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การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย 
ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบาย
ของฝ่่ายจััดการ (MD&A)

การควบคุุมภายใน
และรายการระหว่่างกััน

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ



4

เรีียน	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 เป็็นอีีกหนึ่่�งปีีที่่�สถานการณ์์เศรษฐกิิจของไทยอยู่่�ในภาวะหดตััวลง ด้้วยวิิกฤตการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19	

 ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบต่อ่การดำเนินิชีวีิติและการประกอบธุุรกิจิอย่า่งหลีกีเลี่่�ยงไม่่ได้้ มาตรการต่า่งๆ ที่่�กำหนดขึ้้�นจากภาครัฐัเพื่่�อควบคุุม

การแพร่่ระบาด ไม่่ว่่าจะเป็็นการยกเลิิกกิิจกรรมในพื้้�นที่่�สาธารณะ การประกาศเคอร์์ฟิิวส์์ รวมถึึงการเว้้นระยะห่่างทางสัังคม ล้้วน

ส่่งผลต่่อธุุรกิจการจัดงานแสดงสิินค้้า ซ่ึ่�งเป็็นกิิจกรรมหลักที่่�สร้้างรายได้้ของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ อย่่างไรก็ตาม บริิษััทได้้เฝ้้า

ติิดตามและประเมิินสถานการณ์์ดัังกล่่าวอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อเตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับสถานการณ์์ให้้บริิษััทสามารถผ่่านพ้้นวิิกฤตไปได้้

	

	 สำหรัับผลการดำเนิินงานในปีี 2564 บริิษััทมีีรายได้้รวมเฉพาะกิิจการลดลงจาก 503.20 ล้้านบาทในปีี 2563 เป็็น 497.54 

ล้้านบาทในปีี 2564 ส่่งผลให้้บริิษััทมีีกํําไรสุุทธิิเฉพาะกิิจการลดลงจาก 40.87 ล้้านบาท ในปีี 2563 เป็็น 38.88 ล้้านบาท ในปีี 2564 

ส่่วนผลการดำเนิินงานในด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ บริิษััทได้้รัับการประเมิินรายงานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CGR) ระดัับดีีเลิิศ 

หรืือ 5 ดาวจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความยึึดมั่่�นในหลัักการบริิหารจััดการบนพื้้�นฐานของ

หลัักจรรยาบรรณทางธุุรกิิจและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 สำหรัับปีี 2565 บริิษััทคาดการณ์์ว่่าเศรษฐกิิจมีีแนวโน้้มฟื้้�นตััวขึ้้�น จากการผ่่อนคลายมาตรการควบคุุมโรค และมาตรการ

กระตุ้้�นเศรษฐกิิจของภาครััฐ โดยบริิษััทยัังคงดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรอบคอบ คำนึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียเป็็นสำคััญ ภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม

และปรัับตััวให้้สามารถดำเนิินงานภายใต้้ภาวะเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่าน ที่่�มอบความไว้้วางใจและให้้การ

สนัับสนุุนการดำเนิินงานของบริิษััทด้้วยดีีตลอดมา รวมถึึงขอขอบคุุณคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกท่่านที่่�ร่่วมมืือใน

การดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้สถานการณ์์ที่่�ยากลำบากในปีีที่่�ผ่่านมา เพื่่�อให้้บริิษััทดำเนิินงานได้้ตามเป้้าหมาย สามารถเติิบโตได้้อย่่าง

มั่่�นคงและยั่่�งยืืนต่่อไป

นายยุุทธ  วรฉััตรธาร

ประธานกรรมการบริิษััท

สารจากประธาน
กรรมการบริิษััท

นายยุทธ วรฉัตรธาร
ประธานกรรมการบริษัท
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นายปราจิิน เอี่่�ยมลำเนา

ประธานกรรมการบริิหาร

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ปีี 2564 บริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อิ ินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน) (“GPI”) มีีพััฒนาการอย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้วิสััยทััศน์์ว่่า 	

“GPI คืือผู้้�นำสร้้างสรรค์์การจััดกิิจกรรม ให้้บริิการข่่าวสาร ข้้อมููล สาระ เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ และความบัันเทิิง ที่่�น่่าประทัับใจ 

ตอบสนองทุุกไลฟ์์สไตล์์ของผู้้�ใช้้ยานยนต์์” แม้้ว่่าในปีีที่่�ผ่่านมา การดำเนิินธุุรกิิจทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศจะเปลี่่�ยนแปลงไป 

เนื่่�องจากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 แต่่ GPI ก็็ยัังคงปรัับตััวเพื่่�อรัักษาระดัับรายได้้จากธุุรกิิจเดิิม และต่่อยอดไปในธุุรกิิจของ

โลกยุุคใหม่่ เพื่่�อสร้้างผลประกอบการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 ผลประกอบการในปีี 2564 ของ GPI สะท้้อนให้้เห็็นถึึงพื้้�นฐานที่่�แข็็งแกร่่งของอุุตสาหกรรมยานยนต์์ที่่�ยัังคงมีีการแข่่งขััน

อย่่างต่่อเนื่่�อง แม้้ว่่ากำลัังซื้้�อจากผู้้�บริิโภคจะมีีการปรัับตััวลดลงไปบ้้าง แต่่ด้้วยจำนวนผู้้�เข้้าชมงานกว่่าล้้านคน ตลอดสองสััปดาห์์ 

เพิ่่�มขึ้้�น 28.60% จากปีีก่่อน รวมถึึงยอดจองรถยนต์์กว่่า 27,868 คัน คิดเป็็นเม็็ดเงิินกว่่า 30,000 ล้้านบาท  ซ่ึ่�งเติิบโตจากปีีก่่อน 

51.50% สะท้้อนถึึงความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�บริิโภคและการฟื้้�นตััวของอุุตสาหกรรมยานยนต์์ได้้อย่่างดีี

	 แม้วา่ในปทีี่ผา่นมาจะมหีลายปจัจยัทีส่ง่ผลกระทบทางลบตอ่การดำ�เนนิกจิการของบรษัิท สง่ผลให้บรษัิทมกีารปรบัตวั และ

เปลี่ยนแปลงกลยุทธใ์นการดำ�เนินธุรกิจ มีการกระจายการลงทุนไปในธุรกิจใหม่ๆ เพิ่มขึ้น ซึ่งในปี 2564 โรงงานไฟฟา้พลังงานขยะ	

ขนาด 9 เมกะวัตต์ ที่บริษัทร่วมทุนดำ�เนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ บริษัทคาดว่าจะได้รับใบอนุญาตผลิตไฟฟ้าในช่วงต้นปี 2565 นี้ 

ซึ่งจะช่วยเสริมการรับรู้รายได้ และยังเป็นการรองรับความต้องการในการใช้พลังงานไฟฟ้า จากการเปลี่ยนถ่ายของอุตสาหกรรม

รถยนต์สมัยเก่าก้าวสู่รถยนต์พลังงานสะอาด ที่จะสร้างการเติบโตของอุตสาหกรรมยานยนต์ในอนาคต พร้อมทั้งการเอาใจใส่ต่อ

สิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน นอกจากนี้ บริษัทเริ่มดำ�เนินธุรกิจการจำ�หน่ายรถสะสม รถแต่ง ในกลุ่มลูกค้าที่มีกำ�ลังซ้ือและมีความ

ต้องการในรถคลาสสิก และธุรกิจแพลตฟอร์มเกมการแข่งขันดิจิทัลมอเตอร์สปอร์ต ร วมถึงยังมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก	

ผู้เข้าชมงาน Bangkok International Motor Show เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลสำ�คัญในการทำ� Application “Car Buddy” เพื่อต่อยอดสู่

บริการอื่นๆ ในอนาคต 

	 สุุดท้้ายนี้้� ในนามของประธานกรรมการบริิหาร ผมขอขอบคุุณคณะผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกท่่าน สำหรัับความมุ่่�งมั่่�น 

ตั้้�งใจ ในการทำงานอย่่างหนัักเพื่่�อช่่วยผลักดัันและเสริิมสร้้างโอกาสในการต่อยอดและเติิบโตของ GPI และขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น 	

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย คู่่�ค้้า ลูู กค้้า ร วมถึึงพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ สถาบัันการเงิิน และหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและเอกชนต่่างๆ ที่่�มีีส่่วนช่่วย

สนัับสนุุนการเติิบโตของ GPI อย่่างมั่่�นคง และเราขอสััญญาว่่า GPI ยัังคงเดิินหน้้าพััฒนาธุุรกิิจด้้วยความตั้้�งใจ เพื่่�อสร้้างสรรค์์

กิิจกรรมที่่�รัับกัับโลกแห่่งอนาคต โดยปฏิิบััติิตััวเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

สารจากประธาน
กรรมการบริิหาร

นายปราจิน เอี่ยมลำ�เนา
ประธานกรรมการบริหาร
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เรีียน	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระจำนวน 

3 ท่่าน ซึ่่�งที่่�เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้�และคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการ

เงิิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย

	 1. 	พล.อ. ดร.สุุรพัันธ์์ พุ่่�มแก้้ว	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2. 	นายกนกพัันธุ์์�	จุุลเกษม	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 3. 	ดร.ธรรศ อุุดมธรรมภัักดีี	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และตามกฎบััตร

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยสอดคล้้องกับัข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพย์์และตลาดหลักัทรัพย์์ และตลาดหลักัทรัพย์์

แห่่งประเทศไทย อย่่างครบถ้้วน ซึ่่�งในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง โดยมีีสาระสำคััญ ดัังนี้้�

	 1. 	คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมููลที่่�สำคััญของงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีีของบริิษััทและ	

	 	 บริิษััทย่อย ร่วมกับฝ่่ายบริิหาร ผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้านบััญชีีและการเงิิน และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท  เพื่่�อสอบถามความ	

	 	 ถููกต้้อง ครบถ้้วนของงบการเงิิน และการปรัับปรุุงรายการบััญชีีที่่�สำคััญ รวมถึึงความเพีียงพอและเหมาะสมของวิิธีีการ	

	 	 บัันทึึกบััญชีี การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน และความมีอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การจััดทำงบ	

	 	 การเงิินเป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานการบััญชีีตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป มีีความเชื่่�อถืือได้้ 	

	 	 รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ และทัันเวลา  เป็็นประโยชน์์กัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�ใช้้งบการเงิิน

	 2. 	คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 	

	 	 ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดของ ตลท. เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทมีีกระบวนการพิิจารณารายการดัังกล่่าวอย่่าง	

	 	 สมเหตุุสมผล โปร่่งใส และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท รวมถึึงมีีการเปิิดเผยข้้อมููลให้้มีีความถููกต้้อง เพีียงพอ และ	

	 	 ครบถ้้วน

	 3.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ว่ าด้้วยหลักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ 	

	 	 ตามข้้อกำหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. และตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริิษััทได้้มีี	

	 	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย มีีการดำเนิินการตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจปกติิอย่่างถููกต้้องและเหมาะสม โดยในปีี 2564 ไม่่พบ	

	 	 รายการที่่�บริิษััทและบริิษััทย่่อย กระทำการที่่�ขััดต่่อกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายงานคณะ
กรรมการตรวจสอบ

พล.อ. ดร.สุรพันธ์ พุ่มแก้ว
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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พล.อ. ดร.สุุรพัันธ์์ พุ่่�มแก้้ว

ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 4.	 คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ และการตรวจสอบภายในที่่�มีี	

	 	 ประสิิทธิภาพ โดยทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการดำเนิินงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน พิจารณาและให้้ความเห็็นชอบแผนการ	

	 	 ตรวจสอบประจำปีี ร ายงานการตรวจสอบ และรายงานการติดตามผลการดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะ ร วมถึึงให้้	

	 	 ข้้อเสนอแนะต่่อฝ่่ายบริิหารและผู้้�ตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานมีีประสิิทธิภาพ ประสิิทธิผล มีการติดตาม	

	 	 และดำเนิินการแก้้ไขในประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 5. 	คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ที่่�คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ	

	 	 การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนนำเสนอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปตามหลัักการที่่�เป็็นมาตรฐานสากล 	

	 	 ครอบคลุุมปัจจััยเสี่่�ยงที่่�สำคััญทั้้�งภายในและภายนอก มีแผนงานและแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิภาพ 	

	 	 สามารถควบคุุมหรืือลดผลกระทบที่่�อาจมีีต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์การดำเนิินงานขององค์์กรให้้อยู่่�ในระดัับที่่�	

	 	 ยอมรัับได้้

	 6. 	คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี ต่่อคณะกรรมการ	

	 	 บริิษััทพิจารณาให้้ความเห็็นชอบ เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาคััด	

	 	 เลืือกผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2565 ของบริิษััท	

	 	 และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งการเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีนั้้�น พิิจารณาจาก ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ ความเป็็นอิิสระ 	

	 	 และความเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััท

	 7.	 คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อปรัับปรุุงและแก้้ไขคุุณสมบััติิ 	

	 	 บทบาทหน้้าที่่� และอำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบให้้มีีเนื้้�อหาครอบคลุุมและสอดคล้้องกัับขอบเขตความรัับผิิด	

	 	 ชอบในการดำเนิินงานและแนวปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม

	 8.	 คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานเกี่่�ยวกัับการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนของบริิษััท เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไป	

	 	 ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส เป็็นธรรม โดยในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา ไม่่พบการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนทั้้�งจากภายในและ	

	 	 ภายนอกบริิษััท

	 	 โดยสรุุป การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในปีี 2564 มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วนตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตร

คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเป็็นอิิสระ ตลอดจนได้้ให้้ข้้อคิิดเห็็น คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทได้้จััดทำงบ

การเงิินแสดงข้้อมููลอัันเป็็นสาระสำคััญครบถ้้วนและเชื่่�อถืือได้้  สอดคล้้องตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป มีีการเปิิดเผย

ข้้อมููลรายการระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างเพีียงพอ มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง

ให้้อยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้้ มีรีะบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกับัการดำเนินิธุุรกิจิ  รวมทั้้�งมีกีารปฏิบิัติัิตามกฎหมาย 

ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างครบถ้้วน
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เรีียน 	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่า่ตอบแทนและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ประกอบด้้วย กรรมการอิสิระจำนวน 3 ท่า่น และ

กรรมการบริิหารจำนวน 1 ท่่าน ดัังนี้้�

	 1.	 นายกนกพัันธุ์์� จุุลเกษม 	 ประธานกรรมการ 

	 2.	 พล.อ. ดร.สุุรพัันธ์์ พุ่่�มแก้้ว 	 กรรมการ

	 3.	 ดร.ธรรศ อุุดมธรรมภัักดีี	 กรรมการ

	 4.	 นายพีีระพงศ์์ 	เอี่่�ยมลำเนา 	 กรรมการ 

	 ในรอบปีี 2564 คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำหนดไว้้

ในกฎบััตร และตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท อย่่างครบถ้้วนและประสิิทธิิภาพ โดยจััดให้้มีีการประชุุมรวม	

ทั้้�งสิ้้�น 3 ครั้้�ง มีีสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ดัังนี้้� 

	 1.	 พิิจารณาคุุณสมบััติิและความเหมาะสมของกรรมการบริิษััทที่่�ครบกำหนดวาระในการดำรงตำแหน่่ง และเสนอต่่อคณะ	

	 	 กรรมการบริิษััท  เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ ก่่อนนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 เพื่่�อพิิจารณา	

	 	 อนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการที่่�ออกตามวาระ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยอีีกวาระหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� 	

	 	 ก่่อนการพิิจารณาดัังกล่่าว บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสมเข้้ารัับการสรรหาพิิจารณา	

	 	 แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท เมื่่�อครบกำหนดตามระยะเวลา ไม่่พบว่่ามีีการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ประการใด

	 2.	 พิจิารณากำหนดค่า่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษิัทัและคณะกรรมการชุุดย่อ่ย และวงเงินิค่า่ตอบแทนสำหรับัปีี 2564 	

	 	 เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นชอบ ก่่อนนำเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 พิิจารณา	

	 	 อนุุมััติิ โดยหลัักเกณฑ์์การกำหนดค่่าตอบแทน พิิจารณาจากภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�กำหนด ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับ	

	 	 ผลประกอบการของบริิษัทั และปััจจััยแวดล้้อมอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนเทีียบเคีียงได้้กับับริิษัทัจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์์	

	 	 แห่่งประเทศไทยที่่�อยู่่�ในธุุรกิิจเดีียวกัันและมีีขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน

	 3.	 พิิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย 	

	 	 ประจำปีี 2564 ทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล เพื่่�อให้้แบบประเมิินมีีความครบถ้้วน ทันสมััย และสอดคล้้องกัับ	

รายงานคณะกรรมการสรรหา
พิิจารณาค่่าตอบแทน 
และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

นายกนกพันธุ์ จุลเกษม
ประธานกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
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	 	 หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

	 4.	 พิิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารประจำปีี 2564 และรายงาน	

	 	 ผลการประเมินิต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางพัฒันาประสิทิธิภิาพการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�	

	 	 บริิหาร วางแผนฝึึกอบรมเพื่่�อเพิ่่�มพููนทัักษะความรู้้� และกำหนดค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 5.	 พิิจารณาทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท  ให้้เป็็นไปตามหลัักการและ	

	 	 แนวปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อสร้้าง	

	 	 ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย 

	 6.	 พิิจารณาทบทวนนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน กำหนดให้้บริิษััทดำเนิินกิิจการภายใต้้หลักการของกฎหมาย 	

	 	 มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีคุุณธรรม เป็็นไปตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ เพื่่�อส่่งเสริิม	

	 	 ให้้เกิิดการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส 

	 7.	 พิจิารณาทบทวนนโยบายการแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรียีน (Whistleblower) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ บริิษัทัมีรีะบบที่่�สนับัสนุุน	

	 	 การแจ้้งเบาะแสที่่�มีีประสิิทธิิภาพและตระหนัักถึึงความสำคััญ รวมถึึงการนำไปปฏิิบััติิจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

	 8.	 จััดให้้มีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่่าตอบแทนและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี	

	 	 ประจำปีี 2564 และรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำมาพััฒนาการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ 	

	 	 พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยผลการประเมิินในรายงานประจำปีี

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพื่่�อให้้การดำเนิินการ

เป็็นไปด้้วยความโปร่่งใสและถููกต้้อง

นายกนกพัันธุ์์� จุุลเกษม

ประธานกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน

และการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
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เรีียน	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ ตลอดจนมีีความเข้้าใจในการดำเนิินธุุรกิิจ จำนวน 4 ท่่าน 

ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. 	ดร.ธรรศ  อุุดมธรรมภัักดีี 	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 2. 	นายจาตุุรนต์์  โกมลมิิศร์์  	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 3. 	นายอโณทััย  เอี่่�ยมลำเนา 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 4. 	นายพีีระพงศ์์  เอี่่�ยมลำเนา	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	

	 ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้รวมการทำหน้้าที่่�ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เข้้าเป็็นส่่วนหนึ่�งของคณะ

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยใหม่่ว่่า คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำหนดและทบทวนกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท  ให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับแนวทางในการบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจ รวมถึึงกำหนดนโยบายการดำเนิินงานด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และธรรมาภิิบาล (หรืือ 

ESG) ให้้สอดคล้้องต่่อกลยุุทธ์์และแผนธุุรกิิจของบริิษััท โดยในปีี 2564 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องสำคััญดัังนี้้�

	 1.	 กำหนดและทบทวนกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท  เกณฑ์์ประเมิินความเสี่่�ยงของบริิษััทประจำปีี 2564 และ	

	 	 ระดัับความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทยอมรัับได้้ ให้้มีีความเหมาะสม สอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์์ แผนการดำเนิินงานของบริิษััท และ	

	 	 ปััจจััยแวดล้้อมในปััจจุุบัันที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยในปีี 2564 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 	

	 	 ได้้เพิ่่�มความเสี่่�ยงด้้าน ESG (สิ่่�งแวดล้้อม สังคม ธรรม าภิิบาล) และความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันเข้้าเป็็น	

	 	 ส่่วนหนึ่่�งในการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งบริิษััท (Enterprise Risk Management: ERM) 

	 2.	 กำกัับดููแลให้้การประกอบธุุรกิิจหลัักของบริิษััท มีีการดำเนิินการวิิเคราะห์์ปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ ครอบคลุุมความเสี่่�ยงด้้าน	

	 	 กลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงทางการเงิิน ความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิงาน ความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ความเสี่่�ยงด้้าน 	

	 	 ESG และความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีการกำหนดแผนบริิหาร	

	 	 จััดการความเสี่่�ยง และการกำหนดแนวทางควบคุุมความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม  เพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�	

	 	 ยอมรัับได้้ 

รายงานคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และการพัฒนาที่ยั่งยืน
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ดร.ธรรศ อุุดมธรรมภัักดีี

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 3.	 พิิจารณาประเด็็นความเสี่่�ยงรวมถึึงแผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของโครงการลงทุุนสำคััญต่่างๆ ของบริิษััท ก่ ่อน	

	 	 นำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาเห็็นชอบ

	 4.	 กำหนดและทบทวนโยบายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััท รวมทั้้�งนโยบายอื่่�นๆ และระบบการบริิหารจััดการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 	

	 	 เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการพัฒนาของบริิษััทจะเติิบโตควบคู่่�ไปกับความ	

	 	 รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 5.	 พิิจารณาทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์	

	 	 และแนวทางปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงาน	

	 	 คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 6.	 จััดทำแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้ �งแบบรายคณะและ	

	 	 รายบุุคคล เพื่่�อนำผลที่่�ได้้มาเป็็นข้้อมููลสำหรัับพััฒนาการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น

	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื มีคีวามมั่่�นใจว่า่ ในปี ี2564 บริษิัทัมีกีารบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์ร

อย่า่งต่อ่เนื่่�องและสอดคล้้องกับัสภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป สามารถควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�สำคัญัได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ สอดคล้้อง

กัับหลักการและแนวปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ป ฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน ร วมถึึงแนวทางการ	

พััฒนาด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััท เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน มั่่�นคง ตามเป้้าหมายที่่�บริิษััทได้้

กำหนดไว้้
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงาน
1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
	  “กรัังด์์ปรีีซ์์” เดิิมก่่อตั้้�งเมื่่�อเดืือนตุุลาคม 2513 ภายใต้้ชื่่�อ “ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััดกรัังด์์ปรีีซ์์” โดย นายปราจิิน เอี่่�ยมลำเนา เพื่่�อ

ประกอบธุุรกิจผลิิตและจััดจำหน่ายนิิตยสารด้านยานยนต์์ ในเวลาต่่อมาเม่ื่�อธุุรกิจได้้ขยายตััวข้ึ้�น นายปราจิิน เอี่่�ยมลำเนา จึึงได้้ 

จัดัต้ั้�ง บริษัิัท กรังัด์์ปรีซ์ี์ อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกัดั เม่ื่�อวันัที่่� 30 เมษายน 2525 ด้ว้ยทุนุจดทะเบียีน 2.00 ล้า้นบาท โดยภายหลังับริิษััท

ได้้ขยายธุุรกิิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ โดยการออกนิิตยสารทั้้�งด้้านยานยนต์์และไลฟ์์สไตล์์เพิ่่�มเติิมอีีกหลายฉบัับ ได้้แก่่ นิิตยสารมอเตอร์์ไซค์์

นิิตยสารออฟโรด นิิตยสารเอ็็กซ์์โอ ออโต้้สปอร์์ต นิิตยสารการาจไลฟ์์ และหนัังสืือพิิมพ์์ยวดยาน และจากความสำเร็็จดัังกล่่าว 

บริิษััทจึึงได้ข้ยายธุุรกิจิไปยังัธุุรกิจิจัดังานแสดงสินิค้า้และกิจิกรรมส่่งเสริมิการตลาดต่า่งๆ โดยงานแสดงสินิค้า้ที่่�สำคัญัของบริษัิัท 

ได้แ้ก่ ่งาน Bangkok International Motor Show ซึ่่�งเป็น็งานแสดงยานยนต์ร์ะดับัแนวหน้า้ของประเทศไทย และงาน Bangkok Used 

Car Show รวมถึึงกิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาดที่่�สำคััญของบริิษััท เช่่น การจััดการแข่่งขัันรถยนต์์ทางเรีียบ และการจััดการแข่่งขััน

รถยนต์์ออฟโรด เป็็นต้้น

	 1.1.1 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายระยะยาวของบริิษััท

		  	 วิิสััยทััศน์์ 

	 	 	 •	 GPI คืือ ผู้้�นำสร้้างสรรค์์การจััดกิิจกรรม ให้้บริิการข่่าวสาร ข้้อมููล สาระ เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์และความบัันเทิิง 

	 	 	 	 ที่่�น่่าประทัับใจ ตอบสนองทุุกไลฟ์์สไตล์์ของผู้้�ใช้้ยานยนต์์

			   พัันธกิิจ

	 	 	 •	 มุ่่�งมั่่�นผลิิตสื่�อ เผยแพร่องค์์ความรู้้�และนวััตกรรมด้้านยานยนต์์ที่่�มีคีุณุภาพ อันเป็็นประโยชน์ต่อ่สัังคมและผู้้�บริิโภค

	 	 	 •	 มุ่่�งมั่่�นพััฒนางานกิิจกรรมด้้านยานยนต์์ทุุกประเภทให้้เป็็นที่่�พึึงพอใจของลููกค้้า

	 	 	 •	 สร้้างแบรนด์์สิินค้้าที่่�มีีคุุณค่่าสููงและทัันสมััยในวงการยานยนต์์

	 	 	 •	 สร้้างความพึึงพอใจสุุงสุุดให้้แก่่ลููกค้้า คู่่�ค้้า สัังคม แบบมืืออาชีีพ

	 	 	 •	 มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสรรหานวััตกรรมใหม่่ๆ ด้้านงานกิิจกรรมยานยนต์์ เพื่่�อมอบประสบการณ์์ดีีๆ ให้้ลููกค้้าอยู่่�เสมอ

	 	 	 •	 มุ่่�งมั่่�นจะสร้้างองค์์กรให้้มีีคุุณค่่าสููง โดดเด่่น และทัันสมััยในวงการยานยนต์์

	 	 	 •	 มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาและส่่งเสริิมบุุคลากรให้้มีีศัักยภาพ  และร่่วมกัันสร้้างวััฒนธรรมในการทำงานเพื่่�อให้้เกิิด 

	 	 	 	 ประสิิทธิิภาพ

	 	 	 •	 มุ่่�งมั่่�นจะสร้้างรากฐานองค์์กรด้้วยค่่านิิยม ซึ่่�งทำให้้เราโดดเด่่นและแตกต่่างจากผู้้�อื่่�น

	 	 	 •	 สร้้างผลตอบแทนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท โดยการสร้้างผลกำไรและการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 	 	 	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

			   วััตถุุประสงค์์ของบริิษััท

	 	 	 คณะกรรมการบริิษััท กำหนดวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท โดยคำนึึงถึึงการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายและ 

	 สังัคมโดยรวม โดยพิิจารณาถึงึสภาพแวดล้อ้มและปัจัจัยัที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงต่า่งๆ มีกีารนำนวัตักรรมหรืือเทคโนโลยีมีาใช้้ 

	 อย่่างเหมาะสมตามความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ความพร้้อมความชำนาญและความสามารถในการแข่่งขััน 

	 ของบริิษััท ดัังนี้้�
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แบบ 56-1 ONE REPORT

	 	 	 (1)	  บริษัิัทจะเป็น็ผู้้�นำด้า้นการจัดัแสดงสินิค้า้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัยานยนต์ ์ที่่�ได้ม้าตรฐานและมีคีุณุภาพ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันา 

	 	 	 	 	งานแสดงสิินค้้าด้้วยนวััตกรรมใหม่่ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและพฤติิกรรมของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้

	 	 	 (2)	 บริิษััทจะดำเนิินธุุรกิิจให้้มีีความสามารถในการแข่่งขััน และมีีผลประกอบการที่่�ดีีเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	 	 	 (3)	 บริิษััทจะประกอบธุุรกิจอย่่างมีีจริยิธรรม มีความโปร่่งใส เคารพสิทธิ์์� และมีีความรับัผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้�มีส่ี่วน 

	 	 	 	 ได้้เสีียทุุกฝ่่าย ทำประโยชน์์ต่่อสัังคม และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้สามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้สภาวะ 

	 	 	 	 แวดล้้อมและปััจจััยที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อให้้กิิจการดำรงอยู่่�ได้้อย่่างยืืนยาว

	 	 	 (4)	 บริิษััทจะสื่่�อสาร และเสริมสร้้างให้้วััตถุประสงค์์และเป้้าหมายหลักของบริิษััทเป็็นแนวทางที่่�ดีีในการตัดสินใจ  

	 	 	 	 และการดำเนิินงานของพนัักงานทุุกระดัับจนกลายเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร 

			   เป้้าหมายหลัักระยะยาว (3-5 ปีี) ของบริิษััท

			   ธุุรกิิจการจััดงานแสดงสิินค้้าและกิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาด	

	 	 	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการรัักษาความเป็็นผู้้�นำในด้้านการจััดแสดงสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยานยนต์์ โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนารููป 

	 แบบการจัดังาน และพัฒันากิจิกรรมในงานให้ม้ีคีวามน่า่สนใจ มีกีารให้บ้ริกิารที่่�มีคีุณุภาพและครบวงจร รวมถึงึนำเทคโนโลยีี 

	 ต่่างๆ มาปรัับใช้้สำหรัับงานแสดงกิิจกรรม เพื่่�อเสริิมสร้้างประสบการณ์์ใหม่่ๆ ให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้า เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถ 

	 ในการขยายตลาดการจััดงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยานยนต์์ทั้้�งในและต่่างประเทศ 

			   ธุุรกิิจสื่่�อออนไลน์์และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์

	 	 	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นผลิิตสื่�อออนไลน์์ที่่�มีีคุุณภาพ  เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับไลฟ์์สไตล์ของกลุ่่�มลููกค้้าผู้้�ชื่่�นชอบยานยนต์์ มีการ 

	 วิิเคราะห์์ฐานข้้อมููลผู้้�ใช้้งานผ่่านแอปพลิิเคชััน เพื่่�อนำมาปรัับรููปแบบการบริิการและพััฒนาสิินค้้าให้้สอดคล้้องกัับความ 

	 ต้อ้งการกลุ่่�มลููกค้้า รวมถึึงมุ่่�งเน้้นพัฒันาส่ื่�อสิ่่�งพิมิพ์เ์ดิมิ ทำการเพิ่่�มคุณุค่า่ให้เ้ป็็นที่่�น่า่สะสม สร้างตราสิินค้า้ในแต่่ละสื่่�อให้ ้

	 เป็็นที่่�รู้้�จััก เพื่่�อให้้สามารถพััฒนาหรืือนำเสนอสิินค้้าและบริิการใหม่่ๆ ภายใต้้ตราสิินค้้านั้้�นๆ

			   ธุุรกิิจรัับจ้้างพิิมพ์์

	 	 	 บริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ  ใช้้วััตถุุดิิบและเทคนิิคการพิิมพ์์ที่่�ทัันสมััย โดยแสวงหานวััตกรรมใหม่่ๆ  

	 เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต ร วมถึึงปรัับตััวเข้้าหากลุ่่�มผู้้�บริิโภคและตลาดอยู่่�เสมอ เพื่่�อพััฒนาสิินค้้าให้้มีีความ 

	 หลากหลาย ปรัับรููปแบบสิินค้้าให้้ตรงต่่อความต้้องการของตลาดอยู่่�เสมอ

			   ธุุรกิิจ ESports

	 	 	 บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็น็ผู้้�นำด้า้นการจัดัการแข่ง่ขันั Digital Motorsport ในประเทศไทย และในภาคพื้้�นเอเชียีตะวันัออก 

	 เฉีียงใต้้ (SEA) ทั้้�งในรููปแบบ Online และ Offline โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนารููปแบบและเทคนิิคในการจััดการแข่่งขัันให้ ้

	 น่่าสนใจ และได้้มาตรฐาน โดยได้้รัับการรัับรองจากราชยานยนต์์สมาคม (รยสท.) และสหพัันธ์์ยานยนต์์นานาชาติิ (FIA)  

	 เพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าว่่าจะได้้รัับการให้้บริิการจััดกิิจกรรมอย่่างมีีคุุณภาพและมาตรฐานระดัับโลก

			   ธุุรกิิจลงทุุนโรงไฟฟ้้า

	 	 	 บริิษััทต้้องการกระจายความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาธุุรกิิจเดิิมของบริิษััท จึึ งเข้้าไปลงทุุนในธุุรกิจด้้านพลัังงานไฟฟ้้า  

	 ซึ่่�งบริิษััทเห็็นว่่าเป็็นแหล่่งพลัังงานที่่�สำคััญ ทั้้�งสำหรัับชุุมชน หรืือยานยนต์์ในอนาคต โดยบริิษััทมุ่่�งเน้้นที่่�จะควบคุุมดููแล 

	 ให้้การดำเนิินธุุรกิิจของโรงไฟฟ้้าเป็็นไปตามมาตรฐานและแผนงานที่่�ได้้วางไว้้ โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

	 และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการศึึกษาเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการลงทุุนเพิ่่�มเติิมในอนาคต
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	 1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญของบริิษััท

	 2559	 • 	 บริิษััทได้้เริ่่�มจััดทำเว็็บไซต์์หลัักของบริิษััทใหม่่ภายใต้้ชื่่�อ www.grandprix.co.th เพื่่�อเป็็นสื่่�อหลัักและศููนย์์กลาง 

	 	 	 	 ในการนำเสนอข่่าวสารและเนื้้�อหาสาระทางด้้านยานยนต์์

	 2560 	 •	 บริิษััทได้้เปิิดจำหน่่ายหุ้้�นสามััญ IPO ให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป จำนวน 100 ล้้านหุ้้�น ในราคา 3.50 บาท/หุ้้�น และ 

	 	 	 	 เริ่่�มต้้นซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ GPI ในวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2560

	 2561	 •	 บริิษััทได้้จััดซื้้�อเครื่่�องพิิมพ์์ RMGT รุ่่�น 1050ST-5 + LED UV เพื่่�อนำมาทดแทนเครื่่�องพิิมพ์์ตััวเดิิมที่่�ใช้้งานอยู่่�  

	 	 	 	 เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพธุุรกิิจรัับจ้้างพิิมพ์์

	 	 	 •	 จััดตั้้�งบริิษััท Grand Prix International (Myanmar) Ltd. ในประเทศเมีียนมา เพื่่�อรองรัับการจััดงาน Yangon  

	 	 	 	 International Motor Show ครั้้�งที่่� 1 ณ ประเทศเมีียนมา 

	 	 	 •	 ร่ว่มมืือกันัระหว่างบริษัิัท กรังัด์์ปรีซ์ี์ อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำกัดั (มหาชน) และบริษัิัท วายดีเีอ็ม็ (ไทยแลนด์์) จำกััด  

	 	 	 	 ในโครงการพััฒนาดิิจิิทััลมีีเดีีย และการจััดการข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big Data) ของสื่่�อและกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับ 

	 	 	 	 ยานยนต์์ในกลุ่่�ม GPI 

	 2562	 เดืือนมกราคม 

	 	 	 •	 บริษัิัทได้จ้ัดังาน Yangon International  Motor Show ที่่�ประเทศเมียีนมาขึ้้�นครั้้�งแรกในปี ี2562 โดยจัดัขึ้้�นระหว่า่ง 

	 	 	 	 วัันที่่� 23-27 มกราคม 2562 โดยมีีผู้้�เข้้าชมงานรวมประมาณ 20,000 คน และจำนวนยานพาหนะที่่�มาจััดในงาน 

	 	 	 	 สามารถขายรถได้้ประมาณ 121 คััน โดยมีี 6 บริิษััทรถยนต์์เข้้ามาร่่วมแสดงงานในครั้้�งนี้้�

			   เดืือนมีีนาคม 

	 	 	 •	 บริิษััทจััดงานแข่่งขััน eRacing Sport โดยเป็็นผู้้�จััดแข่่งขัันเกมแข่่งรถเสมืือนจริิง Gran Turismo Sport  

	 	 	 	 (GT Sport) สนามใหญ่ผ่่านระบบออนไลน์์ขึ้้�นครั้้�งแรกในปี ี2562 โดยจัดัแข่ง่ขันัในปีีนี้้�แล้ว้ 4 ครั้้�ง ครั้้�งแรกภายใน 

	 	 	 	 งาน Bangkok International Motor Show 2019 เมื่่�อเดืือนมีีนาคม - เมษายน 2562 ครั้้�งที่่� 2 ที่่�จัังหวััดขอนแก่่น 

	 	 	 	 เมื่่�อเดืือนกรกฎาคม 2562 ครั้้�งที่่� 3 ที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่เมื่่�อเดืือนตุุลาคม 2562 และครั้้�งที่่� 4 ที่่�กรุุงเทพมหานคร 

	 	 	 	 เมื่่�อเดืือนธัันวาคม 2562 ซึ่่ �งเป็็นการแข่่งขัันที่่�ได้้รัับการรัับรองจากราชยานยนต์์สมาคมแห่่งประเทศไทย 

	 	 	 	 ในพระบรมราชููปถััมภ์์

			   เดืือนพฤศจิิกายน

	 	 	 •	 บริิษััทได้้เข้้าทำการซื้้�อหุ้้�นของบริิษััท คิิง ออฟ ออโต้้ โปรดัักท์์ จำกััด ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการจััดงานแสดง 

	 	 	 	 รถยนต์์มืือสองและรถใหม่่ ภายใต้้ชื่่�องาน “Fast Auto Show” โดยได้้ขอซื้้�อหุ้้�นจำนวน 15% ของทุุนจดทะเบีียน  

	 	 	 	 เพื่่�อร่่วมเป็็นพัันธมิิตรกัับผู้้�จััดงานแสดงยานยนต์์รายย่่อย และเป็็นการขยายโอกาสทางธุุรกิิจในอนาคต

	 	 	 •	 บริิษััทได้้ร่่วมจััดตั้้�งบริิษััทใหม่่ ร ะหว่่าง บริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อิ นเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด  (มหาชน) กับ บริิษััท  

	 	 	 	 วายดีีเอ็็ม (ไทยแลนด์์) จำกััด  เพื่่�อเป็็นการขยายธุุรกิิจทางด้้านดิิจิิทััลมีีเดีีย และเพิ่่�มช่่องทางในการจััดเก็็บข้้อมููล 

	 	 	 	 ผ่า่นแอปพลิเคชัันในชื่่�อ “Car Buddy by GPI” ซึ่่�งเป็็นแอปพลิเคชัันที่่�ใช้ค้้น้หาอู่่�หรืือศููนย์์บริิการซ่อมบำรุุงรถยนต์์  

	 	 	 	 ตามประเภทของการซ่่อมบำรุุงและยี่่�ห้้อของรถยนต์์

	 2563	 เดืือนมกราคม

	 	 	 •	 บริิษััทได้้มีีการจััดงาน Yangon International Motor Show ที่่�ประเทศเมีียนมาขึ้้�นเป็็นครั้้�งที่่� 2 โดยจััดขึ้้�นระหว่่าง 

	 	 	 	 วัันที่่� 21-23 มกราคม 2563 โดยมีีผู้้�เข้้าชมงานรวม 21,596 คน โดยมีีบริิษััทรถยนต์์เข้้าร่่วมการจััดแสดง 15 บริิษััท  

	 	 	 	 และมีียอดจำหน่่ายรถยนต์์ภายในงานทั้้�งสิ้้�น 272 คััน

			   เดืือนมีีนาคม

	 	 	 •	 บริิษััทมีีการประกาศเลื่่�อนการจััดงาน Bangkok International Motor Show ครั้้�งที่่� 41 จำนวนสองครั้้�งติิดต่่อกััน  

	 	 	 	 สืืบเนื่่�องจากการแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ COVID-19 โดยมีีการเลื่่�อนการจัดงานรอบแรกจากเดิิมวัันที่่�  
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	 	 	 	 25 มีนาคม - 2 เมษายน 2563 เป็็นวัันที่่� 22 เมษายน - 3 พฤษภาคม 2563 และมีีการเล่ื่�อนการจัดงานอีีกครั้้�ง 

	 	 	 	 โดยในการเลื่่�อนจััดการครั้้�งที่่�สอง ได้้มีีการเลื่่�อนมาจััดเป็็นวัันที่่� 15 - 26 กรกฎาคม 2563 โดยมีีการใช้้มาตรการ 

	 	 	 	 ป้้องกัันและควบคุุมการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ COVID-19 ทั้้�งก่่อนเข้้างาน และภายในงาน

	 	 	 •	 บริิษััทได้้มีีการริิเริ่่�มจััดการแข่่งขัันอีีสปอร์์ตภายใต้้ชื่่�อ GP e-Racing ซึ่่�งเป็็นการจััดการแข่่งขัันในรููปแบบเกม 

	 	 	 	 ออนไลน์์และมีีการถ่่ายทอดลงในสื่่�อออนไลน์์ต่่างๆ ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าชมงานเติิบโตมากขึ้้�นถึึง 300% เมื่่�อเทีียบกัับ 

	 	 	 	 ปีก่ี่อนหน้า้ โดยทั้้�งนี้้�ได้รั้ับปัจัจัยัสนับัสนุนุจากมาตรการล็อ็กดาวน์จ์ากการแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อ COVID-19  

	 	 	 	 ส่่งผลให้้ผู้้�ชมเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และส่่งผลต่่อเนื่่�องทำให้้มีีลููกค้้าค่่ายรถยนต์์หลายแห่่งให้้ความสนใจในการ 

	 	 	 	 เข้า้มาเป็็นสปอนเซอร์์ในการจัดเกมการแข่่งขัันอย่่างต่่อเน่ื่�องจนถึึงสิ้้�นปีี โดยสามารถติดตามรายละเอีียดรายการ 

	 	 	 	 จััดการแข่่งขัันทั้้�งปีี ได้้ทาง Opportunity day ในไตรมาส 3/2563

			   เดืือนเมษายน

	 	 	 •	 บริิษััทได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2563 ซึ่่�งจััดขึ้�นเม่ื่�อวัันที่่� 31 มีนาคม 2563  

	 	 	 	 ได้้มีีการอนุุมััติิให้้บริิษััทเข้้าลงทุุนในหุ้้�นสามััญของ บริิษััท ทรููเอ็็นเนอร์์จีี จำกััด  (“True Energy”) จำนวน  

	 	 	 	 700,000 หุ้้�น หรืื อคิิดเป็็นร้้อยละ 25.45 ของหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่ายทั้้�งหมดของ True Energy ส่่งผลให้ ้ 

	 	 	 	 True Energy มีีสถานะเป็็นบริิษััทร่่วมของบริิษััท

			   เดืือนพฤศจิิกายน

	 	 	 •	 มีีการจััดการแข่่งขััน Thailand E-Project 2020 ซึ่่�งเป็็นการแข่่งขัันมอเตอร์์สปอร์์ตรููปแบบพลัังงานสะอาด  

	 	 	 	 ภายใต้้การรัับรองราชยานยนต์์สมาคมแห่่งประเทศไทย (ร.ย.ส.ท.) เพื่่�อรณรงค์์การใช้้ยานยนต์์พลัังงานไฟฟ้า  

	 	 	 	 ลดปัญหามลพิิษที่่�กำลัังรุุนแรงในประเทศไทยและทั่่�วโลก ประกอบด้้วย การแข่่งขััน E-Kart (รถคาร์์ทไฟฟ้้า),  

	 	 	 	 e-Racing (เกม Simulator) และ E-Auto Khana (รถยนต์์ไฟฟ้้า) โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการลดการใช้้พลัังงานน้้ำมััน 

	 	 	 	 สนัับสนุุนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าซึ่่�งเป็็นพลัังงานสะอาดทดแทน โดยในปีีนี้้�เป็็นการจััดแข่่งขัันต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2  

	 	 	 	 โดยได้้จััดแถลงข่่าวการจัดการแข่่งขัันอย่่างเป็็นทางการที่่�ราชยานยนต์์สมาคมแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่�  

	 	 	 	 26 ตุุลาคม 2563

	 2564	 มกราคม

	 	 	 •	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 20 มกราคม 2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทให้้ความ 

	 	 	 	 ช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่ บริิษััท ทรููเอ็็นเนอร์์จีี จำกััด (“True Energy”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วมของบริิษััท เป็็นเงิินกู้้� 

	 	 	 	 สกุลเงิินบาทแบบมีีกำหนดเวลา โดยมีีวงเงิินกู้้�ยืืมจำนวนไม่่เกิิน 30,000,000 บาท ในอััตราร้้อยละ 6 ต่่อปีีของ 

	 	 	 	 เงิินกู้้�ยืืมที่่�เบิิกใช้้ โดยมีีเหตุุผลหลัักมาจากทางบริิษััท ทรููเอ็็นเนอร์์ยีี จำกััด มีความต้้องการในการใช้้เงิินทุุน 

	 	 	 	 เพิ่่�มเติิมเพื่่�อทำการเทสต์์ระบบการเผาของเครื่่�องยนต์์ภายในโรงงาน

			   ตุุลาคม

	 	 	 •	 ตามที่่�ประชุมุคณะกรรมการ บริษัิัท กรังัด์์ปรีซ์ี์ อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำกัดั (มหาชน) ครั้้�งที่่� 6/2564 ซึ่่�งประชุมุเมื่่�อ 

	 	 	 	 วัันที่่� 28 กัันยายน 2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท ทรููเอ็็นเนอร์์จีี จำกััด  (“True Energy”) 

	 	 	 	 ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วมของบริิษััท จำนวน 56,393,000 บาท โดยบริิษััทได้้จองซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่ทั้้�งสิ้้�น 

	 	 	 	 จำนวน 62,500 หุ้้�นของ True Energy คิิดเป็็นเงิิน 6,392,625 บาท นอกจากนี้้� True Energy ออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนเป็็น 

	 	 	 	 หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิให้้แก่่นัักลงทุุนรายใหม่จำนวน 148,700 หุ้้�น ในราคาจองซื้้�อหุ้้�นละ 336.25 บาท คิดเป็็นเงิิน 

	 	 	 	 ลงทุุนรวม 50,000,375 บาท โดยสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทเปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิม 25.45% เป็็น 25.75% 
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			   ธัันวาคม

	 	 	 •	 บริิษััทได้้มีีการปรัับลดโครงสร้้างพนัักงานในฝ่่ายโรงพิิมพ์์เพื่่�อให้้สอดรัับกัับสถานการณ์์และทิิศทางของ 

	 	 	 	 อุุตสาหกรรมสิ่่�งพิิมพ์์มากขึ้้�น ร วมถึึงยัังอยู่่�ในแผนงานหลัักการปรัับผัังโครงสร้้างองค์์กรรวมเพื่่�อเพิ่่�มสััดส่่วน 

	 	 	 	 พนัักงานในส่่วนธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมใหม่่มากขึ้้�นในอนาคต

	 1.1.3 ข้้อมููลบริิษััท

	 ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)

	 ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 4/299 หมู่่� 5 ซอยลาดปลาเค้้า 66 ถนนลาดปลาเค้้า แขวงอนุุสาวรีีย์์ 

	 	 เขตบางเขน กรุุงเทพมหานคร

	 ประเภทธุุรกิิจ	 สื่่�อและสิ่่�งพิิมพ์์

	 เลขทะเบีียนบริิษััท	 0107557000322

	 ทุุนจดทะเบีียน	 300,000,000 บาท

	 ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว	 300,000,000  บาท

	 จำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้ว	 600,000,000 หุ้้�น

	 ชนิิดของหุ้้�น	 หุ้้�นสามััญ

	 มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น	 หุ้้�นละ 0.5 บาท

	 โทรศััพท์์ / โทรสาร	 0-2522-1731-8 / 0-2971-7342

	 Home page	 https://investor.grandprix.co.th/th
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งบการเงิินสำำ�หรัับงวดปีีสิ้้�นสุุด

2562

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

2563 2564

1. กลุ่มธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าและ 
	 กิจกรรมส่งเสริมการตลาด 617.53 617.5384.15 84.15 421.07 83.35

49.92 49.926.80 	 6.80 38.02 7.53

51.88

-

51.88

-

7.07

-

7.07

-

25.21

13.23

4.99

2.62

719.33 719.3398.02 98.02 497.54 98.48

733.89 733.89100.00 100.00 505.21 100.00

14.56 14.561.98 1.98 7.67 1.52

2.	กลุ่มธุรกิจสื่อออนไลน์และสื่อสิ่งพิมพ์

3.	  กลุ่มธุรกิจรับจ้างพิมพ์

4. กลุ่มกิจกรรมอื่นๆ

รายได้อื่น

รายได้จากการขายและบริการ

รายได้รวม

สััดส่่วนรายได้้ ณ งวดปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

84% 8% 6%
กลุ่มธุรกิจการจัดงาน

แสดงสินค้า และกิจกรรม
ส่งเสริมการตลาด

กลุ่มธุรกิจสื่อออนไลน์
และสื่อสิ่งพิมพ์

กลุ่มธุรกิจรับจ้างพิมพ์

1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1 โครงสร้้างรายได้้
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1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

	 (1) กลุ่่�มธุุรกิิจการจััดแสดงสิินค้้าและกิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาด

	 งานจััดแสดงสิินค้้าที่่�สำคััญของบริิษััทได้้แก่่ งาน Bangkok International Motor Show และงาน Bangkok Used Car Show 

และบริิษััทได้้มีีการจััดงาน Yangon International  Motor Show ประเทศเมีียนมาขึ้้�นครั้้�งแรกในปีี 2562 ส่่วนการจััดกิิจกรรมส่่ง

เสริิมการตลาดแบ่่งเป็็น (1) การจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาดที่่�เป็็นกิิจกรรมของบริิษััทเอง ได้้แก่่ การจััดการแข่่งขัันรถยนต์์ทาง

เรีียบ (Motor Sport) การแข่่งขัันรถยนต์์ควอเตอร์์ไมล์์ การแข่่งขัันรถยนต์์ออฟโรด และการจััดการแข่่งขัันมอเตอร์์ไซค์์ทางเรีียบ 

(2) กิ จกรรมส่่งเสริมการตลาดที่่�บริิษััทจััดตามความต้้องการของลููกค้้า เช่่น งานทดสอบสมรรถนะของยานยนต์์ชั้้�นนำ 

ในประเทศไทย กิจกรรมแรลลี่่�รถยนต์์และคาราวานท่่องเที่่�ยว และกิจิกรรมคอร์์สอบรมการขับขี่่�อย่า่งปลอดภัย เป็น็ต้น้ และบริษัิัท

ยัังได้้จััดงานแข่่งขััน e-Racing Sport โดยเป็็นผู้้�จััดแข่่งขัันเกมแข่่งรถเสมืือนจริิง Gran Turismo Sport (GT Sport) สนามใหญ่่ 

ผ่่านระบบออนไลน์์ขึ้้�นครั้้�งแรกในปีี 2562

	 (2) กลุ่่�มธุุรกิิจสื่่�อออนไลน์์และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์

	 บริิษัทัเป็็นผู้้�ผลิิตและจัดัจำหน่ายส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยานยนต์์ อุตสาหกรรมยานยนต์์ อุปกรณ์์ตกแต่่ง นวัตักรรมใหม่ๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยานยนต์์ เช่่น นิิตยสารกรัังด์์ปรีีซ์์ นิิตยสารออฟโรด นิิตยสารมอเตอร์์ไซค์์ นิิตยสารเอ็็กซ์์โอ ออโต้้สปอร์์ต และ

หนัังสืือพิิมพ์์ยวดยาน เป็็นต้้น รวมถึึงนิิตยสารเกี่่�ยวกัับไลฟ์์สไตล์์ (Lifestyle) เช่่น นิิตยสารการาจไลฟ์์ เป็็นต้้น ซึ่่�งปััจจุุบัันได้้มีีการ

พััฒนาสื่่�อดิิจิิทััล เช่่น การร่่วมทุุนกัับ บริิษััท วายดีีเอ็็ม (ไทยแลนด์์) จำกััด พััฒนาแอปพลิิเคชััน “Car Buddy By GPI” เพื่่�อเป็็น 

ช่่องทางขยายธุุรกิิจด้้านออนไลน์์เข้้ามาเสริิม เพื่่�อตอบสนองความต้้องการในการบริิโภคสื่่�อของตลาดที่่�เปลี่่�ยนไป

	 (3) กลุ่่�มธุุรกิิจรัับจ้้างพิิมพ์์

	 บริิษััทประกอบธุุรกิิจรัับจ้้างพิิมพ์์สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์แบบครบวงจร ให้้แก่่บริิษััทอื่่�น โดยครอบคลุุมในอุุตสาหกรรมแฟชั่่�น สิ่่�งทอ 

เครื่่�องนุ่่�งห่่ม อาหาร อสัังหาริิมทรััพย์์ ท่่องเที่่�ยว ยานยนต์์ ราชการ ธุุรกิิจขายตรง รวมถึึงได้้ขยายฐานลููกค้้าใหม่่ในธุุรกิิจต่่างๆ เช่่น 

ธุุรกิิจอาหาร และสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค เป็็นต้้น

1.2.3 การตลาดและการแข่่งขััน

	 กลุ่่�มธุุรกิิจจััดแสดงสิินค้้า

	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมการจัดแสดงสิินค้้าในหมวดยานยนต์์ถืือได้้ว่่ามีีการแข่่งขัันในระดัับกลางค่่อนข้้างมาก โดยปััจจุุบัันใน

ประเทศไทยนัับได้้ว่่ามีีผู้้�จััดงานมหกรรมยานยนต์์อยู่่�เพีียงแค่่ 1 เจ้้ารองจากบริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน) 

อย่า่งไรก็ด็ี ีการแข่ง่ขัันทางธุุรกิจิในอุตุสาหกรรมการจัดังานอีเีวนต์น์ับัได้ว้่า่เป็น็อีกีอุตุสาหกรรมหนึ่่�งที่่�กำลังัเผชิญิกับัความท้า้ทาย 

และกำลัังเกิิดความเปลี่่�ยนแปลงในอััตราเร่่งโดยมีีการระบาดของเชื้้�อ COVID-19 เป็็นตััวเร่่งให้้เกิิดการหดตััวของการจััดกิิจกรรม

อีีเวนต์์ และการปรัับใช้้ของอีีเวนต์์ออนไลน์์ (Virtual Event) มากข้ึ้�นในหลายๆ เจ้้า เพื่่�อเป็็นการปรัับตััวสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงที่่� 

เกิิดขึ้้�น อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทมองว่่าการจััดอีีเวนต์์ในรููปแบบผสมผสาน (Hybrid Event) กล่่าวคืือ การจััดอีีเวนต์์ที่่�มีีการปรัับใช้้ระบบ

ออนไลน์์เข้้าร่่วม จะยัังคงอยู่่�ในแนวโน้้มขาขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เนื่่�องจากรถยนต์์และจัักรยานยนต์์เป็็นสิินค้้าที่่�จัับต้้องได้้ ดั ังนั้้�น 

ผู้้�บริิโภคยัังคงต้้องการประสบการณ์์ด้้านการสัมผััสและการมองเห็็นผ่่านตััวจริิงเป็็นหลัักเพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสินใจในการซื้้�อ 

ซึ่่�งแตกต่่างจากอีีเวนต์์แข่่งขัันเกม (Esports Event) ซึ่่ �งตััวสิินค้้าถููกนำเสนอผ่่านการมองเห็็นเป็็นหลััก และเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่� 

ไม่่สามารถจัับต้้องได้้จึึงถููกนำเสนอผ่่านอีีเวนต์์ออนไลน์์ (Virtual Event) เป็็นหลััก นอกจากนี้้� บริิษััทยัังคงมองเห็็นการเติิบโต 

ที่่�น่่าสนใจของการจััดอีีเวนต์์กลุ่่�มเล็็ก (Small Scale Event) กล่่าวคืือ เป็็นการรวมตััวกัันของผู้้�ที่่�มีีความสนใจในกลุ่่�มสิินค้้า 

หรืือผลิิตภััณฑ์์เฉพาะกลุ่่�ม ซึ่่�งนัับได้้ว่่ามีีการเติิบโตที่่�น่่าสนใจในช่่วงที่่�ผ่่านมา

	 กลุ่่�มธุุรกิิจสื่่�อออนไลน์์

	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมสื่่�อออนไลน์์นัับเป็็นอีีกหนึ่่�งกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�มีีการแข่่งขัันสููง เนื่่�องจากมีีการเข้้ามาของคู่่�แข่่งที่่�ง่่าย 

(Low Barrier to Entry) และอีีกทั้้�งตััวอุุตสาหกรรมมีีอััตราการเติิบโตของเม็็ดเงิินอยู่่�ในระดัับที่่�สููง ส่่งผลให้้คู่่�แข่่งรายใหม่่เกิิดขึ้้�น
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อยู่่�ตลอดเวลา

	 กลุ่่�มธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์

	 กลุ่่�มสิ่่�งพิิมพ์์นัับได้้ว่่ามีีการเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างมาก ตั้้�งแต่่การเข้้ามาของอิินเทอร์์เน็็ตส่่งผลให้้กลุ่่�มลููกค้้าส่่วนใหญ่่มีีการ

โยกเม็็ดเงิินโฆษณาไปสู่่�สื่�อออนไลน์์มากข้ึ้�น อย่่างไรก็ดีี ในปััจจุุบัันการแข่่งขัันในกลุ่่�มส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ยัังคงมีีอยู่่�อย่่างต่่อเน่ื่�อง แม้้ว่่า

ทิิศทางการเติิบโตของอุุตสาหกรรมจะอยู่่�ในขาลงก็็ตาม โดยส่่วนใหญ่่กลุ่่�มผู้้�รัับจ้้างพิิมพ์์งานในปััจจุุบัันจะมีีการรัับออเดอร์์เพิ่่�ม

มากขึ้้�นในหมวดของการสั่่�งผลิิตดิิจิิทััลบรรจุุภััณฑ์์มากขึ้้�นเรื่่�อยๆ

1.2.4 แนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรม

	 ภาวะอุุตสาหกรรมยานยนต์์

	 สภาวะอุุตสาหกรรมยานยนต์์ในประเทศไทย ประจำปีี 2564 มีียอดจำหน่่ายรถยนต์์ภายในประเทศรวมทั้้�งสิ้้�น 759,119 คััน 

ในขณะที่่�ยอดจำหน่่ายรถยนต์์ภายในประเทศทั้้�งปีี 2563 อยู่่�ที่่� 792,146 คััน ลดลง 4.17% โดยเชื่่�อว่่ากำลัังซื้้�อยัังไม่่มีีสััญญาณการ

ฟื้้�นตััวที่่�ชััดเจนอัันเนื่่�องมาจากการระบาดและการกลายพัันธ์ุุ�ของเชื้้�อไวรััส COVID-19 อย่่างต่่อเนื่่�องภายในประเทศ ประกอบกัับ

มีีการคาดการว่าลููกค้้าส่่วนหนึ่่�งต้้องการรอรถยนต์์พลัังงานไฟฟ้าที่่�จะมีีการทยอยเปิิดตัว รวมถึึงการปรัับตััวลงของราคารถยนต์์ 

EV ทั้้�งที่่�มาจากมาตรการสนับสนุนจากภาครััฐและต้น้ทุนุการผลิิตรถยนต์ไ์ฟฟ้า้จากค่า่ยรถยนต์ท์ี่่�ต้้องใช้เ้วลาเพื่่�อให้เ้กิดิการประหยัดั

ต่อ่ขนาด เพื่่�อให้้ราคาของรถยนต์ใ์นกลุ่่�มพลังังานไฟฟ้้าสามารถแข่ง่ขันักับัรถยนต์ก์ลุ่่�มเครื่่�องยนต์ส์ันัดาปได้ ้โดยในส่ว่นของภาค

การส่่งออกรถยนต์์ในปีี 2564 ประเทศไทยมีีการส่่งออกรถยนต์์ (CBU) ทั้้�งสิ้้�น 959,194 คััน ในขณะที่่�ยอดส่่งออกปีี 2563 อยู่่�ที่่� 

735,842 คััน ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น 30.35% โดยมีีมููลค่่าการส่่งออก 561,147.48 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 36.56%

	 ภาวะอุุตสาหกรรมโฆษณา

	 ในส่่วนของอุุตสาหกรรมสื่่�อสรุุปตััวเลขโฆษณา 3 ไตรมาส มีีมููลค่่าอยู่่�ที่่� 55,252 ล้้านบาท เติิบโต 2.1% เมื่่�อเทีียบกัับช่่วง

เวลาเดีียวกัันของปีี 2563 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการผ่่อนคลายมาตรการล็็อกดาวน์์ที่่�มีีความเข้้มข้้นน้้อยกว่่าปีีก่่อน โดยใน 3 

ไตรมาสของปีี 2564 มีเีพีียงสื่่�อโฆษณาโทรทัศน์แ์ละสื่่�อออนไลน์ ์ที่่�ยังัคงมีกีารเติบิโตคิดิเป็น็มููลค่า่ 27,618 ล้า้นบาท เติิบโต 3% และ 

17,524 ล้านบาท เติิบโต 15% ตามลำดัับ จากแนวโน้้มผู้้�บริิโภคทุุกวััยที่่�สามารถเข้้าถึึงอิินเทอร์์เน็็ตและเสพสื่�อออนไลน์์มากข้ึ้�น

เรื่่�อยๆ ส่่วนสื่่�อประเภทอื่่�นๆ ยัังคงอยู่่�ในภาวะถดถอย ไม่่ว่่าจะเป็็น สื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ วิ ทยุุ โรงหนััง และสื่่�อนอกบ้้าน โดยในปีี 2565 

อุุตสาหกรรมที่่�คาดว่่าจะมีีการใช้้เม็็ดเงิินโฆษณาอย่่างคึึกคัักจะมาจากกลุ่่�มหลััก ดัังนี้้� 1.ยานยนต์์ โดยมีีสิินค้้าหลัักอยู่่�ในรถยนต์์

ประเภทพลังงานไฟฟ้า (EV) จากนโยบายสนับสนุนที่่�ชััดเจนของภาครััฐ ทำให้้แบรนด์์รถยนต์์เริ่่�มเปิิดตัวรถยนต์์ EV มากข้ึ้�น 

โดยเฉพาะค่่ายรถยนต์์จากประเทศจีีน ส่่งผลให้้เกิิดการตื่�นตััวจากบรรดาค่่ายรถยนต์์ต่่างๆ ที่่�ต้้องออกมาทำแคมเปญเพื่่�อสะท้้อน

ความเป็็นผู้้�นำในตลาดรถยนต์์ในอนาคตอัันใกล้้ 2.ธุุรกิิจที่่�สอดรัับยุุค New Normal อาทิิ Delivery Service, Streaming Platforms, 

E-commerce Platforms และอื่่�นๆ อีีกมากมาย 3.ธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล 4.หมวดสุุขภาพและความงาม 5.ท่่องเที่่�ยวและการพััก

ผ่่อนภายในประเทศ

	 ภาวะอุุตสาหกรรมสิ่่�งพิิมพ์์

	 ในส่่วนของภาวะอุุตสาหกรรมสิ่่�งพิิมพ์์ เม็็ดเงิินรายได้้จากการโฆษณาของส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ได้้มีีอััตราการลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง 

โดยงบประมาณโฆษณาที่่�สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ได้้รัับคงเหลืือเพีียง 277 ล้้านบาท โดยปััจจััยหลัักเกิิดจากกลุ่่�มลููกค้้าหลัักที่่�ได้้หัันไปเสพสื่่�อ

ออนไลน์์ทำให้้เม็็ดเงิินโฆษณาบนสื่่�อออนไลน์์เติิบโตขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้แบรนด์์สิินค้้าและบริิการต่่างๆ ต้ ้องปรัับตััว  

โยกเม็็ดเงิินไปทำตลาดบนแพลตฟอร์์มออนไลน์์อย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ดีี ตลาดยัังคงมีีความต้้องการในกลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์ ซึ่่�งมีีการ

เติิบโตควบคู่่�ไปกัับธุุรกิิจซื้้�อขายของออนไลน์์ (E-commerce)
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รายการ

เครื่่�องหมายการค้้า

มููลค่่าทรััพย์์สิิน* (ล้้านบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

ชื่่�องาน

ที่ดิน

ที่ดิน

อาคารและส่วนปรับปรุง

อาคารและส่วนปรับปรุง

เครื่องตกแต่ง

เครื่องจักร

เครื่องมือเครื่องใช้

เครื่องใช้สำ�นักงาน

ยานพาหนะ

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง

	 	   รวม

เป็นเจ้าของ

ติดจำ�นอง

เป็นเจ้าของ

ติดจำ�นอง

เป็นเจ้าของ

  เป็นเจ้าของ

 เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

  เป็นเจ้าของ

 เป็นเจ้าของ

Bangkok International Motor Show

Bangkok Used Car Show

40.56

25.86

13.17

15.34

1.10

  33.52

 6.68

5.34

  18.74

 42.93

203.24

1.2.5 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

ลัักษณะสำคััญของทรััพย์์สิินถาวรหลัักที่่�บริิษััทใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เท่่ากัับ 10.21 ล้้านบาท โดยสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ประกอบด้้วย โปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์  และโปรแกรมระหว่่างติิดตั้้�ง เป็็นต้้น

	 ในการดำเนิินธุุรกิจิงานจัดัแสดงสิินค้า้ของบริิษััท บริษัิัทได้จ้ัดัทำสัญัลักัษณ์ง์านสำหรับังาน Bangkok International Motor 

Show ซึ่่�งดำเนิินการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้ากัับกระทรวงพาณิิชย์์เรีียบร้้อยแล้้ว และอยู่่�ในระหว่่างการยื่่�นคำขอจดทะเบีียน

เคร่ื่�องหมายการค้าสำหรับังาน Bangkok Used Car Show โดยคาดว่าจะสามารถจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้าสำหรับังานดัังกล่า่ว

ได้้ภายในปีี 2564 เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััท มีีดัังนี้้�
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ผู้ทำ�ประกัน

บริษัทผู้รับประกันภัย

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง

ความคุ้มครอง

จำ�นวนเงินเอาประกันภัย

ทรัพย์สินที่เอาประกัน

สถานที่ตั้งทรัพย์สิน

ผู้เอาประกันภัย

ผู้รับผลประโยชน์

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

วันที่ 28 เมษายน 2563 ถึงวันที่ 28 เมษายน 2566

ความเสียหายต่อทรัพย์สิน รวมถึงภัยเพิ่มเติม และเงื่อนไขพิเศษ

27,445,289 บาท

•	 สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติมปรับปรุงอาคาร  

	 อาคารย่อย รั้ว กำ�แพง และประตู

•	 สต๊อกสินค้าต่างๆ ที่อยู่ภายในโกดังเก็บสินค้า

69 หมู่ 2 ตำ�บลบึงศาล อำ�องครักษ์ จังหวัดนครนายก 26120

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 บริิษััทจะส่่งบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััท

ร่่วม เพื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม เพื่่�อกำหนด

นโยบายที่่�สำคััญและควบคุุมการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปในทิิศทางที่่�เหมาะสม 

และสร้้างประโยชน์์สููงสุุดแก่่กลุ่่�มบริิษััทโดยรวม นอกจากนี้้� ตั ัวแทนของบริิษััทมีีหน้้าที่่�ติิดตามการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อย

หรืือบริิษััทร่่วมอย่่างใกล้้ชิิด และรายงานฐานะการเงิิน และผลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมแก่่คณะกรรมการ

บริิษััท

ประกัันธุุรกิิจและการประกัันภััยทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทได้้ทำประกัันความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิินซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 1.	 กรมธรรม์์เลขที่่� 720-01112-1896
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ผู้ทำ�ประกัน

บริษัทผู้รับประกันภัย

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง

ความคุ้มครอง

จำ�นวนเงินเอาประกันภัย

ทรัพย์สินที่เอาประกัน

สถานที่ตั้งทรัพย์สิน

ผู้เอาประกันภัย

ผู้รับผลประโยชน์

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท แอกซ่า ประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2564

ความสูญเสียหรือความเสียหายต่อทรัพย์สินที่เอาประกันภัย อันเนื่องมาจาก 

ไฟไหม้ ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมพายุ ภัยจากการลุกไหม้หรือการระเบิดเนื่องจาก

การระอุตามธรรมชาติ ภัยจากการระอุ ภัยแผ่นดินไหว ภัยอากาศยาน ภัยจาก 

ยวดยานพาหนะ ภัยเนื่องจากน้ำ� ภัยลูกเห็บ ภัยจากควัน ภัยไฟป่า จลาจล และ

นัดหยุดงาน ภัยจากการกระทำ�อย่างป่าเถื่อนและเจตนาร้าย การโจรกรรม  

การปล้นทรัพย์ ชิงทรัพย์ และการลักทรัพย์ที่ปรากฏร่องรอยต่ออาณาเขตสถานที่

เอาประกันภัย รวมถึงอุบัติเหตที่มีสาเหตจากปัจจัยภายนอก และเกิดขึ้นอย่างฉับ

พลันโดยมิได้คาดหมาย ซึ่งมิได้ระบุไว้ในข้อยกเง้นของกรมธรรม์ (AXA FORM)

190.00 ล้านบาท

•	 สิ่งปลูกสร้างและโครงสร้าง อาคารทุกอาคาร (รวมฐานราก) รวมทั้งส่วน 
	 ปรับปรุงต่อเติมอาคาร โครงสร้างถาวรต่างๆ  และรวมงานระบบไฟฟ้า  
	 ประปา โทรศัพท์ แอร์ และเครื่องใช้สำ�นักงานต่างๆ
•	 เฟอร์นิเจอร์ รวมเครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตราและเครื่องใช้ต่างๆ
•	 สต๊อกวัตถุดิบ
•	 สต๊อกสินค้า
•	 ยานพาหนะ
•	 เครื่องจักรการพิมพ์และอุปกรณ์ต่างๆ
•	 ทรัพย์สินอื่นๆ ที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของผู้เอาประกันภัยทั้งหมด 
	 ไม่ว่าจะเป็นเจ้าของ เช่า เช่าซื้อ หรือให้เช่า 

เลขที่ 4/299, 4/133, 4/137, 4/409 หมู่ 5 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า 

แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 
ธนาคารกรุงเทพ (มหาชน) สำ�นักธุรกิจลาดพร้าว
(เนื่องจากเปน็อาคารทีบ่ริษทันำ�ไปจำ�นองกบัธนาคารกรงุเทพ ธนาคารกรงุเทพจงึ
เป็นผู้รับผลประโยชน์เฉพาะมูลค่าวงเงินที่บริษัทติดจำ�นอง สำ�หรับผลประโยชน์
ส่วนเกิน ธนาคารจะคืนให้กับบริษัท)

	 2.	 กรมธรรม์์เลขที่่� 2020-P1413728-SMG
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1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท 
1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

GPI Myanmar Company Limited 100% 49%

25.75%

บริษัท ออโตเมทริกซ์ โซลูชั่น จำ�กัด

บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด

บริษัทย่อย บริษัทร่วม

ข้้อมููลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

บริิษััทย่่อย

GPI Myanmar Company Limited

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ	่ GEMS 4#03 3rd floor, GEMS garden condominium,

	 	 	 	 Thazin Street, Hlaing Township, Yangon, Myanmar

ประเภทธุรกิจ		 ธุรกิจการจัดการแสดงสินค้าที่ประเทศเมียนมา

ทุนจดทะเบียน	 50,000 เหรียญสหรัฐ

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว	 50,000 เหรียญสหรัฐ

จำ�นวนหุ้นที่บริษัทถือ	 50,000 เหรียญสหรัฐ

ร้อยละการถือหุ้น	 100%

บริิษััทร่่วม

บริษัท ออโตเมทริกซ์ โซลูชั่นส์ จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ	่ 139/26 ซอยลาดพร้าว 53 (โชคชัย 4) แขวงสะพานสอง 

	 	 	 	 เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร

ประเภทธุรกิจ		 เป็นตลาดกลางในการซื้อขายสินค้าหรือบริการ โดยวิธีใช้

	 	 	 	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

ทุนจดทะเบียน	 4,000,000 บาท

ร้อยละการถือหุ้น	 49%
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บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ	่ 109 หมู่ 10 ตำ�บลลำ�พญา อำ�เภอบางเลน จังหวัดนครปฐม

ประเภทธุรกิจ		 ประกอบกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ

ทุนจดทะเบียน	 257,000,000 บาท

ร้อยละการถือหุ้น	 25.75%

1.3.2 ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ณ วันปิดสมุดทะเบียน เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 มีจำ�นวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด 2,692 ราย แบ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร้อยละ 

76.12 และผู้ถือหุ้นรายย่อยร้อยละ 23.88

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ชื่่�อ-สกุุล จำำ�นวนหุ้้�น
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

(ร้้อยละ)ลำำ�ดัับที่่�

นายปราจิน เอี่ยมลำ�เนา

นายพีระพงศ์ เอี่ยมลำ�เนา

นายอโณทัย เอี่ยมลำ�เนา

นายอภิสิทธิ์ พันธุ์พฤกษ์

นายสัจพจน์ ไชยวงศ์แก้ว

นายกรณ์พงศ์ อัคราพุฒิสกุล

นางสาวปิยนุช แจ่มศิริพรหม 

นางรุจิโรจ เอี่ยมลำ�เนา

นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์

นายวิรุฬห์ ปริวุฒิพงศ์

162,283,935

77,950,250

75,560,050

26,730,000

18,193,100

   14,788,400
 

13,127,925

   12,542,100

 11,070,200
 

 8,430,000

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

27.05

12.99

12.59

4.46

3.03

2.47

2.19

2.09

1.85

1.41

1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
	 บริษัทมีทุนจดทะเบียน ซึ่งทั้งหมดเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 600,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท รวมมูลค่าทั้งสิ้น 

300,000,000 บาท ซึ่งทั้งหมดเป็นหุ้นสามัญที่ออกและชำ�ระแล้ว

1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
	 ไม่มี
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ปีี 2563 ปีี 2564ปีี 2562

จ่ายเงินปันผลประจำ�ปี อัตราหุ้นละ (บาท)

คิดเป็นเงินปันผลจำ�นวน (ล้านบาท)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%)

0.08

48.00

117.45

0.06

36.00

92.58

0.18

108.00

94.86

1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสทธิหลังหักภาษีเงินได้และหักสำ�รองตามกฎหมาย

ในแต่ละปี ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุนของบริษัทในอนาคต สภาพคล่อง และแผนการดำ�เนินงานของบริษัท ตลอดจนเงื่อนไข

และข้อกำ�หนดในสญัญาตา่งๆ ทีบ่รษิทัผกูพนัอยู ่โดยคณะกรรมการบรษิทัอาจใชด้ลุยพนิิจในการแกไ้ขหรือเปลีย่นแปลงนโยบาย

จ่ายเงินปันผลดังกล่าว

	 ทั้งนี้ การอนุมัติการจ่ายเงินปันผลของคณะกรรมการบริษัท จะต้องถูกนำ�เสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีอำ�นาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงาน

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

	ข้ ้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท

2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒนาอยา่งยัง่ยืน ได้ประเมินและทบทวนปัจจยัความเส่ียงที่สำ�คญัและอาจส่งผล 

กระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ โดยกำ�กับดูแลรวมถึงกำ�หนดแนวทางปรับปรุงแก้ไขและติดตามให้บริษัทมีระบบการบริหารความ

เสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตได้

	 บริษัทมีปัจจัยความเสี่ยงทั้งหมด 8 รายการ โดยแบ่งเป็นความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจในกลุ่มธุรกิจการจัดงานแสดง

สินค้าและกิจกรรมส่งเสรมการตลาด 6 รายการ และความเส่ียงจากการประกอบธุรกิจในกลุ่มธุรกิจสื่อออนไลน์และสื่อส่ิงพิมพ์

และกลุ่มธุรกิจรับจ้างพิมพ์จำ�นวน 2 รายการ รายละเอียด ดังนี้

1. ความเสี่่�ยงจากการประกอบธุุรกิิจในกลุ่่�มธุุรกิิจการจััดงานแสดงสิินค้้าและกิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาด

1.1 ความเสี่ยงด้านการแข่งขันและจำ�นวนคู่แข่งที่เพิ่มขึ้น

	 ปัจจบัุนบริษัทเปน็ผู้นำ�ในการจดังานแสดงสินค้าและกจิกรรมส่งเสรมการตลาด โดยเฉพาะสินค้าในอตุสาหกรรมยานยนต์ 

อย่างไรก็ดี ในช่วงระยะเวลาหลายปีท่ีผ่านมา ได้มีผู้ประกอบการรายใหม่ท่ีได้เร่ิมดำ�เนินธุรกิจจัดแสดงสินค้าในอุตสาหกรรม 

ยานยนต์ ทั้งในลักษณะที่ใกล้เคียงกับงานจัดแสดงสินค้าของบริษัทหรือในรูปแบบอื่น เช่น การจัดงานในห้างสรรพสนค้า และ

การจัดงานในหัวเมืองหลัก เช่น สงขลา ขอนแก่น และนครราชสีมา เป็นต้น รวมทั้งปัจจุบันได้เริ่มมีผู้ประกอบการรายใหม่ที่ให้

บริการจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาด เริ่มมีการจัดแสดงและซื้อขายรถยนต์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์มากขึ้น จึงสามารถทำ�ให้เข้าถึง

ผู้บริโภคโดยตรงมากยิ่งขึ้น จึงอาจส่งผลให้การแข่งขันของธุรกิจการจัดแสดงสินค้ามีความรุนแรงมากขึ้น และอาจส่งผลกระทบ

ต่อผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงินของบริษัทได้ 

	 อยา่งไรกต็าม งาน Bangkok International Motor Show ของบรษิทัถือเปน็งานแสดงยานยนตที์มี่ขนาดใหญใ่นประเทศไทย 

มีมาตรฐานในการจัดงานเป็นที่ยอมรับในระดับสากลจนได้รับการรับรองจาก Organisation Internationale des Construceurs d’ 

Automobiles (OICA) ซึ่งเป็นสมาคมที่รบัรองการจดังานมหกรรมยานยนต์ในประเทศต่างๆ ทัว่โลก เพยีงประเทศละ 1 งานเท่าน้ัน 
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จึงเป็นข้อได้เปรียบในเชิงแข่งขัน เมื่อเทียบกับคู่แข่งรายอื่นๆ กล่าวคือ งานของบริษัทเป็นงานที่ยิ่งใหญ่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

โดยมีพื้นที่จัดงานกว่า 170,000 ตารางเมตร และมีผู้เข้าชมงานไม่ต่ำ�กว่า 1 ล้านคนขึ้นไป แล้วยังเป็นที่ยอมรับจากผู้ผลิตยานยนต์

ชั้นนำ�ต่างๆ ทำ�ให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต์ให้ความสำ�คัญในการนำ�นวัตกรรมยานยนต์ใหม่ๆ เข้ามาแสดงในงาน

ของบริษัท ซึ่งยังเป็นจุดแข็งกว่าการจัดแสดงสินค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์ ทั้งในลักษณะที่ใกล้เคียงกับงานจัดแสดงสินค้าของ

บริษัทหรือในรูปแบบอื่นที่ยังมีไม่เต็มรูปแบบเท่าเทียมกับงานของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านงานจัดแสดง

สินค้า และการจัดกิจกรรมส่งเสรมการขายสินค้าอื่นๆ โดยเฉพาะสินค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์ ซึ่งมีความชำ�นาญในการดำ�เนิน

ธุรกิจด้านนี้มานานกว่า 40 ปี บริษัทจึงมีประสบการณ์อย่างมาก ในการประสานงานกับสื่อวิทยุ โทรทัศน์ รวมถึงสื่อสิ่งพิมพ์ที่

เกี่ยวข้องกับยานยนต์ และสื่อมวลชนทุกแขนง บริษัทยังเป็นผู้ผลิตสื่อออนไลน์และสื่อสิ่งพิมพ์เกี่ยวกับยานยนต์ ซึ่งถือเป็นช่อง

ทางสำ�คัญช่องทางหนึ่งในการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์งานแสดงสินค้าของบริษัทได้เป็นอย่างดี

1.2 ความเสี่่�ยงจากการชะลอตััวของเศรษฐกิิจ ภััยธรรมชาติิ การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายของภาครััฐ และความไม่่แน่่นอนทาง 

การเมืือง

	 การชะลอตัวทางเศรษฐกิจจากปัจจัยท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ การเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐโดยเฉพาะ

นโยบายทีเ่ก่ียวข้องกับอตุสาหกรรมยานยนต์ เชน่ โครงการเขตพฒนาพิเศษภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor) โครงการ

สนับสนุนการใช้รถ ECO Car เฟส 2 และการส่งเสรมให้ใช้ยานยนต์ไฟฟ้า (Electric Vehicle) เป็นต้น รวมถึงความไม่แน่นอน

ทางการเมือง เช่น การชุมนุมประท้วงของกลุ่มต่างๆ เป็นต้น ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อสถานที่จัดงาน และสภาวะเศรษฐกิจ

รอบโลกที่เกิดการชะลอตัวในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ปัจจัยเหล่านี้อาจส่งกระทบต่อการตัดสนใจเข้าร่วมจัดงานแสดงสินค้าของผู้

ประกอบการและผู้เข้าร่วมชมงาน การตดสนิใจวา่จา้งบริษทัจดังานส่งเสรมการขายต่างๆ รวมท้ังจำ�นวนผู้เข้าชมงาน ซึ่งเปน็หนึ่ง

ในตัวชี้วัดสำ�คัญของความสำ�เร็จในการจัดงาน ซึ่งหากเกิดเหตุการณ์ที่ร้ายแรง เช่น น้ำ�ท่วมอย่างรุนแรง หรือเกิดเหตุการณ์ความ

ไม่สงบทางการเมอืงที่รนุแรง บรษิทัอาจจำ�เป็นตอ้งยกเลกิหรือเลื่อนการจดังานแสดงสนิค้า จงึอาจสง่ผลกระทบตอ่ผลการดำ�เนนิ

งาน ฐานะการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัท

	 อย่างไรก็ตาม จากการที่งาน Bangkok International Motor Show ของบริษัทเป็นงานแสดงสินค้าท่ีได้รับการยอมรับใน

ระดับสากลจึงสามารถจัดงานได้เป็นประจำ�ทุกปี ทำ�ให้ที่ผ่านมามีผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต์ส่วนใหญ่เข้าร่วมงาน

อย่างสม่ำ�เสมอทุกปีและมีจำ�นวนผู้ประกอบการเข้าร่วมงานเพิ่มขึ้นทุกปี รวมไปถึงจำ�นวนผู้เข้าชมงานที่ก็เพิ่มขึ้นทุกปีเช่นกัน 

แม้จะอยู่ในช่วงสภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว หรือมีความไม่แน่นอนทางการเมือง จึงยังถือเป็นธุรกิจหลักที่สรางรายได้ให้กับบริษัท 

นอกจากนีใ้นด้านการบริหารการจดังาน บรษิทัมนีโยบายท่ีจะเพ่ิมฐานลูกค้าและมีการเข้าไปถือหุ้นกบับริษทัทีจ่ดังานแสดงสนิคา้

ในอุตสาหกรรมยานยนต์รายย่อย รวมถึงกระจายการจัดงานท่ีเกี่ยวข้องในช่วงเวลาต่างๆ ตลอดทั้งปี เพื่อเป็นการสงเสริมธุรกิจ 

ในการเป็นผู้นำ�ทางด้านการจัดงานแสดงสินค้ารวมถึงให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้นและยังเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทอีกด้วย

1.3 ความเสี่่�ยงเรื่่�องสถานที่่�จััดงานแสดงสิินค้้า

	 สถานท่ีจัดงานแสดงสินค้าท่ีเหมาะสมถือเป็นปัจจัยสำ�คัญหนึ่งท่ีทำ�ให้การจัดงานแสดงสินค้าของบริษัทประสบความ

สำ�เร็จ โดยในปัจจุบันสถานที่หลักที่บริษัทใช้ในการจัดงานแสดงสินค้า คือ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทอง

ธานี เนื่องจากมีพื้นที่จัดงานที่มีขนาดใหญ่ที่สุดในประเทศไทย สามารถรองรับงานแสดงสินค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์ของ

บริษัทได ้แตเ่นื่องจากยงัมข้ีอจำ�กดัในเรื่องของสถานทีจ่ดังานแสดงสนิคา้ที่ตองการพื้นทีจ่ดังานขนาดใหญโ่ดยเฉพาะพื้นทีใ่นเขต

กรงุเทพมหานคร ซึ่งหากบรษิทัไม่สามารถใชส้ถานที่ดงักลา่วในการจดัแสดงสนิคา้ได ้รวมไปถึงการขอปรบัคา่ใชบ้รกิารพื้นท่ีจดั

แสดงงานจากเจ้าของพื้นที่ ก็อาจส่งผลกระทบต่อการจัดงานแสดงสินค้าของบริษัท ความน่าเชื่อถือ รวมถึงอาจจะส่งผลกระทบ

ต่อผลการดำ�เนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัท

	 อยา่งไรก็ตาม บรษัิทได้เร่ิมจดังาน Bangkok International Motor Show ทีศ่นูยแ์สดงสินค้าและการประชุมอมิแพ็ค เมอืงทอง
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ธานี ตงแต่ปี 2552 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทได้ร่วมงานกับเจ้าของพื้นที่ดวยความสัมพันธ์ที่ดมาโดย

ตลอด และการจัดงาน Bangkok International Motor Show รวมถึงการจัดงาน Bangkok Used Car Show ของบริษัทถือเป็นงาน

ที่มีขนาดใหญ่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ซึ่งยังเป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับประเทศไทยในด้านการแสดงความเจริญก้าวหน้า

ทางอุตสาหกรรมยานยนต์รวมถึงการนำ�นวัตกรรมยานยนต์ใหม่ๆ ระดับโลก ที่ค่ายรถนำ�มาร่วมจัดแสดงในงานดังกล่าว และยัง

เป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี เพราะฉะนั้น บริษัทจึงเชื่อมั่นว่า บริษัทจะได้

รับความร่วมมือเป็นอย่างดีกับเจ้าของพื้นที่จัดงานต่อไปในอนาคต

1.4 ความเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19)

	 จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในปี 2564 ดวยปัจจัยด้านความปลอดภัยและความไม่แน่นอน  

รวมถึงประกาศจากทางภาครฐั สงผลใหบ้รษิทัตอ้งเลื่อนการจดังาน Bangkok International Motor Show ออกไปจากเดมิทีจั่ดในชว่ง

เดือนมีนาคม-เมษายน เป็นช่วงเดือนกรกฎาคม โดยบริษัทได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดงานเป็นแบบ New Normal  ซึ่งได้รับการ

รบัรองมาตรฐานความปลอดภยัดา้นสขุอนามัย SHA จากการทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทย (ททท.) กระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา 

กรมควบคุมโรค กรมอนามัย กรมสนับสนนุบรกิารสขุภาพ กระทรวงสาธารณสข ฯลฯ นอกจากนี้ บรษิทัไดมี้การจำ�ลองบรรยากาศ

การจัดงานสู่โลกออนไลน์ (Virtual Motor Show) เพิ่มทางเลือกให้ผู้ที่ต้องการเลือกซื้อรถยนต์ เพื่อรับมือกับสถานการณ์ดังกล่าว  

อย่างไรก็ตาม บริษัทมุ่งมั่นที่จะรับมือกับสถานการณ์โรคระบาด COVID -19 อย่างต่อเนื่อง โดยการติดตามสถานการณ์การแพร่

ระบาด นโยบายจากภาครัฐและมาตรการป้องกันอย่างใกล้ชิด อีกทั้งได้มีการประสานงานกับผู้มีส่วนได้เสียทั้งหน่วยงานภาครัฐ

และภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองต่อความคาดหวังและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด โดยคำ�นึงถึงปัจจัย

ดา้นความปลอดภยัเป็นสำ�คญั นอกจากนี้ บรษัิทมุ่งม่ันทีจ่ะรกัษาเสถยีรภาพทางการเงนิ  การบรหิารหว่งโซอ่ปุทานและความคาด

หวังของผู้มีส่วนได้เสียเพื่อให้สามารถขับเคลื่อนธุรกิจต่อไปได้

	 เพื่อลดผลกระทบจาก COVID-19 ตอผลประกอบการและรักษาสภาพคล่องของธุรกิจ  บริษัทได้มีมาตรการลดค่า 

ใช้จ่าย อาทิ  การปรับลดงบประมาณในการจ่ายค่าตอบแทน การปรับโครงสร้างองค์กร การปรับรูปแบบและกระบวนการทำ�งาน  

รวมถึงการขอวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินไว้ในกรณีฉุกเฉิน ทั้งนี้  ในส่วนของพนักงาน บริษัทมีนโยบายให้ทำ�งานแบบ  

Work from home  และมีนโยบายการจัดซื้อประกัน COVID-19 ให้พนักงาน รวมถึงการจัดให้มีการคัดกรอง สวมใส่หน้ากาก  

ล้างมือบ่อยๆ รักษาระยะห่าง ทำ�ความสะอาดจุดสัมผัสบ่อยๆ และการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้พนักงานในการป้องกันตนเอง  

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าสถานที่ทำ�งานมีความปลอดภัย 

1.5 ความเสี่่�ยงจากการผัันผวนของรายได้้จากธุุรกิิจจััดงานแสดงสิินค้้าระหว่่างปีีบััญชีี

	 รายได้หลักของธุรกิจงานจัดแสดงสินค้าของบริษัทมาจากการจัดงาน Bangkok International Motor Show ซึ่งจะจัดขึ้น 

ในช่วงประมาณเดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายนของทุกปี ทำ�ให้บริษัทมีรายได้จากการจัดงานเป็นจำ�นวนมากในช่วงเวลาดังกล่าว 

ส่งผลให้บริษัทมีรายได้จากการบริการ และผลกำ�ไรสทธิจากธุรกิจจัดงานแสดงสินค้าไม่สม่ำ�เสมอในแต่ละไตรมาส เพราะทำ�ให้

การรับรู้รายได้และต้นทุนจากการจัดงาน Bangkok International Motor Show ในไตรมาส 1 และ 2 จะขึ้นอยู่กับจำ�นวนวันจัดงาน

ในแต่ละไตรมาส ซึ่งอาจแตกต่างกันได้ในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายที่จะเพิ่มงานแสดงสินค้าในช่วงเวลาอื่นๆ ของปี

อย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มรายได้ และลดความผันผวนของรายได้จากธุรกิจงานแสดงสินค้า ซึ่งบริษัทได้เข้าทำ�การซื้อหุ้นของบริษัทที่

ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับการจัดงานแสดงรถยนต์มือสองและรถใหม่ เพื่อเป็นการสรางพันธมิตรกับผู้จัดงานแสดงยานยนต์รายย่อย 

และเป็นการขยายโอกาสทางธรุกิจในอนาคต รวมทัง้บรษิทัยงัมรีายไดจ้ากกลุม่ธุรกจิสื่อสิง่พมิพแ์ละสื่อรูปแบบใหม่ทีเ่ป็นลกัษณะ

ออนไลน์มากขึ้น จึงทำ�ให้เข้าถึงผู้บริโภคและกลุ่มเป้าหมายได้เป็นจำ�นวนมาก และกลุ่มธุรกิจรับจ้างพิมพ์ซึ่งช่วยลดความผันผวน

ของรายได้ของบริษัทในแต่ละไตรมาส และยังเป็นการสร้างรายได้ให้บริษัทได้เพิ่มเติมจากเดิมอีกด้วย
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1.6 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีของสื่่�อที่่�ใช้้ในการนำเสนอ

	 ในปัจจุบันได้มีการพฒนาเทคโนโลยีท่ีใช้ในการนำ�เสนอในงานแสดงสินค้าและกิจกรรมส่งเสรมการตลาดตางๆ อย่างต่อ

เนื่อง เช่น เทคโนโลยีมัลติมีเดีย เทคโนโลยีด้านแสง ส เสียง และเทคนิคพิเศษตางๆ โดยในการจัดงานแสดงสินค้าและกิจกรรม 

ส่งเสรมการตลาดตางๆ ได้นำ�เทคโนโลยีเหล่านี้มาใช้เพื่อเป็นการดึงดูดผู้เข้าร่วมชมงาน ดงนั้น หากบริษัทไม่พัฒนาหรือมีความ

พรอมด้านเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา อาจส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ ผลการดำ�เนินงาน ฐานะการเงิน  

และโอกาสทางธุรกิจของบริษัท

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ตระหนักและให้ความสำ�คัญของเทคโนโลยีสื่อที่ใช้ในการนำ�เสนอ ซึ่งบริษัทได้จัดให้ผู้บริหาร 

พนักงาน และพันธมิตรหลักเข้าศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีดังกล่าว รวมถึงได้เดินทางไปชมงานแสดงสินค้าในต่างประเทศอย่าง

สม่ำ�เสมอ เช่น งาน Frankfurt Motor Show งาน Paris Motor Show และงาน Tokyo Motor Show เป็นต้น เพื่อให้บริษัทก้าวทัน

การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยดีงักลา่วแลว้นำ�กลบัมาปรบัปรงุและพฒันารูปแบบการจดัแสดงสนิคา้ใหม้คีวามทันสมยันา่สนใจ 

เพื่อดึงดูดประชาชนให้เข้ามาร่วมชมงาน ทั้งนี้ ในปัจจุบันงาน Bangkok International Motor Show ของบริษัทจัดเป็นงานแสดง

สินค้าที่มีการพัฒนาและนำ�เทคโนโลยีในการนำ�เสนอที่ทันสมัยที่สุดงานหนึ่งในประเทศไทย

2. ความเสี่่�ยงจากการประกอบธุุรกิิจในกลุ่่�มธุุรกิิจสื่่�อออนไลน์์และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ และกลุ่่�มธุุรกิิจรัับจ้้างพิิมพ์์

2.1 ความเสี่่�ยงจากภาวะผัันผวนของอุุตสาหกรรมโฆษณา

	 รายได้หลักจากกลุ่มธุรกิจสื่อส่ิงพิมพ์ของบริษัท คือ รายได้จากค่าโฆษณา ซึ่งโดยทั่วไปแล้ว ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาของ 

ผู้ประกอบการส่วนใหญ่จะผันแปรตามภาวะเศรษฐกิจ กล่าวคือ ในช่วงเวลาที่ภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ทำ�ให้การดำ�เนินธุรกิจของ

ภาคเอกชนมีการชะลอตวัลงดว้ย และจะรวมไปถึงประชาชนเกดิการชะลอตวัในการบรโิภคสนิค้า จนสง่ผลใหผู้ป้ระกอบการตา่งๆ 

ต้องจัดสรรค่าใช้จ่ายด้านการโฆษณาอย่างระมัดระวัง ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงาน และฐานะการเงินของบริษัท 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นดังกล่าว จึงได้มุ่งเน้นการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน กล่าวคือ บริษัท

ได้ปรับแนวทางการขายโฆษณาในนิตยสารหรือแบนเนอร์ในหน้าเว็บไซต์ โดยพยายามรักษาลูกค้าที่มีอยู่ และพัฒนาหรือเพิ่มเติม

การให้บริการผลิตเนื้อหา (Content) ตามความต้องการของลูกคา้บริษทัรถหรืออปุกรณบำ�รงรักษาและประดับยนต์ต่างๆ ใหมี้ความ 

น่าสนใจมากยิ่งขึ้น เพื่อใช้ในการทำ�การตลาดและประชาสัมพันธ์ ตลอดจนการให้บริการทำ�การตลาดแบบดิจิทัลกับลูกค้าแบบ

ครบวงจร ตั้งแต่การผลิตเนื้อหา การนำ�ไปประชาสัมพันธ์ จนถึงการจัดกิจกรรมทางการตลาดหรือส่งเสริมการขาย เนื่องจาก

บริษัทประกอบธรุกจิใหบ้รกิารจดักจิกรรมสง่เสรมิการตลาด บรษิทัจงึมขีอ้ไดเ้ปรยีบที่สามารถใหบ้รกิารโฆษณาควบคูไ่ปกบัการ

จัดอีเวนต์ต่างๆ ได้ เพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่าสินค้าและบริการให้กับลูกค้าได้รับผลตอบแทนที่คุ้มค่า

2.2 ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันในกลุ่่�มธุุรกิิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ 

	 ปัจจุบันผู้ประกอบการสื่อส่ิงพิมพ์ส่วนใหญ่จะมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ตามพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลง

ไป โดยหันไปบริโภคสื่อประเภทออนไลนแ์ละสื่อโซเชียลมเีดยีมากขึ้นนั้น ทำ�ให้ผู้ประกอบการตอ้งปรับเปลี่ยนวิธกีารนำ�เสนอให้

สอดคล้องกับผูบ้รโิภคดว้ย จงึทำ�ใหเ้ร่ิมเกดิการแข่งขันสูงในการผลติเนื้อหาสำ�หรบัสื่อออนไลน์ ประกอบกบัเทคโนโลยทีีท่นัสมยั

และช่องทางการเผยแพร่ในปัจจุบันที่มีอยู่หลายช่องทาง ทำ�ให้สามารถผลิตสื่อออนไลน์ได้ง่ายมากขึ้น จึงทำ�ให้เกิดคู่แข่งรายใหม่

เข้ามาอย่างต่อเนื่อง

	 อยา่งไรก็ตาม บรษิทัประกอบธรุกจิสื่อสิง่พมิพ์มานานกวา่ 40 ป ีทำ�ใหบ้รษิทัมีความชำ�นาญและเข้าใจในความตอ้งการของ

กลุ่มผู้อ่านเป้าหมายได้เป็นอย่างดี และบริษัทสามารถนำ�เสนอเนื้อหาที่ตรงตามความต้องการของผู้อ่าน ทั้งนี้ ในปัจจุบันนิตยสาร

ของบริษัทโดยเฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับยานยนต์จัดเป็นนิตยสารที่ได้รับความนิยมเป็นอย่างสูงในประเทศไทย นอกจากนี้ บริษัทยัง

ติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการพมพ์อย่างใกล้ชิด และพัฒนาโรงพิมพ์อย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้งานพิมพ์ทันสมัย และ

มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของลูกค้าอยู่เสมอ ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมาบริษัท ได้ดำ�เนินการจัดซื้อและติดตั้งเครื่องจักรใหม่ที่มีเทคโนโลยี
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ทันสมัย สำ�หรับงานพิมพ์แล้ว เพื่อรองรับการขยายฐานลูกค้าใหม่ๆ ที่นอกเหนือจากนิตยสาร โดยสามารถรับงานประเภทงาน

พมิพแ์พก็เกจจิง้ได ้ซึ่งเป็นตลาดทีย่งัมีแนวโนม้การเตบิโตตอเนื่อง สงผลดตีอ่การเพิม่ขดีความสามารถการแขง่ขันในธรุกจิรบัจา้ง

พมิพ ์ รวมทัง้ ยงัไดม้กีารพฒนาสื่อออนไลนข์องบริษทัเอง แบง่เป็นตามเนื้อหาแต่ละประเภท โดยนำ�เสนอผา่นหลายช่องทาง อาท ิ 

สื่ออินเทอร์เน็ตออนไลน์ Facebook และช่อง YouTube เป็นต้น ที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่นำ�เสนอในรูปแบบนิตยสาร เพื่อตอบรับ

กับพฤติกรรมของผู้บริโภคส่วนหนึ่งที่เปลี่ยนไปด้วย และยังเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทอีกช่องทางหนึ่ง

3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสรางการเติบโตที่ยั่งยืน โดยคำ�นึงถึง

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทเชื่อมั่นว่า การดำ�เนินธุรกิจบนพื้นฐานของความยั่งยืน เป็นรากฐาน

สำ�คัญที่จะช่วยเสริมสร้างให้องค์กรเติบโตได้อย่างมั่นคง จึงได้กำ�หนดแนวทางสำ�หรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
	 บริษัทได้จัดทำ�นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน ดังนี้

	 (1)	ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 (2)	ให้ความสำ�คัญและเคารพสิทธิมนุษยชน ปฏิิบัติต่อลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และพนักงานอย่างเท่าเทียมและ 

	 	 เป็นธรรม

	 (3)	สรา้งความตระหนกั และปลูกฝังจติสำ�นกึใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับใหมี้ความรบัชอบตอ่สงัคมและ 

	 	 สิ่งแวดล้อม

	 (4)	มุ่งเน้นให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ทำ�หน้าที่สงเสริม สนับสนุน และปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ 

	 	 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนจนเป็นวัฒนธรรม

3.1.1 กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน

	 (1) 	การพฒนาและดูแลทรัพยากรบุคคล บรษิทัจะปฏบิติัตอ่พนกังานอยา่งเท่าเทยีมและเปน็ธรรม ใสใ่จดูแลด้านชวีอนามัย 

	 	 และความปลอดภัยในการทำ�งาน พร้อมทั้งพัฒนาทักษะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง

	 (2)	การบรหิารจดัการความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม สงคม และธรรมาภบิาล บรษิทัจะดำ�เนินธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบ เคารพ 

	 	 สิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด มีการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อลดผล 

	 	 กระทบด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 

	 (3)	การดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ด บริษัทจะปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลที่ดและจรรยาบรรณธรกิจ และ 

	 	 สื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทไปยังผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกองค์กร
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3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การตอบสนองของบริิษััท

คู่ค้า

พนักงาน

1. ความพึงพอใจในการร่วมดำ�เนินธุรกิจ

2. ผลตอบแทนเป็นธรรม ตรงตามเงื่อนไข

3. การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม มีความเท่าเทียม  

	 ไม่เลือกปฏิบัติ

1. เงินเดือนและสวัสดิการที่ดี

2. ความมั่นคงและการเติบโตในหน้าที่การงาน

3. มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม

4. สภาพแวดล้อมดีและมีความปลอดภัย

	 ในการทำ�งาน

5. มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง

1. สร้างความมั่นใจในการปฏิบัติตามเงื่อนไข 

	 ในสัญญา และเงื่อนไขทางการค้าที่ตกลงกันไว้

2. ดำ�เนินงานด้วยความเสมอภาค และเป็นธรรม 	

	 ไม่เลือกปฏิบัติ

3. ไม่เรียกรับหรือจ่าย ผลประโยชน์อื่นใด

	 ที่ไม่สุจริต

4. ยึดมั่นในความเสมอภาค และความซื่อสัตย์

1. การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล

	 มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม

2. ระบบการจ่ายผลตอบแทนที่เป็นธรรม

	 และเหมาะสม

3. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมที่ดี และมีความ	

	 ปลอดภัยในการทำ�งาน

4. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

พนัักงาน
คู่่�ค้้า

ชุุมชน

สื่่�อมวลชน

ลููกค้้า

ผู้้�บริิโภค

หน่่วยงานรััฐ

3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

	 ธุรกิจหลักของบริษัท คือธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าและกิจกรรมส่งเสริมการตลาด ซึ่งสามารถวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า

ของธุรกิจ โดยมีผู้เกี่ยวข้องในห่วงโซ่ ดังนี้
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การตอบสนองของบริิษััท

สื่อมวลชน

ลูกค้า

ผู้บริโภค

ผู้ถือหุ้น

หน่วยงานรัฐ

1. ได้รับข้อมูลอย่างถูกต้อง รวดเร็ว

	 ทันต่อเหตุการณ์

2. ได้รับการต้อนรับที่ดีจากบริษัท

1. สินค้าและบริการมีคุณภาพ ราคาเหมาะสม

2. การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม มีความเท่าเทียม 

	 ไม่เลือกปฏิบัติ

3. สภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่ปลอดภัย

4. การบริการหลังการขายที่มีคุณภาพและรวดเร็ว

1. สินค้าและบริการมีคุณภาพ ราคาเหมาะสม

2. มีการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม มีความเท่าเทียม 

	 ไม่เลือกปฏิบัติ

3. มีการสื่อสารที่ดี มีความสุภาพและมีมารยาท

	 ในการประสานงาน

4. มีความปลอดภัยทั้งต่อตนเองและทรัพย์สิน

1. ผลตอบแทนที่ดี

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

3. การเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ทันเวลา

1. ความน่าเชื่อถือในการปฏิบัติตามกฎหมาย

	 ที่เกี่ยวข้อง

2. ความร่วมมือในโครงการต่างๆ

1. ส่งเสริมให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร

2. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสื่อมวลชน

3. ละเว้นการสื่อสารที่เป็นเท็จ บิดเบือนความจริง 	

	 หรือผิดศีลธรรมอันดีงาม 

1. ส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ 

	 เป็นไปตามข้อกำ�หนด ในราคาที่เป็นธรรม

2. ดำ�เนินงานด้วยความเสมอภาค และเป็นธรรม 	

	 ไม่เลือกปฏิบัติ

3. ดูแลให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี และปลอดภัย

	 ในการทำ�งาน

1. ส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ 

	 ราคายุติธรรม

2. ดำ�เนินงานด้วยความเสมอภาค และเป็นธรรม 	

	 ไม่เลือกปฏิบัติ

3. กำ�หนดมาตรฐานการบริการ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง	

	 ได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

4. กำ�หนดมาตรฐานการดูแลรักษาความปลอดภัย

1. สร้างความเชื่อมั่นแก่นักลงทุน

2. สร้างผลตอบแทนอย่างยั่งยืนและมั่นคง

3. เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน และรวดเร็ว

4. มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลที่ผู้ถือหุ้นสามารถ

	 เข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว

1. ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

2. ดำ�เนินตามแนวทางการต่อต้านการทุจริต	

	 คอร์รัปชันที่บริษัทกำ�หนด

ชุมชน 1. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน

2. สิ่งแวดล้อมที่ดี ปลอดภัย

1. ส่งเสริมและให้ความร่วมมือกับกิจกรรม

	 ในชุมชน

2. รับฟังข้อร้องเรียนเรื่องผลกระทบต่อชุมชน

	 และสิ่งแวดล้อม เพื่อนำ�มาพัฒนาและปรับปรุง
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3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
3.3.1 นโยบายและแนวทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และประกอบกิจการโดยไม่ให้ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม บริษัท  

จึงดำ�เนินการภายใต้ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

	 (1)	 ประกอบกิจการโดยคำ�นึงถึงสภาพสิ่งแวดล้อมเป็นสำ�คัญ และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

	 	 อย่างเคร่งครัด  

	 (2)	 การประกอบกิจการไม่ส่งผลกระทบ หรือทำ�ลายสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรของชุมชนโดยรอบบริษัท

	 (3)	 สง่เสรมิใหพ้นกังานมีการใชท้รพัยากรอยา่งมีประสทิธภิาพ ลดการใชท้รพัยากรน้ำ� ลดการใชไ้ฟฟา้ ประหยดัพลงังาน

	 (4)	 ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตสำ�นึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

	 (5)	 ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพหากมีเหตการณที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อันเนื่องมาจากการดำ�เนิน 

	 	 งานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3.3.2 ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 ในปี 2564 บริษัทได้ดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้

	 (1) การจัดการน้ำ�

	 บริษัทจัดทำ�โครงการเพื่อลดการใช้น้ำ� ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับในบริษัทใช้น้ำ�อย่างประหยัด โดยในปี 2564 บริษัทมี

ค่าใช้จ่ายจากการใช้น้ำ�ลดลงจากปี 2563 ดังนี้

ปี 2563 67,381.03 บาท

59,020.21 บาทปี 2564

	 (2) การจัดการของเสีย

	 บริษัทมีการรณรงค์จัดทำ�การโครงการคัดแยกขยะ โดยแยกขวดน้ำ�พลาสตกใส นำ�เข้าร่วมสนับสนุนกิจกรรมโครงการ 

“แยกขวด ช่วยหมอ ” เพื่อจัดทำ�เป็นชุดป้องกันส่วนบุคคล (PPE) ให้กับบุคลากรทางการแพทย์ โดยขวดพลาสติกขนาด 600 มล. 

จำ�นวน 18 ขวด สามารถเปลี่ยนเป็นชุด PPE ชนิดซักใช้ซ้ำ�ได้ 20 ครั้ง จำ�นวน 1 ชุด นอกจากจะเป็นการหมุนเวียนพลาสติกใช้แล้ว 

นำ�กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ ยังสามารถลดขยะติดเชื้อจากชุด PPE ที่ใช้ครั้งเดียวทิ้งได้ 
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ปี 2563 4.09 ล้านบาท

3.06 ล้านบาทปี 2564

	 (3) การจัดการด้านพลังงาน

	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการจัดการพลังงาน โดยเฉพาะพลังงานไฟฟา ซึ่งเป็นปัจจัยสำ�คัญในการดำ�เนินกิจการของ

บริษัท ในปี 2564 บริษัทเริ่มรณรงค์ให้พนักงานลดการใช้พลังงานไฟฟ้า โดยปิดระบบปรับอากาศและระบบฟ้าแสงสว่างในเวลา 

กลางวัน ส่งผลให้บริษัทมีค่าใช้จ่ายจากการใช้พลังงานไฟฟ้าลดลงโดยประมาณ 1.03 ล้านบาท

	 นอกจากแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟา้ทีบ่รษิทัไดจ้ดัทำ�แลว้ บรษิทัมีการซอ่มแซมอาคารเกา่ ปรบัเปลีย่นเปน็อาคาร

ประหยดัพลังงาน ซึ่งมีกำ�หนดแลว้เสรจในเดือนมิถุนายน 2565 หากมีการแลว้เสรจ บรษิทัคาดวา่จะสามารถชวยลดการใช้พลงังาน

ไฟฟ้าได้จำ�นวนมาก

3.4 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
3.4.1 นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิด้้านสัังคม

	 (1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 บรษิทัมุ่งเนน้การทำ�ธรุกจิอย่างโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดทุ้กขัน้ตอน โดยไม่มีนโยบายทีจ่ะกระทำ�การใดอนัเปน็การ

ได้มาซึ่งการได้เปรียบคู่แข่งโดยมิชอบ เช่น การบิดเบือนข้อมูลทางธุรกิจ เพื่อให้ได้เปรียบคู่แข่งที่ดำ�เนินธุรกิจลักษณะเดียวกันกับ

บริษัท หรือการแสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม อีกทั้ง บริษัทส่งเสริม

และปลูกจติสานึกใหแ้กบุ่คลากรของบรษิทัในทกุระดบัช้ัน ใหเ้กดิความรบัผดิชอบต่อสังคม ระมัดระวงัเรื่องการละเมิดทรพัยสิ์น

ทางปัญญา โดยบริษัทเชื่อมั่นว่าการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม จะเป็นผลดีต่อบริษัท ดังนี้

	 •	 ทำ�ให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีในสายตาของลูกค้า จะทำ�ให้ลูกค้าไว้ใจในคุณภาพของสินค้าและบริการ

	 •	 ทำ�ให้ได้รับความไว้วางใจทางด้านการเงิน

	 •	 ทำ�ให้พนักงานรู้สึกมีศักดิ์ศรีและความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งของกิจการ 

	

	 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

	 บริษัทให้ความสำ�คัญในการปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์  โดยส่งเสรมให้ผู้บริหารและ

พนักงานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มความสามารถในการทำ�งาน ใช้สินค้าและบริการที่มี

ลิขสิทธิ์ถูกต้อง ไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระทำ�ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งนี้ เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงความ

สำ�คัญในเรื่องของการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ทั้งในเรื่องของการถูกโจมตีจากไวรัสคอมพิวเตอร์หรือจากบุคคลภายนอก 

รวมถึงการรั่วไหลของข้อมูลสำ�คัญ บริษัทจึงมีการกำ�หนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศของบริษัท โดยไม่ให้

มีการตดตงโปรแกรมหรือซอฟตแวร์ที่ผิดกฎหมาย มีการกำ�หนดสทธ์ิและตรวจสอบการใช้โปรแกรมซอฟตแวร์ของพนักงาน  

เพื่อป้องกันการใช้ซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์หรือไม่เกี่ยวข้องกับการทำ�งาน 

	

	 (2) การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพสทธิมนุษยชน ให้ความสำ�คัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน สงเสริมและเคารพตอ

สิทธิและเสรภาพโดยการไม่เลือกปฏิบัติ สงเสรมความเสมอภาคไม่แบ่งแยกเพศและชนช้ัน ไม่ใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานท่ีผิด

กฎหมาย ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องไม่กระทำ�การใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยเคร่งครัด ในทาง
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กลับกัน บริษัทจะส่งสร้างความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนพร้อมทั้งปลูกจิตสำ�นึกให้พนักงานของบริษัทยึดถือและปฏิบัติตาม เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติ ดังนี้

	 (2.1) 	สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล

	 	 	 - 	 บริษัทให้การดูแลข้อมูลส่วนตัวของพนักงานโดยถือเป็นความลับ ไม่ส่งต่อข้อมูลหรือกระจายข้อมูลส่วนบุคคล 

	 	 	 	 ไปยังบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง

	 	 	 - 	การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลจากกระทำ�ได้เมื่อได้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมูล 

	 	 	 - 	พนักงานทุกคนสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพของตนได้ โดยไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น

	 (2.2)	 การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค

	 	 	 -	บริษัทควรปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สญชาติ  

	 	 	 	 ภาษา ศาสนา เพศ อายุ และการศึกษา

	 	 	 -	พนกังานตอ้งปฏิบตัติอ่กนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กยีรตซิึ่งกนัและกนั ประพฤตตินเหมาะสมกบัหนา้ทีก่ารงาน ตาม 

	 	 	 	 ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไม่สร้างความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์บริษัท 

	 	 	 -	บริษัทให้โอกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ โดยกำ�หนดผลตอบแทนที่เหมาะสมตามระเบียบ 

	 	 	 	 ของบริษัท และให้โอกาสพนักงานได้รับความรู้จากการอบรมเพิ่มเติม ทั้งภายในและภายนอกบริษัท

	 	 	 -	การดำ�เนินการพิจารณาผลงาน ต้องดำ�เนินการอย่างถูกต้องและเป็นธรรม

	 	 	 -	พนกังานควรหลกีเลีย่งการแสดงความคดิเหน็เกีย่วข้องกบัความแตกต่างทางกายและจติใจ เชื้อชาต ิสญชาต ิภาษา  

	 	 	 	 ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอื่นใดที่อาจนำ�ไปสู่ความขัดแย้ง โดยต้องให้เกียรติและเคารพความคิดเห็น 

	 	 	 	 ซึ่งกันและกัน

	 	 	 -	บริษัทคอยสอดส่องดูแลให้สภาพการทำ�งานปราศจากจากการกดขี่ข่มเหง หรือการกระทำ�ที่ไม่เป็นธรรม

	

	 (3) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บรษิทัตระหนกัถึงความสำ�คญัของการพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละปฏบัิตต่ิอแรงงานอยา่งเปน็ธรรม อนัเปน็ปจัจยัทีจ่ะชว่ย

เพิม่มูลคา่ของกิจการ และเสรมิสรางความสามารถในการแขง่ขนัและการเจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนืของบรษิทั ทัง้นี้ บรษิทัไดก้ำ�หนด

นโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

	 3.1 	เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

	 3.2	 จดัใหมี้กระบวนการจา้งงาน เงื่อนไขการจา้งงาน และการพจิารณาผลงานความดคีวามชอบภายใตก้ระบวนการประเมิน 

	 	 ผลการทำ�งานท่ีเป็นธรรม รวมถึงการกำ�หนดคา่ตอบแทนท่ีเปน็ธรรม รวมถึงการพจิารณาโบนสัสนปี การจ่ายเบีย้เลีย้ง  

	 	 และค่าล่วงเวลา ให้แก่พนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม 

	 3.3	 จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ สำ�หรับพนักงานตามที่กฎหมายกำ�หนด เช่น ประกันสังคม รวมถึงสวัสดิการอื่นๆ นอก 

	 	 เหนือจากที่กฎหมายกำ�หนด

	 3.4	 จัดให้มีบริการตรวจสุขภาพประจำ�ปีแก่บุคลากรทุกระดับชั้นของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัยความเส่ียงตามระดับ  

	 	 อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานของแต่ละบุคคล
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	 3.5	 สง่เสรมิการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหมี้การฝกึอบรมภายในบรษิทั และสง่บคุลากรเข้ารว่มสมัมนา/ฝกึอบรมภายนอก 

	 	 อยู่เป็นประจำ� เพื่อเป็นการพัฒนาความสามารถในการทำ�งาน

	 3.6	 ดำ�เนินการใหพ้นกังานปฏบิตังิานไดอ้ยา่งปลอดภยั และมีสขุอนามัยในสถานทีท่ำ�งานที่ด ีโดยจดัใหมี้มาตรการปอ้งกนั 

	 	 การเกิดอุบัติเหตุ และเสรมสร้างให้พนักงานมีจิตสำ�นึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และส่งเสรมให้ 

	 	 พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ทำ�งานให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยู่เสมอ

	 3.7 	เปดิโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคดิเห็น หรือร้องเรียนเกีย่วกบัการปฏบิติัอยา่งไม่เปน็ธรรมหรือการกระทำ� 

	 ที่ไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว 

3.4.2 ผลการดำเนิินงานด้้านสัังคม

	 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยใช้ศักยภาพ รวมถึงความรู้

ความสามารถของบริษัท เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมให้ดีขึ้น บริษัทมีแนวทางในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคม ดังนี้

	 (1 )	 บริษัทเปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นสำ�หรับโครงการต่างๆ ที่อาจส่งผล 

	 	 กระทบต่อชุมชน รวมทั้ง การเสนอความคิดเห็น หรือข้อร้องเรียนต่างๆ ที่เป็นผลมาจากการดำ�เนินงานของบริษัท

	 (2)	 บริษัทให้ความร่วมมือในการดำ�เนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดับสากลในเรื่องต่างๆ ที่จัดทำ�ขึ้น เพื่อ 

	 	 ช่วยป้องกัน หรือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

	 (3)	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม อันเนื่องมาจาก	

	 	 การดำ�เนินงานของบริษัท ด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

	 (4) 	 บริษัทส่งเสริมให้พนักงานของบริษัท มีจิตสำ�นึกต่อการพัฒนาชุมชนสังคม

	 ในปีทีผ่า่นมา การแพรระบาดของ COVID-19 สงผลกระทบตอ่การดำ�เนนิชีวติของผูค้นในสงัคมเป็นอยา่งมาก เพื่อเปน็การ

ส่งเสริมและช่วยปรับปรุงคุณภาพชีวิตของคนที่ได้รับผลกระทบจาก COVID-19 บริษัทได้ดำ�เนินงานด้านสังคม ดังนี้

	 •	 บริษัทร่วมส่งกำ�ลังใจให้บุคลากรทางการแพทย์ เพื่อรับมือกับการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 ด้วยการมอบ

เงินสมทบทุนจำ�นวน 200,000 บาท ให้กับโรงพยาบาลบุษราคัม เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 

	 สำ�หรบโรงพยาบาลบษุราคมั ทางกระทรวงสาธารณสขจดัทำ�ขึ้น ตามนโยบายของรฐั ที่ตองการใหผู้ต้ดิเชื้อทกุคนไดร้บัการ

รักษาพยาบาล เพื่อลดอาการรุนแรง และลดการเสียชีวิต เริ่มเปิดบริการเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2564
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	 •	 บริษัทมอบข้าวกล่องส่งกำ�ลังใจให้บุคลากรทางการแพทย์ โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า ในวันที่ 2 มิถุนายน 2564

	 •	 บริษัทมอบเงิน 100,000 บาท สนับสนุนโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ อำ�เภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2564 เพื่อรับมือการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ระลอกใหม่ 

	 •	   บรษิทัมอบขา้วกลอ่งสง่กำ�ลงัใจใหบุ้คลากรทางการแพทย ์โรงพยาบาลสนามธรรมศาสตร ์ในวนัที่ 31 พฤษภาคม 2564
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4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A)
ภาพรวมธุุรกิิจ
	 บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “GPI”) ประกอบธุรกิจจัดแสดงสินค้าและกิจกรรม
ส่งเสริมการตลาด และธุรกิจสื่อดิจิทัลและสื่อสิ่งพิมพ์เกี่ยวกับอุตสาหกรรมยานยนต์ และธุรกิจรับจ้างพิมพ์ โดยรายได้หลัก 
ของบริษัทมาจากการจัดงานจัดแสดงสินค้าและกิจกรรมส่งเสริมการตลาด  เช่น บางกอก อินเตอร์เนชั่นแนล มอเตอร์โชว์  
บางกอก ยูสคาร์โชว์  ย่างกุ้งมอเตอร์โชว์ และ ดิจิทัลมอเตอร์สปอร์ต เป็นต้น

ภาวะอุุตสาหกรรม
	 ผลการสำ�รวจดชันคีวามเชื่อมัน่ภาคอตุสาหกรรมเดือนธนัวาคม 2564 อยูท่ี่ระดบั 86.8 ปรบัตวัเพิม่จากระดบั 85.4 ในเดือน
พฤศจกิายน โดยเปน็การปรบัตวัเพิม่ขึ้นเป็นเดือนที่ 4 ตดิตอกนั สะท้อนความเชื่อมัน่ผูป้ระกอบการภาคอตุสาหกรรมดขีึ้นตอ่เนื่อง 
โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการฟื้นตัวของอุปสงค์ในประเทศภายหลังจากภาครัฐผ่อนคลายมาตรการควบคุม COVID -19 เพิ่มเติม 
ส่งผลให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจกลับมาดำ�เนินการได้มากขึ้น ทั้งภาคการผลิต การค้า และการเดินทางในประเทศเพ่ิมขึ้น ขณะที่ 
มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ ช่วยส่งเสริมการใช้จ่ายของประชาชน โดยเฉพาะในช่วงเทศกาลปีใหม่ ในด้านการส่งออก 
มีคำ�สั่งซื้อเพิ่มขึ้นต่อเนื่องตามเศรษฐกิจโลกที่ทยอยฟื้นตัว ขณะที่การอ่อนค่าของเงินบาท ส่งผลดีต่อผู้ส่งออกและช่วยเพิ่มความ
สามารถในการแข่งขันด้านราคาของสินค้าไทย แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีปัจจัยลบจากสถานการณระบาดของ COVID -19 ที่ยังมี 
ความไม่แน่นอนโดยเฉพาะการพบผู้ติดเชื้อสายพันธ์ุโอมิคลอน (Omicron) ในประเทศเพ่ิมขึ้น ขณะที่ผู้ประกอบการยังเผชิญกับ
แรงกดดนจากต้นทนุประกอบการทีป่รับตัวสูงขึ้นทัง้จากราคาพลงังานและราคาวตัถดบิ ขณะท่ีปญัหาขาดแคลนเซมิคอนดักเตอร์
และตู้คอนเทนเนอร์ยังไม่คลี่คลาย
	 ในส่วนของอตุสาหกรรมสื่อสรปตัวเลขโฆษณา 3 ไตรมาสมีมูลค่าอยู่ที่ 55,252 ลา้นบาท เติบโต 2.1% เมื่อเทียบกบัช่วงเวลา
เดียวกันของปี 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการผ่อนคลายมาตรการล็อกดาวน์ที่มีความเข้มข้นน้อยกว่าปีก่อน โดยใน 3 ไตรมาส
ของปี 2564 มีเพยีงสื่อโฆษณาโทรทศัน์และสื่อออนไลน ์ทีย่งัคงมีการเตบิโตคดิเป็นมลูคา่ 27,618 ลา้นบาท เติบโต 3% และ 17,524 
ล้านบาท เติบโต 15% ตามลำ�ดบ จากแนวโน้มผู้บริโภคทุกวัยที่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตและเสพสื่อออนไลน์มากขึ้นเรื่อยๆ  
สว่นสื่อประเภทอื่นๆ ยงัคงอยู่ในภาวะถดถอย ไมว่า่จะเป็น สื่อส่ิงพมิพ ์วทิย ุโรงหนงั และสื่อนอกบา้น โดยในป ี2565 อตุสาหกรรม
ที่คาดว่าจะมีการใช้เม็ดเงินโฆษณาอย่างคึกคักจะมาจากกลุ่มหลักดังนี้ 1.ยานยนต์ โดยมีสินค้าหลักอยู่ในรถยนต์ประเภทพลังงาน
ไฟฟ้า (EV) จากนโยบายสนับสนุนที่ชัดเจนของภาครัฐ ทำ�ให้แบรนด์รถยนต์เริ่มเปิดตวรถยนต์ EV มากขึ้นโดยเฉพาะค่าย
รถยนต์จากประเทศจีน ส่งผลให้เกิดการตื่นตัวจากบรรดาค่ายรถยนต์ต่างๆที่ตองออกมาทำ�แคมเปญเพื่อสะท้อนความเป็นผู้นำ�
ในตลาดรถยนต์ในอนาคตอันใกล้ 2.ธุรกิจที่สอดรับยุค New Normal อาทิ Delivery service, Streaming platforms, E-commerce  
platforms และอื่นๆ อีกมากมาย 3.ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล 4.หมวดสุขภาพและความงาม 5.ท่องเที่ยวและการพกผ่อนภายใน 
ประเทศในส่วนของสภาวะตลาดรถยนต์ภายในประเทศปี 2564 มียอดจำ�หน่ายรถยนต์ภายในประเทศตั้งแต่เดือนมกราคม  
ถึงธันวาคม ทั้งสิ้น 759,119 คัน โดยมีการปรับตัวลดลงที่ร้อยละ 4.17 เปอร์เซ็นต์ เมื่อเปรียบเทียบกับยอดขายรถยนต์ในปี 2563  
ที่ 792,146 คัน



39

แบบ 56-1 ONE REPORT

 2563
% การเปลี่่�ยนแปลง

งวด 12 เดืือนงบกำำ�ไรขาดทุุน (ล้้านบาท)
งวด 12 เดืือน

2564

รายได้จากการขายและบริการ

กำ�ไรขั้นต้น

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับงวด

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%)

509.41

209.66

41.16

168.78

36.95

7.25

(2.33)

(1.28)

1.07

(0.44)

(14.89)

(12.83)

497.54

206.98

41.60

168.03

31.45

6.32

รายได้้จากการขายและบริิการ
	 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการตามงบการเงินรวมเท่ากับ 497.54 ล้านบาท ลดลง
จากปีท่ีแลว้ร้อยละ 2.33 ซึ่งอยู่ระดบัเดียวกนักบัของปีกอ่น ซึ่งเป็นผลมาจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID -19 ทีย่งัคงส่ง 
ผลกระทบกับกลุ่มลูกค้าบางกลุ่ม และบริษัทเอง ที่ยังไม่สามารถดำ�เนินธุรกิจเป็นปกติได้ จึงส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัท

กำไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น
	 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทมีกำ�ไรขัน้ตน้เทา่กบั 206.98 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 1.28  เมื่อเทยีบกบัปีกอ่นสาเหตุ
หลัก เกิดจากสถานการณ์การแพร่ระบาด COVID -19 ที่ยังคงส่งผลกระทบกับกลุ่มลูกค้าบางกลุ่ม และบริษัทเอง ที่ยังไม่สามารถ
ดำ�เนินธุรกิจเป็นปกติได้ จึงส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัท

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร
	 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำ�นวน 168.03 ล้านบาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 0.44 
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทมีการบริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายเพื่อให้สอดคล้องกับภาวะรายได้ที่ 
ลดลงชั่วคราว 

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวม
	 กำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจรวมสำ�หรบป ีในงบการเงนิรวม สนสุดวนัที่ 31 ธนวาคม 2564 กำ�ไรสทุธริวมจำ�นวน 31.45 ลา้นบาท 
คิดเป็นอัตรากำ�ไรสุทธิเท่ากับ ร้อยละ 6.32  ของรายได้ 

สรุุปผลการดำเนิินงานของบริิษััทตามงบการเงิินรวม
	 ผลการดำ�เนินงานของบริษัทตามงบการเงินรวมสำ�หรับงวดสิบสองเดือนสิ้นสุด 31 ธันวาคม ปี 2564 และ 2563 
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 2563
% การเปลี่่�ยนแปลง

งวด 12 เดืือนธุุรกิิจ
งวด 12 เดืือน

2564

1. กลุ่มธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าและ 
    กิจกรรมส่งเสริมการตลาด

2. กลุ่มธุรกิจสื่อสิงพิมพ์และสื่อดิจิทัล

3. กลุ่มธุรกิจรับจ้างพิมพ์

4. รายได้อื่นๆ

รวมรายได้จากการขายและบริการ

437.84

42.99

28.59

-

509.41

(3.83)

(11.56)

(11.82)

100.00

(2.33)

421.07

38.02

25.21

13.23

497.54

	 ทั้งนี้ บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการจำ�แนกตามกลุ่มธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

กลุ่่�มธุุรกิิจการจััดงานแสดงสิินค้้าและกิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาด
	 ณ วนัที่ 31 ธนวาคม 2564 รายไดจ้ากการจดังานแสดงสนิค้าลดลงเลก็นอ้ยคดิเปน็รอ้ยละ 3.83 เมื่อเทียบกบัชว่งเดยีวกนัของ
ปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากมาตรการล็อกดาวน์และการแพร่ระบาดของ COVID -19 อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การจัดกิจกรรม 
ต่างๆ ที่ปกติจัดในช่วงครึ่งปีหลังไม่สามารถจัดได้ตามแผนงานที่ตั้งไว้

กลุ่่�มธุุรกิิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์และสื่่�อดิิจิิทััล
	 ณ สนสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  รายได้จากกลุ่มธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อดิจิทัลลดลง คิดเป็นร้อยละ 11.56   เมื่อเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตหลักมาจากการปรับลดงบประมาณการประชาสัมพันธ์ของกลุ่มลูกค้า และจำ�นวนคู่แข่ง
ทางการตลาดเพิ่มสูงขึ้น จึงส่งผลกระทบต่อรายได้  

กลุ่่�มธุุรกิิจรัับจ้้างพิิมพ์์
	 ณ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 รายได้จากกลุ่มธุรกิจรับจ้างพิมพ์ลดลงคิดเป็นร้อยละ 11.82 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน โดยมีสาเหตุมาจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 อย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อลูกค้าในกลุ่มที่ใช้สิ่งพิมพ์ 
เพื่อประชาสัมพันธ์ ปรับลดงบประมาณลง  

กลุ่่�มอื่่�นๆ
	 ณ สนสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 เพ่ิมขึ้น 13.23 ลา้นบาท  เนื่องจากเปน็กลุม่รายไดใ้หมข่องบรษิทั มีรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร
ตกแต่งรถยนต์เพื่องานแสดงสินค้าและการแข่งขัน รวมถึงการซื้อมาขายไปของรถยนต์สะสม
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การวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิิน

ปีี 2563 % เปลี่่�ยนแปลง

ล้้านบาท

ปีี 2564งบแสดงฐานะทางการเงิิน

งบกระแสเงิินสด ปีี 2564

รวมสินทรัพย์

รวมหนี้สิน

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมการลงทุน

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดสุทธิ

814.07

65.80

748.27

(3.09)

(13.13)

(2.21)

42.15

(22.68)

(55.96)

(36.45)

788.88

57.16

731.72

สิินทรััพย์์
	 สินทรัพย์รวมตามงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 788.88 ล้านบาท ลดลง คิดเป็นร้อยละ 3.09 เมื่อเทียบกับ
ปี 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินฝากออมทรัพย์ และเงินฝากประจำ�อายุไม่เกิน 1 ปีลดลง

หนี้้�สิิน
	 หนี้สนรวมตามงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธนวาคม 2564 เท่ากับ 57.16 ล้านบาท ลดลง คิดเป็นร้อยละ 13.13 เมื่อเทียบกับ  
ปี 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปีลดลง

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ส่วนของผู้ถือหุ้น ตามงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 731.72 ล้านบาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 2.21  
เมื่อเทียบกับงวดสิ้นสุดปี 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากกำ�ไรสะสมที่ลดลง

การวิิเคราะห์์กระแสเงิินสด
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 14.92 ล้านบาท ลดลง 36.45 ล้านบาท จากสิ้น 
ปี 2563

	 •	 เงินสดสทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน สวนใหญ่เกิดจากสินค้าคงเหลือ สนทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น และการชำ�ระเจ้าหน้ี 
	 	 การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
	 •	 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมการลงทุน ส่วนใหญ่เกิดจาก เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ รวมถึงเงินลงทุนใน 
	 	 บริษัทร่วม
	 •	 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน เกิดจากหนี้สินตามสัญญาเช่า และเงินปันผล
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อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ

 2563
อััตราส่่วนทางการเงิิน

สิ้้�นสุุดไตรมาส 4

2564

อตัรากำ�ไรขั้นต้น (Gross Profit Margin)                                                (%)

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษี ค่าเสื่อมราคา
และค่าตัดจำ�หน่าย (EBITDA Margin)                                                 (%)

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (ROE)                                    (%)

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA)                                         (%)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio)                                               (เท่า)

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (D/E Ratio)                                                   (เท่า)

กำ�ไรต่อหุ้น (EPS)                                               	 (บาท)

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (PBV)                                                              (เท่า)

41.16

8.88

4.47

5.09

8.27

0.09

0.06

0.97

41.60

7.98

4.16

4.99

7.20

0.08

0.05

1.61
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ
5.1 ข้้อมููลทางการเงิิน

(หน่วย : ล้านบาท)

2563

2563

2563

2564

2564

2564

2562

2562

2562

งบกำำ�ไรขาดทุุน

งบแสดงฐานะการเงิิน

อััตราส่่วนทางการเงิิน

รายได้จากการขายและบริการ

กำ�ไรขั้นต้น

กำ�ไรสุทธิ

สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%)

ROE (%)

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

ROA (%)

D/E (เท่า)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

509.41

209.66

34.09

323.48

490.59

814.07

39.13

26.67

65.80

748.27

300.00

300.00

41.16

6.69

4.47

5.05

0.09

497.54

206.98

30.79

223.00

565.88

788.88

30.94

26.22

57.16

731.72

300.00

300.00

41.60

6.19

4.16

4.99

0.08

719.33

288.65

102.72

555.76

421.06

976.81

174.52

24.98

199.50

777.31

300.00

300.00

40.13

14.28

13.16

13.24

0.26
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5.2 ข้้อมููลของบุุคคลอ้้างอิิง
	 นายทะเบียน	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 	 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

	 	 เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

	 	 โทรศัพท์ 0-2009-999

	 ผู้สอบบัญชี	 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

	 	 เลขที่ 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย 

	 	 เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

	 	 โทรศัพท์ 0-2259-5300-2

	 	 โทรสาร 0-2260-1553 และ 0-2259-8959

5.3 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ	 : 	 ไม่่มีี

5.4 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย	 :	 ไม่่มีี
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แบบ 56-1 ONE REPORT

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ
6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 คณะกรรมการบริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน) ตระหนัักดีีว่่า การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นรากฐาน

การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร และเป็็นปััจจััยสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และมีีความ 

รับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีส่ว่นได้ส้่ว่นเสียีทุกฝ่า่ย ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่า่นมา บริษัิัทจึงึมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาและเสริมิสร้า้งการกำกับัดูแูลกิจิการ

ที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยดำเนิินธุุรกิิจในแนวทางที่่�คำนึึงถึึงความเสี่่�ยงและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่ายอย่่างเป็็นธรรม 

ควบคู่่�ไปกัับการสนัับสนุุนให้้เกิิดการพััฒนาทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 การกำกัับดููแลกิิจการเป็็นความรัับผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ เพื่่�อให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความ 

รัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ธุุรกิิจดำเนิินอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีศัักยภาพ

ในการแข่ง่ขันั และมีผีลประกอบการที่่�ดี ีดูแลผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่า่ยอย่า่งเท่า่เทียีมและเป็น็ธรรม ป้อ้งกันัการใช้ข้้อ้มูลู

ภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์์ให้้แก่่ตนเองและผู้้�อื่่�นโดยมิิชอบ เปิิดเผยข้้อมููลด้้วยความโปร่่งใส ไม่่ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน มีีความเป็็น 

กลางทางการเมืือง และต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการมีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

วััตถุุประสงค์์การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี ี

	 (1) สร้้างระบบบริิหารจััดการให้้มีีความโปร่่งใส มีีมาตรฐานที่่�ชััดเจน ซึ่่�งจะช่่วยผลัักดัันให้้บริิษััทมีีศัักยภาพในการแข่่งขััน 

	 	 และมีีผลประกอบการที่่�ดีี โดยคำนึึงถึึงผลกระทบในระยะยาว

	 (2) สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือในการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิ และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วน 

	 	 ได้้เสีียทุุกฝ่่ายทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน

	 (3)	 สร้า้งเครื่่�องมือืวัดัผลการดำเนินิงาน ที่่�สามารถตรวจสอบและปรับัปรุงุการดำเนินิงานให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�ง 

	 	 สามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

	 (4)	 สร้า้งกรอบความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการและผู้้�บริหิารต่อ่ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุฝ่า่ย เพื่่�อให้ฝ้่า่ยบริหิาร 

	 	 ใช้้อำนาจในขอบเขตที่่�กำหนดอย่่างชััดเจน และป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

	 (5) 	สร้้างกรอบการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของบริิษััท  

	 	 และยัังเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีตามประกาศของสำนัักงาน 

	 	 คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

	 (6) 	สร้้างระบบการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยใช้้อย่่างคุ้้�มค่่า ประหยััด และคำนึึงถึึงประโยชน์์ต่่อสัังคม และลด 

	 	 ผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นรููปธรรม 

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทแบ่่งออกเป็็น 8 หลัักปฏิิบััติิดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิที่่� 1
ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้
กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน
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	 คณะกรรมการบริิษััท เป็็นส่่วนสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งประกอบด้้วย ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในสาขาต่่างๆ ที่่�มีีความ

เชี่่�ยวชาญ มีประสบการณ์์ มีภาวะความเป็็นผู้้�นำ มีวิิสััยทัศน์์ มีความเป็็นอิิสระในการตััดสินใจ อุทิิศเวลา และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม

ความรัับผิิดชอบ ด้้วยความระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เพื่่�อประโยชน์์อัันสููงสุุดของบริิษััท

1.1 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
	 	 กำกัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการองค์์กรที่่�ดีี

	 (1)	 กำหนดวัตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักที่่�ชััดเจนและเหมาะสม รวมทั้้�งได้้กำหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ และค่่านิิยมองค์์กร  

	 	 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่บริิษััท และกำหนดให้้มีีการทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

	 (2)	 กำหนดนโยบายการดำเนิินงาน กลยุุทธ์์ แผนงาน และงบประมาณประจำปีี รวมทั้้�งการจััดสรรทรััพยากรที่่�สำคััญอย่่าง 

	 	 เหมาะสมร่ว่มกัับฝ่า่ยบริหิาร และกำกับัดููแลการบริหิารงานของกรรมการและผู้้�บริหิารให้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามที่่�ได้ร้ับัมอบ 

	 	 หมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 (3)	 กำหนดนโยบายการบริิหารด้้านการเงิิน กำกัับดููแลให้้บริษัิัทมีีความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิิน มีความสามารถ 

	 	 ในการชำระหนี้้� และมีีกลไกการดำเนิินงานในกรณีีที่่�ประสบปััญหาทางการเงิินได้้

	 (4)	 กำหนดให้้มีีการติิดตาม ประเมิินผลงาน และรายงานผลการปฏิิบััติิงานอย่่างสม่่ำเสมอ  เพื่่�อให้้การดำเนิินงาน 

	 	 มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด

		  สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

	 (1)	 กำหนดจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจเป็็นลายลัักษณ์อัักษร โดยคณะกรรมการต้้องประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างใน 

	 	 ฐานะเป็็นผู้้�นำ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีจิิตสำนึึกด้้านจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ 

	 (2)	 กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ 

	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์ และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของสำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  โดยมอบหมายให้้ 

	 	 เลขานุุการบริิษััทกำกัับดููแล ติิดตาม และทบทวนแนวทางการปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

	 (3)	 กำหนดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและเพีียงพอครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยมอบหมายให้้ผู้้�ตรวจสอบ 

	 	 ภายใน เป็็นผู้้�ติดตามและรายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง รวมทั้้�ง 

	 	 ประเมิินประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 (4)	 กำหนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและเพีียงพอให้ค้รอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยมอบหมายให้้คณะทำงาน 

	 	 บริิหารความเสี่่�ยง ปฏิิบััติิตามนโยบาย ติดตามและรายงานผลการปฏิบิััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ 

	 	 การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง  

	 (5)	 กำหนดแนวทางในการทำรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ระหว่า่งผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีของบริิษััท เปิดิเผยข้อ้มูลู 

	 	 ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ให้้ถููกต้้อง

	 (6)	 กำหนดนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสังคมเป็็นลายลักษณ์อัักษร เพื่่�อส่งเสริิมและปลููกจิิตสำนึึกให้้พนัักงานทุุกระดัับ 

	 	 มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

	 (7)	 กำหนดนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันเป็็นลายลักษณ์์อัักษร เพื่่�อส่่งเสริิมและปลููกฝัังจิิตสำนึึกให้้กรรมการ  

	 	 ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ ตระหนัักถึึงผลเสีียของการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 (8)	 กำกัับดููแลให้้มีีการสื่่�อสาร เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับเข้้าใจ สามารถปฏิิบััติิได้้จริิงตามนโยบาย 

	 	 ต่่างๆ ข้้างต้้น 

	 	 กำกัับดููแลให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ

	 (1)	 กำกัับดููแลให้้การดำเนิินงานของบริิษััทเป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และกฎหมายว่่า 

	 	 ด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดและแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของสำนัักงาน ก.ล.ต. ให้้เป็็นไปตาม พ.ร.บ. หลััก 
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แบบ 56-1 ONE REPORT

	 	 ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ฉบัับประมวล มาตรา 89/7 - 89/10 เป็็นต้้น

	 (2)	 กำกัับดููแลให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่�ตรวจสอบหรืือสอบทานการดำเนิินงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  

	 	 กฎเกณฑ์์ และข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 	 ติิดตามดููแลให้้คณะกรรมการและฝ่่ายบริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

	 (1)	 การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อ่ยเฉพาะเรื่่�องตามความจำเป็็น เพื่่�อเป็น็ผู้้�ดำเนิินการในด้้านต่่างๆ ให้เ้รื่่�องที่่�มีคีวามสำคััญ 

	 	 ได้้รัับการพิิจารณารายละเอีียดของข้้อมููลอย่่างรอบคอบ ได้้แก่่

	 	 (ก)	คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 (ข)	คณะกรรมการบริิหาร

	 	 (ค)	คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 	 (ง)	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 (2)	 กำหนดให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุดุย่อ่ย ต้องจััดทำกฎบัตัรคณะกรรมการแต่ล่ะคณะ (Board Charter)  

	 	 ที่่�กำหนดบทบาท หน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการแต่ล่ะคณะอย่า่งชัดัเจน และกำหนดให้ม้ีกีารทบทวน 

	 	 อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

	 (3)	 การแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููง ผ่่านการพิิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำกัับ 

	 	 ดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการกำหนดบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบไว้้ชััดเจนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

	 (4)	 การแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�เหมาะสมเป็็นเลขานุุการบริิษััท โดยกำหนดคุุณสมบััติิ ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 

	 	 ของเลขานุกุารบริษัิัท ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำหนดและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีขีอง 

	 	 สำนัักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (5)	 บริิษััทแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท และฝ่่ายบริิหารอย่่างชััดเจน ดัังนี้้�

				    คณะกรรมการบริิษััท รั ับผิิดชอบในการกำหนดวัตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักในการประกอบธุุรกิิจ การสร้้าง 

	 	 วัฒันธรรมองค์ก์รที่่�ยึดึมั่่�นในจรรยาบรรณ รวมทั้้�งประพฤติตินเป็น็แบบอย่า่งที่่�ดี ีดูแูลโครงสร้า้งองค์ก์ร และการปฏิบิัติัิ 

	 	 หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท ให้้เหมาะสมต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักในการประกอบธุุรกิิจอย่่าง 

	 	 มีปีระสิทิธิภิาพ สรรหา พััฒนา กำหนดค่่าตอบแทน และประเมินิผลการปฏิิบััติงิานของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหาร และ 

	 	 กำหนดโครงสร้้างผลตอบแทนที่่�เป็็นเครื่่�องจููงใจให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ ให้้สอดคล้้องกัับ 

	 	 วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร

				    คณะกรรมการบริิษััท ดำเนิินการร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร ในการกำหนดและทบทวนกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนงาน 

	 	 ประจำปีี ให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร  การดููแลและทบทวนระบบบริิหารความเสี่่�ยง  

	 	 และระบบควบคุุมภายในอย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ กำหนดอำนาจอนุุมััติิในการดำเนิินการที่่�เหมาะสมกัับความรัับ 

	 	 ผิิดชอบของฝ่่ายบริิหาร กำหนดกรอบการจััดสรรทรััพยากร การพััฒนาบุุคลากร งบประมาณประจำปีี และติิดตาม  

	 	 ประเมิินผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััท

				    ฝ่่ายบริิหาร รั ับผิิดชอบการบริิหารงานประจำวัันให้้ดำเนิินการตามกลยุุทธ์์ นโยบาย  และแผนงานตามที่่� 

	 	 คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิแล้้ว  โดยมอบหมายให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและฝ่่ายบริิหารรัับผิิดชอบตััดสิินใจ 

	 	 ในการดำเนิินงาน ให้้เป็็นไปตามระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััท โดยไม่่แทรกแซงการตััดสิินใจของฝ่่ายบริิหาร เว้้นแต่่มีีเหตุุ 

	 	 จำเป็็นที่่�ฝ่่ายบริิหารนำเรื่่�องเสนอเพื่่�อหารืือ หรืือเพื่่�อพิิจารณา 

	 (6)	 กำหนดให้้ประธานกรรมการบริิษัทั และประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารเป็น็คนละบุุคคลกันั โดยกำหนดบทบาท หน้า้ที่่� และ 

	 	 ความรัับผิิดชอบ ที่่�แยกจากกัันอย่่างชััดเจน ดัังต่่อไปนี้้�
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		  บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััท

	 1.	 ทำหน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุม ทั้้�งในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 2. กำกัับ ติิดตาม และดููแลให้้มั่่�นใจว่่า การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บรรลุุตาม 

	 	 วััตถุุประสงค์์ นโยบาย และเป้้าหมายหลัักของบริิษััท 

	 3. 	ดููแลให้้มั่่�นใจว่่า กรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กร ที่่�มีีจรรยาบรรณและการกำกัับดููแล 

	 	 กิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี

	 4. 	ส่่งเสริิมให้้กรรมการมีีส่่วนร่่วมในการใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�รอบคอบ และให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ

	 5. 	เสริิมสร้า้งความสััมพันัธ์อั์ันดีรีะหว่า่งกรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร และระหว่า่งคณะกรรมการ 

	 	 บริิษััท และฝ่่ายบริิหาร นอกจากนี้้�ต้้องดููแลกรรมการมิิให้้อยู่่�ภายใต้้อิิทธิิพลของฝ่่ายบริิหาร

	 	 บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 1. ควบคุุมและกํํากัับดููแล ติิดตามการดํําเนิินกิิจการ และ/หรืือ บริิหารงานทั่่�วไปของบริิษััท

	 2. ดําํเนินิการหรือืปฏิบิัตัิงิานให้เ้ป็น็ไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ ที่่�ได้อ้นุมุัติัิจากคณะกรรมการบริษัิัท รวมทั้้�ง 

	 	 คณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ

	 3. ติดิตามและประเมิินผลการดําํเนินิงานของบริิษััทอย่า่งสมํ่่�าเสมอ เพื่่�อป้อ้งกันัความเสี่่�ยงจากปััจจัยัต่า่งๆ ไม่ว่่า่ภายในและ 

	 	 ภายนอกบริิษััท

หลัักปฏิิบััติิที่่� 2
กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
	 คณะกรรมการบริิษััท กำหนดวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�ชััดเจนและเหมาะสม สามารถใช้้เป็็นแนวทาง

ให้้พนัักงานทุุกระดัับขัับเคลื่่�อนไปในทิิศทางเดีียวกััน รวมทั้้�งได้้กำหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจของบริิษััท สอดคล้้องกัับรููปแบบธุุรกิิจ 

เพื่่�อเป็็นการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการ ลููกค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และสัังคมโดยรวม ให้้สอดคล้้องกัับการสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิที่่� 3
เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล
3.1 โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััท ถื อเป็็นแกนนำของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในสาขาต่่างๆ ที่่�มีีความ

เชี่่�ยวชาญ มีปีระสบการณ์ ์มีภีาวะผู้้�นำ มีวีิสัิัยทัศน์ ์มีคีวามเป็น็อิสิระในการตัดัสินิใจ อุทุิศิเวลาและพยายามอย่า่งเต็ม็ที่่�ในการปฏิบิัตัิิ

หน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต บริิษััทได้้กำหนดโครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำพาองค์์กรสู่่�

ความสำเร็็จ ตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักที่่�บริิษััทกำหนดไว้้ 

3.2 คณะกรรมการชุุดย่่อย
	 คณะกรรมการบริิษััท มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเฉพาะเรื่่�องตามความจำเป็็น แยกบทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ

ระหว่า่งคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อ่ย และฝ่า่ยบริิหาร โดยกำหนดระดัับอำนาจอนุมัติัิทางการเงิินอย่า่งชััดเจน เพื่่�อให้้เรื่่�อง

ที่่�สำคััญได้้รัับการพิิจารณาอย่่างรอบคอบก่่อนนำเสนอความคิิดเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3.3 การพิิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย
		  หลัักเกณฑ์์และกระบวนการสรรหาคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััท มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีหน้้าที่่�ใน
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การพิิจารณาสรรหาและคััดเลืือกกรรมการของบริิษััท ตามหลัักเกณฑ์แ์ละกระบวนการที่่�กำหนดอย่า่งโปร่่งใส และชััดเจน เป็น็ไป

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อกำหนดของสำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	 (1)	คณะกรรมการบริิษััท มีนโยบายการให้สิ้ิทธิิที่่�เท่่าเทีียมกันัต่่อผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายในการเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการรายใหม่่เป็็นการ 

	 	 ล่่วงหน้้า โดยกำหนดหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขในการเสนอแต่่งตั้้�ง ซึ่่�งเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 (2)	การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทต้้องเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััท และข้้อกำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 	 คนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้�นต่่อ 1 เสีียง ตามจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ และผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่� 

	 	 มีีอยู่่�ทั้้�งหมด เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใด 

	 	 ไม่่ได้้

	 (3)	คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี พิิจารณาทบทวนโครงสร้้างและคุุณสมบััติิ 

	 	 ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยให้้เหมาะสม สอดคล้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท 

	 (4)	คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คััดเลืือกและแต่่งตั้้�งกรรมการ โดยคำนึึงถึึง 

	 	 โครงสร้้างของคณะกรรมการ ที่่�กำหนดให้้กรรมการมีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อบริิษัทั  

	 	 ซึ่่�งบริิษััทได้้จััดทำ Board Skill Matrix เพื่่�อกำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�ต้้องการสรรหา โดยพิิจารณาจากทัักษะ  

	 	 ความสามารถ และความจำเป็็นที่่�ยัังขาด รวมถึึงคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบ และโครงสร้้าง 

	 	 ของกรรมการตามกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท

	 (5)	คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่่าตอบแทน และการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กำหนดและทบทวนหลัักเกณฑ์์ และ 

	 	 กระบวนการสรรหากรรมการ ที่่�คำนึึงถึึงความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) ที่่�มีีการ 

	 	 กำหนดให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทมีรีะดับัการศึกึษา ความรู้้�ความสามารถ ทักัษะวิชิาชีพี ประสบการณ์ก์ารทำงาน มีคีวาม 

	 	 เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน มีีภาวะความเป็็นผู้้�นำ มีีวิิสััยทัศน์์กว้้างไกล มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม โดยมิิให้้มีีข้้อจำกััดแค่่ทาง 

	 	 อายุุ เชื้้�อชาติิ ภาษา และเพศ เท่่านั้้�น เพื่่�อประโยชน์์ในการตััดสิินใจและเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทก่่อนนำ 

	 	 เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งต่่อไป 

	 	 •	 พิิจารณารายชื่่�อกรรมการที่่�ต้้องออกจากตำแหน่่งตามวาระ และรายชื่่�อผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้ารัับการคััดเลืือก 

	 	 	 เพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษััท

	 	 •	 พิิจารณาบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษััทต้้องไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมาย 

	 	 	 กำหนด และตามข้้อกำหนดและแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของสำนัักงาน ก.ล.ต. มีีประวััติิการทำงานที่่�ดีี มีีความรู้้� ทัักษะ  

	 	 	 ประสบการณ์์ และมีีความสามารถเฉพาะด้้าน ที่่�จำเป็็นต่่อการขัับเคลื่่�อนองค์์กร ไม่่ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่าง 

	 	 	 เดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท

	 (6)	คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่่าตอบแทนและการกำกัับดูแูลกิิจการที่่�ดี ีพิจารณากำหนดแผนสืืบทอดงานของกรรมการ  

	 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารที่่�มีีความสำคััญต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท

	 	 หลัักเกณฑ์์และกระบวนการสรรหาคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 คณะกรรมการสรรหา พิจิารณาค่า่ตอบแทนและการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีมีหีน้า้ที่่�ในการพิจิารณากลั่่�นกรองบุคุคลตามหลักั

การ วิิธีีการที่่�ระบุุไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััท โดยคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีคุุณสมบััติิตามประกาศของสำนััก

งานก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ในการสรรหาและคัดัเลือืกคณะกรรมการชุดุย่อ่ยในกรณีทีี่่�พ้น้จากตำแหน่ง่ตาม

วาระ หรือืในกรณีีที่่�ตำแหน่่งดัังกล่า่วว่า่งลง เพื่่�อเสนอรายชื่่�อบุคุคลที่่�เหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิจิารณาแต่่งตั้้�งต่อ่ไป

3.4 การพิิจารณากำำ�หนดผลตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 คณะกรรมการบริิษััท มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีหน้้าที่่�ใน

การพิิจารณาโครงสร้้างและอััตราผลตอบแทน ที่่�มีีความเหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบ เป็็นการสร้้างแรงจููงใจให้้กรรมการนำพา

องค์์กรให้้ดำเนิินงานตามวััตถุุประสงค์์
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3.5 กำำ�หนดความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ
	 บริิษััท กำกัับดููแลให้้กรรมการทุุกคน มีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอในการดำรง

ตำแหน่่งกรรมการของบริิษััท ซึ่่�งบริิษััทกำหนดนโยบายจำกััดจำนวนบริิษััทจดทะเบีียนที่่�กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร แต่่ละท่่าน

จะเข้้าไปดำรงตำแหน่่งกรรมการได้้ไม่่เกิิน 5 แห่่งโดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น และกำหนดให้้กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร รวมถึึงประธานเจ้้า

หน้้าที่่�บริิหาร สามารถเข้้าไปดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นได้้ไม่่เกิิน 3 แห่่งโดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น โดยพิิจารณาถึึง

ประสิิทธิิภาพการทำงาน และความทุ่่�มเทเวลาในการปฏิบัิัติิหน้า้ที่่�ในบริิษััทได้้อย่า่งเพีียงพอ และกำหนดให้้กรรมการแต่่ละคนควร

เข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททั้้�งหมดที่่�ได้้จััดให้้มีีขึ้้�นในรอบปีี 

	 นอกจากนี้  บริษัทกำ�หนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นได้ แต่ต้องไม่เป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท และกิจการนั้นต้องไม่เป็นธุรกิจประเภทเดียวกัน หรือเป็นการ

แข่งขันกับธรุกิจของบรษิทัโดยตรง ควรไดรั้บความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทักอ่นไปดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบรษิทัอืน่

3.6 นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อย/บริิษััทร่่วม
	 คณะกรรมการบริิษััท กำหนดนโยบายและการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและกิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทไปลงทุุนอย่่างมีีนััยสำคััญ 

ในระดัับที่่�เหมาะสมกัับกิิจการแต่่ละแห่่ง รวมทั้้�งบริิษััทย่่อยและกิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทไปลงทุุน มีีความเข้้าใจถููกต้้องตรงกัันด้้วย  

โดยคณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งบุุคคลไปดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้� บริิหาร หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมในบริิษััทย่่อย  

กำหนดเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้มีีการดำเนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับบริิษััทใหญ่่ ติ ิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อย  

เพื่่�อสามารถใช้้เป็็นข้้อมููลในการจััดทำงบการเงิินรวมของบริิษััทได้้ตามมาตรฐานและกำหนดเวลา

3.7 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย ทั้้�งราย
คณะและรายบุุคคล
	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์และจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองรายคณะของคณะกรรมการ

บริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่อ่ย รวมถึงึประเมิินผลกรรมการเป็็นรายบุคคลเป็็นประจำอย่า่งน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง โดยใช้้แบบประเมิิน

ตามแนวของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

	 (1)	 เพื่่�อให้้ทราบปััญหา อุุปสรรคที่่�เป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา

	 (2)	 เพื่่�อให้ก้ารทำงานของคณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุดุย่อ่ยมีปีระสิทิธิิผลมากขึ้้�น เนื่่�องจากได้ท้ราบถึงึความ 

	 	 รัับผิิดชอบของตนได้้ชััดเจน

	 (3)	 เพื่่�อให้ท้ราบแนวทางการใช้้ความรู้้� ความสามารถ และความเป็็นอิสิระในการแสดงความคิิดเห็น็ของคณะกรรมการบริิษััท

	 (4)	 เพื่่�อช่่วยในการปรัับปรุุงความสััมพัันธ์์ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกัับฝ่่ายบริิหาร

	 3.7.1 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล

	 (ก)	วิิธีีการประเมิิน

	 	 	 การประเมิินจะใช้แ้บบประเมิินผลการปฏิบัิัติิงานตนเองของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะและรายบุคคล โดยใช้้วิธิีรีะบุุ

ความเห็็นของกรรมการบริิษััทแต่่ละคน โดยกาเครื่่�องหมาย (√) ในช่่องคะแนนตั้้�งแต่่ 0-4 เพีียงหนึ่่�งช่่องในแบบประเมิิน โดยให้้มีี

ความหมายดัังนี้้�

	 	 	 0  =  ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรืือไม่่มีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�น

	 	 	 1  =  ไม่่เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้้อย 

	 	 	 2  =  เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร

	 	 	 3  =  เห็็นด้้วยค่่อนข้้างมาก หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี

	 	 	 4  =  เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม
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	 (ข)	หััวข้้อประเมิิน

	 	 	 พิิจารณาตามความเหมาะสมในการประเมิินคณะกรรมการแต่่ละคณะ โดยหััวข้อประเมิินสููงสุุดแบ่่งเป็็น 5 หัวข้อ  

อาจจะใช้้หััวข้้อประเมิินไม่่เหมืือนกััน ซึ่่�งอาจจะปรัับปรุุงตามความเหมาะสม

	 	 	 (1)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการบริิษััทแบบรายคณะ

	 	 	 	 	 (1.1)	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 (1.2)	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 (1.3)	 การประชุุมคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 (1.4)	 พลวััติิในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 (1.5)	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ

	 	 	 	 	 (1.6)	 การพััฒนากรรมการ

	 	 	 (2)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการบริิษััทแบบรายบุุคคล

	 	 	 	 	 (2.1)	 คุุณสมบััติิส่่วนบุุคคล

	 	 	 	 	 (2.2)	 ความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 	 	 	 	 (2.3)	 การมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม

	 	 	 	 	 (2.4)	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

	 	 	 	 	 (2.5)	 ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ 

	 3.7.2 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย ทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล

	 (ก)	วิิธีีการประเมิิน

	 	 	 การประเมินิจะใช้แ้บบประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานตนเองของคณะกรรมการชุดุย่อ่ยทั้้�งแบบรายคณะและรายบุคคล โดย

ใช้ว้ิธิีรีะบุุความเห็็นของกรรมการบริิษััทแต่่ละคน โดยกาเครื่่�องหมาย (√) ในช่่องคะแนนตั้้�งแต่่ 0 - 4 เพียีงหนึ่่�งช่่องในแบบประเมิิน 

โดยให้้มีีความหมายดัังนี้้�

	 	 	 0  =  ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรืือไม่่มีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�น

	 	 	 1  =  ไม่่เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้้อย 

	 	 	 2  =  เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร

	 	 	 3  =  เห็็นด้้วยค่่อนข้้างมาก หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี

	 	 	 4  =  เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม

	 (ข)	หััวข้้อประเมิิน

	 	 	 พิิจารณาตามความเหมาะสมในการประเมิินคณะกรรมการแต่่ละคณะ โดยหััวข้อประเมิินสููงสุุดแบ่่งเป็็น 5 หััวข้อ  

อาจจะใช้้หััวข้้อประเมิินไม่่เหมืือนกััน ซึ่่�งอาจจะปรัับปรุุงตามความเหมาะสม

	 	 	 (1) 	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายคณะ

	 	 	 	 	 (1.1)	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการชุุดย่่อย 

	 	 	 	 	 (1.2)	 การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 	 	 	 	 (1.3)	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 	 	 	 	 (1.4)	 การรายงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 	 (2)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายบุุคคล

	 	 	 	 	 (2.1)	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 (2.2)	 การมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม

	 	 	 	 	 (2.3)	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

	 	 	 	 	 (2.4)	 ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ
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หััวข้้อประเมิิน

หััวข้้อประเมิิน

ผลการประเมิิน (ร้้อยละ)

ผลการประเมิิน (ร้้อยละ)

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

พลวัติในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

การพัฒนากรรมการ

	 	 	 ผลเฉลี่ย

คุณสมบัติส่วนบุคคล

ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่

การมีส่วนร่วมในการประชุม

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

	 	 	 ผลเฉลี่ย

99

99

98

98

99

  99

 98

100

99

99

99

100

 99

ผลประเมินคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล

	 3.7.3 สรุุปผลการประเมิิน

	 สรุปุผลการประเมินิการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการบริษัิัทแบบรายคณะและรายบุคคล และคณะกรรมการชุดุย่อ่ย สำหรับั

ปีี 2564 ดัังนี้้�

	 ผลประเมินคณะกรรมการบริษัทรายคณะ
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คณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการชุุดย่่อย

ผลการประเมิิน (ร้้อยละ)

ผลการประเมิิน (ร้้อยละ)

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

100

99

100

100

100

100

ผลประเมินคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ

ผลประเมินคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล

3.8 การอบรมและพััฒนากรรมการบริิษััท
	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 กำหนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ เพื่่�อเตรีียมความ

พร้อ้มและสนัับสนุุนการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพของกรรมการใหม่่ ในเรื่่�องที่่�ควรทราบ ได้แ้ก่ ่โครงสร้้างธุุรกิิจ โครงสร้้าง

กรรมการ โครงสร้้างองค์์กร ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบกิิจการของ

บริษัิัท รวมถึงึให้ค้วามเข้า้ใจถึงึวัตัถุปุระสงค์ ์เป้า้หมายหลักั วิสิัยัทัศัน์ ์และภารกิจิของบริษัิัท ตลอดจนลักัษณะธุุรกิจิ และแนวทาง

การดำเนิินงาน

	 การพัฒนาความรู้กรรมการบริษัท

	 บริษัิัทส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้ก้รรมการบริษัิัทได้ร้ับัการอบรมสัมัมนาหลักัสูตูรต่า่งๆ อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งที่่�จัดัขึ้้�นโดยสมาคม

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำนัักงาน ก.ล.ต. หรืือองค์์กรอิิสระต่่างๆ เพื่่�อเสริิมสร้้าง

ความรู้้� ปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

	 สำหรัับการพััฒนาความรู้้�กรรมการและผู้้�บริิหารในปีี 2564 มีีดัังนี้้�
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ชื่่�อกรรมการลำำ�ดัับ ตำำ�แหน่่ง หลัักสููตรที่่�อบรม

นายปราจิน เอี่ยมลำ�เนา

 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์

นายอโณทัย เอี่ยมลำ�เนา

 นายพีระพงศ์ เอี่ยมลำ�เนา

นางสาวขวัญชนก  ออละเอี่ยม

ประธาน
กรรมการบริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายบัญชี
และการเงิน

• 	การบริหารความเสี่ยงในการบริหารจัดการ เพื่อให ้
	 สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

•	 ทบทวนการบัญชีตามความรับผิดชอบ 
	 Refreshment Responsibility Accounting รุ่นที่ 1/63
•	 ทำ�ความเข้าใจ TFRS เกี่ยวกับที่ดิน อาคารและ	
	 อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนต่างๆ
•	 Update มาตรฐานการบัญชีสำ�หรับกิจการที่ไม่มี\	
	 ส่วนได้เสียสาธารณะ (NPEA) และมาตรการผ่อน	
	 ปรนในช่วง COVID-19
•	 Fraud : Prevention and Detection
•	 การพิจารณาทรัพย์สินที่นำ�มาเป็นหลักประกันแต่ละ	
	 ประเภท และการบังคับทรัพย์ที่เป็นหลักประกัน

•	 การบริหารความเสี่ยงในการบริหารจัดการ เพื่อให ้
	 สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

•	 การบริหารความเสี่ยงในการบริหารจัดการ เพื่อให ้
	 สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
•	 Personal Brand

•	 การบริหารความเสี่ยงในการบริหารจัดการ เพื่อให ้
	 สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
•	 Fraud & Cyber Security Risk
•	 การจัดทำ� Cash Budgeting เพื่อผู้บริหารระดับสูง 
	 ในการวางแผนและตัดสินใจ สำ�หรับผู้บริหาร
•	 การสรุปสถิติการดำ�เนินงานที่สำ�คัญและการวิเคราะห ์
	 งบการเงินเพื่อนำ�เสนอผู้บริหารใน 1 หน้ากระดาษ

•	 การบริหารความเสี่ยงในการบริหารจัดการ เพื่อให ้
	 สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
•	 TFRS 16 สัญญาเช่าปี 65 สารพันปัญหาในทางปฏิบัติ  
	 แนวทางแก้ไขและการยินยอมลดค่าเช่าที่เกี่ยวข้องกับ  
	 COVID-19
•	 ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ ปี 64 และมาตรฐานการรายงาน 
	 ทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

1

2

3

4

5

6

3.9 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััท กำหนดให้้เลขานุุการบริิษััท มีีหน้้าที่่�ในการจััดเตรีียมเอกสารประกอบการประชุุมอย่่างเพีียงพอและ

เหมาะสม ส่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังกรรมการอย่่างน้้อย  7 วั ัน ก่อนวัันประชุุม มีการกำหนดตารางการประชุุมและวาระการ

ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทเป็น็การล่ว่งหน้า้ทุกุปี ีเพื่่�อให้ก้รรมการสามารถจัดัเวลาและเข้า้ร่ว่มประชุมุได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยกำหนด

ให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 6 ครั้้�ง และมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจำเป็็น ในการประชุุมคณะ
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กรรมการบริิษััท บริิษััทกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกับจำนวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่่ำ ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติิในที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการว่่า ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 

	 สำหรับัการประชุมุคณะกรรมการชุดุย่่อยแต่ล่ะคณะ จะกำหนดให้ม้ีกีารประชุมุตามความจำเป็น็และเหมาะสม มีกีารกำหนด

ตารางการประชุุม และวาระการประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ เป็็นการล่่วงหน้้าทุุกปีี กำหนดให้้เลขานุุการบริิษััท นำ

ส่่งเอกสารประกอบการประชุุมให้้กรรมการและผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วันก่่อนการประชุุม และบริิษััท

กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกับัจำนวนองค์ป์ระชุมุขั้้�นต่่ำ ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติใินที่่�ประชุมุคณะกรรมการว่า่ ต้อ้งมีกีรรมการ

อยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

หลัักปฏิิบััติิที่่� 4
สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร
4.1 โครงสร้้างการบริิหารจััดการ
	 ผู้้�บริิหารระดัับสููงประกอบด้้วย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ ผู้้�จััดการฝ่่าย ซึ่่�งมีีบทบาท หน้้าที่่� 

ความรัับผิิดชอบในการบริิหารงานประจำวัันของบริิษััท ให้้ความสำคััญต่่อสภาพแวดล้้อม เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของบริิษััทเป็็น

ไปตามแผนงาน วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว 

	 ผู้้�บริิหารระดัับสููงต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�  ความสามารถ มีีประสบการณ์์การทำงานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของ

บริิษััท มีประวััติิการทำงานที่่�มีีจริิยธรรมที่่�ดีีงาม มีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด 

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมทั้้�งต้อ้งไม่่มีลีักัษณะที่่�แสดงถึงึการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้ร้ับัความไว้ว้างใจให้บ้ริหิารกิจิการของ

บริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััท กำหนดจำนวนบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทแต่่ละคนจะไปดำรงตำแหน่่งให้้เหมาะสมกัับลัักษณะหรืือสภาพธุุรกิิจของบริิษััท ไม่่ควรเกิิน 3 

บริิษััทจดทะเบีียน โดยพิิจารณาถึึงประสิิทธิิภาพในการทำงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท สามารถทุ่่�มเทเวลาใน

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบริิษััทได้้อย่่างเพีียงพอ

4.2 การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 หลัักเกณฑ์์และกระบวนการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 คณะกรรมการบริษัิัท กำหนดให้ค้ณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่า่ตอบแทนและการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีร่วมกับัประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา แต่่งตั้้�งบุุคคล และพิิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท  

มีีการกำหนดแผนสืืบทอดตำแหน่่ง เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการสืืบทอดตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง หรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีศัักยภาพ 

โดยคัดเลืือกบุุคคลที่่�มีคีวามรู้้� ทักษะและประสบการณ์์ที่่�จำเป็็นต่อ่การขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�วัตถุปุระสงค์์ และเป้้าหมายที่่�กำหนด

4.3 การพิิจารณากำำ�หนดผลตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููงและพนัักงานของบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่่าตอบแทนและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ีมีหน้้าที่่�ใน

การพิจิารณาโครงสร้้างและอัตัราผลตอบแทนที่่�มีคีวามเหมาะสมกัับความรับัผิดิชอบ และจูงูใจให้ผู้้้�บริิหารระดับัสูงู และพนักังาน

ของบริิษััท นำพาองค์์กรให้้ดำเนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักของบริิษััท เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการจ่่ายค่า

ตอบแทนทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว
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	 การจ่ายค่าตอบแทนของบริษัท

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รููปแบบการจ่่าย

ผลประโยชน์ระยะสั้น
1. เงินเดือน
2. เงินรางวัลประจำ�ปี

ผลประโยชน์ระยะยาว
1. กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
2. เงินชดเชยเมื่อเกษียณอายุ

เงินสด
เงินสด

เงินสด
เงินสด

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

4.4 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารระดัับสููงและพนัักงานของบริิษััท
	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานระดัับผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 	 	 คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กำหนดให้้มีีการจััดทำแบบประเมิินผลการ 

	 ปฏิิบััติิงานผู้้�บริิหารระดัับสููง มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 2 ส่่วน คืือ 

	 	 	 (1) 	ประเมิินจากการวััดผลสำเร็็จของงาน กำหนดเป็็นค่่า KPI ที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย

	 	 	 (2) 	ประเมิินพฤติิกรรมหลัักที่่�สำคััญต่่อการปฏิิบััติิงาน และสอดคล้้องกัับค่่านิิยมขององค์์กร 

	 	 	 โดยให้้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่่าตอบแทนและการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดี ีประเมินิผลการปฏิบัิัติิงาน และกำหนด 

	 ค่า่ตอบแทนประจำปีีของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ก่อนเสนอคณะกรรมการบริิษัทัพิิจารณา ส่วนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

	 เป็น็ผู้้�ประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของผู้้�บริิหารระดัับสููง ตั้้�งแต่่ระดัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิบัิัติกิาร และผู้้�จัดการฝ่า่ย นำเสนอ 

	 ความเห็็นต่่อคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ก่่อนนำเสนอคณะกรรมการบริิษััท  

	 เพื่่�อพิิจารณาต่่อไป 

	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานระดัับหััวหน้้างานถึึงพนัักงานปฏิิบััติิการ

	 	 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มอบหมายให้้ผู้้�จัดการฝ่่ายบริิหารทรััพยากรมนุุษย์ได้้จััดทำแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 

	 ของระดัับหััวหน้้างาน คืือผู้้�จััดการแผนก และหััวหน้้าหน่่วย จนถึึงระดัับพนัักงานปฏิิบััติิการ ที่่�มีีการกำหนดเกณฑ์์การ 

	 ประเมิินให้้สอดคล้้องตาม KPI รวมของบริิษััท โดยกำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานปีีละ 1 ครั้้�ง 

	 	 	 บริษัิัทกำหนดให้้ผู้้�บริิหารระดัับผู้้�จัดการฝ่า่ย เป็น็ผู้้�ประเมิินการปฏิบัิัติงิานผู้้�บริิหารในสายบังคับับัญัชา ตั้้�งแต่่ผู้้�บริิหาร 

	 ระดับัผู้้�จัดการแผนกและระดับัหััวหน้้างาน ผู้้�บริิหารระดัับผู้้�จัดการแผนกและหัวัหน้้างาน เป็น็ผู้้�ประเมิินผลการปฏิบัิัติงิาน 

	 ของพนักังานระดับัปฏิบิัตัิกิารในสายการบังัคับับัญัชา และผู้้�จัดัการฝ่่ายบริิหารทรััพยากรมนุษุย์์ เป็น็ผู้้�สรุุปผลการประเมินิ 

	 การปฏิิบััติิงาน นำเสนอต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารพิิจารณาเสนอการปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน

4.5 การพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 คณะกรรมการบริิษััท กำหนดให้้มีีการปฐมนิิเทศผู้้�บริิหารระดัับสููงรายใหม่่ทุุกคน เพื่่�อสร้้างความรู้้�  ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม โดยมีฝ่่ายบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์เป็็นผู้้�ประสานงานในเรื่่�องต่่างๆ รวมทั้้�งส่่ง

เสริิมและสนัับสนุุนให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง เข้้ารัับการอบรม และสััมมนาหลัักสููตรต่่างๆ ที่่�จััดขึ้้�นโดย

สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย สำนักังาน ก.ล.ต. หรือืองค์ก์รอิสิระต่า่งๆ เพื่่�อเสริมิ

สร้้างความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ และคุุณลัักษณะที่่�จำเป็็นในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายที่่�กำหนด
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4.6 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล
	 บริษิัทัให้ค้วามสำคัญัต่่อการบริหิารงานด้า้นทรัพัยากรมนุษุย์ ์เพื่่�อให้ส้ามารถตอบสนองต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิจิ สภาพ

เศรษฐกิิจ และสภาพแวดล้้อม โดยบริิษััทมุ่่�งมั่่�นสร้้างเสริิมความพร้้อมของบุุคลากรในองค์์กร ให้้มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีคุุณภาพ

ชีีวิิตที่่�ดีี มีีความเป็็นอยู่่�อย่่างปลอดภััย ได้้รัับการพััฒนาความรู้้�ความสามารถ เพื่่�อให้้มีีความพร้้อมที่่�จะขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�ความ

สำเร็็จ รองรัับการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิที่่� 5
ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
	 คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำคััญและสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดมูลค่่าแก่่บริิษััท ควบคู่่�ไปกัับการสร้้าง

คุุณประโยชน์์ต่่อลููกค้้า คู่่�ค้ ้า หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นนวััตกรรมที่่� 

ไม่่สนัับสนุุนให้้เกิิดพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสม หรืือกิิจกรรมที่่�ผิิดกฎหมาย หรืือขััดกัับจรรยาบรรณการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

5.1 การสร้้างนวััตกรรม
	 การสร้้างนวััตกรรม เป็็นการนำสิินค้้าเดิิมมาทำให้้เกิิดประโยชน์์ที่่�แตกต่่างและดีีกว่่าคู่่�แข่่ง โดยมีีการพััฒนาการผลิิตสิินค้้า

ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย  ใช้้พลัังงานต่่ำ ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สิ่่�งที่่�สำคััญคืือ การพััฒนาบุุคลากรให้้มีีแนวคิิดสร้้างสรรค์์ 

เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รัับมืือกัับนวััตกรรมที่่�พััฒนาเปลี่่�ยนแปลงไปได้้ สอดคล้้องกัับเป้้าหมายหลัักของบริิษััท  

	 สร้้างวััฒนธรรมองค์์กร เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการสร้้างนวััตกรรม 

	 การอบรมพัฒันาบุคุลากรให้มี้ีแนวคิดิสร้า้งสรรค์์ในการสร้า้งนวัตักรรม โดยให้ฝ้่า่ยบริหิารนำไปเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในการทบทวน

กลยุุทธ์์ การวางแผนพััฒนา ปรัับปรุุงการดำเนิินงาน และการติิดตามผลการดำเนิินงาน เพื่่�อบริิหารจััดการกัับกระบวนการทาง

นวััตกรรมเหล่่านั้้�น ให้้มีีประสิิทธิิภาพที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น 

5.2 จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
	 บริษัิัทตระหนักัถึงึสิทิธิขิองผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีต่า่งๆ และมีนีโยบายที่่�จะดูแูลให้ค้วามมั่่�นใจ โดยให้ค้วามสำคัญัแก่ผู่้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี 

ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง ตลอดจนสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมโดยรวมอย่่างเหมาะสม โดยกำหนดให้้

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�กำหนด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ได้้รัับการคุ้้�มครองและปฏิิบััติิเป็็นไปได้้ด้้วยดีี ดัังนี้้�

1. ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 (1)	 ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติอยู่่�ภายใต้ก้รอบกฎหมายและระเบียีบของบริษัิัท โดยยึดึถือืจรรยาบรรณนี้้�ในการ 

	 	 	 กระทำธุุรกรรมต่า่งๆ และในทุุกกิจิกรรมการตััดสินใจ เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิธุุรกิิจเป็น็ไปอย่า่งสุจุริติ มีความชัดัเจน โปร่่งใส  

	 	 	 และสามารถตรวจสอบได้้

	 (2)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความรู้้�  ความสามารถตามหลัักวิิชาชีีพ โดยใช้้ความรู้้�  ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่าง 

	 	 	 เต็็มที่่�

	 (3)	 มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิบิัตัิติ่อ่ข้อ้มูลูและสารสนเทศของผู้้�ถือืหุ้้�น ด้ว้ยการปกป้อ้งรักัษาความลับัและรักัษาความไว้ว้างใจ เสมือืน 

	 	 	 หนึ่่�งการปฏิิบััติิต่่อข้้อมููลและสารสนเทศของตนเอง

	 (4)	 เปิิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริิษััท อย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ และทัันเวลาตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำนัักงานคณะกรรมการ 

	 	 	 กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด
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2. ความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน

	 (1)	 ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม เหมาะสม และจััดให้้มีีสวััสดิิการที่่�เพีียงพอ และสอดคล้้องกัับสถานการณ์์แก่่พนัักงาน

	 (2)	 ดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมการทำงานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงานอยู่่�เสมอ

			   การปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับสุุขภาพอนามััย 

	 	 	 	 	 บริิษััทให้ค้วามสำคัญัด้า้นสุขุภาพอนามัยั โดยกำหนดให้ม้ีกีารตรวจสุขุภาพประจำปี ีมีกีารจัดัทำประกันัสุขุภาพ 

	 	 	 ให้้แก่่พนัักงานสำหรัับใช้้สิิทธิิเบิิกค่่ารัักษาพยาบาล โดยจััดให้้มีีสวััสดิิการแก่่พนัักงานอย่่างเพีียงพอ และเหมาะสม

			   การปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 

	 	 	 	 	 บริิษััทให้้ความสำคััญถึงึความปลอดภัยต่อ่ชีวีิติและทรััพย์ส์ินิของพนัักงาน โดยจัดัให้ม้ีสีภาพแวดล้อมการทำงาน 

	 	 	 ที่่�ปลอดภััยและถููกสุุขอนามััย จััดให้้มีีอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตราย และมีีการควบคุุมการใช้้งานให้้เหมาะสม เพื่่�อลดความ 

	 	 	 เสี่่�ยงในการเกิิดอุบัติัิเหตุุและสุขุภาพที่่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่า่งการปฏิบัิัติิงาน รวมทั้้�งจััดให้ม้ีกีารฝึึกอบรมและซ้้อมเสมืือน 

	 	 	 จริิง เมื่่�อมีีสถานการณ์์ฉุุกเฉิินหรืืออุุบััติิภััยต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

	 (3)	 การแต่ง่ตั้้�ง โยกย้้ายพนักังาน รวมถึงึการให้้รางวััล และการลงโทษพนักังาน ต้อ้งกระทำด้ว้ยความเสมอภาค และตั้้�งอยู่่� 

	 	 	 บนพื้้�นฐานของความรู้้� ความสามารถ และความเหมาะสม

	 (4)	 ให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนา การถ่่ายทอดความรู้้� ความสามารถของพนัักงาน โดยให้้โอกาสพนัักงานอย่่างทั่่�วถึึงและ 

	 	 	 สม่่ำเสมอ

	 (5)	 จััดให้้มีีการอบรมสััมมนาอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อพััฒนาความรู้้�และทัักษะในการทำงานของพนัักงาน

	 (6)	 รัับฟัังข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากพนัักงานทุุกระดัับอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาค โดยเปิิดช่่องทางให้้พนัักงานได้ ้

	 	 	 ชี้้�แจ้้งหรืือร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำผิิด  เหตุุการณ์์ หรืือสถานการณ์์ที่่�มีีผลกระทบต่่อการทำงานหรืือการตััดสิินใจ 

	 	 	 ของพนัักงาน โดยถืือปฏิิบััติิตามนโยบายการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนของบริิษััท

3. ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

	 (1)	 ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรมในเรื่่�องสิินค้้าและการให้้บริิการ

	 (2)	 เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน

	 (3)	 รัักษาข้้อมููลความลัับและสารสนเทศของลููกค้้า

	 (4)	 ให้้ความรู้้�ต่่อลููกค้้า เพื่่�อพััฒนาสิินค้้าและการให้้บริิการ

	 (5)	 จััดให้้มีีช่่องทางเพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถร้้องเรีียน เกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการ โดยถืือปฏิิบััติิตามนโยบายการรัับเรื่่�อง 

	 	 	 ร้้องเรีียนของบริิษััท

4. ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า

	 (1)	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาค เป็็นธรรมและตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย

	 (2)	 ปฏิบัิัติติามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่า่งเคร่่งครััด ส่วนกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิบัิัติติามเงื่่�อนไขได้้จะรีีบแจ้้ง 

	 	 	 ให้้คู่่�ค้้าทราบเพื่่�อหาแนวทางในการแก้้ไขร่่วมกัันทัันทีี

5. ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า 

	 (1)	 ปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี

	 (2)	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม

	 (3)	 ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้า ด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย

6. ความรัับผิิดชอบต่่อเจ้้าหนี้้�การค้้า

	 (1)	 ปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�การค้้าอย่่างเสมอภาค เป็็นธรรม และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อ 

	 	 	 ทั้้�งสองฝ่่าย

	 (2)	 ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขได้้ จะรีีบแจ้้ง 

	 	 	 ให้้เจ้้าหนี้้�ทราบ เพื่่�อหาแนวทางในการแก้้ไขร่่วมกัันทัันทีี
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7. ความรัับผิิดชอบต่่อเจ้้าหนี้้�สถาบัันการเงิิน

	 (1)	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อตกลงอย่่างเคร่่งครััด ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องวััตถุุประสงค์์การใช้้เงิิน การชำระคืืน และเรื่่�องอื่่�นใดที่่�ได้ ้

	 	 	 ให้้ข้้อตกลงไว้้

	 (2)	 ปฏิิบััติิกัับเจ้้าหนี้้�สถาบัันการเงิินทุุกรายอย่่างทััดเทีียมกััน

	 (3)	 รายงานฐานะและข้้อมููลการเงิินของบริิษััทด้้วยความถููกต้้องอย่่างสม่่ำเสมอ

8. ความรัับผิิดชอบต่่อหน่่วยงานกำกัับดููแลและภาครััฐ

	 (1)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมายและระเบีียบต่่างๆ ที่่�ออกโดยหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแลบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด

	 (2)	 ให้ค้วามร่่วมมืือกับหน่ว่ยงานที่่�กำกับัดูแูลบริษัิัทและรายงานข้้อมูลูที่่�เกี่่�ยวกับัการฝ่า่ฝืืนหรือืการไม่่ปฏิบิัตัิติามกฎหมาย  

	 	 	 หรืือกฎระเบีียบต่่างๆ ต่่อหน่่วยงานนั้้�น

9. ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 (1)	  ให้้การสนัับสนุุนกิิจการอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมส่่วนรวม 

	 (2)	  คืืนผลกำไรส่่วนหนึ่่�งขององค์์กรให้้แก่่กิิจกรรมที่่�จะมีีส่่วนสร้้างสรรค์์สัังคมอย่่างสม่่ำเสมอ 

	 (3)	  ไม่่กระทำการใดๆ ที่่�มีีผลเสีียหายต่่อทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

	 (4)	 ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 (5)	 ปลููกฝัังจิิตสำนึึกของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนัักงานทุุกระดัับอย่่าง 

	 	 	 ต่่อเนื่่�องสม่่ำเสมอ 

	 (6)	 ปฏิบิัตัิหิรือืควบคุมุให้มี้ีการปฏิบิัตัิอิย่่างเคร่ง่ครัดัตามเจตนารมณ์ข์องกฎหมาย และกฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม

	 (7)	 ส่่งเสริิมการให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมพนัักงานในองค์์กร เรื่่�องสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อปลููกฝัังและสร้้างจิิตสำนึึกให้้พนัักงาน 

	 	 	 ทุุกคนคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในการปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้� 

	 	 	 •	 ปลูกูฝัังแนวคิดิเรื่่�องความรับัผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อมแก่่พนัักงาน เพื่่�อให้เ้กิิดความเข้้าใจและเห็็นถึงึความสำคัญัของ 

	 	 	 	 การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม โดยจััดให้้มีีการอบรมพนัักงานในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 	 	 •	 มีีการรณรงค์์สร้้างจิิตสำนึึกรัักษ์์ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�พนัักงานมีีส่่วนร่่วมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

5.3 การบริิหารจััดการทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 การบริิหารจััดการด้้านพลัังงาน

	 (1) 	 กำหนดให้้การอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินงานของบริิษััท เพื่่�อพััฒนาระบบการจััดการพลัังงาน 

	 	 	 อย่่างเหมาะสม 

	 (2) 	 ปรัับปรุุงประสิทิธิภิาพการใช้ท้รััพยากรพลังังานของบริิษัทัให้เ้หมาะสมกับัธุุรกิจิและเทคโนโลยีทีี่่�ใช้ ้รวมทั้้�งมีแีนวทาง 

	 	 	 การปฏิิบััติิงานที่่�ดีี

	 (3) 	 กำหนดให้้การอนุรัักษ์์พลัังงานเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััทให้้ 

	 	 	 ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิตามมาตรฐานที่่�กำหนด

	 (4) 	 บริิษัทัจะให้้การสนัับสนุุนที่่�จำเป็็น รวมถึงึทรััพยากรด้้านบุุคลากร ด้านเทคโนโลยีี ด้านงบประมาณ ด้านการฝึึกอบรม  

	 	 	 และการมีีส่่วนร่่วมในการนำเสนอข้้อคิิดเห็็นเพื่่�อพััฒนางานด้้านพลัังงาน

	 การบริิหารจััดการการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างทุุกรายการ ต้้องได้้รัับสิินค้้าและบริิการตรงตามความต้้องการทั้้�งคุุณภาพ ราคา จำนวน เวลาในการให้้

บริิการ ความรวดเร็็วและคำนึึงถึึงนโยบายด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััท โดยบริิษััทจะไม่่

เอาเปรีียบคู่่�ค้า การเสนอราคาจะต้้องให้้เกิิดการแข่่งขัันที่่�เป็น็ธรรมกัับผู้้�ค้าทุุกรายอย่า่งเท่่าเทีียมกััน รักษาความสััมพันัธ์์กับัคู่่�ค้า ใน

เชิิงธุุรกิิจด้้วยความเสมอภาค ไม่่เรีียกร้้องรัับทรััพย์์สิินหรืือผลประโยชน์์อื่่�นใดทั้้�งโดยตรงและโดยอ้้อมจากคู่่�ค้้า โดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น
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ใดๆ ทั้้�งสิ้้�น คำนึึงถึึงผลประโยชน์และความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในด้้านชื่่�อเสีียง ภาพลัักษณ์และภาพพจน์์ของบริิษััทต่่อบุุคคล

ภายนอก

5.4 การบริิหารจััดการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 (1) 	 กำหนดนโยบายการบริิหารจััดการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ซึ่่�งครอบคลุุมถึงึการจััดสรรทรััพยากรให้้เพียีงพอต่อการ 

	 	 	 ดำเนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งการปฏิบัิัติติามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อบังคัับ และระบบมาตรฐานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการใช้ร้ะบบ 

	 	 	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

	 (2) 	 บริิษััทมีีระเบีียบการรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููล โดยบริิษััทมีีมาตรฐานระบบรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููล  

	 	 	 ในการรัักษาความลัับ รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือ และความพร้้อมใช้้ของข้้อมููล รวมทั้้�งป้้องกัันมิิให้้มีีการนำข้้อมููลไปใช้้ใน 

	 	 	 การมิิชอบ หรืือมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต ซึ่่�งทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตามมาตรฐานดัังกล่่าว

	 (3) 	 บริิษััทมีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ  

	 	 	 มีีการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอก เพื่่�อการจััดการลดความเสี่่�ยง 

	 (4) 	 บริิษััทให้้ความสำคััญในการใช้้ระบบสารสนเทศของบริิษััทที่่�เผยแพร่่ออกไปสู่่�สาธารณะ ต้้องยึึดมั่่�นในหลัักจรรยา 

	 	 	 บรรณของบริิษััท และให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ และกฎหมายที่่� 

	 	 	 เกี่่�ยวข้อง เพื่่�อให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อยและเกิิดประโยชน์สููงสุุด รวมทั้้�งป้้องกัันปััญหาที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััท 

	 	 	 และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

5.5 การบริิหารจััดการด้้านสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินกิิจการ ให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Governance) และได้้กำหนดให้้

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ (Code of Conduct) บริิษััทได้้กำหนดนโยบายความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม ดัังนี้้�

	 (1)	 มุ่่�งมั่่�นที่่�จะประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 (2)	 มุ่่�งมั่่�นพััฒนาชุุมชน และสัังคมโดยรวม ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

	 (3)	 เคารพกฎหมายและสิิทธิิมนุุษยชน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิไม่่ว่่าจะมีีเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา และวััฒนธรรมที่่�แตกต่่างกััน

	 (4)	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีจิิตอาสาและปลููกฝัังจิิตสำนึึกให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวม 

	 (5)	 ส่่งเสริิมให้้เกิิดกิิจกรรมที่่�สร้้างประโยชน์์ที่่�ยั่่�งยืืนแก่่ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 	 (5.1)	กิิจกรรมระดัับองค์์กร : เป็็นกิิจกรรมที่่�พััฒนาทัักษะของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ และยัังเป็็น 

	 	 	 	 	 การสร้้างองค์์ความรู้้�ภายในองค์์กร ส่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการแสดงออกถึึงความคิิดเห็็นต่่อองค์์กร 

	 	 	 	 	 และเป็็นกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีภายในองค์์กร

	 	 	 (5.2)	กิิจกรรมระดัับชุุมชน : เป็็นกิิจกรรมที่่�สอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคม  

	 	 	 	 	 ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อ้มในระยะยาวอย่า่งแท้จ้ริิง ส่ง่เสริิมให้เ้กิดิการพัฒันาการด้า้นการศึกึษาและการเรียีนรู้้�อย่า่ง 

	 	 	 	 	 ต่่อเนื่่�อง ช่วยพัฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในสัังคมที่่�บริิษััทประกอบธุุรกิิจ และสัังคมโดยรวม ช่วยเหลืือสังคม  

	 	 	 	 	 สนัับสนุุนการเรีียนรู้้� และสร้้างจิิตสำนึึกความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

หลัักปฏิิบััติิที่่� 6
ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
6.1 การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน
	 การบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management)
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แบบ 56-1 ONE REPORT

	 บริษัิัทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�น มีการดำเนิินการวิิเคราะห์์และทบทวนปััจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจจะ

ส่ง่ผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ แสวงหาโอกาสภายใต้ร้ะดับัความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้ ้และติิดตามผลการจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�ไม่่

สามารถยอมรัับได้้ เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท และสร้้างความมั่่�นใจว่่า บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เพีียง

พอและมีีประสิิทธิิภาพ

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ได้้ดำเนิินการตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย เพื่่�อบริิหารจััดการและลด

ความเสี่่�ยง มีการประเมิินความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ และกำกัับดููแลความเสี่่�ยงที่่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้ รวมทั้้�งมีีการติิดตามให้้มีี

ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่า่งเพีียงพอและเหมาะสม เพื่่�อป้อ้งกัันและลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต ตามหลัักการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนี้้�ยัังมีีการแต่่งตั้้�งคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ที่่�ประกอบด้้วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ และ

ผู้้�จััดการฝ่่ายจากทุุกหน่่วยงานของบริิษััท จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 10 คน เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงในหน่่วยงานต่่างๆ ขององค์์กร 

ได้้รัับการติิดตามอย่่างสม่่ำเสมอ

	 การควบคุุมภายใน (Internal Control)

	 คณะกรรมการบริิษััท กำหนดให้้บริิษััทต้้องมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ รวมทั้้�งการประเมิินและ

ติิดตามในเรื่่�องต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ โดยผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�มีีความเป็็นอิิสระ รายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการตรวจ

สอบ ยึดแนวทางการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล ให้้เกิดิประโยชน์สูงูสุุดกับับริษัิัท และเป็็นที่่�ยอมรัับของผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีทุกุฝ่า่ย 

โดยบริิษััทมีีแนวทางในการปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	 จััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมของการควบคุุมที่่�เพีียงพอ 

	 (2) 	 จััดให้้มีีกิิจกรรมการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ

	 (3) 	 จััดให้้มีีระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารที่่�เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ ทัันเวลา 

	 (4)	 จััดให้้มีีระบบการติิดตามและประเมิินผลอย่่างเพีียงพอ

6.2 การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์และการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท
	  กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตามข้้อห้้ามในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน ซึ่่�งกำหนดไว้้

ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 มาตรา 241 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทกำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท จััดทำและนำส่่งรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลััก

ทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า (แบบ 59) ของตน ของคู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีีภรรยา บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 30 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด ตามแบบรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว

ไปยัังระบบการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ฯ ทางเว็็บไซต์์ของสำนัักงาน ก.ล.ต. (https://www.sec.or.th) หรืือแจ้้ง

มายัังเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อแจ้้งผ่่านระบบดัังกล่่าวทราบทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง

	 บริิษััทกำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับ 

ผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า และผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่ �ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำคััญ ซึ่่�งมีีผลต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงราคาหรืือมูลค่่าของหลัักทรััพย์์ฯ จะต้้องระงัับการซื้้�อขาย  เสนอซื้้�อหรืือเสนอขาย หรืือชักชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้�อขาย 

เสนอซื้้�อหรืือเสนอขายหลักัทรัพัย์์ของบริษัิัทไม่ว่่า่ทางตรงหรืือทางอ้อ้มในช่ว่งเวลา 30 วันก่อ่นและจนถึงึวันัประกาศผลการดำเนินิ

งานทางการเงิินของบริิษััทรายไตรมาสและประจำปีี

6.3 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 การทำรายการที่่�อาจมีคีวามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ต้อ้งเป็น็ไปเพื่่�อผลประโยชน์ข์องบริิษัทัและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม และเป็น็

ไปตามข้้อกำหนดของสำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง จึึงมีีการพิิจารณาการ

ทำรายการอย่า่งรอบคอบ และต้อ้งผ่า่นการพิจิารณากลั่่�นกรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อ่นนำเสนอที่่�ประชุมุคณะกรรมการ
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บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ โดยกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียต้องไม่่มีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณา หลัังการอนุุมััติิการทำรายการ ต้้องเปิิด

เผยการทำรายการดัังกล่่าว ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. กำหนด

6.4 รายการเกี่่�ยวโยงกัันและรายการเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์
	 คณะกรรมการบริิษััท ได้ก้ำหนดมาตรการและขั้้�นตอนการอนุมุัตัิริายการเกี่่�ยวโยงกันั รวมถึงึรายการเกี่่�ยวกับัการได้ม้าหรือื

จำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดของสำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยบุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือที่่�อาจจะมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ จะไม่่สามารถอนุมััติิรายการ 

ที่่�เกี่่�ยวข้องกับัตนได้้ การกำหนดราคาหรืือค่า่ตอบแทน จะต้้องเป็็นไปตามปกติิทางธุุรกิิจและเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป ซึ่่�งต้อ้งผ่า่น

คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาให้ค้วามเห็็นก่อ่นนำเสนอคณะกรรมการบริิษััท และ/หรือื ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิิ 

และต้้องเปิิดเผยการทำรายการดัังกล่่าว ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. กำหนด

6.5 รายงานส่่วนได้้เสีียของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 บริษัิัทกำหนดหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีกีารรายงานการมีีส่ว่นได้้เสีียของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้อง 

ให้้เป็็นไปตามมาตรา 89/14 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดย พระราชบััญญััติิ

หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์(ฉบับัที่่� 4) พ.ศ. 2551 กำหนดให้ก้รรมการและผู้้�บริิหารต้้องรายงานให้้บริษัิัท ทราบถึงึการมีีส่ว่น

ได้้เสีียของตน หรืือของบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ภายในระยะเวลา และวิิธีีการที่่�บริิษััทกำหนด ดัังนี้้� 

	 การรายงานครั้้�งแรก

	 	 	 กรรมการหรืือผู้้�บริิหารสี่่�รายแรกที่่�เพิ่่�งเข้้าดำรงตำแหน่่ง เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััท (รวมถึึง 

	 การถืือของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) ให้้แจ้้งไปยัังระบบการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ฯ  

	 (แบบ 59) ทางเว็็บไซต์ของ ก.ล.ต. ภายใน 7 วั นนัับแต่่วัันปิิดการเสนอขายหลัักทรััพย์์ และแจ้้งมายัังเลขานุุการบริิษััท  

	 เพื่่�อจััดทำเอกสารรายงานส่่วนได้้เสีียของกรรมการ

	 การรายงานเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง

	 	 	 กรรมการและผู้้�บริิหารสี่่�รายแรก (รวมถึึงการถืือของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) ให้้แจ้้งไปยัังระบบการ 

	 รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ฯ (แบบ 59) ทางเว็็บไซต์์ของ ก.ล.ต. ภายใน 3 วัันนัับแต่่วัันปิิดการเสนอขาย 

	 หลัักทรััพย์์ และแจ้้งมายัังเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อจััดทำเอกสารรายงานส่่วนได้้เสีียของกรรมการ

6.6 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
	 นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 ห้้ามคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ดำเนิินการหรืือยอมรัับการทุุจริิตและการคอร์์รััปชััน

ในทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อหาประโยชน์์ให้้กัับตนเอง ครอบครััว เพื่่�อน คนรู้้�จััก ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในฐานะเป็็นผู้้�รัับ ผู้้�ให้้ 

หรืือผู้้�เสนอให้้สิินบน ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิิน และไม่่เป็็นตััวเงิิน โดยนโยบายการต่่อต้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันนี้้�ครอบคลุุมถึึงธุุรกิิจ

และทุุกหน่่วยงานทั้้�งภายนอกและภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย  โดยจะให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบาย

การทุุจริิตและการคอร์์รััปชัันนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิิบััติิและข้้อกำหนดในการดำเนิินการเพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบข้้อบัังคัับของทางบริิษััท และข้้อกำหนดของกฎหมาย

	 แนวทางการปฏิิบััติิ

	 (1)	 มาตรการต่่อต้า้นการทุจุริติคอร์รัปัชันัของบริษัิัท ถือืเป็น็ภาระหน้า้ที่่� ที่่�กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุระดับัของ 

	 	 	 บริิษััท ต้้องยึึดเป็็นหลัักปฏิิบััติิในการดำเนิินงาน และต้้องไม่่ละเลยการปฏิิบััติิตามแนวทางที่่�ปรากฏอยู่่�ในคู่่�มืือฉบัับนี้้�  

	 	 	 หากมีกีารฝ่า่ฝืนืหรือืไม่ป่ฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบข้า้งต้น้ และก่อ่ให้เ้กิดิความเสียีหายกับับริษิัทั ให้ถ้ือืว่า่มีคีวามผิดิตามข้อ้ 

	 	 	 บัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงานของบริิษััท
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	 (2)	 บริษัิัทจะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนัักงานที่่�แจ้ง้เรื่่�องการทุุจริติคอร์รัปัชันัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริษัิัท โดยใช้้มาตรการ 

	 	 	 คุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการรายงานการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ตามที่่�บริิษััทกำหนดไว้้ในข้้อกำหนด 

	 	 	 และแนวทางปฏิิบััติิในการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 (3)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััท ที่่�กระทำการทุุจริิตคอร์รััปชัันเป็็นการกระทำผิิดจรรยาบรรณ 

	 	 	 ในการดำเนินิธุุรกิจิซึ่่�งจะต้อ้งได้ร้ับัการพิจิารณาทางวินิัยัตามระเบียีบที่่�บริษัิัท กำหนด นอกจากนี้้�อาจจะได้ร้ับัโทษตาม 

	 	 	 กฎหมายหากการกระทำนั้้�นผิิดกฎหมาย

	 (4)	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญในการเผยแพร่่ให้้ความรู้้�  และทำความเข้้าใจกัับบุุคคลภายนอกที่่�ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�  

	 	 	 ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับบริิษััท หรืืออาจเกิิดผลกระทบต่่อบริิษััท ในเรื่่�องที่่�ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายต่อต้้านการทุุจริิต 

	 	 	 คอร์์รััปชัันนี้้�

	 (5)	 บริษัิัทจัดัให้มี้ีการสื่่�อสารนโยบายการต่อ่ต้า้นทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันั ผ่า่นหลักัสูตูรการปฐมนิเิทศกรรมการ การปฐมนิเิทศ 

	 	 	 พนัักงาน และการจััดสัมมนาต่่างๆ ภายในบริิษััทตามแต่่โอกาสอัันสมควร เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีการปฏิิบััติิงาน 

	 	 	 ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีความรัับผิิดชอบในภาระหน้้าที่่�ของตน เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามหลัักจริิยธรรม

	 (6)	 บริิษััทกำหนดให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััท ได้้รายงานโดยสุุจริิตถึึงการปฏิิบััติิงานที่่�ขััด 

	 	 	 หรือืสงสััยจะขัดัต่อ่หลัักการที่่�กำหนดในคู่่�มือืต่อต้านการทุจุริิตคอร์ร์ัปัชันั ในกรณีีที่่�มีขี้อ้สงสััยในการปฏิบิัตัิติามหลักั 

	 	 	 การในคู่่�มืือต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันฉบัับนี้้� สามารถใช้้ดุุลยพิินิิจของตนเองก่่อนในเบื้้�องต้้น ว่่าสิ่่�งนั้้�น

	 	 	 •	 เป็็นสิ่่�งที่่�ถููกต้้องหรืือไม่่

	 	 	 •	 เป็็นที่่�ยอมรัับและสามารถเปิิดเผยต่่อสัังคมได้้หรืือไม่่

	 	 	 •	 เป็็นการทำให้้เกิิดความเสีียชื่่�อเสีียงของบริิษััทหรืือไม่่

	 	 	 หรืือสอบถามโดยตรงกัับผู้้�บัังคัับบััญชา ฝ่่ายบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ และเลขานุุการบริิษััท

6.7 แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
	 บริิษััทกำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิิบััติิในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

	 การเป็น็กลางและการช่่วยเหลือทางการเมืือง : บริษัิัทมีีนโยบายการเป็็นกลางทางการเมืือง โดยไม่่ให้้การสนัับสนุุนทางการ

เงิินหรืือทรััพยากร หรืือการกระทำอัันเป็็นการเอื้้�อประโยชน์์ต่่อนัักการเมืืองหรืือพรรคการเมืืองใด ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

	 การรัับ การให้้ของขวััญ ค่่ารัับรอง ค่่าบริิการต่่างๆ หรืือประโยชน์์อื่่�นใด : บริิษััท กำหนดนโยบายว่่า “การรัับ การให้้ของ

ขวััญ ค่่ารัับรอง ค่่าบริิการต่่างๆ หรืือประโยชน์์อื่่�นใด ต้้องเป็็นไปตามความเหมาะสมของขนบธรรมเนีียมประเพณีี ต้้องไม่่มีีมููลค่่า

เกิินสมควร และไม่่เป็็นการกระทำที่่�ละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ซึ่่�งอาจนำไปสู่่�ปััญหาการทุุจริิตคอร์์รััปชััน”

	 การบริจิาคเพื่่�อการกุศุล : บริษัิัทกำหนดนโยบายว่า่ “การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลของบริิษััทต้้องพิสิูจูน์ไ์ด้ว้่า่การบริิจาคได้้ให้ก้าร

ช่่วยเหลืือ สนัับสนุุนชุุมชน สัังคม โดยต้้องมีีเอกสารหลัักฐานชััดเจน ไม่่เป็็นเส้้นทางสำหรัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน”

	 การให้้เงิินสนัับสนุุน : บริิษััทกำหนดนโยบายว่่า “การให้้เงิินสนัับสนุุนต้้องพิิสููจน์์ได้้ว่่า เป็็นการสนัับสนุุนให้้กิิจกรรมของ

โครงการประสบผลสำเร็็จ เพื่่�อโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ธุุรกิิจ หรืือเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของการดำเนิินงานด้้วยความโปร่่งใส 

ถููกต้้องตามกฎหมายไม่่ได้้ถููกนำไปใช้้เพื่่�อเป็็นข้้ออ้้างในการติิดสิินบน”

6.8 การแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน
	 บริิษััทคาดหวัังให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ได้้รายงานโดยสุุจริิตให้้บริิษััททราบถึึงการปฏิิบััติิงานที่่�ขััดหรืือ

สงสััยว่่า ไม่่สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อปรัับปรุุง

แก้้ไข หรืือดำเนิินการให้้เกิิดความถููกต้้องอย่่างเหมาะสม
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	 ขอบเขตการแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน

	 เมื่่�อมีข้อ้สงสััย หรือืพบเห็็นการกระทำที่่�น่า่สงสััยว่า่จะฝ่า่ฝืืนการปฏิบัิัติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีแีละจรรยาบรรณ

ในการดำเนินิธุรุกิิจ ฝ่่าฝืืนกฎ ระเบีียบ ข้อ้บัังคัับของบริิษััท ได้้รัับความไม่เ่ป็็นธรรมในการปฏิิบััติงิาน การกระทำทุจุริิตคอร์์รััปชััน 

การกระทำผิิดกฎหมาย ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดผลเสีียต่่อบริิษััท

	 ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

	 (1)	 ตู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนที่่�ติิดตั้้�งอยู่่�ภายในบริิษััท

	 (2)	 หน้้าเว็็บไซต์ภายในของบริิษััท หัวข้อ  “การกำกัับดููแลกิิจการ > ช่องทางการร้้องเรีียนและกระบวนการจััดการข้้อ 

	 	 	 ร้้องเรีียน”

	 (3)	 ผู้้�แทนที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ คืือ 

	 	 	 ดร.ธรรศ อุุดมธรรมภัักดีี

	 	 	 โทร. 08-1148-6455 หรืือ โทรสาร 0-2393-6190

	 	 	 E-mail : dhas_udomdham@outlook.com

	 มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

	 (1) 	 บริิษััทจะปกปิิดชื่่�อ ที่่�อยู่่� หรืือข้้อมููลใดๆ ที่่�สามารถระบุุตััวของผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููล และเก็็บรัักษาข้้อมููลของผู้้� 

	 	 	 ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ 

	 (2) 	 ในกรณีีที่่�มีีการร้้องเรีียนกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบจะทำหน้้าที่่�ในการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือ 

	 	 	 ผู้้�ร้องเรียีน พยาน และบุคุคลที่่�ให้ข้้อ้มูลในการสืบืสวนหาข้อ้เท็จ็จริิง ไม่ใ่ห้้ได้ร้ับัความเดือืดร้อ้น อันัตรายใดหรือืความ 

	 	 	 ไม่่ชอบธรรม

	 (3) 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมีหีน้า้ที่่�ในการใช้ดุ้ลุยพินิิจิสั่่�งการตามที่่�เห็น็สมควร เพื่่�อคุ้้�มครองผู้้�แจ้ง้เบาะแสหรือื 

	 	 	 ผู้้�ร้้องเรีียน พยาน และบุุคคลที่่�ให้้ข้้อมููลในการสืืบสวนหาข้้อเท็็จจริิง 

	 (4) 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบสามารถมอบหมายงานให้้กับัผู้้�บริิหารคนใดคนหนึ่่�ง ทำหน้้าที่่�แทนในการคุ้้�มครอง 

	 	 	 ความปลอดภัยของผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้องเรีียน พยาน และบุุคคลที่่�ให้้ข้อ้มูลู โดยผู้้�บริิหารที่่�ได้้รับัมอบหมายต้องไม่่มีี 

	 	 	 ส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ได้้รัับแจ้้งเบาะแส หรืือร้้องเรีียน ทั้้�งโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

หลัักปฏิิบััติิที่่� 7
รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
	 คณะกรรมการบริษัิัท มีคีวามรับัผิดิชอบในการดููแลให้้ระบบการจัดัทำรายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้อ้มูลูสำคัญัต่า่งๆ 

ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใส และเท่่าเทีียมกััน ให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.1 การรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิิน
	 (1) 	 บริิษััทกำหนดให้้ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน เป็็นผู้้�จััดทำและเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน โดยกำหนดคุุณสมบััติิให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีี 

	 	 	 ความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และมีีจำนวนเพีียงพอ โดยบริิษััทกำหนดผู้้�ที่่� 

	 	 	 ทำหน้้าที่่�เปิดิเผยข้อมูลทางการเงิิน ได้แ้ก่ ่ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร ผู้้�อำนวยการฝ่า่ยบัญชีแีละการเงิิน และเลขานุุการ 

	 	 	 บริิษััท

	 (2)	 บริษัิัทให้ค้วามสำคัญัในเรื่่�องความน่า่เชื่่�อถือืทางการเงินิ ในการเปิดิเผยข้อ้มูลูทางการเงินิ ได้พ้ิจิารณาปัจัจัยัต่า่งๆ ดังันี้้�

	 	 	 (ก)	 ผลการประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน

	 	 	 (ข)	 ความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีในรายงานทางการเงิิน

	 	 	 (ค)	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 (ง)	 ความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก กลยุุทธ์์ และนโยบายของบริิษััท
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	 (3)	 บริิษััทกำหนดให้้มีีการบัันทึึกรายการอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และสามารถตรวจสอบได้้ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชี ี

	 	 	 ที่่�รัับรองทั่่�วไป และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องยึึดหลัักการทำงานด้้วยความซื่่�อสััตย์ ์

	 	 	 สุุจริิต มีีความถููกต้้องของการบัันทึึกรายการ รายงานทางการบััญชีีและการเงิินมีีความถููกต้้อง ไม่่เป็็นรายการเท็็จ และ 

	 	 	 พนัักงานทุุกระดัับจะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบและข้้อกำหนดตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.2 การเปิิดเผยข้้อมููล
	 นโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล

	 การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อบุุคคลภายนอก ต้้องเป็็นไปอย่่างเหมาะสม ทัันเวลา และเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจ ผู้้�ใช้้ข้้อมููลสามารถ

เข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน และมีีการปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ ผ่่านช่่องทางที่่�กำหนด เพื่่�อปกป้้องข้้อมููลหลััก

และข้้อมููลที่่�มีีผลต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท

	 นโยบายการสื่่�อสาร

	 กำหนดให้ม้ีกีารสื่่�อสารข้อ้มูลูที่่�สามารถเปิดิเผยได้ต้ามนโยบายการเปิดิเผยข้อ้มูลู ซึ่่�งเป็น็ข่า่วสารที่่�จำเป็น็อย่า่งถูกูต้อ้ง ชัดัเจน 

ทันัเวลา และเป็็นธรรมแก่่ทุกุฝ่า่ย โดยละเว้้นการใช้้ถ้อ้ยคำหรือืรูปูแบบที่่�ไม่เ่หมาะสม ที่่�อาจทำให้้เกิดิความเข้้าใจผิดิต่อหลักัทรัพัย์์

ของบริิษััท รวมทั้้�งมีีการสื่่�อสารให้้เข้้าใจตรงกัันทั้้�งองค์์กรในการปฏิิบััติิตามนโยบาย 

	 แนวปฏิิบััติิการเปิิดเผยข้้อมููล 

	 	 	 บริิษััทมีีนโยบายการเปิิดเผยข้อมููลที่่�สำคััญอย่่างถููกต้้อง และเพีียงพอต่อการตััดสินใจของนัักลงทุุน ผ่านทางเว็็บไซต์ 

	 ของทางบริิษััท เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้ข้้อมููลสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน และปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ

	 ผู้้�มีีอำนาจในการเปิิดเผยข้้อมููล

	 	 	 บริิษััทได้้มอบหมายผู้้�บริิหาร เป็็นผู้้�มีอำนาจและทำหน้้าที่่�ในการเปิิดเผยข้อมูลต่่อสาธารณชน การแถลงข่่าว  

	 เผยแพร่่ข้้อมููล ตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�

	 	 	 •	 ประธานกรรมการ 

	 	 	 •	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

	 	 	 •	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ 

	 	 	 •	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน 

	 ข้้อละเว้้นในการเปิิดเผยข้้อมููล

	 	 	 ห้้ามเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับทางธุุรกิิจ หรืือข้้อมููลที่่�หากเปิิดเผยแล้้ว อาจทำให้้เสีียประโยชน์์ และความสามารถ 

	 ในการแข่่งขััน หรืือข้อมูลที่่�ยัังไม่่มีีข้้อสรุุปหรืืออยู่่�ระหว่่างการเจรจา ซึ่่�งยัังมีีความไม่่แน่่นอน ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อราคา 

	 หลัักทรััพย์์ของบริิษััท ในช่่วงเวลาก่่อนที่่�จะมีีการเปิิดเผยงบการเงิินต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งข้้อมููล 

	 ที่่�เป็็นการกล่่าวร้้ายคู่่�แข่่งทางการค้้า 

7.3 รายงานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริษัิัทดำเนินิธุุรกิจิภายใต้จ้รรยาบรรณในการดำเนินิธุุรกิจิ ยึดึมั่่�นในความรับัผิดิชอบและเคารพต่อ่สิทิธิขิองผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี

ทุกุฝ่า่ย ตลอดจนความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อ้ม จึงึได้ก้ำหนดนโยบายความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม 

เพื่่�อใช้้ในการบริิหารกิิจการให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันตามวััฒนธรรมองค์์กร ดัังนี้้�

	 (1.1) 	 ยึึดมั่่�นการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 (1.2) 	 เคารพต่่อกฎหมายและหลัักสิิทธิิมนุุษยชน มีความเสมอภาคเท่่าเทีียมกันั ไม่เ่ลืือกปฏิบัิัติิ ไม่ค่ำนึงึถึงึเชื้้�อชาติิ สัญชาติิ  

	 	 	 	 ศาสนา และวััฒนธรรม โดยจะบริิหารจััดการด้้วยความเป็็นธรรมและส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนาร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

	 (1.3) 	 ส่ง่เสริิมให้้พนักังานมีีจิติอาสา และปลููกฝั่่�งจิติสำนึึกให้ม้ีคีวามรัับผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อมอย่า่งจริิงจังัและ 

	 	 	 	 ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อประโยชน์์ต่่อส่่วนรวมโดยไม่่หวัังสิ่่�งตอบแทน
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	 (1.4) 	 ส่่งเสริิมให้้เกิิดกิิจกรรมที่่�สร้้างประโยชน์์ที่่�ยั่่�งยืืนแก่่สัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

7.4 การนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ ในการเผยแพร่่ข้้อมููล
	 คณะกรรมการบริษัิัท ส่ง่เสริมิให้ม้ีกีารนำเทคโนโลยีสีารสนเทศมาใช้ใ้นการเผยแพร่ข่้อ้มูลู นอกเหนือืจากการเผยแพร่ข่้อ้มูลู

ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด และผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาให้้มีีการเปิิดเผย

ข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท เพื่่�อนำเสนอข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบััน

หลัักปฏิิบััติิที่่� 8
สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของผู้้�ถือหุ้้�น และให้้ความสำคััญกัับการเคารพสิิทธิิ และความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถือหุ้้�น  

ทุุกรายด้้วยความเป็็นธรรม ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััท และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

8.1 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่

	 •	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น : จััดประจำปีีภายใน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััท

	 •	 การประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�น : จัดเพื่่�อพิจารณาเรื่่�องสำคััญเร่่งด่่วน อันได้้แก่่ เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้อ้งได้ร้ับัมติิอนุมัติัิ

จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนดำเนิินการ

		  หนัังสืือประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 	 	 บริิษัทัจะดููแลให้้มีีการส่่งหนังัสือืนัดัประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นพร้้อมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และเผยแพร่่บนเว็บ็ไซต์ของบริษิัทั 

	 	 	 อย่่างน้้อย  30 วั ันก่่อนการประชุุม ทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ  เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่าง 

	 	 	 เพีียงพอ ประกอบด้้วย  (1) วััน เวลา และสถานที่่�จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (2) วาระการประชุุม (3) วััตถุุประสงค์์ เหตุุผล  

	 	 	 และความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทในแต่่ละวาระที่่�เสนอ (4) หนัังสืือมอบฉัันทะ (5) ข้้อมููลประกอบการประชุุม 

	 	 	 อื่่�นๆ เช่่น ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงคะแนน การนัับและแจ้้งผลคะแนนเสีียง เป็็นต้้น 

		  การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 	 	 บริิษััทส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายได้้ใช้้สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานตามที่่�กฎหมายกำหนด  โดยมีีขั้้�นตอนการจััดการประชุุม 

	 	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นดัังต่่อไปนี้้�

		  การดำเนิินงานก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 	 	 บริิษััทนำเสนอข้้อมููลที่่�สำคััญ ข่่าวสารต่่างๆ บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท เช่่น รายงานงบการเงิินประจำไตรมาส  

	 	 	 งบการเงิินประจำปีี รายงานประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) รวมทั้้�งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างน้้อย 30 วััน 

	 	 	 ก่อ่นการประชุุม และให้้สิิทธิิแก่ผู่้้�ถือหุ้้�นในการเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นในเรื่่�องที่่�เห็น็ว่า่สำคััญ และเสนอรายชื่่�อ 

	 	 	 ผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการรายใหม่่เป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย  3 เดืือน ก่อนวัันประชุุม 

	 	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท

		  การดำเนิินงานในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 	 	 บริิษััทได้้นำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การนัับคะแนนและแสดงผลเพื่่�อ 

	 	 	 ให้้การดำเนิินการประชุุมสามารถกระทำได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่่นยำ มีีประธานกรรมการบริิษััทเป็็นประธานที่่�ประชุุม 

	 	 	 ผู้้�ถือหุ้้�น มีหน้้าที่่�ดููแลให้้การประชุุมเป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อง และข้้อบังคัับของบริิษััท จัดสรรเวลา 

	 	 	 สำหรัับแต่ล่ะวาระการประชุมุได้อ้ย่า่งเหมาะสม และเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือหุ้้�นแสดงความเห็็นและตั้้�งคำถามต่อ่ที่่�ประชุมุ 

	 	 	 ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทได้้ และยัังส่่งเสริิมให้้มีีบุุคคลที่่�มีีความเป็็นอิิสระ เป็็นผู้้�ตรวจนัับหรืือตรวจสอบคะแนน 

	 	 	 เสีียงให้้ที่่�ประชุุมทราบพร้้อมทำบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม 
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แบบ 56-1 ONE REPORT

		  การดำเนิินงานหลัังประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 	 	 บริิษััทได้้เปิดิเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น พร้อ้มผลการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระอย่า่งชััดเจน ภายในวัันที่่�ประชุุม 

	 	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือวัันทำการถััดไปจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยแจ้้งข่่าวผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และจััดทำ 

	 	 	 รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วนแจ้้งต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ภายใน 14  

	 	 	 วัันนัับจากวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์ของบริิษััท ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ รวมทั้้�งจััดทำแบบ 

	 	 	 ประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM Checklist) ซึ่่�งจััดทำโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

8.2 การสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทจััดให้้มีีเว็็บไซต์์เพื่่�อใช้้ในการสื่่�อสารข้้อมููลที่่�สำคััญ ข่่าวสารต่่างๆ ระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลภายนอก เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น  

นักัลงทุุนสถาบััน นักวิิเคราะห์์ นักลงทุุนทั่่�วไป และเปิิดโอกาสให้้บุคุคลทุุกกลุ่่�มสามารถเข้้าถึงึและสอบถามข้้อมูลได้้อย่า่งเท่่าเทีียม

กััน โดยข่่าวสารต่่างๆ ได้้มีีการกำหนดประเภทข้้อมููล เพื่่�อสื่่�อสารให้้กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องทุุกฝ่่ายได้้รัับรู้้�ข้้อมููลที่่�เท่่าเทีียมกััน  

เพื่่�อความเหมาะสมในแต่่ละกลุ่่�ม และไม่่ทำให้้กลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�งเสีียเปรีียบและเสีียโอกาสในการลงทุุน ข้้อมููลต้้องมีีความถููกต้้อง

ตามความเป็็นจริิง

8.3 การจ่่ายเงิินปัันผล
	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิิตามงบการเงิิน

รวมหลัังหัักภาษีีเงิินได้้และเงิินทุุนสำรองต่่างๆ ทุกประเภทที่่�บริิษััทได้้กำหนดไว้้ และให้้เป็็นไปตามข้้อบังคัับของบริิษััท รวมถึึง

ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

การประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 บริิษััทได้้ปรัับปรุุงหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance Code) ให้้เป็็นไปตามที่่�สำนัักงานคณะกรรมการ

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ได้้ปรัับปรุุงหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีปีี 2560 โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อใช้้

เป็็นหลัักปฏิบัิัติใิห้ค้ณะกรรมการบริิษััท นำไปปรัับใช้้ในการกำกัับดููแลให้้บริษัิัทสามารถปรัับตััวให้้เหมาะสมกัับการเปลี่่�ยนแปลง

ของสภาพธุุรกิิจ มีีความสามารถในการแข่่งขััน ซึ่่�งในปีี 2564 มีีเรื่่�องที่่�บริิษััทยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อที่่�ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิ เหตุุผล

บริษัทควรมีนโยบายค่าตอบแทนพนักงานท่ีสอดคล้องกับ 
ผลการดำ�เนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว

บริษัทควรจัดให้มีการแถลงข่าวต่อสื่อมวลชนที่นำ�เสนอถึง
ฐานะทางการเงินของบริษัท

คณะกรรมการควรเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของ CEO  
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงผลการปฏิบัติงานของ CEO

บริษัทใช้เกณฑ์ KPI ในการวัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ไม่ได้มีการวัดผลการปฏิบัติงานตาม Balance Scorecard

ในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่ได้มีการจัดทำ�

บริษัทยังไม่เปิดเผย
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7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการและข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ  
	ค ณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ
7.1 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย 

4 ชุุด ดัังนี้้�

	 1.	คณะกรรมการตรวจสอบ

	 2.	คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 3.	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 4.	คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิษััท

ผู้้�ตรวจสอบภายใน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

เลขานุุการบริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง
และการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการสรรหา 
พิิจารณาค่่าตอบแทน

และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิิ�บััติิการ

ด้้านการเงิิน

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิิ�บััติิการ

ด้้านผลิิตสื่่�อ

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ
ด้้านพััฒนาธุุรกิิจ

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ

ด้้านการตลาด 
และการขาย

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�ด้้าน

การตลาดและดิิจิิทััั�ล
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7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 9 ท่่าน ดัังนี้้�

1.	นายยุุทธ วรฉััตรธาร 	 ประธานกรรมการ/กรรมการอิิสระ

2.	นายปราจิิน เอี่่�ยมลำเนา	 กรรมการ/ประธานกรรมการบริิหาร/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

3.	นางรุุจิิโรจ เอี่่�ยมลำเนา	 กรรมการ

4.	พล.อ. ดร.สุุรพัันธ์์ พุ่่�มแก้้ว	 กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา 

	 	 พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

5.	นายกนกพัันธุ์์� จุุลเกษม	 กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน

	 	 และการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี/กรรมการตรวจสอบ

6.	ดร.ธรรศ อุุดมธรรมภัักดีี	 กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน/ 

	 	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

7.	นายจาตุุรนต์์ โกมลมิิศร์์	 กรรมการ/กรรมการบริิหาร/กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

8.	นายอโณทััย เอี่่�ยมลำเนา	 กรรมการ/กรรมการบริิหาร/กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

9.	นายพีีระพงศ์์ เอี่่�ยมลำเนา	 กรรมการ/กรรมการบริิหาร/กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน/

	 	 กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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ประวััติิกรรมการบริิษััท

ตำ�แหน่ง

• ประธานกรรมการบริษัท 

• กรรมการอิสระ

อายุ

• 74 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

• 5 ปี 8 เดือน (วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 28 เมษายน 2559)

คุณวุฒิการศึกษา

• เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• เศรษฐศาสตรบัณฑิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
นายยุุทธ วรฉััตรธาร

ประวัติการอบรม

• Strategic Board Master Class (SBM)

• Advance Audit Committee Program (AACP)

• Ethical Leadership Program (ELP)

• Corporate Governance for Capital Market Intermediaries  

	 (CGI)	

• Financial Institutions Governance Program (FGP)

• Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR)

• Audit Committee Program (ACP)

• Chartered Director Class (R-CDC)

• Role of the Chairman Program (RCP)

• Director Certification Program (DCP)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)	

• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน 	 :	 ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ.นูทริกซ์

พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการ - บมจ.สหไทยเทอร์มินอล

พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน 	 :	 ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ.บีเอสวาย กรุ๊ป

พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน 	 :	 ประธานกรรมการ - บมจ.เถ้าแก่น้อยฟู้ดแอนด์มาร์เก็ตติ้ง

พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2563	 :	 ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ.สหไทยสตีลไพพ์

พ.ศ. 2547 - พ.ศ. 2558 	 :	 ประธานกรรมการ - บมจ.ปรีชากรุ๊ป

พ.ศ. 2547 - พ.ศ. 2558 	 :	 ประธานกรรมการ - บมจ.ไทยพาณิชย์ ลิสซิ่ง

พ.ศ. 2546 - พ.ศ.2562 	 :	 ประธานกรรมการ - บมจ. หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย)

บริษัทอื่น

• พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ - บจก.บี.เอส.วาย. คอนสตรัคชั่น

• พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2562 	:	 ประธานกรรมการ - บจก.ไทยพาณิชย์ โพรเทค
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ตำ�แหน่ง

• กรรมการ

• ประธานกรรมการบริิหาร  

• ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

อายุ

• 78 ปีีี�

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง	

• 7 ปีี 4 เดืือน (วัันที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการ 29 สิิงหาคม 2557)

คุุณวุุฒิิการศึึกษา	

• ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา

• ศิิลปดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี

• ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

• รััฐศาสตรมหาบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - มหาวิิทยาลััยรามคำแหง 

• ศิิลปศาสตรบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล

นายปราจิิน เอี่่�ยมลำำ�เนา 

ประวัติการอบรม

• Director Accreditation Program (DAP)

• Executive Development Program (EDP)

• การบริิหารความเสี่่�ยงในการบริิหารจััดการ

	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

• 27.05 (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

• คู่่�สมรสของ นางรุุจิิโรจ เอี่่�ยมลำเนา

• บิิดาของ นายอโณทััย เอี่่�ยมลำเนา

• บิิดาของ นายพีีระพงศ์์ เอี่่�ยมลำเนา

• น้้าของ นายจาตุุรนต์์ โกมลมิิศร์์ 

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

• ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น

• พ.ศ. 2558 - ปััจจุุบััน	 :	กรรมการ - บจก.เอี่่�ยมลำเนา

• พ.ศ. 2553 - ปััจจุุบััน	 :	กรรมการ - บจก.กรัังด์์ปรีีซ์์ กอล์์ฟ คลัับ

• พ.ศ. 2552 - ปััจจุุบััน	 :	ประธานกรรมการ - บจก.บลููไดมอนด์์ กอล์์ฟ แอนด์์ วอเทอร์์สปอร์์ทคลัับ

• พ.ศ. 2526 - พ.ศ. 2560	 :	กรรมการ - บจก.ยาชิิโยดา อััลลอย วีีล
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ตำ�แหน่ง

• กรรมการ

อายุ

• 75 ปีี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง	

• 7 ปี 4 เดือน (วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557) 

คุณวุฒิการศึกษา

• ประกาศนียบัตรวิชาชีพ นิติพน - อาชีวศึกษา

นางรุุจิิโรจ เอี่่�ยมลำำ�เนา

ประวัติการอบรม

• Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)	

• 2.09 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

• คู่สมรสของ นายปราจิน เอี่ยมลำ�เนา

• มารดาของ นายอโณทัย เอี่ยมลำ�เนา

• มารดาของ นายพีระพงศ์ เอี่ยมลำ�เนา

• น้าสะใภ้ของ นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไม่มี

บริษัทอื่น

• ไม่มี
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ตำ�แหน่ง

• กรรมการอิสระ

• ประธานกรรมการตรวจสอบ

• กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีี

อายุ

• 73 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

• 7 ปี 4 เดือน (วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557) 

คุณวุฒิการศึกษา

• รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต - มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

• ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (เกียรตินิยมดีมาก)

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. (ทบ.) 

  โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า

พล.อ. ดร.สุุรพัันธ์์ พุ่่�มแก้้ว

ประวัติการอบรม

• Director Accreditation Program (DAP)

• ผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน 

  หลักสูตรประกาศนียบัตร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)	

• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน : กรรมการ - บมจ.ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น

• พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ - บมจ.เนชั่นแนล เพาเวอร์ ซัพพลาย

บริษัทอื่น

• ไม่มี
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นายกนกพัันธุ์์� จุุลเกษม

ตำ�แหน่ง

• กรรมการอิสระ

• ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

  และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

• กรรมการตรวจสอบ

อายุ

• 67 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

• 7 ปี 4 เดือน (วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)

คุณวุฒิการศึกษา

• รัฐศาสตรบัณฑิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

• Director Certification Program (DCP)

• Executive Development Program (EDP)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)	

• 0.08 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไม่มี

บริษัทอื่น

• พ.ศ. 2549 - พ.ศ. 2557 : ผู้ว่าการ - การกีฬาแห่งประเทศไทย
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ดร.ธรรศ อุุดมธรรมภัักดีี

ตำ�แหน่ง

• กรรมการอิิสระ

• ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

อายุ

• 63 ปีี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

• 7 ปีี 4 เดืือน (วัันที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการ 29 สิิงหาคม 2557)

คุณวุฒิการศึกษา	
• ปริิญญาเอก สาขาสัังคมศาสตร์์ (Ph.D.) - Magadh University, India

• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาการจััดการระหว่่างประเทศ (MBA)

    - University of Dallas, USA

• ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงทางการสอบบััญชีี - จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

• ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี - มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวัติการอบรม	

	 • Role of the Chairman Program (RCP)  

	 • Strategic Board Master Class (SBM) รุ่่�นที่่� 7/2019 

	 • Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 33/2019 

	 • Boards that Make a Difference (BMD) รุ่่�นที่่� 8/2018

	 • Diploma for Passing the Examination of Director Certification Program 1/2018

	 • Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 248/2017

	 • Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่่�นที่่� 2/2017

	 • Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่่�นที่่� 3/2016

	 • Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 121/2015

	 • Executive Development Program 2561 (EDP)

	 • ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต, ผู้้�บัังคัับหลัักประกััน, ASEAN CPA

	 • ความเสี่่�ยงและการกำกัับดููแลด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ รุ่่�นที่่� 3/2561

	 • การบริิหารจััดการธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน S01-S06 ปีี 2562

	 • การตรวจสอบการกำกัับดููแลกิิจการ 2561

	 • การจััดทำกระดาษทำการเพื่่�อมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันในองค์์กร รุ่่�นที่่� 3/61

	 • การบริิหารความเสี่่�ยง (ขั้้�น Advance) รุ่่�นที่่� 1/61

	 • COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุุมภายใน (ขั้้�น Advance) รุ่่�นที่่� 1/61

	 • Essential Roles of Those Charged with Governance on New Auditor Reports

	 • การบริิหารความเสี่่�ยง (ขั้้�นพื้้�นฐาน)

	 • Mergers & Acquisitions กลยุุทธ์์ สััญญา การเจรจาในการซื้้�อขายควบรวมกิิจการ

	 • M&A in Action Financial & Pricing Strategies 

	 • Outbound Investment Commercial, Legal & Tax Strategies

	 • Joint Ventures Agreement สััญญากิิจการร่่วมค้้า กลยุุทธ์์ เจรจา บริิหาร

	 • ทบทวนการบััญชีีตามความรัับผิิดชอบ Refreshment Responsibility Accounting รุ่่�นที่่� 1/63

	 • ทำความเข้้าใจ TFRS เกี่่�ยวกัับที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนต่่างๆ
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	 • Update มาตรฐานการบััญชีีสำหรัับกิิจการที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะ (NPEA) และมาตรการผ่่อนปรนในช่่วง 

		  COVID-19

	 • โค้้งสุุดท้้ายก่่อน PDPA เริ่่�มบัังคัับใช้้ ทำอย่่างไรไม่่ให้้พลาด

	 • Fraud : Prevention and Detection

	 • การพิิจารณาทรััพย์์สิินที่่�นำมาเป็็นหลัักประกัันแต่่ละประเภท และการบัังคัับทรััพย์์ที่่�เป็็นหลัักประกััน

	 • ออกแบบงาน HR อย่่างไร ให้้เหมาะกัับโลกหลััง COVID-19

	 • ทำอย่่างไรให้้ความยั่่�งยืืน เป็็นเนื้้�อเดีียวกัับธุุรกิิจ

	 • Climate Change ความเสี่่�ยงที่่�ธุุรกิิจไม่่ควรมองข้้าม และการรายงานก๊๊าซเรืือนกระจกใน One Report

	 • Road to Join Thai CAC

	 • Road to Certify with Thai CAC

	 • Agile Auditing : IA Clinic 2/2021 

	 • Sustainability, ESG and a company’s reporting

	 • Sustainability Thailand

	 • Tex consideration for outbound investment

	 • บทบาทเลขานุุการบริิษััทในการยกระดัับ CG ด้้าน Anti-Corruption

	 • การเตรีียมความพร้้อมหลัังการสิ้้�นสุุดการแพร่่ระบาดของ COVID-19

	 • Corporate Re-Structure

	 • ทิิศทาง ESG จากทฤษฎีีสู่่�การปฏิิบััติิ

	 • ธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชนใน One Report

	 • One report, Environment disclosure requirement : Greenhouse Gas Reporting & Disclosure

	 • ESG and IA Role in Sustainability

	 • ป้้องกััน ตรวจจัับ ทุุจริิต สร้้างธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 • Modern Slavery : Tackling the greatest human right challenge of our time

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

• ไม่่มี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

• ไม่่มีี

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

พ.ศ. 2563 - ปััจจุุบััน	 :	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง - บมจ.เอ็็นอาร์์ อิินสแตนท์์ โปรดิิวซ์์

พ.ศ. 2563 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและกิิจการสัังคมเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน - 

	 	 บมจ.เอ็็นอาร์์ อิินสแตนท์์ โปรดิิวซ์์

พ.ศ. 2562 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน - บมจ.เอ็็นอาร์์ อิินสแตนท์์ โปรดิิวซ์์

พ.ศ. 2561 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการตรวจสอบ - บมจ.เอ็็นอาร์์ อิินสแตนท์์ โปรดิิวซ์์

บริิษััทอื่่�น

• พ.ศ. 2563 - ปััจจุุบััน	 : ประธานกรรมการ - บจก.ทรููเอ็็นเนอร์์จีี

• พ.ศ. 2537 - ปััจจุุบััน	 : กรรมการ - บจก.ธรรญนนท์์
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ตำ�แหน่ง

• กรรมการ

• กรรมการบริหาร

• กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

อายุ

• 62 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

• 7 ปี 4 เดือน (วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)

คุณวุฒิการศึกษา

• บริหารธุรกิจบัณฑิต - มหาวิทยาลัยเชียงใหม่นายจาตุุรนต์์ โกมลมิิศร์์

ประวัติการอบรม

• Director Accreditation Program (DAP)

• Executive Development Program (EDP)

• การบริิหารความเสี่่�ยงในการบริิหารจััดการ

	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)	

• 1.85 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

• หลานของ นายปราจิน เอี่ยมลำ�เนา 

	 และนางรุจิโรจ เอี่ยมลำ�เนา

• ลูกพี่ลูกน้องของ นายอโณทัย เอี่ยมลำ�เนา

• ลูกพี่ลูกน้องของ นายพีระพงศ์ เอี่ยมลำ�เนา

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไม่มี

บริษัทอื่น

• พ.ศ. 2561- ปัจจุบัน : กรรมการ - GPI Myannar Co., Ltd. 

• พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน : กรรมการ - บจก.บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลับ
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ตำ�แหน่ง

• กรรมการ

• กรรมการบริิหาร 

• กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

อายุ

• 50 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

• 7 ปี 4 เดือน (วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)

คุณวุฒิการศึกษา

• Bachelor of Arts - California State University Fullertonนายอโณทััย เอี่่�ยมลำำ�เนา

ประวัติการอบรม

• Director Accreditation Program (DAP)

• Director Certification Program (DCP)

• Executive Development Program (EDP) 

• การบริิหารความเสี่่�ยงในการบริิหารจััดการ

	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

• 12.59 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

• บุตรของ นายปราจิน เอี่ยมลำ�เนา และนางรุจิโรจ เอี่ยมลำ�เนา

• พี่น้องของ นายพีระพงศ์ เอี่ยมลำ�เนา

• ลูกพี่ลูกน้องของ นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์ 

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไม่มี

บริษัทอื่น

• พ.ศ. 2561- ปัจจุบัน : กรรมการ - GPI Myannar Co., Ltd. 

• พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน : กรรมการ - บจก.บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลับ
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ตำ�แหน่ง 	

• กรรมการ

• กรรมการบริิหาร

• กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

• กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

อายุ

• 47 ปีี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

• 7 ปีี 4 เดืือน (วัันที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการ 29 สิิงหาคม 2557)

คุณวุฒิการศึกษา

• บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต เอกการตลาด - มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
นายพีีระพงศ์์ เอี่่�ยมลำำ�เนา

ประวัติการอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP)

•	 Director Certification Program (DCP)

•	 Thammasat Leadership Program

•	 Executive Development Program (EDP)

•	 Asean Plus Treasures Outstanding Charisma (ATOC)

•	 Updated COSO Enterprise Risk Management: Integrating 	

	 with Strategy and Performance

•	 COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุุมภายใน  

	 (ขั้้�น Advance) รุ่่�นที่่� 1/61

•	 การบริิหารความเสี่่�ยง (ขั้้�น Advance) รุ่่�นที่่� 1/61

•	 การตรวจสอบการกำกัับดููแลกิิจการ

•	 Corporate Governance for Executives (CGE)

•	 นัักบริิหารกัับการจััดทำรายงานความยั่่�งยืืนและการวััดผล	

	 ตอบแทนทางสัังคม รุ่่�นที่่� 2/62

•	 CFO Refresher Course รุ่่�นที่่� 1

•	 M&A in Action Financial & Pricing Strategies

•	 การบริิหารความเสี่่�ยงในการบริิหารจััดการ เพื่่�อให้้	

	 สอดคล้้องกัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 Fraud & Cyber Security Risk

•	 การจััดทำ Cash Budgeting เพื่่�อผู้้�บริิหารระดัับสููงในการ	

	 วางแผนและตััดสิินใจ 

•	 การสรุุปสถิิติิการดำเนิินงานที่่�สำคััญและการวิิเคราะห์์งบ	

	 การเงิินเพื่่�อนำเสนอผู้้�บริิหารใน 1  หน้้ากระดาษ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)	

• 12.99 (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

• บุุตรของ นายปราจิิน เอี่่�ยมลำเนา และนางรุุจิิโรจ เอี่่�ยมลำเนา

• พี่่�น้้องของ นายอโณทััย เอี่่�ยมลำเนา

• ลููกพี่่�ลููกน้้องของ นายจาตุุรนต์์ โกมลมิิศร์์

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

• ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น

• พ.ศ. 2563 - ปััจจุุบััน : กรรมการ - บจก.ทรููเอ็็นเนอร์์จีี 

• พ.ศ. 2562 - ปััจจุุบััน : กรรมการ - บจก.ออโตเมทริิกซ์์ โซลููชั่่�นส์์

• พ.ศ. 2555 - ปััจจุุบััน : กรรมการ - บจก.ดรีีม การาจ ดีีไซน์์ แอนด์์ คอนสทรััคชั่่�น

• พ.ศ. 2552 - ปััจจุุบััน	 :	กรรมการ - บจก.บลููไดมอนด์์ กอล์์ฟ แอนด์์ วอเทอร์์สปอร์์ทคลัับ
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การเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 

รายชื่่�อ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ 
ณ ต้้นปี ี

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ 
ณ สิ้้�นปีี

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีการ
เพิ่่�ม / (ลด) ระหว่่างปีี

1.	 นายยุทธ วรฉัตรธาร

2.	 นายปราจิน เอี่ยมลำ�เนา

3.	 นางรุจิโรจ เอี่ยมลำ�เนา

4.	 พล.อ. ดร.สุรพันธ์ พุ่มแก้ว

5.	 นายกนกพันธุ์ จุลเกษม

6.	 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

7.	 นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์

8.	 นายอโณทัย เอี่ยมลำ�เนา

9.	 นายพีระพงศ์ เอี่ยมลำ�เนา

10.	นางสาวขวัญชนก ออละเอี่ยม 

-

162,283,935

12,542,100

-

500,000

-

11,070,200

75,560,050

77,950,250

-

-

172,833,934

12,542,100

-

500,000

-

11,070,200

75,560,050

77,950,250

-

-

(10,549,999)

-

-

-

-

-

-

-

-

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท

	 นายปราจิน เอี่ยมลำ�เนา นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์ นายอโณทัย เอี่ยมลำ�เนา และนายพีระพงศ์ เอี่ยมลำ�เนา สองในสี่คนนี้ลง

ลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญบริษัท

กรรมการอิิสระ

	 กรรมการอสิระมหีน้าที่ดแูลไม่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบรษิทัจดทะเบยีนกบัผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรือกับบริษัทอ่ืนซ่ึงมีผู้บริหารหรือผถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกัน และเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือกลุ่ม

ของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมถึงการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายให้เท่าเทียมกัน นอกจากนี้บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

ของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทีก่ำ�หนดใหบ้รษัิทต้องมีกรรมการอิสระอยา่งน้อง 1 ใน 3 ของ

จำ�นวนกรรมการทั้งหมดที่มีอยู่ของบริษัทและไม่น้อยกว่า 3 คน โดยประกอบด้วย

	 1. นายยุทธ วรฉัตรธาร 	 กรรมการอิสระ

	 2. พล.อ. ดร.สุรพันธ์ พุ่มแก้ว 	 กรรมการอิสระ

	 3. นายกนกพันธุ์ จุลเกษม 	 กรรมการอิสระ

	 4. ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี 	 กรรมการอิสระ
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แบบ 56-1 ONE REPORT

อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริษัท มีขอบเขตและอำ�นาจหนา้ทีใ่นการบรหิารจัดการบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคน์โยบาย ขอ้บังคบั

ของบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดและแนวปฏิบัติ

ที่ดีของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท โดยกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท จึงได้กำ�หนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

	 1.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความ 

	 	 ซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

	 2.	 พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในเรื่องทีส่ำ�คญัเกี่ยวกบัการดำ�เนนิงานของบรษิทัเปน็ประจำ�ทกุป ีเช่น วสิยัทศัน์ ภารกจิ  

	 	 กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งกำ�กับควบคุม ติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหาร 

	 	 ดำ�เนินงานตามนโยบายและแผนที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

	 3.	 กำ�กับดแูลการบรหิารงานและผลการปฏิบติังานของฝา่ยบรหิาร หรอืบคุคลใดๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้ำ�หนา้ที่ดงักลา่ว  

	 	 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด

	 4.	 ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์และงบประมาณของ 

	 	 บริษัท

	 5.	 ดำ�เนินการใหฝ่้ายบรหิารจัดใหม้รีะบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีทีน่า่เชื่อถอืได้ ตลอดจนดูแลให ้

	 	 มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม

	 6.	 กำ�หนดนโยบายและสอบทานการบริหารความเสี่ยง รวมท้ังติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารความเสี่ยงของ 

	 	 บริษัท

	 7.	 พจิารณาอนุมัติการไดม้าหรือจำ�หนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิ การลงทนุ และการดำ�เนนิการใดๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ  

	 	 ข้อกำ�หนด และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 8.	 พิจารณาอนุมัติการทำ�รายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อกำ�หนด และระเบียบข้อ 

	 	 บังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 9.	 กำ�หนดแนวทางในการทำ�รายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน ์ระหว่างผู้มส่ีวนได้เสยีของบรษัิทเพื่อประโยชน ์

	 	 ของบริษัทและผู้ถือหุ้น รวมท้ังกำ�หนดขั้นตอนการดำ�เนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 

	 	 ของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) 

	 10.	กำ�หนดให้มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดและแนวปฏิบัต ิ

	 	 ที่ดีของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 

	 	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 11.	กำ�หนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมใหเ้ป็นส่วนหน่ึงในจรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิท (Code of Conduct) เนื่องจาก 

	 	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญว่า “สังคม” เป็นกลไกสำ�คัญที่จะช่วยส่งเสริมผลักดันให้กิจการของบริษัทคงอยู่ 

	 	 และเติบโตอย่างม่ันคง ยั่งยืน และเป็นที่ยอมรับจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกกลุ่ม โดยให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบาย  

	 	 และรายงานผลการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมต่อคณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมี 

	 	 จติสำ�นกึในความรบัผดิชอบต่อสังคมและสิง่แวดลอ้ม เพื่อประโยชนส์ว่นรวม สรา้งกจิกรรมทีมี่สว่นสรา้งสรรค์สงัคม 

	 	 และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำ�เสมอและต่อเนื่อง

	 12.	สง่เสรมิใหพ้นกังานทุกระดบัมจีติสำ�นกึในจรยิธรรมและคุณธรรม โดยจดัทำ�คูมื่อจรยิธรรมและจรรยาบรรณธรุกจิของ 

	 	 บริษัท

	 13.	ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหก้รรมการบรษัิท ไดเ้ขา้รบัการอบรมพฒันาความรูท่ี้จำ�เปน็และเสรมิสรา้งทกัษะในการปฏบัิติ 
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	 	 หน้าท่ีกรรมการบริษัทอยางสม่ำ�เสมอและเปิดเผยข้อมูลการฝึกอบรมและการพัฒนาความรู้ของกรรมการบริษัท  

	 	 ในรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

	 14.	คณะกรรมการบริษัท ได้ออกประกาศ “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อส่งเสริมและ 

	 	 ปลูกจิตสำ�นึกให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอร์รัปชัน

	 15.	พิจารณาแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและคณะกรรมการชุดย่อย กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่  และความรับผิด 

	 	 	ชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและคณะกรรมการชุดยอยดงกล่าว  เพื่อชวยดแลระบบบริหารและระบบควบคุม 

	 	 ภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนดไว้

	 16.	พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อดูแลให้คณะกรรมการและบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ข้อกำ�หนด และ 

	 	 ระเบียบข้อบังคับต่างๆ

	 17.	คณะกรรมการบรษิทั กำ�หนดใหต้ำ�แหนง่ประธานกรรมการบรษิทั และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร เป็นคนละบคุคลกนั  

	 	 จงึกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทั ในเรื่องการกำ�หนดนโยบาย สำ�หรบั 

	 	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทำ�หน้าที่ในการบริหารงานประจำ� ประธานกรรมการบริษัทจะต้องดูแลติดตามการบริหาร 

	 	 จัดการของฝ่ายบริหาร คอยให้คำ�แนะนำ�และช่วยเหลือ แต่ต้องไม่มีส่วนร่วมและไม่แทรกแซงในการบริหารงานปกติ 

	 	 ประจำ�วันซึ่งเป็นหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ภายใต้กรอบอำ�นาจที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท

	 นอกจากนี้ประธานกรรมการบริษัทต้องมีภาวะผู้นำ� ด ูแลกรรมการมิให้อยู่ภายใต้อิทธิพลของฝ่ายบริหาร โดยทำ�หน้าที่

ประธานในที่ประชุมทั้งในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น อย่างเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ สนับสนุน

และผลักดันให้ผู้เข้าร่วมประชุมใช้สิทธิออกเสียง ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด	

7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
(1) คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

	 1. พล.อ. ดร.สุรพันธ์ พุ่มแก้ว 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2. นายกนกพันธุ์ จุลเกษม 	 กรรมการตรวจสอบ

	 3. ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี* 	 กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : * ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี เป็นกรรมการท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินโดย  

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาบัญชี จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัทได้จัดทำ�กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ที่กำ�หนดบทบาท หน้าที่  และความรับผิดชอบที่สำ�คัญตามที่ได้รับมอบ

หมายจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 

ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ดังต่อไปนี้

	 1.	 สอบทานให้บริษัท มีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจำ�ปี) ที่ถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบริษัท 

	 	 อย่างเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 2.	 สอบทานใหบ้รษัิท มีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพยีงพอและมีประสทิธิภาพ รวมทัง้ 

	 	 พจิารณาความเปน็อสิระของผูต้รวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย หรอืเลกิจา้ง 

	 	 ผู้ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

	 4.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ 
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	 	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

	 5.	 พิจารณาคัดเลือกเพื่อเสนอแต่งต้ังและเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ติดตาม 

	 	 ประสานงานกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินการตรวจสอบ ขอบเขต สาระสำ�คัญแนวทาง แผนงาน  

	 	 ปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบและประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระสำ�คัญ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบ 

	 	 บัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 6.	 พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้คีวามถกูต้องและครบถว้น และให ้

	 	 เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลในการเข้าทำ�รายการ 

	 	 ดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 7.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท  

	 	 ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

	 8.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

	 9.	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือ 

	 	 การกระทำ�ดงต่อไปนี้ ซ งมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัท ให้ 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ 

	 	 ตรวจสอบเห็นสมควร

	 (ก)	รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 (ข)	การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำ�คัญในระบบควบคุมภายใน

	 (ค)	การฝา่ฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ข้อกำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอืกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

	 	 กับธุรกิจของบริษัท

	 10.	คณะกรรมการตรวจสอบเปน็ผูแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทั หรอืผูช้ว่ยเลขานกุารบรษิทั เปน็เลขานุการคณะกรรมการตรวจ 

	 	 สอบ เพื่อใหมี้หนา้ทีใ่นการจดัเตรยีมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนเป็นผู้ประสานงานใหมี้การรายงาน 

	 	 ต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

	 11.	ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

(2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 4 ท่าน ดังนี้

	 1. ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 2. นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์ 	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 3. นายอโณทัย เอี่ยมลำ�เนา 	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 4. นายพีระพงศ์ เอี่ยมลำ�เนา 	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 ด้านการบริหารความเสี่ยง

	 1. กำ�หนดและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ที่สอดคล้องกับ 

	 	 วตัถปุระสงค์ เปา้หมายหลกั กลยทุธ ์และความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้สำ�หรบัเปน็กรอบการปฏบัิติงานของทกุคนในองคก์ร  

	 	 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำ� อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 2.	 ใหข้้อเสนอแนะแนวทางติดตามและประเมนิผลการบรหิารความเสี่ยงต่อคณะทำ�งานบรหิารความเสี่ยง เพื่อนำ�ไปดำ�เนนิ 

	 	 การบริหารความเสี่ยงของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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	 3.	 กำ�กับดูแลให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภท ทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร โอกาสและผลกระทบที่ 

	 	 อาจเกิดขึน้ต่อการดำ�เนินงานรวมทัง้บริษทั ไม่วา่จะเปน็ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ์ ความเสี่ยงดา้นการปฏบิติังาน ความเสี่ยง 

	 	 ด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท และความเสี่ยงด้านสังคม  

	 	 สิ่งแวดล้อม รวมถึงความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น

	 4.	 พิจารณากลั่นกรองการลงทุนในโครงการที่ฝ่ายบริหารเสนอ  เพื่อให้โครงการลงทุนของบริษัทมีความเชื่อมโยงและ 

	 	 สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายตามแผนการลงทุนของบริษัท โดยคำ�นึงถึงผลตอบแทนที่คุ้มค่าต่อการลงทุน และ 

	 	 ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้มีการบริหารจัดการให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	 5.	 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการที่ได้รับอนุมัติให้เข้าลงทุน และรายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ

	 6.	 พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรและให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งแนวทางการ 

	 	 กำ�หนดมาตรการ การควบคุมหรอืบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบรหิารความเสี่ยงองคก์ร ใหแ้กค่ณะทำ�งาน 

	 	 การบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

	 7.	 ติดตามผลการจัดการความเสี่ยงที่ไม่สามารถยอมรับได้จากคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยง ว ามีแนวทางการแก้ไขและ 

	 	 การป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตอย่างไร โดยพิจารณาอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

	 8.	 กำ�กับดูแลให้มีแผนจัดการความเสี่ยง และระบบหรือกระบวนการจัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของ 

	 	 บรษิทั รวมทัง้การติดตามและประเมินผลการปฏบัิติตามกรอบการบรหิารความเสี่ยงทั่วทัง้องค์กร เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ บรษัิท 

	 	 มีการจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม

	 9.	 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งเครื่องมือต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และมี 

	 	 ประสิทธิภาพรวมถึงส่งเสริมวัฒนธรรมบริหารความเสี่ยง

	 ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 1.	 พจิารณาและกำ�หนดเปา้หมาย นโยบาย กลยุทธ ์ตลอดจนแผนการดำ�เนนิงานเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยนืทีส่อดคลอ้งกบั 

	 	 การดำ�เนินธุรกิจทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัท

	 2.	 กำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนการดำ�เนินงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ผานคณะทำ�งานการพัฒนา 

	 	 อย่างยั่งยืน

	 3.	 ให้การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดการด้านแรงงานและพนักงาน สวัสดิภาพในการทำ�งานของ 

	 	 พนักงาน การพฒันาและฝกึอบรมพนกังาน การดแูลรกัษาทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม และส่งเสรมิการพฒันาชมุชนและ 

	 	 สังคมโดยรอบของบริษัท เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

	 4.	 กำ�กบัดแูล ทบทวน ติดตามความกา้วหน้าของการดำ�เนินการ และประเมินประสิทธผิลของการดำ�เนินการตามนโยบาย 

	 	 การพัฒนาอย่างยั่งยืน

(3) คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 4 ท่าน ดังนี้

	 1.	 นายกนกพันธุ์ จุลเกษม	 ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 2.	 พล.อ. ดร.สุรพันธ์ พุ่มแก้ว	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 3.	 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 4.	 นายพีระพงศ์ เอี่ยมลำ�เนา	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 

และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ดังต่อไปนี้

	 ด้านการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 1.	 พิจารณาองค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม และรายบุคคล ที่เหมาะสมกับขนาด ประเภท และ 

	 	 ความซบัซ้อนของธุรกจิของบริษัท ทัง้ในดา้นการศึกษา ความรู ้ความชำ�นาญ ทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะ 

	 	 ด้านที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำ�หนด

	 2.	 พจิารณาคณุสมบัติของผูบ้ริหารสูงสุดทีเ่หมาะสมกบัการบรหิารจดัการธรุกจิของบรษิทั เพื่อใหบ้รรลวุสิยัทศันท์ีก่ำ�หนด 

	 	 ไว้ โดยให้ครอบคลุมทั้งในด้านการศึกษา ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และนำ�ปัจจัยสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 

	 	 ที่สำ�คัญและเกี่ยวข้อง เช่น สภาพและแนวโน้มเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ตลอดจนสภาวะการแข่งขันทางธุรกิจมา 

	 	 ประกอบการพิจารณาด้วย

	 3.	 กำ�หนดกระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาบุคลากร ใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งและคุณสมบติัตามทีก่ำ�หนดไว ้

	 	 ในข้อ 1. และ 2. ทั้งนี้ โดยยึดตามหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาอย่างโปร่งใส

	 4.	 กำ�กับดูแลให้บริษัทมีการปฐมนิเทศ และการอบรมที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่กรรมการที่ได้รับการ 

	 	 แต่งตั้งใหม่

	 5.	 ทบทวนแผนการสืบทอดตำ�แหน่ง (Succession Plan) ของผู้บริหารสูงสุดของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผน 

	 	 ต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงาน เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำ�เนินไปได้อย่างต่อเนื่อง 

	 6.	 สนับสนุนให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท

	 7.	 คัดเลือกกรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย  เพื่อนำ�เสนอต่อท่ีประชุม 

	 	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเมื่อมีตำ�แหน่งว่างลง

	 8.	 ทบทวนและเสนอรูปแบบหลักเกณฑก์ารพจิารณาค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัหนา้ที่ ความรบัผดิชอบของกรรมการ โดย 

	 	 เชื่อมโยงค่าตอบแทนกบัผลการดำ�เนนิงานโดยรวมของบรษัิทเพื่อใหส้ามารถจงูใจและรกัษากรรมการทีม่คีวามสามารถ  

	 	 มีคุณภาพ และศักยภาพ ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุม 

	 	 สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีเพื่อขออนุมัติ

	 9.	 ประเมินผลการปฏบัิติงานประจำ�ป ีและพจิารณาปรบัอตัราค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมใหแ้กป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และ 

	 	 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

		  ด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 1.	 กำ�หนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และแนวทางในการปฏบัิติที่ดใีนกจิการดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการ 

	 	 ที่ด ีโดยจัดทำ�คูมื่อการกำ�กับดแูลกิจการที่ด ีและจรรยาบรรณในการดำ�เนินธรุกจิ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 

	 	 ทุกระดับ ได้ยึดเป็นแนวปฏิบัติในการดำ�เนินงาน โดยถือเป็นภาระหน้าที่ที่สำ�คัญของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

	 	 ทุกระดับต้องไม่ละเลยในการปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยู่ในคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 2.	 ติดตาม ทบทวน และปรับปรุงแก้ไขการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ 

	 	 ที่ดี ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 3.	 สนับสนุนให้มีการเผยแพร่การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีภายในองค์กรให้เป็นที่เข้าใจของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

	 	 ทุกระดับ และให้มีผลในทางปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร
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(4) คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 4 ท่าน ดังนี้

	 1. นายปราจิน เอี่ยมลำ�เนา 	 ประธานคณะกรรมการบริหาร

	 2. นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์ 	 กรรมการบริหาร

	 3. นายอโณทัย เอี่ยมลำ�เนา 	 กรรมการบริหาร

	 4. นายพีระพงศ์ เอี่ยมลำ�เนา 	 กรรมการบริหาร

อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร

	 บรษิทัไดจ้ดัทำ�กฎบัตรคณะกรรมการบรหิาร ทีก่ำ�หนดบทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบทีส่ำ�คัญ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิทั ในการบรหิารงานของบรษัิท ซึง่จะต้องปฏบิติัหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวงั และซื่อสัตยส์จุรติ 

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ดังต่อไปน้ี

	 1.	 บริหารจัดการงานของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณตาม 

	 	 ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 2.	 พจิารณาข้อเสนอของฝ่ายบรหิาร ในการกำ�หนดวตถปุระสงค์ เปา้หมาย นโยบาย กลยทุธ ์แผนธุรกจิ งบประมาณประจำ�ป ี

	 	 แผนการเงนิและการลงทนุ แผนการบรหิารดา้นทรพัยากรบุคคล และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เปน็ต้น โดยการประเมนิ 

	 	 ผลสำ�เร็จของบริษัท ตามเป้าหมายคะแนน KPI (Key Performance Indicator) เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ 

	 	 บริษัท พิจารณาอนุมัติต่อไป

	 3.	 ติดตามและรายงานผลการดำ�เนินงานประจำ�เดือน ประจำ�ไตรมาส และประจำ�ปี เปรียบเทียบกับเป้าหมายและงบ 

	 	 ประมาณที่กำ�หนด และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพิจารณาอย่างสม่ำ�เสมอ

	 4.	 สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ รวมทั้งประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี

	 5.	 บริหารกิจการโดยให้การสนับสนุนต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 

	 	 ปฏิบัติตามมาตรการทั่วทั้งองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ

	 6.	 พิจารณา กำ�หนด และทบทวนโครงสร้างองค์กร อำ�นาจการบริหารองค์กร 

	 7.	 พิจารณาการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลและประจำ�ปี ตามผลการดำ�เนินงานแต่ละปีของบริษัท และเสนอความเห็นต่อ 

	 	 คณะกรรมการบริษัท เพื่อนำ�เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 8.	 มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจใหผู้บ้ริหารคนหนึง่ หรอืหลายคน หรอืบคุคลอืน่ใด ปฏบัิติการอยา่งหนึง่อยา่งใดภายในระยะ 

	 	 เวลาทีก่ำ�หนด โดยอยภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบรหิาร ซงรวมถงึการยกเลกิหรอืเพกิถอน เปลี่ยนแปลงหรอื 

	 	 แก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอำ�นาจหรืออำ�นาจนั้นๆ ตามที่เห็นสมควร 

	 9.	 มีอำ�นาจอนุมัติทางการเงิน ตามระเบียบในการปฏิบัติงาน และอำ�นาจในการอนุมัติตามที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม 

	 	 คณะกรรมการบริษัทแล้ว

	 10.	มีอำ�นาจแต่งตั้งคณะทำ�งานชุดต่างๆ เพื่อกลั่นกรองรายละเอียดของข้อมูลอย่างรอบคอบในประเด็นสำ�คัญเฉพาะเรื่อง  

	 	 โดยกำ�หนดอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งกำ�กับดูแลให้การดำ�เนินงานของคณะทำ�งานชุดต่างๆ บรรลุ 

	 	 ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ 

	 11.	ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ดำ�เนินการเป็นคราวๆ ไป



87

แบบ 56-1 ONE REPORT

7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีผู้บริหารจำ�นวน 5 ท่าน ดังนี้

	 1.	 นายปราจิน เอี่ยมลำ�เนา	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 2.	 นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านการตลาดและการขาย

	 3.	 นายอโณทัย เอี่ยมลำ�เนา	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านพัฒนาธุรกิจ

	 4.	 นายพีระพงศ์ เอี่ยมลำ�เนา	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านผลิตสื่อ 

	 5.	 นางสาวขวัญชนก ออละเอี่ยม	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) มีจำ�นวนพนักงานในระยะเวลา 3 ปี ดังนี้

ระดัับ
2562

ชาย ชาย ชายหญิิง หญิิง หญิิงรวม รวม รวม

2563 2564

ผู้บริหาร

พนักงาน

รวม

	 บรษิทัตระหนกัถึงความสำ�คัญของการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละปฏบิติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัเป็นปจัจยัทีจ่ะชว่ย

เพิม่มูลคา่ของกิจการ และเสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและการเจรญิเติบโตอยางย่ังยนืของบรษัิท ทัง้นี้ บรษิทัได้กำ�หนด

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล ดังนี้

	 (1) 	เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

		  •	 ข้อพิพาทแรงงาน

	 	 	 ในรอบปทีี่ 2564 บรษัิทไม่มีขอ้พพิาทด้านแรงงานทีบ่รษัิทเปน็คู่ความหรอืคูก่รณ ีซงอาจมีผลกระทบอยางมีนยัสำ�คญั 

	 ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

	 (2) 	จดัใหม้กีระบวนการจา้งงาน เงื่อนไขการจา้งงาน และการพจิารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมิน

ผลการทำ�งานท่ีเป็นธรรม รวมถึงการกำ�หนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมถึงการพิจารณาโบนัสส้ินปี การจ่ายเบี้ยเลี้ยง และค่า 

ล่วงเวลา ให้แก่พนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม 

		  • 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 5 ท่าน เท่ากับ 30,386,166.50 บาท โดยเป็นค่าตอบแทน

ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

		  • 	 ค่าตอบแทนพนักงาน

	 	 	 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 ค่าตอบแทนรวมของพนักงานจำ�นวน 187 คน (ไม่รวมผู้บริหาร) รวมทั้งสิ้นจำ�นวน 

120,978,187.11 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่นๆ

	 (3) จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ สำ�หรับพนักงานตามที่กฎหมายกำ�หนด  เช่น ประกันสังคม รวมถึงสวัสดิการอื่นๆ  

นอกเหนือจากที่กฎหมายกำ�หนด

 4  4  4

126 122  112

 130  126  116

1 1 1

96 94  75 

97  95  76 

5 5 5

 222  216  187

227   221 192 



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

88

		  •	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 	 	 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข 

	 เพิ่มเติม) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2554 พนักงานทุกคนมีสิทธิในการสมัครกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามเงื่อนไข 

	 ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ โดยมีอัตราเงินสะสมจากพนักงาน ในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน และอัตราเงินสมทบจาก 

	 นายจ้าง ในกรณีพนักงานพ้นจากการเป็นสมาชิกกองทนุ พนักงานมสีิทธไิด้รับเงินสมทบและผลประโยชนข์องเงินสมทบ 

	 ตามอายุงาน ดังนี้ 

อายุุงาน อััตราเงิินสมทบและผลประโยชน์์ของเงิินสมทบ
ที่่�กองทุุนจะจ่่ายเมื่่�อพนัักงานพ้้นจากการเป็็นสมาชิิก

อายุน้อยกว่า 1 ปี

ตั้งแต่ 1 ปี แต่ไม่ถึง 2 ปี

ตั้งแต่ 2 ปี แต่ไม่ถึง 3 ปี

ตั้งแต่ 3 ปี แต่ไม่ถึง 4 ปี

ตั้งแต่ 4 ปีขึ้นไป

0%

25%

50%

75%

100%

	 	 •	 ประกันชีวิต อุบัติเหตุ ทุพพลภาพ และสุขภาพกลุ่ม

	 	 	 บรษิทัไดจ้ดัสวสัดิการใหก้บัพนักงานในรปูแบบของประกนัชวีติ อบุติัเหตุ ทพุพลภาพ และสุขภาพกลุม่ นอกเหนือ 

	 ไปจากกองทนุเงนิทดแทน และประกนัสังคม เนื่องจากบรษิทัไดเ้ลง็เหน็ถงึความสำ�คญั และตระหนกัอยูเ่สมอวา่ พนกังาน 

	 เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำ�คัญอย่างยิ่งต่อองค์กร และเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยส่งเสริมให้องค์กรมีความมั่นคงและ 

	 ความก้าวหน้ายิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 (1) การประกันชีวิตกลุ่ม กรณีเสียชีวิตทุกกรณี 

		  ยกเว้น 	 1. การกระทำ�อัตวิบาตกรรมหรือการฆ่าตัวตาย

	 	 	 	 	 2. ผู้รับประโยชน์ฆ่าผู้เอาประกันภัยตายโดยเจตนา

	 (2) การประกันภยัอบุติัเหตุกลุ่ม กรณีการสูญเสียชวีติ สูญเสียอวยัวะ รวมถงึการทพุพลภาพอนัเนื่องมาจากอบุติัเหตุทีเ่กดิ 

	 	 ขึ้นทั้งในและนอกเวลาทำ�งาน 

	 (3) การประกันสุขภาพกลุ่ม กรณีค่ารักษาพยาบาล ที่เกิดจากการเจ็บป่วย หรือการได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ 

	 •	 เงินกู้ฉุกเฉินสำ�หรับพนักงาน

		  บริษัทได้จัดให้สวัสดิการเงินกู้ฉุกเฉินสำ�หรับพนักงานที่มีความจำ�เป็นและเดือดร้อนทางด้านการเงินของตนเอง

	 และครอบครัวของพนักงาน โดยพนักงานสามารถขอกู้เงินได้ไม่เกิน 3 เท่าของเงินเดือน และสามารถผ่อนชำ�ระคืนบริษัท 

	 ไม่เกิน 2 ปี โดยไม่คิดอัตราดอกเบี้ย ทั้งนี้ให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่บริษัทกำ�หนด

	 •	 สวัสดิการช่วยเหลือการจัดพิธีศพ

	 	 บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการเงินช่วยเหลือการจัดพิธีศพสำ�หรับพนักงานและครอบครัวของพนักงาน เพื่อช่วยเหลือ

	 และบรรเทาความทุกข์โศกที่เกิดจากการสูญเสีย และเพื่อเป็นขวัญและกำ�ลังใจให้กับพนักงานที่มีการสูญเสียครอบครัว 

	 •	 สวัสดิการเยี่ยมไข้ แต่งงาน และรับขวัญบุตรพนักงาน

	 	 	 บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการเยี่ยมไข้ แต่งงาน และรับขวัญบุตรพนักงาน เพื่อตอบแทนให้พนักงานมีขวัญและกำ�ลัง 

	 ใจในการทำ�งาน และเล็งเห็นถึงความสำ�คัญของพนักงานในการดำ�เนินชีวิต 
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		  •	 สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรพนักงาน

	 	 	 บรษิทั ไดจ้ดัมอบทนุการศึกษาบุตรพนกังาน เป็นประจำ�ทุกป ีเพื่อสง่เสรมิการศึกษาแกบุ่ตรของพนักงาน และชว่ย 

	 แบ่งเบาภาระให้กับพนักงานที่มีบุตร โดยมอบแบ่งออกเป็นประเภททุนเรียนดี และทุนส่งเสริมการศึกษา

	 (4)	จัดให้มีบริการตรวจสุขภาพประจำ�ปีแก่บุคลากรทุกระดับชั้นของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงตามระดับ 

อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานของแต่ละบุคคล

	 	 •	 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำ�ปี

	 	 	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับสุขภาพที่ดีของพนักงาน จึงได้มีการจัดโครงการตรวจสุขภาพ และตรวจคัดกรองมะเร็ง 

	 ปากมดลูกสำ�หรับพนักงานหญิงเป็นประจำ�ทุกปี
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	 (5)	 ส่ง่เสริมิการพััฒนาบุคุลากร โดยจัดัให้ม้ีกีารฝึกึอบรมภายในบริษัิัท และส่่งบุคุลากรเข้า้ร่ว่มสัมัมนา/ฝึกึอบรมภายนอก

อยู่่�เป็็นประจำ เพื่่�อเป็็นการพััฒนาความสามารถในการทำงาน

	 นโยบายในการพััฒนาบุุคลากร

	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของทรััพยากรบุุคคล ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญที่่�จะทำให้้บริิษััทสามารถบรรลุุเป้้าหมายและแผน

งานที่่�วางไว้้ได้้ บริิษััทจึึงมีีนโยบายส่่งเสริิมการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล และการฝึึกอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้จััดฝึึกอบรม

โดยบุคคลที่่�มีีความรู้้�และความสามารถจากทั้้�งภายนอกและภายในบริิษััท รวมถึงึการอบรมผ่า่นระบบออนไลน์์ให้แ้ก่พ่นักังานอย่า่ง

สม่่ำเสมอ

	 ในรอบปีี 2564 พนักังานของบริิษััทได้้รัับการฝึึกอบรมและพััฒนารวมจำนวน 200 คน จากหลัักสููตรอบรมทั้้�งสิ้้�น 32 หลักัสูตูร

ด้้วยกััน ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะเป็็นการอบรมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (อบรมภายในจำนวน 1 หลัักสููตร และอบรมภายนอกจำนวน 31 

หลักัสููตร) หรือืคิดิเป็็น 2,745 ชั่่�วโมง หลัักสููตรการอบรมและการสััมมนาที่่�พนักังานได้้เข้้าร่่วมเพื่่�อพัฒันาความสามารถ เพิ่่�มทัักษะ

และความรู้้�อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และธุุรกิิจของบริิษััทมีี ดัังนี้้�

	 การฝึึกอบรมภายในบริิษััท

	 1. 	 การบริิหารความเสี่่�ยงในการบริิหารจััดการ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููล
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	 การฝึึกอบรมภายนอกบริิษััท

	 1. 	 HR Trends for the Next Normal of Work

	 2. 	 การสร้้างอิินโฟกราฟิิกเพื่่�อธุุรกิิจท่่องเที่่�ยวและบริิการ

	 3. 	 สััญญาจ้้าง 4 ประเภท ทำให้้ถููก จ้้างให้้เป็็น

	 4. 	 โค้้งสุุดท้้ายก่่อน PDPA เริ่่�มบัังคัับใช้้ ทำอย่่างไรไม่่ให้้พลาด

	 5. 	 Personal Brand

	 6. 	 การจััดทำเอกสารในงาน HR ให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562

	 7. 	 PDPA Forum 2021: Implementing PDPA in 360 Degree for the New Normal

	 8. 	 THSI Exclusive Coaching: เตรีียมความพร้้อมก่่อนการประเมิิน 

	 9. 	 How to Write an Effective MD&A 

	 10. 	เทคนิิคการตั้้�ง KPI และการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

	 11. 	Digital HR Transformation

	 12. 	Smart Secretary & Super Admin

	 13. 	การออกแบบโครงสร้้างองค์์การ

	 14. 	Fraud & Cyber Security Risk

	 15. 	การบริิหาร และดููแลพนัักงานในช่่วงการแพร่่ระบาดของ COVID-19

	 16. 	เขีียน JD อย่่างไรให้้ประเมิินค่่างานง่่าย ๆ

	 17. 	ทัักษะหััวหน้้างาน การสั่่�งงาน มอบหมายงาน สอนงาน และติิดตามงาน

	 18. 	การบริิหารความเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

	 19. 	ESG Showcase: โดย บมจ.ปตท.สำรวจและผลิิตปิิโตรเลีียม หััวข้้อ PTTEP Sustainable Development 

	 20. 	การบริิหารความเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

	 21. 	เทคนิิคการจััดการข้้อมููลด้้วยโปรแกรม Microsoft Excel 

	 22. 	Sustainable Supply Chain Management

	 23. 	การเตรีียมความพร้้อมการบัังคัับใช้้กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลด้้วยกรณีีศึึกษาและฝึึกปฏิิบััติิ

	 24. 	Virtual: Supervisory Skills

	 25. 	TOTAL REWARDS FORUM 2021

	 26. 	การจััดทำ Cash Budgeting เพื่่�อผู้้�บริิหารระดัับสููงในการวางแผนและตััดสิินใจ สำหรัับผู้้�บริิหาร

	 27. 	การสรุุปสถิิติิการดำเนิินงานที่่�สำคััญและการวิิเคราะห์์งบการเงิินเพื่่�อนำเสนอผู้้�บริิหารใน 1 หน้้ากระดาษ

	 28. 	THE STANDARD ECONOMIC FORUM 2021 The Great Reform: Thailand’s Tipping Point for a Sustainable  

	 	 Future

	 29. 	Thailand HR Day 2021 “2022 Thailand’s Future of Workforce: The Great Reset Rebuild & Restart”

	 30. 	TFRS 16 สัญัญาเช่า่ปี ี65 สารพันัปัญัหาในทางปฏิบัิัติ ิแนวทางแก้้ไขและการยิินยอมลดค่าเช่่าที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั COVID-19

	 31. ที่่�ดิิน อาคาร อุุปกรณ์์ ปีี 64 และมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (6)	 ดำเนินิการให้พ้นักังานปฏิบิัตัิงิานได้อ้ย่า่งปลอดภัยั และมีสีุขุอนามัยัในสถานที่่�ทำงานที่่�ดี ีโดยจัดให้้มีมีาตรการป้อ้งกันั

การเกิิดอุุบััติิเหตุุ และเสริิมสร้้างให้้พนัักงานมีีจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภััย รวมถึึงจััดการฝึึกอบรม และส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีสุุข

อนามััยที่่�ดีี และดููแลสถานที่่�ทำงานให้้ถููกสุุขลัักษณะ มีีความปลอดภััยอยู่่�เสมอ
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	 	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการดููแลป้้องกัันเรื่่�องความปลอดภัย อาชีีวอนามััย  และสภาพแวดล้้อมในการทำงานของบุุคลากร 

ทรัพัย์ส์ินิ และกระบวนการทำงาน มีนโยบายที่่�ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�เสริิมสร้้างความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และรัักษา

สภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงาน ชุุมชน และสัังคมส่่วนรวมอยู่่�เสมอ 

หน่่วยงานความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ร่่วมกัับคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ

สภาพแวดล้้อมในการทำงาน (ค.ป.อ.) พััฒนาระบบการจััดการความปลอดภััย ควบคุุม ป้้องกััน และแก้้ไขอัันตรายจากการดำเนิิน

งานของบริษิัทั พร้อ้มจัดักิจิกรรมส่ง่เสริมิความรู้้�ความเข้า้ใจเรื่่�องความปลอดภัยัให้ก้ับัพนักังานทุกุคน ซึ่่�งมีผีลให้ก้ารเกิดิอุบุัตัิเิหตุุ

ในองค์์กรในรอบปีีที่่�ผ่่านมาเท่่ากัับศููนย์์ โดยบริิษััทมีีสถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุ จนถึึง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  มีีจำนวนวัันสะสมที่่�

ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน 2,516 วััน

	 	 ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ดำเนิินการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1.	การดููแลสุุขภาพและการป้้องกัันโรคต่่างๆ

	 	 	 บริิษััทใส่่ใจดููแลสุุขภาพของพนัักงาน โดยเฝ้้าระวัังป้้องกัันโรคต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยเฉพาะการแพร่่ระบาดของ 

	 	 เชื้้�อไวรััส COVID-19 โดยดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 	 	 -	 จััดทำแผนป้้องกัันและแผนฉุุกเฉิินกรณีีการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)

	 	 	 -	 กำหนดให้้พนัักงานใส่่หน้้ากากอนามััยในขณะการทำงาน

	 	 	 -	 มีีการตรวจวััดอุุณหภููมิิก่่อนขึ้้�นอาคาร

	 	 	 -	 มีีแอลกอฮอล์์สำหรัับทำความสะอาด ฆ่่าเชื้้�อทุุกประตููเข้้า-ออกอาคาร

	 	 	 -	 กำหนดจุุดรัับ-ส่่งพััสดุุ

	 	 	 -	 ประชาสััมพัันธ์์และรณรงค์์การป้้องกัันโรคต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ

	 	 2.	การอบรมให้้ความรู้้�/ประชุุมด้้านความปลอดภััย

	 	 	 -	 อบรมโครงการพััฒนาศัักยภาพการจััดการสารเคมีีอัันตราย

	 	 	 -	 อบรมหลัักสููตรความรู้้�เกี่่�ยวกับอุุตสาหกรรมสีีเขีียวเบื้้�องต้้นผ่่านระบบ e-learning ภายใต้้โครงการส่่งเสริิม 

	 	 	 	 และพััฒนาสถานประกอบการสู่่�อุุตสาหกรรมสีีเขีียว

	 	 3.	การอบรมแผนฉุุกเฉิิน

	 	 	 คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีีวอนามััย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (ค.ป.อ.) ร่ว่มกัับหน่่วย 

	 	 งานความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ได้้ร่่วมกัันจััดการฝึึกอบรมการตอบโต้ก้รณีีเกิิดเหตุุ 

	 	 ฉุุกเฉิิน เช่่น การฝึึกซ้้อมแผนป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย
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รายชื่่�อ ปีี 2563 ปีี 2564

ค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัท

	 -	 งบการเงิน 3 ไตรมาส

	 -	 งบการเงินประจำ�ปี

ค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัทย่อย

	 -	 งบการเงิน 3 ไตรมาส

	 -	 งบการเงินประจำ�ปี

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ *

รวมทั้งสิ้น

1,000,000

700,000

60,000

140,000

125,410

2,025,410

1,020,000

800,000

30,000

50,000

59,932

1,959,932

หมายเหตุุ : * ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ได้้แก่่ ค่่าใช้้จ่่ายเดิินทาง ค่่าถ่่ายเอกสาร ค่่าล่่วงเวลา และค่่าโทรศััพท์์ เป็็นต้้น

	 	 4.	รางวััล

	 	 	 -	 กิิจกรรมการรณรงค์์ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุจากการทำงานให้้เป็็นศููนย์์ ประจำปีี พ.ศ. 2564 (Zero Accident Campaign  

	 	 	 	 2021) ระดัับเงิิน โดยกระทรวงแรงงาน

	 	 	 -	 อุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 2 ปฏิิบััติิการสีีเขีียว (Green Activity) โดยกระทรวงอุุตสาหกรรม

	 	 5.	การตรวจความปลอดภััยของอุุปกรณ์์การดำเนิินงาน และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 -	 ตรวจไฟฟ้้า

	 	 	 -	 ตรวจสภาพแวดล้้อม (แสง เสีียง ความร้้อน อากาศ และน้้ำทิ้้�ง)

	 	 	 -	 ตรวจสภาพรถโฟร์์คลิิฟท์์

	 	 	 -	 ตรวจไฟฉุุกเฉิิน

	 	 	 -	 ตรวจถัังดัับเพลิิง

	 (7)	 เปิดิโอกาสให้พ้นักังานสามารถแสดงความคิดิเห็น็ หรือืร้อ้งเรียีนเกี่่�ยวกับัปฏิบิัติัิอย่า่งไม่เ่ป็น็ธรรมหรือืการกระทำที่่�ไม่่

ถููกต้้องในบริิษััท รวมถึึงให้้การคุ้้�มครองพนัักงานที่่�รายงานเรื่่�องดัังกล่่าว 

		

7.6 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ
	 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

	 บริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ซึ่่�งมีีรายละเอีียดค่่าใช้้จ่่าย ดัังนี้้�

	 ตารางเปรีียบเทีียบค่่าสอบบััญชีี

(หน่่วย : บาท)

	 ทั้้�งนี้้� ในรอบปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทและบริิษััทย่่อยใช้้บริิการสอบบััญชีีเพีียงอย่่างเดีียว ไม่่ได้้ใช้้บริิการอื่่�นใดจาก บริิษััท  

ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีี หรืือสำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด
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	 เลขานุุการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�ง นางสาวกิิติ์์�กััลยา สำรวมรััมย์์ เป็็นเลขานุุการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2563 โดยกำหนด

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท ไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 ดููแลและให้้คำแนะนำแก่่คณะกรรมการและผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับกฎเกณฑ์์ และกฎหมายต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััท 

	 	 ควรทราบ และติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้อง และสม่่ำเสมอ

	 2.	 ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ในการดููแลกิจิกรรมของคณะกรรมการบริษัิัท รับผิดิชอบในการจััดประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท และการ 

	 	 ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััท 

	 3.	 บันัทึกึรายงานการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั และการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น และดูแูลประสานงานให้ม้ีกีารปฏิบิัติัิตามมติิ 

	 	 ของที่่�ประชุุมดัังกล่่าว

	 4.	 ดููแลให้้การเปิิดเผยข้้อมููล และการรายงานสารสนเทศในส่่วนที่่�รัับผิิดชอบ ตามระเบีียบและข้้อกำหนดของ 

	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงาน ก.ล.ต.

	 5.	 จััดทำและเก็็บเอกสาร ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 5.1	 ทะเบีียนกรรมการ

	 	 5.2	 เอกสารประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 	 5.3	 หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 5.4	 แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำปีี แบบ 56-1 One Report

	 6.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 7.	 ดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

	 นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

	 นัักลงทุุนสััมพัันธ์์เป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นและกลุ่่�มนัักลงทุุน โดยเปิิดเผย

ข้้อมููลที่่�เหมาะสมของบริิษััทต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง กลุ่่�มนัักลงทุุน และสาธารณชนตามที่่�กำหนด ซึ่่�งต้้องปฏิิบััตดัังนี้้�

	 •	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอต่่อกลุ่่�มนัักลงทุุนอย่่างทัันเวลา และเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย โดยละเว้้น 

	 	 การใช้้ถ้้อยคำ หรืือรููปแบบที่่�ไม่่เหมาะสม ที่่�อาจทำให้้เกิิดความเข้้าใจผิิดต่่อหลัักทรััพย์์ของบริิษััท

	 •	 ห้้ามเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ยัังไม่่มีีผลสรุุป หรืืออยู่่�ระหว่่างการเจรจา ซึ่่�งมีีความไม่่แน่่นอน หรืือการคาดคะเนเกิินจริิง

	 •	 เปิิดโอกาสให้้บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย สามารถเข้้าถึึงและสอบถามข้้อมููลได้้ 

	 •	 ปกป้อ้งข้อ้มูลูที่่�ละเอียีดอ่อ่นและเป็น็ความลับั และไม่เ่ปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�ถือืเป็น็ข้อ้มูลูภายในที่่�มีนีัยัสำคัญั ซึ่่�งอาจจะกระทบ 

	 	 ต่อ่การตัดัสินิใจลงทุนุ หรืือกระทบสิทิธิปิระโยชน์ข์องผู้้�ถือืหุ้้�น ก่อ่นการเผยแพร่อ่ย่า่งเป็น็ทางการต่อ่ตลาดหลักัทรัพัย์์ 

	 	 แห่่งประเทศไทย

	 •	 งดเว้น้การเปิดิเผยข้อมูลที่่�เกี่่�ยวข้องกับัผลประกอบการของบริิษััท ในช่่วงระยะเวลา 30 วัน ก่อนวันัที่่�บริิษััทจะเผยแพร่่ 

	 	 ผลประกอบการรายไตรมาสและประจำปีีต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  รวมถึึงไม่่มีีการนััดประชุุมพบปะ 

	 	 ให้ข้้อ้มูลู จัดัประชุมุกลุ่่�ม หรืือตอบข้อ้ซักัถามใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัผลประกอบการให้แ้ก่ ่ผู้้�ถือืหุ้้�น นักัลงทุนุ นักัวิเิคราะห์์ 

	 	 หลัักทรััพย์์ และสื่่�อมวลชน และให้้ถืือปฏิิบััติิตามระเบีียบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�บริิษััทกำหนดด้้วย

	 •	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของความเป็็นธรรมและโปร่่งใส เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท 

	 	 และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง และไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนและผู้้�อื่่�น

	 •	 ปฏิิบััติิงานสอดคล้้องกัับกฎระเบีียบ ข้้อกำหนด ข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
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	 ช่่องทางการสื่่�อสาร

	 บริิษััทจะเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้�

	 •	 ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยตามที่่�กำหนด 

	 •	 บริิษััทมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�สำคััญ ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท : http://investor.grandprix.co.th 

	 •	 ช่่องทางการสื่่�อสารอื่่�นๆ ของบริิษััท ได้้แก่่ การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมนัักวิิเคราะห์์ (Analyst Meeting) การเข้้า 

	 	 ร่ว่มประชุุมกับันักัลงทุุน (Investor Conference), Roadshow, Company Visit  และกิิจกรรมด้้านนัักลงทุุนสัมัพันัธ์์อื่่�นๆ  

	 	 ตามความเหมาะสม

	 	 -	 โดยในปีี 2564 บริิษััทได้้จััดกิิจกรรม Opportunity Day : บริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน ซึ่่�งนำเสนอผ่่านระบบ VDO  

	 	 	 Conference เท่่านั้้�น ในวัันที่่� 8 กัันยายน 2564

	 •	 บริิษััทยัังเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารให้้แก่่ลููกค้้าและสาธารณชนอย่่างสม่่ำเสมอ ผ่่านเอกสารการแถลงข่่าวต่อสื่่�อมวลชน 

	 	 และการจััดประชุุมแถลงข่่าว 

	 •	 การติิดต่่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ สามารถติิดต่่อได้้ที่่�หมายเลขโทรศััพท์์ 0-2522-1731 ถึึง 8 ext. 309 หรืือ E-mail Address : 

	 	  ir@grandprix.co.th

8 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
8.1 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาแนวทางการดำเนิินงานของบริิษััท ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ส่่งผลให้้

บริิษััทสามารถพััฒนาระดัับคะแนนในโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน ประจำปีี 2564 (CGR 2021) ซึ่่�งจััด

โดย สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) จากเดิิมปีี 2563 บริิษััทได้้รัับคะแนนผลประเมิินในภาพรวมอยู่่�ที่่�ระดัับ 4 ดาว หรืือเทีียบ

เท่่ากัับ “ดีีมาก” และใน ปีี 2564 บริิษััทได้้รัับคะแนนผลประเมิินในภาพรวมเท่่ากัับ 92 คะแนน อยู่่�ที่่�ระดัับ 5 ดาว 

หรืือเทีียบเท่่ากัับ “ดีีเลิิศ” 

	 นอกจากนี้้� บริษัิัทได้เ้ข้้าร่่วม “โครงการแนวร่วมปฏิบัิัติขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้านทุุจริิต” (Collective Action Against 

Corruption หรืือ CAC) โดยได้้มีีการลงนามประกาศเจตนารมณ์์ในการต่่อต้้านการทุุจริิตตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 กัันยายน 2557 บริิษััทได้้

ดำเนิินการตามข้้อกำหนดของ CAC และผ่่านการรัับรองในวัันที่่� 30 กัันยายน 2563 

	 ในรอบปีี 2564 บริิษััทไม่่มีีข้้อพิพาททางกฎหมายหรืือการฝ่่าฝืืนกฎหมายในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์รััปชััน รวมทั้้�งได้้

ติิดตามประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์รััปชัันในทุุกหน่่วยงาน ซึ่่�งไม่่พบปััญหาหรืือความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำคััญ ที่่�จะก่่อให้้เกิิด

ความเสีียหายต่่อบริิษััท ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้ 

กรอบของกฎหมายและหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างค่่านิิยมที่่�ถููกต้้องและพััฒนาองค์์กรสู่่�ความมั่่�นคงและยั่่�งยืืน
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1.	 นายยุทธ วรฉัตรธาร

2.	 นายปราจิน เอี่ยมลำ�เนา

3.	 นางรุจิโรจ เอี่ยมลำ�เนา

4.	 พล.อ. ดร.สุรพันธ์ พุ่มแก้ว

5.	 นายกนกพันธุ์ จุลเกษม

6.	 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

7.	 นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์

8.	 นายอโณทัย เอี่ยมลำ�เนา

9.	 นายพีระพงศ์ เอี่ยมลำ�เนา
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	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ซึ่่�งสรุุปสาระสำคััญของเรื่่�องที่่�

พิิจารณา ได้้ดัังนี้้�

	 -	 พิิจารณาทบทวนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และอนุุมััติิแผนการดำเนิินงานของบริิษััท สำหรัับปีี 2564

	 -	 พิิจารณาแก้้ไข ทบทวน การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท และกฎบััตร

คณะกรรมการชุุดย่่อย

	 -	 พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 -	 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทน

	 -	 พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิิน

	 -	 พิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณประจำปีีของบริิษััท

	 -	 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรเงิินสำรองตามกฎหมาย และการจ่่ายเงิินปัันผล

	 -	 พิิจารณาอนุุมััติิแผนการเข้้าลงทุุนในโครงการที่่�สำคััญของบริิษััท

	 -	 พิิจารณาทบทวนหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการสรรหากรรมการ กรรมการชุุดย่่อย

8.2 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
	 การเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท ประจำปีี 2564
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	 นอกจากนี้้� ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และเป็็นกรรมการ

อิิสระจำนวน 1 ครั้้�ง ในวัันที่่� 13 ธัันวาคม 2564 ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม 4 คน จากกรรมการ 9 คน โดยกำหนดวาระการประชุุม 

เรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ COVID-19 

รวมถึึงแผนสืบืทอดตำแหน่ง่ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร เพื่่�อกำหนดทิศิทางในการดำเนินิกิจิการของบริษัิัท โดยภายหลังัการประชุมุ

จะแจ้้งให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบถึึงผลการประชุุมด้้วย เพื่่�อนำไปกำหนดแผนกลยุุทธ์์ และแผนดำเนิินงานของบริิษััทได้้

ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ

บริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย สามารถจ่ายค่่าเบี้้�ยประชุุมและโบนััสให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทรวมแล้้วจะต้้องไม่่เกิินวงเงิิน

จำนวน 6 ล้้านบาท ตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�

ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนรายไตรมาส 
(บาท)

เบี้้�ยประชุุม/ครั้้�ง 
(บาท)

ประธานกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

กรรมการบริหารความเสี่ยง
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

50,000

40,000

50,000

40,000

50,000

40,000

50,000

40,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000
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ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

นายยุทธ วรฉัตรธาร

นายปราจิน เอี่ยมลำ�เนา*

นางรุจิโรจ เอี่ยมลำ�เนา

พล.อ. ดร.สุรพันธ์ พุ่มแก้ว

นายกนกพันธุ์ จุลเกษม

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์*

นายอโณทัย เอี่ยมลำ�เนา*

นายพีระพงศ์ เอี่ยมลำ�เนา*

รายชื่่�อกรรมการ
ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

เบี้้�ยประชุุม

รวมค่่า
บำำ�เหน็็จ

คณะ
กรรมการ

บริิษััท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
บริิหาร

ความเสี่่�ยง
และการ
พััฒนา
อย่่าง
ยั่่�งยืืน

คณะ
กรรมการ
สรรหา 

พิิจารณา
ค่่า

ตอบแทน
และการ

กำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

คณะ
กรรมการ
บริิหาร

ค่่า
ตอบแทน

ราย
ไตรมาส

160,000

-

160,000

160,000

160,000

160,000

-

-

-

200,000

-

160,000

520,000

520,000

680,000

-

-

-

268,800

-

172,800

172,800

172,800

172,800

-

-

-

628,800

-

492,800

1,032,800

1,032,800

1,272,800
-

-

-

-

-

-

120,000

120,000

120,000

-

-

-

-

-

-

60,000

60,000

60,000

-

-

-

-

-

-

-

-

80,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

หมายเหตุุ :  * ผู้้�บริิหารทั้้�ง 4 ท่่านไม่่ได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุม/ครั้้�ง ค่่าตอบแทนรายไตรมาส และค่่าบำเหน็็จ

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ

ไม่่มีีสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ นอกจากค่่าตอบแทนดัังกล่่าวข้้างต้้น

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน
9.1 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
	 ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุุมภายใน

	 ระบบการควบคุุมภายใน การกำกัับดููแลที่่�ดีี และการบริิหารความเสี่่�ยง ถืือเป็็นกลไกที่่�สำคััญต่่อความสำเร็็จและการบรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ของบริิษััท และกลุ่่�มบริิษััท โดยที่่�สภาพแวดล้้อมต่่างๆ และสภาพธุุรกิิจมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วตลอดเวลา 

บริิษััทจึึงมุ่่�งเน้้นให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี มีีประสิิทธิิผลครอบคลุุมในทุุกกิิจกรรม มีีการกำหนดอำนาจหน้้าที่่�ความรัับผิิด

ชอบในการดำเนินิการทั้้�งระดับับริหิารและระดับัปฏิบิัตัิกิาร เพื่่�อให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิงิานและการใช้ท้รัพัยากรเป็น็ไปอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

และประสิิทธิิผล มีการป้้องกัันดููแลรัักษาทรััพย์์สิิน มีการรายงานต่่างๆ และรายงานทางการเงิินที่่�น่่าเชื่่�อถืือครบถ้้วน ถูกต้้อง  
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ทัันเวลา รวมถึึงมีีการปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้อง สอดคล้้องตามกฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โปร่่งใส มีีคุุณธรรม สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััท

ที่่�กำหนดไว้้

	 โดยบริษัิัทกำหนดให้ม้ีรีะบบการควบคุมุภายใน ที่่�สอดคล้อ้งตามกรอบแนวทางการควบคุมุภายในของ The Committee of 

Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) โดยมีีองค์์ประกอบและการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

	 1. การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)

	 บริิษััทส่่งเสริิมให้้องค์์กรมีีสภาพแวดล้้อมของการควบคุุมภายในที่่�ดีี และดำเนิินธุุรกรรมของบริิษััทให้้มีีระบบการกำกัับ

ดููแลที่่�ดีีและโปร่่งใส เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพื่่�อให้้สามารถดำเนิินธุุรกิิจบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ มี การจััด

โครงสร้้างองค์์กรอย่่างเหมาะสม มีีสายการบัังคัับบััญชาอย่่างชััดเจน มีีการกำหนดอำนาจการอนุุมััติิของผู้้�บริิหารแต่่ละระดัับเพื่่�อ

ให้้การบริิหารจััดการและการปฏิิบััติิงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ในส่่วนงานที่่�สำคััญเพื่่�อให้้เกิิด

การตรวจสอบถ่่วงดุุลระหว่่างกััน มีีการกำหนดนโยบายและระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงานสำคััญต่่างๆ เช่่น ระบบจััดซื้้�อจััดจ้้าง การผลิิต 

และระบบสิินทรััพย์์ถาวร ฯลฯ ที่่�เหมาะสม พร้้อมทั้้�งมีีการปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับสภาวะแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปทั้้�งภายใน

และภายนอกอย่่างสม่่ำเสมอ อีีกทั้้�งมุ่่�งเน้้นการสรรหาและบริิหารทรััพยากรบุุคคลอย่่างมีีมาตรฐานและเหมาะสมกัับวััฒนธรรม

	 2. การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Management)

	 บริิษััทมีีการประเมิินความเสี่่�ยงในการดำเนิินงานของฝ่่ายต่างๆ มีกำหนดแผนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นอย่่าง

เหมาะสม และเตรีียมความพร้้อมต่่อสถานการณ์์ภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงจากปััจจััยทั้้�งภายในและภายนอกที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อ

การดำเนิินการทั้้�งในระดัับองค์์กร ระดัับธุุรกิิจ และระดัับหน่่วยงานภายใน การประเมิินความเสี่่�ยงช่่วยให้้เกิิดการติิดตามความ

เสี่่�ยงที่่�สำคััญอย่่างเป็็นระบบและเท่่าทัันกัับสถานการณ์์ที่่�อาจเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว เพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขอุุปสรรค รวมทั้้�ง

ใช้้เป็็นฐานข้้อมููลในการคาดการณ์์และเป็็นการเตรีียมความพร้้อมไว้้ล่่วงหน้้าเพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุงระบบการบริิหารจััดการใน

กิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทต่่อไป 

	 3. การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)

	 • บริิษััทมีีระเบีียบและวิิธีีปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจนสำหรัับกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ตามคู่่�มืือระบบการควบคุุม 

	 	 ภายในและการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้ผลการดำเนิินงานบรรลุุเป้้าหมายตามที่่�กำหนดไว้้

	 •	 บริษัิัทมีกีารประเมิินความเสี่่�ยงในการดำเนิินงานของฝ่า่ยต่างๆ และกำหนดแผนการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อช่ว่ยความคุุม 

	 	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของพนัักงานที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างเหมาะสม 

	 •	 มีกีารควบคุมุการดำเนิินงาน ในแต่่ละขั้้�นตอน ของฝ่า่ยต่างๆ อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ และมีกีารอนุมัติัิโดยผู้้�มีอำนาจในแต่่ละ 

	 	 ระดัับตามที่่�กำหนดไว้้อย่่างชััดเจน

	 4. ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)

	 •	 บริิษััทมีีการจััดทำผัังระบบเครืือข่่ายและอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ (Network Diagram) โดยแยกเป็็นแต่่ละอาคาร และแสดง 

	 	 อุุปกรณ์์เป็็นรายบุุคคล เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การควบคุุมภายในดำเนิินไปได้้ตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ 

	 •	 บริษัิัทมีกีารจัดัทำทะเบีียนคุมุลิขิสิิทธิ์์�โปรแกรมทุกุชนิดิที่่�บริิษััทใช้ง้านอยู่่� และปรับัให้เ้ป็น็ปัจัจุบุันัอยู่่�เสมอ รวมทั้้�งสื่่�อสาร 

	 	 ให้้พนัักงานเข้้าใจถึึงความสำคััญของการใช้้ระบบสารสนเทศ

	 •	 การสื่่�อสารข้้อมูลภายในบริิษััทซึ่่�งรวมไปถึึงวััตถุุประสงค์์และความรัับผิิดชอบต่่อการควบคุุมภายในที่่�จำเป็็นต่่อการ 

	 	 สนัับสนุุนให้้การควบคุุมภายในสามารถดำเนิินไปได้้ตามที่่�วางไว้้

	 5. ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

	 บริิษััทมีีกระบวนการติิดตามผลการดำเนิินงานตั้้�งแต่่ระดัับบริิหารจนถึึงระดัับปฏิิบััติิการ มีการสอบทานและติิดตาม 

โดยหัวหน้้างานและผู้้�บริิหารของสายงาน มีการประชุุมผู้้�บริิหารเพื่่�อติิดตามผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด

อย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่า่ปัญัหาต่า่งๆ ได้ร้ับัการแก้ไ้ขอย่า่งเหมาะสมและทันัเหตุกุารณ์ ์โดยรายงานผลการตรวจสอบและการ
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แบบ 56-1 ONE REPORT

ติิดตามต่่อคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และฝ่่ายบริิหารอย่่างสม่่ำเสมอ

	 จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทในด้้านต่่างๆ 5 ด้านดัังกล่่าวข้างต้้น คณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งรวม

กรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 คน เห็็นว่า่ บริษัิัทมีรีะบบการควบคุมุภายในที่่�เหมาะสมและเพียีงพอแล้ว้ คณะกรรมการบริษัิัทตระหนักั

ดีีว่่าระบบการควบคุุมภายในใดๆ ก็็ตามอาจจะไม่่สามารถมั่่�นใจได้้ต่่อความเสีียหายทั้้�งหมดอัันเกิิดจากความผิิดพลาดที่่�เป็็นสาระ

สำคััญแต่่ก็็สามารถป้้องกััน หรืือยอมรัับได้้ในระดัับที่่�สมเหตุุสมผล

	 ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีีที่่�มีีความเห็็นแตกต่่างไปจากความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท

	 - ไม่่มีีความเห็็นที่่�แตกต่่าง -

9.2 รายการระหว่่างกััน
รายการที่่�บริิษััทรัับและให้้บริิการ

บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�มีีผลประโยชน์์ร่่วม

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ ลัักษณะของ
รายการระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการ
ระหว่่างกััน 

(บาท) ปีี 2563

นโยบายการ
กำำ�หนดราคา

1. บจก.บลูไดมอนด์ กอล์ฟ 
	 แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลับ

2. บจก.ยาชิโยดา อัลลอย วีล

3. GPI Myanmar Co., Ltd.

4. บจก.ออโตเมทริคซ์ โซลูชั่น

5. บจก.ทรูเอ็นเนอร์จี

-	 ผู้ถือหุ้น/
	 กรรมการร่วมกัน

-	 ผู้ถือหุ้น/
	 กรรมการร่วมกัน

-	 บริษัทย่อย และมีผู้ถือหุ้น/
	 กรรมการร่วมกัน

-	 บริษัทร่วม และมีผู้ถือหุ้น/
	 กรรมการร่วมกัน

- 	บริษัทร่วม และมีผู้ถือหุ้น/
	 กรรมการร่วมกัน

- ค่าบริการ
- รายได้อื่น
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

- ค่าบริการ
- รายได้อื่น
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

- ค่าบริการ
- รายได้อื่น
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

- ค่าบริการ
- รายได้อื่น
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

- ค่าบริการ
- รายได้ทางการเงิน
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

592,018.00
569,104.00

2,309,708.98
244,447.00

-
-
-
-

-
-
-
-

230,000.00
-
-
-

-
     2,947,178.08

-
-

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ราคาตลาด
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รายการที่่�เป็็นลููกหนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

(หน่่วย : บาท)

บุุคคล/นิิติิบุุคคลที่่�มีี
ผลประโยชน์์ร่่วม

บจก.บลููไดมอนด์์ กอล์์ฟ แอนด์์ 
วอเทอร์์สปอร์์ทคลัับ

บริิษััท ทรููเอ็็นเนอร์์จีี จำำ�กััด

- ลูกหนี้การค้าที่เกี่ยวข้องกัน

- ลูกหนี้อื่น 

266,134.68

2,702,375.00

-

3,224,178.08

ความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน

	 รายการระหว่า่งกัันที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่า่งบริิษัทักัับบริิษััทหรืือบุคุคลที่่�มีอีาจมีีความขััดแย้้งที่่�สำคััญ คือ รายได้้จากการให้้บริกิาร

พื้้�นที่่�จััดแสดง รายได้้จากการรัับจ้้างพิิมพ์์งาน และรายได้้จากการให้้คำปรึึกษาและบริิหารจััดการ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้

พิิจารณารายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวตามตารางข้้างต้้น และให้้ความเห็็นว่่า รายการระหว่่างกัันเหล่่านี้้�มีีราคาและเงื่่�อนไขการทำ

รายการที่่�ยุุติิธรรม สมเหตุุสมผล และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท 

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกััน

	 มาตรการหรือืขั้้�นตอนการอนุมุัตัิกิารทำรายการระหว่า่งกันัของบริษัิัท ได้ถู้กูกำหนดไว้ ้เพื่่�อให้ร้ายการระหว่า่งกันักับับุคุคล

หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์มีีความโปร่่งใส และเพื่่�อเป็็นการรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท  โดยบริิษััทจะ

ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ ้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับ

ตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำรายการระหว่่างกััน ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีีย  จะไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมในการอนุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวได้้ และในกรณีีที่่�กฎหมายกำหนดให้้บริิษััท

ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท บริิษััทจะจััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อพิิจารณาและ 

ให้ค้วามเห็็นเกี่่�ยวกับความจำเป็็นในการทำรายการระหว่า่งกัันและความสมเหตุุสมผลของการทำรายการนั้้�นๆ ทั้้�งนี้้� การทำรายการ

ที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป และการทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป 

ให้้มีีหลัักการดัังนี้้�

	 การทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป

	 การทำรายการระหว่า่งกัันที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าโดยทั่่�วไปจะได้ร้ับัการพิิจารณาและให้้ความเห็็นโดยคณะกรรมการตรวจ

สอบก่่อนนำเสนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิจารณาอนุุมััติิในหลัักการ และให้้ฝ่่ายจััดการสามารถอนุมััติิการทำธุุรกรรมเหล่่านี้้�

ได้้ หากธุุรกรรมดัังกล่่าวมีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกับที่่�วิิญญููชนพึึงกระทำกัับคู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน 

ด้้วยอำนาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะจััดทำรายงานสรุุปการทำธุุรกรรมทุุกรายการเพื่่�อรายงานในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการ

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส

	 การทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป

	 การทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้า โดยทั่่�วไปจะถููกพิจิารณาและให้้ความเห็็นโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบก่อ่นนำเข้า้เสนอคณะกรรมการบริษัิัท  และ/หรือื ที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิติ่อ่ไป ทั้้�งนี้้� ให้ป้ฏิบิัตัิติามกฎหมาย

ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับของประกาศคำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำรายการระหว่่างกััน
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แบบ 56-1 ONE REPORT

	 นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�บริิษััทขายโฆษณาหรืือทำรายการใดๆ ร่่วมกัันกัับบริิษััท/บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

บริิษััทจะกำหนดสััดส่่วนรายได้้ของบริิษััท อย่่างสมเหตุุสมผล และบริิษััทจะรายงานสรุุปรายการดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการตรวจ

สอบและคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส 

	 อย่า่งก็ต็าม ในกรณีทีี่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่ม่ีคีวามชำนาญในการพิจิารณารายการระหว่า่งกันัที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�น บริษัิัท

จะจััดให้้มีีบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความชำนาญพิิเศษ เช่่น ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระ หรืือผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิินที่่�มีีความ

เป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกััน โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรืือบุคคลที่่�มีีความรู้้�ความ

ชำนาญพิิเศษจะถููกนำไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นใจว่่าการ

เข้า้ทำรายการดัังกล่า่วจะไม่เ่ป็น็ช่อ่งทางการโยกย้้ายหรือืถ่า่ยเทผลประโยชน์ร์ะหว่า่งบริษัิัท หรือืผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท แต่เ่ป็น็การทำ

รายการที่่�บริิษััทได้้คำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในแบบแสดงรายการ

ข้้อมููลประจำปีีและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบหรืือสอบทานจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

แนวโน้้มหรืือนโยบายการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต

	 บริิษััทคาดว่่าในอนาคตบริิษััทอาจจะยัังคงมีีการทำรายการระหว่่างกัันกัับบริิษััท และ/หรืือ บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์ เนื่่�องจากรายการระหว่่างกัันเหล่่านี้้�เป็็นรายการที่่�เกิิดตามความจำเป็็นและเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท ซึ่่�งแนวโน้้มของ

การทำรายการระหว่่างกัันในอนาคตสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 1.	รายการธุุรกิิจปกติิ ได้แ้ก่ ่การให้้เช่า่พื้้�นที่่�จัดัแสดง รวมทั้้�งการให้้บริกิารโฆษณา รายการเหล่่านี้้�เป็น็ไปตามธุุรกิิจปกติิของ 

	 	 บริิษััท และมีีราคาและเงื่่�อนไขการค้้าเป็็นไปตามราคาและเงื่่�อนไขการค้้าตลาด บริิษััทคาดว่่ารายการเหล่่านี้้�จะยัังคง 

	 	 เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 2.	รายการสนับัสนุนุธุุรกิจิปกติ ิได้แ้ก่ ่การให้บ้ริกิารส่ว่นกลาง และการใช้บ้ริกิารโฆษณา รายการเหล่า่นี้้�เป็น็ไปตามลักัษณะ 

	 	 สนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััท และมีีราคาและเงื่่�อนไขการค้้าเป็็นไปตามราคาและเงื่่�อนไขการค้้าตลาด บริิษััท คาดว่่า 

	 	 รายการเหล่่านี้้�จะยัังคงเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 3.	รายการเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินหรืือบริิการ ได้้แก่่ การซื้้�อหรืือขายสิินทรััพย์์ บริิษััทคาดว่่ารายการประเภทนี้้�อาจเกิิดขึ้้�นใน 

	 	 อนาคตตามความจำเป็็น

	 4.	บริิษััทจะไม่่ให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินกัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ หรืือกรรมการ หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง แต่่ในกรณีีบริิษััทย่่อย 

	 	 หรืือบริิษััทร่่วม (ถ้้ามีี) บริิษััทจะให้้ความช่่วยเหลืือตามสััดส่วนการถืือหุ้้�น โดยบริิษััทจะพิิจารณาอััตราดอกเบี้้�ยในช่่วง 

	 	 ระยะเวลาดัังกล่่าว และคิิดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืมตามความเสี่่�ยงของผู้้�กู้้� ในอััตราที่่�เหมาะสม

	 นอกจากนี้้� ภายหลัังจากที่่�บริิษััทได้้เสนอขายหุ้้�นต่่อประชาชนแล้้ว  ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน บริิษััทจะปฏิิบััติิ 

ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำรายการระหว่่างกััน โดยบริิษััทจะปฏิิบััติิตามมาตรการหรืือขั้้�นตอน 

การอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันที่่�ได้้กล่่าวข้้างต้้นอย่่างเคร่่งครััด 
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
เสนอ  ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)

ความเห็็น

	 ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน) 

และบริิษััทย่่อย (“กลุ่่�มบริิษััท”) และของเฉพาะบริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ซึ่่�งประกอบด้้วย 

งบแสดงฐานะการเงิินรวมและงบแสดงฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมและ

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จเฉพาะกิิจการ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�

ถืือหุ้้�นเฉพาะกิิจการ และงบกระแสเงิินสดรวมและงบกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกััน และหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิินรวมและเฉพาะกิิจการ รวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ

	 ข้า้พเจ้้าเห็น็ว่า่ งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการข้า้งต้น้นี้้� แสดงฐานะการเงินิรวมและฐานะการเงินิเฉพาะกิจิการ

ของ บริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย และของเฉพาะบริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

จำกััด (มหาชน)  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และผลการดำเนิินงานรวม และผลการดำเนิินงานเฉพาะกิิจการ และกระแสเงิินสด

รวมและกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

	 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิด

ชอบของผู้้�สอบบััญชีตี่อ่การตรวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการในรายงานของข้้าพเจ้า้ ข้า้พเจ้า้มีคีวามเป็น็อิสิระ

จากกลุ่่�มบริิษััทตามข้้อกำหนดจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ตรวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ และข้้าพเจ้า้ได้้ปฏิบิัตัิติามความรับัผิดิชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆ ซึ่่�งเป็น็ไป

ตามข้้อกำหนดเหล่่านี้้� ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดง

ความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้อมููลและเหตุุการณ์์ที่่�เน้้น

	 ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้ามิิได้้ให้้ข้้อสรุุปอย่่างมีีเงื่่�อนไขต่่อกรณีีนี้้�แต่่อย่่างใด ข้้าพเจ้้าขอให้้สัังเกตหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 13.3 

เกี่่�ยวกับัคดีีความที่่�บริษัิัทร่ว่มถููกฟ้อ้งร้้องในฐานะผู้้�ค้้ำประกันั ศาลชั้้�นต้น้พิพิากษาให้้บริษัิัทร่ว่มดังักล่า่วและจำเลยที่่� 3 และ 4 ร่ว่ม

กัันชำระหนี้้� หากมีีหนี้้�สิินในส่่วนที่่�เหลืือจากการขายทรััพย์์สิินทอดตลาดที่่�จำนองของจำเลยที่่� 1, 3 และ 4 โดยฝ่่ายบริิหารมีีความ

เห็็นว่่าไม่่มีีภาระหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจึึงไม่่ได้้ตั้้�งประมาณการหนี้้�สิินไว้้ในงบการเงิิน

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ

	 เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจ

สอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำหรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำเรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจ

สอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการโดยรวมและในการแสดงความเห็น็ของข้า้พเจ้า้ ทั้้�งนี้้� ข้า้พเจ้า้ไม่ไ่ด้้แสดงความเห็น็

แยกต่่างหากสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�
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เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบมีีดัังต่่อไปนี้้�

	 การรับัรู้้�รายได้้จากการให้บ้ริกิาร และวิธิีกีารตรวจสอบที่่�สำคัญั มีดีังันี้้� (งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ) เนื่่�องจาก

บริษัิัทมีรีายได้้จากการประกอบธุุรกิจิหลักัหลายประเภท ทั้้�งรายได้้จากการขาย และรายได้้จากการให้บ้ริกิาร ตามที่่�ได้้เปิดิเผยไว้ใ้น

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิข้้อ 4.1 ซึ่่�งอาจเกิดิความผิดิพลาดจากการรับัรู้้�รายได้้ในส่ว่นของรายได้้จากการให้บ้ริกิารแต่ล่ะประเภท 

มีีจุุดรัับรู้้�รายได้้ที่่�แตกต่่างกััน และเป็็นรายได้้ส่่วนใหญ่่ จึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทได้้รัับข้้อมููล และรัับรู้้�ซึ่�งรายได้้ไม่่ถููกต้้อง ดังนั้้�น 

ข้้าพเจ้้าจึึงพิิจารณาเป็็นเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ

	 ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้จากการให้้บริิการของบริิษััท โดยการ

	 •	 ประเมินิและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุุมภายในของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัวงจรรายได้้ โดยการสอบถาม 

	 	 ผู้้�รัับผิิดชอบ ทำความเข้้าใจ และเลืือกตััวอย่่างมาสุ่่�มทดสอบการปฏิิบััติิตามการควบคุุมที่่�บริิษััทออกแบบไว้้

	 •	 สุ่่�มตรวจสอบสััญญาและเอกสารประกอบรายการระหว่่างปีี และช่่วงใกล้้สิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี เพื่่�อตรวจสอบการ 

	 	 เกิิดขึ้้�นจริิงของรายการและความถููกต้้องของการบัันทึึกรายการว่่าเป็็นไปตามนโยบายการรัับรู้้�รายได้้ของบริิษััท

	 •	 สอบทานใบลดหนี้้�ที่่�บริิษััทออกภายหลัังวัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี

	 •	 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลบััญชีีรายได้้แบบแยกย่่อย  เพื่่�อตรวจสอบความผิิดปกติิที่่�เกิิดขึ้้�นของรายการตลอดรอบระยะ 

	 	 เวลาโดยเฉพาะรายการบััญชีีที่่�ผ่่านใบสำคััญทั่่�วไป

	 •	 ตรวจสอบเอกสารเกี่่�ยวกัับการให้้ส่่วนลดที่่�ได้้รัับอนุุมัติิจากผู้้�มีอำนาจ สุ่�มทดสอบกัับเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง และทดสอบ 

	 	 ความถููกต้้องในการคำนวณ

ข้้อมููลอื่่�น

	 ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วย ข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััท (แต่่ไม่่

รวมถึึงงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งข้้าพเจ้้าได้้รัับก่่อนวัันที่่�ใน

รายงานของผู้้�สอบบััญชีี และข้้อมููลอื่่�นในรายงานประจำปีีส่่วนที่่�เหลืือ ซึ่่�งคาดว่่าจะถููกเตรีียมให้้ข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�ในรายงาน

ของผู้้�สอบบััญชีี

	 ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ความ

เชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น

	 ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ คือ การอ่่านและ

พิจิารณาว่า่ข้อ้มููลอื่่�นมีคีวามขัดัแย้้งที่่�มีสีาระสำคัญักัับงบการเงินิหรือืกับัความรู้้�ที่่�ได้้รับัจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้า้ หรือืปรากฏ

ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่

	 หากในการปฏิบิัตัิงิานข้า้งต้น้ต่อ่ข้้อมููลอื่่�นที่่�ข้้าพเจ้า้ได้้รับัก่อ่นวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีนีี้้� ข้า้พเจ้า้สรุุปได้้ว่า่ข้้อมููลอื่่�น

มีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าต้้องรายงานข้้อเท็็จจริิงนั้้�น ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่พบว่่ามีีเรื่่�องดัังกล่่าว

ที่่�ต้้องรายงาน

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

	 ผู้้�บริหิารมีีหน้้าที่่�รับัผิดิชอบในการจัดัทำและการนำเสนองบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการเหล่า่นี้้�โดยถููกต้อ้งตาม

ที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและรัับผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริหิารพิจิารณาว่่าจำเป็็น เพื่่�อให้ส้ามารถ

จััดทำงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ ไม่่ว่่าจะเกิิด

จากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

	 ในการจััดทำงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััท

และบริษัิัทในการดำเนินิงานต่อ่เนื่่�อง เปิดิเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานต่อ่เนื่่�องตามความเหมาะสม และการใช้เ้กณฑ์์การบัญัชีี
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สำหรัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััท หรืือหยุุดดำเนิินงาน หรืือไม่่สามารถดำเนิินงาน

ต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้

	 ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการสอดส่่องดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

	 การตรวจสอบของข้้าพเจ้า้มีวีัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อให้ไ้ด้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุุสมผลว่า่งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะ

กิจิการโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็็จจริงอันัเป็น็สาระสำคัญัหรือืไม่ ่ ไม่ว่่า่จะเกิดิจากการทุุจริติหรือืข้อ้ผิดิพลาด 

และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับ

สููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จ

จริิงอัันเป็็นสาระสำคััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และถืือว่่ามีีสาระสำคััญ

เมื่่�อคาดการณ์อ์ย่า่งสมเหตุุสมผลได้้ว่า่รายการที่่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็จ็จริงแต่่ละรายการหรือืทุุกรายการรวมกันัจะมีผีลต่อ่การตััดสินิใจทาง

เศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�	

	 ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบ

วิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

	 •	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิินรวมและงบการเงิิน 

	 	 เฉพาะกิิจการ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนอง 

	 	 ต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของ 

	 	 ข้า้พเจ้า้ ความเสี่่�ยงที่่�ไม่พ่บข้้อมููลที่่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคัญัซึ่่�งเป็น็ผลมาจากการทุุจริติจะสููงกว่า่ความเสี่่�ยงที่่� 

	 	 เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้น 

	 	 การแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

	 •	 ทำความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกัับ 

	 	 สถานการณ์ ์แต่ไ่ม่่ใช่เ่พื่่�อวัตัถุุประสงค์ใ์นการแสดงความเห็น็ต่อ่ความมีปีระสิทิธิผิลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริษิัทั

	 •	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการ 

	 	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร

	 •	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีสีำหรัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริหิารจากหลัักฐานการสอบ 

	 	 บัญัชีทีี่่�ได้้รับั ว่า่มีคีวามไม่แ่น่น่อนที่่�มีสีาระสำคัญัที่่�เกี่่�ยวกับัเหตุุการณ์ห์รือืสถานการณ์ท์ี่่�อาจเป็น็เหตุุให้เ้กิดิข้อ้สงสัยัอย่า่ง 

	 	 มีีนััยสำคััญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความ 

	 	 ไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า โดยให้้ข้้อสัังเกตถึึงการเปิิดเผย 

	 	 ข้้อมููลในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือถ้้าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็น 

	 	 ของข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้� 

	 	 สอบบัญัชีขีองข้้าพเจ้า้ อย่า่งไรก็ต็าม เหตุุการณ์ห์รือืสถานการณ์ใ์นอนาคตอาจเป็น็เหตุุให้ก้ลุ่่�มบริษัิัทและบริษัิัทต้อ้งหยุุด 

	 	 การดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง

	 •	 ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผย 

	 	 ข้้อมููลว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ แสดงรายการและเหตุุการณ์์ในรููปแบบที่่�ทำให้้มีีการนำเสนอข้้อมููล 

	 	 โดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่

	 •	 ได้้รัับหลัักฐานการสอบบััญชีทีี่่�เหมาะสมอย่า่งเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้อ้มููลทางการเงิินของกิิจการภายในกลุ่่�มหรืือกิจิกรรมทาง 

	 	 ธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำหนดแนวทาง การควบคุุม 

	 	 ดููแล และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า
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	 ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�สำคััญ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญในระบบการควบคุุมภายใน 

หากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

	 ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำรัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลว่่า ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความ

เป็็นอิิสระและได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผล

ที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระของข้้าพเจ้้าและมาตรการที่่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ข้้าพเจ้้าขาด

ความเป็็นอิิสระ	

	 จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำคััญมากที่่�สุุดในการตรวจสอบงบ

การเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในงวดปััจจุุบััน และกำหนดเป็็นเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�อง 

เหล่่านี้้�ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี เว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับไม่่ให้้เปิิดเผยต่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว หรืือ 

ในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำดัังกล่่าว

สามารถคาดการณ์์ได้้อย่า่งสมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์ต่่อส่่วนได้้เสีียสาธารณะจากการสื่่�อสาร

ดัังกล่่าว

บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

นางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์์

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน  2982

วัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2565
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งบการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

บริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

บริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)

1. ข้้อมููลทั่่�วไป
	 การจดทะเบีียน :  

	 	 บริิษััท บริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อิ นเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำกััด  (มหาชน) “บริิษััท”   เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย  

	 	 เมื่่�อวัันที่่� 30 เมษายน 2525 และจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2560 ผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 	 รายใหญ่่ของบริิษััท คืือ กลุ่่�มเอี่่�ยมลำเนา โดยถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 60.19 (2563: ร้้อยละ 60.19)

	 ที่่�ตั้้�งบริิษััท :  

	 	 สำนักังานใหญ่ ่เลขที่่� 4/299 หมู่่�ที่่� 5 ซอยลาดปลาเค้า้ 66  ถนนลาดปลาเค้า้  แขวงอนุุสาวรียี์ ์ เขตบางเขน  กรุุงเทพมหานคร           

	 	 สาขา 1 เลขที่่� 4/137 หมู่่�ที่่� 5 ซอยลาดปลาเค้้า 66 ถนนลาดปลาเค้้า แขวงอนุุสาวรีีย์์  เขตบางเขน กรุุงเทพมหานคร  

	 	 สาขา 2 เลขที่่� 4/309 หมู่่�ที่่� 5 ซอยลาดปลาเค้้า 66 ถนนลาดปลาเค้้า แขวงอนุุสาวรีีย์์  เขตบางเขน กรุุงเทพมหานคร  

	 	 สาขา 3 เลขที่่� 4/133 หมู่่�ที่่� 5 ซอยลาดปลาเค้้า 66 ถนนลาดปลาเค้้า แขวงอนุุสาวรีีย์์  เขตบางเขน กรุุงเทพมหานคร  

	 	 สาขา 4  เลขที่่� 69  หมู่่�ที่่� 2  ตำบลบึึงศาล อำเภอองครัักษ์์ จัังหวััดนครนายก

	 ธุุรกิิจหลััก :  

	 	 1.	 ธุุรกิิจให้้บริิการพื้้�นที่่�จััดงานแสดงรถยนต์์และสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยานยนต์์ และจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาด

	 	 2.	 ธุุรกิิจให้้บริิการโฆษณาในสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ โฆษณาสื่่�อโทรทััศน์์และเว็็บไซต์์

	 	 3.	 ธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายหนัังสืือ   

	 	 4.	 ธุุรกิิจรัับจ้้างพิิมพ์์

	 	 5.	 อื่่�นๆ

		  การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

	 	 สถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่่�ปัจัจุุบันัได้้ขยายวงกว้า้งขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง  

	 	 ทำให้้เกิิดการชะลอตััวของเศรษฐกิิจ และมีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมส่่วนใหญ่่ สถานการณ์์ดัังกล่่าวอาจ 

	 	 นำมาซึ่่�งความไม่่แน่่นอนและผลกระทบต่่อสภาพแวดล้้อมของการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท 

	

	 	 อย่า่งไรก็็ตาม ฝ่า่ยบริหิารของกลุ่่�มบริษัิัทและบริษัิัทจะติดิตามความคืบืหน้้าของสถานการณ์์ดัังกล่่าวอย่า่งต่อ่เนื่่�องและ 

	 	 จะประเมิินผลกระทบทางการเงิินเกี่่�ยวกัับมููลค่่าของสิินทรััพย์์ ประมาณการหนี้้�สิินและหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นอย่่าง 

	 	 สม่่ำเสมอ

2. เกณฑ์์ ในการจััดทำำ�งบการเงิิน
	 2.1 เกณฑ์์การถืือปฏิิบััติิ

	 งบการเงิินสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�กำหนดในพระราช 

	 บัญัญััติวิิชิาชีีพ พ.ศ. 2547 และการแสดงรายการในงบการเงิินนี้้�ได้้ทำขึ้้�นเพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามข้อ้กำหนดของประกาศสำนัักงาน 

	 คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่� สธ. 6/2562 เรื่่�องแบบงบการเงิินสำหรัับบริิษััทหลัักทรััพย์์  

	 (ฉบัับที่่� 3) ลงวัันที่่� 8 มกราคม 2562

	 งบการเงิินฉบัับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบัับที่่�บริิษััทใช้้เป็็นทางการตามกฎหมาย  งบการเงิินฉบัับภาษาอัังกฤษแปลจาก 

	 งบการเงิินฉบัับภาษาไทยนี้้�
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	 งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบััญชีี

	 2.2	 เกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิินรวม

	 	 ในการจััดทำงบการเงิินรวมสำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้้วย งบการเงิินของบริิษััท  

	 	 กรัังด์์ปรีีซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทใหญ่่ โดยเข้้าถืือหุ้้�นในบริิษััทร่่วมและบริิษััทย่่อย ดัังนี้้�

	 บริิษััทย่่อย :

	 ก.	 บริิษััทจะถืือว่่ามีีการควบคุุมกิิจการที่่�เข้้าไปลงทุุนหรืือบริิษััทย่่อยได้้ หากบริิษััทมีีสิิทธิิได้้รัับหรืือมีีส่่วนได้้เสีียในผล 

	 	 ตอบแทนของกิิจการที่่�เข้า้ไปลงทุุน และสามารถใช้้อำนาจในการสั่่�งการกิิจกรรมที่่�ส่ง่ผลกระทบอย่า่งมีีนัยัสำคััญต่่อจำนวน 

	 	 เงิินผลตอบแทนนั้้�นได้้

	 ข.	 บริิษััทนำงบการเงิินของบริิษััทย่่อยมารวมในการจััดทำงบการเงิินรวมตั้้�งแต่่วัันที่่�บริิษััทมีีอำนาจในการควบคุุมบริิษััทย่่อย 

	 	 จนถึึงวัันที่่�บริิษััทสิ้้�นสุุดการควบคุุมบริิษััทย่่อยนั้้�น

	 ค.	 งบการเงิินของบริิษััทย่่อยได้้จััดทำขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญเช่่นเดีียวกัันกัับของบริิษััท

	 ง.	  ยอดคงค้้างระหว่่างบริิษััทและบริิษััทย่่อย รายการค้้าระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำคััญได้้ถููกตััดออกจากงบการเงิินรวมนี้้�แล้้ว

	 จ.	 ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม คืือ จ ำนวนกำไรหรืือขาดทุุนและสิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััทย่่อยส่่วนที่่�ไม่่ได้้ 

	 	 เป็็นของบริิษััท และแสดงเป็็นรายการแยกต่่างหากในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนรวม และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในงบแสดง 

	 	 ฐานะการเงิินรวม

	 บริิษััทร่่วม :

	 ก.	 บริิษััทร่่วมเป็็นกิิจการที่่�บริิษััทมีีอิิทธิิพลอย่่างมีีนััยสำคััญ โดยมีอำนาจเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการตััดสินใจเกี่่�ยวกัับนโยบาย 

	 	 ทางการเงิิน และการดำเนิินงานแต่่ไม่่ถึึงระดัับที่่�จะควบคุุมหรืือควบคุุมร่่วมในนโยบายดัังกล่่าว
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่
	 3.1	มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่ที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในงวดปััจจุุบััน 

	 	 ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษัทัได้้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับ 

	 	 ปรัับปรุุงจำนวนหลายฉบัับ ซึ่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับงบการเงิินที่่�มีรีอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลััง วันที่่� 1 มกราคม  

	 	 2564 มาถือืปฏิบิัตัิ ิมาตรฐานการรายงานทางการเงินิดังักล่า่ว ได้้รับัการปรับัปรุุงหรือืจัดัให้ม้ีขีึ้้�นเพื่่�อให้ม้ีเีนื้้�อหาเท่า่เทียีม 

	 	 กับัมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชัดัเจนเกี่่�ยวกัับวิิธีปีฏิบัิัติิทางการ 

	 	 บััญชีีและการให้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน

	 	 การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินิดังักล่า่วมาถือืปฏิบิัติัินี้้� ไม่ม่ีผีลกระทบอย่า่งเป็น็สาระสำคัญัต่อ่งบการเงินิของ 

	 	 กลุ่่�มบริิษััท

	 3.2	มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลััง วั นที่่� 

	 	 1 มกราคม 2565 

	 	 สภาวิชิาชีพีได้้ประกาศใช้ม้าตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุงหลายฉบัับ ซึ่�งจะมีผีลบัังคัับใช้ส้ำหรัับงบการ 

	 	 เงินิที่่�มีีรอบระยะเวลาบัญัชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลััง วันที่่� 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินิดัังกล่่าวได้้รัับการ 

	 	 ปรัับปรุุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่ 

	 	 เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิินบางฉบัับมีีการให้้ข้้อ 

	 	 ผ่่อนปรนในทางปฏิิบััติิหรืือข้้อยกเว้้นชั่่�วคราวกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน

	 	 ปััจจุุบันฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทอยู่่�ระหว่่างการประเมิินแนวทางการดำเนิินการและพิิจารณาผลกระทบที่่�อาจมีต่่อ 

	 	 งบการเงิินในปีีที่่�เริ่่�มนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติิ

4. นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ
	 4.1	การรัับรู้้�รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

	 	 รายได้้รัับรู้้�เมื่่�อลููกค้้ามีอีำนาจควบคุุมในสินิค้า้หรืือบริิการด้้วยจำนวนเงินิที่่�สะท้อ้นถึึงสิ่่�งตอบแทนที่่�กลุ่่�มบริษัิัทคาดว่า 

	 	 จะมีีสิิทธิิได้้รัับ ซึ่่�งไม่่รวมถึึงภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มและแสดงสุุทธิิจากส่่วนลดการค้้า

		  รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ

	 	 รายได้้จากการขายสิินค้้า รัับรู้้�เมื่่�อลููกค้้ามีีอำนาจควบคุุมในสิินค้้า โดยทั่่�วไปเกิิดขึ้้�นเมื่่�อมีีการส่่งมอบสิินค้้าให้้กัับลููกค้้า 

	 	 รายได้้จากการขายแสดงมููลค่่าตามราคาในใบแจ้้งหนี้้�หลัังจากหัักส่่วนลดและสิินค้้ารัับคืืนแล้้ว

	  

	 	 กรณีีการขายที่่�มีีเงื่่�อนไขในการรัับคืืนสิินค้้าภายในระยะเวลาที่่�กำหนด บริิษััทจะบัันทึึกประมาณการรัับคืืนสิินค้้า 

	 	 ทุุกสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน รายได้จ้ะรัับรู้้�ในจำนวนที่่�มีคีวามเป็็นไปได้้ค่่อนข้า้งแน่่ในระดัับสููงมากว่่าจะไม่่มีกีารกลัับ 

	 	 รายการอย่่างมีนีัยัสำคัญัของรายได้้ที่่�รัับรู้้�สะสม ดังันั้้�น รายได้้ที่่�รับัรู้้�จะปรับัปรุุงด้้วยประมาณการรับัคืนืสินิค้า้ซึ่่�งประมาณ 

	 	 การจากข้้อมููลในอดีีต

	

	 	 รายได้้จากการให้้บริิการรัับรู้้�ตลอดช่่วงเวลาหนึ่่�ง หรืือ ณ ช่่วงเวลาใดช่่วงหนึ่่�งเมื่่�อได้้ให้้บริิการ ต้้นทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับรู้้� 

	 	 ในกำไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งรายได้้จากการให้้บริิการ ประกอบด้้วย
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	 	 ก.	 รายได้้จากการให้้บริิการพื้้�นที่่�จััดงานแสดงสิินค้้าและจััดกิิจกรรม รับรู้้�โดยพิิจารณาถึึงความสำเร็็จของงาน (ตาม 

	 	 	 ระยะเวลาและพื้้�นที่่�ที่่�ให้้บริิการ)

	 	 ข.	 รายได้้บริิการโฆษณาในสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ ์รับัรู้้�เมื่่�อมีกีารวางจำหน่่าย รายได้้บริกิารโฆษณาสื่่�อโทรทััศน์แ์ละเวลาออกอากาศ  

	 	 	 รัับรู้้�เมื่่�อให้้บริิการออกอากาศทางโทรทััศน์์แล้้ว และรายได้้จากการโฆษณาบนเว็็บไซต์์รัับรู้้�โดยพิิจารณาถึึงความ 

	 	 	 สำเร็็จของงาน (ตามระยะเวลาที่่�โฆษณาออกอากาศแล้้ว)

	 	 ค.	 รายได้้จากการให้้บริิการรัับจ้้างพิิมพ์์ รัับรู้้�เมื่่�อมีีการส่่งมอบสิินค้้า

	 	 ง.	 รายได้้จากการบริิการอื่่�น รัับรู้้�เมื่่�อการให้้บริิการแล้้วเสร็็จ

	 	 จ.	 รายได้จ้ากการแลกเปลี่่�ยนสินิค้า้และบริกิาร วัดัมููลค่า่โดยใช้มูู้ลค่า่ยุุติธรรมของสิ่่�งตอบแทนที่่�ได้้รับัหรือืค้า้งรับั เว้น้

	 	 	 แต่่รายการแลกเปลี่่�ยนเกี่่�ยวกับัการบริิการโฆษณาจะวััดมููลค่่าโดยใช้้มููลค่า่ยุุติธรรมของบริิการโฆษณาที่่�ให้ใ้นรายการ 

	 	 	 แลกเปลี่่�ยน

	 		  รายได้้อื่่�น

	 	 ก.	 รายได้้ดอกเบี้้�ยรับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้า้งด้้วยวิธิีดีอกเบี้้�ยที่่�แท้จ้ริง โดยจะนำมููลค่า่ตามบัญัชีขีั้้�นต้น้ของสินิทรัพัย์ท์างการ 

	 	 	 เงิินมาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ย กเว้้นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�เกิิดการด้้อยค่าด้้านเครดิิตในภายหลััง ที่่�จะนำ 

	 	 	 มููลค่า่ตามบัญัชีสีุุทธิขิองสินิทรัพัย์ท์างการเงินิ (สุุทธิจิากค่า่เผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�น) มาคููณกับั 

	 	 	 อััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง

	 	 ข.	 รายได้้เงิินปัันผล เงิินปัันผลรัับถืือเป็็นรายได้้เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทมีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล 

	 	 ค.	 รายได้้อื่่�นและค่่าใช้้จ่่าย รัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง   

	 4.2	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร และเงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่่องสููง  

	 	 ซึ่่�งถึึงกำหนดจ่่ายคืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือนนัับจากวัันที่่�ได้้มา และไม่่มีีข้้อจำกััดในการเบิิกใช้้

	 4.3	สิินค้้าคงเหลืือ

	 	 สิินค้้าคงเหลืือแสดงในราคาทุุนหรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่่ำกว่่า สิินค้้าสำเร็็จรููปแสดงมููลค่่าในราคา 

	 	 ทุุนโดยวิิธีีเฉพาะเจาะจง ส่วนต้้นทุุนของวััตถุุดิบ และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองแสดงมููลค่่าในราคาทุุนโดยใช้้วิิธีีถััวเฉลี่่�ยถ่่วง 

	 	 น้้ำหนักั ต้น้ทุุนสินิค้า้ประกอบด้้วย ต้น้ทุุนวัตัถุุดิบิ ต้น้ทุุนการผลิติที่่�ใช้้ในการแปลงสภาพวัตัถุุดิบิทางตรงให้เ้ป็น็สินิค้า้ 

	 	 สำเร็็จรููปโดยการปัันส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายการผลิิตคงที่่�จะคำนึึงถึึงระดัับกำลัังการผลิิตตามปกติิ

	 4.4  เครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติธรรม และบวกด้้วยต้นทุุนการทำรายการ 

	 	 เฉพาะในกรณีทีี่่�เป็น็สิินทรััพย์ท์างการเงินิที่่�ไม่ไ่ด้้วัดัมููลค่า่ด้้วยมููลค่า่ยุุติธรรมผ่า่นกำไรหรือืขาดทุุน อย่า่งไรก็ต็าม สำหรับั 

	 	 ลููกหนี้้�การค้้าที่่�ไม่่มีีองค์์ประกอบเกี่่�ยวกัับการจััดหาเงิินที่่�มีีนััยสำคััญ กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�สินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าว 

	 	 ด้้วยราคาของรายการ ตามที่่�กล่่าวไว้้ในนโยบายการบััญชีีเรื่่�องการรัับรู้้�รายได้้

	

		  การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 	 กลุ่่�มบริิษััทจััดประเภทสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วั นที่่�รัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าใน 

	 	 ภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุน 
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	 	 เบ็ด็เสร็จ็อื่่�น และสิินทรัพัย์ท์างการเงินิที่่�วัดัมููลค่า่ในภายหลังัด้้วยมููลค่า่ยุุติธรรมผ่า่นกำไรหรือืขาดทุุน โดยพิจิารณาจาก 

	 	 แผนธุุรกิิจของกิิจการในการจััดการสิินทรััพย์์ทางการเงิิน และลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาของสิินทรััพย์์ 

	 	 ทางการเงิิน

		  สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย 

	 	 กลุ่่�มบริษัิัทวัดัมููลค่า่สินิทรัพัย์ท์างการเงินิด้้วยราคาทุุนตัดัจำหน่า่ย เมื่่�อกลุ่่�มบริษิัทัถือืครองสินิทรัพัย์ท์างการเงินินั้้�นเพื่่�อ 

	 	 รัับกระแสเงิินสดตามสััญญา และเงื่่�อนไขตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิินก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดที่่�เป็็นการรัับ 

	 	 ชำระเพียีงเงินิต้น้และดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงินิต้น้ในวันัที่่�ระบุุไว้เ้ท่า่นั้้�น สินทรัพัย์์ทางการเงินิดังักล่า่ววัดัมููลค่า่ 

	 	 ในภายหลังัโดยใช้ว้ิธิีดีอกเบี้้�ยที่่�แท้จ้ริงิและต้้องมีกีารประเมินิการด้้อยค่า่ ทั้้�งนี้้� ผลกำไรและขาดทุุนที่่�เกิดิขึ้้�นจากการตัดั 

	 	 รายการ การเปลี่่�ยนแปลง หรืือการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

		  สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

	 	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วยมููลค่่า 

	 	 ยุุติิธรรม โดยรัับรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงสุุทธิิของมููลค่่ายุุติิธรรมในงบกำไรขาดทุุน

		  การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน

	 	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกสำหรัับหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติธรรมหัักต้้นทุุนการทำรายการ และจััด 

	 	 ประเภทหนี้้�สิินทางการเงิินเป็็นหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย  โดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ย 

	 	 ที่่�แท้้จริิง ทั้้�งนี้้� ผลกำไรและขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินและการตััดจำหน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ย 

	 	 ที่่�แท้้จริิงจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน โดยการคำนวณมููลค่่าราคาทุุนตััดจำหน่่ายคำนึึงถึึงค่่าธรรมเนีียมหรืือ 

	 	 ต้้นทุุนที่่�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงนั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้� ค่ ่าตััดจำหน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงแสดงเป็็น 

	 	 ส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน	

		

		  การตััดรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดรายการออกจากบััญชีี เมื่่�อสิิทธิิที่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�นได้้สิ้้�นสุุดลง  

	 	 หรือืได้ม้ีกีารโอนสิทิธิทิี่่�จะได้ร้ับักระแสเงินิสดของสินิทรัพัย์น์ั้้�น รวมถึึงได้ม้ีกีารโอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนเกือืบ 

	 	 ทั้้�งหมดของสิินทรััพย์น์ั้้�น หรืือมีีการโอนการควบคุุมในสิินทรััพย์น์ั้้�น แม้ว้่า่จะไม่่มีกีารโอนหรืือไม่่ได้้คงไว้้ซึ่่�งความเสี่่�ยง 

	 	 และผลตอบแทนเกืือบทั้้�งหมดของสิินทรััพย์์นั้้�น  

	 	 กลุ่่�มบริิษัทัตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินก็็ต่่อเมื่่�อได้้มีีการปฏิบัิัติิตามภาระผููกพัันของหนี้้�สินินั้้�นแล้้ว มีการยกเลิิกภาระ 

	 	 ผููกพัันนั้้�น หรืือมีีการสิ้้�นสุุดลงของภาระผููกพัันนั้้�น ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�มีีอยู่่�ให้้เป็็นหนี้้�สิินใหม่ ่

	 	 จากผู้้�ให้้กู้้�รายเดีียวกัันซ่ึ่�งมีีข้้อกำหนดที่่�แตกต่่างกัันอย่่างมาก หรืือมีีการแก้้ไขข้้อกำหนดของหนี้้�สิินที่่�มีีอยู่่�อย่่างเป็็น 

	 	 สาระสำคัญั จะถือืว่่าเป็็นการตััดรายการหนี้้�สินิเดิิมและรับัรู้้�หนี้้�สินิใหม่่ โดยรับรู้้�ผลแตกต่่างของมููลค่่าตามบััญชีีดังักล่่าว 

	 	 ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

		  การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 	 กลุ่่�มบริษัิัทใช้ว้ิธิีกีารอย่่างง่า่ยในการคำนวณผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่าจะเกิดิขึ้้�นสำหรับัลููกหนี้้�การค้า้และสินิทรัพัย์์ 

	 	 ที่่�เกิิดจากสััญญา ดังนั้้�น ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจึึงไม่่มีกีารติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของความเสี่่�ยง 
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	 	 ทางด้้านเครดิิต แต่จ่ะรัับรู้้�ค่า่เผื่่�อผลขาดทุุนจากผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของลููกหนี้้�การค้้าและ 

	 	 สินิทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา โดยอ้างอิิงจากข้อ้มููลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตจากประสบการณ์์ในอดีีต ปรับัปรุุงด้้วยข้้อมููลการ 

	 	 คาดการณ์์ไปในอนาคตเกี่่�ยวกัับลููกหนี้้�นั้้�นและสภาพแวดล้้อมทางด้้านเศรษฐกิิจ 

		  การหัักกลบของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินจะนำมาหัักกลบกััน และแสดงด้้วยยอดสุุทธิิในงบแสดงฐานะการเงิิน 

	 	 ก็็ต่่อเมื่่�อกิิจการมีีสิิทธิิบัังคัับใช้้ได้้ตามกฎหมายอยู่่�แล้้วในการหัักกลบจำนวนเงิินที่่�รัับรู้้�  และกิิจการมีีความตั้้�งใจที่่�จะ 

	 	 ชำระด้้วยยอดสุุทธิิ หรืือตั้้�งใจที่่�จะรัับสิินทรััพย์์และชำระหนี้้�สิินพร้้อมกััน

	

	 4.5  เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม

	 	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ แสดงมููลค่่าตามวิิธีีราคาทุุนสุุทธิิจากค่่า 

	 	 เผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี)

	 	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินรวมแสดงมููลค่่าตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

	 4.6  อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

	 	 อสังัหาริิมทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุุน หมายถึึง อสัังหาริิมทรัพัย์ท์ี่่�ถือืครองเพื่่�อหาประโยชน์จากรายได้้ค่่าเช่า่ หรือืจากการเพิ่่�ม 

	 	 ขึ้้�นของมููลค่่าของสิินทรััพย์์หรืือทั้้�งสองอย่่าง ซึ่่�งแสดงไว้้ในราคาทุุนหัักค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี)

	 4.7	ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์

	 	 สิินทรััพย์์ที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของกิิจการ

	 	 ที่่�ดิินแสดงด้้วยราคาทุุนหัักด้้วยค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี)

	 	 อาคารและอุุปกรณ์แ์สดงด้ว้ยราคาทุุนหัักด้ว้ยค่า่เสื่่�อมราคาสะสมและค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่า่ (ถ้้ามี)ี โดยราคาทุุนรวมถึึงราย 

	 	 จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์์อยู่่�ในสถานที่่�และสภาพที่่�พร้้อมใช้้งาน

	

	 	 ค่า่ซ่อ่มแซมและค่า่บำรุุงรักัษา จะรับัรู้้�ในงบกำไรขาดทุุนในระหว่า่งปีบีัญัชีทีี่่�เกิดิรายการขึ้้�น ส่ว่นต้น้ทุุนของการปรับัปรุุง 

	 	 สิินทรััพย์์ให้้ดีีขึ้้�นอย่่างสำคััญ  ต้ นทุุนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแทนส่่วนประกอบของรายการ ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์  

	 	 ตามระยะเวลาที่่�กำหนด กลุ่่�มบริิษัทัจะรัับรู้้�ต้นทุุนดังักล่า่วไว้เ้ป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของราคาตามบััญชีขีองสิินทรัพัย์ ์และคิดิค่า่ 

	 	 เสื่่�อมราคา ทั้้ �งนี้้�สำหรัับกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแทน และได้้บัันทึึกเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์  

	 	 กลุ่่�มบริิษััทจะตััดมููลค่่าตามบััญชีีของส่่วนประกอบที่่�ถููกเปลี่่�ยนแทนออก

		  ค่่าเสื่่�อมราคา

	 	 ค่า่เสื่่�อมราคาบันัทึึกเป็น็ค่า่ใช้จ้่า่ยในงบกำไรขาดทุุน คำนวณโดยวิธีีเส้น้ตรงตามเกณฑ์อ์ายุุการใช้ง้านโดยประมาณของ 

	 	 สิินทรััพย์์แต่่ละรายการซึ่่�งพิิจารณาแต่่ละส่่วนประกอบแยกต่่างหากจากกัันเมื่่�อแต่่ละส่่วนประกอบนั้้�นมีีสาระสำคััญ  

	 	 และประมาณการอายุุการใช้้งานของสิินทรััพย์์แสดงได้้ดัังนี้้�
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	 	 	 อาคาร	 20 ปีี

	 	 	 ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร	 3-20 ปีี

	 	 	 เครื่่�องจัักร	 5, 10, 20 ปีี

	 	 	 เครื่่�องมืือและเครื่่�องใช้้	 2-10 ปีี

	 	 	 เครื่่�องตกแต่่ง	 5, 10 ปีี

	 	 	 เครื่่�องใช้้สำนัักงาน	 2-10 ปีี

	 	 	 ยานพาหนะ	 5, 7, 10 ปีี

	 	 ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับที่่�ดิินและงานระหว่่างติิดตั้้�งและก่่อสร้้าง

		

	 	 กลุ่่�มบริิษััทตััดรายการที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ ออกจากบััญชีี เมื่่�อจำหน่่ายสิินทรััพย์์หรืือคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับประโยชน์ ์

	 	 เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตจากการใช้้หรืือการจำหน่่ายสินทรััพย์์ รายการผลกำไรหรืือขาดทุุนจากการจำหน่่ายสินทรััพย์์ 

	 	 จะรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทตััดรายการสิินทรััพย์์นั้้�นออกจากบััญชีี

	 4.8	สััญญาเช่่า 

	 	 ณ วั ันเริ่่�มต้้นของสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษััทจะประเมิินว่่าสััญญาเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่าหรืือไม่่  

	 	 โดยสััญญาจะเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่า ถ้ ้าสััญญานั้้�นมีีการให้้สิิทธิิในการควบคุุมการใช้้สิินทรััพย์์ 

	 	 ที่่�ระบุุได้้สำหรัับช่่วงเวลาหนึ่่�งเพื่่�อการแลกเปลี่่�ยนกัับสิ่่�งตอบแทน

	 	 บริิษััทในฐานะผู้้�เช่่า

	 	 กลุ่่�มบริิษััทใช้้วิธิีกีารบััญชีเีดีียวสำหรัับการรัับรู้้�รายการและการวััดมููลค่่าสััญญาเช่่าทุุกสััญญา เว้น้แต่่สัญัญาเช่่าระยะสั้้�น 

	 	 และสััญญาเช่่าที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล (วัันที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงพร้้อมใช้้งาน) กลุ่่�มบริิษััท 

	 	 บัันทึึกสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ซึ่่�งแสดงสิิทธิิในการใช้้สิินทรััพย์์อ้้างอิิงและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าตามการจ่่ายชำระตาม 

	 	 สััญญาเช่่า

		  สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

	 	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าสะสม และปรัับปรุุงด้้วย 

	 	 การวัดัมููลค่า่ของหนี้้�สิินตามสัญัญาเช่า่ใหม่ ่ราคาทุุนของสินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้ป้ระกอบด้้วย จำนวนเงินิของหนี้้�สินิตาม 

	 	 สัญัญาเช่่าจากการรัับรู้้�เริ่่�มแรก ต้นทุุนทางตรงเริ่่�มแรกที่่�เกิดิขึ้้�น จำนวนเงิินที่่�จ่า่ยชำระตามสััญญาเช่่า ณ วันที่่�สัญัญาเช่่า 

	 	 เริ่่�มมีีผลหรืือก่่อนวัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล และหัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าที่่�ได้้รัับ

	

	 	 ค่า่เสื่่�อมราคาของสินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้ค้ำนวณจากราคาทุุนโดยวิธิีเีส้น้ตรงตามอายุุสัญญาเช่า่ หรือือายุุการให้ป้ระโยชน์ 

	 	 โดยประมาณของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะสั้้�นกว่่า ดัังนี้้�

	 	 	 สิิทธิิการเช่่าที่่�ดิิน	      6 ปีี

	 	 	 ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร	 10, 20 ปีี

	 	 	 เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง และเครื่่�องใช้้สำนัักงาน	                5, 10, 20 ปีี



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

122

	 	 หากความเป็็นเจ้้าของในสิินทรััพย์์อ้้างอิิงได้้โอนให้้กัับกลุ่่�มบริิษััทเมื่่�อสิ้้�นสุุดอายุุสัญญาเช่่าหรืือราคาทุุนของสิินทรััพย์์ 

	 	 ดัังกล่่าว ได้้รวมถึึงการใช้้สิิทธิิเลืือกซื้้�อ ค่่าเสื่่�อมราคาจะคำนวณจากอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรััพย์์

		

		  หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

	 	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่าปััจจุุบัันของจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าตลอดอายุุสััญญาเช่่า จ ำนวน 

	 	 เงิินที่่�ต้อ้งจ่่ายตามสััญญาเช่่าประกอบด้้วย ค่าเช่่าคงที่่�หักัด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่า ค่าเช่่าผันัแปรที่่�ขึ้้�นอยู่่�กับดััชนีหรือื 

	 	 อััตรา จำนวนเงิินที่่�คาดว่าจะจ่่ายภายใต้้การรัับประกัันมููลค่่าคงเหลืือ รวมถึึงราคาใช้้สิิทธิิของสิิทธิิเลืือกซื้้�อซึ่่�งมีีความ 

	 	 แน่น่อนอย่่างสมเหตุุสมผลที่่�กลุ่่�มบริษัิัทจะใช้ส้ิทิธิินั้้�น และการจ่า่ยค่า่ปรับัเพื่่�อการยกเลิกิสััญญาเช่า่ หากข้้อกำหนดของ 

	 	 สััญญาเช่่าแสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะใช้้สิิทธิิในการยกเลิิกสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกค่่าเช่่าผัันแปรที่่�ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กัับ 

	 	 ดััชนีีหรืืออััตราเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงวดที่่�เหตุุการณ์์หรืือเงื่่�อนไขซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการจ่่ายชำระนั้้�นได้้เกิิดขึ้้�น

		

	 	 กลุ่่�มบริิษััทคิิดลดมููลค่่าปััจจุุบัันของจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าด้้วยอัตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่า หรืือ 

	 	 อััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มของกลุ่่�มบริิษััทหลัังจากวัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล มููลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สิินตามสััญญา 

	 	 เช่า่จะเพิ่่�มขึ้้�นจากดอกเบี้้�ยของหนี้้�สิินตามสัญัญาเช่่า และลดลงจากการจ่า่ยชำระหนี้้�สินิตามสััญญาเช่่า นอกจากนี้้�มููลค่า่ 

	 	 ตามบััญชีีของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะถููกวััดมููลค่่าใหม่่เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอายุุสััญญาเช่่า การเปลี่่�ยนแปลงการจ่่าย 

	 	 ชำระตามสััญญาเช่่า หรืือการเปลี่่�ยนแปลงในการประเมิินสิิทธิิเลืือกซื้้�อสิินทรััพย์์อ้้างอิิง

		

	 	 สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ

	 	 สัญัญาเช่า่ที่่�มีอีายุุสัญญาเช่่า 12 เดือืน หรือืน้อ้ยกว่า่นับัตั้้�งแต่ว่ันัที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีผีล   หรือืสัญัญาเช่่าซึ่่�งสินิทรัพัย์อ์้า้งอิงิ 

	 	 มีีมููลค่่าต่่ำ จะถููกรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า

	 4.9	สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	 	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�กลุ่่�มบริิษััทซื้้�อมา และมีีอายุุการใช้้งานจำกััด แสดงในราคาทุุนหัักค่่าตััดจำหน่่ายสะสม และค่่า 

	 	 เผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี)

	 	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนถููกตััดจำหน่่ายและบัันทึึกในงบกำไรหรืือขาดทุุน ดัังนี้้�

	 	 โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ตั ัดจ่่ายโดยวิิธีีเส้้นตรงตามเกณฑ์์ระยะเวลาที่่�คาดว่่าจะได้้รัับประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจนัับจาก 

	 	 วัันที่่�อยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้งาน ภายในระยะเวลา 10 ปีี

	 	 ไม่่มีีการตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�อยู่่�ระหว่่างพััฒนา

         4.10	การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 	 ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจะทำการประเมิินการด้้อยค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ที่่�ดิิน  

	 	 อาคาร และอุุปกรณ์ ์สินทรัพัย์สิ์ิทธิกิารใช้ ้และสินิทรัพัย์ท์ี่่�ไม่ม่ีตัีัวตนของกลุ่่�มบริษัิัท หากมีขี้อ้บ่ง่ชี้้�ว่า่สินิทรัพัย์ด์ังักล่า่ว 

	 	 อาจด้้อยค่า กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ขาดทุุนจากการด้้อยค่าเมื่่�อมููลค่่าที่่�คาดว่า่จะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์มีมีููลค่่าต่่ำกว่่ามููลค่่าตาม 

	 	 บััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น ทั้้�งนี้้�มููลค่่าที่่�คาดว่าจะได้้รัับคืืนหมายถึึงมููลค่่ายุุติธรรมหัักต้้นทุุนในการขายของสิินทรััพย์์ 

	 	 หรืือมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์แล้้วแต่่ราคาใดจะสููงกว่่า 
		

	 	 กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�รายการขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน 
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	 4.11	 ประมาณการทางบััญชีี

	 	 การจัดัทำงบการเงินิเป็น็ไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ ในบางกรณีฝี่า่ยบริหิารอาจต้อ้งใช้ก้ารประมาณการ 

	 	 และตั้้�งข้้อสมมุุติิฐานบางประการ ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อจำนวนเงิินที่่�แสดงไว้้ในงบการเงิิน และการเปิิดเผยใน 

	 	 หมายเหตุุประกอบงบการเงิินซึ่่�งผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงภายหลัังอาจแตกต่่างไปจากจำนวนเงิินที่่�ประมาณไว้้อัันอาจทำให้้ 

	 	 ต้้องมีีการปรัับปรุุงบััญชีีในรอบถััดไป ประมาณการทางบััญชีีที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะ 

	 	 เกิิดขึ้้�นและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์

	 4.12	 ประมาณการหนี้้�สิิน

	 	 ประมาณการหนี้้�สิินจะรัับรู้้�ก็็ต่่อเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทมีีภาระหนี้้�สิินตามกฎหมายที่่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุุบัันหรืือที่่�ก่่อตััวขึ้้�นอััน 

	 	 เป็น็ผลมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีต และมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่าประโยชน์เชิงิเศรษฐกิิจจะต้้องถููกจ่่ายไปเพื่่�อ 

	 	 ชำระภาระหนี้้�สินิดังักล่่าว ประมาณการหนี้้�สินิพิจิารณาจากการคิดิลดกระแสเงินิสดที่่�จะจ่า่ยในอนาคต โดยใช้อ้ัตัรา 

	 	 คิิดลดในตลาดปััจจุุบัันก่่อนคำนึึงถึึงภาษีีเงิินได้้ เพื่่�อให้้สะท้้อนจำนวนที่่�อาจประเมิินได้้ในตลาดปััจจุุบัันซึ่่�งแปรไป 

	 	 ตามเวลาและความเสี่่�ยงที่่�มีีต่่อหนี้้�สิิน ประมาณการหนี้้�สิินส่่วนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากเวลาผ่่านไปรัับรู้้�เป็็นต้้นทุุนทาง 

	 	 การเงิิน

	 4.13	 ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน

	 	 ก.		กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพพนัักงาน

	 	 	 	กลุ่่�มบริิษััทจััดให้้มีีกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพซึ่่�งเป็็นลัักษณะของแผนการจ่่ายสมทบตามที่่�ได้้กำหนดการจ่่ายสมทบ 

	 	 	 	ไว้้แล้้วสิินทรััพย์์ของกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกไปจากสิินทรััพย์์ของบริิษััท และได้้รัับการบริิหารโดยผู้้� 

	 	 	 	จััดการกองทุุนภายนอก กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพดัังกล่่าวได้้รัับเงิินสะสมเข้้ากองทุุนจากพนัักงาน และเงิินสมทบ 

	 	 	 	จากบริิษััทเงิินจ่่ายสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่่าใช้จ้่า่ยในงบกำไรหรืือขาดทุุน สำหรัับรอบระยะเวลา 

	 	 	 	บััญชีีที่่�เกิิดรายการนั้้�น

	 	 ข.		ผลประโยชน์์ของพนัักงาน

	 	 	 	ภาระผููกพัันของกลุ่่�มบริิษััท เกี่่�ยวกัับผลประโยชน์หลัังออกจากงาน ได้้บัันทึึกในงบการเงิินด้้วยวิธีีคิิดลดแต่่ละ 

	 	 	 	หน่ว่ยที่่�ประมาณการไว้ ้(Projected Unit Credit Method) ซึ่�งคำนวณโดยนักคณิติศาสตร์ป์ระกันัภัยัที่่�ได้้รัับอนุุญาต 

	 	 	 	โดยใช้้เทคนิิคการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย (Actuarial Technique) อัันเป็็นประมาณการจาก 

	 	 	 	มููลค่า่ปัจัจุุบันัของกระแสเงินิสดที่่�คาดว่าจะต้อ้งจ่า่ยในอนาคต และคำนวณคิดิลดโดยใช้อ้ัตัราดอกเบี้้�ยของพันัธบัตร 

	 	 	 	รัฐับาลที่่�มีกีำหนดเวลาใกล้เ้คียีงกัับระยะเวลาของหนี้้�สินิดังักล่า่ว โดยประมาณการกระแสเงิินสดที่่�คาดว่า่จะต้อ้ง 

	 	 	 	จ่่ายในอนาคตนั้้�น ประมาณการจากเงิินเดืือนพนัักงาน อััตราการลาออก อายุุงาน และปััจจััยอื่่�นกำไรหรืือขาดทุุน 

	 	 	 	จากการเปลี่่�ยนแปลงประมาณการจะรัับรู้้�รายการในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เกิิด 

	 	 	 	รายการนั้้�น ส่่วนค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์พนัักงานจะบัันทึึกในกำไรหรืือขาดทุุนเพื่่�อกระจายต้้นทุุน 

	 	 	 	ดัังกล่่าวตลอดระยะเวลาของการจ้้างงาน      

	 4.14	 ประมาณการหนี้้�สิินและค่่าใช้้จ่่าย และสิินทรััพย์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

	 	 กลุ่่�มบริษัิัทบันัทึึกประมาณการหนี้้�สิินและค่า่ใช้้จ่า่ยในงบการเงิิน เมื่่�อบริษัิัทมีภีาระผููกพัันตามกฎหมายหรืือเป็น็ภาระ 

	 	 ผููกพัันที่่�ค่อ่นข้า้งแน่น่อนที่่�มีีผลสืืบเนื่่�องจากเหตุุการณ์์ในอดีีต ซึ่่�งอาจทำให้บ้ริิษััทต้้องชำระหรืือชดใช้ต้ามภาระผููกพััน 

	 	 นั้้�น และจำนวนที่่�ต้้องชดใช้้ดัังกล่่าวสามารถประมาณได้้อย่่างสมเหตุุสมผล สินทรััพย์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจะถููกรัับรู้้�เป็็น 

	 	 สิินทรััพย์์แยกต่่างหาก เมื่่�อมีีปััจจััยสนัับสนุุนว่่าจะได้้รัับคืืนแน่่นอน
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	 4.15	 การแปลงค่่างบการเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ

	 	 ก.		สกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการดำเนิินงานและสกุุลเงิินที่่�ใช้้นำเสนองบการเงิิน

	 	 	 	รายการที่่�รวมในงบการเงินิของบริษัิัทย่่อยถููกวัดัมููลค่า่โดยใช้ส้กุุลเงินิของสภาพแวดล้อ้มทางเศรษฐกิจิหลักัที่่�บริษัิัท 

	 	 	 	ดำเนิินงานอยู่่�  (สกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการดำเนิินงาน) งบการเงิินรวมแสดงในสกุุลเงิินบาทซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการ 

	 	 	 	ดำเนิินงานและสกุุลเงิินที่่�ใช้้นำเสนองบการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท

	 	 ข.		รายการและยอดคงเหลืือ

	 	 	 	 รายการที่่�เป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการดำเนิินงานโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ  

	 	 	 	 วัันที่่�เกิิดรายการหรืือวัันที่่�ตีีราคาหากรายการนั้้�นถููกวััดมููลค่่าใหม่่ รายการกำไรและรายการขาดทุุนที่่�เกิิดจากการ 

	 	 	 	 รัับหรืือจ่่ายชำระที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ และที่่�เกิิดจากการแปลงค่่าสิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินที่่�เป็็นตััวเงิินต่่าง 

	 	 	 	 ประเทศ ได้้บันัทึึกไว้ใ้นกำไรหรือืขาดทุุน เมื่่�อมีกีารรับัรู้้�รายการกำไรหรืือขาดทุุนของรายการที่่�ไม่เ่ป็น็ตัวัเงินิไว้ใ้น 

	 	 	 	 กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น องค์์ประกอบของอััตราแลกเปลี่่�ยนทั้้�งหมดของกำไรหรืือขาดทุุนนั้้�นจะรัับรู้้�ไว้้ในกำไร 

	 	 	 	 ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นด้้วย ในทางตรงข้า้มหากมีีการรัับรู้้�กำไรหรืือขาดทุุนของรายการที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิินไว้้ในกำไรหรืือ 

	 	 	 	 ขาดทุุน องค์์ประกอบของอััตราแลกเปลี่่�ยนทั้้�งหมดของกำไรหรืือขาดทุุนนั้้�นจะรัับรู้้�ไว้้ในกำไรขาดทุุนด้้วย

	 	 	 ค.	บริิษััทย่่อย

	 	 	 	 แปลงค่่าผลการดำเนิินงานและฐานะการเงิินของบริิษััทย่อ่ย (ที่่�มิใิช่ส่กุุลเงิินของเศรษฐกิิจที่่�มีภีาวะเงิินเฟ้อ้รุุนแรง)  

	 	 	 	 ซึ่่�งมีีสกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการดำเนิินงานแตกต่่างจากสกุุลเงิินที่่�ใช้้นำเสนองบการเงิินได้้ถููกแปลงค่่าเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้ 

	 	 	 	 นำเสนองบการเงิิน ดัังนี้้�

	 	 	 	 -	 สินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สิินที่่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงินิแต่ล่ะงวดแปลงค่า่ด้้วยอัตัราปิดิ ณ วันที่่�ของแต่ล่ะงบ 

	 	 	 	 	 แสดงฐานะการเงิินนั้้�น

	 	 	 	 -	 รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ แปลงค่่าด้้วยอััตราถััวเฉลี่่�ย

	 	 	 	 -	 ผลต่่างของอััตราแลกเปลี่่�ยนทั้้�งหมดรัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

	 4.16	 รายการที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ

	 	 	 รายการบััญชีีที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�เกิิดรายการสิินทรััพย์์ 

	 	 	 และหนี้้�สิินที่่�เป็็นตััวเงิินและเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ ณ วัันที่่�ในงบแสดงฐานะการเงิินแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้ 

	 	 	 อััตราปิิด ณ วัันนั้้�น กำไรหรืือขาดทุุนจากการแปลงค่่าบัันทึึกในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น สิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน 

	 	 	 ที่่�ไม่่เป็น็ตัวัเงิิน ซึ่่�งเกิดิจากรายการบัญัชีทีี่่�เป็น็เงินิตราต่า่งประเทศบันัทึึกตามเกณฑ์์ราคาทุุนเดิมิแปลงค่า่เป็น็เงินิบาท 

	 	 	 โดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�เกิิดรายการ

	 4.17	 ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

	 	 	 ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ ประกอบด้้วย ภาษีีเงิินได้้งวดปััจจุุบััน และภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 	 	 ก.	ภาษีีเงิินได้้งวดปััจจุุบััน

	 	 	 	 กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้งวดปััจจุุบัันตามจำนวนที่่�ต้้องจ่่ายในแต่่ละงวดเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบกำไรขาดทุุน 

	 	 	 	 เบ็็ดเสร็็จ และคำนวณภาษีีเงิินได้้ตามที่่�กำหนดไว้้ในประมวลรััษฎากร

	 	 	 ข.	ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 	 	 	 กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีของผลแตกต่่างช่ั่�วคราวระหว่่างราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์และ 

	 	 	 	 หนี้้�สิิน ณ วันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานกัับฐานภาษีีของสิินทรััพย์์   และหนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�นโดยใช้้อััตราภาษีี 

	 	 	 	 ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน  
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	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้�หนี้้�สิินภาษีเีงินิได้้รอการตััดบัญชีขีองผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ต้้องเสีียภาษีทีุุกรายการ และรับัรู้้�สินิทรััพย์์ 

	 	 	 ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชี ีสำหรัับผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้ห้ักัภาษีี รวมทั้้�งผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยังัไม่่ได้้ใช้้ในจำนวน 

	 	 	 เท่า่ที่่�มีคีวามเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่่�กลุ่่�มบริษัิัทจะมีีกำไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์จากผลแตกต่่าง 

	 	 	 ชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีี และผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้นั้้�น

	 	 	 กลุ่่�มบริิษััทจะทบทวนมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทุุกสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน และจะ 

	 	 	 ปรัับลดมููลค่่าตามบััญชีีดังักล่่าว หากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้า้งแน่่ว่า่กลุ่่�มบริิษััทจะไม่่มีกีำไรทางภาษีีเพียีงพอต่่อการนำ 

	 	 	 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์์  

			 

	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทจะบันัทึึกภาษีเีงินิได้้รอการตัดับัญัชีโีดยตรงไปยังัส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�น หากภาษีทีี่่�เกิดิขึ้้�นเกี่่�ยวข้้องกับัรายการ 

	 	 	 ที่่�ได้้บัันทึึกโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 4.18	 กำไรต่่อหุ้้�น

	 	 กำไรต่อ่หุ้้�นที่่�แสดงไว้ใ้นงบกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็ เป็น็กำไรต่อ่หุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานซึ่่�งคำนวณโดยการหารยอดกำไรสำหรับั 

	 	 ปีีด้้วยจำนวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกจำหน่่าย และเรีียกชำระแล้้วถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก      

	 4.19 	 รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 	 บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับกลุ่่�มบริิษััท หมายถึึง บุุคคลหรืือกิิจการที่่�มีีอำนาจควบคุุมกลุ่่�มบริิษััท หรืือถููก 

	 	 กลุ่่�มบริิษััทควบคุุมไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม หรืืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกัับกลุ่่�มบริิษััท

		

	 	 นอกจากนี้้�  บุุคคลหรือืกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัยังัหมายรวมถึึงบริษิัทัร่ว่มและบุุคคลที่่�มีสีิทิธิิออกเสียีงโดยทางตรงหรือื 

	 	 ทางอ้้อม ซึ่�งทำให้้มีีอิิทธิิพลอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่อกลุ่่�มบริิษััท ผู้้�บริิหารสำคััญ กรรมการหรืือพนัักงานของ 

	 	 กลุ่่�มบริิษััท ที่่�มีีอำนาจในการวางแผนและควบคุุมการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

	 4.20 	 การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

	 	 มููลค่่ายุุติิธรรม หมายถึึง ราคาที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการขายสิินทรััพย์์หรืือเป็็นราคาที่่�จะต้้องจ่่ายเพื่่�อโอนหนี้้�สิินให้้ 

	 	 ผู้้�อื่่�น โดยรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�เกิดิขึ้้�นในสภาพปกติิระหว่่างผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย (ผู้้�ร่ว่มในตลาด) ณ วันที่่�วัดัมููลค่่า  

	 	 กลุ่่�มบริิษััทใช้ร้าคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีสีภาพคล่อ่งในการวัดัมููลค่า่ยุุติธิรรมของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิซึ่่�งมาตรฐาน 

	 	 การรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนดให้้ต้้องวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ยกเว้้นในกรณีีที่่�ไม่่มีีตลาดที่่�มีีสภาพ 

	 	 คล่อ่งสำหรับัสินิทรัพัย์ห์รือืหนี้้�สินิที่่�มีลีักัษณะเดียีวกันัหรือืไม่ส่ามารถหาราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีสีภาพคล่อ่ง 

	 	 ได้้   กลุ่่�มบริิษััทจะประมาณมููลค่่ายุุติธรรมโดยใช้้เทคนิิคการประเมิินมููลค่่าที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละสถานการณ์์ และ 

	 	 พยายามใช้้ข้้อมููลที่่�สามารถสัังเกตได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินที่่�จะวััดมููลค่่ายุุติิธรรมนั้้�นให้้มากที่่�สุุด

	

	 	 ลำดับัชั้้�นของมููลค่า่ยุุติธิรรมที่่�ใช้ว้ัดัมููลค่า่ และเปิดิเผยมููลค่า่ยุุติธิรรมของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิในงบการเงินิแบ่ง่ออก 

	 	 เป็็นสามระดัับตามประเภทของข้้อมููลที่่�นำมาใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�

	 	 ระดัับ 1 	 ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกัันในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง

	 	 ระดัับ 2	 ใช้้ข้้อมููลอื่่�นที่่�สามารถสัังเกตได้้ของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรืือทางอ้้อม

	 	 ระดัับ 3	 ใช้้ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินในอนาคตที่่�กิิจการประมาณขึ้้�น 
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	 	 ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจะประเมิินความจำเป็็นในการโอนรายการระหว่่างลำดัับชั้้�นของมููลค่่า 

	 	 ยุุติิธรรมสำหรัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�ถืืออยู่่� ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานที่่�มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมแบบเกิิดขึ้้�น 

	 	 ประจำ

	 4.21	 การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการทางบััญชีีที่่�สำคััญ

	 	 ในการจััดทำงบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพินิิจ และการประมาณ 

	 	 การในเรื่่�องที่่�มีีความไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้้ดุุลยพินิิจและการประมาณการดัังกล่่าวนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อจำนวนเงิิน 

	 	 ที่่�แสดงในงบการเงินิและต่อ่ข้้อมููลที่่�แสดงในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิ ผลที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิอาจแตกต่่างไปจากจำนวน 

	 	 ที่่�ประมาณการไว้้  การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการทางบััญชีีที่่�สำคััญ ได้้แก่่ 

		

		  รายได้้จากสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า

		  การระบุุภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิ

	 	 ในการระบุุภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิในการส่่งมอบสิินค้้าหรืือบริิการให้้กัับลููกค้้า ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจใน 

	 	 การประเมินิเงื่่�อนไขและรายละเอียีดของสัญัญาที่่�ทำกับัลููกค้า้เพื่่�อพิจิารณาว่า่สินิค้า้หรือืบริกิารแต่ล่ะรายการถือืเป็น็ 

	 	 ภาระที่่�แยกจากกันัหรือืไม่ ่กล่า่วคือื กิจิการจะบันัทึึกสินิค้า้หรือืบริกิารแต่ล่ะรายการแยกจากกันั ก็ต็่อ่เมื่่�อสินิค้า้หรือื 

	 	 บริิการดัังกล่่าวสามารถระบุุได้้ว่่าแยกจากสิินค้้าหรืือบริิการอื่่�นในสััญญา และลููกค้้าได้้รัับประโยชน์จากสิินค้้าหรืือ 

	 	 บริิการนั้้�น

		  การกำหนดจัังหวะเวลาของการรัับรู้้�รายได้้

	 	 ในการกำหนดจังหวะเวลาของการรัับรู้้�รายได้้ ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินเงื่่�อนไขและ 

	 	 รายละเอีียดของสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้าเพื่่�อพิจิารณาว่่าภาระที่่�ต้้องปฏิบัิัติินั้้�นเสร็็จสิ้้�นตลอดช่วงเวลาหน่ึ่�ง หรือืเสร็็จสิ้้�น  

	 	 ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� กิิจการจะรัับรู้้�รายได้้ตลอดช่่วงเวลาหนึ่่�ง เมื่่�อเป็็นไปตามเงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�งต่่อไปนี้้�

	 	 -  	ลููกค้้าได้้รัับและใช้้ประโยชน์์จากผลของการปฏิิบััติิงานของกิิจการในขณะที่่�กิิจการปฏิิบััติิงาน 

	 	 -  	การปฏิิบััติิงานของกิิจการก่่อให้้เกิิดสิินทรััพย์์ที่่�ลููกค้้าควบคุุมในขณะที่่�สร้้างสิินทรััพย์์ดัังกล่่าว หรืือ

	 	 -  	การปฏิิบััติิงานของกิิจการไม่่ก่่อให้้เกิิดสิินทรััพย์์ที่่�กิิจการสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์อื่่�นได้้ และกิิจการมีีสิิทธิิ 

	 	 	 ในการรัับชำระสำหรัับการปฏิิบััติิงานที่่�เสร็็จสิ้้�นถึึงปััจจุุบััน

	 	 ในกรณีีที่่�ไม่่เข้้าเงื่่�อนไขข้้างต้้น กิิจการจะรัับรู้้�รายได้้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�ง ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการ 

	 	 ประเมิินว่่าภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติินั้้�นได้้เสร็็จสิ้้�นลงเมื่่�อใด

		

		  ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้าและสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา 

	 	 ในการประมาณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า และสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา  

	 	 ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพินิิจในการประมาณการผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากลููกหนี้้�แต่่ละราย  

	 	 โดยคำนึึงถึึงประสบการณ์ก์ารเก็บ็เงินิในอดีตี อายุุของหนี้้�ที่่�คงค้า้ง และสภาวะเศรษฐกิจิที่่�คาดการณ์ไ์ว้ข้องกลุ่่�มลููกค้า้ 

	 	 ที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิติที่่�คล้า้ยคลึึงกันัเป็น็ต้น้ ทั้้�งนี้้� ข้อ้มููลผลขาดทุุนด้้านเครดิติจากประสบการณ์ใ์นอดีตี และการ 

	 	 คาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจของกลุ่่�มบริิษััทอาจไม่่ได้้บ่่งบอกถึึงการผิิดสััญญาของลููกค้้าที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในอนาคต

	

		ค่  ่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ

	 	 ในการประมาณค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ ฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการประมาณการผลขาดทุุน 
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แบบ 56-1 ONE REPORT

	 	 ที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นจากสินิค้า้คงเหลือืนั้้�น โดยค่า่เผื่่�อการลดลงของมููลค่า่สุุทธิทิี่่�จะได้ร้ับัพิิจารณาจากราคาที่่�คาดว่า่จะ 

	 	 ขายได้้ตามปกติขิองธุุรกิจิหักัด้้วยค่า่ใช้จ้่า่ยในการขายสินิค้า้นั้้�น และค่า่เผื่่�อสำหรับัสินิค้า้เก่า่ เคลื่่�อนไหวช้า้ หรือืเสื่่�อม 

	 	 คุุณภาพ พิิจารณาจากอายุุโดยประมาณของสิินค้้า

	

		ค่  า่เสื่่�อมราคา และค่่าตัดัจำหน่าย ที่่�ดินิ อาคาร และอุุปกรณ์ สินิทรัพัย์ส์ิทิธิิการใช้้ และสิินทรัพัย์ไ์ม่่มีตีัวัตน เงิินลงทุุน 

		  ในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 	 ในการคำนวณค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าตััดจำหน่่ายของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้และสิินทรััพย์์ 

	 	 ไม่่มีีตัวัตน ฝ่า่ยบริิหารจำเป็็นต้้องทำการประมาณอายุุการให้้ประโยชน์และมููลค่่าคงเหลืือใหม่่หากมีีการเปลี่่�ยนแปลง 

	 	 เกิิดขึ้้�น

		

	 	 นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริิหารจะต้้องพิิจารณาการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้และสิินทรััพย์์ 

	 	 ไม่่มีีตััวตนหากมีีข้้อบ่่งชี้้� และบัันทึึกขาดทุุนจากการด้้อยค่่าหากคาดว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนต่่ำกว่่ามููลค่่าตาม 

	 	 บััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น

	

	 	 ข้้อบ่่งชี้้�ดัังกล่่าว รวมถึึงการลดลงอย่่างมีีนััยสำคััญของมููลค่่าตลาด หรืือมููลค่่าที่่�ได้้รัับจากการใช้้ประโยชน์์ในอนาคต 

	 	 ของสิินทรััพย์์การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญของกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของกิิจการที่่�มีีผลกระทบต่่อการใช้้สิินทรััพย์์ 

	 	 นั้้�นในอนาคต แนวโน้้มในทางลบของภาวะอุุตสาหกรรมและสภาพเศรษฐกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง การสููญเสีียส่่วนแบ่่งตลาด 

	 	 ที่่�สำคััญของกิิจการ รวมถึึงกฎระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�สำคััญหรืือคำตััดสินของศาลที่่�มีีผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ  

	 	 เป็็นต้้น

	 	 การทดสอบการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน เงิินลงทุุนใน 

	 	 บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประมาณการกระแสเงิินสดที่่�คาดว่่าจะได้้รัับใน 

	 	 อนาคตจากสินิทรัพัย์์ หรือืหน่ว่ยสินทรัพัย์์ที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิเงินิสด รวมทั้้�งการเลือืกอัตัราคิดิลดที่่�เหมาะสมในการคำนวณ 

	 	 มููลค่่าปััจจุุบัันของกระแสเงิินสดนั้้�นๆ ทั้้�งนี้้� กระแสเงิินสดประมาณการบนพื้้�นฐานของข้้อมููลการดำเนิินงานที่่�มีีอยู่่�  

	 	 ณ ปััจจุุบััน ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อสมมติิฐาน เกี่่�ยวกัับสภาวะตลาดในอนาคต รวม 

	 	 ถึึงรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับสิินทรััพย์์หรืือหน่่วยสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดนั้้�น โดยประมาณ 

	 	 การกระแสเงิินสดดังกล่่าว อาจเปลี่่�ยนแปลงได้้เนื่่�องจากภาวะการแข่่งขััน แนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้  

	 	 โครงสร้้างต้้นทุุน การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราคิิดลด ภาวะอุุตสาหกรรมและภาวะตลาดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	

		  สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�สินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบัญชีีซึ่่�งคำนวณขึ้้�นจากผลแตกต่่างช่ั่�วคราว ณ วันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

	 	 ระหว่่างฐานภาษีีของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินกัับราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินนั้้�น เมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ 

	 	 ค่อ่นข้า้งแน่น่อนว่า่บริษัิัทจะมีกีำไรทางภาษีจีากการดำเนินิงานในอนาคตเพียีงพอที่่�จะใช้ป้ระโยชน์จ์ากสินิทรัพัย์์ภาษีี 

	 	 เงิินได้้นั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องประมาณการว่่ากลุ่่�มบริิษััทควรรัับรู้้�จำนวนสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััด 

	 	 บััญชีีเป็็นจำนวนเท่่าใด โดยพิิจารณาถึึงกำไรทางภาษีีที่่�คาดว่่าจะเกิิดในอนาคตในแต่่ละช่่วงเวลา

		  ประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน

	 	 หนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงานของพนัักงานประมาณขึ้้�นตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย  



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

128

	 	 ซึ่่�งต้้องอาศััยข้้อสมมติิฐานต่่างๆ ในการประมาณการ เช่่น อััตราคิิดลด จำนวนเงิินเดืือนที่่�คาดว่าจะเพิ่่�มในอนาคต  

	 	 อััตรามรณะและอััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำนวนพนัักงาน เป็็นต้้น

		

	 	สั ัญญาเช่่า

		อั  ัตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มของสััญญาเช่่า

	 	 กลุ่่�มบริิษััทไม่่สามารถกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่า ดัังนั้้�น ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการ 

	 	 กำหนดอัตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืมืส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัในการคิิดลดหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ โดยอัตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืมืส่ว่น 

	 	 เพิ่่�มเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยที่่�บริิษััทจะต้้องจ่่ายในการกู้้�ยืืมเงิินที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�มีีมููลค่่าใกล้้เคีียงกัับ 

	 	 สินิทรัพัย์สิ์ิทธิกิารใช้ใ้นสภาพแวดล้อ้มทางเศรษฐกิจิที่่�คล้า้ยคลึึง โดยมีรีะยะเวลาการกู้้�ยืมืและหลักัประกันัที่่�คล้า้ยคลึึง

	

		  การกำหนดอายุุสััญญาเช่่าที่่�มีีสิิทธิิการเลืือกในการขยายอายุุสััญญาเช่่าหรืือยกเลิิกสััญญาเช่่า

	 	 ในการกำหนดอายุุสัญญาเช่่า  ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินว่่ากลุ่่�มบริิษััทมีีความแน่่นอนอย่่าง 

	 	 สมเหตุุสมผลหรืือไม่่ที่่�จะใช้้สิิทธิิเลืือกในการขยายอายุุสัญญาเช่่าหรืือยกเลิิกสััญญาเช่่า โดยคำนึึงถึึงข้้อเท็็จจริงและ 

	 	 สภาพแวดล้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดที่่�ทำให้้เกิิดสิ่่�งจููงใจในทางเศรษฐกิิจสำหรัับกลุ่่�มบริิษััทในการใช้้สิิทธิิเลืือกนั้้�น  

	 	 ภายหลังัจากวันัที่่�สัญัญาเช่า่มีผีล บริษัิัทจะประเมินิอายุุสัญญาเช่า่ใหม่ห่ากมีเีหตุุการณ์ ์หรือืสถานการณ์ท์ี่่�มีนีัยัสำคัญั 

	 	 ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมและส่่งผลต่่อความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลที่่�จะใช้้สิิทธิิเลืือก

		  คดีีฟ้้องร้้อง 

	 	 ฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินผลของคดีีฟ้้องร้้อง ซึ่่�งรวมถึึงการประเมิินระดัับของความน่่าจะเป็็นที่่�จะ 

	 	 เกิดิผลเสีียหายและความสามารถในการประมาณการผลเสีียหายที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นได้้อย่า่งเหมาะสม การเปลี่่�ยนแปลง 

	 	 ในปััจจััยต่่างๆที่่�ใช้้ประกอบการประเมิินของผู้้�บริิหารและสถานการณ์์ต่่างๆ ที่่�ไม่่คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นอาจส่่งผลให้้ผลที่่� 

	 	 เกิิดขึ้้�นจริิงแตกต่่างไปจากที่่�ได้้มีีการประมาณการไว้้ อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีีที่่�ฝ่่ายบริิหารเชื่่�อมั่่�นว่่าจะไม่่มีีความ 

	 	 เสีียหายที่่�มีีนััยสำคััญเกิิดขึ้้�น กลุ่่�มบริิษััทจะไม่่ได้้บัันทึึกประมาณการหนี้้�สิิน ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

5. รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
	 5.1   ลัักษณะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน สรุุปได้้ดัังนี้้�

		ชื่่  �อบริิษััทและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน	ลั ักษณะความสััมพัันธ์์

	 	 GPI Myanmar Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อย กรรมการร่่วมกััน

	 	 บริิษััท บลููไดมอนด์์ กอล์์ฟ แอนด์์ 	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน มีีผู้้�ถืือหุ้้�น/กรรมการร่่วมกััน

	 	 วอเทอร์์สปอร์์ทคลัับ จำกััด	 	

	 	 บริิษััท ออโตเมทริิกซ์์ โซลููชั่่�น จำกััด	 บริิษััทร่่วม กรรมการร่่วมกััน

	 	 บริิษััท ทรููเอ็็นเนอร์์จีี จำกััด	 บริิษััทร่่วม กรรมการร่่วมกััน

	 	 ผู้้�บริิหารสำคััญ	 บุุคคลที่่�มีีอำนาจและความรัับผิิดชอบการวางแผน 

	 	 	 	 สั่่�งการและควบคุุมกิิจการต่่างๆ ของกิิจการไม่่ว่า่ทางตรง 

	 	 	 	 หรืือทางอ้้อม ทั้้�งนี้้�รวมถึึงกรรมการของบริิษััท 

	 	 	 	 (ไม่่ว่่าจะทำหน้้าที่่�ในระดัับบริิหารหรืือไม่่)
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		ร  ายการธุุรกิิจที่่�สำคััญ	 นโยบายกำหนดราคา

	 	 รายได้้ให้้บริิการพื้้�นที่่�จััดงานแสดง 	 ราคาตลาดตามที่่�เรีียกเก็็บกัับลููกค้้าทั่่�วไป

	 	 และบริิการสาธารณููโภค	

	 	 รายได้้รัับจ้้างพิิมพ์์งาน	 ราคาตลาดตามที่่�เรีียกเก็็บกัับลููกค้้าทั่่�วไป

	 	 รายได้้โฆษณา	 ราคาตลาดตามที่่�เรีียกเก็็บกัับลููกค้้าทั่่�วไป

	 	 รายได้้บริิการจััดทำ ART WORK	 ราคาตลาดตามที่่�เรีียกเก็็บกัับลููกค้้าทั่่�วไป

	 	 รายได้้ให้้เช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงาน	 ตามราคาที่่�กำหนดในสััญญา

	 	 รายได้้บริิหารจััดการ	 ตามราคาที่่�กำหนดในสััญญา

	 	 ดอกเบี้้�ยรัับเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทร่่วม	 อััตราร้้อยละ 6.00 - 7.00 ต่่อปีี

	 	 ค่่าสิิทธิิการเช่่าและค่่าเช่่าพื้้�นที่่�จััดกิิจกรรม	 ตามราคาที่่�กำหนดในสััญญา

	 	 ค่่าจ้้างโฆษณาประชาสััมพัันธ์์	 ราคาตลาดตามที่่�เรีียกเก็็บกัับลููกค้้าทั่่�วไป

	 5.2   รายการในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

	 	 รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำคััญกัับบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันสำหรัับปีี สรุุปได้้ดัังนี้้�



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

130



131

แบบ 56-1 ONE REPORT



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

132

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 บริิษััทมีีวงเงิินกู้้�ระยะสั้้�นรวม จำนวน 98.00 ล้้านบาท และจำนวน 48.00 ล้้านบาท 

ตามลำดัับ อััตราดอกเบี้้�ย MOR, MLR ต่่อปีี และอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากประจำบวกร้้อยละ 0.90 ต่่อปีีวงเงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าว 

ค้้ำประกันัโดยจดจำนองที่่�ดินิพร้อ้มสิ่่�งปลููกสร้า้งบางส่ว่นกรรมสิทิธิ์์�ของบริษัิัท ตามหมายเหตุุ 15 และค้้ำประกันัเงินิฝาก

ประจำกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััท จำนวน 50.00 ล้้านบาท ตามหมายเหตุุ 19 ณ วัันสิ้้�นปีีบริิษััทไม่่ได้้เบิิกใช้้วงเงิินดัังกล่่าว

6. เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
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7. ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น
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	 	 บริิษััทมีีลููกหนี้้�การค้้า แยกตามอายุุหนี้้� ดัังนี้้�
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8. เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทร่่วม
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 บริิษััทให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่บริิษััท ทรููเอ็็นเนอร์์จีี จำกััด จำนวน 50.00 ล้้านบาท และจำนวน  

	 20.00 ล้้านบาท โดยมีีสััญญากู้้�ยืืมเงิินอายุุ 1 ปีี เป็็นหลัักฐาน อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 6 ต่่อปีี และร้้อยละ 7 ต่่อปีี ตามลำดัับ

	 รายการเคลื่่�อนไหวของเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทร่่วม มีีดัังนี้้�

9. สิินค้้าคงเหลืือ
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10. สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 บริิษััทมีีเงิินฝากประจำประเภทจ่่ายคืืนเมื่่�อสิ้้�นระยะเวลา อายุุ 10 เดืือนและ 12 เดืือนกัับ 

	 ธนาคาร 2 แห่่ง จำนวน 100.05 ล้้านบาท และ 200.04 ล้้านบาท ตามลำดัับ อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 0.15-0.55 ต่่อปีี และร้้อยละ  

	 0.20-1.00 ตามลำดัับ

11. สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

12. เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย
	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามที่่�แสดงในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
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	 	 ระหว่่างปีี 2564 บริิษััทลงทุุนในบริิษััทร่่วม 2 ครั้้�ง รวมเป็็นเงิิน 8.35 ล้้านบาท ดัังนี้้�

	 	 ก.	 ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2564 เมื่่�อวัันที่่� 19 กุุมภาพัันธ์์ 2564 อนุุมััติิให้้ลงทุุนเพิ่่�มในบริิษััทร่่วม  

	 	 	 (บริิษััท ออโตเมทริิกซ์์โซลููชั่่�นส์์ จำกััด) ในสััดส่่วนการถืือหุ้้�นเดิิม จำนวน 1.96 ล้้านบาท จาก 1.96 ล้้านบาท (แบ่่งเป็็น 

	 	 	 หุ้้�นสามััญ จำนวน 19,599 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท) เป็็น 3.92 ล้้านบาท  (แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 39,198 หุ้้�น  

	 	 	 มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท)  

	 	 ข.	 ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2564   เมื่่�อวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2564 อนุุมััติิให้้ลงทุุนเพิ่่�มในบริิษััทร่่วม  

	 	 	 (บริิษััท ทรููเอ็็นเนอร์์จีี จำกััด) เป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 6.39 ล้้านบาท จาก 250.00 ล้้านบาท (แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน  

	 	 	 62,500 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท) เป็็น 256.39 ล้้านบาท (แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 762,500 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100  

	 	 	 บาท ) สััดส่่วนการถืือหุ้้�นเดิิมจากร้้อยละ 25.45 เป็็นร้้อยละ 25.75

	 13.3 เรื่่�องที่่�สำคััญของบริิษััทร่่วม (บริิษััท ทรููเอ็็นเนอร์์จีี จำกััด)

			   คดีีฟ้้องร้้อง

			   คดีีที่่� 1

	 	 	 บริิษััทร่่วมถููกฟ้้องร้้องคดีีแพ่่งจากธนาคารแห่่งหนึ่่�งในฐานะที่่�เป็็นผู้้�ค้้ำประกัันให้้ บริิษััท ทรููเอ็็นเนอร์์จีี เพาเวอร์์ลพบุุรีี  

	 	 	 จำกัดั จำเลยที่่� 1 (อดีีตบริษิัทัย่อ่ยของ บริษิัทั ทรููเอ็น็เนอร์จ์ี ีจำกัดั) ร่ว่มกับัพวกรวม 4 ราย รวมทุุนทรัพัย์ ์141.35 ล้า้นบาท  

	 	 	 พร้้อมดอกเบี้้�ยอััตราร้้อยละ 12 ต่่อปีี ของเงิินต้้นจำนวน 128.26 ล้้านบาท นัับแต่่วัันฟ้้อง (วัันที่่� 3 กัันยายน 2561) โดย 

	 	 	 บริิษััทร่่วมเป็็นจำเลยที่่� 2 ฐานความผิิดสััญญาจำนอง ค้้ำประกััน ศาลชั้้�นต้้นมีีคำพิิพากษาให้้จำเลยทั้้�ง 4 แพ้้คดีีนัับตั้้�งแต่ ่

	 	 	 วัันที่่� 3 ธัันวาคม 2562 ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการยึึดทรััพย์์ที่่�จำนองของจำเลยที่่� 1, 3 และ 4 ออกขายทอดตลาดเพื่่�อชำระหนี้้�  

	 	 	 ทั้้�งนี้้�หากมีหีนี้้�สินิในส่ว่นที่่�เหลือืจากการขายทอดตลาดของทรัพัย์จ์ำนองดังักล่า่ว จำเลยที่่� 2, 3 และ 4 จะต้อ้งร่ว่มกันัจ่า่ย 

	 	 	 ชำระหนี้้�ส่่วนที่่�เหลืือ ปััจจุุบัันการขายทอดตลาดทรััพย์์สิินดัังกล่่าวยัังไม่่สิ้้�นสุุด

	 	 	 ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทและบริิษััทร่่วม มีความเห็็นว่่าบริิษััทร่่วมดัังกล่่าวไม่่มีีภาระหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากคดีีความ 

	 	 	 ข้้างต้้นเนื่่�องจากตามสำนวนคำฟ้้องศาลแพ่่งได้้ระบุุว่่ามีีหลัักทรััพย์์ค้้ำประกัันจำนองรวมจำนวน 252.62 ล้ ้านบาท  

	 	 	 ซึ่่�งคาดว่่าเพีียงพอต่่อหนี้้�ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นแล้้ว จึึงไม่่ได้้ตั้้�งประมาณการหนี้้�สิินไว้้ในงบการเงิิน

	 13.2 การเปลี่่�ยนแปลงของเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีี มีีดัังนี้้�
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แบบ 56-1 ONE REPORT

	 	 ทั้้�งนี้้�การเข้้าทำสััญญาซื้้�อเงิินลงทุุนบริิษััทร่่วมดัังกล่่าวนั้้�น ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทได้้ใช้้หลัักความระมััดระวัังในการเข้้าทำ 

	 	 สััญญาการลงทุุนเพื่่�อเป็็นการป้้องกัันปััญหาเรื่่�องหนี้้�สิินหรืือความเสีียหายต่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นก่่อนบริิษััทเข้้าร่่วมลงทุุน 

	 	 โดยข้้อ 10 ในสััญญาการลงทุุน เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นก่่อนหรืือในวัันที่่�ทำสััญญา หากมีีความเสีียหายหรืือหนี้้�สิินใดๆ เกิิด 

	 	 ขึ้้�นกัับบริิษััทร่่วมนอกเหนืือไปจากความเสีียหาย หรืือหนี้้�สิินที่่�เปิิดเผยในสััญญาการลงทุุน อัันเนื่่�องมาจากการกระทำ 

	 	 ก่อ่นหรือืในวันัที่่�การลงทุุนเสร็็จสมบููรณ์์ใดๆ ของผู้้�ขาย หรือืกรรมการที่่�ดำรงตำแหน่่งอยู่่�ก่อนวันัที่่�การลงทุุนเสร็็จสมบููรณ์์  

	 	 ภายใต้้สััญญาฉบัับนี้้�ผู้้�ขายจะเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในความเสีียหายหรืือหนี้้�สิินที่่�เกิิดขึ้้�น ซึ่�งคดีีความในเรื่่�องดัังกล่่าวนี้้�ทาง 

	 	 บริิษััทร่่วมไม่่ได้้เปิิดเผยไว้้ในสััญญาการลงทุุน ด้้วยผลแห่่งข้้อตกลงในสััญญาจึึงมีีผลให้้บริิษััทไม่่ต้้องร่่วมรัับผิิดชอบต่่อ 

	 	 หนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากคดีีฟ้้องร้้องดัังกล่่าว

	 	 นอกจากนี้้� เมื่่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2564 นายจำรััส เตชะนิิธิิ (ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และกรรมการของบริิษััทร่่วม) ได้้มีีหนัังสืือถึึง 

	 	 บริิษััทร่่วมดัังกล่่าว เพื่่�อยืืนยัันและให้้คำมั่่�นว่่าตนยิินยอมผููกพัันและจะรัับผิิดชอบในการชำระหนี้้�ตามคำพิิพากษาในคดีี 

	 	 ดัังกล่่าวข้้างต้้น ต่อโจทก์์หรืือต่่อบุุคคลอื่่�นใดที่่�ได้้รัับช่่วงสิิทธิิหรืือเข้้าแทนที่่�โจทก์์โดยชอบด้้วยกฎหมายแทนบริิษััทร่่วม 

	 	 เต็็มทั้้�งจำนวนโดยไม่่มีีเงื่่�อนไข

		  คดีีที่่� 2

	 	 บริิษััทร่่วมและพวก ถููกฟ้้องร้้องจากบุุคคลภายนอกและพวก ฐานความผิิดการที่่�หน่่วยงานทางปกครองหรืือเจ้้าหน้้าที่่� 

	 	 ของรัฐัออกคำสั่่�งโดยมิชิอบด้้วยกฎหมาย ผู้้�ฟ้อ้งขอให้ศ้าลสั่่�งเพิกิถอนใบคำขออนุุญาตก่อ่สร้า้งอาคาร (อ.1) เพิกิถอนคำสั่่�ง 

	 	 เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงเชื้้�อเพลิิงเกี่่�ยวกัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการโรงงาน (รง.4) และเพิิกถอนกระบวนการจััดให้้มีีการ	

	 	 รัับฟัังความเห็็นของประชาชน (เกี่่�ยวข้้องกัับอนุุญาตผลิิตไฟฟ้้า) โดยศาลชั้้�นต้้นได้้ตััดสิิน ยกฟ้้องคดีี

	

	 	 ปััจจุุบัันคดีีอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาอุุทธรณ์์ของศาลปกครองสููงสุุด  ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทและบริิษััทร่่วมคาดว่าศาล 

	 	 ปกครองจะพิิพากษาให้้คดีียกฟ้้องเช่่นเดีียวกัันกัับศาลชั้้�นต้้น

	 	 สััญญาระยะยาวที่่�สำคััญ

	 	 เมื่่�อวัันที่่� 24 กัันยายน 2558 บริิษััทร่่วมได้้ทำสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (กฟภ.) เพื่่�อผลิิตพลัังงานไฟฟ้้า 

	 	 และนำส่่งพลัังงานไฟฟ้้าตามอััตราที่่�กำหนดในสััญญา สััญญาดัังกล่่าวมีีระยะเวลา 5 ปีี โดยสััญญามีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 

	 	 ทั้้�งสองฝ่า่ยลงนามในสััญญา และจะต่่ออายุุสัญญานั้้�นออกไปโดยอัตโนมััติิครั้้�งละ 5 ปี จนกว่่าบริิษััทร่่วมจะขอยกเลิิกสััญญา 

	 	 ยุุติิการซื้้�อขายไฟฟ้้าโดยมีีกำหนดเริ่่�มต้้นซื้้�อขายไฟฟ้้าคืือ วัันที่่� 21 มีีนาคม 2561

	 	 แต่่อย่่างไรก็็ตาม ตั้้�งแต่่ปีี 2561 จนถึึงปััจจุุบัันมีีความล่่าช้้าของกระบวนการการขอใบอนุุญาตผลิิตไฟฟ้้า และใบอนุุญาต 

	 	 ผลิิตพลัังงานควบคุุม ประกอบกัับการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ที่่�สำคััญบางอย่่าง และการทดสอบระบบยัังไม่่แล้้วเสร็็จ และเป็็นเหตุุ 

	 	 ให้้บริิษััทร่่วมต้้องเลื่่�อนกำหนดวัันเริ่่�มต้้นซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับ กฟภ.หลายครั้้�ง และได้้รัับการอนุุมััติิจาก กฟภ.มาโดยตลอด

	 	 เมื่่�อวัันที่่� 22 มิิถุุนายน 2564 กฟภ.อนุุญาตคำขอของบริิษััทร่่วมที่่�ขอเลื่่�อนกำหนดวันเริ่่�มต้้นซื้้�อขายไฟฟ้้าเป็็นวัันที่่� 24  

	 	 พฤษภาคม 2565 ทั้้�งนี้้�หากบริิษััทร่่วมไม่่สามารถเริ่่�มต้้นขายไฟฟ้้าได้้ภายใน 60 วััน นัับถััดจากวัันกำหนดเริ่่�มต้้นซื้้�อขาย 

	 	 ไฟฟ้้า ตามที่่�ระบุุในสััญญาขอเลื่่�อนซื้้�อขายไฟฟ้้านี้้� กฟภ.จะคิิดค่่าปรัับในอััตราร้้อยละ 0.33 ต่่อวัันของวงเงิินหลัักประกััน  

	 	 1.80 ล้้านบาท และหากเกิิน 12 เดืือน ให้้ถืือว่่าเป็็นการสิ้้�นสุุดสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า
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	 	 ต่่อมาในเดืือนกัันยายน  2564 บริิษััทร่่วมได้้รัับอนุุมััติิใบอนุุญาตประกอบกิิจการผลิิตไฟฟ้้าและใบอนุุญาตให้้ผลิิตพลัังงาน 

	 	 ควบคุุมจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงาน (กกพ.) 

	

	 	 ในเดืือนตุุลาคม 2564 บริิษััทร่่วมได้้ทดสอบ ข นาดเครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้าเข้้ากัับระบบโครงข่่ายไฟฟ้้าครั้้�งแรก (First  

	 	 Synchronization ) เป็็นผลสำเร็็จ

	 	 ในเดืือนพฤศจิิกายน จนถึึงเดืือนธัันวาคม 2564  บริษัิัทร่่วมได้้ทดสอบ Load Rejection 4 Step (25%, 50%, 75% และ 100%  

	 	 ของปริิมาณขายไฟตามสััญญาขายไฟฟ้้า) และได้้ทดสอบเดิินเครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้าเชื่่�อมต่่อเข้้ากัับระบบโครงข่่ายไฟฟ้้า  

	 	 (Trial Run) ในปริิมาณขายไฟที่่� 9 MW (100% ของปริิมาณขายไฟตามสััญญาขายไฟฟ้้า) ต่่อเนื่่�องเป็็นเวลา 24 ชั่่�วโมง ร่่วม 

	 	 กัับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (กฟภ.) โดยทดสอบสำเร็็จขั้้�นตอนสุุดท้้ายในวัันที่่� 28 ธัันวาคม 2564 ที่่�ผ่่านมา

		

	 	 ปััจจุุบััน บริิษััทร่่วมอยู่่�ระหว่่างรอใบรัับแจ้้งประกอบกิิจการจาก กกพ. ซึ่ ่�งได้้เข้้ามาตรวจโรงงานครั้้�งล่่าสุุดในวัันที่่�  

	 	 3 กุุมภาพัันธ์์ 2565  และเมื่่�อบริิษััทร่่วมได้้รัับใบแจ้้งประกอบกิิจการแล้้ว บริิษััทร่่วมจะทำหนัังสืือถึึง กฟภ. เพื่่�อขออนุุมััติิ 

	 	 จ่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ (Commercial operation date : COD) ซึ่่�งคาดว่่าจะสามารถดำเนิินการจ่่ายไฟได้้ภายในเดืือนมีีนาคม  

	 	 2565 นี้้�

	 	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน

	 	 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทร่่วม ครั้้�งที่่� 2/2564 เมื่่�อวัันที่่� 13 ตุุ ลาคม 2564 บริิษััท ทรููเอ็็นเนอร์์จีี จ ำกััด  (ทรูู 

	 	 เอ็็นเนอร์์จีี) ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน โดยออกเป็็นหุ้้�นบุุริิมสิิทธิ์์� จ ำนวน 148,700 หุ้้�น เป็็นเงิินจำนวน 50.00  

	 	 ล้้านบาท ลงทุุนโดยบุุคคลภายนอก (ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ค) และหุ้้�นสามััญ จำนวน  62,500 หุ้้�น เป็็นเงิินจำนวน 6.39 ล้้านบาท  

	 	 ลงทุุนโดยบริิษััท (ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ข) ซึ่่�งทำให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิม ร้้อยละ 25.45 เป็็นร้้อยละ 25.75 

	 	 นอกจากนี้้� สััญญาระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก  ข และ ค  ฉบัับลงวัันที่่� 13 ตุุลาคม 2564 ได้้ตกลงร่่วมกัันให้้ลดทุุนของทรูู 

	 	 เอ็็นเนอร์์จีีเพื่่�อยกเลิิกหุ้้�นบุุริิมสิิทธิ์์�เมื่่�อครบกำหนดระยะเวลา 7 ปีี นัับจากผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ค   เข้้ามาลงทุุนในทรููเอ็็นเนอร์์จีี  

	 	 โดยบริิษััทตกลงขายหุ้้�นในทรููเอ็็นเนอร์์จีีบางส่่วนคืืนให้้แก่่ นายจำรััส เตชะนิิธิิ (ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก) เพื่่�อให้้อััตราส่่วนการถืือ 

	 	 หุ้้�นของบริษิัทัอยู่่�ในสัดัส่ว่นเดิมิ (ร้้อยละ 25.45) ด้้วยราคาเท่า่กับัราคายุุติธิรรมที่่�ประเมินิโดยที่่�ปรึึกษาทางการเงินิอิสิระที่่� 

	 	 ได้้รัับการรัับรองจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือราคายุุติิธรรมที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก  

	 	 และผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ข ตกลงกันั และอาจมีส่ว่นลดในอัตัราร้อ้ยละ 15 ของราคายุุติธรรมดังักล่า่ว  หากผู้้�ถือืหุ้้�นกลุ่่�ม ก สามารถ 

	 	 ดำเนิินการตามเงื่่�อนไขในสััญญาดัังกล่่าว

14. อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 บริิษััทมีีที่่�ดิินเป็็นอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนราคาตามบััญชีี จำนวน 32.24 ล้้านบาท  

	 และมีีราคายุุติิธรรมที่่�ประเมิินโดยฝ่่ายบริิหาร ซึ่่�งใช้้วิิธีีราคาตลาดโดยเทีียบเคีียงราคาซื้้�อขายที่่�ดิินบริิเวณใกล้้เคีียงจำนวน  

	 49.64 ล้้านบาท
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	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ราคาตามบััญชีีของที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ ก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมซึ่่�งได้้รัับการคิิดค่่าเสื่่�อม 

	 ราคาเต็็มมููลค่่าแล้้ว แต่่ยัังคงใช้้งานอยู่่�มีี จำนวน 149.78 ล้้านบาท  (2563 : 123.39 ล้้านบาท)

	 ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ที่่�ดินิพร้อ้มสิ่่�งปลููกสร้า้งบางส่ว่น มููลค่า่ตามบัญัชี ีจำนวน 41.20 ล้า้นบาท นำไปใช้เ้ป็น็หลักัประกันั 

	 สำหรัับวงเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง (2563 : 43.90 ล้้านบาท) ตามหมายเหตุุ 6

16. สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
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17. สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตน
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18. ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี/ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้
	 18.1 สินทรััพย์์ และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีภายหลัังจากการนำมาหัักกลบลบกัันตามความเหมาะสม ได้้แสดง  

	 	 	 รวมไว้้ในงบแสดงฐานะการเงิิน มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 18.2 รายการเคลื่่�อนไหวของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี มีีดัังนี้้�
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	 18.3  ภาษีีเงิินได้้ที่่�รัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 มีีดัังนี้้�
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	 18.4  ภาษีีเงิินได้้ที่่�รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 มีีดัังนี้้�

	 18.5 	รายการกระทบยอดจำนวนเงิินระหว่่างค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้กัับผลคููณของกำไรทางบััญชีีกัับอััตราภาษีีที่่�ใช้้สำหรัับปีี 

	 	 	 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม  2564 และ 2563 สามารถแสดงได้้ ดัังนี้้�
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19. สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนที่่�ไม่่ใช่่เงิินสดที่่�เป็็นหลัักประกััน

	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 บริิษััทนำเงิินฝากประจำจากธนาคาร 2 แห่่ง จำนวน 0.32 ล้้านบาท เป็็นหลัักประกััน 

	 	 ให้้ธนาคารออกหนังัสือืค้้ำประกัันในการใช้้ไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้านครหลวง และค้้ำประกัันค่า่ฝากส่ง่ไปรษณีีย์เ์ป็น็รายเดือืน 

	 	 กัับบริิษััท ไปรษณีีย์์ไทย จำกััด ตามหมายเหตุุ 30.4

	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทนำเงิินฝากประจำธนาคารแห่่งหนึ่่�ง จำนวน 50.00 ล้้านบาท เป็็นหลัักประกัันวงเงิินกู้้�ยืืม 

	 	 ระยะสั้้�น ตามหมายเหตุุ 6 (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 : ไม่่มีี)

20. เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น
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21. รายได้้รัับล่่วงหน้้า

22. หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
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	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีสััญญาเช่่ายานพาหนะกัับบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่่�ง ระยะเวลา 60 งวด โดยกำหนดผ่่อน 

	 	 	 ชำระ งวดละ 91,407.00 บาท สิ้้�นสุุดในเดืือนมิิถุุนายน ปีี 2569

			 

	 	 	 ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีสัีัญญาเช่า่พื้้�นที่่�สนามกับับริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัแห่ง่หนึ่่�ง สัญัญาเช่า่ดังักล่า่วครบกำหนด 

	 	 	 ในระหว่า่งปี ี(วันัที่่� 14 พฤษภาคม 2564) ต่อมาบริษัิัทได้้ต่่ออายุุสัญญาเช่า่ออกไปอีกี 3 ปี สิ้้�นสุุดวันที่่� 14 พฤษภาคม 2567  

	 	 	 และบริิษััทจ่่ายชำระค่่าเช่่าล่่วงหน้้าแล้้วทั้้�งจำนวน 

23. ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน
	 23.1 	การเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพัันของโครงการผลประโยชน์์พนัักงาน มีีดัังนี้้�

 	 23.2 	ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับผลประโยชน์์พนัักงานรัับรู้้�ในรายการต่่อไปนี้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน มีีดัังนี้้�
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	 23.3 	กำไรจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยที่่�รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น เกิิดขึ้้�นจากข้้อสมมติิฐาน 

	 	 	 หลััก ดัังนี้้�

	 23.4 	สมมติิฐานที่่�สำคััญในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย ณ วัันประเมิิน สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 23.5 	การวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหว

	 	 	 การเปลี่่�ยนแปลงในแต่ล่ะข้้อสมมติฐิานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในการประมาณการตามหลักัคณิติศาสตร์ป์ระกันัภัยัที่่�อาจเป็น็ไปได้้ 

	 	 	 อย่่างสมเหตุุสมผล  ณ วัันที่่�รายงาน โดยถืือว่่าข้้อสมมติิฐานอื่่�นๆ คงที่่�จะมีีผลกระทบต่่อภาระผููกพัันผลประโยชน์์ที่่� 

	 	 	 กำหนดไว้้เป็็นจำนวนเงิินดัังต่่อไปนี้้�
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	 	 	 แม้้ว่่าการวิิเคราะห์์นี้้�ไม่่ได้้คำนึึงการกระจายตัวแบบเต็็มรููปแบบของกระแสเงิินสดที่่�คาดหวัังภายใต้้โครงการดัังกล่่าว  

	 	 	 แต่่ได้้แสดงประมาณการความอ่่อนไหวของข้้อสมมติิฐานต่่างๆ

24. สำำ�รองตามกฎหมาย
	 ตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 บริิษััทต้้องจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำรองตาม 

	 กฎหมายไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำไรสุุทธิิประจำปีี หัักด้้วยยอดขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำรองนี้้�จะมีีจำนวน 

	 ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน สำรองตามกฎหมายดัังกล่่าวไม่่สามารถนำไปจ่่ายเป็็นเงิินปัันผลได้้ ปััจจุุบัันสำรอง 

	 ดัังกล่่าวสำรองครบถ้้วนแล้้ว

25. เงิินปัันผล
	 25.1 	ระหว่่างปีี 2564 บริิษััทมีีการจ่่ายเงิินปัันผล 2 ครั้้�ง รวม 48.00 ล้้านบาท ดัังนี้้�

	 	 	 ตามรายงานประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2564 เมื่่�อวัันที่่� 19 กุุมภาพัันธ์์ 2564 มีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผล 

	 	 	 จากกำไรสะสม ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 (ส่่วนที่่�เหลืือ) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ จ ำนวน 600 ล้านหุ้้�น อั ตราหุ้้�นละ  

	 	 	 0.05 บาท เป็็นเงิิน 30.00 ล้านบาท ซึ่�งการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวได้้รัับการอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำ 

	 	 	 ปีี 2564 	เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2564 และบริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลแล้้วในวัันที่่� 27 เมษายน 2564

	 	 	 ตามรายงานประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 4/2564 เมื่่�อวันัที่่� 11 สิงหาคม 2564 มีมติอินุุมัติใิห้จ้่า่ยเงินิปันัผลระหว่่าง 

	 	 	 กาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นจาการผลการดำเนิินงานประจำปีี 2564 ในอััตราหุ้้�นละ 0.03 บาท จำนวน 600 ล้้านหุ้้�น รวมเป็็นเงิิน  

	 	 	 18.00 ล้้านบาท บริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลแล้้วในวัันที่่� 10 กัันยายน 2564

	 25.2 	ตามรายงานประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2563 เมื่่�อวัันที่่� 27 มีีนาคม 2563 มีีมติิเลื่่�อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 	 	 ประจำปีี 2563 ออกโดยไปไม่่มีีกำหนด ซึ่�งรวมถึึงการยกเลิิกมติิอนุุมัติัิให้เ้สนอจ่่ายเงิินปันัผล ประจำปีี 2562 ที่่�มีกีารประชุุม 

	 	 	 คณะกรรมบริิษััทครั้้�งที่่� 2/2563 เมื่่�อวัันที่่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2563 อย่่างไรก็็ตาม ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งนี้้�ได้้มีีมติ ิ

	 	 	 อนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจากกำไรสะสม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 (ส่่วนที่่�เหลืือ) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญจำนวน  

	 	 	 600 ล้้านหุ้้�น อััตราหุ้้�นหุ้้�นละ 0.08 บาท เป็น็จำนวนเงินิ 48.00 ล้้านบาท ซึ่่�งการจ่า่ยเงินิปันัผลดังักล่่าวจะต้อ้งได้ร้ัับอนุุมัตัิิ 

	 	 	 จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทต่่อไป ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลแล้้วในวัันที่่� 24 เมษายน 2563

26. ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 ค่่าตอบแทนกรรมการ เป็็นผลประโยชน์ที่่�จ่่ายให้้แก่่กรรมการของบริิษััท ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชน 

	 จำกััดโดยไม่่รวมเงิินเดืือนและผลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�จ่่ายให้้กัับกรรมการในฐานะผู้้�บริิหาร

	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร ประกอบด้้วย เงิินเดืือน ค่่าตอบแทน และผลประโยชน์์อื่่�นให้้กัับกรรมการเฉพาะในฐานะผู้้�บริิหาร และ 

	 ให้้กัับผู้้�บริิหาร ตามนิิยามในประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ อัันได้้แก่่ ผู้้�จััดการ 

	 หรือืผู้้�ดำรงตำแหน่ง่ระดัับบริิหารสี่่�รายแรกต่อ่จากผู้้�จัดัการลงมา และผู้้�ซึ่่�งดำรงตำแหน่ง่เทียีบเท่า่ระดับับริหิารรายที่่�สี่่�ทุุกราย  

	 และให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไป 

	 หรืือเทีียบเท่่า

	 18.2 รายการเคลื่่�อนไหวของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี มีีดัังนี้้�
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27. กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงาน
	 บริิษััทและพนัักงานบริิษััทได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ตามพระราชบัญญััติิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530  

	 โดยบริิษััทและพนัักงานจะจ่่ายเงิินสมทบ และเงิินสะสมเข้้ากองทุุนเป็็นรายเดืือนในอััตราร้้อยละ 5 ของเงิินเดืือน และจะจ่่าย 

	 ให้้แก่่พนัักงานเมื่่�อพนัักงานนั้้�นออกจากงานตามระเบีียบว่่าด้้วยกองทุุน  ข  องบริิษััทกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพนี้้�บริิหารโดย 

	 บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนทิิสโก้้ จำกััด

	 สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทจ่่ายเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพพนัักงาน จำนวน 4.31 ล้้านบาท (2563 :  

	 4.36 ล้้านบาท)

28. ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ
	 ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะของค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำคััญสำหรัับปีี มีีดัังนี้้�

29. ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสด
	 29.1	รายการไม่่กระทบเงิินสด สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 	 	 -	บริิษััทซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนเป็็นเงิินเชื่่�อ จำนวน 0.32 ล้้านบาท 

	 	 	 -	บริิษััทซื้้�อยานพาหนะ จำนวน 5.00 ล้้านบาท แสดงไว้้เป็็นหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

	 29.2 	รายการไม่่กระทบเงิินสด สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 	 	 -	บริิษััทโอนสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (สิินค้้าบาร์์เตอร์์) จำนวน 0.35 ล้้านบาท เป็็นที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ และโอน 

	 	 	 	 ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ไปสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน ราคาสุุทธิิ จำนวน 0.19 ล้้านบาท

	 	 	 -	บริิษััทซื้้�อที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์เป็็นเงิินเชื่่�อ จำนวน 1.45 ล้้านบาท
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	 30.2 	ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีภาระผููกพัันในการจ่่ายค่่าที่่�ปรึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญประมาณ 9.1 ล้้านบาท โดยสััญญามี ี

	 	 	 กำหนดระยะเวลา 1 ปี เมื่่�อสิ้้�นสุุดอายุุสัญญาหากไม่ม่ีฝี่า่ยหนึ่่�งฝ่า่ยใดบอกเลิกิให้ถ้ือืว่า่ต่อ่สััญญาโดยอัตโนมัตัิ ิ(2563: 8.89  

	 	 	 ล้้านบาท)

	 30.3 	บริิษััทมีีภาระผููกพัันในการจ่่ายค่่าสนัับสนุุนการดำเนิินงานให้้แก่่สมาคมอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไทย  (สมาคมฯ) ซึ่่�งเป็็น 

	 	 	 ผู้้�ร่่วมจััดงานแสดงยานยนต์์ “Bangkok International Motor Show” กับบริิษััท และเป็็นสมาชิิกของ Organisation  

	 	 	 International des Constructeurs d'Automobiles (OICA) ซึ่�งเป็็นองค์์กรสากลระหว่่างประเทศ และได้้ให้้การรัับรอง 

	 	 	 มาตรฐานการจััดงานแสดงยานยนต์์ดังักล่า่ว ทุุกๆ 2 ปี ีโดยบริิษััทจะจ่่ายเงิินสนับัสนุุนดัังกล่า่วให้้แก่ส่มาคม จำนวน 5.00  

	 	 	 ล้้านบาท สำหรัับปีีที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานจาก OICA และจำนวน 4.00 ล้้านบาท สำหรัับปีีที่่�ไม่่ได้้รัับการรัับรอง 

	 	 	 มาตรฐาน

	 30.4 	ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 บริษิัทัมีีหนี้้�สินิที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการให้้ธนาคารออก หนังัสือืค้้ำประกัันการใช้ไ้ฟฟ้า้  

	 	 	 กัับการไฟฟ้้านครหลวง จำนวน 0.31 ล้านบาท และการฝากส่่งไปรษณีย์์เป็็นรายเดืือน กับบริิษััท ไปรษณีย์์ไทย จำกััด  

	 	 	 จำนวน 0.01 ล้้านบาท รวมจำนวน 0.32 ล้้านบาท ค้้ำประกัันโดยเงิินฝากประจำของบริิษััท

31. การเสนอข้้อมููลทางการเงิินจำำ�แนกตามส่่วนงาน
	 ข้้อมููลส่ว่นงานดำเนินิงานที่่�นำเสนอนี้้� สอดคล้อ้งกับัรายงานภายในของบริษัิัท ที่่�ผู้้�มีอำนาจตัดสินใจสููงสุุดด้้านการดำเนินิงาน 

	 ได้้รัับและสอบทานอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อใช้้ในการตััดสิินใจในการจััดสรรทรััพยากรให้้กัับส่่วนงาน และประเมิินผลการดำเนิิน 

	 งานของส่่วนงาน ทั้้�งนี้้� ผู้้�มีีอำนาจตััดสิินใจสููงสุุดด้้านการดำเนิินการของบริิษััท คืือ กรรมการผู้้�จััดการของบริิษััท กลุ่่�มบริิษััท 

	 ดำเนิินธุุรกิิจหลัักในส่่วนงานดำเนิินงานที่่�รายงานสำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 มีีดัังนี้้�

30. ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
	 30.1	บริิษััทมีีภาระผููกพัันที่่�ต้้องจ่่ายในอนาคตเกี่่�ยวกัับสััญญาก่่อสร้้างอาคาร สััญญาเช่่า และบริิการหลายสััญญา ดัังต่่อไปนี้้�
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32. เครื่่�องมืือทางการเงิิน
	 วััตถุุประสงค์์และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิิน

	 เครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษััท ประกอบด้้วย  เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้� 

	 หมุุนเวีียนอื่่�น สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทร่่วม  

	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น  

	 และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องมืือทางการเงิินดัังกล่่าว และมีีนโยบายการบริิหาร 

	 ความเสี่่�ยงดัังนี้้�

	

	 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

	 ความเสี่่�ยงทางด้้านสิินเชื่่�อ คือ ความเสี่่�ยงที่่�ลููกค้้าหรืือคู่่�สัญญาไม่่สามารถชำระหนี้้�แก่่บริิษััท ตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงไว้้เมื่่�อครบ 

	 กำหนดฝ่่ายบริิหารได้้กำหนดนโยบายทางด้้านสิินเชื่่�อเพื่่�อควบคุุมความเสี่่�ยงทางด้้านสิินเชื่่�อดัังกล่่าวอย่่างสม่่ำเสมอ โดยการ 

	 วิเิคราะห์ฐ์านะทางการเงิินของลููกค้้าทุุกรายที่่�ขอวงเงินิสินิเชื่่�อในระดับัหนึ่่�งๆ ณ วันัที่่�รายงานไม่พ่บว่า่มีคีวามเสี่่�ยงจากสินิเชื่่�อ 

	 ที่่�เป็็นสาระสำคััญ ความเสี่่�ยงสููงสุุดทางด้้านสิินเชื่่�อแสดงไว้้ในราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ทางการเงิินแต่่ละรายการใน 

	 งบแสดงฐานะการเงิิน อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากบริิษััทมีีฐานลููกค้้าจำนวนมาก ฝ่่ายบริิหารไม่่ได้้คาดว่าจะเกิิดผลเสีียหายที่่�มีี 

	 สาระสำคััญจากการเก็็บหนี้้�ไม่่ได้้

	

	 ความเสี่่�ยงด้้านตลาด

	 ความเสี่่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ย หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดในอนาคตของอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด  

	 ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานและกระแสเงิินสดของบริิษััท 

	 บริษิัทัมีคีวามเสี่่�ยงด้้านอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�เกิิดจากเงินิลงทุุนระยะยาว ฝ่า่ยบริิหารได้้พิจิารณาแล้ว้ว่า่ความเสี่่�ยงด้้านอัตัราดอกเบี้้�ย 

	 ของบริิษััทมีีระดัับต่่ำ เนื่่�องจากอััตราดอกเบี้้�ยส่่วนใหญ่่เป็็นอััตราคงที่่� ดัังนี้้�
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การวิิเคราะห์์ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ย
กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีผลกระทบต่่อกำไรก่่อนภาษีีอย่่างเป็็นสาระสำคััญจากการเปลี่่�ยนแปลงของดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับขึ้้�นลงตามอััตราตลาด

ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง
รายละเอีียดการครบกำหนดชำระของหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพันธ์์ของกลุ่่�มบริิษััท ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563  

ซึ่่�งพิิจารณาจากกระแสเงิินสดตามสััญญาที่่�ยัังไม่่คิิดลดเป็็นมููลค่่าปััจจุุบััน สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�
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33. มููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน
	 เนื่่�องจากสินิทรัพัย์ท์างการเงินิและหนี้้�สิินทางการเงินิบางส่ว่นจัดัอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�นหรือืมีอีัตัราดอกเบี้้�ยใกล้เ้คียีงกับัอัตัรา 

	 ตลาด ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทจึึงประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินดัังกล่่าวใกล้้เคีียงกัับ 

	 มููลค่่าตามบััญชีีที่่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิิน

	 มููลค่่าตามบััญชีีและมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิิน มีีดัังต่่อไปนี้้�
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	 กลุ่่�มบริิษััทมีีการประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิินตามหลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�

	

	 มููลค่่ายุุติธรรมของเงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนคำนวณ โดยประเมิินและพิิจารณาจากการ 

	 เปลี่่�ยนแปลงในฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงานของกิิจการที่่�ถููกลงทุุน รวมถึึงปััจจัยอื่่�นๆ ซึ่�งสรุุปได้้ว่่าราคาทุุนของ 

	 เงิินลงทุุนในตราสารทุุนดัังกล่่าวได้้สะท้้อนมููลค่่ายุุติิธรรม

	 ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน ไม่่มีีการโอนรายการระหว่่างลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

	 ลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม 

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินทรััพย์์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมแยกแสดงตามลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�

34. การบริิหารจััดการทุุน
	 วััตถุุประสงค์์ของบริิษััทในการบริิหารทางการเงิิน คืือ การดำรงไว้้ซึ่่�งความสามารถในการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง และการ 

	 ดำรงไว้้ซึ่่�งโครงสร้้างของทุุนที่่�เหมาะสม

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 บริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อทุุน สรุุปได้้ดัังนี้้�
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35. เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน
	 ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2565 มีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลจากกำไร 

	 สะสม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 (ส่่วนที่่�เหลืือ) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญจำนวน 600 ล้้านหุ้้�น  อััตราหุ้้�นละ 0.03 บาท เป็็นเงิิน  

	 18.00 ล้้านบาท  โดยบริิษััทจะนำเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี 2565  ของบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

36. การอนุุมััติิงบการเงิิน
       งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2565
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ส่วนที่ 4 การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล
รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของ บริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน) และบริิษััท

ย่อ่ย รวมถึงึข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีี ซึ่่�งงบการเงิินสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ได้้จัด

ทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีทีี่่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย โดยเลือืกใช้้นโยบายการบััญชีทีี่่�เหมาะสมและถืือปฏิบิัติัิอย่า่งสม่่ำเสมอ 

ใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง และประมาณการที่่�สมเหตุุสมผลในการจััดทำ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญอย่่างเพีียงพอใน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพื่่�อให้้สามารถสะท้้อนฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และกระแสเงิินสดได้้อย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส 

เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป และได้้ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตจาก บริิษััท ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล จำกััด ซึ่่�งได้้ให้้ความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข 

	 คณะกรรมการบริิษััทสนัับสนุุนให้้บริิษััทมีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มี การพััฒนาโครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ 

ส่่งเสริิมธรรมาภิิบาลอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของบริิษััทมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และน่่าเชื่่�อถืือ และได้้จััดให้้มีีระบบ

การควบคุุมภายในและระบบการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้ข้้อมููลทางการเงิินมีีความถููกต้้องและครบถ้้วน ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ

บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ จำนวน 3 ท่าน เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบสอบทานรายงาน

ทางการเงิิน และดููแลให้้มีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เพียีงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้แสดงความ

เห็็นเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว ปรากฏไว้้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำปีีแล้้ว

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง และระบบการควบคุุมภายใน

ของบริิษััท มีีความเพีียงพอและเหมาะสม สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่างบการเงิินของบริิษััท และบริิษััทย่่อย สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีความเชื่่�อถืือได้้ และเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

นายยุุทธ  วรฉััตรธาร

ประธานกรรมการบริิษััท

นายปราจิิน เอี่่�ยมลำเนา

ประธานกรรมการบริิหาร
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เอกสารแนบ 2 ข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการและผู้้�บริิหาร 
	 และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

รายการ บมจ.กรัังด์์ปรีีซ์์ 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

บจ.ออโตเมทริิกซ์์ 
โซลููชั่่�น

GPI Myanmar 
Co., Ltd.

บจ.ทรููเอ็็นเนอร์์จีี 

1. นายยุทธ  วรฉัตรธาร

2. นายปราจิน  เอี่ยมลำ�เนา

3. นางรุจิโรจ  เอี่ยมลำ�เนา

4. พล.อ. ดร.สุรพันธ์ พุ่มแก้ว

5. นายกนกพันธุ์  จุลเกษม

6. ดร.ธรรศ  อุดมธรรมภักดี

7. นายจาตุรนต์  โกมลมิศร์

8. นายอโณทัย  เอี่ยมลำ�เนา

9. นายพีระพงศ์ เอี่ยมลำ�เนา

10. นางสาวขวัญชนก ออละเอี่ยม

11. นางสาวกิติ์กัลยา สำ�รวมรัมย์
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หมายเหตุ  : 	 / 	 = 	ประธานกรรมการ	
		  //	 = 	 กรรมการ	   	
		  ///	 = 	 ผู้บริหาร
		  ////	 = 	 เลขานุการบริษัท
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เอกสารแนบ 3 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 
	 และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

ชื่อ-นามสกุล 	 :	 ร.ต.ท. ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์	

คุณวุฒิการศึกษาและอบรม :	 ปริญญาตรีรัฐศาสตร์ - มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

	 	 ปริญญาโท Public Administration - Minnesota State University 

	 	 Certificate of Accountancy - University of California Los Angeles 

	 	 California CPA 

	 	 Internal Revenue Service EA, CIA, CFE, CIFR 

	 	 Charter Director -Thai Institute of Directors 

ประสบการณ์การทำ�งาน 	 :	 ประธานกรรมการตรวจสอบ - บริษัท TTCL จำ�กัด (มหาชน) 

	 	 ที่ปรึกษาคณะวางระบบบัญชีสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

	 	 อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 	 อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

	 	 อาจารย์ประจำ�สภาวิชาชีพบัญชีฯ 

	 	 อาจารย์ประจำ�สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย	
	

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

	 หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน มีความอสิระในการประเมินประสิทธผิลของระบบการบรหิารความเสี่ยง และระบบควบคมุ

ภายใน เพือ่ให้มัน่ใจวา่บรษิทั มีระบบบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพ เปน็ที่ยอมรบัของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ โดยกำ�หนดขอบเขต

อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

	 1. 	 จัดทำ�แผนการตรวจสอบประจำ�ปี เพื่อพิจารณาเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2. 	 สอบทานการปฏบิตังิานวา่เปน็ไปอยา่งถูกต้องตรงตามนโยบาย แนวปฏบิตัทีิดี่ ระเบียบปฏบิตัแิละอำ�นาจอนุมัต ิกฎหมาย 

	 	 ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 3. 	 วางแผนและดำ�เนินการตรวจสอบตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 4. 	 จัดทำ�รายงานผลการตรวจสอบ เสนอฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ

	 5. 	 ตดิตามผลการปฏบิตัติามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ ตดิต่อประสานงานกบัผู้รบัตรวจ และใหค้ำ�แนะนำ�ในการ 

	 	 ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง



แบบ 56-1 ONE REPORT
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เอกสารแนบ 4 คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
	 และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ (ฉบัับเต็็ม)
	 บริษัทได้จัดทำ�คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบับเต็ม เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท

www.investor.grandprix.co.th/ ในส่วนของ “การกำ�กับดูแลกิจการ”



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
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บันทึก
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