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นายยุุทธ วรฉััตรธาร
ประธานกรรมการบริิษััท

เรียีน	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในปีี 2565 เศรษฐกิิจไทยมีีการปรัับตััวดีีขึ้้�นอย่า่งต่่อเน่ื่�อง เป็็นผลจากการผ่่อนคลายมาตรการควบคุุมการแพร่ร่ะบาดของ

โรค COVID-19 ทำำ�ให้้ธุุรกิิจภาคบริิการมีีการฟื้้� นตััว แต่่ยังัคงมีีปััจจััยลบที่่�ส่ง่ผลต่่อเศรษฐกิิจไทยโดยรวม ไม่ว่่่าจะเป็็นความไม่่แน่น่อน

ทางการเมืืองทั้้�งในและต่่างประเทศ รวมถึึงอััตราเงิินเฟ้้อที่่�สููงขึ้้�นจากราคาพลัังงาน และสิินค้้าต่่างๆ ที่่�มีีราคาสููงเนื่่�องจากต้นทุุน 
การผลิิต ทั้้�งหมดล้วนเป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบทั้้�งในทิิศทางบวกและลบต่่อผลประกอบการของบริิษััท ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจหลักคืือ

การจััดงานแสดงสิินค้้า อย่า่งไรก็็ตาม บริิษััทยัังคงดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรอบคอบ คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�มีีส่ว่น

ได้้เสีียเป็็นสำำ�คัญ ภายใต้้หลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ก ารบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อเตรียมความพร้้อม 

และปรัับตััวให้้สามารถดำำ�เนิินงานภายใต้้ภาวะเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปได้้อย่า่งต่่อเน่ื่�อง

	 แม้้ว่่าในระยะ 2-3 ปีีก่่อนหน้านี้้� ผลประกอบการของบริษัิัทจะมีีผลประกอบการเป็็นบวก แต่่ก็็มีีผลประกอบการลดลงเน่ื่�องจาก

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ COVID-19 แต่่ในปีี 2565 ด้วยความร่วมมืือจากผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท 

ทุุกระดัับ ร่ว่มกันกำำ�หนดเป้้าหมาย ร่ว่มกันบริิหารจััดการภายในองค์์กร ทำำ�ให้้บริิษััทมีีรายได้้รวมเท่่ากัับ 576.45 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น

จากปีีที่่�แล้้วร้้อยละ 15.86 ส่ง่ผลให้้บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิ ิ34.93 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้วร้้อยละ 13.45

	 ในด้้านการพััฒนาอย่่างยัังยืืน บริิษััทได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบายสำำ�คัญให้้ทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจยึึดหลักการด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

เป็็นหลักการในการบริิหารงาน มีีธรรมาภิิบาลในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

เป็็นสำำ�คัญ พร้้อมทั้้�งให้้ความสำำ�คัญในด้้านจรรยาบรรณทางธุุรกิิจและการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันด้้วย เป็็นผลให้้ในปีี 2565 

การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทอยู่่�ในระดัับดีีเลิิศ หรืือ 5 ดาว จากสมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 สุดุท้ายนี้้� ผมและคณะกรรมการบริษัิัท ขอขอบคุุณท่าน

ผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่าน ที่่�ให้้

ความไว้้วางใจและสนับสนุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทด้้วยดีี

ตลอดมา และขอขอบคุุณผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท 

ทุุกท่าน ที่่�ได้้ร่่วมมืือกัันปฏิิบััติิงานด้้วยความรัับผิิดชอบอย่่าง 

เต็็มความสามารถ เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถเติิบโตได้้ตามเป้้าหมาย 

และมีีการพััฒนาอย่า่งมั่่�นคงและยัังยืืนต่่อไป

สารจาก
ประธานกรรมการบริิษััท
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เรียีน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 เศรษฐกิิจไทยในปีี 2565 มีีการปรัับตััวดีีขึ้้�นอย่า่งต่่อเน่ื่�องหลังจากการเปิิดประเทศ ส่ง่ผลให้้การประกอบธุุรกิิจทุุกภาคส่ว่นเริ่่�ม

ฟื้้� นตััว และสามารถกลับมาประกอบธุุรกิิจได้้อย่า่งเป็็นปกติ อย่า่งไรก็็ตาม เศรษฐกิิจไทยยังัเผชิญิความท้าทายจากความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจาก

อััตราเงิินเฟ้อ้และการระบาดของ COVID-19 ที่่�ยืืดเยื้้�อ บริษัิัทจึึงต้้องมีีการปรับัตััวเพื่่�อเตรียีมรับัมืือกัับความท้าทายเหล่านี้้�ด้้วยการพัฒันา

แผนการดำำ�เนิินงาน และการบริิหารความเสี่่�ยงให้้รอบด้้าน ซึ่่�งส่ง่ผลให้้บริิษััทสามารถสร้างผลกำำ�ไรสุุทธิไิด้้ 34.93 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก

ปีี 2564 ร้้อยละ 13.45

	 ท่่ามกลางภาวะวิิกฤตที่่�เกิิดจากการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 และการชะลอตััวของภาวะเศรษฐกิิจของประเทศไทยใน

ช่่วง 2-3 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ใช้้โอกาสนี้้�เสริิมศักยภาพของบริิษััทในทุุกมิติิ ทั้้�งด้้านโครงสร้้างธุุรกิิจที่่�มีีการปรับแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ใหม่่ มุ่่�งเน้้นขยายธุุรกิิจไปในอุุตสาหกรรมที่่�บริิษััทมีีความเชี่่�ยวชาญและแข็็งแกร่ง่ รวมถึึงการบริิหารงานภายในที่่�มีีการปรัับโครงสร้้าง

องค์์กรให้้มีีความคล่่องตััวและเพิ่่�มศักยภาพในการแข่ง่ขััน การควบคุุมค่าใช้้จ่่าย การบริิหารสภาพคล่่อง และการพััฒนาบุุคลากร ซึ่่�งมีี

ความสำำ�คัญที่่�จะร่ว่มกันขัับเคล่ื่�อนองค์์กรให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้ โดยให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องของการบริิหารทีีมงาน การสร้้างสภาพ

แวดล้อมการทำำ�งานที่่�ดีี ก ารเปิิดโอกาสให้้พนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการวางแผนกลยุุทธ์์เพ่ื่�อให้้พนัักงานทุุกคนรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 

ขององค์์กร ซึ่่�งจะเป็็นรากฐานสำำ�คัญที่่�จะผลัักดันให้้บริิษััทเติิบโตต่อไปในอนาคตได้้อย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

	 ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืืน บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ควบคู่่�

ไปกับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ส่่งผลให้้บริิษััทได้้รัับคะแนนจากการประเมิินการกำำ�กับดููแล

กิิจการในระดัับ “ดีีมาก” (5 ดาว) จากสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการ 

ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน ซึ่่�งบริิษััทได้้รัับการรัับรองจากโครงการแนวร่่วม

ปฏิิบัติัิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั (CAC) ซึ่่�งเป็็นการ

แสดงให้้เห็็นถึึงเจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินกิิจการด้้วยความโปร่่งใส  เป็็นธรรม 

เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย

	 ในนามของประธานกรรมการบริิหาร บริษัิัท กรังด์์ปรีซี์ ์อินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

จำำ�กัด  (มหาชน) ขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�ให้้การสนับสนุนและส่่งเสริมการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััทมาโดยตลอด และขอขอบคุุณเป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อคณะกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกท่าน ที่่�ได้้ทุ่่�มเทแรงกายแรงใจช่่วยให้้บริิษััทผ่่านพ้้น

ช่่วงเวลาแห่่งความท้าทายไปได้้ และหวังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า บริิษััทจะได้้รัับความ 
ร่ว่มมืือและสนับสนุน เพื่่�อการเติิบโตได้้อย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต

สารจาก
ประธานกรรมการบริิหาร

นายปราจิิน เอี่่�ยมลำำ�เนา
ประธานกรรมการบริิหาร
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รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

เรียีน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท กรังด์์ปรีซ์์ อิ นเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด  (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 

3 ท่าน ซึ่่�งที่่�เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ มีีความรู้้�และคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์ 

และตลาดหลักทรัพัย์ ์(กลต.) และตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ตลท.) อย่า่งครบถ้้วน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย

	 1. 	พล.อ.ดร.สุุรพัันธ์ ์พุ่่�มแก้้ว	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2. 	นายกนกพัันธุ์์� จุลเกษม	 กรรมการตรวจสอบ

	 3. 	ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดีี	 กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�อย่า่งเป็็นอิิสระ เที่่�ยงธรรม ตามขอบเขตความรัับผิิดชอบที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะ

กรรมการตรวจสอบ และตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุม

รวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยมีีสาระสำำ�คัญ ดังนี้้�

	 1. คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมููลที่่�สำำ�คัญ

ของรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีีของบริิษััท

และบริิษััทย่่อย ร่ ่วมกับฝ่่ายบริิหาร ผู้้� บริิหารสููงสุุดด้านบััญชีี 

และการเงิิน และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท เพื่่�อสอบถามความ 

ถููกต้อง ครบถ้้วนของรายงานทางการเงิิน ความเพีียงพอและ

เหมาะสมของวิิธีกีารบัันทึึกบัญชี ีรวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่ง

ถูกูต้องครบถ้้วน และความมีีอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่าการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของ

กฎหมายและมาตรฐานการบััญชีีตามหลักการบััญชีีที่่�รัับรอง

ทั่่�วไป มีีความเช่ื่�อถืือได้้ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งเพีียงพอ 

และทัันเวลา เป็็นประโยชน์์กัับผู้้�ถืือหุ้้�น นั กลงทุุน และผู้้�ใช้้

รายงานทางการเงิินนั้้�น

	 2. คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเพีียงพอ

ของระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัท โดยทำำ�หน้าที่่�กำำ�กับดูแูล

การดำำ�เนิินงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน ส อบทานแผนการ 

ตรวจสอบประจำำ�ปีี รายงานการตรวจสอบ และรายงานการ

ติิดตามผลการดำำ�เนิินการตามข้อ้เสนอแนะ รวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�

ต่่อฝ่่ายบริิหารในประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คัญ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงาน

ของบริิษััทมีีประสิิทธิภิาพ ประสิิทธิผิล และมีีระบบการควบคุุม

ภายในที่่�เพีียงพอ และเหมาะสมกับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	 3.	 คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบรายงานการบริิหาร

ความเสี่่�ยงองค์์กร ที่่�คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการ

พัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่ากระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปตามหลักการที่่�ถููกต้อง 

เหมาะสม  มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  

และสอดคล้้องกัับสภาพแวดล้อมทั้้�งภายในและภายนอกที่่�

เปลี่่�ยนแปลงไป  มีีแผนงานและแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง 

ที่่�สามารถควบคุุมและลดผลกระทบความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นให้้อยู่่� 

ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

	 4.  คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย กฎระเบีียบ ว่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ 

ตามข้อกำำ�หนดของ ก ลต. และ ต ลท. และตามกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า

บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยได้้มีีการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย มีีการดำำ�เนินิ

การตามเง่ื่� อนไขทางธุุรกิิจปกติอย่่างถููกต้องและเหมาะสม  

โดยในรอบปีี 2565 ไม่่พบรายการที่่�บริิษััทและบริิษััทย่่อย  

กระทำำ�การที่่�ขััดต่อกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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พล.อ.ดร.สุุรพัันธ์์ พุ่่�มแก้้ว
ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 5.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิตาม

นโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์ร์ัปัชัน สอบทานเกี่่�ยวกัับการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้อ้งเรีียนของ

บริิษััท เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปด้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส 

เป็็นธรรม โดยในปีี 2565 ที่่�ผ่า่นมา ไม่พ่บการกระทำำ�ที่่�บ่ง่ชี้้�เกี่่�ยวกัับ

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงไม่่พบการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้อง

เรียีนเร่ื่�องการทุุจริิตคอร์์รัปัชันั ทั้้�งจากภายในและภายนอกบริิษััท

	 6.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการทำำ�รายการที่่�

เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้

เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ กลต. และตลท. อย่่าง

เคร่่งครััด  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทมีีกระบวนการพิิจารณารายการ

ดัังกล่าวอย่่างสมเหตุสมผล โปร่งใส และเป็็นการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อ

ผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ รวมถึึงมีีการเปิิดเผยข้้อมููลให้้

มีีความถููกต้อง เพีียงพอ และครบถ้้วน

	 7.   คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือก  เสนอ 

แต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี ต่อคณะกรรมการ

บริษัิัทพิจิารณาให้้ความเห็็นชอบ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบ

บัญัชีีจาก บริษัิัท สอบบัญัชีี ดีี ไอ เอ อินเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำำ�กัด เป็็น

ผู้้�สอบบัญัชีีประจำำ�ปีี 2565 ของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย ซึ่่�งการเสนอ

แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีนั้้�น พิ ิจารณาจากความรู้้�   ความสามารถ 

ประสบการณ์ ์ความเป็็นอิิสระ และความเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััท

	 สรุปภาพรวมการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจ

สอบสำำ�หรัับปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่� 

ครบถ้้วนและมีีความเป็็นอิิสระ เป็็นไปตามกฎบััตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบที่่�ได้้รับัการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริษัิัท และมีีความ

เห็็นว่่า บริษัิัทมีีรายงานทางการเงิินแสดงข้้อมููลอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ

ครบถ้้วนและเชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องตามมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�รับัรอง

ทั่่�วไป มีีการเปิิดเผยข้้อมููล รายการระหว่างกััน หรืือรายการที่่�อาจ

ก่่อให้้เกิิดความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์์อย่า่งเพียีงพอ มีีระบบการ

บริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ มีีระบบการควบคุุม

ภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เพียีงพอ และเหมาะสมกับการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ   รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และ 

ข้อ้บังัคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่า่งครบถ้้วน
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รายงาน
คณะกรรมการสรรหา
พิิจารณาค่่าตอบแทน 
และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

เรียีน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท กรังด์์ปรีซ์์ อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด 

(มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่าน และกรรมการบริิหาร 1 ท่าน ดังนี้้�

	 1.	นายกนกพัันธุ์์� จุลเกษม 	 ประธานกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 2.	พล.อ.ดร.สุุรพัันธ์ ์พุ่่�มแก้้ว 	 กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 3.	ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดีี	 กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 4.	นายพีีระพงศ์์ เอี่่�ยมลำำ�เนา 	 กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ใน

กฎบััตร และตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทอย่่างครบถ้้วนและมีีประสิิทธิิภาพ โดยจััดให้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 
3 ครั้้�ง มีีสาระสำำ�คัญ ดังนี้้� 

	 1.	 พิิจารณาทบทวนคุุณสมบััติิและความเหมาะสมของ

กรรมการบริิษััทที่่�ครบกำำ�หนดตามวาระ และนำำ�เสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ ก่อนนำำ�

เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาอนุุมััติิ โดยพิจิารณาจากความรู้้� ความ

สามารถ ความรับผิิดชอบ ภาวะผู้้�นำำ�และความเป็็นมืืออาชีีพ  

มีีคุุณสมบัติิที่่� เหมาะสมและสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบ 

และโครงสร้้างของกรรมการตามกลยุุทธ์ท์างธุุรกิิจของบริิษััท

	 2.	 ส่ง่เสริมิและสนับสนุนให้้บริษัิัทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

สามารถเสนอวาระสํําหรับัการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอ

ชื่่� อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสม  เพื่่� อเข้้ารัับการพิิจารณา 

เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการตามหลักเกณฑ์์ที่่�เปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์ของ

บริิษััท

	 3.	 พิิจารณาทบทวนค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท

และคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทประจำำ�ปีี 2565 เพื่่�อให้้

เหมาะสมกับภาระหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบ โดยเชื่่�อมโยงกัับ

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ตลอดจนเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทที่่�

อยู่่�ในธุุรกิิจเดีียวกััน ซึ่่�งคณะกรรมการบริษัิัทได้้ให้้ความเห็็นชอบ 

และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ได้้มีีมติอนุุมััติิตาม

ข้้อเสนอดัังกล่าว

	 4.	 พิจิารณาทบทวนและปรับัปรุงหลักเกณฑ์์การประเมินิ

ผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหาร

ระดัับสููงประจำำ�ปีี 2565 เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางพััฒนาประสิิทธิภิาพ

การปฏิิบัติัิงาน วางแผนการฝึึกอบรม รวมถึึงกำำ�หนดค่าตอบแทน

ให้้กัับประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง
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นายกนกพันธุ์์� จุุลเกษม
ประธานกรรมการสรรหา 

พิิจารณาค่่าตอบแทน
และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

	 5.	 พิจารณาคุุณสมบัติัิและความเหมาะสมของผู้้�สมัครเข้า้

ดำำ�รงตำำ�แหน่งผู้้�บริหิารระดัับสููงบริิษััท ตามกระบวนการที่่�กำำ�หนดไว้้ 

โดยพิิจารณาจากประสบการณ์์ และความรู้้�ความสามารถที่่�เอื้้�อ

ประโยชน์์ และเหมาะสมกับลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััท

	 6.	 พิจารณาทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามหลักการและแนว

ปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของสำำ�นักงานคณะกรรมการ

กำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นักลงทุุน ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

	 7.	 จั ดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะ

กรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�งแบบรายคณะ 

และรายบุุคคล ประจำำ�ปีี 2565 เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาการปฏิิบััติิงาน 

ให้้มีีประสิิทธิภิาพ พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยผลการประเมิินในแบบ 56-1 

One Report

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่่าตอบแทนและ 

การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

ด้้วยความรอบคอบ โปร่งใส ให้้ความเห็็นอย่า่งเป็็นอิิสระ ตามหลัก

การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของ

บริิษััทและผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียทุุกฝ่่าย
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รายงาน
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

เรียีน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 เพ่ื่�อเป็็นการสนับสนุนการทำำ�งานของคณะกรรมการบริิษััท กรังด์์ปรีซ์ี์ อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน) ในเร่ื่�องการกำำ�กับ

ดููแลบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน ซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ตลอดจนมีีความเข้า้ใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท 

จำำ�นวน 4 ท่าน ดังต่่อไปนี้้�

	 1. 	ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดีี 	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน

	 2. 	นายจาตุุรนต์์ โกมลมิิศร์์  	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน

	 3. 	นายอโณทัย เอี่่�ยมลำำ�เนา 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน

	 4. 	นายพีีระพงศ์์ เอี่่�ยมลำำ�เนา	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน ได้้ทำำ�หน้าที่่�กำำ�หนดและทบทวนกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงของ

องค์์กร ทบทวนนโยบายและกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง และให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับแนวทางในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ให้้เหมาะสมกับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงกำำ�หนดนโยบายการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้อม และธรรมาภิิบาล (หรืือ ESG)  
ให้้สอดคล้้องต่่อกลยุุทธ์แ์ละแผนธุุรกิิจของบริิษััท โดยในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน มีีการ

ประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องสำำ�คัญ ดังนี้้�

	 1.	 กำำ�หนดและทบทวนกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงของ

บริษัิัทให้้มีีความเหมาะสม สอดคล้้องไปกับแผนกลยุุทธ์ ์แผนการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััท และปััจจััยแวดล้อมในปััจจุุบััน โดยมีีการ

เพิ่่�มความเสี่่�ยงด้้าน ESG (สิ่่�งแวดล้อม สัังคม ธรรมาภิิบาล) และ

ความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เข้้าเป็็นหนึ่่�งในความเสี่่�ยง

หลักของธุุรกิิจด้้วย

	 2.	 กำำ�กับดููแลให้้การประกอบธุุรกิิจหลักของบริิษััทมีีการ

วิิเคราะห์์ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่างๆ ครอบคลุุมความเสี่่�ยงด้้าน

กลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงทางการเงิิน ความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิงาน 

ความเสี่่�ยงจากการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย ความเสี่่�ยงด้้าน ESG และ

ความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชันอย่า่งสม่ำำ�เสมอ รวมทั้้�งกำำ�กับ

ดููแลให้้บริิษััทมีีการกำำ�หนดแผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยง  

และการกำำ�หนดแนวทางควบคุุมความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม  

เพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

	 3.	 ให้้ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่อการประเมิินความ

เสี่่�ยง และมาตรการจััดการความเสี่่�ยงของโครงการลงทุนุที่่�สำำ�คัญ 

เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจในการลงทุุน

	 4.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการจััดทำำ� หรืื อทบทวนนโยบายที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืนของบริิษััท รวมถึึงกำำ�หนดกรอบ 
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ดร.ธรรศ อุุดมธรรมภัักดีี
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

การบริิหารความยั่่�งยืืนโดยให้้ความสำำ�คัญ 3 หลั กการ ได้้แก่่  

สิ่่�งแวดล้อม (Environmental) สัังคม (Social) และธรรมาภิิบาล 

(Governance) เพื่่� อเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน  

และสร้้างวััฒนธรรมความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	 5.	 กำ ำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงให้้คำำ�ปรึึกษาและข้้อ

เสนอแนะในการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทในมิิติิ

เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม  เพื่่�อขยายธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่า่ง

ยั่่�งยืืนในระยะยาว

	 6.	 จั ดทำำ�แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งแบบรายคณะและราย

บุุคคล เพื่่�อนำำ�ผลที่่�ได้้มาเป็็นข้้อมููลสำำ�หรับพััฒนาการปฏิิบััติิงาน

ให้้มีีประสิิทธิภิาพเพิ่่�มขึ้้�น

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืนได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้วยความรอบคอบ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่า 

บริิษััทมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ส ามารถควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญได้้อย่่าง

เหมาะสม สอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์ข์องบริษัิัท และแนวปฏิิบัติัิใน

การกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัทเติิบโต

อย่า่งยั่่�งยืืน มั่่�นคง ตามเป้้าหมายที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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1. โครงสร้า้งและการดำำ�เนินิงานของกลุ่่�มบริษิัทั
	 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ	

 	 “กรังด์ปรีซ์” เดิมก่อต้ังเม่ือเดือนตุลาคม 2513 ภายใต้ชื่อ “ห้างหุ้นสว่นจำ�กัดกรังด์ปรีซ์” โดย นายปราจิน 

เอ่ียมลำ�เนา เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายนิตยสารด้านยานยนต์ ในเวลาต่อมาเม่ือธุรกิจได้ขยายตัวขึ้น 

นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา จึงได้จัดต้ัง บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2525 

ด้วยทุนจดทะเบียน 2.00 ล้านบาท โดยภายหลังบริษัทได้ขยายธุรกิจส่ือสิ่งพิมพ์ โดยการออกนิตยสารท้ังด้าน

ยานยนต์และไลฟ์สไตล์เพิ่มเติมอีกหลายฉบับ ได้แก่ นิตยสารมอเตอร์ไซค์ นิตยสารออฟโรด นิตยสารเอ็กซ์โอ 

ออโต้สปอรต์ นิตยสารการาจไลฟ์ และหนังสอืพมิพย์วดยาน และจากความสำ�เร็จดังกล่าว บรษัิทจึงได้ขยายธุรกิจ

ไปยังธุรกิจจัดงานแสดงสินค้าและกิจกรรมส่งเสริมการตลาดต่างๆ โดยงานแสดงสินค้าท่ีสำ�คัญของบริษัท ได้แก่ 

งาน Bangkok International Motor Show ซึ่งเป็นงานแสดงยานยนต์ระดับแนวหน้าของประเทศไทย และงาน 

Bangkok Used Car Show รวมถึงกิจกรรมสง่เสริมการตลาดท่ีสำ�คัญของบริษัท เชน่ การจัดการแขง่ขันรถยนต์

ทางเรียบ และการจัดการแขง่ขันรถยนต์ออฟโรด เป็นต้น

	 1.1.1 วิสยัทัศน์ พันธกิจ วัตถปุระสงค์ และเป้าหมายระยะยาวของบรษัิท

	 วิสยัทัศน์ 

		  GPI คือ ผู้นำ�สร้างสรรค์การจัดกิจกรรม ให้บริการขา่วสาร ข้อมูล สาระ เพื่อสร้างประสบการณ์และ 

	 ความบันเทิงท่ีน่าประทับใจ ตอบสนองทุกไลฟ์สไตล์ของผู้ใช้ยานยนต์

	 พันธกิจ

	 •	 มุ่งม่ันผลิตสื่อ เผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านยานยนต์ท่ีมีคุณภาพ อันเป็นประโยชน์ 

		  ต่อสังคมและผู้บริโภค

	 •	 มุ่งม่ันพัฒนางานกิจกรรมด้านยานยนต์ทุกประเภทให้เป็นท่ีพึงพอใจของลูกค้า

	 •	 สร้างแบรนด์สินค้าท่ีมีคุณค่าสูงและทันสมัยในวงการยานยนต์

	 •	 สร้างความพึงพอใจสุงสุดให้แก่ลูกค้า คู่ค้า สังคม แบบมืออาชีพ

	 •	 มุ่งม่ันท่ีจะสรรหานวัตกรรมใหม่ๆ ด้านงานกิจกรรมยานยนต์ เพื่อมอบประสบการณ์ดีๆ ให้ลูกค้า 

		  อยูเ่สมอ

	 •	 มุ่งม่ันจะสร้างองค์กรให้มีคุณค่าสูง โดดเด่น และทันสมัยในวงการยานยนต์

	 •	 มุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพ และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมในการทำ�งาน 

		  เพื่อให้เกิดประสิทธภิาพ

	 •	 มุ่งม่ันจะสร้างรากฐานองค์กรด้วยค่านิยม ซึ่งทำ�ให้เราโดดเด่นและแตกต่างจากผู้อ่ืน

	 •	 สร้างผลตอบแทนให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยการสร้างผลกำ�ไรและการบริหาร 

		  ความเสี่ยงอยา่งมีประสิทธภิาพ
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	 วัตถปุระสงค์ของบรษัิท

	 คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท โดยคำำ�นึงถึึงการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายและสัังคม 

โดยรวม โดยพิจิารณาถึึงสภาพแวดล้้อมและปัจัจััยที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ มีีการนำำ�นวััตกรรมหรือืเทคโนโลยีมีาใช้อ้ย่า่งเหมาะสม

ตามความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�มีส่ว่นได้้เสีีย ความพร้้อมความชำำ�นาญและความสามารถในการแข่ง่ขัันของบริิษััท ดัังนี้้�

	 (1)	 บริิษััทจะเป็็นผู้้�นำำ�ด้านการจััดแสดงสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยานยนต์์ ที่่�ได้้มาตรฐานและมีีคุุณภาพ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนางาน 

		  แสดงสิินค้้าด้้วยนวััตกรรมใหม่่ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและพฤติิกรรมของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้

	 (2)	 บริิษััทจะดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีความสามารถในการแข่ง่ขััน และมีีผลประกอบการที่่�ดีีเพื่่�อการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน

	 (3)	 บริิษััทจะประกอบธุุรกิิจอย่า่งมีีจริิยธรรม มีีความโปร่ง่ใส เคารพสิิทธิ์์� และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�มีส่ว่นได้้เสีีย 
		ทุ  ุกฝ่่าย ทำำ�ประโยชน์์ต่่อสัังคม และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้สามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้สภาวะแวดล้้อมและ 
		ปั  จจััยที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อให้้กิิจการดำำ�รงอยู่่�ได้้อย่า่งยืืนยาว

	 (4)	 บริิษััทจะสื่่�อสาร และเสริิมสร้้างให้้วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทเป็็นแนวทางที่่�ดีีในการตััดสิินใจและการ 

		ดำ  ำ�เนิินงานของพนัักงานทุุกระดัับจนกลายเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร 

	 เป้าหมายหลักระยะยาว (3-5 ปี) ของบรษัิท

	 ธุุรกิิจการจััดงานแสดงสิินค้้าและกิิจกรรมส่ง่เสริิมการตลาด	

	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการรัักษาความเป็็นผู้้�นำำ�ในด้้านการจััดแสดงสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยานยนต์์ โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนารููปแบบ 

การจััดงาน และพััฒนากิิจกรรมในงานให้้มีีความน่่าสนใจ มีีการให้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพและครบวงจร รวมถึึงนำำ�เทคโนโลยีีต่่างๆ  

มาปรัับใช้้สำำ�หรัับงานแสดงกิิจกรรม เพื่่�อเสริิมสร้้างประสบการณ์์ใหม่่ๆ ให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้า เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการขยายตลาด

การจััดงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยานยนต์์ทั้้�งในและต่่างประเทศ 

	 ธุุรกิิจสื่่�อออนไลน์์และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์

	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นผลิิตสื่่�อออนไลน์์ที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับไลฟ์์สไตล์์ของกลุ่่�มลููกค้้าผู้้�ชื่่�นชอบยานยนต์์ มีีการวิิเคราะห์์

ฐานข้้อมููลผู้้�ใช้้งานผ่่านแอปพลิิเคชััน เพื่่�อนำำ�มาปรัับรููปแบบการบริิการและพััฒนาสิินค้้าให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของกลุ่่�ม

ลููกค้้า รวมถึึงมุ่่�งเน้้นพััฒนาสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์เดิิม ทำำ�การเพิ่่�มคุุณค่่าให้้เป็็นที่่�น่่าสะสม สร้้างตราสิินค้้าในแต่่ละสื่่�อให้้เป็็นที่่�รู้้�จั ก เพื่่�อให้้

สามารถพััฒนาหรืือนำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการใหม่่ๆ ภายใต้้ตราสิินค้้านั้้�นๆ

	 ธุุรกิิจรัับจ้้างพิิมพ์์

	 บริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ใช้้วััตถุุดิิบและเทคนิิคการพิิมพ์์ที่่�ทัันสมััย โดยแสวงหานวััตกรรมใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิทิธิภิาพในการผลิิต รวมถึึงปรับัตััวเข้า้หากลุ่่�มผู้้�บริิโภคและตลาดอยู่่�เสมอ เพื่่�อพัฒันาสินิค้้าให้้มีีความหลากหลาย ปรับัรููปแบบ

สิินค้้าให้้ตรงต่่อความต้้องการของตลาดอยู่่�เสมอ

	 1.1.2  การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญของบริษัิัท
	 	 2559	 •	บริิษััทได้้เริ่่�มจััดทำำ�เว็็บไซต์์หลัักของบริิษััทใหม่่ภายใต้้ชื่่�อ www.grandprix.co.th เพื่่�อเป็็นสื่่�อหลัักและ 
					ศู     นย์์กลางในการนำำ�เสนอข่า่วสารและเนื้้�อหาสาระทางด้้านยานยนต์์

		  2560 	•	บริิษััทได้้เปิิดจำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญ IPO ให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป จำำ�นวน 100 ล้้านหุ้้�น ในราคา 3.50 บาท/หุ้้�น  

					     และเริ่่�มต้้นซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ GPI ในวัันที่่� 1 ธันัวาคม 2560

		  2561	 •	บริิษััทได้้จััดซื้้�อเครื่่�องพิิมพ์์ RMGT รุ่่�น 1050ST-5 + LED UV เพื่่�อนำำ�มาทดแทนเครื่่�องพิิมพ์์ตััวเดิิมที่่� 

					     ใช้้งานอยู่่� เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพธุุรกิิจรัับจ้้างพิิมพ์์

				    •	จัดตั้้�งบริิษััท Grand Prix International (Myanmar) Ltd. ในประเทศเมีียนมา เพื่่�อรองรัับการจััดงาน  

					     Yangon International Motor Show ครั้้�งที่่� 1 ณ ประเทศเมีียนมา 

				    •	ร่ ่วมมืือกัันระหว่่างบริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์  อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััท วายดีีเอ็็ม  

					     (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด ในโครงการพััฒนาดิิจิิทััลมีีเดีีย และการจััดการข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big Data) ของสื่่�อ 

					     และกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับยานยนต์์ในกลุ่่�ม GPI 
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		  2562	 เดืือนมกราคม 

				    •	บริิษััทได้้จััดงาน Yangon International  Motor Show ที่่�ประเทศเมีียนมาขึ้้�นครั้้�งแรกในปี ี2562 โดยจััดขึ้้�นระหว่่าง 
					วั     นที่่� 23-27 มกราคม 2562 โดยมีีผู้้�เข้้าชมงานรวมประมาณ 20,000 คน และจำำ�นวนยานพาหนะที่่�มาจััดในงาน 

					     สามารถขายรถได้้ประมาณ 121 คััน โดยมีี 6 บริิษััทรถยนต์์เข้้ามาร่ว่มแสดงงานในครั้้�งนี้้�

				    เดืือนมีนีาคม 

				    •	บริิษััทจััดงานแข่ง่ขันั eRacing Sport โดยเป็น็ผู้้�จัดแข่ง่ขันัเกมแข่ง่รถเสมือืนจริงิ Gran Turismo Sport  (GT Sport)  

					     สนามใหญ่่ผ่า่นระบบออนไลน์์ขึ้้�นครั้้�งแรกในปีี 2562 โดยจััดแข่ง่ขัันในปีีนี้้�แล้้ว 4 ครั้้�ง ครั้้�งแรกภายในงาน Bangkok  
					     International Motor Show 2019 เมื่่�อเดืือนมีีนาคม - เมษายน 2562 ครั้้�งที่่� 2 ที่่�จัังหวััดขอนแก่่น เมื่่�อเดืือน 

					     กรกฎาคม 2562 ครั้้�งที่่� 3 ที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่เมื่่�อเดืือนตุุลาคม 2562 และครั้้�งที่่� 4 ที่่�กรุุงเทพมหานคร เมื่่�อเดืือน 
					ธั     นัวาคม 2562 ซึ่่�งเป็็นการแข่ง่ขันัที่่�ได้้รับัการรัับรองจากราชยานยนต์์สมาคมแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์

				    เดืือนพฤศจิิกายน

				    •	บริิษััทได้้เข้า้ทำำ�การซื้้�อหุ้้�นของบริิษััท คิิง ออฟ ออโต้้ โปรดัักท์์ จำำ�กัด ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการจััดงานแสดงรถยนต์์ 

					มื     อสองและรถใหม่่ ภายใต้้ชื่่�องาน “Fast Auto Show” โดยได้้ขอซื้้�อหุ้้�นจำำ�นวน 15% ของทุุนจดทะเบีียน เพื่่�อร่ว่ม 

					     เป็็นพัันธมิิตรกัับผู้้�จัดงานแสดงยานยนต์์รายย่อ่ย และเป็็นการขยายโอกาสทางธุุรกิิจในอนาคต

				    •	บริิษััทได้้ร่ว่มจััดตั้้�งบริิษััทใหม่่ ระหว่่าง บริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน) กัับ บริิษััท  วายดีีเอ็็ม  
					     (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด เพื่่�อเป็็นการขยายธุุรกิิจทางด้้านดิิจิิทััลมีีเดีีย และเพิ่่�มช่่องทางในการจััดเก็็บข้้อมููลผ่่าน 
					     แอปพลิิเคชัันในชื่่�อ “Car Buddy by GPI” ซึ่่�งเป็็นแอปพลิิเคชัันที่่�ใช้้ค้้นหาอู่่�หรืือศููนย์์บริิการซ่่อมบำำ�รุงรถยนต์์  

					     ตามประเภทของการซ่อ่มบำำ�รุงและยี่่�ห้้อของรถยนต์์

	 	 2563	เดืือนมกราคม

				    •	บริิษััทได้้มีีการจััดงาน Yangon International Motor Show ที่่�ประเทศเมีียนมาขึ้้�นเป็็นครั้้�งที่่� 2 โดยจััดขึ้้�นระหว่่าง 
					วั     นที่่� 21-23 มกราคม 2563 โดยมีีผู้้�เข้้าชมงานรวม 21,596 คน โดยมีีบริิษััทรถยนต์์เข้้าร่ว่มการจััดแสดง 15 บริิษััท  

					     และมีียอดจำำ�หน่่ายรถยนต์์ภายในงานทั้้�งสิ้้�น 272 คััน

				    เดืือนมีนีาคม

				    •	บริิษััทมีีการประกาศเลื่่�อนการจััดงาน Bangkok International Motor Show ครั้้�งที่่� 41 จำำ�นวนสองครั้้�งติิดต่่อกััน  
				    	สื ืบเนื่่�องจากการแพร่ร่ะบาดของโรคติิดเชื้้�อ COVID-19 โดยมีีการเลื่่�อนการจััดงานรอบแรกจากเดิิมวัันที่่� 25 มีีนาคม -  

					     2 เมษายน 2563 เป็็นวัันที่่� 22 เมษายน - 3 พฤษภาคม 2563 และมีีการเลื่่�อนการจััดงานอีีกครั้้�ง โดยในการเลื่่�อน 

					จั     ดงานครั้้�งที่่�สอง ได้้มีีการเลื่่�อนมาจััดเป็็นวัันที่่� 15 - 26 กรกฎาคม 2563 โดยมีีการใช้้มาตรการป้้องกัันและควบคุมุ 

					     การแพร่ร่ะบาดของโรคติิดเชื้้�อ COVID-19 ทั้้�งก่่อนเข้้างานและภายในงาน

				    •	บริิษััทได้้มีีการริเิริ่่�มจััดการแข่ง่ขันัอีีสปอร์ต์ภายใต้้ชื่่�อ GP e-Racing ซึ่่�งเป็น็การจััดการแข่ง่ขันัในรููปแบบเกมออนไลน์์ 

					     และมีีการถ่่ายทอดลงในสื่่�อออนไลน์์ต่่างๆ ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าชมงานเติิบโตมากขึ้้�นถึึง 300% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า  

					     โดยทั้้�งนี้้�ได้้รัับปััจจััยสนัับสนุุนจากมาตรการล็็อกดาวน์์จากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ COVID-19 ส่่งผลให้้ 

					ผู้้�     ชมเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และส่่งผลต่่อเนื่่�องทำำ�ให้้มีีลููกค้้าค่่ายรถยนต์์หลายแห่่งให้้ความสนใจในการเข้้ามาเป็็น 
					     สปอนเซอร์ใ์นการจััดเกมการแข่ง่ขันัอย่า่งต่่อเนื่่�องจนถึึงสิ้้�นปีี โดยสามารถติิดตามรายละเอีียดรายการจััดการแข่ง่ขันั 
					ทั้้     �งปีี ได้้ทาง Opportunity day ในไตรมาส 3/2563

				    เดืือนเมษายน

				    •	บริิษััทได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2563 ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2563 ได้้มีี 
					     การอนุุมััติิให้้บริิษััทเข้้าลงทุุนในหุ้้�นสามััญของ บริิษััท ทรููเอ็็นเนอร์์จีี จำำ�กัด (“True Energy”) จำำ�นวน 700,000 หุ้้�น  

					     หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 25.45 ของหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายทั้้�งหมดของ True Energy ส่ง่ผลให้้ True Energy มีีสถานะ 

					     เป็็นบริิษััทร่ว่มของบริิษััท

				    เดืือนพฤศจิิกายน

				    •	มีการจััดการแข่ง่ขันั Thailand E-Project 2020 ซึ่่�งเป็น็การแข่ง่ขันัมอเตอร์ส์ปอร์ต์รููปแบบพลัังงานสะอาด ภายใต้้ 

					     การรัับรองราชยานยนต์์สมาคมแห่่งประเทศไทย (ร.ย.ส.ท.) เพื่่�อรณรงค์์การใช้้ยานยนต์์พลัังงานไฟฟ้้า ลดปััญหา 

					     มลพิิษที่่�กำำ�ลังรุุนแรงในประเทศไทยและทั่่�วโลก ประกอบด้้วย การแข่่งขััน E-Kart (รถคาร์์ทไฟฟ้้า), e-Racing  
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					     (เกม Simulator) และ E-Auto Khana (รถยนต์์ไฟฟ้า้) โดยมุ่่�งเน้น้ให้เ้กิดิการลดการใช้พ้ลังังานน้ำ้มันัสนับัสนุุน 
					ก     ารใช้้พลัังงานไฟฟ้้าซึ่่�งเป็็นพลัังงานสะอาดทดแทน โดยในปีีนี้้�เป็็นการจััดแข่่งขัันต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 โดยได้้ 
					     จัดัแถลงข่า่วการจัดัการแข่ง่ขันัอย่่างเป็น็ทางการที่่�ราชยานยนต์ส์มาคมแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวันัที่่� 26 ตุุลาคม  
					     2563

		  2564	 มกราคม
				    •	ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 20 มกราคม 2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทให้้ความ 
					ช่่     วยเหลืือทางการเงิินแก่่ บริิษััท ทรููเอ็็นเนอร์์จีี จำกััด (“True Energy”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วมของบริิษััทเป็็นเงิินกู้้� 
					     สกุุลเงิินบาทแบบมีีกำหนดเวลา โดยมีีวงเงิินกู้้�ยืืมจำนวนไม่่เกิิน 30,000,000 บาท ในอััตราร้้อยละ 6 ต่่อปีี 
					ข     องเงิินกู้้�ยืืมที่่�เบิิกใช้้ โดยมีีเหตุุผลหลัักมาจากทางบริิษััท ทรููเอ็็นเนอร์์จีี จำกััด มีีความต้้องการในการใช้้เงิิน 
					ทุุน     เพิ่่�มเติิมเพื่่�อทำการเทสต์์ระบบการเผาของเครื่่�องยนต์์ภายในโรงงาน

				    ตุลุาคม
				    •	ตามที่่�ประชุุมคณะกรรมการ บริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 6/2564 ซึ่่�งประชุุม 
					     เมื่่�อวันัที่่� 28 กันัยายน 2564 ได้ม้ีีมติอินุุมัตัิเิพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษัทั ทรูเูอ็น็เนอร์จ์ีี จำกัดั (“True Energy”)  
					     ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัร่่วมของบริษิัทัจำนวน 56,393,000 บาท โดยบริษิัทัได้จ้องซื้้�อหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่ทั้้�งสิ้้�น 
					จ     ำนวน 62,500 หุ้้�นของ True Energy คิิดเป็็นเงิิน 6,392,625 บาท นอกจากนี้้� True Energy ออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุน 
					     เป็็นหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิให้้แก่่นัักลงรายใหม่่จำนวน 148,700 หุ้้�น ในราคาจองซื้้�อหุ้้�นละ 336.25 บาท คิิดเป็็นเงิิน 
					     ลงทุุนรวม 50,000,375 บาท โดยสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทเปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิม 25.45% เป็็น 25.75% 

				    ธัันวาคม
				    •	บริิษััทได้้มีีการปรัับลดโครงสร้้างพนัักงานในฝ่่ายโรงพิิมพ์์เพื่่�อให้้สอดรัับกัับสถานการณ์์และทิิศทางของ 
					อุุต     สาหกรรมสิ่่�งพิิมพ์์มากขึ้้�น รวมถึึงยัังอยู่่�ในแผนงานหลัักการปรัับผัังโครงสร้้างองค์์กรรวมเพื่่�อเพิ่่�มสััดส่่วน 
					     พนัักงานในส่่วนธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมใหม่่มากขึ้้�นในอนาคต

	 	 2565	 กุมุภาพันัธ์์	

			   	 •	บริษิัทัได้จ้ัดังาน ROYAL’S CUP 2022 การแข่ง่ขันักอล์ฟ์อาชีีพชิงิถ้ว้ยพระราชทาน ในวันที่่� 21-27 กุุมภาพันัธ์์  
					     2565 ณ สนามกรัังด์์ปรีีซ์์ กอล์์ฟ คลัับ อำเภอบ่่อพลอย จัังหวััดกาญจนบุุรีี เพื่่�อเป็็นการเฉลิิมพระเกีียรติิ 
					     พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวิิชราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว และเป็็นการ 
					     เฉลิิมฉลองในโอกาสที่่� บริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน) ได้้ดำเนิินธุุรกิิจก้้าวเข้้าสู่่�ปีีที่่� 50 

				    พฤษภาคม
				    •	บริิษััทร่่วมกัับ บริิษััท ไตรลีีก (ประเทศไทย) จำกััด จััดกิิจกรรมการแข่่งขัันไตรกีีฬา ว่่ายน้้ำ จัักรยาน วิ่่�ง  
					     ภายใต้้โครงการ Thailand Festival Experience ของการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย (ททท.) ซึ่่�งใช้้ชื่่�องานว่่า  
					     “Amazing Sports & Extreme Month” เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงกีีฬา (Sport Tourism) ซึ่่�งกำลััง 
					     เป็็นกระแสความนิิยมในกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีความตื่่�นตััวในการดููแลสุุขภาพและเล่่นกีีฬาที่่�มีีความท้้าทาย  
					     โดยจััดงานในวัันที่่� 27-29 พฤษภาคม 2565 ณ สนามกอล์์ฟกรัังด์์ปรีีซ์์ฯ อ.บ่่อพลอย จ.กาญจนบุุรีี
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1.1.3 ข้อมูลบรษัิท
บริิษััท

ชื่่�อบริิษััท			  บริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่	่	 4/299 หมู่่� 5 ซอยลาดปลาเค้้า 66 ถนนลาดปลาเค้้า แขวงอนุุสาวรีีย์์ เขตบางเขน กรุุงเทพมหานคร

ประเภทธุุรกิิจ		สื่่  �อและสิ่่�งพิิมพ์์

เลขทะเบีียนบริิษััท		  0107557000322

ทุุนจดทะเบีียน		  300,000,000 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว	 300,000,000  บาท

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้ว	 600,000,000 หุ้้�น

ชนิิดของหุ้้�น		หุ้้�  นสามััญ

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น	หุ้้� นละ 0.5 บาท

โทรศััพท์์ / โทรสาร		 0 2522 1731-8 / 0 2971 7342

Home page		  https://investor.grandprix.co.th/th
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งบการเงินสำ�หรับงวดปีส้ินสุด

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

2563 2564 2565

1. กลุ่่�มธุุรกิิจการจััดงานแสดงสิินค้้า 

    และกิิจกรรมส่ง่เสริิมการตลาด
437.84 85.95 421.07 84.63 511.99 88.82

42.99 	 8.44 38.02 7.64 34.88 6.05

28.59

-

5.61

-

25.21

13.23

5.07 18.29 3.17

2.66 11.29 1.96

509.41 100.00 497.53 100.00 576.45 100.00

518.76 100.00 505.21 100.00 585.26 100.00

9.35 - 7.67 - 8.81 -

2. กลุ่่�มธุุรกิิจสื่่�อออนไลน์์และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์

3. กลุ่่�มธุุรกิิจรัับจ้้างพิิมพ์์

4. กลุ่่�มกิิจกรรมอื่่�นๆ

รายได้้อ่ื่�น

รายได้้จากการขายและบริกิาร

รายได้้รวม

สััดส่่วนรายได้ ้ณ งวดปีสีิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

89% 6% 3% 2%
กลุ่่�มธุรุกิจิการจััดงาน

แสดงสินิค้า้ และกิจิกรรม
ส่่งเสริมิการตลาด

กลุ่่�มธุรุกิจิสื่่�อออนไลน์์
และส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์

กลุ่่�มธุุรกิจิรับัจ้า้งพิิมพ์์ กลุ่่�มธุุรกิจิอื่่�นๆ

	 1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิจิ
	 1.2.1 โครงสรา้งรายได้
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	 1.2.2 ข้อมูลเกีย่วกับผลิตภัณฑ์และบรกิาร
	 กลุ่มธุรกิจการจัดแสดงสนิค้าและกิจกรรมสง่เสรมิการตลาด

	 งานจััดแสดงสิินค้้าที่่�สำำ�คัญของบริิษััท ได้้แก่่ งาน Bangkok International Motor Show และงาน Bangkok Used Car Show 

และบริิษััทได้้มีีการจััดงาน Yangon International  Motor Show ประเทศเมีียนมาขึ้้�นครั้้�งแรกในปีี 2562 ส่ว่นการจััดกิิจกรรมส่ง่เสริิม

การตลาดแบ่ง่เป็็น (1) การจััดกิิจกรรมส่ง่เสริมิการตลาดที่่�เป็็นกิิจกรรมของบริษัิัทเอง ได้้แก่่ การจััดการแข่ง่ขันัรถยนต์์ทางเรียีบ (Motor 

Sport) การแข่่งขัันรถยนต์์ควอเตอร์์ไมล์์ การแข่ง่ขัันรถยนต์์ออฟโรด และการจััดการแข่ง่ขัันมอเตอร์์ไซค์์ทางเรีียบ (2) กิิจกรรมส่ง่เสริิม

การตลาดที่่�บริษัิัทจััดตามความต้้องการของลูกูค้้า เช่น่ งานทดสอบสมรรถนะของยานยนต์์ชั้้�นนำำ�ในประเทศไทย กิิจกรรมแรลลี่่�รถยนต์์

และคาราวานท่่องเที่่�ยว และกิิจกรรมคอร์์สอบรมการขัับขี่่�อย่่างปลอดภััย เป็็นต้้น และบริิษััทยัังได้้จััดงานแข่่งขััน eRacing Sport  

โดยเป็็นผู้้�จัดแข่ง่ขัันเกมแข่ง่รถเสมืือนจริิง Gran Turismo Sport (GT Sport) สนามใหญ่ผ่่่านระบบออนไลน์์ขึ้้�นครั้้�งแรกในปีี 2562

	 กลุ่มธุรกิจสื่อออนไลน์และสื่อสิง่พิมพ์

	 บริิษััทเป็็นผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยานยนต์์ อุุตสาหกรรมยานยนต์์ อุุปกรณ์์ตกแต่่ง นวััตกรรมใหม่่ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยานยนต์์ เช่น่ นิิตยสารกรัังด์์ปรีีซ์ ์นิิตยสารออฟโรด นิิตยสารมอเตอร์์ไซค์์ นิิตยสารเอ็็กซ์์โอ ออโต้้สปอร์์ต และหนัังสืือพิิมพ์์

ยวดยาน เป็็นต้้น รวมถึึงนิิตยสารเกี่่�ยวกัับไลฟ์์สไตล์์ (Lifestyle) เช่น่ นิิตยสารการาจไลฟ์์ เป็็นต้้น ซึ่่�งปััจจุุบัันได้้มีีการพััฒนาสื่่�อดิิจิิทััล 

เช่น่ การร่ว่มทุุนกัับ บริิษััท วายดีีเอ็็ม (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด พััฒนาแอปพลิิเคชััน “Car Buddy By GPI” เพื่่�อเป็็นช่อ่งทางขยายธุุรกิิจด้้าน

ออนไลน์์เข้้ามาเสริิม เพื่่�อตอบสนองความต้้องการในการบริิโภคสื่่�อของตลาดที่่�เปลี่่�ยนไป

	 กลุ่มธุรกิจรบัจ้างพิมพ์

	 บริิษััทประกอบธุุรกิิจรัับจ้้างพิิมพ์์สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์แบบครบวงจร ให้้แก่่บริิษััทอื่่�น โดยครอบคลุุมในอุุตสาหกรรมแฟชั่่�น สิ่่�งทอ เครื่่�อง

นุ่่�งห่ม่ อาหาร อสังัหาริมิทรััพย์์ ท่่องเที่่�ยว ยานยนต์์ ราชการ ธุุรกิิจขายตรง รวมถึึงได้้ขยายฐานลูกูค้้าใหม่ใ่นธุุรกิิจต่่างๆ เช่น่ ธุุรกิิจอาหาร 

และสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค เป็็นต้้น

	 1.2.3 การตลาดและการแข่งขัน
	 กลุ่มธุรกิจจัดแสดงสนิค้า

	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมการจััดแสดงสิินค้้าในหมวดยานยนต์์ถืือได้้ว่่ามีีการแข่่งขัันในระดัับกลางค่่อนข้้างมาก โดยปััจจุุบัันใน

ประเทศไทยนับัได้้ว่่ามีีผู้้�จัดงานมหกรรมยานยนต์์อยู่่�เพียีงแค่่ 1 เจ้้า รองจากบริษัิัท กรังัด์์ปรีซี์ ์อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน) อย่า่งไร

ก็็ดีี การแข่่งขัันทางธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมการจััดงานอีีเวนต์์นัับได้้ว่่าเป็็นอีีกอุุตสาหกรรมหนึ่่�งที่่�กำำ�ลังเผชิิญกัับความท้้าทาย และกำำ�ลัง

เกิิดความเปลี่่�ยนแปลงในอััตราเร่ง่โดยมีีการระบาดของเชื้้�อ COVID-19 เป็็นตััวเร่ง่ให้้เกิิดการหดตััวของการจััดกิิจกรรมอีีเวนต์์ และการ

ปรัับใช้้ของอีีเวนต์์ออนไลน์์ (Virtual Event) มากขึ้้�นในหลายๆ เจ้้าเพื่่�อเป็็นการปรัับตััวสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น อย่่างไรก็็ดีีบริิษััท

มองว่่าการจััดอีีเวนต์์ในรููปแบบผสมผสาน (Hybrid Event) กล่่าวคืือ การจััดอีีเวนต์์ที่่�มีีการปรัับใช้้ระบบออนไลน์์เข้้าร่ว่ม จะยัังคงอยู่่�ใน

แนวโน้้มขาขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เนื่่�องจากรถยนต์์และจัักรยานยนต์์เป็็นสิินค้้าที่่�จัับต้้องได้้ ดัังนั้้�น ผู้้�บริิโภคยัังคงต้้องการประสบการณ์์ 
ด้้านการสััมผััสและการมองเห็็นผ่่านตััวจริิงเป็็นหลัักเพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจในการซื้้�อ ซึ่่�งแตกต่่างจากอีีเวนต์์แข่ง่ขัันเกม (Esport 

Event) ซึ่่�งตััวสิินค้้าถููกนำำ�เสนอผ่่านการมองเห็็นเป็็นหลััก และเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ไม่่สามารถจัับต้้องได้้จึึงถููกนำำ�เสนอผ่่านอีีเวนต์์ออนไลน์์ 

(Virtual Event) เป็็นหลััก นอกจากนี้้� บริิษััทยัังคงมองเห็็นการเติิบโตที่่�น่่าสนใจของการจััดอีีเวนต์์กลุ่่�มเล็็ก (Small Scale Event) กล่่าว

คืือ เป็็นการรวมตััวกัันของผู้้�ที่่�มีีความสนใจในกลุ่่�มสิินค้้าหรืือผลิิตภััณฑ์์เฉพาะกลุ่่�ม ซึ่่�งนัับได้้ว่่ามีีการเติิบโตที่่�น่่าสนใจในช่ว่งที่่�ผ่่านมา

	 กลุ่มธุรกิจสื่อออนไลน์

	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมสื่่�อออนไลน์์นัับเป็็นอีีกหนึ่่�งกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�มีีการแข่่งขัันสููง เนื่่�องจากมีีการเข้้ามาของคู่่�แข่่งที่่�ง่่าย (Low 

Barrier to Entry) และอีีกทั้้�งตััวอุุตสาหกรรมมีอัีัตราการเติิบโตของเม็ด็เงิินอยู่่�ในระดัับที่่�สูงู ส่ง่ผลให้คู้่่�แข่ง่รายใหม่เ่กิิดขึ้้�นอยู่่�ตลอดเวลา

	 กลุ่มธุรกิจสิง่พิมพ์

	 กลุ่่�มสิ่่�งพิิมพ์์นัับได้้ว่่ามีีการเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างมาก ตั้้�งแต่่การเข้้ามาของอิินเทอร์์เน็็ตส่่งผลให้้กลุ่่�มลููกค้้าส่่วนใหญ่่มีีการโยก

เม็็ดเงิินโฆษณาไปสู่่�สื่่�อออนไลน์์มากขึ้้�น อย่า่งไรก็็ดีี ในปััจจุุบัันการแข่ง่ขัันในกลุ่่�มสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ยัังคงมีีอยู่่�อย่า่งต่่อเนื่่�อง แม้้ว่่าทิิศทางการ

เติิบโตของอุุตสาหกรรมจะอยู่่�ในช่ว่งขาลงก็็ตาม โดยส่ว่นใหญ่ก่ลุ่่�มผู้้�รับจ้้างพิิมพ์ง์านในปัจัจุุบันัจะมีีการรัับออเดอร์เ์พิ่่�มมากขึ้้�นในหมวด

ของการสั่่�งผลิิตดิิจิิทััลแพ็็กเกจจิ้้�งและบรรจุุภััณฑ์์มากขึ้้�นเรื่่�อยๆ
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	 1.2.4 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรม
	 ภาวะอุตสาหกรรมยานยนต์

	อุ ตสาหกรรมยานยนต์์ในปีี 2565 มีีการขยายตััวเฉลี่่�ยร้้อยละ 4-6 โดยจากรายงานของสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 

จำำ�นวนรถยนต์์ที่่�ผลิิตได้้ในปีี 2565 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,724,909 คััน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ร้้อยละ 20.95 ตามการฟื้้� นตััวของเศรษฐกิิจ

และสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของ COVID-19 ที่่�คลี่่�คลาย ซึ่่�งสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นในกลุ่่�มผู้้�บริโิภคที่่�มีีรายได้้ปานกลางและรายได้้สูงู 

นอกจากนี้้� ปััจจััยสนัับสนุุนที่่�ส่ง่ผลต่่อการฟื้้� นตััวของอุุตสาหกรรมยานยนต์์ คืือ การเปิิดตััวรถยนต์์รุ่่�นใหม่ ่โดยเฉพาะรุ่่�นที่่�ได้้รับัความ

นิิยม จะส่่งผลให้้ผู้้�บริิโภคตััดสิินใจซื้้�อรถยนต์์เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงกระแสความนิิยมรถไฟฟ้้ามีีมากขึ้้�น เนื่่�องมาจากมาตรการสนัับสนุุน

ของภาครััฐ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในระบบการขนส่่ง และจากราคาพลัังงานที่่�ปรัับสููงขึ้้�น ทำำ�ให้้ผู้้�

บริิโภคเปลี่่�ยนแปลงความต้้องการจากรถสัันดาปไปยัังรถไฟฟ้้า ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ซื้้�อรถยนต์์ไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อใช้้ประจำำ�วันในเขตเมืือง 

นอกจากนี้้� การเปิิดตััวรถยนต์์ไฟฟ้้ามีีความหลากหลายมากขึ้้�น โดยมีีราคาที่่�จัับต้้องได้้เริ่่�มตั้้�งแต่่ 325,000 บาทขึ้้�นไป อย่า่งไรก็็ตาม 

ยัังมีีปััจจััยที่่�ส่ง่ผลกระทบต่่อความต้้องการบริิโภคยานยนต์์ที่่�ต้้องติิดตาม คืือ ปััญหาการส่ง่มอบรถที่่�ล่่าช้้า โดยเฉพาะรถยนต์์ไฟฟ้้า

ที่่�ต้้องพึ่่�งพาการนำำ�เข้า้ส่ว่นใหญ่จ่ากจีีน ตลอดจนกำำ�ลังซื้้�อในกลุ่่�มผู้้�มีรายได้้น้้อยจากค่่าครองชีพีและหนี้้�ครัวัเรือืนที่่�สูงูขึ้้�น ทำำ�ให้อั้ัตรา

การปฏิิเสธสิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อรถยนต์์และจัักรยานยนต์์ในช่ว่งไตรมาสสุุดท้้ายของปีี 2565 สููงขึ้้�นประมาณร้้อยละ 10-30 โดยกลุ่่�มลููกค้้า

ที่่�ถูกูปฏิิเสธส่ว่นใหญ่ ่เป็็นกลุ่่�มผู้้�มีรายได้้น้้อย เช่น่ กลุ่่�มรับัจ้้างอิิสระและธุุรกิิจส่ว่นตััวที่่�มีีความต้้องการรถยนต์์เชิงิพาณิชิย์์และรถยนต์์ 

Eco Car

	 ภาวะอุตสาหกรรมสื่อ

	อุ ตสาหกรรมสื่่�อในปีี 2565 เติิบโตร้้อยละ 5-8 เป็็นผลมาจากเศรษฐกิิจที่่�ฟื้้� นตััวได้้ค่่อนข้า้งเร็็ว มีีความต้้องการบริิโภคภายใน

ประเทศเพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้ธุุรกิิจต่่างๆ สามารถเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคผ่่านการใช้้สื่่�อโฆษณาได้้ง่่ายขึ้้�น รวมถึึงเป็็นผลมาจากพฤติิกรรมของ 
ผู้้�บริโิภคในปัจัจุุบันัที่่�ใช้เ้วลาให้กั้ับโลกออนไลน์เ์พิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็น็แรงส่ง่ให้้ธุุรกิิจสื่่�อออนไลน์เ์ติิบโตก้้าวกระโดด สวนทางธุุรกิิจสื่่�อดั้้�งเดิิม

ที่่�ยัังคงมีีแนวโน้้มชะลอตััว โดยภาพรวมของอุุตสาหกรรมสื่่�อใน 8 เดืือน มููลค่่าเม็็ดเงิินโฆษณาสะพััด 78,293 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 10 เทีียบช่่วงเดีียวกัันกัับปีีก่่อน เริ่่�มจากทีีวีี. 42,419 ล้้านบาท เติิบโตร้้อยละ 0.51, โฆษณานอกบ้้านและสื่่�อเคลื่่�อนที่่�  
8,530 เติิบโตร้้อยละ 32.49, สื่่�อในโรงภาพยนตร์์ 5,027 ล้้านบาท เติิบโตร้้อยละ 173.65, สื่่�อวิิทยุุ 2,181 ล้้านบาท เติิบโตร้้อยละ 

2.73, สื่่�อในห้้างฯ 584 ล้้านบาท เติิบโตร้้อยละ 34.25, สื่่�ออิินเทอร์์เน็็ต 17,547 ล้้านบาท เติิบโตร้้อยละ 9.15 และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์  
2,005 ล้้านบาท หดตััวร้้อยละ 2.95 ทำำ�ให้้สัดัส่ว่นการครองเม็็ดเงิินโฆษณาเปลี่่�ยนไป โดยในปีี 2565 สื่่�อออนไลน์์ครองส่่วนแบ่่งตลาด

ร้้อยละ 28 จากปีี 2560 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 11 เท่่านั้้�น อย่า่งไรก็็ตาม เมื่่�อเปรีียบเทีียบสััดส่ว่นค่่าโฆษณาผ่่านสื่่�อออนไลน์์กัับประเทศไทย 

เทีียบกัับประเทศอื่่�นในเอเชีีย สหรััฐอเมริิกา และอัังกฤษ พบว่่า ประเทศไทยยัังมีีระดัับสััดส่่วนค่่าใช้้จ่่ายโฆษณาจากสื่่�อออนไลน์์ 

ที่่�ต่ำำ�กว่่า จึึงมีีโอกาสที่่�การโฆษณาผ่่านสื่่�อออนไลน์์จะเป็็นตลาดที่่�ขยายตััวได้้อีีกมากในอนาคต

	 ภาวะอุตสาหกรรมสิง่พิมพ์

	ถึ งแม้้ว่่าสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์จะถููกแทนที่่�ด้้วยสื่่�อออนไลน์์ และทำำ�ให้้ภาคอุุตสาหกรรมการพิิมพ์์ได้้รัับผลกระทบ แต่่ในวิิกฤตย่่อมมีี

โอกาส ในช่่วง 2-3 ปีีที่่�ผ่่านมา ผู้้�คนส่่วนใหญ่่นิิยมซื้้�อสิินค้้าออนไลน์์เป็็นอย่่างมาก ทำำ�ให้้อุุตสาหกรรมสิ่่�งพิิมพ์์รวมทั้้�งบรรจุุภััณฑ์์

เติิบโตขึ้้�นมาก ซึ่่�งอุุตสาหกรรมการพิิมพ์์จััดเป็็นอุุตสาหกรรมสนัับสนุุน (Supporting Industry) ที่่�สามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่

อุุตสาหกรรมอื่่�นๆ และเชื่่�อมโยงอุุตสาหกรรมอีีกหลากหลายสาขา อาทิิ อุุตสาหกรรมอาหาร ยา เครื่่�องสำำ�อาง นอกจากนี้้� ภาพรวม

ในปีี 2565 อุุตสาหกรรมสิ่่�งพิิมพ์์และบรรจุุภััณฑ์์สามารถเติิบโตได้้ร้้อยละ 1.8 หรืือมููลค่่าขยัับขึ้้�น 300,000 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นผลมา

จากการเติิบโตของอีีคอมเมิิร์ซ์ที่่�ผู้้�บริโิภคหัันไปซื้้�อสินิค้้าผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์์เพิ่่�มมากขึ้้�น ทำำ�ให้้ธุุรกิิจการพิิมพ์ก็์็เติิบโตควบคู่่�ไปกัับ

บรรจุุภััณฑ์์ด้้วย รวมถึึงการฟื้้� นตััวของเศรษฐกิิจในส่ว่นภููมิิภาคเอเชีียรวมถึึงประเทศไทย กำำ�ลังกลัับเข้้าสู่่�สภาวะปกติิ ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�

เป็็นตััวขัับเคลื่่�อนความต้้องการบรรจุุภััณฑ์์ การพิิมพ์์ให้้เติิบโตมากขึ้้�น 
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	 1.2.5 ทรพัยส์นิทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ
	 ทรพัยส์นิถาวร

	ลั กษณะสำำ�คัญของทรััพย์์สิินถาวรหลัักที่่�บริิษััทใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565

รายการ มูลค่าทรัพย์สิน* (ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์

ที่่�ดิิน 

ที่่�ดิิน

อาคารและส่ว่นปรัับปรุุง 

อาคารและส่ว่นปรัับปรุุง

เครื่่�องตกแต่่ง

เครื่่�องจัักร

เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้

เครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน

ยานพาหนะ

สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง

รวม

40.56

25.86

13.98

14.24

0.91

31.96

8.22

4.35

19.97

73.82

233.87

เป็็นเจ้้าของ

ติิดจำำ�นอง

เป็็นเจ้้าของ

ติิดจำำ�นอง

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

	 ทรพัยส์นิไม่มตัีวตน

	 ทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เท่่ากัับ 14.21 ล้้านบาท โดยสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ประกอบด้้วย โปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์และโปรแกรมระหว่่างติิดตั้้�ง เป็็นต้้น

	 ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจงานจััดแสดงสิินค้้าของบริิษััท มีีเครื่่�องหมายการค้้า ดัังนี้้�

เครื่องหมายการค้า ชื่องาน

Bangkok International Motor Show

Bangkok Used Car Show

	 นโยบายการลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

	 บริิษััทจะส่่งบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม 

เพื่่�อเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริหิารตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นของบริิษััทในบริิษััทย่อ่ยหรืือบริิษััทร่ว่ม เพื่่�อกำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คัญ

และควบคุุมการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่อ่ยหรืือบริิษััทร่ว่ม เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปในทิิศทางที่่�เหมาะสม และสร้้างประโยชน์์สูงูสุดุ

แก่่กลุ่่�มบริิษััทโดยรวม นอกจากนี้้� ตััวแทนของบริิษััทมีีหน้้าที่่�ติิดตามการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมอย่่างใกล้้ชิิด และ

รายงานฐานะการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อ่ยหรืือบริิษััทร่ว่มแก่่คณะกรรมการบริิษััท
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ผู้ทำ�ประกัน

บริษัทผู้รับประกันภัย

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง

ความคุ้มครอง

จำ�นวนเงินเอาประกันภัย

ทรัพย์สินท่ีเอาประกัน

สถานท่ีต้ังทรัพย์สิน

ผู้เอาประกันภัย

ผู้รับผลประโยชน์

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

วันท่ี 28 เมษายน 2563 ถึงวันท่ี 28 เมษายน 2566

ความเสียหายต่อทรัพย์สิน รวมถึงภัยเพิม่เติม และเง่ือนไขพิเศษ

27,445,289 บาท

• สิง่ปลูกสร้างตัวอาคาร (ไม่รวมรากฐาน) รวมสว่นต่อเติมปรับปรุงอาคาร  
  อาคารยอ่ย รั้ว กำ�แพง และประตู
• สต๊อกสินค้าต่างๆ ท่ีอยูภ่ายในโกดังเก็บสินค้า

69 หมู่ 2 ตำ�บลบึงศาล อำ�เภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 26120

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

	 ประกันธุรกิจและการประกันภัยทรพัยส์นิทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ

	 ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริิษััทได้้ทำำ�ประกัันความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิิน ซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 1.	 กรมธรรม์์เลขที่่� 720-01112-1896
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	 2.	 กรมธรรม์์เลขที่่� 2020-P1413728-SMG

ผู้ทำ�ประกัน

บริษัทผู้รับประกันภัย

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง

ความคุ้มครอง

จำ�นวนเงินเอาประกันภัย

ทรัพย์สินท่ีเอาประกัน

สถานท่ีต้ังทรัพย์สิน

ผู้เอาประกันภัย

ผู้รับผลประโยชน์

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท แอกซา่ ประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565

ความสูญเสียหรือความเสียหายต่อทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย อันเน่ืองมาจาก 
ไฟไหม้ ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมพายุ ภัยจากการลุกไหม้หรือการระเบิดเน่ืองจากการ
ระอุตามธรรมชาติ ภัยจากการระอุ ภัยแผ่นดินไหว ภัยอากาศยาน ภัยจาก 
ยวดยานพาหนะ ภัยเน่ืองจากน้ำ� ภัยลูกเห็บ ภัยจากควัน ภัยไฟป่า จลาจล และนัด
หยุดงาน ภัยจากการกระทำ�อยา่งป่าเถ่ือนและเจตนาร้าย การโจรกรรม  
การปล้นทรัพย์ ชิงทรัพย์ และการลักทรัพย์ท่ีปรากฏรอ่งรอยต่ออาณาเขตสถานท่ี
เอาประกันภัย รวมถึงอุบัติเหตุท่ีมีสาเหตุจากปัจจัยภายนอก และเกิดขึ้นอยา่ง 
ฉับพลันโดยมิได้คาดหมาย ซึ่งมิได้ระบุไว้ในข้อยกเว้นของกรมธรรม์ (AXA FORM)

190.00 ล้านบาท

•	 สิง่ปลูกสร้างและโครงสร้าง อาคารทุกอาคาร (รวมฐานราก) รวมท้ังสว่นปรับปรุง 
	 ต่อเติมอาคาร โครงสร้างถาวรต่างๆ  และรวมงานระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์  
	 แอร์ และเครื่องใช้สำ�นักงานต่างๆ
•	 เฟอร์นิเจอร์ รวมเครื่องตกแต่งติดต้ังตรึงตราและเครื่องใช้ต่างๆ
•	 สต๊อกวัตถุดิบ
•	 สต๊อกสินค้า
•	 ยานพาหนะ
•	 เครื่องจักรการพิมพ์และอุปกรณ์ต่างๆ
•	 ทรัพย์สินอ่ืนๆ ท่ีอยูใ่นความดูแลรับผิดชอบของผู้เอาประกันภัยท้ังหมด ไม่ว่าจะ 
	 เป็นเจ้าของ เชา่ เชา่ซื้อ หรือให้เชา่ 

เลขท่ี 4/299, 4/133, 4/137, 4/409 หมู่ 5 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า 
แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 
ธนาคารกรุงเทพ (มหาชน) สำ�นักธุรกิจลาดพร้าว
(เน่ืองจากเป็นอาคารท่ีบริษัทนำ�ไปจำ�นองกับธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกรุงเทพจึง
เป็นผู้รับผลประโยชน์เฉพาะมูลค่าวงเงินท่ีบริษัทติดจำ�นอง สำ�หรับผลประโยชน์
สว่นเกิน ธนาคารจะคืนให้กับบริษัท)
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	 1.3 โครงสร้า้งการถือืหุ้้�นของกลุ่่�มบริษิัทั 
	 1.3.1 โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบรษัิท

GPI Myanmar Company Limited 100% 49%

25.75%

บริษัท ออโตเมทริกซ์ โซลูชั่น จำ�กัด

บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด

บริษัทย่อย บริษัทร่วม

ข้อมูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

บริษัทยอ่ย
GPI Myanmar Company Limited
ท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ	่ GEMS 4#03 3rd floor, GEMS garden condominium,
				    Thazin Street, Hlaing Township, Yangon, Myanmar
ประเภทธุรกิจ		  ธุรกิจการจัดการแสดงสินค้าท่ีประเทศเมียนมา
ทุนจดทะเบียน		 50,000 เหรียญสหรัฐ
ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว	 50,000 เหรียญสหรัฐ
จำ�นวนหุ้นท่ีบริษัทถือ	 50,000 เหรียญสหรัฐ
ร้อยละการถือหุ้น	 100%

บริษัทรว่ม
บรษัิท ออโตเมทรกิซ ์โซลชูั่นส ์จำ�กัด
ท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ	่ 139/26 ซอยลาดพร้าว 53 (โชคชัย 4) แขวงสะพานสอง เขตวังทองหลาง 	
				    กรุงเทพมหานคร
ประเภทธุรกิจ		  เป็นตลาดกลางในการซื้อขายสินค้าหรือบริการ โดยวิธใีช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่าน 
				    ระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต
ทุนจดทะเบียน		 4,000,000 บาท
ร้อยละการถือหุ้น	 49%

บรษัิท ทรูเอ็นเนอรจ์ ีจำ�กัด
ท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ	่ 109 หมู่ 10 ตำ�บลลำ�พญา อำ�เภอบางเลน จังหวัดนครปฐม
ประเภทธุรกิจ		  ประกอบกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ
ทุนจดทะเบียน		 257,000,000 บาท
ร้อยละการถือหุ้น	 25.75%
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	 1.3.2 ผูถื้อหุน้
	 ณ วันปิดสมุดทะเบียน เม่ือวันท่ี 24 สิงหาคม 2565 มีจำ�นวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด 2,427 ราย แบง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญร่้อยละ 
77.39 และผู้ถือหุ้นรายยอ่ยร้อยละ 22.61

รายชื่อผูถื้อหุน้ 10 อันดับแรก

ชื่อ-สกุล

รายชื่อ

จำ�นวนหุ้น

จำ�นวนหุ้นที่ถือ 
ณ ส้ินปี

จำ�นวนหุ้นที่ถือ 
ณ ต้นปี 

สัดส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ)

จำ�นวนหุ้นที่มีการ
เพ่ิม / (ลด) ระหว่างปี

ลำ�ดับที่

นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา

นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

นายอภิสิทธิ ์พันธุพ์ฤกษ์

นายสัจพจน์ ไชยวงศ์แก้ว

นายกรณ์พงศ์ อัคราพุฒิสกุล

นางสาวปิยนุช แจ่มศิริพรหม 

นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์

นายมานพ จันทร์เจริญสุข

	 1.	นายยุทธ  วรฉัตรธาร

	 2.	นายปราจิน  เอ่ียมลำ�เนา

	 3.	นางรุจิโรจ  เอ่ียมลำ�เนา

	 4.	พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว

	 5.	นายกนกพันธุ ์ จุลเกษม

	 6.	ดร.ธรรศ  อุดมธรรมภักดี

	 7.	นายจาตุรนต์  โกมลมิศร์ 

	 8.	นายอโณทัย  เอ่ียมลำ�เนา

	 9.	นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

	10.	นางสาวปิยนุช แจ่มศิริพรหม

	11.	นายนรบดี ผดุงเจริญ

	12.	นางสาวขวัญชนก ออละเอ่ียม

162,283,935

77,950,250

75,560,050

27,850,000

18,193,100

   14,788,400 

13,127,925

   12,542,100

 11,070,200 

8,900,000

-

162,283,935

12,542,100

-

500,000   

-

11,070,200   

75,560,050

77,950,250

13,127,925

-

-

-

162,283,935

12,542,100

-

500,000

   -

11,070,200   

75,560,050

77,950,250

13,127,925

-

-

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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ทีม่า : บรษัิท ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

การถือครองหลักทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร (รวมท้ังคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ) 
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	 1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้ว้
	 บริษัทมีทุนจดทะเบียน ซึ่งท้ังหมดเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 600,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท รวมมูลค่าท้ังสิ้น 

300,000,000 บาท ซึ่งท้ังหมดเป็นหุ้นสามัญท่ีออกและชำ�ระแล้ว

	 1.5 การออกหลักัทรัพัย์อ์ื่่�น
	 ไม่มี

	 1.6 นโยบายการจ่่ายเงินิปันผล
	 บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไมต่่ำ�กว่ารอ้ยละ 50 ของกำ�ไรสุทธหิลังหักภาษีเงินได้และหักสำ�รองตามกฎหมายใน

แต่ละปี ท้ังน้ี ขึ้นอยูกั่บแผนการลงทุนของบริษัทในอนาคต สภาพคล่อง และแผนการดำ�เนินงานของบริษัท ตลอดจนเง่ือนไขและ

ข้อกำ�หนดในสัญญาต่างๆ ท่ีบริษัทผูกพันอยู่ โดยคณะกรรมการบริษัทอาจใช้ดุลยพินิจในการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายจ่าย

เงินปันผลดังกล่าว

	 ท้ังน้ี การอนุมัติการจ่ายเงินปันผลของคณะกรรมการบริษัท จะต้องถูกนำ�เสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้น

แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท

ปี 2564 ปี 2565ปี 2563

จ่ายเงินปันผลประจำ�ปี อัตราหุ้นละ (บาท)

คิดเป็นเงินปันผลจำ�นวน (ล้านบาท)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธ ิ(%)

0.06

36.00

92.58

0.09

54.00

97.87

0.08

48.00

117.45

2. การบริหิารจัดัการความเส่ี่�ยง
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ได้ประเมินและทบทวนปัจจัยความเส่ียงท่ีสำ�คัญและอาจส่ง

ผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ โดยกำ�กับดูแลรวมถึงกำ�หนดแนวทางปรับปรุงแก้ไขและติดตามให้บริษัทมีระบบการบริหารความ

เสี่ยงท่ีเพียงพอและเหมาะสม ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อป้องกันและลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตได้

	 บริษัทมีปัจจัยความเสี่ยงท้ังหมด 8 รายการ โดยแบ่งเป็นความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจในกลุ่มธุรกิจการจัดงานแสดง

สนิค้าและกิจกรรมสง่เสรมิการตลาด 6 รายการ และความเสีย่งจากการประกอบธุรกิจในกลุ่มธุรกิจสื่อออนไลน์และสื่อสิง่พมิพแ์ละ

กลุ่มธุรกิจรับจ้างพิมพ์จำ�นวน 2 รายการ รายละเอียด ดังน้ี

ความเส่ี่�ยงจากการประกอบธุุรกิจิในกลุ่่�มธุุรกิจิการจัดังานแสดงสิินค้า้และกิจิกรรมส่่งเสริมิการตลาด
	 1. ความเสีย่งด้านการแข่งขันและจำ�นวนคู่แข่งทีเ่พิ่มขึน้

	 ปัจจุบันบริษัทเป็นผู้นำ�ในการจัดงานแสดงสินค้าและกิจกรรมส่งเสริมการตลาด โดยเฉพาะสินค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์ 

อย่างไรก็ดี ในช่วงระยะเวลาหลายปีท่ีผ่านมา ได้มีผู้ประกอบการรายใหม่ท่ีได้เริ่มดำ�เนินธุรกิจจัดแสดงสินค้าในอุตสาหกรรม 

ยานยนต์ ท้ังในลักษณะท่ีใกล้เคียงกับงานจัดแสดงสินค้าของบริษัทหรือในรูปแบบอ่ืน เชน่ การจัดงานในห้างสรรพสินค้า และการ

จัดงานในหัวเมืองหลัก เชน่ สงขลา ขอนแก่น และนครราชสีมา เป็นต้น รวมท้ังปัจจุบันได้เริม่มีผู้ประกอบการรายใหม่ท่ีให้บริการ

จัดกิจกรรมสง่เสริมการตลาด เริม่มีการจัดแสดงและซื้อขายรถยนต์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์มากขึ้น จึงสามารถทำ�ให้เข้าถึงผู้บริโภค

โดยตรงมากยิ่งขึ้น จึงอาจส่งผลให้การแข่งขันของธุรกิจการจัดแสดงสินค้ามีความรุนแรงมากข้ึน และอาจส่งผลกระทบต่อผลการ

ดำ�เนินงานและฐานะการเงินของบริษัทได้ 

	 อยา่งไรก็ตาม งาน Bangkok International Motor Show ของบรษัิทถือเป็นงานแสดงยานยนต์ท่ีมีขนาดใหญใ่นประเทศไทย 

มีมาตรฐานในการจัดงานเป็นท่ียอมรับในระดับสากลจนได้รับการรับรองจาก Organisation Internationale des Construceurs 
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d’Automobiles (OICA) ซึ่งเป็นสมาคมท่ีรับรองการจัดงานมหกรรมยานยนต์ในประเทศต่างๆ ท่ัวโลก เพียงประเทศละ 1 งานเท่าน้ัน 

จึงเป็นข้อได้เปรียบในเชิงแข่งขัน เม่ือเทียบกับคู่แข่งรายอ่ืนๆ กล่าวคือ งานของบริษัทเป็นงานท่ียิ่งใหญ่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  

โดยมีพื้นท่ีจัดงานกว่า 170,000 ตารางเมตร และมีผู้เข้าชมงานไม่ต่ำ�กว่า 1 ล้านคนขึ้นไป แล้วยังเป็นท่ียอมรับจากผู้ผลิตยานยนต์ชั้น

นำ�ต่างๆ ทำ�ให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต์ให้ความสำ�คัญในการนำ�นวัตกรรมยานยนต์ใหม่ๆ  เข้ามาแสดงในงานของบรษัิท  

ซึ่งยังเป็นจุดแข็งกว่าการจัดแสดงสินค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์ ท้ังในลักษณะท่ีใกล้เคียงกับงานจัดแสดงสินค้าของบริษัทหรือใน 

รูปแบบอ่ืนท่ียงัมีไมเ่ต็มรูปแบบเท่าเทียมกับงานของบรษัิท นอกจากน้ี บรษัิทยงัเป็นผู้เชีย่วชาญด้านงานจัดแสดงสนิค้า และการจัดกิจกรรม 

ส่งเสริมการขายสินค้าอ่ืนๆ โดยเฉพาะสินค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์ ซึ่งมีความชำ�นาญในการดำ�เนินธุรกิจด้านน้ีมานานกว่า 40 ปี 

บริษัทจึงมีประสบการณ์อย่างมากในการประสานงานกับส่ือวิทยุ โทรทัศน์ รวมถึงสื่อสิ่งพิมพ์ท่ีเก่ียวข้องกับยานยนต์ และสื่อมวลชน

ทุกแขนง บริษัทยังเป็นผู้ผลิตส่ือออนไลน์และสื่อสิ่งพิมพ์เก่ียวกับยานยนต์ ซ่ึงถือเป็นช่องทางสำ�คัญช่องทางหน่ึงในการส่งเสริมการ

ประชาสัมพันธง์านแสดงสินค้าของบริษัทได้เป็นอยา่งดี

	 2. ความเสีย่งจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจ ภัยธรรมชาติ การเปลีย่นแปลงนโยบายของภาครฐั และความไม่แน่นอน

ทางการเมือง

	 การชะลอตัวทางเศรษฐกิจจากปัจจัยท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ การเปล่ียนแปลงนโยบายของภาครฐัโดยเฉพาะนโยบาย

ท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมยานยนต์ เชน่ โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor) โครงการสนับสนุน

การใช้รถ ECO Car เฟส 2 และการสง่เสริมให้ใช้ยานยนต์ไฟฟ้า (Electric Vehicle) เป็นต้น รวมถึงความไม่แน่นอนทางการเมือง เชน่ 

การชุมนุมประท้วงของกลุ่มต่างๆ เป็นต้น ซึ่งอาจจะสง่ผลกระทบต่อสถานท่ีจัดงานและสภาวะเศรษฐกิจรอบโลกท่ีเกิดการชะลอตัวใน

ชว่งหลายปีท่ีผา่นมา ปัจจัยเหล่านีอ้าจสง่ผลกระทบต่อการตัดสนิใจเขา้รว่มจัดงานแสดงสนิค้าของผู้ประกอบการและผู้เขา้รว่มชมงาน 

การตัดสินใจว่าจ้างบริษัทจัดงานสง่เสริมการขายต่างๆ รวมท้ังจำ�นวนผู้เข้าชมงาน ซึ่งเป็นหน่ึงในตัวชี้วัดสำ�คัญของความสำ�เร็จในการ

จัดงาน ซึ่งหากเกิดเหตกุารณท่ี์รา้ยแรง เชน่ น้ำ�ท่วมอยา่งรุนแรง หรือเกิดเหตกุารณค์วามไม่สงบทางการเมืองที่รุนแรง บริษัทอาจจำ�เป็น

ต้องยกเลิกหรือเล่ือนการจัดงานแสดงสินค้า จึงอาจสง่ผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงาน ฐานะการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัท

	 อยา่งไรก็ตาม จากการท่ีงาน Bangkok International Motor Show ของบริษัทเป็นงานแสดงสินค้าท่ีได้รับการยอมรับในระดับ

สากลจึงสามารถจัดงานได้เป็นประจำ�ทกุปี ทำ�ให้ท่ีผา่นมามีผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต์สว่นใหญเ่ขา้รว่มงานอยา่งสม่ำ�เสมอ

ทุกปีและมีจำ�นวนผู้ประกอบการเข้ารว่มงานเพิม่ขึ้นทุกปี รวมไปถึงจำ�นวนผู้เข้าชมงานท่ีก็เพิม่ขึ้นทุกปีเชน่กัน แม้จะอยูใ่นชว่งสภาวะ

เศรษฐกิจชะลอตัว หรือมีความไม่แน่นอนทางการเมือง จึงยังถือเป็นธุรกิจหลักท่ีสร้างรายได้ให้กับบริษัท นอกจากน้ีในด้านการบริหาร

การจัดงาน บริษัทมีนโยบายท่ีจะเพิม่ฐานลูกค้าและมีการเข้าไปถือหุ้นกับบริษัทท่ีจัดงานแสดงสินค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์รายยอ่ย 

รวมถึงกระจายการจัดงานท่ีเก่ียวข้องในชว่งเวลาต่างๆ ตลอดท้ังปี เพื่อเป็นการสง่เสริมธุรกิจในการเป็นผู้นำ�ทางด้านการจัดงานแสดง

สินค้ารวมถึงให้มีความเข้มแข็งมากยิง่ขึ้นและยังเป็นการเพิม่รายได้ให้กับบริษัทอีกด้วย

	 3. ความเสีย่งเรื่องสถานทีจั่ดงานแสดงสนิค้า

	 สถานท่ีจัดงานแสดงสินค้าท่ีเหมาะสมถือเป็นปัจจัยสำ�คัญหน่ึงท่ีทำ�ให้การจัดงานแสดงสินค้าของบริษัทประสบความสำ�เร็จ  

โดยในปัจจุบันสถานท่ีหลักท่ีบริษัทใช้ในการจัดงานแสดงสินค้า คือ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี เน่ืองจาก

มีพื้นท่ีจัดงานท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย สามารถรองรับงานแสดงสินค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์ของบริษัทได้ แต่เน่ืองจาก

ยังมีข้อจำ�กัดในเรื่องของสถานท่ีจัดงานแสดงสินค้าท่ีต้องการพื้นท่ีจัดงานขนาดใหญ่ โดยเฉพาะพ้ืนท่ีในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งหาก

บริษัทไม่สามารถใช้สถานท่ีดังกล่าวในการจัดแสดงสินค้าได้ รวมไปถึงการขอปรับค่าใช้บริการพื้นท่ีจัดแสดงงานจากเจ้าของพื้นท่ี  

ก็อาจส่งผลกระทบต่อการจัดงานแสดงสินค้าของบริษัท ความน่าเชื่อถือ รวมถึงอาจจะส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงาน และฐานะ

ทางการเงินของบริษัท

	 อยา่งไรก็ตาม บริษัทได้เริม่จัดงาน Bangkok International Motor Show ท่ีศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทอง

ธานี ต้ังแต่ปี 2552 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทได้ร่วมงานกับเจ้าของพ้ืนท่ีด้วยความสัมพันธ์ท่ีดีมาโดยตลอด 

และการจัดงาน Bangkok International Motor Show รวมถึงการจัดงาน Bangkok Used Car Show ของบริษัทถือเป็นงานท่ีมีขนาด

ใหญ่เป็นท่ียอมรับในระดับสากล ซึ่งยังเป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับประเทศไทยในด้านการแสดงความเจริญก้าวหน้าทางอุตสาหกรรม

ยานยนต์ รวมถึงการนำ�นวัตกรรมยานยนต์ใหม่ๆ ระดับโลก ท่ีค่ายรถนำ�มาร่วมจัดแสดงในงานดังกล่าว และยังเป็นการสร้างช่ือเสียง

ให้กับศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี เพราะฉะนั้นบริษัทจึงเชื่อม่ันว่า บริษัทจะได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี

กับเจ้าของพื้นท่ีจัดงานต่อไปในอนาคต
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	 4. ความเสีย่งจากการแพรร่ะบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา (COVID-19)

	 จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในปี 2564 ด้วยปัจจัยด้านความปลอดภัยและความไม่แน่นอน  

รวมถึงประกาศจากทางภาครัฐ สง่ผลให้บริษัทต้องเล่ือนการจัดงาน Bangkok International Motor Show ออกไปจากเดิมท่ีจัดใน

ชว่งเดือนมีนาคม-เมษายน เป็นชว่งเดือนกรกฎาคม โดยบรษัิทได้ปรบัเปล่ียนรูปแบบการจัดงานเป็นแบบ New Normal  ซึง่ได้รบัการ

รับรองมาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามัย SHA จากการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 

กรมควบคุมโรค กรมอนามัย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ฯลฯ นอกจากน้ี บริษัทได้มีการจำ�ลองบรรยากาศ

การจัดงานสูโ่ลกออนไลน์ (Virtual Motor Show) เพิม่ทางเลือกให้ผู้ท่ีต้องการเลือกซื้อรถยนต์ เพื่อรับมือกับสถานการณ์ดังกล่าว  

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะรับมือกับสถานการณ์โรคระบาด COVID -19 อย่างต่อเน่ือง โดยการติดตามสถานการณ์ 

การแพร่ระบาด นโยบายจากภาครัฐและมาตรการป้องกันอย่างใกล้ชิด อีกทั้งได้มีการประสานงานกับผู้มีส่วนได้เสียท้ังหน่วยงาน 

ภาครัฐและภาคเอกชนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือตอบสนองต่อความคาดหวังและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียท้ังหมด โดยคำ�นึงถึง

ปัจจัยด้านความปลอดภัยเป็นสำ�คัญ นอกจากนี้ บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะรักษาเสถียรภาพทางการเงิน  การบริหารห่วงโซ่อุปทานและ 

ความคาดหวังของผู้มีสว่นได้เสียเพื่อให้สามารถขับเคล่ือนธุรกิจต่อไปได้

	 เพื่อลดผลกระทบจาก COVID-19 ต่อผลประกอบการและรักษาสภาพคล่องของธุรกิจ บริษัทได้มีมาตรการลดค่าใช้จ่าย อาทิ 

การปรับลดงบประมาณในการจ่ายค่าตอบแทน การปรับโครงสร้างองค์กร การปรับรูปแบบและกระบวนการทำ�งาน รวมถึงการขอ

วงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินไว้ในกรณีฉุกเฉิน ท้ังน้ี ในสว่นของพนักงาน บริษัทมีนโยบายให้ทำ�งานแบบ Work from home  และ

มีนโยบายการจัดซื้อประกัน COVID-19 ให้พนักงาน รวมถึงการจัดให้มีการคัดกรอง สวมใสห่น้ากาก ล้างมือบอ่ยๆ รักษาระยะห่าง 

ทำ�ความสะอาดจุดสัมผัสบ่อย และการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้พนักงานในการป้องกันตนเอง เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันว่าสถานท่ี

ทำ�งานมีความปลอดภัย 

	 5. ความเสีย่งจากการผนัผวนของรายได้จากธุรกิจจัดงานแสดงสนิค้าระหว่างปีบญัชี

	 รายได้หลักของธุรกิจงานจัดแสดงสินค้าของบริษัทมาจากการจัดงาน Bangkok International Motor Show ซึ่งจะจัดขึ้น

ในชว่งประมาณเดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายนของทกุปี ทำ�ให้บรษัิทมีรายได้จากการจัดงานเป็นจำ�นวนมากในชว่งเวลาดังกล่าว สง่

ผลให้บริษัทมีรายได้จากการบริการ และผลกำ�ไรสุทธิจากธุรกิจจัดงานแสดงสินค้าไม่สม่ำ�เสมอในแต่ละไตรมาส เพราะทำ�ให้การ

รับรู้รายได้และต้นทุนจากการจัดงาน Bangkok International Motor Show ในไตรมาส 1 และ 2 จะขึ้นอยูกั่บจำ�นวนวันจัดงาน

ในแต่ละไตรมาส ซ่ึงอาจแตกต่างกันได้ในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายท่ีจะเพิ่มงานแสดงสินค้าในช่วงเวลาอ่ืนๆ ของปี

อย่างต่อเน่ืองเพื่อเพิ่มรายได้ และลดความผันผวนของรายได้จากธุรกิจงานแสดงสินค้า ซึ่งบริษัทได้เข้าทำ�การซื้อหุ้นของบริษัท

ท่ีดำ�เนินธุรกิจเก่ียวกับการจัดงานแสดงรถยนต์มือสองและรถใหม่ เพื่อเป็นการสร้างพันธมิตรกับผู้จัดงานแสดงยานยนต์รายย่อย 

และเป็นการขยายโอกาสทางธุรกิจในอนาคต รวมท้ังบริษัทยังมีรายได้จากกลุ่มธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อรูปแบบใหม่ท่ีเป็นลักษณะ

ออนไลน์มากขึ้น จึงทำ�ให้เข้าถึงผู้บริโภคและกลุ่มเป้าหมายได้เป็นจำ�นวนมาก และกลุ่มธุรกิจรับจ้างพิมพ์ซ่ึงช่วยลดความผันผวน

ของรายได้ของบริษัทในแต่ละไตรมาส และยังเป็นการสร้างรายได้ให้บริษัทได้เพิม่เติมจากเดิมอีกด้วย

	 6. ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยขีองสื่อทีใ่ช้ในการนำ�เสนอ

	 ในปัจจุบันได้มีการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีใช้ในการนำ�เสนอในงานแสดงสินค้าและกิจกรรมส่งเสริมการตลาดต่างๆ อย่าง 

ต่อเน่ือง เชน่ เทคโนโลยีมัลติมีเดีย เทคโนโลยีด้านแสง สี เสียง และเทคนิคพิเศษต่างๆ โดยในการจัดงานแสดงสินค้า และกิจกรรม

ส่งเสริมการตลาดต่างๆ ได้นำ�เทคโนโลยีเหล่าน้ีมาใช้เพื่อเป็นการดึงดูดผู้เข้าร่วมชมงาน ดังน้ัน หากบริษัทไม่พัฒนาหรือมีความ

พร้อมด้านเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา อาจสง่ผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ ผลการดำ�เนินงาน ฐานะการเงิน และ

โอกาสทางธุรกิจของบริษัท

	 อยา่งไรก็ตาม บริษัทได้ตระหนักและให้ความสำ�คัญของเทคโนโลยีสื่อท่ีใช้ในการนำ�เสนอ ซ่ึงบรษัิทได้จัดให้ผู้บรหิาร พนักงาน 

และพันธมิตรหลักเขา้ศึกษาดงูานด้านเทคโนโลยดัีงกล่าว รวมถึงได้เดินทางไปชมงานแสดงสินค้าในต่างประเทศอยา่งสม่ำ�เสมอ เชน่ 

งาน Frankfurt Motor Show งาน Paris Motor Show และงาน Tokyo Motor Show เป็นต้น เพื่อให้บริษัทก้าวทันการเปล่ียนแปลง

ของเทคโนโลยดัีงกล่าว แล้วนำ�กลับมาปรับปรุงและพฒันารูปแบบการจัดแสดงสินค้าให้มีความทันสมัยนา่สนใจ เพื่อดึงดดูประชาชน

ให้เข้ามารว่มชมงาน ท้ังน้ี ในปัจจุบันงาน Bangkok International Motor Show ของบริษัทจัดเป็นงานแสดงสินค้าท่ีมีการพัฒนา

และนำ�เทคโนโลยีในการนำ�เสนอท่ีทันสมัยท่ีสุดงานหน่ึงในประเทศไทย
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ความเส่ี่�ยงจากการประกอบธุุรกิจิในกลุ่่�มธุุรกิจิสื่่�อออนไลน์แ์ละสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ และกลุ่่�มธุุรกิจิรับัจ้้างพิิมพ์์
	 1. ความเสีย่งจากภาวะผนัผวนของอุตสาหกรรมโฆษณา

	 รายได้หลักจากกลุม่ธุรกิจสื่อสิง่พมิพข์องบริษัท คือ รายได้จากค่าโฆษณา ซ่ึงโดยท่ัวไปแล้ว ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาของผู้ประกอบ

การสว่นใหญจ่ะผันแปรตามภาวะเศรษฐกิจ กล่าวคือ ในชว่งเวลาท่ีภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ทำ�ให้การดำ�เนินธุรกิจของภาคเอกชนมีการ

ชะลอตัวลงด้วย และจะรวมไปถึงประชาชนเกิดการชะลอตัวในการบริโภคสินค้า จนสง่ผลให้ผู้ประกอบการต่างๆ ต้องจัดสรรค่าใช้จ่าย

ด้านการโฆษณาอยา่งระมัดระวัง ซึ่งอาจจะสง่ผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงินของบริษัท 

	 อยา่งไรก็ตาม บรษัิทได้ตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนดังกล่าว จึงได้มุง่เน้นการเพิม่ศักยภาพในการแขง่ขัน กล่าวคือ บรษัิท

ได้ปรบัแนวทางการขายโฆษณาในนิตยสารหรอืแบนเนอร์ในหน้าเว็บไซต์ โดยพยายามรักษาลูกค้าท่ีมีอยู ่และพัฒนาหรือเพิม่เติมการให้

บริการผลิตเน้ือหา (Content) ตามความต้องการของลูกค้าบริษัทรถหรืออุปกรณ์บำ�รุงรักษาและประดับยนต์ต่างๆ ให้มีความน่าสนใจ

มากยิง่ขึ้น เพื่อใชใ้นการทำ�การตลาดและประชาสมัพนัธ ์ตลอดจนการให้บริการทำ�การตลาดแบบดิจิทัลกับลูกค้าแบบครบวงจร ต้ังแต่

การผลิตเน้ือหา การนำ�ไปประชาสัมพันธ์ จนถึงการจัดกิจกรรมทางการตลาดหรือส่งเสริมการขาย เน่ืองจากบริษัทประกอบธุรกิจให้

บรกิารจัดกิจกรรมสง่เสรมิการตลาด บรษัิทจึงมีขอ้ได้เปรียบท่ีสามารถให้บริการโฆษณาควบคู่ไปกับการจัดอีเวนต์ต่างๆ ได้ เพ่ือเป็นการ

เพิม่มูลค่าสินค้าและบริการให้กับลูกค้าได้รับผลตอบแทนท่ีคุ้มค่า

	 2. ความเสีย่งจากการแข่งขันในกลุ่มธุรกิจสื่อสิง่พิมพ์ 

	 ปัจจุบันผู้ประกอบการสื่อสิ่งพิมพ์ส่วนใหญ่จะมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ือง ตามพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป  

โดยหันไปบรโิภคสื่อประเภทออนไลน์และสื่อโซเชยีลมีเดียมากขึ้นน้ัน ทำ�ให้ผู้ประกอบการต้องปรบัเปล่ียนวิธกีารนำ�เสนอให้สอดคล้อง

กับผู้บรโิภคด้วย จึงทำ�ให้เริม่เกิดการแขง่ขนัสงูในการผลิตเน้ือหาสำ�หรบัสื่อออนไลน์ ประกอบกับเทคโนโลยท่ีีทันสมัยและชอ่งทางการ

เผยแพรใ่นปัจจุบันท่ีมีอยูห่ลายชอ่งทาง ทำ�ให้สามารถผลิตสื่อออนไลน์ได้ง่ายมากขึ้น จึงทำ�ให้เกิดคู่แขง่รายใหม่เข้ามาอยา่งต่อเน่ือง

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทประกอบธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์มานานกว่า 40 ปี ทำ�ให้บริษัทมีความชำ�นาญและเข้าใจในความต้องการของ

กลุ่มผู้อ่านเป้าหมายได้เป็นอยา่งดี และบริษัทสามารถนำ�เสนอเน้ือหาท่ีตรงตามความต้องการของผู้อ่าน ท้ังน้ี ในปัจจุบันนิตยสารของ

บริษัทโดยเฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับยานยนต์จัดเป็นนิตยสารท่ีได้รับความนิยมเป็นอย่างสูงในประเทศไทย นอกจากน้ี บริษัทยังติดตาม

การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีการพิมพ์อยา่งใกล้ชิด และพัฒนาโรงพิมพ์อยา่งสม่ำ�เสมอ เพื่อให้งานพิมพ์ทันสมัยและมีคุณภาพเป็น

ท่ียอมรับของลูกค้าอยู่เสมอ ท้ังน้ี ในปีท่ีผ่านมาบริษัทได้ดำ�เนินการจัดซื้อและติดต้ังเครื่องจักรใหม่ท่ีมีเทคโนโลยีทันสมัย สำ�หรับงาน

พิมพ์แล้ว เพื่อรองรับการขยายฐานลูกค้าใหม่ๆ ท่ีนอกเหนือจากนิตยสาร โดยสามารถรับงานประเภทงานพิมพ์แพ็กเกจจ้ิงได้ ซ่ึงเป็น

ตลาดท่ียังมีแนวโน้มการเติบโตต่อเน่ือง สง่ผลดีต่อการเพิม่ขีดความสามารถการแขง่ขันในธุรกิจรับจ้างพิมพ์  รวมท้ังยังได้มีการพัฒนา

สื่อออนไลน์ของบริษัทเอง แบง่เป็นตามเน้ือหาแต่ละประเภท โดยนำ�เสนอผา่นหลายชอ่งทาง อาทิ ส่ืออินเทอรเ์น็ตออนไลน์ Facebook 

และชอ่ง YouTube เป็นต้น ท่ีสอดคล้องกับเน้ือหาท่ีนำ�เสนอในรูปแบบนิตยสาร เพื่อตอบรับกับพฤติกรรมของผู้บริโภคสว่นหน่ึงท่ีเปล่ียน

ไปด้วย และยังเป็นการเพิม่รายได้ให้กับบริษัทอีกชอ่งทางหน่ึง

3. การขับัเคลื่่�อนธุุรกิจิเพื่่�อความยั่่�งยืนื
	 บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อสร้างการเติบโตท่ียั่งยืน โดยคำ�นึงถึงผล 

กระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทเชื่อม่ันว่าการดำ�เนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความยั่งยืน เป็นรากฐานสำ�คัญท่ี

จะชว่ยเสริมสร้างให้องค์กรเติบโตได้อยา่งม่ันคง จึงได้กำ�หนดแนวทางสำ�หรับการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ดังน้ี

	 3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน
		  บริษัทได้จัดทำ�นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน ดังน้ี

		  (1)	ยึดม่ันในการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย

		  (2)	ให้ความสำ�คัญและเคารพสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และพนักงานอย่างเท่าเทียมและ 

			   เป็นธรรม

		  (3)	สร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตสำ�นึกให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

			   สิง่แวดล้อม

		  (4)	มุง่เน้นให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทกุระดับ ทำ�หน้าท่ีสง่เสรมิ สนับสนุน และปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแนวทาง 

		  การพัฒนาอยา่งยั่งยืนจนเป็นวัฒนธรรม
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		  3.1.1 กลยุทธ์ด้านความยั่งยนื

			   (1) 	การพัฒนาและดูแลทรัพยากรบุคคล บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ใส่ใจดูแลด้าน 

				    ชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน พร้อมท้ังพัฒนาทักษะของพนักงานอยา่งต่อเน่ือง

			   (2)	 การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล บริษัทจะดำ�เนินธุรกิจด้วยความ 

				    รบัผิดชอบ เคารพสิทธมินุษยชน ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคับท่ีเก่ียวข้องโดยเครง่ครัด มีการบริหารจัดการ 

				    ความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 

			   (3)	 การดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาลท่ีดี บรษัิทจะปฏิบติัตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และ 

				    สื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทไปยังผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มท้ังภายในและภายนอกองค์กร

	

	 3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
		  3.2.1 หว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ

		  ธุรกิจหลักของบริษัท คือ ธุรกิจการจัดงานแสดงสนิค้าและกิจกรรมสง่เสรมิการตลาด ซ่ึงสามารถวิเคราะห์หว่งโซค่ณุค่า 

	 ของธุรกิจ โดยมีผู้เก่ียวข้องในห่วงโซ ่ดังน้ี

ผู้ถือหุ้น

พนักงาน

คู่ค้า

ชุมชน

สื่อมวลชน

ลูกค้า

ผู้บริโภค

หน่วยงานรัฐ
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		  3.2.2 การวิเคราะหผ์ูม้สีว่นได้เสยีของหว่งโซค่ณุค่าทางธุรกิจ 
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คู่ค้า

พนักงาน

ชุมชน

สื่อมวลชน

ลกูค้า

ผูบ้รโิภค

1. ความพึงพอใจในการรว่มดำ�เนินธุรกิจ

2. ผลตอบแทนเป็นธรรม ตรงตามเง่ือนไข

3. การปฏิบัติอยา่งเป็นธรรม มีความเท่าเทียม  

	 ไม่เลือกปฏิบัติ

1. เงินเดือนและสวัสดิการท่ีดี

2. ความม่ันคงและการเติบโตในหน้าท่ีการงาน

3. มีการปฏิบัติอยา่งเท่าเทียม

4. สภาพแวดล้อมดีและมีความปลอดภัยในการ 

	 ทำ�งาน

5. มีการพัฒนาความรู้อยา่งต่อเน่ือง

1. สร้างความสัมพันธท่ี์ดีระหว่างกัน

2. สิง่แวดล้อมท่ีดี ปลอดภัย

1. ได้รับข้อมูลอยา่งถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อ 

	 เหตุการณ์

2. ได้รับการต้อนรับท่ีดีจากบริษัท

1. สินค้าและบริการมีคุณภาพ ราคาเหมาะสม

2. การปฏิบัติอยา่งเป็นธรรม มีความเท่าเทียม 

	 ไม่เลือกปฏิบัติ

3. สภาพแวดล้อมในการทำ�งานท่ีปลอดภัย

4. การบริการหลังการขายท่ีมีคุณภาพและรวดเร็ว

1. สินค้าและบริการมีคุณภาพ ราคาเหมาะสม

2. มีการปฏิบัติอยา่งเป็นธรรม มีความเท่าเทียม  

	 ไม่เลือกปฏิบัติ

3. มีการสื่อสารท่ีดี มีความสุภาพและมีมารยาท 

	 ในการประสานงาน

4. มีความปลอดภัยท้ังต่อตนเองและทรัพย์สิน

1. สร้างความม่ันใจในการปฏิบัติตามเง่ือนไข 

	 ในสัญญาและเง่ือนไขทางการค้าท่ีตกลงกันไว้

2. ดำ�เนินงานด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม  

	 ไม่เลือกปฏิบัติ

3. ไม่เรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์อ่ืนใด 

	 ท่ีไม่สุจริต

4. ยึดม่ันในความเสมอภาคและความซื่อสัตย์

1. การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลมี 

	 ประสิทธภิาพ เป็นธรรม

2. ระบบการจ่ายผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและ 

	 เหมาะสม

3. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมท่ีดีและมีความ 

	 ปลอดภัยในการทำ�งาน

4. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ

1. สง่เสริมและให้ความรว่มมือกับกิจกรรมใน 

	 ชุมชน

2. รับฟังข้อร้องเรียนเรื่องผลกระทบต่อชุมชนและ 

	 สิง่แวดล้อม เพื่อนำ�มาพัฒนาและปรับปรุง

1. สง่เสริมให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร

2. สร้างความสัมพันธท่ี์ดีกับสื่อมวลชน

3. ละเว้นการสื่อสารท่ีเป็นเท็จ บิดเบือนความจริง 

	 หรือผิดศีลธรรมอันดีงาม 

1. สง่มอบสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ เป็นไปตาม 

	 ข้อกำ�หนดในราคาท่ีเป็นธรรม

2. ดำ�เนินงานด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม 

	 ไม่เลือกปฏิบัติ

3. ดูแลให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดีและปลอดภัย

	 ในการทำ�งาน

1. สง่มอบสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ 

	 ราคายุติธรรม

2. ดำ�เนินงานด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม  

	 ไม่เลือกปฏิบัติ

3. กำ�หนดมาตรฐานการบริการ เพื่อให้ผู้เก่ียวข้อง 

	 ได้ปฏิบัติตามอยา่งเครง่ครัด

4. กำ�หนดมาตรฐานการดูแลรักษาความปลอดภัย
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ผูถื้อหุน้

หน่วยงานรฐั

1. ผลตอบแทนท่ีดี

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียม

3. การเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง ทันเวลา

1. ความน่าเชื่อถือในการปฏิบัติตามกฎหมาย

	 ท่ีเก่ียวข้อง

2. ความรว่มมือในโครงการต่างๆ

1. สร้างความเชื่อม่ันแก่นักลงทุน

2. สร้างผลตอบแทนอยา่งยั่งยืนและม่ันคง

3. เปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง ชัดเจน และรวดเร็ว

4. มีชอ่งทางการเผยแพรข่้อมูลท่ีผู้ถือหุ้น 

	 สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว

1. ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอยา่งเครง่ครัด

2. ดำ�เนินตามแนวทางการต่อต้านการทุจริต 

	 คอร์รัปชันท่ีบริษัทกำ�หนด

	 3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม
		  3.3.1 นโยบายและแนวทางด้านสิง่แวดล้อม

		  บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการดูแลรักษาสิง่แวดล้อมและประกอบกิจการโดยไม่ให้สง่ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม บริษัทจึง

ดำ�เนินการภายใต้ความรับผิดชอบต่อสิง่แวดล้อม ดังน้ี 

		  (1)	ประกอบกิจการโดยคำ�นึงถึงสภาพสิ่งแวดล้อมเป็นสำ�คัญ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม

อยา่งเครง่ครัด  

		  (2)	การประกอบกิจการไม่สง่ผลกระทบ หรือทำ�ลายสิง่แวดล้อมและทรัพยากรของชุมชนโดยรอบบริษัท

		  (3)	สง่เสริมให้พนักงานมีการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสทิธภิาพ ลดการใช้ทรัพยากรน้ำ� ลดการใช้ไฟฟ้า ประหยดัพลังงาน

		  (4)	สง่เสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตสำ�นึกและความรับผิดชอบต่อสิง่แวดล้อม 

		  (5)	ตอบสนองอยา่งรวดเรว็และมีประสทิธภิาพหากมีเหตกุารณท่ี์มีผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม อันเน่ืองมาจากการดำ�เนิน

งานของบริษัท โดยให้ความรว่มมืออยา่งเต็มท่ีกับเจ้าหน้าท่ีภาครัฐและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

		  3.3.2 ผลการดำ�เนินงานด้านสิง่แวดล้อม

		  บริษัทตระหนักในการดำ�เนินธุรกิจอย่างยังยืนบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เน่ืองจาก 

สิง่แวดล้อมเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจ หากสิง่แวดล้อมประสบปัญหา จะเกิดผลกระทบต่อการอุปโภคบริโภค และ 

ส่งผลกระทบเป็นลูกโซ่ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายท่ีจะดำ�เนินธุรกิจอย่างรู้คุณค่าของการใช้ทรัพยากร 

ธรรมชาติและพลังงานท่ีมีอยูอ่ยา่งจำ�กัด รวมถึงลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมจากการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท 

		  เพื่อเป็นการขับเคล่ือนธุรกิจอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณค่าและคุ้มค่า จึงเป็นกลยุทธ์ในการ 

ขับเคล่ือนความยั่งยืนของบริษัท ซึ่งในปี 2565 บริษัทได้ดำ�เนินงานด้านสิง่แวดล้อม ดังน้ี

		  (1) 	ลดการใช้ทรัพยากร / พลังงาน

			   - 	บริษัทได้จัดทำ�โครงการเพื่อรณรงค์และสร้างจิตสำ�นึกในการใช้ทรัพยากรกระดาษ โดยกำ�หนดให้พนักงานลด 

				    ปรมิาณการพมิพเ์อกสารผา่นเครื่อง Printer ลง ให้พจิารณาก่อนพมิพเ์อกสารว่าเอกสารน้ันจำ�เป็นท่ีต้องพมิพห์รอืไม ่

 				    รวมถึงจัดส่งเอกสารหรืองานต่างๆ ในรูปแบบ soft file ผ่านทาง email หรือระบบ Intranet ของบริษัทแทน 

				    การพิมพ์เอกสารจัดสง่

			   - 	บริษัทกำ�หนดให้มีการบริหารจัดการน้ำ� รณรงค์ให้พนักงานลดการใช้น้ำ�อย่างสิ้นเปลือง โดยกำ�หนดให้พนักงาน 

				    ช่วยกันปิดก็อกน้ำ�เม่ือไม่ได้ใช้งาน หรือเวลาไม่จำ�เป็น รวมถึงห้องน้ำ�ในสำ�นักงานของบริษัท มีการปรับเปล่ียน 

				    จากท่ีเคยใช้สบูก้่อน เปล่ียนมาใช้สบูเ่หลวแทน เพื่อลดเวลาและขั้นตอนในการล้างมือ

			   - 	บริษัทกำ�หนดให้มีการบริหารจัดการการใช้พลังงานไฟฟ้า โดยรณรงค์ให้พนักงานทุกคนรว่มกันปิดไฟ และเครื่อง 

				    ปรับอากาศในเวลากลางวัน หรือเวลาท่ีไม่ได้ใช้งาน รวมถึงปิดไฟและปิดเครื่องปรับอากาศในบริเวณพ้ืนท่ี 

				    สว่นกลางท่ีไม่มีการใช้งาน 
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		  (2) 	นำ�ทรัพยากรกลับมาใช้ซ้ำ�หรือใช้ใหม่

			   - 	บริษัทรณรงค์และสร้างจิตสำ�นึกในการใช้ทรัพยากรกระดาษ โดยสง่เสริมให้พนักงานนำ�กระดาษท่ีใช้เพียงหน้าเดียว 

				    กลับมาใช้หรือพิมพ์อีกครั้งเพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษและลดขยะในสำ�นักงาน

			   -	 บริษัทรว่มกับโรงเรียนไตรรัตนาภิรักษ์ จัดทำ�กิจกรรม “ทำ�สนุกสมุดเพ่ือน้อง” ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีนำ�กระดาษเหลือใช้ 

				    ในบริษัทมาให้นักเรียนในโรงเรียนจัดทำ�เป็นสมุดทำ�มือ

			   - 	บริษัทนำ�ป้ายไวนิลท่ีไม่ได้ใช้งานแล้ว นำ�กลับมาผลิตเป็นสินค้าเพื่อนำ�กลับมาใช้ใหม่ โดยออกแบบและจัดทำ�เป็น 

				    กระเป๋าไวนิล ซึ่งมีความแข็งแรง สามารถใช้งานได้ยาวนาน

	 3.4 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม
		  3.4.1 นโยบายและแนวทางปฏิบติัด้านสงัคม

		  (1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

		  บรษัิทมุ่งเน้นการทำ�ธุรกิจอยา่งโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได้ทกุขัน้ตอน โดยไมมี่นโยบายท่ีจะกระทำ�การใดๆ อันเป็นการ 

ได้มาซึ่งการได้เปรียบคู่แข่งโดยมิชอบ เช่น การบิดเบือนข้อมูลทางธุรกิจ เพื่อให้ได้เปรียบคู่แข่งท่ีดำ�เนินธุรกิจลักษณะเดียวกันกับ

บริษัท หรือการแสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม อีกท้ังบริษัทส่งเสริมและ

ปลกูจิตสำ�นึกให้แก่บุคลากรของบริษัทในทกุระดับชั้น ให้เกิดความรบัผิดชอบต่อสงัคม ระมัดระวังเรื่องการละเมิดทรัพยส์นิทางปัญญา  

โดยบริษัทเชื่อม่ันว่าการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมจะเป็นผลดีต่อบริษัท ดังน้ี

		  •	 ทำ�ให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีในสายตาของลูกค้า จะทำ�ให้ลูกค้าไว้ใจในคุณภาพของสินค้าและบริการ

		  •	 ทำ�ให้ได้รับความไว้วางใจทางด้านการเงิน

		  •	 ทำ�ให้พนักงานรู้สึกมีศักด์ิศรีและความภาคภูมิใจในการเป็นสว่นหน่ึงของกิจการ 

	   การไม่ละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลิขสทิธ์ิ

		  บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญในการปฏิิบัติัิเกี่่�ยวกัับการไม่่ละเมิิดทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาหรืือลิิขสิทิธิ์์� โดยส่ง่เสริมิให้้ผู้้�บริหิารและพนัักงาน

ใช้้ทรััพยากรและทรััพย์์สิินของบริิษััทอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการทำำ�งาน ใช้้สิินค้้าและบริิการที่่�มีีลิิขสิิทธิ์์�ถููกต้้อง 

ไม่่สนัับสนุุนสิินค้้าหรืือการกระทำำ�ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในเรื่่�องของการ

รักัษาความปลอดภััยของข้อ้มููล ทั้้�งในเรื่่�องของการถูกูโจมตีีจากไวรััสคอมพิิวเตอร์์หรือืจากบุุคคลภายนอก รวมถึึงการรั่่�วไหลของข้อ้มููล

สำำ�คัญ บริิษััทจึึงมีีการกำำ�หนดนโยบายการใช้้งานระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััท โดยไม่่ให้้มีีการติิดตั้้�งโปรแกรมหรืือซอฟต์์แวร์์

ที่่�ผิิดกฎหมาย มีีการกำำ�หนดสิิทธิ์์�และตรวจสอบการใช้้โปรแกรมซอฟต์์แวร์์ของพนัักงาน เพื่่�อป้้องกัันการใช้้ซอฟต์์แวร์์ที่่�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�
หรืือไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน 

		  (2) การเคารพสิทธิมนุษยชน

		  บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพสิทธิมนุษยชน ให้ความสำ�คัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมและเคารพต่อ

สทิธแิละเสรภีาพโดยการไม่เลือกปฏิบติั สง่เสริมความเสมอภาคไมแ่บง่แยกเพศและชนชั้น ไมใ่ช้แรงงานเด็กหรอืแรงงานท่ีผิดกฎหมาย  

ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องไม่กระทำ�การใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยเคร่งครัด ในทางกลับกัน บริษัท

จะสง่เสริมความรู้ด้านสิทธมินุษยชนพร้อมท้ังปลูกจิตสำ�นึกให้พนักงานของบริษัท ยึดถือและปฏิบัติตาม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการถือ

ปฏิบัติ ดังน้ี

		  (2.1) สิทธแิละเสรีภาพสว่นบุคคล

			   -	 บริษัทให้การดูแลข้อมูลส่วนตัวของพนักงานโดยถือเป็นความลับ ไม่ส่งต่อข้อมูลหรือกระจายข้อมูลส่วนบุคคล 

				    ไปยังบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้อง

			   -	 การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลสว่นบุคคลจะกระทำ�ได้เม่ือได้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมูล 

			   - 	 พนักงานทุกคนสามารถใช้สิทธแิละเสรีภาพของตนได้ โดยไม่ละเมิดสิทธแิละเสรีภาพของบุคคลอ่ืน

		  (2.2)	การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค

			   -	 บริษัทควรปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเช้ือชาติ สัญชาติ  

				    ภาษา ศาสนา เพศ อายุ และการศึกษา

			   -	 พนักงานต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ประพฤติตนเหมาะสมกับหน้าท่ีการงาน ตาม 

				    ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไม่สร้างความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์บริษัท 
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			   -	 บริษัทให้โอกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอยา่งเต็มท่ี โดยกำ�หนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามระเบียบ 

				    ของบริษัท และให้โอกาสพนักงานได้รับความรู้จากการอบรมเพิม่เติม ท้ังภายในและภายนอกบริษัท

			   -	 การดำ�เนินการพิจารณาผลงาน ต้องดำ�เนินการอยา่งถูกต้องและเป็นธรรม

			   -	 พนักงานควรหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นเก่ียวข้องกับความแตกต่างทางกายและจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ  

				    ภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเร่ืองอ่ืนใดท่ีอาจนำ�ไปสู่ความขัดแย้ง โดยต้องให้เกียรติและเคารพ 

				    ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

			   -	 บริษัทคอยสอดสอ่งดูแลให้สภาพการทำ�งานปราศจากการกดขี่ขม่เหง หรือการกระทำ�ท่ีไม่เป็นธรรม

		  (3) การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม

		  บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยท่ี

จะชว่ยเพิม่มูลค่าของกิจการ และเสริมสร้างความสามารถในการแขง่ขันและการเจริญเติบโตอยา่งยั่งยืนของบริษัท ท้ังน้ี บริษัทได้

กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

		  3.1	 เคารพสิทธขิองพนักงานตามหลักสิทธมินุษยชนและปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

		  3.2	 จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน เง่ือนไขการจ้างงาน และการพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการ 

			   ประเมินผลการทำ�งานท่ีเป็นธรรม รวมถึงการกำ�หนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมถึงการพิจารณาโบนัสสิ้นปี  

			   การจ่ายเบี้ยเล้ียง และค่าล่วงเวลา ให้แก่พนักงานทุกคนอยา่งเป็นธรรม 

		  3.3	 จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ สำ�หรับพนักงานตามท่ีกฎหมายกำ�หนด เช่น ประกันสังคม รวมถึงสวัสดิการอ่ืนๆ  

			   นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำ�หนด

		  3.4	 จัดให้มีบริการตรวจสุขภาพประจำ�ปีแก่บุคลากรทุกระดับช้ันของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยง 

			   ตามระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานของแต่ละบุคคล

		  3.5	 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการฝึกอบรมภายในบริษัท และส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรม 

			   ภายนอกอยูเ่ป็นประจำ� เพื่อเป็นการพัฒนาความสามารถในการทำ�งาน

		  3.6	 ดำ�เนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานท่ีทำ�งานท่ีดี โดยจัดให้มีมาตรการ 

			   ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสำ�นึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม  

			   และสง่เสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยท่ีดี และดูแลสถานท่ีทำ�งานให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยูเ่สมอ

		  3.7 	เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็นหรอืรอ้งเรยีนเก่ียวกับการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมหรอืการกระทำ� 

			   ท่ีไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานท่ีรายงานเรื่องดังกล่าว 

		  3.4.2 ผลการดำ�เนินงานด้านสงัคม

		  บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงสร้างการมีสว่นรว่มกับชุมชน โดยใช้ศักยภาพ รวมถึงความรู้

ความสามารถของบริษัท เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมให้ดีขึ้น บริษัทมีแนวทางในการให้ความชว่ยเหลือและพัฒนาสังคม ดังน้ี

		  (1 )	 บริษัทเปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้มีสว่นเก่ียวข้อง มีสว่นรว่มในการให้ข้อคิดเห็นสำ�หรับโครงการต่างๆ ท่ีอาจสง่ผล 

			   กระทบต่อชุมชน รวมท้ังการเสนอความคิดเห็น หรือข้อร้องเรียนต่างๆ ท่ีเป็นผลมาจากการดำ�เนินงานของบริษัท

		  (2)	 บรษัิทให้ความรว่มมือในการดำ�เนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดับสากลในเรื่องต่างๆ ท่ีจัดทำ�ข้ึน เพื่อชว่ย 

			   ป้องกัน หรือลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม

		  (3)	 บรษัิทให้ความสำ�คัญกับการตอบสนองต่อเหตกุารณที์่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิง่แวดล้อม อันเน่ืองมาจาก 

			   การดำ�เนินงานของบริษัท ด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธภิาพ

		  (4) 	 บริษัทสง่เสริมให้พนักงานของบริษัท มีจิตสำ�นึกต่อการพัฒนาชุมชนสังคม

		  ในปี 2565 บรษัิทตระหนักถึงความสำ�คัญในการมีสว่นรว่มในการรบัผิดชอบต่อสงัคม จึงจัดให้มีโครงการชว่ยเหลือและ

พัฒนาสังคมอยา่งต่อเน่ือง ดังน้ี

	 •	 บรษัิทได้รว่มสนับสนุนและชว่ยเหลือผู้พกิารทางกายให้มีความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยได้บรจิาคเงินเพื่อชว่ยเหลือให้กับ สมาคม 

		  คนพิการกรุงเทพมหานครเป็นจำ�นวน 50,000 บาท เพื่อจัดหาอุปกรณ์ แขนเทียม ขาเทียม ให้แก่ผู่พิการท่ีไม่สามารถ 
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		  ชว่ยเหลือตนเองได้

	 •	 บริษัทได้ร่วมสนับสนุนกิจกรรมวันเด็กของสถานีตำ�รวจนครบาลบางเขน โดยสนับสนุนเป็นจำ�นวนเงิน 40,000 บาท  

		  เพื่อจัดเล้ียงอาหารกลางวัน จัดกิจกรรมเล่นเกม แจกของขวัญ และมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรข้าราชการตำ�รวจ

	 •	 บริษัทได้ร่วมบริจาคให้กองทุนเพื่อสร้างโรงพยาบาลจักษุบ้านแพ้ว ซึ่งเป็นโรงพยาบาลท่ีสร้างขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์  

		  เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยทางสายตาให้มีโอกาสเข้าถึงการรักษาโดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ โดยบริษัทร่วมบริจาคเป็นเงินจำ�นวน  

		  20,000 บาท

	 •	 บริษัทได้ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาให้แก่บุตรและธิดาของช่างภาพสื่อมวลชนฯ จากสมาคมช่างภาพสื่อมวลชน  

		  แห่งประเทศไทย เป็นเงินจำ�นวน 200,000 บาท 

	 •	 บริษัทได้ร่วมสนับสนุนงานว่ิงเพื่อการกุศล “100 Ultra Park Run Thailand” ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อนำ�รายได้บริจาค 

		  แก่มูลนิธชิว่ยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ โดยบริษัทรว่มสนับสนุนเป็นเงินจำ�นวน 600,000 บาท
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	 •	 เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำ�นึกท่ีดีในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ และร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 

		  ป่าชายเลน บริษัทได้จัดกิจกรรม “กรังด์ปรีซ์ รวมพลังปลูกป่าชายเลน ปล่อยปู เพื่อสิง่แวดล้อมท่ียั่งยืน” ณ ศูนย์ศึกษา 

		  ธรรมชาติกองทัพบก (บางปู) จ. สมุทรปราการ

		  นอกจากน้ี ในปี 2565 บริษัทได้จัดกิจกรรมเพื่อเป็นสว่นรว่มในการพฒันาชุมชนใกล้เคียง ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน

โดยรอบ ให้บริษัทสามารถอยูร่ว่มกับชุมชนและสังคมได้อยา่งเก้ือกูล และสร้างคุณค่ารว่มกันอยา่งยั่งยืน ได้แก่

	 •	 เพื่อเป็นการทำ�นุบำ�รุงศาสนาอันเป็นศูนย์รวมของคนในชุมชน พนักงานบริษัทร่วมกับคนในชุมชน ช่วยกันทำ�ความ 

		  สะอาด และเข้ารว่มกิจกรรมเวียนเทียน ท่ีวัดไตรรัตนาราม รามอินทรา

	 •	 เพื่อเป็นการสนับสนุนสงัคมด้านการศึกษา รวมถึงเพื่อเป็นการสง่เสรมิจิตสำ�นึกให้แก่นักเรยีนในเรื่องของการใชท้รัพยากร 

		  อย่างรู้คุณค่า รู้จักการนำ�ของเหลือใช้มาทำ�ให้เกิดประโยชน์สูงสุด พนักงานบริษัทร่วมกับโรงเรียนไตรรัตนาภิรักษ์  

		  จัดทำ�กิจกรรม “ทำ�สนุกสมุดเพื่อน้อง” ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีนำ�กระดาษเหลือใช้ในบริษัท มาให้นักเรียนในโรงเรียนจัดทำ� 

		  เป็นสมุดทำ�มือ และแขง่ขันวาดรูประบายสีรว่มกัน
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	 •	 เพื่อเป็นการสง่เสรมิคณุภาพชีวิตของคนในชุมชน ท่ีได้รับผลกระทบจาก COVID-19 รวมถึงเป็นการรว่มสง่กำ�ลังใจให้บุคลากร 

		  ทางการแพทย์เพ่ือรับมือกับการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 บริษัทได้ร่วมบริจาคน้ำ�ด่ืม และหน้ากากอนามัย 

		  ให้กับศูนย์บริการสาธารณสุข 24 บางเขน

4. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝายจัดการ (MD&A)
ภาพรวมธุรกิจ

	 บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “GPI”) ประกอบธุรกิจจัดแสดงสินค้าและกิจกรรมส่ง

เสริมการตลาด ธุรกิจสื่อดิจิทัลและสื่อสิง่พิมพ์เก่ียวกับอุตสาหกรรมยานยนต์ และธุรกิจรับจ้างพิมพ์ โดยรายได้หลักของบริษัทมาจาก

การจัดงานจัดแสดงสินค้าและกิจกรรมสง่เสริมการตลาด อาทิ บางกอก อินเตอร์เนชั่นแนล มอเตอร์โชว์, บางกอก ยูสคาร์โชว์,  ยา่งกุ้ง 

มอเตอร์โชว์ และดิจิทัลมอเตอร์สปอร์ต เป็นต้น

ภาวะอุตสาหกรรม

	 เศรษฐกิจไทยในปี 2565 มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นอย่างต่อเน่ืองหลังจากการเปิดประเทศ มีการขยายตัวร้อยละ 3.2 ผลมาจาก

ภาคการท่องเท่ียวท่ีฟ้ืนตัว ซึ่งมีการขยายตัวเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 88 จากปี 2564 สะท้อนจากจำ�นวนนักท่องเท่ียวต่างชาติท่ีเพิม่ขึ้น โดยคาด

การณ์ว่าจำ�นวนนักท่องเท่ียวต่างชาติจะอยูท่ี่ 10.5 และ 22 ล้านคน ในปี 2565 และ 2566 ตามลำ�ดับ นอกจากน้ี ผลมาจากการบริโภค

ภาคเอกชนท่ีเพิม่ขึ้น โดยเฉพาะภาคบรกิาร รวมถึงการจ้างงานและรายได้แรงงานท่ีมีการปรบัข้ึน ซึ่งได้รบัแรงสนับสนุนมาจากการฟ้ืน

ตัวของเศรษฐกิจโดยรวม และสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ COVID-19 ท่ีคล่ีคลาย อยา่งไรก็ตาม อัตราเงินเฟ้อในปี 2565 อยูท่ี่ร้อย

ละ 6.3 สง่ผลให้มีค่าครองชีพอยูใ่นระดับสูง รวมถึงการดำ�เนินธุรกิจสว่นใหญต้่องเผชิญกับต้นทุนการผลิตท่ีสูงขึ้นท้ังวัตถุดิบและราคา

พลังงาน 

	 ภาพรวมอุตสาหกรรมสื่อในปี 2565 เติบโตร้อยละ 5-8 ผลมาจากเศรษฐกิจท่ีฟ้ืนตัวได้เร็ว ความต้องการบริโภคภายในประเทศ

เพิม่ข้ึน ทำ�ให้ธุรกิจต่างๆ สามารถเข้าถึงผู้บริโภคผา่นการใชส้ื่อโฆษณาได้ง่ายขึ้น รวมถึงด้านพฤติกรรมผู้บรโิภคในปัจจุบนั ท่ีใชเ้วลาให้

กับโลกออนไลน์เพิม่ขึ้น จะเป็นแรงสง่ให้ธุรกิจสื่อออนไลน์เติบโตก้าวกระโดด สวนทางธุรกิจส่ือด้ังเดิมท่ียังคงมีแนวโน้มชะลอตัว โดยใน

ภาพรวม 8 เดือน มูลค่าเม็ดเงินโฆษณาสะพดัมูลค่า 78,293 ล้านบาท เพิม่ข้ึนร้อยละ 10 เทียบชว่งเดียวกันกับปีก่อน เริม่จากทีวี. 42,419 

ล้านบาท เติบโตร้อยละ 0.51, โฆษณานอกบา้นและส่ือเคล่ือนท่ี 8,530 เติบโตร้อยละ 32.49, ส่ือในโรงภาพยนตร์ 5,027 ล้านบาท เติบโต

ร้อยละ 173.65, สื่อวิทยุ 2,181 ล้านบาท เติบโตร้อยละ 2.73, สื่อในห้างฯ 584 ล้านบาท เติบโตร้อยละ 34.25, สื่ออินเทอร์เน็ต 17,547 

ล้านบาท เติบโตร้อยละ 9.15 และสื่อสิง่พิมพ์ 2,005 ล้านบาท หดตัวร้อยละ 2.95 ทำ�ให้สัดสว่นการครองเม็ดเงินโฆษณาเปล่ียนไป โดย

ในปี 2565 สื่อออนไลน์ครองสว่นแบง่ตลาดร้อยละ 28 จากปี 2560 อยูท่ี่ร้อยละ 11 เท่าน้ัน อยา่งไรก็ตาม เม่ือเปรียบเทียบสัดสว่นค่า

โฆษณาผ่านสื่อออนไลน์กับประเทศไทย เทียบกับประเทศอ่ืนในเอเชีย สหรัฐอเมริกาและอังกฤษ พบว่า ประเทศไทยยังมีระดับสัดสว่น

่
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รายได้จากการขายและบรกิาร

	 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการตามงบการเงินรวมเท่ากับ 576.45 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้วร้อยละ 15.86 เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เป็นผลมาจากรายได้จากการจัดแสดงงานของ Bangkok  

International Motor Show ครั้งท่ี 43 และรายได้จากการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ เพิม่ขึ้น

กำ�ไร (ขาดทนุ) ขั้นต้น

	 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมีกำ�ไรขั้นต้นเท่ากับ 235.01 ล้านบาท เพิม่ขึ้นร้อยละ 13.54  เม่ือเทียบกับปีก่อน 

สาเหตุหลักมาจากรายได้จากการจัดแสดงงาน Bangkok International Motor Show (BIMS) ครั้งท่ี 43 เพิม่ขึ้น

ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร

	 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จำ�นวน 170.87 ล้านบาท เพิม่ขึ้นคิดเป็นร้อยละ 

1.69 จากชว่งเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธท่ี์เพิม่ขึ้น

กำ�ไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวม

	 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี ในงบการเงินรวม สิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จำ�นวน 37.20 ล้านบาท คิดเป็นอัตรา

กำ�ไรสุทธเิท่ากับร้อยละ 6.45 ของรายได้ 

สะสม 12 เดือน

2565 2564
% การเปลี่ยนแปลงงบกำ�ไรขาดทุน 

(ล้านบาท)

รายได้จากการขายและบริการ

   กำ�ไรขั้นต้น

   อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับงวด

   อัตรากำ�ไรสทุธิ (%)

 576.45 

 235.01 

40.77

 170.87 

 37.20 

 6.45

  497.54  

  206.98  

41.60  

168.03  

31.45  

6.32

 15.86% 

 13.54% 

-2.00%

 1.69% 

18.26% 

2.07%

ค่าใช้จ่ายโฆษณาจากสื่อออนไลน์ท่ีต่ำ�กว่า จึงมีโอกาสท่ีการโฆษณาผ่านสื่อออนไลน์จะเป็นตลาดท่ีขยายตัวได้อีกมากในอนาคต

	 อุตสาหกรรมรถยนต์ในปี 2565 มีการขยายตัวเฉล่ียร้อยละ 4-6 โดยจากรายงานของสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

จำ�นวนรถยนต์ท่ีผลิตได้ในเดือนมกราคม-พฤศจิกายน 2565 มีจำ�นวนท้ังสิ้น 1,724,909 คัน เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ร้อยละ 20.95 

ตามการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจ และสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ COVID-19 ท่ีคล่ีคลาย ซึ่งสร้างความเชื่อม่ันในกลุ่มผู้บริโภคท่ีมี

รายได้ปานกลางและรายได้สูง นอกจากน้ี ปัจจัยสนับสนุนท่ีสง่ผลต่อการฟ้ืนตัวอุตสาหกรรมรถยนต์ คือ การเปิดตัวรถยนต์รุน่ใหม่ 

โดยเฉพาะรุน่ท่ีได้รับความนิยม นอกจากน้ี กระแสความนิยมรถไฟฟ้ามากขึ้น จากมาตรการสนับสนุนของภาครัฐ เพื่อสง่เสริมลด

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในภาคการขนสง่และจากราคาพลังงานท่ีสูงข้ึน ทำ�ให้ผู้บรโิภคเปล่ียนแปลงความต้องการจากรถสันดาป

ไปยงัรถไฟฟ้า และบางสว่นซื้อรถยนต์ไฟฟ้าเพิม่ข้ึนเพื่อใชป้ระจำ�วันในเขตเมือง รวมถึงการเปิดตัวรถยนต์ไฟฟ้ามีความหลากหลาย

มากขึ้น อย่างไรก็ตาม ยังมีปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อความต้องการบริโภคยานยนต์ท่ีต้องติดตาม คือ ปัญหาการส่งมอบรถท่ีล่าช้า 

โดยเฉพาะรถยนต์ไฟฟ้าท่ีต้องพ่ึงพาการนำ�เข้าส่วนใหญ่จากจีน ตลอดจนกำ�ลังซ้ือในกลุ่มผู้มีรายได้น้อยจากค่าครองชีพและหน้ี

ครัวเรือนท่ีสูงขึ้น

สรุปผลการดำ�เนินงานของบรษัิทตามงบการเงินรวม

	 ผลการดำ�เนินงานของบริษัทตามงบการเงินรวมสำ�หรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2565
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สะสม 12 เดือน

2565 2564
% การเปลี่ยนแปลงธุรกิจ

1.  กลุ่มธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้า

	 และกิจกรรมสง่เสริมการตลาด

2.  กลุ่มธุรกิจสื่อสิงพิมพ์และสื่อดิจิทัล

3.  กลุ่มธุรกิจรับจ้างพิมพ์

4.  รายได้อ่ืนๆ

	 รวมรายได้จากการขายและบรกิาร

 511.99 

 

34.88

 18.29 

11.29

576.45

  421.07  

38.02  

25.21  

13.23 

497.54

 21.59% 

(8.27%)

(27.47%)

 (14.67%) 

15.86%

กลุ่มธุรกิจการจัดงานแสดงสนิค้าและกิจกรรมสง่เสรมิการตลาด

	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 รายได้จากการจัดงานแสดงสนิค้าเพิม่ขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 21.59 เม่ือเทียบกับปีก่อน โดยมีสาเหตหุลักมา

จากรายได้จากการจัดแสดงงาน Bangkok International Motor Show (BIMS) ครั้งท่ี 43 และรายได้จากการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเพิม่ขึ้น 

กลุ่มธุรกิจสื่อสิง่พิมพ์และสื่อดิจิทัล

	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 รายได้จากกลุ่มธุรกิจสื่อสิง่พิมพ์และสื่อดิจิทัลลดลง คิดเป็นร้อยละ 8.27 เม่ือเทียบกับปีก่อน โดยมี

สาเหตุหลักมาจากการให้บริการโฆษณาสิง่พิมพ์และรายได้จากการจำ�หน่ายนิตยสารลดลง

กลุ่มธุรกิจรบัจ้างพิมพ์

	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 รายได้จากกลุ่มธุรกิจรบัจ้างพมิพล์ดลงคิดเป็นรอ้ยละ 27.47 เม่ือเทียบกับปีก่อน โดยมีสาเหตมุาจาก

การการแพรร่ะบาดของโควิดอยา่งต่อเน่ือง สง่ผลกระทบต่อลูกค้าในกลุ่มท่ีใช้สิง่พิมพ์เพื่อประชาสัมพันธป์รับลดงบประมาณลง 

กลุ่มอ่ืนๆ

	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ลดลงร้อยละ 14.67 เม่ือเทียบกับปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายได้จากการให้บริการตกแต่ง

รถยนต์เพื่อการแขง่ขันลดลง 

การวิเคราะหฐ์านะทางการเงิน

ส้ินปี 2565 ส้ินปี 2564 % การเปลี่ยนแปลงงบแสดงฐานะทางการเงิน

รวมสินทรัพย์

รวมหน้ีสิน

รวมสว่นของผู้ถือหุ้น

797.07

76.15

720.92

788.88

57.16

731.72

1.04

33.22

-1.48

	 ท้ังน้ี บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการจำ�แนกตามกลุ่มธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี
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ไตรมาส 4

2565 2564
อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (Gross Profit Margin) (%)                 

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษี ค่าเสื่อมราคา

และค่าตัดจำ�หน่าย (EBITDA Margin) (%)                 

อัตราสว่นผลตอบแทนต่อสว่นผู้ถือหุ้น (ROE) (%)               

อัตราสว่นผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) (%)                  

อัตราสว่นสภาพคล่อง (Current Ratio)  (เท่า)

อัตราสว่นหน้ีสินต่อทุน (D/E Ratio)  (เท่า)

กำ�ไรต่อหุ้น (EPS)  (บาท)

40.77

12.05

5.12

6.73

4.13

0.11

0.06

41.60

11.54

4.16

4.99

 7.21 

 0.08 

0.05

ล้านบาทงบกระแสเงินสด ปี 2565

เงินสดสุทธจิากกิจกรรมดำ�เนินงาน

เงินสดสุทธจิากกิจกรรมการลงทุน

เงินสดสุทธจิากกิจกรรมจัดหาเงิน

				                                  เงินสดสทุธิ

89.90

-30.56

-48.94

25.30

สนิทรพัย์

	 สินทรัพย์รวมตามงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เท่ากับ 797.07 ล้านบาท เพิม่ขึ้นคิดเป็นร้อยละ 1.04 เม่ือเทียบ

กับปี 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายการเงินสดและเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึ้นจากการรับเงินจากลูกหน้ี ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

เพิม่ขึ้นจากสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง สำ�นักงาน และเงินฝากประจำ�เพื่อเป็นหลักประกันเพิม่ขึ้น

หนีส้นิ

	 สนิทรัพยร์วม ตามงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เท่ากับ 76.15 ล้านบาท เพิม่ขึ้นคิดเป็นรอ้ยละ 33.22 เม่ือเทียบกับ 

ปี 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายได้รับล่วงหน้าจากงาน Bangkok International Motor Show ครั้งท่ี 44 เพิม่ขึ้น 

สว่นของผูถื้อหุน้

	 สว่นของผู้ถือหุ้น ตามงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เท่ากับ 720.92 ล้านบาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 4.18 เม่ือเทียบ

กับปี 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายเงินปันผล

การวิเคราะหก์ระแสเงินสด

	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 25.30 ล้านบาท เพิม่ข้ึน 10.37 ล้านบาท จากปี 2564 

	 •	 เงินสดสุทธจิากกิจกรรมดำ�เนินงาน สว่นใหญเ่กิดจากรายได้รับล่วงหน้าจากการจัดแสดงงาน Bangkok International  

		  Motor Show ครั้งท่ี 44 

	 •	 เงินสดสุทธจิากกิจกรรมการลงทุน ส่วนใหญ่เกิดจากเงินสดจ่ายซื้อท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รวมถึงเงินสดจ่ายลงทุน 

		  ในเงินฝากประจำ�เพื่อเป็นหลักประกัน 

	 •	 เงินสดสุทธจิากกิจกรรมจัดหาเงิน สว่นใหญเ่กิดจากการจ่ายเงินปันผล
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5. ข้อ้มูลูทั่่�วไปและข้อ้มูลูสำำ�คัญัอื่่�นๆ
	 5.1 ข้อ้มููลทางการเงินิ

(หน่วย : ล้านบาท)

งบกำ�ไรขาดทุน

งบแสดงฐานะการเงิน

อัตราส่วนทางการเงิน

2563

2563

2563

2564

2564

2564

2565

2565

2565

รายได้จากการขายและบริการ

กำ�ไรขั้นต้น

กำ�ไรสุทธิ

สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

หน้ีสินหมุนเวียน

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

รวมหน้ีสิน

รวมสว่นของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน

ทุนท่ีออกและชำ�ระแล้ว

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)

อัตรากำ�ไรสุทธ ิ(%)

ROE (%)

ROA (%)

D/E (เท่า)

509.41

209.66

34.09

323.48

490.59

814.07

39.13

26.67

65.80

748.27

300.00

300.00

41.16

6.69

4.47

5.09

0.09

497.54

206.98

30.79

576.45

235.01

37.19

223.00

565.88

788.88

30.94

26.22

57.16

731.72

300.00

300.00

208.43

588.64

797.07

50.53

25.62

76.15

718.66

300.00

300.00

41.60

6.19

4.16

4.99

0.08

40.77

5.97

4.82

6.45

0.11

	 5.2 ข้อ้มููลของบุุคคลอ้้างอิงิ
	 นายทะเบียน	 บรษัิท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จำ�กัด อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 93 

					     ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศัพท์ 0-2009-999

	 ผู้สอบบัญชี		  บรษัิท สอบบญัช ีด ีไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จำ�กัด เลขท่ี 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท 

					     แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 โทรศัพท์ 0-2259-5300-2

					     โทรสาร 0-2260-1553 และ 0-2259-8959

	 5.3 ข้อ้มููลสำำ�คัญัอื่่�นๆ:	
	 ไม่มี

	 5.4 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย:	
	 ไม่มี
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ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ
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6. นโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจิการ
	 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ	

	 คณะกรรมการบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) ตระหนักดีว่า การกำ�กับดูแล

กิจการท่ีดีเป็นรากฐานการเติบโตอย่างย่ังยืนขององค์กร และเป็นปัจจัยสำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจให้เป็น

ไปอยา่งมีประสิทธภิาพ โปรง่ใส และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา 

บรษัิทจึงมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาและเสรมิสรา้งการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง โดยดำ�เนินธุรกิจในแนวทาง

ท่ีคำ�นึงถึงความเสีย่งและความรบัผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม ควบคู่ไปกับการสนับสนุน

ให้เกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิง่แวดล้อมอยา่งยั่งยืน

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการทีด่ี
	 การกำ�กับดูแลกิจการเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ เพื่อให้

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อให้

ธุรกิจดำ�เนินอยา่งมีประสิทธภิาพ มีศักยภาพในการแขง่ขัน และมีผลประกอบการท่ีดี ดูแลผู้ถือหุ้นและผู้มี

สว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง

และผู้อ่ืนโดยมิชอบ เปิดเผยข้อมูลด้วยความโปรง่ใส ไม่ละเมิดสิทธมินุษยชน มีความเป็นกลางทางการเมือง 

และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้การบริหารจัดการมีการเติบโตอยา่งยั่งยืน 

วัตถปุระสงค์การกำ�กับดูแลกิจการทีด่ ี
	 (1)	 สร้างระบบบริหารจัดการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานท่ีชัดเจน ซ่ึงจะช่วยผลักดันให้บริษัท 

		  มีศักยภาพในการแขง่ขันและมีผลประกอบการท่ีดี โดยคำ�นึงถึงผลกระทบในระยะยาว

	 (2) 	สร้างความน่าเชื่อถือในการประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม เคารพสิทธ ิและมีความรับผิดชอบ 

		  ต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มศักยภาพ 

		  ในการแขง่ขัน

	 (3) 	สร้างเครื่องมือวัดผลการดำ�เนินงาน ท่ีสามารถตรวจสอบและปรับปรุงการดำ�เนินงานให้มี 

		  ประสิทธภิาพยิง่ขึ้น รวมท้ังสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

	 (4)	 สร้างกรอบความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหารต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้เก่ียวข้อง 

		  ทุกฝ่าย เพื่อให้ฝ่ายบริหารใช้อำ�นาจในขอบเขตท่ีกำ�หนดอยา่งชัดเจน และป้องกันความขัดแย้ง 

		  ทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึ้น

	 (5)	 สร้างกรอบการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการ 

		  ดำ�เนินงานของบริษัท และยงัเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมท้ัง 

		  แนวปฏิบัติท่ีดีตามประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์  

		  (ก.ล.ต.)

	 (6) 	สร้างระบบการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้อย่างคุ้มค่า ประหยัด และคำ�นึงถึง 

		  ประโยชน์ต่อสังคม และลดผลกระทบด้านลบต่อสิง่แวดล้อมอยา่งเป็นรูปธรรม 
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หลักการกำ�กับดูแลกิจการทีด่ี
หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทแบง่ออกเป็น 8 หลักปฏิบัติดังน้ี 

หลักปฏิบติัที ่1
ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ำ�องค์กรทีส่รา้งคณุค่าใหกิ้จการอยา่งยั่งยนื

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นส่วนสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ท่ีมีความ

เชีย่วชาญ มีประสบการณ ์มีภาวะความเป็นผู้นำ� มีวิสยัทัศน์ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ อุทิศเวลา และปฏิบติัหน้าท่ีตามความ

รับผิดชอบ ด้วยความระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์อันสูงสุดของบริษัท

1.1 บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท

	 กำ�กับดูแลให้มีการบริหารจัดการองค์กรท่ีดี

	 (1)	 กำ�หนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักท่ีชัดเจนและเหมาะสม รวมท้ังได้กำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร 

		  ซึ่งสอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้แก่บริษัท และกำ�หนดให้มีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 (2)	 กำ�หนดนโยบายการดำ�เนินงาน กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจำ�ปี รวมท้ังการจัดสรรทรัพยากรท่ีสำ�คัญ 

		  อย่างเหมาะสมร่วมกับฝ่ายบริหาร และกำ�กับดูแลการบริหารงานของกรรมการและผู้บริหารให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้ 

		  รับมอบหมายอยา่งมีประสิทธภิาพ

	 (3)	 กำ�หนดนโยบายการบริหารด้านการเงิน กำ�กับดแูลให้บรษัิทมีความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงิน มีความสามารถ 

		  ในการชำ�ระหน้ี และมีกลไกการดำ�เนินงานในกรณีท่ีประสบปัญหาทางการเงินได้

	 (4)	 กำ�หนดให้มีการติดตาม ประเมินผลงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้การดำ�เนินงาน 

		  มีประสิทธภิาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

	 สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่งยั่งยืน

	 (1)	 กำ�หนดจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร โดยคณะกรรมการต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างใน 

		  ฐานะเป็นผู้นำ� เพื่อสง่เสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสำ�นึกด้านจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ 

	 (2)	 กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลักษณ์อักษร ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 

		  ตลาดหลักทรัพย์ และแนวปฏิบัติท่ีดีของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมอบหมายให้ 

		  เลขานุการบริษัทกำ�กับดูแล ติดตาม และทบทวนแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 (3)	 กำ�หนดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอครอบคลุมท่ัวท้ังองค์กร โดยมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบ 

		  ภายใน เป็นผู้ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยไตรมาส ละ 1 ครั้ง รวมท้ัง 

		  ประเมินประสิทธผิลของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 (4)	 กำ�หนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งท่ีเหมาะสมและเพียงพอให้ครอบคลุมท่ัวท้ังองค์กร โดยมอบหมายให้คณะทำ�งาน 

		  บริหารความเสี่ยง ปฏิบัติตามนโยบาย ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ 

		  การพัฒนาอยา่งยั่งยืน อยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

	 (5)	 กำ�หนดแนวทางในการทำ�รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ระหว่างผู้มีสว่นได้เสยีของบรษัิท เปิดเผยขอ้มูล 

		  ท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้อง

	 (6)	 กำ�หนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสำ�นึกให้พนักงานทุกระดับ 

		  มีความรับผิดชอบต่อสังคม และลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม 

	 (7)	 กำ�หนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำ�นึกให้กรรมการ  

		  ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ตระหนักถึงผลเสียของการทุจริตคอร์รัปชัน

	 (8)	 กำ�กับดูแลให้มีการสื่อสาร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับเข้าใจ สามารถปฏิบัติได้จริงตามนโยบาย 

		  ต่างๆ ข้างต้น 

	 กำ�กับดูแลให้การดำ�เนินงานเป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคับ

	 (1)	 กำ�กับดูแลให้การดำ�เนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และกฎหมาย 

		  ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดและแนวปฏิบัติท่ีดีของสำ�นักงาน ก.ล.ต. ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. 

		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ฉบับประมวล มาตรา 89/7 - 89/10 เป็นต้น
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	 (2)	 กำ�กับดูแลให้ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีตรวจสอบหรือสอบทานการดำ�เนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย  

		  กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

	 ติดตามดูแลให้คณะกรรมการและฝ่ายบริหารปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย

	 (1)	 การแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเรื่องตามความจำ�เป็น เพื่อเป็นผู้ดำ�เนินการในด้านต่างๆ ให้เรื่องท่ีมีความสำ�คัญ 

		  ได้รับการพิจารณารายละเอียดของข้อมูลอยา่งรอบคอบ ได้แก่

		  (ก)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

		  (ข)	 คณะกรรมการบริหาร

		  (ค)	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

		  (ง)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

	 (2)	 กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย ต้องจัดทำ�กฎบัตรคณะกรรมการแต่ละคณะ (Board Charter)  

		  ท่ีกำ�หนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะอย่างชัดเจน และกำ�หนดให้มีการทบทวน 

		  อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 (3)	 การแต่งต้ังผู้บริหารระดับสูง ผ่านการพิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแล 

		  กิจการท่ีดี มีการกำ�หนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบไว้ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร

	 (4)	 การแต่งต้ังบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นเลขานุการบริษัท โดยกำ�หนดคุณสมบัติ ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ 

		  เลขานุการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กำ�หนดและแนวปฏิบัติท่ีดีของสำ�นักงาน  

		  ก.ล.ต. และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

	 (5)	 บริษัทแบง่แยกบทบาทหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารอยา่งชัดเจน ดังน้ี

		  คณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการกำ�หนดวัตถปุระสงค์ เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ การสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 

		  ท่ียดึม่ันในจรรยาบรรณ รวมท้ังประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ดแูลโครงสรา้งองค์กร และการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

		  บริษัท ให้เหมาะสมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจอยา่งมีประสิทธภิาพ สรรหา พัฒนา  

		  กำ�หนดค่าตอบแทน และประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกำ�หนดโครงสร้างผลตอบแทนท่ีเป็น 

		  เครื่องจูงใจให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

		  คณะกรรมการบริษัท ดำ�เนินการร่วมกับฝ่ายบริหาร ในการกำ�หนดและทบทวนกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานประจำ�ปี  

		  ให้สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ และเป้าหมายหลักขององค์กร การดแูลและทบทวนระบบบรหิารความเส่ียง และระบบควบคุม 

		  ภายในอยา่งเหมาะสมและเพยีงพอ กำ�หนดอำ�นาจอนุมัติในการดำ�เนินการท่ีเหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร  

		  กำ�หนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาบุคลากร งบประมาณประจำ�ปี และติดตามประเมินผลการดำ�เนินงานให้ 

		  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท

		  ฝ่ายบริหาร รับผิดชอบการบริหารงานประจำ�วันให้ดำ�เนินการตามกลยุทธ์ นโยบาย และแผนงานตามที่คณะกรรมการ 

		  บริษัทได้อนุมัติแล้ว โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายบริหารรับผิดชอบตัดสินใจในการดำ�เนินงาน  

		  ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท โดยไม่แทรกแซงการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร เว้นแต่มีเหตุจำ�เป็นท่ีฝ่ายบริหาร 

		  นำ�เรื่องเสนอเพื่อหารือ หรือเพื่อพิจารณา 

	 (6)	 กำ�หนดให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารเป็นคนละบุคคลกัน โดยกำ�หนดบทบาท หน้าท่ี และความ 

		  รับผิดชอบ ท่ีแยกจากกันอยา่งชัดเจน ดังต่อไปน้ี

		  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท

		  1.	 ทำ�หน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ท้ังในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น 

		  2.	 กำ�กับ ติดตาม และดูแลให้ม่ันใจว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพ บรรลุตาม 

			   วัตถุประสงค์ นโยบาย และเป้าหมายหลักของบริษัท 

		  3.	 ดแูลให้ม่ันใจว่า กรรมการทกุคนมีสว่นรว่มในการสง่เสรมิให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร ท่ีมีจรรยาบรรณและการกำ�กับดแูลกิจ 

			   การท่ีดี รวมท้ังประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี

		  4.	 สง่เสริมให้กรรมการมีสว่นรว่มในการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ และให้ความเห็นได้อยา่งอิสระ

		  5.	 เสรมิสรา้งความสมัพนัธอั์นดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บรหิารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร และระหว่างคณะกรรมการ 

			   บริษัท และฝ่ายบริหาร นอกจากน้ีต้องดูแลกรรมการมิให้อยูภ่ายใต้อิทธพิลของฝ่ายบริหาร
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		  บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

		  1.	 ควบคุมและกํากับดูแล ติดตาม การดําเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานท่ัวไปของบริษัท

		  2.	 ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ ท่ีได้อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

			   รวมท้ังคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ

		  3.	 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอยา่งสม่ําเสมอ เพื่อป้องกันความเส่ียงจากปัจจัยต่างๆ ไมว่่าภายใน 

			   และภายนอกบริษัท

หลักปฏิบติัที ่2
กำ�หนดวัตถปุระสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการทีเ่ป็นไปเพื่อความยั่งยนื

	 คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีชัดเจนและเหมาะสม สามารถใช้เป็นแนวทาง

ให้พนักงานทุกระดับขับเคล่ือนไปในทางในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังได้กำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัท ให้สอดคล้องกับรูปแบบ

ธุรกิจ เพื่อเป็นการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ ลูกค้า ผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย และสังคมโดยรวม ให้สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าอยา่ง

ยั่งยืน

หลักปฏิบติัที ่3
เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธิผล

3.1 โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิท

	 คณะกรรมการบริษัท ถือเป็นแกนนำ�ของการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ท่ีมีความ

เชีย่วชาญ มีประสบการณ ์มีภาวะผู้นำ� มีวิสยัทัศน์ มีความเป็นอิสระในการตัดสนิใจ อุทิศเวลาและพยายามอยา่งเต็มท่ีในการปฏิบติั

หน้าท่ีตามความรบัผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสตัยส์จุริต บรษัิทได้กำ�หนดโครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท เพื่อนำ�พาองค์กรสูค่วาม

สำ�เร็จ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักท่ีบริษัทกำ�หนดไว้ 

	 กรรมการอิสระ

	 กรรมการอิสระ มีหน้าท่ีดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทจดทะเบียนกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้น

รายใหญ ่หรือกับบริษัทอ่ืนซึ่งมีผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญก่ลุ่มเดียวกัน และเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญข่องบริษัทหรือกลุ่ม

ของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมถึงการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายให้เท่าเทียมกัน นอกจากน้ี บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท่ีกำ�หนดให้บริษัทต้องมีกรรมการอิสระอยา่งน้อง 1 ใน 3 ของ

จำ�นวนกรรมการท้ังหมดท่ีมีอยูข่องบริษัทและไม่น้อยกว่า 3 คน โดยประกอบด้วย

	 1.	 นายยุทธ วรฉัตรธาร	 กรรมการอิสระ

	 2.	 พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว	 กรรมการอิสระ

	 3.	 นายกนกพันธุ ์จุลเกษม	 กรรมการอิสระ

	 4.	 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี	 กรรมการอิสระ

3.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย

	 คณะกรรมการบริษัท มีการแต่งต้ังคณะกรรมการชุดยอ่ยเฉพาะเรื่องตามความจำ�เป็น แยกบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ

ระหว่างคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และฝ่ายบริหาร โดยกำ�หนดระดับอำ�นาจอนุมัติทางการเงินอยา่งชัดเจน เพื่อให้เรื่อง

ท่ีสำ�คัญได้รับการพิจารณาอยา่งรอบคอบก่อนนำ�เสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท

3.3 การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดยอ่ย

	 หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี มีหน้าท่ี 

ในการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการของบริษัท ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการท่ีกำ�หนดอย่างโปร่งใส และชัดเจน  

เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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	 (1)	 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายการให้สิทธทีิ่เท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นทุกรายในการเสนอแต่งต้ังกรรมการรายใหม่เป็นการ 

		  ล่วงหน้า โดยกำ�หนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการเสนอแต่งต้ัง ซึ่งเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของบริษัท

	 (2)	 การแต่งต้ังกรรมการบรษัิทต้องเป็นไปตามขอ้บงัคับของบรษัิท และขอ้กำ�หนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยผู้ถือหุ้นคนหน่ึง 

		  มีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ตามจำ�นวนหุ้นท่ีตนถือ และผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ั่งหมด  

		  เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 (3)	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี พิจารณาทบทวนโครงสร้างและคุณสมบัติของ 

		  คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ยให้เหมาะสม สอดคล้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

	 (4)	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี คัดเลือกและแต่งต้ังกรรมการ โดยคำ�นึงถึง 

		  โครงสร้างของคณะกรรมการ ท่ีกำ�หนดให้กรรมการมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท  

		  ซึ่งบริษัทได้จัดทำ� Board Skill Matrix เพื่อกำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะ  

		  ความสามารถ และความจำ�เป็นท่ียังขาด รวมถึงคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบ และโครงสร้างของ 

		  กรรมการตามกลยุทธท์างธุรกิจของบริษัท

	 (5)	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี กำ�หนดและทบทวนหลักเกณฑ์ และกระบวนการ 

		  สรรหากรรมการ ท่ีคำ�นึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) ท่ีมีการกำ�หนดให้คณะ 

		  กรรมการบริษัทมีระดับการศึกษา ความรู้ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ ประสบการณ์การทำ�งาน มีความเชี่ยวชาญ 

		  เฉพาะด้าน มีภาวะความเป็นผู้นำ� มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมิให้มีข้อจำ�กัดแค่ทางอายุ เชื้อชาติ  

		  ภาษา และเพศ เท่าน้ัน เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนนำ�เสนอท่ีประชุม 

		  ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งต้ังต่อไป 

		  •	 พิจารณารายชื่อกรรมการท่ีต้องออกจากตำ�แหน่งตามวาระ และรายชื่อผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับการคัดเลือก 

			   เพื่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัท

		  •	 พจิารณาบุคคลท่ีได้รบัการเสนอชื่อให้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการของบริษัทต้องไมมี่ลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำ�หนด  

			   และตามข้อกำ�หนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีของสำ�นักงาน ก.ล.ต. มีประวัติการทำ�งานท่ีดี มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์  

			   และมีความสามารถเฉพาะด้าน ท่ีจำ�เป็นต่อการขับเคล่ือนองค์กร ไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยา่งเดียวกัน และเป็น 

			   การแขง่ขันกับกิจการของบริษัท

	 (6)	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี พิจารณากำ�หนดแผนสืบทอดงานของกรรมการ  

		  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารท่ีมีความสำ�คัญต่อการดำ�เนินงานของบริษัท

		  หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาคณะกรรมการชุดยอ่ย

		  คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี มีหน้าท่ีในการพิจารณากล่ันกรองบุคคลตาม 

		  หลักการ วิธกีารท่ีระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท โดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติตามประกาศ 

		  ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการชุดยอ่ยในกรณทีี่พน้ 

		  จากตำ�แหน่งตามวาระ หรือในกรณีท่ีตำ�แหน่งดังกล่าวว่างลง เพื่อเสนอรายชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท  

		  เพื่อพิจารณาแต่งต้ังต่อไป

3.4 การพิจารณากำ�หนดผลตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดยอ่ย

	 คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี มีหน้าท่ีในการ

พิจารณาโครงสร้างและอัตราผลตอบแทนท่ีมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ เป็นการสร้างแรงจูงใจให้กรรมการนำ�พาองค์กรให้

ดำ�เนินงานตามวัตถุประสงค์

3.5 กำ�หนดความรบัผดิชอบในการปฏิบติัหน้าทีแ่ละจัดสรรเวลาอยา่งเพยีงพอ

	 บรษัิท กำ�กับดแูลให้กรรมการทกุคน มีความรับผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ี และจัดสรรเวลาอยา่งเพยีงพอในการดำ�รงตำ�แหนง่

กรรมการของบริษัท ซึ่งบริษัทกำ�หนดนโยบายจำ�กัดจำ�นวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร แต่ละท่านจะเข้าไปดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 แหง่ โดยไมมี่ขอ้ยกเว้น และกำ�หนดให้กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร รวมถึงประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร สามารถ

เข้าไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได้ไม่เกิน 3 แห่งโดยไม่มีข้อยกเว้น โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการทำ�งาน  
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และความทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหน้าท่ีในบรษัิทได้อยา่งเพยีงพอ และกำ�หนดให้กรรมการแต่ละคนควรเข้ารว่มประชุมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 75 ของการประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดท่ีได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี 

	 นอกจากน้ี บริษัทกำ�หนดให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสามารถไปดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการท่ีบรษัิทอ่ืนได้ แต่ต้องไมเ่ป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท และกิจการน้ันต้องไม่เป็นธุรกิจประเภทเดียวกัน หรือเป็นการแขง่ขันกับ

ธุรกิจของบริษัทโดยตรง ควรได้รับควรเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อนไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน

3.6 นโยบายการลงทนุในบรษัิทยอ่ย/บรษัิทรว่ม

	 คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดนโยบายและการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยสำ�คัญ 

ในระดับท่ีเหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมท้ังบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุน มีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย  

โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังบุคคลไปดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมในบริษัทยอ่ย กำ�หนด

เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้มีการดำ�เนินงานท่ีสอดคล้องกับบริษัทใหญ ่ติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทยอ่ย เพื่อสามารถใช้

เป็นข้อมูลในการจัดทำ�งบการเงินรวมของบริษัทได้ตามมาตรฐานและกำ�หนดเวลา

3.7 การประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชุดยอ่ย ท้ังรายคณะและรายบุคคล

	 คณะกรรมการบริษัท ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์และจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองรายคณะของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ย รวมถึงประเมินผลกรรมการเป็นรายบุคคลเป็นประจำ�อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยใช้แบบประเมิน

ตามแนวของสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี

	 (1)	 เพื่อให้ทราบปัญหา อุปสรรคท่ีเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในระหว่างปีท่ีผ่านมา

	 (2)	 เพื่อให้การทำ�งานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยมีประสิทธิผลมากขึ้น เน่ืองจากได้ทราบถึง 

		  ความรับผิดชอบของตนได้ชัดเจน

	 (3)	 เพื่อให้ทราบแนวทางการใช้ความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นของคณะกรรมการ 

		  บริษัท

	 (4)	 เพื่อชว่ยในการปรับปรุงความสัมพันธร์ะหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหาร

	 3.7.1 การประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการบรษัิท ท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล

	 (ก)	วิธกีารประเมิน

		  การประเมินจะใชแ้บบประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการบรษัิทท้ังคณะและรายบุคคล โดยใชวิ้ธรีะบุ 

	 ความเห็นของกรรมการบริษัทแต่ละคน โดยกาเครื่องหมาย (      ) ในชอ่งคะแนนต้ังแต่ 0-4 เพียงหน่ึงชอ่งในแบบประเมิน  

	 โดยให้มีความหมายดังน้ี

		  0  =  ไม่เห็นด้วยอยา่งยิง่ หรือไม่มีการดำ�เนินการในเรื่องน้ัน

		  1  =  ไม่เห็นด้วย หรือมีการดำ�เนินการในเรื่องน้ันเล็กน้อย 

		  2  =  เห็นด้วย หรือมีการดำ�เนินการในเรื่องน้ันพอสมควร

		  3  =  เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดำ�เนินการในเรื่องน้ันดี

		  4  =  เห็นด้วยอยา่งมาก หรือมีการดำ�เนินการในเรื่องน้ันอยา่งดีเยี่ยม

 	 (ข)	หวัข้อประเมิน

		  พิจารณาตามความเหมาะสมในการประเมินคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยหัวข้อประเมินสูงสุดแบ่งเป็น 5 หัวข้อ  

	 อาจจะใช้หัวข้อประเมินไม่เหมือนกัน ซึ่งอาจจะปรับปรุงตามความเหมาะสม

		  (1)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ

			   (1.1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

			   (1.2)	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

			   (1.3)	 การประชุมคณะกรรมการ

			   (1.4)	 พลวัติในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

			   (1.5)	 ความสัมพันธกั์บฝ่ายจัดการ

			   (1.6)	 การพัฒนากรรมการ
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		  (2)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล

			   (2.1)	 คุณสมบัติสว่นบุคคล

			   (2.2)	 ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี

			   (2.3)	 การมีสว่นรว่มในการประชุม

			   (2.4)	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ

			   (2.5)	 ความสัมพันธกั์บคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

	 3.7.2 การประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ย ท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล

	 (ก)	วิธกีารประเมิน

		  การประเมินจะใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ยท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล โดยใช้ 

	 วิธรีะบุความเห็นของกรรมการบรษัิทแต่ละคน โดยกาเครื่องหมาย (         ) ในชอ่งคะแนนต้ังแต่ 0-4 เพยีงหน่ึงชอ่งในแบบประเมิน  

	 โดยให้มีความหมายดังน้ี

		  0  =  ไม่เห็นด้วยอยา่งยิง่ หรือไม่มีการดำ�เนินการในเรื่องน้ัน

		  1  =  ไม่เห็นด้วย หรือมีการดำ�เนินการในเรื่องน้ันเล็กน้อย 

		  2  =  เห็นด้วย หรือมีการดำ�เนินการในเรื่องน้ันพอสมควร

		  3  =  เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดำ�เนินการในเรื่องน้ันดี

		  4  =  เห็นด้วยอยา่งมาก หรือมีการดำ�เนินการในเรื่องน้ันอยา่งดีเยี่ยม

	 (ข)	หวัข้อประเมิน

		  พจิารณาตามความเหมาะสมในการประเมินคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยหัวข้อประเมินสงูสดุแบง่เป็น 5 หัวขอ้ อาจจะใช้ 

	 หัวข้อประเมินไม่เหมือนกัน ซึ่งอาจจะปรับปรุงตามความเหมาะสม

		  (1) การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ยแบบรายคณะ

			   (1.1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

			   (1.2)	 การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย

			   (1.3)	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย

			   (1.4)	 การรายงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย

		  (2)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ยแบบรายบุคคล

			   (2.1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

			   (2.2)	 การมีสว่นรว่มในการประชุม

			   (2.3)	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ

			   (2.4)	 ความสัมพันธกั์บคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

	 3.7.3 สรุปผลการประเมิน

	 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะและรายบุคคล และคณะกรรมการชุดย่อย  

สำ�หรับปี 2565 ดังน้ี
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	 ผลประเมินคณะกรรมการบรษัิทรายบุคคล

หัวข้อประเมิน ผลการประเมิน (ร้อยละ)

คุณสมบัติสว่นบุคคล

ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี

การมีสว่นรว่มในการประชุม

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ

ความสัมพันธกั์บคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

ผลเฉล่ีย

100

99

99

99

100

99

	 ผลประเมินคณะกรรมการชุดยอ่ยแบบรายคณะ

คณะกรรมการชุดย่อย ผลการประเมิน (ร้อยละ)

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

คณะกรรมการบริหาร

100

99

100

99

	 ผลประเมินคณะกรรมการชุดยอ่ยแบบรายบุคคล

คณะกรรมการชุดย่อย ผลการประเมิน (ร้อยละ)

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

คณะกรรมการบริหาร

100

100

100

100

3.8 การอบรมและพัฒนากรรมการบรษัิท

	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 กำ�หนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะการประกอบธุรกิจ เพ่ือเตรียม 

ความพรอ้มและสนับสนุนการปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งมีประสทิธภิาพของกรรมการใหมใ่นเร่ืองท่ีควรทราบ ได้แก่ โครงสรา้งธุรกิจ โครงสรา้ง

หัวข้อประเมิน ผลการประเมิน (ร้อยละ)

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

พลวัติในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ความสัมพันธกั์บฝ่ายจัดการ

การพัฒนากรรมการ

ผลเฉล่ีย

98

99

98

98

99

98

98

	 ผลประเมินคณะกรรมการบรษัิทรายคณะ
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ลำ�ดับ ชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง หลักสูตรที่อบรม

1

2

3

4

5

นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์

นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

•	 เทคนิคการจัดการทรัพยากรมนุษย์ สำ�หรับผู้บังคับบัญชา 

•	 เทคนิคการจัดการทรัพยากรมนุษย์ สำ�หรับผู้บังคับบัญชา
•	New Business Development Training & Work shop

•	Corporate Governance for Executives (CGE)

•	 เทคนิคการจัดการทรัพยากรมนุษย์ สำ�หรับผู้บังคับบัญชา

•	การเตรียมความพร้อมต่อการปฏิบัติงานในตำ�แหน่ง DPO

•	New Business Development Training & Work shop

•	 เทคนิคการจัดการทรัพยากรมนุษย์ สำ�หรับผู้บังคับบัญชา

•	 New Business Development Training & Work shop

•	Director Leadership Certification Program (DLCP)

•	THIS เครื่องมือยกระดับขีดความสามารถแขง่ขันยุค ESG

•	 Driving Sustainable Change for Sustainable Organization

•	บทบาทผู้บริหารและพนักงานในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

•	Accelerating Business Solutions to Tackle Climate  

	 & Biodiversity Challenges

กรรมการ โครงสร้างองค์กร ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบกิจการของบริษัท 

รวมถึงให้ความเขา้ใจถึงวัตถปุระสงค์ เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ และภารกิจของบรษัิท ตลอดจนลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดำ�เนินงาน 

	 การพัฒนาความรู้กรรมการบริษัท

	 บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการบริษัทได้รับการอบรมสัมมนาหลักสูตรต่างๆ อย่างต่อเน่ือง ท้ังท่ีจัดข้ึนโดยสมาคม 

สง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือองค์กรอิสระต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งมีประสิทธภิาพมากยิง่ขึ้น 

	 สำ�หรับการพัฒนาความรู้กรรมการและผู้บริหารในปี 2565 มีดังน้ี

3.9 การประชุมคณะกรรมการบรษัิท

	 คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดให้เลขานุการบริษัท มีหน้าท่ีในการจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมอย่างเพียงพอและ

เหมาะสม ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม มีการกำ�หนดตารางการประชุมและวาระการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าทุกปี เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้ารว่มประชุมได้อย่างต่อเน่ือง โดยกำ�หนดให้มีการ

ประชุมคณะกรรมการบรษัิทอยา่งน้อยปีละ 6 ครั้ง และมีการประชุมพเิศษเพิม่เติมตามความจำ�เป็น ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิท 

บรษัิทกำ�หนดนโยบายเก่ียวกับจำ�นวนองค์ประชุมขั้นต่ำ� ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการ

อยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการท้ังหมด 

	 สำ�หรับการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ จะกำ�หนดให้มีการประชุมตามความจำ�เป็นและเหมาะสม มีการกำ�หนด

ตารางการประชุม และวาระการประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ เป็นการล่วงหน้าทกุปี กำ�หนดให้เลขานุการบรษัิท นำ�สง่เอกสาร

ประกอบการประชุมให้กรรมการและผู้เข้ารว่มประชุมเป็นการล่วงหน้าอยา่งน้อย 7 วันก่อนการประชุม และบริษัทกำ�หนดนโยบายเก่ียว

กับจำ�นวนองค์ประชุมขั้นต่ำ� ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ

จำ�นวนกรรมการท้ังหมด
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หลักปฏิบติัที ่4
สรรหาและพัฒนาผูบ้รหิารระดับสงูและการบรหิารบุคลากร

4.1 โครงสรา้งการบรหิารจัดการ

	 ผู้บริหารระดับสูงประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ ผู้จัดการฝ่าย ซึ่งมีบทบาท หน้าท่ี  

ความรับผิดชอบในการบริหารงานประจำ�วันของบริษัท ให้ความสำ�คัญต่อสภาพแวดล้อม เพื่อให้การดำ�เนินงานของบริษัทเป็นไป

ตามแผนงาน วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

	 ผู้บรหิารระดับสงูต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณก์ารทำ�งานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของบริษัท 

มีประวัติการทำ�งานท่ีมีจริยธรรมท่ีดีงาม มีคุณสมบัติและไมมี่ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษัิทมหาชนจำ�กัด และกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารกิจการของบริษัท

	 คณะกรรมการบรษัิท กำ�หนดจำ�นวนบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทแต่ละคนจะไปดำ�รงตำ�แหน่งให้เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท ไม่ควรเกิน 3 บริษัท 

จดทะเบยีน โดยพจิารณาถึงประสทิธภิาพในการทำ�งาน เพื่อให้ม่ันใจว่าผู้บรหิารระดับสูงของบรษัิทสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติ

หน้าท่ีในบริษัทได้อยา่งเพียงพอ

4.2 การสรรหาผูบ้รหิารระดับสงู

	 หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี รว่มกับประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา แต่งต้ังบุคคล และพิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงของบริษัท  

มีการกำ�หนดแผนสืบทอดตำ�แหน่ง เพื่อเตรียมความพร้อมในการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูง หรือผู้บริหารท่ีมีศักยภาพ  

โดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ท่ีจำ�เป็นต่อการขับเคล่ือนองค์กรไปสูวั่ตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำ�หนด

4.3 การพิจารณากำ�หนดผลตอบแทนของผูบ้รหิารระดับสงูและพนักงานของบรษัิท

	 คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี มีหน้าท่ีใน

การพจิารณาโครงสร้างและอัตราผลตอบแทนท่ีมีความเหมาะสมกับความรบัผิดชอบ และจูงใจให้ผู้บรหิารระดับสงูและพนักงานของ

บรษัิท นำ�พาองค์กรให้ดำ�เนินงานตามวัตถปุระสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน

ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว

	 การจ่ายค่าตอบแทนของบริษัท

ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

ผู้บริหาร พนักงาน รูปแบบการจ่าย

ผลประโยชน์ระยะสั้น
1. เงินเดือน
2. เงินรางวัลประจำ�ปี

ผลประโยชน์ระยะยาว
1. กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
2. เงินชดเชยเมื่อเกษียณอายุ

เงินสด
เงินสด

เงินสด
เงินสด
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4.4 การประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้รหิารระดับสงูและพนักงานของบรษัิท

	 การประเมินผลการปฏิบัติงานระดับผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี กำ�หนดให้มีการจัดทำ�แบบประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานผู้บริหารระดับสูง มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 สว่น คือ 

	 (1) ประเมินจากการวัดผลสำ�เร็จของงาน กำ�หนดเป็นค่า KPI ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

	 (2) ประเมินพฤติกรรมหลักท่ีสำ�คัญต่อการปฏิบัติงานและสอดคล้องกับค่านิยมขององค์กร 

	 โดยให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำ�หนดค่า

ตอบแทนประจำ�ปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทพจิารณา สว่นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้ประเมิน

ผลการปฏิบติังานของผู้บริหารระดับสงู ต้ังแต่ระดับประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบติัการและผู้จัดการฝ่าย นำ�เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาต่อไป 

	 การประเมินผลการปฏิบัติงานระดับหัวหน้างานถึงพนักงานปฏิบัติการ

	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร มอบหมายให้ผู้จัดการฝ่ายบรหิารทรพัยากรมนุษยไ์ด้จัดทำ�แบบประเมินผลการปฏิบติังานของระดับ

หัวหน้างาน คือผู้จัดการแผนกและหัวหน้าหน่วย จนถึงระดับพนักงานปฏิบัติการ ท่ีมีการกำ�หนดเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องตาม 

KPI รวมของบริษัท โดยกำ�หนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 1 ครั้ง 

	 บริษัทกำ�หนดให้ผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่าย เป็นผู้ประเมินการปฏิบัติงานผู้บริหารในสายบังคับบัญชา ต้ังแต่ผู้บริหารระดับผู้

จัดการแผนกและระดับหัวหน้างาน ผู้บริหารระดับผู้จัดการแผนกและหัวหน้างาน เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานระดับ

ปฏิบัติการในสายการบังคับบัญชา และผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นผู้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน นำ�เสนอต่อ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณาเสนอการปรับขึ้นเงินเดือน

4.5 การพัฒนาผูบ้รหิารระดับสงู

	 คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดให้มีการปฐมนิเทศผู้บริหารระดับสูงรายใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะ

การประกอบธุรกิจ เพื่อเตรียมความพร้อม โดยมีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ รวมท้ังส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหารระดับสูง เข้ารับการอบรม และสัมมนาหลักสูตรต่างๆ ที่จัดข้ึนโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือองค์กรอิสระต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ และคุณลักษณะท่ีจำ�เป็นในการขับเคล่ือนองค์กรไปสูเ่ป้าหมายท่ีกำ�หนด

 

4.6 การบรหิารทรพัยากรบุคคล

	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการบริหารงานด้านทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ สภาพ

เศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อม โดยบริษัทมุง่มั่นสร้างเสรมิความพรอ้มของบุคลากรในองค์กร ให้มีความซื่อสตัยสุ์จริต มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

มีความเป็นอยูอ่ยา่งปลอดภัย ได้รบัการพฒันาความรูค้วามสามารถ เพื่อให้มีความพร้อมท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรไปสูค่วามสำ�เร็จ รองรบั

การเติบโตอยา่งยั่งยืน

หลักปฏิบติัที ่5
สง่เสรมินวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ

	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำ�คัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัท ควบคู่ไปกับการสร้าง 

คณุประโยชน์ต่อลกูค้า คู่ค้า หรอืผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง และตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ซึ่งเป็นนวัตกรรมท่ีไมส่นับสนุน

ให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม หรือกิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย หรือขัดกับจรรยาบรรณการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท 

5.1 การสรา้งนวัตกรรม

	 การสร้างนวัตกรรม เป็นการนำ�สินค้าเดิมมาทำ�ให้เกิดประโยชน์ท่ีแตกต่างและดีกว่าคู่แขง่ โดยมีการพัฒนาการผลิตสินค้าด้วย

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ใช้พลังงานต่ำ� ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สิ่งท่ีสำ�คัญคือ การพัฒนาบุคลากรให้มีแนวคิดสร้างสรรค์ เพื่อการ

พัฒนาอยา่งยั่งยืน รับมือกับนวัตกรรมท่ีพัฒนาเปล่ียนแปลงไปได้สอดคล้องกับเป้าหมายหลักของบริษัท  
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	 สร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อสง่เสริมให้เกิดการสร้างนวัตกรรม 

	 การอบรมพฒันาบุคลากรให้มีแนวคิดสรา้งสรรค์ในการสร้างนวัตกรรม โดยให้ฝ่ายบริหารนำ�ไปเป็นสว่นหน่ึงในการทบทวน

กลยุทธ์ การวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำ�เนินงาน และการติดตามผลการดำ�เนินงาน เพื่อบริหารจัดการกับกระบวนการทาง

นวัตกรรมเหล่าน้ัน ให้มีประสิทธภิาพท่ีดียิง่ขึ้น 

5.2 จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ

	 บริษัทตระหนักถึงสิทธขิองผู้มีสว่นได้เสียต่างๆ และมีนโยบายท่ีจะดูแลให้ความม่ันใจ โดยให้ความสำ�คัญแก่ผู้มีสว่นได้เสีย 

ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลกูค้า คูค้่า เจ้าหน้ี คูแ่ขง่ ตลอดจนสังคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมโดยรวมอยา่งเหมาะสม โดยกำ�หนดให้กรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าท่ีปฏิบัติตามนโยบายท่ีกำ�หนด เพื่อให้ม่ันใจว่าสิทธิข้ันพื้นฐานของผู้มีส่วนได้เสียได้รับการ

คุ้มครองและปฏิบัติเป็นไปได้ด้วยดี

5.3 การบรหิารจัดการทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธิภาพ

	 การบริหารจัดการด้านพลังงาน

	 (1)	 กำ�หนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหน่ึงของการดำ�เนินงานของบริษัท เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่าง 

		  เหมาะสม 

	 (2)	 ปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชท้รัพยากรพลังงานของบรษัิทให้เหมาะสมกับธุรกิจและเทคโนโลยท่ีีใช้ รวมท้ังมีแนวทางการ 

		  ปฏิบัติงานท่ีดี

	 (3)	 กำ�หนดให้การอนุรกัษ์พลังงานเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บริหาร และพนักงานทกุระดับของบริษัท ให้ความรว่มมือ 

		  ในการปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีกำ�หนด

	 (4)	 บริษัทจะให้การสนับสนุนท่ีจำ�เป็น รวมถึงทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านเทคโนโลยี ด้านงบประมาณ ด้านการฝึกอบรม  

		  และการมีสว่นรว่มในการนำ�เสนอข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนางานด้านพลังงาน

	 การบริหารจัดการการจัดซื้อจัดจ้าง

		  การจัดซื้อจัดจ้างทกุรายการ ต้องได้รับสนิค้าและบรกิารตรงตามความต้องการท้ังคณุภาพ ราคา จำ�นวน เวลาในการให้ 

	 บรกิาร ความรวดเรว็ และคำ�นึงถึงนโยบายด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิง่แวดล้อมของบริษัท โดยบรษัิท 

	 จะไม่เอาเปรียบคูค้่า การเสนอราคาจะต้องให้เกิดการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรมกับผู้ค้าทกุรายอยา่งเท่าเทียมกัน รกัษาความสัมพันธ ์

	 กับคู่ค้าในเชิงธุรกิจด้วยความเสมอภาค ไม่เรียกร้อง รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท้ังโดยตรงและโดยอ้อมจากคู่ค้า  

	 โดยไม่มีข้อยกเว้นใดๆ ท้ังสิน้ คำ�นึงถึงผลประโยชน์และความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนในด้านช่ือเสียง ภาพลักษณ์และภาพพจน์ 

	 ของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

5.4 การบรหิารจัดการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

	 (1) 	กำ�หนดนโยบายการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการ 

		  ดำ�เนินธุรกิจ รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และระบบมาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ระบบ 

		  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

	 (2) 	บริษัทมีระเบียบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล โดยบริษัทมีมาตรฐานระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล  

		  ในการรักษาความลับ รักษาความนา่เชื่อถือ และความพร้อมใช้ของขอ้มูล รวมท้ังป้องกันมิให้มีการนำ�ขอ้มูลไปใชใ้นการ 

		  มิชอบ หรือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต ซึ่งทุกคนต้องปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าว

	 (3) 	บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงครอบคลุมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านต่างๆ  

		  มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงท้ังภายในและภายนอก เพื่อการจัดการลดความเสี่ยง 

	 (4) 	บรษัิทให้ความสำ�คัญในการใชร้ะบบสารสนเทศของบรษัิทท่ีเผยแพรอ่อกไปสูส่าธารณะ ต้องยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณ 

		  ของบรษัิท และให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัว่าด้วยการกระทำ�ความผิดเก่ียวกับคอมพวิเตอร ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

		  เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมท้ังป้องกันปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับบริษัทและบุคคลท่ี 

		  เก่ียวข้อง
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5.5 การบรหิารจัดการด้านสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม

	 บริษัทมุ่งม่ันในการดำ�เนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี (Good Governance) และได้กำ�หนดให้ความ

รับผิดชอบต่อสังคมเป็นสว่นหน่ึงของจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ (Code of Conduct) บริษัทได้กำ�หนดนโยบายความรับผิดชอบ

ต่อสังคม ดังน้ี

	 (1) 	มุ่งม่ันท่ีจะประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม

	 (2) 	มุ่งม่ันพัฒนาชุมชนและสังคมโดยรวม ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม

	 (3) 	เคารพกฎหมายและสิทธมินุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะมีเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน

	 (4) 	สง่เสริมให้พนักงานมีจิตอาสาและปลูกฝังจิตสำ�นึกให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อประโยชน์สว่นรวม 

	 (5) 	สง่เสริมให้เกิดกิจกรรมท่ีสร้างประโยชน์ท่ียั่งยืนแก่ชุมชน สังคม และสิง่แวดล้อม

		  (5.1) 	กิจกรรมระดับองค์กร : เป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ และยังเป็นการ 

			   สร้างองค์ความรู้ภายในองค์กร ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการแสดงออกถึงความคิดเห็นต่อองค์กรและ 

			   เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริมการรักษาสิง่แวดล้อมท่ีดีภายในองค์กร

		  (5.2) 	กิจกรรมระดับชุมชน : เป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน  

			   และสิ่งแวดล้อมในระยะยาวอย่างแท้จริง ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาการด้านการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  

			   ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมท่ีบริษัทประกอบธุรกิจและสังคมโดยรวม ช่วยเหลือสังคม สนับสนุนการ 

			   เรียนรู้และสร้างจิตสำ�นึกความรับผิดชอบต่อสังคม

หลักปฏิบติัที ่6
ดูแลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม

6.1 การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน

	 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management)

	 บริษัทมีความมุ่งม่ันในการป้องกันและลดความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน มีการดำ�เนินการวิเคราะห์และทบทวนปัจจัยเส่ียงท่ีอาจจะ

ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ แสวงหาโอกาสภายใต้ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ และติดตามผลการจัดการกับความเสี่ยงท่ีไม่

สามารถยอมรบัได้ เพื่อให้บรรลวัุตถปุระสงค์ทางธุรกิจของบรษัิท และสรา้งความม่ันใจว่าบรษัิทมีการบรหิารความเสี่ยงท่ีเพยีงพอและ

มีประสิทธภิาพ

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ได้ดำ�เนินการตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อบริหารจัดการและลด

ความเสี่ยง มีการประเมินความเสี่ยงอย่างสม่ำ�เสมอ และกำ�กับดูแลความเสี่ยงท่ีไม่สามารถยอมรับได้ รวมท้ังมีการติดตามให้มีระบบ

การบรหิารความเสีย่งอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม เพื่อป้องกันและลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ

ท่ีดี นอกจากน้ี ยังมีการแต่งต้ังคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยงองค์กร ท่ีประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ และผู้จัดการฝ่าย 

จากทุกหน่วยงานของบริษัท จำ�นวนไม่น้อยกว่า 10 คน เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงในหน่วยงานต่างๆ ขององค์กร ได้รับการติดตาม

อยา่งสม่ำ�เสมอ

	 การควบคุมภายใน (Internal Control)

	 คณะกรรมการบรษัิท กำ�หนดให้บรษัิทต้องมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพยีงพอ รวมท้ังการประเมินและติดตามใน

เรื่องต่างๆ อยา่งสม่ำ�เสมอ โดยผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระ รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ยดึแนวทาง

การตรวจสอบตามมาตรฐานสากลให้เกิดประโยชน์สงูสดุกับบรษัิท และเป็นท่ียอมรบัของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย โดยบรษัิทมีแนวทางใน

การปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี

	 (1)	 จัดให้มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมท่ีเพียงพอ 

	 (2) 	จัดให้มีกิจกรรมการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ

	 (3) 	จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเพียงพอ เชื่อถือได้ ทันเวลา 

	 (4)	 จัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลอยา่งเพียงพอ

6.2 การซื้อขายหลักทรพัยแ์ละการใช้ข้อมูลภายในของบรษัิท

	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติตามข้อห้ามในการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน ซ่ึงกำ�หนดไว้ใน

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 241 



บร
ิษัท

 ก
รัง

ด์ป
รีซ

์ อ
ินเ

ตอ
ร์เ

นช
ั ่นแ

นล
 จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

แบ
บ 

56
-1

 O
NE

 R
EP

O
RT

56

	 นอกจากน้ี บริษัทกำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท จัดทำ�และนำ�ส่งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลัก

ทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (แบบ 59) ของตน ของคู่สมรส หรือผู้ท่ีอยูกิ่นด้วยกันฉันสามีภรรยา บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

เป็นผู้ถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของจำ�นวนสิทธิออกเสียงท้ังหมด ตามแบบรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าว

ไปยังระบบการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ฯ ทางเว็บไซต์ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. (https://www.sec.or.th) หรือแจ้ง

มายังเลขานุการบริษัท เพื่อแจ้งผ่านระบบดังกล่าวทราบทุกครั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลง

	 บรษัิทกำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชีหรอืการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการ

ฝ่ายขึ้นไปหรอืเทียบเท่า และผู้ปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีได้รบัทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสำ�คัญ ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคา

หรอืมูลค่าของหลักทรพัยฯ์ จะต้องระงับการซื้อขาย เสนอซื้อหรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนให้บุคคลอ่ืนซื้อขาย เสนอซื้อหรอืเสนอขาย 

หลักทรัพย์ของบริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในชว่งเวลา  30 วันก่อน และจนถึงวันประกาศผลการดำ�เนินงานทางการเงินของ

บริษัทรายไตรมาสและประจำ�ปี

6.3 การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์

	 การทำ�รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางประโยชน์ ต้องเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม และเป็น

ไปตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง จึงมีการพิจารณาการ

ทำ�รายการอยา่งรอบคอบ และต้องผ่านการพิจารณากล่ันกรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำ�เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพจิารณาอนุมัติ โดยกรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีต้องไมมี่สว่นรว่มในการพจิารณา หลังการอนุมัติการทำ�รายการ ต้องเปิดเผย

การทำ�รายการดังกล่าว ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารท่ีสำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนด

6.4 รายการเกีย่วโยงกันและรายการเกีย่วกับการได้มาหรอืจำ�หน่ายไปซึง่สนิทรพัย์

	 คณะกรรมการบรษัิท ได้กำ�หนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการเก่ียวโยงกัน รวมถึงรายการเก่ียวกับการได้มาหรอื

จำ�หน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิของบรษัิท เพื่อให้เป็นไปตามขอ้กำ�หนดของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย รวมท้ัง

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบุคคลท่ีมีสว่นได้เสยีหรอืท่ีอาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะไมส่ามารถอนุมัติรายการท่ีเก่ียวขอ้ง

กับตนได้ การกำ�หนดราคาหรอืค่าตอบแทน จะต้องเป็นไปตามปกติทางธุรกิจและเง่ือนไขทางการค้าท่ัวไป ซ่ึงต้องผ่านคณะกรรมการ

ตรวจสอบ พจิารณาให้ความเห็นก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมัติ และต้องเปิดเผย

การทำ�รายการดังกล่าว ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารท่ีสำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนด

6.5 รายงานสว่นได้เสยีของคณะกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู

	 บรษัิทกำ�หนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธกีารรายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการ ผู้บรหิาร และบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง 

ให้เป็นไปตามมาตรา 89/14 แหง่พระราชบญัญติัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญติั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีสว่น

ได้เสียของตน หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องภายในระยะเวลาและวิธกีารท่ีบริษัทกำ�หนด ดังน้ี 

	 การรายงานครั้งแรก

	 กรรมการหรือผู้บริหารสี่รายแรกท่ีเพิ่งเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท (รวมถึงการ 

	 ถือของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ) ให้แจ้งไปยังระบบการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ฯ (แบบ 59) 

 	 ทางเว็บไซต์ของ ก.ล.ต. ภายใน 7 วันนับแต่วันปิดการเสนอขายหลักทรัพย์ และแจ้งมายังเลขานุการบริษัทเพื่อจัดทำ� 

	 เอกสารรายงานสว่นได้เสียของกรรมการ

	 การรายงานเม่ือมีการเปล่ียนแปลง

	 กรรมการและผู้บริหารสี่รายแรก (รวมถึงการถือของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) ให้แจ้งไปยังระบบการรายงาน 

	 การเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ฯ (แบบ 59) ทางเว็บไซต์ของ ก.ล.ต. ภายใน 3 วันนับแต่วันปิดการเสนอขายหลักทรัพย์  

	 และแจ้งมายังเลขานุการบริษัท เพื่อจัดทำ�เอกสารรายงานสว่นได้เสียของกรรมการ
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6.6 การต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชัน

	 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

	 ห้ามคณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทยอ่ยดำ�เนินการหรือยอมรับการทุจริตและการคอร์รปัชนัในทุก

รูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม เพื่อหาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก ไม่ว่าจะอยูใ่นฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอ

ให้สนิบน ท้ังท่ีเป็นตัวเงิน และไมเ่ป็นตัวเงิน โดยนโยบายการต่อต้านการทจุรติและคอรร์ปัชนันีค้รอบคลมุถึงธุรกิจและทกุหนว่ยงานท้ัง

ภายนอกและภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับบรษัิทและบรษัิทยอ่ย โดยจะให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการทุจรติและการคอรร์ปัชนั

น้ีอยา่งสม่ำ�เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบติัและขอ้กำ�หนดในการดำ�เนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 

ระเบียบข้อบังคับของทางบริษัท และข้อกำ�หนดของกฎหมาย

	 แนวทางการปฏิบัติ

	 (1)	 มาตรการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัของบริษัท ถือเป็นภาระหน้าที่ท่ีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทกุระดับของบริษัท  

		  ต้องยึดเป็นหลักปฏิบัติในการดำ�เนินงาน และต้องไม่ละเลยการปฏิบัติตามแนวทางท่ีปรากฏอยู่ในคู่มือฉบับน้ี หากมีการ 

		  ฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบติัตามกฎระเบยีบขา้งต้น และก่อให้เกิดความเสยีหายกับบรษัิท ให้ถือว่ามีความผิดตามข้อบังคับเก่ียวกับ 

		  การทำ�งานของบริษัท

	 (2)	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีแจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการ 

		  คุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชันตามที่บริษัทกำ�หนดไว้ในข้อกำ�หนด  

		  และแนวทางปฏิบัติในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนของผู้มีสว่นได้เสีย

	 (3)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ท่ีกระทำ�การทุจริตคอร์รัปชันเป็นการกระทำ�ผิดจรรยาบรรณ 

		  ในการดำ�เนินธุรกิจซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกำ�หนด นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตาม 

		  กฎหมายหากการกระทำ�น้ันผิดกฎหมาย

	 (4)	 บรษัิทตระหนักถึงความสำ�คัญในการเผยแพรใ่ห้ความรู้ และทำ�ความเขา้ใจกับบุคคลภายนอกท่ีต้องปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 

		  กับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องท่ีต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันน้ี

	 (5)	 บรษัิทจัดให้มีการสื่อสารนโยบายการต่อต้านการทจุรติและคอรร์ปัชนั ผา่นหลักสตูรการปฐมนิเทศกรรมการ การปฐมนิเทศ 

		  พนักงาน และการจัดสมัมนาต่างๆ ภายในบรษัิทตามแต่โอกาสอันสมควร เพื่อสง่เสรมิให้พนักงานมีการปฏิบติังานด้วยความ 

		  ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบในภาระหน้าท่ีของตน เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจเป็นไปตามหลักจริยธรรม

	 (6)	 บรษัิทกำ�หนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทกุระดับของบริษัท ได้รายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบติังานท่ีขัดหรือสงสยั 

		  จะขัดต่อหลักการท่ีกำ�หนดในคู่มือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ในกรณีที่มีข้อสงสัยในการปฏิบัติตามหลักการในคู่มือ 

		  ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันฉบับน้ี สามารถใช้ดุลยพินิจของตนเองก่อนในเบื้องต้น ว่าสิง่น้ัน

		  •	 เป็นสิง่ท่ีถูกต้องหรือไม่

		  •	 เป็นท่ียอมรับและสามารถเปิดเผยต่อสังคมได้หรือไม่

		  •	 เป็นการทำ�ให้เกิดความเสียชื่อเสียงของบริษัทหรือไม่

	 หรือสอบถามโดยตรงกับผู้บังคับบัญชา ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ และเลขานุการบริษัท

6.7 แนวทางการปฏิบติัทีด่เีกีย่วกับมาตรการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชัน

	 บริษัทกำ�หนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในเรื่องดังต่อไปน้ี

	 การเป็นกลางและการชว่ยเหลือทางการเมือง: บริษัทมีนโยบายการเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่ให้การสนับสนุนทางการเงิน

หรือทรัพยากร หรือการกระทำ�อันเป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมืองใด ท้ังทางตรงและทางอ้อม

	 การรับ การให้ของขวัญ ค่ารับรอง ค่าบริการต่างๆ หรือประโยชน์อ่ืนใด: บริษัท กำ�หนดนโยบายว่า “การรับ การให้ของขวัญ 

ค่ารับรอง ค่าบริการต่างๆ หรือประโยชน์อ่ืนใด ต้องเป็นไปตามความเหมาะสมของขนบธรรมเนียมประเพณี ต้องไม่มีมูลค่าเกินสมควร 

และไม่เป็นการกระทำ�ท่ีละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งอาจนำ�ไปสูปั่ญหาการทุจริตคอร์รัปชัน”

	 การบริจาคเพื่อการกุศล: บริษัทกำ�หนดนโยบายว่า “การบริจาคเพื่อการกุศลของบริษัทต้องพิสูจน์ได้ว่าการบริจาคได้ให้การ

ชว่ยเหลือ สนับสนุนชุมชน สังคม โดยต้องมีเอกสารหลักฐานชัดเจน ไม่เป็นเส้นทางสำ�หรับการทุจริตคอร์รัปชัน”

	 การให้เงินสนับสนุน: บรษัิทกำ�หนดนโยบายว่า “การให้เงินสนับสนุนต้องพสูิจน์ได้ว่าเป็นการสนับสนุนให้กิจกรรมของโครงการ

ประสบผลสำ�เรจ็ เพื่อโฆษณาประชาสมัพนัธธุ์รกิจ หรอืเป็นไปตามวัตถปุระสงค์ของการดำ�เนินงานด้วยความโปรง่ใสถกูต้องตามกฎหมาย 

ไม่ได้ถูกนำ�ไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน”
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6.8 การแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน

	 บริษัทคาดหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ได้รายงานโดยสุจริตให้บริษัททราบถึงการปฏิบัติงานท่ีขัดหรือ

สงสยัว่าไมส่อดคล้องกับหลักการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพื่อปรบัปรุงแก้ไข 

หรือดำ�เนินการให้เกิดความถูกต้องอยา่งเหมาะสม

	 ขอบเขตการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

	 เม่ือมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการกระทำ�ท่ีน่าสงสัยว่าจะฝ่าฝืนการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ

ในการดำ�เนินธุรกิจ ฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท ได้รับความไม่เป็นธรรมในการปฏิบัติงาน การกระทำ�ทุจริตคอร์รัปชัน 

การกระทำ�ผิดกฎหมาย ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่อบริษัท

	 ชอ่งทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

	 (1)	 ตู้รับข้อร้องเรียนท่ีติดต้ังอยูภ่ายในบริษัท

	 (2)	 หน้าเว็บไซต์ภายในของบริษัท หัวข้อ “การกำ�กับดูแลกิจการ > ช่องทางการร้องเรียนและกระบวนการจัดการข้อ 

		  ร้องเรียน”

	 (3)	 ผู้แทนท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ คือ 

		  ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

		  โทร. 08 1148 6455 หรือ โทรสาร 0 2393 6190

		  E-mail : dhas_udomdham@outlook.com

	 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

	 (1) 	บริษัทจะปกปิดชื่อ ท่ีอยู่ หรือข้อมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวของผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของ 

		  ผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ 

	 (2) 	ในกรณีท่ีมีการร้องเรียนกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบจะทำ�หน้าท่ีในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือ 

		  ผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน อันตรายใดหรือความ 

		  ไม่ชอบธรรม

	 (3) 	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจส่ังการตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือ 

		  ผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง 

	 (4) 	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบสามารถมอบหมายงานให้กับผู้บริหารคนใดคนหนึ่ง ทำ�หน้าท่ีแทนในการคุ้มครอง 

		  ความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูล โดยผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมายต้องไม่มี 

		  สว่นเก่ียวข้องกับเรื่องท่ีได้รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน ท้ังโดยทางตรงหรือทางอ้อม

หลักปฏิบติัที ่7
รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

	 คณะกรรมการบรษัิท มีความรบัผิดชอบในการดแูลให้ระบบการจัดทำ�รายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญต่างๆ 

ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปรง่ใส และเท่าเทียมกัน ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

7.1 การรกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน

	 (1) 	บริษัทกำ�หนดให้ฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้จัดทำ�และเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน โดยกำ�หนดคุณสมบัติให้เป็นผู้ท่ีมี 

		  ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และมีจำ�นวนเพียงพอ โดยบริษัทกำ�หนดผู้ท่ี 

		  ทำ�หน้าท่ีเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร ผู้อำ�นวยการฝ่ายบญัชแีละการเงิน และเลขานุการ 

		  บริษัท

	 (2)	 บรษัิทให้ความสำ�คัญในเร่ืองความนา่เช่ือถือทางการเงิน ในการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน ได้พจิารณาปัจจัยต่างๆ ดังนี้

		  (ก)	 ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

		  (ข)	 ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงิน

		  (ค)	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

		  (ง)	 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ ์และนโยบายของบริษัท

	 (3)	 บริษัทกำ�หนดให้มีการบันทึกรายการอยา่งถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีท่ี 



59

		  รับรองท่ัวไป และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยบุคลากรท่ีเก่ียวข้องต้องยึดหลักการทำ�งานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  

		  มีความถูกต้องของการบันทึกรายการ รายงานทางการบัญชีและการเงินมีความถูกต้อง ไม่เป็นรายการเท็จ และพนักงาน 

		  ทุกระดับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ และข้อกำ�หนดตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

7.2 การเปิดเผยข้อมูล

	 นโยบายการเปิดเผยข้อมูล

	 การเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอก ต้องเป็นไปอยา่งเหมาะสม ทันเวลา และเพียงพอต่อการตัดสินใจ ผู้ใช้ข้อมูลสามารถเข้า

ถึงขอ้มูลได้อยา่งเท่าเทียมกัน และมีการปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ ผา่นชอ่งทางท่ีกำ�หนด เพื่อปกป้องข้อมูลหลักและข้อมูล

ท่ีมีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท

	 นโยบายการสื่อสาร

	 กำ�หนดให้มีการสื่อสารข้อมูลท่ีสามารถเปิดเผยได้ตามนโยบายการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งเป็นขา่วสารท่ีจำ�เป็นอยา่งถูกต้อง ชัดเจน 

ทันเวลา และเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย โดยละเว้นการใชถ้้อยคำ�หรอืรูปแบบท่ีไมเ่หมาะสม ท่ีอาจทำ�ให้เกิดความเขา้ใจผิดต่อหลักทรพัย์ของ

บริษัท รวมท้ังมีการสื่อสารให้เข้าใจตรงกันท้ังองค์กรในการปฏิบัติตามนโยบาย 

	 แนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูล 

	 บริษัทมีนโยบายการเปิดเผยข้อมูลท่ีสำ�คัญอย่างถูกต้องและเพียงพอต่อการตัดสินใจของนักลงทุน ผ่านทางเว็บไซต์ของทาง

บริษัท เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อยา่งเท่าเทียมกัน และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยูเ่สมอ

	 ผู้มีอำ�นาจในการเปิดเผยข้อมูล

	 บริษัทได้มอบหมายให้ผู้บริหาร เป็นผู้มีอำ�นาจและทำ�หน้าท่ีในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การแถลงขา่ว เผยแพรข่้อมูล 

ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ดังน้ี

	 •	 ประธานกรรมการ 

	 •	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

	 •	 ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ 

	 •	 ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

	 ข้อละเว้นในการเปิดเผยข้อมูล

	 ห้ามเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับทางธุรกิจ หรือข้อมูลท่ีหากเปิดเผยแล้วอาจทำ�ให้เสียประโยชน์ และความสามารถในการ 

	 แขง่ขัน หรือข้อมูลท่ียังไม่มีข้อสรุปหรืออยูร่ะหว่างการเจรจา ซึ่งยังมีความไม่แน่นอน ซึ่งสง่ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ 

	 บริษัท ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังข้อมูลท่ีเป็นการกล่าวร้าย 

	 คู่แขง่ทางการค้า 

7.3 รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม

	 บริษัทดำ�เนินธุรกิจภายใต้จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ ยึดม่ันในความรับผิดชอบและเคารพต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่าย ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม จึงได้กำ�หนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

เพื่อใช้ในการบริหารกิจการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันตามวัฒนธรรมองค์กร ดังน้ี

	 (1.1)	 ยึดม่ันการประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม

	 (1.2)	 เคารพต่อกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน มีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่คำ�นึงถึงเช้ือชาติ สัญชาติ  

			  ศาสนา และวัฒนธรรม โดยจะบริหารจัดการด้วยความเป็นธรรมและสง่เสริมให้เกิดการพัฒนารว่มกันอยา่งยั่งยืน

	 (1.3)	 ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตอาสา และปลูกฝ่ังจิตสำ�นึกให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 

		  และต่อเน่ือง เพื่อประโยชน์ต่อสว่นรวมโดยไม่หวังสิง่ตอบแทน

	 (1.4)	 สง่เสริมให้เกิดกิจกรรมท่ีสร้างประโยชน์ท่ียั่งยืนแก่สังคม ชุมชนและสิง่แวดล้อม ท้ังภายในและภายนอกองค์กร

7.4 การนำ�เทคโนโลยมีาใช้ในการเผยแพรข่้อมูล

	 คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้มีการนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล นอกเหนือจากการเผยแพร่ข้อมูล

ตามเกณฑ์ท่ีกำ�หนด และผา่นชอ่งทางของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยแล้ว คณะกรรมการบรษัิท พจิารณาให้มีการเปิดเผยขอ้มูล

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อนำ�เสนอข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน
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หลักปฏิบติัที ่8
สนับสนุนการมสีว่นรว่มและการสื่อสารกับผูถื้อหุน้

	 บรษัิทตระหนักถึงความสำ�คัญของผู้ถือหุ้น และให้ความสำ�คัญกับการเคารพสทิธแิละความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทกุราย

ด้วยความเป็นธรรม ตามท่ีกำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

8.1 การประชุมผูถื้อหุน้ ได้แก่

	 •	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น : จัดประจำ�ปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

	 •	 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น : จัดเพื่อพิจารณาเรื่องสำ�คัญเรง่ด่วน อันได้แก่ เรื่องท่ีกฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติ 

		  จากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำ�เนินการ

		  หนังสือประชุมผู้ถือหุ้น

		  บริษัทจะดูแลให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารที่เก่ียวข้อง และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทอย่าง 

		  น้อย 30 วันก่อนการประชุม ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ  

		  ประกอบด้วย (1) วัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้น (2) วาระการประชุม (3) วัตถุประสงค์ เหตุผล และความเห็น 

		  ของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระท่ีเสนอ (4) หนังสือมอบฉันทะ (5) ข้อมูลประกอบการประชุมอ่ืนๆ เชน่ ขั้นตอน 

		  การออกเสียงลงคะแนน การนับและแจ้งผลคะแนนเสียง เป็นต้น 

		  การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

		  บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานตามท่ีกฎหมายกำ�หนด โดยมีข้ันตอนการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น  

		  ดังต่อไปน้ี

	 การดำ�เนินงานก่อนการประชุมผูถื้อหุน้

	 บรษัิทนำ�เสนอขอ้มูลท่ีสำ�คัญ ขา่วสารต่างๆ บนเว็บไซต์ของบรษัิท เชน่ รายงานงบการเงินประจำ�ไตรมาส งบการเงินประจำ�ปี 

	 รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) รวมท้ังหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นอยา่งน้อย 30 วันก่อนการประชุม และให้ 

	 สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นในเร่ืองท่ีเห็นว่าสำ�คัญ และเสนอรายช่ือผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

	 เพื่อแต่งต้ังให้เป็นกรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้าอยา่งน้อย 3 เดือน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

	 การดำ�เนินงานในวันประชุมผูถื้อหุน้

	 บริษัทได้นำ�เทคโนโลยมีาใชใ้นการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังการลงทะเบยีนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผลเพื่อให้การดำ�เนิน 

	 การประชุมสามารถกระทำ�ได้รวดเรว็ ถกูต้อง แม่นยำ� มีประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าท่ีดูแล 

	 ให้การประชุมเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และข้อบงัคับของบรษัิท จัดสรรเวลาสำ�หรบัแต่ละวาระการประชุม 

	 ได้อย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นและต้ังคำ�ถามต่อท่ีประชุมในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทได้  

	 และยงัสง่เสรมิให้มีบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระ เป็นผู้ตรวจนับหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงให้ท่ีประชุมทราบพร้อมทำ�บนัทึกไว้ 

	 ในรายงานการประชุม 

	 การดำ�เนินงานหลังประชุมผูถื้อหุน้

	 บริษัทได้เปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระอยา่งชัดเจน ภายในวันที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 หรือวันทำ�การถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยแจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจัดทำ�รายงานการ 

	 ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอยา่งถกูต้องและครบถ้วนแจ้งต่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม 

	 ผู้ถือหุ้น และเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของบริษัท ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมท้ังจัดทำ�แบบประเมินคณุภาพการจัดประชุม 

	 ผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ซึ่งจัดทำ�โดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทุนไทย

8.2 การสื่อสารกับผูถื้อหุน้

	 บริษัทจัดให้มีเว็บไซต์เพื่อใช้ในการสื่อสารข้อมูลท่ีสำ�คัญ ข่าวสารต่างๆ ระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น  

นักลงทนุสถาบนั นักวิเคราะห์ นักลงทนุท่ัวไป และเปิดโอกาสให้บุคคลทกุกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้อยา่งเท่าเทียมกัน 

โดยขา่วสารต่างๆ ได้มีการกำ�หนดประเภทขอ้มูลเพื่อสื่อสารให้กับผู้ท่ีเก่ียวขอ้งทกุฝ่ายได้รบัรูข้อ้มูลท่ีเท่าเทียมกัน เพ่ือความเหมาะสม 

ในแต่ละกลุ่ม และไม่ทำ�ให้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเสียเปรียบและเสียโอกาสในการลงทุน ข้อมูลต้องมีความถูกต้องตามความเป็นจริง



61

8.3 การจ่ายเงินปันผล

	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธติามงบการเงินรวม

หลังหักภาษีเงินได้และเงินทนุสำ�รองต่างๆ ทกุประเภทท่ีบรษัิทได้กำ�หนดไว้ และให้เป็นไปตามขอ้บงัคับของบรษัิท รวมถึงตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้อง 

การประเมินการกำ�กับดูแลกิจการทีด่ี
	 บรษัิทได้ปรบัปรุงหลักการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี (Coporate Governance Code) ให้เป็นไปตามท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) ได้ปรับปรุงหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีปี 2560 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อใชเ้ป็นหลักปฏิบติั

ให้คณะกรรมการบริษัทนำ�ไปปรับใชใ้นการกำ�กับดูแลให้บรษัิทสามารถปรบัตัวให้เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสภาพธุรกิจ มีความ

สามารถในการแขง่ขัน ซึ่งในปี 2565 มีเรื่องท่ีบริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี

ข้อที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ เหตุผล

บริษัทควรมีนโยบายค่าตอบแทนพนักงานท่ีสอดคล้องกับ

ผลการดำ�เนินงานของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว

บริษัทควรจัดให้มีการแถลงขา่วต่อสื่อมวลชนท่ีนำ�เสนอ

ถึงฐานะทางการเงินของบริษัท

คณะกรรมการควรเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของ CEO 

ท้ังระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงผลการปฏิบัติงานของ CEO

บริษัทใช้เกณฑ์ KPI ในการวัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

ไม่ได้มีการวัดผลการปฏิบัติงานตาม Balance Scorecard 

ในปีท่ีผ่านมาบริษัทไม่ได้มีการจัดทำ�

บริษัทยังไม่เปิดเผย
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		  6.2 จรรยาบรรณทางธุรุกิจิ
			  ด้วยความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำ�หนดกรอบของจรรยาบรรณในการ

ดำ�เนินธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทกุระดับ ให้สามารถปฏิบติัหน้าที่ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

มีความโปรง่ใส ซึ่งจะชว่ยสรา้งความเชื่อม่ันและเป็นท่ียอมรบัของผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย เพื่อประโยชน์ในการสร้างคณุค่าให้กิจการ

อยา่งยั่งยืน

ความรบัผดิชอบต่อผูถื้อหุน้
	 (1)	 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอยูภ่ายใต้กรอบกฎหมายและระเบียบของบริษัท โดยยึดถือจรรยาบรรณน้ีในการ 

		  กระทำ�ธุรกรรมต่างๆ และในทกุกิจกรรมการตัดสนิใจ เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจเป็นไปอยา่งสจุรติ มีความชดัเจน โปรง่ใส และ 

		  สามารถตรวจสอบได้

	 (2)	 ปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งเต็มความรู ้ความสามารถตามหลักวิชาชพี โดยใชค้วามรู้ ประสบการณใ์นการปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งเต็มท่ี 

	 (3)	 มุง่ม่ันท่ีจะปฏิบติัต่อขอ้มูลและสารสนเทศของผู้ถือหุ้น ด้วยการปกป้องรกัษาความลับและรกัษาความไว้วางใจ เสมือนหนึง่ 

		  การปฏิบัติต่อข้อมูลและสารสนเทศของตนเอง

	 (4)	 เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศของบริษัทอยา่งถกูต้อง เพยีงพอ และทันเวลาตามหลักเกณฑ์ที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 

		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด

ความรบัผดิชอบต่อพนักงาน
	 (1)	 บรษัิทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพสทิธมินุษยชน ให้ความสำ�คัญกับสิทธมินุษยชนข้ันพื้นฐาน สง่เสรมิและเคารพต่อ 

		  สทิธแิละเสรีภาพโดยการไมเ่ลือกปฏิบติั สง่เสรมิความเสมอภาคไมแ่บง่แยกเพศและชนชัน้ ไมใ่ช้แรงงานเด็กหรอืแรงงาน 

		  ต่างด้าวท่ีผิดกฎหมาย ผู้บรหิารและพนักงานทกุคนจะต้องไม่กระทำ�การใดๆ หรือสง่เสริมให้มีการละเมิดสิทธมินุษยชน 

		  โดยเคร่งครัด ในทางกลับกันบริษัทจะส่งเสริมความรู้ด้านสิทธมินุษยชนพร้อมท้ังปลูกจิตสำ�นึกให้พนักงานของบริษัท 

		  ยึดถือและปฏิบัติตาม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติ ดังน้ี

		  (1.1)	 สิทธแิละเสรีภาพสว่นบุคคล

			   - 	บริษัทคำ�นึงถึงสทิธเิสรีภาพสว่นบุคคล คุ้มครองให้พนักงานไมถ่กูล่วงละเมิดจากการใช ้การเปิดเผย หรอืการถ่าย 

				    โอนข้อมูลสว่นบุคคล เชน่ ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการทำ�งาน หรือข้อมูลสว่นตัวอ่ืนๆ ไปยังบุคคลท่ี 

				    ไมเ่ก่ียวขอ้ง ซึง่อาจทำ�ให้เกิดความเสยีหายได้ ท้ังน้ีการล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินัย เว้นแต่ได้กระทำ�ไปตาม 

				    หน้าท่ีโดยสุจริต หรือตามกฎหมายหรือเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม

			   - 	การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลสว่นบุคคลจะกระทำ�ได้เม่ือได้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมูล 

			   - 	พนักงานทุกคนสามารถใช้สิทธแิละเสรีภาพของตนได้ โดยไม่ละเมิดสิทธแิละเสรีภาพของบุคคลอ่ืน

		  (1.2)	 การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค

			   -	 บรษัิทควรปฏิบติัต่อพนักงานทกุคนด้วยความเสมอภาค ไมเ่ลือกปฏิบติัไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สญัชาติ  

				    ภาษา ศาสนา เพศ อายุ และการศึกษา

			   -	 พนักงานต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน ประพฤติตนเหมาะสมกับหน้าท่ีการงาน  

				    ตามระเบยีบขอ้บงัคับของบรษัิท และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไมส่ร้างความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ ์

				    บริษัท 

			   -	 บริษัทให้โอกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอยา่งเต็มท่ี โดยกำ�หนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามระเบยีบ 

				    ของบริษัท และให้โอกาสพนักงานได้รับความรู้จากการอบรมเพิม่เติม ท้ังภายในและภายนอกบริษัท

			   -	 การดำ�เนินการพิจารณาผลงาน ต้องดำ�เนินการอยา่งถูกต้องและเป็นธรรม

			   -	 พนักงานควรหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นเก่ียวข้องกับความแตกต่างทางกายและจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ  

				    ภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอ่ืนใดท่ีอาจนำ�ไปสู่ความขัดแย้ง โดยต้องให้เกียรติและเคารพ 

				    ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

			   -	 บริษัทคอยสอดสอ่งดูแลให้สภาพการทำ�งานปราศจากการกดขี่ขม่เหงหรือการกระทำ�ท่ีไม่เป็นธรรม
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	 (2)	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มีความเสมอภาค มีโอกาสท่ีเท่าเทียมกัน  

		  ไม่เลือกปฏิบัติ โดยบริษัทได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

		  (2.1)	 เคารพสิทธขิองพนักงานตามหลักสิทธมินุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

		  (2.2)	 จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน เง่ือนไขการจ้างงาน และการพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการ 

			   ประเมินผลการทำ�งานท่ีเป็นธรรม รวมถึงการกำ�หนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมถึงการพิจารณาโบนัสสิ้นปี  

			   การจ่ายเบี้ยเล้ียง และค่าล่วงเวลา ให้แก่พนักงานทุกคนอยา่งเป็นธรรม

		  (2.3)	 การแต่งต้ัง โยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน ต้องกระทำ�ด้วยความเสมอภาค และ 

			   ต้ังอยูบ่นพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม

		  (2.4)	 จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ สำ�หรับพนักงานตามท่ีกฎหมายกำ�หนด เช่น ประกันสังคม รวมถึงสวัสดิการอ่ืนๆ  

			   นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำ�หนด

		  (2.5)	 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการฝึกอบรมภายในบริษัท และส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรม 

			   ภายนอกอยูเ่ป็นประจำ� เพื่อเป็นการพัฒนาความสามารถในการทำ�งาน

		  (2.6)	 เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการ 

			   กระทำ�ท่ีไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานท่ีรายงานเรื่องดังกล่าว

		  (2.7)	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำ�งานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยูเ่สมอ

		  การปฏิบัติเก่ียวกับสุขภาพอนามัย 

		  บริษัทให้ความสำ�คัญด้านสุขภาพอนามัย โดยกำ�หนดให้มีการตรวจสุขภาพประจำ�ปี มีการจัดทำ�ประกันสุขภาพให้แก่ 

		  พนักงานสำ�หรับใช้สิทธเิบิกค่ารักษาพยาบาล โดยจัดให้มีสวัสดิการพนักงานอยา่งเพียงพอและเหมาะสม

		  การปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 

		  บริษัทให้ความสำ�คัญถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 

		  ท่ีปลอดภัยและถูกสุขอนามัย จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตราย และมีการควบคุมการใช้งานให้เหมาะสม เพ่ือลดความ 

		  เสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและสุขภาพ ท่ีอาจเกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติงาน รวมท้ังจัดให้มีการฝึกอบรมและซ้อม 

		  เสมือนจริง เม่ือมีสถานการณ์ฉุกเฉินหรืออุบัติภัยต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น

ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า
	 บริษัทคำ�นึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า ซึ่งเป็นผู้ซื้อสินค้าและบริการจากบริษัทรวมท้ังผู้บริโภค ซึ่งเป็นผู้ท่ีใช้สินค้าและ

บริการของบริษัท ด้วยราคาท่ีเป็นธรรม มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค

	 (1)	 บริษัทมุ่งม่ันพัฒนาสินค้าและบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคอย่างต่อเน่ือง เพื่อตอบสนอง 

		  ความต้องการของลูกค้าอยา่งเต็มท่ีด้วยราคาท่ีสมเหตุสมผล มีคุณภาพ และมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมสำ�หรับผู้บริโภค

	 (2)	 บริษัทจะต้องไม่ทำ�การอันใดอันเป็นการหลอกลวงหรือทำ�ให้หลงเชื่อในคุณภาพของสินค้าและบริการของบริษัท

	 (3)	 บริษัทมุ่งม่ันพัฒนาความปลอดภัยในการใช้สินค้าและบริการของบริษัท

	 (4)	 ปฏิบัติต่อลูกค้าอยา่งเป็นธรรมในเรื่องสินค้าและการให้บริการ

	 (5)	 เปิดเผยข้อมูลขา่วสารเก่ียวกับสินค้าและบริการอยา่งถูกต้องและครบถ้วน

	 (6)	 รักษาข้อมูลความลับและสารสนเทศของลูกค้า

	 (7)	 จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกับสินค้าและบริการ โดยถือปฏิบัติตามนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน 

		  ของบริษัท

ความรบัผดิชอบต่อคู่ค้า
	 (1)	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอยา่งเสมอภาค เป็นธรรม และต้ังอยูบ่นพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อท้ังสองฝ่าย

	 (2)	 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไว้อยา่งเครง่ครัด สว่นกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้จะรีบแจ้งให้ 

		  คู่ค้าทราบเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขรว่มกันทันที
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ความรบัผดิชอบต่อคู่แข่งทางการค้า 
	 (1)	 บริษัทดำ�เนินธุรกิจบนการแขง่ขนัเสร ีการดำ�เนินธุรกิจจะต้องคำ�นึงถึงการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม ไมใ่สร่า้ยป้ายส ีไมโ่จมตี 

		  คู่แขง่โดยปราศจากข้อมูลและเหตุผล

	 (2)	 บริษัทให้การสนับสนุนการรว่มมือกับคู่แขง่ทางการค้าท่ีเป็นประโยชน์ของผู้บริโภค

	 (3)	 ไม่ทำ�ความตกลงใดๆ กับคู่แขง่ขันหรือบุคคลใดๆ ท่ีมีลักษณะเป็นการลดหรือจำ�กัดการแขง่ขันทางการค้า

	 (4)	 ในกรณีท่ีบริษัทเป็นผู้มีอำ�นาจเหนือตลาดในสินค้าใด ต้องไม่ใช้อำ�นาจเหนือตลาดดังกล่าวในลักษณะท่ีไม่เป็นธรรม 

		  ในทางการค้า

	 (5)	 ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขันท่ีดี

	 (6)	 ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แขง่ทางการค้าด้วยวิธกีารท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

	 (7)	 ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แขง่ทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

ความรบัผดิชอบต่อเจ้าหนีก้ารค้า
	 (1)	 ปฏิบติัต่อเจ้าหน้ีการค้าอยา่งเสมอภาค เป็นธรรม และต้ังอยูบ่นพื้นฐานของการได้รบัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อท้ังสองฝ่าย

	 (2)	 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไว้อยา่งเครง่ครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ จะรีบแจ้งให้ 

		  เจ้าหน้ีทราบ เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขรว่มกันทันที

ความรบัผดิชอบต่อเจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน
	 (1)	 ปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ตกลงอยา่งเครง่ครดัไมว่่าจะเป็นเร่ืองวัตถปุระสงค์การใช้เงิน การชำ�ระคืน และเรื่องอ่ืนใดท่ีได้ให้ 

		  ข้อตกลงไว้

	 (2)	 ปฏิบัติกับเจ้าหน้ีสถาบันการเงินทุกรายอยา่งทัดเทียมกัน

	 (3)	 รายงานฐานะและข้อมูลการเงินของบริษัทด้วยความถูกต้องอยา่งสม่ำ�เสมอ

ความรบัผดิชอบต่อหน่วยงานกำ�กับดูแลและภาครฐั
	 (1)	 หลีกเล่ียงการกระทำ�ท่ีอาจจูงใจให้รัฐ หรือพนักงานของรฐัดำ�เนินการท่ีไมถ่กูต้องเหมาะสม มุง่เน้นทำ�ความรูจั้กหรอืการ 

		  สรา้งความสมัพนัธอั์นดีระหว่างกันในขอบเขตท่ีเหมาะสมและสามารถทำ�ได้ เชน่ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส  

		  เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบัติ เป็นต้น

	 (2)	 ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ท่ีออกโดยหน่วยงานท่ีกำ�กับดูแลบริษัทอยา่งเครง่ครัด

	 (3)	 ให้ความรว่มมือกับหนว่ยงานท่ีกำ�กับดแูลบรษัิทและรายงานข้อมูลท่ีเก่ียวกับการฝ่าฝืนหรอืการไมป่ฏิบัติตามกฎหมาย  

		  หรือกฎระเบียบต่างๆ ต่อหน่วยงานน้ัน

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม
	 (1)	 สนับสนุนและให้ความชว่ยเหลือท่ีเหมาะสมกับสังคมและชุมชน โดยเฉพาะท่ีอยูร่อบสถานประกอบการของบริษัท

	 (2)	 บรษัิทมุง่ม่ันมีสว่นรว่มในการรับผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมอยา่งจรงิจังและต่อเน่ือง โดนตระหนักถึงความสำ�คัญ 

		  ต่อสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมด้านสังคมในการรักษา 

		  สิง่แวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

	 (3)	 เปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นสำ�หรับโครงการต่างๆ ท่ีอาจส่งผลการทบ 

		  ต่อชุมชน รวมท้ังการเสนอความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนต่างๆ ท่ีเป็นผลมาจากการดำ�เนินงานของบริษัท

	 (4)	 ให้ความรว่มมือในการดำ�เนินงานตามมาตรฐานหรือข้อตกลงระดับสากลในเร่ืองต่างๆ ท่ีจัดทำ�ข้ึนเพื่อชว่ยป้องกันหรอื 

		  ลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม

	 (5)	 ให้ความรว่มมือในการลดการเกิดขยะหรือของเสียท้ังจากกระบวนการผลิตและการใช้งานท่ัวไป

	 (6)	 ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน วัสดุ หรืออุปกรณ์ต่างๆ อยา่งมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล

	 (7)	 ให้ความรว่มมือกับมาตรการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงานของบริษัท
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	 (8)	 ปลูกฝังจิตสานึกของความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเน่ือง 

		  สม่ำ�เสมอ 

	 (9)	 ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอยา่งเครง่ครัด ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับสิง่แวดล้อม

	 (10)	 ส่งเสริมการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในองค์กร เรื่องสิ่งแวดล้อม เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำ�นึกให้พนักงาน 

		  ทุกคนคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อสิง่แวดล้อมในการปฏิบัติงาน ดังน้ี

		  •	 ปลูกฝังแนวคิดเรื่องความรับผิดชอบต่อสิง่แวดล้อมแก่พนักงาน เพื่อให้เกิดความเข้าใจและเห็นถึงความสำ�คัญของ	 

			   การดูแลสิง่แวดล้อม โดยจัดให้มีการอบรมพนักงานในด้านสิง่แวดล้อมอยา่งต่อเน่ือง 

		  •	 มีการรณรงค์สร้างจิตสำ�นึกรักษ์ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ผ่านกิจกรรมต่างๆ ท่ีพนักงานมีสว่นรว่มอยา่งต่อเน่ือง 

7. โครงสร้า้งการกำำ�กับัดูแูลกิิจการและข้อ้มูลูสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับัคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดุย่อ่ย ผู้้�บริิหาร พนักังานของบริษิัทั
		  7.1 โครงสร้า้งการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

คณะกรรมการบริิษััท

คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง

เลขานุุการบริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง
และการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการสรรหา 
พิิจารณาค่่าตอบแทน

และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารลููกค้้า

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�

สายการตลาด

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�

สายการผลิิต

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�

สายการเงิิน

ประธานเจ้้า
หน้้าที่่�ปฏิิบััติิ

การสาย
กิิจกรรมพิิเศษ

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�

สายพััฒนา
ธุุรกิิจ

ผู้้�ตรวจสอบภายใน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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	 7.2 ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัคณะกรรมการ
		 	 7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ

			  โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ย 4 ชุด ดังน้ี

			  1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

			  2.	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

			  3.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

			  4.	 คณะกรรมการบริหาร

			  7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการ

		  ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 9 ท่าน ดังน้ี

			  1.	 นายยุทธ วรฉัตรธาร		  ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

			  2.	 นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา		  กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

			  3.	 นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา		  กรรมการ

			  4.	 พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว		  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน

						     และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

			  5.	 นายกนกพันธุ ์จุลเกษม		  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดแูล 

						     กิจการท่ีดี/กรรมการตรวจสอบ

			  6.	 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี		  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน/

						     กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแล 

						     กิจการท่ีดี

			  7.	 นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์		  กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอยา่งยั่งยืน

			  8.	 นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา		  กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอยา่งยั่งยืน

			  9.	 นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา		  กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบริหารความเสีย่งและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื/ 

						     กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

			  กรรมการผูม้อีำ�นาจลงนามผกูพันบรษัิท

				  นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา นายจาตรุนต์ โกมลมิศร ์นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา และนายพรีะพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา สองในสีค่นน้ี 

				  ลงลายมือชื่อรว่มกันและประทับตราสำ�คัญบริษัท
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ประวัตัิกิรรมการบริิษัทั

ตำ�แหน่ง

• ประธานกรรมการบริษัท 

• กรรมการอิสระ

อายุ

• 75 ปี

วันทีด่ำ�รงตำ�แหน่ง

• 6 ปี 8 เดือน (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 28 เมษายน 2559)

คณุวุฒกิารศกึษา

• เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• เศรษฐศาสตรบัณฑิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

• Director Leadership Certification Program (DLCP)

• Strategic Board Master Class (SBM)

• Advance Audit Committee Program (AACP)

• Ethical Leadership Program (ELP)

• Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)	

• Financial Institutions Governance Program (FGP)

• Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR)

• Audit Committee Program (ACP)

• Chartered Director Class (R-CDC)

• Role of the Chairman Program (RCP)

• Director Certification Program (DCP)

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%)	

• ไมม่ี

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

• ไมม่ี

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน

พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน 	 :	 ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ. นูทริกซ์

พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการ - บมจ. สหไทยเทอร์มินอล

พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน 	 :	 ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ. บีเอสวาย กรุ๊ป

พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน 	 :	 ประธานกรรมการ - บมจ. เถ้าแก่น้อยฟู้ ดแอนด์มาร์เก็ตต้ิง

พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2563	 :	 ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ. สหไทยสตีลไพพ์

พ.ศ. 2546 - พ.ศ.2562 	 :	 ประธานกรรมการ - บมจ. หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง 	

			   (ประเทศไทย)

บริษัทอ่ืน

• พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ - บจก. บี.เอส.วาย. คอนสตรัคชั่น

• พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2562 	:	 ประธานกรรมการ - บจก. ไทยพาณิชย์ โพรเทค

นายยุุทธ วรฉััตรธาร
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ตำ�แหน่ง

• กรรมการ

• ประธานกรรมการบริิหาร  

• ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

อายุ

• 79 ปีี

วันทีด่ำ�รงตำ�แหน่ง	

• 8 ปีี 4 เดืือน (วัันที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการ 29 สิิงหาคม 2557)
 

คณุวุฒกิารศกึษา	

• ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา

• ศิิลปดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี

• ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

• รััฐศาสตรมหาบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง 

• ศิิลปศาสตรบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล

ประวัติการอบรม

• Director Accreditation Program (DAP)

• Executive Development Program (EDP)

• การบริิหารความเสี่่�ยงในการบริิหารจััดการเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายคุ้้�มครอง	

   ข้้อมููลส่ว่นบุุคคล

• เทคนิิคการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ สำำ�หรัับผู้้�บัังคัับบััญชา

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%)

• 27.05 (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร

• คู่่�สมรสของ นางรุุจิิโรจ เอี่่�ยมลำำ�เนา

• บิิดาของ นายอโณทััย เอี่่�ยมลำำ�เนา

• บิิดาของ นายพีีระพงศ์์ เอี่่�ยมลำำ�เนา

• น้้าของ นายจาตุุรนต์์ โกมลมิิศร์์ 

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

• ไม่ม่ีี

บริิษััทอื่่�น

• พ.ศ. 2558 - ปััจจุุบััน	 :	กรรมการ - บจก. เอี่่�ยมลำำ�เนา

• พ.ศ. 2553 - ปััจจุุบััน	 :	กรรมการ - บจก. กรัังด์์ปรีีซ์์ กอล์์ฟ คลัับ

• พ.ศ. 2552 - ปััจจุุบััน	 :	ประธานกรรมการ - บจก. บลููไดมอนด์์ กอล์์ฟ แอนด์์ 

		  วอเทอร์์สปอร์์ทคลัับ

• พ.ศ. 2526 - พ.ศ. 2560	 :	กรรมการ - บจก. ยาชิิโยดา อััลลอย วีีล

นายปราจิิน เอี่่�ยมลำำ�เนา 
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นางรุุจิิโรจ เอี่่�ยมลำำ�เนา
ตำ�แหน่ง

• กรรมการ

อายุ

• 76 ปีี

วันทีด่ำ�รงตำ�แหน่ง	

• 8 ปีี 4 เดืือน (วัันที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการ 29 สิิงหาคม 2557)
 

คณุวุฒกิารศกึษา

• ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ นิิติิพน - อาชีีวศึึกษา

ประวัติการอบรม

• Director Accreditation Program (DAP)

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (%)	

• 2.09 (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร

• คู่่�สมรสของ นายปราจิิน เอี่่�ยมลำำ�เนา

• มารดาของ นายอโณทััย เอี่่�ยมลำำ�เนา

• มารดาของ นายพีีระพงศ์์ เอี่่�ยมลำำ�เนา

• น้้าของ นายจาตุุรนต์์ โกมลมิิศร์์

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

• ไม่ม่ีี

บริิษััทอื่่�น

• ไม่ม่ีี
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พล.อ.ดร.สุุรพัันธ์์ พุ่่�มแก้้ว
ตำ�แหน่ง

• กรรมการอิิสระ

• ประธานกรรมการตรวจสอบ

• กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

อายุ

• 74 ปีี

วันทีด่ำ�รงตำ�แหน่ง

• 8 ปีี 4 เดืือน (วัันที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการ 29 สิิงหาคม 2557)
 

คณุวุฒกิารศกึษา

• รััฐประศาสนศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต - มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

• ปริิญญาโท พััฒนบริิหารศาสตรมหาบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมดีีมาก)

• ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต วท.บ. (ทบ.) โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า

ประวัติการอบรม

• Director Accreditation Program (DAP)

• ผู้้�บริิหารระดัับสููงสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน หลัักสููตรประกาศนีียบััตร

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (%)	

• ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร

• ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

• พ.ศ. 2564 - ปััจจุุบััน : ประธานกรรมการ - บมจ. เฮลท์์ เอ็็มไพร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น

• พ.ศ. 2558 - ปััจจุุบััน : กรรมการ - บมจ. ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น

• พ.ศ. 2556 - ปััจจุุบััน : กรรมการ - บมจ. เนชั่่�นแนล เพาเวอร์์ ซััพพลาย

บริิษััทอื่่�น

• ไม่ม่ีี
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นายกนกพันธุ์์� จุุลเกษม
ตำ�แหน่ง

• กรรมการอิสระ

• ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

• กรรมการตรวจสอบ

อายุ

• 68 ปี

วันทีด่ำ�รงตำ�แหน่ง

• 8 ปี 4 เดือน (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)

คณุวุฒกิารศกึษา

• รัฐศาสตรบัณฑิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

• Director Certification Program (DCP)

• Executive Development Program (EDP)

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%)	

• 0.08 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565)

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

• ไมม่ี

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• ไมม่ี

บริษัทอ่ืน

• พ.ศ. 2549 - พ.ศ. 2557 : ผู้ว่าการ - การกีฬาแหง่ประเทศไทย
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ดร.ธรรศ อุุดมธรรมภัักดีี
ตำ�แหน่ง

• กรรมการอิิสระ

• ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

อายุ

• 64 ปีี

วันทีด่ำ�รงตำ�แหน่ง

• 8 ปีี 4 เดืือน (วัันที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการ 29 สิิงหาคม 2557)

คณุวุฒกิารศกึษา	

• ปริิญญาเอก สาขาสัังคมศาสตร์์ (Ph.D.) - Magadh University, India

• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาการจััดการระหว่่างประเทศ (MBA)

    - University of Dallas, USA

• ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงทางการสอบบััญชีี - จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

• ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี - มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวัติการอบรม

• Director Leadership Certification Program (DLCP)

• Role of the Chairman Program (RCP)  

• Strategic Board Master Class (SBM) รุ่่�นที่่� 7/2019 

• Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 33/2019 

• Boards that Make a Difference (BMD) รุ่่�นที่่� 8/2018

• Diploma for Passing the Examination of Director Certification Program  

	 1/2018

• Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 248/2017

• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่่�นที่่� 2/2017

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่่�นที่่� 3/2016

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 121/2015

• Executive Development Program 2561 (EDP)

• ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต, ผู้้�บัังคัับหลัักประกััน, ASEAN CPA

• ความเสี่่�ยงและการกำำ�กับดููแลด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ รุ่่�นที่่� 3/2561

• การบริิหารจััดการธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน S01-S06 ปีี 2562

• การตรวจสอบการกำำ�กับดููแลกิิจการ 2561

• การจััดทำำ�กระดาษทำำ�การเพื่่�อมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันในองค์์กร รุ่่�นที่่� 3/61

• การบริิหารความเสี่่�ยง (ขั้้�น Advance) รุ่่�นที่่� 1/61

• COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุุมภายใน (ขั้้�น Advance) รุ่่�นที่่� 1/61

• Essential Roles of Those Charged with Governance on New Auditor Reports

•	 การบริิหารความเสี่่�ยง (ขั้้�นพื้้�นฐาน)



73

•	 Mergers & Acquisitions กลยุุทธ์์ สััญญา การเจรจาในการ 

	ซื้้ �อขายควบรวมกิิจการ

•	 M&A in Action Financial & Pricing Strategies 

•	 Outbound Investment Commercial, Legal & Tax  

	 Strategies

• 	Joint Ventures Agreement สััญญากิิจการร่ว่มค้้า กลยุุทธ์์  

	 เจรจา บริิหาร

• 	ทบทวนการบััญชีีตามความรัับผิิดชอบ Refreshment  

	 Responsibility Accounting รุ่่�นที่่� 1/63

• 	ทำำ�ความเข้้าใจ TFRS เกี่่�ยวกัับที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และ 

	สิ ินทรััพย์์ไม่ห่มุุนเวีียนต่่างๆ

• 	Update มาตรฐานการบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการที่่�ไม่ม่ีีส่ว่นได้้เสีีย 

	 สาธารณะ (NPEA) และมาตรการผ่อ่นปรนในช่ว่ง COVID-19

• 	โค้้งสุุดท้้ายก่่อน PDPA เริ่่�มบัังคัับใช้้ ทำำ�อย่า่งไรไม่ใ่ห้้พลาด

• 	Fraud : Prevention and Detection

• 	การพิิจารณาทรััพย์์สิินที่่�นำำ�มาเป็็นหลัักประกัันแต่่ละประเภท  

	 และการบัังคัับทรััพย์์ที่่�เป็็นหลัักประกััน

•	 ออกแบบงาน HR อย่า่งไร ให้้เหมาะกัับโลกหลััง COVID-19

•	ทำ ำ�อย่า่งไรให้้ความยั่่�งยืืน เป็็นเนื้้�อเดีียวกัับธุุรกิิจ

•	 Climate Change ความเสี่่�ยงที่่�ธุุรกิิจไม่ค่วรมองข้้าม และการ	

	 รายงานก๊๊าซเรืือนกระจกใน One Report

• 	Road to Join Thai CAC

• 	Road to Certify with Thai CAC

• 	Agile Auditing : IA Clinic 2/2021 

• 	Sustainability, ESG and a company’s reporting

• 	Sustainability Thailand

• 	Tex consideration for outbound investment

• 	บทบาทเลขานุุการบริิษััทในการยกระดัับ CG

	  ด้้าน Anti-Corruption

• 	การเตรีียมความพร้้อมหลัังการสิ้้�นสุุดการแพร่ร่ะบาดของ  
	 COVID-19

• 	Corporate Re-Structure

• 	ทิศทาง ESG จากทฤษฎีีสู่่�การปฏิิบััติิ

• 	ธุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชนใน One Report

• 	One report, Environment disclosure requirement :  

	 Greenhouse Gas Reporting & Disclosure

• 	ESG and IA Role in Sustainability

• 	ป้้องกััน ตรวจจัับ ทุุจริิต สร้้างธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

• 	Modern Slavery : Tackling the greatest human right  

	 challenge of our time

• 	Thailand Digital Competitiveness Forum 2022

• 	THIS เครื่่�องมืือยกระดัับขีีดความสามารถแข่ง่ขัันยุุค ESG

• 	สถานการณ์์แนวโน้้มและทิิศทางของภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 

	 ประจำำ�ปีี 2565

• 	เส้้นทางลดก๊๊าซเรืือนกระจกของธุุรกิิจ

• 	Driving Sustainable Change for Sustainable Organization

• 	บทบาทผู้้�บริิหารและพนัักงานในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

• 	Technology & Innovation, Sustainability, Business  

	 Transformation

• 	What directors need to know about digital assets.

• 	Integration Sustainability into Internal Audit

• 	Municipal solid waste management by circular economy  

	 concepts.

• 	Accelerating business solutions to tackle climate & 	

	 biodiversity challenges

• 	The future looks of Personal Data Protection Data.

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%)

• ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร

• ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

พ.ศ. 2563 - ปััจจุุบััน	 :	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง-  

		  บมจ. เอ็็นอาร์์ อิินสแตนท์์ โปรดิิวซ์์

พ.ศ. 2563 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ 

		กิ  จการสัังคมเพื่่�อการพััฒนาอย่า่ง 

		ยั่่  �งยืืน - บมจ. เอ็็นอาร์์ อิินสแตนท์์  

		  โปรดิิวซ์์

พ.ศ. 2562 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการสรรหาและพิิจารณา 

		ค่  าตอบแทน - บมจ. เอ็็นอาร์์  

		อิ  นสแตนท์์ โปรดิิวซ์์

พ.ศ. 2561 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการตรวจสอบ - บมจ. เอ็็นอาร์์  

		อิ  นสแตนท์์ โปรดิิวซ์์

บริิษััทอื่่�น

• พ.ศ. 2563 - ปััจจุุบััน	 : ประธานกรรมการ - บจก. ทรููเอ็็นเนอร์์จีี

• พ.ศ. 2537 - ปััจจุุบััน	 : กรรมการ - บจก. ธรรญนนท์์
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นายจาตุุรนต์์ โกมลมิิศร์์
ตำ�แหน่ง

• กรรมการ

• กรรมการบริหาร

• กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

อายุ

• 63 ปี

วันทีด่ำ�รงตำ�แหน่ง

• 8 ปี 4 เดือน (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)

คณุวุฒกิารศกึษา

• บริหารธุรกิจบัณฑิต - มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวัติการอบรม

• Director Accreditation Program (DAP)

• Executive Development Program (EDP)

• การบริิหารความเสี่่�ยงในการบริิหารจััดการเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายคุ้้�มครอง    

  ข้้อมููลส่ว่นบุุคคล

• เทคนิิคการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ สำำ�หรัับผู้้�บัังคัับบััญชา

• New Business Development Training & Work shop

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%)	

• 1.85 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565)

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

• หลานของ นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา และนางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

• ลูกพี่ลูกน้องของ นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

• ลูกพี่ลูกน้องของ นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• ไมม่ี

บริษัทอ่ืน

• พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน : กรรมการ - GPI Myanmar Co., Ltd.

• พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน : กรรมการ - บจก.บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์

		 สปอร์ทคลับ
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นายอโณทััย เอี่่�ยมลำำ�เนา
ตำ�แหน่ง

• กรรมการ

• กรรมการบริิหาร 

• กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน

อายุ

• 51 ปี

วันทีด่ำ�รงตำ�แหน่ง

• 8 ปี 4 เดือน (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)

คณุวุฒกิารศกึษา

• Bachelor of Arts - California State University Fullerton

ประวัติการอบรม

• Corporate Governance for Executives (CGE)

• Director Accreditation Program (DAP)

• Director Certification Program (DCP)

• Executive Development Program (EDP) 

• การบริิหารความเสี่่�ยงในการบริิหารจััดการเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายคุ้้�มครอง 

  ข้้อมููลส่ว่นบุุคคล

• เทคนิิคการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ สำำ�หรัับผู้้�บัังคัับบััญชา

• การเตรีียมความพร้้อมต่่อการปฏิิบััติิงานในตำำ�แหน่ง่ DPO

• New Business Development Training & Work shop

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 

• 12.59 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565)

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

• บุตรของ นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา และนางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

• พี่น้องของ นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

• ลูกพี่ลูกน้องของ นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์ 

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• ไมม่ี

บริษัทอ่ืน

• พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน : กรรมการ - GPI Myanmar Co., Ltd.

• พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน : กรรมการ - บจก.บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์

			   สปอร์ทคลับ
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นายพีีระพงศ์์ เอี่่�ยมลำำ�เนา
ตำ�แหน่ง 	

• กรรมการ

• กรรมการบริิหาร

• กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 

• กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

อายุ

• 48 ปีี

วันทีด่ำ�รงตำ�แหน่ง

• 8 ปีี 4 เดืือน (วัันที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการ 29 สิิงหาคม 2557)

คณุวุฒกิารศกึษา

• บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต เอกการตลาด - มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

ประวัติการอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP)

•	 Director Certification Program (DCP)

•	 Thammasat Leadership Program

•	 Executive Development Program (EDP)

•	 Asean Plus Treasures Outstanding Charisma (ATOC)

•	 Updated COSO Enterprise Risk Management: Integrating with Strategy  

	 and Performance

•	 COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุุมภายใน (ขั้้�น Advance) รุ่่�นที่่� 1/61

•	 การบริิหารความเสี่่�ยง (ขั้้�น Advance) รุ่่�นที่่� 1/61

•	 การตรวจสอบการกำำ�กับดููแลกิิจการ

•	 Corporate Governance for Executives (CGE)

•	นั ักบริิหารกัับการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนและการวััดผลตอบแทนทางสัังคม 

	รุ่่� นที่่� 2/62

•	 CFO Refresher Course รุ่่�นที่่� 1

•	 M&A in Action Financial & Pricing Strategies

•	 การบริิหารความเสี่่�ยงในการบริิหารจััดการ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายคุ้้�มครอง 

	 ข้้อมููลส่ว่นบุุคคล

•	 Fraud & Cyber Security Risk

•	 การจััดทำำ� Cash Budgeting เพื่่�อผู้้�บริิหารระดัับสููงในการวางแผนและตััดสิินใจ 

•	 การสรุุปสถิิติิการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญและการวิิเคราะห์์งบการเงิินเพื่่�อนำำ�เสนอ 

	 ผู้้�บริิหารใน 1  หน้้ากระดาษ

•	 เทคนิิคการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ สำำ�หรัับผู้้�บัังคัับบััญชา

•	 New Business Development Training & Work shop
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สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (%)	

• 12.99 (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร

• บุุตรของ นายปราจิิน เอี่่�ยมลำำ�เนา และนางรุุจิิโรจ เอี่่�ยมลำำ�เนา

• พี่่�น้้องของ นายอโณทััย เอี่่�ยมลำำ�เนา

• ลููกพี่่�ลููกน้้องของ นายจาตุุรนต์์ โกมลมิิศร์์

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

• ไม่ม่ีี

บริิษััทอื่่�น

• พ.ศ. 2563 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการ - บจก.ทรููเอ็็นเนอร์์จีี 

• พ.ศ. 2562 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการ - บจก.ออโตเมทริิกซ์์ โซลููชั่่�นส์์

• พ.ศ. 2555 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการ - บจก.ดรีีม การาจ ดีีไซน์์ แอนด์์ คอนสทรััคชั่่�น

• พ.ศ. 2552 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการ - บจก.บลููไดมอนด์์ กอล์์ฟ แอนด์์ วอเทอร์์สปอร์์ทคลัับ
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	 7.2.3 บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทมีขอบเขตและอำ�นาจหน้าท่ีในการบรหิารจัดการบรษัิท ให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์นโยบาย ขอ้บังคับ

ของบริษัท มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดและแนวปฏิบัติ

ท่ีดีของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษัิท โดยกรรมการบรษัิทต้องปฏิบติัหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและซื่อสตัย์สจุรติ เพื่อประโยชน์

สูงสุดของบริษัท จึงได้กำ�หนดบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี

	 1.	ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และขอ้บงัคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความ 

		 ซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

	 2.	พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสำ�คัญเก่ียวกับการดำ�เนินงานของบริษัทเป็นประจำ�ทุกปี เช่น วิสัยทัศน์  

			 ภารกิจ กลยุทธ ์เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมท้ังกำ�กับควบคุม ติดตามดูแลให้ 

		 ฝ่ายบริหารดำ�เนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกำ�หนดไว้อยา่งมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล  

	 3.	กำ�กับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร หรือบุคคลใดๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้ทำ�หน้าท่ี 

		 ดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำ�หนด

	 4.	ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์และงบประมาณ 

		 ของบริษัท

	 5.	ดำ�เนินการให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีน่าเชื่อถือได้ ตลอดจน 

		 ดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม

	 6.	กำ�หนดนโยบายและสอบทานการบริหารความเส่ียง รวมท้ังติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารความเสี่ยง 

		 ของบริษัท

	 7.	พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การลงทุน และการดำ�เนินการใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  

		 ประกาศ ข้อกำ�หนด และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

	 8.	พิจารณาอนุมัติการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อกำ�หนด และระเบียบ 

		 ข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

	 9.	กำ�หนดแนวทางในการทำ�รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทเพื่อ 

		 ประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น รวมท้ังกำ�หนดขั้นตอนการดำ�เนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจ 

		 มีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) 

	 10.	กำ�หนดให้มีการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดและแนว 

		 ปฏิบติัท่ีดีของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

		 และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 11.	กำ�หนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมให้เป็นส่วนหน่ึงในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท (Code of Conduct)  

		 เน่ืองจากบริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญว่า “สงัคม” เป็นกลไกสำ�คัญท่ีจะชว่ยสง่เสรมิผลักดันให้กิจการของบรษัิท 

		 คงอยู่และเติบโตอย่างม่ันคง ยั่งยืน และเป็นท่ียอมรับจากผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกกลุ่ม โดยให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้ปฏิบัติ 

		 ตามนโยบาย และรายงานผลการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมต่อคณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้ 

		 พนักงานทุกระดับมีจิตสำ�นึกในความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อประโยชน์ส่วนรวม สร้างกิจกรรม 

		 ท่ีมีสว่นสร้างสรรค์สังคมและสิง่แวดล้อม อยา่งสม่ำ�เสมอและต่อเน่ือง

	 12.	สง่เสรมิให้พนักงานทกุระดับมีจิตสำ�นึกในจรยิธรรมและคณุธรรม โดยจัดทำ�คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ 

		 ของบริษัท

	 13.	ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการบริษัทได้เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ท่ีจำ�เป็นและเสริมสร้างทักษะในการ 

		 ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอและเปิดเผยข้อมูลการฝึกอบรมและการพัฒนาความรู้ของกรรมการ 

		 บริษัท ในรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

	 14.	คณะกรรมการบริษัท ได้ออกประกาศ “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อสง่เสริม 

		 และปลูกจิตสำ�นึกให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริต 

		 คอร์รัปชัน
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	 15.	พิจารณาแต่งต้ังประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและคณะกรรมการชุดยอ่ย กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ี และความรับผิด 

		 ชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว เพ่ือช่วยดูแลระบบบริหารและระบบควบคุม 

		 ภายในให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกำ�หนดไว้

	 16.	พจิารณาแต่งต้ังเลขานุการบรษัิท เพ่ือดแูลให้คณะกรรมการและบริษัท ปฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศ ข้อกำ�หนด และ 

		 ระเบียบข้อบังคับต่างๆ

	 17.	คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดให้ตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นคนละบุคคลกัน  

		 จึงกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทในเรื่องการกำ�หนดนโยบาย สำ�หรับ 

		 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทำ�หน้าท่ีในการบริหารงานประจำ� ประธานกรรมการบริษัทจะต้องดูแลติดตามการบริหาร 

		 จัดการของฝ่ายบริหาร คอยให้คำ�แนะนำ�และชว่ยเหลือ แต่ต้องไม่มีสว่นรว่มและไม่แทรกแซงในการบริหารงานปกติ 

		 ประจำ�วันซึ่งเป็นหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ภายใต้กรอบอำ�นาจท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริษัท

	 นอกจากน้ี ประธานกรรมการบรษัิทต้องมีภาวะผู้นำ� ดแูลกรรมการมิให้อยูภ่ายใต้อิทธพิลของฝ่ายบริหาร โดยทำ�หน้าท่ีประธาน

ในท่ีประชุมท้ังในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ สนับสนุนและผลักดันให้ 

ผู้เข้ารว่มประชุมใช้สิทธอิอกเสียง ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีอยา่งเครง่ครัด	

	 7.3 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย
		  7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

		  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 ท่าน ดังน้ี

		  1. พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

		  2. นายกนกพันธุ ์จุลเกษม	 กรรมการตรวจสอบ

		  3. ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี*	 กรรมการตรวจสอบ

หมายเหต ุ: * ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี เป็นกรรมการทีม่คีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอในการสอบทานความนา่เชือ่ถือของงบการเงิน

โดย ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี จบการศกึษาระดับปริญญาตรี สาขาบัญชี จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และเป็นผูส้อบบัญชีรับอนญุาต

อำ�นาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัทได้จัดทำ�กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีกำ�หนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีสำ�คัญตามท่ีได้รับมอบหมาย

จากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และ

ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ดังต่อไปน้ี

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจำ�ปี) ท่ีถกูต้องและเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งของบรษัิท อยา่ง 

		  เพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง 

		  พิจารณาความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลิกจ้าง 

		  ผู้ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธภิาพ 

	 4.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ขอ้กำ�หนดของตลาดหลักทรพัย์ หรอืกฎหมาย 

		  ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

	 5.	 พิจารณาคัดเลือกเพื่อเสนอแต่งต้ังและเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ติดตาม 

		  ประสานงานกับผู้สอบบญัชเีก่ียวกับวัตถปุระสงค์ในการดำ�เนินการตรวจสอบ ขอบเขต สาระสำ�คัญ แนวทาง แผนงาน ปัญหา 

		  ท่ีพบระหว่างการตรวจสอบและประเด็นท่ีผู้สอบบญัชีเห็นว่าเป็นสาระสำ�คัญ รวมท้ังเข้ารว่มประชุมกับผู้สอบบญัชโีดยไม่มี 

		  ฝ่ายจัดการเข้ารว่มประชุมด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 6.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน และให้ 

		  เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลในการเข้าทำ�รายการ 

		  ดังกล่าวอยา่งถูกต้องครบถ้วน ท้ังน้ี เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
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		  7.	จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท  

			  ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

		  8.	สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

		  9.	ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรอืการ 

			  กระทำ�ดังต่อไปน้ี ซ่ึงมีผลกระทบอยา่งมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัท  ให้คณะกรรมการ 

			  ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็น 

			  สมควร

		  (ก)	 รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  (ข)	 การทุจริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งท่ีสำ�คัญในระบบควบคุมภายใน

		  (ค)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ี 

			   เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 10.	คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แต่งต้ังเลขานุการบริษัท หรือผู้ช่วยเลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 

		  ตรวจสอบ เพื่อให้มีหน้าท่ีในการจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนเป็นผู้ประสานงานให้มีการ 

		  รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

	 11.	ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 7.3.2 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพัฒนาอยา่งยั่งยนื

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 4 ท่าน ดังน้ี

	 1.	 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

	 2.	 นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

	 3.	 นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา 	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

	 4.	 นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

	 อำ�นาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพัฒนาอยา่งยั่งยนื

	 ด้านการบริหารความเสี่ยง

	 1.	 กำ�หนดและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กรท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ท่ีสอดคล้องกับ 

		  วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ ์ และความเสี่ยงท่ียอมรับได้ สำ�หรับเป็นกรอบการปฏิบัติงานของทุกคนในองค์กร  

		  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำ� อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 2.	 ให้ข้อเสนอแนะแนวทางติดตามและประเมินผลการบรหิารความเสีย่งต่อคณะทำ�งานบรหิารความเสีย่ง เพื่อนำ�ไปดำ�เนิน 

		  การบริหารความเสี่ยงของบริษัทได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

	 3.	 กำ�กับดูแลให้มีการวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภท ท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร โอกาสและผลกระทบท่ี 

		  อาจเกิดขึ้นต่อการดำ�เนินงานรวมท้ังบริษัท  ไมว่่าจะเป็นความเสีย่งด้านกลยุทธ ์ความเสีย่งด้านการปฏิบติังาน ความเสีย่ง 

		  ด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท และความเสี่ยงด้านสังคม  

		  สิง่แวดล้อม รวมถึงความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น

	 4.	 พิจารณากล่ันกรองการลงทุนในโครงการท่ีฝ่ายบริหารเสนอ เพื่อให้โครงการลงทุนของบริษัทมีความเชื่อมโยงและ 

		  สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายตามแผนการลงทุนของบริษัท โดยคำ�นึงถึงผลตอบแทนท่ีคุ้มค่าต่อการลงทุน และ 

		  ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องให้มีการบริหารจัดการให้อยูใ่นระดับท่ียอมรับได้

	 5.	 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการท่ีได้รับอนุมัติให้เข้าลงทุน และรายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ

	 6.	 พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรและให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมท้ังแนวทางการ 

		  กำ�หนดมาตรการ การควบคุมหรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองค์กร ให้แก่คณะทำ�งาน 

		  การบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธภิาพอยา่งต่อเน่ือง

	 7.	 ติดตามผลการจัดการความเสี่ยงท่ีไม่สามารถยอมรับได้จากคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยง ว่ามีแนวทางการแก้ไขและ 

		  การป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตอยา่งไร โดยพิจารณาอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง
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	 8.	 กำ�กับดูแลให้มีแผนจัดการความเสี่ยง และระบบหรือกระบวนการจัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของ 

		  บริษัท รวมท้ังการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร เพื่อให้ม่ันใจว่า บริษัทมี 

		  การจัดการความเสี่ยงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม

	 9.	 สนับสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียงในทกุระดับท่ัวท้ังองค์กร รวมท้ังเครื่องมือต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง และมีประสิทธภิาพ  

		  รวมถึงสง่เสริมวัฒนธรรมบริหารความเสี่ยง

	 ด้านการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

	 1.	 พจิารณาและกำ�หนดเป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ ์ตลอดจนแผนการดำ�เนินงานเพ่ือการพฒันาอยา่งย่ังยืนท่ีสอดคล้องกับการ 

		  ดำ�เนินธุรกิจท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิง่แวดล้อมของบริษัท

	 2.	 กำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย กลยุทธ ์แผนการดำ�เนินงานการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ผ่านคณะทำ�งานการพัฒนาอยา่ง 

		  ยั่งยืน

	 3.	 ให้การสง่เสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เชน่ การจัดการด้านแรงงานและพนักงาน สวัสดิภาพในการทำ�งานของพนักงาน  

		  การพัฒนาและฝึกอบรมพนักงาน การดแูลรกัษาทรัพยากรและสิง่แวดล้อม และสง่เสรมิการพฒันาชุมชนและสงัคมโดยรอบ 

		  ของบริษัท เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

	 4.	 กำ�กับดูแล ทบทวน ติดตามความก้าวหน้าของการดำ�เนินการ และประเมินประสิทธผิลของการดำ�เนินการตามนโยบายการ 

		  พัฒนาอยา่งยั่งยืน

	 7.3.3 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการทีด่ี

	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 4 ท่าน ดังน้ี

	 1.	 นายกนกพันธุ ์จุลเกษม	 ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

	 2.	 พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

	 3.	 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

	 4.	 นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

	 อำ�นาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการทีด่ี

	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง  

และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ดังต่อไปน้ี

	 ด้านการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 1.	 พิจารณาองค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทโดยรวมและรายบุคคล ท่ีเหมาะสมกับขนาด ประเภท และความ 

		  ซับซ้อนของธุรกิจของบริษัท ท้ังในด้านการศึกษา ความรู้ ความชำ�นาญ ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ี 

		  เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทกำ�หนด

	 2.	 พิจารณาสรรหาและคัดเลือกประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยพิจารณาคุณสมบัติท่ีเหมาะสม 

		  กับการบรหิารจัดการธุรกิจของบรษัิท เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีกำ�หนดไว้ โดยให้ครอบคลุมท้ังในด้านการศึกษา ประสบการณ ์ 

		  ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และนำ�ปัจจัยสภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ีสำ�คัญและเก่ียวข้อง เช่น สภาพและแนวโน้มเศรษฐกิจ 

		  และอุตสาหกรรม ตลอดจนสภาวะการแขง่ขันทางธุรกิจมาประกอบการพิจารณาด้วย

	 3.	 กำ�หนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคลากร ให้สอดคล้องกับโครงสร้างและคุณสมบัติตามท่ีกำ�หนดไว้ใน 

		  ข้อ 1. และ 2. ท้ังน้ี โดยยึดตามหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาอยา่งโปรง่ใส

	 4.	 กำ�กับดแูลให้บรษัิทมีการปฐมนิเทศและการอบรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีให้แก่กรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่

	 5.	 ทบทวนแผนการสบืทอดตำ�แหนง่ (Succession Plan) ของผู้บรหิารสงูสดุของบรษัิท เพื่อเตรยีมความพร้อมเป็นแผนต่อเน่ือง 

		  ให้มีผู้สืบทอดงาน เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำ�เนินไปได้อยา่งต่อเน่ือง 

	 6.	 สนับสนุนให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายยอ่ยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท

	 7.	 คัดเลือกกรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อนำ�เสนอต่อท่ีประชุมคณะ 

		  กรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ังเม่ือมีตำ�แหน่งว่างลง

	 8.	 ทบทวนและเสนอรูปแบบหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ  
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		  โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับผลการดำ�เนินงานโดยรวมของบริษัท เพื่อให้สามารถจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีความ 

		  สามารถ มีคุณภาพและศักยภาพ ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนนำ�เสนอต่อท่ี 

		  ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีเพื่อขออนุมัติ

	 9.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี และพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมให้แก่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

		  และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

	 ด้านการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

	 1.	 กำ�หนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวทางในการปฏิบัติท่ีดีในกิจการด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ 

		  ท่ีดี โดยจัดทำ�คู่มือการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน 

		  ทุกระดับ ได้ยึดเป็นแนวปฏิบัติในการดำ�เนินงาน โดยถือเป็นภาระหน้าท่ีท่ีสำ�คัญของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

		  ทุกระดับต้องไม่ละเลยในการปฏิบัติตามหลักการท่ีปรากฏอยูใ่นคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

	 2.	 ติดตาม ทบทวน และปรับปรุงแก้ไขการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ 

		  ท่ีดี ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

	 3.	 สนับสนุนให้มีการเผยแพร่การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีภายในองค์กรให้เป็นท่ีเข้าใจของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

		  ทุกระดับและให้มีผลในทางปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

	 7.3.4 คณะกรรมการบรหิาร

	 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจำ�นวน 4 ท่าน ดังน้ี

	 1.	 นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา 	 ประธานคณะกรรมการบริหาร

	 2.	 นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์	 กรรมการบริหาร

	 3.	 นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการบริหาร

	 4.	 นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการบริหาร

	 อำ�นาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบคณะกรรมการบรหิาร

	 บริษัทได้จัดทำ�กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร ท่ีกำ�หนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีสำ�คัญ ตามท่ีได้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ในการบริหารงานของบริษัท ซึ่งจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต 

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ดังต่อไปน้ี

	 1.	 บริหารจัดการงานของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ ์แผนธุรกิจ และงบประมาณตามท่ี 

		  ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 2.	 พจิารณาขอ้เสนอของฝ่ายบรหิาร ในการกำ�หนดวัตถปุระสงค์ เป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ ์แผนธุรกิจ งบประมาณประจำ�ปี  

		  แผนการเงินและการลงทนุ แผนการบริหารด้านทรพัยากรบุคคล และด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นต้น โดยการประเมิน 

		  ผลสำ�เร็จของบริษัท ตามเป้าหมายคะแนน KPI (Key Performance Indicator) เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ 

		  บริษัท พิจารณาอนุมัติต่อไป

	 3.	 ติดตามและรายงานผลการดำ�เนินงานประจำ�เดือน ประจำ�ไตรมาส และประจำ�ปี เปรียบเทียบกับเป้าหมายและ 

		  งบประมาณท่ีกำ�หนด และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพิจารณาอยา่งสม่ำ�เสมอ

	 4.	 สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันในจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ รวมท้ังประพฤติตนให้เป็นแบบอยา่งท่ีดี

	 5.	 บริหารกิจการโดยให้การสนับสนุนต่อมาตรการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชัน เพ่ือให้ผู้บรหิารและพนักงานทกุระดับปฏิบติั 

		  ตามมาตรการท่ัวท้ังองค์กรอยา่งมีประสิทธภิาพ

	 6.	 พิจารณากำ�หนดและทบทวนโครงสร้างองค์กร อำ�นาจการบริหารองค์กร 

	 7.	 พิจารณาการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลและประจำ�ปี ตามผลการดำ�เนินงานแต่ละปีของบริษัท และเสนอความเห็นต่อ 

		  คณะกรรมการบริษัท เพื่อนำ�เสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 8.	 มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้ผู้บริหารคนหน่ึง หรอืหลายคน หรอืบุคคลอ่ืนใด ปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใดภายในระยะ 

		  เวลาท่ีกำ�หนด โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงรวมถึงการยกเลิกหรือเพกิถอน เปล่ียนแปลงหรอื 

		  แก้ไข บุคคลท่ีได้รับมอบอำ�นาจหรืออำ�นาจน้ันๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
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		  9.	มีอำ�นาจอนุมัติทางการเงิน ตามระเบียบในการปฏิบัติงาน และอำ�นาจในการอนุมัติตามท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม 

			  คณะกรรมการบริษัทแล้ว

	 10.	มีอำ�นาจแต่งต้ังคณะทำ�งานชุดต่างๆ เพื่อกล่ันกรองรายละเอียดของข้อมูลอยา่งรอบคอบในประเด็นสำ�คัญเฉพาะเรื่อง โดย 

			  กำ�หนดอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมท้ังกำ�กับดูแลให้การดำ�เนินงานของคณะทำ�งานชุดต่างๆ บรรลุตาม 

			  วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ 

	 11.	ปฏิบัติการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ดำ�เนินการเป็นคราวๆ ไป

	 7.4 ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัผู้้�บริิหาร
	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมีผู้บริหารจำ�นวน 7 ท่าน ดังน้ี

	 1.	 นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

	 2.	 นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์	 ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการด้านสายกิจกรรมพิเศษ

	 3.	 นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา	 ประธานเจ้าหน้าท่ีสายการผลิต

	 4.	 นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา	 ประธานเจ้าหน้าท่ีสายพัฒนาธุรกิจและสายการเงิน

	 5.	 นายนรบดี ผดุงเจริญ	 ประธานเจ้าหน้าท่ีสายการตลาด

	 6. 	นางสาวปิยนุช แจ่มศิริพรหม	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลูกค้า

	 7.	 นางสาวขวัญชนก ออละเอ่ียม	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 7.5 ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัพนัักงาน
	 บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) มีจำ�นวนพนักงานในระยะเวลา 3 ปี ดังน้ี

ระดับ
ชาย ชาย ชายหญิง หญิง หญิงรวม รวม รวม

2563 2564 2565

ผู้บริหาร

พนักงาน

รวม

 4  5 1 6 4

122  104  72 176112

 126  109  73  182 116

0 0

95  76 

95  76 

4 4

 217  188

 221 192 

	 บรษัิทตระหนักถึงความสำ�คัญของการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยท่ีจะชว่ยเพิม่

มูลค่าของกิจการ และเสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขันและการเจริญเติบโตอยา่งย่ังยืนของบรษัิท ท้ังน้ี บรษัิทได้กำ�หนดนโยบาย

และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล ดังน้ี

	 (1) เคารพสิทธขิองพนักงานตามหลักสิทธมินุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

		  •	 ข้อพิพาทแรงงาน

			   ในรอบปีท่ี 2565 บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีบริษัทเป็นคู่ความหรือคู่กรณี ซึ่งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนัยสำ�คัญ 

	 ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

	 (2) 	จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน เง่ือนไขการจ้างงาน และการพจิารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผล

การทำ�งานท่ีเป็นธรรม รวมถึงการกำ�หนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมถึงการพจิารณาโบนัสสิน้ปี การจ่ายเบีย้เล้ียง และค่าล่วงเวลา ให้

แก่พนักงานทุกคนอยา่งเป็นธรรม 

		  •	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

			   ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 6 ท่าน เท่ากับ 34,774,837 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูป

แบบของเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ

		  •	 ค่าตอบแทนพนักงาน

			   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ค่าตอบแทนรวมของพนักงานจำ�นวน 176 คน (ไม่รวมผู้บริหาร) รวมท้ังสิ้นจำ�นวน  

	 86,762,551 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ และค่าตอบแทนอ่ืนๆ
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 	 (3) 	จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ สำ�หรับพนักงานตามท่ีกฎหมายกำ�หนด เชน่ ประกันสังคม รวมถึงสวัสดิการอ่ืนๆ นอกเหนือ

จากท่ีกฎหมายกำ�หนด

			   •	 กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ

				    บรษัิทได้จัดต้ังกองทนุสำ�รองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติกองทนุสำ�รองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไข 

		  เพิม่เติม) เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2554 พนักงานทกุคนมีสิทธใินการสมัครกองทนุสำ�รองเล้ียงชีพ ท้ังน้ีให้เป็นไปตามเง่ือนไข 

		  ของกองทนุสำ�รองเล้ียงชพี โดยมีอัตราเงินสะสมจากพนักงาน ในอัตรารอ้ยละ 5 ของเงินเดือน และอัตราเงินสมทบจาก 

		  นายจ้าง ในกรณพีนักงานพน้จากการเป็นสมาชิกกองทนุ พนักงานมีสิทธไิด้รบัเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ 

		  ตามอายุงาน ดังน้ี 

อายุงาน
อัตราเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ

ที่กองทุนจะจ่ายเมื่อพนักงานพ้นจากการเป็นสมาชิก

อายุน้อยกว่า 1 ปี

ต้ังแต่ 1 ปี แต่ไม่ถึง 2 ปี

ต้ังแต่ 2 ปี แต่ไม่ถึง 3 ปี

ต้ังแต่ 3 ปี แต่ไม่ถึง 4 ปี

ต้ังแต่ 4 ปีขึ้นไป

0%

25%

50%

75%

100%

			   •	 ประกันชีวิต อุบัติเหตุ ทุพพลภาพ และสุขภาพกลุ่ม

				    บริษัทได้จัดสวัสดิการให้กับพนักงาน ในรูปแบบของประกันชีวิต อุบัติเหตุ ทุพพลภาพ และสุขภาพกลุ่ม  

		  นอกเหนือไปจากกองทนุเงินทดแทน และประกันสงัคม เน่ืองจากบรษัิทได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญและตระหนักอยูเ่สมอ 

		  ว่า พนักงานเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสำ�คัญอย่างยิ่งต่อองค์กร และเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยส่งเสริมให้องค์กร 

		  มีความม่ันคงและความก้าวหน้ายิง่ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังน้ี

			   (1)	 การประกันชีวิตกลุ่ม กรณีเสียชีวิตทุกกรณี 

			   ยกเว้น		 1. การกระทำ�อัตวิบาตกรรมหรือการฆา่ตัวตาย

						      2. ผู้รับประโยชน์ฆา่ผู้เอาประกันภัยตายโดยเจตนา

			   (2) 	 การประกันภัยอุบัติเหตุกลุ่ม กรณีการสูญเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ รวมถึงการทุพพลภาพอันเน่ืองมาจาก 

					     อุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นท้ังในและนอกเวลาทำ�งาน 

			   (3) 	 การประกันสุขภาพกลุ่ม กรณีค่ารักษาพยาบาล ท่ีเกิดจากการเจ็บป่วย หรือการได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ 

			   •	 เงินกู้ฉุกเฉินสำ�หรับพนักงาน

				    บรษัิทได้จัดให้สวัสดิการเงินกู้ฉกุเฉนิสำ�หรบัพนักงานที่มีความจำ�เป็นและเดือดรอ้นทางด้านการเงินของตนเอง 

		  และครอบครัวของพนักงาน โดยพนักงานสามารถขอกู้เงินได้ไม่เกิน 3 เท่าของเงินเดือน และสามารถผ่อนชำ�ระคืน 

		  บริษัทไม่เกิน 2 ปี โดยไม่คิดอัตราดอกเบี้ย ท้ังน้ีให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีบริษัทกำ�หนด

			   •	 สวัสดิการชว่ยเหลือการจัดพิธศีพ

				    บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการเงินชว่ยเหลือการจัดพธิศีพสำ�หรบัพนักงานและครอบครวัของพนักงาน เพ่ือชว่ยเหลือ 

		  และบรรเทาความทกุขโ์ศกท่ีเกิดจากการสญูเสีย และเพื่อเป็นขวัญและกำ�ลังใจให้กับพนักงานท่ีมีการสูญเสียครอบครวั 

			   •	 สวัสดิการเยี่ยมไข้ แต่งงาน และรับขวัญบุตรพนักงาน

				    บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการเยีย่มไข ้แต่งงาน และรบัขวัญบุตรพนักงาน เพื่อตอบแทนให้พนักงานมีขวัญและกำ�ลังใจ 

		  ในการทำ�งาน และเล็งเห็นถึงความสำ�คัญของพนักงานในการดำ�เนินชีวิต 

			   •	 สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรพนักงาน

				    บริษัท ได้จัดมอบทนุการศึกษาบุตรพนักงาน เป็นประจำ�ทกุปี เพื่อสง่เสรมิการศึกษาแก่บุตรของพนักงาน และชว่ย 

		  แบง่เบาภาระให้กับพนักงานท่ีมีบุตร โดยแบง่ออกเป็นประเภททุนเรียนดี และทุนสง่เสริมการศึกษา
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			   (4) 		 จัดให้มีบรกิารตรวจสขุภาพประจำ�ปีแก่บุคลากรทกุระดับช้ันของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสีย่งตาม 

	 ระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานของแต่ละบุคคล

			   •	 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำ�ปี

				    บริษัทให้ความสำ�คัญกับสุขภาพท่ีดีของพนักงาน จึงได้มีการจัดโครงการตรวจสุขภาพ และตรวจคัดกรองมะเร็ง 

	 ปากมดลูกสำ�หรับพนักงานหญิงเป็นประจำ�ทุกปี
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		  (5)	 สง่เสรมิการพฒันาบุคลากร โดยจัดให้มีการฝึกอบรมภายในบรษัิท และสง่บุคลากรเขา้รว่มสมัมนา/ฝึกอบรมภายนอก 

	 อยูเ่ป็นประจำ� เพื่อเป็นการพัฒนาความสามารถในการทำ�งาน

			   นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

			   บรษัิทตระหนักถึงความสำ�คัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นสว่นสำ�คัญท่ีจะทำ�ให้บริษัทสามารถบรรลเุป้าหมายและ 

	 แผนงานท่ีวางไว้ได้ บริษัทจึงมีนโยบายสง่เสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง ท้ังน้ี บริษัทได้ 

	 จัดฝึกอบรมโดยบุคคลท่ีมีความรู้และความสามารถจากท้ังภายนอกและภายในบริษัท รวมถึงการอบรมผ่านระบบ 

	 ออนไลน์ให้แก่พนักงานอยา่งสม่ำ�เสมอ

			   ในรอบปี 2565 พนักงานของบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพฒันารวมจำ�นวน 176 คน จากหลักสตูรอบรมท้ังสิน้ 22  

	 หลักสูตรด้วยกัน ซึ่งสว่นใหญจ่ะเป็นการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (อบรมภายในจำ�นวน 3 หลักสูตร และอบรมภายนอก 

	 จำ�นวน 19 หลักสูตร) หรือคิดเป็น 1,575 ชั่วโมง หลักสูตรการอบรมและการสัมมนาท่ีพนักงานได้เข้ารว่มเพื่อพัฒนาความ 

	 สามารถ เพิม่ทักษะและความรู้อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและธุรกิจของบริษัทมี ดังน้ี

			   การฝึกอบรมภายในบริษัท

ชื่อหลักสูตร

ชื่อหลักสูตร

ลำ�ดับ

ลำ�ดับ

จัดโดย

จัดโดย

จำ�นวน
คน

จำ�นวน
คน

จำ�นวน
ชั่วโมง/คน

จำ�นวน
ชั่วโมง/คน

รวม

รวม

			   การฝึกอบรมภายนอกบริษัท

1

2

3

1

2

3

4

5

6

57

30

42

1

2

2

7

1

1

6

6

18

12

6

6

12

6

6

342

108

756

12

12

12

84

6

6

เทคนิคการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

สำ�หรับผู้บังคับบัญชา

ทักษะท่ีจำ�เป็นสำ�หรับเลขานุการ

New Business Development Training 

& Work Shop

คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีว
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ระบบการ
บริหารจัดการขนสง่

การจัดการคลังสินค้าและควบคุมสินค้า
คงคลังอยา่งมีประสิทธภิาพ

การเตรียมความพร้อมต่อการปฏิบัติงาน
ในตำ�แหน่ง DPO

จ่ายเงินไปต่างประเทศอยา่งไรให้
ประหยัดภาษีสูงสุด อนุสัญญาภาษีซ้อน 
และประเด็นปัญหาในทางปฏิบัติ

CFO 2022

อาจารย์พงษ์พรรณ์ พลเยี่ยม

ผศ.ดร.นิภาพร เมืองจันทร์,

อาจารย์โกมินทร์ เมืองจันทร์

ดร.จรรจารีย์ ธรรมา

บริษัท ป่ินทองกรุ๊ป 
แมนเนจเม้นท์ แอนด์ 
คอมซัลแตนท์ จำ�กัด

การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
ระบบการบริหารจัดการขนสง่

การจัดการคลังสินค้าและ
ควบคุมสินค้าคงคลังอยา่งมี
ประสิทธภิาพ

บริษัท โซเซน่ เดอะเบสท์ 
จำ�กัด  

บริษัท เอ็น วาย ซี 
แมนเนจเมนท์ จำ�กัด 

บริษัท เอ็น วาย ซี 
แมนเนจเมนท์ จำ�กัด 



87

ชื่อหลักสูตรลำ�ดับ จัดโดย จำ�นวน
คน

จำ�นวน
ชั่วโมง/คน รวม

7

13

8

14

9

15

10

16

11

17

12

18

19

2

1

2

1

1

2

1

1

1

1

1

10

1

6

-

6

-

6

6

6

3

18

24

-

6

12

12

-

12

-

6

12

6

3

18

24

-

60

12

ประสานงานอยา่งไร ได้ท้ังใจ ได้ท้ังงาน 

โครงการการทดสอบนักบัญชีบริหาร
ระดับสูง รุน่ท่ี 2/65 
(วิชา Strategic Management)

การบริหารคณะกรรมการสวัสดิการ
ในสถานประกอบการ

โครงการการทดสอบนักบัญชีบริหาร
ระดับสูง รุน่ท่ี 2/65 
(วิชา Risk Management)

การจัดทำ�งบประมาณให้สอดคล้อง
กับแผนธุรกิจอยา่งมีประสิทธภิาพ 
Budgeting for Business plan

เทคนิคการจัดทำ� TOR ท่ีมีประสิทธภิาพ 
(ออนไลน์) ปี 2565 รุน่ท่ี 2

Transformative Accounting ปรับ
เปล่ียนการปฏิบัติงานด้านบัญชีด้วย
เทคโนโลยียุคดิจิทัล

PDPA กับกฎหมายความปลอดภัยอาชีว
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

หลักสูตรอบรมเพื่อทดสอบนักบัญชี
บริหารระดับสูง (TCMA) รุน่ท่ี 1/65

การออกแบบระบบการบริหารค่า
ตอบแทนและสวัสดิการ

โครงการการทดสอบนักบัญชีบริหาร
ระดับสูง รุน่ท่ี 2/65 
(วิชา Financial Strategy)  

เจาะลึก NPAEs ด้านรายได้และสินทรัพย์ 
พร้อมหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับภาษี

Corporate Governance for Executives 
(CGE Online)

บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด 

สภาวิชาชีพบัญชี 
ในพระบรมราชูปถัมภ์

บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด 

สภาวิชาชีพบัญชี 
ในพระบรมราชูปถัมภ์

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนา
ธรรมนิติ จำ�กัด 

สถาบันเสริมศึกษาและ
ทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ 

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนา
ธรรมนิติ จำ�กัด 

บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด 

สภาวิชาชีพบัญชี 
ในพระบรมราชูปถัมภ์

การออกแบบระบบการบริหาร
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ

สภาวิชาชีพบัญชี 
ในพระบรมราชูปถัมภ์

สรรพากรสาส์น

สมาคมสง่เสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย
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			   (6)	 ดำ�เนินการให้พนักงานปฏิบติังานได้อยา่งปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานท่ีทำ�งานท่ีดี โดยจัดให้มีมาตรการ 

	 ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสำ�นึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และสง่เสริมให้ 

	 พนักงานมีสุขอนามัยท่ีดี และดูแลสถานท่ีทำ�งานให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยูเ่สมอ

					     บริษัทมุง่ม่ันในการดแูลป้องกันเรื่องความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานของบุคลากร  

	 ทรพัยส์นิ และกระบวนการทำ�งาน มีนโยบายท่ีให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีเสริมสรา้งความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ 

	 รกัษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน ชุมชน และสังคมสว่นรวมอยูเ่สมอ 

				    หนว่ยงานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน รว่มกับคณะกรรมการความปลอดภัย  

	 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (ค.ป.อ.) พฒันาระบบการจัดการความปลอดภัย ควบคมุ ป้องกัน และแก้ไข 

	 อันตรายจากการดำ�เนินงานของบริษัท พร้อมจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องความปลอดภัยให้กับพนักงาน 

	 ทุกคน ซึ่งมีผลให้การเกิดอุบัติเหตุในองค์กรในรอบปีท่ีผ่านมาเท่ากับศูนย์ โดยบริษัทมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุ จนถึง ณ วันท่ี  

	 31 ธนัวาคม 2565  มีจำ�นวนวันสะสมท่ีไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน 2,881 วัน

				    ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทได้ดำ�เนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน  

	 ดังต่อไปน้ี
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			   1.	 การดูแลสุขภาพและการป้องกันโรคต่างๆ

				    บริษัทใส่ใจดูแลสุขภาพของพนักงาน โดยเฝ้าระวังป้องกันโรคต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน โดยเฉพาะการแพร่ระบาดของ 

			   เชื้อไวรัส COVID-19 โดยดำ�เนินการ ดังน้ี

				    -	 จัดทำ�แผนป้องกันและแผนฉุกเฉินกรณีการแพรร่ะบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

				    -	 กำ�หนดให้พนักงานใสห่น้ากากอนามัยในขณะการทำ�งาน

				    -	 มีการตรวจวัดอุณหภูมิก่อนขึ้นอาคาร

				    -	 มีแอลกอฮอล์สำ�หรับทำ�ความสะอาด ฆา่เชื้อทุกประตูเข้า-ออกอาคาร

				    -	 กำ�หนดจุดรับ-สง่พัสดุ

				    -	 ประชาสัมพันธแ์ละรณรงค์การป้องกันโรคต่างๆ อยา่งสม่ำ�เสมอ

			   2.	 การอบรมให้ความรู้/ประชุมด้านความปลอดภัย

				    -	 อบรมและทดสอบ หลักสูตรความปลอดภัยการเก็บรักษาวัตถุอันตราย

				    -	 อบรมโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพัฒนา 

					     ท่ียั่งยืน (CSR-DIW to achieve SDGs)

			   3.	 การอบรมแผนฉุกเฉิน

				    คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (ค.ป.อ.) รว่มกับหนว่ย 

			   งานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ได้รว่มกันจัดการฝึกอบรมการตอบโต้กรณีเกิดเหตุ 

			   ฉุกเฉิน เชน่ การฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย
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			   4.	 รางวัล

				    -	 กิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการทำ�งานให้เป็นศูนย์ ประจำ�ปี พ.ศ.2565 (Zero Accident  

					     Campaign 2022) ระดับเงิน โดยกระทรวงแรงงาน

				    -	 องค์กรท่ีมีความเป็นเลิศ สาขาสื่อและสิง่พิมพ์ โดยมูลนิธเิพื่อสังคมไทย

			   5.	 การตรวจความปลอดภัยของอุปกรณ์การดำ�เนินงาน และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ดังต่อไปน้ี

				    -	 ตรวจไฟฟ้า

				    -	 ตรวจสภาพแวดล้อม (แสง เสียง ความร้อน อากาศ และน้ำ�ท้ิง)

				    -	 ตรวจสภาพรถโฟร์คลิฟท์

				    -	 ตรวจไฟฉุกเฉิน

				    -	 ตรวจถังดับเพลิง

		  (7)	 เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการ 

กระทำ�ท่ีไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานท่ีรายงานเรื่องดังกล่าว 

	 7.6 ข้อ้มูลูสำำ�คัญัอื่่�นๆ
	

	 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
	 บริษัทได้แต่งต้ังบริษัท ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอ่ย ในรอบปีบัญชีสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ซึ่งมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (หน่วย : บาท)

รายการ ปี 2565ปี 2564

ค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัท

	 -	 งบการเงินรายไตรมาส

	 -	 งบการเงินประจำ�ปี

ค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัทยอ่ย

	 -	 งบการเงิน 3 ไตรมาส

	 -	 งบการเงินประจำ�ปี

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ *

รวมท้ังสิน้

1,020,000

800,000

30,000

50,000

59,932

1,959,932

1,020,000

800,000

30,000

20,000

56,738

1,926,738

หมายเหต ุ: * ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเดินทาง ค่าถ่ายเอกสาร ค่าล่วงเวลา และค่าโทรศพัท์ เป็นต้น

	 ท้ังน้ี ในรอบปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษัทและบริษัทย่อยใช้บริการสอบบัญชีเพียงอย่างเดียว ไม่ได้ใช้บริการอ่ืนใดจาก  

บริษัท ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จำ�กัด และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกับผู้สอบบญัช ีหรอืสำ�นักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบญัชสีงักัด

	

	 เลขานุการบรษัิท
	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ัง นางสาวกิต์ิกัลยา สำ�รวมรัมย์ เป็นเลขานุการบริษัท เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 โดยกำ�หนด

ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ไว้ดังต่อไปน้ี

	 1. ดูแลและให้คำ�แนะนำ�แก่คณะกรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทควร 

		  ทราบ และติดตามให้มีการปฏิบัติอยา่งถูกต้องและสม่ำ�เสมอ

	 2.	ปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการ 

		  ประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท 
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	 3.	บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น และดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ 

		  ของท่ีประชุมดังกล่าว

	 4.	ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูล และการรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบ ตามระเบียบและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ 

		  แห่งประเทศไทย และสำ�นักงาน ก.ล.ต.

	 5.	จัดทำ�และเก็บเอกสาร ดังต่อไปน้ี

		  5.1	 ทะเบียนกรรมการ

		  5.2	 เอกสารประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท

		  5.3	 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

		  5.4	 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report

	 6.	เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียกรรมการและผู้บริหาร

	 7.	ดำ�เนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

	 นักลงทนุสมัพันธ์
	 นักลงทุนสัมพันธเ์ป็นผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการติดต่อสื่อสารระหว่างบริษัทและผู้ถือหุ้นและกลุ่มนักลงทุน โดยเปิดเผยข้อมูล

ท่ีเหมาะสมของบริษัทต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กลุ่มนักลงทุน และสาธารณชนตามท่ีกำ�หนด ซึ่งต้องปฏิบัติดังน้ี

	 •	 เปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้องและเพียงพอต่อกลุ่มนักลงทุนอย่างทันเวลาและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยละเว้นการ 

		  ใช้ถ้อยคำ�หรือรูปแบบท่ีไม่เหมาะสม ท่ีอาจทำ�ให้เกิดความเข้าใจผิดต่อหลักทรัพย์ของบริษัท

	 •	 ห้ามเปิดเผยข้อมูลท่ียังไม่มีผลสรุป หรืออยูร่ะหว่างการเจรจา ซึ่งมีความไม่แน่นอน หรือการคาดคะเนเกินจริง

	 •	 เปิดโอกาสให้บุคคลท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย สามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้ 

	 •	 ปกป้องขอ้มูลท่ีละเอียดอ่อนและเป็นความลับ และไมเ่ปิดเผยขอ้มูลท่ีถือเป็นขอ้มูลภายในท่ีมีนัยสำ�คัญ ซึ่งอาจจะกระทบต่อ 

		  การตัดสินใจลงทุน หรือกระทบสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ก่อนการเผยแพร่อย่างเป็นทางการต่อตลาดหลักทรัพย์ 

		  แห่งประเทศไทย

	 •	 งดเว้นการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับผลประกอบการของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 30 วัน ก่อนวันท่ีบริษัทจะเผยแพร่ 

		  ผลประกอบการรายไตรมาสและประจำ�ปีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงไม่มีการนัดประชุมพบปะให้ข้อมูล  

		  จัดประชุมกลุ่ม หรือตอบข้อซักถามใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับผลประกอบการให้แก่ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และ 

		  สื่อมวลชน และให้ถือปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีบริษัทกำ�หนดด้วย

	 •	 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยอยู่บนพื้นฐานของความเป็นธรรมและโปร่งใส เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้มี 

		  สว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้อง และไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์สว่นตนและผู้อ่ืน

	 •	 ปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อกำ�หนด ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

	 ช่องทางการสื่อสาร
	 บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลผ่านชอ่งทางต่างๆ ดังน้ี

	 •	 ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามท่ีกำ�หนด 

	 •	 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีสำ�คัญ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท :http://investor.grandprix.co.th 

	 •	 ชอ่งทางการสื่อสารอ่ืนๆ ของบรษัิท ได้แก่ การประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) การเข้ารว่มประชุม 

		  กับนักลงทุน (Investor Conference), Roadshow, Company Visit และกิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์อ่ืนๆ ตามความ 

		  เหมาะสม

		  -	 โดยในปี 2565 บริษัทได้จัดกิจกรรม Opportunity Day : บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน ซึ่งนำ�เสนอผ่านระบบ VDO  

			   Conference จำ�นวน 2 ครั้ง ในวันท่ี 17 มิถุนายน 2565 และวันท่ี 27 กันยายน 2565

	 •	 บริษัทยังเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ลูกค้าและสาธารณชนอย่างสม่ำ�เสมอ ผ่านเอกสารการแถลงข่าวต่อส่ือมวลชนและ 

		  การจัดประชุมแถลงขา่ว 

	 •	 การติดต่อนักลงทุนสัมพันธ ์สามารถติดต่อได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0 2522 1731 ถึง 8 ext. 250 หรือ  

		  E-mail Address : ir@grandprix.co.th
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8 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญัด้้านการกำำ�กับัดููแลกิจิการ
	 8.1 การติดิตามให้ม้ีกีารปฏิิบัตัิติามนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ
		  ด้วยความมุ่งม่ันในการพฒันาแนวทางการดำ�เนินงานของบรษัิท ให้สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี สง่ผลให้ 

	 บรษัิทรักษาระดับคะแนนในโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบรษัิทจดทะเบยีน ประจำ�ปี 2565 (CGR 2022) ซ่ึงจัดโดย  

	 สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยบริษัทได้รับคะแนนผลประเมินในภาพรวมอยูที่่ระดับ 5 ดาว                 หรือ 

	 เทียบเท่ากับ “ดีเลิศ” 

		  นอกจากน้ี บรษัิทได้เขา้รว่ม “โครงการแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต” (Collective Action  

	 Against Corruption หรือ CAC) โดยได้มีการลงนามประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตต้ังแต่วันท่ี 3 กันยายน  

	 2557 บริษัทได้ดำ�เนินการตามข้อกำ�หนดของ CAC และผ่านการรับรองในวันท่ี 30 กันยายน 2563 

		  ในรอบปี 2565 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือการฝ่าฝืนกฎหมายในเร่ืองเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชัน  

	 รวมท้ังได้ติดตามประเมินความเสีย่งด้านการทจุริตคอรร์ปัชันในทกุหนว่ยงาน ซึ่งไมพ่บปัญหาหรือความเสีย่งท่ีมีนัยสำ�คัญ  

	 ท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบรษัิท ท้ังน้ี กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทกุคนตระหนักถึงความรบัผิดชอบในการปฏิบัติ 

	 หน้าท่ีภายใต้กรอบของกฎหมายและหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อสรา้งค่านิยมท่ีถกูต้องและพฒันาองค์กรสูค่วามม่ันคง 

	 และยั่งยืน

	 8.2 สรุปุผลการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีทีี่่�ผ่า่นมา
		  การเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท ประจำำ�ปี 2565 มีีกรรมการเข้้าร่ว่ม ดัังต่่อไปนี้้�

รายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม
การประชุม

คณะกรรมการ
บริษัท

(รวม 5 ครั้ง)

การประชุม
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
(รวม 4 ครั้ง)

การประชุม
คณะกรรมการ

บริหาร
ความเสี่ยง

และการพฒนา
อย่างยั่งยืน
(รวม 5 ครั้ง)

การประชุม
คณะกรรมการ

สรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน

และการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี 

(รวม 3 ครั้ง)

การประชุม
คณะกรรมการ

บริหาร
(รวม 12 ครั้ง)

นายยุทธ วรฉัตรธาร 

ดร.ปราจิน เอ่ียมลำ�เนา

นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

พล.อ. ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว

นายกนกพันธุ ์จุลเกษม

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

นายจาตุรนต์  โกมลมิศร์

นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

-

-

-

-

-

5/5

5/5

5/5

5/5

-

-

-

4/4

4/4

4/4

-

-

-

-

-

-

3/3

3/3

3/3

-

-

3/3

-

12/12

-

-

-

-

12/12

12/12

12/12
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	 โดยในปี 2565 บริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการรวม 5 ครั้ง มีอัตราการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการคิดเป็น 

ร้อยละ 100 โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ซึ่งสรุปสาระสำ�คัญของเรื่องท่ีพิจารณา ได้ดังน้ี

	 -	 พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอนุมัติแผนการดำ�เนินงานของบริษัท สำ�หรับปี 2565

	 -	 พิจารณาแก้ไข ทบทวน การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

	 -	 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย

	 -	 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 -	 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน

	 -	 พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำ�ปีของบริษัท

	 -	 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินสำ�รองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผล

	 -	 พิจารณาอนุมัติแผนการเข้าลงทุนในโครงการท่ีสำ�คัญของบริษัท

	 -	 พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และวิธกีารในการสรรหากรรมการ และกรรมการชุดยอ่ย

	 นอกจากน้ี ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และเป็นกรรมการอิสระ

จำ�นวน 1 ครั้ง ในวันท่ี 22 มีนาคม 2565 ซึ่งมีผู้เข้ารว่มประชุม 4 คน จากกรรมการ 9 คน โดยมีวาระการประชุมเรื่องการกำ�กับดูแล

กิจการท่ีดีและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน การบริหารจัดการความเสี่ยงจากการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 รวมถึงแผนสืบทอด

ตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อกำ�หนดทิศทางในการดำ�เนินกิจการของบริษัท โดยภายหลังการประชุมจะแจ้งให้ประธาน 

เจ้าหน้าท่ีบริหารทราบถึงผลการประชุมด้วย เพื่อนำ�ไปกำ�หนดแผนกลยุทธ ์และแผนดำ�เนินงานของบริษัทได้

ค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล
	 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565 ซึง่ประชุมเม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2565 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท 

และคณะกรรมการชุดย่อย สามารถจ่ายค่าเบี้ยประชุมและโบนัสให้แก่คณะกรรมการบริษัท รวมแล้วจะต้องไม่เกินวงเงินจำ�นวน  

6 ล้านบาท ตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี

ตำ�แหน่ง เบี้ยประชุม/ครั้ง
(บาท)

ค่าตอบแทนรายไตรมาส 
(บาท)

ประธานกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

50,000

40,000

50,000

40,000

50,000

40,000

50,000

40,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000
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ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน

รายชื่อกรรมการ
 ผู้เข้าร่วมประชุม

เบี้ยประชุม

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยงและการ
พัฒนาอย่าง

ยั่งยืน

ค่าตอบแทน
รายไตรมาส

คณะกรรมการ
สรรหา 

พิจารณาค่า
ตอบแทนและ
การกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี

ค่าบำ�เหน็จคณะกรรมการ
บริหาร

รวม

นายยุทธ วรฉัตรธาร 

ดร.ปราจิน เอ่ียมลำ�เนา*

นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว

นายกนกพันธุ ์จุลเกษม

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์*

นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา*

นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา*

100,000

-

100,000

100,000

100,000

100,000

-

-

-

200,000

-

160,000

520,000

520,000

680,000

-

-

-

268,800

-

172,800

172,800

172,800

172,800

-

-

-

568,800

-

432,800

932,800

932,800

1,192,800

-

-

-

-

-

-

-

-

100,000

-

-

-

-

-

-

80,000

80,000

80,000

-

-

-

-

-

-

60,000

60,000

60,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

หมายเหต ุ:  * ผูบ้รหิารทัง้ 4 ท่านไมไ่ด้รบัค่าเบีย้ประชุม/ครัง้ ค่าตอบแทนรายไตรมาสและค่าบำ�เหนจ็

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ
ไม่มีสิทธปิระโยชน์อ่ืนๆ นอกจากค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่า่งกันั
	 9.1 การควบคุุมภายในและการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง
		 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบ
ควบคมุภายใน
	 ระบบการควบคุมภายใน การกำ�กับดูแลท่ีดี และการบริหารความเสี่ยง ถือเป็นกลไกท่ีสำ�คัญต่อความสำ�เร็จและการบรรลุ

วัตถุประสงค์ของบริษัท และกลุ่มบริษัท โดยท่ีสภาพแวดล้อมต่างๆ และสภาพธุรกิจมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา 

บรษัิทจึงมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีประสทิธผิลครอบคลมุในทกุกิจกรรม มีการกำ�หนดอำ�นาจหน้าท่ีความรบัผิดชอบ

ในการดำ�เนินการท้ังระดับบริหารและระดับปฏิบติัการ เพื่อให้มีการปฏิบติังานและการใช้ทรพัยากรเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพและ

ประสิทธผิล มีการป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สิน มีการรายงานต่างๆ และรายงานทางการเงินท่ีน่าเชื่อถือครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา 

รวมถึงมีการปฏิบัติท่ีถูกต้อง สอดคล้องตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีสว่น

ได้เสีย อีกท้ังยังสง่เสริมการเจริญเติบโตอยา่งยั่งยืน โปรง่ใส มีคุณธรรม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทท่ีกำ�หนดไว้

	 โดยบรษัิทกำ�หนดให้มีระบบการควบคมุภายใน ท่ีสอดคล้องตามกรอบแนวทางการควบคมุภายในของ The Committee of 

Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) โดยมีองค์ประกอบและการดำ�เนินงาน ดังน้ี

	 1. การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)

	 บรษัิทสง่เสริมให้องค์กรมีสภาพแวดล้อมของการควบคมุภายในท่ีดี และดำ�เนินธุรกรรมของบรษัิทให้มีระบบการกำ�กับดแูล

ท่ีดีและโปรง่ใส เพิม่ประสิทธภิาพและประสิทธผิลเพื่อให้สามารถดำ�เนินธุรกิจบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ มีการจัดโครงสร้าง

องค์กรอยา่งเหมาะสม มีสายการบงัคับบญัชาอยา่งชดัเจน มีการกำ�หนดอำ�นาจการอนุมัติของผู้บรหิารแต่ละระดับเพื่อให้การบริหาร

จัดการและการปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ รวมท้ังมีการแบง่แยกหน้าท่ีในสว่นงานท่ีสำ�คัญเพื่อให้เกิดการตรวจสอบถ่วง

ดุลระหว่างกัน มีการกำ�หนดนโยบายและระเบียบวิธปีฏิบัติงานสำ�คัญต่างๆ เชน่ ระบบจัดซื้อจัดจ้าง การผลิต และระบบสินทรัพย์
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ถาวร ฯลฯ ท่ีเหมาะสม พร้อมท้ังมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปท้ังภายในและภายนอกอยา่งสม่ำ�เสมอ 

อีกท้ังมุ่งเน้นการสรรหาและบริหารทรัพยากรบุคคลอยา่งมีมาตรฐานและเหมาะสมกับวัฒนธรรม

	 2. การประเมินความเสีย่ง (Risk Management)

	 บรษัิทมีการประเมินความเสีย่งในการดำ�เนินงานของฝ่ายต่างๆ มีกำ�หนดแผนการบรหิารความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้อยา่งเหมาะสม 

และเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ภายใต้การเปล่ียนแปลงจากปัจจัยท้ังภายในและภายนอกท่ีจะส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินการ

ท้ังในระดับองค์กร ระดับธุรกิจ และระดับหน่วยงานภายใน การประเมินความเสี่ยงชว่ยให้เกิดการติดตามความเสี่ยงท่ีสำ�คัญอยา่งเป็น

ระบบและเท่าทันกับสถานการณ์ท่ีอาจเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เพื่อหาแนวทางแก้ไขอุปสรรค รวมท้ังใช้เป็นฐานข้อมูลในการ 

คาดการณแ์ละเป็นการเตรยีมความพรอ้มไว้ล่วงหน้าเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงระบบการบรหิารจัดการในกิจกรรมต่างๆ ของบรษัิทต่อไป 

	 3. การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities)

		  •	 บรษัิทมีระเบียบและวิธปีฏิบติังานท่ีชดัเจนสำ�หรบักิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติั ตามคูมื่อระบบการควบคุมภายใน 

			   และการปฏิบัติงานได้อยา่งเหมาะสม เพื่อให้ผลการดำ�เนินงานบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำ�หนดไว้

		  •	 บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงในการดำ�เนินงานของฝ่ายต่างๆ และกำ�หนดแผนการบริหารความเสี่ยงเพื่อช่วยควบคุม 

			   การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้อยา่งเหมาะสม 

		  •	 มีการควบคมุการดำ�เนินงาน ในแต่ละข้ันตอนของฝ่ายต่างๆ อยา่งมีประสิทธภิาพ และมีการอนุมัติโดยผู้มีอำ�นาจในแต่ละ 

			   ระดับตามท่ีกำ�หนดไว้อยา่งชัดเจน

	 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

		  •	 บริษัทมีการจัดทำ�ผังระบบเครือขา่ยและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Network Diagram) โดยแยกเป็นแต่ละอาคาร และแสดง 

			   อุปกรณ์เป็นรายบุคคล เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในดำ�เนินไปได้ตามเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ 

		  •	 บริษัทมีการจัดทำ�ทะเบียนคุมลิขสิทธิโ์ปรแกรมทุกชนิดท่ีบริษัทใช้งานอยูแ่ละปรับให้เป็นปัจจุบันอยูเ่สมอ รวมท้ังสื่อสาร 

			   ให้พนักงานเข้าใจถึงความสำ�คัญของการใช้ระบบสารสนเทศ

		  •	 การส่ือสารข้อมูลภายในบริษัทซึ่งรวมไปถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จำ�เป็นต่อการ 

			   สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดำ�เนินไปได้ตามท่ีวางไว้

	 5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

	 บรษัิทมีกระบวนการติดตามผลการดำ�เนินงานต้ังแต่ระดับบรหิารจนถึงระดับปฏิบติัการ มีการสอบทานและติดตามโดยหัวหน้า

งานและผู้บรหิารของสายงาน มีการประชุมผู้บรหิารเพื่อติดตามผลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำ�หนดอยา่งสม่ำ�เสมอ เพื่อ

ให้แนใ่จว่าปัญหาต่างๆ ได้รับการแก้ไขอยา่งเหมาะสมและทันเหตกุารณ ์โดยรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามต่อคณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และฝ่ายบริหารอยา่งสม่ำ�เสมอ

	 จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมกรรมการ

ตรวจสอบท้ัง 3 คน เห็นว่า บรษัิทมีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและเพยีงพอแล้ว คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า ระบบการ

ควบคมุภายในใดๆ ก็ตามอาจจะไมส่ามารถม่ันใจได้ต่อความเสียหายท้ังหมดอันเกิดจากความผิดพลาดท่ีเป็นสาระสำ�คัญ แต่ก็สามารถ

ป้องกันหรือยอมรับได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผล

	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะ
กรรมการบรษัิท
	 - ไม่มีความเห็นท่ีแตกต่าง -
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	 9.2 รายการระหว่า่งกันั
	 รายการทีบ่รษัิทรบัและใหบ้รกิาร

บุคคล/นิติบุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม

บุคคล/นิติบุคคล
ที่มีผลประโยชน์ร่วม

ลักษณะความสัมพันธ์

บจก.บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ 
วอเทอร์สปอร์ทคลับ

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน (บาท) 

ปี 2565
นโยบาย

การกำ�หนดราคา

บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด

1. บจก.บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์  	
	 วอเทอร์สปอร์ทคลับ

2. บจก.ยาชิโยดา อัลลอย วีล

3. GPI Myanmar Co., Ltd.

4. บจก.ออโตเมทริคซ์ โซลูชั่น

5. บจก.ทรูเอ็นเนอร์จี

-	 ผู้ถือหุ้น/
	 กรรมการรว่มกัน

-	 ผู้ถือหุ้น/
	 กรรมการรว่มกัน

-  บริษัทยอ่ย 
	 และมีผู้ถือหุ้น/	
	 กรรมการรว่มกัน

-  บริษัทรว่ม 
	 และมีผู้ถือหุ้น/	
	 กรรมการรว่มกัน

-  บริษัทรว่ม 
	 และมีผู้ถือหุ้น/	
	 กรรมการรว่มกัน

- ค่าบริการ
- รายได้อ่ืน
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

- ค่าบริการ
- รายได้อ่ืน
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

- ค่าบริการ
- รายได้อ่ืน
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

- ค่าบริการ
- รายได้อ่ืน
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

- ค่าบริการ
- รายได้ทางการเงิน
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

232,780.00
481,400.00

5,604,003.80
0.00

-
-
-
-

-
-
-
-

156,900.00
-
-
-

-
3,200.000.00

-
-

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ราคาตลาด

	 รายการทีเ่ป็นลกูหนี ้ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565

- ลูกหน้ีการค้าท่ีเก่ียวข้องกัน

- ลูกหน้ีอ่ืน 

- เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทรว่ม 

349,444.88

361,125.00

-

-

6,427,178.08

50,000,000.00

	 ความจำ�เป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกัน
	 รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับบริษัท หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งท่ีสำ�คัญ คือ รายได้จากการให้บริการ

พื้นท่ีจัดแสดง รายได้จากการรับจ้างพิมพ์งาน และรายได้จากการให้คำ�ปรึกษาและบริหารจัดการ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าวตามตารางข้างต้น และให้ความเห็นว่า รายการระหว่างกันเหล่าน้ีมีราคาและเง่ือนไขการทำ�

รายการท่ียุติธรรม สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
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	 มาตรการหรอืขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันของบรษัิท ได้ถกูกำ�หนดไว้ เพื่อให้รายการระหว่างกันกับบุคคลหรือ

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีความโปร่งใส และเพ่ือเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  โดยบริษัทจะปฏิบัติ

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีเก่ียวข้องกับการทำ�รายการระหว่างกัน ท้ังน้ี กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีสว่นได้เสีย จะไม่สามารถ

เขา้รว่มประชุมในการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันดังกล่าวได้ และในกรณีท่ีกฎหมายกำ�หนดให้บริษัทต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท บริษัทจะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจำ�เป็นใน

การทำ�รายการระหว่างกัน และความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการน้ันๆ ท้ังน้ี การทำ�รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไข

การค้าท่ัวไป และการทำ�รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไปให้มีหลักการดังน้ี

	 การทำ�รายการทีเ่ป็นข้อตกลงทางการค้าทีม่เีง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป
	 การทำ�รายการระหว่างกันท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้า โดยท่ัวไปจะได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติในหลักการ และให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทำ�ธุรกรรมเหล่าน้ีได้ 

หากธุรกรรมดังกล่าวมีขอ้ตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนพงึกระทำ�กับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณเ์ดียวกัน ด้วยอำ�นาจ

ต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธพิลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 
	 ทัง้นี ้บรษิทัจะจดัทำ�รายงานสรปุการทำ�ธรุกรรมทกุรายการเพือ่รายงานในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการประชมุ
คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

	 การทำ�รายการทีเ่ป็นข้อตกลงทางการค้าทีไ่ม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป
	 การทำ�รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้า โดยท่ัวไปจะถูกพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบก่อนนำ�เขา้เสนอคณะกรรมการบรษัิท  และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพจิารณาอนุมัติต่อไป ท้ังน้ี ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และขอ้บงัคับของประกาศคำ�ส่ัง หรอืข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทนุ และตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทย ท่ีเก่ียวข้องกับการทำ�รายการระหว่างกัน

	 นอกจากน้ี ในกรณีท่ีบริษัทขายโฆษณาหรือทำ�รายการใดๆ ร่วมกันกับบริษัท/บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บริษัทจะกำ�หนดสัดส่วนรายได้ของบริษัทอย่างสมเหตุสมผล และบริษัทจะรายงานสรุปรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

	 อยา่งไรก็ตาม  ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจจะเกิดขึ้น บริษัท

จะจัดให้มีบุคคลท่ีมีความรู้ความชำ�นาญพิเศษ เชน่ ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สินท่ีมีความเป็น

อิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืบุคคลที่มีความรูค้วามชำ�นาญพเิศษ

จะถูกนำ�ไปใชป้ระกอบการตัดสนิใจของคณะกรรมการบรษัิทหรอืผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณ ีเพื่อให้มีความม่ันใจว่าการเขา้ทำ�รายการดังกล่าว

จะไม่เป็นช่องทางการโยกย้ายหรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทหรือผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่เป็นการทำ�รายการท่ีบริษัทได้คำ�นึง

ถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย ท้ังน้ี บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัท

	 แนวโน้มหรอืนโยบายการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
	 บริษัทคาดว่า ในอนาคตบริษัทอาจจะยังคงมีการทำ�รายการระหว่างกันกับบริษัท และ/หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ เน่ืองจากรายการระหว่างกันเหล่าน้ี เป็นรายการท่ีเกิดตามความจำ�เป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ซึ่งแนวโน้มของ

การทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต สามารถสรุปได้ดังน้ี

	 1.	 รายการธุรกิจปกติ ได้แก่ การให้เชา่พื้นท่ีจัดแสดง รวมท้ังการให้บรกิารโฆษณา รายการเหล่าน้ีเป็นไปตามธุรกิจปกติของบรษัิท  

			  และมีราคาและเง่ือนไขการค้าเป็นไปตามราคาและเง่ือนไขการค้าตลาด บริษัทคาดว่ารายการเหล่าน้ีจะยังคงเกิดขึ้นอย่าง 

		  ต่อเน่ือง

	 2.	 รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ การให้บริการส่วนกลาง และการใช้บริการโฆษณา รายการเหล่านี้เป็นไปตามลักษณะ 

		  สนับสนุนธุรกิจปกติของบรษัิท และมีราคาและเง่ือนไขการค้าเป็นไปตามราคาและเง่ือนไขการค้าตลาด บริษัทคาดว่ารายการ 
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		  เหล่าน้ีจะยังคงเกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ือง

	 3.	 รายการเก่ียวกับทรัพย์สินหรือบริการ ได้แก่ การซื้อหรือขายสินทรัพย์ บริษัทคาดว่ารายการประเภทนี้อาจเกิดข้ึน 

		  ในอนาคตตามความจำ�เป็น

	 4.	 บริษัทจะไม่ให้ความชว่ยเหลือทางการเงินกับผู้ถือหุ้นใหญ ่หรือกรรมการ หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง แต่ในกรณีบริษัทยอ่ย 

		  หรือบริษัทร่วม (ถ้ามี) บริษัทจะให้ความช่วยเหลือตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยบริษัทจะพิจารณาอัตราดอกเบี้ยในช่วง 

		  ระยะเวลาดังกล่าว และคิดอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมตามความเสี่ยงของผู้กู้ ในอัตราท่ีเหมาะสม

	 นอกจากน้ี ภายหลังจากท่ีบริษัทได้เสนอขายหุ้นต่อประชาชนแล้ว ในการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน บริษัทจะปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีเก่ียวขอ้งกับการทำ�รายการระหว่างกัน โดยบรษัิทจะปฏิบติัตามมาตรการหรอืข้ันตอนการอนุมัติ

การทำ�รายการระหว่างกันท่ีได้กล่าวข้างต้นอยา่งเครง่ครัด 
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ส่วนที่ 3
งบการเงิน
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รายงานของผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาต
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน) 

ความเหน็	  	
	 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั กรงัดป์รซี ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน) 
และบริษัทย่อย (‘‘กลุ่มบริษัท’’) และของเฉพาะบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) (‘’บริษัท’’) ซึ่งประกอบด้วย 
งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและ
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ 
ผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
	 ขา้พเจา้เหน็วา่ งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการขา้งตน้นี ้แสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ
ของบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล 
จำ�กัด (มหาชน)  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และผลการดำ�เนินงานรวม และผลการดำ�เนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสด
รวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็
	 ขา้พเจ้าได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผิดชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรบัผิดชอบของ

ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัท

ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัช ีรวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระท่ีกำ�หนดโดยสภาวิชาชพีบัญช ี(ประมวลจรรยา

บรรณของผู้ประกอบวิชาชพีบญัช)ี ในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  และขา้พเจ้าได้ปฏิบัติ

ตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชี

ท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ข้อมูลและเหตกุารณ์ทีเ่น้น
	 ท้ังน้ี ขา้พเจ้ามิได้ให้ข้อสรุปอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด ขา้พเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 13.3 เก่ียวกับ 

คดีความท่ีบริษัทร่วมถูกฟ้องร้องในฐานะผู้ค้ำ�ประกัน ศาลชั้นต้นพิพากษาให้บริษัทร่วมดังกล่าวและจำ�เลยท่ี 3 และ 4 ร่วมกันชำ�ระหน้ี  

หากมีหน้ีสินในสว่นท่ีเหลือจากการขายทรัพย์สินทอดตลาดท่ีจำ�นองของจำ�เลยท่ี 1, 3 และ 4 โดยฝ่ายบริหารมีความเห็นว่าไม่มีภาระหน้ี

สินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจึงไม่ได้ต้ังประมาณการหน้ีสินไว้ในงบการเงิน

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ
	 เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีสดุตามดลุยพนิิจเยีย่งผู้ประกอบวิชาชพีของขา้พเจ้าในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับ

เรื่องเหล่าน้ี

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ พรอ้มวิธกีารตรวจสอบมดัีงต่อไปนี้

	 การรับรู้รายได้จากการให้บริการ และวิธีการตรวจสอบท่ีสำ�คัญ มีดังน้ี (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) เน่ืองจาก

บรษัิทมีรายได้จากการประกอบธุรกิจหลักหลายประเภท ท้ังรายได้จากการขายและรายได้จากการให้บรกิาร ตามท่ีได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข้อ 4.1 ซึ่งอาจเกิดความผิดพลาดจากการรับรู้รายได้ในสว่นของรายได้จากการให้บริการแต่ละประเภท มีจุดรับรู้ราย

ได้ท่ีแตกต่างกัน และเป็นรายได้สว่นใหญ ่ จึงมีความเสี่ยงท่ีบริษัทได้รับข้อมูลและรับรู้ซึ่งรายได้ไม่ถูกต้อง ดังน้ัน ข้าพเจ้าจึงพิจารณาเป็น

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการให้บริการของบริษัท โดยการ



103

	 •	 ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถาม 

	 	 ผู้รับผิดชอบ ทำ�ความเข้าใจ และเลือกตัวอยา่งมาสุม่ทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมท่ีบริษัทออกแบบไว้

	 •	 สุ่มตรวจสอบสัญญาและเอกสารประกอบรายการระหว่างปี และช่วงใกล้ส้ินรอบระยะเวลาบัญชี เพื่อตรวจสอบการเกิดข้ึนจริง 

	 	 ของรายการและความถูกต้องของการบันทึกรายการว่าเป็นไปตามนโยบายการรับรู้รายได้ของบริษัท

	 •	 สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

	 •	 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย   เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีเกิดขึ้นของรายการตลอดรอบระยะเวลา 

	 	 โดยเฉพาะรายการบัญชีท่ีผ่านใบสำ�คัญท่ัวไป

	 •	 ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการให้ส่วนลดท่ีได้รับอนุมัติจากผู้มีอำ�นาจ สุ่มทดสอบกับเอกสารท่ีเก่ียวข้อง และทดสอบความ 

	 	 ถูกต้องในการคำ�นวณ

ข้อมูลอ่ืน
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปีของกลุ่มบริษัท   (แต่ไม่รวมถึง 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานน้ัน) ซึ่งข้าพเจ้าได้รับก่อนวันท่ีในรายงานของผู้สอบ

บัญชี และข้อมูลอ่ืนในรายงานประจำ�ปีสว่นท่ีเหลือ ซึ่งคาดว่าจะถูกเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชี

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืน และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเช่ือม่ัน 

ต่อข้อมูลอ่ืน

	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่า

ข้อมูลอ่ืนมีความขัดแย้งท่ีมีสาระสำ�คัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่ามีการแสดงข้อมูล 

ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

	 หากในการปฏิบติังานขา้งต้นต่อขอ้มูลอ่ืนท่ีขา้พเจ้าได้รบัก่อนวันท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชีน้ี ขา้พเจ้าสรุปได้ว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดง

ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องรายงานข้อเท็จจริงน้ัน ท้ังน้ี ข้าพเจ้าไม่พบว่ามีเรื่องดังกล่าวท่ีต้องรายงาน

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าทีใ่นการกำ�กับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพ่ือให้สามารถจัดทำ�งบ 

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ 

ข้อผิดพลาด

	 ในการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัท

ในการดำ�เนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดำ�เนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใชเ้กณฑ์การบัญชสีำ�หรบัการดำ�เนินงาน 

ต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้

	 ผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดสอ่งดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดย

รวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรอืไม ่ ไมว่่าจะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ

ผู้สอบบญัช ี ซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยูด้่วย ความเชื่อม่ันอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ันในระดับสงูแต่ไมไ่ด้เป็นการรับประกันว่าการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ี 

ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสำ�คัญเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อ 

ข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

จากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า รวมถึง

	 •	 ระบุและประเมินความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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	 	 ไมว่่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่าน้ัน  

	 	 และได้หลักฐานการสอบบญัชท่ีีเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ความเสีย่งท่ีไมพ่บขอ้มูล 

	 	 ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจรติ 

	 	 อาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตาม 

	 	 ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 •	 ทำ�ความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธกีารตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ์ 

	 	 แต่ไม่ใชเ่พื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผู้บรหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบัญชแีละการเปิดเผย 

	 	 ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร

	 •	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และจากหลักฐานการสอบ 

	 	 บญัชท่ีีได้รบั สรุปว่ามีความไมแ่น่นอนท่ีมีสาระสำ�คัญท่ีเก่ียวกับเหตกุารณห์รอืสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกิดขอ้สงสยัอยา่งมี 

	 	 นัยสำ�คัญต่อความสามารถของกลุม่บริษัทและบรษัิทในการดำ�เนินงานต่อเน่ืองหรอืไม ่ถ้าขา้พเจ้าได้ขอ้สรุปว่ามีความไมแ่นน่อนท่ี 

	 	 มีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 

	 	 รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไมเ่พยีงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป 

 	 	 ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม  

	 	 เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเน่ือง

	 •	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่า 

	 	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้อง 

	 	 ตามท่ีควรหรือไม่

	 •	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชท่ีีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ 

	 	 ภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ 

	 	 ปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

	 ขา้พเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดแูลในเรื่องต่างๆ ท่ีสำ�คัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้

วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพรอ่งท่ีมีนัยสำ�คัญในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจ้าได้พบใน

ระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอ่ืน ซึ่งข้าพเจ้า 

เชื่อว่ามีเหตผุลท่ีบุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจ้าและมาตรการท่ีขา้พเจ้าใชเ้พื่อป้องกันไมใ่ห้ขา้พเจ้า

ขาดความเป็นอิสระ

	 จากเรื่องท่ีสื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแล ขา้พเจ้าได้พจิารณาเรื่องต่าง ๆ  ท่ีมีนัยสำ�คัญมากท่ีสดุในการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้อธบิายเรื่องเหล่าน้ีไว้ในรายงานของ

ผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้า

พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อสว่นได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

	 	 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

              	 (นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์)

    	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2982

                                                                                         	 วันท่ี 24 กุมภาพันธ ์2566
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งบการเงินิ
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565
บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์ เนช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน)
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หมายเหตุปุระกอบงบการเงินิ
สำ�หรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565
1. ข้อมูลท่ัวไป
	 การจดทะเบียน :  

        	 บริษัท บรษัิท กรังด์ปรีซ ์อินเตอร์เนชัน่แนล จำ�กัด (มหาชน) “บรษัิท”  เป็นนิติบุคคลท่ีจัดต้ังขึน้ในประเทศไทย เม่ือวันท่ี 30 เมษายน  

	 	 2525 และจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวันท่ี 1 ธนัวาคม 2560 ผู้ถือหุ้นรายใหญข่องบรษัิท คือ กลุ่มเอ่ียมลำ�เนา  

	 	 โดยถือหุ้นในอัตราร้อยละ 56.96 (2564: ร้อยละ 60.19)

	 ท่ีต้ังบริษัท :  

	 	 สำ�นักงานใหญ ่เลขท่ี 4/299 หมู่ท่ี 5 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร             

	 	 สาขา 1 เลขท่ี 4/137 หมู่ท่ี 5 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  

	 	 สาขา 2 เลขท่ี 4/309 หมู่ท่ี 5 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  

	 	 สาขา 3 เลขท่ี 4/133 หมู่ท่ี 5 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  

	 	 สาขา 4  เลขท่ี 69  หมู่ท่ี 2  ตำ�บลบึงศาล อำ�เภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก

	

	 ธุรกิจหลัก :  

	 	 1. ธุรกิจให้บริการพื้นท่ีจัดงานแสดงรถยนต์และสินค้าท่ีเก่ียวข้องกับยานยนต์ และจัดกิจกรรมสง่เสริมการตลาด

	 	 2. ธุรกิจให้บริการโฆษณาในสื่อสิง่พิมพ์ โฆษณาสื่อโทรทัศน์และเว็บไซต์

	 	 3. ธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายหนังสือ   

	 	 4. ธุรกิจรับจ้างพิมพ์

	 	 5. อ่ืนๆ

2. เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน
	 2.1	เกณฑ์การถือปฏิบติั

	 	 	 	งบการเงินสำ�หรับปีสิน้สดุวันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จัดทำ�ขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกำ�หนดในพระราชบัญญติั 

	 	 วิชาชพี พ.ศ. 2547 และการแสดงรายการในงบการเงินนีไ้ด้ทำ�ขึน้เพื่อให้เป็นไปตามขอ้กำ�หนดของประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการ 

	 	 กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี สธ. 6/2562 เรื่องแบบงบการเงินสำ�หรับบริษัทหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 8 มกราคม  

	 	 2562

	 	 	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก 

	 	 งบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี

	 	 	 งบการเงินน้ีได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบัญชี

	 2.2	เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม

	 	 	 ในการจัดทำ�งบการเงินรวมสำ�หรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย งบการเงินของบริษัท  

	 	 กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทใหญ ่ โดยเข้าถือหุ้นในบริษัทรว่มและบริษัทยอ่ย ดังน้ี
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บรษัิทยอ่ย :

	 ก.	 บริษัทจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเข้าไปลงทุนหรือบริษัทยอ่ยได้ หากบริษัทมีสิทธไิด้รับหรือมีสว่นได้เสียในผลตอบแทนของกิจการ 

	 	 ท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อำ�นาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีสง่ผลกระทบอยา่งมีนัยสำ�คัญต่อจำ�นวนเงินผลตอบแทนน้ันได้

	 ข.	 บริษัทนำ�งบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำ�งบการเงินรวมต้ังแต่วันท่ีบริษัทมีอำ�นาจในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันท่ี 

	 	 บริษัทสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอ่ยน้ัน

	 ค.	 งบการเงินของบริษัทยอ่ยได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีท่ีสำ�คัญเชน่เดียวกันกับของบริษัท

	 ง.	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทและบริษัทยอ่ย รายการค้าระหว่างกันท่ีมีสาระสำ�คัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแล้ว

	 จ.	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุม คือ จำ�นวนกำ�ไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธขิองบริษัทย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษัท  

	 	 และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในสว่นของกำ�ไรหรือขาดทุนรวม และสว่นของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

บรษัิทรว่ม :

	 ก.	 บรษัิทรว่มเป็นกิจการท่ีบรษัิทมีอิทธพิลอยา่งมีนัยสำ�คัญ โดยมีอำ�นาจเขา้ไปมีสว่นรว่มในการตัดสนิใจเก่ียวกับนโยบายทางการเงิน และ 

	 	 การดำ�เนินงานแต่ไม่ถึงระดับท่ีจะควบคุมหรือควบคุมรว่มในนโยบายดังกล่าว

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
	 3.1	มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ทีเ่ริม่มผีลบงัคับใช้ในงวดปัจจุบนั 

	 	 	 ในระหว่างปี กลุม่บริษัทได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 

	 	 จำ�นวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบัติ  

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง 

	 	 การเงินระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญเ่ป็นการอธบิายให้ชดัเจนเก่ียวกับวิธปีฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบัญชกัีบ 

	 	 ผู้ใช้มาตรฐาน รวมถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติหรือข้อยกเว้นชั่วคราวกับผู้ใช้ 

	 	 มาตรฐาน

	 	 	 การนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ี ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของ 

	 	 กลุ่มบริษัท
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	 3.2	มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมผีลบงัคับใชส้ำ�หรบังบการเงินทีม่รีอบระยะเวลบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลังวันที ่ 1 มกราคม  

	 2566 

	 	 	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบ 

	 	 การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชท่ีีเริม่ในหรอืหลังวันท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รบัการปรบัปรุง 

	 	 หรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ 

	 	 ชัดเจนเก่ียวกับวิธปีฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน

	 	 	 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินแนวทางการดำ�เนินการและพิจารณาผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงิน 

	 	 ในปีท่ีเริม่นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

4. นโยบายการบญัชทีีส่ำ�คัญ
	 4.1 การรบัรูร้ายได้และค่าใช้จ่าย

	 	 	 รายได้รับรู้เม่ือลูกค้ามีอำ�นาจควบคุมในสินค้าหรือบริการด้วยจำ�นวนเงินท่ีสะท้อนถึงสิ่งตอบแทนท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะ 

	 	 มีสิทธไิด้รับ ซึ่งไม่รวมถึงภาษีมูลค่าเพิม่และแสดงสุทธจิากสว่นลดการค้า

	

		  รายได้จากการขายสนิค้าและบรกิาร

	 	 	 รายได้จากการขายสินค้า รับรู้เม่ือลูกค้ามีอำ�นาจควบคุมในสินค้า โดยท่ัวไปเกิดขึ้นเม่ือมีการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า 

	 	 รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบแจ้งหน้ีหลังจากหักสว่นลดและสินค้ารับคืนแล้ว

	 	 	 กรณีการขายท่ีมีเง่ือนไขในการรับคืนสินค้าภายในระยะเวลาท่ีกำ�หนด บริษัทจะบันทึกประมาณการรับคืนสินค้าทุกสิ้น 

	 	 รอบระยะเวลารายงาน รายได้จะรบัรูใ้นจำ�นวนท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแนใ่นระดับสงูมากว่าจะไมมี่การกลับรายการอยา่งมีนัย 

	 	 สำ�คัญของรายได้ท่ีรับรู้สะสม ดังน้ัน รายได้ท่ีรับรู้จะปรับปรุงด้วยประมาณการรับคืนสินค้าซึ่งประมาณการจากข้อมูลในอดีต

	 	 	 รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดชว่งเวลาหน่ึง  หรอื ณ ชว่งเวลาใดชว่งหน่ึงเม่ือได้ให้บรกิาร ต้นทนุท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในกำ�ไร 

	 	 หรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น ซึ่งรายได้จากการให้บริการ ประกอบด้วย

	 	 	 ก.	 รายได้จากการให้บริการพื้นท่ีจัดงานแสดงสินค้าและจัดกิจกรรม รับรู้โดยพิจารณาถึงความสำ�เร็จของงาน (ตามระยะ 

	 	 	 	 เวลาและพื้นท่ีท่ีให้บริการ)

	 	 	 ข.	 รายได้บริการโฆษณาในสื่อสิ่งพิมพ์รับรู้เม่ือมีการวางจำ�หน่าย รายได้บริการโฆษณาส่ือโทรทัศน์และเวลาออกอากาศ 

	 	 	 	 รับรูเ้ม่ือให้บริการออกอากาศทางโทรทัศน์แล้ว และรายได้จากการโฆษณาบนเว็บไซต์รบัรูโ้ดยพจิารณาถึงความสำ�เรจ็ 

	 	 	 	 ของงาน (ตามระยะเวลาท่ีโฆษณาออกอากาศแล้ว)

	 	 	 ค.	 รายได้จากการให้บริการรับจ้างพิมพ์ รับรู้เม่ือมีการสง่มอบสินค้า

	 	 	 ง.	 รายได้จากการบริการอ่ืน รับรู้เม่ือการให้บริการแล้วเสร็จ

	 	 	 จ.	 รายได้จากการแลกเปล่ียนสินค้าและบริการวัดมูลค่าโดยใช้มูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีได้รับหรือค้างรับ เว้นแต่ 

	 	 	 	 รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกับการบริการโฆษณาจะวัดมูลค่าโดยใช้มูลค่ายุติธรรมของบริการโฆษณาท่ีให้ในรายการ 

	 	 	 	 แลกเปล่ียน

		  รายได้อ่ืน

	 	 	 ก.	 รายได้ดอกเบีย้รับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธดีอกเบีย้ท่ีแท้จรงิ โดยจะนำ�มูลค่าตามบัญชีขัน้ต้นของสินทรพัยท์างการเงิน 

	 	 	 	 มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง ท่ีจะนำ�มูลค่า 

	 	 	 	 ตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น) มาคูณกับอัตรา 

	 	 	 	 ดอกเบี้ยท่ีแท้จริง

	 	 	 ข.	 รายได้เงินปันผล เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธใินการรับเงินปันผล 

	 	 	 ค.	 รายได้อ่ืนและค่าใช้จ่าย รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง   
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	 4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด

	 	 	 	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคล่องสงู ซ่ึงถึงกำ�หนด 

	 	 จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีได้มาและไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้

	 4.3 สนิค้าคงเหลือ

	 	 	 สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า สินค้าสำ�เร็จรูปแสดงมูลค่าในราคาทุน 

	 	 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  ส่วนต้นทุนของวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองแสดงมูลค่าในราคาทุนโดยใช้วิธีถัวเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนัก ต้นทุนสินค้า 

	 	 ประกอบด้วย  ต้นทุนวัตถุดิบ  ต้นทุนการผลิตท่ีใชใ้นการแปลงสภาพวัตถดิุบทางตรงให้เป็นสนิค้าสำ�เรจ็รูป  โดยการปันสว่นของค่าใชจ่้าย 

	 	 การผลิตคงท่ีจะคำ�นึงถึงระดับกำ�ลังการผลิตตามปกติ

	 4.4 เครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการทำ�รายการเฉพาะ 

	 	 ในกรณีท่ีเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน อยา่งไรก็ตาม สำ�หรับลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มี 

	 	 องค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยสำ�คัญ กลุ่มบรษัิทจะรบัรู้สนิทรพัยท์างการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไว้ 

	 	 ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้

		  การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสนิทรพัยท์างการเงิน

	 	 	 กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ีรับรู้รายการเริม่แรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วย 

	 	 ราคาทุนตัดจำ�หนา่ย สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่นกำ�ไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน และสนิทรพัย์ทางการเงิน 

	 	 ท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ 

	 	 ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน

		  สนิทรพัยท์างการเงินทีวั่ดมูลค่าด้วยราคาทนุตัดจำ�หน่าย 

	 	 	 กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย เม่ือกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินน้ันเพื่อรับ 

	 	 กระแสเงินสดตามสญัญา และเง่ือนไขตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรบัชำ�ระเพยีงเงินต้นและ 

	 	 ดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันท่ีระบุไว้เท่าน้ัน สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยท่ี 

	 	 แท้จรงิและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ท้ังน้ี ผลกำ�ไรและขาดทนุท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรอืการด้อยค่าของ 

	 	 สินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในสว่นของกำ�ไรหรือขาดทุน

		  สนิทรพัยท์างการเงินทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่นกำ�ไรหรอืขาดทนุ

	 	 	 สนิทรัพยท์างการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรอืขาดทนุ  จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม  

	 	 โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธขิองมูลค่ายุติธรรมในงบกำ�ไรขาดทุน

		

		  การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีส้นิทางการเงิน

	 	 	 กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกสำ�หรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการทำ�รายการ และจัดประเภท 

	 	 หน้ีสนิทางการเงินเป็นหนีส้นิทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทนุตัดจำ�หนา่ย  โดยใชวิ้ธดีอกเบีย้ท่ีแท้จรงิ ท้ังน้ี ผลกำ�ไรและ 

	 	 ขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการหน้ีสนิทางการเงินและการตัดจำ�หนา่ยตามวิธดีอกเบ้ียท่ีแท้จรงิจะรบัรูใ้นสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุ  

	 	 โดยการคำ�นวณมูลค่าราคาทนุตัดจำ�หน่ายคำ�นึงถึงค่าธรรมเนียมหรอืต้นทนุท่ีถือเป็นสว่นหน่ึงของอัตราดอกเบีย้ท่ีแท้จรงิน้ันด้วย ท้ังน้ี  

	 	 ค่าตัดจำ�หน่ายตามวิธดีอกเบี้ยท่ีแท้จริงแสดงเป็นสว่นหน่ึงของต้นทุนทางการเงินในสว่นของกำ�ไรหรือขาดทุน	

		  การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์น้ันได้สิ้นสุดลง หรือได้ 

	 	 มีการโอนสทิธท่ีิจะได้รับกระแสเงินสดของสนิทรพัยน้ั์น รวมถึงได้มีการโอนความเสีย่งและผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของสนิทรพัยน้ั์น  



บร
ิษัท

 ก
รัง

ด์ป
รีซ

์ อ
ินเ

ตอ
ร์เ

นช
ั ่นแ

นล
 จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

แบ
บ 

56
-1

 O
NE

 R
EP

O
RT

116

	 	 	 หรอืมีการโอนการควบคมุในสนิทรพัยน้ั์น แม้ว่าจะไมมี่การโอนหรอืไมไ่ด้คงไว้ซึ่งความเสีย่งและผลตอบแทนเกือบท้ังหมด 

	 	 ของสนิทรพัยน้ั์น  กลุ่มบรษัิทตัดรายการหน้ีสนิทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสนิน้ันแล้ว มีการยกเลิก 

	 	 ภาระผูกพันน้ัน หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันน้ัน ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จาก 

	 	 ผู้ให้กูร้ายเดียวกัน  ซึง่มีข้อกำ�หนดท่ีแตกต่างกันอยา่งมาก หรอืมีการแก้ไขขอ้กำ�หนดของหน้ีสนิท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระสำ�คัญ จะถือว่า 

	 	 เป็นการตัดรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในสว่นของกำ�ไรหรือขาดทุน

		  การด้อยค่าของสนิทรพัยท์างการเงิน

	 	 	 กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำ�นวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสำ�หรับลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ 

	 	 ท่ีเกิดจากสัญญา ดังน้ัน ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางด้าน 

	 	 เครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ท่ี 

	 	 เกิดจากสญัญา โดยอ้างอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณใ์นอดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลการคาดการณไ์ปในอนาคต 

	 	 เก่ียวกับลูกหน้ีน้ันและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ 

		  การหกักลบของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 สนิทรพัยท์างการเงินและหน้ีสนิทางการเงินจะนำ�มาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสทุธใินงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือ 

	 	 กิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจำ�นวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความต้ังใจท่ีจะชำ�ระด้วยยอดสุทธิ  

	 	 หรือต้ังใจท่ีจะรับสินทรัพย์และชำ�ระหน้ีสินพร้อมกัน

	 4.5 เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

	 	 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่า 

	 	 เผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 	 	 เงินลงทุนในบริษัทรว่มท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธสีว่นได้เสีย

	 4.6 อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ

	 	 	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพย์ท่ีถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่า หรือจากการ 

	 	 เพิม่ขึ้นของมูลค่าของสินทรัพย์หรือท้ังสองอยา่ง ซึ่งแสดงไว้ในราคาทุนหักค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 4.7 ทีดิ่น อาคารและอุปกรณ์

	 	 	 สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธิข์องกิจการ

	 	 	 ท่ีดินแสดงด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 	 	 อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) โดยราคาทุนรวมถึง 

	 	 รายจ่ายท่ีเก่ียวข้องโดยตรงเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์อยูใ่นสถานท่ีและสภาพท่ีพร้อมใช้งาน	

	 	 	 ค่าซอ่มแซมและค่าบำ�รุงรักษา จะรับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุนในระหว่างปีบัญชีท่ีเกิดรายการขึ้น สว่นต้นทุนของการปรับปรุง 

	 	 สินทรัพย์ให้ดีขึ้นอยา่งสำ�คัญ   ต้นทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแทนสว่นประกอบของรายการ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  ตามระยะ 

	 	 เวลาท่ีกำ�หนด กลุม่บรษัิทจะรบัรูต้้นทนุดังกล่าวไว้เป็นสว่นหน่ึงของราคาตามบัญชขีองสินทรพัย ์และคิดค่าเส่ือมราคา ท้ังน้ีสำ�หรบั 

	 	 กรณีท่ีมีการเปล่ียนแทน และได้บันทึกเป็นส่วนหน่ึงของราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ กลุ่มบริษัทจะตัดมูลค่าตามบัญชีของ 

	 	 สว่นประกอบท่ีถูกเปล่ียนแทนออก

	

		  ค่าเสื่อมราคา

	 	 	 ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุน คำ�นวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดยประมาณของ 

	 	 สนิทรพัยแ์ต่ละรายการซึ่งพจิารณาแต่ละสว่นประกอบแยกต่างหากจากกันเม่ือแต่ละสว่นประกอบน้ันมีสาระสำ�คัญ และประมาณ 

	 	 การอายุการใช้งานของสินทรัพย์แสดงได้ดังน้ี
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	 อาคาร	 20 ปี

	 สว่นปรับปรุงอาคาร   	 3-20 ปี

	 เครื่องจักร 	 5, 10, 20 ปี

	 เครื่องมือและเครื่องใช้ 	 2-10 ปี

	 เครื่องตกแต่ง 	 5, 10 ปี

	 เครื่องใช้สำ�นักงาน 	 2-10 ปี

	 ยานพาหนะ          	 5, 7, 10 ปี

	 	 	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับท่ีดินและงานระหว่างติดต้ังและก่อสร้าง

	 	 	 กลุ่มบริษัทตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เม่ือจำ�หน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์ 

	 	 เชงิเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจำ�หนา่ยสินทรพัย ์รายการผลกำ�ไรหรอืขาดทนุจากการจำ�หนา่ยสินทรพัยจ์ะรบัรูใ้นสว่นของ 

	 	 กำ�ไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์น้ันออกจากบัญชี

	 4.8 สญัญาเช่า 
	 	 	 ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา 

	 	 จะเป็นสญัญาเชา่หรอืประกอบด้วยสญัญาเชา่ ถ้าสญัญาน้ันมีการให้สทิธใินการควบคมุการใช้สนิทรพัยท่ี์ระบุได้สำ�หรบัชว่งเวลาหน่ึง 

	 	 เพื่อการแลกเปล่ียนกับสิง่ตอบแทน

		  บรษัิทในฐานะผูเ้ช่า

	 	 	 กลุ่มบริษัทใช้วิธกีารบัญชีเดียวสำ�หรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเชา่ทุกสัญญา เว้นแต่สัญญาเชา่ระยะสั้นและ 

	 	 สัญญาเช่าท่ีสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ� ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันท่ีสินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์ 

	 	 สิทธกิารใช้ซึ่งแสดงสิทธใินการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหน้ีสินตามสัญญาเชา่ตามการจ่ายชำ�ระตามสัญญาเชา่

		

		  สนิทรพัยส์ทิธิการใช้

	 	 	 สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการ 

	 	 วัดมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธกิารใช้ประกอบด้วยจำ�นวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการ 

	 	 รบัรูเ้ริม่แรก ต้นทุนทางตรงเริม่แรกท่ีเกิดขึ้นจำ�นวนเงินท่ีจ่ายชำ�ระตามสญัญาเชา่ ณ วันท่ีสญัญาเชา่เริม่มีผลหรอืก่อนวันท่ีสญัญาเชา่ 

	 	 เริม่มีผล และหักด้วยสิง่จูงใจตามสัญญาเชา่ท่ีได้รับ

	 	 	 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คำ�นวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่า หรืออายุการให้ประโยชน์ 

	 	 โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธกิารใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังน้ี

			   สิทธกิารเชา่ท่ีดิน	 6 ปี

	 	 	 สว่นปรับปรุงอาคาร	 10, 20 ปี

	 	 	 เครื่องตกแต่ง ติดต้ัง และเครื่องใช้สำ�นักงาน	               5, 10, 20 ปี

	 	 	 หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ้์างอิงได้โอนให้กับกลุ่มบรษัิทเม่ือสิน้สดุอายุสญัญาเชา่หรอืราคาทนุของสนิทรพัยดั์งกล่าว 

	 	 ได้รวมถึงการใช้สิทธเิลือกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะคำ�นวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์

		

		  หนีส้นิตามสญัญาเช่า

	 	 	 หน้ีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จำ�นวนเงิน 

	 	 ท่ีต้องจ่ายตามสญัญาเชา่ประกอบด้วย  ค่าเชา่คงท่ีหักด้วยสิง่จูงใจตามสญัญาเชา่ ค่าเชา่ผันแปรท่ีขึ้นอยูกั่บดัชนีหรอือัตรา จำ�นวนเงิน 

	 	 ท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธขิองสิทธเิลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่ม 

	 	 บริษัทจะใช้สิทธน้ัิน และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเชา่ หากข้อกำ�หนดของสัญญาเชา่แสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธ ิ

	 	 ในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเช่าผันแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไข 

	 	 ซึ่งเก่ียวข้องกับการจ่ายชำ�ระน้ันได้เกิดขึ้น
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	 	 	 กลุม่บริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจำ�นวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเชา่ด้วยอัตราดอกเบีย้ตามนัยของสญัญาเชา่หรืออัตรา 

	 	 ดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษัทหลังจากวันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้น 

	 	 จากดอกเบี้ยของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ีมูลค่าตามบัญชีของหน้ีสิน 

	 	 ตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่า หรือ 

	 	 การเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธเิลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง

	 	 	 สัญญาเชา่ระยะสั้นและสัญญาเชา่ซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ�

	 	 	 สัญญาเชา่ท่ีมีอายุสัญญาเชา่ 12 เดือน หรือน้อยกว่านับต้ังแต่วันท่ีสัญญาเชา่เริม่มีผล หรือสัญญาเชา่ซึ่งสินทรัพย์อ้างอิง 

	 	 มีมูลค่าต่ำ� จะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธเีส้นตรงตลอดอายุสัญญาเชา่

	 4.9 สนิทรพัยไ์ม่มตัีวตน

	 	 	 สนิทรพัยไ์มมี่ตัวตนท่ีกลุม่บรษัิทซื้อมา และมีอายุการใช้งานจำ�กัด แสดงในราคาทนุหักค่าตัดจำ�หนา่ยสะสม  และค่าเผ่ือการ 

	 	 ด้อยค่า (ถ้ามี)   

	 	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนถูกตัดจำ�หน่ายและบันทึกในงบกำ�ไรหรือขาดทุน ดังน้ี

	 	 	 โปรแกรมคอมพวิเตอร์  ตัดจ่ายโดยวิธเีสน้ตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนับจากวันท่ีอยู ่

	 	 ในสภาพพร้อมใช้งาน ภายในระยะเวลา 10 ปี

	 	 	 ไม่มีการตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีอยูร่ะหว่างพัฒนา

	 4.10 การด้อยค่าของสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่สนิทรพัยท์างการเงิน

	 	 	 ทกุวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทำ�การประเมินการด้อยค่าของอสังหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคาร 

	 	 และอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ และสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนของกลุ่มบริษัท หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า  

	 	 กลุ่มบรษัิทรับรูข้าดทนุจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชขีองสินทรัพยน้ั์น  

	 	 ท้ังน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ 

	 	 ราคาใดจะสูงกว่า 

	 	 	 กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในสว่นของกำ�ไรหรือขาดทุน 

	 4.11 ประมาณการทางบญัชี

	 	 	 การจัดทำ�งบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ในบางกรณฝ่ีายบรหิารอาจต้องใชก้ารประมาณการและ 

	 	 ต้ังข้อสมมุติฐานบางประการ ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อจำ�นวนเงินท่ีแสดงไว้ในงบการเงิน และการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบ 

	 	 งบการเงินซึ่งผลท่ีเกิดข้ึนจริงภายหลังอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนเงินท่ีประมาณไว้อันอาจทำ�ให้ต้องมีการปรับปรุงบัญชีในรอบ 

	 	 ถัดไป ประมาณการทางบัญชีท่ีสำ�คัญ ได้แก่ ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นและค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์

	

	 4.12 ประมาณการหนีส้นิ

	 	 	 ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษัทมีภาระหนี้สินตามกฎหมายท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบันหรือท่ีก่อตัวขึ้นอันเป็น 

	 	 ผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อชำ�ระภาระ 

	 	 หน้ีสินดังกล่าว ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคต โดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบัน 

	 	 ก่อนคำ�นึงถึงภาษีเงินได้ เพื่อให้สะท้อนจำ�นวนท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  

	 	 ประมาณการหน้ีสินสว่นท่ีเพิม่ขึ้นเน่ืองจากเวลาผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน
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	 4.13 ภาระผกูพันผลประโยชน์พนักงาน

	 	 	 	 ก. 	 กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพพนักงาน

	 	 	 	 	 กลุ่มบริษัทจัดให้มีกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพซึ่งเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีได้กำ�หนดการจ่ายสมทบไว้แล้ว 

	 	 	 	 สินทรพัยข์องกองทนุสำ�รองเล้ียงชพีได้แยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษัท และได้รับการบริหารโดยผู้จัดการกองทนุภายนอก  

	 	 	 	 กองทุนสำ�รองเล้ียงชพีดังกล่าวได้รับเงินสะสมเขา้กองทนุจากพนักงาน และเงินสมทบจากบรษัิทเงินจ่ายสมทบกองทนุสำ�รอง 

	 	 	 	 เล้ียงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรหรือขาดทุน สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดรายการน้ัน

	 	 	 	 ข.	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 	 	 	 ภาระผูกพนัของกลุม่บรษัิท เก่ียวกับผลประโยชน์หลังออกจากงาน ได้บันทึกในงบการเงินด้วยวิธคิีดลดแต่ละหนว่ยท่ีประมาณ 

	 	 	 	 การไว้ (Projected Unit Credit Method) ซึง่คำ�นวณโดยนักคณติศาสตรป์ระกันภัยท่ีได้รบัอนุญาตโดยใช้เทคนิคการประมาณการ 

	 	 	 	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial Technique) อันเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดท่ีคาดว่า  

	 	 	 	 จะต้องจ่ายในอนาคต และคำ�นวณคิดลดโดยใชอั้ตราดอกเบีย้ของพนัธบตัรรัฐบาลท่ีมีกำ�หนดเวลาใกล้เคียงกับระยะเวลาของ 

	 	 	 	 หน้ีสนิดังกล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตน้ันประมาณการจากเงินเดือนพนักงาน อัตราการ 

	 	 	 	 ลาออก อายุงาน และปัจจัยอ่ืนกำ�ไรหรอืขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงประมาณการจะรบัรู้รายการในกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน 

	 	 	 	 สำ�หรับรอบระยะเวลาบญัชท่ีีเกิดรายการน้ัน สว่นค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับผลประโยชน์พนักงานจะบนัทึกในกำ�ไรหรอืขาดทนุ 

	 	 	 	 เพื่อกระจายต้นทุนดังกล่าวตลอดระยะเวลาของการจ้างงาน  

    

	 4.14 ประมาณการหนีส้นิและค่าใช้จ่าย และสนิทรพัยท์ีอ่าจเกิดขึน้ 
	 	 	 กลุ่มบริษัทบนัทึกประมาณการหน้ีสนิและค่าใชจ่้ายในงบการเงิน เม่ือบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือเป็นภาระผูกพนัท่ี 

	 	 ค่อนข้างแน่นอนท่ีมีผลสืบเน่ืองจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งอาจทำ�ให้บริษัทต้องชำ�ระหรือชดใช้ตามภาระผูกพันนั้น และจำ�นวนท่ีต้อง 

	 	 ชดใช้ดังกล่าวสามารถประมาณได้อยา่งสมเหตุสมผล สินทรพัยท่ี์อาจเกิดข้ึนจะถกูรบัรู้เป็นสินทรพัยแ์ยกต่างหาก เม่ือมีปัจจัยสนับสนุน 

	 	 ว่าจะได้รับคืนแน่นอน

	 4.15 การแปลงค่างบการเงินทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ

	 	 	 	 ก.	 สกุลเงินท่ีใช้ในการดำ�เนินงานและสกุลเงินท่ีใช้นำ�เสนองบการเงิน

	 	 	 	 	 รายการท่ีรวมในงบการเงินของบรษัิทยอ่ยถูกวัดมูลค่าโดยใชส้กลุเงินของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจหลักท่ีบริษัทดำ�เนินงานอยู ่ 

	 	 	 	 	 (สกลุเงินท่ีใชใ้นการดำ�เนินงาน)  งบการเงินรวมแสดงในสกุลเงินบาทซึ่งเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดำ�เนินงานและสกลุเงินท่ีใช ้

	 	 	 	 	 นำ�เสนองบการเงินของกลุ่มบริษัท

	 	 	 	 ข. รายการและยอดคงเหลือ

	 	 	 	 	 รายการท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดำ�เนินงาน โดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิด 

	 	 	 	 	 รายการหรือวันท่ีตีราคาหากรายการน้ันถูกวัดมูลค่าใหม่ รายการกำ�ไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายชำ�ระ 

	 	 	 	 	 ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์ และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินต่างประเทศได้บันทึกไว้ในกำ�ไร 

	 	 	 	 	 หรอืขาดทนุ เม่ือมีการรบัรู้รายการกำ�ไรหรือขาดทนุของรายการท่ีไมเ่ป็นตัวเงินไว้ในกำ�ไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน องค์ประกอบ 

	 	 	 	 	 ของอัตราแลกเปล่ียนท้ังหมดของกำ�ไรหรือขาดทุนน้ันจะรับรู้ไว้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนด้วย ในทางตรงข้ามหากมี 

	 	 	 	 	 การรบัรูก้ำ�ไรหรอืขาดทนุของรายการท่ีไมเ่ป็นตัวเงินไว้ในกำ�ไรหรอืขาดทนุ องค์ประกอบของอัตราแลกเปล่ียนท้ังหมดของ 

	 	 	 	 	 กำ�ไรหรือขาดทุนน้ันจะรับรู้ไว้ในกำ�ไรขาดทุนด้วย

	 	 	 	 ค. บริษัทยอ่ย

	 	 	 	 	 แปลงค่าผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงินของบริษัทย่อย (ท่ีมิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซึ่งมี 

	 	 	 	 	 สกุลเงินท่ีใช้ในการดำ�เนินงานแตกต่างจากสกุลเงินท่ีใช้นำ�เสนองบการเงินได้ถูกแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้นำ�เสนอ 

	 	 	 	 	 งบการเงิน ดังน้ี

	 	 	 	 	 -	 สนิทรัพยแ์ละหน้ีสนิท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าด้วยอัตราปิด ณ วันท่ีของแต่ละงบแสดงฐานะ 

	 	 	 	 	 	 การเงินน้ัน

	 	 	 	 	 -	 รายได้และค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ แปลงค่าด้วยอัตราถัวเฉล่ีย

	 	 	 	 	 -	 ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนท้ังหมดรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
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		  4.16 รายการทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ

	 	 	 รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ

	 	 	 สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาท 

	 	 โดยใชอั้ตราปิด ณ วันน้ัน กำ�ไรหรอืขาดทนุจากการแปลงค่าบันทึกในงบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิท่ีไมเ่ป็นตัวเงิน  

	 	 ซึ่งเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิมแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน  

	 	 ณ วันท่ีเกิดรายการ

		  4.17 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

	 	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ประกอบด้วยภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 	 ก. ภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน

	 	 	 	 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้งวดปัจจุบันตามจำ�นวนท่ีต้องจ่ายในแต่ละงวดเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

	 	 	 	 และคำ�นวณภาษีเงินได้ตามท่ีกำ�หนดไว้ในประมวลรัษฎากร

	 	 	 ข.	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 	 	 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชี ของสินทรัพย์และหน้ีสิน  

	 	 	 	 ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์  และหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องน้ันโดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้  

	 	 	 	 ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

	 	 	 	 	 กลุม่บริษัทรับรู้หน้ีสนิภาษีเงินได้รอการตัดบญัชขีองผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีต้องเสยีภาษีทกุรายการและรบัรู้สนิทรพัย ์

	 	 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ีสำ�หรบัผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใชหั้กภาษี รวมท้ังผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ด้ใช้ในจำ�นวนเท่าท่ี 

	 	 	 มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราว 

	 	 	 ท่ีใช้หักภาษี และผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้น้ัน

	 	 	 	 	 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและ 

	 	 	 จะปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอต่อการ 

	 	 	 นำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสว่นมาใช้ประโยชน์  

	 	 	 	 	 กลุม่บรษัิทจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชโีดยตรงไปยงัสว่นของผู้ถือหุ้น  หากภาษีท่ีเกิดขึน้เก่ียวขอ้งกับรายการ 

	 	 	 ท่ีได้บันทึกโดยตรงไปยังสว่นของผู้ถือหุ้น

		  4.18 กำ�ไรต่อหุน้

	 	 	 กำ�ไรต่อหุ้นท่ีแสดงไว้ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เป็นกำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานซ่ึงคำ�นวณโดยการหารยอดกำ�ไรสำ�หรับปี 

	 	 ด้วยจำ�นวนหุ้นสามัญท่ีออกจำ�หน่าย และเรียกชำ�ระแล้วถัวเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนัก      

		  4.19 รายการธุรกิจกับบุคคลหรอืกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน

	 	 	 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับกลุม่บรษัิท  หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำ�นาจควบคมุกลุ่มบรษัิท หรอืถกูกลุ่มบริษัท 

	 	 ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยูภ่ายใต้การควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัท

	 	 	 นอกจากน้ี  บุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบรษัิทรว่มและบุคคลท่ีมีสิทธอิอกเสยีงโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

	 	 ซึ่งทำ�ให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อกลุ่มบริษัท ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษัท ท่ีมีอำ�นาจในการ 

	 	 วางแผนและควบคุมการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

		  4.20 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผู้อ่ืน 

	 	 โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลค่า กลุ่มบริษัทใช้ 

	 	 ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

	 	 ท่ีเก่ียวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมี 
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	 	 ลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้   กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดย 

	 	 ใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพย์ 

	 	 หรือหน้ีสินท่ีจะวัดมูลค่ายุติธรรมน้ันให้มากท่ีสุด

	 	 	 ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่า และเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น 

	 	 สามระดับตามประเภทของข้อมูลท่ีนำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี

	 	 	 ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง

	 	 	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 	 	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เชน่ ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 

	 	 	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจำ�เป็นในการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

	 	 สำ�หรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ�

		  4.21 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบญัชทีีส่ำ�คัญ

	 	 	 ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจ และการประมาณการ 

	 	 ในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินท่ีแสดงในงบการเงิน 

	 	 และต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนท่ีประมาณการไว้  การใช้ดุลยพินิจ 

	 	 และการประมาณการทางบัญชีท่ีสำ�คัญ ได้แก่ 

		  รายได้จากสญัญาทีท่ำ�กับลกูค้า

		  การระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติ

	 	 	 ในการระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมิน 

	 	 เง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีทำ�กับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าสินค้าหรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระท่ีแยกจากกันหรือไม่  

	 	 กล่าวคือ กิจการจะบันทึกสินค้าหรือบริการแต่ละรายการแยกจากกัน ก็ต่อเม่ือสินค้าหรือบริการดังกล่าวสามารถระบุได้ว่าแยกจาก 

	 	 สินค้าหรือบริการอ่ืนในสัญญา และลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการน้ัน

		  การกำ�หนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้

	 	 	 ในการกำ�หนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของ 

	 	 สัญญาท่ีทำ�กับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าภาระท่ีต้องปฏิบัติน้ันเสร็จสิ้นตลอดชว่งเวลาหน่ึงหรือเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ท้ังน้ี กิจการ 

	 	 จะรับรู้รายได้ตลอดชว่งเวลาหน่ึง เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขข้อใดข้อหน่ึงต่อไปน้ี

	 	 	 -  ลูกค้าได้รับและใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบัติงานของกิจการในขณะท่ีกิจการปฏิบัติงาน 

	 	 	 -  การปฏิบัติงานของกิจการก่อให้เกิดสินทรัพย์ท่ีลูกค้าควบคุมในขณะท่ีสร้างสินทรัพย์ดังกล่าว หรือ

	 	 	 -  การปฏิบัติงานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพย์ท่ีกิจการสามารถนำ�ไปใช้ประโยชน์อ่ืนได้ และกิจการมีสิทธใินการรับชำ�ระ 

	 	 	 	 สำ�หรับการปฏิบัติงานท่ีเสร็จสิ้นถึงปัจจุบัน

	 	 	 	 ในกรณีท่ีไมเ่ขา้เง่ือนไขขา้งต้น กิจการจะรบัรูร้ายได้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ฝ่ายบรหิารจำ�เป็นต้องใชด้ลุยพนิิจในการประเมินว่า 

	 	 ภาระท่ีต้องปฏิบัติน้ันได้เสร็จสิ้นลงเม่ือใด

		  ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารค้าและสนิทรพัยท์ีเ่กิดจากสญัญา 

	 	 	 ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการค้า  และสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญาฝ่ายบริหาร 

	 	 จำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคำ�นึงถึงประสบการณ์ 

	 	 การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงค้าง และสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าท่ีมีความเสี่ยงด้านเครดิตท่ีคล้ายคลึงกัน 

	 	 เป็นต้น ท้ังน้ี ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษัทอาจไม่ได้ 

	 	 บง่บอกถึงการผิดสัญญาของลูกค้าท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต
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		  ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสนิค้าคงเหลือ

	 	 	 ในการประมาณค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสนิค้าคงเหลือ ฝ่ายบรหิารได้ใชด้ลุยพนิิจในการประมาณการผลขาดทนุท่ีคาดว่าจะ 

	 	 เกิดข้ึนจากสนิค้าคงเหลือน้ัน โดยค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสุทธท่ีิจะได้รบัพจิารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจ 

	 	 หักด้วยค่าใชจ่้ายในการขายสนิค้าน้ัน และค่าเผ่ือสำ�หรบัสินค้าเก่า เคล่ือนไหวชา้ หรอืเส่ือมคุณภาพ พจิารณาจากอายุโดยประมาณ 

	 	 ของสินค้า

	

		  ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำ�หน่าย ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ สินทรพัย์สิทธิการใช้ และสินทรพัย์ไม่มีตัวตน เงินลงทุน 

		  ในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

	 	 	 ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ์และค่าตัดจำ�หนา่ยของสินทรพัย์สทิธกิารใชแ้ละสนิทรัพยไ์มมี่ตัวตน  

	 	 ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องทำ�การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น

	 	 	 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจะต้องพิจารณาการด้อยค่าของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธกิารใช้และสินทรัพย์ไม่มี 

	 	 ตัวตนหากมีขอ้บง่ช้ี และบนัทึกขาดทนุจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคืนต่ำ�กว่ามูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์น้ัน 

	 	 	 ข้อบ่งชี้ดังกล่าว รวมถึงการลดลงอย่างมีนัยสำ�คัญของมูลค่าตลาด หรือมูลค่าท่ีได้รับจากการใช้ประโยชน์ในอนาคตของ 

	 	 สินทรัพย์การเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยสำ�คัญของกลยุทธ์ทางธุรกิจของกิจการท่ีมีผลกระทบต่อการใช้สินทรัพย์น้ันในอนาคต  

	 	 แนวโน้มในทางลบของภาวะอุตสาหกรรมและสภาพเศรษฐกิจท่ีเก่ียวข้อง การสูญเสียส่วนแบ่งตลาดท่ีสำ�คัญของกิจการ รวมถึง  

	 	 กฎระเบียบข้อบังคับท่ีสำ�คัญหรือคำ�ตัดสินของศาลท่ีมีผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ เป็นต้น

	 	 	 การทดสอบการด้อยค่าของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน เงินลงทุนในบริษัท 

	 	 ยอ่ยและบรษัิทรว่ม ฝ่ายบรหิารจำ�เป็นต้องใชด้ลุยพนิิจในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รบัในอนาคตจากสนิทรพัย ์ 

	 	 หรอืหน่วยสนิทรพัยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคำ�นวณมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดน้ัน ๆ   

	 	 ท้ังน้ี กระแสเงินสดประมาณการบนพื้นฐานของข้อมูลการดำ�เนินงานท่ีมีอยู่ ณ ปัจจุบัน ซึ่งฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจ 

	 	 ท่ีเก่ียวข้องกับข้อสมมติฐาน เก่ียวกับสภาวะตลาดในอนาคตรวม ถึงรายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกับสินทรัพย์ 

	 	 หรอืหน่วยสนิทรพัยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดน้ัน โดยประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าว อาจเปล่ียนแปลงได้เน่ืองจากภาวการณแ์ขง่ขนั  

	 	 แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของรายได้ โครงสร้างต้นทุน การเปล่ียนแปลงของอัตราคิดลด ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาด 

	 	 ท่ีเก่ียวข้อง	

		  สนิทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชี

	 	 	 กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีซึ่งคำ�นวณข้ึนจากผลแตกต่างช่ัวคราว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 	 ระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัยห์รือหน้ีสนิกับราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิน้ัน เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแนน่อนว่า 

	 	 บริษัทจะมีกำ�ไรทางภาษีจากการดำ�เนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้น้ัน ในการน้ีฝ่ายบริหาร 

	 	 จำ�เป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบรษัิทควรรับรูจ้ำ�นวนสินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชเีป็นจำ�นวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงกำ�ไร 

	 	 ทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละชว่งเวลา

	

		  ประมาณการหนีส้นิสำ�หรบัผลประโยชน์พนักงาน

	 	 	 หน้ีสนิตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณติศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย 

	 	 ข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการ เชน่ อัตราคิดลด จำ�นวนเงินเดือนท่ีคาดว่าจะเพิม่ในอนาคต อัตรามรณะและอัตราการ 

	 	 เปล่ียนแปลงในจำ�นวนพนักงาน เป็นต้น

	

		  สญัญาเช่า

		  อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมสว่นเพิม่ของสัญญาเชา่

	 	 	 กลุม่บริษัทไมส่ามารถกำ�หนดอัตราดอกเบีย้ตามนัยของสญัญาเชา่ ดังน้ัน  ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใชด้ลุยพินิจในการกำ�หนด 

	 	 อัตราดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิม่ของบริษัทในการคิดลดหน้ีสนิตามสญัญาเชา่ โดยอัตราดอกเบ้ียการกูย้มืสว่นเพิม่เป็นอัตราดอกเบีย้ 

	 	 ท่ีบริษัทจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินท่ีจำ�เป็นเพ่ือให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ท่ีมีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อม 

	 	 ทางเศรษฐกิจท่ีคล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและหลักประกันท่ีคล้ายคลึง
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		  การกำ�หนดอายุสัญญาเชา่ท่ีมีสิทธกิารเลือกในการขยายอายุสัญญาเชา่หรือยกเลิกสัญญาเชา่

	 	 	 ในการกำ�หนดอายุสัญญาเช่า   ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความแน่นอนอย่าง 

	 	 สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า โดยคำ�นึงถึงข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อม 

	 	 ท่ีเก่ียวข้องท้ังหมดท่ีทำ�ให้เกิดสิ่งจูงใจในทางเศรษฐกิจสำ�หรับกลุ่มบริษัทในการใช้สิทธิเลือกนั้น ภายหลังจากวันท่ีสัญญาเช่ามีผล  

	 	 บริษัทจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ท่ีมีนัยสำ�คัญซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมและส่งผลต่อความ 

	 	 แน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธเิลือก

		  คดฟ้ีองรอ้ง 

	 	 	 ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีฟ้องร้อง ซึ่งรวมถึงการประเมินระดับของความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดผล 

	 	 เสียหายและความสามารถในการประมาณการผลเสียหายที่คาดว่าจะเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม การเปล่ียนแปลงในปัจจัยต่างๆ 

	 	 ท่ีใช้ประกอบการประเมินของผู้บริหารและสถานการณ์ต่างๆ ท่ีไม่คาดว่าจะเกิดขึ้นอาจส่งผลให้ผลท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่างไปจาก 

	 	 ท่ีได้มีการประมาณการไว้ อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีฝ่ายบริหารเชื่อม่ันว่าจะไม่มีความเสียหายท่ีมีนัยสำ�คัญเกิดขึ้น กลุ่มบริษัท 

	 	 จะไม่ได้บันทึกประมาณการหน้ีสิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

5. รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน

	 5.1 ลักษณะความสมัพันธ์ระหว่างบรษัิทกับบุคคลและกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน สรุปได้ดังนี้

			   ชื่อบรษัิทและบุคคลทีเ่กีย่วข้องกัน	 ลักษณะความสมัพันธ์

	 	 	 GPI Myanmar Co., Ltd.	 บริษัทยอ่ย กรรมการรว่มกัน

	 	 	 บริษัท บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ 	 บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน มีผู้ถือหุ้น/กรรมการรว่มกัน

	 	 	 วอเทอร์สปอร์ทคลับ จำ�กัด	

	 	 	 บริษัท ออโตเมทริกซ์ โซลูชั่น จำ�กัด	 บริษัทรว่ม กรรมการรว่มกัน

	 	 	 บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด	 บริษัทรว่ม กรรมการรว่มกัน

	 	 	 ผู้บริหารสำ�คัญ	 บุคคลท่ีมีอำ�นาจและความรับผิดชอบการวางแผนส่ังการและควบคมุ 

	 	 	 	 	กิจการต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ท้ังน้ี รวมถึง 

	 	 	 	 	กรรมการของบริษัท (ไม่ว่าจะทำ�หน้าท่ีในระดับบริหารหรือไม่)

			 

			   รายการธุรกิจทีส่ำ�คัญ	 นโยบายกำ�หนดราคา

	 	 	 รายได้ให้บริการพื้นท่ีจัดงานแสดง 	 ราคาตลาดตามท่ีเรียกเก็บกับลูกค้าท่ัวไป

	 	 	 และบริการสาธารณูโภค	

	 	 	 รายได้รับจ้างพิมพ์งาน	 ราคาตลาดตามท่ีเรียกเก็บกับลูกค้าท่ัวไป

	 	 	 รายได้โฆษณา	 ราคาตลาดตามท่ีเรียกเก็บกับลูกค้าท่ัวไป

	 	 	 รายได้บริการจัดทำ� ART WORK	 ราคาตลาดตามท่ีเรียกเก็บกับลูกค้าท่ัวไป

	 	 	 รายได้ให้เชา่พื้นท่ีสำ�นักงาน	 ตามราคาท่ีกำ�หนดในสัญญา

	 	 	 รายได้บริหารจัดการ	 ตามราคาท่ีกำ�หนดในสัญญา

	 	 	 ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทรว่ม	 อัตราร้อยละ 6.00-7.00 ต่อปี

	 	 	 ค่าสิทธกิารเชา่และค่าเชา่พื้นท่ีจัดกิจกรรม	 ตามราคาท่ีกำ�หนดในสัญญา

	 	 	 ค่าจ้างโฆษณาประชาสัมพันธ	์ ราคาตลาดตามท่ีเรียกเก็บกับลูกค้าท่ัวไป

	 5.2 รายการในงบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็

	 	 	 รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีสำ�คัญกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกันสำ�หรับปี สรุปได้ดังน้ี
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	 5.3 รายการในงบแสดงฐานะการเงิน

	 	 	 ยอดคงเหลือกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังน้ี
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6. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด

	 	 	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีวงเงินกู้ระยะส้ันรวม จำ�นวน 203.00 ล้านบาทและ จำ�นวน 98.00 ล้านบาท 

 	 	 ตามลำ�ดับ อัตราดอกเบีย้ MOR, MLR ต่อปี และอัตราดอกเบีย้เงินฝากประจำ�บวกรอ้ยละ 0.90 ต่อปีวงเงินกู้ยมืดังกล่าว ค้ำ�ประกัน 

	 	 โดยจดจำ�นองท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างบางส่วนกรรมสิทธิ์ของบริษัท ตามหมายเหตุ 15 และค้ำ�ประกันเงินฝากประจำ�กรรมสิทธิ์ 

	 	 ของบริษัท ตามหมายเหตุ 19
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7. ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มุนเวยีนอ่ืน
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8. เงินใหกู้้ยมืระยะสั้นแก่บรษัิทรว่ม
	 	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษัทให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทรว่ม (บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี) จำ�กัด 2 วงเงิน รวมจำ�นวน 50.00 ล้าน

บาท โดยมีสัญญากู้ยืมเงินอายุ 1 ปี เป็นหลักฐาน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6-7 ต่อปี เงินให้กู้ยืมดังกล่าวค้ำ�ประกันโดยท่ีดินและสิง่ปลูกสร้างของ

บริษัทรว่ม

	 	 โดยเงินให้กู้ยืมข้างต้นได้ครบกำ�หนดชำ�ระแล้ว แต่บริษัทได้ขยายระยะเวลาครบกำ�หนดชำ�ระเงินกู้ดังกล่าวออกไปอีก 1 ปี  ดังน้ี 

	 	 - วงเงินท่ี 1 จำ�นวน 20.00 ล้านบาท ครบกำ�หนดวันท่ี 20 ตุลาคม 2565 ขยายวันครบกำ�หนดชำ�ระ หน้ีเป็นวันท่ี 20 ตุลาคม 2566

	 	 - วงเงินท่ี 2 จำ�นวน 30.00 ล้านบาท ครบกำ�หนดวันท่ี 25 มกราคม 2565 ขยายวันครบกำ�หนดชำ�ระหน้ีเป็นวันท 25 มกราคม 2566

9. สนิค้าคงเหลือ
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10. สนิทรพัยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน
	 	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีเงินฝากประจำ�ประเภทจ่ายคืนเม่ือสิ้นระยะเวลา อายุ 10 เดือนและ 12 เดือน กับ

ธนาคาร 3 แห่ง จำ�นวน 75.05 ล้านบาท และ 100.05 ล้านบาท ตามลำ�ดับ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.15 - 0.70 ต่อปี และรอ้ยละ 0.15 – 0.55 

ตามลำ�ดับ

11. สนิทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน

12. เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย
		  เงินลงทุนในบริษัทยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

	 	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2565 เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 มีมติอนุมติให้ปิดบริษัทยอ่ยซึ่งจดทะเบียนจัดต้ัง

บริษัทเม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2561 ในประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ปัจจุบันอยูร่ะหว่างดำ�เนินการปิดบริษัท
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	 	 	 ระหว่างปี 2564 บริษัทลงทุนในบริษัทรว่ม 2 ครั้ง รวมเป็นเงิน 8.35 ล้านบาท ดังน้ี

	 	 	 ก.	 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ ์2564 อนุมัติให้ลงทุนเพิม่ในบริษัทรว่ม  

	 	 	 	 (บริษัท ออโตเมทริกซ์โซลูชั่นส์ จำ�กัด) ในสัดสว่นการถือหุ้นเดิม จำ�นวน 1.96 ล้านบาท จาก 1.96 ล้านบาท (แบง่เป็น 

	 	 	 	 หุ้นสามัญ จำ�นวน 19,599 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็น 3.92 ล้านบาท  (แบง่เป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 39,198 หุ้น  

	 	 	 	 มูลค่าหุ้นละ 100 บาท )  

	 	 	 2.	ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2564   เม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 อนุมัติให้ลงทุนเพิ่มในบริษัทรว่ม  

	 	 	 	 (บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด) เป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 6.39 ล้านบาท จาก 250.00 ล้านบาท (แบง่เป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน  

	 	 	 	 	62,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็น 256.39 ล้านบาท (แบง่เป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 762,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) 

 	 	 	 	 สัดสว่นการถือหุ้นเดิมจากร้อยละ 25.45 เป็นร้อยละ 25.75

	 	 13.3 เรื่องท่ีสำ�คัญของบริษัทรว่ม (บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด) 

			   คดฟ้ีองรอ้ง

			   คดทีี ่1 

	 	 	 	 	 บรษัิทรว่มถกูฟ้องรอ้งคดีแพง่จากธนาคารแหง่หน่ึงในฐานะท่ีเป็นผูค้้ำ�ประกันให้บรษัิท ทรูเอ็นเนอรจี์ เพาเวอร์ลพบุรี  

	 	 	 จำ�กัด จำ�เลยท่ี 1 (อดีตบรษัิทยอ่ยของบรษัิท ทรูเอ็นเนอรจี์ จำ�กัด) รว่มกับพวกรวม 4 ราย รวมทนุทรพัย ์141.35 ล้านบาท 

	 	 	 พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 12 ต่อปี ของเงินต้นจำ�นวน 128.26 ล้านบาท นับแต่วันฟ้อง (วันท่ี 3 กันยายน 2561)  

	 	 	 โดยบริษัทรว่มเป็นจำ�เลยท่ี 2 ฐานความผิดสญัญาจำ�นอง ค้ำ�ประกัน ศาลชัน้ต้นมีคำ�พพิากษาให้จำ�เลยท้ัง 4 แพค้ดีนับต้ังแต่ 

	 	 	 วันท่ี 3 ธนัวาคม 2562 ปัจจุบนัอยูร่ะหว่างการยึดทรพัยท่ี์จำ�นองของจำ�เลยท่ี 1, 3 และ 4 ออกขายทอดตลาดเพื่อชำ�ระหน้ี 

 	 	 	 ท้ังน้ีหากมีหน้ีสินในสว่นท่ีเหลือจากการขายทอดตลาดของทรัพย์จำ�นองดังกล่าว จำ�เลยท่ี 2, 3 และ 4 จะต้องรว่มกันจ่าย 

	 	 	 ชำ�ระหน้ีสว่นท่ีเหลือ ปัจจุบันการขายทอดตลาดทรัพย์สินดังกล่าวยังไม่สิ้นสุด

	 	 	 	 	 ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทร่วม มีความเห็นว่าบริษัทร่วมดังกล่าวไม่มีภาระหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากคดี 

	 	 	 ความข้างต้นเน่ืองจากตามสำ�นวนคำ�ฟ้องศาลแพง่ได้ระบุว่ามีหลักทรัพย์ค้ำ�ประกันจำ�นองรวมจำ�นวน 252.62 ล้านบาท  

	 	 	 ซึ่งคาดว่าเพียงพอต่อหน้ีท่ีอาจจะเกิดขึ้นแล้ว จึงไม่ได้ต้ังประมาณการหน้ีสินไว้ในงบการเงิน

	 	 	 	 	 ท้ังน้ีการเขา้ทำ�สญัญาซ้ือเงินลงทุนบรษัิทรว่มดังกล่าวน้ัน ฝ่ายบรหิารของบรษัิทได้ใชห้ลักความระมัดระวังในการ 

	 	 	 เข้าทำ�สัญญาการลงทุนเพื่อเป็นการป้องกันปัญหาเรื่องหน้ีสินหรือความเสียหายต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นก่อนบริษัทเข้าร่วม 

	 	 	 ลงทุนโดยข้อ 10 ในสัญญาการลงทุน เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นก่อนหรือในวันท่ีทำ�สัญญา หากมีความเสียหายหรือหน้ีสินใดๆ  

	 	 	 เกิดขึ้นกับบริษัทรว่มนอกเหนือไปจากความเสียหาย หรือหน้ีสินท่ีเปิดเผยในสัญญาการลงทุน อันเน่ืองมาจากการกระทำ� 

	 	 	 ก่อนหรอืในวันท่ีการลงทนุเสรจ็สมบูรณใ์ดๆ ของผู้ขาย หรือกรรมการท่ีดำ�รงตำ�แหนง่อยูก่่อนวันท่ีการลงทนุเสรจ็สมบูรณ์  

	 	 	 ภายใต้สญัญาฉบบัน้ีผู้ขายจะเป็นผู้รับผิดชอบในความเสียหายหรอืหน้ีสินท่ีเกิดขึ้น ซึง่คดีความในเรื่องดังกล่าวน้ีทางบรษัิท 

	 	 	 ร่วมไม่ได้เปิดเผยไว้ในสัญญาการลงทุน ด้วยผลแห่งข้อตกลงในสัญญาจึงมีผลให้บริษัทไม่ต้องร่วมรับผิดชอบต่อหนี้สิน 

	 	 	 ท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากคดีฟ้องร้องดังกล่าว
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	 	 	 	 	 นอกจากนี้ เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2564 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการของบริษัทร่วมได้มีหนังสือถึงบริษัทร่วม 

	 	 	 ดังกล่าว เพื่อยืนยันและให้คำ�ม่ันว่าตนยินยอมผูกพันและจะรับผิดชอบในการชำ�ระหน้ีตามคำ�พิพากษาในคดีดังกล่าวข้างต้น 

 	 	 	 ต่อโจทก์หรือต่อบุคคลอ่ืนใดท่ีได้รับช่วงสิทธิหรือเข้าแทนท่ีโจทก์โดยชอบด้วยกฎหมายแทนบริษัทร่วมเต็มท้ังจำ�นวน 

	 	 	 โดยไม่มีเง่ือนไข

			   คดทีี ่2

	 	 	 	 	 บริษัทร่วมและพวก ถูกฟ้องร้องจากกบุคคลภายนอกและพวก ฐานความผิดการท่ีหน่วยงานทางปกครองหรือ 

	 	 	 เจ้าหน้าท่ีของรฐัออกคำ�ส่ังโดยมิชอบด้วยกฎหมาย ผู้ฟ้องขอให้ศาลส่ังเพิกถอนใบคำ�ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร (อ.1) เพกิถอน 

	 	 	 คำ�สั่งเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงเช้ือเพลิงเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (รง.4) และเพิกถอนกระบวนการจัดให้มี 

	 	 	 การรับฟังความเห็นของประชาชน (เก่ียวข้องกับอนุญาตผลิตไฟฟ้า) โดยศาลชั้นต้นได้ตัดสินยกฟ้องคดี

	 	 	 	 	 ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาอุทธรณ์ของศาลปกครองสูงสุด ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทร่วมคาดว่า 

	 	 	 ศาลปกครองจะพิพากษาให้คดียกฟ้องเชน่เดียวกันกับศาลชั้นต้น

			 

			   เพิ่มทนุจดทะเบยีน

	 	 	 	 	 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทร่วม ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2564 บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด  

	 	 	 (ทรูเอ็นเนอรจี์) ได้มีมติอนุมัติให้เพิม่ทนุจดทะเบียน โดยออกเป็นหุ้นบุรมิสทิธิ ์จำ�นวน 148,700 หุ้น เป็นเงินจำ�นวน 50.00 ล้านบาท 

 	 	 	 ลงทุนโดยบุคคลภายนอก (ผู้ถือหุ้นกลุ่ม ค) และหุ้นสามัญ จำ�นวน  62,500 หุ้น เป็นเงินจำ�นวน 6.39 ล้านบาท ลงทนุโดยบรษัิท  

	 	 	 (ผู้ถือหุ้นกลุ่ม ข) ซึ่งทำ�ให้สัดสว่นการถือหุ้นของบริษัทเพิม่ขึ้นจากเดิม ร้อยละ 25.45 เป็นร้อยละ 25.75 

	 	 	 	 	 นอกจากน้ี สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นกลุ่ม ก  ข และ ค  ฉบับลงวันท่ี 13 ตุลาคม 2564 ได้ตกลงรว่มกันให้ลดทุนของ 

	 	 	 ทรูเอ็นเนอร์จีเพื่อยกเลิกหุ้นบุริมสิทธิ์เม่ือครบกำ�หนดระยะเวลา 7 ปี นับจากผู้ถือหุ้นกลุ่ม ค   เข้ามาลงทุนในทรูเอ็นเนอร์จี 

	 	 	 โดยบริษัทตกลงขายหุ้นในทรูเอ็นเนอร์จีบางสว่นคืนให้แก่ผู้ถือหุ้นรายใหญข่องบริษัทรว่ม (ผู้ถือหุ้นกลุ่ม ก) เพื่อให้อัตราสว่น 

	 	 	 การถือหุ้นของบริษัทอยูใ่นสดัสว่นเดิม (ร้อยละ 25.45) ด้วยราคาเท่ากับราคายุติธรรมท่ีประเมินโดยท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ 

	 	 	 ท่ีได้รบัการรบัรองจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรอืราคายุติธรรมท่ีผู้ถือหุ้นกลุ่ม ก และ 

	 	 	 ผู้ถือหุ้นกลุม่ ข ตกลงกัน และอาจมีสว่นลดในอัตรารอ้ยละ 15 ของราคายุติธรรมดังกล่าว  หากผู้ถือหุ้นกลุม่ ก สามารถดำ�เนินการ 

	 	 	 ตามเง่ือนไขในสัญญาดังกล่าว

14. อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ
	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีท่ีดินเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนราคาตามบัญชี จำ�นวน 32.24 ล้านบาท  

และมีราคายุติธรรมท่ีประเมินโดยฝ่ายบริหาร  ซึ่งใช้วิธรีาคาตลาดโดยเทียบเคียงราคาซื้อขายท่ีดินบริเวณใกล้เคียงจำ�นวน 49.64 ล้านบาท
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	 	 	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ราคาตามบัญชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมซึ่งได้รับการคิดค่าเสื่อม 

	 	 ราคาเต็มมูลค่าแล้ว แต่ยังคงใช้งานอยูมี่ จำ�นวน 154.44 ล้านบาท  (2564 : 149.78 ล้านบาท)

	 	 	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ท่ีดินพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งบางสว่น มูลค่าตามบญัช ีจำ�นวน 40.10 ล้านบาท นำ�ไปใชเ้ป็นหลักประกัน 

	 	 สำ�หรับวงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินแห่งหน่ึง (2564 : 41.20 ล้านบาท) ตามหมายเหตุ 6

16. สนิทรพัยส์ทิธิการใช้
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17. สนิทรพัยไ์ม่มตัีวตน

18. ภาษีเงินได้รอการตัดบญัช/ีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
	 18.1 สินทรัพย์ และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีภายหลังจากการนำ�มาหักกลบลบกันตามความเหมาะสม ได้แสดงรวมไว้ 

ในงบแสดงฐานะการเงิน มีรายละเอียดดังน้ี
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	 18.2 รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกิดขึ้นในปี มีดังน้ี
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	 	 	 	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ของบริษัทย่อย จำ�นวน 0.63 ล้านบาท  

	 	 (2564: 0.81 ล้านบาท)ท่ีบริษัทไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เน่ืองจากบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทย่อย  

	 	 อาจไม่มีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนำ�ขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้

	 	 18.4 ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดัง

	 	 18.3 ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี



139

	 	 	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บรษัิทนำ�เงินฝากประจำ�จากธนาคาร 2 แหง่ จำ�นวน 0.32 ล้านบาท เป็นหลักประกัน 

	 	 ให้ธนาคารออกหนังสอืค้ำ�ประกันในการใช้ไฟฟ้ากับการไฟฟ้านครหลวง และค้ำ�ประกันค่าฝากสง่ไปรษณยีเ์ป็นรายเดือนกับบรษัิท  

	 	 ไปรษณีย์ไทย จำ�กัด ตามหมายเหตุ 30.4

	 	 	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บรษัิทนำ�เงินฝากประจำ�ธนาคารแหง่หน่ึง จำ�นวน 60.00 ล้านบาท และ 50.00 ล้านบาท 

	 	 ตามลำ�ดับ เป็นหลักประกันวงเงินกู้ยืมระยะสั้น ตามหมายเหตุ 6 

	 	 18.5 รายการกระทบยอดจำ�นวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของกำ�ไรทางบัญชีกับอัตราภาษี 

	 	 	 ท่ีใช้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม  2565 และ 2564 สามารถแสดงได้ ดังน้ี

19. สนิทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนทีไ่ม่ใช่เงินสดทีเ่ป็นหลักประกัน
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20. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน

21. รายได้รบัล่วงหน้า

22. หนีส้นิตามสญัญาเช่า
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	 	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีสัญญาเช่ายานพาหนะกับบริษัทเอกชนแห่งหน่ึง ระยะเวลา 60 งวด  

	 	 โดยกำ�หนดผ่อนชำ�ระ งวดละ 91,407.00 บาท สิ้นสุดในเดือนมิถุนายน ปี 2569

23. ประมาณการหนีส้นิไม่หมุนเวยีนสำ�หรบัผลประโยชน์พนักงาน
	 23.1 การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์พนักงาน มีดังน้ี
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	 23.2 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับผลประโยชน์พนักงานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในสว่นของกำ�ไรหรือขาดทุน มีดังน้ี

	 23.3 กำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เกิดขึ้นจากข้อสมมติฐานหลัก ดังน้ี

	 23.4 สมมติฐานท่ีสำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมิน สรุปได้ดังน้ี  
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	 23.5 การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

	 	 	 การเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้อง ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีอาจเป็นไปได้ 

	 	 อย่างสมเหตุสมผล  ณ วันท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีกำ�หนดไว้ 

	 	 เป็นจำ�นวนเงินดังต่อไปน้ี

	 	 	 	 แม้ว่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้คำ�นึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวังภายใต้โครงการดังกล่าว  

	 	 แต่ได้แสดงประมาณการความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานต่างๆ

24. สำ�รองตามกฎหมาย
	 	 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสำ�รองตาม

กฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธปิระจำ�ปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองน้ีจะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 

รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไมส่ามารถนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้ ปัจจุบนัสำ�รองดังกล่าวสำ�รองครบถ้วนแล้ว

25. เงินปันผล
	 25.1 ระหว่างปี 2565 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผล 2 ครั้ง รวม 48.00 ล้านบาท ดังน้ี

	 	 	 	 ตามรายงานประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ ์2565 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล 

	 	 จากกำ�ไรสะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 (ส่วนท่ีเหลือ) ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ จำ�นวน 600 ล้านหุ้น อัตราหุ้นละ 0.03 บาท  

	 	 เป็นเงิน 18.00 ล้านบาท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2565 เม่ือวันท่ี  

	 	 31 มีนาคม 2565 และบริษัทได้จ่ายเงินปันผลแล้วในวันท่ี 27 เมษายน 2565

	 	 	 	 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 3/2565  เม่ือวันท่ี 9 สงิหาคม 2565  มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

	 	 ให้แก่ผู้ถือหุ้นจากผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท จำ�นวน 600 ล้านหุ้น รวมเป็นเงิน 30.00 ล้านบาท 

 	 	 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลแล้วในวันท่ี 8 กันยายน 2565

	 25.2 ระหว่างปี 2564 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผล 2 ครั้ง รวม 48.00 ล้านบาท ดังน้ี

	 	 	 	 ตามรายงานประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ ์2564 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล 

	 	 จากกำ�ไรสะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 (ส่วนท่ีเหลือ) ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ จำ�นวน 600 ล้านหุ้น อัตราหุ้นละ 0.05 บาท  

	 	 เป็นเงิน 30.00 ล้านบาท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2564 เม่ือวันท่ี  

	 	 31 มีนาคม 2564 และบริษัทได้จ่ายเงินปันผลแล้วในวันท่ี 27 เมษายน 2564

	 	 	 	 ตามรายงานประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

	 	 ให้แก่ผู้ถือหุ้นจากผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.03 บาท จำ�นวน 600 ล้านหุ้น รวมเป็นเงิน 18.00 ล้านบาท  

	 	 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลแล้วในวันท่ี 10 กันยายน 2564
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26. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร
	 	 ค่าตอบแทนกรรมการ เป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของบริษัท ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด

โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องท่ีจ่ายให้กับกรรมการในฐานะผู้บริหาร

	 	 ค่าตอบแทนผู้บรหิาร ประกอบด้วย  เงินเดือน ค่าตอบแทน และผลประโยชน์อ่ืนให้กับกรรมการเฉพาะในฐานะผู้บรหิาร และให้กับ

ผู้บริหาร ตามนิยามในประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อันได้แก่ ผู้จัดการหรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง

ระดับบรหิารสีร่ายแรกต่อจากผู้จัดการลงมา และผู้ซึ่งดำ�รงตำ�แหนง่เทียบเท่าระดับบรหิารรายท่ีสีท่กุราย และให้หมายความรวมถึงผู้ดำ�รง

ตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

27. กองทนุสำ�รองเลีย้งชพีพนักงาน
	 	 บริษัทและพนักงานบริษัทได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดย

บริษัทและพนักงานจะจ่ายเงินสมทบ  และเงินสะสมเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน และจะจ่ายให้แก่พนักงาน

เม่ือพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดย บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน 

ทิสโก้ จำ�กัด

	 	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพพนักงาน จำ�นวน 3.90 ล้านบาท (2564 : 4.31 

ล้านบาท)

28. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะของค่าใช้จ่ายท่ีสำ�คัญสำ�หรับปี มีดังน้ี



145

29. ข้อมูลเพิ่มเติมเกีย่วกับกระแสเงินสด
	 29.1 	รายการไม่กระทบเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีรายละเอียดดังน้ี

	 	 	 - บริษัทซื้อท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์เป็นเงินเชื่อ จำ�นวน 1.45 ล้านบาท 

	 	 	 - บริษัทซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นเงินเชื่อ จำ�นวน 1.20 ล้านบาท 

	 29.2 รายการไม่กระทบเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีรายละเอียดดังน้ี

	 	 -	บริษัทซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นเงินเชื่อ จำ�นวน 0.32 ล้านบาท

	 	 -	บริษัทซื้อยานพาหนะ จำ�นวน 5.00 ล้านบาท แสดงไว้เป็นหน้ีสินตามสัญญาเชา่

30. ภาระผกูพันและหนีส้นิทีอ่าจเกิดขึน้ 
	 30.1 บริษัทมีภาระผูกพันท่ีต้องจ่ายในอนาคตเก่ียวกับสัญญาก่อสร้างอาคาร สัญญาเชา่ และบริการหลายสัญญา ดังต่อไปน้ี

	 30.2	ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทมีภาระผูกพนัในการจ่ายค่าท่ีปรึกษาผู้เชีย่วชาญประมาณ 12.23 ล้านบาท  โดยสัญญามีกำ�หนด 

	 	 	 ระยะเวลา 1 ปี เม่ือสิ้นสุดอายุสัญญาหากไม่มีฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดบอกเลิกให้ถือว่าต่อสัญญาโดยอัตโนมัติ (2564: 9.10 ล้านบาท)

	 30.3	บรษัิทมีภาระผูกพันในการจ่ายค่าสนับสนุนการดำ�เนินงานให้แก่สมาคมอุตสาหกรรมยานยนต์ไทย (สมาคมฯ) ซึง่เป็นผู้รว่มจัดงาน 

	 	 	 แสดงยานยนต์ “Bangkok International Motor Show” กับบริษัท และเป็นสมาชิกของ Organisation International Des  

	 	 	 Constructeurs d'Automobiles (OICA) ซึ่งเป็นองค์กรสากลระหว่างประเทศ และได้ให้การรับรองมาตรฐานการจัดงานแสดง 

	 	 	 ยานยนต์ดังกล่าว ทุกๆ 2 ปี โดยบริษัทจะจ่ายเงินสนับสนุนดังกล่าวให้แก่สมาคม จำ�นวน 5.00 ล้านบาท สำ�หรับปีท่ีได้รับการ 

	 	 	 รับรองมาตรฐานจาก OICA และจำ�นวน 4.00 ล้านบาท สำ�หรับปีท่ีไม่ได้รับการรับรองมาตรฐาน

	 30.4	ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการให้ธนาคารออกหนังสือค้ำ�ประกันการใช้ไฟฟ้า  

	 	 	 กับการไฟฟ้านครหลวง จำ�นวน 0.31 ล้านบาท และการฝากสง่ไปรษณีย์เป็นรายเดือน กับบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำ�กัด จำ�นวน  

	 	 	 0.01 ล้านบาท รวมจำ�นวน 0.32 ล้านบาท ค้ำ�ประกันโดยเงินฝากประจำ�ของบริษัท

	 30.5	ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมีคดีความท่ีถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายฐานผิดสัญญาจ้างแสดง โดยมีทุนทรัพย์รวมจำ�นวน  

	 	 	 0.60 ล้านบาท เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2565 ศาลอุทธรณ์เห็นพ้องกับศาลชั้นต้นพิพากษาว่า คดีไม่มีมูลให้ยกฟ้อง ซึ่งผลของคดี 

	 	 	 ดังกล่าวยงัไมเ่ป็นท่ีสิน้สดุ ฝ่ายบริหารของบรษัิทได้ใช้ดลุยพนิิจในการประเมินผลของคดีท่ีถกูฟ้องรอ้ง และเชื่อม่ันว่าจะไมมี่ความ 

	 	 	 เสียหายท่ีมีนัยสำ�คัญเกิดขึ้นจึงไม่ได้บันทึกหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นดังกล่าว

31. การเสนอข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามสว่นงาน
	 	 ขอ้มูลสว่นงานดำ�เนินงานท่ีนาเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบรษัิท ท่ีผู้มีอำ�นาจตัดสนิใจสูงสดุด้านการดำ�เนินงานได้รบั

และสอบทานอยา่งสม่ำ�เสมอ เพ่ือใชใ้นการตัดสนิใจในการจัดสรรทรพัยากรให้กับสว่นงาน และประเมินผลการดำ�เนินงานของสว่นงาน ท้ังน้ี

ผู้มีอานาจตัดสนิใจสงูสุดด้านการดำ�เนินการของบริษัทคือ กรรมการผู้จัดการของบริษัท กลุ่มบริษัทดำ�เนินธุรกิจหลักในสว่นงานดำ�เนินงาน

ท่ีรายงานสำ�หรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี
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32. เครื่องมือทางการเงิน
		  วัตถปุระสงค์และนโยบายการบรหิารความเสีย่งทางการเงิน

	 	 	 	 เครื่องมือทางการเงินท่ีสำ�คัญของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ี 

	 	 หมุนเวียนอ่ืน สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน เงินให้กู้ยืม่ระยะสั้นแก่บริษัทรว่ม เงินให้ 

	 	 กู้ยมืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกัน เงินกู้ยมืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน และหน้ีสนิตาม 

	 	 สัญญาเชา่ กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี

		

		  ความเสีย่งด้านเครดิต

	 	 	 	 ความเสีย่งทางด้านสนิเชื่อ คือความเสีย่งท่ีลกูค้าหรอืคู่สญัญาไมส่ามารถชำ�ระหนีแ้ก่บรษัิทตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว้เม่ือครบ 

	 	 กำ�หนด ฝ่ายบริหารได้กำ�หนดนโยบายทางด้านสินเชื่อเพื่อควบคุมความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อดังกล่าวอย่างสม่ำ�เสมอ โดยการ 

	 	 วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกค้าทุกรายท่ีขอวงเงินสินเชื่อในระดับหน่ึงๆ ณ วันท่ีรายงานไม่พบว่ามีความเสี่ยงจากสินเชื่อ 

	 	 ท่ีเป็นสาระสำ�คัญ ความเสี่ยงสูงสุดทางด้านสินเชื่อแสดงไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินแต่ละรายการในงบแสดง 

	 	 ฐานะการเงิน อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากบรษัิทมีฐานลกูค้าจำ�นวนมาก ฝ่ายบรหิารไมไ่ด้คาดว่าจะเกิดผลเสยีหายท่ีมีสาระสำ�คัญจาก 

	 	 การเก็บหน้ีไม่ได้

		  ความเสีย่งด้านตลาด

	 	 	 	 ความเสีย่งด้านอัตราดอกเบีย้ หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบ้ียในตลาด  

	 	 ซึ่งสง่ผลกระทบต่อการดำ�เนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท 

	 	 	 	 บรษัิทมีความเสีย่งด้านอัตราดอกเบีย้ท่ีเกิดจากเงินลงทุนระยะยาว ฝ่ายบรหิารได้พจิารณาแล้วว่าความเสีย่งด้านอัตราดอกเบีย้ 

	 	 ของบริษัทมีระดับต่ำ� เน่ืองจากอัตราดอกเบี้ยสว่นใหญเ่ป็นอัตราคงท่ี ดังน้ี
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		  การวิเคราะหผ์ลกระทบของการเปลีย่นแปลงอัตราดอกเบีย้

             		 	 กลุ่มบริษัทไม่มีผลกระทบต่อกำ�ไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระสำ�คัญจากการเปลี่ยนแปลงของดอกเบี้ยท่ีปรับข้ึนลงตาม 

	 	 อัตราตลาด

		  ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง

	 	 	 	 รายละเอียดการครบกำ�หนดชำ�ระของหนีสิ้นทางการเงินท่ีไมใ่ชต่ราสารอนุพนัธข์องกลุ่มบริษัท ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565  

	 	 และ 2564 ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังน้ี
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33. มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 	 เน่ืองจากสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินบางส่วนจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตรา

ตลาด ฝ่ายบริหารของบริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินดังกล่าวใกล้เคียงกับมูลค่าตาม

บัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 	 มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน มีดังต่อไปน้ี
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	 	 	 	 กลุ่มบริษัทมีการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี

	 	 	 	 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทนุในตราสารทนุของบรษัิทท่ีไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีนคำ�นวณโดยประเมินและพจิารณาจากการ 

	 	 เปล่ียนแปลงในฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของกิจการท่ีถกูลงทุน รวมถึงปัจจัยอ่ืนๆ ซึง่สรุปได้ว่าราคาทุนของเงินลงทุน 

	 	 ในตราสารทุนดังกล่าวได้สะท้อนมูลค่ายุติธรรม

	 	 	 	 ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

   

		  ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

	 	 	 	 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี
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34. การบรหิารจัดการทนุ
	 	 วัตถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทางการเงิน คือ การดำ�รงไว้ซึ่งความสามารถในการดำ�เนินงานอยา่งต่อเน่ือง และการดำ�รง

ไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม

	 	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีอัตราสว่นหน้ีสินรวมต่อทุน สรุปได้ดังน้ี

35. เหตกุารณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 	 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากกำ�ไร

สุทธ ิณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (สว่นท่ีเหลือ) ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญจำ�นวน 600 ล้านหุ้น อัตราหุ้นละ 0.04 บาท เป็นเงิน 24.00 ล้านบาท  

โดยบริษัทจะนำ�เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2566 พิจารณาอนุมัติต่อไป

36.  การอนุมัติงบการเงิน
	 	 งบการเงินน้ีได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ ์2566
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ส่วนที่ 4
การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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เอกสารแนบ 2 
ข้้อมููลเกี่่�ยวกับักรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ และเลขานุกุารบริษิัทั

รายการ บมจ.กรังด์ปรีซ์ 
อินเตอร์เนชั่นแนล

บจ.ออโตเมทริกซ์ 
โซลูชั่น

GPI Myanmar 
Co., Ltd.

บจ.ทรูเอ็นเนอร์จี 

1. นายยุทธ  วรฉัตรธาร

2. นายปราจิน  เอ่ียมลำ�เนา

3. นางรุจิโรจ  เอ่ียมลำ�เนา

4. พล.อ. ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว

5. นายกนกพันธุ ์ จุลเกษม

6. ดร.ธรรศ  อุดมธรรมภักดี

7. นายจาตุรนต์  โกมลมิศร์

8. นายอโณทัย  เอ่ียมลำ�เนา

9. นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

10. นางสาวปิยนุช แจ่มศิริพรหม

11. นายนรบดี ผดุงเจริญ

12. นางสาวขวัญชนก ออละเอ่ียม

13. นางสาวกิต์ิกัลยา สำ�รวมรัมย์

A, C

B, G, H

B

C, D, E

C, D, E

C, D, E, F

B, F, G, I

B, F, G, I

B, E, F, G, I

I

I

I

J

B

B

B

A

B

หมายเหตุุ  :	 A 	=	 ประธานกรรมการ	

			   B	 =	 กรรมการ

	   		  C	 =	 กรรมการอิิสระ

			   D	 =	 กรรมการตรวจสอบ

			   E	 =	 กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

			   F	 =	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน

			   G	 =	 กรรมการบริิหาร

			   H	 =	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

			   I	 =	ผู้้� บริิหาร

			   J	 =	 เลขานุุการบริิษััท
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอียีดเกี่่�ยวกับัหัวัหน้้างานตรวจสอบภายในของบริษิัทั
ชื่อ-นามสกลุ 	 ร.ต.ท.ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์ 

การศกึษาและการอบรม 	 ปริญญาตรีรัฐศาสตร์ - มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

		  ปริญญาโท Public Administration - Minnesota State University 

		  Certificate of Accountancy - University of California Los Angeles 

		  California CPA 

		  Internal Revenue Service EA, CIA, CFE, CIFR 

		  Charter Director -Thai Institute of Directors 

ประสบการณ์การทำ�งาน 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ - บริษัท TTCL จำ�กัด (มหาชน) 

		  ท่ีปรึกษาคณะวางระบบบัญชี - สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

		  อาจารย์พิเศษ - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

		  อาจารย์พิเศษ - มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

		  อาจารย์ประจำ� - สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

		  อาจารย์ประจำ� - สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

ขอบเขตอำ�นาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีความอิสระในการประเมินประสิทธผิลของระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบควบคุมภายใน 

เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัท มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธภิาพ เป็นท่ียอมรับของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ี

และความรับผิดชอบ ดังน้ี

	 1. 	จัดทำ�แผนการตรวจสอบประจำ�ปี เพื่อพิจารณาเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2. 	สอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไปอยา่งถกูต้องตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติัท่ีดี ระเบยีบปฏิบติัและอำ�นาจอนุมัติ กฎหมายว่าด้วย 

		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

	 3. 	วางแผนและดำ�เนินการตรวจสอบตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 4. 	จัดทำ�รายงานผลการตรวจสอบ เสนอฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ

	 5. 	ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ ติดต่อประสานงานกับผู้รับตรวจและให้คำ�แนะนำ�ในการ 

		  ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง
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เอกสารแนบ 4 
รายละเอียีดเกี่่�ยวกับัรายการประเมินิราคาทรัพัย์สิ์ิน
	 บริษัทมีการประเมินราคาสินทรัพย์ถาวร ประเภทท่ีดิน อาคาร และท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้งาน ครั้งล่าสุดในปี 2562 สรุปรายละเอียดได้ดังน้ี

ประเภททรพัยส์ิน 	 : ท่ีดิน อาคาร และท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้งาน

ชื่อบรษัิทผูท้ำ�การประเมนิ 	 : บริษัท พรีเฟอ แอพไพรซัล จำ�กัด

ชื่อผูล้งนามในรายงานการประเมนิ : นายวิทยา สุภา

วัตถุประสงค์การประเมนิ 	 : เพื่อทราบมูลค่าปัจจุบัน เพื่อใช้ประกอบการทางบัญชี

หลักเกณฑ์การประเมนิ 	 : เพื่อกำ�หนดมูลค่าตลาด

วิธกีารประเมนิ 	 : วิธกีารเปรียบเทียบตลาด (Market Approach)

วันท่ีประเมนิ 	 : วันท่ี 19 มิถุนายน 2562
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เอกสารแนบ 5 
คู่่�มือืการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีและจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ (ฉบับัเต็ม็)
	 บริษัทได้จัดทำ�คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบับเต็ม เผยแพรบ่นเว็บไซต์ของบริษัท

www.investor.grandprix.co.th/ ในสว่นของ “การกำ�กับดูแลกิจการ”
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NOTE
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