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การจัดการและ 

การกํากับดูแลกจิการ 
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7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและชําระแลว   

ปจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 170,000,000 บาท (หนึ่งรอยเจ็ดสิบลานบาท) โดยเปนทุนท่ี
ออกและชําระแลวเต็มมูลคาจํานวน 170,000,000 บาท (หนึ่งรอยเจ็ดสิบลานบาท) แบงเปนหุนสามัญจํานวน 
340,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท (หาสิบสตางค)  

7.2 ผูถือหุน  

รายช่ือผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรกท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2562 
สรุปไดดังนี้ 

รายช่ือผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 
1. นายวีระพล  ลีลาประชากุล 51,015,300 15.00 

2. นางละออ  ลีลาประชากุล 38,818,800 11.42 

3. นายทชากร  ลีลาประชากุล 20,649,220 6.07 

4. นายอัครพล  ลีลาประชากุล 20,649,220 6.07 

5. นางสาวญาณิศา  ลีลาประชากุล 20,649,220 6.07 

6. นายเอกบดินทร  ลีลาประชากุล 20,649,050 6.07 

7. นายกฤศ  ลีลาประชากุล 20,649,050 6.07 

8. เด็กชายนริศยพงศ  ลีลาประชากุล 20,649,050 6.07 

9. นางตวงหงส  ลีลาประชากุล 9,717,200 2.86 

10. นายวิทยา  นราธัศจรรย 6,600,000 1.94 

รวมผูถือหุน 10 อันดับแรก 230,046,110 67.64 

ผูถือหุนรายอื่น ๆ 109,953,890 32.36 

รวมท้ังหมด 340,000,000 100.00 

ท่ีมา : รายชื่อผูถือหุนรายใหญ ณ วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2562 โดยบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  

7.3 นโยบายการจายเงินปนผล  

คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจายเงินปนผลประจําปของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยได โดย
จะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย เวนแตเปนการจายเงินปน
ผลระหวางกาลซึ่งคณะกรรมการมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลไดเปนครั้งคราวเมื่อเห็นวา บริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทยอยมีผลกําไรสมควรพอจะทําเชนนั้น แลวใหรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ และ/หรือบริษัท
ยอยทราบในการประชุมคราวตอไป 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายจายเงินปนผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 
50.00 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี และหลังหักเงินสํารองตามกฎหมาย รวมถึงเงินสํารองอื่นๆ (ถามี) ท้ังนี้ 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีอํานาจในการพิจารณาการจายเงินปนผล โดยคํานึงถึงปจจัยตางๆ เพื่อกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน เชน เงินสํารองเพื่อจายชําระหนี้เงินกูยืม แผนการลงทุนในการขยายกิจการ หรือ
เพื่อสนับสนุนกระแสเงินสดของบริษัทฯ ในกรณีท่ีมีผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของสภาวะตลาด เปนตน 
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ประวัติการจายเงินปนผลเปรียบเทียบกําไรสุทธิ ป 2559 – 2561 

รายการ ป 2559 ป 2560 ป 2561 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 18.92 21.34 18.92 31.24 
เงินปนผลจาย - 38.87 - 15.301 

อัตราการจายปนผล2 - 182.15 - 18.98 
หมายเหตุ 1. เงินปนผลจายในป 2561 เปนการจายเงินปนผลระหวางกาล 2 ครั้ง  

- ครั้งท่ี 1 จายจากกําไรสะสม จํานวน 8.50 ลานบาท ซึ่งไดรับอนุมัติจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2561 เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม 2561 

- ครั้งท่ี 2 จายจากกําไรสะสมและกําไรสุทธิสําหรับงวดต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 

2561 สิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2561 จํานวน 6.80 ลานบาท ซึ่งไดรับอนุมัติ

จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2561 เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2561 

2. อัตราการจายปนผล = เงินจายปนผล / กําไรสุทธิ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2561 ไดอนุมัติงด
จัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2560 เปนเงินปนผล  เนื่องจากบริษัทไดเขาจดทะเบียนกับตลาด
หลักทรัพยในเดือน พฤศจิกายน 2560 ดังนั้นจึงเห็นควรสํารองเงินกําไรจากผลการดําเนินงาน
ดังกลาวไวเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงานและการลงทุนของบริษัทฯ ตอไป 
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โครงสร้างบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีโครงสรางการจัดการ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

ผูอํานวยการฝายขายสัตหีบ 

นายเริงศักดิ์  แกวสอาด 

ผูจัดการฝายขายหนาราน 

นางวรรณา  กิจสมหวัง 

หมายเหตุ  1.  บริษัทฯ วาจางบุคคลภายนอก (Outsource) คือบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด เปนผูตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 

2. นางสุณี จันทโรธรณ ทําหนาท่ีเปนเลขานุการบริษัท 

ผูจัดการแผนกขายกรุงเทพฯ 

ผูจัดการแผนกสารสนเทศ 

ผูจัดการแผนกจัดซ้ือ 

ผูจัดการแผนกจัดซ้ือในประเทศ 

ผูจัดการแผนกผลิตและ

คลังสินคา 

ผูจัดการแผนกควบคุม

คณภาพ ผูจัดการแผนกคลังหนาราน 

ผูจัดการ 

แผนกทรัพยากรบคคล 

ผูจัดการ 

แผนกสวัสดิการและธรการ 

ผูจัดการแผนกการเงินลูกหน้ี 

ผูจัดการแผนกบัญช ี

ผูจัดการฝายการตลาด 

นายกฤศ  ลีลาประชากุล 

ผูจัดการแผนกจัดสงสําโรง 

ผูชวยผูอํานวยการฝายขายสินคาพิเศษ 

นายเอกบดินทร ลีลาประชากุล 

คณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาคาตอบแทน 

ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

นางสุณี  จันทโรธรณ² 

ผูจัดการแผนกการเงินจาย 

ผูอํานวยการฝายจัดซ้ือ 

นายธนพงษ  สกุลพิพัฒน 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน¹
 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

นายทชากร ลีลาประชากุล 

ประธานเจาหนาที่การเงิน 

นางศรินทรรัศม  ลีลาประชากุล 

ผูอํานวยการฝายขายกรุงเทพฯ 

นายอัครพล  ลีลาประชากุล 

ผูจัดการฝายโรงงาน 

นายอํานาจ  มวงเจริญ 

เลขานุการบริษัท 

นางสณี  จันทโรธรณ 



  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท 

ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
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โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย

จํานวน 4 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ท้ังนี้ บริษัทฯ มีโครงสรางคณะกรรมการบริษัทท่ีมี

กรรมการอิสระไมนอยกวา 3 ทาน และไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมดของบริษัทฯ โดย

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุกทานมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑของประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม (และท่ีมีการ

แกไขเพิ่มเติม) ครบถวนทุกประการ  

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 8 ทาน ดังนี ้

รายชื่อ ตําแหนง วันท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการ 

1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท - ประธานกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

- กรรมการอิสระ 

- 24 ธ.ค. 58 ถึง ปจจุบัน 

- 24 ธ.ค. 58 ถึง ปจจุบัน 

- 30 มิ.ย. 60 ถึง ปจจุบัน 

- 24 ธ.ค. 58 ถึง ปจจุบัน 

2. นายทชากร  ลลีาประชากุล - กรรมการบริษัท 

 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

- 25 พ.ค. 60 – 25 เม.ย. 61 (วาระที่ 1) 

25 เม.ย. 61 ถึง ปจจุบัน (วาระที่ 2) 

- 30 มิ.ย. 60 ถึง ปจจุบัน 

- 30 มิ.ย. 60 ถึง ปจจุบัน 

3. นายอัครพล  ลีลาประชากุล - กรรมการบริษัท - 28 มิ.ย. 60 ถึง ปจจุบัน 

4. นายเอกบดินทร  ลีลาประชา

กุล 

- กรรมการบริษัท - 28 มิ.ย.  60 ถึง  ปจจุบัน 

5. นางสาวเดือนพรรณ  ลลีา

วิวัฒน 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

- 1 ก.พ. 60 ถึง ปจจุบัน 

- 30 มิ.ย. 60 ถึง ปจจุบัน 

6. นางพรพันธ  หิรัญลาภ - กรรมการบริษัท 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

- กรรมการอิสระ 

- 1 ก.พ. 60 ถึง ปจจุบัน 

- 30 มิ.ย. 60 ถึง ปจจุบัน 

- 31 ม.ค. 60 ถึง ปจจุบัน 

7. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม    - กรรมการบริษัท 

 

- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

- 24 ธ.ค. 58 – 25 เม.ย. 61 (วาระที่ 1) 

25 เม.ย. 61 ถึง ปจจุบัน (วาระที่ 2) 

- 30 มิ.ย. 60 ถึง ปจจุบัน 

- 24 ธ.ค. 58 ถึง ปจจุบัน 

- 24 ธ.ค. 58 ถึง ปจจุบัน 

8. นายอรรถพล  ต้ังคารวคุณ - กรรมการบริษัท 

 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

- 24 ธ.ค. 58 – 25 เม.ย. 61 (วาระที่ 1) 

25 เม.ย. 61 ถึง ปจจุบัน (วาระที่ 2) 

- 24 ธ.ค. 58 ถึง ปจจุบัน 

- 24 ธ.ค. 58 ถึง ปจจุบัน 



  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท 

ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2-8 หนา 3 

โดยมีนางสุณี จันทโรธรณ ปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการบริษัท 

ทั้งน้ี กรรมการทุกทานไดผานการอบรมหลักสูตร Director Accredited Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว  

หมายเหตุ 

1. ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558 มีมติแตงต้ังกรรมการบริษัทเพ่ิมเติม 3 ทานไดแก 

นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม และนายอรรถพล ต้ังคาราวคุณ ในฐานะกรรมการบริษัท / กรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  โดยมีผลต้ังแตวันจดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาต้ังแตวันที่ 

14 มกราคม 2559 และม ีนายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท เปนประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2560 มีมติแตงต้ังกรรมการบริษัทเพ่ิม 2 ทาน ไดแก 

นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน และ นางพรพันธ  หิรัญลาภ ในฐานะกรรมการบริษัท โดยการแตงต้ังดังกลาวมีผลต้ังแต

วันที่ 1 กุมภาพันธ 2560 เปนตนไป  จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาต้ังแตวันที่ 1 

กุมภาพันธ 2560 

3. ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2560 มีมติแตงต้ังกรรมการบริษัทเพ่ิมเติม 2 ทานไดแก 

นายอัครพล  ลีลาประชากุล และนายเอกบดินทร ลีลาประชากุล ในฐานะกรรมการบริษัท แทนกรรมการบริษัทเดิม 3 ทาน

ไดแก นายวีระพล ลีลาประชากุล นางละออ ลีลาประชากุล และนางวิไล ลีลาประชากุล โดยมีผลต้ังแตวันที่จดทะเบียนการ

เปลี่ยนแปลงกรรมการกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาต้ังแตวันที่ 28 มิถุนายน 2560 เปนตนไป  

4. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 (ภายหลังการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด) เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 

2560 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดแก นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท นางพรพันธ  หิรัญลาภ 

และนายทชากร  ลีลาประชากุล โดยมีนายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท เปนประธาน 

5. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 (ภายหลังการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด) เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 

2560 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดแก นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม นางเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน และนายทชา

กร ลีลาประชากุล โดยมีนายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม เปนประธาน 

6. ขอมูลของผูบริหารปรากฏตามรายละเอียดเก่ียวกับคณะกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการของบริษัท ไทยมุย คอรปอเรชั่น 

จํากัด (มหาชน) 

กรรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

นายทชากร  ลีลาประชากุล ลงลายมือช่ือรวมกับ นายอัครพล  ลีลาประชากุล หรือนายเอกบดินทร  ลีลา

ประชากุล  รวมเปนสองคนลงลายมือช่ือและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทสําหรับป 2559 - ป 2561 รายละเอียดดังนี้ 

รายช่ือ จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ป 2559  ป 25601 ป 2561 

1. นายทชากร  ลีลาประชากุล 7/7 10/10 5/5 

2. นายอัครพล  ลีลาประชากุล - 5/5 5/5 



  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท 

ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2-8 หนา 4 

รายช่ือ จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ป 2559  ป 25601 ป 2561 

3. นายเอกบดินทร  ลีลาประชากุล - 5/5 5/5 

4. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท 7/7 10/10 5/5 

5. นายกุลวัชร  ภริูชยวโรดม 7/7 10/10 5/5 

6. นายอรรถพล  ต้ังคารวคุณ 7/7 7/10 3/5 

7. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน - 7/9 4/5 

8. นางพรพันธ  หิรัญลาภ - 2/9 3/5 

หมายเหตุ 1. นางสาวเดือนพรรณ ลีลาวัฒน และนางพรพันธ หิรัญลาภเพ่ิงไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทจาก

ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2560 นายอัครพล ลีลาประชากุล 

และนายเอกบดินทร ลีลาประชากุล ไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการบริษัทจากท่ีประชุมวิสามัญ  

ครั้งท่ี 2/2560 เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 2560 จึงมีจํานวนการประชุมท้ังหมดไมเทากับกรรมการ

ทานอ่ืน 

อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการมีอํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดําเนินกิจการของ

บริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู

ถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 

3. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ บริษัทฯ 

ซึ่งผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว และนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

4. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัทฯ รวมถึง

ควบคุมกํากับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝายบริหาร

ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานการดําเนินธุรกิจ ของ

บริษัทท่ีเสนอโดยฝายบริหาร 

6. ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 

7. ดําเนินการใหบริษัทฯ มีระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีการรายงานทาง

การเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได รวมท้ังจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและระบบการ

ตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

8. พิจารณากําหนดนโยบายดานการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ใหครอบคลุมท้ัง

องคกร และกํากับดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเส่ียงโดยมีมาตรการ

รองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ อยางเหมาะสม 



  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท 

ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2-8 หนา 5 

9. พิจารณากาํหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอํานาจในการแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย ประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขต

อํานาจหนาท่ีของบุคคลดังกลาว   

  ท้ังนี้ การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบ

อํานาจท่ีทําใหคณะกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ 

ดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนอื่นใดทํากับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไป

ตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

10. จัดทํารายงานประจําปของคณะกรรมการ และรับผิดชอบตอการจัดทําและการเปดเผยงบการเงิน 

เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา และนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือ

หุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

11. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยาง

หนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ

อํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไขการมอบ

อํานาจนั้นๆ ไดเมื่อเห็นสมควร 

  ท้ังนี้ การมอบอํานาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหบุคคลดังกลาวสามารถ

พิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดท่ีจะทําข้ึนกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) ตามท่ีนิยาม

ไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ

ประกาศอื่นใดของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและ

หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังนี ้

รายช่ือ ตําแหนง 

1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม    กรรมการตรวจสอบ 

3. นายอรรถพล  ต้ังคารวคุณ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ 1. นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถอื

ของงบการเงิน 

2. นางสณีุ จันทโรธรณเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 



  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท 

ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2-8 หนา 6 

1. ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัท ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

2. ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการ

กระทําดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอฐานะทางการเงินและผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อ

ดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการความขัดแยงทางผลประโยชน  

(2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพรองสําคัญในระบบการควบคุมภายใน  

(3) การฝาฝนกฎหมาย หรือขอกําหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมาย

อื่นท่ีเกี่ยวของ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัทถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญ

ตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน และไดมีการหารือรวมกันกับคณะกรรมการบริษัทและ

ผูบริหารแลววาตองดําเนินการปรับปรุงแกไข เมื่อครบกําหนดเวลาท่ีกําหนดไวรวมกัน หาก

คณะกรรมการตรวจสอบพบวามีการเพิกเฉยตอการดําเนินการแกไขดังกลาวโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานส่ิงท่ีพบดังกลาวโดยตรงตอสํานักงานกํากับหลักทรัพย 

และตลาดหลักทรัพยหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยได 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบสําหรับป 2559 - ป 2561 รายละเอียดดังนี้ 

รายช่ือ จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ป 2559  ป 2560 ป 2561 

1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท 5/5 6/6 4/4 

2. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม    5/5 6/6 4/4 

3. นายอรรถพล  ต้ังคารวคุณ 5/5 4/6 1/4 

หมายเหตุ ตัวเลขแสดงจํานวนครั้งที่กรรมการเขารวมการประชุมตอจํานวนครั้งการประชุม 

อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความ

เปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา



  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท 

ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2-8 หนา 7 

แตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ี

รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชี

ของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบ

บัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ให

เปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการ

ดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของ

บริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอง

ประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎ

บัตร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ  



  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท 

ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2-8 หนา 8 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการ 3 

ทาน ดังนี้ 

รายช่ือ ตําแหนง 

1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายทชากร  ลีลาประชากุล กรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 

3. นางพรพันธ  หิรัญลาภ กรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 

หมายเหตุ  1. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท (ภายหลังแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน) ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันท่ี 

30 มิถุนายน 2560  มีมติแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัทฯ 

ซึ่งประกอบดวย นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท นายทชากร  ลีลาประชากุล และนางพรพันธ  

หิรัญลาภ โดยมีนายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท เปนประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน  

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนสําหรับป 2559 - ป 2561 

รายละเอียดดังนี้ 

รายช่ือ จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ป 2559  ป 2560 ป 2561 

1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท - - 3/3 

2. นายทชากร  ลีลาประชากุล - - 3/3 

3. นางพรพันธ  หิรัญลาภ - - 3/3 

หมายเหตุ 1. ตัวเลขแสดงจํานวนครั้งที่กรรมการเขารวมการประชุมตอจํานวนครั้งการประชุม 

 2. ในป 2559 - 2560 บริษัทฯ ไมมีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

1. เสนอแนะโครงสราง ขนาด และองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ รวมถึงกําหนดหลักเกณฑและนโยบายและแนวทางใน

การสรรหาผูท่ีไดรับการเสนอช่ือเพื่อรับการคัดเลือกเปนกรรมการ และกรรมการชุด

ยอยตาง ๆ ตามโครงสราง ขนาด และองคประกอบของคณะกรรมการตามท่ีกําหนดไว 

2. สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดและนโยบาย

ของ บริษัทฯ  และพิจารณาเพื่อเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเขารับการแตงต้ังเปนกรรมการ

บริษัท กรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาท่ีบริหาร เพื่อนําเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีมีตําแหนงวางลง 



  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท 

ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2-8 หนา 9 

3. พิจารณานโยบายการกําหนดคาตอบแทน ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงินสําหรับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาท่ีบริหาร ใหสอดคลองกับ

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทอื่นท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อนําเสนอ

ตอคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

4. ใหความเห็นในกรณีท่ีบริษัทน มีการเสนอขายหลักทรัพยท่ีออกใหมใหแกกรรมการ 

ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ  

5. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังนี้ 

รายช่ือ ตําแหนง 

1. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายทชากร  ลีลาประชากุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน กรรมการบริหารความเสี่ยง 

หมายเหตุ  1. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2560 มีมติแตงต้ัง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ซึ่งประกอบดวย นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม นายท

ชากร ลีลาประชากุล และนางสาวเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน โดยมีนายกุลวัชร ภูริชยวโรดม เปน

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง สําหรับป 2559 - ป 2561 รายละเอียดดังนี้ 

รายช่ือ จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ป 2559  ป 2560 ป 2561 

1. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม - - - 

2. นายทชากร  ลีลาประชากุล - - - 

3. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน - - - 

หมายเหตุ 1. ตัวเลขแสดงจํานวนครั้งที่กรรมการเขารวมการประชุมตอจํานวนครั้งการประชุม 

 2. ในป 2559 - 2561 บริษัทฯ ยังไมมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได (Risk Appetite) และระดับ

ความเส่ียงสูงสุดท่ีองคกรจะยอมรับ (Risk Tolerance) และนําเสนอนโยบายการบริหารความ

เส่ียงใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ซึ่งตองครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทตางๆ ท้ัง

จากภายนอกและภายในองคกรท่ีสําคัญ  



  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท 

ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2-8 หนา 10 

2. วางกลยุทธและแผนการดําเนินการในการบริหารความเส่ียงใหสอดคลองกับนโยบายการบริหาร

ความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเส่ียง โดยเฉพาะความเส่ียงท่ีสําคัญ

ของบริษัทฯ ใหอยูในระดับท่ีองคกรกําหนด 

3. ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารความเส่ียง และดูแลใหบริษัทดําเนินการตาม

นโยบายบริหารความเส่ียงท่ีบริษัทฯ กําหนด ตลอดจนการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีผูกํากับดูแล

กําหนด 

4. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง และดําเนินการเพื่อใหมั่นใจไดวาองคกรมีการจัดการ

ความเส่ียงอยางเหมาะสม และมีความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง 

โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตามนโยบายท่ีกําหนด 

5. พิจารณาการปรับปรุง แกไข และใหความเห็นตอนโยบาย แผนงาน และกระบวนการบริหาร

ความเส่ียงดานตางๆ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6. รายงานสถานะความเส่ียงของบริษัทฯ แนวทางท่ีตองปรับปรุงแกไข รวมถึงผลการดําเนินการตอ

คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  

7. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป 

คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังนี ้

รายช่ือ ตําแหนง 

1. นายทชากร  ลีลาประชากุล ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางศรินทรรัศม  ลีลาประชากุล กรรมการบริหาร 

3. นางสุณี  จันทโรธรณ กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ  

1. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท (ภายหลังแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน) ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันท่ี 30 

มิถุนายน 2560  มีมติแตงต้ังกรรมการบริหารเพ่ิมเติม 2 ทานไดแก นางศรินทรรัศม ลีลาประชากุล และ

นางสุณี จันทโรธรณ ในฐานะกรรมการบริหาร โดยมีนายทชากร ลีลาประชากุล เปนประธาน

กรรมการบริหาร  

นอกจากนี้ ต้ังแตเดือนมกราคม 2560 - สิงหาคม 2560 ทางบริษัทฯ มีการวาจางท่ีปรึกษา 2 ทาน 

ไดแก  นางละออ ลีลาประชากุล ในตําแหนงท่ีปรึกษาดานธุรกิจ และนางวิไล ปนเกรียงไกร ในฐานะท่ีปรึกษา

ทางดานบัญชีและการเงิน และต้ังแตเดือนกันยายน 2560 เปนตนไป บริษัทฯ ไดยุติการวาจางท่ีปรึกษาท้ังสอง

ทานแลว อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีการวาจาง นายวีระพล ลีลาประชากุล อตีตประธานเจาหนาท่ีบริหารเพื่อเปน

ท่ีปรึกษาเชิงกลยุทธธุรกิจและการตลาด ต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2560 – ธันวาคม 2561 เพื่อใหคําแนะนําการ



  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท 

ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2-8 หนา 11 

กําหนดกลยุทธลงทุนขยายตลาดท่ีมีศักยภาพ ใหคําแนะนําและชวยสานสัมพันธอันดีกับลูกคาประจําและลูกคา

เกาแกของบริษัทฯ และชวยประสานงานกับบริษัทผูผลิต รวมถึงใหแนะนําเรื่องคุณภาพการผลิตของบริษัทผูผลิต 

ฯลฯ ท้ังนี้ ท่ีปรึกษารายดังกลาวไมไดมีสวนรวมในการบริหารงานหรือเขารวมประชุมในคณะกรรมการชุดตางๆ 

ของบริษัทฯ แตอยางใด โดยไดเปดเปนรายการระหวางกันในหัวขอรายละเอียดรายการระหวางกัน 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหารสําหรับป 2559 – ป 2561 รายละเอียดดังนี้  

รายช่ือ จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ป 2559  ป 2560 ป 2561 

1. นายทชากร ลีลาประชากุล 4/4 4/4 14/14 

2. นางศรินทรรัศม ลีลาประชากุล - 4/4 14/14 

3. นางสุณี จันทโรธรณ - 4/4 14/14 

หมายเหตุ 1. ตัวเลขแสดงจํานวนครั้งท่ีกรรมการเขารวมการประชุมตอจํานวนครั้งการประชุม 

2. นางศรินทรรศัม ลีลาประชากุล และนางสุณี จันทโรธรณเพ่ิงไดรับแตงต้ังจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท (ภายหลังแปรสภาพเปนบริษทัมหาชน) ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2560 จึงไมมี

ประวัติการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารในป 2559 

อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณากล่ันกรองขอเสนอของฝายจัดการและนําเสนอเปาหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ 

รวมถึงงบประมาณประจําปของบริษัท ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2. ควบคุม กํากับดูแล และติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย 

แผนการดําเนินธุรกิจ กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีกําหนดไว และอํานาจบริหารตางๆ 

ตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

3. พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานท่ีเปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ โดยวงเงินสําหรับแตละ

รายการเปนไปตามตารางอํานาจอนุมัติท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกําหนดงบประมาณในการลงทุน ตามตารางอํานาจอนุมัติท่ีผาน

การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5. พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหม หรือการเลิกดําเนินธุรกิจใดๆ ของบริษัท เพื่อนําเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

6. นําเสนอโครงสรางองคกรท่ีเหมาะสมกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาอนุมัติ  



  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท 

ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2-8 หนา 12 

7. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติงบประมาณการข้ึนเงินเดือนหรือปรับระดับเงินเดือนพนักงานประจําป และ

การจายเงินรางวัลประจําป (เงินโบนัส) ใหแกพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ต้ังแตระดับตํ่า

กวาประธานเจาหนาท่ีบริหารลงไป  

8. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด 

โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมี

อํานาจตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหาร

เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไขบุคคลท่ีไดรับ

มอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจนั้นๆ ไดตามท่ีเห็นสมควร 

9. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

ท้ังนี้ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะ

เปนการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถ

อนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง  )ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับ ตลาดทุน 

และ /หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของกําหนด) มีสวนไดเสีย 

หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และ /หรือ  บริษัทท่ี

เกี่ยวของ คณะกรรมการบริหารไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว โดยเรื่องดังกลาว

จะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ และ /หรือ  ท่ีประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติ   ยกเวนเปนการอนุมัติ

รายการท่ีเปนไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของกําหนด 

ผูบริหาร  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีผูบริหารรวม 10 ทาน ตามรายช่ือและตําแหนงดังนี้  

รายช่ือ ตําแหนง 

1. นายทชากร  ลีลาประชากุล ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. นางศรินทรรัศม ลีลาประชากุล ประธานเจาหนาท่ีการเงิน 

3. นายอัครพล ลีลาประชากุล ผูอํานวยการฝายขายกรุงเทพ 

4. นายเริงศักด์ิ แกวสอาด ผูอํานวยการฝายขายสัตหีบ 

5. นางสุณี จันทโรธรณ ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

6. นายธนพงษ สกุลพิพัฒน ผูอํานวยการฝายจัดซื้อ 

7. นายเอกบดินทร ลีลาประชากุล ผูชวยผูอํานวยการฝายขายสินคาพิเศษ 

8. นางวรรณา กิจสมหวัง ผูจัดการฝายขายหนาราน 

9. นายอํานาจ มวงเจริญ ผูจัดการฝายโรงงาน 

10. นายกฤศ  ลีลาประชากุล ผูจัดการฝายการตลาด 
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หมายเหตุ นางสุณี จันทโรธรณ เปนผูไดรับมอบหมายในการจัดทําบัญชีใหกับบริษัทฯ 

ท้ังนี้ นายทชากร ลีลาประชากุล ในฐานะประธานเจาหนาท่ีบริหาร และนางศรินทรรัศม ลีลาประชา

กุล ในฐานะประธานเจาหนาท่ีการเงิน มีความสัมพันธเปนสามีภรรยากัน ซึ่งอาจกอใหเกิดความเส่ียง และ

ความโปรงใสในการประกอบธุรกิจได อยางไรก็ตาม ในการอนุมัติการเขาทํารายการตาง ๆ ของบริษัทฯ ไดมี

การกําหนดอํานาจอนุมัติในเรื่องตางๆ ของประธานเจาหนาท่ีบริหารและประธานเจาหนาท่ีการเงินไว ซึ่งมีการ

จํากัดขอบเขตการอนุมติัตามความเหมาะสม โดยอํานาจสูงสุดในทุกรายการนั้น จะตองผานการพจิารณาและ

อนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร

เจาหนาท่ีการเงินไมไดมีอํานาจในการอนุมัติจัดซื้อสินคา หรือบริการ โดยมีวัตถุเพื่อการผลิต ขาย หรือ

ใหบริการแกลูกคาแตอยางใด รวมถึงไมไดถูกกําหนดใหเปนผูท่ีมีอํานาจลงนามกับบัญชีธนาคารได ดังนั้น 

คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นวา บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบควบคุมภายในหรือมาตรการท่ีจะปองกัน

ความเส่ียงในเรื่องดังกลาวอยางเพียงพอแลว 

อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ 

2. จัดทํานโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปของบริษัทฯ เพื่อ

เสนอตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

3. กํากับดูแลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด และมีหนาท่ีรายงานผล

การดําเนินงานการบริหารจัดการ รวมถึงความคืบหนาในการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานท่ีเปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณ

ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสําหรับแตละรายการเปนไปตามท่ีกําหนดไวใน

ตารางอํานาจอนุมัติท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว แตไมเกินงบประมาณประจําป

ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเขาทําสัญญาตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับเรื่อง

ดังกลาว 

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายในการดําเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ ตามงบประมาณท่ี

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และเปนไปตามอํานาจอนุมัติ ท่ีผานการอนุมั ติจาก

คณะกรรมการบริษัทแลว  
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6. มีอํานาจในการอนุมัติอัตรากําลังคน การจางงานและบรรจุพนักงาน การกําหนดคาจาง 

คาตอบแทน และโบนัส และการแตงต้ังโยกยายพนักงาน รวมถึงพิจารณากําหนดหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของแตละหนวยงานและตําแหนง สําหรับพนักงานระดับผูอํานวยการฝายลงไป 

7. มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไป

ตามนโยบายและเพื่อผลประโยชนของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองคกร 

8. ประสานงานกับหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพื่อใหการ

ดําเนินการทางธุรกิจรวมท้ังการบริหารความเส่ียงของบริษัทเปนไปตามวัตถุประสงคและขอบังคับ 

รวมท้ังนโยบายของบริษัทฯ ตามหลักธรรมาภิบาล 

9. มีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานชุดตางๆ เพื่อประโยชนและประสิทธิภาพการ

จัดการท่ีดีและโปรงใส และมีอํานาจในการมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคน

ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด โดยอยูภายใตการควบคุมของประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรืออาจ

มอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารเห็นสมควร และภายใน

ระยะเวลาท่ีเห็นสมควร ซึ่งประธานเจาหนาท่ีบริหาร อาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือ

แกไขบุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจนั้นๆ ไดตามท่ีเห็นสมควร 

10. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท 

ท้ังนี้ ในการดําเนินการเรื่องใดท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากประธาน

เจาหนาท่ีบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของกําหนด) มีสวนไดเสีย

หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทท่ี

เกี่ยวของประธานเจาหนาท่ีบริหาร ไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว โดยเรื่อง

ดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อ

อนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคาปกติซึ่งเปนไป

ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/

หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของกําหนด 

เลขานุการบริษัท  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท (ภายหลังแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน) ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันท่ี 30 

มิถุนายน 2560 ไดอนุมัติแตงต้ังนางสุณี จันทโรธรณ เปนเลขานุการบริษัท ตามขอกําหนดในมาตรา 89/15 แหง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน  พ.ศ. 2535 ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมท้ัง
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ตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน

มติท่ีประชุมผูถือหุน  โดยมีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ รายละเอียดดังนี้ 

เลขานุการบริษัท ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต 

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งไดกําหนดบทบาทหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบสําหรับเลขานุการบริษัท  ไวโดยเฉพาะดังนี ้

1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี ้

(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําป

ของบริษัท 

(ค)  หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบริหาร 

3) จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสีย ตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานนั้น และบริษัทตอง

จัดใหมีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลักฐานท่ีเกี่ยวของกับการแสดงขอมูล และดูแลใหมีการ

เก็บรักษาใหถูกตอง ครบถวน และสามารถตรวจสอบได ภายในระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป นับ

แตวันท่ีมีการจัดทําเอกสารหรือขอมูลดังกลาว  

4) ดําเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

1) กรรมการบริษัท 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน และนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่ง

การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทใหกระทําโดยท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังนี้ ใหกระทําตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เทากับ 1 หุน ตอ 1 เสียง 

2. ในการเลือกต้ังกรรมการอาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคนหรือ

คราวละหลาย ๆ คน ตามแตท่ีประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละครั้ง ผูถือหุนตอง

ออกเสียงดวยคะแนนเสียงท่ีมีตามขอ 1 ท้ังหมดจะแบงคะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียงใด

ไมได ดังนั้น ผูถือหุนไมสามารถแบงคะแนนเสียงของตนในการเลือกต้ังกรรมการ  

3. บุคคลท่ีไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามี
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คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ใหเลือกโดยวิธีจับ

ฉลากเพื่อใหไดจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี 

4. คณะกรรมการบริษัทท่ีมีหนาท่ีในการบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหมีวาระการดํารง

ตําแหนงตามขอบังคับของบริษัทฯ กลาวคือ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ให

กรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนั้น ถาจํานวน

กรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม 

(1/3) กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได 

5. นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด หรือกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ง) ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติใหออกกอนถึงคราวออกตามวาระ ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามใน

ส่ี (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอย

กวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(จ) ศาลมีคําส่ังใหออก 

6. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับ

แตวันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 

7. กรรมการซึ่งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็

ได 

8. ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ

เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดหรือ

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไปเวนแตวาระของกรรมการผูนั้นจะเหลือนอยกวาสอง (2) เดือน โดย

บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยู

ของกรรมการท่ีตนเขามาแทน 

มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี 

(3/4) ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 
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2) กรรมการอิสระ 

การสรรหากรรมการอิสระจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

และนําเสนอ       ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ

อิสระจะพจิารณาจากคุณสมบัติ              ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศ

ขอบังคับและกฏระเบียบท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้ จํานวนกรรมการอิสระตองมีอยางนอยหนึ่งในสามของจํานวน

กรรมการท้ังหมดและไมนอยกวา 3 คน  

คุณสมบัติของกรรมการอสิระมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุน

ของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือน

ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับ

เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ ท้ังนี้ 

ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษา ของ

สวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ี

เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร 

ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณ

อยางอิสระของตนรวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผู ท่ีมี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

กอนวันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

5. ความสัมพันธทางธุรกิจ รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความ
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ชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน 

รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ีตองชําระตอ

อีกฝายหนึ่ง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต 20 ลานบาทข้ึน

ไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ท้ังนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณ

มูลคาของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑใน

การทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้

ท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 1 ปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ

สํานกังานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

7. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมี

อํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

8. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

9. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ

บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน 

ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมี

นัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

10. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ

บริษัทฯ 
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3) กรรมการตรวจสอบ 

การสรรหากรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งองคประกอบการสรรหาและแตงต้ัง

คณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดดังนี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัท ท่ีเปนอิสระไมนอยกวา 3 คน  

2. กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชํานาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย กรรมการ

ตรวจสอบอยางนอย 1 คนตองมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน 

3. ใหคณะกรรมการของบริษัทฯ เลือกและแตง ต้ังกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเปนประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบัติของสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการของบริษัทฯ 

2. มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

3. กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทานตองเปนผูมีความรูดานการบัญชีและการเงิน 

4. กรรมการตรวจสอบจะตองเปนกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเปนคณะกรรมการอิสระดังนี้ 

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ นับรวมการ

ถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย  

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือน

ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย

ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงต้ังเขาดํารงตําแหนง

กรรมการอิสระ ท้ังนี้ ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปน

ขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัทฯ 

3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ

ท่ีเปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบรหิาร ผูถือหุนราย
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ใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใช

วิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงต้ังเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทน บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

หุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงต้ังเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

อิสระ 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย

หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจาก  บริษัทฯ บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผู

ถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับการแตงต้ังเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการอิสระ 

7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ  

8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของ  บริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวม

บริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของ

จํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน

และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  
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9) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ

บริษัทฯเปนผูท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตาม

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางเปนอิสระโดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือ

หุนรายใหญของบริษัทฯ รวมท้ังผูท่ีเกี่ยวของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 

5. เปนผูท่ีไดรับความเช่ือถือและเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป  

6. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 

1. ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป  

2. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระดังกลาวขางตน กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 

(ง) พนวาระจากการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัทโดย

ควรแจงเปนหนังสือลวงหนาอยางนอย 1 เดือน พรอมเหตุผล และใหคณะกรรมการบริษัทเปน

ผูอนุมัติ โดยบริษัทจะแจงเรื่องการลาออกพรอมสําเนาหนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบ 

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงท้ังคณะ ใหคณะกรรมการตรวจสอบท่ีพนจาก

ตําแหนงตองรักษาการในตําแหนงเพื่อดําเนินการตอไปกอนจนกวาคณะกรรมการตรวจสอบชุด

ใหมจะเขารับหนาท่ี 

4. ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให

คณะกรรมการบริษัทแตงต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนข้ึนเปนกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 

90 วัน เพื่อใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลท่ี

เขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูในตําแหนงไดเพียงวาระท่ียังคงเหลืออยูของกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งตนแทน 
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4) กรรมการบริหาร  

การสรรหากรรมการบริหารจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

และนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติการแตงต้ัง ซึ่งคณะกรรมการบริหารทําหนาท่ีในการบริหาร

กิจการใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และเปาหมายท่ีกําหนดไว และพิจารณา กล่ันกรองเรื่องตางๆ กอน

นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนติดตามการดําเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานตางๆ ของ

บริษัทฯ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

5) กรรมการบริหารความเสีย่ง  

การสรรหากรรมการบริหารความเส่ียงจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน  และนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติการแตงต้ัง ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทํา

หนาท่ีกําหนดนโนบาย โครงสรางการบริหารความเส่ียงโดยรวม และแนวทางในการบริหารความเส่ียงของ

องคกร รวมถึงการรายงานผลการบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ 

6) ผูบริหารระดับสูง  

การสรรหาประธานเจาหนาท่ีบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผู

พิจารณาถึงคุณสมบัติท่ีครบถวน เหมาะสม มีความรูความสามารถ ทักษะ และประสบการณท่ีเปนประโยชน

ตอการดําเนินงานของบริษัทฯ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป ในสวนของผูบริหาร

ระดับสูงอื่นๆ จะพิจารณาถึงคุณสมบัติท่ีครบถวนและความเหมาะสมโดยประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายปองกันการใชขอมูลภายในและกํากับดูแลกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

(รวมถึงคูสมรสท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ) ซึ่งไดรับทราบขอมูลของบริษัทฯ รายละเอียดดังนี้ 

1. ใหความรูแกกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงาน

บัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา เกี่ยวกับหนาท่ีท่ี

ตองจัดทําและสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุ

นิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกําก ับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตาม

มาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย พ .ศ. 2535 

2. กําหนดใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงาน

บัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา จัดทําและนําสง

รายงานการถือหลักทรัพยของตน ของคูสมรส และของบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 
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(แบบ 59-1) สงผานมายัง เลขานุการของบริ ษัทฯ กอนนําสง สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ทุกครั้ง โดยใหจัดทําและ

นําสงภายใน 30 วันนับแตวันท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการ 

ผูบริหารหรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย (แบบ 59-2) 

ภายใน 3 สามวันทําการนับแตวันท่ีมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยนั้น 

3. กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงาน

บัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา และผูปฏิบัติงานท่ี

เกี่ยวของท่ีไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลง

ราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงเวลา

กอนท่ีจะเผยแพรงบการเงินหรือเผยแพรเกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของ

บริษัทฯ จนกวาบริษัทฯ จะไดเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนแลวโดยบริษัทฯ 

จะแจงใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงาน

บัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา งดการซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทอยางเปนลายลักษณอักษรเปนเวลาอยางนอย 30 วัน

ลวงหนากอนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน และควรรอคอยอยางนอย 24 

ช่ัวโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชนแลว รวมท้ังหามไมใหเปดเผย

ขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น 

4. กําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝาฝนนําขอมูลภายในไปใชหาประโยชนสวน

ตนซึ่งเริ่มต้ังแตการตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง พักงานช่ัวคราวโดยไมไดรับ

คาจาง หรือใหออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทํา

และความรายแรงของความผิดนั้นๆ 

การดูแลเร่ืองการจายคาแนะนํางานแกบุคคลภายนอก 

เพื่อเปนการสงเสริมการขายและการขยายงานดานการขายสินคาของบริษัทฯ ใหมีความหลากหลาย

มากข้ึน บริษัทฯ จึงอนุญาตใหมีการจายคาแนะนํางานใหกับบุคคลภายนอกท่ีสามารถแนะนําลูกคาใหแกบริษัทฯ

เพื่อเปนการตอบแทนและสรางแรงจูงใจใหกับผูแนะนําลูกคา อยางไรก็ตาม เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการ

ดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ มีการควบคุมดูแลการจายคาแนะนํางานใหบุคคลภายนอกผานการจัดทําประวัติการจาย

คาแนะนํางาน จัดทําทะเบียนประวัติของผูรับคาแนะนํางานและจัดทําสัญญาวาจางในการเปนผูแนะนํางาน

ใหกับบริษัทฯ รวมถึงมีการกําหนดนโยบายการจายคาแนะนํางาน โดยมีรายละเอียดสําคัญดังนี้ 
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1. การพิจารณาการจายคาแนะนํางานใหเปนอํานาจอนุมัติของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากยอดขายเปนหลัก 

• ในกรณีท่ียอดขายไมเกิน 5.00 ลานบาท จะจายคาแนะนํางานไมเกินรอยละ 10.00 จาก

ยอดขาย โดยตองผานการพิจารณาและอนุมัติจากประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

• ในกรณีท่ียอดขายไมเกิน 10.00 ลานบาท และจายคาแนะนํางานต้ังแตรอยละ 10.00 

ข้ึนไปแตไมเกินรอยละ 20.00 จากยอดขาย จะตองผานการิจารณาและอนุมัติจากคณะ

กรรมการบรหิาร 

• ในกรณีท่ียอดขายมากกวา 10.00 ลานบาท หรือจายคาแนะนํางานต้ังแตรอยละ 20.00 

ข้ึนไปจากยอดขาย จะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท 

2. คาแนะนําจะจายใหกับผูแนะนําลูกคา เมื่อบุคคลหรือหนวยงานท่ีไดรับการแนะนําดําเนินการ

ติดตอซื้อผลิตภัณฑของบริษัทฯ และชําระเงินเรียบรอยแลว 

3. บริษัทฯ จะจายคาแนะนําเปนเงินบาท หากมีการซื้อขายกันเปนสกุลเงินตางประเทศ การคํานวณ

คาแนะนําใหใชอัตราแลกเปล่ียนของทางราชการในวันท่ี บริษัทฯไดรับชําระเงินจากลูกคา 

4. คณะกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ท่ีปรึกษา และพนักงานของบริษัทฯ ไมมีสิทธิ์ไดรับคา

แนะนํางาน 

5. ในกรณีท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหาร เห็นสมควรใหจายคาแนะนําอื่นนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวใน

นโยบายฉบับนี้ใหนําเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติเปนรายกรณี 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯ ไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใสสอดคลองกับบทบาทหนาท่ีความ

รับผิดชอบในการกํากับการทํางานของบริษัทฯ และผานการพิจารณาความเหมาะสมโดยคํานึงถึงผลประโยชน

สูงสุดตอบริษัทฯ และผูถือหุน มีรายละเอียดดังนี้ 

1. คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

คณะกรรมการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2561 ไดกําหนดคาตอบแทน

ของกรรมการบริษัท รายละเอียดดังนี้  

 

 

 



  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท 

ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2-8 หนา 25 

ตําแหนงกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ )บาท(  

ป 2560 ป 2561 

คาเบ้ียประชุมตอ

ครั้ง 

คาตอบแทนราย

เดือน 

คาเบ้ียประชุมตอ

ครั้ง 

คาตอบแทนราย

เดือน 

ประธานกรรมการ1 15,000 - 15,000 - 

กรรมการ1 10,000 - 10,000 - 

กรรมการอิสระ 10,000 - 10,000 - 

คณะกรรมการชุดยอย 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 - 15,000 - 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 - 10,000 - 

กรรมการบริหาร2 - - - - 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน3 

- - 15,000 - 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน3 - - 10,000 - 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง3 - - 15,000 - 

กรรมการบริหารความเสี่ยง3 - - 10,000 - 

หมายเหตุ  

1. โดยท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2560 มีมติอนุมัติการแตงต้ังประธานกรรมการใหม ไดแก นายปติพัฒน ฐิ

ตะสิรินันท ซึ่งดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบควบคูไปดวย แทนประธานกรรมการเดิมท่ีลาออกจาก

ตําแหนง ไดแก นายวีระพล ลีลาประชากุล และกําหนดคาตอบแทนใหม พรอมท้ังพิจารณาอนุมัติคาตอบแทน

คณะกรรมการของบริษัทโดยจายในรูปของคาเบี้ยประชุม ดังน้ี 

 ประธานกรรมการ ครั้งละ 15,000 บาท 

 กรรมการและกรรมการอิสระ ครั้งละ 10,000 บาท 

ท้ังน้ี กรรมการท่ีเปนผูบริหารจะไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการ ท้ังในรูปแบบเงินเดือนและเบี้ยประชุม 

2. กรรมการบริหารเปนผูบริหารซึ่งไดรับเงินเดือนท้ังหมดจึงไมมีการกําหนดเบี้ยประชุม 

3. กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ไดรับแตงต้ังจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท (ภายหลังแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน) ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2560 จึง

ยังไมมีการกําหนดคาตอบแทนในป 2560 อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีเกณฑในการกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการชุดยอยดังกลาวในลักษณะเดียวกันกับคณะกรรมการชุดอ่ืน โดยกรรมการท่ีเปนผูบริหารซึ่ง

ไดรับเงินเดือนจะไมไดรับเบี้ยประชุม และประธานกรรมการ และกรรมการท่ีไมใชผูบริหารจะไดรับเบี้ย

ประชุมจํานวน 15,000 และ 10,000 บาทตอครั้งตามลําดับ 

ในป 2560 – 2561 บริษัทฯ จายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินใหแกกรรมการ รายละเอียดดังนี้  

 



  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท 

ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2-8 หนา 26 

รายช่ือกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ 

ป 2560 (บาท) ป 2561 (บาท) 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

1. นายทชากร ลีลาประชากุล - - - - 

2. นายอัครพล ลีลาประชากลุ - - - - 

3. นายเอกบดินทร ลีลาประชากุล - - - - 

4. นางสาวเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน 70,000  - 50,000 - 

5. นางพรพันธ หิรัญลาภ 20,000 - 70,000 - 

6. นายปติพัฒน ฐิตะสิรินันท1 150,000  - 135,000 60,000 

7. นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม1 100,000  - 60,000 40,000 

8. นายอรรถพล ต้ังคารวคุณ1 70,000 - 30,000 10,000 

รวม 410,000 - 345,000 110,000 

หมายเหตุ  1.  เดิมในป 2560 บริษัทฯ จายคาตอบแทนใหแกนายปติพัฒน ฐิตะสิรินันท นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม 

และนายอรรถพล ต้ังคารวคุณ ในฐานะกรรมการบริษัทเทาน้ัน ยังไมมีการจายในฐานะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ผูบริหาร  

ในป 2559 – 2561 บริษัทฯ จายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินใหแกผูบริหาร รายละเอียดดังนี้ 

คาตอบแทนผูบริหาร ป 2559 ป 2560 ป 2561 

จํานวน1(ราย) คาตอบแทน 

)บาท(  

จํานวน1 

(ราย) 

คาตอบแทน 

(บาท) 

จํานวน1  

(ราย) 

คาตอบแทน

)บาท(  

เงินเดือนและโบนัส4 7 8.40 92 8.92 103 11.64 

อ่ืน ๆ 5 6 0.43 92 3.05 103 4.97 

รวม  8.83  11.97  16.61 

หมายเหตุ    

1. ป 2559 และไตรมาส 1 ป 2560 บริษัทฯ มีผูบริหารจํานวน 7 รายไดแก นายวีระพล ลีลาประชากุล นายทชากร  

ลีลาประชากุล นางศรินทรรัศม ลีลาประชากุล นางสุณี จันทโรธรณ นายอัครพล ลีลาประชากุล นายเอก

บดินทร ลีลาประชากุล และ       นายธนพงษ  สกุลพิพัฒน  

2. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2560 มีมติอนุมัติปรับผังโครงสราง

องคกรใหม     สงผลใหบริษัทฯ มีผูบริหารจํานวน 9 ราย ไดแก นายทชากร ลีลาประชากุล นางศรินทรรัศม 

ลีลาประชากุล นางสุณี  จันทโรธรณ  นายอัครพล ลีลาประชากุล นายเอกบดินทร ลีลาประชากุล นายธนพงษ 

สกุลพิพัฒน นายอํานาจ มวงเจริญ  นางวรรณา  กิจสมหวัง  และนายเริงศักด์ิ แกวสอาด 

3. เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2561 บริษัทฯ ไดอนุมัติแตงต้ัง นายกฤศ  ลีลาประชากุล เปนผูจัดการแผนกการตลาด  

สงผลใหบริษัทฯ มีผูบริหารจํานวน 10 ราย ไดแก นายทชากร ลีลาประชากุล นางศรินทรรัศม ลีลาประชากุล 



  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท 

ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2-8 หนา 27 

นางสุณี  จันทโรธรณ  นายอัครพล ลีลาประชากุล นายเอกบดินทร ลีลาประชากุล นายธนพงษ สกุลพิพัฒน 

นายอํานาจ มวงเจริญ นางวรรณา กิจสมหวัง  นายเริงศักด์ิ แกวสอาด และนายกฤศ  ลีลาประชากุล 

4. บริษัทฯ จายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินใหแกผูบริหารในสวนของโบนัส ป ละ 2 ครั้ง แบงเปน ครั้งท่ี 1 ในชวง

ตรุษจีน และครั้งท่ี 2 ในชวงกอนสงกรานตของทุกป 

5. คาตอบแทนอ่ืน ๆ ไดแก คายานพาหนะ คารักษาพยาบาล เงินประจําตําแหนง เปนตน  

บริษัทฯ มีการวาจางนายวีระพล ลีลาประชากุล เปนท่ีปรึกษาเชิงกลยุทธธุรกิจและการตลาดต้ังแต

เดือนกรกฎาคม 2560 โดยมีการทําสัญญาวาจางระหวางกันเมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2560 เพื่อใหคําแนะนําการ

กําหนดกลยุทธการลงทุนขยายตลาดท่ีมีศักยภาพ ใหคําแนะนําและชวยสานสัมพันธอนัดีกับลูกคาประจําและ

ลูกคาเกาแกของบริษัทฯ ฯลฯ โดยบริษัทฯ   จายคาตอบแทนใหแกท่ีปรึกษาเปนรายเดือน ในอัตราเดือนละ 

150,000 บาท และมีสวัสดิการอื่น เชน คารักษาพยาบาล   โดยสามารถเบิกไดตามจริงแตไมเกิน 3 เทาของ

คาท่ีปรึกษารายเดือนหรือไมเกิน 450,000 บาทตอป  เปนตน ท้ังนี้ ในการพิจารณาการตออายุสัญญาท่ีปรึกษา

ของนายวีระพล นั้น ทางบริษัทฯ จะคําถึงถึงผลประโยชนท่ีบริษัทฯ จะไดรับเปนสําคัญ โดยจะมีการนําเสนอ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหความเห็นการทํารายการดังกลาวตามนโยบายและข้ันตอนการทํา

รายการระหวางกันของบริษัทฯกับบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และนําเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

 

2. จํานวนบุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  บริษัทฯ มีพนักงานท้ังส้ินจํานวน 182 คน  (ไมนับรวมผูบริหารจํานวน 

10 คน) แบงเปนพนักงานประจํา 151 คน และพนักงานรายวัน 31 คน 

ตารางแสดงรายละเอียดจํานวนพนักงานในแตละสายงานต้ังแตป 2559 – 2561 

สายงาน จํานวนพนักงาน  จํานวนพนักงาน  จํานวนพนักงาน  

ณ 31 ธันวาคม 2559 ณ 31 ธันวาคม 2560 ณ 31 ธันวาคม 2561 

ประจํา 

)รายเดือน(  

รายวัน ประจํา 

)รายเดือน(  

รายวัน ประจํา 

 (รายเดือน) 

รายวัน 

1. แผนกบัญชี 7 - 7 - 7 - 

2. แผนกการเงินลูกหน้ี 9 - 8 - 9 - 

3. แผนกการเงิน 5 - 5 - 5 - 

4. แผนกขายกรุงเทพ 9 - 8 - 7 - 

5. แผนกสารสนเทศ 1 - 2 - 2 - 

6. แผนกขายหนาราน 15 - 15 - 12 - 



  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท 

ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2-8 หนา 28 

สายงาน จํานวนพนักงาน  จํานวนพนักงาน  จํานวนพนักงาน  

ณ 31 ธันวาคม 2559 ณ 31 ธันวาคม 2560 ณ 31 ธันวาคม 2561 

ประจํา 

)รายเดือน(  

รายวัน ประจํา 

)รายเดือน(  

รายวัน ประจํา 

 (รายเดือน) 

รายวัน 

7. แผนกขายสัตหีบ 32 12 34 4 42 6 

8. แผนกจัดซื้อ 7 - 6 - 5 - 

9. แผนกทรัพยากรบุคคล 4 - 3 - 4 - 

10. แผนกสวัสดิการและธุรการ 13 3 11 4 12 3 

11. แผนกคลังหนาราน 3 4 5 1 5 2 

12. แผนกผลิตและคลังสินคา 21 16 23 13 18 18 

13. แผนกควบคุมคุณภาพ 10 - 9 - 11 - 

14. แผนกจัดสงสําโรง 12 2 10 3 12 2 

15. แผนกการตลาด - - - - - - 

16. แผนกขายสินคาพิเศษ - - - - - - 

รวม 148 37 146 25 151 31 

คาตอบแทนพนกังาน    

บริษัทฯ มีการจายผลตอบแทนใหแกพนักงาน (ไมนับรวมผูบริหารจํานวน 10 คน) ในลักษณะตางๆ 

ไดแก เงินเดือน เงินโบนัส เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม รายละเอียด

ดังนี้ 

ตารางแสดงคาตอบแทนผลตอบแทนพนักงาน ป 2559 – 2561 

คาตอบแทนพนักงาน )บาท(  ป 2559 ป 2560 ป 2561 

เงินเดือนและโบนัส 42.96 40.29 39.16 

อื่นๆ1 12.41 10.44 14.30 

รวม 55.37 50.73 53.46 

หมายเหตุ 1. คาตอบแทนอ่ืน ๆ ไดแก เงินสมทบกองทุนประกันสังคม คาลวงเวลา คาเบี้ยเลี้ยง เงินประจําตําแหนง 

และเบี้ยขยัน เปนตน  

3. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

บริษัทฯ ไดจัดต้ังใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพภายใตการจัดการของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทิส

โก จํากัด เปนบริษัทจัดการกองทุน ตามพระราชบัญญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมท้ังท่ีมีการแกไข

เพิ่มเติม) เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2559 

4. การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญในชวง 3 ปท่ีผานมา 

-ไมมี- 



  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท 

ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
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5. ขอพิพาทดานแรงงานท่ีสําคัญในชวง 3 ปท่ีผานมา  

-ไมมี-  

6. นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสรางความรู และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน โดย

การจัดอบรมภายในบริษัทฯ และมีการจัดสงพนักงานเขาอบรมภายนอกบริษัทฯ กับหนวยงานตาง ๆ เพื่อ

สงเสริมทักษะ ความรู และความสามารถในตําแหนงงานของพนักงาน รวมถึงเพื่อเปนประโยชนตอการทํางาน

ของพนักงานในอนาคต  

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

บริษัทฯ จายคาตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดบัญชีป 2559 - 2561 ใหแกบริษัท สอบ

บัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด รายละเอียดดังนี้  

คาตอบแทนการสอบบัญชี ป 2559 ป 2560 ป 2561 

คาตอบแทน (บาท) 1,190,0001 1,250,0002 1,350,0003 

หมายเหตุ : 

1. ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2559 มีมติอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทนผูสอบบัญชีเปนเงินจํานวน 1,090,000 บาท และ ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2559 บริษัทฯ ตกลงชําระ

คาตอบแทนเพ่ิมเติมสําหรับคาตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเปนจํานวนเงิน 100,000 บาท 

2. ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2560 มีมติอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทนผูสอบบัญชีเปนเงินจํานวน 1,250,000 บาท 

3. ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2561 มีมติอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทนผูสอบบัญชีเปนเงินจํานวน 1,350,000 บาท 
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9. การกํากับดูแลกิจการ  

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักการท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐานสากล เสริมสรางความ

โปรงใสและการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และสรางความเช่ือมั่นใหเกิดแกผูถือหุน ผูลงทุนและผูมีสวนได

สวนเสียทุกฝาย ซึ่งจะนําไปสูความมั่นคงเจริญกาวหนา เปนเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลคาและสงเสริมการเติบโต

อยางยั่งยืนของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดกําหนดระเบียบปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับ

บริษัทจดทะเบียนป 2555 (The Principles of Good Corporate Governance For Listed Companies, 

2012) ท่ีตลาดหลักทรัพยฯ ไดใหแนวทางไวซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวดของการกํากับดูแลกิจการ ไดแก  

1. สิทธิของผูถือหุน  

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน   

บริษัทฯ มีนโยบายถือปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน เปนไปตามหลักเกณฑท่ี

กฎหมายและหนวยงานท่ีเกี่ยวของกําหนด กระบวนการประชุมผูถือหุนดําเนินการอยางเปดเผย 

โปรงใส และเปนธรรม โดยผูถือหุนทุกรายมีสิทธิและความเทาเทียมกัน ดังนี้ 

1. จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมท้ังขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหเพียงพอ โดยระบุ

วัตถุประสงคและเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ เพื่อเปดโอกาส

ใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวนลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย

ประกาศหรือระเบียบท่ีเกี่ยวของกําหนด ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได 

บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวม

ประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม 

2. อํานวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการเขารวมประชุมท้ังในเรื่องสถานท่ี

และเวลาท่ีเหมาะสม 

3. ในการประชุมผูถือหุน จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระท่ีกําหนด โดยไมเปล่ียนแปลง

ขอมูลสําคัญ หรือเพิ่มวาระการประชุมในการประชุมอยางกะทันหัน และเปดโอกาสใหผูถือหุนมี

สิทธิเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทฯ สอบถาม แสดงความคิดเห็นและ
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ขอเสนอแนะตางๆ กรรมการและผูบริหารท่ีเกี่ยวของจะเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบคําถามใน

ท่ีประชุมดวย 

4. ใหเพิ่มชองทางในการรับทราบขาวสารของผูถือหุนผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ โดยนําขาวสาร

ตางๆ และรายละเอียดไวท่ีเว็บไซตของบริษัทฯ โดยเฉพาะในกรณีหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนให

เผยแพรกอนวันประชุมลวงหนา เพื่อใหผูถือหุนสามารถดาวนโหลดขอมูลระเบียบวาระการ

ประชุมไดอยางสะดวกและครบถวน  

5. ใหกรรมการบริษัททุกทานเขารวมประชุมเพื่อตอบขอซักถามจากผูถือหุนโดยพรอมเพรียงกัน 

6. จดบันทึกรายงานการประชุมพรอมท้ังขอซักถาม ขอเสนอแนะ มติของท่ีประชุมและจํานวน

คะแนนเสียงท่ีเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ในแตละวาระไวเปนลายลักษณอักษร 

เพื่อใหผูถือหุนและผูท่ีเกี่ยวของตรวจสอบดวย รวมท้ังมีการเผยแพรรายงานการประชุมไวใน

เว็บไซตของบริษัทฯ ภายหลังท่ีประชุมแลวเสร็จรวมถึงสงรายงานการประชุมดังกลาวไปยังตลาด

หลักทรัพยฯ ภายใน 14 วัน นับแตวันท่ีมีการประชุมผูถือหุนนั้น 

7. เพิ่มความสะดวกใหแกผูถือหุนในการไดรับเงินปนผลโดยการโอนเงินเขาบัญชีธนาคาร (ถามีการ

จายเงินปนผล) เพื่ออํานวยความสะดวกใหผูถือหุนใหไดรับเงินปนผลตรงเวลา ปองกันปญหาเรื่อง

เช็คชํารุด สูญหายหรือสงถึงผูถือหุนลาชา 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน   

บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายท้ังผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารและผูถือหุนท่ีไมเปน

ผูบริหารของ  บริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนรายยอย รวมท้ังผูถือหุนตางชาติอยางเทาเทียม

กันและเปนธรรม โดยบริษัทฯ ไดกําหนดแนวปฏิบัติท่ีดีไวดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท เปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนมีสิทธิอยางเทาเทียมกัน ในการตรวจสอบการ

ดําเนินงานของบริษัท ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง ผูถือหุนสามารถสอบถาม แสดงความคิดเห็น

และใหขอเสนอแนะตางๆ ได อยางเต็มท่ี  

2. อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอช่ือกรรมการบริษัท หรือเพิ่มวาระการ

ประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน โดยบริษัทฯ จะกําหนดหลักเกณฑท่ีชัดเจนเปนการ

ลวงหนาเกี่ยวกับวิธีการท่ีใหผูถือหุนรายยอยจะเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือ

เพิ่มวาระการประชุม 
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3. เพิ่มการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยใหผูถือหุน

สามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เขารวมประชุมและลง

มติแทนได และบริษัทฯ จะเสนอช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน  

4. การดําเนินการประชุมจะเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามลําดับวาระการประชุมท่ีมีซึ่ง

บริษัทฯ จะจัดเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาในแตละวาระอยางชัดเจนและเพียงพอ 

รวมท้ังไมเพิ่มวาระการประชุมหากไมแจงใหทราบลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญท่ี

ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

5. ใหปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนสวนนอย 

ไมวาจะเปนผูถือหุนชาวไทยหรือผูถือหุนตางชาติ 

6. ใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคัญ เชน การทํารายการไดมาหรือจําหนายไป การทํา

รายการท่ีเกี่ยวโยง เปนตน เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  

บริษัทฯ ตระหนักและรับรูถึงความสําคัญในการกํากับดูแลผูมีสวนไดเสียภายในไดแก ผูถือหุน 

พนักงาน และผูมีสวนไดเสียภายนอกไดแก ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขง และหนวยงานอื่นๆ รวมท้ัง

ชุมชนใกลเคียงท่ีเกี่ยวของ โดยผูมีสวนไดเสียจะไดรับการดูแลจากบริษัทฯ ตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ หรือตามขอตกลงท่ีมีกับบริษัทฯ และบริษัทฯ จะไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดสิทธิ

ของผูมีสวนไดเสียเหลานั้น โดยบริษัทไดมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุม

ตางๆ ดังนี ้

1. นโยบายและแนวทางปฏิบัติตอผูถือหุน 

บริษัทฯ มีนโยบายประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส และมี

วิสัยทัศนกวางไกล ไมหาผลประโยชนใหตนเองและพวกพอง จากขอมูลขององคกรซึ่งยังไมได

เปดเผยตอสาธารณะและไมเปดเผยขอมูลความลับขององคกรตอบุคคลภายนอก รวมท้ังไม

ดําเนินการใดๆ อันเปนลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

2. นโยบายและแนวปฏิบัติตอพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตอพนักงานอยางยุติธรรม บริหารงานโดยความไมลําเอียง สนับสนุนใน

การสรางศักยภาพในความกาวหนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน รวมท้ัง

สงเสริมใหพนักงานมีความเขาใจในเรื่องจรรยาบรรณ ท่ีพนักงานตองพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการให
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พนักงานอยางเหมาะสม  และปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุจริตใจ รับฟงขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะอยางมีเหตุผล 

3. นโยบายและแนวปฏิบัติตอลูกคา 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตอลูกคาตามขอปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ ท่ีบริษัทฯ กําหนดไวอยาง

เครงครัด ดังนี้ 

 ปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมในเรื่องของสินคาและบริการ โดยไมเลือกปฏิบัติ  

 ไมเปดเผยขอมูลของลูกคาท่ีตนไดลวงรูมาเนื่องจากการดําเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลท่ีตามปกติ

วิสัยจะพึงสงวนไวไมเปดเผย เวนแตเปนการเปดเผย ตามหนาท่ีตามกฎหมาย  

 เปดใหลูกคาสามารถรองเรียนไดเกี่ยวกับความไมสมบรูณของสินคาและบริการ 

 เปดเผยขาวสารขอมูลของสินคาและบริการอยางถูกตองครบถวน 

 ปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขตางๆ กับลูกคาอยางเปนธรรม หากปฏิบัติตามขอตกลงหรือ

เงื่อนไขไมได ตองรีบแจงใหลูกคาทราบ เพื่อหาทางออกรวมกัน 

4. นโยบายและแนวปฏิบัติตอคูคาและ/หรือเจาหนี ้

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม ไมเรียกรองหรือรับผลประโยชนใดๆ ท่ีไมชอบ

ธรรมจากคูคา และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดไมได ใหรีบแจงคูคาใหทราบลวงหนาเพื่อรวมกัน

หาแนวทางแกไข 

5. นโยบายและแนวปฏิบัติตอคูแขงขัน 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตอคูแขงทางการคา ภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี และไม

แสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงขันทางการคาดวยวิธีท่ีไมสุจริต 

6. นโยบายและแนวปฏิบัติตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

และรับผิดชอบตอสังคม  รวมถึงใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน และอาสาทํากิจกรรมท่ีเปน

ประโยชนตอชุมชนและสังคม 

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายท่ีจะเปดเผยขอมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับ

ธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ ท่ีตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ สม่ําเสมอ ทันเวลา 
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แสดงใหเห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการท่ีแทจริงของบริษัทฯ รวมท้ังอนาคตของ

ธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทมุงมั่นท่ีจะดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบท่ี

เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใสอยางเครงครัด จัดใหมีการเผยแพรขอมูลในเว็บไซต

ของบริษัทฯ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทางเผยแพรทางส่ือมวลชน ส่ือเผยแพรของตลาด

หลักทรัพยฯ เพื่อใหผูถือหุนและผูท่ีเกี่ยวของอื่นๆ ไดรับทราบขอมูลของบริษัทฯ ไดอยางท่ัวถึง และ

จะทําการปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหสอดคลองกับแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศใชบังคับ 

บริษัทฯ จัดใหมี เจาหนาท่ีฝายนักลงทุน สัมพันธ (Investor Relations) เพื่อทําหนาท่ี

ติดตอส่ือสารกับนักลงทุนหรือผูถือหุน รวมถึงนักลงทุนสถาบันและผูถือหุนรายยอย บริษัทฯ จะจัดให

มีการประชุมเพื่อวิเคราะหผลการดําเนินงานเปนประจํา รวมท้ังจะเผยแพรขอมูลขององคกรท้ังขอมูล

ทางการเงินและขอมูลท่ัวไปใหแกผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย บริษัทจัดอันดับความนาเช่ือถือ 

และหนวยงานรัฐท่ีเกี่ยวของผานทางชองทางตาง ๆ ไดแก การรายงานตอตลาดหลักทรัพยฯ 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเว็บไซตของบริษัทฯ นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลอยางสม่ําเสมอท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อใหผู

ถือหุนไดรับขาวสารเปนประจําโดยผานชองทางเว็บไซตของบริษัทฯ ขอมูลท่ีอยูบนเว็บไซตจะมีการ

ปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ ไมวาจะเปนวิสัยทัศน พันธกิจ งบการเงิน ขาวประชาสัมพันธ รายงาน

ประจําป โครงสรางบริษัทและผูบริหาร โครงสรางการถือหุนและผูถือหุนรายใหญ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ใหความสําคัญตอรายงานทางการเงิน เพื่อใหแสดงถึงสถานะทางการเงิน

และผลการประกอบการท่ีแทจริงของบริษัทฯ โดยอยูบนพื้นฐานของขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตอง 

ครบถวน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูล

เกี่ยวกับกรรมการบริษัทแตละทาน ตลอดจนบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทในรายงานประจําปของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และจะเปดเผยคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงใน

รายงานประจําปของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

1. องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ตองมีองคประกอบ ดังตอไปนี ้
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1.1  ตามขอบังคับของบริษัท คณะกรรมการของบริษัท ตองประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 

คนและกรรมการไมนอยกวากึ่ งหนึ่ งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมี ถ่ิน ท่ีอยู ใน

ราชอาณาจักรไทย กรรมการของบริษัทฯ จะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด 

และกรรมการบริษัทจะเปนผูถือหุนของบริษัทฯหรือไมก็ได 

1.2  คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหาร กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร และ

กรรมการอิสระ โดยมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 และไมนอยกวา 3 คน คุณสมบัติของ

กรรมการอิสระเปนไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ตกําหนด 

1.3 คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการคนหนึ่งจากกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารเปนประธาน

กรรมการ 

1.4 คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลหนึ่งทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท จะเปนกรรมการหรือไมก็ได 

1.5  คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลหนึ่งทําหนาท่ีเลขานุการบริษัท 

2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑการประชุมคณะกรรมการบริษัทดังนี้ 

2.1 คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการประชุมเพื่อรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทอยาง

นอยทุก 3 เดือน และอยางนอย 6 ครั้งตอป ในการประชุมกรรมการตองแสดงความเห็น 

และใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระ กรรมการควรเขาประชุมทุกครัง้ นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย 

ซึ่งตองแจงตอเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา บริษัทตองรายงานจํานวน

ครั้งท่ีเขารวมประชุมของคณะกรรมการไวในรายงานประจําป เลขานุการคณะกรรมการ

จะตองจัดสงหนังสือเชิญประชุมแกกรรมการทุกทาน  เพื่อใหทราบถึง วันเวลาสถานท่ีและ

วาระการประชุม โดยจัดสงเปนการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน และเปนผูรวบรวมเอกสาร

ประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝายจัดการ เพื่อจัดสงใหคณะกรรมการลวงหนา และ

เอกสารดังกลาวตองใหขอมูลท่ีเพียงพอตอการตัดสินใจและใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระของ

คณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการจะตองเปนผูบันทึกประเด็นในการประชุม เพื่อ

จัดทําเปนรายงานการประชุมซึ่งตองมีเนื้อหาสาระครบถวน และเสร็จสมบรูณภายใน  15 

วัน นับต้ังแตวันประชุมเสร็จส้ิน เพื่อเสนอใหประธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม และ

จะตองจัดใหมีระบบการจัดเก็บท่ีดี สะดวกตอการคนหาและรักษาความลับไดดี 

2.2 กรรมการบริษัทท่ีมีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 
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2.3 การออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหถือเอาความเห็นท่ีเปนสวนเสียงขางมาก

เปนสําคัญ ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียง

เปนเสียงช้ีขาด อยางไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอื่นๆ ท่ีมิไดลงมติเห็นดวยให

ระบุไวในรายงานการประชุม 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป 

เพื่อรวมกันพิจารณาและสรุปผลการประเมินงานและนํามาทบทวนการปฏิบัติงาน ปญหา และ

อุปสรรคตางๆ ท่ีผานมา และรวมกันหาแนวทางปรับปรุง แก ไข เพื่อใหการทํางานของ

คณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4. คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ ไดกําหนดเกณฑในการพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท ดังนี้ 

4.1 อยูในลักษณะท่ีเปรียบเทียบไดกับระดับท่ีปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม และบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยฯ ท่ีประกอบธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลักษณะท่ีใกลเคียงกัน 

4.2 ประสบการณ บทบาท ภาระหนาท่ี และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแตละทาน 

4.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละทาน 

4.4 เปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดภายในกรอบท่ีไดรับอนุมัติจาก

ท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ โดยระดับคาตอบแทนท่ีกําหนดข้ึนนั้น

จะตองสามารถจูงใจกรรมการแตละทาน ในขณะท่ีคํานึงถึงผลประโยชนท่ีผูถือหุนจะไดรับดวย 

5. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

เพื่ อเพิ่ มประสิทธิภาพในการปฏิ บั ติงานของคณะกรรมการชุดตางๆ บริษัทฯ สนับสนุนให

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงเขารวมสัมมนาหลักสูตรท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติ

หนาท่ี รวมท้ังพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงของ

องคกรตางๆ อยูเสมอไมวาจะเปนหลักสูตรท่ีจัดโดยหนวยงานท่ีดูแลการฝกอบรมพนักงานของบริษัท

ฯ และหลักสูตรท่ีจัดโดยหนวยงานกํากับดูแลของรัฐหรือองคกรอิสระเชน หลักสูตรกรรมการบริษัท

ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยกําหนดใหกรรมการของบริษัทจดทะเบียนตองผานการอบรมอยางนอยหนึ่งหลักสูตร ซึ่ง

ได แ ก  Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) แ ล ะ 

Audit Committee Program (ACP) ท้ังนี้ เพื่อนําความรูและประสบการณมาพัฒนาบริษัทฯ ตอไป 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม  

บริษัทฯ และบริษัทยอย มีเจตนารมณท่ีจะดําเนินธุรกิจ ใหเจริญเติบโตภายใตกรอบของธรรมาภิบาลท่ีดี 

มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได อีกท้ังมุงมั่นท่ีจะพัฒนาธุรกิจควบคูไปกับการสรางสมดุลทางเศรษฐกิจ ชุมชน 

สังคม และส่ิงแวดลอม ดวยการคํานึงถึงผลกระทบในการดําเนินธุรกิจท่ีมีตอผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับบริษัทฯ ในทุก

ดาน และต้ังมั่นท่ีจะดํารงตนใหเปนบริษัทท่ีเปนแบบอยางท่ีดีของสังคมในการดําเนินธุรกิจอยางมั่นคง ยั่งยืน เปนท่ี

ยอมรับในสังคม บนพื้นฐานของจริยธรรมและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังนี้ เพื่อมุงหวังใหสามารถอยูรวมกับ

ชุมชนและสังคมไดอยางเปนสุข และพัฒนายกระดับความเจริญกาวหนาไปพรอม ๆ กัน ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตาม

เจตนารมณและแนวคิดดังกลาวขางตน บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมไว  7 

ขอ ดังนี้ 

1) ประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

บริษัทฯ มีนโยบายในการแขงขันธุรกิจโดยทําการตลาดอยางเปนธรรมและคุมครองผูบริโภค 

คํานึงถึงผลกระทบของผูมีสวนไดสวนเสีย รวมท้ังการตอตานการทุมตลาด รวมถึงตอตานการ

คอรรัปช่ันทุกรูปแบบ สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานทุกคนเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ และ

ปฏิบัติตามนโยบายวาดวยเรื่องการแขงขันอยางเปนธรรมอยางเครงครัด ไมใชวิธีการแขงขันท่ีเปน

การเอาเปรียบคูแขงดวยวิธีการใด ๆ ก็ตามท่ีไมเปนธรรม และ/หรือเปนการขัดตอหลักจริยธรรม

ทางธุรกิจ  

2) การตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน  

บริษัทฯ มีความตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริตคอรรัปช่ัน จึงมีนโยบายตอตานการทุจริต และ

คอรรัปช่ันทุกรูปแบบในองคกร หากมีหลักฐานชัดเจนของการทุจริตของพนักงานหรือผูบริหารคน

ใด  บริษัทฯ มีมาตรการในการตัดสินโทษของผูนั้นข้ันสูงสุด และดําเนินการทางกฎหมายตามความ

เหมาะสม นอกจากนี้เพื่อเปนการปองกันการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนภายในองคกร หรือระหวางองคกร 

บริษัทฯ ไดวางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานภายในบริษัทใหมีการคานอํานาจ และมีการสอบทาน

ระหวางบุคคลหรือระหวางฝายตางๆอยูเกือบทุกข้ันตอน รวมไปถึงการวาจางสํานักงานตรวจสอบ

บัญชีเปนผูทําหนาท่ีกํากับและตรวจสอบภายใน  และเพื่อเปนการปลูกฝงใหบุคลากรมีความ

ตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริตคอรรัปช่ัน บริษัทฯยังไดกําหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องนี้ไวใน 

“คูมือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท” และเปดโอกาสใหบุคลากรภายในบริษัทและบุคคลภายนอกแจง
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เบาะแสหรือขอรองเรียนในกรณีท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตได ตามนโยบาย “การแจงเบาะแสหรือขอ

รองเรียน” ท่ีกําหนดข้ึน 

3) เคารพในสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการเคารพและปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก

องคกร ดวยความเสมอภาคและเทาเทียมกันโดยใหถือหลักปฏิบัติตามหลักการเคารพตอสิทธิ

มนุษยชนในระดับสากล ซึ่งไดแก สิทธิข้ันพื้นฐานในการดํารงชีวิตและการทํางาน สิทธิในการแสดง

ความคิดเห็นและการแสดงออก รวมท้ังสิทธิทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา และ

การเมือง โดยไมเลือกปฏิบัติในดานเช้ือชาติ ศาสนา ไมลวงละเมิดสิทธิตางๆ รวมถึงการไมเอารัด

เอาเปรียบตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม และรวมถึงกลุมผูท่ีตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ เชน เด็ก 

สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ เปนตน อีกท้ังไมทําการใดท่ีเปนการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลท้ังทางตรง

และทางออม  

4) ปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะใหพนักงานทุกคนอยูรวมกันภายใตสภาพแวดลอมการทํางานท่ีมีความสุข มี

การปฏิบัติตอพนักงานทุกระดับเสมือนพี่นอง ไมมีการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน ดวยการ

เคารพและปฏิบัติตามกฏหมายและหลักจริยธรรม ไมเลือกปฏิบัติในการจางงาน แรงงานไดรับความ

คุมครอง และมีสิทธิข้ันพื้นฐาน มีการกําหนดผลตอบแทนอยางเปนธรรม และการจัดสวัสดิการ

อยางเหมาะสม  รวมท้ังมีความปลอดภัยและมีสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน ตลอดจนสงเสริมให

บุคลากรไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ  มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และทํางาน

เปนทีม  

5) รับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทฯ มีนโยบายมุงเนนการดําเนินธุรกิจกับลูกคา ในฐานะท่ีเปนผูบริโภค ดวยความซื่อสัตย 

ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาท่ีไดทําไวกับลูกคาและสงมอบผลิตภัณฑท่ีไดมาตรฐานคุณภาพ 

ตรงตามความตองการของลูกคา รวมถึงการใหขอมูลท่ีถูกตองและเพียงพอแกลูกคาในการ

ประกอบการตัดสินใจเลือกซื้อผลิตภัณฑ ใหความสําคัญในการสรางความสัมพันธท่ีดีกับลูกคา โดย

มุงเนนการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคา ดวยการรับผิดชอบ เอาใจใส และใหความสําคัญ

ตอปญหาและความตองการของลูกคาเปนอันดับแรก  

6) มีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 
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บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมการมีสวนรวมในการชวยเหลือดูแลและสานสัมพันธกับชุมชนและสังคม

ใกลเคียง โดยใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตอชุมชนทองถ่ินท่ีอยูอาศัยใกลเคียงกับบริษัทฯ ดวย

ความเปนมิตร เคารพในสิทธิของคนในชุมชน มีความรับผิดชอบ เปดโอกาสใหชุมชนทองถ่ินมีสวน

รวม ใหความสนับสนุน และการพัฒนาชุมชนในดานตางๆ ใหมีความเปนอยูท่ีดีตามความเหมาะสม 

อาทิ การสงเสริมทางดานการศึกษา ดานวัฒนธรรม ดานสาธารณสุข ดานเศรษฐกิจ การสรางงาน

และสรางรายได เปนตน สนับสนุนกิจกรรมท่ีมีคุณประโยชนตอสังคม และใหความรวมมือกับ

ภาครัฐและหนวยงานตางๆ ในทองถ่ินดวยความเต็มใจและเสียสละ ตลอดจนจัดใหมีการดําเนินการ

แกไขในกรณีท่ีเกิดปญหาตางๆ ท่ีไดรับผลมาจากการดําเนินงานของบริษัทอยางเปนธรรม และมี

ความเทาเทียมกัน  

7) ดูแลสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ มีนโยบายความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม ดวยการปฏิบัติตามกฎหมายดานส่ิงแวดลอม

อยางเครงครัด สงเสริมใหมีการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ โดยใหผูบริหารและ

พนักงานรวมกันรับผิดชอบในการดูแลและปรับปรุงขบวนการผลิต ใหมีผลกระทบตอ

สภาพแวดลอมและชุมชนโดยรอบนอยท่ีสุด และตองดําเนินการแกไขในทันทีอยางจริงจังและ

เรงดวนหากไดรับรองเรียนดานส่ิงแวดลอม นอกจากนี้ยังสงเสริมและใหความรูดานสังคมและ

ส่ิงแวดลอมกับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ เพื่อใชเปนแนวทางรวมกัน ในการพัฒนาและดูแล

รับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

10.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

บริษัทฯ มีการปฏิบัติเพื่อใหเปนไปตามนโยบายภาพรวมของการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอ

สังคม ดังนี้ 

1) การดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย 

บริษัทฯ มุงเนนการปลูกฝงพนักงานใหเขาใจเปาหมายขององคกร และปฏิบัติงานโดยตระหนักถึง

การมีความรับผิดชอบตอสังคม บริษัทฯ ทําการส่ือสารนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคมให

พนักงานทุกคนเขาใจโดยผานนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งไดประกาศใชใหทราบ

โดยท่ัวกัน เพื่อใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามไดถูกตองไปในทิศทางเดียวกัน อีกท้ังสงเสริมให

พนักงานเขารับการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะในการทํางานและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ เพื่อ

ประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอมอยางสม่ําเสมอ  

2) กระบวนการจัดทํารายงาน 
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บริษัทฯ ไดคํานึงถึงกรอบแนวทางปฏิบัติ การดําเนินการความรับผิดชอบตอสังคมและนโยบายท่ี

กําหนด และมีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมเปนรายปเสนอ

ตอผูบริหาร โดยจะมีการเปดเผยในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป หรือจัดทําเปนรายงานความ

ยั่งยืนเพื่อเผยแพรทุกปภายหลังการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  

10.3 กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม  

การดําเนินกิจการควบคูกับการมีสวนรวมดูแลสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม เปนสวนหนึ่งของเปาหมายใน

การพัฒนาท่ียั่งยืนของบริษัทฯ โดยตระหนักถึงการทําประโยชนเพื่อตอบแทนสังคมและตองการท่ีจะ

ปลูกฝงใหทุกคนในองคกรใหความสําคัญกับความเปนสวนหนึ่งของสังคม  บริษัทฯ จึงมีกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนเพื่อสังคมซึ่งเปนกิจกรรมตามวาระโอกาส ดังตอไปนี้ 

ดานการศึกษา 

การใหความสําคัญดานการศึกษากับเยาวชนของชาติซึ่งจะเปนกําลังสําคัญของประเทศในอนาคต บริษัท

ฯ จึงไดตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมดานการศึกษา ท่ีจะทําใหประเทศมีศักยภาพในการ

พัฒนาดานตางๆ ไมวาจะเปน ศักยภาพดานเศรษฐกิจ การเงิน สังคม และวิทยาศาสตร ซึ่งลวนเกิดจาก

การ ปลูกฝงความสําคัญ ความเขาใจ ของการศึกษา รวมถึงทัศนคติท่ีดีในวัยเด็ก โดยบริษัทฯ มีกิจกรรม

บําเพ็ญประโยชนดานการศึกษา ดังนี ้
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ดานสังคมและส่ิงแวดลอม 

บริษัทฯ เคารพตอขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมแตละทองถ่ินท่ีบริษัทฯ เขาไปดําเนินธุรกิจ โดย

ดําเนินกิจกรรมเพื่อรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม อยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหชุมชนท่ีบริษัทฯ 

ต้ังอยูมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ผานทางท้ังกิจกรรมท่ีทางบริษัทฯ ดําเนินการเอง และการใหความรวมมือกับ

หนวยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน  พรอมท้ังใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ กับชุมชนโดยรอบ

พื้นท่ีท่ีบริษัทฯ เขาไปดําเนินธุรกิจอยูตามควรแกกรณี เชน บริจาคเงินชวยเหลือวัด การทําบุญท่ีมูลนิธิ

สงเคราะหเด็กพัทยาดวยการบริจาคส่ิงของจําเปน การเปนเจาภาพเล้ียงอาหารมื้อเย็นใหกับเด็กกําพราและ

เด็กพิการ หรือผูบริหารของบริษัทฯ รวมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา รวมกับวัดปทุมคงคาวรวิหาร เปนตน 
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รวมกิจกรรมถวายเทียนในวันเขาพรรษา 

รวมกับชุมชนวัดปทุมคงคา 
รวมมอบทุนกิจกรรมเน่ืองในวันแมแหงชาติ 

ร.ร.พุทธมามกะผูเยาว วัดปทุมคงคา เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพฯ 
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11. การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทตอระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการระบบควบคุมภายในท่ีดี เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได และมีกลไกการถวงดุลอํานาจ โดย

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาท่ีสอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุม

ภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีดี ตลอดจนสอบทานการ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับแนวทางของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2560 ภายหลังการแปรสภาพ

เปนบริษัทมหาชน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) โดยการสอบถาม

ขอมูลจากฝายบริหารสรุปไดวา จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดานตางๆ ท้ัง 5 ดาน ไดแก 

1. องคกรและสภาพแวดลอม  

2. การบริหารความเส่ียง   

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน  

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล  

5. ระบบติดตาม  

โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ในสภาพปจจุบัน บริษัทฯ มีการจัดการบริหารงานและระบบการ

ควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอและความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจ ซึ่งสอดคลองกับแบบประเมิน

ควบคุมภายในของสํานักงาน ก.ล.ต. และบริษัทฯ มีระบบท่ีรัดกุมและมีประสิทธิภาพในการควบคุมและปองกัน

เรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของของบุคคลดังกลาว  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเขามาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยมีการประสานงานกับผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และผูบริหารบริษัท

ฯ เกี่ยวกับการสอบทานรายงานทางการเงินใหมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและเช่ือถือได เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะมีการจัดทํา

รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และรายงานในรายงานประจําป
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ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหสามารถปองกันทรัพยสินของ

บริษัทฯ จากการท่ีกรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบ หรือโดยไมมีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ี

มีความขัดแยงและบุคคลท่ีเกี่ยวโยงไดอยางเพียงพอ  

บริษัทฯ แตงต้ังบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด (“ธรรมนิติ”) ซึ่งเปนสํานักงานตรวจสอบภายนอก 

(Outsource) เพื่อทําหนาท่ีตรวจสอบและประเมินความพอเพียงของระบบควบคุมภายในภาพรวม (Overview 

Audit) ของบริษัทฯ และตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในของบริษัทอยางตอเนื่อง เพื่อให

เกิดความมั่นใจวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผูตรวจสอบภายจะ

จัดทํารายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และนําเสนอรายการการตรวจสอบภายใน

ดังกลาวตอท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหบริษัทฯ ไดดําเนินการแกไขและพัฒนาคุณภาพของระบบการ

ควบคุมภายใน ซึ่งจะนําไปสูการเสริมสรางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) แกบริษัท

ฯ ในระยะยาว และจะสงเสริมการดําเนินงานของพนักงานและองคกรใหเปนไปตามแผนงานและเปาหมายท่ี

กําหนดไวโดยฝายบริหารอยางมีประสิทธิภาพและราบรื่น ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ธรรมนิติ  

มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เนื่องจากมีประวัติและประสบการณการตรวจสอบ

บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและมีความนาเช่ือถือ 

ความเห็นของผูตรวจสอบภายในตอระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ไดแตงต้ังหนวยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ซึ่งปฏิบัติงานอยางเปนอิสระ โดยได

วาจาง ธรรมนิติ ทําหนาท่ีดังกลาว เพื่อทําหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยธรรมนิติ ไดมอบหมายให

นางสาวกรกช วนสวัสด์ิ หัวหนางานตรวจสอบภายในเปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน

ของบริษัทฯ ซึ่งนางสาวกรกช วนสวัสด์ิ มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติหนาท่ีในการตรวจสอบ

ภายในของบริษัทฯ เนื่องจากเปนผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณในการทํางานดานการตรวจสอบ

ภายใน  

ท้ังนี้ ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 4/2561 เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 ผูตรวจสอบ

ภายในไดนําเสนอรายงานการติดตามการควบคุมภายใน ครั้งท่ี 4/2561 ตอท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

บริษัทฯ ไดดําเนินการและปฏิบัติตามนโยบายและระบบควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางเหมาะสมในทุกประเด็น 

อยางไรกดี็ บริษัทฯ ควรมีกระบวนการติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะท่ีสําคัญอยางสม่ําเสมอ  

เก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

หัวหนางานตรวจสอบภายใน 
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บริษัทฯ ไดแตงต้ังธรรมนิติซึ่งเปนหนวยงานภายนอก เพื่อทําหนาท่ีตรวจสอบภายในใหกับบริษัทฯ ต้ังแต

วันท่ี 26 มีนาคม 2558 โดยธรรมนิติ ไดมอบหมายให นางสาวกรกช วนสวัสด์ิ เปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

ซึ่งเปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งจะทําการตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแผนการตรวจสอบท่ีตกลงรวมกันกับบริษัทฯ และจัดทํารายงานและ

ขอเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงใหเปนไปตามแผนและนโยบายการควบคุมภายในของบริษัทฯ และเพื่อใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ 5 ขอของ COSO ตามท่ีไดกลาวมาแลวขางตน ท้ังนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานกํากับดูแลการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและทีมงานของธรรมนิติ  

ความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีของหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ เห็นวาธรรมนิติเปนหนวยงานภายนอกท่ีมีความเปนอิสระ ทําหนาท่ีรายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และมีคุณสมบัติเพียงพอท่ีจะทําหนาท่ีตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมี นางสาวกรกช วนสวัสด์ิ เปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน ซึ่งมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและ

เพียงพอกับการปฏิบัติหนาท่ีการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เนื่องจากมีความรูความสามารถและประสบการณ

ในการทํางานดานการตรวจสอบภายในมานานกวา 5 ป และไดเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของอยาง

สม่ําเสมอ 

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการแตงต้ัง ถอดถอน และโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน  

การแตงต้ัง ถอดถอน และโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตองไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนไปตามท่ีกําหนดไวในอํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทฯ ซึ่งไดรับการอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2559 เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 

2559 
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12. รายการระหวางกัน 

ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัทฯ มีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงตางๆ ไดแก กรรมการ ผูถือหุน 

ผูบริหาร และบริษัทท่ีเกี่ยวของ ซึ่งหมายถึงบริษัทท่ีมีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงของบริษัทฯ มีความสัมพันธ

เกี่ยวของกับกรรมการ ผูบริหารและผูถือหุนของบริษัทดังกลาว ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธไดดังนี้ 

บุคคล / นติิบคุคล 

ที่อาจมีความขัดแยง 
ลักษณะความสมัพนัธ 

นางละออ ลีลาประชากุล 

(“นางละออ”) 

- เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ มีสัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ 

11.43 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลว  

- เปนยาของนายทชากร ลีลาประชากุล ซึ่งเปนกรรมการและผูบริหารของ

บริษัทฯ และบริษัทยอย 

นายวีระพล ลีลาประชากุล 

(“นายวีระพล”) 

- เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ มีสัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ 

15.00 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลว  

- เปนบุตรชายนางละออ ลีลาประชากุลและบิดานายทชากร ลีลาประชา

กุล ซึ่งเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

บ ริษั ท  เน็ กซ  พี  แอนด  แอล 

จํากัด 

(“เน็กซ พี แอนด แอล”) 

- มีผูถือหุนใหญรวมกันกับบริษัทฯ จํานวน 1 รายไดแก นางละออ ลีลา

ประชากุล มี สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ 11.43 ของทุนจด

ทะเบียนท่ีชําระแลว  

- ประกอบธุรกิจบริการใหคําปรึกษาทางธุรกิจ ใหเชาทรัพยสิน และการ

จัดการลงทุนในบริษัทอื่น 

บ ริษั ท  ลี  แ อน ด  ซัน  โฮล ด้ิ ง 

จํากัด 

(“ลี แอนด ซัน”) 

- มีผูถือหุนใหญรวมกันกับบริษัทฯ จํานวน 1 รายไดแก นางละออ ลีลา

ประชากุล         มีสัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ 11.43 ของทุนจด

ทะเบียนท่ีชําระแลว 

- ประกอบธุรกิจใหบริการท่ีปรึกษาและใหเชาอสังหาริมทรัพย 

บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส 

จํากัด (มหาชน) 

(“ไทย-เยอรมัน โปรดักส”) 

- มีกรรมการไดแก นายรชต ลีลาประชากุล ซึ่งมีความสัมพันธเปน

นองชายของนายวีระพล ลีลาประชากุล ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ 

- ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจําหนายผลิตภัณฑสเตนเลส ไดแก ทอสเตน

เลส แผนสเตนเลส และเครื่องมือสเตนเลส ภายใตแบรนด TGPRO 

- ผูถือหุนใหญของไทย-เยอรมัน โปรดักส ไดแก นายรชต ลีลาประชากุล 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2-12 หนา 2 

บุคคล / นติิบคุคล 

ที่อาจมีความขัดแยง 
ลักษณะความสมัพนัธ 

และนางสาวมณฑิรา ลีลาประชากุล โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 24.02 

และรอยละ 15.42 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลวจํานวน 3,439.58 

ลานบาท ตามลําดับ 

บริษัท ไทยวินิเทค (2002) จํากัด  

(“ไทยวินิเทค (2002)”) 

- มีกรรมการ 3 ทานไดแก นายวีระพันธ ลีลาประชากุล นางวิมลรัตน สุชัย

เดช และนายสุพัศชัย วิรัตกพันธ ซึ่ งมีความสัมพันธเปนนองชาย 

นองสาว และนองเขยของนายวีระพล ลีลาประชากุล ซึ่งเปนผูถือหุน

ใหญของบริษัทฯ  

- ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายทอพีอี ทอพีวีซี ขอตอทอ อุปกรณและ

น้ํายากาวประสานทอ 

- ผูถือหุนใหญของ ไทยวินิเทค (2002) ไดแก นางวิไลพร วิรัตกพันธ นาย

สุพัศชัย วิรัตกพันธ บริษัท ไทยวินิเทค จํากัด นายวีระพันธุ ลีลาประชา

กุล และนางวิมลรัตน สุชัยเดช  โดยถือหุนในไทยวินิเทค (2002) สัดสวน

รอยละ 35.62 รอยละ 35.62 รอยละ 28.49 รอยละ 0.00 และรอยละ 

0.00 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลวจํานวน 70.20 ลานบาท ตามลําดับ 

บริษัท ไทยวินิเทค จํากัด  

(“ไทยวินิเทค”) 

- ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายทอพีอี ทอพีวีซี ขอตอทอ อุปกรณและ

น้ํายากาวประสานทอ 

- มีกรรมการ 2 ทานไดแก นายวีระพันธ ลีลาประชากุล และนายลิป ปน

เกรียงไกร ซึ่งมีความสัมพันธเปนนองชาย และนองเขยของนายวีระพล 

ลีลาประชากุล ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ 

- ผูถือหุนใหญของไทยวินิเทค ไดแก บริษัท ไทยวินิเทค (2002) จํากัด 

โดยถือหุนในไทยวินิเทคสัดสวนรอยละ 86.48 ของทุนจดทะเบียนท่ี

ชําระแลวจํานวน 23.13 ลานบาท 

บริษัท ซ้ืองายขายคลอง จํากัด 

(“ซ้ืองายขายคลอง”) 

- ประกอบธุรกิจใหบริการบริหารจัดการสํานักงาน 

- กรรมการไดแก นางละออ ลีลาประชากุล ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัท

ฯ  

- มีผูถือหุนใหญรวมกันกับบริษัทฯ จํานวน 1 รายไดแก นางละออ ลีลา

ประชากุล มี สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ 11.43 ของทุนจด

ทะเบียนท่ีชําระแลว 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2-12 หนา 3 

บุคคล / นติิบคุคล 

ที่อาจมีความขัดแยง 
ลักษณะความสมัพนัธ 

บริษัท โซลิส พาวเวอร เอ็นเนอร

ยี่ จํากัด 

(“โซลิส พาวเวอร เอ็นเนอรยี่”) 

- ประกอบธุรกิจจัดหาและจําหนายสินคาเบ็ดเตล็ดท่ัวไป  

- กรรมการไดแก นายทชากร ลีลาประชากุลซึ่งเปนกรรมการและผูบริหาร

ของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

- มีผูถือหุนใหญรวมกันกับบริษัทฯ จํานวน 2 รายไดแก นายทชากร ลีลา

ประชากุล และนางสาวนริดา  ลีลาประชากุล มีสัดสวนการถือหุนใน

บริษัทฯ รอยละ 6.07 และรอยละ 6.07 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลว 

นายทชากร ลีลาประชากุล 

(“นายทชากร”) 

- เปนกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

- เปนผูถือหุนของบริษัทฯ มีสัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ 6.07 

ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลว 

นายอัครพล ลีลาประชากุล 

(“นายอัครพล”) 

- เปนกรรมการบริษัท และผูบริหาร 

- เปนผูถือหุนของบริษัทฯ มีสัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ 6.07 

ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลว 

นายเอกบดินทร ลีลาประชากุล 

(“นายเอกบดินทร”) 

- เปนกรรมการบริษัท และผูบริหาร 

- เปนผูถือหุนของบริษัทฯ มีสัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ 6.07 

ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลว 

นางสาวนริดา ลีลาประชากุล 

(“นางสาวนริดา”) 

- เปนผูถือหุนรอยละ 6.07 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลว 

- เปนพนักงานของบริษัทฯ 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2-12 หนา 4 

รายละเอียดรายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันท่ีบริษัทฯ เขาทํารายการกับบุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ณ 31 ธันวาคม 2560 และ 31 ธันวาคม 2561 รายละเอียดดังนี้  

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับนายวีระพล ลีลาประชากุล รายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ 

31ธ.ค.2560 

มูลคารายการ 

 31ธ.ค.2561 
ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(ลานบาท) (ลานบาท) 

คาใชจายและรายได 

คาท่ีปรึกษา 

คารักษาพยาบาล 

คาน้ํามันรถ 

 

 

- 

- 

- 

 

1.80 

0.28 

0.09 

 

บริษัทฯ มีการวาจางนายวีระพล ลีลาประชากุล เปนท่ีปรึกษา

เชิงกลยุทธธุรกิจและการตลาดต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2560 โดยมี

การทําสัญญาวาจางระหวางกัน เพื่อใหคําแนะนําการกําหนด         

กลยุทธการลงทุนขยายตลาดท่ีมีศักยภาพ และชวยสานสัมพันธอัน

ดีกับลูกคาประจําและลูกคาเกาแกของบริษัทฯบริษัทฯ ตกลงจาย

คาตอบแทนใหแกท่ีปรึกษา ในอัตราเดือนละ 150,000 บาท และ

สวัสดิการอื่น เชน คารักษาพยาบาล คาน้ํามันรถ โดยสามารถเบิก

ไดตามจริงแตไมเกิน 3 เทาของคาท่ีปรึกษารายเดือนหรือไมเกิน 

450,000 บาทตอป  เปนตน ท้ังนี้การตอสัญญาวาจางเปน ท่ี

ปรึกษาของนายวีระพล จะทําการตอสัญญาเปนระยะเวลา 6 

เดือน  และตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการ

ดังกล าวเป นรายการท่ี สมเหตุสมผล  เนื่ องจาก               

นายวีระพล  เปนผูท่ีมีความรูความเขาใจในธุรกิจของ

บริษัทฯ สามารถท่ีจะใหคําแนะนําในดานธุรกิจและ

ดานตลาด  ซึ่งจะเปนประโยชนตอบริษัทฯ ได  

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2-12 หนา 5 

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับบริษัท โปรพอยท โกลบอล คอนซัลแทนต จํากัด รายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ 

31ธ.ค.2560 

มูลคารายการ 

 31ธ.ค.2561 
ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(ลานบาท) (ลานบาท) 

ยอดคงเหลือ 

ลูกหน้ีการคา 

รายไดคางรับ 

เจาหน้ีในประเทศ 

เงินกูยืม 

ดอกเบี้ยจายคางจาย 

 

คาใชจายและรายได 

รายไดจากการขาย 

รายไดอ่ืน 

ดอกเบี้ยรับ 

คาท่ีปรึกษา 

คาเทสลวดสลงิ 

คาเชารถ 

ดอกเบี้ยจาย 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

0.90 

0.16 

4.50 

5.00 

0.05 

 

 

1.53 

0.32 

0.02 

3.60 

2.34 

2.12 

0.05 

 

ณ วันสิ้นงวดทางบัญชี วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีการกูยืมเงินกับ 

โปรพอยทฯ จํานวน 5,000,000 บาท  โดยมีเงื่อนไขท่ีไดตกลงกันไวใน

สัญญา ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2561  และบริษัทฯจะทําการทยอยจายยอด

ดังกลาวตามรอบการชําระเงินของ   บริษัทฯ โดยมีดอกเบี้ย 5% จึงทําให

เกิดดอกเบี้ยคางจาย จํานวน 45,890.42 บาท บริษัทมีรายไดคางรับ 

จํานวน 160,904.09 บาท ลูกหน้ีการคา 896,077.51 บาท เจาหน้ีใน

ประเทศ 4,504,486 บาท 

 

 

บริษัทฯ มีรายไดจากโปรพอยท   ไดแก  รายไดจากการขายสินคา 

1,526,384.55 บาท รายไดอ่ืน 316,716.50 บาท ดอกเบี้ยรับ 19,452.06 

บาท และมีคาใชจายจากโปรพอยท ไดแก คาท่ีปรึกษา 3,600,000 บาท 

คาเทสลวดสลิง 2,343,000 บาท คาเชารถ 2,121,000 บาท และดอกเบี้ย

จาย 45,890.42 บาท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการทํารายการ

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากเปนรายการธุรกิจปกติ

ของบริษัทฯ โดยรายการดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขการคา

ท่ัวไป และไมไดทําใหบริษัทฯ เสียประโยชนแตอยางใด 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการทํารายการ

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากเปนรายการธุรกิจปกติ

ของบริษัทฯ โดยรายการดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขการคา

ท่ัวไป และไมไดทําใหบริษัทฯ เสียประโยชนแตอยางใด 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2-12 หนา 6 

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับบริษัท ลี แอนด ซัน โฮลด้ิง จํากัด รายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ 

31ธ.ค.2560 

มูลคารายการ 

 31 ธ.ค. 2561 
ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(ลานบาท) (ลานบาท) 

ยอดคงเหลือ 

คาเชาและบริการคาง

จาย 

เจาหน้ีอ่ืน 

 

 

 

คาใชจายและรายได 

คาเชาสํานักงาน 

คาสาธารณูปโภค 

 

0.80 

 

0.09 

 

 

 

 

6.08 

0.50 

 

 

 

 

1.48 

 

0.11 

 

 

 

 

2.41 

0.30 

 

 

 

 

บริษัทฯ มีรายการคาสาธารณูปโภคคางจายกับ ลีแอนดซัน จากการท่ีบริษัทฯ 

ทําการเชาอาคารสํานักงาน และโกดังจาก ลีแอนดซัน โฮลด้ิง โดยเรียกเก็บ

ตามอัตราการใชไฟฟาจริงอัตราหนวยละ 5.00 บาทตามเงื่อนท่ีไดตกลงกันไว

ในสัญญาเชา และบริษัทฯจะทําการทยอยจายยอดดังกลาวตามรอบการชําระ

เงินของบริษัทฯ จึงทําใหเกิดยอดคางชําระดังใน ณ วันสิ้นงวดทางบัญชี ท้ังน้ี 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมียอดคา

สาธารณูปโภคคางจายท้ังสิ้น 0.80 ลานบาท และ 1.48 ลานบาท ตามลําดับ  

 

 

บริษัทฯ ทําสัญญาเชาท่ีดินและอาคารจาก ลี แอนด ซัน เพ่ือใชเปนท่ีต้ังของ

โกดังสินคาและสํานักงานสาขาสําโรง และสํานักงานใหญ ในอัตราคาเชาดังน้ี  

 เชาท่ีดินเปลาและโกดังสินคาในอัตราคาเชารวม 252,680 บาทตอ

เดือน โดยแยกเปนคาเชาท่ีดินเปลา 52,040 บาทตอเดือน และคาเชา

โกดัง 200,640 บาทตอเดือนไมรวมคาสาธารณูปโภค สวนโกดังสินคา

จะถูกเรียกเก็บตามอัตราการใชไฟฟาจริงอัตราหนวยละ 5.00 บาท  

 เชาอาคารสํานักงานใหญ1 ในอัตราคาเชา 282,450 บาทตอเดือน โดย

คาสาธารณูปโภคสํานักงานคิดเปนอัตราเหมาจาย 17,500 บาทตอเดือน  

ซึ่งการกําหนดคาเชาน้ีอางอิงจากรายงานผูประเมินราคาอิสระท่ีไดรับความ

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการทํารายการดังกลาว

เปนการดําเนินธุรกรรมตามปกติและเปนรายการท่ีเกิดข้ึนในอดีต 

โดยต้ังแตวันท่ี 16 สิงหาคม 2559 บริษัทฯ ไดจัดทําสัญญาฉบับ

ใหมและเปลี่ยนอัตราคาเชาโดยใช เปนอัตราท่ีอางอิงจากผู

ประเมินราคาอิสระท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. 

เปนท่ีเรียบรอยแลว อีกท้ัง บริษัทฯ มีการเขาทําสัญญาเชาใน

สวนของอาคารสํานักงานใหญ กับบริษัท ซื้องายขายคลอง 

โดยตรง ซึ่งเปนเจาของกรรมสิทธ์ิอาคารดังกลาวแทนการเชาชวง

จาก ลี แอนด ซัน แลวในเดือนพฤษภาคม 2560 ในสวนของการ

ปรับปรุงสัญญา ณ วันท่ี 6 กันยายน 2560 เน่ืองจากโกดัง

สําโรงเปนโกดังเก็บสินคาหลักของบริษัทฯ การขยายสัญญา

เชาจาก 3 ปออกไปเปน 20 ป และการใหสิทธิแกบริษัทใน

การเปนผูเชา และผูซื้อรายแรก ยอมสงผลใหบริษัทฯ ไดรับ

ประโยชนจากการขยายระยะเวลาและสิทธิในการเปนผูเชา

และผูซื้อรายแรกดังกลาว ซึ่งรายการท้ังหมดดังกลาวถือวา

เปนรายการท่ีสมเหตุสมผลและเปนไปเพ่ือประโยชนของ

บริษัทฯ 
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ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ 

31ธ.ค.2560 

มูลคารายการ 

 31 ธ.ค. 2561 
ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(ลานบาท) (ลานบาท) 

เห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. โดยสัญญาฉบับใหมมีผลบังคับใชต้ังแต

เดือนสิงหาคม ป 2559 เปนตนไป ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดทําสัญญาเขาซื้อท่ีดิน

เปลาดังกลาวจาก ลีแอนดซัน และไดรับการโอนกรรมสิทธ์ิเปนท่ีเรียบรอย

แลว ณ วันท่ี 16 มิถุนายน 2560 แตยังคงทําการเชาพ้ืนท่ีในสวนโกดัง

สินคาตอไป โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

บริษัทฯ มีคาใชจายคาเชาสํานักงานรวม 3.82 ลานบาท และ 3.88 ลาน

บาท คาใชจายคาสาธารณูปโภครวม 373,275 บาทและ 300,020 บาท 

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับบริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส จํากัด (มหาชน) รายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ 

31 ธ.ค. 2560 

มูลคารายการ 

 31 ธ.ค. 2561 
ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(ลานบาท) (ลานบาท) 

ยอดคงเหลือ 

ลูกหน้ีการคา 

เจาหน้ีการคา 

รายไดและคาใชจาย 

รายไดจากการขาย 

รายไดจากการบริการ 

ซื้อสินคา 

 

0.09 

- 

 

4.11 

0.07 

- 

 

0.06 

0.13 

 

0.25 

- 

0.12 

 

บริษัทฯ ขายสินคาประเภทลวดสลิงใหกับบริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส 

จํากัด (มหาชน) สําหรับใชงานในโรงงานของไทย-เยอรมัน โปรดักสเพ่ือ

การดําเนินธุรกิจปกติ โดยมีราคาขายและอัตรากําไรท่ีสามารถเทียบเคียง

ได กับราคาขายและอัตรากําไรท่ีบริษัทฯ ขายสินคาดังกลาวใหแก

บุคคลภายนอก ท้ังน้ี การทําธุรกรรมทางการคาน้ีเปนการดําเนินธุรกิจ

ตามปกติ โดยมีการกําหนดราคาขายซึ่งพิจารณาตามความเหมาะสมดาน

ปริมาณการขายกับราคาขาย และเงื่อนไขทางการคาและการชําระเงิน

เชนเดียวกับลูกคารายอ่ืนๆ โดนภายใน ป 2559 มีรายไดจากการ

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการทํารายการดังกลาว

มีความสมเหตุสมผล  เน่ืองจากเปนรายการธุรกิจปกติของ

บริษัทฯ  โดยรายการดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขการคาท่ัวไป

ตามนโยบายการขายและใหบริการของ บริษัทฯ ซึ่งราคาขาย 

อัตรากําไร และอัตราคาบริการสามารถเทียบเคียงไดกับราคา

ขาย อัตรากําไรและอัตราคาบริการท่ีบริษัทฯ ขายสินคาและ

ใหบริการดังกลาวแกบุคคลภายนอก และไมไดทําใหบริษัทฯ 

เสียประโยชนแตอยางใด  
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ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ 

31 ธ.ค. 2560 

มูลคารายการ 

 31 ธ.ค. 2561 
ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(ลานบาท) (ลานบาท) 

  ใหบริการติดต้ังเครนใหแกไทย-เยอรมัน โปรดักส จากการวาจางผูให

บริการภายนอก (outsource) โดยคิดคาบริการในอัตราเดียวกับ

คาใชจายท่ีบริษัทฯ ชําระใหแกผูใหบริการดังกลาวบวกอัตรากําไรท่ี

เหมาะสมซึ่งสามารถเทียบเคียงไดกับอัตราคาบริการท่ี บริษัทฯ คิดกับ

บุคคลภายนอกและเงื่อนไขทางการคาเชนเดียวกับลูกคารายอ่ืนๆ  ท้ังน้ี 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มี

รายไดจากการขายและบริการมูลคา 4.18 ลานบาท และ 0.25 ลานบาท 

ตามลําดับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
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บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับบริษัท ไทยวินิเทค (2002) จํากัด รายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ 

31 ธ.ค. 2560 

มูลคารายการ 

31 ธ.ค. 2561 
ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(บาท) (บาท) 

ยอดคงเหลือ 

   ลูกหน้ีการคา 

รายไดและคาใชจาย 

รายไดจากการขาย 

รายไดคาขนสง 

คาใชจายซื้อสินคา 

รับคืนสินคา 

 

 

287,475.00 

 

350,121.00 

5,000.00 

30,118,731.00 

- 

 

8,217.60 

 

164,824.20 

5,000.00 

- 

224,548.00 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ ขายสินคาประเภทลวดสลิงใหกับบริษัท ไทยวินิเทค (2002) 

จํากัด โดยมีราคาขายและอัตรากําไรท่ีสามารถเทียบเคียงไดกับราคาขาย

และอัตรากําไรท่ีบริษัทฯ ขายสินคาดังกลาวใหแกบุคคลภายนอก ท้ังน้ี 

การทําธุรกรรมทางการคาน้ีเปนการดําเนินธุรกิจตามปกติ โดยมีการ

กําหนดราคาขาย และใหระยะเวลาการชําระหน้ีตามความเหมาะสม ซึ่ง

พิจารณาจากปริมาณการขาย ราคาขาย และเงื่อนไขทางการคา

เชนเดียวกับลูกคารายอ่ืนๆ ท้ังน้ี จึงสงผลให บริษัทฯ มียอดลูกหน้ีการคา 

ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม 2560 และ 31 ธันวาคม 2561 รวมมู ลค า 

287,475 บาท และ 8,217.60 บาท จากรายได 350,121 บาท และ 

164,824.20 บาท ตามลําดับ 

ในชวงไตรมาส 3/2560 บริษัทฯ มีการซื้อสินคาประเภททอ จากไทยวินิ

เทค โดยมีการเปรียบเทียบราคาซื้อขายกับผูขายเจาอ่ืนในตลาด พบวา

เปนราคาขายท่ีสามารถเทียบเคียงไดกับราคาตลาด และไมไดทําให

บริษัทฯเสยีประโยชนแตอยางใด ท้ังน้ี การทําธุรกรรมทางการคาน้ีเปน

การดําเนินธุรกิจตามปกติ โดยมีการกําหนดราคาซื้อซึ่งพิจารณาตาม

ความเหมาะสมดานปริมาณการซื้อ ราคา และเงื่อนไขทางการคา

เชนเดียวกับผูคารายอ่ืนๆ  

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการทํารายการดังกลาว

มีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากเปนรายการธุรกิจปกติของ

บริษัทฯ โดยรายการดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขการคาท่ัวไป

ตามนโยบายการขายของบริษัทฯ ซึ่งราคาขายและอัตรากําไร

สามารถเทียบเคียงไดกับราคาขายและอัตรากําไรท่ีบริษัทฯ 

ขายสินคาดังกลาวแกบุคคลภายนอก และไมไดทําใหบริษัทฯ 

เสียประโยชนแตอยางใด  

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการทํารายการดังกลาว

มีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากเปนรายการธุรกิจปกติของ

บริษัทฯ โดยรายการดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขการคาท่ัวไป

ตามนโยบายการขายของบริษัทฯ ซึ่ งราคาซื้ อสามารถ

เทียบเคียงได กับราคาซื้อท่ีบริษัทฯสามารถหาซื้อไดจาก

บคุคลภายนอก และไมไดทําใหบริษัทฯ เสียประโยชนแตอยาง

ใด 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2-12 หนา 10 

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับบริษัท ซ้ืองายขายคลอง จํากัด รายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ 

31 ธ.ค. 2560 

มูลคารายการ 

 31 ธ.ค. 2561 
ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(บาท) (บาท) 

ยอดคงเหลือ 

คาเชาสํานักงาน

คางจาย 

เจาหน้ีอ่ืน 

รายไดและคาใชจาย 

คาเชาสํานักงาน 

คาสาธารูปโภค 

คาบริหารจัดการ 

 

 

282,450.00 

 

62,000.00 

 

2,259,600.00 

123,392.00 

240,000.00 

 

 

282,450.00 

 

65,798.66 

 

3,389,400.00 

183,588.18 

240,000.00 

 

 

บริษัทฯ เชาอาคารสํานักงานใหญจากบริษัท ซื้องายขายคลอง เพ่ือใช

เปนท่ีต้ังสํานักงานใหญ ในอัตราคาเชาเดือนละ 282,450 บาท นับต้ังแต

วันท่ี 1 พฤษภาคม 2560 เปนตนมา โดยเปนการทําสัญญาเชาโดยตรง

กับ บริษัทซื้องายขายคลอง จํากัด ผูเปนเจาของกรรมสิทธ์ิในตัวอาคาร 

แทนการเชาผานบริษัท ลีแอนดซัน โฮลด้ิง จํากัด นอกจากน้ีทางบริษัทฯ

ยังไดมีการวาจางให บริษัท ซื้องายขายคลอง จํากัด บริหารจัดการ

สํานักงาน เชน รักษาความปลอดภัย ดูแลความสะอาดเรียบรอยของ

สํานักงาน เปนตน โดยมีอัตราคาบริการเดือนละ 20,000 บาท ใกลเคียง

กับอัตราคาบริการจากบุคคลภายนอก และมียอดคางชําระคาเชา

สํานักงาน และคาสาธารณูปโภคบันทึกเปนเจาหน้ีอ่ืนรวมมูลคา 

531,836.84 บาท เน่ืองจาก บริษัทฯมีการชําระคาสินคาตามรอบการ

ชําระเงิน ท้ังน้ีบริษัทฯมียอดคาใชจายท่ีจายให บริษัท ซื้องายขายคลอง 

จํากัด ไดแก คาเชาสํานักงาน 3,389,400 บาท คาสาธารณูปโภค 

183,588.18 บาท และคาบริหารจัดการ 240,000 บาท   

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการทํารายการดังกลาวมี

ความสมเหตุสมผล เน่ืองจากเปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ของบริษัทฯ โดยรายการดังกลาวมีเงื่อนไขการคาท่ัวไปและมี

อัตราคาบริการท่ีสามารถเทียบเคียงไดกับอัตราคาบริการจาก

บุคคลภายนอก และไมไดทําใหบริษัทฯ เสียประโยชนแตอยางใด  

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับนายทชากร  ลีลาประชากุล นายอัครพล  ลีลาประชากุล และนายเอกบดินทร  ลีลาประชากุล 

ณ วันท่ี 3 สิงหาคม 2560 บริษัทฯไดรับอนุมัติวงเงินกูยืมจากสถาบันการเงินแหงหนึ่ง จํานวน 97.00 ลานบาท แบงออกเปน สินเช่ือกูเบิกเกินบัญชี 
สินเช่ือออกต๋ัวสัญญาใชเงิน สินเช่ือตางประเทศ และวงเงินปองกันความเส่ียงอัตราแลกเปล่ียน จํานวน 5.00 ลานบาท 32.00 ลานบาท 30.00 ลานบาท และ 
30.00 ลานบาท ตามลําดับ โดยนายทชากร นายอัครพล และนายเอกบดินทร ในฐานะกรรมการบริษัท เปนผูรวมลงนามในสัญญาคํ้าประกันวงเงินดังกลาว 
ท้ังนี้บริษัทฯ ไมไดมีการจายชําระคาตอบตอบแทนหรือผลประโยชนใดๆใหกับกรรมการในการคํ้าประกันวงเงินดังกลาว 
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สวนท่ี 2-12 หนา 11 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2561  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ครั้งท่ี 3/2561 เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 4/2561 เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 

2561 และท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2562 ไดพิจารณาขอมูลรายการ

ระหวางกันของบริษัทฯ ในรอบปบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2561 วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 วันท่ี 30 กันยายน 2561 และ

วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ประกอบกับสอบถามขอมูลตาง ๆ จากฝายบริหารของบริษัทฯ รวมท้ังสอบทานขอมูลตามท่ีระบุใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ แลวเห็นวา รายการระหวางกันของบริษัทฯ ในรอบปบัญชีส้ินสุด 

วันท่ี 31 มีนาคม 2561 วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 วันท่ี 30 กันยายน 2561 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 แบงการทํารายการ

ออกเปน 5 กลุม ไดแก  

1. รายการธุรกิจปกติ หมายความวา รายการทางการคาท่ีบริษัทหรือบริษัทยอยกระทําเปนปกติเพื่อประกอบ

กิจการ เชน ซื้อขายสินคา การใหบริการ ซื้อสินคาเพื่อนําไปขายตอเปนตน 

2. รายการสนับสนุนรายการปกติ เชนรายการทางการคาซึ่งบริษัทท่ีอยูในธุรกิจเดียวกันกับบริษัทมักจะมีการทํา

รายการเพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติ  

3. รายการเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพยไมเกิน 3 ปและไมสามารถแสดงไดวามีเงื่อนไขทางการคาท่ัวไป 

4. รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ เชน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย การให/รับบริการ การลงทุน/

ขายเงินลงทุนในกิจการ เปนตน  

5. รายการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน หมายความวา การใหหรือการรับความชวยเหลือทางการเงินดวยการ

รับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้ส้ิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน เปนตน 

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน  

การทํารายการระหวางกันในอดีตท่ีผานมาไดมีการพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการของบริษัท เนื่องจากบริษัทยังไม

มีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและไมมีขอกําหนดเกี่ยวกับการทํารายการระหวางกัน จึงไมผานการอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ อยางไรก็ตาม คณะกรรมการไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญในการเขาทํารายการ

กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังนี้ ภายหลังจากท่ีบริษัทไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งท่ี 9/2558 เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2558 ไดมีมติพิจารณาอนุมัตินโยบายและข้ันตอนการทํารายการระหวางกันของ

บริษัทฯ และบริษัทยอยกับบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เพื่อใหการทํารายการเปนไปอยางโปรงใสและเปนการ

รักษาผลประโยชนของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยสามารถสรุปไดดังนี้  

1) การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป    
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สวนท่ี 2-12 หนา 12 

การทํารายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ เชน การเชาท่ีดินและอาคาร จะมีเงื่อนไขทางการคา

โดยท่ัวไปและราคาท่ีเปนธรรม สามารถเทียบเคียงไดกับการทํารายการระหวางกันระหวางบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยกับ

บุคคลท่ัวไป หรือการทํารายการระหวางบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบุคคลท่ัวไป หรือการทํารายการใน

ลักษณะเดียวกันกับของผูประกอบการอื่นในธุรกิจ ฝายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอยสามารถดําเนินการไดตามปกติ

ภายใตหลักการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติ และจัดทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมดังกลาวท่ีเกิดข้ึนใน

ชวงเวลาท่ีผานมาเพื่อรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ท้ังนี้ บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยจะปฏิบัติให

เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําส่ังหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย รวมถึงปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงกัน  

2) การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป        

การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเงื่อนไขโดยท่ัวไป บริษัทฯ และบริษัทยอยกําหนดใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็นในการเขาทํารายการและความเหมาะสมดานราคาของรายการนั้นกอนนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม

มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทฯ และบริษัทยอยจะดําเนินการใหผูประเมินราคาอิสระ 

ผูเช่ียวชาญอิสระเฉพาะดานหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับการทํารายการ

ระหวางกันดังกลาว เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบใชในการประกอบการตัดสินใจและใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือผูถือหุน แลวแตกรณี เพื่ออนุมัติรายการดังกลาวกอนเขาทํารายการ ท้ังนี้ บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยจะเปดเผย

ขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบของบริษัทฯ และ/หรือ

บริษัทยอย รวมท้ัง บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

(แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) และปฏิบัติตามหลักเกณฑและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยผูท่ีอาจมีความขัดแยง

หรือมีสวนไดสวนเสียในการทํารายการระหวางกันจะไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในการทํารายการระหวางกันนั้นๆ 

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต  

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีการทํารายการระหวางกันท่ีจะเกิดข้ึนตอเนื่องในอนาคตไดแก การขายสินคาและการ

ใหบริการ และการเชาอาคารสํานักงาน ซึ่งรายการนี้ไดผานการตรวจสอบและอนุมัติในหลักการการเขาทํารายการโดย

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะสอบทานและให

ความเห็นตอรายการระหวางกันท่ีเปนรายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติเปนรายไตรมาส อยางไรก็ตาม การทํา

รายการท่ีไมไดเปนไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยจะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบ

เขามาสอบทานความจําเปนและความสมเหตุสมผลของการเขาทํารายการนั้นกอนการเขาทํารายการระหวางกันทุกครั้ง 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2-12 หนา 13 

หากบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยมีความจําเปนตองทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัทฯ และบริษัทยอย บริษัทฯ และบริษัทยอยจะดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายและข้ันตอนการอนุมัติ

การทํารายการระหวางกันตามท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยกําหนดอยางเหมาะสมและเปนธรรม โดยพจิารณาใหการทํารายการ

มีเงื่อนไขเปนไปตามธุรกิจการคาท่ัวไป และสามารถอางอิงไดกับเงื่อนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกันกับท่ีบริษัทฯ และบริษัท

ยอยทํากับบุคคลภายนอก ท้ังนี้ บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบทานและใหความเห็น

เกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของการเขาทํารายการดังกลาว ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญ

ในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยจะพิจารณาใหผูประเมินราคาอิสระ 

ผูเช่ียวชาญอิสระเฉพาะดานหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับการทํารายการระหวางกัน

ดังกลาว เพื่อนําไปประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถือหุน 

แลวแตกรณี และขนาดของรายการ ท้ังนี้ บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยจะเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงกันไวใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมท้ังบริษัทฯ และบริษัทยอยจะ

เปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

และปฏิบัติตามหลักเกณฑและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยผูท่ีอาจมีความขัดแยงหรือมีสวนไดสวนเสียในการทํารายการระหวางกันจะไมมี

สิทธิออกเสียงลงมติในการทํารายการระหวางกันนั้น ๆ 
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