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	 ในปีี	 2565	 บริิษััทฯ	 มีีความีตัั้�งใจดำเนินธุุริกิิจตั้ามีพัันธุกิิจ
ของบริิษััทฯ	โดยมีุ�งเน้นกิาริหาสิินค้าที�มีีคุณภาพั	เพั่�อสิริ้างความีมีั�นใจ
ให้แกิ�ลููกิค้า	 ให้ความีริู้	 คำปีริึกิษัา	 กิาริบริิกิาริที�เปี็นกิันเอง	 เพั่�อสินอง
ความีต้ั้องกิาริแกิ�ลููกิค้าให้เกิิดความีพัึงพัอใจสูิงสุิดดำเนินธุุริกิิจกัิบ
ลููกิค้า	 คู�ค้า	 พัันธุมีิตั้ริทางธุุริกิิจด้วยความีซื่่�อสิัตั้ย์สิุจริิตั้	 โปีริ�งใสิ	 แลูะ
มีีความีริับผิิดชอบ	สิอดคลู้องกิับภาวะเศริษัฐกิิจ	สิังคมี	แลูะสิิ�งแวดลู้อมี	
ริวมีถึึงกิาริปีริับเปีลีู�ยนกิลูยุทธุ์ให้เหมีาะกิับสิถึานกิาริณ์กิาริพััฒนา
ปีริะสิิทธิุภาพัของกิาริบริิหาริงานแลูะมีาตั้ริกิาริอ่�นๆเพ่ั�อบริิหาริ
ความีเสิี�ยงให้สิามีาริถึอยู�ในริะดับที�ควบคุมีได้

	 สิำหริับใน	ปีี	2566	บริิษััทได้เปีิดสิาขาพัริ้อมีโกิดังใหมี�	ใน	จ.สิงขลูา	เพั่�อให้บริิกิาริแบบคริบวงจริแกิ�กิลูุ�มีลููกิค้าในเขตั้พั่�นที�
ภาคใต้ั้	ริวมีทั�งลููกิค้าตั้�างปีริะเทศที�มีีพั่�นที�ใกิลู้เคียงกิัน	โดยเปี็นกิาริจับมี่อกิับบริิษััท	All	Marine	Offshore	Solutions	Group	Limited	
(AMOS)	 พัันธุมีิตั้ริชั�นนำจากิปีริะเทศสิิงคโปีริ์	 ซื่ึ�งเดิมีมีีกิาริขยายตั้ลูาดในโซื่นพั่�นที�ภาคใต้ั้อยู�แลู้ว	 ได้เซื่็นสิัญญาแตั้�งตัั้�ง	 THMUI	
เปี็นตัั้วแทนจำหน�ายสิินค้าของ	 AMOS	 สินับสินุนให้	 THMUI	 สิามีาริถึขยายฐานลููกิค้าในกิลูุ�มีสิินค้าลูวดสิลูิงคุณภาพัสิูง	 ซื่ึ�งเปี็น
ตั้ลูาดที�บริิษััทยังไมี�เคยเข้าไปี

	 บริิษััทจึงคาดว�าจะสินับสินุนให้บริิษััทมีีริายได้เพัิ�มีขึ�นแลูะยังสิามีาริถึขยายฐานลููกิค้าใหมี�ในกิลูุ�มีอ่�นๆเพัิ�มีเติั้มี	 เช�น	 กิลูุ�มี
ลููกิค้าในธุุริกิิจ	Non-oil	&	Gas	ในพั่�นที�ภาคใต้ั้แลูะในปีริะเทศเพั่�อนบ้านใกิลู้เคียง
 

	 สิุดท้ายนี�	ในนามีของคณะกิริริมีกิาริฯ	ผิู้บริิหาริ	แลูะพันักิงาน	ใคริ�ขอขอบคุณผิู้ถึ่อหุ้น	ลููกิค้า	คู�ค้า	สิถึาบันกิาริเงิน	หน�วย
งานภาคริัฐ	ภาคเอกิชน	แลูะพัันธุมีิตั้ริทางธุุริกิิจทุกิท�าน	ที�ได้ให้ความีเช่�อมีั�นแลูะให้กิาริสินับสินุนกิาริดำเนินงานของบริิษััทฯ	ด้วยดี
ตั้ลูอดมีา	บริิษััทขอให้คำมีั�นว�า	บริิษััทจะดำเนินกิาริตั้ามีวิสิัยทัศน์	พัันธุกิิจ	แลูะกิริอบกิาริพััฒนาอย�างยั�งย่น	ตัั้�งใจดำเนินธุุริกิิจอย�าง
สิุดความีสิามีาริถึ	 เพั่�อสิริ้างกิำไริสิูงสิุดให้แกิ�บริิษััท	 โดยมีุ�งเน้นกิาริขายที�กิ�อให้เกิิดกิำไริ	 ขยายแลูะพััฒนากิาริให้บริิกิาริให้เกิิด
ความีพัึงพัอใจสิูงสิุดแกิ�ลููกิค้า	คู�ค้า	พัันธุมีิตั้ริทางธุุริกิิจของบริิษััท	มีุ�งมีั�นตัั้�งใจดำเนินธุุริกิิจให้เจริิญกิ้าวหน้า	มีั�งคง	โปีริ�งใสิ	ด้วยหลูักิ
ธุริริมีาภิบาลูที�ดี	 เพั่�อเปี็นกิาริพััฒนาแบบยั�งย่นแลูะเสิริิมีสิริ้างความีเช่�อมีั�นให้กิับผิู้มีีสิ�วนได้สิ�วนเสิียทุกิฝ่่าย	 ริวมีถึึง	 ขอขอบคุณ
พันักิงานแลูะคณะผิู้บริิหาริทุกิท�านที�ริ�วมีแริงริ�วมีใจในกิาริปีฏิิบัติั้งานอย�างเต็ั้มีกิำลัูงความีสิามีาริถึให้บริิษััทฯเจริิญเติั้บโตั้ไปี
ด้วยกิันอย�างมีั�นคงแลูะยั�งย่น
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1 โครงสรางและการดำเนินงานของกลุมบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

“ ” “ Thai Mui Corporation 
“ ” “Thai Mui Trading Corporation 

17 2541 1,000,000 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
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1) การขายสินคา 
1.1) จัดจำหนายผลิตภัณฑสำหรับการยกหิ้ว 

 

ลวดสลิง (Wire Rope)  

2 Single Layer or Single Strand 
  

 

 

 

สลิงผาใบ (Webbing Sling)  

     
     

 

โซ (Chain) 

 

1.2) จัดจำหนายอุปกรณยกหิ้ว 

 
   

Level Block or Level    

1.3) จัดจำหนายผลิตภัณฑอ่ืน โ 

 
HDPE High-
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1.4) การใหบริการ 

1.4.1) การใหบริการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงและบริการเปลี่ยนลวดสลิง 

 

1.4.2) บริการตรวจสอบเครนและลวดสลิงดวยสายตา (Visual Inspection) 
“

 

1.4.3) บริการตรวจสอบแบบใชเคร่ืองมือแตไมทำลายช้ินตัวอยาง (Non-Destructive Testing หรือ 
NDT) 

3  
  
  
  

 
 

1.4.4) บริการแนะนำการใชงาน ซอมแซม และอบรม 

 
 

 
ISO 9001:2015 

 

1.1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และคุณคาขององคกร (Core Value) 

วิสัยทัศน (Vision) 
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พันธกิจ (Mission) 
•  
• 

 
•  
• 

 
•  

คุณคาขององคกร (Core Value) 
•   
•  

 
•   
•   

 
1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

ป 2541 
กุมภาพันธ   

1,000,000  
10,000  100.00 

Bridon   
ป 2543 

กรกฎาคม 6,300,000  1,000,000  7,300,000   
 

ธันวาคม 7,500,000 7,300,000 14,800,000 
 

ป 2544 
  
มีนาคม  1,000 

 
กรกฎาคม 8,700,000 14,800,000 23,500,000 

 

  

 

1.4) การใหบริการ 

1.4.1) การใหบริการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงและบริการเปลี่ยนลวดสลิง 

 

1.4.2) บริการตรวจสอบเครนและลวดสลิงดวยสายตา (Visual Inspection) 
“

 

1.4.3) บริการตรวจสอบแบบใชเคร่ืองมือแตไมทำลายช้ินตัวอยาง (Non-Destructive Testing หรือ 
NDT) 

3  
  
  
  

 
 

1.4.4) บริการแนะนำการใชงาน ซอมแซม และอบรม 

 
 

 
ISO 9001:2015 

 

1.1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และคุณคาขององคกร (Core Value) 

วิสัยทัศน (Vision) 
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ป 2545 
มีนาคม 

350 
 

สิงหาคม 150 

 
ตุลาคม 19,400,000 23,500,000 

42,900,000  
ป 2548 

เมษายน ISO 9001:2008 
 

ป 2555 
มกราคม  SAP 

 
กรกฎาคม  600 

 
ป 2557 

มกราคม 50 
 

มิถุนายน 
Bridon 

 
กันยายน 2,000   

 
ป 2558 

มิถุนายน 
 

สิงหาคม 100,000,000 42,900,000 142,900,000 
 

กันยายน 
99.99  

 
ป 2559 

มีนาคม 
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ป 2560 
มิถุนายน -  

 
-  
- 000,000 

 
ป 2561 

เมษายน ISO 9001:2015 
 

มิถุนายน 400 
 

ป 2562 
เมษายน 

  
ป 2563 

มิถุนายน 
  

 

1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

   Bridon, , , , Teufelberger  Brunton 
  Mill Certificate

  

 
1) ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ 

1.1) ผลิตภัณฑลวดสลงิ 
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2 
  

ประเภท รูปตัวอยาง คำอธิบาย 

(Single Layer or Single 
Strand Wire Rope)  

  

 

(Rotation Resistant or Multi 
Strand Wire Rope) 

 

 

2 

2 
Non Rotation 

3   
Overhead Crane  
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คุณสมบัติ คำอธิบายประกอบ 

1.  

 
2.  

16 16  

  
3.   

 
 
                   6x19     6x24 

3  
1. Wire  
2. Strand  

3. Core  

 6x19 6 
19 

6x19 6x24 
6x36  

3 

 
4.  

15  50

2 Steel Core
Wire Strand Core : WSC

Independent Wire Rope Core : IWRC
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คุณสมบัติ คำอธิบายประกอบ 
Fiber Core

 
5.  : RT

 
-  1770 N mm2 180 kg mm2 
- 1960 N mm2 200 kg mm2 
- 2160 N mm2 220 kg mm2 

6.  2  
-  
-  

 
7. 

 
Lay type  

2  
1. Ordinary or Regular Lay Rope

 
2. Lang Lay Rope

 
8.  

Lay Direction  
2 

 
- Left-hand Lay  
- Right-hand Lay  

 
9. 

 
Minimum Break 
Force  

Minimum Breaking Force  

10. 
Termination  

5 
 

- Mechanically Spliced  
- Hand Spliced  
-  
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คุณสมบัติ คำอธิบายประกอบ 
-  
- Wedge Socket  

 
11. 

 
 

 
จำหนายตามความยาว � 

 
จำหนายตามความยาวพรอมหวงดานปลาย �  

 
ชนิด วิธีการประกอบ 

 
 

2 

Mechanical Splice , , cket
 

 
 

 

 

 
 
 

U Bolt
2 
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2,000  

  
ช่ือผูผลิต ตราสินคา สินคาที่จัดจำหนาย 

Bridon 
International Ltd 

 

Bridon International Ltd 
 Bridon Singapore Pte Ltd 

Lubricant  

 
  

 
. 

 
. 

 

 
 

 

 
Teufelberger Seil 

.M.B.H. 
 .M.B.H

 
   

 
1.2) สลิงเสนใยสังเคราะหถักหรือสลิงผาใบ (Webbing Sling)  

Flat Webbing Sling Round Sling

100 
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สีสลิงผาใบ ขนาด 
(มิลลิเมตร) 

น้ำหนักที่รับไดสำหรับแตละการใชงาน (กิโลกรัม) 
Straight Lift 

(100%) 
ᵝ 0◦-7◦ 
(200%) 

ᵝ 7◦-45◦  
(140%) 

Choked 
Lift 

(80%) 

ᵝ 45◦-60◦  
(100%) 

     
 25 1,000 2,000 1,400 800 1,000 
 50 2,000 4,000 2,800 1,600 2,000 
 75 3,000 6,000 4,200 2,400 3,000 

 100 4,000 8,000 5,600 3,200 4,000 
 125 5,000 10,000 7,000 4,000 5,000 
 150 6,000 12,000 8,400 4,800 6,000 
 200 8,000 16,000 11,200 6,400 8,000 

 250 10,000 20,000 14,000 8,000 10,000 
           

1
 

2 β  
3

Straight Lift 100 Choked 
Lift 80 Choked Lift 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

β β 



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)19  

 
ช่ือผูผลิต ตราสินคา สินคาที่จัดจำหนาย 

Juli Sling CO.,Ltd. 
 

Juli Sling CO.,Ltd.
 

 
 

ช่ือผูผลิต ตราสินคา สินคาที่จัดจำหนาย 

  
S-NEX 

 
1.3) โซ (Chain)  

2  
1. 2

1 2 3 4  
 
 
 
 
 

  
ช่ือผูผลิต ตราสินคา สินคาที่จัดจำหนาย 

  
 

 
Kondotec Inc. 

 
Kondotec Inc

 
1.4) อุปกรณยกหิ้ว  

 
ชนิด การใชงาน 

Thimble   

       

Chain
 

 

Chain 4 
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ชนิด การใชงาน 

 
Wire Rope 

 

2 
Single Saddle Double Saddle  

 
 

 2  
 D Dee Shackle  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 Bolt Pin Shackle
 

 
 

 Round Pin Shackle Cotter pin 

 
 

Chain Block  
 

 
 

Level Block  
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ชนิด การใชงาน 
or Level 

 

 
Electric 

 
 

2 
3 

 
- 2 

 
- 4 

-
 

- 6 - - -
 

 
 

 
 

                              

  
ช่ือผูผลิต ตราสินคา สินคาที่จัดจำหนาย 

  
 

  
Kondotec Inc. 

 

Kondotec Inc

 

Thailand and 

McKinnon 
Corporation 

 

Thailand  
McKinnon Corporation 

Yale  
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ช่ือผูผลิต ตราสินคา สินคาที่จัดจำหนาย 
OzBlok,  
Titan Lifting  

Titan Lifting 
  

 
FRAM 
Kjættingfabriken 
AS 

 
FRAM Kjættingfabriken AS 

Hook  
1.5) สินคาอ่ืน โ 

HDPE High-
Polyethylene

 
      
 
 
 
 

HDPE  
HDPE 

 

 
 
 
 
 
 

2) การใหบริการ 

, 

 
 



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)23  

2.1) การใหบริการตรวจสอบความสามารถในการรับแรงดึงลวดสลงิและบริการเปลีย่นลวดสลงิ 

Proof 

 

 

 
2.2) การใหบริการตรวจสอบเครนและลวดสลิงดวยสายตา 

 

 1 

 

 

   
50  

 

   
150  

 

   
400  
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1 
2  

2.3) การใหบริการตรวจสอบแบบใชเคร่ืองมือแตไมทำลายช้ินตัวอยาง 

NDT

3  
 

3  

   
NDT  

2  

 
3  Ultra 

 
 

Machine
 
2.4) บริการติดตั้ง แนะนำการใชงาน ซอมแซม และอบรม  
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3) การตลาดและการแขงขัน  

 
4) กลุมลูกคาเปาหมาย  

 
  

    
  

   
5) ชองทางการจัดจำหนาย 

2  
การขายผานทีมงานฝายขาย 
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การขายผานสำนักงานขาย 

 
6) กลยุทธดานการแขงขัน 

 
  

กลยุทธดานคุณภาพสินคา 

 
กลยุทธดานการใหบริการหลังการขายที่ครบวงจร 

    
กลยุทธการรักษาความสัมพันธที่ดีกบัผูผลิตสินคา 

 

 
7) ภาวะเศรษåกิจภายในประเทศและภาวะอุตสาหกรรมกลุมลกูคาของบริษัทฯ 

ภาวะเศรษåกิจภายในประเทศ  
-2568  

-



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)27   

เศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) ดานการลงทุนโครงสรางพื้นฐานขนาดใหญภาครัฐคาดวาจะ
เรงตัวขึ้น โดยเฉพาะโครงการที่รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ซึ่งตั้งเปาหมายการ
ลงทุนในชวงป 2566-2570 ไวที่ 2.2 ลานลานบาท (4) การสงออกยังขยายตัวไดแมอัตราการเติบโตจะชะลอลงจากป 2565 ปจจัย
กดดันมาจากการชะลอตัวของการคาโลกและแนวโนมการทวนกระแสโลกาภิวัฒน (Deglobalization) ทามกลางความขัดแยง
ระหวางประเทศมหาอำนาจ อยางไรก็ตาม การสงออกในบางตลาดหรือบางกลุมอาจชวยบรรเทาการชะลอตัวของการสงออกไดบาง 
อาทิ การสงออกไปยังอาเซียนที่ยังมีพลวัตการเติบโต รวมทั้งการสงออกกลุมเกษตรและอาหารซึ่งเปนสินคาจำเปนและบางกลุม
สามารถทดแทนสินคาที่ไดรับผลกระทบจากวิกฤตรัสเซีย-ยูเครน สำหรับการดำเนินนโยบายการเงินของไทยเพื่อควบคุมเงินเฟออาจ
ไมเขมงวดมากนักเนื่องจากการฟนตัวทางเศรษฐกิจยังออนแอ คาดวาอัตราดอกเบี้ยนโยบายมีแนวโนมจะทยอยปรับขึ้นอยางชาๆ 
แตะระดับ 1.75% ในชวงไตรมาสแรกของป 2566 โดยเงินเฟอจะยังสูงในชวงตนป 2566 กอนจะทยอยกลับเขาสูกรอบเงินเฟอ
เปาหมายไดในชวงกลางป ดานคาเงินบาทยังคงเผชิญความผันผวนสูงจากการดำเนินนโยบายการเงินที่เขมงวดของประเทศแกนหลัก
และความเสี่ยงจากตางประเทศ อยางไรก็ตาม รายไดจากการทองเที่ยวอาจชวยหนุนใหเงินบาทแข็งคาไดบางเปนระยะ 

ปจจัยทาทายการเติบโตของเศรษฐกิจไทยในระยะ 3 ปขางหนา ไดแก ความผันผวนของตลาดการเงินและความเสี่ยงตอ
ภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจของโลกยังเปนประเด็นที่ตองติดตาม ตลอดจนความเสี่ยงที่เศรษฐกิจจีนอาจเติบโตต่ำกวาที่คาด สงคราม
รัสเซีย-ยูเครนที่ยืดเยื้อจนสรางความเสี่ยงตอเงินเฟอยาวนาน รวมถึงความตึงเครียดระหวางสหรัฐฯ-จีนในขอพิพาทไตหวันที่อาจ
นำไปสูความขัดแยงที่รุนแรงขึ้น นอกจากนี้ ความไมแนนอนทางการเมืองในประเทศ โดยเฉพาะผลการเลือกตั้งและการจัดตั้งรฐับาล
ในป 2566 ซึ่งอาจกระทบตอความตอเน่ืองของนโยบายเศรษฐกิจ ขณะที่บาดแผลจากวิกฤต COVID-19 ยังสรางความเปราะบางทาง
การเงนิใหกับบางกลุม เชน กลุม SMEs และผูมีรายไดนอย 

ภาวะอุตสาหกรรมธุรกิจสำรวจและผลิตน้ำมันและกาซธรรมชาติ   
รายงานแนวโนมธุรกิจและอุตสาหกรรมไทยของศนูยวิจัยกรุงศรี รายงานวา สถานการณป 2565 ชวง 9 เดือนแรก ตลาดป

โตรเคมีของไทยชะลอลงหลังฟนตัวอยางรอนแรงในป 2564 โดยยอดขาย (การบริโภคผลิตภัณฑปโตรเคมีในประเทศและปริมาณ
สงออก) หดตัว -5.1% YoY ผลจาก (1) มาตรการ Lockdown ที่เขมงวดของจีน ซึ่งเปนตลาดสงออกสำคัญของไทย และ (2) เงินเฟอ
ที่เรงตัวในหลายประเทศกดดันการเติบโตของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมตอเนื่องที่ใชผลิตภัณฑปโตรเคมีเปนวัตถุดิบ โดยราคา
ผลิตภัณฑปโตรเคมีหลายประเภทปรับลดลง ทามกลางราคาวัตถุดิบตั้งตนที่ทรงตัวระดับสูงตามราคาน้ำมันดิบโลก กดดัน Spread 
ลดลงในหลายผลิตภัณฑ ชวงที่เหลือของป คาดวาความตองการผลิตภัณฑปโตรเคมีจะชะลอลงตอเนื่อง สงผลใหทั้งป 2565 คาดวา
การบริโภคผลิตภัณฑปโตรเคมีในประเทศหดตัวเฉลี่ย -9.0% ถึง -10.0% จากที่ขยายตัว 10.1% YoY ในป 2564 ขณะที่ปริมาณ
สงออกหดตัว -6.0% ถึง -7.0% จากท่ีขยายตัว 10.1% YoY ในปกอนหนา 

ราคาแนฟทา: ชวง 9 เดือนแรกเฉลี่ยอยูที่ 824.7 ดอลลารสหรฐั/ตัน เพ่ิมข้ึน 34.2% YoY ตามทิศทางราคาน้ำมันดิบ โดย
ทั้งป 2565 คาดวาราคาแนฟทาจะเฉลี่ยอยูที่ 767 ดอลลารสหรัฐ/ตัน 

ผลิตภัณฑปโตรเคมีขั้นตน: Spread ของเอทิลีน (Ethylene) ชวง 9 เดือนแรกเฉลี่ยที่ 290 ดอลลารสหรัฐ/ตัน ลดลงจาก 
373.1 ดอลลารสหรัฐ ในชวงเดียวกันปกอน และโพรไพลีน (Propylene) เฉลี่ยที่ 215.8 ดอลลารสหรัฐ/ตัน ลดลงจาก 380.4 
ดอลลารสหรัฐ ในชวงเดียวกันปกอน โดยทั้งป 2565 คาดวา Spread ของ Ethylene และ Propylene จะอยูที่ 283 และ 213.5 
ดอลลารสหรัฐ/ตัน ตามลำดับ 

ผลิตภัณฑปโตรเคมีข้ันปลาย: Spread ของ HDPE ชวงเดือน 9 แรกเฉลี่ยอยูที่ 35.9 ดอลลารสหรัฐ/ตัน ลดลงจาก 121.2 
ดอลลารฯในชวงเดียวกันของปกอน และโพลีสไตรีน (PS) เฉลี่ยที่ 378.2 ดอลลารสหรัฐ/ตัน ลดลงจาก 584.3 ดอลลารสหรัฐ ทั้งป 
2565 คาดวา Spread ของ HDPE และ PS จะเฉลี่ยที่ 43 และ 385 ดอลลารสหรัฐ/ตัน ตามลำดับ 

ผลประกอบการของธุรกิจปโตรเคมีป 2565 มีทิศทางชะลอลง สะทอนจากราคาและปริมาณขายที่ปรับลดตามความ
ตองการในอุตสาหกรรมตอเนื่อง ขณะที่ตนทุนวัตถุดิบทรงตัวระดับสูง กดดันผลประกอบการอีกทางหนึ่ง 
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8) สภาวะการแขงขันในอุตสาหกรรม 
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การอัดปลอกหรือการประกอบชุดลวดสลิง  
สำหรับการอัดปลอกหรือชุดประกอบสลิง บริษัทฯ จะตรวจสอบรายละเอียดรายการสินคา จำนวนชิ้นหรือความยาวที่

ตองการ ความยาวเผื่อตัด จากนั้นจะนำเอกสารทั้งหมดสงใหแผนกผลิต หลังจากแผนกผลิตไดรับใบสั่งผลิตชุดประกอบจะสอบทาน
รายการสินคา และทำการอัดปลอกและ/หรือประกอบชุดลวดสลิงตามความตองการของลูกคา ปจจุบันบริษัทฯ มีเคร่ืองอัดปลอกประจำ
ที่โกดังสัตหีบ 2 ขนาด คือ 350 และ 600 ตัน และประจำโกดังปนทอง 2 ขนาด คือ 1,000, และ 2,000 ตัน ตามลำดับ และบริษัทฯ 
สามารถใสหวงหัวใจท่ีปลายลวดสลิงเพื่อปองกันไมใหลวดสลิงตองเสียดสีกับอุปกรณยกหิ้วที่จะเอามาคลองปลายลวดสลิงไว 

การเย็บสลิงผาใบ  
บริษัทฯ มีการจำหนายสลิงผาใบทั้งที่เย็บเองภายใตตราสินคา S-NEX และมีการซื้อมาขายภายใตตราสินคาอื่นดวย ซึ่ง

การซื้อสลิงผาใบมาขายนั้น มีขอจำกัดเนื่องจากผูผลิตมักมีการผลิตตามความยาวมาตรฐาน ในขณะที่บางครั้งลูกคามีความตองการส
ลิงผาใบในขนาดที่ไมเปนไปตามมาตรฐาน จึงทำใหบริษัทฯ มีการเย็บสลิงผาใบเองเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา  

11) ขั้นตอนการสงมอบ  
บริษัทฯ จะมีการระบุรายละเอียด เชน ชื่อลูกคา สถานที่จัดสง รายการสินคา จำนวน ใบนำสง เพ่ือใชในการตรวจสอบวา

สินคาที่จะสงมอบใหลูกคานั ้น มีการจัดสงที่ถูกตอง และภายหลังจากการสงมอบสินคาแลว บริษัทฯ จะมีการตรวจสอบเอกสาร
ภายหลังการสงสินคา เชน การลงนามรับสินคาจากลูกคา เปนตน ทั้งนี้ หากเปนความตองการของลูกคา บริษัทฯ จะทำการทดสอบ
แรงดึงของลวดสลิงกอนสงมอบใหแกลูกคา เพ่ือมั่นใจวาลูกคาจะตองไดรับผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและตรงตามมาตรฐาน 

  
ภาพตัวอยางสินคากอนนำสงใหลูกคา 

12) ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
ธุรกิจจัดจำหนายผลิตภัณฑลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วคุณภาพสูงของบริษัทฯ ไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางมี

นัยสำคัญ ซึ่งบริษัทฯ มีการควบคุมการใชงานภายในอาคารโกดังอยางเขมงวด รวมถึงไดปฏิบัติตามกฎหมายดานสิ่งแวดลอมที่
เกี่ยวของอยางเครงครัดมาโดยตลอด ทำใหนับตั้งแตบริษัทฯ เปดดำเนินการมา บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทหรือถูกฟองรองเกี่ยวกับการ
สรางผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และไมเคยไดรับการตักเตือนหรือการปรับจากหนวยงานของรฐัเก่ียวกับส่ิงแวดลอม 
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13) ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 
1) สินทรัพยถาวรหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพยถาวรหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดแก ที่ดิน 
อาคารและอุปกรณ และสินทรัพยบนพ้ืนท่ีเชาระยะยาว รายละเอียดดังน้ี 

รายการ มูลคาสุทธิตามบัญชี 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  

(ลานบาท) 

ลักษณะ 
กรรมสิทธิ ์

ภาระผูกพนั 

ท่ีดิน    
 สำโรง 

ท่ีตั้ง : 116/1-2 ถ.ปูเจาสมิงพราย ต.สำโรง  
อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 
โฉนดเลขที่ 124579 พื้นที่ : 1-3-3.5 ไร 
โฉนดเลขที่ 120630 พื้นที ่: 0-1-84 ไร 
รวมพื้นที่ : 2-0-87.5 ไร 
 

- เชา ไมม ี

 ท่ีดินเปลา 
ท่ีตั้ง : ซอยเทศบาลสำโรงใต 6 ถ.ปูเจาสมิงพราย 
ต.สำโรง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 
โฉนดท่ีดินเลขท่ี 124578 
พ้ืนท่ี : 3-1-1 ไร 
 

32.76 บริษัทฯเปน
เจาของ1 

จดจำนอง
หลักประกัน

วงเงินกู4  

อาคารและอุปกรณ    
 อาคารโกดัง – สำโรง 

พ้ืนท่ีใชสอย : 2,400 ตารางเมตร 
7.71 บริษัทฯ เปน

เจาของ2 
ไมม ี

 สำนักงานใหญ อาคารพาณิชย 5 ชั้น 2 คูหา  
ท่ีตั้ง : 759 ถ.เจริญกรุง แขวงตลาดนอย  
เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 
ขนาด : 6.5 x 18.5 เมตรตอคูหา 

- เชา ไมม ี

 สำนักงานขายหนาราน อาคารพาณิชย 2 ชั้น 
ท่ีตั้ง : 649 ถ.ทรงวาด แขวงสัมพันธวงศ  
เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 
พ้ืนท่ี : 4.0 x 9.0 เมตร 

- เชา ไมม ี

 สำนักงานขายทรงวาด 1 อาคารพาณชิย 3 ชั้นครึง่ 
ท่ีตั้ง : 1620/4 ถ.ทรงวาด แขวงสัมพันธวงศ 
เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 
พ้ืนท่ี : 8.0 x 26.0 เมตร 

- เชา ไมม ี



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
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รายการ มูลคาสุทธิตามบัญชี 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  

(ลานบาท) 

ลักษณะ 
กรรมสิทธิ ์

ภาระผูกพัน 

 2 3 2  
: 1634, 1636  

 
3.5 x 12.0  

-   

   2 
: D4 

45 1-3 4  
 

1,080  

-   

 –  
5 332 

 
: 500  

-   

  14.36  
 

 

    2.67  
 

 

  
 

7.08  
 

9  
  -  

4 
 

รวม 64.58   
 

1. 
 16 2560 

2. 
 

3. 1 2 
2 

4. 
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แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)35

  

  
31 

 2565  0.27    
10  10  

 
เคร่ืองหมายการคา กรรมสิทธิ ์ ประเภทการคุมครอง สถานะ 

  
 

 
  

 

  
  

 

  
  

 

  
  

 

  
  

 

 
  

    
 บริษัท ชับบสามัคคีประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

 10  2565 
 000-22-11-IAR-02341 

  
  10 2565 - 10 256

 
 281.27  

     รวม 
 10.00 2.00 5.19 143.96 161.15 

 3.52 2.00 0.01 0.03 5.56 
 3.50 11.90 0.42 2.06 17.88 
1 3.50 2.50 0.20 0.05 6.25 
2 - - - 3.56 3.56 

2 3.00 1.00 4.41 15.10 23.51 
 2.00 0.60 33.83 26.93 63.36 
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20.00 
 

 

1.15 
 

 

50.00 
 

 

20.00 
 

   
- 10.00 

 
- Dry 

Type HTT, , Fuji Electric  
 10.00 

 
 

5.00 
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4   

 
  

31  2565   
-   
-  

  
 2565   

-  7  
-  

1) สัญญาเชาและบริการ 
 2565    

สัญญาเชาที่ดินและอาคาร  
สัญญาÞบับที่ �� สัญญาเชาคลังสำโรง 

คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูเชา”) และ  
บริษัท ลี แอนด ซัน โฮลดิ้ง จำกัด (“ผูใหเชา”) 

ความสัมพันธของ
คูสัญญา    
วันท่ีทำสัญญา  6 2560 

  
  

วัตถุประสงค –  
ท่ีตั้งของท่ีดินและ
อาคาร 

-2  
124579   120630  

เนื้อท่ีของท่ีดิน
และอาคาร 

   2,400    108  
2 • -3-  

• -1-  
   72  

ผูถือกรรมสิทธ์ิ       
ระยะเวลาการเชา  20 6 2560 5 2580 

2 3 27  26  
 3 1  30  

อัตราคาเชา1   
200,640 10.00 3  

5  
2 245,800  

 35,000  



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
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เงื่อนไขสำคัญ • 
 

• 
2 

 
• 

 
หมายเหตุ 

1. เปຓนอัตราคาเชาจากการประเมินของผูประเมินมูลคาทรัพยสินที่ไดรับความเห็นชอบจาก กลต� ณ วันที่ 1 
สิงหาคม 2559 

2. สัญญาÞบับนี้เปຓนการปรับปรุงจากสัญญาÞบับลงวันท่ี 1 พùษภาคม 2560 โดยทำการขยายระยะเวลาเชาจาก 
3 ป เปຓน 20 ป ยกเลิกการเชาที่ดินในสวนที่บริษัทฯ ไดรับการโอนกรรมสิทธิ์จากการซื้อขายแลว และเพ่ิม
รายละเอียดของพ้ืนท่ีการเชา 

 
สัญญาÞบับที่ �� สัญญาเชาคลังสัตหีบ 
คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูเชา”) และ 

บริษัท ไทยออยล ทูล แมชชีนเนอร่ี เซอรวิสเซส จำกัด (“ผูใหเชา”) 
ความสัมพันธ
ของคูสัญญา 

   

วันท่ีทำสัญญา 1 32 2019  2562 
2   

วัตถุประสงค  -  
ท่ีตั้งของท่ีดิน
และอาคาร 

5 332  

เนื้อท่ีของท่ีดิน
และอาคาร 

1  1   380  
2 1 500   

ระยะเวลาการเชา 1  3  
2 2  

อัตราคาเชา  
เงื่อนไขท่ีสำคัญ  

 10.00 
   

 
   

  
 
 
 



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
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สัญญาÞบับที่ �� สัญญาเชายูนิตที่ D4 อาคารคลังสินคาปຂດนทอง 2 
คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูเชา”) และ 

บริษัท ศรีระôา จำกัด (“ผูใหเชา”) 
ความสัมพันธ
ของคูสัญญา 

   

วันที่ทำสัญญา  
วัตถุประสงค  
ที่ตั้งของพ้ืนที่
อาคาร 

-3 2 D4 4 
            

เน้ือที่ 1,080  
ระยะเวลาการเชา 1  
อัตราคาเชา  
เงื่อนไขที่สำคัญ  7 

 
 

1.25 
2  

   
30  

    
สัญญาเชาพ้ืนที่สำนักงาน 
สัญญาÞบับที่ �� สัญญาเชาสำนักงานใหญ 
คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูเชา”) และ 

บริษัท ซื้องายขายคลอง จำกัด (“ผูใหเชา”) 
ความสัมพันธ
ของคูสัญญา  
วันที่ทำสัญญา 1  2563 
วัตถุประสงค  
ที่ตั้งของอาคาร 759     
เน้ือที่ 2 6.5 x 18.5   
ระยะเวลาการเชา 3 

3  
อัตราคาเชา 310,695  

 
หมายเหต ุ หมายเหต ุ 

 10.00 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)40  

  
 

สัญญาÞบับที่ �� สัญญาเชาสำนักงานขายหนาราน 
คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูเชา”) และ 

วัดปทุมคงคาราชวรวิหาร (“ผูใหเชา”) 
ความสัมพันธ
ของคูสัญญา 

   

วัตถุประสงค  
ที่ตั้งของอาคาร 649  
เน้ือที่ 4.0 x 9.0  
ระยะเวลาการเชา 20 15 . . 2551 – 14 . . 2571 
อัตราคาเชา  
เงื่อนไขที่สำคัญ  

 
  30  

 
 

 
  

 
 

  
 
สัญญาÞบับที่ �� สัญญาเชาสำนักงานขายทรงวาด 1 
คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูเชา”) และ 

วัดปทุมคงคาราชวรวิหาร (“ผูใหเชา”) 
ความสัมพันธ
ของคูสัญญา 

   

วัตถุประสงค 1 
ท่ีตั้งของอาคาร   
เนื้อท่ี 8.0 x 26.0  
ระยะเวลาการเชา 20 15  2551 14  2571 
อัตราคาเชา  
เงื่อนไขท่ีสำคัญ    

  
  30  

 



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)41  

 
  

 
    

 
  

 
 
สัญญาÞบับที่ �� สัญญาเชาสำนักงานขายทรงวาด 2 
คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูเชา”) และ 

วัดปทุมคงคาราชวรวิหาร (“ผูใหเชา”) 
ความสัมพันธ
ของคูสัญญา 

   

วัตถุประสงค 2 
ท่ีตั้งของอาคาร 1634, 1636  
เนื้อท่ี 2 3.5 X 12.0  
ระยะเวลาการเชา 20 15 . . 2551 14 . . 2571 
อัตราคาเชา  
เงื่อนไขท่ีสำคัญ    

  
  30  

 
 

 
 

    
 

 
  

 
สัญญาเงินกู 

 2565  60.00 
  

สัญญาเงินกู 
วันท่ีทำสัญญา 3 สิงหาคม 2560 
คูสัญญา  

 
วงเงินกูยืม 97,000,000  
 1. 5.00  



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
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2. 32.00  
3. 30.00  
4. 30.00  

วัตถุประสงค  
รายละเอียด
หลักประกัน 

124578 6           
 

ระยะเวลาค้ำประกัน 30  
ผูใหหลักประกัน  

 
วันท่ีทำสัญญา 5 เมษายน ���� 
คูสัญญา  

 
วงเงินกูยืม 50,000,000  
วัตถุประสงค  
รายละเอียด
หลักประกัน  
ระยะเวลาค้ำประกัน  
ผูใหหลักประกัน  

นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  
 2565 2        

        
 

    
    

   
   

   
โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 
ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

1) จำนวนทุนจดทะเบียนและชำระแลว   
170,000,000  

170,000,000 340,000,000 0.50 
  

 

 

 



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
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2) ผูถือหุน  
   

รายช่ือผูถือหุน จำนวนหุน รอยละ 
1.  51,015,300 15.00 
2.  38,818,800 11.42 
3.    20,649,220 6.07 
4.   20,649,220 6.07 
5.    20,649,220 6.07 
6.    20,649,050 6.07 
7.   20,649,050 6.07 
8.  20,649,050 6.07 
9.    9,717,200 2.86 
10.    6,600,000 1.94 
รวมผูถือหุน �� อันดับแรก 230,046,110 67.64 

 109,953,890 32.36 
รวมท้ังหมด 340,000,000 100.00 

: 10    
3) นโยบายการจายเงินปຑนผล  

 

 
50.00 

 
 2562 – 2565 

รายการ ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป ���� 
  31.24 - - - 

  15.301 - - - 
2  48.98 - - - 

 1. 
 

2.  
3 7 3 4   

5 3   
 

ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 
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การบร�หารจัดการความเสี่ยง

2



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
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การบร�หารจัดการความเสี่ยง

2

2.  การบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษัทไดกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกรขึ้นอยางเปนระบบตั้งแตเดือนธันวาคม 2558 โดยจัดตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทำหนาที่ในการจัดทำนโยบาย วางระบบ และประเมินความเสี่ยงตาง ๆ ทั้งที่เกิดจาก
ปจจัยภายนอกและจากการบริหารงาน และการปฏิบัติงานภายในองคกร รวมทั้งกำหนดแนวทางในการบริหารและจัดการ
ความเสี่ยงใหอยู ในระดับที่ยอมรับได มีการสื่อสาร เชิงปฏิบัติการแกพนักงาน ใหตระหนักถึงความสำคัญของการบริหาร
ความเสี่ยง กระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษัท มีดังนี้ 

2.1 การกำหนดนโยบายและหลักเกณฑการบริหารความเส่ียง 

เปนการกำหนดนโยบาย วัตถุประสงค ขอบเขต ความรับผิดชอบ หลักเกณฑและแนวทางบริหารความเสี่ยงให
สอดคลองกับกลยุทธ เปาหมาย แผนและทิศทางการดำเนินธุรกิจ ซึ ่งบริษัทจะมีการทบทวนเปนประจำทุกป และจะ
ดำเนินการจัดทำพรอมกันกับแผนธุรกิจเพ่ือใหมีความสอดคลองกัน 

2.2  การระบุความเสี่ยง 

เปนการระบุความเส่ียงที่อาจมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย โดยพิจารณาจากความเสี่ยง
ที่เกิดจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก เชนจากสภาพแวดลอม  กฎหมาย การเงิน ระบบสารสนเทศ ระบบขอมูลเพื่อ
การตัดสินใจ ความพึงพอใจของนักลงทุน การบริหารเงินลงทุน ทรัพยากรบุคคล ชื่อเสียงและภาพลักษณ ระบบรักษาความ
ปลอดภัย เปนตน ซึ่งบริษัทจะบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจัดลำดับความเสี่ยงกอนการพิจารณาระบบการควบคุม ซึ่งถา
อยูในเกณฑสูงและสูงมากบริษัทจะนำมาความเสี่ยงเหลานั้นมาวิเคราะหเพื่อใชในการจัดการกอน 

2.3  การวิเคราะหความเส่ียง 

เปนการวิเคราะหเพื่อประเมินระดับความเสี่ยงที่เหลืออยูหลังจากไดประเมิน ระบบการควบคุมที่มีอยู และการ
จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง ซึ่งหากความเสี่ยงที่เหลือยังคงอยูในระดับสูงหรือสูงมาก จะตองกำหนดมาตรการการ
จัดการความเสี่ยงทันที โดยผูบริหารระดับสูงที่รับผิดชอบ และหากความเสี่ยงที่เหลืออยูในระดับปานกลางหรือระดับต่ำ ให
กำหนดมาตรการจัดการในระดับฝายหรือแกไขในกระบวนการปฏิบัติงาน 

2.4  การจัดการความเสี่ยง 

เปนการกำหนดวิธีการจัดทำแผนในการจัดการความเสี่ยงที่มีความสำคัญ ตามที่ไดมีการจัดลำดับไวในข้ันตอน
ของการวิเคราะหความเสี ่ยง  การจัดการความเสี่ยงมีไดหลายวิธี เชน การควบคุม การโอนความเสี่ยง การหลีกเลี่ยง     
ความเสี่ยง การใชประโยชนจากความเสี่ยง หรือการยอมรับความเสี่ยง 

2.5  การติดตามผลและการสอบทาน 

เปนขั้นตอนของการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงตามแผนที่กำหนดไว รวมทั ้งประเมินผลการจัดการ    
ความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะติดตามและรายงานใหผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
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6. หนาที่ความรับผิดชอบ 

6.1 คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ความรับผิดชอบโดยรวม ในการกำกับดูแลการบริหารความเส่ียงภายในบริษัท 
6.2 คณะกรรมการตรวจสอบชวยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหนาที่ดานการบริหารความเสี่ยงโดยสอบ

ทานใหมั่นใจวาระบบการบรหิารความเสี่ยงมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
6.3 คณะกรรมการบริหารมีหนาท่ีความรับผิดชอบในการพิจารณาและสอบทานการบริหารความเส่ียงและระบบควบคุม

ภายในของบริษัท 
6.4 ประธานคณะกรรมการบริหารมีหนาที่ความรับผิดชอบในการดำเนินการตามนโยบายฉบับน้ี และกำกับดูแลใหมีการ

ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง ผานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบดวย ผูบริหารของบริษัท และกรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ 

6.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหนาที่ทำใหเชื่อมั่นไดวาความเส่ียงทางธุรกิจที่สำคัญ ไดรับการระบุและประเมิน
อยางสม่ำเสมอ รวมทั้งไดมีการกำหนดมาตรการจัดการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลไว โดยรับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ ดังน้ี 

- จัดทำนโยบายการบริหารความเสี่ยง กลยุทธและหลักเกณฑในการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอใหคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนุมัติ 

- พิจารณาสอบทานความเส่ียง และแนวทางการจัดการความเสี่ยงของบริษัท ตามที่หนวยงานเจาของความเสี่ยงได
ประเมินไว รวมท้ังใหขอเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงแกไข 

- กำกับดูแลความมีประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษัท โดยติดตามและสอบทานอยางนอย 
6 เดือนครั้งปละ 2 ครั้ง 

- รายงานความเส่ียงท่ีมีระดับความเส่ียงสูง และสูงมากให ประธานคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

- สอบทานนโยบายฉบับน้ีอยางสม่ำเสมอ 
6.6 สำนักงานตรวจสอบภายในมีหนาท่ี ความรับผิดชอบในการสอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในผานการ

ตรวจสอบภายในประจำป ซึ่งเปนการตรวจสอบกระบวนการทางธุรกิจท่ีสำคัญตามปจจัยเส่ียง รวมท้ังติดตามการปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองท่ีตรวจพบ 

6.7 ผูบริหารและพนักงานทุกคนมีหนาที่ความรับผิดชอบในการระบุ วิเคราะห ประเมิน และจัดลำดับความเส่ียงของ
หนวยงานที่ตนเองรับผิดชอบ รวมถึงกำหนดมาตรการที่เหมาะสมในการจัดการความเส่ียง 

7. วิธีการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทไดนำการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 ซึ่งกำหนดวิธีปฏิบัติในแตละข้ันตอนของ
การบริหารความเส่ียง มาปรับใชกับการบรหิารความเส่ียงของบริษัท  

8. การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตองทบทวนนโยบายฉบับน้ีเปนประจำทุกป และเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหากมีการปรับปรงุหรือเปล่ียนแปลง 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน 
บริษัทฯ และบริษัทยอย มีเจตนารมณที่จะดำเนินธุรกิจ ใหเจริญเติบโตภายใตกรอบของธรรมาภิบาลที่ดี มีความ

โปรงใส สามารถตรวจสอบได อีกท้ังมุงมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจควบคูไปกับการสรางสมดุลทางเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม 
ดวยการคำนึงถึงผลกระทบในการดำเนินธุรกิจที่มีตอผูที ่มีสวนเกี่ยวของกับบริษัทฯ ในทุกดาน และตั้งมั่นที่จะดำรงตนใหเปน
บริษัทที่เปนแบบอยางที่ดีของสังคมในการดำเนินธุรกิจอยางมั่นคง ยั่งยืน เปนที่ยอมรับในสังคม บนพื้นฐานของจริยธรรมและ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ เพื่อมุงหวังใหสามารถอยูรวมกับชุมชนและสังคมไดอยางเปนสุข และพัฒนายกระดับความ
เจริญกาวหนาไปพรอม ๆ กัน ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณและแนวคิดดังกลาวขางตน บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายความ
รบัผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมไว 7 ขอ ดังน้ี 

1) ประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
บริษัทฯ มีนโยบายในการแขงขันธุรกิจโดยทำการตลาดอยางเปนธรรมและคุมครองผูบริโภค คำนึงถึงผลกระทบของผู
มีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งการตอตานการทุมตลาด รวมถึงตอตานการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ สงเสริมใหผูบริหารและ
พนักงานทุกคนเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ และปฏิบัติตามนโยบายวาดวยเร่ืองการแขงขันอยางเปนธรรมอยาง
เครงครัด ไมใชวิธีการแขงขันท่ีเปนการเอาเปรียบคูแขงดวยวิธีการใด ๆ ก็ตามท่ีไมเปนธรรม และ/หรือเปนการขัดตอ
หลักจริยธรรมทางธุรกิจ  

2) การตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน  
บริษัทฯ มีความตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริตคอรรัปชั่น จึงมีนโยบายตอตานการทุจริต และคอรรัปชั่น
ทุกรูปแบบในองคกร หากมีหลักฐานชัดเจนของการทุจริตของพนักงานหรือผูบริหารคนใด  บริษัทฯ มีมาตรการ
ในการตัดสินโทษของผูนั้นขั้นสูงสุด และดำเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสม นอกจากนี้เพื่อเปนการ
ปองกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นภายในองคกร หรือระหวางองคกร บริษัทฯ ไดวางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ภายในบริษัทใหมีการคานอำนาจ และมีการสอบทานระหวางบุคคลหรือระหวางฝายตาง ๆ อยูเกือบทุกขั้นตอน 
รวมไปถึงการวาจางสำนักงานตรวจสอบบัญชีเปนผูทำหนาที่กำกับและตรวจสอบภายใน  และเพื่อเปนการ
ปลูกฝงใหบุคลากรมีความตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริตคอรรัปชั่น บริษัทฯยังไดกำหนดแนวทางปฏิบัติ
ในเรื่องนี้ไวใน “คูมือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท” และเปดโอกาสใหบุคลากรภายในบริษัทและบุคคลภายนอก
แจงเบาะแสหรือขอรองเรียนในกรณีที ่เก ี ่ยวของกับการทุจริตได ตามนโยบาย “การแจงเบาะแสหรือ            
ขอรองเรียน” ที่กำหนดข้ึน 

3) เคารพในสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการเคารพและปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกองคกร ดวยความ     
เสมอภาคและเทาเทียมกันโดยใหถือหลักปฏิบัติตามหลักการเคารพตอสิทธิมนุษยชนในระดับสากล ซึ่งไดแก 
สิทธิขั้นพื้นฐานในการดำรงชีวิตและการทำงาน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและการแสดงออก รวมทั้งสิทธิ
ทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา และการเมือง โดยไมเลือกปฏิบัติในดานเชื้อชาติ ศาสนา ไมลวง
ละเมิดสิทธิตาง ๆ รวมถึงการไมเอารัดเอาเปรียบตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม และรวมถึงกลุมผูท่ีตองไดรับการ
ดูแลเปนพิเศษ เชน เด็ก สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ เปนตน อีกทัง้ไมทำการใดที่เปนการละเมิดสิทธิเสรีภาพของ
บุคคลท้ังทางตรงและทางออม  
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4) ปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะใหพนักงานทุกคนอยูรวมกันภายใตสภาพแวดลอมการทำงานที่มีความสุข มีการปฏิบัติตอ
พนักงานทุกระดับเสมือนพี่นอง ไมมีการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน ดวยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย
และหลักจริยธรรม ไมเลือกปฏิบัติในการจางงาน แรงงานไดรับความคุมครอง และมีสิทธิขั้นพื้นฐาน มีการกำหนด
ผลตอบแทนอยางเปนธรรม และการจัดสวัสดิการอยางเหมาะสม  รวมท้ังมีความปลอดภัยและมีสภาพแวดลอมที่ดี
ในการทำงาน ตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ  มีทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม และทำงานเปนทีม  

5) รับผิดชอบตอผูบริโภค 
บริษัทฯ มีนโยบายมุงเนนการดำเนินธุรกิจกับลูกคา ในฐานะท่ีเปนผูบริโภค ดวยความซื่อสัตย ยึดถือปฏิบัติตาม
เงื่อนไขของสัญญาท่ีไดทำไวกับลูกคาและสงมอบผลิตภัณฑท่ีไดมาตรฐานคุณภาพ ตรงตามความตองการของลูกคา 
รวมถึงการใหขอมูลที ่ถูกตองและเพียงพอแกลูกคาในการประกอบการตัดสินใจเลือกซื ้อผลิตภัณฑ ให
ความสำคัญในการสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคา โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคา ดวยการ
รับผิดชอบ เอาใจใส และใหความสำคัญตอปญหาและความตองการของลูกคาเปนอันดับแรก  

6) มีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมการมีสวนรวมในการชวยเหลือดูแลและสานสัมพันธกับชุมชนและสังคมใกลเคียง 
โดยใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตอชุมชนทองถิ่นที่อยูอาศัยใกลเคียงกับบริษัทฯ ดวยความเปนมิตร เคารพ
ในสิทธิของคนในชุมชน มีความรับผิดชอบ เปดโอกาสใหชุมชนทองถิ่นมีสวนรวม ใหความสนับสนุน และการ
พัฒนาชุมชนในดาน ตาง ๆ ใหมีความเปนอยูที่ดีตามความเหมาะสม อาทิ การสงเสริมทางดานการศึกษา ดาน
วัฒนธรรม ดานสาธารณสุข ดานเศรษฐกิจ การสรางงานและสรางรายได เปนตน สนับสนุนกิจกรรมที ่มี
คุณประโยชนตอสังคม และใหความรวมมือกับภาครัฐและหนวยงานตาง ๆ ในทองถิ่นดวยความเต็มใจและ
เสียสละ ตลอดจนจัดใหมีการดำเนินการแกไขในกรณีที่เกิดปญหาตาง ๆ ที่ไดรับผลมาจากการดำเนินงานของ
บริษัทอยางเปนธรรม และมีความเทาเทียมกัน  

7) ดูแลสิ่งแวดลอม 
บริษัทฯ มีนโยบายความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ดวยการปฏิบัติตามกฎหมายดานสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 
สงเสริมใหมีการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ โดยใหผูบริหารและพนักงานรวมกันรับผิดชอบใน
การดูแลและปรับปรุงกระบวนการผลิต ใหมีผลกระทบตอสภาพแวดลอมโดยรอบนอยที่สุด และตองดำเนินการ
แกไขในทันทีอยางจริงจังและเรงดวนหากไดรับรองเรียนดานสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ยังสงเสริมและใหความรู
ดานสิ่งแวดลอมกับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ เพื่อใชเปนแนวทางรวมกัน ในการพัฒนาและดูแลรับผิดชอบ
ตอสิ่งแวดลอม 

3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 
ผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวัง  ชองทาง การดำเนินงานที่สำคัญ 
ผูถือหุน - ผลประกอบการที่ดี 

- การเปดเผยขอมูล
อยางโปรงใสและตรง
เวลา 

- การจายเงินปนผล 

- ประชุมผูถือหุน
ประจำป 

- Opportunity Day 
- รายงานประจำป 
- รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำไตรมาส 

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใด ๆ 
ดวยความสจุริต และเปนธรรม 

- บรหิารกิจการของบริษัทใหมีความเจริญกาวหนามั่นคง และกอใหเกิด
ผลตอบแทนที่เหมาะสม 

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความสามารถและระมดัระวังเยี่ยงผูมีความรู 
ประสบการณและความชำนาญ 
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ผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวัง  ชองทาง การดำเนินงานท่ีสำคัญ 

- การเยี่ยมชมกิจการ 
- ชองทางติดตอส่ือสาร

ผานสื่อตาง ๆ เชน 
โทรศัพท Website   
E-mail ฯลฯ 

- รายงานสถานะและผลการดำเนินงานของบริษัทอยางเทาเทียม 
สม่ำเสมอ และครบถวนตามความเปนจริง 

- ไมเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับของบริษทัตอผูอื่นโดย  มิชอบ ไม
ดำเนินการใด ๆ ในลักษณะซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนกับบริษัท 

พนักงาน - จัดอบรมพนักงาน
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของพนักงาน 

- สวัสดิการพนักงาน 

- สำรวจความพึงพอใจ
ของพนักงานท่ีมีตอ
องคกร 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- ใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ 
และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน 

- การแตงตั้งและการโยกยาย รวมท้ังการใหรางวัลและการลงโทษ
พนกังานตองกระทำดวยความเสมอภาค สุจรติใจ และต้ังอยูบนพื้นฐาน
ของความรู ความสามารถ และความเหมาะสม รวมท้ังการกระทำหรือ
การปฏิบัติของพนักงานนั้น ๆ 

- การปฏิบัติตอพนักงานดวยความเมตตาธรรมและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส
ใหความสำคัญตอการพัฒนา การถายทอดความรู และความสามารถ
ของพนักงานอยางท่ัวถึงและสมำ่เสมอ 

- ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบยีบขอบังคับตาง ๆ ที่เก่ียวของกับ
พนกังานอยางเครงครัด 

- ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชวีิต 
สุขภาพอนามัย รางกายและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 

- สงเสรมิการมีสวนรวมของพนักงานในการกำหนด ทิศทางการทำงาน
และการแกไขปญหาของบริษัท 

- รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียม
และเสมอภาค 

- ปฏิบัติตอพนกังานบนพื้นฐานของศักดิ์ศรขีองความเปนมนษุย และให
ความเคารพตอสิทธิหนาที่สวนบุคคล 

ลูกคา - การปฏิบัติตาม
สัญญา ขอตกลง 
หรอืเง่ือนไขตาง ๆ ท่ี
เปนธรรม 

- คุณภาพของงานท่ีด ี
- ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
- การตอบสนองความ

ตองการของลูกคา 
- การตอตานการ

ทุจริตและคอรรัปชั่น 

- Opportunity Day 
- รายงานประจำป 
- ชองทางติดตอส่ือสาร

ผานสื่อตาง ๆ เชน 
โทรศัพท Website E-
mail ฯลฯ 

- ปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเงื่อนไขตาง ๆ ท่ีมีตอลูกคา กรณท่ีีจะไม
สามารถปฏบิัติไดตองรีบเจรจากับลูกคาเปนการลวงหนา เพื่อรวมกันหา
แนวทางแกไข 
- มุงมั่นในการสรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหกับลูกคาใหไดรบัการ

บรกิารอยางมีคุณภาพที่ดีเลศิ ภายใตความปลอดภัยและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม รวมท้ังยกระดับมาตรฐานใหสูงขึ้นอยางตอเน่ืองและจริงจัง 
- เปดเผยขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริการอยางครบถวน ถูกตอง ทันตอ

เหตุการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและ
ยั่งยืน 
- จัดระบบการบรกิารลูกคา ใหลูกคาสามารถรองเรียนความไมพอใจและ

ดำเนินการตอบสนองความตองการของลูกคาอยางรวดเร็ว 
- ดำเนินการโดยใหมีตนทุนที่เหมาะสมเทาที่จะเปนไปได โดยยังรักษา

คุณภาพของการบรกิารท่ีไดมาตรฐาน 
- ใหความสำคัญในการรักษาขอมูลท่ีเปนความลับของลูกคาอยางจรงิจัง

และสม่ำเสมอ และไมนำขอมูลดังกลาวมาใชเพื่อผลประโยชนของตนเอง
และผูท่ีเก่ียวของ 
- ไมเรียก ไมรับ หรือไมใหผลประโยชนใด ๆ ท่ีไมสุจริตกับลูกคา 

คูคา - การปฏิบัติตาม
สัญญา ขอตกลง 
หรอืเง่ือนไขตาง ๆ ท่ี
เปนธรรม 

- การเยี่ยมชมกิจการ 
- ชองทางติดตอส่ือสาร

ผานสื่อตาง ๆ เชน 
โทรศัพท Website E-
mail ฯลฯ 

- ปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเงื่อนไขตาง ๆ ท่ีมีตอ  คูคา กรณีที่จะ
ไมสามารถปฏิบัติไดตองรีบเจรจากับคูคาเปนการลวงหนา เพื่อรวมกัน
หาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 
- ปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม และต้ังอยูบนพื้นฐานของ

การไดรบัผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอท้ังสองฝาย 
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- - 

เจาหน้ี - 

- 

- 

- 
- 

- 
- 

-

- 

- 

- 

คูแขง
ทางการคา 

- 

- 

- 

- - 
- 

- 

สังคมและ
สิ่งแวดลอม 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

��� การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม 

1) 
2) 
3) 

��� การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสังคม 



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)53

1)

2022
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เจาหน้ี - 

- 

- 

- 
- 

- 
- 

-

- 

- 

- 

คูแขง
ทางการคา 

- 

- 

- 

- - 
- 

- 

สังคมและ
สิ่งแวดลอม 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

��� การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม 

1) 
2) 
3) 

��� การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสังคม 
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การว�เคราะห และคำอธิบาย
ของฝายจัดการ

4
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การว�เคราะห และคำอธิบาย
ของฝายจัดการ

4

4. การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ 

คำอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักเปนผูจัดหาและจำหนายผลติภณัฑลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วที่มีคุณภาพสูง โดยเนนกลุมลูกคาที่

ตระหนักถึงความสำคัญดานคุณภาพสินคาและบริการหลังการขาย ไดแก กลุมลูกคาในกลุมนคิมอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมธุรกิจสำรวจ
และผลิตปโตรเลียม กลุมอุตสาหกรรมกอสราง และกลุมทาเรือ เปนตน ซึ่งคาดวาเปนกลุมลูกคาท่ีมีศักยภาพเติบโตที่ดีในอนาคต โดยที่
บริษัทฯ เปนหนึ่งในตัวแทนการจัดจำหนายลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วที่ผลิตโดยผูผลิตลวดสลิงชั้นนำจากหลากหลายประเทศ อาทิ   
ไบรดอน (Bridon), คาซาร (Casar), อูชา (Usha), คิสไวร (Kiswire), ครอสบี้ (Crosby) และกรีนพิน (Greenpin) เปนตน พรอมทั้ง
สามารถใหบริการอัดปลอกลวดสลิงในแบบที่ลูกคาตองการ เพื่อใหพรอมสำหรับใชงานไดทันที รวมทั้งยังมีใบรับรองสินคาจากผูผลิต 
(Mill Certificate) ซึ่งเปนการรับรองท่ีมาและคุณสมบัติของลวดสลิง ปลอก และอุปกรณยกห้ิวนั้นๆ โดยในใบรับรองจะมีการระบุวัสดุ
ที่ใชในการผลิต ขนาดเสนผานศูนยกลางของลวดสลิง ความสามารถในการรับแรงดึงและอื่นๆ นอกจากนี้ บริษัทฯ สามารถทำการ
ทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงของลวดสลิงและออกใบรับรองในนามบริษัทฯ เอง (Load Test Certificate) รวมถึงยังสามารถ
ใหมีผูเช่ียวชาญอิสระเขารวมการทดสอบเพ่ือออกใบรับรองในนามของผูเชี่ยวชาญอิสระตามความตองการของลูกคาได เพ่ือใหเกิดความ
ม่ันใจในสินคาที่สงมอบ 

จากการดำเนินธุรกิจที่ผานมา บริษัทฯ มุงเนนการจัดหาและจำหนายสินคาที่มีคุณภาพและใหความสำคัญกับการสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางคูคาทางธุรกิจทั้งผูผลิตสินคาและลูกคามาโดยตลอด โดยบริษัทฯ มีเปาหมายที่จะเปนผูนำในธุรกิจจัด
จำหนายลวดสลิงและอุปกรณยกห้ิวที่มีคุณภาพ โดยใหความเอาใจใสตอการคัดเลือกผลิตภัณฑที่มีคณุภาพด ีจากผูผลิตชั้นนำระดับโลก 

ไดรับการยอมรับตามมาตรฐานความปลอดภัยในระดับสากล และสามารถจัดหาสินคาตามความตองการของลูกคาไดอยางรวดเร็ว 
นอกจากนี้ยังมุ งมั่นในการใหบริการและการใหความชวยเหลือแกลูกคาในทุกสถานการณ โดยมีทีมงานใหคำแนะนำการใชงาน
ผลิตภัณฑและบริการหลังการขาย และมีการขยายพื้นที่ใหบริการลูกคาใหรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยมีการขยายไปประเทศเพ่ือนบาน 

คำอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการสำหรับงวด ป 2565 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
รายไดจากการขายและบริการ 

สำหรับงวดป 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีรายไดจากการขายและบริการจำนวน 354.14 ลานบาท และ 379.95 ลานบาท 
โดยแบงออกเปนรายไดจากการขายจำนวน 332.60 ลานบาท และ 351.61 ลานบาท และรายไดจากการบริการจำนวน 21.54 ลาน
บาท และ 28.34 ลานบาท ตามลำดับ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีรายไดจากการขายและบริการเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปกอนหนาจำนวน 
25.81 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 7.29 เพ่ิมขึ้นจากธุรกิจหลักของบริษัท 

ตนทุนขายและบริการ และกำไรข้ันตน 
สำหรับงวดป 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีตนทุนขายและบริการจำนวน 219.19 ลานบาท และ 235.04 ลานบาท สามารถ

แบงออกเปนตนทุนจากการขายจำนวน 204.50 ลานบาท และ 216.05 ลานบาท ตามลำดับ และตนทุนจากการใหบริการ 14.69 ลาน
บาท และ 18.99 ลานบาท ตามลำดับ สงผลใหมีกำไร (ขาดทุน) ขั้นตนจำนวน 134.95 และ 144.91 ลานบาท คิดเปนอัตรากำไร 
(ขาดทุน) ข้ันตน รอยละ 38.11 และ 38.14 ตามลำดับ 

คาใชจายในการขาย 
ป 2564 และป 2565 บริษัทฯ มีคาใชจายในการขายจำนวน 38.36 ลานบาท และ 42.72 ลานบาท ตามลำดับ เพิ่มขึ้นจาก

งวดเดียวกันของปกอนหนาจำนวน 4.36 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 11.37 โดยภาพรวมคาใชจายในการขายเพ่ิมข้ึน เปนคาใชจายที่
เก่ียวกับพนักงานขาย เปนตน 
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กำไร (ขาดทุน) สุทธ ิ

2564 2565 0.77 5.57
0.22) 1.47 4.80 623.38

åานะทางการเงิน 

สินทรัพยรวม 

31 2564 31 2565 646.93 663.83
16.90 2.61

31 2564 31 2565
410.49 438.49 236.44 225.34

หนี้สินรวมและสวนของผูถือหุน 

4 5 268.81 291.27
22.46 8.36

378.13 372.55 5.58
1.48

ขอมูลทางการเงินท่ีสำคัญ 
งบแสดงåานะการเงิน  

งบแสดงåานะการเงิน ตรวจสอบแลว
ณ 31 ธ�ค� 2563 ณ 31 ธ�ค� 2564 ณ 31 ธ�ค� 2565 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
สินทรัพยหมุนเวียน

 10.16 40.73 6.30 10.86 1.64
 11.75 104.51 16.16 125.35 18.88

- 14.16 2.23 17.70 2.74 17.70 2.66

 37.63 244.90 37.86 281.34 42.38
 0.01 0.04 0.01 0.04 0.01
 0.33 2.61 0.40 3.20 0.48

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 394.13  62.11 410.49 63.45 438.49 66.05 
สินทรัพยไมหมุนเวียน

 2.51 2.50 16.20 2.44
- 47.75 7.53 56.35 8.71 52.53 7.91

 9.65 9.37 64.58 9.73
 9.36 7.51 37.67 5.67
 6.85 6.49 40.67 6.13
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งบแสดงฐานะการเงิน ตรวจสอบแลว 

ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ลูกหนี้ภายใตสญัญาเชา - สุทธิจากสวนที่ถึง
กำหนดภายในหนึ่งป 

47.75 7.53 56.35 8.71 52.53 7.91 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 61.26  9.65 60.64  9.37 64.58 9.73 

สินทรพัยสิทธิการใช 59.41  9.36 48.60  7.51 37.67 5.67 

สินทรพัยไมมีตัวตน 43.48  6.85 41.96  6.49 40.67 6.13 

สินทรพัยภาษเีงินไดรอการตดับัญชี 7.60  1.20 8.20  1.27 9.34 1.41 

สินทรพัยไมหมุนเวียนอ่ืน 4.97  0.78 4.52  0.70 4.34 0.65 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 240.39  37.89 236.44  36.55 225.34 33.95 
รวมสินทรัพย 634.52  100.00 646.93  100.00 663.83 100.00 
หนี้สินหมุนเวียน   

  
  

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 32.00  5.04 45.75  7.07 64.58 9.73 

เจาหนี้การคาและเจาหนีห้มุนเวียนอื่น 64.82  10.22 75.09  11.61 97.82 14.74 

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 4.23  0.67 4.23  0.65 4.23 0.64 

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระ
ภายในหนึ่งป 

12.58 1.98 21.85 3.38 7.24 1.09 

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งป 

12.02 1.89 11.86 1.83 6.77 1.02 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 1.64  0.26 1.79  0.28 1.78 0.27 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 127.29  20.06 160.57  24.82 182.42 27.48 
หนี้สินไมหมุนเวียน       

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งป 

58.17 9.17 45.26 7.00 45.15 6.80 

หนี้สินตามสญัญาเชาการเงิน - สทุธิจากสวนที่
ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 

- - - - - - 

หนี้สินตามสญัญาเชา - สุทธิจากสวนที่ถึง
กำหนดชำระภายในหนึ่งป 

45.35 7.15 35.66 5.51 36.20 5.46 

สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 16.24 2.56 18.97 2.93 19.39 2.92 

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบญัชี 8.57 1.35 8.34 1.29 8.11 1.22 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 128.33 20.22 108.23 16.73 108.85 16.40 
รวมหนี้สิน 255.62 40.29 268.80 41.55 291.27 43.88 
สวนของผูถือหุน       

ทุนจดทะเบียน 170.00 26.79 170.00 26.28 170.00 25.61 

ทุนท่ีชำระแลว 170.00 26.79 170.00 26.28 170.00 25.61 

สวนเกินมลูคาหุนสามญั 210.68 33.20 210.68 32.57 210.68 31.74 

สวนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการ
ควบคุมเดียวกัน 

4.66 0.73 4.66 0.72 4.66 0.70 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)58

งบแสดงฐานะการเงิน ตรวจสอบแลว 

ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

กำไรสะสม - จัดสรรแลว สำรองตามกฎหมาย 5.00 0.79 5.00 0.77 5.00 0.75 

กำไรสะสม - ยังไมไดจดัสรร (22.13) (3.49) (21.63) (3.34) (26.19) (3.95) 

สวนไดเสียทีไ่มมอีำนาจควบคุม 10.69 1.68 9.42 1.46 8.40 1.27 

รวมสวนของผูถือหุน 378.90 59.71 378.13 58.45 372.55 56.12 
รวมหนี้สินและสวนของผูถอืหุน 634.52 100.00 646.93 100.00 663.83 100.00 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ตรวจสอบแลว 

ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 
ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

รายไดจากการขายและบริการ 329.06 354.15 379.95 

ตนทุนขายและบริการ (207.91) (219.19) (235.04) 

กำไรขั้นตน 121.15 134.96 144.91 
คาใชจายในการขายและจัดจำหนาย (31.97) (38.37) (42.72) 

คาใชจายในการบริหาร (94.00) (92.19) (100.84) 

รวมคาใชจาย (125.97) (130.56) (143.56) 
กำไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายทางการเงินและ
รายไดภาษีเงินได 

(4.82) 4.40 1.35 

รายไดทางการเงิน 0.38 0.69 0.67 

ตนทุนทางการเงนิ (7.42) (6.43) (8.73) 

ขาดทนุกอนรายไดภาษีเงินได (11.86) (1.34) (6.71) 

รายไดภาษีเงินได 0.87 0.57 1.14 

ขาดทุนสำหรับป (10.99) (0.77) (5.57) 
กำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น: 0.59 - - 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป (10.40) (0.77) (5.57) 
กำไร (ขาดทุน) ตอหุน (บาท)    

กำไร (ขาดทนุ) ตอหุนขั้นพื้นฐาน  (0.036) 0.001 (0.013) 

จำนวนหุนสามญัถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (ลานหุน)  340.00 340.00 340.00 

งบกระแสเงินสด   
งบกระแสเงินสด ตรวจสอบแลว 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 
ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดำเนินงาน    

กำไร (ขาดทุน) กอนภาษี (11.86) (1.34) (6.71) 

รายการปรับกระทบยอดกำไร (ขาดทุน) กอนภาษีเปนเงนิสดรับ (จาย) 

จากการดำเนินงาน 

   

คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย 18.65 19.39 19.05 



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)59

งบกระแสเงินสด ตรวจสอบแลว 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 
ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 1.16 (0.35) 1.79 

คาเผื่อหนีส้งสัยจะสญู - - - 

การปรับลดสินคาคงเหลือเปนมลูคาสุทธิที่จะไดรับ  0.55 (1.51) (1.01) 

ประมาณการรับคืนสินคา (โอนกลบั) (2.06) - - 

กำไรจากการตอรองราคาซื้อ - - - 

คาตัดจำหนายภาษเีงนิไดถูกหัก ณ ที่จาย 0.44 - - 

สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 2.63 2.89 3.25 

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลีย่นที่ยังไมเกิดข้ึนจรงิ (0.01) 0.38 (0.44) 

ขาดทนุจากการจำหนายสินทรัพย 0.02 - 0.57 

รายไดทางการเงนิ (0.93) (0.69) (0.67) 

ตนทุนทางการเงนิ 7.42 6.44 8.73 

กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหน้ีสิน
ดำเนินงาน 

16.01 25.21 24.55 

สินทรัพยดำเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง    

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (45.96) (39.11) (26.38) 

สินคาคงเหลือ 61.15 (4.59) (35.42) 

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 2.10 0.23 0.27 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 0.45 0.44 0.18 

หนี้สินดำเนนิงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง    
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (0.20) 7.31 29.39 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 0.96 0.15 (0.00) 

เงินสดจากกจิกรรมดำเนินงาน 34.51 (10.36) (7.42) 
ผลประโยชนพนักงานจายจริงในระหวางป (0.20) (0.16) (2.83) 

เงินสดจายภาษีเงินได (0.90) (1.00) (1.10) 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน 33.41 (11.52) (11.35) 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน    

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน (เพิ่มข้ึน) ลดลง 0.23 (0.25) (0.03) 

สินทรพัยทางการเงิน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง - - - 

เงินสดจายเพ่ือการเพิม่ทุนในบรษิทัยอย - - - 

เงินสดจายซื้ออาคารและอุปกรณ (2.81) (3.73) (3.39) 

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน - - (0.01) 

เงินสดรับจากการจำหนายอุปกรณ - - 0.09 

เงินสดรับจากดอกเบีย้รับ 0.14 0.77 0.58 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทนุ (2.44) (3.21) (2.75) 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน    

เงนิกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มข้ึน - 27.44 49.45 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)60

ขอมูลทั่วไป และขอมูลสำคัญอื่น

5

งบกระแสเงินสด ตรวจสอบแลว 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 
ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงนิ - (13.69) (30.62) 

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ (0.05) (3.64) (14.73) 

เงินสดจายคืนเงินตนของหนี้สินตามสัญญาเชา (11.94) (12.69) (12.53) 

เงินสดจายดอกเบี้ย - (6.42) (7.34) 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (11.99) (9.00) (15.77) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 18.98 (23.73) (29.87) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 45.48 64.46 40.73 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 64.46 40.73 10.86 

ตารางแสดงอัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ 

อัตราสวนทางการเงิน หนวย ป 2563 ป 2564 ป 2565 
อัตราสวนแสดงความสามารถในการทำกำไร     
  อัตราผลตอบแทนผูถือหุน รอยละ (3.26) 0.14 (1.24) 

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย รอยละ (0.72) 0.80 0.21 

  อัตรากำไรสุทธิ รอยละ (3.70) 0.14 (1.20) 

  EBIT Margin รอยละ (0.01) 0.01 0.36 

  อัตรากำไรข้ันตน รอยละ 36.71 37.54 37.50 

อัตราสวนการชำระหนี้     
  อัตราสวนหนีส้ินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.69 0.72 0.80 

  อัตราสวนความสามารถชำระดอกเบี้ย เทา 0.60 (0.79) (0.16) 

อัตราสวนสภาพคลอง     
 อัตราสวนสภาพคลอง เทา 3.10 2.58 2.40 

  อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 1.09 0.90 0.76 

อัตราสวนแสดงการดำเนินงาน     
  อัตราสวนหมุนเวียนสินทรัพยถาวร เทา 4.56 5.82 6.07 

  อัตราสวนหมุนเวียนสินทรัพยรวม เทา 0.53 0.55 0.58 

  อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา 0.77 0.91 0.89 

 ระยะเวลาขายสินคาเฉลีย่ วัน 473.39 402.73 408.60 

 อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา เทา 4.17 3.98 3.27 

 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 87.61 91.73 111.55 

 อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี ้ เทา 3.25 3.19 2.72 

 ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย วัน 112.41 114.25 134.26 

 วงจรเงินสด  448.59 380.21 385.89 

 



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)61

ขอมูลทั่วไป และขอมูลสำคัญอื่น
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แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)62

5. ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสำคัญอ่ืน 
5.1  

 :   
  THMUI  

English  : Thai Mui Corporation Public Company Limited 
 : 0107560000281 

 :  
  : 759 10100 

  : 02-235-2940 9 
  : 02-236-8336 02-639-4022 
 Website : www.thaimui.co.th 

  : 170,000,000  
 : 170,000,000  

 : 340,000,000  
 : 0.50  

5.2  
  

  759 10100 
 02-235-2940 9 02-236-8336 02-639-4022 
 E-mail : pailin@propointglobal.co.th 

  
 02-235-2940 9 02-236-8336 02-639-4022 
 E-mail : info@thaimui.co.th 

  
 98 10  
  10500 

   4604 
  

193/136-137 33  
10110 

 2-264-0777  -264-0789 
  

 02-235-  02-236-8336 02-639-4022 
5.3  

31 2565 
 

5.4  
- - 

5.5  
- - 

การจัดการ
และการกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 2



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)63

การจัดการ
และการกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 2



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน   

 

 

 

 

 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีส นไดเสีย  

1. นโยบายและแนวทางปฏิบัติตอผูถือหุน 
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2. นโยบายและแนวปฏิบัติตอพนักงาน 

3. นโยบายและแนวปฏิบัติตอลูกคา

 
 

 
 
 

4. นโยบายและแนวปฏิบัติตอคูคาและ/หรือเจาหนี้

5. นโยบายและแนวปฏิบัติตอคูแขงขัน 

6. นโยบายและแนวปฏิบัติตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

หมวดที่ 4 การเปຂดเผยขอมูลและความโปรงใส 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

1. องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

5

2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

 

4. คาตอบแทนกรรมการ 

 

 
 
 

5. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร
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บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)73

5. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 (ภายหลังการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด) เมื ่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560 มีมติแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดแก นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม นางเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน และนายทชากร ลีลาประชากุล โดยมีนายกุลวัชร        
ภูรชิยวโรดม เปนประธาน 

6. ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 มีมติแตงตั้งกรรมการบรษิัทเพ่ิมเติม 1 ทาน ไดแก นางสมร เทิดธรรมพิบูล 
ในฐานะกรรมการบริษัท แทนกรรมการบริษัทเดิม 1 ทานไดแก นายอรรถพล  ตั้งคารวคณุ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 เปนตนไป 

7. ขอมูลของผูบรหิารปรากฏตามรายละเอียดเก่ียวกับคณะกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการของบรษิัท ไทยมุย คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
กรรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษทัฯ 

นายทชากร  ลีลาประชากุล ลงลายมือชื่อรวมกับ นายศุภณัชรัญญ พงสินณัชชาพล หรือนายเอกบดินทร ลีลาประชากุล  รวมเปน
สองคนลงลายมือชื่อและประทับตราสำคัญของบรษิัทฯ  
การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทสำหรับป 2563 - ป 2565 รายละเอียดดังน้ี 

รายช่ือ จำนวนครั้งที่เขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด 
ป 25631 ป 2564 ป 2565 

1. นายทชากร  ลีลาประชากุล 5/5 5/5 4/4 
2. นายศุภณัชรัญญ  พงสินณัชชาพล 5/5 5/5 4/4 
3. นายเอกบดินทร  ลีลาประชากุล 4/5 5/5 4/4 
4. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท 5/5 5/5 4/4 
5. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม 5/5 4/5 4/4 
6. นางสมร  เทิดธรรมพิบูล 4/4 4/5 4/4 
7. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน 5/5 5/5 4/4 
หมายเหต ุ 1. นางสมร เทิดธรรมพิบูล เพิ่งไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 27 

กุมภาพันธ 2563 จึงมีจำนวนการประชุมท้ังหมดไมเทากับกรรมการทานอื่น 
อำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 
1. คณะกรรมการมีอำนาจ หนาที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดำเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของบริษัทฯ 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 
3. จัดใหมีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทนุของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว 

และนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 
4. กำหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัทฯ รวมถึงควบคุมกำกับดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝายบริหารใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ
ที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานการดำเนินธุรกิจ ของบริษัทที่เสนอโดยฝายบริหาร 
6. ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 
7. ดำเนินการใหบริษัทฯ มีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่

เชื่อถือได รวมทั้งจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 
8. พิจารณากำหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ใหครอบคลุมทั้งองคกร และกำกับดูแลใหมีระบบ

หรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ 
อยางเหมาะสม 

9. พิจารณากำหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอำนาจในการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที่บริหาร และ
คณะอนุกรรมการชุดอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่ของบุคคลดังกลาว   



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)74

 ทั้งนี้ การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหนาที่ที่กำหนดนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจที่ทำใหคณะกรรมการชุดยอย 
ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงมีสวน
ไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทำกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย     (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไป
ตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

10. จัดทำรายงานประจำปของคณะกรรมการ และรับผิดชอบตอการจัดทำและการเปดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน
และผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมา และนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

11. คณะกรรมการอาจมอบอำนาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการ
ไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื ่อใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขการ
มอบอำนาจนั้น ๆ ไดเมื่อเห็นสมควร 

 ทั้งนี ้การมอบอำนาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจที่ทำใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดท่ีจะทำข้ึนกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถา
มี) ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังน้ี 

รายชื่อ ตำแหนง 
1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรนิันท ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม    กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสมร  เทิดธรรมพิบูล กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ 1. นายกุลวัชร ภูรชิยวโรดม เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงนิ 

2. นางสาวไพลิน  ศรีวิไล เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
2. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทำดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอยางมีสาระสำคัญตอฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ
คณะกรรมการของบรษิัทฯ เพ่ือดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการความขัดแยงทางผลประโยชน  
(2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองสำคัญในระบบการควบคมุภายใน  

(3) การฝาฝนกฎหมาย หรือขอกำหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 
 หากคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอยางมีสาระสำคัญตอฐานะการเงนิและผล

การดำเนินงาน และไดมีการหารือรวมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารแลววาตองดำเนินการปรับปรุงแกไข เมื่อครบ
กำหนดเวลาที่กำหนดไวรวมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวามีการเพิกเฉยตอการดำเนินการแกไขดังกลาวโดยไมมี
เหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกลาวโดยตรงตอสำนักงานกำกับหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรัพยหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยได 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
การเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบสำหรับป 2563 - ป 2565 รายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อ จำนวนคร้ังที่เขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ป 25631 ป 2564 ป 2565 
1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท 5/5 4/4 4/4 

2. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม    5/5 4/4 4/4 

3. นางสมร  เทิดธรรมพิบูล1 4/4 4/4 4/4 



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)75

อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

3. 

4. 

 

 

( ) 
( ) 
( ) 

( ) 
( ) 
( ) 
( ) )
( ) 

7. 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

3
รายชื่อ ตำแหนง 

 
 
3. 

4

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3 -

รายชื่อ จำนวนครั้งท่ีเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

 
 
3. - -



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)76

อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

 

3. 

4. 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
3

รายชื่อ ตำแหนง 
 
 
3. 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
3 -

รายชื่อ จำนวนครั้งท่ีเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

 - -
 - -
3. - -

3 - 4
อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

 

3. 

4. 

 

 

7. 
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คณะกรรมการบริหาร  
3

รายชื่อ ตำแหนง 
 
 
3. 

-

–

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
3 -

รายชื่อ จำนวนครั้งท่ีเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

 - - -
 - - -
3. - - -

-
อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 

 

3. 
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7. 
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ผูบริหาร  

 
 
3.  
4. 
 
 
7. 
 
 
 
 

อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
 
 

3. 

4. 
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เลขานุการบริษัท  
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การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสงู 
1) กรรมการบริษัท 

 
 

3. 

4. 
3

3
 

 

7. 
 

3 4
2) กรรมการอิสระ 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระมีรายละเอียดดังนี ้
 

 

3. 

4. 

 

 

7. 

 

 

 
3) กรรมการตรวจสอบ 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระมีรายละเอียดดังนี ้
 

 

3. 
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3) กรรมการตรวจสอบ 

 
 

3. 
คุณสมบัติของสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี ้
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3. 
คุณสมบัติของสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี ้
 
 

3. 
4. 

 

 

3) 

4) 

 

 

7) 

 

 

 
 

วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี ้
 
 
( )
( )
( )
( )

3. 

4. 

4) กรรมการบริหาร  

5) กรรมการบริหารความเสี่ยง  

6) ผูบริหารระดับสูง  

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
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( )
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( )
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3. 

4. 

4) กรรมการบริหาร  

5) กรรมการบริหารความเสี่ยง  

6) ผูบริหารระดับสูง  

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

 

 
-

-

3. 

4. 

การดูแลเร่ืองการจายคาแนะนำงานแกบุคคลภายนอก 

 

• 

• 

• 

 

3. 

4. 
 

คาตอบแทนผูบริหาร
3 –
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-

-

3. 

4. 

การดูแลเร่ืองการจายคาแนะนำงานแกบุคคลภายนอก 

 

• 

• 

• 

 

3. 

4. 
 

คาตอบแทนผูบริหาร
3 –

คาตอบแทนผูบริหาร ป 2563 ป 2564 ป 2565 
จำนวน คาตอบแทน จำนวน คาตอบแทน จำนวน คาตอบแทน 

รวม  19.59 ลานบาท  17.72 ลานบาท  17.59 ลานบาท 

 

,
,

จำนวนบุคลากร 
(

ตารางแสดงรายละเอียดจำนวนพนักงานในแตละสายงานต้ังแตป 2563 – ป 2565 
สายงาน จำนวนพนักงาน  จำนวนพนักงาน  จำนวนพนักงาน  

ณ 31 ธันวาคม 2563 ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565
ประจำ (รายเดือน) รายวัน ประจำ (รายเดือน) รายวัน ประจำ (รายเดือน) รายวัน

 - - -
 7 - - -
3. 4 - 4 - 4 -
4. 7 - 7 - -
 - - -
 - - -
7. 3 7 44
 - 3 - -
 3 - 3 - 3 -
 - -
 - - -
 
 - - -
 
 - - - - - -
 - - - - - -
 - - -
 - - - - 4 -

รวม 153 16 156 20 160 25 
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คาตอบแทนพนักงาน    
บริษัทฯ มีการจายผลตอบแทนใหแกพนักงาน (ไมนับรวมผูบริหารจำนวน 11 คน) ในลักษณะตาง ๆ ไดแก เงินเดือน เงินโบนัส 

เงนิสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และเงนิสมทบกองทุนประกันสังคม รายละเอียดดังนี้ 
ตารางแสดงคาตอบแทนผลตอบแทนพนักงาน ป 2563 – 2565 

คาตอบแทนพนักงาน (ลานบาท) ป 2563 ป 2564 ป 2565 
เงินเดือนและโบนัส 40.14 39.96 39.53 
อื่นๆ 13.38 14.39 18.38 

รวม 53.52 54.35 57.91 
หมายเหตุ คาตอบแทนอื่น ๆ ไดแก เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ คาลวงเวลา คาเบี้ยเลี้ยง เงนิประจำ
ตำแหนง และเบ้ียขยัน เปนตน  

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
บริษัทฯ ไดจัดตั้งใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพภายใตการจัดการของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทิสโก จำกัด เปนบริษัทจัดการ

กองทุน ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2559 
การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอยางมีนัยสำคัญในชวง 3 ปท่ีผานมา 

- ไมม ี - 
ขอพิพาทดานแรงงานที่สำคัญในชวง 3 ปท่ีผานมา  

- ไมม ี -  
นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสรางความรู และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยการจัดอบรมภายในบริษัทฯ 
และมีการจัดสงพนักงานเขาอบรมภายนอกบริษัทฯ กับหนวยงานตาง ๆ เพื่อสงเสริมทักษะ ความรู และความสามารถในตำแหนงงานของ
พนักงาน รวมถึงเพ่ือเปนประโยชนตอการทำงานของพนักงานในอนาคต  
คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

บริษัทฯ จายคาตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวดบัญชีป 2563 – 2565 ใหแก บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
รายละเอียดดังน้ี 

คาตอบแทนการสอบบัญชี ป 2563 ป 2564 ป 2565 

คาตอบแทน (บาท) 2,200,0001 2,200,00032 2,130,0003 

หมายเหตุ : 
1. ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2563 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2563 มีมติอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด และ

กำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีเปนเงินจำนวน 2,200,000 บาท 
2. ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2564 มีมติอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด และ

กำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีเปนเงินจำนวน 2,200,000 บาท 
3. ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด และ

กำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีเปนเงินจำนวน 2,130,000 บาท 
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8. รายงานผลการดำเนินงานท่ีสำคัญดานการกำกับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการในรอบปท่ีผานมา 

COVID-

การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

1) การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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ตารางการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบรษิัท และกรรมการชุดยอยของบริษัท ในป ���� 

รายช่ือกรรมการ 
ประชุม

สามัญผูถือ
หุน 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 

กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง 

 -
 -
 - -
 -
 -
 - - -
 - - -

การจายคาตอบแทนกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท 

ตำแหนงกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ )บาท(  
ป ���4 ป ���� 

คาเบ้ียประชุมตอ
คร้ัง 

คาตอบแทนราย
เดือน 

คาเบ้ียประชุมตอ
คร้ัง 

คาตอบแทนราย
เดือน 

- -
- -
- -

- -
- -

- - - -
- -

- -
- -
- -
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 
 

 
4 –

รายช่ือกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ 
ป ���4 (บาท) ป ���� (บาท) 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
 - - - -
 - - - -
 - - - -
 - -
 - - - 
 
 
 

รวม ���
��� ���
��� ���
��� ���
��� 
:

��� รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในปท่ีผานมา 

 
 
 
 
 

8.3 รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอยในปท่ีผานมา 
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การควบคุมภายใน และรายการ
ระหวางกัน
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9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 

9.1 การควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(“ . .

. . .

(“
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบภายในตอระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(“

5
5 3 5 5 5

5 1 5

เกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

ความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายผูดำรงตำแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน  
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9.2 รายการระหวางกัน 

ลักษณะความสัมพันธ 

บุคคล / นิติบุคคล 
ท่ีอาจมีความขัดแยง

ลักษณะความสัมพันธ

นายวีระพล ลีลาประชากุล
(“นายวีระพล”)

- 15.00

- 

บริษัท โปรพอยท โกลบอล คอนซัลแทนต 
จำกัด (“โปรพอยท”) 

- 

- 100

- 
บริษัท ลี แอนด ซัน โฮลดิ้ง จำกัด
(“ลี แอนด ซัน”) 

- 1
11.43

- 
บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส จำกัด (มหาชน)
(“ไทย-เยอรมัน โปรดักส”) 

- 

- 
TGPRO

- -
24.02 15.42

บริษัท ไทยวินิเทค (2002) จำกัด 
(“ไทยวินิเทค (2002)”) 

- 3

- 

- 2002

2002 35.62 35.62
. 0.00 0.00

.20
บริษัท ซ้ืองายขายคลอง จำกัด
(“ซ้ืองายขายคลอง”) 

- 
- 
- 1

11.43
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บุคคล / นิติบุคคล 
ท่ีอาจมีความขัดแยง

ลักษณะความสัมพันธ

บริษัท เทรนดเอเชียคอรปอเรช่ัน จำกัด 
(“เทรนดเอเซีย”) 

- 

- 

- 
นางสาวศิรยา  อาสนเพชร 
(“นางสาวศิรยา”) 

- 

บริษัท อินเตอรเนช่ันแนล วอเตอร 
เมเนจเมนท จำกดั 
(“อินเตอรวอเตอร”) 

- 

- 

นายวรชัย  เกตุแกว 
(“นายวรชัย”) 

- 

นายพินัย  พวงมณี 
(“นายพินัย”) 

- 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)96

รา
ยล

ะเอี
ยด

รา
ยก

าร
ระ

หว
าง

กัน
 

31
25
64

25
65

บริ
ษัท

ฯ มี
รา

ยก
าร

ระ
หว

าง
กัน

กับ
นา

ยว
ีระ

พล
 ลีล

าป
ระ

ชา
กุล

 รา
ยล

ะเอี
ยด

ดัง
นี้ 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
คา

รา
ยก

าร
31

 ธ�
ค� 

25
64

มูล
คา

รา
ยก

าร
 31

 ธ�
ค� 

25
65

คว
าม

จำ
เป

ຓนแ
ละ

คว
าม

สม
เหต

ุสม
ผล

ขอ
งรา

ยก
าร

คว
าม

เห็น
ขอ

ง 
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

(ลา
นบ

าท
) 

(ลา
นบ

าท
) 

คา
ใช

จา
ยแ

ละ
ราย

ได

คา
ที่ป

รึก
ษา

 

คา
รัก

ษา
พย

าบ
าล

 

คา
น้ำ

มัน
รถ

 

 

0.1
4

0.0
6

0.0
4

,
6

20

บริ
ษัท

ฯ มี
รา

ยก
าร

ระ
หว

าง
กัน

กับ
บริ

ษัท
 โป

รพ
อย

ท 
โกล

บอ
ล ค

อน
ซัล

แท
นต

 จำ
กัด

 รา
ยล

ะเอี
ยด

ดัง
นี ้

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
คา

รา
ยก

าร
31

 ธ�
ค� 

25
64

มูล
คา

รา
ยก

าร
 31

 ธ�
ค� 

25
65

คว
าม

จำ
เป

ຓนแ
ละ

คว
าม

สม
เหต

ุสม
ผล

ขอ
งรา

ยก
าร

คว
าม

เห็น
ขอ

ง 
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

(ลา
นบ

าท
)

(ลา
นบ

าท
)

ยอ
ดค

งเห
ลือ

ลูก
หนี้

กา
รค

า 
เงิน

มัด
จำ

 
รา

ยได
คา

งรับ
 

เจา
หนี้

ใน
ปร

ะเท
ศ 

เจา
หนี้

คา
ทร

ัพย
สิน

 
เงิน

กูยื
ม 

ดอ
กเบ

ี้ยค
าง

จา
ย 

0.0
2

0.0
5

3.5
0

0.1
3

0.3
2

0.0
5

13
.54 3.5
0

0.1
0

5
3,5

.55



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)97

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
คา

รา
ยก

าร
31

 ธ�
ค� 

25
64

มูล
คา

รา
ยก

าร
 31

 ธ�
ค� 

25
65

คว
าม

จำ
เป

ຓนแ
ละ

คว
าม

สม
เหต

ุสม
ผล

ขอ
งรา

ยก
าร

คว
าม

เห็น
ขอ

ง 
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

(ลา
นบ

าท
)

(ลา
นบ

าท
)

คา
ใช

จา
ยแ

ละ
ราย

ได
รา

ยได
จา

กก
าร

ขา
ย

รา
ยได

งา
นเท

สล
วด

สล
งิ 

รา
ยได

อื่น
 

คา
ที่ป

รึก
ษา

 
คา

เทส
ลว

ดส
ลิง

 
คา

ซอ
มแ

ซม
เคร

ื่อง
มือ

 
คา

บร
ิกา

รอื่
น 

คา
เชา

รถ
 

ซื้อ
สิน

คา
 

ดอ
กเบ

ี้ยจ
าย

 

0.2
2 - 3.6
0

2.4
3

0.0
6

2.0
1

0.0
1

0.6
1

0.0
1

3.6
0

0.2
3

0.0
04

61
1,1
06
.40

23
2,5
00

บริ
ษัท

ฯ มี
รา

ยก
าร

ระ
หว

าง
กัน

กับ
บร

ิษัท
 ลี 

แอ
นด

 ซั
น 

โฮล
ดิ้ง

 จำ
กัด

 รา
ยล

ะเอี
ยด

ดัง
นี ้

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
คา

รา
ยก

าร
31

 ธ�
ค� 

25
64

มูล
คา

รา
ยก

าร
 31

 ธ�
ค� 

25
65

คว
าม

จำ
เปຓน

แล
ะ

คว
าม

สม
เหต

ุสม
ผล

ขอ
งรา

ยก
าร

คว
าม

เห็น
ขอ

ง 
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

(ลา
นบ

าท
)

(ลา
นบ

าท
)

ยอ
ดค

งเห
ลือ

คา
เชา

แล
ะบ

ริก
าร

คา
งจ

าย
 

เจา
หน

ี้อื่น
 

ลูก
หน

ี้กา
รค

า 

คา
ใช

จา
ย โ

 
ลว

งห
นา

 

0.0
1

0.2
1

- 0.2
1

64
25
65

16



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)98

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
คา

รา
ยก

าร
31

 ธ�
ค� 

25
64

มูล
คา

รา
ยก

าร
 31

 ธ�
ค� 

25
65

คว
าม

จำ
เปຓน

แล
ะ

คว
าม

สม
เหต

ุสม
ผล

ขอ
งรา

ยก
าร

คว
าม

เห็น
ขอ

ง 
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

(ลา
นบ

าท
)

(ลา
นบ

าท
)

คา
ใช

จา
ยแ

ละ
ราย

ได

คา
เชา

สำ
นัก

งา
น 

คา
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

 

รา
ยได

จา
กก

าร
ขา

ย 

0.2
0

0.0
1

0.2
0 -

  
22
0,

 
35
,00
0

16
25
60

64
5

1
0.2
0

0.2
0

25
60

6
25
60

3
20

บร
ิษัท

ฯ มี
รา

ยก
าร

ระ
หว

าง
กัน

กับ
บร

ิษัท
 ไท

ย-เ
ยอ

รมั
น 

โป
รด

ักส
 จำ

กัด
 (ม

หา
ชน

) ร
าย

ละ
เอีย

ดด
ังน

ี ้

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
คา

รา
ยก

าร
31

 ธ�
ค� 

25
64

มูล
คา

รา
ยก

าร
 31

 ธ�
ค� 

25
65

คว
าม

จำ
เปຓน

แล
ะ

คว
าม

สม
เหต

ุสม
ผล

ขอ
งรา

ยก
าร

คว
าม

เห็น
ขอ

ง 
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

(ลา
นบ

าท
)

(ลา
นบ

าท
) 

ยอ
ดค

งเห
ลือ

ลูก
หน

ี้กา
รค

า 
รา

ยได
แล

ะค
าใช

จา
ย

รา
ยได

จา
กก

าร
ขา

ย 
 

0.2
1

0.2
0

-
-

31
25
64

31
25
65

0.2
1

0.2
0



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)99

บริ
ษัท

ฯ มี
รา

ยก
าร

ระ
หว

าง
กัน

กับ
บร

ิษัท
 ไท

ยวิ
นิเท

ค (
20

02
) จ

ำก
ัด ร

าย
ละ

เอีย
ดด

ังน
ี้ 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
คา

รา
ยก

าร
31

 ธ�
ค� 

25
64

มูล
คา

รา
ยก

าร
31

 ธ�
ค� 

25
65

คว
าม

จำ
เปຓน

แล
ะ

คว
าม

สม
เหต

ุสม
ผล

ขอ
งรา

ยก
าร

คว
าม

เห็น
ขอ

ง 
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

(บ
าท

)
(บ

าท
) 

ยอ
ดค

งเห
ลือ

   
ลูก

หน
ี้กา

รค
า 

ราย
ไดแ

ละ
คา

ใช
จา

ย

ราย
ไดจ

าก
กา

รข
าย

 

3
11
,64
1.6
0

20
02

31
25
64

31
25
65

3

บริ
ษัท

ฯ มี
รา

ยก
าร

ระ
หว

าง
กัน

กับ
บร

ิษัท
 ซื้

อง
าย

ขา
ยค

ลอ
ง จ

ำก
ัด ร

าย
ละ

เอีย
ดด

ังน
ี้ 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
คา

รา
ยก

าร
31

 ธ�
ค� 

25
64

มูล
คา

รา
ยก

าร
 31

 ธ�
ค� 

25
65

คว
าม

จำ
เปຓน

แล
ะ

คว
าม

สม
เหต

ุสม
ผล

ขอ
งรา

ยก
าร

คว
าม

เห็น
ขอ

ง 
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

(บ
าท

)
(บ

าท
) 

ยอ
ดค

งเห
ลือ

คา
เชา

สำ
นัก

งา
นค

าง
จา

ย 

เจา
หนี้

อื่น
 

ราย
ไดแ

ละค
าใช

จา
ย

คา
เชา

สำ
นัก

งา
น 

คา
สา

ธา
รณ

ปูโ
ภค

 

คา
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

 

 

24
0,0
00
.00

24
0,0
00
.00

1
25
63

20
,00
0

,

26
3,

24
0,0
00



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)100

บริ
ษัท

ฯ มี
รา

ยก
าร

ระ
หว

าง
กัน

กับ
บริ

ษัท
 เท

รน
ดเอ

เซีย
คอ

รป
อเร

ชั่น
 จำ

กัด
 รา

ยล
ะเอี

ยด
ดัง

นี ้

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
คา

รา
ยก

าร
31

 ธ�
ค� 

25
64

มูล
คา

รา
ยก

าร
 31

 ธ�
ค� 

25
65

คว
าม

จำ
เปຓน

แล
ะ

คว
าม

สม
เหต

ุสม
ผล

ขอ
งรา

ยก
าร

คว
าม

เห็น
ขอ

ง 
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

(ลา
นบ

าท
)

(ลา
นบ

าท
) 

ยอ
ดค

งเห
ลือ

ลูก
หน

ี้กา
รค

า 
รา

ยได
คา

งรับ
 

ดอ
กเบี้

ยค
าง

รับ
 

เงิน
ทด

รอ
งจ

าย
 

เงิน
ให

กูย
ืม 

ราย
ไดแ

ละ
คา

ใชจ
าย

รา
ยได

จา
กก

าร
ขา

ย 
รา

ยได
คา

บริ
กา

ร 
ดอ

กเบี้
ยรั

บ 

34
.20 2.3
1

12
.00 3.4
2

12
.00 -

12
,00
0,
5

1.

2.

บริ
ษัท

ฯ มี
รา

ยก
าร

ระ
หว

าง
กัน

กับ
นา

งส
าว

ศิร
ยา

  อ
าส

นเพ
ชร

 รา
ยล

ะเอี
ยด

ดัง
นี ้

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
คา

รา
ยก

าร
31

 ธ�
ค� 

25
64

มูล
คา

รา
ยก

าร
 31

 ธ�
ค� 

25
65

คว
าม

จำ
เปຓน

แล
ะ

คว
าม

สม
เหต

ุสม
ผล

ขอ
งรา

ยก
าร

คว
าม

เห็น
ขอ

ง 
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

(ลา
นบ

าท
) 

(ลา
นบ

าท
) 

ยอ
ดค

งเห
ลือ

เจา
หน

ี้คา
หุน

 

ลูก
หน

ี้อื่น
 

เงิน
ทด

รอ
งจ

าย
งา

น
โคร

งก
าร

ดอ
กเบี้

ยค
าง

จา
ย 

5.6
0

0.0
2 - -

5.6
0 - 1.3
0



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)101

  บริ
ษัท

ฯ มี
รา

ยก
าร

ระ
หว

าง
กัน

กับ
บริ

ษัท
 อิน

เตอ
รเน

ชั่น
แน

ล ว
อเต

อร
 เม

เนจ
เมน

ท 
จำ

กัด
 รา

ยล
ะเอี

ยด
ดัง

นี้ 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
คา

รา
ยก

าร
31

 ธ�
ค� 

25
64

มูล
คา

รา
ยก

าร
 31

 ธ�
ค� 

25
65

คว
าม

จำ
เป

ຓนแ
ละ

คว
าม

สม
เหต

ุสม
ผล

ขอ
งรา

ยก
าร

คว
าม

เห็น
ขอ

ง 
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

(ลา
นบ

าท
) 

(ลา
นบ

าท
) 

ยอ
ดค

งเห
ลือ

เจา
หนี้

กา
รค

าบ
ริษ

ทั 
ที่เก

ี่ยว
ขอ

งก
ัน 

 
เงิน

จา
ยล

วง
หน

าค
า 

งา
นบ

ริก
าร

 
เงิน

ปร
ะก

ันผ
ลง

าน

เงิน
ทด

รอ
งจ

าย
งา

น
โคร

งก
าร

0.6
0 -

0.6
0

5

0.6
0

บริ
ษัท

ฯ มี
รา

ยก
าร

ระ
หว

าง
กัน

กับ
นา

ยว
รชั

ย  
เกต

ุแก
ว ร

าย
ละ

เอีย
ดด

ังน
ี้ 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
คา

รา
ยก

าร
31

 ธ�
ค� 

25
64

มูล
คา

รา
ยก

าร
 31

 ธ�
ค� 

25
65

คว
าม

จำ
เปຓน

แล
ะ

คว
าม

สม
เหต

ุสม
ผล

ขอ
งรา

ยก
าร

คว
าม

เห็น
ขอ

ง 
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

(บ
าท

) 
(บ

าท
) 

ยอ
ดค

งเห
ลือ

เงิน
ทด

รอ
งจ

าย
งา

น
โคร

งก
าร

คา
ใช

จา
ยแ

ละ
ราย

ได

ลูก
หน

ี้อื่น
 

- .00
-

   



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)102

บริ
ษัท

ฯ มี
รา

ยก
าร

ระ
หว

าง
กัน

กับ
นา

ยพิ
นัย

  พ
วง

มณ
ี รา

ยล
ะเอี

ยด
ดัง

นี้ 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
คา

รา
ยก

าร
31

 ธ�
ค� 

25
64

มูล
คา

รา
ยก

าร
 31

 ธ�
ค� 

25
65

คว
าม

จำ
เปຓน

แล
ะ

คว
าม

สม
เหต

ุสม
ผล

ขอ
งรา

ยก
าร

คว
าม

เห็น
ขอ

ง 
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

(บ
าท

) 
(บ

าท
) 

ยอ
ดค

งเห
ลือ

เงิน
ทด

รอ
งจ

าย
งา

น
โคร

งก
าร

คา
ใช

จา
ยแ

ละ
ราย

ได
ลูก

หน
ี้อื่น

 

- .00
-

คว
าม

จำ
เปຓน

แล
ะค

วา
มส

มเห
ตุส

มผ
ลข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

าง
กัน

 

2/
25
65

3
5

3/
25
65

1
5

4/
25
65

1
5

6
21

6
5

5
5

5
5

5
5

5

1. 2. 3. 4. 5.



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)103

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน  

/ 20

 

/

/
 

 

/

/
/ / 56-1

นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต  

/

/

/
/

/

56-1 56-2



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)104

งบการเง�น
สวนที่ 3



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)105



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)106



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)107



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)108



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)109



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)110



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)111



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)112



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)113



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)114



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)115



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)116



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)117



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)118



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)119



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)120



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)121



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)122



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)123



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)124



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)125



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)126



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)127



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)128



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)129



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)130



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)131



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)132



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)133



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)134



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)135



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)136



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)137



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)138



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)139



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)140



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)141



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)142



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)143



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)144



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)145



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)146



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)147



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)148



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)149



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)150



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)151



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)152



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)153



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)154



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)155



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)156



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)157



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)158



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)159



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)160



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)161



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)162

สวนที่ 4
การรับรองความถูกตอง
ของขอมูล
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การรับรองความถูกตองของขอมูล 

บริษัทท่ีออกหลักทรัพย 

กรรมการบริหารของบริษัทฯ หรือผูดำรงตำแหนงบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี 

-1

1) 

2) 

3) 
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ช่ือ ตำแหนง ลายมือช่ือ 

1. 
- -

2. 

- -

3. 
- -

4. 

- -

 

- -

ผูรับมอบอำนาจ 

ช่ือ ตำแหนง ลายมือช่ือ 

1. 
- -

2. 

- -

3. 
- -
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การรับรองความถูกตองของขอมูล 

กรรมการท่ีไมใชผูบริหารของบริษัทฯ 

ช่ือ ตำแหนง ลายมือช่ือ 

1. 

- -

2. 

- -

3. 

- -

4. 

- -
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ผูรับมอบอำนาจ 
ช่ือ ตำแหนง ลายมือช่ือ 

1. 
- -

2. 

- -

3. 
- -
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เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 1
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เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

 

นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท 
ตำแหนง ประธานกรรมการบริษัท, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน,  
 กรรมการอิสระ 
อายุ  64  ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา ปรญิญาตร ี  ศิลปศาสตรมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ประวัติการฝกอบรมอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 127/2016 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) 0.03 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร - ไมมี - 
ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 
มิ.ย. 2560 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท,  

ประธานกรรมการตรวจสอบ,  
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา
คาตอบแทน, กรรมการอิสระ 

บริษัท ไทยมุย คอร
ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ
โลหะที่นอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

ป 2558 - ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายการตลาด บริษัท บอรดเวย มีเดีย 
จำกัด 

กิจกรรมของบริษัทโฆษณา 

ป 2562 - 2565 ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายการตลาด บริษัท อควา คอรเปอ
เรชั่น จำกัด (มหาชน) 

กิจกรรมของบริษัทโฆษณา 

ป 2559 - มิ.ย. 2560 กรรมการ บริษัท ไทยมุยเทรดด้ิง 
คอรปอเรชั่น จำกัด 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ
โลหะที่นอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

 
นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม 
ตำแหนง กรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 
อายุ  43  ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา ปรญิญาโท Economics, University of Illinois at Urbana-Champaign, USA 

 ปริญญาตรี ธุรกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ประวัติการฝกอบรมอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 127/2016 
 Corporate Governance for Executives 2013 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) 0.03 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร - ไมมี - 
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นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน 
ตำแหนง กรรมการบริษัท, กรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
อายุ  48  ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา ปรญิญาโท MS in Finance, University of Denver, USA 

ปริญญาตรี BSBA in Finance and Economics, University of South Carolina, USA 
ประวัติการฝกอบรมอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 137/2017 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) 0.03  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร - ไมมี - 
ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 
ก.พ. 2560 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท,  

กรรมการบริหารความเสี่ยง, 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

บริษัท ไทยมุย  
คอรปอเรชั่น จำกัด 
(มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะที่นอก
กลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

ป 2561 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ  บริษัท ไพโอเนีย  
แอดไวเซอรี่ จำกัด 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ป 2555 - ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ดีซี แกรนด จำกัด อสังหาริมทรัพย 
ป 2559 - ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ดีซี ควอลิต้ี จำกัด อสังหาริมทรัพย 
ป 2558 - ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ดีซี สแควร จำกัด อสังหาริมทรัพย 
ป 2558 - ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท วิสตา แกรนด 

จำกัด 
อสังหาริมทรัพย 

 

นายทชากร  ลีลาประชากุล 
ตำแหนง กรรมการบริษัท, กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, กรรมการบริหารความเสี่ยง, ประธานเจาหนาที่บริหาร 
อายุ  44  ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา ปรญิญาโท Master of Science, Logistics, Wollongong University, Australia 

 ปริญญาตร ี บรหิารธุรกิจ การตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวัติการฝกอบรมอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 127/2016 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) 6.07 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร - คูสมรสของนางศรินทรรัศม  ลีลาประชากุล 

- พี่ชายของนางสาวนริดา  ลีลาประชากุล 
- พี่ชายของนายศุภณัชรัญญ  พงสินณัชชาพล 
- พี่ชายของนายเอกบดินทร  ลีลาประชากุล 

- พี่ชายของนายศุภณัชวัชญ  พงสินณัชชาพล 
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ประสบการณทำงาน 
ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ป 2560 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท,  
ผูอำนวยการฝายขายกรุงเทพฯ 
และฝายการตลาด 

บริษัท ไทยมุย  
คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะ
ท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

ป 2553 - ป 2560 รองผูจัดการทั่วไป 
ดานการขาย และการตลาด  

บริษัท ไทยมุยเทรดด้ิง คอร
ปอเรชั่น จำกัด 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะ
ท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

 

นายเอกบดินทร  ลีลาประชากุล 
ตำแหนง กรรมการบริษัท, ผูชวยผูอำนวยการฝายขายสินคาพิเศษ 
อายุ  36  ป  
คุณวุฒิทางการศึกษา ปรญิญาตรี ศิลปศาสตร การทองเท่ียว  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
ประวัติการฝกอบรมอบรม - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 143/2017 

- การตรวจสอบและการเลือกใชสลิงและอุปกรณยกหิ้วแบบมืออาชีพ ตามมาตรฐานวิศวกรรม
สถาน แหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

- การติดตั้งและการตรวจสอบปนจั่นหอสูง (Tower Crane) แบบเจาะลึก วิศวกรรมสถานแหง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

- การพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนผูตรวจสอบเครน/ปนจั่น วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระ
บรมราชูปถัมภ 

- เทคนิคการเปนวิทยากรปนจั่น สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำงาน 
ประเทศไทย 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) 6.07 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร - นองชายของนายทชากร  ลีลาประชากุล 

- นองชายของนางสาวนริดา  ลีลาประชากุล 
- นองชายของนายศุภณัชรัญญ พงสินณัชชาพล 
- พี่ชายของนายศุภณัชวัชญ พงสินณัชชาพล 

ประสบการณทำงาน 
ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ป 2560 - ปจจุบัน กรรมการบรษิัท, ผูชวย
ผูอำนวยการฝายขายสินคาพิเศษ 

บริษัท ไทยมุย  
คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ
โลหะที่นอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

ป 2553 - ป 2560 ผูชวยผูอำนวยการฝายขายพิเศษ   บริษัท ไทยมุยเทรดด้ิง คอร
ปอเรชั่น จำกัด 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ
โลหะที่นอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 
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นางศรินทรรัศม  ลีลาประชากุล 
ตำแหนง ประธานเจาหนาที่การเงนิ, รักษาการผูอำนวยการฝายบัญชี 

อายุ  45  ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา ปรญิญาโท Master of Science, Logistics, Wollongong University, Australia 

 ปริญญาตร ี บรหิารธุรกิจ การตลาด  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวัติการฝกอบรมอบรม - ไมม ี- 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) - ไมม ี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร - คูสมรสของนายทชากร  ลีลาประชากุล 
ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษทั ประเภทธุรกิจ 
มิ.ย. 2560 - ปจจุบัน ประธานเจาหนาท่ีการเงิน, 

รกัษาการผูอำนวยการฝายบัญชี 
บริษัท ไทยมุย 
คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะที่
นอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

ป 2554 - ปจจุบัน รองผูจัดการทั่วไปดานการเงิน บริษัท โปรพอยท 
โกลบอล คอนซัลแทนต จำกัด 

การทดสอบและวิเคราะหการ
ปฏิบัติการทางกายภาพและเคมี 

ป 2553 - มิ.ย. 2560 ประธานเจาหนาท่ีการเงิน บริษัท ไทยมุยเทรดด้ิง คอร
ปอเรชั่น จำกัด 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะที่
นอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

 

นางสุณี  จันทโรธรณ 
ตำแหนง ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ 
อายุ  52  ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา ปรญิญาตรี สาขาบริหารการบัญชี  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

ประวัติการฝกอบรมอบรม - กฎหมายภาษีอากรและการบัญชีภาษีอากร 
- กาวสูสมุหบัญชีมืออาชีพ 
- หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุนที่ 81/2017 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) 0.00 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร - ไมมี - 
ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 
30 เม.ย. 62 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท เทรนดเอเชีย 

คอรปอเรชั่น จำกัด 

การจัดหาและการจายน้ำ 
อ่ืน ๆ ซื่งมิไดจัดประเภทไวในทีอ่ื่น 

12 พ.ค. 64 - ปจจุบัน ประธานเจาหนาท่ี
ปฏิบัติการ 

บริษัท ไทยมุย  
คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะที่
นอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

มิ.ย. 2560 - 11 พ.ค. 64 ผูอำนวยการฝายบัญชี, 
เลขานุการบริษัท 

บริษัท ไทยมุย  
คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะที่
นอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 



บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)175

-

-

 

  
     

   
 - - 

 
 -  

-  
-  
- 

-   
  

–  
   

–  
   

–

–

–

 

  
     



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)176

คุณวุฒิทางการศึกษา ปรญิญาโท สาขาธุรกิจระหวางประเทศ University of International Business and Economics 

 ปริญญาตร ี สาขาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวัติการฝกอบรมอบรม หลักสูตร ISO 9001:2015 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) 0.00 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร - ไมมี - 
ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 
30 เม.ย. 62 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท เทรนดเอเชีย 

คอรปอเรชั่น จำกัด 

การจัดหาและการจายนำ้ 
อ่ืน ๆ ซื่งมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน 

มิ.ย. 2560 - ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายจัดซื้อ บริษัท ไทยมุย คอรปอเรชั่น จำกัด 
(มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะ
ท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

ป 2554 - มิ.ย. 2560 ผูจัดการฝายจัดซื้อ บริษัท ไทยมุยเทรดดิ้ง คอรปอเรชั่น 
จำกัด 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะ
ท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

 

นายเริงศักด์ิ  แกวสอาด 
ตำแหนง ผูอำนวยการฝายขายสัตหีบ 
อายุ  45  ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา ปรญิญาตรี ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุรี 
ประวัติการฝกอบรมอบรม - อบรม ISO 9001:2015 (TUV NORD) 

- Offshore Lifting Equipment Standard (Germanischer Lloyd) 
- Fundamentals of Rigging and Heavy Lift (Crosby) 
- การตรวจสอบและการเลือกใชสลิงและอุปกรณชวยยกตามมาตราฐาน / THAI LAW, 

ASME,ASTM,ISO,EN,JIS (วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย) 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) 0.00 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร - ไมมี - 
ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษทั ประเภทธุรกิจ 
4 ก.ค. 62 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท  บริษัท เทรนดเอเชีย 

คอรปอเรชั่น จำกัด 

การจัดหาและการจายน้ำ 
อ่ืน ๆ ซื่งมิไดจัดประเภทไวในทีอ่ื่น 

ก.พ. 61 - ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายขายสัตหีบ  บริษัท ไทยมุย  
คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะที่
นอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

มิ.ย. 2560 - ก.พ. 2561 ผูจัดการสาขาสัตหีบ   บริษัท ไทยมุย  
คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะที่
นอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

ป 2554 - มิ.ย. 2560 ผูจัดการสาขาสัตหีบ บริษัท ไทยมุยเทรดด้ิง คอร
ปอเรชั่น จำกัด 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะที่
นอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 
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  Bachelor of Engineering in Computer and Network Engineering, Assumption 

University, Bangkok 
 -  - 

 
 -  

-  
-  
- 

-  
   

-   
  

-   
 

 
-

Consultant

-

 

  
  64   

   
 -  - 

 -  -



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป 2565
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)178

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร - ไมมี - 
ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษทั ประเภทธุรกิจ 

มิ.ย. 2560 - ปจจุบัน ผูจัดการฝายขายหนาราน  บริษัท ไทยมุย  
คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะท่ี
นอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

ป 2556 - มิ.ย. 2560 ผูจัดการฝายขายหนาราน  บริษัท ไทยมุยเทรดด้ิง คอร
ปอเรชั่น จำกัด 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะท่ี
นอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

 

นายอำนาจ  มวงเจริญ 
ตำแหนง ผูจัดการโรงงาน 
อายุ  59  ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา ปรญิญาตรี บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประวัติการฝกอบรมอบรม - ไมม ี- 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) 0.00 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร - ไมมี - 
ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 
มิ.ย. 2560 - ปจจุบัน ผูจัดการโรงงาน   บริษัท ไทยมุย  

คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะที่นอก
กลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

ป 2556 - มิ.ย. 2560 ผูจัดการโรงงาน   บริษัท ไทยมุยเทรดดิ้ง คอร
ปอเรชั่น จำกัด 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะที่นอก
กลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

 

นางสาวไพลิน  ศรีวิไล 
ตำแหนง เลขานุการบริษัท 
อายุ  33  ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา ปรญิญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
ประวัติการฝกอบรมอบรม - ไมม ี- 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) 0.00 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร - ไมมี - 
ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 
12 พ.ค. 64 - ปจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท ไทยมุย  

คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะท่ี
นอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 

  

2565 2

1. บริษัท โปรพอยท โกลบอล คอนซัลแทนต จำกัด 

ลำดับ รายช่ือกรรมการและผูบริหาร รายช่ือบริษัทยอย
บริษัท โปรพอยท โกลบอล คอนซัลแทนต จำกัด

1 D
2 M

 
�� บริษัท เทรนดเอเซียคอรปอเรช่ัน จำกัด 

ลำดับ รายช่ือกรรมการและผูบริหาร รายช่ือบริษัทยอย
บริษัท เทรนดเอเซียคอรปอเรช่ัน จำกัด 

1 II
2 II
3 II

 

หมายเหตุ I
II =
III =
IV =
V =
VI =
VII =
C =
D =
M =
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 มีมติจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท แทนผู ตรวจสอบภายในเดิม (บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด) โดยทางบริษัทฯ ได
วาจางใหบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด เปนที่ปรึกษาในการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ป 2565 โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีดังน้ี 

รายชื่อ ตำแหนง 
1 คุณสุณ ี จันทโรธรณ ประธานเจาหนาท่ีฝายปฏิบัติการ 
2 คุณศุภณัชรัญญ พงสินณัชชาพล ผูอำนวยการฝายขายกรุงเทพ และฝายการตลาด 
3 คุณนริดา  ลีลาประชากุล ผูอำนวยการฝายการเงิน 
4 คุณธนพงษ  สกุลพิพัฒน ผูอำนวยการฝายจัดซื้อ 
5 คุณเริงศักด์ิ  แกวสอาด ผูอำนวยการฝายขายสัตหีบ 
6 คุณเอกบดินทร  ลีลาประชากุล ผูชวยผูอำนวยการฝายขายสินคาพิเศษ 
7 คุณศุภณัชวัชญ พงสินณัชชาพล ผูชวยผูอำนวยการฝายการตลาดและสารสนเทศ 
8 คุณอำนาจ  มวงเจริญ ผูจัดการโรงงาน 
9 คุณวรรณา  กิจสมหวัง ผูจัดการฝายขายหนาราน 
10 คุณวลีรัตน  หอมสุวรรณ ผูจัดการแผนกสวัสดิการและธุรการ 
11 คุณพงศกฤษณ  ตามสุนทรพานิช ผูจัดการแผนกสารสนเทศ 
12 คุณตุก  มาวอง ผูจัดการแผนกบัญชี 
13 คุณประวิทย  โตรฐาน ผูจัดการแผนกขายและตรวจสอบสนิคา/ติดตั้ง PPG 
14 คุณพงษพิพัฒน  ทัดชั่ง เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ (จป.) 
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ท่ีปรึกษาการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ป ���� 

5
นางสาวภัทชิรา ม่ิงขวัญ  
ตำแหนง
อายุ 38
คุณวุฒิทางการศึกษา -

ประกาศนียบัตร -
ประวัติการฝຄกอบรม -

- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) - -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร - -
ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 
-

- 2559

- 2553

- 2551
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เอกสารแนบ 4 
 

ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 

ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 
สามารถดูไดจากหนา 33 
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เอกสารแนบ 5
เอกสารแนบ 5 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจโดยละเอียด 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

สามารถดูไดจากหนา 65 
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จรรยาบรรณธุรกิจ 

จรรยาบรรณของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน 

1. จรรยาบรรณกรรมการบริษัท และผูบริหาร 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 
1.5 

1.5.2

1.5.3

1.5.4

1.5.5

1.6 

1.7 

1.8 

2. จรรยาบรรณของพนักงาน 
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2.1 

2.2 
2.3 

2.4 

2.5 

2.6 

2.7 

2.8 

2.9 
2.10 

2.11 

2.12 

2.13 

 

จรรยาบรรณตอผูมีสวนไดเสีย 
1. การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอผูถือหุน
1.1 

1.2 
1.3 
1.4 
1.5 

2. การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอพนักงาน 
2.1 
2.2 

2.3 

2.4 
2.5 
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2.6 
2.7 
2.8 

3. การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอลูกคา 
3.1 

3.2 

3.3 

3.4 
3.5 
3.6 

3.7 
4. การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอคูคา 
4.1 

4.2 
4.3 

�� การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอเจาหนี้ 
5.1 

5.2 
5.3 

6. การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอคูแขงทางการคา 
6.1 
6.2 
6.3 

7. การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
7.1 

7.2 
7.3 
7.4 

7.5 
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เอกสารแนบ 6
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เอกสารแนบ 6 
รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนผู รับผิดชอบในการจัดทำ          
การเปดเผย และการนำเสนองบการเงิน รวมถึงขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในของบริษัทฯ แบบแสดงรายการ
ขอมูลประจำป / รายงานประจำป 2565 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งงบการเงินดังกลาวไดจัดทำขึ้นโดยถูกตองตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายใน เพื่อใหการจดัทำงบการเงินปราศจากการ
แสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดการทุจริต หรือขอผิดพลาด โดยใชดุลยพินิจ           
อยางระมัดระวังในการเลือกใชนโยบายบัญชี  การประมาณการท่ีเก่ียวกับรายงานทางการเงินที่เหมาะสมและเพียงพอ 
รวมถึงการถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอและประมาณการที่ดีท่ีสุดในการจัดทำ เพ่ือใหมั่นใจไดวา รายงานทางการเงิน
ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดกับขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ เพ่ือประโยชนตอผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปอยาง
โปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระเพื่อทำหนาที่
สอบทานนโยบายการบัญชีและดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณา การเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน 
โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนี้ปรากฏอยูในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว
ในรายงานประจำปแลว 

งบการเงินของบริษัทไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซ่ึงได
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี และปฏิบัติตามขอกำหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวาขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียง
พอที่จะดำรงรักษาไวซ่ึงทรัพยสินของบริษัทฯ ตลอดจนเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตหรือการดำเนินงานที่ผิดปกติอยางมี
สาระสำคัญในการนี้ ความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏอยูในรายงานของผูสอบบัญชี ซ่ึงแสดงไวในรายงานประจำปแลว 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมและระบบการบริหารความเส่ียง รวมถึงระบบการควบคุม
ภายในดานตาง ๆ ที่มีประสิทธิผล เหมาะสม เพื่อใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลวา ขอมูลทางบญัชีมีความถูกตอง ครบถวน
และเพียงพอ ตลอดจนเพ่ือไมใหเกดิการทุจรติ หรือการดำเนินการที่ผิดปกติอยางมสีาระสำคัญ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีความเพียงพอและเหมาะสม 
สามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลไดวา งบการเงินของบริษัทสำหรับป สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่ง
ผูตรวจสอบของบริษัทมีความเชื่อถือไดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย และ
กฎระเบียบที่เก่ียวของ 

 

 

)นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินนัท(   )นายทชากร  ลีลาประชากุล(  
ประธานกรรมการบริษัท   ประธานเจาหนาท่ีบรหิาร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำป 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ไทยมุย คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ปจจุบันประกอบดวยกรรมการ
อิสระ ที่มีคุณสมบัติตามขอกำหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  จำนวน 3 ทาน ไดแก 

1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท ดำรงตำแหนง ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม ดำรงตำแหนง กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสมร  เทิดธรรมพิบูล ดำรงตำแหนง กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : นางสาวไพลิน  ศรวีิไล เลขานุการบริษัท ทำหนาที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกัน 4 ครั้ง  ไดปฏิบัติภารกิจตามที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทฯ และตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอยางครบถวน โดยนายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท 
นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม และนางสมร เทิดธรรมพิบูล เขารวมประชุม 4 ครั้ง จากจำนวน 4 ครั้ง โดยการประชุมจะ
ประชุมรวมกับผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทาน และดำเนินการใน
เรื่องสำคัญ สรุปไดดังนี้ 

สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป ของบริษัทฯ รวมทั้งไดเชิญผูสอบบัญชีเขารวม
ประชุมทุกครั้งที่มีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำป คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน  
งบการเงินโดยสอบถามผูสอบบัญชีในเรื่องความถูกตอง ครบถวน และความเช่ือถือไดของงบการเงิน และความเพียงพอ
ในการเปดเผยขอมูลงบการเงินท่ีมีผลกระทบตองบการเงิน เพื่อใหมั่นใจวาการจัดทำงบการเงินเปนไปตามขอกำหนด
ของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวางบการเงินดังกลาวมีความถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานใหบริษัทฯ มีระบบ
การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผลมิใหเกิดความขัดแยงหรือละเมิดตอ
ระเบียบกฎหมายของบริษัทฯ และขอกำหนดตาง ๆ พรอมใหขอแนะนำ แกฝายบริหารเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความ
รัดกุมรอบคอบและถูกตอง ตลอดจนใหมีการติดตามและปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบ
ของผูตรวจสอบภายในและภายนอก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ทั้งนี้
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมเพียงพอ โดยไมพบขอบกพรอง
ท่ีเปนสาระสำคัญ 

ท้ังนี้ ในป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัท เปนผู
ตรวจสอบ และใหนางสาวภัทชิรา มิ่งขวัญ จากบริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จำกัด เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยมีหนาที่ใหคำปรึกษาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอและเหมาะสม และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 
รวมถึงใหขอเสนอแนะแกบริษัทเพ่ือนำไปแกไขใหการดำเนินกิจการเปนไปดวยความโปรงใสสอดคลองกับหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี 
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การพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และการกำหนดคาตอบแทน

รายการท่ีเกี่ยวของกัน
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประจำป ���5 

1. 
 
3. 

COVID-
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจำป 2565  

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญตอการบริหารความเสี่ยงขององคกรซึ่งมีสวนสำคัญที่จะ
ชวยสงเสริมใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทตอไปไดอยางตอเนื่อง สามารถบรรลุถึงเปาหมายท่ีไดตั้งไว ตลอดจนเปนการ
ลดผลกระทบ สรางโอกาสและเพิ่มศักยภาพการแขงขันของบริษัทฯ จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อ
กำกับดูแลพิจารณากล่ันกรองความเสี่ยงสำคัญ รวมถึงเสนอแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม โดย
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบดวยกรรมการและผูบริหารที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดังน้ี 

1. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม ดำรงตำแหนง ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน ดำรงตำแหนง กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายทชากร  ลีลาประชากุล ดำรงตำแหนง กรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ เพ่ือใหมั่นใจ  
ไดวามีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ มีการกำกับดูแล และติดตามความเสี่ยงและ
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางใกลชิด อันจะสงผลใหบริษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่องและบรรลุ
เปาหมายตามแผนธุรกิจขององคกรที่กำหนดไว ตลอดจนเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเปนการสราง
มูลคาเพิ่มใหกับองคกรไดอยางย่ังยืน โดยคณะกรรมการไดพิจารณาสอบทาน และดำเนินการในเรื่องสำคัญ สรุปไดดังนี้ 

ความเสีย่งดานเครดิต 

บริษัทมีความเสี่ยงดานเครดิตที่เก่ียวเนื่องกับ ลูกหนี้การคา เงินใหกูยืม เงินฝากกับธนาคารและสถาบัน
การเงิน และเครื่องมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตาม
บัญชีที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 

- ลูกหนี้การคา และสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา 
บริษัทบริหารความเสี่ยงโดยใชนโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการใหสินเช่ืออยางเหมาะสม จึงไมคาดวาจะเกิดผล
ขาดทุนทางการเงนิท่ีมีสาระสำคัญ นอกจากน้ีบริษัทมีการติดตามยอดคงคางของลูกหนี้การคา และสินทรัพยที่เกิดจาก
สัญญาอยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้ การใหสินเช่ือของบริษัทเปนการใหสินเช่ือแบบไมกระจุกตัวสูง เนื่องจากบริษัทมีฐาน
ลูกคาจำนวนมากและอยูหลากหลายกลุมอุตสาหกรรม บริษัทพิจารณาการดอยคาทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
อัตราการตั้งสำรองของผลขาดทุนดานเครดิต ที่คาดวาจะเกิดขึ้นคำนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึง
กำหนดชำระสำหรับ กลุมลูกคาที่มีรูปแบบของความเสี่ยงดานเครดิตที่คลายคลงึกัน โดยจัดกลุมลูกคาตามประเภทของ
ลูกคาและอันดับความนาเช่ือถือของลูกคา  

- เครื่องมอืทางการเงนิและเงินฝากธนาคาร 
บริษัทบริหารความเสี่ยงดานเครดิตที่เก่ียวของกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงินโดยจะ

ลงทุนกับคูสัญญาที่ไดรับการอนุมัติแลวเทาน้ันและอยูในวงเงินสินเช่ือที่กำหนดใหกับคูสัญญาแตละราย โดยวงเงิน
สินเช่ือจะถูกสอบทานเปนประจำทุกป และอาจมีการปรับปรุงในระหวางป ข้ึนอยูกับความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารของกลุมบริษัท การกำหนดวงเงินดังกลาวเปนการชวยลดความเสี่ยงของการกระจุกตัวและบรรเทาผลขาดทุน
ทางการเงินที่อาจเกิดข้ึนจากผิดนัดชำระของคูสัญญา 

ความเสี่ยงดานตลาด 
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