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ส่วนที ่1 
การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 

 
1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

 บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) เป็นผูน้าํในการประกอบธุรกิจนาํเขา้และจดัจาํหน่ายสนิคา้ประเภทแฟชั่นไลฟ์

สไตล์ภายใต้ตราสินค้าชั้นนําจากต่างประเทศ โดยครอบคลุมทั้งกลุ่มสินค้าประเภทรองเท้า (Footwear) เสือ้ผ้า 

(Apparel) ตลอดจนเครื่องแตง่กายอ่ืนๆ อาทิ กระเป๋า (Bag)  หมวก (Cap) และถงุเทา้ (Sock) เพ่ือใหมี้ความหลากหลาย

และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างครบถว้น บริษัทฯ มีช่องทางจากจดัจาํหน่ายสินคา้ทัง้ในประเทศ

ไทยและประเทศกมัพชูา ผา่นทางหา้งสรรพสนิคา้ รา้นคา้ปลีก รวมถงึช่องทางออนไลนช์ัน้นาํ 

 

  1.1.1 วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และคา่นิยม 

วสัิยทัศน ์(Vision) 

บริษัท ริช สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) มุ่งหวงัท่ีจะเป็นบริษัทชัน้นาํในดา้นแฟชั่นและไลฟ์สไตลใ์นระดบัสากล ดว้ยการเป็นผู้

จดัจาํหน่ายสนิคา้ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ท่ีมีช่ือเสียง และสามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งดีเย่ียม 

โดยมีสินคา้หลากหลายรูปแบบเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ท่ีมีความแตกต่างกนัตามโอกาสและสถานท่ี บรษัิท

ฯ จะดาํเนินธุรกิจอยา่งมืออาชีพเพ่ือความยั่งยืนและเติบโตไปพรอ้มกบัการเปล่ียนแปลงของความตอ้งการของผูบ้รโิภค 

 

พนัธกิจ (Mission) 

• สรา้งความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูคา้ ดว้ยการสง่มอบผลิตภณัฑท่ี์มีคณุภาพ ทนัสมยั 

และตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งครอบคลมุและมีประสทิธิภาพ 

• ดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรม และความ

รบัผิดชอบตอ่สงัคม 

• สรา้งพนัธมิตรทางการคา้โดยมุ่งเนน้การทาํงานร่วมกันภายใตห้ลกัของความเป็น

หุน้สว่นทางธุรกิจแบบยั่งยืน 

• พฒันาองคค์วามรู ้ศกัยภาพ ทกัษะ และความเช่ียวชาญของบคุลากรอย่างตอ่เน่ือง 

ทาํใหพ้นักงานทุกคนทาํงานร่วมกันอย่างมีความสุข สามารถเติบโตกา้วหนา้ใน

องคก์ร 
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เป้าหมายการดาํเนินธุรกจิ 

บริษัท ริช สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อยมุ่งหวงัท่ีจะเป็นองคก์รชัน้นาํระดบัสากลในดา้นการจดัจาํหน่ายสินคา้

ไลฟ์สไตลภ์ายใตเ้ครื่องหมายการคา้ท่ีบรษัิทฯ ไดร้บัลิขสิทธ์ิจากต่างประเทศ บรษัิทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสรา้งความพงึพอใจแก่ผูท่ี้

มีสว่นไดเ้สียกบับรษัิทฯ และกลุม่ลกูคา้ดว้ยผลติภณัฑท่ี์ทนัสมยั มีคณุภาพ ในราคาท่ีสมเหตสุมผล โดยมีช่องทางการขาย

ท่ีเขา้ถงึง่ายและสะดวกสบายพรอ้มใหบ้รกิารแก่ลกูคา้อยา่งทั่วถงึ 

 
เป้าหมายทางธุรกจิของบริษัทฯ 

เปา้หมายทางธุรกิจของบรษัิทฯ คือ การบรหิารองคก์รใหเ้ติบโตอยา่งยั่งยืน และดาํเนินธุรกิจดว้ยความรอบคอบและทนัตอ่

สถานการณ์เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ทั้งนี ้กลยุทธ์ท่ีจะใช้เป็นกลไกท่ีสาํคัญท่ีจะทาํใหบ้ริษัทฯ บรรลุ

เปา้หมายดงักลา่วสามารถสรุปไดด้งันี ้

 
ด้านผลติภัณฑ ์

นาํเสนอผลติภณัฑท่ี์หลากหลายและมีคณุภาพ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้และเนน้การสรา้งการรบัรูใ้นแบรนด ์

(Brand Recognition) ใหเ้ดน่ชดั และเป็นท่ีรูจ้กัอยา่งแพรห่ลาย 

 
ด้านช่องทางการจัดจาํหน่าย 

บริษัทฯ ตอ้งการเพิ่มช่องทางการจดัจาํหน่ายสินคา้โดยการเปิดรา้นคา้ปลีกของบริษัทฯ เอง (Mono Brand Store) และ

เคานเ์ตอรจ์าํหน่ายสนิคา้ในหา้งสรรพสนิคา้เพ่ือใหมี้จดุขายครอบคลมุพืน้ท่ีทั่วประเทศ อีกทัง้บรษัิทฯ ยงัใหค้วามสาํคญักบั

การขยายช่องทางการจดัจาํหน่าย โดยเพิ่มช่องทางการขายผ่านทางออนไลนเ์พ่ือใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของ

ลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ สามารถซือ้ขายไดท้กุท่ีทกุเวลา โดยช่องทางการขายออนไลนข์องบรษัิทฯ ในปัจจบุนัไดแ้ก่ Lazada, 

Shopee, Line Official 
 

ด้านการขยายธุรกจิ 

บริษัทฯ มีนโยบายการแสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจอย่างต่อเน่ือง ทัง้ในส่วนท่ีเป็นการเพิ่มผลิตภณัฑท่ี์บริษัทฯ ไดร้บั

สิทธิในการจดัจาํหน่าย เพ่ือใหมี้สินคา้ท่ีครอบคลมุในทกุระดบัราคา รวมทัง้ขยายพืน้ท่ีในการจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑไ์ปยงั

ตา่งประเทศ 

 
ด้านการเพิม่ประสทิธิภาพในการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการบริหารจดัการภายในทกุภาคส่วน ตัง้แต่การจดัซือ้ผลิตภณัฑ ์การบริหารจดัการสินคา้คง

คลงั การจดัส่งสินคา้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจดัการรา้นคา้ ตลอดจนบริหารบุคลากรใหมี้คณุภาพชีวิตท่ีดี โดย

บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัในการพฒันาบคุลากรใหมี้ศกัยภาพรองรบัการเติบโตของบริษัทฯ ตัง้แต่การสรรหาบคุลากรท่ีมี



 
 

บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 
 
 

3 |แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/ รายงานประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

 

ความรู ้ความสามารถ การพฒันาบคุลากรใหส้ามารถเติบโตภายในองคก์รได ้ตลอดจนการใหค้่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมโดย

ใชห้ลกัเกณฑก์ารพิจารณาจากผลงานอยา่งชดัเจน เพ่ือสรา้งขวญั และกาํลงัใจใหก้บัพนกังานทกุคน 

 
 
 
 
 
 

 

ค่านิยมองคก์ร (Values) 
 

เราสรา้งรากฐานของบรษัิทดว้ยคา่นิยม “RSPT” 
 

R = Responsibility for society and environment 
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

 
S = Service Mind 

มีทศันคติท่ีดีในการใหบ้รกิารลกูคา้ 
 

P = Partnership 
เป็นพนัธมิตรท่ีดีกบัทกุฝ่าย ทัง้คูค่า้ ลกูคา้ ชมุชนและทกุคนในองคก์ร 

 
T = Teamwork 

การทาํงานเป็นทีมดว้ยจดุมุง่หมายรว่มกนัอยา่งมีพลงั เพ่ือใหบ้รรลทุกุเปา้หมายท่ีวางไว ้
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1.1.2. การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญั 

 

ปี 2544  จดทะเบียนจดัตัง้บริษัทในช่ือ “บริษัท ริช สปอรต์ จาํกดั”  ดว้ยทนุจดทะเบียน 5,000,000 บาท เม่ือวนัท่ี 

25 กนัยายน 2544  

ปี 2546 บริษัทฯ ไดร้บัสิทธิจาก Converse Inc. ประเทศสหรฐัอเมริกา ในการผลิตและจัดจาํหน่ายสินคา้ภายใต้

ตราสินคา้ Converse แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดเ้ริ่มจาํหน่ายสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ 

Converse ผ่านเคานเ์ตอรจ์าํหน่ายสินคา้ในหา้งสรรพสินคา้ชัน้นาํในเครอืเดอะมอลล ์โตคิว และ ซุปเปอร์

สปอรต์ และไดเ้ปิดรา้นคา้ปลีกของบริษัทฯ เอง ในเขตกรุงเทพมหานคร และภมิูภาคต่าง ๆ ทัง้ในภาคใต ้

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคตะวนัตก 

ปี 2549 บรษัิทฯ ขยายรา้นคา้ปลีกของบรษัิทฯ เอง ไปยงัภาคเหนือ โดยเปิดสาขาแรกในจงัหวดัเชียงใหม ่

ปี 2550 จดทะเบียนจดัตัง้ บริษัท เบเนฟิท ชสู ์จาํกดั ดว้ยทนุจดทะเบียน 2,000,000 บาท เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 

2550 เพ่ือประกอบธุรกิจผลติรองเทา้ 

ปี 2551 เริ่มจาํหน่ายสินคา้ผ่านเคานเ์ตอรจ์าํหน่ายสินคา้ในหา้งสรรพสินคา้ในเครือเซ็นทรลั โดยสาขาแรก คือ 

เซน็ทรลั บางนา 

ปี 2552 บริษัทฯ ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียน 95,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 5,000,000 บาท เป็นทุนจด

ทะเบียน 100,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน 950,000 หุน้  มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 

บาท โดยเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของกิจการ 

ปี 2555 บรษัิทฯ ขยายรา้นคา้ปลีกของบรษัิทฯ เองไปยงัภาคตะวนัออก โดยเปิดสาขาแรกในจงัหวดัชลบรุ ี

ปี 2557 บริษัทฯ เพิ่มทนุจดทะเบียน 100,000,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 100,000,000 บาท เป็นทุนจด

ทะเบียน 200,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่ 1,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

โดยเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของกิจการ และจากท่ีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้

ครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 19 ธันวาคม 2557 มีมติอนมุติัใหบ้รษัิทฯ ลงทนุในหุน้สามญัของ บริษัท เบเนฟิท 

ชสู ์จาํกดั (“BNS”) โดยการซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท เบเนฟิท ชูส ์จาํกดั จาํนวน 500,000 หุน้ ใน

ราคาตามมลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท ซึ่งภายหลงัการซือ้หุน้ดงักล่าวทาํใหบ้ริษัทฯ ถือหุน้ใน BNS คิด

เป็นสดัสว่นรอ้ยละ 96.15 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ BNS 

ปี 2558 บรษัิทฯ ไดซื้อ้หุน้สามญัของบรษัิท เบเนฟิท ชสู ์จาํกดั จากผูถื้อหุน้เดิม 4 ราย จาํนวนหุน้รวม 19,998 หุน้ 

ในราคาตามมลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท ทาํใหส้ดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ เพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 99.99 

ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ BNS 

ปี 2559 บรษัิทฯ เพิ่มทนุจดทะเบียนอีก 150,000,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 200,000,000 บาท เป็นทนุจด

ทะเบียน 350,000,000 บาท  โดยการออกหุน้สามญัใหมจ่าํนวน 1,500,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 

บาท โดยเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของกิจการ นอกจากนีแ้ลว้ บรษัิทฯ ไดร้บั

สิทธิจาก Pony International Limited ประเทศฮ่องกง ในการผลิตและจดัจาํหน่ายสินคา้ประเภทรองเทา้ 
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เสือ้ผา้ และเครื่องแต่งกายอ่ืน ภายใตต้ราสินคา้ PONY แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย ราชอาณาจักร

กมัพชูา และสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว  

ปี 2560 • บริษัทฯ ไดเ้พิ่มทนุจดทะเบียน 220,000,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 350,000,000 บาท 

เป็นทนุจดทะเบียน 570,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่ จาํนวน 2,200,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไว้

หุน้ละ 100 บาท โดยเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของกิจการ และจากท่ีประชมุ

วิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2560 ไดมี้มติอนมุติัใหบ้รษัิทฯ ดาํเนินการดงันี ้

1. แปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจาํกดั ภายใตช่ื้อ “บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน)” 

2. เปล่ียนแปลงมลูคา่หุน้ท่ีตราไวจ้ากเดิมหุน้ละ 100 บาท เป็นหุน้ละ 1 บาท 

3. เพิ่มทนุจดทะเบียน 200,000,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 570,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียน 

770,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน 200,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพ่ือ

จาํหน่ายใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป 95,000,000 หุน้ และจาํหน่ายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 5,000,000 หุน้ 

• บริษัทฯ ได้เริ่มจําหน่ายสินค้าภายใต้ตราสินค้า PONY ผ่านเคาน์เตอร์จ ําหน่ายสินค้าใน

หา้งสรรพสนิคา้ชัน้นาํ โดยเริม่เปิดสาขาแรกในเซน็ทรลั เวสตเ์กต เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2560 

• เม่ือวนัท่ี 4 ตลุาคม 2560 บรษัิทฯ ไดร้บัสทิธิเพิ่มเติมจากทาง Converse ใหเ้ป็นตวัแทนจาํหน่าย

สนิคา้ภายใตต้ราสนิคา้ Converse แตเ่พียงผูเ้ดียวในประเทศกมัพชูา  

• บรษัิทฯ ไดน้าํหุน้สามญัของบรษัิทฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และเริ่ม

ซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเป็นวนัแรกเม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2560 

ปี 2561 • บริษัทฯ ได้ร่วมทุนกับ Melrose Avenue Company Limited ก่อตั้งบริษัทย่อย Rich Avenue 

Company Limited (“RAV”) ท่ีราชอาณาจักรกัมพูชา เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2561 ดว้ยทุนจดทะเบียน 

จาํนวน 200,000 เหรียญสหรฐัอเมรกิาหรือ 800 ลา้นเรียลกมัพชูา ซึ่งบรษัิทฯ ถือครองหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 

51   

• RAV เปิดเคานเ์ตอรจ์าํหน่ายสินคา้ท่ีหา้งอิออน มอลล ์แห่งท่ี 1 (AEON Mall 1) ในกรุงพนมเปญ 

ราชอาณาจักรกัมพูชา เม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2561 จาํนวน 2 สาขา ภายใตต้ราสินคา้ Converse และ 

PONY แบรนดล์ะ 1 สาขา และหา้งอิออนมอลล ์แห่งท่ี 2 (AEON Mall 2) เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2561 

จาํนวน 2 สาขา ภายใตต้ราสนิคา้ Converse และ PONY แบรนดล์ะ 1 สาขา 

• RAV เปิดรา้นคา้ปลีกภายใตต้ราสินคา้ Converse จาํนวน 2 สาขา ท่ีจงัหวดัเสียมเรียบ 1 สาขา 

เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2561 และท่ี The Park ในกรุงพนมเปญ อีก 1 สาขา เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2561 

ปี 2562 • บริษัท เบเนฟิท ชูส ์จาํกดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยและเป็นผูผ้ลิตสินคา้ใหแ้ก่บริษัทฯ ไดเ้ลิกประกอบ

กิจการ เน่ืองจากบรษัิทฯ ไดป้รบัแผนการจดัหาสนิคา้โดยการสั่งซือ้จากคูส่ญัญาแทน 

• RAV ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนครัง้แรกจากเดิม 200,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เป็น 400,000 

เหรียญสหรัฐอเมริกา และครั้งท่ีสองจาก 400,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เป็น 2,000,000 เหรียญ
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สหรฐัอเมริกา โดยไดเ้รียกชาํระค่าหุน้แลว้รวม 1,100,000 เหรียญสหรฐัอเมริกา บริษัทฯ ยงัคงสดัส่วนการ

ถือครองหุน้อยูท่ี่รอ้ยละ 51 ไมมี่การเปล่ียนแปลง 

• บริษัทฯ ไดต้่อสญัญาการเป็นตวัแทนผลิตและจดัจาํหน่ายสินคา้รองเทา้และเครื่องแต่งกายอ่ืน 

ภายใตต้ราสินคา้ ”Converse” (คอนเวิรส์) แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย ราชอาณาจักรกัมพูชา และ

สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว  

• นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดล้งนามในสญัญาการเป็นตวัแทนจาํหน่ายผลิตภัณฑเ์ครื่องแต่งกาย

กีฬา (Sport wear) ภายใตต้ราสินค้า “BARREL” (บารเ์รล) จากประเทศเกาหลีใต ้แต่เพียงผูเ้ดียวใน

ประเทศไทยและราชอาณาจกัรกมัพชูา  

• ตลอดจนลงนามในสญัญาการเป็นตวัแทนจาํหน่ายผลติภณัฑร์องเทา้และเครื่องหนงั ภายใตต้รา

สนิคา้ “COLE HAAN” (โคลฮาน) จากประเทศสหรฐัอเมรกิา แตเ่พียงผูเ้ดียวในประเทศไทย 

• RAV ไดล้งนามในสญัญาการเป็นตวัแทนจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑร์องเทา้และเครื่องหนงั ภายใต้

ตราสนิคา้ “ECCO” (เอคโค) จากประเทศเดนมารก์ แตเ่พียงผูเ้ดียวในราชอาณาจกัรกมัพชูา  

ปี 2563 • RAV ไดล้งนามในสญัญาการเป็นตวัแทนจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑร์องเทา้และเครื่องหนงั ภายใต้

ตราสินคา้ GEOX (จีอ็อกซ)์ จากประเทศอิตาลี แต่เพียงผูเ้ดียวในราชอาณาจกัรกมัพชูา โดยเริ่ม

จาํหน่ายสนิคา้ในเดือนเมษายน 2563 

• บรษัิทฯ ลงนามในสญัญาการเป็นตวัแทนจาํหน่ายผลิตภณัฑร์องเทา้และสนิคา้แฟชั่นภายใตต้รา

สินคา้ “Havaianas” (ฮาวายานสั) จากประเทศบราซิล แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย โดยเริ่ม

เปิดสาขาท่ีเป็นรา้นคา้ปลีกของบรษัิทฯ เอง และเคานเ์ตอรใ์นหา้งสรรพสนิคา้ชัน้นาํ เพ่ือจาํหน่าย

สนิคา้ในเดือนพฤษภาคม 2563 

ปี 2564 • บรษัิทฯ มีการปรบัปรุงรา้นคา้ปลีกของบรษัิทฯ เองและเคานเ์ตอรใ์นหา้งสรรพสนิคา้ ทาํให ้ณ สิน้

ปี 2564 มีจาํนวนสาขาทัง้สิน้ 220 สาขา ทัง้ในประเทศไทยและราชอาณาจกัรกมัพชูา 
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  1.1.3. การใชเ้งินท่ีไดจ้ากการระดมทนุ 

    

การใชเ้งิน 

จาํนวนเงินท่ีใช้

โดยประมาณ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

ระยเวลาท่ีใชเ้งิน

โดยประมาณ 
รายละเอียดของการใชเ้งิน 

1. เพ่ือใชใ้นการซือ้สนิทรพัย ์ 60.35 
พ.ย.2560-ธ.ค.

2564 

เพ่ือซือ้และปรบัปรุงเฟอรนิ์เจอรใ์น

โชวรู์ป และลงทนุในคอมพิวเตอรแ์ละ

ระบบไอที 

2. เงินทนุท่ีใชห้มนุเวียนในกิจการ 1,037.38  
พ.ย.2560-ธ.ค.

2564 

เพ่ือซือ้สนิคา้และดาํเนินการอ่ืนๆ ใน

บรษัิท  

 

    

  1.1.4 ขอ้ผกูพนัท่ีบรษัิทใหค้าํมั่นสญัญาไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลู 

  - ไมมี่ –  
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  1.1.5 ขอ้มลูบรษัิท 

 

ช่ือบรษัิทท่ีออกหลกัทรพัย ์ บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 

 

ประเภทธุรกิจ ตวัแทนนาํเขา้และจดัจาํหน่ายสินคา้ภายใตต้ราสนิคา้จากตา่งประเทศ 

แตเ่พียงผูเ้ดียวในประเทศไทย ราชอาณาจกัรกมัพชูาและสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 

หมายเหต:ุ  
● CONVERSE:    นาํเขา้และจดัจาํหนา่ยแต่เพยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย ราชอาณาจกัรกมัพชูา  

● PONY:            นาํเขา้และจดัจาํหนา่ยแต่เพยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย ราชอาณาจกัรกมัพชูา และสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 

● BARREL:         นาํเขา้และจดัจาํหนา่ยแต่เพยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย และราชอาณาจกัรกมัพชูา 

● COLE HAAN:   นาํเขา้และจดัจาํหนา่ยแต่เพยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย 

● HAVAIANAS:   นาํเขา้และจดัจาํหนา่ยแต่เพยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย     

 

ทะเบียนเลขท่ี 0107650000257  

 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 116/20 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110  

โทรศพัท ์0-2249-8709 โทรสาร 0-2249-8711  

Home Page:  www.richsport.co.th  

 

ทนุจดทะเบียน หุน้สามญั 743,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

 

ทนุจดทะเบียน (ชาํระแลว้) 743,000,000 บาท 

 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์ บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์0-2009-9999, 0-2009-9378 โทรสาร 0-2009-9476 

 

ผูส้อบบญัชี บรษัิท  สาํนกังานอีวาย จาํกดั 

193/136-137 ชัน้ 33 อาคารเลครชัดาออฟฟิสคอมเพลก็ซ ์ 

ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์02-264-0909 

 

 

 

 

http://www.richsport.co.th/
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ

บริษัท ริช สปอรต์ จาํกัด (มหาชน) เป็นผูน้าํในการประกอบธุรกิจนาํเขา้และจัดจาํหน่ายสินคา้ประเภทแฟชั่น

และไลฟ์สไตลภ์ายใตต้ราสินคา้ชัน้นาํจากต่างประเทศ โดยครอบคลมุทัง้กลุ่มสินคา้ประเภทรองเทา้ (Footwear) เสือ้ผา้ 

(Apparel) ตลอดจนเครื่องแต่งกายอ่ืนๆ อาทิ กระเป๋า (Bag) หมวก (Cap) และถงุเทา้ (Sock) เพ่ือใหมี้ความหลากหลาย

และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างครบถว้น บริษัทฯ มีช่องทางการจดัจาํหน่ายสินคา้แบบออฟไลน์

และออนไลน ์โดยแบบออฟไลน ์แบง่ออกเป็น รา้นคา้ปลีกของบรษัิทฯ เอง และเคานเ์ตอรจ์าํหน่ายสนิคา้ในหา้งสรรพสินคา้

ชัน้นาํทัง้ในประเทศไทยและราชอาณาจกัรกมัพชูา สว่นช่องทางออนไลน ์ไดจ้าํหน่ายผา่นมารเ์ก็ตเพลสชัน้นาํ เช่น Lazada 

และ Shopee 

1.2.1 โครงสรา้งรายไดข้องกลุม่บรษัิทฯ 

โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามประเภทผลติภณัฑ ์

ประเภทของรายได ้ ปี 2562* ปี 2563 ปี 2564 

ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการขายรองเทา้

(Footwear) 

879.97 67.59 705.70 72.94 701.95 76.23 

รายไดจ้ากการขายเสือ้ผา้

และเครื่องแตง่กายอ่ืน 

(Non-Footwear) 

388.36 29.83 243.27 25.15 194.42 21.12 

รวมรายไดจ้ากการขาย 1,268.33 97.42 948.97 98.09 896.37 97.35 

รายไดอ่ื้น 33.59 2.58 18.50 1.91 24.41 2.65 

รวมรายไดท้ัง้หมด 1,301.92 100.00 967.47 100.00 920.78 100.00 
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โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามช่องทางการจดัจาํหน่าย 

ประเภทของรายได ้ ปี 2562* ปี 2563 ปี 2564 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการขายปลีกรา้นคา้ของ

กลุม่บรษัิท  

321.92 24.73 477.53 49.36 245.37 26.65 

ขายปลีกผา่นเคานเ์ตอรใ์น

หา้งสรรพสนิคา้ 

680.48 52.27 232.34 24.02 413.08 44.86 

ขายปลีกผา่นช่องทางออนไลน ์ 12.65 0.97 31.85 3.29 65.58 7.12 

ขายสง่ 253.28 19.45 207.25 21.42 172.34 18.72 

รวมรายไดจ้ากการขาย 1,268.33 97.42 948.97 98.09 896.37 97.39 

รายไดอ่ื้น** 33.59 2.58 18.50 1.91 24.41 2.65 

รวมรายไดท้ัง้หมด 1,301.92 100.00 967.47 100.00 920.78 100.00 

หมายเหต*ุ: มูลคา่รายไดจ้ากการขาย สาํหรบัปี 2562 ไดถู้กปรบัปรุงใหป้ฏิบตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที ่15 เรือ่งรายไดจ้ากสญัญาทีท่าํกบัลูกคา้ ซ่ึงมผีลบงัคบัใชใ้นปี 2562 
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  1.2.2 ขอ้มลูเก่ียวกบัผลติภณัฑ ์

   (1) ลกัษณะผลติภณัฑท่ี์บรษัิทฯ จดัจาํหน่าย 

 ในปี 2564 ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ จัดจาํหน่ายมี 5 ตราสินค้า ประกอบด้วย ตราสินค้า CONVERSE, PONY, 

BARREL, COLE HAAN และ HAVAIANAS   

 ส่วนในบริษัทย่อยท่ีอยู่ในราชอาณาจักรกัมพูชา นอกจากจําหน่ายตราสินค้า CONVERSE, PONY และ 

BARREL แลว้ ยงัมีการจาํหน่ายตราสนิคา้เพิ่มเติมอีก 2 ตราสนิคา้ ไดแ้ก่ ตราสนิคา้ ECCO และ GEOX 

 สาํหรบัตราสนิคา้ท่ีบรษัิทฯ จดัจาํหน่าย มีรายละเอียดดงันี ้

 

(I) ผลติภัณฑภ์ายใต้ตราสนิค้า CONVERSE 

 

 

CONVERSE เป็นแบรนดร์องเทา้ผา้ใบจากประเทศสหรฐัอเมริกาท่ีมีประวติัยาวนานกว่า 100 ปี มีสญัลกัษณท่ี์โดดเด่นเป็น

รูปดาว 5 แฉก เป็นท่ีรูจ้กัและไดร้บัความนิยมอย่างแพรห่ลายกนัทั่วโลกมาอย่างต่อเน่ืองและยาวนาน จากเดิมท่ีเป็นรองเทา้

สาํหรบัใสเ่ลน่กีฬาไมว่่าจะเป็นบาสเกตบอล แบดมินตนั และสเก็ตบอรด์ จนพฒันากลายมาเป็นรองเทา้ไลฟ์สไตลส์าํหรบัทกุ

เพศทกุวยัท่ีสามารถสวมใสไ่ดใ้นทกุโอกาส ดว้ยรูปทรงและดีไซนท่ี์คลาสสิก มีความเป็นเอกลกัษณ ์  

 

ผลิตภณัฑข์อง CONVERSE สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 กลุม่ ดงันี ้

 1.1 กลุ่มผลิตภณัฑร์องเทา้ (Footwear) เป็นกลุ่มผลิตภณัฑท่ี์สรา้งรายไดห้ลกัใหแ้ก่บริษัทฯ โดยสามารถแบ่งเป็น 

2 ประเภท ประกอบดว้ย  

 1) รองเทา้กลุม่เบสิค (Basic) ไดแ้ก่ รองเทา้ 3 รุน่หลกั ประกอบดว้ย รุน่ Chuck Taylor All Star, รุน่ CONS 

Star Player และรุน่ Jack Purcell เป็นสนิคา้ท่ีมีจาํหน่ายตลอดปี  

 2) รองเทา้กลุ่มแฟชั่น (Fashion) เป็นรองเทา้ท่ีมีการออกแบบใหมี้ความทนัสมัยและมีดีไซนท่ี์เปล่ียนไป

ตามกระแสความนิยมในแต่ละขณะ ซึ่งจะมีทัง้รุน่ท่ีออกแบบใหม่ในแต่ละซีซั่น และการนาํรองเทา้รุน่ท่ีเป็นกลุ่ม Basic  มา

ปรบัเปล่ียนวสัดดุา้นบนของรองเทา้ท่ีต่างออกไปจากรุน่ Basic เพ่ือใหร้องเทา้มีความทนัสมยัแต่ยงัคงไวด้ว้ยรูปทรงเดิมตาม

แบบฉบบัของ CONVERSE ตลอดจนการออกแบบรองเทา้รูปแบบใหม่ และการนาํเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใชใ้นการผลิต

รองเทา้เพ่ือตอบสนองตอ่กระแสแฟชั่นและความนิยมของกลุม่ลกูคา้ท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเรว็ โดยมีทัง้รองเทา้ท่ีออกแบบ

โดยดีไซนเ์นอรข์อง CONVERSE รองเทา้ท่ีเป็นการรว่มออกแบบระหว่างดีไซนเ์นอรข์อง CONVERSE และดีไซนเ์นอรช่ื์อดงั

ของแบรนดร์ะดบัโลก (Collaboration) และรองเทา้ท่ีออกแบบโดยดีไซนเ์นอรข์องบรษัิทฯ  

 



 
 

บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 
 
 

12 |แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/ รายงานประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

 

 1.2 กลุม่ผลิตภณัฑเ์สือ้ผา้และเครื่องแต่งกายอ่ืนๆ (Non-Footwear) นอกเหนือจากผลิตภณัฑร์องเทา้ซึ่งเป็นสินคา้

หลกัแลว้ บริษัทฯ ยังจาํหน่ายสินคา้ประเภทเสือ้ผา้และเครื่องแต่งกายอ่ืนๆ เพ่ือใหส้ินคา้ของบริษัทฯ มีความหลากหลาย

ครอบคลมุสินคา้ทุกประเภทตัง้แต่ศีรษะจรดปลายเทา้ โดยสินคา้กลุ่มเสือ้ผา้และเครื่องแต่งกายอ่ืนๆ  จะมีการปรบัเปล่ียน

ดีไซนใ์หม่ๆ ในทุกซีซั่น เพ่ือตอบสนองต่อเทรนดแ์ฟชั่นท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา แต่ยงัคงไวด้ว้ยเอกลกัษณต์ามแบบฉบบั 

CONVERSE โดยสินคา้กลุ่มเสือ้ผา้และเครื่องแต่งกายอ่ืนๆ ประกอบดว้ย ผลิตภัณฑเ์สือ้ผา้ (Apparel) ผลิตภัณฑก์ระเป๋า 

(Bags)  เช่น หมวก ถงุเทา้ เป็นตน้ 

 

 (II) ผลติภัณฑภ์ายใต้ตราสนิค้า PONY  

 

 

PONY เป็นแบรนดร์องเทา้ผา้ใบจากประเทศสหรฐัอเมริกาท่ีมีประวัติยาวนานมาตัง้แต่ปี ค.ศ. 1972 โดยเริ่มแรกเป็น

รองเทา้ท่ีออกแบบและผลิตดว้ยเทคโนโลยีพิเศษเพ่ือใหเ้หมาะสาํหรบัการเล่นกีฬา ต่อมาไดข้ยายกลุ่มผลิตภัณฑไ์ปยงั

รองเทา้ไลฟ์สไตลท่ี์ครอบคลมุกลุ่มลกูคา้ทัง้ผูช้ายและผูห้ญิง มีจดุเด่นเป็นสญัลกัษณ ์“PONY Chevron” มีดีไซนเ์รียบง่าย

สามารถสวมใสไ่ดใ้นทกุโอกาสและสถานท่ี  

 

ผลติภณัฑข์อง PONY สามารถแบง่ไดเ้ป็น 2 กลุม่ ดงันี ้

  1.1 กลุม่ผลติภณัฑร์องเทา้ (Footwear) แบง่ไดเ้ป็น 2 ประเภท ประกอบดว้ย 

   1) รองเทา้กลุ่มเบสิค (Basic) เป็นรองเทา้รุ่นท่ีมีดีไซนเ์รียบง่ายสวมใส่ไดท้ัง้ผูช้ายผูห้ญิง ประกอบดว้ย

รองเทา้ 4 รุ่นหลกั ไดแ้ก่ รุ่น Top Star, รุ่น Shooter, รุ่น Hawaii รวมถึงรุ่น Light ซึ่งตอบโจทยส์าํหรบัผูห้ญิงโดยเฉพาะ 

รองเทา้ในกลุม่ Basic เป็นสนิคา้ท่ีมีจาํหน่ายตลอดปี 

   2) รองเทา้กลุม่แฟชั่น (Fashion) เป็นรองเทา้ท่ีออกแบบใหมี้ดีไซนเ์ขา้กบักระแสนิยมในแต่ละซีซั่น โดยมี

ทัง้รุน่ท่ีออกแบบโดยดีไซนเ์นอรข์องบรษัิทฯ รุน่ท่ีออกแบบดีไซนเ์นอรข์อง PONY และรุน่ท่ีเป็นการออกแบบรว่มกนัระหวา่ง

ดีไซนเ์นอรข์อง PONY กบัแบรนดท่ี์มีช่ือเสียง (Collaboration)  

 

  1.2 กลุม่ผลติภณัฑเ์สือ้ผา้และเครื่องแตง่กายอ่ืนๆ (Non-Footwear) กลุม่ผลติภณัฑ ์Non-Footwear ภายใตต้รา

สินคา้ PONY ประกอบดว้ยเสือ้ผา้ กระเป๋า และหมวก ซึ่งมีความโดดเด่นดว้ยสญัลกัษณ ์ “PONY Chevron” และมีความ

หลากหลายทัง้ในรูปดีไซนท่ี์มีเอกลกัษณแ์ละรูปแบบท่ีเรียบง่ายไปถึงรุน่แฟชั่นท่ีมีลวดลายและสีสนัแปลกใหม่ตามกระแส

นิยม 
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(III) ผลติภัณฑภ์ายใต้ตราสนิค้า BARREL 

 

 

BARREL เป็นแบรนดผ์ูน้าํเสือ้ผา้แฟชั่นแนวสปอรต์แวรแ์ละแอคทีฟแวร ์โดยมียอดขายสินคา้ในกลุ่ม Watersport เป็น

อนัดบั 1 ในประเทศเกาหลีใต ้โดยมี BARREL GIRL ซึ่งไดแ้ก่ เหล่าพรีเซนเตอรส์าวชาวเกาหลีใตท่ี้คดัเลือกมาจาก ดารา 

ไอดอล ระดบั A-list ซึ่งจะมีช่วยเสรมิความเป็นแฟชั่นใหก้บัตราสินคา้ พรอ้มกบัมี BARREL TEAM ไดแ้ก่กลุม่นกักีฬาท่ีจะ

มาเสรมิความมั่นใจวา่สินคา้นัน้นอกจากจะสวยแลว้ ยงัมีคณุภาพท่ีดี และไดค้ดัเลือกใหถ่้ายทอดออกมาในกิจกรรมต่าง ๆ 

เช่น ดาํนํา้ เซิรฟ์บอรด์ โตค้ล่ืน ซึง่เป็นท่ีมาของ สโลแกน “Life is Swell”  

 

ผลติภณัฑข์อง BARREL สามารถแบง่ไดเ้ป็น 3 กลุม่ ดงันี ้

  1.1 BARREL Watersports/Swim สนิคา้กลุม่หลกัท่ีใชเ้นือ้ผา้เป็นวสัดรุะดบัพรเีม่ียม การตดัเยบ็ปราณีต เนือ้ผา้

กนัรงัสี UPF50+ แหง้เรว็ระบายอากาศ ยืดหยุน่ 4 ทิศทาง 

  1.2 BARREL Fit สินค้ากลุ่มแอคทีฟแวร ์ท่ีมีความต้องการสูงในตลาดออกกาํลังกายปัจจุบัน จะเน้นใหมี้

คณุภาพและสีท่ีมีความโดดเดน่สไตลเ์กาหลีซึง่กาํลงัเป็นท่ีนิยมในกลุม่ลกูคา้ 

  1.3 BARREL Accessories สินคา้ท่ีจะมาช่วยเติมเต็มลคุ ไม่ว่าจะเป็นหมวก กระเป๋า แว่นตา ท่ีนอกจากจะมี

ความเป็นแฟชั่นแลว้ยงัผลติมาจากวสัดคุณุภาพดี 

 

(IV) ผลติภัณฑภ์ายใต้ตราสนิค้า COLE HAAN 

 

 

COLE HAAN เป็นแบรนดจ์ากนิวยอรก์ ประเทศสหรฐัอเมริกา ท่ีมีประวัติยาวนานตัง้แต่ปี ค.ศ. 1928 โดยเริ่มตน้จาก

ผลิตภณัฑป์ระเภทรองเทา้หนงัสาํหรบัสภุาพบรุุษ และสภุาพสตรี ตลอดจนเสือ้ผา้ และเครื่องแต่งกายอ่ืน ๆ ซึ่งคลอบคลมุ

ทุกส่วนตัง้แต่ศรีษะจรดปลายเทา้ ผ่านความพิถีพิถัน การดูแลเอาใจใส่การตัดเย็บอย่างเรียบหรู ดูทันสมัย และเป็น

เอกลกัษณ ์ โดยไดห้ลอมรวมคณุสมบติัพิเศษและเทคโนโลยีท่ีไดผ้่านการวิจยัจากทางประเทศสหรฐัอเมริกา บวกกบัการ

ตดัเย็บดว้ยมืออย่างประณีต ซึ่งนาํไปสู่ความสบายในการสวมใส่ ในทกุโอกาสการใชง้าน โดยสินคา้จดัอยู่ในกลุ่มสินคา้

ระดบัราคาสงู เจาะกลุม่ลกูคา้ท่ีมีไลฟ์สไตล ์และการใชชี้วิตในเมือง 

 

ผลติภณัฑข์อง COLE HAAN สามารถแบง่ไดเ้ป็น 2 กลุม่ ดงันี ้

1.1 กลุม่ผลติภณัฑร์องเทา้ (Footwear) แบง่ไดเ้ป็น 2 ประเภท ประกอบดว้ย 
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1)  รองเทา้หนงั (Dress shoes) สนิคา้ของสภุาพบรุุษและสภุาพสตร ีสาํหรบัใสใ่นรูปแบบการใชง้านอย่าง

เป็นทางการ ซึ่งสินคา้ในแต่ละรุ่นจะมีเทคโนโลยีเพ่ือช่วยใหลู้กคา้สวมใสไดอ้ย่างนุ่มสบาย บนความเรียบหรู อย่างมี

เอกลกัษณ ์

2) รองเทา้สปอรต์ (Sneaker shoes) เป็นรองเทา้ท่ีเนน้รูปลกัษณใ์หเ้หมาะกบักระแสนิยมของผูบ้รโิภค ท่ี

ตอ้งการสนิคา้ท่ีมีความสปอรต์ และสามารถสวมใสไ่ดใ้นทกุโอกาส 

 

1.2 กลุม่ผลติภณัฑเ์สือ้ผา้และเครื่องแตง่กายอ่ืนๆ (Non-Footwear)  สนิคา้ประเภทเสือ้ผา้ กระเป๋าและ เครื่อง

แตง่กายอ่ืน  โดยปรบัเปล่ียนดีไซนใ์หมใ่นทกุซีซั่นเพ่ือตอบสนองตอ่เทรนดแ์ฟชั่นท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 

(V) ผลติภัณฑภ์ายใต้ตราสนิค้า HAVAIANAS 

 

 

HAVAIANAS มีความหมายในภาษาโปรตุเกสว่า “Hawaiians” หรือชาวฮาวาย เริ่มผลิตครัง้แรกในปี1962 โดยบริษัท 

Alparagatas S.A ประเทศบราซิล โดยไดร้บัแรงบนัดาลใจมาจากรองเทา้แตะฟางขา้วท่ีใส่กบัชดุกิโมโนของญ่ีปุ่ น และได้

ดดัแปลงเป็นการทาํรองเทา้จากยาง ในช่วงแรกไดร้บัความนิยมในกลุ่มแรงงานของบราซิลเป็นอย่างมาก และต่อมาก็เริ่ม

ไดร้บัความนิยมในหมูว่ยัรุน่โดยใชเ้พ่ือเป็นสญัลกัษณท์างการเมือง หลงัจากนัน้ เริม่นาํเสนอสนิคา้ท่ีมีสีสนัหลากหลายมาก

ขึน้ ซึ่งไดร้บัความนิยมอย่างมาก อีกทัง้ยงัตอกยํา้จดุเดน่ของแบรนดท่ี์ผลติจากยาง 100% ไม่มีกลิ่น ทรงรองเทา้ไม่เปล่ียน 

ไมย่บุและสายไม่ยว้ย จนกระทั่งฟตุบอลโลกปี 1998 เป็นจดุเปล่ียนท่ีทาํใหท้ั่วโลกรูจ้กั HAVAIANAS เพราะไดผ้ลติรองเทา้

แตะท่ีออกแบบโดยใชธ้งชาติบราซิลติดท่ีสายรองเทา้ เพ่ือเป็นสญัลกัษณใ์นการเชียรฟ์ตุบอล ทาํใหส้ามารถขยายตลาดไป

ยงัอเมรกิา สเปน ยโุรป และเอเชีย สว่นในประเทศไทยไดมี้การจาํหน่าย HAVAIANAS มานานกวา่ 10 ปี 

 

ผลติภณัฑข์อง HAVAIANAS แบง่ไดเ้ป็น 2 กลุม่ ดงันี ้

1.1. กลุ่มผลิตภณัฑร์องเทา้ (Footwear) เป็นกลุ่มผลิตภณัฑห์ลกัท่ีสรา้งรายไดใ้หแ้ก่บริษัท โดยสามารถแบ่ง

ออกเป็น 2 ประเภทดงันี ้

1) รองเทา้กลุม่เบสิค (Basic) ประกอบดว้ย 2 รุน่หลกั ไดแ้ก่ รุน่ Slim และ Closed Sandals เป็นสินคา้ท่ี

มีจาํหน่ายตลอดทัง้ปี 

2) รองเทา้กลุ่มแฟชั่น (Fashion) เป็นรองเทา้ท่ีออกแบบใหมี้ความทันสมัยและดีไซนท่ี์เปล่ียนไปตาม

กระแสนิยม ซึ่งจะมีรุ่นท่ีออกแบบใหม่ในแต่ละซีซั่น และรุ่นท่ีมีการปรบัดีไซนจ์ากรุ่น Basic เดิม รวมไปถึงการออกแบบ

รว่มกนั Collaboration ระหวา่ง HAVAIANAS และดีไซนเ์นอรช่ื์อดงัระดบัโลก  
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1.2. กลุ่มผลิตภณัฑเ์ครื่องประดบั (Non-footwear) นอกจากผลิตภณัฑร์องเทา้ท่ีเป็นสินคา้หลกัของบริษัทฯ 

แลว้ บริษัทฯ ยงัจาํหน่ายสินคา้เครื่องประดบัอ่ืนๆ เพ่ือใหเ้กิดความหลากหลาย และใหค้รอบคลมุสินคา้ในหลายประเภท

มากขึน้ โดยสนิคา้กลุม่เครื่องประดบั จะมีการเปล่ียนดีไซนใ์หมใ่นทกุซีซั่น เพ่ือตอบสนองเทรนดแ์ฟชั่นท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา รวมถงึคอลเลคชั่นพิเศษท่ีผลติมาเพ่ือรองรอบความตอ้งการของนกัสะสมอีกดว้ย 

 

   (2) การตลาดและการแข่งขนั 

   (ก) นโยบายการตลาด 

   -1- กลุม่ลกูคา้เปา้หมาย 

 กลุ่มลกูคา้หลกัของบริษัทฯ คือ กลุ่มนกัเรียน นิสิต นกัศึกษา วยัรุ่น วยัทาํงาน ท่ีมีรายไดร้ะดบัปานกลางถึงสงู 

และกลุม่ลกูคา้วยักลางคน ตลอดจนรวมถงึกลุม่ลกูคา้ท่ีเป็นนกัทอ่งเท่ียวชาวตา่งชาติ 

   -2- ช่องทางการจดัจาํหน่าย 

 • การจาํหน่ายในลกัษณะขายปลีก•  

 เป็นการจาํหน่ายใหแ้ก่ลกูคา้รายยอ่ยทั่วไป ซึง่แบง่ไดเ้ป็น 3 ช่องทาง ดงันี ้

 1) รา้นค้าปลีกของบริษัทฯ เอง (Mono Brand Store) เป็นร้านท่ีจําหน่ายเฉพาะสินค้าภายใต้ตราสินค้า 

Converse เท่านัน้ซึ่งจะมีขนาดตัง้แต่ 80-100 ตารางเมตร โดยบรษัิทฯ จะเป็นผูบ้รหิารจดัการรา้นคา้เองทัง้หมดตัง้แต่การ

ออกแบบ ตกแต่ง ตลอดจนการบริหารการขายสินคา้ และการบรหิารสต็อกสินคา้ ทัง้นี ้รา้นคา้ปลีกทัง้หมดของบริษัทฯ มี

ลกัษณะเป็นการเช่าพืน้ท่ีจากผูใ้หเ้ช่า ซึง่จะมีทัง้รา้นท่ีอยูใ่นศนูยก์ารคา้ชัน้นาํและอาคารพาณิชยใ์นแหลง่ชมุชน  

 2) เคานเ์ตอรจ์าํหน่ายสินคา้ในหา้งสรรพสินคา้ (Shop-in-Shop) เป็นการจาํหน่ายสินคา้ในลกัษณะการฝากขาย

ผ่านเคานเ์ตอรจ์าํหน่ายสินคา้ในหา้งสรรพสินคา้ชัน้นาํ และหา้งสรรพสินคา้ทอ้งถ่ินในแต่ละจงัหวดั เช่น หา้งสรรพสินคา้

เซ็นทรลั หา้งสรรพสินคา้โรบินสนั หา้งสรรพสินคา้ในกลุ่มเดอะมอลล ์หา้งสรรพสินคา้ในเครือสยามพิวรรธน ์และซูเปอร์

สปอรต์ เป็นตน้  

 3) การจาํหน่ายผ่านช่องทางออนไลน ์(Online) ดว้ยรูปแบบการคา้ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบนั 

ตลอดจนความกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยีต่าง ๆ ทาํใหพ้ฤติกรรมการซือ้สินคา้ของผูบ้รโิภคเปล่ียนไป บรษัิทฯ จึงตอ้งเพิ่ม

ช่องทางการคา้เพ่ือรองรบัและตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้ไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็วและตรงกบัความตอ้งการ 

โดยช่องทางออนไลนน์บัเป็นอีกช่องทางหนึ่งท่ีไดร้บัความนิยมในปัจจบุนั 

 • การจาํหน่ายในลกัษณะขายสง่ •  

 เป็นการจาํหน่ายสินคา้ในลกัษณะขายส่งใหแ้ก่ลกูคา้ท่ีเป็นรา้นคา้จาํหน่ายเสือ้ผา้ รองเทา้ และอปุกรณกี์ฬา ทัง้

ในลกัษณะท่ีเป็นเครือข่าย (Chain Stores) และรา้นคา้ทั่วไป โดยแบ่งเขตการขายครอบคลมุทัง้ในกรุงเทพมหานคร และ

ภมิูภาคตา่ง ๆ เช่น ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้  
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ตารางแสดงรายละเอยีดจาํนวนสาขาในช่องทางการขายปลกีแบบออฟไลน ์ปี 2561-2564 

 

ช่องทางการจัดจาํหน่าย 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 

ร้านค้าปลกีของกลุ่มบริษัทฯ             

ประเทศไทย             

CONVERSE 44 100.00 36 70.59 33 70.21 

HAVAIANAS - - 13 25.49 13 27.66 

BARREL - - 2 3.92 1 2.13 

รวม 44 100.00 51 100.00 47 100.00 

กัมพูชา             

CONVERSE 2 100.00 2 50.00 2 33.33 

ECCO - - 1 25.00 1 16.67 

GEOX - - 1 25.00 1 16.67 

BARREL - - - - 2 33.33 

รวม 2 100.00 4 100.00 6 100.00 
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หมายเหต:ุ ไม่รวมสาขาทีเ่ป็น POP UP STORE ซ่ึงมสีญัญาเชา่ไม่ถงึ 6 เดอืน 

    

 

 

 

ช่องทางการจัดจาํหน่าย 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 

เคานเ์ตอรจ์าํหน่ายสนิค้าในห้างสรรพสนิค้า             

ประเทศไทย             

CONVERSE 150 94.75 179 88.97 113 67.66 

PONY 80 4.23 65 3.07 9 5.39 

BARREL 15 0.84 20 2.54 9 5.39 

COLE HAAN 9 0.18 20 1.13 7 4.19 

HAVAIANAS - - 33 4.29 29 17.37 

รวม 254 100.00 317 100.00 167 100.00 

กัมพูชา             

CONVERSE 2 86.54 2 80.88 - - 

PONY 2 11.74 2 19.12 - - 

BARREL 2 1.72 - - - - 

ECCO - - - - - - 

GEOX - - - - - - 

รวม 6 100.00 4 100.00 - - 



 
 

บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 
 
 

18 |แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/ รายงานประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

 

   (ข) สภาพการแข่งขนัทางธุรกิจ 

 ในปี 2564 การแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา (COVID-19) ยงัคงส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ พฤติกรรมการซือ้

ของผูบ้รโิภคเปล่ียนมาเป็นซือ้ของออนไลน ์ผูป้ระกอบการคา้ปลีกหลายรายตอ้งปิดตวัลง บรษัิทฯ จึงไดมี้การปรบักลยทุธ์

โดยการขายผา่นช่องทางออนไลน ์ทัง้ในรูปแบบ marketplace และ social commerce อาทิ Lazada, Shopee, LINE และ

ช่องทางเว็บไซต ์ซึ่งสอดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมายลกูคา้ของบริษัทฯ ท่ีส่วนใหญ่เป็นกลุ่มวยัรุน่และวยัทาํงาน อีกทัง้บริษัทฯ 

ยงันาํแบรนดส์นิคา้ไปรว่มมือกบัแบรนดอ่ื์นเพ่ือใหแ้บรนดเ์ป็นท่ีรูจ้กัมากขึน้ เพ่ือเป็นการขยายฐานลกูคา้อีกดว้ย คาดการณ์

ว่าในปี 2565 เศรษฐกิจจะกลบัมาขยายตวัไดดี้ขึน้ ทาํใหก้ารบริโภคเกิดการฟ้ืนตวัหากการระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 

(COVID-19)ไมรุ่นแรงมากนกั   

 

   (3) การจดัหาผลติภณัฑ ์

 การจดัหาผลติภณัฑข์องบรษัิทฯ สามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 2 รูปแบบ ดงันี ้ 

 1. สั่งซือ้สนิคา้โดยตรงจากเจา้ของตราสนิคา้ หรือสั่งซือ้จากผูผ้ลิตท่ีเจา้ของตราสินคา้กาํหนด  

 เป็นการสั่งซือ้สินคา้โดยตรงจากเจา้ของตราสินคา้ หรือสั่งซือ้จากผูผ้ลิตท่ีผ่านการคดัเลือกและรบัรองมาตรฐาน

จากเจา้ของตราสนิคา้ ซึง่ปกติแลว้จะเป็นการสั่งซือ้ลว่งหนา้ประมาณ 4-6 เดือน ก่อนเริม่ซีซั่น   

 2. วา่จา้งผูร้บัจา้งผลติจากภายนอก (Original Equipment Manufacturer หรอื OEM) 

 บรษัิทฯ สามารถจดัหาสินคา้บางกลุม่ เช่น สินคา้กระเป๋า หมวก และถงุเทา้ ท่ีออกแบบโดยดีไซนเ์นอรข์องบรษัิท

ฯ ผ่านผูร้บัจา้งผลิตภายนอก (OEM) ทัง้ในประเทศและต่างประเทศซึ่งไดร้บัการรบัรองมาตรฐานแลว้เท่านัน้ แบบของ

สินคา้ดงักล่าวตอ้งไดร้บัการอนมุติัจากเจา้ของตราสินคา้ก่อนจึงจะสามารถผลิตได ้บริษัทฯ จะคดัเลือกโรงงานผูร้บัจา้ง

ผลติโดยพิจารณาจากตน้ทนุ เช่น ราคาสนิคา้ ภาษีนาํเขา้ คา่ใชจ้่ายในการขนสง่ เป็นตน้ รวมถงึ ระยะเวลาท่ีใชใ้นการผลิต

และขนส่งสินคา้เป็นหลกั ซึ่งปัจจุบนับริษัทฯ จะสั่งซือ้สินคา้จากผูผ้ลิตในประเทศจีนเป็นหลกั ทัง้นี ้บริษัทฯ จะมีการวาง

แผนการผลติรว่มกบัผูร้บัจา้งผลติลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 6 เดือนก่อนกาํหนดสง่สนิคา้ 
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   (4) ทรพัยส์นิท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

รายละเอียดของทรพัยส์นิท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมีทรพัยส์นิท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ดงัตอ่ไปนี ้

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะ

กรรมสทิธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2564 

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ 

(ลา้นบาท) 

 

ท่ีดิน - สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทฯ 

โฉนดเลขท่ี 241990 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ    

รวมพืน้ท่ี 60 ตารางวา 

 

เป็นเจา้ของ 

 

- 

 

12.01 

 

ท่ีดิน – คลงัสนิคา้ 

โฉนดเลขท่ี 43413 เขตบางขนุเทียน กรุงเทพฯ 

รวมพืน้ท่ี 2 ไร ่ 3 งาน 33 ตารางวา 

 

เป็นเจา้ของ 

 

- 

 

47.98 

 

 

 

อาคารสาํนกังานและคลงัสนิคา้ เป็นเจา้ของ  - 15.00 

อปุกรณ ์ เป็นเจา้ของ - 56.20 

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 

เช่าซือ้ 

- 

สญัญาเช่าทางการเงิน 

7.07 

5.41 

สนิทรพัยร์ะหวา่งติดตัง้   3.85 

 

รวม 

 

147.52 

หมายเหต:ุ บรษัิทฯ เป็นเจา้ของกรรมสทิธิใ์นทีด่นิของสาํนกังานใหญ่และคลงัสนิคา้ 

 

   (5) งานท่ียงัไมส่ง่มอบ  

   - ไมมี่ - 
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 1.3 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ  

  1.3.1.โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุม่บรษัิทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทย่อย Rich Avenue Company Limited (“RAV”)  ก่อตัง้เม่ือเม่ือวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ ์2561 ท่ีราชอาณาจกัรกมัพชูา  

ดว้ยทนุจดทะเบียน จาํนวน 200,000 เหรียญสหรฐัอเมริกาหรือ 800 ลา้นเรียลกมัพชูา ซึ่งบริษัทฯ ถือครองหุน้ในสดัส่วน

รอ้ยละ 51  หลงัจากนัน้ในปี 2562 ไดเ้พิ่มทนุจดทะเบียนครัง้แรกจากเดิม 200,000 เหรียญสหรฐัอเมริกา เป็น 400,000 

เหรยีญสหรฐัอเมรกิา และครัง้ท่ีสองจาก 400,000 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา เป็น 2,000,000 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา โดยไดเ้รียก

ชาํระค่าหุน้แลว้รวม 1,100,000 เหรียญสหรฐัอเมริกา บริษัทฯ ยังคงสดัส่วนการถือครองหุน้อยู่ท่ีรอ้ยละ 51 ไม่มีการ

เปล่ียนแปลง 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ No. 03, Street 80, Sangkat Sra Chok,  Khan Daun Penh, Phnom Penh, Cambodia. 

โทรศพัท ์+855 69 343 231 Email: patcharin@richavenue.com.kh 

 

ตวัแทนบรษัิทฯ ท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการใน Rich Avenue (RAV) มีรายนามดงันี ้

ช่ือกรรมการ ตาํแหน่งใน บมจ. รชิ สปอรต์ ตาํแหน่งใน Rich Avenue 

1. นางสาวพาพชิญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ กรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร/ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

กรรมการ 

2. นายภาสวิช วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ กรรมการ 

 

  1.3.2 บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบรษัิทยอ่ย 

  - ไมมี่ – 

 

  1.3.3. ความสมัพนัธก์บักลุม่ธุรกิจของผูถื้อใหญ่ 

  - ไมมี่ –  

 

mailto:patcharin@richavenue.com.kh
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  1.3.4 ผูถื้อหุน้ 

   (1) รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

         ก. รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2564 

ลาํดบัท่ี รายช่ือผูถื้อหุน้ จาํนวนหุน้ 
สดัสว่น 

การถือหุน้ 

1 1. กลุม่นางสาวพาพชิญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ   

 1.1 บรษัิท รชิ สปอรต์ โฮลดิง้ จาํกดั 191,000,000 25.71 

 1.2 นางสาวพาพชิญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ 133,500,100 17.97 

 1.3 นายภาสวิช วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ 133,100,100 17.91 

 1.4 นายภาณวุิชญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ 62,999,800 8.48 

 รวมกลุม่นางสาวพาพิชญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ 520,600,000 70.07 

2 นางวลยัพร สมภกัดี 19,381,700 2.61 

3 CREDIT SUISSE (SWITZERLAND) LTD. 16,884,900 2.27 

4 นายสมพงษ์ ชลคดีดาํรงกลุ 14,430,000 1.94 

5 นายกรเทพ สขุยคุล 7,520,000 1.01 

6 นายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ ์ 7,212,700 0.97 

7 นายสมศกัดิ ์วิชยัธนารกัษ ์ 7,201,500 0.97 

8 นายกิตติชยั เชือ้รตันพงษ ์ 7,100,000 0.96 

9 RHB INVESTMENT BANK BERHAD (RETAIL)-KL MAIN 6,639,100 0.89 

10 
Deutsche Bank AG Singapore (DCS) a/c Albula 

Investment Fund Limited 
5,312,400 0.71 

 รวมจาํนวนหุน้ 612,282,300 82.41 

 

ข. กลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีโดยพฤติกรรมท่ีอิทธิพลตอ่การกาํหนดนโยบายของบรษัิท 

 กลุม่นางสาวพาพชิญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ ถือหุน้รวม จาํนวน 520,600,000 หุน้ คิดเป็นสดัสว่น 70.07% โดยผูถื้อ

หุน้ท่ีเป็นกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ไดแ้ก่ 

 

1. นางสาวพาพิชญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ ตาํแหน่ง กรรมการ กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

2. นายภาสวิช วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ  ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
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รายชือ่ผูถ้อืหุน้ของ บรษัิท รชิ สปอรต์ โฮลดิง้ จาํกดั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ รอ้ยละ 

1. นางสาวพาพชิญ์ วงศไ์พฑูรยปิ์ยะ  33,334 33.334 

2. นายภาสวชิ วงศไ์พฑูรยปิ์ยะ 33,333 33.333 

3. นายภาณวุชิญ์ วงศไ์พฑูรยปิ์ยะ 33,333 33.333 

รวม 100,000 100.000 

นายภาสวชิ วงศไ์พฑูรยปิ์ยะ และ นายภาณวุชิญ์ วงศไ์พฑูรยปิ์ยะเป็นนอ้งชายของนางสาวพาพชิญ์  วงศไ์พฑูรยปิ์ยะ 

 

 ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯ มีผูถื้อหุน้ทัง้สิน้ 1,702 ราย โดยมีผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้เกินกวา่รอ้ยละ 0.5  มี

จาํนวน 15 ราย จาํนวนหุน้ 616,515,900 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 82.98 แบง่เป็น 

นิติบคุคล บคุคลธรรมดา 

จาํนวนราย จาํนวนหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ จาํนวนราย จาํนวนหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 

4 219,836,400 29.59 11 396,679,500 53.59 

 

 1.4 จาํนวนทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแล้ว 

  1.4.1 -หลกัทรพัยข์องบรษัิท-  

  บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) เป็นบรษัิทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

  โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัทนุจดทะเบียนและทนุท่ีเรยีกชาํระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ดงันี ้

  ทนุจดทะเบียน  743,000,000     บาท  

  เรยีกชาํระแลว้  743,000,000     บาท 

  แบง่เป็นหุน้สามญั  743,000,000     หุน้      มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

   -หลกัทรพัยข์องบรษัิทยอ่ย-  

  (บรษัิทลงทนุในหุน้สามญัของบรษัิทรว่มทนุ “Rich Avenue Company Limited”) 

  ทนุจดทะเบียน  2,000,000         เหรยีญสหรฐั (8,000,000,000 เรยีลกมัพชูา) 

  เรยีกชาํระแลว้  1,100,000         เหรยีญสหรฐั 

  แบง่เป็นหุน้สามญั  10,000              หุน้      มลูคา่หุน้ละ 800,000 เรยีลกมัพชูา 

 

 

 1.5 การออกหลักทรัพยอ์ืน่  

  1.5.1 หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ  

  - ไมมี่ - 

  1.5.2 ตราสารหนี ้

  - ไมมี่ – 
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 1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่ ํ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการภายหลงัการจดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยอาจ พิจารณาจ่ายเงินปัน

ผลแตกตา่งไปจากนโยบายท่ีกาํหนดไวไ้ด ้โดยจะขึน้อยูก่บัผลประกอบการ สภาพคลอ่งทางการเงินและ ความจาํเป็นใน

การใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนเพ่ือบรหิารกิจการ และแผนการขยายธุรกิจในอนาคต รวมถงึ ภาวะเศรษฐกิจ 
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2. การบริหารจัดการความเสีย่ง 

 2.1. นโยบายและแผนการบริหารความเสีย่ง 

 การบริหารความเส่ียง  เป็นกระบวนการสาํคัญท่ีจะช่วยใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย   การท่ี

บริษัทฯ สามารถทราบหรือระบุความเส่ียงไดล้่วงหนา้ก็จะเป็นการช่วยลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้ได ้ นอกจากนี ้ การ

บริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ  ถือเป็นส่วนประกอบสาํคญัท่ีช่วยในการตดัสินใจ  ซึ่งจะนาํไปสู่การสรา้งมลูค่าเพิ่ม

ใหก้บัองคก์ร  ผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สียตา่ง ๆ  

 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ท่ีในการกาํหนดนโยบายและกาํกับดูแลการบริหาร

ความเส่ียงและทาํหนา้ท่ีประเมิน  ประสิทธิภาพในการบรหิารความเส่ียง  เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการบรหิารความเส่ียง  ดาํเนินไป

อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  และสอดคลอ้งกบัแนวทางท่ีกาํหนด 

 -กระบวนการบริหารความเสีย่ง- 

 เพ่ือนาํกรอบการมองความเส่ียงมาใชใ้หเ้ห็นผลในทางปฎิบติั   บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารความเส่ียงหลกั ๆ 

ดงันี ้

 1. การระบุความเสีย่ง 

 เพ่ือช่วยใหพ้นักงานทกุคนในองคก์ร  สามารถระบุความเส่ียงได ้ และใหค้รอบคลมุทกุความเส่ียงท่ีอาจส่งผล

กระทบตอ่การดาํเนินธุรกิจ   

 2. ประเมนิความเสีย่ง 

 บริษัทฯ มีการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง และผลกระทบของความเส่ียง  ตลอดจนความสามารถในการ

จดัการความเส่ียง  เพ่ือใหม้ั่นใจวา่การบรหิารความเส่ียงไดด้าํเนินไปอยา่งมีประสทิธิภาพ  และประสทิธิผล 

 

 2.2 ปัจจัยความเสีย่งต่อการดาํเนินธุรกจิของกลุ่มบริษัท 

 1. ความเส่ียงจากการพึง่พงึตราสนิคา้จากตา่งประเทศ 

 จากการท่ีบริษัทฯ ได้รับสิทธิในการเป็นตัวแทนจาํหน่ายแต่เพียงผู้เดียวสาํหรับตราสินค้าต่าง ๆ ท่ีมาจาก

ต่างประเทศ ซึ่งในบางตราสินคา้บริษัทฯ ไดเ้ป็นผูต้วัแทนแต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทยมาอย่างยาวนาน ทาํใหบ้ริษัทฯ มี

สมัพนัธภาพท่ีดีกบัเจา้ของตราสินคา้ ตลอดจนบริษัทฯ ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดในสญัญามาโดยตลอด บริษัทฯ มั่นใจว่า 

บรษัิทฯ จะไดร้บัการสนบัสนนุและไวว้างใจจากเจา้ของตราสินคา้อย่างต่อเน่ืองต่อไปในอนาคต แตอ่ย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ 

จาํเป็นตอ้งจดัหาตราสินคา้ใหม่ ๆ เขา้มาจดัจาํหน่าย และช่วยลดความเส่ียงในการพึ่งพึงตราสินคา้ใดตราสินคา้หนึ่งเป็น

หลกั ตลอดจนเป็นการขยายธุรกิจของบรษัิทฯ อย่างมั่นคงและต่อเน่ืองต่อไปในอนาคต ทัง้นี ้การจาํหน่ายตราสินคา้ใหม่  

หากปรากฎว่า ยอดขายไม่สามารถบรรลเุป้าหมาย ทาํใหไ้ม่คุม้ค่ากบัเงินลงทนุ ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงาน

ของบริษัทฯ  หรือบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดไดอ้ย่างครบถว้น ทาํใหบ้ริษัทฯ อาจบอกเลิกสญัญาก่อนครบ

กาํหนดอายุสญัญาหรือมีความเส่ียงท่ีจะถูกเจา้ของตราสินคา้บอกเลิกสัญญาก่อนครบกาํหนดอายุสญัญาไดเ้ช่นกัน 
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อย่างไรก็ตาม หากเป็นตราสินคา้ใหม่สาํหรบัตลาดในประเทศไทย บรษัิทฯ และเจา้ของตราสินคา้จะตอ้งรว่มกนัสรา้งตรา

สินคา้ใหเ้ป็นท่ีรูจ้กั ขอ้กาํหนดต่าง ๆ ในสญัญาจึงมีความสมเหตสุมผลและตอ้งคาํนึงถึงช่วงเวลาท่ีจะตอ้งใชใ้นการทาํการ

โฆษณาประสมัพนัธเ์พ่ือสรา้งตราสินคา้ ซึง่บรษัิทฯ มั่นใจวา่ จะสามารถบรรลขุอ้กาํหนดดงักลา่วได ้และจากประสบการณ์

และความชาํนาญของบริษัทฯ จึงมั่นใจว่า จะสามารถบริหารจัดการตราสินคา้ใหม่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือลด

ความเส่ียงในช่วงแรก การจดัจาํหน่ายตราสินคา้ใหม่ ๆ จะใชช้่องทางการขายผ่านการจดัตัง้เคานเ์ตอรใ์นหา้งสรรพสินคา้

เป็นหลกั เน่ืองจากสามารถลดความเส่ียงจากการใชเ้งินลงทนุไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

 2. ความเส่ียงจากการบรหิารสนิคา้คงคลงั  

สินคา้ของบรษัิทฯ เป็นสินคา้สามารถเส่ือมสภาพไดต้ามกาลเวลา และสินคา้บางสว่นเป็นสินคา้แฟชั่น ดงันัน้ หากบรษัิทฯ 

บริหารสินคา้คงคลงัไม่เหมาะสม โดยมีปริมาณสินคา้คงคลงัมากเกินไป ซึ่งสินคา้เหล่านัน้อาจจะลา้สมยัหรือเส่ือมสภาพ 

ทาํใหต้อ้งตัง้ค่าเผ่ือมลูค่าสินคา้ลดลง แต่ถา้หากมีสนิคา้คงคลงันอ้ยเกินไป ก็จะทาํใหบ้รษัิทฯ มีสินคา้ไม่เพียงพอต่อความ

ตอ้งการของลกูคา้ ส่งผลใหบ้ริษัทฯ เสียโอกาสในการขายสินคา้ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ใน

ท่ีสดุ ทัง้นี ้บรษัิทฯ จึงไดจ้ดัใหมี้ระบบ Inventory Online ท่ีเช่ือมโยงขอ้มลูสนิคา้คงคลงัท่ีคลงัสินคา้ใหญ่และท่ีรา้นคา้ปลีก

หรือเคาน์เตอร์จ ําหน่ายสินค้า ตลอดจนมีทีมงานท่ีคอยดูแล ติดตาม และบริหารปริมาณสินค้าคงคลังได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ 

 

 3. ความเส่ียงดา้นความปลอดภยัไซเบอร ์(Cyber Security Risk) 

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร ์อาทิการรั่วไหลของขอ้มลู การนาํขอ้มลูไปใช้

ในทางท่ีไม่ถกูตอ้ง ซึ่งจะส่งผลใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัความเสียหายในดา้นของผลการดาํเนินงาน ความน่าเช่ือถือ และช่ือเสียง

ของบรษัิทฯ เพ่ือเป็นการบรหิารและลดความเส่ียงดงักลา่ว บรษัิทฯ ไดมี้การดาํเนินการต่างๆ อาทิ การใชม้าตรการเขา้รหสั

ขอ้มลู (Cryptographic Control Policy) การควบคมุการเขา้ถึงระบบสารสนเทศ  การกาํหนดสิทธ์ิพิเศษในระบบงาน การ

ปอ้งการโปรแกรมไมป่ระสงคดี์และซอฟตแ์วรอ์นัตราย การควบคมุการติดตัง้ซอฟแวร ์

 

 4. ความเส่ียงจากการตอ่อายสุญัญาเช่าพืน้ท่ี 

บริษัทฯ มีการจาํหน่ายสินคา้ในลกัษณะการขายปลีกใหแ้ก่ลกูคา้ผ่านหนา้รา้นคา้ปลีกของบริษัทฯ (Mono Brand Store) 

โดยเป็นการเช่าพืน้ท่ีจากผูป้ระกอบการศนูยก์ารคา้หรือเจา้ของอาคารพาณิชย ์ซึ่งส่วนใหญ่มีอายสุญัญาเช่าระหว่าง 1-3 

ปี บรษัิทฯ จึงมีความเส่ียงจากการไม่ไดร้บัการต่ออายสุญัญาเช่าพืน้ท่ี อย่างไรก็ตามตลอดระยะเวลาการดาํเนินธุรกิจมาก

วา่ 18 ปี บรษัิทฯ ไมเ่คยประสบปัญหาจากการไมไ่ดร้บัการตอ่อายสุญัญาเช่าพืน้ท่ี เน่ืองจากบรษัิทฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขใน

สญัญาอยา่งครบถว้นมาโดยตลอด ทัง้ยงัมีความสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูพ้ฒันาศนูยก์ารคา้ต่างๆ ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึไดร้บัโอกาสใน

การหาพืน้ท่ีท่ีมีศกัยภาพจากผูพ้ฒันาศนูยก์ารคา้ท่ีมีแผนการขยายสาขาหรอืพืน้ท่ีเพิ่มเติมอยา่งตอ่เน่ือง 
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 5. ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ  

เน่ืองจากบรษัิทฯ มีการจดัหาสินคา้จากตา่งประเทศเป็นเงินสกลุดอลลารส์หรฐัอเมรกิา ในขณะท่ีรายไดจ้ากการขายสินคา้

ทัง้หมดเป็นสกลุเงินบาท ดงันัน้ ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน กรณีท่ีเงินสกลุดอลลารแ์ข็งค่าขึน้ อาจสง่ผลใหต้น้ทนุ

สินคา้ของบริษัทฯ ปรบัสงูขึน้และส่งผลต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทฯ ตระหนกัถึงความ

เส่ียงดังกล่าว จึงมีนโยบายในการกาํหนดราคาสินคา้โดยคาํนึงถึงความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน 

ประกอบกบัในการจ่ายชาํระค่าสินคา้สาํเร็จรูปท่ีสั่งซือ้จากต่างประเทศนัน้ ส่วนใหญ่เป็นการจ่ายชาํระค่าสินคา้ล่วงหนา้

ก่อนการรบัสนิคา้ ซึง่จะทาํใหบ้รษัิทฯ สามารถกาํหนดราคาขายสินคา้ไดอ้ยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัตน้ทนุของสินคา้

ได ้นอกจากนี ้บรษัิทฯ จะมีการติดตามข่าวสารและความเคล่ือนไหวของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศอยา่งใกลชิ้ด

และจะพิจารณาป้องกันความเส่ียงดว้ยการซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward Contract) ตามสถานการณแ์ละ

ความจาํเป็น 

 

 6. ความเส่ียงจากการแข่งขนัในธุรกิจ  

บรษัิทฯ ประกอบธุรกิจนาํเขา้และจาํหน่ายสินคา้ประเภทแฟชั่นไลฟ์สไตล ์ซึ่งเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัสงู ผูป้ระกอบการแต่

ละรายต่างมุ่งเนน้ในการสรา้งความแตกต่างและมีการออกสินคา้รุ่นใหม่ ๆ อย่างต่อเน่ือง รวมทัง้มีการใชเ้ทคโนโลยีการ

ผลติท่ีทนัสมยั ย่ิงไปกวา่นัน้ มีการใชก้ลยทุธท์างการตลาดเพ่ือดงึดดูผูบ้รโิภคใหห้นัมาสนใจและซือ้สนิคา้ของตน อยา่งไรก็

ดี แบรนดส์ินคา้ของบริษัทฯ ถือเป็นแบรนดท่ี์มีความโดดเด่น แข็งแกรง่ เป็นท่ีรูจ้กัและยอมรบักนัอย่างแพรห่ลาย สินคา้มี

ความหลากหลายสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของผูบ้ริโภค อีกทัง้มีดีไซนท่ี์ทนัสมยัเปล่ียนแปลงไปตามกระแส

ความนิยม ย่ิงไปกว่านัน้ บริษัทฯ ยงัใหค้วามสาํคญักบัการประเมิน ติดตาม และวิเคราะหค์วามเส่ียงในการดาํเนินธุรกิจ 

ภาวะตลาดและการแข่งขนั รวมไปถึงความตอ้งการของลกูคา้อย่างใกลชิ้ดและสมํ่าเสมอ เพ่ือใหส้ามารถกาํหนดกลยทุธ์

หรือแผนการดาํเนินธุรกิจไดอ้ยา่งเหมาะสม ตลอดจนสามารถปรบัตวัรองรบัต่อการเปล่ียนแปลงของตลาดไดอ้ย่างรวดเรว็

และทนัเหตกุารณ ์ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึเช่ือมั่นวา่จะไดร้บัผลกระทบจากการแข่งขนัดงักลา่วไมม่ากนกั 

 

 7. ความเส่ียงจากการทจุรติของพนกังาน  

จากการท่ีบริษัทฯ มีพนกังานขายประจาํอยู่ท่ีรา้นคา้ปลีกของบริษัทฯ หรือเคานเ์ตอรจ์าํหน่ายสินคา้ เพ่ือใหบ้ริการ รวมถึง

จดัการบริหารงานในรา้นคา้ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงอาจมีความเส่ียงจากการทจุริตของพนกังานขายซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไดก้าํหนดมาตรการและระเบียบการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันความเส่ียง

ดงักลา่ว เช่น กาํหนดใหห้วัหนา้เขตการขายตรวจสอบและอนมุติัความเหมาะสมของการเบิกสินคา้เขา้รา้น และตรวจเย่ียม

รา้นคา้และเคานเ์ตอรจ์าํหน่ายสินคา้เป็นประจาํ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบติังานของพนงัาน PC อีกทัง้ยงักาํหนดใหมี้ตรวจ

นบัสนิคา้คงคลงัในรา้นคา้ปลีกและเคานเ์ตอรจ์าํหน่ายสนิคา้ทกุแหง่เป็นประจาํทกุเดือน ประกอบกบักาํหนดใหแ้ตล่ะสาขา
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โอนเงินท่ีไดร้บัจากการขายสินคา้เขา้บัญชีของบริษัทฯ เป็นประจาํทุกวันและใหเ้จา้หนา้ท่ีบัญชีลูกหนีต้รวจสอบความ

ถูกตอ้งของเอกสาร หากตรวจพบความผิดปกติจะรายงานใหห้วัหนา้เขตท่ีรบัผิดชอบทราบทาํการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

และพิจารณาลงโทษหากพบการทจุรติ นอกจากนี ้มีการจดัเก็บเงินคํา้ประกนัการทาํงานและใหพ้นกังาน PC ทาํกรมธรรม์

ประกันภัยการคํา้จุนลูกจา้ง เพ่ือคุม้ครองค่าเสียหายท่ีเกิดกรณีท่ีลูกจา้งมีการกระทาํอันฉอ้โกง ยักยอก หรือลกัทรพัย ์

รวมทัง้ใหพ้นกังาน PC ประจาํสาขาทกุคนตอ้งรว่มรบัผิดชอบชดใชค้่าเสียหายท่ีเกิดขึน้หากเกิดการสญูหายของสินคา้ใน

รา้นคา้หรือเคานเ์ตอรจ์าํหน่ายสินคา้ บริษัทฯ เช่ือมั่นว่ามาตรการและระเบียบปฏิบติัดงักล่าวสามารถลดความเส่ียงจาก

การทจุรติของพนกังานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

 

 8. ความเส่ียงจากการมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ถือหุน้เกินกวา่รอ้ยละ 50 

บรษัิทฯ มีกลุม่ผูถื้อหุน้คือ กลุม่วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ ถือหุน้ ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2564 คิดเป็นรอ้ยละ 70.07 ของจาํนวนหุน้ท่ี

จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ทาํใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยของบริษัทฯ มีความเส่ียงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือ

ตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องท่ีผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทาํหนา้ท่ีตรวจสอบ พิจารณา และกลั่นกรองเพ่ือมิใหเ้กิดรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชนใ์นอนาคต และเพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสในการดาํเนินงานของบริษัทฯ ย่ิงไปกว่านั้นแลว้ โครงสรา้ง

คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ย กรรมการอิสระจาํนวน 4 ทา่น (รวมถงึประธานกรรมการ) จากจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

7 ทา่น และกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจาํนวน 3 ทา่น โครงสรา้งกรรมการดงักลา่วจะทาํใหเ้กิดการถ่วงดลุในการออกเสียงเพ่ือ

พิจารณาในเรื่องตา่งๆ และช่วยใหก้ารกาํกบัดแูลการบรหิารงานเป็นไปอยา่งเหมาะสมและเกิดประสทิธิภาพ 
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3. การขับเคลือ่นธุรกจิเพือ่ความย่ังยนื 

 3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยนื 

 

 นโยบายและเป้าหมายจัดการด้านความย่ังยนืระดับองคก์ร 

 ความเบือ้งตน้ 

 บริษัท ริช สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) (บริษัท) เป็นผูน้าํในการประกอบธุรกิจนาํเขา้และจดัจาํหน่ายสินคา้ประเภท

 แฟชั่นและไลฟ์สไตลภ์ายใตต้ราสนิคา้ชัน้นาํจากตา่งประเทศ 

 

 กลุม่สนิคา้ 

 • รองเทา้  

 • เสือ้ผา้ 

 • เครื่องแตง่กายอ่ืนๆ เช่น กระเป๋า หมวก และถงุเทา้ 

 

 ปัจจุบนั เพ่ือใหมี้ความหลากหลายและสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างครบถว้น บริษัทมี

ช่องทาง การจัดจาํหน่ายสินคา้ทัง้ในประเทศไทยและประเทศกัมพูชา ผ่านทางหา้งสรรพสินคา้ รา้นคา้ปลีก รวมถึง

ช่องทาง ออนไลนช์ัน้นาํ 

  

วสัิยทัศนแ์ละพันธกจิของบริษัทในปี 2564และทีบ่ริษัทจะได้ดาํเนินการอย่างต่อเน่ืองในปี 2565 

 

ปี 2564-2565 

วสัิยทัศน ์ พันธกจิ 

• บรษัิท มุง่หวงัจะเป็นบรษัิทชัน้นาํในดา้นแฟชั่น

และไลฟ์สไตลใ์นระดบัสากล ดว้ยการเป็นผูจ้ดั

จาํหน่ายสนิคา้ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ท่ีมี

ช่ือเสียง และสามารถตอบสนองความตอ้งการ

ของลกูคา้ไดอ้ย่างดีเย่ียม 

• สรา้งความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูคา้ ดว้ยการสง่มอบ

ผลติภณัฑท่ี์มีคณุภาพ ทนัสมยั และตอบโจทยค์วาม

ตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งครอบคลมุและมีประสทิธิภาพ 

 

• มีสนิคา้ท่ีมีความหลากหลายรูปแบบเพ่ือ

ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ท่ีมีความ

แตกตา่งกนัตามโอกาสและสถานท่ี เราจะ

ดาํเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพเพ่ือความยั่งยืนและ

เติบโตไปพรอ้มกบัการเปล่ียนแปลงของความ

ตอ้งการของผูบ้รโิภค 

• ดาํเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใสตามหลกัธรรมาภิบาล มี

คณุธรรม จรยิธรรม และความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

 

 • สรา้งพนัธมิตรทางการคา้โดยมุง่เนน้การทาํงานรว่มกนั

ภายใตห้ลกัของความเป็นหุน้สว่นทางธุรกิจแบบยั่งยืน 
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ปี 2564-2565 

วสัิยทัศน ์ พันธกจิ 

 • พฒันาองคค์วามรู ้ศกัยภาพ ทกัษะ และความเช่ียวชาญ

ของบคุลากรอย่างตอ่เน่ือง ทาํใหพ้นกังานทกุคนทาํงาน

รว่มกนัอยา่งมีความสขุ สามารถเติบโตกา้วหนา้ในองคก์ร 

 

 

 

 

 

 ค่านิยมองคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R: Responsibility for society and environment 

ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

S:  Service Mind 

มีทศันคติท่ีดีในการใหบ้รกิารลกูคา้ 

P:  Partnership 

เป็นพนัธมิตรท่ีดีกบัทกุฝ่าย ทัง้คู่คา้ ลกูคา้ ชมุชนและทกุคนในองคก์ร 

T:   Teamwork 

การทาํงานเป็นทีมดว้ยจดุมุง่หมายรว่มกนัอยา่งมีพลงั เพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายท่ีวางไว ้
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 เป้าหมายและนโยบายการพัฒนาองคก์รอย่างย่ังยนื 

บรษัิทวางเปา้หมายการพฒันาองคก์รอยา่งยั่งยืนโดยมีแนวทางการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายการ

พฒันาท่ียั่งยืนขององคก์รสหประชาชาติ  

โดยท่ีผา่นมาบรษัิทไดมี้การเริม่ดาํเนินการตามเปา้หมายการพฒันาบางขอ้ไปเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ และบรษัิทจะ

ยงัคงดาํเนินการตามเปา้หมายการพฒันาตอ่ๆ ไป ดงันี ้

 

 

เป้าหมายการพัฒนา รายละเอยีดเป้าหมายและการดาํเนินการทีผ่่านมา 

E 

Environment 

ด้านสิง่แวดล้อม 

บริษัทมีเป้าหมายในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถของ

บุคลากรของบริษัทเกี่ยวกับด้านการพัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการ

ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน รวมถึงการลดการปล่อยของเสีย การ

แสวงหาแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการนํากลับมาใช้

ซํ้า ในขณะเดียวกันบริษัทจะดําเนินการตามมาตรฐานทางสิ่งแวดล้อม

ตามทีก่ฎหมายกาํหนด  

การดาํเนินงานตามกฎหมาย

ด้านสิง่แวดล้อม 

บรษัิทมีการปฏิบติัตามกฎหมายสิ่งแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง และมีการตรวบสอบใหไ้ด้

ค่ามาตรฐานตลอดเวลา รวมถึงมีการรณรงค์ให้พนักงานช่วยกันประหยัด

ทรพัยากรและพลงังานดา้นตา่งๆ ทัง้  การใชน้ ํา้ประปา  การใชไ้ฟฟา้   อีกทัง้บรษัิท

ไดติ้ดตัง้ระบบโซลารเ์ซลลร์ะบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยแ์บบยั่งยืนเพ่ือ

ประหยดัไฟดว้ยพลงังานแสงอาทิตย ์

การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

บรษัิทใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ โดยการปลอ่ยของเสียใหน้อ้ยท่ีสดุ และ

มีการบาํบดัใหไ้ดค้่ามาตรฐาน โดยบรษัิทมีเปา้หมายจะดาํเนินการในดา้นนีอ้ย่าง

จรงิจงัตอ่ไป 

การอนุรักษพ์ลังงาน  

และลดภาวะโลกร้อน 

บริษัทไดร้ณรงคใ์หพ้นกังานประหยดัพลงังานและทรพัยากรธรรมชาติไปพรอ้มๆ

กบัการปลกูจิตสาํนกึของพนกังาน 

- รณรงคใ์หพ้นักงานเปล่ียนมาใชร้ะบบขนส่งท่ีทางบริษัทจัดไว ้เป็นการ

อาํนวยความสะดวกและประหยดัค่าใชจ้่ายในการเดินทาง พรอ้มทัง้เป็น

การลดมลภาวะทางอากาศอนัเป็นสาเหตุหนึ่งของการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 

- รณรงค์ให้พนักงานปิดไฟฟ้า และปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ ช่วงพัก

กลางวนั 12.00-13.00 น.  

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก บรษัิทอยู่ระหว่างการศกึษาและการดาํเนินการเก่ียวกบัการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืน

กระจก 
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เป้าหมายการพัฒนา รายละเอยีดเป้าหมายและการดาํเนินการทีผ่่านมา 

S 

Social 

ด้านสังคม 

บริษัทมีเป้าหมายในการพัฒนาความสามารถ และศักยภาพของพนักงาน 

เพื่อสร้างบุคคลากรที่มีคุณภาพ พร้อมทั้งการดูแลสวัสดิภาพความ

ปลอดภัย ให้แก่พนักงาน โดยยึดหลักสิทธิมนุยชนและศักดิ์ศรีความเป็น

มนุษย ์ 

การปฏบัิตดิ้านแรงงาน  

และสทิธิมนุษยชน  

ความปลอดภัย  

และอาชวีอนามัย 

 

การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกับกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบั และหลกัการก่ียวกับสิทธิมนุษยชนขัน้พน้ฐาน

ตามเกณฑส์ากลกาํหนด โดยไม่แบ่งแยกถ่ินกาํเนิด เชือ้ชาติ สีผิว ศาสนา ความ

พิการ ฐานะชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอ่ืนใด ท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรง

กับการปฏิบัติงาน รวมทัง้ใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกและศักดิ์ศรีของ

ความเป็นมนษุย ์

การปฏบัิตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัอยู่เสมอว่า กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนเป็นทรพัยากร

ท่ีทรงคุณค่าท่ีสดุของบริษัท เป็นปัจจัยแห่งความสาํเร็จของการบรรลเุป้าหมาย

ของบรษัิท บรษัิทจงึใหก้ารดแูลและการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมดงันี ้

- การบริหารดา้นค่าจ้าง 

ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ บริษัทบริหารโดยคาํนึงถึงการ

สรา้งแรงจูงใจใหพ้นักงานปฎิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ มี

ความเป็นธรรม เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย และมีระบบ

แบบแผน ในการปฏิบัติท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน มีการประเมิน

ประเมินและวิเคราะหต์วัชีว้ดั ใหมี้ความเป็นปัจจบุนั เหมาะสมกบั

ระดบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ และอยู่

ในระดบัท่ีแข่งขนัได ้หรอืเทียบเทา่อตัราตอบแทนของบรษัิทอ่ืนๆ ใน

อตุสาหกรรมเดียวกนั 

- การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

บริษัทให้ความสาํคัญในการพัฒนาความรู ้ความสามารถและ

ทกัษะการบรหิาร โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การสมัมนา การดู

งาน และยังมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งกรอบการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพิ่ม

ความสามารถของพนกังานทกุคนอยา่งตอ่เน่ือง 

- ด้านการจ้างงาน การปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในอาชีพการ

งาน 

บริษัทได้กําหนดแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเป็นมาตรฐาน ตั้งอยู่บน

หลักการท่ีไม่เลือกปฏิบัติและสอดคล้องกับกฎหมายต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง โดยใหโ้อกาสทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั ทัง้ในดา้นสดัส่วน
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ของชาย หญิง เชือ้ชาติ ศาสนา ภูมิลาํเนาเดิม อายุ สภาพความ

พิการ ฐานะทางเศรษฐกิจ สงัคม หรอืวฒุิการศกึษา 

- ด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยในทีท่าํงาน 

บริษัทห่วงใยในชีวิต และสุขภาพของพนักงานทุกคน ดังนัน้ การ

บรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

นอกจากจะเป็นไปตามมาตรฐานแลว้ท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ บรษัิท

ยงัสนบัสนนุใหจ้ดักิจการความปลอดภยัอยา่งตอ่เน่ือง 

การมส่ีวนร่วมพัฒนาคุณภาพ

ชวีติและสิง่แวดล้อมในชุมชน 

บริษัทมีนโยบายใหค้วามสนบัสนนุกิจกรรมอนัเป็นประโยชนต์่อชมุชน และสงัคม

สว่นรวมอยา่งสมํ่าเสมอ 

การร่วมสบืสานประเพณี

ท้องถิน่ 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชนต์่อเศรษฐกิจและสงัคม โดยให้

ความสาํคัญกับการดูแลรักษา ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน ท่ี

หน่วยงานของบรษัิทตัง้อยู ่

G 

Governance 

ด้านการกาํกับดูแลกจิการทีด่ ี

บริษัทมีเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และ

รับผิดชอบต่อสังคม โดยครอบคลุมการเคารพกฎหมาย ปราศจากการมี

ส่วนได้เสีย ความขัดแย้งทางผลประโยชย ์การรักษาข้อมูลภายใน การ

ปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภค และการคุ้มครองสิทธิในทางทรัพยส์ินทาง

ปัญญา ตลอดจนการปลูกจิตสํานึกและความเข้าใจของพนักงานในด้าน

การกาํกับดูแลกจิการทีด่ ี

การดาํเนินธุรกจิด้วยความเป็น

ธรรม 

 

ภาพรวมองคก์ร 

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ครอบคลุมการเคารพ

กฎหมาย ปราศจากการมีส่วนไดเ้สียและความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

การรกัษาความลบัและการใชข้อ้มูลภายใน การปฏิบัติต่อลูกคา้ และ

ผูบ้รโิภค การปฏิบติัตอ่คู่แข่งทางการคา้ การจดัซือ้จดัหา และการปฏิบติั

ต่อคู่ค้า ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม การปฏิบัติต่อ

พนกังาน การควบคมุและการตรวจสอบภายใน การรบัการใหท้รพัยส์ิน

หรือประโยชนอ่ื์นใด ความปลอดภัยดา้นสุขอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม 

ทรพัยส์นิทางปัญญา และการใชร้ะบบคอมพิวเตอร ์

นโยบายเพือ่ผลระยะยาว 

บริษัทกาํหนดใหพ้นักงานใหม่ทุกคนจะตอ้งไดร้บัการอบรมในระหว่าง

การปฐมนิเทศ และการพฒันาหลกัสตูรอบรม ทบทวนสาํหรบัพนกังาน

ปัจจบุนัเพ่ือใหม้ั่นใจว่าพนกังานทกุคนจะมีความตระหนกัและเขา้ใจอยู่

เสมอในจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจ เพ่ือสรา้งจิตสาํนึกและความ

เขา้ใจของพนักงาน นอกจากนีย้ังจัดใหมี้กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเน่ือง

ผ่านส่ือ และกิจกรรมองค์กร เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานสามารถนํา
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จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจไปประยุกตใ์นการทาํงานไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 

บรษัิทไดใ้หค้วามสาํคญัในการใหบ้ริการแก่ลกูคา้ และจดัทาํแบบสาํรวจความพึง

พอใจของลูกค้า เป็นประจําทุกปี เ พ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ

พฒันาการทาํงานใหมี้ประสทิธิภาพมากขึน้ 

การพัฒนาชุมชนและสังคม 

 

บริษัทตระหนักเสมอว่าชุมชนและสังคมท่ีเข้มแข็งมีการพัฒนาท่ียั่ ง ยืน มี

ความสาํคญัอย่างย่ิงในฐานะปัจจัยเอือ้ต่อการประกอบธุรกิจ โดยบริษัท ไดเ้ขา้

รว่มสง่เสรมิกิจกรรมตา่งๆ ดงันี ้

- ด้านสาธารณสุข 

บริษัทไดบ้ริจาคเงินใหก้บัโรงพยาบาลและมลูนิธิต่างๆ ท่ีเก่ียวงขอ้ง เพ่ือ

สนบัสนนุการดาํเนินงานของโรงพยาบาล เช่น มลูนิธิโรงพยาบาลราชวิถี 

มลูนินธิเดก็โรคหวัใจ และโรงพยาบาลบงึกาฬ เป็นตน้ 

- ด้านการศกึษา 

บริษัทมีการมอบทุนการศึกษาใหก้ับนักเรียนเรียนดี และบริจาคเงินให้

โรงเรยีนเพ่ือสนบัสนนุการศกึษา 

 

การวจัิยและพัฒนาเพือ่ 

ความย่ังยนื 

บริษัทจะสนบัสนนุใหมี้นวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการทาํงานในองคก์ร และ

ระดบัความรว่มมือระหว่างองคก์ร ซึ่งหมายถึงการทาํส่ืงต่างๆ ดว้ยวิธีใหม่ๆ และ

ยงัอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทางความคิด การผลิตเพ่ือเพิ่มมลูค่า เป้หมาย

ของนวตักรรมคือการเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพ่ือทาํสิ่งต่างๆ เกิดเปล่ียนแปลง

ในทางท่ีดีขึน้ ก่อผลติผลเพิ่มขึน้ โดยจะตอ้งไมท่าํลายสิ่งแวดลอ้มอยา่งยั่งยืน 

การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปช่ัน 

 

1. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานทุกตาํแหน่ง และทุกระดับของ

บริษัท ดาํเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงหรือ

ทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นรูปเงินสด หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือหวัง

ผลตอบแทนทางธุรกิจท่ีขดัต่อหลกัการของคณุธรรม ศีลธรรม จริยธรรม

จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาลจากจากบุคคลท่ีทําธุรกิจกับบริษัท 

ครอบคลมุถึงกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน คู่คา้ ลกูคา้ และผูมี้สว่นไดเ้สีย

ทกุกลุ่ม นอกจากนีย้งัใหมี้การสอบทานการปฏิบติั ตามนโยบายต่อตา้น

คอรปัชั่นอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ พรอ้มทัง้กาํหนด ใหมี้การประเมินความ

เส่ียงต่อการเกิดคอรปัชั่นทั่วองคก์รเป็นประจาํทุกปี  ตลอดจยทบทวน

แนวทางการปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ เพ่ือใหส้อดคลอ้ง

กับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บังคับ และขอ้กาํหนดของ

กฎหมาย 
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2. เพ่ือใหเ้กิดความชัดเจนในการดาํเนินการท่ีมีความเส่ียงสูงกับการเกิด

คอรร์ปัชั่น กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษัท จะตอ้งปฎิบัติดว้ย

ความระมดัระวงัดงันี ้

2.1 การเลีย้งรบัรอง ของกาํนลั และคา่ใชจ้่าย อ่ืนๆ 

การรับมอบ หรือของกาํนัล การเลีย้งรับรอง ซึ่งเป็นไปตามเทศกาล

ประเพณีนิยม หรือเพ่ือรกัษษและพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างองคก์ร 

และไม่ขดัต่อหลกัการคณุธรรม ศีลธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ และธรร

มาภิบาล ไมถื่อเป็นการคอรร์ปัชั่น ทัง้นี ้พนกังานทกุคนตอ้งดาํเนินการให้

เ ป็นไปตามท่ีกําหนดในคู่ มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท (Code of 

Conduct) 

2.2 เงินบรจิาค เพ่ือการกศุล หรอืเงินสนบัสนนุ 

การให ้หรือ รบัเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุน ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส 

และถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมั่นใจว่า เงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนนุ 

ไมไ่ดถ้กูนาํไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสนิบน 

2.3 ความพนัธท์างธุรกิจและการจดัซือ้จดัจา้ง 

ห้ามให้หรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจทุกชนิดกับคู่ค้า คู่สัญญา 

หน่วยงานภาครฐั หรอืหน่วยงานท่ีท่ีดาํเนินธุรกิจกบับรษัิท โดยการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัท ตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส ซือ้สัตย ์และ

เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดไว ้

การสนับสนุนการแข่งขันอย่าง

เป็นธรรม และไม่กระทาํการ

ฝ่าฝืนการผูกขาด 

บริษัทมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายการป้องกันการผูกขาด หรือ

กฎหมายแข่งขันทางการคา้ และสนับสนุนการคา้เสรี และเป็นธรรม ไม่

เลือกปฏิบัติหรือเอาเปรียบผู้อ่ืน โดยยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมาย

ปอ้งกนัการผกูขาด และการแข่งขนัทางการคา้ เป็นหลกัการในการดาํเนิน

ธุรกิจ 

การคุ้มครองสทิธิในทรัพยส์ิน

ทางปัญญา 

บริษัทจะปกป้องและคุม้ครองรกัษาทรพัยส์ินทางปัญญาท่ีบริษัท หรือ

บรษัิทในกลุม่เป็นเจา้ของ และเคารพต่อสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาของ

ผูอ่ื้น 

การป้องกันและปราบปราม

การฟอกเงนิ และต่อต้านการ

สนับสนุนทางการเงนิแก่

ผู้ก่อการร้าย 

บริษัทมุ่งมั่น ท่ีจะป้องกันตนเองไม่ใหต้กเป็นเครื่องมือของกระบวนการ

ฟอกเงิน หรือสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย จึงได้กาํหนด

นโยบายอย่างชดัเจน เพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท และ

บรษัิทในกลุม่ การใหค้วามสาํคญัตอ่การสอดสอ่งดแูล และใหเ้บาะแสแก่

เจา้หนา้ท่ี  หากมีการกระทาํท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงดูแลใหมี้
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การบนัทึกรายการขอ้เท็จจริงทางการเงิน หรือทรพัยส์ินต่างๆ ใหถ้กูตอ้ง

เป็นการตามท่ีกฎหมายในประเทศและระหวา่งประเทศกาํหนด 

การปกป้องรักษาและการใช้

ข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้อง 

บริษัทใหค้วามสาํคัญกับการรักษาความลับของขอ้มูลโดยยึดถือหลัก

กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจท่ีจะไม่นาํขอ้มลูของกลุ่มบริษัท ขอ้มลู

ลกูคา้ คู่คา้ หรือขอ้มลูสว่นบคุคลของผูอ่ื้น ไปเปิดเผยหรือใชเ้พ่ือแสวงหา

ป ร ะ โ ย ช น์อ ย่ า ง อ่ื น  อัน น อ ก เ ห นื อ ไ ป จ า ก ท่ี ไ ด้รับ อ นุญ า ต ห รื อ

นอกเหนือจากท่ีไดเ้ขา้ไปมีความสัมพันธ์ท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายต่อกัน 

โดยเคารพหลกัเกณฑด์งักลา่ว ภายใตก้ฎหมายไทยและกฎหมายระหว่าง

ประเทศ 

นอกจากนีบ้ริษัทยังไดว้างหลักเกณฑเ์ก่ียวกับนโยบายส่วนบุคคลของ

บริษัท โดยมีเนือ้หาท่ีครอบคลมุไปถึง ประเภทเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล

ดงันี ้

1. พนกังาน (ทัง้ท่ีปฏิบติังานในปัจจบุนั และอดีตพนกังาน) 

2. ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้ของบริษัทรวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกับบุคคล

ดงักลา่ว เช่น ครอบครวั ผูค้ ํา้ประกนั บคุคลอา้งอิง บคุคลผูติ้ดต่อได้

ในกรณีฉกุเฉิน 

3. คูค่า้ของบรษัิท และผูแ้ทนหรอืผูติ้ดตอ่ของคูค่า้ของบรษัิท 

4. ลกูคา้ของบรษัิท และผูแ้ทนหรอืผูติ้ดตอ่ของลกูคา้ของบรษัิท 

5. ท่ีปรกีษา วิทยากร และผูต้รวจสอบของบรษัิท 

6. บคุคลท่ีเขา้มาในบรเิวณของบรษัิท 

7. บคุคลทั่วไปท่ีสนใจใชบ้รกิารของบรษัิท 

8. บคุคลทั่วไปท่ีติดตอ่กบับรษัิทในทางการคา้ 

นอกจากนี ้บริษัทยงัไดจ้ัดทาํนโยบายความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

(Information Security Policy) เพ่ือให้บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลของ

องคก์รยึดถือและนาํมาใชใ้นการปฏิบติังานโดยมีเป้าหมายคือการทาํให้

การปฏิบติังานของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู รวมถึงระบบท่ีเก่ียวขอ้ง

กับข้อมูล รวมถึงระบบท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลให้มีความปลอดภัยดาน

สารสนเทศเพียงพอในการรองรบัการดาํเนินธุรกิจ  ณ ปัจจุบัน และใน

อนาคตขององคก์ร 
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 หว่งโซ่อุปทานย่ังยนื  

บริษัทบริษัทย่อยมุ่งหวังท่ีจะเป็นองคก์รชัน้นาํระดับสากลในดา้นการจัดจาํหน่ายสินคา้ไลฟ์สไตลภ์ายใตเ้ครื่องหมาย

การคา้ท่ีบริษัท ไดร้ับลิขสิทธ์ิจากต่างประเทศ บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสรา้งความพึงพอใจแก่ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ  

และกลุ่มลูกคา้ดว้ยผลิตภัณฑท่ี์ทันสมัย มีคุณภาพ ในราคาท่ีสมเหตุสมผล โดยมีช่องทางการขายท่ีเข้าถึงง่ายและ

สะดวกสบายพรอ้มใหบ้ริการแก่ลกูคา้อย่างทั่วถึง โดยการบริหารองคก์รใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน และดาํเนินธุรกิจดว้ยความ

รอบคอบและทนัตอ่สถานการณเ์พ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ด้านการจัดหาจัดซือ้ผลติภัณฑ ์

• นาํเสนอผลิตภณัฑท่ี์หลากหลายและมีคณุภาพเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ และเนน้การสรา้งการรบัรูใ้น 

แบรนด ์(Brand Recognition) ใหเ้ดน่ชดั และเป็นท่ีรูจ้กัอยา่งแพรห่ลาย 

• ควบคมุคณุภาพสนิคา้ใหถ้กูตอ้งและเป็นไปตามขอ้ตกลงทางกฎหมาย สญัญาและมาตรฐานทางการจดัการ 

ด้านช่องทางการจัดจาํหน่าย 

• บริษัทฯ ต้องการเพิ่มช่องทางการจาํหน่ายสินค้าโดยการเปิดรา้นค้าปลีกของตนเอง (Mono Brand Store) และ

เคานเ์ตอรจ์าํหน่ายสินคา้ในหา้งคา้ปลีกเพ่ือใหมี้จดุขายครอบคลมุพืน้ท่ีทั่วประเทศ อีกทัง้ บรษัิทยงัใหค้วามสาํคญักบัการ

ขยายช่องทางการขายออนไลน ์

• สง่เสรมิการขายเพ่ือสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีอยา่งตอ่เน่ือง 

• จดัโครงการประชาสมัพนัธค์วามรบัผิดชอบตอ่ผูบ้รโิภค สิ่งแวดลอ้ม และสงัคมผา่นโครงการ CSR ตา่งๆ  

ด้านช่องทางการกระจายสนิค้า 

• บรษัิทมุง่สรา้งระบบกระจายสนิคา้อยา่งมีประสทิธิภาพ ครอบคลมุทกุพืน้ท่ีในประเทศ และตา่งประเทศ 

• จดัการการกระจายสนิคา้ดว้ยเทคโนโลยีทนัสมยั 

ด้านการขยายธุรกจิ 

บริษัทฯ มีนโยบายการแสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจอย่างต่อเ น่ือง ทั้งในส่วนท่ีเป็นการเพิ่มผลิตภัณฑ์ท่ี 

บริษัทฯ ไดร้บัสิทธิในการจัดจาํหน่าย เพ่ือใหค้รอบคลุมผลิตภัณฑท์ุกระดับราคา รวมทัง้ขยายพืน้ท่ีในการจัดจาํหน่าย

ผลติภณัฑไ์ปยงัตา่งประเทศ 

ด้านการเพิม่ประสทิธิภาพในการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการบริหารจดัการภายในทกุภาคส่วน ตัง้แต่การจดัซือ้ผลิตภณัฑ ์การบริหารจดัการสินคา้คง

คลงั การจดัส่งสินคา้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจดัการรา้นคา้ ตลอดจนบริหารบุคลากรใหมี้คณุภาพชีวิตท่ีดี โดย

บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัในการพฒันาบคุลากรใหมี้ศกัยภาพรองรบัการเติบโตของบริษัทฯ ตัง้แต่การสรรหาบคุลากรท่ีมี

ความรู ้ความสามารถ การพฒันาบคุลากรใหส้ามารถเติบโตภายในองคก์รได ้ตลอดจนการใหค้่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมโดย

ใชห้ลกัเกณฑก์ารพิจารณาจากผลงานอยา่งชดัเจน เพ่ือสรา้งขวญั และกาํลงัใจใหก้บัพนกังานทกุคน 
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 ห่วงโซ่อุปทานย่ังยนื  

แผนภาพแสดงปัจจยัสาํคญัในการขบัเคล่ือนการประกอบธุรกิจของบรษัิท โดยบรษัิทมุง่เนน้ในทกุขัน้ตอน และ

ทกุกระบวนการของหว่งโซอ่ปุทาน เพ่ือสรา้งคณุคา่ใหก้บัสนิคา้และบรกิารของบรษัิท 

 

 

  

                 คู่ค้า        การจัดหา/จัดซือ้       การขนส่ง  

 

            

 

 

        

              ผู้บริโภค                    การจัดจาํหน่าย  
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้เสยีในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

บรษัิทมีนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้สว่นไดเ้สียในหว่งโซค่ณุคา่ทางธุรกิจ ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ 

เจา้หนี ้คูแ่ข่งทางการคา้ อนัจะนาํไปสูก่ารเติบโตอยา่งยั่งยืนบนพืน้ฐานความเป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจกบัทกุ

ฝ่าย ดงันี ้

นโยบายการปฏบัิตติ่อ

ผู้ถอืหุ้น 

บรษัิทมีนโยบายจะดาํเนินธุรกิจอยา่งซ่ือสตัยส์จุรติถกูตอ้งและมีจรยิธรรมและจะใชค้วาม

พยายามอยา่งท่ีสดุในการพฒันากิจการใหเ้จรญิเติบโต และสรา้งผลตอบแทนท่ีดีใหก้บัการ

ลงทนุของผูถื้อหุน้ โดยมีแนวปฏิบติัดงันี ้

1. บรษัิทมีความมุง่มั่นท่ีจะเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้ในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความ

ระมดัระวงัรอบคอบซ่ือสตัยส์จุรติและโปรง่ใส โดยคาํนงึถงึการเจรญิเติบโตของมลูคา่

บรษัิทในระยะยาว 

2. กาํกบัดแุลกิจการใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

3. จะเปิดเผยผลการประกอบการขอ้มลูทางการเงินและรายงานอ่ืนๆท่ีถกูตอ้งครบถว้น

ตามความเป็นจรงิ 

4. จดัใหมี้ระบบควบคมุภายในและระบบความเส่ียงท่ีครอบคลมุทกุดา้น 

5. ดแูลไมใ่หก้รรมการผูบ้รหิาร และพนกังานแสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง โดยใหข้อ้มลูใดๆ ขององคก์รซึง่ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะและเปิดเผย

ขอ้มลูขององคก์รเองตอ่บคุคลภายนอก 

นโยบายการปฏบัิตติ่อ

พนักงาน 

เพ่ือพฒันาองคค์วามรู ้และความเช่ียวชาญของบคุลากร บรษัิทไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบั

การบรหิารงานบคุลลดงันี ้

1. การจา้งงานตามความเหมาะสมของงาน โดยพนกังานจะไดร้บัการวา่จา้งงานตาม

ความเหมาะสมกบัตาํแหน่งงาน ตามคณุวฒุิ ประสบการณแ์ละความสามารถ 

2. จดัระเบียบการบรหิารงานบคุคลใหส้อดคลอ้งกบัการทาํงาน  มีการกาํหนดโครงสรา้ง 

สายการบงัคบับญัชา และขอบข่ายความรบัผิดชอบของสว่นงานและตาํแหน่งอยา่ง

ชดัเจน รวมทัง้มีการประเมินผลงานอยา่งเหมาะสม 

3. ดแูลผลประโยชนข์องพนกังาน โดยการใหค้า่ตอบแทนท่ีเหมาะสมและยติุธรรม โดย

คาํนงึถงึคณุวฒุิ ประสบการณแ์ละความสามารถ 

4. จดัใหมี้สวสัดิการตามกฎหมาย และผลตอบแทนเพ่ือสรา้งแรงจงูใจในการทาํงาน 

รวมทัง้เปิดรบัฟังความเหน็และขอ้รอ้งเรยีนตา่งๆ  

5. มีการวางแผนและดาํเนินการพฒันาบคุคลากรในรูปแบบตา่งๆ ทัง้ภาคบงัคบัและ

ภาคเสรมิ เช่น จดัใหมี้ on the job training การประชมุกลุม่ยอ่ย การสมันาทัง้ในและ

นอกสถานท่ี 

นโยบายการปฏบัิตติ่อ

ลูกค้า 

บรษัิทตระหนกัถึงความสาํคญัของลกูคา้ ซึง่เป็นปัจจยัแหง่ความสาํเรจ็ จงึไดว้างนโยบาย

การปฏิบติัตอ่ลกูคา้ ดงันี ้
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1. สรา้งความพงึพอใจ และความมั่นใจใหก้บัลกูคา้เพ่ือใหไ้ดร้บัผลิตภณัฑ ์และการ

บรกิารท่ีมีคณุภาพ ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม 

2. ใหข้อ้มลูข่าวสารท่ีเพียงพอ ถกูตอ้งและทนัตอ่เหตกุารณเ์พ่ือใหท้ราบเก่ียวกบั

ผลติภณัฑ ์และบรกิาร โดยไมมีการกลา่วเกินจรงิ ท่ีเป็นเหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผิด 

เก่ียวกบัคณุภาพ ปรมิาณและเง่ือนไขเก่ียวกบัผลติภณัฑน์ัน้ๆ 

3. ปฏิบติัตามเง่ือนไขทางธุรกิจท่ีมีตอ่ลกูคา้อยา่งเครง่ครดั ในกรณีท่ีไมส่ามารถทาํ

ตามเง่ือนไขได ้จะรบีแจง้ใหล้กูคา้ทราบเพ่ือพิจารณารว่มกนัหาแนวทางแกปั้ญหา 

4. ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของลกูคา้ เวน้แต่ไดร้บัอนญุาตจากลกูคา้ก่อน 

5. พฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพท่ีดียั่งยืนกบัลกูคา้ ไมก่ระทาํการโฆษณาท่ีเป็นเท็จ

หรอืหลอกลวงใหล้กูคา้เขา้ใจผิด 

นโยบายการปฏบัิตติ่อ

คู่ค้า/เจ้าหนี ้

บรษัิทมีนโยบายท่ีจะใหมี้การปฏิบติัตอ่คูค่า้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยูบ่น

พืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมโดยคาํนงึถงึผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิท และ

ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์

ท่ีทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การเจรจาแกปั้ญหาและหาทางออกรว่มกนัโดย

ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจโดยมีแนวปฏิบติัดงันี ้

1. มีหลกัเกณฑ ์ในการประเมิน และคดัเลือกคู่คา้และคูส่ญัญาอยา่งเป็นธรรมและ

เทา่เทียมกนั 

2. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานเรยีก รบั หรอืจ่ายผลประโยชนส์ว่นตวัใดๆ ท่ี

ไมส่จุรติในการคา้จากคูค่า้และคู่สญัญา 

3. สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีและเอือ้ประโยชนร์ว่มกนั และปฏิบติัตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมี

ตอ่คูค่า้อยา่งเครง่ครดั 

4. รกัษาและปฏิบติัตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีกาํหนดไวต้่อเจา้หนีอ้ยา่งเครง่ครดั กรณีท่ีไม่

สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได ้จะตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบลว่งหนา้เพ่ือหาทาง

แกปั้ญหารว่มกนั 

นโยบายการปฏบัิตติ่อ

คู่แข่งทางการค้า 

1. ไมแ่สวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีไม่สจุรติ หรอืไม่

เหมาะสม 

2. ไมท่าํลายช่ือเสียงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 

3. ไมก่ระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดตอ่ทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ่ื้นและคูแ่ข่ง

ทางการคา้ 
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4. การวเิคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

 

 ภาพรวมผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ  

การกลบัมาแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา (COVID-19) ระลอกใหมน่บัตัง้แตป่ลายปี พ.ศ. 2563 จนแพร่

ระบาดอยา่งรุนแรงอีกครัง้ในช่วงไตรมาสท่ี 3 ปี พ.ศ. 2564 สง่ผลใหห้ลายกิจกรรมทางเศรษฐกิจตอ้งถกูจาํกดัภายใต้

มาตรการควบคมุการระบาดท่ีเขม้งวดจากการประกาศใชม้าตรการลอ็คดาวนข์องภาครฐัอีกครัง้ ทาํใหศ้นูยก์ารคา้และ

หา้งสรรพสนิคา้ทัง้ในกรุงเทพฯ ปรมิณฑล และในจงัหวดัตา่ง ๆ ตอ้งปิดดาํเนินการในช่วงกลางเดือนกรกฎาคมถึงสิน้เดือน

สงิหาคม 2564 ช่องทางการขายของสาขาออฟไลนท่ี์อยูต่ามศนูยก์ารคา้และหา้งสรรพสนิคา้ตอ้งปิดดาํเนินการเป็นการ

ชั่วคราว ในระหวา่งนัน้ บรษัิทฯ ไดข้ายสนิคา้ผ่านทางช่องทางออนไลนต์า่ง ๆ ใหท้ัง้ในรูปแบบมารเ์ก็ตเพลส และโซเชียล

คอมเมิรช์ใหม้ากขึน้ ทาํใหปี้ พ.ศ. 2564 บรษัิทฯ มียอดขายผา่นช่องทางออนไลนเ์ติบโตขึน้ หลงัจากท่ีภาครฐัไดผ้อ่นคลาย

มาตรการควบคมุลง กิจกรรมทางเศรษฐกิจก็สามารถกลบัมาดาํเนินการไดอี้กครัง้ สง่ผลใหไ้ตรมาสท่ี 4 ของปี พ.ศ. 2564 

ซึง่ใกลก้บัช่วงเทศกาลปีใหม่ การจบัจ่ายใชส้อยของผูบ้รโิภคก็ปรบัตวัดีขึน้ 

ในปี พ.ศ. 2564 บรษัิทฯ มีรายไดจ้ากการขายรวม 896.4 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 5.5 จากปี พ.ศ. 2563 และมี

รายไดอ่ื้นรวมเท่ากบั 24.4 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 31.9 จากปี พ.ศ. 2563 เน่ืองจากการเพิ่มขึน้ของดอกเบีย้รบั เงินปันผล 

เงินช่วยเหลือการจา้งงาน กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไรจากการยกเลกิสญัญาเช่า 

กาํไรขัน้ตน้รวมของบรษัิทฯ เทา่กบั 455.4 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไรขัน้ตน้รอ้ยละ 50.8 ซึง่อตัรากาํไรขัน้ตน้

ลดลงจากปี พ.ศ. 2563 เลก็นอ้ย  

สว่นคา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิารของบรษัิทฯ เทา่กบั 418.4 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 13.6 จากปี พ.ศ. 2563 

โดยคา่ใชจ้่ายท่ีลดลงสว่นใหญ่เกิดจากคา่ใชจ้่ายทางการตลาด คา่ใชจ้่ายดา้นบคุลากร คา่เส่ือมราคา และคา่ใชจ่้ายอ่ืน  

บรษัิทฯ ไดบ้นัทกึผลขาดทนุจากการขายและการเปล่ียนแปลงมลูคา่ยติุธรรมของสนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียน

อ่ืน เป็นจาํนวนเงิน 22.8 ลา้นบาท เน่ืองจากการลดลงของมลูคา่ยติุธรรมของสนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน ณ วนัสิน้ปี 

ตน้ทนุทางการเงินรวมของบรษัิทฯ เทา่กบั 4.6 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 28.1 จากปี พ.ศ. 2563  

 บรษัิทฯ มีกาํไรสทุธิรวม 27.5 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไรสทุธิรอ้ยละ 3.1 

  

การวิเคราะหฐ์านะทางการเงิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯ มีสนิทรพัยร์วม 2,167.7 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.3 เม่ือเปรยีบเทียบกบัยอด 

ณ สิน้ปี 2563 โดยมีสาเหตมุาจากการเพิ่มขึน้ของสนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น เงินมดัจาํ

จ่ายลว่งหนา้คา่สนิคา้และสนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ ตลอดจนการลดลงของเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด สนิคา้คงเหลือ 

สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน และสนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 

 หนีส้นิรวมของบรษัิทฯ จาํนวน 372.4 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 23.6 จากสิน้ปี 2563 โดยสาเหตหุลกัมาจากการ

เพิ่มขึน้ของเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน และหนีส้นิตามสญัญาเช่า ตลอดจนการ

ลดลงของหนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน  

สว่นของผูถื้อหุน้รวมเทา่กบั 1,795.3 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.2 จากสิน้ปี 2563 เน่ืองจากการเพิ่มขึน้ของผล

การดาํเนินงานสาํหรบัปี พ.ศ. 2564 
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สภาพคลอ่งและอตัรสว่นทางการเงิน 

บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดไดม้าจากการดาํเนินงาน 165.5 ลา้นบาท เกิดจากการดาํเนินงานตามปกติของธุรกิจ มี

กระแสเงินสดใชไ้ปในการลงทนุ 397.9 ลา้นบาท เป็นการลงทนุในสนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืนและจ่ายซือ้อปุกรณ ์

และมีกระแสเงินสดใชไ้ปในการจดัหาเงิน 40.4 ลา้นบาท เป็นการจ่ายชาํระหนีส้นิตามสญัญาเช่าพรอ้มดอกเบีย้ 
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(1) 

(2) 

 อตัราสว่นทางการเงิน 

 

อตัราสว่นทางการเงิน พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)     

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 9.75 11.75 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ (เทา่) 4.97 8.15 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่)  0.91 1.37 

อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ (เทา่)  6.05 6.56 

ระยะเวลาในเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 60.33 55.60 

อตัราสว่นหมนุเวียนของสนิคา้คงเหลือ (เทา่)  1.64 1.54 

ระยะเวลาการขายสนิคา้เฉล่ีย (วนั)   223.13 237.62 

อตัราสว่นการหมนุเวียนของเจา้หนี ้(เทา่) 4.52 6.45 

ระยะเวลาในการชาํระหนี ้(วนั) 80.76 56.55 

วงจรเงินสด (วนั)   202.71 236.67 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability Ratio)     

อตัรากาํไรขัน้ตน้ (%) 50.80 52.62 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 1.58 -1.65 

อตัรา EBITDA (%) 7.16 3.05 

อตัรากาํไรสทุธิ (%) 3.06 0.15 

อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (%) 1.54 0.08 

อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio)      

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม (%) 1.27 0.07 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (%)  36.66 18.20 

อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)     

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เทา่) 0.21 0.17 

อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบีย้ (เทา่) 23.90 22.38 

อตัราสว่นความสามารถชาํระภาระผกูพนั (เทา่) 0.16 0.21 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 0% 25% 

หมายเหต:ุ (1) อตัราสว่นความสามารถในการหากาํไรทัง้หมดหารดว้ยรายไดจ้ากการขายไม่รวมรายไดอ้ืน่ 24.4 ลา้นบาท 

  (2) อตัรา EBITDA (%) คา่เสือ่มราคาและตดัจาํหนา่ยไม่รวมคา่เสือ่มราคาจากสทิธิก์ารเชา่ 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสาํคัญอืน่ๆ 

 5.1 ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือบรษัิทท่ีออกหลกัทรพัย ์ บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ ตวัแทนผลติ นาํเขา้ และจาํหน่ายสนิคา้ภายใตต้ราสนิคา้จากตา่งประเทศ 

แตเ่พียงผูเ้ดียวในประเทศไทย ราชอาณาจกัรกมัพชูาและสาธารณรฐั 

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
หมายเหต:ุ  

● CONVERSE:    นาํเขา้และจดัจาํหนา่ยแต่เพยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย ราชอาณาจกัรกมัพชูา  

● PONY:            นาํเขา้และจดัจาํหนา่ยแต่เพยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย ราชอาณาจกัรกมัพชูา และสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 

● BARREL:         นาํเขา้และจดัจาํหนา่ยแต่เพยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย และราชอาณาจกัรกมัพชูา 

● COLE HAAN:   นาํเขา้และจดัจาํหนา่ยแต่เพยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย 

● HAVAIANAS:   นาํเขา้และจดัจาํหนา่ยแต่เพยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย     

ทะเบียนเลขท่ี 0107650000257  

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 116/20 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110  

โทรศพัท ์0-2249-8709 โทรสาร 0-2249-8711  

Home Page:  www.richsport.co.th  

ทนุจดทะเบียน หุน้สามญั 743,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

ทนุจดทะเบียน (ชาํระแลว้) 

สาํนกัเลขานกุารบรษัิท 

 

 

นกัลงทนุสมัพนัธ ์

 

 

743,000,000 บาท 

นางสาวณฐัปภสัร ์ศรุติทิพารมย ์

โทร 02-249-8709  ตอ่ 506 

Email: natpaphas@richsport.co.th 

นายทยาวตั ศรอินทร ์

โทร 02-249-8709   

Email: tayawat@richsport.co.th  

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์ บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์0-2009-9999, 0-2009-9378 โทรสาร 0-2009-9476 

ผูส้อบบญัชี บรษัิท  สาํนกังานอีวาย จาํกดั 

193/136-137 ชัน้ 33 อาคารเลครชัดาออฟฟิสคอมเพลก็ซ ์ 

ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์02-264-0909 

บรษัิทยอ่ย 

 

 

 

 

RICH AVENUE COMPANY LIMITED 

No. 03, Street 80, Sangkat Sra Chok,  Khan Daun Penh, Phnom Penh, Cambodia. 

http://www.richsport.co.th/
mailto:natpaphas@richsport.co.th
mailto:tayawat@richsport.co.th
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 5.2 ขอ้มลูสาํคญัอ่ืน 

 - ไมมี่ – 

 

 5.3 ขอ้พิพาททางกฎหมาย 

 - ไมมี่ – 

 

 5.4 ตลาดรอง 

 - ไมมี่ – 

 

 5.5 สถาบนัทางการเงินท่ีติดตอ่ประจาํ 

 - ไมมี่ – 
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ส่วนที ่2 

การกาํกับดแูลกิจการ 
 

6. นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 

 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารกาํกับดูแลกจิการ 

บรษัิทใหค้วามสาํคญักบัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี เน่ืองจากพิจารณาเห็นว่าเป็นกลไกสาํคญัในการนาํไปสูก่ารมี

ระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้ซึ่งจะช่วยสรา้งความเช่ือมั่นและความมั่นใจต่อผู้

ถือหุน้ ผูล้งทนุ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย โดยการมีการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีจะเป็นเครื่องมือเพ่ือเพิ่มมลูค่า 

สรา้งความสามารถในการแข่งขนั รวมทัง้ส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทในระยะยาว ดงันัน้ คณะกรรมการเห็น

ควรใหมี้การทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือใหค้รอบคลมุหลกัปฏิบติัและแนวปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบียน ปี 2560 เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารองคก์รใหเ้กิดประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน

และมีความยั่งยืนในระยะยาว นอกเหนือจากการสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย ดงันี ้

 หลักปฏบัิต ิ1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองคก์รที่

สร้างคุณค่าให้แก่กจิการอย่างย่ังยนื 

หลักปฏบัิต ิ1.1 

คณะกรรมการตอ้งมีความเขา้ใจบทบาทและตระหนกัถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้าํท่ีตอ้งกาํกบัดแูลใหอ้งคก์ร

มีการบรหิารจดัการท่ีดี ซึง่คลอบคลมุถงึ 

1) กาํหนดกลยทุธ ์วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย 

2) กาํหนดนโยบายการดาํเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสาํคัญเพ่ือใหบ้รรลุ วัตถุประสงคแ์ละ

เปา้หมาย 

3) ติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการดาํเนินงาน 

แนวปฏบัิต ิ

 เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทเขา้ใจบทบาทและตระหนักถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้าํขององคก์ร บริษัทได้

กาํหนดบทบาท อาํนาจและหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน นอกเหนือจากหนา้ท่ีและความ

รบัผิดชอบตามกฎหมายซึ่งกาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจและหนา้ท่ีในการบริหารจดัการบริษัทใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความ

ซ่ือสตัยส์จุริตแลว้ คณะกรรมการบริษัทจะมีหนา้ท่ีกาํกับดูแลใหอ้งคก์รมีการบริหารจัดการท่ีดี รวมทัง้จะเป็นผูก้าํหนด

วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย กาํหนดกลยุทธ์นโยบายการดาํเนินงานของบริษัท ตลอดจนเป็นผูจ้ัดสรรทรพัยากรสาํคญั

เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย และคอยติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการดาํเนินงานต่าง ๆ ของ

บรษัิท 
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หลักปฏบัิต ิ1.2 

ในการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน คณะกรรมการมีหนา้ท่ีกาํกบัดแูลกิจการใหน้าํไปสู่ผล (governance 

outcome) อยา่งนอ้ยดงันี ้

1) สามารถแข่งขันไดแ้ละมีผลประกอบการท่ีดี โดยคาํนึงถึงผลกระทบในระยะยาว (competitiveness and 

performance with long-term perspective) 

2) ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย (ethical 

and responsible business) 

3) เ ป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่ งแวดล้อม (good corporate 

citizenship) 

4) สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง (corporate resilience) 

แนวปฏบัิต ิ

บรษัิทใหค้วามสาํคญัในการสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการอยา่งยั่งยืน โดยบรษัิทมีการจดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจ (Code 

of Conduct) และนโยบายอ่ืนๆ ท่ีแสดงถึงหลกัการและแนวทางในการดาํเนินงานไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรเพ่ือเป็นแนว

ปฏิบติัสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในการดาํเนินงาน และจะกาํกบัดแูลใหมี้การส่ือสาร ใหท้กุคนเขา้ใจ มีกลไก

เพียงพอท่ีเอือ้ใหมี้การปฏิบติัจรงิตามนโยบาย ติดตามผลการปฏิบติั และทบทวนนโยบาย และการปฏิบติัเป็นประจาํ โดย

บริษัทไดมี้การเผยแพร่นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และนโยบายต่าง ๆ 

เก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการ ทัง้ภาษาไทยและอังกฤษบนเว็บไซตผ์่านทางเว็บไซตข์องบริษัท รวมทัง้การส่ือสารและ

เผยแพรส่าํหรบัการปฐมนิเทศกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใหม ่

 หลักปฏบัิต ิ1.3 

คณะกรรมการมีหนา้ท่ีดแูลใหก้รรมการทกุคนและผูบ้รหิารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั (duty of 

care) และซ่ือสตัยส์จุริตต่อองคก์ร (duty of loyalty) และดแูลใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ 

แนวปฏบัิต ิ

บรษัิทมีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือคอยกาํกบัดแูลใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ี

ประชุมท่ีเก่ียวข้อง มีกลไกในการรับเรื่องรอ้งเรียนและดาํเนินการในกรณีท่ีมีการทุจริตคอรร์ัปชั่น เป็นต้น รวมทั้งมี

กระบวนการอนมุติัการดาํเนินงานท่ีสาํคญั ซึ่งรวมถึงการลงทนุ การทาํธุรกรรมท่ีมีผลกระทบต่อกิจการอย่างมีนยัสาํคญั 

การทาํรายการเก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน เพ่ือประโยชนส์งูสดุแก่ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียของบริษัท 

ตลอดจนสรา้งความน่าเช่ือถือในการดาํเนินกิจการอนัจะทาํใหบ้รษัิทเติบโตอยา่งยั่งยืน   
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หลักปฏบัิต ิ1.4  

คณะกรรมการจะตอ้งเขา้ใจขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และกาํหนดขอบเขต การ

มอบหมายหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ตลอดจนติดตามดแูลให้

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและฝ่ายจดัการปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมาย  

แนวปฏบัิต ิ

 เพ่ือใหค้ณะกรรมการมีความเขา้ใจขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

3/2560 เม่ือวนัท่ี 23 มิถนุายน 2560 ไดมี้มติอนมุติักาํหนดกฎบตัรสาํหรบัคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุย่อย ซึ่ง

กาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และมีการกาํหนด

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไว้อย่างชัดเจน และดาํเนินการให้คณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชดุยอ่ย ไดร้บัทราบเก่ียวกบักฎบตัรดงักลา่ว รวมถงึติดตามดแูลใหมี้การปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 

และไดก้าํหนดใหมี้การทบทวนกฎบตัรดงักล่าวทุกปีอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ เพ่ือจะไดแ้กไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางของ

บรษัิท 

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี  2/2565 ณ วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2565 ไดพ้ิจารณาทบทวนกฎบตัร

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายท่ีเก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการแลว้มี

ความเห็นว่าขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีกาํหนดนัน้เพียงพอต่อการกาํกบัดแูลและการบริหารงานใหเ้ป็นไปตาม

หลกักาํกบัดกิูจการท่ีดี 

 หลักปฏบัิต ิ2  กาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความย่ังยนื 

หลักปฏบัิต ิ2.1 

คณะกรรมการจะตอ้งกาํหนดหรือดแูลใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ (objectives) เป็นไปเพ่ือ

ความยั่งยืน โดยเป็นวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกับการสรา้งคุณค่าใหท้ัง้กิจการ ลกูคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียและ

สงัคมโดยรวม 

แนวปฏบัิต ิ

คณะกรรมการจะมีการกาํหนด วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย ท่ีชดัเจนและเหมาะสมกบัองคก์ร เพ่ือส่ือสารใหก้บัผู้

มีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ายเขา้ใจในวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร และเพ่ือใหบ้คุลากรในทกุระดบัขององคก์รยึดถือ

เป็นหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายท่ีกาํหนดไว ้นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณา

ถึงความพรอ้ม ความชาํนาญ ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ สภาพแวดลอ้มและการเปล่ียนแปลงปัจจยัต่าง ๆ 

รวมทัง้การนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสม เพ่ือความยั่งยืน ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดมี้การแต่งตัง้

คณะกรรมการบรหิารซึ่งประกอบดว้ยกรรมการบรหิารทัง้สิน้ 4 คน เพ่ือทาํหนา้ท่ีช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบรษัิท ในการ

บริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ ์นโยบาย แผนงาน วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัท่ีกาํหนดไวภ้ายใตก้รอบท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
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หลักปฏบัิต ิ2.2 

คณะกรรมการตอ้งกาํกบัดแูลใหม้ั่นใจว่า วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยทุธใ์นระยะเวลาปานกลาง 

และ/หรือประจาํปีของกิจการสอดคลอ้งกบัการบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ โดยมีการนาํนวตักรรม

และเทคโนโลยีมาใชอ้ยา่งเหมาะสม ปลอดภยั  

แนวปฏบัิต ิ

คณะกรรมการมีการทบทวนและกาํหนดกลยทุธแ์ละแผนงานประจาํปีท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย

หลกัของกิจการ โดยมีการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ปัจจัยและความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี

เก่ียวขอ้งบนพืน้ฐานของความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม อีกทัง้ตระหนกัถึงความเส่ียงของการตัง้เปา้หมายท่ีอาจ

นาํไปสูก่ารประพฤติท่ีผิดกฎหมาย หรือขาดจรยิธรรม นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทยงัมีการติดตามการดาํเนินการตาม

กลยทุธแ์ละแผนงานประจาํปีอยู่เสมอ เพ่ือกาํกบัดแูลใหมี้การจดัสรรทรพัยากรและการควบคมุการดาํเนินงานท่ีเหมาะสม

ตามแผนท่ีกาํหนด 

 ในปี 2564 ท่ีผ่านมา ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 4/2564 ณ วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 ไดมี้

การทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนงานประจาํปีใหส้อดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกิจและการดาํเนินธุรกิจในปัจจุบัน และ

พิจารณากาํหนดงบประมาณ ประจาํปี 2565 ใหส้อดคลอ้งกับแผนธุรกิจของบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการเห็นว่า

วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และนโยบาย ท่ีกาํหนดนัน้มีความเหมาะสมกับแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัท และบุคคลากรมี

ความเขา้ใจในเปา้หมายของบรษัิทจงึนาํไปสูผ่ลประกอบการท่ีดี 

 หลักปฏบัิต ิ3  เสริมสร้างคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธิผล 

หลักปฏบัิต ิ3.1 

คณะกรรมการจะต้องรับผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด 

องคป์ระกอบ สดัสว่นกรรมการท่ีเป็นอิสระ ท่ีเหมาะสมและจาํเป็นต่อการนาํพาองคก์รสูว่ตัถปุระสงค ์และเปา้หมายหลกัท่ี

กาํหนดไว ้

แนวปฏบัิต ิ

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้าํหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้ในเรื่ององคป์ระกอบ ขนาด สดัส่วน

กรรมการท่ีเป็นอิสระอย่างเหมาะสม และคาํนึงถึงคุณสมบัติท่ีหลากหลายทัง้ในดา้นเพศ ทักษะ ประสบการณ์ และ

ความสามารถท่ีเป็นประโยชนแ์ละเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โครงสรา้งปัจจุบนัคณะกรรมการ

บริษัทมี 7 คน แบ่งเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจาํนวน 3 คน และกรรมการอิสระจาํนวน 4 คน นอกจากนี ้คณะกรรมการ

บรษัิทยงัประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

หลักปฏบัิต ิ3.2 

คณะกรรมการตอ้งเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลใหม้ั่นใจว่า องคป์ระกอบ และการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการเอือ้ตอ่การใชด้ลุพนิิจในการตดัสนิใจอยา่งมีอิสระ 
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แนวปฏบัิต ิ

 บริษัทกาํหนดใหป้ระธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการกับประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหารจะมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบต่างกัน โดยคณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการและ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไวอ้ย่างชดัเจน และเพ่ือไม่ใหค้นใดคนหนึ่งมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั บริษัทจึงมีนโยบายใหป้ระธาน

กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไม่เป็นบุคคลเดียวกัน และมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีไวอ้ย่างชัดเจนใน

อาํนาจการดาํเนินงานของบริษัท (Authority Table) นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีนโยบายใหก้รรมการอิสระมีการดาํรงตาํแหน่ง

ต่อเน่ืองไดไ้ม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีท่ีจะแต่งตัง้กรรมการ

อิสระนัน้ใหด้าํรงตาํแหน่งตอ่ไป คณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาอยา่งสมเหตสุมผลถงึความจาํเป็นดงักลา่ว 

 บรษัิทกาํหนดใหต้อ้งมีการแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองขอ้มลู และ

เสนอแนวทางพิจารณาก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการเห็นชอบต่อไป ทั้งนี ้บริษัทมีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของ

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย จาํนวนครัง้ของการประชมุและจาํนวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ

ในปีท่ีผา่นมา และรายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ 

 หลักปฏบัิต ิ3.3 

คณะกรรมการกาํกับดูแลใหก้ารสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใสและชัดเจน เพ่ือใหไ้ด้

คณะกรรมการท่ีมีคณุสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีกาํหนดไว ้

แนวปฏบัิต ิ

เน่ืองจากบรษัิทยงัไมมี่การแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรษัิทจงึเป็นผูท้าํ

หนา้ท่ีในการสรรหาและคดัเลือกกรรมการของบรษัิทและกาํหนดคา่ตอบแทน เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อ

หุน้  

บรษัิทมีการเปิดเผยขอ้มลูของกรรมการและผูบ้ริหาร อาทิ อาย ุประวติัการศึกษา ประสบการณ ์สดัส่วนการถือ

หุน้ จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่ง รวมถึงขอ้มลูของท่ีปรกึษาในกรณีท่ีมีการแต่งตัง้ท่ีปรกึษาในรายงานประจาํปี และแบบแสดง

รายการขอ้มลู 56-1 

หลักปฏบัิต ิ3.4 

ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการใหผู้ถื้อหุน้อนมุติั คณะกรรมการจะตอ้งพิจารณาใหโ้ครงสรา้งและอตัรา

ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัความรบัผิดชอบและจงูใจใหค้ณะกรรมการนาํพาองคก์รใหด้าํเนินงานตามเปา้หมายทัง้

ระยะสัน้และระยะยาว  

แนวปฏบัิต ิ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณากาํหนดอตัราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนาํเสนอขอความ

เหน็ชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้โดยคาํนงึหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

3.4.1 ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 
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3.4.2 ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัท่ีสามารถจงูใจ สามารถรกัษากรรมการท่ีมีความรู ้ความสามารถ และมี

คณุภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหก้บัองคก์รได ้

3.4.3 องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนมีความชดัเจน โปรง่ใส และง่ายตอ่การเขา้ใจ ทัง้รูปแบบท่ีเป็นตวัเงิน

และไมใ่ช่ตวัเงิน 

3.4.4 เป็นอตัราท่ีเทียบเคียงไดก้บัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรอืใกลเ้คียงกนั 

นอกจากนี ้คา่ตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษัิทกาํหนด โดยเช่ือมโยงกบั

ผลการดาํเนินงานของบริษัทและผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่านประกอบการพิจารณา เน่ืองจากบริษัทไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัท จะเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานผูบ้ริหารระดบัสงู 

ซึ่งรวมถึง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานปฏิบติัการ และรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

สายงานบญัชีและการเงิน เป็นประจาํทกุปี โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารประเมินท่ีเช่ือมโยงกบัแผนกลยทุธแ์ละแผนงานประจาํปี

ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้เพ่ือกาํหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้

ประเมินผลการปฏิบติังานและกาํหนดคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัตํ่ากวา่รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารลงมาตามลาํดบั  

หลักปฏบัิต ิ3.5 

คณะกรรมการจะตอ้งกาํกบัดแูลใหก้รรมการทกุคนมีความรบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี และจดัสรรเวลาอย่าง

เพียงพอ 

แนวปฏบัิต ิ

บรษัิทมีนโยบายใหก้รรมการทกุคนตอ้งปฏิบติัตามขอ้พงึปฏิบติัท่ีดีสาํหรบักรรมการบรษัิทจดทะเบียน (Code of 

Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และจะสง่เสรมิคณะกรรมการทกุคนเขา้ใจและทราบ

ถึงบทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของตน และปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบ

ริษัทตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสัตยส์ุจริต และคาํนึงถึงประโยชน์ของบริษัทและผูถื้อหุน้เป็นสาํคัญ 

นอกจากนีก้รรมการบรษัิททกุคนจะตอ้งอทุิศเวลาเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรบัผิดชอบอย่างเต็มท่ีและเพียงพอโดยบรษัิท

ไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการบรษัิทแตล่ะคนเขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของจาํนวนการประชมุกรรมการบรษัิท

ทัง้หมดท่ีไดจ้ดัใหมี้ขึน้ในแต่ละปี และกรรมการแต่ละคนจะสามารถไปดาํรงตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืนไดร้วมแลว้ไม่

เกิน 5 บรษัิท 

หลักปฏบัิต ิ3.6 

คณะกรรมการจะตอ้งกาํกบัดแูลใหมี้กรอบและกลไกในการกาํกบัดแูลนโยบายและการดาํเนินงานของบรษัิทย่อย

และกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทนุอย่างมีนยัสาํคญั ในระดบัท่ีเหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทัง้บริษัทและกิจการอ่ืนท่ี

บรษัิทไปลงทนุมีความเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 

แนวปฏบัิต ิ

 บรษัิทไดมี้การกาํหนดนโยบายการลงทนุในบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่มโดยบรษัิทจะพิจารณาลงทนุในกิจการท่ีมี

วตัถปุระสงคใ์นการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบรษัิท หรอืกิจการท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรอืลงทนุในธุรกิจ
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ท่ีเอือ้ประโยชนใ์หก้บับรษัิท โดยสามารถสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจหลกัของบริษัทใหมี้ความครบวงจรมากย่ิงขึน้ เพ่ือเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขนัของบรษัิท  

นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายท่ีจะกาํกบัดแูลบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม โดยบริษัทจะส่งกรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมี

คณุสมบติัและประสบการณท่ี์เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจเพ่ือเป็นตวัแทนในการบรหิารกิจการของบรษัิทย่อยและบรษัิท

ร่วมนั้น ๆ เพ่ือกาํหนดนโยบายท่ีสาํคัญและควบคุมการดาํเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว 

นอกจากนี ้กรรมการซึ่งเป็นตวัแทนของบริษัทจะตอ้งทาํหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทรว่ม ใหบ้รหิาร

จดัการหรือดาํเนินงานต่าง ๆ ตามนโยบายท่ีบริษัทกาํหนด รวมถึงจะตอ้งใชด้ลุยพินิจตามมติของท่ีประชมุคณะกรรมการ 

และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทท่ีอนมุติัในเรื่องท่ีสาํคญัของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทรว่ม เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์

สงูสดุแก่บรษัิท และเพ่ือการเติบโตอยา่งยั่งยืนของบรษัิท 

หลักปฏบัิต ิ3.7 

คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีประจาํปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย 

และกรรมการรายบคุคล โดยผลประเมินจะตอ้งถกูนาํไปใชส้าํหรบัการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีตอ่ไปดว้ย 

แนวปฏบัิต ิ

บรษัิทมีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย โดยเป็นการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของคณะกรรมแบบทัง้คณะและรายบคุคล อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือใหค้ณะกรรมการรว่มกนัพิจารณาผลงาน

และปัญหา เพ่ือการปรบัปรุงแกไ้ขตอ่ไป โดยกาํหนดบรรทดัฐานท่ีจะใชเ้ปรยีบเทียบกบัผลการปฏิบติังานอยา่งมีหลกัเกณฑ ์

โดยผลการประเมินของคณะกรรมการจะถกูนาํไปใชป้ระกอบการพิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการ 

ทัง้นี ้บรษัิทไดมี้การเปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และผลการประเมินในภาพรวมไวใ้นรายงานประจาํปี  

หลักปฏบัิต ิ3.8 

คณะกรรมการตอ้งกาํกับดูแลใหค้ณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับบทบาท

หนา้ท่ี ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนนุ ใหก้รรมการทกุคน

ไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะและความรู ้สาํหรบัการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอ 

แนวปฏบัิต ิ

คณะกรรมการมีนโยบายท่ีจะสง่เสรมิใหก้รรมการเขา้รว่มการสมัมนาและการอบรมตามท่ีหน่วยงานตา่ง ๆ จดัขึน้ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี และการประกอบธุรกิจของบรษัิท และบรษัิทจะมีการเปิดเผยขอ้มลูการฝึกอบรมต่าง ๆ ใน

รายงานประจาํปี 

 หลักปฏบัิต ิ3.9 

คณะกรรมการจะตอ้งดูแลใหม้ั่นใจว่าการดาํเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย สามารถ

เขา้ถึงขอ้มูลท่ีจาํเป็น และมีเลขานุการบริษัทท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีจาํเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการ  
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แนวปฏบัิต ิ

คณะกรรมการบริษัทมีการกาํหนดการประชุมไวล้่วงหนา้อย่างนอ้ย 4 ครัง้ต่อปีและอาจมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจาํเป็น โดยการประชมุแต่ละครัง้ไดมี้การกาํหนดวาระในการประชมุอย่างชดัเจนและมีการสง่หนงัสือนดั

ประชมุพรอ้มรายละเอียดล่วงหนา้ 7 วนัก่อนวนัประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทไดมี้เวลาศึกษา

ขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม รวมทัง้ไดมี้การจดบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณอ์กัษร และจดัเก็บ

รายงานการประชมุท่ีผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการบรษัิทพรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษัิทและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

 นอกจากนีบ้รษัิทไดมี้การแตง่ตัง้เลขานกุารบรษัิทเพ่ือดแูลและใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการและผูบ้รหิารเก่ียวกบัการ

ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษัท และติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัอย่างถูกตอ้งและ

สมํ่าเสมอ และรบัผิดชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ดแูลประสานงานใหมี้การ

ปฏิบติัตามมติของท่ีประชมุดงักลา่ว รวมถงึหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 ในปี 2564 ท่ีผา่นมา ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทไดท้บทวนโครงสรา้งปัจจบุนัของคณะกรรมการแลว้

เหน็วา่มีขนาด องคป์ระกอบ และสดัสว่นกรรมการอิสระท่ีเหมาะสมกบัขนาดธุรกิจของบรษัิท และในการคดัเลือกบคุคลท่ี

จะเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบรษัิท คณะกรรมการบรษัิทไดน้าํเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้

พิจารณาอนมุติั โดยคณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาถงึโครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิทและคณุสมบติัของกรรมการในดา้น

ตา่ง ๆ เป็นรายบคุคลแลว้เหน็ว่าในช่วงเวลาท่ีผ่านมาเป็นประโยชนก์บับรษัิท และบคุคลท่ีเสนอแตง่ตัง้ไมเ่ป็นผูมี้คณุสมบติั

ตอ้งหา้มประการใด และไมไ่ดป้ระกอบกิจการใด ๆ หรอืถือหุน้ในกิจการใดท่ีมีสว่นแข่งขนักบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

และในการกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาถงึความรบัผิดชอบและผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการบรษัิท และขอ้มลูเปรยีบเทียบอา้งอิงกบับรษัิทอ่ืนท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั และมีขนาดและลกัษณะของ

ธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกนั รวมทัง้ผลสาํรวจคา่ตอบแทนกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) และได้

นาํเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติั 

 นอกจากนีใ้นปี 2564 ท่ีผ่านมากรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุมโดยเฉล่ียแต่ละคนอยู่ในอตัรารอ้ยละ 

100 ของจาํนวนการประชมุทัง้หมด และในปัจจบุนักรรมการทกุคนของบรษัิทมีการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษัิทอ่ืนไม่

เกินกวา่ 4 แหง่ 

 หลักปฏบัิต ิ4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏบัิต ิ4.1 

คณะกรรมการตอ้งดาํเนินการใหม้ั่นใจว่ามีการสรรหาและพฒันาประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและผูบ้ริหารระดบัสงู

ใหมี้ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และคณุลกัษณะท่ีจาํเป็นตอ่การขบัเคล่ือนองคก์รไปสูเ่ปา้หมาย  

แนวปฏบัิต ิ

 บริษัทไดก้าํหนดคุณสมบัติ อาํนาจ หนา้ท่ีของผูบ้ริหารระดับสูงไวอ้ย่างชัดเจน และคณะกรรมการจะเป็นผู้

พิจารณาหลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหาและแต่งตัง้บุคคล หรือเห็นชอบบุคคลท่ีถูกเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารระดับสูง 
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นอกจากนีบ้ริษัทไดจ้ัดทาํนโยบายสืบทอดตาํแหน่งสาํหรบัการเตรียมสืบทอดตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ

ผูบ้รหิารระดบัสงูเพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบรษัิทเป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง  

 หลักปฏบัิต ิ4.2 

คณะกรรมการตอ้งกาํกบัดแูลใหมี้การกาํหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

แนวปฏบัิต ิ

คณะกรรมการบริษัทจะดาํเนินการใหมี้การกาํหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม โดย

คาํนึงถึงหลกัยุติธรรม สามารถอา้งอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกัน และเป็นค่าตอบแทนท่ี

สามารถรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีบริษัทตอ้งการ รวมทั้งสรา้งแรงจูงใจใหมี้การปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐานท่ีดี เหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย และจะพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษัท 

และผลการปฏิบติังาน ความสามารถ ของผูบ้รหิารแตล่ะคน   

หลักปฏบัิต ิ4.3 

คณะกรรมการตอ้งเขา้ใจโครงสรา้งและความสัมพันธ์ของผูถื้อหุน้ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ดาํเนินงานของกิจการ 

แนวปฏบัิต ิ

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและทาํความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ท่ีอาจมีผลกระทบ

ต่อการบริหารและการดาํเนินงานของกิจการ และกาํกบัดูแลโครงสรา้งและความสมัพนัธ์นัน้ไม่ใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ นอกจากนี ้บรษัิทมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้ตกลงต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการ

ควบคมุกิจการ 

หลักปฏบัิต ิ4.4 

คณะกรรมการตอ้งติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมี้จาํนวน ความรูท้กัษะ ประสบการณ ์และ

แรงจงูใจท่ีเหมาะสม 

แนวปฏบัิต ิ

 คณะกรรมการบริษัทจะคอยติดตามดูแลการบริหารงานให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งในเรื่อง ความรูท้ักษะ 

ประสบการณ์และแรงจูงใจท่ีเหมาะสมอยู่เสมอ มีการกาํหนดให้มีโครงสรา้งผลตอบแทนท่ีสอดคล้องกับ ความรู ้ 

ความสามารถ และหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในตาํแหน่งงาน และมีระบบการจ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทน และผลประโยชน์

พนกังานอย่างเหมาะสม ใหส้ิทธิและสวสัดิการท่ีดี เหมาะสมกบัสถานะของบริษัทและเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน แก่

ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนามัย และ

ทรัพย์สิน และจัดให้มีช่องทางการส่ือสารระหว่างพนักงานกับหัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชา รวมทั้งสนับสนุน

กระบวนการพฒันา และเพิ่มพนูทกัษะความรู ้โดยจดัใหมี้การฝึกอบรมตามตาํแหน่งงานทัง้ภายใน และภายนอกบริษัท
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ตามความจาํเป็นและเหมาะสมเพ่ือเป็นการพฒันาและเสริมสรา้งความรูค้วามสามารถของพนักงานอย่างต่อเน่ืองและ

สมํ่าเสมอ 

 คณะกรรมการไดมี้การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสาํหรบัการปฏิบติังาน

ในรอบปี 2564 ท่ีผ่านมา เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัผลการปฏิบติัหนา้ท่ี

ความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

หลักปฏบัิต ิ5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรับผิดชอบ 

หลักปฏบัิต ิ5.1 

คณะกรรมการตอ้งใหค้วามสาํคญัและสนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมท่ีก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกบัการ

สรา้งคณุประโยชนต์อ่ลกูคา้หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

แนวปฏบัิต ิ

 คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในการสรา้งวฒันธรรมองคก์รท่ีสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรมเพ่ือ

เพิ่มคุณค่าให้กิจการตามสภาพปัจจัยแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการกาํหนดรูปแบบธุรกิจ 

(business model) วิธีคิดมมุมองในการออกแบบและพฒันาการดาํเนินงาน การวิจยั การปรบัปรุงกระบวนการทาํงาน โดย

บรษัิทไดค้าํนึงถึงการพฒันาคณุภาพ การพฒันาทรพัยากรมนษุย ์การคาํนึงถึงสิ่งแวดลอ้ม และความรบัผิดชอบต่อสงัคม

มาโดยตลอด ทัง้นีเ้พ่ือสรา้งความสมดลุระหวา่งผลกาํไรทางธุรกิจและการตอบแทนสูส่งัคม 

หลักปฏบัิต ิ5.2 

คณะกรรมการตอ้งติดตามดูแลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

และสะทอ้นอยู่ในแผนดาํเนินการ (operational plan) เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า ทุกฝ่ายขององคก์รไดด้าํเนินการสอดคลอ้งกบั

วตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกั และแผนกลยทุธ ์(strategies) ของกิจการ 

แนวปฏบัิต ิ

คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถึงสิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ไม่วา่จะเป็นผูมี้สว่นไดเ้สียภายใน หรือผูมี้สว่นได้

เสียภายนอก ทัง้นี ้เพ่ือสรา้งความเขา้ใจอนัดีและการรว่มมือกนัระหว่างบริษัท และผูมี้ส่วนไดเ้สีย อนัจะเป็นประโยชนต์่อ

การดาํเนินธุรกิจและสรา้งความเช่ือมั่น รวมทัง้เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบรษัิทในระยะยาว บรษัิทจงึไดมี้การ

กาํหนดนโยบาย และแนวปฏิบติั ดงันี ้ 

• ผูถื้อหุน้ 

บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมุ่งเนน้พัฒนาองคก์รใหมี้การเติบโตอย่างยั่งยืน และ

ต่อเน่ือง เพ่ือสรา้งผลตอบแทนท่ีเหมาะสมใหก้บัผูถื้อหุน้และเพ่ือเพิ่มมลูค่าของบรษัิท และสง่ผลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บั

ผลตอบแทนสูงสุด โดยกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้งปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ 

ระมดัระวงั และซ่ือสตัยส์จุรติ หลีกเล่ียงการกระทาํใด ๆ ท่ีจะเขา้ข่ายมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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• พนกังาน 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของพนักงานทุกคนในบริษัทซึ่งจะมีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนใหบ้ริษัทสามารถ

พัฒนาการดาํเนินธุรกิจต่อไปในอนาคต บริษัทจึงมุ่งเนน้การพฒันาศักยภาพและความรูค้วามสามารถ และ

ทกัษะของพนกังานอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนปลกูฝังทศันคติและจิตสาํนึกท่ีดี รวมถึงพิจารณาใหผ้ลตอบแทนท่ี

เหมาะสมตามความรูค้วามสามารถของพนกังานแต่ละคนและสามารถเทียบเคียงไดก้บับริษัทท่ีประกอบธุรกิจ

เดียวกนั ทัง้นี ้บริษัทไดถื้อปฏิบติัต่อพนกังานทกุรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม  และใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรม

ตามความรูค้วามสามารถของพนกังานแตล่ะคน และสวสัดิการท่ีเหมาะสม 

• คูค่า้ และ/หรอื เจา้หนี ้

บริษัทไดป้ฏิบติัต่อคู่คา้และเจา้หนีอ้ย่างเป็นธรรม เสมอภาค มีความซ่ือสตัยใ์นการดาํเนินธุรกิจ ไม่เอารดัเอา

เปรียบ รกัษาผลประโยชนร์ว่มกบัคู่คา้และเจา้หนี ้รวมถึงมีจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนปฏิบติัตาม

เง่ือนไขทางการคา้ และ/หรอืขอ้ตกลงตามสญัญาท่ีทาํรว่มกนัอยา่งเครง่ครดั เพ่ือพฒันาความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ี

ก่อใหเ้กิดประโยชนข์องทัง้สองฝ่าย 

• ลกูคา้ 

บรษัิทเอาใจใสแ่ละรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้โดยเนน้การจดัหาสนิคา้ และ/หรอืผลติสนิคา้ท่ีมีคณุภาพ ไดม้าตรฐาน 

และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งครบถว้น การรกัษาความลบัของลกูคา้ นอกจากนี ้บรษัิท

ยงัใหค้วามสาํคญัตอ่การกาํหนดราคาขายและเง่ือนไขท่ีเหมาะสมใหแ้ก่ลกูคา้อย่างเทา่เทียม และบรษัิทมี

หน่วยงานหรอืบคุคลท่ีทาํหนา้ท่ีดแูลความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 

 

• คูแ่ข่งทางการคา้ 

บรษัิทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดีและกฎหมายท่ีกาํหนดไว ้รกัษาบรรทดัฐานของขอ้พงึปฏิบติัในการ

แข่งขัน ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่

ทาํลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย  

• ชมุชนและสงัคม 

บรษัิทเนน้การปลกูฝังจิตสาํนึก ความรบัผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมใหเ้กิดขึน้ในบรษัิทอยา่งตอ่เน่ือง รวมถงึ

สนบัสนนุกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สว่นรวมและสงัคม และไมก่ระทาํการใด ๆ ท่ีขดัหรอืผิดกฎหมาย 

• สิ่งแวดลอ้ม 

บรษัิทปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั และใหค้วามสาํคญักบั

การควบคมุผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มอยา่งตอ่เน่ือง บรษัิทมีนโยบายท่ีใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี

เสรมิสรา้งคณุภาพ อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความ

ปลอดภยัตอ่ชีวิต และทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 
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หลักปฏบัิต ิ5.3 

คณะกรรมการตอ้งคอยติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยคาํนึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย value chain เพ่ือใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงค์

และเปา้หมายหลกัไดอ้ยา่งยั่งยืน 

แนวปฏบัิต ิ

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูก้าํหนดนโยบาย เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของ

บริษัท และไดติ้ดตามดูแลใหฝ่้ายจัดการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีกาํหนดไว ้เพ่ือ

ประโยชนส์งูสดุของบริษัท และผูถื้อหุน้โดยรวม โดยจะมีการทบทวนแผนธุรกิจ และงบประมาณดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอ 

เพ่ือติดตามดูแลการจัดสรรและจัดการทรพัยากรของบริษัทใหมี้ประสิทธิภาพประสิทธิผล และเป็นไปอย่างยั่งยืนตาม

วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัท่ีกาํหนดไว ้

หลักปฏบัิต ิ5.4 

คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้กรอบการกาํกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคก์ร ท่ี

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกิจการ รวมทัง้ดแูลใหมี้การนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและ

พฒันาการดาํเนินงาน การบรหิารความเส่ียง เพ่ือใหกิ้จการสามารถบรรลวุตัถปุระสงค ์และเปา้หมายหลกัของกิจการ 

แนวปฏบัิต ิ

 คณะกรรมการบริษัทจะคอยดแูลใหก้ารบริหารความเส่ียงขององคก์รครอบคลมุถึงการบริหารและจดัการความ

เส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและจะจดัใหมี้การบรหิารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศท่ีมีมาตรฐานความปลอดภยั

ท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชนแ์ละประสทิธิผลทางธุรกิจของบรษัิท 

 บรษัิทมีการนาํโปรแกรม Smart Xcellence ERP  มาใชใ้นการตรวจนบัสนิคา้คงเหลือและตรวจสอบยอดขาย      

 

หลักปฏบัิต ิ6 ดูแลให้มรีะบบการบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม  

หลักปฏบัิต ิ6.1 

คณะกรรมการตอ้งกาํกบัดแูลใหม้ั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีจะทาํให้

บรรลวุตัถปุระสงคอ์ยา่งมีประสทิธิผล และมีการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง   

แนวปฏบัิต ิ 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณากาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ให้

ครอบคลมุทัง้องคก์ร และกาํกบัดแูลใหมี้ระบบหรือกระบวนการในการบรหิารจดัการความเส่ียงโดยมีมาตรการรองรบัและ

วิธีควบคมุเพ่ือลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบรษัิทอยา่งเหมาะสม  

บรษัิทใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคมุภายในสาํหรบัทัง้ระดบับรหิารและระดบัปฏิบติัการ จงึไดมี้การกาํหนด

ขอบเขตหนา้ท่ีและอาํนาจดาํเนินการอย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณอ์กัษร มีการควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์ินใหเ้กิดประโยชน์
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มากท่ีสดุ และมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในการอนมุติั การบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มลูสารสนเทศ และการ

จัดเก็บดูแลทรพัยส์ินออกจากกัน เพ่ือใหเ้กิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้ยงัมีการ

ควบคุมภายในเก่ียวกับระบบการเงิน โดยบริษัทจัดใหมี้ระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบ้ริหารสายงานท่ีรบัผิดชอบ 

ถึงแมว้่าปัจจุบัน บริษัทจะยังไม่มีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทเอง แต่บริษัทก็ไดจ้า้งผูต้รวจสอบภายในอิสระจาก

ภายนอกเข้ามาทาํการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทและให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษัิทมีการกาํหนดเปา้หมายการดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและสามารถวดัผลการดาํเนินงานได ้โดยฝ่ายบรหิารและ

จดัการจะมีการเปรยีบเทียบผลการดาํเนินงานจรงิกบัเปา้หมายท่ีกาํหนดไวเ้ป็นประจาํทกุเดือน โดยจะมีการประเมินปัจจยั

ความเส่ียงทัง้ท่ีมาจากภายนอกและภายในท่ีพบในการดาํเนินงาน วิเคราะหถ์ึงปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุและมีการกาํหนด

มาตรการในการติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจัยความเส่ียง รวมทั้งมาตรการในการลดความเส่ียง รวมถึง

มอบหมายใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งติดตามความเส่ียงนัน้ ๆ อย่างต่อเน่ือง และรายงานความคืบหนา้ต่อคณะกรรมการ

บรษัิท 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารของบริษัทยังไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ย 

อนกุรรมการบริหารความเส่ียงจาํนวน 6 ท่าน เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีในการพิจารณาปัญหาหรือปัจจยัเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้กบั

การดาํเนินธุรกิจของบริษัทและหาทางลดความเส่ียงหรือบริหารความเส่ียงใหต้ ํ่าท่ีสดุ โดยจะรายงานใหค้ณะกรรมการ

บรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิททราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

หลักปฏบัิต ิ6.2 

คณะกรรมการตอ้งจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและอิสระ  

แนวปฏบัิต ิ

 คณะกรรมการบรษัิทมีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 

3 คนโดยมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบหลกัในการสอบทานใหบ้ริษัทมีการ

รายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้ง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ และมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบ

การตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมถึงการใหค้วามเห็นอย่างอิสระต่อการเขา้ทาํ

รายการท่ีอาจมีผลประโยชนช์ัดแยง้ และมีหนา้ท่ีตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้บริษัทมี

กรรมการตรวจสอบ 1 คน เป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบญัชีท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทาน

ความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบรษัิทได ้ 

หลักปฏบัิต ิ6.3  

คณะกรรมการตอ้งคอยติดตามดแูลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ไดร้ะหว่างบริษัทกบั

ฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรอืผูถื้อหุน้ รวมไปถึงการปอ้งกนัการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยส์ิน ขอ้มลู และโอกาสของ

บรษัิท และการทาํธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษัิทในลกัษณะท่ีไมส่มควร 
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แนวปฏบัิต ิ

 บรษัิทกาํหนดใหผู้ท่ี้มีสว่นไดส้ว่นเสียท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการดงักลา่วไม่มีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัรายการนัน้ 

ๆ โดยบรษัิทไดจ้ดัทาํมาตรการการทาํรายการระหว่างกนั และนโยบายท่ีเก่ียวกบัการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ซึ่งกาํหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัรายการระหว่างกนัและความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์ามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 

และ ตลาดหลักทรัพย์ฯกําหนด เพ่ือเป็นคู่มือในการปฏิบัติเม่ือมีการทาํรายการระหว่างกันและความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์นอกจากนีบ้ริษัทไดจ้ัดใหมี้การสอบทานการทาํรายการระหว่างกัน โดยส่วนงานตรวจสอบภายในจะตอ้ง

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกาํหนดมาตรการควบคมุ ตรวจสอบ ดแูลใหมี้การสุ่มสอบทานการทาํรายการวา่

เป็นไปโดยถกูตอ้ง ตรงตามสญัญา หรอืนโยบายหรอืเง่ือนไขท่ีกาํหนดไว ้

บริษัทมีนโยบายเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

หรือ รายการระหว่างกนั ตามหลกัเกณฑม์าตรฐานการบญัชี และตามหลกัเกณฑท่ี์ คณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ และ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 

 หลักปฏบัิต ิ6.4 

คณะกรรมการตอ้งกาํกับดูแลใหมี้การจัดทาํนโยบายและแนวปฏิบัติดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นท่ีชัดเจน และ

ส่ือสารในทกุระดบัขององคก์รและตอ่คนนอกเพ่ือใหเ้กิดการนาํไปปฏิบติัไดจ้รงิ  

แนวปฏบัิต ิ

 บรษัิทไดมี้การจดัทาํคูมื่อบรหิารความเส่ียงดา้นทจุรติ ซึง่กาํหนดมาตรการและแนวปฏิบติัดา้นการตอ่ตา้นคอรร์ปั

ชนัท่ีชดัเจน เพ่ือส่ือสารใหใ้นทกุระดบัขององคก์รและตอ่บคุคลภายนอกสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้รงิ  

หลักปฏบัิต ิ6.5 

คณะกรรมการตอ้งกาํกบัดแูลใหกิ้จการมีกลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและการดาํเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

แนวปฏบัิต ิ

 บริษัทไดมี้การจัดทาํนโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํผิดและการทุจริต ซึ่งไดก้าํหนดกลไกในการรบัเรื่อง

รอ้งเรยีน การดาํเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส และการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรียนโดยจะไมก่ระทาํการใดอนัท่ีไม่

เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน และไม่เปิดเผยช่ือ ช่ือสกลุ ท่ีอยู่ และขอ้มลูอ่ืนใดท่ีสามารถระบตุวัผูแ้จง้เบาะแส 

หรอืผูร้อ้งเรยีนได ้  

ทัง้นี ้ในปี 2564 ท่ีผ่านมาบรษัิทไดจ้ดัการอบรมและใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัแนวทางในการต่อตา้นการทจุรติ

และคอรรปัชั่นของบรษัิท แก่พนกังานทกุคน เม่ือวนัท่ี 19 ตลุาคม 2564 
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 บรษัิทไดก้าํหนดช่องทางในการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนไวด้งันี ้

 อีเมล ์ whistleblower@richsport.co.th 

 ไปรษณีย ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

บรษัิท รชิสปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 

116/20 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย  

กรุงเทพมหานคร 10110 

ทัง้นี ้ในปี 2564 ท่ีผา่นมาไมมี่การรอ้งเรยีนใด ๆ เกิดขึน้ภายในองคก์ร 

 หลักปฏบัิต ิ7 รักษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

หลักปฏบัิต ิ7.1 

คณะกรรมการตอ้งมีความรบัผิดชอบในการดแูลใหร้ะบบการจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล

สาํคญัตา่ง ๆ ถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง  

แนวปฏบัิต ิ

บรษัิทใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส ทัง้รายงานขอ้มลูทางการเงินและ

ขอ้มูลทั่วไปตามหลักเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ์ ตลอดจนขอ้มูลท่ีสาํคัญท่ีมี

ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทนุและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบรษัิท 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะคอยดูแลให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทาํ และเปิดเผยข้อมูล มีความรู ้ทักษะและ

ประสบการณท่ี์เหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และมีจาํนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดงักล่าวหมายถึงผูบ้ริหารสงูสดุ

สายงานบญัชีและการเงิน ผูจ้ดัทาํบญัชี ผูต้รวจสอบภายในและเลขานกุารบริษัท ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทจะใหค้วาม

เห็นชอบในการเปิดเผยขอ้มลู โดยจะคาํนึงถึง ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท ความเห็น

ของผูส้อบบญัชีในรายงานทางการเงินและขอ้สงัเกตท่ีเก่ียวกบัระบบควบคมุภายใน ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกักลยทุธแ์ละนโยบายของบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลู ซึ่งรวมถึงงบการเงิน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 

56-1 ) และรายงานประจาํปี สามารถสะทอ้นฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทัง้สนบัสนนุใหบ้รษัิท

จัดทําคําอธิบายและการวิ เคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management discussion and analysis หรือ  MD&A) เ พ่ือ

ประกอบการเปิดเผยงบการเงิน ทัง้นี ้เพ่ือใหน้กัลงทนุไดร้บัทราบขอ้มลูและเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัฐานะทาง

การเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิทไดดี้ย่ิงขึน้ นอกจากตวัเลขทางการเงินเพียงอยา่งเดียว 

ทัง้นี ้บริษัทไดด้าํเนินการเผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศของบริษัทต่อผูถื้อหุน้ และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือ

การเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบคุคลท่ี

เก่ียวขอ้งซึ่งรวมถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้ง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของบคุคล

ดงักลา่วท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู รวมถงึไดก้าํหนดบทลงโทษเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทหรอืนาํขอ้มลูของบรษัิทไปใช้

mailto:whistleblower@richsport.co.th
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เพ่ือประโยชนส์่วนตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการป้องกนัการนาํขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชน ์รวมทัง้หา้มมิใหก้รรมการและ

ผูบ้ริหารของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของบุคคลดงักล่าว ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง

ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินใหแ้ก่สาธารณชนทราบ โดยบริษัทไดด้าํเนินการแจง้ใหก้รรมการและ

ผูบ้ริหารของบริษัทเขา้ใจและรบัทราบเก่ียวกบัภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยใ์นบริษัทของตนเอง คู่

สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

ครองหลกัทรพัยต์่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ

ตามพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 

หลักปฏบัิต ิ7.2 

คณะกรรมการติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคลอ่งทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี ้ 

แนวปฏบัิต ิ

 คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหมี้การรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินซึ่งแสดง

ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี การวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ ขอ้มลูทั่วไปและขอ้มลูสาํคญัในรายงานประจาํปี และแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี อยา่งถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลา และเป็นไปตามขอ้กาํหนด ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

นอกจากนี ้ในการอนมุติัการทาํรายการใด ๆ หรอืการเสนอความเหน็ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุติั คณะกรรมการจะ

มีการประเมินปัจจัยความเส่ียงทัง้ท่ีมาจากภายนอกและภายในเพ่ือใหม้ั่นใจว่าการทาํรายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อ

ความตอ่เน่ืองในการดาํเนินกิจการสภาพคลอ่งทางการเงิน หรอืความสามารถในการชาํระหนี ้

  หลักปฏบัิต ิ7.3 

ในภาวะท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหาคณะกรรมการตอ้งมั่นใจไดว้่า กิจการ

มีแผนในการแกไ้ขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงินได ้ทัง้นี ้ภายใตก้ารคาํนงึถึงสิทธิของผูมี้สว่น

ไดเ้สีย 

แนวปฏบัิต ิ

 คณะกรรมการใหค้วามสาํคญัในการบริหารจดัการการแกไ้ขปัญหาทางการเงินโดยคาํนึงถึงสิทธิของ ผูมี้สว่นได้

เสียทกุฝ่าย โดยในกรณีท่ีกิจการมีแนวโนม้ท่ีจะไม่สามารถชาํระหนีห้รือมีปัญหาทางการเงินคณะกรรมการบริษัท จะดแูล

อย่างใกลชิ้ดใหกิ้จการประกอบธุรกิจดว้ยความระมดัระวงัเป็นพิเศษ และดาํเนินการติดตามการแกไ้ขปัญหาโดยใหฝ่้าย

จดัการรายงานสถานะอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือใหม้ั่นใจว่าการพิจารณาตดัสินใจใด ๆ ในการแกไ้ขปัญหาทางการเงินของบรษัิท 

ไม่ว่าจะดว้ยวิธีการใดจะตอ้งเป็นไปอย่างสมเหตสุมผลโดยกาํหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงินท่ีคาํนึงถึงความเป็น

ธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมถึงการติดตามใหบ้ริษัท ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้

รบัทราบอยา่งครบถว้น 
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หลักปฏบัิต ิ7.4 

คณะกรรมการตอ้งพิจารณาจดัทาํรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

แนวปฏบัิต ิ

 บริษัทมีการเปิดเผยขอ้มลูการปฏิบติัตามกฎหมาย การปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบติัในการ

ทาํงาน นโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น การปฏิบติัต่อพนกังานและผูมี้สว่นไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบติัอย่างเป็น

ธรรม และการเคารพสทิธิมนษุยชน รวมทัง้ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มไวใ้นรายงานประจาํปี โดยจะคาํนึงถึง

กรอบการรายงานท่ีไดร้บัการยอมรบัในประเทศหรือในระดบัสากล และขอ้มลูท่ีเปิดเผยจะเป็นเรื่องท่ีสาํคญัและสะทอ้น

การปฏิบติัท่ีจะนาํไปสูก่ารสรา้งคณุคา่แก่กิจการอยา่งยั่งยืน 

หลักปฏบัิต ิ7.5 

คณะกรรมการตอ้งกาํกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัใหมี้หน่วยงานหรอืผูร้บัผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธท่ี์ทาํหนา้ท่ีใน

การส่ือสารกับผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และ

ทนัเวลา 

แนวปฏบัิต ิ

 บรษัิทไดม้อบหมายใหร้องประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานบญัชีและการเงินทาํหนา้ท่ีในการติดตอ่และใหข้อ้มลู

ต่าง ๆ แก่ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์รวมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งขอ้มลูดงักล่าวตอ้งเป็นขอ้มลูท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น ตรงต่อ

ความเป็นจรงิ และทั่วถงึ  

หลักปฏบัิต ิ7.6 

คณะกรรมการตอ้งสง่เสรมิใหมี้การนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู 

แนวปฏบัิต ิ

 นอกจากการเผยแพรข่อ้มลูตามเกณฑท่ี์กาํหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษัิทได้

มีการเปิดเผยขอ้มลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางเวบ็ไซตข์องบรษัิท โดยมีการนาํเสนอขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั

อยูเ่สมอ 

 หลักปฏบัิต ิ8  สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการสือ่สารกับผู้ถอืหุ้น 

หลักปฏบัิต ิ8.1 

คณะกรรมการตอ้งคอยดแูลใหม้ั่นใจวา่ ผูถื้อหุน้มีสว่นรว่มในการตดัสนิใจในเรื่องสาํคญัของบรษัิท 

แนวปฏบัิต ิ

บรษัิทตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสทิธิพืน้ฐานตา่ง ๆ ของผูถื้อหุน้ ซึง่ไดแ้ก่ สิทธิการซือ้ขายหรอืโอนหุน้ สทิธิ

ในการท่ีจะไดร้บัสว่นแบง่กาํไรของกิจการ สทิธิในการไดร้บัขอ้มลูข่าวสารของกิจการอยา่งเพียงพอ สทิธิในการเขา้รว่ม
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ประชมุเพ่ือใชส้ิทธิ ออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และเรื่องท่ีมี

ผลกระทบตอ่บรษัิท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบั และหนงัสือบรคิณหส์นธิและขอ้บงัคบั 

การลดทนุหรอืเพิ่มทนุ เป็นตน้ โดยคณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหม้ั่นใจวา่เรื่องสาํคญั ทัง้ประเด็นท่ีกาํหนดในกฎหมาย

และประเดน็ท่ีอาจมีผลกระทบต่อทิศทางการดาํเนินงานของกิจการ ไดผ้า่นการพิจารณาหรอือนมุติัจากผูถื้อหุน้โดยจะ

บรรจเุป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ โดยจะจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุพรอ้มเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และเผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์อง

บรษัิท เป็นการลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุตามระยะเวลาท่ีกฎหมายหรอืกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้

เวลาพิจารณารายละเอียด แตล่ะวาระการประชมุ และบรษัิทมีการกาํหนดหลกัเกณฑใ์หผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสาํหรบัการเสนอ

เพิ่มวาระการประชมุและการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

หลักปฏบัิต ิ8.2 

คณะกรรมการตอ้งดแูลใหก้ารดาํเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปรง่ใส มีประสทิธิภาพ 

และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ทิธิของตน 

แนวปฏบัิต ิ

 บริษัทใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้โดยไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

โดยคณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหก้ารดาํเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งอย่างครบถว้นและ

เหมาะสม โดยดาํเนินการในเรื่องตา่ง ๆ ท่ีเป็นการสง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกในการใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้  ดงันี ้

8.2.1 บริษัทจะมีการจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย 

ประกาศ หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องกาํหนดโดยจะระบุวัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม 

ตลอดจนขอ้มลูประกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรื่องท่ีตอ้งตดัสนิใจในท่ีประชมุอยา่งครบถว้น  

8.2.2 บริษัทจะดาํเนินการใหมี้การเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้บนเว็บไซตข์องบริษัทล่วงหนา้

อยา่งนอ้ย 28 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูระเบียบวาระการประชมุ

ไดอ้ยา่งสะดวก และครบถว้น 

8.2.3 บรษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่คาํถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ โดยจะกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการ

ส่งคาํถามและเผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวบน website ของบริษัท และบริษัทจะรวบรวมเพ่ือนาํ

คาํถามท่ีสาํคญัไปสอบถามในท่ีประชมุตอ่ไป 

8.2.4 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้บรษัิทจะอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้

ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคล

หนึ่ง หรอืจดัใหมี้กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและลงมติแทน

ผูถื้อหุน้ดงักลา่ว โดยจะแจง้รายช่ือพรอ้มขอ้มลูของกรรมการอิสระดงักลา่วไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ

ผูถื้อหุน้ 

8.2.5 บรษัิทมีการจดัทาํหนงัสือนดัประชมุพรอ้มขอ้มลูประกอบการประชมุทัง้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษเพ่ือ

จดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ตา่งชาติ 
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8.2.6 บรษัิทจะอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัในการเขา้รว่มประชมุทัง้ในเรือ่ง

สถานท่ีและเวลาท่ีเหมาะสม 

8.2.7 ในการประชมุผูถื้อหุน้ จะดาํเนินการประชมุตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิท โดยจะพิจารณา 

และลงคะแนนเรียงตามลาํดบัวาระท่ีกาํหนดไว ้ไม่เปล่ียนแปลงขอ้มลูท่ีเป็นสาระสาํคญั หรือเพิ่ม

วาระการประชมุโดยไม่จาํเป็น และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการสอบถาม แสดง

ความคิดเหน็ และขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ  

8.2.8 บริษัทมีการใชบ้ตัรลงคะแนนในวาระท่ีสาํคญั และจดัใหมี้บคุคลท่ีเป็นอิสระ อาทิเช่นผูส้อบบญัชี

ภายนอก ท่ีปรกึษากฎหมาย เป็นผูต้รวจสอบคะแนนเสียงในท่ีการประชมุ 

8.2.9 บริษัทจะส่งเสริมใหก้รรมการทุกท่านและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบขอ้ซักถาม

จากผูถื้อหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั 

8.2.10 คณะกรรมการบริษัทจะกาํกบัดแูลและกลั่นกรองการเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจดัทาํรายงาน

การประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วนตามตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวข้องอย่าง

ครบถว้นและเหมาะสม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

8.2.11 บริษัทมีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการหรือเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะกาํหนดเป็น

หลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน และเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักลา่วใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ และจะแจง้เหตผุลท่ี

ไม่นาํขอ้เสนอวาระการประชมุของผูถื้อหุน้บรรจเุป็นวาระการประชุมของบริษัทต่อท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ในครัง้นัน้ ๆ  

 หลักปฏบัิต ิ8.3 

คณะกรรมการตอ้งดแูลใหก้ารเปิดเผยมติท่ีประชมุ และการจดัทาํรายงานการประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างถกูตอ้ง

และครบถว้น 

แนวปฏบัิต ิ

บริษัทจะกาํหนดแนวทางปฏิบัติงานใหส้อดคลอ้งกับหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี มีการดาํเนินการเปิดเผย

ขอ้มลูอย่างถกูตอ้งและโปรง่ใส และจะเปิดเผยมติท่ีประชมุ ผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัทาํการถดัไป ผ่านระบบของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้มทัง้จัดส่งสาํเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 ท่ีผ่านมา บริษัทมีการส่งหนงัสือเชิญประชมุล่วงหนา้ตาม

ระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด และมีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย สามารถเสนอช่ือบคุคลเพ่ือพิจารณาเลือกตัง้เป็น 

กรรมการหรือเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมไดก่้อนการประชุมผูถื้อหุน้ ตัง้แต่วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2563 ถึงวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2563 ผ่านเว็บไซตข์องบรษัิท และในระหวา่งการประชมุบรษัิทดาํเนินการใหมี้การลงคะแนนเรียงตามลาํดบัวาระ
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ท่ีกาํหนดไว ้ไม่เปล่ียนแปลงขอ้มลูท่ีเป็นสาระสาํคญั หรือเพิ่มวาระการประชมุและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเทา่เทียมกนั

ในการสอบถาม 

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกจิ 

การปฏิบติัตามมาตรฐานดา้นจริยธรรมสงูสดุต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย นบัเป็นสิ่งสาํคญัในการเสริมสรา้งภาพลกัษณ์

และช่ือเสียงของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทไดมี้ขอ้พึงปฏิบัติไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 

เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานยดึมั่นเป็นแนวทางปฏิบติัดว้ยความรบัผิดชอบ ความซ่ือสตัยส์จุรติ รกัษา

ความลบั คุณธรรมในวิชาชีพและการปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎเกณฑต์่างๆ เพ่ือความมั่นใจ และความ

ไวว้างใจต่อผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุ่มและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง บรษัิทฯ เปิดเผยจรรยาบรรณธุรกิจไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

www.richsport.co.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.richsport.co.th/
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7. โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการ และข้อมูลสาํคัญทีเ่กีย่วกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 

พนักงานและอื่นๆ 

 7.1 โครงสร้างการกาํกับดูแลกจิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต:ุ  

1.บรษัิทฯ วา่จา้ง บรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจาํกดั เพือ่ทาํหนา้ทีต่รวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 

2. โครงสรา้งองคก์ารประกาศใช ้ณ วนัที ่19 เมษายน 2564  

 

 7.2 ข้อมูลเกีย่วกับคณะกรรมการ 

  7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยบุคคลซึ่งมีความรูค้วามสามารถ เป็นผูมี้บทบาทสาํคัญในการ

กาํหนดนโยบายของบริษัทฯ  โดยร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสงูวางแผนการดาํเนินงาน  ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว  ตลอดจน

กาํหนดนโยบายการเงิน  การบริหารความเส่ียง  และภาพรวมขององคก์ร  มีบทบาทสาํคญัในการกาํกับดแูลตรวจสอบ  

และประเมินผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ และผลการปฏิบติังานของผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็น

อิสระ  คณะกรรมการบรษัิทฯ ทัง้  7 ทา่นไมมี่คณุสมบติัตอ้งหา้ม  ดงันี ้ 

1)  ไมมี่ประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ  

2)  ไมมี่ประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทในรอบปีท่ีผา่นมา 
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  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรษัิทมีจาํนวน 7 คน ประกอบดว้ย 

  - กรรมการอิสระ 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 57 ของคณะกรรมการทัง้หมด 

  - กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 43 ของคณะกรรมการทัง้หมด 

 

  7.2.2 ขอ้มลูคณะกรรมการและผูมี้อาํนาจควบคมุ 

คณะกรรมการบรษัิท 

 ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. พลเอกไพรชั โพธ์ิอบุล ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2. นางสาวพาพิชญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ กรรมการ 

3. นายสมโรจน ์ศิรโิสภณา กรรมการ 

4. นายนิมิต ศภุรประเสรฐิ กรรมการ 

5. นายมานิต นิธิประทีป ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

6. นายชยัศกัดิ ์องัคส์วุรรณ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

7. นายอดุม ตัง้มานะสกลุ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

หมายเหต:ุ 1) กรรมการลาํดบัที ่2-3 ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิทอกีหนึ่งวาระ ตามมตทิี่

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2564 เมือ่วนัที ่22 เมษายน 2564  

2) กรรมการลาํดบัที ่4 ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิท (แทน นายเชดิชาย ประสงคผ์ลชยั ทีล่าออกจากกรรมการ

บรษัิท) จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที ่1/2563 เมือ่วนัที ่21 กมุภาพนัธ์ 2563 

 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับรษัิทฯ 

นางสาวพาพชิญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ ลงลายมือช่ือรว่มกบั นายสมโรจน ์ศิรโิสภณา หรอื นายนิมิต ศภุรประเสรฐิ 

รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบรษัิทฯ 

 

  7.2.3 บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษัิท 

ขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการมีอาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในการบริหารจดัการ และดาํเนินกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความซ่ีอสตัยส์จุริต 

และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

2. จดัใหมี้การทาํงบดลุและงบกาํไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ่งผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุติั 

3. กาํหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดาํเนินธุรกิจ งบประมาณของบรษัิท รวมถึงควบคมุกาํกบัดแูล

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 

และงบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ และ ประสทิธิผล 
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4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุติันโยบาย ทิศทาง กลยทุธ ์แผนงานการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทท่ีเสนอโดย

ฝ่ายบรหิาร 

5. ติดตามการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอยา่งตอ่เน่ือง 

6. ดาํเนินการใหบ้รษัิทมีระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสม และ มีประสิทธิภาพ และจดัใหมี้การรายงานทางการเงิน และ

การสอบบญัชีท่ีเช่ือถือไดร้วมทัง้จดัใหมี้ระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและ

เหมาะสม 

7. พิจารณากาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร และกาํกบั

ดแูลใหมี้ระบบ หรือ กระบวนการในการบริหารจดัการความเส่ียง โดยมีมาตรการรองรบั และวิธีควบคมุเพ่ือลด

ผลกระทบตอ่ธุรกิจของบรษัิทอยา่งเหมาะสม 

8. พิจารณากาํหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มีอาํนาจในการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

และคณะอนกุรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถงึการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิาร 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ท่ีแตง่ตัง้ 

9. จดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการและรบัผิดชอบต่อการจดัทาํและเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงฐานะทาง

เงินและผลการดาํเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมา และนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุติั 

10. กาํกบัและดแูลการบริหารจดัการและการดาํเนินงานต่างๆ ของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด กฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินท่ีสาํคญั เท่าท่ี

ไมข่ดัหรอืแยง้ตอ่กฎหมาย 

11. คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหนึ่งอย่างใด

แทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการหรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือใหบ้คุคลดงักล่าวมี

อาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ

ยกเลกิ เพิก ถอน เปล่ียนแปลง หรอืแกไ้ขการมอบอาํนาจนัน้ๆ ไดเ้ม่ือเหน็สมควร 

 

 ทัง้นี ้การมอบอาํนาจนัน้ตอ้งไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํใหบ้คุคลดงักลา่วสามารถพิจารณาและอนมุติั

รายการท่ีตนหรอืบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สีย หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืน

ใดท่ีจะทาํขึน้กบับริษัทหรือบริษัทย่อยตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรือตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการอนมุติัรายงานท่ี

เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนมุติัไวแ้ลว้ 
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7.3 ข้อมูลเกีย่วกับกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชดุตา่งๆ เพ่ือช่วยในการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ ดงันี ้

 1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ บรษัิทฯ มีกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 3 ท่าน เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะเรื่องและเสนอ

เรื่องใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาและรบัทราบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหนา้ท่ีตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจ

หนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ท่าน จะตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณด์า้น

บญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบรษัิทฯ ได ้

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ มีกรรมการจาํนวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายมานิต นิธิประทีป ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายชยัศกัดิ ์องัคส์วุรรณ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายอดุม ตัง้มานะสกลุ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ นายอดุม ตัง้มานะสกุล เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่ีความรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหนา้ที่

ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้โดยนายอุดม ตัง้มานะสกุล สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขา

บญัชี จากมหาวิทยาลยัรงัสติ และเป็นกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท โปร-แอ๊ค เซอร์วิสเซส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษัทสอบบญัชี (ดู

รายละเอยีดเพิ่มเตมิในเอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีาํนาจควบคมุ และเลขานกุารบรษัิท) 

 

ขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจาณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอ่ืนใดท่ี

รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให ้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมดว้ย

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อ

บรษัิท 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษัิท ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้ง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

 (ก) ความเหน็เก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 
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 (ข) ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(ง) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบัตหนา้ท่ีตามกฏบัตร 

(Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ี

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 1.2 คณะกรรมการบรหิาร บรษัิทฯ มีกรรมการบรหิารทัง้สิน้ 4 ทา่น โดยคณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูก้าํหนด

แนวทางและกลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจ ใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการบรษัิทฯ และเพ่ือใหก้าร

บรหิารงานเป็นไปอยา่งคลอ่งตวั 

คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทฯ มีกรรมการจาํนวนทัง้สิน้ 4 ทา่น ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวพาพิชญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายสมโรจน ์ศิรโิสภณา รองประธานกรรมการบรหิาร 

3. นายนิมิต ศภุรประเสรฐิ กรรมการบรหิาร 

4. นายภาสวิช วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ กรรมการบรหิาร 

หมายเหตุ: นายภาสวิช วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริหาร (แทน นายเชิดชาย ประสงค์ผลชยั ที่

ลาออกจากกรรมการบรหิาร) จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที ่1/2563 เมือ่วนัที ่21 กมุภาพนัธ์ 2563 

 

ขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. พิจารณากลั่นกรองขอ้เสนอของฝ่ายจดัการ และนาํเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมาณ

ประจาํปีของบรษัิทใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุติั 

2. ควบคมุดแูลการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เปา้หมาย แผนการดาํเนินธุรกิจ และงบประมาณ

ท่ีกาํหนดไว ้และกาํกบัดแูลใหก้ารดาํเนินงานมีคณุภาพและประสทิธิภาพ 

3. พิจารณาอนุมัติการดาํเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การลงทุนต่างๆ ตามงบลงทุนหรือ

งบประมาณท่ีไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการ เป็นตน้ โดยวงเงินสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอาํนาจ

อนมุติัท่ีผา่นการอนมุติัจากคณะกรรมการ 

4. นาํเสนอโครงสรา้งองคก์ารท่ีเหมาะสมกับการดาํเนินงานของบริษัทใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา รวมถึง

พิจารณาอนมุติัอตัรกาํลงัคนท่ีไมอ่ยูใ่นงบประมาณประจาํปี 
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5. พิจารณาผลกาํไร และขาดทนุของบรษัิทฯ และเสนอการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจาํปี เพ่ือ

เสนอคณะกรรมการบรษัิทอนมุติั 

6. มีอาํนาจแตง่ตัง้ หรอื วา่จา้งท่ีปรกึษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานในองคก์ร เพ่ือใหเ้กิดประสทิธิภาพสงูสดุ 

7. มีอาํนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ตามความเหมาะสม และกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของ

คณะอนุกรรมการท่ีแต่งตัง้ รวมถึงการมอบอาํนาจใหบุ้คคลอ่ืนใดหนึ่งคน หรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่ง

อย่างใดโดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบรหิาร หรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือใหบ้คุคลดงักลา่วมีอาํนาจ

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง

คณะกรรมการบรหิารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ข คณะอนกุรรมการท่ีแต่งตัง้ หรือบคุคลท่ีไดร้บั

มอบอาํนาจนัน้ๆ ไดต้ามท่ีเหน็สมควร  

8. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ

หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหผู้ร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุติัรายการท่ีตนหรอืบคุคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด) มีสว่นไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษัิทหรือบรษัิทย่อย และ/หรือบรษัิทท่ี

เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบรหิารไมมี่อาํนาจอนมุติัการดาํเนินการในเรื่องดงักลา่ว โดยเรื่องดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ท่ีประชมุ

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) เพ่ืออนมุติัตอ่ไป ยกเวน้เป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตาม

ธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคา้ปกติซึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และ/หรอืหน่วงงานท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
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 7.4 ข้อมูลเกีย่วกับผู้บริหาร 

  7.4.1 ผูบ้รหิาร 

บรษัิทฯ มีผูบ้รหิารจาํนวนทัง้สิน้ 6 ทา่น ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวพาพิชญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

2. นายสมโรจน ์ศิรโิสภณา รองประธานกรรมการบรหิาร 

3. นางสาวกาญจนา พรหมมาสกลุ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานปฏิบติัการ 

4. นายนิมิต ศภุรประเสรฐิ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานบญัชีและการเงิน 

5. นายภาสวิช วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

6. นางศิรพิร นิยมเวช ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

หมายเหต:ุ นางสาวกาญจนา พรหมมาสกลุ ดาํรงตาํแหนง่ รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารสายงานปฏิบตักิาร (แทนนาย

เชดิชาย ประสงคผ์ลชยั ทีค่รบเกษียณอาย)ุ ตัง้แตว่นัที ่17 เมษายน 2563 

 

ขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

1. ควบคมุการดาํเนินกิจการ และ/หรอื บรหิารงานประจาํวนัของบรษัิท 

2. จัดทาํนโยบายแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจาํปีของบริษัท เพ่ือเสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิารและคณะกรรมการของบรษัิท เพ่ือพิจารณาอนมุติัตอ่ไป 

3. กาํกบัดแูลการดาํเนินงานหรอืการปฏิบติังานของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดร้บั

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษัทและ

บริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด และมีหนา้ท่ีรายงานผลการดาํเนินงาน การบริหารจัดการ รวมถึง

ความคืบหนา้ในการดาํเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

4. พิจารณาอนมุติัการดาํเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท ตามงบลงทนุหรืองบประมาณท่ีไดร้บัอนมุติั

จากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นตารางอาํนาจอนมุติัท่ีผ่าน

การอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ แต่ไม่เกินงบประมาณประจาํปีท่ีไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท 

รวมถงึการเขา้ทาํสญัญาตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรื่องดงักลา่ว 

5. มีอาํนาจพิจารณาอนมุติัการใชจ่้ายในการดาํเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท ตามงบประมาณท่ีไดร้บัอนมุติั

จากคณะกรรมการบรษัิท และเป็นไปตามอาํนาจอนมุติัท่ีผา่นการอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

6. มีอาํนาจในการอนมุติัอตัรากาํลงัคน การจา้งงานและบรรจพุนกังาน การกาํหนดค่าจา้ง ค่าตอบแทน และโบนสั 

และการแต่งตัง้โยกยา้ยพนักงาน รวมถึงพิจารณากาํหนดหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและ

ตาํแหน่ง สาํหรบัพนกังานระดบัตํ่ากวา่รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารลงไป 

7. มีอาํนาจออกคาํสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทกึต่างๆ เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานของบรษัิทเป็นไปตามนโยบาย และ

เพ่ือผลประโยชนข์องบรษัิท รวมถงึเพ่ือรกัษาระเบียบวินยัภายในองคก์ร 

8. มีอาํนาจแต่งตัง้คณะกรรมการหรือคณะทาํงานชุดต่างๆ เพ่ือประโยชนแ์ละประสิทธิภาพการจัดการท่ีดีและ

โปรง่ใส และมีอาํนาจในการมอบอาํนาจใหบ้คุคลอ่ืนใดหนึ่งคนหรอืหลายคนปฏิบติัการอยา่งหนึ่งอยา่งใด โดยอยู่
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ภายใตก้ารควบคุมของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือใหบุ้คคลดังกล่าวมีอาํนาจตามท่ี

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร ซึ่งประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารอาจยกเลิก 

เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรอืแกไ้ขบคุคลท่ีไดร้บัมอบอาํนาจ หรอืการมอบอาํนาจนัน้ๆ ไดต้ามท่ีเหน็สมควร 

9. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบรษัิท 

 

ทัง้นี ้ในการดาํเนินการเรื่องใดท่ีประธานเจา้ท่ีบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร หรอืบคุคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) และ/หรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง) มีส่วนไดส้่วนเสีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทหรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ี

เก่ียวขอ้ง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไม่มีอาํนาจอนมุติัการดาํเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ืออนมุติัต่อไป ยกเวน้เป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไป

ตามธุรกิจปกติกและเง่ือนไขการคา้ปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

 

  7.4.2 นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 

  บรษัิทฯ กาํหนดนโยบายค่าตอบแทนไวอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใส โดยค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบั

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีกรรมการแต่ละคนไดร้บัมอบหมาย รวมทัง้อยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะจงูใจและรกัษากรรมการ

และผูบ้ริหารท่ีมีคณุสมบติัตามท่ีบริษัทฯ ตอ้งการได ้ทัง้นี ้การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้งผ่านการอนมุติัจากท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ  

  ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กาํหนด โดยเช่ือมโยง

กบัผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่านประกอบการพิจารณา เน่ืองจากบริษัทฯ 

ไม่มีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบัติงานผูบ้ริหาร

ระดบัสงู ซึ่งรวมถงึ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานปฏิบติัการ และรองประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหารสายงานบญัชีและการเงิน เป็นประจาํทกุปี โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารประเมินท่ีเช่ือมโยงกบัแผนกลยทุธแ์ละแผนงาน

ประจาํปีตามเปา้หมายท่ีวางไว ้เพ่ือกาํหนดคา่ตอบแทนและมาตรการจงูใจท่ีเหมาะสม และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเป็นผู้

ประเมินผลการปฏิบติังานและกาํหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัตํ่ากวา่รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารลงมาตามลาํดบั 

นอกจากนี ้ยังคาํนึงถึงหลกัยุติธรรม สามารถอา้งอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกัน และเป็น

ค่าตอบแทนท่ีสามารถรกัษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีบริษัทฯ ตอ้งการ รวมทัง้สรา้งแรงจูงใจใหมี้การปฏิบติังานท่ีมี

คณุภาพและมาตรฐานท่ีดี เหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย 
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  7.4.3 คา่ตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร  

  • คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร • 

  1. คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

  ในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บรษัิทฯ บรษัิทฯ มีการจ่ายคา่ตอบแทนรวมใหแ้ก่ผูบ้รหิารดงันี ้

ปี จาํนวนผูบ้รหิาร (คน) คา่ตอบแทน (บาท) 

2562 6 25,572,973.16 

2563 6 20,410,710.86 

2564 6 17,388,476.20 

หมายเหต:ุ คา่ตอบแทนรวมดงักลา่วไดแ้ก่ เงนิเดอืน โบนสั ประกนัสงัคม เงนิสมทบเขา้กองทนุสาํรองเลีย้งชพี 

 

  2. คา่ตอบแทนอ่ืนท่ีไมใ่ช่ตวัเงิน 

  - ไมมี่ -  

   

 7.5 ข้อมูลเกีย่วกับพนักงาน 

 จาํนวนพนกังาน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯ มีพนกังานรวมทัง้สิน้จาํนวน 412 คน (ไม่นบัรวมผูบ้รหิารจาํนวน 6 คน) โดยแบง่

ตามสายงานหลกัไดด้งันี ้

สายงาน จาํนวนพนกังาน (คน) 

1. สาํนกับรหิาร 2 

2. ฝ่ายการตลาด 2 

3. ฝ่ายผลติภณัฑ ์CONVERSE 7 

4. ฝ่ายผลติภณัฑ ์HAVAIANAS 4 

5. ฝ่าย SPORTS FASHION 3 

6. ฝ่ายขาย 294 

7. ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 1 

8. ฝ่ายออนไลน ์ 7 

9. ฝ่ายออกแบบผลติภณัฑแ์ละ VM 4 

10. ฝ่ายบญัชี 24 

11. ฝ่ายการเงิน 2 

 12. ฝ่ายบคุคล ธุรการ และจดัซือ้ 13 

 13. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 

 14. ฝ่ายคลงัสินคา้ 46 

รวม 412 
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 คา่ตอบแทนพนกังาน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯ มีคา่ตอบแทนพนกังานทัง้หมด (ไมน่บัรวมคา่ตอบแทนผูบ้รหิารจาํนวน 6 คน) 

ดงันี ้ 

คา่ตอบแทนพนกังานปี 2564 จาํนวนเงิน (บาท) 

1. เงินเดือน เบีย้เลีย้ง โบนสั 76,000,492.90 

2. ประกนัสงัคมั 2,091557.00 

3. เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 131,763.46 

รวม 78,223,813.36 

 

 7.6 ข้อมูลสาํคัญอืน่ๆ  

  7.6.1 ขอ้มลูเลขานกุารบรษัิท และผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทฯ 

 

  เลขานกุารบรษัิท  

  ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 6/2563 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการบรษัิทฯ 

ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวณัฐปภัสร ์ศรุติทิพารมย์ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษัทฯ แทนนายภาสวิช วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ 

(รายละเอียดประวัติเลขานุการบริษัทปรากฎตามเอกสารแนบ 1)  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขโดยพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 

2559 ซึง่ไดก้าํหนดหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษัิทฯ ดงันี ้

  1. ดูแลและให้คาํแนะนาํแก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกาํหนด 

กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ   และติดตามดแูลใหมี้การปฏิบติัอยา่งถกูตอ้งและสมํ่าเสมอ  

  2. รบัผิดชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ และการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ดแูลประสานงาน

ใหมี้การปฏิบติัตามมติของท่ีประชมุดงักลา่ว 

  3. ดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสนเทศในสว่นท่ีรบัผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึกฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

  4. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

  4.1 ทะเบียนกรรมการ 

  4.2 หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุคณะกรรมการ 

  4.3 หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

  4.4 รายงานประจาํปีของบรษัิทฯ 

  4.5 รายงานการมีสว่นไดเ้สียของกรรมการผูบ้รหิาร 

 

  5. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายหรอืประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด  

Natpaphas
Sticky Note

Natpaphas
Sticky Note
อ้างอิงจากงบเดี่ยว (by พี่ก้อย @25-3-65)
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 ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท 

 บริษัทฯ ไดว้่าจา้งบริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จาํกัด ซึ่งเป็นบริษัทท่ีมีประสบการณ ์มีความรู ้

ความสามารถเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไปใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ ประจาํปี 2564 โดย

บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จาํกัด ไดม้อบหมายให ้นางสาวศมจรีย ์แกว้ขอมดี ตาํแหน่ง กรรมการบริหารและ

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ทาํหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน โดยคณุสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งาน

ตรวจสอบภายใน โดยรายละเอียดของผูต้รวจสอบภายในปรากฎตามเอกสารแนบ 3 

 

  7.6.2 นกัลงทนุสมัพนัธ ์

นายทยาวตั ศรอินทร ์  

เบอรโ์ทรติดตอ่ 02-249-8709  

Email: tayawat@richsport.co.th 

 

  7.6.3 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี  

  บรษัิทฯ จ่ายคา่สอบบญัชีประจาํปี 2564 เป็นจาํนวนเงิน 1,670,000 บาท โดยไมร่วมคา่ใชจ้่ายอ่ืนๆ 

ใหแ้ก่บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ซึง่เป็นสาํนกังานสอบบญัชีท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2564  

  ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีไมไ่ดใ้หบ้รกิารอ่ืนๆ แก่บรษัิท และไมมี่ความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สียกบับรษัิท/บรษัิท

ยอ่ย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 

ตารางเปรยีบเทียบคา่สอบบญัชี 

 

 

 

 

    

 

 

         หมายเหต:ุ ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทยอ่ยซ่ึงตัง้อยูใ่นราชอาณาจกัรกมัพชูาสาํหรบัปี 2564 คอื REACHS & Partners 

Co., Ltd. แตค่ณะกรรมการบริษัทดูแลใหก้ารจดัทาํงบการเงนิสามารถดาํเนนิการไดอ้ยา่งครบถว้นเรยีบรอ้ยตาม

กาํหนดเวลาทกุประการ  

 

 

 

 

 

ค่าสอบทานและตรวจสอบบัญช ี รอบปีบัญช ี2564 รอบปีบัญช ี2563 

1.  คา่สอบทาน 3 ไตรมาส 

        (ไตรมาสละ 230,000 บาท) 

690,000.00 720,000.00 

   2.  คา่ตรวจสอบงบการเงิน 980,000.00 990,000.00 

1.   คา่ใชจ้่ายอ่ืนๆ จ่ายตามจรงิ จ่ายตามจรงิ 

รวมทัง้สิน้ 1,670,000.00 1,710,000.00 

mailto:tayawat@richsport.co.th
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8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านการกาํกับดูแลกจิการ 

 8.1 สรุปผลการปฏบัิตหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

การเขา้รว่มประชมุของกรรมการบรษัิทและกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
   

  8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

  บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย โดยเป็นการ

ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมแบบทัง้คณะและรายบคุคล อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือใหค้ณะกรรมการรว่มกนั

พิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป โดยกาํหนดบรรทดัฐานท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัผลการปฏิบติังาน

อย่างมีหลกัเกณฑ ์ในปี 2564 ท่ีผ่านมา ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 4/2564 ณ วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 ไดมี้

การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมแบบทัง้คณะและรายบคุคล โดยผลการประเมินเฉล่ียอยูใ่นเกณฑดี์  

  นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบคุคลเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ

ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษัทฯ กาํหนด ซึ่งไดเ้ผยแพรร่ายละเอียดในเว็บไซดข์องบริษัทฯ ท่ี www.richsport.co.th โดยใหเ้สนอ

มายงับรษัิทฯ ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทกุปี 

 

  (1) หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการอิสระ 

  คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

  1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลของบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

  2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนญุาตตอ่ ก.ล.ต. 

ชื่อ-นามสกลุ ตําแหน่ง
การประชมุ

คณะกรรมการบรษิัท

การประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

1. พลเอกไพรชั โพธิอ์บุล ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 4/4 4/4

2. นางสาวพาพิชญ์ วงศ์ไพฑรูยปิ์ยะ กรรมการ 4/4 4/4

3. นายสมโรจน ์ศิรโิสภณา กรรมการ 4/4 4/4

4. นายนิมิต ศุภรประเสรฐิ กรรมการ 4/4 4/4

5. นายมานิต นิธปิระทีป ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4 4/4

6. นายอดุม ตัง้มานะสกลุ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4 4/4

7. นายชยัศักดิ์ องัค์สวุรรณ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4 4/4

หมายเหตุ: นายนิมิต ศุภรประเสริฐไดร้ับการแต่งตังเป็นกรรมการบริษัท (แทน นายเชิดชาย ประสงค์ผลชัย ที่ลาออกจากกรรมการบริษัท) 

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง 1/2563 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563
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  3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ี

เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือ

บคุคลท่ีจะไดร้บัการ เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

  4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้

ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 

ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนญุาตตอ่ ก.ล.ต. 

  5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ัดการของสาํนัก

งานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู่ 

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนญุาตตอ่ ก.ล.ต. 

  6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ ทั้งนี ้ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการ

มีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนญุาตตอ่ ก.ล.ต. 

  7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรอื          ผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ  

  8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผูข้ออนญุาตหรอื

บรษัิทย่อย หรือไม่เป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ี

รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

  9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิทฯ 

 

  กระบวนการสรรหา 

  คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกนัพิจารณาเบือ้งตน้ถึงคณุสมบติัของบุคคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจาํกัด 

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั 

และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูท้รงคุณวุฒิ 

ประสบการณก์ารทาํงาน และความเหมาะสมดา้นอ่ืนๆ ประกอบกนั จากนัน้จะนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา

แต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทฯ ต่อไป ทัง้นี ้บรษัิทฯ มีนโยบายในการแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการทัง้หมด และตอ้งมีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 3 ทา่น 
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  (2) การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารสงูสดุ 

  การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ จะกระทาํผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น โดย

คณะกรรมการบรษัิทฯ จะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกจากประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ และคณุสมบติัตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด เน่ืองจากบรษัิทฯ ยงัไม่มีคณะกรรมการสรรหาคดัเลือกบคุคลท่ีจะดาํรงตาํแหน่งดงักลา่ว จากนัน้ท่ีประชมุผูถื้อหุน้

จะทาํการคดัเลือกกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ  

 

  องคป์ระกอบและการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรษัิท 

  องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพน้จากตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ นั้น ได้

กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ซึง่สามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้

  1. คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และตอ้งมีคณุสมบติัตามกฎหมายกาํหนด  

  2. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

   (1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ  

   (2)  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

    กรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียง

    ใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

   (3) บคุคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็น 

    กรรมการ เทา่จาํนวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ี 

    บคุคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินจาํนวน 

    กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี ้

    ขาด 

  3. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสามของ

จาํนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัส่วน

หนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั สว่นปี

หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีจะออกตามวาระอาจถกูเลือก

เขา้มารบัตาํแหน่งใหมก็่ได ้

  4.กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย่ื้นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลา

ออกไปถงึบรษัิทฯ 

  5.ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจ

เลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั และ/หรือกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 

2 เดือน บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงแค่วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตน

แทนมติของคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 
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  6. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง 

 

  องคป์ระกอบและการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อย 3 ท่าน โดยแต่งตั้งจากกรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด นอกจากนี ้กรรมการ

อิสระท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคณุสมบติัเพิ่มเติมดงันี ้ 

  1. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ 

บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรอืนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  

  2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลาํดับเดียวกันเฉพาะท่ีเป็นบริษัทจด

ทะเบียน 

  3. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมี

กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึ่งคนท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความ

น่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

  ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี หรือเท่ากบัวาระการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบรษัิท 

 

  การสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

  เน่ืองจากบรษัิทฯ ไมมี่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ดงันัน้ คณะกรรมการบรษัิทฯ จงึมี

หนา้ท่ีสรรหาและแต่งตัง้ผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยมีหลกัเกณฑใ์นการ

พิจารณา ดงันี ้

  1. การพิจารณาคณุสมบติัทั่วไป ความเช่ียวชาญ และประสบการณ ์และเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ

บรษัิทฯ เป็นผูก้าํหนด 

  2. ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารไมเ่ป็นบคุคลคนเดียวกบัประธานกรรมการบรษัิทฯ 

  3. มีการกาํหนดบทบาท อาํนาจ และหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แยกจากประธานกรรมการ

บรษัิท อยา่งชดัเจน เพ่ือสรา้งดลุยภาพระหวา่งการบรหิารและการกาํกบัดแูลกิจการ 

4. คณะกรรมการบรษัิทฯ กาํหนดกรอบอาํนาจหนา้ท่ี และเปา้หมายการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และใหมี้

การประเมินผลงานเป็นประจาํทกุปี 

 

  8.1.2 การเขา้รว่มประชมุและการจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

  บรษัิทฯ มีนโยบายใหค้ณะกรรมการบรษัิท ตอ้งประชมุอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจมีการประชมุ

พิเศษเพิ่มเติมตามความจาํเป็น โดยการประชุมแต่ละครัง้ไดมี้การกาํหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่ง



 

 

บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 
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หนงัสือนดัประชมุพรอ้มรายละเอียดล่วงหนา้ 7 วนั เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัท ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อน

เขา้ร่วมประชุม รวมทัง้ไดมี้การจดบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณอ์กัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่าน

การรบัรองจากคณะกรรมการบรษัิทฯ พรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

การเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 
การประชมุ

คณะกรรมการบรษัิท  

การประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2564 

1. พลเอกไพรชั โพธ์ิอบุล ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 4/4 1/1 

2. นางสาวพาพิชญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ กรรมการ 4/4 1/1 

3. นายสมโรจน ์ศิรโิสภณา กรรมการ 4/4 1/1 

4. นายนิมิต ศภุรประเสรฐิ กรรมการ 4/4 1/1 

5. นายมานิต นิธิประทีป ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4 1/1 

6. นายชยัศกัดิ ์องัคส์วุรรณ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4 1/1 

7. นายอดุม ตัง้มานะสกลุ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4 1/1 

หมายเหต:ุ นายนมิติ ศภุรประเสรฐิไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิท (แทน นายเชดิชาย ประสงคผ์ลชยั ทีล่าออกจาก

กรรมการบรษัิท) จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่1/2563 เมือ่วนัที ่21 กมุภาพนัธ์ 2563 

 

  การจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

  -คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน- 

  ปี 2564 บรษัิทฯ มีการจ่ายคา่เบีย้ประชมุและคา่บาํเหน็จใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทฯ และ

คณะกรรมการตรวจสอบตามรายละเอียดดงันี ้

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 
คา่บาํเหน็จ 

(บาท) 

คา่เบีย้

ประชมุ 

(บาท) 

รวม (บาท) 

1. พลเอกไพรชั โพธ์ิอบุล ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 300,000.00 120,000.00 420,000.00 

2. นางสาวพาพิชญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ กรรมการ - 80,000.00 80,000.00 

3. นายสมโรจน ์ศิรโิสภณา กรรมการ - 80,000.00 80,000.00 

4. นายนิมิต ศภุรประเสรฐิ กรรมการ - 80,000.00 80,000.00 

5. นายมานิต นิธิประทีป ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 300,000.00 180,000.00 480,000.00 

6. นายชยัศกัดิ ์องัคส์วุรรณ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 250,000.00 160,000.00 410,000.00 

7. นายอดุม ตัง้มานะสกลุ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 250,000.00 160,000.00 410,000.00 

  รวมทัง้หมด 1,100,000.00 860,000.00 1,960,000.00 



 

 

บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 
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ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2564 เมือ่วนัที ่ 24 เมษายน 2564 ไดม้มีตกิาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2564 

ดงันี ้

1) คา่เบีย้ประชมุ 

 

องคป์ระกอบของคา่ตอบแทน 

ปี 2564 

เบีย้ประชมุ/คน/ครัง้ 

ประธานกรรมการ 30,000.00 

กรรมการ 20,000.00 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000.00 

กรรมการตรวจสอบ 20,000.00 

2) บาํเหนจ็ 

บรษัิทจะจ่ายบาํเหนจ็กรรมการ (โบนสัประจาํปี) ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทเป็นเงนิจาํนวนไม่เกนิ 5,000,000 บาท โดย

คณะกรรมการจะพจิารณาจดัสรรตามความเหมาะสม 

หมายเหต ุในการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ: คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทไม่ไดร้บัผลประโยชน์

อืน่ใดนอกจากเบีย้ประชมุหรอืบาํเหนจ็กรรมการตามรายละเอยีดทีก่าํหนดขา้งตน้ โดยไม่รวมคา่ตอบแทนอืน่ในฐานะ

พนกังานของบรษัิท 

  คา่ตอบแทนอ่ืน 

  -ไมมี่- 

  8.1.3 การกาํกบัดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 

  บรษัิทฯ จะลงทนุในบรษัิทท่ีมีวตัถปุระสงคใ์นการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบรษัิทฯ หรอื

กิจการท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรือกิจการท่ีสนบัสนนุกิจการของบริษัทฯ อนัจะทาํใหบ้ริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผล

กาํไรเพิ่มมากขึน้ หรือลงทนุในธุรกิจท่ีเอือ้ประโยชน ์(Synergy) ใหก้บับรษัิทฯ โดยสามารถสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจหลกั

ของบริษัทฯ ใหมี้ความครบวงจรมากย่ิงขึน้ เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจ

พิจารณาลงทุนในธุรกิจอ่ืนนอกเหนือจากธุรกิจหลกัหรือธุรกิจอ่ืนของบริษัทฯ หากคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่าธุรกิจ

ดงักลา่วเป็นธุรกิจท่ีมีศกัยภาพและการลงทนุดงักลา่วเป็นประโยชนแ์ก่บรษัิทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 

  ในการกาํกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะส่งกรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบัติและ

ประสบการณท่ี์เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจเพ่ือเป็นตวัแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทรว่มนัน้ๆ เพ่ือ

กาํหนดนโยบายท่ีสาํคญัและควบคมุการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทย่อย และ/หรือบรษัิทรว่มดงักลา่ว รวมถึงกาํหนดกลไกการ

กาํกบัดแูลผ่านการเปิดเผยขอ้มลูรายงานทางการเงิน การไดม้าและจาํหน่ายไปและการทาํรายการระหว่างกนักบับริษัท

ย่อยดังกล่าว โดยใช้หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทาํรายการซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

ขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทัง้นี ้กรรมการซึง่เป็นตวัแทนของบรษัิทฯ จะตอ้งทาํหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลบรษัิทยอ่ย 

และ/หรือบรษัิทรว่ม ใหบ้รหิารจดัการหรือดาํเนินงานต่างๆ ตามนโยบายท่ีบรษัิทฯกาํหนด ทัง้การติดตามเพ่ือประเมินและ

ตรวจสอบอย่างรดักุมผ่านระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมถึงจะตอ้งใชด้ลุยพินิจตามมติของท่ีประชมุ

คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ท่ีอนุมติัในเรื่องท่ีสาํคญัของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพ่ือ

ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิทฯ และเพ่ือการเติบโตอยา่งยั่งยืนของบรษัิทฯ 
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  8.1.4 การติดตามใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการกาํกบัดแูลกิจการ 

  (1) การปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  บรษัิทกาํหนดใหผู้ท่ี้มีสว่นไดส้ว่นเสียท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการดงักลา่วไมมี่สทิธิในการตดัสนิใจเก่ียวกบั

รายการนัน้ ๆ โดยบรษัิทไดจ้ดัทาํมาตรการการทาํรายการระหวา่งกนั และนโยบายท่ีเก่ียวกบัการปอ้งกนัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนซ์ึง่กาํหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัและความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์ามท่ีคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทนุ และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์กาํหนด เพ่ือเป็นคูมื่อในการปฏิบติัเม่ือมีการทาํรายการระหวา่งกนัและความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนีบ้รษัิทไดจ้ดัใหมี้การสอบทานการทาํรายการระหวา่งกนั โดยสว่นงานตรวจสอบภายใน

จะตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและกาํหนดมาตรการควบคมุ ตรวจสอบ ดแูลใหมี้การสุม่สอบทานการทาํ

รายการวา่เป็นไปโดยถกูตอ้ง ตรงตามสญัญา หรอืนโยบายหรอืเง่ือนไขท่ีกาํหนดไว ้

 

  (2) การใชข้อ้มลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์

 คณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดมาตรการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ

บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งรวมถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้ง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ

ของบคุคลดงักลา่วท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู รวมถึงไดก้าํหนดบทลงโทษเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทหรือนาํขอ้มลูของ

บริษัทไปใชเ้พ่ือประโยชนส์่วนตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการป้องกันการนาํขอ้มูลภายในไปใชป้ระโยชน ์รวมทัง้หา้มมิให้

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของบุคคลดงักล่าว ซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง

บริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินใหแ้ก่สาธารณชนทราบ โดยบริษัทไดด้าํเนินการแจ้งให้

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทเขา้ใจและรบัทราบเก่ียวกบัภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยใ์นบริษัท

ของตนเอง คู่สมรสหรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 

และบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 

 

  (3)การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 

แนวทางการเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกับผลการดาํเนินงานในการต่อต้านทุจริตคอรรั์ปช่ัน 

  บริษัทฯ มีนโยบายการดาํเนินกิจการใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย และเป็นประโยชนต์่อสงัคม สนบัสนนุให้

พนักงานของบริษัทฯ ปฏิบติังานอย่างมีคุณธรรมและเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ รวมทัง้ส่งเสริมใหคู้่คา้ของกลุ่ม

บริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจท่ีถูกตอ้งดว้ยความโปร่งใสดว้ยเช่นกัน เพ่ือใหส้งัคมโดยรวมดาํเนินไปไดโ้ดยสนัติสุข บริษัทฯ จึง

กาํหนดใหก้ารตอ่ตา้นการทจุรติและการติดสินบนเป็นนโยบายท่ีสาํคญัอีกนโยบายหนึ่งของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ ไดก้าํหนด

นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการรบั-การใหข้องขวญัหรือทรพัยส์ินขึน้ เพ่ือสรา้งความมั่นใจว่านโยบายการตอ่ตา้นการ

ทุจริตและการติดสินบนไดร้บัการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมอย่างเพียงพอ ทัง้นี ้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 

3/2560 เม่ือวนัท่ี 23 มิถนุายน 2560 ไดอ้นมุติั “นโยบายการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น” ซ่ีงมีแนวทางท่ีสาํคญัดงันี ้  

  1. หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานทกุตาํแหน่ง และทกุระดบัของบริษัทฯ ดาํเนินการหรือยอมรบั

การคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบของเงินสด หรือผลประโยชนอ่ื์นใดเพ่ือหวัง



 

 

บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 
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ผลตอบแทนทางธุรกิจท่ีขดัต่อหลกัการของคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาลจากบุคคลท่ีทาํ

ธุรกิจกบับรษัิทฯ ครอบคลมุถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน คูค่า้ ลกูคา้ และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่  

  2. การรบัมอบ หรือรบัของกาํนลั การเลีย้งรบัรอง ซึ่งเป็นไปตามเทศกาลประเพณีนิยม หรือเพ่ือรกัษา

และพฒันาความสมัพนัธร์ะหวา่งองคก์ร และไมข่ดัตอ่หลกัการของคณุธรรม ศีลธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิ

บาลไมถื่อเป็นการคอรร์ปัชั่น 

  3. การให ้หรือรบัเงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนนุ ตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส และตอ้งถกูตอ้งตามกฎหมาย 

โดยตอ้งมั่นใจวา่เงินบรจิาคหรอืเงินสนบัสนนุไมไ่ดถ้กูนาํไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสนิบน 

  4. หา้มใหห้รอืรบัสนิบนในการดาํเนินธุรกิจทกุชนิดกบัคู่คา้ คูส่ญัญา หน่วยงานภาครฐั หรอืหน่วยงานท่ี

ดาํเนินธุรกิจกบับริษัทฯ โดยการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใส ซ่ือสตัย ์และเป็นไปตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดไว ้

 

  หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

  การกําหนดนโยบายและกํากับดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติตามนโยบายท่ีสนับสนุนการต่อต้าน

คอรร์ปัชั่นท่ีมีประสทิธิภาพ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นและปลกูฝัง

จนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

  การสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และ

ระบบบรหิารความเส่ียง เพ่ือใหม้ั่นใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรดักมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ 

  การกาํหนดใหมี้ระบบและใหก้ารสง่เสรมิและสนบัสนนุนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น เพ่ือใหส้อดคลอ้ง

กบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

  การตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบติั

อาํนาจดาํเนินการ ระเบียบปฏิบติั และกฎหมาย ขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดแูล เพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีระบบควบคมุท่ีมี

ความเหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชั่นท่ีอาจเกิดขึน้ 

 

  แนวทางปฏบัิต ิ

  กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานทุกตาํแหน่ง และทุกระดับของบริษัท ริช สปอรต์ จาํกัด (มหาชน) ตอ้ง

ปฏิบติัตามนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น และคูมื่อจรยิธรรม และขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงาน (Code of Conduct) โดยตอ้ง

ไมเ่ขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชั่น ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

  กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทกุตาํแหน่ง และทกุระดบัของบริษัท ริช สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) ไม่พึง

ละเลยหรือเพิกเฉย เพ่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวกบับริษัท ริช สปอรต์ จาํกัด (มหาชน) ตอ้งแจง้ให้

ผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ หากมีขอ้สงสยั หรือขอ้

ซกัถาม ใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีกาํหนดใหท้าํหนา้ท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบติัตามคู่มือ

จรยิธรรมธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงาน (Code of Conduct) ผา่นช่องทางตา่งๆ ท่ีกาํหนดไว ้
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  การแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 

  บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน)  สง่เสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ ดาํเนินธุรกิจ

ดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยสอดคลอ้งกับการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและคู่มือ

จรยิธรรมธุรกิจและขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงานของบรษัิทฯ 

  บริษัทฯ เปิดโอกาสใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานบริษัททกุระดบั และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดมี้ช่องทางใน

การรอ้งเรยีน การแสดงความเหน็ และแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการกระทาํผิดกฎหมาย โดยกาํหนดใหฝ่้ายตรวจสอบภายในทาํ

หนา้ท่ีเป็นหน่วยงานรบัขอ้มลูเรื่องรอ้งเรยีนดา้นการกาํกบัดแูลกิจการและคู่มือจรยิธรรมธุรกิจของบรษัิทฯ 

 

  - ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 

  ทางอีเมลท่ี์  whistleblower@richsport.co.th หรอื 

  ทางไปรษณียถ์งึ  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

     บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 

     116/20 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย  

     เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

 

  - เร่ืองทีรั่บแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

  การกระทาํท่ีทจุรติ คอรร์ปัชั่น ท่ีเก่ียวกบับรษัิทฯ โดยทางตรง หรอืทางออ้ม การกระทาํท่ีผิดขัน้ตอนตาม

ระเบียบปฏิบติัของบริษัทฯ หรือมีผลต่อระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ จนทาํใหส้งสยัไดว้่าอาจจะเป็นช่องทางใน

การกระทาํทุจริต การกระทาํท่ีทาํใหบ้ริษัทฯ เสียผลประโยชน ์กระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ การกระทาํท่ีผิดกฎหมาย 

ศีลธรรม คูมื่อจรยิธรรม และขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงาน  

 

  - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  

  บรษัิทฯ ไดก้าํหนดมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

  ผูร้อ้งเรียนจะไดร้บัความคุม้ครองสิทธิอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของ

บรษัิทฯ หรือผูมี้สว่นไดเ้สีย ผูร้อ้งเรียนสามารถเลือท่ีจะไม่เปิดเผยขอ้มลูของตนเองได ้เวน้แต่ผูร้อ้งเรียนเห็นว่า การเปิดเผย

ขอ้มลูจะทาํใหบ้รษัิทฯ สามารถรายงานความคืบหนา้ หรือสอบถามขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนเ์พิ่มเติม หรือชีแ้จงขอ้เท็จจริงให้

ทราบ หรอืบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ขึน้ 

 

  บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) จะพิจารณาใหค้วามเป็นธรรมและปกปอ้งผูร้อ้งเรยีน ผูร้บัเรื่อง

รอ้งเรยีน ผูถ้กูรอ้งเรยีน และผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งในการดาํเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ รวมทัง้ตอ้งเก็บขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งเป็น

ความลบั จะเปิดเผยเทา่ท่ีจาํเป็น โดยคาํนงึถงึความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้อ้งเรยีน ผูร้บัเรื่องรอ้งเรยีน ผูถ้กู

รอ้งเรยีน หรอืผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงานตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 
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 8.2 รายงานผลการปฏบัิตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 

  8.2.1 การเขา้ประชมุของกรรมการตรวจสอบรายบคุคล 

การเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายมานิต นิธิประทีป ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4 

2. นายชยัศกัดิ ์องัคส์วุรรณ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4 

3. นายอดุม ตัง้มานะสกลุ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4 
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  8.2.2 ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ริช สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบไปดว้ยกรรมการ

อิสระ จาํนวน 3 ท่าน เป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่ง

สอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดและแนวทางปฏิบติัท่ีดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย 

 

   นายมานิต นิธิประทีป  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   นายชยัศกัดิ ์องัคส์วุรรณ  กรรมการตรวจสอบ 

   นายอดุม ตัง้มานะสกลุ  กรรมการตรวจสอบ 

 

  ในปี 2564 ไดมี้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยสรุปสาระสาํคญัของการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดด้งันี ้

 

  1. สอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงนิและความเพยีงพอของการเปิดเผยข้อมูล 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสงบการเงินประจาํปีของบรษัิทฯ รว่มกบัฝ่าย

บริหารและผูส้อบบญัชี เพ่ือพิจารณาความถูกตอ้งและครบถว้นของงบการเงิน การเปิดเผยขอ้มลู นโยบายการบญัชีท่ี

สาํคัญ  การประมาณการทางบัญชีซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน รวมถึงการพิจารณาขอ้สงัเกตจากการสอบทานและ

ตรวจสอบงบการเงินของผูส้อบบญัชี 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและมีความเห็นสอดคลอ้งกับผูส้อบบญัชีว่า งบการเงินรายไตร

มาส และงบการเงินประจาํปีของบรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีความถกูตอ้ง ครบถว้น และ

เช่ือถือได ้รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

 

  2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี 

ตลอดจนผลการตรวจสอบภายใน และขอ้เสนอแนะ รว่มกบัฝ่ายบริหารและผูต้รวจสอบภายในท่ีบรษัิทฯ ไดว้่าจา้งมาเพ่ือ

ทาํการตรวจสอบและติดตามระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความ

เพียงพอของระบบการควบคมุภายในภายใตก้รอบแนวทางปฎิบติัดา้นการควบคมุภายในตามมาตรฐานของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยใช้ “แบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคมุภายใน” ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) กาํหนดไว ้
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  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและ

เหมาะสมต่อการดาํเนินธุรกิจ รวมทัง้สว่นการตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบติังาน

ทางวิชาชีพ 

 

  3. สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งด้านผลประโยชน ์

  คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามสาํคัญในการสอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มลูเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัหรือ

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นประจาํทกุไตรมาส โดยพิจารณาถึงความถกูตอ้ง ความโปรง่ใสในการทาํ

รายการ ความสมเหตสุมผล ตลอดจนความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มลูและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการระหว่างกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ด้าน

ผลประโยชนท่ี์ไดพ้ิจารณานัน้ ไดด้าํเนินการอย่างสมเหตสุมผล มีความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มลู และเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่บรษัิทฯ 

 

  4.สอบทานการปฏบัิตติามกฎหมาย 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและกาํกับดูแลให้บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึขอ้กาํหนดและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ  

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บรษัิทฯ ไดป้ฏิบติัอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึขอ้กาํหนดและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

 

  5.การพจิารณาคัดเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญช ี

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีโดยการพิจารณาถึงความเป็นอิสระ คณุภาพ

ของผลงานการตรวจสอบท่ีผ่านมา ทกัษะ ความรูค้วามสามารถและประสบการณข์องผูส้อบบญัชี รวมถึงความเหมาะสม

ของคา่สอบบญัชี  

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพ่ือขออนมุติัต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหมี้มติแต่งตัง้ นายชยพล ศภุเศรษฐนนท ์ทะเบียนเลขท่ี 3972 และ/หรือ นางก่ิงกาญจน ์

อศัวรงัสฤษฎ ์ทะเบียนเลขท่ี 4496 และ/หรือ างสาวรสพร เดชอาคม ทะเบียนเลขท่ี 5659 และ/หรือ นางสาวสมุนา พนัธ์

พงษ์สานนท ์ทะเบียนเลขท่ี 5872 จากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ รวมทัง้พิจารณาเสนอ

คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
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  โดยภาพรวมแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึง่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของบรษัิทฯ อยา่งครบถว้นและเป็นอิสระ เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้า่ บรษัิทฯ มีกระบวนการ

จดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสทิธิภาพ มีการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัหรอืรายการท่ีอาจมีผลขดัแยง้

ดา้นผลประโยชนเ์ป็นไปอยา่งโปรง่ใส และสมเหตสุมผล   

 

 

 

นายมานิต นิธิประทีป 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

24 กมุภาพนัธ ์2565 
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 8.3 สรุปผลการปฏบัิตหิน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอืน่ๆ 

  8.3.1 การเขา้ประชมุของกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคล 

การเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการบรหิาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 
การประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร 

1. นางสาวพาพชิญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ ประธานกรรมการบรหิาร 11/11 

2. นายสมโรจน ์ศิรโิสภณา รองประธานกรรมการบรหิาร 11/11 

3. นายนิมิต ศภุรประเสรฐิ กรรมการบรหิาร 11/11 

4. นายภาสวิช วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ กรรมการบรหิาร 11/11 

 

  8.3.2  ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิาร 

  คณะกรรมการบรหิารไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท เพ่ือใหบ้รรลซุึง่

วิสยัทศันแ์ละสอดคลอ้งกบัพนัธกิจของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย โดยใชค้วามรูค้วามสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่ง

รอบคอบ ระมดัระวงั สมเหตสุมผลอยา่งเตม็ความสามารถโดยคาํนงึถงึประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นได้

เสียทกุฝ่าย โดยยดึมั่นตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือใหอ้งคก์รมีประสทิธิภาพและยั่งยืน 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

 9.1 การควบคุมภายใน 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยทาํการซกัถามขอ้มลูจาก

ฝ่ายบรหิาร แลว้สรุปไดว้า่จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ ในดา้นตา่งๆ 5 สว่น ประกอบดว้ย 

 

 1. การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

 2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

 3. การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 

 4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู (Information & Communication) 

 5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าบรษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยบรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้

บุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดาํเนินการตามระบบดงักล่าวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถทาํใหก้ารดาํเนินกิจการของ

บรษัิทฯ เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และมีความโปรง่ใส นอกจากนี ้บรษัิท

ฯ ยงัจดัใหมี้ระบบการติดตามดแูลการดาํเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าจะสามารถป้องกนัทรพัยส์ินของบริษัทฯ 

จากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการมีระบบการควบคมุดแูลท่ีเพียงพอใน

เรือ่งการทาํธุรกรรมกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หรอืบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

 

 การดาํเนินการเกีย่วกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทาํหนา้ท่ีสอบทานใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคมุภายใน

และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบติังานของกลุม่บริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบ

ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกันอย่างนอ้ยทุกไตรมาส เพ่ือพิจารณาและ

ดาํเนินการใหมี้รายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งและมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้นและเพียงพอ รวมถึงการพิจารณา

รายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและข้อกาํหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งในการประชมุจะมีผูส้อบบญัชีเขา้รว่มประชมุเพ่ือใหข้อ้สงัเกตจาก

การตรวจสอบบญัชีของบรษัิทฯ 

 

 



 

 

บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 
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หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

 บรษัิทฯ ไดว้า่จา้งบรษัิท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จาํกดั ซึง่เป็นบรษัิทท่ีมีประสบการณ ์มีความรูค้วามสามารถ

เป็นท่ียอมรับโดยทั่วไปใหป้ฏิบัติหน้าท่ีเป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ประจาํปี 2564 โดยบริษัท 

ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จาํกดั ไดม้อบหมายให ้นางสาวศมจรีย ์แกว้ขอมดี ตาํแหน่ง กรรมการบรหิารและผูจ้ดัการฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ทาํหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบ

ภายในมีรายละเอียดดงันี ้

 

ผูต้รวจสอบภายใน  บรษัิท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จาํกดั  

   นางสาวศมจรยี ์แกว้ขอมดี 

   ตาํแหน่ง กรรมการบรหิารและผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 

คณุวฒิุการศกึษา  ปรญิญาตร ีคณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 

   เอกการบญัชี มหาวิทยาลยับรูพา (บญัชี บณัฑิต)    

 

ประสบการณท์าํงาน บรษัิท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จาํกดั 

มิ.ย. 2559 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิารและผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ปี 2554 – 3 มิ.ย. 2559 ผูช่้วยผูจ้ดัการ   

ปี 2552 – 2553  ผูต้รวจสอบภายในอาวโุส  

ปี 2549 – 2551  ผูต้รวจสอบภายใน   

 

การฝึกอบรม  - หลกัสตูรผูต้รวจสอบภายใน รุน่ 1-2 

   - หลกัสตูรการประเมินความเส่ียง 

   - หลกัสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบติั 

   - โครงการดาํรงและปรบัปรุงคณุภาพงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 

   - แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น 

   - แนวทางการสืบสวน สอบสวน การทจุรติ 

   - มาตรฐานสากลการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International   

     Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) 

   - อบรมเตรยีมตวัสอบ CIA Part II สภาวิชาชีพบญัชี 

   - โครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพ่ือเตรยีมตวัเป็นผูต้รวจสอบภายในรบั 

     อนญุาตสากล (Pre CIA) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

   - Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors Conference 2018  

   (มาเลเซีย) 
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ทัง้นี ้การพิจารณาและอนุมติัแต่งตัง้ผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ผ่านการ

อนมุติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ จากท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2564 

 

โดยผูต้รวจสอบภายในดงักลา่วไดจ้ดัทาํรายงานผลการประเมินและตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ และ

บริษัทย่อย และนาํเสนอรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอย่างต่อเน่ืองเป็นประจาํทกุไตรมาส ซึ่งบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยไดด้าํเนินการแกไ้ขปรบัปรุงระบบการปฏิบติังานในฝ่ายต่างๆ ตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในมาโดย

ตลอด  

ทัง้นี ้ภายหลงัจากท่ีบริษัทฯ เสนอขายหุน้เพิ่มทนุต่อประชาชนในครัง้นีแ้ละไดเ้ขา้เป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แลว้ กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะจา้งผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) อย่าง

ตอ่เน่ือง เพ่ือใหร้ะบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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ความเหน็เกีย่วกับระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 ในช่วงระหวา่งเดือนมกราคม – เดือนธนัวาคม 2564 ผูต้รวจสอบภายในไดเ้ขา้ตรวจสอบและติดตามระบบ

บรหิารงานหลกัดา้นตา่ง ๆ ของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย 

 

  1. กระบวนการบรหิารจดัการสนิคา้ 

     2. กระบวนการควบคมุการขายสนิคา้หนา้รา้น 

  3. กระบวนการควบคมุรา้นคา้สาขา 

  4. กระบวนการประเมินความพรอ้มตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) 

 โดยผูต้รวจสอบภายในไดใ้หข้อ้เสนอแนะใหบ้รษัิทฯ แกไ้ข ปรบัปรุงเพ่ือเป็นการพฒันาคณุภาพของการ

ปฎิบติังานและระบบการควบคมุภายในเพ่ือประสทิธิผลของการทาํงาน และใหมี้ระบบการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ทัง้นีบ้รษัิท

ฯ จะดาํเนินการแกไ้ขประเดน็ตา่ง ๆท่ีผูต้รวจสอบภายในเสนอแนะ 

 

ข้อสังเกตเกีย่วกับระบบควบคุมภายในของผู้สอบบัญชี 

 นอกจากนี ้บริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ไดด้าํเนินการสอบทานการการควบคมุทั่วไปของระบบสารสนเทศท่ี

เก่ียวขอ้งกับการประมวลผลทางการเงินในระหว่างวันท่ี 27 กันยายน – 1 ตุลาคม 2564  โดยการสอบทานครอบคลุม

ระบบงาน  XCELLENCE และ TURNPRO บริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด มีขอ้สงัเกต เก่ียวกับ การพฒันา จัดหา และ

บาํรุงรกัษาระบบงาน การควบคมุการเขา้ถึงระบบและขอ้มลู การสาํรองขอ้มลู การกูคื้นขอ้มลูการจดัลาํดบังานและการ

จดัการกบัปัญหาของระบบสารสนเทศ 

 

 ทัง้นี ้บรษัิทอยูร่ะหวา่งการดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะดงักลา่ว 
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94 |แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/ รายงานประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

 

กลุ่ม บคุคลที�อาจ มลูค่ารายการ

มีความขดัแย้ง (หน่วย: บาท)

นางสาวพาพชิญ์ วงศไ์พฑรูย์ปิยะ ขายสินคา้       13,962.62 

คํ�าประกนัสญัญาเชา่ซื�อของบริษทัฯ

                -   

นางสาวกาญจนา พรหมมาสกลุ ดาํรงตาํแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที�

บริหารสายงานปฏบิตักิาร

ขายสินคา้       22,522.57 

นายนิมิต ศภุรประเสริฐ ดาํรงตาํแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที�

บริหารสายงานการเงินและบญัชี

ขายสินคา้        3,560.75 

นายภาสวิช วงศไ์พฑรูย์ปิยะ ดาํรงตาํแหน่งผู้อํานวยการฝ่ายพฒันา

ธุรกจิและถือหุน้ในบริษทัฯ จํานวน 

133,100,100 หุน้ คดิเป็นร้อยละ 17.91

 ของจํานวนหุน้ที�จําหน่ายไดแ้ลว้

ท ั �งหมด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564

ขายสินคา้       10,529.91 

นางศริิพร นิยมเวช ดาํรงตาํแหน่งผู้จดัการฝ่ายบญัชี ขายสินคา้                 -   

2.บคุคลใกลช้ดิ นายสุเทพ วงศไ์พฑรูย์ปิยะ บดิาของนางสาวพาพชิญ์ วงศ์

ไพฑรูย์ปิยะ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

ของ บมจ. ริช สปอร์ต

 คา่จ้าง 286,250.00    บริษทัฯ ไดว้่าจ้างนายสุเทพ วงศ์

ไพฑรูย์ปิยะเป็นที�ปรึกษาดา้นการ

ดาํเนินธุรกจิ ซึ�งบริษทัฯ ไดจ้ดัทาํเป็น

สญัญาจ้างไว้อย่างชดัเจน

การว่าจ้างดงักลา่วมีความเหมาะสม 

เนื�องจากนายสุเทพ วงศไ์พฑรูย์ปิยะเป็นผู้

มีประสบการณ์และความเชี�ยวชาญใน

ธุรกจินี�มาอย่างยาวนาน ตลอดจนมี

ความสมัพนัธ์ที�ดกีบั Principal

วงเงินคํ�าประกนั 3,561,109.80 บาท 

ตามสญัญา ยอดหนี�คงเหลอื ณ สิ�นงวด

 (ชาํระหมด ณ กนัยายน 2564)

ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ
ความจาํเป็นและความ

สมเหตสุมผลของรายการ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. ผู้บริหาร ดาํรงตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

และถือหุน้ในบริษทัฯ จํานวน 

133,500,100 หุน้ คดิเป็นร้อยละ 17.97

 ของจํานวนหุน้ที�จําหน่ายไดแ้ลว้

ท ั �งหมด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564

เป็นสวสัดกิารที�บริษทัฯ ใหแ้กพ่นกังาน

ทกุคน  โดยเงื�อนไขตา่งๆ ที�นางสาว

พาพชิญ์ วงศไ์พฑรูย์ปิยะ ไดร้บัเป็น

เงื�อนไขเดยีวกนักบัที�พนกังานทกุคน

ไดร้บั นอกจากนี� บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํ

ระเบยีบปฏบิตัเิกี�ยวกบัสวสัดกิาร

พนกังานไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่าง

ชดัเจน

การขายสินคา้ใหแ้กน่างสาวพาพชิญ์ วงศ์

ไพฑรูย์ปิยะ ดงักลา่วมีความเหมาะสม 

เนื�องจากการขายสินคา้ดงักลา่วเป็น

สวสัดกิารที�บริษทัฯ ใหแ้กพ่นกังานทกุคน 

โดยเงื�อนไขตา่งๆ ที�ผู้บริหารไดร้บัเป็น

เงื�อนไขเดยีวกบัที�พนกังานทกุคนไดร้บั

บริษทัฯ มีสญัญาเชา่ซื�อกบับริษทัลสิซิ�ง

เพื�อซื�อรถยนตเ์พื�อใชใ้นกจิการของ

บริษทัฯ โดยสญัญาเชา่ซื�อดงักลา่วคํ�า

ประกนัโดย นางสาวพาพชิญ์ วงศ์

ไพฑรูย์ปิยะ ซึ�งเป็นไปตามเงื�อนไขที�

กาํหนดโดยบริษทัลสิซิ�ง โดยไม่มีการ

คดิคา่ธรรมเนียมการคํ�าประกนัสญัญา

เชา่ซื�อจากบริษทัฯ

การคํ�าประกนัของนางสาวพาพชิญ์ วงศ์

ไพฑรูย์ปิยะ เกดิขึ�นเนื�องจากความจําเป็น

เพื�อกอ่ใหเ้กดิประโยชน์ตอ่บริษทัฯ ในการ

ทาํสญัญาเชา่ซื�อรถยนตเ์พื�อนํามาใชใ้น

กจิการของบริษทัฯ

เป็นสวสัดกิารที�บริษทัฯ ใหแ้กพ่นกังาน

ทกุคน  โดยเงื�อนไขตา่งๆ ที�ผู้บริหาร

ไดร้บัเป็นเงื�อนไขเดยีวกนักบัที�

พนกังานทกุคนไดร้บั นอกจากนี� 

บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํระเบยีบปฏบิตัิ

เกี�ยวกบัสวสัดกิารพนกังานไว้เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน

การขายสินคา้ใหแ้กผู่้บริหารดงักลา่วมี

ความเหมาะสม เนื�องจากการขายสินคา้

ดงักลา่วเป็นสวสัดกิารที�บริษทัฯ ใหแ้ก่

พนกังานทกุคน โดยเงื�อนไขตา่งๆ ที�

ผู้บริหารไดร้บัเป็นเงื�อนไขเดยีวกบัที�

พนกังานทกุคนไดร้บั

 9.2 รายการระหว่างกัน 

 ในปี 2564 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมีการทาํรายการกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีรายละเอียดของรายการ

ดงันี ้
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มาตรการและขั้นตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

 บริษัทฯ มีการกาํหนดมาตรการในการเขา้ทาํรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ โดยจะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นของการเขา้ทาํรายการ ความ

สมเหตสุมผล และความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนัน้ โดยพิจารณาจากเง่ือนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการ

ดาํเนินการคา้ปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บรษัิทฯ จะใหบ้คุคลท่ีมีความรูค้วามชาํนาญ

พิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี ผูป้ระเมินราคาทรพัยส์ิน สาํนกักฎหมาย เป็นตน้ ท่ีเป็นอิสระจากบรษัิทฯ และบคุคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง้เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือนาํไปใชป้ระกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้ ตามแตก่รณี  

 นอกจากนี ้บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมีการกาํหนดมาตรการไม่ใหผู้บ้รหิาร หรือผูมี้สว่นไดเ้สียสามารถเขา้มามีสว่น

ร่วมในการอนุมัติรายการท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สียทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม และคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอ้งดูแลให้

บรษัิทฯ ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรอืขอ้กาํหนด

ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบั

การเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินท่ีสาํคญัของบริษัทฯ และบรษัิท

ยอ่ย รวมทัง้ปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์และจะทาํการเปิดเผยรายการ

ระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ขอ้มูล

ทางการเงินท่ีสาํคญั 
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ส่วนที ่3 

งบการเงนิ 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

 คณะกรรมการบรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) เป็นผูร้บัผิดชอบตอ่งบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวม

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศท่ีปรากฎในรายการขอ้มูลประจาํปี/ รายงานประจาํปี งบการเงิน

ดังกล่าวจัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทยท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี โดยเลือกใช้

นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสม ถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมัดระวัง ตลอดจนใชป้ระมาณการท่ี

สมเหตุสมผลในการจัดทาํ รวมทัง้ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือใหง้บ

การเงินสามารถสะทอ้นผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างแทจ้ริงเพ่ือ

ประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุทั่วไป 

 

 คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัใหมี้และดาํรงรกัษาไวซ้ึ่งระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและประสิทธิผล เพ่ือให้

เกิด 

ความมั่นใจอยา่งมีเหตผุลวา่ ขอ้มลูทางบญัชีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ ท่ีจะดาํรงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิตลอดจน

เพ่ือปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดการทจุรติหรอืดาํเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 

 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ ทาํหนา้ท่ี 

กาํกบัดแูลรบัผิดชอบในการการสอบทานคณุภาพรายงานทางการเงิน นโยบายการบญัชี ระบบการควบคมุภายใน การ

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูรายการระหว่างกันอย่างครบถว้น เพียงพอ และเหมาะสม โดย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นรายการขอ้มูล

ประจาํปี/ รายงานประจาํปีแลว้ 

 

 คณะกรรมการบรษัิทมีความเหน็วา่ ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทโดยรวม มีความเพียงพอ เหมาะสม และ 

สามารถสรา้งความเช่ือมั่นอย่างมีเหตผุลไดว้่า งบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
 
 

นางสาวพาพชิญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ         นายสมโรจน ์ศิรโิสภณา 

    กรรมการ                                                                         กรรมการ 



บริษทั ริช สปอร์ต จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
รายงาน และ งบการเงินรวม 
31 ธนัวาคม 2564 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ริช สปอร์ต จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ริช สปอร์ต จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ     
งบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั ริช สปอร์ต จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ริช สปอร์ต จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของบริษทั ริช 
สปอร์ต จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามท่ีระบุ          
ในขอ้กาํหนดนั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ ์  
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ  

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ      
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผดิชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบ
การเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ไดร้วม
วิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั
เป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย 
ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขาย 

บริษทัฯมีรายไดห้ลกัจากการขายผา่นช่องทางการจดัจาํหน่ายหลายช่องทาง มีร้านคา้ยอ่ยจาํนวนมาก รวมถึงมีการ
ขายแบบฝากขาย ทาํใหร้ายการขายของบริษทัมีเง่ือนไขหลายประการในการรับรู้รายได ้อีกทั้งรายไดจ้ากการขายมี
จาํนวนเงินท่ีมีสาระสาํคญัต่องบการเงิน ดงันั้นจึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯ โดยการ 

• ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้     
โดยการสอบถามผูรั้บผดิชอบ ทาํความเขา้ใจและสุ่มเลือกตวัอยา่งเพื่อทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ี
บริษทัฯออกแบบไว ้

• สุ่มตวัอยา่งรายการขายระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี เพื่อตรวจสอบการเกิดข้ึนจริงของ
รายการและความถูกตอ้งของการบนัทึกรายการขายวา่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุ และสอดคลอ้งกบันโยบาย
การรับรู้รายไดข้องบริษทัฯ 

• สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี   
• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ยเพ่ือตรวจสอบความผดิปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการขาย

ตลอดรอบระยะเวลาบญัชีโดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีทาํผา่นใบสาํคญัทัว่ไป 
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ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลอื 

การประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ 10 ตอ้งอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่การประมาณการค่าเผือ่การลดลงของ
มูลค่าสินคา้คงเหลือสาํหรับสินคา้ท่ีลา้สมยัหรือเส่ือมสภาพซ่ึงข้ึนอยูก่บัการวิเคราะห์ในรายละเอียดเก่ียวกบัวงจร
อายขุองสินคา้และสภาพเศรษฐกิจ ซ่ึงอาจทาํใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าของค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้
คงเหลือ 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินค่าเผือ่การลดลง
ของมูลค่าสินคา้คงเหลือโดยการสอบถามผูรั้บผดิชอบ ทาํความเขา้ใจและสุ่มเลือกตวัอยา่งเพื่อทดสอบการปฏิบติั
ตามการควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดป้ระเมินวิธีการและขอ้สมมติท่ีฝ่ายบริหารใชใ้นการ
พิจารณาค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ดงัน้ี   

• ทาํความเขา้ใจเกณฑท่ี์ใชใ้นการพิจารณาค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ รวมถึงสอบทาน                     
ความสมํ่าเสมอของการใชเ้กณฑด์งักล่าว  

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลระยะเวลาการถือครองและการเคล่ือนไหวของสินคา้คงเหลือเพื่อระบุถึงกลุ่มสินคา้
ท่ีมีขอ้บ่งช้ีวา่มีการหมุนเวียนของสินคา้ท่ีชา้กวา่ปกติ  

• วิเคราะห์เปรียบเทียบในรายละเอียดสาํหรับรายการขายภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินกบัราคาทุนของสินคา้
คงเหลือแต่ละกลุ่มสินคา้  

• พิจารณาขอ้มูลในอดีตยอ้นหลงัสาํหรับผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจริงจากการขายและการตดัจาํหน่ายสินคา้คงเหลือ
ออกจากบญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปี เปรียบเทียบกบัค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกไว ้        
ณ ส้ินปีก่อน  

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูล     
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพ่ือใหมี้
การดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป  

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทาํงบ
การเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ
กิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ
ดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่ง              
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน    
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม
แปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง หรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธี                
การตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัใน               
การดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้ง
ใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือ
หากเห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไร
กต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ
หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อ
การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่
เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเดน็ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบ              
การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการ                
ท่ีขา้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พจิารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 
 

ชยพล ศุภเศรษฐนนท ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3972 
 
บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
กรุงเทพฯ: 24 กมุภาพนัธ์ 2565 
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บริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 744,919,853         1,014,888,854      729,041,533         1,010,376,237      
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื่น 8 595,412,893         215,090,280         595,412,893         215,090,280         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 6, 9 154,127,049         140,317,930         154,828,236         141,712,869         
สินคา้คงเหลือ  10 230,800,500         260,010,945         220,992,751         253,687,439         
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                            -                            13,298,760           -                            
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 20,706,261           7,376,436             20,706,261           7,376,436             
สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น 11 18,909,405           27,673,778           18,598,993           27,234,558           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,764,875,961      1,665,358,223      1,752,879,427      1,655,477,819      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 7 13,508,900           13,354,864           13,508,900           13,354,864           
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                            -                            17,313,578           15,713,708           
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื่น 13 -                            15,037,003           -                            15,037,003           
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 2,204,260             3,171,036             2,174,357             3,143,073             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 142,113,233         145,804,800         134,883,461         139,338,889         
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16 192,340,295         163,759,552         191,982,955         163,406,458         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 14,054,018           14,274,633           14,054,018           14,274,633           
เงินมดัจาํค่าเช่า 37,494,186           37,230,043           34,832,224           35,524,116           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 1,170,000             -                            1,170,000             -                            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 402,884,892         392,631,931         409,919,493         399,792,744         
รวมสินทรัพย์ 2,167,760,853      2,057,990,154      2,162,798,920      2,055,270,563      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

104



บริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 6, 17 116,818,790 78,346,710 115,138,644 77,972,635
หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหน่ึงปี 16 55,933,490           60,149,084           55,933,490           59,898,161           
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 3,420,519             2,183,947             3,337,671             2,169,819             
หน้ีสินหมุนเวยีนอื่น 4,786,669             1,059,329             3,407,852             751,159                
รวมหนี้สินหมุนเวยีน 180,959,468         141,739,070         177,817,657         140,791,774         
หนี้สินไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี
   ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 16 156,695,926         117,722,848         156,317,603         117,722,848         
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 18 14,093,676           21,449,018           14,093,676           21,449,018           
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอื่น 20,749,413           20,276,367           20,320,483           19,979,261           
รวมหนี้สินไม่หมุนเวยีน 191,539,015         159,448,233         190,731,762         159,151,127         
รวมหนี้สิน 372,498,483         301,187,303         368,549,419         299,942,901         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน
      หุน้สามญั 743,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท
         (2563: หุน้สามญั 770,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) 743,000,000         770,000,000         743,000,000         770,000,000         

   ทุนท่ีออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้
      หุน้สามญั 743,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท
         (2563: หุน้สามญั 770,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) 743,000,000         770,000,000         743,000,000         770,000,000         
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 823,125,291         918,025,291         823,125,291         918,025,291         
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 19 63,407,697           61,807,697           63,407,697           61,807,697           
   จดัสรรแลว้ - สาํรองอ่ืน ๆ 20 -                            121,500,000         -                            121,500,000         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุนสะสม) 155,122,217         (2,451,318)            164,716,513         5,894,674             
หุน้สามญัซ้ือคืน 20 -                            (121,900,000)        -                            (121,900,000)        
องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถื้อหุน้ 1,242,160             (696,792)               -                            -                            
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1,785,897,365      1,746,284,878      1,794,249,501      1,755,327,662      
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 9,365,005             10,517,973           -                            -                            
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,795,262,370      1,756,802,851      1,794,249,501      1,755,327,662      
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,167,760,853      2,057,990,154      2,162,798,920      2,055,270,563      

-                            -                            -                            -                            
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
กําไรขาดทุน:
รายได้ 
รายไดจ้ากการขาย 22 896,372,702       948,968,144      867,006,223       926,863,033      
รายไดอ่ื้น 24,409,227         18,502,517        24,488,152         18,468,569        
รวมรายได้ 920,781,929       967,470,661      891,494,375       945,331,602      
ค่าใช้จ่าย 
ตน้ทุนขาย 441,025,174       449,643,547      432,827,378       445,120,496      
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 336,169,337       382,395,386      320,570,882       369,886,725      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 105,037,631       132,559,350      96,809,717         127,129,604      
รวมค่าใช้จ่าย 882,232,142       964,598,283      850,207,977       942,136,825      
กําไรจากการดําเนินงาน 38,549,787         2,872,378          41,286,398         3,194,777          
ตน้ทุนทางการเงิน 23 (4,558,803)         (6,388,189)         (4,463,247)          (6,189,613)         
กําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 33,990,984         (3,515,811)         36,823,151         (2,994,836)         
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 24 (6,527,100)         4,958,192          (6,005,278)          5,201,772          
กําไรสําหรับปี 27,463,884         1,442,381          30,817,873         2,206,936          

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (ไม่มีผลกระทบของภาษีเงินได)้ 2,891,669           (41,590)              -                          -                         
รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง 2,891,669           (41,590)              -                          -                         
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
   สําหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิจากภาษีเงินได้ 8,103,966           -                         8,103,966           -                         
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 8,103,966           -                         8,103,966           -                         
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปี 10,995,635         (41,590)              8,103,966           -                         
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 38,459,519         1,400,791          38,921,839         2,206,936          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
การแบ่งปันกําไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 29,569,569         4,288,452          30,817,873         2,206,936          
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (2,105,685)         (2,846,071)         

27,463,884         1,442,381          

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 39,612,487         4,197,690          38,921,839         2,206,936          
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (1,152,968)         (2,796,899)         

38,459,519         1,400,791          
กําไรต่อหุ้น 25
กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน
   กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (บาทต่อหุน้) 0.0398                0.0058               0.0415                0.0030                
   จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (หุน้) 743,000,000       743,000,000      743,000,000       743,000,000      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

องคป์ระกอบอื่นของ

ส่วนของผูถ้ือหุน้

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น ส่วนของผูม้ี

ทุนเรือนหุน้ ผลต่างจากการแปลงค่า รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สียที่ไม่มี

ที่ออกและชาํระ ส่วนเกินมูลค่า ยงัไม่ไดจ้ดัสรร งบการเงินที่เป็น ผูถ้ือหุน้ อาํนาจควบคุม รวมส่วนของ

หมายเหตุ เตม็มูลค่าแลว้ หุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย สาํรองอื่น ๆ (ขาดทุนสะสม) หุน้สามญัซื้อคืน เงินตราต่างประเทศ ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 770,000,000              918,025,291            61,687,697                121,500,000              30,528,936                (121,900,000)          (606,030)                   1,779,235,894           7,752,552                  1,786,988,446           

กาํไรสาํหรับปี -                                -                              -                                -                                4,288,452                  -                              -                                4,288,452                  (2,846,071)                 1,442,381                  

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                                -                              -                                -                                -                                -                              (90,762)                     (90,762)                     49,172                       (41,590)                     

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                -                              -                                -                                4,288,452                  -                              (90,762)                     4,197,690                  (2,796,899)                 1,400,791                  

เงินปันผลจ่าย 28 -                                -                              -                                -                                (37,148,706)               -                              -                                (37,148,706)               -                                (37,148,706)               

เงินรับค่าหุน้จากผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มี
   อาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                                -                              -                                -                                -                                -                              -                                -                                5,562,320                  5,562,320                  
โอนกาํไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร

   เป็นสาํรองตามกฏหมาย 19 -                                -                              120,000                     -                                (120,000)                   -                              -                                -                                -                                -                                

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 770,000,000              918,025,291            61,807,697                121,500,000              (2,451,318)                 (121,900,000)          (696,792)                   1,746,284,878           10,517,973                1,756,802,851           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 770,000,000              918,025,291            61,807,697                121,500,000              (2,451,318)                 (121,900,000)          (696,792)                   1,746,284,878           10,517,973                1,756,802,851           

กาํไรสาํหรับปี -                                -                              -                                -                                29,569,569                -                              -                                29,569,569                (2,105,685)                 27,463,884                

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                                -                              -                                -                                8,103,966                  -                              1,938,952                  10,042,918                952,717                     10,995,635                

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                -                              -                                -                                37,673,535                -                              1,938,952                  39,612,487                (1,152,968)                 38,459,519                

โอนกาํไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร

   เป็นสาํรองตามกฏหมาย 19 -                                -                              1,600,000                  -                                (1,600,000)                 -                              -                                -                                -                                -                                

ยกเลิกหุน้สามญัซื้อคืน 20 -                                -                              -                                -                                -                                121,900,000            -                                121,900,000              -                                121,900,000              

ปรับลดส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 20 -                                (94,900,000)             -                                -                                -                                -                              -                                (94,900,000)               -                                (94,900,000)               

ลดทุนสาํหรับหุน้สามญัซื้อคืน 20 (27,000,000)               -                              -                                -                                -                                -                              -                                (27,000,000)               -                                (27,000,000)               

โอนสาํรองอื่นเป็นกาํไรสะสม

   ที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 20 -                                -                              -                                (121,500,000)             121,500,000              -                              -                                -                                -                                -                                

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 743,000,000              823,125,291            63,407,697                -                                155,122,217              -                              1,242,160                  1,785,897,365           9,365,005                  1,795,262,370           
-                                -                              -                                -                                -                                -                              -                                -                                -                                -                                
-                                -                              -                                -                                -                                -                              -                                -                                -                                -                                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กาํไรสะสม

งบการเงินรวม

ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ

109



บริษทั ริช สปอร์ต จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุน้
ที่ออกและชาํระ ส่วนเกินมูลค่า รวมส่วนของ

หมายเหตุ เตม็มูลค่าแลว้ หุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย สาํรองอื่น ๆ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร หุน้สามญัซื้อคืน ผูถ้ือหุน้
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 770,000,000             918,025,291            61,687,697               121,500,000            40,956,444                (121,900,000)          1,790,269,432           
กาํไรสาํหรับปี -                                -                                -                                -                                2,206,936                  -                              2,206,936                  
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                                -                                -                                -                                -                                 -                              -                                 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                -                                -                                -                                2,206,936                  -                              2,206,936                  
เงินปันผลจ่าย 28 -                                -                                -                                -                                (37,148,706)              -                              (37,148,706)              
โอนกาํไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร
   เป็นสาํรองตามกฏหมาย 19 -                                -                                120,000                    -                                (120,000)                   -                              -                                 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 770,000,000             918,025,291            61,807,697               121,500,000            5,894,674                  (121,900,000)          1,755,327,662           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 770,000,000             918,025,291            61,807,697               121,500,000            5,894,674                  (121,900,000)          1,755,327,662           
กาํไรสาํหรับปี -                                -                                -                                -                                30,817,873                -                              30,817,873                
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                                -                                -                                -                                8,103,966                  -                              8,103,966                  
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                -                                -                                -                                38,921,839                -                              38,921,839                
โอนกาํไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร
   เป็นสาํรองตามกฏหมาย 19 -                                -                                1,600,000                 -                                (1,600,000)                -                              -                                 
ยกเลิกหุน้สามญัซื้อคืน 20 -                                -                                -                                -                                -                                 121,900,000           121,900,000              
ปรับลดส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 20 -                                (94,900,000)             -                                -                                -                                 -                              (94,900,000)              
ลดทุนสาํหรับหุน้สามญัซื้อคืน 20 (27,000,000)              -                                -                                -                                -                                 -                              (27,000,000)              
โอนสาํรองอื่นเป็นกาํไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 20 -                                -                                -                                (121,500,000)           121,500,000              -                              -                                 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 743,000,000             823,125,291            63,407,697               -                            164,716,513              -                          1,794,249,501           

-                            -                            -                            -                            -                             -                          -                             
-                            -                            -                            -                            -                             -                          -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม
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บริษทั ริช สปอร์ต จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงนิสด
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 33,990,984           (3,515,811)           36,823,151           (2,994,836)          
รายการปรับกระทบยอดกาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมดาํเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 61,197,000 64,760,406 58,177,319 62,353,063
   ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 488,933 537,797 488,933 537,797
   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 13,721,557           6,785,443             13,721,557           6,785,443            
   การรับคืนสินคา้เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (266,771)              224,075                (266,771)              224,075               
   ขาดทุนจากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 1,791,643             590,408                1,511,130 590,408
   (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายหลกัทรัพย์ (568,810)              2,499,708             (568,810)              2,499,708            
   กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (18,576)                (674,082)              (328,336)              (674,082)             
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 4,466,342             4,459,886             4,466,342             4,459,886            
   ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน 21,271,996           31,153,124           21,271,996           31,153,124          
   เงินปันผลรับ (6,056,074)           (6,011,087)           (6,056,074)           (6,011,087)          
   ดอกเบ้ียรับ (6,667,397)           (9,551,643)           (6,667,246)           (9,551,114)          
   ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 4,830,686             6,388,189             4,463,248             6,189,613            
กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินดาํเนินงาน 128,181,513         97,646,413           127,036,439         95,561,998          
สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (12,902,013)         6,287,146             (12,208,261)         5,446,206            
   สินคา้คงเหลือ 15,488,888           30,737,574           18,973,131           38,634,560          
   เงินมดัจาํจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ (13,329,824)         53,891,691           (13,329,824)         53,891,691          
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9,242,882             (3,417,137)           9,114,074             (4,634,453)          
   เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั (154,036)              (804,093)              (154,036)              (804,093)             
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,434,143)           (4,542,932)           (478,108)              (4,265,189)          
หน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 39,377,584           16,479,374           38,343,394           16,547,320          
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3,727,341             (423,531)              2,656,694             (638,505)             
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 739,817                5,499,015             607,993                5,288,161            
   จ่ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (1,691,727)           (2,152,060)           (1,691,727)           (2,152,060)          
เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 167,246,282         199,201,460         168,869,769         202,875,636        
   รับดอกเบ้ีย 5,303,660             10,293,402           5,303,509             10,292,873          
   จ่ายภาษีเงินได้ (7,095,905)           (15,388,292)         (6,642,803)           (15,150,517)        
เงนิสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 165,454,037         194,106,570         167,530,475         198,017,992        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ริช สปอร์ต จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (947,410,965)       (816,905,120)       (947,410,965)       (816,905,120)      
เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 561,389,867         1,266,614,539      561,389,867         1,266,614,539     
เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (17,945,961)         (32,897,374)         (14,997,827)         (30,584,492)        
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (11,131)                (207,713)              -                           (200,000)             
เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 5,845                    523,364                5,845                    523,364               
เงินปันผลรับ 6,056,074             6,091,322             6,056,074             6,091,322            
เงินสดจ่ายค่าหุน้ในบริษทัยอ่ย -                           -                           (1,599,870)           -                          
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           -                           (12,989,000)         -                          
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (397,916,271)       423,219,018         (409,545,876)       425,539,613        
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงินสดรับค่าหุน้จากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม -                           5,562,320             -                           -                          
เงินสดจ่ายชาํระหน้ีตามสัญญาเช่า (32,989,324)         (23,058,617)         (32,005,747)         (22,170,461)        
เงินปันผลจ่าย -                           (37,148,706)         -                           (37,148,706)        
ดอกเบ้ียจ่าย (7,409,112)           (9,646,810)           (7,313,556)           (9,448,234)          
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงนิ (40,398,436)         (64,291,813)         (39,319,303)         (68,767,401)        
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 2,891,669             (41,590)                -                           -                          
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (269,969,001)       552,992,185         (281,334,704)       554,790,204        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 1,014,888,854      461,896,669         1,010,376,237      455,586,033        
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 744,919,853         1,014,888,854      729,041,533         1,010,376,237     

-                           -                           -                           -                          
ข้อมูลเพิม่เตมิประกอบกระแสเงนิสด
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า
      เพ่ิมข้ึนจากการทาํสัญญาเช่าเพ่ิม 139,727,004         14,347,443           138,616,119         14,347,443          
   เจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์เพ่ิม 1,158,810             -                           1,158,810             -                          
   โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ปเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 5,958,369             -                           5,958,369             -                          
   ผลกาํไรจากการประมาณการ
      ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 8,103,966             -                           8,103,966             -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564    

1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1 ข้อมูลบริษัทฯ 

 บริษทั ริช สปอร์ต จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย 
ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ ผลิตและจาํหน่ายรองเทา้ เส้ือผา้ หมวก และกระเป๋า ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของ
บริษัทฯตั้ งอยู่ท่ีเลขท่ี 116/20 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ณ วนัท่ี                 
31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีสาขาจาํนวน 50 แห่ง (31 ธนัวาคม 2563: 53 แห่ง) 

1.2  การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

          สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีปัจจุบันยงัมีผลกระทบต่อธุรกิจและ
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดงักล่าวมีผลกระทบต่อกิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษทัในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรายไดจ้ากการขาย ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    

อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดติ้ดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผล
กระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

ทั้งน้ีฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพินิจในประเดน็ต่าง ๆ เม่ือสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี          
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ
ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

   งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ 

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

   งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

113



2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั ริช สปอร์ต จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี
เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) 
ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2564    2563    

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
Rich Avenue Company Limited จาํหน่ายรองเทา้ เส้ือผา้ 

หมวก และกระเป๋า 

กมัพชูา 51.00 51.00 

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจใน
การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ 
“ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วน             

ของผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม      

น้ีแลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั
ยอ่ยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวม
และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ทีเ่ร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน  

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน        

ทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชี          

ท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับ       

การปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชี
กบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ
การเงินของกลุ่มบริษทั  

 ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไดมี้การถือปฏิบติัตามขอ้ผอ่นปรนเก่ียวกบัการยนิยอมลดค่าเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์ 
COVID-19 ตามการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ืองสัญญาเช่า ซ่ึงทาํให้กิจการ 

ไม่จาํเป็นตอ้งประเมินว่าการยนิยอมการลดค่าเช่าเป็นการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือไม่ ทั้งน้ี ขอ้ผอ่นปรน
ดงักล่าวให้ใชก้บักรณีการยินยอมลดค่าเช่าท่ีเกิดจากผลโดยตรงของสถานการณ์ COVID-19 และตอ้งเป็น 

ไปตามเง่ือนไขทุกข้ออันได้แก่  การเปล่ียนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าทําให้ ส่ิงตอบแทน               

สําหรับสัญญาเช่าหลงัปรับปรุงมีจาํนวนเกือบเท่าเดิมหรือน้อยกว่าส่ิงตอบแทนสําหรับสัญญาเช่าก่อน                  

การเปล่ียนแปลงนั้น การลดลงใด ๆ ของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่ากระทบเพียงการจ่ายชาํระซ่ึงเดิมครบ
กาํหนดในหรือก่อนวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 เท่านั้น และไม่มีการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัเก่ียวกบัเง่ือนไขและ
ขอ้กาํหนดอ่ืนของสญัญาเช่า 

 กลุ่มบริษทัได้ถือปฏิบติัตามขอ้ผ่อนปรนดังกล่าวกับการยินยอมลดค่าเช่าทั้ งหมดท่ีเป็นไปตามเง่ือนไข
ขา้งตน้ และไดรั้บรู้ผลกระทบจากการปฏิบติัตามขอ้ผ่อนปรนดงักล่าวในงบกาํไรขาดทุนสําหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เป็นจาํนวน 22 ลา้นบาท (2563: 19 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 22 ลา้นบาท 2563:  

19 ลา้นบาท) ซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีเกิดข้ึนจากการยนิยอมลดค่าเช่า ทั้งน้ี       
ไม่มีผลกระทบต่อกาํไรสะสมตน้งวด  
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3.2    มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือ

หลงัวนัที ่1 มกราคม 2565 

   สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน     

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบั       

ผูใ้ชม้าตรฐาน 

   ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ
การเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 ขายสินค้า 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมี
การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

รายได้ดอกเบีย้  

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทางการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตใน
ภายหลงั ท่ีจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี         

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัใน
การเบิกใช ้
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4.3 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน ตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักหรือมูลค่าสุทธิ        

ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า และ
จะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.4 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ                  

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

อาคาร 5 - 20 ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 - 8 ปี 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ
จาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.5 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของ
สินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดั โดยใชว้ิธีเส้นตรงตามอายกุารให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพย์นั้ นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจาํหน่ายและวิธีการตัดจาํหน่าย         

ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อยค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไร
หรือขาดทุน 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 

              อายกุารใหป้ระโยชน์ 

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3 - 10 ปี 

4.6 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
โดยสญัญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า กต่็อเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวสาํหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา
เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง
พร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน
ตามสญัญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย
จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จาํนวนเงินท่ีจ่าย
ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ประมาณการตน้ทุนในการ
ร้ือถอนและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิง 

และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายกุาร
ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

อาคาร 1 - 6 ปี 

ยานพาหนะ 8 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคาํนวณจากอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพย ์
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หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุญัญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี
ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อ
การยกเลิกสญัญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสญัญาเช่าแสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสญัญา
เช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กับดัชนีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือ
เง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดข้ึน  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา
เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ
หน้ีสินตามสญัญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสญัญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตาม
สญัญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสญัญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ
สัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ํา 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้ งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

4.7 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.8 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินท่ีใช้
ในการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ 

วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
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4.9  การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทําการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจ
ดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่า
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย
ของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.10 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน  สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเล้ียงชีพได้แยกออก                    

จากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปี       

ท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

 กลุ่มบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน            

ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผกูพนั
ดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.11 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ              

ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  
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4.12 หุ้นสามัญซ้ือคืน 

 หุ้นสามญัซ้ือคืนแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนและแสดงเป็นรายการหักจากส่วนของผู ้
ถือหุ้นทั้งหมด หากราคาขายของหุ้นสามญัซ้ือคืนสูงกว่าราคาซ้ือหุ้นสามญัซ้ือคืน บริษทัฯจะรับรู้ผลต่างเขา้
บญัชีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัซ้ือคืนและหากราคาขายของหุ้นสามญัซ้ือคืนตํ่ากว่าราคาซ้ือหุน้สามญัซ้ือคืน 
บริษทัฯจะนาํผลต่างหกัจากส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัซ้ือคืนใหห้มดไปก่อน แลว้จึงนาํผลต่างท่ีเหลืออยูไ่ปหกั
จากบญัชีกาํไรสะสม  

 บริษทัฯใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัในการคาํนวณตน้ทุนต่อหน่วย 

4.13 ภาษีเงินได้  

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย
คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรา
ภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีรวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร
ทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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4.14 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ
รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
อยา่งไรก็ตาม สาํหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญัหรือลูกหน้ีการคา้
ท่ี ณ วนัเร่ิมตน้สญัญากลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระเงินคืนจากลูกคา้ภายในหน่ึงปี และกลุ่มบริษทัเลือกใช้
การผ่อนปรนในทางปฏิบติัท่ีจะไม่ปรับปรุงผลกระทบของการมีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมี
นยัสาํคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบาย
การบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ี
วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินทีวั่ดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

 สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ
ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ
สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

 สินทรัพย์ทางการเงินทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตราสารหน้ี)  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เม่ือกลุ่มบริษทั
ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และ
เง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และ
ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น 

 ทั้งน้ี รายไดด้อกเบ้ีย กาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าหรือการโอน
กลับรายการผลขาดทุนนั้ นจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนและคาํนวณด้วยวิธีการเช่นเดียวกับ
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ในขณะท่ีการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมอ่ืน ๆ 
จะรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีเคยรับรู้ในกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะโอนเขา้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน
นั้น 
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สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อ
คา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุน   

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดั
รายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทาง
การเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ
ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อกําหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข
ขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณจากผลต่างของกระแส
เงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ และคิด
ลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสําหรับลูกหน้ีการคา้
ดังนั้ น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง
ทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของลูกหน้ีการค้า         

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิต                

จากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหน้ีนั้ นและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม
สญัญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ
การเงิน กต่็อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมี
ความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.15  ตราสารอนุพนัธ์ 

  กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกนัความเส่ียงจาก
ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน  

  กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัฯแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมมากกว่าศูนย ์และ
แสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์

  บริษทัฯแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายสุัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 12 

เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 
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4.16 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพื่อ            

โอนหน้ีสินให้ผู ้อ่ืนโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผู ้ซ้ือและผู ้ขาย 
(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่า
ด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ
เดียวกนั หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องไดบ้ริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมาณ
มูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ี
สามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ลําดับชั้ นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้ว ัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินใน                  

งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้นของ
มูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม
แบบเกิดข้ึนประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีสํ่าคญั

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริง
อาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี

สัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

การกาํหนดอายสุญัญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า

ในการกาํหนดอายสุญัญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยคาํนึงถึง
ขอ้เทจ็จริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีทาํให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจสาํหรับกลุ่มบริษทัใน
การใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น
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อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 

 กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า ดงันั้นจึงใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วน
เพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีกลุ่ม
บริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้มืเงินท่ีจาํเป็นเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
ในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ารค้า 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึง
ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมี
ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและ
การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ่้งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงใน
อนาคต 

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิทีจ่ะได้รับของสินค้าคงเหลือ 

การประมาณรายการปรับลดราคาทุนใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง
ใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากการขายสินคา้ โดยคาํนึงถึงมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บของสินคา้ อายขุองสินคา้คงเหลือท่ีคงคา้งและสภาพการจดัเกบ็สินคา้ เป็นตน้ 

ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ
บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือน
ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
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6. รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทัฯกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญัในระหว่างปี 2564 

และ 2563 มีดงัน้ี 

 ประเทศ  

รายช่ือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ท่ีจดทะเบียน ความสมัพนัธ์กบับริษทัฯ 

Rich Avenue Company Limited กมัพชูา บริษทัยอ่ย 

Melrose Avenue Company Limited กมัพชูา ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม
ของบริษทัยอ่ย 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 
ขายสินคา้ ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 

ค่าท่ีปรึกษา ราคาตามสญัญา 

ดอกเบ้ียรับ ร้อยละ 6 ต่อปี 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
เหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย        

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)        

รายไดจ้ากการขาย -  -  6,909  1,987 

ดอกเบ้ียรับ -  -  281  - 

รายการธุรกิจกบักิจการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั       

ค่าท่ีปรึกษา 286  291  286  291 
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ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มี
รายละเอียดดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 9)     

 บริษทัยอ่ย -  -  7,190  2,085 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -  

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  7,190  2,085 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 17)     

 กรรมการบริษทัฯ 79  196  79  196 

 ผูบ้ริหาร 71  57  71  57 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -  

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 150  253  150  253 

เงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั      

บริษทัยอ่ย        

Rich Avenue Company Limited -  -  13,299  - 

ในระหวา่งปี เงินใหกู้ย้มืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีการเคล่ือนไหวดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม 

2564 เพิ่มข้ึน ลดลง 

กาํไรจากอตัรา
แลกเปล่ียน 

31 ธนัวาคม 

2564 

บริษทัยอ่ย      

Rich Avenue Company Limited                        - 12,989 - 310 13,299 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินให้กูย้ืมระยะสั้ นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินกูจ้าํนวน 0.4 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา ซ่ึงมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถามและมีดอกเบ้ียคงท่ีในอตัราร้อยละ 6 ต่อปี 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่
กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 19,351 18,550 19,351 18,550 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,582 1,860 1,582 1,860 

รวม 20,933 20,410 20,933 20,410 

ภาระคํา้ประกนักบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

กรรมการบริษทัฯไดค้ ํ้าประกนัหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าเงินทุนของบริษทัฯ 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด/เงินฝากธนาคารทีมี่ภาระคํา้ประกนั 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินสดในมือ 1,529 1,346 1,428 1,227 

เงินฝากธนาคาร 743,391 1,013,543 727,614 1,009,149 

รวม 744,920 1,014,889 729,042 1,010,376 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.10 ถึง            
1.05 ต่อปี (2563: ร้อยละ 0.13 ถึง 0.95 ต่อปี) 

 เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั เป็นเงินฝากธนาคารท่ีบริษทัฯวางไวเ้ป็นหลกัประกนัสําหรับวงเงิน
สินเช่ือจากสถาบนัการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ยวงเงินสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ วงเงินสินเช่ือ
คํ้าประกนั วงเงินสินเช่ือธุรกรรมต่างประเทศ และวงเงินเบิกเกินบญัชี (วงเงิน 20 ลา้นบาท) และอีกส่วน
หน่ึงเป็นเงินฝากท่ีบริษทัฯ รับจากพนกังานเพื่อคํ้าประกนัการทาํงาน โดยจะตอ้งจ่ายคืนเม่ือส้ินสุดสภาพการ
เป็นพนกังาน 
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8. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 

(หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย 

(ร้อยละต่อปี) 
งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

    

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์     

 หุน้กู ้ 3.10 2.27 - 3.10 5,002 44,129 

   เงินลงทุนในกองทุนเปิด    66,541 70,856 

   หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด   208,794 99,402 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์- สุทธิ   280,337 214,387 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ (หมายเหตุ 31)   19 651 

รวม   280,356 215,038 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
ตดัจาํหน่าย     

เงินฝากประจาํ  0.70 - 1.05 0.70 300,052 52 

หุน้กูท่ี้จะถือจนครบกาํหนด - ครบกาํหนด
ภายใน 1 ปี (หมายเหตุ 13) 2.65 - 2.88 - 15,005 - 

รวม   315,057 52 

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน   595,413 215,090 
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9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ลูกหนีก้ารค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั      

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ       

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ -  -  6,909  2,085 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการ        

   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  6,909  2,085 

ลูกหนีก้ารค้า - กจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั       

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ       

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 134,562  135,478  130,308  134,788 

คา้งชาํระ        

   ไม่เกิน 3 เดือน 4,054  3,506  4,054  3,506 
   3 - 6 เดือน 8,540  188  8,540  188 
   6 - 12 เดือน 3,429  122  3,429  122 
   มากกวา่ 12 เดือน 303  343  303  343 
รวม 150,888  139,637  146,634  138,947 
หกั: ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 

   ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  (1,191)  (702)  (1,191)  (702) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการ        
   ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 149,697  138,935  145,443  138,245 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 149,697  138,935  152,352  140,330 

ลูกหนีอ่ื้น        

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  281  - 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  4,430  1,383  2,195  1,383 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 4,430  1,383  2,476  1,383 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน        

   - สุทธิ 154,127  140,318  154,828  141,713 
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี  (702) (165) 
สาํรองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (1,191) (702) 
ตดัจาํหน่าย 702 165 

ยอดคงเหลือปลายปี  (1,191) (702) 

10. สินค้าคงเหลือ 

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน                           

ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินคา้สาํเร็จรูป 246,988 260,183 (31,066) (17,344) 215,922 242,839 

สินคา้ระหวา่งทาง 14,879 17,172 - - 14,879 17,172 

รวม 261,867 277,355 (31,066) (17,344) 230,801 260,011 

 
    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน                         

ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินคา้สาํเร็จรูป 237,305 253,902 (31,066) (17,344) 206,239 236,558 

สินคา้ระหวา่งทาง 14,754 17,129 - - 14,754 17,129 

รวม 252,059 271,031 (31,066) (17,344) 220,993 253,687 

ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ
จาํนวน 14 ลา้นบาท (2563: 7 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 14 ลา้นบาท 2563: 7 ลา้นบาท)โดยแสดงเป็น      

ส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย  
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11. สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 

     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีซ้ือรอเรียกคืน 11,115 13,251 11,115 13,251 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 3,956 9,040 3,906 9,024 

อ่ืน ๆ 3,838 5,383 3,578 4,960 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 18,909 27,674 18,599 27,235 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

        (หน่วย: พนับาท) 

บริษทัยอ่ย 

 

ทุนเรียกชาํระแลว้ 

 

สัดส่วนเงินลงทุน เงินลงทุน - ราคาทุน 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า       
ของเงินลงทุน 

 

มูลค่าเงินลงทุน - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

Rich Avenue 

Company Limited 

4,400 

ลา้นเรียล
กมัพชูา 

4,000 

ลา้นเรียล
กมัพชูา 51 51 17,314 15,714 - - 17,314 15,714 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ   17,314 15,714 - - 17,314 15,714 

ในปี 2564 และ 2563 บริษทัยอ่ยไม่ไดป้ระกาศจ่ายเงินปันผล 

 เม่ือวันท่ี  19 เมษายน 2564 บริษัทย่อยได้เรียกชําระเงินค่าหุ้นเพิ่มเติมจํานวน 204 ล้านเรียลกัมพูชา                  
(2 ลา้นบาท) โดยบริษทัฯชาํระค่าหุน้ดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2564 

 ณ วัน ท่ี  31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯผูกพัน ท่ีจะต้องจ่ายค่าหุ้น ท่ีบริษัทย่อยย ังไม่เรียกชําระจํานวน                 
1,836 ลา้นเรียลกมัพชูา (15.0 ลา้นบาท) (2563: 2,040 ลา้นเรียลกมัพชูา (15.1 ลา้นบาท)) 

133



13. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

 (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย 

(ร้อยละต่อปี) 
งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

หุน้กูท่ี้จะถือจนครบกาํหนด  2.65 - 2.88 2.65 - 2.88 15,005 15,037 

หกั: ส่วนท่ีครบกาํหนดภายในหน่ึงปี  (15,005) - 

หุน้กูท่ี้จะถือจนครบกาํหนด - สุทธิจากส่วนท่ี
ครบกาํหนดภายในหน่ึงปี   - 15,037 

 14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

  (หน่วย: พนับาท) 
 คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 

  

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

ราคาทุน    

1 มกราคม 2563 6,405 6,375 

ซ้ือเพิ่ม 207 200 

31 ธนัวาคม 2563    6,612 6,575 

ซ้ือเพิ่ม 13 - 

31 ธนัวาคม 2564    6,625 6,575 

ค่าตดัจําหน่ายสะสม   

1 มกราคม 2563 2,448 2,445 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 993 987 

31 ธนัวาคม 2563    3,441 3,432 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 980 969 

31 ธนัวาคม 2564    4,421 4,401 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี   

31 ธนัวาคม 2563    3,171 3,143 

31 ธนัวาคม 2564    2,204 2,174 

ค่าตดัจําหน่ายทีร่วมอยู่ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปี  

2563  993 987 

2564 980 969 
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15. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์  

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งติดตั้ง
และก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 59,999 38,080 139,900 21,028 2,267 261,274 

ซ้ือเพิ่ม - - 8,233 - 28,045 36,278 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (5,352) (6) - (5,358) 
โอนเขา้ (ออก) - - 25,293 - (25,293) - 

โอนออกไปเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - (17,965) - (17,965) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563    59,999 38,080 168,074 3,057 5,019 274,229 

ซ้ือเพิ่ม - - 7,043 - 10.711 17.754 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (245) (8.366) - - (8,611) 
โอนเขา้ (ออก) - - 11,888 - (11.888) - 

โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - 9,476 - 9,476 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    59,999 37,835 178,639 12,533 3,842 292,848 

ค่าเส่ือมราคาสะสม       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - 19,214 87,517 4,425 - 111,156 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 1,855 22,891 277 - 25,023 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย/   

ตดัจาํหน่าย - - (4,454) (2) - (4,456) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีโอนออก   

ไปเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - (3,299) - (3,299) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563    - 21,069 105,954 1,401 - 128,424 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 1,807 22,534 548 - 24,889 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย/    

ตดัจาํหน่าย - (44) (6,051) - - (6,095) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีโอนมา      

จากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - 3,517 - 3,517 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    - 22,832 122,437 5,466 - 150,735 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563    59,999 17,011 62,120 1,656 5,019 145,805 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    59,999 15,003 56,202 7,067 3,842 142,113 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี       

 2563 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารทั้งจาํนวน) 25,060 

 2564 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารทั้งจาํนวน) 24,889 
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     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งติดตั้ง
และก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 59,999 38,080 135,253 21,028 205 254,565 

ซ้ือเพิ่ม - - 6,728 - 26,817 33,545 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (4,554) (6) - (4,560) 
โอนเขา้ (ออก) - - 22,532 - (22,532) - 

โอนออกไปเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - (17,965) - (17,965) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563    59,999 38,080 159,959 3,057 4,490 265,585 

ซ้ือเพิ่ม - - 5,735 - 8,738 14,473 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (245) (7,796) - - (8,041) 
โอนเขา้ (ออก) - - 9,387 - (9,387) - 

โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - 9,476 - 9,476 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    59,999 37,835 167,285 12,533 3,841 281,493 

ค่าเส่ือมราคาสะสม       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - 19,215 86,664 4,424 - 110,303 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 1,854 21,262 277 - 23,393 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย/           

ตดัจาํหน่าย - - (4,148) (2) - (4,150) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีโอนไปเป็น

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - (3,299) - (3,299) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563    - 21,069 103,778 1,400 - 126,247 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 1,807 20,305 549 - 22,661 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย/           

ตดัจาํหน่าย - (43) (5,773) - - (5,816) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีโอนมาจาก

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - 3,517 - 3,517 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    - 22,833 118,310 5,466 - 146,609 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563    59,999 17,011 56,181 1,657 4,490 139,338 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    59,999 15,002 48,975 7,067 3,841 134,884 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี     

 2563 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารทั้งจาํนวน) 23,393 

 2564 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารทั้งจาํนวน) 22,661 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้
งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนประมาณ 80 ลา้นบาท 
(2563: 65 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 80 ลา้นบาท (2563: 65 ลา้นบาท))  
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16. สัญญาเช่า  

  กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

 กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าอาคาร และยานพาหนะ เพื่อใชใ้นการดาํเนินงาน สัญญาเช่าอาคารมีอายสุัญญาเช่า
อยูร่ะหวา่ง 1 - 6 ปี และสญัญาเช่ายานพาหนะมีอายสุญัญาเช่าอยูร่ะหวา่ง 4 - 5 ปี 

16.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 196,614 14,666 211,280 193,005 14,666 207,671 

เพิม่ข้ึน 14,350 - 14,350 14,350 - 14,350 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี (2,738) (929) (3,667) (180) (929) (1,109) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (37,326) (1,345) (38,671) (36,629) (1,345) (37,974) 
ส่วนลดค่าเช่า (19,532) - (19,532) (19,532) - (19,532) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 151,368 12,392 163,760 151,014 12,392 163,406 

เพิ่มข้ึน 139,727 - 139,727 138,616 - 138,616 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี (46,953) - (46,953) (46,953) - (46,953) 
โอนออกไปเป็นท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ์ - (5,959) (5,959) - (5,959) (5,959) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (34,551) (1,029) (35,580) (33,443) (1,029) (34,472) 
ส่วนลดค่าเช่า (22,655) - (22,655) (22,655) - (22,655) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 186,936 5,404 192,340 186,579 5,404 191,983 
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16.2 หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 225,069 194,846 224,691 194,580 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (12,440) (16,974) (12,440) (16,959) 

รวม 212,629 177,872 212,251 177,621 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (55,933) (60,149) (55,933) (59,898) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 156,696 117,723 156,318 117,723 

   การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุท่ีเก่ียวขอ้ง 

16.3 ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าทีรั่บรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 35,580 38,671 34,473 37,974 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 4,559 6,388 4,463 6,190 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น - 230 - 230 

16.4  อ่ืน ๆ  

   กลุ่มบริษัท มีกระแสเงิน สดจ่ายทั้ งห มดของสัญ ญ าเช่าสําห รับปี ส้ิน สุดวัน ท่ี  31 ธัน วาคม 2564                        

จาํนวน 35 ล้านบาท (2563: 33 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 34 ล้านบาท 2563: 33 ล้านบาท) ซ่ึงรวมถึง         

กระแสเงินสดจ่ายของสญัญาเช่าระยะสั้น และสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า  

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 9,385 13,491 9,385 13,491 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 150 253 150 253 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 107,284 64,603 105,604 64,229 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 116,819 78,347 115,139 77,973 
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18. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดต้นปี 21,449 19,141 21,449 19,141 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  3,834 3,644 3,834 3,644 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 633 542 633 542 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั    

คณิตศาสตร์ประกนัภยั     

 ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ   

 ดา้นประชากรศาสตร์ (3,490) - (3,490) - 

 ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง 

    ขอ้สมมติฐานทางการเงิน 902 - 902 - 

 ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (7,542) - (7,542) - 

ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหวา่งปี (1,692) (1,878) (1,692) (1,878) 
ยอดปลายปี 14,094 21,449 14,094 21,449 

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้เป็นจาํนวนประมาณ 
1 ลา้นบาท (2563: จาํนวน 1 ลา้นบาท)  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของกลุ่มบริษทัประมาณ 13 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 13 ปี) (2563: 14 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 14 ปี)) 

สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 2.29 3.02 2.29 3.02 

อตัราการข้ึนเงินเดือน  2 - 5 2 - 5 2 - 5 2 - 5 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวน
พนกังาน 0 - 28 0 - 25 0 - 28 0 - 25 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เคล่ือนไหว                   
เพิ่มข้ึน/ลดลง 

ผลกระทบ                 
ต่อสาํรอง 

เคล่ือนไหว                   
เพิม่ข้ึน/ลดลง 

ผลกระทบ                 
ต่อสาํรอง 

 (ร้อยละ) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ลา้นบาท) 
อตัราคิดลด 1 (1.2) / 1.4 1 (1.2) / 1.4 

อตัราการข้ึนเงินเดือน  1 1.3 / (1.1) 1 1.3 / (1.1) 
อตัราการเปล่ียนแปลง 

   ในจาํนวนพนกังาน 10 (0.7) / 0.8 10 (0.7) / 0.8 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563    

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เคล่ือนไหว                   
เพิ่มข้ึน/ลดลง 

ผลกระทบ                 
ต่อสาํรอง 

เคล่ือนไหว                   
เพิ่มข้ึน/ลดลง 

ผลกระทบ                 
ต่อสาํรอง 

 (ร้อยละ) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ลา้นบาท) 
อตัราคิดลด 1 (1.9) / 2.2 1 (1.9) / 2.2 

อตัราการข้ึนเงินเดือน  1 2.5 / (2.2) 1 2.5 / (2.2) 
อตัราการเปล่ียนแปลง 

   ในจาํนวนพนกังาน 10 (0.7) / 0.7 10 (0.7) / 0.7 

19. สํารองตามกฎหมาย 

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของ ทุนจดทะเบียนสาํรอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้
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20. หุ้นสามัญซ้ือคืน 

 ในเดือนพฤศจิกายน 2562 บริษทัฯไดซ้ื้อหุ้นสามญัคืนจาํนวน 27 ลา้นหุ้น จาํนวน 121.50 ลา้นบาท และ         

ไดจ้ดัสรรกาํไรสะสมเป็นเงินสํารองอ่ืน ๆ จาํนวน 121.50 ลา้นบาท เท่ากบัจาํนวนเงินท่ีไดจ่้ายซ้ือหุ้นคืน
จนกว่าจะมีการจาํหน่ายหุ้นท่ีซ้ือคืนได้หมดหรือลดทุนท่ีชําระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นซ้ือคืนท่ีจาํหน่ายไม่
หมดแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี บริษทัฯไม่ไดจ้าํหน่ายหุ้นท่ีซ้ือคืนดงักล่าวภายในกาํหนดระยะเวลาในการขายหุ้น         

ท่ีซ้ือคืนตั้ งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 ถึงวนัท่ี 5 มิถุนายน 2563 บริษทัฯได้ดาํเนินการลดทุนท่ีชาํระแลว้           
โดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนท่ีซ้ือคืนทั้งหมดจาํนวน 27 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท และปรับลดส่วนเกินมูลค่า
หุน้สามญัจาํนวน 94.9 ลา้นบาท ภายหลงัการลดทุนทุนท่ีออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้คิดเป็นจาํนวน 

743 ลา้นบาท (หุ้นสามญัจาํนวน 743 ลา้นหุ้น หุ้นละ 1 บาท) และไดจ้ดทะเบียนการลดทุนกบักระทรวง
พาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2564 และไดโ้อนกาํไรสะสมส่วนท่ีเป็นสาํรองอ่ืน ๆ จาํนวน 121.5 ลา้นบาท 
ไปเป็นส่วนท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 

21. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชนอ่ื์นของ
พนกังาน 137,991 158,393 129,760 151,247 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 59,320 64,760 56,422 62,353 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 429 647 174 354 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป                

และงานระหวา่งทาํ 15,253 51,674 16,598 52,269 

ค่าโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 58,953 85,566 57,409 84,000 

ค่าเช่าและบริการ 26,251 24,021 19,875 19,524 

22. รายได้จากสัญญาทีท่าํกบัลูกค้า  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 896,373 948,968 867,006 926,863 
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23. ต้นทุนทางการเงิน 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหน้ีสินจากสญัญาเช่า 4,559 6,388 4,463 6,190 

24. สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตัดบญัชี/ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี     

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึน  238 140 238 140 

ค่าเผือ่การปรับมูลค่าสินคา้คงเหลือ 6,213 3,469 6,213 3,469 

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของ 

พนกังาน 2,819 4,290 2,819 4,290 

สญัญาเช่า 4,988 5,014 4,988 5,014 

อ่ืน ๆ 2,053 2,027 2,053 2,027 

รวม 16,311 14,940 16,311 14,940 

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี     

กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง
มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน (2,257) (665) (2,257) (665) 

รวม (2,257) (665) (2,257) (665) 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 14,054 14,275 14,054 14,275 
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ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษเีงนิได้ปัจจุบนั:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี (8,332) (2,495) (7,810) (2,251) 
ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง
ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 1,805 7,453 1,805 7,453 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จ (6,527) 4,958 (6,005) 5,202 

จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลกาํไร 

   จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (2,026) - (2,026) - 

 (2,026) - (2,026) - 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 33,991 (3,516) 36,823 (2,995) 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

(กาํไร) ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล   

คูณอตัราภาษี (6,798) 703 (7,365) 599 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม (2,871) (5,829) (1,782) (5,481) 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน - 2,150 - 2,150 

รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ 1,337 481 1,337 481 

การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว 1,805 7,453 1,805 7,453 

รวม 271 4,255 1,360 4,603 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จ (6,527) 4,958 (6,005) 5,202 
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25. กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี สุทธิจากหุน้สามญัซ้ือคืน
ท่ีถือโดยบริษทัฯ

26. ข้อมูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บั
ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของ
บริษทั คือ กรรมการบริษทัฯ

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือจาํหน่ายรองเทา้ เส้ือผา้
หมวกและกระเป๋า บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการ
ดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน
ดงันั้น รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วน
งานดาํเนินงานแลว้

ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร์

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกกาํหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ ซ่ึงแสดงไดด้งัน้ี

(หน่วย: ลา้นบาท) 

2564 2563 

ในประเทศ 860 925 

ต่างประเทศ 36 24 

รวม 896 949 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 6 ราย คิดเป็นจาํนวน
รวม 346 ลา้นบาท (2563: ลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 6 ราย เป็นจาํนวนรวม 409 ลา้นบาท) 
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27. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

บริษทัฯและพนักงานของบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน
สาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 

ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดย บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนแห่งหน่ึง และจะจ่าย
ให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในปี 2564 บริษทัฯ
จ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนจาํนวน 0.5 ลา้นบาท (2563: 1.4 ลา้นบาท) 

28. เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผล อนุมติัโดย 

เงินปันผลจ่าย 

(พนับาท) 

เงินปันผล      

จ่ายต่อหุน้ 

(บาท) 
เงินปันผลระหวา่งกาลจาก     

กาํไรสุทธิสาํหรับปี 2562 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  

  วนัท่ี 26 มีนาคม 2563 37,149 0.05* 

รวม 2563  37,149                   0.05 

 *คาํนวณจากหุน้สามญัจาํนวน 743 ลา้นหุน้ 

29. ภาระผูกพนั 

29.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทได้ทําสัญญาเช่าอุปกรณ์และสัญญาบริการท่ีเก่ียวข้อง อายุของสัญญามีระยะเวลาโดย             

เฉล่ียประมาณ 1 - 4  ปี (2563: 1 - 4 ปี) และสัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาท่ีบอกเลิกไม่ได้เวน้แต่คู่สัญญา            

ทั้งสองฝ่ายตกลงยนิยอมร่วมกนั 

           กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ญัญาเช่าดงัน้ี 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

จ่ายชาํระภายใน        

   ภายใน 1 ปี 4  4  2  4 

   1 ปี ถึง 4 ปี 1  1  -  1 
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29.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาการให้สิทธิและสัญญารับบริการจัดหาสินค้า 

สัญญาการให้สิทธิ 

บริษทัฯไดท้าํสัญญาหลายฉบบัในการรับสิทธิในการใชต้ราสินคา้ ออกแบบ ผลิตและจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑ์
ภายใต้ตราสินค้าของผูใ้ห้สิทธิ บริษัทฯผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คู่สัญญาตามเง่ือนไขท่ี            

ระบุในสญัญา 

สัญญารับบริการจัดหาสินค้า 

บริษทัฯไดท้าํสัญญารับบริการจดัหาสินคา้กบัผูใ้ห้บริการรายหน่ึง เก่ียวกบัการจดัหาและประสานงานกบั
ผูผ้ลิตและผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้ โดยมีระยะเวลาส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่าย
ค่าบริการใหแ้ก่คู่สญัญาตามเง่ือนไขท่ีระบุในสญัญา 

30. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดง
ตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี

(หน่วย: ลา้นบาท) 
งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2564   

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

เคร่ืองมือทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

สินทรัพยท์างการเงิน 

   หุน้กู ้ - 5 - 5

   เงินลงทุนในกองทุนเปิด - 67 - 67

 หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 209 - - 209

หน้ีสินทางการเงิน 

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 3 - 3

(หน่วย: ลา้นบาท)
งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2563   

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

เคร่ืองมือทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

สินทรัพยท์างการเงิน 

 หุน้กู ้ - 44 - 44

   เงินลงทุนในกองทุนเปิด - 71 - 71

   หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 99 - - 99

   สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 1 - 1
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31. เคร่ืองมือทางการเงิน 

31.1  ตราสารอนุพนัธ์ 

     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์ที่ไม่ได้กําหนดให้

เป็นเคร่ืองมือทีใ่ช้ป้องกนัความเส่ียง 

    

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้     19   651 19 651 

รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์ 19 651 19 651 

 

หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์ทีไ่ม่ได้กาํหนดให้

เป็นเคร่ืองมือทีใ่ช้ป้องกนัความเส่ียง   

  

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 2,654 - 2,654 - 

รวมหนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์ 2,654 - 2,654 - 

ตราสารอนุพนัธ์ทีไ่ม่ได้กาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือทีใ่ช้ป้องกนัความเส่ียง 

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อบริหารความเส่ียงในการทาํธุรกรรมบางส่วน 
โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

ของรายการอา้งอิงซ่ึงมีอายสุญัญาโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 เดือนถึง 12 เดือน  

31.2 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี      

เงินลงทุน เงินมดัจาํค่าเช่า เจา้หน้ี และหน้ีสินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน และ
เคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตาม
บญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซ่ึงไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทั
อาจตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง (ถา้มี) 
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ลกูหน้ีการค้า 

กลุ่มบริษัทบริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม          

จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสําคัญ นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทมีการติดตามยอด                    

คงคา้งของลูกหน้ีการค้าอย่างสมํ่าเสมอ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษัท เป็นการให้สินเช่ือ         

แบบไม่กระจุกตวั 

กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  อัตราการตั้ งสํารองของผลขาดทุน             

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับ           

กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้ และ
อนัดบัความน่าเช่ือถือของลูกคา้ และปัจจยัอ่ืนประกอบ  

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดเงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีกาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย 

โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํทุกปีและอาจมีการปรับปรุงใน
ระหว่างปีข้ึนอยูก่บัความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็น
การช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนจากผดินดัชาํระของ
คู่สญัญา 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารหน้ีและตราสารอนุพนัธ์ในระดบัตํ่าเน่ืองจากคู่สัญญาเป็น
ธนาคารท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูง  

ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงเก่ียวกบัราคาสินคา้สาํเร็จรูป กลุ่มบริษทัไดติ้ดตามการเปล่ียนแปลงของราคาอย่าง
ใกลชิ้ดเพื่อประกอบการวางแผนสัง่ซ้ือ 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลีย่น 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดต้กลงทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ซ่ึงส่วนใหญ่มีอายสุัญญาไม่
เกินหน่ึงปีเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง 

148



ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมียอดคงเหลือของหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ ดงัน้ี 

 หน้ีสินทางการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

สกลุเงิน 2564 2563 2564 2563 

 (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อ 1 หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 2.3 1.3 33.42 30.21 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯมีสญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือดงัน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    

สกลุเงิน จาํนวนท่ีซ้ือ อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา วนัครบกาํหนดตามสัญญา 

 (ลา้น)   

ดอลลาร์ฮ่องกง 6.83 3.86 - 4.35 บาทต่อ 1 ดอลลาร์ฮ่องกง 4 มกราคม 2565 - 3 มกราคม 2566 

ดอลลาร์สหรัฐ 0.01 30.08 บาทต่อ 1 ดอลลาร์สหรัฐ 13 มกราคม 2565 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563    

สกลุเงิน จาํนวนท่ีซ้ือ อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา วนัครบกาํหนดตามสัญญา 

 (ลา้น)   

ดอลลาร์ฮ่องกง 12.77 3.88 - 4.02 บาทต่อ 1 ดอลลาร์ฮ่องกง 4 มกราคม 2564 - 4 มกราคม 2565 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน และเงินลงทุน 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ีย
คงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องเก่ียวกบัการจ่ายเงินแก่เจา้หน้ีในระดบัตํ่า เน่ืองจากกลุ่ม
บริษทัมีสภาพคล่องเพียงพอ 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 
2563 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั แสดงไดด้งัน้ี 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 

เม่ือ 

ทวงถาม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี รวม 

เม่ือ 

ทวงถาม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  

5 ปี รวม 

หนีสิ้นทางการเงนิ           

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 116,819 - - 116,819 - 115,139 - - 115,139 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 55,933 156,696 - 212,629 - 55,933 156,318 - 212,251 

รวม - 172,752 156,696 - 329,448 - 171,072 156,318 - 327,390 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

เม่ือ 

ทวงถาม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่
5 ปี รวม 

เม่ือ 

ทวงถาม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่
5 ปี รวม 

หนีสิ้นทางการเงนิ 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 78,347 - - 78,347 - 77,973 - - 77,973 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 67,644 127,202 - 194,846 - 67,378 127,202 - 194,580

รวม - 145,991 127,202 - 273,193 - 145,351 127,202 - 272,553

31.3  มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ น หรือมีอตัราดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนคาํนวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุนท่ีประกาศโดย
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีแสดงมูลค่ายติุธรรมตามราคาตลาดหรือคาํนวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนท่ีประกาศ
โดยสมาคมตราสารหน้ีไทย 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

32. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทัคือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม
เพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้างมูลค่าให้กับผู ้ถือหุ้น  โดย  ณ  วัน ท่ี
31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.21:1 (2563: 0.17:1) และเฉพาะของบริษทัฯ
มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.21:1 (2563: 0.17:1)

33. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯมีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจาก
กาํไรสุทธิประจาํปี 2564 และกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรในอตัรา 0.15 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจาํนวนรวม
111 ลา้นบาท โดยกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2565

34. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี  24 กมุภาพนัธ์ 2565
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บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 
 
 

151 |แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/ รายงานประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

 

ส่วนที ่4 

การรับรองความถูกตอ้งของข้อมูล 
 

 บริษัทไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/ รายงานประจาํปีฉบบันีแ้ลว้ดว้ยความระมดัระวงั 

บริษัทขอรบัรองว่า ขอ้มลูดงักล่าวถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํใหผู้อ่ื้นสาํคญัผิดหรือไม่ขาดขอ้มลูท่ีควรตอ้งแจง้ใน

สาระสาํคญั นอกจากนี ้บรษัิทของรบัรองวา่ 

 (1) งบการเงินและขอ้มลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/ รายงานประจาํปีไดแ้สดง

ขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบรษัิท  

และบรษัิทยอ่ยแลว้ 

 (2) บรษัิทไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มลูท่ีดี เพ่ือใหแ้น่ใจว่าบรษัิทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในสว่ท่ีเป็นสาระสาํคญัทัง้

ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยอยา่งถกูตอ้งครบถว้น รวมทัง้ควบคมุดแูลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักลา่วแลว้  

 (3) บริษัทไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในท่ีดี และควบคมุดแูลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และบริษัท

ไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัท่ีลา่สดุท่ีมี ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบรษัิทแลว้ 

ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพรอ่งและการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การกระทาํท่ีมิชอบท่ีอาจมี

ผลกระทบตอ่การจดัทาํรายงานทางการเงินของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย  

 ในการนี ้เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดียวกนักบัท่ีบรษัิทไดร้บัรองความถกูตอ้งแลว้ บรษัิท

ไดม้อบหมายให ้นายนิมิต ศภุรประเสริฐ เป็นผูล้งลายมือช่ือกาํกบัเอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือ

ของ นายนิมิต ศุภรประเสริฐ กาํกับไว ้บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มลูท่ีบริษัทไดร้บัรองความถูกตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าว

ขา้งตน้ 

  
ชือ่ ตาํแหน่ง ลายมอืชื่อ 

1 นางสาวพาพชิญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร    -นางสาวพาพชิญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ- 
  

และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
 

2 นายสมโรจน ์ศิรโิสภณา กรรมการ -นายสมโรจน ์ศิรโิสภณา- 
 

และรองประธานรรมการบรหิาร  
 

ผูร้บัมอบอาํนาจ 
  

 
ชือ่ ตาํแหน่ง ลายมอืชื่อ 

1 นายนิมิต ศภุรประเสรฐิ กรรมการ  -นายนิมิต ศภุรประเสรฐิ- 
 

และรองประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและการเงิน 
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ร้อยละ

พลเอกไพรัช โพธิ�อบุล 65 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑติ 0.09 - 2559-ปัจจบุนั บมจ. ริช สปอร์ต นาํเข้าและจดัจาํหน่าย

ประธานกรรมการ โรงเรียนแผนที่ทหาร กรมแผนที่ทหาร สินค้าแฟช ั่นและไลฟ์สไตล์

และกรรมการอสิระ ภายใต้ตราสินค้าช ั�นนาํ

จากต่างประเทศ

2563-ปัจจบุนั กรรมการอสิระ

2563-ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหาร บจ. ออร์โธเมด เอเซยี

2561-ปัจจบุนั หัวหน้าคณะทาํงาน หน่วยงานราชการ

สดัสว่นการถอืหุน้

ในบริษทัฯ ท ั�ง

ทางตรงและ

ทางออ้ม

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั

ผลิต-จาํหน่ายไฟฟา้จาก

พลังงานหมนุเวียน

หลักสูตร Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 123/2016

สาํนักงานคณะกรรมการ

กิจการกระจายเสียง กิจการ

โทรทัศน์และกิจการ

โทรคมนาคมแห่งประเทศไทย

ขายส่งสินค้าทางเภสัชภณัฑ์

และทางการแพทย์

บมจ. เสริมสร้าง พาวเวอร์ 

คอร์ปอเรช ั่น

ชื�อ-สกลุ /ตาํแหนง่
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างผ ูบ้ริหาร

ประธานกรรมการและ

กรรมการอสิระ

ประเภทธุรกจิชื�อบริษทัตาํแหนง่ช่วงเวลา

คณุวุฒทิางการศกึษา

(ปี)

อายุ

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูมี้อาํนาจควบคมุ และเลขานกุารบรษัิท 
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ร้อยละ

พลเอกไพรัช โพธิ�อบุล

ประธานกรรมการ 2561-ปัจจบุนั

และกรรมการอสิระ

(ต่อ)

2560-ปัจจบุนั ที่ปรึกษาประธานกรรมการ บมจ. กสท โทรคมนาคม ธุรกิจด้านสื่อสารโทรคมนาคม

2560-ปัจจบุนั กรรมการ หน่วยงานราชการ

2559-ปัจจบุนั กรรมการอสิระ บมจ. 2 เอส เมทัล

2560-2562 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ� สหกรณ์ออมทรัพย์ หน่วยงานราชการ

กรมแผนที่ทหาร

ชื�อ-สกลุ /ตาํแหนง่

อายุ

คณุวุฒทิางการศกึษา

สดัสว่นการถอืหุน้

ในบริษทัฯ ท ั�ง

ทางตรงและ

ทางออ้ม

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างผ ูบ้ริหาร

(ปี)

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั

ช่วงเวลา ตาํแหนง่ ชื�อบริษทั ประเภทธุรกจิ

อนุกรรมการกลั่นกรองด้าน

ยุทธศาสตร์

สถาบนัเทคโนโยลีปอ้งกัน

ประเทศ

องค์การมหาชน

สภาองค์การสงเคราะห์ทหาร

ผ่านศึกในพระบรมราชปูถัมภ ์

ผลิตและบริการจดัจาํหน่าย

ผลิตภณัฑเ์หล็กครบวงจร
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ร้อยละ

นางสาวพาพชิญ์ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ 35 43.67* พีส่าวของ 2559-ปัจจบุนั บมจ. ริช สปอร์ต นาํเข้าและจดัจาํหน่าย

กรรมการ นายภาสวิช  วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ สินค้าแฟช ั่นและไลฟ์สไตล์

ประธานกรรมการบริหาร ภายใต้ตราสินค้าช ั�นนาํ

และประธานเจา้หน้าที่บริหาร จากต่างประเทศ

(กรรมการผู้มีอาํนาจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2559 – 2561 กรรมการ บจ. เบเนฟิท ชสู์ ผลิตรองเท้า

ลงนามผูกพนับริษทัฯ)

2558–ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ริช สปอร์ต โฮลดิ �ง โฮลดิ �ง

2557-2559 บมจ. ริช สปอร์ต

2555-2557 บมจ. ริช สปอร์ต

ชื�อ-สกลุ /ตาํแหนง่

อายุ

คณุวุฒทิางการศกึษา

สดัสว่นการถอืหุน้

ในบริษทัฯ ท ั�ง

ทางตรงและ

ทางออ้ม

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างผ ูบ้ริหาร

(ปี)

(นับรวมการถือครอง

หุ้นใน บริษทั ริช 

สปอร์ต โฮลดิ �ง จาํกัด)

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั

ช่วงเวลา ตาํแหนง่ ชื�อบริษทั ประเภทธุรกจิ

ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการ

บญัช ีสาขาการเงิน

กรรมการและผู้ชว่ย

กรรมการผู้จดัการ

ผลิต จดัหา และจาํหน่าย

รองเท้า เสื �อผ้าและเครื่อง

แต่งกายอ ืน่ๆ

ผลิต จดัหา และจาํหน่าย

รองเท้า เสื �อผ้าและเครื่อง

แต่งกายอ ืน่ๆ

กรรมการ ประธาน

กรรมการบริหาร และประธาน

เจา้หน้าที่บริหาร

Master of Business Administration, 

Babson College, USA

หลักสูตร Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 123/2016

กรรมการและกรรมการ

ผู้จดัการหลักสูตร Directors Certification 

Program (DCP) รุ่นที่ 311/2021
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(30/12/64)

ร้อยละ

นายสมโรจน์ ศิริโสภณา 64 0.07 - 2559-ปัจจบุนั บมจ. ริช สปอร์ต นาํเข้าและจดัจาํหน่าย

สินค้าแฟช ั่นและไลฟ์สไตล์

ภายใต้ตราสินค้าช ั�นนาํ

จากต่างประเทศ

(กรรมการผู้มีอาํนาจ

ลงนามผูกพนับริษทัฯ) 2559-2561 กรรมการ บจ. เบเนฟิท ชสู์ ผลิตรองเท้า

2554-2563 บจ. ทีมสตีวิโดร์ ขนถ่ายสินค้าทางทะเล

2552-2562 ขนส่ง

2544-2561 บจ. แมคโครฟาร์ โรงงานผลิตยา

ประเภทธุรกจิ

บจ. คอบบร้า เฟรท เทรดวินด์

 อนิเตอร์เนช ั่นแนล

ที่ปรึกษาด้านบญัชแีละ

การเงิน

คณุวุฒทิางการศกึษา

ที่ปรึกษาด้านบญัชแีละ

การเงิน

กรรมการและรองประธาน

กรรมการบริหาร

ปริญญาตรี สาขาการบญัช ี

มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑติย์

ที่ปรึกษาด้านบญัชแีละ

การเงิน

ชื�อ-สกลุ /ตาํแหนง่

อายุ

สดัสว่นการถอืหุน้

ในบริษทัฯ ท ั�ง

ทางตรงและ

ทางออ้ม

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างผ ูบ้ริหาร

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั

(ปี)
ช่วงเวลา ตาํแหนง่ ชื�อบริษทั

กรรมการและรองประธาน

กรรมการบริหาร

หลักสูตร Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 123/2016



 
 

บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 
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(30/12/64)

ร้อยละ

นายนิมิต ศุภรประเสริฐ 49 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ - - 2563-ปัจจบุนั บมจ. ริช สปอร์ต นาํเข้าและจดัจาํหน่าย

สาขาวิชาการจดัการเชงิกลยุทธ์ สินค้าแฟช ั่นและไลฟ์สไตล์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ภายใต้ตราสินค้าช ั�นนาํ

จากต่างประเทศ

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ

(กรรมการผู้มีอาํนาจ สาขาการบญัช ี 2558-2562 บมจ. ริช สปอร์ต นาํเข้าและจดัจาํหน่าย

ลงนามผูกพนับริษทัฯ) สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล สินค้าแฟช ั่นและไลฟ์สไตล์

ภายใต้ตราสินค้าช ั�นนาํ

จากต่างประเทศ

2557-2558 ผู้อาํนวยการฝ่ายบญัช ี บมจ. เอส เอฟ คอร์ปอเรช ั่น โรงภาพยนตร์

2556-2557 ผู้อาํนวยการฝ่ายบญัช ี บมจ. พเีออ ี(ประเทศไทย)

2544-2556 ผู้จดัการฝ่ายบญัช ี บจ. เป็ปโป ้แฟช ั่น กรุ๊ป ค้าปลีกเครื่องแต่งกาย

กรรมการ กรรมการบริหาร

และรองประธานเจา้หน้าที่

บริหาร สายงานบญัชแีละ

การเงิน

กรรมการและรองประธาน

เจา้หน้าที่บริหาร สายงานบญัช ี

และการเงิน

กรรมการบริหารและรอง

ประธานเจา้หน้าที่บริหาร 

สายงานบญัชแีละการเงิน

หลักสูตร Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 123/2016

ชื�อ-สกลุ /ตาํแหนง่

อายุ

คณุวุฒทิางการศกึษา

สดัสว่นการถอืหุน้

ในบริษทัฯ ท ั�ง

ทางตรงและ

ทางออ้ม

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างผ ูบ้ริหาร

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั

(ปี)
ช่วงเวลา ตาํแหนง่ ชื�อบริษทั ประเภทธุรกจิ

ให้บริการวิศวกรรมในธุรกิจ

น ํ�ามันและก๊าซธรรมชาติ
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ร้อยละ

นายมานิต นิธิประทีป 66 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ 0.07 - 2559-ปัจจบุนั บมจ. ริช สปอร์ต นาํเข้าและจดัจาํหน่าย

ประธานกรรมการตรวจสอบ สินค้าแฟช ั่นและไลฟ์สไตล์

และกรรมการอสิระ ภายใต้ตราสินค้าช ั�นนาํ

สถาบนับณัฑติพฒันบริหารศาสตร์ จากต่างประเทศ

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. อาม่า มารีน

สาขาทฤษฎเีศรษฐศาสตร์

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง

2563-ปัจบุนั ประธานกรรมการ บริหารทรัพย์สิน 

2557-2563 กรรมการตรวจสอบ บมจ. ท่าอากาศยานไทย ท่าอากาศยาน

2558-2560 กรรมการตรวจสอบ บมจ. บางปะกง เทอร์มินอล ท่าเทียบเรือ

ช่วงเวลา ตาํแหนง่ ชื�อบริษทั ประเภทธุรกจิ

สาขาเศรษฐศาสตร์อตุสาหกรรม/

พฒันาการเศรษฐกิจ

หลักสูตร Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 126/2016

ม.ิย.2560-

ปัจจบุนั

บริการขนส่งสินค้าเหลวทาง

เรือระหว่างประเทศ

บมจ. บริหารสินทรัพย์ ไนท

คลับ แคปปิตอล

ชื�อ-สกลุ /ตาํแหนง่

อายุ

คณุวุฒทิางการศกึษา

สดัสว่นการถอืหุน้

ในบริษทัฯ ท ั�ง

ทางตรงและ

ทางออ้ม

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างผ ูบ้ริหาร

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั

(ปี)

หลักสูตร Directors Certification 

Program (DCP) รุ่นที่ 225/2016

ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอสิระ
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(30/12/64)

ร้อยละ

นายชยัศักดิ� องัค์สุวรรณ 72 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ 0.07 - 2559-ปัจจบุนั บมจ. ริช สปอร์ต นาํเข้าและจดัจาํหน่าย

กรรมการตรวจสอบ สาขาการจดัการภาครัฐและเอกชน สินค้าแฟช ั่นและไลฟ์สไตล์

และกรรมการอสิระ สถาบนับณัฑติพฒันบริหารศาสตร์ ภายใต้ตราสินค้าช ั�นนาํ

จากต่างประเทศ

ปริญญาตรี นิติศาสตร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2557-ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ บมจ. เอส เอน็ ซ ีฟอร์เมอร์

2556-2563 บมจ. วันทูวัน คอนแทคส์

ชื�อ-สกลุ /ตาํแหนง่

อายุ

คณุวุฒทิางการศกึษา

สดัสว่นการถอืหุน้

ในบริษทัฯ ท ั�ง

ทางตรงและ

ทางออ้ม

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างผ ูบ้ริหาร

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั

(ปี)
ช่วงเวลา ตาํแหนง่ ชื�อบริษทั ประเภทธุรกจิ

ผลิตและจาํหน่ายช ิ �นส่วน

อปุกรณ์สาํหรับ

เครื่องปรับอากาศและเครื่อง

ทาํความเย็น

บริการบริหารจดัการงาน

ลูกค้าสัมพนัธ์เต็มรูปแบบ

หลักสูตร The Role of Chairman (RCP)

 รุ่นที่ 13/2006

รองประธานกรรมการและ 

กรรมการตรวจสอบ

หลักสูตร Directors Certification 

Program (DCP) รุ่นที่ 129/2010

หลักสูตร Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 51/2006

กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอสิระ
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(30/12/64)

ร้อยละ

นายอดุม ตั�งมานะสกุล 50 ปริญญาตรี คณะบญัช ี - - 2559-ปัจจบุนั บมจ. ริช สปอร์ต นาํเข้าและจดัจาํหน่าย

กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยรังสิต สินค้าแฟช ั่นและไลฟ์สไตล์

และกรรมการอสิระ ภายใต้ตราสินค้าช ั�นนาํ

จากต่างประเทศ

2544-ปัจจบุนั บจ. โปร-แอค๊ เซอร์วิสเซส ให้บริการสอบบญัช ี

นางสาวกาญจนา พรหมมาสกุล 47 - - 2563-ปัจจบุนั บมจ. ริช สปอร์ต นาํเข้าและจดัจาํหน่าย

สินค้าแฟช ั่นและไลฟ์สไตล์

ภายใต้ตราสินค้าช ั�นนาํ

จากต่างประเทศ

2561-2563

2559-2561 Vice President Merchandise บมจ. โรบนิสัน ห้างสรรพสินค้า

2556-2559 Head of Sales & Marketing

ชื�อ-สกลุ /ตาํแหนง่

อายุ

คณุวุฒทิางการศกึษา

สดัสว่นการถอืหุน้

ในบริษทัฯ ท ั�ง

ทางตรงและ

ทางออ้ม

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างผ ูบ้ริหาร

(ปี)

กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอสิระ

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั

ช่วงเวลา ตาํแหนง่ ชื�อบริษทั ประเภทธุรกจิ

ค้าปลีกสินค้า

บจ. เอช แอนด์ เอฟ ชสู์ 

(ไทยแลนด)์

ผลิต ขาย จาํหน่าย ซ ื �อ 

นาํเข้าส่งออก และค้าส่ง

รองเท้าและอปุกรณ์เกี่ยวกับ

รองเท้าทุกประเภท

บมจ.  เซน็ทรัล รีเทล คอร์

ปอเรช ั่น

รองประธานเจา้หน้าที่บริหาร 

สายงานปฏบิตัิการ

รองประธานเจา้หน้าที่บริหาร

 สายงานปฏบิตัิการ

มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จ

เจา้พระยา

Omnichannel Merchandise 

Director

หลักสูตร Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 128/2016

ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี สาขาสถิติประยุกต์

กรรมการและกรรมการ

ผู้จดัการ
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(30/12/64)

ร้อยละ

นายภาสวิช วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ 32 43.62* น้องชายของ 2558-ปัจจบุนั บมจ. ริช สปอร์ต นาํเข้าและจดัจาํหน่าย

ผู้อาํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ นางสาวพาพชิญ์ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ สินค้าแฟช ั่นและไลฟ์สไตล์

Imperial College London, UK ภายใต้ตราสินค้าช ั�นนาํ

จากต่างประเทศ

2561-2563 เลขานุการบริษทัฯ บมจ. ริช สปอร์ต นาํเข้าและจดัจาํหน่าย

สินค้าแฟช ั่นและไลฟ์สไตล์

ภายใต้ตราสินค้าช ั�นนาํ

จากต่างประเทศ

2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ริช สปอร์ต โฮลดิ �ง โฮลดิ �ง

2555-2558 ผู้จดัการโครงการ บจ. คาราทามะ

นางศิริพร   นิยมเวช 55 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ - - 2561-ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายบญัช ี บมจ. ริช สปอร์ต นาํเข้าและจดัจาํหน่าย

ผู้จดัการฝ่ายบญัช ี สาขาบญัช ี สินค้าแฟช ั่นและไลฟ์สไตล์

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง ภายใต้ตราสินค้าช ั�นนาํ

จากต่างประเทศ

2557-2560 ผู้จดัการฝ่ายบญัช ี

ชื�อบริษทั ประเภทธุรกจิ

ชื�อ-สกลุ /ตาํแหนง่

อายุ

คณุวุฒทิางการศกึษา

สดัสว่นการถอืหุน้

ในบริษทัฯ ท ั�ง

ทางตรงและ

ทางออ้ม

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างผ ูบ้ริหาร

(ปี)

(นับรวมการถือครอง

หุ้นใน บริษทั ริช 

สปอร์ต โฮลดิ �ง จาํกัด)

ผู้อาํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจMaster of Business Admisnistrations

Bachelor of Chemical Engineering, 

University College London, UK

หลักสูตร Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 154/2018

ผลิต นาํเข้า จาํหน่าย

กระเบ ื �องปพู ื �น บผุนัง

บมจ.โรแยล ซรีามิค 

อตุสาหกรรม

นาํเข้าวัตถุดิบอาหารและ

ร้านอาหาร

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั

ช่วงเวลา ตาํแหนง่

หลักสูตร Directors Certification 

Program (DCP) รุ่นที่ 311/2021
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(30/12/64)

ร้อยละ

นางสาวณัฐปภสัร์ ศรุติทิพารมย์ 39 ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์ - - 2563-ปัจจบุนั เลขานุการบริษทั บมจ. ริช สปอร์ต นาํเข้าและจดัจาํหน่าย

เลขานุการบริษทั สาขาวิชาภาษาองักฤษ สินค้าแฟช ั่นและไลฟ์สไตล์

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ภายใต้ตราสินค้าช ั�นนาํ

จากต่างประเทศ

2561-2563 บมจ. ริช สปอร์ต นาํเข้าและจดัจาํหน่าย

สินค้าแฟช ั่นและไลฟ์สไตล์

ภายใต้ตราสินค้าช ั�นนาํ

จากต่างประเทศ

2556-2561 เจา้หน้าที่ฝ่ายปฏบิตัิงาน บจ. โก ฮอลลิเดย์ ทัวร์ บริการท่องเที่ยว

2550-2556 เจา้หน้าที่ประสานงานขาย บจ. ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) บริการด้านการขยายตลาด

ชื�อ-สกลุ /ตาํแหนง่

อายุ

คณุวุฒทิางการศกึษา

สดัสว่นการถอืหุน้

ในบริษทัฯ ท ั�ง

ทางตรงและ

ทางออ้ม

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างผ ูบ้ริหาร

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั

(ปี)
ช่วงเวลา ตาํแหนง่ ชื�อบริษทั ประเภทธุรกจิ

หลักสูตร Company Secretary 

Program (CSP) รุ่นที่ 91/2018 เลขานุการประธานเจา้หน้าที่

บริหาร
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ขอ้มลูการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ ในบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 

 

 

ตาํแหน่ง

ในบริษัทฯ

พลเอกไพรชั โพธิ �อบุล A, G G D G

นางสาวพาพิชญ์ วงศ์ไพฑรูยปิ์ยะ C, H, I, J H H

นายสมโรจน ์ศิรโิสภณา H, I

นายมานิต นิธปิระทีป B, G B A F F H H

นายชยัศักดิ� องัค์สวุรรณ F,G F E, F

นายอดุม ตั �งมานะสกลุ F,G H, K

นายนิมิต ศุภรประเสรฐิ H, I, J

นางสาวกาญจนา พรหมมาสกลุ J

นายภาสวชิ วงศ์ไพฑรูยปิ์ยะ I, J H H

นางศิรพิร นิยมเวช J

ตาํแหน่งในบริษัทที�เกี�ยวขอ้ง

รายชื�อ

บริ
ษัท

ย่อ
ย R

ich
 A

ve
nu

e C
om

pa
ny

 L
im

ite
d

บริ
ษัท

 ริช
 สป

อร์
ต โ

ฮล
ดิ�ง

 จาํ
กัด

บริ
ษัท

 2 
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ส เ
มทั

ล 
จาํ

กัด
 (ม

หา
ชน

)

บริ
ษัท

 อ
าม่

า ม
ารี

น 
จาํ

กัด
 (ม

หา
ชน

)

บริ
ษัท

 เส
ริม

สร้
าง

 พ
าว

เวอ
ร์ ค

อร์
ปอ

เรช
ั่น 

จาํ
กัด

บริ
ษัท

 อ
อร์

โธ
เม

ด เ
อเ

ซีย
ย จ

าํก
ัด

บริ
ษัท

 ท่
าอ

าก
าศ

ยา
นไ

ทย
 จาํ

กัด
 (ม

หา
ชน

)

บริ
ษัท

 บ
าง

ปะ
กง

 เท
อร์

มิน
อล

 จาํ
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บริ
ษัท

 เอ
็นอ

ีพ ี
อส

ังห
าริ

มท
รัพ

ย์แ
ละ

อุต
สา

หก
รร

ม จ
าํก

ัด (
มห

าช
น)

บริ
ษัท

 วัน
ทูว

ัน 
คอ

นแ
ทค

ส์ จ
าํก

ัด (
มห

าช
น)

บร
ิษัท

 บ
ริห

าร
สิน

ทร
ัพย

์ ไน
ทค

ลับ
 จ

ําก
ัด (

มห
าช

น)

บริ
ษัท

 พ
ีทีจ

ี เอ
็นเ

อน
ยี 

จาํ
กัด

 (ม
หา

ชน
) 

บริ
ษัท

 เอ
ส เ

อ็น
 ซ

ี ฟ
อร์

เม
อร์

 จาํ
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บริ
ษัท

 โป
ร-แ

อ็ค
 เซ

อร์
วิส

เซ
ส จ

าํก
ัด

หมายเหตุ :

A = ประธานกรรมการ D = ประธานกรรมการบรหิาร G = กรรมการอิสระ J = ผูบ้รหิาร

B = ประธานกรรมการตรวจสอบ E = รองประธานกรรมการ H = กรรมการ K = กรรมการผูจ้ดัการ

C = ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร F = กรรมการตรวจสอบ I = กรรมการบรหิาร
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เอกสารแนบ 2 

 

รายละเอยีดเกีย่วกับกรรมการของบริษัทย่อย 

  

รายละเอยีดกรรมการของบริษัทย่อย 

 

รายชือ่กรรมการ บริษัท Rich Avenue Company Limited 

1. นางสาวพาพชิญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ / 

2. นายภาสวิช วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ / 

3. Homen Sentoni Tandijono /, X 

หมายเหต:ุ      / = กรรมการ       X = ประธานกรรมการ 
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เอกสารแนบ 3 

 

 รายละเอยีดเกีย่วกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดแูลการปฏบัิตงิานของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย 

  

หัวข้อ รายละเอยีด 

ผูต้รวจสอบภายใน  บรษัิท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จาํกดั 

หวัหนา้งานตรวจสอบ

ภายใน 

นางสาวศมจรีย ์แกว้ขอมดี 

ตาํแหน่ง กรรมการบรหิารและผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณุวฒุิทางการศกึษา ปรญิญาตร ีคณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

เอกการบญัชี มหาวิทยาลยับรูพา (บญัชี บณัฑิต) 

ประสบการณท์าํงาน บรษัิท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จาํกดั 

มิ.ย. 2559 – ปัจจบุนั  กรรมการบรหิารและผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ปี 2554 – 3 มิ.ย. 2559               ผูช่้วยผูจ้ดัการ   

ปี 2552 – 2553                              ผูต้รวจสอบภายในอาวโุส  

ปี 2549 – 2551                              ผูต้รวจสอบภายใน  

ประเภทธุรกิจท่ีตรวจสอบ – ธุรกิจโรงพยาบาล 

– ธุรกิจซือ้มา - ขายไป 

– ธุรกิจผลติ 

– ธุรกิจสนิเช่ือ 

– ธุรกิจนายน่าขายประกนั 

– ธุรกิจพลงังาน 

– ธุรกิจก่อสรา้ง 

– ธุรกิจการเดือนเรอื 

การฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง – หลกัสตูร ผูต้รวจสอบภายใน รุน่ 1-2 

– หลกัสตูร การประเมินความเส่ียง 

– หลกัสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบติั 

– โครงการดาํรงและปรบัปรุงคณุภาพงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 

– แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น 

– แนวทางการสืบสวน สอบสวน การทจุรติ 

– มาตรฐานสากลการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards 

for the Professional Practice of Internal Auditing) 

– อบรมเตรยีมตวัสอบ CIA Part II สภาวิชาชีพบญัชี 
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หัวข้อ รายละเอยีด 

– โครงการอบรม การตรวจสอบภายใน เพ่ือเตรียมตวัเป็น ผูต้รวจสอบภายในรบัอนญุาต

สากล (Pre CIA) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

– Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors Conference 2018 

(มาเลเซีย) 

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ – กาํหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ วางแผนและติดตามการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ

ลกูคา้แตล่ะรายเป็นไปตามแผนงานท่ีกาํหนด 

– เสนอบริการต่าง ๆ เก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงและตรวจสอบภายในใหค้วามรูค้วาม

เขา้ใจเก่ียวกบัการตรวจสอบภายในแก่ทีมงานประสานงานปฏิบติังานกบัลกูคา้ 

– ตรวจสอบแผนการตรวจสอบประจาํปี แนวทางการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาเสนอและขอ

ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

– นาํเสนอรายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 4 

 

ทรัพยส์นิทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิและรายละเอยีดเกีย่วกับรายการประเมนิราคาทรัพยส์นิ 

 

รายละเอียดของทรพัยส์นิท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมีทรพัยส์นิท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ดงัตอ่ไปนี ้

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะ

กรรมสทิธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2564 

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ 

(ลา้นบาท) 

 

ท่ีดิน - สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทฯ 

โฉนดเลขท่ี 241990 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ    

รวมพืน้ท่ี 60 ตารางวา 

 

เป็นเจา้ของ 

 

- 

 

12.01 

 

ท่ีดิน – คลงัสนิคา้ 

โฉนดเลขท่ี 43413 เขตบางขนุเทียน กรุงเทพฯ 

รวมพืน้ท่ี 2 ไร ่ 3 งาน 33 ตารางวา 

 

เป็นเจา้ของ 

 

- 

 

47.98 

 

 

 

อาคารสาํนกังานและคลงัสนิคา้ เป็นเจา้ของ  - 15.00 

อปุกรณ ์ เป็นเจา้ของ - 56.20 

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 

เช่าซือ้ 

- 

สญัญาเช่าทางการเงิน 

7.07 

5.41 

สนิทรพัยร์ะหวา่งติดตัง้   3.85 

 

รวม 

 

147.52 

หมายเหต:ุ บรษัิทฯ เป็นเจา้ของกรรมสทิธิใ์นทีด่นิของสาํนกังานใหญ่และคลงัสนิคา้ 

 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินทรพัยส์นิ -ไมมี่- 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายปฏิบติัและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณธุรกิจฉบบัเต็มท่ีบรษัิทไดจ้ดัทาํ และกฏบตัร

คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

 

นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 

 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบัิตกิารกาํกับดูแลกจิการ 

บรษัิทใหค้วามสาํคญักบัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี เน่ืองจากพิจารณาเห็นว่าเป็นกลไกสาํคญัในการนาํไปสูก่ารมี

ระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้ซึ่งจะช่วยสรา้งความเช่ือมั่นและความมั่นใจต่อผู้

ถือหุน้ ผูล้งทนุ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย โดยการมีการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีจะเป็นเครื่องมือเพ่ือเพิ่มมลูค่า 

สรา้งความสามารถในการแข่งขนั รวมทัง้ส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทในระยะยาว ดงันัน้ คณะกรรมการเห็น

ควรใหมี้การทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือใหค้รอบคลมุหลกัปฏิบติัและแนวปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบียน ปี 2560 เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารองคก์รใหเ้กิดประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน

และมีความยั่งยืนในระยะยาว นอกเหนือจากการสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย ดงันี ้

หลักปฏบัิต ิ1 ตระหนักถงึบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองคก์รที่สร้างคุณค่า

ให้แก่กจิการอย่างย่ังยนื 

หลักปฏบัิต ิ1.1 

คณะกรรมการตอ้งมีความเขา้ใจบทบาทและตระหนกัถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้าํท่ีตอ้งกาํกบัดแูลใหอ้งคก์ร

มีการบรหิารจดัการท่ีดี ซึง่คลอบคลมุถงึ 

1) กาํหนดกลยทุธ ์วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย 

2) กาํหนดนโยบายการดาํเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสาํคัญเพ่ือใหบ้รรลุ วัตถุประสงคแ์ละ

เปา้หมาย 

3) ติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการดาํเนินงาน 

แนวปฏบัิต ิ

 เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทเขา้ใจบทบาทและตระหนักถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้าํขององคก์ร บริษัทได้

กาํหนดบทบาท อาํนาจและหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน นอกเหนือจากหนา้ท่ีและความ

รบัผิดชอบตามกฎหมายซึ่งกาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจและหนา้ท่ีในการบริหารจดัการบริษัทใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความ

ซ่ือสตัยส์จุริตแลว้ คณะกรรมการบริษัทจะมีหนา้ท่ีกาํกับดูแลใหอ้งคก์รมีการบริหารจัดการท่ีดี รวมทัง้จะเป็นผูก้าํหนด

วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย กาํหนดกลยุทธ์นโยบายการดาํเนินงานของบริษัท ตลอดจนเป็นผูจ้ัดสรรทรพัยากรสาํคญั
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เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย และคอยติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการดาํเนินงานต่าง ๆ ของ

บรษัิท 

หลักปฏบัิต ิ1.2 

ในการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน คณะกรรมการมีหนา้ท่ีกาํกบัดแูลกิจการใหน้าํไปสู่ผล (governance 

outcome) อยา่งนอ้ยดงันี ้

1) สามารถแข่งขันไดแ้ละมีผลประกอบการท่ีดี โดยคาํนึงถึงผลกระทบในระยะยาว (competitiveness and 

performance with long-term perspective) 

2) ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย (ethical 

and responsible business) 

3) เ ป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่ งแวดล้อม (good corporate 

citizenship) 

4) สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง (corporate resilience) 

แนวปฏบัิต ิ

บรษัิทใหค้วามสาํคญัในการสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการอยา่งยั่งยืน โดยบรษัิทมีการจดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจ (Code 

of Conduct) และนโยบายอ่ืนๆ ท่ีแสดงถึงหลกัการและแนวทางในการดาํเนินงานไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรเพ่ือเป็นแนว

ปฏิบติัสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในการดาํเนินงาน และจะกาํกบัดแูลใหมี้การส่ือสาร ใหท้กุคนเขา้ใจ มีกลไก

เพียงพอท่ีเอือ้ใหมี้การปฏิบติัจรงิตามนโยบาย ติดตามผลการปฏิบติั และทบทวนนโยบาย และการปฏิบติัเป็นประจาํ โดย

บริษัทไดมี้การเผยแพร่นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และนโยบายต่าง ๆ 

เก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการ ทัง้ภาษาไทยและอังกฤษบนเว็บไซตผ์่านทางเว็บไซตข์องบริษัท รวมทัง้การส่ือสารและ

เผยแพรส่าํหรบัการปฐมนิเทศกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใหม ่

 หลักปฏบัิต ิ1.3 

คณะกรรมการมีหนา้ท่ีดแูลใหก้รรมการทกุคนและผูบ้รหิารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั (duty of 

care) และซ่ือสตัยส์จุริตต่อองคก์ร (duty of loyalty) และดแูลใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ 

แนวปฏบัิต ิ

บรษัิทมีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือคอยกาํกบัดแูลใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ี

ประชุมท่ีเก่ียวข้อง มีกลไกในการรับเรื่องรอ้งเรียนและดาํเนินการในกรณีท่ีมีการทุจริตคอรร์ัปชั่น เป็นต้น รวมทั้งมี

กระบวนการอนมุติัการดาํเนินงานท่ีสาํคญั ซึ่งรวมถึงการลงทนุ การทาํธุรกรรมท่ีมีผลกระทบต่อกิจการอย่างมีนยัสาํคญั 
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การทาํรายการเก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน เพ่ือประโยชนส์งูสดุแก่ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียของบริษัท 

ตลอดจนสรา้งความน่าเช่ือถือในการดาํเนินกิจการอนัจะทาํใหบ้รษัิทเติบโตอยา่งยั่งยืน  

 หลักปฏบัิต ิ1.4 

คณะกรรมการจะตอ้งเขา้ใจขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และกาํหนดขอบเขต การ

มอบหมายหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ตลอดจนติดตามดแูลให้

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและฝ่ายจดัการปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมาย  

แนวปฏบัิต ิ

 เพ่ือใหค้ณะกรรมการมีความเขา้ใจขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

3/2560 เม่ือวนัท่ี 23 มิถนุายน 2560 ไดมี้มติอนมุติักาํหนดกฎบตัรสาํหรบัคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุย่อย ซึ่ง

กาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และมีการกาํหนด

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไว้อย่างชัดเจน และดาํเนินการให้คณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชดุยอ่ย ไดร้บัทราบเก่ียวกบักฎบตัรดงักลา่ว รวมถงึติดตามดแูลใหมี้การปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 

และไดก้าํหนดใหมี้การทบทวนกฎบตัรดงักล่าวทุกปีอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ เพ่ือจะไดแ้กไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางของ

บรษัิท 

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี  2/2565 ณ วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2565 ไดพ้ิจารณาทบทวนกฎบตัร

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายท่ีเก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการแลว้มี

ความเห็นว่าขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีกาํหนดนัน้เพียงพอต่อการกาํกบัดแูลและการบริหารงานใหเ้ป็นไปตาม

หลกักาํกบัดกิูจการท่ีดี 

หลักปฏบัิต ิ2  กาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความย่ังยนื 

หลักปฏบัิต ิ2.1 

คณะกรรมการจะตอ้งกาํหนดหรือดแูลใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ (objectives) เป็นไปเพ่ือ

ความยั่งยืน โดยเป็นวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกับการสรา้งคุณค่าใหท้ัง้กิจการ ลกูคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียและ

สงัคมโดยรวม 

แนวปฏบัิต ิ

คณะกรรมการจะมีการกาํหนด วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย ท่ีชดัเจนและเหมาะสมกบัองคก์ร เพ่ือส่ือสารใหก้บัผู้

มีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ายเขา้ใจในวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร และเพ่ือใหบ้คุลากรในทกุระดบัขององคก์รยึดถือ

เป็นหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายท่ีกาํหนดไว ้นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณา

ถึงความพรอ้ม ความชาํนาญ ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ สภาพแวดลอ้มและการเปล่ียนแปลงปัจจยัต่าง ๆ 

รวมทัง้การนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสม เพ่ือความยั่งยืน ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดมี้การแต่งตัง้
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คณะกรรมการบรหิารซึง่ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารทัง้สิน้ 4 คน เพ่ือทาํหนา้ท่ีช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบรษัิท ในการ

บริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ ์นโยบาย แผนงาน วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัท่ีกาํหนดไวภ้ายใตก้รอบท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

หลักปฏบัิต ิ2.2 

คณะกรรมการตอ้งกาํกบัดแูลใหม้ั่นใจว่า วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยทุธใ์นระยะเวลาปานกลาง 

และ/หรือประจาํปีของกิจการสอดคลอ้งกบัการบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ โดยมีการนาํนวตักรรม

และเทคโนโลยีมาใชอ้ยา่งเหมาะสม ปลอดภยั  

แนวปฏบัิต ิ

คณะกรรมการมีการทบทวนและกาํหนดกลยทุธแ์ละแผนงานประจาํปีท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย

หลกัของกิจการ โดยมีการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ปัจจัยและความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี

เก่ียวขอ้งบนพืน้ฐานของความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม อีกทัง้ตระหนกัถึงความเส่ียงของการตัง้เปา้หมายท่ีอาจ

นาํไปสูก่ารประพฤติท่ีผิดกฎหมาย หรือขาดจรยิธรรม นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทยงัมีการติดตามการดาํเนินการตาม

กลยทุธแ์ละแผนงานประจาํปีอยู่เสมอ เพ่ือกาํกบัดแูลใหมี้การจดัสรรทรพัยากรและการควบคมุการดาํเนินงานท่ีเหมาะสม

ตามแผนท่ีกาํหนด 

 ในปี 2564 ท่ีผ่านมา ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 4/2564 ณ วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 ไดมี้

การทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนงานประจาํปีใหส้อดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกิจและการดาํเนินธุรกิจในปัจจุบัน และ

พิจารณากาํหนดงบประมาณ ประจาํปี 2565 ใหส้อดคลอ้งกับแผนธุรกิจของบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการเห็นว่า

วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และนโยบาย ท่ีกาํหนดนัน้มีความเหมาะสมกับแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัท และบุคคลากรมี

ความเขา้ใจในเปา้หมายของบรษัิทจงึนาํไปสูผ่ลประกอบการท่ีดี 

หลักปฏบัิต ิ3  เสริมสร้างคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธิผล 

หลักปฏบัิต ิ3.1 

คณะกรรมการจะต้องรับผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด 

องคป์ระกอบ สดัสว่นกรรมการท่ีเป็นอิสระ ท่ีเหมาะสมและจาํเป็นต่อการนาํพาองคก์รสูว่ตัถปุระสงค ์และเปา้หมายหลกัท่ี

กาํหนดไว ้ 

แนวปฏบัิต ิ

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้าํหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้ในเรื่ององคป์ระกอบ ขนาด สดัส่วน

กรรมการท่ีเป็นอิสระอย่างเหมาะสม และคาํนึงถึงคุณสมบัติท่ีหลากหลายทัง้ในดา้นเพศ ทักษะ ประสบการณ์ และ

ความสามารถท่ีเป็นประโยชนแ์ละเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โครงสรา้งปัจจุบนัคณะกรรมการ
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บริษัทมี 7 คน แบ่งเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจาํนวน 3 คน และกรรมการอิสระจาํนวน 4 คน นอกจากนี ้คณะกรรมการ

บรษัิทยงัประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

หลักปฏบัิต ิ3.2 

คณะกรรมการตอ้งเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลใหม้ั่นใจว่า องคป์ระกอบ และการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการเอือ้ตอ่การใชด้ลุพินิจในการตดัสนิใจอยา่งมีอิสระ 

แนวปฏบัิต ิ

 บริษัทกาํหนดใหป้ระธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการกับประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหารจะมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบต่างกัน โดยคณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการและ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไวอ้ย่างชดัเจน และเพ่ือไม่ใหค้นใดคนหนึ่งมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั บริษัทจึงมีนโยบายใหป้ระธาน

กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไม่เป็นบุคคลเดียวกัน และมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีไวอ้ย่างชัดเจนใน

อาํนาจการดาํเนินงานของบริษัท (Authority Table) นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีนโยบายใหก้รรมการอิสระมีการดาํรงตาํแหน่ง

ต่อเน่ืองไดไ้ม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีท่ีจะแต่งตัง้กรรมการ

อิสระนัน้ใหด้าํรงตาํแหน่งตอ่ไป คณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาอยา่งสมเหตสุมผลถงึความจาํเป็นดงักลา่ว 

 บรษัิทกาํหนดใหต้อ้งมีการแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองขอ้มลู และ

เสนอแนวทางพิจารณาก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการเห็นชอบต่อไป ทั้งนี ้บริษัทมีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของ

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย จาํนวนครัง้ของการประชมุและจาํนวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ

ในปีท่ีผา่นมา และรายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ 

 หลักปฏบัิต ิ3.3 

คณะกรรมการกาํกับดูแลใหก้ารสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใสและชัดเจน เพ่ือใหไ้ด้

คณะกรรมการท่ีมีคณุสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีกาํหนดไว ้  

แนวปฏบัิต ิ

เน่ืองจากบรษัิทยงัไมมี่การแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรษัิทจงึเป็นผูท้าํ

หนา้ท่ีในการสรรหาและคดัเลือกกรรมการของบรษัิทและกาํหนดคา่ตอบแทน เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อ

หุน้  

บริษัทมีการเปิดเผยขอ้มลูของกรรมการและผูบ้ริหาร อาทิ อาย ุประวติัการศึกษา ประสบการณ ์สดัส่วนการถือ

หุน้ จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่ง รวมถึงขอ้มลูของท่ีปรกึษาในกรณีท่ีมีการแต่งตัง้ท่ีปรกึษาในรายงานประจาํปี และแบบแสดง

รายการขอ้มลู 56-1 
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หลักปฏบัิต ิ3.4 

ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการใหผู้ถื้อหุน้อนมุติั คณะกรรมการจะตอ้งพิจารณาใหโ้ครงสรา้งและอตัรา

ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัความรบัผิดชอบและจงูใจใหค้ณะกรรมการนาํพาองคก์รใหด้าํเนินงานตามเปา้หมายทัง้

ระยะสัน้และระยะยาว  

แนวปฏบัิต ิ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณากาํหนดอตัราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนาํเสนอขอความ

เหน็ชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้โดยคาํนงึหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

3.4.1 ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 

3.4.2 ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัท่ีสามารถจงูใจ สามารถรกัษากรรมการท่ีมีความรู ้ความสามารถ และมี

คณุภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหก้บัองคก์รได ้

3.4.3 องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนมีความชดัเจน โปรง่ใส และง่ายตอ่การเขา้ใจ ทัง้รูปแบบท่ีเป็นตวัเงิน

และไมใ่ช่ตวัเงิน 

3.4.4 เป็นอตัราท่ีเทียบเคียงไดก้บัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรอืใกลเ้คียงกนั 

นอกจากนี ้คา่ตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษัิทกาํหนด โดยเช่ือมโยงกบั

ผลการดาํเนินงานของบริษัทและผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่านประกอบการพิจารณา เน่ืองจากบริษัทไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัท จะเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานผูบ้ริหารระดบัสงู 

ซึ่งรวมถึง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานปฏิบติัการ และรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

สายงานบญัชีและการเงิน เป็นประจาํทกุปี โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารประเมินท่ีเช่ือมโยงกบัแผนกลยทุธแ์ละแผนงานประจาํปี

ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้เพ่ือกาํหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้

ประเมินผลการปฏิบติังานและกาํหนดคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัตํ่ากวา่รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารลงมาตามลาํดบั  

หลักปฏบัิต ิ3.5 

คณะกรรมการจะตอ้งกาํกบัดแูลใหก้รรมการทกุคนมีความรบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี และจดัสรรเวลาอย่าง

เพียงพอ 

แนวปฏบัิต ิ

บรษัิทมีนโยบายใหก้รรมการทกุคนตอ้งปฏิบติัตามขอ้พงึปฏิบติัท่ีดีสาํหรบักรรมการบรษัิทจดทะเบียน (Code of 

Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และจะสง่เสรมิคณะกรรมการทกุคนเขา้ใจและทราบ

ถึงบทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของตน และปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบ

ริษัทตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสัตยส์ุจริต และคาํนึงถึงประโยชน์ของบริษัทและผูถื้อหุน้เป็นสาํคัญ 

นอกจากนีก้รรมการบรษัิททกุคนจะตอ้งอทุิศเวลาเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรบัผิดชอบอย่างเต็มท่ีและเพียงพอโดยบรษัิท

ไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการบรษัิทแตล่ะคนเขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของจาํนวนการประชมุกรรมการบรษัิท
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ทัง้หมดท่ีไดจ้ดัใหมี้ขึน้ในแต่ละปี และกรรมการแต่ละคนจะสามารถไปดาํรงตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืนไดร้วมแลว้ไม่

เกิน 5 บรษัิท 

หลักปฏบัิต ิ3.6 

คณะกรรมการจะตอ้งกาํกบัดแูลใหมี้กรอบและกลไกในการกาํกบัดแูลนโยบายและการดาํเนินงานของบรษัิทย่อย

และกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทนุอย่างมีนยัสาํคญั ในระดบัท่ีเหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทัง้บริษัทและกิจการอ่ืนท่ี

บรษัิทไปลงทนุมีความเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 

แนวปฏบัิต ิ

 บรษัิทไดมี้การกาํหนดนโยบายการลงทนุในบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่มโดยบรษัิทจะพิจารณาลงทนุในกิจการท่ีมี

วตัถปุระสงคใ์นการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบรษัิท หรอืกิจการท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรอืลงทนุในธุรกิจ

ท่ีเอือ้ประโยชนใ์หก้บับรษัิท โดยสามารถสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจหลกัของบริษัทใหมี้ความครบวงจรมากย่ิงขึน้ เพ่ือเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขนัของบรษัิท  

นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายท่ีจะกาํกบัดแูลบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม โดยบริษัทจะส่งกรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมี

คณุสมบติัและประสบการณท่ี์เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจเพ่ือเป็นตวัแทนในการบรหิารกิจการของบรษัิทย่อยและบรษัิท

ร่วมนั้น ๆ เพ่ือกาํหนดนโยบายท่ีสาํคัญและควบคุมการดาํเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว 

นอกจากนี ้กรรมการซึ่งเป็นตวัแทนของบริษัทจะตอ้งทาํหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทรว่ม ใหบ้ริหาร

จดัการหรือดาํเนินงานต่าง ๆ ตามนโยบายท่ีบริษัทกาํหนด รวมถึงจะตอ้งใชด้ลุยพินิจตามมติของท่ีประชมุคณะกรรมการ 

และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทท่ีอนมุติัในเรื่องท่ีสาํคญัของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทรว่ม เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์

สงูสดุแก่บรษัิท และเพ่ือการเติบโตอยา่งยั่งยืนของบรษัิท 

หลักปฏบัิต ิ3.7 

คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีประจาํปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย 

และกรรมการรายบคุคล โดยผลประเมินจะตอ้งถกูนาํไปใชส้าํหรบัการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีตอ่ไปดว้ย 

แนวปฏบัิต ิ

บรษัิทมีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย โดยเป็นการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของคณะกรรมแบบทัง้คณะและรายบคุคล อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือใหค้ณะกรรมการรว่มกนัพิจารณาผลงาน

และปัญหา เพ่ือการปรบัปรุงแกไ้ขตอ่ไป โดยกาํหนดบรรทดัฐานท่ีจะใชเ้ปรยีบเทียบกบัผลการปฏิบติังานอยา่งมีหลกัเกณฑ ์

โดยผลการประเมินของคณะกรรมการจะถกูนาํไปใชป้ระกอบการพิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการ 

ทัง้นี ้บรษัิทไดมี้การเปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และผลการประเมินในภาพรวมไวใ้นรายงานประจาํปี 
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หลักปฏบัิต ิ3.8 

คณะกรรมการตอ้งกาํกับดูแลใหค้ณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับบทบาท

หนา้ท่ี ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนนุ ใหก้รรมการทกุคน

ไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะและความรู ้สาํหรบัการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอ 

แนวปฏบัิต ิ

คณะกรรมการมีนโยบายท่ีจะสง่เสรมิใหก้รรมการเขา้รว่มการสมัมนาและการอบรมตามท่ีหน่วยงานตา่ง ๆ จดัขึน้ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี และการประกอบธุรกิจของบรษัิท และบรษัิทจะมีการเปิดเผยขอ้มลูการฝึกอบรมต่าง ๆ ใน

รายงานประจาํปี 

 หลักปฏบัิต ิ3.9 

คณะกรรมการจะตอ้งดูแลใหม้ั่นใจว่าการดาํเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย สามารถ

เขา้ถึงขอ้มูลท่ีจาํเป็น และมีเลขานุการบริษัทท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีจาํเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการ  

แนวปฏบัิต ิ

คณะกรรมการบริษัทมีการกาํหนดการประชุมไวล้่วงหนา้อย่างนอ้ย 4 ครัง้ต่อปีและอาจมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจาํเป็น โดยการประชมุแต่ละครัง้ไดมี้การกาํหนดวาระในการประชมุอย่างชดัเจนและมีการสง่หนงัสือนดั

ประชมุพรอ้มรายละเอียดล่วงหนา้ 7 วนัก่อนวนัประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทไดมี้เวลาศึกษา

ขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม รวมทัง้ไดมี้การจดบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณอ์กัษร และจดัเก็บ

รายงานการประชมุท่ีผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการบรษัิทพรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษัิทและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

 นอกจากนีบ้รษัิทไดมี้การแตง่ตัง้เลขานกุารบรษัิทเพ่ือดแูลและใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการและผูบ้รหิารเก่ียวกบัการ

ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษัท และติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัอย่างถูกตอ้งและ

สมํ่าเสมอ และรบัผิดชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ดแูลประสานงานใหมี้การ

ปฏิบติัตามมติของท่ีประชมุดงักลา่ว รวมถงึหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 ในปี 2564 ท่ีผา่นมา ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทไดท้บทวนโครงสรา้งปัจจบุนัของคณะกรรมการแลว้

เหน็วา่มีขนาด องคป์ระกอบ และสดัสว่นกรรมการอิสระท่ีเหมาะสมกบัขนาดธุรกิจของบรษัิท และในการคดัเลือกบคุคลท่ี

จะเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบรษัิท คณะกรรมการบรษัิทไดน้าํเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้

พิจารณาอนมุติั โดยคณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาถงึโครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิทและคณุสมบติัของกรรมการในดา้น

ตา่ง ๆ เป็นรายบคุคลแลว้เหน็ว่าในช่วงเวลาท่ีผ่านมาเป็นประโยชนก์บับรษัิท และบคุคลท่ีเสนอแตง่ตัง้ไมเ่ป็นผูมี้คณุสมบติั

ตอ้งหา้มประการใด และไมไ่ดป้ระกอบกิจการใด ๆ หรอืถือหุน้ในกิจการใดท่ีมีสว่นแข่งขนักบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

และในการกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาถงึความรบัผิดชอบและผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของ



 
 

บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 
 
 

175 |แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/ รายงานประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

 

คณะกรรมการบรษัิท และขอ้มลูเปรยีบเทียบอา้งอิงกบับรษัิทอ่ืนท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั และมีขนาดและลกัษณะของ

ธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกนั รวมทัง้ผลสาํรวจคา่ตอบแทนกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) และได้

นาํเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติั 

 นอกจากนีใ้นปี 2564 ท่ีผ่านมากรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุมโดยเฉล่ียแต่ละคนอยู่ในอตัรารอ้ยละ 

100 ของจาํนวนการประชมุทัง้หมด และในปัจจบุนักรรมการทกุคนของบรษัิทมีการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษัิทอ่ืนไม่

เกินกวา่ 4 แหง่ 

หลักปฏบัิต ิ4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏบัิต ิ4.1 

คณะกรรมการตอ้งดาํเนินการใหม้ั่นใจวา่มีการสรรหาและพฒันาประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและผูบ้ริหารระดบัสงู

ใหมี้ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และคณุลกัษณะท่ีจาํเป็นตอ่การขบัเคล่ือนองคก์รไปสูเ่ปา้หมาย  

แนวปฏบัิต ิ

 บริษัทไดก้าํหนดคุณสมบัติ อาํนาจ หนา้ท่ีของผูบ้ริหารระดับสูงไวอ้ย่างชัดเจน และคณะกรรมการจะเป็นผู้

พิจารณาหลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหาและแต่งตัง้บุคคล หรือเห็นชอบบุคคลท่ีถูกเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารระดับสูง 

นอกจากนีบ้ริษัทไดจ้ัดทาํนโยบายสืบทอดตาํแหน่งสาํหรบัการเตรียมสืบทอดตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ

ผูบ้รหิารระดบัสงูเพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบรษัิทเป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง  

 หลักปฏบัิต ิ4.2 

คณะกรรมการตอ้งกาํกบัดแูลใหมี้การกาํหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

แนวปฏบัิต ิ

คณะกรรมการบริษัทจะดาํเนินการใหมี้การกาํหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม โดย

คาํนึงถึงหลกัยุติธรรม สามารถอา้งอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกัน และเป็นค่าตอบแทนท่ี

สามารถรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีบริษัทตอ้งการ รวมทั้งสรา้งแรงจูงใจใหมี้การปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐานท่ีดี เหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย และจะพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษัท 

และผลการปฏิบติังาน ความสามารถ ของผูบ้รหิารแตล่ะคน 

หลักปฏบัิต ิ4.3 

คณะกรรมการตอ้งเขา้ใจโครงสรา้งและความสัมพันธ์ของผูถื้อหุน้ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ดาํเนินงานของกิจการ 
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แนวปฏบัิต ิ

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและทาํความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ท่ีอาจมีผลกระทบ

ต่อการบริหารและการดาํเนินงานของกิจการ และกาํกับดูแลโครงสรา้งและความสมัพนัธ์นัน้ไม่ใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ นอกจากนี ้บรษัิทมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้ตกลงต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการ

ควบคมุกิจการ 

หลักปฏบัิต ิ4.4 

คณะกรรมการตอ้งติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมี้จาํนวน ความรูท้กัษะ ประสบการณ ์และ

แรงจงูใจท่ีเหมาะสม 

แนวปฏบัิต ิ

 คณะกรรมการบริษัทจะคอยติดตามดูแลการบริหารงานให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งในเรื่อง ความรูท้ักษะ 

ประสบการณ์และแรงจูงใจท่ีเหมาะสมอยู่เสมอ มีการกาํหนดให้มีโครงสรา้งผลตอบแทนท่ีสอดคล้องกับ ความรู ้ 

ความสามารถ และหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในตาํแหน่งงาน และมีระบบการจ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทน และผลประโยชน์

พนกังานอย่างเหมาะสม ใหส้ิทธิและสวสัดิการท่ีดี เหมาะสมกบัสถานะของบริษัทและเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน แก่

ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนามัย และ

ทรัพย์สิน และจัดให้มีช่องทางการส่ือสารระหว่างพนักงานกับหัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชา รวมทั้งสนับสนุน

กระบวนการพฒันา และเพิ่มพนูทกัษะความรู ้โดยจดัใหมี้การฝึกอบรมตามตาํแหน่งงานทัง้ภายใน และภายนอกบริษัท

ตามความจาํเป็นและเหมาะสมเพ่ือเป็นการพฒันาและเสริมสรา้งความรูค้วามสามารถของพนักงานอย่างต่อเน่ืองและ

สมํ่าเสมอ 

 คณะกรรมการไดมี้การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสาํหรบัการปฏิบติังาน

ในรอบปี 2564 ท่ีผ่านมา เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัผลการปฏิบติัหนา้ท่ี

ความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

หลักปฏบัิต ิ5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรับผิดชอบ 

หลักปฏบัิต ิ5.1 

คณะกรรมการตอ้งใหค้วามสาํคญัและสนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมท่ีก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกบัการ

สรา้งคณุประโยชนต์อ่ลกูคา้หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

แนวปฏบัิต ิ

 คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในการสรา้งวฒันธรรมองคก์รท่ีสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรมเพ่ือ

เพิ่มคุณค่าให้กิจการตามสภาพปัจจัยแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการกาํหนดรูปแบบธุรกิจ 
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(business model) วิธีคิดมมุมองในการออกแบบและพฒันาการดาํเนินงาน การวิจยั การปรบัปรุงกระบวนการทาํงาน โดย

บรษัิทไดค้าํนึงถึงการพฒันาคณุภาพ การพฒันาทรพัยากรมนษุย ์การคาํนึงถึงสิ่งแวดลอ้ม และความรบัผิดชอบต่อสงัคม

มาโดยตลอด ทัง้นีเ้พ่ือสรา้งความสมดลุระหวา่งผลกาํไรทางธุรกิจและการตอบแทนสูส่งัคม 

หลักปฏบัิต ิ5.2 

คณะกรรมการตอ้งติดตามดูแลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

และสะทอ้นอยู่ในแผนดาํเนินการ (operational plan) เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า ทุกฝ่ายขององคก์รไดด้าํเนินการสอดคลอ้งกบั

วตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกั และแผนกลยทุธ ์(strategies) ของกิจการ 

แนวปฏบัิต ิ

คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถึงสิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ไม่วา่จะเป็นผูมี้สว่นไดเ้สียภายใน หรือผูมี้สว่นได้

เสียภายนอก ทัง้นี ้เพ่ือสรา้งความเขา้ใจอนัดีและการรว่มมือกนัระหว่างบริษัท และผูมี้ส่วนไดเ้สีย อนัจะเป็นประโยชนต์่อ

การดาํเนินธุรกิจและสรา้งความเช่ือมั่น รวมทัง้เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบรษัิทในระยะยาว บรษัิทจึงไดมี้การ

กาํหนดนโยบาย และแนวปฏิบติั ดงันี ้  

• ผูถื้อหุน้ 

บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมุ่งเนน้พัฒนาองคก์รใหมี้การเติบโตอย่างยั่งยืน และ

ต่อเน่ือง เพ่ือสรา้งผลตอบแทนท่ีเหมาะสมใหก้บัผูถื้อหุน้และเพ่ือเพิ่มมลูค่าของบรษัิท และสง่ผลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บั

ผลตอบแทนสูงสุด โดยกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้งปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ 

ระมดัระวงั และซ่ือสตัยส์จุรติ หลีกเล่ียงการกระทาํใด ๆ ท่ีจะเขา้ข่ายมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• พนกังาน 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของพนักงานทุกคนในบริษัทซึ่งจะมีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนใหบ้ริษัทสามารถ

พัฒนาการดาํเนินธุรกิจต่อไปในอนาคต บริษัทจึงมุ่งเนน้การพฒันาศักยภาพและความรูค้วามสามารถ และ

ทกัษะของพนกังานอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนปลกูฝังทศันคติและจิตสาํนึกท่ีดี รวมถึงพิจารณาใหผ้ลตอบแทนท่ี

เหมาะสมตามความรูค้วามสามารถของพนกังานแต่ละคนและสามารถเทียบเคียงไดก้บับริษัทท่ีประกอบธุรกิจ

เดียวกนั ทัง้นี ้บริษัทไดถื้อปฏิบติัต่อพนกังานทกุรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม  และใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรม

ตามความรูค้วามสามารถของพนกังานแตล่ะคน และสวสัดิการท่ีเหมาะสม 

• คูค่า้ และ/หรอื เจา้หนี ้

บริษัทไดป้ฏิบติัต่อคู่คา้และเจา้หนีอ้ย่างเป็นธรรม เสมอภาค มีความซ่ือสตัยใ์นการดาํเนินธุรกิจ ไม่เอารดัเอา

เปรียบ รกัษาผลประโยชนร์ว่มกบัคู่คา้และเจา้หนี ้รวมถึงมีจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนปฏิบติัตาม
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เง่ือนไขทางการคา้ และ/หรอืขอ้ตกลงตามสญัญาท่ีทาํรว่มกนัอยา่งเครง่ครดั เพ่ือพฒันาความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ี

ก่อใหเ้กิดประโยชนข์องทัง้สองฝ่าย 

• ลกูคา้ 

บรษัิทเอาใจใสแ่ละรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้โดยเนน้การจดัหาสนิคา้ และ/หรอืผลติสนิคา้ท่ีมีคณุภาพ ไดม้าตรฐาน 

และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งครบถว้น การรกัษาความลบัของลกูคา้ นอกจากนี ้บรษัิท

ยงัใหค้วามสาํคญัตอ่การกาํหนดราคาขายและเง่ือนไขท่ีเหมาะสมใหแ้ก่ลกูคา้อย่างเทา่เทียม และบรษัิทมี

หน่วยงานหรอืบคุคลท่ีทาํหนา้ท่ีดแูลความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 

• คูแ่ข่งทางการคา้ 

บรษัิทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดีและกฎหมายท่ีกาํหนดไว ้รกัษาบรรทดัฐานของขอ้พงึปฏิบติัในการ

แข่งขัน ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่

ทาํลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย  

• ชมุชนและสงัคม 

บรษัิทเนน้การปลกูฝังจิตสาํนึก ความรบัผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมใหเ้กิดขึน้ในบรษัิทอยา่งตอ่เน่ือง รวมถงึ

สนบัสนนุกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สว่นรวมและสงัคม และไมก่ระทาํการใด ๆ ท่ีขดัหรอืผิดกฎหมาย 

• สิ่งแวดลอ้ม 

บรษัิทปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั และใหค้วามสาํคญักบั

การควบคมุผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มอยา่งตอ่เน่ือง บรษัิทมีนโยบายท่ีใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี

เสรมิสรา้งคณุภาพ อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความ

ปลอดภยัตอ่ชีวิต และทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 

หลักปฏบัิต ิ5.3 

คณะกรรมการตอ้งคอยติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยคาํนึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย value chain เพ่ือใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงค์

และเปา้หมายหลกัไดอ้ยา่งยั่งยืน 

แนวปฏบัิต ิ

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูก้าํหนดนโยบาย เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของ

บริษัท และไดติ้ดตามดูแลใหฝ่้ายจัดการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีกาํหนดไว ้เพ่ือ

ประโยชนส์งูสดุของบริษัท และผูถื้อหุน้โดยรวม โดยจะมีการทบทวนแผนธุรกิจ และงบประมาณดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอ 
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เพ่ือติดตามดูแลการจัดสรรและจัดการทรพัยากรของบริษัทใหมี้ประสิทธิภาพประสิทธิผล และเป็นไปอย่างยั่งยืนตาม

วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัท่ีกาํหนดไว ้

หลักปฏบัิต ิ5.4 

คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้กรอบการกาํกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคก์ร ท่ี

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกิจการ รวมทัง้ดแูลใหมี้การนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและ

พฒันาการดาํเนินงาน การบรหิารความเส่ียง เพ่ือใหกิ้จการสามารถบรรลวุตัถปุระสงค ์และเปา้หมายหลกัของกิจการ 

แนวปฏบัิต ิ

 คณะกรรมการบริษัทจะคอยดแูลใหก้ารบริหารความเส่ียงขององคก์รครอบคลมุถึงการบริหารและจดัการความ

เส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและจะจดัใหมี้การบรหิารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศท่ีมีมาตรฐานความปลอดภยั

ท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชนแ์ละประสทิธิผลทางธุรกิจของบรษัิท 

 บรษัิทมีการนาํโปรแกรม Smart Xcellence ERP  มาใชใ้นการตรวจนบัสนิคา้คงเหลือและตรวจสอบยอดขาย      

 

หลักปฏบัิต ิ6 ดูแลให้มรีะบบการบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม  

หลักปฏบัิต ิ6.1 

คณะกรรมการตอ้งกาํกบัดแูลใหม้ั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีจะทาํให้

บรรลวุตัถปุระสงคอ์ยา่งมีประสทิธิผล และมีการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

แนวปฏบัิต ิ

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณากาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ให้

ครอบคลมุทัง้องคก์ร และกาํกบัดแูลใหมี้ระบบหรือกระบวนการในการบรหิารจดัการความเส่ียงโดยมีมาตรการรองรบัและ

วิธีควบคมุเพ่ือลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบรษัิทอยา่งเหมาะสม  

บรษัิทใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคมุภายในสาํหรบัทัง้ระดบับรหิารและระดบัปฏิบติัการ จงึไดมี้การกาํหนด

ขอบเขตหนา้ท่ีและอาํนาจดาํเนินการอย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณอ์กัษร มีการควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์ินใหเ้กิดประโยชน์

มากท่ีสดุ และมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในการอนมุติั การบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มลูสารสนเทศ และการ

จัดเก็บดูแลทรพัยส์ินออกจากกัน เพ่ือใหเ้กิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้ยงัมีการ

ควบคุมภายในเก่ียวกับระบบการเงิน โดยบริษัทจัดใหมี้ระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบ้ริหารสายงานท่ีรบัผิดชอบ 

ถึงแมว้่าปัจจุบัน บริษัทจะยังไม่มีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทเอง แต่บริษัทก็ไดจ้า้งผูต้รวจสอบภายในอิสระจาก

ภายนอกเข้ามาทาํการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทและให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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บรษัิทมีการกาํหนดเปา้หมายการดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและสามารถวดัผลการดาํเนินงานได ้โดยฝ่ายบรหิารและ

จดัการจะมีการเปรยีบเทียบผลการดาํเนินงานจรงิกบัเปา้หมายท่ีกาํหนดไวเ้ป็นประจาํทกุเดือน โดยจะมีการประเมินปัจจยั

ความเส่ียงทัง้ท่ีมาจากภายนอกและภายในท่ีพบในการดาํเนินงาน วิเคราะหถ์ึงปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุและมีการกาํหนด

มาตรการในการติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจัยความเส่ียง รวมทั้งมาตรการในการลดความเส่ียง รวมถึง

มอบหมายใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งติดตามความเส่ียงนัน้ ๆ อย่างต่อเน่ือง และรายงานความคืบหนา้ต่อคณะกรรมการ

บรษัิท 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารของบริษัทยังไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ย 

อนกุรรมการบริหารความเส่ียงจาํนวน 6 ท่าน เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีในการพิจารณาปัญหาหรือปัจจยัเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้กบั

การดาํเนินธุรกิจของบริษัทและหาทางลดความเส่ียงหรือบริหารความเส่ียงใหต้ ํ่าท่ีสดุ โดยจะรายงานใหค้ณะกรรมการ

บรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิททราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

หลักปฏบัิต ิ6.2 

คณะกรรมการตอ้งจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและอิสระ  

แนวปฏบัิต ิ

 คณะกรรมการบรษัิทมีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 

3 คนโดยมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบหลกัในการสอบทานใหบ้ริษัทมีการ

รายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้ง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ และมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบ

การตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมถึงการใหค้วามเห็นอย่างอิสระต่อการเขา้ทาํ

รายการท่ีอาจมีผลประโยชนช์ัดแยง้ และมีหนา้ท่ีตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้บริษัทมี

กรรมการตรวจสอบ 1 คน เป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบญัชีท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทาน

ความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบรษัิทได ้

หลักปฏบัิต ิ6.3 

คณะกรรมการตอ้งคอยติดตามดแูลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ไดร้ะหว่างบริษัทกบั

ฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงการปอ้งกนัการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยส์ิน ขอ้มลู และโอกาสของ

บรษัิท และการทาํธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษัิทในลกัษณะท่ีไมส่มควร  
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แนวปฏบัิต ิ

 บรษัิทกาํหนดใหผู้ท่ี้มีสว่นไดส้ว่นเสียท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการดงักลา่วไม่มีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัรายการนัน้ 

ๆ โดยบรษัิทไดจ้ดัทาํมาตรการการทาํรายการระหว่างกนั และนโยบายท่ีเก่ียวกบัการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ซึ่งกาํหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัรายการระหว่างกนัและความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์ามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 

และ ตลาดหลักทรัพย์ฯกําหนด เพ่ือเป็นคู่มือในการปฏิบัติเม่ือมีการทาํรายการระหว่างกันและความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์นอกจากนีบ้ริษัทไดจ้ัดใหมี้การสอบทานการทาํรายการระหว่างกัน โดยส่วนงานตรวจสอบภายในจะตอ้ง

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกาํหนดมาตรการควบคมุ ตรวจสอบ ดแูลใหมี้การสุ่มสอบทานการทาํรายการวา่

เป็นไปโดยถกูตอ้ง ตรงตามสญัญา หรอืนโยบายหรอืเง่ือนไขท่ีกาํหนดไว ้

บริษัทมีนโยบายเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

หรือ รายการระหว่างกนั ตามหลกัเกณฑม์าตรฐานการบญัชี และตามหลกัเกณฑท่ี์ คณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ และ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี  

 หลักปฏบัิต ิ6.4 

คณะกรรมการตอ้งกาํกับดูแลใหมี้การจัดทาํนโยบายและแนวปฏิบัติดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นท่ีชัดเจน และ

ส่ือสารในทกุระดบัขององคก์รและตอ่คนนอกเพ่ือใหเ้กิดการนาํไปปฏิบติัไดจ้รงิ  

แนวปฏบัิต ิ

 บรษัิทไดมี้การจดัทาํคูมื่อบรหิารความเส่ียงดา้นทจุรติ ซึง่กาํหนดมาตรการและแนวปฏิบติัดา้นการตอ่ตา้นคอรร์ปั

ชนัท่ีชดัเจน เพ่ือส่ือสารใหใ้นทกุระดบัขององคก์รและตอ่บคุคลภายนอกสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้รงิ  

หลักปฏบัิต ิ6.5 

คณะกรรมการตอ้งกาํกบัดแูลใหกิ้จการมีกลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและการดาํเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

แนวปฏบัิต ิ

 บริษัทไดมี้การจัดทาํนโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํผิดและการทุจริต ซึ่งไดก้าํหนดกลไกในการรบัเรื่อง

รอ้งเรยีน การดาํเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส และการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรียนโดยจะไมก่ระทาํการใดอนัท่ีไม่

เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน และไม่เปิดเผยช่ือ ช่ือสกลุ ท่ีอยู่ และขอ้มลูอ่ืนใดท่ีสามารถระบตุวัผูแ้จง้เบาะแส 

หรอืผูร้อ้งเรยีนได ้  

ทัง้นี ้ในปี 2564 ท่ีผ่านมาบรษัิทไดจ้ดัการอบรมและใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัแนวทางในการต่อตา้นการทจุรติ

และคอรรปัชั่นของบรษัิท แก่พนกังานทกุคน เม่ือวนัท่ี 19 ตลุาคม 2564 

 

 บรษัิทไดก้าํหนดช่องทางในการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนไวด้งันี ้



 
 

บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 
 
 

182 |แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/ รายงานประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

 

 อีเมล ์ whistleblower@richsport.co.th 

 ไปรษณีย ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

บรษัิท รชิสปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 

116/20 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย  

กรุงเทพมหานคร 10110 

ทัง้นี ้ในปี 2564 ท่ีผา่นมาไมมี่การรอ้งเรยีนใด ๆ เกิดขึน้ภายในองคก์ร 

หลักปฏบัิต ิ7 รักษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

หลักปฏบัิต ิ7.1 

คณะกรรมการตอ้งมีความรบัผิดชอบในการดแูลใหร้ะบบการจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล

สาํคญัตา่ง ๆ ถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง  

แนวปฏบัิต ิ

บรษัิทใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส ทัง้รายงานขอ้มลูทางการเงินและ

ขอ้มูลทั่วไปตามหลักเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ์ ตลอดจนขอ้มูลท่ีสาํคัญท่ีมี

ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทนุและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบรษัิท 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะคอยดูแลให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทาํ และเปิดเผยข้อมูล มีความรู ้ทักษะและ

ประสบการณท่ี์เหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และมีจาํนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดงักล่าวหมายถึงผูบ้ริหารสงูสดุ

สายงานบญัชีและการเงิน ผูจ้ดัทาํบญัชี ผูต้รวจสอบภายในและเลขานกุารบริษัท ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทจะใหค้วาม

เห็นชอบในการเปิดเผยขอ้มลู โดยจะคาํนึงถึง ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท ความเห็น

ของผูส้อบบญัชีในรายงานทางการเงินและขอ้สงัเกตท่ีเก่ียวกบัระบบควบคมุภายใน ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกักลยทุธแ์ละนโยบายของบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลู ซึ่งรวมถึงงบการเงิน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 

56-1 ) และรายงานประจาํปี สามารถสะทอ้นฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทัง้สนบัสนนุใหบ้รษัิท

จัดทําคําอธิบายและการวิ เคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management discussion and analysis หรือ  MD&A) เ พ่ือ

ประกอบการเปิดเผยงบการเงิน ทัง้นี ้เพ่ือใหน้กัลงทนุไดร้บัทราบขอ้มลูและเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัฐานะทาง

การเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิทไดดี้ย่ิงขึน้ นอกจากตวัเลขทางการเงินเพียงอยา่งเดียว 

ทัง้นี ้บริษัทไดด้าํเนินการเผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศของบริษัทต่อผูถื้อหุน้ และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือ

การเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบรษัิท 

mailto:whistleblower@richsport.co.th
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คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบคุคลท่ี

เก่ียวขอ้งซึ่งรวมถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้ง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของบคุคล

ดงักลา่วท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู รวมถงึไดก้าํหนดบทลงโทษเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทหรอืนาํขอ้มลูของบรษัิทไปใช้

เพ่ือประโยชนส์่วนตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการป้องกนัการนาํขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชน ์รวมทัง้หา้มมิใหก้รรมการและ

ผูบ้ริหารของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของบุคคลดงักล่าว ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง

ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินใหแ้ก่สาธารณชนทราบ โดยบริษัทไดด้าํเนินการแจง้ใหก้รรมการและ

ผูบ้ริหารของบริษัทเขา้ใจและรบัทราบเก่ียวกบัภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยใ์นบริษัทของตนเอง คู่

สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

ครองหลกัทรพัยต์่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ

ตามพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 

หลักปฏบัิต ิ7.2 

คณะกรรมการติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคลอ่งทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี ้ 

แนวปฏบัิต ิ

 คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหมี้การรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินซึ่งแสดง

ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี การวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ ขอ้มลูทั่วไปและขอ้มลูสาํคญัในรายงานประจาํปี และแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี อยา่งถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลา และเป็นไปตามขอ้กาํหนด ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

นอกจากนี ้ในการอนมุติัการทาํรายการใด ๆ หรอืการเสนอความเหน็ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุติั คณะกรรมการจะ

มีการประเมินปัจจัยความเส่ียงทัง้ท่ีมาจากภายนอกและภายในเพ่ือใหม้ั่นใจว่าการทาํรายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อ

ความตอ่เน่ืองในการดาํเนินกิจการสภาพคลอ่งทางการเงิน หรอืความสามารถในการชาํระหนี ้

  หลักปฏบัิต ิ7.3 

ในภาวะท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหาคณะกรรมการตอ้งมั่นใจไดว้่า กิจการ

มีแผนในการแกไ้ขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงินได ้ทัง้นี ้ภายใตก้ารคาํนงึถึงสิทธิของผูมี้สว่น

ไดเ้สีย 

แนวปฏบัิต ิ

 คณะกรรมการใหค้วามสาํคญัในการบรหิารจดัการการแกไ้ขปัญหาทางการเงินโดยคาํนึงถึงสิทธิของ ผูมี้ส่วนได้

เสียทกุฝ่าย โดยในกรณีท่ีกิจการมีแนวโนม้ท่ีจะไม่สามารถชาํระหนีห้รือมีปัญหาทางการเงินคณะกรรมการบริษัท จะดแูล

อย่างใกลชิ้ดใหกิ้จการประกอบธุรกิจดว้ยความระมดัระวงัเป็นพิเศษ และดาํเนินการติดตามการแกไ้ขปัญหาโดยใหฝ่้าย

จดัการรายงานสถานะอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือใหม้ั่นใจวา่การพิจารณาตดัสินใจใด ๆ ในการแกไ้ขปัญหาทางการเงินของบรษัิท 
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ไม่ว่าจะดว้ยวิธีการใดจะตอ้งเป็นไปอย่างสมเหตสุมผลโดยกาํหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงินท่ีคาํนึงถึงความเป็น

ธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมถึงการติดตามใหบ้ริษัท ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้

รบัทราบอยา่งครบถว้น 

หลักปฏบัิต ิ7.4 

คณะกรรมการตอ้งพิจารณาจดัทาํรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

แนวปฏบัิต ิ

 บริษัทมีการเปิดเผยขอ้มลูการปฏิบติัตามกฎหมาย การปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบติัในการ

ทาํงาน นโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น การปฏิบติัต่อพนกังานและผูมี้สว่นไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบติัอย่างเป็น

ธรรม และการเคารพสทิธิมนษุยชน รวมทัง้ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มไวใ้นรายงานประจาํปี โดยจะคาํนึงถึง

กรอบการรายงานท่ีไดร้บัการยอมรบัในประเทศหรือในระดบัสากล และขอ้มลูท่ีเปิดเผยจะเป็นเรื่องท่ีสาํคญัและสะทอ้น

การปฏิบติัท่ีจะนาํไปสูก่ารสรา้งคณุคา่แก่กิจการอยา่งยั่งยืน 

หลักปฏบัิต ิ7.5 

คณะกรรมการตอ้งกาํกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัใหมี้หน่วยงานหรอืผูร้บัผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธท่ี์ทาํหนา้ท่ีใน

การส่ือสารกับผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และ

ทนัเวลา 

แนวปฏบัิต ิ

 บรษัิทไดม้อบหมายใหร้องประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานบญัชีและการเงินทาํหนา้ท่ีในการติดตอ่และใหข้อ้มลู

ต่าง ๆ แก่ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์รวมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งขอ้มลูดงักล่าวตอ้งเป็นขอ้มลูท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น ตรงต่อ

ความเป็นจรงิ และทั่วถงึ  

หลักปฏบัิต ิ7.6 

คณะกรรมการตอ้งสง่เสรมิใหมี้การนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู 

แนวปฏบัิต ิ

 นอกจากการเผยแพรข่อ้มลูตามเกณฑท่ี์กาํหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษัิทได้

มีการเปิดเผยขอ้มลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางเว็บไซตข์องบรษัิท โดยมีการนาํเสนอขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั

อยูเ่สมอ 

 หลักปฏบัิต ิ8  สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการสือ่สารกับผู้ถอืหุ้น 

หลักปฏบัิต ิ8.1 
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คณะกรรมการตอ้งคอยดแูลใหม้ั่นใจวา่ ผูถื้อหุน้มีสว่นรว่มในการตดัสนิใจในเรื่องสาํคญัของบรษัิท 

แนวปฏบัิต ิ

บริษัทตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ ซึ่งไดแ้ก่ สิทธิการซือ้ขายหรือโอนหุน้ สิทธิ

ในการท่ีจะไดร้บัส่วนแบ่งกาํไรของกิจการ สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเขา้ร่วม

ประชุมเพ่ือใชส้ิทธิ ออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และเรื่องท่ีมี

ผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบั และหนงัสือบริคณหส์นธิและขอ้บงัคบั 

การลดทนุหรือเพิ่มทนุ เป็นตน้ โดยคณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้ั่นใจว่าเรื่องสาํคญั ทัง้ประเด็นท่ีกาํหนดในกฎหมาย

และประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อทิศทางการดาํเนินงานของกิจการ ไดผ้่านการพิจารณาหรืออนมุติัจากผูถื้อหุน้โดยจะ

บรรจเุป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ โดยจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์อง

บริษัท เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมตามระยะเวลาท่ีกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้

เวลาพิจารณารายละเอียด แต่ละวาระการประชมุ และบรษัิทมีการกาํหนดหลกัเกณฑใ์หผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสาํหรบัการเสนอ

เพิ่มวาระการประชมุและการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

หลักปฏบัิต ิ8.2 

คณะกรรมการตอ้งดแูลใหก้ารดาํเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปรง่ใส มีประสทิธิภาพ 

และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ทิธิของตน 

แนวปฏบัิต ิ

 บริษัทใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้โดยไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

โดยคณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหก้ารดาํเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งอย่างครบถว้นและ

เหมาะสม โดยดาํเนินการในเรื่องตา่ง ๆ ท่ีเป็นการสง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกในการใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้  ดงันี ้

8.2.1 บริษัทจะมีการจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย 

ประกาศ หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องกาํหนดโดยจะระบุวัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม 

ตลอดจนขอ้มลูประกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรื่องท่ีตอ้งตดัสนิใจในท่ีประชมุอยา่งครบถว้น  

8.2.2 บริษัทจะดาํเนินการใหมี้การเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้บนเว็บไซตข์องบริษัทล่วงหนา้

อยา่งนอ้ย 28 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูระเบียบวาระการประชมุ

ไดอ้ยา่งสะดวก และครบถว้น 

8.2.3 บรษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่คาํถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ โดยจะกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการ

ส่งคาํถามและเผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวบน website ของบริษัท และบริษัทจะรวบรวมเพ่ือนาํ

คาํถามท่ีสาํคญัไปสอบถามในท่ีประชมุตอ่ไป 
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8.2.4 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้บรษัิทจะอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้

ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคล

หนึ่ง หรอืจดัใหมี้กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและลงมติแทน

ผูถื้อหุน้ดงักลา่ว โดยจะแจง้รายช่ือพรอ้มขอ้มลูของกรรมการอิสระดงักลา่วไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ

ผูถื้อหุน้ 

8.2.5 บรษัิทมีการจดัทาํหนงัสือนดัประชมุพรอ้มขอ้มลูประกอบการประชมุทัง้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษเพ่ือ

จดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ตา่งชาติ 

8.2.6 บรษัิทจะอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัในการเขา้รว่มประชมุทัง้ในเรื่อง

สถานท่ีและเวลาท่ีเหมาะสม 

8.2.7 ในการประชมุผูถื้อหุน้ จะดาํเนินการประชมุตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิท โดยจะพิจารณา 

และลงคะแนนเรียงตามลาํดบัวาระท่ีกาํหนดไว ้ไม่เปล่ียนแปลงขอ้มลูท่ีเป็นสาระสาํคญั หรือเพิ่ม

วาระการประชมุโดยไม่จาํเป็น และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการสอบถาม แสดง

ความคิดเหน็ และขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ  

8.2.8 บริษัทมีการใชบ้ตัรลงคะแนนในวาระท่ีสาํคญั และจดัใหมี้บคุคลท่ีเป็นอิสระ อาทิเช่นผูส้อบบญัชี

ภายนอก ท่ีปรกึษากฎหมาย เป็นผูต้รวจสอบคะแนนเสียงในท่ีการประชมุ 

8.2.9 บริษัทจะส่งเสริมใหก้รรมการทุกท่านและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบขอ้ซักถาม

จากผูถื้อหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั 

8.2.10 คณะกรรมการบริษัทจะกาํกบัดแูลและกลั่นกรองการเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจดัทาํรายงาน

การประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วนตามตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องอย่าง

ครบถว้นและเหมาะสม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

8.2.11 บริษัทมีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการหรือเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนการประชุมผูถื้อหุ้น โดยจะกาํหนดเป็น

หลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน และเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักลา่วใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ และจะแจง้เหตผุลท่ี

ไม่นาํขอ้เสนอวาระการประชมุของผูถื้อหุน้บรรจเุป็นวาระการประชุมของบริษัทต่อท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ในครัง้นัน้ ๆ  

 หลักปฏบัิต ิ8.3 

คณะกรรมการตอ้งดแูลใหก้ารเปิดเผยมติท่ีประชมุ และการจดัทาํรายงานการประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างถกูตอ้ง

และครบถว้น 
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แนวปฏบัิต ิ

บริษัทจะกาํหนดแนวทางปฏิบัติงานใหส้อดคลอ้งกับหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี มีการดาํเนินการเปิดเผย

ขอ้มลูอย่างถกูตอ้งและโปรง่ใส และจะเปิดเผยมติท่ีประชมุ ผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัทาํการถดัไป ผ่านระบบของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้มทัง้จัดส่งสาํเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 ท่ีผ่านมา บริษัทมีการส่งหนงัสือเชิญประชมุล่วงหนา้ตาม

ระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด และมีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย สามารถเสนอช่ือบคุคลเพ่ือพิจารณาเลือกตัง้เป็น 

กรรมการหรือเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมไดก่้อนการประชุมผูถื้อหุน้ ตัง้แต่วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2563 ถึงวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2563 ผ่านเว็บไซตข์องบรษัิท และในระหวา่งการประชมุบรษัิทดาํเนินการใหมี้การลงคะแนนเรียงตามลาํดบัวาระ

ท่ีกาํหนดไว ้ไม่เปล่ียนแปลงขอ้มลูท่ีเป็นสาระสาํคญั หรือเพิ่มวาระการประชมุและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเทา่เทียมกนั

ในการสอบถาม 
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จรรยาบรรณธุรกจิ 

หลักการดาํเนินธุรกจิ 

 วิสยัทศัน ์(Vision)  

 บริษัท ริช สปอรต์ จาํกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อยมุ่งหวงัจะเป็นบริษัทชัน้นาํในดา้นแฟชั่นและไลฟ์สไตลใ์น

ระดับสากล ดว้ยการเป็นผูจ้ัดจาํหน่ายสินคา้ภายใตต้ราเครื่องหมายการคา้ท่ีมีช่ือเสียง และสามารถตอบสนองความ

ตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างดีเย่ียม โดยมีสินคา้ท่ีมีความหลากหลายรูปแบบ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ท่ีมี

ความแตกต่างกันตามโอกาสและสถานท่ี เราจะดาํเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพเพ่ือความยั่งยืนและเติบโตไปพรอ้มกับการ

เปล่ียนแปลงของวงการธุรกิจในดา้นแฟชั่น 

 พนัธกิจ (Mission) 

 - สรา้งความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้ ดว้ยการส่งมอบผลิตภัณฑท่ี์มีคุณภาพ ทันสมัย และตอบโจทยค์วาม

ตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งครอบคลมุและมีประสทิธิภาพ 

 - ดาํเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใสตามหลกัธรรมาภิบาล มีคณุธรรม จรยิธรรม และความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

 - สรา้งพนัธมิตรทางการคา้โดยมุง่เนน้การทาํงานรว่มกนัภายใตห้ลกัของความเป็นหุน้สว่นทางธุรกิจแบบยั่งยืน 

 - พัฒนาองคค์วามรู ้ศักยภาพ ทักษะ และความเช่ียวชาญของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง ทาํใหพ้นักงานทุก

คนทาํงานรว่มกนัอยา่งมีความสขุ สามารถเติบโตกา้วหนา้ในองคก์ร 

 คา่นิยมองคก์ร (Values) 

 เราสรา้งรากฐานของบรษัิทดว้ยคา่นิยม “RSPT” 

 R = Responsibility for society and environment  

 ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

 S = Service Mind      

 มีทศันคติท่ีดีในการใหบ้รกิารลกูคา้  

 P = Partnership      

 เป็นพนัธมิตรท่ีดีกบัทกุฝ่าย ทัง้คูค่า้ ลกูคา้ชมุชนและทกุคนในองคก์ร  

 T = Teamwork 

 การทาํงานเป็นทีมดว้ยจดุมุง่หมายรว่มกนัอยา่งมีพลงั เพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายท่ีวางไว ้

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 คณะกรรมการไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานเพ่ือปอ้งกนัปัญหาความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์ดงันี ้

 1. หลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบัตนเองท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ 

 2. กรณีท่ีกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานไดมี้สว่นไดส้ว่นเสียในรายการ บรษัิทฯจะดาํเนินการเสมือนกบับรษัิทฯ 

ไดก้ระทาํกบับคุคลภายนอก ซึง่กรรมการหรอืพนกังานผูน้ัน้จะตอ้งไมมี่สว่นในการพิจารณาอนมุติั 

 3. ไมใ่ชโ้อกาสหรือขอ้มลูท่ีไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานในการหาผลประโยชนส์ว่นตน และใน

เรื่องการทาํธุรกิจท่ีแข่งขนักบับรษัิทฯ หรอืทาํธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 
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 4. ไม่ใชข้อ้มลูภายใน เพ่ือประโยชนข์องตนในการซือ้ขายหุน้ของบรษัิทฯ หรือใหข้อ้มลูภายใจแก่บุคคลอ่ืน เพ่ือ

ประโยชนใ์นการซือ้ขายหุน้ของบรษัิทฯ 

 5. ระหว่างท่ีปฏิบติังานใหบ้ริษัทฯ และหลงัจากพน้สภาพการปฏิบติังานแลว้ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน

จะตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูท่ีถือวา่เป็นความลบัของบรษัิทฯ เพ่ือประโยชนแ์ก่ผูใ้ดทัง้สิน้ 

 

ข้อพงึปฏิบัต ิ

 ดว้ยฝ่ายบริหาร บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) ไดมี้นโยบายใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปดว้ยความ

รบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดลอ้ม ตามหลกัการ 8 ขอ้ ท่ีไดป้ฏิบติัอยูใ่นกระบวนการทาํงานของหลกักิจการ เพ่ือนาํไปสูค่วาม

ยั่งยืนในการดาํเนินธุรกิจ 

 นอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม อนัเป็นหลกัการสาํคญัท่ีบริษัทฯ ไดป้ลกูฝังใหแ้ก่พนกังาน จน

กลายเป็นวัฒนธรรมองคก์รท่ีชัดเจนของบริษัทฯ บริษัทฯ ยังไดต้ัง้ปณิธานในการแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดย

ดาํเนินโครงสรา้งสาธารณประโยชนต์า่งๆ  

 ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดมี้นโยบายการดาํเนินงานตามหลกัการ 8 ขอ้ ดงันี ้

 1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ครอบคลมุการเคารพกฎหมาย ปราศจากการมีสว่นไดส้่วนเสียและ

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การรกัษาความลบัและการใชข้อ้มลูภายใน การปฏิบติัต่อลกูคา้และผูบ้รโิภค การปฏิบติัต่อ

คู่แข่งทางการคา้ การจัดซือ้จัดหาและการปฏิบัติต่อคู่คา้ ความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม การปฏิบัติต่อ

พนกังาน การควบคมุและการตรวจสอบภายใน การรบัการใหท้รยัพส์ินหรอืประโยชนอ่ื์นใด ความปลอดภยัดา้นสขุอนามยั

และสิ่งแวดลอ้ม ทรพัยส์ินทางปัญญาและการใชร้ะบบคอมพิวเตอร ์บริษัทฯ กาํหนดใหพ้นกังานใหม่ทกุคนจะตอ้งไดร้บั

การอบรมในระหว่างการปฐมนิเทศและการพัฒนาหลักสูตรอบรม ทบทวนสาํหรับพนักงานปัจจุบัน เพ่ือใหม้ั่นใจว่า

พนกังานทกุคนมีความตระหนกั และเขา้ใจอยู่เสมอ เพ่ือสรา้งจิตสาํนกึและความเขา้ใจของพนกังาน และยงัครอบคลมุไป

ถึงกระบวนการวดัประสิทธิผลของระบบ เพ่ือการปรบัปรุงใหดี้ย่ิงขึน้ นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยงัจดัใหมี้การสรา้งจิตสาํนึก ทั่วทัง้

องคก์รอย่างต่อเน่ืองผ่านส่ือและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าพนกังานสามารถนาํจรรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจไป

ประยกุตใ์นการทาํงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

 2. การต่อตา้นการทุจริตคอรรั์ปช่ัน 

 คอรร์ปัชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอใหส้ญัญา มอบให ้ให้

คาํมั่น เรียกรอ้ง หรือรับซึ่งเงิน ทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 

หน่วยงานเอกชน หรือผูมี้หนา้ท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือใหบ้คุคลดงักลา่วกระทาํหรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี 

อนัเป็นการใหไ้ดม้หรือรกัษาไวซ้ึ่งธุรกิจ หรือแนะนาํธุรกิจใหก้บับริษัท ริช สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) โดยเฉพาะ หรือเพ่ือให้

ไดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนอ่ื์นใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขนมธรรม

เนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรอจารตีทางการคา้ ใหก้ระทาํได ้

 บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) มีอดุมการณใ์นการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ มีคณุธรรม ยดึมั่นใน

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมัและผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและคู่มือจรยิธรรมธุรกิจ และขอ้พงึ

ปฏิบติัในการทาํงาน (Code of Conduct) ของบริษัท ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ของ

บรษัิทฯ อยา่งเครง่ครดั 
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 เพ่ือใหม้ั่นใจว่า บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) มีนโยบายการกาํหนดความรบัผิดชอบแนวปฏิบติัขอ้กาํหนด

ในการดาํเนินการท่ีเหมาะสม และเพ่ือใหก้ารตัดสินใจและการดาํเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงดา้นการทุจริต

คอรร์ปัชั่นไดร้บัการพิจารณาและการปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัท ริช สปอรต์ จาํกัด (มหาชน) จึงไดจ้ัดทาํ “นโยบาย

ต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น” เป็นลายลกัษณอ์กัษรขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชัดเจนในการดาํเนินธุรกิจ และพฒันาสู่

องคก์รแหง่ความยั่งยืน ดงันี ้

 1. หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานทุกตาํแหน่ง และทุกระดับของบริษัท ริช สปอรต์ จาํกัด (มหาชน) 

ดาํเนินการหรือยอมรับการคอรร์ปัชั่นในทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบของเงินสด หรือ

ผลประโยชนอ่ื์นใดเพ่ือหวงัผลตอบแทนทางธุรกิจท่ีขดัต่อหลกัการของคณุธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรร

มาภิบาลจากบคุคลท่ีทาํธุรกิจกบั บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) ครอบคลมุถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน คูค่า้ ลกูคา้ 

และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ และใหมี้การสอบทานการปฏิบตัตามนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นอยา่งนอ้งปีละ 1 ครัง้ พรอ้ม

ทัง้กาํหนดใหมี้การประเมินความเส่ียงต่อการเกิดคอรร์ปัชั่นทั่วทัง้องคก์รเป็นประจาํทุกปี ตลอดจนทบทวนแนวทางการ

ปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนด

ของกฎหมาย 

 2. เพ่ือใหเ้กิดความชดัเจนในการดาํเนินการในเรื่องท่ีมีความเส่ียงสงูกับการเกิดคอรร์ปัชั่น กรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนักงานของบริษัท ริช สปอรต์ จาํกัด (มหาชน) ทุกตาํแหน่ง และทุกระดับตอ้งปฏิบัติดว้ยความระมัดระวังในเรื่อง

ดงัตอ่ไปนี ้

  2.1 การเลีย้งรบัรอง ของกาํนลั และคา่ใชจ้่ายอ่ืนๆ  

  การรบัมอบ หรือการรบัของกาํนลั การเลีย้งรบัรอง ซึ่งเป็นไปตามเทศกาลประเพณีนิยม หรือเพ่ือรกัษา

และพฒันาความสมัพนัธร์ะหวา่งองคก์ร และไมข่ดัตอ่หลกัการของคณุธรรม ศีลธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิ

บาลไม่ถือเป็นการคอรร์ปัชั่น ใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบัติในการทาํงาน (Code of 

Conduct) 

  2.2 เงินบรจิาคเพ่ือการกศุล หรอืเงินสนบัสนนุ 

  การให ้หรือรบัเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุน ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และตอ้งถูกตอ้งตามกฏหมาย 

โดยตอ้งมั่นในวา่เงินบรจิาค หรอืเงินสนบัสนนุไมไ่ดถ้กูนาํไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสนิบน 

  2.3 ความสมัพนัธท์างธุรกิจและการจดัซือ้จดัจา้ง 

  หา้มใหห้รือรบัสินบนในการดาํเนินธุรกิจทกุชนิดกบัคู่คา้ คู่สญัญา หน่วยงานภาครฐั หรือหน่วยงานท่ี

ดาํเนินธุรกิจกบับรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) โดยการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใส 

ซ่ือสตัย ์และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและกาํหนดไว ้
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หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

 การกาํหนดนโยบายและกาํกับดูแลกิจการใหมี้การปฏิบัติตามนโยบายท่ีสนับสนุนการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นท่ีมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนักและใหค้วามสาํคัญกับการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นและปลูกฝังจนเป็น

วฒันธรรมองคก์ร 

 การสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบรหิาร

ความเส่ียง เพ่ือใหม้ั่นใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรดักมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ 

 การกาํหนดใหมี้ระบบและใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนนุนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการ

เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 การตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบัติอาํนาจ

ดาํเนินการ ระเบียบปฏิบติั และกฎหมาย ขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแล เพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีระบบควบคมุท่ีมีความ

เหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชั่นท่ีอาจเกิดขึน้ 

แนวทางปฏบัิต ิ

 กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทกุตาํแหน่ง และทกุระดบัของบริษัท ริช สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) ตอ้งปฏิบติัตาม

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น และคู่มือจริยธรรม และขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน (Code of Conduct) โดยตอ้งไม่เขา้ไป

เก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชั่น ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทกุตาํแหน่ง และทกุระดบัของบริษัท ริช สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) ไม่พึงละเลยหรือ

เพิกเฉย เพ่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวกบับรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา 

หรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสยั หรือขอ้ซกัถาม ให้

ปรึกษากับผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีกาํหนดใหท้าํหนา้ท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบติัตามคู่มือจริยธรรม

ธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงาน (Code of Conduct) ผา่นช่องทางตา่งๆ ท่ีกาํหนดไว ้

 บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เรื่องคอรร์ปัชั่นท่ี

เก่ียวขอ้งกบับรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือในการรายงาน

การคอรร์ปัชั่น ตามท่ีบรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) กาํหนด 

 ผูท่ี้กระทาํการคอรร์ปัชั่น เป็นการกระทาํผิดคู่มือจริยธรรม และขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน (Code of Conduct) 

ของบริษัท ริช สปอรต์ จาํกัด (มหาชน) ซึ่งจะตอ้งไดร้ับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กาํหนดไว ้

นอกจากนี ้อาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัน้ผิดกฎหมาย 

 บริษัท ริช สปอรต์ จาํกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสาํคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้และทาํความเขา้ใจกับ

บคุคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) และผูมี้สว่นไดเ้สียของบริษัทฯ หรืออาจเกิด

ผลกระทบตอ่บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) ในเรื่องท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายคอรร์ปัชั่น 

 บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) มุง่มั่นท่ีจะสรา้งและพฒันาบคุลากรของบรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) ให้

มีจิตสาํนึกท่ีดี ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ พรอ้มทั้งรักษาวัฒนธรรมขององค์กรท่ียึดมั่นว่า 

“คอรร์ปัชั่น” เป็นสิ่งท่ียอมรบัไมไ่ดท้ัง้การทาํธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชน 

 3. การเคารพสทิธิมนุษยชน 

 บรษัิทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั 

และหลกัการเก่ียวกบัสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานตามเกณฑส์ากล โดยไม่แบ่งแยกถ่ินกาํเนิด เชือ้ชาติ เพศ อาย ุสีผิว ศาสนา 
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ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน รวมทัง้ใหค้วาม

เคารพตอ่ความเป็นปักเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนษุย ์

 4. การปฏบัิตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บรษัิทฯ ไดต้ระหนกัอยู่เสมอว่ากรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนเป็นทรพัยากรท่ีทรงคณุค่าท่ีสดุของบรษัิท

ฯ เป็นปัจจยัแหง่ความสาํเรจ็ของการบรรลเุปา้หมายของบรษัิทฯ บรษัิทฯ จงึใหก้ารดแูลและการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม ดงันี ้

 - ดา้นการบริหารค่าจา้ง: ผลตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ บริหารโดยคาํนึงถึงการสรา้งแรงจูงใจใหพ้นักงาน 

ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและมีระบบแบบแผนในการ

ปฏิบติัท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั มีการประเมินและวิเคราะหต์วัชีว้ดัใหมี้ความเป็นปัจจบุนั เหมาะสมกบัระดบัหนา้ท่ีความ

รบัผิดชอบสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ และอยูใ่นระดบัท่ีสามารถแข่งขนัไดห้รอืเทียบเทา่กบัอตัราค่าตอบแทนของบริษัท

อ่ืนๆ ในธุรกิจเดียวกนั 

 - ดา้นการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน: บริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคัญในการพัฒนาความรูค้วามสามารถและ

ทกัษะการบริหาร โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การสมัมนา การดงูาน และยงัมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งกรอบการพฒันาบคุลากร 

เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถของพนกังานทกุระดบัและเป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง 

 - ดา้นการจา้งงาน การปฏิบติังาน ความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน: บริษัทฯ ไดก้าํหนดแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนเป็น

มาตรฐาน ตัง้อยู่บนหลกัการท่ีไม่เลือกปฏิบติัและสอดคลอ้งกบักฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใหโ้อกาสทกุคนอย่างเท่า

เทียมกนั ทัง้ในดา้นสดัสว่นของหญิง ชาย เชือ้ชาติ ศาสนา ภมิูลาํเนาเดิม อาย ุสภาพความพิการ ฐานะทางเศรษฐกิจสงัคม 

หรอื คณุวฒุิการศกึษา 

 - ดา้นความปลอดภยัและสขุอนามยัในท่ีทาํงาน: บริษัทฯ ห่วงใยในชีวิต และสขุภาพของพนกังานทกุคน ดงันัน้ 

การบริหารการจดัการดา้นความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน นอกจากจะเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมาย

กาํหนดแลว้ บรษัิทฯ ยงัสนบัสนนุและสง่เสรมิใหมี้การจดักิจกรรมความปลอดภยัอยา่งตอ่เน่ืองอีกดว้ย 

 5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัในการใหบ้ริการของลกูคา้ และจดัทาํแบบสาํรวจความพงึพอใจของลกูคา้เป็นประจาํ

ทกุปี เพ่ือนาํผลการประเมินมาปรบัปรุงและพฒันาการทาํงานใหมี้ประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ 

 6. การดูแลรักษาสิง่แวดล้อม 

 บริษัทฯ ไดมี้การรณรงคใ์หพ้นกังานประหยดัพลงังานและทรพัยากรธรรมชาติไปพรอ้มๆ กบัปลกูจิตสาํนึกของ

พนกังาน อาทิเช่น 

 - การรณรงคใ์หพ้นกังานเปล่ียนมาใชร้ะบบขนส่งท่ีบริษัทฯ จดัไวเ้พ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวกและเป็นการ

ประหยดัค่าใชจ้่ายในการเดินทางใหก้บัพนกังานท่ีปฏิบติัท่ีคลงัสินคา้ พรอ้มทัง้เป็นการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม และเป็นการลด

มลพิษทางอากาศ 

 - รณรงคใ์หปิ้ดไฟฟ้าและปิดหนา้จอคอมพิวเตอร ์ช่วงพกักลางวนัระหว่างเวลา 12.00 – 13.00 นาฬิกา ทัง้นี ้

เพ่ือใหพ้นกังานฝึกปฏิบติัการประหยดัพลงังานและนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั รวมถงึการเผยแพรว่ิธีการประหยดั

พลงังานในสงัคมของตน 

 7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 บริษัทฯ ตระหนักเสมอว่าชุมชนและสงัคมท่ีเขม้แข็งมีการพัฒนาท่ียั่งยืน มีความสาํคัญอย่างย่ิงในฐานะเป็น

ปัจจยัเอือ้ตอ่การดาํเนินธุรกิจ โดยบรษัิทฯ ไดเ้ขา้รว่มสง่เสรมิกิจกรรมตา่งๆ ดงันี ้
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 ดา้นสาธารณสขุ: บริษัทฯ ไดบ้ริจาคเงินใหก้ับโรงพยาบาลและมูลนิธิต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนการ

ดาํเนินงานของโรงพยาบาล และมลูนิธิดงักลา่ว เช่น มลูนิธิโรงพยาบาลราชวิถี มลูนิธิเดก็โรคหวัใจ และโรงพยาบาลบงึกาฬ 

เป็นตน้ 

 ดา้นการศกึษา: บริษัทฯ มีการมอบทุนการศึกษาใหก้ับนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี และการบริจาคเงินใหแ้ก่

โรงเรยีนเพ่ือสนบัสนนุการศกึษา 

 8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิง่แวดล้อม และผู้มส่ีวนได้เสยี 

 บริษัทฯ จะสนบัสนนุใหมี้นวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการทาํงานในองคก์ร และในระดบัความรว่มมือระหว่าง

องคก์ร ซึ่งหมายถึงการทาํสิ่งต่างๆ ดว้ยวิธีใหม่ๆ และยงัอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทางความคิด การผลิต เพ่ือเพิ่ม

มลูคา่ เปา้หมายของนวตักรรมคือการเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพ่ือทาํใหส้ิ่งตา่งๆ เกิดเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึน้ ก่อผลิตผล

ท่ีเพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พ่ือใหเ้กิดประโยชนต์อ่สงัคมสงูสดุ 
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จริยธรรมในการดาํเนินธุรกจิ 

 เพ่ือเป็นการสง่เสรมิการแสดงออกท่ีชดัเจนและเป็นทางการของแนวทางการปฏิบติังานท่ีดีตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศใหก้บักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน รวมถงึ

เพ่ือเป็นการตอ่ยอดนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของกลุม่บรษัิทฯ บรษัิทฯ จึงไดจ้ดทาํนโยบายการกาํกบัดแูลการ

ปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ (CORPORATE COMPLIANCE POLICY) 

โดยยดึมั่นและมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ อนัเป็นหลกัในการดาํเนินธุรกิจของกลุม่บรษัิทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

 1. นโยบายการสนับสนุนการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และไม่กระทาํการอันเป็นการฝ่าฝืนการป้องกัน

การผูกขาด 

 บริษัท ริช สปอรต์ จาํกัด (มหาชน) มุ่งมั่นนการปฏิบติัตามกฎหมายการป้องกันการผูกขาด หรือกฎหมายการ

แข่งขนัการทางคา้ และสนบัสนนุการแข่งขนัทางการคา้เสรี และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติัหรือเอาเปรียบผูอ่ื้น โดยยึดถือ

และปฏิบติัตามกฎหมายการป้องกันการผูกขาด หรือกฎหมายการแข่งขันทางการคา้เป็นหลกัการสาํคญัในการดาํเนิน

ธุรกิจ 

 2. นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสนิบน 

 บริษัท ริช สปอรต์ จาํกัด (มหาชน) มุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและต่อตา้นการทุจริต 

(Corruption) การใหห้รือรบัสินบน (Bribery) กับเจา้หนา้ท่ีของรฐั หรือเจา้หนา้ท่ีของรฐัต่างประเทศ หรือเจา้หนา้ท่ีของ

หน่วยงานภาคเอกชน โดยถือว่าการกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายดงักล่าวเป็นสิ่งท่ีไม่ถกูตอ้ง และไม่เป็นไปตาม

นโยบายการกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน บคุลากรทกุระดบัจะตอ้งตอ่ตา้น และละเวน้การกระทาํเช่นวา่นัน้ 

 3. นโยบายการปฏบัิตตินและการเคารพสทิธิมนุษยชน 

 บริษัท ริช สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) เคารพและปฏิบติัตามหลกักฎหมายเรื่องสิทธิมนษุยชน โดยใหค้วามสาํคญั

กบัการเคารพศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย ์สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบคุคลท่ีไดร้บัการรบัรองหรือคุม้ครอง ทัง้โดย

กฎหมายไทยและกฎหมายระหวา่งประเทศ 

 4. นโยบายการคุ้มครองสทิธิในทรัพยส์นิทางปัญญา 

 บริษัท ริช สปอรต์ จาํกัด (มหาชน) มุ่งมั่นท่ีจะปกป้องและคุม้ครองรกัษาทรพัยส์ินทางปัญญาท่ีบริษัทฯ หรือ

บริษัทในกลุ่มเป็นเจ้าของ ใหพ้น้จากการถูกละเมิดหรือการถูกนาํไปใช้โดยไม่ไดรับอนุญาต อีกทั้งเคารพต่อสิทธิใน

ทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ่ื้น 

 5. นโยบายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการ

ร้าย 

 บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) มุ่งมั่นท่ีจะปอ้งกนัตนเองไม่ใหต้กเป็นเครื่องมือของกระบวนการฟอกเงิน หรือ

สนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ย จงึไดก้าํหนดเป็นนโยบายอยา่งชดัเจน เพ่ือเป็นแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัท

ฯ และบรษัิทในกลุม่ การใหค้วามสาํคญัต่อการสอดสอ่งดแูลและใหเ้บาะแสแก่เจา้หนา้ท่ี หากมีการกระทาํท่ีไม่เป็นไปตาม

กฎหมาย รวมถึงดูแลใหมี้การบันทึกรายการและขอ้เท็จจริงทางการเงิน หรือทรพัยส์ินต่างๆ ใหถู้กตอ้งเป็นไปตามท่ี

กฎหมายภายในประเทศและระหวา่งประเทศกาํหนด 

 6. นโยบายการป้องกันรักษาและการใช้อย่างถูกต้องซึง่ข้อมูลข่าวสาร 

 บริษัท ริช สปอรต์ จาํกัด (มหาชน) ใหค้วามสาํคญัต่อการปฏิบัติตามหลกัการรกัษาความลบัของขอ้มูล โดย

ยดึถือหลกักฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกิจ ท่ีจะไม่นาํขอ้มลูของกลุม่บรษัิทฯ ขอ้มลูของลกูคา้/ คู่คา้ หรือขอ้มลูสว่นบคุคล



 
 

บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 
 
 

195 |แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/ รายงานประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

 

ของผูอ่ื้น ไปเปิดเผยหรือใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชนอ์ย่างอ่ืน อนันอกเหนือไปจากท่ีไดร้บัอนญุาตหรือนอกเหนือไปจากท่ีได้

เขา้ไปมีความสมัพันธ์ท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายต่อกัน โดยเคารพหลกัเกณฑด์ังกล่าว ภายใตก้ฎหมายไทยและกฎหมาย

ระหวา่งประเทศ 

 7. นโยบายการปฏบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

 บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) ประสงคใ์หก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปดว้ยความราบรื่น และถกูตอ้งตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ ดาํรงไวซ้ึ่งความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และสขุอนามยัเป็นหลกัการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน จึงจาํเป็นอย่างย่ิงท่ีกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งเคารพและปฏิบัติตามหลักกฎหมาย กฎ 

ระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจในทกุภมิูภาคหรอืทกุประเทศท่ีมีการดาํเนินธุรกิจ 

 บรษัิทฯ มุ่งมั่นทาํการสง่เสรมิและดแูลช่วยเหลือใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานสามารถตระหนกัรูแ้ละเขา้ใจ

นโยบาย รวมถึงเป็นหนา้ท่ีของผูบ้รหิารและผูบ้งัคบับญัชาทกุคนท่ีจะตอ้งดาํเนินการภายใตข้อบเขตความรบัผิดชอบของ

ตน เพ่ือใหแ้น่ใจว่าไดมี้การปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดแูลการปฏิบติังานนี ้และเป็นแบบอย่างท่ีดีใหแก่พนกังานทกุคน 

หากมีปัญหาหรือขอ้สงสัย หรือไม่แน่ใจในสถานะทางกฎหมาย การขอคาํปรึกษาจากหัวหน้างาน หรือ หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง เช่น หน่วยงานกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน หรอื หน่วยงานกฎหมายของภาครฐั 
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จริยธรรมต่อผู้มส่ีวนได้เสยี 

 - นโยบายการปฏบัิตติ่อผู้ถอืหุ้น 

 บรษัิทฯ มีนโยบายท่ีจะดาํเนินธุรกิจอยา่งซ่ือสตัยส์จุรติถกูตอ้งและมีจรยิธรรม และจะใชค้วามพยายามอยา่งท่ีสดุ

ท่ีจะพฒันากิจการใหเ้จรญิเติบโตและสรา้งผลตอบแทนท่ีดีใหก้บัการลงทนุของผูถื้อหุน้อยา่งตอ่เน่ืองและยั่งยืน โดยยดึ

หลกัปฏิบติัอยา่งเสมอภาคเทา่เทียมกนัตอ่ผูถื้อหุน้ โดยมีแนวปฏิบตัดงัตอ่ไปนี ้

 1. บรษัิทฯ มีความมุง่มั่นท่ีจะเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้ ในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ 

ซ่ือสตัยส์จุรติและโปรง่ใส โดยคาํนงึถงึการเจรญิเติบโตของมลูคา่บรษัิทในระยะยาว มีผลตอบแทนท่ีดี 

 2. กาํกบัดแูลกิจการใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

 3. จะเปิดเผยผลประกอบการขอ้มลูทางการเงินและรายงานอ่ืนๆ ท่ีถกูตอ้งครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

 4. จดัใหมี้ระบบควบคมุภายในและระบบบรหิารความเส่ียงท่ีครอบคลมุทกุดา้น 

 5. ดแูลไมใ่หก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานแสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยใหข้อ้มลูใดๆ 

ขององคก์รซึง่ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะและเปิดเผยขอ้มลูลบัขององคก์รตอ่บคุคลภายนอก 

 - นโยบายการปฏบัิตติ่อพนักงาน 

 ดว้ยการพฒันาองคค์วามรูแ้ละความเช่ียวชาญของบคุลากรถือเป็นหนึ่งในพนัธกิจหลกัของบรษัิทฯ บรษัิทฯ จงึได้

กาํหนดนโยบายการบรหิารงานบคุคลไวด้งันี ้

 1. บรษัิทฯ มีนโยบายจา้งงานตามความจาํเป็นและเหมาะสมของงาน โดยพนกังานท่ีไดร้บัการว่าจา้งและบรรจุ

ตอ้งมีคณุวฒุิ ประสบการณ ์และความสามารถเหมาะสมกบัตาํแหนง่งาน 

 2. บรษัิทฯ มีการจดัระเบียบการบรหิารงานบคุคลใหส้อดคลอ้งกบัการทาํงาน มีการกาํหนดโครงสรา้งสายการ

บงัคบับญัชา และขอบข่ายความรบัผิดชอบของสว่นงานและตาํแหน่งงานอยา่งชดัเจน รวมทัง้มีการประเมินผลงาน การ

แตง่ตัง้และโยกยา้ยตาํแหน่งงานตามความเหมาะสม 

 3. บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญัตอ่พนกังาน โดยมีการดแูลผลประโยชนข์องพนกังาน มีการจ่ายคา่แรงท่ีเหมาะสมและ

ยติุธรรม โดยคาํนงึถงึคณุวฒุิ ประสบการณ ์ตาํแหน่ง และหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ  

 4. บรษัิทฯ จดัใหมี้สวสัดิการตามกฎหมาย และใหผ้ลตอบแทนพนกังานเพ่ือสรา้งแรงจงูใจในการทาํงาน รวมทัง้

เปิดรบัฟังความคิดเหน็และการรอ้งเรยีนตา่งๆ  

 5. มีการวางแผนและดาํเนินการพฒันาบคุลากรในรูปแบบตา่งๆ ทัง้ภาคบงัคบัและภาคเสรมิ เช่น จดัใหมี้ On 

the job training การประชมุกลุม่ยอ่ย และการสมัมนาทัง้ในและนอกสถานท่ี 

 - นโยบายปฏบัิตติ่อลูกค้า 

 บรษัิทฯ ปฏิบติักบัคูค่า้ซึง่เป็นหุน้สว่นและปัจจยัแหง่ความสาํเรจ็ทางธุรกิจท่ีสาํคญัประการหนึ่งดว้ยความเสมอ

ภาคและคาํนงึถึงผลประโยชนร์ว่มกนัโยบรษัิทฯ ไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงัตอ่ไปนี ้

 1. บรษัิทฯ มีความมุง่มั่นในการสรา้งความพงึพอใจและความมั่นใจใหก้บัลกูคา้เพ่ือใหไ้ดร้บัผลิตภณัฑแ์ละการ

บรกิารท่ีดีมีคณุภาพในระดบัราคาท่ีเหมาะสม 

 2. ใหข้อ้มลูข่าวสารท่ีถกูตอ้งเพียงพอและทนัตอ่เหตกุารณแ์ก่ลกูคา้เพ่ือใหท้ราบเก่ียวกบัผลติภณัฑแ์ละบรกิาร

โดยไมมี่การกลา่วเกินความเป็นจรงิท่ีเป็นเหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ ปรมิาณ และเง่ือนไขใดๆ ของผลติภณัฑ์

และบรกิารนัน้ๆ  
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 3. จะปฏิบติัตามเง่ือนไขทางธุรกิจท่ีมีตอ่ลกูคา้อยา่งเครง่ครดั ในกรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได ้จะรบี

แจง้ใหล้กูคา้ทราบเพ่ือรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 4. ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของลกูคา้ เวน้เสียแตจ่ะไดร้บัอนญุาตจากลกูคา้เสียก่อน 

 5. พฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพท่ียั่งยืนกบัคู่คา้และคูส่ญัญา และมีความเช่ือถือซึง่กนัและกนัไมก่ระทาํการ

โฆษณาท่ีเป็นเท็จหรอืหลอกลวงใหคู้ค่า้เขา้ใจผิด 

 - นโยบายการปฏบัิตติ่อคู่ค้า/ เจ้าหนี ้

 บรษัิทฯ มีนโยบายท่ีจะใหมี้การปฏิบติัตอ่คูค่า้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคาํนงึถงึประโยชนส์งูสดุของ

บรษัิทฯ และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณท่ี์ทาํใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัง้ปฏิบติัตามพนัธะสญัญา ใหข้อ้มลูท่ีเป็นจรงิ รายงานท่ีถกูตอ้ง การเจรจาแกปั้ญหาและการ

หาทางออกตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจโดยมีแนวปฏิบติัดงัตอ่ไปนี ้

 1. มีหลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคูค่า้และคูส่ญัญาอย่างเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั 

 2. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานเรยีกรบัหรอืจ่ายผลประโยชนส์ว่นตวัใดๆ ท่ีไมส่จุรติในการคา้จากคู่คา้

และคูส่ญัญา 

 3. จดัทาํรูปแบบสญัญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 

 4. จะสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีและเอือ้ประโยชนร์ว่มกนัและปฏิบติัตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่คูค่า้อย่างเครง่ครดั 

 5. จะรกัษาและปฏิบติัตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีตกลงกนัไวต้อ่เจา้หนีอ้ยา่งเครง่ครดั กรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบติัตาม

เง่ือนไขขอ้ใดได ้จะรบีแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบลว่งหนา้เพ่ือรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 - นโยบายการปฏบัิตติ่อคู่แข่งทางการค้า 

 บรษัิทฯ ดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยยดึหลกัปฏิบติัดงันี ้

 1. ไมแ่สวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการคา้ดว้ยวิธีท่ีไมส่จุรติหรอืไมเ่หมาะสม  

 2. ไมท่าํลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางใหร้า้ย 

 3. ไมก่ระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ่ื้นหรอืคูแ่ข่งทางการคา้ 

 - นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 

 1. บรษัิทฯ มีนโยบายท่ีจะดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชนต์อ่เศรษฐกิจและสงัคม ใหค้วามสาํคญักบัการดแูลรกัษา

ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ินท่ีหน่วยงานของบรษัิทฯ ตัง้อยูแ่ละเป็นนโยบายของบรษัิทฯ  

 2. ใหค้วามสนบัสนนุกิจกรรรมอนัเป็นประโยชนต์อ่ชมุชนและสงัคมสว่นรวมอยา่งสมํ่าเสมอ 
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การแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 

 บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน)  สง่เสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ ดาํเนินธุรกิจดว้ย

ความถกูตอ้ง โปรง่ใส ยติุธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยสอดคลอ้งกบัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและคูมื่อจรยิธรรม

ธุรกิจและขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงานของบรษัิทฯ 

 บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานบรษัิททกุระดบั และผูมี้สว่นไดเ้สีย ไดมี้ช่องทางในการ

รอ้งเรยีน การแสดงความเหน็ และแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการกระทาํผิดกฎหมาย โดยกาํหนดใหฝ่้ายตรวจสอบภายในทาํ

หนา้ท่ีเป็นหน่วยงานรบัขอ้มลูเรื่องรอ้งเรยีนดา้นการกาํกบัดแูลกิจการและคูมื่อจรยิธรรมธุรกิจของบรษัิทฯ 

 - ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 

 ทางอีเมลท่ี์  whistleblower@richsport.co.th หรอื 

 ทางไปรษณียถ์งึ  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

    บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 

    116/20 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย  

    เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

 - เร่ืองทีรั่บแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 การกระทาํท่ีทจุรติ คอรร์ปัชั่น ท่ีเก่ียวกบับรษัิทฯ โดยทางตรง หรือทางออ้ม การกระทาํท่ีผิดขัน้ตอนตามระเบียบ

ปฏิบติัของบรษัิทฯ หรอืมีผลตอ่ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ จนทาํใหส้งสยัไดว้า่อาจจะเป็นช่องทางในการกระทาํ

ทจุรติ การกระทาํท่ีทาํใหบ้รษัิทฯ เสียผลประโยชน ์กระทบตอ่ช่ือเสียงของบรษัิทฯ การกระทาํท่ีผิดกฎหมาย ศีลธรรม คู่มือ

จรยิธรรม และขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงาน  

 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  

 บรษัิทฯ ไดก้าํหนดมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

 ผูร้อ้งเรยีนจะไดร้บัความคุม้ครองสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนั ไมว่า่จะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษัิทฯ 

หรอืผูมี้สว่นไดเ้สีย ผูร้อ้งเรียนสามารถเลือท่ีจะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของตนเองได ้เวน้แตผู่ร้อ้งเรยีนเหน็วา่ การเปิดเผยขอ้มลูจะ

ทาํใหบ้รษัิทฯ สามารถรายงานความคืบหนา้ หรือสอบถามขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนเ์พิ่มเติม หรอืชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิใหท้ราบ 

หรอืบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ขึน้ 

 บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) จะพิจารณาใหค้วามเป็นธรรมและปกปอ้งผูร้อ้งเรยีน ผูร้บัเรื่องรอ้งเรยีน ผูถ้กู

รอ้งเรยีน และผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งในการดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ รวมทัง้ตอ้งเก็บขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งเป็นความลบั จะ

เปิดเผยเทา่ท่ีจาํเป็น โดยคาํนงึถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้อ้งเรยีน ผูร้บัเรื่องรอ้งเรยีน ผูถ้กูรอ้งเรียน หรอืผู้

มีสว่นเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงานตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:whistleblower@richsport.co.th%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD


 
 

บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 
 
 

199 |แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/ รายงานประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

 

บทลงโทษ 

บรษัิท รชิ สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดบทลงโทษสาํหรบัผูท่ี้ไมป่ฏิบติัตามจรยิธรรมธรุกิจไวด้งันี ้

 1. การตกัเตือนดว้ยวาจา 

 2. การตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

 3. การสั่งพกังานชั่วคราวโดยไม่ไดรบัคา่จา้ง 

 4. การเลกิจา้ง  

 5. การดาํเนินคดีทางกฎหมาย 

 บรษัิทฯ จะพิจารณาโทษตามความหนกัเบาของความผิดท่ีไดก้ระทาํขึน้ ประกอบกบัประวติั ความประพฤติ และ

เจตนาของผูก้ระทาํผิดนัน้ ซึง่บรษัิทฯ อาจลงโทษตามขอ้หนึ่งขอ้ใด หรอืหลายขอ้ในคราวเดียวกนัโดยไมจ่าํเป็นตอ้งลงโทษ

ตามลาํดบัท่ีกลา่วไวข้า้งตน้ 
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กฎบัตรของคณะกรรมการ และกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย 

การกาํหนดขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการมีอาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในการบริหารจดัการ และดาํเนินกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความซ่ีอสตัยส์จุริต 

และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

2. จดัใหมี้การทาํงบดลุและงบกาํไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ่งผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุติั 

3. กาํหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดาํเนินธุรกิจ งบประมาณของบรษัิท รวมถึงควบคมุกาํกบัดแูล

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ และ ประสทิธิผล 

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุติันโยบาย ทิศทาง กลยทุธ ์แผนงานการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทท่ีเสนอโดย

ฝ่ายบรหิาร 

5. ติดตามการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอยา่งตอ่เน่ือง 

6. ดาํเนินการใหบ้ริษัทมีระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสม และ มีประสิทธิภาพ และจดัใหมี้การรายงานทางการเงิน และ

การสอบบญัชีท่ีเช่ือถือไดร้วมทัง้จดัใหมี้ระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและ

เหมาะสม 

7. พิจารณากาํหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเส่ียง (Risk Management) ใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร และกาํกบัดแูลให้

มีระบบ หรือ กระบวนการในการบริหารจัดการความเส่ียง โดยมีมาตรการรองรับ และวิธีควบคุมเพ่ือลด

ผลกระทบตอ่ธุรกิจของบรษัิทอยา่งเหมาะสม 

8. พิจารณากาํหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มีอาํนาจในการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

และคณะอนกุรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถงึการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิาร 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ท่ีแตง่ตัง้ 

9. จดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการและรบัผิดชอบต่อการจดัทาํและเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงฐานะทาง

เงินและผลการดาํเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมา และนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุติั 

10. กาํกบัและดแูลการบริหารจดัการและการดาํเนินงานต่างๆ ของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด กฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินท่ีสาํคญั เท่าท่ี

ไมข่ดัหรอืแยง้ตอ่กฎหมาย 
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11. คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหนึ่งอย่างใด

แทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการหรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือใหบ้คุคลดงักล่าวมี

อาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ

ยกเลกิ เพิก ถอน เปล่ียนแปลง หรอืแกไ้ขการมอบอาํนาจนัน้ๆ ไดเ้ม่ือเหน็สมควร 

 

 ทัง้นี ้การมอบอาํนาจนัน้ตอ้งไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํใหบ้คุคลดงักลา่วสามารถพิจารณาและอนมุติั

รายการท่ีตนหรอืบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สีย หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืน

ใดท่ีจะทาํขึน้กบับริษัทหรือบริษัทย่อยตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรือตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการอนมุติัรายงานท่ี

เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนมุติัไวแ้ลว้ 
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การกาํหนดขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจาณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี

รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให ้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมดว้ย

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อ

บรษัิท 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษัิท ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้ง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

 (ก) ความเหน็เก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 

 (ข) ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(ง) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบัตหนา้ท่ีตามกฏบัตร 

(Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ี

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
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7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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การกาํหนดขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. พิจารณากลั่นกรองขอ้เสนอของฝ่ายจดัการ และนาํเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมาณ

ประจาํปีของบรษัิทใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุติั 

2. ควบคมุดแูลการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เปา้หมาย แผนการดาํเนินธุรกิจ และงบประมาณ

ท่ีกาํหนดไว ้และกาํกบัดแูลใหก้ารดาํเนินงานมีคณุภาพและประสทิธิภาพ 

3. พิจารณาอนุมัติการดาํเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การลงทุนต่างๆ ตามงบลงทุนหรือ

งบประมาณท่ีไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการ เป็นตน้ โดยวงเงินสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอาํนาจ

อนมุติัท่ีผา่นการอนมุติัจากคณะกรรมการ 

4. นาํเสนอโครงสรา้งองคก์ารท่ีเหมาะสมกับการดาํเนินงานของบริษัทใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา รวมถึง

พิจารณาอนมุติัอตัรกาํลงัคนท่ีไมอ่ยูใ่นงบประมาณประจาํปี 

5. พิจารณาผลกาํไร และขาดทนุของบรษัิทฯ และเสนอการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจาํปี เพ่ือ

เสนอคณะกรรมการบรษัิทอนมุติั 

6. มีอาํนาจแตง่ตัง้ หรอื วา่จา้งท่ีปรกึษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานในองคก์ร เพ่ือใหเ้กิดประสทิธิภาพสงูสดุ 

7. มีอาํนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ตามความเหมาะสม และกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของ

คณะอนุกรรมการท่ีแต่งตัง้ รวมถึงการมอบอาํนาจใหบุ้คคลอ่ืนใดหนึ่งคน หรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่ง

อย่างใดโดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบรหิาร หรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือใหบ้คุคลดงักลา่วมีอาํนาจ

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง

คณะกรรมการบรหิารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ข คณะอนกุรรมการท่ีแต่งตัง้ หรือบคุคลท่ีไดร้บั

มอบอาํนาจนัน้ๆ ไดต้ามท่ีเหน็สมควร  

8. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ

หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหผู้ร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุติัรายการท่ีตนหรอืบคุคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด) มีสว่นไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษัิทหรือบรษัิทย่อย และ/หรือบรษัิทท่ี

เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบรหิารไมมี่อาํนาจอนมุติัการดาํเนินการในเรื่องดงักลา่ว โดยเรื่องดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ท่ีประชมุ

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) เพ่ืออนมุติัตอ่ไป ยกเวน้เป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตาม
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ธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคา้ปกติซึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และ/หรอืหน่วงงานท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
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การกาํหนดขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

1. ควบคมุการดาํเนินกิจการ และ/หรอื บรหิารงานประจาํวนัของบรษัิท 

2. จัดทาํนโยบายแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจาํปีของบริษัท เพ่ือเสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิารและคณะกรรมการของบรษัิท เพ่ือพิจารณาอนมุติัตอ่ไป 

3. กาํกบัดแูลการดาํเนินงานหรอืการปฏิบติังานของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดร้บั

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษัทและ

บริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด และมีหนา้ท่ีรายงานผลการดาํเนินงาน การบริหารจัดการ รวมถึง

ความคืบหนา้ในการดาํเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

4. พิจารณาอนมุติัการดาํเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท ตามงบลงทนุหรืองบประมาณท่ีไดร้บัอนมุติั

จากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นตารางอาํนาจอนมุติัท่ีผ่าน

การอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ แต่ไม่เกินงบประมาณประจาํปีท่ีไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท 

รวมถงึการเขา้ทาํสญัญาตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรื่องดงักลา่ว 

5. มีอาํนาจพิจารณาอนมุติัการใชจ่้ายในการดาํเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท ตามงบประมาณท่ีไดร้บัอนมุติั

จากคณะกรรมการบรษัิท และเป็นไปตามอาํนาจอนมุติัท่ีผา่นการอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

6. มีอาํนาจในการอนมุติัอตัรากาํลงัคน การจา้งงานและบรรจพุนกังาน การกาํหนดค่าจา้ง ค่าตอบแทน และโบนสั 

และการแต่งตัง้โยกยา้ยพนักงาน รวมถึงพิจารณากาํหนดหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและ

ตาํแหน่ง สาํหรบัพนกังานระดบัตํ่ากวา่รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารลงไป 

7. มีอาํนาจออกคาํสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทกึต่างๆ เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานของบรษัิทเป็นไปตามนโยบาย และ

เพ่ือผลประโยชนข์องบรษัิท รวมถงึเพ่ือรกัษาระเบียบวินยัภายในองคก์ร 

8. มีอาํนาจแต่งตัง้คณะกรรมการหรือคณะทาํงานชุดต่างๆ เพ่ือประโยชนแ์ละประสิทธิภาพการจัดการท่ีดีและ

โปรง่ใส และมีอาํนาจในการมอบอาํนาจใหบ้คุคลอ่ืนใดหนึ่งคนหรอืหลายคนปฏิบติัการอยา่งหนึ่งอยา่งใด โดยอยู่

ภายใตก้ารควบคุมของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือใหบุ้คคลดังกล่าวมีอาํนาจตามท่ี

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร ซึ่งประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารอาจยกเลิก 

เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรอืแกไ้ขบคุคลท่ีไดร้บัมอบอาํนาจ หรอืการมอบอาํนาจนัน้ๆ ไดต้ามท่ีเหน็สมควร 

9. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบรษัิท 

 

ทัง้นี ้ในการดาํเนินการเรื่องใดท่ีประธานเจา้ท่ีบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร หรอืบคุคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) และ/หรือ
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หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง) มีส่วนไดส้่วนเสีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทหรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ี

เก่ียวขอ้ง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไม่มีอาํนาจอนมุติัการดาํเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ืออนมุติัต่อไป ยกเวน้เป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไป

ตามธุรกิจปกติกและเง่ือนไขการคา้ปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ริช สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบไปดว้ยกรรมการ

อิสระ จาํนวน 3 ท่าน เป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่ง

สอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดและแนวทางปฏิบติัท่ีดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย 

 

   นายมานิต นิธิประทีป  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   นายชยัศกัดิ ์องัคส์วุรรณ  กรรมการตรวจสอบ 

   นายอดุม ตัง้มานะสกลุ  กรรมการตรวจสอบ 

 

  ในปี 2564 ไดมี้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยสรุปสาระสาํคญัของการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดด้งันี ้

 

  1. สอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงนิและความเพยีงพอของการเปิดเผยข้อมูล 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสงบการเงินประจาํปีของบรษัิทฯ รว่มกบัฝ่าย

บริหารและผูส้อบบญัชี เพ่ือพิจารณาความถูกตอ้งและครบถว้นของงบการเงิน การเปิดเผยขอ้มลู นโยบายการบญัชีท่ี

สาํคัญ  การประมาณการทางบัญชีซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน รวมถึงการพิจารณาขอ้สงัเกตจากการสอบทานและ

ตรวจสอบงบการเงินของผูส้อบบญัชี 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและมีความเห็นสอดคลอ้งกับผูส้อบบญัชีว่า งบการเงินรายไตร

มาส และงบการเงินประจาํปีของบรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีความถกูตอ้ง ครบถว้น และ

เช่ือถือได ้รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

 

  2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี 

ตลอดจนผลการตรวจสอบภายใน และขอ้เสนอแนะ รว่มกบัฝ่ายบริหารและผูต้รวจสอบภายในท่ีบรษัิทฯ ไดว้่าจา้งมาเพ่ือ

ทาํการตรวจสอบและติดตามระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความ

เพียงพอของระบบการควบคมุภายในภายใตก้รอบแนวทางปฎิบติัดา้นการควบคมุภายในตามมาตรฐานของ COSO (The 
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Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยใช้ “แบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคมุภายใน” ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) กาํหนดไว ้

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและ

เหมาะสมต่อการดาํเนินธุรกิจ รวมทัง้สว่นการตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบติังาน

ทางวิชาชีพ 

 

  3. สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งด้านผลประโยชน ์

  คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามสาํคัญในการสอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มลูเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัหรือ

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นประจาํทกุไตรมาส โดยพิจารณาถึงความถกูตอ้ง ความโปรง่ใสในการทาํ

รายการ ความสมเหตสุมผล ตลอดจนความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มลูและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการระหว่างกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ด้าน

ผลประโยชนท่ี์ไดพ้ิจารณานัน้ ไดด้าํเนินการอย่างสมเหตสุมผล มีความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มลู และเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่บรษัิทฯ 

 

  4.สอบทานการปฏบัิตติามกฎหมาย 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและกาํกับดูแลให้บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึขอ้กาํหนดและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ  

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บรษัิทฯ ไดป้ฏิบติัอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึขอ้กาํหนดและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

 

  5.การพจิารณาคัดเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญช ี

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีโดยการพิจารณาถึงความเป็นอิสระ คณุภาพ

ของผลงานการตรวจสอบท่ีผ่านมา ทกัษะ ความรูค้วามสามารถและประสบการณข์องผูส้อบบญัชี รวมถึงความเหมาะสม

ของคา่สอบบญัชี  

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพ่ือขออนมุติัต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหมี้มติแต่งตัง้ นายชยพล ศภุเศรษฐนนท ์ทะเบียนเลขท่ี 3972 และ/หรือ นางก่ิงกาญจน ์

อศัวรงัสฤษฎ ์ทะเบียนเลขท่ี 4496 และ/หรือ างสาวรสพร เดชอาคม ทะเบียนเลขท่ี 5659 และ/หรือ นางสาวสมุนา พนัธ์

พงษ์สานนท ์ทะเบียนเลขท่ี 5872 จากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ รวมทัง้พิจารณาเสนอ

คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
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  โดยภาพรวมแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึง่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของบรษัิทฯ อยา่งครบถว้นและเป็นอิสระ เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้า่ บรษัิทฯ มีกระบวนการ

จดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสทิธิภาพ มีการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัหรอืรายการท่ีอาจมีผลขดัแยง้

ดา้นผลประโยชนเ์ป็นไปอยา่งโปรง่ใส และสมเหตสุมผล   

 

 

 

 

นายมานิต นิธิประทีป 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

24 กมุภาพนัธ ์2565 
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