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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 

 
1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

 บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) เป็นผู้ นําในการประกอบธุรกิจนําเข้าและจดัจําหน่ายสนิค้าประเภทแฟชัน่ไลฟ์

สไตล์ภายใต้ตราสนิค้าชัน้นําจากตา่งประเทศ โดยครอบคลมุทัง้กลุม่สนิค้าประเภทรองเท้า (Footwear) เสือ้ผ้า (Apparel) 

ตลอดจนเคร่ืองแต่งกายอ่ืนๆ อาทิ กระเป๋า (Bag)  หมวก (Cap) และถงุเท้า (Sock) เพ่ือให้มีความหลากหลายและสามารถ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน บริษัทฯ มีช่องทางจากจัดจําหน่ายสินค้าทัง้ในประเทศไทยและ

ประเทศกมัพชูา ผา่นทางห้างสรรพสนิค้า ร้านค้าปลีก รวมถงึช่องทางออนไลน์ชัน้นํา 

 

  1.1.1 วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และคา่นิยม 

วสัิยทัศน์ (Vision) 

บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) มุ่งหวงัท่ีจะเป็นบริษัทชัน้นําในด้านแฟชัน่และไลฟ์สไตล์ในระดบัสากล ด้วยการเป็นผู้

จดัจําหน่ายสนิค้าภายใต้เคร่ืองหมายการค้าท่ีมีช่ือเสียง และสามารถตอบสนองตอ่ความต้องการของลกูค้าได้อยา่งดีเย่ียม 

โดยมีสินค้าหลากหลายรูปแบบเพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้าท่ีมีความแตกต่างกนัตามโอกาสและสถานท่ี บริษัท

ฯ จะดําเนินธุรกิจอยา่งมืออาชีพเพ่ือความยัง่ยืนและเติบโตไปพร้อมกบัการเปล่ียนแปลงของความต้องการของผู้บริโภค 

 
 

พนัธกิจ (Mission) 

• สร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูค้า ด้วยการสง่มอบผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพ ทนัสมยั 

และตอบโจทย์ความต้องการของลกูค้าได้อยา่งครอบคลมุและมีประสทิธิภาพ 

• ดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรม และความ

รับผิดชอบตอ่สงัคม 

• สร้างพนัธมิตรทางการค้าโดยมุ่งเน้นการทํางานร่วมกันภายใต้หลกัของความเป็น

หุ้นสว่นทางธุรกิจแบบยัง่ยืน 

• พฒันาองค์ความรู้ ศกัยภาพ ทกัษะ และความเช่ียวชาญของบคุลากรอย่างตอ่เน่ือง 

ทําให้พนักงานทุกคนทํางานร่วมกันอย่างมีความสุข สามารถเติบโตก้าวหน้าใน

องค์กร 
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เป้าหมายการดาํเนินธุรกจิ 

บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อยมุ่งหวงัท่ีจะเป็นองค์กรชัน้นําระดบัสากลในด้านการจดัจําหน่ายสินค้า

ไลฟ์สไตล์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าท่ีบริษัทฯ ได้รับลิขสิทธ์ิจากต่างประเทศ บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพงึพอใจแก่ผู้ ท่ี

มีสว่นได้เสียกบับริษัทฯ และกลุม่ลกูค้าด้วยผลิตภณัฑ์ท่ีทนัสมยั มีคณุภาพ ในราคาท่ีสมเหตสุมผล โดยมีช่องทางการขาย

ท่ีเข้าถงึง่ายและสะดวกสบายพร้อมให้บริการแก่ลกูค้าอยา่งทัว่ถงึ 

 

เป้าหมายทางธุรกจิของบริษัทฯ 

เปา้หมายทางธุรกิจของบริษัทฯ คือ การบริหารองค์กรให้เติบโตอยา่งยัง่ยืน และดําเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบและทนัตอ่

สถานการณ์เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ทัง้นี ้กลยุทธ์ท่ีจะใช้เป็นกลไกท่ีสําคัญท่ีจะทําให้บริษัทฯ บรรลุ

เปา้หมายดงักลา่วสามารถสรุปได้ดงันี ้

 

ด้านผลติภัณฑ์ 

นําเสนอผลติภณัฑ์ท่ีหลากหลายและมีคณุภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้าและเน้นการสร้างการรับรู้

ในแบรนด์ (Brand Recognition) ให้เดน่ชดั และเป็นท่ีรู้จกัอยา่งแพร่หลาย 

 

ด้านช่องทางการจัดจาํหน่าย 

บริษัทฯ มีช่องทางการจัดจําหน่ายสินค้าโดยการเปิดร้านค้าปลีกของบริษัทฯ เอง (Mono Brand Store) และ

เคาน์เตอร์จําหน่ายสนิค้าในห้างสรรพสนิค้าเพ่ือให้มีจดุขายครอบคลมุพืน้ท่ีทัว่ประเทศ อีกทัง้บริษัทฯ ยงัให้ความสําคญักบั

การขยายช่องทางการจดัจําหน่าย โดยเพิ่มช่องทางการขายผ่านทางออนไลน์เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของ

ลกูค้าได้อย่างรวดเร็ว สามารถซือ้ขายได้ทกุท่ีทกุเวลา โดยช่องทางการขายออนไลน์ของบริษัทฯ ในปัจจบุนัได้แก่ Lazada, 

Shopee, Line Official 
 

ด้านการขยายธุรกจิ 

บริษัทฯ มีนโยบายการแสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจอยา่งตอ่เน่ือง ทัง้ในสว่นท่ีเป็นการเพิ่มผลิตภณัฑ์ท่ีบริษัท

ฯ ได้รับสทิธิในการจดัจําหน่าย เพ่ือให้มีสนิค้าท่ีครอบคลมุในทกุระดบัราคา รวมทัง้ขยายพืน้ท่ีในการจดัจําหน่ายผลติภณัฑ์

ไปยงัตา่งประเทศ 

 

ด้านการเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการบริหารจดัการภายในทกุภาคส่วน ตัง้แต่การจดัซือ้ผลิตภณัฑ์ การบริหารจดัการ

สนิค้าคงคลงั การจดัสง่สนิค้าอยา่งมีประสทิธิภาพ การบริหารจดัการร้านค้า ตลอดจนบริหารบคุลากรให้มีคณุภาพชีวิตท่ีดี 

โดยบริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัในการพฒันาบคุลากรให้มีศกัยภาพรองรับการเติบโตของบริษัทฯ ตัง้แต่การสรรหาบคุลากร

ท่ีมีความรู้ ความสามารถ การพฒันาบคุลากรให้สามารถเติบโตภายในองค์กรได้ ตลอดจนการให้ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม

โดยใช้หลกัเกณฑ์การพิจารณาจากผลงานอยา่งชดัเจน เพ่ือสร้างขวญั และกําลงัใจให้กบัพนกังานทกุคน 
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ค่านิยมองค์กร (Values) 

 
 

เราสร้างรากฐานของบริษัทด้วยคา่นิยม “RSPT” 
 
 
 

R = Responsibility for society and environment 
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

 
 
 
 

S = Service Mind 
มีทศันคติท่ีดีในการให้บริการลกูค้า 

 
 
 

P = Partnership 
เป็นพนัธมิตรท่ีดีกบัทกุฝ่าย ทัง้คูค้่า ลกูค้า ชมุชนและทกุคนในองค์กร 

 
 
 

T = Teamwork 
การทํางานเป็นทีมด้วยจดุมุง่หมายร่วมกนัอยา่งมีพลงั 

เพ่ือให้บรรลทุกุเปา้หมายท่ีวางไว้ 
 

 



 
 

บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) 
 
 

4 |แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี/ รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

 

1.1.2. การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสําคญั 

 

ปี 2544  จดทะเบียนจดัตัง้บริษัทในช่ือ “บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั”  ด้วยทนุจดทะเบียน 5,000,000 บาท เม่ือวนัท่ี 

25 กนัยายน 2544  

ปี 2546 บริษัทฯ ได้รับสิทธิจาก Converse Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา ในการผลิตและจัดจําหน่ายสินค้าภายใต้

ตราสินค้า Converse แต่เพียงผู้ เดียวในประเทศไทย ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้เร่ิมจําหน่ายสินค้าภายใต้ตราสินค้า 

Converse ผ่านเคาน์เตอร์จําหน่ายสินค้าในห้างสรรพสินค้าชัน้นําในเครือเดอะมอลล์ โตคิว และ ซุปเปอร์

สปอร์ต และได้เปิดร้านค้าปลีกของบริษัทฯ เอง ในเขตกรุงเทพมหานคร และภมิูภาคต่าง ๆ ทัง้ในภาคใต้ 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคตะวนัตก 

ปี 2549 บริษัทฯ ขยายร้านค้าปลีกของบริษัทฯ เอง ไปยงัภาคเหนือ โดยเปิดสาขาแรกในจงัหวดัเชียงใหม ่

ปี 2550 จดทะเบียนจดัตัง้ บริษัท เบเนฟิท ชส์ู จํากดั ด้วยทนุจดทะเบียน 2,000,000 บาท เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 

2550 เพ่ือประกอบธุรกิจผลติรองเท้า 

ปี 2551 เร่ิมจําหน่ายสินค้าผ่านเคาน์เตอร์จําหน่ายสินค้าในห้างสรรพสินค้าในเครือเซ็นทรัล โดยสาขาแรก คือ 

เซน็ทรัล บางนา 

ปี 2552 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียน 95,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 5,000,000 บาท เป็นทุนจด

ทะเบียน 100,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 950,000 หุ้น  มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 

บาท โดยเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของกิจการ 

ปี 2555 บริษัทฯ ขยายร้านค้าปลีกของบริษัทฯ เองไปยงัภาคตะวนัออก โดยเปิดสาขาแรกในจงัหวดัชลบรีุ 

ปี 2557 บริษัทฯ เพิ่มทนุจดทะเบียน 100,000,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 100,000,000 บาท เป็นทุนจด

ทะเบียน 200,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่ 1,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

โดยเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของกิจการ และจากท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น

ครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 19 ธันวาคม 2557 มีมติอนมุติัให้บริษัทฯ ลงทนุในหุ้นสามญัของ บริษัท เบเนฟิท 

ชูส์ จํากดั (“BNS”) โดยการซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัท เบเนฟิท ชูส์ จํากดั จํานวน 500,000 หุ้น ใน

ราคาตามมลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ซึ่งภายหลงัการซือ้หุ้นดงักล่าวทําให้บริษัทฯ ถือหุ้นใน BNS คิด

เป็นสดัสว่นร้อยละ 96.15 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของ BNS 

ปี 2558 บริษัทฯ ได้ซือ้หุ้นสามญัของบริษัท เบเนฟิท ชส์ู จํากดั จากผู้ ถือหุ้นเดิม 4 ราย จํานวนหุ้นรวม 19,998 หุ้น 

ในราคาตามมลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ทําให้สดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ เพิ่มขึน้เป็นร้อยละ 99.99 

ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของ BNS 

ปี 2559 บริษัทฯ เพิ่มทนุจดทะเบียนอีก 150,000,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 200,000,000 บาท เป็นทนุจด

ทะเบียน 350,000,000 บาท  โดยการออกหุ้นสามญัใหมจํ่านวน 1,500,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 

บาท โดยเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของกิจการ นอกจากนีแ้ล้ว บริษัทฯ ได้รับ

สิทธิจาก Pony International Limited ประเทศฮ่องกง ในการผลิตและจดัจําหน่ายสินค้าประเภทรองเท้า 

เสือ้ผ้า และเคร่ืองแต่งกายอ่ืน ภายใต้ตราสินค้า PONY แต่เพียงผู้ เดียวในประเทศไทย ราชอาณาจักร

กมัพชูา และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
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ปี 2560 • บริษัทฯ ได้เพิ่มทนุจดทะเบียน 220,000,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 350,000,000 บาท 

เป็นทนุจดทะเบียน 570,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่ จํานวน 2,200,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้

หุ้นละ 100 บาท โดยเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของกิจการ และจากท่ีประชมุ

วิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2560 ได้มีมติอนมุติัให้บริษัทฯ ดําเนินการดงันี ้

1. แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากดั ภายใต้ช่ือ “บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน)” 

2. เปล่ียนแปลงมลูคา่หุ้นท่ีตราไว้จากเดิมหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 1 บาท 

3. เพิ่มทนุจดทะเบียน 200,000,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 570,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียน 

770,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 200,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือ

จําหน่ายให้แก่ประชาชนทัว่ไป 95,000,000 หุ้น และจําหน่ายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของ

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 5,000,000 หุ้น 

• บริษัทฯ ได้เร่ิมจําหน่ายสินค้าภายใต้ตราสินค้า PONY ผ่านเคาน์เตอร์จําหน่ายสินค้าใน

ห้างสรรพสนิค้าชัน้นํา โดยเร่ิมเปิดสาขาแรกในเซน็ทรัล เวสต์เกต เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2560 

• เม่ือวนัท่ี 4 ตลุาคม 2560 บริษัทฯ ได้รับสทิธิเพิ่มเติมจากทาง Converse ให้เป็นตวัแทนจําหน่าย

สนิค้าภายใต้ตราสนิค้า Converse แตเ่พียงผู้ เดียวในประเทศกมัพชูา  

• บริษัทฯ ได้นําหุ้นสามญัของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเร่ิม

ซือ้ขายหลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเป็นวนัแรกเม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2560 

ปี 2561 • บริษัทฯ ได้ร่วมทุนกับ Melrose Avenue Company Limited ก่อตัง้บริษัทย่อย Rich Avenue 

Company Limited (“RAV”) ท่ีราชอาณาจักรกัมพูชา เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2561 ด้วยทุนจดทะเบียน 

จํานวน 200,000 เหรียญสหรัฐอเมริกาหรือ 800 ล้านเรียลกมัพชูา ซึง่บริษัทฯ ถือครองหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 

51   

• RAV เปิดเคาน์เตอร์จําหน่ายสินค้าท่ีห้างอิออน มอลล์ แห่งท่ี 1 (AEON Mall 1) ในกรุงพนมเปญ 

ราชอาณาจักรกัมพูชา เม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2561 จํานวน 2 สาขา ภายใต้ตราสินค้า Converse และ 

PONY แบรนด์ละ 1 สาขา และห้างอิออนมอลล์ แห่งท่ี 2 (AEON Mall 2) เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2561 

จํานวน 2 สาขา ภายใต้ตราสนิค้า Converse และ PONY แบรนด์ละ 1 สาขา 

• RAV เปิดร้านค้าปลีกภายใต้ตราสินค้า Converse จํานวน 2 สาขา ท่ีจงัหวดัเสียมเรียบ 1 สาขา 

เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2561 และท่ี The Park ในกรุงพนมเปญ อีก 1 สาขา เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2561 

ปี 2562 • บริษัท เบเนฟิท ชูส์ จํากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยและเป็นผู้ผลิตสินค้าให้แก่บริษัทฯ ได้เลิกประกอบ

กิจการ เน่ืองจากบริษัทฯ ได้ปรับแผนการจดัหาสนิค้าโดยการสัง่ซือ้จากคูส่ญัญาแทน 

• RAV ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนครัง้แรกจากเดิม 200,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เป็น 400,000 

เหรียญสหรัฐอเมริกา และครัง้ท่ีสองจาก 400,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เป็น 2,000,000 เหรียญ

สหรัฐอเมริกา โดยได้เรียกชําระค่าหุ้นแล้วรวม 1,100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา บริษัทฯ ยงัคงสดัส่วนการ

ถือครองหุ้นอยูท่ี่ร้อยละ 51 ไมมี่การเปล่ียนแปลง 

• บริษัทฯ ได้ต่อสญัญาการเป็นตวัแทนผลิตและจดัจําหน่ายสินค้ารองเท้าและเคร่ืองแต่งกายอ่ืน 

ภายใต้ตราสินค้า ”Converse” (คอนเวิร์ส) แต่เพียงผู้ เดียวในประเทศไทย ราชอาณาจักรกัมพูชา และ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
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• นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้ลงนามในสญัญาการเป็นตวัแทนจําหน่ายผลิตภัณฑ์เคร่ืองแต่งกาย

กีฬา (Sport wear) ภายใต้ตราสินค้า “BARREL” (บาร์เรล) จากประเทศเกาหลีใต้ แต่เพียงผู้ เดียวใน

ประเทศไทยและราชอาณาจกัรกมัพชูา  

• ตลอดจนลงนามในสญัญาการเป็นตวัแทนจําหน่ายผลติภณัฑ์รองเท้าและเคร่ืองหนงั ภายใต้ตรา

สนิค้า “COLE HAAN” (โคลฮาน) จากประเทศสหรัฐอเมริกา แตเ่พียงผู้ เดียวในประเทศไทย 

• RAV ได้ลงนามในสญัญาการเป็นตวัแทนจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์รองเท้าและเคร่ืองหนงั ภายใต้

ตราสนิค้า “ECCO” (เอคโค) จากประเทศเดนมาร์ก แตเ่พียงผู้ เดียวในราชอาณาจกัรกมัพชูา  

ปี 2563 • RAV ได้ลงนามในสญัญาการเป็นตวัแทนจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์รองเท้าและเคร่ืองหนงั ภายใต้

ตราสินค้า GEOX (จีอ็อกซ์) จากประเทศอิตาลี แต่เพียงผู้ เดียวในราชอาณาจกัรกมัพชูา โดยเร่ิม

จําหน่ายสนิค้าในเดือนเมษายน 2563 

• บริษัทฯ ลงนามในสญัญาการเป็นตวัแทนจําหน่ายผลิตภณัฑ์รองเท้าและสนิค้าแฟชัน่ภายใต้ตรา

สินค้า “Havaianas” (ฮาวายานสั) จากประเทศบราซิล แต่เพียงผู้ เดียวในประเทศไทย โดยเร่ิม

เปิดสาขาท่ีเป็นร้านค้าปลีกของบริษัทฯ เอง และเคาน์เตอร์ในห้างสรรพสนิค้าชัน้นํา เพ่ือจําหน่าย

สนิค้าในเดือนพฤษภาคม 2563 

ปี 2564 • บริษัทฯ มีการปรับปรุงร้านค้าปลีกของบริษัทฯ เองและเคาน์เตอร์ในห้างสรรพสนิค้า ทําให้ ณ สิน้

ปี 2564 มีจํานวนสาขาทัง้สิน้ 220 สาขา ทัง้ในประเทศไทยและราชอาณาจกัรกมัพชูา 

ปี 2565 • ในระหวา่งปี 2565 บริษัทฯ ได้เปิดสาขาทัง้ในรูปแบบของร้านค้าของบริษัทเอง และเคาน์เตอร์ใน

ห้างสรรพสนิค้าทัง้ในกรุงเทพและตา่งจงัหวดั 

• RAV ได้ลงนามในสญัญาการเป็นตวัแทนจําหน่ายผลติภณัฑ์รองเท้าและสนิค้าแฟชัน่ภายใต้ตรา

สินค้า “HAVAIANAS” จากประเทศบราซิล แต่เพียงผู้ เดียวในประเทศกมัพชูา โดยเร่ิมจําหน่าย

สนิค้าในเดือนกรฏาคม 2565 

• RAV เปิดสาขาในกมัพชูาเพิ่มอีก 10 สาขา ท่ี AEON MALL 3 และCHIPMONG โดยเร่ิมทยอย

เปิดตัง้แตเ่ดือนตลุาคม 2565  
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  1.1.3. การใช้เงินท่ีได้จากการระดมทนุ 

    

การใช้เงิน 

จํานวนเงินท่ีใช้

โดยประมาณ 

(หน่วย: ล้าน

บาท) 

ระยเวลาท่ีใช้เงิน

โดยประมาณ 
รายละเอียดของการใช้เงิน 

1. เพ่ือใช้ในการขยายสาขาใหมแ่ละ

ปรับปรุงสาขาเดิม 
80.50 พ.ย. 2560 - ธ.ค. 2565 

เพ่ือซือ้และปรับปรุงเฟอร์นิเจอร์ใน

โชว์รูป และลงทนุในคอมพิวเตอร์และ

ระบบไอที 

2. เงินทนุท่ีใช้หมนุเวียนในกิจการ 1,037.38 พ.ย.2560-ธ.ค.2565 
เพ่ือซือ้สนิค้าและดําเนินการอ่ืนๆ ใน

บริษัท  

 

    

  1.1.4 ข้อผกูพนัท่ีบริษัทให้คํามัน่สญัญาไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลู 

  - ไมมี่ –  
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  1.1.5 ข้อมลูบริษัท 

 

ช่ือบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) 

 

ประเภทธุรกิจ ตวัแทนนําเข้าและจดัจําหน่ายสินค้าภายใต้ตราสนิค้าจากตา่งประเทศ 

แตเ่พียงผู้ เดียวในประเทศไทย ราชอาณาจกัรกมัพชูาและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

หมายเหต:ุ  
� CONVERSE:    นําเขา้และจดัจําหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย ราชอาณาจกัรกมัพชูา  

� PONY:            นําเขา้และจดัจําหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย ราชอาณาจกัรกมัพชูา และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

� BARREL:         นําเขา้และจดัจําหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย และราชอาณาจกัรกมัพชูา 

� COLE HAAN:   นําเขา้และจดัจําหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย 

� HAVAIANAS:   นําเขา้และจดัจําหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย     

 

ทะเบียนเลขท่ี 0107650000257  

 

 

ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ 116/20 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110  

โทรศพัท์ 0-2249-8709 โทรสาร 0-2249-8711  

Home Page:  www.richsport.co.th  

 

ทนุจดทะเบียน หุ้นสามญั 743,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 

 

ทนุจดทะเบียน (ชําระแล้ว) 743,000,000 บาท 

 

นายทะเบียนหลกัทรัพย์ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

93 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท์ 0-2009-9999, 0-2009-9378 โทรสาร 0-2009-9476 

 

ผู้สอบบญัชี บริษัท  สํานกังานอีวาย จํากดั 

193/136-137 ชัน้ 33 อาคารเลครัชดาออฟฟิสคอมเพลก็ซ์  

ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท์ 02-264-0909 

 

 

 

 

http://www.richsport.co.th/
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 1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

 บริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) เป็นผู้ นําในการประกอบธุรกิจนําเข้าและจัดจําหน่ายสินค้าประเภทแฟชัน่

และไลฟ์สไตล์ภายใต้ตราสินค้าชัน้นําจากต่างประเทศ โดยครอบคลมุทัง้กลุ่มสินค้าประเภทรองเท้า (Footwear) เสือ้ผ้า 

(Apparel) ตลอดจนเคร่ืองแต่งกายอ่ืนๆ อาทิ กระเป๋า (Bag) หมวก (Cap) และถงุเท้า (Sock) เพ่ือให้มีความหลากหลาย

และสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างครบถ้วน บริษัทฯ มีช่องทางการจดัจําหน่ายสินค้าแบบออฟไลน์

และออนไลน์ โดยแบบออฟไลน์ แบง่ออกเป็น ร้านค้าปลีกของบริษัทฯ เอง และเคาน์เตอร์จําหน่ายสนิค้าในห้างสรรพสินค้า

ชัน้นําทัง้ในประเทศไทยและราชอาณาจกัรกมัพชูา สว่นช่องทางออนไลน์ ได้จําหน่ายผา่นมาร์เก็ตเพลสชัน้นํา เช่น Lazada 

และ Shopee 

 

  1.2.1 โครงสร้างรายได้ของกลุม่บริษัทฯ 

โครงสร้างรายได้ของสายผลติภณัฑ์/ กลุม่ธรุกิจ  

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

(พนับาท) ร้อยละ (พนับาท) ร้อยละ (พนับาท) ร้อยละ 

รายได้จากการขายรองเท้า  704,321.25 72.80 701,966.16 76.28 1,032,194.21 79.73 

รายได้จากรายได้จากการขายเสือ้ผ้าและ

เคร่ืองแตง่กายอ่ืน  
244,646.89 25.29 194,406.54 21.13   235,993.12 18.23 

รายได้จากรายได้อ่ืน  18,502.52 1.91 23,840.42 2.59 26,349.05 2.04 

รายได้รวม 967,470.66 100.00 920,213.12 100.00 1,294,536.38 100.00 

 

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและตา่งประเทศ  

 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

(พนับาท) ร้อยละ (พนับาท) ร้อยละ (พนับาท) ร้อยละ 

รายได้จากในประเทศ  943,344.91 97.51 890,925.56 96.82 1,236,071.11 95.48 

รายได้จากประเทศกมัพชูา  24,125.75 2.49 29,287.56 3.18 58,465.27 4.52 

รายได้รวม  967,470.66 100.00 920,213.12 100.00 1,294,536.38 100.00 
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โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทผลติภณัฑ์ 

ประเภทของรายได้ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายรองเท้า 

(Footwear) 
704.32 72.80 701.95 76.28 1,032.20 79.73 

รายได้จากการขายเสือ้ผ้า 

และเคร่ืองแตง่กายอ่ืน 

(Non-Footwear) 

244.65 25.29 194.42 21.13 235.99 18.23 

รวมรายได้จากการขาย 948.97 98.09 896.37 97.41 1,268.19 97.96 

รายได้อ่ืน 18.50 1.91 23.84 2.59 26.35 2.04 

รวมรายได้ทัง้หมด 967.47 100.00 920.21 100.00 1,294.54 100.00 

 

โครงสร้างรายได้แยกตามช่องทางการจดัจําหน่าย 

ประเภทของรายได้ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายปลีกร้านค้าของ

กลุม่บริษัท  
477.53 49.36 245.37 26.66 397.92 30.74 

ขายปลีกผา่นเคาน์เตอร์ใน

ห้างสรรพสนิค้า 
232.34 24.02 413.08 44.89 526.82 40.69 

ขายปลีกผา่นช่องทางออนไลน์ 31.85 3.29 65.58 7.13 86.00 6.64 

ขายสง่ 207.25 21.42 172.34 18.73 257.45 19.89 

รวมรายได้จากการขาย 948.97 98.09 896.37 97.41 1,268.19 97.96 

รายได้อ่ืน* 18.50 1.91 23.84 2.59 26.35 2.04 

รวมรายได้ทัง้หมด 967.47 100.00 920.21 100.00 1,294.54 100.00 

หมายเหต*ุ: มูลค่ารายไดจ้ากการขายสําหรับปี 2562 ไดถู้กปรับปรุงใหป้ฏิบติัตามมาตรฐานการายงานทางการเงินฉบบัที ่

15 เร่ืองรายไดจ้ากสญัญาทีทํ่ากบัลูกคา้ซ่ึงมีผลบงัคงัใชใ้นป 2562 
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1.2.2 ข้อมลูเก่ียวกบัผลติภณัฑ์ 

   (1) ลกัษณะผลติภณัฑ์ท่ีบริษัทฯ จดัจําหน่าย 

 ในปี 2565 ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ จัดจําหน่ายมี 5 ตราสินค้า ประกอบด้วย ตราสินค้า CONVERSE, PONY, 

BARREL, COLE HAAN และ HAVAIANAS   

 ส่วนในบริษัทย่อยท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรกมัพชูา จดัจําหน่ายตราสินค้าท่ีประกอบด้วย ตราสินค้า CONVERSE, 

PONY, BARREL, ECCO, GEOX และ HAVAIANAS 

 สําหรับตราสนิค้าท่ีบริษัทฯ จดัจําหน่าย มีรายละเอียดดงันี ้

 

(I) ผลติภัณฑ์ภายใต้ตราสนิค้า CONVERSE  

 

 

 

 

CONVERSE เป็นแบรนด์รองเท้าผ้าใบจากประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีมีประวติัยาวนานกว่า 100 ปี มีสญัลกัษณ์ท่ีโดดเด่นเป็น

รูปดาว 5 แฉก เป็นท่ีรู้จกัและได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายกนัทัว่โลกมาอย่างต่อเน่ืองและยาวนาน จากเดิมท่ีเป็นรองเท้า

สําหรับใสเ่ลน่กีฬาไมว่่าจะเป็นบาสเกตบอล แบดมินตนั และสเก็ตบอร์ด จนพฒันากลายมาเป็นรองเท้าไลฟ์สไตล์สําหรับทกุ

เพศทกุวยัท่ีสามารถสวมใสไ่ด้ในทกุโอกาส ด้วยรูปทรงและดีไซน์ท่ีคลาสสิก มีความเป็นเอกลกัษณ์   

 

ผลิตภณัฑ์ของ CONVERSE สามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุม่ ดงันี ้

 1.1 กลุ่มผลิตภณัฑ์รองเท้า (Footwear) เป็นกลุ่มผลิตภณัฑ์ท่ีสร้างรายได้หลกัให้แก่บริษัทฯ โดยสามารถแบ่งเป็น 

2 ประเภท ประกอบด้วย  

 1) รองเท้ากลุม่เบสิค (Basic) ได้แก่ รองเท้า 3 รุ่นหลกั ประกอบด้วย รุ่น Chuck Taylor All Star, รุ่น CONS 

Star Player และรุ่น Jack Purcell เป็นสนิค้าท่ีมีจําหน่ายตลอดปี  

 

 

            2) รองเท้ากลุ่มแฟชั่น (Fashion) เป็นรองเท้าท่ีมีการออกแบบให้มีความทนัสมัยและมีดีไซน์ท่ีเปล่ียนไป

ตามกระแสความนิยมในแต่ละขณะ ซึ่งจะมีทัง้รุ่นท่ีออกแบบใหม่ในแต่ละซีซัน่ และการนํารองเท้ารุ่นท่ีเป็นกลุ่ม Basic  มา

ปรับเปล่ียนวสัดดุ้านบนของรองเท้าท่ีต่างออกไปจากรุ่น Basic เพ่ือให้รองเท้ามีความทนัสมยัแต่ยงัคงไว้ด้วยรูปทรงเดิมตาม
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แบบฉบบัของ CONVERSE ตลอดจนการออกแบบรองเท้ารูปแบบใหม่ และการนําเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใช้ในการผลิต

รองเท้าเพ่ือตอบสนองต่อกระแสแฟชัน่และความนิยมของกลุม่ลกูค้าท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยมีทัง้รองเท้าท่ีออกแบบ

โดยดีไซน์เนอร์ของ CONVERSE รองเท้าท่ีเป็นการร่วมออกแบบระหว่างดีไซน์เนอร์ของ CONVERSE และดีไซน์เนอร์ช่ือดงั

ของแบรนด์ระดบัโลก (Collaboration) และรองเท้าท่ีออกแบบโดยดีไซน์เนอร์ของบริษัทฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 1.2 กลุม่ผลิตภณัฑ์เสือ้ผ้าและเคร่ืองแต่งกายอ่ืนๆ (Non-Footwear) นอกเหนือจากผลิตภณัฑ์รองเท้าซึง่เป็นสินค้า

หลกัแล้ว บริษัทฯ ยังจําหน่ายสินค้าประเภทเสือ้ผ้าและเคร่ืองแต่งกายอ่ืนๆ เพ่ือให้สินค้าของบริษัทฯ มีความหลากหลาย

ครอบคลมุสินค้าทุกประเภทตัง้แต่ศีรษะจรดปลายเท้า โดยสินค้ากลุ่มเสือ้ผ้าและเคร่ืองแต่งกายอ่ืนๆ  จะมีการปรับเปล่ียน

ดีไซน์ใหม่ๆ ในทุกซีซัน่ เพ่ือตอบสนองต่อเทรนด์แฟชั่นท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา แต่ยงัคงไว้ด้วยเอกลกัษณ์ตามแบบฉบบั 

CONVERSE โดยสินค้ากลุ่มเสือ้ผ้าและเคร่ืองแต่งกายอ่ืนๆ ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์เสือ้ผ้า (Apparel) ผลิตภัณฑ์กระเป๋า 

(Bags)  เช่น หมวก ถงุเท้า เป็นต้น 
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 (II) ผลติภัณฑ์ภายใต้ตราสนิค้า PONY  

 

 

 

 

PONY เป็นแบรนด์รองเท้าผ้าใบจากประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีมีประวัติยาวนานมาตัง้แต่ปี ค.ศ. 1972 โดยเร่ิมแรกเป็น

รองเท้าท่ีออกแบบและผลิตด้วยเทคโนโลยีพิเศษเพ่ือให้เหมาะสําหรับการเล่นกีฬา ต่อมาได้ขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์ไปยงั

รองเท้าไลฟ์สไตล์ท่ีครอบคลมุกลุม่ลกูค้าทัง้ผู้ชายและผู้หญิง มีจดุเด่นเป็นสญัลกัษณ์ “PONY Chevron” มีดีไซน์เรียบง่าย

สามารถสวมใสไ่ด้ในทกุโอกาสและสถานท่ี  

 

ผลติภณัฑ์ของ PONY สามารถแบง่ได้เป็น 2 กลุม่ ดงันี ้

  1.1 กลุม่ผลติภณัฑ์รองเท้า (Footwear) แบง่ได้เป็น 2 ประเภท ประกอบด้วย 

   1) รองเท้ากลุ่มเบสิค (Basic) เป็นรองเท้ารุ่นท่ีมีดีไซน์เรียบง่ายสวมใส่ได้ทัง้ผู้ชายผู้หญิง ประกอบด้วย

รองเท้า 4 รุ่นหลกั ได้แก่ รุ่น Top Star, รุ่น Shooter, รุ่น Hawaii รวมถึงรุ่น Light ซึ่งตอบโจทย์สําหรับผู้หญิงโดยเฉพาะ 

รองเท้าในกลุม่ Basic เป็นสนิค้าท่ีมีจําหน่ายตลอดปี 

   2) รองเท้ากลุม่แฟชัน่ (Fashion) เป็นรองเท้าท่ีออกแบบให้มีดีไซน์เข้ากบักระแสนิยมในแต่ละซีซัน่ โดยมี

ทัง้รุ่นท่ีออกแบบโดยดีไซน์เนอร์ของบริษัทฯ รุ่นท่ีออกแบบดีไซน์เนอร์ของ PONY และรุ่นท่ีเป็นการออกแบบร่วมกนัระหวา่ง

ดีไซน์เนอร์ของ PONY กบัแบรนด์ท่ีมีช่ือเสียง (Collaboration)  

 

  1.2 กลุม่ผลติภณัฑ์เสือ้ผ้าและเคร่ืองแตง่กายอ่ืนๆ (Non-Footwear) กลุม่ผลติภณัฑ์ Non-Footwear ภายใต้ตรา

สินค้า PONY ประกอบด้วยเสือ้ผ้า กระเป๋า และหมวก ซึง่มีความโดดเด่นด้วยสญัลกัษณ์  “PONY Chevron” และมีความ

หลากหลายทัง้ในรูปดีไซน์ท่ีมีเอกลกัษณ์และรูปแบบท่ีเรียบง่ายไปถงึรุ่นแฟชัน่ท่ีมีลวดลายและสีสนัแปลกใหม่ตามกระแส

นิยม 
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(III) ผลติภัณฑ์ภายใต้ตราสนิค้า BARREL 

 

 

 

 

BARREL เป็นแบรนด์ผู้ นําเสือ้ผ้าแฟชั่นแนวสปอร์ตแวร์และแอคทีฟแวร์ โดยมียอดขายสินค้าในกลุ่ม Watersport เป็น

อนัดบั 1 ในประเทศเกาหลีใต้ โดยมี BARREL GIRL ซึ่งได้แก่ เหล่าพรีเซนเตอร์สาวชาวเกาหลีใต้ท่ีคดัเลือกมาจาก ดารา 

ไอดอล ระดบั A-list ซึง่จะมีช่วยเสริมความเป็นแฟชัน่ให้กบัตราสินค้า พร้อมกบัมี BARREL TEAM ได้แก่กลุม่นกักีฬาท่ีจะ

มาเสริมความมัน่ใจวา่สินค้านัน้นอกจากจะสวยแล้ว ยงัมีคณุภาพท่ีดี และได้คดัเลือกให้ถ่ายทอดออกมาในกิจกรรมต่าง ๆ 

เช่น ดํานํา้ เซิร์ฟบอร์ด โต้คล่ืน ซึง่เป็นท่ีมาของ สโลแกน “Life is Swell”  

 

ผลติภณัฑ์ของ BARREL สามารถแบง่ได้เป็น 3 กลุม่ ดงันี ้

  1.1 BARREL Watersports/Swim สนิค้ากลุม่หลกัท่ีใช้เนือ้ผ้าเป็นวสัดรุะดบัพรีเม่ียม การตดัเยบ็ปราณีต เนือ้ผ้า

กนัรังสี UPF50+ แห้งเร็วระบายอากาศ ยืดหยุน่ 4 ทิศทาง 

  1.2 BARREL Fit สินค้ากลุ่มแอคทีฟแวร์ ท่ีมีความต้องการสูงในตลาดออกกําลังกายปัจจุบัน จะเน้นให้มี

คณุภาพและสีท่ีมีความโดดเดน่สไตล์เกาหลีซึง่กําลงัเป็นท่ีนิยมในกลุม่ลกูค้า 

  1.3 BARREL Accessories สินค้าท่ีจะมาช่วยเติมเต็มลคุ ไม่ว่าจะเป็นหมวก กระเป๋า แว่นตา ท่ีนอกจากจะมี

ความเป็นแฟชัน่แล้วยงัผลติมาจากวสัดคุณุภาพดี 
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(IV) ผลติภัณฑ์ภายใต้ตราสนิค้า COLE HAAN 

 

 

 

COLE HAAN เป็นแบรนด์จากนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา ท่ีมีประวัติยาวนานตัง้แต่ปี ค.ศ. 1928 โดยเร่ิมต้นจาก

ผลิตภณัฑ์ประเภทรองเท้าหนงัสําหรับสภุาพบรุุษ และสภุาพสตรี ตลอดจนเสือ้ผ้า และเคร่ืองแต่งกายอ่ืน ๆ ซึง่คลอบคลมุ

ทุกส่วนตัง้แต่ศรีษะจรดปลายเท้า ผ่านความพิถีพิถัน การดูแลเอาใจใส่การตัดเย็บอย่างเรียบหรู ดูทันสมัย และเป็น

เอกลกัษณ์  โดยได้หลอมรวมคณุสมบติัพิเศษและเทคโนโลยีท่ีได้ผ่านการวิจยัจากทางประเทศสหรัฐอเมริกา บวกกบัการ

ตดัเย็บด้วยมืออย่างประณีต ซึ่งนําไปสู่ความสบายในการสวมใส่ ในทกุโอกาสการใช้งาน โดยสินค้าจดัอยู่ในกลุ่มสินค้า

ระดบัราคาสงู เจาะกลุม่ลกูค้าท่ีมีไลฟ์สไตล์ และการใช้ชีวิตในเมือง 

 

ผลติภณัฑ์ของ COLE HAAN สามารถแบง่ได้เป็น 2 กลุม่ ดงันี ้

1.1 กลุม่ผลติภณัฑ์รองเท้า (Footwear) แบง่ได้เป็น 2 ประเภท ประกอบด้วย 

1)  รองเท้าหนงั (Dress shoes) สนิค้าของสภุาพบรุุษและสภุาพสตรี สําหรับใสใ่นรูปแบบการใช้งานอย่าง

เป็นทางการ ซึ่งสินค้าในแต่ละรุ่นจะมีเทคโนโลยีเพ่ือช่วยให้ลูกค้าสวมใสได้อย่างนุ่มสบาย บนความเรียบหรู อย่างมี

เอกลกัษณ์ 

2) รองเท้าสปอร์ต (Sneaker shoes) เป็นรองเท้าท่ีเน้นรูปลกัษณ์ให้เหมาะกบักระแสนิยมของผู้บริโภค ท่ี

ต้องการสนิค้าท่ีมีความสปอร์ต และสามารถสวมใสไ่ด้ในทกุโอกาส 

 

1.2 กลุม่ผลติภณัฑ์เสือ้ผ้าและเคร่ืองแตง่กายอ่ืนๆ (Non-Footwear)  สนิค้าประเภทเสือ้ผ้า กระเป๋าและ เคร่ือง

แตง่กายอ่ืน  โดยปรับเปล่ียนดีไซน์ใหมใ่นทกุซีซัน่เพ่ือตอบสนองตอ่เทรนด์แฟชัน่ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
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(V) ผลติภัณฑ์ภายใต้ตราสนิค้า HAVAIANAS 

 

 

 

HAVAIANAS มีความหมายในภาษาโปรตุเกสว่า “Hawaiians” หรือชาวฮาวาย เร่ิมผลิตครัง้แรกในปี1962 โดยบริษัท 

Alparagatas S.A ประเทศบราซิล โดยได้รับแรงบนัดาลใจมาจากรองเท้าแตะฟางข้าวท่ีใส่กบัชดุกิโมโนของญ่ีปุ่ น และได้

ดดัแปลงเป็นการทํารองเท้าจากยาง ในช่วงแรกได้รับความนิยมในกลุ่มแรงงานของบราซิลเป็นอย่างมาก และต่อมาก็เร่ิม

ได้รับความนิยมในหมูว่ยัรุ่นโดยใช้เพ่ือเป็นสญัลกัษณ์ทางการเมือง หลงัจากนัน้ เร่ิมนําเสนอสนิค้าท่ีมีสีสนัหลากหลายมาก

ขึน้ ซึง่ได้รับความนิยมอย่างมาก อีกทัง้ยงัตอกยํา้จดุเด่นของแบรนด์ท่ีผลิตจากยาง 100% ไม่มีกลิ่น ทรงรองเท้าไม่เปล่ียน 

ไมย่บุและสายไมย้่วย จนกระทัง่ฟตุบอลโลกปี 1998 เป็นจดุเปล่ียนท่ีทําให้ทัว่โลกรู้จกั HAVAIANAS เพราะได้ผลติรองเท้า

แตะท่ีออกแบบโดยใช้ธงชาติบราซิลติดท่ีสายรองเท้า เพ่ือเป็นสญัลกัษณ์ในการเชียร์ฟตุบอล ทําให้สามารถขยายตลาดไป

ยงัอเมริกา สเปน ยโุรป และเอเชีย สว่นในประเทศไทยได้มีการจําหน่าย HAVAIANAS มานานกวา่ 10 ปี 

 

ผลติภณัฑ์ของ HAVAIANAS แบง่ได้เป็น 2 กลุม่ ดงันี ้

1.1. กลุ่มผลิตภณัฑ์รองเท้า (Footwear) เป็นกลุ่มผลิตภณัฑ์หลกัท่ีสร้างรายได้ให้แก่บริษัท โดยสามารถแบ่ง

ออกเป็น 2 ประเภทดงันี ้

1) รองเท้ากลุม่เบสิค (Basic) ประกอบด้วย 2 รุ่นหลกั ได้แก่ รุ่น Slim และ Closed Sandals เป็นสินค้าท่ี

มีจําหน่ายตลอดทัง้ปี 

2) รองเท้ากลุ่มแฟชั่น (Fashion) เป็นรองเท้าท่ีออกแบบให้มีความทันสมัยและดีไซน์ท่ีเปล่ียนไปตาม

กระแสนิยม ซึ่งจะมีรุ่นท่ีออกแบบใหม่ในแต่ละซีซัน่ และรุ่นท่ีมีการปรับดีไซน์จากรุ่น Basic เดิม รวมไปถึงการออกแบบ

ร่วมกนั Collaboration ระหวา่ง HAVAIANAS และดีไซน์เนอร์ช่ือดงัระดบัโลก  

1.2. กลุ่มผลิตภณัฑ์เคร่ืองประดบั (Non-footwear) นอกจากผลิตภณัฑ์รองเท้าท่ีเป็นสินค้าหลกัของบริษัทฯ 

แล้ว บริษัทฯ ยงัจําหน่ายสินค้าเคร่ืองประดบัอ่ืนๆ เพ่ือให้เกิดความหลากหลาย และให้ครอบคลมุสินค้าในหลายประเภท

มากขึน้ โดยสนิค้ากลุม่เคร่ืองประดบั จะมีการเปล่ียนดีไซน์ใหมใ่นทกุซีซัน่ เพ่ือตอบสนองเทรนด์แฟชัน่ท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา รวมถงึคอลเลคชัน่พิเศษท่ีผลติมาเพ่ือรองรอบความต้องการของนกัสะสมอีกด้วย 
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   (2) การตลาดและการแข่งขนั 

   (ก) นโยบายการตลาด 

 

   -1- กลุม่ลกูค้าเปา้หมาย 

 กลุ่มลกูค้าหลกัของบริษัทฯ คือ กลุ่มนกัเรียน นิสิต นกัศึกษา วยัรุ่น วยัทํางาน ท่ีมีรายได้ระดบัปานกลางถึงสงู 

และกลุม่ลกูค้าวยักลางคน ตลอดจนรวมถงึกลุม่ลกูค้าท่ีเป็นนกัทอ่งเท่ียวชาวตา่งชาติ 

 

   -2- ช่องทางการจดัจําหน่าย 

 • การจําหน่ายในลกัษณะขายปลีก•  

 เป็นการจําหน่ายให้แก่ลกูค้ารายยอ่ยทัว่ไป ซึง่แบง่ได้เป็น 3 ช่องทาง ดงันี ้

1) ร้านค้าปลีกของบริษัทฯ เอง (Mono Brand Store) เป็นร้านท่ีจําหน่ายเฉพาะสินค้าภายใต้ตราสินค้า 

Converse เท่านัน้ซึ่งจะมีขนาดตัง้แต่ 80-100 ตารางเมตร โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้บริหารจัดการร้านค้าเอง

ทัง้หมดตัง้แต่การออกแบบ ตกแต่ง ตลอดจนการบริหารการขายสินค้า และการบริหารสต็อกสินค้า ทัง้นี ้

ร้านค้าปลีกทัง้หมดของบริษัทฯ มีลกัษณะเป็นการเช่าพืน้ท่ีจากผู้ให้เช่า ซึง่จะมีทัง้ร้านท่ีอยูใ่นศนูย์การค้าชัน้

นําและอาคารพาณิชย์ในแหลง่ชมุชน  

2) เคาน์เตอร์จําหน่ายสินค้าในห้างสรรพสินค้า (Shop-in-Shop) เป็นการจําหน่ายสินค้าในลกัษณะการฝาก

ขายผ่านเคาน์เตอร์จําหน่ายสินค้าในห้างสรรพสินค้าชัน้นํา และห้างสรรพสนิค้าท้องถ่ินในแต่ละจงัหวดั เช่น 

ห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัล ห้างสรรพสินค้าโรบินสนั ห้างสรรพสินค้าในกลุ่มเดอะมอลล์ ห้างสรรพสินค้าใน

เครือสยามพิวรรธน์ และซเูปอร์สปอร์ต เป็นต้น 

3) การจําหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์ (Online) ด้วยรูปแบบการค้าท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบนั 

ตลอดจนความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ ทําให้พฤติกรรมการซือ้สินค้าของผู้บริโภคเปล่ียนไป 

บริษัทฯ จึงต้องเพิ่มช่องทางการค้าเพ่ือรองรับและตอบสนองความต้องการของกลุ่มลกูค้าได้อย่างสะดวก 

รวดเร็วและตรงกบัความต้องการ โดยช่องทางออนไลน์นบัเป็นอีกช่องทางหนึง่ท่ีได้รับความนิยมในปัจจบุนั 

 

 • การจําหน่ายในลกัษณะขายสง่ •  

 เป็นการจําหน่ายสินค้าในลกัษณะขายส่งให้แก่ลกูค้าท่ีเป็นร้านค้าจําหน่ายเสือ้ผ้า รองเท้า และอปุกรณ์กีฬา ทัง้

ในลกัษณะท่ีเป็นเครือข่าย (Chain Stores) และร้านค้าทัว่ไป โดยแบ่งเขตการขายครอบคลมุทัง้ในกรุงเทพมหานคร และ

ภมิูภาคตา่ง ๆ เช่น ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต้   
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ตารางแสดงรายละเอียดจาํนวนสาขาในช่องทางการขายปลีกแบบออฟไลน์ ปี 2563-2565 

 

ช่องทางการจัดจาํหน่าย 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 

ร้านค้าปลีกของกลุ่มบริษัทฯ             

ประเทศไทย             

CONVERSE 36 70.59 33 70.21 38 64.41 

HAVAIANAS 13 25.49 13 27.66 19 32.20 

BARREL 2 3.92 1 2.13 2 3.39 

รวม 51 100.00 47 100.00 59 100.00 

กัมพูชา             

CONVERSE 2 50.00 2 33.33 4 23.53 

HAVAIANAS - - - - 4 23.52 

ECCO 1 25.00 1 16.67 3 17.65 

GEOX 1 25.00 1 16.67 3 17.65 

BARREL - - 2 33.33 3 17.65 

รวม 4 100.00 6 100.00 17 100.00 
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หมายเหต:ุ ไม่รวมสาขาทีเ่ป็น POP UP STORE ซ่ึงมีสญัญาเช่าไม่ถึง 6 เดือน 

    

 

 

 

ช่องทางการจัดจาํหน่าย 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 

เคาน์เตอร์จาํหน่ายสนิค้าในห้างสรรพสนิค้า             

ประเทศไทย             

CONVERSE 179 88.97 113 67.66 113 73.86 

PONY 65 3.07 9 5.39 - - 

BARREL 20 2.54 9 5.39 10 6.53 

COLE HAAN 20 1.13 7 4.19 6 3.92 

HAVAIANAS 33 4.29 29 17.37 24 15.69 

รวม 317 100.00 167 100.00 153 100.00 

กัมพูชา             

CONVERSE 2 80.88 - - - - 

PONY 2 19.12 - - - - 

BARREL - - - - - - 

ECCO - - - - - - 

GEOX - - - - - - 

รวม 4 100.00 - - - - 
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   (ข) สภาพการแข่งขนัทางธุรกิจ 

 ในปี 2565  เศรษฐกิจไทยฟืน้ตวัดีขึน้เม่ือเทียบกบัปีก่อนท่ีได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโร

นา (COVID-19) แต่เน่ืองจากพฤติกรรมการซือ้ของผู้บริโภคเปล่ียนมาเป็นซือ้ของออนไลน์ บริษัทฯ จึงได้มีการปรับกลยทุธ์

ด้านการจดัประเภทสินค้าให้ตรงกบัความต้องการของลกูค้าในแต่ละกลุม่เป้าหมาย อีกทัง้ยงัคงให้ความสําคญักบัการทํา

การตลาด โดยมุง่เน้นการใช้ส่ือโซเชียลมีเดีย (Social Media) เป็นส่ือในการโปรโมทสนิค้าและสร้างการรับรู้เอกลกัษณ์ของ

แบรนด์ (Brand Identity) ให้ตรงกลุม่เปา้หมาย 

 

   (3) การจดัหาผลติภณัฑ์ 

 การจดัหาผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ สามารถแบง่ออกได้เป็น 2 รูปแบบ ดงันี ้ 

 1. สัง่ซือ้สนิค้าโดยตรงจากเจ้าของตราสนิค้า หรือสัง่ซือ้จากผู้ผลิตท่ีเจ้าของตราสินค้ากําหนด  

 เป็นการสัง่ซือ้สินค้าโดยตรงจากเจ้าของตราสินค้า หรือสัง่ซือ้จากผู้ผลิตท่ีผ่านการคดัเลือกและรับรองมาตรฐาน

จากเจ้าของตราสนิค้า ซึง่ปกติแล้วจะเป็นการสัง่ซือ้ลว่งหน้าประมาณ 4-6 เดือน ก่อนเร่ิมซีซัน่   

 2. วา่จ้างผู้ รับจ้างผลติจากภายนอก (Original Equipment Manufacturer หรือ OEM) 

 บริษัทฯ สามารถจดัหาสินค้าบางกลุม่ เช่น สินค้ากระเป๋า หมวก และถงุเท้า ท่ีออกแบบโดยดีไซน์เนอร์ของบริษัท

ฯ ผ่านผู้ รับจ้างผลิตภายนอก (OEM) ทัง้ในประเทศและต่างประเทศซึ่งได้รับการรับรองมาตรฐานแล้วเท่านัน้ แบบของ

สินค้าดงักล่าวต้องได้รับการอนมุติัจากเจ้าของตราสินค้าก่อนจึงจะสามารถผลิตได้ บริษัทฯ จะคดัเลือกโรงงานผู้ รับจ้าง

ผลติโดยพิจารณาจากต้นทนุ เช่น ราคาสนิค้า ภาษีนําเข้า คา่ใช้จ่ายในการขนสง่ เป็นต้น รวมถงึ ระยะเวลาท่ีใช้ในการผลิต

และขนส่งสินค้าเป็นหลกั ซึ่งปัจจุบนับริษัทฯ จะสัง่ซือ้สินค้าจากผู้ผลิตในประเทศจีนเป็นหลกั ทัง้นี ้บริษัทฯ จะมีการวาง

แผนการผลติร่วมกบัผู้ รับจ้างผลติลว่งหน้าอยา่งน้อย 6 เดือนก่อนกําหนดสง่สนิค้า 
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   (4) ทรัพย์สนิท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

รายละเอียดของทรัพย์สนิท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีทรัพย์สนิท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ ดงัตอ่ไปนี ้

ประเภท/ลกัษณะทรัพย์สนิ ลกัษณะ

กรรมสทิธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2565 

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ 

(ล้านบาท) 

 

ท่ีดิน - สํานกังานใหญ่ของบริษัทฯ 

โฉนดเลขท่ี 241990 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ    

รวมพืน้ท่ี 60 ตารางวา 

 

เป็นเจ้าของ 

 

- 

 

12.01 

 

ท่ีดิน – คลงัสนิค้า 

โฉนดเลขท่ี 43413 เขตบางขนุเทียน กรุงเทพฯ 

รวมพืน้ท่ี 2 ไร่  3 งาน 33 ตารางวา 

 

เป็นเจ้าของ 

 

- 

 

47.98 

 

 

 

อาคารสํานกังานและคลงัสนิค้า เป็นเจ้าของ  - 13.21 

อปุกรณ์ เป็นเจ้าของ - 67.04 

ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ - 6.13 

สนิทรัพย์ระหวา่งติดตัง้   17.91 

 

รวม 

 

164.28 

หมายเหต:ุ บริษัทฯ เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิในทีดิ่นของสํานกังานใหญ่และคลงัสินคา้ 

 

   (5) งานท่ียงัไมส่ง่มอบ  

   - ไมมี่ - 
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 1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ  

  1.3.1.โครงสร้างการถือหุ้นของกลุม่บริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทย่อย Rich Avenue Company Limited (“RAV”)  ก่อตัง้เม่ือเม่ือวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2561 ท่ีราชอาณาจกัรกมัพชูา  

ด้วยทนุจดทะเบียน จํานวน 200,000 เหรียญสหรัฐอเมริกาหรือ 800 ล้านเรียลกมัพชูา ซึ่งบริษัทฯ ถือครองหุ้นในสดัส่วน

ร้อยละ 51  หลงัจากนัน้ในปี 2562 ได้เพิ่มทนุจดทะเบียนครัง้แรกจากเดิม 200,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เป็น 400,000 

เหรียญสหรัฐอเมริกา และครัง้ท่ีสองจาก 400,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เป็น 2,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา โดยได้เรียก

ชําระค่าหุ้นแล้วรวม 1,100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา บริษัทฯ ยังคงสดัส่วนการถือครองหุ้นอยู่ท่ีร้อยละ 51 ไม่มีการ

เปล่ียนแปลง 

ที่ตัง้สาํนักงานใหญ่ No. 03, Street 80, Sangkat Sra Chok,  Khan Daun Penh, Phnom Penh, Cambodia. 

โทรศพัท์ +855 69 343 231 Email: patcharin@richavenue.com.kh 

 

ตวัแทนบริษัทฯ ท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการใน Rich Avenue (RAV) มีรายนามดงันี ้

ช่ือกรรมการ ตําแหน่งใน บมจ. ริช สปอร์ต ตําแหน่งใน Rich Avenue 

1. นางสาวพาพชิญ์ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

กรรมการ 

2. นายภาสวิช วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ ผู้ อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ กรรมการ 

 

  1.3.2 บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งถือหุ้นในบริษัทยอ่ย 

  - ไมมี่ – 

 

  1.3.3. ความสมัพนัธ์กบักลุม่ธุรกิจของผู้ ถือใหญ่ 

  - ไมมี่ –  

 

 

mailto:patcharin@richavenue.com.kh
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  1.3.4 ผู้ ถือหุ้น 

   (1) รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

         ก. รายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2565 

ลําดบัท่ี รายช่ือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น 
สดัสว่น 

การถือหุ้น 

1 1. กลุม่นางสาวพาพชิญ์ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ   

 1.1 บริษัท ริช สปอร์ต โฮลดิง้ จํากดั 191,000,000 25.71 

 1.2 นางสาวพาพชิญ์ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ 133,500,100 17.97 

 1.3 นายภาสวิช วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ 133,100,100 17.91 

 1.4 นายภาณวุิชญ์ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ 62,999,800 8.48 

 รวมกลุ่มนางสาวพาพชิญ์ วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ 520,600,000 70.07 

2 นางวลยัพร สมภกัดี 19,681,700 2.65 

3 SIX SIS AG 16,884,900 2.27 

4 นายกรเทพ สขุยคุล 12,000,000 1.62 

5 นายสมพงษ์ ชลคดีดํารงกลุ 10,324,500 1.39 

6 นายปณุยากร ตัง้บญุญศิลป์ 7,842,277 1.06 

7 นายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์ 7,212,700 0.97 

8 นายกิตติชยั เชือ้รัตนพงษ์ 7,100,000 0.96 

9 RHB INVESTMENT BANK BERHAD (RETAIL) -KL MAIN 6,639,100 0.89 

10 Deutsche Bank AG Singapore (DCS) a/c Albula Investment Fund Limited 5,312,400 0.71 

 รวมทัง้หมด 613,597,577 82.59 

 

ข. กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติกรรมท่ีอิทธิพลตอ่การกําหนดนโยบายของบริษัท 

 กลุม่นางสาวพาพชิญ์ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ ถือหุ้นรวม จํานวน 520,600,000 หุ้น คิดเป็นสดัสว่น 70.07% โดยผู้ ถือ

หุ้นท่ีเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้แก่ 

1. นางสาวพาพิชญ์ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ ตําแหน่ง กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

2. นายภาสวิช วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ  ตําแหน่ง ผู้ อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

 

รายชือ่ผูถื้อหุน้ของ บริษัท ริช สปอร์ต โฮลด้ิง จํากดั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

รายชือ่ผูถื้อหุน้ จํานวนหุน้ ร้อยละ 

1. นางสาวพาพิชญ์ วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ  33,334 33.334 

2. นายภาสวิช วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ 33,333 33.333 

3. นายภาณวิุชญ์ วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ 33,333 33.333 

รวม 100,000 100.000 

นายภาสวิช วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ และ นายภาณวิุชญ์ วงศ์ไพฑูรย์ปิยะเป็นนอ้งชายของนางสาวพาพิชญ์  วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ 
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 ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีผู้ ถือหุ้นทัง้สิน้ 1,960 ราย โดยมีผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละ 0.5  มี

จํานวน 16 ราย จํานวนหุ้น 626,849,777 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 84.37 แบง่เป็น 

นิติบคุคล บคุคลธรรมดา 

จํานวนราย จํานวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ จํานวนราย จํานวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ 

5 223,892,600 30.13 11 402,957,177 54.23 

 

 1.4 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

  1.4.1 -หลกัทรัพย์ของบริษัท-  

  บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) เป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

  โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัทนุจดทะเบียนและทนุท่ีเรียกชําระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ดงันี ้

  ทนุจดทะเบียน  743,000,000     บาท  

  เรียกชําระแล้ว  743,000,000     บาท 

  แบง่เป็นหุ้นสามญั  743,000,000     หุ้น      มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 

   -หลกัทรัพย์ของบริษัทยอ่ย-  

  (บริษัทลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัทร่วมทนุ “Rich Avenue Company Limited”) 

  ทนุจดทะเบียน  2,000,000         เหรียญสหรัฐ (8,000,000,000 เรียลกมัพชูา) 

  เรียกชําระแล้ว  1,100,000         เหรียญสหรัฐ 

  แบง่เป็นหุ้นสามญั  10,000              หุ้น      มลูคา่หุ้นละ 800,000 เรียลกมัพชูา 

 

 1.5 การออกหลักทรัพย์อ่ืน  

  1.5.1 หลกัทรัพย์แปลงสภาพ  

  - ไมมี่ - 

  1.5.2 ตราสารหนี ้

  - ไมมี่ – 

 

 1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต่ํากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการภายหลงัการจดัสรรทนุสํารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ และบริษัทย่อยอาจ พิจารณาจ่ายเงินปัน

ผลแตกต่างไปจากนโยบายท่ีกําหนดไว้ได้ โดยจะขึน้อยู่กบัผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงินและ ความจําเป็นใน

การใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนเพ่ือบริหารกิจการ และแผนการขยายธุรกิจในอนาคต รวมถงึ ภาวะเศรษฐกิจ 
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

 2.1. นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

 การบริหารความเส่ียง  เป็นกระบวนการสําคัญท่ีจะช่วยให้สามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย   การท่ี

บริษัทฯ สามารถทราบหรือระบุความเส่ียงได้ล่วงหน้าก็จะเป็นการช่วยลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้  นอกจากนี ้ การ

บริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ  ถือเป็นส่วนประกอบสําคญัท่ีช่วยในการตดัสินใจ  ซึ่งจะนําไปสู่การสร้างมลูค่าเพิ่ม

ให้กบัองค์กร  ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียตา่ง ๆ  

 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการบริหาร

ความเส่ียงและทําหน้าท่ีประเมิน  ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง  เพ่ือให้มัน่ใจว่าการบริหารความเส่ียง  ดําเนินไป

อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  และสอดคล้องกบัแนวทางท่ีกําหนด 

 -กระบวนการบริหารความเส่ียง- 

 เพ่ือนํากรอบการมองความเส่ียงมาใช้ให้เห็นผลในทางปฎิบติั   บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารความเส่ียงหลกั ๆ 

ดงันี ้

 1. การระบุความเส่ียง 

 เพ่ือช่วยให้พนักงานทกุคนในองค์กร  สามารถระบุความเส่ียงได้  และให้ครอบคลมุทกุความเส่ียงท่ีอาจส่งผล

กระทบตอ่การดําเนินธุรกิจ   

 2. ประเมนิความเส่ียง 

 บริษัทฯ มีการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง และผลกระทบของความเส่ียง  ตลอดจนความสามารถในการ

จดัการความเส่ียง  เพ่ือให้มัน่ใจวา่การบริหารความเส่ียงได้ดําเนินไปอยา่งมีประสทิธิภาพ  และประสทิธิผล 

 2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการดาํเนินธุรกจิของกลุ่มบริษัท 

 1. ความเส่ียงจากการพึง่พงึตราสนิค้าจากตา่งประเทศ 

 จากการท่ีบริษัทฯ ได้รับสิทธิในการเป็นตัวแทนจําหน่ายแต่เพียงผู้ เดียวสําหรับตราสินค้าต่าง ๆ ท่ีมาจาก

ต่างประเทศ ซึ่งในบางตราสินค้าบริษัทฯ ได้เป็นผู้ตวัแทนแต่เพียงผู้ เดียวในประเทศไทยมาอย่างยาวนาน ทําให้บริษัทฯ มี

สมัพนัธภาพท่ีดีกบัเจ้าของตราสินค้า ตลอดจนบริษัทฯ ได้ปฏิบติัตามข้อกําหนดในสญัญามาโดยตลอด บริษัทฯ มัน่ใจวา่ 

บริษัทฯ จะได้รับการสนบัสนนุและไว้วางใจจากเจ้าของตราสินค้าอย่างต่อเน่ืองต่อไปในอนาคต แตอ่ย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 

จําเป็นต้องจดัหาตราสินค้าใหม่ ๆ เข้ามาจดัจําหน่าย และช่วยลดความเส่ียงในการพึ่งพึงตราสินค้าใดตราสินค้าหนึ่งเป็น

หลกั ตลอดจนเป็นการขยายธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมัน่คงและต่อเน่ืองต่อไปในอนาคต ทัง้นี ้การจําหน่ายตราสินค้าใหม่  

หากปรากฎว่า ยอดขายไม่สามารถบรรลเุป้าหมาย ทําให้ไม่คุ้มค่ากบัเงินลงทนุ ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ  หรือบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบติัตามข้อกําหนดได้อย่างครบถ้วน ทําให้บริษัทฯ อาจบอกเลิกสญัญาก่อนครบ

กําหนดอายุสญัญาหรือมีความเส่ียงท่ีจะถูกเจ้าของตราสินค้าบอกเลิกสัญญาก่อนครบกําหนดอายุสญัญาได้เช่นกัน 

อย่างไรก็ตาม หากเป็นตราสินค้าใหม่สําหรับตลาดในประเทศไทย บริษัทฯ และเจ้าของตราสินค้าจะต้องร่วมกนัสร้างตรา
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สินค้าให้เป็นท่ีรู้จกั ข้อกําหนดต่าง ๆ ในสญัญาจึงมีความสมเหตสุมผลและต้องคํานึงถงึช่วงเวลาท่ีจะต้องใช้ในการทําการ

โฆษณาประสมัพนัธ์เพ่ือสร้างตราสินค้า ซึง่บริษัทฯ มัน่ใจวา่ จะสามารถบรรลขุ้อกําหนดดงักลา่วได้ และจากประสบการณ์

และความชํานาญของบริษัทฯ จึงมัน่ใจว่า จะสามารถบริหารจัดการตราสินค้าใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือลด

ความเส่ียงในช่วงแรก การจดัจําหน่ายตราสินค้าใหม่ ๆ จะใช้ช่องทางการขายผ่านการจดัตัง้เคาน์เตอร์ในห้างสรรพสินค้า

เป็นหลกั เน่ืองจากสามารถลดความเส่ียงจากการใช้เงินลงทนุได้เป็นอยา่งดี 

 2. ความเส่ียงจากการบริหารสนิค้าคงคลงั  

สินค้าของบริษัทฯ เป็นสินค้าสามารถเส่ือมสภาพได้ตามกาลเวลา และสินค้าบางสว่นเป็นสินค้าแฟชัน่ ดงันัน้ หากบริษัทฯ 

บริหารสินค้าคงคลงัไม่เหมาะสม โดยมีปริมาณสินค้าคงคลงัมากเกินไป ซึ่งสินค้าเหล่านัน้อาจจะล้าสมยัหรือเส่ือมสภาพ 

ทําให้ต้องตัง้ค่าเผ่ือมลูค่าสินค้าลดลง แต่ถ้าหากมีสินค้าคงคลงัน้อยเกินไป ก็จะทําให้บริษัทฯ มีสนิค้าไม่เพียงพอตอ่ความ

ต้องการของลกูค้า ส่งผลให้บริษัทฯ เสียโอกาสในการขายสินค้า ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใน

ท่ีสดุ ทัง้นี ้บริษัทฯ จึงได้จดัให้มีระบบ Inventory Online ท่ีเช่ือมโยงข้อมลูสินค้าคงคลงัท่ีคลงัสินค้าใหญ่และท่ีร้านค้าปลีก

หรือเคาน์เตอร์จําหน่ายสินค้า ตลอดจนมีทีมงานท่ีคอยดูแล ติดตาม และบริหารปริมาณสินค้าคงคลังได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ 

 3. ความเส่ียงด้านความปลอดภยัไซเบอร์ (Cyber Security Risk) 

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัด้านความปลอดภยัทางไซเบอร์ อาทิการร่ัวไหลของข้อมลู การนําข้อมลูไปใช้

ในทางท่ีไม่ถกูต้อง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหายในด้านของผลการดําเนินงาน ความน่าเช่ือถือ และช่ือเสียง

ของบริษัทฯ เพ่ือเป็นการบริหารและลดความเส่ียงดงักลา่ว บริษัทฯ ได้มีการดําเนินการต่างๆ อาทิ การใช้มาตรการเข้ารหสั

ข้อมลู (Cryptographic Control Policy) การควบคมุการเข้าถึงระบบสารสนเทศ  การกําหนดสิทธ์ิพิเศษในระบบงาน การ

ปอ้งการโปรแกรมไมป่ระสงค์ดีและซอฟต์แวร์อนัตราย การควบคมุการติดตัง้ซอฟแวร์ 

 4. ความเส่ียงจากการตอ่อายสุญัญาเช่าพืน้ท่ี 

บริษัทฯ มีการจําหน่ายสินค้าในลกัษณะการขายปลีกให้แก่ลกูค้าผ่านหน้าร้านค้าปลีกของบริษัทฯ (Mono Brand Store) 

โดยเป็นการเช่าพืน้ท่ีจากผู้ประกอบการศนูย์การค้าหรือเจ้าของอาคารพาณิชย์ ซึ่งส่วนใหญ่มีอายสุญัญาเช่าระหว่าง 1-3 

ปี บริษัทฯ จึงมีความเส่ียงจากการไม่ได้รับการต่ออายสุญัญาเช่าพืน้ท่ี อย่างไรก็ตามตลอดระยะเวลาการดําเนินธุรกิจมาก

วา่ 19 ปี บริษัทฯ ไมเ่คยประสบปัญหาจากการไมไ่ด้รับการตอ่อายสุญัญาเช่าพืน้ท่ี เน่ืองจากบริษัทฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขใน

สญัญาอยา่งครบถ้วนมาโดยตลอด ทัง้ยงัมีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผู้พฒันาศนูย์การค้าต่างๆ ดงันัน้ บริษัทฯ จงึได้รับโอกาสใน

การหาพืน้ท่ีท่ีมีศกัยภาพจากผู้พฒันาศนูย์การค้าท่ีมีแผนการขยายสาขาหรือพืน้ท่ีเพิ่มเติมอยา่งตอ่เน่ือง 

 5. ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ  

เน่ืองจากบริษัทฯ มีการจดัหาสินค้าจากตา่งประเทศเป็นเงินสกลุดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ในขณะท่ีรายได้จากการขายสินค้า

ทัง้หมดเป็นสกลุเงินบาท ดงันัน้ ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน กรณีท่ีเงินสกลุดอลลาร์แข็งค่าขึน้ อาจสง่ผลให้ต้นทนุ

สินค้าของบริษัทฯ ปรับสงูขึน้และส่งผลต่อการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทฯ ตระหนกัถึงความ
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เส่ียงดังกล่าว จึงมีนโยบายในการกําหนดราคาสินค้าโดยคํานึงถึงความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน 

ประกอบกบัในการจ่ายชําระค่าสินค้าสําเร็จรูปท่ีสัง่ซือ้จากต่างประเทศนัน้ ส่วนใหญ่เป็นการจ่ายชําระค่าสินค้าล่วงหน้า

ก่อนการรับสนิค้า ซึง่จะทําให้บริษัทฯ สามารถกําหนดราคาขายสินค้าได้อยา่งเหมาะสมและสอดคล้องกบัต้นทนุของสินค้า

ได้ นอกจากนี ้บริษัทฯ จะมีการติดตามข่าวสารและความเคล่ือนไหวของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศอยา่งใกล้ชิด

และจะพิจารณาป้องกันความเส่ียงด้วยการซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ตามสถานการณ์และ

ความจําเป็น 

 6. ความเส่ียงจากการแข่งขนัในธุรกิจ  

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจนําเข้าและจําหน่ายสินค้าประเภทแฟชัน่ไลฟ์สไตล์ ซึง่เป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัสงู ผู้ประกอบการแต่

ละรายต่างมุ่งเน้นในการสร้างความแตกต่างและมีการออกสินค้ารุ่นใหม่ ๆ อย่างต่อเน่ือง รวมทัง้มีการใช้เทคโนโลยีการ

ผลติท่ีทนัสมยั ย่ิงไปกวา่นัน้ มีการใช้กลยทุธ์ทางการตลาดเพ่ือดงึดดูผู้บริโภคให้หนัมาสนใจและซือ้สนิค้าของตน อยา่งไรก็

ดี แบรนด์สินค้าของบริษัทฯ ถือเป็นแบรนด์ท่ีมีความโดดเด่น แข็งแกร่ง เป็นท่ีรู้จกัและยอมรับกนัอย่างแพร่หลาย สินค้ามี

ความหลากหลายสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภค อีกทัง้มีดีไซน์ท่ีทนัสมยัเปล่ียนแปลงไปตามกระแส

ความนิยม ย่ิงไปกว่านัน้ บริษัทฯ ยงัให้ความสําคญักบัการประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์ความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจ 

ภาวะตลาดและการแข่งขนั รวมไปถึงความต้องการของลกูค้าอย่างใกล้ชิดและสม่ําเสมอ เพ่ือให้สามารถกําหนดกลยทุธ์

หรือแผนการดําเนินธุรกิจได้อยา่งเหมาะสม ตลอดจนสามารถปรับตวัรองรับต่อการเปล่ียนแปลงของตลาดได้อย่างรวดเร็ว

และทนัเหตกุารณ์ ดงันัน้ บริษัทฯ จงึเช่ือมัน่วา่จะได้รับผลกระทบจากการแข่งขนัดงักลา่วไมม่ากนกั 

 7. ความเส่ียงจากการทจุริตของพนกังาน  

จากการท่ีบริษัทฯ มีพนกังานขายประจําอยู่ท่ีร้านค้าปลีกของบริษัทฯ หรือเคาน์เตอร์จําหน่ายสินค้า เพ่ือให้บริการ รวมถึง

จดัการบริหารงานในร้านค้า ดงันัน้ บริษัทฯ จึงอาจมีความเส่ียงจากการทจุริตของพนกังานขายซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้กําหนดมาตรการและระเบียบการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันความเส่ียง

ดงักลา่ว เช่น กําหนดให้หวัหน้าเขตการขายตรวจสอบและอนมุติัความเหมาะสมของการเบิกสินค้าเข้าร้าน และตรวจเย่ียม

ร้านค้าและเคาน์เตอร์จําหน่ายสินค้าเป็นประจํา เพ่ือตรวจสอบการปฏิบติังานของพนงัาน PC อีกทัง้ยงักําหนดให้มีตรวจ

นบัสนิค้าคงคลงัในร้านค้าปลีกและเคาน์เตอร์จําหน่ายสนิค้าทกุแหง่เป็นประจําทกุเดือน ประกอบกบักําหนดให้แตล่ะสาขา

โอนเงินท่ีได้รับจากการขายสินค้าเข้าบัญชีของบริษัทฯ เป็นประจําทุกวันและให้เจ้าหน้าท่ีบัญชีลูกหนีต้รวจสอบความ

ถูกต้องของเอกสาร หากตรวจพบความผิดปกติจะรายงานให้หวัหน้าเขตท่ีรับผิดชอบทราบทําการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

และพิจารณาลงโทษหากพบการทจุริต นอกจากนี ้มีการจดัเก็บเงินคํา้ประกนัการทํางานและให้พนกังาน PC ทํากรมธรรม์

ประกันภัยการคํา้จุนลูกจ้าง เพ่ือคุ้มครองค่าเสียหายท่ีเกิดกรณีท่ีลูกจ้างมีการกระทําอันฉ้อโกง ยักยอก หรือลกัทรัพย์ 

รวมทัง้ให้พนกังาน PC ประจําสาขาทกุคนต้องร่วมรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายท่ีเกิดขึน้หากเกิดการสญูหายของสินค้าใน

ร้านค้าหรือเคาน์เตอร์จําหน่ายสินค้า บริษัทฯ เช่ือมัน่ว่ามาตรการและระเบียบปฏิบติัดงักล่าวสามารถลดความเส่ียงจาก

การทจุริตของพนกังานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
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 8. ความเส่ียงจากการมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละ 50 

บริษัทฯ มีกลุม่ผู้ ถือหุ้นคือ กลุม่วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2565 คิดเป็นร้อยละ 70.07 ของจํานวนหุ้นท่ี

จําหน่ายได้แล้วทัง้หมด ทําให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยของบริษัทฯ มีความเส่ียงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือ

ตรวจสอบและถ่วงดุลเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้ นใหญ่เสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้แต่งตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบ พิจารณา และกลัน่กรองเพ่ือมิให้เกิดรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ในอนาคต และเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินงานของบริษัทฯ ย่ิงไปกว่านัน้แล้ว โครงสร้าง

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระจํานวน 4 ทา่น (รวมถงึประธานกรรมการ) จากจํานวนกรรมการทัง้หมด 

7 ทา่น และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน 3 ทา่น โครงสร้างกรรมการดงักลา่วจะทําให้เกิดการถ่วงดลุในการออกเสียงเพ่ือ

พิจารณาในเร่ืองตา่งๆ และช่วยให้การกํากบัดแูลการบริหารงานเป็นไปอยา่งเหมาะสมและเกิดประสทิธิภาพ 
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3. การขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความย่ังยืน 

 3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

 

 นโยบายและเป้าหมายจัดการด้านความย่ังยืนระดับองค์กร 

 ความเบือ้งต้น 

 บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) (บริษัท) เป็นผู้ นําในการประกอบธุรกิจนําเข้าและจดัจําหน่ายสินค้าประเภท

 แฟชัน่และไลฟ์สไตล์ภายใต้ตราสนิค้าชัน้นําจากตา่งประเทศ 

 

 กลุม่สนิค้า 

 • รองเท้า  

 • เสือ้ผ้า 

 • เคร่ืองแตง่กายอ่ืนๆ เช่น กระเป๋า หมวก และถงุเท้า 

 

 ปัจจุบนั เพ่ือให้มีความหลากหลายและสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างครบถ้วน บริษัทมี

ช่องทาง การจัดจําหน่ายสินค้าทัง้ในประเทศไทยและประเทศกัมพูชา ผ่านทางห้างสรรพสินค้า ร้านค้าปลีก รวมถึง

ช่องทาง ออนไลน์ชัน้นํา 

  

วสัิยทัศน์และพันธกจิที่บริษัทได้ดาํเนินการมาอย่างต่อเน่ืองในปี 2565 - 2566 

 

ปี 2565-2566 

วสัิยทัศน์  พันธกจิ 

• บริษัท มุง่หวงัจะเป็นบริษัทชัน้นําในด้านแฟชัน่

และไลฟ์สไตล์ในระดบัสากล ด้วยการเป็นผู้จดั

จําหน่ายสนิค้าภายใต้เคร่ืองหมายการค้าท่ีมี

ช่ือเสียง และสามารถตอบสนองความต้องการ

ของลกูค้าได้อย่างดีเย่ียม 

• สร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูค้า ด้วยการสง่มอบ

ผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพ ทนัสมยั และตอบโจทย์ความ

ต้องการของลกูค้าได้อยา่งครอบคลมุและมีประสทิธิภาพ 

 

• มีสนิค้าท่ีมีความหลากหลายรูปแบบเพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของลกูค้าท่ีมีความ

แตกตา่งกนัตามโอกาสและสถานท่ี เราจะ

ดําเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพเพ่ือความยัง่ยืนและ

เติบโตไปพร้อมกบัการเปล่ียนแปลงของความ

ต้องการของผู้บริโภค 

• ดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาล มี

คณุธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

 

 • สร้างพนัธมิตรทางการค้าโดยมุง่เน้นการทํางานร่วมกนั

ภายใต้หลกัของความเป็นหุ้นสว่นทางธุรกิจแบบยัง่ยืน 
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ปี 2565-2566 

วสัิยทัศน์  พันธกจิ 

 • พฒันาองค์ความรู้ ศกัยภาพ ทกัษะ และความเช่ียวชาญ

ของบคุลากรอย่างตอ่เน่ือง ทําให้พนกังานทกุคนทํางาน

ร่วมกนัอยา่งมีความสขุ สามารถเติบโตก้าวหน้าในองค์กร 

 

 

 

 ค่านิยมองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R: Responsibility for society and environment 

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

 

S:  Service Mind 

มีทศันคติท่ีดีในการให้บริการลกูค้า 

 

P:  Partnership 

เป็นพนัธมิตรท่ีดีกบัทกุฝ่าย ทัง้คู่ค้า ลกูค้า ชมุชนและทกุคนในองค์กร 

 

T:   Teamwork 

การทํางานเป็นทีมด้วยจดุมุง่หมายร่วมกนัอยา่งมีพลงั เพ่ือให้บรรลเุปา้หมายท่ีวางไว้ 
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 เป้าหมายและนโยบายการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน 

บริษัทวางเปา้หมายการพฒันาองค์กรอยา่งยัง่ยืนโดยมีแนวทางการดําเนินการให้สอดคล้องกบัเปา้หมายการ

พฒันาท่ียัง่ยืนขององค์กรสหประชาชาติ  

โดยท่ีผา่นมาบริษัทได้มีการเร่ิมดําเนินการตามเปา้หมายการพฒันาบางข้อไปเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และบริษัทจะ

ยงัคงดําเนินการตามเปา้หมายการพฒันาตอ่ๆ ไป ดงันี ้

 

เป้าหมายการพัฒนา รายละเอียดเป้าหมายและการดาํเนินการที่ผ่านมา 

E 

Environment 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีเป้าหมายในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถของ

บุคลากรของบริษัทเก่ียวกับด้านการพัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการ

ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน รวมถึงการลดการปล่อยของเสีย การ

แสวงหาแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการนํากลับมาใช้

ซํา้ ในขณะเดียวกันบริษัทจะดําเนินการตามมาตรฐานทางสิ่งแวดล้อม

ตามที่กฎหมายกาํหนด  

การดาํเนินงานตามกฎหมาย

ด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีการปฏิบติัตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมท่ีเก่ียวข้อง มีการดําเนินการพฒันา

สภาพแวดล้อมในท่ีทํางานและโดยรอบบริเวณสํานกังานให้สะอาด ถกูสขุลกัษณะ

เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของส่วนรวม และมีการตรวจสอบให้ได้ค่ามาตรฐาน

ตลอดเวลา รวมถึงมีการรณรงค์ให้พนักงานช่วยกันประหยัดทรัพยากรและ

พลงังานด้านตา่งๆ ทัง้  การใช้นํา้ประปา  การใช้ไฟฟา้    

 

ในปี 2566  

บริษัทจะยงัคงดําเนินการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง 

การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

บริษัทใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สงูสดุ โดยการปลอ่ยของเสียให้น้อยท่ีสดุ และ

มีการบําบดัให้ได้ค่ามาตรฐาน อีกทัง้บริษัทได้ติดตัง้ระบบโซลาร์เซลล์ระบบผลิต

ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์แบบยัง่ยืนเพ่ือประหยดัไฟด้วยพลงังานแสงอาทิตย์

โดยบริษัทมีเปา้หมายจะดําเนินการในด้านการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ

อยา่งจริงจงัตอ่ไป 

 

ในปี 2566  

บริษัทจะยงัคงดําเนินการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง 

การอนุรักษ์พลังงาน  

และลดภาวะโลกร้อน 

บริษัทได้รณรงค์ให้พนกังานประหยดัพลงังานและทรัพยากรธรรมชาติไปพร้อมๆ

กบัการปลกูจิตสํานกึของพนกังาน 

- รณรงค์ให้พนกังานนํากระดาษท่ีใช้แล้วกลบัมาใช้อีกครัง้ (Re-use) เพ่ือ

ลดปริมานการใช้กระดาษ  

- รณรงค์ให้พนักงานปิดไฟและปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ ช่วงพกักลางวนั 

12.00-13.00 น. เพ่ือลดชัว่โมงการใช้ไฟฟา้และเคร่ืองปรับอากาศ 
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เป้าหมายการพัฒนา รายละเอียดเป้าหมายและการดาํเนินการที่ผ่านมา 

ในปี 2566  

บริษัทจะยงัคงดําเนินการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคญัในเร่ืองนี ้จึงได้จัดหามาตรการลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก โดยการติดตัง้แผงโซล่าร์รูฟท็อป (Solar Rooftop) บนหลังคา

คลงัสินค้าของบริษัทฯ เพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์และช่วย

ทดแทนการใช้พลงังานไฟฟ้าจากรูปแบบเดิมเป็นรูปแบบพลงังานหมนุเวียนซึ่งลด

การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกได้ 

 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้เร่ิมดําเนินการเพ่ือพฒันาแผนการจัดการคาร์บอน ซึ่ง

รวมถึงการติดตาม รายงานและการตรวจสอบ (Measurable , Reportable and 

Verifiable : MRV) โครงการ ลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก และการตระหนกัรู้และ

การฝึกอบรมด้านเทคนิค ดงันี ้

 

1. การรายงานการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 

บริษัทฯ เฝ้าติดตามการใช้พลงังานของคลงัสินค้า สํานักงานใหญ่ ร้านค้า และ

พืน้ท่ีอ่ืนๆ ท่ีบริษัทมีอํานาจในการดแูลควบคมุ และเก็บข้อมลูกิจกรรมท่ีเป็นสาเหตุ

ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งรวมถึงการใช้เชือ้เพลิงสําหรับยานพาหนะของ

บริษัทฯ การใช้สารทําความเย็นและการใช้ไฟฟ้าในคลังสินค้า สํานักงานใหญ่ 

ร้านค้า และพืน้ท่ีอ่ืนๆ ท่ีบริษัทมีอํานาจในการดแูลควบคมุ  

 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงตามขอบเขตท่ี 1 

เท่ากบั 153 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ซึง่คิดเป็น 31.03% ของปริมาณการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ และมีการปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ทางอ้อมขอบเขตท่ี 2 เท่ากับ 340 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าซึ่งคิดเป็น 

68.97% ของปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ 

 

นอกเหนือจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอ่ืนๆ เช่น นํา้ยา

แอร์ชนิด R-22 ท่ีต้องระบุแยกตามมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลของ GHG 

protocol เทา่กบั 325 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเทา่ 

 

บริษัทฯ ตัง้เปา้ท่ีจะปรับปรุงรายงานการใช้พลงังานและบญัชีการปลอ่ยมลพิษของ

คลังสินค้าทุกปี รวมทั้งยังรวมระบบการจัดการพลังงาน  ซึ่งควบคุมโดยกรม

พฒันาพลงังานทดแทนและอนรัุกษ์พลงังาน (Department of Alternative Energy 

Development and Efficiency : DEDE) เข้ากับกระบวนการจัดทํารายงานการ

ปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือให้มัน่ใจในความถกูต้องในกระบวนการรวบรวมข้อมลู
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เป้าหมายการพัฒนา รายละเอียดเป้าหมายและการดาํเนินการที่ผ่านมา 

ของบริษัทฯ  อีกทั้ง ข้อมลูปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประจําปี พ.ศ. 2565 

ยงัได้รับการทวนสอบจากหน่วยงานภายนอก EY Office Limited ตามมาตรฐานท่ี

เป็นท่ียอมรับในระดับสากล (ISAE) 3000 : Assurance Engagements Other 

than Audits or Reviews of Historical Financial Information 

 

2. โครงการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 

ภายใต้การดําเนินงานท่ีควบคมุดแูลตามท่ีระบขุ้างต้น การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก

ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ มาจากระบบปรับอากาศ และแสงสว่าง กลยุทธ์การลด

พลงังานของบริษัทจงึมุง่เน้นไปท่ีการลดการปริมาณการใช้พลงังานขัน้พืน้ฐานของ

ระบบเดิมท่ีมีอยู่ และเปล่ียนไปใช้แหล่งพลงังานหมุนเวียนท่ีสามารถลดการใช้

พลงังานของบริษัทได้ โดยปริมาณไฟฟา้     ท่ีผลติได้จาก Solar เทา่กบั 66,237.86 

KWH หรือคิดเป็นปริมาณไฟฟ้าท่ีลดลงจากการใช้ไฟฟ้าจาก Solar เท่ากับ       

56,153.10 KWH   

 

3. ความรู้ความเข้าใจและการฝึกอบรมด้านเทคนิค 

เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะให้

ความรู้และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแก่

บุคลากร ด้วยการจัดโปรแกรมฝึกอบรมและการแบ่งปันความรู้สําหรับพนักงาน                  

อย่างสม่ําเสมอ บริษัทฯ เช่ือมั่นว่าจะสามารถสร้างความตระหนักอย่างมั่นคง 

ตลอดจนจดัให้บคุลากรของบริษัทท่ีมีความสามารถด้านสิ่งแวดล้อมท่ีครอบคลมุ

มากขึน้ ซึ่งจะเป็นการเสริมสร้างการจัดการการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ          

ในระยะยาว 

 

นอกจากท่ีกล่าวมาข้างต้น เพ่ือแสดงเจตจํานงและความมุ่งมัน่ในการดําเนินการ

ด้านการอนุรักษ์พลังงาน บริษัทยังได้มีการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติการ

สง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน พ.ศ.2535 ดงันี ้

- กําหนดนโยบายอนุรักษ์พลงังานตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายการอนุรักษ์

พลงังานซึง่สอดคล้องกบัสถานภาพ การใช้พลงังานและเหมาะสมกบับริษัท 

- มีมาตรการในการใช้ระบบปัจจบุนัให้เกิดประโยชน์สงูสดุและดําเนินการอย่าง

ตอ่เน่ือง โดยใช้ไฟบางสว่นจาก การผลติไฟฟา้จาก โซลา่เซลส์ ของคลงัสนิค้า , 

การเปล่ียนโคมไฟจากโคมไฟท่ีกินพลงังานสงูเป็น    โคมไฟท่ีประหยดัพลงังาน

มากกว่า , การใช้โคมไฟ Solar Cell LED 60W , ลดชั่วโมงการใช้งานหลอด

ไฟฟ้าแสงสว่าง  โดยการใ ช้  Photo Switch  และการทําความสะอาด

คอนเดนเซอร์เคร่ืองปรับอากาศ 

- ตรวจติดตามและประเมินการจดัการพลงังานภายในองค์กร 
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เป้าหมายการพัฒนา รายละเอียดเป้าหมายและการดาํเนินการที่ผ่านมา 

- ทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจดัการพลงังานภายในองค์กร 

ให้คําแนะนํา 

- จดัตารางและหลกัสตูรการฝึกอบรมด้านการอนรัุกษ์พลงังานให้กบัพนกังาน 

- จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเร่ืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในสํานักงาน เพ่ือ

สร้างจิตสํานกึในการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งมีคณุคา่ 

S 

Social 

ด้านสังคม 

บริษัทมีเป้าหมายในการพัฒนาความสามารถ และศักยภาพของพนักงาน 

เพ่ือสร้างบุคคลากรที่ มีคุณภาพ พร้อมทั ้งการดูแลสวัสดิภาพความ

ปลอดภัย ให้แก่พนักงาน โดยยึดหลักสิทธิมนุยชนและศักดิ์ศรีความเป็น

มนุษย์  

การปฏบัิตด้ิานแรงงาน  

และสทิธิมนุษยชน  

ความปลอดภัย  

และอาชีวอนามัย 

 

การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบั และหลกัการก่ียวกับสิทธิมนุษยชนขัน้พ้นฐาน

ตามเกณฑ์สากลกําหนด โดยไม่แบ่งแยกถ่ินกําเนิด เชือ้ชาติ สีผิว ศาสนา ความ

พิการ ฐานะชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอ่ืนใด ท่ีไม่ได้เก่ียวข้องโดยตรง

กับการปฏิบัติงาน รวมทัง้ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกและศักดิ์ศรีของ

ความเป็นมนษุย์ 

 

ในปี 2566  

บริษัทจะยงัคงดําเนินการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง 

การปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัอยู่เสมอว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนเป็นทรัพยากร

ท่ีทรงคุณค่าท่ีสดุของบริษัท เป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จของการบรรลเุป้าหมาย

ของบริษัท บริษัทจงึให้การดแูลและการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมดงันี ้

- การบริหารด้านค่าจ้าง 

ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ บริษัทบริหารโดยคํานึงถึงการ

สร้างแรงจูงใจให้พนักงานปฎิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ มี

ความเป็นธรรม เป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมาย และมีระบบ

แบบแผน ในการปฏิบัติท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน มีการประเมิน

ประเมินและวิเคราะห์ตวัชีว้ดั ให้มีความเป็นปัจจบุนั เหมาะสมกบั

ระดบัหน้าท่ีความรับผิดชอบสอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจ และอยู่

ในระดบัท่ีแข่งขนัได้ หรือเทียบเทา่อตัราตอบแทนของบริษัทอ่ืนๆ ใน

อตุสาหกรรมเดียวกนั 

- การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

บริษัทให้ความสําคัญในการพัฒนาความรู้ ความสามารถและ

ทกัษะการบริหาร โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การสมัมนา การดู
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เป้าหมายการพัฒนา รายละเอียดเป้าหมายและการดาํเนินการที่ผ่านมา 

งาน และยังมุ่งมั่นท่ีจะสร้างกรอบการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพิ่ม

ความสามารถของพนกังานทกุคนอยา่งตอ่เน่ือง 

- ด้านการจ้างงาน การปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในอาชีพการ

งาน 

บริษัทได้กําหนดแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเป็นมาตรฐาน ตัง้อยู่บน

หลักการท่ีไม่เลือกปฏิบัติและสอดคล้องกับกฎหมายต่างๆ ท่ี

เก่ียวข้อง โดยให้โอกาสทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั ทัง้ในด้านสดัส่วน

ของชาย หญิง เชือ้ชาติ ศาสนา ภูมิลําเนาเดิม อายุ สภาพความ

พิการ ฐานะทางเศรษฐกิจ สงัคม หรือวฒุิการศกึษา 

- ด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยในที่ทาํงาน 

บริษัทห่วงใยในชีวิต และสุขภาพของพนักงานทุกคน ดังนัน้ การ

บริหารจดัการด้านความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

นอกจากจะเป็นไปตามมาตรฐานแล้วท่ีกฎหมายกําหนดแล้ว บริษัท

ยงัสนบัสนนุให้จดักิจการความปลอดภยัอยา่งตอ่เน่ือง 

 

ในปี 2566  

บริษัทจะยงัคงดําเนินการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง 

การมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพ

ชีวติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

บริษัทมีนโยบายให้ความสนบัสนนุกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชมุชน และสงัคม

สว่นรวมอยา่งสม่ําเสมอ 

 

ในปี 2566  

บริษัทจะยงัคงดําเนินการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง 

การร่วมสืบสานประเพณี

ท้องถิ่น 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสงัคม โดยให้

ความสําคัญกับการดูแลรักษา ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน ท่ี

หน่วยงานของบริษัทตัง้อยู ่

 

ในปี 2566  

บริษัทจะยงัคงดําเนินการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง 

G 

Governance 

ด้านการกาํกับดูแลกจิการที่ด ี

บริษัทมีเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และ

รับผิดชอบต่อสังคม โดยครอบคลุมการเคารพกฎหมาย ปราศจากการมี

ส่วนได้เสีย ความขัดแย้งทางผลประโยชย์ การรักษาข้อมูลภายใน การ

ปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภค และการคุ้มครองสิทธิในทางทรัพย์สินทาง

ปัญญา ตลอดจนการปลูกจิตสํานึกและความเข้าใจของพนักงานในด้าน

การกาํกับดูแลกจิการที่ดี 

  



 
 

บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) 
 
 

36 |แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี/ รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

 

เป้าหมายการพัฒนา รายละเอียดเป้าหมายและการดาํเนินการที่ผ่านมา 

การดาํเนินธุรกจิด้วยความเป็น

ธรรม 

 

ภาพรวมองค์กร 

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ครอบคลุมการเคารพ

กฎหมาย ปราศจากการมีส่วนได้เสียและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

การรักษาความลบัและการใช้ข้อมูลภายใน การปฏิบัติต่อลูกค้า และ

ผู้บริโภค การปฏิบติัตอ่คู่แข่งทางการค้า การจดัซือ้จดัหา และการปฏิบติั

ต่อคู่ค้า ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม การปฏิบัติต่อ

พนกังาน การควบคมุและการตรวจสอบภายใน การรับการให้ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใด ความปลอดภัยด้านสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

ทรัพย์สนิทางปัญญา และการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ 

นโยบายเพ่ือผลระยะยาว 

บริษัทกําหนดให้พนักงานใหม่ทุกคนจะต้องได้รับการอบรมในระหว่าง

การปฐมนิเทศ และการพฒันาหลกัสตูรอบรม ทบทวนสําหรับพนกังาน

ปัจจบุนัเพ่ือให้มัน่ใจว่าพนกังานทกุคนจะมีความตระหนกัและเข้าใจอยู่

เสมอในจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจ เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความ

เข้าใจของพนักงาน นอกจากนีย้ังจัดให้มีกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเน่ือง

ผ่านส่ือ และกิจกรรมองค์กร เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานสามารถนํา

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจไปประยุกต์ในการทํางานได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ 

 

ในปี 2566  

บริษัทจะยงัคงดําเนินการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 

บริษัทได้ให้ความสําคญัในการให้บริการแก่ลกูค้า และจดัทําแบบสํารวจความพึง

พอใจของลูกค้า เป็นประจําทุกปี เ พ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ

พฒันาการทํางานให้มีประสทิธิภาพมากขึน้ 

 

ในปี 2566  

บริษัทจะยงัคงดําเนินการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง 

การพัฒนาชุมชนและสังคม 

 

บริษัทตระหนักเสมอว่าชุมชนและสังคมท่ีเข้มแข็งมีการพัฒนาท่ียั่ง ยืน มี

ความสําคญัอย่างย่ิงในฐานะปัจจัยเอือ้ต่อการประกอบธุรกิจ โดยบริษัท ได้เข้า

ร่วมสง่เสริมกิจกรรมตา่งๆ ดงันี ้

- ด้านสาธารณสุข 

บริษัทได้บริจาคเงินให้กบัโรงพยาบาลและมลูนิธิต่างๆ ท่ีเก่ียวงข้อง เพ่ือ

สนบัสนนุการดําเนินงานของโรงพยาบาล เช่น มลูนิธิโรงพยาบาลราชวิถี 

มลูนินธิเดก็โรคหวัใจ และโรงพยาบาลบงึกาฬ เป็นต้น 

- ด้านการศกึษา 
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เป้าหมายการพัฒนา รายละเอียดเป้าหมายและการดาํเนินการที่ผ่านมา 

บริษัทมีการมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนเรียนดี และบริจาคเงินให้

โรงเรียนเพ่ือสนบัสนนุการศกึษา 

 

ในปี 2566  

บริษัทจะยงัคงดําเนินการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง 

การวจัิยและพัฒนาเพ่ือ 

ความย่ังยืน 

บริษัทจะสนบัสนนุให้มีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการทํางานในองค์กร และ

ระดบัความร่วมมือระหว่างองค์กร ซึ่งหมายถึงการทําส่ืงต่างๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ และ

ยงัอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทางความคิด การผลิตเพ่ือเพิ่มมลูค่า เป้หมาย

ของนวตักรรมคือการเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพ่ือทําสิ่งต่างๆ เกิดเปล่ียนแปลง

ในทางท่ีดีขึน้ ก่อผลติผลเพิ่มขึน้ โดยจะต้องไมทํ่าลายสิง่แวดล้อมอยา่งยัง่ยืน 

 

ในปี 2566  

บริษัทจะยงัคงดําเนินการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 

1. ห้ามกรรมการ ผู้ บริหาร หรือพนักงานทุกตําแหน่ง และทุกระดับของ

บริษัท ดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงหรือ

ทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นรูปเงินสด หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือหวัง

ผลตอบแทนทางธุรกิจท่ีขดัต่อหลกัการของคณุธรรม ศีลธรรม จริยธรรม

จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาลจากจากบุคคลท่ีทําธุรกิจกับบริษัท 

ครอบคลมุถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน คู่ค้า ลกูค้า และผู้ มีสว่นได้เสีย

ทกุกลุ่ม นอกจากนีย้งัให้มีการสอบทานการปฏิบติั ตามนโยบายต่อต้าน

คอรัปชัน่อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ พร้อมทัง้กําหนด ให้มีการประเมินความ

เส่ียงต่อการเกิดคอรัปชั่นทั่วองค์กรเป็นประจําทุกปี  ตลอดจยทบทวน

แนวทางการปฏิบติั และข้อกําหนดในการดําเนินการ เพ่ือให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกําหนดของ

กฎหมาย 

2. เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการดําเนินการท่ีมีความเส่ียงสูงกับการเกิด

คอร์รัปชั่น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท จะต้องปฎิบัติด้วย

ความระมดัระวงัดงันี ้

2.1 การเลีย้งรับรอง ของกํานลั และคา่ใช้จ่าย อ่ืนๆ 

การรับมอบ หรือของกํานัล การเลีย้งรับรอง ซึ่งเป็นไปตามเทศกาล

ประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษษและพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างองค์กร 

และไม่ขดัต่อหลกัการคณุธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรร

มาภิบาล ไมถื่อเป็นการคอร์รัปชัน่ ทัง้นี ้พนกังานทกุคนต้องดําเนินการให้

เป็นไปตามท่ีกําหนดในคู่ มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท (Code of 

Conduct) 
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เป้าหมายการพัฒนา รายละเอียดเป้าหมายและการดาํเนินการที่ผ่านมา 

2.2 เงินบริจาค เพ่ือการกศุล หรือเงินสนบัสนนุ 

การให้ หรือ รับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส 

และถกูต้องตามกฎหมาย โดยต้องมัน่ใจว่า เงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุ 

ไมไ่ด้ถกูนําไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสนิบน 

2.3 ความพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซือ้จดัจ้าง 

ห้ามให้หรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจทุกชนิดกับคู่ ค้า คู่สัญญา 

หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานท่ีท่ีดําเนินธุรกิจกบับริษัท โดยการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท ต้องดําเนินการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ซือ้สัตย์ และ

เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนดไว้ 

 

ในปี 2566  

บริษัทจะยงัคงดําเนินการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง 

การสนับสนุนการแข่งขันอย่าง

เป็นธรรม และไม่กระทาํการ

ฝ่าฝืนการผูกขาด 

บริษัทมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายการป้องกันการผูกขาด หรือกฎหมาย

แข่งขนัทางการค้า และสนบัสนนุการค้าเสรี และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติัหรือเอา

เปรียบผู้ อ่ืน โดยยดึถือและปฏิบติัตามกฎหมายปอ้งกนัการผกูขาด และการแข่งขนั

ทางการค้า เป็นหลกัการในการดําเนินธุรกิจ 

 

ในปี 2566  

บริษัทจะยงัคงดําเนินการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง 

การคุ้มครองสทิธิในทรัพย์สิน

ทางปัญญา 

บริษัทจะปกปอ้งและคุ้มครองรักษาทรัพย์สนิทางปัญญาท่ีบริษัท หรือบริษัทในกลุม่

เป็นเจ้าของ และเคารพตอ่สทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้ อ่ืน 

 

ในปี 2566  

บริษัทจะยงัคงดําเนินการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง 

การป้องกันและปราบปราม

การฟอกเงนิ และต่อต้านการ

สนับสนุนทางการเงนิแก่

ผู้ก่อการร้าย 

บริษัทมุ่งมั่น ท่ีจะป้องกันตนเองไม่ให้ตกเป็นเคร่ืองมือของกระบวนการฟอกเงิน 

หรือสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้าย จงึได้กําหนดนโยบายอยา่งชดัเจน เพ่ือ

เป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทในกลุ่ม การให้ความสําคญั

ตอ่การสอดสอ่งดแูล และให้เบาะแสแก่เจ้าหน้าท่ี  หากมีการกระทําท่ีไมเ่ป็นไปตาม

กฎหมาย รวมถึงดแูลให้มีการบนัทึกรายการข้อเท็จจริงทางการเงิน หรือทรัพย์สิน

ตา่งๆ ให้ถกูต้องเป็นการตามท่ีกฎหมายในประเทศและระหวา่งประเทศกําหนด 

 

ในปี 2566  

บริษัทจะยงัคงดําเนินการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง 
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เป้าหมายการพัฒนา รายละเอียดเป้าหมายและการดาํเนินการที่ผ่านมา 

การปกป้องรักษาและการใช้

ข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้อง 

บริษัทให้ความสําคญักบัการรักษาความลบัของข้อมลูโดยยดึถือหลกักฎหมายและ

จริยธรรมทางธุรกิจท่ีจะไม่นําข้อมูลของกลุ่มบริษัท ข้อมลูลกูค้า คู่ค้า หรือข้อมูล

ส่วนบุคคลของผู้ อ่ืน ไปเปิดเผยหรือใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์อย่างอ่ืน อัน

นอกเหนือไปจากท่ีได้รับอนุญาตหรือนอกเหนือจากท่ีได้เข้าไปมีความสมัพันธ์ท่ี

ถูกต้องตามกฎหมายต่อกัน โดยเคารพหลกัเกณฑ์ดงักล่าว ภายใต้กฎหมายไทย

และกฎหมายระหวา่งประเทศ 

 

นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้วางหลกัเกณฑ์เก่ียวกบันโยบายสว่นบคุคลของบริษัท โดยมี

เนือ้หาท่ีครอบคลมุไปถงึ ประเภทเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลดงันี ้

1. พนกังาน (ทัง้ท่ีปฏิบติังานในปัจจบุนั และอดีตพนกังาน) 

2. ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นของบริษัทรวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับบุคคล

ดงักลา่ว เช่น ครอบครัว ผู้ คํา้ประกนั บคุคลอ้างอิง บคุคลผู้ ติดต่อได้

ในกรณีฉกุเฉิน 

3. คูค้่าของบริษัท และผู้แทนหรือผู้ ติดตอ่ของคูค้่าของบริษัท 

4. ลกูค้าของบริษัท และผู้แทนหรือผู้ ติดตอ่ของลกูค้าของบริษัท 

5. ท่ีปรีกษา วิทยากร และผู้ตรวจสอบของบริษัท 

6. บคุคลท่ีเข้ามาในบริเวณของบริษัท 

7. บคุคลทัว่ไปท่ีสนใจใช้บริการของบริษัท 

8. บคุคลทัว่ไปท่ีติดตอ่กบับริษัทในทางการค้า 

 

นอกจากนี  ้บ ริ ษัทยังไ ด้จัดทํานโยบายความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

(Information Security Policy) เพ่ือให้บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูขององค์กรยึดถือ

และนํามาใช้ในการปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายคือการทําให้การปฏิบัติงานของ

พนักงานท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูล รวมถึงระบบท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูล รวมถึงระบบท่ี

เก่ียวข้องกับข้อมลูให้มีความปลอดภยัด้านสารสนเทศเพียงพอในการรองรับการ

ดําเนินธุรกิจ  ณ ปัจจบุนั และในอนาคตขององค์กร 

 

ในปี 2566  

บริษัทจะยงัคงดําเนินการดงักล่าวอย่างต่อเน่ืองรวมถึงการปฏิบติัตามกฎหมาย

คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลอยา่งเคร่งครัด 
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 ห่วงโซ่อุปทานย่ังยืน  

บริษัทบริษัทย่อยมุ่งหวังท่ีจะเป็นองค์กรชัน้นําระดับสากลในด้านการจัดจําหน่ายสินค้าไลฟ์สไตล์ภายใต้เคร่ืองหมาย

การค้าท่ีบริษัท ได้รับลิขสิทธ์ิจากต่างประเทศ บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ ท่ีมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ  

และกลุ่มลูกค้าด้วยผลิตภัณฑ์ท่ีทันสมัย มีคุณภาพ ในราคาท่ีสมเหตุสมผล โดยมีช่องทางการขายท่ีเข้าถึงง่ายและ

สะดวกสบายพร้อมให้บริการแก่ลกูค้าอย่างทัว่ถึง โดยการบริหารองค์กรให้เติบโตอย่างยัง่ยืน และดําเนินธุรกิจด้วยความ

รอบคอบและทนัตอ่สถานการณ์เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

ด้านการจัดหาจัดซือ้ผลติภัณฑ์ 

• นําเสนอผลิตภณัฑ์ท่ีหลากหลายและมีคณุภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้า และเน้นการสร้างการรับรู้ใน 

แบรนด์ (Brand Recognition) ให้เดน่ชดั และเป็นท่ีรู้จกัอยา่งแพร่หลาย 

• ควบคมุคณุภาพสนิค้าให้ถกูต้องและเป็นไปตามข้อตกลงทางกฎหมาย สญัญาและมาตรฐานทางการจดัการ 

 

ด้านช่องทางการจัดจาํหน่าย 

• บริษัทฯ ต้องการเพิ่มช่องทางการจําหน่ายสินค้าโดยการเปิดร้านค้าปลีกของตนเอง (Mono Brand Store) และ

เคาน์เตอร์จําหน่ายสินค้าในห้างค้าปลีกเพ่ือให้มีจดุขายครอบคลมุพืน้ท่ีทัว่ประเทศ อีกทัง้ บริษัทยงัให้ความสําคญักบัการ

ขยายช่องทางการขายออนไลน์ 

• สง่เสริมการขายเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์อนัดีอยา่งตอ่เน่ือง 

• จดัโครงการประชาสมัพนัธ์ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค สิง่แวดล้อม และสงัคมผา่นโครงการ CSR ตา่งๆ  

 

ด้านช่องทางการกระจายสนิค้า 

• บริษัทมุง่สร้างระบบกระจายสนิค้าอยา่งมีประสทิธิภาพ ครอบคลมุทกุพืน้ท่ีในประเทศ และตา่งประเทศ 

• จดัการการกระจายสนิค้าด้วยเทคโนโลยีทนัสมยั 

 

ด้านการขยายธุรกจิ 

บริษัทฯ มีนโยบายการแสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจอย่างต่อเ น่ือง ทัง้ในส่วนท่ีเป็นการเพิ่มผลิตภัณฑ์ท่ี 

บริษัทฯ ได้รับสิทธิในการจัดจําหน่าย เพ่ือให้ครอบคลุมผลิตภัณฑ์ทุกระดับราคา รวมทัง้ขยายพืน้ท่ีในการจัดจําหน่าย

ผลติภณัฑ์ไปยงัตา่งประเทศ 

 

ด้านการเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการบริหารจดัการภายในทกุภาคส่วน ตัง้แต่การจดัซือ้ผลิตภณัฑ์ การบริหารจดัการสินค้าคง

คลงั การจดัส่งสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจดัการร้านค้า ตลอดจนบริหารบุคลากรให้มีคณุภาพชีวิตท่ีดี โดย

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัในการพฒันาบคุลากรให้มีศกัยภาพรองรับการเติบโตของบริษัทฯ ตัง้แต่การสรรหาบคุลากรท่ีมี
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ความรู้ ความสามารถ การพฒันาบคุลากรให้สามารถเติบโตภายในองค์กรได้ ตลอดจนการให้ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมโดย

ใช้หลกัเกณฑ์การพิจารณาจากผลงานอยา่งชดัเจน เพ่ือสร้างขวญั และกําลงัใจให้กบัพนกังานทกุคน 

  

 ห่วงโซ่อุปทานย่ังยืน  

แผนภาพแสดงปัจจยัสําคญัในการขบัเคล่ือนการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทมุง่เน้นในทกุขัน้ตอน และ

ทกุกระบวนการของหว่งโซอ่ปุทาน เพ่ือสร้างคณุคา่ให้กบัสนิค้าและบริการของบริษัท 

 

  

                 คู่ค้า        การจัดหา/จัดซือ้       การขนส่ง  

 

            

 

 

        

              ผู้บริโภค                    การจัดจาํหน่าย  
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

บริษัทมีนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ มีสว่นได้เสียในหว่งโซค่ณุคา่ทางธุรกิจ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูค้่า 

เจ้าหนี ้คูแ่ข่งทางการค้า อนัจะนําไปสูก่ารเติบโตอยา่งยัง่ยืนบนพืน้ฐานความเป็นธรรมในการดําเนินธุรกิจกบัทกุ

ฝ่าย ดงันี ้

 

นโยบายการปฏบัิตต่ิอ

ผู้ถือหุ้น 

บริษัทมีนโยบายจะดําเนินธุรกิจอยา่งซ่ือสตัย์สจุริตถกูต้องและมีจริยธรรมและจะใช้ความ

พยายามอยา่งท่ีสดุในการพฒันากิจการให้เจริญเติบโต และสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กบัการ

ลงทนุของผู้ ถือหุ้น โดยมีแนวปฏิบติัดงันี ้

 

1. บริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะเป็นตวัแทนท่ีดีของผู้ ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจด้วยความ

ระมดัระวงัรอบคอบซ่ือสตัย์สจุริตและโปร่งใส โดยคํานงึถงึการเจริญเติบโตของมลูคา่

บริษัทในระยะยาว 

2. กํากบัดแูลกิจการให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

3. จะเปิดเผยผลการประกอบการข้อมลูทางการเงินและรายงานอ่ืนๆท่ีถกูต้องครบถ้วน

ตามความเป็นจริง 

4. จดัให้มีระบบควบคมุภายในและระบบความเส่ียงท่ีครอบคลมุทกุด้าน 

5. ดแูลไมใ่ห้กรรมการผู้บริหาร และพนกังานแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ ท่ี

เก่ียวข้อง โดยให้ข้อมลูใดๆ ขององค์กรซึง่ยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณะและเปิดเผย

ข้อมลูขององค์กรเองตอ่บคุคลภายนอก 

 

ในปี 2566  

บริษัทจะยงัคงดําเนินการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง 

นโยบายการปฏบัิตต่ิอ

พนักงาน 

เพ่ือพฒันาองค์ความรู้ และความเช่ียวชาญของบคุลากร บริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบั

การบริหารงานบคุลลดงันี ้

 

1. การจ้างงานตามความเหมาะสมของงาน โดยพนกังานจะได้รับการวา่จ้างงานตาม

ความเหมาะสมกบัตําแหน่งงาน ตามคณุวฒุิ ประสบการณ์และความสามารถ 

2. จดัระเบียบการบริหารงานบคุคลให้สอดคล้องกบัการทํางาน  มีการกําหนดโครงสร้าง 

สายการบงัคบับญัชา และขอบข่ายความรับผิดชอบของสว่นงานและตําแหน่งอยา่ง

ชดัเจน รวมทัง้มีการประเมินผลงานอยา่งเหมาะสม 

3. ดแูลผลประโยชน์ของพนกังาน โดยการให้คา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมและยติุธรรม โดย

คํานงึถงึคณุวฒิุ ประสบการณ์และความสามารถ 

4. จดัให้มีสวสัดิการตามกฎหมาย และผลตอบแทนเพ่ือสร้างแรงจงูใจในการทํางาน 

รวมทัง้เปิดรับฟังความเหน็และข้อร้องเรียนตา่งๆ  
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5. มีการวางแผนและดําเนินการพฒันาบคุคลากรในรูปแบบตา่งๆ ทัง้ภาคบงัคบัและ

ภาคเสริม เช่น จดัให้มี on the job training การประชมุกลุม่ยอ่ย การสมันาทัง้ในและ

นอกสถานท่ี 

 

ในปี 2566  

บริษัทจะยงัคงดําเนินการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง 

นโยบายการปฏบัิตต่ิอ

ลูกค้า 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของลกูค้า ซึง่เป็นปัจจยัแหง่ความสําเร็จ จงึได้วางนโยบาย

การปฏิบติัตอ่ลกูค้า ดงันี ้

 

1. สร้างความพงึพอใจ และความมัน่ใจให้กบัลกูค้าเพ่ือให้ได้รับผลิตภณัฑ์ และการ

บริการท่ีมีคณุภาพ ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม 

2. ให้ข้อมลูข่าวสารท่ีเพียงพอ ถกูต้องและทนัตอ่เหตกุารณ์เพ่ือให้ทราบเก่ียวกบั

ผลติภณัฑ์ และบริการ โดยไมมีการกลา่วเกินจริง ท่ีเป็นเหตใุห้ลกูค้าเข้าใจผิด 

เก่ียวกบัคณุภาพ ปริมาณและเง่ือนไขเก่ียวกบัผลติภณัฑ์นัน้ๆ 

3. ปฏิบติัตามเง่ือนไขทางธุรกิจท่ีมีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด ในกรณีท่ีไมส่ามารถทํา

ตามเง่ือนไขได้ จะรีบแจ้งให้ลกูค้าทราบเพ่ือพิจารณาร่วมกนัหาแนวทางแก้ปัญหา 

4. ไมเ่ปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นความลบัของลกูค้า เว้นแต่ได้รับอนญุาตจากลกูค้าก่อน 

5. พฒันาและรักษาสมัพนัธภาพท่ีดียัง่ยืนกบัลกูค้า ไมก่ระทําการโฆษณาท่ีเป็นเท็จ

หรือหลอกลวงให้ลกูค้าเข้าใจผิด 

 

ในปี 2566  

บริษัทจะยงัคงดําเนินการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง 

นโยบายการปฏบัิตต่ิอ

คู่ค้า/เจ้าหนี ้

บริษัทมีนโยบายท่ีจะให้มีการปฏิบติัตอ่คูค้่าอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยูบ่น

พืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมโดยคํานงึถงึผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และ

ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์

ท่ีทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาและหาทางออกร่วมกนัโดย

ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจโดยมีแนวปฏิบติัดงันี ้

 

1. มีหลกัเกณฑ์ ในการประเมิน และคดัเลือกคู่ค้าและคูส่ญัญาอยา่งเป็นธรรมและ

เทา่เทียมกนั 

2. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์สว่นตวัใดๆ ท่ี

ไมส่จุริตในการค้าจากคูค้่าและคู่สญัญา 

3. สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีและเอือ้ประโยชน์ร่วมกนั และปฏิบติัตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมี

ตอ่คูค้่าอยา่งเคร่งครัด 
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4. รักษาและปฏิบติัตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีกําหนดไว้ต่อเจ้าหนีอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่

สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได้ จะต้องแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบลว่งหน้าเพ่ือหาทาง

แก้ปัญหาร่วมกนั 

 

ในปี 2566  

บริษัทจะยงัคงดําเนินการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง 

นโยบายการปฏบัิตต่ิอ

คู่แข่งทางการค้า 

1. ไมแ่สวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้า ด้วยวิธีไม่สจุริต หรือไม่

เหมาะสม 

2. ไมทํ่าลายช่ือเสียงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 

3. ไมก่ระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดตอ่ทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้ อ่ืนและคูแ่ข่ง

ทางการค้า 

 

ในปี 2566  

บริษัทจะยงัคงดําเนินการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง 
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4. การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

 ภาพรวมผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  

ในปี 2565 สภาวะเศรษฐกิจโดยรวมมีแนวโน้มดีขึน้จากปีก่อน สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ท่ี

คล่ีคลายลง ทัว่โลกทยอยยกเลกิมาตรการจํากดัการเดินทาง ประเทศไทยสามารถเปิดประเทศได้ตัง้แตก่ลางปี 2565 สง่ผล

ให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจภายในประเทศทยอยกลบัมาดําเนินการได้ตามปกติ ประกอบกบัมาตรการสนบัสนนุการใช้จ่าย

ของภาครัฐผา่นโครงการตา่ง ๆ อยา่งตอ่เน่ือง อาทิ มาตรการบรรเทาผลกระทบจากวิกฤตราคาพลงังาน  และมาตรการทาง

ภาษีเพ่ือกระตุ้นการจบัจ่ายใช้สอยภายในประเทศ 

ผลการดําเนินงานสําหรับปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายรวม 1,268.2 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 41.5 จากปี 

2564   

รายได้อ่ืนรวมเท่ากบั 26.3 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 10.5 จากปี 2564 เน่ืองจากเงินปันผลรับและกําไรจากการ

เปล่ียนแปลงสญัญาเช่าเพิ่มขึน้ และดอกเบีย้รับลดลง 

กําไรขัน้ต้นรวม 708.0 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 252.6 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 55.5 รวมถงึอตัรากําไรขัน้ต้นเพิ่มขึน้

จากร้อยละ 50.8 เป็นร้อยละ 55.8 ซึง่เป็นผลมาจากการบริหารจดัการกิจกรรมสง่เสริมการขายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหารรวม 577.6 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 38.0 จากปี 2564 โดยสดัสว่นคา่ใช้จ่ายใน

การขายและบริหารตอ่รายได้จากการขายรวมอยูท่ี่ร้อยละ 45.5 เน่ืองจากคา่ใช้จ่ายด้านบคุลากร คา่ใช้จ่ายทางการตลาด 

และคา่ใช้จ่ายท่ีผนัแปรไปตามยอดขายเพิ่มขึน้ อยา่งไรก็ตามบริษัทฯยงัคงควบคมุคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯให้สอดคล้องกบั

ยอดขาย 

บริษัทฯ รับรู้ผลขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ยติุธรรมของสนิทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอ่ืนรวม 5.5 ล้าน

บาท เน่ืองจากมลูคา่ยติุธรรมของสนิทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอ่ืนท่ีบริษัทฯ ได้ลงทนุไว้ปรับตวัลดลง 

บริษัทฯ มีกําไรสทุธิรวม 113.8 ล้านบาท คิดเป็นอตัรากําไรสทุธิร้อยละ 9.0  

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีสนิทรัพย์รวม 2,227.0 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 2.7 เม่ือเทียบกบั

ยอด ณ สิน้ปี 2564 โดยมีการเปล่ียนแปลงในรายการหลกัจากการเพิ่มขึน้ของสนิทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอ่ืน สนิค้า

คงเหลือ สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน สนิทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน ท่ีดินอาคารและอปุกรณ์ และ สนิทรัพย์สทิธิการใช้ 

ตลอดจนการลดลงของเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 

บริษัทฯ มีหนีส้นิรวม 440.7 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 18.3 จากสิน้ปี 2564 เน่ืองจากการเพิ่มขึน้ของเจ้าหนีก้ารค้า

และเจ้าหนีอ่ื้น ภาษีเงินได้ค้างจ่าย และหนีส้ินไมห่มนุเวียนอ่ืน ตลอดจนการลดลงหนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน 

บริษัทฯ มีสว่นของผู้ ถือหุ้นรวม 1,786.3 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 0.5 จากสิน้ปี 2564 เน่ืองจากการจ่ายเงินปันผล

ให้แก่ผู้ ถือหุ้น  

สภาพคลอ่งและอตัรสว่นทางการเงิน 

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มาจากการดําเนินงาน 64.3 ล้านบาท เกิดจากการดําเนินงานตามปกติของธุรกิจ มีกระแสเงินสด

ใช้ไปในการลงทนุ 261.8 ล้านบาท เป็นการลงทนุในสนิทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน จ่ายซือ้อปุกรณ์ และสนิทรัพย์ไม่

มีตวัตน และมีกระแสเงินสดใช้ไปในการจดัหาเงิน 181.2 ล้านบาท เป็นการจ่ายเงินปันผล และชําระหนีส้นิตามสญัญาเช่า

พร้อมดอกเบีย้ 
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 อตัราสว่นทางการเงิน 

 

อตัราสว่นทางการเงิน พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)       

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 11.75 9.75 7.39 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่) 9.67 8.26 5.39 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เฉล่ีย) (เทา่) 1.76 1.03 0.31 

อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า (เทา่) 6.56 6.05 8.10 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 55.60 60.33 45.07 

อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าคงเหลือ (เทา่) 1.54 1.64 1.79 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย (วนั) 237.62 223.13 204.36 

อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี ้(เทา่) 6.45 4.52 3.93 

ระยะเวลาชําระหนี ้(วนั) 56.55 80.76 92.81 

วงจรเงินสด (Cash Cycle) (วนั) 236.67 202.71 156.62 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability Ratio)  

อตัรากําไรก่อนหกั ดอกเบีย้ ภาษีเงินได้ คา่เส่ือมราคา และคา่ตดั จําหน่าย (ร้อยละ) 6.99 10.87 18.17 

อตัรากําไรขัน้ต้น (ร้อยละ) 52.62 50.80 55.83 

อตัรากําไรจากการดําเนินงานจากการขาย (ร้อยละ) (1.65) 1.64 9.85 

อตัรากําไรสทุธิจากการขาย (ร้อยละ) 0.15 3.06 8.98 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (เฉล่ีย) (ร้อยละ) 0.82 15.55 64.07 

อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ถาวร (เทา่) 6.36 6.48 7.88 

อตัราสว่นรายได้อ่ืนตอ่รายได้รวม (ร้อยละ) 1.91 2.59 2.04 

อตัราสว่นเงินสดตอ่การทํากําไร (ร้อยละ) 6,757.70 429.20 42.52 
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อตัราสว่นทางการเงิน พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 

อตัราสว่นความสามารถชําระดอกเบีย้ (interest coverage ratio: ICR) (เทา่) 22.38 23.94 10.50 

อตัราสว่นความสามารถชําระภาระผกูพนั (debt service coverage ratio : DSCR) (เทา่) 0.21 0.16 0.08 

อตัราสว่นหนิส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.17 0.21 0.25 

อตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นรวม (interest bearing debt to 

equity : IBD/E ratio) (เทา่) 
0.10 0.12 0.12 

เงินปันผลตอ่หุ้น (บาทตอ่หุ้น) 0.00 0.15 0.21 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 0.00 405.62 137.08 

อตัราผลตอบแทนจากเงินปันผล (ร้อยละ) 3.05 0.00 6.25 

อตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ท่ีครบกําหนด 1 ปี ตอ่หนีส้นิท่ีมีภาระ 

ดอกเบีย้ทัง้หมด (เทา่) 
33.82 26.31 23.52 

หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ตอ่กําไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงินได้ ค่า เส่ือมราคา และคา่ตดั

จําหน่าย (interest bearing debt to EBITDA ratio) (เทา่) 
2.63 2.13 0.92 

อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio)  

อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ (เฉล่ีย) (เทา่) 0.49 0.44 0.59 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (เฉล่ีย) (ร้อยละ) 0.07 1.30 5.18 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) 17.91 36.37 90.22 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสาํคัญอ่ืนๆ 

 

 5.1 ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ ตวัแทนผลติ นําเข้า และจําหน่ายสนิค้าภายใต้ตราสนิค้าจากตา่งประเทศ 

แตเ่พียงผู้ เดียวในประเทศไทย ราชอาณาจกัรกมัพชูาและสาธารณรัฐ 

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
หมายเหต:ุ  

� CONVERSE:    นําเขา้และจดัจําหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย ราชอาณาจกัรกมัพชูา  

� PONY:            นําเขา้และจดัจําหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย ราชอาณาจกัรกมัพชูา และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

� BARREL:         นําเขา้และจดัจําหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย และราชอาณาจกัรกมัพชูา 

� COLE HAAN:   นําเขา้และจดัจําหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย 

� HAVAIANAS:   นําเขา้และจดัจําหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย     

ทะเบียนเลขท่ี 0107650000257  

ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ 116/20 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110  

โทรศพัท์ 0-2249-8709 โทรสาร 0-2249-8711  

Home Page:  www.richsport.co.th  

ทนุจดทะเบียน หุ้นสามญั 743,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 

ทนุจดทะเบียน (ชําระแล้ว) 

สํานกัเลขานกุารบริษัท 

 

 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 

 

743,000,000 บาท 

นางสาวณฐัปภสัร์ ศรุติทิพารมย์ 

โทร 02-249-8709  ตอ่ 506 

Email: natpaphas@richsport.co.th 

นายทยาวตั ศรอินทร์ 

โทร 02-249-8709   

Email: tayawat@richsport.co.th  

นายทะเบียนหลกัทรัพย์ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

93 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท์ 0-2009-9999, 0-2009-9378 โทรสาร 0-2009-9476 

ผู้สอบบญัชี บริษัท  สํานกังานอีวาย จํากดั 

193/136-137 ชัน้ 33 อาคารเลครัชดาออฟฟิสคอมเพลก็ซ์  

ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท์ 02-264-0909 

บริษัทยอ่ย 

 

 

 

 

 

RICH AVENUE COMPANY LIMITED 

No. 03, Street 80, Sangkat Sra Chok,  Khan Daun Penh, Phnom Penh, Cambodia. 

http://www.richsport.co.th/
mailto:natpaphas@richsport.co.th
mailto:tayawat@richsport.co.th
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 5.2 ข้อมูลสาํคัญอ่ืน 

 - ไมมี่ – 

 

 5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 - ไมมี่ – 

 

 5.4 ตลาดรอง 

 - ไมมี่ – 

 

 5.5 สถาบันทางการเงนิที่ตดิต่อประจาํ 

 - ไมมี่ – 
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ส่วนท่ี 2 

การกาํกับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 

 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบตัิการกาํกับดูแลกจิการ 

บริษัทให้ความสําคญักบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เน่ืองจากพิจารณาเห็นวา่เป็นกลไกสําคญัในการนําไปสูก่ารมี

ระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจตอ่ผู้

ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสีย และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย โดยการมีการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีจะเป็นเคร่ืองมือเพ่ือเพ่ิมมลูคา่ 

สร้างความสามารถในการแข่งขนั รวมทัง้สง่เสริมการเติบโตอย่างยัง่ยืนของบริษัทในระยะยาว ดงันัน้ คณะกรรมการเห็น

ควรให้มีการทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้ครอบคลมุหลกัปฏิบตัิและแนวปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

และมีความยัง่ยืนในระยะยาว นอกเหนือจากการสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย ดงันี ้

 หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรที่

สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยนื 

หลักปฏิบัติ 1.1 

คณะกรรมการต้องมีความเข้าใจบทบาทและตระหนกัถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้ นําท่ีต้องกํากบัดแูลให้องค์กร

มีการบริหารจดัการท่ีดี ซึง่คลอบคลมุถึง 

1) กําหนดกลยทุธ์ วตัถปุระสงค์และเปา้หมาย 

2) กําหนดนโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคญัเพ่ือให้บรรลุ วัตถุประสงค์และ

เปา้หมาย 

3) ติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการดําเนินงาน 

แนวปฏิบัติ 

 เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทเข้าใจบทบาทและตระหนกัถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้ นําขององค์กร บริษัทได้

กําหนดบทบาท อํานาจและหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน นอกเหนือจากหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบตามกฎหมายซึ่งกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหน้าท่ีในการบริหารจดัการบริษัทให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความ

ซื่อสตัย์สจุริตแล้ว คณะกรรมการบริษัทจะมีหน้าท่ีกํากับดแูลให้องค์กรมีการบริหารจัดการท่ีดี รวมทัง้จะเป็นผู้ กําหนด

วตัถุประสงค์และเป้าหมาย กําหนดกลยุทธ์นโยบายการดําเนินงานของบริษัท ตลอดจนเป็นผู้จัดสรรทรัพยากรสําคัญ

เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมาย และคอยติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการดําเนินงานต่าง ๆ ของ

บริษัท 
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หลักปฏิบัติ 1.2 

ในการสร้างคณุค่าให้แก่กิจการอยา่งยัง่ยืน คณะกรรมการมีหน้าท่ีกํากบัดแูลกิจการให้นําไปสูผ่ล (governance 

outcome) อยา่งน้อยดงันี ้

1) สามารถแข่งขนัได้และมีผลประกอบการท่ีดี โดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว (competitiveness and 

performance with long-term perspective) 

2) ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย (ethical 

and responsible business) 

3) เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (good corporate 

citizenship) 

4) สามารถปรับตวัได้ภายใต้ปัจจยัการเปลีย่นแปลง (corporate resilience) 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทให้ความสาํคญัในการสร้างคณุคา่ให้แกกิ่จการอยา่งยัง่ยนื โดยบริษัทมีการจดัทําจรรยาบรรณธุรกิจ (Code 

of Conduct) และนโยบายอ่ืนๆ ท่ีแสดงถึงหลกัการและแนวทางในการดําเนินงานไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือเป็นแนว

ปฏิบตัิสาํหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานในการดําเนินงาน และจะกํากบัดแูลให้มีการสือ่สาร ให้ทกุคนเข้าใจ มีกลไก

เพียงพอท่ีเอือ้ให้มีการปฏิบตัิจริงตามนโยบาย ติดตามผลการปฏิบตัิ และทบทวนนโยบาย และการปฏิบตัิเป็นประจํา โดย

บริษัทได้มีการเผยแพร่นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และนโยบายต่าง ๆ 

เก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ ทัง้ภาษาไทยและองักฤษบนเว็บไซต์ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท รวมทัง้การสื่อสารและ

เผยแพร่สาํหรับการปฐมนิเทศกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใหม ่

 หลักปฏิบัติ 1.3 

คณะกรรมการมีหน้าท่ีดแูลให้กรรมการทกุคนและผู้บริหารปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั (duty of 

care) และซื่อสตัย์สจุริตต่อองค์กร (duty of loyalty) และดแูลให้การดําเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และมติท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือคอยกํากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และมติท่ี

ประชุมท่ีเก่ียวข้อง มีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและดําเนินการในกรณีท่ีมีการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นต้น รวมทัง้มี

กระบวนการอนมุตัิการดําเนินงานท่ีสําคญั ซึ่งรวมถึงการลงทนุ การทําธุรกรรมท่ีมีผลกระทบต่อกิจการอย่างมีนยัสําคญั 

การทํารายการเก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน เพ่ือประโยชน์สงูสดุแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท 

ตลอดจนสร้างความนา่เช่ือถือในการดําเนินกิจการอนัจะทําให้บริษัทเติบโตอยา่งยัง่ยืน   
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หลักปฏิบัติ 1.4  

คณะกรรมการจะต้องเข้าใจขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกําหนดขอบเขต การ

มอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ตลอดจนติดตามดแูลให้

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและฝ่ายจดัการปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย  

แนวปฏิบัติ 

 เพ่ือให้คณะกรรมการมีความเข้าใจขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

3/2560 เมื่อวนัท่ี 23 มิถนุายน 2560 ได้มีมติอนมุตัิกําหนดกฎบตัรสําหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย ซึ่ง

กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และมีการกําหนด

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไว้อย่างชัดเจน และดําเนินการให้คณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชดุยอ่ย ได้รับทราบเก่ียวกบักฎบตัรดงักลา่ว รวมถึงติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 

และได้กําหนดให้มีการทบทวนกฎบตัรดงักล่าวทุกปีอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ เพ่ือจะได้แก้ไขให้สอดคล้องกับทิศทางของ

บริษัท 

 หลักปฏิบัติ 2  กาํหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยนื 

หลักปฏิบัติ 2.1 

คณะกรรมการจะต้องกําหนดหรือดแูลให้วตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการ (objectives) เป็นไปเพ่ือ

ความยัง่ยืน โดยเป็นวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับการสร้างคณุค่าให้ทัง้กิจการ ลกูค้า ผู้มีส่วนได้เสียและ

สงัคมโดยรวม 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการจะมีการกําหนด วิสยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย ท่ีชดัเจนและเหมาะสมกบัองค์กร เพ่ือสื่อสารให้กบัผู้

มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายเข้าใจในวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร และเพ่ือให้บคุลากรในทกุระดบัขององค์กรยดึถือ

เป็นหลกัในการปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือบรรลวุตัถปุระสงค์และเปา้หมายท่ีกําหนดไว้ นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา

ถึงความพร้อม ความชํานาญ ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ สภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงปัจจยัต่าง ๆ 

รวมทัง้การนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม เพ่ือความยัง่ยืน ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตัง้

คณะกรรมการบริหารซึง่ประกอบด้วยกรรมการบริหารทัง้สิน้ 4 คน เพ่ือทําหน้าท่ีช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัท ในการ

บริหารจดัการให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน วตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัท่ีกําหนดไว้ภายใต้กรอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

หลักปฏิบัติ 2.2 

คณะกรรมการต้องกํากบัดแูลให้มัน่ใจว่า วตัถปุระสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยทุธ์ในระยะเวลาปานกลาง 

และ/หรือประจําปีของกิจการสอดคล้องกบัการบรรลวุตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการ โดยมีการนํานวตักรรม

และเทคโนโลยมีาใช้อยา่งเหมาะสม ปลอดภยั  
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แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการมีการทบทวนและกําหนดกลยทุธ์และแผนงานประจําปีท่ีสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และเปา้หมาย

หลกัของกิจการ โดยมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียท่ี

เก่ียวข้องบนพืน้ฐานของความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม อีกทัง้ตระหนกัถึงความเสีย่งของการตัง้เปา้หมายท่ีอาจ

นําไปสูก่ารประพฤติท่ีผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัมีการติดตามการดําเนินการตาม

กลยทุธ์และแผนงานประจําปีอยูเ่สมอ เพ่ือกํากบัดแูลให้มีการจดัสรรทรัพยากรและการควบคมุการดาํเนินงานท่ีเหมาะสม

ตามแผนท่ีกําหนด 

 ในปี 2565 ท่ีผ่านมา ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2565 ณ วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 ได้มี

การทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนงานประจําปีให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและการดําเนินธุรกิจในปัจจุบัน และ

พิจารณากําหนดงบประมาณ สําหรับปี 2566 ให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจของบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการเห็นว่า

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และนโยบาย ท่ีกําหนดนัน้มีความเหมาะสมกับแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท และบุคคลากรมี

ความเข้าใจในเปา้หมายของบริษัทจึงนําไปสูผ่ลประกอบการท่ีดี 

 หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 3.1 

คณะกรรมการจะต้องรับผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทัง้ในเร่ืองขนาด 

องค์ประกอบ สดัสว่นกรรมการท่ีเป็นอิสระ ท่ีเหมาะสมและจําเป็นตอ่การนําพาองค์กรสูว่ตัถปุระสงค์ และเปา้หมายหลกัท่ี

กําหนดไว้ 

แนวปฏิบัติ 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ กําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทัง้ในเร่ืององค์ประกอบ ขนาด สดัสว่น

กรรมการท่ีเป็นอิสระอย่างเหมาะสม และคํานึงถึงคุณสมบัติท่ีหลากหลายทัง้ในด้านเพศ ทกัษะ ประสบการณ์ และ

ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์และเพียงพอในการปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โครงสร้างปัจจุบนัคณะกรรมการ

บริษัทมี 7 คน แบ่งเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน 3 คน และกรรมการอิสระจํานวน 4 คน นอกจากนี ้คณะกรรมการ

บริษัทยงัประกอบด้วยกรรมการอิสระ ไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

หลักปฏิบัติ 3.2 

คณะกรรมการต้องเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มัน่ใจว่า องค์ประกอบ และการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการเอือ้ตอ่การใช้ดลุพินิจในการตดัสนิใจอยา่งมีอิสระ 

แนวปฏิบัติ 

 บริษัทกําหนดให้ประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการกบัประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารจะมีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างกัน โดยคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดอํานาจหน้าท่ีของประธานกรรมการและ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไว้อย่างชดัเจน และเพ่ือไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอํานาจโดยไม่จํากดั บริษัทจึงมีนโยบายให้ประธาน
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กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่เป็นบคุคลเดียวกนั และมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีไว้อย่างชดัเจนใน

อํานาจการดําเนินงานของบริษัท (Authority Table) นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีนโยบายให้กรรมการอิสระมีการดํารงตําแหน่ง

ต่อเน่ืองได้ไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีท่ีจะแต่งตัง้กรรมการ

อิสระนัน้ให้ดํารงตําแหนง่ตอ่ไป คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอยา่งสมเหตสุมผลถึงความจําเป็นดงักลา่ว 

 บริษัทกําหนดให้ต้องมีการแต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เพ่ือพิจารณาประเด็นเฉพาะเร่ือง กลัน่กรองข้อมลู และ

เสนอแนวทางพิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการเห็นชอบต่อไป ทัง้นี ้บริษัทมีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของ

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย จํานวนครัง้ของการประชุมและจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะคนเข้าร่วมประชมุ

ในปีท่ีผา่นมา และรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ 

 หลักปฏิบัติ 3.3 

คณะกรรมการกํากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใสและชัดเจน เพ่ือให้ได้

คณะกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัองค์ประกอบท่ีกําหนดไว้ 

แนวปฏิบัติ 

เน่ืองจากบริษัทยงัไมม่ีการแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริษัทจึงเป็นผู้ ทํา

หน้าท่ีในการสรรหาและคดัเลอืกกรรมการของบริษัทและกําหนดคา่ตอบแทน เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากท่ีประชมุผู้ ถือ

หุ้น  

บริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูของกรรมการและผู้บริหาร อาทิ อาย ุประวตัิการศึกษา ประสบการณ์ สดัสว่นการถือ

หุ้น จํานวนปีท่ีดํารงตําแหนง่ รวมถึงข้อมลูของท่ีปรึกษาในกรณีท่ีมีการแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาในรายงานประจําปี และแบบแสดง

รายการข้อมลู 56-1 

หลักปฏิบัติ 3.4 

ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ คณะกรรมการจะต้องพิจารณาให้โครงสร้างและอตัรา

คา่ตอบแทนมีความเหมาะสมกบัความรับผิดชอบและจงูใจให้คณะกรรมการนําพาองค์กรให้ดําเนินงานตามเป้าหมายทัง้

ระยะสัน้และระยะยาว  

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณากําหนดอตัราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนําเสนอขอความ

เห็นชอบจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นโดยคํานงึหลกัเกณฑ์ ดงันี ้

3.4.1 ความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน 

3.4.2 ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัท่ีสามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมี

คณุภาพในการปฏิบตัิหน้าท่ีให้กบัองค์กรได้ 

3.4.3 องค์ประกอบของคา่ตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส และง่ายตอ่การเข้าใจ ทัง้รูปแบบท่ีเป็นตวัเงิน

และไมใ่ช่ตวัเงิน 

3.4.4 เป็นอตัราท่ีเทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 



 

 

บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) 

 

 

55 |แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี/ รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

 

นอกจากนี ้คา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยเช่ือมโยงกบั

ผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการดําเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่านประกอบการพิจารณา เน่ืองจากบริษัทไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานผู้บริหารระดบัสงู 

ซึ่งรวมถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานปฏิบตัิการ และรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

สายงานบญัชีและการเงิน เป็นประจําทกุปี โดยใช้หลกัเกณฑ์การประเมินท่ีเช่ือมโยงกบัแผนกลยทุธ์และแผนงานประจําปี

ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ เพ่ือกําหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้

ประเมินผลการปฏิบตัิงานและกําหนดคา่ตอบแทนของผู้บริหารระดบัตํา่กวา่รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงมาตามลาํดบั  

หลักปฏิบัติ 3.5 

คณะกรรมการจะต้องกํากบัดแูลให้กรรมการทกุคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าท่ี และจดัสรรเวลาอยา่ง

เพียงพอ 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทมีนโยบายให้กรรมการทกุคนต้องปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of 

Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และจะสง่เสริมคณะกรรมการทกุคนเข้าใจและทราบ

ถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตน และปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบ

ริษัทตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นด้วยความซื่อสตัย์สุจริต และคํานึงถึงประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นสําคัญ 

นอกจากนีก้รรมการบริษัททกุคนจะต้องอทิุศเวลาเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีตามความรับผิดชอบอยา่งเต็มท่ีและเพียงพอโดยบริษัท

ได้กําหนดนโยบายให้กรรมการบริษัทแตล่ะคนเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่ร้อยละ 75 ของจํานวนการประชมุกรรมการบริษัท

ทัง้หมดท่ีได้จดัให้มีขึน้ในแตล่ะปี และกรรมการแตล่ะคนจะสามารถไปดํารงตําแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได้รวมแล้วไม่

เกิน 5 บริษัท 

หลักปฏิบัติ 3.6 

คณะกรรมการจะต้องกํากบัดแูลให้มีกรอบและกลไกในการกํากบัดแูลนโยบายและการดําเนินงานของบริษัทยอ่ย

และกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทนุอย่างมีนยัสําคญั ในระดบัท่ีเหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทัง้บริษัทและกิจการอ่ืนท่ี

บริษัทไปลงทนุมีความเข้าใจถกูต้องตรงกนัด้วย 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทได้มีการกําหนดนโยบายการลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมโดยบริษัทจะพิจารณาลงทนุในกิจการท่ีมี

วตัถปุระสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบริษัท หรือกิจการท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกนั หรือลงทนุในธุรกิจ

ท่ีเอือ้ประโยชน์ให้กบับริษัท โดยสามารถสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจหลกัของบริษัทให้มีความครบวงจรมากยิ่งขึน้ เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัท  

นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายท่ีจะกํากบัดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม โดยบริษัทจะสง่กรรมการหรือผู้บริหารท่ีมี

คณุสมบตัิและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจเพ่ือเป็นตวัแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัท

ร่วมนัน้ ๆ เพ่ือกําหนดนโยบายท่ีสําคัญและควบคุมการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว 
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นอกจากนี ้กรรมการซึง่เป็นตวัแทนของบริษัทจะต้องทําหน้าท่ีในการกํากบัดแูลบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทร่วม ให้บริหาร

จดัการหรือดําเนินงานต่าง ๆ ตามนโยบายท่ีบริษัทกําหนด รวมถึงจะต้องใช้ดลุยพินิจตามมติของท่ีประชมุคณะกรรมการ 

และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทท่ีอนมุตัิในเร่ืองท่ีสําคญัของบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทร่วม เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์

สงูสดุแก่บริษัท และเพ่ือการเติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัท 

หลักปฏิบัติ 3.7 

คณะกรรมการจะต้องจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีประจําปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย 

และกรรมการรายบคุคล โดยผลประเมินจะต้องถกูนําไปใช้สาํหรับการพฒันาการปฏิบตัิหน้าท่ีตอ่ไปด้วย 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยเป็นการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมแบบทัง้คณะและรายบคุคล อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงาน

และปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป โดยกําหนดบรรทดัฐานท่ีจะใช้เปรียบเทียบกบัผลการปฏิบตัิงานอยา่งมีหลกัเกณฑ์ 

โดยผลการประเมินของคณะกรรมการจะถกูนําไปใช้ประกอบการพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบคณะกรรมการ 

ทัง้นี ้บริษัทได้มีการเปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน และผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจําปี  

 ในปี 2565 ท่ีผา่นมา ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2565 ณ วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 ได้มี 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย โดยเป็นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมแบบทัง้คณะและรายบคุคล ซึง่ผลการประเมินโดยรวมอยูใ่นระดบั "ดีมาก"   

หลักปฏิบัติ 3.8 

คณะกรรมการต้องกํากับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท

หน้าท่ี ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนนุ ให้กรรมการทกุคน

ได้รับการเสริมสร้างทกัษะและความรู้ สาํหรับการปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอ 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการมีนโยบายท่ีจะสง่เสริมให้กรรมการเข้าร่วมการสมัมนาและการอบรมตามท่ีหนว่ยงานตา่ง ๆ  จดัขึน้ 

ท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าท่ี และการประกอบธุรกิจของบริษัท และบริษัทจะมีการเปิดเผยข้อมลูการฝึกอบรมตา่ง ๆ ใน

รายงานประจําปี 

 หลักปฏิบัติ 3.9 

คณะกรรมการจะต้องดแูลให้มัน่ใจว่าการดําเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถ

เข้าถึงข้อมูลท่ีจําเป็น และมีเลขานุการบริษัทท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจําเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนุนการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการ  
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แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปีและอาจมีการประชุมพิเศษ

เพ่ิมเติมตามความจําเป็น โดยการประชมุแตล่ะครัง้ได้มกีารกําหนดวาระในการประชมุอยา่งชดัเจนและมีการสง่หนงัสอืนดั

ประชุมพร้อมรายละเอียดลว่งหน้า 7 วนัก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศกึษา

ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทัง้ได้มีการจดบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจัดเก็บ

รายงานการประชมุท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทพร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

 นอกจากนีบ้ริษัทได้มีการแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทเพ่ือดแูลและให้คําแนะนําแก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกบัการ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อกําหนด กฎระเบียบ และข้อบงัคบัของบริษัท และติดตามดูแลให้มีการปฏิบตัิอย่างถกูต้องและ

สมํ่าเสมอ และรับผิดชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ดแูลประสานงานให้มีการ

ปฏิบตัิตามมติของท่ีประชมุดงักลา่ว รวมถึงหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 ในปี 2565 ท่ีผา่นมา ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนโครงสร้างปัจจบุนัของคณะกรรมการแล้ว

เห็นวา่มีขนาด องค์ประกอบ และสดัสว่นกรรมการอิสระท่ีเหมาะสมกบัขนาดธุรกิจของบริษัท และในการคดัเลอืกบคุคลท่ี

จะเข้าดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้นําเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น

พิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาถึงโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและคณุสมบตัิของกรรมการในด้าน

ตา่ง ๆ เป็นรายบคุคลแล้วเห็นวา่ในช่วงเวลาท่ีผา่นมาเป็นประโยชน์กบับริษัท และบคุคลท่ีเสนอแตง่ตัง้ไมเ่ป็นผู้มีคณุสมบตัิ

ต้องห้ามประการใด และไมไ่ด้ประกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุ้นในกิจการใดท่ีมีสว่นแขง่ขนักบัการดําเนินงานของบริษัท 

และในการกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการได้พิจารณาถงึความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของ

คณะกรรมการบริษัท และข้อมลูเปรียบเทียบอ้างอิงกบับริษัทอ่ืนท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั และมีขนาดและลกัษณะของ

ธุรกิจท่ีใกล้เคียงกนั รวมทัง้ผลสาํรวจคา่ตอบแทนกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และได้

นําเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตั ิ
 
 นอกจากนีใ้นปี 2565 ท่ีผ่านมากรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมโดยเฉลี่ยแต่ละคนอยู่ในอตัราร้อยละ 

100 ของจํานวนการประชมุทัง้หมด และในปัจจบุนักรรมการทกุคนของบริษัทมีการดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทอ่ืนไม่

เกินกวา่ 4 แหง่ 

 หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติ 4.1 

คณะกรรมการต้องดําเนินการให้มัน่ใจวา่มีการสรรหาและพฒันาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดบัสงู

ให้มีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และคณุลกัษณะท่ีจําเป็นตอ่การขบัเคลือ่นองค์กรไปสูเ่ปา้หมาย  

แนวปฏิบัติ 

 บริษัทได้กําหนดคุณสมบัติ อํานาจ หน้าท่ีของผู้บริหารระดับสูงไว้อย่างชัดเจน และคณะกรรมการจะเป็นผู้

พิจารณาหลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหาและแต่งตัง้บุคคล หรือเห็นชอบบุคคลท่ีถูกเสนอให้เป็นผู้บริหารระดบัสงู 



 

 

บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) 

 

 

58 |แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี/ รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

 

นอกจากนีบ้ริษัทได้จัดทํานโยบายสืบทอดตําแหน่งสําหรับการเตรียมสืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ

ผู้บริหารระดบัสงูเพ่ือให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง  

 หลักปฏิบัติ 4.2 

คณะกรรมการต้องกํากบัดแูลให้มีการกําหนดโครงสร้างคา่ตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการให้มีการกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม โดย

คํานึงถึงหลกัยุติธรรม สามารถอ้างอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน และเป็นค่าตอบแทนท่ี

สามารถรักษาผู้บริหารท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีบริษัทต้องการ รวมทัง้สร้างแรงจูงใจให้มีการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐานท่ีดี เหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท 

และผลการปฏิบตัิงาน ความสามารถ ของผู้บริหารแตล่ะคน   

หลักปฏิบัติ 4.3 

คณะกรรมการต้องเข้าใจโครงสร้างและความสมัพันธ์ของผู้ ถือหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ดําเนินงานของกิจการ 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและทําความเข้าใจโครงสร้างและความสมัพนัธ์ของผู้ ถือหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบ

ต่อการบริหารและการดําเนินงานของกิจการ และกํากับดูแลโครงสร้างและความสมัพนัธ์นัน้ไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการ

ปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการ นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูตามข้อตกลงตา่ง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอ่การ

ควบคมุกิจการ 

หลักปฏิบัติ 4.4 

คณะกรรมการต้องติดตามดูแลการบริหารและพฒันาบุคลากรให้มีจํานวน ความรู้ทกัษะ ประสบการณ์ และ

แรงจงูใจท่ีเหมาะสม 

แนวปฏิบัติ 

 คณะกรรมการบริษัทจะคอยติดตามดูแลการบริหารงานให้มีการพัฒนาบุคลากรทัง้ในเร่ือง ความรู้ทักษะ 

ประสบการณ์และแรงจูงใจท่ีเหมาะสมอยู่เสมอ มีการกําหนดให้มีโครงสร้างผลตอบแทนท่ีสอดคล้องกับ ความรู้ 

ความสามารถ และหน้าท่ีความรับผิดชอบในตําแหน่งงาน และมีระบบการจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน และผลประโยชน์

พนกังานอย่างเหมาะสม ให้สิทธิและสวสัดิการท่ีดี เหมาะสมกับสถานะของบริษัทและเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน แก่

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนามยั และ

ทรัพย์สิน และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่างพนักงานกับหัวหน้างานหรือผู้ บังคับบัญชา รวมทัง้สนับสนุน

กระบวนการพฒันา และเพ่ิมพนูทกัษะความรู้ โดยจดัให้มีการฝึกอบรมตามตําแหน่งงานทัง้ภายใน และภายนอกบริษัท

ตามความจําเป็นและเหมาะสมเพ่ือเป็นการพฒันาและเสริมสร้างความรู้ความสามารถของพนกังานอย่างต่อเน่ืองและ

สมํ่าเสมอ 



 

 

บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) 

 

 

59 |แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี/ รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

 

 คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสาํหรับการปฏิบตัิงาน

ในรอบปี 2565 ท่ีผ่านมา เพ่ือใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณากําหนดคา่ตอบแทนให้สอดคล้องกบัผลการปฏิบตัิหน้าท่ี

ความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติ 5.1 

คณะกรรมการต้องให้ความสําคญัและสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการ

สร้างคณุประโยชน์ตอ่ลกูค้าหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

แนวปฏิบัติ 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและให้ความสาํคญัในการสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีสง่เสริมการสร้างนวตักรรมเพ่ือ

เพ่ิมคุณค่าให้กิจการตามสภาพปัจจัยแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการกําหนดรูปแบบธุรกิจ 

(business model) วิธีคิดมมุมองในการออกแบบและพฒันาการดําเนินงาน การวิจยั การปรับปรุงกระบวนการทํางาน โดย

บริษัทได้คํานึงถึงการพฒันาคณุภาพ การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ การคํานึงถึงสิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบตอ่สงัคม

มาโดยตลอด ทัง้นีเ้พ่ือสร้างความสมดลุระหวา่งผลกําไรทางธุรกิจและการตอบแทนสูส่งัคม 

หลักปฏิบัติ 5.2 

คณะกรรมการต้องติดตามดแูลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

และสะท้อนอยู่ในแผนดําเนินการ (operational plan) เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กรได้ดําเนินการสอดคล้องกบั

วตัถปุระสงค์ เปา้หมายหลกั และแผนกลยทุธ์ (strategies) ของกิจการ 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงสิทธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ไมว่า่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภายใน หรือผู้มีสว่นได้

เสียภายนอก ทัง้นี ้เพ่ือสร้างความเข้าใจอนัดีและการร่วมมือกนัระหวา่งบริษัท และผู้มีสว่นได้เสีย อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่

การดําเนินธุรกิจและสร้างความเช่ือมัน่ รวมทัง้เพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัทในระยะยาว บริษัทจึงได้มีการ

กําหนดนโยบาย และแนวปฏิบตัิ ดงันี ้ 

• ผู้ ถือหุ้น 

บริษัทมีความมุ่งมัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมุ่งเน้นพฒันาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างยัง่ยืน และ

ตอ่เน่ือง เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมให้กบัผู้ ถือหุ้นและเพ่ือเพ่ิมมลูคา่ของบริษัท และสง่ผลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ

ผลตอบแทนสงูสดุ โดยกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะต้องปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ 

ระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริต หลกีเลีย่งการกระทําใด ๆ ท่ีจะเข้าขา่ยมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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• พนกังาน  

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของพนกังานทุกคนในบริษัทซึ่งจะมีส่วนร่วมในการขบัเคลื่อนให้บริษัทสามารถ

พฒันาการดําเนินธุรกิจต่อไปในอนาคต บริษัทจึงมุ่งเน้นการพฒันาศกัยภาพและความรู้ความสามารถ และ

ทกัษะของพนกังานอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนปลกูฝังทศันคติและจิตสํานึกท่ีดี รวมถึงพิจารณาให้ผลตอบแทนท่ี

เหมาะสมตามความรู้ความสามารถของพนกังานแต่ละคนและสามารถเทียบเคียงได้กบับริษัทท่ีประกอบธุรกิจ

เดียวกนั ทัง้นี ้บริษัทได้ถือปฏิบตัิต่อพนกังานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม  และให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม

ตามความรู้ความสามารถของพนกังานแตล่ะคน และสวสัดิการท่ีเหมาะสม 

• คูค้่า และ/หรือ เจ้าหนี ้

บริษัทได้ปฏิบตัิต่อคู่ค้าและเจ้าหนีอ้ย่างเป็นธรรม เสมอภาค มีความซื่อสตัย์ในการดําเนินธุรกิจ ไม่เอารัดเอา

เปรียบ รักษาผลประโยชน์ร่วมกบัคูค้่าและเจ้าหนี ้รวมถึงมีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนปฏิบตัิตาม

เง่ือนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงตามสญัญาท่ีทําร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด เพ่ือพฒันาความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ี

ก่อให้เกิดประโยชน์ของทัง้สองฝ่าย 

• ลกูค้า 

บริษัทเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้าโดยเน้นการจดัหาสนิค้า และ/หรือผลติสนิค้าท่ีมีคณุภาพ ได้มาตรฐาน 

และสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อยา่งครบถ้วน การรักษาความลบัของลกูค้า นอกจากนี ้บริษัท

ยงัให้ความสาํคญัตอ่การกําหนดราคาขายและเง่ือนไขท่ีเหมาะสมให้แก่ลกูค้าอยา่งเทา่เทียม และบริษัทมี

หนว่ยงานหรือบคุคลท่ีทําหน้าท่ีดแูลความสมัพนัธ์กบัลกูค้า 

• คูแ่ขง่ทางการค้า 

บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดีและกฎหมายท่ีกําหนดไว้ รักษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏิบตัิในการ

แข่งขนั ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริต หรือไม่เหมาะสม และไม่

ทําลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย  

• ชมุชนและสงัคม 

บริษัทเน้นการปลกูฝังจิตสาํนกึ ความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมให้เกิดขึน้ในบริษัทอยา่งตอ่เน่ือง รวมถงึ

สนบัสนนุกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สว่นรวมและสงัคม และไมก่ระทําการใด ๆ ท่ีขดัหรือผิดกฎหมาย 

• สิง่แวดล้อม 

บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัสิง่แวดล้อมอยา่งเคร่งครัด และให้ความสาํคญักบั

การควบคมุผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เน่ือง บริษัทมีนโยบายท่ีให้การสนบัสนนุกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ี

เสริมสร้างคณุภาพ อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อม ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความ

ปลอดภยัตอ่ชีวติ และทรัพย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ 
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หลักปฏิบัติ 5.3 

คณะกรรมการต้องคอยติดตามดแูลให้ฝ่ายจดัการจดัสรรและจดัการทรัพยากรให้เป็นไปอยา่งมปีระสทิธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรัพยากรตลอดสาย value chain เพ่ือให้สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์

และเปา้หมายหลกัได้อยา่งยัง่ยืน 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ กําหนดนโยบาย เป้าหมายการดําเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของ

บริษัท และได้ติดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว้ เพ่ือ

ประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ถือหุ้นโดยรวม โดยจะมีการทบทวนแผนธุรกิจ และงบประมาณดงักลา่วอย่างสมํ่าเสมอ 

เพ่ือติดตามดูแลการจัดสรรและจัดการทรัพยากรของบริษัทให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเป็นไปอย่างยัง่ยืนตาม

วตัถปุระสงค์และเปา้หมายหลกัท่ีกําหนดไว้ 

หลักปฏิบัติ 5.4 

คณะกรรมการต้องจัดให้มีกรอบการกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองค์กร ท่ี

สอดคล้องกบัความต้องการของกิจการ รวมทัง้ดแูลให้มกีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและ

พฒันาการดําเนินงาน การบริหารความเสีย่ง เพ่ือให้กิจการสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ และเปา้หมายหลกัของกิจการ 

แนวปฏิบัติ 

 คณะกรรมการบริษัทจะคอยดแูลให้การบริหารความเสี่ยงขององค์กรครอบคลมุถึงการบริหารและจดัการความ

เสีย่งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและจะจดัให้มีการบริหารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศท่ีมีมาตรฐานความปลอดภยั

ท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชน์และประสทิธิผลทางธุรกิจของบริษัท 

 บริษัทมีการนําโปรแกรม Smart Xcellence ERP  มาใช้ในการตรวจนบัสนิค้าคงเหลอืและตรวจสอบยอดขาย      

 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

หลักปฏิบัติ 6.1 

คณะกรรมการต้องกํากบัดแูลให้มัน่ใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในท่ีจะทําให้

บรรลวุตัถปุระสงค์อยา่งมีประสทิธิผล และมีการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง   

แนวปฏิบัติ  

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณากําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้

ครอบคลมุทัง้องค์กร และกํากบัดแูลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจดัการความเสีย่งโดยมีมาตรการรองรับและ

วิธีควบคมุเพ่ือลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทอยา่งเหมาะสม  

บริษัทให้ความสาํคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในสาํหรับทัง้ระดบับริหารและระดบัปฏิบตักิาร จึงได้มีการกําหนด

ขอบเขตหน้าท่ีและอํานาจดําเนินการอยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สนิให้เกิดประโยชน์

มากท่ีสดุ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในการอนมุตัิ การบนัทึกรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ และการ
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จัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้ยงัมีการ

ควบคุมภายในเก่ียวกับระบบการเงิน โดยบริษัทจัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ 

ถึงแม้ว่าปัจจุบนั บริษัทจะยงัไม่มีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทเอง แต่บริษัทก็ได้จ้างผู้ ตรวจสอบภายในอิสระจาก

ภายนอกเข้ามาทําการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทและให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีการกําหนดเปา้หมายการดําเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและสามารถวดัผลการดําเนินงานได้ โดยฝ่ายบริหารและ

จดัการจะมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกบัเปา้หมายท่ีกําหนดไว้เป็นประจําทกุเดือน โดยจะมีการประเมินปัจจยั

ความเสี่ยงทัง้ท่ีมาจากภายนอกและภายในท่ีพบในการดําเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุและมีการกําหนด

มาตรการในการติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึง

มอบหมายให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องติดตามความเสี่ยงนัน้ ๆ อย่างต่อเน่ือง และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารของบริษัทยังได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 

อนกุรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวน 6 ท่าน เพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีในการพิจารณาปัญหาหรือปัจจยัเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้กบั

การดําเนินธุรกิจของบริษัทและหาทางลดความเสี่ยงหรือบริหารความเสี่ยงให้ตํ่าท่ีสดุ โดยจะรายงานให้คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัททราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

หลักปฏิบัติ 6.2 

คณะกรรมการต้องจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้อยา่งมีประสทิธิภาพและอิสระ  

แนวปฏิบัติ 

 คณะกรรมการบริษัทมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่จะประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวนไมน้่อยกว่า 

3 คนโดยมีคุณสมบัติตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลกัในการสอบทานให้บริษัทมีการ

รายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ และมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบ

การตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมถึงการให้ความเห็นอย่างอิสระต่อการเข้าทํา

รายการท่ีอาจมีผลประโยชน์ชัดแย้ง และมีหน้าท่ีตามท่ีได้กําหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้บริษัทมี

กรรมการตรวจสอบ 1 คน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทาน

ความนา่เช่ือถือของงบการเงินของบริษัทได้  

หลักปฏิบัติ 6.3  

คณะกรรมการต้องคอยติดตามดแูลและจดัการความขดัแย้งของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ได้ระหว่างบริษัทกบั

ฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใช้ประโยชน์อนัมิควรในทรัพย์สิน ข้อมลู และโอกาสของ

บริษัท และการทําธุรกรรมกบัผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษัทในลกัษณะท่ีไมส่มควร 
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แนวปฏิบัติ 

 บริษัทกําหนดให้ผู้ ท่ีมีสว่นได้สว่นเสยีท่ีเก่ียวข้องกบัรายการดงักลา่วไม่มีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัรายการนัน้ 

ๆ โดยบริษัทได้จดัทํามาตรการการทํารายการระหวา่งกนั และนโยบายท่ีเก่ียวกบัการปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ซึ่งกําหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัรายการระหว่างกนัและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

และ ตลาดหลักทรัพย์ฯกําหนด เพ่ือเป็นคู่มือในการปฏิบัติเมื่อมีการทํารายการระหว่างกันและความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ นอกจากนีบ้ริษัทได้จดัให้มีการสอบทานการทํารายการระหว่างกนั โดยส่วนงานตรวจสอบภายในจะต้อง

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกําหนดมาตรการควบคมุ ตรวจสอบ ดแูลให้มีการสุม่สอบทานการทํารายการวา่

เป็นไปโดยถกูต้อง ตรงตามสญัญา หรือนโยบายหรือเง่ือนไขท่ีกําหนดไว้ 

บริษัทมีนโยบายเปิดเผยข้อมลูการทํารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

หรือ รายการระหว่างกนั ตามหลกัเกณฑ์มาตรฐานการบญัชี และตามหลกัเกณฑ์ท่ี คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ 

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีและรายงานประจําปี 

 หลักปฏิบัติ 6.4 

คณะกรรมการต้องกํากับดูแลให้มีการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นท่ีชัดเจน และ

สือ่สารในทกุระดบัขององค์กรและตอ่คนนอกเพ่ือให้เกิดการนําไปปฏิบตัิได้จริง  

แนวปฏิบัติ 

 บริษัทได้มีการจดัทําคูม่ือบริหารความเสีย่งด้านทจุริต ซึง่กําหนดมาตรการและแนวปฏิบตัิด้านการตอ่ต้านคอร์รัป

ชนัท่ีชดัเจน เพ่ือสือ่สารให้ในทกุระดบัขององค์กรและตอ่บคุคลภายนอกสามารถนําไปปฏิบตัิได้จริง  

หลักปฏิบัติ 6.5 

คณะกรรมการต้องกํากบัดแูลให้กิจการมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการดําเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

แนวปฏิบัติ 

 บริษัทได้มีการจดัทํานโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําผิดและการทุจริต ซึ่งได้กําหนดกลไกในการรับเร่ือง

ร้องเรียน การดําเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียนโดยจะไมก่ระทําการใดอนัท่ีไม่

เป็นธรรมตอ่ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน และไมเ่ปิดเผยช่ือ ช่ือสกลุ ท่ีอยู ่และข้อมลูอ่ืนใดท่ีสามารถระบตุวัผู้แจ้งเบาะแส 

หรือผู้ ร้องเรียนได้  

ทัง้นี ้ในปี 2565 ท่ีผา่นมาบริษัทได้จดัการอบรมและให้ความรู้เก่ียวกบัแนวทางในการตอ่ต้านการทจุริต

และคอรรัปชัน่ของบริษัท แก่พนกังานทกุคน เมื่อวนัท่ี 10 ตลุาคม 2565 
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 บริษัทได้กําหนดช่องทางในการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนไว้ดงันี ้

 อีเมล์ whistleblower@richsport.co.th 

 ไปรษณีย์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

บริษัท ริชสปอร์ต จํากดั (มหาชน) 

116/20 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย  

กรุงเทพมหานคร 10110 

ทัง้นี ้ในปี 2565 ท่ีผา่นมาไมม่ีการร้องเรียนใด ๆ เกิดขึน้ภายในองค์กร 

 หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

หลักปฏิบัติ 7.1 

คณะกรรมการต้องมีความรับผิดชอบในการดแูลให้ระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู

สาํคญัตา่ง ๆ ถกูต้อง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้อง  

แนวปฏิบัติ 

บริษัทให้ความสาํคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงานข้อมลูทางการเงินและ

ข้อมูลทั่วไปตามหลกัเกณฑ์และข้อกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนข้อมูลท่ีสําคัญท่ีมี

ผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบตอ่กระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะคอยดูแลให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทํา และเปิดเผยข้อมูล มีความรู้ ทักษะและ

ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ และมีจํานวนเพียงพอ โดยบคุลากรดงักลา่วหมายถึงผู้บริหารสงูสดุ

สายงานบญัชีและการเงิน ผู้จัดทําบญัชี ผู้ตรวจสอบภายในและเลขานุการบริษัท ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทจะให้ความ

เห็นชอบในการเปิดเผยข้อมลู โดยจะคํานงึถึง ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท ความเห็น

ของผู้สอบบญัชีในรายงานทางการเงินและข้อสงัเกตท่ีเก่ียวกับระบบควบคมุภายใน ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ เปา้หมายหลกักลยทุธ์และนโยบายของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้การเปิดเผยข้อมลู ซึ่งรวมถึงงบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 

56-1 ) และรายงานประจําปี สามารถสะท้อนฐานะการเงินและผลการดําเนินงานอยา่งเพียงพอ รวมทัง้สนบัสนนุให้บริษัท

จัดทําคําอธิบายและการวิ เคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management discussion and analysis หรือ MD&A) เ พ่ือ

ประกอบการเปิดเผยงบการเงิน ทัง้นี ้เพ่ือให้นกัลงทนุได้รับทราบข้อมลูและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัฐานะทาง

การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทได้ดยีิ่งขึน้ นอกจากตวัเลขทางการเงินเพียงอยา่งเดียว 

ทัง้นี ้บริษัทได้ดําเนินการเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อ

การเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบคุคลท่ี

เก่ียวข้องซึง่รวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้าง รวมตลอดถึงคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคล

ดงักลา่วท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลู รวมถึงได้กําหนดบทลงโทษเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทหรือนําข้อมลูของบริษัทไปใช้

mailto:whistleblower@richsport.co.th
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เพ่ือประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกันการนําข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทัง้ห้ามมิให้กรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของบุคคลดงักลา่ว ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง

ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ โดยบริษัทได้ดําเนินการแจ้งให้กรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทเข้าใจและรับทราบเก่ียวกับภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่

สมรสหรือผู้ ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

ครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ

ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 

หลักปฏิบัติ 7.2 

คณะกรรมการติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคลอ่งทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี ้ 

แนวปฏิบัติ 

 คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินซึ่งแสดง

ควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชี การวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูสาํคญัในรายงานประจําปี และแบบ

แสดงรายการข้อมลูประจําปี อยา่งถกูต้องครบถ้วน ทนัเวลา และเป็นไปตามข้อกําหนด ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

นอกจากนี ้ในการอนมุตัิการทํารายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ คณะกรรมการจะ

มีการประเมินปัจจยัความเสี่ยงทัง้ท่ีมาจากภายนอกและภายในเพ่ือให้มัน่ใจว่าการทํารายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อ

ความตอ่เน่ืองในการดําเนินกิจการสภาพคลอ่งทางการเงิน หรือความสามารถในการชําระหนี ้

  หลักปฏิบัติ 7.3 

ในภาวะท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหาคณะกรรมการต้องมัน่ใจได้วา่ กิจการ

มีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทัง้นี ้ภายใต้การคํานงึถึงสทิธิของผู้มีสว่น

ได้เสยี 

แนวปฏิบัติ 

 คณะกรรมการให้ความสําคญัในการบริหารจดัการการแก้ไขปัญหาทางการเงินโดยคํานึงถึงสิทธิของ ผู้มีสว่นได้

เสียทกุฝ่าย โดยในกรณีท่ีกิจการมีแนวโน้มท่ีจะไม่สามารถชําระหนีห้รือมีปัญหาทางการเงินคณะกรรมการบริษัท จะดแูล

อย่างใกล้ชิดให้กิจการประกอบธุรกิจด้วยความระมดัระวงัเป็นพิเศษ และดําเนินการติดตามการแก้ไขปัญหาโดยให้ฝ่าย

จดัการรายงานสถานะอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือให้มัน่ใจวา่การพิจารณาตดัสนิใจใด ๆ ในการแก้ไขปัญหาทางการเงินของบริษัท 

ไม่ว่าจะด้วยวิธีการใดจะต้องเป็นไปอย่างสมเหตสุมผลโดยกําหนดแผนการแก้ไขปัญหาทางการเงินท่ีคํานึงถึงความเป็น

ธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงการติดตามให้บริษัท ปฏิบตัิตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้ ถือหุ้น

รับทราบอยา่งครบถ้วน 
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หลักปฏิบัติ 7.4 

คณะกรรมการต้องพิจารณาจดัทํารายงานความยัง่ยืนตามความเหมาะสม 

แนวปฏิบัติ 

 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัิตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามจริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพึงปฏิบตัิในการ

ทํางาน นโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ การปฏิบตัิต่อพนกังานและผู้มีสว่นได้เสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบตัิอยา่งเป็น

ธรรม และการเคารพสทิธิมนษุยชน รวมทัง้ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมไว้ในรายงานประจําปี โดยจะคํานงึถึง

กรอบการรายงานท่ีได้รับการยอมรับในประเทศหรือในระดบัสากล และข้อมลูท่ีเปิดเผยจะเป็นเร่ืองท่ีสําคญัและสะท้อน

การปฏิบตัิท่ีจะนําไปสูก่ารสร้างคณุคา่แก่กิจการอยา่งยัง่ยืน 

หลักปฏิบัติ 7.5 

คณะกรรมการต้องกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการจดัให้มีหนว่ยงานหรือผู้ รับผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ท่ีทําหน้าท่ีใน

การสื่อสารกับผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน เช่น นกัลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และ

ทนัเวลา 

แนวปฏิบัติ 

 บริษัทได้มอบหมายให้รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานบญัชีและการเงินทําหน้าท่ีในการติดตอ่และให้ข้อมลู

ต่าง ๆ แก่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งข้อมูลดงักล่าวต้องเป็นข้อมลูท่ีถกูต้อง ครบถ้วน ตรงต่อ

ความเป็นจริง และทัว่ถึง  

หลักปฏิบัติ 7.6 

คณะกรรมการต้องสง่เสริมให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมลู 

แนวปฏิบัติ 

 นอกจากการเผยแพร่ข้อมลูตามเกณฑ์ท่ีกําหนดและผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทได้

มีการเปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผา่นช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีการนําเสนอข้อมลูให้เป็นปัจจุบนั

อยูเ่สมอ 

 หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น 

หลักปฏิบัติ 8.1 

คณะกรรมการต้องคอยดแูลให้มัน่ใจวา่ ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจในเร่ืองสาํคญัของบริษัท 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทตระหนกัและให้ความสาํคญัในสทิธิพืน้ฐานตา่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้น ซึง่ได้แก่ สทิธิการซือ้ขายหรือโอนหุ้น สทิธิ

ในการท่ีจะได้รับสว่นแบง่กําไรของกิจการ สทิธิในการได้รับข้อมลูขา่วสารของกิจการอยา่งเพียงพอ สทิธิในการเข้าร่วม

ประชมุเพ่ือใช้สทิธิ ออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมี
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ผลกระทบตอ่บริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบั และหนงัสอืบริคณห์สนธิและข้อบงัคบั 

การลดทนุหรือเพ่ิมทนุ เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้มัน่ใจวา่เร่ืองสาํคญั ทัง้ประเด็นท่ีกําหนดในกฎหมาย

และประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบตอ่ทิศทางการดาํเนินงานของกิจการ ได้ผา่นการพิจารณาหรืออนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นโดยจะ

บรรจเุป็นวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยจะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้อง และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

บริษัท เป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชมุตามระยะเวลาท่ีกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกําหนด เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้มี

เวลาพิจารณารายละเอียด แตล่ะวาระการประชมุ และบริษัทมีการกําหนดหลกัเกณฑ์ให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสาํหรับการเสนอ

เพ่ิมวาระการประชมุและการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือดํารงตําแหนง่กรรมการ 

หลักปฏิบัติ 8.2 

คณะกรรมการต้องดแูลให้การดําเนินการในวนัประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสทิธิภาพ 

และเอือ้ให้ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สทิธิของตน 

แนวปฏิบัติ 

 บริษัทให้ความสําคญัตอ่สิทธิของผู้ ถือหุ้นโดยไม่กระทําการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้การดําเนินการในวนัประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องอยา่งครบถ้วนและ

เหมาะสม โดยดําเนินการในเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีเป็นการสง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น  ดงันี ้

8.2.1 บริษัทจะมีการจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ ถือหุ้ นทราบล่วงหน้าตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย 

ประกาศ หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องกําหนดโดยจะระบุวัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม 

ตลอดจนข้อมลูประกอบท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ีต้องตดัสนิใจในท่ีประชมุอยา่งครบถ้วน  

8.2.2 บริษัทจะดําเนินการให้มีการเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า

อยา่งน้อย 28 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมลูระเบียบวาระการประชมุ

ได้อยา่งสะดวก และครบถ้วน 

8.2.3 บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ โดยจะกําหนดหลกัเกณฑ์ในการ

สง่คําถามและเผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักลา่วบน website ของบริษัท และบริษัทจะรวบรวมเพ่ือนํา

คําถามท่ีสาํคญัไปสอบถามในท่ีประชมุตอ่ไป 

8.2.4 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ บริษัทจะอํานวยความสะดวกแกผู่้ ถือหุ้น

ท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบคุคล

หนึง่ หรือจดัให้มีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุและลงมติแทน

ผู้ ถือหุ้นดงักลา่ว โดยจะแจ้งรายช่ือพร้อมข้อมลูของกรรมการอิสระดงักลา่วไว้ในหนงัสอืนดัประชุม

ผู้ ถือหุ้น 

8.2.5 บริษัทมีการจดัทําหนงัสอืนดัประชมุพร้อมข้อมลูประกอบการประชมุทัง้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษเพ่ือ

จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ 
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8.2.6 บริษัทจะอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัในการเข้าร่วมประชมุทัง้ในเร่ือง

สถานท่ีและเวลาท่ีเหมาะสม 

8.2.7 ในการประชมุผู้ ถือหุ้น จะดําเนินการประชมุตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท โดยจะพิจารณา 

และลงคะแนนเรียงตามลาํดบัวาระท่ีกําหนดไว้ ไม่เปลี่ยนแปลงข้อมลูท่ีเป็นสาระสําคญั หรือเพ่ิม

วาระการประชมุโดยไมจํ่าเป็น และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเทา่เทียมกนัในการสอบถาม แสดง

ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะตา่ง ๆ  

8.2.8 บริษัทมีการใช้บตัรลงคะแนนในวาระท่ีสําคญั และจดัให้มีบคุคลท่ีเป็นอิสระ อาทิเช่นผู้สอบบญัชี

ภายนอก ท่ีปรึกษากฎหมาย เป็นผู้ตรวจสอบคะแนนเสยีงในท่ีการประชมุ 

8.2.9 บริษัทจะส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบข้อซกัถาม

จากผู้ ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกนั 

8.2.10 คณะกรรมการบริษัทจะกํากบัดแูลและกลัน่กรองการเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจดัทํารายงาน

การประชุมผู้ ถือหุ้ นให้เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วนตามตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องอย่าง

ครบถ้วนและเหมาะสม เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

8.2.11 บริษัทมีการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการหรือเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมได้ก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยจะกําหนดเป็น

หลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจน และเปิดเผยหลกัเกณฑ์ดงักลา่วให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า และจะแจ้งเหตผุลท่ี

ไม่นําข้อเสนอวาระการประชุมของผู้ ถือหุ้นบรรจุเป็นวาระการประชุมของบริษัทต่อท่ีประชุมผู้ ถือ

หุ้นในครัง้นัน้ ๆ  

 หลักปฏิบัติ 8.3 

คณะกรรมการต้องดแูลให้การเปิดเผยมติท่ีประชมุ และการจดัทํารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยา่งถกูต้อง

และครบถ้วน 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทจะกําหนดแนวทางปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการดําเนินการเปิดเผย

ข้อมลูอย่างถกูต้องและโปร่งใส และจะเปิดเผยมติท่ีประชมุ ผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัทําการถดัไป ผ่านระบบของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทัง้จัดส่งสําเนารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้ตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

 ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษัทมีการสง่หนงัสือเชิญประชมุลว่งหน้าตาม

ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด และมีการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย สามารถเสนอช่ือบคุคลเพ่ือพิจารณาเลือกตัง้เป็น 

กรรมการหรือเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมได้ก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้น ตัง้แต่วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 ผา่นเว็บไซต์ของบริษัท และในระหวา่งการประชมุบริษัทดําเนินการให้มีการลงคะแนนเรียงตามลาํดบัวาระ
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ท่ีกําหนดไว้ ไมเ่ปลีย่นแปลงข้อมลูท่ีเป็นสาระสาํคญั หรือเพ่ิมวาระการประชมุและเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเทา่เทียมกนั

ในการสอบถาม 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

การปฏิบตัิตามมาตรฐานด้านจริยธรรมสงูสดุต่อผู้มีส่วนได้เสีย นบัเป็นสิ่งสําคญัในการเสริมสร้างภาพลกัษณ์

และช่ือเสียงของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทได้มีข้อพึงปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 

เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานยดึมัน่เป็นแนวทางปฏิบตัด้ิวยความรับผิดชอบ ความซื่อสตัย์สจุริต รักษา

ความลบั คุณธรรมในวิชาชีพและการปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ เพ่ือความมัน่ใจ และความ

ไว้วางใจต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง บริษัทฯ เปิดเผยจรรยาบรรณธุรกิจไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

www.richsport.co.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.richsport.co.th/
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7. โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการ และข้อมูลสาํคัญที่เกี่ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 

พนักงานและอื่นๆ 

 7.1 โครงสร้างการกาํกับดูแลกจิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต:ุ  

1.บริษัทฯ ว่าจ้าง บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากดั เพือ่ทําหนา้ทีต่รวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

2. โครงสร้างองค์การประกาศใช ้ณ วนัที ่9 กนัยายน 2565  

 

 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

  7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ เป็นผู้มีบทบาทสําคญัในการ

กําหนดนโยบายของบริษัทฯ  โดยร่วมกบัผู้บริหารระดบัสงูวางแผนการดําเนินงาน  ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว  ตลอดจน

กําหนดนโยบายการเงิน  การบริหารความเสี่ยง  และภาพรวมขององค์กร  มีบทบาทสําคญัในการกํากบัดแูลตรวจสอบ  

และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อยา่งเป็น

อิสระ  คณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้  7 ทา่นไมม่ีคณุสมบตัิต้องห้าม  ดงันี ้ 

1)  ไมม่ีประวตัิการกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้กระทําโดยทจุริต  

2)  ไมม่ีประวตัิการทํารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีท่ีผา่นมา 
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  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 คน ประกอบด้วย 

  - กรรมการอิสระ 4 คน คดิเป็นร้อยละ 57 ของคณะกรรมการทัง้หมด 

  - กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 คน คิดเป็นร้อยละ 43 ของคณะกรรมการทัง้หมด 

 

  7.2.2 ข้อมลูคณะกรรมการและผู้มีอํานาจควบคมุ 

คณะกรรมการบริษัท 

 ช่ือ-นามสกลุ ตําแหนง่ 

1. พลเอกไพรัช โพธ์ิอบุล ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2. นางสาวพาพิชญ์ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ กรรมการ 

3. นายสมโรจน์ ศิริโสภณา กรรมการ 

4. นายนิมติ ศภุรประเสริฐ กรรมการ 

5. นายมานิต นิธิประทีป ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

6. นายชยัศกัดิ์ องัค์สวุรรณ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

7. นายอดุม ตัง้มานะสกลุ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

หมายเหต:ุ 1) กรรมการลําดบัที ่4 - 6 ไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้มาดํารงตําแหน่งกรรมการบริษทัอีกหน่ึงวาระ ตามมติที่

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจําปี 2565 เมื่อวนัที ่22 เมษายน 2565  

 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทฯ 

นางสาวพาพิชญ์ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายสมโรจน์ ศิริโสภณา หรือ นายนิมิต ศภุรประเสริฐ 

รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบริษัทฯ 

 

  7.2.3 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการมีอํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารจดัการ และดําเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซี่อสตัย์สจุริต 

และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. จัดให้มีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบญัชี

ตรวจสอบแล้ว และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

3. กําหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัท รวมถึงควบคมุกํากบัดแูล

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารให้เป็นเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 

และงบประมาณท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ และ ประสทิธิผล 

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตัินโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงานการดําเนินธุรกิจของบริษัทท่ีเสนอโดย

ฝ่ายบริหาร 
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5. ติดตามการดาํเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอยา่งตอ่เน่ือง 

6. ดําเนินการให้บริษัทมีระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสม และ มีประสิทธิภาพ และจดัให้มีการรายงานทางการเงิน และ

การสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได้รวมทัง้จดัให้มีระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและ

เหมาะสม 

7. พิจารณากําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร และกํากบั

ดแูลให้มีระบบ หรือ กระบวนการในการบริหารจดัการความเสี่ยง โดยมีมาตรการรองรับ และวิธีควบคมุเพ่ือลด

ผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทอยา่งเหมาะสม 

8. พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

และคณะอนกุรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ท่ีแตง่ตัง้ 

9. จดัทํารายงานประจําปีของคณะกรรมการและรับผิดชอบตอ่การจดัทําและเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงฐานะทาง

เงินและผลการดาํเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมา และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

10. กํากบัและดแูลการบริหารจดัการและการดําเนินงานตา่งๆ ของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนด กฎหมาย

ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ่งทรัพย์สินท่ีสําคญั เท่าท่ี

ไมข่ดัหรือแย้งตอ่กฎหมาย 

11. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด

แทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บคุคลดงักลา่วมี

อํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการอาจ

ยกเลกิ เพิก ถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขการมอบอํานาจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

 

 ทัง้นี ้การมอบอํานาจนัน้ต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้บคุคลดงักลา่วสามารถพิจารณาและอนมุตัิ

รายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืน

ใดท่ีจะทําขึน้กบับริษัทหรือบริษัทย่อยตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายงานท่ี

เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุตา่งๆ เพ่ือช่วยในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ดงันี ้

 1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 3 ทา่น เพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอ

เร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและรับทราบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีสทิธิหน้าท่ีตามท่ีได้กําหนดไว้ในอํานาจ

หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้าน

บญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีกรรมการจํานวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ประกอบด้วย 

ช่ือ-นามสกลุ ตําแหนง่ 

1. นายมานิต นิธิประทีป ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายชยัศกัดิ์ องัค์สวุรรณ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายอดุม ตัง้มานะสกลุ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ นายอดุม ตัง้มานะสกุล เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะสามารถทําหนา้ที่

ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ โดยนายอุดม ตัง้มานะสกุล สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขา

บญัชี จากมหาวิทยาลยัรังสิต และเป็นกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท โปร-แอ๊ค เซอร์วิสเซส จํากดั ซ่ึงเป็นบริษัทสอบบญัชี (ดู

รายละเอียดเพ่ิมเติมในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อํานาจควบคมุ และเลขานกุารบริษัท) 

 

ขอบเขตอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจาณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้ บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย

อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

บริษัท 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

 (ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
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 (ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัหน้าท่ีตามกฏบตัร 

(Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 1.2 คณะกรรมการบริหาร บริษัทฯ มีกรรมการบริหารทัง้สิน้ 4 ทา่น โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ กําหนด

แนวทางและกลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเปา้หมายท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และเพ่ือให้การ

บริหารงานเป็นไปอยา่งคลอ่งตวั 

คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีกรรมการจํานวนทัง้สิน้ 4 ทา่น ประกอบด้วย 

ช่ือ-นามสกลุ ตําแหนง่ 

1. นางสาวพาพิชญ์ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายสมโรจน์ ศิริโสภณา รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นายนิมิต ศภุรประเสริฐ กรรมการบริหาร 

4. นายภาสวชิ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณากลัน่กรองข้อเสนอของฝ่ายจดัการ และนําเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมาณ

ประจําปีของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

2. ควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณ

ท่ีกําหนดไว้ และกํากบัดแูลให้การดําเนินงานมีคณุภาพและประสทิธิภาพ 

3. พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การลงทุนต่างๆ ตามงบลงทุนหรือ

งบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ เป็นต้น โดยวงเงินสําหรับแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอํานาจ

อนมุตัิท่ีผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการ 

4. นําเสนอโครงสร้างองค์การท่ีเหมาะสมกับการดําเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา รวมถึง

พิจารณาอนมุตัิอตัรกําลงัคนท่ีไมอ่ยูใ่นงบประมาณประจําปี 

5. พิจารณาผลกําไร และขาดทนุของบริษัทฯ และเสนอการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล หรือเงินปันผลประจําปี เพ่ือ

เสนอคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 
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6. มีอํานาจแตง่ตัง้ หรือ วา่จ้างท่ีปรึกษาท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานในองค์กร เพ่ือให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ 

7. มีอํานาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ตามความเหมาะสม และกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของ

คณะอนุกรรมการท่ีแต่งตัง้ รวมถึงการมอบอํานาจให้บุคคลอ่ืนใดหนึ่งคน หรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึ่ง

อยา่งใดโดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจ

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง

คณะกรรมการบริหารอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไข คณะอนกุรรมการท่ีแตง่ตัง้ หรือบคุคลท่ีได้รับ

มอบอํานาจนัน้ๆ ได้ตามท่ีเห็นสมควร  

8. ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ

หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้ผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ/หรือหนว่ยงาน

ท่ีเก่ียวข้องกําหนด) มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทท่ี

เก่ียวข้อง คณะกรรมการบริหารไมม่ีอํานาจอนมุตัิการดําเนินการในเร่ืองดงักลา่ว โดยเร่ืองดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพ่ืออนมุตัิตอ่ไป ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตาม

ธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติซึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย และ/หรือหนว่งงานท่ีเก่ียวข้องกําหนด 
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 7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

  7.4.1 ผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีผู้บริหารจํานวนทัง้สิน้ 8 ทา่น ประกอบด้วย 

ช่ือ-นามสกลุ ตําแหนง่ 

1. นางสาวพาพิชญ์ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. นายสมโรจน์ ศิริโสภณา รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นางสาวกาญจนา พรหมมาสกลุ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานปฏิบตักิาร 

4. นางอภิวชิญ์ ชิระทานิ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานการตลาด 

5. นายนิมิต ศภุรประเสริฐ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานบญัชีและการเงิน 

6. นายภาสวชิ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ ผู้ อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

7. นางดาริกา เลศิสคุนธรส ผู้ อํานวยการฝ่ายผลติภณัฑ์คอนเวิร์ส 

8. นางสาวจริยา  ขวญัเจริญ    ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 

หมายเหต:ุ 

1. นางอภิวิชญ์ ชิระทานิ เร่ิมดํารงตําแหน่งรองประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหารสายงานการตลาด  วนัที ่1 มิถนุายน 2565 

2. นางดาริกา เลิศสคุนธรส เร่ิมดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการฝ่ายผลิตภณัฑ์คอนเวิร์ส  วนัที ่12 พฤษภาคม 2565 

3.. นางสาวจริยา ขวญัเจริญ เร่ิมดํารงตําแหน่งผู้จดัการฝ่ายบญัชี (แทนนางศิริพร นิยมเวช)  วนัที ่20 มิถนุายน 2565 

 

ขอบเขตอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1. ควบคมุการดําเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจําวนัของบริษัท 

2. จัดทํานโยบายแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปีของบริษัท เพ่ือเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารและคณะกรรมการของบริษัท เพ่ือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

3. กํากบัดแูลการดําเนินงานหรือการปฏิบตัิงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับ

อนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทและ

บริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนด และมีหน้าท่ีรายงานผลการดําเนินงาน การบริหารจัดการ รวมถึง

ความคืบหน้าในการดําเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาอนมุตัิการดําเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท ตามงบลงทนุหรืองบประมาณท่ีได้รับอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสําหรับแต่ละรายการเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในตารางอํานาจอนมุตัิท่ีผ่าน

การอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจําปีท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

รวมถงึการเข้าทําสญัญาตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองดงักลา่ว 

5. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายในการดําเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท ตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามอํานาจอนมุตัิท่ีผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

6. มีอํานาจในการอนมุตัิอตัรากําลงัคน การจ้างงานและบรรจพุนกังาน การกําหนดคา่จ้าง ค่าตอบแทน และโบนสั 

และการแต่งตัง้โยกย้ายพนกังาน รวมถึงพิจารณากําหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและ

ตําแหนง่ สาํหรับพนกังานระดบัตํ่ากวา่รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงไป 
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7. มีอํานาจออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบนัทกึตา่งๆ เพ่ือให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบาย และ

เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงเพ่ือรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

8. มีอํานาจแต่งตัง้คณะกรรมการหรือคณะทํางานชุดต่างๆ เพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพการจัดการท่ีดีและ

โปร่งใส และมีอํานาจในการมอบอํานาจให้บคุคลอ่ืนใดหนึง่คนหรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใด โดยอยู่

ภายใต้การควบคุมของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมีอํานาจตามท่ี

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร ซึง่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาจยกเลิก 

เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขบคุคลท่ีได้รับมอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจนัน้ๆ ได้ตามท่ีเห็นสมควร 

9. ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท 

 

ทัง้นี ้ในการดําเนินการเร่ืองใดท่ีประธานเจ้าท่ีบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบคุคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย) และ/หรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง) มีสว่นได้สว่นเสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทหรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ี

เก่ียวข้อง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ไม่มีอํานาจอนมุตัิการดําเนินการในเร่ืองดงักลา่ว โดยเร่ืองดงักลา่วจะต้องเสนอต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ืออนมุตัิต่อไป ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไป

ตามธุรกิจปกติกและเง่ือนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ/หรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

 

  7.4.2 นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

  บริษัทฯ กําหนดนโยบายคา่ตอบแทนไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบั

หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีกรรมการแตล่ะคนได้รับมอบหมาย รวมทัง้อยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะจงูใจและรักษากรรมการ

และผู้บริหารท่ีมีคณุสมบตัิตามท่ีบริษัทฯ ต้องการได้ ทัง้นี ้การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการอนมุตัิจากท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

  คา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด โดยเช่ือมโยง

กบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และผลการดําเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่านประกอบการพิจารณา เน่ืองจากบริษัทฯ 

ไม่มีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานผู้บริหาร

ระดบัสงู ซึ่งรวมถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานปฏิบตัิการ และรองประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารสายงานบญัชีและการเงิน เป็นประจําทกุปี โดยใช้หลกัเกณฑ์การประเมินท่ีเช่ือมโยงกบัแผนกลยทุธ์และแผนงาน

ประจําปีตามเปา้หมายท่ีวางไว้ เพ่ือกําหนดคา่ตอบแทนและมาตรการจงูใจท่ีเหมาะสม และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้

ประเมินผลการปฏิบตังิานและกําหนดคา่ตอบแทนของผู้บริหารระดบัตํ่ากวา่รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงมาตามลําดบั 

นอกจากนี ้ยังคํานึงถึงหลกัยุติธรรม สามารถอ้างอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน และเป็น

ค่าตอบแทนท่ีสามารถรักษาผู้บริหารท่ีมีคุณสมบตัิตามท่ีบริษัทฯ ต้องการ รวมทัง้สร้างแรงจูงใจให้มีการปฏิบตัิงานท่ีมี

คณุภาพและมาตรฐานท่ีดี เหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย 
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  7.4.3 คา่ตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร  

  • คา่ตอบแทนผู้บริหาร • 

  1. คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

  ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทฯ บริษัทฯ มีการจ่ายคา่ตอบแทนรวมให้แก่ผู้บริหารดงันี ้

ปี จํานวนผู้บริหาร (คน) คา่ตอบแทน (บาท) 

2563 6 20,410,710.86 

2564 6 17,388,476.20 

2565 8 25,444,208.53 

หมายเหต:ุ ค่าตอบแทนรวมดงักล่าวไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั ประกนัสงัคม เงินสมทบเข้ากองทนุสํารองเลีย้งชีพ 

 

  2. คา่ตอบแทนอ่ืนท่ีไมใ่ช่ตวัเงิน 

  - ไมม่ี -  
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  7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

 จํานวนพนกังาน 

   2563 2564 2565 

พนกังานชาย (คน) 154 122 142 

พนกังานหญิง (คน) 312 290 345 

รวม 466 412 487 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีพนกังานรวมทัง้สิน้จํานวน 487 คน (ไม่นบัรวมผูบ้ริหารจํานวน 8 คน) โดยแบง่

ตามสายงานหลกัได้ดงันี ้

สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) 

1. สาํนกับริหาร 9 

2. ฝ่ายการตลาด 4 

3. ฝ่ายผลติภณัฑ์ CONVERSE 7 

4. ฝ่ายผลติภณัฑ์ HAVAIANAS 4 

5. ฝ่าย SPORTS FASHION 5 

6. ฝ่ายขาย 350 

7. ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 1 

8. ฝ่ายออนไลน์ 7 

9. ฝ่ายออกแบบผลติภณัฑ์และ VM 4 

10. ฝ่ายบญัชี 24 

11. ฝ่ายการเงิน 3 

 12. ฝ่ายบคุคล ธุรการ และจดัซือ้ 12 

 13. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 

 14. ฝ่ายคลงัสนิค้า 54 

รวม 487 

  

คา่ตอบแทนพนกังาน  

 บริษัทฯ มีคา่ตอบแทนพนกังานทัง้หมด (ไมน่บัรวมคา่ตอบแทนผู้บริหาร) ดงันี ้ 

 2563 2564 2565 

คา่ตอบแทนรวมของพนกังาน (บาท) 94,661,271.10 78,223,813.36 104,115,985.28 

            หมายเหต:ุ ค่าตอบแทนรวมไดแ้ก่ เงินเดือน เบีย้เลีย้ง โบนสั ประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ

  



 

 

บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) 
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 การฝึกอบรมและการพฒันาพนกังาน 

  2563 2564 2565 

จํานวนชัว่โมงอบรมเฉลีย่นของพนกังาน (ชัว่โมง/ คน/ ปี)  5.77 2.22 5.23 

คา่ใช้จา่ยในการฝึกอบรมและพฒันา (บาท) 350,534.40 30,753.96 380,650.00 

 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

  2563 2564 2565 

จํานวนเหตกุารณ์บาดเจ็บจากการทํางานจนถงึขัน้หยดุงาน (ครัง้) 2.00 0.00 0.00 

 

ความผกูพนัของพนกังาน 

  2563 2564 2565 

สดัสว่นพนกังานท่ีลาออกโดยสมคัรใจ (%)  27.50 35.00 49.00 
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7.6 ข้อมูลสาํคัญอื่นๆ  

  7.6.1 ข้อมลูเลขานกุารบริษัท และผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

  เลขานกุารบริษัท  

  ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 6/2563 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ได้มีมติแต่งตัง้ นางสาวณัฐปภัสร์ ศรุติทิพารมย์ ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัทฯ แทนนายภาสวิช วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ 

(รายละเอียดประวัติเลขานุการบริษัทปรากฎตามเอกสารแนบ 1)  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 

2559 ซึง่ได้กําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัทฯ ดงันี ้

  1. ดูแลและให้คําแนะนําแก่กรรมการและผู้ บริหารเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด 

กฎระเบียบ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ   และติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิอยา่งถกูต้องและสมํ่าเสมอ  

  2. รับผิดชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ดแูลประสานงาน

ให้มีการปฏิบตัิตามมติของท่ีประชมุดงักลา่ว 

  3. ดแูลให้การเปิดเผยข้อมลูและรายงานสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้อง 

  4. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

  4.1 ทะเบียนกรรมการ 

  4.2 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุคณะกรรมการ 

  4.3 หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

  4.4 รายงานประจําปีของบริษัทฯ 

  4.5 รายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการผู้บริหาร 

  5. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายหรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด  

 ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

 บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทท่ีมีประสบการณ์ มีความรู้

ความสามารถเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปให้ปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ ประจําปี 2565 โดย

บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จํากัด ได้มอบหมายให้ นางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี ตําแหน่ง กรรมการบริหารและ

ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ทําหน้าท่ีเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างาน

ตรวจสอบภายใน โดยรายละเอียดของผู้ตรวจสอบภายในปรากฎตามเอกสารแนบ 3 

 

  7.6.2 นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

นายทยาวตั ศรอินทร์   

เบอร์โทรติดตอ่ 02-249-8709  

Email: tayawat@richsport.co.th 

mailto:tayawat@richsport.co.th
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  7.6.3 คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี  

  บริษัทฯ จ่ายคา่สอบบญัชีประจําปี 2565 เป็นจํานวนเงิน 1,670,000 บาท โดยไมร่วมคา่ใช้จา่ยอ่ืนๆ 

ให้แก่บริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั ซึง่เป็นสาํนกังานสอบบญัชีท่ีได้รับการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

2565  

  ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีไมไ่ด้ให้บริการอ่ืนๆ แก่บริษัท และไมม่ีความสมัพนัธ์หรือสว่นได้เสยีกบับริษัท/บริษัท

ยอ่ย/ผู้บริหาร/ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 

ตารางเปรียบเทียบคา่สอบบญัชี 

 

 

 

 

    

 

 

         หมายเหต:ุ ผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยซ่ึงตัง้อยู่ในราชอาณาจกัรกมัพูชาสําหรบัปี 2565 คือ REACHS & Partners 

Co., Ltd. แต่คณะกรรมการบริษทัดูแลใหก้ารจดัทํางบการเงินสามารถดําเนินการไดอ้ย่างครบถว้นเรียบร้อยตาม

กําหนดเวลาทกุประการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าสอบทานและตรวจสอบบญัชี รอบปีบัญชี 2565 รอบปีบัญชี 2564 

1.  คา่สอบทาน 3 ไตรมาส 

        (ไตรมาสละ 230,000 บาท) 

690,000.00 690,000.00 

   2.  คา่ตรวจสอบงบการเงิน 980,000.00 980,000.00 

1.   คา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ จ่ายตามจริง จ่ายตามจริง 

รวมทัง้สิน้ 1,670,000.00 1,670,000.00 



 

 

บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) 
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8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านการกาํกับดูแลกิจการ 

 8.1 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

การเข้าร่วมประชมุของกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 

ช่ือ-นามสกลุ ตําแหนง่ 

การประชมุ

คณะกรรมการ

บริษัท 

การประชมุ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

1.พลเอกไพรัช โพธ์ิอบุล ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 5/5 4/4 

2.นางสาวพาพิชญ์ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ กรรมการ 5/5 4/4 

3.นายสมโรจน์ ศิริโสภณา กรรมการ 5/5 4/4 

4.นายนิมติ ศภุรประเสริฐ กรรมการ 5/5 4/4 

5.นายมานิต นิธิประทีป ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5/5 4/4 

6.ชยัศกัดิ์ องัค์สวุรรณ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5/5 4/4 

7.นายอดุม ตัง้มานะสกลุ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5/5 4/4 

   

  8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

  บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย โดยเป็นการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมแบบทัง้คณะและรายบคุคล อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกนั

พิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกําหนดบรรทดัฐานท่ีจะใช้เปรียบเทียบกบัผลการปฏิบตัิงาน

อย่างมีหลกัเกณฑ์ ในปี 2565 ท่ีผ่านมา ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 5/2565 ณ วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 ได้มี

การประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมแบบทัง้คณะและรายบคุคล โดยผลการประเมินเฉลีย่อยูใ่นเกณฑ์ดี  

  นอกจากนี ้ในปี 2565 บริษัทฯ ยงัได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการเลือกตัง้

เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ กําหนด โดยมีระยะเวลาการเสนอช่ือตัง้แต่วนัท่ี 11 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 

2564 ซึง่ได้เผยแพร่รายละเอียดในเว็บไซด์ของบริษัทฯ ท่ี www.richsport.co.th  

 

  (1) หลกัเกณฑ์การคดัเลอืกกรรมการอิสระ 

  คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

  1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลของบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง โดยนบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

  2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา 

หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่ ก.ล.ต. 



 

 

บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) 
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  3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ี

เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือ

บคุคลท่ีจะได้รับการ เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

  4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ี

อาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 

ปี ก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่ ก.ล.ต. 

  5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้ จัดการของสํานกั

งานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู่ 

เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่ ก.ล.ต. 

  6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการ

มีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่ ก.ล.ต. 

  7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือ          ผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

  8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของผู้ขออนญุาตหรือ

บริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ี

รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

  9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 

  กระบวนการสรรหา 

  คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกนัพิจารณาเบือ้งต้นถึงคณุสมบตัิของบคุคลท่ีจะมาดํารงตําแหน่งเป็น

กรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด 

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั 

และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประสบการณ์การทํางาน และความเหมาะสมด้านอ่ืนๆ ประกอบกนั จากนัน้จะนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา

แตง่ตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ตอ่ไป ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายในการแตง่ตัง้กรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการทัง้หมด และต้องมีจํานวนไมน้่อยกวา่ 3 ทา่น 
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  (2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารสงูสดุ 

  การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ จะกระทําผ่านการประชุมผู้ ถือหุ้ น โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้ พิจารณาคดัเลือกจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมาย

กําหนด เน่ืองจากบริษัทฯ ยงัไมม่ีคณะกรรมการสรรหาคดัเลอืกบคุคลท่ีจะดํารงตําแหนง่ดงักลา่ว จากนัน้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น

จะทําการคดัเลอืกกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ  

 

  องค์ประกอบและการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริษัท 

  องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรือพ้นจากตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ นัน้ ได้

กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ ซึง่สามารถสรุปสาระสาํคญัได้ดงันี ้

  1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจํานวนไม่น้อยกวา่ 5 คน และกรรมการไมน้่อยกวา่กึ่ง

หนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และต้องมีคณุสมบตัิตามกฎหมายกําหนด  

  2. ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

   (1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุ้นท่ีตนถือ  

   (2)  ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

    กรรมการก็ได้ ในกรณีท่ีเลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียง

    ให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

   (3) บคุคลท่ีได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็น 

    กรรมการ เทา่จํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ี 

    บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจํานวน 

    กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี ้

    ขาด 

  3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสามของ

จํานวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่น

หนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกนั สว่นปี

หลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตําแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการท่ีจะออกตามวาระอาจถกูเลอืก

เข้ามารับตําแหนง่ใหมก็่ได้ 

  4.กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลา

ออกไปถึงบริษัทฯ 

  5.ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจ

เลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และ/หรือกฎหมายวา่ด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่ 

2 เดือน บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการได้เพียงแคว่าระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตน

แทนมติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจํานวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่
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  6. ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย

คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจํานวนผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 

  องค์ประกอบและการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอยา่ง

น้อย 3 ท่าน โดยแต่งตัง้จากกรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด นอกจากนี ้กรรมการ

อิสระท่ีดํารงตําแหนง่กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิเพ่ิมเติมดงันี ้ 

  1. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  

  2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดบัเดียวกันเฉพาะท่ีเป็นบริษัทจด

ทะเบียน 

  3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความ

นา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

  ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี หรือเท่ากับวาระการดํารง

ตําแหนง่กรรมการบริษัท 

 

  การสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

  เน่ืองจากบริษัทฯ ไมม่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมี

หน้าท่ีสรรหาและแต่งตัง้ผู้มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยมีหลกัเกณฑ์ในการ

พิจารณา ดงันี ้

  1. การพิจารณาคณุสมบตัิทัว่ไป ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ และเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทฯ เป็นผู้ กําหนด 

  2. ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไมเ่ป็นบคุคลคนเดียวกบัประธานกรรมการบริษัทฯ 

  3. มีการกําหนดบทบาท อํานาจ และหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร แยกจากประธานกรรมการ

บริษัท อยา่งชดัเจน เพ่ือสร้างดลุยภาพระหวา่งการบริหารและการกํากบัดแูลกิจการ 

4. คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดกรอบอํานาจหน้าท่ี และเป้าหมายการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และให้มี

การประเมินผลงานเป็นประจําทกุปี 
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  8.1.2 การเข้าร่วมประชมุและการจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

  บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัท ต้องประชมุอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ และอาจมีการประชุม

พิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเป็น โดยการประชุมแต่ละครัง้ได้มีการกําหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจนและมีการสง่

หนงัสือนดัประชุมพร้อมรายละเอียดลว่งหน้า 7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท ได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อน

เข้าร่วมประชุม รวมทัง้ได้มีการจดบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่าน

การรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ช่ือ-นามสกลุ ตําแหนง่ 
การประชมุ

คณะกรรมการบริษัท  

การประชมุ

สามญัผู้ ถือหุ้น

ประจําปี 2565 

1. พลเอกไพรัช โพธ์ิอบุล ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 5/5 1/1 

2. นางสาวพาพิชญ์ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ กรรมการ 5/5 1/1 

3. นายสมโรจน์ ศิริโสภณา กรรมการ 5/5 1/1 

4. นายนิมิต ศภุรประเสริฐ กรรมการ 5/5 1/1 

5. นายมานิต นิธิประทีป ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5/5 1/1 

6. นายชยัศกัดิ์ องัค์สวุรรณ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5/5 1/1 

7. นายอดุม ตัง้มานะสกลุ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5/5 1/1 

 

  การจา่ยคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

  -คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน- 

  ปี 2565 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าเบีย้ประชุมและค่าบําเหน็จให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการตรวจสอบตามรายละเอียดดงันี ้

ช่ือ-นามสกลุ ตําแหนง่ 
คา่บําเหน็จ 

(บาท) 

คา่เบีย้ประชมุ 

(บาท) 
รวม (บาท) 

1. พลเอกไพรัช โพธ์ิอบุล ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 300,000.00 150,000.00 450,000.00 

2. นางสาวพาพิชญ์ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ กรรมการ - 100,000.00 100,000.00 

3. นายสมโรจน์ ศิริโสภณา กรรมการ - 100,000.00 100,000.00 

4. นายนิมิต ศภุรประเสริฐ กรรมการ - 100,000.00 100,000.00 

5. นายมานิต นิธิประทีป ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 300,000.00 200,000.00 500,000.00 

6. นายชยัศกัดิ์ องัค์สวุรรณ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 250,000.00 180,000.00 430,000.00 

7. นายอดุม ตัง้มานะสกลุ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 250,000.00 180,000.00 430,000.00 

  รวมทัง้หมด 1,100,000.00 1,010,000.00 2,110,000 
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ทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจําปี 2565 เมื่อวนัที ่ 22 เมษายน 2565 ไดมี้มติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2565 

ดงันี ้

1) ค่าเบีย้ประชมุ 

 

องค์ประกอบของค่าตอบแทน 

ปี 2565 

เบีย้ประชมุ/คน/ครัง้ 

ประธานกรรมการ 30,000.00 

กรรมการ 20,000.00 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000.00 

กรรมการตรวจสอบ 20,000.00 

2) บําเหน็จ 

บริษัทจะจ่ายบําเหน็จกรรมการ (โบนสัประจําปี) ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทเป็นเงินจํานวนไม่เกิน 5,000,000 บาท โดย

คณะกรรมการจะพิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม 

หมายเหต ุในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ: คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยของบริษทัไม่ไดร้บัผลประโยชน์

อืน่ใดนอกจากเบีย้ประชมุหรือบําเหน็จกรรมการตามรายละเอียดทีกํ่าหนดข้างตน้ โดยไม่รวมค่าตอบแทนอืน่ในฐานะ

พนกังานของบริษัท 

  คา่ตอบแทนอ่ืน 

  -ไมม่-ี 

 

  8.1.3 การกํากบัดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

  บริษัทฯ จะลงทนุในบริษัทท่ีมีวตัถปุระสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบริษัทฯ หรือ

กิจการท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกนั หรือกิจการท่ีสนบัสนนุกิจการของบริษัทฯ อนัจะทําให้บริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผล

กําไรเพ่ิมมากขึน้ หรือลงทนุในธุรกิจท่ีเอือ้ประโยชน์ (Synergy) ให้กบับริษัทฯ โดยสามารถสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจหลกั

ของบริษัทฯ ให้มีความครบวงจรมากยิ่งขึน้ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจ

พิจารณาลงทุนในธุรกิจอ่ืนนอกเหนือจากธุรกิจหลกัหรือธุรกิจอ่ืนของบริษัทฯ หากคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่าธุรกิจ

ดงักลา่วเป็นธุรกิจท่ีมีศกัยภาพและการลงทนุดงักลา่วเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

  ในการกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะส่งกรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีคุณสมบตัิและ

ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจเพ่ือเป็นตวัแทนในการบริหารกิจการของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมนัน้ๆ เพ่ือ

กําหนดนโยบายท่ีสาํคญัและควบคมุการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทร่วมดงักลา่ว รวมถึงกําหนดกลไกการ

กํากบัดแูลผ่านการเปิดเผยข้อมลูรายงานทางการเงิน การได้มาและจําหน่ายไปและการทํารายการระหว่างกนักบับริษัท

ย่อยดังกล่าว โดยใช้หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทํารายการซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

ข้อกําหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องทัง้นี ้กรรมการซึง่เป็นตวัแทนของบริษัทฯ จะต้องทําหน้าท่ีในการกํากบัดแูลบริษัทย่อย 

และ/หรือบริษัทร่วม ให้บริหารจดัการหรือดําเนินงานตา่งๆ ตามนโยบายท่ีบริษัทฯกําหนด ทัง้การติดตามเพ่ือประเมินและ

ตรวจสอบอย่างรัดกุมผ่านระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมถึงจะต้องใช้ดลุยพินิจตามมติของท่ีประชุม
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คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ท่ีอนุมตัิในเร่ืองท่ีสําคญัของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพ่ือ

ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ และเพ่ือการเติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัทฯ 

  8.1.4 การติดตามให้มกีารปฏิบตัติามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการกํากบัดแูลกิจการ 

  (1) การปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

  บริษัทกําหนดให้ผู้ ท่ีมีสว่นได้สว่นเสยีท่ีเก่ียวข้องกบัรายการดงักลา่วไมม่ีสทิธิในการตดัสนิใจเก่ียวกบั

รายการนัน้ ๆ โดยบริษัทได้จดัทํามาตรการการทํารายการระหวา่งกนั และนโยบายท่ีเก่ียวกบัการปอ้งกนัความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ซึง่กําหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทนุ และ ตลาดหลกัทรัพย์ฯกําหนด เพ่ือเป็นคูม่ือในการปฏิบตัิเมื่อมีการทํารายการระหวา่งกนัและความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนีบ้ริษัทได้จดัให้มกีารสอบทานการทํารายการระหวา่งกนั โดยสว่นงานตรวจสอบภายใน

จะต้องรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและกําหนดมาตรการควบคมุ ตรวจสอบ ดแูลให้มีการสุม่สอบทานการทํา

รายการวา่เป็นไปโดยถกูต้อง ตรงตามสญัญา หรือนโยบายหรือเง่ือนไขท่ีกําหนดไว้ 

 

  (2) การใช้ข้อมลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดมาตรการปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ

บคุคลท่ีเก่ียวข้องซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ

ของบคุคลดงักลา่วท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลู รวมถึงได้กําหนดบทลงโทษเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทหรือนําข้อมูลของ

บริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกันการนําข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทัง้ห้ามมิให้

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่ว ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ

บริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ โดยบริษัทได้ดําเนินการแจ้งให้

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าใจและรับทราบเก่ียวกบัภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัท

ของตนเอง คู่สมรสหรือผู้ ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 

และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 

 

  (3)การตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ 

แนวทางการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลการดาํเนินงานในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

  บริษัทฯ มีนโยบายการดําเนินกิจการให้ถกูต้องตามกฎหมาย และเป็นประโยชน์ต่อสงัคม สนบัสนนุให้

พนกังานของบริษัทฯ ปฏิบตัิงานอย่างมีคุณธรรมและเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ รวมทัง้ส่งเสริมให้คู่ค้าของกลุ่ม

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจท่ีถูกต้องด้วยความโปร่งใสด้วยเช่นกัน เพ่ือให้สงัคมโดยรวมดําเนินไปได้โดยสนัติสุข บริษัทฯ จึง

กําหนดให้การตอ่ต้านการทจุริตและการติดสนิบนเป็นนโยบายท่ีสาํคญัอีกนโยบายหนึง่ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้กําหนด

นโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการรับ-การให้ของขวญัหรือทรัพย์สนิขึน้ เพ่ือสร้างความมัน่ใจวา่นโยบายการต่อต้านการ

ทุจริตและการติดสินบนได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมอย่างเพียงพอ ทัง้นี ้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 

3/2560 เมือ่วนัท่ี 23 มิถนุายน 2560 ได้อนมุตัิ “นโยบายการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่” ซี่งมีแนวทางท่ีสาํคญัดงันี ้  
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  1. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานทกุตําแหน่ง และทกุระดบัของบริษัทฯ ดําเนินการหรือยอมรับ

การคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบของเงินสด หรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือหวงั

ผลตอบแทนทางธุรกิจท่ีขดัต่อหลกัการของคณุธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาลจากบุคคลท่ีทํา

ธุรกิจกบับริษัทฯ ครอบคลมุถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน คูค้่า ลกูค้า และผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่  

  2. การรับมอบ หรือรับของกํานลั การเลีย้งรับรอง ซึ่งเป็นไปตามเทศกาลประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษา

และพฒันาความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์กร และไมข่ดัตอ่หลกัการของคณุธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิ

บาลไมถื่อเป็นการคอร์รัปชัน่ 

  3. การให้ หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุ ต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใส และต้องถกูต้องตามกฎหมาย 

โดยต้องมัน่ใจวา่เงินบริจาคหรือเงินสนบัสนนุไมไ่ด้ถกูนําไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสนิบน 

  4. ห้ามให้หรือรับสนิบนในการดําเนินธุรกิจทกุชนิดกบัคูค้่า คูส่ญัญา หนว่ยงานภาครัฐ หรือหนว่ยงานท่ี

ดําเนินธุรกิจกบับริษัทฯ โดยการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต้องดําเนินการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัย์ และเป็นไปตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนดไว้ 

   

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

  การกําหนดนโยบายและกํากับดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติตามนโยบายท่ีสนับสนุนการต่อต้าน

คอร์รัปชัน่ท่ีมีประสทิธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความสาํคญักบัการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่และปลกูฝัง

จนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

  การสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และ

ระบบบริหารความเสีย่ง เพ่ือให้มัน่ใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ 

  การกําหนดให้มีระบบและให้การสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้สอดคล้อง

กบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดของกฎหมาย 

  การตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถกูต้อง ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบตัิ

อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมาย ข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูล เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีระบบควบคุมท่ีมี

ความเหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเสีย่งด้านคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้ 

 

  แนวทางปฏิบตั ิ

  กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานทุกตําแหน่ง และทุกระดบัของบริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) ต้อง

ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ และคูม่ือจริยธรรม และข้อพงึปฏิบตัิในการทํางาน (Code of Conduct) โดยต้อง

ไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

  กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานทุกตําแหน่ง และทุกระดบัของบริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) ไม่พึง

ละเลยหรือเพิกเฉย เพ่ือพบเห็นการกระทําท่ีเข้าขา่ยคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวกบับริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) ต้องแจ้งให้

ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ หากมีข้อสงสยั หรือข้อ

ซกัถาม ให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีกําหนดให้ทําหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบตัิตามคู่มือ

จริยธรรมธุรกิจ และข้อพงึปฏิบตัิในการทํางาน (Code of Conduct) ผา่นช่องทางตา่งๆ ท่ีกําหนดไว้ 
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  การแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 

  บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน)  สง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจ

ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยสอดคล้องกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและคู่มือ

จริยธรรมธุรกิจและข้อพงึปฏิบตัิในการทํางานของบริษัทฯ 

  บริษัทฯ เปิดโอกาสให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานบริษัททกุระดบั และผู้มีสว่นได้เสีย ได้มีช่องทางใน

การร้องเรียน การแสดงความเห็น และแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการกระทําผิดกฎหมาย โดยกําหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทํา

หน้าท่ีเป็นหนว่ยงานรับข้อมลูเร่ืองร้องเรียนด้านการกํากบัดแูลกิจการและคูม่ือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ 

 

  - ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 

  ทางอีเมล์ท่ี  whistleblower@richsport.co.th หรือ 

  ทางไปรษณีย์ถึง  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

     บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) 

     116/20 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย  

     เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

 

  - เร่ืองที่ รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

  การกระทําท่ีทจุริต คอร์รัปชัน่ ท่ีเก่ียวกบับริษัทฯ โดยทางตรง หรือทางอ้อม การกระทําท่ีผิดขัน้ตอนตาม

ระเบียบปฏิบตัิของบริษัทฯ หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จนทําให้สงสยัได้ว่าอาจจะเป็นช่องทางใน

การกระทําทุจริต การกระทําท่ีทําให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์ กระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ การกระทําท่ีผิดกฎหมาย 

ศีลธรรม คูม่ือจริยธรรม และข้อพงึปฏิบตัิในการทํางาน  

 

  - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  

  บริษัทฯ ได้กําหนดมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

  ผู้ ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของ

บริษัทฯ หรือผู้มีสว่นได้เสยี ผู้ ร้องเรียนสามารถเลอืท่ีจะไมเ่ปิดเผยข้อมลูของตนเองได้ เว้นแตผู่้ ร้องเรียนเห็นวา่ การเปิดเผย

ข้อมลูจะทําให้บริษัทฯ สามารถรายงานความคืบหน้า หรือสอบถามข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติม หรือชีแ้จงข้อเท็จจริงให้

ทราบ หรือบรรเทาความเสยีหายได้สะดวกและรวดเร็วขึน้ 

 

  บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) จะพิจารณาให้ความเป็นธรรมและปกปอ้งผู้ ร้องเรียน ผู้ รับเร่ือง

ร้องเรียน ผู้ถกูร้องเรียน และผู้มีสว่นเก่ียวข้องในการดาํเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมทัง้ต้องเก็บข้อมลูท่ีเก่ียวข้องเป็น

ความลบั จะเปิดเผยเทา่ท่ีจําเป็น โดยคํานงึถงึความปลอดภยั และความเสยีหายของผู้ ร้องเรียน ผู้ รับเร่ืองร้องเรียน ผู้ถกู

ร้องเรียน หรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องในการดาํเนินงานตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 

 

mailto:whistleblower@richsport.co.th%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
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 8.2 รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

  8.2.1 การเข้าประชมุของกรรมการตรวจสอบรายบคุคล 

การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 

ช่ือ-นามสกลุ ตําแหนง่ การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายมานิต นิธิประทีป ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4 

2. นายชยัศกัดิ์ องัค์สวุรรณ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4 

3. นายอดุม ตัง้มานะสกลุ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4 
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  8.2.2 ผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบไปด้วยกรรมการ

อิสระ จํานวน 3 ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่ง

สอดคล้องกับข้อกําหนดและแนวทางปฏิบตัิท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย 

 

   นายมานิต นิธิประทีป  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   นายชยัศกัดิ์ องัค์สวุรรณ  กรรมการตรวจสอบ 

   นายอดุม ตัง้มานะสกลุ  กรรมการตรวจสอบ 

 

  ในปี 2565 ได้มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยสรุปสาระสาํคญัของการ

ปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ดงันี ้

 

  1. สอบทานความถกูต้องของรายงานทางการเงนิและความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมลู 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสงบการเงินประจําปีของบริษัทฯ ร่วมกบัฝ่าย

บริหารและผู้สอบบญัชี เพ่ือพิจารณาความถูกต้องและครบถ้วนของงบการเงิน การเปิดเผยข้อมูล นโยบายการบญัชีท่ี

สําคญั  การประมาณการทางบญัชีซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน รวมถึงการพิจารณาข้อสงัเกตจากการสอบทานและ

ตรวจสอบงบการเงินของผู้สอบบญัชี 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีว่า งบการเงินรายไตร

มาส และงบการเงินประจําปีของบริษัทฯ ได้จดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีความถกูต้อง ครบถ้วน และ

เช่ือถือได้ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

 

  2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบภายในประจําปี 

ตลอดจนผลการตรวจสอบภายใน และข้อเสนอแนะ ร่วมกบัฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายในท่ีบริษัทฯ ได้ว่าจ้างมาเพ่ือ

ทําการตรวจสอบและติดตามระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความ

เพียงพอของระบบการควบคมุภายในภายใต้กรอบแนวทางปฎิบตัิด้านการควบคมุภายในตามมาตรฐานของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยใช้ “แบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคมุภายใน” ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) กําหนดไว้ 



 

 

บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) 
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  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและ

เหมาะสมตอ่การดําเนินธุรกิจ รวมทัง้สว่นการตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน

ทางวิชาชีพ 

 

  3. สอบทานรายการระหว่างกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสําคัญในการสอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีอาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมลูเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัหรือ

รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจําทกุไตรมาส โดยพิจารณาถึงความถกูต้อง ความโปร่งใสในการทํา

รายการ ความสมเหตสุมผล ตลอดจนความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมลูและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการระหว่างกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งด้าน

ผลประโยชน์ท่ีได้พิจารณานัน้ ได้ดําเนินการอย่างสมเหตสุมผล มีความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลู และเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

 

  4.สอบทานการปฏิบัตติามกฎหมาย 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและกํากับดูแลให้บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงข้อกําหนดและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ตามกฎหมายวา่ด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงข้อกําหนดและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 

  5.การพิจารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญช ี

  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชีโดยการพิจารณาถงึความเป็นอิสระ คณุภาพ

ของผลงานการตรวจสอบท่ีผ่านมา ทกัษะ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของผู้สอบบญัชี รวมถึงความเหมาะสม

ของคา่สอบบญัชี  

  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพ่ือขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้มีมติแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี จากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท

ฯ รวมทัง้พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

 

  โดยภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึง่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ อยา่งครบถ้วนและเป็นอิสระ เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่ บริษัทฯ มีกระบวนการ

จดัทําและเปิดเผยข้อมลูเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมี



 

 

บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) 
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ประสทิธิภาพ มีการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนการเข้าทํารายการระหวา่งกนัหรือรายการท่ีอาจมีผลขดัแย้ง

ด้านผลประโยชน์เป็นไปอยา่งโปร่งใส และสมเหตสุมผล   

 

 

 

 

นายมานิต นิธิประทีป 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

23 กมุภาพนัธ์ 2566 
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 8.3 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

  8.3.1 การเข้าประชมุของกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคล 

การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 

ช่ือ-นามสกลุ ตําแหนง่ 
การประชมุ

คณะกรรมการบริหาร 

1. นางสาวพาพิชญ์ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ ประธานกรรมการบริหาร 12/12 

2. นายสมโรจน์ ศิริโสภณา รองประธานกรรมการบริหาร 12/12 

3. นายนิมิต ศภุรประเสริฐ กรรมการบริหาร 12/12 

4. นายภาสวชิ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ กรรมการบริหาร 12/12 

 

  8.3.2  ผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

  คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้บรรลซุึง่

วิสยัทศัน์และสอดคล้องกบัพนัธกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย โดยใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิหน้าท่ีอยา่ง

รอบคอบ ระมดัระวงั สมเหตสุมผลอยา่งเต็มความสามารถโดยคาํนงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้

เสยีทกุฝ่าย โดยยดึมัน่ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้องค์กรมีประสทิธิภาพและยัง่ยืน 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

 9.1 การควบคุมภายใน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยทําการซกัถามข้อมลูจาก

ฝ่ายบริหาร แล้วสรุปได้วา่จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ในด้านตา่งๆ 5 สว่น ประกอบด้วย 

 

 1. การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) 

 2. การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) 

 3. การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 

 4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information & Communication) 

 5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 

คณะกรรมการมีความเห็นวา่บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มี

บุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบดงักล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถทําให้การดําเนินกิจการของ

บริษัทฯ เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และมีความโปร่งใส นอกจากนี ้บริษัท

ฯ ยงัจดัให้มีระบบการติดตามดแูลการดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าจะสามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทฯ 

จากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการมีระบบการควบคมุดแูลท่ีเพียงพอใน

เร่ืองการทําธุรกรรมกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งหรือบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

 

 การดาํเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทําหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคมุภายใน

และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบตัิงานของกลุม่บริษัทฯ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบ

ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยทุกไตรมาส เพ่ือพิจารณาและ

ดําเนินการให้มีรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ รวมถึงการพิจารณา

รายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งในการประชุมจะมีผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชมุเพ่ือให้ข้อสงัเกตจาก

การตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ 
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หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ได้วา่จ้างบริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จํากดั ซึง่เป็นบริษัทท่ีมีประสบการณ์ มีความรู้ความสามารถ

เป็นท่ียอมรับโดยทั่วไปให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้ ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ประจําปี 2565 โดยบริษัท 

ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จํากดั ได้มอบหมายให้ นางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี ตําแหนง่ กรรมการบริหารและผู้จดัการฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ทําหน้าท่ีเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โดยคุณสมบตัิของผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบ

ภายในมีรายละเอียดดงันี ้

 

ผู้ตรวจสอบภายใน  บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จํากดั  

   นางสาวศมจรีย์ แก้วขอมด ี

   ตําแหนง่ กรรมการบริหารและผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 

คณุวฒุิการศกึษา  ปริญญาตรี คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

   เอกการบญัชี มหาวิทยาลยับรูพา (บญัชี บณัฑิต)    

 

ประสบการณ์ทํางาน บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จํากดั 

มิ.ย. 2559 – ปัจจบุนั กรรมการบริหารและผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ปี 2554 – 3 มิ.ย. 2559 ผู้ช่วยผู้จดัการ   

ปี 2552 – 2553  ผู้ตรวจสอบภายในอาวโุส  

ปี 2549 – 2551  ผู้ตรวจสอบภายใน   

 

การฝึกอบรม  - หลกัสตูรผู้ตรวจสอบภายใน รุ่น 1-2 

   - หลกัสตูรการประเมินความเสีย่ง 

   - หลกัสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ 

   - โครงการดํารงและปรับปรุงคณุภาพงานตรวจสอบภายในของหนว่ยงาน 

   - แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

   - แนวทางการสบืสวน สอบสวน การทจุริต 

   - มาตรฐานสากลการปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International   

     Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) 

   - อบรมเตรียมตวัสอบ CIA Part II สภาวิชาชีพบญัชี 

   - โครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพ่ือเตรียมตวัเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับ 

     อนญุาตสากล (Pre CIA) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

   - Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors Conference 2018  

   (มาเลเซีย) 
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ทัง้นี ้การพิจารณาและอนุมตัิแต่งตัง้ผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ผ่านการ

อนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ จากท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 4/2564 เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 

 

โดยผู้ตรวจสอบภายในดงักลา่วได้จดัทํารายงานผลการประเมินและตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย และนําเสนอรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอย่างต่อเน่ืองเป็นประจําทกุไตรมาส ซึ่งบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยได้ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงระบบการปฏิบตัิงานในฝ่ายต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในมาโดย

ตลอด  

ทัง้นี ้ภายหลงัจากท่ีบริษัทฯ เสนอขายหุ้นเพ่ิมทนุตอ่ประชาชนในครัง้นีแ้ละได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย แล้ว กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะจ้างผู้ ตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) อย่าง

ตอ่เน่ือง เพ่ือให้ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 ในช่วงระหว่างเดือนมกราคม – เดือนธันวาคม 2565 ผู้ ตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบและติดตามระบบ

บริหารงานหลกัด้านตา่ง ๆ ของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

 

  1. กระบวนการจดัซือ้และกระบวนการจ่ายเงิน 

     2. กระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 

  3. กระบวนการบริหารจดัการคลงัสนิค้า 

  4. กระบวนการบริหารจดัการทรัพย์สนิ 

 โดยผู้ ตรวจสอบภายในได้ให้ข้อเสนอแนะให้บริษัทฯ แก้ไข ปรับปรุงเพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพของการ

ปฎิบตัิงานและระบบการควบคมุภายในเพ่ือประสทิธิผลของการทํางาน และให้มีระบบการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ทัง้นีบ้ริษัท

ฯ จะดําเนินการแก้ไขประเด็นตา่ง ๆท่ีผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

 

ข้อสังเกตเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้สอบบัญช ี

 นอกจากนี ้บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั ได้ดําเนินการสอบทานการการควบคมุทัว่ไปของระบบสารสนเทศท่ี

เก่ียวข้องกบัการพฒันา จดัหา และบํารุงรักษาระบบงาน รวมถึงการควบคมุการเข้าถึงระบบและข้อมลู โดยการสอบทาน

ครอบคลมุระบบงาน XCELLENCE บริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั มีข้อสงัเกตดงันี ้

  1. การพฒันา จดัหา และบํารุงรักษาระบบงาน 

  - ควรมีการตรวจสอบผลกระทบจากการอปัเดท Patch และจดัทําเอกสารไว้อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

  2. การควบคมุการเข้าถึงระบบและข้อมลู 

  - ควรตัง้คา่การควบคมุการเข้าถึงและรหสัผา่นในระบบงานให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 

  - ควรมีการควบคมุการใช้บญัชีผู้ใช้งาน และรหสัผา่นท่ีได้รับสทิธิสงูอยา่งเหมาะสม 

  - ควรมีการปรับปรุงกระบวนการยกเลกิหรือถอดสทิธิรหสัผู้ใช้งานของพนกังานท่ีลาออกหรือโอนย้าย 

- ควรมีการสอบทาน logs ท่ีสําคัญท่ีเก่ียวข้องกับการรักษาความปลอดภัยของระบบงาน อย่าง

สมํ่าเสมอ 

 

 ทัง้นี ้บริษัทอยูร่ะหวา่งการดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะดงักลา่ว 
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กลุ่ม บุคคลที่อาจ มูลค่ารายการ

มีความขัดแย้ง (หน่วย: บาท)

             71,123.38 

นายสมโรจน์  ศิริโสภณา ดํารงตําแหน่งรองประธานกรรมการบริหาร ขายสินค้า                9,205.61 

นางสาวกาญจนา พรหมมาสกลุ ดํารงตําแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร สายงานปฏิบติัการ

ขายสินค้า              26,725.52 

นายนิมิต ศุภรประเสริฐ ดํารงตําแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร สายงานบญัชีและการเงิน

ขายสินค้า                4,795.79 

นางอภิวิชญ์  ชิระทานิ ดํารงตําแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร สายงานการตลาด

ขายสินค้า              15,855.14 

นายภาสวิช วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนา

ธรุกิจและถือหุ้นในบริษัทฯ จํานวน

133,100,100 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 17.29 

ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทัง้หมด

ขายสินค้า              42,842.15 

นางดาริกา  เลิศสคุนธรส ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการฝ่ายผลิตภณัฑ์ ขายสินค้า                9,361.68 

นางศิริพร นิยมเวช ดํารงตําแหน่งผู้จดัการฝ่ายบญัชี ขายสินค้า                4,453.27 

นางสาวจริยา  ขวญัเจริญ ดํารงตําแหน่งผู้จดัการฝ่ายบญัชี ขายสินค้า                1,060.75 

2. ผู้ใกล้ชิด นายสเุทพ วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ บิดาของนางสาวพาพิชญ์ วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบมจ. ริช 

สปอร์ต

 ค่าจ้าง 300,000.00          บริษัทฯ ได้ว่าจ้างนายสเุทพ

 วงศ์ไพฑูรย์ปิยะเป็นที่

ปรึกษาด้านการดําเนิน

ธรุกิจ ซึ่งบริษัทฯ ได้จดัทํา

เป็นสญัญาจ้างไว้อย่าง

ชดัเจน

การว่าจ้างดังกล่าวมีความเหมาะสม เนื่องจาก

นายสเุทพ วงศ์ไพฑูรย์ปิยะเป็นผู้มีประสบการณ์

และความเชี่ยวชาญในธรุกิจนีม้าอย่างยาวนาน 

ตลอดจนมีความสมัพันธ์ที่ดีกบั Principal

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การขายสินค้าให้แก่ผู้บริหารดังกล่าวมีความ

เหมาะสม เนื่องจากการขายสินค้าดังกล่าวเป็น

สวสัดิการที่บริษัทฯ ให้แก่พนกังานทกุคน โดย

เงื่อนไขต่างๆ ที่ผ ู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไข

เดียวกบัที่พนกังานทกุคนได้รับ

1. ผู้บริหาร นางสาวพาพิชญ์ วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ ดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และถือหุ้นในบริษัทฯ จํานวน133,500,100

 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 17.34 ของจํานวนหุ้น

ที่จําหน่ายได้แล้วทัง้หมด

ขายสินค้า เป็นสวสัดิการที่บริษัทฯ 

ให้แก่พนกังานทกุคน โดย

เงื่อนไขต่างๆ ที่ผ ู้บริหาร

ได้รับเป็นเงื่อนไขเดียวกนั

กบัที่พนกังานทกุคน 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้

จดัทําระเบียบปฏิบติั

ดังกล่าวไว้เป็นลายลกัษณ์

อกัษรอย่างชดัเจน

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
ความจําเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ

 9.2 รายการระหว่างกัน 

 ในปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีการทํารายการกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง โดยมีรายละเอียดของรายการ

ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต:ุ นางศิริพร นิยมเวช ลาออก ณ วนัที ่7 มิถนุายน 2565 
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มาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 

 บริษัทฯ มีการกําหนดมาตรการในการเข้าทํารายการระหว่างกนัของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกบับุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง โดยจะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็นของการเข้าทํารายการ ความ

สมเหตุสมผล และความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ โดยพิจารณาจากเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการ

ดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบไมม่ีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะให้บคุคลท่ีมีความรู้ความชํานาญ

พิเศษ เช่น ผู้สอบบญัชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน สํานกักฎหมาย เป็นต้น ท่ีเป็นอิสระจากบริษัทฯ และบคุคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้งเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้น ตามแตก่รณี  

 นอกจากนี ้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีการกําหนดมาตรการไมใ่ห้ผู้บริหาร หรือผู้มีสว่นได้เสยีสามารถเข้ามามีสว่น

ร่วมในการอนุมตัิรายการท่ีตนเองมีส่วนได้เสียทัง้โดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดูแลให้

บริษัทฯ ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนด

ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเก่ียวกบั

การเปิดเผยข้อมลูการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินท่ีสําคญัของบริษัทฯ และบริษัท

ยอ่ย รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ และจะทําการเปิดเผยรายการ

ระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ข้อมูล

ทางการเงินท่ีสาํคญั 
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ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

 คณะกรรมการบริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) เป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวม

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศท่ีปรากฎในรายการข้อมูลประจําปี/ รายงานประจําปี งบการเงิน

ดังกล่าวจัดทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทยท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี โดยเลือกใช้

นโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม ถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงั ตลอดจนใช้ประมาณการท่ี

สมเหตุสมผลในการจัดทํา รวมทัง้ได้เปิดเผยข้อมูลท่ีสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือให้งบ

การเงินสามารถสะท้อนผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างแท้จริงเพ่ือ

ประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไป 

 

 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีและดํารงรักษาไว้ซึง่ระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและประสิทธิผล เพ่ือให้

เกิด 

ความมัน่ใจอยา่งมเีหตผุลวา่ ข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ ท่ีจะดํารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิตลอดจน

เพ่ือปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือดําเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 

 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ ทําหน้าท่ี 

กํากบัดแูลรับผิดชอบในการการสอบทานคุณภาพรายงานทางการเงิน นโยบายการบญัชี ระบบการควบคมุภายใน การ

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกันอย่างครบถ้วน เพียงพอ และเหมาะสม โดย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายการข้อมลู

ประจําปี/ รายงานประจําปีแล้ว 

 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทโดยรวม มีความเพียงพอ เหมาะสม และ 

สามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตผุลได้ว่า งบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

สาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 
 
 

นางสาวพาพิชญ์ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ         นายสมโรจน์ ศิริโสภณา 

    กรรมการ                                                                         กรรมการ 



บริษทั ริช สปอร์ต จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

รายงาน และ งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2565 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ริช สปอร์ต จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ริช สปอร์ต จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”)       

ซึÉ งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดง     

การเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ 

งบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษทั ริช สปอร์ต จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้นีÊแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานและ            

กระแสเงินสดสาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ริช สปอร์ต จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของ

บริษทั ริช สปอร์ต จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรืÉองความเป็นอิสระทีÉกาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ       

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชืÉอวา่หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ  

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหล่านีÊมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ      

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนีÊ  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรืÉองเหล่านีÊ   

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบทีÉไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบ

การเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึÉ งไดร้วมความรับผิดชอบทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองเหล่านีÊดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ไดร้วม

วิธีการตรวจสอบทีÉออกแบบมาเพืÉอตอบสนองต่อการประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึÉ งไดร้วมวธีิการตรวจสอบสาํหรับเรืÉองเหล่านีÊดว้ย 

ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเรืÉองมีดงัต่อไปนีÊ  

การรับรู้รายได้จากการขาย 

บริษทัฯมีรายไดห้ลกัจากการขายผา่นช่องทางการจดัจาํหน่ายหลายช่องทาง มีร้านคา้ย่อยจาํนวนมาก รวมถึงมีการ

ขายแบบฝากขาย ทาํใหร้ายการขายของบริษทัมีเงืÉอนไขหลายประการในการรับรู้รายได ้อีกทัÊงรายไดจ้ากการขายมี

จาํนวนเงินทีÉมีสาระสาํคญัต่องบการเงิน ดงันัÊนจึงมีความเสีÉยงเกีÉยวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯ โดยการ 

• ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวงจรรายได้

โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและสุ่มเลือกตวัอย่างเพืÉอทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมทีÉ

บริษทัฯออกแบบไว ้

• สุ่มตวัอยา่งรายการขายระหว่างปีและช่วงใกลสิ้Êนรอบระยะเวลาบญัชี เพืÉอตรวจสอบการเกิดขึÊนจริงของ

รายการและความถูกตอ้งของการบนัทึกรายการขายวา่เป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉระบุ และสอดคลอ้งกบันโยบาย

การรับรู้รายไดข้องบริษทัฯ

• สอบทานใบลดหนีÊทีÉบริษทัฯออกภายหลงัวนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัชี

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ยเพืÉอตรวจสอบความผิดปกติทีÉอาจเกิดขึÊนของรายการขาย

ตลอดรอบระยะเวลาบญัชีโดยเฉพาะรายการบญัชีทีÉทาํผา่นใบสําคญัทัÉวไป
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ค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

การประมาณการมูลค่าสุทธิทีÉคาดวา่จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือตามทีÉเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ขอ้ 10 ตอ้งอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะอยา่งยิÉงการประมาณการค่าเผืÉอการลดลงของ

มูลค่าสินคา้คงเหลือสาํหรับสินคา้ทีÉลา้สมยัหรือเสืÉอมสภาพซึÉ งขึÊนอยูก่บัการวิเคราะห์ในรายละเอียดเกีÉยวกบัวงจร

อายขุองสินคา้และสภาพเศรษฐกิจ ซึÉ งอาจทาํใหเ้กิดความเสีÉยงเกีÉยวกบัมูลค่าของค่าเผืÉอการลดลงของมลูค่าสินคา้

คงเหลือ 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินค่าเผืÉอการลดลง

ของมูลค่าสินคา้คงเหลือโดยการสอบถามผูร้ับผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและสุ่มเลือกตวัอยา่งเพืÉอทดสอบการปฏิบติั

ตามการควบคุมทีÉบริษทัฯออกแบบไว ้นอกจากนีÊ  ขา้พเจา้ไดป้ระเมินวิธีการและขอ้สมมติทีÉฝ่ายบริหารใชใ้นการ

พิจารณาค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ดงันีÊ    

• ทาํความเขา้ใจเกณฑที์Éใชใ้นการพิจารณาค่าเผืÉอการลดลงของมลูค่าสินคา้คงเหลือ รวมถึงสอบทาน

ความสมํÉาเสมอของการใชเ้กณฑด์งักล่าว

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลระยะเวลาการถือครองและการเคลืÉอนไหวของสินคา้คงเหลือเพืÉอระบุถึงกลุ่มสินคา้

ทีÉมีขอ้บ่งชีÊ ว่ามีการหมุนเวียนของสินคา้ทีÉชา้กว่าปกติ

• วิเคราะห์เปรียบเทียบในรายละเอียดสาํหรับรายการขายภายหลงัวนัทีÉในงบการเงินกบัราคาทุนของสินคา้

คงเหลือแต่ละกลุ่มสินคา้

• พิจารณาขอ้มลูในอดีตยอ้นหลงัสําหรับผลขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจริงจากการขายและการตดัจาํหน่ายสินคา้คงเหลือ

ออกจากบญัชีทีÉเกิดขึÊนในระหวา่งปี เปรียบเทียบกบัค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือทีÉบนัทึกไว ้

ณ สิÊนปีก่อน

ข้อมูลอืÉน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืÉน ซึÉ งรวมถึงขอ้มูลทีÉรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉแสดงอยูใ่นรายงานนัÊน) ซึÉ งคาดว่าจะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนีÊ  
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เชืÉอมัÉนในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มลูอืÉนนัÊน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอืÉนนัÊนมี

ความขดัแยง้ทีÉมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ทีÉไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ

วา่ขอ้มูลอืÉนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมืÉอขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามทีÉกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูล     

ทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลทราบเพืÉอให้มี

การดาํเนินการแกไ้ขทีÉเหมาะสมต่อไป  

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกํากบัดูแลต่องบการเงนิ

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉรบัผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านีÊโดยถูกตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพืÉอใหส้ามารถจดัทาํ     

งบการเงินทีÉปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 

การเปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองในกรณีทีÉมีเรืÉองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉอง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนืÉองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืÉอใหไ้ดค้วามเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึÉ งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉน

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีÉมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมืÉอคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้า่รายการทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้งบการเงิน

เหล่านีÊ  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสัยเยีÉยง 

ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนีÊดว้ย 

• ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อ

ความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึÉงเป็นผลมาจากการ

ทุจริตจะสูงกวา่ความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม

แปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีÉไมต่รงตามขอ้เท็จจริง หรือการ

แทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธี

การตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉผูบ้ริหารจดัทาํ

• สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหาร

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้ง

ใหข้อ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งในงบการเงิน หรือ

หากเห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นทีÉเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของ

ขา้พเจา้ขึÊนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไร

ก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานตอ่เนืÉองได้

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้ง

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนโดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม่

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเหมาะสมอยา่งเพียงพอเกีÉยวกบัขอ้มลูทางการเงินของกิจการ

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่

เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้
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ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลในเรืÉองตา่ง ๆ ซึÉ งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีÉไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนยัสาํคญัทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนยัสาํคญัในระบบ           

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระ และไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความสัมพนัธ์ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉง

ขา้พเจา้เชืÉอว่ามีเหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพืÉอขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเรืÉองทัÊงหลายทีÉสืÉอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหล่านีÊไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเรืÉองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ทีÉผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจะไดจ้ากการสืÉอสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีÊ  

ชยพล ศุภเศรษฐนนท ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3972 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพนัธ ์2566 

110



บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 366,524,074         744,919,853         363,923,997         729,041,533         

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 8 748,264,826         595,412,893         748,264,826         595,412,893         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 6, 9 155,913,022         154,127,049         163,277,345         154,828,236         

สินคา้คงเหลือ  10 347,205,091         230,800,500         320,846,004         220,992,751         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 - - 13,618,955           13,298,760           

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 89,862,475           20,706,261           87,210,732           20,706,261           

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 11 33,948,197           18,909,405           31,547,693           18,598,993           

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,741,717,685      1,764,875,961      1,728,689,552      1,752,879,427      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 7 9,222,402             13,508,900           9,222,402             13,508,900           

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 - - 24,163,558           17,313,578           

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 13 36,950,632           - 36,950,632 - 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 2,719,708             2,204,260             2,699,137             2,174,357             

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 164,285,243         142,113,233         138,233,447         134,883,461         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16 207,810,606         192,340,295         207,810,606         191,982,955         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 16,746,169           14,054,018           16,746,169           14,054,018           

เงินมดัจาํค่าเช่า 47,530,435           37,494,186           41,341,779           34,832,224           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น - 1,170,000 - 1,170,000 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 485,265,195         402,884,892         477,167,730         409,919,493         

รวมสินทรัพย์ 2,226,982,880      2,167,760,853      2,205,857,282      2,162,798,920      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 6, 17 168,060,220 116,818,790 162,765,838 115,138,644

หนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 16 50,899,119           55,933,490           50,899,119           55,933,490           

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 13,874,472           3,420,519             13,305,226           3,337,671             

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 2,788,709             4,786,669             1,918,503             3,407,852             

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 235,622,520         180,959,468         228,888,686         177,817,657         

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 16 165,495,798         156,695,926         165,495,798         156,317,603         

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 18 16,643,547           14,093,676           16,643,547           14,093,676           

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 22,864,674           20,749,413           22,283,558           20,320,483           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 205,004,019         191,539,015         204,422,903         190,731,762         

รวมหนี�สิน 440,626,539         372,498,483         433,311,589         368,549,419         

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 743,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 743,000,000         743,000,000         743,000,000         743,000,000         

   ทุนที�ออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 743,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 743,000,000         743,000,000         743,000,000         743,000,000         

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 823,125,291         823,125,291         823,125,291         823,125,291         

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 19 68,876,841           63,407,697           68,876,841           63,407,697           

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 150,236,037         155,122,217         157,232,531         164,716,513         

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุน้ (18,319,710)          1,242,160             (19,688,970)          - 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ 1,766,918,459      1,785,897,365      1,772,545,693      1,794,249,501      

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 19,437,882           9,365,005             - - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,786,356,341      1,795,262,370      1,772,545,693      1,794,249,501      

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,226,982,880      2,167,760,853      2,205,857,282      2,162,798,920      
- - - - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กาํไรขาดทุน:

รายได้ 

รายไดจ้ากการขาย 21 1,268,187,332   896,372,702      1,209,854,675    867,006,223      

รายไดอื้�น 26,349,052         23,840,417        26,216,434         23,919,342        

รวมรายได้ 1,294,536,384   920,213,119      1,236,071,109    890,925,565      

ค่าใช้จ่าย 

ตน้ทุนขาย 560,171,030      441,025,174      543,670,357       432,827,378      

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 467,031,521      336,169,337      439,696,886       320,570,882      

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 110,609,110      82,252,729        101,725,949       74,024,815        

ขาดทุนจากเงินลงทุน 5,482,936           22,216,092        5,482,936           22,216,092        

รวมค่าใช้จ่าย 1,143,294,597   881,663,332      1,090,576,128    849,639,167      

กาํไรจากการดําเนินงาน 151,241,787      38,549,787        145,494,981       41,286,398        

ตน้ทุนทางการเงิน 22 (7,603,014)         (4,558,803)         (7,578,467)          (4,463,247)         

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 143,638,773      33,990,984        137,916,514       36,823,151        

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 23 (29,817,230)       (6,527,100)         (28,533,626)        (6,005,278)         

กาํไรสําหรับปี 113,821,543      27,463,884        109,382,888       30,817,873        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (ไม่มีผลกระทบของภาษีเงินได้) 249,216              2,891,669          - - 

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง 249,216              2,891,669          - - 

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   สําหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิจากภาษีเงินได้ - 8,103,966 - 8,103,966 

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนใน

   ตราสารทุนที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น

   กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น - สุทธิจากภาษีเงินได้ 13, 31.4 (19,688,970)       - (19,688,970) - 

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

- สุทธิจากภาษีเงินได้ (19,688,970)       8,103,966          (19,688,970)        8,103,966          

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี (19,439,754)       10,995,635        (19,688,970)        8,103,966          

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 94,381,789         38,459,519        89,693,918         38,921,839        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 111,980,690      29,569,569        109,382,888       30,817,873        

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,840,853           (2,105,685)         

113,821,543      27,463,884        

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 92,418,820         39,612,487        89,693,918         38,921,839        

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,962,969           (1,152,968)         

94,381,789         38,459,519        

กาํไรต่อหุ้น 24

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (บาทต่อหุน้) 0.1507                0.0398                0.1472                0.0415                

   จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (หุน้) 743,000,000      743,000,000      743,000,000       743,000,000      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

ขาดทุนจากการ

เปลี�ยนแปลงมูลค่าของ

เงินลงทุนในตราสารทุน

ที�กาํหนดให้วดัมูลค่า ส่วนของผูมี้

ทุนเรือนหุ้น ผลต่างจากการแปลงค่า ดว้ยมูลค่ายติุธรรม รวม รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สียที�ไม่มี

ที�ออกและชาํระ ส่วนเกินมูลค่า สาํรอง ยงัไม่ไดจ้ดัสรร งบการเงินที�เป็น ผา่นกาํไรขาดทุน องคป์ระกอบอื�น ผูถ้ือหุ้น อาํนาจควบคุม รวมส่วนของ

หมายเหตุ เต็มมูลค่าแลว้ หุ้นสามญั ตามกฎหมาย สาํรองอื�น ๆ (ขาดทุนสะสม) หุ้นสามญัซื�อคืน เงินตราต่างประเทศ เบ็ดเสร็จอื�น ของส่วนของผูถ้ือหุ้น ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2564 770,000,000        918,025,291        61,807,697          121,500,000        (2,451,318)           (121,900,000)       (696,792)                   - (696,792) 1,746,284,878        10,517,973           1,756,802,851        

กาํไรสาํหรับปี - - - - 29,569,569          - - - - 29,569,569            (2,105,685)           27,463,884             

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี - - - - 8,103,966            - 1,938,952 - 1,938,952 10,042,918            952,717               10,995,635             

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - - 37,673,535          - 1,938,952 - 1,938,952 39,612,487            (1,152,968)           38,459,519             

โอนกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร - 

   เป็นสาํรองตามกฏหมาย 19 - - 1,600,000            - (1,600,000) - - - - - - - 

ยกเลิกหุ้นสามญัซื�อคืน 28 121,900,000        - - - 121,900,000          - 121,900,000 

ปรับลดส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 28 - (94,900,000) - - - - - - - (94,900,000)           - (94,900,000) 

ลดทุนสาํหรับหุ้นสามญัซื�อคืน 28 (27,000,000)         - - - - - - - - (27,000,000)           - (27,000,000) 

โอนสาํรองอื�นเป็นกาํไรสะสม - - 

   ที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 28 - - - (121,500,000)       121,500,000        - - - - - - - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 743,000,000        823,125,291        63,407,697          - 155,122,217 - 1,242,160 - 1,242,160 1,785,897,365        9,365,005             1,795,262,370        

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2565 743,000,000        823,125,291        63,407,697          - 155,122,217 - 1,242,160 - 1,242,160 1,785,897,365        9,365,005             1,795,262,370        

กาํไรสาํหรับปี 111,980,690 - - - - 111,980,690          1,840,853             113,821,543           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี - - - - - - 127,100                    (19,688,970)           (19,561,870)              (19,561,870)           122,116               (19,439,754)           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - - 111,980,690        - 127,100 (19,688,970)           (19,561,870)              92,418,820            1,962,969             94,381,789             

เงินปันผลจ่าย 27 - - - - (111,397,726)       - - - - (111,397,726)         - (111,397,726) 

โอนกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร

   เป็นสาํรองตามกฏหมาย 19 - - 5,469,144            - (5,469,144) - - - - - - - 

เงินสดรับค่าหุ้นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มี - 

   อาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 12 - - - - - - - - - - 8,109,908             8,109,908               

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 743,000,000        823,125,291        68,876,841          - 150,236,037 - 1,369,260 (19,688,970)           (18,319,710)              1,766,918,459        19,437,882           1,786,356,341        

- - - - - - - 
- - - - - - - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กาํไรสะสม

งบการเงินรวม

ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุ้น

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น
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บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

องคป์ระกอบอื�นของ

ส่วนของผูถ้ือหุ้น

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลง

มูลค่าของเงินลงทุนใน

ทุนเรือนหุ้น ตราสารทุนที�กาํหนดให้

ที�ออกและชาํระ ส่วนเกินมูลค่า วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม รวมส่วนของ

หมายเหตุ เตม็มูลค่าแลว้ หุ้นสามญั สาํรองตามกฎหมาย สาํรองอื�น ๆ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร หุ้นสามญัซื�อคืน ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น ผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2564 770,000,000         918,025,291         61,807,697             121,500,000         5,894,674               (121,900,000)      - 1,755,327,662 

กาํไรสาํหรับปี - - - - 30,817,873             - - 30,817,873 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี - - - - 8,103,966               - - 8,103,966               

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี - - - - 38,921,839             - - 38,921,839             

โอนกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร

   เป็นสาํรองตามกฏหมาย 19 - - 1,600,000               - (1,600,000) - - - 

ยกเลิกหุ้นสามญัซื�อคืน 28 - - - - - 121,900,000 - 121,900,000 

ปรับลดส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 28 - (94,900,000) - - - - - (94,900,000) 

ลดทุนสาํหรับหุ้นสามญัซื�อคืน 28 (27,000,000)          - - - - - - (27,000,000) 

โอนสาํรองอื�นเป็นกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 28 - - - (121,500,000)        121,500,000           - - - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 743,000,000         823,125,291         63,407,697             - 164,716,513 - - 1,794,249,501        

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2565 743,000,000         823,125,291         63,407,697             - 164,716,513 - - 1,794,249,501        

กาํไรสาํหรับปี - - - - 109,382,888 - - 109,382,888           

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี - - - - - - (19,688,970)                  (19,688,970)            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี - - - - 109,382,888           - (19,688,970) 89,693,918             

เงินปันผลจ่าย 27 - - - - (111,397,726)         - - (111,397,726)          

โอนกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร

   เป็นสาํรองตามกฏหมาย 19 - - 5,469,144               - (5,469,144) - - - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 743,000,000         823,125,291         68,876,841             - 157,232,531 - (19,688,970) 1,772,545,693        
- - - - - 
- - - - - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม
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บริษทั ริช สปอร์ต จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 143,638,773         33,990,984           137,916,514         36,823,151          

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 83,907,004 61,197,000 80,757,885 58,177,319

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 743,463 488,933 743,463 488,933

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ (กลบัรายการ) (12,854,227)         13,721,557           (12,854,227)         13,721,557          

   การรับคืนสินคา้เพิ�มขึ�น (ลดลง) 315,772                (266,771)              315,772                (266,771)             

   ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ (115,475)              1,791,643             (117,276)              1,511,130

   กาํไรจากการจาํหน่ายหลกัทรัพย์ (24,619,106)         (568,810)              (24,619,106)         (568,810)             

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (43,110)                (18,576)                (363,305)              (328,336)             

   ค่าใชจ้่ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 3,960,959             4,466,342             3,960,959             4,466,342            

   ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน 25,838,352           21,271,996           25,838,352           21,271,996          

   เงินปันผลรับ (8,112,898)           (6,056,074)           (8,112,898)           (6,056,074)          

   ดอกเบี�ยรับ (5,612,217)           (6,667,397)           (5,611,824)           (6,667,246)          

   ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ย 7,603,013             4,830,686             7,578,466             4,463,248            

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 214,650,303         128,181,513         205,432,775         127,036,439        

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (5,554,714)           (12,902,013)         (10,689,295)         (12,208,261)        

   สินคา้คงเหลือ (103,550,364)       15,488,888           (86,999,026)         18,973,131          

   เงินมดัจาํจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ (69,156,215)         (13,329,824)         (66,504,472)         (13,329,824)        

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (13,796,708)         9,242,882             (12,948,700)         9,114,074            

   เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 4,286,498             (154,036)              4,286,498             (154,036)             

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (8,866,249)           (1,434,143)           (5,339,555)           (478,108)             

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 57,924,106           39,377,584           54,309,871           38,343,394          

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น (1,997,960)           3,727,341             (1,489,349)           2,656,694            

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 1,799,489             739,817                1,647,303             607,993               

   จ่ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (1,411,088)           (1,691,727)           (1,411,088)           (1,691,727)          

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 74,327,098           167,246,282         80,294,962           168,869,769        

   รับดอกเบี�ย 7,108,940             5,303,660             7,108,547             5,303,509            

   จ่ายภาษีเงินได้ (17,133,185)         (7,095,905)           (16,335,980)         (6,642,803)          

เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 64,302,853           165,454,037         71,067,529           167,530,475        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษทั ริช สปอร์ต จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น (481,158,076)       (947,410,965)       (481,158,076)       (947,410,965)      

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 327,086,897         561,389,867         327,086,897         561,389,867        

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น (61,561,845)         - (61,561,845) - 

เงินสดจ่ายซื�ออุปกรณ์ (53,038,384)         (17,945,961)         (31,433,326) (14,997,827)        

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,201,214)           (11,131)                (1,200,000) - 

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ - 5,845 - 5,845 

เงินปันผลรับ 8,112,898             6,056,074 8,112,898             6,056,074 

เงินสดจ่ายค่าหุน้ในบริษทัยอ่ย - - (6,849,980)           (1,599,870) 

เงินสดจ่ายจากการใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - (12,989,000) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (261,759,724)       (397,916,271)       (247,003,432)       (409,545,876)      

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินสดรับค่าหุน้จากผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 8,378,535             - - - 

เงินสดจ่ายชาํระหนี�ตามสัญญาเช่า (69,720,950)         (32,989,324)         (69,360,470)         (32,005,747)        

เงินปันผลจ่าย (111,365,050)       - (111,365,050) - 

ดอกเบี�ยจ่าย (8,480,660)           (7,409,112)           (8,456,113) (7,313,556)          

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (181,188,125)       (40,398,436)         (189,181,633)       (39,319,303)        

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 249,216                2,891,669             - - 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (378,395,780)       (269,969,001)       (365,117,536)       (281,334,704)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 744,919,854         1,014,888,854      729,041,533         1,010,376,237     

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี (หมายเหตุ 7) 366,524,074         744,919,853         363,923,997         729,041,533        

- - - - 

ข้อมูลเพิ�มเตมิประกอบกระแสเงนิสด

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสัญญาเช่า

      เพิ�มขึ�นจากการทาํสัญญาเช่าเพิ�ม 134,740,764 139,727,004         134,740,764         138,616,119        

   เจา้หนี� อื�นเพิ�มขึ�นจากการซื�ออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 6,672,241 1,158,810             6,672,241             1,158,810            

   โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ปเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - 5,958,369 - 5,958,369 

   ผลกาํไรจากการประมาณการ

      ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ - 8,103,966 - 8,103,966 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565    

1. ข้อมูลทัว่ไป

บริษทั ริช สปอร์ต จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย

ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ ผลิตและจาํหน่ายรองเทา้ เส้ือผา้ หมวก และกระเป๋า ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของ

บริษทัฯตั้งอยู่ท่ีเลขท่ี 116/20 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ณ วนัท่ี

31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯมีสาขาจาํนวน 60 แห่ง (2564: 50 แห่ง)

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั 

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั ริช สปอร์ต จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี

เรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) 

ดงัต่อไปน้ี 

จดัตั้งข้ึนใน อตัราร้อยละ 

บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้

2565   2564 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) 

Rich Avenue Company Limited จาํหน่ายรองเทา้ เส้ือผา้ 

หมวก และกระเป๋า 

กมัพชูา 51.00 51.00 

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัฯมีสิทธิได้รับหรือ 

มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั่งการกิจกรรม 

ท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 
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ค)  บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจ 

ในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงค่าดงักล่าวได้แสดงไวเ้ป็นรายการ 

“ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ 

ผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม 

น้ีแลว้ 

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ 

บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ 

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวธีิราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน        

ทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม

ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง

หรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้

มาตรฐาน 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ 

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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3.2   มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือ

หลงัวนัที ่1 มกราคม 2566 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั

ใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคัญ

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

ขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสําหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบ

หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

รายได้ดอกเบีย้ 

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ยกเวน้สินทรัพย์ทางการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิต 

ในภายหลงั ท่ีจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี 

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มีขอ้จาํกดั 

ในการเบิกใช ้
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4.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน ตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัหรือมูลค่าสุทธิ        

ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

วตัถุดิบแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ และ

จะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.4 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ 

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

อาคาร 5 - 20 ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 - 8 ปี 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.5 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของ

สินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดั โดยใชว้ธีิเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่

สินทรัพย์นั้ นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจาํหน่ายและวิธีการตัดจาํหน่าย 

ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อยค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 

 อายกุารใหป้ระโยชน์ 

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3 - 10 ปี 
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4.6 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพือ่เป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการบัญชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่ 

สัญญาเช่าระยะสั้ นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพย์

อา้งอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จาํนวนเงินท่ีจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ประมาณการตน้ทุนในการ

ร้ือถอนและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิง 

และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุ 

การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

อาคาร 1 - 6 ปี 

ยานพาหนะ 8 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์
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หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงท่ีหักด้วยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปร 

ท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก 

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือ

เง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดข้ึน  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของ 

สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม

บญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระ

หน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ํา 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.7 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของ

บริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.8 เงินตราต่างประเทศ 

บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินท่ีใช้

ในการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 
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รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์

และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน 

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.9  การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทาํการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจ

ดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่า

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย

ของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.10 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม

และเงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเล้ียงชีพได้แยกออก 

จากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปี 

ท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

กลุ่มบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 

ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนั

ดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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4.11 ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ 

ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.12 หุ้นสามัญซ้ือคืน 

หุ้นสามญัซ้ือคืนแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนและแสดงเป็นรายการหักจากส่วนของผู ้

ถือหุ้นทั้งหมด หากราคาขายของหุ้นสามญัซ้ือคืนสูงกวา่ราคาซ้ือหุ้นสามญัซ้ือคืน บริษทัฯจะรับรู้ผลต่างเขา้

บญัชีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัซ้ือคืนและหากราคาขายของหุ้นสามญัซ้ือคืนตํ่ากวา่ราคาซ้ือหุ้นสามญัซ้ือคืน 

บริษทัฯจะนาํผลต่างหกัจากส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัซ้ือคืนให้หมดไปก่อน แลว้จึงนาํผลต่างท่ีเหลืออยูไ่ปหกั

จากบญัชีกาํไรสะสม  

 บริษทัฯใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัในการคาํนวณตน้ทุนต่อหน่วย 

4.13 ภาษีเงินได้  

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรา

ภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีรวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั

รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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4.14 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อยา่งไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสําคญัหรือลูกหน้ีการคา้ท่ี 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญากลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระเงินคืนจากลูกคา้ภายในหน่ึงปี และกลุ่มบริษทัเลือกใชก้าร

ผ่อนปรนในทางปฏิบติัท่ีจะไม่ปรับปรุงผลกระทบของการมีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสําคญั 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ือง

การรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตาม

สัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงิน

นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ี

เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า 

ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะ

รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตราสารหน้ี) 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือกลุ่มบริษทัถือ

ครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และเง่ือนไข

ตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจาก

ยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น 
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ทั้งน้ี รายไดด้อกเบ้ีย กาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าหรือการโอนกลบั

รายการผลขาดทุนนั้นจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนและคาํนวณดว้ยวิธีการเช่นเดียวกบัสินทรัพยท์าง

การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ในขณะท่ีการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมอ่ืน ๆ จะรับรู้ผา่นกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะ

โอนเขา้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

สินทรัพย์ทางการเงินทีม่ีการกาํหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตราสารทุน) 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไวเ้พื่อคา้ 

เป็นตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สามารถเปล่ียน

การจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ี การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอนไปรับรู้ใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการ

ได้รับคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชัดเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั้นในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนไม่มี

ขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อ

คา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายได้อ่ืนในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน  
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การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดั

รายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นด้วย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทาง

การเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี

อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อกําหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระสาํคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ 

โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ และคิด

ลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสําหรับลูกหน้ีการคา้

ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง

ทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของลูกหน้ีการค้า 

การคํานวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิต 

จากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหน้ีนั้ นและ

สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  
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การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมี

ความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.15  ตราสารอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใช้ตราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกนัความเส่ียงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน  

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีทาํสัญญา และวดัมูลค่า 

ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัฯแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกวา่ศูนย ์และ

แสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์

บริษทัฯแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อ่ืนเป็น

สินทรัพยห์มุนเวยีน หรือหน้ีสินหมุนเวยีน 

4.16 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพื่อ 

โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วม 

ในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนั หรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องไดบ้ริษทัฯและบริษทัย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรม

โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ลําดับชั้ นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้ว ัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินใน 

งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  
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ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของ

มูลค่ายุติธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม

แบบเกิดข้ึนประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีสํ่าคัญ

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผล

กระทบต่อจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคญั

มีดงัน้ี

สัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

การกาํหนดอายสุัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า

ในการกาํหนดอายสุัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินวา่กลุ่มบริษทัมีความแน่นอน

อย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยคาํนึงถึง

ขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีทาํให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจสาํหรับกลุ่มบริษทัใน

การใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น

อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม

กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอัตราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า ดังนั้นจึงใช้อตัราดอกเบ้ียเงินกู้ยืม

ส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ี

กลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินท่ีจาํเป็นเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิ

การใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนี้การค้า

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึง

ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมี

ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและ

การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงใน

อนาคต
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รายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิทีจ่ะได้รับของสินค้าคงเหลือ 

การประมาณรายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการขายสินคา้ โดยคาํนึงถึงมูลค่าสุทธิท่ีจะ

ไดรั้บของสินคา้ อายขุองสินคา้คงเหลือท่ีคงคา้งและสภาพการจดัเก็บสินคา้ เป็นตน้ 

ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึง

เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการธุรกิจท่ีสําคญัในระหว่างปี 2565

และ 2564 มีดงัน้ี

ประเทศ 

รายช่ือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ท่ีจดทะเบียน ความสัมพนัธ์กบับริษทัฯ 

Rich Avenue Company Limited กมัพูชา บริษทัยอ่ย 

Melrose Avenue Company Limited กมัพูชา ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม

ของบริษทัยอ่ย 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 
ขายสินคา้ ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 

ค่าท่ีปรึกษา ราคาตามสัญญา 

ดอกเบ้ียรับ ร้อยละ 6 ต่อปี 
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ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

เหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

รายการธุรกิจกบับริษทัย่อย 

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) 

รายไดจ้ากการขาย - - 8,317 6,909 

ดอกเบ้ียรับ - - 861 281 

รายการธุรกิจกบักิจการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ค่าท่ีปรึกษา 300 286 300 286 

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กจิการที่เกีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 9) 

บริษทัยอ่ย - - 9,492 7,190 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -  

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  - 9,492 7,190 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กจิการที่เกีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 17) 

กรรมการบริษทัฯ 93 79 93 79 

ผูบ้ริหาร 1,020 71 1,020 71 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 134 - - - 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -  

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,247 150 1,113 150 

เงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน - กจิการที่เกีย่วข้องกนั  

บริษทัยอ่ย 

Rich Avenue Company Limited - - 13,619 13,299 
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ในระหวา่งปี เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีการเคล่ือนไหวดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

1 มกราคม 

2565 เพ่ิมข้ึน ลดลง 

กาํไรจากอตัรา

แลกเปล่ียน 

31 ธนัวาคม 

2565 

บริษทัยอ่ย 

Rich Avenue Company Limited 13,299 7,158 (6,850) 12 13,619 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินกู้จาํนวน 0.4 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา (2564: 0.4 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) ซ่ึงมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถามและมีดอกเบ้ียคงท่ีใน

อตัราร้อยละ 6 ต่อปี (2564: ร้อยละ 6 ต่อปี) 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 29,105 19,351 29,105 19,351 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,812 1,582 1,812 1,582 

รวม 30,917 20,933 30,917 20,933 

ภาระคํา้ประกนักบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

กรรมการบริษทัฯไดค้ ํ้าประกนัหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนของบริษทัฯ 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด/เงินฝากธนาคารทีม่ีภาระคํา้ประกนั

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

เงินสดในมือ 1,326 1,529 1,176 1,428 

เงินฝากธนาคาร 365,198 743,391 362,748 727,614 

รวม 366,524 744,920 363,924 729,042 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.10 ถึง 1.30 ต่อปี

(2564: ร้อยละ 0.10 ถึง 1.05 ต่อปี) 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั เป็นเงินฝากธนาคารท่ีบริษทัฯวางไวเ้ป็นหลกัประกนัสําหรับวงเงิน

สินเช่ือจากสถาบนัการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ยวงเงินสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ วงเงินสินเช่ือ

คํ้ าประกัน วงเงินสินเช่ือธุรกรรมต่างประเทศ และวงเงินเบิกเกินบัญชี (วงเงิน 20 ล้านบาท) และอีก 

ส่วนหน่ึงเป็นเงินฝากท่ีบริษทัฯรับจากพนักงานเพื่อคํ้ าประกนัการทาํงาน โดยจะตอ้งจ่ายคืนเม่ือส้ินสุด

สภาพการเป็นพนกังาน 

8. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน

(หน่วย: พนับาท) 

อตัราดอกเบ้ีย 

(ร้อยละต่อปี) 

งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์

หุน้กู ้ - 3.10 - 5,002

   กองทุนเปิด 58,946 66,541

   หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 257,806 208,794 

   หน่วยลงทุน 131,460 - 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์- สุทธิ 448,212 280,337 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ (หมายเหตุ 31) - 19

รวม 448,212 280,356 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหน่าย 

เงินฝากประจาํ  0.70 - 1.10 0.70 - 1.05 300,053 300,052 

หุน้กูท่ี้จะถือจนครบกาํหนด - ครบกาํหนด

ภายใน 1 ปี (หมายเหตุ 13) - 2.65 - 2.88 - 15,005

รวม 300,053 315,057 

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 748,265 595,413 
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9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

ลูกหนีก้ารค้า - กจิการทีเ่กี่ยวข้องกนั  
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - 7,632 6,909 
คา้งชาํระ 

   6 - 12 เดือน - - 1,860 - 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการ 

   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 9,492 6,909 

ลูกหนีก้ารค้า - กจิการทีไ่ม่เกี่ยวข้องกนั 

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 148,491 134,562 146,363 130,308 

คา้งชาํระ 

   ไม่เกิน 3 เดือน 3,390 4,054 3,390 4,054 
   3 - 6 เดือน 2,289 8,540 2,289 8,540 
   6 - 12 เดือน 957 3,429 957 3,429 
   มากกวา่ 12 เดือน 1,098 303 1,098 303 
รวม 156,225 150,888 154,097 146,634 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

   ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  (1,934) (1,191) (1,934) (1,191) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการ 

   ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 154,291 149,697 152,163 145,443 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 154,291 149,697 161,655 152,352 

ลูกหนีอ่ื้น 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 281 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,622 4,430 1,622 2,195 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 1,622 4,430 1,622 2,476 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 155,913 154,127 163,277 154,828 
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี  (1,191) (702) 

สาํรองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (1,934) (1,191) 

ตดัจาํหน่าย 1,191 702 

ยอดคงเหลือปลายปี  (1,934) (1,191) 

10. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน             

ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

2565 2564 2565 2564 2565 2564 

สินคา้สาํเร็จรูป 326,298 246,988 (18,212) (31,066) 308,086 215,922 

สินคา้ระหวา่งทาง 39,119 14,879 - - 39,119 14,879 

รวม 365,417 261,867 (18,212) (31,066) 347,205 230,801 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน             

ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

2565 2564 2565 2564 2565 2564 

สินคา้สาํเร็จรูป 299,939 237,305 (18,212) (31,066) 281,727 206,239 

สินคา้ระหวา่งทาง 39,119 14,754 - - 39,119 14,754 

รวม 339,058 252,059 (18,212) (31,066) 320,846 220,993 

 ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือจาํนวน 13 ลา้นบาท (เฉพาะ

บริษทัฯ: 13 ลา้นบาท) โดยนาํไปหกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 

ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ

จาํนวน 14 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 14 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย  
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11. สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

ภาษีซ้ือรอเรียกคืน 10,495 11,115 10,495 11,115 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 10,390 3,956 10,231 3,906 

อ่ืน ๆ 13,063 3,838 10,822 3,578 

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 33,948 18,909 31,548 18,599 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

บริษทัยอ่ย ทุนเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน เงินลงทุน - ราคาทุน 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า       

ของเงินลงทุน มูลค่าเงินลงทุน - สุทธิ 

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) 

Rich Avenue 

Company Limited 

6,000 

ลา้นเรียล

กมัพูชา 

4,400 

ลา้นเรียล

กมัพูชา 51 51 24,164 17,314 - - 24,164 17,314 

ในปี 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยไม่ไดป้ระกาศจ่ายเงินปันผล 

เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2564 บริษัทย่อยได้เรียกชําระเงินค่าหุ้นเพิ่มเติมจํานวน 204 ล้านเรียลกัมพูชา 

(2 ลา้นบาท) โดยบริษทัฯชาํระค่าหุน้ดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2564 

เม่ือวนัท่ี 2 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยได้เรียกชําระเงินค่าหุ้นเพิ่มเติมจํานวน 816 ล้านเรียลกัมพูชา 

(7 ลา้นบาท) โดยบริษทัฯชาํระค่าหุน้ดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 5 ธนัวาคม 2565 

ในปี 2565 บริษทัย่อยไดรั้บชาํระค่าหุ้นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมสําหรับการเรียกค่าหุ้นใน 

ปี 2564 และ 2565 จาํนวนรวม 8.1 ลา้นบาท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าหุ้นท่ีบริษัทย่อยย ังไม่ เ รียกชําระจํานวน 

1,020 ลา้นเรียลกมัพูชา (8.86 ลา้นบาท) (2564: 1,836 ลา้นเรียลกมัพูชา (15.0 ลา้นบาท)) 
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13. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน

(หน่วย: พนับาท) 

อตัราดอกเบ้ีย 

(ร้อยละต่อปี) 

งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

หุน้กูท่ี้จะถือจนครบกาํหนด  - 2.65 - 2.88 - 15,005

หกั: ส่วนท่ีครบกาํหนดภายในหน่ึงปี - (15,005)

หุน้กูท่ี้จะถือจนครบกาํหนด - สุทธิจากส่วนท่ี

ครบกาํหนดภายในหน่ึงปี - - 

ตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด (หมายเหตุ 31.4) 36,951 - 

รวม 36,951 - 

ตราสารทุนท่ีกําหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเป็นเงินลงทุนใน 

ตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่เป็นการลงทุนเชิงกลยทุธ์ 
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14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

 (หน่วย: พนับาท) 

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

ราคาทุน  

1 มกราคม 2564 6,612 6,575 

ซ้ือเพิ่ม 13 - 

31 ธนัวาคม 2564    6,625 6,575 

ซ้ือเพิ่ม 1,202 1,200 

31 ธนัวาคม 2565 7,827 7,775 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม 

1 มกราคม 2564 3,441 3,432 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 980 969 

31 ธนัวาคม 2564    4,421 4,401 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 686 675 

31 ธนัวาคม 2565 5,107 5,076 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

31 ธนัวาคม 2564   2,204 2,174 

31 ธนัวาคม 2565    2,720 2,699 

ค่าตัดจําหน่ายทีร่วมอยู่ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปี

2564 980 969 

2565 686 675 
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15. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม 

ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ืองตกแต่ง

และเคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหวา่งติดตั้ง

และก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 59,999 38,080 168,074 3,057 5,019 274,229 

ซ้ือเพ่ิม - - 7,043 - 10,711 17,754 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (245) (8,366) - - (8,611) 

โอนเขา้ (ออก) - - 11,888 - (11.888) - 

โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - 9,476 - 9,476

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    59,999 37,835 178,639 12,533 3,842 292,848 

ซ้ือเพ่ิม - - 14,081 - 33,942 48,023 

ตดัจาํหน่าย - (19) (9,424) - - (9,443) 

โอนเขา้ (ออก) - - 19,870 - (19,870) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565    59,999 37,816 203,166 12,533 17,914 331,428 

ค่าเส่ือมราคาสะสม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 21,069 105,954 1,401 - 128,424 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 1,807 22,534 548 - 24,889 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย/    

ตดัจาํหน่าย - (44) (6,051) - - (6,095) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีโอนมา     

จากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - 3,517 - 3,517

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    - 22,832 122,437 5,466 - 150,735 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 1,778 21,677 938 - 24,393 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีตดัจาํหน่าย - (5) (7,980) - - (7,985) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565    - 24,605 136,134 6,404 - 167,143 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    59,999 15,003 56,202 7,067 3,842 142,113 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 59,999 13,211 67,032 6,129 17,914 164,285 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี 

 2564 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารทั้งจาํนวน) 24,889 

 2565 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารทั้งจาํนวน) 24,393 
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(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ืองตกแต่ง

และเคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหวา่งติดตั้ง

และก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 59,999 38,080 159,959 3,057 4,490 265,585 

ซ้ือเพ่ิม - - 5,735 - 8,738 14,473 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (245) (7,796) - - (8,041) 

โอนเขา้ (ออก) - - 9,387 - (9,387) - 

โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - 9,476 - 9,476

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    59,999 37,835 167,285 12,533 3,841 281,493 

ซ้ือเพ่ิม - - 7,346 - 18,984 26,330 

ตดัจาํหน่าย - (19) (9,424) - - (9,443) 

โอนเขา้ (ออก) - - 18,998 - (18,998) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565    59,999 37,816 184,205 12,533 3,827 298,380 

ค่าเส่ือมราคาสะสม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 21,069 103,778 1,400 - 126,247 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 1,807 20,305 549 - 22,661 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย/    

ตดัจาํหน่าย - (43) (5,773) - - (5,816) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีโอนมาจาก

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - 3,517 - 3,517

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    - 22,833 118,310 5,466 - 146,609 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 1,778 18,807 938 - 21,523 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีตดัจาํหน่าย - (5) (7,980) - - (7,985) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565    - 24,606 129,137 6,404 - 160,147 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    59,999 15,002 48,975 7,067 3,841 134,884 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 59,999 13,210 55,068 6,129 3,827 138,233 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี 

 2564 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารทั้งจาํนวน) 22,661 

 2565 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารทั้งจาํนวน) 21,523 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้

งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนประมาณ 97 ลา้นบาท 

(2564: 80 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 97 ลา้นบาท (2564: 80 ลา้นบาท))  
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16. สัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าอาคาร และยานพาหนะ เพื่อใชใ้นการดาํเนินงาน สัญญาเช่าอาคารมีอายุสัญญาเช่า

อยูร่ะหวา่ง 1 - 6 ปี และสัญญาเช่ายานพาหนะมีอายสุัญญาเช่าอยูร่ะหวา่ง 4 - 5 ปี

16.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 

สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อาคาร ยานพาหนะ รวม อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 151,368 12,392 163,760 151,014 12,392 163,406 

เพ่ิมข้ึน 139,727 - 139,727 138,616 - 138,616

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี (46,953) - (46,953) (46,953) - (46,953)

โอนออกไปเป็นท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ์ - (5,959) (5,959) - (5,959) (5,959)

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (34,551) (1,029) (35,580) (33,443) (1,029) (34,472) 

ส่วนลดค่าเช่า (22,655) - (22,655) (22,655) - (22,655)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 186,936 5,404 192,340 186,579 5,404 191,983 

เพ่ิมข้ึน 134,741 - 134,741 134,741 - 134,741

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี (53,636) - (53,636) (53,636) - (53,636)

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (58,273) (638) (58,911) (57,916) (638) (58,554)

ส่วนลดค่าเช่า (6,723) - (6,723) (6,723) - (6,723)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 203,045 4,766 207,811 203,045 4,766 207,811 
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16.2 หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 358,506 225,069 358,506 224,691 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (142,111) (12,440) (142,111) (12,440) 

รวม 216,395 212,629 216,395 212,251 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (50,899) (55,933) (50,899) (55,933) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 165,496 156,696 165,496 156,318 

 การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุท่ีเก่ียวขอ้ง 

16.3 ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าทีรั่บรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 58,911 35,580 58,554 34,473 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 7,603 4,559 7,578 4,463 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพย ์

   อา้งอิงมีมูลค่าตํ่า 169 - 169 - 

16.4 อ่ืน ๆ  

กลุ่มบริษัทมีกระแสเ งินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเ ช่าสําหรับปี ส้ินสุดวัน ท่ี  31 ธันวาคม 2565   

จาํนวน 63 ล้านบาท (2564: 35 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 53 ล้านบาท 2564: 34 ล้านบาท) ซ่ึงรวมถึง 

กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า  

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 23,610 9,385 23,610 9,385 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,247 150 1,113 150 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 143,203 107,284 138,043 105,604 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 168,060 116,819 162,766 115,139 
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18. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

ยอดต้นปี 14,094 21,449 14,094 21,449 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน: 

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 3,647 3,834 3,647 3,834 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 314 633 314 633 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน: 

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ   

ดา้นประชากรศาสตร์ - (3,490) - (3,490)

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง 

   ขอ้สมมติฐานทางการเงิน - 902 - 902

 ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (7,542) - (7,542)

ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหวา่งปี (1,411) (1,692) (1,411) (1,692)

ยอดปลายปี 16,644 14,094 16,644 14,094 

กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้เป็นจาํนวนประมาณ 

0.5 ลา้นบาท (2564: จาํนวน 1 ลา้นบาท)  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 13 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 13 ปี) (2564: 13 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 13 ปี)) 

สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 2.29 2.29 2.29 2.29 

อตัราการข้ึนเงินเดือน  2 - 5 2 - 5 2 - 5 2 - 5 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวน

พนกังาน 0 - 28 0 - 28 0 - 28 0 - 28 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เคล่ือนไหว     

เพ่ิมข้ึน/ลดลง 

ผลกระทบ      

ต่อสาํรอง 

เคล่ือนไหว     

เพ่ิมข้ึน/ลดลง 

ผลกระทบ      

ต่อสาํรอง 

(ร้อยละ) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ลา้นบาท) 

อตัราคิดลด 1 (1.4) / 1.7 1 (1.4) / 1.7 

อตัราการข้ึนเงินเดือน  1 1.7 / (1.5) 1 1.7 / (1.5) 

อตัราการเปล่ียนแปลง 

   ในจาํนวนพนกังาน 10 (0.8) / 0.9 10 (0.8) / 0.9 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เคล่ือนไหว     

เพ่ิมข้ึน/ลดลง 

ผลกระทบ      

ต่อสาํรอง 

เคล่ือนไหว     

เพ่ิมข้ึน/ลดลง 

ผลกระทบ      

ต่อสาํรอง 

(ร้อยละ) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ลา้นบาท) 

อตัราคิดลด 1 (1.2) / 1.4 1 (1.2) / 1.4 

อตัราการข้ึนเงินเดือน  1 1.3 / (1.1) 1 1.3 / (1.1) 

อตัราการเปล่ียนแปลง 

   ในจาํนวนพนกังาน 10 (0.7) / 0.8 10 (0.7) / 0.8 

19. สํารองตามกฎหมาย

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนสํารอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได้
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20. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชนอ่ื์นของ

พนกังาน 172,103 137,991 159,521 129,760 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 82,181 59,320 79,013 56,422 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 1,012 429 169 174 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป     

และงานระหวา่งทาํ (78,654) 15,253 (62,634) 16,598 

ค่าโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 86,169 58,953 82,885 57,409 

ค่าเช่าและบริการ 46,085 26,251 32,909 19,875 

21. รายได้จากสัญญาทีท่าํกบัลูกค้า

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้ 

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 1,268,187 896,373 1,209,855 867,006 

22. ต้นทุนทางการเงิน

  (หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหน้ีสินจากสัญญาเช่า 7,603 4,559 7,578 4,463 
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23. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี/ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ

เกิดข้ึน 387 238 387 238 

ค่าเผื่อการปรับมูลค่าสินคา้คงเหลือ 3,642 6,213 3,642 6,213 

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของ 

พนกังาน 3,329 2,819 3,329 2,819 

สญัญาเช่า 2,670 4,988 2,670 4,988 

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า

ยติุธรรมของเงินลงทุน 4,922 - 4,922 - 

อ่ืน ๆ 2,358 2,053 2,358 2,053 

รวม 17,308 16,311 17,308 16,311 

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 

กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน (562) (2,257) (562) (2,257)

รวม (562) (2,257) (562) (2,257)

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี - สุทธิ 16,746 14,054 16,746 14,054 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

ภาษเีงินได้ปัจจุบัน: 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี (27,587) (8,332) (26,304) (7,810) 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี:  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (2,230) 1,805 (2,230) 1,805 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ที่แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ (29,817) (6,527) (28,534) (6,005) 
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จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลกาํไร 

   จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - (2,026) - (2,026)

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขาดทุนจากการ

วดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 4,922 - 4,922 - 

4,922 (2,026) 4,922 (2,026) 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 143,639 33,991 137,917 36,823 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี (28,728) (6,798) (27,583) (7,365) 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ: 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม (3,284) (2,871) (3,146) (1,782) 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน 713 - 713 - 

รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ 3,712 1,337 3,712 1,337 

การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว (2,230) 1,805 (2,230) 1,805 

รวม (1,089) 271 (951) 1,360

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จ (29,817) (6,527) (28,534) (6,005) 
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24. กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี สุทธิจากหุน้สามญัซ้ือคืน

ท่ีถือโดยบริษทัฯ

25. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของ

บริษทั คือ กรรมการบริษทัฯ

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือจาํหน่ายรองเทา้ เส้ือผา้ 

หมวกและกระเป๋า บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการ

ดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน

ดงันั้น รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วน

งานดาํเนินงานแลว้

ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร์

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกกาํหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ ซ่ึงแสดงไดด้งัน้ี

(หน่วย: ลา้นบาท) 

2565 2564 

ในประเทศ 1,202 860 

ต่างประเทศ 66 36 

รวม 1,268 896 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 6 ราย คิดเป็นจาํนวน

รวม 596 ลา้นบาท (2564: ลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 6 ราย เป็นจาํนวนรวม 346 ลา้นบาท) 
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26. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ

บริษทัฯและพนกังานของบริษทัฯได้ร่วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน

สาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3

ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดย บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนแห่งหน่ึง และจะจ่าย

ให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษทัฯ ในปี 2565 บริษทัฯ

จ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนจาํนวน 1.6 ลา้นบาท (2564: 0.5 ลา้นบาท)

27. เงินปันผลจ่าย

เงินปันผล อนุมติัโดย 

เงินปันผลจ่าย 

(พนับาท) 

เงินปันผล      

จ่ายต่อหุ้น 

(บาท) 

เงินปันผลประจาํปี 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั 

เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2565 111,398 0.15 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2565 111,398           0.15 

28. หุ้นสามัญซ้ือคืน

ในเดือนพฤศจิกายน 2562 บริษทัฯได้ซ้ือหุ้นสามญัคืนจาํนวน 27 ล้านหุ้น จาํนวน 121.50 ล้านบาท และ

ไดจ้ดัสรรกาํไรสะสมเป็นเงินสํารองอ่ืน ๆ จาํนวน 121.50 ลา้นบาท เท่ากบัจาํนวนเงินท่ีไดจ่้ายซ้ือหุ้นคืน

จนกว่าจะมีการจาํหน่ายหุ้นท่ีซ้ือคืนได้หมดหรือลดทุนท่ีชําระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นซ้ือคืนท่ีจาํหน่ายไม่

หมดแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี บริษทัฯไม่ไดจ้าํหน่ายหุ้นท่ีซ้ือคืนดงักล่าวภายในกาํหนดระยะเวลาในการขายหุน้

ท่ีซ้ือคืนตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 ถึงวนัท่ี 5 มิถุนายน 2563 บริษทัฯได้ดาํเนินการลดทุนท่ีชาํระแล้ว

โดยวธีิตดัหุน้จดทะเบียนท่ีซ้ือคืนทั้งหมดจาํนวน 27 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท และปรับลดส่วนเกินมูลค่า

หุน้สามญัจาํนวน 94.9 ลา้นบาท ภายหลงัการลดทุนทุนท่ีออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้คิดเป็นจาํนวน

743 ล้านบาท (หุ้นสามญัจาํนวน 743 ล้านหุ้น หุ้นละ 1 บาท) และได้จดทะเบียนการลดทุนกบักระทรวง

พาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2564 และไดโ้อนกาํไรสะสมส่วนท่ีเป็นสํารองอ่ืน ๆ จาํนวน 121.5 ลา้นบาท

ไปเป็นส่วนท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร
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29. ภาระผูกพนั

29.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่า

กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาเช่าอุปกรณ์และสัญญาบริการท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีมูลค่าตามสัญญาตํ่า อายุของสัญญามี

ระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 1 - 4  ปี (2564: 1 - 4 ปี) และสัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาท่ีบอกเลิกไม่ไดเ้วน้แต่

คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงยนิยอมร่วมกนั 

          กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

จ่ายชาํระภายใน 

 ภายใน 1 ปี 5.5 4 4.8 2 

 1 ปี ถึง 4 ปี 1.2 1 1.2 - 

29.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาการให้สิทธิและสัญญารับบริการจัดหาสินค้า 

สัญญาการให้สิทธิ 

บริษทัฯไดท้าํสญัญาหลายฉบบัในการรับสิทธิในการใชต้ราสินคา้ ออกแบบ ผลิตและจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑ์

ภายใต้ตราสินค้าของผูใ้ห้สิทธิ บริษัทฯผูกพนัท่ีจะต้องจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คู่สัญญาตามเง่ือนไขท่ี 

ระบุในสัญญา 

สัญญารับบริการจัดหาสินค้า 

บริษทัฯไดท้าํสัญญารับบริการจดัหาสินคา้กบัผูใ้ห้บริการรายหน่ึง เก่ียวกบัการจดัหาและประสานงานกบั

ผูผ้ลิตและผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้ โดยมีระยะเวลาส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่าย

ค่าบริการใหแ้ก่คู่สัญญาตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา 
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30. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดง

ตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี

(หน่วย: ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2565   

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

เคร่ืองมือทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน 

   กองทุนเปิด - 59 - 59

   หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 258 - - 258

   หน่วยลงทุน - 131 - 131

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 

   ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด - - 37 37

หน้ีสินทางการเงิน 

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 1 - 1

(หน่วย: ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2564   

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

เคร่ืองมือทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

สินทรัพยท์างการเงิน 

   หุน้กู ้ - 5 - 5

   กองทุนเปิด - 67 - 67

   หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 209 - - 209

หน้ีสินทางการเงิน 

   สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 3 - 3
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31. เคร่ืองมือทางการเงิน

31.1  ตราสารอนุพนัธ์

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ที่ไม่ได้กําหนดให้

เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ป้องกนัความเส่ียง 

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 19 - 19

รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์ - 19 - 19

หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์ที่ไม่ได้กาํหนดให้

เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ป้องกนัความเส่ียง 

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 635 2,654 635 2,654 

รวมหนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์ 635 2,654 635 2,654 

ตราสารอนุพนัธ์ทีไ่ม่ได้กาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือทีใ่ช้ป้องกนัความเส่ียง 

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื่อบริหารความเส่ียงในการทาํธุรกรรมบางส่วน 

โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

ของรายการอา้งอิงซ่ึงมีอายสุัญญาโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 เดือนถึง 12 เดือน  

31.2 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี 

เงินลงทุน เงินมดัจาํค่าเช่า เจา้หน้ี และหน้ีสินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน และ

เคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตาม

บญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซ่ึงไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทั

อาจตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง (ถา้มี) 
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ลูกหน้ีการค้า 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม 

จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสําคัญ นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทมีการติดตามยอด 

คงค้างของลูกหน้ีการค้าอย่างสมํ่าเสมอ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทั เป็นการให้สินเช่ือ 

แบบไม่กระจุกตวั 

กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้ งสํารองของผลขาดทุน 

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับ 

กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้ และ

อนัดบัความน่าเช่ือถือของลูกคา้ และปัจจยัอ่ืนประกอบ  

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดเงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ

ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีกาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย 

โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปีและอาจมีการปรับปรุงใน

ระหวา่งปีข้ึนอยูก่บัความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็น

การช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนจากผิดนดัชาํระของ

คู่สัญญา 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารหน้ีและตราสารอนุพนัธ์ในระดบัตํ่าเน่ืองจากคู่สัญญาเป็น

ธนาคารท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูง  

ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงเก่ียวกบัราคาสินคา้สําเร็จรูป กลุ่มบริษทัไดติ้ดตามการเปล่ียนแปลงของราคาอยา่ง

ใกลชิ้ดเพื่อประกอบการวางแผนสั่งซ้ือ 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดต้กลงทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าซ่ึงส่วนใหญ่มีอายุสัญญา 

ไม่เกินหน่ึงปีเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง 

155



ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมียอดคงเหลือของหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ ดงัน้ี 

หน้ีสินทางการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

สกลุเงิน 2565 2564 2565 2564 

(ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อ 1 หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 3.3 2.3 34.56 33.42 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีสญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือดงัน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   

สกลุเงิน จาํนวนท่ีซ้ือ อตัราแลกเปล่ียนตามสญัญา วนัครบกาํหนดตามสญัญา 

(ลา้น) 

ดอลลาร์ฮ่องกง 4.13 4.17 - 4.44 บาทต่อ 1 ดอลลาร์ฮ่องกง 3 มกราคม 2566 - 3 มกราคม 2567 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    

สกลุเงิน จาํนวนท่ีซ้ือ อตัราแลกเปล่ียนตามสญัญา วนัครบกาํหนดตามสญัญา 

(ลา้น) 

ดอลลาร์ฮ่องกง 6.83 3.86 - 4.35 บาทต่อ 1 ดอลลาร์ฮ่องกง 4 มกราคม 2565 - 3 มกราคม 2566 

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 0.01 30.08 บาทต่อ 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 18 มกราคม 2565 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน และเงินลงทุน 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องเก่ียวกบัการจ่ายเงินแก่เจา้หน้ีในระดบัตํ่า เน่ืองจากกลุ่ม

บริษทัมีสภาพคล่องเพียงพอ 
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รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 

2564 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

เม่ือ 

ทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่

5 ปี รวม 

เม่ือ 

ทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่

5 ปี รวม 

หน้ีสินทางการเงิน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 168,060 - - 168,060 - 162,766 - - 162,766

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 50,899 165,496 - 216,395 - 50,899 165,496 - 216,395

รวม - 218,959 165,496 - 384,455 - 213,665 165,496 - 379,161

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

เม่ือ 

ทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่

5 ปี รวม 

เม่ือ 

ทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่

5 ปี รวม 

หน้ีสินทางการเงิน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 116,819 - - 116,819 - 115,139 - - 115,139

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 55,933 156,696 - 212,629 - 55,933 156,318 - 212,251

รวม - 172,752 156,696 - 329,448 - 171,072 156,318 - 327,390

31.3  มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ น หรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนคาํนวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุนท่ีประกาศโดย

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีแสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาดหรือคาํนวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนท่ีประกาศ

โดยสมาคมตราสารหน้ีไทย 

เงินลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรืออา้งอิงจากแบบจาํลองราคาท่ีไดรั้บการ

ยอมรับโดยทัว่ไป ในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาด 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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31.4  การกระทบยอดรายการสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรมเป็นประจําและมีลําดับช้ันของมูลค่า

ยุติธรรมเป็นระดับ 3 แสดงได้ดังนี ้

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่น 

ความตอ้งการของตลาด 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - 

ซ้ือระหวา่งปี 61,562 

ขาดทุนสุทธิท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - ก่อนภาษีเงินได ้ (24,611) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 36,951 

32. การบริหารจัดการทุน

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทัคือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

2565 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.25:1 (2564: 0.21:1) และเฉพาะของบริษทัฯมีอตัราส่วน

หน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.24:1 (2564: 0.21:1)

33. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากกาํไร

สุทธิประจําปี 2565 และกําไรสะสมท่ียงัไม่ได้จัดสรรในอัตรา 0.21 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจํานวนรวม

156.03 ลา้นบาท โดยกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2566

34. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

บริษทัฯไดจ้ดัประเภทรายการบญัชีดงัต่อไปน้ีในงบกาํไรขาดทุนสําหรับปี 2564 ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อกาํไร

หรือส่วนของผูถื้อหุน้ตามท่ีไดร้ายงานไว ้

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ตามท่ีจดัประเภทใหม่ ตามท่ีเคยรายงานไว ้ ตามท่ีจดัประเภทใหม่ ตามท่ีเคยรายงานไว ้

รายไดอ่ื้น 23,840 24,409 23,919 24,488 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 82,253 105,038 74,025 96,810 

ขาดทุนจากเงินลงทุน 22,216 - 22,216 - 

35. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี  23 กุมภาพนัธ์ 2566
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บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) 
 
 

159 |แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี/ รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

 

ส่วนท่ี 4 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 บริษัทได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี/ รายงานประจําปีฉบบันีแ้ล้วด้วยความระมดัระวงั 

บริษัทขอรับรองว่า ข้อมลูดงักลา่วถกูต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําให้ผู้ อ่ืนสําคญัผิดหรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งใน

สาระสาํคญั นอกจากนี ้บริษัทของรับรองวา่ 

 (1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/ รายงานประจําปีได้แสดง

ข้อมลูอยา่งถกูต้องครบถ้วนในสาระสาํคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท  

และบริษัทยอ่ยแล้ว 

 (2) บริษัทได้จดัให้มีระบบการเปิดเผยข้อมลูท่ีดี เพ่ือให้แนใ่จวา่บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูในสว่ท่ีเป็นสาระสาํคญัทัง้

ของบริษัทและบริษัทยอ่ยอยา่งถกูต้องครบถ้วน รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่วแล้ว  

 (3) บริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีดี และควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว และบริษัท

ได้แจ้งข้อมลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัท่ีลา่สดุท่ีมี ตอ่ผู้สอบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว 

ซึ่งครอบคลมุถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมี

ผลกระทบตอ่การจดัทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย  

 ในการนี ้เพ่ือเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดียวกนักบัท่ีบริษัทได้รับรองความถกูต้องแล้ว บริษัท

ได้มอบหมายให้ นายนิมิต ศภุรประเสริฐ เป็นผู้ลงลายมือช่ือกํากบัเอกสารนีไ้ว้ทกุหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือ

ของ นายนิมิต ศุภรประเสริฐ กํากับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลท่ีบริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดงักลา่ว

ข้างต้น 

 

 ชื่อ ตาํแหน่ง ลายมือชื่อ 

 

1 นางสาวพาพิชญ์ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร    -นางสาวพาพิชญ์ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ- 

  และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

 

2 นายสมโรจน์ ศิริโสภณา กรรมการ -นายสมโรจน์ ศิริโสภณา- 

 และรองประธานรรมการบริหาร   

ผู้ รับมอบอํานาจ   

 ชื่อ ตาํแหน่ง ลายมือชื่อ 

 

1 นายนิมิต ศภุรประเสริฐ กรรมการ  -นายนิมิต ศภุรประเสริฐ- 

 และรองประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบญัชีและการเงิน  
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- เอกสารแนบ - 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคมุ และเลขานกุารบริษัท 

 

(30/12/65)
ร้อยละ

พลเอกไพรัช โพธิ�อุบล 66 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 0.09 - 2559-ปัจจุบัน บมจ. ริช สปอร์ต นําเข้าและจัดจําหน่าย

ประธานกรรมการ โรงเรียนแผนที่ทหาร กรมแผนที่ทหาร สินค้าแฟชั่นและไลฟ์สไตล์

และกรรมการอิสระ ภายใต้ตราสินค้าชั �นนํา

จากต่างประเทศ

2563-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ

2563-ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บจ. ออร์โธเมด เอเซีย

2561-ปัจจุบัน องค์การมหาชน

2561-2564 หัวหน้าคณะทํางาน หน่วยงานราชการ

(ปี) ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อบริษัท ประเภทธุรกิจ

ผลิต-จําหน่ายไฟฟ้าจาก

พลังงานหมนุเวียน

ขายส่งสินค้าทางเภสัชภณัฑ์

และทางการแพทย์

สํานักงานคณะกรรมการ

กิจการกระจายเสียง กิจการ

โทรทัศน์และกิจการ

โทรคมนาคมแห่งประเทศไทย

อนุกรรมการกลั่นกรองด้าน

ยุทธศาสตร์

สถาบันเทคโนโลยีป้องกัน

ประเทศ

ชื�อ-สกุล /ตําแหน่ง
อายุ

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วนการถอืหุ้น

ในบริษัทฯ ทั �ง

ทางตรงและ

ทางอ้อม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างผ ู้บริหาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ประธานกรรมการและ

กรรมการอิสระ

หลักสูตร Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 123/2016

บมจ. เสริมสร้าง พาวเวอร์ 

คอร์ปอเรชั่น



 
 

บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) 
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(30/12/65)

ร้อยละ

นางสาวพาพิชญ์ วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ 36 43.67* พี่สาวของ 2559-ปัจจุบัน บมจ. ริช สปอร์ต นําเข้าและจัดจําหน่าย

กรรมการ นายภาสวิช  วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ สินค้าแฟชั่นและไลฟ์สไตล์

ประธานกรรมการบริหาร ภายใต้ตราสินค้าชั �นนํา

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จากต่างประเทศ

(กรรมการผู้มีอํานาจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2559 – 2561 กรรมการ บจ. เบเนฟิท ชูส์ ผลิตรองเท้า

ลงนามผูกพันบริษัทฯ)

2558–ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ริช สปอร์ต โฮลดิ �ง โฮลดิ �ง

2557-2559 บมจ. ริช สปอร์ต ผลิต จัดหา และจําหน่าย

รองเท้า เสื �อผ้าและเครื่อง

แต่งกายอื่นๆ

หลักสูตร Directors Certification 

Program (DCP) รุ่นที่ 311/2021

ประเภทธุรกิจ

Master of Business Administration, 

Babson College, USA

กรรมการ ประธาน

กรรมการบริหาร และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร

ชื�อ-สกุล /ตําแหน่ง

อายุ

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วนการถอืหุ้น

ในบริษัทฯ ทั �ง

ทางตรงและ

ทางอ้อม

(นับรวมการถือครอง

หุ้นใน บริษัท ริช 

สปอร์ต โฮลดิ �ง จํากัด)
ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี

 สาขาการเงิน

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างผ ู้บริหาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

(ปี)
ช่วงเวลา ตําแหน่ง

หลักสูตร Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 123/2016

กรรมการและกรรมการ

ผู้จัดการ

ชื�อบริษัท
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(30/12/65)

ร้อยละ

นายสมโรจน์ ศิริโสภณา 65 0.07 - 2559-ปัจจุบัน บมจ. ริช สปอร์ต นําเข้าและจัดจําหน่าย

สินค้าแฟชั่นและไลฟ์สไตล์

ภายใต้ตราสินค้าชั �นนํา

จากต่างประเทศ

(กรรมการผู้มีอํานาจ

ลงนามผูกพันบริษัทฯ) 2559-2561 กรรมการ บจ. เบเนฟิท ชูส์ ผลิตรองเท้า

นายนิมิต ศุภรประเสริฐ 50 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ - - 2563-ปัจจุบัน บมจ. ริช สปอร์ต นําเข้าและจัดจําหน่าย

สาขาวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ สินค้าแฟชั่นและไลฟ์สไตล์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ภายใต้ตราสินค้าชั �นนํา

จากต่างประเทศ

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ

(กรรมการผู้มีอํานาจ สาขาการบัญชี 2558-2562 บมจ. ริช สปอร์ต นําเข้าและจัดจําหน่าย

ลงนามผูกพันบริษัทฯ) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล สินค้าแฟชั่นและไลฟ์สไตล์

ภายใต้ตราสินค้าชั �นนํา

จากต่างประเทศ

กรรมการ กรรมการบริหาร

และรองประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร สายงานบัญชีและ

การเงิน

กรรมการและรองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร สายงานบัญชี

และการเงิน

ชื�อ-สกุล /ตําแหน่ง

อายุ

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วนการถอืหุ้น

ในบริษัทฯ ทั �ง

ทางตรงและ

ทางอ้อม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างผ ู้บริหาร

ปริญญาตรี สาขาการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

กรรมการและรองประธาน

กรรมการบริหารกรรมการและรองประธาน

กรรมการบริหาร

หลักสูตร Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 123/2016

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

(ปี)
ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อบริษัท ประเภทธุรกิจ

กรรมการบริหารและรอง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

สายงานบัญชีและการเงิน

หลักสูตร Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 123/2016



 
 

บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) 
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(30/12/65)

ร้อยละ

นายมานิต นิธิประทีป 67 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ 0.07 - 2559-ปัจจุบัน บมจ. ริช สปอร์ต นําเข้าและจัดจําหน่าย

ประธานกรรมการตรวจสอบ สินค้าแฟชั่นและไลฟ์สไตล์

และกรรมการอิสระ ภายใต้ตราสินค้าชั �นนํา

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จากต่างประเทศ

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 2563-ปัจุบัน ประธานกรรมการ บริหารทรัพย์สิน 

สาขาทฤษฎเีศรษฐศาสตร์

มหาวิทยาลัยรามคําแหง

ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. อาม่า มารีน

ชื�อบริษัท ประเภทธุรกิจ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระสาขาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม/

พัฒนาการเศรษฐกิจ

ม.ิย.2560-ปัจจุบัน บริการขนส่งสินค้าเหลวทาง

เรือระหว่างประเทศ

บมจ. บริหารสินทรัพย์ ไนท

คลับ แคปปิตอล

ชื�อ-สกุล /ตําแหน่ง

อายุ

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วนการถอืหุ้น

ในบริษัทฯ ทั �ง

ทางตรงและ

ทางอ้อม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างผ ู้บริหาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

(ปี)
ช่วงเวลา ตําแหน่ง

หลักสูตร Directors Certification 

Program (DCP) รุ่นที่ 225/2016

หลักสูตร Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 126/2016



 
 

บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) 
 
 

165 |แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี/ รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

 

 
 
 
 
 
 

(30/12/65)

ร้อยละ

นายชัยศักดิ� อังค์สุวรรณ 73 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ 0.07 - 2559-ปัจจุบัน บมจ. ริช สปอร์ต นําเข้าและจัดจําหน่าย

กรรมการตรวจสอบ สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน สินค้าแฟชั่นและไลฟ์สไตล์

และกรรมการอิสระ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ภายใต้ตราสินค้าชั �นนํา

จากต่างประเทศ

ปริญญาตรี นิติศาสตร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2557-ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ. เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์

2556-2563 บมจ. วันทูวัน คอนแทคส์

ผลิตและจําหน่ายชิ �นส่วน

อุปกรณ์สําหรับ

เครื่องปรับอากาศและเครื่อง

ทําความเย็น
หลักสูตร Directors Certification 

Program (DCP) รุ่นที่ 129/2010

หลักสูตร Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 51/2006

รองประธานกรรมการและ 

กรรมการตรวจสอบ

บริการบริหารจัดการงาน

ลูกค้าสัมพันธ์เต็มรูปแบบ

หลักสูตร The Role of Chairman (RCP) 

รุ่นที่ 13/2006

ชื�อ-สกุล /ตําแหน่ง

อายุ

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วนการถอืหุ้น

ในบริษัทฯ ทั �ง

ทางตรงและ

ทางอ้อม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างผ ู้บริหาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

(ปี)
ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อบริษัท ประเภทธุรกิจ

กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ
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(30/12/2565)

ร้อยละ

นายอุดม ตั �งมานะสกุล 51 ปริญญาตรี คณะบัญชี - - 2559-ปัจจุบัน บมจ. ริช สปอร์ต นําเข้าและจัดจําหน่าย

กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยรังสิต สินค้าแฟชั่นและไลฟ์สไตล์

และกรรมการอิสระ ภายใต้ตราสินค้าชั �นนํา

จากต่างประเทศ

2544-ปัจจุบัน บจ. โปร-แอ๊ค เซอร์วิสเซส ให้บริการสอบบัญชี

นางสาวกาญจนา พรหมมาสกุล 48 - - 2563-ปัจจุบัน บมจ. ริช สปอร์ต นําเข้าและจัดจําหน่าย

สินค้าแฟชั่นและไลฟ์สไตล์

ภายใต้ตราสินค้าชั �นนํา

จากต่างประเทศ

2561-2563

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

สายงานปฏบิัติการ มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา

Omnichannel Merchandise 

Director

บมจ.  เซ็นทรัล รีเทล คอร์

ปอเรชั่น

ค้าปลีกสินค้า

ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี สาขาสถิติประยุกต์

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 สายงานปฏบิัติการ

ชื�อ-สกุล /ตําแหน่ง

อายุ

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วนการถอืหุ้น

ในบริษัทฯ ทั �ง

ทางตรงและ

ทางอ้อม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างผ ู้บริหาร

กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ

หลักสูตร Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 128/2016

กรรมการและกรรมการ

ผู้จัดการ

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

(ปี)
ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อบริษัท ประเภทธุรกิจ
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(30/12/65)

ร้อยละ

นางอภวิิชญ์ ชิระทานิ 41 - - 2565-ปัจจุบัน บมจ. ริช สปอร์ต นําเข้าและจัดจําหน่าย

สินค้าแฟชั่นและไลฟ์สไตล์

ภายใต้ตราสินค้าชั �นนํา

จากต่างประเทศ

2561-2565 Topline Director บจ. ดาน่อนเซ๊ปเป้ ผลิตและจําหน่ายเครื่องดื่ม

เบฟเวอร์เรจน์

2549-2561 ผู้ช่วยรองประธาน บมจ. ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน ธุรกิจค้าปลีก

สายงานการตลาด

นายภาสวิช วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ 33 43.62* น้องชายของ 2558-ปัจจุบัน บมจ. ริช สปอร์ต นําเข้าและจัดจําหน่าย

ผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ นางสาวพาพิชญ์ วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ สินค้าแฟชั่นและไลฟ์สไตล์

Imperial College London, UK ภายใต้ตราสินค้าชั �นนํา

จากต่างประเทศ

2561-2563 เลขานุการบริษัทฯ บมจ. ริช สปอร์ต นําเข้าและจัดจําหน่าย

สินค้าแฟชั่นและไลฟ์สไตล์

ภายใต้ตราสินค้าชั �นนํา

จากต่างประเทศ

2558-ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ริช สปอร์ต โฮลดิ �ง โฮลดิ �ง

2555-2558 ผู้จัดการโครงการ บจ. คาราทามะ
นาเขาวตถุดบอาหารและ

ร้านอาหาร

หลักสูตร Directors Certification 

Program (DCP) รุ่นที่ 311/2021

Master of Business Admisnistrations
ผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

(นับรวมการถือครอง

หุ้นใน บริษัท ริช 

สปอร์ต โฮลดิ �ง จํากัด)

Bachelor of Engineering, University 

College London, UK

หลักสูตร Directors Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 154/2018

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสาย

งานการตลาด

ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

สาขาฟิสิกส์และอุปกรณ์การแพทย์

มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ชื�อ-สกุล /ตําแหน่ง

อายุ

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วนการถอืหุ้น

ในบริษัทฯ ทั �ง

ทางตรงและ

ทางอ้อม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างผ ู้บริหาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

(ปี)
ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อบริษัท ประเภทธุรกิจ

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สายงานการตลาด
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(30/12/65)

ร้อยละ

นางดาริกา เลิศสุคนธรส 35 Master of Business Administration - - 2565-ปัจจุบัน บมจ. ริช สปอร์ต นําเข้าและจัดจําหน่าย

ผู้อํานวยการฝ่าย Assumption University สินค้าแฟชั่นและไลฟ์สไตล์

ผลิตภณัฑ์ Converse ภายใต้ตราสินค้าชั �นนํา

ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการ จากต่างประเทศ

บัญชี สาขาการตลาด

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2564-2565 ผู้จัดการทั่วไปผลิตภณัฑ์ บมจ. ริช สปอร์ต นําเข้าและจัดจําหน่าย

Havaianas สินค้าแฟชั่นและไลฟ์สไตล์

ภายใต้ตราสินค้าชั �นนํา

จากต่างประเทศ

2562-2563 Brand Manager บจ, แฟชั่น คิงดอม นําเข้าและจัดจําหน่าย

สินค้าแฟชั่นและไลฟ์สไตล์

ภายใต้ตราสินค้าชั �นนํา

จากต่างประเทศ

2559-2562 Brand Manager บจ. สตาร์แฟชั่น นําเข้าและจัดจําหน่าย

สินค้าแฟชั่นและไลฟ์สไตล์

ภายใต้ตราสินค้าชั �นนํา

จากต่างประเทศ

ชื�อ-สกุล /ตําแหน่ง

อายุ

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วนการถอืหุ้น

ในบริษัทฯ ทั �ง

ทางตรงและ

ทางอ้อม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างผ ู้บริหาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

(ปี)
ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อบริษัท ประเภทธุรกิจ

ผู้อํานวยการฝ่ายผลิตภณัฑ์ 

Converse
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(30/12/65)

ร้อยละ

นางสาวจริยา   ขวัญเจริญ 43 ปริญญาตรี คณะบัญชี - - 20 มิถุนายน 2565-ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บมจ. ริช สปอร์ต นําเข้าและจัดจําหน่าย

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี สาขาบัญชี สินค้าแฟชั่นและไลฟ์สไตล์

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ภายใต้ตราสินค้าชั �นนํา

จากต่างประเทศ

(ปี)
ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อบริษัท ประเภทธุรกิจ

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน2560-2563

2563-2565 ผู้อํานายการฝ่ายบัญชี

บมจ.บี-52 แคปปิตอล

ดําเนินธุรกิจการขายสินค้าผ่านทันใจดี 

E-Catalogue ผ่านร้านค้าปลีกในเครือข่าย

ทันใจดีทั่วประเทศ

บมจ.เฮลท์ลีด

ประกอบธุรกิจประเภทการผลิตและจําหน่าย 

โดยให้บริการด้าน การผลิตเภสัชภณัฑ์และ

เคมีภณัฑ์ที่ใช้รักษาโรค

ชื�อ-สกุล /ตําแหน่ง

อายุ

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วนการถอืหุ้นใน

บริษัทฯ ทั �งทางตรง

และทางอ้อม
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างผ ู้บริหาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
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(30/12/65)

ร้อยละ

นางสาวณัฐปภสัร์ ศรุติทิพารมย์ 40 ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์ - - 2563-ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บมจ. ริช สปอร์ต นําเข้าและจัดจําหน่าย

เลขานุการบริษัท สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สินค้าแฟชั่นและไลฟ์สไตล์

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ภายใต้ตราสินค้าชั �นนํา

จากต่างประเทศ

2561-2563 บมจ. ริช สปอร์ต นําเข้าและจัดจําหน่าย

สินค้าแฟชั่นและไลฟ์สไตล์

ภายใต้ตราสินค้าชั �นนํา

จากต่างประเทศ

(ปี)
ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อบริษัท ประเภทธุรกิจ

หลักสูตร Company Secretary Program

 (CSP) รุ่นที่ 91/2018 เลขานุการประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

ชื�อ-สกุล /ตําแหน่ง

อายุ

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วนการถอืหุ้น

ในบริษัทฯ ทั �ง

ทางตรงและ

ทางอ้อม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างผ ู้บริหาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
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พลเอกไพรัช โพธิ�อบุล A, G G D G หมายเหต ุ:

นางสาวพาพิชญ์ วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ C, H, I, J H H A = ประธานกรรมการ

นายสมโรจน์ ศิริโสภณา H, I B = ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายมานิต นิธิประทีป B, G B A C = ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

นายชยัศักดิ� องัค์สวุรรณ F,G F D = ประธานกรรมการบริหาร

นายอดุม ตั �งมานะสกลุ F,G H, K E = รองประธานกรรมการ

นายนิมิต ศุภรประเสริฐ H, I, J F = กรรมการตรวจสอบ

นางสาวกาญจนา พรหมมาสกลุ J H = กรรมการ

นางอภิวิชญ์ ชิระทานิ J G = กรรมการอิสระ

นายภาสวิช วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ I, J H H I = กรรมการบริหาร

นางดาริกา เลิศสคุนธรส J J = ผูบ้ริหาร

นางสาวพิณสาย พ่ึงรัศมี  J K = กรรมการผูจ้ัดการ

นางสาวจริยา ขวญัเจริญ J

รายชื�อ ตําแหน่ง

ในบริษัทฯ

ตําแหน่งในบริษัทที�เกี�ยวข้อง
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ข้อมลูการดาํรงตําแหนง่ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ในบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

  

รายละเอียดกรรมการของบริษัทย่อย 

 

รายชื่อกรรมการ บริษัท Rich Avenue Company Limited 

1. นางสาวพาพิชญ์ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ / 

2. นายภาสวชิ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ / 

3. Homen Sentoni Tandijono /, X 

หมายเหต:ุ      / = กรรมการ       X = ประธานกรรมการ 
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เอกสารแนบ 3 

 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย 

  

หัวข้อ รายละเอียด 

ผู้ตรวจสอบภายใน  บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จํากดั 

หวัหน้างานตรวจสอบ

ภายใน 

นางสาวศมจรีย์ แก้วขอมด ี

ตําแหนง่ กรรมการบริหารและผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณุวฒุิทางการศกึษา ปริญญาตรี คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

เอกการบญัชี มหาวิทยาลยับรูพา (บญัชี บณัฑิต) 

ประสบการณ์ทํางาน บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จํากดั 

มิ.ย. 2559 – ปัจจบุนั  กรรมการบริหารและผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ปี 2554 – 3 มิ.ย. 2559               ผู้ชว่ยผู้จดัการ   

ปี 2552 – 2553                              ผู้ตรวจสอบภายในอาวโุส  

ปี 2549 – 2551                              ผู้ตรวจสอบภายใน  

ประเภทธุรกิจท่ีตรวจสอบ – ธุรกิจโรงพยาบาล 

– ธุรกิจซือ้มา - ขายไป 

– ธุรกิจผลติ 

– ธุรกิจสนิเช่ือ 

– ธุรกิจนายนา่ขายประกนั 

– ธุรกิจพลงังาน 

– ธุรกิจก่อสร้าง 

– ธุรกิจการเดินเรือ 

การฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง – หลกัสตูร ผู้ตรวจสอบภายใน รุ่น 1-2 

– หลกัสตูร การประเมินความเสีย่ง 

– หลกัสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ 

– โครงการดํารงและปรับปรุงคณุภาพงานตรวจสอบภายในของหนว่ยงาน 

– แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

– แนวทางการสบืสวน สอบสวน การทจุริต 

– มาตรฐานสากลการปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards 

for the Professional Practice of Internal Auditing) 

– อบรมเตรียมตวัสอบ CIA Part II สภาวิชาชีพบญัชี 
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หัวข้อ รายละเอียด 

– โครงการอบรม การตรวจสอบภายใน เพ่ือเตรียมตวัเป็น ผู้ตรวจสอบภายในรับอนญุาต

สากล (Pre CIA) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

– Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors Conference 2018 

(มาเลเซีย) 

– Agile Auditing 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ – กําหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ วางแผนและติดตามการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ

ลกูค้าแตล่ะรายเป็นไปตามแผนงานท่ีกําหนด 

– เสนอบริการต่าง ๆ เก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงและตรวจสอบภายในให้ความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกบัการตรวจสอบภายในแก่ทีมงานประสานงานปฏิบตัิงานกบัลกูค้า 

– ตรวจสอบแผนการตรวจสอบประจําปี แนวทางการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาเสนอและขอ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

– นําเสนอรายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 4 

 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 

รายละเอียดของทรัพย์สนิท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีทรัพย์สนิท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ ดงัตอ่ไปนี ้

ประเภท/ลกัษณะทรัพย์สนิ ลกัษณะ

กรรมสทิธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2565 

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ 

(ล้านบาท) 

 

ท่ีดิน - สาํนกังานใหญ่ของบริษัทฯ 

โฉนดเลขท่ี 241990 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ    

รวมพืน้ท่ี 60 ตารางวา 

 

เป็นเจ้าของ 

 

- 

 

12.01 

 

ท่ีดิน – คลงัสนิค้า 

โฉนดเลขท่ี 43413 เขตบางขนุเทียน กรุงเทพฯ 

รวมพืน้ท่ี 2 ไร่  3 งาน 33 ตารางวา 

 

เป็นเจ้าของ 

 

- 

 

47.98 

 

 

 

อาคารสาํนกังานและคลงัสนิค้า เป็นเจ้าของ  - 13.21 

อปุกรณ์ เป็นเจ้าของ - 67.04 

ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ - 6.13 

สนิทรัพย์ระหวา่งติดตัง้   17.91 

 

รวม 

 

164.28 

หมายเหต:ุ บริษัทฯ เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิในทีดิ่นของสํานกังานใหญ่และคลงัสินคา้ 

 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินทรัพย์สนิ -ไมม่ี- 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายปฏิบตัิและแนวปฏิบตักิารกํากบัดแูลกิจการฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบบัเตม็ท่ีบริษัทได้จดัทํา และกฏบตัร

คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทให้ความสําคญักบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เน่ืองจากพิจารณาเห็นวา่เป็นกลไกสําคญัในการนําไปสูก่ารมี

ระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจตอ่ผู้

ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสีย และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย โดยการมีการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีจะเป็นเคร่ืองมือเพ่ือเพ่ิมมลูคา่ 

สร้างความสามารถในการแข่งขนั รวมทัง้สง่เสริมการเติบโตอย่างยัง่ยืนของบริษัทในระยะยาว ดงันัน้ คณะกรรมการเห็น

ควรให้มีการทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้ครอบคลมุหลกัปฏิบตัิและแนวปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

และมีความยัง่ยืนในระยะยาว นอกเหนือจากการสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย ดงันี ้

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถงึบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรที่สร้างคุณค่า

ให้แก่กิจการอย่างยั่งยนื 

หลักปฏิบัติ 1.1 

คณะกรรมการต้องมีความเข้าใจบทบาทและตระหนกัถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้ นําท่ีต้องกํากบัดแูลให้องค์กร

มีการบริหารจดัการท่ีดี ซึง่คลอบคลมุถึง 

1) กําหนดกลยทุธ์ วตัถปุระสงค์และเปา้หมาย 

2) กําหนดนโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคญัเพ่ือให้บรรลุ วัตถุประสงค์และ

เปา้หมาย 

3) ติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการดําเนินงาน 

แนวปฏิบัติ 

 เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทเข้าใจบทบาทและตระหนกัถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้ นําขององค์กร บริษัทได้

กําหนดบทบาท อํานาจและหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน นอกเหนือจากหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบตามกฎหมายซึ่งกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหน้าท่ีในการบริหารจดัการบริษัทให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความ

ซื่อสตัย์สจุริตแล้ว คณะกรรมการบริษัทจะมีหน้าท่ีกํากับดแูลให้องค์กรมีการบริหารจัดการท่ีดี รวมทัง้จะเป็นผู้ กําหนด

วตัถุประสงค์และเป้าหมาย กําหนดกลยุทธ์นโยบายการดําเนินงานของบริษัท ตลอดจนเป็นผู้จัดสรรทรัพยากรสําคัญ

เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมาย และคอยติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการดําเนินงานต่าง ๆ ของ

บริษัท 
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หลักปฏิบัติ 1.2 

ในการสร้างคณุค่าให้แก่กิจการอยา่งยัง่ยืน คณะกรรมการมีหน้าท่ีกํากบัดแูลกิจการให้นําไปสูผ่ล (governance 

outcome) อยา่งน้อยดงันี ้

1) สามารถแข่งขนัได้และมีผลประกอบการท่ีดี โดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว (competitiveness and 

performance with long-term perspective) 

2) ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย (ethical 

and responsible business) 

3) เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (good corporate 

citizenship) 

4) สามารถปรับตวัได้ภายใต้ปัจจยัการเปลีย่นแปลง (corporate resilience) 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทให้ความสาํคญัในการสร้างคณุคา่ให้แกกิ่จการอยา่งยัง่ยนื โดยบริษัทมีการจดัทําจรรยาบรรณธุรกิจ (Code 

of Conduct) และนโยบายอ่ืนๆ ท่ีแสดงถึงหลกัการและแนวทางในการดําเนินงานไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือเป็นแนว

ปฏิบตัิสาํหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานในการดําเนินงาน และจะกํากบัดแูลให้มีการสือ่สาร ให้ทกุคนเข้าใจ มีกลไก

เพียงพอท่ีเอือ้ให้มีการปฏิบตัิจริงตามนโยบาย ติดตามผลการปฏิบตัิ และทบทวนนโยบาย และการปฏิบตัิเป็นประจํา โดย

บริษัทได้มีการเผยแพร่นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และนโยบายต่าง ๆ 

เก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ ทัง้ภาษาไทยและองักฤษบนเว็บไซต์ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท รวมทัง้การสื่อสารและ

เผยแพร่สาํหรับการปฐมนิเทศกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใหม ่

 หลักปฏิบัติ 1.3 

คณะกรรมการมีหน้าท่ีดแูลให้กรรมการทกุคนและผู้บริหารปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั (duty of 

care) และซื่อสตัย์สจุริตต่อองค์กร (duty of loyalty) และดแูลให้การดําเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และมติท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือคอยกํากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และมติท่ี

ประชุมท่ีเก่ียวข้อง มีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและดําเนินการในกรณีท่ีมีการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นต้น รวมทัง้มี

กระบวนการอนมุตัิการดําเนินงานท่ีสําคญั ซึ่งรวมถึงการลงทนุ การทําธุรกรรมท่ีมีผลกระทบต่อกิจการอย่างมีนยัสําคญั 

การทํารายการเก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน เพ่ือประโยชน์สงูสดุแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท 

ตลอดจนสร้างความนา่เช่ือถือในการดําเนินกิจการอนัจะทําให้บริษัทเติบโตอยา่งยัง่ยืน  

 

 หลักปฏิบัติ 1.4 

คณะกรรมการจะต้องเข้าใจขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกําหนดขอบเขต การ

มอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ตลอดจนติดตามดแูลให้

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและฝ่ายจดัการปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย  
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แนวปฏิบัติ 

 เพ่ือให้คณะกรรมการมีความเข้าใจขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

3/2560 เมื่อวนัท่ี 23 มิถนุายน 2560 ได้มีมติอนมุตัิกําหนดกฎบตัรสาํหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย ซึ่ง

กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และมีการกําหนด

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไว้อย่างชัดเจน และดําเนินการให้คณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชดุยอ่ย ได้รับทราบเก่ียวกบักฎบตัรดงักลา่ว รวมถึงติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 

และได้กําหนดให้มีการทบทวนกฎบตัรดงักล่าวทุกปีอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ เพ่ือจะได้แก้ไขให้สอดคล้องกับทิศทางของ

บริษัท 

 

หลักปฏิบัติ 2  กาํหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยนื 

หลักปฏิบัติ 2.1 

คณะกรรมการจะต้องกําหนดหรือดแูลให้วตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการ (objectives) เป็นไปเพ่ือ

ความยัง่ยืน โดยเป็นวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทัง้กิจการ ลกูค้า ผู้มีส่วนได้เสียและ

สงัคมโดยรวม 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการจะมีการกําหนด วิสยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย ท่ีชดัเจนและเหมาะสมกบัองค์กร เพ่ือสื่อสารให้กบัผู้

มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายเข้าใจในวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร และเพ่ือให้บคุลากรในทกุระดบัขององค์กรยดึถือ

เป็นหลกัในการปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือบรรลวุตัถปุระสงค์และเปา้หมายท่ีกําหนดไว้ นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา

ถึงความพร้อม ความชํานาญ ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ สภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงปัจจยัต่าง ๆ 

รวมทัง้การนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม เพ่ือความยัง่ยืน ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตัง้

คณะกรรมการบริหารซึง่ประกอบด้วยกรรมการบริหารทัง้สิน้ 4 คน เพ่ือทําหน้าท่ีช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัท ในการ

บริหารจดัการให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน วตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัท่ีกําหนดไว้ภายใต้กรอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

หลักปฏิบัติ 2.2 

คณะกรรมการต้องกํากบัดแูลให้มัน่ใจว่า วตัถปุระสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยทุธ์ในระยะเวลาปานกลาง 

และ/หรือประจําปีของกิจการสอดคล้องกบัการบรรลวุตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการ โดยมีการนํานวตักรรม

และเทคโนโลยมีาใช้อยา่งเหมาะสม ปลอดภยั  

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการมีการทบทวนและกําหนดกลยทุธ์และแผนงานประจําปีท่ีสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และเปา้หมาย

หลกัของกิจการ โดยมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียท่ี

เก่ียวข้องบนพืน้ฐานของความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม อีกทัง้ตระหนกัถึงความเสีย่งของการตัง้เปา้หมายท่ีอาจ

นําไปสูก่ารประพฤติท่ีผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัมีการติดตามการดําเนินการตาม
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กลยทุธ์และแผนงานประจําปีอยูเ่สมอ เพ่ือกํากบัดแูลให้มีการจดัสรรทรัพยากรและการควบคมุการดาํเนินงานท่ีเหมาะสม

ตามแผนท่ีกําหนด 

 ในปี 2565 ท่ีผ่านมา ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2565 ณ วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 ได้มี

การทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนงานประจําปีให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและการดําเนินธุรกิจในปัจจุบัน และ

พิจารณากําหนดงบประมาณ สําหรับปี 2566 ให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจของบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการเห็นว่า

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และนโยบาย ท่ีกําหนดนัน้มีความเหมาะสมกับแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท และบุคคลากรมี

ความเข้าใจในเปา้หมายของบริษัทจึงนําไปสูผ่ลประกอบการท่ีดี 

 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 3.1 

คณะกรรมการจะต้องรับผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทัง้ในเร่ืองขนาด 

องค์ประกอบ สดัสว่นกรรมการท่ีเป็นอิสระ ท่ีเหมาะสมและจําเป็นตอ่การนําพาองค์กรสูว่ตัถปุระสงค์ และเปา้หมายหลกัท่ี

กําหนดไว้  

แนวปฏิบัติ 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ กําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทัง้ในเร่ืององค์ประกอบ ขนาด สดัสว่น

กรรมการท่ีเป็นอิสระอย่างเหมาะสม และคํานึงถึงคุณสมบัติท่ีหลากหลายทัง้ในด้านเพศ ทักษะ ประสบการณ์ และ

ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์และเพียงพอในการปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โครงสร้างปัจจุบนัคณะกรรมการ

บริษัทมี 7 คน แบ่งเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน 3 คน และกรรมการอิสระจํานวน 4 คน นอกจากนี ้คณะกรรมการ

บริษัทยงัประกอบด้วยกรรมการอิสระ ไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

หลักปฏิบัติ 3.2 

คณะกรรมการต้องเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มัน่ใจว่า องค์ประกอบ และการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการเอือ้ตอ่การใช้ดลุพินิจในการตดัสนิใจอยา่งมีอิสระ 

แนวปฏิบัติ 

 บริษัทกําหนดให้ประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการกบัประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารจะมีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างกัน โดยคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดอํานาจหน้าท่ีของประธานกรรมการและ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไว้อย่างชดัเจน และเพ่ือไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอํานาจโดยไม่จํากดั บริษัทจึงมีนโยบายให้ประธาน

กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่เป็นบคุคลเดียวกนั และมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีไว้อย่างชดัเจนใน

อํานาจการดําเนินงานของบริษัท (Authority Table) นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีนโยบายให้กรรมการอิสระมีการดํารงตําแหน่ง

ต่อเน่ืองได้ไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีท่ีจะแต่งตัง้กรรมการ

อิสระนัน้ให้ดํารงตําแหนง่ตอ่ไป คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอยา่งสมเหตสุมผลถึงความจําเป็นดงักลา่ว 
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 บริษัทกําหนดให้ต้องมีการแต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เพ่ือพิจารณาประเด็นเฉพาะเร่ือง กลัน่กรองข้อมลู และ

เสนอแนวทางพิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการเห็นชอบต่อไป ทัง้นี ้บริษัทมีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของ

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย จํานวนครัง้ของการประชุมและจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะคนเข้าร่วมประชมุ

ในปีท่ีผา่นมา และรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ 

 หลักปฏิบัติ 3.3 

คณะกรรมการกํากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใสและชัดเจน เพ่ือให้ได้

คณะกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัองค์ประกอบท่ีกําหนดไว้   

แนวปฏิบัติ 

เน่ืองจากบริษัทยงัไมม่ีการแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริษัทจึงเป็นผู้ ทํา

หน้าท่ีในการสรรหาและคดัเลอืกกรรมการของบริษัทและกําหนดคา่ตอบแทน เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากท่ีประชมุผู้ ถือ

หุ้น  

บริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูของกรรมการและผู้บริหาร อาทิ อาย ุประวตัิการศึกษา ประสบการณ์ สดัสว่นการถือ

หุ้น จํานวนปีท่ีดํารงตําแหนง่ รวมถึงข้อมลูของท่ีปรึกษาในกรณีท่ีมีการแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาในรายงานประจําปี และแบบแสดง

รายการข้อมลู 56-1 

หลักปฏิบัติ 3.4 

ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ คณะกรรมการจะต้องพิจารณาให้โครงสร้างและอตัรา

คา่ตอบแทนมีความเหมาะสมกบัความรับผิดชอบและจงูใจให้คณะกรรมการนําพาองค์กรให้ดําเนินงานตามเป้าหมายทัง้

ระยะสัน้และระยะยาว  

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณากําหนดอตัราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนําเสนอขอความ

เห็นชอบจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นโดยคํานงึหลกัเกณฑ์ ดงันี ้

3.4.1 ความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน 

3.4.2 ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัท่ีสามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมี

คณุภาพในการปฏิบตัิหน้าท่ีให้กบัองค์กรได้ 

3.4.3 องค์ประกอบของคา่ตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส และง่ายตอ่การเข้าใจ ทัง้รูปแบบท่ีเป็นตวัเงิน

และไมใ่ช่ตวัเงิน 

3.4.4 เป็นอตัราท่ีเทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 

นอกจากนี ้คา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยเช่ือมโยงกบั

ผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการดําเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่านประกอบการพิจารณา เน่ืองจากบริษัทไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานผู้บริหารระดบัสงู 

ซึ่งรวมถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานปฏิบตัิการ และรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

สายงานบญัชีและการเงิน เป็นประจําทกุปี โดยใช้หลกัเกณฑ์การประเมินท่ีเช่ือมโยงกบัแผนกลยทุธ์และแผนงานประจําปี
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ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ เพ่ือกําหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้

ประเมินผลการปฏิบตัิงานและกําหนดคา่ตอบแทนของผู้บริหารระดบัตํ่ากวา่รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงมาตามลาํดบั  

หลักปฏิบัติ 3.5 

คณะกรรมการจะต้องกํากบัดแูลให้กรรมการทกุคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าท่ี และจดัสรรเวลาอยา่ง

เพียงพอ 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทมีนโยบายให้กรรมการทกุคนต้องปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of 

Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และจะสง่เสริมคณะกรรมการทกุคนเข้าใจและทราบ

ถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตน และปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบ

ริษัทตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นด้วยความซื่อสตัย์สุจริต และคํานึงถึงประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นสําคัญ 

นอกจากนีก้รรมการบริษัททกุคนจะต้องอทิุศเวลาเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีตามความรับผิดชอบอยา่งเต็มท่ีและเพียงพอโดยบริษัท

ได้กําหนดนโยบายให้กรรมการบริษัทแตล่ะคนเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่ร้อยละ 75 ของจํานวนการประชมุกรรมการบริษัท

ทัง้หมดท่ีได้จดัให้มีขึน้ในแตล่ะปี และกรรมการแตล่ะคนจะสามารถไปดํารงตําแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได้รวมแล้วไม่

เกิน 5 บริษัท 

หลักปฏิบัติ 3.6 

คณะกรรมการจะต้องกํากบัดแูลให้มีกรอบและกลไกในการกํากบัดแูลนโยบายและการดําเนินงานของบริษัทยอ่ย

และกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทนุอย่างมีนยัสําคญั ในระดบัท่ีเหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทัง้บริษัทและกิจการอ่ืนท่ี

บริษัทไปลงทนุมีความเข้าใจถกูต้องตรงกนัด้วย 

แนวปฏิบัติ 

 บริษัทได้มีการกําหนดนโยบายการลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมโดยบริษัทจะพิจารณาลงทนุในกิจการท่ีมี

วตัถปุระสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบริษัท หรือกิจการท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกนั หรือลงทนุในธุรกิจ

ท่ีเอือ้ประโยชน์ให้กบับริษัท โดยสามารถสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจหลกัของบริษัทให้มีความครบวงจรมากยิ่งขึน้ เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัท  

นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายท่ีจะกํากบัดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม โดยบริษัทจะสง่กรรมการหรือผู้บริหารท่ีมี

คณุสมบตัิและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจเพ่ือเป็นตวัแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัท

ร่วมนัน้ ๆ เพ่ือกําหนดนโยบายท่ีสําคัญและควบคุมการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว 

นอกจากนี ้กรรมการซึง่เป็นตวัแทนของบริษัทจะต้องทําหน้าท่ีในการกํากบัดแูลบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทร่วม ให้บริหาร

จดัการหรือดําเนินงานต่าง ๆ ตามนโยบายท่ีบริษัทกําหนด รวมถึงจะต้องใช้ดลุยพินิจตามมติของท่ีประชมุคณะกรรมการ 

และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทท่ีอนมุตัิในเร่ืองท่ีสําคญัของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์

สงูสดุแก่บริษัท และเพ่ือการเติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัท 
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หลักปฏิบัติ 3.7 

คณะกรรมการจะต้องจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีประจําปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย 

และกรรมการรายบคุคล โดยผลประเมินจะต้องถกูนําไปใช้สาํหรับการพฒันาการปฏิบตัิหน้าท่ีตอ่ไปด้วย 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยเป็นการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมแบบทัง้คณะและรายบคุคล อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงาน

และปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป โดยกําหนดบรรทดัฐานท่ีจะใช้เปรียบเทียบกบัผลการปฏิบตัิงานอยา่งมีหลกัเกณฑ์ 

โดยผลการประเมินของคณะกรรมการจะถกูนําไปใช้ประกอบการพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบคณะกรรมการ 

ทัง้นี ้บริษัทได้มีการเปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน และผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจําปี 

 ในปี 2565 ท่ีผา่นมา ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2565 ณ วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 ได้มี 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย โดยเป็นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมแบบทัง้คณะและรายบคุคล ซึง่ผลการประเมินโดยรวมอยูใ่นระดบั "ดีมาก"   

หลักปฏิบัติ 3.8 

คณะกรรมการต้องกํากับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท

หน้าท่ี ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนนุ ให้กรรมการทกุคน

ได้รับการเสริมสร้างทกัษะและความรู้ สาํหรับการปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอ 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการมีนโยบายท่ีจะสง่เสริมให้กรรมการเข้าร่วมการสมัมนาและการอบรมตามท่ีหนว่ยงานตา่ง ๆ  จดัขึน้ 

ท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าท่ี และการประกอบธุรกิจของบริษัท และบริษัทจะมีการเปิดเผยข้อมลูการฝึกอบรมตา่ง ๆ ใน

รายงานประจําปี 

 หลักปฏิบัติ 3.9 

คณะกรรมการจะต้องดูแลให้มัน่ใจว่าการดําเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถ

เข้าถึงข้อมูลท่ีจําเป็น และมีเลขานุการบริษัทท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจําเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนุนการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการ  

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปีและอาจมีการประชุมพิเศษ

เพ่ิมเติมตามความจําเป็น โดยการประชมุแตล่ะครัง้ได้มีการกําหนดวาระในการประชมุอยา่งชดัเจนและมีการสง่หนงัสอืนดั

ประชุมพร้อมรายละเอียดลว่งหน้า 7 วนัก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศกึษา

ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทัง้ได้มีการจดบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจัดเก็บ

รายงานการประชมุท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทพร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้ 
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 นอกจากนีบ้ริษัทได้มีการแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทเพ่ือดแูลและให้คําแนะนําแก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกบัการ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อกําหนด กฎระเบียบ และข้อบงัคบัของบริษัท และติดตามดูแลให้มีการปฏิบตัิอย่างถกูต้องและ

สมํ่าเสมอ และรับผิดชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ดแูลประสานงานให้มีการ

ปฏิบตัิตามมติของท่ีประชมุดงักลา่ว รวมถึงหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 ในปี 2565 ท่ีผา่นมา ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนโครงสร้างปัจจบุนัของคณะกรรมการแล้ว

เห็นวา่มีขนาด องค์ประกอบ และสดัสว่นกรรมการอิสระท่ีเหมาะสมกบัขนาดธุรกิจของบริษัท และในการคดัเลอืกบคุคลท่ี

จะเข้าดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้นําเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น

พิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาถึงโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและคณุสมบตัิของกรรมการในด้าน

ตา่ง ๆ เป็นรายบคุคลแล้วเห็นวา่ในช่วงเวลาท่ีผา่นมาเป็นประโยชน์กบับริษัท และบคุคลท่ีเสนอแตง่ตัง้ไมเ่ป็นผู้มีคณุสมบตัิ

ต้องห้ามประการใด และไมไ่ด้ประกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุ้นในกิจการใดท่ีมีสว่นแขง่ขนักบัการดําเนินงานของบริษัท 

และในการกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการได้พิจารณาถงึความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของ

คณะกรรมการบริษัท และข้อมลูเปรียบเทียบอ้างอิงกบับริษัทอ่ืนท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั และมีขนาดและลกัษณะของ

ธุรกิจท่ีใกล้เคียงกนั รวมทัง้ผลสาํรวจคา่ตอบแทนกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และได้

นําเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตั ิ
 
 นอกจากนีใ้นปี 2565 ท่ีผ่านมากรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมโดยเฉลี่ยแต่ละคนอยู่ในอตัราร้อยละ 

100 ของจํานวนการประชมุทัง้หมด และในปัจจบุนักรรมการทกุคนของบริษัทมีการดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทอ่ืนไม่

เกินกวา่ 4 แหง่ 

 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติ 4.1 

คณะกรรมการต้องดําเนินการให้มัน่ใจวา่มีการสรรหาและพฒันาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดบัสงู

ให้มีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และคณุลกัษณะท่ีจําเป็นตอ่การขบัเคลือ่นองค์กรไปสูเ่ปา้หมาย  

แนวปฏิบัติ 

 บริษัทได้กําหนดคุณสมบัติ อํานาจ หน้าท่ีของผู้บริหารระดับสูงไว้อย่างชัดเจน และคณะกรรมการจะเป็นผู้

พิจารณาหลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหาและแต่งตัง้บุคคล หรือเห็นชอบบุคคลท่ีถูกเสนอให้เป็นผู้บริหารระดบัสงู 

นอกจากนีบ้ริษัทได้จัดทํานโยบายสืบทอดตําแหน่งสําหรับการเตรียมสืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ

ผู้บริหารระดบัสงูเพ่ือให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง  

 หลักปฏิบัติ 4.2 

คณะกรรมการต้องกํากบัดแูลให้มีการกําหนดโครงสร้างคา่ตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 
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แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการให้มีการกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม โดย

คํานึงถึงหลกัยุติธรรม สามารถอ้างอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน และเป็นค่าตอบแทนท่ี

สามารถรักษาผู้บริหารท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีบริษัทต้องการ รวมทัง้สร้างแรงจูงใจให้มีการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐานท่ีดี เหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท 

และผลการปฏิบตัิงาน ความสามารถ ของผู้บริหารแตล่ะคน 

หลักปฏิบัติ 4.3 

คณะกรรมการต้องเข้าใจโครงสร้างและความสมัพันธ์ของผู้ ถือหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ดําเนินงานของกิจการ 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและทําความเข้าใจโครงสร้างและความสมัพนัธ์ของผู้ ถือหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบ

ต่อการบริหารและการดําเนินงานของกิจการ และกํากับดูแลโครงสร้างและความสมัพนัธ์นัน้ไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการ

ปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการ นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูตามข้อตกลงตา่ง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอ่การ

ควบคมุกิจการ 

หลักปฏิบัติ 4.4 

คณะกรรมการต้องติดตามดูแลการบริหารและพฒันาบุคลากรให้มีจํานวน ความรู้ทกัษะ ประสบการณ์ และ

แรงจงูใจท่ีเหมาะสม 

แนวปฏิบัติ 

 คณะกรรมการบริษัทจะคอยติดตามดูแลการบริหารงานให้มีการพัฒนาบุคลากรทัง้ในเร่ือง ความรู้ทักษะ 

ประสบการณ์และแรงจูงใจท่ีเหมาะสมอยู่เสมอ มีการกําหนดให้มีโครงสร้างผลตอบแทนท่ีสอดคล้องกับ ความรู้ 

ความสามารถ และหน้าท่ีความรับผิดชอบในตําแหน่งงาน และมีระบบการจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน และผลประโยชน์

พนกังานอย่างเหมาะสม ให้สิทธิและสวสัดิการท่ีดี เหมาะสมกับสถานะของบริษัทและเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน แก่

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนามยั และ

ทรัพย์สิน และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่างพนักงานกับหัวหน้างานหรือผู้ บังคับบัญชา รวมทัง้สนับสนุน

กระบวนการพฒันา และเพ่ิมพนูทกัษะความรู้ โดยจดัให้มีการฝึกอบรมตามตําแหน่งงานทัง้ภายใน และภายนอกบริษัท

ตามความจําเป็นและเหมาะสมเพ่ือเป็นการพฒันาและเสริมสร้างความรู้ความสามารถของพนกังานอย่างต่อเน่ืองและ

สมํ่าเสมอ 

 คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสาํหรับการปฏิบตัิงาน

ในรอบปี 2565 ท่ีผ่านมา เพ่ือใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณากําหนดคา่ตอบแทนให้สอดคล้องกบัผลการปฏิบตัิหน้าท่ี

ความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติ 5.1 

คณะกรรมการต้องให้ความสําคญัและสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการ

สร้างคณุประโยชน์ตอ่ลกูค้าหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

แนวปฏิบัติ 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและให้ความสาํคญัในการสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีสง่เสริมการสร้างนวตักรรมเพ่ือ

เพ่ิมคุณค่าให้กิจการตามสภาพปัจจัยแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการกําหนดรูปแบบธุรกิจ 

(business model) วิธีคิดมมุมองในการออกแบบและพฒันาการดําเนินงาน การวิจยั การปรับปรุงกระบวนการทํางาน โดย

บริษัทได้คํานึงถึงการพฒันาคณุภาพ การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ การคํานึงถึงสิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบตอ่สงัคม

มาโดยตลอด ทัง้นีเ้พ่ือสร้างความสมดลุระหวา่งผลกําไรทางธุรกิจและการตอบแทนสูส่งัคม 

หลักปฏิบัติ 5.2 

คณะกรรมการต้องติดตามดแูลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

และสะท้อนอยู่ในแผนดําเนินการ (operational plan) เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กรได้ดําเนินการสอดคล้องกบั

วตัถปุระสงค์ เปา้หมายหลกั และแผนกลยทุธ์ (strategies) ของกิจการ 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงสิทธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ไมว่า่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภายใน หรือผู้มีสว่นได้

เสียภายนอก ทัง้นี ้เพ่ือสร้างความเข้าใจอนัดีและการร่วมมือกนัระหวา่งบริษัท และผู้มีสว่นได้เสีย อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่

การดําเนินธุรกิจและสร้างความเช่ือมัน่ รวมทัง้เพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัทในระยะยาว บริษัทจึงได้มกีาร

กําหนดนโยบาย และแนวปฏิบตั ิดงันี ้  

• ผู้ ถือหุ้น 

บริษัทมีความมุ่งมัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมุ่งเน้นพฒันาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างยัง่ยืน และ

ตอ่เน่ือง เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมให้กบัผู้ ถือหุ้นและเพ่ือเพ่ิมมลูคา่ของบริษัท และสง่ผลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ

ผลตอบแทนสงูสดุ โดยกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะต้องปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ 

ระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริต หลกีเลีย่งการกระทําใด ๆ ท่ีจะเข้าขา่ยมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

• พนกังาน 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของพนกังานทุกคนในบริษัทซึ่งจะมีส่วนร่วมในการขบัเคลื่อนให้บริษัทสามารถ

พฒันาการดําเนินธุรกิจต่อไปในอนาคต บริษัทจึงมุ่งเน้นการพฒันาศกัยภาพและความรู้ความสามารถ และ

ทกัษะของพนกังานอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนปลกูฝังทศันคติและจิตสํานึกท่ีดี รวมถึงพิจารณาให้ผลตอบแทนท่ี

เหมาะสมตามความรู้ความสามารถของพนกังานแต่ละคนและสามารถเทียบเคียงได้กบับริษัทท่ีประกอบธุรกิจ
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เดียวกนั ทัง้นี ้บริษัทได้ถือปฏิบตัิต่อพนกังานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม  และให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม

ตามความรู้ความสามารถของพนกังานแตล่ะคน และสวสัดิการท่ีเหมาะสม 

• คูค้่า และ/หรือ เจ้าหนี ้

บริษัทได้ปฏิบตัิต่อคู่ค้าและเจ้าหนีอ้ย่างเป็นธรรม เสมอภาค มีความซื่อสตัย์ในการดําเนินธุรกิจ ไม่เอารัดเอา

เปรียบ รักษาผลประโยชน์ร่วมกบัคูค้่าและเจ้าหนี ้รวมถึงมีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนปฏิบตัิตาม

เง่ือนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงตามสญัญาท่ีทําร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด เพ่ือพฒันาความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ี

ก่อให้เกิดประโยชน์ของทัง้สองฝ่าย 

• ลกูค้า 

บริษัทเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้าโดยเน้นการจดัหาสนิค้า และ/หรือผลติสนิค้าท่ีมีคณุภาพ ได้มาตรฐาน 

และสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อยา่งครบถ้วน การรักษาความลบัของลกูค้า นอกจากนี ้บริษัท

ยงัให้ความสาํคญัตอ่การกําหนดราคาขายและเง่ือนไขท่ีเหมาะสมให้แก่ลกูค้าอยา่งเทา่เทียม และบริษัทมี

หนว่ยงานหรือบคุคลท่ีทําหน้าท่ีดแูลความสมัพนัธ์กบัลกูค้า 

• คูแ่ขง่ทางการค้า 
บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดีและกฎหมายท่ีกําหนดไว้ รักษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏิบตัิในการ

แข่งขนั ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริต หรือไม่เหมาะสม และไม่

ทําลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย  

• ชมุชนและสงัคม 

บริษัทเน้นการปลกูฝังจิตสาํนกึ ความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมให้เกิดขึน้ในบริษัทอยา่งตอ่เน่ือง รวมถงึ

สนบัสนนุกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สว่นรวมและสงัคม และไมก่ระทําการใด ๆ ท่ีขดัหรือผิดกฎหมาย 

• สิง่แวดล้อม 
บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัสิง่แวดล้อมอยา่งเคร่งครัด และให้ความสาํคญักบั

การควบคมุผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เน่ือง บริษัทมีนโยบายท่ีให้การสนบัสนนุกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ี

เสริมสร้างคณุภาพ อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อม ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความ

ปลอดภยัตอ่ชีวติ และทรัพย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ 

หลักปฏิบัติ 5.3 

คณะกรรมการต้องคอยติดตามดแูลให้ฝ่ายจดัการจดัสรรและจดัการทรัพยากรให้เป็นไปอยา่งมปีระสทิธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรัพยากรตลอดสาย value chain เพ่ือให้สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์

และเปา้หมายหลกัได้อยา่งยัง่ยืน 
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แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ กําหนดนโยบาย เป้าหมายการดําเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของ

บริษัท และได้ติดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว้ เพ่ือ

ประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ถือหุ้นโดยรวม โดยจะมีการทบทวนแผนธุรกิจ และงบประมาณดงักลา่วอย่างสมํ่าเสมอ 

เพ่ือติดตามดูแลการจัดสรรและจัดการทรัพยากรของบริษัทให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเป็นไปอย่างยัง่ยืนตาม

วตัถปุระสงค์และเปา้หมายหลกัท่ีกําหนดไว้ 

หลักปฏิบัติ 5.4 

คณะกรรมการต้องจัดให้มีกรอบการกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองค์กร ท่ี

สอดคล้องกบัความต้องการของกิจการ รวมทัง้ดแูลให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและ

พฒันาการดําเนินงาน การบริหารความเสีย่ง เพ่ือให้กิจการสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ และเปา้หมายหลกัของกิจการ 

แนวปฏิบัติ 

 คณะกรรมการบริษัทจะคอยดแูลให้การบริหารความเสี่ยงขององค์กรครอบคลมุถึงการบริหารและจดัการความ

เสีย่งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและจะจดัให้มีการบริหารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศท่ีมีมาตรฐานความปลอดภยั

ท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชน์และประสทิธิผลทางธุรกิจของบริษัท 

 บริษัทมีการนําโปรแกรม Smart Xcellence ERP  มาใช้ในการตรวจนบัสนิค้าคงเหลอืและตรวจสอบยอดขาย      

 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

หลักปฏิบัติ 6.1 

คณะกรรมการต้องกํากบัดแูลให้มัน่ใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในท่ีจะทําให้

บรรลวุตัถปุระสงค์อยา่งมีประสทิธิผล และมีการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณากําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้

ครอบคลมุทัง้องค์กร และกํากบัดแูลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจดัการความเสีย่งโดยมีมาตรการรองรับและ

วิธีควบคมุเพ่ือลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทอยา่งเหมาะสม  

บริษัทให้ความสาํคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในสาํหรับทัง้ระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิการ จึงได้มีการกําหนด

ขอบเขตหน้าท่ีและอํานาจดําเนินการอยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สนิให้เกิดประโยชน์

มากท่ีสดุ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในการอนมุตัิ การบนัทึกรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ และการ

จัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้ยงัมีการ

ควบคุมภายในเก่ียวกับระบบการเงิน โดยบริษัทจัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ 

ถึงแม้ว่าปัจจุบนั บริษัทจะยงัไม่มีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทเอง แต่บริษัทก็ได้จ้างผู้ ตรวจสอบภายในอิสระจาก
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ภายนอกเข้ามาทําการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทและให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีการกําหนดเปา้หมายการดําเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและสามารถวดัผลการดําเนินงานได้ โดยฝ่ายบริหารและ

จดัการจะมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกบัเปา้หมายท่ีกําหนดไว้เป็นประจําทกุเดือน โดยจะมีการประเมินปัจจยั

ความเสี่ยงทัง้ท่ีมาจากภายนอกและภายในท่ีพบในการดําเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุและมีการกําหนด

มาตรการในการติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึง

มอบหมายให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องติดตามความเสี่ยงนัน้ ๆ อย่างต่อเน่ือง และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารของบริษัทยังได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 

อนกุรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวน 6 ท่าน เพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีในการพิจารณาปัญหาหรือปัจจยัเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้กบั

การดําเนินธุรกิจของบริษัทและหาทางลดความเสี่ยงหรือบริหารความเสี่ยงให้ตํ่าท่ีสดุ โดยจะรายงานให้คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัททราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

หลักปฏิบัติ 6.2 

คณะกรรมการต้องจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้อยา่งมีประสทิธิภาพและอิสระ  

แนวปฏิบัติ 

 คณะกรรมการบริษัทมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่จะประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวนไมน้่อยกว่า 

3 คนโดยมีคุณสมบัติตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลกัในการสอบทานให้บริษัทมีการ

รายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ และมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบ

การตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมถึงการให้ความเห็นอย่างอิสระต่อการเข้าทํา

รายการท่ีอาจมีผลประโยชน์ชัดแย้ง และมีหน้าท่ีตามท่ีได้กําหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้บริษัทมี

กรรมการตรวจสอบ 1 คน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทาน

ความนา่เช่ือถือของงบการเงินของบริษัทได้ 

หลักปฏิบัติ 6.3 

คณะกรรมการต้องคอยติดตามดแูลและจดัการความขดัแย้งของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ได้ระหว่างบริษัทกบั

ฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใช้ประโยชน์อนัมิควรในทรัพย์สิน ข้อมลู และโอกาสของ

บริษัท และการทําธุรกรรมกบัผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษัทในลกัษณะท่ีไมส่มควร  

แนวปฏิบัติ 

 บริษัทกําหนดให้ผู้ ท่ีมีสว่นได้สว่นเสยีท่ีเก่ียวข้องกบัรายการดงักลา่วไม่มีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัรายการนัน้ 

ๆ โดยบริษัทได้จดัทํามาตรการการทํารายการระหวา่งกนั และนโยบายท่ีเก่ียวกบัการปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ซึ่งกําหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัรายการระหว่างกนัและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

และ ตลาดหลักทรัพย์ฯกําหนด เพ่ือเป็นคู่มือในการปฏิบัติเมื่อมีการทํารายการระหว่างกันและความขัดแย้งทาง
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ผลประโยชน์ นอกจากนีบ้ริษัทได้จดัให้มีการสอบทานการทํารายการระหว่างกนั โดยส่วนงานตรวจสอบภายในจะต้อง

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกําหนดมาตรการควบคมุ ตรวจสอบ ดแูลให้มีการสุม่สอบทานการทํารายการวา่

เป็นไปโดยถกูต้อง ตรงตามสญัญา หรือนโยบายหรือเง่ือนไขท่ีกําหนดไว้ 

บริษัทมีนโยบายเปิดเผยข้อมลูการทํารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

หรือ รายการระหว่างกนั ตามหลกัเกณฑ์มาตรฐานการบญัชี และตามหลกัเกณฑ์ท่ี คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ 

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีและรายงานประจําปี  

 หลักปฏิบัติ 6.4 

คณะกรรมการต้องกํากับดูแลให้มีการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นท่ีชัดเจน และ

สือ่สารในทกุระดบัขององค์กรและตอ่คนนอกเพ่ือให้เกิดการนําไปปฏิบตัิได้จริง  

แนวปฏิบัติ 

 บริษัทได้มีการจดัทําคูม่ือบริหารความเสีย่งด้านทจุริต ซึง่กําหนดมาตรการและแนวปฏิบตัิด้านการตอ่ต้านคอร์รัป

ชนัท่ีชดัเจน เพ่ือสือ่สารให้ในทกุระดบัขององค์กรและตอ่บคุคลภายนอกสามารถนําไปปฏิบตัิได้จริง  

หลักปฏิบัติ 6.5 

คณะกรรมการต้องกํากบัดแูลให้กิจการมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการดําเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

แนวปฏิบัติ 

 บริษัทได้มีการจดัทํานโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําผิดและการทุจริต ซึ่งได้กําหนดกลไกในการรับเร่ือง

ร้องเรียน การดําเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียนโดยจะไมก่ระทําการใดอนัท่ีไม่

เป็นธรรมตอ่ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน และไมเ่ปิดเผยช่ือ ช่ือสกลุ ท่ีอยู ่และข้อมลูอ่ืนใดท่ีสามารถระบตุวัผู้แจ้งเบาะแส 

หรือผู้ ร้องเรียนได้  

ทัง้นี ้ในปี 2565 ท่ีผา่นมาบริษัทได้จดัการอบรมและให้ความรู้เก่ียวกบัแนวทางในการตอ่ต้านการทจุริต

และคอรรัปชัน่ของบริษัท แก่พนกังานทกุคน เมื่อวนัท่ี 10 ตลุาคม 2565 

 

 บริษัทได้กําหนดช่องทางในการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนไว้ดงันี ้

 อีเมล์ whistleblower@richsport.co.th 

 ไปรษณีย์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

บริษัท ริชสปอร์ต จํากดั (มหาชน) 

116/20 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย  

กรุงเทพมหานคร 10110 

ทัง้นี ้ในปี 2565 ท่ีผา่นมาไมม่ีการร้องเรียนใด ๆ เกิดขึน้ภายในองค์กร 
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หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

หลักปฏิบัติ 7.1 

คณะกรรมการต้องมีความรับผิดชอบในการดแูลให้ระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู

สาํคญัตา่ง ๆ ถกูต้อง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้อง  

แนวปฏิบัติ 

บริษัทให้ความสาํคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงานข้อมลูทางการเงินและ

ข้อมูลทั่วไปตามหลกัเกณฑ์และข้อกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนข้อมูลท่ีสําคัญท่ีมี

ผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบตอ่กระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะคอยดูแลให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทํา และเปิดเผยข้อมูล มีความรู้ ทักษะและ

ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ และมีจํานวนเพียงพอ โดยบคุลากรดงักลา่วหมายถึงผู้บริหารสงูสดุ

สายงานบญัชีและการเงิน ผู้จัดทําบญัชี ผู้ตรวจสอบภายในและเลขานุการบริษัท ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทจะให้ความ

เห็นชอบในการเปิดเผยข้อมลู โดยจะคํานงึถึง ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท ความเห็น

ของผู้สอบบญัชีในรายงานทางการเงินและข้อสงัเกตท่ีเก่ียวกับระบบควบคมุภายใน ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ เปา้หมายหลกักลยทุธ์และนโยบายของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้การเปิดเผยข้อมลู ซึ่งรวมถึงงบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 

56-1 ) และรายงานประจําปี สามารถสะท้อนฐานะการเงินและผลการดําเนินงานอยา่งเพียงพอ รวมทัง้สนบัสนนุให้บริษัท

จัดทําคําอธิบายและการวิ เคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management discussion and analysis หรือ MD&A) เ พ่ือ

ประกอบการเปิดเผยงบการเงิน ทัง้นี ้เพ่ือให้นกัลงทนุได้รับทราบข้อมลูและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัฐานะทาง

การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทได้ดียิ่งขึน้ นอกจากตวัเลขทางการเงินเพียงอยา่งเดียว 

ทัง้นี ้บริษัทได้ดําเนินการเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อ

การเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบคุคลท่ี

เก่ียวข้องซึง่รวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้าง รวมตลอดถึงคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคล

ดงักลา่วท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลู รวมถึงได้กําหนดบทลงโทษเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทหรือนําข้อมลูของบริษัทไปใช้

เพ่ือประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกันการนําข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทัง้ห้ามมิให้กรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของบุคคลดงักลา่ว ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง

ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ โดยบริษัทได้ดําเนินการแจ้งให้กรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทเข้าใจและรับทราบเก่ียวกับภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่

สมรสหรือผู้ ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

ครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ

ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 
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หลักปฏิบัติ 7.2 

คณะกรรมการติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคลอ่งทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี ้ 

แนวปฏิบัติ 

 คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินซึ่งแสดง

ควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชี การวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูสาํคญัในรายงานประจําปี และแบบ

แสดงรายการข้อมลูประจําปี อยา่งถกูต้องครบถ้วน ทนัเวลา และเป็นไปตามข้อกําหนด ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

นอกจากนี ้ในการอนมุตัิการทํารายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ คณะกรรมการจะ

มีการประเมินปัจจยัความเสี่ยงทัง้ท่ีมาจากภายนอกและภายในเพ่ือให้มัน่ใจว่าการทํารายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อ

ความตอ่เน่ืองในการดําเนินกิจการสภาพคลอ่งทางการเงิน หรือความสามารถในการชําระหนี ้

  หลักปฏิบัติ 7.3 

ในภาวะท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหาคณะกรรมการต้องมัน่ใจได้วา่ กิจการ

มีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทัง้นี ้ภายใต้การคํานงึถึงสทิธิของผู้มีสว่น

ได้เสยี 

แนวปฏิบัติ 

 คณะกรรมการให้ความสําคญัในการบริหารจดัการการแก้ไขปัญหาทางการเงินโดยคํานึงถึงสิทธิของ ผู้มีสว่นได้

เสียทกุฝ่าย โดยในกรณีท่ีกิจการมีแนวโน้มท่ีจะไม่สามารถชําระหนีห้รือมีปัญหาทางการเงินคณะกรรมการบริษัท จะดแูล

อย่างใกล้ชิดให้กิจการประกอบธุรกิจด้วยความระมดัระวงัเป็นพิเศษ และดําเนินการติดตามการแก้ไขปัญหาโดยให้ฝ่าย

จดัการรายงานสถานะอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือให้มัน่ใจวา่การพิจารณาตดัสนิใจใด ๆ ในการแก้ไขปัญหาทางการเงินของบริษัท 

ไม่ว่าจะด้วยวิธีการใดจะต้องเป็นไปอย่างสมเหตสุมผลโดยกําหนดแผนการแก้ไขปัญหาทางการเงินท่ีคํานึงถึงความเป็น

ธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงการติดตามให้บริษัท ปฏิบตัิตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้ ถือหุ้น

รับทราบอยา่งครบถ้วน 

หลักปฏิบัติ 7.4 

คณะกรรมการต้องพิจารณาจดัทํารายงานความยัง่ยืนตามความเหมาะสม 

แนวปฏิบัติ 

 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัิตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามจริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพึงปฏิบตัิในการ

ทํางาน นโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ การปฏิบตัิต่อพนกังานและผู้มีสว่นได้เสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบตัิอยา่งเป็น

ธรรม และการเคารพสทิธิมนษุยชน รวมทัง้ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมไว้ในรายงานประจําปี โดยจะคํานงึถึง

กรอบการรายงานท่ีได้รับการยอมรับในประเทศหรือในระดบัสากล และข้อมลูท่ีเปิดเผยจะเป็นเร่ืองท่ีสําคญัและสะท้อน

การปฏิบตัิท่ีจะนําไปสูก่ารสร้างคณุคา่แก่กิจการอยา่งยัง่ยืน 
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หลักปฏิบัติ 7.5 

คณะกรรมการต้องกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการจดัให้มีหนว่ยงานหรือผู้ รับผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ท่ีทําหน้าท่ีใน

การสื่อสารกับผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และ

ทนัเวลา 

แนวปฏิบัติ 

 บริษัทได้มอบหมายให้รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานบญัชีและการเงินทําหน้าท่ีในการตดิตอ่และให้ข้อมลู

ต่าง ๆ แก่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งข้อมูลดงักล่าวต้องเป็นข้อมลูท่ีถกูต้อง ครบถ้วน ตรงต่อ

ความเป็นจริง และทัว่ถึง  

หลักปฏิบัติ 7.6 

คณะกรรมการต้องสง่เสริมให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมลู 

แนวปฏิบัติ 

 นอกจากการเผยแพร่ข้อมลูตามเกณฑ์ท่ีกําหนดและผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทได้

มีการเปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผา่นช่องทางเวบ็ไซต์ของบริษัท โดยมีการนําเสนอข้อมลูให้เป็นปัจจุบนั

อยูเ่สมอ 

 หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น 

หลักปฏิบัติ 8.1 

คณะกรรมการต้องคอยดแูลให้มัน่ใจวา่ ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจในเร่ืองสาํคญัของบริษัท 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ ของผู้ ถือหุ้น ซึ่งได้แก่ สิทธิการซือ้ขายหรือโอนหุ้น สิทธิ

ในการท่ีจะได้รับส่วนแบ่งกําไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมลูข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วม

ประชุมเพ่ือใช้สิทธิ ออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบั และหนงัสือบริคณห์สนธิและข้อบงัคบั 

การลดทนุหรือเพ่ิมทุน เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มัน่ใจว่าเร่ืองสําคญั ทัง้ประเด็นท่ีกําหนดในกฎหมาย

และประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อทิศทางการดําเนินงานของกิจการ ได้ผ่านการพิจารณาหรืออนุมตัิจากผู้ ถือหุ้นโดยจะ

บรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยจะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้อง และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

บริษัท เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมตามระยะเวลาท่ีกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกําหนด เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้มี

เวลาพิจารณารายละเอียด แตล่ะวาระการประชมุ และบริษัทมีการกําหนดหลกัเกณฑ์ให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสาํหรับการเสนอ

เพ่ิมวาระการประชมุและการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือดํารงตําแหนง่กรรมการ 
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หลักปฏิบัติ 8.2 

คณะกรรมการต้องดแูลให้การดําเนินการในวนัประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสทิธิภาพ 

และเอือ้ให้ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สทิธิของตน 

แนวปฏิบัติ 

 บริษัทให้ความสําคญัตอ่สิทธิของผู้ ถือหุ้นโดยไม่กระทําการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้การดําเนินการในวนัประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องอยา่งครบถ้วนและ

เหมาะสม โดยดําเนินการในเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีเป็นการสง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น  ดงันี ้

8.2.1 บริษัทจะมีการจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ ถือหุ้ นทราบล่วงหน้าตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย 

ประกาศ หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องกําหนดโดยจะระบุวัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม 

ตลอดจนข้อมลูประกอบท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ีต้องตดัสนิใจในท่ีประชมุอยา่งครบถ้วน  

8.2.2 บริษัทจะดําเนินการให้มีการเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า

อยา่งน้อย 28 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมลูระเบียบวาระการประชมุ

ได้อยา่งสะดวก และครบถ้วน 

8.2.3 บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ โดยจะกําหนดหลกัเกณฑ์ในการ

สง่คําถามและเผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักลา่วบน website ของบริษัท และบริษัทจะรวบรวมเพ่ือนํา

คําถามท่ีสาํคญัไปสอบถามในท่ีประชมุตอ่ไป 

8.2.4 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ บริษัทจะอํานวยความสะดวกแกผู่้ ถือหุ้น

ท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบคุคล

หนึง่ หรือจดัให้มีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุและลงมติแทน

ผู้ ถือหุ้นดงักลา่ว โดยจะแจ้งรายช่ือพร้อมข้อมลูของกรรมการอิสระดงักลา่วไว้ในหนงัสอืนดัประชุม

ผู้ ถือหุ้น 

8.2.5 บริษัทมีการจดัทําหนงัสอืนดัประชมุพร้อมข้อมลูประกอบการประชมุทัง้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษเพ่ือ

จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ 

8.2.6 บริษัทจะอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัในการเข้าร่วมประชมุทัง้ในเร่ือง

สถานท่ีและเวลาท่ีเหมาะสม 

8.2.7 ในการประชมุผู้ ถือหุ้น จะดําเนินการประชมุตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท โดยจะพิจารณา 

และลงคะแนนเรียงตามลําดบัวาระท่ีกําหนดไว้ ไม่เปลี่ยนแปลงข้อมลูท่ีเป็นสาระสําคญั หรือเพ่ิม

วาระการประชมุโดยไมจํ่าเป็น และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเทา่เทียมกนัในการสอบถาม แสดง

ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะตา่ง ๆ  

8.2.8 บริษัทมีการใช้บตัรลงคะแนนในวาระท่ีสําคญั และจดัให้มีบคุคลท่ีเป็นอิสระ อาทิเช่นผู้สอบบญัชี

ภายนอก ท่ีปรึกษากฎหมาย เป็นผู้ตรวจสอบคะแนนเสยีงในท่ีการประชมุ 

8.2.9 บริษัทจะส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบข้อซกัถาม

จากผู้ ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกนั 
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8.2.10 คณะกรรมการบริษัทจะกํากบัดแูลและกลัน่กรองการเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจดัทํารายงาน

การประชุมผู้ ถือหุ้ นให้เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วนตามตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องอย่าง

ครบถ้วนและเหมาะสม เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

8.2.11 บริษัทมีการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการหรือเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมได้ก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยจะกําหนดเป็น

หลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจน และเปิดเผยหลกัเกณฑ์ดงักลา่วให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า และจะแจ้งเหตผุลท่ี

ไม่นําข้อเสนอวาระการประชุมของผู้ ถือหุ้นบรรจุเป็นวาระการประชุมของบริษัทต่อท่ีประชุมผู้ ถือ

หุ้นในครัง้นัน้ ๆ  

 หลักปฏิบัติ 8.3 

คณะกรรมการต้องดแูลให้การเปิดเผยมติท่ีประชมุ และการจดัทํารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยา่งถกูต้อง

และครบถ้วน 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทจะกําหนดแนวทางปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการดําเนินการเปิดเผย

ข้อมลูอย่างถกูต้องและโปร่งใส และจะเปิดเผยมติท่ีประชมุ ผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัทําการถดัไป ผ่านระบบของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทัง้จัดส่งสําเนารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้ตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษัทมีการสง่หนงัสือเชิญประชมุลว่งหน้าตาม

ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด และมีการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย สามารถเสนอช่ือบคุคลเพ่ือพิจารณาเลือกตัง้เป็น 

กรรมการหรือเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมได้ก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้น ตัง้แต่วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 ผา่นเว็บไซต์ของบริษัท และในระหวา่งการประชมุบริษัทดําเนินการให้มีการลงคะแนนเรียงตามลาํดบัวาระ

ท่ีกําหนดไว้ ไมเ่ปลีย่นแปลงข้อมลูท่ีเป็นสาระสาํคญั หรือเพ่ิมวาระการประชมุและเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเทา่เทียมกนั

ในการสอบถาม 
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จรรยาบรรณธุรกิจ 

หลักการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสยัทศัน์ (Vision)  

 บริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อยมุ่งหวงัจะเป็นบริษัทชัน้นําในด้านแฟชั่นและไลฟ์สไตล์ใน

ระดบัสากล ด้วยการเป็นผู้จัดจําหน่ายสินค้าภายใต้ตราเคร่ืองหมายการค้าท่ีมีช่ือเสียง และสามารถตอบสนองความ

ต้องการของลกูค้าได้อย่างดีเยี่ยม โดยมีสินค้าท่ีมีความหลากหลายรูปแบบ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้าท่ีมี

ความแตกต่างกันตามโอกาสและสถานท่ี เราจะดําเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพเพ่ือความยัง่ยืนและเติบโตไปพร้อมกบัการ

เปลีย่นแปลงของวงการธุรกิจในด้านแฟชัน่ 

 

 พนัธกิจ (Mission) 

 - สร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลกูค้า ด้วยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย และตอบโจทย์ความ

ต้องการของลกูค้าได้อยา่งครอบคลมุและมีประสทิธิภาพ 

 - ดําเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาล มีคณุธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

 - สร้างพนัธมิตรทางการค้าโดยมุง่เน้นการทํางานร่วมกนัภายใต้หลกัของความเป็นหุ้นสว่นทางธุรกิจแบบยัง่ยืน 

 - พัฒนาองค์ความรู้ ศักยภาพ ทักษะ และความเช่ียวชาญของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง ทําให้พนักงานทุก

คนทํางานร่วมกนัอยา่งมีความสขุ สามารถเติบโตก้าวหน้าในองค์กร 

 

 คา่นิยมองค์กร (Values) 

 เราสร้างรากฐานของบริษัทด้วยคา่นิยม “RSPT” 

 R = Responsibility for society and environment  

 ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

 S = Service Mind      

 มีทศันคติท่ีดีในการให้บริการลกูค้า  

 P = Partnership      

 เป็นพนัธมิตรท่ีดีกบัทกุฝ่าย ทัง้คูค้่า ลกูค้าชมุชนและทกุคนในองค์กร  

 T = Teamwork 

 การทํางานเป็นทีมด้วยจดุมุง่หมายร่วมกนัอยา่งมีพลงั เพ่ือให้บรรลเุปา้หมายท่ีวางไว้ 

 

 

 

 

 

. 
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ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิสาํหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานเพ่ือปอ้งกนัปัญหาความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ ดงันี ้

 1. หลกีเลีย่งการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนักบัตนเองท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ 

 2. กรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานได้มีสว่นได้สว่นเสยีในรายการ บริษัทฯจะดําเนินการเสมือนกบับริษัทฯ 

ได้กระทํากบับคุคลภายนอก ซึง่กรรมการหรือพนกังานผู้นัน้จะต้องไมม่ีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ 

 3. ไมใ่ช้โอกาสหรือข้อมลูท่ีได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานในการหาผลประโยชน์สว่นตน และใน

เร่ืองการทําธุรกิจท่ีแขง่ขนักบับริษัทฯ หรือทําธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

 4. ไม่ใช้ข้อมลูภายใน เพ่ือประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมลูภายใจแก่บคุคลอ่ืน เพ่ือ

ประโยชน์ในการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ 

 5. ระหว่างท่ีปฏิบตัิงานให้บริษัทฯ และหลงัจากพ้นสภาพการปฏิบตัิงานแล้ว กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน

จะต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูท่ีถือวา่เป็นความลบัของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์แก่ผู้ใดทัง้สิน้ 

ข้อพึงปฏิบัต ิ

 ด้วยฝ่ายบริหาร บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) ได้มีนโยบายให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยความ

รับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม ตามหลกัการ 8 ข้อ ท่ีได้ปฏิบตัิอยูใ่นกระบวนการทํางานของหลกักิจการ เพ่ือนําไปสูค่วาม

ยัง่ยืนในการดําเนินธุรกิจ 

 นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม อนัเป็นหลกัการสําคญัท่ีบริษัทฯ ได้ปลกูฝังให้แก่พนกังาน จน

กลายเป็นวฒันธรรมองค์กรท่ีชัดเจนของบริษัทฯ บริษัทฯ ยังได้ตัง้ปณิธานในการแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม โดย

ดําเนินโครงสร้างสาธารณประโยชน์ตา่งๆ  

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีนโยบายการดําเนินงานตามหลกัการ 8 ข้อ ดงันี ้

 1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ครอบคลมุการเคารพกฎหมาย ปราศจากการมีสว่นได้สว่นเสียและ

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การรักษาความลบัและการใช้ข้อมลูภายใน การปฏิบตัิตอ่ลกูค้าและผู้บริโภค การปฏิบตัิต่อ

คู่แข่งทางการค้า การจัดซือ้จัดหาและการปฏิบัติต่อคู่ค้า ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม การปฏิบตัิต่อ

พนกังาน การควบคมุและการตรวจสอบภายใน การรับการให้ทรัยพ์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใด ความปลอดภยัด้านสขุอนามยั

และสิ่งแวดล้อม ทรัพย์สินทางปัญญาและการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ บริษัทฯ กําหนดให้พนกังานใหม่ทกุคนจะต้องได้รับ

การอบรมในระหว่างการปฐมนิเทศและการพัฒนาหลกัสูตรอบรม ทบทวนสําหรับพนักงานปัจจุบัน เพ่ือให้มั่นใจว่า

พนกังานทกุคนมีความตระหนกั และเข้าใจอยูเ่สมอ เพ่ือสร้างจิตสํานกึและความเข้าใจของพนกังาน และยงัครอบคลมุไป

ถึงกระบวนการวดัประสทิธิผลของระบบ เพ่ือการปรับปรุงให้ดยีิ่งขึน้ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัจดัให้มีการสร้างจิตสาํนกึ ทัว่ทัง้

องค์กรอย่างต่อเน่ืองผ่านสื่อและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้มัน่ใจว่าพนกังานสามารถนําจรรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจไป

ประยกุต์ในการทํางานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
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 2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 คอร์รัปชัน่ (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้สญัญา มอบให้ ให้

คํามั่น เรียกร้อง หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 

หนว่ยงานเอกชน หรือผู้มีหน้าท่ีไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บคุคลดงักลา่วกระทําหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ี 

อนัเป็นการให้ได้มหรือรักษาไว้ซึง่ธุรกิจ หรือแนะนําธุรกิจให้กบับริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) โดยเฉพาะ หรือเพ่ือให้

ได้มาหรือรักษาไว้ซึง่ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ขนมธรรม

เนียมประเพณีของท้องถ่ิน หรอจารีตทางการค้า ให้กระทําได้ 

 บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) มีอดุมการณ์ในการดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต มีคณุธรรม ยดึมัน่ใน

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมัและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและคูม่ือจริยธรรมธุรกิจ และข้อพึง

ปฏิบตัิในการทํางาน (Code of Conduct) ของบริษัท ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบตัิตอ่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของ

บริษัทฯ อยา่งเคร่งครัด 

 เพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) มีนโยบายการกําหนดความรับผิดชอบแนวปฏิบตัิข้อกําหนด

ในการดําเนินการท่ีเหมาะสม และเพ่ือให้การตดัสินใจและการดําเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณาและการปฏิบตัิอย่างรอบคอบ บริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) จึงได้จัดทํา “นโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชั่น” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตัิท่ีชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ และพฒันาสู่

องค์กรแหง่ความยัง่ยืน ดงันี ้

 1. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานทุกตําแหน่ง และทุกระดับของบริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) 

ดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบของเงินสด หรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือหวงัผลตอบแทนทางธุรกิจท่ีขดัต่อหลกัการของคณุธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรร

มาภิบาลจากบคุคลท่ีทําธุรกิจกบั บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) ครอบคลมุถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน คูค้่า ลกูค้า 

และผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ และให้มีการสอบทานการปฏิบตัตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่อยา่งน้องปีละ 1 ครัง้ พร้อม

ทัง้กําหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดคอร์รัปชัน่ทัว่ทัง้องค์กรเป็นประจําทุกปี ตลอดจนทบทวนแนวทางการ

ปฏิบตัิ และข้อกําหนดในการดําเนินการ เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนด

ของกฎหมาย 

 2. เพ่ือให้เกิดความชดัเจนในการดําเนินการในเร่ืองท่ีมีความเสี่ยงสงูกบัการเกิดคอร์รัปชัน่ กรรมการ ผู้บริหาร 

พนกังานของบริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) ทุกตําแหน่ง และทุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเร่ือง

ดงัตอ่ไปนี ้

  2.1 การเลีย้งรับรอง ของกํานลั และคา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ  

  การรับมอบ หรือการรับของกํานลั การเลีย้งรับรอง ซึง่เป็นไปตามเทศกาลประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษา

และพฒันาความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์กร และไมข่ดัตอ่หลกัการของคณุธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิ

บาลไม่ถือเป็นการคอร์รัปชั่น ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบตัิในการทํางาน (Code of 

Conduct) 
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  2.2 เงินบริจาคเพ่ือการกศุล หรือเงินสนบัสนนุ 

  การให้ หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และต้องถูกต้องตามกฏหมาย 

โดยต้องมัน่ในวา่เงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุไมไ่ด้ถกูนําไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสนิบน 

  2.3 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซือ้จดัจ้าง 

  ห้ามให้หรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจทกุชนิดกบัคู่ค้า คู่สญัญา หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานท่ี

ดําเนินธุรกิจกบับริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) โดยการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต้องดําเนินการให้เป็นไปอยา่งโปร่งใส 

ซื่อสตัย์ และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและกําหนดไว้ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 การกําหนดนโยบายและกํากับดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติตามนโยบายท่ีสนบัสนุนการต่อต้านคอร์รัปชั่นท่ีมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสําคญักับการต่อต้านคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็น

วฒันธรรมองค์กร 

 การสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหาร

ความเสีย่ง เพ่ือให้มัน่ใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ 

 การกําหนดให้มีระบบและให้การสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้สอดคล้องกบัการ

เปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดของกฎหมาย 

 การตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบัติอํานาจ

ดําเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมาย ข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับดแูล เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความ

เหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเสีย่งด้านคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้ 

แนวทางปฏิบตั ิ

 กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานทุกตําแหน่ง และทุกระดบัของบริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) ต้องปฏิบตัิตาม

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ และคู่มือจริยธรรม และข้อพึงปฏิบตัิในการทํางาน (Code of Conduct) โดยต้องไม่เข้าไป

เก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานทกุตําแหน่ง และทกุระดบัของบริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) ไม่พึงละเลยหรือ

เพิกเฉย เพ่ือพบเห็นการกระทําท่ีเข้าขา่ยคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวกบับริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา 

หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสยั หรือข้อซกัถาม ให้

ปรึกษากับผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีกําหนดให้ทําหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบตัิตามคู่มือจริยธรรม

ธุรกิจ และข้อพงึปฏิบตัิในการทํางาน (Code of Conduct) ผา่นช่องทางตา่งๆ ท่ีกําหนดไว้ 

 บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชัน่ท่ี

เก่ียวข้องกบับริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงาน

การคอร์รัปชัน่ ตามท่ีบริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) กําหนด 

 ผู้ ท่ีกระทําการคอร์รัปชัน่ เป็นการกระทําผิดคู่มือจริยธรรม และข้อพึงปฏิบตัิในการทํางาน (Code of Conduct) 

ของบริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กําหนดไว้ 

นอกจากนี ้อาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานัน้ผิดกฎหมาย 
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 บริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) ตระหนกัถึงความสําคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกบั

บคุคลอ่ืนท่ีต้องปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) และผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ หรืออาจเกิด

ผลกระทบตอ่บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) ในเร่ืองท่ีต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายคอร์รัปชัน่ 

 บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) มุง่มัน่ท่ีจะสร้างและพฒันาบคุลากรของบริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) ให้

มีจิตสํานึกท่ีดี ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ พร้อมทัง้รักษาวัฒนธรรมขององค์กรท่ียึดมั่นว่า 

“คอร์รัปชัน่” เป็นสิง่ท่ียอมรับไมไ่ด้ทัง้การทําธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 

 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั 

และหลกัการเก่ียวกบัสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานตามเกณฑ์สากล โดยไมแ่บง่แยกถ่ินกําเนิด เชือ้ชาติ เพศ อาย ุสผิีว ศาสนา 

ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิได้เก่ียวข้องโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ให้ความ

เคารพตอ่ความเป็นปักเจกชนและศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์ 

 4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทฯ ได้ตระหนกัอยูเ่สมอวา่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรท่ีทรงคณุคา่ท่ีสดุของบริษัท

ฯ เป็นปัจจยัแหง่ความสาํเร็จของการบรรลเุปา้หมายของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงให้การดแูลและการปฏิบตัิท่ีเป็นธรรม ดงันี ้

 - ด้านการบริหารค่าจ้าง: ผลตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ บริหารโดยคํานึงถึงการสร้างแรงจูงใจให้พนกังาน 

ปฏิบตัิงานอย่างเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายและมีระบบแบบแผนในการ

ปฏิบตัิท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั มีการประเมินและวิเคราะห์ตวัชีว้ดัให้มีความเป็นปัจจุบนั เหมาะสมกบัระดบัหน้าท่ีความ

รับผิดชอบสอดคล้องกบัการดําเนินธรุกิจ และอยูใ่นระดบัท่ีสามารถแขง่ขนัได้หรือเทียบเทา่กบัอตัราคา่ตอบแทนของบริษัท

อ่ืนๆ ในธุรกิจเดียวกนั 

 - ด้านการพัฒนาศกัยภาพของพนักงาน: บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาความรู้ความสามารถและ

ทกัษะการบริหาร โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การสมัมนา การดงูาน และยงัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างกรอบการพฒันาบคุลากร 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของพนกังานทกุระดบัและเป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง 

 - ด้านการจ้างงาน การปฏิบตัิงาน ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน: บริษัทฯ ได้กําหนดแนวปฏิบตัิท่ีชดัเจนเป็น

มาตรฐาน ตัง้อยู่บนหลกัการท่ีไม่เลือกปฏิบตัิและสอดคล้องกับกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยให้โอกาสทกุคนอย่างเท่า

เทียมกนั ทัง้ในด้านสดัสว่นของหญิง ชาย เชือ้ชาติ ศาสนา ภมูิลาํเนาเดิม อาย ุสภาพความพิการ ฐานะทางเศรษฐกิจสงัคม 

หรือ คณุวฒุิการศกึษา 

 - ด้านความปลอดภยัและสขุอนามยัในท่ีทํางาน: บริษัทฯ ห่วงใยในชีวิต และสขุภาพของพนกังานทกุคน ดงันัน้ 

การบริหารการจดัการด้านความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน นอกจากจะเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมาย

กําหนดแล้ว บริษัทฯ ยงัสนบัสนนุและสง่เสริมให้มีการจดักิจกรรมความปลอดภยัอยา่งตอ่เน่ืองอีกด้วย 
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 5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัในการให้บริการของลกูค้า และจดัทําแบบสํารวจความพึงพอใจของลกูค้าเป็นประจํา

ทกุปี เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพฒันาการทํางานให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ ได้มีการรณรงค์ให้พนกังานประหยดัพลงังานและทรัพยากรธรรมชาติไปพร้อมๆ กบัปลกูจิตสํานึกของ

พนกังาน อาทิเช่น 

 - การรณรงค์ให้พนกังานเปลี่ยนมาใช้ระบบขนสง่ท่ีบริษัทฯ จดัไว้เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกและเป็นการ

ประหยดัค่าใช้จา่ยในการเดินทางให้กบัพนกังานท่ีปฏิบตัท่ีิคลงัสินค้า พร้อมทัง้เป็นการรักษาสิ่งแวดล้อม และเป็นการลด

มลพิษทางอากาศ 

 - รณรงค์ให้ปิดไฟฟ้าและปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ ช่วงพกักลางวนัระหว่างเวลา 12.00 – 13.00 นาฬิกา ทัง้นี ้

เพ่ือให้พนกังานฝึกปฏิบตัิการประหยดัพลงังานและนําไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั รวมถึงการเผยแพร่วิธีการประหยดั

พลงังานในสงัคมของตน 

 7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 บริษัทฯ ตระหนกัเสมอว่าชุมชนและสงัคมท่ีเข้มแข็งมีการพฒันาท่ียัง่ยืน มีความสําคญัอย่างยิ่งในฐานะเป็น

ปัจจยัเอือ้ตอ่การดําเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วมสง่เสริมกิจกรรมตา่งๆ ดงันี ้

 ด้านสาธารณสขุ: บริษัทฯ ได้บริจาคเงินให้กับโรงพยาบาลและมูลนิธิต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานของโรงพยาบาล และมลูนิธิดงักลา่ว เช่น มลูนิธิโรงพยาบาลราชวิถี มลูนิธิเด็กโรคหวัใจ และโรงพยาบาลบงึกาฬ 

เป็นต้น 

 ด้านการศกึษา: บริษัทฯ มีการมอบทุนการศึกษาให้กับนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนดี และการบริจาคเงินให้แก่

โรงเรียนเพ่ือสนบัสนนุการศกึษา 

 8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการดําเนินงานที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ จะสนบัสนนุให้มีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการทํางานในองค์กร และในระดบัความร่วมมือระหวา่ง

องค์กร ซึ่งหมายถึงการทําสิ่งต่างๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ และยงัอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด การผลิต เพ่ือเพ่ิม

มลูคา่ เปา้หมายของนวตักรรมคือการเปลีย่นแปลงในเชิงบวก เพ่ือทําให้สิง่ตา่งๆ เกิดเปลีย่นแปลงในทางท่ีดีขึน้ ก่อผลติผล

ท่ีเพ่ิมขึน้ ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมสงูสดุ 
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จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

 เพ่ือเป็นการสง่เสริมการแสดงออกท่ีชดัเจนและเป็นทางการของแนวทางการปฏิบตังิานท่ีดตีามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดาํเนินธุรกิจ ทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศให้กบักรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน รวมถึง

เพ่ือเป็นการตอ่ยอดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของกลุม่บริษัทฯ บริษัทฯ จงึได้จดทํานโยบายการกํากบัดแูลการ

ปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัการดาํเนินธุรกิจ (CORPORATE COMPLIANCE POLICY) 

โดยยดึมัน่และมุง่มัน่ท่ีจะปฏิบตัติามกฎหมาย กฎระเบียบ อนัเป็นหลกัในการดําเนินธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

 1. นโยบายการสนับสนุนการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และไม่กระทําการอันเป็นการฝ่าฝืนการป้องกัน

การผูกขาด 

 บริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) มุ่งมัน่นการปฏิบตัิตามกฎหมายการป้องกนัการผูกขาด หรือกฎหมายการ

แข่งขนัการทางค้า และสนบัสนุนการแข่งขนัทางการค้าเสรี และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิหรือเอาเปรียบผู้ อ่ืน โดยยึดถือ

และปฏิบตัิตามกฎหมายการป้องกันการผูกขาด หรือกฎหมายการแข่งขนัทางการค้าเป็นหลกัการสําคญัในการดําเนิน

ธุรกิจ 

 2. นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน 

 บริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) มุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

(Corruption) การให้หรือรับสินบน (Bribery) กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงานภาคเอกชน โดยถือว่าการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายดงักลา่วเป็นสิ่งท่ีไม่ถกูต้อง และไม่เป็นไปตาม

นโยบายการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน บคุลากรทกุระดบัจะต้องตอ่ต้าน และละเว้นการกระทําเช่นวา่นัน้ 

 3. นโยบายการปฏิบัติตนและการเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) เคารพและปฏิบตัิตามหลกักฎหมายเร่ืองสิทธิมนษุยชน โดยให้ความสําคญั

กบัการเคารพศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ สทิธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบคุคลท่ีได้รับการรับรองหรือคุ้มครอง ทัง้โดย

กฎหมายไทยและกฎหมายระหวา่งประเทศ 

 4. นโยบายการคุ้มครองสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 

 บริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) มุ่งมัน่ท่ีจะปกป้องและคุ้มครองรักษาทรัพย์สินทางปัญญาท่ีบริษัทฯ หรือ

บริษัทในกลุ่มเป็นเจ้าของ ให้พ้นจากการถูกละเมิดหรือการถูกนําไปใช้โดยไม่ไดรับอนุญาต อีกทัง้เคารพต่อสิทธิใน

ทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้ อ่ืน 

 5. นโยบายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการ

ร้าย 

 บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) มุง่มัน่ท่ีจะปอ้งกนัตนเองไมใ่ห้ตกเป็นเคร่ืองมือของกระบวนการฟอกเงิน หรือ

สนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้าย จึงได้กําหนดเป็นนโยบายอยา่งชดัเจน เพ่ือเป็นแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท

ฯ และบริษัทในกลุม่ การให้ความสาํคญัตอ่การสอดสอ่งดแูลและให้เบาะแสแก่เจ้าหน้าท่ี หากมีการกระทําท่ีไมเ่ป็นไปตาม
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กฎหมาย รวมถึงดูแลให้มีการบันทึกรายการและข้อเท็จจริงทางการเงิน หรือทรัพย์สินต่างๆ ให้ถูกต้องเป็นไปตามท่ี

กฎหมายภายในประเทศและระหวา่งประเทศกําหนด 

 6. นโยบายการป้องกันรักษาและการใช้อย่างถกูต้องซึ่งข้อมูลข่าวสาร 

 บริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคญัต่อการปฏิบตัิตามหลกัการรักษาความลบัของข้อมูล โดย

ยดึถือหลกักฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ ท่ีจะไมนํ่าข้อมลูของกลุม่บริษัทฯ ข้อมลูของลกูค้า/ คูค้่า หรือข้อมลูสว่นบคุคล

ของผู้ อ่ืน ไปเปิดเผยหรือใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์อย่างอ่ืน อนันอกเหนือไปจากท่ีได้รับอนญุาตหรือนอกเหนือไปจากท่ีได้

เข้าไปมีความสมัพนัธ์ท่ีถูกต้องตามกฎหมายต่อกัน โดยเคารพหลกัเกณฑ์ดงักล่าว ภายใต้กฎหมายไทยและกฎหมาย

ระหวา่งประเทศ 

 7. นโยบายการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) ประสงค์ให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความราบร่ืน และถกูต้องตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ ดํารงไว้ซึ่งความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อม และสขุอนามยัเป็นหลกัการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ีกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องเคารพและปฏิบัติตามหลกักฎหมาย กฎ 

ระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจในทกุภมูิภาคหรือทกุประเทศท่ีมีการดําเนินธุรกิจ 

 บริษัทฯ มุ่งมัน่ทําการสง่เสริมและดแูลช่วยเหลือให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานสามารถตระหนกัรู้และเข้าใจ

นโยบาย รวมถึงเป็นหน้าท่ีของผู้บริหารและผู้บงัคบับญัชาทกุคนท่ีจะต้องดําเนินการภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบของ

ตน เพ่ือให้แนใ่จวา่ได้มีการปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานนี ้และเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหแก่พนกังานทกุคน 

หากมีปัญหาหรือข้อสงสยั หรือไม่แน่ใจในสถานะทางกฎหมาย การขอคําปรึกษาจากหัวหน้างาน หรือ หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง เช่น หนว่ยงานกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน หรือ หนว่ยงานกฎหมายของภาครัฐ 
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จริยธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 - นโยบายการปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดาํเนินธุรกิจอยา่งซื่อสตัย์สจุริตถกูต้องและมีจริยธรรม และจะใช้ความพยายามอยา่งท่ีสดุ

ท่ีจะพฒันากิจการให้เจริญเติบโตและสร้างผลตอบแทนท่ีดใีห้กบัการลงทนุของผู้ ถือหุ้นอยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน โดยยดึ

หลกัปฏิบตัิอยา่งเสมอภาคเทา่เทียมกนัตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยมีแนวปฏิบตัดงัตอ่ไปนี ้

 1. บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ท่ีจะเป็นตวัแทนท่ีดีของผู้ ถือหุ้น ในการดาํเนินธุรกิจด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ 

ซื่อสตัย์สจุริตและโปร่งใส โดยคาํนงึถึงการเจริญเติบโตของมลูคา่บริษัทในระยะยาว มีผลตอบแทนท่ีด ี

 2. กํากบัดแูลกิจการให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีด ี

 3. จะเปิดเผยผลประกอบการข้อมลูทางการเงินและรายงานอ่ืนๆ ท่ีถกูต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง 

 4. จดัให้มีระบบควบคมุภายในและระบบบริหารความเสีย่งท่ีครอบคลมุทกุด้าน 

 5. ดแูลไมใ่ห้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง โดยให้ข้อมลูใดๆ 

ขององค์กรซึง่ยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณะและเปิดเผยข้อมลูลบัขององค์กรตอ่บคุคลภายนอก 

 - นโยบายการปฏิบัตต่ิอพนักงาน 

 ด้วยการพฒันาองค์ความรู้และความเช่ียวชาญของบคุลากรถือเป็นหนึง่ในพนัธกิจหลกัของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้

กําหนดนโยบายการบริหารงานบคุคลไว้ดงันี ้

 1. บริษัทฯ มีนโยบายจ้างงานตามความจําเป็นและเหมาะสมของงาน โดยพนกังานท่ีได้รับการวา่จ้างและบรรจุ

ต้องมคีณุวฒุิ ประสบการณ์ และความสามารถเหมาะสมกบัตาํแหนง่งาน 

 2. บริษัทฯ มีการจดัระเบียบการบริหารงานบคุคลให้สอดคล้องกบัการทํางาน มกีารกําหนดโครงสร้างสายการ

บงัคบับญัชา และขอบขา่ยความรับผิดชอบของสว่นงานและตาํแหนง่งานอยา่งชดัเจน รวมทัง้มีการประเมินผลงาน การ

แตง่ตัง้และโยกย้ายตําแหนง่งานตามความเหมาะสม 

 3. บริษัทฯ ให้ความสาํคญัตอ่พนกังาน โดยมีการดแูลผลประโยชน์ของพนกังาน มีการจา่ยคา่แรงท่ีเหมาะสมและ

ยตุิธรรม โดยคาํนงึถึงคณุวฒุิ ประสบการณ์ ตําแหนง่ และหน้าท่ีความรับผิดชอบ  

 4. บริษัทฯ จดัให้มีสวสัดกิารตามกฎหมาย และให้ผลตอบแทนพนกังานเพ่ือสร้างแรงจงูใจในการทํางาน รวมทัง้

เปิดรับฟังความคิดเห็นและการร้องเรียนตา่งๆ  

 5. มีการวางแผนและดําเนินการพฒันาบคุลากรในรูปแบบตา่งๆ ทัง้ภาคบงัคบัและภาคเสริม เช่น จดัให้มี On 

the job training การประชมุกลุม่ยอ่ย และการสมัมนาทัง้ในและนอกสถานท่ี 

 - นโยบายปฏิบตัิต่อลกูค้า 

 บริษัทฯ ปฏิบตัิกบัคูค้่าซึง่เป็นหุ้นสว่นและปัจจยัแหง่ความสาํเร็จทางธุรกิจท่ีสาํคญัประการหนึง่ด้วยความเสมอ

ภาคและคํานงึถงึผลประโยชน์ร่วมกนัโยบริษัทฯ ได้ยดึหลกัปฏิบตัดิงัตอ่ไปนี ้

 1. บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ในการสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจให้กบัลกูค้าเพ่ือให้ได้รับผลติภณัฑ์และการ

บริการท่ีดีมคีณุภาพในระดบัราคาท่ีเหมาะสม 
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 2. ให้ข้อมลูขา่วสารท่ีถกูต้องเพียงพอและทนัตอ่เหตกุารณ์แก่ลกูค้าเพ่ือให้ทราบเก่ียวกบัผลติภณัฑ์และบริการ

โดยไมม่ีการกลา่วเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตใุห้ลกูค้าเข้าใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ ปริมาณ และเง่ือนไขใดๆ ของผลติภณัฑ์

และบริการนัน้ๆ  

 3. จะปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางธุรกิจท่ีมีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด ในกรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบตัติามเง่ือนไขได้ จะรีบ

แจ้งให้ลกูค้าทราบเพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

 4. ไมเ่ปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นความลบัของลกูค้า เว้นเสยีแตจ่ะได้รับอนญุาตจากลกูค้าเสยีก่อน 

 5. พฒันาและรักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืนกบัคูค้่าและคูส่ญัญา และมีความเช่ือถือซึง่กนัและกนัไมก่ระทําการ

โฆษณาท่ีเป็นเท็จหรือหลอกลวงให้คูค้่าเข้าใจผิด 

 - นโยบายการปฏิบัตต่ิอคู่ ค้า/ เจ้าหนี ้

 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะให้มีการปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของ

บริษัทฯ และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย หลกีเลีย่งสถานการณ์ท่ีทําให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้ปฏิบตัิตามพนัธะสญัญา ให้ข้อมลูท่ีเป็นจริง รายงานท่ีถกูต้อง การเจรจาแก้ปัญหาและการ

หาทางออกตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจโดยมีแนวปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้

 1. มีหลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลอืกคูค้่าและคูส่ญัญาอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั 

 2. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานเรียกรับหรือจา่ยผลประโยชน์สว่นตวัใดๆ ท่ีไมส่จุริตในการค้าจากคูค้่า

และคูส่ญัญา 

 3. จดัทํารูปแบบสญัญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 

 4. จะสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีและเอือ้ประโยชน์ร่วมกนัและปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่คูค้่าอยา่งเคร่งครัด 

 5. จะรักษาและปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีตกลงกนัไว้ตอ่เจ้าหนีอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบตัิตาม

เง่ือนไขข้อใดได้ จะรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบลว่งหน้าเพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

 - นโยบายการปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 

 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม โดยยดึหลกัปฏิบตัิดงันี ้

 1. ไมแ่สวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม  

 2. ไมทํ่าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางให้ร้าย 

 3. ไมก่ระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้ อ่ืนหรือคูแ่ขง่ทางการค้า 

 - นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 

 1. บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ตอ่เศรษฐกิจและสงัคม ให้ความสาํคญักบัการดแูลรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ินท่ีหนว่ยงานของบริษัทฯ ตัง้อยูแ่ละเป็นนโยบายของบริษัทฯ  

 2. ให้ความสนบัสนนุกิจกรรรมอนัเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชนและสงัคมสว่นรวมอยา่งสมํา่เสมอ 
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การแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 

 บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน)  สง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจด้วย

ความถกูต้อง โปร่งใส ยตุิธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยสอดคล้องกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและคูม่ือจริยธรรม

ธุรกิจและข้อพงึปฏิบตัใินการทํางานของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานบริษัททกุระดบั และผู้มีสว่นได้เสยี ได้มีช่องทางในการ

ร้องเรียน การแสดงความเห็น และแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการกระทําผิดกฎหมาย โดยกําหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทํา

หน้าท่ีเป็นหนว่ยงานรับข้อมลูเร่ืองร้องเรียนด้านการกํากบัดแูลกิจการและคูม่ือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ 

 - ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 

 ทางอีเมล์ท่ี  whistleblower@richsport.co.th หรือ 

 ทางไปรษณีย์ถึง  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

    บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) 

    116/20 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย  

    เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

 - เร่ืองที่ รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 การกระทําท่ีทจุริต คอร์รัปชัน่ ท่ีเก่ียวกบับริษัทฯ โดยทางตรง หรือทางอ้อม การกระทําท่ีผิดขัน้ตอนตามระเบียบ

ปฏิบตัิของบริษัทฯ หรือมีผลตอ่ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ จนทําให้สงสยัได้วา่อาจจะเป็นช่องทางในการกระทํา

ทจุริต การกระทําท่ีทําให้บริษัทฯ เสยีผลประโยชน์ กระทบตอ่ช่ือเสยีงของบริษัทฯ การกระทําท่ีผิดกฎหมาย ศีลธรรม คูม่ือ

จริยธรรม และข้อพงึปฏิบตัใินการทํางาน  

 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  

 บริษัทฯ ได้กําหนดมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

 ผู้ ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนั ไมว่า่จะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัทฯ 

หรือผู้มีสว่นได้เสยี ผู้ ร้องเรียนสามารถเลอืท่ีจะไมเ่ปิดเผยข้อมลูของตนเองได้ เว้นแตผู่้ ร้องเรียนเห็นวา่ การเปิดเผยข้อมลูจะ

ทําให้บริษัทฯ สามารถรายงานความคืบหน้า หรือสอบถามข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเตมิ หรือชีแ้จงข้อเท็จจริงให้ทราบ 

หรือบรรเทาความเสยีหายได้สะดวกและรวดเร็วขึน้ 

 บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) จะพิจารณาให้ความเป็นธรรมและปกปอ้งผู้ ร้องเรียน ผู้ รับเร่ืองร้องเรียน ผู้ถกู

ร้องเรียน และผู้มีสว่นเก่ียวข้องในการดาํเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมทัง้ต้องเก็บข้อมลูท่ีเก่ียวข้องเป็นความลบั จะ

เปิดเผยเทา่ท่ีจําเป็น โดยคํานงึถงึความปลอดภยั และความเสยีหายของผู้ ร้องเรียน ผู้ รับเร่ืองร้องเรียน ผู้ถกูร้องเรียน หรือผู้

มีสว่นเก่ียวข้องในการดาํเนินงานตรวจสอบข้อเท็จจริง 
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บทลงโทษ 

บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) ได้กําหนดบทลงโทษสาํหรับผู้ ท่ีไมป่ฏิบตัิตามจริยธรรมธรุกิจไว้ดงันี ้

 1. การตกัเตือนด้วยวาจา 

 2. การตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 3. การสัง่พกังานชัว่คราวโดยไมไ่ดรับคา่จ้าง 

 4. การเลกิจ้าง  

 5. การดาํเนินคดีทางกฎหมาย 

 บริษัทฯ จะพิจารณาโทษตามความหนกัเบาของความผิดท่ีได้กระทําขึน้ ประกอบกบัประวตัิ ความประพฤติ และ

เจตนาของผู้กระทําผิดนัน้ ซึง่บริษัทฯ อาจลงโทษตามข้อหนึง่ข้อใด หรือหลายข้อในคราวเดยีวกนัโดยไมจํ่าเป็นต้องลงโทษ

ตามลาํดบัท่ีกลา่วไว้ข้างต้น 
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กฎบตัรของคณะกรรมการ และกฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อย 

การกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการมีอํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารจดัการ และดําเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซี่อสตัย์สจุริต 

และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. จัดให้มีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบญัชี

ตรวจสอบแล้ว และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

3. กําหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัท รวมถึงควบคมุกํากบัดแูล

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารให้เป็นเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ และ ประสทิธิผล 

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตัินโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงานการดําเนินธุรกิจของบริษัทท่ีเสนอโดย

ฝ่ายบริหาร 

5. ติดตามการดาํเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอยา่งตอ่เน่ือง 

6. ดําเนินการให้บริษัทมีระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสม และ มีประสิทธิภาพ และจดัให้มีการรายงานทางการเงิน และ

การสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได้รวมทัง้จดัให้มีระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและ

เหมาะสม 

7. พิจารณากําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร และกํากบัดแูลให้

มีระบบ หรือ กระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีมาตรการรองรับ และวิธีควบคุมเพ่ือลด

ผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทอยา่งเหมาะสม 

8. พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

และคณะอนกุรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ท่ีแตง่ตัง้ 

9. จดัทํารายงานประจําปีของคณะกรรมการและรับผิดชอบตอ่การจดัทําและเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงฐานะทาง

เงินและผลการดําเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมา และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

10. กํากบัและดแูลการบริหารจดัการและการดําเนินงานตา่งๆ ของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนด กฎหมาย

ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ่งทรัพย์สินท่ีสําคญั เท่าท่ี

ไมข่ดัหรือแย้งตอ่กฎหมาย 

11. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด

แทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บคุคลดงักลา่วมี

อํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการอาจ

ยกเลกิ เพิก ถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขการมอบอํานาจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 
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 ทัง้นี ้การมอบอํานาจนัน้ต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้บคุคลดงักลา่วสามารถพิจารณาและอนมุตัิ

รายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืน

ใดท่ีจะทําขึน้กบับริษัทหรือบริษัทย่อยตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายงานท่ี

เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 
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การกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจาณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้ บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย

อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

บริษัท 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

 (ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

 (ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัหน้าท่ีตามกฏบตัร 

(Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) 
 
 

210 |แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี/ รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

 

การกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณากลัน่กรองข้อเสนอของฝ่ายจดัการ และนําเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมาณ

ประจําปีของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

2. ควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณ

ท่ีกําหนดไว้ และกํากบัดแูลให้การดําเนินงานมีคณุภาพและประสทิธิภาพ 

3. พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การลงทุนต่างๆ ตามงบลงทุนหรือ

งบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ เป็นต้น โดยวงเงินสาํหรับแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอํานาจ

อนมุตัิท่ีผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการ 

4. นําเสนอโครงสร้างองค์การท่ีเหมาะสมกับการดําเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา รวมถึง

พิจารณาอนมุตัิอตัรกําลงัคนท่ีไมอ่ยูใ่นงบประมาณประจําปี 

5. พิจารณาผลกําไร และขาดทนุของบริษัทฯ และเสนอการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล หรือเงินปันผลประจําปี เพ่ือ

เสนอคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 

6. มีอํานาจแตง่ตัง้ หรือ วา่จ้างท่ีปรึกษาท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานในองค์กร เพ่ือให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ 

7. มีอํานาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ตามความเหมาะสม และกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของ

คณะอนุกรรมการท่ีแต่งตัง้ รวมถึงการมอบอํานาจให้บุคคลอ่ืนใดหนึ่งคน หรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึ่ง

อยา่งใดโดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจ

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง

คณะกรรมการบริหารอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไข คณะอนกุรรมการท่ีแตง่ตัง้ หรือบคุคลท่ีได้รับ

มอบอํานาจนัน้ๆ ได้ตามท่ีเห็นสมควร  

8. ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ

หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้ผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ/หรือหนว่ยงาน

ท่ีเก่ียวข้องกําหนด) มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทท่ี

เก่ียวข้อง คณะกรรมการบริหารไมม่ีอํานาจอนมุตัิการดําเนินการในเร่ืองดงักลา่ว โดยเร่ืองดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพ่ืออนมุตัิตอ่ไป ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตาม

ธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกตซิึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย และ/หรือหนว่งงานท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) 
 
 

211 |แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี/ รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

 

การกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1. ควบคมุการดําเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจําวนัของบริษัท 

2. จัดทํานโยบายแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปีของบริษัท เพ่ือเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารและคณะกรรมการของบริษัท เพ่ือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

3. กํากบัดแูลการดําเนินงานหรือการปฏิบตัิงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับ

อนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทและ

บริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนด และมีหน้าท่ีรายงานผลการดําเนินงาน การบริหารจัดการ รวมถึง

ความคืบหน้าในการดําเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาอนมุตัิการดําเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท ตามงบลงทนุหรืองบประมาณท่ีได้รับอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสําหรับแต่ละรายการเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในตารางอํานาจอนมุตัิท่ีผ่าน

การอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจําปีท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

รวมถึงการเข้าทําสญัญาตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองดงักลา่ว 

5. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายในการดําเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท ตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามอํานาจอนมุตัิท่ีผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

6. มีอํานาจในการอนมุตัิอตัรากําลงัคน การจ้างงานและบรรจพุนกังาน การกําหนดคา่จ้าง ค่าตอบแทน และโบนสั 

และการแต่งตัง้โยกย้ายพนกังาน รวมถึงพิจารณากําหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและ

ตําแหนง่ สาํหรับพนกังานระดบัตํ่ากวา่รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงไป 

7. มีอํานาจออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบนัทกึตา่งๆ เพ่ือให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบาย และ

เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงเพ่ือรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

8. มีอํานาจแต่งตัง้คณะกรรมการหรือคณะทํางานชุดต่างๆ เพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพการจัดการท่ีดีและ

โปร่งใส และมีอํานาจในการมอบอํานาจให้บคุคลอ่ืนใดหนึง่คนหรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใด โดยอยู่

ภายใต้การควบคุมของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมีอํานาจตามท่ี

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร ซึง่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาจยกเลิก 

เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขบคุคลท่ีได้รับมอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจนัน้ๆ ได้ตามท่ีเห็นสมควร 

9. ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท 

 

ทัง้นี ้ในการดําเนินการเร่ืองใดท่ีประธานเจ้าท่ีบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบคุคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย) และ/หรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง) มีสว่นได้สว่นเสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทหรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ี

เก่ียวข้อง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ไม่มีอํานาจอนมุตัิการดําเนินการในเร่ืองดงักลา่ว โดยเร่ืองดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ท่ี

ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ืออนมุตัิต่อไป ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไป

ตามธุรกิจปกติกและเง่ือนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ/หรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกําหนด  



 
 

บริษัท ริช สปอร์ต จํากดั (มหาชน) 
 
 

212 |แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี/ รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

 

เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ริช สปอร์ต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบไปด้วยกรรมการ

อิสระ จํานวน 3 ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่ง

สอดคล้องกับข้อกําหนดและแนวทางปฏิบตัิท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย 

 

   นายมานิต นิธิประทีป  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   นายชยัศกัดิ์ องัค์สวุรรณ  กรรมการตรวจสอบ 

   นายอดุม ตัง้มานะสกลุ  กรรมการตรวจสอบ 

 

  ในปี 2565 ได้มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยสรุปสาระสาํคญัของการ

ปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ดงันี ้

 

  1. สอบทานความถกูต้องของรายงานทางการเงนิและความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมลู 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสงบการเงินประจําปีของบริษัทฯ ร่วมกบัฝ่าย

บริหารและผู้สอบบญัชี เพ่ือพิจารณาความถูกต้องและครบถ้วนของงบการเงิน การเปิดเผยข้อมูล นโยบายการบญัชีท่ี

สําคัญ  การประมาณการทางบญัชีซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน รวมถึงการพิจารณาข้อสงัเกตจากการสอบทานและ

ตรวจสอบงบการเงินของผู้สอบบญัชี 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีว่า งบการเงินรายไตร

มาส และงบการเงินประจําปีของบริษัทฯ ได้จดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีความถกูต้อง ครบถ้วน และ

เช่ือถือได้ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

 

  2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบภายในประจําปี 

ตลอดจนผลการตรวจสอบภายใน และข้อเสนอแนะ ร่วมกบัฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายในท่ีบริษัทฯ ได้ว่าจ้างมาเพ่ือ

ทําการตรวจสอบและติดตามระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความ

เพียงพอของระบบการควบคมุภายในภายใต้กรอบแนวทางปฎิบตัิด้านการควบคมุภายในตามมาตรฐานของ COSO (The 
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Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยใช้ “แบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคมุภายใน” ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) กําหนดไว้ 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและ

เหมาะสมตอ่การดําเนินธุรกิจ รวมทัง้สว่นการตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน

ทางวิชาชีพ 

 

  3. สอบทานรายการระหว่างกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสําคัญในการสอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีอาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมลูเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัหรือ

รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจําทกุไตรมาส โดยพิจารณาถึงความถกูต้อง ความโปร่งใสในการทํา

รายการ ความสมเหตสุมผล ตลอดจนความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมลูและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการระหว่างกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งด้าน

ผลประโยชน์ท่ีได้พิจารณานัน้ ได้ดําเนินการอย่างสมเหตสุมผล มีความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลู และเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

 

  4.สอบทานการปฏิบัตติามกฎหมาย 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและกํากับดูแลให้บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงข้อกําหนดและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ตามกฎหมายวา่ด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงข้อกําหนดและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 

  5.การพิจารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญช ี

  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชีโดยการพิจารณาถึงความเป็นอิสระ คณุภาพ

ของผลงานการตรวจสอบท่ีผ่านมา ทกัษะ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของผู้สอบบญัชี รวมถึงความเหมาะสม

ของคา่สอบบญัชี  

  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพ่ือขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้มีมติแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี จากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท

ฯ รวมทัง้พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
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  โดยภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึง่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ อยา่งครบถ้วนและเป็นอิสระ เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่ บริษัทฯ มีกระบวนการ

จดัทําและเปิดเผยข้อมลูเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสทิธิภาพ มีการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนการเข้าทํารายการระหวา่งกนัหรือรายการท่ีอาจมีผลขดัแย้ง

ด้านผลประโยชน์เป็นไปอยา่งโปร่งใส และสมเหตสุมผล   

 

 

 

 

นายมานิต นิธิประทีป 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

23 กมุภาพนัธ์ 2566 
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