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7.        ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  

 ณ  วนัท่ี 30 กนัยายน 2560 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจ านวน 465.00 ล้านบาท และมีทนุท่ีออกและเรียกช าระแล้ว
จ านวน 346.40 ล้านบาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 692.80 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

ตอ่มาบริษัทฯ ได้ก าหนดวนัท่ีเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ านวน 237.20 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
โดยก าหนดราคาเสนอขายหุ้นละ 1.80 บาท และวนัท่ีช าระเงินคา่หุ้นเพิ่มทนุระหวา่งวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2560 ถึงวนัท่ี 16 
พฤศจิกายน 2560 โดยมีผู้จองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ ทัง้สิน้จ านวน 237.20 ล้านหุ้น  มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 
บาท รวมเป็นเงินท่ีได้รับจากการเสนอขายหุ้นเพิ่มทนุจ านวน 426.96 ล้านบาท 

ภายหลงัการเสนอขายหุ้นตอ่ประชาชนในครัง้นี ้ บริษัทฯ มีทนุท่ีออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 465.00 ล้านบาท 
แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 930.00 ล้านหุ้น มลูคา่ทีต่ราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจ านวน  465.00 ล้านบาท  เรียกช าระแล้วจ านวน  465.00 
ล้านบาท  แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน  930.00 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

โดยทีป่ระชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2559 เมือ่วนัท่ี 1 กนัยายน 2559 ได้มีมติเห็นชอบให้ ออกและจดัสรรหุ้น
สามญัเพิ่มทนุจ านวน 237.20 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้ตอ่หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป (Initial Public 
Offering)  

7.2 ข้อจ ากัดการโอนหุ้น 

 หุ้นของ บมจ. สากล เอนเนอยี สามารถโอนได้โดยไมม่ีข้อจ ากดั โดยการโอนหุ้นจะต้องไมท่ าให้สดัสว่นการถือหุ้น
โดยบคุคลตา่งด้าวมากกวา่ร้อยละ 49.00 ของหุ้นสามญัที่ออกจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของ บมจ. สากล เอนเนอยี 

7.3 โครงสร้างผู้ถอืหุ้น  

รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 11 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2561 สามารถสรุปได้ ดงันี ้ 

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 

1 นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 289,460,803 31.125 

2 นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา 206,756,858 22.232 

3 นายธนกร นนัที 57,733,320 6.208 

4 นางธนภร นนัที 57,733,320 6.208 

5 นางสาวกาญจน์ธนิกา  นนัที 38,488,880 4.139 

6 นายธนภทัร นนัที 38,488,880 4.139 

7 บริษัท ไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 20,006,500 2.151 

8 นายศราวธุ  อนรรฆธรรม 5,400,000 0.581 
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ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 

9 นายอฟัฟาน  หะยียโูซะ 5,130,000 

 
 

0.552 

10 นางสาวลาวณัย์  บนุะจินดา 5,065,000 0.545 

11 นางสจิุตรา  โกสย์ีศิริกลุ 5,000,000 0.538 

รวม 729,263,561 78.418 

กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดโนยบายการจัดการ หรือการด าเนินงานของบริษัท
อยา่งมีนยัส าคญั 

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 

1 นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 289,460,803 31.12 

2 นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา 206,756,858 22.23 

3 นางสาวอินทิรา สเุมธโชติเมธา 930,661 0.10 

4 นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา 930,661 0.10 

5 นายระพีพฒัน์ สเุมธโชติเมธา 930,661 0.10 

6 นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา 930,661 0.10 

7 นางเพลนิพิศ สเุมธโชติเมธา 200,000 0.02 

8 นายธนดล สเุมธโชติเมธา 200,000 0.02 

9 นายธนกร นนัที 57,733,320 6.21 

10 นางธนภร นนัที 57,733,320 6.21 

11 นางสาวกาญจน์ธนิกา  นนัที 38,488,880 4.14 

12 นายธนภทัร นนัที 38,488,880 4.14 

รวม 692,800,000 74.49 

รายชื่อผู้ถอืหุ้นของบริษัทย่อย  

บริษัท เอสเค 15 จ ากดั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 สามารถสรุปได้ ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอื 

หุ้น (%) 1 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 1,399,997 97.00 

2 นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 1 1.00 

3 นายมณฑล นนัที 1 1.00 

4 นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา 1 1.00 

รวม 1,400,000 100 
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บริษัท สากล เอนเนอยี ไบโอแมส พาวเวอร์ 15 จ ากดั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 สามารถสรุปได้ ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอื 

หุ้น (%) 1 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 619,997 97.00 

2 นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 1 1.00 

3 นายมณฑล นนัที 1 1.00 

4 นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา 1 1.00 

รวม 620,000 100 

บริษัท อาร์อี ไบโอฟเูอลส์ จ ากดั  ณ วนัท่ี 6 มีนาคม 2561 สามารถสรุปได้ ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอื 

หุ้น (%) 1 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 112,500 75.00 

2 บริษัท อาร์อี พาวเวอร์ กรุ๊ป จ ากดั 22,497 14.998 

3 บริษัท ฟา้สางวู๊ดชิพ จ ากดั 15,001 10.00 

4 นายลาร์ส กสุตาฟ เลโอนาร์ด โกเดนแฮล์ม 1 0.0006 

5 นายรัชชาร์ ปัทมพงศา 1 0.0006 

รวม 150,000 100 

7.4 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ในเร่ืองที่ มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการ
บริหารงานของบริษัทโดยที่ข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทร่วมลงนามด้วย 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ โดย ครอบครัวสเุมธโชติเมธา และครอบครัวนนัที  ได้ลงนามในหนงัสือข้อตกลงไม่
ประกอบกิจการ หรือเข้ามีสว่นได้เสยีที่อาจมีความขดัแย้งกบัธุรกิจในอนาคต ลงวนัท่ี 12 กนัยายน 2560 โดยตกลง
และรับรองตอ่บริษัทฯ โดยมีสาระส าคญัสรุปวา่          

(1) จะไม่ประกอบกิจการ หรือเข้ามีสว่นได้เสียในธุรกิจที่อาจมีความขดัแย้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือ 
บริษัทย่อย ซึ่งหมายถึง (1) สถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (Private Mother Station: PMS) (2) 
โรงไฟฟา้พลงังานทางเลอืกที่ด าเนินธุรกิจโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ และ (3) สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ 
NGV Conventional แบบ Ex-Pipeline (“ธุรกิจของบริษัทฯ”) หรือธุรกิจอื่นใดที่มีลกัษณะเดียวกันหรือ
คล้ายคลงึกนักบัธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย เว้นแต่เป็นกิจการหรือธุรกิจที่มีสว่นได้เสียและ/
หรือประกอบการอยูแ่ล้ว 

(2) หากในอนาคตกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้อง ของบริษัทฯ ได้รับโอกาส หรือ
ข้อเสนอทางธุรกิจใดๆ ซึ่งอาจมีความขดัแย้งกับธุรกิจของบริษัทฯ และ /หรือ บริษัทย่อย ทางกรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ของบริษัทฯ ตกลงจะเสนอโอกาสหรือข้อเสนอทาง
ธุรกิจดงักล่าวให้กบับริษัทฯ ก่อน โดยจะน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา ทัง้นี ้
คะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง จะไม่นับรวมคะแนนเสียงของ
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กรรมการท่ีมีสว่นได้เสยี และในกรณีที่มติของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติปฏิเสธหรือไมใ่ห้ความ
สนใจโอกาสหรือข้อเสนอทางธุรกิจดงักลา่วข้างต้น ทางกรรการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่มีสว่น
เก่ียวข้อง ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับข้อเสนอทางธุรกิจ มีสิทธิจะรับโอกาสหรือข้อเสนอทางธุรกิจ
ดงักลา่วข้างต้นได้  

(3) ข้อตกลงไม่ประกอบกิจการ หรือเข้ามีสว่นได้เสยีที่อาจมีความขดัแย้งกบัธุรกิจในอนาคตตอ่บริษัทฯ นี ้ไม่
อาจยกเลิกหรือเพิกถอนได้ เว้นแต่ผู้ รับรองได้ขาดจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นของราย
ใหญ่ของบริษัทฯ หรือเป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ หรือตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด ท่ีจะสง่ผล
ให้หมดจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ แล้ว   

7.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 

 - ไมม่ี – 

7.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกวา่ร้อยละ 40.00 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี 
จากงบเฉพาะกิจการและหลงัหกัเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายก าหนดและตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของ
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจา่ยเงินปันผลโดยค านงึถึงผลประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั 
และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะต้องไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานตามปกติของบริษัท อย่างมีนยัส าคญั ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปัน
ผลดงักลา่วอาจมีการเปลีย่นแปลงได้ ขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง แผนการขยายธุรกิจ ความ
จ าเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคตและปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทตามที่คณะกรรมการ
บริษัทและ/หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัท โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลได้เป็น
ครัง้คราวเมื่อเห็นว่า บริษัทมีผลก าไรสมควรพอจะท าเช่นนัน้ได้ แล้วให้รายงานที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุมคราว
ตอ่ไปโดยข้อมลูก าไรสทุธิและการจ่ายปันผลย้อนหลงัมีดงันี ้

งบเฉพาะกิจการของบริษัทฯ 

(ล้านบาท) 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

เงินปันผลจ่าย 16.001/ 352.002/ 235.973/ -  

ก าไรสทุธิ4/ 110.78 119.91 122.83 73.77 

อตัราเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (%) 14.44 293.56 192.10 -  

หมายเหต ุ1/  เงินปันผลจา่ยให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระหวา่งปี 2557 
2/  เงินปันผลจา่ยให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระหวา่งปี 2558 
3/ เงินปันผลจา่ยจากก าไรสะสม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 
4/ ก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการของบริษ
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8. โครงสร้างการจดัการ หน้า 1 รับรองโดย................................................................... 

8.       โครงสร้างการจัดการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  
โครงสร้างองค์กรของ บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) เป็นดงันี ้

 
หมายเหต ุ: * ในปี 2560 บริษัทวา่จ้างหน่วยงานภายนอก คือ บริษัท ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ ที่ปรึกษา จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ  
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8. โครงสร้างการจดัการ หน้า 2 รับรองโดย................................................................... 

8.1 โครงสร้างการจัดการ 

 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 3 ชุด  
ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 11 ทา่น ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายดิเรก ลาวณัย์ศิริ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

2. นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา กรรมการบริษัท 

3. นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา กรรมการบริษัท 

4. นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา กรรมการบริษัท 

5. นางสาวณฐัภสัสร เจียมวิจิตรกลุ กรรมการบริษัท 

6. นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา กรรมการบริษัท 

7. นางธนิภา พวงจ าปา กรรมการบริษัท 

8. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

9. นายวิฑรูย์ สิมะโชคดี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

10. นางรวิฐา พงศ์นชุิต กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

11. นายอฐัวฒิุ ปภงักร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

โดยมี นายฐิตวนัต์ เทียรฆศิริ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท แต่งตัง้เมื่อวนัที่ 21 มิถุนายน 2560 ตามมติ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 4/2560 และได้ลาออกจากการเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทตัง้แต่วันที่ 8 
ธนัวาคม 2560  โดยบริษัทได้มอบหมายให้นางสาวภทัราภรณ์ เขียวรุ้งเพชร ท าหน้าที่ดงักลา่วแทน 

 ทัง้นี ้รายละเอียดของกรรมการของ บริษัทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท 

(1)  นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา หรือ นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา ลงลายมือช่ือร่วมกับนางอารีย์  สเุมธโชติเมธา 
หรือนางธนิภา พวงจ าปา หรือนางสาวณฐัภสัสร เจียมวิจิตรกุล หรือนายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา หนึ่งในสี่คนนี ้รวมเป็นสอง
คนและประทบัตราส าคญัของบริษัท หรือ 

(2)  นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา ลงลายมือช่ือร่วมกบันายธนาพณ สเุมธโชติเมธา และประทบัตราส าคญัของบริษัท 
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8. โครงสร้างการจดัการ หน้า 3 รับรองโดย................................................................... 

การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 รายละเอียดของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุเป็นดงันี ้

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วม / จ านวนครัง้ที่เข้าประชุมทัง้หมด 

ปี 2559 ปี 2560 

1. นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา 5/6 6/7 

2. นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา 6/6 6/7 

3. นายธนาพณ สเุมธโชตเิมธา 6/6 6/7 

4. นางสาวณฐัภสัสร เจียมวิจิตรกลุ 6/6 7/7 

5. นายจกัรพงส์ สเุมธโชตเิมธา 6/6 7/7 

6. นางธนิภา พวงจ าปา 5/6 7/7 

7. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา 5/6 7/7 

8. นายสรุชยั ดนยัตัง้ตระกลู1 4/6 -/7 

9. นายวฑิรูย์ สมิะโชคดี 5/6 4/7 

10. นางรวิฐา พงศ์นชิุต 5/6 7/7 

11. นายอฐัวฒุิ ปภงักร2 2/6 7/7 

12. นายดิเรก ลาวณัย์ศิริ3 - 5/7 

หมายเหต ุ 1.  นายสรุชยั ดนยัตัง้ตระกลู ได้ลาออกและพ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 23 มีนาคม 2560 

2.  นายอฐัวฒุ ิปภงักร ได้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ตามมตท่ีิประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2559 

3.  ศจ. กิตตคิณุ ดร. ดเิรก ลาวณัย์ศริิ ได้เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีลาออก ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการ
บริษัท ครัง้ที่ 2/2560 เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2560 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัทฯ มีจ านวน 4 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 

1. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวิฑรูย์ สิมะโชคดี กรรมการตรวจสอบ 

3. นางรวิฐา พงศ์นชุิต กรรมการตรวจสอบ 

4. นายอฐัวฒิุ ปภงักร กรรมการตรวจสอบ 
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8. โครงสร้างการจดัการ หน้า 4 รับรองโดย................................................................... 

 โดยมี นางสาวพิมล ชนชนะชัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่วนัที่ 5 เมษายน 2560 ตามมติที่
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 2/2560  

 ทัง้นี ้นายอฐัวฒุิ ปภงักร เป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระที่มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบญัชีและ
การเงินเพียงพอที่จะท าหน้าที่สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยนายอฐัวฒุิ ปภงักร จบการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี หลกัสตูรบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี และปริญญาโท หลกัสตูรบญัชีมหาบณัฑิต  

 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอียดของกรรมการตรวจสอบท่ีเข้าร่วมประชมุเป็นดงันี ้

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วม / จ านวนครัง้ที่เข้าประชุมทัง้หมด 

ปี 2559 ปี 2560 

1. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา 5/5 4/4 

2. นายสรุชยั ดนยัตัง้ตระกลู1 4/5 -/4 

3. นายวิฑรูย์ สิมะโชคดี 5/5 3/4 

4. นางรวิฐา พงศ์นชุิต 5/5 4/4 

5. นายอฐัวฒิุ ปภงักร2 2/5 4/4 

หมายเหต ุ 1. นายสรุชยั ดนยัตัง้ตระกลู ได้ลาออกและพ้นจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 23 มีนาคม 2560 
2.  นายอฐัวุฒ ิปภงักร ได้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ตามมติท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 

2559 

8.1.3 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารของ บริษัทฯ มีจ านวน 5 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 

1. นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา กรรมการบริหาร 

3. นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา กรรมการบริหาร 

4. นางสาวณฐัภสัสร เจียมวิจิตรกลุ กรรมการบริหาร 

5. นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา กรรมการบริหาร 

โดยมีนายฐิตวนัต์ เทียรฆศิริ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ตัง้แต่วนัที่ 9 มิถุนายน 2560 ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร ครัง้ที่ 5/2560 และได้ลาออกจากการเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารตัง้แต่วนัที่ 8 ธันวาคม 2560 
โดยบริษัทได้มอบหมายให้นางสาวภทัราภรณ์ เขียวรุ้งเพชร ท าหน้าที่ดงักลา่วแทน 
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8. โครงสร้างการจดัการ หน้า 5 รับรองโดย................................................................... 

8.1.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของ บริษัทฯ มีจ านวน 2 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ต าแหน่ง 

1. นางรวิฐา พงศ์นชุิต ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2. นางสาวณฐัภสัสร เจียมวิจิตรกลุ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

หมายเหต ุ 1. นางสาวพิศชามญช์ เจียมวิจิตรกุล ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วตัง้แต่วนัท่ี 22 กรกฎาคม 
2560 โดยปัจจบุนับริษัทฯ อยู่ระหว่างการสรรหากรรมการเพิ่มเตมิ 

โดยมีนายฐิตวนัต์ เทียรฆศิริ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตัง้แต่วนัที่ 21 มิถนุายน 
2560 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ครัง้ที่ 3/2560 และได้ลาออกจากการเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตัง้แต่วนัที่ 8 ธันวาคม 2560 โดยบริษัทได้มอบหมายให้นางสาวภทัราภรณ์ 
เขียวรุ้งเพชร ท าหน้าที่ดงักลา่วแทน 

8.2 ผู้บริหาร (ตามค านิยามผู้บริหาร * ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี กจ. 17/2551 เร่ือง การก าหนดบทนิยาม
ในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ผู้บริหารของ บริษัทฯ มจี านวน 6 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

2. นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวโุส 

3. นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

4. นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

5. นางสาวณฐัภสัสร เจียมวิจิตรกลุ ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

6. นางสาวเพียงใจ วงศ์พราวมาศ ผู้จดัการแผนกบญัชแีละงบประมาณ 

หมายเหต:ุ * ผู้บริหาร หมายความวา่ ผู้จดัการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารสี่รายแรกนบัตอ่จากผู้จดัการลงมา ผู้ซึง่ด ารงต าแหน่ง
เทียบเทา่กบัผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารรายที่สีท่กุราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงาน
บัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้ จัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า ทัง้นี ้รายละเอียดของผู้บริหารของบริษัทฯ ปรากฏใน
เอกสารแนบ 1 

8.2.1 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

(1) ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตาม
นโยบาย วิสยัทศัน์ เปา้หมาย แผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 
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(2) บริหารจัดการการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามภารกิจหลกัที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริหาร
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ 
ที่เก่ียวข้องตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

(3) ก ากบัดแูลการด าเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบคุคล และด้านการปฏิบตัิงานอื่นๆ โดยรวม
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนการด าเนินงานของบริษัทที่ ก าหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท  
และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

(4) มีอ านาจจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก และเลกิจ้างพนกังานบริษัทในต าแหนง่ที่ต ่ากวา่ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายบริหาร 

(5) มีอ านาจก าหนดอตัราคา่จ้าง คา่ตอบแทน บ าเหน็จรางวลั เงินโบนสั และปรับขึน้เงินเดือนส าหรับพนกังาน
บริษัทในต าแหนง่ที่ต ่ากวา่ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร ภายใต้กรอบและนโยบายที่คณะกรรมการบริหาร
ก าหนดไว้และ/หรือตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(6) เจรจา และเข้าท าสญัญา สัง่จ่ายเงิน และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท ทัง้นี ้
วงเงินส าหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารก าหนดและ/หรือตามที่ก าหนดไว้ใน
อ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(7) อนมุตัิแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ใน
อ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(8) อนุมัติการกู้ยืมเงิน และการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ ยืม ตลอดจนการจ าน า จ านอง 
หรือเข้าเป็นผู้ค า้ประกนัของบริษัทและบริษัทย่อย และการลงทนุของบริษัท ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้
ในอ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(9) อนมุตัิค่าใช้จ่ายในการจดักิจกรรมประชาสมัพนัธ์ การจดัสมัมนา จดักิจกรรมสนัทนาการ และจดัประชุม
สมัพนัธ์ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(10) ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ ภายในบริษัทเพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม
นโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

(11) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร รวมทัง้มี
อ านาจด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว 

(12) มอบอ านาจให้บคุคลใดบคุคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนประธานเจ้าหน้าที่ ฝ่าย
บริหาร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารนัน้จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหาร
สามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรือ
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อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้ 

ทัง้นี ้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามตารางอ านาอนุมัติแสดงไว้ในหัวข้อที่ 7.6 อ านาจ
ด าเนินการ 

8.3 เลขานุการบริษัท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวนัที่ 9 มีนาคม 2559 มีมติแต่งตัง้ นายจักรพงส์ สเุมธโชติเมธา 
เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ โดยคุณสมบัติของผู้ ด ารง
ต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัทฯ  

(1) จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษั ท รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท รายงานประจ าปีของบริษัท หนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น 
ในนามของบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการ 

(2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้ บริหารในนามของบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการ 

(3) ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด และจดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่น
ได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดท าโดยกรรมการให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
ทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ในนามของบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการ 

(4) ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นเก่ียวกบัข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ของบริษัท ท่ีคณะกรรมการบริษัท
ต้องการทราบและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลง
ข้อก าหนด และ/หรือ กฎหมายที่มีนยัส าคญัให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

(5) จดัการประชุมผู้ ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท 
และข้อพงึปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง 

(6) บนัทึกรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิ
ตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

(7) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตาม
ระเบียบและข้อก าหนดของหนว่ยงานดงักลา่ว 

(8) ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการด าเนินการอื่นใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ ตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด และ/หรือ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

 (ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2559 เมื่อวนัที่ 4 เมษายน 2559 และที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 
2560 เมื่อวนัที่ 6 มีนาคม 2560 ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ในรูปค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้
ประชมุตอ่ครัง้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

- คณะกรรมการบริษัท 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 

ประธานกรรมการบริษัท 20,000 บาท 25,000 บาท 

กรรมการบริษัท* 10,000 บาท 15,000 บาท 

หมายเหต ุ: 1 ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2559 และท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2560  
ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย (ไม่นับรวมกรรมการตรวจสอบ) ในรูปค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุมต่อครัง้  
ในวงเงินไม่เกิน 2,200,000 บาทตอ่ปี      

 2 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2559 มีมติรับทราบการสละสทิธ์ิไม่รับคา่ตอบแทนรายเดือน ในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท
ของกรรมการจ านวน 5 ทา่น ได้แก่ นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา, นางอารีย์ สเุมธโชตเิมธา, นายธนาพณ สเุมธโชตเิมธา, นางสาวณฐัภสัสร เจียม
วิจิตรกลุ, และนายจกัรพงส์ สเุมธโชตเิมธา โดยให้มีผลตัง้แตเ่ดือน เมษายน 2559 เป็นต้นไป  

- คณะกรรมการตรวจสอบ 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 20,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ - 12,000 บาท 

- คณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2559 มีมติรับทราบการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริหาร ในการขอด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารของบริษัทโดยไม่รับค่าตอบแทน ทัง้ที่เป็นค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้
ประชมุ และจะยงัคงปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเต็มความสามารถเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทตอ่ไป โดยให้มีผลตัง้แตเ่ดือนเมษายน 
2559 

- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน - 12,000 บาท 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน1 - 10,000 บาท 

หมายเหต ุ:  1 ค่าเบีย้ประชุมของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 12,000 บาท ส าหรับกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งด ารง
ต าแหน่งเป็นผู้บริหารเทา่นัน้ ส าหรับกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนท่ีไม่ได้ด ารงจ าแหน่งเป็นผู้บริหารไม่มีคา่ตอบแทน  
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(ข) คา่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงิน 

   - ไมม่ี -  

รายช่ือกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559) 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรม 

การตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน 
รวม 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

 

1. นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา  125,000   60,000  -     -     -     -     185,000  

2. นางอารีย์ สเุมธโชตเิมธา  90,000   30,000   -     -     -     -     120,000  

3. นายธนาพณ สเุมธโชตเิมธา  90,000   30,000   -     -     -     -     120,000  

4. นางสาวณฐัภสัสร เจียมวิจิตรกลุ  90,000   30,000   -     -    20,000    -     140,000  

5. นายจกัรพงส์ สเุมธโชตเิมธา  90,000   30,000   -     -     -     -     120,000  

6. นางธนิภา พวงจ าปา  75,000   120,000   -     -     -     -     195,000  

7. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา  75,000   120,000   100,000   -     -     -     295,000  

8. นายสรุชยั ดนยัตัง้ตระกลู  60,000   120,000   48,000   -     -     -     228,000  

9. นายวิฑรูย์ สิมะโชคดี  75,000   120,000   60,000   -     -     -     255,000  

10. นางรวฐิา พงศ์นชุิต  75,000   120,000   60,000   -    24,000     -     279,000  

11. นายอฐัวฒุ ิปภงักร 30,000     40,000    24,000      -     -     -     94,000    

รวม  875,000   820,000   292,000   -    44,000     -     2,031,000  
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หมายเหต ุ: 1 ศจ. กิตตคิณุ ดร. ดเิรก ลาวณัย์ศริิ ได้เข้าด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2560 

 (ข) คา่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงิน 
- ไมม่ี - 

รายช่ือกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนกรรมการ  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560) 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรม 

การตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน 
รวม 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

 

1. นายดเิรก ลาวณัย์ศิริ1 100,000 180,000 - - - - 280,000 

2. นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา 95,000 - - - - - 95,000 

3. นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา 75,000 - - - - - 75,000 

4. นายธนาพณ สเุมธโชตเิมธา 75,000 - - - - - 75,000 

5. นางสาวณฐัภสัสร เจียมวิจิตรกลุ 90,000 - - - 40,000 - 130,000 

6. นายจกัรพงส์ สเุมธโชตเิมธา 90,000 - - - - - 90,000 

7. นางธนิภา พวงจ าปา 90,000 120,000 - - - - 210,000 

8. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา 90,000 120,000 120,000 - - - 330,000 

9. นายสรุชยั ดนยัตัง้ตระกลู - 30,000 - - - - 30,000 

10. นายวิฑรูย์ สมิะโชคด ี 60,000 120,000 48,000 - - - 228,000 

11. นางรวิฐา พงศ์นชิุต 105,000 120,000 72,000 - 48,000 - 345,000 

12. นายอฐัวฒุิ ปภงักร 105,000 120,000 72,000 - - - 297,000 

รวม 975,000 810,000 312,000 - 88,000 - 2,185,000 
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8. โครงสร้างการจดัการ หน้า 11 รับรองโดย................................................................... 

8.4.2 ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 (ก) คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 

ปี 2559 และ งวดหกเดือน ปี 2560 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้
จ านวน 11,173,232 บาท และ 6,546,010 บาท ตามล าดบั โดยค่าตอบแทนดงักลา่วเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบ เงินเดือน 
โบนสั และอื่นๆ เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ โดยสรุปได้ดงันี ้ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ปี 2559 ปี 2560 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 5 10,996,800 5 6,303,047 

อ่ืนๆ  - 176,432 - 242,963 

รวม  11,173,232  6,546,010 
หมายเหต ุ 1/ คา่ตอบแทนผู้บริหารในตารางข้างต้น เป็นคา่ตอบแทนของผู้บริหารตามนิยามของส านกังาน ก.ล.ต. ซึง่แตกต่างจากคา่ตอบแทนผู้บริหาร

ส าคญัตามหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และหมายเหตปุระกอบงบการเงินระหว่างกาล ส าหรับ
งวดสามเดือนสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2560 

โดยผู้ บริหารของบริษัทฯ ตามตารางดังกล่าว ประกอบด้วย นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา, นางอารีย์  
สเุมธโชติเมธา, นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา, นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา และนางสาวณฐัภสัสร เจียมวิจิตรกลุ 

 

(ข)   คา่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงิน 

- ไมม่ี - 
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8.5 บุคลากร 

8.5.1 จ านวนพนักงาน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีพนกังานจ านวนทัง้สิน้ 79  คน โดยแบง่ตามแผนก ดงันี ้

ฝ่ายงาน 

 

ณ วัน 31 

ธันวาคม 2557 

ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2558 

ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2559 

ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2560 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร 6 6 6 6  

ฝ่ายบริหาร – พนกังาน 0 0 3 2 

แผนกวิศวกรรม 21 29 28 29 

แผนกบคุคล 11 10 15 15 

แผนกบริหารงานทัว่ไป 6 6 7 7 

แผนกระบบงานมาตรฐานฯ 3 3 3 3 

แผนกบญัชีและงบประมาณ 1 3 4 6 

แผนกพฒันาธุรกิจ 1 2 3 3 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 1 1 1 

แผนกการเงิน 1 0 1 2 

แผนกกฎหมาย 0 0 2 2 

แผนกตรวจสอบภายใน 0 0 0 2 

แผนกลงทนุสมัพนัธ์ 0 0 0 1 

รวม 50 60 73 79 

หมายเหต ุ (1) ข้อมลูของ บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ได้แก่ บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน), บริษัท เอสเค 15 จ ากัด, บริษัท สากล เอนเนอยี 
ไบโอแมส พาวเวอร์ 15 จ ากดั และบริษัท สากล ไบโอแมส พาวเวอร์ จ ากดั (เลิกกิจการและช าระบญัชีในปี 2559)  
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8.5.2 ค่าตอบแทนของพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานรวม 68 ราย (ไม่นับรวมผู้บริหาร) เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้
ประมาณ 18,935,853 บาท และส าหรับงวดหกเดือนปี 2560 บริษัทฯ ได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่พนกังานรวม 68 ราย (ไมน่บั
รวมผู้ บริหาร) เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ประมาณ 12,188,653 บาท โดยค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบ
เงินเดือนโบนสั และคา่ตอบแทนอื่นๆ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี 2559 ปี 2560 

เงินเดือนและโบนสั 15,857,944 21,777,455 
คา่ล่วงเวลา 869,260 1,100,368 
เบีย้เลีย้งและเบีย้ขยนั 849,365 624,393 

อ่ืนๆ  1,359,284                        1,983,384 
รวม 18,935,853 25,485,600 

 ทัง้นี ้กองทุนส ารองเลีย้งชีพของ บริษัทฯ และบริษัทย่อย จัดตัง้เมื่อวนัที่ 25 สิงหาคม 2559 โดยทางส านกังานฯ 
ก.ล.ต. ได้รับจดทะเบียนแล้ว และให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2559 

8.5.3 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  

 บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการพฒันาบคุลากรให้มีคณุภาพระดบัมืออาชีพ เปิดโอกาสให้พนกังานได้แสดงศกัยภาพ
อย่างเต็มความสามารถ ในทุกระดบัอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนบัสนุนให้พนกังานมีความก้าวหน้าตามสายอาชีพไปพร้อมกับ
ความส าเร็จในการด าเนินการของบริษัทฯ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1.  จดัให้มีการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร โดยพิจารณาตามความเหมาะสมตามต าแหนง่หน้าที่ของ
พนกังานแตล่ะคน 

2.  บริษัทฯ สง่เสริมให้พนกังานที่เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปยงัพนกังานคนอื่นๆ ด้วย เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ภายในองค์กร ในรูปแบบการบริหาร
จดัการความรู้ (Knowledge Management) 

8.5.4 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

ในระยะเวลา 3 ปีที่ผา่นมา บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่บริษัทฯเป็นคูค่วามหรือคูก่รณี ซึ่งอาจมีผลกระทบ
อยา่งมีนยัส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

8.6 อ านาจด าเนินการ 

 บริษัทฯ ได้จดัท า คูม่ืออ านาจการด าเนินการ เพื่อใช้แบง่แยกขอบเขตอ านาจหน้าที่และเป็นเกณฑ์ในการปฎิบตัิงาน
ของผู้ จัดการ ผู้บริหารและคณะกรรมการต่างๆ ที่เก่ียวข้องในองค์กร โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2560   
เมื่อวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2560 ได้อนมุตัิคูม่ืออ านาจการด าเนินการของบริษัท ซึง่สามารถสรุปธุรกรรมที่ส าคญั ได้ดงันี ้
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ล าดับ เร่ือง  
ผู้อนุมัติ 

BOD EX-COM CEO SVP, VP ASS-CEO M 
1. งบประมาณ 

1.1 งบประมาณรายได้ ต้นทนุและคา่ใช้จา่ยประจ าปี A1 A2 A2 A2 A2 G1 
1.2 งบประมาณการลงทนุในสินทรัพย์ถาวรประจ าปี A1 A2 A2 A2 A2 G1 

2. การลงทุนในธุรกิจและโครงการ 1 

2.1 วงเงินไมเ่กิน 10 ล้านบาท / การลงทนุ   A1 A2 A2 G1 
2.2 วงเงินไมเ่กิน 180 ล้านบาท / การลงทนุ  A1 A2 A2 A2 G1 
2.3 วงเงินเกิน 180 ล้านบาท / การลงทนุ A1 A2 A2 A2 A2 G1 

3. การกู้ยืมเงินและการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจ าน า จ านอง หรือการเข้าเป็นผู้ค า้ประกันของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

3.1 วงเงินไมเ่กิน 10,000,000 บาท   A1 A2 G1 G1 
3.2 วงเงินมากกวา่ 10,000,000 บาท แตไ่มเ่กิน 200,000,000 บาท  A1 A2 G1 G1 G1 
3.3 วงเงินมากกวา่ 200,000,000 บาท A1 A2 G1 G1 G1 G1 

4. การร่วมทุน 1 

4.1 การร่วมทนุ (ทัง้มี และไมมี่สว่นร่วมในการบริหารงาน) A1 A2 A2 A2 A2 G1 
4.2 การลงทนุซือ้หุ้น / ขายหุ้นบริษัทอ่ืน A1 A2 A2 A2 A2 G1 
4.3 ตัง้กิจการใหม ่/ เลิกกิจการ A1 A2 A2 A2 A2 G1 

หมายเหต ุ 1/ ตารางอ านาจอนมุตัใิห้เป็นไปตามเง่ือนไข พรบ. บริษัทมหาชนฯ และพรบ. ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
 2/ ความหมายของอกัษรย่อในช่องผู้ มีอ านาจ 
  BOD หมายถึง คณะกรรมการบริษัท 
  EX-COM หมายถึง คณะกรรมการบริหาร 
  CEO หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  SVP หมายถึง รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวโุส 
  VP  หมายถึง รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  ASS-CEO หมายถึง ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  M  หมายถึง ผู้จดัการแผนก 
 3/ ความหมายของอกัษรย่อในช่องอนมุตั ิ
 A1 (Approve) หมายถึง อ านาจอนมุตัิคนสดุท้าย (หลกั) ผู้ มีอ านาจในการพิจารณาอนมุตัิรายการธุรกรรมหรือค า

ขอที่ถกูน าเสนอขึน้มาตามล าดบัขัน้ตอน คนสดุท้ายเป็นคนหลกั แตต้่องอยูภ่ายใต้เง่ือนไข
ที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ 

 A2 (Approve) หมายถึง อ านาจอนมุตัิตามล าดบัขัน้ ผู้ มีอ านาจในการพิจารณาให้ความเห็นชอบรายการธุรกรรม
หรือค าขอ ตามล าดบัขัน้ตอนการพิจารณาอนมุตัิ ซึ่งหากไม่เห็นชอบ เร่ืองดงักล่าวจะถกู
ปฏิเสธยกเลิก หรือตีกลบัให้แก้ไข 

 G1 (Guarantee) หมายถึง ลงนามรับทราบ ผู้ บริหารที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของ
รายการน าเสนอ ก่อนลงนามรับรองและน าส่งต่อผู้ บริหารที่มีอ านาจ เพื่ อพิจารณาใน
ล าดบัขัน้ตอนตอ่ไป 

 I1 (Issued) หมายถึง ไม่มีอ านาจด าเนินการ ไม่สามารถพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนมุตัิรายการธุรกรรม
หรือค าขอดงักลา่วได้ 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ หน้า 1 รับรองโดย................................................................... 

9.        การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) จะต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัและ 
มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท รวมทัง้ได้ยดึถือและปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทยก าหนด เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพในการด าเนินงาน และยงัท า
ให้เกิดความโปร่งใสตอ่นกัลงทนุ อนัจะท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯตอ่บคุคลภายนอก โดยนโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 

 บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความส าคญัในสิทธิขัน้พืน้ฐานต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์
และเจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัทฯ 
สิทธิในการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วม
ตดัสินใจในเร่ืองส าคัญของบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  
การอนุมตัิธุรกรรมที่ส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการแก้ ไขหนงัสือบริคณห์สนธิและ
ข้อบงัคบัของบริษัท เป็นต้น 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ มีพนัธกิจในการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

 (1) บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ
ลว่งหน้าและประกาศโฆษณาในหนงัสือพิมพ์ท้องถ่ินก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมาย
หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้องประกาศก าหนด 

 (2) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตวัเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะ
ให้กรรมการอิสระหรือบคุคลอื่นใดเข้าร่วมประชมุแทนได้ 

 (3) ในการจดัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะใช้สถานที่ซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง รวมถึงเลือกวนัเวลาที่เหมาะสม
และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ ทัง้นี ้เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่จะอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท 

 (4) ในการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือตัง้ค าถามในวาระตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ และจะมีกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมในการประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในท่ีประชมุ 

 (5) ภายหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจดัท ารายงานการประชุมที่บนัทึกข้อมลูอย่างถกูต้องและ
ครบถ้วนในสาระส าคญัเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ หน้า 2 รับรองโดย................................................................... 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้น
รายยอ่ย ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นท่ีมิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยหรือตา่งด้าว โดยมีรายละเอียดดงันี  ้

 (1) ในการด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ บริษัทฯ จะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั โดย
ก่อนเร่ิมการประชมุ ประธานในที่ประชุมจะชีแ้จงวิธีการใช้สิทธิออกเสียง และวิธีนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่ต้องลงมติใน
แตล่ะวาระ และยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะที่เข้าร่วมประชมุทกุรายสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
รวมทัง้ซกัถามในแต่ละวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ โดยประธานในที่ประชุมจะด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้ 

 (2) ในวาระเลอืกตัง้กรรมการ บริษัทฯ จะสนบัสนนุให้มีการเลอืกตัง้เป็นรายคน 

 (3) บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการรายงานการมีสว่นได้เสยีในวาระการประชมุใดๆ อยา่งน้อยก่อนการพิจารณา
ในวาระที่เก่ียวข้องในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบนัทึกสว่นได้เสียดงักลา่วในรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท รวมทัง้ห้ามมิให้กรรมการท่ีมสีว่นได้เสยีอยา่งมีนยัส าคญัในลกัษณะที่จะไมส่ามารถให้ความเห็นได้อยา่งอิสระในวาระ
ที่เก่ียวข้องมีสว่นร่วมในการประชมุในวาระนัน้ๆ 

 (4) บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯไปใช้ โดยห้าม
บคุคลหรือหน่วยงานที่ทราบข้อมลูภายในน าข้อมลูดงักลา่วไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง ในกรณีที่
บคุคลใดเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วหรือน าข้อมลูนัน้ไปใช้ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น หรือกระท ารายการที่อาจเกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอยา่งร้ายแรงและจะถกูลงโทษทางวินยั 

หมวดที่ 3 การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Consideration on the Role of Interested Persons) 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่วา่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้นและ
พนักงานของบริษัท หรือผู้ มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่าการสนับสนุนและ
ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการและการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้ บริษัทฯ  
จะปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดงักล่าวได้รับการดูแลอย่างดี นอกจากนี ้ 
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯได้ค านงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย ตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ถอืหุ้น :   บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างผลการ
ด าเนินงานที่ดีและการเจริญเติบโตที่มัน่คง เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 
รวมทัง้ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูด้วยความโปร่งใสและเช่ือถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น 

พนักงาน : บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อพนกังานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถและศกัยภาพ
ของพนักงานอย่างสม ่าเสมอ เช่น การจัดอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาส
อยา่งทัว่ถึงกบัพนกังานทกุคนและพยายามสร้างแรงจงูใจให้พนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถสงู
ให้คงอยู่กับบริษัทเพื่อพฒันาองค์กรต่อไป อีกทัง้ยงัได้ก าหนดแนวทางในการต่อต้านการทจุริต
คอรัปชัน่ รวมทัง้ปลกูฝังให้พนกังานทกุคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง 
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เช่น การห้ามใช้ข้อมลูภายในอยา่งเคร่งครัด เป็นต้น 

คู่ ค้า : บริษัทฯ มีกระบวนการในการคดัเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขนับนข้อมูลที่เท่าเทียมกัน และ
คดัเลือกคู่ค้าด้วยความยตุิธรรมภายใต้หลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่ค้าของบริษัทฯ 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้จดัท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คูส่ญัญาทกุฝ่าย และ
จดัให้มีระบบติดตามเพื่อให้มัน่ใจว่าได้มีการปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญาอย่างครบถ้วน และ
ปอ้งกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษัทฯ ซือ้สินค้า
จากคูค้่าตามเง่ือนไขทางการค้า ตลอดจนปฏิบตัิตามสญัญาตอ่คูค้่าอยา่งเคร่งครัด 

ลูกค้า :   บริษัทฯ รับผิดชอบต่อลกูค้าโดยการรักษาคณุภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ รวมถึง
การตอบสนองตอ่ความต้องการของลกูค้าให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้มากที่สดุ เพื่อมุง่เน้นการ
สร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้าในระยะยาว นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้ข้อมูลที่ถูกต้องเก่ียวกับ
สินค้าและบริการของบริษัท รวมทัง้ยงัจดัให้มีช่องทางให้ลกูค้าของบริษัทฯ สามารถแจ้งปัญหา
หรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสมเพื่อที่บริษัทฯ จะได้ปอ้งกนั และแก้ไขปัญหาเก่ียวกบัสินค้าและ
บริการของบริษัทฯ ได้อยา่งรวดเร็ว 

เจ้าหนี ้: บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ตามสญัญาที่มีตอ่เจ้าหนีเ้ป็นส าคญั รวมทัง้ การช าระคืนเงิน
ต้น ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัตา่งๆ ภายใต้สญัญาที่เก่ียวข้อง 

คู่แข่ง :   บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขนัที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทัง้
สนบัสนนุและสง่เสริมนโยบายการแขง่ขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

สังคมและส่วนรวม : บริษัทฯ ใสใ่จและให้ความส าคญัตอ่ความปลอดภยัของสงัคม สิง่แวดล้อม และคณุภาพชีวิตของ
ผู้คนที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ มี
จิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคม รวมทัง้จดัให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย
และระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทฯ พยายามเข้าไปมีสว่น
ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการสร้างและรักษาไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อมและสงัคม ตลอดจนส่งเสริม
วฒันธรรมในท้องถ่ินท่ีบริษัทด าเนินกิจการอยู่ 

 นอกจากนี ้ผู้มีสว่นได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย 
ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  
ผา่นกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้ ทัง้นีข้้อมูลร้องเรียนและเบาะแสที่แจ้งมายงับริษัทฯ จะถกูเก็บไว้
เป็นความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสัง่การตรวจสอบข้อมลูและหาแนวทางแก้ไข (หากมี) 
และจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

(1) บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ าปี 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานให้
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คณะกรรมการบริษัททราบ นอกจากนีค้ณะกรรมการยงัสนบัสนนุให้มกีารจดัท าค าอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทุก 
ไตรมาส 

(2) บริษัทฯ จะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ จ านวนครัง้ของการประชุมและการเข้าประชุมในปีที่ผ่านมา 
ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัทฯ 

(3) บริษัทฯ จะเปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บริการอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริการ 

(4) บริษัทฯ จะจดัให้มีรายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความ
เสีย่ง และนโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม ท่ีได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และ
ผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวรวมทัง้กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดงักล่าวได้พร้อมด้วย
เหตผุล 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  

1.  โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่สามารถเอือ้
ประโยชน์ให้กบับริษัท โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคญั
ในการก ากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 11 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน 
(Executive Directors) และกรรมการบริษัทท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจ านวน 6 ท่าน (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการท่ีมี
คณุสมบตัิเป็นอิสระ 5 ทา่น ซึง่คิดเป็นจ านวนเกินกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้คณะ อนัจะท าให้เกิดการถ่วงดลุ
ในการพิจารณาและออกเสียงในเร่ืองต่างๆ อย่างเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 
ไมเ่กิน 3 ปีตามที่กฎหมายก าหนด โดยกรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหนง่ตอ่เนื่องไมเ่กิน 9 ปี เว้นแตค่ณะกรรมการ
บริษัทจะเห็นวา่บคุคลนัน้สมควรด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการอิสระของบริษัทตอ่ไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท นอกจากนี ้
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทในเครือหรือบริษัทอื่นได้ แต่ต้อง
เป็นไปตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยจะต้องแจ้งตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบด้วย 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 
ดงันี ้

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่ช่วย
สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและการปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทัง้การจัดท ารายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบตัิงานและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทเป็นไป
อยา่งโปร่งใสและนา่เช่ือถือ 
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(2) คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการบริหารจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่ช่วย
สนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจดัการกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบงัคบั และค าสัง่
ใดๆ รวมทัง้เปา้หมายที่ก าหนดไว้ภายใต้กรอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
อย่างน้อย 3 ท่านเพื่อท าหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้ บริหารระดับสูงเพื่อ เสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิและ/หรือน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิต่อไป (แล้วแตก่รณี) รวมถึง
พฒันาผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท 

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดัให้มีเลขานกุารบริษัท เพื่อท าหน้าที่ในการด าเนินการที่เก่ียวข้องกบัการประชุม
คณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้สนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท โดยการให้ค าแนะน าในเร่ือง
ข้อก าหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มี
การปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีหน้าที่ก าหนด
นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทัง้ก ากับดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทาง 
เพื่อประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ ถือหุ้ นภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
ขณะเดียวกันก็ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทัง้นี ้โดยมีรายละเอียดตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรของ
คณะกรรมการบริษัท 

(1) นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

  บริษัทฯ ได้จดัให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดงักลา่ว ทัง้นีก้ารจดัท าคู่มือการก ากบัดแูลกิจการมีวตัถปุระสงค์เพื่อเป็น
แนวทางแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ในการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว โดยบริษัทฯ จะจดัให้มีการทบทวนนโยบาย
ดงักลา่วเป็นประจ าทกุปี 

(2) หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

  บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างโปร่งใส มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้ก าหนดข้อพึงปฏิบัติเป็นลาย ลักษณ์อักษร เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิ ดงันี ้

  (ก) จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น 

  (ข) จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่ลกูค้า 

  (ค) จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่คูค้่า คูแ่ขง่ทางการค้า และเจ้าหนี ้

  (ง) จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่พนกังาน 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ หน้า 6 รับรองโดย................................................................... 

  (จ) จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

  ทัง้นี ้บริษัทฯ จะประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

(3) ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

  บริษัทฯ มีนโยบายขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต  
มีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง
หรือเก่ียวโยงกบัรายการที่พิจารณาเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้องให้บริษัททราบ และต้องไม่เข้า
ร่วมการพิจารณา รวมถึงไมม่ีอ านาจอนมุตัิในรายการดงักลา่ว 

  บริษัทฯ มีนโยบายในการท ารายการเก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ที่สอดคล้องกบักฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

(4) การควบคมุภายใน 

  บริษัทฯ ได้จดัให้มีระบบควบคมุภายในเพื่อการก ากบัดแูลและการควบคมุภายใน ทัง้ในระดบับริหารและ
ระดบัปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการจัดตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่ประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคมุภายในและรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่วางไว้ 

(5) การบริหารความเสีย่ง 

  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลมุทัง้องค์กร รวมทัง้การ
ก ากบัดแูลให้มีระบบ หรือกระบวนการบริหารจดัการความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทอยา่งเหมาะสม 

(6) รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผู้สอบบญัชีมาร่วม
ประชมุกนั และน าเสนอรายงานทางการเงินตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่
งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน 

3.  การประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประเมินตนเอง 

 บริษัทฯ จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทกุไตรมาส และมีการประชมุพิเศษเพิ่มตามความ
จ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระประชุมชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า บริษัทฯ   
จะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทกุท่านลว่งหน้าไม่
น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่กรณี  
มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน และจะจัดให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารที่รับรองแล้วเพื่อใช้ในการ
อ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ โดยในการประชมุทกุครัง้ ควรจดัให้มีผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมลู
และรายละเอียดประกอบการตดัสนิใจที่ถกูต้องและทนัเวลา 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ หน้า 7 รับรองโดย................................................................... 

 ในการลงมติในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง 
โดยกรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีในวาระใดจะไมเ่ข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนน
เสยีงเทา่กนั ให้ประธานในที่ประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

 นอกจากนี  ้คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  
เพื่อปรับปรุงและแก้ไขการด าเนินงาน โดยมีการก าหนดหัวข้อที่จะประชุมชัดเจนก่อนที่จะวัดผลการประเมินดังกล่าว  
เพื่อรวบรวมความเห็นและน าเสนอตอ่ที่ประชมุ 

4. คา่ตอบแทน 

คา่ตอบแทนของกรรมการ คือ คา่ตอบแทนรายเดือน และค่าเบีย้ประชมุ ซึง่จะต้องอยูใ่นเกณฑ์เฉลีย่เมื่อเทียบ
กบัอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยจะค านึงถึงความเพียงพอต่อการปฏิบตัิหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
สว่นผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนสัประจ าปี โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็น
ส าคัญ ทัง้นี ้ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้ บริหารรวมกันจะต้องไม่เป็นจ านวนที่สูงผิดปกติเมื่อเทียบกับ
ผลตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารโดยเฉลีย่ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยจะค านงึถึง
ประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จดัให้มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเพื่อพิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การ
จ่ายคา่ตอบแทนกรรมการเพื่อน าเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

5. การพฒันากรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้อง
ในระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท เป็นต้น 
เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการ
ของสถาบนัภายนอกก็ได้ 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่ ฝ่ายจัดการจะจดัให้มีเอกสารและข้อมลูที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการหมุนเปลี่ยนงานที่ได้รับมอบหมายตามความถนัดของผู้บริหารและ
พนกังาน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะก าหนดช่วงเวลาและ
พิจารณาผลการปฏิบตัิงานดงักลา่วเพื่อเป็นแผนพฒันาและสืบทอดงานของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อพฒันาผู้บริหารและพนกังานให้
มีความรู้ ความสามารถในการท างานมากขึน้และให้สามารถท างานแทนกนัได้ 

9.2 โครงสร้างการจัดการ 

 โครงสร้างการจดัการของบริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการ จ านวน 4 ชุด คือ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนโดย
มีรายละเอียดดงันี ้
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9. การก ากบัดแูลกิจการ หน้า 8 รับรองโดย................................................................... 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ และก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความ
ซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

(2) ก าหนดวิสยัทศัน์ กลยุทธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการ
บริหารจดัการ และอ านาจอนมุตัิของบริษัทและบริษัทยอ่ยตามที่ฝ่ายจดัการน าเสนอ และก ากบัดแูลการ
บริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทหรือบุคคลใดๆ  
ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดงักลา่วเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผลเพื่อเพิ่มมลูคา่สงูสดุให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายจดัการ และ/หรือ คณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทอยา่ง
ตอ่เนื่องและสม ่าเสมอเพื่อให้บรรลกุลยทุธ์และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 

(4) ด าเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการ
รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบ
ตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

(5) ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การก าหนดเงินโบนัส
ค่าตอบแทน และบ าเหน็จรางวัลของผู้บริหาร รวมถึงดูแลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผู้ บริหาร 
ที่เหมาะสม 

(6) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

(7) พิจารณาประเมินและทบทวนลกัษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึน้และส่งผล
กระทบต่อบริษัท (Identification of Risk) และก าหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัท (Risk 
Appetite) 

(8) พิจารณาก าหนดและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงทัง้ภายนอก และภายในบริษัทให้มีความ
ครอบคลมุ และสอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางของธุรกิจ ทัง้นี ้ต้องครอบคลมุความเสี่ยงอย่างน้อย 4 
ประการ ดงันี ้

  (ก) ความเสีย่งทางการเงิน (Financial Risk) 

 (ข) ความเสีย่งด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) 

 (ค) ความเสีย่งด้านกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจ (Strategic Rick) 

 (ง) ความเสีย่งด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
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(9) พิจารณาก าหนดและทบทวนกลยุทธ์และแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารความเสี่ยงให้สามารถประเมิน ติดตามผล และก ากบัดแูลระดบัความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดบัท่ียอมรับได้ 

(10) พิจารณาการก าหนดงบประมาณและวิธีการตอบสนองต่อความเสี่ยงที่เกิดขึน้และอาจเกิดขึน้กบับริษัท 
เพื่อใช้เป็นกฎเกณฑ์ในการปฏิบตัิงานตามสถานการณ์ความเสีย่งแตล่ะประเภท รวมถึงก าหนดโครงสร้าง
และแตง่ตัง้คณะท างานบริหารความเสีย่ง เพื่อท าหน้าที่ประเมินและติดตามผลการจดัการความเสีย่ง 

 (11) สอบทานนโยบายในการก ากบัดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อต้านคอร์รัปชั่น 
(Anti-Corruption) ของบริษัท และพิจารณาอนุมัติรายงานผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการและ
ความรับผิดชอบต่อสงัคมและการต่อต้านคอร์รัปชั่นประจ าปีที่จัดท าโดยคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับ
มอบหมาย 

(12) ดแูลไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย ทัง้นี ้
ในกรณีที่กรรมการรายใดมีสว่นได้เสียในธุรกรรมใดที่ท ากบับริษัท หรือมีสดัสว่นการถือหุ้นในบริษัทและ/
หรือบริษัทยอ่ยเพิ่มขึน้หรือลดลง ให้กรรมการรายดงักลา่วแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า 

(13) แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยเพื่อช่วยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตาม
ความเหมาะสม 

(14) แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท และ/หรือ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทใน
การปฏิบตัิงานตา่งๆ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

(15) วา่จ้างที่ปรึกษาหรือบคุคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อให้ความเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น 

(16) จดัท ารายงานประจ าปี และรับผิดชอบต่อการจดัท าและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงิน
และผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผา่นมาเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(17) จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี
ของบริษัท 

(18) พิจารณาอนุมัติเร่ืองต่างๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท
อยา่งเป็นธรรม 

(19) จดัให้มีการก าหนดแผนการสบืทอดต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท 

(20) ทบทวนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

(21) มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการบริษัทได้ 

 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติ
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รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับ
ประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการ
อนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

 ทัง้นี ้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตามตารางอ านาจอนมุตัิแสดงไว้ในสว่นโครงสร้างการจดัการ 
หวัข้ออ านาจด าเนินการ 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 

(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสทิธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องซึง่มีผลใช้บงัคบักบับริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท 

(4) พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วม
ประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้องซึ่งมีผลใช้บงัคบักับบริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการ
ดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

(6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยจะต้องมีการลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

  (ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

  (ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบักบับริษัทและ/หรือธุรกิจ
ของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่
ละทา่น 
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(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎ
บตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตอ านาจ 
หน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(7) ตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เก่ียวข้องภายใต้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจใน
การวา่จ้างหรือหรือน าผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวน 

(8) วา่จ้างที่ปรึกษาหรือบคุคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อให้ความเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น 

(9) หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

  (ก) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

  (ข) การทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 

  (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายที่เก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบักบับริษัท และ/หรือธุรกิจของบริษัท 

(10) ให้ความเห็นต่อฝ่ายจดัการเก่ียวกับการแต่งตัง้ เลิกจ้าง ผลการด าเนินงาน งบประมาณ และอตัราของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(11) สอบทานและให้ความเห็นในรายงานผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการและความรับผิดชอบต่อสงัคม
และการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ประจ าปี ซึง่จดัท าโดยคณะกรรมการชดุยอ่ยที่ได้รับมอบหมาย 

(12) ทบทวนกระบวนการการก ากับดแูลกิจการและความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อต้านคอร์รัปชั่น
ของบริษัท 

(13) ทบทวนและเสนอแก้ไขกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

(14) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

(1) จดัท าและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจ
การบริหารงานเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และด าเนินการตามที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าวให้เป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

(2) เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 
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(3) อนมุตัิการเข้าท าสญัญาและ/หรือธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ (เช่น การซือ้
ขาย การลงทนุหรือร่วมทนุกบับคุคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์
ในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ) ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติ 
(Authority Limits) หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

(4) อนุมตัิการกู้ยืมเงิน และการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ ยืม ตลอดจนการจ าน า จ านอง 
หรือเข้าเป็นผู้ค า้ประกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติ 
(Authority Limits) หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

(5) อนมุตัิแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ โดยอยูภ่ายใต้กรอบงบประมาณ
ที่ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะปี 

(6) ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การก าหนดเงินโบนัส 
คา่ตอบแทน และบ าเหน็จรางวลัของพนกังานและผู้บริหาร (ที่ไมใ่ช่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 

(7) ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 

(8) ทบทวนและเสนอแก้ไขกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

(9) มอบอ านาจให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการบริหาร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้ 

ทัง้นี ้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารตามตารางอ านาจอนมุตัิแสดงไว้ในสว่นโครงสร้างการจดัการ 
หวัข้ออ านาจด าเนินการ 

9.2.4  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

(1) ก าหนดคณุสมบตัิและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท (รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย
ของบริษัท) และผู้ บ ริหารระดับสูง และพิจารณาคัดเลือกผู้ ที่มีความเหมาะสมในด้ านความรู้ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญเพื่อเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือ 
น าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป (แล้วแตก่รณี) 

(2) พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่านเพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มี
คณุสมบตัิครบถ้วน 
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(3) พิจารณารูปแบบและกระบวนการในการพฒันาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้สอดคล้องกบัธุรกิจของ
บริษัทฯ และสภาวการณ์ 

(4) พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรัพย์ หรืออื่นใด) 
ของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยของบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้เหมาะสม เป็นธรรม 
และเป็นไปตามที่กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(5) พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหารและน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

(6) ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ  
ให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

(7) ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 

9.3 การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณากลัน่กรองบคุคลที่จะเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท 
(รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท) และผู้บริหารระดบัสงู และพิจารณาคดัเลอืกผู้ที่มีความเหมาะสมในด้าน
ความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ เพื่อเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือ น าเสนอต่อ 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 

9.3.1 กรรมการบริษัท 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท สรุปสาระส าคัญได้ดังนี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทไมจ่ าเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

(2) คณะกรรมการบริษัทให้มีจ านวนตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นก าหนด แต่ต้องมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน และ
กรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 

(3) คณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด
แตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 คน 

ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น “ประธานกรรมการบริษัท” และในกรณีที่คณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร อาจพิจารณาเลอืกกรรมการอีกคนหนึง่หรือหลายคนเป็น “รองประธานกรรมการบริษัท” ก็ได้ 

การแต่งตัง้และด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท สรุปสาระส าคัญได้ดังนี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ท าหน้าที่สรรหาและเสนอช่ือบุคคล ซึ่งมีคณุสมบตัิเหมาะสมในการด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอช่ือบคุคลดงักลา่วต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้
ตอ่ไป 
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(2) ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการบริษัท แต่ในกรณีที่ เป็นการเลือกตัง้กรรมการแทนต าแหน่ง
กรรมการที่ว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเลอืกตัง้
บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิครบถ้วนเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้ ทัง้นี ้บคุคลซึ่งเข้ารับต าแหน่งเป็นกรรมการ
ในกรณีดงักลา่วให้อยูใ่นต าแหนง่เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน 

(3) ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุ
กบัส่วนหนึ่งในสาม โดยกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งได้ ทัง้นี ้
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จับสลากกัน 
สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

กรรมการซึ่งถ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับเลือกตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้กรรมการ
อิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งรวมไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบคุคลนัน้สมควรด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอิสระของบริษัทตอ่ไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติไว้ ดังนี ้

(1) เป็นบคุคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาอยา่ง
เพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่แก่บริษัทได้ 

(2) มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ต้องไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการ
ขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้ นตามที่
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คระกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศก าหนด 
(รวมเรียกวา่ “กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง”) 

(3) ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือ
เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเ ป็นการ
แขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ ไม่วา่จะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

 (4) กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทก าหนดและเป็นไปตามแนวทาง
เดียวกันกับกฎเกณฑ์ที่ เก่ียวข้องที่ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และต้องสามารถดูแล
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายได้เท่าเทียมกนัและไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนัน้
ยงัต้องสามารถเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการที่ไม่ท าหน้าที่เป็นผู้บริหารเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ ถือหุ้นที่
มีอ านาจควบคมุและเป็นผู้ซึง่ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทในลกัษณะที่จะให้มีข้อจ ากดัในการแสดงความเห็นท่ีเป็น
อิสระและจะต้องมีคณุสมบตัิเพิ่มเติม คือ 
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(ก) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่
สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการเลอืกตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่ เป็น
บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 
หรือบริษัทยอ่ย 

(ง) ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการเลอืกตัง้ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักลา่ว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึง
พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้ องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่ านวนใด
จะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยง
กนัตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพันธ์ทาง
ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของ
ส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้ พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าว
มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการเลอืกตัง้ 
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(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้น  
ที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการเลอืกตัง้ 

(ช) ไมเ่ป็นกรรมการที่ได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน 
ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษัทฯ 

9.3.2 กรรมการตรวจสอบ 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี ้

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 
ต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงินอยา่งเพียงพอในการท าหน้าที่สอบทานความนา่เช่ือถือของงบ
การเงินได้ 

 ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลอืการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบั
การนดัหมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ น าสง่เอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 

 การแต่งตัง้และด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี ้

 ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบ โดย
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ทัง้นี ้กรรมการ
ตรวจสอบซึง่พ้นต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบได้อีก 

 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหนง่หรือไมอ่าจด ารงต าแหนง่จนครบก าหนดวาระ ซึง่สง่ผลให้
มีจ านวนกรรมการตรวจสอบต ่ากวา่ 3 คน คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นควรจะแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบราย
ใหม่ให้ครบถ้วนในทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนบัจากวนัที่จ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความ
ตอ่เนื่องในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ไว้ดังนี ้
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(1) เป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยประกาศก าหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท 

(3) ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

(4) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะ
สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

9.3.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

 การสรรหากรรมการ 

 ในการแตง่ตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 1 ราย 
จากจ านวนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทัง้หมด 3 ราย มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือก และ
กลัน่กรองบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ และเป็นผู้ เสนอช่ือผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อให้ได้
กรรมการมืออาชีพ และมีความหลากหลาย และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขอความเห็นชอบจาก
กรรมการ จากนัน้จะน าเสนอรายช่ือกรรมการดงักลา่วตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อเป็นผู้ เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์ต่อไป 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาและดูแลให้คณะกรรมการบริษัท มีขนาดและ
องค์ประกอบที่เหมาะสม รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมที่เปลีย่นแปลงไป โดยกรรมการจะต้องเป็น
ผู้มีความรู้ ความสามารถและคุณสมบตัิที่เหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้เปิดโอกาสให้
กรรมการและผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการเสนอช่ือกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม 

 การแตง่ตัง้กรรมการผา่นท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมีหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้ 

 (1) ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการให้ถือวา่ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง 

(2) ผู้ ถือหุ้ นจะใช้สิทธิเลือกเพียงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่ทัง้นีต้้องไม่เกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

(3) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิเลือกบุคคลมากกว่าหนึ่งคนเป็นกรรมการ ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิลงคะแนนเสียงให้แก่
บคุคลแตล่ะท่านนัน้ได้เท่ากบัจ านวนคะแนนเสียงที่ตนมีอยู ่ทัง้นี ้โดยจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ ใดมาก
น้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(4) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่
จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณบคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน



              บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน)                                               
                 Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560  (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 

 
 

 
9. การก ากบัดแูลกิจการ หน้า 18 รับรองโดย................................................................... 

จ านวนกรรมการท่ีจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าดเพื่อให้ได้จ านวน
กรรมการท่ีจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนเลอืกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน
ดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน  

 การสรรหาผู้บริหารสูงสุด 

ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการของ  
บริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นพิจารณาเบือ้งต้น ในการกลัน่กรองและสรรหาคดัเลือกผู้ที่มี
ความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของ บริษัทฯ และเข้าใจ
ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ เปา้หมายที่บริษัทฯก าหนดไว้ได้ เพื่อน าเสนอช่ือ
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตง่ตัง้ 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) มีนโยบายการลงทนุและบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะ
ลงทุนในธุรกิจที่มีความเก่ียวเนื่อง ใกล้เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อ
เสริมสร้างความมัน่คงและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 นอกจากนี ้ในการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมนัน้ บริษัทฯจะสง่ตวัแทนของบริษัท ซึง่มี
คณุสมบตัิและประสบการณ์ที่เหมาะสมกบัธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทุนเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท
ดงักล่าว โดยตวัแทนดงักลา่วอาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู หรือบุคคล
ใดๆ ของบริษัทที่ปราศจากผลประโยชน์ขดัแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านัน้ ทัง้นีเ้พื่อให้บริษัทสามารถ
ควบคุมดูแลกิจการ และการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท บริษัทจึง
ก าหนดให้ตวัแทนของบริษัทจะต้องบริหารจดัการธุรกิจของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบั
การด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมนัน้ๆ นอกจากนี ้การส่งตวัแทนเพื่อเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมดงักลา่วให้เป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท และ/หรือ ข้อตกลงร่วมกนัในกรณีของบริษัทร่วม 

 ทัง้นี ้บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด รวมถึง
ก ากบัให้มีการจดัเก็บข้อมลูและบนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมให้บริษัทตรวจสอบ 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ให้ความส าคญัต่อการปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท โดยบริษัทฯ 
มีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทน าข้อมลูต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์
ของบริษัทฯ หรือข้อมลูที่หากมีการเปิดเผยออกไปแล้วจะท าให้บริษัทฯ เสยีหาย หรือเสียเปรียบ ถือเป็นข้อมลูที่เป็นความลบั
และความส าคญั รวมถึงข้อมลูภายในของบริษัทท่ียงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง
หรือผู้อื่นไมว่่าทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม ทัง้นี ้บริษัทฯได้ก าหนดแนวทางปอ้งกนัการ
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ใช้ข้อมลูภายในโดยการให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเก่ียวกบัหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์
ของตนเอง คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตาม
แนวทางที่ก าหนดไว้ในมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่หลกัทรัพย์ของตนเอง คูส่มรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบท
ก าหนดโทษตามมาตร 298 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
เพื่อเป็นการเตรียมการให้บริษัท รวมถึงกรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีความพร้อมที่จะเสนอขายหุ้นต่อประชาชน และ
น าเอาหุ้นสามญัของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 ส าหรับงวดปีบัญชี 2558 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้ สอบบัญชีของ 
บริษัทฯ คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด จ านวน 3,024,781 บาท ส าหรับการตรวจสอบและสอบทานงบ
การเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย  

 ส าหรับงวดปีบัญชี 2559 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้ สอบบัญชีของ 
บริษัทฯ คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด จ านวน 2,064,766 บาท ส าหรับการตรวจสอบและสอบทานงบ
การเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย  

ส าห รับงวดปีบัญ ชี  2560 สิ น้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2560 บ ริษั ทฯ ได้ จ่ ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้ สอบบัญ ชีของ 
บริษัทฯ คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด จ านวน 2,723,300 บาท ส าหรับการตรวจสอบและสอบทานงบ
การเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

 ทัง้นี ้บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานท่ีผู้สอบบญัชีสังกดัข้างต้นไมเ่ป็นบคุคลหรือกิจการ
ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

 ค่าตอบแทนอื่น (Non-Audit Fee) 

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยไมม่ีการจ่ายคา่ตอบแทนอื่น ให้แก่ผู้สอบบญัชีในปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 

 



              บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน)                                               
                 Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560  (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
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10.        ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยัง่ยืนภายใต้
ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดแูลเอาใจใสต่่อ 
ผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดล้อม อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่ งบริษัทหวงัว่าการด าเนิน
ธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบตอ่สงัคมจะกอ่ให้เกิดประโยชน์ตอ่สว่นรวมพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษัทควบคูก่นัไปด้วย 

10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

 ด้วยความตระหนกัถึงบทบาทความส าคญัของความรับผิดชอบต่อสงัคม คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการประชุม 
เมื่อวนัท่ี 19 ตลุาคม 2559 และก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมในด้านตา่งๆ ดงันี ้

 1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ มุง่เน้นท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มัน่ท่ีจะแขง่ขนัทาง
การค้าตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลกัการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสมอภาคกนั รวมถึงปฏิเสธ
พฤติกรรมใด ๆ ก็ตามที่ขดัขวางการแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมลูที่ความเป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้า 
การเรียก รับ และไมใ่ห้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตทางการค้าในการจดัซือ้เคร่ืองจกัร เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้เคารพ
ตอ่สทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น  โดยบริษัทฯ มีนโยบายให้บคุลากรปฏิบตัิตามกฎหมายหรือข้อก าหนดเก่ียวกบัสทิธิ
ในทรัพย์สนิทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูต้องตามกฎหมาย เป็นต้น อีกทัง้ บริษัทฯ มีโครงการ
รณรงค์การสง่เสริมและปลกูจิตใต้ส านกึให้แก่บคุลากรของบริษัทในทกุระดบัชัน้ให้เกิดความรับผิดชอบตอ่สงัคมด้วย 

 2.  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ มีการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยดึมัน่ในหลกัการการก ากบัดแูลกิจการ และ
ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีรายละเอียดปรากฏในนโยบายและ 
แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการตอ่ต้านทจุริตและการติดสนิบน (Anti-Corruption and Bribery) ของบริษัท 

 3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยการปฏิบตัิต่อผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องไม่ว่า
จะเป็นพนกังาน ชุมชน และสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงความเสมอภาคและ
เสรีภาพที่เท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสทิธิขัน้พืน้ฐาน และไมเ่ลือกปฏิบตัิไมว่า่จะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา 
สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมี
ส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทฯ  
ได้สง่เสริมให้มีการเฝา้ระวงัการปฏิบตัิตามข้อก าหนดด้านสทิธิมนษุยชน โดยจดัให้มีการมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
และช่องทางในการร้องเรียนส าหรับผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการถกูละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และด าเนินการเยียวยาตามสมควร  
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ทัง้นี ้เพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ด าเนินการสร้างองค์ความรู้ 
ด้านสทิธิมนษุยชนและปลกูจิตส านกึให้บคุลากรของบริษัทปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชน 

 4.  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนษุย์และปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัเป็น
ปัจจยัที่จะช่วยเพิ่มมลูค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนของบริษัทฯ 
ในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. เคารพสทิธิของพนกังานตามหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 

2. จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเง่ือนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และ 
การพิจารณาผลงานควารมดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม 

3. สง่เสริมการพฒันาบุคลากร โดยจัดให้มีการอบรม สมันา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสมัมนา
และฝึกอบรมวิชาการด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร 
รวมถึงปลกูฝังทศันคตดที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บคุลากร 

4. จัดให้มีสวสัดิการด้านต่างๆ ส าหรับพนักงานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสงัคม เป็นต้น และ
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกนัอบุตัิเหต ุเป็นต้น รวมถึงการให้เงินช่วยเหลอืประเภทต่างๆ 
แก่พนกังาน เช่น เงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น 

5. จดัให้มีบริการตรวจสขุภาพประจ าปีแก่บุคลากรทุกระดบัชัน้ของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจยัความ
เสีย่งตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดล้อมในการท างานของแตล่ะบคุคล 

6. ด าเนินการให้พนกังานปฏิบตัิงานได้อย่างปลอดภยัและมีสขุอนามัยในสถานที่ท างานที่ดี โดยจัดให้มี
มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตส านึกด้านความปลอดภัย รวมถึง
จัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ท างานให้ถูกสุขลักษณะ  
มีความปลอดภยัอยูเ่สมอ 

7. เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัการปฏิบตัิอยา่งไมเ่ป็นธรรมหรือ
การกระท าที่ไมถ่กูต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนกังานท่ีรายงานเร่ืองดงักลา่ว 

 5.  ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพฒันาสินค้าและบริการของบริษัทและบริษัทในเครือเพื่อความพึงพอใจและประโยชน์
สงูสดุของลกูค้าและยดึมัน่ในการปฏิบตัิตอ่ลกูค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสตัย์ และเอาใจใสล่กูค้าเสมือนเป็นบคุคลใน
ครอบครัวของบริษัทฯ  ดงันี ้

1. บริษัทฯ ค านงึถึงคณุภาพและประสิทธิภาพในการให้บริการของบริษัท ซึง่นอกเหนือจากการพฒันาระบบ
การบริหารการบริการที่มีคณุภาพแล้ว บริษัทฯ ยงัใสใ่จในการจัดการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั
เพื่อให้ลกูค้าได้รับบริการท่ีมีคณุภาพและประสทิธิภาพมากที่สดุ 
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2. บริษัทฯ ยึดมัน่ในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการด าเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเก่ียวกับ
บริการของบริษัทท่ีถกูต้อง ไมบ่ิดเบือน คลมุเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลกูค้ามีข้อมลูที่ถกูต้องและ
เพียงพอในการตดัสนิใจ 

3. บริษัทฯ ค านึงถึงความปลอดภยัของลกูค้า และมุ่งมัน่ที่จะให้ลกูค้าได้รับบริการท่ีมีคณุภาพและมีความ
ปลอดภยัตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบงัคบัด้านความปลอดภยัในระดบัสากล และตามที่กฎหมาย
ก าหนด รวมถึงมีการพฒันาและปรับปรุงพฒันาบริการอยู่เสมอ เพื่อให้ลกูค้ามีความมัน่ใจในคุณภาพ
มาตรฐาน และความปลอดภยัของบริการของบริษัท 

4. บริษัทฯ จัดให้มีระบบลูกค้าสมัพันธ์เพื่อใช้ในการสื่อสารติดต่อกับลูกค้า รวมถึงการรับเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับคุณภาพของบริการอย่างมีประสิทธิภาพผ่านทางโทรศัพท์ เพื่อให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของลกูค้าได้อยา่งรวดเร็ว 

5. บริษัทฯ จะรักษาข้อมลูของลกูค้าไว้เป็นความลบั และจะไมใ่ช้ข้อมลูดงักลา่วไปใช้ในทางที่มิชอบ 

6. บริษัทฯ จดัให้มีกิจกรรมตา่งๆ เพื่อเสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งลกูค้า และระหวา่งลกูค้ากบับริษัทให้
ยัง่ยืน 

 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่ความรับผิดชอบตอ่สงัคมในการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม โดยบริษัทฯ ด าเนินการและ
ควบคมุให้การผลิตสนิค้าและการให้บริการของบริษัทฯ และบริษัทในเครือมีการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการดแูล
รักษาสิง่แวดล้อมอยา่งเคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1. บริษัทฯ มีการออกแบบและพฒันากระบวนการผลิต เคร่ืองจกัร อปุกรณ์ให้สามารถควบคมุมลพิษและ/
หรือลดมลพิษโดยให้ครอบคลมุเร่ืองน า้เสยี ฝุ่ น ก๊าซ รวมทัง้ของเสยีตา่งๆ 

2. บริษัทฯ ก าหนดผู้มีหน้าที่รับผิดชอบท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการผลิต ควบคมุเคร่ืองจกัร อปุกรณ์ โดยต้อง
ควบคุมดูแลไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเกินกว่าที่มาตรฐานก าหนดไว้ และต้องควบคุมการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

3. บริษัทฯ มีนโยบายในการลดการเกิดขยะหรือของเสีย และให้ความร่วมมือในการก าจดัขยะหรือของเสีย 
ด้วยวิธีการท่ีถกูต้อง 

4. บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยง และผลกระทบในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม สขุภาพ และความ
ปลอดภยั ก่อนที่จะมีการลงทุนหรือร่วมทนุในกิจการใดๆ โดยบริษัทได้ด าเนินกิจการภายใต้แนวคิดการ
ใสใ่จและรักษาสิง่แวดล้อม 

5. บริษัทฯ มีแนวปฏิบตัิในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วสัดุ หรือ อุปกรณ์ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสทิธิผล 

6. บริษัทฯ มีมาตรการด้านการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น นโยบาย 3 R (Reduce, Reuse/Recycle, 
Replenish) 
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10. ความรับผิดชอบตอ่สงัคม หน้า 4 รับรองโดย................................................................... 

7.  การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันา
สงัคม ดงันี ้

1. บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุ และให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสมกบัสงัคม และชุมชน โดยเฉพาะชุมชนที่
อยูร่อบสถานประกอบการของบริษัท 

2. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นส าหรับโครงการต่างๆ 
ที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน รวมทัง้การเสนอความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนต่างๆ ที่เป็นผลมาจากการ
ด าเนินงานของบริษัท 

3. บริษัทฯ ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามมาตรฐานหรือข้อตกลงระดบัสากลในเร่ืองต่างๆ ท่ีจดัท า
ขึน้เพื่อช่วยปอ้งกนัหรือลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม 

4. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้การสนบัสนนุทางด้านการศึกษาแก่เยาวชนโดยการสนบัสนนุเงินทนุการศึกษา 
สนบัสนนุอปุกรณ์เสริมทกัษะเพื่อการเรียนรู้ตา่งๆแก่โรงเรียนและการจดักิจกรรมบรูณะซ่อมแซมและทาสี
อาคารโรงเรียน 

5. บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการตอบสนองต่อเหตกุารณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชนสงัคมและสิ่งแวดล้อมกนั
เนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทด้วยความรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ 

6. บริษัทฯ สง่เสริมให้พนกังานของบริษัทมีจิตส านกึและความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมและสงัคม 

10.3 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม และกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  โดยตัวอย่างกิจกรรมเพื่อชุมชน 
สงัคม และสิง่แวดล้อมสามารถสรุปได้ดงันี ้

(1) กิจกรรม “การถ่ายทอดความรู้สูเ่ยาวชน เร่ืองก๊าซธรรมชาติ” ประจ าปี 2555 ณ โรงเรียนวดัโคกกรุง จังหวดั
สระบรีุ 

เป็นกิจกรรมที่จดัขึน้โดยบริษัทฯ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้เก่ียวกบัก๊าซธรรมชาติให้กบัเยาวชน
ภายในสถานศึกษา เพื่อให้เยาวชนมีความรู้เก่ียวกับก๊าซธรรมชาติผ่านกิจกรรมนนัทนาการ โดยมุ่งหวงัให้
เยาวชนเข้าใจและน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่ชมุชน 
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10. ความรับผิดชอบตอ่สงัคม หน้า 5 รับรองโดย................................................................... 

 

(2) กิจกรรม “การถ่ายทอดความรู้สู่เยาวชน เร่ืองก๊าซธรรมชาติ” ประจ าปี 2555 ณ โรงเรียนวดัป่างิว้ จังหวัด

ปทุมธานี  เป็นกิจกรรมที่จัดขึน้โดยบริษัทฯ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้เก่ียวกบัก๊าซธรรมชาติ
ให้กบัเยาวชนภายในสถานศกึษา เพื่อให้เยาวชนมีความรู้เก่ียวกบัก๊าซธรรมชาติผา่นกิจกรรมนนัทนาการ โดย
มุง่หวงัให้เยาวชนเข้าใจและน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่ชมุชน 
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10. ความรับผิดชอบตอ่สงัคม หน้า 6 รับรองโดย................................................................... 

(3) กิจกรรม “สงัคมพลงังานสีเขียวสร้างได้” เนื่องในวนัเด็กเหตุชาติประจ าปี โดยจัดต่อเนื่องกันตัง้แต่ปี 2557-
2560  
เป็นกิจกรรมที่จดัขึน้โดยบริษัทฯ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้เก่ียวกบัก๊าซธรรมชาติให้กบัชมุชน 
และมีกิจกรรมนนัทนาการท่ีสอดแทรกความรู้ให้เยาวชนได้ร่วมสนกุควบคูไ่ปกบัความรู้จากการเลน่กิจกรรม 

  

  

 
(4) กิจกรรม “ลัน่บญุ”  

วตัถปุระสงค์ เพื่อช่วยเหลือและสงเคราะห์เด็กพิการทางสมอง โดยแจกทนุอาหารกลางวนั และพาเด็กพิการ
ทางสมองและปัญญา เที่ยวและทศันศึกษา ณ สวนสนกุดรีมเวิลด์ พร้อมทัง้มอบสิ่งชองและเลีย้งอาหารเย็น
ให้กบัเด็กผู้ เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งด าเนินการโดยบริษัท สากล เอนเนอยี ไบโอแมส พาวเวอร์ 15 จ ากดั (บริษัท
ยอ่ย)  
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10. ความรับผิดชอบตอ่สงัคม หน้า 7 รับรองโดย................................................................... 

(5) กิจกรรม “งานปลอ่ยพนัธุ์สตัว์น า้ตามโครงการบริหารจดัการและเพิ่มผลผลติเกษตรปลอดภยัฯ” 
บริษัทฯ เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการปล่อยพันธุ์สตัว์น า้ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะปราง อ าเภอ 
แก่งคอย เพื่อเพิ่มความอดุมสมบรูณ์ของสภาพแวดล้อมภายในพืน้ที่ชมุชน ณ อา่งเก็บน า้โป่งก้อนเส้า อ าเภอ
แก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ ในวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2559  

                          

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(6) กิจกรรม “บริจาคข้าวสารแก่โรงเรียนในชมุชน” ปี 2556  
บริษัทฯ มอบข้าวสารให้แก่โรงเรียนในชุมชนบริเวณใกล้เคียงกบัที่ตัง้ของบริษัทฯ เพื่อช่วยเหลือโรงเรียนใน
ด้านอาหารแห้งอย่างสม ่าเสมอ ณ โรงเรียนบ้านเชียงรากน้อย ต าบลเชียงรากน้อย อ าเภอสามโคก จงัหวดั
ปทมุธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน)                                               
                 Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560  (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 

 
 

 
10. ความรับผิดชอบตอ่สงัคม หน้า 8 รับรองโดย................................................................... 

(7) กิจกรรม “บริจาคตู้ท าน า้เย็นให้แก่โรงเรียนในชมุชน” ปี 2556 
บริษัทฯ มอบตู้กดน า้เย็น พร้อมเคร่ืองกรองน า้ให้แก่โรงเรียนบ้านเชียงรากน้อย จงัหวดัปทมุธานี เพื่อให้เด็ก
นกัเรียนใช้กดดื่มได้อยา่งสะดวก ปลอดภยั ทดแทนตู้กดน า้ดื่มเดิมที่ช ารุด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(8) กิจกรรม “สนบัสนนุข้าวสารแก่เยาวชนด้อยโอกาส”  

บริษัทฯ มอบข้าวสารพร้อมน า้ดื่มให้แก่เยาวชนด้อยโอกาสเพื่อสนบัสนนุเด็กนกัเรียนที่มีฐานะยากจนทัง้หมด 
120 คน จากโรงเรียน 6 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนวดัศรัทธาเร่ืองศรี โรงเรียนวดัหนองสองห้อง โรงเรียนวดั
บ้านบรีุการม โรงเรียนวดัห้วยคงคาวราวาส โรงเรียนวดัเขาลาดวนาราม และโรงเรียนวดัท่ามะปราง จงัหวดั
สระบรีุในวนัท่ี 22 สงิหาคม 2559 
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10. ความรับผิดชอบตอ่สงัคม หน้า 9 รับรองโดย................................................................... 

(9) กิจกรรม “รณรงค์การรักษาความสะอาด”  
บริษัทฯ ด าเนินกิจกรรมรณรงค์การรักษาความสะอาดในย่านชุมชนใกล้เคียงกับสถานที่ตัง้ของสถานีก๊าซ
ธรรมชาติของบริษัทฯ ทัง้ 2 สถานี ได้แก่ สถานีก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชนจังหวดัปทุมธานี และสถานีก๊าซ
ธรรมชาติหลกัเอกชนจงัหวดัสระบรีุ ในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(10) กิจกรรมรณรงค์ กลบับ้านปลอดภยั  
บริษัทฯ ได้มอบเงินสนับสนุน กิจกรรม เครือข่ายลดอุบัติเหตุ ส่งมอบความห่วงใย รณรงค์ “กลับบ้าน
ปลอดภัย” เทศกาลสงกรานต์ ปี 2560  เร่งสร้างความตระหนักขับขี่ปลอดภัย  “ดื่มไม่ขบั - ไม่ขบัเร็ว” ลด
อบุตัิเหต ุ ลดความสญูเสียช่วงเทศกาลในช่วง 7 วนัอนัตรายช่วงเทศกาลสงกรานต์  ณ อบต.ทา่มะปราง และ
อบต. ห้วยแห้ง จงัหวดัสระบรีุ ในวนัท่ี 12 เมษายน 2560  
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10. ความรับผิดชอบตอ่สงัคม หน้า 10 รับรองโดย................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(11)  กิจกรรม “โครงการ CSR คืนความดีสูส่งัคม “ 
บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรม คืนความดีสู่สงัคม  เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พ่อหลวงรัชการที่ 9 เป็นการท า
กิจกรรมสร้างความรักความสามคัคี มีปฏิสมัพนัธ์ที่ดีต่อกนัของพนกังานทกุระดบัชัน้ ด้วยการทาสโีรงเรียน ณ 
โรงเรียนบ้านท่าแย้  อ าเภอด่านมะข้ามเตีย้  จงัหวดักาญจนบรีุ  และสร้างฝายชะลอน า้ตามแนวพระราชด าริ 
ณ หมูบ้่านองธิ  จงัหวดักาญจนบรีุ 
• กิจกรรมทาสโีรงเรียน ณ โรงเรียนบ้านทา่แย้  อ าเภอดา่นมะข้ามเตีย้  จงัหวดักาญจนบรีุ 

 
• กิจกรรมสร้างฝายชะลอน า้ตามแนวพระราชด าริ ณ หมูบ้่านองธิ  จงัหวดักาญจนบรีุ  
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10. ความรับผิดชอบตอ่สงัคม หน้า 11 รับรองโดย................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(12) กิจกรรม “โครงการล้อเลือ่เพื่อคนพิการ ” 
บริษัทฯ ได้จดัท าโครงการล้อเลือ่นเพื่อคนพิการ ร่วมกบัมลูนิธิคนพิการ  เพื่อสง่เสริมและสนบัสนนุกิจกรรมอนั
เป็นประโยชน์แก่คนพิการทัว่ประเทศ  และเพื่อเป็นองค์กรหรือสถานสาธารณกุล ล าดบัที่ 551 ของประกาศ
กระทรวงการคลงั โดยบริษัทได้มอบอะไหลส่ าหรับประกอบรถวิลแชร์ และรถสามล้อโยกจ านวน 3 คนั  แด่
มลูนิธิคนพิการไทย 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง หน้า 1 รับรองโดย................................................................... 

11.        การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการของบริษัท สากลเอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัในเร่ืองความเพียงพอและ
เหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน จึงได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ท าการประเมินความเพียงพอและ
เหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน อีกทัง้ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานผลการประเมินการควบคมุ
ภายใน เพื่อให้มัน่ใจวา่ การด าเนินธุรกิจของบริษัทมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ทัง้ในด้านการใช้ทรัพยากร การดแูลรักษา
ทรัพย์สิน การป้องกนัหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายที่อาจเกิดขึน้ และจดัให้มีรายงานทางการเงินที่มีความถกูต้อง
และเช่ือถือได้ ตลอดจนการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯครัง้ที ่2/2561.เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2561 โดยมีคณะกรรมการอิสระจ านวน 
6 ท่าน  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และให้ความเห็นชอบ
ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน ในด้านต่างๆ ตามแบบประเมินของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ตาม 5 องค์ประกอบ ซึ่งประกอบด้วย (1) การควบคมุภายในองค์กร 
(Control Environment) (2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control 
Activities) (4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information & Communication) (5) ระบบการติดตาม (Monitoring 
Activities)  ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท สากลเอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) มีความเพียงพอและเหมาะสม เพื่อลด
ความเสี่ยงที่ส าคญั ส าหรับการด าเนินธุรกิจ อีกทัง้ได้มีการจดับุคลากรเพื่อจะด าเนินงานตามระบบควบคมุภายในอย่างมี
ประสทิธิภาพ และติดตาม ควบคมุ ดแูล การท างานให้เป็นไปตามระบบควบคมุภายในที่ดี และสอดคล้องกบักฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  

ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท ตามแนวทางของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)  สามารถสรุปสาระส าคญัจากความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ท่ีมีระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ  ทัง้ 5 ด้าน มีดงันี ้

1. การควบคุมภายในองค์กร ( Control Environment) ซึง่บริษัทมีการก าหนด นโยบาย ระเบียบงานปฏิบตัิงาน  
โครงสร้างองค์ ไว้อยา่งชดัเจน โดยเราให้ความส าคญักบัการบริหารงานท่ีโปรงใส  คือ การมีธรรมภิบาล  

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) บริษัทได้ก าหนดคูม่ือการบริหารความเสีย่ง เพื่อเป็นแนวทางใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงในทุกประเภทให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ รวมถึงบริษัท ให้ความส าคญัในการ
ป้องกันการทุจริตเป็นอย่างมาก โดยก าหนดนโยบายต่างๆ ขึน้มาเพื่อป้องกัน เช่น นโยบายการต่อต้านการ
ทจุริตและการติดสนิบน และนโยบายการเข้าท ารายการระหวา่งกนั เป็นต้น 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) บริษัทได้มีการก าหนดระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเก่ียวกบัธุรกรรม
ต่างๆ ทัง้ด้านการเงิน การจัดซือ้ ด้าน IT และการบริหารงานทัว่ไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ 
ล าดบัชัน้การอนมุตัิ ไว้อยา่งชดัเจน เพื่อให้พนกังานได้ถือปฏิบตัิ 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง หน้า 2 รับรองโดย................................................................... 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่ อสาร  (Information & Communication) บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบ
สารสนเทศและการสือ่สารของบริษัท ปัจจบุนับริษัทก าลงัด าเนินการจดัท าระบบ ERP เพื่อให้การก ากบัดแูลใน
ทุกระบบ และทุกแผนกงานมีการปฏิบตัิงานที่ชัดเจน เป็นระบบ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน อีกทัง้เรามีการ
สื่อสารกันอย่างสม ่าเสมอในทุกๆระดบั ผ่านทาง Mail การประชุม รวมถึงผ่านทาง APP Line ดงันัน้จะท าให้
พนกังานทกุคนรับทราบขา่วสารของบริษัททกุครัง้ 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) บริษัทก าหนดให้มีการติดตามการปฏิบตัิงานตามล าดบัชัน้ในการ
บงัคบับญัชา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบตัิงานจากบริษัทดีลอยท์ฯ และรายงานตรงตอ่ AC  ซึง่ในในปี 2561 
บริษัทอาจพิจารณาให้มีผู้ ตรวจสอบภายในโดยตรง ที่ท าหน้าที่ในการตรวจสอบภายในของบริษัทแทนการ
วา่จ้างบริษัท ดีลอยท์ฯ 

11.2   หัวหน้างานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2559 ครัง้ที่ 2/2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแต่งตัง้ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ ท่ีปรึกษา จ ากดั ให้ปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ประจ าปี 
2560   

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ ท่ีปรึกษา จ ากดั  โดยนาย
วีรพงษ์ กฤษดาวฒัน์ แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมี
ประสบการณ์ใน การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน โดยข้อมูลของผู้ตรวจสอบภายในมีรายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหวา่งกนั หน้า 1 รับรองโดย................................................................... 

12. รายการระหว่างกนั 

12.1 สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกดิขึน้ใน ปี 2559 และ ปี 2560 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มกีารท ารายการระหวา่งกนักบับคุคลและนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ซึง่สามารถสรุปความสมัพนัธ์ ได้ดงันี ้

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ความสัมพนัธ์ 

1. บริษัท ธารสวุรรณ จ ากดั  ประกอบธุรกิจขนสง่สินค้าประเภทเกษตรกรรม และ 
ตู้ คอนเทนเนอร์ ถ่านหิน  ปูนซี เมนต์ และ ก๊าซ
ธรรมชาติ NGV 

 มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา และนางอารีย์ 
สเุมธโชติเมธา 

 นางอารีย์เป็นคู่สมรสของนายชัชชัย สเุมธโชติเมธา ซึ่งนางอารีย์ สุเมธโชติ
เมธา เป็นกรรมการบริษัทฯและเป็นผู้บริหารบริษัทฯ ในต าแหน่งรองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารอาวโุส 

 นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา และนางอารีย์ สเุมธโชติเมธา  เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท ธารสุวรรณ จ ากัดในสัดส่วนร้อยละ 57.85 และร้อยละ 41.32 
ตามล าดบั ณ วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2560 

2. บริษัท ทรานส์ เอนเนอยี จ ากดั  ประกอบธุ รกิจ รับ เหมาก่อส ร้างโรงงาน และ 
ส านกังาน 

 มีกรรมการร่วมกนั 1 ทา่นได้แก่ นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา 
 นายจักรพงส์ สเุมธโชติเมธาเป็นบุตรชายของนายชัชชัย สเุมธโชติเมธาและ

เป็นผู้บริหารบริษัทฯในต าแหนง่ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ทรานส์ เอนเนอยี จ ากดั 

ในสดัสว่นร้อยละ 80.00 ณ วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2560 
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12. รายการระหวา่งกนั หน้า 2 รับรองโดย................................................................... 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ความสัมพนัธ์ 

3. บริษัท พีทีซี โฮลดิง้ จ ากดั  ประกอบธุรกิจขายเชือ้เพลิงชีวมวล และให้เช่าพืน้ที่
ส านกังาน 

 มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา และนายจักรพงส์ 
สเุมธโชติเมธา 

 นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา และนายชชัชยั สเุมธโชติเมธา เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท พีทีซี โฮลดิง้ จ ากดั ในสดัสว่นร้อยละ 50.00 และ 41.67 ตามล าดบั 
ณ วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2560 

 นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท พีทีซี โฮลดิง้ จ ากัดใน
สดัสว่นร้อยละ 8.33 ณ วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2560 

4. คณุชชัชยั สเุมธโชติเมธา -  ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ   บริษัทฯ 
 ถือหุ้นของบริษัทฯ  ในสดัสว่นร้อยละ 41.78 ณ วนัท่ี 30 ตลุาคม 2560 

5. คณุธนิภา พวงจ าปา -  ด ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัทฯ  
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12. รายการระหวา่งกนั หน้า 3 รับรองโดย................................................................... 

12.2 รายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2559 ปี  2560 

1. บริษัท ธารสวุรรณ จ ากดั 
 

 

 

 

รายได้คา่สาธารณปูโภค 

เนื่ องจากตามสัญญาที่ท ากับ  บมจ.ปตท. ที่ ให้บ ริษัทฯ 
ด าเนินการเป็นสถานีแม่ส าหรับกระจายก๊าซธรรมชาติ 
ก าหนดให้ผู้ ให้บริการต้องมีการเตรียมพืน้ที่ให้ บริษัทขนส่งที่
ได้รับสมัปทานจาก บมจ. ปตท.  ใช้เป็นส านกังาน ทางบริษัทฯ 
จึ งจ า เป็ น ใ ห้ บ ริก า รดั งกล่ าว  และมี ก า รเรียก เก็ บ ค่ า
สาธารณปูโภคส าหรับบริการดงักลา่ว โดยค่าสาธารณูปโภคที่
เรียกเก็บจากบจ. ธารสุวรรณ เป็นอัตราเดียวกันกับอัตราที่
บริษัทฯ เรียกเก็บจากบริษัทขนส่งรายอื่นๆ ที่ได้รับสมัปทาน
จาก บมจ. ปตท. 

  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เนื่องจากการเข้าท ารายการดงักล่าวเป็นไปตาม
เง่ือนไขของสัญญาที่บริษัทฯ เข้าท ากับ บมจ. 
ปตท.  

และบริษัทฯ เรียกเก็บคา่บริการ ในอตัราเดียวกบัท่ี
เก็บจากบริษัทอื่น ๆ รวมถึงการเรียกเก็บคา่บริการ
นี ้ทางสถานีแม่อื่น ๆ ก็มีการเรียกเก็บตามปกติ 
เห็นว่าการด าเนินการดงักลา่วเป็นการด าเนินการ
ตามความเหมาะสมและถือปฏิบัติ เสมือนกับ
ปฏิบตัิตอ่ลกูค้าทัว่ไป           

- รายได้คา่สาธารณปูโภค 192,681.00 213,279.00 

- รายได้ค้างรับ 31,540.30 30,092.68 

   

2. บริษัท ทรานส์ เอนเนอยี จ ากดั 
 

รายได้คา่เช่าส านกังาน  

ณ วันที่  16 มกราคม 2558 บริษัทฯ เข้าท าบันทึกข้อตกลง

  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เนื่องจากบริษัทฯ ยังไม่มีแผนในการด าเนินการ



              บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน)                                               
                 Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560  (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 

 
 

 
12. รายการระหวา่งกนั หน้า 4 รับรองโดย................................................................... 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2559 ปี  2560 

 
 
 
 
 

 

 

ระหว่างบริษัท ให้เช่าพืน้ที่/บริการ กับ บจ. ทรานส์ เอนเนอยี 
เพื่อ ใช้เป็นสถานที่ตัง้บริษัท ซึ่งมีพืน้ที่ ขนาด 20 ตารางเมตร 
ซึ่งตัง้อยู่ชัน้ 2 เลขที่ 15 ม.1 ต.เชียงรากน้อย อ.สามโคก จ.
ปทุมธานี   สญัญามีระยะเวลา 1  ปี จะสิน้สุดลงในวันที่ 29 
กุมภาพนัธ์ 2559 อตัราค่าเช่า 5,000 บาท/เดือน หรือคิดเป็น
อตัราคา่เช่า 250 บาท ตอ่ตารางเมตร   

ใดๆ ในพืน้ที่ดังกล่าว การให้เช่าพืน้ที่ส านักงาน 
จึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มี
การคิดคา่เช่าในอตัราใกล้เคียงกบัราคาตลาด เมื่อ
สญัญาการเช่าส านักงานได้สิน้สุดลงในวนัที่ 29 
กุมภาพันธ์ 2559  บริษัทฯ ไม่มีการต่อสัญญา  
เห็นวา่ บริษัทด าเนินการตามความเหมาะสมแล้ว  

- รายได้คา่เช่าส านกังาน 10,000.00 - 

3. บริษัท พีทีซี โฮลดิง้ จ ากดั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คา่เช่าส านกังาน/คา่บริการอื่นจากการเช่าส านกังาน 

เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ได้ท าสัญญาเช่าพืน้ที่
ส านักงานตัง้อยู่ที่ 444 อาคารโอลิมเปียไทยทาวเวอร์ ถนน
รัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
เนือ้ที่รวมประมาณ 103 ตร.ม. จากบริษัท พีทีซี โฮลดิง้ จ ากัด 
ระยะเวลาสัญญา 1 ปี  ตัง้แต่วันที่  1 มกราคม 2559 - 31 
ธันวาคม 2559 ในอัตราค่าเช่า 362 บาทต่อตร.ม. ต่อเดือน 
และค่าบริการอื่นจากการเช่าส านกังาน จ านวน 55,929  บาท
ต่อเดือน หรือเทียบเป็นอตัราค่าบริการ 543 บาทต่อตร.ม. ซึ่ง
ขอบเขตของการบริการ ได้แก่ 1) การบริการดแูลและรักษาและ

  ส าหรับการเช่าพืน้ที่เป็นส านักงานของบริษัทฯ 
เป็นความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ ซึ่งมีท าเล
สะดวกและอยู่ในย่านธุรกิจที่ เหมาะสม  ทัง้นี ้
ผลรวมการเพิ่มขึน้ของอตัราค่าเช่าและค่าบริการ
ในปี 2560 มีในอัตราที่ต ่ากว่าอัตราการเพิ่มขึน้
ของผลรวมอตัราค่าเช่าและค่าบริการ ท่ี บริษัท พี
ทีซี  โฮลดิ ง้  จ ากัด ท าสัญญาเช่าและบริการ 
(Lease and Service Agreements) โดยตรงกับ
บริษัท อาคาร โอลิมเปีย ไทย จ ากัด อีกทัง้ มีการ
คิดอัตราค่าเช่า และค่าบริการอื่นที่ เก่ียวข้อง
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                 Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560  (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 

 
 

 
12. รายการระหวา่งกนั หน้า 5 รับรองโดย................................................................... 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2559 ปี  2560 

 
 
 
 
 
 
 
 

บริการทั่วไป 2) บริการเคร่ืองปรับอากาศและการปรับภาวะ
อากาศ 3) บริการเก่ียวกบัระบบไฟฟา้ภายใต้อาคาร 4) บริการ
ให้ใช้ที่จอดรถภายในอาคาร  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัสามารถใช้การบริการอื่นร่วมกบับริษัท 
พีทีซี โฮลดิง้ จ ากดั อาทิ คา่โทรศพัท์และค่าอินเทอร์เน็ต คา่เช่า
เคร่ืองถ่ายเอกสาร ค่าพนักงานเดินเอกสาร ค่าน า้มันรถเดิน
เอกสาร และคา่วสัดสุิน้เปลอืง เป็นต้น โดยไมเ่สยีคา่ใช้จ่าย 

อย่างไรก็ตาม ค่าบริการอื่นจากการเช่าส านกังานจะไม่รวมถึง
ค่าบริการอื่นๆ ซึ่งเป็นการเช่าพืน้ที่นอกเวลาท าการจะคิดตาม
สดัสว่นของเวลา   

ทัง้นี เ้มื่อวันที่  27 ธันวาคม 2559 บริษัทได้ต่ออายุการเช่า
ส านักงาน/ค่าบริการอื่นจากการเช่าส านักงาน ระยะเวลา
สญัญา 1 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2560 - 31 ธันวาคม 2560 
โดยมีการเปลี่ยนแปลงพืน้ที่เช่าเพิ่มขึน้เป็น 230 ตร.ม. และ
เพิ่มอตัราค่าเช่าเป็น 370 บาทต่อตร.ม. ต่อเดือน  และส าหรับ
คา่บริการอื่นจากการเช่าส านกังาน เป็นจ านวน 126,500  บาท
ตอ่เดือน หรือเทียบเป็นอตัราคา่บริการ 550 บาท ตอ่ตร.ม. 

ทัง้หมดใกล้เคียงกบัพืน้ที่เช่าส านกังานในบริเวณ
ใกล้เคียงกัน อาทิเช่น ตึกโอลิมเปีย ตึกเอเชียเซ็น
เตอร์ ตึกไซเบอร์เวิลด์ ตึกเลอคองคอร์ด และตึก
เมืองไทยภทัร ซึ่งมีการคิดอตัราค่าเช่า ค่าบริการ
อื่น และอื่นๆ อยูร่ะหวา่ง 921 บาทต่อตารางเมตร
ตอ่เดือน ถึง 1,099 บาทตอ่ตารางเมตรตอ่เดือน    

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เห็นวา่ รายการดงักลา่วเป็นรายการปกตแิละมี
เง่ือนไขที่เหมาะสม 
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                 Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560  (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 

 
 

 
12. รายการระหวา่งกนั หน้า 6 รับรองโดย................................................................... 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2559 ปี  2560 

 - คา่เช่าส านกังาน  447,432.00 1,021,200.00  

- คา่บริการอื่นจากการเช่าส านกังาน  671,148.00 1,518,000.00 

- คา่บริการอื่นๆ (การเช่าพืน้ท่ีช่วงนอกเวลาท าการ) 4,331.75 - 

4.    คณุชชัชยั สเุมธโชตเิมธา  

 

การจดทะเบียนท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัทยอ่ย 

ปัจจบุนับริษัทยอ่ย (SK15) มีส านกังานใหญ่ตัง้อยูท่ี่ เลขที่ 15 
ถนนประเสริฐมนกิูจ แขวงเสนานิคม เขตจตจุกัร กทม. โดยที่
อยู่ดังกล่าวเป็นกรรมสิทธ์ิของคุณชัชชัย สุเมธโชติเมธา ซึ่ง
ด ารงต าแหนง่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ อย่างไรก็
ตามคุณชัชชยัมีความยินยอมให้ใช้พืน้ที่ดงักล่าวในการเป็น
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัทย่อย โดยไม่มีการจดัท าสญัญา
ใดๆ และไมม่ีการคิดคา่ตอบแทน 

  ส าหรับการเข้าท ารายการดังกล่าว  เป็นการใช้
เพียงที่อยู่ส าหรับตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัทยอ่ย 
(SK 15)เท่านัน้โดยบริษัทไม่ได้เสียค่าใช้จ่ายใดๆ  
ปัจจุบันบ ริษั ทย่อยดังกล่าว  ยังอยู่ ระหว่า ง
การศกึษาความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการใน
อนาคตต่อไป  อย่างไรก็ตามหากบริษัทย่อย 
(SK15) มีความชดัเจนในการพฒันาโครงการ หรือ
สามารถหาพืน้ที่ตัง้ส านกังานใหม่ได้แล้วนัน้ ทาง 
SK15 ก็ จะพิ จ ารณ า ย้ายที่ ตั ง้ ไป ในที่ ใหม่ ที่
เหมาะสม  

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เห็นว่ารายการดงักล่าวไม่มีผลกระทบกับบริษัทฯ 
และเกิดขึน้อยา่งสมเหตสุมผล 

- คา่ใช้จ่ายที่อยูใ่นการตัง้ส านกังาน ไมม่ี
คา่ตอบแทน 

ไมม่ี
คา่ตอบแทน 
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12. รายการระหวา่งกนั หน้า 7 รับรองโดย................................................................... 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2559 ปี 2560 

4.    คณุชชัชยั สเุมธโชตเิมธา 
(ตอ่) 

 

 

 

รายการค า้ประกนัสนิเช่ือธนาคารพาณิชย์ 

บริษัทฯ มีสนิเช่ือกบัธนาคารพาณิชย์และสถาบนัการเงิน
ตา่งๆ เพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจ ในวงเงินสนิเช่ือรวมประมาณ 
310 ล้านบาท และ 495 ล้านบาท ในปี 2559 และ ณ วนัท่ี 30 
กนัยายน ปี 2560 ตามล าดบั โดยมีกรรมการบริษัทค า้ประกนั
สนิเช่ือบริษัท  ได้แก่  1) คณุชชัชยั สเุมธโชตเิมธา และ 2) คณุ
ธนิภา พวงจ าปา โดยการค า้ประกนัหนีจ้ านวนรวม 234.99 
ล้านบาท  และ 91.01 ล้านบาท ตามล าดบั 

โดยการค า้ประกนัทัง้หมดคณุชชัชยั สเุมธโชติเมธา ซึง่เป็น
กรรมการบริษัทฯ ได้เป็นผู้ค า้ประกนัการช าระหนีด้งักลา่วโดย
ไมม่ีคา่ตอบแทนในการค า้ประกนัดงักลา่ว 

  

  หนงัสอืค า้ประกนั เป็นความจ าเป็นในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และการท่ีธนาคารพาณิชย์มเีง่ือนไข
ให้กรรมการบริษัทฯ ค า้ประกนัวงเงิน ถือเป็นเง่ือนไข
ปกติของธนาคารพาณิชย์ ซึง่บริษัทฯ ไมม่ีภาระ
คา่ใช้จา่ยในการท่ี คณุชชัชยั สเุมธโชติเมธา ค า้
ประกนัดงักลา่ว 

   ทัง้นีธ้นาคารพาณิชย์ 2 แหง่ ระบวุา่ จะพจิารณา
การปลดภาระค า้ประกนัจากกรรมการบริษัทฯ หาก
บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดตลาดหลกัทรัพย์ฯ  
และเสนอขายหุ้น IPO แล้วเสร็จ 

    นอกจากนีธ้นาคารพาณิชย์รายใหมท่ี่อนมุตัิสนิเช่ือ
ในช่วงไตรมาส 3/2560 ได้ระบ ุหากบริษัทฯเข้าจด
ทะเบียนเป็นบริษัทในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย และน าสง่จดหมายแสดงเจตจ านงขอถอนบคุคล
ค า้ประกนักบัธนาคารแล้ว ธนาคารยินดีจะพิจารณา

- ค า้ประกนัเงินกู้ยืมระยะยาวและหนงัสอืค า้ประกนั 
87,390,000 บาท  

ไมม่ี
คา่ตอบแทน 

ไมม่ี
คา่ตอบแทน 

- ค า้ประกนัวงเงิน O/D 7,200,000 บาท  ไมม่ี
คา่ตอบแทน 

ไมม่ี
คา่ตอบแทน 
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12. รายการระหวา่งกนั หน้า 8 รับรองโดย................................................................... 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2559 ปี 2560 

- ค า้ประกนัหนงัสอืค า้ประกนัรวม 50,400,000  บาท  ไมม่ี
คา่ตอบแทน 

ไมม่ี
คา่ตอบแทน 

เร่ืองการถอนบคุคลค า้ประกนั ของกรรมการดงักลา่ว
จากการค า้ประกนัสนิเช่ือของธนาคาร 

ในเดือน กมุภาพนัธ์ 2561 ธนาคารพาณิชย์ 1 แหง่ ได้
มีหนงัสอืถอดถอนการค า้ประกนัมายงับริษัท โดย
หนงัสอืฉบบัดงักลา่ว ลงวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2561  
เร่ือง การถอนภาระค า้ประกนั ของ นายชชัชยั สเุมธ
โชติเมธา ตามสญัญาค า้ประกนั ฉบบัลงวนัท่ี 13 
สงิหาคม 2558 จ านวนเงินค า้ประกนั 87,390,000.-
บาท 

- ค า้ประกนัหนงัสอืค า้ประกนั, ค า้ประกนัวงเงิน O/D 
และ 
ค า้ประกนัตัว๋สญัญาใช้เงิน รวม 90,000,000 ล้าน
บาท 

- 
ไมม่ี
คา่ตอบแทน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เห็นว่าการที่กรรมการบริษัทฯค า้ประกันสินเช่ือนัน้ 
เป็นปกติของการด าเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทไม่มีภาระ
คา่ใช้จ่ายในสว่นนี ้จึงถือวา่รายการดงักลา่วเหมาะสม
แล้ว 
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12. รายการระหวา่งกนั หน้า 9 รับรองโดย................................................................... 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2559 ปี 2560 

4.    คณุชชัชยั สเุมธโชตเิมธา 
(ตอ่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการค า้ประกนัยานพาหนะ 

มีรายการค า้ประกนัสญัญาเช่าซือ้ และเช่ายานพาหนะ โดยมี
กรรมการบริษัทคือ  คณุชชัชยั สเุมธโชติเมธา เป็นผู้ค า้ประกนั
การช าระหนีด้ังกล่าวโดยไม่มีค่าตอบแทนในการค า้ประกัน
ดงักลา่วจนกว่าจะสิน้สดุอายสุญัญา โดยสรุปรายการรายการ
ค า้ประกนัยานพาหนะกบัผู้  ท่ีผา่นมาดงันี ้

 ณ วันที่  4 ตุลาคม 2556 มีสัญญาเช่าซือ้ยานพา 
หนะกบัธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง ส าหรับใช้ภายใน
กิจการ 

  ณ วนัที่ 2 เมษายน 2557 บริษัทฯ มีสญัญาเช่าซือ้
ยานพาหนะกบับริษัทลสิซิ่งในเครือผู้ผลติรถยนต์ราย
หนึง่ ส าหรับรถประจ าต าแหนง่  

 ณ วนัที่ 2 กรกฏาคม 2558 บริษัทฯ มีสญัญาเช่ากบั
บริษัทลิสซิ่ งในเครือธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ ง 
ส าหรับรถประจ าต าแหนง่  

โดยสรุปมูลค่าค า้ประกันยานพาหนะทัง้หมดได้ ดงันี ้

  

บริษัทฯ มีสญัญาเช่าซือ้/เช่ายานพาหนะ  กับบริษัท
ลิสซิ่งนัน้ เป็นรถกะบะเพื่อใช้กิจการภายใน และ 
รายการรถประจ าต าแหน่ง ส าหรับต าแหน่งประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ต าแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และต าแหน่งผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ตามประกาศของบริษัทฯ  เลขที่ ป.22-01/2558 และ 
ป.22-02/2558 ประกาศเมื่อ 24 พฤศจิกายน 2558 
เร่ืองการจัดหาอุปกรณ์ให้ผู้ บริหาร เพื่อใช้ในการ
ปฎิบตัิงาน  

ทัง้นีบ้ริษัทลิสซิ่งในเครือธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งได้
มีหนงัสือแจ้งว่าจะพิจารณาการปลดภาระค า้ประกนั
จากกรรมการบริษัทฯ หากบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนใน
ตลาดตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส าหรับบริษัทลิสซิ่งใน
เครือผู้ ผลิตรถยนต์รายหนึ่ง ได้มีหนังสือแจ้งกลับ 
ยินยอมในการปลดภาระผู้ค า้ประกันภายใต้สญัญา
ค า้ประกันให้  เมื่อบริษัทจ่ายเช็คลงวันที่สั่งจ่าย
ลว่งหน้า จ านวน 12 ฉบบั จ านวนเงินฉบบัละ 55,000 
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12. รายการระหวา่งกนั หน้า 10 รับรองโดย................................................................... 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2559 ปี 2560 

 

 

 

 

 

- ค า้ประกนัสญัญาเชา่ซือ้ยานพาหนะกบับริษัทลสีซิ่ง
มลูคา่ 2,640,000 บาท 

ไมม่ี
คา่ตอบแทน 

- บาท  มาส่งมอบให้บริษัทภายในเดือนพฤศจิกายน 
2559  ซึ่งต่อมาทางบริษัทได้ด าเนินการเป็นที่แล้ว
เสร็จ 

 อี ก ทั ้งส าห รับ ก า รค ้าป ระกั น สัญ ญ า เช่ า ซื อ้
ยานพาหนะกับธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง บริษัทได้
ด าเนินการช าระค่างวดเพื่อปิดบญัชีในช่วงมิถุนายน 
2560 และโอนกรรมสิทธ์ิมาเป็นสนิทรัพย์ ของบริษัทฯ
แล้วในเดือนกรกฎาคม 2560  ท าให้ภาระการค า้
ประกนัสิน้สดุลง 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เห็นวา่การท่ีกรรมการบริษัทฯค า้ประกนัการเช่าซือ้ขอ
องบริษัทนัน้ เป็นปกติของการด าเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัท
ไม่มีภาระค่าใช้จ่ายในส่วนนี  ้จึ งถือว่ารายการ
ดงักลา่วเหมาะสมแล้ว 

 

 

- ค า้ประกนัสญัญาเชา่ซือ้ยานพาหนะกบัธนาคาร
พาณิชย์แหง่หนึง่มลูคา่ 580,800 บาท 

ไมม่ี
คา่ตอบแทน 

- 

- ค า้ประกนัสญัญาเชา่ยานพาหนะมลูคา่  6,226,107  
บาท 

ไมม่ี
คา่ตอบแทน 

ไมม่ี
คา่ตอบแทน 
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12. รายการระหวา่งกนั หน้า 11 รับรองโดย................................................................... 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2559 ปี 2560 

5. คณุธนิภา พวงจ าปา รายการค า้ประกนัสนิเช่ือธนาคารพาณิชย์ 

บริษัทฯ มีสนิเช่ือกบัธนาคารพาณิชย์ต่างๆ เพื่อใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจ ในวงเงินสนิเช่ือรวมประมาณ 310 ล้านบาท 
และ   435 ล้ านบาท  ใน ปี  2559 และ  ณ  วันที่  31 
ธันวาคม ปี 2560 ตามล าดบั โดยที่ผ่านมาในปี 2559 มี
กรรมการบริษัทค า้ประกันสินเช่ือบริษัท  ได้แก่  1) คุณ
ชชัชัย สเุมธโชติเมธา และ 2) คุณธนิภา พวงจ าปา โดย
การค า้ประกันหนีจ้ านวนรวม 234.99 ล้านบาท  และ 
91.01 ล้านบาท ตามล าดบั  โดยไม่มีคา่ตอบแทนในการ
ค า้ประกนัดงักลา่ว 

โดยการค า้ประกันทัง้หมดคุณธนิภา พวงจ าปา ซึ่งเป็น
กรรมการบริษัทฯ ได้ เป็นผู้ ค า้ประกันการช าระหนี ้
ดงักลา่วโดยไมม่ีคา่ตอบแทนในการค า้ประกนัดงักลา่ว 

  หนงัสือค า้ประกนั เป็นความจ าเป็นในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และการที่ธนาคารพาณิชย์มี
เง่ือนไขให้กรรมการบริษัทฯ ค า้ประกันวงเงิน ถือ
เป็นเง่ือนไขปกติของธนาคารพาณิชย์ ซึ่งบริษัทฯ 
ไมม่ีภาระค่าใช้จ่ายในการท่ี คณุธนิภา พวงจ าปา  
ค า้ประกนัดงักลา่ว 

ทั ง้นี ธ้นาคารพาณิ ชย์ทั ง้  2 แห่ ง ระบุว่า  จะ
พิจารณาการปลดภาระค า้ประกันจากกรรมการ
บริษัทฯ หากบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ  และเสนอขายหุ้น IPO แล้วเสร็จ 

นอกจากนี ธ้นาคารพาณิชย์รายใหม่ที่อนุมัติ
สนิเช่ือในช่วงไตรมาส 3/2560 ได้ระบ ุหากบริษัท
ฯเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และน าส่งจดหมายแสดง
เจตจ านงขอถอนบคุคลค า้ประกนักบัธนาคารแล้ว 
ธนาคารยินดีจะพิจารณาเร่ืองการถอนบุคคลค า้
ประกนั ของกรรมการดงักลา่วจากการค า้ประกัน

- ค า้ประกนัเงินกู้ยืมระยะยาว และหนงัสอืค า้
ประกนัรวม 33,610,000  บาท  

ไมม่ี
คา่ตอบแทน 

ไมม่ีคา่ตอบแทน 

- ค า้ประกนัวงเงิน O/D 2,800,000 บาท  ไมม่ี
คา่ตอบแทน 

ไมม่ีคา่ตอบแทน 
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12. รายการระหวา่งกนั หน้า 12 รับรองโดย................................................................... 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2559 ปี 2560 

- ค า้ประกนัหนงัสอืค า้ประกนั 19,600,000 บาท  ไมม่ี
คา่ตอบแทน 

ไมม่ีคา่ตอบแทน สนิเช่ือของธนาคาร 

ในเดือน กุมภาพันธ์ 2561 ธนาคารพาณิชย์ 1 
แห่ง ได้มีหนังสือถอดถอนการค า้ประกันมายัง
บริษัท โดยหนงัสือฉบบัดงักลา่ว ลงวนัที่ 6 กุมภา 
พันธ์ 2561  เร่ือง การถอนภาระค า้ประกัน ของ 
นางธนิภา พวงจ าปา ตามสญัญาค า้ประกนั ฉบบั
ลงวนัที่ 13 สิงหาคม 2558 จ านวนเงินค า้ประกัน 
33,610,000.-บาท 

- ค า้ประกนัหนงัสอืค า้ประกนั, ค า้ประกนัวงเงิน 
O/D และ 
ค า้ประกนัตัว๋สญัญาใช้เงิน รวม 35,000,000.- 
บาท 

- ไมม่ีคา่ตอบแทน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เห็นวา่การท่ีกรรมการบริษัทฯค าประกนัสนิเช่ือนัน้ 
เป็นปกติของการด าเนินธุรกิจ ซึง่บริษัทไมม่ีภาระ
คา่ใช้จา่ยในสว่นนี ้จึงถือวา่รายการดงักลา่ว
เหมาะสมแล้ว    
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12.3 รายการระหว่างกัน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปี 2560 ภายใต้หลกัการ
พิจารณาการเข้าท ารายการ ดงันี ้

12.3.1 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2561 เมื่อวนัที่ 23 กมุภาพนัธ์ 2561 ได้

พิจารณาข้อมลู รายการระหว่างกนัของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบกบัสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ จากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ รวมทัง้สอบทานข้อมูลตามที่ระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมที่
ได้รับการตรวจสอบโดย ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ แล้วเห็นว่า รายการระหว่างกนัของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชีสิน้สดุ
วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 เป็นรายการที่เป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปตามเง่ือนไข
การค้าทัว่ไป ในลกัษณะเดียวกบัท่ี วิญญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั 
12.3.2 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฏหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบังคบัประกาศ
ค าสัง่หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้นี ้ผู้บริหารหรือผู้ที่
มีมีสว่นได้เสยีจะไมส่ามารถเข้าร่วมอนมุตัิรายการดงักลา่วได้ 

ในกรณีที่กฎหมายดังกล่าวก าหนดให้รายการระหว่างกันนัน้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
กรรมการ บริษัทฯ  บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็น
เก่ียวกบัความจ าเป็นในการท ารายการและความสมเหตสุมผลของรายการนัน้ๆ ทัง้นี ้ในการเข้าท ารายการที่เป็น
ข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป และรายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไมเ่ป็นเง่ือนไขโดยทัว่ไป ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงันี ้
(1) การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่เป็นเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 

การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขโดยทั่วไประหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับ
กรรมการบริหารหรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯ เสนอขออนุมัติ ในหลักการจากคณะกรรมการบริษัท  
ให้คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิการท าธุรกรรมดงักล่าวได้ หากรายการดงักล่าวมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะ
เดียวกบัที่วิญญูชนพึงกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนัด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลใน
การที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการผู้บริหารที่มีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯ จะจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักล่าวเพื่อ
รายงานในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการประชมุคณะกรรมการในทกุไตรมาส  

(2) การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไมเ่ป็นเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 

การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าทั่วไปจะต้องถูกพิจารณาและให้
ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ
ต่อไป ทัง้นี ้ให้ปฏิบตัิตามกฏหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบัประกาศค าสัง่หรือข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผย
ข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงกนั 
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12.3.3 นโยบายท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

การเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้งทาง ผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะ
ปฏิบัติให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. ที่มีผลใช้บังคับ หากบริษัทฯ 
ประสงค์จะเข้าท ารายการที่เก่ียว โยงกนั หรือรายการระหวา่งของกลุม่บริษัทฯ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสยี หรือ อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯจะปฏิบตัิตามนโยบาย
และขัน้ตอนท่ีได้กลา่วไว้ข้างต้น อยา่งเคร่งครัด 

 


