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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  
 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจ านวน 465.00 ล้านบาท และทนุช าระแล้วจ านวน 465.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้น
สามัญจ านวน 930.00 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนแบบหนึง่หุ้นต่อหนึ่งเสยีง 
(One Share One Vote) 
7.2 ข้อจ ากัดการโอนหุ้น 
 หุ้นของบริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) สามารถโอนได้โดยไม่มีข้อจ ากดั โดยการโอนหุ้นจะต้องไม่ท าให้
สดัสว่นการถือหุ้นโดยบคุคลต่างด้าวมากกว่าร้อยละ 49.00 ของหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท 
7.3 โครงสร้างผู้ถอืหุ้น  

รายชื่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 ดงันี ้ 

ล าดับ รายช่ือผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 

1 นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 290,760,803 31.265 

2 นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา 206,756,858 22.232 

3 นางธนภร นนัที 57,733,320 6.208 

4 นายธนกร นนัที 55,413,220 5.958 

5 นางสาวกาญจน์ธนิกา  นนัที 38,488,880 4.139 

6 นายธนภัทร นนัที 38,488,880 4.139 

7 บริษัท ไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 18,000,000 1.935 

8 นายรัฐ  พงษ์สรุพิพฒัน์ 6,030,500 0.648 

9 นายศราวธุ  อนรรฆธรรม 5,850,000 
 
 

0.629 

10 นางสาวลาวณัย์  บนุะจินดา 5,065,000 0.545 

11 นางสจุิตรา  โกสย์ีศิริกลุ 5,000,000 0.538 

12 นายอนรัุกษ์  บญุแสวง 4,869,500 0.524 

รวม 732,456,961 78.760 

หมายเหต ุ: เป็นข้อมูลจากการปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ (XO) ณ วนัที ่28 ธันวาคม 2561 
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กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดโนยบายการจัดการ หรือการด าเนินงานของบริษัท
อย่างมีนยัส าคญั 

ล าดับ รายช่ือผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 

1 นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 290,760,803 31.26 

2 นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา 206,756,858 22.23 

3 นางสาวอินทิรา สเุมธโชติเมธา 930,661 0.10 

4 นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา 930,661 
 
 
  

0.10 

5 นายระพีพฒัน์ สเุมธโชติเมธา 930,661 0.10 

6 นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา 930,661 0.10 

7 นางเพลนิพิศ  สเุมธโชติเมธา 200,000 0.02 

9 นายธนดล  สเุมธโชติเมธา 200,000 0.02 

10 นางสาวนภาภัช  วิมลวชัรกร 1,865,295 0.20 

11 นางธนภร นนัที 57,733,320 6.21 

12 นายธนกร นนัที 55,413,220 5.96 

13 นางสาวกาญจน์ธนิกา  นนัที 38,488,880 4.14 

14 นายธนภัทร นนัที 38,488,880 4.14 

รวม 693,629,900 74.58 

 
รายช่ือผู้ถอืหุ้นของบริษัทย่อย  
บริษัท เอสเค 15 จ ากดั  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 สามารถสรุปได้ ดงันี ้

ล าดับ รายช่ือผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 

1 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 1,399,997 99.9997 

2 นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 1 0.0001 

3 นายมณฑล นนัที 1 0.0001 

4 นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา 1 0.0001 

รวม 1,400,000 100 
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บริษัท สากล เอนเนอยี ไบโอแมส พาวเวอร์ 15 จ ากดั  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 สามารถสรุปได้ ดงันี ้

ล าดับ รายช่ือผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 

1 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 619,997 99.9995 

2 นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 1 0.0001 

3 นายมณฑล นนัที 1 0.0001 

4 นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา 1 0.0001 

รวม 
 

620,000 100 

 
บริษัท อาร์อี ไบโอฟเูอลส์ จ ากดั  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561  สามารถสรุปได้ ดงันี ้

ล าดับ รายช่ือผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 

1 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 112,500 75.0000 

2 บริษัท อาร์อี พาวเวอร์ กรุ๊ป จ ากดั 22,497 14.9980 

3 บริษัท ฟ้าสางวู๊ดชิพ จ ากดั 15,001 10.0006 

4 นายลาร์ส กสุตาฟ เลโอนาร์ด โกเดนแฮล์ม 1 0.0006 

5 นายรัชชาร์ ปัทมพงศา 1 0.0006 

รวม 150,000 100 

 
บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จ ากดั  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 สามารถสรุปได้ ดงันี ้

ล าดับ รายช่ือผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 

1 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 22,584,000 80.0000 

2 นายพงศ์สวสัด์ิ  ศภุศิริ 16,938 0.0600 

3 นายปารย์  ปราศจากศตัรู 5,629,062 19.9400 

รวม 28,230,000 100 

 
7.4 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการ

บริหารงานของบริษัทโดยที่ข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทร่วมลงนามด้วย 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ โดย ครอบครัวสเุมธโชติเมธา และครอบครัวนนัที  ได้ลงนามในหนังสอืข้อตกลงไม่
ประกอบกิจการ หรือเข้ามีสว่นได้เสยีที่อาจมีความขัดแย้งกบัธุรกิจในอนาคต ลงวนัที่ 12 กนัยายน 2560 โดยตก
ลงและรับรองต่อบริษัทฯ โดยมีสาระส าคญัสรุปว่า          
(1) จะไม่ประกอบกิจการ หรือเข้ามีสว่นได้เสยีในธุรกิจที่อาจมีความขัดแย้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือ 

บริษัทย่อย ซึ่งหมายถึง (1) สถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (Private Mother Station: PMS) (2) 
โรงไฟฟ้าพลงังานทางเลอืกที่ด าเนินธุรกิจโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ และ (3) สถานีก๊าซธรรมชาติ NGV 
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Conventional แบบ Ex-Pipeline (“ธุรกิจของบริษัทฯ”) หรือธุรกิจอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกันหรือ
คล้ายคลงึกนักบัธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย เว้นแต่เป็นกิจการหรือธุรกิจที่มีส่วนได้เสียและ/
หรือประกอบการอยู่แล้ว 

(2) หากในอนาคตกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ของบริษัทฯ ได้รับโอกาส 
หรือข้อเสนอทางธุรกิจใดๆ ซึ่งอาจมีความขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ทาง
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ของบริษัทฯ ตกลงจะเสนอโอกาสหรือ
ข้อเสนอทางธุรกิจดังกล่าวให้กับบริษัทฯ ก่อน โดยจะน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
พิจารณา ทัง้นี ้คะแนนเสยีงข้างมากของกรรมการที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสยีง จะไม่นบัรวมคะแนน
เสยีงของกรรมการที่มีสว่นได้เสยี และในกรณีที่มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติปฏิเสธหรือ
ไม่ให้ความสนใจโอกาสหรือข้อเสนอทางธุรกิจดงักล่าวข้างต้น ทางกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ของบริษัทฯ ซึง่เป็นผู้ที่ได้รับข้อเสนอทางธุรกิจ มีสทิธิจะรับโอกาสหรือข้อเสนอ
ทางธุรกิจดงักลา่วข้างต้นได้  

(3) ข้อตกลงไม่ประกอบกิจการ หรือเข้ามีส่วนได้เสียที่อาจมีความขัดแย้งกับธุรกิจในอนาคตต่อบริษัทฯ นี ้
ไม่อาจยกเลิกหรือเพิกถอนได้ เว้นแต่ผู้ รับรองได้ขาดจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นของ
รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือเป็นบุคคลที่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ หรือตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด ที่จะ
สง่ผลให้หมดจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ แล้ว   

7.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 
 - ไม่มี – 
7.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.00 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี 
จากงบเฉพาะกิจการและหลงัหักเงินส ารองต่างๆ ทกุประเภทตามที่กฎหมายก าหนดและตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคับของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านงึถึงผลประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นเป็น
หลกั และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกติของบริษัท อย่างมีนัยส าคัญ ทัง้นีก้าร
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลีย่นแปลงได้ ขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง แผนการขยาย
ธุรกิจ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคตและปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทตามที่
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัท โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลได้เป็น
ครัง้คราวเมื่อเห็นว่า บริษัทมีผลก าไรสมควรพอจะท าเช่นนัน้ได้ แล้วให้รายงานที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุมคราว
ต่อไปโดย 
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แ 
รับรองโดย…………………………………………… 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

8.1 โครงสร้างการจดัการ 
 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 3 ชุด  
ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้
8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 10 ท่าน ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายดิเรก ลาวณัย์ศิริ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

2. นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา กรรมการบริษัท 

3. นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา กรรมการบริษัท 

4. นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา กรรมการบริษัท 

5. นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา กรรมการบริษัท 

6. นางธนิภา พวงจ าปา กรรมการบริษัท 

7. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

8. นายวิฑรูย์ สมิะโชคดี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

9. นางรวิฐา พงศ์นชุิต กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

10. นายอฐัวฒุิ ปภังกร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 
หมายเหต ุ: นางสาวณฐัภสัสร เจียมวิจิตรกลุ ได้ลาออกจากกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อยทกุคณะ โดยมีผลเมื่อวนัที ่ 1 พฤศจิกายน 

2561 
 

โดยมีนางสาวภัทราภรณ์ เขียวรุ้งเพชร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท แต่งตัง้วันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 
ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2561  

ทัง้นี ้รายละเอียดของกรรมการของ บริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 
 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท 

(1)  นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา หรือ นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา ลงลายมือช่ือร่วมกบันางอารีย์ สเุมธโชติเมธา 
หรือนางธนิภา พวงจ าปา หรือนายจักรพงส์ สเุมธโชติเมธา หนึ่งในสามคนนี ้รวมเป็นสองคนและประทับตราส าคัญของ
บริษัท หรือ 

(2)  นายชัชชัย สเุมธโชติเมธา ลงลายมือชื่อร่วมกับนายธนาพณ สเุมธโชติเมธา และประทับตราส าคัญของ
บริษัท 
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แ 
รับรองโดย…………………………………………… 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

การประชมุคณะกรรมการบริษัท 
 รายละเอียดของกรรมการที่เข้าร่วมประชมุเป็นดังนี ้

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วม / จ านวนครัง้ที่ เข้าประชุมทัง้หมด 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
1. นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 5/6 6/7 7/7 
2. นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา 6/6 6/7 6/7 
3. นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา 6/6 6/7 6/7 
4. นางสาวณฐัภัสสร เจียมวิจิตรกุล1/ 6/6 7/7 6/7 
5. นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา 6/6 7/7 7/7 
6. นางธนิภา พวงจ าปา 5/6 7/7 7/7 
7. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา 5/6 7/7 5/7 
8. นายสรุชยั ดนยัตัง้ตระกลู 2/ 4/6 -/7 -/- 
9. นายวิฑรูย์ สมิะโชคดี 5/6 4/7 6/7 
10. นางรวิฐา พงศ์นชุิต 5/6 7/7 7/7 
11. นายอฐัวฒุิ ปภังกร 3/ 2/6 7/7 7/7 
12. นายดิเรก ลาวณัย์ศิริ 4/ - 5/7 7/7 

หมายเหต ุ:  
1/ นางสาวณฐัภัสสร เจียมวิจิตรกลุ ได้ลาออกจากกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อยทกุคณะ โดยมีผลเมื่อวนัที ่ 1 พฤศจิกายน 
2561 
2/ นายสรุชยั ดนยัตัง้ตระกูล ได้ลาออกและพน้จากต าแหนง่กรรมการบริษัท เมื่อวนัที ่23 มีนาคม 2560 
3 /นายอัฐวุฒิ ปภังกร ได้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชมุวิสามญัผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 1 กันยายน 
2559 
4/ นายดิเรก ลาวณัย์ศิริ ได้เข้าด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการทีล่าออก ตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครั้ง
ที ่2/2560 เมื่อวนัที ่5 เมษายน 2560 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัทฯ มีจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 

1. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวิฑรูย์ สมิะโชคดี   กรรมการตรวจสอบ 
3. นางรวิฐา พงศ์นชุิต กรรมการตรวจสอบ 
4. นายอฐัวฒุิ ปภังกร กรรมการตรวจสอบ 

  
โดยมีนางสาวพิมล ชนชนะชัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่วันที่ 5 เมษายน 2560 ตามมติที่

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 2/2560  
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รับรองโดย…………………………………………… 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

 ทัง้นี ้นายอฐัวฒุิ ปภังกร เป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระที่มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชี
และการเงินเพียงพอที่จะท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยนายอัฐวุฒิ ปภังกร จบ
การศกึษาระดบัปริญญาตรี หลกัสตูรบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี และปริญญาโท หลกัสตูรบญัชีมหาบณัฑิต  
 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอียดของกรรมการตรวจสอบที่เข้าร่วมประชมุเป็นดังนี  ้

หมายเหต ุ:  
1/ นายสรุชยั ดนยัตัง้ตระกูล ได้ลาออกและพน้จากต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที ่23 มีนาคม 2560 
2/ นายอฐัวฒิุ ปภงักร ได้เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ ตามมติทีป่ระชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังที ่1/2559 เมื่อวนัที ่1 กนัยายน 
2559 

8.1.3 คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารของ บริษัทฯ มีจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ: นางสาวณัฐภัสสร เจียมวิจิตรกุล ได้ลาออกจากกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยทกุคณะ โดยมีผลเมื่อวนัที่ 1 
พฤศจิกายน 2561 

โดยมนีางสาวภัทราภรณ์ เขียวรุ้งเพชร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร ตัง้แต่วนัที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ตาม
มติที่ประชมุคณะกรรมการบริหาร ครัง้ที่ 9/2561   
8.1.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของ บริษัทฯ มีจ านวน 3 ท่าน 
ประกอบด้วย 

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต าแหน่ง 

1. นางรวิฐา พงศ์นชุิต 
2. นายอฐัวฒุิ ปภังกร 1/ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นางสาวณฐัชา พรหมรักษา 2/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วม / จ านวนครัง้ที่ เข้าประชุมทัง้หมด 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

1. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา 5/5 4/4 6/7 
2. นายสรุชยั ดนยัตัง้ตระกลู 1/ 4/5 -/4 -/- 
3. นายวิฑรูย์ สมิะโชคดี 5/5 3/4 5/7 
4. นางรวิฐา พงศ์นชุิต 5/5 4/4 7/7 
5. นายอฐัวฒุิ ปภังกร 2/ 2/5 4/4 7/7 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 

1. นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา  กรรมการบริหาร 
3. นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา  กรรมการบริหาร 
4. นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา กรรมการบริหาร 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

หมายเหต ุ:  
นางสาวณัฐภัสสร เจียมวิจิตรกุล ได้ลาออกจากกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยทกุคณะ โดยมีผลเมื่อวนัที่ 1 พฤศจิกายน 
2561 
1/ นายอฐัวฒิุ ปภงักร ได้เข้าด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ลาออก ตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่
7/2561 เมื่อวนัที ่9 พฤศจิกายน 2561  
2/ นางสาวณัฐชา พรหมรักษา ได้เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ลาออก ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที ่5/2561 เมื่อวนัที ่10 สิงหาคม 2561  

โดยมนีางสาวภัทราภรณ์ เขียวรุ้งเพชร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตัง้แต่วนัที่ 8 
พฤศจิกายน 2561 ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ครัง้ที่ 2/2561  
8.2 ผู้บริหาร (ตามค านิยามผู้บริหาร * ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 17/2551 เร่ือง การก าหนดบท

นิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 ผู้บริหารของ บริษัทฯ มีจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวโุส 
3. นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา กรรมการผู้จดัการใหญ่ / (รักษาการ) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การเงิน / (รักษาการ) ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
4. นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบติัการ 

 
หมายเหต ุ:  
ผูบ้ริหาร หมายความว่า ผูจ้ดัการ หรือผูด้ ารงต าแหนง่ระดับบริหารสี่รายแรกนบัต่อจากผูจ้ัดการลงมา ผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเทา่กับผูด้ ารง
ต าแหนง่ระดับบริหารรายที่สี่ทกุราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้ ารงต าแหนง่ระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผู้จัดการ
ฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเทา่ ทัง้นี ้รายละเอียดของผูบ้ริหารของบริษัทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

8.2.1 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

(1) ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตาม
นโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าหมาย แผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 

(2) บริหารจัดการการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามภารกิจหลกัที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริหาร
เพื่อให้สอดคล้องกบัแผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ 
ที่เก่ียวข้องตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

(3) ก ากบัดแูลการด าเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบคุคล และด้านการปฏิบติังานอื่นๆ 
โดยรวมเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนการด าเนินงานของบริษัทที่ก าหนดไว้โดยคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

(4) มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก และเลิกจ้างพนักงานบริษัทในต าแหน่งที่ต ่ากว่าประธาน
เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร 
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(5) มีอ านาจก าหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จรางวัล เงินโบนัส และปรับขึน้เงินเดือนส าหรับ
พนักงานบริษัทในต าแหน่งที่ต ่ากว่าประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร ภายใต้กรอบและนโยบายที่คณะ
กรรมการบริหารก าหนดไว้และ/หรือตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมติั (Authority Limits) 

(6) เจรจา และเข้าท าสญัญา สัง่จ่ายเงิน และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท 
ทัง้นี ้วงเงินส าหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารก าหนดและ/หรือตามที่ก าหนดไว้
ในอ านาจอนมุติั (Authority Limits) 

(7) อนมุติัแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้
ในอ านาจอนมุติั (Authority Limits) 

(8) อนมุติัการกู้ ยืมเงิน และการขอสนิเชื่อใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ ยืม ตลอดจนการจ าน า จ านอง 
หรือเข้าเป็นผู้ค า้ประกนัของบริษัทและบริษัทย่อย และการลงทนุของบริษัท ภายในวงเงินตามที่ก าหนด
ไว้ในอ านาจอนมุติั (Authority Limits) 

(9) อนุมัติค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ การจัดสัมมนา จัดกิจกรรมสันทนาการ และจัด
ประชมุสมัพนัธ์ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมติั (Authority Limits) 

(10) ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบนัทกึต่างๆ ภายในบริษัทเพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม
นโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถงึรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

(11) ปฏิบติัหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร รวมทัง้มี
อ านาจด าเนินการใดๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบติัหน้าที่ดงักลา่ว 

(12) มอบอ านาจให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายบริหาร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ใน
ลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติ
รายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้อนุมติัไว้ 
8.3 เลขานุการบริษัท 
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวนัที่ 9 มีนาคม 2559 มีมติแต่งตัง้ นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา 
เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารง
ต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1 
 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัทฯ  

(1) จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท รายงานประจ าปีของบริษัท หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
ในนามของบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการ 

(2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้ บริหารในนามของบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการ 
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(3) ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด และจัดส่งส าเนารายงานการมี
ส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดท าโดยกรรมการให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนัน้ในนามของบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการ 

(4) ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นเก่ียวกับข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท ที่คณะกรรมการ
บริษัทต้องการทราบและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการ
เปลีย่นแปลงข้อก าหนด และ/หรือ กฎหมายที่มีนยัส าคญัให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

(5) จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นและการประชมุคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท 
และข้อพงึปฏิบติัที่เก่ียวข้อง 

(6) บันทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการ
ปฏิบติัตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

(7) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตาม
ระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานดงักลา่ว 

(8) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการด าเนินการอื่นใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ 
ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด และ/หรือ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
 ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 เมื่อวนัที่ 19 เมษายน 2561 ได้อนมุติัค่าตอบแทนกรรมการและ
กรรมการชดุย่อย ในรูปค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุต่อครัง้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

- คณะกรรมการบริษัท 
 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 

ประธานกรรมการบริษัท 20,000 บาท 25,000 บาท 
กรรมการบริษัท 1/ 10,000 บาท 15,000 บาท 

หมายเหต ุ: 1/ ทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวนัที ่19 เมษายน 2561 ได้อนมุติัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย ในรูป
ค่าตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชมุต่อครั้ง ในวงเงินไม่เกิน 3,000,000 บาทต่อปี ทัง้นีก้รรมการบริษัททีด่ ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการบริหารสละสิทธ์ิไม่รับค่าตอบแทนรายเดือนในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทของกรรมการจ านวน 5 ท่าน 
ได้แก่ นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา, นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา, นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา, นางสาวณฐัภัสสร เจียมวิจิตรกุล, 
และนายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา ซ่ึงมีผลตัง้แต่เดือน เมษายน 2559 เป็นต้นไป  
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- คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
- คณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2559 มีมติรับทราบการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริหาร ในการขอด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารของบริษัทโดยไม่รับค่าตอบแทน ทัง้ที่เป็นค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้
ประชุม และจะยังคงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถเพื่อประโยชน์สงูสุดของบริษัทต่อไป โดยให้มีผลตัง้แต่เดือน
เมษายน 2559 

- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน - 12,000 บาท 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/ - 10,000 บาท 

 
หมายเหต ุ: 1/ค่าเบ้ียประชมุของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 12,000 บาท ส าหรับกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

ซ่ึงด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารเท่านัน้ ส าหรับกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารไม่มี
ค่าตอบแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 20,000 บาท 
กรรมการตรวจสอบ - 12,000 บาท 



 
 

 
9  

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

8.   โครงสร้างการจดัการ                                                                                                          หน้า                                                                    
  

 

รับรองโดย…………………………………………… 

 
(ข) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน 
   - ไม่มี - 

 

รายชื่อกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559) 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรม 

การตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน 
รวม 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

1. นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา  125,000   60,000  -     -     -     -     185,000  
2. นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา  90,000   30,000   -     -     -     -     120,000  
3. นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา  90,000   30,000   -     -     -     -     120,000  
4. นางสาวณฐัภัสสร เจียมวิจิตรกุล  90,000   30,000   -     -    20,000    -     140,000  
5. นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา  90,000   30,000   -     -     -     -     120,000  
6. นางธนิภา พวงจ าปา  75,000   120,000   -     -     -     -     195,000  
7. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา  75,000   120,000   100,000   -     -     -     295,000  
8. นายสรุชยั ดนยัตัง้ตระกลู  60,000   120,000   48,000   -     -     -     228,000  
9. นายวิฑรูย์ สมิะโชคดี  75,000   120,000   60,000   -     -     -     255,000  
10. นางรวิฐา พงศ์นชุิต  75,000   120,000   60,000   -    24,000     -     279,000  
11. นายอฐัวฒุิ ปภังกร 30,000     40,000    24,000      -     -     -     94,000    

รวม  875,000   820,000   292,000   -    44,000     -     2,031,000  
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

8.   โครงสร้างการจดัการ                                                                                                          หน้า                                                                    
  

 

รับรองโดย…………………………………………… 

หมายเหต ุ: 1/ ศจ. กิตติคุณ ดร. ดิเรก ลาวณัย์ศิริ ไดเ้ข้าด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ เมือ่วนัที ่5 เมษายน 2560 
(ข) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน 
   - ไม่มี - 
 

รายชื่อกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนกรรมการ  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560) 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรม 

การตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน 
รวม 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

1. นายดิเรก ลาวณัย์ศิริ 1/ 100,000 180,000 - - - - 280,000 
2. นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 95,000 - - - - - 95,000 
3. นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา 75,000 - - - - - 75,000 
4. นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา 75,000 - - - - - 75,000 
5. นางสาวณฐัภัสสร เจียมวิจิตรกุล 90,000 - - - 40,000 - 130,000 
6. นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา 90,000 - - - - - 90,000 
7. นางธนิภา พวงจ าปา 90,000 120,000 - - - - 210,000 
8. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา 90,000 120,000 120,000 - - - 330,000 
9. นายสรุชยั ดนยัตัง้ตระกลู - 30,000 - - - - 30,000 
10. นายวิฑูรย์ สมิะโชคดี 60,000 120,000 48,000 - - - 228,000 
11. นางรวิฐา พงศ์นชุิต 105,000 120,000 72,000 - 48,000 - 345,000 
12. นายอฐัวฒุิ ปภังกร 105,000 120,000 72,000 - - - 297,000 

รวม 975,000 810,000 312,000 - 88,000 - 2,185,000 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

8.   โครงสร้างการจดัการ                                                                                                          หน้า                                                                    
  

 

รับรองโดย…………………………………………… 

หมายเหต ุ: 1/ นางสาวณฐัภสัสร เจียมวิจิตรกุล ไดล้าออกจากกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อยทกุคณะ โดยมีผลเมือ่วนัที ่1 พฤศจิกายน 2561 
(ข) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน 
   - ไม่มี - 

 
 

รายชื่อกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนกรรมการ  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรม 

การตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน 
รวม 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

1. นายดิเรก ลาวณัย์ศิริ 175,000 240,000 - - - - 415,000 
2. นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา  105,000   -  -     -     -     -     105,000  
3. นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา  90,000  -  -     -     -     -     90,000  
4. นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา  90,000   -   -     -     -     -     90,000  
5. นางสาวณฐัภัสสร เจียมวิจิตรกุล 1/  90,000   -   -     -    10,000    -     100,000  
6. นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา  105,000   -   -     -     -     -     105,000  
7. นางธนิภา พวงจ าปา  105,000   120,000   -     -     -     -     225,000  
8. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา  75,000   120,000   120,000   -     -     -     315,000  
9. นายวิฑรูย์ สมิะโชคดี  90,000   120,000   60,000   -     -     -     270,000  
10. นางรวิฐา พงศ์นชุิต  105,000   120,000   84,000   -    24,000     -    333,000  
11. นายอฐัวฒุิ ปภังกร 105,000     120,000    84,000      -     -     -     309,000    

รวม 1,135,000.00   840,000   348,000   -    34,000     -     2,357,000 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

8.4.2 ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
 (ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

ปี 2559 , ปี 2560 และ ปี 2561 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้จ านวน 
11,173,232 บาท, 13,054,675.74 บาท และ 12,410,449.46 บาท ตามล าดบั โดยค่าตอบแทนดังกลา่วเป็นค่าตอบแทน
ในรูปแบบ เงินเดือน โบนสั และอื่นๆ เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ โดยสรุปได้ดงันี ้  

 
หมายเหต ุ: 1/ค่าตอบแทนผู้บริหารในตารางข้างต้น เป็นค่าตอบแทนของผู้บริหารตามนิยามของส านกังาน ก.ล.ต. ซ่ึงแตกต่างจาก

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินระหวา่งกาล ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสดุวนัที ่ 31 มีนาคม 2562 

 
โดยผู้บริหารของบริษัทตามตารางดังกล่าว ประกอบด้วย นายชัชชัย สเุมธโชติเมธา, นางอารีย์  สเุมธโชติเมธา, 

นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา, นายจักรพงส์ สเุมธโชติเมธา และนางสาวณัฐภัสสร เจียมวิจิตรกุล  (ทัง้นีน้างสาวณัฐภัสสร 
เจียมวิจิตรกลุ ได้ลาออกจากกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อยทกุคณะ โดยมีผลเมื่อวนัที่ 1 พฤศจิกายน 2561) 
 (ข) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน 

– ไม่มี – 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 5 10,996,800 5  12,517,484 5 11,862,326 

อื่นๆ  - 176,432 -  537,191.74 - 548,123.46 

รวม  11,173,232   13,054,675.74 - 12,410,449.46 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

8.5 บุคลากร 
8.5.1 จ านวนพนักงาน 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีพนกังานจ านวนทัง้สิน้ 72  คน โดยแบ่งตามแผนก ดงันี ้

 
 

หมายเหต ุ: (1) ข้อมูลของ บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน), บริษัท เอสเค 15 จ ากดั, บริษัท สากล 
เอนเนอยี ไบโอแมส พาวเวอร์ 15 จ ากดั และบริษัท สากล ไบโอแมส พาวเวอร์ จ ากดั (เลิกกิจการและช าระบญัชีในปี 2559)  

 
8.5.2 ค่าตอบแทนของพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
 ในปี 2559 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานรวม 67 ราย (ไม่นับรวมผู้บริหาร) เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้
ประมาณ 18,935,853 บาท,  ปี 2560 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานรวม 73 ราย (ไม่นับรวมผู้บริหาร) เป็น
จ านวนเงินทัง้สิน้ประมาณ 25,45,600 บาท  และ ปี 2561 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานรวม 68 ราย (ไม่นบั
รวมผู้บริหาร) เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ประมาณ 26,415,220 บาท  โดยค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบ
เงินเดือนโบนสั และค่าตอบแทนอื่นๆ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

เงินเดือนและโบนสั 15,857,944 21,777,455 24,121,669 
ค่าลว่งเวลา 869,260 1,100,368 1,187,457 
เบีย้เลีย้งและเบีย้ขยนั 849,365 624,393 264,800 
อื่นๆ  1,359,284 1,983,384                     841,294 

รวม 18,935,853 25,485,600 26,415,220 

ฝ่ายงาน 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2558 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2559 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561 
จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร 6 6 6  4 
ฝ่ายบริหาร – พนกังาน 0 3 2 1 
แผนกวิศวกรรม 29 28 29 26 
แผนกบคุคล 10 15 15 13 
แผนกบริหารงานทัว่ไป 6 7 7 6 
แผนกระบบงานมาตรฐานฯ 3 3 3 3 
แผนกบญัชีและงบประมาณ 3 4 6 6 
แผนกพฒันาธุรกิจ 2 3 3 3 
แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 1 2 
แผนกการเงิน 0 1 2 3 
แผนกกฎหมาย 0 2 2 2 
ส านกัตรวจสอบภายใน 0 0 2 2 
แผนกลงทนุสมัพนัธ์ 0 0 1 1 

รวม 60 73 79 72 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

 ทัง้นี ้กองทุนส ารองเลีย้งชีพของ บริษัทและบริษัทย่อย จัดตัง้เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2559 โดยทางส านักงานฯ 
ก.ล.ต. ได้รับจดทะเบียนแล้ว และให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2559 
 
8.5.3 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  
 บริษัทมีความมุ่งมัน่ในการพฒันาบคุลากรให้มีคุณภาพระดบัมืออาชีพ เปิดโอกาสให้พนกังานได้แสดงศกัยภาพ
อย่างเต็มความสามารถ ในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้พนักงานมีความก้าวหน้าตามสายอาชีพไปพร้อมกบั
ความส าเร็จในการด าเนินการของบริษัทฯ โดยมีแนวปฏิบติัดงันี ้

1.  จัดให้มีการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร โดยพิจารณาตามความเหมาะสมตามต าแหน่งหน้าที่
ของพนกังานแต่ละคน 

2.  บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานที่เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมไปยังพนักงานคนอื่นๆ ด้วย เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ภายในองค์กร ในรูปแบบการ
บริหารจดัการความรู้ (Knowledge Management) 

 
8.5.4 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่บริษัทเป็นคู่ความ
หรือคู่กรณี ซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 
8.5.5 อ านาจด าเนินการ 
 บริษัทได้จดัท า คู่มืออ านาจการด าเนินการ เพื่อใช้แบ่งแยกขอบเขตอ านาจหน้าที่และเป็นเกณฑ์ในการปฎิบัติงาน
ของผู้จดัการ ผู้บริหาร และคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่เก่ียวข้องในองค์กร  ลา่สดุบริษัทได้มีการแก้ไขปรับปรุงอ านาจอนุมัติ
ด าเนินการโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2561  เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2561 เพื่อให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างองค์กรปัจจบุนัและเพื่อความเหมาะกบัการปฏิบติังานจริง 
 โดยบริษัทมีความมุ่งหมายเพื่อกระจายความรับผิดชอบ อ านาจในการตดัสนิใจ และการสัง่การตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย  เพื่อให้ผู้ปฏิบติังานได้ทราบถึงขอบเขตความรับผิดชอบอ านาจของตนเอง และเพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏบติั
งาน โดยมีหลกัฐานอ้างอิง 
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9.       การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทได้ด าเนินธุรกิจภายใต้นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามนโยบายการ

ก ากบัดแูลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ที่ครอบคลมุทัง้เร่ืองการเงิน การลงทนุ การแข่งขนั และการด าเนินธุรกิจที่
มีธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบ โดยบริษัทได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและหลกัจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจให้ผู้บริหาร พนกังาน และผู้มีสว่นได้เสยีทราบผ่านเว็บไซต์ของบริษัท  www.sakolenergy.com  ตลอดจน ได้
จัดท านโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและการติดสินบน เพื่อเป็นหลักการและแนวปฏิบัติส าหรับ
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นหนึ่งในหลกัการก ากับกิจการที่ดี   ซึ่งปัจจุบัน
บริษัทอยู่ระหว่างการศกึษาเพื่อพิจารณาเข้าร่วมโครงการนโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทจุริตคอรัปชัน่กบัองค์กรภาครัฐ
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

จากการปฏิบัติตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ท าให้บริษัทได้รับผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
ของบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2561 อยู่ในระดบั  “ดีมาก”  ซึง่จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยภายใต้
การสนบัสนนุจากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย   
 นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท รวมยึดถือและปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และยงัท าให้เกิดความโปร่งใสต่อ
นกัลงทนุ อนัจะท าให้เกิดความเชื่อมัน่ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯต่อบุคคลภายนอก โดยนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีของบริษัทครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 
 บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความส าคัญในสทิธิขัน้พืน้ฐานต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพย์
และเจ้าของบริษัท เช่น สทิธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สทิธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัทฯ 
สิทธิในการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วม
ตัดสินใจในเร่ืองส าคัญของบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี 
การอนุมัติธุรกรรมที่ส าคัญและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและ
ข้อบงัคบัของบริษัท เป็นต้น 
 ทัง้นี ้บริษัทฯ มีพนัธกิจในการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้
 (1) บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ ถือหุ้ น
รับทราบลว่งหน้าและประกาศโฆษณาในหนังสอืพิมพ์ท้องถ่ินก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 7 วนั หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่
กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้องประกาศก าหนด 
 (2) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตัวเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นใดเข้าร่วมประชมุแทนได้ 
 (3) ในการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะใช้สถานที่ซึง่สะดวกแก่การเดินทาง รวมถงึเลอืกวนัเวลาที่เหมาะสม
และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ ทัง้นี ้เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่จะอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท 

http://www.sakolenergy.com/
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 (4) ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายมีสทิธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือตัง้ค าถามในวาระต่างๆ ที่เก่ียวข้องได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ และจะมีกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทที่เก่ียวข้องเข้าร่วมในการประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในที่ประชมุ 
 (5) ภายหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดท ารายงานการประชุมที่บันทึกข้อมูลอย่างถูกต้อง
และครบถ้วนในสาระส าคญัเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
 บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้น
รายย่อย ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นที่มิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยหรือต่างด้าว โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 (1) ในการด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ บริษัทฯ จะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั โดย
ก่อนเร่ิมการประชมุ ประธานในที่ประชมุจะชีแ้จงวิธีการใช้สทิธิออกเสยีง และวิธีนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นที่ต้องลงมติใน
แต่ละวาระ และยังเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นและผู้ รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ รวมทัง้ซักถามในแต่ละวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ โดยประธานในที่ประชุมจะด าเนินการ
ประชมุตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ 
 (2) ในวาระเลอืกตัง้กรรมการ บริษัทฯ จะสนบัสนนุให้มีการเลือกตัง้เป็นรายคน 
 (3) บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมใดๆ อย่างน้อยก่อนการ
พิจารณาในวาระที่เก่ียวข้องในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบันทึกส่วนได้เสียดังกล่าวในรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ห้ามมิให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคัญในลกัษณะที่จะไม่สามารถให้ความเห็นได้
อย่างอิสระในวาระที่เก่ียวข้องมีสว่นร่วมในการประชุมในวาระนัน้ๆ 
 (4) บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯไปใช้ โดยห้าม
บคุคลหรือหน่วยงานที่ทราบข้อมูลภายในน าข้อมูลดงักล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง ในกรณีที่
บคุคลใดเปิดเผยข้อมูลดังกลา่วหรือน าข้อมูลนัน้ไปใช้ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น หรือกระท ารายการที่อาจเกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและจะถกูลงโทษทางวินัย 

หมวดที่ 3 การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Consideration on the Role of Interested Persons) 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น
และพนกังานของบริษัท หรือผู้มีสว่นได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลกูค้า เป็นต้น โดยบริษัทฯ ตระหนกัดีว่าการสนบัสนุนและ
ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการและการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ดังนัน้ บริษัทฯ  
จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลอย่างดี นอกจากนี ้ 
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯได้ค านงึถงึสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย ตามแนวทางดงัต่อไปนี ้
ผู้ถอืหุ้น :   บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างผลการ

ด าเนินงานที่ดีและการเจริญเติบโตที่มัน่คง เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 
รวมทัง้ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูด้วยความโปร่งใสและเชื่อถือได้ต่อผู้ ถือหุ้น 

พนักงาน : บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้ความส าคัญต่อการพฒันาทักษะ ความรู้ความสามารถ
และศกัยภาพของพนกังานอย่างสม ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม 
โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคนและพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนักงานที่มี
ความรู้ความสามารถสูงให้คงอยู่กับบริษัทเพื่อพัฒนาองค์กรต่อไป อีกทัง้ยังได้ก าหนด
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แนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รวมทัง้ปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบังคบัที่เก่ียวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด เป็น
ต้น 

คู่ค้า : บริษัทฯ มีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเทียมกัน 
และคดัเลอืกคู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลอืกคู่ค้าของ
บริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้จดัท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญา
ทกุฝ่าย และจดัให้มีระบบติดตามเพื่อให้มัน่ใจว่าได้มีการปฏิบติัตามเงื่อนไขของสญัญาอย่าง
ครบถ้วน และป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดย
บริษัทฯ ซือ้สนิค้าจากคู่ค้าตามเงื่อนไขทางการค้า ตลอดจนปฏิบัติตามสญัญาต่อคู่ค้าอย่าง
เคร่งครัด 

ลูกค้า :   บริษัทฯ รับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ 
รวมถงึการตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้มากที่สดุ เพื่อ
มุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังให้ข้อมูลที่
ถูกต้องเก่ียวกับสินค้าและบริการของบริษัท รวมทัง้ยังจัดให้มีช่องทางให้ลกูค้าของบริษัทฯ 
สามารถแจ้งปัญหาหรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสมเพื่อที่บริษัทฯ จะได้ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาเก่ียวกบัสนิค้าและบริการของบริษัทฯ ได้อย่างรวดเร็ว 

เจ้าหนี ้: บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสญัญาที่มีต่อเจ้าหนีเ้ป็นส าคัญ รวมทัง้ การช าระ
คืนเงินต้น ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัต่างๆ ภายใต้สญัญาที่เก่ียวข้อง 

คู่แข่ง :   บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย 
รวมทัง้สนบัสนนุและสง่เสริมนโยบายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม 

สังคมและส่วนรวม : บริษัทฯ ใสใ่จและให้ความส าคัญต่อความปลอดภัยของสงัคม สิง่แวดล้อม และคณุภาพชีวิต
ของผู้คนที่มีสว่นเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ และสง่เสริมให้พนกังานของบริษัทฯ 
มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม รวมทัง้จัดให้มีการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบังคบัต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทฯ พยายาม
เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการสร้างและรักษาไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อมและสังคม 
ตลอดจนสง่เสริมวฒันธรรมในท้องถ่ินที่บริษัทด าเนินกิจการอยู่ 

 นอกจากนี ้ผู้มีสว่นได้เสยีสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย 
ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  
ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้ ทัง้นีข้้อมูลร้องเรียนและเบาะแสที่แจ้งมายังบริษัทฯ จะถกูเก็บ
ไว้เป็นความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสั่งการตรวจสอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไข 
(หากมี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 
 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
(1) บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ าปี 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 
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รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานให้
คณะกรรมการบริษัททราบ นอกจากนีค้ณะกรรมการยังสนับสนุนให้มีการจัดท าค าอธิบายและการ
วิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงิน
ในทกุไตรมาส 

(2) บริษัทฯ จะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยของบริษัทฯ จ านวนครัง้ของการประชมุและการเข้าประชมุในปีที่ผ่านมา 
ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัทฯ 

(3) บริษัทฯ จะเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริการ 
(4) บริษัทฯ จะจัดให้มีรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหาร

ความเสี่ยง และนโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดย
สรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวรวมทัง้กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้
พร้อมด้วยเหตผุล 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  
1.  โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่สามารถเอือ้
ประโยชน์ให้กบับริษัท โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคัญ
ในการก ากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 10 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารจ านวน 4 ท่าน 
(Executive Directors) และกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 6 ท่าน (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการที่
มีคุณสมบัติเป็นอิสระ 5 ท่าน ซึ่งคิดเป็นจ านวนเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้คณะ อันจะท าให้เกิดการ
ถ่วงดุลในการพิจารณาและออกเสียงในเร่ืองต่างๆ อย่างเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละไม่เกิน 3 ปีตามที่กฎหมายก าหนด โดยกรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่
คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนัน้สมควรด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของ
บริษัท นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทในเครือหรือ
บริษัทอื่นได้ แต่ต้องเป็นไปตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยจะต้องแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้
รับทราบด้วย 
 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อช่วยในการก ากับดแูลกิจการของบริษัท 
ดงันี ้

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่ช่วย
สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและกา รปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทัง้การจัดท ารายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบติังานและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทเป็นไป
อย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถือ   

หมายเหตุ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัฐวุฒิ ปภังกร เป็นกรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบ
ทานงบการเงินของบริษัท 
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(2) คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการบริหารจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่ช่วย
สนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบงัคบั และค าสัง่
ใดๆ รวมทัง้เป้าหมายที่ก าหนดไว้ภายใต้กรอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
อย่างน้อย 3 ท่านเพื่อท าหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้ บริหารร ะดับสูงเพื่อเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนมุติัและ/หรือน าเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมติัต่อไป (แล้วแต่กรณี) รวมถงึ
พฒันาผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท 

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ในการด าเนินการที่เก่ียวข้องกับการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้สนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท โดยการให้ค าแนะน า
ในเร่ืองข้อก าหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ รวมทัง้
ประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีหน้าที่ก าหนด
นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทัง้ก ากบัดแูลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทาง 
เพื่อประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ ถือหุ้ นภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
ขณะเดียวกนัก็ค านึงถงึผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทัง้นี ้โดยมีรายละเอียดตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการบริษัท 

(1) นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
  บริษัทฯ ได้จดัให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดงักล่าว ทัง้นีก้ารจดัท าคู่มือการก ากบัดแูลกิจการมีวัตถปุระสงค์เพื่อเป็น
แนวทางแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะจัดให้มีการทบทวน
นโยบายดงักลา่วเป็นประจ าทกุปี 

(2) หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
  บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างโปร่งใส มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้ก าหนดข้อพึ งปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบติั ดงันี ้
  (ก) จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น 
  (ข) จรรยาบรรณว่าด้วยความสมัพนัธ์ต่อลกูค้า 
  (ค) จรรยาบรรณว่าด้วยความสมัพนัธ์ต่อคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี ้
  (ง) จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนกังาน 
  (จ) จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
  ทัง้นี ้บริษัทฯ จะประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและปฏิบติัอย่างเคร่งครัด 

(3) ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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  บริษัทฯ มีนโยบายขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต  
มีเหตผุลและเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้อง
หรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณาเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้องให้บริษัททราบ และต้องไม่
เข้าร่วมการพิจารณา รวมถงึไม่มีอ านาจอนมุติัในรายการดงักล่าว 
  บริษัทฯ มีนโยบายในการท ารายการเก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ที่สอดคล้องกบักฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

(4) การควบคมุภายใน 
  บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในเพื่อการก ากับดูแลและการควบคุมภายใน ทัง้ในระดับบริหาร
และระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการจัดตัง้ส านักตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่ประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคมุภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่วางไว้ 

(5) การบริหารความเสีย่ง 
  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลมุทัง้องค์กร รวมทัง้การ
ก ากบัดแูลให้มีระบบ หรือกระบวนการบริหารจดัการความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 

(6) รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
  คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและผู้สอบบัญชีมาร่วม
ประชมุกนั และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบ
ต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน 

3.  การประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประเมินตนเอง 
 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม
ความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระประชุมชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า 
บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่าน
ลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้น
แต่กรณีมีเหตจุ าเป็นเร่งด่วน และจะจดัให้มีการบนัทกึรายงานการประชมุและจัดเก็บรวบรวมเอกสารที่รับรองแล้วเพื่อใช้ใน
การอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ โดยในการประชมุทกุครัง้ ควรจดัให้มีผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุเพื่อให้
ข้อมลูและรายละเอียดประกอบการตดัสนิใจที่ถูกต้องและทนัเวลา 
 ในการลงมติในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการหนึ่งคนมีหนึง่เสียง 
โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใดจะไม่เข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่
คะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
 นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  
เพื่อปรับปรุงและแก้ไขการด าเนินงาน โดยมีการก าหนดหัวข้อที่จะประชุมชัดเจนก่อนที่จะวัดผลการประเมินดังกล่าว  
เพื่อรวบรวมความเห็นและน าเสนอต่อที่ประชมุ 

4. ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบีย้ประชุม ซึ่งจะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยเมื่อ

เทียบกบัอตุสาหกรรมเดียวกัน โดยจะค านึงถึงความเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท สว่นผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนัสประจ าปี โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัท 
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เป็นส าคัญ ทัง้นี ้ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้บริหารรวมกันจะต้องไม่เป็นจ านวนที่สงูผิดปกติเมื่อเทียบกบั
ผลตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารโดยเฉลี่ยของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยจะ
ค านงึถงึประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จดัให้มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อพิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเพื่อน าเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมติั 

5. การพฒันากรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่

ผู้ เก่ียวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการ
บริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายใน
บริษัท หรือใช้บริการของสถาบนัภายนอกก็ได้ 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าที่ของกรรมการเข้าใหม่ รวมถงึจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการหมุนเปลี่ยนงานที่ได้รับมอบหมายตามความถนัดของผู้ บริหารและ
พนักงาน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะก าหนดช่วงเวลา
และพิจารณาผลการปฏิบัติงานดังกล่าวเพื่อเป็นแผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อพัฒนาผู้บริหารและ
พนกังานให้มีความรู้ ความสามารถในการท างานมากขึน้และให้สามารถท างานแทนกนัได้ 
9.2 โครงสร้างการจดัการ 
 โครงสร้างการจัดการของบริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการ จ านวน 4 ชดุ คือ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
โดยมีรายละเอียดดงันี ้
9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 
 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ และก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง 
ความซ่ือสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

(2) ก าหนดวิสยัทัศน์ กลยทุธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการ
บริหารจัดการ และอ านาจอนุมัติของบริษัทและบริษัทย่อยตามที่ฝ่ายจัดการน าเสนอ และก ากับดูแล
การบริหารงานและผลการปฏิบติังานของฝ่ายจัดการ คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทหรือบุคคลใดๆ  
ซึง่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกลา่วเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผลเพื่อเพิ่มมลูค่าสงูสดุให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการ และ/หรือ คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท
อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอเพื่อให้บรรลกุลยทุธ์และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 

(4) ด าเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการ
รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทัง้จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบ
ตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 
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(5) ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การก าหนดเงินโบนัส
ค่าตอบแทน และบ าเหน็จรางวัลของผู้ บริหาร รวมถึงดูแลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร  
ที่เหมาะสม 

(6) พิจารณาอนมุติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
(7) พิจารณาประเมินและทบทวนลกัษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู่หรือคาดว่าจะเ กิดขึน้และส่งผล

กระทบต่อบริษัท (Identification of Risk) และก าหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัท (Risk 
Appetite) 

(8) พิจารณาก าหนดและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงทัง้ภายนอก และภายในบริษัทให้มีความ
ครอบคลมุ และสอดคล้องกบักลยุทธ์และทิศทางของธุรกิจ ทัง้นี ้ ต้องครอบคลมุความเสี่ยงอย่างน้อย 4 
ประการ ดงันี ้

  (ก) ความเสีย่งทางการเงิน (Financial Risk) 
 (ข) ความเสีย่งด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) 
 (ค) ความเสีย่งด้านกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจ (Strategic Rick) 
 (ง) ความเสีย่งด้านการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
(9) พิจารณาก าหนดและทบทวนกลยุทธ์และแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ

นโยบายการบริหารความเสี่ยงให้สามารถประเมิน ติดตามผล และก ากบัดแูลระดับความเสีย่งให้อยู่ใน
ระดบัที่ยอมรับได้ 

(10) พิจารณาการก าหนดงบประมาณและวิธีการตอบสนองต่อความเสีย่งที่เกิดขึน้และอาจเกิดขึน้กบับริษัท 
เพื่อใช้เป็นกฎเกณฑ์ในการปฏิบัติงานตามสถานการณ์ความเสี่ยงแต่ละประเภท รวมถึงก าหนด
โครงสร้างและแต่งตัง้คณะท างานบริหารความเสี่ยง เพื่อท าหน้าที่ประเมินและติดตามผลการจัดการ
ความเสีย่ง 

 (11) สอบทานนโยบายในการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถงึการต่อต้านคอร์รัปชั่น 
(Anti-Corruption) ของบริษัท และพิจารณาอนุมัติรายงานผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการและ
ความรับผิดชอบต่อสงัคมและการต่อต้านคอร์รัปชัน่ประจ าปีที่จัดท าโดยคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับ
มอบหมาย 

(12) ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย 
ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที่ท ากับบริษัท หรือมีสดัส่วนการถือหุ้ นใน
บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยเพิ่มขึน้หรือลดลง ให้กรรมการรายดงักลา่วแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า 

(13) แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
ตามความเหมาะสม 

(14) แต่งตัง้เลขานุการบริษัท และ/หรือ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยเหลอืคณะกรรมการบริษัท
ในการปฏิบติังานต่างๆ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

(15) ว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบคุคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อให้ความเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น 
(16) จัดท ารายงานประจ าปี และรับผิดชอบต่อการจัดท าและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทาง

การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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(17) จัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบริษัท 

(18) พิจารณาอนุมัติเร่ืองต่างๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท
อย่างเป็นธรรม 

(19) จดัให้มีการก าหนดแผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท 
(20) ทบทวนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 
(21) มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการบริษัทได้ 
 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง) อาจมีส่ วนได้เสีย หรืออาจได้รับ
ประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็น
การอนมุติัรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัไว้ 
 ทัง้นี ้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตามตารางอ านาจอนุมัติแสดงไว้ในส่วนโครงสร้างการ
จดัการ หวัข้ออ านาจด าเนินการ 
9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวข้องซึง่มีผลใช้บงัคบักบับริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท 
(4) พิจารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้องซึ่งมีผลใช้บงัคับกับบริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการ
ดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

(6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยจะต้องมีการลงนามโดยประธานคณะก รรมการ
ตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดงัต่อไปนี ้

  (ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
  (ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและมีผลใช้บังคับกับบริษัทและ/หรือ
ธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
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(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าที่ตามกฎ

บตัร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตอ านาจ 

หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
(7) ตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เก่ียวข้องภายใต้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจใน

การว่าจ้างหรือหรือน าผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวน 
(8) ว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบคุคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อให้ความเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น 
(9) หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ

ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

  (ก) รายการที่เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
  (ข) การทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
  (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายที่เก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบักบับริษัท และ/หรือธุรกิจของบริษัท 

(10) ให้ความเห็นต่อฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการแต่งตัง้ เลกิจ้าง ผลการด าเนินงาน งบประมาณ และอตัราของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(11) สอบทานและให้ความเห็นในรายงานผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อ
สงัคมและการต่อต้านคอร์รัปชัน่ประจ าปี ซึง่จดัท าโดยคณะกรรมการชดุย่อยที่ได้รับมอบหมาย 

(12) ทบทวนกระบวนการการก ากบัดแูลกิจการและความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถงึการต่อต้านคอร์รัปชั่น
ของบริษัท 

(13) ทบทวนและเสนอแก้ไขกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 
(14) ปฏิบติัการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 
 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

(1) จัดท าและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และ
อ านาจการบริหารงานเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และด าเนินการตามที่ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าวให้เป็นไป
อย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

(2) เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินกิจการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 
(3) อนมุติัการเข้าท าสญัญาและ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ (เช่น การซือ้

ขาย การลงทุนหรือร่วมทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ) ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจ
อนมุติั (Authority Limits) หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
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(4) อนมุติัการกู้ ยืมเงิน และการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ ยืม ตลอดจนการจ าน า จ านอง 
หรือเข้าเป็นผู้ค า้ประกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติ 
(Authority Limits) หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

(5) อนุมัติแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยอยู่ภายใต้กรอบ
งบประมาณที่ผ่านการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี 

(6) ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การก าหนดเงินโบนัส 
ค่าตอบแทน และบ าเหน็จรางวลัของพนกังานและผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 

(7) ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนด 

(8) ทบทวนและเสนอแก้ไขกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 
(9) มอบอ านาจให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือหลายคนปฏิบติัการอย่างหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร 
ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้สว่นเสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรือ
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการที่เป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทได้อนมุัติไว้ 

ทัง้นี ้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารตามตารางอ านาจอนุมัติแสดงไว้ในส่วนโครงสร้างการ
จดัการ หวัข้ออ านาจด าเนินการ 
9.2.4  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

(1) ก าหนดคุณสมบัติและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท (รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุด
ย่อยของบริษัท) และผู้ บริหารระดับสูง และพิจารณาคัดเลือกผู้ ที่มีความเหมาะสมในด้านความรู้ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือ 
น าเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

(2) พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่านเพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มี
คณุสมบติัครบถ้วน 

(3) พิจารณารูปแบบและกระบวนการในการพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ และสภาวการณ์ 

(4) พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรัพย์ หรืออื่นใด) 
ของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยของบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้เหมาะสม เป็นธรรม 
และเป็นไปตามที่กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(5) พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหารและน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

(6) ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ  
ให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 
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(7) ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนด 

9.3 การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณากลัน่กรองบุคคลที่จะเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท 
(รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท) และผู้บริหารระดับสงู และพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมใน
ด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ เพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือ น าเสนอต่อ 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ต่อไป 
9.3.1 กรรมการบริษัท 
 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท สรุปสาระส าคัญได้ดังนี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
(2) คณะกรรมการบริษัทให้มีจ านวนตามที่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก าหนด แต่ต้องมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน และ

กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย 
(3) คณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด

แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 
ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการบริษัทเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็น “ประธานกรรมการบริษัท” และในกรณีที่คณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร อาจพิจารณาเลอืกกรรมการอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็น “รองประธานกรรมการบริษัท” ก็ได้ 
การแต่งตัง้และด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท สรุปสาระส าคัญได้ดังนี ้
(1) คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ท าหน้าที่สรรหาและเสนอชื่อบุคคล ซึง่มีคณุสมบัติเหมาะสมในการด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอชื่อบคุคลดงักลา่วต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุติัเลือกตัง้
ต่อไป 

(2) ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการบริษัท แต่ในกรณีที่เป็นการเลือกตัง้กรรมการแทนต าแหน่ง
กรรมการที่ว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเลือกตัง้
บคุคลซึง่มีคณุสมบติัครบถ้วนเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้ ทัง้นี ้บคุคลซึง่เข้ารับต าแหน่งเป็นกรรมการ
ในกรณีดงักลา่วให้อยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 

(3) ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวน
ใกล้ที่สดุกบัส่วนหนึง่ในสาม โดยกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่ง
ได้ ทัง้นี ้กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบั
สลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

กรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับเลอืกตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้กรรมการ
อิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งรวมไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบคุคลนัน้สมควรด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอิสระของบริษัทต่อไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติไว้ ดังนี ้
(1) เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลา

อย่างเพียงพอที่จะอทุิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหน้าที่แก่บริษัทได้ 
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(2) มีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ต้องไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการ
ขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่ มีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้ นตามที่
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศ
ก าหนด (รวมเรียกว่า “กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง”) 

(3) ไม่เป็นบคุคลซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือ
เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้
ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

 (4) กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทก าหนดและเป็นไปตามแนวทาง
เดียวกันกับกฎเกณฑ์ที่เ ก่ียวข้องที่ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และต้องสามารถดูแล
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายได้เท่าเทียมกนัและไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนัน้
ยงัต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการที่ไม่ท าหน้าที่เป็นผู้บริหารเป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ ถือหุ้น
ที่มีอ านาจควบคุมและเป็นผู้ซึง่ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทในลกัษณะที่จะให้มีข้อจ ากัดในการแสดงความเห็นที่
เป็นอิสระและจะต้องมีคณุสมบติัเพิ่มเติม คือ 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี  ้ให้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ ที่
เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น
บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้ นราย
ใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ได้รับการเลอืกตัง้ 
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ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักลา่ว รวมถงึการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลอืทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึง
พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตัง้แต่ร้อยละสามของสนิทรัพย์ที่มีตัวตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ย่ีสบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใด
จะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยง
กนัตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนโุลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสมัพันธ์ทาง
ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ได้รับการเลอืกตัง้ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้น  
ที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ได้รับการเลอืกตัง้ 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักิจการของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที่มีนัยในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของ
บริษัทฯ 

9.3.2 กรรมการตรวจสอบ 
 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี ้
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 
ต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอในการท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของ
งบการเงินได้ 
 ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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เก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการ
ประชมุ 
 การแต่งตัง้และด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี ้
 ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบ โดย
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ทัง้นี ้กรรมการ
ตรวจสอบซึง่พ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบได้อีก 
 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระ ซึง่ส่งผล
ให้มีจ านวนกรรมการตรวจสอบต ่ากว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นควรจะแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ
รายใหม่ให้ครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับจากวันที่จ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิด
ความต่อเนื่องในการปฏิบติัหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ไว้ดังนี ้

(1) เป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศก าหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท 

(3) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
(4) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะ
สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

9.3.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด 
 การสรรหากรรมการ 
 ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 1 
ราย จากจ านวนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทัง้หมด 3 ราย มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือก 
และกลัน่กรองบคุคลที่มีคุณสมบติัเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัทฯ และเป็นผู้ เสนอชื่อผู้ที่มีคณุสมบัติเหมาะสมเพื่อให้
ได้กรรมการมืออาชีพ และมีความหลากหลาย และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขอความ เห็นชอบจาก
กรรมการ จากนัน้จะน าเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์
ต่อไป 
 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาและดูแลให้คณะกรรมการบริษัท มีขนาดและ
องค์ประกอบที่เหมาะสม รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยกรรมการจะต้อง
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและคณุสมบัติที่เหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้เปิดโอกาส
ให้กรรมการและผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อกรรมการที่มีคุณสมบติัเหมาะสม 
 การแต่งตัง้กรรมการผ่านที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมีหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้  
 (1) ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการให้ถือว่าผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุ้นต่อ 1 เสยีง 
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(2) ผู้ ถือหุ้นจะใช้สิทธิเลือกเพียงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่ทัง้นีต้้องไม่เกินจ านวน
กรรมการที่จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

(3) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิเลือกบุคคลมากกว่าหนึ่งคนเป็นกรรมการ ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิลงคะแนนเสียงให้แก่
บคุคลแต่ละท่านนัน้ได้เท่ากบัจ านวนคะแนนเสยีงที่ตนมีอยู่ ทัง้นี ้โดยจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมาก
น้อยเพียงใดไม่ได้ 

(4) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ
ที่จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีบคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนกรรมการที่จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าดเพื่อให้ได้จ านวน
กรรมการที่จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการ
ประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ
แทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน  
 การสรรหาผู้บริหารสูงสุด 

ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการของ  
บริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นพิจารณาเบือ้งต้น ในการกลัน่กรองและสรรหาคัดเลอืกผู้ที่มี
ความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ บริษัทฯ และ
เข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลวุัตถุประสงค์  เป้าหมายที่บริษัทฯก าหนดไว้ได้ เพื่อ
น าเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ 
9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) มีนโยบายการลงทนุและบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะ
ลงทุนในธุรกิจที่มีความเก่ียวเนื่อง ใกล้เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อ
เสริมสร้างความมัน่คงและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
 นอกจากนี ้ในการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ บริษัทจะสง่ตวัแทนของบริษัท ซึง่มี
คณุสมบติัและประสบการณ์ที่เหมาะสมกบัธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทนุเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท
ดงักลา่ว โดยตวัแทนดงักลา่วอาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู หรือบคุคล
ใดๆ ของบริษัทที่ปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหลา่นัน้ ทัง้นีเ้พื่อให้บริษัทสามารถ
ควบคุมดูแลกิจการ และการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท บริษัทจึง
ก าหนดให้ตวัแทนของบริษัทจะต้องบริหารจดัการธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
การด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมนัน้ๆ นอกจากนี ้การส่งตัวแทนเพื่อเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมดงักลา่วให้เป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท และ/หรือ ข้อตกลงร่วมกนัในกรณีของบริษัทร่วม 
 ทัง้นี ้บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด รวมถึง
ก ากบัให้มีการจดัเก็บข้อมลูและบนัทกึบญัชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้บริษัทตรวจสอบ 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ให้ความส าคญัต่อการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท โดยบริษัทฯ 
มีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทน าข้อมลูต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์
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ของบริษัทฯ หรือข้อมูลที่หากมีการเปิดเผยออกไปแล้วจะท าให้บริษัทฯ เสียหาย หรือเสียเปรียบ ถือเป็นข้อมูลที่เป็น
ความลับและความส าคัญ รวมถึงข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม ทัง้นี ้บริษัทฯได้
ก าหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยการให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเก่ียวกับหน้าที่ในการ
รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการได้มา
หรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษตามมาตร 298 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อเป็นการเตรียมการให้บริษัท รวมถงึกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทมีความพร้อมที่จะเสนอขายหุ้นต่อประชาชน และน าเอาหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 ส าหรับงวดปีบัญชี 2559 สิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท 
คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั จ านวน 2,064,766 บาท ส าหรับการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของ
บริษัทและบริษัทย่อย  
    ส าหรับงวดปีบัญชี 2560 สิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท 
คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั จ านวน 2,723,300 บาท ส าหรับการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของ
บริษัทและบริษัทย่อย 
    ส าหรับงวดปีบัญชี 2561 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้ สอบบัญชีของ 
บริษัทฯ คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด จ านวน  3,267,100 บาท ส าหรับการตรวจสอบและสอบทานงบ
การเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 
 ทัง้นี ้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกับผู้ สอบบัญชีและส านักงานที่ผู้ สอบบัญชีสังกัดข้างต้นไม่เป็นบุคคลห รือ
กิจการที่เก่ียวข้องกบับริษัท 
 ค่าตอบแทนอ่ืน (Non-Audit Fee) 
 บริษัท และบริษัทย่อยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่น ให้แก่ผู้สอบบญัชีใน ปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 
9.7 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 
 คณะกรรมการมีกระบวนการในการทบทวนการน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน          
ปี 2560 ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกบับริบททางธุรกิจ  อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
9.8 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ในการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 บริษัทจงึได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นด าเนินการดังนี ้

(1) บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า
ก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 ตัง้แต่วนัที่ 22 ธันวาคม 2560 ถงึวนัที 31 มกราคม 2561 

(2) บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า
ก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 ตัง้แต่วนัที่ 22 ธันวาคม 2560 ถงึวนัที 31 มกราคม 2561  
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ซึง่ปรากฎว่าในช่วงเวลาดังกล่าว ไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชุม
เป็นการลว่งหน้าและไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบคุคลเพื่อเข้ารับการคัดเลอืกเป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้า 
9.9 การพัฒนากรรมการ 
 เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ  และเกิดมุมมอง
ความคิดที่เป็นประโยชน์สามารถน ามาประยกุต์ใช้กบัธุรกิจของบริษทได้  บริษัทได้มีการสนับสนุนให้กรรมการเข้ารับการ
อบรม  กับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสถาบันอื่นๆ รวมทัง้
เข้าร่วมสมัมนาเพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ เชี่ยวชาญในการพฒันาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน  โดยมีการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีเป็นรากฐานส าคัญ  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่น  อนัจะน าไปสู่การเติบโตทางธุรกิจและเพิ่ม
มลูค่ากิจการในระยะยาว  โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมอบรม/สมัมนา  ในปี 2561 ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ วันที่อบรม/สัมมนา หลักสูตรอบรม/สัมมนา 

ศาสตราจารย์กิตติคณุ ดร.ดิเรก  ลาวณัย์ศิริ 16 กรกฎาคม 2561 Corporate Governance Orientation for New Listed 
Company / ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อฐัวฒุิ  ปภังกร 16 กรกฎาคม 2561 Corporate Governance Orientation for New Listed 
Company / ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 25-26 ตลุาคม 2561 Risk Management Program for Corporate Leaders 
(RCL) (14/2018) / สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

นายจกัรพงส์  สเุมธโชติเมธา 26 เมษายน 2561 วิเคราะห์แนวโน้มเศรษฐกิจ จากผลส ารวจความคิดเห็น
ผู้บริหารบริษัทจดทะเบียน (CEO Survey) / ตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 16 กรกฎาคม 2561 Corporate Governance Orientation for New Listed 
Company / ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ตลุาคม 2561 Family Business Governance (FBG) / สมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หมายเหต ุ: อยู่ระหว่างการอบรม 

นางสาวณฐัภัสสร  เจียมวิจิตรกุล 1/ 28 มีนาคม 2561 การซักซ้อมความเข้าใจมาตรการเตือนผู้ลงทนุ / ตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 20 เมษายน 2561 Smart Disclosure Program (SDP) / ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

 16 กรกฎาคม 2561 Corporate Governance Orientation for New Listed 
Company / ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

หมายเหต ุ: 1/ นางสาวณัฐภัสสร เจียมวิจิตรกุล ได้ลาออกจากกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยทกุคณะ โดยมีผลเมื่อวนัที่ 1 
พฤศจิกายน 2561 
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9.10 รายการการถอืหลักทรัพย์ของกรรมการ 

ล าดับ รายชื่อกรรมการ จ านวนหุ้น (หุ้น) 

1 ศาสตราจารย์กิตติคณุ ดร.ดิเรก  ลาวณัย์ศิริ - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - 

2 พลต ารวจเอกวรพงษ์  ชิวปรีชา - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - 

3 ดร.วิฑูรย์  สมิะโชคดี - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - 

4 นางรวิฐา  พงศ์นชุิต - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อฐัวฒุิ  ปภังกร - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - 

6 นางธนิภา  พวงจ าปา - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - 

7 นายชชัชัย  สเุมธโชติเมธา 290,760,803 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 206,756,858 

8 นางอารีย์  สเุมธโชติเมธา 206,756,858 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 290,760,803 

9 นายจกัรพงส์  สเุมธโชติเมธา 930,661 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - 

10 นายธนาพณ  สเุมธโชติเมธา 930,661 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - 

11 นางสาวณฐัภัสสร  เจียมวิจิตรกุล 1/ - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - 

หมายเหต ุ:  
 เป็นข้อมูลจากการปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ (XO) ณ วนัที ่28 ธันวาคม 2561 

1/ นางสาวณฐัภสัสร เจียมวิจิตรกลุ ได้ลาออกจากกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อยทกุคณะ โดยมีผลเมื่อวนัที ่1 พฤศจิกายน 
2561 
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10.      ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 
 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถงึความส าคญัของการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยัง่ยืนภายใต้
ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่
ต่อผู้มีสว่นได้เสยี เศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดล้อม อย่างมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึง่บริษัทหวงัว่าการด าเนิน
ธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสงัคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสว่นรวมพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่กนัไปด้วย 
10.2 การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 
 บริษัทได้สื่อสารนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคัมให้กับพนักงานด้วยการชีแ้จงในที่ประชุม และผ่านการ
ปฐมนิเทศของพนักงานในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร สภาพแวดล้อมในการท างานเพื่อสร้างความเข้าใจ และส านึกใน
หน้าที่ของตนในความรับผิดชอบต่อการส่งมอบบริการสินค้าและบริการที่ดีสู่ผู้บริโภคและสงัคม  และได้เปิดเผยนโยบาย
ความรับผิดชอบต่อสงัคม ชมุชมุ และสิง่แวดล้อม ไว้บนเวบไซต์ของบริษัท www.sakolenergy.com 
 ด้วยความตระหนกัถงึบทบาทความส าคญัของความรับผิดชอบต่อสงัคม คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการประชุม 
เมื่อวนัที่ 19 ตลุาคม 2559 และก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคมในด้านต่างๆ ดงันี ้
 1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มัน่ที่จะแข่งขัน
ทางการค้าตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสมอภาคกนั รวมถึง
ปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามที่ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมูลที่ความเป็นความลบัของคู่แข่ง
ทางการค้า การเรียก รับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตทางการค้าในการจดัซือ้เคร่ืองจักร เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัท
ฯ ยังได้เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อื่น  โดยบริษัทฯ มีนโยบายให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
ข้อก าหนดเก่ียวกบัสทิธิในทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลขิสทิธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย เป็นต้น 
อีกทัง้ บริษัทฯ มีโครงการรณรงค์การส่งเสริมและปลกูจิตใต้ส านึกให้แก่บุคลากรของบริษัทในทุกระดับชัน้ให้เกิดความ
รับผิดชอบต่อสงัคมด้วย 
 2.  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ มีการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลกัการการก ากับดูแลกิจการ 
และปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีรายละเอียดปรากฏในนโยบาย
และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อต้านทจุริตและการติดสนิบน (Anti-Corruption and Bribery) ของบริษัท 
 3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสทิธิมนษุยชน โดยการปฏิบติัต่อผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องไม่ว่า
จะเป็นพนักงาน ชุมชน และสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงความเสมอภาคและ
เสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา 
ภาษา สผิีว เพศ อาย ุการศกึษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถงึจดัให้มีการดแูลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้า
ไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทฯ  
ได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนส าหรับผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสทิธิอันเกิดจากการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ และด าเนินการเยียวยาตามสมควร  

http://www.sakolenergy.com/
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ทัง้นี ้เพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ด าเนินการสร้างองค์ความรู้  
ด้านสทิธิมนษุยชนและปลกูจิตส านกึให้บุคลากรของบริษัทปฏิบติัตามหลกัสทิธิมนษุยชน 
 4.  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการพฒันาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อัน
เป็นปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของ
บริษัทฯ ในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติั ดงันี ้

1. เคารพสทิธิของพนกังานตามหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน 
2. จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และ  

การพิจารณาผลงานควารมดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการท างานที่เป็นธรรม 
3. สง่เสริมการพฒันาบุคลากร โดยจดัให้มีการอบรม สมันา ฝึกอบรม รวมถงึส่งบคุลากรเข้าร่วมสัมมนา

และฝึกอบรมวิชาการด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร 
รวมถงึปลกูฝังทศันคติที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บคุลากร 

4. จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ ส าหรับพนักงานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสงัคม เป็นต้น และ
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือประเภท
ต่างๆ แก่พนกังาน เช่น เงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น 

5. จัดให้มีบริการตรวจสขุภาพประจ าปีแก่บคุลากรทุกระดับชัน้ของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัยความ
เสีย่งตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดล้อมในการท างานของแต่ละบคุคล 

6. ด าเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและมีสขุอนามัยในสถานที่ท างานที่ดี โดยจัดให้มี
มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตส านึกด้านความปลอดภัย รวมถึง
จัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสขุอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ท างานให้ถูกสขุลักษณะ  
มีความปลอดภัยอยู่เสมอ 

7. เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
หรือการกระท าที่ไม่ถกูต้องในบริษัท รวมถงึให้การคุ้มครองพนกังานที่รายงานเร่ืองดังกลา่ว 

 5.  ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัทและบริษัทในเครือเพื่อความพึงพอใจและประโยชน์

สงูสดุของลกูค้าและยดึมัน่ในการปฏิบติัต่อลกูค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซ่ือสตัย์ และเอาใจใสล่กูค้าเสมือนเป็นบุคคล
ในครอบครัวของบริษัทฯ  ดงันี ้

1. บริษัทฯ ค านึงถึงคุณภาพและประสิทธิภาพในการให้บริการของบริษัท ซึ่งนอกเหนือจากการพัฒนา
ระบบการบริหารการบริการที่มีคุณภาพแล้ว บริษัทฯ ยังใส่ใจในการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยเพื่อให้ลกูค้าได้รับบริการที่มีคณุภาพและประสทิธิภาพมากที่สดุ 

2. บริษัทฯ ยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการด าเนินการให้ลกูค้าได้รับข้อมูลเก่ียวกับ
บริการของบริษัทที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลมุเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลกูค้ามีข้อมูลที่ถูกต้อง
และเพียงพอในการตดัสนิใจ 

3. บริษัทฯ ค านงึถงึความปลอดภัยของลกูค้า และมุ่งมัน่ที่จะให้ลกูค้าได้รับบริการที่มีคณุภาพและมีความ
ปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยในระดับสากล และตามที่
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กฎหมายก าหนด รวมถงึมีการพฒันาและปรับปรุงพฒันาบริการอยู่เสมอ เพื่อให้ลกูค้ามีความมัน่ใจใน
คณุภาพมาตรฐาน และความปลอดภัยของบริการของบริษัท 

4. บริษัทฯ จัดให้มีระบบลกูค้าสมัพันธ์เพื่อใช้ในการสื่อสารติดต่อกับลกูค้า รวมถึงการรับเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับคุณภาพของบริการอย่างมีประสิทธิภาพผ่านทางโทรศัพท์ เพื่อให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของลกูค้าได้อย่างรวดเร็ว 

5. บริษัทฯ จะรักษาข้อมลูของลกูค้าไว้เป็นความลบั และจะไม่ใช้ข้อมลูดงักลา่วไปใช้ในทางที่มิชอบ 
6. บริษัทฯ จดัให้มีกิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างลกูค้า และระหว่างลกูค้ากับบริษัท

ให้ยัง่ยืน 
 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อความรับผิดชอบต่อสงัคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ด าเนินการ
และควบคมุให้การผลติสนิค้าและการให้บริการของบริษัทฯ และบริษัทในเครือมีการปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ดแูลรักษาสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบติัดงันี ้

1. บริษัทฯ มีการออกแบบและพฒันากระบวนการผลติ เคร่ืองจกัร อปุกรณ์ให้สามารถควบคมุมลพิษและ/
หรือลดมลพิษโดยให้ครอบคลมุเร่ืองน า้เสยี ฝุ่ น ก๊าซ รวมทัง้ของเสยีต่างๆ 

2. บริษัทฯ ก าหนดผู้มีหน้าที่รับผิดชอบที่เก่ียวข้องกับกระบวนการผลิต ควบคุมเคร่ืองจักร อุปกรณ์ โดย
ต้องควบคมุดแูลไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมเกินกว่าที่มาตรฐานก าหนดไว้ และต้องควบคุมการ
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

3. บริษัทฯ มีนโยบายในการลดการเกิดขยะหรือของเสยี และให้ความร่วมมือในการก าจดัขยะหรือของเสีย 
ด้วยวิธีการที่ถกูต้อง 

4. บริษัทฯ มีการประเมินความเสีย่ง และผลกระทบในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม สขุภาพ และความ
ปลอดภัย ก่อนที่จะมีการลงทนุหรือร่วมทนุในกิจการใดๆ โดยบริษัทได้ด าเนินกิจการภายใต้แนวคิดการ
ใสใ่จและรักษาสิง่แวดล้อม 

5. บริษัทฯ มีแนวปฏิบติัในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วสัด ุหรือ อปุกรณ์ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสทิธิผล 

6. บริษัทฯ มีมาตรการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น นโยบาย 3 R (Reduce, Reuse/Recycle, 
Replenish) 

7.  การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม จงึมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลอืและพัฒนา

สงัคม ดงันี ้
1. บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุ และให้ความช่วยเหลอืที่เหมาะสมกบัสงัคม และชมุชน โดยเฉพาะชมุชนที่

อยู่รอบสถานประกอบการของบริษัท 
2. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นส าหรับโครงการต่างๆ 

ที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน รวมทัง้การเสนอความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนต่างๆ ที่เป็นผลมาจากการ
ด าเนินงานของบริษัท 

3. บริษัทฯ ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามมาตรฐานหรือข้อตกลงระดับสากลในเร่ืองต่างๆ ที่จดัท า
ขึน้เพื่อช่วยป้องกนัหรือลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม 
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4. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้การสนับสนุนทางด้านการศึกษาแก่เยาวชนโดยการสนับสนุนเงิน
ทุนการศึกษา สนับสนุนอุปกรณ์เสริมทักษะเพื่อการเรียนรู้ต่างๆแก่โรงเรียนและการจัดกิจกรรมบูรณะ
ซ่อมแซมและทาสอีาคารโรงเรียน 

5. บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการตอบสนองต่อเหตกุารณ์ที่มีผลกระทบต่อชมุชนสงัคมและสิ่งแวดล้อมกัน
เนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทด้วยความรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ 

6. บริษัทฯ สง่เสริมให้พนกังานของบริษัทมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสิง่แวดล้อมและสงัคม 
10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม (ถ้ามี) 
 -ไม่ม-ี 
10.4 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม และกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  โดยตัวอย่างกิจกรรมเพื่อชุมชน 
สงัคม และสิง่แวดล้อมสามารถสรุปได้ดงันี ้

(1) กิจกรรม “การถ่ายทอดความรู้สูเ่ยาวชน เร่ืองก๊าซธรรมชาติ” ประจ าปี 2555 ณ โรงเรียนวดัโคกกรุง จงัหวัด
สระบรีุ 
เป็นกิจกรรมที่จัดขึน้โดยบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับก๊าซธรรมชาติให้กับ
เยาวชนภายในสถานศึกษา เพื่อให้เยาวชนมีความรู้เก่ียวกับก๊าซธรรมชาติผ่านกิจกรรมนันทนาการ โดย
มุ่งหวงัให้เยาวชนเข้าใจและน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชมุชน 
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(2) กิจกรรม “การถ่ายทอดความรู้สู่เยาวชน เร่ืองก๊าซธรรมชาติ” ประจ าปี 2555 ณ โรงเรียนวัดป่างิว้ จังหวัด
ปทมุธานี  เป็นกิจกรรมที่จดัขึน้โดยบริษัทฯ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้เก่ียวกบัก๊าซธรรมชาติ
ให้กับเยาวชนภายในสถานศึกษา เพื่อให้เยาวชนมีความรู้เก่ียวกับก๊าซธรรมชาติผ่านกิจกรรมนันทนาการ 
โดยมุ่งหวงัให้เยาวชนเข้าใจและน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชมุชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) กิจกรรม “สงัคมพลงังานสเีขียวสร้างได้” เนื่องในวนัเด็กแห่งชาติประจ าปี โดยจดัต่อเนื่องกนัตัง้แต่ปี 2557-
2560  
เป็นกิจกรรมที่จดัขึน้โดยบริษัทฯ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้เก่ียวกบัก๊าซธรรมชาติให้กบัชุมชน 
และมีกิจกรรมนนัทนาการที่สอดแทรกความรู้ให้เยาวชนได้ร่วมสนุกควบคู่ไปกบัความรู้จากการเลน่กิจกรรม 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

10.   ความรับผดิชอบต่อสงัคม                                          หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 
 

 

 

 
(4) กิจกรรม “ลัน่บญุ”  

วัตถุประสงค์ เพื่อช่วยเหลือและสงเคราะห์เด็กพิการทางสมอง โดยแจกทุนอาหารกลางวัน และพาเด็ก
พิการทางสมองและปัญญา เที่ยวและทัศนศึกษา ณ สวนสนุกดรีมเวิลด์ พร้อมทัง้มอบสิ่งของและเลีย้ง
อาหารเย็นให้กับเด็กผู้ เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งด าเนินการโดยบริษัท สากล เอนเนอยี ไบโอแมส พาวเวอร์ 15 
จ ากดั (บริษัทย่อย)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) กิจกรรม “งานปลอ่ยพนัธุ์สตัว์น า้ตามโครงการบริหารจดัการและเพิ่มผลผลิตเกษตรปลอดภัยฯ” 
บริษัทฯ เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการปล่อยพันธุ์สตัว์น า้ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะปราง อ าเภอ 
แก่งคอย เพื่อเพิ่มความอุดมสมบูรณ์ของสภาพแวดล้อมภายในพืน้ที่ชุมชน ณ อ่างเก็บน า้โป่งก้อนเส้ า 
อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ ในวนัที่ 15 ธันวาคม 2559  
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

10.   ความรับผดิชอบต่อสงัคม                                          หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

(6) กิจกรรม “บริจาคข้าวสารแก่โรงเรียนในชมุชน” ปี 2556  
บริษัทฯ มอบข้าวสารให้แก่โรงเรียนในชุมชนบริเวณใกล้เคียงกบัที่ตัง้ของบริษัทฯ เพื่อช่วยเหลือโรงเรียนใน
ด้านอาหารแห้งอย่างสม ่าเสมอ ณ โรงเรียนบ้านเชียงรากน้อย ต าบลเชียงรากน้อย อ าเภอสามโคก จงัหวัด
ปทมุธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(7) กิจกรรม “บริจาคตู้ท าน า้เย็นให้แก่โรงเรียนในชมุชน” ปี 2556 
บริษัทฯ มอบตู้กดน า้เย็น พร้อมเคร่ืองกรองน า้ให้แก่โรงเรียนบ้านเชียงรากน้อย จงัหวดัปทมุธานี เพื่อให้เด็ก
นกัเรียนใช้กดด่ืมได้อย่างสะดวก ปลอดภัย ทดแทนตู้กดน า้ด่ืมเดิมที่ช ารุด 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

10.   ความรับผดิชอบต่อสงัคม                                          หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(8) กิจกรรม “สนบัสนนุข้าวสารแก่เยาวชนด้อยโอกาส”  
บริษัทฯ มอบข้าวสารพร้อมน า้ด่ืมให้แก่เยาวชนด้อยโอกาสเพื่อสนับสนุนเด็กนักเรียนที่มีฐานะยากจน
ทัง้หมด 120 คน จากโรงเรียน 6 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนวัดศรัทธาเร่ืองศรี โรงเรียนวัดหนองสองห้อง 
โรงเรียนวัดบ้านบุรีการม โรงเรียนวัดห้วยคงคาวราวาส โรงเรียนวัดเขาลาดวนาราม และโรงเรียนวัดท่า
มะปราง จงัหวดัสระบรีุในวนัที่ 22 สงิหาคม 2559 

    
 

 
 
 
 
 
 

(9) กิจกรรม “รณรงค์การรักษาความสะอาด”  
บริษัทฯ ด าเนินกิจกรรมรณรงค์การรักษาความสะอาดในย่านชุมชนใกล้เคียงกับสถานที่ตัง้ของสถานีก๊าซ
ธรรมชาติของบริษัทฯ ทัง้ 2 สถานี ได้แก่ สถานีก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชนจังหวัดปทุมธานี และสถานีก๊าซ
ธรรมชาติหลกัเอกชนจงัหวดัสระบรีุ ในวนัที่ 19 พฤษภาคม 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   9  

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

10.   ความรับผดิชอบต่อสงัคม                                          หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(10) กิจกรรมรณรงค์ กลบับ้านปลอดภัย  
บริษัทฯ ได้มอบเงินสนับสนุน กิจกรรม เครือข่ายลดอุบัติเหตุ ส่งมอบความห่วงใย รณรงค์ “กลับบ้าน
ปลอดภัย” เทศกาลสงกรานต์ ปี 2560  เร่งสร้างความตระหนักขับขี่ปลอดภัย  “ด่ืมไม่ขับ - ไม่ขับเร็ว” ลด
อุบัติเหตุ  ลดความสญูเสียช่วงเทศกาลในช่วง 7 วันอันตรายช่วงเทศกาลสงกรานต์  ณ อบต.ท่ามะปราง 
และอบต. ห้วยแห้ง จงัหวดัสระบรีุ ในวนัที่ 12 เมษายน 2560  
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

10.   ความรับผดิชอบต่อสงัคม                                          หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 
 

(11) กิจกรรม “โครงการ CSR คืนความดีสูส่งัคม “ 
บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรม คืนความดีสู่สงัคม  เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พ่อหลวงรัชการที่ 9 เป็นการท า
กิจกรรมสร้างความรักความสามคัคี มีปฏิสมัพนัธ์ที่ดีต่อกนัของพนักงานทุกระดบัชัน้ ด้วยการทาสีโรงเรียน 
ณ โรงเรียนบ้านท่าแย้  อ าเภอด่านมะขามเตีย้  จังหวัดกาญจนบุรี  และสร้างฝายชะลอน า้ตามแนว
พระราชด าริ ณ หมู่บ้านองธิ  จงัหวดักาญจนบรีุ 
• กิจกรรมทาสโีรงเรียน ณ โรงเรียนบ้านท่าแย้  อ าเภอด่านมะข้ามเตีย้  จงัหวดักาญจนบรีุ 

 
• กิจกรรมสร้างฝายชะลอน า้ตามแนวพระราชด าริ ณ หมู่บ้านองธิ  จงัหวดักาญจนบรีุ  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(12) กิจกรรม “โครงการล้อเลือ่นเพื่อคนพิการ ” 
บริษัทฯ ได้จดัท าโครงการล้อเลื่อนเพื่อคนพิการ ร่วมกบัมลูนิธิคนพิการ  เพื่อสง่เสริมและสนับสนนุกิจกรรม
อันเป็นประโยชน์แก่คนพิการทั่วประเทศ  และเพื่อเป็นองค์กรหรือสถานสาธารณกุล ล าดับที่ 551 ของ
ประกาศกระทรวงการคลงั โดยบริษัทได้มอบอะไหล่ส าหรับประกอบรถวิลแชร์ และรถสามล้อโยกจ านวน 3 
คนั  แด่มลูนิธิคนพิการไทย 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

10.   ความรับผดิชอบต่อสงัคม                                          หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 
 

(13) กิจกรรม “SKE ปันรักเพื่อน้อง” 
บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรม “SKE ปันรักเพื่อน้อง” เป็นกิจกรรมแบ่งปันเพื่อสงัคมโดยการมอบเงินและสิ่งของ
ช่วยเหลือสถานคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก  โรงเรียนประชาสงเคราะห์บ้านห้วยโป่ง  318 ถนนสขุุมวิท  ต าบล
ห้วยโป่ง  อ าเภอเมืองระยอง  จงัหวดัระยอง   เมื่อวนัที่ 28 กนัยายน 2561  
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
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10.   ความรับผดิชอบต่อสงัคม                                          หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 
 

(14) กิจกรรม “CSR เก็บขยะบริเวณชายหาด" 
บริษัทฯ ได้จดักิจกรรม CSR เก็บขยะบริเวณชายหาด  เป็นการตอบแทนสงัคมปลกูจิตส านกึสร้างความรัก
ความสามัคคีความ และการมีจิตสาธารณะ  อีกทัง้การสร้างสภาพแวดล้อมบริเวณชายหาดสาธารณะ ณ 
บริเวณ หาดพลา ต าบลพลา อ าเภอบ้านฉาง  จงัหวดัระยอง  เมื่อวนัที่ 29 กนัยายน 2561 
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10.   ความรับผดิชอบต่อสงัคม                                          หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 
 

(15)  กิจกรรม “Big Cleaning Day ”  
บริษัทฯ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม “Big Cleaning Day ” ท าความสะอาดในย่านชุมชนใกล้เคียงกับสถาน
ที่ตัง้ของสถานีก๊าซธรรมชาติของบริษัทฯ ทัง้ 2 สถานี ได้แก่ สถานีก๊าซธรรมชาติปทุมธานี ในวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2561 และสถานีก๊าซธรรมชาติสระบุรี ในวนัที่  7 พฤศจิกายน 2561 
 
สาขาปทมุธานี 
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10.   ความรับผดิชอบต่อสงัคม                                          หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 
 

สาขาสระบรีุ 
 
 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 
 

   1 11.   การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

11.     การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 
คณะกรรมการของบริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญในเร่ืองความเพียงพอและ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน จึงได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ท าการประเมินความเพียงพอ
และเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน อีกทัง้ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานผลการประเมินการ
ควบคมุภายใน เพื่อให้มัน่ใจว่า การด าเนินธุรกิจของบริษัทมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล ทัง้ในด้านการใช้ทรัพยากร การ
ดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายที่อาจเกิดขึน้ และจัดให้มีรายงานทางการเงินที่มี
ความถกูต้องและเชื่อถือได้ ตลอดจนการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวันที่  22 กุมภาพันธ์ 2562 โดยมีคณะกรรมการอิสระ
จ านวน 5 ท่าน  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และให้ความ
เห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน ในด้านต่างๆ ตามแบบประเมินของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ตาม 5 องค์ประกอบ ซึง่ประกอบด้วย (1) การควบคมุภายในองค์กร 
(Control Environment) (2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control 
Activities)  (4)  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล ( Information & Communication)  (5)  ระบบการติดตาม 
(Monitoring Activities)  ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท สากลเอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) มีความเพียงพอ
และเหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงที่ส าคัญ ส าหรับการด าเนินธุรกิจ อีกทัง้ได้มีการจดับุคลากรเพื่อจะด าเนินงาน
ตามระบบควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และติดตาม ควบคุม ดูแล การท างานให้เป็นไปตามระบบ
ควบคุมภายในที่ดี และสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท ตามแนวทางของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)  สามารถสรุปสาระส าคญัจากความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ที่มีระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ  ทัง้ 5 ด้าน มีดงันี ้

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) ซึง่บริษัทมีการก าหนด นโยบาย ระเบียบงานปฏิบติังาน  
โครงสร้างองค์กรไว้อย่างชดัเจน โดยเราให้ความส าคญักบัการบริหารงานที่โปร่งใส  คือ การมีธรรมาภิบาล  

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) บริษัทได้ก าหนดคู่มือการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการความเสีย่งในทกุประเภทให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ รวมถงึบริษัท ให้ความส าคญัในการ
ป้องกันการทุจริตเป็นอย่างมาก โดยก าหนดนโยบายต่างๆ ขึน้มาเพื่อป้องกัน เช่น นโยบายการต่อต้านการ
ทจุริตและการติดสนิบน และนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกัน เป็นต้น 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน  (Control Activities) บริษัทได้มีการก าหนดระเบียบวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับ
ธุรกรรมต่างๆ ทัง้ด้านการเงิน การจดัซือ้จดัจ้าง ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริหารงานทั่วไป รวมถึง
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจนก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ ล าดบัชัน้การอนุมัติ ไว้อย่างชดัเจน 
เพื่อให้พนกังานได้ถือปฏิบติั 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่ อสาร  (Information & Communication) บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารของบริษัท ปัจจุบันบริษัทฯอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบ ERP เพื่อสามารถช่วยใน
การสนับสนุนการปฏิบัติงานของทุกๆแผนกได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ อีกทัง้เรามีการสื่อสารกันอย่าง
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สม ่าเสมอในทุกๆระดับ ผ่านทาง Mail การประชุม รวมถงึผ่านทาง APP Line ดงันัน้จะท าให้พนักงานทุกคน
รับทราบข่าวสารของบริษัททกุครัง้ 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) บริษัทก าหนดให้มีการติดตามการปฏิบัติงานตามล าดับชัน้ใน
สายการบังคับบัญชาอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานจากส านักตรวจสอบภายใน ซึ่ง
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และท าการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขตามประเด็นข้อตรวจพบทุก
ไตรมาส     
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11.2   รายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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11.3   หัวหน้างานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ วนัที่ 5 เมษายน 2560 ได้แต่งตัง้ นางสาวพิมล  ชนชนะชยั เป็นผู้จดัการ

ส านกัตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และรับผิดชอบควบคมุดแูลงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตัง้แต่ปี 2561 เป็นต้นไป 
แทน บริษัท ดีลอยท์ฯ จ ากดั  ที่สญัญาว่าจ้างสิน้สดุลง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติ ของนางสาวพิมล  ชนชนะชัย ผู้จัดการส านักตรวจสอบภายใน
ของบริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหน้าที่ดงักล่าว เนื่องจากมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน มานานกว่า 15 ปี และผ่านหลกัสตูรอบรมที่เก่ียวข้องกับงาน
ตรวจสอบภายในจากสถาบัน และหน่วยงานก ากับหลายแห่ง เช่น สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย, ตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และจากสภาวิชาชีพการบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นต้น โดยข้อมูลประวัติของ นางสาว
พิมล ชนชนะชยั มีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 3 
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12.1 สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึน้ใน ปี 2560 และ ปี 2561 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการท ารายการระหว่างกนักบับคุคลและนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ซึง่สามารถสรุปความสมัพนัธ์ ได้ดังนี  ้

ช่ือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ความสัมพันธ์ 

1. บริษัท ธารสวุรรณ จ ากดั  ประกอบธุรกิจขนสง่สนิค้าประเภทเกษตรกรรม และ 
ตู้ คอนเทนเนอร์ ถ่านหิน ปูนซีเมนต์ และ ก๊าซ
ธรรมชาติ NGV 

 มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ นายชัชชัย สเุมธโชติเมธา และนางอารีย์ 
สเุมธโชติเมธา 

 นางอารีย์เป็นคู่สมรสของนายชัชชัย สเุมธโชติเมธา ซึ่งนางอารีย์ สเุมธโชติ
เมธา เป็นกรรมการบริษัทฯและเป็นผู้บริหารบริษัทฯ ในต าแหน่งรองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารอาวโุส 

 นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา และนางอารีย์ สเุมธโชติเมธา  เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท ธารสุวรรณ จ ากัดในสัดส่วนร้อยละ 57.85 และร้อยละ 41.32 
ตามล าดบั ณ วนัที่  27 ธันวาคม 2561 

  

12.       รายการระหว่างกัน 
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ช่ือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ความสัมพันธ์ 

2. บริษัท พีทีซี โฮลดิง้ จ ากดั  ประกอบธุรกิจขายเชือ้เพลิงชีวมวล และให้เช่าพืน้ที่
ส านกังาน 

 มีกรรมการร่วมกัน 3 ท่าน ได้แก่นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา นายธนาพณ สเุมธ
โชติเมธา และนายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา 

 นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา และนายชชัชยั สเุมธโชติเมธา เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท พีทีซี โฮลดิง้ จ ากดั ในสดัสว่นร้อยละ 50.00 และ 41.67 ตามล าดับ 
ณ วนัที่   27 ธันวาคม 2561 

 นายจักรพงส์ สเุมธโชติเมธา เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท พีทีซี โฮลดิง้ จ ากัดใน
สดัสว่นร้อยละ 8.33 ณ วนัที่   27 ธันวาคม 2561 

3. บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จ ากดั  ด าเนินธุรกิจ ผลติและจ าหน่ายไฟฟ้า โดยใช้ชีวมวล
เป็นเชือ้เพลงิ ขนาดก าลงั 9.9 เมกะวตัต์ 

 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 80% 
 มีกรรมการร่วมกันจ านวน 3 ท่าน ได้แก่ นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา  นาย

ธนาพณ สเุมธโชติเมธา และนายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา 
4. บริษัท อาร์ อี ไบโอฟเูอลส์ จ ากดั  ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัผลติและจ าหน่ายก๊าซไบโอ

มีเทน 9,000 กิโลกรัมต่อวนั 
 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 75% 
 มีกรรมการร่วมกนัจ านวน 1 ท่าน ได้แก่ นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา  

5. คณุชชัชยั สเุมธโชติเมธา -  ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ   บริษัทฯ 
 ถือหุ้นของบริษัทฯ  ในสดัสว่นร้อยละ 31.265 ณ วนัที่   27 ธันวาคม 2561 

6. คณุธนิภา พวงจ าปา -  ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ  
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12.2 รายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
 

ช่ือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี  2561 

1. บริษัท ธารสวุรรณ จ ากดั 
 
 
 
 

รายได้ค่าสาธารณปูโภค 
เนื่องจากตามสัญญาที่ท ากับ บมจ.ปตท. ที่ให้บริษัทฯ 
ด าเนินการเป็นสถานีแม่ส าหรับกระจายก๊าซธรรมชาติ 
ก าหนดให้ผู้ ให้บริการต้องมีการเตรียมพืน้ที่ให้ บริษัทขนสง่
ที่ได้รับสมัปทานจาก บมจ. ปตท.  ใช้เป็นส านักงาน ทาง
บริษัทฯ จึงจ าเป็นให้บริการดังกล่าว และมีการเรียกเก็บค่า
ส า ธ า รณู ป โ ภ ค ส า ห รั บ บ ริ ก า ร ดั ง ก ล่ า ว  โ ด ย ค่ า
สาธารณูปโภคที่เรียกเก็บจากบจก. ธารสวุรรณ เป็นอัตรา
เดียวกันกับอัตราที่บริษัทฯ เรียกเก็บจากบริษัทขนส่งราย
อื่นๆ ที่ได้รับสมัปทานจาก บมจ. ปตท. 

  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เนื่องจากการเข้าท ารายการดังกล่าวเป็นไป
ตามเงื่อนไขของสัญญาที่บริษัทฯ เข้าท ากับ 
บมจ. ปตท. และบริษัทฯ เรียกเก็บค่าบริการ ใน
อตัราเดียวกบัที่เก็บจากบริษัทอื่น ๆ รวมถึงการ
เรียกเก็บค่าบริการนี ้ ทางสถานีแม่อื่น ๆ ก็มีการ
เ รียกเ ก็บตามปกติ เห็นว่าการด าเนินการ
ดั ง กล่ า ว เ ป็ นกา รด า เ นิ นกา รตามความ
เหมาะสมและถือปฏิบัติเสมือนกับปฏิบัติต่อ
ลกูค้าทัว่ไป           

- รายได้ค่าสาธารณปูโภค 213,279.00 165,198.00 
- รายได้ค้างรับ  30,092.00 25,293.73 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ช่ือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี  2561 

2. บริษัท พีทีซี โฮลดิง้ จ ากดั  
 

ค่าเช่าส านักงาน/ค่าบริการอ่ืนจากการเช่าส านักงาน 
เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ได้ท าสญัญาเช่าพืน้ที่
ส านักงานตัง้อยู่ที่ 444 อาคารโอลิมเปียไทยทาวเวอร์ ถนน
รั ช ด า ภิ เ ษ ก  แ ข ว ง ส าม เ สนน อ ก  เ ข ต ห้ ว ย ข ว า ง 
กรุงเทพมหานคร เนือ้ที่รวมประมาณ 103 ตร.ม. จากบริษัท 
พีทีซี โฮลดิง้ จ ากัด ระยะเวลาสัญญา 1 ปี ตัง้แต่วันที่ 1 
มกราคม 2559 - 31 ธันวาคม 2559 ในอัตราค่าเช่า 362 
บาทต่อตร.ม. ต่อเดือน และค่าบริการอื่นจากการเช่า
ส านักงาน จ านวน 55,929  บาทต่อเดือน หรือเทียบเป็น
อัตราค่าบริการ 543 บาทต่อตร.ม. ซึ่งขอบเขตของการ
บริการ ได้แก่ 1) การบริการดูแลและรักษาและบริการทั่วไป 
2) บริการเคร่ืองปรับอากาศและการปรับภาวะอากาศ 3) 
บริการเก่ียวกับระบบไฟฟ้าภายใต้อาคาร 4) บริการให้ใช้ที่
จอดรถภายในอาคาร  
 

  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 สัญญาเช่าส านักงาน/ค่าบริการอื่นกับใน
บริษัท พีทีซี โฮลดิง้ จ ากดั สิน้สดุสญัญาเช่าเมื่อ
วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 แล้ว  
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ช่ือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี  2561 

2. บริษัท พีทีซี โฮลดิง้ จ ากดั 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังสามารถใช้การบริการอื่นร่วมกับ
บริษัท พีทีซี  โฮลดิง้  จ ากัด อาทิ  ค่าโทรศัพท์และค่า
อินเทอร์เน็ต ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ค่าพนักงานเดิน
เอกสาร ค่าน า้มนัรถเดินเอกสาร และค่าวสัดสุิน้เปลือง เป็น
ต้น โดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย 
อย่างไรก็ตาม ค่าบริการอื่นจากการเช่าส านักงานจะไม่
รวมถึงค่าบริการอื่นๆ ซึ่งเป็นการเช่าพืน้ที่นอกเวลาท าการ
จะคิดตามสดัสว่นของเวลา   
   ทัง้นีเ้มื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2559 บริษัทได้ต่ออายุการเช่า
ส านักงาน/ค่าบริการอื่นจากการเช่าส านักงาน ระยะเวลา
สญัญา 1 ปี ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2560 - 31 ธันวาคม 2560 
โดยมีการเปลี่ยนแปลงพืน้ที่เช่าเพิ่มขึน้เป็น 230 ตร.ม. และ
เพิ่มอตัราค่าเช่าเป็น 370 บาทต่อตร.ม. ต่อเดือน  และส าหรับ
ค่าบริการอื่นจากการเช่าส านกังาน เป็นจ านวน 126,500  บาท
ต่อเดือน หรือเทียบเป็นอตัราค่าบริการ 550 บาท ต่อตร.ม. 

   

 - ค่าเช่าส านกังาน  1,021,200.00    -  
 - ค่าบริการอื่นจากการเช่าส านักงาน  1,518,000.00   -  
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ช่ือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี  2561 

3. บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ 
จ ากดั 

ค่าเช่าส านักงานและค่าบริการ 
     บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2561 
ได้ท าสัญญาเช่าพื น้ที่อาคารส านักงานบางส่วนและ
เคร่ืองใช้ส านักงาน  ตัง้อยู่ที่ 252/108 (บี) อาคารเมืองไทย-
ภัทรคอมเพล็กซ์ ชัน้ที่ 21 ถนนรัชดาภิเษก เขตห้วยขวาง
แขวงห้วยขวาง เนือ้ที่ประมาณ 5.8265 ตารางเมตร ซึง่เป็น
พืน้ที่ของบริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) เพื่อใช้
ประโยชน์ในการด าเนินกิจการของบริษัท แม่กระทิงฯ โดย
ก าหนดระยะเวลาเช่านบัตัง้แต่วนัที่ 17 พฤษภาคม 2561  –  
ธันวาคม 2561 ในอัตราค่าเช่าตารางเมตรละ 230.- บาท 
รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,340.- บาท (ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
โดยผู้ เช่าตกลงช าระค่าเช่าล่วงหน้าของเดือนกรกฎาคม 
และช าระค่าเช่าย้อนหลงัของเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 
ณ วนัท าสญัญา รวมเป็นเงิน 3,328.39.-บาท  

 
 
 

  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
     คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าการ
ที่บริษัทฯให้บริษัทแม่กระทิงฯ เช่าพืน้ที่อาคาร
ส านกังานบางส่วนและเคร่ืองใช้ส านกังาน โดย
มีการจัดท าสัญญาเช่าระหว่างกันไ ว้อ ย่าง
ชัดเจน และเป็นลายลกัษณ์อักษร อีกทัง้บริษัท
ฯได้รับค่าตอบแทนจากการเช่าพืน้ที่ดังกล่าวใน
อัตราที่เหมาะสม ถือเป็นการด าเนินการปกติ
ของธุรกิจ ซึ่งมีความเหมาะสม และเ ป็น
ประโยชน์ต่อกิจการโดยรวม 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ช่ือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี  2561 

 ทัง้นี  ้บริษัทฯ ได้ท าสัญญาบริการ ให้กับบริษัทแม่
กระทิงฯ ในวนัดงักล่าว โดยมีขอบเขตในการให้บริการ 
ดังนี  ้(1) บริการส านักงานทั่วไป (2) บริการเคร่ือง
ตกแต่ง ระบบแอร์ ระบบไฟฟ้า และความปลอดภัย (3) 
บริการอื่นๆ  โดยมีอัตราค่าบริการรายเดือนๆละ 
11,600.- บาท (ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ซึ่งช าระ
พร้อมกบัค่าเช่าสถานที่ในอาคาร โดยผู้ รับบริการตกลง
ช าระค่าเช่าล่วงหน้าของเดือนกรกฎาคม และช าระ
ค่าบริการย้อนหลงัของเดือนพฤษภาคม – มิถนุายน ณ 
วนัท าสญัญา รวมเป็นเงิน 27,720.-บาท 

   

 - รายได้ค่าเช่าส านกังานและค่าบริการ 
 
 
 
 
 
 
 

- 98,902.39  
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ช่ือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี  2561 

 รายการว่าจ้างที่ปรึกษาด้านการบริหารและจดัการ 
     บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จ ากัด ได้ท าสญัญาว่าจ้างที่
ปรึกษาด้านการบริหารและจัดการ กับบริษัทฯ  ลงวันที่ 13 
มิถนุายน 2561 ให้เป็นที่ปรึกษาด้านการบริหารงานก่อสร้าง
และจัดการ ซึ่งครอบคลมุงานด้านการเงิน บัญชี กฎหมาย 
การปรับโครงสร้างองค์กร และการบริหารงานทั่วไป โดยมี
ระยะเวลารับบริการ นบัตัง้แต่วนัที่ 15 พฤษภาคม 2561  –  
ธันวาคม 2561 โดยคิดอัตราค่าจ้างเป็นรายเดือนๆ ละ 
40,445.46 รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 305,297.99.-บาท (ยงัไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม) และก าหนดจ่ายค่าจ้างเป็นรายไตรมาส 
ช าระทุกวันที่ 28 ของทุกไตรมาส ช าระงวดที่ 1 ในวันที่ 28 
มิถนุายน 2561 จ านวน 62,625.23.- บาท 

  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
     คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าการ
ที่บริษัทฯเป็นที่ปรึกษาด้านการบริหารและ
จัดการให้แก่บริษัทย่อย โดยได้จัดท าสัญญา
ว่าจ้างฯ ไว้อย่างชัดเจน และเป็นลายลักษณ์
อักษร นัน้ ถือเป็นรายการปกติของกิจการที่
ด าเนินการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการบ ริหาร
จัดกา รขอ งบ ริ ษั ท ใน เ ค รือ  และมี ค วาม
สมเหตสุมผล เป็นประโยชน์ต่อกิจการโดยรวม 
 

 - รายได้ค่าที่ปรึกษาด้านการบริหารและจดัการ 
 
 
 
 
 

- 305,297.99  
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ช่ือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี  2561 

 เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้และดอกเบีย้เงนิกู้ยืม 
    ในเดือนกันยายน 2561 บริษัทท าสัญญาเงินให้กู้ ยืม
ระยะสัน้จ านวน 100.00 ล้านบาท กับ บริษัท แม่กระทิง
เ พ า เ ว อ ร์  จ า กั ด  คิ ด อั ต ร า ด อ ก เ บี ้ย เ ท่ า กั บ 
MOR+0.75%+2% ซึ่งมีก าหนดช าระคืนเงินต้นพ ร้อม
ดอกเบีย้ภายในวันที่  23 มิถุนายน 2562 โดยผู้กู้ตกลงสั่ง
จ่ายเช็คลงวนัที่ลว่งหน้าเพื่อช าระหนีพ้ร้อมดอกเบีย้ ณ วนัที่
ได้รับเงินกู้ในแต่ละงวด  ซึง่การเบิกเงินกู้ เป็นงวดๆ ดงันี ้

 งวดที่ 1 เบิกในวันที่ 24 กันยายน 2561 ไม่เกิน 45.0 
ล้านบาท 

 งวดที่ 2 เบิกในวันที่ 24 ตุลาคม 2561 ไม่เกิน 30.0 
ล้านบาท 

 งวดที่ 3 เบิกในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2561 ไม่เกิน 
25.0 ล้านบาท 

  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
     คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าการ
ให้เงินกู้ ยืมแก่บริษัทย่อยนัน้ ถือเป็นรายการที่
สามารถด าเนินการได้ ซึ่งมีความสมเหตุสมผล 
เป็นประโยชน์ต่อกิจการโดยรวมของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย 

 - เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้ 
- ดอกเบีย้รับ 
- ดอกเบีย้ค้างรับ 

- 
- 
- 

16,000,000.00 
1,443,724.1 
125,470.68 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ช่ือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี  2561 

 เงนิให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบีย้เงินกู้ยืม 
    ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2561 บริษัทท าสญัญาเงินให้กู้ ยืม
ระยะยาวจ านวนไม่เกิน 280.00 ล้านบาท กับ บริษัท แม่
กระทิงเพาเวอร์ จ ากัด คิดอัตราดอกเบีย้เท่ากับ (MLR-
2.50%)+2.75% ซึง่มีก าหนดช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบีย้
ให้ครบภายใน 84 งวดนับตัง้แต่วันที่เบิกกู้ และได้รับเงินกู้
เรียบร้อยแล้ว โดยผ่อนช าระเงินต้น เป็นราย 3 เดือน (ไตร
มาส) ส่วนดอกเบีย้ช าระเป็นรายเดือนทกุงวดเดือน ซึ่งการ
เบิกเงินกู้ เป็นงวดๆ ดงันี ้

 งวดที่ 1 ในวนัที่ 25 ธันวาคม 2561 ไม่เกิน 35.0 ล้านบาท 

 งวดที่ 2 ในวันที่ 28 ธันวาคม 2561 ไม่เกิน 110.0 ล้าน
บาท 

 งวดที่ 3 ในวันที่ 30 เมษายน 2562 ไม่เกิน 135.0 ล้าน
บาท 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ช่ือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี  2561 

 - เงินให้กู้ ยืมระยะยาว 
- ดอกเบีย้รับ 
- ดอกเบีย้ค้างรับ 

- 
- 
- 

145,000,000 
174,181.51 
174,181.51 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ช่ือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี  2561 

4. บริษัท อาร์อี ไบโอฟเูอลส์ 
จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รายการว่าจ้างที่ปรึกษาด้านการบริหารและจดัการ 
        บริษัท อาร์อี ไบโอฟเูอลส์ จ ากดัได้ท าสญัญาว่าจ้างที่
ปรึกษาด้านการบริหารและจัดการ กับบริษัทฯ  ลงวันที่ 13 
มิถนุายน 2561 ให้เป็นที่ปรึกษาด้านการบริหารงานก่อสร้าง
และจัดการ ซึ่งครอบคลมุงานด้านการเงิน บัญชี กฎหมาย 
การปรับโครงสร้างองค์กร และการบริหารงานทั่วไป โดยมี
ระยะเวลารับบริการ นับตัง้แต่วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2561  –  
ธันวาคม 2561 โดยคิดอัตราค่าจ้างเป็นรายเดือนๆ ละ 
20,542.23.-บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 220,828.98.-บาท (ยงั
ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) และก าหนดจ่ายค่าจ้างเป็นรายไตร
มาส ช าระทกุวนัที่ 28 ของทกุไตรมาส ช าระงวดที่ 1 ในวนัที่ 
28 มิถนุายน 2561 จ านวน 97,575.60.- บาท  

- รายได้ค่าที่ปรึกษาด้านการบริหารและจดัการ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

470,599.38 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
     คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าการ
ที่บริษัทฯเป็นที่ปรึกษาด้านการบริหารและ
จัดการให้แก่บริษัทย่อย โดยได้จัดท าสัญญา
ว่าจ้างฯ ไว้อย่างชัดเจน และเป็นลายลักษณ์
อักษร นัน้ ถือเป็นรายการปกติของกิจการที่
ด าเนินการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการบ ริหาร
จัดกา รขอ งบ ริ ษั ท ใน เ ค รือ  และมี ค วาม
สมเหตสุมผล เป็นประโยชน์ต่อกิจการโดยรวม 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ช่ือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี  2561 

  เงนิให้กู้ยืมและดอกเบีย้เงนิกู้ยืม 
     ในเดือนเมษายน 2561 บริษัทท าสัญญาเงินให้กู้ ยืม
ระยะสัน้จ านวน 12 ล้านบาท กบั บริษัท อาร์อี ไบโอฟเูอลส์ 
จ ากัด ก าหนดช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบีย้ภายใน 7 วัน 
นบัจาก ได้รับเงินสนบัสนนุจากกรมพฒันาพลงังานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน หรือภายใน 1 ปีนับจากวันที่  18 
เมษายน 2561 แล้วแต่กรณีใดถึงก่อนโดยคิดดอกเบีย้ใน
อตัราร้อยละ 11 ต่อปี 
  ต่อมาในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 บริษัทฯได้จัดท า
บันทึกข้อตกลงแนบท้ายสญัญาเงินกู้ ฉบับลงวันที่ 18 
เมษายน 2561 แก้ไขเพิ่มเติมสญัญาเงินกู้ดงันี ้
1) ผู้กู้ตกลงช าระคืนดอกเบีย้เงินต้นตามสญัญาเงินกู้

ให้แก่ผู้ให้กู้ภายในวนัที่ 18 เมษายน 2562 จ านวน 
1,171,068.51 บาท 

  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
     คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าการ
ให้เงินกู้ ยืมแก่บริษัทย่อยนัน้ ถือเป็นรายการที่
สามารถด าเนินการได้ ซึ่งมีความสมเหตุสมผล 
เป็นประโยชน์ต่อกิจการโดยรวมของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ช่ือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี  2561 

 2) คู่สญัญาได้ตกลงกันขยายก าหนดระยะเวลาคืน
เงินต้น จากเดิม ช าระเงนิต้นพร้อมดอกเบีย้ให้แก่
ผู้ให้กู้ภายใน 7 วนันบัจากได้รับเงินสนบัสนนุจาก
กรมพัฒนาพลังงานฯ หรือภายใน 1 ปี นับจาก
วันที่ 18 เมษายน 2561 แก้ไขเป็น ผ่อนช าระเงิน
ต้นพร้อมดอกเบีย้เป็นรายเดือน จ านวน 72 เดือน 
พร้อมปรับลดอัตราดอกเบีย้ของเงินต้นตาม
สัญญาเงินกู้  เป็นร้อยละ 8% ต่อปี คิดดอกเบีย้
แบบลดต้นลดดอก  
- เงินกู้ ยืม 
- ดอกเบีย้รับ 
- ดอกเบีย้ค้างรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,000,000.00 
889,643.84 
889,643.84 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ช่ือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี  2561 

5.    คณุชชัชยั สเุมธโชติเมธา  
 

การจดทะเบียนที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัทย่อย 
ปัจจุบันบริษัทย่อย (SK15) มีส านักงานใหญ่ตัง้อยู่ที่ เลขที่ 
15 ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร กทม. 
โดยที่อยู่ดังกล่าวเป็นกรรมสิทธ์ิของคุณชัชชัย สุเมธโชติ
เมธา ซึง่ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ 
อย่างไรก็ตามคุณชัชชัยมีความยินยอมให้ใช้พืน้ที่ดังกล่าว
ในการเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัทย่อย โดยไม่มีการ
จดัท าสญัญาใดๆ และไม่มีการคิดค่าตอบแทน 

  ส าหรับการเข้าท ารายการดังกล่าว  เป็นการใช้
เพียงที่อยู่ส าหรับตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท
ย่อย (SK 15) เท่ านั น้ โดยบ ริษัทไม่ ไ ด้ เสี ย
ค่าใช้จ่ายใดๆ  ปัจจุบันบริษัทย่อยดังกล่าว ยัง
อยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้ในการ
พฒันาโครงการในอนาคตต่อไป  อย่างไรก็ตาม
หากบริษัทย่อย (SK15) มีความชัดเจนในการ
พัฒนาโครงการ หรือสามารถหาพื น้ ที่ ตั ง้
ส านักงานใหม่ไ ด้แล้วนัน้  ทาง SK15 ก็จะ
พิจารณาย้ายที่ตัง้ไปในที่ใหม่ที่เหมาะสม  
 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
        เห็นว่ารายการดังกล่าวไม่มีผลกระทบกบั
บริษัทและเกิดขึน้อย่างสมเหตสุมผล 

- ค่าใช้จ่ายที่อยู่ในการตัง้ส านกังาน ไม่มีค่าตอบแทน ไม่มีค่าตอบแทน 
   

 
 

รายการค า้ประกันสินเชื่อธนาคารพาณิชย์ 
     บริษัทฯ มีสนิเชื่อกบัธนาคารพาณิชย์และสถาบนัการเงิน
ต่างๆ เพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจ ในวงเงินสินเชื่อรวม
ประมาณ  495 ล้านบาท และ 652.40 ล้านบาท ในปี 2560 
และ ณ วันที่  31 ธันวาคม ปี  2561 ตามล าดับ โดยมี
กรรมการบริษัทค า้ประกนัสนิเชื่อบริษัท  ได้แก่   

  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
        กรรมการของบริษัทฯ ท าการค า้ประกัน
วงเงินสนิเชื่อให้กบับริษัทฯ นัน้ ถือเป็นปกติของ
ธุรกรรมในการขอสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์ 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท
ดังนัน้คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ช่ือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี  2561 

1) คุณชัชชัย สเุมธโชติเมธา และ 2) คุณธนิภา พวงจ าปา 
โดยการค า้ประกันหนีจ้ านวนรวม  90  ล้านบาท  และ  35 
ล้านบาท ตามล าดับณ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561 ธนาคาร
พาณิชย์แห่งหนึ่งได้มีหนังสือถอดถอนการค า้ประกัน ของ 
นายชัชชัย สเุมธโชติเมธา ตามสญัญาค า้ประกัน ฉบับลง
วนัที่ 13 สงิหาคม 2558 จ านวนเงินค า้ประกนั 87,390,000.-
บาท 
 ณ วนัที่ 22 มิถนุายน 2561 ธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งได้มี
หนงัสอืปลดภาระค า้ประกนัของนายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 
และนางธนิภา พวงจ าปา ทุกวงเงินสินเชื่อของบริษัทฯ 
โดยมีเงื่อนไขเพิ่มเติม ดงันี ้ 

- ให้บริษัทฯด ารงสัดส่วนการถือหุ้ นรายใหญ่ของ
ครอบครัวสเุมธโชติเมธาในบริษัทฯไม่ต ่ากว่า 26% 
ของหุ้นทัง้หมดของบริษัทฯ  

- D/E Ratio ไม่เกิน 2 เท่า 
 
 
 

รายการดังกล่าวนีเ้กิดขึน้อย่างสมเหตุสมผล
แล้ว เป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกิจ 
       ทัง้นี ้ณ 31 ธันวาคม 2561 กรรมการของ
บริษัทฯ ปลดภาระค า้ประกนัทกุวงเงินสนิเชื่อ 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ช่ือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี  2561 

 
 

 ณ วนัที่ 3 สงิหาคม 2561 ธนาคารพาณิชย์แห่งหนึง่ได้
มีหนังสือปลดภาระการค า้ประกันของนายชัชชัย 
สุเมธโชติเมธา และนางธนิภา พวงจ าปา ส าหรับ
วงเงินค าประกัน จ านวน  90.0 ล้านบาท และ 35.0 
ล้านบาท ตามล าดบั  

       สรุปการค า้ประกนัทัง้หมดคุณชชัชยั สเุมธโชติเมธา ซึง่
เป็นกรรมการบริษัทฯ ได้เป็นผู้ค า้ประกนัการช าระหนี ้
ดงักลา่วโดยไม่มีค่าตอบแทนในการค า้ประกนัดงักลา่ว 

  

 

- ค า้ประกนัเงินกู้ ยืมระยะยาวและหนงัสอืค า้
ประกนั 87,390,000 บาท  

ไม่มีค่าตอบแทน  

- ค า้ประกนัวงเงิน O/D 7,200,000 บาท  ไม่มีค่าตอบแทน   - 

- ค า้ประกนัหนังสอืค า้ประกนัรวม 50,400,000  
บาท  

ไม่มีค่าตอบแทน  - 

- ค า้ประกนัหนังสอืค า้ประกนั, ค า้ประกนัวงเงิน 
O/D และค า้ประกนัตัว๋สญัญาใช้เงิน รวม 
90,000,000 ล้านบาท 
 
 
 

ไม่มีค่าตอบแทน   - 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ช่ือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี  2561 

 รายการค า้ประกันยานพาหนะ 
     มีรายการค า้ประกนัสญัญาเช่ายานพาหนะ โดยมี
กรรมการบริษัทคือ  คณุชชัชัย สเุมธโชติเมธา เป็นผู้ค า้
ประกนัการช าระหนีด้ังกลา่วโดยไม่มีค่าตอบแทนในการค า้
ประกนัดงักล่าวจนกว่าจะสิน้สดุอายุสญัญา ณ วนัที่ 2 
กรกฏาคม 2558 บริษัทฯ มีสญัญาเช่ากบับริษัทลสิซิ่งใน
เครือธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง ส าหรับรถประจ าต าแหน่ง มี
รายละเอียดดังนี ้
ค า้ประกนัสญัญาเช่ายานพาหนะมลูค่า  6,226,107  บาท 

 ณ วนัที่ 31 ตลุาคม 2561 บริษัทลีสซิ่งในเครือ
ธนาคารพาณิชย์แห่งหนึง่ ได้สง่หนงัสอืแจ้งปลด
การค า้ประกันของนายชชัชยั สเุมธโชติเมธา ซึง่
ค า้ประกนัสญัญาเช่ารถยนต์ประจ าต าแหน่ง 
ฉบบัลงวนัที่ 2 กรกฎาคม 2558   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีค่าตอบแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
      กรรมการของบริษัทฯ ท าการค า้ประกัน
ตามสัญญาเช่าพาหนะให้กับบริษัท ถือเป็น
รายการปกติที่สามารถกระท าได้ เพราะเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ดังนัน้คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า
รายการดังกล่าวนีเ้กิดขึน้อย่างสมเหตุสมผล
แล้ว เป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
       ทัง้นี ้ณ 31 ธันวาคม 2561 กรรมการของ
บริษัทฯ ปลดภาระค า้ประกันสัญญาเช่าซือ้
รถยนต์แล้ว 

6. คณุธนิภา พวงจ าปา 
 
 
 

รายการค า้ประกันสินเชื่อธนาคารพาณิชย์ 
บริษัทฯ มีสินเชื่อกับธนาคารพาณิชย์และสถาบันการเงิน
ต่างๆ เพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจ ในวงเงินสินเชื่อรวม
ประมาณ 495 ล้านบาท และ 652.40 ล้านบาท ในปี 2560 
และ ปี 2561 ตามล าดบั โดยที่ผ่านมาในปี 2561 มีกรรมการ

  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
    กรรมการของบริษัทฯ ท าการค า้ประกัน
วงเงินสินเชื่อให้กับบริษัท นัน้ ถือเป็นปกติของ
ธุรกรรมในการขอสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์ 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ช่ือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี  2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทค า้ประกันสินเชื่อบริษัท  ได้แก่  1) คุณชัชชัย สเุมธ
โชติเมธา และ 2) คุณธนิภา พวงจ าปา โดยการค า้ประกัน
หนีจ้ านวนรวม 90 ล้านบาท  และ 35 ล้านบาท ตามล าดบั  
โดยไม่มีค่าตอบแทนในการค า้ประกนัดงักลา่ว 
 ณ วนัที่ 6 กมุภาพนัธ์ 2561 ธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง

ได้มีหนังสือถอดถอนการค า้ประกัน ของ นางธนิภา 
พวงจ าปา ตามสัญญาค า้ประกัน ฉบับลงวันที่ 13 
สิงหาคม 2558 จ านวนเงินค า้ประกัน 33,610,000.-
บาท 

  ณ วนัที่ 22 มิถนุายน 2561 ธนาคารแห่งหนึง่ได้มีหนังสือ
ปลดภาระค า้ประกันของนายชัชชัย สเุมธโชติเมธา และ
นางธนิภา พวงจ าปา ทุกวงเงินสินเชื่อของบริษัทฯ โดยมี
เงื่อนไขเพิ่มเติม ดงันี ้ 

- ให้บริษัทฯด ารงสัดส่วนการถือหุ้ นรายใหญ่ของ
ครอบครัวสเุมธโชติเมธาในบริษัทฯไม่ต ่ากว่า 26% 
ของหุ้นทัง้หมดของบริษัทฯ  

- D/E Ratio ไม่เกิน 2 เท่า 
 

ดังนัน้คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า
รายการดังกล่าวนีเ้กิดขึน้อย่างสมเหตุสมผล
แล้ว เป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกิจ 
      ทัง้นี ้ณ 31 ธันวาคม 2561 กรรมการของ
บริษัทฯ ปลดภาระค า้ประกนัทกุวงเงินสนิเชื่อ 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ช่ือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี  2561 

 
 

 ณ วันที่ 3 สิงหาคม 2561 ธนาคารพาณิชย์แห่ง
หนึง่ได้มีหนงัสอืปลดภาระการค า้ประกนัของนาย
ชัชชัย สเุมธโชติเมธา และนางธนิภา พวงจ าปา 
ส าหรับวงเงินค าประกัน จ านวน  90.0 ล้านบาท 
และ 35.0 ล้านบาท ตามล าดบั  
 

      สรุปการค า้ประกนัทัง้หมดคณุธนิภา พวงจ าปา ซึง่เป็น
กรรมการบริษัทฯ ได้เป็นผู้ค า้ประกนัการช าระหนีด้งักลา่ว
โดยไม่มีค่าตอบแทนในการค า้ประกนัดงักลา่ว 

  

 - ค า้ประกนัวงเงิน O/D 2,800,000 บาท  ไม่มีค่าตอบแทน -  
 - ค า้ประกนัหนงัสอืค า้ประกนั 19,600,000 บาท ไม่มีค่าตอบแทน -  
 - ค า้ประกนัหนังสอืค า้ประกนั, ค า้ประกนัวงเงิน O/D 

และค า้ประกนัตัว๋สญัญาใช้เงิน รวม 35,000,000.- 
บาท 

ไม่มีค่าตอบแทน -  

 - ค า้ประกันเงินกู้ ยืมระยะยาว และหนังสือค า้ประกัน
รวม 33,610,000  บาท 

ไม่มีค่าตอบแทน -  
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แ 
รับรองโดย…………………………………………… 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

12.3  รายการระหว่างกัน 
บริษัทและบริษัทย่อยมีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปี 2561 ภายใต้หลกัการ

พิจารณาการเข้าท ารายการ ดงันี ้
12.3.1 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 22 กมุภาพนัธ์ 2562 ได้พิจารณา
ข้อมลู รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบกบัสอบถามข้อมูลต่างๆ จาก
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ รวมทัง้สอบทานข้อมูลตามที่ระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมที่ได้รับการตรวจสอบโดย 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แล้วเห็นว่า รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เป็น
รายการที่เป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป ในลกัษณะเดียวกับที่ 
วิญญชูนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกนั 

12.3.2 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทฯ จะปฏิบติัตามกฏหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบัประกาศค าสั่งหรือ

ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้ผู้บริหารหรือผู้ที่มีสว่นได้เสียจะไม่
สามารถเข้าร่วมอนมุติัรายการดงักลา่วได้  

ในกรณีที่กฎหมายดังกล่าวก าหนดให้รายการระหว่างกันนัน้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมกรรมการ 
บริษัทฯ  บริษัทฯ จะจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นใน
การท ารายการและความสมเหตุสมผลของรายการนัน้ๆ ทัง้นี ้ในการเข้าท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไข
การค้าโดยทัว่ไป และรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขโดยทัว่ไป ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงันี ้

(1) การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่เป็นเงื่อนไขการค้าทัว่ไป 
การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขโดยทั่วไประหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับ

กรรมการบริหารหรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯ เสนอขออนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการบ ริษัท  
ให้คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติการท าธุรกรรมดังกล่าวได้ หากรายการดังกล่าวมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะ
เดียวกบัที่วิญญชูนพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนัด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลใน
การที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการผู้บริหารที่มีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯ จะจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดังกล่าวเพื่อ
รายงานในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการประชมุคณะกรรมการในทุกไตรมาส  

(2) การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าทัว่ไป 
การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าทั่วไปจะต้องถูกพิจารณาและให้

ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป ทัง้นี ้ให้ปฏิบติัตามกฏหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบังคบัประกาศค าสัง่หรือข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผย
ข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงกนั 

 
 
 
 
 



 

22 12.   รายการระหว่างกนั                                               หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

12.3.3 นโยบายท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
การเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความ

ขดัแย้งทาง ผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะปฏิบติัให้เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต. ที่มีผลใช้บงัคบั หากบริษัทฯ ประสงค์จะเข้าท ารายการที่เก่ียว 
โยงกนั หรือรายการระหว่างของกลุม่บริษัทฯ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสีย หรือ อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯจะปฏิบติัตามนโยบายและขัน้ตอนที่ได้กลา่วไว้ข้างต้น อย่างเคร่งครัด 


