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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  
 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจ านวน 465.00 ล้านบาท และทนุช าระแล้วจ านวน 465.00 ล้านบาท แบง่ออกเป็นหุ้น
สามญัจ านวน 930.00 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนแบบหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
(One Share One Vote) 
7.2 ข้อจ ากัดการโอนหุ้น 
 หุ้นของบริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) สามารถโอนได้โดยไมม่ีข้อจ ากดั โดยการโอนหุ้นจะต้องไมท่ าให้
สดัสว่นการถือหุ้นโดยบคุคลตา่งด้าวมากกวา่ร้อยละ 49.00 ของหุ้นสามญัที่ออกจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท 
7.3 โครงสร้างผู้ถอืหุ้น  

รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 ดงันี ้ 
ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 

1 นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 292,165,503 31.416 
2 นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา 206,756,858 22.232 
3 นางธนภร นนัที 57,733,320 6.208 
4 นายธนกร นนัที 42,401,320 4.559 
5 นางสาวกาญจน์ธนิกา  นนัที 38,488,880 4.139 
6 นายธนภทัร นนัที 38,488,880 4.139 
7 นายรัฐ  พงษ์สรุพิพฒัน์ 10,370,000 1.115 
8 นายศราวธุ  อนรรฆธรรม 6,400,000 0.688 
9 นางสาวลาวณัย์  บนุะจินดา 5,065,000 0.545 
10 นายภาณพุนัธุ์  ธนาเศรษฐ์สกลุ 5,065,000 0.543 
11 นางสจิุตรา  โกสย์ีศิริกลุ 5,000,000 0.538 

รวม 707,919761 76.122 
หมายเหต ุ: เป็นข้อมูลจากการปิดสมดุทะเบียนผู้ถือหุ้น (XO) ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2562 
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กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลตอ่การก าหนดโนยบายการจดัการ หรือการด าเนินงานของบริษัท
อยา่งมีนยัส าคญั 

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 
1 นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 292,165,503 31.416 
2 นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา 206,756,858 22.232 
3 นางสาวอินทิรา สเุมธโชติเมธา 930,661 0.100 
4 นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา 930,661  0.100 
5 นายระพีพฒัน์ สเุมธโชติเมธา 930,661 0.100 
6 นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา 1,729,661 0.186 
7 นางธนภร นนัที 57,733,320 6.208 
8 นายธนกร นนัที 42,401,320 4.559 
9 นางสาวกาญจน์ธนิกา  นนัที 38,488,880 4.139 
10 นายธนภทัร นนัที 38,488,880 4.139 

รวม 680,556,405 73.178 
 
รายชื่อผู้ถอืหุ้นของบริษัทย่อย  
บริษัท เอสเค 15 จ ากดั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 สามารถสรุปได้ ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 
1 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 1,399,997 99.9997 
2 นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 1 0.0001 
3 นายมณฑล นนัที 1 0.0001 
4 นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา 1 0.0001 

รวม 1,400,000 100 
 
บริษัท สากล เอนเนอยี ไบโอแมส พาวเวอร์ 15 จ ากดั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 สามารถสรุปได้ ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 
1 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 619,997 99.9995 
2 นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 1 0.0001 
3 นายมณฑล นนัที 1 0.0001 
4 นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา 1 0.0001 

รวม 620,000 100 
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บริษัท อาร์อี ไบโอฟเูอลส์ จ ากดั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  สามารถสรุปได้ ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 
1 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 159,500 76 
2 บริษัท อาร์อี พาวเวอร์ กรุ๊ป จ ากดั 33,497 16 
3 บริษัท ฟา้สางวู๊ดชิพ จ ากดั 17,001 8 
4 นายลาร์ส กสุตาฟ เลโอนาร์ด โกเดนแฮล์ม 1 0 
5 นายรัชชาร์ ปัทมพงศา 1 0 

รวม 210,000 100 
 
บริษัท แมก่ระทิง เพาเวอร์ จ ากดั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 สามารถสรุปได้ ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 
1 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 22,584,000 80.0000 
2 นายพงศ์สวสัดิ์  ศภุศิริ 5,629,062 19.9400 
3 นางสาวภคัศิริ  ศภุศิริ 16,938 0.0600 

รวม 28,230,000 100 
 
7.4 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ในเร่ืองที่ มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการ

บริหารงานของบริษัทโดยที่ข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทร่วมลงนามด้วย 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ โดย ครอบครัวสเุมธโชติเมธา และครอบครัวนนัที  ได้ลงนามในหนงัสือข้อตกลงไม่
ประกอบกิจการ หรือเข้ามีสว่นได้เสยีที่อาจมีความขดัแย้งกบัธุรกิจในอนาคต ลงวนัท่ี 12 กนัยายน 2560 โดยตก
ลงและรับรองตอ่บริษัทฯ โดยมีสาระส าคญัสรุปวา่          
(1) จะไม่ประกอบกิจการ หรือเข้ามีสว่นได้เสียในธุรกิจที่อาจมีความขดัแย้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือ 

บริษัทย่อย ซึ่งหมายถึง (1) สถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (Private Mother Station: PMS) (2) 
โรงไฟฟา้พลงังานทางเลอืกที่ด าเนินธุรกิจโดยบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ และ (3) สถานีก๊าซธรรมชาติ NGV 
Conventional แบบ Ex-Pipeline (“ธุรกิจของบริษัทฯ”) หรือธุรกิจอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกันหรือ
คล้ายคลงึกนักบัธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอ่ย เว้นแตเ่ป็นกิจการหรือธุรกิจที่มีสว่นได้เสยีและ/
หรือประกอบการอยูแ่ล้ว 

(2) หากในอนาคตกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ของบริษัทฯ ได้รับโอกาส 
หรือข้อเสนอทางธุรกิจใดๆ ซึ่งอาจมีความขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ทาง
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ของบริษัทฯ ตกลงจะเสนอโอกาสหรือ
ข้อเสนอทางธุรกิจดงักลา่วให้กบับริษัทฯ ก่อน โดยจะน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
พิจารณา ทัง้นี ้คะแนนเสียงข้างมากของกรรมการท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง จะไมน่บัรวมคะแนน
เสยีงของกรรมการท่ีมีสว่นได้เสยี และในกรณีที่มติของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติปฏิเสธหรือ
ไมใ่ห้ความสนใจโอกาสหรือข้อเสนอทางธุรกิจดงักลา่วข้างต้น ทางกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้อง ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับข้อเสนอทางธุรกิจ มีสิทธิจะรับโอกาสหรือข้อเสนอ
ทางธุรกิจดงักลา่วข้างต้นได้  
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(3) ข้อตกลงไม่ประกอบกิจการ หรือเข้ามีสว่นได้เสียที่อาจมีความขดัแย้งกบัธุรกิจในอนาคตต่อบริษัทฯ นี ้
ไม่อาจยกเลิกหรือเพิกถอนได้ เว้นแต่ผู้ รับรองได้ขาดจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นของ
รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือเป็นบุคคลที่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ หรือตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด ที่จะ
สง่ผลให้หมดจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ แล้ว   

7.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 
บริษัทออกและเสนอขายตัว๋แลกเงินระยะสัน้ (Bill of Exchange : BE) ในวงเงินไมเ่กิน 250,000,000 บาท (สอง

ร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน) ให้แก่ผู้ลงทนุแบบเฉพาะเจาะจงไม่เกิน 10 ราย เพื่อใช้เป็นเงินลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าของ
บริษัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ผู้ออกตราสารหนี ้ บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 
ประเภทตราสารหนี ้ ตัว๋แลกเงินระยะสัน้ (Bill of Exchange : BE) 
ประเภทการเสนอขาย เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุแบบเฉพาะเจาะจง ไมเ่กิน 10 ราย 
มลูคา่การออกตัว๋แลกเงินรวม ไมเ่กิน 250,000,000 บาท (สองร้อยห้าสบิล้านบาทถ้วน) 
อายตุราสารหนี ้ ไมเ่กิน 9 เดือน (270 วนั) 
การช าระคืน ช าระคืนครัง้เดียว 
วตัถปุระสงค์ เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล (Biomass) ของบริษัท แม่กระทิง 

เพาเวอร์ จ ากดั ในฐานะบริษัทยอ่ยของบริษัท 
หลกัประกนั  ค า้ประกนัเต็มมลูค่าโดยบคุคลและ/หรือหุ้นของนายชชัชยั สเุมธโชติเมธา กรรมการ

บริษัทและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือ นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา กรรมการบริษัทและ
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ (ทัง้นีก้ารค า้ประกนัดงักลา่วไมเ่ข้าข่ายรายการที่เก่ียวโยงกนัเนื่องจาก
ไมม่ีการคิดคา่ตอบแทน) 

 เช็คสัง่จ่ายลว่งหน้า 
มลูคา่ตราสารท่ียงัไมไ่ด้ไถ่ถอน 50,000,000 บาท (ห้าสบิล้านบาทถ้วน) 
วนัท่ีครบก าหนดอาย ุ กมุภาพนัธ์ 2563 

 กฎหมายที่ใช้บงัคับ 
 บงัคบัใช้กฎหมายประเทศไทย 
7.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40.00 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี 
จากงบเฉพาะกิจการและหลงัหกัเงินส ารองต่างๆ ทกุประเภทตามที่กฎหมายก าหนดและตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นเป็น
หลกั และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกติของบริษัท อย่างมีนยัส าคญั ทัง้นีก้าร
จ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลีย่นแปลงได้ ขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง แผนการขยาย
ธุรกิจ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคตและปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทตามที่
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 



 

   5 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 

7.   ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น        หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัท โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก  
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลได้เป็น
ครัง้คราวเมื่อเห็นวา่ บริษัทมีผลก าไรสมควรพอจะท าเช่นนัน้ได้ แล้วให้รายงานที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราว
ตอ่ไปโดย 
 
 
 



 
 

     1 8.   โครงสร้างการจดัการ                                                                       หน้า  
แ 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 

รับรองโดย…………………………………………… 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 โครงสร้างองค์กรของ บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) เป็นดงันี ้ 

 

8.       โครงสร้างการจัดการ 



 
 

 
2 8.   โครงสร้างการจดัการ                                                  หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 

8.1 โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 3 ชุด  
ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้
8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 10 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายดเิรก ลาวณัย์ศิริ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
2. นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา กรรมการบริษัท 
3. นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา กรรมการบริษัท 
4. นายธนาพณ สเุมธโชตเิมธา กรรมการบริษัท 
5. นายจกัรพงส์ สเุมธโชตเิมธา กรรมการบริษัท 
6. นางธนิภา พวงจ าปา กรรมการบริษัท 
7. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
8. นายวฑิรูย์ สมิะโชคด ี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
9. นางรวฐิา พงศ์นชิุต กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
10. นายอฐัวฒุิ ปภงักร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

โดยมีนางสาวภทัราภรณ์ เขียวรุ้งเพชร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท แต่งตัง้วนัที่ 9 พฤศจิกายน 2561 
ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2561  

ทัง้นี ้รายละเอียดของกรรมการของ บริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท 
(1)  นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา หรือ นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา ลงลายมือช่ือร่วมกบันางอารีย์ สเุมธโชติเมธา 

หรือนางธนิภา พวงจ าปา หรือนายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา หนึ่งในสามคนนี ้รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคัญของ
บริษัท หรือ 

(2)  นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา ลงลายมือช่ือร่วมกบันายธนาพณ สเุมธโชติเมธา และประทบัตราส าคัญของ
บริษัท 

การประชมุคณะกรรมการบริษัท 
 รายละเอียดของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุเป็นดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
3 8.   โครงสร้างการจดัการ                                                  หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วม / จ านวนครัง้ที่เข้าประชุมทัง้หมด 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

1. นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา 6/7 7/7 4/4 
2. นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา 6/7 6/7 4/4 
3. นายธนาพณ สเุมธโชตเิมธา 6/7 6/7 4/4 
4. นางสาวณฐัภสัสร เจียมวิจิตรกลุ1/ 7/7 6/7 -/- 
5. นายจกัรพงส์ สเุมธโชตเิมธา 7/7 7/7 4/4 
6. นางธนิภา พวงจ าปา 7/7 7/7 3/4 
7. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา 7/7 5/7 4/4 
8. นายสรุชยั ดนยัตัง้ตระกลู 2/ -/7 -/- 4/4 
9. นายวฑิรูย์ สมิะโชคดี 4/7 6/7 4/4 
10. นางรวิฐา พงศ์นชิุต 7/7 7/7 4/4 
11. นายอฐัวฒุิ ปภงักร 3/ 7/7 7/7 4/4 
12. นายดิเรก ลาวณัย์ศิริ 4/ 5/7 7/7 4/4 

หมายเหต ุ:  
1/ นางสาวณฐัภสัสร เจียมวิจิตรกุล ได้ลาออกจากกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยทุกคณะ โดยมีผลเมื่อวนัที่ 1 พฤศจิกายน 
2561 
2/ นายสรุชยั ดนยัตัง้ตระกูล ได้ลาออกและพน้จากต าแหน่งกรรมการบริษัท เมือ่วนัที ่23 มีนาคม 2560 
3 /นายอฐัวุฒิ ปภงักร ได้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 1 กนัยายน 
2559 
4/ นายดิเรก ลาวณัย์ศิริ ได้เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการทีล่าออก ตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้
ที ่2/2560 เมือ่วนัที ่5 เมษายน 2560 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัทฯ มีจ านวน 4 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 
1. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวิฑรูย์ สมิะโชคดี   กรรมการตรวจสอบ 
3. นางรวิฐา พงศ์นชิุต กรรมการตรวจสอบ 
4. นายอฐัวฒุิ ปภงักร กรรมการตรวจสอบ 

 โดยมีนางสาวพิมล ชนชนะชยั เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่วนัที่ 5 เมษายน 2560 ตามมติที่
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 2/2560   
 ทัง้นี ้นายอฐัวฒุิ ปภงักร เป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระที่มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบญัชี
และการเงินเพียงพอที่จะท าหน้าที่สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยนายอัฐวุฒิ ปภังกร จบ
การศกึษาระดบัปริญญาตรี หลกัสตูรบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี และปริญญาโท หลกัสตูรบญัชีมหาบณัฑิต  
 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอียดของกรรมการตรวจสอบท่ีเข้าร่วมประชมุเป็นดงันี ้
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แ 
รับรองโดย…………………………………………… 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 

หมายเหต ุ:  
1/ นายสรุชยั ดนยัตัง้ตระกูล ได้ลาออกและพน้จากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่23 มีนาคม 2560 
2/ นายอฐัวฒิุ ปภงักร ได้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ตามมติทีป่ระชมุวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที ่1/2559 เมือ่วนัที ่1 กนัยายน 
2559 

8.1.3 คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารของ บริษัทฯ มีจ านวน 5 ทา่น ประกอบด้วย 

 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหต ุ: 

1/นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร ได้เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหาร ตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่2/2562 เมือ่
วนัที ่10 พฤษภาคม 2562  

โดยมีนางสาวภทัราภรณ์ เขียวรุ้งเพชร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร ตัง้แตว่นัท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 ตาม
มติที่ประชมุคณะกรรมการบริหาร ครัง้ที่ 9/2561    
 การประชมุคณะกรรมการบริหาร 

รายละเอียดของกรรมการบริหารที่เข้าร่วมประชมุเป็นดงันี ้

หมายเหต ุ: 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วม / จ านวนครัง้ที่เข้าประชุมทัง้หมด 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

1. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา 4/4 6/7 4/4 
2. นายสรุชยั ดนยัตัง้ตระกลู 1/ -/4 -/- -/- 
3. นายวฑิรูย์ สมิะโชคดี 3/4 5/7 4/4 
4. นางรวฐิา พงศ์นชิุต 4/4 7/7 4/4 
5. นายอฐัวฒุิ ปภงักร 2/ 4/4 7/7 4/4 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 
1. นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา  กรรมการบริหาร 
3. นายจกัรพงส์  สเุมธโชติเมธา  กรรมการบริหาร 
4. นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา 
5. นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร 1/ 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วม / จ านวนครัง้ที่เข้าประชุมทัง้หมด 

ปี 2562 
1. นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา 9/9 
2. นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา 8/9 
3. นายจกัรพงส์ สเุมธโชตเิมธา 8/9 
4. นายธนาพณ สเุมธโชตเิมธา 7/9 
5. นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร 1/ 5/9 
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แ 
รับรองโดย…………………………………………… 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 

1/นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร ได้เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหาร ตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่2/2562 เมือ่
วนัที ่10 พฤษภาคม 2562  

8.1.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของ บริษัทฯ มีจ านวน 3 ท่าน 

ประกอบด้วย 

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต าแหน่ง 

1. นางรวิฐา พงศ์นชิุต 
2. นายอฐัวฒุิ ปภงักร  

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3. นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ 1/ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
หมายเหต ุ:  

1/ นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ ได้เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที ่4/2562 เมือ่วนัที ่8 พฤศจิกายน 2562  

โดยมีนางสาวภทัราภรณ์ เขียวรุ้งเพชร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ตัง้แตว่นัท่ี 8 
พฤศจิกายน 2561 ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ครัง้ที่ 2/2561  
การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

รายละเอียดของกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนทีเ่ข้าร่วมประชมุเป็นดงันี ้

หมายเหต ุ:  
1/ นางสาวณฐัชา พรหมรักษา ได้ส้ินสุดการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  เมื่อวนัที่ 10 สิงหาคม 
2561 
2/ นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ ได้เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที ่4/2562 เมือ่วนัที ่8 พฤศจิกายน 2562  

8.2 ผู้บริหาร (ตามค านิยามผู้บริหาร * ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 17/2551 เร่ือง การก าหนดบท
นิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ผู้บริหารของ บริษัทฯ มจี านวน 5 ทา่น ประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

จ านวนครัง้ที่เข้าร่วม / จ านวนครัง้ที่เข้าประชุมทัง้หมด 
ปี 2562 

1. นางรวฐิา พงศ์นชิุต 3/3 
2. นายอฐัวฒุิ ปภงักร 3/3 
3. นางสาวณฐัชา พรหมรักษา 1/ 2/3 
4. นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ 2/ -/3 
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รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 
1. นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวโุส 
3. นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา กรรมการผู้จดัการใหญ่ / (รักษาการ) ผู้อ านวยการฝ่าย

ทรัพยากรบคุคล 
4. นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา 
5. นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร 1/ 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน 

หมายเหต ุ:  
ผู้บริหาร หมายความว่า ผู้จดัการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารสีร่ายแรกนบัต่อจากผู้จดัการลงมา ผู้ซ่ึงด ารงต าแหน่งเทียบเท่า
กบัผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารรายทีสี่ท่กุราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่
เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า ทัง้นี ้รายละเอียดของผู้บริหารของบริษัทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
1/นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร ได้เข้าด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน เมื่อวนัที่ 1 พฤษภาคม 2562 และได้เข้า
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหาร ตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่2/2562 เมือ่วนัที ่10 พฤษภาคม 2562 

8.2.1 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

(1) ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบตัิงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตาม
นโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าหมาย แผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 

(2) บริหารจดัการการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามภารกิจหลกัที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริหาร
เพื่อให้สอดคล้องกบัแผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท และกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ 
ที่เก่ียวข้องตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

(3) ก ากบัดแูลการด าเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบคุคล และด้านการปฏิบตัิงานอื่นๆ 
โดยรวมเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนการด าเนินงานของบริษัทท่ีก าหนดไว้โดยคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

(4) มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก และเลิกจ้างพนักงานบริษัทในต าแหน่งที่ต ่ากว่าประธาน
เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร 

(5) มีอ านาจก าหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จรางวัล เงินโบนัส และปรับขึน้เงินเดือนส าหรับ
พนกังานบริษัทในต าแหน่งที่ต ่ากว่าประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร ภายใต้กรอบและนโยบายที่ คณะ
กรรมการบริหารก าหนดไว้และ/หรือตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(6) เจรจา และเข้าท าสญัญา สัง่จ่ายเงิน และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท 
ทัง้นี ้วงเงินส าหรับแตล่ะรายการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารก าหนดและ/หรือตามที่ก าหนดไว้
ในอ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(7) อนมุตัิแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่ง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้
ในอ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 
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(8) อนมุตัิการกู้ยืมเงิน และการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจ าน า จ านอง 
หรือเข้าเป็นผู้ค า้ประกนัของบริษัทและบริษัทย่อย และการลงทนุของบริษัท ภายในวงเงินตามที่ก าหนด
ไว้ในอ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(9) อนุมัติค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมประชาสมัพันธ์ การจัดสมัมนา จัดกิจกรรมสนัทนาการ และจัด
ประชมุสมัพนัธ์ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(10) ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบนัทกึตา่งๆ ภายในบริษัทเพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม
นโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

(11) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร รวมทัง้มี
อ านาจด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว 

(12) มอบอ านาจให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายบริหาร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ใน
ลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมตัิ
รายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้ 
8.3 เลขานุการบริษัท 
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวนัท่ี 9 มีนาคม 2559 มีมติแตง่ตัง้ นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา 
เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ โดยคุณสมบตัิของผู้ด ารง
ต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1 
 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัทฯ  

(1) จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท รายงานประจ าปีของบริษัท หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
ในนามของบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการ 

(2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารในนามของบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการ 

(3) ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด และจดัสง่ส าเนารายงานการมี
ส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดท าโดยกรรมการให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วนัที่บริษัทได้รับรายงานนัน้ในนามของบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการ 

(4) ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นเก่ียวกับข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ของบริษัท ที่คณะกรรมการ
บริษัทต้องการทราบและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการ
เปลีย่นแปลงข้อก าหนด และ/หรือ กฎหมายที่มีนยัส าคญัให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
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(5) จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นและการประชมุคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท 
และข้อพงึปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง 

(6) บนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการ
ปฏิบตัิตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

(7) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตาม
ระเบียบและข้อก าหนดของหนว่ยงานดงักลา่ว 

(8) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการด าเนินการอื่นใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ 
ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด และ/หรือ ตามที่ ได้ รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
 ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2562 ได้อนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการและ
กรรมการชดุยอ่ย ในรูปคา่ตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุตอ่ครัง้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

- คณะกรรมการบริษัท 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 

ประธานกรรมการบริษัท 20,000 บาท 25,000 บาท 
กรรมการบริษัท 1/ 10,000 บาท 15,000 บาท 

หมายเหตุ : 1/ ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2562 ได้อนมุติัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ในรูป
ค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุมต่อครั้ง ในวงเงินไม่เกิน 3,000,000 บาทต่อปี ทัง้นีก้รรมการบริษัททีด่ ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการบริหารสละสิทธ์ิไม่รับค่าตอบแทนรายเดือนในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทของกรรมการจ านวน 5 ท่าน 
ได้แก่ นายชชัชยั สุเมธโชติเมธา, นางอารีย์ สุเมธโชติเมธา, นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา, นางสาวณฐัภสัสร เจียมวิจิตรกุล, 
และนายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา ซ่ึงมีผลตัง้แต่เดือน เมษายน 2559 เป็นต้นไป  

- คณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการบริหาร 
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2559 มีมติรับทราบการก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ

บริหาร ในการขอด ารงต าแหนง่กรรมการบริหารของบริษัทโดยไมรั่บคา่ตอบแทน ทัง้ที่เป็นคา่ตอบแทนรายเดือนและคา่เบีย้
ประชุม และจะยงัคงปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มความสามารถเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทต่อไป โดยให้มีผลตัง้แต่เดือน
เมษายน 2559 

 
 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 20,000 บาท 
กรรมการตรวจสอบ - 12,000 บาท 
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- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน - 12,000 บาท 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1/ - 10,000 บาท 

 
หมายเหต ุ: 1/ค่าเบีย้ประชมุของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 12,000 บาท ส าหรบักรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

ซ่ึงด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารเท่านัน้ ส าหรับกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารไม่มี
ค่าตอบแทน 
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หมายเหต ุ: 1/นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร ได้เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหาร ตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่2/2562 เมือ่วนัที ่10 พฤษภาคม 2562 

(ข) คา่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงิน 
   - ไมม่ี - 
 

 

รายชื่อกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนกรรมการ  
(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562) 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรม 

การตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน 
รวม 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

1. นายดเิรก ลาวณัย์ศิริ 100,000 240,000 - - - - 340,000 
2. นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา  60,000   -  -     -     -     -     60,000  
3. นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา  60,000  -  -     -     -     -     60,000  
4. นายจกัรพงส์ สเุมธโชตเิมธา  60,000   -   -     -     -     -     60,000  
5. นายธนาพณ สเุมธโชตเิมธา  60,000   -   -     -     -     -     60,000  
6. นางธนิภา พวงจ าปา  45,000   120,000   -     -     -     -     165,000  
7. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา  60,000   120,000   80,000   -     -     -    260,000  
8. นายวฑิรูย์ สมิะโชคด ี  60,000   120,000  48,000   -     -     -     228,000  
9. นางรวฐิา พงศ์นชิุต  60,000   120,000  48,000   -    36,000     -    264,000  
10. นายอฐัวฒุิ ปภงักร  60,000  120,000    48,000   -     30,000     -     258,000    
11. นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร 1/  -     -     -     -     -     -     -    

รวม 625,000   840,000   224,000   -    66,000     -     1,755,000 
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8.4.2 ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
 (ก) คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 

ปี 2560, ปี 2561 และ ปี 2562 บริษัทฯ ได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้จ านวน 
13,054,675.74 บาท, 12,410,449.46 บาท และ  15,187,168.83 บาท ตามล าดบั โดยค่าตอบแทนดงักลา่วเป็นค่าตอบ 
แทนในรูปแบบ เงินเดือน โบนสั และอื่นๆ เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ โดยสรุปได้ดงันี ้ 

 
หมายเหต ุ: 1/ค่าตอบแทนผู้บริหารในตารางข้างต้น เป็นค่าตอบแทนของผู้บริหารตามนิยามของส านกังาน ก.ล.ต. ซ่ึงแตกต่างจาก

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคญัตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินระหว่างกาล ส าหรบังวดสามเดือนส้ินสดุวนัที ่31 มีนาคม 2563 

 
โดยผู้บริหารของบริษัทตามตารางดงักลา่ว ประกอบด้วย นายชัชชยั สเุมธโชติเมธา, นางอารีย์  สเุมธโชติเมธา, 

นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา, นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา และนางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร  
 (ข) คา่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงิน 

– ไมม่ี – 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 5  12,517,484 5 11,862,326 6   14,529,447.33  

อื่นๆ  -  537,191.74 - 548,123.46 -         657,721.50  

รวม  13,054,675.74 - 12,410,449.46 -    15,187,168.83  
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8.5 บุคลากร 
8.5.1 จ านวนพนักงาน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีพนกังานจ านวนทัง้สิน้  78 คน โดยแบง่ตามแผนก ดงันี ้

 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ: (1) ข้อมูลของ บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน), บริษัท เอสเค 15 จ ากดั, บริษัท สากล 
เอนเนอยี ไบโอแมส พาวเวอร์ 15 จ ากดั, บริษัท อาร์อี ไบโอฟเูอลส์ จ ากดั และบริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จ ากดั  

 
8.5.2 ค่าตอบแทนของพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
 ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานรวม 73 ราย (ไม่นบัรวมผู้บริหาร) เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้
ประมาณ 25,45,600 บาท  และ ปี 2561 บริษัทฯ ได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่พนกังานรวม 68 ราย (ไมน่บัรวมผู้บริหาร) เป็น
จ านวนเงินทัง้สิน้ประมาณ 26,415,220 บาท  และ ปี 2562 ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานรวม 103 ราย (ไม่นบัรวม
ผู้บริหาร)  เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ประมาณ  30,988,939.88 บาท  โดยค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบ
เงินเดือนโบนสั และคา่ตอบแทนอื่นๆ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 
 
 

ฝ่ายงาน 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2559 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562 
จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร 6 6  4 6 
ฝ่ายบริหาร – พนกังาน 3 2 1 1 
แผนกวิศวกรรม 28 29 26 29 
แผนกบคุคล 15 15 13 8 
แผนกบริหารงานทัว่ไป 7 7 6 3 
แผนกระบบงานมาตรฐานฯ 3 3 3 3 
แผนกบญัชีและงบประมาณ 4 6 6 6 
แผนกพฒันาธุรกิจ 3 3 3 4 
แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 2 2 
แผนกการเงิน 1 2 3 3 
แผนกกฎหมาย 2 2 2 2 
ส านกัตรวจสอบภายใน 0 2 2 2 
แผนกลงทนุสมัพนัธ์ 0 1 1 2 
ส านกังาน - - - 8 
บริษัท แมก่ระทิง เพาเวอร์ จ ากดั - - - 11 
บริษัท RE Biofuels จ ากดั - - - 13 

รวม 73 79 72 103 
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ค่าตอบแทน
พนักงาน 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

เงินเดือนและโบนสั 21,777,455 24,121,669       28,465,247.10  
คา่ลว่งเวลา 1,100,368 1,187,457          1,312,133.60  
เบีย้เลีย้งและเบีย้ขยนั 624,393 264,800      346,486.67  
อื่นๆ  1,983,384                     841,294             865,072.51  

รวม 25,485,600 26,415,220       30,988,939.88  
 ทัง้นี ้กองทุนส ารองเลีย้งชีพของ บริษัทและบริษัทย่อย จัดตัง้เมื่อวนัที่ 25 สิงหาคม 2559 โดยทางส านกังานฯ 
ก.ล.ต. ได้รับจดทะเบียนแล้ว และให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2559 
 
8.5.3 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  
 บริษัทมีความมุง่มัน่ในการพฒันาบคุลากรให้มีคณุภาพระดบัมืออาชีพ เปิดโอกาสให้พนกังานได้แสดงศกัยภาพ
อย่างเต็มความสามารถ ในทุกระดบัอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้พนักงานมีความก้าวหน้าตามสายอาชีพ  (Career 
path) ไปพร้อมกบัความส าเร็จในการด าเนินการของบริษัทฯ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1.  จดัให้มีการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร โดยพิจารณาตามความเหมาะสมตามต าแหน่งหน้าที่
ของพนกังานแตล่ะคน 

2.  บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนกังานที่เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมไปยงัพนกังานคนอื่นๆ ด้วย เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ภายในองค์กร ในรูปแบบการ
บริหารจดัการความรู้ (Knowledge Management) 

3.    บริษัทฯ พฒันาระบบการอบรม 70 : 20 : 10 เพื่อพฒันาพนกังานทกัษะและกระบวนการเรียนรู้ จาก 70 ด้วย
ตนเองและการท างาน 20 จากการสอนงานของหวัหน้างานและเพื่อนร่วมงาน และ 10 มากจากการฝึกอบรมและเรียนรู้ใน
ห้องเรียนที่บริษัทฯ จดัหาให้  

4.    บริษัทฯ จดัท าระบบพฒันาผู้น า (Leadership Skills) เพื่อให้เกิดแผนผู้สบืทอดอ านาจ (Successor plan)   
5.    บริษัทฯ จัดท าระบบแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล Individual Development Plan (IDP) เป็นกรอบหรือ

แนวทางที่จะช่วยให้ บคุลากรในองค์การสามารถปฏิบตัิงานได้บรรลตุามเปา้หมายในสายอาชีพของตนภายใน 1-5 ปี ของ
การเติบโตในสายงานและการเป็นพนกังานของบริษัทฯ 
8.5.4 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่บริษัทเป็นคู่ความ
หรือคูก่รณี ซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 
8.5.5 อ านาจด าเนินการ 
 บริษัทได้จดัท า คูม่ืออ านาจการด าเนินการ เพื่อใช้แบง่แยกขอบเขตอ านาจหน้าที่และเป็นเกณฑ์ในการปฎิบตัิงาน
ของผู้จัดการ ผู้บริหาร และคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่เก่ียวข้องในองค์กร  โดยในปี 2562 บริษัทได้ทบทวนปรับแก้คู่มือ
อ านาจการด าเนินการเพื่อความคลอ่งตวัและเหมาะสมกบัสภาวการณ์ในปัจจบุนัของบริษัท   
 โดยบริษัทมีความมุง่หมายเพื่อกระจายความรับผิดชอบ อ านาจในการตดัสนิใจ และการสัง่การตามหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย  เพื่อให้ผู้ปฏิบตัิงานได้ทราบถึงขอบเขตความรับผิดชอบอ านาจของตนเอง และเพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏบตัิ
งาน โดยมีหลกัฐานอ้างอิง 
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9.       การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทได้ด าเนินธุรกิจภายใต้นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อให้เกิดการพฒันาที่ยัง่ยืน ตามนโยบายการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ที่ครอบคลมุทัง้เร่ืองการเงิน การลงทนุ การแขง่ขนั และการด าเนินธุรกิจที่
มีธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบ โดยบริษัทได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดีและหลกัจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจให้ผู้บริหาร พนกังาน และผู้มีสว่นได้เสยีทราบผา่นเว็บไซต์ของบริษัท  www.sakolenergy.com  ตลอดจน ได้
จัดท านโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและการติดสินบน เพื่อเป็นหลกัการและแนวปฏิบัติส าหรับ
กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ซึ่งเป็นหนึ่งในหลกัการก ากบักิจการที่ดี   ซึ่งปัจจุบนั
บริษัทอยูร่ะหวา่งการศกึษาเพื่อพิจารณาเข้าร่วมโครงการนโยบายเก่ียวกบัการตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชั่นกบัองค์กรภาครัฐ
และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

จากการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ท าให้บริษัทได้รับผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
ของบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2562 อยู่ในระดบั  “ดีมาก”  ซึ่งจดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยภายใต้
การสนบัสนนุจากตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   
 นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท รวมยึดถือและปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และยงัท าให้เกิดความโปร่งใสตอ่
นกัลงทนุ อนัจะท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯตอ่บคุคลภายนอก โดยนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีของบริษัทครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 
 บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความส าคญัในสิทธิขัน้พืน้ฐานตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์
และเจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับสว่นแบง่ผลก าไรจากบริษัทฯ 
สิทธิในการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วม
ตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
การอนมุตัิธุรกรรมที่ส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิและ
ข้อบงัคบัของบริษัท เป็นต้น 
 ทัง้นี ้บริษัทฯ มีพนัธกิจในการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้
 (1) บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ ถือหุ้ น
รับทราบลว่งหน้าและประกาศโฆษณาในหนงัสือพิมพ์ท้องถ่ินก่อนวนัประชมุไมน้่อยกว่า 7 วนั หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่
กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้องประกาศก าหนด 
 (2) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตวัเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลอื่นใดเข้าร่วมประชมุแทนได้ 
 (3) ในการจดัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะใช้สถานท่ีซึง่สะดวกแก่การเดินทาง รวมถึงเลอืกวนัเวลาที่เหมาะสม
และจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ ทัง้นี ้เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่จะอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท 

http://www.sakolenergy.com/


 
 

   2 9.   การก ากบัดแูลกิจการ                                                 หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 
 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 

 (4) ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือตัง้ค าถามในวาระต่างๆ ที่เก่ียวข้องได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ และจะมีกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมในการประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในท่ีประชมุ 
 (5) ภายหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดท ารายงานการประชุมที่บนัทึกข้อมลูอย่างถกูต้อง
และครบถ้วนในสาระส าคญัเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
 บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้น
รายยอ่ย ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นท่ีมิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยหรือตา่งด้าว โดยมีรายละเอียดดงันี  ้
 (1) ในการด าเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้ บริษัทฯ จะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั โดย
ก่อนเร่ิมการประชมุ ประธานในที่ประชมุจะชีแ้จงวิธีการใช้สทิธิออกเสยีง และวิธีนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นท่ีต้องลงมติใน
แต่ละวาระ และยังเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นและผู้ รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ รวมทัง้ซกัถามในแตล่ะวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ โดยประธานในที่ประชุมจะด าเนินการ
ประชมุตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้ 
 (2) ในวาระเลอืกตัง้กรรมการ บริษัทฯ จะสนบัสนนุให้มีการเลอืกตัง้เป็นรายคน 
 (3) บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมใดๆ อย่างน้อยก่อนการ
พิจารณาในวาระที่เก่ียวข้องในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบันทึกส่วนได้เสียดงักล่าวในรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ห้ามมิให้กรรมการที่มีสว่นได้เสียอย่างมีนยัส าคญัในลกัษณะที่จะไม่สามารถให้ความเห็นได้
อยา่งอิสระในวาระท่ีเก่ียวข้องมีสว่นร่วมในการประชมุในวาระนัน้ๆ 
 (4) บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการน าข้อมลูภายในของบริษัทฯไปใช้ โดยห้าม
บคุคลหรือหน่วยงานที่ทราบข้อมลูภายในน าข้อมลูดงักลา่วไปเปิดเผยตอ่หนว่ยงานหรือบคุคลอื่นที่ไมเ่ก่ียวข้อง ในกรณีที่
บคุคลใดเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วหรือน าข้อมลูนัน้ไปใช้ไมว่า่เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น หรือกระท ารายการท่ีอาจเกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอยา่งร้ายแรงและจะถกูลงโทษทางวินยั 

หมวดที่ 3 การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Consideration on the Role of Interested Persons) 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น
และพนกังานของบริษัท หรือผู้มีสว่นได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลกูค้า เป็นต้น โดยบริษัทฯ ตระหนกัดีว่าการสนบัสนนุและ
ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการและการพฒันาธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้ บริษัทฯ  
จะปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีสว่นได้เสียดงักลา่วได้รับการดแูลอย่างดี  นอกจากนี ้ 
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้ค านงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย ตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้
ผู้ถอืหุ้น :   บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมัน่ที่จะสร้างผลการ

ด าเนินงานท่ีดีและการเจริญเติบโตที่มัน่คง เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 
รวมทัง้ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูด้วยความโปร่งใสและเช่ือถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น 

พนักงาน : บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถ
และศกัยภาพของพนกังานอย่างสม ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม 
โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคนและพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนักงานที่มี
ความรู้ความสามารถสูงให้คงอยู่กับบริษัทเพื่อพัฒนาองค์กรต่อไป อีกทัง้ยังได้ก าหนด
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แนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รวมทัง้ปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อมลูภายในอย่างเคร่งครัด เป็น
ต้น 

คู่ ค้า : บริษัทฯ มีกระบวนการในการคดัเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขนับนข้อมูลที่เท่าเทียมกัน 
และคดัเลือกคู่ค้าด้วยความยตุิธรรมภายใต้หลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่ค้าของ
บริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้จดัท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คูส่ญัญา
ทกุฝ่าย และจดัให้มีระบบติดตามเพื่อให้มัน่ใจวา่ได้มีการปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญาอยา่ง
ครบถ้วน และปอ้งกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดย
บริษัทฯ ซือ้สินค้าจากคู่ค้าตามเง่ือนไขทางการค้า ตลอดจนปฏิบตัิตามสญัญาต่อคู่ค้าอยา่ง
เคร่งครัด 

ลูกค้า :   บริษัทฯ รับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ 
รวมถึงการตอบสนองตอ่ความต้องการของลกูค้าให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้มากที่สดุ เพื่อ
มุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้าในระยะยาว นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้ข้อมูลที่
ถกูต้องเก่ียวกบัสินค้าและบริการของบริษัท รวมทัง้ยงัจดัให้มีช่องทางให้ลกูค้าของบริษัทฯ 
สามารถแจ้งปัญหาหรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสมเพื่อที่บริษัทฯ จะได้ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาเก่ียวกบัสนิค้าและบริการของบริษัทฯ ได้อยา่งรวดเร็ว 

เจ้าหนี ้: บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ตามสญัญาที่มีต่อเจ้าหนีเ้ป็นส าคญั รวมทัง้ การช าระ
คืนเงินต้น ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัตา่งๆ ภายใต้สญัญาที่เก่ียวข้อง 

คู่แข่ง :   บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย 
รวมทัง้สนบัสนนุและสง่เสริมนโยบายการแขง่ขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

สังคมและส่วนรวม : บริษัทฯ ใสใ่จและให้ความส าคญัตอ่ความปลอดภยัของสงัคม สิง่แวดล้อม และคณุภาพชีวิต
ของผู้คนที่มีสว่นเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ และสง่เสริมให้พนกังานของบริษัทฯ 
มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคม รวมทัง้จัดให้มีการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ที่เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทฯ พยายาม
เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการสร้างและรักษาไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อมและสังคม 
ตลอดจนสง่เสริมวฒันธรรมในท้องถ่ินท่ีบริษัทด าเนินกิจการอยู่ 

 นอกจากนี ้ผู้มีสว่นได้เสยีสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย 
ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  
ผา่นกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้ ทัง้นีข้้อมูลร้องเรียนและเบาะแสที่แจ้งมายงับริษัทฯ จะถกูเก็บ
ไว้เป็นความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสัง่การตรวจสอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไข 
(หากมี) และจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 
 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
(1) บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่งบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ าปี 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน 
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รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานให้
คณะกรรมการบริษัททราบ นอกจากนีค้ณะกรรมการยังสนับสนุนให้มีการจัดท าค าอธิบายและการ
วิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงิน
ในทกุไตรมาส 

(2) บริษัทฯ จะจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบักรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทฯ จ านวนครัง้ของการประชมุและการเข้าประชมุในปีที่ผา่นมา 
ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัทฯ 

(3) บริษัทฯ จะเปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บริการอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริการ 
(4) บริษัทฯ จะจัดให้มีรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหาร

ความเสี่ยง และนโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม ที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดย
สรุป และผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวรวมทัง้กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวได้
พร้อมด้วยเหตผุล 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  
1.  โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่สามารถเอือ้
ประโยชน์ให้กบับริษัท โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคญั
ในการก ากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 10 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้ บริหารจ านวน 4 ท่าน 
(Executive Directors) และกรรมการบริษัทท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจ านวน 6 ทา่น (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการท่ี
มีคณุสมบตัิเป็นอิสระ 5 ท่าน ซึ่งคิดเป็นจ านวนเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้คณะ อนัจะท าให้เกิดการ
ถ่วงดุลในการพิจารณาและออกเสียงในเร่ืองต่างๆ อย่างเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละไม่เกิน 3 ปีตามที่กฎหมายก าหนด โดยกรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่
คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบคุคลนัน้สมควรด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทตอ่ไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของ
บริษัท นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทในเครือหรือ
บริษัทอื่นได้ แต่ต้องเป็นไปตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยจะต้องแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้
รับทราบด้วย 
 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัได้แต่งตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท 
ดงันี ้

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบจ านวนอยา่งน้อย 3 ทา่น เพื่อท าหน้าที่ช่วย
สนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและการปฏิบตัิตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทัง้การจดัท ารายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบตัิงานและการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทเป็นไป
อยา่งโปร่งใสและนา่เช่ือถือ   

หมายเหต ุ: ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อฐัวุฒิ ปภงักร เป็นกรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบ
ทานงบการเงินของบริษัท 
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(2) คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการบริหารจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่ช่วย
สนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจดัการกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบงัคบั และค าสัง่
ใดๆ รวมทัง้เปา้หมายที่ก าหนดไว้ภายใต้กรอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน
อย่างน้อย 3 ท่านเพื่อท าหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้ บริหารระดับสูงเพื่อเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิและ/หรือน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป (แล้วแตก่รณี) รวมถึง
พฒันาผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท 

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ในการด าเนินการที่เก่ียวข้องกับการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้สนบัสนนุงานของคณะกรรมการบริษัท โดยการให้ค าแนะน า
ในเร่ืองข้อก าหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ รวมทัง้
ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีหน้าที่ก าหนด
นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทัง้ก ากบัดแูลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทาง 
เพื่อประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ ถือหุ้ นภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
ขณะเดียวกนัก็ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย ทัง้นี ้โดยมีรายละเอียดตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรของ
คณะกรรมการบริษัท 

(1) นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
  บริษัทฯ ได้จดัให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อน าเสนอท่ีประชมุ
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดงักลา่ว ทัง้นีก้ารจดัท าคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการมีวตัถปุระสงค์เพื่อเป็น
แนวทางแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะจัดให้มีการทบทวน
นโยบายดงักลา่วเป็นประจ าทกุปี 

(2) หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
  บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างโปร่งใส มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบตอ่ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้ก าหนดข้อพึงปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิ ดงันี ้
  (ก) จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น 
  (ข) จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่ลกูค้า 
  (ค) จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่คูค้่า คูแ่ขง่ทางการค้า และเจ้าหนี ้
  (ง) จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่พนกังาน 
  (จ) จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 
  ทัง้นี ้บริษัทฯ จะประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

(3) ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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  บริษัทฯ มีนโยบายขจัดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต  
มีเหตผุลและเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั โดยก าหนดให้ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้อง
หรือเก่ียวโยงกบัรายการที่พิจารณาเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้องให้บริษัททราบ และต้องไม่
เข้าร่วมการพิจารณา รวมถึงไมม่ีอ านาจอนมุตัิในรายการดงักลา่ว 
  บริษัทฯ มีนโยบายในการท ารายการเก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ที่สอดคล้องกบักฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

(4) การควบคมุภายใน 
  บริษัทฯ ได้จดัให้มีระบบควบคมุภายในเพื่อการก ากบัดแูลและการควบคมุภายใน ทัง้ในระดบับริหาร
และระดบัปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการจดัตัง้ส านกัตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่ประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคมุภายในและรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว้ 

(5) การบริหารความเสีย่ง 
  บริษัทฯ ได้จดัให้มีการก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลมุทัง้องค์กร รวมทัง้การ
ก ากบัดแูลให้มีระบบ หรือกระบวนการบริหารจดัการความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทอยา่งเหมาะสม 

(6) รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
  คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผู้สอบบญัชีมาร่วม
ประชุมกนั และน าเสนอรายงานทางการเงินตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบ
ตอ่งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน 

3.  การประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประเมินตนเอง 
 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม
ความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระประชุมชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า 
บริษัทจะจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่าน
ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมูลอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ เว้น
แตก่รณีมีเหตจุ าเป็นเร่งดว่น และจะจดัให้มีการบนัทกึรายงานการประชมุและจดัเก็บรวบรวมเอกสารที่รับรองแล้วเพื่อใช้ใน
การอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ โดยในการประชมุทกุครัง้ ควรจดัให้มีผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุเพื่อให้
ข้อมลูและรายละเอียดประกอบการตดัสนิใจที่ถกูต้องและทนัเวลา 
 ในการลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสยีงข้างมาก โดยให้กรรมการหนึง่คนมีหนึง่เสยีง 
โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใดจะไม่เข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ทัง้นี ้ ในกรณีที่
คะแนนเสยีงเทา่กนั ให้ประธานในที่ประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  
เพื่อปรับปรุงและแก้ไขการด าเนินงาน โดยมีการก าหนดหวัข้อที่จะประชุมชัดเจนก่อนที่จะวดัผลการประเมินดงักล่าว  
เพื่อรวบรวมความเห็นและน าเสนอตอ่ที่ประชมุ 

4. คา่ตอบแทน 
ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบีย้ประชุม ซึ่งจะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยเมื่อ

เทียบกบัอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยจะค านึงถึงความเพียงพอต่อการปฏิบตัิหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท สว่นผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนสัประจ าปี โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัท 
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เป็นส าคญั ทัง้นี ้ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้บริหารรวมกนัจะต้องไม่เป็นจ านวนที่สงูผิดปกติเมื่อเทียบกบั
ผลตอบแทนของกรรมการและผู้ บริหารโดยเฉลี่ยของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยจะ
ค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จดัให้มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเพื่อพิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์
การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการเพื่อน าเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

5. การพฒันากรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่

ผู้ เก่ียวข้องในระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการ
บริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายใน
บริษัท หรือใช้บริการของสถาบนัภายนอกก็ได้ 

ในกรณีที่มีการเปลีย่นแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม ่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและข้อมลูที่เป็น
ประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการเข้าใหม ่รวมถึงจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการหมุนเปลี่ยนงานที่ได้รับมอบหมายตามความถนัดของผู้บริหารและ
พนกังาน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะก าหนดช่วงเวลา
และพิจารณาผลการปฏิบตัิงานดงักล่าวเพื่อเป็นแผนพฒันาและสืบทอดงานของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อพฒันาผู้บริหารและ
พนกังานให้มีความรู้ ความสามารถในการท างานมากขึน้และให้สามารถท างานแทนกนัได้ 
9.2 โครงสร้างการจัดการ 
 โครงสร้างการจดัการของบริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการ จ านวน 4 ชุด คือ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
โดยมีรายละเอียดดงันี ้
9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 
 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

(1) ปฏิบตัิหน้าที่ และก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั มติที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั 
ความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

(2) ก าหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการ
บริหารจัดการ และอ านาจอนุมตัิของบริษัทและบริษัทย่อยตามที่ฝ่ายจัดการน าเสนอ และก ากบัดแูล
การบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทหรือบคุคลใดๆ  
ซึง่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดงักลา่วเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผลเพื่อเพิ่มมลูคา่สงูสดุให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายจัดการ และ/หรือ คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท
อยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอเพื่อให้บรรลกุลยทุธ์และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 

(4) ด าเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบญัชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการ
รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบ
ตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
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(5) ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การก าหนดเงินโบนสั
ค่าตอบแทน และบ าเหน็จรางวลัของผู้บริหาร รวมถึงดูแลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ที่เหมาะสม 

(6) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
(7) พิจารณาประเมินและทบทวนลกัษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึน้และส่งผล

กระทบต่อบริษัท (Identification of Risk) และก าหนดระดบัความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัท (Risk 
Appetite) 

(8) พิจารณาก าหนดและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงทัง้ภายนอก และภายในบริษัทให้มีความ
ครอบคลมุ และสอดคล้องกบักลยทุธ์และทิศทางของธุรกิจ ทัง้นี ้ต้องครอบคลมุความเสีย่งอยา่งน้อย 4 
ประการ ดงันี ้

  (ก) ความเสีย่งทางการเงิน (Financial Risk) 
 (ข) ความเสีย่งด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) 
 (ค) ความเสีย่งด้านกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจ (Strategic Rick) 
 (ง) ความเสีย่งด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
(9) พิจารณาก าหนดและทบทวนกลยุทธ์และแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ

นโยบายการบริหารความเสี่ยงให้สามารถประเมิน ติดตามผล และก ากบัดแูลระดบัความเสีย่งให้อยูใ่น
ระดบัท่ียอมรับได้ 

(10) พิจารณาการก าหนดงบประมาณและวิธีการตอบสนองตอ่ความเสีย่งที่เกิดขึน้และอาจเกิดขึน้กบับริษัท 
เพื่อใช้เป็นกฎเกณฑ์ในการปฏิบัติงานตามสถานการณ์ความเสี่ยงแต่ละประเภท รวมถึงก าหนด
โครงสร้างและแต่งตัง้คณะท างานบริหารความเสี่ยง เพื่อท าหน้าที่ประเมินและติดตามผลการจดัการ
ความเสีย่ง 

 (11) สอบทานนโยบายในการก ากบัดแูลกิจการและความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ 
(Anti-Corruption) ของบริษัท และพิจารณาอนุมตัิรายงานผลการประเมินการก ากับดแูลกิจการและ
ความรับผิดชอบต่อสงัคมและการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ประจ าปีที่จดัท าโดยคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับ
มอบหมาย 

(12) ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย 
ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที่ท ากับบริษัท หรือมีสดัส่วนการถือหุ้นใน
บริษัทและ/หรือบริษัทยอ่ยเพิ่มขึน้หรือลดลง ให้กรรมการรายดงักลา่วแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า 

(13) แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
ตามความเหมาะสม 

(14) แต่งตัง้เลขานกุารบริษัท และ/หรือ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัท
ในการปฏิบตัิงานตา่งๆ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

(15) วา่จ้างที่ปรึกษาหรือบคุคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อให้ความเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น 
(16) จัดท ารายงานประจ าปี และรับผิดชอบต่อการจัดท าและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทาง

การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผา่นมาเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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(17) จัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบริษัท 

(18) พิจารณาอนมุตัิเร่ืองต่างๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ของบริษัท
อยา่งเป็นธรรม 

(19) จดัให้มีการก าหนดแผนการสบืทอดต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท 
(20) ทบทวนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 
(21) มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการบริษัทได้ 
 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนมุตัิ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับ
ประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็น
การอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 
 ทัง้นี ้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตามตารางอ านาจอนุมตัิแสดงไว้ในส่วนโครงสร้างการ
จดัการ หวัข้ออ านาจด าเนินการ 
9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. การรายงานทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 
(1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ เช่ือถือได้ 

เป็นไปตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป 
(2) สอบทานกบัผู้สอบบญัชีถึงประเด็นส าคญัๆ อนัอาจจะกระทบต่อความเช่ือถือได้ของรายงานทางการ

เงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท เช่น  
● ความยุง่ยาก หรือ ข้อยดัแย้งที่มีนยัส าคญัที่ผู้สอบบญัชีประสบในระหวา่งปฏิบตัิงาน 
● ประเด็นข้อเท็จจริงและความเห็นที่แตกตา่งระหวา่งผู้สอบบญัชีกบัฝ่ายบริหาร 
● ระดบัประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายใน 
● ข้อบกพร่อง หรือ ความสญูเสยีที่ปรากฏขึน้ในงวดบญัชีนีท้ี่อาจจะเกิดขึน้ในงวดบญัชีถดัไป 
● การฝ่าฝืนกฎหมายที่เก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบักบับริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(3) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้องซึ่งมีผลใช้บังคับกับบริษัทและ/หรือธุรกิจบริษัท ทัง้นี ้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการ
ดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

2. การควบคุมภายใน 
(1) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล ตามมาตรฐานของ COSO (The committee of 
Sponsoring Organization of Tread way Commission)  
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(2) สอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและประสิทธิผลของกระบวนการก ากบัดกิูจการที่ดี 
การบริหารความเสี่ยง การควบคมุภายใน ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงและการควบคมุภายในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของบริษัท 

(3) ให้ค าแนะน าแก่ฝ่ายบริหารเก่ียวกับการปรับปรุงกระบวนการก ากับดแูลกิจการที่ดี การบริหารความ
เสี่ยง การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้อง และการควบคมุภายใน ให้เป็นไป
อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

(4) สอบทานและให้ความเห็นต่อความเพียงพอและเหมาะสม ประสิทธิผลของการควบคมุภายในในการ
จดัท ารายงานการเงินของบริษัท 

3. ผู้สอบบัญชี 
(1) สนบัสนนุการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชีให้เป็นไปอย่างอิสระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประชมุ

หารือร่วมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารและไม่มีหน่วยงานงานตรวจสอบภายในเข้าร่วม อย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้  

(2) พิจารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และ
เสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว  

4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(1) ก ากบัดแูลหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้มีจริยธรรม พร้อมทัง้ให้มีมาตรฐานการตรวจสอบอนัเป็นที่

ยอมรับ  
(2) พิจารณาอนมุตัิ โครงสร้างองค์กร อตัราก าลงัคน แผนการตรวจสอบประจ าปีของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนงบประมาณ เพื่อมุง่ไปสูป่ระสทิธิภาพและประสทิธิผลของกิจกรรมตา่งๆ 
(3) สอบทานรายงานการตรวจสอบภายใน และความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
(4) ให้ความเห็นตอ่ฝ่ายบริหารเก่ียวกบัการแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง ผลการด าเนินงาน งบประมาณ อตัรา

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงก าหนดค่าตอบแทนและพิจารณาความดีความชอบของ
ผู้บริหารหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

(5) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของผู้ ตรวจสอบภายใน เพื่อให้การ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างเที่ยงตรง และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคล้องกบัการ
พฒันาของบริษัท 

(6) สอบทานและทบทวนกฎบตัรของหนว่ยงานตรวจสอบภายในอยา่งสม ่าเสมอ 
(7) ก ากบัดแูลให้การปฏิบตัิงานอื่นๆ นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ไมก่ระทบความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน หรือความเที่ยงตรงของผู้ตรวจสอบ 
5. การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบงาน 

(1) สอบทานการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั ระเบียบอื่นๆท่ีเก่ียวข้อง 
ทัง้ภายในและจากหนว่ยงานก ากบั 

(2) ทบทวนนโยบายและประเมินประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ 
ข้อบงัคบั ระเบียบอื่นๆท่ีเก่ียวข้อง ทัง้ภายในและจากหนว่ยงานก ากบั 

(3) ทบทวนกระบวนการก ากบัดแูลกิจการและความรับผิดชอบตอ่สงัคม รวมถึงการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ของ
บริษัท 
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6. การสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
จดัท ากฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและสอบทานตามความเหมาะสม เพื่อพิจารณาวา่มีความจ าเป็นต้อง

ปรับเปลีย่นความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีก าหนดไว้หรือไม ่ 
7. การจัดท ารายงานของคณะกรรมการ  
 จดัท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบับริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 

(Chart) 
8. ความรับผิดชอบอื่นๆ 

(1) มีอ านาจในการตรวจสอบ หรือ สอบสวนผู้ ที่เ ก่ียวข้อง ภายใต้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และมีอ านาจในการว่าจ้าง หรือ น าเอาผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบ หรือ 
สอบสวนได้  

(2) มีอ านาจในการวา่จ้างที่ปรึกษาหรือบคุคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อให้ความเห็นหรือค าแนะน าตามความ
จ าเป็น 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 
 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

(1) จัดท าและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และ
อ านาจการบริหารงานเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และด าเนินการตามที่ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานดงักล่าวให้เป็นไป
อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

(2) เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 
(3) อนมุตัิการเข้าท าสญัญาและ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ (เช่น การซือ้

ขาย การลงทุนหรือร่วมทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ในการด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ) ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจ
อนมุตัิ (Authority Limits) หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

(4) อนมุตัิการกู้ยืมเงิน และการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจ าน า จ านอง 
หรือเข้าเป็นผู้ค า้ประกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติ 
(Authority Limits) หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

(5) อนุมัติแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยอยู่ภายใต้กรอบ
งบประมาณที่ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะปี 
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(6) ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การก าหนดเงินโบนสั 
คา่ตอบแทน และบ าเหน็จรางวลัของพนกังานและผู้บริหาร (ที่ไมใ่ช่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 

(7) ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนด 

(8) ทบทวนและเสนอแก้ไขกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 
(9) มอบอ านาจให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการบริหาร 
ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้สว่นเสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรือ
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้ 

ทัง้นี ้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารตามตารางอ านาจอนุมตัิแสดงไว้ในส่วนโครงสร้างการ
จดัการ หวัข้ออ านาจด าเนินการ 
9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

(1) ก าหนดคุณสมบตัิและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท (รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุด
ย่อยของบริษัท) และผู้ บริหารระดับสูง และพิจารณาคัดเลือกผู้ ที่มีความเหมาะสมในด้านความรู้ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญเพื่อเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือ 
น าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป (แล้วแตก่รณี) 

(2) พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแตล่ะท่านเพื่อให้แน่ใจวา่กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มี
คณุสมบตัิครบถ้วน 

(3) พิจารณารูปแบบและกระบวนการในการพฒันาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ และสภาวการณ์ 

(4) พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรัพย์ หรืออื่นใด) 
ของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยของบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้เหมาะสม เป็นธรรม 
และเป็นไปตามที่กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(5) พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหารและน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

(6) ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ  
ให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

(7) ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนด 

9.3 การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณากลัน่กรองบคุคลที่จะเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท 
(รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท) และผู้บริหารระดบัสงู และพิจารณาคดัเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมใน
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ด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ เพื่อเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตง่ตัง้ และ/หรือ น าเสนอตอ่ 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 
9.3.1 กรรมการบริษัท 
 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท สรุปสาระส าคัญได้ดังนี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทไมจ่ าเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
(2) คณะกรรมการบริษัทให้มีจ านวนตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก าหนด แต่ต้องมีจ านวนอยา่งน้อย 3 คน และ

กรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 
(3) คณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด

แตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 คน 
ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการบริษัทเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็น “ประธานกรรมการบริษัท” และในกรณีที่คณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร อาจพิจารณาเลอืกกรรมการอีกคนหนึง่หรือหลายคนเป็น “รองประธานกรรมการบริษัท” ก็ได้ 
การแต่งตัง้และด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท สรุปสาระส าคัญได้ดังนี ้
(1) คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ท าหน้าที่สรรหาและเสนอช่ือบคุคล ซึ่งมีคณุสมบตัิเหมาะสมในการด ารง

ต าแหนง่กรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอช่ือบคุคลดงักลา่วตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิเลอืกตัง้
ตอ่ไป 

(2) ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการบริษัท แต่ในกรณีที่เป็นการเลือกตัง้กรรมการแทนต าแหนง่
กรรมการท่ีวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเลอืกตัง้
บคุคลซึง่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการได้ ทัง้นี ้บคุคลซึง่เข้ารับต าแหนง่เป็นกรรมการ
ในกรณีดงักลา่วให้อยูใ่นต าแหนง่เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน 

(3) ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวน
ใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม โดยกรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่
ได้ ทัง้นี ้กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จับ
สลากกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระ อาจได้รับเลอืกตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่ได้อีกวาระหนึง่ ทัง้นี ้กรรมการ
อิสระจะมีวาระการด ารงต าแหนง่รวมไมเ่กิน 9 ปี เว้นแตค่ณะกรรมการบริษัทจะเห็นวา่บคุคลนัน้สมควรด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอิสระของบริษัทตอ่ไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติไว้ ดังนี ้
(1) เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลา

อยา่งเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่แก่บริษัทได้ 
(2) มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ต้องไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการ

ขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามที่
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศ
ก าหนด (รวมเรียกวา่ “กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง”) 
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(3) ไมเ่ป็นบคุคลซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือ
เข้าเป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้
ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

 (4) กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบตัิเก่ียวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทก าหนดและเป็นไปตามแนวทาง
เดียวกันกับกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องที่ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และต้องสามารถดูแล
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายได้เทา่เทียมกนัและไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนัน้
ยงัต้องสามารถเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการท่ีไมท่ าหน้าที่เป็นผู้บริหารเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ ถือหุ้น
ที่มีอ านาจควบคมุและเป็นผู้ซึง่ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทในลกัษณะที่จะให้มีข้อจ ากัดในการแสดงความเห็นที่
เป็นอิสระและจะต้องมีคณุสมบตัิเพิ่มเติม คือ 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ที่
เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ได้รับการเลือกตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท 

(ค) ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น
บิดามารดา คูส่มรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของ
ตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะ
ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการเลอืกตัง้ 
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักลา่ว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ
การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลอืทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึง
พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตัง้แตร้่อยละสามของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แตย่ี่สบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่ านวนใด
จะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยง
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กนัตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
(จ) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นสว่น
ของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการเลอืกตัง้ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้น 
ที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการเลอืกตัง้ 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(ซ) ไมป่ระกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือ
บริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน 
ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีมี
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษัทฯ 

9.3.2 กรรมการตรวจสอบ 
 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี ้
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 
ต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงินอยา่งเพียงพอในการท าหน้าที่สอบทานความนา่เช่ือถือของ
งบการเงินได้ 
 ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เก่ียวกับการนดัหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทึ กรายงานการ
ประชมุ 
 การแต่งตัง้และด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี ้
 ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบ โดย
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ทัง้นี ้กรรมการ
ตรวจสอบซึง่พ้นต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบได้อีก 
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 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหนง่หรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระ ซึ่งสง่ผล
ให้มีจ านวนกรรมการตรวจสอบต ่ากวา่ 3 คน คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นควรจะแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ
รายใหม่ให้ครบถ้วนในทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนบัจากวนัที่จ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิด
ความตอ่เนื่องในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ไว้ดังนี ้

(1) เป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยประกาศก าหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท 

(3) ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทล าดบัเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
(4) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะ
สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

9.3.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด 
 การสรรหากรรมการ 
 ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 1 
ราย จากจ านวนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนทัง้หมด 3 ราย มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลอืก 
และกลัน่กรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ และเป็นผู้ เสนอช่ือผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อให้
ได้กรรมการมืออาชีพ และมีความหลากหลาย และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขอความเห็นชอบจาก
กรรมการ จากนัน้จะน าเสนอรายช่ือกรรมการดงักล่าวต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์
ตอ่ไป 
 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาและดูแลให้คณะกรรมการบริษัท มีขนาดและ
องค์ประกอบที่เหมาะสม รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยกรรมการจะต้อง
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและคณุสมบตัิที่เหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนได้เปิดโอกาส
ให้กรรมการและผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการเสนอช่ือกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม 
 การแตง่ตัง้กรรมการผา่นท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมีหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้ 
 (1) ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการให้ถือวา่ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง 

(2) ผู้ ถือหุ้นจะใช้สิทธิเลือกเพียงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่ทัง้นีต้้องไม่เกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

(3) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิเลือกบคุคลมากกวา่หนึ่งคนเป็นกรรมการ ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิลงคะแนนเสียงให้แก่
บคุคลแตล่ะทา่นนัน้ได้เทา่กบัจ านวนคะแนนเสยีงที่ตนมีอยู ่ทัง้นี ้โดยจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมาก
น้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(4) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการ
ที่จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีบคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกิน
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จ านวนกรรมการท่ีจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าดเพื่อให้ได้จ านวน
กรรมการท่ีจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือน้อยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ
แทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน  
 การสรรหาผู้บริหารสูงสุด 

ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้จดัการของ 
บริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นพิจารณาเบือ้งต้น ในการกลัน่กรองและสรรหาคดัเลือกผู้ที่มี
ความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ บริษัทฯ และ
เข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ เป้าหมายที่บริษัทฯก าหนดไว้ได้ เพื่อ
น าเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตง่ตัง้ 
9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) มีนโยบายการลงทนุและบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะ
ลงทุนในธุรกิจที่มีความเก่ียวเนื่อง ใกล้เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อ
เสริมสร้างความมัน่คงและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
 นอกจากนี ้ในการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมนัน้ บริษัทจะส่งตวัแทนของบริษัท ซึง่มี
คณุสมบตัิและประสบการณ์ที่เหมาะสมกบัธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทนุเข้าเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมของบริษัท
ดงักลา่ว โดยตวัแทนดงักลา่วอาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู หรือบคุคล
ใดๆ ของบริษัทที่ปราศจากผลประโยชน์ขดัแย้งกบัธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหลา่นัน้ ทัง้นีเ้พื่อให้บริษัทสามารถ
ควบคุมดูแลกิจการ และการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท บริษัทจึง
ก าหนดให้ตวัแทนของบริษัทจะต้องบริหารจดัการธุรกิจของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบั
การด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมนัน้ๆ นอกจากนี ้การสง่ตวัแทนเพื่อเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมดงักลา่วให้เป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท และ/หรือ ข้อตกลงร่วมกนัในกรณีของบริษัทร่วม 
 ทัง้นี ้บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอยา่งใกล้ชิด รวมถึง
ก ากบัให้มีการจดัเก็บข้อมลูและบนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมให้บริษัทตรวจสอบ 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ให้ความส าคญัตอ่การปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท โดยบริษัทฯ 
มีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทน าข้อมลูตา่งๆ ที่อาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์
ของบริษัทฯ หรือข้อมูลที่หากมีการเปิดเผยออกไปแล้วจะท าให้บริษัทฯ เสียหาย หรือเสียเปรียบ ถือเป็ นข้อมูลที่เป็น
ความลับและความส าคัญ รวมถึงข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม ทัง้นี ้บริษัทฯได้
ก าหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมลูภายในโดยการให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเก่ียวกบัหน้าที่ในการ
รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการได้มา
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หรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษตามมาตร 298 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อเป็นการเตรียมการให้บริษัท รวมถึงกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทมีความพร้อมที่จะเสนอขายหุ้นต่อประชาชน และน าเอาหุ้นสามญัของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
    ส าหรับงวดปีบญัชี 2560 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัท 
คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั จ านวน 2,723,300 บาท ส าหรับการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของ
บริษัทและบริษัทยอ่ย 
    ส าหรับงวดปีบัญชี 2561 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้ สอบบัญชีของ 
บริษัทฯ คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด จ านวน  3,267,100 บาท ส าหรับการตรวจสอบและสอบทานงบ
การเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
    ส าหรับงวดปีบัญชี 2562 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้ สอบบัญชีของ 
บริษัทฯ คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด จ านวน  2,937,500 บาท ส าหรับการตรวจสอบและสอบทานงบ
การเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย  
 ทัง้นี ้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกับผู้ สอบบญัชีและส านกังานที่ผู้ สอบบัญชีสงักัดข้างต้นไม่เป็นบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 
 ค่าตอบแทนอื่น (Non-Audit Fee) 
 บริษัท และบริษัทยอ่ยไมม่ีการจ่ายคา่ตอบแทนอื่น ให้แก่ผู้สอบบญัชีใน ปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 
9.7 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 
 คณะกรรมการมีกระบวนการในการทบทวนการน าหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน          
ปี 2560 ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกบับริบททางธุรกิจ  อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
9.8 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

เพื่อเป็นการสง่เสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั ในการประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 บริษัทจึงได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นด าเนินการดงันี ้

(1) บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมเป็นการลว่งหน้า
ก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 ตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 ถึงวนัที 31 ธนัวาคม 2561 

(2) บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้า
ก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 ตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 ถึงวนัที 31 ธนัวาคม 2561  

ซึ่งปรากฎว่าในช่วงเวลาดงักลา่ว ไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชมุ
เป็นการลว่งหน้าและไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการคดัเลอืกเป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้า 
9.9 การพัฒนากรรมการ 
 เพื่อเป็นการพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการอย่างตอ่เนื่องสม ่าเสมอ  และเกิดมมุมอง
ความคิดที่เป็นประโยชน์สามารถน ามาประยกุต์ใช้กบัธุรกิจของบริษทได้  บริษัทได้มีการสนบัสนนุให้กรรมการเข้ารับการ
อบรม  กบัสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสถาบนัอื่นๆ รวมทัง้
เข้าร่วมสมัมนาเพื่อร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้กบัผู้ เช่ียวชาญในการพฒันาธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน  โดยมีการก ากบัดแูลกิจการที่
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ดีเป็นรากฐานส าคญั  เพื่อสร้างความเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียอื่น  อนัจะน าไปสูก่ารเติบโตทางธุรกิจและเพิ่ม
มลูคา่กิจการในระยะยาว  โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมอบรม/สมัมนา  ในปี 2562 ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ วันที่อบรม/สัมมนา หลักสูตรอบรม/สัมมนา 

นายจกัรพงส์  สเุมธโชตเิมธา 14 สงิหาคม 2562 โครงการเสริมสร้างตลาดทุนธรรมมาภิบาลเฉลิมพระ
เ กียรติ เนื่ องในโอกาสมหามงคลพระราชพิ ธีบรม
ราชาภิเษก / ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ 

นางสาวนภาพร  สาธิตธรรมพร 4 มิถนุายน 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 9 เร่ืองเคร่ือง 
มือทางการเงิน (TFRS 9) 

14 สงิหาคม 2562 โครงการเสริมสร้างตลาดทุนธรรมมาภิบาลเฉลิมพระ
เ กียรติ เนื่ องในโอกาสมหามงคลพระราชพิ ธีบรม
ราชาภิเษก / ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ 

สงิหาคม – กนัยายน 
2562 

หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets รุ่นที่  9 / 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

24 กนัยายน 2562 งานเปิดโครงการ One–Stop Service / ตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย 

26 กนัยายน 2562 อบรมการใช้งานระบบ SET Link / ตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย 

20 ธนัวาคม 2562 Smart Disclosure Program (SDP) / ตลาดหลักทรัพย์
แหง่ประเทศไทย 
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9.10 รายการการถอืหลักทรัพย์ของกรรมการ 

ล าดับ รายชื่อกรรมการ จ านวนหุ้น (หุ้น) 

1 ศาสตราจารย์กิตติคณุ ดร.ดิเรก  ลาวณัย์ศิริ - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - 
2 พลต ารวจเอกวรพงษ์  ชิวปรีชา - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - 
3 ดร.วิฑรูย์  สมิะโชคด ี - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - 
4 นางรวฐิา  พงศ์นชิุต - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อฐัวฒุิ  ปภงักร - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - 
6 นางธนิภา  พวงจ าปา - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - 
7 นายชชัชยั  สเุมธโชติเมธา 292,165,503 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ 206,756,858 
8 นางอารีย์  สเุมธโชตเิมธา 206,756,858 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ 292,165,503 
9 นายจกัรพงส์  สเุมธโชตเิมธา 1,729,661 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - 

10 นายธนาพณ  สเุมธโชตเิมธา 930,661 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - 

11 นางสาวนภาพร  สาธิตธรรมพร 1/ - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - 

 
หมายเหต ุ:  
 เป็นข้อมูลจากการปิดสมดุทะเบียนผู้ถือหุ้น (XO) ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2562 

1/ นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร ได้เข้าด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหารการเงิน โดยมีผลเมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม 2562 
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10.      ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 
 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจให้เตบิโตอยา่งยัง่ยืนภายใต้
ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่
ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี เศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดล้อม อยา่งมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทหวงัวา่การด าเนนิ
ธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบตอ่สงัคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สว่นรวมพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษัทควบคูก่นัไปด้วย 
10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 บริษัทได้สื่อสารนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคัมให้กับพนักงานด้วยการชีแ้จงในที่ประชุม และผ่านการ
ปฐมนิเทศของพนกังานในการสร้างวฒันธรรมองค์กร สภาพแวดล้อมในการท างานเพื่อสร้างความเข้าใจ และส านึกใน
หน้าที่ของตนในความรับผิดชอบต่อการสง่มอบบริการสินค้าและบริการที่ดีสูผู่้ บริโภคและสงัคม  และได้เปิดเผยนโยบาย
ความรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชมุ และสิง่แวดล้อม ไว้บนเวบไซต์ของบริษัท www.sakolenergy.com 
 ด้วยความตระหนกัถึงบทบาทความส าคญัของความรับผิดชอบตอ่สงัคม คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการประชุม 
เมื่อวนัท่ี 19 ตลุาคม 2559 และก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมในด้านตา่งๆ ดงันี ้
 1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มัน่ที่จะแข่งขนั
ทางการค้าตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการค้าอยา่งเสมอภาคกนั รวมถึง
ปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามที่ขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมลูที่ความเป็นความลบัของคู่แข่ง
ทางการค้า การเรียก รับ และไมใ่ห้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตทางการค้าในการจดัซือ้เคร่ืองจกัร เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัท
ฯ ยังได้เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อื่น  โดยบริษัทฯ มีนโยบายให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
ข้อก าหนดเก่ียวกบัสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูต้องตามกฎหมาย เป็นต้น 
อีกทัง้ บริษัทฯ มีโครงการรณรงค์การส่งเสริมและปลกูจิตใต้ส านึกให้แก่บุคลากรของบริษัทในทุกระดบัชัน้ให้เกิดความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมด้วย 
 2.  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ มีการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมัน่ในหลกัการการก ากบัดแูลกิจการ 
และปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการป้องกนัและต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยมีรายละเอียดปรากฏในนโยบาย
และแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการตอ่ต้านทจุริตและการติดสนิบน (Anti-Corruption and Bribery) ของบริษัท 
 3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกปอ้งสิทธิมนษุยชน โดยการปฏิบตัิตอ่ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องไม่ว่า
จะเป็นพนกังาน ชุมชน และสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพในคณุค่าของความเป็นมนษุย์ ค านึงถึงความเสมอภาคและ
เสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา 
ภาษา สผิีว เพศ อาย ุการศกึษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัให้มีการดแูลไมใ่ห้ธุรกิจของบริษัทเข้า
ไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทฯ  
ได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบตัิตามข้อก าหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนส าหรับผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการถกูละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ และด าเนินการเยียวยาตามสมควร  

http://www.sakolenergy.com/
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ทัง้นี ้เพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ด าเนินการสร้างองค์ความรู้  
ด้านสทิธิมนษุยชนและปลกูจิตส านกึให้บคุลากรของบริษัทปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชน 
 4.  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์และปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนั
เป็นปัจจยัที่จะช่วยเพิ่มมลูค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนของ
บริษัทฯ ในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. เคารพสทิธิของพนกังานตามหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 
2. จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเง่ือนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และ 

การพิจารณาผลงานควารมดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม 
3. สง่เสริมการพฒันาบคุลากร โดยจดัให้มีการอบรม สมันา ฝึกอบรม รวมถึงสง่บคุลากรเข้าร่วมสมัมนา

และฝึกอบรมวิชาการด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร 
รวมถึงปลกูฝังทศันคติที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บคุลากร 

4. จัดให้มีสวสัดิการด้านต่างๆ ส าหรับพนกังานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสงัคม เป็นต้น และ
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันอุบตัิเหตุ เป็นต้น รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือประเภท
ตา่งๆ แก่พนกังาน เช่น เงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น 

5. จดัให้มีบริการตรวจสขุภาพประจ าปีแก่บคุลากรทกุระดบัชัน้ของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัยความ
เสีย่งตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดล้อมในการท างานของแตล่ะบคุคล 

6. ด าเนินการให้พนกังานปฏิบตัิงานได้อย่างปลอดภยัและมีสขุอนามยัในสถานที่ท างานที่ดี โดยจดัให้มี
มาตรการป้องกันการเกิดอุบตัิเหตุ และเสริมสร้างให้พนกังานมีจิตส านึกด้านความปลอดภยั รวมถึง
จัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนกังานมีสขุอนามยัที่ดี และดูแลสถานที่ท างานให้ถูกสุขลกัษณะ  
มีความปลอดภยัอยูเ่สมอ 

7. เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม
หรือการกระท าที่ไมถ่กูต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนกังานท่ีรายงานเร่ืองดงักลา่ว 

 5.  ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะพฒันาสินค้าและบริการของบริษัทและบริษัทในเครือเพื่อความพึงพอใจและประโยชน์

สงูสดุของลกูค้าและยดึมัน่ในการปฏิบตัิตอ่ลกูค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสตัย์ และเอาใจใสล่กูค้าเสมือนเป็นบคุคล
ในครอบครัวของบริษัทฯ  ดงันี ้

1. บริษัทฯ ค านึงถึงคุณภาพและประสิทธิภาพในการให้บริการของบริษัท ซึ่งนอกเหนือจากการพฒันา
ระบบการบริหารการบริการที่มีคุณภาพแล้ว บริษัทฯ ยงัใส่ใจในการจัดการอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัเพื่อให้ลกูค้าได้รับบริการท่ีมีคณุภาพและประสทิธิภาพมากที่สดุ 

2. บริษัทฯ ยึดมัน่ในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการด าเนินการให้ลกูค้าได้รับข้อมลูเก่ียวกบั
บริการของบริษัทที่ถกูต้อง ไม่บิดเบือน คลมุเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลกูค้ามีข้อมลูที่ถกูต้อง
และเพียงพอในการตดัสนิใจ 

3. บริษัทฯ ค านงึถึงความปลอดภยัของลกูค้า และมุง่มั่นท่ีจะให้ลกูค้าได้รับบริการท่ีมีคณุภาพและมีความ
ปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยในระดับสากล และตามที่
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กฎหมายก าหนด รวมถึงมีการพฒันาและปรับปรุงพฒันาบริการอยูเ่สมอ เพื่อให้ลกูค้ามีความมัน่ใจใน
คณุภาพมาตรฐาน และความปลอดภยัของบริการของบริษัท 

4. บริษัทฯ จัดให้มีระบบลกูค้าสมัพนัธ์เพื่อใช้ในการสื่อสารติดต่อกบัลกูค้า รวมถึงการรับเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับคุณภาพของบริการอย่างมีประสิทธิภาพผ่านทางโทรศพัท์ เพื่อให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของลกูค้าได้อยา่งรวดเร็ว 

5. บริษัทฯ จะรักษาข้อมลูของลกูค้าไว้เป็นความลบั และจะไมใ่ช้ข้อมลูดงักลา่วไปใช้ในทางที่มิชอบ 
6. บริษัทฯ จดัให้มีกิจกรรมตา่งๆ เพื่อเสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างลกูค้า และระหว่างลกูค้ากบับริษัท

ให้ยัง่ยืน 
 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อความรับผิดชอบต่อสงัคมในการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ด าเนินการ
และควบคมุให้การผลติสนิค้าและการให้บริการของบริษัทฯ และบริษัทในเครือมีการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการ
ดแูลรักษาสิง่แวดล้อมอยา่งเคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1. บริษัทฯ มีการออกแบบและพฒันากระบวนการผลติ เคร่ืองจกัร อปุกรณ์ให้สามารถควบคมุมลพิษและ/
หรือลดมลพิษโดยให้ครอบคลมุเร่ืองน า้เสยี ฝุ่ น ก๊าซ รวมทัง้ของเสยีตา่งๆ 

2. บริษัทฯ ก าหนดผู้มีหน้าที่รับผิดชอบที่เก่ียวข้องกับกระบวนการผลิต ควบคมุเคร่ืองจกัร อปุกรณ์ โดย
ต้องควบคมุดแูลไมใ่ห้เกิดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมเกินกวา่ที่มาตรฐานก าหนดไว้ และต้องควบคมุการ
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

3. บริษัทฯ มีนโยบายในการลดการเกิดขยะหรือของเสยี และให้ความร่วมมือในการก าจดัขยะหรือของเสยี 
ด้วยวิธีการท่ีถกูต้อง 

4. บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยง และผลกระทบในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัสิ่งแวดล้อม สขุภาพ และความ
ปลอดภยั ก่อนท่ีจะมีการลงทนุหรือร่วมทนุในกิจการใดๆ โดยบริษัทได้ด าเนินกิจการภายใต้แนวคิดการ
ใสใ่จและรักษาสิง่แวดล้อม 

5. บริษัทฯ มีแนวปฏิบตัิในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วสัด ุหรือ อปุกรณ์ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสทิธิผล 

6. บริษัทฯ มีมาตรการด้านการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น นโยบาย 3 R (Reduce, Reuse/Recycle, 
Replenish) 

7.  การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันา

สงัคม ดงันี ้
1. บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุ และให้ความช่วยเหลอืที่เหมาะสมกบัสงัคม และชมุชน โดยเฉพาะชมุชนท่ี

อยูร่อบสถานประกอบการของบริษัท 
2. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้มีสว่นเก่ียวข้องมีสว่นร่วมในการให้ข้อคิดเห็นส าหรับโครงการตา่งๆ 

ที่อาจสง่ผลกระทบต่อชุมชน รวมทัง้การเสนอความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนตา่งๆ ที่เป็นผลมาจากการ
ด าเนินงานของบริษัท 

3. บริษัทฯ ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามมาตรฐานหรือข้อตกลงระดบัสากลในเร่ืองตา่งๆ ที่จดัท า
ขึน้เพื่อช่วยปอ้งกนัหรือลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม 
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4. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้การสนับสนุนทางด้านการศึกษาแก่เยาวชนโดยการสนับสนุนเงิน
ทนุการศึกษา สนบัสนนุอปุกรณ์เสริมทกัษะเพื่อการเรียนรู้ต่างๆแก่โรงเรียนและการจดักิจกรรมบรูณะ
ซอ่มแซมและทาสอีาคารโรงเรียน 

5. บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการตอบสนองตอ่เหตกุารณ์ที่มีผลกระทบตอ่ชมุชนสงัคมและสิง่แวดล้อมกนั
เนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทด้วยความรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ 

6. บริษัทฯ สง่เสริมให้พนกังานของบริษัทมีจิตส านกึและความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมและสงัคม 
10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม (ถ้ามี) 
 -ไมม่ี- 
10.4 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม และกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  โดยตวัอย่างกิจกรรมเพื่อชุมชน 
สงัคม และสิง่แวดล้อมสามารถสรุปได้ดงันี ้

(1) กิจกรรม “SKE ปันรักเพื่อน้อง” 
บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรม “SKE ปันรักเพื่อน้อง” เป็นกิจกรรมแบ่งปันเพื่อสงัคมโดยการมอบเงินและสิ่งของ
ช่วยเหลือสถานคุ้มครองสวสัดิภาพเด็ก  โรงเรียนประชาสงเคราะห์บ้านห้วยโป่ง  318 ถนนสขุมุวิท  ต าบล
ห้วยโป่ง  อ าเภอเมืองระยอง  จงัหวดัระยอง   เมื่อวนัท่ี 28 กนัยายน 2561  
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(2) กิจกรรม “CSR เก็บขยะบริเวณชายหาด" 

บริษัทฯ ได้จดักิจกรรม CSR เก็บขยะบริเวณชายหาด  เป็นการตอบแทนสงัคมปลกูจิตส านึกสร้างความรัก
ความสามคัคีความ และการมีจิตสาธารณะ  อีกทัง้การสร้างสภาพแวดล้อมบริเวณชายหาดสาธารณะ ณ 
บริเวณ หาดพลา ต าบลพลา อ าเภอบ้านฉาง  จงัหวดัระยอง  เมื่อวนัท่ี 29 กนัยายน 2561 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   6  

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 

10.   ความรับผิดชอบตอ่สงัคม                                          หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 
 

(3)  กิจกรรม “Big Cleaning Day ”  
บริษัทฯ ได้ด าเนินการจดักิจกรรม “Big Cleaning Day ” ท าความสะอาดในย่านชุมชนใกล้เคียงกับสถาน
ที่ตัง้ของสถานีก๊าซธรรมชาติของบริษัทฯ ทัง้ 2 สถานี ได้แก่ สถานีก๊าซธรรมชาติปทุมธานี ในวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2561 และสถานีก๊าซธรรมชาติสระบรีุ ในวนัท่ี  7 พฤศจิกายน 2561 
 
สาขาปทมุธานี 
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สาขาสระบรีุ 
 
 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4) กิจกรรม “โครงการอาหารกลางวนัของนกัเรียนโรงเรียนวดัสนุทริกาวาส จงัหวดัสระบรีุ”  
บริษัทฯ ได้ด าเนินการจดักิจกรรม กิจกรรม “โครงการอาหารกลางวนัของนกัเรียนโรงเรียนวดัสนุทริกาวาส 
จังหวัดสระบุรี ”  ในวันที่ 7 มิถุนายน 2562 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) ได้เดินทางไปมอบ
ข้าวสารให้กบัน้องๆ ที่โรงเรียนวดัสนุทริกาวาส จังหวดัสระบุรี เพื่อสนบัสนุนโครงการอาหารกลางวนัของ
นกัเรียนทกุๆ 2 เดือน 
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(5) กิจกรรม “โครงการโรงเรียนน้องที่บ้านของพี่”  
บริษัทฯ ได้ด าเนินการจดักิจกรรม “โครงการโรงเรียนน้องที่บ้านของพี่”  ในวนัท่ี 30 สงิหาคม 2562 SKE ได้
จดักิจกรรม โครงการโรงเรียนน้องที่บ้านของพี่ ณ โรงเรียนวดัศรัทธาเรืองศรี จงัหวดัสระบรีุ ซึง่อยูใ่นบริเวณ
ใกล้กบัสถานี PMS สระบรีุ โดยทาง SKE ได้ท าการปรับปรุงห้องเรียนด้วยการทาสห้ีองเรียน โต๊ะ เก้าอี ้
รวมถงึเปลีย่นหลอดไฟ พดัลมที่ช ารุด พร้อมติดตัง้มุ้งลวด เพื่อปอ้งกนัยงุลายให้กบัน้องๆ อีกทัง้ยงัสร้าง
บรรยากาศที่ดใีนห้องเรียน และสง่ผลให้เกิดประสทิธิภาพในการเรียนรู้เพิ่มมากขึน้ 
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(6) กิจกรรม “30 ปีแจกทานมหากศุล”  
บริษัทฯ ได้ด าเนินการจดักิจกรรม “30 ปีแจกทานมหากศุล” ในวนัที่ 8 กนัยายน 2562 คณุชชัชยั สเุมธโชติ
เมธา คณะผู้บริหาร และพนกังาน ร่วมงานแจกทาน มหากศุล ณ จงัหวดันครสวรรค์ ซึง่ได้มีการแจกตอ่เนื่อง
มาเป็นปีที่ 30 โดยปีนีไ้ด้ท าการแจกทานทัง้หมด 3,000 ชุด อีกทัง้บริษัทฯ มีความตระหนักถึงปัญหา
สิ่งแวดล้อมจากการใช้ถุงพลาสติกภายในงานจึงมีการแจกถุงผ้าเป็นที่ระลึกให้กบัแขกที่มาร่วมงาน และ
แจกให้กบัชาวบ้านเพื่อใช้ใสข่องบริจาคแทนการใช้ถงุพลาสติก เป็นการลดปริมาณขยะและช่วยลดภาวะ
โลกร้อน  
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(7) กิจกรรม “บีเวอร์กระชบัมิตร ลดการใช้พลาสติก”  
บริษัทฯ ได้จดัท ากิจกรรม “บีเวอร์กระชบัมิตร ลดการใช้พลาสติก” โดยบริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการ
รณรงค์การลดใช้พลาสติกในชีวิตประจ าวัน จึงได้จัดกิจกรรม Online เพื่อรณรงค์ให้คนละเลิกใช้
พลาสติก แบบใช้แล้วทิง้ รวมถึงท ากิจกรรมหน้า Website Facebook ของบริษัทฯ ตลอดปี 2562 
รวมถึงมีการเลน่กิจกรรม เพื่อกระตุ้นพฤติกรรมการใช้วสัดทุดแทนการใช้พลาสติกอีกด้วย 

  

    
(8) กิจกรรม “โครงการคืนต้นไม้ให้จงัหวดัแพร่”  

บริษัทฯ ได้จดัท า “โครงการคืนต้นไม้ให้จงัหวดัแพร่” โดยมอบต้นกล้าพร้อมเงินสนบัสนนุโครงการปลกูต้น
กระถินจ านวน 125 ไร่ ทางบริษัทเลง็เห็นถงึความส าคญัของการปลกูป่าไม้ทดแทน เพื่อเป็นการลดภาวะ
โลกร้อน และเพิ่มพืน้ท่ีสเีขียวให้กบัจงัหวดัแพร่ และบริษัทมีแนวคดิการพฒันาสูค่วามยัง่ยืน ในการลด
ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม มีการมุง่มัน่ในการบริหารการจดัการและสร้างผลกระทบเชิงบวกตอ่สิง่แวดล้อมใน
ทกุที่ที่เราด าเนินธุรกิจอยู ่มุง่สนบัสนนุโครงการอนุรักษ์ธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้าง
อาชีพ สร้างรายได้อยา่งยัง่ยืนให้กบัชมุชนอกีด้วย 
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10.5 แนวทางปฏิบตัิเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชนั 
 บริษัทมีอุดมการณ์ในการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมัน่ ในหลกัการการก ากบัดแูล
กิจการ และปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือภาคเอกชน โดยบริษัทได้จดัท านโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการต่อต้านทจุริตและการติดสินบน 
โดยมีผลใช้บงัคบัตัง้แต่วันที่ 9 มีนาคม 2559 เป็นต้นไป  และได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท  เพื่อก าหนดโครงสร้าง
องค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการท างาน และสายการบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความ
ชดัเจน เพื่อให้มีการถ่วงดลุอ านาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหวา่งกนัอย่างเหมาะสมและเพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบตัิที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ และพฒันาสูอ่งค์กรแหง่ความยัง่ยืน   
 โดยในปี 2562 บริษัทได้มีการอบรมนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการต่อต้านทจุริตและการติดสินบน (Anti-
Corruption and Bribery) ให้แก่พนกังานจากทกุสว่นงานครอบคลมุทกุแผนกครบถ้วนแล้ว และปัจจุบนับริษัทอยูร่ะหวา่ง
การศึกษาเพื่อพิจารณาเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Collective Anti-
Corruption : CAC) 

ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท หรือผู้ ได้เสียอื่นใดสามารถติดต่อสื่อสารกบัคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการกระท าการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ โดยมีช่องทางการติดตอ่ดงันี ้
- ทางไปรษณีย์ ระบหุวัจดหมายข้อร้องเรียนและเบาะแสและร้องเรียนการคอร์รัปชัน่โดยสง่มาที่ 

“บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั เลขที่ 15 หมู ่1 ต าบลเชียงรากน้อย อ าเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานี 12160” 
- ทางอีเมล์ ระบหุวัอีเมล์ข้อร้องเรียนและเบาะแสและร้องเรียนการคอร์รัปชัน่โดยสง่มาที่ 

“thanapon_s@sakolenergy.com”     
- ทางโทรศพัท์ ติดตอ่แผนกบคุคล โทร  02-593-7217  ตอ่ 203    
- ทางกลอ่งแสดงความคิดเห็นของบริษัท บริเวณประตทูางเข้าอาคารส านกังานของบริษัท 

 กลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส        

 เพื่อความมัน่ใจให้แก่ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน บริษัทให้ความส าคญักบัการเก็บข้อมลูการแจ้งเบาะแสหรือ
ข้อร้องเรียนเป็นความลบั และได้มีการก าหนดขัน้ตอนการรับเร่ืองและการสอบสวนไว้อย่างชัดเจน ซึ่งเร่ืองร้องเรียน
ดังกล่าวจะรับรู้เพียงเฉพาะในกลุ่มบุคคลที่ได้รับมอบหมายและเก่ียวข้องด้วยเท่านัน้ หากข้อมูลความลบัดงักล่าวถูก
เปิดเผย บริษัทจะติดตามสอบสวนบคุคลที่เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วและมีบทลงโทษผู้ที่กระท าการดงักลา่ว 
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11.     การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 
คณะกรรมการของบริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัในเร่ืองความเพียงพอและ

เหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน จึงได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ท าการประเมินความเพียงพอ
และเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน อีกทัง้ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานผลการประเมินการ
ควบคุมภายใน เพื่อให้มัน่ใจว่า การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัง้ในด้านการใช้ทรัพยากร 
การดแูลรักษาทรัพย์สนิ การปอ้งกนัหรือลดความผิดพลาด ความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้ และจดัให้มีรายงานทางการเงินท่ีมี
ความถกูต้องและเช่ือถือได้ ตลอดจนการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครัง้ที่1/2563 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563 โดยมีคณะกรรมการอิสระ
จ านวน 5 ท่าน  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และให้ความ
เห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน ในด้านตา่งๆ ตามแบบประเมินของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ตาม 5 องค์ประกอบ ซึง่ประกอบด้วย (1) การควบคมุภายในองค์กร 
(Control Environment) (2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control 
Activities) (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล ( Information & Communication) (5) ระบบการติดตาม 
(Monitoring Activities)  ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท สากลเอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) มีความเพียงพอ
และเหมาะสม เพื่อช่วยลดความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญส าหรับการด าเนินธุรกิจ อีกทัง้ได้มีการจัดบุคลากรเพื่อ
ด าเนินงานตามระบบควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และติดตาม ควบคุม ดูแล การท างานให้เป็นไปตาม
ระบบควบคุมภายในที่ดี และสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท ตามแนวทางของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)  สามารถสรุปสาระส าคญัจากความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ท่ีมีระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ  ทัง้ 5 ด้าน มีดงันี ้

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) บริษัทฯ มีการก าหนด นโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบตัิงาน  
โครงสร้างองค์กร ระเบียบอ านาจอนุมตัิ ไว้อย่างชัดเจน โดยบริษัทฯให้ความส าคญักับการบริหารงานที่
โปร่งใส  คือ การมีธรรมาภิบาลที่ดี 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) บริษัทฯ ได้ก าหนดคู่มือการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงในทุกประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมถึงบริษัท ฯให้
ความส าคญัในการปอ้งกนัการทจุริตภายในองค์กรเป็นอยา่งยิ่ง โดยก าหนดนโยบายตา่งๆ ขึน้มาเพื่อปอ้งกนั 
เช่น นโยบายการต่อต้านการทุจริตและการติดสินบน และนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกัน เป็นต้น  
และได้ก าหนดให้การสอบทานการบริหารจดัการความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการตรวจสอบภายใน 
โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบให้รับทราบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อสัง่การให้
ฝ่ายจดัการด าเนินการปรับปรุงแก้ไข/หาแนวทางปอ้งกนัตอ่ไป 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) บริษัทฯ ได้มีการก าหนดระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเก่ียวกบั
ธุรกรรมตา่งๆ ทัง้ด้านการเงิน การจดัซือ้จดัจ้าง ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารงานทัว่ไป และด้านการ
บริหารทรัพยากรบคุคล  ตลอดจนก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ ล าดบัชัน้การอนมุตัิ ไว้อย่างชดัเจน เพื่อให้
พนกังานได้ถือปฏิบตัิ  รวมถึงแนวทางการปฏิบตัิงานของบริษัทยอ่ยให้มีความสอดคล้องกบับริษัทฯ 
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4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) บริษัทฯให้ความส าคัญต่อระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารของบริษัทฯ  อีกทัง้บริษัทฯมีการสื่อสารกนัอยา่งสม ่าเสมอในทกุๆระดบั ผ่านทาง 
Mail การประชมุ รวมถึงผา่นทาง APP Line ดงันัน้จะท าให้พนกังานทกุคนรับทราบขา่วสารของบริษัททกุครัง้  
และในต้นปี 2563 บริษัทฯจะเร่ิมใช้ระบบ ERP ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานของทุกๆแผนกมี
ประสทิธิภาพมากขึน้ 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) บริษัทฯ ก าหนดให้มีการติดตามการปฏิบตัิงานตามล าดบัชัน้ใน
สายการบงัคบับญัชาอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบตัิงานจากส านกัตรวจสอบภายใน ซึ่ง
รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และท าการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขตามประเด็นข้อตรวจพบทกุ
ไตรมาส     
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11.2   รายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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11.3   หัวหน้างานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
นางสาวพิมล  ชนชนะชัย ได้รับการแต่งตัง้เป็นผู้จัดการส านกัตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ตัง้แต่เดือนเมษายน 2560 โดยรับผิดชอบควบคุมดูแลงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิ ของนางสาวพิมล  ชนชนะชยั แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่
ดงักลา่ว เนื่องจากมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน มานานกวา่ 15 ปี และผา่นหลกัสตูรอบรมที่
เก่ียวข้องกบังานตรวจสอบภายในจากสถาบนั และหนว่ยงานก ากบัหลายแหง่ เช่น สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศ
ไทย, ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และจากสภาวิชาชีพการบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ เป็นต้น โดยข้อมลูประวตัิของ 
นางสาวพิมล ชนชนะชยั มีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 3 

นอกจากนี ้การแตง่ตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหนง่ผู้จดัการส านกัตรวจสอบภายในต้องได้รับอนมุตัิจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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12.1 สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกดิขึน้ใน ปี 2561 และ ปี 2562 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มกีารท ารายการระหวา่งกนักบับคุคลและนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ซึง่สามารถสรุปความสมัพนัธ์ ได้ดงันี ้
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ความสัมพนัธ์ 

1. บริษัท ธารสวุรรณ จ ากดั  ประกอบธุรกิจขนสง่สนิค้าประเภทเกษตรกรรม และ 
ตู้ คอนเทนเนอร์ ถ่านหิน ปูนซี เมนต์ และ ก๊าซ
ธรรมชาติ NGV 

 มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา และนางอารีย์ 
สเุมธโชติเมธา 

 นางอารีย์เป็นคู่สมรสของนายชัชชัย สเุมธโชติเมธา ซึ่งนางอารีย์ สเุมธโชติ
เมธา เป็นกรรมการบริษัทฯและเป็นผู้บริหารบริษัทฯ ในต าแหน่งรองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารอาวโุส 

 นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา และนางอารีย์ สเุมธโชติเมธา  เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท ธารสุวรรณ จ ากัดในสัดส่วนร้อยละ 57.85 และร้อยละ 41.32 
ตามล าดบั ณ วนัท่ี  25 ธนัวาคม  2562 

2. บริษัท แมก่ระทิง เพาเวอร์ จ ากดั  ด าเนินธุรกิจ ผลิตและจ าหนา่ยไฟฟ้า โดยใช้ชีวมวล
เป็นเชือ้เพลิง ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 9.90 เมกะ
วตัต์ 

 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 80 
 มีกรรมการร่วมกันจ านวน 3 ท่าน ได้แก่ นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา, นาย

ธนาพณ สเุมธโชติเมธา และนายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา 

3. บริษัท อาร์ อี ไบโอฟเูอลส์ จ ากดั  ด าเนินธุรกิจเก่ียวกับผลิตและจ าหน่ายก๊าซไบโอ
มีเทน 9,000 กิโลกรัมตอ่วนั 

 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 75.95  
 มีกรรมการร่วมกนัจ านวน 1 ทา่น ได้แก่ นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา  
 มีกรรมการซึ่งเป็นผู้บริหารของบริษัทจ านวน 1 ท่าน ได้แก่ นางสาวนภาพร 

สาธิตธรรมพร 

12.       รายการระหว่างกัน 
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ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ความสัมพนัธ์ 

4. บริษัท ทรานส์ เอนเนอยี จ ากดั  ด าเนินธุรกิจ ก่อสร้างอาคารโรงงาน ขายเคร่ืองจกัร 
และอปุกรณ์ 

 บริษัท ทรานส์ เอนเนอยี จ ากดั มีนายระพีพฒัน์ สเุมธโชติเมธา เป็นกรรมการ  
ผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท ทรานส์ เอนเนอยี 
จ ากดั โดยนายระพีพฒัน์ฯ เป็นบตุรชายของนายชชัชยั สเุมธโชติเมธา  และ
นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา ซึ่งด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรอง
เจ้าหน้าที่บริหารอาวโุส ของบริษัทสากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ตามล าดบั 

5. บริษัท บี.พี.15 จ ากดั  ด าเนินธุรกิจขายสง่เชือ้เพลงิแข็ง  มีกรรมการร่วมกัน จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา และนาย
จกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา 

 มีนายระพีพฒัน์ สเุมธโชติเมธา เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท 
และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท บี.พี.15 จ ากดั  โดยนายระพีพฒัน์ฯ เป็นบตุรชาย
ของของนายชัชชัย สุเมธโชติเมธา  และนางอารีย์ สุเมธโชติเมธา ซึ่งด ารง
ต าแหนง่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรองเจ้าหน้าที่บริหารอาวโุส ของบริษัท
สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ตามล าดบั  

 

6. บริษัท พีทีซี โฮลดิง้ จ ากดั  ด าเนินธุรกิจขายสง่โลหะและแร่โลหะ  มีกรรมการร่วมกัน จ านวน 3 ท่าน ได้แก่  นางอารีย์ สุเมธโชติ เมธา , 
นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา และ นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา 

 มีนายชชัชยั สเุมธโชติเมธา นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา และนายจกัรพงส์ สเุมธ
โชติเมธา  ซึ่งด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองเจ้าหน้าที่บริหาร
อาวโุส และกรรมการผู้จดัการใหญ่ของบริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 
ตามล าดบั เป็นผู้ ถือหุ้น 
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7. บริษัท เอ็น 15 เทคโนโลยี จ ากดั  รับบริหารจดัการขยะและเศษวสัดทุี่ไมเ่ป็นอนัตราย  มีกรรมการร่วมกัน จ านวน 3 ท่าน ได้แก่  นางอารีย์ สุเมธโชติ เมธา , 
นายจกัรพงส์ สเุมธโชติเมธา และ นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา 

 มีนายชชัชยั สเุมธโชติเมธา นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา และนายจกัรพงส์ สเุมธ
โชติเมธา  ซึ่งด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองเจ้าหน้าที่บริหาร
อาวโุส และกรรมการผู้จดัการใหญ่ของบริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 
ตามล าดบั เป็นผู้ ถือหุ้น  

8. บริษัท ธารธนาคม จ ากดั  ธุรกิจขนสง่  มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา และนางอารีย์ 
สเุมธโชติเมธา 

 นางอารีย์เป็นคู่สมรสของนายชัชชัย สเุมธโชติเมธา ซึ่งนางอารีย์ สเุมธโชติ
เมธา เป็นกรรมการบริษัทฯและเป็นผู้บริหารบริษัทฯ ในต าแหน่งรองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารอาวโุส 

 นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา  นางอารีย์ สเุมธโชติเมธา  นายจกัรพงส์ สเุมธโชติ
เมธา และนายธนาพณ สเุมธโชติเมธา  เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท ธารธนาคม 
จ ากดั เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ธารธนาคม จ ากดั 

9. นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา  -  ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ 
 ถือหุ้นของบริษัทฯ  ในสดัสว่นร้อยละ 31.416  ณ วนัท่ี   31 ธนัวาคม 2562 

10. บริษัท เอสเค 15 จ ากดั  ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์  มีกรรมการร่วมกนั จ านวน 4 ทา่น ได้แก่  นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา, นางอารีย์ 
สเุมธโชติเมธา, นางธนิภา พวงจ าปา  และ นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา 
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12.2 รายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

1. บริษัท ธารสวุรรณ จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 

รายได้คา่สาธารณปูโภค 
เนื่องจากตามสญัญาที่ท ากบั บมจ.ปตท. ท่ีให้บริษัทฯ 
ด าเนินการเป็นสถานีแมส่ าหรับกระจายก๊าซธรรมชาติ 
ก าหนดให้ผู้ให้บริการต้องมีการเตรียมพืน้ท่ีให้ บริษัทขนสง่
ที่ได้รับสมัปทานจาก บมจ. ปตท.  ใช้เป็นส านกังาน ทาง
บริษัทฯ จึงจ าเป็นให้บริการดงักลา่ว และมีการเรียกเก็บคา่
สาธารณปูโภคส าหรับบริการดงักลา่ว โดยคา่สาธารณปู 
โภคที่เรียกเก็บจากบจ. ธารสวุรรณ เป็นอตัราเดียวกนักบั
อตัราที่บริษัทฯ เรียกเก็บจากบริษัทขนสง่รายอื่นๆ ที่ได้รับ
สมัปทานจาก บมจ. ปตท. 
 
 
 
 รายได้คา่สาธารณปูโภค 
 รายได้ค้างรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

165,198.00 
25,293.73 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

169,368.00 
27,135.16 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่ง
กนั    
เนื่องจากการเข้าท ารายการดังกล่าวเป็นไปตาม
เง่ือนไขของสญัญาที่บริษัทฯ เข้าท ากับ บมจ. ปตท. 
และบริษัทเรียกเก็บค่าบริการ ในอัตราเดียวกบัที่เก็บ
จากบริษัทอื่นๆ รวมถึงการเรียกเก็บค่าบริการนี ้ทาง
สถานีแมอ่ื่นๆ ก็มีการเรียกเก็บตามปกติ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็นวา่การด าเนินการดงักลา่วเป็นการด าเนินการตาม
ความเหมาะสมและถือปฏิบัติเสมือนกับปฏิบัติต่อ
ลกูค้าทัว่ไป    
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ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ 
เมื่อวนัที่ 2 ธันวาคม 2562 บริษัทท าสญัญากู้ยืมเงินระยะ
สัน้ จ านวน 20 ล้านบาท คิดดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 5.5 
ต่อปี ดอกเบีย้รวม จ านวน  268,219.18  บาท ผู้ กู้ ตกลง
ช าระดอกเบีย้พร้อมเงินต้น ภายใน 28 กมุภาพนัธ์ 2563 
 
 
 
 เงินกู้ยืมระยะสัน้  
 ดอกเบีย้เงินกู้  
 ดอกเบีย้เงินกู้ ค้างจา่ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000,000.00  
90,410.96  
90,410.96 

 
 
 
 
 
 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่ง
กนั    
บริษัทจัดท าสัญญาเงินให้กู้ ยืมระยะกับบริษัทธาร
สุวรรณ จ ากัด เพื่อใช้หมุนเวียนในกิจการ โดยคิด
อัตราดอกเบีย้จากอัตราดอกเบีย้เฉลี่ยของ อัตรา
ดอกเบีย้ของตัว๋ PN, วงเงินOD และเงินกู้อื่นๆ ที่บริษัท 
กู้ยืมจากสถาบนัการเงิน  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าเป็นการให้
ความช่วยเหลือทางการเงิน ซึ่งสามารถด าเนินการได้ 
และมีความสมเหตสมผล เป็นประโยชน์ต่อกิจการ
โดยรวมของบริษัท 
 

 
 
 



  
 
 

6 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

2. บริษัท แมก่ระทิง เพาเวอร์ 
จ ากดั 

 
 
 
 
 
 

คา่เช่าส านกังานและคา่บริการ 
 บริษัท แมก่ระทิง เพาเวอร์ เมื่อวนัท่ี 13 มิถนุายน 2561 

ได้ท าสญัญาเช่าพืน้ที่อาคารส านักงานบางส่วนและ
เคร่ืองใช้ส านักงาน  ตัง้อยู่ที่  252/108 (บี) อาคาร
เมืองไทย-ภัทรคอมเพล็กซ์ ชัน้ที่ 21 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงห้วยขวาง เนือ้ที่ประมาณ 5.8265 ตารางเมตร ซึง่
เป็นพืน้ที่ของบริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการด าเนินกิจการของบริษัท แม่
กระทิงฯ โดยก าหนดระยะเวลาเช่านับตัง้แต่วันที่ 17 
พฤษภาคม 2561  –  ธันวาคม 2561 ในอัตราค่าเช่า
ตารางเมตรละ 230  บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,340 
บาท (ยงัไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม) โดยผู้ เช่าตกลงช าระคา่
เช่าล่วงหน้าของเดือนกรกฎาคม และช าระค่าเช่า
ย้อนหลังของเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน ณ วันท า
สญัญา รวมเป็นเงิน 3,328.39 บาท  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่ง
กนั    
บริษัท แม่กระทิง เพาว์เวอร์ จ ากัด เช่าพืน้ที่ส านัก 
งานบางสว่นและเคร่ืองใช้ส านกังานจากบริษัทฯ เพื่อ
ใช้เป็นส านักงานในการด าเนินกิจการของบริษัทแม่
กระทิงฯ ซึง่ท าให้มีความสะดวกในการติดตอ่ประสาน 
งานระหวา่งบริษัทแมแ่ละบริษัทยอ่ย และสามารถลด
คา่ใช้จ่ายในการจดัหาเคร่ืองใช้ส านกังาน   
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าการที่บริษัท
ให้บริษัทแม่กระทิงฯ เช่าพืน้ที่อาคารส านัก  งาน
บางส่วนและเคร่ืองใช้ส านักงาน โดยมีการจัดท า
สญัญาเช่าระหว่างกันไว้อย่างชัดเจน และเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร อีกทัง้บริษัทฯได้รับคา่ตอบแทนจากการ
เช่าพื น้ที่ดังกล่าวในอัตราที่ เหมาะสม และเป็น
ประโยชน์ตอ่กิจการโดยรวม 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 

ทัง้นี  ้บริษัทฯ ได้ท าสัญญาบริการ ให้กับบริษัทแม่
กระทิงฯ ในวนัดงักลา่ว โดยมีขอบเขตในการให้บริการ 
ดังนี  ้(1) บริการส านักงานทั่วไป (2) บริการเคร่ือง
ตกแตง่ ระบบแอร์ ระบบไฟฟา้ และความปลอดภยั (3) 
บริการอื่นๆ  โดยมีอัตราค่าบริการรายเดือนๆละ 
11,600 บาท (ยงัไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม) ซึง่ช าระพร้อม
กบัค่าเช่าสถานที่ในอาคาร โดยผู้ รับบริการตกลงช าระ
ค่า เช่ าล่วงหน้าของเดือนกรกฎาคม และช าระ
คา่บริการย้อนหลงัของเดือนพฤษภาคม – มิถนุายน ณ 
วนัท าสญัญา รวมเป็นเงิน 27,720 บาท 

 ในวันที่ 28 ธันวาคม 2561 บริษัทแม่กระทิง เพาเวอร์ 
จ ากัด จัดท าสัญญาเช่าพืน้ที่และสัญญาบริการใน
อาคาร กบับริษัท สากลเอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) โดย
มีระยะเวลาตัง้แต่ 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 
2562  โดยช าระค่าเช่าลว่งหน้าเป็นรายเดือน ในอตัรา
ค่าเช่าตารางเมตรละ 230.- บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 
1,340 บาท และคา่บริการรายเดือน ๆ ละ 10,000 บาท 
จ่ายทกุวนัท่ี 5 ของเดือน 
- รายได้คา่เช่าส านกังานและคา่บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

98,902.39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

142,546.90 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 

รายการวา่จ้างที่ปรึกษาด้านการบริหารและจดัการ 
 บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จ ากดั ได้ท าสญัญาวา่จ้างที่

ปรึกษาด้านการบริหารและจดัการ กบับริษัทฯ  ลงวนัท่ี 
13 มิถนุายน 2561 ให้เป็นท่ีปรึกษาด้านการบริหารงาน
ก่อสร้างและจัดการ ซึ่งครอบคลุมงานด้านการเงิน 
บัญชี กฎหมาย การปรับโครงสร้างองค์กร และการ
บริหารงานทัว่ไป โดยมีระยะเวลารับบริการ นบัตัง้แต่
วนัที่ 15 พฤษภาคม 2561  –  ธันวาคม 2561 โดยคิด
อัตราค่าจ้างเป็นรายเดือนๆ ละ 40,445.46 บาท รวม
เป็นเงินทัง้สิน้ 305,297.99 บาท (ยงัไม่รวมภาษีมลู ค่า
เพิ่ม) และก าหนดจ่ายคา่จ้างเป็นรายไตรมาส ช าระทกุ
วันที่ 28  ของทุกไตรมาส ช าระงวดที่ 1 ในวันที่ 28 
มิถนุายน 2561  จ านวน 62,625.23  บาท 

 

  ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่ง
กนั    
เพื่อการบริหารจัดการภายในบริษัท แม่กระทิง 
เพาเวอร์ จ ากดั สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ ประสิทธิผล จึงให้บริษัทซึ่งเป็นบริษัทแม่ ช่วย
และสนบัสนนุการด าเนินงานด้านตา่งๆ โดยบริษัท แม่
กระทิงฯ จ่ายค่าตอบแทนในการให้ความช่วยเหลือ
ดงักลา่ว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นการสนบัสนุนการธุรกิจปกติของบริษัท
ย่อย ซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่การบริหารจดัการของบริษัท
ในเครือ และมีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ต่อ
กิจการโดยรวม 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 

 ในวนัที่ 28 ธันวาคม 2561 บริษัทแม่กระทิง เพาเวอร์ 
จ ากัด จัดท าสัญญาว่าจ้างที่ปรึกษาด้านการบริหาร
และจดัการ กบับริษัท สากลเอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 
โดยมีระยะเวลาตัง้แต ่1 มกราคม 2562 – 31 ธนัวาคม 
2562  โดยช าระค่ะเช่าเป็นรายไตรมาสๆ ละ 98,754
บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้  395,016 บาท โดยจ่ายทุก
วนัท่ี 28 ของทกุไตรมาส  
 
- รายได้คา่ที่ปรึกษาด้านการบริหารและจดัการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

305,297.99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

395,016.00 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

10 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้และดอกเบีย้เงินกู้ยืม 
 ในเดือนกันยายน 2561 บริษัทท าสญัญาเงินให้กู้ ยืม

ระยะสัน้จ านวนไมเ่กิน 100.00 ล้านบาท กบั บริษัท แม่
กระทิง เพาเวอร์ จ ากัด คิดอัตราดอกเบีย้ เท่ากับ 
MOR+0.75%+2% ซึ่งมีก าหนดช าระคืนเงินต้นพร้อม
ดอกเบีย้ภายในวนัที่  23 มิถนุายน 2562 โดยผู้กู้ตกลง
สัง่จ่ายเช็คลงวนัที่ลว่งหน้าเพื่อช าระหนีพ้ร้อมดอกเบีย้ 
ณ วันที่ได้รับเงินกู้ ในแต่ละงวด  ซึ่งการเบิกเงินกู้ เป็น
งวดๆ ดงันี ้
- งวดที่ 1 เบิกในวันที่ 24 กันยายน 2561 ไม่เกิน 

45.0 ล้านบาท 
- งวดที่  2 เบิกในวันที่  24 ตุลาคม 2561 ไม่เกิน 

30.0 ล้านบาท 
- งวดที่ 3 เบิกในวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2561 ไมเ่กิน 

25.0 ล้านบาท 
 

  ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่ง
กนั    
เพื่อการบริหารจัดการภายในบริษัท แม่กระทิง 
เพาเวอร์ จ ากดั สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสทิธิ 
ภาพ ประสิทธิผล จึงให้บริษัทฯ ซึ่งเป็นบริษัทแม่สนบั 
สนนุการด าเนินงานด้านการเงินโดยการจดัท าสญัญา
กู้ยืมเงินระหว่างกนั และคิดอตัราดอกเบีย้โดยอ้างอิง
ตามอตัราดอกเบีย้ในตลาด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าการให้เงิน
กู้ ยืมแก่บริษัทย่อยนัน้ ถือเป็นรายการช่วยเหลือทาง 
การเงินแก่บริษัทยอ่ย ซึง่สามารถด าเนินการได้ และมี
ความสมเหตสมผล เป็นประโยชน์ต่อกิจการโดยรวม
ของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 

 ในเดือนพฤษภาคม 2562 บริษัทท าสญัญาเงินกู้ยืมระยะ
สัน้จ านวนไม่เกิน 60 ล้านบาท กับ บริษัท แม่กระทิง
เพาเวอร์ จ ากดั คิดอตัราดอกเบีย้เท่ากบั 10.5% โดยหกั
ดอกเบีย้ล่วงหน้าจากเงินต้นที่ได้รับในแต่ละงวด ซึ่งมี
ก าหนดช าระคืนเงินต้นงวดที่ 1 ภายในวนัท่ี 8 กมุภาพนัธ์ 
2563 และงวดที่ 2 ภายในวนัที่ 15 กุมภาพนัธ์ 2563 ซึ่ง
การเบิกเงินกู้ เป็นงวดๆ ดงันี ้
- งวดที่ 1 เบิกในวนัที่ 24 พฤษภาคม 2562 ไม่เกิน 10 

ล้านบาท 
- งวดที่ 2 เบิกในวนัที่ 31 พฤษภาคม 2562 ไม่เกิน 50 

ล้านบาท 
และสว่นหนึง่บริษัทได้เรียกเก็บดอกเบีย้ลว่งหน้าจาก
สญัญาดงักลา่ว 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 

 ในเดือนมิถนุายน 2562 บริษัทท าสญัญากู้ เงินจ านวน
ไม่เกิน 120 ล้านบาท กับ บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ 
จ ากัด คิดดอกเบีย้อัตรา 10.25%  ก าหนดเบิกเงินกู้
แบ่งเป็น 7 งวด  โดยก าหนดเบิกเงินกู้ งวดแรกวนัที่ 27 
มิถุนายน 2562  และงวดสุดท้ายวันที่ 5 กรกฎาคม 
2562  ก าหนดช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบีย้วนัที่ 30 
กันยายน 2562 และ 16 ธันวาคม 2562    ทัง้นีบ้ริษัท 
แม่กระทิง เพาเวอร์ จ ากัดได้ช าระคืนเงินกู้ 120 ล้าน
บาท แล้ว 

 ทัง้นี ้31 ธันวาคม 2562 มีเงินกู้ ยืมระยะสัน้คงเหลือ 
จ านวน 14 ล้านบาท ถกูจดัประเภทเป็นเงินกู้ยืมระยะ
ยาว  

 
- เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ 
- ดอกเบีย้รับ 
- ดอกเบีย้ค้างรับ 
- รายได้รับลว่งหน้า-ดอกเบีย้เงินกู้  
- ดอกเบีย้ผดินดัช าระ 
- รายได้อื่น (คา่ธรรมเนียมทางการเงิน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,000,000.00 
- 

1,443,724.1 
125,470.68 

- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,000,000.00 
11,942,472.35 

3,448,301.66 
756,575.36 
194,900.00 
23,550.58 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบีย้เงินกู้ยืม 
ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2561 บริษัทท าสัญญาเงินให้กู้ ยืม
ระยะยาวจ านวนไม่เกิน 280.00 ล้านบาท กับ บริษัท แม่
กระทิงเพาเวอร์ จ ากัด คิดอัตราดอกเบีย้เท่ากับ (MLR-
2.50%)+2.75% ซึง่มีก าหนดช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบีย้
ให้ครบภายใน 84 งวดนบัตัง้แต่วนัที่เบิกกู้ และได้รับเงินกู้
เรียบร้อยแล้ว โดยผ่อนช าระเงินต้น เป็นราย 3 เดือน (ไตร
มาส) สว่นดอกเบีย้ช าระเป็นรายเดือนทกุงวดเดือน ซึ่งการ
เบิกเงินกู้ เป็นงวดๆ ดงันี ้
 งวดที่ 1 ในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2561 ไมเ่กิน 35 ล้านบาท 
 งวดที่ 2 ในวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 ไมเ่กิน 110 ล้านบาท 
 งวดที่ 3 ในวนัท่ี 30 เมษายน 2562 ไมเ่กิน 135 ล้านบาท 
 ทัง้นี ้เมื่อวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 ได้จัดประเภทเงินกู้ยืม
ระยะสัน้คงเหลอืจ านวน 14 ล้านบาท เป็นเงินกู้ยืมระยะยาว 
- เงินให้กู้ยืมระยะยาว 
- ดอกเบีย้รับ 
- ดอกเบีย้ค้างรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

145,000,000 
174,181.51 
174,181.51 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

280,000,000.00 
217,494.14 

- 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

 ค่าธรรมเนียมค า้ประกันวงเงนิกู้  
ในเดือน ตุลาคม 2562  บริษัทเข้าท าสัญญาค า้ประกัน
วงเงินกู้ ยืม ระหว่าง บริษัท แม่กระทิงเพาเวอร์ จ ากัด กับ 
ธนาคารออมสิน ในวงเงินประมาณ 172.59  ล้านบาท โดย
บริษัทคิดคา่ธรรมเนียมค า้ประกนัในอตัรา 2% ระยะเวลา 7 
ตุลาคม 2562 ถึง 6 ตุลาคม 2569 จ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 
3,451,800  บาท ทยอยรับรู้รายได้ตามระยะเวลาที่ถึง
ก าหนด ทัง้นีอ้ยรูะหวา่งการจดัท าสญัญา 

- คา่ธรรมเนียมค า้ประกนั  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

114,789.00 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

3. บริษัท อาร์อี ไบโอฟเูอลส์ 
จ ากดั 

รายการวา่จ้างที่ปรึกษาด้านการบริหารและจดัการ 
 บริษัท อาร์อี ไบโอฟูเอลส์ จ ากัดได้ท าสญัญาว่าจ้างที่

ปรึกษาด้านการบริหารและจดัการ กับบริษัทฯ  ลงวนัที่ 
13 มิถุนายน 2561 ให้เป็นที่ปรึกษาด้านการบริหารงาน
ก่อสร้างและจดัการ ซึ่งครอบคลมุงานด้านการเงิน บญัชี 
กฎหมาย การปรับโครงสร้างองค์กร และการบริหารงาน
ทั่วไป โดยมีระยะเวลารับบริการ นับตัง้แต่วันที่  8 
กมุภาพนัธ์ 2561  –  ธนัวาคม 2561 โดยคิดอตัราคา่จ้าง
เป็นรายเดือนๆ ละ 20,542.23 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 
220,828.98 บาท (ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)  และ
ก าหนดจ่ายค่าจ้างเป็นรายไตรมาส ช าระทุกวันที่ 28 
ของทกุไตรมาส ช าระงวดที่ 1 ในวนัท่ี 28 มิถนุายน 2561 
จ านวน 97,575.60 บาท  

 ในวนัที่ 28 ธันวาคม 2561 บริษัท อาร์อี ไบโอฟูลเอลส์ 
จ ากดั จดัท าสญัญาว่าจ้างที่ปรึกษาด้านการหริหารและ
จดัการ กบับริษัท สากลเอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) โดยมี
ระยะเวลาตัง้แต ่1 มกราคม 2562 – 31 ธนัวาคม 2562 

 

  ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่ง
กนั    
เพื่อการบริหารจัดการภายในบริษัท อาร์อี ไปโอฟูล
เอลส์ จ ากดั สามารถด าเนินไปได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ 
ประสิทธิผล จึงให้บริษัทฯ ซึ่งเป็นบริษัทแม่ ช่วยและ
สนับสนุนการด าเนินงานด้านต่างๆ โดยบริษัท แม่
กระทิงฯ จ่ายค่าตอบแทนในการให้ความช่วยเหลือ
ดงักลา่ว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษัท
ย่อย ซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่การบริหารจดัการของบริษัท
ในเครือ และมีความสมเหตสุมผล 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

 โดยช าระเป็นรายเดือน รวมเป็นเงินทัง้สิน้  135,972.40
บาท (ยังไม่รวม Vat) ซึ่งตกลงจ่ายค่าจ้างเป็นรายไตร
มาส  โดยจ่ายทกุวนัท่ี 28 ของทกุไตรมาส  
อย่างไรก็ดี ได้มีการท าบนัทึกข้อตกลงแนบท้ายสญัญา
ว่าจ้างที่ปรึกษาด้านการบริหารและจัดการ (ฉบับที่ 1) 
แก้ไขค่าจ้างงวดที่  1 จากเดิม 49,490.40 บาท เป็น 
65,214.40 บาท 

 ในวันที่ 17 มิถุนายน 2562 ได้มีการท าบนัทึกข้อตกลง
แนบท้ายสัญญาว่าจ้างที่ปรึกษาด้านการบริหารและ
จดัการ (ฉบบัท่ี 3) วา่จ้างยืมตวับคุลากร โดยมีระยะเวลา
ตัง้แต่ 1 พฤษภาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562  คิดเป็น
รายเดือน รวมเป็นเงินทัง้สิน้  846,989  บาท (ยงัไม่รวม 
Vat) ซึ่งตกลงจ่ายค่าจ้างเป็นรายไตรมาส  โดยจ่ายทุก
วนัที่ 28 ของทุกไตรมาสทัง้นีส้ญัญาแนบท้ายฉบบันีไ้ด้
ถกูยกเลิก เนื่องจากบคุคลากรที่ระบใุนสญัญาแนบท้าย
ลาออกจากบริษัทผู้ รับจ้าง สิน้สดุการจ้างยืมบคุคลากร 
วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 
- รายได้คา่ที่ปรึกษาด้านการบริหารและจดัการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

470,599.38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

665,340.54 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

 รายได้คา่บริการอื่น 
บันทึกข้อตกลงคิดค่าธรรมเนียมค า้ประกัน ลงวันที่ 21 
พฤศจิกายน 2561 ระหว่างบริษัทสากล เอนเนอยี จ ากัด 
(มหาชน) กบับริษัท อาร์อี ไอโอฟูลเอลส์ จ ากดั โดยบริษัท
สากลฯ เข้าท าสญัญาค า้ประกนัสินเช่ือให้แก่บริษัท อาร์อี.
ไบโอฟูลเอลส์ จ านวน 3 สญัญา ดงันัน้จึงคิดค่าธรรมเนียม
ค า้ประกันในอตัราร้อยละ 2 วงเงินค า้ประกันรวม คิดเป็น
เงิน 1,050,000 บาท โดยแบง่จ่าย 4 งวด เป็นรายไตรมาสๆ
ละ 262,500 บาท เร่ิมจ่ายงวดแรก 31 มีนาคม 2562 
 คา่ธรรมเนียมค า้ประกนั 
เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้เงินกู้ยืม 
ในเดือนเมษายน 2561 บริษัทท าสญัญาเงินให้กู้ ยืมระยะ
สัน้จ านวน 12 ล้านบาท กับ บริษัท อาร์อี ไบโอฟูเอลส์ 
จ ากัด ก าหนดช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบีย้ภายใน 7 วนั 
นบัจาก ได้รับเงินสนบัสนนุจากกรมพฒันาพลงังานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน หรือภายใน 1 ปีนับจากวันที่  18 
เมษายน 2561 แล้วแต่กรณีใดถึงก่อนโดยคิดดอกเบีย้ใน
อตัราร้อยละ 11 ตอ่ปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

430,402.30 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าการคิด
ค่าธรรมเนียมจากการเข้าค า้ประกันสินเช่ือให้บริษัท
ย่อยนัน้ ถือเป็นรายการช่วยเหลือทางการเงินที่
สามารถด าเนินการได้ ซึ่งมีความสมเหตุสมผล เป็น
ประโยชน์ต่อกิจการโดยรวมของบริษัทฯและบริษัท
ยอ่ย 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

  ต่อมาในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 บริษัทฯได้จัดท า
บันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเงินกู้ ฉบับลงวันที่ 18 
เมษายน 2561 แก้ไขเพิ่มเติมสญัญาเงินกู้ด ัดงันี ้
1) ผู้ กู้ ตกลงช าระคืนดอกเบีย้เงินต้นตามสัญญาเงินกู้

ให้แก่ผู้ ให้กู้ ภายในวันที่ 18 เมษายน 2562 จ านวน 
1,171,068.51 บาท 

2) คู่สญัญาได้ตกลงกันขยายก าหนดระยะเวลาคืนเงิน
ต้น จากเดิม ช าระเงินต้นพร้อมดอกเบีย้ให้แก่ผู้ ให้แก้
ภายใน 7 วันนับจากได้รับเงินสนับสนุนจากกรม
พัฒนาพลังงานฯ หรือภายใน 1 ปี นับจากวันที่ 18 
เมษายน 2561 แก้ไขเป็น ผ่อนช าระเงินต้นพร้อม
ดอกเบีย้เป็นรายเดือน จ านวน 72 เดือน พร้อมปรับลด
อตัราดอกเบีย้ของเงินต้นตามสญัญาเงินกู้  เป็นร้อยละ 
8% ตอ่ปี คิดดอกเบีย้แบบลดต้นลดดอก  
- เงินกู้ยืม 
- ดอกเบีย้รับ 
- ดอกเบีย้ค้างรับ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,000,000.00 
889,643.84 
889,643.84 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,921,109.85 
932,045.88 
33,511.36 

 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่ง
กนั    
 เพื่อการบริหารจัดการภายในบริษัท อาร์อี ไบโอฟูล
เอลส์ จ ากดั สามารถด าเนินไปได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ 
ประสิทธิผล จึงให้บริษัทฯ ซึ่งเป็นบริษัทแม่ สนบัสนนุ
การด าเนินงานด้านการเงิน โดยการจัดท าสัญญา
กู้ยืมเงินระหว่างกนั และคิดอตัราดอกเบีย้โดยอ้างอิง
ตามอตัราดอกเบีย้ในตลาด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าการให้เงิน
กู้ ยืมแก่บริษัทย่อยนัน้ ถือเป็นรายการที่สามารถ
ด าเนินการได้ ซึ่งมีความสมเหตสุมผล เป็นประโยชน์
ตอ่กิจการโดยรวมของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

 คา่ขนสง่ก๊าซไบโอมีเทนอดั (CBG) 
 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2562 บริษัท อาร์อี ไบโอฟูเอลส์ 
จ ากัด ท าสญัญาเลขที่ 01/2562 กับ บริษัท ธารสวุรรณ 
จ ากดั วา่จ้างขนสง่ก๊าซไบโอมีเทนอดั (CBG) ตกลงอตัรา
ค่าขนส่ง ในอัตรา 4 บาท/กิโลกรัม คิดตามมิเตอร์จ่าย
ก๊าซไบโอมีเทนอดั ที่บริษัท ขายให้กบัลกูค้าได้ โดยสรุป
จ่ายช าระคา่ขนสง่เป็นรายเดือน 

 ทัง้นี ้บริษัท ธารสวุรรณ จ ากดั ได้ใช้บริการเติมก๊าซไบโอ
มีเทนอดั (CBG) ของบริษัทด้วยในราคาหน้าสถานี โดย
ตกลงสรุปยอดจ่ายช าระเป็นรายเดือน 
- คา่ขนสง่ 
- เจ้าหนี-้ คา่ขนสง่ 
- รายได้คา่ก๊าซ 
- ลกูหนีก้ารค้า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

996,060.00 
 996,060.00 
128,048.78  

57,356.63 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่ง
กนั 
บริษัท อาร์อี ไบโอฟเูอลส์ จ ากดั ได้ท าสญัญาการขาย
ก๊าซ (CBG) ให้กับบริษัทฯแห่งหนึ่งในจงัหวดับรีุรัมย์ 
จึงได้จัดหาบริษัทรับจ้างขนก๊าซ แต่เนื่องจากภายใน
พืน้ที่ไม่มีบริษัทที่รับจ้างขนก๊าซที่มีความพร้อม และ
บริษัทธานสวุรรณ จ ากดั ได้แจ้งความประสงค์จะเป็น
ผู้ รับจ้างขนส่งก๊าซให้แก่บริษัทฯ พร้อมทัง้ใช้บริการ
เติมก๊าซ CBG จากสถานีของบริษัทฯด้วย  ดังนัน้
บริษัทฯ จึงพิจารณาถึงประโยชน์ที่บริษัทฯจะได้รับ จึง
ตดัสินใจว่าจ้างบริษัท ธารสวุรรณ จ ากัด ขนส่งก๊าซ
ให้แก่บริษัทฯ โดยวา่จ้างในราคาที่เหมาะสม 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าการรายการ
ดังกล่าวถือเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมี
ความสมเหตสุมผล เป็นประโยชน์ต่อกิจการโดยรวม
ของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย 

 
 



  
 
 

20 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

4. บริษัท ทรานส์ เอนเนอยี 
จ ากดั  

 

คา่เช่ารถยต์ของบริษัทแมก่ระทิง เพาเวอร์ จ ากดั 
บริษัท แมก่ระทิง เพาเวอร์ จ ากดั ได้ท าสญัญาเช่ารถ เลขที่ 
RC18-0001 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2561 กับบริษัท ทรานส์ 
เอนเนอยี จ ากดั เช่ารถยนต์โตโยต้า ฟอร์จูเนอร์ เคร่ือง 2.4 
V4*4 เกียร์ออโต  โดย 
 
 

- คา่ใช้จ่ายเดินทางและยานพาหนะ 
- คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 

*เป็นคา่เช่ารถยต์ของเดือน สงิหาคม – ธนัวาคม 2561 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

*150,450.00        
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

354,000.00 
31,565.00 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่ง
กนั 
   ในการเช่ารถยนต์ของบริษัท แม่กระทิง เพาว์เวอร์ 
จ ากัด นัน้ได้พิจารณาเปรียบเทียบราคาการเช่า
รถยนต์รุ่นเดียวกนั จาก 3 บริษัท ประกอบด้วย  
1. บริษัท ทรานส์ เอนเนอยี จ ากัด ราคาค่าเช่า 

29,500 บาท ตอ่เดือน (ยงัไมร่วม Vat) 
2. บมจ.กรุงไทย คาร์เร้นท์ แอนด์ ลีส  ราคาค่าเช่า  

31,500 บาท ตอ่เดือน (ยงัไมร่วม Vat) 
3. บริษัท คิงส์ ซิตี ้จ ากดั  ราคาค่าเช่า 29,500 บาท 

ตอ่เดือน (ยงัไมร่วม Vat) 
       บริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วจึงตดัสนิใจเลอืกเช่า
รถยนต์กบับริษัท ทรานส์ฯ เนื่องจากให้ข้อเสนอที่
ดีกวา่บริษัท คงิส์ ซิตี ้อีกทัง้ราคาดงักลา่วเป็นราคาคา่
เช่าเป็นอตัราคา่เชา่ในตลาด 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

    ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าการเช่า
รถยนต์ของบริษัทย่อย เพื่อน ามาใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจนัน้ ถือเป็นรายการที่สามารถด าเนินการได้ โดย
ค่า เช่าดังกล่าวเป็นราคาตามตลาด จึงมีความ
สมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ต่อกิจการโดยรวมของ
บริษัทฯและบริษัทยอ่ย 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

5.  บริษัท บี.พี.15 จ ากดั  

 

คา่เชือ้เพลงิชีวมวลของบริษัทแมก่ระทิง เพาเวอร์ จ ากดั 
บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จ ากัด ได้ท าสัญญา เลขที่  
MKP002/2562  กับบริษัท บี.พี.15 จ ากัด ซือ้เชือ้เพลิงชีว
มวล ได้แก่ ไม้สบั ปริมาณ 3,000 ตนั เพื่อใช้เป็นเชือ้เพลิง
ผลิตกระแสไฟฟ้าในกิจการ  สญัญามีระยะเวลาตัง้แต่ 1 
มีนาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2562 ราคาซือ้ขาย 1,050
บาทต่อตัน (ยังไม่รวม Vat)  รวมราคาทัง้สิน้ 3,150,000
บาท (ยงัไมร่วม Vat) และมีเง่ือนไขในการช าระ คือ ช าระคา่
สินค้าล่วงหน้าในวันท าสัญญา จ านวน 1,575,000 บาท 
และช าระในจ านวน 1,575,000 บาท ในวนัที่สง่มอบสินค้า
ในรอบแรกแล้วเสร็จ 
ในวันที่ 15 สิงหาคม 2562  บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ 
จ ากดั ได้ท าสญัญา เลขที่ MKP032/2562   กบับริษัท บี.พี.
15 จ ากดั ซือ้เชือ้เพลิงชีวมวล ได้แก่ ไม้สบั ในปริมาณ 220 
ตนัตอ่วนั โดยเร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 15 สงิหาคม 2562 ถึง วนัท่ี 14 
สงิหาคม 2567 ราคาซือ้ตอ่ตนั 

  ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่ง
กนั 
ไม้สบั ถือเป็นเชือ้เพลงิชีวมวลที่ส าคญัในการน ามาใช้
ในการผลิตกระแสไฟฟ้าในกิจการของบริษัท แม่
กระทิง เพาเวอร์ จ ากดั ดงันัน้บริษัท แมก่ระทิงฯ จึงซือ้
ไม้สบัจากบริษัท บี.พี.15 จ ากดั ซึง่เป็นผู้ผลติและขาย
ไม้สบัท่ีมีคณุภาพ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าการรายการ
ดังกล่าวถือเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทซึ่งมี
ความสมเหตสุมผล เป็นประโยชน์ต่อกิจการโดยรวม
ของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

  

 

โดยน า้หนกัสดตามราคารับซือ้แต่ละประเภทที่ประกาศไว้
หน้าโรงงานไฟฟ้า รวมกบัสว่นเพิ่มร้อยละ 15 ของราคารับ
ซือ้ ณ วันส่งมอบ โดยอ้างอิงจากราคาขายในราคาตาม
ท้องตลาด คา่ใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้า – คา่สนิค้า      

- คา่ใช้จ่ายลว่งหน้า – คา่สนิค้า 
-  ซือ้วตัถดุิบ 
- เจ้าหนีก้ารค้า 

 
 
 

 

 

- 
-                           
-  

 
 
 

 

 

15,543.00 
67,812,300.50 
6,430,382.73 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หน้า  

แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

6.  บริษัท พีทีซี โฮลดิง้ จ ากดั คา่บริการสง่เอกสารของบริษัทแมก่ระทิง เพาเวอร์ จ ากดั 
บริษัท แมก่ระทิง เพาเวอร์ จ ากดั ได้ขอใช้บริการสง่เอกสาร
ของบริษัท พีทีซี โฮลดิง้ จ ากัด ได้แก่ เอกสารทางการเงิน 
เอกสารด าเนินพิธีการทางธุรกิจต่างๆ เร่ิมใช้บริการตัง้แต่ 
เดือนมีนาคม 2562 เป็นต้นมา โดยการค านวณราคา
คา่บริการขึน้อยูก่บัระยะทางและช่วงเวลาการให้บริการ 

- คา่บริการอื่น – วา่จ้างรับ-สง่เอกสาร 
- เจ้าหนีอ้ื่น 

 
 
 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

37,326.50 
 4,717.63  

 
 
 
 
 
 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่ง
กนั 
เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการจัดส่งเอกสาร 
ประกอบการท าธุรกรรมทางการเงินและอื่นๆของ
บริษัท แม่กระทิงฯ จึงจ าเป็นต้องใช้บริการสง่เอกสาร
จากบริษัท พีทีซี โฮลดิง้ จ ากัด โดยบริษัท พีทีซีฯ คิด
ค่าบริการตามระยะทาง และเป็นราคาตลาด โดยมี
การเทียบราคาจากผู้ให้บริการในตลาดจ านวน 4 ราย 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า เป็นรายการ
สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งมีความสมเหตุ  
สมผล เป็นประโยชน์ตอ่กิจการโดยรวมของบริษัทและ
บริษัทยอ่ย 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  
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แ 
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ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

7.  บริษัท เอ็น 15 เทคโนโลยี 
จ ากดั 

 

คา่เช่ารถตกั ของบริษัทแมก่ระทิง เพาเวอร์ จ ากดั 

บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จ ากัด ได้ขอเช่ารถตัก ของ 
บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากดั เพื่อใช้ในการน าวตัถดุิบที่
เป็นเชือ้เพลิง เข้าสู่กระบวนการผลิต เร่ิมใช้บริการตัง้แต่ 
วนัที่ 4-21 มิถุนายน 2562  คิดเป็นเวลา 18 วนั คิดค่าเช่า
ทัง้สิน้ เป็นเงิน 78,200  บาท (ราคาไมร่วม VAT 7%) 

  
- คา่เช่า  

 

 

 

 

 

 

 

 - 

 

 

 

 

 

 

 

78,200.00 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่ง
กนั 
เนื่องจากบริษัท แมก่ระทิงฯ ได้ว่าจ้างบคุคลภายนอก
ให้ประกอบรถเพื่อน ามาใช้ขนวตัถดุิบที่เป็นเชือ้เพลิง
ในการผลิต แต่ยังประกอบไม่เสร็จตามสัญญา ซึ่ง
บริษัทฯ ได้ท าการเปรียบเทียบราคาค่าเช่ารถตัก 2 
บริษัท ได้แก่ บริษัท เอ็น 15 จ ากัด และบริษัท อากทิ
โอะ (ประเทศไทย) จ ากัด ในราคา 176,000 บาทต่อ
เดือน ดงันัน้จึงต้องท าการเช่ารถจากบริษัท เอ็น 15 
จ ากดั เนื่องจากให้ราคาคา่เช่าที่ต ่ากวา่ 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า เป็นรายการ
สนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งมีความสมเหตสุม 
ผล เป็นประโยชน์ต่อกิจการโดยรวมของบริษัทฯและ
บริษัทยอ่ย 
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แ 
รับรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

8. บริษัท ธารธนาคม จ ากดั คา่จ้างบริการและขนสง่  
 บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จ ากัด ได้ท าสญัญา เลขที่ 

MKP050/2562 จ้าง บริษัท ธารธนาคม จ ากดั ขนสง่กาก
อ้อย และขีเ้ถ้า จากโรงไฟฟา้แมก่ระทิง มีข้อก าหนดเร่ือง
การขนส่งขี เ้ถ้า ต้องขนไม่ต ่ากว่า 2 เที่ยวต่อวัน โดย
รถบรรทกุของผู้ รับจ้าง ก าหนดระยะเวลา 3 ปี นบัตัง้แต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2565 อัตราค่า
ขนสง่ เป็นดงันี ้

1) ค่าจ้างในการขนขีเ้ถ้าออกจากโรงไฟฟ้า และ
เดินทางกลบัโรงไฟฟา้  =   3,000 บาทตอ่เที่ยว 

2) ค่าจ้างในการขนขีเ้ถ้าออกจากโรงไฟฟ้า และ
เดินทางกลบั บ.บีพี 15   =   2,000 บาทตอ่เที่ยว 

3) คา่จ้างขนกากอ้อย  =  500 บาทตอ่เที่ยว 
 

  ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่ง
กนั 
บริษัท แมก่ระทิง เพาเวอร์ จ ากดั ได้ท าการจดัหาผู้ รับ
จ้างภายใน จังหวัดแพร่ และ จังหวัดใกล้เคียง เพื่อ
ขนสง่กากอ้อยและขีเ้ถ้าออกจากโรงไฟฟ้า ซึ่งปรากฎ
ว่ามีเพียงบริษัท ธารธนาคม จ ากดั ที่ประสงค์รับจ้าง
ขนส่งกากอ้อยและขีเ้ถ้าให้แก่บริษัทฯ  ดงันัน้บริษัท 
จึงว่าจ้างบริษัทดงักล่าว โดยอ้างอิงราคาตามอตัรา
ค่าจ้างเดียวกบัที่บริษัท บี.พี.15 จ ากัด ว่าจ้างบริษัท 
ธารธนาคม จ ากดั ขนสง่ไม้สบั 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า เป็นรายการ
สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งมีความสมเหตุ   
สมผล เป็นประโยชน์ตอ่กิจการโดยรวมของบริษัทและ
บริษัทยอ่ย 
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ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

 โดยสรุปยอดช าระคา่ขนสง่เป็นรายเดือน   
- คา่ขนสง่ 
- คา่บริการอื่น 
- เจ้าหนีก้ารค้า 

รายได้อื่น - คา่น า้มนั 
ตามที่บริษัท ธารธนาคม จ ากดั ได้รับจ้างขนขีเ้ถ้าและกาก
อ้อยออกจากโรงไฟฟ้าแม่กระทิงฯ ตามสญัญาจ้างเลขที่ 
MKP050/2562 นัน้ บริษัทฯได้ใช้บริการเติมน า้มัน กับ 
บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จ ากัด ด้วยราคาต้นทุนที่ซือ้
น า้มนั บวก  10%     
     

- รายได้อื่น (ขายน า้มนั) 
- ลกูหนีอ้ื่นๆ 

 
-                        
-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 - 
 - 

 

 
294,500.00 
454,500.00 
322,500.00 

 
 
 
 
 
 
 

108,557.00 
116,155.99 
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ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกนั /  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

9.  คณุชชัชยั สเุมธโชติเมธา  
 

การจดทะเบียนท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัทยอ่ย 
ปัจจุบนับริษัท เอสเค 15 จ ากัด (SK15) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 
มีส านักงานใหญ่ตัง้อยู่ที่ เลขที่ 15 ถนนประเสริฐมนูกิจ 
แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร กทม. โดยที่อยู่ดังกล่าวเป็น
กรรมสิทธ์ิของคุณชัชชัย สเุมธโชติเมธา ซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ อย่างไรก็ตามคณุชชั
ชัยฯมีความยินยอมให้ใช้พืน้ที่ดังกล่าวในการเป็นที่ตัง้
ส านกังานใหญ่ของบริษัทย่อย โดยไม่มีการจัดท าสญัญา
ใดๆ และไมม่ีการคิดคา่ตอบแทน 
 
คา่ใช้จ่ายที่อยูใ่นการตัง้ส านกังาน 

 
 

ไมม่ีคา่ตอบแทน 

 
 

ไมม่ี
คา่ตอบแทน 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่ง
กนั 
การใช้ที่อยู่ของคุณชัชชัยฯ เพื่อเป็นที่อยู่ของส านัก 
งานบริษัท SK 15 ไม่มีค่าใช้จ่ายเกิดขึน้แตป่ระการใด 
และปัจจุบันบริษัทย่อยดังกล่าว ยังอยู่ระหว่างการ 
ศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการใน
อนาคต  อย่างไรก็ตามหากบริษัท SK15 มีความ
ชดัเจนในการพฒันาโครงการ หรือสามารถหาพืน้ท่ีตัง้
ส านกังานใหมไ่ด้แล้วนัน้ ทาง SK15 จะพิจารณาย้าย
ที่ตัง้ไปในที่ใหมท่ี่เหมาะสม  
 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็นว่ารายการดงักลา่วไม่มีผลกระทบกบับริษัท และ
เกิดขึน้อยา่งสมเหตสุมผล 
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สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 

12.3  รายการระหว่างกัน 
บริษัทและบริษัทย่อยมีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปี 2562 ภายใต้หลกัการ

พิจารณาการเข้าท ารายการ ดงันี ้
12.3.1 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2563 ได้พิจารณา
ข้อมลู รายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบกบัสอบถามข้อมลูตา่งๆ จาก
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ รวมทัง้สอบทานข้อมลูตามที่ระบุในหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมที่ได้รับการตรวจสอบโดย 
ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ แล้วเห็นว่า รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 เป็น
รายการที่เป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป ในลกัษณะเดียวกับที่ 
วิญญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั 

12.3.2 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฏหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบัประกาศค าสัง่หรือ

ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้นี ้ผู้บริหารหรือผู้ที่มีสว่นได้เสยีจะไม่
สามารถเข้าร่วมอนมุตัิรายการดงักลา่วได้  

ในกรณีที่กฎหมายดงักล่าวก าหนดให้รายการระหว่างกันนัน้ต้องได้รับอนุมตัิจากที่ประชุมกรรมการ 
บริษัทฯ  บริษัทฯ จะจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นใน
การท ารายการและความสมเหตสุมผลของรายการนัน้ๆ ทัง้นี ้ในการเข้าท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไข
การค้าโดยทัว่ไป และรายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไมเ่ป็นเง่ือนไขโดยทัว่ไป ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงันี  ้

(1) การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่เป็นเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 
การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขโดยทั่วไประหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับ

กรรมการบริหารหรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯ เสนอขออนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการบริษัท  
ให้คณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิการท าธุรกรรมดงักลา่วได้ หากรายการดงักลา่วมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะ
เดียวกบัท่ีวิญญชูนพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนัด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลใน
การที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการผู้บริหารที่มีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯ จะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักลา่วเพื่อ
รายงานในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการประชมุคณะกรรมการในทกุไตรมาส  

(2) การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไมเ่ป็นเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 
การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าทั่วไปจะต้องถูกพิจารณาและให้

ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ
ต่อไป ทัง้นี ้ให้ปฏิบตัิตามกฏหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบัประกาศค าสัง่หรือข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผย
ข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงกนั 
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แ 
รับรองโดย…………………………………………… 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 

12.3.3 นโยบายท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
การเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความ

ขดัแย้งทาง ผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะปฏิบตัิให้เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต. ที่มีผลใช้บงัคบั หากบริษัทฯ ประสงค์จะเข้าท ารายการท่ีเก่ียว 
โยงกนั หรือรายการระหวา่งของกลุม่บริษัทฯ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสยี หรือ อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯจะปฏิบตัิตามนโยบายและขัน้ตอนท่ีได้กลา่วไว้ข้างต้น อยา่งเคร่งครัด 




