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7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุน้ 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  
 บรษัิทมีทนุจดทะเบียนจ านวน 465.00 ลา้นบาท และทนุช าระแลว้จ านวน 465.00 ลา้นบาท แบง่ออกเป็นหุน้
สามญัจ านวน 930.00 ลา้นหุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนแบบหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
(One Share One Vote) 
7.2 ข้อจ ากัดการโอนหุน้ 
 หุน้ของบรษัิท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) สามารถโอนไดโ้ดยไมม่ีขอ้จ ากดั โดยการโอนหุน้จะตอ้งไมท่ าให้
สดัสว่นการถือหุน้โดยบคุคลตา่งดา้วมากกวา่รอ้ยละ 49.00 ของหุน้สามญัที่ออกจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท 
7.3 โครงสร้างผู้ถอืหุ้น  

รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท ณ วนัท่ี 6 มกราคม 2564 ดงันี ้ 
ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุน้) สัดส่วนการถอืหุน้ (%) 

1 นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 294,114,803 31.625 
2 นางอารยี ์สเุมธโชติเมธา 206,756,858 22.232 
3 นางสาวกาญจนธ์นิกา  นนัที 38,488,880 4.139 
4 นายธนภทัร นนัที 38,488,880 4.139 
5 นายรฐั  พงษ์สรุพิพฒัน ์ 14,847,000  1.596  
6 นางสาวนภาภชั  วิมลวชัรกร 7,138,195 0.768 
7 นายเจรญิ  ตัง้สริวิงศ ์ 7,000,000 0.753 
8 นายเชิดชยั  ธารทองวงศ ์ 7,000,000 0.753 
9 นายธีรพล  สนิไชย 7,000,000 0.753 
10 นายศราวธุ  อนรรฆธรรม 6,400,000 0.688 
11 นางวิลนิี  วะศินรตัน ์ 5,585,500 0.601 
12 นางสาวลาวณัย ์ บนุะจินดา 5,065,000 0.545 
13 นางสาวอไุรวรรณ  แซห่ลี 5,050,000 0.543 
14 นายภาณพุนัธุ ์ ธนาเศรษฐ์สกลุ 5,050,000 0.543 

รวม 647,985,116 69.678 
หมายเหต ุ: เป็นขอ้มลูจากการปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ (XO) ณ วนัท่ี 6 มกราคม 2564 
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กลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่โดยพฤติการณม์ีอิทธิพลตอ่การก าหนดโนยบายการจดัการ หรือการด าเนินงานของบรษัิท
อยา่งมีนยัส าคญั 

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุน้) สัดส่วนการถอืหุน้ (%) 
1 นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 294,114,803 31.625 
2 นางอารยี ์สเุมธโชติเมธา 206,756,858 22.232 
3 นางสาวอินทิรา สเุมธโชติเมธา 930,661 0.100 
4 นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา 930,661 0.100 
5 นายระพีพฒัน ์สเุมธโชติเมธา 930,661 0.100 
6 นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา 1,729,661 0.186 
7 นางธนภร นนัที 815,343 0.088 
8 นายธนกร นนัที 79 0.000 
9 นางสาวกาญจนธ์นิกา  นนัที 38,488,880 4.139 
10 นายธนภทัร นนัที 38,488,880 4.139 

รวม 583,186,487 62.708 
 
รายชื่อผู้ถอืหุ้นของบริษัทยอ่ย  
บรษัิท เอสเค 15 จ ากดั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 สามารถสรุปได ้ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุน้) สัดส่วนการถอืหุน้ (%) 
1 บรษัิท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 1,399,997 99.9997 
2 นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 1 0.0001 
3 นายมณฑล นนัที 1 0.0001 
4 นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา 1 0.0001 

รวม 1,400,000 100 
 
บรษัิท เอสเคอี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 สามารถสรุปได ้ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุน้) สัดส่วนการถอืหุน้ (%) 
1 บรษัิท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 619,997 99.9995 
2 นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 1 0.0001 
3 นายมณฑล นนัที 1 0.0001 
4 นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา 1 0.0001 

รวม 620,000 100 
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บรษัิท อารอ์ี ไบโอฟเูอลส ์จ ากดั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  สามารถสรุปได ้ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุน้) สัดส่วนการถอืหุน้ (%) 
1 บรษัิท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 159,500 76 
2 บรษัิท อารอ์ี พาวเวอร ์กรุป๊ จ ากดั 50,498 24 
3 นายลารส์ กสุตาฟ เลโอนารด์ โกเดนแฮลม์ 1 0 
4 นายรชัชาร ์ปัทมพงศา 1 0 

รวม 210,000 100 
 
บรษัิท แมก่ระทิง เพาเวอร ์จ ากดั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 สามารถสรุปได ้ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุน้) สัดส่วนการถอืหุน้ (%) 
1 บรษัิท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 22,584,000 80.0000 
2 นายพงศส์วสัดิ ์ ศภุศิร ิ 5,629,062 19.9400 
3 นางสาวภคัศิร ิ ศภุศิร ิ 16,938 0.0600 

รวม 28,230,000 100 
 
7.4 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย ์หรือการ

บริหารงานของบริษัทโดยที่ข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทร่วมลงนามด้วย 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ โดย ครอบครวัสเุมธโชติเมธา และครอบครวันนัที  ไดล้งนามในหนงัสือขอ้ตกลงไม่
ประกอบกิจการ หรอืเขา้มีสว่นไดเ้สยีที่อาจมีความขดัแยง้กบัธุรกิจในอนาคต ลงวนัท่ี 12 กนัยายน 2560 โดยตก
ลงและรบัรองตอ่บรษัิทฯ โดยมีสาระส าคญัสรุปวา่          
(1) จะไม่ประกอบกิจการ หรือเขา้มีสว่นไดเ้สียในธุรกิจที่อาจมีความขดัแยง้กบัธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรอื 

บริษัทย่อย ซึ่งหมายถึง (1) สถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (Private Mother Station: PMS) (2) 
โรงไฟฟา้พลงังานทางเลอืกที่ด  าเนินธุรกิจโดยบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ และ (3) สถานีก๊าซธรรมชาติ NGV 
Conventional แบบ Ex-Pipeline (“ธุรกิจของบริษัทฯ”) หรือธุรกิจอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกันหรือ
คลา้ยคลงึกนักบัธุรกิจของบรษัิทฯ และ/หรอื บรษัิทยอ่ย เวน้แตเ่ป็นกิจการหรอืธุรกิจที่มีสว่นไดเ้สยีและ/
หรอืประกอบการอยูแ่ลว้ 

(2) หากในอนาคตกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง ของบริษัทฯ ไดร้บัโอกาส 
หรือข้อเสนอทางธุรกิจใดๆ ซึ่งอาจมีความขัดแยง้กับธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ทาง
กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง ของบริษัทฯ ตกลงจะเสนอโอกาสหรือ
ขอ้เสนอทางธุรกิจดงักลา่วใหก้บับริษัทฯ ก่อน โดยจะน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
พิจารณา ทัง้นี ้คะแนนเสยีงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง จะไมน่บัรวมคะแนน
เสยีงของกรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยี และในกรณีที่มติของที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ มีมติปฏิเสธหรือ
ไมใ่หค้วามสนใจโอกาสหรอืขอ้เสนอทางธุรกิจดงักลา่วขา้งตน้ ทางกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้ง ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผูท้ี่ไดร้บัขอ้เสนอทางธุรกิจ มีสิทธิจะรบัโอกาสหรือขอ้เสนอ
ทางธุรกิจดงักลา่วขา้งตน้ได ้ 
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(3) ขอ้ตกลงไม่ประกอบกิจการ หรือเขา้มีสว่นไดเ้สียที่อาจมีความขดัแยง้กบัธุรกิจในอนาคตต่อบริษัทฯ นี ้
ไม่อาจยกเลิกหรือเพิกถอนได ้เวน้แต่ผูร้บัรองไดข้าดจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้ของ
รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือเป็นบุคคลที่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์หรือตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด ที่จะ
สง่ผลใหห้มดจากความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ แลว้   

7.5 การออกหลักทรัพยอ์ื่น 
- ไมม่ี - 

7.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 
บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40.00 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี 

จากงบเฉพาะกิจการและหลงัหกัเงินส ารองต่างๆ ทกุประเภทตามที่กฎหมายก าหนดและตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็น
หลกั และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกติของบริษัท อย่างมีนยัส าคญั ทัง้นีก้าร
จ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลีย่นแปลงได ้ขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง แผนการขยาย
ธุรกิจ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคตและปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษัทตามที่
คณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืผูถื้อหุน้ของบรษัิทเห็นสมควร 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัท โดยจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลไดเ้ป็น
ครัง้คราวเมื่อเห็นวา่ บริษัทมีผลก าไรสมควรพอจะท าเช่นนัน้ได ้แลว้ใหร้ายงานที่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราว
ตอ่ไปโดย 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 โครงสรา้งองคก์รของ บรษัิท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) เป็นดงันี ้ 
 

8.       โครงสร้างการจัดการ 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

8.1 โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 3 ชุด  
ซึ่งประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้
8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 10 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายดเิรก ลาวณัยศ์ิร ิ ประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ 
2. นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา กรรมการบรษัิท 
3. นางอารยี ์สเุมธโชติเมธา กรรมการบรษัิท 
4. นายธนาพณ สเุมธโชตเิมธา กรรมการบรษัิท 
5. นายจกัรพงส ์สเุมธโชตเิมธา กรรมการบรษัิท 
6. นางธนิภา พวงจ าปา กรรมการบรษัิท 
7. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรชีา ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
8. นายวฑิรูย ์สมิะโชคด ี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
9. นางรวฐิา พงศน์ชิุต กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
10. นายอฐัวฒุิ ปภงักร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

โดยมีนางสาวภทัราภรณ ์เขียวรุง้เพชร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท แต่งตัง้วนัที่ 9 พฤศจิกายน 2561 
ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 7/2561  

ทัง้นี ้รายละเอียดของกรรมการของ บรษัิทปรากฏในเอกสารแนบ 1 
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษัิท 
(1)  นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา หรอื นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา ลงลายมือช่ือรว่มกบันางอารยี ์สเุมธโชติเมธา 

หรือนางธนิภา พวงจ าปา หรือนายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา หนึ่งในสามคนนี ้รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคัญของ
บรษัิท หรอื 

(2)  นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา ลงลายมือช่ือรว่มกบันายธนาพณ สเุมธโชติเมธา และประทบัตราส าคัญของ
บรษัิท 

การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
 รายละเอียดของกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุเป็นดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
3 8.   โครงสรา้งการจดัการ                                                  หนา้  

แ 
รบัรองโดย…………………………………………… 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 
จ านวนคร้ังที่เข้าร่วม / จ านวนคร้ังที่เขา้ประชุมทั้งหมด 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

1. นายดเิรก ลาวณัยศ์ิร ิ 7/7 4/4 6/6 
2. นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา 7/7 4/4 6/6 
3. นางอารยี ์สเุมธโชติเมธา 6/7 4/4 6/6 
4. นายธนาพณ สเุมธโชตเิมธา 6/7 4/4 6/6 
5. นายจกัรพงส ์สเุมธโชตเิมธา 7/7 4/4 6/6 
6. นางธนิภา พวงจ าปา 7/7 3/4 4/6 
7. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรชีา 5/7 4/4 6/6 
8. นายวฑิรูย ์สมิะโชคดี 6/7 4/4 5/6 
9. นางรวฐิา พงศน์ชิุต 7/7 4/4 6/6 
10. นายอฐัวฒุิ ปภงักร  7/7 4/4 6/6 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษัิทฯ มีจ านวน 4 ทา่น ประกอบดว้ย 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 
1. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรชีา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวิฑรูย ์สมิะโชคดี   กรรมการตรวจสอบ 
3. นางรวิฐา พงศน์ชิุต กรรมการตรวจสอบ 
4. นายอฐัวฒุิ ปภงักร กรรมการตรวจสอบ 

 โดยมีนางสาวพิมล ชนชนะชยั เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่วนัที่ 5 เมษายน 2560 ตามมติที่
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 2/2560 (ปฏิบตัิงานถึงวนัท่ี  21 ธนัวาคม 2563)    
 ทัง้นี ้นายอฐัวฒุิ ปภงักร เป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระที่มีความรูแ้ละประสบการณท์างดา้นบญัชี
และการเงินเพียงพอที่จะท าหน้าที่สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยนายอัฐวุฒิ ปภังกร จบ
การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีหลกัสตูรบรหิารธุรกิจ สาขาการบญัชี และปรญิญาโท หลกัสตูรบญัชีมหาบณัฑิต  
 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอียดของกรรมการตรวจสอบท่ีเขา้รว่มประชมุเป็นดงันี ้

 
 
 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
จ านวนคร้ังที่เข้าร่วม / จ านวนคร้ังที่เขา้ประชุมทั้งหมด 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

1. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรชีา 6/7 4/4 5/5 
2. นายวฑิรูย ์สมิะโชคดี 5/7 4/4 5/5 
3. นางรวฐิา พงศน์ชิุต 7/7 4/4 5/5 
4. นายอฐัวฒุิ ปภงักร  7/7 4/4 5/5 
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แ 
รบัรองโดย…………………………………………… 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

8.1.3 คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรหิารของ บรษัิทฯ มีจ านวน 5 ทา่น ประกอบดว้ย 

หมายเหต ุ: 1/นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร ไดเ้ขา้ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรหิาร ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 2/2562 เม่ือ

วนัที่ 10 พฤษภาคม 2562  

โดยมีนางสาวภทัราภรณ ์เขียวรุง้เพชร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร ตัง้แตว่นัท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 ตาม
มติที่ประชมุคณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที่ 9/2561    
 การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

รายละเอียดของกรรมการบรหิารที่เขา้รว่มประชมุเป็นดงันี ้

หมายเหต ุ:1/นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร ไดเ้ขา้ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรหิาร ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 2/2562 เม่ือ

วนัที่ 10 พฤษภาคม 2562  

8.1.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของ บริษัทฯ มีจ านวน 3 ท่าน 

ประกอบดว้ย 

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต าแหน่ง 

1. นางรวิฐา พงศน์ชิุต 
2. นายอฐัวฒุิ ปภงักร  

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3. นายปิยะ วิทยาวโรจนกิ์จ 1/ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
หมายเหต ุ: 1/ นายปิยะ วิทยาวโรจนกิ์จ ไดเ้ขา้ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที่ 4/2562 เม่ือวนัที่ 8 พฤศจิกายน 2562  

โดยมีนางสาวภทัราภรณ ์เขียวรุง้เพชร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ตัง้แตว่นัท่ี 8 
พฤศจิกายน 2561 ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ครัง้ที่ 2/2561  

 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 
1. นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางอารยี ์สเุมธโชติเมธา  กรรมการบรหิาร 
3. นายจกัรพงส ์ สเุมธโชติเมธา  กรรมการบรหิาร 
4. นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา 
5. นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร 1/ 

กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิาร 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร 
จ านวนคร้ังที่เข้าร่วม / จ านวนคร้ังที่เขา้ประชุมทั้งหมด 

ปี 2562 ปี 2563 
1. นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา 9/9 11/11 
2. นางอารยี ์สเุมธโชติเมธา 8/9 11/11 
3. นายจกัรพงส ์สเุมธโชตเิมธา 8/9 10/11 
4. นายธนาพณ สเุมธโชตเิมธา 7/9 11/11 
5. นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร 1/ 5/9 11/11 
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แ 
รบัรองโดย…………………………………………… 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
รายละเอียดของกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนทีเ่ขา้รว่มประชมุเป็นดงันี ้

หมายเหต ุ: 1/ นายปิยะ วิทยาวโรจนกิ์จ ไดเ้ขา้ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที่ 4/2562 เม่ือวนัที่ 8 พฤศจิกายน 2562  
 

8.2 ผู้บริหาร (ตามค านิยามผูบ้ริหาร * ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบท
นิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม)) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ผูบ้รหิารของ บรษัิทฯ มจี านวน 5 ทา่น ประกอบดว้ย 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 
1. นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นางอารยี ์สเุมธโชติเมธา รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอาวโุส 
3. นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / (รกัษาการ) ผูอ้  านวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
4. นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา 
5. นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร 1/ 

ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน 

หมายเหต ุ: ผูบ้รหิาร หมายความวา่ ผูจ้ดัการ หรอืผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารสี่รายแรกนบัตอ่จากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึง่ด  ารงต าแหน่งเทียบเทา่ 
  กบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารรายที่สีท่กุราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรอืการเงินที่ 

 เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทียบเทา่ ทัง้นี ้รายละเอียดของผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
 1/นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร ไดเ้ขา้ด  ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน เม่ือวนัที่ 1 พฤษภาคม 2562 และไดเ้ขา้ด  ารง 

 ต  าแหน่งเป็นกรรมการบรหิาร ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 2/2562 เม่ือวนัที่ 10 พฤษภาคม 2562 
 

8.2.1 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

(1) ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบตัิงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชนข์องบริษัทใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าหมาย แผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชุม
คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร 

(2) บริหารจดัการการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามภารกิจหลกัที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริหาร
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท และกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจ 
ที่เก่ียวขอ้งตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร 

(3) ก ากบัดแูลการด าเนินการดา้นการเงิน การตลาด งานบรหิารบคุคล และดา้นการปฏิบตัิงานอื่นๆ 
โดยรวมเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และแผนการด าเนินงานของบรษัิทท่ีก าหนดไวโ้ดยคณะกรรมการ
บรษัิท และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร 

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

จ านวนคร้ังที่เข้าร่วม / จ านวนคร้ังที่เขา้ประชุมทั้งหมด 
ปี 2562 ปี 2563 

1. นางรวฐิา พงศน์ชิุต 3/3 2/2 
2. นายอฐัวฒุิ ปภงักร 3/3 2/2 
3. นายปิยะ วิทยาวโรจนกิ์จ 1/ -/3 1/2 
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(4) มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก และเลิกจ้างพนักงานบริษัทในต าแหน่งที่ต  ่ากว่าประธาน
เจา้หนา้ที่ฝ่ายบรหิาร 

(5) มีอ านาจก าหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จรางวัล เงินโบนัส และปรบัขึน้เงินเดือนส าหรบั
พนกังานบริษัทในต าแหน่งที่ต  ่ากว่าประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบริหาร ภายใตก้รอบและนโยบายที่คณะ
กรรมการบรหิารก าหนดไวแ้ละ/หรอืตามที่ก าหนดไวใ้นอ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(6) เจรจา และเขา้ท าสญัญา สั่งจ่ายเงิน และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบรษัิท 
ทัง้นี ้วงเงินส าหรบัแตล่ะรายการใหเ้ป็นไปตามที่คณะกรรมการบรหิารก าหนดและ/หรอืตามที่ก าหนดไว้
ในอ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(7) อนมุตัิแต่งตัง้ที่ปรกึษาดา้นตา่ง ๆ ที่จ  าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้
ในอ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(8) อนมุตัิการกูย้ืมเงิน และการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การใหกู้ย้ืม ตลอดจนการจ าน า จ านอง 
หรอืเขา้เป็นผูค้  า้ประกนัของบรษัิทและบรษัิทย่อย และการลงทนุของบรษัิท ภายในวงเงินตามที่ก าหนด
ไวใ้นอ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(9) อนุมัติค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมประชาสมัพันธ์ การจัดสมัมนา จัดกิจกรรมสนัทนาการ และจัด
ประชมุสมัพนัธภ์ายในวงเงินตามที่ก าหนดไวใ้นอ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(10) ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทกึตา่งๆ ภายในบรษัิทเพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษัิทเป็นไปตาม
นโยบาย และเพื่อผลประโยชนข์องบรษัิท รวมถึงรกัษาระเบียบวินยัภายในองคก์ร 

(11) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร รวมทัง้มี
อ านาจด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักลา่ว 

(12) มอบอ านาจใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนประธานเจา้หนา้ที่
ฝ่ายบรหิาร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบริหารนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหป้ระธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากประธานเจา้หนา้ที่ฝ่าย
บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นไดเ้สยี หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์น
ลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเวน้เป็นการอนุมตัิ
รายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุตัิไว ้
8.3 เลขานุการบริษัท 
 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวนัท่ี 9 มีนาคม 2559 มีมติแตง่ตัง้ นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา 
เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ก าหนดไวใ้น พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์โดยคุณสมบตัิของผูด้  ารง
ต าแหนง่เป็นเลขานกุารบรษัิท ปรากฎในเอกสารแนบ 1 
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ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษัิทฯ  
(1) จัดท าและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรษัิท รายงานประจ าปีของบรษัิท หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
ในนามของบรษัิท และ/หรอื คณะกรรมการ 

(2) เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารในนามของบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการ 

(3) ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด และจดัส่งส าเนารายงานการมี
ส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดท าโดยกรรมการให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วนัที่บริษัทไดร้บัรายงานนัน้ในนามของบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการ 

(4) ใหค้  าแนะน าเบือ้งตน้เก่ียวกับขอ้กฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษัท ที่คณะกรรมการ
บริษัทต้องการทราบและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการ
เปลีย่นแปลงขอ้ก าหนด และ/หรอื กฎหมายที่มีนยัส  าคญัใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ 

(5) จดัการประชมุผูถื้อหุน้และการประชมุคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท 
และขอ้พงึปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 

(6) บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามใหม้ีการ
ปฏิบตัิตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

(7) ดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รบั ผิดชอบต่อหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ตาม
ระเบียบและขอ้ก าหนดของหนว่ยงานดงักลา่ว 

(8) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการด าเนินการอื่นใดใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ 
ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด และ/หรือ ตามที่ ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษัิท 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
 ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 เมื่อวนัท่ี 6 สงิหาคม 2563  ไดอ้นมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการและ
กรรมการชดุยอ่ย ในรูปคา่ตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุตอ่ครัง้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

- คณะกรรมการบรษัิท 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 

ประธานกรรมการบรษัิท 25,000 บาท 25,000 บาท 
กรรมการบรษัิท 1/ 15,000 บาท 15,000 บาท 

หมายเหต ุ: 1/ ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 เม่ือวนัที่ 6 สิงหาคม 2563 ไดอ้นมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย ในรูป 
    คา่ตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุตอ่ครัง้ ในวงเงินไมเ่กิน 3,000,000 บาทตอ่ปี ทัง้นีก้รรมการบรษัิทที่ด  ารงต าแหน่งเป็น 
    กรรมการบรหิารสละสิทธ์ิไมร่บัคา่ตอบแทนรายเดือนในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทของกรรมการจ านวน 4 ทา่น ไดแ้ก่  
    นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา, นางอารยี ์สเุมธโชติเมธา, นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา และนายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา ซึง่มีผลตัง้แต่ 
    เดือน เมษายน 2559 เป็นตน้ไป  
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- คณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการบรหิาร 
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 3/2559 มีมติรบัทราบการก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ

บรหิาร ในการขอด ารงต าแหนง่กรรมการบรหิารของบรษัิทโดยไมร่บัคา่ตอบแทน ทัง้ที่เป็นคา่ตอบแทนรายเดือนและคา่เบีย้
ประชุม และจะยงัคงปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทต่อไป โดยใหม้ีผลตัง้แต่เดือน
เมษายน 2559 

- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน - 12,000 บาท 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1/ - 10,000 บาท 

หมายเหต ุ: 1/คา่เบีย้ประชมุของกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจ านวน 12,000 บาท ส  าหรบักรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน
ซึ่งด  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารเท่านั้น ส  าหรบักรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารไม่มี
คา่ตอบแทน 

 
 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 20,000 บาท 
กรรมการตรวจสอบ - 12,000 บาท 
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8.   โครงสรา้งการจดัการ                                                                                                          หนา้                                                                    
  

 

รบัรองโดย…………………………………………… 

(ข) คา่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงิน 
   - ไมม่ี - 
 

 

รายชื่อกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนกรรมการ  
(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563) 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรม 

การตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน 
รวม 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

1. นายดเิรก ลาวณัยศ์ิริ 150,000 300,000 - - - - 450,000 
2. นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา  90,000   -  -     -     -     -     90,000  
3. นางอารยี ์สเุมธโชติเมธา  90,000  -  -     -     -     -     90,000 
4. นายจกัรพงส ์สเุมธโชตเิมธา  90,000   -   -     -     -     -     90,000 
5. นายธนาพณ สเุมธโชตเิมธา  90,000   -   -     -     -     -     90,000 
6. นางธนิภา พวงจ าปา  60,000   180,000   -     -     -     -     240,000  
7. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรชีา  90,000   180,000  100,000   -     -     -    370,000  
8. นายวฑิรูย ์สมิะโชคด ี  75,000   180,000 60,000   -     -     -     315,000  
9. นางรวฐิา พงศน์ชิุต 90,000  180,000 60,000  -    24,000     -    354,000  
10. นายอฐัวฒุิ ปภงักร 90,000  180,000 60,000  -     20,000     -     350,000    
11. นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร   -     -     -     -     -     -     -    

รวม 915,000   1,200,000   280,000   -    44,000     -     2,439,000 
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8.4.2 ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 
 (ก) คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 

ปี 2561, ปี 2562 และ ปี 2563 บรษัิทฯ ไดจ้่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิาร เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้จ านวน 
12,410,449.46 บาท, 15,187,168.83 และ 19,073,284.75 บาท ตามล าดบั โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วเป็นคา่ตอบ แทนใน
รูปแบบ เงินเดือน โบนสั และอื่นๆ เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ โดยสรุปไดด้งันี ้ 

หมายเหต ุ: 1/คา่ตอบแทนผูบ้รหิารในตารางขา้งตน้ เป็นคา่ตอบแทนของผูบ้ริหารตามนิยามของส านกังาน ก.ล.ต. ซึง่แตกตา่งจากคา่ตอบแทน
ผูบ้ริหารส  าคัญตามหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ระหวา่งกาล ส  าหรบังวดสามเดือนสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2564 

 
โดยผูบ้ริหารของบริษัทตามตารางดงักลา่ว ประกอบดว้ย นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา, นางอารีย ์ สเุมธโชติเมธา, 

นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา, นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา และนางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร   
 (ข) คา่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงิน 

– ไมม่ี – 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 5 11,862,326 5 14,529,447.33 5 17,199,823.33    

อื่นๆ  - 548,123.46 -        657,721.50  - 853,566.42          

รวม  12,410,449.46 - 15,187,168.83 - 18,053,389.75 
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8.5 บุคลากร 
8.5.1 จ านวนพนักงาน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย มีพนกังานจ านวนทัง้สิน้ 94 คน โดยแบง่ตามแผนก ดงันี ้

หมายเหต ุ: (1) ขอ้มลูของ บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไดแ้ก่ บริษัท สากล เอนเนอยี จ  ากัด (มหาชน), บริษัท เอสเค 15 จ ากัด, บริษัท เอสเคอี ดี
เวลลอปเมนท ์จ ากดั, บรษัิท อารอี์ ไบโอฟเูอลส ์จ ากดั และบรษัิท แมก่ระทิง เพาเวอร ์จ  ากดั  

 
8.5.2 ค่าตอบแทนของพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 
 ใน ปี 2561 บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานรวม 68 ราย (ไม่นบัรวมผูบ้ริหาร) เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้
ประมาณ 26,415,220 บาท และ ปี 2562 ไดจ้่ายคา่ตอบแทนใหแ้กพ่นกังานรวม 103 ราย (ไมน่บัรวมผูบ้รหิาร) เป็นจ านวน
เงินทัง้สิน้ประมาณ 30,988,939.88 บาท และปี 2563 บรษัิทฯ ไดจ้่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่พนกังานรวม 89 ราย เป็นจ านวน
เงินทั้งสิน้ประมาณ 36,023,900.54 บาท โดยค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือนโบนัส และ
คา่ตอบแทนอื่นๆ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 
 

ฝ่ายงาน 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2560 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2561 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2563 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
ผูบ้รหิาร 6  4 5 5 
ฝ่ายบรหิาร – พนกังาน 2 1 1 1 
แผนกวิศวกรรม 29 26 29 26 
แผนกบคุคล 15 13 8 6 
แผนกบรหิารงานทั่วไป 7 6 3 3 
แผนกระบบงานมาตรฐานฯ 3 3 3 2 
แผนกบญัชีและงบประมาณ 6 6 6 6 
แผนกพฒันาธุรกิจ 3 3 4 2 
แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 2 2 1 
แผนกการเงิน 2 3 3 3 
แผนกกฎหมาย 2 2 2 1 
ส านกัตรวจสอบภายใน 2 2 2 2 
แผนกลงทนุสมัพนัธ ์ 1 1 2 2 
ส านกังาน - - 8 8 
บรษัิท แมก่ระทิง เพาเวอร ์จ ากดั - - 11 15 
บรษัิท อารอ์ี ไบโอฟเูอลส ์จ ากดั - - 13 11 

รวม 79 72 103 94 
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ค่าตอบแทน
พนักงาน 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

เงินเดือนและโบนสั 24,121,669       28,465,247.10  33,431,699.62 
คา่ลว่งเวลา 1,187,457          1,312,133.60  1,550,058.84 
เบีย้เลีย้งและเบีย้ขยนั 264,800      346,486.67  428,420.00 
อื่นๆ  841,294             865,072.51  613,722.08 

รวม 26,415,220       30,988,939.88  36,023,900.54 
  
ทัง้นี ้กองทนุส ารองเลีย้งชีพของ บรษัิทและบรษัิทยอ่ย จดัตัง้เมื่อวนัท่ี 25 สงิหาคม 2559 โดยทางส านกังานฯ ก.ล.ต. ไดร้บั
จดทะเบียนแลว้ และใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2559 
8.5.3 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  
 บริษัทมีความมุง่มั่นในการพฒันาบคุลากรใหม้ีคณุภาพระดบัมืออาชีพ เปิดโอกาสใหพ้นกังานไดแ้สดงศกัยภาพ
อย่างเต็มความสามารถ ในทุกระดบัอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหพ้นักงานมีความกา้วหนา้ตามสายอาชีพ  (Career 
path) ไปพรอ้มกบัความส าเรจ็ในการด าเนินการของบรษัิทฯ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1.  จดัใหม้ีการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร โดยพิจารณาตามความเหมาะสมตามต าแหน่งหนา้ที่
ของพนกังานแตล่ะคน 

2.  บริษัทฯ ส่งเสริมใหพ้นกังานที่เขา้รบัการฝึกอบรมไดม้ีโอกาสแบ่งปันความรูแ้ละประสบการณท์ี่ไดร้บัจาก
การฝึกอบรมไปยงัพนกังานคนอื่นๆ ดว้ย เพื่อใหเ้กิดการถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณภ์ายในองคก์ร ในรูปแบบการ
บรหิารจดัการความรู ้(Knowledge Management) 

3.    บรษัิทฯ พฒันาระบบการอบรม 70 : 20 : 10 เพื่อพฒันาพนกังานทกัษะและกระบวนการเรยีนรู ้จาก 70 ดว้ย
ตนเองและการท างาน 20 จากการสอนงานของหวัหนา้งานและเพื่อนรว่มงาน และ 10 มากจากการฝึกอบรมและเรยีนรูใ้น
หอ้งเรยีนที่บรษัิทฯ จดัหาให ้ 

4.    บรษัิทฯ จดัท าระบบพฒันาผูน้  า (Leadership Skills) เพื่อใหเ้กิดแผนผูส้บืทอดอ านาจ (Successor plan)   
5.    บริษัทฯ จัดท าระบบแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล Individual Development Plan (IDP) เป็นกรอบหรือ

แนวทางที่จะช่วยให ้บคุลากรในองคก์ารสามารถปฏิบตัิงานไดบ้รรลตุามเปา้หมายในสายอาชีพของตนภายใน 1-5 ปี ของ
การเติบโตในสายงานและการเป็นพนกังานของบรษัิทฯ 
8.5.4 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานที่บริษัทเป็นคู่ความ
หรอืคูก่รณี ซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิท 
8.5.5 อ านาจด าเนินการ 
 บรษัิทไดจ้ดัท า คูม่ืออ านาจการด าเนินการ เพื่อใชแ้บง่แยกขอบเขตอ านาจหนา้ที่และเป็นเกณฑใ์นการปฎิบตัิงาน
ของผูจ้ัดการ ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งในองคก์ร  โดยในปี 2563 บริษัทไดท้บทวนปรบัแก้คู่มือ
อ านาจการด าเนินการเพื่อความคลอ่งตวัและเหมาะสมกบัสภาวการณใ์นปัจจบุนัของบรษัิท   
 โดยบรษัิทมีความมุง่หมายเพื่อกระจายความรบัผิดชอบ อ านาจในการตดัสนิใจ และการสั่งการตามหนา้ที่ท่ีไดร้บั
มอบหมาย  เพื่อใหผู้ป้ฏิบตัิงานไดท้ราบถึงขอบเขตความรบัผิดชอบอ านาจของตนเอง และเพื่อใชเ้ป็นคู่มือในการปฏบตัิ
งาน โดยมีหลกัฐานอา้งอิง 
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9.       การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทไดด้  าเนินธุรกิจภายใตน้โยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อใหเ้กิดการพฒันาที่ยั่งยืน ตามนโยบายการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ที่ครอบคลมุทัง้เรือ่งการเงิน การลงทนุ การแขง่ขนั และการด าเนินธุรกิจที่
มีธรรมาภิบาลและความรบัผิดชอบ โดยบริษัทไดเ้ผยแพรน่โยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดีและหลกัจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจใหผู้บ้รหิาร พนกังาน และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทราบผา่นเว็บไซตข์องบรษัิท  www.sakolenergy.com  ตลอดจน ได้
จัดท านโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อตา้นทุจริตและการติดสินบน เพื่อเป็นหลกัการและแนวปฏิบัติส  าหรับ
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานในการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น ซึ่งเป็นหนึ่งในหลกัการก ากบักิจการที่ดี   ซึ่งปัจจุบนั
บรษัิทอยูร่ะหวา่งการศกึษาเพื่อพิจารณาเขา้รว่มโครงการนโยบายเก่ียวกบัการตอ่ตา้นการทจุรติคอรปัชั่นกบัองคก์รภาครฐั
และหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

จากการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ท าใหบ้ริษัทไดร้บัผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
ของบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2563 อยู่ในระดบั  “ดีมาก”  ซึ่งจดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยภายใต้
การสนบัสนนุจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย   
 นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ของ
บริษัท รวมยึดถือและปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 
เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัท เพื่อใหเ้กิดประสทิธิภาพในการด าเนินงาน และยงัท าใหเ้กิดความโปรง่ใสตอ่
นกัลงทนุ อนัจะท าใหเ้กิดความเช่ือมั่นในการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯตอ่บคุคลภายนอก โดยนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ
ทีด่ีของบรษัิทครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 
 บรษัิทฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคญัในสิทธิขัน้พืน้ฐานตา่งๆ ของผูถื้อหุน้ ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรพัย์
และเจา้ของบริษัท เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรพัย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะไดร้บัสว่นแบง่ผลก าไรจากบรษัิทฯ 
สิทธิในการไดร้บัขอ้มูลอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วม
ตดัสินใจในเรื่องส าคญัของบริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
การอนมุตัิธุรกรรมที่ส  าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิและ
ขอ้บงัคบัของบรษัิท เป็นตน้ 
 ทัง้นี ้บรษัิทฯ มีพนัธกิจในการสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้ ดงันี  ้
 (1) บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุ้น
รบัทราบลว่งหนา้และประกาศโฆษณาในหนงัสือพิมพท์อ้งถ่ินก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกว่า 7 วนั หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่
กฎหมายหรอืกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งประกาศก าหนด 
 (2) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบ
ฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรอืบคุคลอื่นใดเขา้รว่มประชมุแทนได ้
 (3) ในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จะใชส้ถานท่ีซึง่สะดวกแก่การเดินทาง รวมถึงเลอืกวนัเวลาที่เหมาะสม
และจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่จะอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ
บรษัิท 

http://www.sakolenergy.com/
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 (4) ในการประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายมีสิทธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการแสดงความ
คิดเห็น ขอ้เสนอแนะหรือตัง้ค  าถามในวาระต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ และจะมีกรรมการ
และผูบ้รหิารของบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งเขา้รว่มในการประชมุผูถื้อหุน้เพื่อตอบค าถามในท่ีประชมุ 
 (5) ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุน้แลว้เสร็จ บริษัทฯ จะจัดท ารายงานการประชุมที่บนัทึกขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง
และครบถว้นในสาระส าคญัเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
 บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้
รายยอ่ย ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้ท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้สญัชาติไทยหรอืตา่งดา้ว โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
 (1) ในการด าเนินการประชมุผูถื้อหุน้แตล่ะครัง้ บรษัิทฯ จะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั โดย
ก่อนเริม่การประชมุ ประธานในที่ประชมุจะชีแ้จงวิธีการใชส้ทิธิออกเสยีง และวิธีนบัคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลงมติใน
แต่ละวาระ และยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้ร ับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ซกัถามในแตล่ะวาระโดยใชเ้วลาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ โดยประธานในที่ประชุมจะด าเนินการ
ประชมุตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไว ้
 (2) ในวาระเลอืกตัง้กรรมการ บรษัิทฯ จะสนบัสนนุใหม้ีการเลอืกตัง้เป็นรายคน 
 (3) บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหก้รรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมใดๆ อย่างนอ้ยก่อนการ
พิจารณาในวาระที่เก่ียวขอ้งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบันทึกส่วนไดเ้สียดงักล่าวในรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้หา้มมิใหก้รรมการที่มีสว่นไดเ้สียอย่างมีนยัส าคญัในลกัษณะที่จะไม่สามารถใหค้วามเห็นได้
อยา่งอิสระในวาระท่ีเก่ียวขอ้งมีสว่นรว่มในการประชมุในวาระนัน้ๆ 
 (4) บริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกนัการน าขอ้มลูภายในของบริษัทฯไปใช ้โดยหา้ม
บคุคลหรือหน่วยงานที่ทราบขอ้มลูภายในน าขอ้มลูดงักลา่วไปเปิดเผยตอ่หนว่ยงานหรอืบคุคลอื่นที่ไมเ่ก่ียวขอ้ง ในกรณีที่
บคุคลใดเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วหรอืน าขอ้มลูนัน้ไปใชไ้มว่า่เพื่อประโยชนข์องตนเองหรอืผูอ้ื่น หรอืกระท ารายการท่ีอาจเกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ถือเป็นความผิดอยา่งรา้ยแรงและจะถกูลงโทษทางวินยั 

หมวดที่ 3 การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Consideration on the Role of Interested Persons) 
 บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้
และพนกังานของบริษัท หรือผูม้ีสว่นไดเ้สียภายนอก เช่น คู่คา้ ลกูคา้ เป็นตน้ โดยบริษัทฯ ตระหนกัดีว่าการสนบัสนนุและ
ขอ้คิดเห็นจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มจะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินการและการพฒันาธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้ บริษัทฯ  
จะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหส้ิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียดงักลา่วไดร้บัการดแูลอย่างดี นอกจากนี ้  
ในการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ บรษัิทฯ ไดค้  านงึถึงสทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย ตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้
 
ผู้ถอืหุ้น :   บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นที่จะสรา้งผลการ

ด าเนินงานท่ีดีและการเจรญิเติบโตที่มั่นคง เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว 
รวมทัง้ด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปรง่ใสและเช่ือถือไดต้อ่ผูถื้อหุน้ 

พนักงาน : บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรูค้วามสามารถ
และศกัยภาพของพนกังานอย่างสม ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม 
โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคนและพยายามสรา้งแรงจูงใจให้พนักงานที่มี
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ความรูค้วามสามารถสูงให้คงอยู่กับบริษัทเพื่อพัฒนาองค์กรต่อไป อีกทั้งยังได้ก าหนด
แนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั่น รวมทั้งปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การหา้มใชข้อ้มลูภายในอย่างเครง่ครดั เป็น
ตน้ 

คู่ค้า : บริษัทฯ มีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้โดยการใหคู้่คา้แข่งขนับนขอ้มูลที่เท่าเทียมกัน 
และคดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยตุิธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของ
บริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดจ้ดัท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คูส่ญัญา
ทกุฝ่าย และจดัใหม้ีระบบติดตามเพื่อใหม้ั่นใจวา่ไดม้ีการปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญาอยา่ง
ครบถว้น และปอ้งกนัการทจุรติและประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดย
บริษัทฯ ซือ้สินคา้จากคู่คา้ตามเง่ือนไขทางการคา้ ตลอดจนปฏิบตัิตามสญัญาต่อคู่คา้อยา่ง
เครง่ครดั 

ลูกค้า :   บริษัทฯ รบัผิดชอบต่อลูกคา้โดยการรกัษาคุณภาพและมาตรฐานของสินคา้และบริการ 
รวมถึงการตอบสนองตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ใหค้รบถว้นและครอบคลมุใหม้ากที่สดุ เพื่อ
มุ่งเนน้การสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ในระยะยาว นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัใหข้อ้มูลที่
ถกูตอ้งเก่ียวกบัสินคา้และบริการของบริษัท รวมทัง้ยงัจดัใหม้ีช่องทางใหล้กูคา้ของบริษัทฯ 
สามารถแจง้ปัญหาหรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสมเพื่อที่บริษัทฯ จะไดป้้องกัน และแกไ้ข
ปัญหาเก่ียวกบัสนิคา้และบรกิารของบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

เจ้าหนี ้: บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ตามสญัญาที่มีต่อเจา้หนีเ้ป็นส าคญั รวมทัง้ การช าระ
คืนเงินตน้ ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัตา่งๆ ภายใตส้ญัญาที่เก่ียวขอ้ง 

คู่แข่ง :   บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย 
รวมทัง้สนบัสนนุและสง่เสรมินโยบายการแขง่ขนัอยา่งเสรแีละเป็นธรรม 

สังคมและส่วนรวม : บรษัิทฯ ใสใ่จและใหค้วามส าคญัตอ่ความปลอดภยัของสงัคม สิง่แวดลอ้ม และคณุภาพชีวิต
ของผูค้นที่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ และสง่เสรมิใหพ้นกังานของบรษัิทฯ 
มีจิตส านึกและความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม รวมทัง้จัดใหม้ีการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั นอกจากนี ้บรษัิทฯ พยายาม
เขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการสรา้งและรกัษาไวซ้ึ่งสิ่งแวดลอ้มและสังคม 
ตลอดจนสง่เสรมิวฒันธรรมในทอ้งถ่ินท่ีบรษัิทด าเนินกิจการอยู่ 

  
นอกจากนี ้ผูม้ีสว่นไดเ้สยีสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรยีน หรอืเบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย 

ความไม่ถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  
ผา่นกรรมการอิสระ หรอืกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ได ้ทัง้นีข้อ้มูลรอ้งเรยีนและเบาะแสที่แจง้มายงับรษัิทฯ จะถกูเก็บ
ไวเ้ป็นความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสั่งการตรวจสอบขอ้มูลและหาแนวทางแกไ้ข 
(หากมี) และจะรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทตอ่ไป 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
(1) บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่งบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ าปี 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานให้
คณะกรรมการบริษัททราบ นอกจากนีค้ณะกรรมการยังสนับสนุนใหม้ีการจัดท าค าอธิบายและการ
วิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงิน
ในทกุไตรมาส 

(2) บริษัทฯ จะจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการ
บรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษัิทฯ จ านวนครัง้ของการประชมุและการเขา้ประชมุในปีที่ผา่นมา 
ณ ส านกังานใหญ่ของบรษัิทฯ 

(3) บรษัิทฯ จะเปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บรกิารอื่นที่ผูส้อบบญัชีใหบ้รกิาร 
(4) บริษัทฯ จะจัดใหม้ีรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหาร

ความเสี่ยง และนโยบายเก่ียวกบัความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ที่ไดใ้หค้วามเห็นชอบไวโ้ดย
สรุป และผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวรวมทัง้กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวได้
พรอ้มดว้ยเหตผุล 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  
1.  โครงสรา้งคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบคุคลซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่สามารถเอือ้
ประโยชนใ์หก้บับรษัิท โดยเป็นผูม้ีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทส าคญั
ในการก ากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 10 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทที่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 4 ท่าน 
(Executive Directors) และกรรมการบรษัิทท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน 6 ทา่น (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการท่ี
มีคณุสมบตัิเป็นอิสระ 5 ท่าน ซึ่งคิดเป็นจ านวนเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้คณะ อนัจะท าใหเ้กิดการ
ถ่วงดุลในการพิจารณาและออกเสียงในเรื่องต่างๆ อย่างเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละไม่เกิน 3 ปีตามที่กฎหมายก าหนด โดยกรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี เวน้แต่
คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบคุคลนัน้สมควรด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทตอ่ไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของ
บรษัิท นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทสามารถเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการหรือผูบ้ริหารของบรษัิทในเครือหรือ
บริษัทอื่นได ้แต่ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งแจง้ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้
รบัทราบดว้ย 
 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิท 
ดงันี ้

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบจ านวนอยา่งนอ้ย 3 ทา่น เพื่อท าหนา้ที่ช่วย
สนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและการปฏิบตัิตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้การจดัท ารายงานทางการเงิน เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานและการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทเป็นไป
อยา่งโปรง่ใสและนา่เช่ือถือ   

หมายเหต ุ: ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.อฐัวฒิุ ปภงักร เป็นกรรมการที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงินของบรษัิท 
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(2) คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย กรรมการบริหารจ านวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน เพื่อท าหนา้ที่ช่วย
สนบัสนนุคณะกรรมการบรษัิทในการบรหิารจดัการกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และค าสั่ง
ใดๆ รวมทัง้เปา้หมายที่ก าหนดไวภ้ายใตก้รอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน
อย่างนอ้ย 3 ท่านเพื่อท าหนา้ที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง
พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเพื่อเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาอนมุตัิและ/หรอืน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป (แลว้แตก่รณี) รวมถึง
พฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิท 

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีเลขานุการบริษัท เพื่อท าหนา้ที่ในการด าเนินการที่เก่ียวขอ้งกับการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้สนบัสนนุงานของคณะกรรมการบริษัท โดยการใหค้  าแนะน า
ในเรื่องข้อก าหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ รวมทั้ง
ประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบรษัิท 

2. บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท 
 คณะกรรมการบรษัิทมีความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และมีหนา้ที่ก าหนด
นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทัง้ก ากบัดแูลใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทาง 
เพื่อประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
ขณะเดียวกนัก็ค านึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุฝ่าย ทัง้นี ้โดยมีรายละเอียดตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรของ
คณะกรรมการบรษัิท 

(1) นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
  บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื่อน าเสนอท่ีประชมุ
คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามเห็นชอบนโยบายดงักลา่ว ทัง้นีก้ารจดัท าคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเป็น
แนวทางแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะจัดใหม้ีการทบทวน
นโยบายดงักลา่วเป็นประจ าทกุปี 

(2) หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
  บริษัทฯ มีเจตนารมณใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ อย่างโปร่งใส มีคณุธรรม มีความรบัผิดชอบตอ่ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยบริษัทได้ก าหนดข้อพึงปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้
คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิ ดงันี ้
  (ก) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ 
  (ข) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความสมัพนัธต์อ่ลกูคา้ 
  (ค) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความสมัพนัธต์อ่คูค่า้ คูแ่ขง่ทางการคา้ และเจา้หนี ้
  (ง) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรบัผิดชอบตอ่พนกังาน 
  (จ) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
  ทัง้นี ้บรษัิทฯ จะประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบและปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั 
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(3) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
  บริษัทฯ มีนโยบายขจัดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต  
มีเหตผุลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชนข์องบริษัทเป็นส าคญั โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้ง
หรือเก่ียวโยงกบัรายการที่พิจารณาเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัสว่นไดเ้สียของตนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหบ้ริษัททราบ และตอ้งไม่
เขา้รว่มการพิจารณา รวมถึงไมม่ีอ  านาจอนมุตัิในรายการดงักลา่ว 
  บริษัทฯ มีนโยบายในการท ารายการเก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
ที่สอดคลอ้งกบักฎหมายหรอืกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

(4) การควบคมุภายใน 
  บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีระบบควบคมุภายในเพื่อการก ากบัดแูลและการควบคมุภายใน ทัง้ในระดบับริหาร
และระดบัปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการจดัตัง้ส  านกัตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อท าหนา้ที่ประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคมุภายในและรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว ้

(5) การบรหิารความเสีย่ง 
  บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยงใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร รวมทัง้การ
ก ากบัดแูลใหม้ีระบบ หรอืกระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบรษัิทอยา่งเหมาะสม 

(6) รายงานของคณะกรรมการบรษัิท 
  คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผูส้อบบญัชีมารว่ม
ประชุมกนั และน าเสนอรายงานทางการเงินตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบ
ตอ่งบการเงินรวมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน 

3.  การประชมุคณะกรรมการบรษัิทและการประเมินตนเอง 
 บริษัทฯ จัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม
ความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระประชุมชัดเจนล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า 
บริษัทจะจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการทุกท่าน
ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอยา่งเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ เวน้
แตก่รณีมีเหตจุ าเป็นเรง่ดว่น และจะจดัใหม้ีการบนัทกึรายงานการประชมุและจดัเก็บรวบรวมเอกสารที่รบัรองแลว้เพื่อใชใ้น
การอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้โดยในการประชมุทกุครัง้ ควรจดัใหม้ีผูบ้รหิารและผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุเพื่อให้
ขอ้มลูและรายละเอียดประกอบการตดัสนิใจที่ถกูตอ้งและทนัเวลา 
 ในการลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทใหถื้อมติของเสยีงขา้งมาก โดยใหก้รรมการหนึง่คนมีหนึง่เสยีง 
โดยกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียในวาระใดจะไม่เขา้ร่วมประชุมและใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่
คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที่ประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  
เพื่อปรบัปรุงและแกไ้ขการด าเนินงาน โดยมีการก าหนดหวัขอ้ที่จะประชุมชัดเจนก่อนที่จะวดัผลการประเมินดงักล่าว  
เพื่อรวบรวมความเห็นและน าเสนอตอ่ที่ประชมุ 
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4. คา่ตอบแทน 
ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบีย้ประชุม ซึ่งจะตอ้งอยู่ในเกณฑเ์ฉลี่ยเมื่อ

เทียบกบัอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยจะค านึงถึงความเพียงพอต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท สว่นผูบ้ริหารจะไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนสัประจ าปี โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบรษัิท 
เป็นส าคญั ทัง้นี ้ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารรวมกนัจะตอ้งไม่เป็นจ านวนที่สงูผิดปกติเมื่อเทียบกบั
ผลตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารโดยเฉลี่ยของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยจะ
ค านงึถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้เป็นหลกั 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเพื่อพิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์
การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการเพื่อน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

5. การพฒันากรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่

ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และเลขานุการ
บริษัท เป็นตน้ เพื่อใหม้ีการปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระท าเป็นการภายใน
บรษัิท หรอืใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอกก็ได ้

ในกรณีที่มีการเปลีย่นแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเขา้ใหม ่ฝ่ายจดัการจะจดัใหม้ีเอกสารและขอ้มลูที่เป็น
ประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการเขา้ใหม ่รวมถึงจดัใหม้ีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจ
ของบรษัิทใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีการหมุนเปลี่ยนงานที่ไดร้บัมอบหมายตามความถนัดของผูบ้ริหารและ
พนกังาน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจา้หนา้ที่บริหารจะก าหนดช่วงเวลา
และพิจารณาผลการปฏิบตัิงานดงักล่าวเพื่อเป็นแผนพฒันาและสืบทอดงานของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อพฒันาผูบ้ริหารและ
พนกังานใหม้ีความรู ้ความสามารถในการท างานมากขึน้และใหส้ามารถท างานแทนกนัได้ 
9.2 โครงสร้างการจัดการ 
 โครงสรา้งการจดัการของบริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยคณะกรรมการ จ านวน 4 ชุด คือ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
โดยมีรายละเอียดดงันี ้
9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 
 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

(1) ปฏิบตัิหนา้ที่ และก ากับดูแลกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั 
ความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

(2) ก าหนดวิสยัทศัน ์กลยทุธ ์ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการ
บริหารจัดการ และอ านาจอนุมตัิของบริษัทและบริษัทย่อยตามที่ฝ่ายจัดการน าเสนอ และก ากบัดแูล
การบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทหรือบคุคลใดๆ  
ซึง่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ที่ดงักลา่วเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผลเพื่อเพิ่มมลูคา่สงูสดุใหแ้ก่บรษัิทและผูถื้อหุน้ 
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(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของฝ่ายจดัการ และ/หรือ คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท
อยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอเพื่อใหบ้รรลกุลยทุธแ์ละเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 

(4) ด าเนินการใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบญัชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดใหม้ีการ
รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เช่ือถือได ้รวมทัง้จัดใหม้ีระบบควบคุมภายใน และระบบ
ตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

(5) ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรบัการก าหนดเงินเดือน การปรบัขึ ้นเงินเดือน การก าหนดเงินโบนสั
ค่าตอบแทน และบ าเหน็จรางวลัของผูบ้ริหาร รวมถึงดูแลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
ที่เหมาะสม 

(6) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
(7) พิจารณาประเมินและทบทวนลกัษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึน้และส่งผล

กระทบต่อบริษัท (Identification of Risk) และก าหนดระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัไดข้องบริษัท (Risk 
Appetite) 

(8) พิจารณาก าหนดและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงทัง้ภายนอก และภายในบริษัทใหม้ีความ
ครอบคลมุ และสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละทิศทางของธุรกิจ ทัง้นี ้ตอ้งครอบคลมุความเสีย่งอยา่งนอ้ย 4 
ประการ ดงันี ้

  (ก) ความเสีย่งทางการเงิน (Financial Risk) 
 (ข) ความเสีย่งดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk) 
 (ค) ความเสีย่งดา้นกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจ (Strategic Rick) 
 (ง) ความเสีย่งดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
(9) พิจารณาก าหนดและทบทวนกลยุทธ์และแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงใหส้อดคลอ้งกับ

นโยบายการบรหิารความเสี่ยงใหส้ามารถประเมิน ติดตามผล และก ากบัดแูลระดบัความเสีย่งใหอ้ยูใ่น
ระดบัท่ียอมรบัได ้

(10) พิจารณาการก าหนดงบประมาณและวิธีการตอบสนองตอ่ความเสีย่งที่เกิดขึน้และอาจเกิดขึน้กบับริษัท 
เพื่อใช้เป็นกฎเกณฑใ์นการปฏิบัติงานตามสถานการณ์ความเสี่ยงแต่ละประเภท รวมถึงก าหนด
โครงสรา้งและแต่งตัง้คณะท างานบริหารความเสี่ยง เพื่อท าหนา้ที่ประเมินและติดตามผลการจดัการ
ความเสีย่ง 

 (11) สอบทานนโยบายในการก ากบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น 
(Anti-Corruption) ของบริษัท และพิจารณาอนุมตัิรายงานผลการประเมินการก ากับดแูลกิจการและ
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นประจ าปีที่จดัท าโดยคณะกรรมการชุดย่อยที่ไดร้บั
มอบหมาย 

(12) ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทและบริษัทย่อย 
ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดที่ท  ากับบริษัท หรือมีสดัส่วนการถือหุน้ใน
บรษัิทและ/หรอืบรษัิทยอ่ยเพิ่มขึน้หรอืลดลง ใหก้รรมการรายดงักลา่วแจง้ใหบ้รษัิททราบโดยไมช่กัชา้ 

(13) แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท
ตามความเหมาะสม 
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(14) แต่งตัง้เลขานกุารบริษัท และ/หรือ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบรษัิท
ในการปฏิบตัิงานตา่งๆ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษัิทเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

(15) วา่จา้งที่ปรกึษาหรอืบคุคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อใหค้วามเห็นหรอืค าแนะน าตามความจ าเป็น 
(16) จัดท ารายงานประจ าปี และรบัผิดชอบต่อการจัดท าและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทาง

การเงินและผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
(17) จัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี

บญัชีของบรษัิท 
(18) พิจารณาอนมุตัิเรื่องต่างๆ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ของบริษัท

อยา่งเป็นธรรม 
(19) จดัใหม้ีการก าหนดแผนการสบืทอดต าแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิท 
(20) ทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิทใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์
(21) มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการบรษัิทได ้
 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทนัน้ จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนมุตัิ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บั
ประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเวน้เป็น
การอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ี่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรอืคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิไว ้
 ทัง้นี ้ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทตามตารางอ านาจอนุมตัิแสดงไวใ้นส่วนโครงสรา้งการ
จดัการ หวัขอ้อ านาจด าเนินการ 
9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. การรายงานทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 
(1) สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ เช่ือถือได ้

เป็นไปตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป 
(2) สอบทานกบัผูส้อบบญัชีถึงประเด็นส าคญัๆ อนัอาจจะกระทบต่อความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการ

เงิน และผลการด าเนินงานของบรษัิท เช่น  
● ความยุง่ยาก หรอื ขอ้ยดัแยง้ที่มีนยัส  าคญัที่ผูส้อบบญัชีประสบในระหวา่งปฏิบตัิงาน 
● ประเด็นขอ้เท็จจรงิและความเห็นที่แตกตา่งระหวา่งผูส้อบบญัชีกบัฝ่ายบรหิาร 
● ระดบัประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายใน 
● ขอ้บกพรอ่ง หรอื ความสญูเสยีที่ปรากฏขึน้ในงวดบญัชีนีท้ี่อาจจะเกิดขึน้ในงวดบญัชีถดัไป 
● การฝ่าฝืนกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและมีผลใชบ้งัคบักบับรษัิทและ/หรอืธุรกิจของบรษัิท 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
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(3) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลใช้บังคับกับบริษัทและ/หรือธุรกิจบริษัท ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการ
ดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

2. การควบคุมภายใน 
(1) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล ตามมาตรฐานของ COSO (The committee of 
Sponsoring Organization of Tread way Commission)  

(2) สอบทานและใหค้วามเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและประสิทธิผลของกระบวนการก ากบัดกิูจการที่ดี 
การบริหารความเสี่ยง การควบคมุภายใน ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงและการควบคมุภายในดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศของบรษัิท 

(3) ใหค้  าแนะน าแก่ฝ่ายบริหารเก่ียวกับการปรบัปรุงกระบวนการก ากับดแูลกิจการที่ดี การบริหารความ
เสี่ยง การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบต่างๆที่เก่ียวขอ้ง และการควบคมุภายใน ใหเ้ป็นไป
อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

(4) สอบทานและใหค้วามเห็นต่อความเพียงพอและเหมาะสม ประสิทธิผลของการควบคมุภายในในการ
จดัท ารายงานการเงินของบรษัิท 

3. ผู้สอบบัญชี 
(1) สนบัสนนุการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีใหเ้ป็นไปอย่างอิสระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประชมุ

หารือร่วมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารและไม่มีหน่วยงานงานตรวจสอบภายในเขา้ร่วม อย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้  

(2) พิจารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระ เพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท และ
เสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว  

4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(1) ก ากบัดแูลหน่วยงานตรวจสอบภายใน ใหม้ีจริยธรรม พรอ้มทัง้ใหม้ีมาตรฐานการตรวจสอบอนัเป็นที่

ยอมรบั  
(2) พิจารณาอนมุตัิ โครงสรา้งองคก์ร อตัราก าลงัคน แผนการตรวจสอบประจ าปีของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนงบประมาณ เพื่อมุง่ไปสูป่ระสทิธิภาพและประสทิธิผลของกิจกรรมตา่งๆ 
(3) สอบทานรายงานการตรวจสอบภายใน และความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
(4) ใหค้วามเห็นตอ่ฝ่ายบรหิารเก่ียวกบัการแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง ผลการด าเนินงาน งบประมาณ อตัรา

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงก าหนดค่าตอบแทนและพิจารณาความดีความชอบของ
ผูบ้รหิารหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

(5) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้การ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างเที่ยงตรง และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคลอ้งกบัการ
พฒันาของบรษัิท 

(6) สอบทานและทบทวนกฎบตัรของหนว่ยงานตรวจสอบภายในอยา่งสม ่าเสมอ 
(7) ก ากบัดแูลใหก้ารปฏิบตัิงานอื่นๆ นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ไมก่ระทบความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน หรอืความเที่ยงตรงของผูต้รวจสอบ 
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5. การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบงาน 
(1) สอบทานการด าเนินงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ระเบียบอื่นๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทัง้ภายในและจากหนว่ยงานก ากบั 
(2) ทบทวนนโยบายและประเมินประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยงดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์

ขอ้บงัคบั ระเบียบอื่นๆท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้ภายในและจากหนว่ยงานก ากบั 
(3) ทบทวนกระบวนการก ากบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบตอ่สงัคม รวมถึงการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นของ

บรษัิท 
6. การสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

จดัท ากฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและสอบทานตามความเหมาะสม เพื่อพิจารณาวา่มีความจ าเป็นตอ้ง
ปรบัเปลีย่นความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีก าหนดไวห้รอืไม ่ 

7. การจัดท ารายงานของคณะกรรมการ  
 จดัท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ย ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและมีผลใชบ้งัคบับรษัิทและ/หรอืธุรกิจของบรษัิท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร 

(Chart) 
8. ความรับผิดชอบอื่นๆ 

(1) มีอ านาจในการตรวจสอบ หรือ สอบสวนผู้ที่เ ก่ียวข้อง ภายใต้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และมีอ านาจในการว่าจา้ง หรือ น าเอาผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบ หรือ 
สอบสวนได ้ 

(2) มีอ านาจในการวา่จา้งที่ปรกึษาหรอืบคุคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อใหค้วามเห็นหรอืค าแนะน าตามความ
จ าเป็น 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 
 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

(1) จัดท าและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน และ
อ านาจการบริหารงานเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และด าเนินการตามที่ไดร้บัความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานดงักล่าวใหเ้ป็นไป
อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

(2) เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานทั่วไปของบรษัิท 
(3) อนมุตัิการเขา้ท าสญัญาและ/หรอืธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบรษัิทฯ (เช่น การซือ้

ขาย การลงทุนหรือร่วมทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อ
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ประโยชนใ์นการด าเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ) ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไวใ้นอ านาจ
อนมุตัิ (Authority Limits) หรอืตามที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนด 

(4) อนมุตัิการกูย้ืมเงิน และการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน การใหกู้ย้ืม ตลอดจนการจ าน า จ านอง 
หรือเขา้เป็นผูค้  า้ประกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไวใ้นอ านาจอนุมัติ 
(Authority Limits) หรอืตามที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนด 

(5) อนุมัติแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ  าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยอยู่ภายใต้กรอบ
งบประมาณที่ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทในแตล่ะปี 

(6) ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรบัการก าหนดเงินเดือน การปรบัขึน้เงินเดือน การก าหนดเงินโบนสั 
คา่ตอบแทน และบ าเหน็จรางวลัของพนกังานและผูบ้รหิาร (ที่ไมใ่ช่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 

(7) ด าเนินการอื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการ
บรษัิทก าหนด 

(8) ทบทวนและเสนอแกไ้ขกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์
(9) มอบอ านาจใหบ้คุคลใดบคุคลหนึง่หรอืหลายคนปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการบรหิาร 
ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบริหารหรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรอื
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยของบรษัิท ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑท์ี่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุตัิไว ้

ทัง้นี ้ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารตามตารางอ านาจอนุมตัิแสดงไวใ้นส่วนโครงสรา้งการ
จดัการ หวัขอ้อ านาจด าเนินการ 
9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

(1) ก าหนดคุณสมบตัิและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบริษัท (รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุด
ย่อยของบริษัท) และผู้บริหารระดับสูง และพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมในดา้นความรู ้
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญเพื่อเสนอช่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือ 
น าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป (แลว้แตก่รณี) 

(2) พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแตล่ะท่านเพื่อใหแ้น่ใจวา่กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผูม้ี
คณุสมบตัิครบถว้น 

(3) พิจารณารูปแบบและกระบวนการในการพฒันาประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อใหส้อดคลอ้งกับธุรกิจ
ของบรษัิทฯ และสภาวการณ ์

(4) พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรพัย ์หรืออื่นใด) 
ของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยของบริษัท และประธานเจา้หนา้ที่บริหารใหเ้หมาะสม เป็นธรรม 
และเป็นไปตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(5) พิจารณาเกณฑป์ระเมินผลประธานเจา้หนา้ที่บริหารและน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 
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(6) ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ  
ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

(7) ด าเนินการอื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการ
บรษัิทก าหนด 

9.3 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองบคุคลที่จะเขา้มาเป็นกรรมการบรษัิท 
(รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท) และผูบ้ริหารระดบัสงู และพิจารณาคดัเลือกผูท้ี่มีความเหมาะสมใน
ดา้นความรู ้ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญ เพื่อเสนอช่ือใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแตง่ตัง้ และ/หรอื น าเสนอตอ่ 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 
9.3.1 กรรมการบริษัท 
 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบรษัิทไมจ่ าเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
(2) คณะกรรมการบริษัทใหม้ีจ านวนตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุ้นก าหนด แต่ตอ้งมีจ านวนอยา่งนอ้ย 3 คน และ

กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 
(3) คณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด

แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่ 3 คน 
ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็น “ประธานกรรมการบริษัท” และในกรณีที่คณะกรรมการ

บรษัิทเห็นสมควร อาจพิจารณาเลอืกกรรมการอีกคนหนึง่หรอืหลายคนเป็น “รองประธานกรรมการบรษัิท” ก็ได ้
การแต่งตั้งและด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูท้  าหนา้ที่สรรหาและเสนอช่ือบคุคล ซึ่งมีคณุสมบตัิเหมาะสมในการด ารง

ต าแหนง่กรรมการบรษัิท เพื่อน าเสนอช่ือบคุคลดงักลา่วตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิเลอืกตัง้
ตอ่ไป 

(2) ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการบริษัท แต่ในกรณีที่เป็นการเลือกตัง้กรรมการแทนต าแหนง่
กรรมการท่ีวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทสามารถเลอืกตัง้
บคุคลซึง่มีคณุสมบตัิครบถว้นเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการได ้ทัง้นี ้บคุคลซึง่เขา้รบัต าแหนง่เป็นกรรมการ
ในกรณีดงักลา่วใหอ้ยูใ่นต าแหนง่เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน 

(3) ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวน
ใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม โดยกรรมการซึง่พน้จากต าแหนง่อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่
ได ้ทัง้นี ้กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้ับ
สลากกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 

กรรมการซึง่พน้จากต าแหนง่ตามวาระ อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ไดอ้ีกวาระหนึง่ ทัง้นี ้กรรมการ
อิสระจะมีวาระการด ารงต าแหนง่รวมไมเ่กิน 9 ปี เวน้แตค่ณะกรรมการบรษัิทจะเห็นวา่บคุคลนัน้สมควรด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอิสระของบรษัิทตอ่ไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติไว้ ดังนี้ 
(1) เป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลา

อยา่งเพียงพอท่ีจะอทุิศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่แก่บรษัิทได ้
(2) มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการ

ขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่
ส  านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศ
ก าหนด (รวมเรยีกวา่ “กฎเกณฑท์ี่เกี่ยวข้อง”) 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิทฯ หรอื
เขา้เป็นหุน้สว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนหรือผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผู้
ถือหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

 (4) กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบตัิเก่ียวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทก าหนดและเป็นไปตามแนวทาง
เดียวกันกับกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องที่ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และต้องสามารถดูแล
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายไดเ้ทา่เทียมกนัและไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนัน้
ยงัตอ้งสามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิทโดยใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 

ทัง้นี ้บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการท่ีไมท่ าหนา้ที่เป็นผูบ้รหิารเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผูถื้อหุน้
ที่มีอ  านาจควบคมุและเป็นผูซ้ึง่ไมม่ีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทในลกัษณะที่จะใหม้ีขอ้จ ากดัในการแสดงความเห็นที่
เป็นอิสระและจะตอ้งมีคณุสมบตัิเพิ่มเติม คือ 

(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท้ี่
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังานที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 
หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่
นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ได้รบัการเลือกตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่ปรกึษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบรษัิท 

(ค) ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น
บิดามารดา คูส่มรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของ
ตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบั
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บรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการเลอืกตัง้ 
ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักลา่ว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ
การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความ
ช่วยเหลอืทางการเงินดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึง
พฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตัง้แตร่อ้ยละสามของสนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษัิทหรอืตัง้แตย่ี่สบิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แตจ่ านวนใด
จะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยง
กนัตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์าง
ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
(จ) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้สว่น
ของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการเลอืกตัง้ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมาย
หรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ 
ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการเลอืกตัง้ 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(ซ) ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรือ
บรษัิทยอ่ย หรอืไม่เป็นหุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน 
ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมี
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บรษัิทฯ 

9.3.2 กรรมการตรวจสอบ 
 องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน 
ตอ้งเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินอยา่งเพียงพอในการท าหนา้ที่สอบทานความนา่เช่ือถือของ
งบการเงินได ้
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 ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ใหด้  ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เก่ียวกับการนดัหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการ
ประชมุ 
 การแต่งตั้งและด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
 ใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบ โดย
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ทัง้นี ้กรรมการ
ตรวจสอบซึง่พน้ต าแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบไดอ้ีก 
 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหนง่หรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระ ซึ่งสง่ผล
ใหม้ีจ านวนกรรมการตรวจสอบต ่ากวา่ 3 คน คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ควรจะแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ
รายใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือนนบัจากวนัที่จ  านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิด
ความตอ่เนื่องในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ไว้ดังนี้ 

(1) เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ส  านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยประกาศก าหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบรษัิท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบรษัิท 

(3) ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษัิทจดทะเบียน 
(4) มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน มีความรูแ้ละประสบการณ์ในดา้นบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะ
สามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได ้

9.3.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด 
 การสรรหากรรมการ 
 ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 1 
ราย จากจ านวนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนทัง้หมด 3 ราย มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการพิจารณาคดัเลอืก 
และกลั่นกรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และเป็นผูเ้สนอช่ือผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อให้
ไดก้รรมการมืออาชีพ และมีความหลากหลาย และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขอความเห็นชอบจาก
กรรมการ จากนัน้จะน าเสนอรายช่ือกรรมการดงักล่าวต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อเป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์
ตอ่ไป 
 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาและดูแลใหค้ณะกรรมการบริษัท มีขนาดและ
องคป์ระกอบที่เหมาะสม รวมถึงมีการปรบัเปลี่ยนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไป โดยกรรมการจะตอ้ง
เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถและคณุสมบตัิที่เหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไดเ้ปิดโอกาส
ใหก้รรมการและผูถื้อหุน้มีสว่นรว่มในการเสนอช่ือกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม 
 การแตง่ตัง้กรรมการผา่นท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้ 
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 (1) ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการใหถื้อวา่ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ตอ่ 1 เสยีง 
(2) ผูถื้อหุน้จะใช้สิทธิเลือกเพียงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่ทัง้นีต้อ้งไม่เกินจ านวน

กรรมการท่ีจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 
(3) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ใชส้ิทธิเลือกบคุคลมากกวา่หนึ่งคนเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้มีสิทธิลงคะแนนเสียงใหแ้ก่

บคุคลแตล่ะทา่นนัน้ไดเ้ทา่กบัจ านวนคะแนนเสยีงที่ตนมีอยู ่ทัง้นี ้โดยจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมาก
นอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(4) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการ
ที่จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีบคุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าดเพื่อใหไ้ดจ้ านวน
กรรมการท่ีจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการ
แทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน  
 การสรรหาผู้บริหารสูงสุด 

ในการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการของ  
บริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นพิจารณาเบือ้งตน้ ในการกลั่นกรองและสรรหาคดัเลือกผูท้ี่มี
ความเหมาะสมในดา้นความรู ้ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญ ที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของ บริษัทฯ และ
เขา้ใจธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์ เป้าหมายที่บริษัทฯก าหนดไวไ้ด ้เพื่อ
น าเสนอช่ือใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแตง่ตัง้ 
9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
 บรษัิท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) มีนโยบายการลงทนุและบริหารงานในบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม โดยจะ
ลงทุนในธุรกิจที่มีความเก่ียวเนื่อง ใกลเ้คียง หรือก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ละสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อ
เสรมิสรา้งความมั่นคงและผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
 นอกจากนี ้ในการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มนัน้ บรษัิทจะสง่ตวัแทนของบรษัิท ซึง่มี
คณุสมบตัิและประสบการณท์ี่เหมาะสมกบัธุรกิจที่บรษัิทเขา้ลงทนุเขา้เป็นกรรมการในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มของบริษัท
ดงักลา่ว โดยตวัแทนดงักลา่วอาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู หรือบคุคล
ใดๆ ของบริษัทที่ปราศจากผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทรว่มเหลา่นัน้ ทัง้นีเ้พื่อใหบ้ริษัทสามารถ
ควบคุมดูแลกิจการ และการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไดเ้สมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท บริษัทจึง
ก าหนดใหต้วัแทนของบรษัิทจะตอ้งบรหิารจดัการธุรกิจของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับ
การด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่มนัน้ๆ นอกจากนี ้การสง่ตวัแทนเพื่อเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและ
บรษัิทรว่มดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามสดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิท และ/หรอื ขอ้ตกลงรว่มกนัในกรณีของบรษัิทรว่ม 
 ทัง้นี ้บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทรว่มอยา่งใกลชิ้ด รวมถึง
ก ากบัใหม้ีการจดัเก็บขอ้มลูและบนัทกึบญัชีของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มใหบ้รษัิทตรวจสอบ 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 บรษัิท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญัตอ่การปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิท โดยบรษัิทฯ 
มีนโยบายหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิทน าขอ้มลูตา่งๆ ที่อาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัย์
ของบริษัทฯ หรือขอ้มูลที่หากมีการเปิดเผยออกไปแลว้จะท าใหบ้ริษัทฯ เสียหาย หรือเสียเปรียบ ถือเป็นขอ้มูลที่เป็น
ความลับและความส าคัญ รวมถึงข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหา
ผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ้ื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม ทัง้นี ้บริษัทฯได้
ก าหนดแนวทางป้องกันการใชข้อ้มลูภายในโดยการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทเก่ี ยวกบัหนา้ที่ในการ
รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษตามมาตร 298 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) เพื่อเป็นการเตรยีมการใหบ้ริษัท รวมถึงกรรมการและผูบ้รหิาร
ของบริษัทมีความพรอ้มที่จะเสนอขายหุน้ต่อประชาชน และน าเอาหุน้สามญัของบริษัทเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
    ส  าหรบังวดปีบญัชี 2561 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บรษัิท ไดจ้่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 
คือ บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั จ านวน  3,267,100 บาท ส าหรบัการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของ
บรษัิทและบรษัิทยอ่ย 
    ส  าหรบังวดปีบญัชี 2562 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิท ไดจ้่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของ 
บริษัทฯ คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั จ านวน  2,937,500 บาท ส าหรบัการตรวจสอบและสอบทานงบ
การเงินของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย  

ส าหรบังวดปีบญัชี 2563 สิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัท ไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของบรษัิท 
คือ บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั จ านวน 2,660,000 บาท ส าหรบัการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของ
บรษัิทและบรษัิทยอ่ย 
 ทัง้นี ้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกับผูส้อบบญัชีและส านกังานที่ผูส้อบบัญชีสงักัดขา้งตน้ไม่เป็นบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิท 
 ค่าตอบแทนอื่น (Non-Audit Fee) 
 บรษัิท และบรษัิทยอ่ยไมม่ีการจ่ายคา่ตอบแทนอื่น ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีในปี 2561 
9.7 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 
 คณะกรรมการมีกระบวนการในการทบทวนการน าหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียน          
ปี 2560 ไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิททางธุรกิจ  อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
9.8 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

เพื่อเป็นการสง่เสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั ในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 บรษัิทจึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ด าเนินการดงันี ้
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(1) บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมเป็นการลว่งหนา้
ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ตัง้แตว่นัท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 ถึงวนัที 31 ธนัวาคม 2562 

(2) บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหนา้
ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ตัง้แตว่นัท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 ถึงวนัที 31 ธนัวาคม 2562 

ซึ่งปรากฎว่าในช่วงเวลาดงักลา่ว ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชมุ
เป็นการลว่งหนา้และไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ 
9.9 การพัฒนากรรมการ 
 เพื่อเป็นการพฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการอย่างตอ่เนื่องสม ่าเสมอ  และเกิดมมุมอง
ความคิดที่เป็นประโยชนส์ามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บัธุรกิจของบริษทได ้ บริษัทไดม้ีการสนบัสนนุใหก้รรมการเขา้รบัการ
อบรม  กบัสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสถาบนัอื่นๆ รวมทัง้
เขา้รว่มสมัมนาเพื่อรว่มแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูเ้ช่ียวชาญในการพฒันาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน  โดยมีการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีเป็นรากฐานส าคญั เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นแก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียอื่น  อนัจะน าไปสู่การเติบโตทางธุรกิจและเพิ่ม
มลูคา่กิจการในระยะยาว โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่มอบรม/สมัมนา ในปี 2563 ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ วันที่อบรม/สัมมนา หลักสูตรอบรม/สัมมนา 

นางสาวนภาพร  สาธิตธรรมพร 19 กมุภาพนัธ ์2563 
 

31 พฤษภาคม 2563 
 

7 พฤศจิกายน 2563 

TLCA CFO Professional Development Program 
สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 
Short-Course Quick Nano-MBA Online CBS 
Academy Chulalongkorn Business School 
CFO Refresher Course รุ่นที่  1 หัวข้อ  “ เตรียมพร้อม
รบัมือภาวะเศรษฐกิจ กลยุทุธก์ารใชเ้ครื่องมือทางการเงิน
เพื่อจดัการเงินทนุ และสรา้งการเติบโต” ศนูยส์ง่เสริมการ
พฒันาความรูต้ลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

9.10 รายการการถอืหลักทรัพยข์องกรรมการ 

ล าดับ รายชื่อกรรมการ จ านวนหุ้น (หุน้) 

1 ศาสตราจารยกิ์ตติคณุ ดร.ดิเรก  ลาวณัยศ์ิริ - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - 
2 พลต ารวจเอกวรพงษ์  ชิวปรชีา - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - 
3 ดร.วิฑรูย ์ สมิะโชคด ี - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - 
4 นางรวฐิา  พงศน์ชิุต - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - 
5 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อฐัวฒุิ  ปภงักร - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - 
6 นางธนิภา  พวงจ าปา - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - 
7 นายชชัชยั  สเุมธโชติเมธา 294,114,803 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ 206,756,858 
8 นางอารยี ์ สเุมธโชตเิมธา 206,756,858 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ 294,114,803 
9 นายจกัรพงส ์ สเุมธโชตเิมธา 1,729,661 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - 

10 นายธนาพณ  สเุมธโชตเิมธา 930,661 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - 

11 นางสาวนภาพร  สาธิตธรรมพร  - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - 

หมายเหต ุ: เป็นขอ้มลูจากการปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ (XO) ณ วนัที่ 6 มกราคม 2564 
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10.      ความรับผิดชอบตอ่สังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 
 บรษัิท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจใหเ้ตบิโตอยา่งยั่งยืนภายใต้
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเนน้การประกอบกิจการดว้ยความดูแลเอาใจใส่
ตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี เศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม อยา่งมีคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ ซึง่บรษัิทหวงัวา่การด าเนนิ
ธุรกิจภายใตค้วามรบัผิดชอบตอ่สงัคมจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สว่นรวมพรอ้มกบัการเจรญิเติบโตของบรษัิทควบคูก่นัไปดว้ย 
10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 บริษัทได้สื่อสารนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคัมให้กับพนักงานด้วยการชีแ้จงในที่ประชุม และผ่านการ
ปฐมนิเทศของพนกังานในการสรา้งวฒันธรรมองคก์ร สภาพแวดลอ้มในการท างานเพื่อสรา้งความเขา้ใจ และส านึกใน
หนา้ที่ของตนในความรบัผิดชอบต่อการสง่มอบบริการสินคา้และบริการที่ดีสูผู่บ้ริโภคและสงัคม  และไดเ้ปิดเผยนโยบาย
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชมุ และสิง่แวดลอ้ม ไวบ้นเวบไซตข์องบรษัิท www.sakolenergy.com 
 ดว้ยความตระหนกัถึงบทบาทความส าคญัของความรบัผิดชอบตอ่สงัคม คณะกรรมการบรษัิทจึงไดม้ีการประชุม 
เมื่อวนัท่ี 19 ตลุาคม 2559 และก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความรบัผิดชอบตอ่สงัคมในดา้นตา่งๆ ดงันี ้
 1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ มุ่งเนน้ที่จะประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มั่นที่จะแข่งขนั
ทางการคา้ตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสมอภาคกนั รวมถึง
ปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามที่ขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มลูที่ความเป็นความลบัของคู่แข่ง
ทางการคา้ การเรยีก รบั และไมใ่หผ้ลประโยชนใ์ดๆ ที่ไมส่จุรติทางการคา้ในการจดัซือ้เครือ่งจกัร เป็นตน้ นอกจากนี ้บรษัิท
ฯ ยังไดเ้คารพต่อสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ้ื่น  โดยบริษัทฯ มีนโยบายใหบุ้คลากรปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัสทิธิในทรพัยส์ินทางปัญญา อาทิ การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีลขิสทิธ์ิถกูตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้ 
อีกทัง้ บริษัทฯ มีโครงการรณรงคก์ารส่งเสริมและปลกูจิตใตส้  านึกใหแ้ก่บุคลากรของบริษัทในทุกระดบัชัน้ใหเ้กิดความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคมดว้ย 
 2.  การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

บริษัทฯ มีการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปรง่ใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลกัการการก ากบัดแูลกิจการ 
และปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยมีรายละเอียดปรากฏในนโยบาย
และแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการตอ่ตา้นทจุรติและการติดสนิบน (Anti-Corruption and Bribery) ของบรษัิท 
 3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษัิทฯ มีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกปอ้งสิทธิมนษุยชน โดยการปฏิบตัิตอ่ผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งไม่ว่า
จะเป็นพนกังาน ชุมชน และสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคณุค่าของความเป็นมนษุย ์ค านึงถึงความเสมอภาคและ
เสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา 
ภาษา สผิีว เพศ อาย ุการศกึษา สภาวะทางรา่งกาย หรอืสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัใหม้ีการดแูลไมใ่หธุ้รกิจของบรษัิทเขา้
ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากนี ้บรษัิทฯ  
ไดส้่งเสริมใหม้ีการเฝ้าระวงัการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน โดยจัดใหม้ีการมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น และช่องทางในการรอ้งเรียนส าหรบัผูท้ี่ไดร้บัความเสียหายจากการถกูละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจของ
บรษัิทฯ และด าเนินการเยียวยาตามสมควร  

http://www.sakolenergy.com/
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ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ไดด้  าเนินการสรา้งองคค์วามรู้ 
ดา้นสทิธิมนษุยชนและปลกูจิตส านกึใหบ้คุลากรของบรษัิทปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชน 
 4.  การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนั
เป็นปัจจยัที่จะช่วยเพิ่มมลูค่าของกิจการและเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของ
บรษัิทฯ ในอนาคต ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. เคารพสทิธิของพนกังานตามหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 
2. จัดใหม้ีกระบวนการจา้งงาน และเง่ือนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และ 

การพิจารณาผลงานควารมดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม 
3. สง่เสริมการพฒันาบคุลากร โดยจดัใหม้ีการอบรม สมันา ฝึกอบรม รวมถึงสง่บคุลากรเขา้รว่มสมัมนา

และฝึกอบรมวิชาการดา้นต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร 
รวมถึงปลกูฝังทศันคติที่ดี มีคณุธรรม จรยิธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บคุลากร 

4. จัดใหม้ีสวสัดิการดา้นต่างๆ ส าหรบัพนกังานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสงัคม เป็นตน้ และ
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันอุบตัิเหตุ เป็นตน้ รวมถึงการใหเ้งินช่วยเหลือประเภท
ตา่งๆ แก่พนกังาน เช่น เงินช่วยฌาปนกิจ เป็นตน้ 

5. จดัใหม้ีบริการตรวจสขุภาพประจ าปีแก่บคุลากรทกุระดบัชัน้ของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจยัความ
เสีย่งตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดลอ้มในการท างานของแตล่ะบคุคล 

6. ด าเนินการใหพ้นกังานปฏิบตัิงานไดอ้ย่างปลอดภยัและมีสขุอนามยัในสถานที่ท  างานที่ดี โดยจดัใหม้ี
มาตรการป้องกันการเกิดอุบตัิเหตุ และเสริมสรา้งใหพ้นกังานมีจิตส านึกดา้นความปลอดภยั รวมถึง
จัดการฝึกอบรม และส่งเสริมใหพ้นกังานมีสขุอนามยัที่ดี และดูแลสถานที่ท  างานใหถู้กสุขลกัษณะ  
มีความปลอดภยัอยูเ่สมอ 

7. เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเก่ียวกบัการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม
หรอืการกระท าที่ไมถ่กูตอ้งในบรษัิท รวมถึงใหก้ารคุม้ครองพนกังานท่ีรายงานเรือ่งดงักลา่ว 

 5.  ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพฒันาสินคา้และบริการของบริษัทและบริษัทในเครือเพื่อความพึงพอใจและประโยชน์

สงูสดุของลกูคา้และยดึมั่นในการปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ดว้ยความรบัผิดชอบ ความซื่อสตัย ์และเอาใจใสล่กูคา้เสมือนเป็นบคุคล
ในครอบครวัของบรษัิทฯ  ดงันี ้

1. บริษัทฯ ค านึงถึงคุณภาพและประสิทธิภาพในการใหบ้ริการของบริษัท ซึ่งนอกเหนือจากการพฒันา
ระบบการบริหารการบริการที่มีคุณภาพแลว้ บริษัทฯ ยงัใส่ใจในการจัดการอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัเพื่อใหล้กูคา้ไดร้บับรกิารท่ีมีคณุภาพและประสทิธิภาพมากที่สดุ 

2. บริษัทฯ ยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการด าเนินการใหล้กูคา้ไดร้บัขอ้มลูเก่ียวกบั
บริการของบริษัทที่ถกูตอ้ง ไม่บิดเบือน คลมุเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อใหล้กูคา้มีขอ้มลูที่ถกูตอ้ง
และเพียงพอในการตดัสนิใจ 

3. บรษัิทฯ ค านึงถึงความปลอดภยัของลกูคา้ และมุง่มั่นท่ีจะใหล้กูคา้ไดร้บับรกิารท่ีมีคณุภาพและมีความ
ปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยในระดับสากล และตามที่
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กฎหมายก าหนด รวมถึงมีการพฒันาและปรบัปรุงพฒันาบริการอยูเ่สมอ เพื่อใหล้กูคา้มีความมั่นใจใน
คณุภาพมาตรฐาน และความปลอดภยัของบรกิารของบรษัิท 

4. บริษัทฯ จัดใหม้ีระบบลกูคา้สมัพนัธ์เพื่อใชใ้นการสื่อสารติดต่อกบัลกูคา้ รวมถึงการรบัเรื่องรอ้งเรียน
เก่ียวกับคุณภาพของบริการอย่างมีประสิทธิภาพผ่านทางโทรศพัท ์เพื่อใหส้ามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

5. บรษัิทฯ จะรกัษาขอ้มลูของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไมใ่ชข้อ้มลูดงักลา่วไปใชใ้นทางที่มิชอบ 
6. บริษัทฯ จดัใหม้ีกิจกรรมตา่งๆ เพื่อเสริมสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างลกูคา้ และระหว่างลกูคา้กบับรษัิท

ใหย้ั่งยืน 
 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมในการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม โดยบริษัทฯ ด าเนินการ
และควบคมุใหก้ารผลติสนิคา้และการใหบ้รกิารของบรษัิทฯ และบรษัิทในเครอืมีการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1. บรษัิทฯ มีการออกแบบและพฒันากระบวนการผลติ เครือ่งจกัร อปุกรณใ์หส้ามารถควบคมุมลพิษและ/
หรอืลดมลพิษโดยใหค้รอบคลมุเรือ่งน า้เสยี ฝุ่ น ก๊าซ รวมทัง้ของเสยีตา่งๆ 

2. บริษัทฯ ก าหนดผูม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการผลิต ควบคมุเครื่องจกัร อปุกรณ ์โดย
ตอ้งควบคมุดแูลไมใ่หเ้กิดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มเกินกวา่ที่มาตรฐานก าหนดไว ้และตอ้งควบคมุการ
ใชท้รพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

3. บรษัิทฯ มีนโยบายในการลดการเกิดขยะหรอืของเสยี และใหค้วามรว่มมือในการก าจดัขยะหรอืของเสยี 
ดว้ยวิธีการท่ีถกูตอ้ง 

4. บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยง และผลกระทบในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้ม สขุภาพ และความ
ปลอดภยั ก่อนที่จะมีการลงทนุหรอืรว่มทนุในกิจการใดๆ โดยบรษัิทไดด้  าเนินกิจการภายใตแ้นวคิดการ
ใสใ่จและรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

5. บริษัทฯ มีแนวปฏิบตัิในการใชท้รพัยากรธรรมชาติ วสัด ุหรือ อปุกรณต์่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสทิธิผล 

6. บรษัิทฯ มีมาตรการดา้นการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ เช่น นโยบาย 3 R (Reduce, Reuse/Recycle, 
Replenish) 

7.  การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม จึงมีนโยบายในการใหค้วามช่วยเหลือและพฒันา

สงัคม ดงันี ้
1. บรษัิทฯ มีนโยบายสนบัสนนุ และใหค้วามช่วยเหลอืที่เหมาะสมกบัสงัคม และชมุชน โดยเฉพาะชมุชนท่ี

อยูร่อบสถานประกอบการของบรษัิท 
2. บริษัทฯ เปิดโอกาสใหชุ้มชนและผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งมีสว่นรว่มในการใหข้อ้คิดเห็นส าหรบัโครงการตา่งๆ 

ที่อาจสง่ผลกระทบต่อชุมชน รวมทัง้การเสนอความคิดเห็นหรือขอ้รอ้งเรียนตา่งๆ ที่เป็นผลมาจากการ
ด าเนินงานของบรษัิท 

3. บรษัิทฯ ใหค้วามรว่มมือในการด าเนินงานตามมาตรฐานหรอืขอ้ตกลงระดบัสากลในเรือ่งตา่งๆ ที่จดัท า
ขึน้เพื่อช่วยปอ้งกนัหรอืลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม 
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4. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้การสนับสนุนทางด้านการศึกษาแก่เยาวชนโดยการสนับสนุนเงิน
ทนุการศึกษา สนบัสนนุอปุกรณเ์สริมทกัษะเพื่อการเรียนรูต้่างๆแก่โรงเรียนและการจดักิจกรรมบรูณะ
ซอ่มแซมและทาสอีาคารโรงเรยีน 

5. บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัการตอบสนองตอ่เหตกุารณท์ี่มีผลกระทบตอ่ชมุชนสงัคมและสิง่แวดลอ้มกนั
เนื่องมาจากการด าเนินงานของบรษัิทดว้ยความรวดเรว็และมีประสทิธิภาพ 

6. บรษัิทฯ สง่เสรมิใหพ้นกังานของบรษัิทมีจิตส านกึและความรบัผิดชอบตอ่สิง่แวดลอ้มและสงัคม 
10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม (ถา้มี) 
 -ไมม่ี- 
10.4 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม และกิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ ไดจ้ัดกิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสงัคม และสิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง  โดยตวัอย่างกิจกรรมเพื่อชุมชน 
สงัคม และสิง่แวดลอ้มสา มารถสรุปไดด้งันี ้

(1) กิจกรรม “โครงการโรงเรียนน้องที่บ้านของพี่”  
บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการจดักิจกรรม “โครงการโรงเรยีนนอ้งที่บา้นของพี่” ในวนัท่ี 30 สงิหาคม 2562 SKE ไดจ้ดั
กิจกรรม โครงการโรงเรยีนนอ้งทีบ่า้นของพี่ ณ โรงเรยีนวดัศรทัธาเรอืงศรี จงัหวดัสระบรุ ีซึง่อยูใ่นบรเิวณใกล้
กบัสถานี PMS สระบรุ ี โดยทาง SKE ไดท้ าการปรบัปรุงหอ้งเรยีนดว้ยการทาสหีอ้งเรยีนโต๊ะ เกา้อี ้ รวมถึง
เปลีย่นหลอดไฟ พดัลมที่ช ารุด พรอ้มติดตัง้มุง้ลวด เพื่อปอ้งกนัยงุลายใหก้บันอ้งๆ อกีทัง้ยงัสรา้งบรรยากาศ
ที่ดีในหอ้งเรยีน และสง่ผลใหเ้กิดประสทิธิภาพในการเรยีนรูเ้พิ่มมากขึน้ 
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(2) กิจกรรม “30 ปีแจกทานมหากุศล”  

บริษัทฯ ไดด้  าเนินการจดักิจกรรม “30 ปีแจกทานมหากศุล” ในวนัที่ 8 กนัยายน 2562 คณุชชัชยั สเุมธโชติ
เมธา คณะผูบ้รหิาร และพนกังาน รว่มงานแจกทาน มหากศุล ณ จงัหวดันครสวรรค ์ซึง่ไดม้ีการแจกตอ่เนื่อง
มาเป็นปีที่ 30 โดยปีนีไ้ด้ท าการแจกทานทั้งหมด 3,000 ชุด อีกทั้งบริษัทฯ มีความตระหนักถึงปัญหา
สิ่งแวดลอ้มจากการใชถุ้งพลาสติกภายในงานจึงมีการแจกถงุผา้เป็นที่ระลึกใหก้บัแขกที่มาร่วมงาน และ
แจกใหก้บัชาวบา้นเพื่อใชใ้สข่องบริจาคแทนการใชถ้งุพลาสติก เป็นการลดปริมาณขยะและช่วยลดภาวะ
โลกรอ้น  
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(3) กิจกรรม “บีเวอรก์ระชับมิตร ลดการใช้พลาสติก”  

บริษัทฯ ไดจ้ดัท ากิจกรรม “บีเวอรก์ระชบัมิตร ลดการใชพ้ลาสติก” โดยบริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการ
รณรงค์การลดใช้พลาสติกในชีวิตประจ าวัน จึงได้จัดกิจกรรม Online เพื่อรณรงคใ์ห้คนละเลิกใช้
พลาสติก แบบใช้แลว้ทิง้ รวมถึงท ากิจกรรมหน้า Website Facebook ของบริษัทฯ ตลอดปี 2562 
รวมถึงมีการเลน่กิจกรรม เพื่อกระตุน้พฤติกรรมการใชว้สัดทุดแทนการใชพ้ลาสติกอีกดว้ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4) กิจกรรม “โครงการคืนต้นไม้ให้จังหวัดแพร่”  
บริษัทฯ ไดจ้ดัท า “โครงการคืนตน้ไมใ้หจ้งัหวดัแพร่” โดยมอบตน้กลา้พรอ้มเงินสนบัสนนุโครงการปลกูตน้
กระถินจ านวน 125 ไร่ ทางบริษัทเล็งเห็นถึงความส าคญัของการปลกูป่าไมท้ดแทน เพื่อเป็นการลดภาวะ
โลกรอ้น และเพิ่มพืน้ที่สีเขียวใหก้ับจังหวดัแพร่ และบริษัทมีแนวคิดการพฒันาสู่ความยั่งยืน ในการลด
ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม มีการมุง่มั่นในการบรหิารการจดัการและสรา้งผลกระทบเชิงบวกตอ่สิง่แวดลอ้มใน
ทกุที่ที่เราด าเนินธุรกิจอยู่ มุ่งสนบัสนนุโครงการอนุรกัษ์ธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ และสรา้ง
อาชีพ สรา้งรายไดอ้ยา่งยั่งยืนใหก้บัชมุชนอีกดว้ย 
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(5) กิจกรรม “โครงการคืนต้นไม้ให้จังหวัดแพร่”  
บริษัทฯ ไดจ้ัดท า “ก้าวดว้ยกัน ไปไดไ้กล ก้าวดว้ยใจ ไปดว้ยกัน” เมื่อวันที่ 30 ก.ย. – 3 ต.ค. 2563 ณ 
โรงเรยีนบา้นไผโ่ทน จ.แพร ่ ผา่นการท ากิจกรรมกบันกัเรยีนและบคุคลากรภายในโรงเรยีน รวมถึงปลกูตน้ไม้
บริเวณโดยรอบ เพื่อใหเ้กิดการพฒันาสิ่งแวดลอ้มอยา่งยั่งยืน พรอ้มมอบทกุการศกึษาใหแ้ก่นกัเรียนเพื่อให้
เป็นก าลงัหลกัของชมุชนในการพฒันาพืน้ท่ีบา้นเกิดอีกดว้ย  

       
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.5 แนวทางปฏิบตัิเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการคอรรั์ปชนั 
 บริษัทมีอุดมการณใ์นการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปรง่ใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลกัการการก ากบัดแูล
กิจการ และปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่น การใหห้รือรบัสินบนกับ
เจา้หนา้ที่ของรฐัหรือภาคเอกชน โดยบริษัทไดจ้ดัท านโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการต่อตา้นทจุริตและการติดสินบน 
โดยมีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 9 มีนาคม 2559 เป็นตน้ไป  และไดเ้ปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท  เพื่อก าหนดโครงสรา้ง
องคก์รใหม้ีการแบ่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบ กระบวนการท างาน และสายการบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานใหม้ีความ
ชดัเจน เพื่อใหม้ีการถ่วงดลุอ านาจและมีความรดักุมในการตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสมและเพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบตัิที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ และพฒันาสูอ่งคก์รแหง่ความยั่งยืน   
 โดยในปี 2563 บริษัทไดม้ีการอบรมนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการต่อตา้นทจุริตและการติดสินบน (Anti-
Corruption and Bribery) ใหแ้ก่พนกังานจากทกุสว่นงานครอบคลมุทกุแผนกครบถว้นแลว้ และปัจจุบนับริษัทอยูร่ะหวา่ง
การศึกษาเพื่อพิจารณาเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ( Collective Anti-
Corruption : CAC) 

ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  
บริษัทเปิดโอกาสใหผู้บ้ริหารและพนกังานของบริษัท หรือผูไ้ดเ้สียอื่นใดสามารถติดต่อสื่อสารกบัคณะกรรมการ

บรษัิทเพื่อแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนการกระท าการทจุรติหรอืคอรร์ปัชั่น โดยมีช่องทางการติดตอ่ดงันี ้
- ทางไปรษณีย ์ระบหุวัจดหมายขอ้รอ้งเรยีนและเบาะแสและรอ้งเรยีนการคอรร์ปัชั่นโดยสง่มาที่ 
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“บรษัิท สากล เอนเนอยี จ ากดั เลขที่ 15 หมู ่1 ต าบลเชียงรากนอ้ย อ าเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานี 12160” 
- ทางอีเมล ์ระบหุวัอีเมลข์อ้รอ้งเรยีนและเบาะแสและรอ้งเรยีนการคอรร์ปัชั่นโดยสง่มาที่ 

“thanapon_s@sakolenergy.com”     
- ทางโทรศพัท ์ติดตอ่แผนกบคุคล โทร  02-593-7217  ตอ่ 203    
- ทางกลอ่งแสดงความคิดเห็นของบรษัิท บรเิวณประตทูางเขา้อาคารส านกังานของบรษัิท 

 กลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส        

 เพื่อความมั่นใจใหแ้ก่ผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน บริษัทใหค้วามส าคญักบัการเก็บขอ้มลูการแจง้เบาะแสหรอื
ขอ้รอ้งเรียนเป็นความลบั และไดม้ีการก าหนดขัน้ตอนการรบัเรื่องและการสอบสวนไวอ้ย่างชัดเจน ซึ่งเรื่องรอ้งเรียน
ดังกล่าวจะรบัรูเ้พียงเฉพาะในกลุ่มบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายและเก่ียวขอ้งดว้ยเท่านัน้ หากขอ้มูลความลบัดงั กล่าวถูก
เปิดเผย บรษัิทจะติดตามสอบสวนบคุคลที่เปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วและมีบทลงโทษผูท้ี่กระท าการดงักลา่ว 
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11.     การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 
คณะกรรมการของบริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัในเรื่องความเพียงพอและ

เหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน จึงไดม้อบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ ท าการประเมินความเพียงพอ
และเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน อีกทัง้ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานผลการประเมินการ
ควบคุมภายใน เพื่อใหม้ั่นใจว่า การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัง้ในดา้นการใชท้รพัยากร 
การดแูลรกัษาทรพัยส์นิ การปอ้งกนัหรอืลดความผิดพลาด ความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้ และจดัใหม้ีรายงานทางการเงินท่ีมี
ความถกูตอ้งและเช่ือถือได ้ตลอดจนการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯครัง้ที่1/2564 เมื่อวนัที่ 1 มีนาคม 2564 โดยมีคณะกรรมการอิสระจ านวน 5 
ท่าน  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และใหค้วามเห็นชอบ
ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน ในดา้นต่างๆ ตามแบบประเมินของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ตาม 5 องคป์ระกอบ ซึง่ประกอบดว้ย (1) การควบคมุภายในองคก์ร 
(Control Environment) (2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control 
Activities) (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล ( Information & Communication) (5) ระบบการติดตาม 
(Monitoring Activities)  ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท สากลเอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) มีความเพียงพอ
และเหมาะสม เพื่อช่วยลดความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญส าหรับการด าเนินธุรกิจ อีกทั้งได้มีการจัดบุคลากรเพื่อ
ด าเนินงานตามระบบควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และติดตาม ควบคุม ดูแล การท างานให้เป็นไปตาม
ระบบควบคุมภายในที่ดี และสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท ตามแนวทางของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)  สามารถสรุปสาระส าคญัจากความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ท่ีมีระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ  ทัง้ 5 ดา้น มีดงันี ้

1. การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) บริษัทฯ มีการก าหนด นโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบตัิงาน  
โครงสรา้งองคก์ร ระเบียบอ านาจอนุมตัิ ไวอ้ย่างชัดเจน โดยบริษัทฯใหค้วามส าคญักับการบริหารงานที่
โปรง่ใส  คือ การมีธรรมาภิบาลท่ีดี 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) บริษัทฯ ได้ก าหนดคู่มือการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงในทุกประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมถึงบริษัทฯให้
ความส าคญัในการปอ้งกนัการทจุรติภายในองคก์รเป็นอยา่งยิ่ง โดยก าหนดนโยบายตา่งๆ ขึน้มาเพื่อปอ้งกนั 
เช่น นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและการติดสินบน และนโยบายการเขา้ท ารายการระหว่างกัน เป็นตน้  
และไดก้ าหนดใหก้ารสอบทานการบริหารจดัการความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการตรวจสอบภายใน 
โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบใหร้บัทราบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อสั่งการให้
ฝ่ายจดัการด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข/หาแนวทางปอ้งกนัตอ่ไป 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) บริษัทฯ ไดม้ีการก าหนดระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเก่ียวกบั
ธุรกรรมตา่งๆ ทัง้ดา้นการเงิน การจดัซือ้จดัจา้ง ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การบรหิารงานทั่วไป และดา้นการ
บริหารทรพัยากรบคุคล  ตลอดจนก าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ที่ ล  าดบัชัน้การอนมุตัิ ไวอ้ย่างชดัเจน เพื่อให้
พนกังานไดถื้อปฏิบตัิ  รวมถึงแนวทางการปฏิบตัิงานของบรษัิทยอ่ยใหม้ีความสอดคลอ้งกบับรษัิทฯ 
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4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) บริษัทฯใหค้วามส าคัญต่อระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารของบริษัทฯ  อีกทัง้บริษัทฯมีการสื่อสารกนัอยา่งสม ่าเสมอในทกุๆระดบั ผ่านทาง 
Mail การประชมุ รวมถึงผา่นทาง APP Line ดงันัน้จะท าใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบขา่วสารของบรษัิททกุครัง้  
และในต้นปี 2563 บริษัทฯเริ่มใช้ระบบ ERP ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานของทุกๆแผนกมี
ประสทิธิภาพมากขึน้ 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีการติดตามการปฏิบตัิงานตามล าดบัชัน้ใน
สายการบงัคบับญัชาอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบตัิงานจากส านกัตรวจสอบภายใน ซึ่ง
รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และท าการติดตามผลการปรบัปรุงแกไ้ขตามประเด็นขอ้ตรวจพบทกุ
ไตรมาส 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

11.2   รายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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11.3   หัวหน้างานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

นางสาวพิมล  ชนชนะชัย ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูจ้ัดการส านกัตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตัง้แตเ่ดือนเมษายน 2560 ถึงเดือนธนัวาคม 2563 โดยรบัผิดชอบควบคมุดแูลงานตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิ ของนางสาวพิมล  ชนชนะชยั แลว้เห็นวา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบั
การปฏิบตัิหนา้ที่ดงักลา่ว เนื่องจากมีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบภายใน มานานกวา่ 15 ปี และผา่น
หลกัสตูรอบรมที่เก่ียวขอ้งกบังานตรวจสอบภายในจากสถาบนั และหน่วยงานก ากับหลายแห่ง เช่น สมาคมผูต้รวจสอบ
ภายในแห่งประเทศไทย, ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และจากสภาวิชาชีพการบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์เป็นตน้ 
โดยขอ้มลูประวตัิของ นางสาวพิมล ชนชนะชยั มีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 3 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
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12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หนา้  

แ 
รบัรองโดย…………………………………………… 
 

สรุปรายละเอียดรายการระหวา่งกนัของบรษัิท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) “บรษัิทฯ” และบรษัิทยอ่ย กบับคุคลหรอืนิติบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ประจ าปี 2563 ซึง่สามารถ
สรุปไดด้งันี ้

ชื่อผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ/ ยอดคงเหลอื 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั /  

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 31 ธ.ค. 2562 
(12 เดือน) 

31 ธ.ค. 2563         
(12 เดือน) 

1. บริษัท ธาร
สุวรรณ จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกอบธุรกิจ
ขนสง่สนิคา้
ประเภท
เกษตรกรรม ตูค้อน
เทนเนอร ์ถ่านหิน 
ปนูซีเมนตแ์ละก๊าซ
ธรรมชาติ NGV 

 มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ
จ านวน 2 ท่านไดแ้ก่ คณุชชัชยั 
และคณุอารยี ์สเุมธโชติเมธา 

 คุณอารีย์เป็นคู่สมรสของคุณ
ชัชชัย สเุมธโชติเมธา โดยคุณ
อารียเ์ป็นกรรมการบริษัท และ
เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ใน
ต าแหนง่รองประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารอาวโุส 

 คุณชัชชัยและคุณอารีย ์สุเมธ
โชติเมธา เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่
ของบริษัท ธารสุวรรณ จ ากัด 
ในสดัส่วนรอ้ยละ 57.85 และ
ร้อยละ 41.32 ตามล าดับ ณ 
วนัท่ี 5 มกราคม 2564 

1.1) รายได้ค่าสาธารณูปโภค 
บริษัทฯ เรียกเก็บค่าสาธารณูปโภคจาก
บริษัทธารสุวรรณ จ ากัด ซึ่งมีส  านักงาน
ชั่วคราวในสถานีก๊าซธรรมชาติของบริษัทฯ 
เพื่อใชด้  าเนินการขนสง่ก๊าซใหก้บั บมจ.ปตท. 

 รายไดค้า่สาธารณปูโภค 
 ลกูหนีอ้ื่น 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

169,368.00 
27,135.16 

(รบัช าระวนัท่ี 3 
มกราคม 2563) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

164,130.00 
21,669.64 

 

 

 

 

 

 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหวา่งกนั    
การเขา้ท ารายการดังกล่าวเป็นไปตาม
เง่ือนไขของสญัญาที่บริษัทฯ เขา้ท ากับ 
บมจ.ปตท. โดยบริษัทฯ เรียกค่าบริการ
จากบริษัทขนส่งในอัตราเดียวกันกับที่
เก็บจากบริษัทอื่นๆ ที่ไม่มีความสมัพนัธ์
ระหว่างกนั และเป็นค่าบริการที่เรียกเก็บ
ตามปกติของธุรกิจ  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่าการด าเนินการดังกล่าว
เป็นการด าเนินการตามความเหมาะสม 
และถือปฏิบตัิเสมือนกับปฏิบตัิต่อลกูคา้
ทั่วไป 

12.       รายการระหว่างกัน 
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แ 
รบัรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ/ ยอดคงเหลอื 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั /  

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 31 ธ.ค. 2562 
(12 เดือน) 

31 ธ.ค. 2563         
(12 เดือน) 

1. บริษัท ธาร
สุวรรณ จ ากัด   
(ต่อ) 

 

 

1.2) เงินให้กู้ ยืมระยะสั้นและรายได้
ดอกเบีย้รับ 

บริษัทฯ ท าสัญญาให้กู้ยืมเ งินระยะสั้น 
จ านวน 20 ลา้นบาท กับบริษัท ธารสวุรรณ 
จ ากัด เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2562   โดยมี
อัตราดอกเบี ้ย ร้อยละ  5.5 ต่อ ปี  ช า ระ
ดอกเบีย้พรอ้มเงินตน้ในวนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์
2563 

 เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 
 ดอกเบีย้คา้งรบั 

 
 

 ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

20,000,000.00  
90,410.96  

(รบัช  าระเม่ือวนัที่ 
28.02.63) 

 

90,410.96 
 

 

 

 

 

 

 

 

- 
- 

 
 

177,808.22 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหวา่งกนั    
วัตถุประสงค์ของการกู้ยืมระยะสัน้คือ 
เพื่อใช้หมุนเวียนในกิจการของผูกู้ ้ โดย
บริษัทฯ คิดดอกเบีย้จากอัตราดอกเบีย้
ถวัเฉลี่ยของสินเช่ือประเภทตั๋วสญัญาใช้
เงิน เงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูย้ืมอื่นที่
ทางบรษัิทฯ กูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นวา่เป็นการใหค้วามช่วยเหลอื
ทางการเงิน ซึ่งสามารถด าเนินการได้ 
และมีความสมเหตสมผล เป็นประโยชน์
ตอ่กิจการโดยรวมของบรษัิทฯ 
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แ 
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ชื่อผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ/ ยอดคงเหลอื 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั /  

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 31 ธ.ค. 2562 
(12 เดือน) 

31 ธ.ค. 2563         
(12 เดือน) 

2. บริษัท แม่
กระทิง เพาเวอร ์
จ ากัด 

ด า เนินธุร กิจผลิต
และจ าหน่ายไฟฟ้า 
โดยใช้ชีวมวลเป็น
เ ชื ้ อ เ พ ลิ ง ข น า ด
ก า ลั ง ก า ร ผ ลิ ต
ติดตั้ง  9.90 เมกะ
วตัต ์

 บรษัิทฯ ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ย
ละ 80 

 มีกรรมการร่วมกันจ านวน 3 
ท่ า น ไ ด้ แ ก่  คุ ณ ชั ช ชั ย            
คุณธนาพณ และคุณจักร
พงส ์สเุมธโชติเมธา 
 

2.1) รายได้ค่ า จ้างที่ป รึกษาด้านการ
บริหารและจัดการ 

บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จ ากดั ท าสญัญา
ว่าจา้งที่ปรึกษาดา้นการบริหารและจัดการ
กบับรษัิทฯ เพื่อใหบ้รษัิทฯ เป็นท่ีปรกึษาดา้น
การบริหารงาน ครอบคลุมงานด้านบัญชี
และการบรหิารงานทั่วไป ซึง่มีการตอ่สญัญา
ทกุปี  

ต่อมาเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2562 มีการต่อ
อายุสญัญาออกไปอีก 1 ปี โดยสญัญาเริ่ม
ในวนัที่ 1 มกราคม 2563 ค่าจา้งตลอดอายุ
สญัญาเป็นเงินจ านวน 76,800 บาท ก าหนด
จ่ายเป็นรายไตรมาสๆ ละ 19,200 บาท 

 รายไดค้่าที่ปรึกษาดา้นการบริหารและ
จดัการ 

 ลกูหนีก้ารคา้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

395,016.00 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

76,800.00 
 

- 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหวา่งกนั    
เพื่อการบริหารจัดการบริษัท แม่กระทิง 
เพาเวอร ์จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ ใหส้ามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทฯ 
จึงไดส้นบัสนนุการด าเนินงานดา้นตา่งๆ 
ทัง้นีก้  าหนดใหบ้รษัิท แมก่ระทิง เพาเวอร ์
จ ากดั จ่ายค่าตอบแทนจากการรบัความ
ช่วยเหลอืดงักลา่ว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นการ
สนบัสนนุการธุรกิจปกตใิหก้บับรษัิทยอ่ย 
ซึง่เป็นประโยชนต์อ่การบรหิารจดัการ
ภายในของกลุม่บรษัิท และมีความ
สมเหตสุมผลเป็นประโยชนต์อ่กิจการ
โดยรวม 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หนา้  

แ 
รบัรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ/ ยอดคงเหลอื 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั /  

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 31 ธ.ค. 2562 
(12 เดือน) 

31 ธ.ค. 2563         
(12 เดือน) 

2. บริษัท แม่
กระทิง เพาเวอร ์
จ ากัด  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

2.2) เงนิให้กู้ยมืระยะยาวและรายได้
ดอกเบีย้รับ 
บริษัทฯ ท าสัญญาเงินกู้ยืมระยะสั้นกับ
บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จ ากัด ในเดือน
กันยายน 2561 โดยมีวงเงินกู้ไม่เกิน 100 
ล้า นบ า ท  คิ ด อั ต ร า ด อ ก เ บี ้ย ร้อ ย ละ 
(MOR+0.75%)+2% ต่อปี และต่อมาวันที่ 
15 เมษายน 2563 ไดท้ าบนัทกึขอ้ตกลงแนบ
ท้ายสัญญาเงินกู้ฉบับดังกล่าว โดยขยาย
การผ่อนช าระออกไปจนถึง มิถุนายน 2569 
พรอ้มปรบัลดอตัราดอกเบีย้ของเงินตน้ตาม
สญัญาเงินกู ้โดยปัจจุบนั อตัรารอ้ยละ 9.22 
ตอ่ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหวา่งกนั    
เพื่อใหบ้ริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จ ากดั 
สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง 
บริษัทฯในฐานะบริษัทใหญ่จึงให้การ
สนบัสนนุดา้นการเงินโดยเขา้ท าสญัญา
กู้ยื ม เ งินระหว่า งกัน  และคิดอัตรา
ดอกเบีย้โดยอา้งอิงตามอตัราดอกเบีย้ใน
ตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่าการใหเ้งินกู้ยืมแก่บริษัท
ย่อยนั้น  ถือ เ ป็นรายการช่ วย เหลือ
ทางการเงินแก่บริษัทย่อย ซึ่งสามารถ
ด าเนินการได ้และมีความสมเหตสุมผล
เป็นประโยชนโ์ดยรวมของกลุม่บรษัิท 

 

 



  
 
 

5 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หนา้  

แ 
รบัรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ/ ยอดคงเหลอื 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั /  

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 31 ธ.ค. 2562 
(12 เดือน) 

31 ธ.ค. 2563         
(12 เดือน) 

 เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 
 ดอกเบีย้คา้งรบั 
 
 รายไดร้บัลว่งหนา้-ดอกเบีย้เงินกู ้
 ดอกเบีย้รบั 
 ดอกเบีย้ผดินดัช าระ 
 รายไดอ้ื่น (คา่ธรรมเนียมทางการเงิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,000,000.00 
3,448,301.66 

(รบัช าระ 15.05.63) 

756,575.36 
11,942,472.35  
 194,900.00 
23,550.58 

14,000,000.00 
- 

 

- 
2,073,156.78 

              - 
-       
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หนา้  

แ 
รบัรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ/ ยอดคงเหลอื 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั /  

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 31 ธ.ค. 2562 
(12 เดือน) 

31 ธ.ค. 2563         
(12 เดือน) 

2.  บริษัท แม่
กระทิง 
เพาเวอร ์
จ ากัด  (ต่อ) 

 

 
 
 
 

 

 

 

  2.3) เงนิให้กู้ยมืระยะยาวและรายได้
ดอกเบีย้รับ 

บริษัทฯ ท าสญัญาเงินใหกู้ย้ืมระยะยาว กับ
บรษัิท แมก่ระทิงเพาเวอร ์จ ากดั เมื่อวนัท่ี 21 
ธนัวาคม 2561  โดยวงเงินกูไ้มเ่กิน 280 ลา้น
บาท ก าหนดอัตราดอกเบีย้รอ้ยละ (MLR-
2.50%) + 2.75% ต่อปี และต่อมาเมื่อวนัที่ 
26 ตลุาคม 2563 ไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงแนบ
ท้ายสัญญาเงินกู้ฉบับดังกล่าว โดยขยาย
การผ่อนช าระออกไปจนถึง ธันวาคม 2569 
พรอ้มปรบัเปลี่ยนอตัราดอกเบีย้ของเงินตน้
ตามสญัญาเงินกู ้โดยปัจจุบนั อตัรารอ้ยละ 
6.375 ตอ่ปี  

 เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 
 ดอกเบีย้คา้งรบั 
 ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

280,000,000.00 
               - 

18,211,215.76 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

280,000,000.00 
               - 

18,365,628.41 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหวา่งกนั    
เพื่อใหบ้ริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จ ากดั 
สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง 
บริษัทฯ ในฐานะบริษัทใหญ่จึงให้การ
สนบัสนนุดา้นการเงินโดยเขา้ท าสญัญา
กู้ยื ม เ งินระหว่า งกัน  และคิดอัตรา
ดอกเบีย้โดยอา้งอิงตามอตัราดอกเบีย้ใน
ตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่าการใหเ้งินกู้ยืมแก่บริษัท
ยอ่ยนัน้ถือเป็นรายการช่วยเหลอืทางการ
เงินแก่บริษัทยอ่ย ซึ่งสามารถด าเนินการ
ได้  และมี ความสม เหตุสมผล เ ป็น
ประโยชนโ์ดยรวมของกลุม่บรษัิท 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หนา้  

แ 
รบัรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ/ ยอดคงเหลอื 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั /  

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 31 ธ.ค. 2562 
(12 เดือน) 

31 ธ.ค. 2563         
(12 เดือน) 

2. บริษัท แม่
กระทิง 
เพาเวอร ์
จ ากัด (ตอ่) 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

2.4)  รายได้ค่าบริการอื่น  
บริษัทฯ เขา้ท าสญัญาค า้ประกนัวงเงินกูย้ืม
ระยะยาวระหว่างบริษัท แม่กระทิงเพาเวอร ์
จ ากัด กับธนาคารออมสิน ในวงเงินจ านวน 
172.59 ล้ า น บ า ท  โ ด ย บ ริ ษั ท ฯ  คิ ด
ค่าธรรมเนียมค า้ประกันในอัตรารอ้ยละ 2 
สัญญาเริ่มวันที่  7 ตุลาคม 2562 ถึ ง  6 
ตลุาคม 2569 คิดเป็นจ านวนเงิน 3,451,800 
บาท บริษัทฯ เริ่มทยอยรับรู ้รายได้ตาม
ระยะเวลาของสญัญาเงินกูย้ืม  

 
 รายไดค้่าบริการอื่น(ค่าธรรมเนียมค า้

ประกนั ) 
 รายไดค้า้งรบั 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

114,789.90 
 

114,789.90 
(รบัช าระ 26.6.63)) 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

494,271.79 
 

- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นวา่เป็นรายการท่ีบรษัิทยอ่ย 
จ่ายคา่ธรรมเนียมค า้ประกนัใหแ้ก่บรษัิท
ฯ จากการสนบัสนนุใหบ้รษัิทยอ่ยไดร้บั
ความชว่ยเหลอืทางการเงินจากสถาบนั
การเงิน ทัง้นีบ้รษัิทฯ คดิคา่ธรรมเนียม
การค า้ประกนัดงักลา่วในอตัรารอ้ยละ 2 
ซึง่เป็นอตัราตามตลาดและมีความ
สมเหตสุมผลเป็นประโยชนต์อ่กิจการ
โดยรวม 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หนา้  

แ 
รบัรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ/ ยอดคงเหลอื 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั /  

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 31 ธ.ค. 2562 
(12 เดือน) 

31 ธ.ค. 2563         
(12 เดือน) 

3. บริษัท อารอ์ี 
ไบโอฟูเอลส ์
จ ากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินธุรกิจ
เก่ียวกบัผลติและ
จ าหนา่ยก๊าซไบโอ
มีเทนอดั ขนาด
ก าลงัการผลติ 
9,000 กิโลกรมัตอ่
วนั 

 

 

 

 

 

 

 

 บรษัิทฯ ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ย
ละ 75.95 

 มีกรรมการร่วมกันจ านวน 1 
ทา่น ไดแ้ก่ คณุธนาพณ สเุมธ
โชติเมธา  

 มีกรรมการซึ่งเป็นผู้บริหาร
ของบริษัทฯ จ านวน 1 ท่าน 
ไดแ้ก่ คณุนภาพร สาธิตธรรม
พร 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1) รายไดค้่าจ้างที่ปรึกษาด้านการ 
บริหารและจัดการ 

บริษัท อารอ์ี ไบโอฟูเอลส ์จ ากัด ท าสญัญา
ว่าจา้งที่ปรึกษาดา้นการบริหารและจัดการ
กับบริษัทฯ เพื่อให้เป็นที่ปรึกษาด้านการ
บริหารงาน ครอบคลุมงานดา้นบัญชี และ
การบรหิารงานทั่วไป โดยมีการตอ่สญัญาทกุ
ปี  
ต่อมาเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ
และบริษัทย่อยไดต้่อสญัญาออกไปอีก 1 ปี 
โดยสญัญาเริ่มวนัที่ 1 มกราคม 2563 อตัรา
ค่าจา้งรวม 66,000 บาท ซึ่งก าหนดจ่ายเป็น
รายไตรมาสๆ ละ 16,500 บาท 
 รายไดค้่าที่ปรึกษาดา้นการบริหารและ

จดัการ 
 ลกูหนีอ้ื่น 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

665,340.54 
 

- 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

66,000.00 
 

17,655.00 
 
 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหวา่งกนั    
เพื่อการบริหารจดัการบริษัท อารอ์ี ไบโอ
ฟูลเอลส ์จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ ใหส้ามารถด าเนินงานไดอ้ย่างมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล บรษัิทฯ จึง
ให้การสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
ต่างๆ ทั้งนี ้ก าหนดให้บริษัทย่อยจ่าย
ค่าตอบแทนในการรับความช่วยเหลือ
ดงักลา่ว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว เ ป็น
รายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท
ย่อย ซึ่ง เป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
จัดการของกลุ่มบริ ษัทและมีความ
สมเหตสุมผล 

 



  
 
 

9 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หนา้  

แ 
รบัรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ/ ยอดคงเหลอื 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั /  

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 31 ธ.ค. 2562 
(12 เดือน) 

31 ธ.ค. 2563         
(12 เดือน) 

3. บริษัท อาร์อี 
ไ บ โ อ ฟู เ อ ล ส์  
จ ากัด (ต่อ) 
 

3.2) รายได้ค่าบริการอื่น 
บริษัทฯ ท าบนัทึกขอ้ตกลงคิดค่าธรรมเนียม
การค า้ประกนั กบับรษัิท อารอ์ี ไบโอฟลูเอลส ์
จ ากัด  ลงวันที่  21  พฤศจิกายน 2561 
เนื่องจากบริษัทฯดงักล่าวไดร้บัการสนบัเงิน
จากสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินค า้
ประกนัทัง้สิน้ 52.50 ลา้นบาท ดงันัน้บรษัิทฯ 
จึงคิดคา่ธรรมเนียมค า้ประกนัในอตัรารอ้ยละ 
2 ของวงเงินค ้าประกันดังกล่าว รวมเป็น
จ านวนเงิน 1,050,000 บาท รายไดค้า่บรกิาร
อื่น(คา่ธรรมเนียมค า้ประกนั) 

 รายไดค้า่บรกิารอื่น 
 รายไดร้บัลว่งหนา้ 
 ลกูหนีอ้ื่นบรษัิทในเครอื 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

430,402.30 
385,714.32 
280,875.00 

(รบัช  าระ 27.01.63) 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

65,802.68 
321,428.64 

- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่าเป็นรายการที่บริษัทย่อย 
จ่ายค่าธรรมเนียมค า้ประกนัใหแ้ก่บริษัท
ฯ ซึ่งอยู่ในประเภทรายการช่วยเหลือ
ท า ง ก า ร เ งิ น  โ ด ยทั้ ง นี ้บ ริ ษั ท ฯ คิ ด
ค่าธรรมเนียมค า้ประกนัดงักลา่วในอตัรา
รอ้ยละ 2 ซึ่งเป็นอตัราตามตลาด  และมี
ความสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์ต่อ
กิจการโดยรวม 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หนา้  

แ 
รบัรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ/ ยอดคงเหลอื 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั /  

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 31 ธ.ค. 2562 
(12 เดือน) 

31 ธ.ค. 2563         
(12 เดือน) 

3. บริษัท อารอ์ี 
ไบโอฟูเอลส์ 
จ ากัด (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  3.3) เงนิให้กู้ยมืระยะยาวและรายได้
ดอกเบีย้รับ 

บริษัทฯท าสญัญาเงินใหกู้ย้ืมระยะยาว กับ
บริษัท อารอ์ี ไบโอฟูเอลส ์จ ากดั จ านวน 12 
ล้านบาท ในวันที่ 18 เมษายน 2561 โดย
ต่อมาวนัที่ 20 พฤศจิกายน 2561 และวนัที่ 
13 เมษายน 2563 ไดท้ าบนัทกึขอ้ตกลงแนบ
ทา้ยสญัญาเงินกูฉ้บับดังกล่าว โดยปรบัให้
ผ่อนช าระเงินต้นพร้อมดอกเบี ้ยเป็นราย
เดือนเป็น 72 เดือน  
หมายเหตุ พรอ้มปรบัลดอตัราดอกเบีย้ของ
เงินตน้ตามสญัญาเงินกู ้โดยปัจจุบันอตัรา
รอ้ยละ 7.35 ตอ่ปี 
 เงินใหกู้ย้ืม 
 ดอกเบีย้คา้งรบั 

 

 ดอกเบีย้รบั 
 ลกูหนีอ้ื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

10,921,109.85  
33,511.36 

(รบัช าระ 17.01.63) 

932,045.88 
-  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

9,145,968.58 
25,714.18 

 

761,061.04  
212,000.00 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหวา่งกนั    
เพื่อการบริหารจดัการภายในบริษัท อาร์
อี ไบโอฟูลเอลส ์จ ากัด  สามารถด าเนิน
ไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
จึงใหบ้ริษัทฯ ซึ่งเป็นบริษัทแม่ สนบัสนุน
การด าเนินงานด้านการเงิน โดยการ
จดัท าสญัญากูย้ืมเงินระหวา่งกนั และคิด
อัตราดอกเบี ้ยโดยอ้างอิงตามอัตรา
ดอกเบีย้ในตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่าการให้เงินกู้ยืมแก่บริษัท
ย่อยนั้น  ถือ เ ป็นรายการที่ สามารถ
ด าเนินการได้ ซึ่งมีความสมเหตุสมผล 
เป็นประโยชนต์อ่กิจการโดยรวมของกลุม่
บรษัิท 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หนา้  

แ 
รบัรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ/ ยอดคงเหลอื 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั /  

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 31 ธ.ค. 2562 
(12 เดือน) 

31 ธ.ค. 2563         
(12 เดือน) 

3. บริษัท อารอ์ี 
ไบโอฟูเอลส์ 
จ ากัด (ต่อ) 

 

 

  3.4) ค่าขนส่งก๊าซไบโอมีเทนอัด (CBG) 
บริษัท อารอ์ี ไบโอฟูเอลส ์จ ากัด ท าสญัญา
กับบริษัท ธารสุวรรณ จ ากัด ลงวันที่  28 
ตลุาคม 2562 วา่จา้งใหข้นสง่ก๊าซไบโอมีเทน
อดั (CBG) ในอตัราคา่ขนสง่ 4 บาท/กิโลกรมั 
คิดตามมิเตอรจ์่าย CBG ที่ขายใหก้บัลกูคา้  
    บริษัท ธารสวุรรณ จ ากดั ไดใ้ชบ้รกิารเติม 
CBG ของบรษัิทตามราคาหนา้สถานี  

 ลกูหนีก้ารคา้ 
 
 

 เจา้หนี-้ คา่ขนสง่ 
 
 

 รายไดค้า่ก๊าซ 
 คา่ขนสง่ 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

     57,356.63 
(รบัช าระ15.01.63) 

 
996,060.00 

(จ่ายช าระ 27.01.63) 

 
 

 128,048.78 
996,060.00 

 
 
 

 
 
 
 

 
- 
 

 
684,081.14  

 
 
 

420,307.67 
3,346,055.40 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหวา่งกนั 
บริษัท อารอ์ี ไบโอฟูเอลส ์จ ากัด ได้ท า
สญัญาขาย CBG ใหก้ับลกูคา้ในจงัหวดั
บุรีรมัย ์จึงตอ้งจัดหาบริษัทที่รบัจ้างขน
ก๊าซ ซึง่ไดแ้ก่ บรษัิท ธารสวุรรณ จ ากดั ที่
แจง้ความประสงคจ์ะเป็นผูร้บัจา้งขนสง่
ก๊าซให ้พรอ้มทัง้ใชบ้ริการเติม CBG ดว้ย   

บริษัทย่อยพิจารณาถึงประโยชน์ที่จะ
ได้รับ จึ งตัดสินใจว่าจ้างบริษัท ธาร
สวุรรณ จ ากัด ใหบ้ริการขนสง่ก๊าซใหแ้ก่
บรษัิทในราคาที่เหมาะสม 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่าการรายการดังกล่าวถือ
เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งมี
ความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ต่อ
กิจการโดยรวมของกลุม่บรษัิท 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หนา้  

แ 
รบัรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ/ ยอดคงเหลอื 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั /  

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 31 ธ.ค. 2562 
(12 เดือน) 

31 ธ.ค. 2563         
(12 เดือน) 

3. บริษัท อารอ์ี 
ไบโอฟูเอลส์ 
จ ากัด (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  3.5) รายไดค้่าเช่า 
บริษัท อารอ์ี ไบโอฟูเอลส ์จ ากัด ท าสญัญา
เช่าและบริการสถานที่ในอาคารกับบริษัท 
สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) ลงวนัที่ 1 
ตุลาคม 2563 โดยตกลงเช่าพื ้นที่อาคาร
ส านักงานบางส่วนและเครื่องใช้ส  านัก ซึ่ง
ตัง้อยู่ที่ 252/108 (บี) อาคารเมืองไทย-ภทัร
คอมเพล็กซ์ ชั้น 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวง
ห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
เนื่ อที่ประมาณ 6 ตาราง เมตร ก าหนด
ระยะเวลาเช่านบัแตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2563 ถึง
วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 

     ต่อมาเมื่อวันที่  18 พฤศจิกายน 2563 
บรษัิท อารอ์ี ไบโอฟเูอลส ์จ ากดั ไดต้อ่สญัญา
เช่าและบริการสถานที่ในอาคารกับบริษัท 
สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน)  มีก าหนด 
ระยะเวลาเช่านับแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2563 
ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหวา่งกนั 
ค่าเช่าและค่าบริการสถานที่ของบริษัท 
อารอ์ี ไบโอฟูเอลส ์จ ากัด เป็นอัตราค่า
เช่าที่ใกลเ้คียงกับอัตราค่าเช่าเดิมที่เคย
เช่า บมจ.สากล เอนเนอยี  
 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่าการรายการดังกล่าวถือ
เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทซึ่งมี
ความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ต่อ
กิจการโดยรวมของกลุม่บรษัิท 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หนา้  

แ 
รบัรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ/ ยอดคงเหลอื 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั /  

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 31 ธ.ค. 2562 
(12 เดือน) 

31 ธ.ค. 2563         
(12 เดือน) 

3. บริษัท อารอ์ี 
ไ บ โ อ ฟู เ อ ล ส์  
จ ากัด (ต่อ) 

 

 รายไดค้า่บรกิารอื่น 
 รายไดค้า่น า้ประปา 
 รายไดค้า่ไฟฟา้ 
 รายไดค้า่เชา่ 
 ลกูหนีอ้ื่น 

6,740.00 
400.00 

4,200.00 
4,510.00 
5,735.60 

4. บริษัท ทรานส ์
เอนเนอย ี
จ ากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินธุรกิจ
ก่อสรา้งอาคาร
โรงงาน ขาย
เครือ่งจกัรและ
อปุกรณ ์

บริษัท ทรานส ์เอนเนอยี จ ากดั มี
คณุระพีพฒัน ์สเุมธโชติเมธา เป็น
กรรมการผู้มี อ  านาจลงนาม
ผูกพันบริษัท และเป็นผู้ถือหุ้น
ของบริษัท ทรานส์ เอนเนอยี  
จ ากัด โดยคุณระพีพัฒน์เ ป็น
บุตรชายของคุณชัชชัยและคุณ
อารีย์ สุเมธโชติเมธา ซึ่งด ารง
ต า แหน่ งประธาน เจ้าหน้าที่
บริหารและรองเจา้หนา้ที่บริหาร
อาวโุสของบรษัิทฯ 

ค่ า เช่ ารถยต์ของบ ริ ษัท  แม่กระทิ ง 
เพาเวอร ์จ ากัด 
บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จ ากัด ได้ท า
สญัญาเช่ารถ กับบริษัท ทรานส ์เอนเนอยี 
จ ากัด เพื่อเช่ารถยนตโ์ตโยตา้ ฟอรจ์ูเนอร ์
เมื่อวนัท่ี 3 สงิหาคม 2561 

 คา่ใชจ้่ายเดินทางและยานพาหนะ 
 คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 

 
 หนีต้ามสญัญาเช่า 

 

 
 
 
 
 

 
354,000.00  
31,565.00 

(จา่ยช าระ 31.01.63) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
354,000.00 

- 
 

871,798.67 
 

 
 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหวา่งกนั 
    ในการเช่ารถยนตข์องบรษัิท แมก่ระทงิ 
เพาวเ์วอร ์จ ากดั ไดพ้ิจารณาเปรยีบเทยีบ
ราคาการเช่ารถยนต์รุ่นเดียวกันจาก 3 
บรษัิท ประกอบดว้ย  

1. บรษัิท ทรานส ์เอนเนอยี จ ากดั ราคา
ค่าเช่า 29,500 บาท ต่อเดือน (ไม่
รวมภาษีมลูคา่เพิ่ม) 

2. บมจ.กรุงไทย คารเ์รน้ท ์แอนด ์ลีส  
ราคาค่าเช่า 31,500 บาท ต่อเดือน 
(ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม) 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หนา้  

แ 
รบัรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ/ ยอดคงเหลอื 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั /  

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 31 ธ.ค. 2562 
(12 เดือน) 

31 ธ.ค. 2563         
(12 เดือน) 

4. บริษัท 
ทรานส ์เอนเนอ
ย ีจ ากัด (ต่อ) 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

3. บริษัท คิงส ์ซิตี ้จ ากัด ราคาค่าเช่า 
29,500 บาท  ต่อ เดื อน  ( ไม่ ร วม
ภาษีมลูคา่เพิ่ม) 

   บรษัิทแมก่ระทิงฯ ไดพ้ิจารณาตดัสนิใจ
เลือกเช่ารถยนตก์ับบริษัท ทรานส ์เอน
เนอยี จ ากดั เนื่องจากใหข้อ้เสนอที่ดีกวา่
บรษัิท คิงส ์ซิตี ้จ ากดั อีกทัง้ราคาดงักลา่ว
เป็นราคาคา่เช่าเป็นอตัราคา่เช่าในตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่าการเช่ารถยนตข์องบริษัท
ย่อย เพื่อน ามาใชใ้นการด าเนินธุรกิจนัน้ 
ถือเป็นรายการที่สามารถด าเนินการได ้
โดยค่าเช่าดงักล่าวเป็นราคาตามตลาด 
จึงมีความสมเหตสุมผล เป็นประโยชนต์อ่
กิจการโดยรวมของกลุม่บรษัิท 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หนา้  

แ 
รบัรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ/ ยอดคงเหลอื 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั /  

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 31 ธ.ค. 2562 
(12 เดือน) 

31 ธ.ค. 2563         
(12 เดือน) 

5. บริษัท บี.พี.
15 จ ากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ด าเนินธุรกิจผลติ
เชือ้เพลงิอดัแทง่ 

 มีกรรมการร่วมกันจ านวน 2 
ทา่น ไดแ้ก่ คณุอารยีแ์ละคณุ
จกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา 

 คณุระพีพฒัน ์สเุมธโชติเมธา 
ซึ่งเป็นกรรมการผู้มีอ  านาจ
ลงนามผูกพันในนามบริษัท 
และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 
บี.พี.15 จ ากดั  เป็นบตุรชาย
ของคุณชัชชัยและคุณอารีย ์
สุ เ มธ โชติ เ มธา  ซึ่ ง ด า ร ง
ต าแหน่งประธานเจ้าหนา้ที่
บริหาร และรองเจ้าหน้าที่
บริหารอาวุโสของบริษัทฯ 
ตามล าดบั 

ค่าซื้อเชื้อเพลิงชีวมวลของบริษัท แม่
กระทิง เพาเวอร ์จ ากัด 
บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จ ากดั ท าสญัญา
ซือ้เชือ้เพลิงชีวมวลกบับริษัท บี.พี.15 จ ากดั 
สญัญาเริ่มวนัที่ 15 สิงหาคม 2562 ถึงวนัที่ 
14 สิงหาคม 2567 โดยซือ้เพลิงในปริมาณ 
220 ตนัต่อวนั ก าหนดราคาต่อตนัตามราคา
รบัซือ้ที่บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จ ากดั ติด
ประกาศหนา้โรงไฟฟ้า รวมกับส่วนเพิ่มรอ้ย
ละ 15 ของราคารบัซือ้ ณ วนัส่งมอบสินคา้ 
โดยอ้างอิงราคาขายตามราคาท้องตลาด
ของสนิคา้นัน้ๆ ในบรเิวณพืน้ท่ีใกลเ้คียง 

 คา่ใชจ้่ายลว่งหนา้ – คา่สนิคา้ 
 ซือ้วตัถดุิบ 
 เจา้หนีก้ารคา้ 

 
 ลกูหนีอ้ื่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,543.00 
67,812,300.50 
6,430,382.73 

(จ่ายช าระ 17.01.63) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

58,176.00 
91,906,694.69 
1,671,345.62  

 
53,500.00 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหวา่งกนั 
ไมส้บัถือเป็นเชือ้เพลิงชีวมวลที่ส  าคญัใน
การน ามาใชใ้นการผลิตกระแสไฟฟ้าใน
กิจการของบริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ 
จ ากัด ดังนัน้บริษัทย่อยจึงซือ้ไมส้บัจาก
บริษัท บี.พี.15 จ ากัด ซึ่งเป็นผูผ้ลิตและ
ขายไมส้บัท่ีมีคณุภาพ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นวา่การรายการดงักลา่วถือ
เป็นรายการธุรกิจปกติของบรษัิทซึง่มี
ความสมเหตสุมผล เป็นประโยชนต์อ่
กิจการโดยรวมของกลุม่บรษัิท 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หนา้  

แ 
รบัรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ/ ยอดคงเหลอื 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั /  

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 31 ธ.ค. 2562 
(12 เดือน) 

31 ธ.ค. 2563         
(12 เดือน) 

6. บริษัท พีทีซี  
โฮลดิง้ จ ากัด 

 

ด าเนินธุรกิจขายสง่
โลหะ และแรโ่ลหะ 

 มีกรรมการร่วมกันจ านวน 3 
ท่านไดแ้ก่ คณุอารีย ์คณุจกัร
พงส ์และคุณธนาพณ สเุมธ
โชติเมธา 

 มีคุณชัชชัย คุณอารีย์ และ
คุณจักรพงส ์สุเมธโชติเมธา 
ซึ่งด ารงต าแหน่งประธาน
เ จ้ า ห น้ า ที่ บ ริ ห า ร  ร อ ง
เจา้หนา้ที่บริหารอาวโุส และ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ของ
บริษัทฯ ตามล าดบั เป็นผูถื้อ
หุน้ 

6.1) ค่าบริการส่งเอกสารของบริษัท แม่
กระทิง เพาเวอร ์จ ากัด 
บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จ ากัด ได้ใช้

บริการรับ-ส่งเอกสารของบริษัท พีทีซี โฮ
ลดิ ้ง จ ากัด ได้แก่  เอกสารทางการเงิน 
เอกสารด าเนินพิธีการทางธุรกิจตา่งๆ โดยใช้
บริการตัง้แต่เดือนมีนาคม 2562 เป็นตน้มา 
ราคาค่าบริการขึ ้นอยู่กับระยะทางและ
ช่วงเวลาการใหบ้รกิาร 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหวา่งกนั 
- เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการ

รบั-สง่เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกรรม
ทางการเงินและอื่นๆ ของบริษัทยอ่ย 
จึงใชบ้รกิารรบั-สง่เอกสารจากบรษัิท 
พีทีซี โฮลดิง้ จ ากดั โดยค่าบรกิารคิด
ตามระยะทางและเป็นราคาตลาด 
ซึ่งมีการเทียบราคาจากผูใ้หบ้ริการ
ในตลาดจ านวน 4 ราย 

- ค่าเช่าและค่าบริการสถานท่ี
ข อ ง บ ริ ษั ท  แ ม่ ก ร ะ ทิ ง 
เพาเวอร ์จ ากดั เป็นอตัราค่า
เช่าท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราค่าเช่า
ท่ี บมจ.สากลเอนเนอยี เคย
เช่าพื ้นท่ีกับบริษัท พีทีซี โฮ
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หนา้  

แ 
รบัรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ/ ยอดคงเหลอื 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั /  

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 31 ธ.ค. 2562 
(12 เดือน) 

31 ธ.ค. 2563         
(12 เดือน) 

6.2) ค่าเช่าและค่าบริการสถานที่ของ
บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จ ากัด 
บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จ ากดั ไดเ้ช่าและ
ใชบ้รกิารพืน้ท่ีของบรษัิท พีทีซี โฮลดิง้ จ ากดั 
ภายในอาคารโอลิมเปียทาวเวอรช์ัน้ 6 ถนน
รชัดาภิเษก โดยระยะเวลาตามสญัญาเริ่ม
ตั้ง แต่ วันที่  1 เมษายน  2563 จนถึ ง  31 
มีนาคม 2564 โดยก าหนดจ่ายค่าเช่าเดือน
ละ 120,000 บาท และค่าบริการเดือนละ 
80,000 บาท 
 
 คา่บรกิารอื่น - วา่จา้งรบั-สง่เอกสาร 
 คา่บรกิารอื่น – บรกิารพืน้ท่ีออฟฟิศ 
 คา่เช่า 
 เจา้หนีอ้ื่นๆ 

 
 หนีส้นิตามสญัญาเช่า 
 ลกูหนีอ้ื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

37,326.50 
- 
- 

4,717.63 
(จา่ยช าระ 31.03.63) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

80,618.29 
720,000.00 

1,080,000.00 
21,468.79 

 
3,028,060.51 

53,500.00 

ลดิ้ง  จ ากัด เมื่ อ ปี  2560 ใน
ราคาค่าเช่าและค่าบริการ 
ประมาณ 182,429.- บาทต่อ
เดือน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่าเป็นรายการสนับสนุน
ธุ ร กิ จ ป กติ ข อ ง บ ริ ษั ท  ซึ่ ง มี ค ว า ม
สมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ต่อกิจการ
โดยรวมของกลุม่บรษัิท 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หนา้  

แ 
รบัรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ/ ยอดคงเหลอื 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั /  

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 31 ธ.ค. 2562 
(12 เดือน) 

31 ธ.ค. 2563         
(12 เดือน) 

6. บริษัท พีทีซี  
โ ฮลดิ้ ง  จ ากั ด 
(ต่อ) 

 

  6.3) ค่าบริการอื่น 
บริษัท พีทีซี โฮลดิง้ จ ากัด ท าสัญญาจ้าง
เหมาใหบ้ริการ กับบริษัท สากล เอนเนอยี 
จ ากัด (มหาชน) ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2563 
โดยตกลงว่าจ้างเหมาบริการพนักงานขับ
รถยนต์ โดยผู้ร ับจ้างจะจัดพนักงานขับ
รถยนตจ์ านวน 1 คน ไปประจ า ณ ที่ท  าการ
ของผูว้่าจ้างหรือสถานที่อื่นตามที่ผูว้่าจ้าง
แจง้ ผูว้่าจา้งตกลงค่าจา้งเป็นรายเดือน ใน
อั ต ร า เ ดื อ น ล ะ  19,687.50 บ า ท  แ ล ะ
คา่บรกิาร 10 % โดยคิดจากคา่จา้งรายเดอืน
และคา่ใชจ้่ายอื่นๆตามจรงิ 
 
 คา่ใชจ้่ายคา้งจ่ายอื่น 
 คา่บรกิารอื่น 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

30,762.23 
61,364.57 

 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหวา่งกนั 
การเช่าเหมาใหบ้รกิาร พนกังานขบัรถ
จากบรษัิท พีทีซี โฮลดิง้ จ ากดั นัน้ เป็น
คา่เช่าทีถ่กูกวา่ในการจา้ง Outsource 
โดยทางบรษัิท พีทีซี โฮลดิง้ จ ากดั คิด
คา่จา้งเป็นรายเดือน ในอตัราเดือนละ 
19,687.50 บาท และคา่บรกิาร 10 % 
โดยคิดจากคา่จา้งรายเดือนและ
คา่ใชจ้า่ยอื่นๆตามจรงิ 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นวา่เป็นรายการสนบัสนนุ
ธุรกิจปกตขิองบรษัิท ซึง่มคีวาม
สมเหตสุมผล เป็นประโยชนต์อ่กิจการ
โดยรวมของกลุม่บรษัิท 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หนา้  

แ 
รบัรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ/ ยอดคงเหลอื 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั /  

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 31 ธ.ค. 2562 
(12 เดือน) 

31 ธ.ค. 2563         
(12 เดือน) 

7. บ ริ ษั ท  ธ า ร
ธนาคม จ ากัด 

ธุรกิจขนสง่  มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน 
ได้แก่  คุณชัชชัยและคุณ
อารยี ์สเุมธโชติเมธา 

 คณุอารียเ์ป็นคูส่มรสของคณุ
ชัชชัย สเุมธโชติเมธา ซึ่งคณุ
อารีย์ เป็นกรรมการบริษัท
และเป็นผูบ้ริหารบริษัทฯ ใน
ต า แ ห น่ ง ร อ ง ป ร ะ ธ า น
เจา้หนา้ที่บรหิารอาวโุส 

คณุชชัชยั คณุอารีย ์คณุจกัรพงส ์
และคุณธนาพณ สุเมธโชติเมธา 
ซึ่ ง ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ป ร ะ ธ า น
เจ้าหน้าที่บริหาร รองเจ้าหนา้ที่
บริหารอาวุโส กรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่และประธานเจา้หนา้ที่ฝ่าย
ปฏิบตัิการของบริษัทฯตามล าดบั 
เป็นผูถื้อหุน้ 

7.1) ค่าจ้างบริการและขนส่ง  
บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จ ากดั ท าสญัญา
ว่าจ้างบริษัท ธารธนาคม จ ากัด ขนส่งกาก
อ้อยและขี ้เถ้า ให้กับโรงไฟฟ้า  ก าหนด
ระยะเวลา 3 ปี ระหวา่งวนัท่ี 1  ตลุาคม 2562 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 อัตราค่าขนส่ง 
ดงันี ้

1) ค่ า จ้า ง ในกา รขนขี ้ เ ถ้ า ออกจาก
โรงไฟฟ้าและกลบัโรงไฟฟ้า ในราคา 
3,000 บาทตอ่เที่ยว 

2) ค่ า จ้า ง ในกา รขนขี ้ เ ถ้ า ออกจาก
โรงไฟฟ้า และกลับบริษัท บี .พี . 15 
จ ากดั ในราคา  2,000 บาทตอ่เที่ยว 

3) ค่าจา้งขนกากออ้ยในราคา 500 บาท 
ตอ่เที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหวา่งกนั 
บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จ ากัด จัดหา
ผูร้บัจ้างภายในจังหวัดแพร่และจังหวัด
ใกลเ้คียง เพื่อขนส่งกากอ้อยและขีเ้ถ้า
ออกจากโรงไฟฟ้า ซึ่งปรากฎว่ามีเพียง
บริษัท ธารธนาคม จ ากัด ที่ประสงค์
รับจ้างขนส่งกากอ้อยและขี ้เถ้าให้แก่
บริษัทย่อย โดยอ้างอิงราคาตามอัตรา
ค่าจ้างเดียวกับที่บริษัท บี.พี.15 จ ากัด 
ว่าจ้างบริษัท ธารธนาคม จ ากัด ในการ
ขนสง่ไมส้บั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นวา่เป็นรายการสนบัสนนุ
ธุรกิจปกตขิองบรษัิท ซึง่มคีวาม
สมเหตสุมผล เป็นประโยชนต์อ่กิจการ
โดยรวมของกลุม่บรษัิท 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หนา้  

แ 
รบัรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ/ ยอดคงเหลอื 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั /  

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 31 ธ.ค. 2562 
(12 เดือน) 

31 ธ.ค. 2563         
(12 เดือน) 

7. บ ริ ษั ท  ธ า ร
ธนาคม จ ากัด  
(ต่อ) 

  โดยสรุปยอดช าระคา่ขนสง่เป็นรายเดือน   

 คา่ขนสง่ 
 คา่บรกิารอื่น-ขนขีเ้ถา้ 
 เจา้หนีก้ารคา้ 

 

7.2) รายไดอ้ื่น - คา่น า้มนั 
ตามที่บรษัิท ธารธนาคม จ ากดั ใชบ้รกิารเตมิ
น า้มนั กับบริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จ ากดั 
ดว้ยราคาตน้ทนุท่ีซือ้น า้มนับวกรอ้ยละ 10  

 รายไดอ้ื่น (ขายน า้มนั) 
 ลกูหนีอ้ื่นๆ 

 

294,500.00 
454,500.00 
322,500.00 

(จ่ายช าระ 24.01.63) 

 
 

 

 
 

108,557.00 
83,035.21 

(รบัช าระ 24.01.63) 

 
 

 

 

386,000.00 
1,881,498.30 

53,498.30 
 

 

 
 
 
 

491.51 
- 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
Sakol Energy Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  

12.    รายการระหวา่งกนั                                                                                                            หนา้  

แ 
รบัรองโดย…………………………………………… 
 

ชื่อผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ/ ยอดคงเหลอื 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั /  

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 31 ธ.ค. 2562 
(12 เดือน) 

31 ธ.ค. 2563         
(12 เดือน) 

8. คุณชัชชัย 
สุเมธโชติเมธา 

 

- คณุชชัชยัด ารงต าแหนง่กรรมการ
บริษัท และประธานเจ้าหน้าที่
บริหารของบริษัทฯ และถือหุ้น
ของบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 
31.63 ณ วนัท่ี 6 มกราคม 2564 

การจดทะเบียนที่ตั้งส านักงานใหญ่ของ
บริษัทยอ่ย 
ปัจจุบนับริษัท เอสเค 15 จ ากดั ซึ่งเป็นบรษัิท
ย่อย มีส  านกังานใหญ่ตัง้อยู่ที่เลขที่ 15 ถนน
ประเสริฐมนูกิจ แขวงเสนานิคม เขตจตุจกัร 
กทม. โดยท่ีอยู่ดังกล่าวเป็นกรรมสิทธ์ิของ
คุณชัชชัย สุเมธโชติเมธา ซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัท โดยไมม่ี
การจัดท าสัญญาใดๆ และไม่มีการคิด
คา่ตอบแทน 

 คา่ใชจ้่ายส าหรบัท่ีตัง้ส  านกังาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม่ี
คา่ตอบแทน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไมม่ีคา่ตอบแทน 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหวา่งกนั 
บริษัทย่อยจดทะเบียนที่ตั้งส  านักงาน
ใหญ่บนท่ีตัง้ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของคุณชัช
ชยัโดยไม่มีค่าใชจ้่าย ปัจจุบนับริษัทย่อย
ดังกล่าวยังอยู่ระหว่างการศึกษาความ
เ ป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการใน
อนาคต  อย่างไรก็ตาม หากบริษัทย่อยมี
ความชัดเจนในการพฒันาโครงการหรือ
ส า ม า ร ถ ห าที่ ตั้ ง ส  า นั ก ง า น ใ หม่ ที่
เ หมาะสมได้แล้วนั้นบริ ษั ทย่อยจะ
ด าเนินการยา้ยทนัที 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวไม่มี
ผลกระทบกับกลุ่มบริษัท และเกิดขึน้
อยา่งสมเหตสุมผล 
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 รายการระหว่างกัน 
บริษัทและบริษัทย่อยมีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ในปี 2563 ภายใตห้ลกัการ

พิจารณาการเขา้ท ารายการ ดงันี ้
 
1. ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 1 มีนาคม 2564 ไดพ้ิจารณา
ขอ้มลู รายการระหวา่งกนัของบรษัิทฯ ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ประกอบกบัสอบถามขอ้มลูตา่งๆ จาก
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ รวมทัง้สอบทานขอ้มลูตามที่ระบุในหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมที่ไดร้บัการตรวจสอบโดย 
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ แลว้เห็นว่า รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 เป็น
รายการที่เป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป ในลกัษณะเดียวกับที่ 
วิญญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั 

 
2. นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บรษัิทฯ จะปฏิบตัิตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบัประกาศค าสั่งหรือ
ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้นี ้ผูบ้รหิารหรอืผูท้ี่มีสว่นไดเ้สยีจะไม่
สามารถเขา้รว่มอนมุตัิรายการดงักลา่วได ้ 

ในกรณีที่กฎหมายดงักล่าวก าหนดใหร้ายการระหว่างกันนัน้ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมกรรมการ 
บรษัิทฯ  บรษัิทฯ จะจดัใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุเพื่อพิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นใน
การท ารายการและความสมเหตสุมผลของรายการนัน้ๆ ทัง้นี ้ในการเขา้ท ารายการที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเง่ือนไข
การคา้โดยทั่วไป และรายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไมเ่ป็นเง่ือนไขโดยทั่วไป ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งันี  ้

(1) การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่เป็นเง่ือนไขการคา้ทั่วไป 
การท ารายการที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเง่ือนไขโดยทั่วไประหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับ

กรรมการบริหารหรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯ เสนอขออนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการบริษัท ให้
คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิการท าธุรกรรมดงักล่าวได ้หากรายการดงักล่าวมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะ
เดียวกบัท่ีวิญญชูนพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนัดว้ยอ านาจตอ่รองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลใน
การที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการผูบ้ริหารที่มีความเก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ จะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักลา่วเพื่อ
รายงานในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการประชมุคณะกรรมการในทกุไตรมาส  

(2) การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไมเ่ป็นเง่ือนไขการคา้ทั่วไป 
การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการคา้ที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าทั่วไปจะตอ้งถูกพิจารณาและให้

ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
ต่อไป ทัง้นี ้ใหป้ฏิบตัิตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบัประกาศค าสั่งหรือขอ้ก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผย
ขอ้มลูการท ารายการเก่ียวโยงกนั 
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3. นโยบายท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
การเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ทาง ผลประโยชน ์มีสว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บรษัิทฯ จะปฏิบตัิใหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต. ที่มีผลใชบ้งัคบั หากบรษัิทฯ ประสงคจ์ะเขา้ท ารายการท่ีเก่ียว 
โยงกนั หรอืรายการระหวา่งของกลุม่บรษัิทฯ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีสว่นไดส้ว่นเสยี หรอื อาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บรษัิทฯจะปฏิบตัิตามนโยบายและขัน้ตอนท่ีไดก้ลา่วไวข้า้งตน้ อยา่งเครง่ครดั 




