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เรียน ท่านผูถื้อหุน้ทกุท่าน 

 สาํหรบัปี 2564 ท่ีผ่านมานัน้ ถือว่ายงัเป็นอีก 1 ปีท่ีทั่วทัง้โลกยงัตอ้งเผชิญกับการแพร่ระบาดของ COVID-19 ซึ่งได้

สรา้งแรงกดดนักบัเศรษฐกิจอย่างมากเป็นเวลากว่า 2 ปีแลว้ โดยในปี 2564 มีทัง้ช่วงท่ีเศรษฐกิจกลบัมาฟ้ืนตวัไดบ้า้งจากการ

ระดมฉีดวคัซีนในกลุ่มประเทศพฒันาท่ีไดร้บัการฉีดวคัซีนก่อน และกลุ่มประเทศท่ีกาํลงัพฒันาท่ีไดร้บัการทยอยฉีดวคัซีนใน

ภายหลงั อย่างไรก็ตามจะเห็นว่าในปี 2564 COVID-19 ไดม้ีการกลายพนัธุข์องเชือ้ไวรสัทาํใหเ้กิดการชะลอตวัของเศรษฐกจิขึน้

เป็นระลอกๆ ตามนโยบายการรบัมอืโรค COVID-19 ของแต่ละประเทศ ซึ่งในประเทศไทยเองในช่วงไตรมาสท่ีสามของปี 2564 

การระบาดของสายพนัธุเ์ดลตาท่ีแผ่ขยายเป็นวงกวา้ง ส่งผลใหห้ลายกิจกรรมทางเศรษฐกิจถกูจาํกดัภายใตม้าตรการควบคมุ

การระบาดท่ีเขม้งวดเป็นเวลาหลายเดือน ทาํใหเ้กิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจอย่างชดัเจน อย่างไรก็ดี ในช่วงปลายปีการฉีด

วัคซีนภายในประเทศมีความคืบหนา้อย่างมาก โดยมีการฉีดวัคซีนใหก้ับประชนชนไปกว่า 100 ลา้นโดสในช่วงกลางเดือน

ธันวาคม ทาํใหม้ีการทยอยผ่อนคลายมาตรการควบคมุโรค และกิจกรรมทางเศรษฐกิจสามารถกลบัมาดาํเนินการได ้ซึ่งส่งผล

ใหป้ระเทศไทยมีจีดีพี (GDP) ขยายตัวท่ี 1.6% ในปี 2564 และสาํหรบัในปี 2565 จะเห็นไดว้่า ทั่วทั้งโลกและประเทศไทยยงั

ตอ้งเผชิญกับความทา้ทายทางเศรษฐกิจอนัมาจากปัจจยัต่างๆ ทั้งแนวโนม้ของสภาวะเงินเฟ้อท่ีจะปรบัตวัสูงขึน้, การกลาย

พนัธุข์อง COVID-19, ความขดัแยง้ระหว่างประเทศในทวีปยุโรป ท่ีมีความเส่ียงจะเกิดเป็นสงครามระดบัทวีป หรืออาจจะเป็น

สงครามระดบัโลก  

 สาํหรบัในส่วนของบริษัทจากปัจจยัต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ เศรษฐกิจ สงัคม และการดาํเนินชีวิตอย่าง

มาก มีความผนัผวนและก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ การเตรียมความพรอ้มเพ่ือรบัมือการเปล่ียนแปลงยงัเป็นเร่ือง

ท่ีสาํคญั บรษิัทจึงไดม้ีการปรบัตวัทัง้ในส่วนของธุรกิจและองคก์ร  

ในส่วนของธุรกิจโดยในปี 2564 นี ้บริษัทยงัคงมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินการตามแผนธุรกิจท่ีไดว้างไวค้วบคู่ไปกับวิสัยทัศน์

ขององคก์รคือ “พลงังานสะอาดและยั่งยืนเพ่ือทกุคน” โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน และ โครงการพลงังานทดแทนรูปแบบ

อ่ืนๆ บริษัทไดเ้ขา้ซือ้หุน้และกิจการของ บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกัด ซึ่งดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบัการกาํจดัขยะและแปรรูปเป็น

เชือ้เพลิงท่ีนาํไปใชใ้นอตุสาหกรรมต่างๆ ทดแทนการใชเ้ชือ้เพลิง fossil ซึ่งถือเป็นธุรกิจท่ีจดัอยู่ในกระแสความตื่นตวัของสงัคม

ระดบันานาชาติ โดยถูกจดัใหเ้ป็น 1 ใน Mega Trend ท่ีสาํคญัในประเภท Growing Sustainability หรือการเติบโตอย่างยั่งยืน

ในมิติของส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งภาวะโลกรอ้น หรือภาวะเรือนกระจกนัน้ทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงครัง้ใหญ่ท่ีส่งผลต่อการใชช้ีวิตของ

คนทัง้โลก เมื่อผูค้นเกิดความตระหนกัในส่ิงนี ้จึงทาํใหเ้กิดกระแสการลดการใชพ้ลงังานจาก fossil และเพ่ิมการใชง้านพลงังาน

ทดแทนอ่ืนๆ ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มมากขึน้ เกิดเป็นแนวคิด Circular Bio Economy หรือ Green Supply Chain ดงันัน้ธุรกิจ

ของ บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกัด จึงตอบโจทยข์องสังคม และจะสรา้งโอกาสในการเติบโตของธุรกิจควบคู่ไปกับการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของมนษุยใ์นช่วงเวลาของยคุสมยันี ้ 
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ในส่วนของการพฒันาองคก์รในปี 2564 บริษัทไดด้าํเนินการทาํ Digitization เป็นผลสาํเร็จ และมุ่งหนา้สู่เป้าหมาย

ต่อไปในการทาํ Digital Transformation โดยมีเป้าหมายท่ีจะพัฒนาเป็นองคก์รดิจิทัล (Digital Organization) ใหส้าํเร็จเพ่ือ

เตรียมพรอ้มรบัมือในสภาวะต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต เพ่ือใหอ้งคก์รสามารถดาํเนินธุรกิจต่อไปไดใ้นทกุสถานการณ ์

 ในนามตวัแทนของ บรษิัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) ขอขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง

ทกุท่านเป็นอย่างสงูท่ีไดใ้หก้ารสนบัสนนุ และใหค้วามช่วยเหลือในการทาํงานของบรษิัทเป็นอย่างดี  

 สุดทา้ยนี ้บริษัทขอยืนยนัและใหค้วามเชื่อมั่นว่าจะบริหารงานภายใตห้ลักธรรมาภิบาลท่ีดี และการจดัการท่ีดีเพ่ือ

ความยั่งยืนของบริษัทอย่างต่อเน่ืองตลอดไป และขอถือโอกาสนีข้อบคุณคณะกรรมการบริษัท คณะผูบ้ริหาร พนักงาน และ

บุคลากรเจา้หนา้ท่ีของบริษัททุกท่านท่ีร่วมมือร่วมใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ และรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ีของตนเอง

อย่างด ี ช่วยใหบ้รษิัทสามารถผ่านคล่ืนวกิฤตทางเศรษฐกิจและสงัคมในปี 2564 มาได ้ และดว้ยความรว่มมือรว่มใจนี ้ ผมเชื่อ

ว่าเราจะทาํใหอ้งคก์รเติบโตขึน้อย่างมั่นคงและยั่งยืน

ศาสตราจารยกิ์ตติคณุ ดร. ดิเรก  ลาวณัยศิ์ร ิ

ประธานกรรมการบรษัิท 
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สารจากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

สิ่งท่ีพวกเรายดึมั่นในการบรหิารจดัการธุรกิจ คือการ

ทาํงานดว้ยความมุ่งมั่นมีเปา้หมายชดัเจนดว้ยธรรมาภิ

บาลและรกัษาผลประโยชนข์องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทกุท่าน 

SKE มีแผนธุรกิจและปรบัตวัเองใหท้นัต่อเหตกุารณอ์ยู่

เสมอ ขอใหท่้านมองถึงความตัง้ใจของเราจะท่ีผลกัดนัให ้

SKE เดินหนา้ต่อไปดว้ยความมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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เรียน ท่านผูถื้อหุน้ทกุท่าน 

 ก่อนอ่ืนตอ้งขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ทกุท่านท่ีติดตาม SKE มาโดยตลอด วนันี ้SKE ของเราเดินทางมากว่า 4 ปีเต็ม

จากวนัท่ีไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในช่วงท่ีผ่านมานัน้บนเสน้ทางท่ีไม่ไดโ้รยดว้ยกลีบกหุลาบ 

ทั่วทัง้โลกและประเทศไทยตอ้งเผชิญกบัสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ COVID-19 กว่า 2 ปีนัน้ บริษัทไดป้รบัตวัอยู่ตลอดทัง้

ในส่วนขององคก์ร และส่วนของธุรกิจ ส่ิงหน่ึงท่ีเป็นเหตุการณส์าํคัญของบริษัทในปี 2564 ท่ีผ่านมาคือการท่ีบริษัทตอบรบั

ข้อเสนอการยกเลิกสัญญาบรรจุก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนต์ (NGV) ท่ีสถานท่ีบ้านนา-แก่งคอย จังหวัดสระบุรี โดย

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาในรายละเอียดอย่างรอบคอบถ่ีถว้นและตดัสินใจมีมติใหร้บัขอ้เสนอดงักล่าว ซึ่งรายละเอียด

ของการไดร้บัค่าชดเชยตามสญัญาท่ีเหลืออยู่นัน้ไดแ้จง้และเปิดเผยตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และผูเ้ก่ียวขอ้งไปก่อน

หนา้นีแ้ลว้ การพบกบัความเปล่ียนแปลงในเร่ืองธุรกิจ NGV ซึ่งเป็นธุรกิจหลกั เป็นส่ิงท่ีเราประเมินสถานการณ ์คาดการณแ์ละ

เตรียมตวัล่วงหนา้ไวแ้ลว้ จะเห็นไดว้่าสดัส่วนรายไดข้องบริษัทไดเ้ปล่ียนแปลงไปตัง้แต่ปี 2563 โดยในปี 2563 นัน้รายไดจ้าก

ธุรกิจ NGV คิดเป็น 37.79% ของรายไดร้วม และปี 2564 รายไดจ้ากธุรกิจ NGV คิดเป็น 25.54% ของรายไดร้วม ซึ่งการลดลง

ของรายไดใ้นส่วนธุรกิจ NGV นั้นถูกทดแทนดว้ยรายไดจ้ากธุรกิจโรงไฟฟ้าไบโอแมสท่ีมีสัดส่วนรายไดค้ิดเป็น 47.82% ในปี 

2563 และ 56.41% ในปี 2564 ในตลอดช่วงเวลา 4 ปีท่ีผ่านมา บรษิัทไดพ้บกบัความทา้ทายใหม่ๆ มากมาย ตัง้แต่การวางแผน

รบัมือกับธุรกิจหลักท่ีอยู่ในช่วงขาลง (Sunset business) บริษัทมีรายไดล้ดลงจากธุรกิจ NGV แต่ยังรกัษามาตรฐานในการ

บริหารจดัการไวไ้ดโ้ดยบริษัทยงัรกัษาอตัรากาํไรขัน้ตน้ (Gross profit) ไดอ้ยู่ในระดบัไม่ตํ่ากว่า 30% ตลอดช่วงระยะเวลา 5 ปี

หลงั โดยธุรกิจโรงไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพในการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้ามีค่าความพรอ้มจ่ายไฟฟ้ากว่า 95% ตลอดทัง้ปี 2564 

ไดส้รา้งเสถียรภาพและความมั่นคงใหก้บั SKE เป็นอย่างมากในช่วงท่ีสถานการณเ์ศรษฐกิจและสงัคมทั่วโลกยากลาํบากและ

ผนัผวนมากท่ีสดุ นอกจากนีอี้กหน่ึงในเหตกุารณส์าํคญัของบรษิัทในปี 2564 คือบรษิัทไดเ้ขา้ลงทนุในหุน้และกิจการของ บรษิัท 

เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกดั ในสดัส่วน 99% ซึ่งบรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกดั ดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบัการกาํจดัขยะและแปรรูปเป็น

เชือ้เพลิง และภายหลงัจากการเขา้ซือ้ N15 ไดล้งนามในสญัญาซือ้ขายเชือ้เพลิง RDF (Refuse derive fuel) กบับริษัท เอส ซี 

ไอ อีโค่ เซอรว์ิสเซส จาํกดั (รวมถึงบรษิัทในเครือ) ปีละประมาณ 130,000 ตนั เป็นระยะ 4 ปี และสามารถต่อสญัญาไดอี้กครัง้

ละ 2 ปี คิดเป็นมูลค่าสัญญากว่า 1,000 ลา้นบาท โดยจะเริ่มรบัรูร้ายไดช้่วงไตรมาส 1 ของปี 2566 และจะส่งผลใหบ้ริษัท

เติบโตไปตามแผนธุรกิจท่ีจะมีรายไดแ้ตะระดบั 1,000 ลา้นบาทต่อปี และคาดว่าจะสามารถสรา้งผลกาํไรท่ีมากขึน้จนแตะ

ระดบัเดียวกับท่ีเคยทาํไดใ้นช่วงก่อนจดทะเบียนเขา้ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หวงัว่าส่ิงเหล่านีค้งจะสรา้งความมั่นใจ

และสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุท่านและคงจะมีผลใหส้ถานะของ SKE เป็นท่ีน่าสนใจของนกัลงทนุ 

สดุทา้ยนีใ้นนามของคณะกรรมการบรหิารขอขอบคณุลกูคา้ ผูถื้อหุน้ พนัธมิตรทางธุรกิจ และผูม้ีอปุการะคณุทกุภาค

ส่วนท่ีไดร้ว่มมือติดตามเรามาโดยตลอด ส่ิงท่ีพวกเรายึดมั่นในการบรหิารจดัการธุรกิจ คือการทาํงานดว้ยความมุ่งมั่นมี

เป้าหมายชดัเจนดว้ยธรรมาภิบาลและรกัษาผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุท่าน SKE มแีผนธุรกิจและปรบัตวัเองใหท้นั

ต่อเหตกุารณอ์ยูเ่สมอ ขอใหท่้านมองถงึความตัง้ใจของเราจะท่ีผลกัดนัให ้SKE เดินหนา้ต่อไปดว้ยความมั่นคงและยั่งยืน

ตลอดไป สวสัดีครบั

นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 



 

11  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรษัิท 

4. 

นายจักรพงส ์สุเมธโชติเมธา 

กรรมการบริษัท 

1. 

ศาสตราจารยก์ิตติคุณ ดร. ดิเรก  ลาวัณยศิ์ริ 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริษัท 

3. 

นางอารีย ์สุเมธโชติเมธา 

กรรมการบริษัท 

 
6. 

พล.ต.อ. วรพงษ ์ชิวปรีชา 

กรรมการอิสระ 

 

2. 

นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา 

กรรมการบริษัท 

5. 

นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา 

กรรมการบริษัท 

7. 

ดร.วิฑูรย ์สิมะโชคดี 

กรรมการอิสระ 

9. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อัฐวุฒ ิปภังกร 

กรรมการอิสระ 

8. 

นางรวิฐา  พงศนุ์ชิต 

กรรมการอิสระ 

1 

2 
3 

4 5 6 
7 

8 
9 



 

12  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. 

พล.ต.อ. วรพงษ ์ชิวปรีชา 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. 

ดร.วิฑูรย ์สิมะโชคดี 

กรรมการตรวจสอบ 

3. 

นางรวิฐา  พงศนุ์ชิต 

กรรมการตรวจสอบ 

4. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อัฐวุฒ ิปภังกร 

กรรมการตรวจสอบ 

1 2 3 4 



 

13  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรหิาร 

1. 

นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา 

ประธานกรรมการบริหาร, 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. 

นางอารีย ์สุเมธโชติเมธา 

กรรมการบริหาร, รองประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหารอาวโุส 

3. 

นายจักรพงส ์สุเมธโชติเมธา 

กรรมการบริหาร, กรรมการผูจ้ดัการใหญ,่ 

เลขานกุารบรษิัท 

4. 

นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา 

กรรมการบริหาร, ประธานเจา้หนา้ท่ี

ฝ่ายปฏิบติัการ 

5. 

นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร 

กรรมการบริหาร, ประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหารการเงิน 

 

6. 

นางสาวจิตณิช ต๊ันตระกูล 

กรรมการบริหาร, ประธานเจา้หนา้ท่ี

ฝ่ายกลยทุธ ์

1 2 
3 4 

5 
6 



 

14  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการสรรหา 

และตรวจสอบคา่ตอบแทน 

1. 

นางรวิฐา  พงศนุ์ชิต 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อัฐวุฒ ิปภังกร 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3. 

นายปิยะ  วิทยาวโรจนก์จิ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1 2 

1 2 3 



 

15  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 

ประมวลภาพกจิกรรมปี 2564 



 

16  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

เดือนมกราคม 2564 

• โครงการแปรรูปวสัดเุหลือใชท้างการเกษตรในชมุชนเป็นกระถางตน้ไม ้โดยสาํนกังานอตุสาหกรรมจงัหวดัแพร ่และ 

มหาวิทยาลยัแม่โจแ้พรเ่ฉลิมพระเกียรต”ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 



 

17  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

เดือนกุมภาพันธ ์2564 

• วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ ์2564 รว่มประชมุประจาํเดือนกบัชมุชนบา้นแม่กระทิงหมู่ท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

• วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ ์2564 รว่มประชมุประจาํเดือนกบั อาํเภอรอ้งกวาง แจง้เร่ืองการดาํเนินโครงการส่งเสรมิการปลกูพืชโต

เรว็ของบรษิัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

18  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

เดือนมีนาคม 2564 

• วนัท่ี 5 มีนาคม 2564 SKE Town Hall ครัง้ท่ี 1 ประจาํปี 2564 

 

• วนัท่ี 16 มีนาคม 2564 สาํนกังานคณะกรรมาธิการกาํกบักิจการพลงังาน (กกพ) เขา้ตรวจสอบผลการดาํเนิงานและการ

ปฏิบตัิตามาตรการดา้นส่ิงแวดลอ้มของโรงงาน (COP/ESA)  ประจาํปี 

 

 

 

 

 

 

• วนัท่ี 22 - 26 มีนาคม 2564 Engagement Survey (SKE Voice Out)  



 

19  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

เดือนเมษายน 2564 

• วนัท่ี 8 เมษายน 2564 SKE ประกาศใชร้ะบบ Remote Working Management เต็มรูปแบบ เพ่ือป้องกนัการแพรร่ะบาด

ของเชือ้ COVID-19 

 

 

 

 

 

 

• วนัท่ี 30 เมษายน 2564 จดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 ในรูปแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  



 

20  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

เดือนพฤษภาคม 2564 

• วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2564 โรงไฟฟ้าเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการป้องกนัโควดิระดบัอาํเภอ ณ หอประชมุอาํเภอรอ้งกวาง  

 

 

 

 

 

 

 

• วนัท่ี 22 พฤษภาคม 2564 โรงไฟฟ้าดาํเนินการซ่อมแซมถนน รอ่งรางระบายนํา้ ภายในหมู่บา้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

21  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

เดือนมิถุนายน 2564 

• วนัท่ี 8 มิถนุายน 2564 บรษิัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จาํกดั เขา้ตรวจสอบ แปลงเพาะตน้กลา้กระถิน ตามโครงการส่งเสรมิ

การปลกูพืชโตเรว็เพ่ือความยั่งยนืทางวตัถดุิบของโรงไฟฟ้าประจาํปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

22  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

เดือนกรกฎาคม 2564 

• วนัท่ี 5 กรกฎาคม 2564 คณะกรรมการป้องกนัโรคโควิด 19 ระดบัจงัหวดัเขา้ตรวจเยี่ยมโรงงาน และใหค้าํแนะนาํสถาน

ประกอบการและมาตรการในการเฝา้ระวงัการแพรร่ะบาดของโรคโควดิ 19 ภายในโรงงาน 

 

  

 

 

 

 

 

 

• 9 กรกฎาคม 2564 SKE Group Mini Town Hall   

 
 



 

23  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

เดือนสิงหาคม 2564 

• SKE Group Culture Month  

 

• บรษิัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จาํกดั มอบขา้วสารอาหารแหง้ ของใชจ้าํเป็น สาํหรบัผูป่้วยโควดิ 19 ในชมุชน ท่ีกกัตวัอยู่ ณ 

ศนูยก์กัตวัประจาํตาํบลไผ่โทนและ ประจาํบา้นแมก่ระทิง  

 

 

 

 

 

 

 

• บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จาํกัด สนับสนุนนํา้ดื่ม และสนับสนุนงบประมาณจัดหาเตน้ธงฟ้าพาณิชย ์ช่วยเหลือหน่วย

บรกิารพาณิชยเ์คล่ือนท่ีสาํหรบัของขายสินคา้ราคาประหยดัในชมุชนช่วงการแพรร่ะบาดของโณคโควิด 19 ภายในชมุชน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

24     

 

รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 

• SKE รว่มเป็นส่วนหน่ึงในงานแจกทานประจาํปี ศาลเจา้พ่อเขาตก (แป๊ะกง) ครัง้ท่ี 32 ประจาํปี 2564 และโครงการปันนํา้ใจ  

สูภ้ยัโควิด 



 

25  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

เดือนกันยายน 2564 

• วันท่ี 4 กันยายน 2564 ประชุมประจาํเดือนร่วมกับหมู่บา้นแม่กระทิง พรอ้มกับประชาสัมพันธ์การรับตน้กลา้กระถิน  

ตามโครงการส่งเสรมิการปลกูพืชโตเรว็เพ่ือความยั่งยืนทางวตัถดุิบของโรงงาน 

 

 

 

 

 

• บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จาํกัด ร่วมสนับสนุนทีมฟุตบอลสโมสรแพร่ยูไนเต็ต และร่วมงานแถลงข่าวเปิดการแข่งขัน

ฟตุบอลไทยแลนด ์ลีค 2 ประจาํฤดกูาล 2564  

 

 

 

 

 

 

  



 

26  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

เดือนตุลาคม 2564 

• บริษัทแม่กระทิง เพาเวอร ์จาํกัด ตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอ้มเขา้ตรวจสอบ สภาพส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน คุณภาพ

อากาศ แสงในท่ีทาํงาน เสียงในท่ีทาํงาน เพ่ือนาํขอ้มลูส่งสาํนกังานสวสัดิการแรงงานและสาํนกังานส่ิงแวดลอ้มจงัหวัด

แพร ่ 

  

 

 

 

 

 

 

• บรษิัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จาํกดั มอบชดุอปุกรณ ์PPE หนา้กากอนามยั รวมถึงชดุตรวจ ATK ใหก้บัศนูยพ์กัคอยตาํบลไผ่

โทน เพ่ือป้องกนัการแพรร่ะบาดของโรค โควิด 19  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

27  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

เดือนพฤศจิกายน 2564 

• บรษิัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จาํกดั มอบเงินสนบัสนนุโครงการเกษตรตวันอ้ย ส่งเสรมิการมีจิตสาํนึกในการรกัษาส่ิงแวดลอ้ม

ใหก้บัเด็กในชมุชน พรอ้มกบัมอบเงินสนบัสนนุค่าอาหารกลางวนัเด็กนกัเรียนโรงเรียนบา้นไผ่โทน จาํนวน 50,000 บาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

• บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จาํกัด ร่วมเป็นเจา้ภาพถวายกฐินประจาํปี 2564 กับ หน่วยงานราชการทอ้งถิ่นและชาวบา้น

บา้นแม่กระทิง  ณ วดับา้นแม่กระทิง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

28  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

เดือนธันวาคม 2564 

• บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จาํกัด รบัโล่รางวลัโครงการธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม ประจาํปี 2563 (เล่ือนรบัรางวัลเป็นปี 

2564 เน่ืองจากสถาณการณโ์ควิด 19) กบั สาํนกังานอตุสาหกรรมจงัหวดัแพร ่  

 

 

 

 

 

 

 

 

• วนัท่ี 16 ธันวาคม 2564 SKE GROUP TOWN HALL MEETING ครัง้ท่ี 2 ประจาํปี 2564 
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

• วนัท่ี 27 ธันวาคม 2564 ทาํบญุบรษิัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

• SKE Group New Year Party 2022 

 



 

30  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

กิจกรรมขยะกาํพร้าสัญจร 2564 : โดย บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกัด 
 

กิจกรรมขยะกาํพรา้สญัจรเริ่มขึน้เมื่อปี พ.ศ.2564 โดยการรบับรจิาคขยะ ประเภทขยะท่ีมีมลูค่านอ้ย นาํไปรีไซเคิลได้

ยาก เช่น เศษพลาสติก กระดาษ ยาง หีบห่อบรรจุภัณฑ์ต่างๆ เป็นตน้ และ ประเภทขยะท่ีไม่รับเช่น ขยะติดเชือ้ สายยาง 

หลอดไฟ สายไฟ ขวดแกว้ กระเบือ้ง สงักะสี ท่อประปาPVC ขยะอิเล็กทรอนิกส ์และขยะท่ีมีส่วนประกอบของเหล็ก โลหะ เป็น

ตน้  

ซึ่งจะมีการสญัจรรบับรจิาคขยะกาํพรา้ในเขตกรุงเทพฯและปรมิณฑล สถานท่ีรบับรจิาคเช่น  ป๊ัมนํา้มนับางจากสาขา

ในเขตกรุงเทพฯ และปรมิณฑล (ในบางสาขา)  เทคโนธานี จ.ปทมุธานี  สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน ์ ลานจอดรถอีสพารค์ 

พระราม 2 (ใกลร้พ.นครธน)  ศูนยร์าชการ ถ.แจง้-วัฒนะ  วัดพะราม 9  กฟผ.สาํนักงานใหญ่ บางกรวย จ.นนทบุรี  Aroma 

Group โชคชยั 4 เทศบาลนคร-นนทบรีุ เป็นตน้ 

 และสามารถส่งขยะมาบริจาคโดยวิธีการส่งพัสดุ มาตามท่ีอยู่ บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกัด หรือมาบริจาคดว้ย

ตนเองท่ีบรษิทั โดยขยะกาํพรา้เหล่านัน้จะถกูนาํมาบดย่อยเพ่ือนาํมาเป็นเชือ้เพลิงทดแทนเตาเผาในปนูซีเมนต ์แทนการฝังกลบ 

 
 

ตวัอยา่งขยะท่ีรบัและไม่รบั 
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

ภาพกิจกรรมสัญจร 
 

        
              ณ สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน ์                                           ณ บางจาก บางนา กม.16 

 

     
                                 ณ วดัพระราม 9                                                ณ ป๊ัมบางจาก พหลโยธิน22 ซ.73 

ณ ลานจอดอีสพารค์ พระราม 2 (ใกลร้พ.นครธน)                                 กฟผ.บางกรวย นนทบรีุ 
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

            
ณ เทคโนธานี คลองหา้ ปทมุธานี 

 

        
                        ณ Aroma Group โชคชยั 4                                ณ ป๊ัมนํา้มนับางจาก ราชพฤกษ์ 2 

  

                                  



 

33  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 

       

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่1  

การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 



 

34  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

สถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (Private Mother Station: PMS) ใหบ้ริการอัดก๊าซธรรมชาติ NGV ใหร้ถขนส่งก๊าซ

ธรรมชาติของบริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) (“ปตท.”) เพ่ือขนส่งไปใหก้ับสถานีบริการ NGV นอกแนวท่อส่งก๊าซ หรือสถานีลกู 

(Daughter Station) รวมถึงดาํเนินการปรบัปรุง คุณภาพก๊าซธรรมชาติ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกาํหนด โดยมี

ลกูคา้ คือ ปตท. ซึ่งสถานีก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชน ตัง้อยู่ท่ีบริเวณตาํบลเชียงรากนอ้ย อาํเภอสามโคก จงัหวดัปทุมธานี และ

ตาํบลท่ามะปราง อาํเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ทัง้นีใ้นเดือนกุมภาพนัธ ์2564 ท่ีผ่านมา ปตท. ไดแ้จง้ปริมาณความตอ้งการ

ก๊าซธรรมชาติสาํหรบัยานยนต ์โดยสถานีก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชนพืน้ท่ี บา้นนา-แก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ของบริษัทเท่ากบั 0 

ตันต่อวัน ตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2564 เป็นตน้ไป โดยบริษัทยังมีหน้าท่ีในการเตรียมความพรอ้มในการอัดก๊าซให้ ปตท. 

ตลอดเวลา และ ปตท. ยงัคงชาํระค่าตอบแทนการลงทนุ (AP) ใหก้บับรษิัทเป็นรายเดือนในอตัราท่ีกาํหนดในสญัญา 

บรษิัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จาํกดั (“MKP”) ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าโครงการชีวมวล  ขนาดกาํลงัการ

ผลิต 9.90 เมกะวัตต ์โดยนาํเปลือกไมแ้ละชิน้ไมส้ับรวมถึงเศษวสัดุท่ีเหลือใชท้างการเกษตร เช่น เปลือกขา้วโพด มาใชเ้ป็น

เชือ้เพลิงทดแทน โรงไฟฟ้าตัง้อยู่ท่ี 99 หมู่ท่ี 3 บา้นแม่กระทิง  ตาํบลไผ่โทน  อาํเภอรอ้งกวาง  จงัหวดัแพร ่มีพืน้ท่ี 38.92 ไร ่โดย 

MKP มีสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า ตามสัญญาการรับซือ้ไฟฟ้าจากกผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก (สาํหรับการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

หมนุเวียน)  กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ในปริมาณพลงังานไฟฟ้าสงูสดุ 8.00 เมกะวตัต ์โดยเริ่มขายไฟฟ้าเขา้สู่ระบบเมื่อวนัท่ี 8 

สิงหาคม 2562 ซึ่งโรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิง สามารถผลิตไฟฟ้าเพ่ือขายใหก้ับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อย่างต่อเน่ืองจนถึง

ปัจจบุนั 

บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกัด (“N15 Technology”) ประกอบธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ท่ีไม่เป็น

อันตราย โดยการคัดแยกและแปรรูปเป็นเชือ้เพลิงขยะ (Refuse Derived Fuel: RDF) รูปแบบธุรกิจของ N15 Technology เป็นการ

ดาํเนินธุรกิจบรกิารคดัแยกและกาํจดัขยะ รวมทัง้ผลิตและจาํหน่ายเชือ้เพลิงขยะ RDF ซึ่งโรงงานตัง้อยู่ท่ี นิคมอตุสาหกรรมอมตะซติี ้

ชลบุรี ตําบลพานทอง อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ซึ่งได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม ตาม

พระราชบญัญัติการนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ.2522  



 

35  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

1.1.1 วิสัยทัศน ์เป้าหมาย และกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจ 

วิสัยทัศน ์

Clean and sustainable energy for all 

เป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ 

1. ส่งเสรมิการวิจยัและพฒันาธุรกิจใหม่ดา้นพลงังานอย่างต่อเน่ือง 

2. ลงทนุในธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

3. เป็นส่วนหน่ึงในการสรา้งสงัคมเพ่ือการพฒันาท่ียั่งยืน  

 

กลยุทธก์ารดาํเนินธุรกิจ 
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1.1.3 การใช้เงนิทีไ่ด้จากการระดมทุน 

บริษัทไดเ้สนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนต่อประชาชนทั่วไปให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights 

Offering)  ในระหว่างวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2564 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 เป็นจาํนวน 186,000,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 

0.80 บาท ซึ่งต่อมา บริษัทไดร้ับเงินจากการขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนดังกล่าวเป็นจาํนวนเงินทั้งสิน้ 148,800,000 บาท  โดย

หลงัจากหกัค่าใชจ้่ายในการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ลว้ บรษิัทไดร้บัเงินสทุธิจาํนวนประมาณ 147,717,750  บาท  

ทัง้นีบ้รษิทัไดเ้งินจากการเพ่ิมทุนจาํนวนดงักล่าวเป็นไปตามวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินอย่างเหมาะสมและครบถว้นตาม

จาํนวนแลว้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

วัตถุประสงคก์ารใช้เงนิ 
แผนการใช้เงนิ

(บาท) 

จาํนวนเงนิทีใ่ช้ไป 

สิน้สุด ณ 30 ธ.ค. 

2564  (บาท) 

จาํนวนเงนิ 

คงเหลือ ณ           

30 ธ.ค. 2564  

(บาท) 

1 ลงทนุในหุน้สามญัของบรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกดั 147,717,750 147,717,750 - 

2.  เงินทนุหมนุเวียนในกิจการหรือนาํไปลงทนุตามความ 

จาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ  

2,717,750 2,717,750 - 

รวมทัง้สิน้ 147,717,750 147,717,750 - 

 

1.1.4 ข้อผูกพันทีบ่ริษัทให้คาํมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย ์

บรษิัทไม่มีขอ้ผกูพนัทางการเงินสาํหรบัการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัเดิมตามท่ีระบใุนแบบ

แสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายและเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
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1.1.5 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 

ชื่อบริษทั  บรษิัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

ชื่อย่อบริษทั  SKE 

เลขทะเบียนบริษทั 0107559000443  

ทุนจดทะเบียน  558.00 ลา้นบาท 

ทุนทีเ่รียกชาํระแล้ว 558.00 ลา้นบาท 

มูลค่าหุน้ทีต่ราไว ้ 0.50 บาท 

จาํนวนหุ้นทีช่าํระแล้ว 1,116,000,000 หุน้ 

ประเภทธุรกิจ  

ประกอบธุรกิจทางดา้นพลังงาน โดยมีธุรกิจหลักคือสถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (Private Mother Station: PMS) และมี

บริษัทย่อยประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวลขนาดกาํลงัการผลิตติดตัง้ขนาด 9.9 เมกะวตัต ์และธุรกิจบริหารจดัการของเสียหรือ

วสัดท่ีุไม่ใชแ้ลว้ท่ีไม่เป็นอนัตราย โดยการคดัแยกและผลิตเชือ้เพลิงขยะ RDF 

สาํนกังานใหญ่ (สถานีก๊าซธรรมชาติปทมุธานี) 

ท่ีอยู่ : 15 หมู่ 1 ตาํบลเชียงรากนอ้ย อาํเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานี 12160 

โทรศพัท ์: 02-0263451 

โทรสาร : 02-0263451 

สาํนกังานกรุงเทพฯ 

ท่ีอยู่ : 252/108(บี),252/109(ซ)ี อาคารเมืองไทย-ภทัรคอมเพล็กซ ์อาคารบี ชัน้ท่ี 21 ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ย

ขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท ์: 02-0263451 

โทรสาร : 02-0263451 

เว็บไซตบ์รษิัท : www.sakolenergy.com 

บุคคลอ้างอิง: นายทะเบียนหลักทรัพย ์

บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์02-009-9990 โทรสาร 02-009-9991 

ผู้สอบบัญชี: บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด 

เลขท่ี 1 อาคารเอ็มไพรท์าวเวอร ์ชัน้ 50-51 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์02-677-2000  โทรสาร  02-677-2222 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้แยกตามสายธุรกิจ 

ปัจจุบนับรษิัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบัสถานีก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชน โรงไฟฟ้าชีวมวล และธุรกิจ

บรหิารจดัการของเสียหรือวสัดท่ีุไม่ใชแ้ลว้ท่ีไม่เป็นอนัตราย โดยการคดัแยกและผลิตเชือ้เพลิงขยะ RDF รายละเอียดดงันี ้

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย  

รายไดข้องบรษิัทและบรษิัทย่อยสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 - 2564 สามารถจาํแนกไดด้งันี ้

ผลิตภัฑฑ/์ บริการ ดาํเนินการโดย 
ร้อยละการถือ

หุ้นของบริษัท  

2562 2563 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการให้บริการ                 

การใหบ้ริการอดัก๊าซธรรมชาติและปรบัปรุงก๊าซธรรมชาติ (1) บมจ.สากล เอนเนอย ี   238.57 51.14 207.66 34.66 110.41 22.02 

การบริหารจดัการขยะ บจก.เอ็น15 เทคโนโลยี 99.99 19.78 4.24 17.78 2.97 19.82 3.95 

รวมรายได้จากการให้บริการ     258.35 55.38 225.44 37.63 130.23 25.97 

รายได้จากการขาย                 

การผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า บจก.แม่กระทิง เพาเวอร ์ 80.00 108.39 23.23 286.52 47.82 282.86 56.41 

ผลิตและจาํหน่ายก๊าซไบโอมีเทนอดั (2) บจก.อารอ์ี ไบโอฟูเอลส ์ 75.95 10.40 2.23 17.20 2.87 1.00 0.20 

การแปรรูปและจาํหน่ายเชือ้เพลิงขยะ บจก.เอ็น15 เทคโนโลยี 99.99 51.57 11.05 46.54 7.77 49.53 9.88 

รวมรายได้จากการขาย     170.36 36.52 350.26 58.46 333.39 66.48 

รายได้ตามสัญญาเช่า บมจ.สากล เอนเนอย ี   19.73 4.23 18.75 3.13 17.68 3.53 

  บจก.เอ็น15 เทคโนโลยี 99.99 0 0.00 0.25 0.04 0.19 0.04 

รวมรายได้ตามสัญญาเช่า     19.73 4.23 19 3.17 17.87 3.56 

รายได้อื่น                 

เงินสนับสนุนจากกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์

พลงังาน กระทรวงพลงังาน 
บจก.อารอ์ี ไบโอฟูเอลส ์(2) 75.95 12.00 2.57           -            -              -            -    

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทนุในบริษัทย่อย (2) บมจ.สากล เอนเนอย ี             -            -              -            -    13.36 2.66 

รายไดอ้ื่น บมจ.สากล เอนเนอย ี   1.98 0.42 2.70 0.45 4.51 0.90 

  บจก.แม่กระทิง เพาเวอร ์ 80.00 0.69 0.15 0.54 0.09 0.47 0.09 

  บจก.เอส.เค 15 99.99 0.29 0.06 0.04 0.01 0.00         -    

  
บจก.เอสเคอ ีดีเวลลอป

เมนท ์(3) 
99.99 1.05 0.23 0.25 0.04 0.22 0.04 

  บจก.เอ็น15 เทคโนโลยี 99.99 1.06 0.23 0.93 0.16 1.41 0.28 

  บจก.อารอ์ี ไบโอฟูเอลส ์(2) 75.95 1.00 0.21           -            -              -            -    

  รวม   6.07 1.30 4.46 0.75 6.61 1.32 

รวมรายได้อื่น     18.07 3.86 4.46 0.75 19.97 3.98 

รวมรายได้     466.51 100.00 599.16 100.00 501.46 100.00 
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หมายเหต ุ: 1. สถานีก๊าซธรรมชาติหลกัโดยเอกชนจานวน 2 สถานี ประกอบดว้ย สถานีก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชน (เชียง

รากนอ้ย) จงัหวดัปทมุธานี และสถานีก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชน (บา้นนา-แก่งคอย) จงัหวดัสระบรีุ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวนัท่ี 24 กันยายน 2564 คณะกรรมการอนุมตัิการยกเลิกสญัญาจา้งอัด

ก๊าซธรรมชาติโดยสถานีก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชน (บา้นนา-แก่งคอย) จงัหวดัสระบรีุ และสญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

ระหว่างบริษัท กับบริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) (“ปตท.”) ซึ่งจะครบกาํหนดสญัญาวนัท่ี 14 ตุลาคม 2573 

เน่ืองจากปริมาณการอดัก๊าซธรรมชาติสาํหรบัยานยนต ์(NGV) ของสถานีก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชน (บา้น

นา-แก่งคอย) จังหวัดสระบุรี ลดลงอย่างต่อเน่ือง ประกอบกับบริษัทไดร้บัแจง้ปริมาณความตอ้งการก๊าซ 

NGV ท่ีสถานีบา้นนา-แก่งคอย เท่ากบั 0 ตนั ต่อวนั ตัง้แต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2564 เป็นตน้มา และบรษิทัยืนยนั

รับข้อเสนอยกเลิกสัญญาจา้งอัดก๊าซธรรมชาติโดยสถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (บา้นนา-แก่งคอย) 

จังหวัดสระบุรี ระหว่างบริษัทกับบริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) ซึ่งการยืนยันรับข้อเสนอยกเลิกสัญญา

ดงักล่าวและสญัญาท่ีเก่ียวขอ้งนัน้ ยงัมีความไม่แน่นอนโดยขึน้อยู่กบัการพิจารณาของปตท. ซึ่งตอ้งปฏิบตัิ

ตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งต่อไป 

2. ในเดือนมีนาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมตัิการขายหุน้สามัญทั้งหมดในบริษัท อารอี์ ไบโอฟู

เอลส ์จาํกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ต่อมาในเดือนเมษายน 2564 บริษัทไดเ้ขา้ทาํสัญญาซือ้ขายหุน้

ของบรษิัทย่อยดงักล่าว ในมลูค่า 21.40 ลา้นบาท ผูซ้ือ้ตกลงท่ีจะจ่ายชาํระเงนิจาํนวนดงักล่าวตามเงื่อนไขท่ี

ตกลงตามสญัญา โดยกระบวนการโอนทัง้หมดไดด้าํเนินการเสรจ็สิน้ ณ วนัท่ี 8 เมษายน 2564 กลุ่มบรษิัทมี

กาํไรจากการขายจาํนวน 13.36 ลา้นบาท 

3. เดิมชื่อ บจก. สากล เอนเนอยี ไบโอแมส พาวเวอร ์15 
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับบริการ 

ลักษณะของบริการและกระบวนการผลิต 

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกัด (มหาชน) (“บรษิัท”) ประกอบธุรกิจทางดา้นพลงังานสะอาด เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม 

เพ่ือความยั่งยืนของธรรมชาติ โดยบริษัทไดด้าํเนินการในหลากหลายธุรกิจเพ่ือการเติบโตของบริษัท และสรา้งรายไดร้วมถึง

ผลตอบแทนท่ีดีใหก้บับรษิัทและผูถื้อหุน้ 

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาตหิลกัเอกชน (Private Mother Station: PMS) 

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชน (Private Mother Station: PMS) บรกิารอดัก๊าซธรรมชาติ NGV ใหร้ถขนส่งก๊าซ

ธรรมชาติ NGV ของบริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) (“ปตท.”) เพ่ือขนส่งไปใหก้ับสถานีบริการ NGV นอกแนวท่อส่งก๊าซ หรือ

สถานีลกู (Daughter Station) รวมถึงดาํเนินการปรบัปรุงคณุภาพก๊าซธรรมชาต ิเพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกาํหนด

ก่อนท่ีจะนาํไปใชใ้นส่วนอ่ืนๆ ต่อไป โดยมีลกูคา้ คือ ปตท.  

สถานีก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชนของบรษิัท มีอยู่ 2 สถานี ดงันี ้ 

1. สถานีก๊าซธรรมชาตหิลกัเอกชนจงัหวดัปทมุธานี ตัง้อยู่บรเิวณตาํบลเชยีงรากนอ้ย อาํเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานี 

มีเนือ้ท่ี 8 ไร่ 3 งาน 64 ตารางวา รองรบัความตอ้งการใชก๊้าซธรรมชาติ NGV ในกรุงเทพฯและปริมณฑล มีกาํลงัการ

อดัก๊าซธรรมชาติไม่ต ํ่ากว่า 200 ตนัต่อวนั และมีกาํลงัสาํรองการผลิตรอ้ยละ 25 ตลอดอายสุญัญา (รวมกาํลงัการอดั

ก๊าซธรรมชาติและกาํลังสาํรอง 250 ตันต่อวัน) ทั้งนี ้บริษัทไดท้าํสัญญาเพ่ิมเติมกับ ปตท. โดยสามารถอัดก๊าซ

ธรรมชาติเพ่ิมไดอี้ก 100 ตนัต่อวนั รวมทัง้หมดสามารถอดัก๊าซธรรมชาติไดส้งูสดุ 350 ตนัต่อวนั และสามารถอดัก๊าซ

ธรรมชาติ NGV ใหร้ถขนส่งก๊าซธรรมชาติ NGV ไดอ้ย่างนอ้ย 10 คนัพรอ้มกัน มีอตัราการเติมไม่นอ้ยกว่า 12 ตนัต่อ

ชั่วโมง และสามารถผลิตก๊าซได ้24 ชั่วโมง ตลอด 365 วนัต่อปี 

2. สถานีก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชนจงัหวดัสระบรีุ ตัง้อยู่บรเิวณตาํบลท่ามะปราง อาํเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ มีเนือ้

ท่ี 18 ไร ่2 งาน 61 ตารางวา รองรบัความตอ้งการใชก๊้าซธรรมชาต ิNGV ในเขตภาคกลางและภาคตะวนัออกเฉียง มี

กาํลังการอดัก๊าซธรรมชาติไม่ต ํ่ากว่า 320 ตันต่อวัน และมีกาํลังสาํรองการผลิตรอ้ยละ 25 ตลอดอายุสัญญา (รวม

กาํลังการอัดก๊าซธรรมชาติไดสู้งสุด 400 ตันต่อวัน) และสามารถอัดก๊าซ NGV ใหร้ถขนส่งก๊าซธรรมชาติ NGV ได้

อย่างนอ้ย 10 คนัพรอ้มกัน มีอตัราการเติมไม่นอ้ยกว่า 12 ตนัต่อชั่วโมง และสามารถผลิตก๊าซได ้24 ชั่วโมง ตลอด 

365 วันต่อปี โดยบริษัทไดร้บัแจง้ปริมาณความตอ้งการก๊าซ NGV ท่ีสถานีสระบุรี เท่ากับ 0 ตันต่อวัน ตัง้แต่วนัท่ี 1 

มีนาคม 2564 เป็นตน้มา 

 

 

 



 

42  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

แผนภาพแสดงภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

หมายเหต ุ: 1. Private Mother Station คือ สถานีท่ีอยูบ่นแนวท่อก๊าซธรรมชาติ โดยทาํหนา้ท่ีเพ่ิมความดนัพรอ้มปรบัปรุง

คณุภาพก๊าซและอดัจ่ายก๊าซธรรมชาติ NGV ใหก้ับรถขนส่งก๊าซธรรมชาติ NGV เพ่ือขนส่งไปยงัสถานีลูก 

(Daughter Station)  

2. Daughter Station คือ สถานีท่ีตัง้อยู่ห่างจากแนวท่อก๊าซธรรมชาติ โดยตอ้งรบัก๊าซธรรมชาติ NGV จากรถ

ขนส่งท่ีมาจากสถานีแม่ และจาํหน่ายใหก้บัผูใ้ชบ้รกิาร 

3. Conventional Station คือ สถานีอยู่บนแนวท่อก๊าซธรรมชาติพรอ้มปรบัปรุงคุณภาพก๊าซแลว้จาํหน่าย

ใหก้บัผูใ้ชบ้รกิาร 

 

 

 

 

 



 

43  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

ปริมาณการอัดก๊าซธรรมชาติ NGV ของสาขาปทุมธานีและสระบุรี ประจาํปี 2557 – 2564 

 

 

ทีม่า: บริษัท 

 

ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ใบอนุญาต ผู้ออกใบอนุญาต 
วันทีอ่อก

ใบอนุญาต 

วันที่

หมดอายุ 

บรษิัท สากล  

เอนเนอยี จาํกดั 

(มหาชน) 

- ใบอนญุาตประกอบกจิการ สถานีบรกิาร

ก๊าซธรรมชาติ ใบอนญุาตเลขท่ี ปท221005 

(แบบ ธพ.ช.2) 

กรมธุรกิจพลงังาน 21 มกราคม 

2565 

31 ธันวาคม 

2565 

-  ใบอนญุาตประกอบกจิการท่ีเป็นอนัตราย

ต่อสขุภาพ (แบบ อภ.2)  

องคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบลเชยีงรากนอ้ย 

24 สิงหาคม 

2564 

28 สิงหาคม 

2565 

-  ใบอนญุาตประกอบกจิการท่ีเป็นอนัตราย

ต่อสขุภาพ (แบบ อภ.2) 

องคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบลท่ามะปราง 

21 ธันวาคม 

2564 

31 ธันวาคม 

2565 
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ยอดอดัก๊าซสาขาปทมุธานี ยอดอดัก๊าซสาขาสระบรุี

หน่วย: ตนั 
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

ธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทงิ   

บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จาํกัด (“MKP”) ประกอบกิจการโรงงานผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าโครงการชีวมวล  

ขนาดกาํลังการผลิต 9.9 เมกะวตัต ์ผลิตกระแสไฟฟ้าซึ่งไดม้าจากวสัดุเหลือใชท้างการเกษตร ไดแ้ก่ เปลือกไม,้ เศษไม ้และ

เปลือกขา้วโพด ผ่านทางการซือ้ขายโดยตรงกบัเกษตรกรในพืน้ท่ีและบรษิัทในเครือ ซึ่งโรงงานตัง้อยู่ท่ี 99 หมู่ท่ี 3 บา้นแม่กระทิง  

ตาํบลไผ่โทน อาํเภอรอ้งกวาง  จังหวัดแพร่ โดย MKP มีสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า ตามสัญญาการรบัซือ้ไฟฟ้าจากกผูผ้ลิตไฟฟ้า

ขนาดเล็ก (สาํหรบัการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียน)  กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ในปริมาณพลงังานไฟฟ้าสงูสดุ  8.00 เม

กะวตัต ์  

บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จาํกัด เริ่มจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชยเ์ดือนสิงหาคม 2562  โดย MKP สามารถผลิต

ไฟฟ้าเพ่ือขายใหก้บัการไฟฟ้าส่วนภมูิภาคอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจบุนั 

แผนภาพกระบวนการผลิต 

 

ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ  

บรษิัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จาํกดั ไดด้าํเนินการขอรบัใบอนญุาตและต่อใบอนญุาตตามลกัษณะธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง

เครง่ครดัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ในระยะเวลาท่ีผ่านมาไม่มีเหตกุารณท์าํใหบ้รษิัทไดร้บับทลงโทษและทาํ

ใหไ้ม่สามารถต่ออายใุบอนญุาตได ้ โดยรายละเอียดใบอนญุาตท่ีสาํคญัในการประกอบธุรกิจมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท ใบอนุญาต ผู้ออกใบอนุญาต 
วันทีอ่อก

ใบอนุญาต 

วันที่

หมดอายุ 

แม่กระทิง 

เพาเวอร ์

จาํกดั 

- ใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงาน 

เลขท่ี (กกพ.) 002-29-2560 ลงวนัท่ี 2 สิงหาคม 

2560 (ร.ง.4) 

กระทรวงอตุสาหกรรม 2 สิงหาคม 

2560 

1 มกราคม 

2567 

- ขออนญุาตใชน้ํา้จากลาํหว้ยแม่กระทิง 

เลขท่ี พร 74901/280 ลงวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2559 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ไผ่โทน 

29 กรกฎาคม 

2559 

- 

- อนญุาตใหก้ารไฟฟา้ส่วนภมูิภาค สาขารอ้งกวาง 

ดาํเนินการปักเสาไฟฟ้าและพาดผ่านสายไฟฟ้า

ขยายเขตตามแนวถนนสาธารณะของหมู่บา้นได ้ท่ี 

พร 74901/163 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ไผ่โทน 

26 มิถุนายน 

2560 

- 

- ใบอนญุาตประกอบกิจการการผลิตไฟฟ้า 

เลขท่ี กกพ 01-1(1)/62-866 

คณะกรรมการกาํกับ

กิจการพลงังาน 

5 กรกฎาคม 

2562 

10 ปี 

นบัแต่วนัออก

ใบอนญุาต 

- หนงัสืออนญุาตเขา้ทาํประโยชนห์รืออยู่อาศยั

ภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

สาํนกังาน

ทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

จงัหวดัแพร ่

23 เมษายน 

2561 

7 มิถนุายน 

2571 

- ใบอนญุาตก่อสรา้งอาคาร ดดัแปลง หรือรือ้ถอน

อาคาร (แบบ อ.1) 

คณะกรรมการกาํกับ

กิจการพลงังาน 

8 มีนาคม 

2562 

7 มีนาคม 

2563 

- ใบอนญุาตใหผ้ลิตพลงังานควบคุม (แบบ พค.2) 

ท่ี กกพ (พค.2)-249/2562 

คณะกรรมการกาํกับ

กิจการพลงังาน 

3 กรกฎาคม 

2562 

2 กรกฎาคม 

2566 

- ใบอนญุาตใหข้ึน้ทะเบียนเป็นวิศวกรควบคมุและ

อาํนวยการใชห้มอ้นํา้ ตามทะเบียนท่ี 5-108-030-

694 

กรมโรงงานอตุสาหกรรม 23 กรกฎาคม 

2562 

3 ธันวาคม 

2566 
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

สิทธขิ้อจาํกัดในการประกอบธุรกิจ 

นอกจากสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า กบั การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคแลว้ โรงไฟฟ้าแม่กระทิง “MKP” ไดร้บับตัรส่งเสรมิการลงทุน

ในกิจการ ผลิตไฟฟ้าจากเชือ้เพลิงชีวมวลประเภท 7.1.1.2 กิจการผลิตพลังงานไฟฟ้า หรือ พลังงานไฟฟ้าและไอนํา้จาก

พลงังานหมนุเวียน ดงันี ้ 

สิทธิประโยชน ์

1. ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรบักาํไรสทุธิท่ีไดร้บัจากการประกอบธุรกจิท่ีไดร้บัการส่งเสรมิมีกาํหนดเวลา 8 

ปี นบัแต่วนัท่ีเริ่มทีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัน้  

2. ไดร้บัลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลาํหรบักาํไรสุทธิท่ีไดร้บัจากการลงทุนในอัตรารอ้ยละ 50 ของอัตราปกติ มี

กาํหนดเวลา 5 ปี นบัจากวนัท่ีพน้กาํหนดระยะเวลาท่ีไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 

3. ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมไปรวมคาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตลอด

ระยะเวลาท่ีไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล  

 เงื่อนไข 

1. ทนุจดทะเบียนไม่นอ้ยกว่าท่ีกาํหนดไว ้

2. ตอ้งตัง้โรงงานในทอ้งท่ีท่ีกาํหนดภายในระยะเวลา 15 ปี นบัแต่วนัเปิดดาํเนินการจะยา้ยไปตัง้ในทอ้งท่ีอ่ืนไม่ได ้

เวน้แต่จะไดร้บัอนญุาตจากคณะกรรมการ  

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท 
บัตรส่งเสริม 

การลงทนุ 

วันทีไ่ด้รับอนุมัติ

การส่งเสริม 

ระยะเวลาทีไ่ด้รับ 

ยกเวน้ภาษี 8 ปี 

ทุนจดทะเบียน 

ขั้นตํ่าทีก่าํหนด 

แม่กระทิง  

เพาเวอร ์จาํกดั 
เลขท่ี 61-1317-1-001-0 4 กนัยายน 2561 

8 สิงหาคม 2562 – 

7 สิงหาคม 2570 
184,750,000 บาท 
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดทุีไ่ม่ใช้แลว้ทีไ่ม่เป็นอันตราย โดยการคดัแยกและผลิตเชือ้เพลิงขยะ RDF  

บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกัด (“N15 Technology”) ประกอบธุรกิจบริหารจดัการของเสียหรือวสัดท่ีุไม่ใชแ้ลว้ท่ีไม่

เป็นอนัตราย โดยการคดัแยกและผลิตเป็นเชือ้เพลิงขยะ RDF โดยตัง้อยู่ท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ตาํบลพานทอง อาํเภอ

พานทอง จงัหวดัชลบรีุ  

N15 Technology มีรูปแบบการดาํเนินธุรกิจ 2 ลกัษณะ คือ  

1. ธุรกิจบริการคดัแยกและกาํจดัขยะใหก้บักลุ่มลกูคา้ทัง้ในและนอกนิคมอุตสาหกรรม อมตะ ซิตี ้ชลบุรี โดยจะนาํ

ขยะท่ีไดร้บัมาทาํการคดัแยก และผลิตเป็นเชือ้เพลิงขยะ RDF  

2. ธุรกิจจดัจาํหน่ายเชือ้เพลิงขยะ RDF ซึ่งดาํเนินการจดัหาเชือ้เพลิงจากบ่อฝังกลบขยะมาผลิตเป็นเชือ้เพลิงขยะ 

RDF และนาํไปจาํหน่ายใหก้ับผูท่ี้สนใจ โดยมีกลุ่มลูกคา้หลักคือ กลุ่มโรงงานปนูซีเมนตแ์ละโรงไฟฟ้าพลงังาน

ขยะ  

ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ  

บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกัด ไดด้าํเนินการขอรบัใบอนุญาตและต่อใบอนุญาตตามลกัษณะธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง

เครง่ครดัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ในระยะเวลาท่ีผ่านมาไม่มีเหตกุารณท์าํใหบ้รษิัทไดร้บับทลงโทษและทาํ

ใหไ้ม่สามารถต่ออายใุบอนญุาตได ้ โดยรายละเอียดใบอนญุาตท่ีสาํคญัในการประกอบธุรกิจมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

บริษัท ใบอนุญาต ผู้ออกใบอนุญาต 
วันทีอ่อก

ใบอนุญาต 

วันที่

หมดอายุ 

บรษิัท เอ็น15 

เทคโนโลยี จาํกดั 

- หนงัสืออนญุาตใหป้ระกอบกจิการในนิคม

อตุสาหกรรม ตามพระราชบญัญัติการนิคม

อตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย ท่ี สน.อต.

(ชบ.) 124/2563 ลงวนัท่ี 23 มถินุายน 2563 

(แบบ กนอ.03/6) 

การนิคม

อตุสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย 

20 มิถนุายน 

2563 

31 ธันวาคม 

2567 

-  ใบอนญุาตก่อสรา้งอาคาร ดดัแปลง หรือ

รือ้ถอนอาคาร ท่ี สน.อน.051/2558 (แบบ 

กนอ.02/2) 

การนิคม

อตุสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย 

10 เมษายน

2558 

9 เมษายน

2559 

- ใบรบัรองการก่อสรา้งอาคาร ดดัแปลง

อาคาร หรือเคล่ือนยา้ยอาคาร ท่ี 

0301/2564 (แบบ กนอ.02/6) 

การนิคม

อตุสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย 

1 กนัยายน 

2564 

- 
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท ใบอนุญาต ผู้ออกใบอนุญาต 
วันทีอ่อก

ใบอนุญาต 

วันที่

หมดอายุ 

- ใบรบัแจง้การประกอบอตุสาหกรรมใน

นิคมอตุสาหกรรม ท่ี สน.อน.32/2560  

(แบบ กนอ.03/2) 

การนิคม

อตุสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย 

31 กรกฎาคม 

2560 

- 

- ใบอนญุาตประกอบกจิการท่ีเป็นอนัตราย

ต่อสขุภาพ ( แบบ อภ.2 ) 

องคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบลพานทอง 

หนองกะขะ 

19 ตลุาคม 

2564 

11 ตลุาคม 

2565 

- ใบอนญุาตประกอบกจิการเก็บขน / กาํจดั 

ส่ิงปฏิกลู หรือวสัดมุลูฝอยโดยทาํเป็นธุรกิจ 

หรือโดยไดร้บัประโยชนต์อบแทนโดยการคดิ

ค่าบรกิาร (แบบ สม.2) 

องคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบลพานทอง 

หนองกะขะ 

19 ตลุาคม 

2564 

11 ตลุาคม 

2565 

 



 

49  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

การตลาดและการแข่งขัน 

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาตหิลกัเอกชน (Private Mother Station: PMS) 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  

บรษิัท ปตท. จาํกดั (มหาชน) 

ภาวะการแข่งขนั  

ดว้ยสถานการณปั์จจุบนัท่ีมีการใชง้าน NGV ลดลงอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ช่วงปี 2560 ทาํใหภ้าพรวมของอุตสาหกรรม

ไม่มีการขยายตวั บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) จึงไม่มีนโยบายในการขยายธุรกิจก๊าซธรรมชาติสาํหรบัยานยนต ์(NGV) และ

ดว้ยลกัษณะของธุรกิจ PMS (Private Mother Station) ท่ีการลงทุนของภาคเอกชนขึน้อยู่กับนโยบายของ บริษัท ปตท. จาํกดั 

(มหาชน) จึงทาํใหไ้ม่มีผูป้ระกอบการรายใหม่เขา้สู่ธุรกิจ PMS และดว้ยลกัษณะของธุรกิจ PMS นัน้ผูป้ระกอบการแต่ละราย

ดาํเนินธุรกิจในการบรรจุก๊าซธรรมชาติสาํหรบัยานยนต ์(NGV) ตามปริมาณท่ีมีในสญัญาของแต่ละราย ดงันัน้ในสถานการณ์

ปัจจบุนัภาวะการแข่งขนัในธุรกิจก๊าซธรรมชาติสาํหรบัยานยนต ์(NGV) จึงถือว่าอยู่ในเกณฑท่ี์ตํ่า 

ภาวะอุตสาหกรรม  

ปริมาณการใช้ก๊าซธรรมชาติ NGV ของประเทศไทย ปี 2560-2564* (มกราคม -พฤศจิกายน) 

 

ทีม่า: สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน (สนพ.) กระทรวงพลงังาน 

ปริมาณการใชก๊้าซธรรมชาติ NGV ของประเทศไทยในช่วง 11 เดือนแรกของปี 2564 ลดลงประมาณ 19% เน่ืองจาก

ผูใ้ชร้ถยนตก๊์าซธรรมชาติ NGV บางส่วนมีการเปล่ียนกลบัไปใชน้ํา้มนั เน่ืองจากราคาขายปลีกนํา้มนัในประเทศอยู่ในระดบัไม่

สงูมากนกั และจากการแพรร่ะบาดของโรคเชือ้ไวรสั COVID-19 ส่งผลกระทบต่อการใชก๊้าซธรรมชาติ NGV ในภาคการขนส่ง

และการท่องเท่ียวจากมาตรการต่างๆ เช่น Work from home รวมถึงการลดการเดินทางขา้มจงัหวดั ส่งผลใหป้ริมาณการใช้

ก๊าซธรรมชาติ NGV ลดลง ทัง้นีป้ริมาณการใชท่ี้ลดลงจึงส่งผลกระทบกับบริษัทอยู่บา้ง แต่อย่างไรก็ตามสถานีก๊าซธรรมชาติ

หลกัเอกชนสาขาปทมุธานียงัคงมีสญัญาจา้งบรรจกุ๊าซขัน้ตํ่าในปรมิาณ 200 ตนัต่อวนั 

3,282.61 

2,392.41 

4,089.35 
3,366.07 3,171.34 3,338.25 

2,809.69 2,670.60 
3,004.42 3,254.79 3,255.00 

 -

 2,000.00

 4,000.00

 6,000.00

 8,000.00

ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

2560 2561 2562 2563 2564*

หน่วย: ตนั 
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

ธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทงิ   

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาค (กฟภ.) 

ภาวะการแข่งขนั 

 ปัจจบุนัประเทศไทยมีนโยบายในการส่งเสรมิการใชพ้ลงังานทดแทนรวมถึงพลงังานสะอาดในหลากหลายประเภทซึ่ง

การผลิตพลังงานไฟฟ้าจากชีวมวล (Biomass) ถือเป็นหน่ึงในพลังงานทดแทนท่ีภาคนโยบายของประเทศไทยรวมถึงทัง้โลก

กาํลังใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนโดยสังเกตุไดจ้ากแผนพฒันากาํลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย (PDP) ฉบับล่าสุดปี 2018 

Revision 1 ซึ่งมีแผนในการพฒันาพลงังานหมนุเวียนรวม16,243 เมกะวตัตจ์ึงทาํใหเ้กิดการเขา้มาของผูป้ระกอบการรายใหม่

รวมถึงผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมอ่ืนท่ีตอ้งการปรบัเปล่ียนธุรกิจและเห็นถึงโอกาสในการเขา้ลงทุนอีกทัง้ผูป้ระกอบการราย

เดิมท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมพลงัานทดแทนซึ่งมีประสบการณ ์ความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจพลงังานทดแทนเป็นอย่างดีและติดตาม

นโยบายอย่างใกลช้ดิจึงทาํใหภ้าพรวมของอตุสาหกรรมอยู่ในเกณฑท่ี์มีการแข่งขนัสงู 

ภาวะอุตสาหกรรม  

ปริมาณการผลิตไฟฟ้าจากเชือ้เพลิงชนิดต่างๆ ของประเทศไทย ปี 2560 - 2564* (มกราคม -พฤศจิกายน) 

 

ทีม่า: สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน (สนพ.) กระทรวงพลงังาน 

 ในปี 2564* (มกราคม-พฤศจิกายน) ปริมาณการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทยเพ่ิมขึน้ 1.8%  โดยการผลิตไฟฟ้าจาก

ก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน/ลิกไนต ์พลงันํา้ และนํา้มนัมีปริมาณลดลง ในขณะท่ีการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนและไฟฟ้า

นาํเขา้เพ่ิมขึน้ สอดคลอ้งกับปริมาณการใชไ้ฟฟ้าของประเทศไทยซึ่งสงูขึน้ 1.8% เช่นเดียวกัน ทัง้นีเ้กิดจากการท่ีการใชไ้ฟฟ้า

หน่วย: GWh 
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

สาขาธุรกิจลดลง 5.8% จากการระบาดของโควิด-19 ระรอกท่ี 3 และสาขาอุตสาหกรรมการใชไ้ฟฟ้าเพ่ิมขึน้ ประกอบกับการ

ขยายตวัของการส่งออกสินคา้ ตามการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจโลกและอปุสงคจ์ากประเทศคู่คา้ ทัง้นีป้รมิาณการผลิตไฟฟ้ารวมทัง้

ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าภายในประเทศไม่ไดส่้งผลกระทบหรือความเส่ียงใดต่อโรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิง เน่ืองจากมีการลงนาม

สญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบั กฟภ. อายสุญัญา 20 ปีเรียบรอ้ยแลว้ 

ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดทุีไ่ม่ใช้แลว้ทีไ่ม่เป็นอันตราย โดยการคดัแยกและผลิตเชือ้เพลิงขยะ RDF  

การตลาด 

กลยทุธก์ารตลาด เพ่ือทาํใหบ้รรลจุดุประสงค ์ไดแ้ก ่

1. กําหนดนโยบายการจัดการดา้นส่ิงแวดล้อมและดา้นคุณภาพ พรอ้มเปิดเผยต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย(Interested 

parties)และส่ือสารภายในองคก์ร 

2. มุ่งมั่นในการผลิตสินคา้ใหม้ีคุณภาพ และปกป้องส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการปกป้องมลพิษ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรม

หรือผลกระทบท่ีเกิดจากองคก์ร 

3. กาํกับและสนบัสนุนบุคลากร รวมทัง้ทรพัยากรท่ีจาํเป็นอย่างเพียงพอ เพ่ือใหม้ีส่วนสรา้งระบบการจดัการดา้น

ส่ิงแวดลอ้มและดา้นคณุภาพ ใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. บูรณาการขอ้กาํหนดระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ระบบบริหารคุณภาพ กฎหมายและขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง ประเด็นภายในและประเด็นภายนอก (External and internal issues)  

รวมทั้งความตอ้งการและความคาดหวังของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ท่ีเป็นภาระผูกพันในการปฏิบัติตาม(Compliance 

obligations) เขา้กบักระบวนการทางธุรกิจ 

5. มุ่งมั่นในการปรับปรุงระบบการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมและระบบบริหารคุณภาพ อย่างต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิม

สมรรถนะดา้นส่ิงแวดลอ้มและดา้นคณุภาพ 

ผลลพัธ ์(Outcome) 

ผลลพัธท่ี์ตอ้งการของระบบการจดัการระบบคณุภาพท่ีตอ้งการของระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม(Environment 

Management System) และการบรหิารคณุภาพ (Quality Management System) ไดแ้ก่  

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

1. ปรมิาณมลพิษสู่ส่ิงแวดลอ้มไม่ใหเ้กินเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด    

2. ลดปรมิาณการใชพ้ลงังานและทรพัยากรสิน้เปลืองอย่างต่อเน่ือง 

ดา้นคณุภาพ 

1. ผลิตเชือ้เพลิงขยะ (Refuse Derived Fuel. RDF) ใหไ้ดค้ณุภาพ สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของลกูคา้และอ่ืนๆ

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ส่งมอบสินคา้ไดค้รบตามปรมิาณและระยะเวลาท่ีลกูคา้กาํหนด 
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

โรงไฟฟ้าท่ีใชเ้ชือ้เพลิงจากขยะ, โรงปนูซีเมนต ์

ภาวะการแข่งขัน 

ส่วนของการกาํจดัของเสีย  

ในปัจจุบนัมีผูป้ระกอบการภายในพืน้ท่ีเขา้มามีบทบาทในอุตสาหกรรมดว้ยหลายปัจจยัทาํใหเ้กิดผูป้ระกอบการราย

ใหม่เพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ืองในช่วงปีท่ีผ่านมาจึงทาํให้เกิดวิวัฒนาการในกระบวนการของอุตสาหกรรมการกาํจัดของเสียใน

หลากหลายรูปแบบ เช่น การฝังกลบ การนาํไปแปรรูปเป็นเชือ้เพลิง หรือ การนาํไปแปรรูปเป็นพลังงาน (Biogas, Biomass) 

เป็นตน้ จึงเกิดเป็นการแข่งขนักนัเพ่ือนาํเสนอรูปแบบท่ีน่าสนใจแก่ลกูคา้ แต่อย่างไรก็ตามยงัมีขอ้จาํกดัท่ีเป็นปัจจยัสาํคญัต่อ

การเลือกใช้บริการของลูกคา้คือค่าบริการ ซึ่งประกอบไปดว้ยตน้ทุนหลายส่วนหน่ึงในตน้ทุนสาํคัญคือค่าขนส่งจึงทาํให้

ภาพรวมของการแข่งขนัมีขอ้จาํกดั ดงันัน้บรษิัทจึงประเมินว่ามีสถานการณอ์ยู่ในเกณฑภ์าวะการแข่งขนัปานกลางถึงสงู 

ส่วนงานผลิตภณัฑเ์ชือ้เพลิงขยะ (RDF) 

ในปัจจุบันตลาดของเชือ้เพลิงจากขยะ (RDF) นับว่าเป็นตลาดท่ีมีอุปสงคส่์วนเกิน (Excess Demand) คือมีความ

ต้องการใช้เชื ้อเพลิงจากขยะมากกว่าความสามารถท่ีผู้ผลิตสามารถทาํได้ จึงนํามาสู่การเข้ามาในอุตสาหกรรมของ

ผูป้ระกอบการรายใหม่ท่ีสามารถต่อยอดหรือขยายธุรกิจมาจากการกาํจดัของเสีย แต่ทัง้นีล้กูคา้ส่วนใหญ่ตอ้งการเชือ้เพลิงท่ีได้

คณุภาพและมาตรฐานท่ีดีจึงทาํใหม้ผีูป้ระกอบการนอ้ยรายท่ีจะสามารถทาํไดต้ามมาตรฐานดงักล่าว เน่ืองจากตอ้งอาศยัความ

พรอ้มหลายดา้นเช่น ความพรอ้มดา้นประสบการณ ์เทคโนโลยี การเงินการลงทุน และความรูค้วามเขา้ใจในอตุสาหกรรม เป็น

ตน้ ซึ่งบรษิัทประเมินว่ามีสถานการณอ์ยู่ในเกณฑภ์าวะการแข่งขนัตํ่าถึงปานกลาง
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บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

การจัดหาวัตถุดิบ การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย  

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาตหิลกัเอกชน (Private Mother Station: PMS) 

การจัดหาวัตถุดิบ  

การจัดหาก๊าซธรรมชาติสาํหรับนาํมาเป็นวัตถุดิบเพ่ือปรับปรุงคุณภาพให้เป็นก๊าซธรรมชาติ NGV นั้น เป็นการ

ดาํเนินการจดัหาโดย ปตท. ทัง้นี ้ปตท. มีแหล่งก๊าซธรรมชาติและมีการจดัหาก๊าซธรรมชาติซึ่งเพียงพอต่อความตอ้งการใชง้าน

อยู่เสมอ ดงันัน้จึงไม่มีความเส่ียงในการจดัหาก๊าซธรรมชาติ 

เน่ืองจากก๊าซธรรมชาติซึ่งเป็นวตัถดุิบท่ีไดร้บัจาก ปตท. นัน้ คุณสมบตัิของก๊าซวตัถุดิบซึ่งจะยงัไม่เป็นตามประกาศ

ของกรมธุรกิจพลงังาน ดงันัน้บรษิัทจึงมีหนา้ท่ีในการเติมก๊าซเฉ่ือย ซึ่งไดแ้ก่ คารบ์อนไดออกไซค ์(CO2) หรือ ไนโตรเจน (N2) ใน

อตัราส่วนท่ีพอเหมาะ ซึ่งมีผูจ้ดัจาํหน่ายในประเทศรายเดียว คือ กลุ่มบริษัท ลินเด ้(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) เพ่ือใชใ้น

กระบวนการดงักล่าว โดยมีระยะเวลาในการทาํสญัญาระยะยาวประมาณ 5 – 6 ปี และถึงแมบ้ริษัทจะมีการจดัหาก๊าซเฉ่ือย

จากผูจ้ดัจาํหน่ายเพียงรายเดยีว แต่บรษิัทมีรายชื่อผูจ้ดัจาํหน่ายก๊าซเฉ่ือยเพ่ือใชใ้นการเปรียบเทียบ จึงไม่เกิดความเส่ียงในการ

จดัหาก๊าซเฉ่ือยเพ่ือมาเป็นวตัถดุิบ 

การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

บริษัทดาํเนินการปรบัปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติและบริการอดัก๊าซธรรมชาติ NGV ใหร้ถขนส่งก๊าซธรรมชาติ NGV 

ของบรษิัทท่ีทาํสญัญาขนส่งกบั ปตท. เพ่ือขนส่งไปใหก้บัสถานีบรกิาร NGV นอกแนวท่อส่งก๊าซ  
 

ธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทงิ   

การจัดหาวตัถุดิบ 

โรงไฟฟ้ามีวตัถุดิบหลักในการจดัหาเชือ้เพลิงชีวมวล คือ ไมส้ับ เปลือกขา้วโพด และแกลบ โดยมีการทาํสญัญาซือ้

ขายเชือ้เพลิงชีวมวลประเภทเปลือกขา้วโพด และไมส้บั เพ่ือใชใ้นการผลิตกระแสไฟฟ้า 

การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

จาํหน่ายไฟฟ้าใหก้บัการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค (กฟภ.) ตามเงื่อนไขของสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า 

 

ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดทุีไ่ม่ใช้แลว้ทีไ่ม่เป็นอันตราย โดยการคดัแยกและผลิตเชือ้เพลิงขยะ RDF 

การจัดหาวตัถุดิบ 

โรงงานอตุสาหกรรมทัง้ในเขตนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรีุ และนอกเขตนิคมอตุสาหกรรม และพืน้ท่ีใกลเ้คยีง 

(ลกูคา้ท่ีใชบ้รกิารจา้งกาํจดัของเสีย) 
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จาํนวนผู้จัดจาํหน่ายวัตถุดิบ / สัดส่วนการซือ้วัตถุดิบ 

กรณีท่ีตอ้งมีการจดัซือ้วตัถดุิบ (ขยะ) เขา้มาเสรมิเพ่ือผลิตเป็นผลิตภณัฑจ์ะจดัซือ้ภายในประเทศทัง้หมด โดยปัจจบุนั

มีจาํนวนผูจ้ดัจาํหน่ายวตัถดุิบ (ขยะ) ท่ีไม่เป็นอนัตรายและผ่านการคดัแยกแลว้ มากกว่า 5 ราย ซึ่งมีปริมาณวตัถุดิบเพียงพอ

ตามความตอ้งการ 

การได้มาซึ่งผลิตภัณฑ ์

ผลิตภณัฑเ์ชือ้เพลิงขยะ (RDF) ไดม้าจากการนาํขยะทั่วไปท่ีผ่านการคดัแยกแลว้ และขยะจากโรงงานอตุสาหกรรมซึง่

ผูใ้ชบ้รกิารส่งมากาํจดั โดยผ่านกระบวนการบดย่อยดว้ยเคร่ืองจกัรเพ่ือผลิตเป็นเชือ้เพลิงขยะ (RDF) 

การผลิต และกาํลังการผลิต 

สถานท่ีผลิตเชือ้เพลิงขยะ (RDF) บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกดั (สาขา) ตัง้อยู่เลขท่ี 700/754 ,700/756 หมู่ 1 นิคม

อุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี ต.พานทอง อ.พานทอง จ.ชลบุรี กาํลังการผลิตรวมเฉล่ียประมาณ 150 ตัน/วัน หรือประมาณ 

4,000 ตนั/เดือน 

การจาํหน่ายและช่องทางการจัดจาํหน่าย 

ส่งสินคา้ถึงโรงงานของลกูคา้, ลกูคา้มารบัซือ้ท่ีโรงงาน 
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ทรัพยสิ์นที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพย์ถาวรหลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย มี

รายละเอียดตามท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินรวมของบรษิัท ดงัต่อไปนี ้

สินทรัพยถ์าวร (ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ ์และสินทรัพยส์ทิธกิารใช้) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563  มลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยถ์าวรตามงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัท

ย่อย มีดงันี ้ 

รายการ มูลค่าตามบัญชี (พนับาท) 
ภาระผูกพัน 

31 ธ.ค 2564 31 ธ.ค 2563 

ท่ีดินและส่วนปรบัปรุงท่ีดิน 124,560 128,986 นาํท่ีดินของบริษัทและบริษัทย่อยไปคํา้ประกันเงินกูย้ืม

ระยะยาวของบรษิัทและบรษิัทย่อยกบัสถาบนัการเงิน 

อาคารและส่ิงปลกูสรา้ง 124,469 146,235 นาํอาคารและส่ิงปลกูสรา้งของบริษัทและบริษัทย่อยไป

คํา้ประกันเงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทและบริษัทย่อย

กบัสถาบนัการเงิน 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ 620,410 705,564 นําเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ของบริษัทและบริษัทย่อย

บางส่วนไปคํา้ประกันเงินกูย้ืมระยะยาวของบริษัทและ

บรษิัทย่อยกบัสถาบนัการเงิน 

ระบบไฟฟ้า 9,171 14,638 บางส่วนมีภาระผกูพนั 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 3,889 2,575 ไม่มีภาระผกูพนั 

เคร่ืองตกแตง่ ติดตัง้และ

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 

 

10,012 

 

12,725 

 

ไม่มีภาระผกูพนั 

ยานพาหนะ 8,008 10,834 บางส่วนมีภาระผกูพนัตามสญัญาเชา่การเงิน 

สินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง - 3,124 ไม่มีภาระผกูพนั 

รวม 900,519 1,024,681  
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บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

ทัง้นี ้รายการสินทรพัยถ์าวรของบรษิัทและบรษิัทย่อยตามท่ีมีนยัสาํคญัท่ีแสดงขา้งตน้สามารถแสดงรายละเอียดจาํแนก

ตามประเภทของสินทรพัยแ์ละจาํแนกตามบรษิัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

• ท่ีดินและส่วนปรบัปรุงท่ีดิน 

ชื่อบริษทั 

มูลค่าตามบัญชี (พนับาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ์/ ภาระผูกพนั 

มูลค่าภาระ

ผูกพัน 

(พนับาท) 
31 ธ.ค 2564 31 ธ.ค 2563 

บรษิัท 78,634 78,634 

• บรษิัทเป็นเจา้ของ 

• ท่ีดินทัง้หมดใชค้ ํา้ประกนัเงินกูย้มืระยะยาวกบั

สถาบนัการเงิน 

78,634 

MKP 16,627 18,111 

• MKP เป็นเจา้ของ/ สญัญาเช่า 

• ท่ีดินและส่วนปรบัปรุงท่ีดินทัง้หมดใชค้ ํา้ประกนั

เงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงิน 

10,268 

N15 29,299 28,814 

• N15 เป็นเจา้ของ 

• ท่ีดินและส่วนปรบัปรุงท่ีดินทัง้หมดใชค้ ํา้ประกนั

เงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงิน 

28,322 

RBF - 3,427 

• RBF เป็นสญัญาเช่า 

• ท่ีดินและส่วนปรบัปรุงท่ีดินใชค้ ํา้ประกนัเงินกูย้ืม

ระยะยาวกบัสถาบนัการเงนิ 

- 

รวม 124,560 128,986   
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บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

• อาคารและส่ิงปลกูสรา้ง 

ชื่อบริษทั 

มูลค่าตามบัญชี (พนับาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ์/ ภาระผูกพนั 

มูลค่าภาระ

ผูกพัน 

(พนับาท) 
31 ธ.ค 2564 31 ธ.ค 2563 

บรษิัท 16,533 18,748 

• บรษิัทเป็นเจา้ของ เพ่ือใชเ้ป็นสถานีก๊าซธรรมชาต ิ

• อาคารและส่ิงปลกูสรา้งทัง้หมดใชค้ ํา้ประกนัเงิน

กูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงิน 

3,892 

MKP 79,284 84,249 

• MKP เป็นเจา้ของ เพ่ือใชเ้ป็นโรงไฟฟ้า 

• อาคารและส่ิงปลกูสรา้งทัง้หมดใชค้ ํา้ประกนัเงิน

กูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงิน 

74,085 

N15 28,652 30,804 

• N15 เป็นเจา้ของ เพ่ือใชเ้ป็นโรงงานคดัแยกและ

กาํจดัขยะ และแปรรูปขยะเป็นเชือ้เพลิงทดแทน 

• อาคารและส่ิงปลกูสรา้งทัง้หมดใชค้ ํา้ประกนัเงิน

กูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงิน 

27,990 

RBF - 12,435 

• RBF เป็นเจา้ของ เพ่ือใชเ้ป็นสถานีปรบัปรุง

คณุภาพก๊าซ 

• อาคารและส่ิงปลกูสรา้งทัง้หมดใชค้ ํา้ประกนัเงิน

กูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงิน 

- 

รวม 124,469 146,235   
 



 

58  รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

• เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์

ชื่อบริษทั 

มูลค่าตามบัญชี (พนับาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ์/ ภาระผูกพนั 

มูลค่าภาระ

ผูกพัน 

(พนับาท) 
31 ธ.ค 2564 31 ธ.ค 2563 

บรษิัท 24,148 26,962 

• บรษิัทเป็นเจา้ของ เพ่ือใชใ้นสถานีก๊าซธรรมชาต ิ

• เคร่ืองจกัรและอปุกรณบ์างส่วนใชค้ ํา้ประกนัเงิน

กูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงิน 

- 

MKP 553,302 586,043 

• MKP เป็นเจา้ของ เพ่ือใชใ้นโรงไฟฟ้า 

• เคร่ืองจกัรและอปุกรณท์ัง้หมดใชค้ ํา้ประกนัเงิน

กูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงิน 

553,302 

N15 42,960 44,749 

• N15 เป็นเจา้ของ เพ่ือใชใ้นโรงงานคดัแยกและ

กาํจดัขยะ และแปรรูปขยะเป็นเชือ้เพลิงทดแทน 

• เคร่ืองจกัรและอปุกรณบ์างรายการมีภาระผกูพนั

ตามสญัญาเชา่การเงิน 

20,435 

RBF - 47,810 

• RBF เป็นสญัญาเช่า เพ่ือใชใ้นสถานีปรบัปรุง

คณุภาพก๊าซ 

• เคร่ืองจกัรและอปุกรณบ์างรายการมีภาระผกูพนั

ตามสญัญาเชา่การเงิน 

- 

รวม 620,410 705,564   

 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563  มลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนตามงบการเงินรวมของบรษิัทและบรษิัท

ย่อย มีดงันี ้ 

ชื่อบริษทั รายละเอียด 
มูลค่าตามบัญชี (พนับาท) 

31 ธ.ค 2564 31 ธ.ค 2563 

บรษิัท ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วรแ์ละโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 3,551 5,177 

MKP สญัญาซือ้ขายไฟฟ้า 96,803 102,296 

RBF ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วรแ์ละโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

สญัญาซือ้ขายก๊าซ 

ค่าความนิยม 

- 

- 

- 

21 

952 

7,437 

รวม 100,354 115,883 
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 MKP เขา้ทาํสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าตามสญัญาการรบัซือ้ไฟฟ้าจากผูผ้ลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (สาํหรบัการผลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานหมุนเวียน) กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2557 ในปริมาณพลังงานไฟฟ้าสูงสุด 8 เมกะวัตต ์แบบ 

Feed-in tariff (FiT) โดยมีจดุรบัซือ้ไฟฟ้าอยู่ท่ีจดุติดตัง้ท่ีตาํบลไผ่โทน อาํเภอรอ้งกวาง จงัหวดัแพร ่อายสุญัญา 20 ปี โดยเริ่มจ่าย

ไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์(COD) ในวนัท่ี 8 สิงหาคม 2562 และสญัญาสิน้สดุวนัท่ี 7 สิงหาคม 2582  

 

งานทียั่งไม่ได้ส่งมอบ 

 ไม่ม ี
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท (ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2564) 

หมายเหต ุ:  

- ผูถ้ือหุน้ของ SKE เป็นขอ้มูลจากการปิดสมดุทะเบียนผูถ้ือหุน้ (XO) ณ วนัที ่6 มกราคม 2565 

- N15 Technology เป็นบริษัทย่อยของบริษัทเมือ่วนัที ่1 มิถนุายน 2564 

 

การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

ชื่อบริษัท ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
ทุนจดทะเบียน 

(ล้านบาท) 

ทุนจดทะเบียน 

ชาํระแล้ว 

(ล้านบาท) 

สัดส่วนการถือ

หุ้น 

(ร้อยละ) 

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกัด (มหาชน) 

สาํนกังานใหญ ่(สถานีกา๊ซธรรมชาติปทมุธานี) 

ท่ีอยู่ : 15 หมู่ 1 ตาํบลเชียงรากนอ้ย อาํเภอสามโคก 

จงัหวดัปทมุธานี 12160 

โทรศพัท ์: 02-0263451 

โทรสาร : 02-0263451 

สาํนกังานกรุงเทพฯ 

ท่ีอยู่ : 252/108(บี),252/109(ซี) อาคารเมอืงไทย-ภทัร

คอมเพล็กซ ์อาคารบี ชัน้ท่ี 21 ถนนรชัดาภิเษก แขวง

หว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท ์: 02-0263451 

โทรสาร : 02-0263451 

เว็บไซตบ์รษิัท : www.sakolenergy.com 

สถานีก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชน 

(Private Mother Station: PMS) 

โดยใหบ้ริการอดักา๊ซธรรมชาติ 

NGV ใหร้ถขนส่งก๊าซธรรมชาติของ

บริษัท ปตท. จาํกดั (มหาชน) 

 

หุน้สามญั 

558.00 
558.00 - 

บริษัท เอสเค 15 จาํกัด 

สาํนกังานใหญ ่
ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์

หุน้สามญั 

140.00 
140.00 99.99 

54.33% 45.67% 

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกัด (มหาชน) 

(SKE) 

ครอบครวัสเุมธโชติเมธา 

 บริษัท เอสเค 15 จาํกดั 

(SK15) 

บริษัท เอสเคอี ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั 

(SKE D) 

บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จาํกดั 

(MKP) 

 

บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกดั 

(N15 Technology) 

 

ผูถ้ือหุน้อ่ืน 

80.00% 99.99% 99.99% 99.99% 
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ชื่อบริษัท ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
ทุนจดทะเบียน 

(ล้านบาท) 

ทุนจดทะเบียน 

ชาํระแล้ว 

(ล้านบาท) 

สัดส่วนการถือ

หุ้น 

(ร้อยละ) 

ท่ีอยู่ : 15 ถนนประเสริฐมนกูิจ แขวงเสนานิคม เขต

จตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

โทรศพัท ์: 02-0263451 

โทรสาร : 02-0263451 

บริษัท เอสเคอี ดีเวลลอปเมนท ์จาํกัด 

สาํนกังานใหญ ่

ท่ีอยู่ : 15 หมู่ 1 ตาํบลเชียงรากนอ้ย อาํเภอสามโคก 

จงัหวดัปทมุธานี 12160 

โทรศพัท ์: 02-0263451 

โทรสาร : 02-0263451 

อยู่ระหว่างการรอขายท่ีดิน 
หุน้สามญั 

62.00 
62.00 99.99 

บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จาํกัด 

สาํนกังานใหญ ่

ท่ีอยู่ : 444 อาคารโอลิมเปียไทยทาวเวอร ์ชัน้ 6 ถนน

รชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท ์: 02-541-5245-7 

โทรสาร : 02-5415244  

โรงไฟฟ้า 

ท่ีอยู่ : 99 หมู่ท่ี 3 ตาํบลไผ่โทน อาํเภอรอ้งกวาง จงัหวดั

แพร ่54140 

ผลิตและจาํหน่ายไฟฟา้โดยใชชี้ว

มวลเป็นเชือ้เพลิง 

หุน้สามญั 

282.30 
282.30 

80.00 

 

บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกัด 

สาํนกังานใหญ ่

ท่ีอยู่ : 444 อาคารโอลิมเปียไทยทาวเวอร ์ชัน้ 6 ถนน

รชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท ์: 02-541-5245-7 

โทรสาร : 02-5415244 

โรงงาน 

ท่ีอยู่ : 700/754,700/756 หมู่ท่ี 1 ตาํบลพานทอง อาํเภอ

พานทอง จงัหวดัชลบรุี 20160 

โทรศพัท ์: 038-185153 

โทรสาร : 038-185156  

เว็บไซตบ์รษิัท : www.n15technology.com 

ธุรกิจบริหารจดัการของเสียหรือ

วสัดท่ีุไม่ใชแ้ลว้ท่ีไมเ่ป็นอนัตราย 

โดยการคดัแยกและแปรรูปขยะ

เป็นเชือ้เพลิงทดแทน 

หุน้สามญั 

40.00 
40.00 99.99 

 

 ความสัมพนัธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุน้ใหญ่ 

ไม่ม ี
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1.4 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

1.4.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว  

 บรษิัทมีทนุจดทะเบียน 558.00 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 558.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,116,000,000 หุน้ 

มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท โดยจดทะเบียนท่ีหลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

1.4.2 หุ้นประเภทอื่น  

 ไม่ม ี 

1.4.3 หุ้นหรือหลักทรัพยแ์ปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพยอ์้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของ

กองทุนรวมเพ่ือผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว 

          ไมม่ ี 

1.5 การออกหลักทรัพยอ์ื่น 

1.5.1 หลักทรัพยแ์ปลงสภาพ 

  ไม่ม ี

1.5.2 หลักทรัพยท์ีเ่ป็นตราสารหนี้ 

  ไม่ม ี 
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีนโยบายการจา่ยเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40.00 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษี จาก

งบเฉพาะกิจการและหลงัหกัเงินสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกาํหนดและตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคาํนึงถึงผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั และการ

จ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิัท อย่างมีนยัสาํคญั ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักล่าว

อาจมีการเปล่ียนแปลงได ้ขึน้อยู่กับผลการดาํเนินงานและฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ ความจาํเป็นและ

ความเหมาะสมอ่ืนใดในอนาคตและปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้

ถือหุน้ของบรษิัทเห็นสมควร 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจาํปีของบริษัท โดยจะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลไดเ้ป็นครัง้

คราวเมื่อเห็นว่า บรษิัทมีผลกาํไรสมควรพอจะทาํเช่นนัน้ได ้แลว้ใหร้ายงานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 

การจ่ายเงนิปันผลย้อนหลัง (คาํนวณจากงบเฉพาะกิจการ) 

 

ปี 2564 2563 2562 

อตัรากาํไรสทุธิต่อหุน้ 0.49 3.76 5.41 

อตัราเงินปันผลตอ่หุน้ - 0.015 0.025 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิ (%) - 39.92 46.18 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินธุรกิจใหส้ามารถเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการบริหารจดัการดา้นความเส่ียงทั่ว

ทั้งองคก์ร (Enterprise-Wide Risk Management) อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือสรา้งมูลค่าเพ่ิมสูงสุดให้แก่ผู้มีส่วนไดเ้สียของ

องคก์ร (Stakeholders Value Optimization) 

บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารความสมดลุระหว่างความเส่ียงและผลตอบแทน เพ่ือใหธุ้รกิจและการดาํเนินงานของ

บริษัทไดร้บัผลตอบแทนท่ีคุม้ค่าท่ีสดุ  การบริหารจดัการนโยบายนีเ้ป็นความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  โดยมอบหมายให้

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเป็นผูด้าํเนินการเพ่ือใหก้ารบรหิารความเส่ียงประสบความสาํเรจ็ บรษิัทจึงกาํหนดนโยบายการ

บรหิารความเส่ียง ดงัต่อไปนี ้

1. บริษัทสนับสนุนใหทุ้กคนตระหนักในเร่ืองความเส่ียง  และเขา้ใจว่าการบริหารความเส่ียงเป็นหนา้ท่ีและความ

รบัผิดชอบของทกุคน โดยเฉพาะเจา้ของความเส่ียง 

2. บรษิัทจดัใหม้ีโครงสรา้งการกาํกบัดแูล และทรพัยากรท่ีมีความพรอ้มและมีความชาํนาญในการบรหิารความเส่ียง

ตามกรอบการบรหิารความเส่ียงองคก์รของ COSO-ERM 

3. บรษิัทผลกัดนัใหม้ีการตระหนกัในเร่ืองความเส่ียงเป็นวฒันธรรมหน่ึงขององคก์รอย่างทั่วถึง 

4. บริษัทฯ มีการกาํหนดระดบัของความเส่ียงท่ียอมรบัได ้(Risk Appetite) และช่วงเบ่ียงเบนจากระดบัของความ

เส่ียงท่ียอมรบัได ้(Risk Tolerance) ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและกลยทุธ ์

5. บริษัทมีการอบรมใหม้ีความรูเ้ร่ืองการบริหารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์ร กฎ ขอ้บงัคบัของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับ

งานอย่างสมํ่าเสมอ 

6. บริษัทมีการจัดทาํรายงานการบริหารความเส่ียงและคู่มือการบริหารความเส่ียง และมีการทบทวนใหม้ีความ

เหมาะสมอย่างสมํ่าเสมอ 

7. บริษัทมีการกาํหนดนโยบายการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการบริหารความเส่ียงและมีการตรวจสอบ

กระบวนการบรหิารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอ 
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงตอ่การดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท 
ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน  

ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลกูคา้รายใหญ่รายเดียว และสญัญาระยะยาว 

บรษิัทดาํเนินธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลกัโดยเอกชนกบัลกูคา้รายใหญ่ 1 ราย ไดแ้ก่ ปตท. ซึ่งเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายก๊าซ 

NGV รายเดียวของประเทศ โดยเป็นการทาํสัญญาว่าจ้างระยะยาว ซึ่งสัญญาจ้างอัดก๊าซธรรมชาติพรอ้มตั้งสถานีก๊าซ

ธรรมชาติหลกัเอกชนของบรษิัท มีอยู่ 2 สถานี คือ 

1. สถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชนท่ีจังหวัดปทุมธานี สัญญาลงนามวันท่ี 17 มีนาคม 2552 มีอายุสัญญา 20 ปี 

นบัตัง้แต่วนัลงนาม จะสิน้สดุลงในปี 2572 

2. สถานีก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชนท่ีจงัหวดัสระบรีุ สญัญาลงนามวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2554 มีอายสุญัญา 20 ปี 

นบัตัง้แต่วนัท่ีผูร้บัจา้งไดร้บัแจง้ผลการคดัเลือกวนัท่ี 15 ตลุาคม 2553 จะสิน้สดุลงในปี 2573 

ซึ่งในปัจจุบันบริษัทไดร้ับแจ้งปริมาณความตอ้งการก๊าซ NGV ท่ีสถานีสระบุรี เท่ากับ 0 ตันต่อวัน ตั้งแต่วันท่ี 1 

มีนาคม 2564 เป็นตน้มา และบริษัทยงัมีหนา้ท่ีในการเตรียมความพรอ้มในการอดัก๊าซให ้ปตท. ตลอดเวลา และ ปตท. ยงัคง

ชาํระค่าตอบแทนการลงทนุ (AP) ใหก้บับรษิัทเป็นรายเดือนในอตัราท่ีกาํหนดในสญัญา ซึ่งการไดร้บัแจง้ปรมิาณความตอ้งการ

ก๊าซ NGV ท่ีสถานีสระบุรี เท่ากับ 0 ตนัต่อวนั ส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบริษัท แต่เน่ืองจากบริษัทมีการดาํเนินการขยายการ

ลงทนุไปในธุรกิจอ่ืนๆ ทาํใหม้ีรายไดจ้ากธุรกิจอ่ืนเขา้มาทดแทน ทัง้นีบ้รษิัทจึงมีความมุ่งมั่นท่ีจะขยายธุรกิจต่อไป เพ่ือลดความ

เส่ียง และเพ่ิมรายไดใ้หบ้ริษัทใหเ้ติบโตเพ่ิมขึน้บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือใหบ้รษิัท

สามารถดาํเนินงานอย่างต่อเน่ืองและมั่นคงภายใตการเปล่ียนแปลงของปัจจัยภายในและภายนอกโดยนาํเคร่ืองมืทางการ

บรหิารต่างๆมาประยกุตใ์ช ้ซึ่งบรษิัทยงัคงเผชิญกบัปัจจยัความเส่ียงท่ีมนียัสาํคญัต่างๆอนัอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อบรษิทั

รวมถึงปัจจยัความเส่ียงอ่ืนๆท่ีส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ ดงันี ้

 ปัจจัยภายใน   

จุดแข็ง (Strength) Weakness (จุดอ่อน) 

- มีพันธมิตรดา้นวตัถุดิบเชือ้เพลิงชีวมวล สามารถจดัหา

ท่ีตัง้ใกลแ้หล่งวัตถุดิบเพ่ือประหยัดตน้ทุนในการขนยา้ย

วตัถดุิบ 

- มีพืน้ท่ีตัง้โรงไฟฟ้าอยู่ใกลแ้หล่งเกษตรกรรมทาํใหม้ีวสัดุ

เหลือใชท้างการเกษตรปรมิาณมาก 

- ผูบ้รหิารมีแนวคิดในการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

- ตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ 

- การควบคมุคณุภาพและราคาจากพนัธมิตรทาํไดย้าก 

- การบริหารจัดการคลังสินค้า (Ware house)  มีพื ้นท่ี

จาํกัด การเก็บรกัษาเชือ้เพลิงชีวมวลจาํเป็นตอ้งใชพื้น้ท่ีท่ี

เหมาะสมและปริมาณมาก ซึ่งหากคุณภาพเชือ้เพลิงชีว

มวลไม่ดี เช่น ความชืน้สูง จะส่งผลต่อกระบวนการผลิต

ไฟฟ้า 
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ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strength) Weakness (จุดอ่อน) 

- นโยบายการสนับสนุนจากรฐับาลเร่ืองการตัง้โรงไฟฟ้า

พลังงานทดแทน ทาํใหม้ีความตอ้งการของงานดา้นการ

เดินเคร่ืองและบาํรุงรกัษาโรงไฟฟ้าเพ่ิมขึน้ 

- Supplier มีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ดว้ยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมท่ีทันสมัย ทาํใหก้ารทาํงานในบริษัทไดร้บัการ

พฒันาไปดว้ย 

- สรา้งอาชีพใหก้ับชุมชน โดยการเปิดโอกาสใหก้ับคนใน

ชุมชนมาทํางานท่ีโรงไฟฟ้า (ตามพื้นท่ีต่างๆท่ีเข้าไป

ดาํเนินการ) 

-  คู่แข่งเพ่ิมขึน้ทาํให้เกิดการแข่งขันเร่ืองราคาวัตถุดิบ

ค่าตอบแทน/ค่าจา้งดาํเนินงานมากยิ่งขึน้  

- ลูกคา้ (PEA) มีความคาดหวัง ในมาตรฐานการทาํงาน

ตามมาตรฐานสากลต่างๆ  

- ควบคมุเชือ้เพลิงจากผูส่้งเชือ้เพลิง ซึ่งมากกว่ารอ้ยละ 80 

ของเชือ้เพลิงรบัซือ้จากชาวบา้นในชมุชน 

- กระแสสงัคมยงัไม่มีความเขา้ใจกระบวนการผลิตไฟฟ้า

จาก Biomass ทาํใหอ้าจจะมีขอ้รอ้งเรียนดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ท่ีเกิดขึน้ 

 

ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุทีไ่ม่ใช้แล้วทีไ่ม่เป็นอันตราย โดยการคัดแยกและแปรรูปเป็นเชือ้เพลิงขยะ RDF 

 N15 Technology ดาํเนินการผลิตและขายเชือ้เพลิงขยะ RDF ใหแ้ก่กลุ่มลูกคา้โรงงานปูนซีเมนต ์และโรงไฟฟ้าขยะ เพ่ือ

นาํไปใชเ้ป็นเชือ้เพลิงทดแทน ซึ่งทุกโรงงานจะตอ้งมีช่วงเวลาในการบาํรุงรกัษาอุปกรณข์องตนเอง จึงทาํใหต้อ้งมีการปิดรบัเชือ้เพลิง

ขยะ RDF จาก N15 Technology จึงอาจทาํใหร้ายไดข้อง N15 Technology ในบางช่วงเวลาลดลง  

 ทัง้นี ้N15 Technology เล็งเห็นถึงความเส่ียงในขอ้นี ้จึงดาํเนินการติดต่อและจดัหาแหล่งสาํรองในการขายเชือ้เพลิงขยะ 

RDF อยู่ตลอดเวลา เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงทางธุรกิจท่ีจะเกิดขึน้ ทาํใหท่ี้ผ่านมาถึงแมใ้นบางช่วงเวลาท่ีลกูคา้มีการปิดซ่อมแซม

บาํรุงรกัษาเคร่ืองจกัร N15 Technology ยงัคงมีรายไดท่ี้สมํ่าเสมอ โดยการส่งใหแ้หล่งรบัซือ้เชือ้เพลิงขยะ RDF อ่ืนๆ  
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2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย ์

ความเส่ียงจากการมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายบรหิารงาน 

กลุ่มตระกลูสเุมธโชติเมธา รวมถึง เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ โดย ณ วนัท่ี 6 มกราคม 2565 ถือหุน้รวมกนัในบรษิัทเป็นสดัส่วน

รอ้ยละ 54.33 1/ ของจาํนวนทุนชาํระแลว้ทั้งหมด นอกจากนี ้นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา ยังดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิารและเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามในบรษิทัอีกดว้ย ผูถื้อหุน้รายย่อยอาจมีความเส่ียงจากการท่ีกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่จะ

มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการบริหารงานไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง สามารถควบคุมนโยบายและการบริหารงานใน

บริษัทได ้รวมถึงสามารถควบคมุการอนมุตัิมติประชมุผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการเสียงส่วนใหญ่ได ้ยกเวน้เร่ืองท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบั

ของบริษัทท่ีกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดงันัน้ ผูถื้อหุน้รายอ่ืนอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียง

เพ่ือตรวจสอบและถ่วงดลุเร่ืองท่ีกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่เสนอได ้ 

อย่างไรก็ดี เพ่ือความโปรง่ใสในการบรหิารจดัการและการตรวจสอบและถ่วงดุลอาํนาจผูบ้รหิารและกรรมการ บรษิัท

ไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเขา้มา เพ่ือทาํหนา้ท่ีตรวจสอบ ถ่วงดุลการตดัสินใจ และพิจารณาอนมุตัิรายการต่างๆ 

ก่อนนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือมิให้เกิดรายการท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้ง และเพ่ือก่อให้เกิดความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของบรษิัท นอกจากนีย้งัมีกรรมการบรษิัทซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 5 ท่านจาก 9 ท่าน หรือเกนิกว่ากึ่งหน่ึง เป็นกรรมการ

ท่ีไม่ไดเ้ป็นตัวแทนของกลุ่มตระกูลสุเมธโชติเมธา จึงสามารถพิจารณากลั่นกรองการเสนอเร่ืองต่างๆ ท่ีจะพิจารณาเขา้สู่ท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ได ้ซึ่งเป็นไปตามแนวปฏิบตัิท่ีดีของหลกัการกากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทจดทะเบียนปี 2560 

หมายเหต ุ: 1/เป็นขอ้มลูจากการปิดสมดุทะเบียนผูถ้ือหุน้ (XO) ณ วนัที่ 6 มกราคม 2565 

ความเส่ียงจากความสามารถในการจา่ยปันผลไม่เป็นไปตามท่ีผูล้งทนุคาดหวงั 

ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทขึน้อยู่กับหลายปัจจยั เช่น งบลงทุนและการสาํรองเงินทุนเพ่ือขยาย

ธุรกิจการจ่ายคืนเงินกู ้กระแสเงินสดรบัจากการดาํเนินงาน เป็นตน้ ซึ่งหากปัจจยัต่างๆ ส่งผลกระทบต่อความ สามารถในการ

จ่ายเงินปันผลประจาํปี และ/หรือเงินปันผลระหว่างกาล บริษัทอาจมีความเส่ียงท่ีจะจ่ายเงินปันผลไดใ้นอัตราท่ีตํ่ากว่าท่ีนกั

ลงทนุคาดหวงั อย่างไรก็ดี บรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิท่ีเหลือหลงัหกัเงินสาํรองต่าง ๆ ทกุ

ประเภทท่ีกฎหมายและบรษิทัไดก้าํหนดไว ้

 

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพยต์่างประเทศ 

ไม่ม ี
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพือ่ความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสาํคัญของการดาํเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเนน้การประกอบกิจการดว้ยความดแูลเอาใจใส่ต่อผูม้ี

ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทหวังว่าการดาํเนินธุรกิจ

ภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อสงัคมจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อส่วนรวมพรอ้มกับการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่กันไปดว้ย ทัง้นี ้

บรษิัทไดจ้ดัทาํนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมโดยแบ่งเป็น 8 หมวด ดงันี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมุ่งเนน้ท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มั่นท่ีจะแข่งขนัทางการคา้

ตามหลกัจรยิธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสมอภาคกนั รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรม

ใด ๆ ก็ตามท่ีขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มลูท่ีความเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ การเรียก รบั 

และไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีไม่สุจริตทางการคา้ในการจัดซือ้เคร่ืองจักร เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษัทยังไดเ้คารพต่อสิทธิใน

ทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น  โดยบริษัทมีนโยบายใหบุ้คลากรปฏิบตัิตามกฎหมายหรือขอ้กาํหนดเก่ียวกับสิทธิในทรพัยสิ์น

ทางปัญญา อาทิ การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีลิขสิทธิ์ถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้ อีกทั้ง บริษัทมีโครงการรณรงคก์าร

ส่งเสรมิและปลกูจิตใตส้าํนึกใหแ้ก่บคุลากรของบรษิัทในทกุระดบัชัน้ใหเ้กิดความรบัผิดชอบต่อสงัคมดว้ย 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

บริษัทมีการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลกัการการกาํกับดูแลกิจการ และปฏิบัติ

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยมีรายละเอียดปรากฏในนโยบายและแนวปฏิบตัิ

เก่ียวกบัการต่อตา้นทจุรติและการติดสินบน (Anti-Corruption and Bribery) ของบรษิัท 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็น

พนกังาน ชุมชน และสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคณุค่าของความเป็นมนุษย ์คาํนึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเท่า

เทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ 

การศกึษา สภาวะทางรา่งกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัใหม้ีการดแูลไม่ใหธุ้รกิจของบรษิัทเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการ

ละเมิดสิทธิมนษุยชน เชน่ การใชแ้รงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากนี ้บรษิัทไดส่้งเสรมิใหม้ีการเฝา้ระวงัการ

ปฏิบัติตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนุษยชน โดยจัดใหม้ีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการรอ้งเรียน

สาํหรบัผูท่ี้ไดร้บัความเสียหายจากการถกูละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท และดาํเนินการเยียวยาตามสมควร  

ทั้งนี ้เพ่ือให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทไดด้าํเนินการสรา้งองคค์วามรูด้า้นสิทธิ

มนษุยชนและปลกูจิตสาํนึกใหบ้คุลากรของบรษิัทปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชน 
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4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัท่ี

จะช่วยเพ่ิมมลูค่าของกิจการและเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทในอนาคต 

ทัง้นี ้บรษิัทไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. เคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสิทธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 

2. จดัใหม้ีกระบวนการจา้งงาน และเงื่อนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถึงการกาํหนดค่าตอบแทน และการ

พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการทาํงานท่ีเป็นธรรม  

3. ส่งเสรมิการพฒันาบคุลากร โดยจดัใหม้ีการจดัอบรม สมันา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบคุลากรเขา้รว่มสมัมนา 

และฝึกอบรมวิชาการดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพฒันาความรู ้ความสามารถศกัยภาพของบคุลากร รวมถึง

ปลกูฝังทศันคติท่ีดี มีคณุธรรม จรยิธรรม และการทาํงานเป็นทีมแก่บคุลากร 

4. จัดใหม้ีสวัสดิการดา้นต่าง ๆ สาํหรบัพนักงานตามท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น ประกันสังคม เป็นตน้ และ

นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นตน้ รวมถึงการให้เงิน

ช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ แก่พนกังาน เช่น ทนุการศกึษาแก่บตุร และเงินช่วยฌาปนกิจ เป็นตน้ 

5. จัดใหม้ีบริการตรวจสุขภาพประจาํปีแก่บุคลากรทุกระดบัชั้นของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจยัความ

เส่ียงตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของแต่ละบคุคล 

6. ดาํเนินการใหพ้นกังานปฏิบัติงานไดอ้ย่างปลอดภัย และมีสุขอนามยัในสถานท่ีทาํงานท่ีดี โดยจัดใหม้ี

มาตรการป้องกนัการเกิดอบุตัิเหต ุและเสริมสรา้งใหพ้นกังานมีจิตสาํนึกดา้นความปลอดภยั รวมถึงจดัการ

ฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยท่ีดี และดูแลสถานท่ีทาํงานให้ถูกสุขลักษณะ มีความ

ปลอดภยัอยู่เสมอ 

7. เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคดิเห็น หรือรอ้งเรียนเก่ียวกบัปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรือการ

กระทาํท่ีไม่ถกูตอ้งในบรษิัท รวมถึงใหก้ารคุม้ครองพนกังานท่ีรายงานเร่ืองดงักล่าว 

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาสินคา้และบริการของบริษัทและบริษัทในเครือเพ่ือความพึงพอใจและประโยชนส์ูงสุดของ

ลกูคา้และยึดมั่นในการปฏิบตัิต่อลกูคา้ดว้ยความรบัผิดชอบ ความซื่อสตัย ์และเอาใจใส่ลกูคา้เสมือนเป็นบุคคลในครอบครวั

ของบรษิัท ดงันี ้

1. บริษัทคาํนึงถึงคุณภาพและประสิทธิภาพในการใหบ้รกิารของบรษิัท  ซึ่งนอกเหนือจากการพฒันาระบบ

การบริหารการบริการท่ีมีคณุภาพแลว้ บริษัทยงัใส่ใจในการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัเพ่ือให้

ลกูคา้ไดร้บับรกิารท่ีมคีณุภาพและประสิทธิภาพมากท่ีสดุ 

2. บรษิัทยึดมั่นในการตลาดท่ีเป็นธรรม โดยมีนโยบายในการดาํเนินการใหล้กูคา้ไดร้บัขอ้มลูเก่ียวกบับรกิาร

ของบริษัทท่ีถกูตอ้ง ไม่บิดเบือน คลมุเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพ่ือใหล้กูคา้มีขอ้มลูท่ีถกูตอ้งและเพียงพอ

ในการตดัสินใจ  
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3. บริษัทคาํนึงถึงความปลอดภัยของลูกคา้ และมุ่งมั่นท่ีจะใหลู้กคา้ไดร้บับริการท่ีมีคุณภาพและมีความ

ปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภัยในระดับสากล และตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด  รวมถึงมีการพัฒนาและปรบัปรุงพัฒนาบริการอยู่เสมอ เพ่ือใหลู้กคา้มีความมั่นใจในคุณภาพ 

มาตรฐาน และความปลอดภยัของบรกิารของบรษิัท 

4. บริษัทจัดให้มีระบบลูกคา้สัมพันธ์เพ่ือใช้ในการส่ือสารติดต่อกับลูกคา้ รวมถึงการรับเร่ืองรอ้งเรียน

เก่ียวกบัคณุภาพของบรกิารอย่างมีประสิทธิภาพผ่านทางโทรศพัท ์เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการ

ของลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ 

5. บรษิัทจะรกัษาขอ้มลูของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไม่ใชข้อ้มลูดงักล่าวไปใชใ้นทางท่ีมิชอบ 

6. บริษัทจดัใหม้ีกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเสริมสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างลกูคา้ และระหว่างลกูคา้กบับริษัทให้

ยั่งยืน 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทใหค้วามสาํคญัต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมในการดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้มโดยบริษัทดาํเนินการและควบคมุให้

การผลิตสินค้าและการให้บริการของบริษัทและบริษัทในเครือมีการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลรักษา

ส่ิงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1. บริษัทมีการออกแบบและพัฒนากระบวนการผลิต เคร่ืองจักร อุปกรณใ์หส้ามารถควบคุมมลพิษและ/

หรือลดมลพิษโดยใหค้รอบคลมุเร่ืองนํา้เสีย ฝุ่ น ก๊าซ รวมทัง้ของเสียต่างๆ 

2. บริษัทกาํหนดผูม้ีหนา้ท่ีรบัผิดชอบท่ีเก่ียวขอ้งกับกระบวนการผลิต ควบคุมเคร่ืองจกัร อุปกรณ ์โดยตอ้ง

ควบคุมดูแลไม่ให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเกินกว่าท่ีมาตรฐานกาํหนดไว้ และตอ้งควบคุมการใช้

ทรพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

3. บริษัทมีนโยบายในการลดการเกิดขยะหรือของเสีย และใหค้วามร่วมมือในการกาํจัดขยะหรือของเสีย 

ดว้ยวิธีการท่ีถกูตอ้ง  

4. บริษัทมีการประเมินความเส่ียง และผลกระทบในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกับส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพ และความ

ปลอดภยั ก่อนท่ีจะมีการลงทนุหรือรว่มทนุในกจิการใดๆ โดยบรษิัทไดด้าํเนินกิจการภายใตแ้นวคดิการใส่ใจ

และรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 

5. บริษัทมีแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วัสดุ หรือ อุปกรณ์ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล 

6. บริษัทมีมาตรการดา้นการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น นโยบาย 3 R (Reduce, Reuse/Recycle, 

Replenish) 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการใหค้วามช่วยเหลือและพฒันา

สงัคม ดงันี ้
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1. บรษิัทมีนโยบายสนบัสนุน และใหค้วามช่วยเหลือท่ีเหมาะสมกับสงัคม และชมุชน โดยเฉพาะชมุชนท่ีอยู่

รอบสถานประกอบการของบรษิัท 

2. บริษัทเปิดโอกาสใหชุ้มชนและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการใหข้อ้คิดเห็นสาํหรบัโครงการต่างๆ ท่ี

อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน รวมทั้งการเสนอความคิดเห็น หรือข้อรอ้งเรียนต่างๆ ท่ีเป็นผลมาจากการ

ดาํเนินงานของบรษิัท 

3. บรษิัทใหค้วามรว่มมือในการดาํเนินงานตามมาตรฐาน หรือขอ้ตกลงระดบัสากลในเร่ืองต่างๆ ท่ีจดัทาํขึน้

เพ่ือช่วยป้องกนั หรือลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

4. บริษัทมีนโยบายท่ีจะใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นการศึกษาแก่เยาวชน โดยการสนบัสนุนเงินทุนการศกึษา

สนบัสนนุอปุกรณเ์สรมิทกัษะเพ่ือการเรียนรูต้่าง ๆ แก่โรงเรียน และการจดักิจกรรมบรูณะ ซ่อมแซมและทาสี

อาคารโรงเรียน 

5. บริษัทใหค้วามสาํคญักับการตอบสนองต่อเหตุการณท่ี์มีผลกระทบต่อชุมชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้มอัน

เน่ืองมาจากการดาํเนินงานของบริษัทดว้ยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ บริษัทส่งเสริมใหพ้นกังานของ

บรษิัทมีจิตสาํนึกและความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain) 
บรษิัทเขา้ใจดีว่าการดาํเนินธุรกิจตอ้งประกอบไปดว้ยผูม้ีส่วนไดเ้สีย และตอ้งตระหนกัถึงความคาดหวงัของผูม้ีส่วนได้

เสีย โดยกาํหนดผูม้ีส่วนไดเ้สียไวด้งันี ้ 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการและความคาดหวัง ผลกระทบหากทาํไม่ได้ 

ลกูคา้ 

• ตอ้งการการดาํเนินการใหบ้ริกาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และการ

ทาํงานเป็นมาตรฐาน 

• ผูใ้หบ้ริการใหค้วามสาํคญัในเรื่องขอ้กาํหนดทีล่กูคา้รอ้งขอ ขอ้กาํหนด

ที่จาํเป็นตอ้งมีในผลติภนัฑแ์มว้่าลกูคา้จะไม่ไดร้ะบ ุ

• การตอบสนองในการประสานงานอย่างรวดเรว็ทนัต่อเหตกุารณ ์

• การช่วยเหลือแกไ้ขปัญหาต่างๆ จากการทาํงานหรือการใชง้านของ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

• การตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรียนและการป้องกนัการเกิดซํา้ของปัญหา 

และการปรบัปรุงคุณภาพของกระบวนการต่างๆ ใหม้ี

ประสิทธิภาพย่ิงขึน้อยู่เสมอ 

• สญูเสียรายไดแ้ละโอกาสทางธุรกิจ 

• ไม่สามารถเพ่ิมรายได ้แต่ขณะเดียวกนัตน้ทนุใน

การดแูลรกัษาพนกังานและคา่ใชจ้่ายคงที่อื่น

เพ่ิมขึน้ 

• สญูเสียรายไดแ้ละโอกาสทางธุรกิจ 

• ไม่สามารถเพ่ิมรายได ้แต่ขณะเดียวกนัตน้ทนุใน

การดแูลรกัษาพนกังานและค่าใชจ้่ายคงที่อื่น

เพ่ิมขึน้ 

พนกังาน 

• ความสาํคญัในการทาํงานรว่มกนัอย่างสนกุและมีความสขุในการ

ทาํงาน 

• สวสัดิการและรายไดเ้ป็นไปตามมาตรฐานของกลุ่มอตุสาหกรรม

เดียวกนัและสอดคลอ้งกบักฎหมาย 

• มีสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที่ดีและเหมาะสมไม่ส่งผลกระทบต่อ

การทาํงาน ต่อสขุภาพ และความปลอดภยั 

• ฝึกอบรมใหค้วามรูใ้นดา้นต่างๆ ทัง้ในงานและนอกงาน เพ่ือให้

สามารถทาํงานและดาํเนินชีวิตไดอ้ย่างมีความเขา้ใจ 

• ขาดแรงจงูใจในการทาํงาน อาจส่งผลต่องานทาํ

ใหม้ีประสิทธิภาพที่ไม่ดีพอ อาจเกิดความ

บกพรอ่งในงาน 

• พนกังานขาดความรูค้วามสามารถในการทาํงาน

อาจส่งผลใหเ้กิดความผิดพลาดในการทาํงาน 

• พนกังานลาออก 

ผูบ้ริหาร 

• ประกอบการที่ดี ธุรกิจเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

• ชื่อเสียงขององคก์ร 

• กระบวนการทาํงานที่มีคณุภาพ 

• พนกังานมีคณุภาพ ความรู ้ทกัษะ ความสามารถ วินยั ความ

รบัผิดชอบ 

• ความมั่นคงทางการเงินของบริษัทฯ เกิดปัญหา 

• การหาลกูคา้รายใหม่ยากขึน้ 

• การทาํงานไม่มีประสิทธิภาพ เกิดความเสียหาย 

ผูถื้อหุน้ 

• ตอ้งการผลตอบแทนที่ด ี

• โอกาสในการขยายการลงทนุ 

• ภาพลกัษณท์ี่ดีของบริษัท 

• ถอนการลงทนุ 

รฐับาล 
• ดาํเนินการขึน้ทะเบียนและเสียภาษีใหค้รบถว้น อย่างถกูตอ้ง • ถกูปรบัตามขอ้กาํหนดของรฐับาล 

ผูข้ายสินคา้ 
•     การรว่มเป็นคู่คา้ระยะยาว 

•     จ่ายเงินตรงเวลา 

• ไม่มีสินคา้สาํหรบัดาํเนินงาน ทาํใหส้่งผลกระทบ

ต่อการทาํงาน 

ชมุชน 
• ตอ้งการความมั่นใจว่าการดาํเนินงานจะไม่ส่งผลกระทบต่อ

สิ่งแวดลอ้ม 

• อาจทาํใหก้ารประทว้ง ธุรกิจอาจหยดุชะงกัทาํ

ใหเ้กิดความเสียหายทางธุรกิจ 
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3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาตหิลกัเอกชน (Private Mother Station: PMS) 

บรษิัทไดมุ้่งเนน้ดาํเนินการธุรกิจอย่างมีคณุภาพ ควบคูก่บัการดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม โดยบรษิัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญั

ในการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มดา้นต่างๆ เช่น คณุภาพอากาศ และคณุภาพนํา้ เป็นตน้ โดยบรษิัทมกีารจดัทาํรายงานการ

วิเคราะหผ์ลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (EIA) ก่อนการก่อสรา้งสถานีก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชน สาําหรบัในแต่ละกระบวนการอดัก๊าซ

ธรรมชาติจะมกีารกาํกบัและดแูลโดยผูเ้ชี่ยวชาญอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือควบคมุใหร้ะดบัมลภาวะต่างๆ อยู่ในเกณฑม์าตรฐานท่ี

กาํหนด รวมถงึมีนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีรดักมุและสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัมีการจา้งบรษิัท

ภายนอกเขา้มาตรวจวดัประจาํปี โดยมีการตรวจวดั 5 ดา้น ไดแ้ก ่

1. การตรวจวดัปรมิาณความเขม้ขน้ของฝุ่ นละอองและสารเคมใีนบรรยากาศการทาํงาน  

2. การตรวจวดัสภาพความรอ้น  

3. การตรวจวดัแสงสวา่ง  

4. การตรวจวดัระดบัเสียงเฉล่ียและเสียงรบกวน  

5. การตรวจวดัคณุภาพนํา้ทิง้ก่อนปล่อยออกนอกโรงงาน ซึ่งผลการตรวจวดัตามพารามิเตอรต์่างๆ อยู่ในเกณฑท่ี์

มาตรฐานกาํหนดทัง้นีต้ลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บรษิัทไม่เคยมีขอ้พิพาทหรือปัญหาเก่ียวกบัผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม

แต่อย่างใด 

ธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทงิ   

แนวปฏิบตัิดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

คณะกรรมการระบบการจดัการ ทาํการแจกแจงปัจจยัส่ิงแวดลอ้มและผลกระทบส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

กิจกรรม / ผลิตภัณฑ์ / บริการ รวมทั้งกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวข้อง ท่ีเกิดขึน้ใหม่ หรือเปล่ียนแปลงลงใน

รายงานการวิเคราะห์ปัญหาส่ิงแวดล้อมโดยผังกระบวนการ รายงานการวิเคราะห์ปัญหาส่ิงแวดล้อมโดยผัง

กระบวนการ โดยหวัขอ้ในการพิจารณานัน้จะพิจารณาเก่ียวกบั 

1. การปล่อยมลพิษสู่อากาศ  

2. การปล่อยมลพิษสู่นํา้ 

3. การปล่อยมลพิษสู่ดิน 

4. การใชว้ตัถดุิบและทรพัยากรธรรมชาติ  
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5. การใชพ้ลงังาน  

6. การแผ่/กระจายของพลงังาน เช่น ความรอ้น, กมัมนัตภาพรงัสี, ความสั่นสะเทือน 

7. ของเสีย และเศษวสัดจุากการผลิต 

8. คณุสมบตัิทางกายภาพ เช่น ขนาด, รูปรา่ง, สี, ภาพปรากฏ  

การบรหิารจดัการวสัดท่ีุไม่ใชแ้ลว้จาํพวกเถา้หนกัและเถา้เบา  

• เถา้หนกั หมายถึง  การเผาไหมเ้ชือ้เพลิงท่ีหน่วยการผลิตไอนํา้โดยเถา้หนกัท่ีเกิดขึน้ อยู่ดา้นล่างของหอ้ง

เผาไหม ้

• เถา้เบา  หมายถึง  การเผาไหมเ้ชือ้เพลิงท่ีหน่วยผลิตไอนํา้ โดยเถา้เบาท่ีเกิดจากกระบวนการเผาไหมแ้ลว้ 

จะผ่านเขา้สู่ระบบบาํบดัมลพิษอากาศ โดยถกูดกัจบัและรวบรวมท่ีอปุกรณด์กัจบัฝุ่ นต่อมาเถา้เบา 

มาตรการการกาํจดัเถา้หนกั (Bottom Ash) และ เถา้เบา (Fly Ash) 

1. นาํไปใชป้ระโยชนใ์นการปรบัถมท่ีฝังกลบ หรือใชป้ระโยชนอ่ื์นๆ ตามกฎหมายกาํหนดส่วนงาน 

ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม ดาํเนินการรวบรวมเอกสารยื่น สก 2 /หนงัสือยินยอมใชท่ี้ดิน/สาํเนาโฉนด

ท่ีดิน/สาํเนาบตัรประชาชนกรรมการบรษิัท / ผลวิเคราะหค์ณุสมบตัิเถา้ / หนงัสือความรว่มผิดชอบขนยา้ย 

เคล่ือนยา้ย  และเอกสารขอ้มลูโรงงาน เช่น รง.4 /เอกสารการจดทะเบียน  เป็นตน้ ไปยงักรมโรงงาน

อตุสาหกรรมเพ่ือพิจารณาอนญุาต2. เมื่อจะมีการขนยา้ยออกนอกพืน้ท่ีบรเิวณโรงงาน ใหค้ลมุดว้ยผา้ใบให้

มิดชิด และชั่งนํา้หนกัทกุรอบท่ีมกีารขนออก3. เจา้หนา้ท่ีหอ้งชั่งเกบ็รวบรวมขอ้มลูตวัเลขรถเบา และ

นํา้หนกับรรทกุ 

4. ส่วนงานความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม ทาํการแจง้ขอ้มลูการนาํออก ทางระบบอิเล็กทรอนิกส ์ไปยงั

กรมโรงงานอตุสาหกรรม  

 มาตรการจดัการเถา้กรณีการนาํ เถา้หนกั (Bottom Ash) และเถา้เบา (Fly Ash) ออกนอกพืน้ท่ีโรงงาน 

1.ยานพาหนะท่ีมารบัขนเถา้หนกั (Bottom Ash) ตอ้งมีวสัดรุองพืน้ท่ีบรรทกุ กรุแผงขา้งและฝาทา้ยยานพาหนะ 

โดยปิดคลมุดว้ยผา้ใบหรือพลาสติกใหม้ิดชิดเพ่ือป้องกนัการฟุง้กระจายและตกหล่น 

2.ยานพาหนะท่ีมารบัขนเถา้เบา (Fly Ash) ตอ้งมีลกัษณะมิดชิด เพ่ือป้องกนัการฟุ้งกระจายและตกหล่นของ

เถา้เบา 

 3. ลา้งลอ้และตวัรถบรรทกุเถา้เบาก่อนออกนอกพืน้ท่ีโรงงานทกุครัง้ 

 4. รถบรรทกุตอ้งดาํเนินการตามกฎจราจรอย่างเครง่ครดั 
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การบรหิารจดัการวสัดท่ีุไม่ใชแ้ลว้อ่ืนๆ    

ส่ิงของท่ีไม่ใชแ้ลว้หรือของเสีย ท่ีเกิดขึน้จากการประกอบกจิการโรงงาน ไดแ้ก่  ถงุมือ ผา้เป้ือนนํา้มนั 

กระป๋องสี สเปรย ์หลอดไฟใชแ้ลว้ แบตเตอร่ีใชง้านแลว้ นํา้มนัไฮโดรลิดเคร่ืองจกัร ภาชนะบรรจนุํา้มนัหล่อล่ืน 

ผลิตภณัฑป์นเป้ือน สารเคมี เป็นตน้  

 มาตรการการกาํจดั วสัดท่ีุไม่ใชแ้ลว้  

การกาํจดัวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ของโรงไฟฟ้าแต่ละชนิดขึน้กับคุณสมบตัิต่างๆของวสัดดุงักล่าว และการอนญุาต

ของหน่วยงานราชการโดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม และบรษิัทผูร้บักาํจดั โดยมีมาตรการและ ระเบียบการดาํเนินการ

ดงันีค้ือ  

1.บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จาํกัด ยื่นประมาณและชนิดของวสัดท่ีุไม่ใช ้หรือ สก.3 แลว้ไปยงักรมโรงงาน 

ดว้ยระบบอิเล็กทรอนิคส ์ 

2. บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จํากัด จัดหาบริษัท ท่ีตรงตามเงื่อนไขและวิธีการกาํจัดวัสดุท่ีไม่ใช้แลว้ 

นั้น ๆ เพ่ือขออนุญาตไปยังกรมโรงงาน ดว้ยระบบอิเล็กทรอนิคส ์พรอ้มทั้งเอกสารประกอบ ตามท่ีกรม

โรงงานรอ้งขอ แลว้แต่กรณี   

3. ฝ่ายส่ิงแวดลอ้มรวบรวมเอกสารยื่น สก 2/ หนังสือความร่วมผิดชอบขนยา้ย เคล่ือนยา้ย  และเอกสาร

ข้อมูลโรงงาน เช่น รง.4 /เอกสารการจดทะเบียน  เป็นตน้ ไปยังกรมโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ือพิจารณา

อนญุาต 

4. เมื่อจะมีการขนยา้ยออกนอกพืน้ท่ีบรเิวณโรงงาน ภายใตก้ารอนญุาต ใหค้ลมุดว้ยผา้ใบใหม้ิดชิด และชั่ง

นํา้หนกัทกุรอบท่ีมีการขนออก 

5. เจา้หนา้ท่ีหอ้งชั่งเก็บรวบรวมขอ้มลูตวัเลขรถเบา และนํา้หนกับรรทกุ    

6. ฝ่ายส่ิงแวดลอ้มทาํการแจง้ขอ้มลูการนาํออก ทางระบบอิเล็กทรอนิกส ์ไปยงักรมโรงงานอตุสาหกรรม  

 

ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดทุีไ่ม่ใช้แลว้ทีไ่ม่เป็นอันตราย โดยการคดัแยกและผลิตเชือ้เพลิงขยะ RDF 

บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกัด ถือว่าระบบคุณภาพและการจัดการส่ิงแวดลอ้มมีความสาํคัญและจาํเป็นต่อการ

ดาํเนินธุรกิจ   จึงมุ่งมั่นส่งเสริมใหทุ้กหน่วยงานดาํเนินการอย่างจริงจงัและต่อเน่ืองเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

(Objective & Target) โดยมีแนวทางยึดถือและปฏิบตัิ ดงันี ้
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1. มุ่งมั่นปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดมาตรฐาน ISO9001:2015 และ ISO14001:2015 กฎหมายและขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งดา้นคณุภาพและส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้พนัธกรณีท่ีเป็นภาระผกูพนั โดยถือเป็นบรรทดัฐานเบือ้งตน้ในการ

บรรลผุลท่ีตอ้งปฏิบตัิตาม 

2. มุ่งมั่นในการผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและปกป้องส่ิงแวดลอ้มรวมถึงการป้องกันมลพิษ อันเกิดจากกิจกรรมของ

องคก์ร  

3. ดาํเนินการและส่งเสรมิกิจกรรมต่างๆ เพ่ือรณรงคใ์หม้ีการประหยดัพลงังานและทรพัยากรท่ีสิน้เปลืองทัง้ส่วนการ

ผลิตและสาํนกังาน 

4. ส่ือสารประชาสมัพนัธน์โยบายดา้นคณุภาพและส่ิงแวดลอ้มในองคก์ร พรอ้มเปิดเผยต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

5. มุ่งมั่นในการปรับปรุงระบบการจัดการดา้นคุณภาพและส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะดา้น

คณุภาพและส่ิงแวดลอ้ม 

ทัง้นี ้ผูบ้รหิารทกุหน่วยงานและพนกังานทกุคน มีหนา้ท่ีตอ้งรบัผิดชอบในการดาํเนินการ ส่งเสรมิ สนบัสนนุและผลกัดนั

ดา้นคณุภาพและส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นไปตามนโยบายและวตัถปุระสงคท่ี์กาํหนดไว ้

วัตถุประสงคด์้านคุณภาพและสิ่งแวดลอ้ม (Quality & Environmental Objectives)  

บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลย ีจาํกดั ไดก้าํหนดวตัถปุระสงคด์า้นคณุภาพและส่ิงแวดลอ้ม ใหท้กุฝ่ายตอ้งปฏิบตัิ ดงันี ้

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ 

1.ค่าประสิทธิภาพการทาํงานของ

เคร่ืองจกัร (OEE) 
ไม่นอ้ยกวา่ 90 % แผนกผลิต, แผนกวิศวกรรม 

2. ค่าความชืน้เฉล่ียของสินคา้ 

(Average Moisture) 
ไม่เกิน 40 % แผนกผลิต 

3. จาํนวนครัง้ท่ีถกูรอ้งเรียนดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม 
0 ครัง้ ทกุแผนก 

4. ลดพลงังานไฟฟ้า 2 % เทียบจากปีก่อน ทกุแผนก 
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3.3.2 ผลการดาํเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดทุีไ่ม่ใช้แลว้ทีไ่ม่เป็นอันตราย โดยการคดัแยกและผลิตเชือ้เพลิงขยะ RDF 

ธุรกิจการบรหิารจดัการของเสีย และวสัดท่ีุ ไม่ใชแ้ลว้ บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกดั มคีวามมุง่มั่นท่ีจะนาํรูปแบบ

และวิธีการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มมาใชใ้นการดาํเนินงาน  โดยเลือกเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพและส่งผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีนอ้ยท่ีสดุมาใหบ้รกิาร  เพ่ือลดผลกระทบต่อชมุชนและส่ิงแวดลอ้มทัง้ทางอากาศ ทางนํา้และทางดิน  โดยเหนือส่ิง

อ่ืนใด  เรามีความสาํนึกในการรบัผิดชอบต่อสงัคม  และลกูคา้ของเราอย่างสงูสดุ 

ทัง้นี ้บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกดั ไดร้บัการรบัรองระบบมาตรฐาน 

1. ISO 9001:2015     ใบรบัรองระบบบรหิารจดัการดา้นคณุภาพ 

2. ISO 14001:2015 ใบรบัรองระบบบรหิารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

3. มาตรฐานโรงงานจดัการกากอตุสาหกรรม ระดบัเหรียญทอง 

4.  ใบรบัรองอตุสาหกรรมสีเขียว 

การเป็นส่วนหน่ึงของนโยบาย  Zero  Waste  to  Landfill 

บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกดั มีความภมูิใจในการเขา้รว่มเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการบรหิารจดัการของ

เสียและวสัดท่ีุไม่ใชแ้ลว้ท่ีเกิดขึน้ภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตีโ้ดยเราไดร้บัความไวว้างใจใหเ้ป็นผูบ้รหิารจดัการ

ของเสียและวสัดท่ีุไม่ใชแ้ลว้แบบทั่วไป  (General  Waste) และกากอตุสาหกรรมท่ีไม่เป็นอนัตราย (Industrial  Non-

Hazardous  Waste)  จากบริษัท  อมตะ  ฟาซิลิตี ้ เซอรว์ิส  จาํกัด  ทั้งนีก้ิจกรรมดังกล่าวนั้นไดอ้า้งอิงถึงนโยบาย

ส่ิงแวดลอ้มของทางนิคมฯ  ท่ีว่าดว้ยเร่ืองการลดปรมิาณขยะแบบฝังกลบหรือท่ีเรียกว่า “Zero  Waste  To  Landfill” 

3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดทุีไ่ม่ใช้แลว้ทีไ่ม่เป็นอันตราย โดยการคดัแยกและผลิตเชือ้เพลิงขยะ RDF 

 บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกดั และกลุ่มบรษิัทในเครือ ดาํเนินธุรกิจโดยมีวสิยัทศันท่ี์มุ่งมั่นจะสรา้งผลประโยชนใ์หแ้ก่

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายดว้ยการผลิตสินคา้ และใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพท่ีดีท่ีสุด ในการทาํเช่นนั้นเรามีความแน่วแน่ท่ีจะดาํเนิน

กิจกรรมทางธุรกิจเพ่ือใหส้ะทอ้นถึงค่านิยมองคก์รและหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

            หลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบันี ้กระตุน้ใหคู้่คา้ลงมือปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งตามท่ีกฎหมายกาํหนดเอาไว ้หลกัการนีถู้ก

ร่างขึน้ตามมาตรฐานท่ีไดร้บัการยอมรบัระหว่างประเทศ โดยมีความมุ่งหมายท่ีจะยกระดับความรบัผิดชอบทางสังคม และ

ส่ิงแวดลอ้มและจริยธรรมทางธุรกิจใหเ้ขม้แข็ง นอกจากนีท้างกลุ่มบริษัทคาดหวังว่าคู่คา้จะเรียกรอ้งใหผู้จ้ัดจาํหน่าย หรือผู้

ใหบ้รกิารของตนเองยอมรบัและนาํเอาหลกัการนีไ้ปใชด้ว้ยเช่นกนั 

การปฏิบตัิต่อชมุชน สงัคม และ ส่ิงแวดลอ้ม 

1. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และ ส่ิงแวดลอ้ม 

2. ปลกูฝังจิตสาํนึกความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้มใหก้บัพนกังานทกุระดบั 

3. ดาํเนินธุรกิจกระบวนการผลิต รวมถึงการนา เทคโนโลยีมาใชโ้ดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
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4. แบ่งปันผลกาํไรส่วนหน่ึงเพ่ือตอบแทนชมุชนและสงัคม ผ่านโครงการ/กิจกรรมตามความเหมาะสมและโอกาส 

เช่น สนบัสนนุการศกึษาโครงการจิตอาสา เป็นตน้ 
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การวิเคราะหแ์ละคาํอธบิายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 
ภาพรวมของการดาํเนินงาน 

• บริษัทยืนยันรบัขอ้เสนอยกเลิกสัญญาจา้งอัดก๊าซธรรมชาติโดยสถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (บา้นนา-แก่งคอย) 

จงัหวดัสระบุรี และสญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง ระหว่างบริษทั กับบริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) (“ปตท.”) เน่ืองจากปริมาณการ

อดัก๊าซธรรมชาติลดลงอย่างต่อเน่ือง ประกอบกบับรษิัทไดร้บัแจง้ปรมิาณความตอ้งการก๊าซ NGV เท่ากบัศนูยต์นัต่อวนั 

ตัง้แต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2564 เป็นตน้มา แมว้่าการยืนยนัรบัขอ้เสนอยงัมีความไม่แน่นอนโดยขึน้อยู่กับการพิจารณาของ

ปตท. ซึ่งตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งต่อไป แต่ปรมิาณความตอ้งการก๊าซ NGV ศนูยต์นัต่อวนั ส่งผลใหร้ายได้

จากการใหบ้รกิารและกาํไรสทุธิสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากปีก่อน 

• ในเดือนเมษายน 2564 บรษิัทไดข้ายหุน้สามญัทัง้หมดของบรษิัท อารอี์ ไบโอฟเูอลส ์จาํกดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิทั 

โดยกลุ่มบรษิัทมีกาํไรจากการขายจาํนวน 13.36 ลา้นบาท 

• เมื่อวนัท่ี 1 มิถนุายน 2564 บรษิัทไดเ้ขา้ลงทนุในหุน้สามญัของบรษิทั เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกดั (“เอ็น15”) รอ้ยละ 99.99 

ซึ่งเป็นบรษิัทท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดียวกนัของกลุ่มผูถื้อหุน้ในลาํดบัสงูสดุทัง้กอ่นและหลงัวนัท่ีเขา้ลงทนุดงักล่าวและ

การควบคมุนัน้ไม่เป็นการชั่วคราวเป็นจาํนวนเงิน 145 ลา้นบาท โดยกลุ่มบรษิัทจดัทาํงบการเงินรวมโดยรวมงบการเงิน

ของ เอ็น15 ตัง้แต่ก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2563 เสมือนว่าเอ็น15 ไดด้าํเนินธุรกิจเป็นหน่วยเศรษฐกิจเดียวกันตัง้แต่ก่อน

วนัท่ีดงักล่าว 
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4.1 วิเคราะหก์ารดาํเนินงานและฐานะการเงนิ 

4.1.1 รายได้ 

 โครงสรา้งรายไดข้องกลุ่มบรษิัท สาํหรบัปี 2563 และ 2564 สามารถจาํแนกได ้ดงันี ้

  
ปี 2563 ปี 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้         

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร  225.44  37.63  130.23  25.98 

รายไดจ้ากการขาย 350.25 58.46  333.38  66.48 

รายไดต้ามสญัญาเชา่ 19.00 3.17  17.87  3.56 

รายไดอ่ื้น 4.46 0.74  19.98  3.98 

รวมรายได้  599.15  100  501.46  100 

 

1. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 130.23 ลา้นบาท ประกอบดว้ยรายไดจ้ากการ

อดัก๊าซธรรมชาติ NGV ใหบ้รษิทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) “ปตท.” จาํนวน 110.40 ลา้นบาท รายไดจ้ากการรบักาํจดัขยะจาํนวน 

15.36 ลา้นบาท และรายไดจ้ากการซือ้มาขายไปเชือ้เพลิงขยะจาํนวน 4.47 ลา้นบาท โดยรายไดจ้ากการใหบ้ริการของกลุ่ม

บรษิัทลดลงเมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน มีสาเหตดุงันี ้

รายไดจ้ากการอดัก๊าซธรรมชาติ NGV ให ้ปตท.สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 97.26 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 46.83 เป็นผลจากปรมิาณการใหบ้รกิารการอดัก๊าซธรรมชาติท่ีลดลงจากปีก่อน ซึ่งเป็นไปตามอปุสงค์

การใชก๊้าซธรรมชาติสาํหรบัยานยนตข์องประเทศท่ีลดลง รวมถึงสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ COVID-19 นอกจากนี ้ใน

เดือนกุมภาพนัธ ์2564 ปตท.ไดแ้จง้ปริมาณความตอ้งการก๊าซธรรมชาติสาํหรบัยานยนต ์โดยสถานีก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชน

พืน้ท่ีบา้นนา-แก่งคอย จังหวัดสระบุรี ของบริษัทเท่ากับศูนยต์นัต่อวนั ตัง้แต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2564 เป็นตน้ไป โดยบริษัทยงัมี

หนา้ท่ีในการเตรียมความพรอ้มในการอดัก๊าซให ้ปตท. ตลอดเวลา และปตท. ยังคงชาํระค่าตอบแทนการลงทุน (AP) ใหก้ับ

บรษิัทเป็นรายเดือนในอตัราท่ีกาํหนดในสญัญา 

รายไดจ้ากการรบักาํจดัขยะสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 0.14 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ย

ละ 0.94  

รายไดจ้ากการซือ้มาขายไปเชือ้เพลิงขยะสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจาํนวน 2.19 ลา้น

บาท คิดเป็นรอ้ยละ 95.76 โดยแปรผนัไปตามอปุสงคเ์ชือ้เพลิงขยะของลกูคา้ในแต่ละช่วงเวลาและมีลกูคา้รายใหม่เพ่ิมขึน้ 

 

 



 

 

81     

 

รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

2. รายไดจ้ากการขาย 

รายไดจ้ากการขายสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 333.38 ลา้นบาท ประกอบดว้ยรายไดจ้ากการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าจาํนวน 282.86 ลา้นบาท รายไดจ้ากการขายเชือ้เพลิงขยะจาํนวน 49.52 ลา้นบาท และรายไดจ้ากการผลิต

และจาํหน่ายก๊าซไบโอมีเทนอดัจาํนวน 1 ลา้นบาท โดยรายไดจ้ากการขายลดลงเมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน มีสาเหตดุงันี ้

รายไดจ้ากการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าใหแ้ก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค “กฟภ” สาํหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

ลดลงจากปีกอ่นจาํนวน 3.66 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 1.28 สาเหตหุลกัจากจาํนวนชั่วโมงการหยดุผลิตท่ีเพ่ิมขึน้เมื่อเทียบกบัปี

ก่อน  

รายไดจ้ากการขายเชือ้เพลิงขยะสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจาํนวน 2.99 ลา้นบาท คิด

เป็นรอ้ยละ 6.42 เน่ืองจากในปี 2564 นีบ้รษิัทย่อยมีลกูคา้ธุรกิจโรงไฟฟ้ารายใหม่เพ่ิมขึน้ 

รายไดจ้ากการผลิตและจาํหน่ายก๊าซไบโอมีเทนอัดสาํหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 

16.20 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 94.19 เน่ืองจากบรษิัทขายธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายก๊าซไบโอมีเทน เมื่อเดือนเมษายน 2564 

ทาํใหก้ลุ่มบรษิัทรบัรูร้ายไดจ้ากการผลิตและจาํหน่ายก๊าซเป็นระยะเวลา 3 เดือนสาํหรบัปี 2564 

3. รายไดต้ามสญัญาเชา่  

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทรบัรูร้ายไดต้ามสญัญาเช่าจาํนวน 17.87 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 3.56 

ของรายไดร้วม โดยลดลงจากปีก่อนตามลกัษณะการรบัรูร้ายไดข้องสญัญาเช่าท่ีมีการคาํนวณคิดลดเป็นมลูค่าปัจจบุนั 

4. รายไดอ่ื้น 

รายไดอ่ื้นประกอบดว้ย 1) รายไดค้่าสาธารณปูโภคจากการใหเ้ช่าพืน้ท่ี 2) รายไดด้อกเบีย้รบั 3) กาํไรจากการจาํหน่าย

กองทุนเปิดซึ่งเป็นการลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนีท่ี้มีความเส่ียงตํ่าและมีสภาพคล่องสงู 4) รายไดจ้ากการจาํหน่ายไฟฟ้า

ใหก้บัผูใ้หบ้รกิารงานดา้นปฏิบตัิการและซ่อมบาํรุง 5) รายไดจ้ากการใหเ้ช่าอปุกรณผ์ลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์และ 6) 

กาํไรจากการจาํหน่ายเงนิลงทนุ 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 รายไดอ่ื้นมีจาํนวน 19.98 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจาํนวน 15.52 ลา้นบาท 

คิดเป็นรอ้ยละ 347.98 โดยมีสาเหตุหลกัจากการรบัรูก้าํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายก๊าซไบโอ

มีเทนจาํนวน 13.36 ลา้นบาท ในเดือนเมษายน 2564 
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4.1.2  ต้นทุนการให้บริการ ต้นทุนขาย กาํไรขั้นต้นและอัตรากาํไรขั้นต้น 

1. ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 

ตน้ทนุการใหบ้รกิารของกลุ่มบรษิัท สาํหรบัปี 2563 และ 2564 สามารถจาํแนกได ้ดงันี ้

  
ปี 2563 ปี 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ต้นทนุการให้บริการ         

ตน้ทนุในการอดัก๊าซธรรมขาติ NGV 133.65 93.00 64.37 85.92 

ตน้ทนุในการรบักาํจดัขยะ 10.05 7.00 10.55 14.08 

รวมต้นทนุการใหบ้ริการ 143.70 100 74.92 100 

 

โดยตน้ทนุการใหบ้รกิารลดลงเมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน มีสาเหตดุงันี ้

ตน้ทุนในการอดัก๊าซธรรมขาติ NGV ให ้ปตท. สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 69.28 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 51.83 โดยแปรผนัตามรายไดจ้ากการใหบ้ริการท่ีลดลงและค่าใชจ้่ายพนกังานท่ีลดลงของสถานีก๊าซ

ธรรมชาติหลกัเอกชนพืน้ท่ีบา้นนา-แก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ 

ตน้ทนุในการรบักาํจดัขยะ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจาํนวน 0.50 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ย

ละ 4.97  

2. ตน้ทนุขาย 

ตน้ทนุขายของกลุ่มบรษิัท สาํหรบัปี 2563 และ 2564 สามารถจาํแนกได ้ดงันี ้

 
ปี 2563 ปี 2564 

(ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ต้นทนุขาย         

ตน้ทนุการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า 213.77 83.36 219.52 87.55 

ตน้ทนุในการผลิตและจาํหน่ายเชือ้เพลิงขยะ 27.85 10.86 29.90 11.92 

ตน้ทนุการผลิตและจาํหน่ายก๊าซไบโอมีเทนอดั 14.81 5.78 1.32 0.53 

รวมต้นทนุขาย 256.43 100 250.74 100 
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โดยตน้ทนุขายลดลงเมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน มีสาเหตดุงันี ้

ตน้ทนุการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจาํนวน 5.75 ลา้นบาท คิด

เป็นรอ้ยละ 2.69 สาเหตุหลักเกิดจากค่าท่ีปรึกษาด้านวิศวกรรม และราคาวัตถุดิบปรับเพ่ิมขึน้เล็กน้อยจากผลกระทบ

สถานการณ ์COVID-19 

ตน้ทุนการผลิตและจาํหน่ายเชือ้เพลิงขยะสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจาํนวน 2.05 ลา้น

บาท คิดเป็นรอ้ยละ 7.35 เน่ืองจากปรมิาณการซือ้ขยะเพ่ือการผลิตเพ่ิมขึน้ ซึ่งแปรผนัตามรายไดจ้ากการขายท่ีเพ่ิมขึน้ 

ตน้ทุนการผลิตและจาํหน่ายก๊าซไบโอมีเทนอดัสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 13.49 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 91.07 เน่ืองจากบรษิทัขายกิจการผลิตและจาํหน่ายก๊าซไบโอมีเทนในในเดือนเมษายน 2564 

3. กาํไรขัน้ตน้และอตัรากาํไรขัน้ตน้ 

  
ปี 2563 ปี 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 575.69 100 463.61 100 

ตน้ทนุการขายและบรกิาร 400.13 69.50 325.66 70.24 

กาํไรขั้นตน้ 175.56 30.50 137.95 29.76 

 

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีกาํไรขั้นตน้จาํนวน 137.95 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 37.61 ลา้น

บาท คิดเป็นรอ้ยละ 21.42 เมื่อเทียบกบัปีก่อน โดยอตัรากาํไรขัน้ตน้สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากบั

รอ้ยละ 29.76 และรอ้ยละ 30.50 ตามลาํดบั โดยกาํไรขัน้ตน้ลดลงเน่ืองจากธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลกัโดยเอกชนมีรายได้

จากการใหบ้ริการท่ีลดลงจากปรมิาณความตอ้งการก๊าซธรรมชาติสาํหรบัยานยนตท่ี์ลดลง และยอดการใหบ้ริการท่ีสถานีก๊าซ

ธรรมชาติหลกัเอกชนพืน้ท่ี บา้นนา-แก่งคอย จังหวัดสระบุรี ของบริษัทเท่ากับศนูยต์นัต่อวนัตัง้แต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2564 และ

บริษัทขายธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายก๊าซไบโอมีเทนในช่วงไตรมาส 2 ปี 2564 นอกจากนีธุ้รกิจโรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิงมี

จาํนวนชั่วโมงการหยดุผลิตท่ีเพ่ิมขึน้เมื่อเทียบกบัปีก่อน 

หมายเหต ุ กาํไรขัน้ตน้* = (รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร + รายไดจ้ากการขาย) – (ตน้ทนุการใหบ้รกิาร + ตน้ทนุขาย) 

  อตัรากาํไรขัน้ตน้ = กาํไรขัน้ตน้ / (รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร + รายไดจ้ากการขาย) 
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4.1.3 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร  

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารส่วนใหญ่ประกอบดว้ย ค่าใชจ้่ายพนักงาน ค่าเส่ือมราคาและตัดจาํหน่าย ค่าขนส่ง 

ค่าบรกิารอ่ืนและค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ในการบรหิารงาน 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีค่าใชจ้่ายในการขายและการบริหารจาํนวน 120.88 ลา้นบาท ซึ่ง

ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 7.10 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 5.55 เน่ืองจากการลดลงของเงินบรจิาค ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานของ

บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกัด ก่อนเป็นบริษัทย่อยของบริษัท (ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้ภายหลังการรวมธุรกิจเป็นรายการบญัชี

ระหว่างกิจการในกลุ่ม ซึ่งถูกตัดรายการในการจัดทาํงบการเงินรวม) และค่าใชจ้่ายต่างๆ ของธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

ก๊าซไบโอมีเทน เน่ืองจากบรษิัทขายกิจการในเดอืนเมษายน 2564 แมว้่าในปี 2564 บรษิัทจะมีค่าใชจ้่ายท่ีเพ่ิมขึน้จากค่าใชจ้า่ย

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเขา้ลงทุนในหุน้สามญับริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกัด จาํนวน 3.65 ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการเสนอ

ขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบรษิัทและขาดทนุจากการจาํหน่ายสินทรพัย ์

 

4.1.4 ต้นทุนทางการเงินและกาํไรสาํหรับปี 

1. ตน้ทนุทางการเงิน 

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีตน้ทุนทางการเงินจาํนวน 24.82 ลา้นบาท ซึ่งลดลงจากปีก่อน

จาํนวน 9.54 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 27.76 ส่วนใหญ่เกิดจากการจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน และการปรบัลด

อตัราดอกเบีย้เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 

2. กาํไรสาํหรบัปี 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  กลุ่มบรษิัทมีกาํไรสาํหรบัปีจาํนวน 32.04 ลา้นบาท ซึ่งลดลงจากปีก่อนจาํนวน 

6.22 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 16.26 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการลดลงของกาํไรของสถานีก๊าซธรรมชาติหลกัโดยเอกชน 

 

4.1.5 สินทรัพย ์

สินทรพัยร์วมของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่ประกอบดว้ย ลูกหนีก้ารคา้ ลูกหนีต้ามสัญญาเช่า ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2563 สินทรพัยข์องกลุ่ม

บรษิัทมีดงันี ้ 

รายการ 
31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-64 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรพัยห์มนุเวียน 242.53 13.87 199.95 12.60 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,506.02 86.13 1,387.01 87.40 

สินทรัพยร์วม 1,748.55 100 1,586.96 100 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรพัยร์วมของกลุ่มบริษัทจาํนวน 1,586.96 ลา้นบาท และ 1,748.55 ลา้น

บาท ตามลาํดบั ซึ่งสินทรพัยร์วมลดลงจาํนวน 161.59 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 9.24 ส่วนใหญ่เกิดจากการรบัรูค้่าเส่ือมราคา

และค่าตดัจาํหน่ายในระหว่างปี และสินทรพัยข์องธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายก๊าซไบโอมีเทนลดลงเน่ืองจากการขายธุรกิจใน

เดือนเมษายน 2564  

1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

กลุ่มบรษิัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากบั 25.25 ลา้นบาท 35.30 

ตามลาํดับ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.59 และรอ้ยละ 2.02 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดับ ซึ่งประกอบดว้ย เงินสดและ       เงินฝาก

ธนาคารลดลงจาํนวน 10.05 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 28.47 มีสาเหตุหลักมาจากการนาํเงินมาใชเ้พ่ือดาํเนินธุรกิจภายในกลุ่ม

บรษิัทและการจ่ายคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินซึ่งเป็นไปตามกาํหนดระยะเวลาการจ่ายคืนเงนิกูย้ืมตามสญัญา 

2. เงินลงทนุชั่วคราว 

 กลุ่มบรษิัทมีการบรหิารเงินสดเพ่ือการลงทนุในตราสารหนีร้ะยะสัน้ เช่น กองทนุเปิดตราสารหนี ้เป็นตน้ ซึ่งมีความเส่ียง

ตํ่าและผลตอบแทนคงท่ี เพ่ือสรา้งมลูค่าเพ่ิมใหแ้ก่กลุ่มบรษิัท โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบรษิัทมีเงินลงทนุ

ชั่วคราวเท่ากับ 0.02 ลา้นบาท และ 10.03 ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.001 และรอ้ยละ 0.57 ของสินทรพัยร์วม 

ตามลาํดบั ซึ่งลดลงจาํนวน 10.01 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 99.80 มีสาเหตหุลกัมาจากการรบัเงนิลงทนุคืนเน่ืองจากการยกเลิก

กองทนุ 

3. ลกูหนีก้ารคา้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีลูกหนี้การค้าเท่ากับ 89.93 ล้านบาท และ 93.68 ล้านบาท 

ตามลาํดบั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5.67 และรอ้ยละ 5.36 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดบั ซึ่งลดลงจาํนวน 3.75 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ย

ละ 4 มีสาเหตุหลักมาจากรายไดจ้ากการขายไฟฟ้าให้แก่ กฟภ.ในเดือนธันวาคมปี 2564 มียอดรายไดท่ี้รับรูสู้งกว่าเดือน

ธันวาคมปี 2563 

4. ลกูหนีต้ามสญัญาเช่า 

เน่ืองจากบริษัททาํสญัญาจา้งอดัก๊าซธรรมชาติกบั ปตท. เพ่ือดาํเนินการรบัจา้งอดัก๊าซธรรมชาติสาํหรบัยานยนตใ์หร้ถ

ขนส่งก๊าซธรรมชาติของ ปตท. ซึ่งบริษัทตอ้งปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีระบุไวใ้นสญัญา โดยสญัญาดงักล่าวถือเป็นสญัญาท่ี

ประกอบดว้ยสัญญาเช่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า ดังนั้นบริษัทจึงรบัรูร้ายการเป็น

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าและมีระยะเวลาครบกาํหนด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ดงันี ้
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(หน่วย : ล้านบาท) 
ณ 31 ธนัวาคม 

2563 2564 

ส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 19.95 21.21 

ส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีถึงหา้ปี 70.05 76.25 

ส่วนท่ีครบกาํหนดเกินกว่าหา้ปี 102.44 80.80 

รวมลูกหนีต้ามสัญญาเช่า 192.44 178.26 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีรายการลูกหนีต้ามสัญญาเช่ารวมเท่ากับ 178.26 ลา้นบาท และ 

192.44 ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 11.23 และ 11.01 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดบั ซึ่งลดลงจาํนวน 14.18 ลา้น

บาท คิดเป็นรอ้ยละ 7.37 โดยสาเหตหุลกัมาจากการทยอยลดลงของลกูหนีต้ามสญัญาเช่าจากการรบัชาํระเงินจาก ปตท.  

5. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณส์ุทธิของกลุ่มบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากับ 900.52 ลา้นบาท และ 

1,024.68 ลา้นบาท ตามลาํดับ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 56.74 และ 58.60 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดับ ซึ่งลดลงจาํนวน 124.16 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 12.12 เน่ืองจากค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณต์ามวิธีเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชน์

ของสินทรพัย ์และการลดลงของอาคารและอปุกรณข์องธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายก๊าซไบโอมีเทนเน่ืองจากการขายธุรกิจในใน

เดือนเมษายน 2564  

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณส์ทุธิของกลุ่มบรษิัท มีรายละเอียดดงันี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (หน่วย : ล้านบาท) 
ณ 31 ธนัวาคม 

2563 2564 

ท่ีดินและส่วนปรบัปรุงท่ีดิน 128.99 124.56 

อาคารและส่ิงปลกูสรา้ง 146.24 124.47 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ 705.56 620.41 

ระบบไฟฟ้า 14.64 9.17 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 2.58 3.89 

เคร่ืองตกแต่งติดตัง้และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 12.73 10.01 

ยานพาหนะ 10.83 8.01 

สินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง 3.12 - 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณสุ์ทธ ิ 1,024.69 900.52 
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6. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนไดแ้ก่ ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วรแ์ละโปรแกรมคอมพิวเตอรซ์ึ่งตดัจาํหน่ายตามวิธีเสน้ตรงตามระยะเวลา

ท่ีคาดว่าจะไดร้บัประโยชน ์และค่าความนิยม สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนของกลุ่มบรษิัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากบั 

100.35 ลา้นบาท และ 115.88 ตามลาํดับ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 6.32 และรอ้ยละ 6.63 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดับ ซึ่งลดลง

จาํนวน 15.53 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 13.40 เน่ืองจากการตดัจาํหน่ายสาํหรบัปีและการลดลงของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนของ

ธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายก๊าซไบโอมีเทนเน่ืองจากการขายธุรกิจในในเดือนเมษายน 2564 

 

4.1.6 หนีส้ิน 

หนีสิ้นรวมของกลุ่มส่วนใหญ่ประกอบดว้ย เจา้หนีก้ารคา้ เงินกูย้ืมจากสถาบันการเงิน และหนีสิ้นตามสัญญาเช่า ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2563 หนีสิ้นของกลุ่มบรษิัทมีดงันี ้

รายการ 
31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หนีสิ้นหมนุเวียน 196.14 28.63 194.14 38.68 

หนีสิ้นไม่หมนุเวียน 488.92 71.27 307.72 61.32 

หนีส้นิรวม 685.06 100  501.86 100  

  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 หนีสิ้นรวมของกลุ่มบริษัทจาํนวน 501.86 ลา้นบาท และ 685.06 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั ซึ่งหนีสิ้นรวมลดลงจาํนวน 183.20 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 26.74 ส่วนใหญ่เกิดจากการจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมจาก

สถาบนัการเงินท่ีกูย้ืมเพ่ือใชใ้นโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิง และการจ่ายชาํระหนีสิ้นตามสญัญาเช่าเคร่ืองจกัรของธุรกิจ

ผลิตเชือ้เพลิงขยะ และการลดลงของหนีสิ้นของธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายก๊าซไบโอมีเทนจากการขายธุรกิจ 
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1. เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 

เจา้หนีก้ารคา้ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย เจา้หนีค้่าก๊าซเฉ่ือย เจา้หนีค้่าไฟฟ้า เจา้หนีค้่าวตัถดุิบและเจา้หนีค้่าขนส่ง ในขณะ

ท่ีเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืนประกอบดว้ย ภาษีมูลค่าเพ่ิม โบนัสพนักงานคา้งจ่าย และดอกเบีย้คา้งจ่าย โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีเจา้หนีก้ารคา้เท่ากับ 30.81 ลา้นบาท และ 35.73 ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 6.14 

และรอ้ยละ 5.22 ของหนีสิ้นรวม ตามลาํดบั สาํหรบัเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืนของกลุ่มบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

เท่ากบั 18.21 ลา้นบาท และ 25.19 ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 3.63 และรอ้ยละ 3.68 ของหนีสิ้นรวม ตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีเจา้หนีก้ารคา้เท่ากับ 30.81 ลา้นบาท โดยมีเจา้หนีก้ารคา้ลดลงจาํนวน 4.92 

ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 13.77 เป็นผลจากการลดลงของเจา้หนีค้่าก๊าซเฉ่ือยตามการลดลงของรายไดจ้ากการอัด

ก๊าซธรรมชาติ NGV ให ้ปตท. และการลดลงของเจา้หนีค้่าก๊าซ ค่าไฟฟ้าและค่าขนส่งของธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายก๊าซไบโอ

มีเทนจากการขายธุรกิจ แต่ทัง้นีม้ีการเพ่ิมขึน้ของเจา้หนีค้่าจา้งดาํเนินงานของธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าใหแ้ก่ กฟภ. 

สาํหรบัเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืนของกลุ่มบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีจาํนวนทัง้สิน้ 18.21 ลา้นบาท ซึ่งลดลงจาํนวน 6.98 

ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 27.71 โดยมีสาเหตุหลกัจากการลดลงของภาษีขายรอเรียกเก็บตามการลดลงของรายได้

จากการอดัก๊าซธรรมชาติ NGV ให ้ปตท. และการลดลงของหนีสิ้นของธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายก๊าซไบโอมีเทนจากการขาย

ธุรกิจ 

2. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่เป็นเงินกูย้ืมท่ีมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือการลงทนุหรือขยายกิจการท่ีได้

ดาํเนินการอยู่ โดยเงินกูย้ืมดงักล่าวเป็นสกลุเงินบาททัง้หมด 

(หน่วย : ล้านบาท) 
ณ 31 ธนัวาคม 

2563 2564 

ครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 117.20 128.10 

ครบกาํหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกนิหา้ปี 395.65 250.40 

รวมเงนิเบกิเกินบัญชีและเงนิกู้ยืม 512.85 382.50 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจาํนวน 382.50 ลา้นบาท โดยลดลงจากปีก่อน

จาํนวน 130.35 ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 25.42 เป็นผลมาจากการจ่ายคืนเงินกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินตาม

กาํหนดระยะเวลาการจ่ายคืนเงินกูต้ามสญัญา 

3. หนีสิ้นตามสญัญาเช่า 

หนีสิ้นตามสญัญาเช่าของกลุ่มบรษิัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีจาํนวน 37.84 ลา้นบาท และ 76.81 ลา้น

บาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 7.54 และรอ้ยละ 11.21 ของหนีสิ้นรวม ตามลาํดบั 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีหนีสิ้นตามสญัญาเช่าจาํนวน 37.84 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 38.97 

ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 50.74 โดยมีสาเหตุหลกัจากการจ่ายชาํระหนีสิ้นตามสญัญาเช่าเคร่ืองจกัรของธุรกิจผลิต

เชือ้เพลิงขยะ 

 

4. หนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

(หน่วย : ล้านบาท) 
ณ 31 ธนัวาคม 

2563 2564 

สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   

- ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของเงินใหกู้ย้ืม 
         

      - 

 

0.29 

- ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีอ่ื้น 
 

      - 

 

0.37 

- ค่าเผ่ือผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าอปุกรณ ์     0.25      - 

- อ่ืนๆ     0.17 0.48 

หนีส้ินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   

- ผลต่างจากการรบัรูร้ายไดท้างบญัชีและภาษีสาํหรบัรายไดต้ามสญัญาเช่า 
 

11.72       

 

11.86 

- สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 18.99 17.70 

- ดอกเบีย้จ่ายรอตดับญัช ี 1.14 0.91 

สุทธ ิ     31.43 29.33 

 

ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได ้ระบุใหก้ลุ่มบริษัทตอ้งบนัทึกสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการ

ตดับญัชีในงบการเงิน โดยคาํนวณผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึน้ระหวา่งมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยห์รือหนีสิ้นและจาํนวนท่ีใช้

เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีหนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาํนวน 29.33 ลา้นบาท ซึ่งลดลงจากปีก่อน

จาํนวน 2.10 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 6.68 โดยเหตผุลท่ีลดลงเกิดจากผลต่างจากการรบัรูร้ายไดท้างบญัชีและภาษีสาํหรบั

ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของเงินใหกู้ย้ืมและลกูหนีอ่ื้น และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
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4.1.7 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

กลุ่มบริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 จาํนวน 1,085.10 ลา้นบาท และ 1,063.49 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั โดยส่วนของผูถื้อหุน้เพ่ิมขึน้จากสิน้ปี 2563 จาํนวน 21.61 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2.03 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการ

เพ่ิมทุนจาํนวน 148.80 ลา้นบาท และกาํไรสุทธิสาํหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 32.04 ลา้นบาท ในขณะท่ีกลุ่ม

บริษัทรบัรูผ้ลกระทบจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกันจากการเขา้ซือ้บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกัด จาํนวน 145 

ลา้นบาท และการจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ในเดือนพฤษภาคม 2564 จาํนวน 13.95 ลา้นบาท  

 

4.1.8 การวิเคราะหก์ระแสเงนิสดของกลุ่มบริษัท  

(หน่วย : ล้านบาท) 2563 2564 

เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 178.28 144.83 

เงินสดสทุธิใชไ้ปจากกิจกรรมลงทนุ (12.32) (141.54) 

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (212.95) (13.34) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (46.99) (10.05) 

 

1. กระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงานของกลุ่มบริษัทเท่ากบั 144.83 

ลา้นบาท ซึ่งลดลงจากปีก่อนจาํนวน 33.45 ลา้นบาท ลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 18.76 สาเหตุหลักมาจากกาํไรจากธุรกิจการ

ใหบ้รกิารอดัก๊าซธรรมชาติท่ีลดลง 

2. กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ 

สาํหรบัปีสิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุนของกลุ่มบริษัทเท่ากับ 141.54 ลา้น

บาท ซึ่งเพ่ิมขึน้ปีก่อนจาํนวน 129.22 ลา้นบาท สาเหตุหลกัมาเงินสดจ่ายเพ่ือซือ้เงินลงทนุในบริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกัด 

จาํนวน 145 ลา้นบาท อย่างไรก็ตามในปี 2564 กลุ่มบริษัทลงทุนในสินทรพัยถ์าวรลดลงจากปีก่อน 

3.  กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินของกลุ่มบริษทัเท่ากบั 13.34 ลา้น

บาท ซึ่งลดลงจากปีก่อนจาํนวน 199.61 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นผลจากในช่วงระหว่างปี 2564 บริษัทไดร้บัเงินเพ่ิมทุนจาํนวน 

148.80 ลา้นบาท และเงินปันผลจ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้ของบรษิัทในปี 2564 ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 9.30 ลา้นบาท  
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4.1.9 การวิเคราะหอ์ัตราส่วนทางการเงินทีส่าํคัญ 

1. อตัราส่วนสภาพคล่อง  

อตัราส่วนสภาพคล่อง อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็และอตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีอตัราส่วนสภาพคล่องอยู่ท่ี 1.03 เท่า อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุ

เร็วอยู่ท่ี 0.62 เท่า และอัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดอยู่ท่ี 0.74 เท่า โดยอัตราส่วนสภาพคล่อง และอัตราส่วนสภาพ

คล่องหมุนเร็ว ลดลงจากปีก่อนเน่ืองจากการลดลงของลูกหนีก้ารคา้ เงินลงทุนชั่วคราวและเงินให้กู้ยืมระยะสั้น สาํหรับ

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสดเพ่ิมขึน้เน่ืองจากหนีสิ้นหมนุเวียนมีค่าเฉล่ียท่ีลดลงเมื่อเทียบกบัปีก่อน 

วงจรเงินสด 

รายการ 
31 ธนัวาคม 

2563 2564 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 63.64 72.48 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) 10.98 6.58 

ระยะเวลาชาํระหนีเ้จา้หนีก้ารคา้เฉล่ีย (วนั) 33.77 37.39 

วงจรเงินสด (วนั) 40.84 41.67 

กลุ่มบริษัทมีระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ียสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากับ 72.48 วนั และ  63.64 

วนั ตามลาํดบั เน่ืองจากลกูหนีก้ารคา้ของบริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทมีจาํนวนหลายราย 

ซึ่งแต่ละรายมีเครดิตเทอมท่ีแตกต่างกันจึงส่งผลใหร้ะยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ียแตกต่างจากปีก่อน 

กลุ่มบริษัทมีระยะเวลาชาํระหนีเ้ฉล่ียสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากับ 37.39 วนั และ 33.77 

วนั ตามลาํดบั โดยระยะเวลาชาํระหนีเ้ฉล่ียปกติของกลุ่มบริษัทอยู่ในช่วงประมาณ 30-45 วนั ซึ่งในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีระยะ

ชาํระหนีเ้ฉล่ียอยู่ในระดบัปกติ 

กลุ่มบรษิัทมีวงจรเงินสดสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากบั 41.67 วนั และ 40.84 วนั ตามลาํดบั 

แมว้่าในปี 2564 กลุ่มบริษัทจะมีระยะเวลาเก็บหนีสู้งกว่าปีก่อนแต่กลุ่มบริษัทสามารถขายสินคา้ไดเ้ร็วขึน้และจ่ายชาํระค่า

สินคา้ชา้ลงกว่าปีก่อน จึงส่งผลใหว้งจรเงินสดปี 2564 ใกลเ้คียงกบัปีก่อน 

2. อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีอตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยร์วมอยู่ท่ีรอ้ยละ 1.92 

และรอ้ยละ 2.08 ตามลาํดบั อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวรอยู่ท่ีรอ้ยละ 9.16 และรอ้ยละ 9.44 ตามลาํดบั  และอตัรา

การหมนุเวียนของสินทรพัยม์ีอตัราอยู่ท่ี 0.30 เท่า และ 0.33 เท่า ตามลาํดบั ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มบริษัทมีความสามารถใน

การนาํสินทรพัยเ์พ่ือสรา้งกาํไรสทุธิในปี 2564 ใกลเ้คียงกบัปีก่อน 
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3. อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน 

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบีย้ 

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบีย้เท่ากับ 

6.76 เท่า และ 6.14 เท่า ตามลาํดบั ในปี 2564 กลุ่มบรษิัทมีความสามารถในการสรา้งกาํไรเพ่ือนาํไปจ่ายชาํระดอกเบีย้ไดม้าก

ขึน้  

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้  

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนอตัราส่วนหนีสิ้นสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุน้

เท่ากับ 0.46 เท่าและ 0.64 เท่า ตามลาํดับ โดยสาเหตุของอตัราส่วนท่ีลดลงเกิดจากการจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมจากสถาบัน

การเงินท่ีกูย้ืมเพ่ือใชใ้นโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิงและการจ่ายชาํระหนีสิ้นตามสัญญาเช่าเคร่ืองจกัรของธุรกิจผลิต

เชือ้เพลิงขยะ 

4.2   ปัจจัยทีอ่าจมีผลต่อผลการดาํเนินงานหรือฐานะทางการเงนิในอนาคต 

สญัญาจา้งอดัก๊าซธรรมชาติกบั ปตท. หมดอาย ุและปรมิาณการอดัก๊าซธรรมชาติท่ีลดลง 

เน่ืองจากบรษิัทมีสญัญาจา้งอดัก๊าซธรรมชาติกับ ปตท.ทัง้ 2 สถานี คือ สถานีก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชนจงัหวดัปทมุธานี 

และสถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชนจังหวดัสระบุรี มีอายุสญัญา 20 ปี ซึ่งจะครบกาํหนดในปี 2572 และปี 2573 ตามลาํดบั 

อย่างไรก็ตามปัจจบุนับริษัทยืนยันรบัขอ้เสนอยกเลิกสัญญาจา้งอัดก๊าซธรรมชาติโดยสถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (บา้น

นา-แก่งคอย) จังหวดัสระบุรี และสัญญาท่ีเกี่ยวขอ้ง เน่ืองจากปริมาณการอดัก๊าซธรรมชาติลดลงอย่างต่อเน่ือง ประกอบ

กับบริษัทไดร้บัแจง้ปริมาณความตอ้งการก๊าซ NGV เท่ากับศูนยต์ันต่อวัน ตัง้แต่วันที่ 1 มีนาคม 2564 เป็นตน้มา และ

ปรมิาณการใชข้อง NGV มีปรมิาณท่ีลดลง โดยปี 2564 ปรมิาณการใช ้NGV ลดลงเหลือ 3,127 ตนัต่อวนั จากปี 2563 ซึ่งอยู่ท่ี 

3,864 ตันต่อวัน เท่ากับลดลงรอ้ยละ 19.07 ซึ่งเกิดจากอุปสงคก์ารใชก๊้าซธรรมชาติสาํหรับ ยานยนตข์องประเทศท่ีลดลง 

รวมถึงสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19 

 

4.3 ข้อมลูทางการเงนิที่สาํคัญ 
งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไปภายใตพ้ระราชบญัญัติ

การบญัชี พ.ศ.2534 ซึ่งหมายถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2547 และ

ข้อกาํหนดของคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ว่าดว้ยวิธีการจัดทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน

ภายใตพ้ระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

4.3.1 สรุปรายงานผู้สอบบัญช ี

 สรุปรายงานการตรวจสอบบญัช ี

• งบการเงินรวมสาํหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 สอบทานโดย นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผูส้อบบญัชีรบั

อนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 10042 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ผูส้อบบัญชีไดใ้หค้วามเห็นว่างบ

แสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั 

โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

• งบการเงินรวมสาํหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 สอบทานโดย นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผูส้อบบญัชีรบั

อนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 10042 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ผูส้อบบัญชีไดใ้หค้วามเห็นว่างบ

แสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั 

โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

• งบการเงินรวมสาํหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 สอบทานโดย นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผูส้อบบญัชีรบั

อนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 10042 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ผูส้อบบัญชีไดใ้หค้วามเห็นว่างบ

แสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั 

โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

4.3.2 ตารางสรุปงบการเงิน 

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

  

 31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2563  31 ธันวาคม 2564 

จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ 

สินทรัพย ์            

สินทรัพยห์มุนเวียน            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 82.28 4.26 35.30  2.02  25.25 1.59 

เงินลงทนุชั่วคราว 67.93 3.52        10.03   0.57         0.02  - 

เงินฝากสถาบนัการเงินที่มีขอ้จาํกดัใบการเบิกใชท้ี่ถึง     

กาํหนดเบิกใชภ้ายในหนึ่งปี 

 

1.25 

 

0.07          8.95  

                 

0.51         4.31   0.27  

ลกูหนีก้ารคา้ 106.52 5.51  93.68  5.36       89.93   5.67  

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าที่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี 18.82 0.97 19.95  1.14       21.21   1.34  

ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 61.61 3.19        58.69  3.36       47.40   2.99  

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี - -             -    -           3.19   0.20  

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 30.00 1.55          9.87  0.56         0.24   0.02  

สินคา้คงเหลือ 11.45 0.59          3.93  0.23         5.09   0.32  

อะไหล่และวสัดสุิน้เปลืองหมนุเวียน 3.06 0.16          2.13  0.12         3.32   0.21  

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 382.92 19.82      242.53  13.87  199.96 12.61 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน           

เงินฝากสถาบนัการเงินที่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้ 4.25 0.22          3.82  0.22       17.27  1.09  

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่า 186.79 9.67      172.49  9.86     157.05  9.90  

ลกูหนีไ้ม่หมนุเวียนอ่ืน - - - -      12.93  0.81  

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว - - - -        4.05  0.26  

อะไหล่และวสัดสุิน้เปลืองไม่หมนุเวียน 3.26 0.17          2.95  0.17         2.90  0.18  

อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 171.62 8.89      171.62  9.81     171.62  10.81  

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 1,045.37 54.11   1,024.68  58.60     900.52  56.74  

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 123.28 6.38      115.88  6.63     100.35  6.32  

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 14.36 0.74        14.58  0.83       20.32  1.28  

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,548.93 80.18 1,506.02 86.13  1,387.01 87.39 

รวมสินทรัพย ์ 1,931.85 100 1,748.55 100 1,586.97  100 
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

  

 31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2563  31 ธันวาคม 2564 

จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น           

หนีสิ้นหมุนเวียน           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้ 105.80 5.48 23.13  1.32 5.00  0.31  

เจา้หนีก้ารคา้ 38.11 1.97 35.73  2.05 30.81  1.94  

เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน     99.13 5.13 25.19  1.44 18.21  1.15  

เงินกูย้ืมระยะยาวที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี  82.86 4.29 94.07  5.38 123.10  7.76  

ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี 

(2562: หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงนิและสญัญาเช่าซือ้ทีถ่ึง 

กาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี) 18.99 0.98 18.02  1.03 17.02  1.07  

รวมหนี้สินหมุนเวียน 344.89 17.85 196.14 11.22 194.14  12.23  

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน         

เงินกูย้ืมระยะยาว 465.36 24.09 395.65  22.63 254.40  16.03  

หนีส้ินตามสญัญาเช่า (2562: หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงนิ 

และสญัญาเช่าซือ้) 37.25 1.93 58.78  3.36 20.81  1.31  

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 33.29 1.72 31.43  1.80 29.33  1.85  

ประมาณการหนีส้ินสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 1.79 0.09 1.97  0.11 2.09  0.13  

ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียนอ่ืน 1.09 0.06 1.09  0.06  1.09  0.07  

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 538.78 27.89 488.92  27.96 307.72  19.39  

รวมหนี้สิน 883.67  45.74 685.06  39.18 501.86  31.62  
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 

จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น             

ทนุเรือนหุน้             

ทนุจดทะเบียน 465.00 24.07 465.00 26.59 558.00 35.16 

ทนุที่ออกและชาํระแลว้ 465.00 24.07 465.00 26.59 558.00 35.16 

ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั 297.62 15.41 297.62 17.02 353.42 22.27 

กาํไรสะสม           

จดัสรรแลว้ – ทนุสาํรองตามกฎหมาย 31.82 1.65 33.57 1.92 33.90 2.14 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 121.06 6.27 133.73 7.65 146.47 9.23 

ส่วนตํา่กว่าทนุจากการรวมธุรกิจภายใตก้าร

ควบคมุเดียวกนั 
         (82.46) (5.20) 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้ือหุน้ 0.08 -                - - - - 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 915.58 47.40 929.92 53.18 1,009.33 63.60 

ส่วนของผูถ้ือหุน้เดิมก่อนการปรบัโครงสรา้งธุรกิจ 73.62 3.81 59.91 3.43 - - 

ส่วนไดเ้สยีที่ไม่มีอาํนาจควบคมุ 58.98 3.05 73.66 4.21 75.78 4.78 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,048.18 54.26 1,063.49 60.82 1,085.11 68.38 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,931.85 100 1,748.55 100  1,586.97 100 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

 



 

 

 

97     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทนุ 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

  

สาํหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

2562 2563 2564 

จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ 

รายได้             

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 258.78 55.43 225.44 37.63 130.23 25.97 

รายไดจ้ากการขาย 170.36 36.49 350.25 58.46 333.38 66.48 

รายไดต้ามสญัญาเชา่ 19.80 4.24 19.00 3.17 17.87 3.56 

รายไดอ่ื้น 17.94 3.84 4.46 0.74 6.62 1.32 

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทนุใน

บรษิัทย่อย 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

13.36 

 

2.67 

รวมรายได้ 466.88 100 599.15 100 501.46 100 

ค่าใช้จ่าย         

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 158.70 33.99 143.70 23.98 74.92 14.94 

ตน้ทนุขาย 120.81 25.88 256.43 42.80 250.74 50.00 

ค่าใชจ้า่ยในการขายและการบรหิาร 127.88 27.39 127.98 21.36 120.88 24.11 

ตน้ทนุทางการเงิน 24.54 5.26 34.36 5.73 24.82 4.95 

รวมค่าใช้จ่าย 431.93 92.52 562.47 93.87 471.36 94.00 

กาํไรก่อนภาษเีงนิได ้ 34.95 7.48 36.68 6.13 30.10 6.00 

รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) ภาษีเงินได ้ (2.37) (0.51) 1.58 0.26 1.94 0.39 

กาํไรสาํหรับปี 32.58 6.97 38.26 6.39 32.04 6.39 
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

  สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

  2562 2563 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน      

กาํไรสาํหรับปี 32.58 38.26 32.04 

ปรบัรายการทีก่ระทบกาํไรเป็นเงนิสดรบั (จ่าย)    

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 2.37 (1.58) (1.94) 

ตน้ทุนทางการเงิน 24.54 34.36 24.82 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 46.01 78.20 73.71 

ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรพัยท่ี์รบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุน - 1.92 1.40 

ขาดทนุจากการจาํหน่ายอปุกรณแ์ละสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 0.02 0.27 3.86 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นักงาน 0.42 0.63 2.66 

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทนุในบริษัทย่อย - - (13.36) 

ดอกเบีย้รบั (0.77) (0.56) (2.34) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน

สินทรัพยแ์ละหนีส้ินดาํเนินงาน 
105.17 151.50 120.85 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีส้ินดาํเนินงาน    

ลกูหนีก้ารคา้ (53.48) 12.84 3.75 

ลกูหนีอ้ื่น 1.35 9.49 19.16 

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่า 10.64 13.17 14.18 

สินคา้คงเหลือ (11.27) 7.52 (1.16) 

อะไหล่และวสัดสุิน้เปลือง (1.51) 1.23 (1.14) 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น (6.84) (0.22) (5.74) 

เจา้หนีก้ารคา้ 15.94 (1.85) (0.18) 

เจา้หนีอ้ื่น 8.48 (8.83) 3.58 

จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (0.15) - (2.18) 

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (8.24) (6.57) (6.28) 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 60.09 178.28 144.84 
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

  สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

  2562 2563 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน       

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จาํกดัในการเบิกใชล้ดลง (เพิ่มขึน้) 11.89 (7.27) (8.81) 

เงินสดรบั (จ่าย) จากการซือ้ขายเงินลงทนุชั่วคราว - สทุธิ (3.23) 57.82 10.01 

เงินสดรบัจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - 1.00 

เงินสดจ่ายเพื่อซือ้เงินลงทนุในบริษัทย่อย - -       (145.00) 

เงินสดรบัชาํระคืนจาก (จ่าย) เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้ - สทุธิ (30.00) 10.13 10.36 

เงินสดรบัชาํระคืนจากเงินใหกู้ยื้มระยะยาว 2.30 10.00 0.47 

เงินสดรบัจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุจากการเพิ่มทนุของบริษัทย่อย 1.30 - - 

เงินสดรบัจากการขายอปุกรณแ์ละสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 0.13 3.24 1.56 

เงินสดจ่ายเพื่อซือ้อาคารและอปุกรณแ์ละสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (382.60) (86.66) (12.65) 

รบัดอกเบีย้ 0.69 0.42 1.51 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปใปในกิจกรรมลงทุน (399.52) (12.32) (141.55) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

เงินสดรบั (จ่าย) เพื่อชาํระเงินกูยื้มระยะสัน้ - สทุธิ 42.44 (83.04) (13.10) 

เงินสดรบัจากเงินกูยื้มระยะยาว 391.50 22.35 - 

เงินสดจ่ายเพ่ือชาํระเงินกูยื้มระยะยาว (82.47) (82.01) (95.11) 

เงินสดรบั (จ่าย) ชาํระหนีต้ามสญัญาเช่า 23.25 (17.86) (14.28) 

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัท (55.80)  (23.25) (13.95) 

เงินสดรบัจากการเพิ่มทนุหุน้สามญั - - 148.80 

ดอกเบีย้จ่าย (21.63) (29.13) (25.70) 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 297.29 (212.94) (13.34) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (42.14)  (46.98) (10.05) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 124.42 82.28 35.30 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที ่31 ธันวาคม 82.28 35.30 25.25 
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

อัตราส่วนทางการเงนิ 

อัตราส่วนทางการเงนิ 2562 2563 2564 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.11 1.24 1.03 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (เท่า)  0.75   0.75   0.62  

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)  0.19   0.66   0.74  

อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้ (เท่า)   5.77   5.75   5.05  

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั)  63.22   63.64   72.48  

อตัราส่วนหมนุเวยีนสินคา้คงเหลือ (เท่า)  21.10   33.35   55.60  

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั)   17.34   10.98   6.58  

อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนี ้(เท่า)   10.15   10.84   9.79  

ระยะเวลาชาํระหนี ้(วนั)   35.98   33.77   37.39  

Cash Cycle (วนั) /1 27.24 40.84/2 41.67/2 

อตัรากาํไรขัน้ตน้ (%)  34.87   30.50   29.76  

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%)  13.86   12.34   11.85  

อตัรากาํไรอ่ืน (%)  3.84   0.74   3.98  

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร (%) 101.01 250.96/3 263.74/3 

อตัรากาํไรสทุธิ (%)  6.98   6.39   6.39  

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 3.27 3.62 2.98 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(%) 1.90 2.08 1.92 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร (%) 7.33 9.44 9.16 

อตัราการหมนุของสินทรพัย ์(เท่า)   0.27   0.33   0.30  

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า)  0.84   0.64   0.46  

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้ (เท่า)  3.55   6.14   6.76  

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%)/4 46.18 39.92 - 

 

หมายเหต:ุ  /1 Cash Cycle ของกลุ่มบริษัทนัน้ คาํนวณจากระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย บวกดว้ยระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย หกัดว้ย ระยะเวลาชาํระ

หนี ้
 /2 กลุ่มบริษัทมีวงจรเงินเงินสด (Cash Cycle) สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 เท่ากับ 40.84 วนั และ 41.67 วนั 

ตามลาํดบั โดยในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีระยะเวลาในการเก็บหนีเ้ฉลี่ยเป็นปกติ ในขณะทีร่ะยะเวลาชาํระหนีเ้ฉลี่ยเองสามารถจ่าย
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

ไดต้รงตามเครดิตเทอม จึงส่งผลใหว้งจรเงินสดใกลเ้คียงกับปีที่แลว้ อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทยงัสามารถเก็บหนีไ้ดค้รบจาํนวน

และไม่มีหนีส้ญูเกิดขึน้ในปี 2564  
 /3 ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานลดลงจากปีก่อน ถึงแมว้่าบริษัทมีอตัราส่วนเงินสดต่อการทาํ

กาํไรเพ่ิมขึน้จากปีก่อน ส่วนหนึ่งเกิดจากความสามารถในการทาํกาํไรลดลงจากปีที่ผ่านมา ซึ่งเกิดจากผลกระทบต่อเนื่องจากการ

แพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสั Covid-19   

 /4 อตัราการจ่ายเงินปันผล คิดจากอตัราเงินปันผลจ่ายจากผลประกอบการของบริษัทฯ หารดว้ยกาํไรส่วนที่เป็นส่วนของผูถ้ือหุน้ของ

บริษัทฯ ซึ่งคิดคาํนวณจากงบเฉพาะกิจการ 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสาํคัญอื่น 

5.1 ข้อมลูท่ัวไปของบริษัท 

ชื่อบริษทั บรษิัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

ชื่อย่อหลักทรัพย ์ SKE 

เลขทะเบียนบริษทั 0107559000443  

กลุ่มอตุสาหกรรม ทรพัยากร 

หมวดธุรกิจ พลงังานและสาธารณปูโภค 

ทุนจดทะเบียน 558.00 ลา้นบาท  

ทุนทีเ่รียกชาํระแล้ว 558.00 ลา้นบาท 

มูลค่าหุน้ทีต่ราไว ้ 0.50 บาท 

จาํนวนหุ้นชาํระแล้ว 1,116,000,000 หุน้ 

ชนิดของหุน้ทีจ่าํหน่ายแล้ว หุน้สามญั 

ทีต่ั้ง สาํนักงานใหญ่ (สถานีก๊าซธรรมชาติปทุมธานี) 

เลขท่ี 15 หมู่ท่ี 1 ตาํบลเชยีงรากนอ้ย อาํเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานี 

12160 

สาํนักงานกรุงเทพฯ 

เลขท่ี 252/108(บี),252/109(ซี) อาคารเมืองไทย-ภทัรคอมเพล็กซ ์อาคาร

บี ชัน้ท่ี 21 ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310  

โทรศพัท ์02-026-3451 โทรสาร 02-026-3452 

เว็บไซตบ์ริษัท www.sakolenergy.com 

http://www.sakolenergy.com/
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บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 

5.2 ข้อมูลสาํคัญอื่น 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ไม่พบว่ามีขอ้มลูท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทนุอยา่งมีนยัสาํคญั 

5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย 
บรษิัทและบรษิัทย่อยไมม่ีขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีอาจก่อใหเ้กดิผลกระทบดา้นลบต่อสินทรพัยข์องบรษิัทและบรษิัท

ย่อย ท่ีมีจาํนวนสงูกวา่รอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และไมม่่ขอ้พิพาททางกฎหมายอ่ืนใดท่ีอาจ

ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อยอย่างมีนยัสาํคญั 

5.4 สถาบันการเงนิทีต่ิดต่อประจาํ 
1. ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

2. ธนาคารทหารไทยธนชาต จาํกดั (มหาชน) 

3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

3. ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

9 ถนนรชัดาภิเษก เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

บุคคลอ้างอิง  

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ บริษัท ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดิน

แดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์02-009-9990 โทรสาร 02-009-9991 

ผู้สอบบัญช ี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกดั 

เลขท่ี 1 อาคารเอ็มไพรท์าวเวอร ์ชัน้ 50-51 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์02-677-2000  โทรสาร  02-677-2222 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนที ่2 

การกาํกับดูแลกิจการ 
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบริษัทไดย้ึดมั่นในหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการท่ี

ดี สาํหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพ่ือ

รกัษาและเสรมิสรา้งมลูค่าสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว  

บริษัทไดด้าํเนินธุรกิจภายใตน้โยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาท่ียั่งยืน ตามนโยบายการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ท่ีครอบคลมุทัง้เร่ืองการเงิน การลงทนุ การแข่งขนั และการดาํเนินธุรกิจท่ี

มีธรรมาภิบาลและความรบัผิดชอบ โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่นโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและหลกัจรรยาบรรณในการ

ดาํเนินธุรกิจใหผู้บ้รหิาร พนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทราบผ่านเว็บไซตข์องบรษิัท  www.sakolenergy.com  ตลอดจน ได้

จัดทาํนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อตา้นทุจริตและการติดสินบน เพ่ือเป็นหลักการและแนวปฏิบัติสาํหรับ

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น ซึ่งเป็นหน่ึงในหลักการกาํกับกิจการท่ีดี   ซึ่งปัจจุบนั

บรษิัทอยู่ระหว่างการศกึษาเพ่ือพิจารณาเขา้รว่มโครงการนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรปัชั่นกบัองคก์รภาครฐั

และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

จากการปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ทาํใหบ้ริษัทไดร้บัผลการประเมินการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษัทจดทะเบียนประจาํปี 2564 อยู่ในระดบั  “ดีมาก”  ซึ่งจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยภายใต้

การสนบัสนุนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จึงเป็นเคร่ืองยืนยนัว่าบริษัทไดย้ึดมั่นในหลกัการของการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิัทจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของ

บริษัท รวมยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

เพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินงานของบริษัท เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน และยงัทาํใหเ้กิดความโปรง่ใสต่อ

นกัลงทนุ อนัจะทาํใหเ้กิดความเชื่อมั่นในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ต่อบคุคลภายนอก  

โดยนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

 บรษิัทฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสิทธิขัน้พืน้ฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรพัย์

และเจา้ของบริษัท เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรพัยท่ี์ตนถืออยู่ สิทธิในการท่ีจะไดร้บัส่วนแบ่งผลกาํไรจากบรษิัทฯ 

สิทธิในการไดร้บัขอ้มูลอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วม

ตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัส้งผูส้อบบญัชี 

การอนุมตัิธุรกรรมท่ีสาํคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิและ

ขอ้บงัคบัของบรษิัท เป็นตน้ 

 ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีพนัธกิจในการส่งเสรมิและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้
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1. บริษัทฯ จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ

ล่วงหนา้และประกาศโฆษณาในหนงัสือพิมพท์อ้งถิ่นก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 7 วนั หรือระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ี

กฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งประกาศกาํหนด 

2. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง บรษิัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลอ่ืนใดเขา้รว่มประชมุแทนได ้

3. ในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จะใชส้ถานท่ีซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสมและ

จดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีจะอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ของบรษิัท 

4. ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความ

คิดเห็น ขอ้เสนอแนะหรือตัง้คาํถามในวาระต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ และจะมี

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งเขา้รว่มในการประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือตอบคาํถามในท่ีประชมุ 

5. ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุน้แลว้เสร็จ บริษัทฯ จะจัดทาํรายงานการประชุมท่ีบันทึกขอ้มลูอย่างถกูตอ้งและ

ครบถว้นในสาระสาํคญัเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

 

หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทฯ ไดก้าํหนดใหม้ีการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้

รายย่อย ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้ท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้สญัชาติไทยหรือต่างดา้ว โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ในการดาํเนินการประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ บรษิัทฯ จะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั โดยก่อน

เริ่มการประชมุ ประธานในท่ีประชมุจะชีแ้จงวิธีการใชสิ้ทธิออกเสียง และวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลง

มติในแต่ละวาระ และยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความ

คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ รวมทั้งซักถามในแต่ละวาระโดยใชเ้วลาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ โดยประธานในท่ี

ประชมุจะดาํเนินการประชมุตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไว ้

 2. ในวาระเลือกตัง้กรรมการ บรษิัทฯ จะสนบัสนนุใหม้ีการเลือกตัง้เป็นรายคน 

3. บริษัทฯ ไดก้าํหนดใหก้รรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมใดๆ อย่างนอ้ยก่อนการพิจารณา

ในวาระท่ีเก่ียวข้องในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบันทึกส่วนไดเ้สียดังกล่าวในรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งหา้มมิใหก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยสาํคญัในลักษณะท่ีจะไม่สามารถให้

ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระในวาระท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนรว่มในการประชมุในวาระนัน้ๆ 

4. บริษัทฯ ไดก้าํหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกันการนาํขอ้มลูภายในของบริษัทฯไปใช ้โดยหา้มบคุคล

หรือหน่วยงานท่ีทราบขอ้มลูภายในนาํขอ้มลูดงักล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบคุคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ในกรณี

ท่ีบุคคลใดเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวหรือนาํขอ้มูลนั้นไปใชไ้ม่ว่าเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน หรือกระทาํ

รายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ถือเป็นความผิดอย่างรา้ยแรงและจะถกูลงโทษทางวินยั 
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หมวดที ่3 การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Consideration on the Role of Interested Persons) 

 บริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้

และพนกังานของบริษทั หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่คา้ ลกูคา้ เป็นตน้ โดยบริษัทฯ ตระหนกัดีว่าการสนบัสนุนและ

ขอ้คิดเห็นจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินการและการพฒันาธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ  

จะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหสิ้ทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดร้บัการดูแลอย่างดี นอกจากนี ้ 

ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ บรษิัทฯ ไดค้าํนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ตามแนวทางดงัต่อไปนี ้

ผู้ถือหุ้น :   บริษัทฯ จะดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งผลการ

ดาํเนินงานท่ีดีและการเจรญิเติบโตท่ีมั่นคง เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแกผู่ถื้อหุน้ในระยะยาว 

รวมทัง้ดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปรง่ใสและเชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้ 

พนักงาน : บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรูค้วามสามารถ

และศกัยภาพของพนกังานอย่างสมํ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม 

โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคนและพยายามสรา้งแรงจูงใจให้พนักงานท่ีมี

ความรูค้วามสามารถสูงให้คงอยู่กับบริษัทเพ่ือพัฒนาองค์กรต่อไป อีกทั้งยังได้กําหนด

แนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั่น รวมทั้งปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม

กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การหา้มใชข้อ้มลูภายในอย่างเคร่งครดั เป็น

ตน้ 

คู่ค้า : บริษัทฯ มีกระบวนการในการคัดเลือกคู่คา้โดยการใหคู้่คา้แข่งขันบนขอ้มูลท่ีเท่าเทียมกัน 

และคดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของ

บริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดจ้ดัทาํรูปแบบสญัญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญา

ทกุฝ่าย และจดัใหม้ีระบบติดตามเพ่ือใหม้ั่นใจวา่ไดม้ีการปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาอยา่ง

ครบถว้น และป้องกนัการทจุรติและประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดย

บริษัทฯ ซือ้สินคา้จากคู่คา้ตามเงื่อนไขทางการคา้ ตลอดจนปฏิบตัิตามสญัญาต่อคู่คา้อย่าง

เครง่ครดั 

ลูกค้า :   บริษัทฯ รับผิดชอบต่อลูกคา้โดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินคา้และบริการ 

รวมถึงการตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ใหค้รบถว้นและครอบคลมุใหม้ากท่ีสดุ เพ่ือ

มุ่งเนน้การสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ในระยะยาว นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังใหข้อ้มูลท่ี

ถูกตอ้งเก่ียวกับสินคา้และบริการของบริษัท รวมทัง้ยงัจดัใหม้ีช่องทางใหล้กูคา้ของบริษัทฯ 

สามารถแจง้ปัญหาหรือการใหบ้ริการท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือท่ีบริษัทฯ จะไดป้้องกัน และแกไ้ข

ปัญหาเก่ียวกบัสินคา้และบรกิารของบรษิัทฯ ไดอ้ย่างรวดเรว็ 

เจ้าหนี ้: บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสญัญาท่ีมีต่อเจา้หนีเ้ป็นสาํคญั รวมทัง้ การชาํระ

คืนเงินตน้ ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัต่างๆ ภายใตส้ญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง 
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คู่แข่ง :   บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขันท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย 

รวมทัง้สนบัสนนุและส่งเสรมินโยบายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม 

สังคมและส่วนรวม : บรษิัทฯ ใส่ใจและใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยัของสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และคณุภาพชีวิต

ของผูค้นท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษิัทฯ และส่งเสรมิใหพ้นกังานของบรษิัทฯ 

มีจิตสาํนึกและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม รวมทั้งจัดให้มีการปฏิบัติตาม

กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั นอกจากนี ้บรษิัทฯ พยายาม

เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นการสรา้งและรักษาไว้ซึ่งส่ิงแวดลอ้มและสังคม 

ตลอดจนส่งเสรมิวฒันธรรมในทอ้งถิ่นท่ีบรษิัทดาํเนินกิจการอยู่ 

 นอกจากนี ้ผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือเบาะแสการกระทาํผิดทางกฎหมาย 

ความไม่ถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  

ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ ได ้ทัง้นีข้อ้มลูรอ้งเรียนและเบาะแสท่ีแจง้มายงับรษิัทฯ จะถกูเก็บ

ไวเ้ป็นความลับ โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะดาํเนินการสั่งการตรวจสอบขอ้มูลและหาแนวทางแกไ้ข 

(หากมี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทต่อไป 

 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  

1. บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจาํปี โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการ

เปิดเผยขอ้มูลสาํคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ 

นอกจากนีค้ณะกรรมการยงัสนบัสนุนใหม้ีการจดัทาํคาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management 

Discussion and Analysis) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทกุไตรมาส 

2. บริษัทฯ จะจัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ จาํนวนครัง้ของการประชมุและการเขา้ประชมุในปีท่ีผ่านมา ณ สาํนกังาน

ใหญ่ของบรษิัทฯ 

3. บรษิัทฯ จะเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบรกิารอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้รกิาร 

4. บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีรายงานนโยบายการกาํกับดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง 

และนโยบายเก่ียวกับความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีไดใ้หค้วามเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการ

ปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวรวมทัง้กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวไดพ้รอ้มดว้ยเหตผุล 

 

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  

1. โครงสรา้งคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและประสบการณท่ี์สามารถเอือ้

ประโยชนใ์หก้บับรษิัท โดยเป็นผูม้ีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญั

ในการกาํกบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้
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ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทท่ีเป็นผูบ้ริหารจาํนวน 4 ท่าน 

(Executive Directors) และกรรมการบรษิัทท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารจาํนวน 5 ท่าน (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการท่ี

มีคุณสมบตัิเป็นอิสระ 5 ท่าน ซึ่งคิดเป็นจาํนวนเกินกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบริษัททัง้คณะ อนัจะทาํใหเ้กิดการ

ถ่วงดุลในการพิจารณาและออกเสียงในเร่ืองต่างๆ อย่างเหมาะสม ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง

คราวละไม่เกิน 3 ปีตามท่ีกฎหมายกาํหนด โดยกรรมการอิสระจะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี เวน้แต่

คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนัน้สมควรดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุของ

บรษิัท นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทสามารถเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารของบรษิัทในเครือหรือ

บริษัทอ่ืนได ้แต่ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งแจง้ต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทให้

รบัทราบดว้ย 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือช่วยในการกาํกับดูแลกิจการของบรษิัท 

ดงันี ้

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

 ประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบจาํนวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน เพ่ือทาํหนา้ท่ีช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการ

บริษัทในการกาํกบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคมุภายในและการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้

การจดัทาํรายงานทางการเงิน เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานและการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทเป็นไปอย่างโปรง่ใสและน่าเชื่อถือ   

หมายเหตุ : ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อฐัวุฒิ ปภงักร เป็นกรรมการท่ีมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงิน

ของบรษิัท 

3. คณะกรรมการบรหิาร  

 ประกอบดว้ย กรรมการบริหารจาํนวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน เพ่ือทาํหนา้ท่ีช่วยสนับสนุนคณะกรรมการ

บริษัทในการบริหารจดัการกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคาํสั่งใดๆ รวมทัง้เป้าหมายท่ี

กาํหนดไวภ้ายใตก้รอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

4. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

 ประกอบดว้ย กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนอย่างนอ้ย 3 ท่านเพ่ือทาํหนา้ท่ีสรรหาบคุคลท่ีมี

คณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูพิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน

ของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนมุตัิและ/หรือนาํเสนอต่อท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิต่อไป (แลว้แต่กรณี) รวมถึงพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัท 

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีเลขานุการบริษัท เพ่ือทาํหน้าท่ีในการดาํเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้สนบัสนนุงานของคณะกรรมการบริษัท โดยการใหค้าํแนะนาํ

ในเร่ืองข้อกําหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ รวมทั้ง

ประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบรษิัท 

5. บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท 

 คณะกรรมการบรษิัทมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และมีหนา้ท่ีกาํหนด

นโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษัทฯ รวมทัง้กาํกับดแูลใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทาง 
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เพ่ือประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อกําหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

ขณะเดียวกันก็คาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่าย ทัง้นี ้โดยมีรายละเอียดตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรของ

คณะกรรมการบรษิัท 

6. นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือนําเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามเห็นชอบนโยบายดงักล่าว ทัง้นีก้ารจดัทาํคู่มือการกาํกบัดแูลกิจการมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเป็น

แนวทางแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะจัดให้มีการทบทวน

นโยบายดงักล่าวเป็นประจาํทกุปี 

7. หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

 บริษัทฯ มีเจตนารมณใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างโปรง่ใส มีคุณธรรม มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสีย ตลอดจนสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษัทไดก้าํหนดขอ้พึงปฏิบัติเป็นลายลักษณอ์ักษร เพ่ือใหค้ณะกรรมการ

บรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิ ดงันี ้

1. จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 

2. จรรยาบรรณว่าดว้ยความสมัพนัธต์่อลกูคา้ 

3. จรรยาบรรณว่าดว้ยความสมัพนัธต์่อคู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ และเจา้หนี ้

4. จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบต่อพนกังาน 

5. จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

  ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบและปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

8. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ มีนโยบายขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

มีเหตุผลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมท่ีดี เพ่ือผลประโยชนข์องบริษัทเป็นสาํคญั โดยกาํหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง

หรือเก่ียวโยงกับรายการท่ีพิจารณาเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหบ้ริษัททราบ และตอ้งไม่

เขา้รว่มการพิจารณา รวมถึงไม่มีอาํนาจอนมุตัิในรายการดงักล่าว 

บริษัทฯ มีนโยบายในการทาํรายการเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์สอดคลอ้งกับ

กฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

9. การควบคมุภายใน 

 บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีระบบควบคุมภายในเพ่ือการกาํกับดูแลและการควบคุมภายใน ทัง้ในระดบับริหารและระดบั

ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการจัดตัง้สาํนักตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือทาํหน้าท่ีประเมินความ

เพียงพอของระบบควบคมุภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว ้

10. การบรหิารความเส่ียง 

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร รวมทัง้การกาํกับดแูล

ใหม้ีระบบ หรือกระบวนการบรหิารจดัการความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัทอย่างเหมาะสม 

11. รายงานของคณะกรรมการบรษิัท 
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คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผูส้อบบญัชีมารว่มประชุมกัน 

และนาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รบัผิดชอบต่องบ

การเงินรวมของบรษิัทและบรษิัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน 

12. การประชมุคณะกรรมการบรษิัทและการประเมินตนเอง 

 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตาม

ความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดวาระประชุมชัดเจนล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ 

บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการทุกท่าน

ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ เวน้

แต่กรณีมีเหตจุาํเป็นเรง่ดว่น และจะจดัใหม้ีการบนัทึกรายงานการประชมุและจดัเกบ็รวบรวมเอกสารท่ีรบัรองแลว้เพ่ือใชใ้น

การอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้โดยในการประชมุทุกครัง้ ควรจดัใหม้ีผูบ้รหิารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชมุเพ่ือให้

ขอ้มลูและรายละเอียดประกอบการตดัสินใจท่ีถกูตอ้งและทนัเวลา 

 ในการลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทใหถื้อมตขิองเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการหน่ึงคนมีหน่ึงเสียง 

โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดจะไม่เขา้ร่วมประชุมและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ทั้งนี ้ในกรณีท่ี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุจะออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

เพ่ือปรับปรุงและแกไ้ขการดาํเนินงาน โดยมีการกาํหนดหัวข้อท่ีจะประชุมชัดเจนก่อนท่ีจะวัดผลการประเมินดังกล่าว  

เพ่ือรวบรวมความเห็นและนาํเสนอต่อท่ีประชมุ 

13. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบีย้ประชุม ซึ่งจะตอ้งอยู่ในเกณฑเ์ฉล่ียเมื่อ

เทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยจะคาํนึงถึงความเพียงพอต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัท ส่วนผูบ้ริหารจะไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนและโบนสัประจาํปี โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบรษิทั 

เป็นสาํคญั ทัง้นี ้ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารรวมกนัจะตอ้งไม่เป็นจาํนวนท่ีสงูผิดปกติเมื่อเทียบกบั

ผลตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารโดยเฉล่ียของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยจะ

คาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้เป็นหลกั 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือนาํเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

14. การพฒันากรรมการบรษิัทและผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู ้แก่

ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการกาํกับดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และเลขานุการ

บริษัท เป็นตน้ เพ่ือใหม้ีการปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระทาํเป็นการภายใน

บรษิัท หรือใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอกก็ได ้
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ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเขา้ใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัใหม้ีเอกสารและขอ้มลูท่ีเป็น

ประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการเขา้ใหม่ รวมถึงจดัใหม้ีการแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจ

ของบรษิัทใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการหมุนเปล่ียนงานท่ีไดร้บัมอบหมายตามความถนัดของผู้บริหารและ

พนกังาน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะกาํหนดช่วงเวลา

และพิจารณาผลการปฏิบัติงานดังกล่าวเพ่ือเป็นแผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษัท ทั้งนี ้เพ่ือพัฒนาผูบ้ริหารและ

พนกังานใหม้ีความรู ้ความสามารถในการทาํงานมากขึน้และใหส้ามารถทาํงานแทนกนัได ้
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  
นอกจากการดาํเนินธุรกิจเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์อย่างสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นแลว้ บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกัด 

(มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ยงัใหค้วามสาํคญักบัวิธีการท่ีใชเ้พ่ือใหไ้ดม้าซึ่งความสาํเรจ็นัน้ๆ รวมถึงการคาํนึงถึงผลกระทบท่ีอาจ

เกิดขึน้กับผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัทฯ อันไดแ้ก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่คา้ ลูกคา้ เจ้าหนี ้สังคมและส่วนรวม โดย 

บรษิัทฯ ไดม้ีการกาํหนดนโยบายหลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจเพ่ือเป็นกรอบใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของ

บริษัทยึดถือและปฏิบตัิงานของตนเพ่ือใหบ้ริษัทฯ สามารถดาํเนินกิจการไดอ้ย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้

มั่นใจไดว้่าบรษิัทจะสามารถปฏิบตัิกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไดอ้ย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  

ในการนี ้บรษิัทฯ จึงไดจ้ดัทาํคู่มือจรยิธรรม บรษิัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) ฉบบันีข้ึน้เพ่ือเป็นแนวทางใน

การปฏิบตัิอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร และเพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ รบัทราบและถือปฏิบตัิตาม

ต่อไป โดยบริษัทฯ มุ่งหวงัใหคู้่มือจริยธรรมฉบบันีเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิงานพนกังานทุกคน โดยมีกรรมการและผูบ้ริหารของ

บรษิัทฯ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พนกังานจึงควรศกึษาและทาํความเขา้ใจขอ้ปฏิบตัิต่างๆ โดยเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง

กับการปฏิบัติงานของตนเองโดยตรง หากมีขอ้สงสัยควรปรึกษาผูบ้ังคับบัญชาตามลาํดับชั้น ทั้งนีบ้ริษัทฯ ถือว่าคู่มือ

จริยธรรมฉบับนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของ “ระเบียบขอ้บังคับพนักงาน” ท่ีพนักงานพึงปฏิบัติ และอาจมีความผิดทางวินัยหาก

ละเลยการปฏิบตัิตามคู่มือจรยิธรรมฉบบันี ้พนกังานจึงควรใชคู้่มือจรยิธรรมเป็นพืน้ฐานการทาํงานในทกุกรณี จนกล่าวได้

ว่าการปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยคณุธรรมนัน้เป็นหลกัประจาํใจของพนกังาน 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดให้มีช่องทางท่ีผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถติดต่อหรือรอ้งเรียนในเร่ืองท่ีอาจเป็น

ปัญหาหรือรอ้งเรียนการละเมิดสิทธิต่อคณะกรรมการบรษิัทไดโ้ดยตรง โดยการส่งเร่ืองรอ้งเรียนดงักล่าวมายงับรษิัทฯ ตาม 

ท่ีอยู่หรือเบอรโ์ทรศพัทต์ิดต่อของบริษัทฯ บรษิัทฯ จะรวบรวมขอ้รอ้งเรียนและดาํเนินการนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท

ต่อไป ทัง้นี ้ผูร้อ้งเรียนสามารถมั่นใจไดว้่าบรษิัทฯ จะเก็บขอ้มลูของผูร้อ้งเรียนไวเ้ป็นความลบั 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ได้เผยแพร่จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ และคู่มือการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีมาตรฐานทาง

จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท https://www.sakolenergy.com/th/corporate-

governance/download 
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่าํคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบ

การกาํกับดูแลกิจการในรอบปีทีผ่่านมา  

6.3.1 การทบทวนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกาํกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตร

คณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา   

คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่น

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย โดยบรษิัทไดม้ีการทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการและการปฏิบตัิตาม

นโยบาย รวมถึงทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะเป็นประจาํทกุปี ดงันี ้

 

  

  

 

 

 

 

 

หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธรุกิจ รวมทัง้คู่มือการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดี มาตรฐานทางจรยิธรรม และจรรยา บรรณในการดาํเนิน

ธุรกิจ 

ทบทวน มีการแกไ้ข 

นโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ทบทวน คงเดิม ไม่มีการแกไ้ข 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท ทบทวน คงเดิม ไม่มีการแกไ้ข 

นโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัของบรษิัท ทบทวน คงเดิม ไม่มีการแกไ้ข 

นโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ทบทวน คงเดิม ไม่มีการแกไ้ข 

นโยบายการลงทุนและบริหารงานของบริษัทในบริษัทย่อยและ

บรษิัทรว่ม 
ทบทวน คงเดิม ไม่มีการแกไ้ข 

นโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการต่อตา้นทจุรติและการติดสินบน ทบทวน คงเดิม ไม่มีการแกไ้ข 

นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้ม ทบทวน คงเดิม ไม่มีการแกไ้ข 

กฎบตัรของคณะกรรมการบรษิัท ทบทวน คงเดิม ไม่มีการแกไ้ข 

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ทบทวน คงเดิม ไม่มีการแกไ้ข 

กฎบตัรของคณะกรรมการบรหิาร ทบทวน คงเดิม ไม่มีการแกไ้ข 

กฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทบทวน คงเดิม ไม่มีการแกไ้ข 

นโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัท ทบทวน คงเดิม ไม่มีการแกไ้ข 
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6.3.2 การนําหลักการกาํกับดูแลกิจการทีด่ีสาํหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของ 

ก.ล.ต. ไปปรับใช้  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิ้จารณาและมอบหมายใหฝ่้ายจดัการนาํหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดู สาํหรบับริษัท

จดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของ ก.ล.ต. ไปปรบัใชต้ามบริบททางธุรกิจของบรษิัทฯ และไดต้ิดตามผลการปฏิบตัิตาม 

CG Code ดังกล่าวดว้ย โดยในปี 2564 บริษัทฯ ไดน้าํหลักปฏิบัติของ CG Code ไปปรบัใชใ้หส้อดคลอ้งกับบริบททาง

ธุรกิจของบรษิัทฯ อย่างเหมาะสมแลว้ 

 

6.3.3 ผลงานการปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 

การบริหารงานโดยยึดแนวปฏิบัติตามหลักกการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี โดยตระหนักถึงความสาํคญัและความ

รบัผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างต่อเน่ือง เป็นผลใหบ้ริษัทไดร้บัการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการ

อยู่ในระดบัดีมากอย่างต่อเน่ือง โดยไดร้บัการประเมินจากหน่วยงานท่ีกาํกบัดแูละองคก์รต่างๆ ดงันี ้

1. ไดร้บัผลการสาํรวจการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies 2021) อยู่ในระดบั “ดีมาก” จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

2. ไดค้ะแนนประเมิน 100 คะแนน จากผลการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2564 

(AGM Checklist) จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 
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โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการ และขอ้มูลสาํคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ 

7.1 โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการ 

 

โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการของบรษิัทประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย 3 คณะ 

ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึ่งองคป์ระกอบ

และการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรือพน้จากตาํแห่งกรรมการของบริษัทนั้นไดก้าํหนดไวใ้นกฎบัตรของกรรมการแต่ละ

คณะ โดยได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download   

รวมถึงหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทดว้ย 
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7.2 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ 

7.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

บรษิัทกาํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ดงันี ้

1. มีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน 

2. ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

ทั้งนี ้ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีจาํนวน 9 ท่าน เป็นกรรมการท่ีเป็นกรรมการ

อิสระเกินกึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

สัดส่วนจาํนวนกรรมการของบริษัท  

 

ประเภท จาํนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ หมายเหต ุ

กรรมการอิสระ 5 55.56 กรรมการผูห้ญิง 1 ท่าน 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 4 44.44 กรรมการผูห้ญิง 1 ท่าน 

กรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร 5 55.56   

รวม 9 100  

 กรรมการอิสระ ทัง้ 6 ท่าน 

 ผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทยงัไม่เกิน 9 ปี 

 ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนไมเ่กิน 5 แห่ง 

 กรรมการอิสระ 1 ท่าน มีประสบการณท์าํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุกิจของบรษิัท 

 กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 

 ไม่ไดเ้ป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนอ่ืนท่ีอยู่นอกกลุ่มธุรกิจ 

7.2.2 รายชื่อคณะกรรมการและผู้มีอาํนาจควบคุมบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบรษิัท มีจาํนวน 9 ท่าน จากเดิมคณะกรรมการบรษิัทมีจาํนวนทัง้หมด 

10 ท่าน เน่ืองจากในระหว่างปี 2564 นางธนิภา พวงจาํปา กรรมการ ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวนัท่ี 23 มีนาคม 

2564 

รายชื่อ ตาํแหน่ง วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

1. นายดเิรก ลาวณัยศ์ิร ิ

 

• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการบรษิทั  

5 เมษายน 2560  

24 เมษายน 2562 (ต่อวาระท่ี 1) 

2. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา 

 

• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

14 กนัยายน 2559 

19 เมษายน 2561 (ต่อวาระท่ี 1) 

21 เมษายน 2564 (ต่อวาระท่ี 2) 
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รายชื่อ ตาํแหน่ง วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

3. นายวฑิรูย ์สิมะโชคด ี

 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

14 กนัยายน 2559 

24 เมษายน 2562 (ต่อวาระท่ี 1) 

4. นางรวฐิา พงศน์ชุติ 

 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน 

14 กนัยายน 2559 

24 เมษายน 2562 (ต่อวาระท่ี 1) 

5. นายอฐัวฒุิ ปภงักร 

 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

(มีความรูแ้ละประสบการณท่ี์

จะสอบทานความน่าเชื่อถือ

ของงบการเงินได)้ 

• กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

14 กนัยายน 2559 

19 เมษายน 2561 (ต่อวาระท่ี 1) 

 

6. นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 

• กรรมการ 

• ประธานกรรมการบรหิาร 

(ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร) 

14 กนัยายน 2559 

6 มีนาคม 2560 (ต่อวาระท่ี 1) 

6 สิงหาคม 2563 (ต่อวาระท่ี 2) 

7. นางอารีย ์สเุมธโชติเมธา 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 

• กรรมการ 

• กรรมการบรหิาร 

(รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

อาวโุส) 

14 กนัยายน 2559 

6 มีนาคม 2560 (ต่อวาระท่ี 1) 

6 สิงหาคม 2563 (ต่อวาระท่ี 2) 

8. นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 

• กรรมการ 

• กรรมการบรหิาร  

(กรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 

• เลขานกุารบรษิัท 

 

14 กนัยายน 2559 

19 เมษายน 2561 (ต่อวาระท่ี 1) 

21 เมษายน 2564 (ต่อวาระท่ี 2) 

9. นายธนาพณ สเุมธโชตเิมธา 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 

• กรรมการ 

• กรรมการบรหิาร 

(ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่าย

ปฏิบตัิการ) 

14 กนัยายน 2559 

6 มีนาคม 2560 (ต่อวาระท่ี 1) 

6 สิงหาคม 2563 (ต่อวาระท่ี 2) 

หมายเหต ุ:  

1 นางธนภิา พวงจาํปา ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการ เมือ่วนัที ่23 มีนาคม 2564 
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2 มีนางสาวภัทราภรณ์ เขียวรุง้เพชร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 9 พฤศจิกายน 

2561 ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่7/2561  

กรรมการหรือผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัทไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุน้ส่วนของบรษิัทสอบบญัชีภายนอก

ท่ีบรษิัทใชบ้รกิารอยู่ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ไม่ไดเ้ป็นบุคคล

เดียวกนั โดยประธานกรรมการบรษิัท เป็นกรรมการอิสระ ไม่ไดเ้ป็นบคุคลเดียวกบัประธานกรรมการบรหิาร และ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีอย่างชดัเจนและมีการถ่วงดุลอาํนาจในการ

ดาํเนินงาน 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษทั 

1. นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา หรือ นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา ลงลายมือชื่อร่วมกับนางอารีย ์สเุมธโชติ

เมธา หรือนายจักรพงส ์สุเมธโชติเมธา หน่ึงในสองคนนี ้รวมเป็นสองคนและประทับตราสาํคัญของ

บรษิัท 

2. นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา ลงลายมือชื่อร่วมกับนายธนาพณ สเุมธโชติเมธา และประทบัตราสาํคัญของ

บรษิัท 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนา้ท่ี และกาํกับดูแลกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ มติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง 

ความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

2. กาํหนดวิสยัทศัน ์กลยทุธ ์ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการ

บรหิารจดัการ และอาํนาจอนมุตัขิองบรษิัทและบรษิัทย่อยตามท่ีฝ่ายจดัการนาํเสนอ และกาํกบัดแูล

การบรหิารงานและผลการปฏิบตังิานของฝ่ายจดัการ คณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัทหรือบคุคลใดๆ 

ซึ่งไดร้บัมอบหมายใหท้าํหนา้ท่ีดงักล่าวเพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมลูค่าสงูสดุใหแ้ก่บรษิัทและผูถื้อหุน้ 

3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนา้ท่ีของฝ่ายจัดการ และ/หรือ คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท

อย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอเพ่ือใหบ้รรลกุลยทุธแ์ละเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 

4. ดาํเนินการใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดใหม้ีการ

รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเชื่อถือได ้รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบ

ตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

5. กาํหนดกรอบและนโยบายสาํหรบัการกาํหนดเงนิเดอืน การปรบัขึน้เงินเดือน การกาํหนดเงินโบนสั

ค่าตอบแทน และบาํเหน็จรางวลัของผูบ้รหิาร รวมถงึดแูลระบบกลไกการจ่ายคา่ตอบแทนผูบ้รหิารท่ี

เหมาะสม 

6. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
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7. พิจารณาประเมินและทบทวนลักษณะความเส่ียงท่ีบริษัทประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึน้และส่งผล

กระทบต่อบริษัท (Identification of Risk) และกาํหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรบัไดข้องบริษัท (Risk 

Appetite) 

8. พิจารณากาํหนดและทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงทัง้ภายนอก และภายในบริษัทใหม้ีความ

ครอบคลมุ และสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละทิศทางของธุรกิจ ทัง้นี ้ตอ้งครอบคลมุความเส่ียงอย่างนอ้ย 4 

ประการ ดงันี ้

• ความเส่ียงทางการเงิน (Financial Risk) 

• ความเส่ียงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 

• ความเส่ียงดา้นกลยทุธก์ารดาํเนินธุรกิจ (Strategic Rick) 

• ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

9. พิจารณากาํหนดและทบทวนกลยุทธ์และแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกับ

นโยบายการบรหิารความเส่ียงใหส้ามารถประเมิน ติดตามผล และกาํกบัดแูลระดบัความเส่ียงใหอ้ยู่ใน

ระดบัท่ียอมรบัได ้

10. พิจารณาการกาํหนดงบประมาณและวิธีการตอบสนองต่อความเส่ียงท่ีเกิดขึน้และอาจเกิดขึน้กบับรษิทั 

เพ่ือใช้เป็นกฎเกณฑ์ในการปฏิบัติงานตามสถานการณ์ความเส่ียงแต่ละประเภท รวมถึงกําหนด

โครงสรา้งและแต่งตัง้คณะทาํงานบริหารความเส่ียง เพ่ือทาํหนา้ท่ีประเมินและติดตามผลการจัดการ

ความเส่ียง 

11. สอบทานนโยบายในการกาํกับดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น 

(Anti-Corruption) ของบริษัท และพิจารณาอนุมัติรายงานผลการประเมินการกาํกับดูแลกิจการและ

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นประจาํปีท่ีจดัทาํโดยคณะกรรมการชดุย่อยท่ีไดร้บั

มอบหมาย 

12. ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทและบริษัทย่อย 

ทั้งนี ้ในกรณีท่ีกรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดท่ีทาํกับบริษัท หรือมีสัดส่วนการถือหุ้นใน

บรษิัทและ/หรือบรษิัทย่อยเพ่ิมขึน้หรือลดลง ใหก้รรมการรายดงักล่าวแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ 

13. แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท

ตามความเหมาะสม 

14. แต่งตัง้เลขานุการบรษิัท และ/หรือ เลขานุการคณะกรรมการบริษัท เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบรษิัท

ในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบรษิัทเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

15. ว่าจา้งท่ีปรกึษาหรือบคุคลท่ีมีความเป็นอิสระ เพ่ือใหค้วามเห็นหรือคาํแนะนาํตามความจาํเป็น 

16. จัดทาํรายงานประจาํปี และรับผิดชอบต่อการจัดทาํและเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะทาง

การเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมาเพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

17. จัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิน้สุดของรอบปี

บญัชีของบรษิัท 
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18. พิจารณาอนุมตัิเร่ืองต่างๆ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัท

อย่างเป็นธรรม 

19. จดัใหม้ีการกาํหนดแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัท 

20. ทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

21. มอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน

คณะกรรมการบรษิัทได ้

 ทัง้นี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมตัิ

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บั

ประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเวน้เป็น

การอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิไว ้

 ทั้งนี ้ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทตามตารางอาํนาจอนุมัติแสดงไวใ้นส่วนโครงสรา้งการ

จดัการ หวัขอ้อาํนาจดาํเนินการ 

 

ความรู้ความชาํนาญ 

 คณะกรรมการมีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยมีทักษะสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ทางธุรกิจของ

บริษัทผ่านการจดัทาํตารางความรูค้วามชาํนาญ (Board Skill Matrix) และมีความหลากหลายในดา้นประวตัิการศึกษา 

ประสบการณ ์โดยไม่จาํกดัความแตกต่างอ่ืนใด รายละเอียดประวตัิกรรมการตามเอกสารแนบ 1 

ตารางความรู้ความชาํนาญ 

รายชื่อ/ความรู้ความชาํนาญ

เฉพาะด้าน 
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1. นายดเิรก ลาวณัยศ์ิร ิ

กรรมการอสิระ 

             

2. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา 

กรรมการอสิระ 

             
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รายชื่อ/ความรู้ความชาํนาญ
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3. นายวฑิรูย ์สิมะโชคด ี

กรรมการอสิระ 

             

4. นางรวฐิา พงศน์ชุติ 

กรรมการอสิระ 

             

5. นายอฐัวฒุิ ปภงักร 

กรรมการอสิระ 

             

6. นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา 

กรรมการผูท้ีเ่ป็นผูบ้ริหาร 

             

7. นางอารีย ์สเุมธโชติเมธา 

กรรมการผูท้ีเ่ป็นผูบ้ริหาร 

             

8. นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา 

กรรมการผูท้ีเ่ป็นผูบ้ริหาร 

             

9. นายธนาพณ สเุมธโชตเิมธา 

กรรมการผูท้ีเ่ป็นผูบ้ริหาร 

             

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วม / จาํนวนคร้ังทีเ่ขา้ประชุมทัง้หมด 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1. นายดเิรก ลาวณัยศ์ิร ิ 4/4 6/6 6/6 

2. นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา 4/4 6/6 6/6 

3. นางอารีย ์สเุมธโชติเมธา 4/4 6/6 6/6 

4. นายธนาพณ สเุมธโชตเิมธา 4/4 6/6 6/6 

5. นายจกัรพงส ์สเุมธโชตเิมธา 4/4 6/6 6/6 

6. นางธนิภา พวงจาํปา 3/4 4/6 1/1 
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7. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา 4/4 6/6 6/6 

8. นายวฑิรูย ์สิมะโชคด ี 4/4 5/6 6/6 

9. นางรวฐิา พงศน์ชุติ 4/4 6/6 6/6 

10. นายอฐัวฒุิ ปภงักร 4/4 6/6 6/6 

หมายเหต ุ:  

นางธนภิา พวงจาํปา ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการ เมือ่วนัที ่23 มีนาคม 2564 

 

7.2.3 บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารบทบาท

หน้าทีข่องคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสาํคัญในการกาํกับดูแลการจัดการของบริษัท รวมถึงการกาํหนดทิศทาง

นโยบายและกลยุทธท์างธุรกิจของบริษัทเพ่ือประโยชนส์ูงสุดของบริษัทและผูถื้อหุน้และการติดตามการดาํเนินงาน

ของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบริษัททัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทยงัมีอาํนาจและความรบัผิดชอบตามท่ีกาํหนด

ไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบั วตัถปุระสงค ์และมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทซึ่งคณะกรรมการบรษิัทจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ี

ดว้ยความรบัผิดชอบและมาตรฐานจรยิธรรมสงูสดุ 

ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็น “ประธานกรรมการบริษัท” และในกรณีท่ี

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร อาจพิจารณาเลือกกรรมการอีกคนหน่ึงหรือหลายคนเป็น “รองประธานกรรมการ

บรษิัท” ก็ได ้

โดยบริษัทไดก้าํหนดขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการบริษัทเป็นไปตามกฎบตัร

ของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงบทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการ โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 

https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download  

คณะกรรมการไดท้าํหนา้ท่ีกาํกบัดแูลใหก้ารดาํเนินงานของบรษิัทเป็นไปโดยถกูตอ้งตามกฎหมายและ

ระเบียบตา่งๆ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบรษิัทไม่มีการกระทาํใดท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ ส่งผลใหน้บัตัง้แตเ่ป็น

บรษิัทจดทะเบียน บรษิัทไม่มีประวตัิกระทาํผิดกฎระเบียบของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 

 

 

 

บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีหนา้ท่ีในการกาํกบั ตดิตาม ดแูลใหม้ั่นใจวา่การปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ และบรรลตุามวตัถปุระสงคข์ององคก์ร มีการเปิดเผยขอ้มลูและการจดัการอย่างโปรง่ในในกรณีท่ีมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์พิจารณากาํหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิัทรว่มกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และดแูล

ใหก้รรมการบรษิัทไดร้บัขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และทนัเวลาก่อนการประชมุ สนบัสนแุละเป็นแบบอย่างท่ีดใีน
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การปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบรษิัท รวมถึงเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างคณะกรรมการ

บรษิัทกบัฝ่ายจดัการ และสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและฝ่ายจดัการตามนโยบายของบรษิัท  

โดยบรษิัทไดก้าํหนดขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการบรษิัทเป็นไปตามกฎ

บตัรของคณะกรรมการบรษิัท รวมถึงบทบาทหนา้ท่ีของประธานกรรมการ โดยเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท 

https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download  

 

บทบาทหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร 

1. ดแูล บริหาร ดาํเนินงาน และปฏิบตัิงานประจาํตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชนข์องบริษัทใหเ้ป็นไปตาม

นโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าหมาย แผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณท่ีกําหนดโดยท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร 

2. บริหารจดัการการดาํเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามภารกิจหลกัท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการบริหาร

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแผนการดาํเนินธุรกิจ และงบประมาณของบรษิัท และกลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจท่ี

เก่ียวขอ้งตามท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ คณะกรรมการบรหิาร 

3. กาํกับดูแลการดาํเนินการดา้นการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และดา้นการปฏิบัติงานอ่ืนๆ 

โดยรวมเพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และแผนการดาํเนินงานของบริษัทท่ีกาํหนดไวโ้ดยคณะกรรมการ

บรษิัท และ/หรือ คณะกรรมการบรหิาร 

4. มีอาํนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก และเลิกจ้างพนักงานบริษัทในตาํแหน่งท่ีตํ่ากว่าประธาน

เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบรหิาร 

5. มีอาํนาจกาํหนดอัตราค่าจา้ง ค่าตอบแทน บาํเหน็จรางวัล เงินโบนัส และปรับขึน้เงินเดือนสาํหรบั

พนักงานบริษัทในตําแหน่งท่ีตํ่ากว่าประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหาร ภายใต้กรอบและนโยบายท่ี

คณะกรรมการบรหิารกาํหนดไวแ้ละ/หรือตามท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

6. เจรจา และเขา้ทาํสญัญา สั่งจ่ายเงิน และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบรษิัท 

ทัง้นี ้วงเงินสาํหรบัแต่ละรายการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบรหิารกาํหนดและ/หรือตามท่ีกาํหนดไว้

ในอาํนาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

7. อนุมตัิแต่งตัง้ท่ีปรกึษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษทั ภายในวงเงินตามท่ีกาํหนดไว้

ในอาํนาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

8. อนมุตัิการกูย้ืมเงิน และการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การใหกู้ย้ืม ตลอดจนการจาํนาํ จาํนอง 

หรือเขา้เป็นผูค้ ํา้ประกนัของบรษิัทและบรษิัทย่อย และการลงทนุของบรษิัท ภายในวงเงินตามท่ีกาํหนด

ไวใ้นอาํนาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

9. อนุมัติค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ การจัดสัมมนา จัดกิจกรรมสันทนาการ และจัด

ประชมุสมัพนัธภ์ายในวงเงินตามท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

10. ออกคาํสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ ภายในบรษิัทเพ่ือใหก้ารดาํเนินงานของบรษิัทเป็นไปตาม

นโยบาย และเพ่ือผลประโยชนข์องบรษิัท รวมถึงรกัษาระเบียบวินยัภายในองคก์ร 
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11. ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนๆ ท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ คณะกรรมการบรหิาร รวมทัง้มี

อาํนาจดาํเนินการใดๆ ท่ีจาํเป็นในการปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักล่าว 

12. มอบอาํนาจใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนประธานเจา้หนา้ท่ี

ฝ่ายบรหิาร 

ทัง้นี ้การมอบอาํนาจ หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหารนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็น

การมอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่าย

บริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์น

ลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเวน้เป็นการอนุมัติ

รายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัิไว ้

 

อาํนาจอนุมัติของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีอาํนาจดาํเนินการในธุรกรรมทกุๆ เร่ืองท่ีกาํหนดไวต้ามขอ้บงัคบั ยกเวน้บางธุรกรรม เช่น การ

กาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ การจ่ายเงนิปันผล การแตง่ตัง้กรรมการ การเพ่ิมหรือลดจาํนวนกรรมการ การกาํหนด

ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบบญัชี ฯลฯ ท่ีตอ้งอนมุตัิโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
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7.3 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบรษิัทไดค้าํนึงถึงความสาํคญัของโครงสรา้งคณะกรรมการ โดยไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อย

รวม 3 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอแทน 

เพ่ือใหเ้ร่ืองท่ีสาํคญัไดผ่้านการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณา ซึง่

คณะกรรมการชดุย่อยทัง้ 3 คณะ มีขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบเป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการแต่

ละคณะโดยเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download  

โดยคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะมีรายละเอียดโดยสรุปไดด้งันี ้

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษิัทฯ มีจาํนวน  4 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง 

1 พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายวฑิรูย ์สิมะโชคดี   กรรมการตรวจสอบ 

3 นางรวฐิา พงศน์ชุติ กรรมการตรวจสอบ 

4 นายอฐัวฒุิ ปภงักร กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ:  

8. โดยมีนายสมภพ อดุมปฏิภาณ  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่วนัที ่1 มีนาคม 2564 ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบครัง้ที ่1/2564 (ปฏิบตังิานถึงวนัที ่31 สงิหาคม 2564) 

 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. การรายงานทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ เชื่อถือได ้

เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป 

2. สอบทานกับผูส้อบบญัชีถึงประเด็นสาํคญัๆ อนัอาจจะกระทบต่อความเชื่อถือไดข้องรายงานทางการ

เงิน และผลการดาํเนินงานของบรษิัท เช่น  

● ความยุ่งยาก หรือ ขอ้ยดัแยง้ท่ีมนียัสาํคญัท่ีผูส้อบบญัชีประสบในระหว่างปฏิบตัิงาน 

● ประเด็นขอ้เท็จจรงิและความเห็นท่ีแตกต่างระหว่างผูส้อบบญัชีกบัฝ่ายบรหิาร 

● ระดบัประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายใน 

● ขอ้บกพรอ่ง หรือ ความสญูเสียท่ีปรากฏขึน้ในงวดบญัชีนีท่ี้อาจจะเกิดขึน้ในงวดบญัชีถดัไป 

● การฝ่าฝืนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและมีผลใชบ้งัคบักบับรษิัทและ/หรือธุรกิจของบรษิัท 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
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3. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจจะมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องซึ่งมีผลใช้บังคับกับบริษัทและ/หรือธุรกิจบริษัท ทั้งนี ้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการ

ดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

2. การควบคุมภายใน 

• สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล ตามมาตรฐานของ COSO (The committee of 

Sponsoring Organization of Tread way Commission)  

• สอบทานและใหค้วามเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและประสิทธิผลของกระบวนการกาํกับดูกิจการท่ีดี 

การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน ซึ่งรวมถึงความเส่ียงและการควบคมุภายในดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศของบรษิัท 

• ใหค้าํแนะนาํแก่ฝ่ายบริหารเก่ียวกับการปรบัปรุงกระบวนการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความ

เส่ียง การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง และการควบคุมภายใน ใหเ้ป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

• สอบทานและใหค้วามเห็นต่อความเพียงพอและเหมาะสม ประสิทธิผลของการควบคุมภายในในการ

จดัทาํรายงานการเงินของบรษิัท 

3. ผู้สอบบัญชี 

• สนบัสนุนการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีใหเ้ป็นไปอย่างอิสระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประชมุ

หารือร่วมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารและไม่มีหน่วยงานงานตรวจสอบภายในเขา้ร่วม อย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้  

• พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท และ

เสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว  

4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

• กาํกับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายใน ใหม้ีจรยิธรรม พรอ้มทัง้ใหม้ีมาตรฐานการตรวจสอบอันเป็นท่ี

ยอมรบั  

• พิจารณาอนมุตัิ โครงสรา้งองคก์ร อตัรากาํลงัคน แผนการตรวจสอบประจาํปีของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนงบประมาณ เพ่ือมุ่งไปสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกิจกรรมต่างๆ 

• สอบทานรายงานการตรวจสอบภายใน และความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

• ใหค้วามเห็นต่อฝ่ายบรหิารเก่ียวกบัการแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ อตัรา

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงกําหนดค่าตอบแทนและพิจารณาความดีความชอบของ

ผูบ้รหิารหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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• ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การ

ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างเท่ียงตรง และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคลอ้งกับการ

พฒันาของบรษิัท 

• สอบทานและทบทวนกฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างสมํ่าเสมอ 

• กาํกับดูแลใหก้ารปฏิบตัิงานอ่ืนๆ นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ไม่กระทบความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน หรือความเท่ียงตรงของผูต้รวจสอบ 

 

 

5. การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบงาน 

• สอบทานการดาํเนินงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทัง้ภายในและจากหน่วยงานกาํกบั 

• ทบทวนนโยบายและประเมินประสิทธิภาพของการบริหารความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ 

ขอ้บงัคบั ระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้ภายในและจากหน่วยงานกาํกบั 

• ทบทวนกระบวนการกาํกบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของ

บรษิัท 

6. การสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

จดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและสอบทานตามความเหมาะสม เพ่ือพิจารณาว่ามีความจาํเป็นตอ้ง

ปรบัเปล่ียนความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีกาํหนดไวห้รือไม่  

7. การจัดทาํรายงานของคณะกรรมการ  

 จดัทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี ้

• ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

• ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท 

• ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและมีผลใชบ้งัคบับรษิัทและ/หรือธุรกิจของบรษิัท 

• ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

• ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแต่ละท่าน 

• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(Chart) 
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8. ความรับผิดชอบอื่นๆ 

• มีอํานาจในการตรวจสอบ หรือ สอบสวนผู้ท่ีเ ก่ียวข้อง ภายใต้อาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และมีอาํนาจในการว่าจา้ง หรือ นาํเอาผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบ หรือ 

สอบสวนได ้ 

• มีอาํนาจในการวา่จา้งท่ีปรกึษาหรือบคุคลท่ีมีความเป็นอิสระ เพ่ือใหค้วามเห็นหรือคาํแนะนาํตามความ

จาํเป็น 

โดยบรษิัทไดก้าํหนดขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามกฎบตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท https://www.sakolenergy.com/th/corporate-

governance/download  

ทัง้นี ้นายอฐัวุฒิ ปภงักร เป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระท่ีมีความรูแ้ละประสบการณท์างดา้นบญัชี

และการเงินเพียงพอท่ีจะทาํหน้าท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยนายอัฐวุฒิ ปภังกร จบ

การศกึษาระดบัปรญิญาตรี หลกัสตูรบรหิารธุรกิจ สาขาการบญัชี และปรญิญาโท หลกัสตูรบญัชีมหาบณัฑิต  

 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบรหิารของ บรษิัทฯ มีจาํนวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

หมายเหต ุ:  

นางสาวจิตณิช ตั๊นตระกูล ไดเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริหาร ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2564 เมื่อ

วนัที ่1 มีนาคม 2564 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วม / จาํนวนคร้ังทีเ่ขา้ประชุมทัง้หมด 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา 4/4 5/5 4/4 

2. นายวฑิรูย ์สิมะโชคด ี 4/4 5/5 4/4 

3. นางรวฐิา พงศน์ชุติ 4/4 5/5 4/4 

4. นายอฐัวฒุิ ปภงักร  4/4 5/5 4/4 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ตาํแหน่ง 

นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา ประธานกรรมการบรหิาร 

นางอารีย ์สเุมธโชติเมธา  กรรมการบรหิาร 

นายจกัรพงส ์ สเุมธโชติเมธา  กรรมการบรหิาร 

นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา กรรมการบรหิาร 

นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร  กรรมการบรหิาร 

นางสาวจิตณิช ตั๊นตระกลู กรรมการบรหิาร 

https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download
https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download
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โดยมีนางสาวภทัราภรณ์ เขียวรุง้เพชร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ตัง้แต่วนัที ่2 พฤศจิกายน 2561 ตามมติทีป่ระชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่9/2561  

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จัดทาํและกาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน และอาํนาจการ

บริหารงานเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และดําเนินการตามท่ีได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบรษิัท รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานดงักล่าวใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

2. เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคมุดแูลการดาํเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานทั่วไปของบรษิัท 

3. อนุมตัิการเขา้ทาํสญัญาและ/หรือธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ (เช่น การซือ้ขาย การ

ลงทุนหรือร่วมทุนกับบุคคลอ่ืนเพ่ือการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการ

ดาํเนินงานตามวตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ) ภายในวงเงินตามท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจอนมุตัิ (Authority Limits) หรือ

ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทกาํหนด 

4. อนุมตัิการกูย้ืมเงิน และการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงิน การใหกู้ย้ืม ตลอดจนการจาํนาํ จาํนอง หรือเขา้

เป็นผูค้ ํา้ประกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายในวงเงินตามท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจอนุมัติ (Authority Limits) 

หรือตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทกาํหนด 

5. อนุมตัิแต่งตัง้ท่ีปรกึษาดา้นต่างๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ โดยอยู่ภายใตก้รอบงบประมาณท่ีผ่าน

การอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทในแต่ละปี 

6. กาํหนดกรอบและนโยบายสาํหรบัการกาํหนดเงินเดือน การปรบัขึน้เงินเดือน การกาํหนดเงินโบนสั ค่าตอบแทน 

และบาํเหน็จรางวลัของพนกังานและผูบ้รหิาร (ท่ีไม่ใช่ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร) 

7. ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทหรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษิัทกาํหนด 

8. ทบทวนและเสนอแกไ้ขกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

9. มอบอาํนาจใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิาร 

 

ทั้งนี ้การมอบอาํนาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบริหารหรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิ

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์หรือประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ) อาจมีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรือ

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยของบรษิัท ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัิไว ้

ทั้งนี ้ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารตามตารางอาํนาจอนุมัติแสดงไวใ้นส่วนโครงสรา้งการ

จดัการ หวัขอ้อาํนาจดาํเนินการ 
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

โดยบรษิัทไดก้าํหนดขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการบรหิารเป็นไปตามกฎบตัรของ

คณะกรรมการบรหิาร โดยเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท https://www.sakolenergy.com/th/corporate-

governance/download  

 
 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 

หมายเหต ุ:  

นางสาวจิตณิช ตั๊นตระกูล ไดเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริหาร ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2564 เมื่อ

วนัที ่1 มีนาคม 2564 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของ บริษัทฯ มีจาํนวน 3 ท่าน 

ประกอบดว้ย 

 

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตาํแหน่ง 

นางรวิฐา พงศน์ชุิต ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

นายอฐัวฒุิ ปภงักร กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

นายปิยะ วิทยาวโรจนก์ิจ  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ:  

นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ ไดเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครัง้ที ่4/2562 เมือ่วนัที ่8 พฤศจิกายน 2562  

โดยมีนางสาวภทัราภรณ์ เขียวรุง้เพชร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตัง้แต่วนัที ่8 พฤศจิกายน 2561 

ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ครัง้ที ่2/2561  

 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. กาํหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบริษัท (รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยของ

บรษิัท) และผูบ้รหิารระดบัสงู และพิจารณาคดัเลือกผูท่ี้มีความเหมาะสมในดา้นความรู ้ประสบการณ ์และความ

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วม / จาํนวนคร้ังทีเ่ขา้ประชุมทัง้หมด 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา 9/9 11/11 10/10 

นางอารีย ์สเุมธโชติเมธา 8/9 11/11 10/10 

นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา 8/9 10/11 10/10 

นายธนาพณ สเุมธโชตเิมธา 7/9 11/11 10/10 

นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร 5/5 11/11 10/10 

นางสาวจติณิช ตั๊นตระกลู - - 8/8 
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

เชี่ยวชาญเพ่ือเสนอชื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือ นาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา

แต่งตัง้ต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

2. พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่านเพ่ือใหแ้น่ใจว่ากรรมการอิสระของบรษิัทเป็นผูม้ีคณุสมบตัิ

ครบถว้น 

3. พิจารณารูปแบบและกระบวนการในการพฒันาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

และสภาวการณ ์

4. พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลักทรัพย ์หรืออ่ืนใด) ของ

กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยของบริษัท และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารใหเ้หมาะสม เป็นธรรม และเป็นไป

ตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหค้วาม

เห็นชอบ 

6. ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอํานาจ หน้า ท่ี  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ  

ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

7. ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทหรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษิัทกาํหนด 
 

โดยบรษิัทไดก้าํหนดขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท 

https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download  

 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ:  

นายปิยะ วทิยาวโรจนก์ิจ ไดเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั 

ครัง้ที ่4/2562 เมือ่วนัที ่8 พฤศจิกายน 2562  

 

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วม / จาํนวนคร้ังทีเ่ขา้ประชุมทัง้หมด 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

นางรวฐิา พงศน์ชุติ 3/3 2/2 2/2 

นายอฐัวฒุิ ปภงักร 3/3 2/2 2/2 

นายปิยะ วิทยาวโรจนก์จิ - 1/2 2/2 
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

7.4 ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร 

7.4.1 รายชื่อและตาํแหน่งผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผูบ้รหิารของบรษิัทฯ มีจาํนวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

หมายเหต ุ: 

เป็นรายชื่อผูบ้ริหารของบริษัท ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าดว้ยการกาํหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกบัการออกและ

เสนอขายหลกัทรพัย์  

นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร เป็นผูร้บัผดิชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ (CFO) 

นางสาวจิตณิช ตั๊นตระกูล ไดร้บัแต่งตัง้เป็นประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายกลยุทธ์ ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2564 

เมือ่วนัที ่1 มีนาคม 2564 

 

ผู้บริหารทีไ่ด้รับการแต่งตั้งใหม่ มีผลในวันที ่1 มกราคม 2565 จาํนวน 1 ท่าน ดังนี ้

 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร (รวมถึงกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัท) จะไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชุม และ

ค่าตอบแทนในตาํแหน่งกรรมการบริหาร รวมถึงกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ แต่อาจไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงินบาํเหน็จ

ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพิ้จารณากาํหนด  

 

7.4.3 ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
ค่าตอบแทนผู้บริหาร ตามคาํนิยาม คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) และผูบ้ริหารระดับสูงทั้ง

ระยะสัน้และระยะยาว โดยพิจารณาตามผลปฏิบตัิงานเป็นสาํคญั 

ผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนระยะสั้น คือ ค่าตอบแทนรายเดือนและโบนัส ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวไดม้ีการ

กาํหนดให้อยู่ในระดับท่ีเทียบเคียงไดก้ับท่ีปฏิบัติกันในอุตสาหกรรม โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชีว้ัด

รายชื่อผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา ประธานกรรมการบรหิาร 

นางอารีย ์สเุมธโชติเมธา รองประธานกรรมการบรหิาร 

นายจกัรพงส ์ สเุมธโชตเิมธา กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

นายธนาพณ สเุมธโชตเิมธา ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ 

นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารการเงิน 

นางสาวจติณิช ตั๊นตระกลู ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายกลยทุธ ์

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ตาํแหน่ง 

นายปิยะ วิทยาวโรจนกิ์จ ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

ผลงาน (KPI) และผลตอบแทนจะเชื่อมโยงกับผลการปฏิบตัิงาน โดยบรษิัทไดเ้ปรียบเทียบจาํนวนค่าตอบแทนรวมทัง้หมด

ของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงความเหมาะสมของการจ่ายค่าตอบแทนและความโปร่งในในการ

บรหิารงาน ตามรายละเอียดดงันี ้

จาํนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร  

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ปี 2562, ปี 2563 และ ปี 2564 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร เป็นจํานวนเงินทั้งสิน้จํานวน 

15,187,168.83 บาท 19,073,284.75 และ 18,575,494.84 บาท ตามลาํดบั โดยค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นค่าตอบแทนใน

รูปแบบ เงินเดือน โบนสั และอ่ืนๆ เช่น กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ โดยสรุปไดด้งันี ้ 

หมายเหต ุ:  

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารในตารางขา้งตน้ เป็นค่าตอบแทนของผูบ้ริหารตามนิยามของสาํนกังาน ก.ล.ต. ซ่ึงแตกต่างจากค่าตอบแทน

ผูบ้ริหารสาํคญัตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน สาํหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ระหว่างกาล สาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มีนาคม 2565 

2. ค่าตอบแทนท่ีไมเ่ป็นตวัเงิน 

ไม่ม ี

โดยผูบ้ริหารของบริษัทตามตารางดงักล่าว ประกอบดว้ย นายชัชชยั สเุมธโชติเมธา นางอารีย ์ สุเมธโชติเมธา

นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร และนางสาวจิตณิช ตั๊นตระกลู  

 

การประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุด 

บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลงานของผูบ้รหิารสงูสดุ คือ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) เป็นประจาํทกุปี เพ่ือ

นาํไปใชใ้นการกาํหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารสงูสดุ โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูพิ้จารณา

หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร รวมทัง้หลกัเกณฑใ์นการปรบัเงินเดือนของปีถัดไป 

และหลกัหลกัเกณฑก์ารจ่ายโบนสั เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิในลาํดบัถดัไป 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 5 14,529,447.33 5 17,199,823.33    6 17,612,832.00 

อื่นๆ  -        657,721.50  - 853,566.42          - 962,662.84          

รวม - 15,187,168.83 - 18,053,389.75 - 18,575,494.84 
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7.5 ข้อมลูเก่ียวกับพนักงาน 

จาํนวนพนักงาน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มีพนกังานจาํนวนทัง้สิน้  151 คน โดยแบ่งตามแผนก ดงันี ้

ฝ่ายงาน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2562 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2563 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2564 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

ผูบ้ริหาร 5 5 6 

ฝ่ายบริหาร – พนกังาน 1 1 1 

แผนกวศิวกรรม 29 26 14 

แผนกบคุคล 8 6 7 

แผนกบริหารงานทั่วไป 3 3 1 

แผนกระบบงานมาตรฐานฯ 3 2 1 

แผนกบญัชีและงบประมาณ 6 6 9 

แผนกพฒันาธุรกิจ 4 2 1 

แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 1 1 

แผนกการเงิน 3 3 3 

แผนกกฎหมาย 2 1 2 

สาํนกัตรวจสอบภายใน 2 2 - 

แผนกลงทนุสมัพนัธ ์ 2 2 1 

สาํนกังาน 8 8 3 

บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จาํกดั 11 15 55 

บริษัท อารอี์ ไบโอฟเูอลส ์จาํกดั 13 11 - 

บริษัท เอ็น15 เทคโนโลย ีจาํกดั - - 46 

รวม 103 94 151 
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หมายเหต ุ: ขอ้มูลของ บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไดแ้ก่ บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน), บริษัท เอสเค 15 จาํกดั, บริษัท เอส

เคอี ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด, บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จํากัด, บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จํากัด (เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 1 

มิถนุายน 2564) และบริษัท อาร์อี ไบโอฟเูอลส ์จาํกดั (สิน้สภาพจากการเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที ่9 เมษายน 2564)   

 

ค่าตอบแทนของพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 บรษิัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้กพ่นกังาน (นบัรวมผูบ้รหิาร) โดยคา่ตอบแทนดงักล่าวเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบ

เงินเดือน โบนสั และค่าตอบแทนอ่ืนๆ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

เงินเดือนและโบนสั 28,465,247.10 33,431,699.62 53,078,105.97 

ค่าล่วงเวลา 1,312,133.60 1,550,058.84 1,913,128.46 

เบีย้เลีย้งและเบีย้ขยนั 346,486.67 428,420.00 912,318.15 

อ่ืนๆ 865,072.51 613,722.08 1,349,892.26 

รวม 30,988,939.88 36,023,900.54 57,253,444.84 

 

ทั้งนี ้กองทุนสาํรองเลีย้งชีพของ บริษัทและบริษัทย่อย จัดตั้งเมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2559 โดยทางสาํนักงานฯ 

ก.ล.ต. ไดร้บัจดทะเบียนแลว้ และใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2559 

 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  

 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการพฒันาบุคลากรใหม้ีคณุภาพระดบัมืออาชีพ เปิดโอกาสใหพ้นกังานไดแ้สดงศกัยภาพ

อย่างเต็มความสามารถ ในทุกระดับอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสนับสนุนให้พนักงานมีความกา้วหนา้ตามสายอาชีพ (Career 

path) ไปพรอ้มกบัความสาํเรจ็ในการดาํเนินการของบรษิัทฯ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1.  จดัใหม้ีการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร โดยพิจารณาตามความเหมาะสมตามตาํแหน่งหนา้ท่ี

ของพนกังานแต่ละคน 

2.  บริษัทฯ ส่งเสริมใหพ้นักงานท่ีเขา้รบัการฝึกอบรมไดม้ีโอกาสแบ่งปันความรูแ้ละประสบการณท่ี์ไดร้บัจาก

การฝึกอบรมไปยังพนักงานคนอ่ืนๆ ดว้ย เพ่ือใหเ้กิดการถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณภ์ายในองคก์ร ใน

รูปแบบการบรหิารจดัการความรู ้(Knowledge Management) 
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3.    บรษิัทฯ พฒันาระบบการอบรม 70: 20: 10 เพ่ือพฒันาพนกังานทกัษะและกระบวนการเรียนรู ้จาก 70 ดว้ย

ตนเองและการทาํงาน 20 จากการสอนงานของหวัหนา้งานและเพ่ือนรว่มงาน และ 10 มากจากการฝึกอบรมและ

เรียนรูใ้นหอ้งเรียนท่ีบรษิัทฯ จดัหาให ้ 

4.    บรษิัทฯ จดัทาํระบบพฒันาผูน้าํ (Leadership Skills) เพ่ือใหเ้กิดแผนผูสื้บทอดอาํนาจ (Successor plan)   

5.    บริษัทฯ จัดทาํระบบแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล Individual Development Plan (IDP) เป็นกรอบหรือ

แนวทางท่ีจะช่วยให ้บคุลากรในองคก์ารสามารถปฏิบตัิงานไดบ้รรลตุามเป้าหมายในสายอาชีพของตนภายใน 1-

5 ปี ของการเติบโตในสายงานและการเป็นพนกังานของบรษิัทฯ 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บรษิัทไมม่ขีอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีบรษิัทเป็นคู่ความหรือ

คู่กรณี ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท 
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7.6 ข้อมลูสาํคัญอื่น 
เลขานุการบริษทั  

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 2/2559 เมื่อวนัท่ี 9 มีนาคม 2559 มีมติแต่งตัง้ นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา 

เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามท่ีกาํหนดไวใ้น พ.ร.บ. หลักทรพัย ์โดยคุณสมบัติของผูด้าํรง

ตาํแหน่งเป็นเลขานกุารบรษิัท รายละเอียดขอ้มลูปรากฎในเอกสารแนบ 1 

ขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษิัทฯ  

1. จัดทาํและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท รายงานประจาํปีของบริษัท หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถื้อ

หุน้ ในนามของบรษิัท และ/หรือ คณะกรรมการ 

2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารในนามของบริษัท และ/หรือ 

คณะกรรมการ 

3. ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนด และจดัส่งสาํเนารายงานการมี

ส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดทาํโดยกรรมการให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทาํการ นับแต่วันท่ีบริษัทไดร้บัรายงานนั้นในนามของบริษัท และ/หรือ 

คณะกรรมการ 

4. ใหค้าํแนะนาํเบือ้งตน้เก่ียวกับขอ้กฎหมาย และระเบียบขอ้บังคับต่างๆ ของบริษัท ท่ีคณะกรรมการ

บริษัทต้องการทราบและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกตอ้งสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการ

เปล่ียนแปลงขอ้กาํหนด และ/หรือ กฎหมายท่ีมีนยัสาํคญัใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

5. จดัการประชมุผูถื้อหุน้และการประชมุคณะกรรมการบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัท 

และขอ้พึงปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. บันทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหม้ีการ

ปฏิบตัิตามมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

7. ดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตาม

ระเบียบและขอ้กาํหนดของหน่วยงานดงักล่าว 

8. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดาํเนินการอ่ืนใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ

ตามท่ี คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด และ/หรือ ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัท 

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ 

นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร วนัท่ีเริ่มตน้  1 พฤษภาคม 2562  รายละเอียดขอ้มลูปรากฎในเอกสาร

แนบ 1 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในปี 2564 บริษัทไดว้่าจา้งบริษัท สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. โซลชูั่น จาํกัด เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท โดยมี

นางทศันีย ์สอนเพชร เป็นหวัหนา้ทีมตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถในวิชาชีพ เป็นผูต้รวจสอบภายใน
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ท่ีมีความอิสระ เพ่ือใหเ้กิดความเชื่อมั่นว่าการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพสูงสุด โดย

บริษัทสนบัสนุนใหผู้ต้รวจสอบภายในอิสระจากภายนอกปฏิบตัิหนา้ท่ีตามมาตรฐานสากลของการปฏิบตัิงานวิชาชีพการ

ตรวจสอบภายใน โดยกาํหนดช่องทางการรายงานตรงถึงคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดขอ้มลูปรากฎในเอกสาร

แนบ 1 

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์และข้อมูลเพื่อการติดต่อ 

บริษัทตระหนักดีว่า ข้อมูลของบริษัททั้งท่ีเก่ียวกับงบการเงินและท่ีไม่ใช่งบการเงินลว้นมีผลต่อกระบวนการ

ตดัสินใจของผูล้งทนุและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัท ซึ่งฝ่ายจดัการไดใ้หค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูใดๆ เก่ียวกบับรษิทั

จะตอ้งครบถว้น และอยู่บนพืน้ฐานขอ้มลูท่ีเป็นจริง ถูกตอ้ง เชื่อถือได ้อีกทัง้ยงัเป็นไปตามเกณฑท่ี์สาํนกังาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพยฯ์ กําหนด โดยผู้ท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้องหรือไม่ได้รับมอบหมายไม่สามารถให้ข้อมูลข่าวสารหรือให้

สมัภาษณต์่อส่ือมวลชนหรือต่อสาธารณชน 

บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีแผนกลงทนุสมัพนัธ ์เพ่ือเป็นศนูยก์ลางในการส่ือสารขอ้มลูท่ีสาํคญัตอ่นกัลงทนุ ไม่ว่าจะเป็นการ

รายงานทางการเงิน ขอ้มลูดา้นผลการดาํเนินงานและแนวโนม้ในอนาคตของบริษัท รวมถึงขอ้มลูต่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อ

ราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัท โดยในปี 2564 บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการพบส่ือมวลชน และกจิการสาํหรบัผูถื้อหุน้ดงัต่อไปนี ้ 

ประเภทกิจกรรม จาํนวน (คร้ัง) 

การจดัประชมุนกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์(Analyst Meeting) 1 

งานบรษิัทจดทะเบียนพบผูล้งทนุ (Opportunity Day) 4 

การแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน (Press Conference) 2 

เยี่ยมชมกิจการของบรษิัท (Site Visit) 0 

ติดต่อแผนกลงทนุสมัพนัธ ์

โทรศพัท ์ 02-026-3451 ต่อ 271  

Email ir@sakolenergy.com 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

     สาํหรบังวดปีบญัชี 2563 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าธรรมเนียมการปฏิบตัิงาน

สอบบญัชี (Audit fee) ใหแ้ก่สาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักัดเป็นจาํนวนเงินรวม 2,665,000 บาท และบริษัทย่อย

จ่ายค่าตอบแทนงานบริการอ่ืน (Non-audit fee) ไดแ้ก่ ค่าตรวจสอบบญัชีกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุจาํนวนเงิน 

40,000 บาท 

สาํหรบังวดปีบญัชี 2564 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าธรรมเนียมการปฏิบตัิงาน

สอบบญัชี (Audit fee) ใหแ้ก่สาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักัดเป็นจาํนวนเงินรวม 2,280,000 บาท และบริษัทย่อย

จ่ายค่าตอบแทนงานบริการอ่ืน (Non-audit fee) ไดแ้ก่ ค่าตรวจสอบบญัชีกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนจาํนวนเงิน 

40,000 บาท 

 ทั้งนี ้บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับผูส้อบบัญชีและสาํนักงานสอบบัญชีท่ีผูส้อบบัญชีสังกัดไม่เป็นบุคคล

หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับรษิัทและบรษิัทย่อย 
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รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญดา้นการกาํกับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
การสรรหาและการแตง่ตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองบุคคลท่ีจะเขา้มาเป็นกรรมการบรษิัท 

(รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท) และผูบ้ริหารระดบัสงู และพิจารณาคดัเลือกผูท่ี้มีความเหมาะสมใน

ดา้นความรู ้ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญ เพ่ือเสนอชื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือ นาํเสนอต่อ

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ต่อไป 

 

กรรมการบริษัท 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท สรุปสาระสาํคัญได้ดังนี ้

คณะกรรมการบรษิัทไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

  คณะกรรมการบริษัทใหม้ีจาํนวนตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้กาํหนด แต่ตอ้งมีจาํนวนอย่างนอ้ย 3 คน และกรรมการ

ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรไทย 

คณะกรรมการบรษิัทจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดแต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 

3 คน 

ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็น “ประธานกรรมการบรษิัท” และในกรณีท่ีคณะกรรมการ

บรษิัทเห็นสมควร อาจพิจารณาเลือกกรรมการอีกคนหน่ึงหรือหลายคนเป็น “รองประธานกรรมการบรษิัท” ก็ได ้

การแต่งตั้งและดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษัท สรุปสาระสาํคัญได้ดังนี ้

1. คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผูท้าํหนา้ท่ีสรรหาและเสนอชื่อบุคคล ซึ่งมีคุณสมบตัิเหมาะสมในการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษัท เพ่ือนาํเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

เลือกตัง้ต่อไป 

2. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการบริษัท แต่ในกรณีท่ีเป็นการเลือกตัง้กรรมการแทนตาํแหน่ง

กรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถ

เลือกตัง้บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิครบถว้นเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการได ้ทัง้นี ้บคุคลซึ่งเขา้รบัตาํแหน่งเป็น

กรรมการในกรณีดงักล่าวใหอ้ยู่ในตาํแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 

3. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวน

ใกลท่ี้สดุกบัส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่ง

ได ้ทัง้นี ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บั

สลากกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการ

ซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอี้กวาระหน่ึง ทัง้นี ้กรรมการ
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อิสระจะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งรวมไม่เกนิ 9 ปี เวน้แต่คณะกรรมการบรษิัทจะเห็นว่าบคุคลนัน้สมควร

ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบรษิัทตอ่ไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้กาํหนดคุณสมบัติไว้ ดังนี ้

1. เป็นบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสัตยส์ุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจและมีเวลา

อย่างเพียงพอท่ีจะอทิุศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ท่ีแก่บรษิัทได ้

2. มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการ

ขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้ับความไวว้างใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุน้ตามท่ี

สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศ

กาํหนด (รวมเรียกว่า “กฎเกณฑท์ีเ่กี่ยวข้อง”) 

3. ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิัทฯ หรือ

เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนข์องตนหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุผู้

ถือหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

4. กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามท่ีบริษัทกาํหนดและเป็นไปตามแนวทาง

เดียวกันกับกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องท่ีกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และต้องสามารถดูแล

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

นอกจากนัน้ยงัตอ้งสามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัทโดยใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้

 

ทัง้นี ้บริษัทฯ กาํหนดใหก้รรมการท่ีไม่ทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหารเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ

และผูถื้อหุน้ท่ีมีอาํนาจควบคมุและเป็นผูซ้ึ่งไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัทในลกัษณะท่ีจะใหม้ีขอ้จาํกัดใน

การแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระและจะตอ้งมีคณุสมบตัิเพ่ิมเติม คือ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ี

เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการเลือกตัง้ ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการ

อิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของบรษิัท 
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3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น

บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของ

บรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของ

ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกจิกบั

บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการเลือกตัง้  

5. ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ

การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึง

พฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง 

ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบรษิัทหรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใด

จะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยง

กันตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์าง

ธุรกิจกบับคุคลเดยีวกนั 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบ

บญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อน

วนัท่ีไดร้บัการเลือกตัง้ 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ี

ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ 

ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการเลือกตัง้ 

8. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้

ถือหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

9. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบริษัทย่อ

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ี

ปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
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บริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทฯ 

หรือบรษิัทย่อย 

10. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 

 

กรรมการตรวจสอบ 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระสาํคัญได้ดังนี ้

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน 

ตอ้งเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินอย่างเพียงพอในการทาํหนา้ท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของ

งบการเงินได ้

ทั้งนี ้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยเหลือการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นาํส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการ

ประชมุ 

 การแต่งตั้งและดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระสาํคัญได้ดังนี ้

 ให้คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการ

ตรวจสอบ โดยวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บรษิัท ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบไดอี้ก 

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจนครบกาํหนดวาระ ซึ่งส่งผล

ใหม้ีจาํนวนกรรมการตรวจสอบตํ่ากว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ควรจะแต่งตัง้กรรมการ

ตรวจสอบรายใหม่ใหค้รบถว้นในทันทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือนนับจากวันท่ีจาํนวนกรรมการตรวจสอบไม่

ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้กาํหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ไว้ดังนี ้

1. เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศกาํหนด 

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของบรษิัท 

3. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทลาํดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 

4. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน มีความรูแ้ละประสบการณ์ในดา้นบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอท่ีจะ

สามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้
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การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

 การสรรหากรรมการ 

ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 1 

ราย จากจาํนวนคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทัง้หมด 3 ราย มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือก 

และกลั่นกรองบคุคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และเป็นผูเ้สนอชื่อผูท่ี้มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือให้

ไดก้รรมการมืออาชีพ และมีความหลากหลาย และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขอความเห็นชอบจาก

กรรมการ จากนั้นจะนาํเสนอรายชื่อกรรมการดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือเป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการตามหลักเกณฑ์

ต่อไป 

ทั้งนี ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาและดูแลใหค้ณะกรรมการบริษัท มีขนาดและ

องคป์ระกอบท่ีเหมาะสม รวมถึงมีการปรบัเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยกรรมการจะตอ้ง

เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถและคณุสมบตัิท่ีเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดเ้ปิดโอกาส

ใหก้รรมการและผูถื้อหุน้มีส่วนรว่มในการเสนอชื่อกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม 

 การแต่งตัง้กรรมการผ่านท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้ 

1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการใหถื้อวา่ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 

2. ผู้ถือหุ้นจะใช้สิทธิเลือกเพียงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่ทั้งนีต้อ้งไม่เกินจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ใชสิ้ทธิเลือกบคุคลมากกว่าหน่ึงคนเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้มีสิทธิลงคะแนนเสียงใหแ้ก่

บุคคลแต่ละท่านนั้นไดเ้ท่ากับจาํนวนคะแนนเสียงท่ีตนมีอยู่ ทั้งนี ้โดยจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ด

มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

4. บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ

ท่ีจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสียงเท่ากนัเกนิ

จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงชีข้าดเพ่ือให้ได้

จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

5. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทนเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็น

กรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่า 

2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงั

เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน  

 การสรรหาผู้บริหารสูงสุด 

ในการสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร / ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการของ

บรษิัทฯ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นพิจารณาเบือ้งตน้ ในการกลั่นกรองและสรรหาคดัเลือกผูท่ี้มี

ความเหมาะสมในดา้นความรู ้ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญ ท่ีเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของ บรษิัทฯ และ
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เขา้ใจธุรกจิของบรษิัทฯ เป็นอยา่งดี และสามารถบรหิารงานใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์เป้าหมายท่ีบรษิทัฯกาํหนดไวไ้ด ้เพ่ือ

นาํเสนอชื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแตง่ตัง้ 

 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

เพ่ือเป็นการพฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ  และเกิดมมุมอง

ความคิดท่ีเป็นประโยชนส์ามารถนาํมาประยกุตใ์ชก้บัธุรกิจของบรษิทได ้ บรษิัทไดม้ีการสนบัสนนุใหก้รรมการและผูบ้รหิาร

เขา้รบัการอบรม  กบัสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสถาบนัอ่ืนๆ 

รวมทัง้เขา้ร่วมสมัมนาเพ่ือร่วมแลกเปล่ียนเรียนรูก้ับผูเ้ชี่ยวชาญในการพฒันาธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน  โดยมีการกาํกับดแูล

กิจการท่ีดีเป็นรากฐานสาํคญั เพ่ือสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืน  อนัจะนาํไปสู่การเติบโตทางธุรกิจ

และเพ่ิมมลูค่ากิจการในระยะยาว โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่มอบรม/สมัมนา ในปี 2564 ดงันี ้

 

รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง 
วันทีอ่บรม/

สัมมนา 

หลักสูตรอบรม/สัมมนา 

ในปี 2564 

นางสาวนภาพร  

สาธิตธรรมพร 

ประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิารการเงิน 

18 มีนาคม 2564 

21 กนัยายน 2564 

และ 19 ตลุาคม 

2564 

 

สัม ม น า อ อ น ไ ล น์  TLCA CFO Professional 

Development Program (TLCA CFO CPD) ครัง้

ท่ี  1/2021 ใ น หั ว ข้อ  “ Economic update for 

CFO” ครัง้ท่ี 6/2021 ในหวัขอ้ “ESG Integration 

in Sustainable Investing” และครั้ง ท่ี  7/2021 

ในหัวข้อ “Economic update for CFO” จัดโดย

สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

 

 2 และ 4 มิถนุายน 

2564 

อบรมออนไลน์หลักสูตร “สรุปสาระสําคัญ 

ประเด็นท่ีควรทราบของ TFRS for PAEs ท่ีตอ้ง

ใชแ้ละการเปล่ียนแปลงในปี 2564" โครงการทุน

อบรมปีท่ี 6 (Account Management for Listed 

Companies)  จัด โดยตลาดหลักทรัพย์แ ห่ ง

ประเทศไทย  

 

 22 กรกฎาคม 2564 อบรมออนไลน์เ ร่ื อง  “ เต รียมความพร้อม

ปรับเปล่ียนเพ่ือความยั่ งยืนกับ One Report" 

ค รั้ ง ท่ี  4 Resources แ ล ะ  Industrial 

(Petrochemicals & Chemicals) จั ด โ ด ย

สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์
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รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน 
รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมในปี 2564 ปรากฏ ดังนี ้

 

รายชื่อ 

จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม / สิทธิในการเข้าประชุม (ร้อยละของการเข้า

ประชุม) 

BOARD 
คณะกรรมการชุดย่อย 

e-AGM 
AC NRC EXCOM 

1. นายดเิรก ลาวณัยศ์ิร ิ 6/6 (100%)   - - - 1/1 (100%) 

2. นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา 6/6 (100%)   - - 10/10 (100%) 1/1 (100%) 

3. นางอารีย ์สเุมธโชติเมธา 6/6 (100%)   - - 10/10 (100%) 1/1 (100%) 

4. นายธนาพณ สเุมธโชตเิมธา 6/6 (100%)   - - 10/10 (100%) 1/1 (100%) 

5. นายจกัรพงส ์สเุมธโชตเิมธา 6/6 (100%)   - - 10/10 (100%) 1/1 (100%) 

6. นางธนิภา พวงจาํปา 1/1 (100%) - - - 1/1 (100%) 

7. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา 6/6 (100%)   4/4 (100%) - - 1/1 (100%) 

8. นายวฑิรูย ์สิมะโชคด ี 6/6 (100%)   4/4 (100%) - - 1/1 (100%) 

9. นางรวฐิา พงศน์ชุติ 6/6 (100%)   4/4 (100%) 2/2 (100%) - 1/1 (100%) 

10. นายอฐัวฒุิ ปภงักร 6/6 (100%)   4/4 (100%) 2/2 (100%) - 1/1 (100%) 

11. นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร 6/6 (100%)   - - 10/10 (100%) 1/1 (100%) 

12. นางสาวจิตณิช ตั๊นตระกลู - - - 8/8 (100%) 1/1 (100%) 

13. นายปิยะ วิทยาวโรจนก์ิจ - - 2/2 (100%)  - 

หมายเหต ุ:  

 

 11 กนัยายน 2564 สัมมนาออนไลน์ Virtual Conference ในหัวข้อ 

"The Secret Sauce Strategy Forum คัมภีร์กล

ยทุธฝ่์าวิกฤตปี 2022" จดัโดย The Standard 

 

 28 กนัยายน 2564 เสวนาออนไลนใ์นหวัขอ้ “แนวทางการสนบัสนุน

และเสริมสภาพคล่องให้แก่คู่ค้าของบริษัทจด

ทะเบียนในช่วงการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโค

วิด” จดัโดยสมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

 

 29 และ 30 

กนัยายน 2564 

อบรมออนไลนห์ลกัสตูร “แนวโนม้ ทิศทางการทาํ 

M&A ประเด็นสาํคญัท่ีตอ้งพิจารณา และกลยทุธ์

การทํา M&A ให้ประสบความสําเร็จ" จัดโดย

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
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กรรมการบริษัท ปรากฏตามรายชื่อลาํดบัที ่1-10 โดยนางธนิภา พวงจาํปา ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวนัที ่23 มีนาคม 

2564 

นางสาวจิตณิช ตัน๊ตระกูล ไดเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริหาร ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2564 เมือ่วนัที ่

1 มีนาคม 2564 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2564 เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2564  ไดอ้นุมัติค่าตอบแทนกรรมการ

และกรรมการชดุย่อย ในรูปค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุต่อครัง้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

• คณะกรรมการบริษัท 

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 

ประธานกรรมการบรษิัท 25,000 บาท 25,000 บาท 

กรรมการบรษิัท  15,000 บาท 15,000 บาท 

 

 

หมายเหต ุ:  

ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2564 ไดอ้นุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ในรูป

ค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุมต่อครัง้ ในวงเงินไม่เกิน 3,000,000 บาทต่อปี ทั้งนีก้รรมการบริษัทที่ดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการบริหารสละสิทธิ์ไม่รบัค่าตอบแทนรายเดือนในการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทของกรรมการจาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 

นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา, นางอารีย ์สุเมธโชติเมธา, นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา และนายจักรพงส ์สุเมธโชติเมธา ซึ่งมีผลตัง้แต่

เดือน เมษายน 2559 เป็นตน้ไป  

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• คณะกรรมการบรหิาร 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ท่ี 3/2559 มีมติรบัทราบการกาํหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ

บรหิาร ในการขอดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรหิารของบรษิัทโดยไม่รบัค่าตอบแทน ทัง้ท่ีเป็นค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้

ประชุม และจะยังคงปฏิบัติหนา้ท่ีอย่างเต็มความสามารถเพ่ือประโยชนส์ูงสุดของบริษัทต่อไป โดยใหม้ีผลตัง้แต่เดือน

เมษายน 2559 

• คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน - 12,000 บาท 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  - 10,000 บาท 

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 20,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ - 12,000 บาท 



 
 

 

 

148     

 

รายงานประจาํปี 2564 
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หมายเหต ุ:  

ค่าเบีย้ประชมุของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 12,000 บาท สาํหรบักรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึ่ง

ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการเท่านั้น สาํหรบักรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนที่ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการจะไม่มี

ค่าตอบแทน 
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2. ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ 

ไม่ม ี

8.1.3 การกาํกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกัด (มหาชน) มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะ

ลงทุนในธุรกิจท่ีมีความเก่ียวเน่ือง ใกลเ้คียง หรือก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ละสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเสริมสรา้ง

ความมั่นคงและผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้ในการกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทจะส่งตัวแทนของบริษัท ซึ่งมี

คุณสมบัติและประสบการณท่ี์เหมาะสมกับธุรกิจท่ีบริษัทเขา้ลงทุนเขา้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท

ดงักล่าว โดยตวัแทนดงักล่าวอาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู หรือบุคคลใดๆ 

ของบริษัทท่ีปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้น ทั้งนี ้เพ่ือให้บริษัทสามารถ

ควบคุมดูแลกิจการ และการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไดเ้สมือนเป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษัท บริษัทจึง

กาํหนดใหต้วัแทนของบรษิัทจะตอ้งบรหิารจดัการธุรกิจของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการ

ดาํเนินธุรกิจของบรษิัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมนัน้ๆ นอกจากนี ้การส่งตวัแทนเพ่ือเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบรษิัทรว่ม

ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัท และ/หรือ ขอ้ตกลงรว่มกนัในกรณีของบรษิัทรว่ม 

ทัง้นี ้บรษิัทจะติดตามผลประกอบการและผลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มอย่างใกลช้ิด รวมถึงกาํกบั

ใหม้ีการจดัเก็บขอ้มลูและบนัทึกบญัชีของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มใหบ้รษิัทตรวจสอบ 

โดยกรรมการซึ่งเป็นตวัแทนของบริษัท หรือบุคคลซึ่งเป็นตวัแทนของบริษัทซึ่งถูกส่งไปเป็นกรรมการของบริษัทย่อย

จะตอ้งรายงานความคืบหนา้ของแต่ละบรษิัทในคณะกรรมการบรษิัททราบทกุครัง้ท่ีมีการประชมุ เพ่ือรว่มกนักาํหนดนโยบายท่ี

สาํคญัต่อธุรกิจต่อไป 

ปัจจบุนัมีกรรมการและผูบ้รหิารท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทย่อย โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 2  

นอกจากการส่งกรรมการเพ่ือเป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร แลว้บริษัทยังพลักดันใหบ้ริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ใชเ้กณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการระหว่างบริษัทกับ

บุคคลท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ใหใ้ชห้ลกัเกณฑใ์นทาํนองเดียวกัน รวมถึงการใชส้าํนกังานตรวจสอบ

บญัชีเดียวกนัคือ บรษิัท เคพีเอ็มจีภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั ดว้ย 

บรษิัทไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งบรษิทักบัผูถื้อหุน้อ่ืนในการบรหิารจกัารบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม การบรหิารจดัการ

เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้โดยปกต ิ
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8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกาํกับดูแลกิจการ  
1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บ ริษั ท ฯ  มี น โย บ า ยข จัด ปั ญห าคว ามขัด แย้งทา งผลปร ะ โยชน์อย่ า ง ร อบ คอ บ  ด้ว ย ค วามซื่ อ สัตย์สุจ ริต  

มีเหตุผลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมท่ีดี เพ่ือผลประโยชนข์องบรษิัทเป็นสาํคญั โดยกาํหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือ

เก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณาเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหบ้รษิัททราบ และตอ้งไม่เขา้รว่มการ

พิจารณา รวมถึงไม่มีอาํนาจอนมุตัิในรายการดงักล่าว 

บริษัทฯ มีนโยบายในการทาํรายการเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์สอดคลอ้งกับกฎหมาย

หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทั้งนีไ้ดก้าํหนดรายละเอียดไว้ในนโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกันของบริษัท และคู่มือการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี

ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ใ น ก า ร ดํา เ นิ น ธุ ร กิ จ  โ ด ย ไ ด้ เ ผ ย แ พ ร่ ไ ว้บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ข อ ง บ ริษั ท 

https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download 

 

2. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกัด (มหาชน) ให้ความสาํคัญต่อการป้องกันการใชข้้อมูลภายในของบริษัท โดยบริษัทฯ มี

นโยบายหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทนาํขอ้มลูต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์อง

บริษัทฯ หรือขอ้มลูท่ีหากมีการเปิดเผยออกไปแลว้จะทาํใหบ้ริษัทฯ เสียหาย หรือเสียเปรียบ ถือเป็นขอ้มลูท่ีเป็นความลบัและ

ความสาํคญั รวมถึงขอ้มลูภายในของบริษัทท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือ

ผูอ่ื้นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม ทั้งนี ้บริษัทฯไดก้าํหนดแนวทางป้องกันการใช้

ขอ้มลูภายในโดยการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทเก่ียวกับหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์อง

ตนเอง คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามแนวทางท่ี

กาํหนดไวใ้นมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 

(รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) รวมทัง้การรายงานการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภาวะต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตามมาตรา 246 และบทกาํหนดโทษตาม

มาตร 298 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเตมิ) เพ่ือเป็นการเตรียมการ

ใหบ้ริษัท รวมถึงกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทมีความพรอ้มท่ีจะเสนอขายหุน้ต่อประชาชน และนาํเอาหุน้สามญัของบรษิัท

เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษัทไดต้ิดตามและดูแลมิใหก้รรมการ หรือผูบ้ริหารใชข้อ้มลูภายในของบริษัทเพ่ือประโยชนส่์วนตน รวมทัง้การซือ้ขาย

หลักทรพัยโ์ดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยกรรมการและผูบ้ริหารไดป้ฏิบตัิตามอย่าง

เครง่ครดั  

ทัง้นีไ้ดก้าํหนดรายละเอียดไวใ้นคู่มือการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีมาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

โดยไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download 
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รายการการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการ และผู้บริหาร 

ลาํดับ รายช่ือกรรมการ 

จาํนวนหุ้น (หุ้น) 

ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 จาํนวนหุ้นที่

เปล่ียนแปลง 

1 ศาสตราจารยก์ิตติคณุ ดร.ดิเรก  ลาวณัยศ์ิริ - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - 

2 พลตาํรวจเอกวรพงษ์  ชิวปรีชา - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - 

3 ดร.วิฑรูย ์ สิมะโชคดี - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - 

4 นางรวิฐา  พงศน์ชิุต - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - 

5 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อฐัวฒิุ  ปภงักร - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - 

6 นางธนิภา  พวงจาํปา - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - 

7 นายชชัชยั  สเุมธโชติเมธา 294,114,803 352,937,763 58,822,960 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 206,756,858 248,108,229 41,351,371 

8 นางอารีย ์ สเุมธโชติเมธา 206,756,858 248,108,229 41,351,371 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 294,114,803 352,937,763 58,822,960 

9 นายจกัรพงส ์ สเุมธโชติเมธา 1,729,661 2,075,593 345,932 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - 

10 นายธนาพณ  สเุมธโชติเมธา 930,661 930,693 32 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - 

11 นางสาวนภาพร  สาธิตธรรมพร  - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - 

12 นางสาวจิตณิช ตั๊นตระกลู - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - 

หมายเหต ุ: 

นางธนภิา พวงจาํปา ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการ เมือ่วนัที ่23 มีนาคม 2564 

นางสาวจิตณิช ตัน๊ตระกูล ไดร้บัแต่งตัง้เป็นประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายกลยทุธ์ ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2564 เมือ่วนัที ่

1 มีนาคม 2564 

 

3. การต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น 

บรษิัทมีอดุมการณใ์นการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปรง่ใส มีจรยิธรรม ยึดมั่นในหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการ และ

ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น การใหห้รือรบัสินบนกับเจา้หนา้ท่ีของรฐัหรือ
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ภาคเอกชน โดยบริษัทไดจ้ัดทาํนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการต่อตา้นทุจริตและการติดสินบน (Anti-Corruption and 

Bribery) (“นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น”) ฉบับนี้ขึน้เพ่ือกําหนดโครงสรา้งองคก์รให้มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

กระบวนการทาํงาน และสายการบังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานใหม้ีความชัดเจน เพ่ือใหม้ีการถ่วงดุลอาํนาจและมีความ

รดักุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสมและเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติท่ีชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่

องคก์รแห่งความยั่งยืน 

 ทัง้นีไ้ดก้าํหนดรายละเอียดไวใ้นนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการต่อตา้นทจุรติและการตดิสินบน โดยไดเ้ผยแพรไ่ว้

บนเว็บไซตข์องบรษิัท https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download 

การแจ้งเบาะแส  

ยงัไม่มกีารรอ้งเรียนหรือการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบตัิ รวมถึงกรณีการกระทาํผิดดา้นการทจุรติ หรือกระทาํผิด

จรยิธรรม ไม่มีกรณีท่ีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารลาออกอนัเน่ืองจากประเด็นเร่ืองการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิัท และไม่มีกรณี

เก่ียวกบัชื่อเสียงในทางลบของบรษิัทอนัเน่ืองมาจากความลม้เหลวในการทาํหนา้ท่ีสอดส่องดแูลคณะกรรมการแต่อยา่งใด 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 
คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 4 ท่าน  

ประกอบดว้ย  (1) พล.ต.อ.วรพงษ์  ชิวปรีชา ประธานกรรมการตรวจสอบ (2) นายวิฑูรย ์ สิมะโชคดี กรรมการตรวจสอบ  (3) 

นางรวิฐา  พงษ์นชุิต  กรรมการตรวจสอบ  และ  (4) นายอฐัวฒุิ  ปภงักร กรรมการตรวจสอบ  โดยในปี 2564 บรษิัทฯ ไดว้่าจา้ง

บรษิัท สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. โซลชูั่น จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิัทฯ    

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างครบถว้นตามท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ

ตามท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยใหค้วามสาํคญักบัการสอบทานงบการเงนิ การสอบทานการกาํกบัดแูลกิจการ

ท่ีดี การสอบทานระบบการบริหารความเส่ียง การสอบทานระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน การสอบทาน

การปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ การสอบทานความถูกตอ้ง และความมีประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติงาน 

รายงานการเงิน และการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมาย  รวมถึงการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี โดยในปี 2564  

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้  โดยมีผูส้อบบญัชี  และผูต้รวจสอบภายในเขา้รว่มประชมุดว้ย สรุปการเขา้

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบได ้ดงันี ้ 

 

 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วม / 

จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมทัง้หมด 

พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 (100%) 

นายวิฑรูย ์สิมะโชคดี กรรมการตรวจสอบ 4/4 (100%) 

นางรวิฐา พงศน์ชิุต กรรมการตรวจสอบ 4/4 (100%) 

นายอฐัวฒิุ ปภงักร  กรรมการตรวจสอบ 4/4 (100%) 
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สรุปสาระสาํคญัของการปฏิบตัิหนา้ท่ี ดงันี ้

1. สอบทานงบการเงินประจาํปี 2564 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกับผูส้อบบัญชีว่า งบ

การเงินดงักล่าวมีความถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และ

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ทัง้นี ้ไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั  ซึ่งบริษัทฯ มี

การดแูลรกัษาทรพัยสิ์นท่ีเหมาะสม มกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และเชื่อถือได ้ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่าบรษิัทฯ มีระบบการควบคมุภายในอย่างเพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

3. สอบทานและใหค้วามเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมถึงการ

เปิดเผยข้อมูลตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ซึ่งผู้สอบบัญชีไดเ้ปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวขอ้งกันในงบการเงินและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินแลว้ และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชี รวมทัง้มีความเห็นวา่

รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลู อย่างถกูตอ้งและครบถว้น  

โดยในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาใหค้วามเห็นรายการท่ีสาํคญั คือ รายการเขา้ลงทนุในบรษิทั 

เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกดั ซึง่เป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ ใหข้ออนมุตัิท่ีประชมุสามญัผู้

ถือหุ้นประจาํปี 2564 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะอย่างเป็นอิสระถึงความ

เหมาะสมประการต่างๆ และประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ รวมทัง้แนวโนม้ท่ีจะเติบโตต่อไปในอนาคตดว้ย 

 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี ประจาํปี 2564 เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทฯ ใหข้ออนุมัติท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาผลการปฏิบัติงาน 

ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้ เห็นควรเสนอใหว้่าจา้งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจาํปี 2564 ดว้ยค่าสอบบญัชีเป็นจาํนวนไม่เกิน 2,200,000.-  บาท  

โดยสรุปจากรายงานดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมั่นใจไดว้่าระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯ มี

ความเพียงพอและมีประสิทธิผล รวมถึงการจัดทาํรายงานทางการเงินประจาํปีมีความถูกตอ้ง เปิดเผยครบถว้น ตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงิน 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

          พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา 

(วรพงษ์  ชิวปรีชา) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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8.2.1 จาํนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วม / จาํนวนคร้ังทีเ่ขา้ประชุมทัง้หมด 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา 4/4 5/5 4/4 

2. นายวฑิรูย ์สิมะโชคด ี 4/4 5/5 4/4 

3. นางรวฐิา พงศน์ชุติ 4/4 5/5 4/4 

4. นายอฐัวฒุิ ปภงักร  4/4 5/5 4/4 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 
รายงานผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ของบริษัท สากล เอนเนอยี จาํกัด (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการ 

จาํนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ จาํนวน 2 ท่าน และกรรมการซึ่งเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งสงูสดุของแผนกทรพัยากรบคุคล โดย

มีรายชื่อกรรมการ และรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุในปี 2564 ดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการสรรหา 

และกาํหนดค่าตอบแทน 
ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วม / 

จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมทัง้หมด 

นางรวฐิา พงศน์ชุติ 
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 
2/2 (100%) 

นายอฐัวฒุิ ปภงักร กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 2/2 (100%) 

นายปิยะ วิทยาวโรจนก์จิ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 2/2 (100%) 

  

ทั้งนีค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ดว้ยความรอบคอบ โปร่งใส และเป็นธรรม รวมทัง้ไดม้ีการปรบัปรุงแนวทางการดาํเนินงานใหค้รอบคลมุ สอดรดักับความเป็น

ปัจจบุนัและกลยทุธก์ารดาํเนินธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้พิจารณากรั่นกรองและใหค้วามเห็นในประเดน็สาํคญัต่างๆ ก่อนนาํเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งในปี 2564 ไดม้ีการพิจารณาในเร่ืองท่ีสาํคญั ดงันี ้

1. พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ซึ่งพิจารณาจากความรู้

ความสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญอนัเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัท รวมทัง้หลกัเกณฑ์

และลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และ

พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ตลอดจนประกาศท่ี

เก่ียวขอ้ง 

2. พิจารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกบัรูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัท และกรรมการชดุย่อย

ของบริษัท ซึ่งไดพิ้จารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ กล่าวคือ พิจารณาจากผลการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ และขนาดธุรกิจของบริษัทฯ โดยคาํนึงถึงความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับภาระหนา้ท่ีและ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัท โดยเปรียบเทียบอ้างอิงอัตราค่าตอบแทน

กรรมการและกรรมการชดุย่อยจากบรษิัท ในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั 

3. พิจารณาใหค้วามเห็นนโยบายเร่ืองแผนการสืบทอดตาํแหน่งและการบรหิารคนเก่ง  

4. พิจารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกบัผลประเมินผลปฏิบตัิงานรายบคุคล (PMS) และแผนพฒันารายบคุคล (IDP) 

5. พิจารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารกาํหนดเป้าหมายองคก์รประจาํปี 2564 

6. พิจารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกับหลักเกณฑป์ระเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารประจาํปี 2565  

และหลกัเกณฑก์ารปรบัเงินเดือนของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารประจาํปี 2564 
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7. พิจารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ (Bonus) ของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารประจาํปี 

2564 

8. พิจารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการแต่งตัง้ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคล และการแต่งตัง้กรรมการบรหิาร  

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

เพ่ือให้กระบวนการสรรหาบุคคลและกาํหนดค่าตอบแทน รวมถึงการดูแลให้มีการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี มีความ

โปรง่ใส สรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

 

 

นางรวฐิา พงศน์ชุติ 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

รายงานผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ของบริษัท สากล เอนเนอยี จาํกัด (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการ จาํนวน 6 ท่าน โดยมี

รายชื่อกรรมการ และรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุในปี 2564 ดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ตาํแหน่ง 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วม /  

จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมทัง้หมด 

นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา ประธานกรรมการบรหิาร 10/10 (100%) 

นางอารีย ์สเุมธโชติเมธา กรรมการบรหิาร 10/10 (100%) 

นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา กรรมการบรหิาร 10/10 (100%) 

นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา กรรมการบรหิาร 10/10 (100%) 

นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร กรรมการบรหิาร 10/10 (100%) 

นางสาวจิตณิช ตั๊นตระกลู กรรมการบรหิาร 8/8 (100%) 

หมายเหต ุ:  

นางสาวจิตณิช ตัน๊ตระกูล ไดเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริหาร ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2564 เมือ่วนัที ่1 

มีนาคม 2564 
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ทั้งนี ้คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือช่วยสนับสนุน 

คณะกรรมการบริษัทในการบริหารจดัการกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคาํสั่งใดๆ รวมทัง้

เป้าหมายท่ีกาํหนดไวภ้ายใตก้รอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท โดยในปี 2564 ไดม้ีการพิจารณาในเร่ืองท่ีสาํคญั 

ดงันี ้

1. พิจารณากาํหนดและทบทวนภารกิจ วิสยัทศัน ์นโยบาย กลยทุธ ์เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบรษิทั

และบรษิัทย่อยเพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

2. กาํกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการของบรษิัทและบรษิัทย่อย ดาํเนินกิจการตามแผนท่ีกาํหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ทบทวนกลยทุธแ์ละเป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณข์องบรษิัทและบรษิัทย่อย 

4. ศกึษาความเป็นไปไดส้าํหรบัโครงการใหม่ๆ และพิจารณาอนมุตัิเขา้รว่มเขา้ลงทนุโครงการต่างๆ 

5. พิจารณาเสนอจา่ยปันผลต่อคณะกรรมการบรษิัท 

6. กาํหนดโครงสรา้งการบรหิารองคก์ร ค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนสัพนกังาน  

7. กาํหนดแนวปฏิบัติการป้องกันตนเองจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ือ

ดแูลผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุส่วน โดยเฉพาะพนกังาน 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริหารปฏิบัติหนา้ท่ีตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหก้ารบริหารจดัการองคก์รมีความ

โปรง่ใส สรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

 

 

 

 

 

นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา 

ประธานกรรมการบรหิาร 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 
คณะกรรมการของบริษัท สากล เอนเนอยี จาํกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสาํคัญในเร่ืองความเพียงพอและ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน จึงไดม้อบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ ทาํการประเมินความเพียงพอและ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน อีกทัง้ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานผลการประเมินการควบคุม

ภายใน เพ่ือใหม้ั่นใจว่า การดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัง้ในดา้นการใชท้รพัยากร การดูแลรกัษา

ทรพัยสิ์น การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้ และจดัใหม้ีรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้งและ

เชื่อถือได ้ตลอดจนการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2565 เมื่อวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ ์2565 โดยมีคณะกรรมการอิสระจาํนวน 

5 ท่าน  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และใหค้วามเห็นชอบตามท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน ในดา้นต่างๆ ตามแบบประเมินของคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ตาม 5 องคป์ระกอบ ซึ่งประกอบด้วย (1) การควบคุมภายในองค์กร (Control 

Environment) (2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) (3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) (4) ระบบ

สารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู (Information & Communication) (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  ว่าระบบ

การควบคุมภายในของบริษัท สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) มีความเพียงพอและเหมาะสม เพื่อช่วยลดความ

เสี่ยงทีมี่นัยสาํคัญสาํหรับการดาํเนินธุรกิจ อีกทัง้ได้มีการจัดบุคลากรเพื่อดาํเนินงานตามระบบควบคุมภายในอย่าง

มีประสิทธิภาพ และติดตาม ควบคุม ดูแล การทํางานให้เป็นไปตามระบบควบคุมภายในที่ดี และสอดคล้องกับ

กฎหมายและกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง  

ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท ตามแนวทางของ COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)  สามารถสรุปสาระสาํคัญจากความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ท่ีมีระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯ  ทัง้ 5 ดา้น มีดงันี ้

การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) บริษัทฯ มีการกาํหนด นโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบตัิงาน  โครงสรา้งองคก์ร 

ระเบียบอาํนาจอนมุตัิ ไวอ้ย่างชดัเจน โดยบรษิัทฯใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารงานท่ีโปรง่ใส  คือ การมีธรรมาภิบาลท่ีดี 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) บริษัทฯ ไดก้าํหนดคู่มือการบริหารความเส่ียง เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร

จดัการความเส่ียงในทกุประเภทใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้รวมถึงบรษิัทฯใหค้วามสาํคญัในการป้องกนัการทจุรติภายในองคก์ร

เป็นอย่างยิ่ง โดยกาํหนดนโยบายต่างๆ ขึน้มาเพ่ือป้องกัน เช่น นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและการติดสินบน และนโยบาย

การเขา้ทาํรายการระหว่างกนั เป็นตน้  และไดก้าํหนดใหก้ารสอบทานการบรหิารจดัการความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบใหร้บัทราบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือสั่งการให้

ฝ่ายจดัการดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข/หาแนวทางป้องกนัต่อไป 
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การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) บรษิัทฯ ไดม้ีการกาํหนดระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเก่ียวกบัธุรกรรมต่างๆ ทัง้ดา้น

การเงิน การจัดซือ้จัดจา้ง ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารงานทั่วไป และดา้นการบริหารทรพัยากรบุคคล  ตลอดจน

กาํหนดขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ี ลาํดบัชัน้การอนมุตัิ ไวอ้ย่างชดัเจน เพ่ือใหพ้นกังานไดถื้อปฏิบตัิ  รวมถึงแนวทางการปฏิบตัิงาน

ของบรษิัทย่อยใหม้ีความสอดคลอ้งกบับรษิัทฯ 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อระบบสารสนเทศและการ

ส่ือสารของบริษัทฯ  อีกทัง้บริษัทฯ มีการส่ือสารกันอย่างสมํ่าเสมอในทุกๆ ระดบั ผ่านทาง E-Mail การประชุม รวมถึงผ่านทาง 

APP Line ดงันัน้จะทาํใหพ้นกังานทุกคนรบัทราบข่าวสารของบริษัททุกครัง้  และในตน้ปี 2563 บริษัทฯ เริ่มใชร้ะบบ ERP ใน

การปฏิบตัิงาน และใชต้่อเน่ืองมาจนถึงปัจจบุนั เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานของทกุๆ แผนกมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) บริษัทฯ กาํหนดใหม้ีการติดตามการปฏิบัติงานตามลาํดบัชั้นในสายการบงัคบั

บัญชาอย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานจากสาํนักตรวจสอบภายใน ซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และทาํการติดตามผลการปรบัปรุงแกไ้ขตามประเด็นขอ้ตรวจพบทกุไตรมาส     
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9.2 รายการระหว่างกัน  
บริษัทและบริษัทย่อยมีการทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปี 2564 ภายใตห้ลกัการพิจารณา

การเขา้ทาํรายการ ดงันี ้

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2565 ได้พิจารณาข้อมูล 

รายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ประกอบกบัสอบถามขอ้มลูต่างๆ จากฝ่ายบรหิาร

ของบริษัทฯ รวมทัง้สอบทานขอ้มลูตามท่ีระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมท่ีไดร้บัการตรวจสอบโดย ผูส้อบบญัชีของ

บริษัทฯ แลว้เห็นว่า รายการระหว่างกนัของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เป็นรายการท่ีเป็นไปเพ่ือการ

ดาํเนินธุรกิจตามปกติของบรษิัทฯ และเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทั่วไป ในลกัษณะเดียวกบัท่ี วิญ�ชูนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญา

ทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั 
 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

บรษิัทฯ จะปฏิบตัิตามกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบัประกาศคาํสั่งหรือขอ้กาํหนดของ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียจะไม่สามารถเขา้ร่วม

อนมุตัิรายการดงักล่าวได ้ 

ในกรณีท่ีกฎหมายดังกล่าวกําหนดให้รายการระหว่างกันนั้นต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมกรรมการ  

บรษิัท  บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุเพ่ือพิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นในการทาํ

รายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ ทั้งนี ้ในการเข้าทาํรายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเงื่อนไขการคา้
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ตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเก่ียว

โยงกนั 

 

นโยบายทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

การเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการระหว่างกนัของกลุ่มบรษิัทฯ กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง 

ผลประโยชน ์มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บริษัทฯ จะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสาํนกังาน ก.ล.ต. ท่ีมผีลใชบ้งัคบั หากบรษิัทฯ ประสงคจ์ะเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียว โยงกนั หรือรายการ

ระหว่างของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรือ อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนใ์นอนาคต บรษิัทฯจะปฏิบตัิตามนโยบายและขัน้ตอนท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ อยา่งเครง่ครดั
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196     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

รายการระหว่างกัน 

บรษิัทฯ จะปฏิบตัิตามกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบัประกาศคาํสั่งหรือขอ้กาํหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้มีมีส่วนไดเ้สียจะไม่สามารถเขา้รว่ม

อนมุตัิรายการดงักล่าวได ้

ในกรณีท่ีกฏหมายดงักล่าวกาํหนดใหร้ายการระหว่างกนันัน้ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุกรรมการบรษิัทฯจะจดัใหม้ี

คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจาํเป็นในการทาํรายการและความ

สมเหตุสมผลของรายการนัน้ๆ ทัง้นี ้ในการเขา้ทาํรายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป และรายการท่ี

เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่เป็นเงื่อนไขโดยทั่วไป ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งันี ้

(1) การทาํรายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีเป็นเงื่อนไขการคา้ทั่วไป 

การทํารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขโดยทั่ วไประหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับ

กรรมการบรหิารหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับบรษิัทฯ เสนอขออนมุตัิในหลกัการจากคณะกรรมการบรษิัทใหค้ณะกรรมการ

บริหารสามารถอนุมตัิการทาํธุรกรรมดงักล่าวได ้หากรายการดงักล่าวมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนพึง

กระทาํกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกันดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็น

กรรมการผู้บริหารท่ีมีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯ จะจัดทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมดังกล่าวเพ่ือรายงานในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบและการประชมุคณะกรรมการในทกุไตรมาส  

(2) การทาํรายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่เป็นเงื่อนไขการคา้ทั่วไป 

การทาํรายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่เป็นเงื่อนไขการคา้ทั่วไปจะตอ้งถูกพิจารณาและใหค้วามเห็น

โดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป ทัง้นี ้ให้

ปฏิบตัิตามกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบัประกาศคาํสั่งหรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเก่ียว

โยงกนั 

 

นโยบายทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

การเข้าทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน ์มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บรษิัทฯ จะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม หลกัเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสาํนกังาน ก.ล.ต. ท่ีมีผลใชบ้งัคบั หากบรษิัทฯ ประสงคจ์ะเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียว โยงกนั หรือรายการ

ระหว่างของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรือ อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนใ์นอนาคต บรษิัทฯจะปฏิบตัิตามนโยบายและขัน้ตอนท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้อย่างเครง่ครดั 



 

 

 

197     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที ่3  

งบการเงนิ 



 

 

 

198     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท สากล เอนเนอยี จาํกัด (มหาชน) 

ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สากล เอนเนอยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(กลุ่มบรษิัท) และของเฉพาะบรษิัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) (บรษิัท) ตามลาํดบั ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิ

รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะ

กิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิน้สุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่ง

ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ืองอ่ืนๆ 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ

กลุ่มบริษัทและบริษัท ตามลาํดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และ

กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิน้สุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสาํคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบ

ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ

จากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนท่ี

เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าไดป้ฏิบัติตามความรับผิดชอบดา้น

จรรยาบรรณอ่ืนๆ ซึ่งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี ้ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสม

เพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 



 

 

 

199     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสดุตามดลุยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรบังวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นาํเ ร่ืองเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นีข้า้พเจา้ไม่ไดแ้สดง

ความเห็นแยกต่างหากสาํหรบัเร่ืองเหล่านี ้

การประเมินการด้อยค่าของทีด่ิน อาคารและอุปกรณใ์นบริษัทย่อย 

อา้งถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 12 ของงบการเงินรวม 

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

ในระหว่างปี 2564 ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาว่ามีขอ้บ่งชีก้ารดอ้ย

ค่าของอาคารของบริษัทย่อยแห่งหน่ึง ผูบ้ริหารไดป้ระเมินมูล

ค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนของหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดกระแส

เงินสดดว้ยวิธีมลูค่าจากการใชซ้ึ่งประมาณการจากการคิดลด

กระแสเงินสดท่ีจะไดร้บัในอนาคตจากการใชสิ้นทรพัยด์งักล่าว 

 

เน่ืองจากผูบ้ริหารตอ้งใชด้ลุยพินิจอย่างมากในการกาํหนดขอ้

สมมติหลักท่ีใช้ในการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืน 

ตลอดจนรายการดงักล่าวมีสาระสาํคญัต่องบการเงินขา้พเจา้

จึงพิจารณาเร่ืองนีเ้ป็นเร่ืองสาํคญัในการ 

ตรวจสอบ 

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

• สอบถามผูบ้รหิารเพ่ือทาํความเขา้ใจใน ขัน้ตอนการประเมินขอ้

บ่งชีข้องการดอ้ยคา่ กระบวนการประมาณมลูคา่ท่ีคาดว่าจะ

ไดร้บัคืนและการจดัทาํประมาณการคิดลดกระแสเงินสดใน

อนาคตท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืน 

• พิจารณาขอ้สมมติท่ีสาํคญัในการประมาณมลูค่าท่ีคาดว่าจะ

ไดร้บัคืน และแผนการดาํเนินธุรกจิรวมทัง้ประเมินความ

เหมาะสมของอตัราคดิลดท่ีใชแ้ละทดสอบการคาํนวณของการ

ทดสอบดอ้ยคา่ 

• ประเมินการจดัทาํการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมติท่ี

สาํคญั 

• พิจารณาความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มลูตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 
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ขอ้มูลและเหตกุารณ์ทีเ่นน้ 

 

ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตขุอ้ 4 ซึ่งไดอ้ธิบายถึงผลกระทบจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคมุเดียวกนั ตวัเลขเปรียบเทียบ

ท่ีนาํมาแสดงนีน้าํมาจากงบการเงินท่ีตรวจสอบแลว้ ณ วันท่ี และสาํหรบัปีสิน้สุด 31 ธันวาคม 2563 และหลงัจากปรบัปรุง

ร า ย ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด้ก ล่ า ว ไ ว้ ใ น ห ม า ย เ ห ตุ ข้ อ  4 ทั้ ง นี ้ ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง ข้ า พ เ จ้ า ไ ม่ ไ ด้ เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ไ ป เ น่ื อ ง 

จากเร่ืองนี ้

 

ขอ้มูลอืน่ 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มลูอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจัดเตรียมให้

ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้

 

ความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมั่น

ต่อขอ้มลูอ่ืน  

 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มลูอ่ืน

ตามท่ีระบุขา้งตน้เมื่อจัดทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขัดแยง้ท่ีมีสาระสาํคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการหรือกบัความรูท่ี้ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มลูอ่ืนมีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

 

เมื่อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลและขอใหท้าํการแกไ้ข 
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ความรบัผดิชอบของผูบ้ริหารและผูม้ีหนา้ทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีโ้ดยถูกตอ้งตามท่ีควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือใหส้ามารถ

จดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิด

จากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด  

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและ

บริษัทในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์าร

บัญชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่

สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบรษิัทและบรษิัท 

 

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวัตถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผลคือความ

เชื่อมั่นในระดับสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกดิจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด

และถือว่ามีสาระสาํคญัเมื่อคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนั

จะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี ้
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง 

• การระบแุละประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและ   งบ

การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือ

ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะ

สูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูร้่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร

หลักฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม

ภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม

บรษิัทและบรษิัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งจดัทาํขึน้โดยผูบ้รหิาร  

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้รหิารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุารณห์รือสถานการณท่ี์อาจเป็นเหตใุห้

เกิดขอ้สงสยัอย่างมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิัทและบรษิทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้

ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคัญ ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจา้โดยให้

ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการ

เปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กับหลักฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดร้บัจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณห์รือสถานการณใ์น

อนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุม่บรษิัทและบรษิัทตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการนาํเสนอโครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณใ์นรูปแบบท่ีทาํใหม้ีการนาํเสนอ

ขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

• ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มลูทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การ

ควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของ

ขา้พเจา้  

 



 
 

 

 

203     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสาํคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี

ไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหาก

ขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่ผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกับดแูลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกับความเป็น

อิสระและไดส่ื้อสารกับผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกับดูแลเก่ียวกับความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึ่งขา้พเจา้เชื่อว่ามีเหตุผลท่ี

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกันไม่ใหข้า้พเจา้ขาด

ความเป็นอิสระ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง

เหล่านีใ้นรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือใน

สถานการณท่ี์ยากท่ีจะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าว

สามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตผุลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต์่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร

ดงักล่าว 

 

 

 

(โศภิษฐ์ พรหมพล) 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

เลขทะเบียน 10042 

 

บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

25 กมุภาพนัธ ์2565 



 

 

 

204     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

      งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      31 ธันวาคม   31 ธันวาคม 

สินทรัพย ์ หมายเหต ุ 2564   2563   2564   2563 

          (ปรบัปรุงใหม่)         

      (บาท)  

สินทรัพย์หมุนเวียน  
                

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6             25,247,254  
 

         35,297,644  
 

           8,165,525  
 

         14,787,687  

เงินลงทนุชั่วคราว 
 

                   21,752  
 

         10,030,870  
 

                        -    
 

                        -    

เงินฝากสถาบนัการเงินที่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้
 

  
       

ที่ถึงกาํหนดเบิกใชภ้ายในหนึ่งปี 14               4,313,795  
 

           8,952,200  
 

                        -    
 

                        -    

ลกูหนีก้ารคา้  7             89,927,179  
 

         93,676,826  
 

         19,030,181  
 

         34,291,964  

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่า 
 

  
       

   ที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี 9             21,206,050  
 

         19,950,559  
 

         20,820,440  
 

         19,637,578  

ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 5             47,399,927  
 

         58,688,977  
 

         15,364,702  
 

         11,234,814  

เงินใหกู้ยื้มระยะยาวที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี 5               3,186,381  
 

                        -    
 

           3,186,381  
 

           9,936,319  

เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้ 5                  235,000  
 

           9,868,630  
 

         10,000,000  
 

           4,942,466  

สินคา้คงเหลือ 8               5,092,157  
 

           3,932,922  
 

              663,300  
 

                        -    

อะไหล่และวสัดสุิน้เปลอืงหมนุเวียน 
 

              3,324,051  
 

           2,134,597  
 

           1,673,557  
 

           1,771,143  

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน  
  

        

199,953,546   

       

242,533,225   

         

78,904,086   

         

96,601,971  

   
  

       
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  

  
       

เงินฝากสถาบนัการเงินที่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้ 14   17,274,110  
 

           3,823,847  
 

500,000  
 

              500,000  

เงินลงทนุในบริษัทย่อย 10                           -    
 

                        -    
 

       632,839,400  
 

       509,239,400  

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่า 9           157,053,855  
 

       172,486,304  
 

       156,580,985  
 

       171,753,823  

ลกูหนีไ้ม่หมนุเวียนอื่น 
 

            12,927,241  
 

                        -    
 

         12,927,241  
 

                        -    

เงินใหกู้ยื้มระยะยาว 5               4,047,191  
 

                        -    
 

       286,654,124  
 

       290,533,257  

อะไหล่และวสัดสุิน้เปลอืงไม่หมนุเวียน 
 

              2,897,143  
 

           2,949,039  
 

           2,897,143  
 

           2,949,039  

อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 11           171,617,614  
 

       171,617,614  
 

                        -    
 

                        -    

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 12           900,519,462  
 

    1,024,681,152  
 

       133,310,206  
 

       142,978,779  

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 13           100,354,216  
 

       115,883,705  
 

           3,551,207  
 

           5,177,351  

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 
 

            20,321,063  
 

         14,579,234  
 

         19,514,771  
 

         13,650,263  

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  
  

     

1,387,011,895   

    

1,506,020,895   

    

1,248,775,077   

    

1,136,781,912  

   
  

       

รวมสินทรัพย ์  
  

     

1,586,965,441   

    

1,748,554,120   

    

1,327,679,163   

    

1,233,383,883  



 

 

 

205     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

   
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
  31 ธันวาคม 

 
31 ธันวาคม 

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

หมาย

เหต ุ   2564 
 

2563 
 

2564 
 

2563 

   
  

  
(ปรบัปรุงใหม่) 

    

   
  (บาท)  

หนีส้ินหมุนเวียน  
  

       

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัน้ 5, 14  
            5,000,000  

 
         23,132,458  

 
         30,800,000  

 
         16,800,000  

เจา้หนีก้ารคา้  5  
          30,811,844  

 
         35,727,338  

 
           7,467,279  

 
         13,498,981  

เจา้หนีห้มนุเวียนอื่น 5  
          18,208,754  

 
         25,190,579  

 
           7,506,622  

 
           9,645,817  

เงินกูยื้มระยะยาวที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี 14  
        123,098,443  

 
         94,069,382  

 
         61,213,967  

 
         50,563,879  

ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่า 
         

    ที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี 14  
          17,020,656  

 
         18,025,217  

 
           3,989,850  

 
           3,519,268  

รวมหนีส้ินหมุนเวียน   

        

194,139,697   

       

196,144,974   

       

110,977,718   

         

94,027,945  

          

หนีส้ินไม่หมุนเวียน          

เงินกูยื้มระยะยาว 14  
        254,399,765  

 
       395,645,347  

 
       107,865,297  

 
       169,004,161  

หนีส้ินตามสญัญาเช่า  14  
          20,814,977  

 
         58,784,266  

 
           5,148,777  

 
           8,511,220  

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี 19  
          29,328,417  

 
         31,431,310  

 
           9,008,170  

 
           8,922,575  

ประมาณการหนีส้ินสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 
  

            2,085,275  
 

           1,966,180  
 

              872,706  
 

              723,496  

ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียนอื่น 
  

            1,090,000  
 

           1,090,000  
 

           1,090,000  
 

           1,090,000  

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน   

        

307,718,434   

       

488,917,103   

       

123,984,950   

       

188,251,452  

   
  

       

รวมหนีส้ิน  
  

        

501,858,131   

       

685,062,077   

       

234,962,668   

       

282,279,397  



 

 

 

206     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

   
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
  31 ธันวาคม 

 
31 ธันวาคม 

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น  

หมาย

เหต ุ   2564   2563   2564   2563 

   
      (ปรบัปรุงใหม่)         

   
  (บาท)  

ส่วนของผู้ถือหุ้น   
  

       

ทนุเรือนหุน้ 16   
       

   ทนุจดทะเบียน  
  

        558,000,000  
 

       

465,000,000  
 

       558,000,000  
 

       465,000,000  

   ทนุที่ออกและชาํระแลว้   
  

        558,000,000  
 

       

465,000,000  
 

       558,000,000  
 

       465,000,000  

ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 15  
        353,418,600  

 

       

297,618,600  
 

       353,418,600  
 

       297,618,600  

กาํไรสะสม  
 

  
       

   จดัสรรแลว้ 
 

  
       

      ทนุสาํรองตามกฎหมาย  15             33,904,000  
 

         

33,568,000  
 

         33,904,000  
 

         33,568,000  

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 
 

          146,464,171  
 

       

133,735,348  
 

       147,393,895  
 

       154,917,886  

ส่วนตํ่ากว่าทนุจากการรวมธุรกิจภายใต ้
 

  
       

   การควบคมุเดียวกนั 4           (82,458,483) 
 

                        -    
 

                        -    
 

                        -    

รวมส่วนของบริษัทใหญ่  
  

     

1,009,328,288   

       

929,921,948   

    

1,092,716,495   

       

951,104,486  

ส่วนของผูถื้อหุน้เดิมก่อน 
 

  
       

   การปรบัโครงสรา้งธุรกิจ 4                           -    
 

         

59,911,119  
 

                        -    
 

                        -    

ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคมุ 
 

            75,779,022  
 

         

73,658,976  
 

                        -    
 

                        -    

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น   
  

     

1,085,107,310   

    

1,063,492,043   

    

1,092,716,495   

       

951,104,486  

   
  

       

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น   
  

     

1,586,965,441   

    

1,748,554,120   

    

1,327,679,163   

    

1,233,383,883  

                    



 

 

 

207     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

      งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม   สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 

  

หมาย

เหต ุ   2564   2563   2564   2563 

  
      (ปรบัปรุงใหม่)         

  
  (บาท)  

รายได้ 17                

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 
 

      130,226,941       225,439,339        110,402,657         207,655,289  

รายไดต้ามสญัญาเช่า 9         17,874,262         19,003,379          17,683,243           18,753,410  

รายไดจ้ากกการขาย 
 

      333,382,012       350,249,632                        -        -     

รายไดอ้ื่น 5           6,619,044           4,463,046          25,786,518           24,712,775  

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทนุในบริษัทย่อย 10         13,357,350      -                           -        -     

รวมรายได้  
      501,459,609       599,155,396        153,872,418         251,121,474  

  
                

ค่าใช้จ่าย 18                 

ตน้ทนุการใหบ้ริการ 
 

        74,924,840       143,701,073          64,371,738         133,647,657  

ตน้ทนุขาย 8       250,738,661       256,429,393                        -        -     

ค่าใชจ้่ายในการขายและการบริหาร 5       120,881,113       127,979,115          73,560,260           71,338,481  

รวมค่าใช้จ่าย  
      446,544,614       528,109,581        137,931,998         204,986,138  

  
                

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน  
  

      

54,914,995         71,045,815    

      

15,940,420    

       

46,135,336  

ตน้ทนุทางการเงิน 
 

      (24,817,946)       (34,360,903)         (9,164,086)        (11,734,899) 

  
                

กาํไรก่อนภาษีเงินได้  
  

      

30,097,049         36,684,912    

        

6,776,334    

       

34,400,437  

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินได ้ 19           1,943,255           1,576,293               (71,453)               545,993  

กาํไรสาํหรับปี  
  

      

32,040,304         38,261,205    

        

6,704,881    

       

34,946,430  

  
                

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  
                

รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน  
                

   กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง  
                

ผลขาดทนุจากการวดัมลูค่าสินทรพัยท์างการเงิน 
 

                       -                 (79,628)                       -                    (5,170) 

รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน  
                

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง  
  

                     

-      

           

(79,628)   

                    

-      

              

(5,170) 



 
 

 

 

208     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

  
                

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

 

  
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
  สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม   สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 

 หมายเหต ุ   2564   2563   2564   2563 

  
      (ปรบัปรุงใหม่)         

  
  (บาท) 

รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน  
                

   กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง                   

ผลกาํไรจากการวดัมลูค่าใหม่ของ                   

   ผลประโยชนพ์นกังานที่กาํหนดไว ้                279,455              390,247                 56,570                390,247  

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน                   

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง     

           

279,455              390,247    

             

56,570                390,247  

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปี - สุทธิจากภาษี     

           

279,455              310,619    

             

56,570                385,077  

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี           32,319,759         38,571,824            6,761,451           35,331,507  

                    

การแบ่งกาํไร              

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่           26,734,810  
 

     37,287,312  
 

        6,704,881  
 

       34,946,430  

ส่วนของผูถื้อหุน้เดิมก่อนการปรบัโครงสรา้งธุรกิจ           2,630,398  
 

          933,289  
 

                    -    
 

                     -    

ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียทีไ่ม่มีอาํนาจควบคมุ             2,675,096  
 

            40,604  
 

                    -    
 

                     -    

            32,040,304        38,261,205           6,704,881          34,946,430  

      
       

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม      
       

    ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่           27,014,265  
 

     37,597,931  
 

        6,761,451  
 

       35,331,507  

 ส่วนของผูถื้อหุน้เดิมก่อนการปรบัโครงสรา้งธุรกิจ           2,630,398  
 

          933,289  
 

                    -    
 

                     -    

    ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคมุ             2,675,096  
 

            40,604  
 

                    -    
 

                     -    

            32,319,759        38,571,824           6,761,451          35,331,507  

      
       

กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 20                  0.026  
 

0.040  
 

               0.006  
 

0.038  
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211     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงนิสด 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 

 
สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 

 

หมาย

เหต ุ 2564 
 

2563 
 

2564 
 

2563 

    
(ปรบัปรุงใหม่) 

    

  (บาท)  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน         
กาํไรสาํหรบัปี 

 
     32,040,304  

 
     38,261,205  

 
       6,704,881  

 
     34,946,430  

ปรบัรายการทีก่ระทบกาํไรเป็นเงินสดรบั (จ่าย)         
(รายได)้ ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 19      (1,943,255) 

 
     (1,576,293) 

 
           71,453  

 
        (545,993) 

ตน้ทนุทางการเงิน 
 

     24,817,946  
 

     34,360,903  
 

       9,164,086  
 

     11,734,899  

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 12, 13      73,712,458  
 

     78,195,542  
 

     13,134,286  
 

     13,606,666  

ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรพัย ์
        

   ที่รบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ 

10, 12, 

13        1,396,261  
 

       1,920,410  
 

       2,163,345  
 

       1,892,892  

ขาดทนุจากการจาํหน่ายอปุกรณแ์ละ 
        

   สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 

       3,855,291  
 

         267,220  
 

         215,063  
 

                  -    

ค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังาน 
 

       2,657,338  
 

         632,439  
 

       2,402,877  
 

         253,917  

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทนุในบริษัทย่อย 
 

   (13,357,350) 
 

                  -    
 

                  -    
 

                  -    

ดอกเบีย้รบั 
 

     (2,337,037) 
 

        (557,940) 
 

   (21,006,425) 
 

   (21,643,151) 

  
120,841,956  

 
151,503,486  

 
12,849,566  

 
40,245,660  

การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย์และหนีส้นิดาํเนนิงาน         
ลกูหนีก้ารคา้ 

 
       3,749,647  

 
     12,840,348  

 
15,261,783  

 
6,256,250  

ลกูหนีอ้ื่น 
 

     19,164,556  
 

       9,486,021  
 

6,618,459  
 

(229,691) 

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่า 
 

     14,176,958  
 

     13,173,130  
 

13,989,976  
 

12,919,100  

สินคา้คงเหลือ 
 

     (1,159,235) 
 

       7,515,147  
 

        (663,300) 
 

                  -    

อะไหล่และวสัดสุิน้เปลอืง 
 

     (1,137,558) 
 

       1,232,918  
 

149,482  
 

1,373,592  

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 
 

     (5,742,590) 
 

        (218,172) 
 

     (5,864,508) 
 

(217,095) 

เจา้หนีก้ารคา้  
 

        (183,778) 
 

     (1,851,718) 
 

     (6,031,703) 
 

(2,097,950) 

เจา้หนีอ้ื่น 
 

       3,584,885  
 

     (8,832,983) 
 

(1,338,803) 
 

(4,211,969) 

จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน 
 

     (2,182,953) 
 

                  -    
 

     (2,182,953) 
 

                  -    

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากการดาํเนินงาน  
 

151,111,888  
 

184,848,177  
 

32,787,999  
 

54,037,897  

ภาษีเงินไดจ้่ายออก 
 

     (6,280,098) 
 

     (6,569,980) 
 

(4,950,263) 
 

(5,864,508) 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน  144,831,790   178,278,197   27,837,736   48,173,389  

         



 

 

 

212     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงนิสด 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม  สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 

 

หมาย

เหต ุ 2564 
 

2563 
 

2564 
 

2563 

    
(ปรบัปรุงใหม่) 

    

  (บาท)  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน         

เงินฝากสถาบนัการเงินที่มีขอ้จาํกดั         

  ในการเบิกใชเ้พ่ิมขึน้        (8,811,858)       (7,270,457)                     -                       -    

เงินสดรบัจากการซือ้ขายเงินลงทนุชั่วคราว - สทุธิ        10,009,118        57,823,562                      -          40,047,498  

เงินสดรบัจากการจาํหน่ายเงินลงทนุในบริษัทย่อย          1,000,000                     -             1,000,000                     -    

เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้เงินลงทนุในบริษัทย่อย     (145,000,000)                    -        (145,000,000)                    -    

เงินสดรบัชาํระคืนจาก (จ่าย) เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้ - สทุธิ        10,364,315        10,131,370         (4,400,685)       25,057,534  

เงินสดรบัชาํระคืนจากเงินใหกู้ยื้มระยะยาว            468,484        10,000,000         10,338,484          1,775,141  

เงินสดรบัจากการขายอปุกรณแ์ละสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน          1,560,246          3,243,496             124,163                     -    

เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้อาคารและอปุกรณแ์ละสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน     (12,647,223)     (86,667,303)        (1,419,791)       (7,750,342) 

รบัดอกเบีย้          1,513,514            421,998         20,151,491        24,297,194  

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (141,543,404)  (12,317,334)  (119,206,338)  83,427,025  

         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน         

เงินสดรบั (จ่าย) เพ่ือชาํระเงินกูยื้มระยะสัน้ - สทุธิ      (13,105,804)     (83,036,324)        14,000,000      (53,200,000) 

เงินสดรบัจากเงินกูยื้มระยะยาว                     -          22,350,000                      -          14,850,000  

เงินสดจ่ายเพ่ือชาํระเงินกูยื้มระยะยาว      (95,106,997)     (82,013,446)      (51,022,656)     (49,207,367) 

เงินสดจ่ายชาํระหนีต้ามสญัญาเช่า      (14,279,974)     (17,864,054)        (4,170,750)       (4,209,427) 

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัท 21     (13,949,442)     (23,249,995)      (13,949,442)     (23,249,995) 

เงินสดรบัจากการเพ่ิมทนุหุน้สามญั      148,800,000                     -         148,800,000                     -    

ดอกเบีย้จ่าย      (25,696,559)     (29,133,334)        (8,910,712)     (10,348,063) 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (13,338,776)  (212,947,153)  84,746,440   (125,364,852) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ  (10,050,390)  (46,986,290)  (6,622,162)  6,235,562  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที่ 1 มกราคม        35,297,644        82,283,934         14,787,687          8,552,125  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 6 25,247,254   35,297,644   8,165,525   14,787,687  

         

รายการที่ไม่เป็นเงินสดท่ีสาํคัญ  
       

เจา้หนีค้่าอาคารและอปุกรณ ์  52,430   32,524                      -                32,524  

         



หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 

 

 

215     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 หมายเหต ุ สารบัญ 

 

1. ขอ้มลูทั่วไป 

2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

4. การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคมุเดียวกนั 

5. บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

7. ลกูหนีก้ารคา้ 

8. สินคา้คงเหลือ 

9. ลกูหนีต้ามสญัญาเชา่ 

10. เงินลงทนุในบรษิัทย่อย 

11. อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 

12. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์

13. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

14. หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ 

15. ส่วนเกินมลูคา่หุน้และสาํรองตามกฎหมาย 

16. ทนุเรือนหุน้ 

17. ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

18. ค่าใชจ้า่ยตามลกัษณะ 

19. ภาษีเงินได ้

20. กาํไรต่อหุน้ 

21. เงินปันผล 

22. เคร่ืองมือทางการเงิน 

23. การบรหิารจดัการทนุ   

24. ภาระผกูพนักบับคุคลหรือกจิการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  

25. เหตกุารณภ์ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 

 

 

216     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้

 

งบการเงินนีไ้ดร้บัอนมุตัิใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2565 

 

1. ข้อมูลทั่วไป   

 

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกัด (มหาชน) “บริษัท”  เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึน้ในประเทศไทยและจดทะเบียนกับตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2560 โดยมีสาํนกังานใหญ่และสาขาท่ีจดทะเบียนดงันี ้

 

สาํนกังานใหญ่ : เลขท่ี 15 หมู่ท่ี 1 ตาํบลเชียงรากนอ้ย อาํเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานี 12160  

สาํนกังานสาขา 1 : เลขท่ี 168 หมู่ท่ี 4 ตาํบลท่ามะปราง อาํเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ 18110  

สาํนกังานสาขา 2 : เลขท่ี 252/108 (บี) และ 252/109 (ซี) อาคารเมืองไทย-ภัทรคอมเพล็กซ ์ชั้นท่ี 21 ถนนรชัดาภิเษก 

แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ไดแ้ก่ ตระกลูสเุมธโชติเมธา (ถือหุน้รอ้ยละ 54) 

 

บริษัทดาํเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับรับจา้งอัดก๊าซธรรมชาติให้แก่บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) กลุ่มบริษัทดาํเนินธุรกิจหลัก

เก่ียวกบัพลงังาน รายละเอียดของบรษิทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตขุอ้ 10 

 

2. เกณฑก์ารจัดทาํงบการเงนิ 

 

งบการเงินนี้จัดทําขึ ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชี ท่ีประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ  กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเ ก่ียวข้อง  

งบการเงินนีน้าํเสนอเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษัท นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยไดถื้อปฏิบตัิ

โดยสมํ่าเสมอสาํหรบังบการเงินทกุรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการและขอ้

สมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษัท ทัง้นี ้ผลท่ีเกิดขึน้จรงิอาจแตกต่าง

จากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดร้บัการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรบั

ประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3. นโยบายการบัญชทีีส่าํคัญ  

 

• เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงินรวม 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบรษิัท”)  

 

บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษัท  การควบคุมเกิดขึน้เมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวขอ้งกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้เกิดผล

กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วนัท่ีมีการ

ควบคมุจนถึงวนัท่ีการควบคมุสิน้สดุลง 

 

ณ วนัท่ีซือ้ธุรกิจ กลุ่มบรษิัทวดัมลูค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรพัยส์ทุธิท่ีไดม้าจากผูถู้ก

ซือ้ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทท่ีไม่ทาํใหก้ลุ่มบรษิัทสญูเสียอาํนาจการควบคุม ผลต่าง

ระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุท่ีมีการปรบัปรุงแลว้และมลูค่ายตุิธรรมของผลตอบแทนท่ีจ่ายหรือรบัจากการไดม้า

หรือจาํหน่ายไปซึ่งส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุโดยอาํนาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรบัรูเ้ป็นส่วนเกินหรือส่วนตํ่ากว่าทนุ

อ่ืนในส่วนของเจา้ของ 

 

เมื่อกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพยแ์ละหนีสิ้น ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทย่อยนัน้ ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึน้จากการสญูเสีย

การควบคมุในบรษิัทย่อยรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ  

 

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ้่ายท่ียังไม่เกิดขึน้จริงซึ่งเป็นผลมาจาก

รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดทาํงบการเงินรวม ขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึน้จริงถูกตัดรายการใน

ลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกดิขึน้จรงิ แต่เท่าท่ีเมื่อไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึน้ 

 

การรวมธุรกิจ 

 

กลุม่บรษิัทบนัทึกบญัชีสาํหรบัการรวมธุรกิจตามวิธีซือ้ เมื่อกลุ่มบรษิัทประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรพัยท่ี์ซือ้มานัน้

ประกอบดว้ยปัจจัยนาํเขา้และกระบวนการท่ีสาํคญัเป็นอย่างนอ้ยซึ่งสามารถทาํใหเ้กิดผลผลิตได ้โดยวันท่ีซือ้กิจการคือ

วันท่ีอาํนาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษัท ยกเว้นกรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกัน ทั้งนี ้

ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซือ้ธุรกิจรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกิดขึน้ 
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ค่าความนิยมถกูวดัมลูค่า ณ วนัท่ีซือ้ โดยวดัจากมลูค่ายตุิธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ้ึ่งรวมถงึการรบัรูจ้าํนวน        ส่วน

ไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุในผูถ้กูซือ้ หกัดว้ยมลูค่ายตุิธรรมสทุธิของสินทรพัยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหนีสิ้นท่ีรบัมา กาํไรจาก

การซือ้ในราคาตํ่ากว่ามลูค่ายตุิธรรมรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุทนัที 

 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรพัยท่ี์โอนไป หนีสิ้นท่ีกลุ่มบรษิทัก่อขึน้เพ่ือจ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้ของเดิม หนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้

และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบรษิัท  

 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรม ณ วนัซือ้ธุรกิจ และวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุติธรรม ณ 

ทกุวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมลูค่ายตุิธรรมรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ 

 

หนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ของบริษัทท่ีถูกซือ้ท่ีรบัมาจากการรวมธุรกิจ รบัรูเ้ป็นหนีสิ้นหากมีภาระผูกพนัในปัจจบุนัซึ่งเกิดขึน้จาก

เหตกุารณใ์นอดตี และสามารถวดัมลูค่ายตุิธรรมไดอ้ย่างน่าเชื่อถือ 

 

การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกันบนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดยรบัรูสิ้นทรพัยแ์ละ

หนีสิ้นของธุรกิจท่ีถูกซือ้ดว้ยมลูค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ในลาํดบัสงูสดุ ณ วนัท่ี

เกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิของธุรกิจท่ีถูกนาํมารวมดงักล่าวกับค่าตอบแทนท่ีจ่ายรบัรูเ้ป็นส่วนเกิน

หรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกันในส่วนของผู้ถือหุน้ รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตัด

จาํหน่ายเมื่อมีการขายเงินลงทนุในธุรกิจท่ีซือ้ดงักล่าวไป ผลการดาํเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซือ้จะรวมอยู่ในงบการเงินรวม

ของผูซ้ือ้นับตัง้แต่วันท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวันท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันแลว้แต่

ระยะเวลาใดจะสัน้กว่า จนถึงวนัท่ีการควบคมุสิน้สดุ 

 

• เงินลงทนุในบริษัทย่อย 

 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผ่ือการดอ้ยค่า เงินปันผลรบับนัทึกในกาํไร

หรือขาดทนุในวนัท่ีกลุ่มบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล กาํไรขาดทนุจากการขายเงินลงทนุบนัทึกในกาํไรหรือขาดทนุ   

 

• เงินตราต่างประเทศ  

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีไม่เป็นตวัเงินซึ่งเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบรษิัทในกลุ่มบรษิัท โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกดิ

รายการ สาํหรบัสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ี

รายงาน   

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึน้จากการแปลงค่าใหร้บัรูเ้ป็นกาํไรหรือขาดทนุในงวดบญัชีนัน้ 



หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 

 

 

219     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

• เคร่ืองมือทางการเงนิ 

 

การจดัประเภทและการวดัมูลค่า  

 

สินทรพัยท์างการเงินและหนีสิ้นทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนีก้ารคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 35.•) รบัรูร้ายการเมื่อ

เริ่มแรกเมื่อกลุ่มบริษัทเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวัดมูลค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรม

โดยรวมตน้ทนุการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า เวน้แต่สินทรพัยท์างการเงินและหนีสิ้นทางการเงินท่ีวดั

มลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะวดัมลูค่าเมื่อเริ่มแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมและตน้ทุน

การทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านัน้บนัทึกในกาํไรหรือขาดทนุ  

 

ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรก สินทรพัยท์างการเงินจะถกูจดัประเภทรายการตามการวดัมลูค่า ไดแ้ก่ การวดัมลูค่า

ดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรพัยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกเวน้แต่กลุ่มบริษัทมีการ

เปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรพัยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรพัยท์างการเงินท่ีไดร้บัผลกระทบ

ทัง้หมดจะถกูจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท  

 

ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรก หนีสิ้นทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิหรือ

มลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ ดอกเบีย้จ่าย กาํไรและขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไรหรือขาดทนุท่ีเกิด

จากการ ตดัรายการออกจากบญัชีรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ 

 

 

สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมลูค่าในภายหลังดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี

ดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ รายไดด้อกเบีย้ กาํไรและ

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการ

ออกจากบญัชีรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ 

 

การตดัรายการออกจากบญัชีและการหกักลบ 

 

กลุ่มบริษัทตดัรายการสินทรพัยท์างการเงินออกจากบญัชีเมื่อสิทธิตามสญัญาท่ีจะไดร้บักระแสเงินสดจากสินทรพัย์

ทางการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรบักระแสเงินสดตามสญัญาในธุรกรรมซึ่งความเส่ียงและผลตอบแทน

ของความเป็นเจา้ของเกือบทัง้หมดของสินทรพัยท์างการเงินไดถ้กูโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบรษิัทไม่ไดท้ัง้โอนหรือคงไว้

ซึ่งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ้ึ่งการควบคุมในสินทรพัยท์าง

การเงิน 
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กลุ่มบริษัทตัดรายการหนีสิ้นทางการเงินออกจากบัญชีเมื่อภาระผูกพันตามสัญญาสิน้สุดลง ยกเลิกหรือหมดอายุ 

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนีสิ้นทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขและกระแส  เงินสดจากการ

เปล่ียนแปลงหนีสิ้นมีความแตกต่างอย่างมีนัยสาํคญั โดยรบัรูห้นีสิ้นทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ีสะทอ้น

เงื่อนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 

ผลต่างระหว่างมลูค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดร้บัหรือตอ้งจ่าย รบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ 

 

สินทรพัยท์างการเงินและหนีสิ้นทางการเงินจะหักกลบกันเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสทุธิก็

ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิบังคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรบัรูแ้ละกลุ่มบริษัทตัง้ใจท่ีจะชาํระดว้ย

จาํนวนเงินสทุธิ หรือตัง้ใจท่ีจะรบัสินทรพัยแ์ละชาํระหนีสิ้นพรอ้มกนั 

 

การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนินอกเหนอืจากลูกหนีก้ารคา้ 

 

กลุ่มบริษัทรบัรูค้่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้สาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุ

ตัดจาํหน่าย เงินลงทุนในตราสารหนีท่ี้วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ลูกหนีส้ญัญาเช่า

และวงเงินใหสิ้นเชื่อท่ีอนมุตัิซึ่งไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ 

 

 

กลุ่มบรษิัทรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ในอีก 12 เดือน

ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรพัยท์างการเงนิท่ีมีการเพ่ิมขึน้อย่างมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดตินบัแต่การรบัรูร้ายการ

เมื่อเริ่มแรกหรือเป็นสินทรพัยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซึ่งกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผ่ือผลขาดทุนดว้ยผล

ขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายขุองสญัญา 

 

ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้เป็นการประมาณผลขาดทนุดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํา้หนกัโดย

พิจารณาถึงการคาดการณใ์นอนาคตประกอบกับประสบการณใ์นอดีต ซึ่งคาํนวณโดยใชม้ลูค่าปัจจุบนัของจาํนวน

เงินท่ีคาดว่าจะไม่ไดร้บัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิของสินทรพัยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าสินทรพัยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าเมื่อมีอนัดบัความน่าเชื่อถืออยู่ใน ‘ระดบัท่ีน่า

ลงทนุ’ ซึ่งเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบรษิัทจะรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้สาํหรบั

สินทรพัยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าดว้ยผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ในอีก 12 เดือนขา้งหนา้  

 

กลุ่มบรษิัทพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดติของสินทรพัยท์างการเงินเพ่ิมขึน้อย่างมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนดชาํระ

มากกว่า 30 วัน มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเชื่อถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยสาํคัญ มีการดาํเนินงานท่ี

ถดถอยอย่างมีนัยสาํคญัของลูกหนี ้หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณก์ารเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด 
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สภาวการณท์างเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนัยสาํคญัต่อความสามารถของลูกหนีใ้นการจ่าย

ชาํระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบรษิัท 

 

 

กลุ่มบรษิัทพิจารณาว่าสินทรพัยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเมื่อ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบรษิัทไดเ้ต็มจาํนวน อีกทัง้กลุ่มบรษิัทไม่มีสิทธิในการ

ไล่เบีย้ เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรพัยท์างการเงนิคา้งชาํระเกินกว่า 90 วนั 

 

การตดัจาํหน่าย  

 

มูลค่าตามบัญชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตัดจาํหน่ายเมื่อกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณไ์ดอ้ย่าง

สมเหตสุมผลว่าจะไดร้บัคืนเงิน หากมีการรบัเงินคืนในภายหลงัจากสินทรพัยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรบัรูเ้ป็นการ

กลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทนุในงวดท่ีไดร้บัคืน 

 

 

ดอกเบีย้  

 

ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้จ่ายรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุดว้ยวิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ ในการคาํนวณดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้

จ่าย อัตราดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้ับมลูค่าตามบัญชีขัน้ตน้ของสินทรพัย ์(เมื่อสินทรพัยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้น

เครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีสิ้น อย่างไรก็ตามสาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต

ภายหลงัการรบัรูเ้มื่อเริ่มแรก รายไดด้อกเบีย้จะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิกบัราคาทนุตดัจาํหน่ายของ

สินทรพัยท์างการเงนิ หากสินทรพัยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบีย้จะเปล่ียนกลบัไป

คาํนวณจากมลูค่าตามบญัชีขัน้ตน้ของสินทรพัย ์

 

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัน้ท่ีมีสภาพคล่อง

สงูซึ่งมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนับแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ่ง

จะตอ้งชาํระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
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• ลูกหนีก้ารค้า  

 

ลกูหนีก้ารคา้รบัรูเ้มื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิท่ีปราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลกูหนีก้ารคา้วดัมลูค่าดว้ย

ราคาของรายการหกัค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ หนีส้ญูจะถกูตดัจาํหน่ายเมื่อเกิดขึน้    

 

กลุ่มบริษัทประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุของสัญญา ซึ่งประมาณการโดยใชต้ารางการตัง้

สาํรองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ ซึ่งวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลกูหนีต้ามความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมี

ลกัษณะรว่มกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มลูผลขาดทุนท่ีเกิดขึน้ในอดีต การปรบัปรุงปัจจยัท่ีมี  ความ

เฉพาะเจาะจงกับลกูหนีน้ัน้ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มลูสภาวการณเ์ศรษฐกิจในปัจจบุนัและขอ้มลูคาดการณส์ภาวการณ์

เศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

• สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุหรือมลูค่าสทุธิท่ีจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า  ตน้ทนุของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ิธี

ถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สาํหรบัสินคา้สาํเร็จรูปและ

สินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทนุสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอย่างเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการ

ผลิตตามปกติ ทั้งนี ้มูลค่าสุทธิท่ีจะไดร้บัเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ้่ายท่ี

จาํเป็นโดยประมาณในการขาย 

 

• อะไหล่และวัสดุสิน้เปลอืง 

 

อะไหล่และวัสดุสิน้เปลืองวัดมูลค่าด้วยราคาทุน ต้นทุนของอะไหล่และวัสดุสิน้เปลืองคํานวณโดยใช้วิธีเข้าก่อน 

ออกก่อน 

 

• อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 

 

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุหกัขาดทนุจากการดอ้ยค่า ตน้ทนุรวมค่าใชจ้่ายทางตรงเพ่ือใหไ้ดม้าซึง่

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ บรษิัทไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรบัท่ีดิน 

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสทุธิท่ีไดร้บัจากการจาํหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุนรบัรูใ้นกาํไร

หรือขาดทนุ  

 

• ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 

 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณว์ดัมลูค่าดว้ยราคาทนุหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยค่า  
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ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินทรพัย ์ตน้ทุนของการก่อสรา้งสินทรพัยท่ี์กิจการก่อสรา้งเอง 

รวมถึงตน้ทนุการกูย้ืม และตน้ทุนในการรือ้ถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตัง้ของสินทรพัย ์สาํหรบัเคร่ืองมือท่ีควบคมุ

โดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วรซ์ึ่งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วรน์ัน้ใหถื้อว่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วรด์งักล่าวเป็น

ส่วนหน่ึงของอปุกรณ ์ 

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสทุธิท่ีไดร้บัจากการจาํหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์รบัรูใ้นกาํไรหรือ

ขาดทนุ  

ตน้ทนุทีเ่กิดขึน้ในภายหลงั 

 

ตน้ทนุในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรบัรูเ้ป็นส่วนหน่ึงของมลูค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์เมื่อกลุ่ม

บริษัทจะไดร้ับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่าง

น่าเชื่อถือ  ชิน้ส่วนท่ีถกูเปล่ียนแทนจะถกูตดัจาํหน่ายตามมลูค่าตามบญัชี  ตน้ทนุท่ีเกิดขึน้เป็นประจาํในการซ่อมบาํรุงท่ีดนิ 

อาคารและอปุกรณจ์ะรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุเมื่อเกิดขึน้ 

 

ค่าเสือ่มราคา 

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายุการใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรพัย ์

และรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ ทัง้นี ้กลุ่มบรษิัทไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรบัท่ีดินและสินทรพัยท่ี์อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง   

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยแ์สดงไดด้งันี ้ 

 

ส่วนปรบัปรุงท่ีดิน 5 - 20  ปี 

อาคารและส่ิงปลกูสรา้ง 5 - 20  ปี 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ 10 - 20 ปี 

ระบบไฟฟ้า 10 - 20 ปี 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 5 ปี 

เคร่ืองตกแตง่ ติดตัง้และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 
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• สินทรัพย์ไม่มีตวัตน  

 

ค่าความนยิม 

 

ค่าความนิยมวดัมลูค่าดว้ยวธีิราคาทนุหกัขาดทนุจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทนุท่ีบนัทึกตามวธีิส่วน

ไดเ้สียรวมอยู่ในมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทนุ 

 

สนิทรพัย์ไม่มีตวัตนอืน่ๆ 

 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ ท่ีมีอายุการใชง้านจาํกัด วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ย

ค่า รายจ่ายภายหลงัการรบัรูร้ายการจะรบัรูเ้ป็นสินทรพัยเ์มื่อก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่าย

คาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดร้บัประโยชนจ์ากสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนและรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ 

 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดร้บัประโยชนแ์สดงไดด้งันี ้

 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วรแ์ละโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 5 ปี 

สญัญาซือ้ขายก๊าซ 10 ปี 

สญัญาซือ้ขายไฟฟ้า 20 ปี 

 

• สัญญาเช่า 

 

ณ วันเริ่มตน้ของสัญญา กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เมื่อสัญญานัน้ให้

สิทธิในการควบคมุการใชสิ้นทรพัยท่ี์ระบสุาํหรบัช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

ในฐานะผูเ้ช่า 

 

ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า กลุ่มบรษิัทจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา

ใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาเชา่ตามเกณฑร์าคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรบัสญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย์

กลุ่มบรษิัทเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรบัรูส้ญัญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญา

เช่าทัง้หมด  

 

กลุ่มบริษัทรบัรูสิ้นทรพัยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีสิ้นตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเชา่เริ่มมีผล ยกเวน้สญัญาเช่าซึ่งสินทรพัยม์ี

มลูค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสัน้จะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
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สินทรพัยสิ์ทธิการใชว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรบัปรุงเมื่อมีการวดั

มูล ค่ า ใ ห ม่ ข อ ง ห นี้ สิ น ต า ม สัญ ญ า เ ช่ า  ต้น ทุ น ข อ ง สิ น ท รัพ ย์ สิ ท ธิ ก า ร ใ ช้ป ร ะ ก อ บ ด้ว ย จํา น ว น เ งิ น ท่ี รับ รู ้

เมื่อเริ่มแรกของหนีสิ้นตามสัญญาเช่าปรบัปรุงเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกับตน้ทุนทางตรงเริ่มแรกและประมาณการตน้ทุนใน

การบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดร้บั ค่าเส่ือมราคารบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเสน้ตรงนับจากวนัท่ี

สญัญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวนัสิน้สดุของอายุสญัญาเช่า เวน้แต่สญัญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรพัยท่ี์เช่าใหก้ับกลุ่มบริษัท

เมื่อสิน้สดุสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษัทจะใชสิ้ทธิในการซือ้สินทรพัยใ์นกรณีนีสิ้นทรพัยสิ์ทธิการใชจ้ะบันทึกค่าเส่ือมราคา

ตลอดอายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรพัยท่ี์เช่าซึ่งกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรพัยแ์ละอปุกรณท่ี์เก่ียวขอ้ง  

 

หนีสิ้นตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าเมื่อเริ่มแรกดว้ยมลูค่าปัจจบุนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทัง้หมดตามสญัญา ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทใช้

อัตราดอกเบีย้เงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษัทในการคิดลดเป็นมลูค่าปัจจบุัน กลุ่มบริษัทกาํหนดอัตราดอกเบีย้เงินกูย้ืม

ส่วนเพ่ิมโดยนาํอัตราดอกเบีย้จากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รบัปรุงบางส่วนเพ่ือให้สะทอ้น

ระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรพัยท่ี์เช่า 

 

หนีสิ้นตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง และหนีสิ้นตามสัญญาเช่าจะถูกวดั

มลูค่าใหม่เมื่อมีการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบใุนสญัญาเช่า เมื่อมี

การวัดมูลค่าหนีสิ้นตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรูใ้นกาํไรหรือ

ขาดทนุ หากมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยสิ์ทธิการใชไ้ดถ้กูลดมลูค่าลงจนเป็นศนูยแ์ลว้ 

 

ในฐานะผูใ้หเ้ช่า 

 

ณ วนัเริ่มตน้ของสญัญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า กลุ่มบรษิัทจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดร้บัตามสญัญา

ใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 

 

ณ วนัเริ่มตน้ของสญัญาใหเ้ช่า กลุ่มบรษิัทพิจารณาจดัประเภทสญัญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทัง้หมดหรือ

เกือบทั้งหมดท่ีผู้เป็นเจา้ของพึงไดร้บัจากสินทรัพยอ์้างอิงไปให้แก่ผู้เช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เข้าเงื่อนไข

ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

 

กลุ่มบริษัทรบัรูล้กูหนีส้ญัญาเช่าเงินทุนดว้ยจาํนวนเงินลงทุนสทุธิของสญัญาเช่า ซึ่งประกอบดว้ยมลูค่าปัจจบุนัของค่าเช่า

และมลูค่าคงเหลือท่ีไม่ไดร้บัประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่า รายไดด้อกเบีย้จากสญัญาเช่าเงินทนุ

จะถกูปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพ่ือสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่มบรษิัทท่ีไดจ้ากเงินลงทุน

สทุธิคงเหลือตามสญัญาเช่า 

กลุ่มบริษัทรบัรูค้่าเช่าท่ีไดร้บัจากสญัญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดค้่าเช่าดว้ยวิธีเสน้ตรงตลอดอายุสัญญาเช่า และแสดง

เป็นส่วนหน่ึงของรายไดค้่าเช่า ตน้ทุนทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึน้เพ่ือการไดม้าซึ่งสญัญาเช่าดาํเนินงานจะรวมเป็นมลูค่าตาม
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บญัชีของสินทรพัยท่ี์ใหเ้ช่าและรบัรูต้น้ทนุดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายสุญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดค้า่เชา่ 

ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึน้รบัรูเ้ป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดร้บั  

 

กลุ่มบรษิัทตดัรายการและพิจารณาการดอ้ยค่าของลกูหนีส้ญัญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตขุอ้ 35.•  

 

• การด้อยค่าสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรพัยต์ามบญัชีของกลุ่มบรษิัทไดร้บัการทบทวน ณ ทกุวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งชีเ้ร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  ในกรณีท่ีมี

ขอ้บ่งชีจ้ะทาํการประมาณมลูค่าสินทรพัยท่ี์คาดว่าจะไดร้บัคืน สาํหรบัค่าความนิยมและสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้

ประโยชนไ์ม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พรอ้มใชง้านจะประมาณมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนทกุปีในช่วงเวลาเดียวกนั 

 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่ารบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุเมื่อมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัย ์หรือมลูค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรพัยท่ี์

ก่อใหเ้กิดเงินสดสงูกว่ามลูค่าท่ีจะไดร้บัคืน  

 

มลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืน หมายถึง มลูค่าจากการใชข้องสินทรพัยห์รือมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยห์กัตน้ทนุในการขาย

แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า  ในการประเมินมลูค่าจากการใชข้องสินทรพัย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดร้บัในอนาคต

จะคิดลดเป็นมลูค่าปัจจบุนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมลูค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจบุนั 

ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรพัย ์ สาํหรบัสินทรพัยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรบัโดยอิสระจากสินทรพัย์

อ่ืน จะพิจารณามลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนรวมกบัหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรพัยน์ัน้เก่ียวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท่ี์เคยรบัรูใ้นงวดก่อนจะถกูกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้น

การคาํนวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรบัปรุงกลับรายการ 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่เกินกว่ามลูค่าตามบญัชีภายหลงัหกั

ค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทนุจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

• ผลประโยชน์พนักงาน 

 

โครงการสมทบเงนิ 

 

ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพสาํหรบัพนกังานของกลุ่มบรษิัทจะถกูรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายพนกังานในกาํไร

หรือขาดทนุในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

 

โครงการผลประโยชนท์ีก่าํหนดไว ้
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227     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

ภาระผกูพนัสทุธิของกลุ่มบรษิัทจากโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวถ้กูคาํนวณจากการประมาณผลประโยชนใ์นอนาคตท่ี

เกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจบุนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชนด์งักล่าวไดม้ีการคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็น

มลูค่าปัจจบุนัซึ่งจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัท่ีไดร้บัอนญุาตเป็นประจาํ โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  

 

ในการวดัมลูค่าใหม่ของหนีสิ้นผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวส้ทุธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภัยจะถูกรบัรูร้ายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทันที กลุ่มบริษัทกาํหนดดอกเบีย้จ่ายของหนีสิ้นผลประโยชน์ท่ี

กาํหนดไวส้ทุธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมลูค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน ์ณ ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลง

ใดๆ ในหนีสิ้นผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวส้ทุธิซึ่งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชาํระผลประโยชน ์ดอกเบีย้จ่ายสทุธิ

และค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนร์บัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ 

 

ภาระผูกพนัสทุธิของกลุ่มบริษัทท่ีเป็นผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชนใ์นอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงาน

ของพนกังานในงวดปัจจบุนัและงวดก่อนๆ ซึ่งผลประโยชนนี์ไ้ดค้ิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมลูค่าปัจจุบนั การวดัมลูค่า

ใหม่จะรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุเมื่อเกิดขึน้ 

 

ผลประโยชนเ์มื่อเลิกจา้งจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมื่อวนัใดวนัหน่ึงต่อไปนีเ้กิดขึน้ก่อน เมื่อกลุ่มบรษิัทไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอ

การใหผ้ลประโยชนด์ังกล่าวไดอี้กต่อไป หรือเมื่อกลุ่มบริษัทรบัรูต้น้ทุนสาํหรบัการปรบัโครงสรา้ง หากระยะเวลาการจ่าย

ผลประโยชนเ์กินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชนเ์มื่อเลิกจา้งจะถกูคิดลดกระแสเงินสด 

 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังานรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมื่อพนกังานทาํงานให ้หนีสิ้นรบัรูด้ว้ยมลูค่าท่ีคาดว่าจะจา่ยชาํระ หาก

กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนมุานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้าํงาน

ใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันีส้ามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

 

• ประมาณการหนีส้ิน 

 

ประมาณการหนีสิ้นจะรบัรูก้็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานท่ีเกิดขึน้ใน

ปัจจุบันอันเป็นผลมาจากเหตุการณใ์นอดีต ซึ่งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพันไดอ้ย่างน่าเชื่อถือ และมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณการหนีสิ้น

พิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้ 

เพ่ือใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหนีสิ้น  ประมาณการ

หนีสิ้นส่วนท่ีเพ่ิมขึน้เน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไปรบัรูเ้ป็นตน้ทนุทางการเงิน 
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• การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดร้ับจากการขายสินทรพัยห์รือจ่ายชาํระเพ่ือโอนหนีสิ้นในรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกติ

ระหว่างผูร้่วมตลาด ณ วันท่ีวัดมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชนส์ูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก) ท่ี กลุ่มบริษัท

สามารถเข้าถึงไดใ้นวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนีสิ้นสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบัติตาม

ขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  

 

การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยห์รือหนีสิ้น กลุ่มบริษัทใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้มูลค่า

ยตุิธรรมเหล่านีถ้กูจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมตามขอ้มลูท่ีใชใ้นการประเมินมลูค่า ดงันี ้

- ขอ้มลูระดบั 1 เป็นราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นอย่างเดียวกนั 

- ขอ้มลูระดบั 2 เป็นขอ้มลูอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรบัสินทรพัยน์ัน้หรือหนีสิ้นนัน้นอกเหนือจากราคาเสนอ

ซือ้ขายซึ่งรวมอยูใ่นขอ้มลูระดบั 1 

- ขอ้มลูระดบั 3 ขอ้มลูท่ีใชเ้ป็นขอ้มลูท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นนัน้ 

 

หากสินทรพัยห์รือหนีสิ้นท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมมีราคาเสนอซือ้และราคาเสนอขายกลุ่มบรษิัทวดัมลูค่าสินทรพัยแ์ละ

สถานะการเป็นสินทรพัยด์ว้ยราคาเสนอซือ้ และวดัมลูค่าหนีสิ้นและสถานะการเป็นหนีสิ้นดว้ยราคาเสนอขาย   

 

หลักฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วันท่ีรับรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดร้บั หากกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ        

ทางการเงิน ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมลูค่าเมื่อ

เริ่มแรกดว้ยมลูค่ายุติธรรมปรบัดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ีรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกและราคาของการทาํ

รายการและรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุทนัที เวน้แต่มลูค่ายตุิธรรมท่ีไดม้าถกูจดัลาํดบัชัน้การวดัมลูค่ายตุิธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 

ผลต่างดงักล่าวจะรบัรูเ้ป็นรายการรอตดับญัชีซึ่งจะรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอดอายขุองเคร่ืองมือ

ทางการเงินหรือจนกวา่มลูค่ายตุิธรรมมีการโอนเปล่ียนลาํดบัชัน้หรือเมื่อรายการดงักล่าวสิน้สดุลง 

 

• รายได้จากสัญญาทีท่าํกับลูกค้า 

 

การรบัรูร้ายได ้

 

รายไดร้บัรูเ้มื่อลกูคา้มีอาํนาจควบคมุในสินคา้หรือบรกิาร ดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบรษิัท  คาดว่าจะมี

สิทธิไดร้บัซึ่งไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิมและแสดงสทุธิจากส่วนลดการคา้  

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รบัรู ้ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลกูคา้ 
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รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัรูต้ลอดช่วงเวลาหน่ึงเมื่อไดใ้หบ้รกิาร ตน้ทนุท่ีเก่ียวขอ้งรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุเมื่อเกิดขึน้ 

 

สาํหรบัสญัญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบรกิารเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสินคา้และการใหบ้รกิาร

แยกจากกัน หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกันไดแ้ละลกูคา้ไดร้บัประโยชนจ์ากสินคา้หรือบริการนัน้ 

ส่ิงตอบแทนท่ีไดร้บัจะถกูปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบรกิารนัน้ๆ 

 

รายไดค้่านายหนา้ 

 

สาํหรับสัญญาท่ีกลุ่มบริษัท ดาํเนินการจัดหาสินคา้หรือบริการแทนลูกคา้และไม่มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการ

ดงักล่าวก่อนท่ีผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการหลกัจะโอนสินคา้หรือบริการนัน้ใหก้บัลกูคา้ กลุ่มบริษัทดาํเนินการในลกัษณะการเป็น

ตวัแทนและรบัรูผ้ลตอบแทนสทุธิของสญัญาดงักล่าวเป็นรายไดค้่านายหนา้   

 

• ภาษีเงินได้ 

 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรบัปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซึ่งรบัรูใ้นกาํไรหรือ

ขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรบัรูโ้ดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็

อ่ืน 

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช้

หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรบัปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึน้ระหว่างมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละ

หนีสิ้นและจาํนวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรบัรูเ้มื่อเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราว 

สาํหรบัการรบัรูค้่าความนิยมในครัง้แรก การรบัรูสิ้นทรพัยห์รือหนีสิ้นในครัง้แรกซึ่งเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและ

รายการนัน้ไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทนุทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทนุในบรษิัทย่อยและ

การรว่มคา้หากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 

การวดัมลูค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบรษิัทคาด

ว่าจะไดร้บัผลประโยชนจ์ากสินทรพัยห์รือจะจ่ายชาํระหนีสิ้นตามมลูค่าตามบญัชี ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน โดยใช้

อตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทัง้นี ้สินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัจะหกักลบกับ

หนีสิ้นภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวน

เพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถกูทบทวน ณ ทกุวนัท่ี

รายงานและจะถกูปรบัลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้รงิ 
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• กําไรต่อหุ้น  

 

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษัท ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถัวเฉล่ีย

ถ่วงนํา้หนกัท่ีออกจาํหน่ายระหว่างปี  

 

• รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษัท (ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการ

ดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึน้จากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดร้ับการปันส่วนอย่าง

สมเหตสุมผล 

 

4. การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 

ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษัทไดท้าํการจดัโครงสรา้งธุรกิจ โดยเมื่อวนัท่ี 1 มิถุนายน 2564 บริษัทไดเ้ขา้ลงทนุในหุน้สามญั

ของบริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกัด รอ้ยละ 99.99 ซึ่งเป็นบริษัทท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัของกลุ่ม         ผูถื้อหุน้ใน

ลาํดบัสงูสดุทัง้ก่อนและหลงัวนัท่ีเขา้ลงทุนดงักล่าวและการควบคุมนัน้ไม่เป็นการชั่วคราว เป็นจาํนวนเงิน 145 ลา้นบาท 

โดยบริษัทจ่ายชาํระเงินค่าตอบแทน ณ วันท่ีซือ้ จาํนวน 43.50 ลา้นบาท และจ่ายชาํระค่าตอบแทนส่วนท่ีเหลือ จาํนวน 

101.50 ลา้นบาท ตามระยะเวลาท่ีกาํหนดในสญัญาในระหว่างปี 2564 บรษิัทดงักล่าวมีมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยส์ทุธิ

เป็นจาํนวนเงินรวม 62.54 ลา้นบาท 

 

การจดัโครงสรา้งใหม่นีถื้อเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคมุเดียวกัน โดยกลุ่มบรษิัทบนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีเสมือนว่าเป็น

วิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดยรบัรูสิ้นทรพัยแ์ละหนีสิ้นของธุรกิจท่ีถกูซือ้ดว้ยมลูค่าตามบญัชีของบรษิัทท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุม

เดียวกัน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิของธุรกิจท่ีถูกนาํมารวมดงักล่าวกับค่าตอบแทนท่ีจ่าย

รบัรูเ้ป็นส่วนตํ่ากว่าทนุจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคมุเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุน้ รายการส่วนตํ่ากว่าทนุจะถกูโอนไป

ยงักาํไรสะสมเมื่อมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซือ้ดงักล่าว ผลการดาํเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซือ้จะรวมอยู่ในงบการเงินรวม

ของกลุ่มบริษัทนับตั้งแต่วันท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวันท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกัน

แลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัน้กว่า จนถึงวนัท่ีการควบคมุสิน้สดุ 

 

ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงไดจ้ดัทาํงบการเงินรวมโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกัด ตั้งแต่ก่อนวันท่ี 1 

มกราคม 2563 เสมือนว่าบริษัทในกลุ่มไดด้าํเนินธุรกิจเป็นหน่วยเศรษฐกิจเดียวกันตั้งแต่ก่อนวันท่ีดังกล่าว ถึงแม้ว่า

ความสมัพนัธข์องกลุ่มบรษิัทและบรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกดั ทางกฎหมายจะเกิดขึน้ในภายหลงั 

 

ข้อมูลของส่วนตํ่ากว่าทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน มูลค่าสินทรัพย์ท่ีได้มาและหนี้สินท่ีรับมา 

แต่ละประเภทท่ีสาํคญัท่ีรบัรู ้ณ วนัท่ีซือ้ มีดงันี ้
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บริษัท เอน็15 

เทคโนโลยี จาํกัด 

 (พนับาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     508 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน     17,495 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์     108,288 

สินทรพัยอ่ื์น     1,604 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูร้ะยะสัน้     (5,973) 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอ่ืน     (9,645) 

เจา้หนีกู้ย้ืมระยะยาว     (28,971) 

หนิสิ้นตามสญัญาเชา่     (17,992) 

หนีสิ้นอ่ืน     (2,773) 

สินทรัพยสุ์ทธ ิ     62,541 

ส่วนตํ่ากว่าทนุจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั     82,459 

สิ่งตอบแทนทีโ่อนให ้     145,000 

 

ตน้ทนุทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซือ้ 

 

กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการซื ้อจํานวน 3.65 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าท่ีปรึกษากฎหมายภายนอก  

ค่าท่ีปรกึษาในการรวมธุรกิจและค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ไดถู้กรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการบรหิารในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมของ

กลุ่มบรษิัท 
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งบแสดงฐานะการเงินรวม งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกระแสเงินสดรวมไดม้กีารปรบัปรุงใหม่ โดยผลกระทบจาก

การปรบัปรุงงบการเงินยอ้นหลงั สรุปไดด้งันี ้

 

งบแสดงฐานะการเงิน งบการเงินรวม 

 ณ วันที ่1 มกราคม 2563  ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 

 ตามที่เคย  ผลกระทบ    ตามที่เคย  ผลกระทบ   

 เสนอรายงาน  รายการ  ปรบัปรุง  เสนอรายงาน  รายการ  ปรบัปรุง 

 ไวแ้ลว้  ปรบัปรุง  ใหม่  ไวแ้ลว้  ปรบัปรุง  ใหม่ 

 (พนับาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 82,209  75  82,284  34,612  686  35,298 

ลกูหนีก้ารคา้  93,530  12,987  106,517  78,120  15,557  93,677 

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าที่ถึงกาํหนดชาํระ   

   ภายในหนึ่งปี 18,567  254  18,821  19,638  313  19,951 

ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 57,889  3,717  61,606  55,970  2,719  58,689 

สินคา้คงเหลือ 11,283  165  11,448  3,860  73  3,933 

อะไหล่และวสัดสุิน้เปลืองหมนุเวียน 3,057  -  3,057  2,107  27  2,134 

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่า 185,743  1,045  186,788  171,753  733  172,486 

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 930,702  114,665  1,045,367  914,637  110,044  1,024,681 

อ่ืนๆ 415,952  -  415,952  337,705  -  337,705 

รวมสินทรัพย ์ 1,798,932  132,908  1,931,840  1,618,402  130,152  1,748,554 

            

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้ 101,112  4,688  105,800  23,132  -  23,132 

เจา้หนีก้ารคา้ 27,917  10,194  38,111  27,674  8,053  35,727 

เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 95,618  3,508  99,126  20,726  4,465  25,191 

เงินกู้ยืมระยะยาวที่ ถึงกําหนดชําระ

ภายใน  

   หนึ่งปี 71,932  10,929  82,861  85,553  8,516  94,069 

ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าที่ถึง

กาํหนด  

   ชาํระภายในหนึ่งปี 9,220  9,772  18,992  13,167  4,858  18,025 

เงินกูย้ืมระยะยาว 443,910  21,449  465,359  368,158  27,488  395,646 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า 26,811  10,436  37,247  44,520  14,264  58,784 

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 31,201  2,089  33,290  29,849  1,583  31,432 

ประมาณการหนีส้ินสาํหรบั 

   ผลประโยชนพ์นกังาน 929  865  1,794  952  1,014  1,966 

ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียนอ่ืน 1,090  -  1,090  1,090  -  1,090 

รวมหนีสิ้น 809,740  73,930  883,670  614,821  70,241  685,062 
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งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) งบการเงนิรวม 

 ณ วันที ่1 มกราคม 2563  ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 

 ตามท่ีเคย  ผลกระทบ    ตามท่ีเคย  

ผลกระท

บ   

 เสนอรายงาน  รายการ  ปรบัปรุง  

เสนอ

รายงาน  รายการ  ปรบัปรุง 

 ไวแ้ลว้  ปรบัปรุง  ใหม ่  ไวแ้ลว้  ปรบัปรุง  ใหม ่

 (พนับาท) 

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ 915,574  -  915,574  929,922  -  929,922 

ส่วนของผูถื้อหุน้เดิมก่อนการปรบั 

   โครงสรา้งธุรกิจ -  58,978  58,978  -  59,911  59,911 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ 73,618  -  73,618  73,659  -  73,659 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 989,192  58,978  1,048,170  1,003,581  59,911  1,063,492 

            

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือ

หุ้น 1,798,932  132,908  1,931,840  1,618,402  130,152  1,748,554 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเงนิรวม 

 สาํหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

 ตามท่ีเคย  ผลกระทบ   

 เสนอรายงาน  รายการ  ปรบัปรุง 

 ไวแ้ลว้  ปรบัปรุง  ใหม ่

 (พนับาท) 

รายได้      

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 207,655  17,784  225,439 

รายไดต้ามสญัญาเช่า 18,753  250  19,003 

รายไดจ้ากการขาย 303,715  46,535  350,250 

รายไดอ่ื้น 3,537  926  4,463 

รวมรายได้ 533,660  65,495  599,155 

      

ค่าใช้จ่าย      

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 133,648  10,053  143,701 

ตน้ทนุขาย 228,581  27,848  256,429 

ค่าใชจ้่ายในการขายและการบรหิาร 104,314  23,665  127,979 

รวมค่าใช้จ่าย 466,543  61,566  528,109 

      

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 67,117  3,929  71,046 

ตน้ทนุทางการเงิน (31,101)  (3,260)  (34,361) 

กาํไรก่อนภาษีเงนิได ้ 36,016  669  36,685 

รายไดภ้าษีเงินได ้ 1,312  264  1,576 

กาํไรสาํหรับปี 37,328  933  38,261 
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235     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) งบการเงนิรวม 

 สาํหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

 ตามท่ีเคย  ผลกระทบ   

 เสนอรายงาน  รายการ  ปรบัปรุง 

 ไวแ้ลว้  ปรบัปรุง  ใหม ่

 (พนับาท) 

การแบ่งกาํไร      

ส่วนท่ีเป็นของบรษิัทใหญ่ 37,287  -  37,287 

ส่วนของผูถื้อหุน้เดิมก่อน 

   การปรบัโครงสรา้งธุรกจิ -  933  933 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สีย 

   ท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ 41  -  41 

กาํไรสาํหรับปี 37,328  933  38,261 

      

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่สาํหรับปี -  

   สุทธิจากภาษ ี      

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 37,638  933  38,571 

      

การแบ่งปันกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม      

ส่วนท่ีเป็นของบรษิัทใหญ่ 37,597  -  37,597 

ส่วนของผูถื้อหุน้เดิมก่อน 

   การปรบัโครงสรา้งธุรกจิ -  933  933 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สีย 

   ท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ 41  -  41 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 37,638  933  38,571 

      

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.040  -  0.040 
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236     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 งบการเงนิรวม 

 ตามท่ีเคย  ผลกระทบ   

 เสนอรายงาน  รายการ  ปรบัปรุง 

 ไวแ้ลว้  ปรบัปรุง  ใหม ่

 (พนับาท) 

งบกระแสเงินสดสําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2563      

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 166,071  12,207  178,278 

กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (5,493)  (6,824)  (12,317) 

กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (208,176)  (4,771)  (212,947) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

สุทธ ิ

(47,598)  612  (46,986) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้งวด 82,209  75  82,284 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายงวด 34,611  687  35,298 

 

 

5. บุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน  

 

บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บคุคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคมุ ทัง้ทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมี

สาระสาํคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษัท หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุม

เดียวกันหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสาํคญัเดียวกันกับกลุ่มบริษัท หรือกลุ่มบริษัทมีอาํนาจควบคุมทัง้ทางตรงและ

ทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบรหิารต่อบคุคลหรือกิจการนัน้  

ความสมัพนัธท่ี์มกีบับรษิัทย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตขุอ้ 10 สาํหรบับคุคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่ง

กนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบรษิัทในระหว่างปี มีดงัต่อไปนี ้

 

ชื่อกิจการ 

ประเทศที่

จัดตั้ง ลักษณะความสัมพนัธ ์

บรษิัท พีทีซี โฮลดิง้ จาํกดั ไทย มีกรรมการรว่มกนั และกรรมการถือหุน้ทัง้หมด 

บรษิัท ธารสวุรรณ จาํกดั ไทย มีกรรมการรว่มกนั และกรรมการถือหุน้ส่วนใหญ่ 

บรษิัท ธารธนาคม จาํกดั ไทย มีกรรมการรว่มกนั และกรรมการถือหุน้ส่วนใหญ่ 

บรษิัท ที ไลน ์ทรานสปอรต์ จาํกดั ไทย มีกรรมการรว่มกนั และกรรมการถือหุน้ส่วนใหญ่ 

บรษิัท บี.พี. 15 จาํกดั ไทย มีกรรมการและผูถื้อหุน้รว่มกนั 

บรษิัท ทรานส ์เอนเนอยี จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้รว่มกนั 

ผูบ้รหิารสาํคญั ไทย บุคคลท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบการวางแผน  

สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรง
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237     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

รายการทีส่าํคัญกับบุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้อง

กัน 

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

สําหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

   (ปรบัปรุงใหม่)     

 (พนับาท) 

บริษัทย่อย         

รายไดค้่าบรหิารจดัการ -  -  1,876  236 

รายไดค้่าบรกิารอ่ืน -  -  539  576 

ดอกเบีย้รบั -  -  18,853  21,200 

ดอกเบีย้จ่าย -  -  1,019  318 

กิจการอื่นทีเ่กี่ยวข้องกัน        

รายไดค้่าบรกิารอ่ืน 356  164  345  164 

ดอกเบีย้รบั 870  428  679  178 

ซือ้วตัถดุิบ 100,525  92,046  -  - 

ค่าขนส่ง 9,987  11,217  -  - 

ค่าบรกิารอ่ืน 2,701  5,462  44  61 

ดอกเบีย้จ่าย 285  427  -  - 

        

ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคัญ         

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังาน 30,448  23,154  21,616  18,800 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 120  198  75  45 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคัญ 30,568  23,352  21,691  18,845 

 

ชื่อกิจการ 

ประเทศที่

จัดตั้ง ลักษณะความสัมพนัธ ์

หรือทางออ้ม ทั้งนี ้รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัท (ไม่ว่า

จะทาํหนา้ท่ีในระดบับรหิารหรือไม)่ 
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238     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

ยอดคงเหลือกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดงันี ้

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 

 2564  2563  2564  2563 

   (ปรบัปรุงใหม่)     

 (พนับาท) 

ลูกหนีอ้ื่น  

บรษิัทย่อย -  -  861  261 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 85  2,138  15  22 

รวม 85  2,138  876  283 

        

        

        

        

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่า        

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 858  1,186  -  - 

        

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้        

บรษิัทย่อย (อตัราดอกเบีย้ : รอ้ยละ 4 ต่อปี) -  -  10,000  - 

        

เงินให้กู้ยืมระยะยาว        

บรษิัทย่อย (อตัราดอกเบีย้ : รอ้ยละ MOR+2.75 

และ MLR+0.25 ต่อปี) -  -  284,130  303,146 

หัก  ค่า เ ผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต ท่ีคาดว่า 

       จะเกิดขึน้ - 

  

- 

 

(1,523) 

 

(2,676) 

สุทธ ิ -  -  282,607  300,470 

        

ผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึน้        

   สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม        

เงินใหกู้ย้ืม  -  -  (1,153)  2,676 

        

เจ้าหนีก้ารค้า         

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,300  2,586  -  - 
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239     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 

 2564  2563  2564  2563 

   (ปรบัปรุงใหม่)     

 (พนับาท) 

        

 

เจ้าหนีอ้ื่น 
    

 
 

 

บรษิัทย่อย -  -  715  341 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7  3,919  -  31 

รวม 7  3,919  715  372 

        

        

หนีส้ินตามสัญญาเช่า        

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,702  4,647  -  - 

        

เงินกู้ยืมระยะสัน้        

บรษิัทย่อย (อตัราดอกเบีย้ : รอ้ยละ 4 ต่อปี) -  -  30,800  16,800 

 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่า 

 

ค่าเผ่ือผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้ืม ประมาณการโดยพิจารณาผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ตลอด

อายุ ผลขาดทุนด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินนี้ประมาณการโดยอ้างอิงข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับเงินให้กู้ยืม และประเมินสภาวะเศรษฐกิจท่ีเกิดขึน้ใน

ปัจจบุนัและท่ีคาดการณว์่าจะเกิดขึน้ในอนาคต 

 

สัญญาสําคัญทีท่าํกับกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 

บริษัทย่อยแห่งหน่ึงไดท้าํสัญญาซือ้ขายเชือ้เพลิงกับบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกันแห่งหน่ึง สัญญาดังกล่าวมีผลบังคบัใชต้ัง้แต่เดือน

สิงหาคม 2563 จนถึงเดือนสิงหาคม 2567 โดยบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันดังกล่าวจะเป็นผู้จัดหาเชือ้เพลิงใหแ้ก่บริษัทย่อยตาม

เงื่อนไขและราคาตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา 

บริษัทได้ทาํสัญญาให้เช่าอุปกรณ์ผลิตไฟฟ้าจากพลังแสงอาทิตยก์ับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง สัญญามีกําหนด

ระยะเวลา 20 ปี นับจากวนัท่ีบริษัทไดส่้งมอบและบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกันรบัมอบทรพัยสิ์นท่ีเช่า ภายใตข้อ้ตกลงค่าเช่าและ

เงื่อนไขตามท่ีระบไุวใ้นสญัญา  
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240     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

6. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด   

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 

   (ปรบัปรุงใหม่)     

 (พนับาท) 

เงินสดในมือ 348  389  310  322 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 3,260  1,612  419  428 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรพัย ์ 21,639  33,297  7,437  14,038 

รวม 25,247  35,298  8,166  14,788 

 

7. ลูกหนีก้ารค้า 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (ปรบัปรุงใหม่) 

 (พนับาท) 

ยงัไม่ถงึกาํหนดชาํระ 81,515  87,150  19,030  34,292 

เกินกาํหนดชาํระ        

   1 - 30 วนั 7,458  4,192  -  - 

   31 - 60 วนั 659  1,792  -  - 

   61 - 90 วนั 122  42  -  - 

   มากกวา่ 90 วนั 173  501  -  - 

รวม 89,927  93,677  19,030  34,292 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ -  -  -  - 

สุทธ ิ 89,927  93,677  19,030  34,292 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชื่อแก่ลกูคา้ของกลุม่บรษิัทมีระยะเวลาตัง้แต่ 7 วนั ถงึ 30 วนั 
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241     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

8. สินค้าคงเหลือ 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 

   (ปรบัปรุงใหม่)     

 (พนับาท) 

วตัถดุิบ 4,259  3,817  -  - 

สินคา้สาํเรจ็รูป 170  116  -  - 

งานระหวา่งทาํ 663  -  663  - 

รวม 5,092  3,933  663  - 

        

ตน้ทนุของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึก   

    รวมในบญัชีตน้ทนุขาย 

 

250,739 

  

256,429 

  

- 

  

- 
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244     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทเมื่อวนัท่ี 24 กนัยายน 2564 คณะกรรมการอนมุตัิการยกเลิกสญัญาจา้งอดัก๊าซธรรมชาตโิดย

สถานีก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชน (บา้นนา-แก่งคอย) จงัหวดัสระบุรี และสญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง ระหว่างบริษัท กับบริษัท ปตท. 

จาํกัด (มหาชน) (“ปตท.”) ซึ่งจะครบกาํหนดสญัญาวนัท่ี 14 ตุลาคม 2573 เน่ืองจากปริมาณการอดัก๊าซธรรมชาติสาํหรบั

ยานยนต ์(NGV) ของสถานีก๊าซธรรมชาตหิลกัเอกชน (บา้นนา-แก่งคอย) จงัหวดัสระบุรี ลดลงอย่างต่อเน่ือง ประกอบกับ

บรษิัทไดร้บัแจง้ปรมิาณความตอ้งการก๊าซ NGV ท่ีสถานีบา้นนา-แก่งคอย เท่ากบัศนูยต์นัต่อวนั ตัง้แต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2564 

เป็นตน้มา และบริษัทยืนยนัรบัขอ้เสนอยกเลิกสญัญาจา้งอดัก๊าซธรรมชาติโดยสถานีก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชน (บา้นนา-

แก่งคอย) จงัหวดัสระบรีุ ระหว่างบรษิัทกบั ปตท. ซึ่งการยืนยนัรบัขอ้เสนอยกเลิกสญัญาดงักล่าวและสญัญาท่ีเก่ียวขอ้งนัน้

ยงัมีความไม่แน่นอน โดยขึน้อยู่กบัการพิจารณาของปตท. ซึ่งตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งต่อไป 
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246     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

ในเดือนมีนาคม 2564 คณะกรรมการบรษิัทมีมติอนมุตัิการขายหุน้สามญัทัง้หมดในบรษิัท อารอี์ ไบโอฟเูอลส ์จาํกดั ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยของบริษัท ต่อมาในเดือนเมษายน 2564 บริษัทไดเ้ขา้ทาํสัญญาซือ้ขายหุน้ของบริษัทย่อยดังกล่าว ในมูลค่า 

21.40 ลา้นบาท ผูซ้ือ้ตกลงท่ีจะจ่ายชาํระเงินจาํนวนดงักล่าวตามเงื่อนไขท่ีตกลงตามสญัญา โดยกระบวนการโอนทัง้หมด

ไดด้าํเนินการเสรจ็สิน้ ณ วนัท่ี 8 เมษายน 2564 กลุ่มบรษิัทมีกาํไรจากการขายจาํนวน 13.36 ลา้นบาท 

 

13. อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ 

 

   งบการเงนิรวม 

   2564  2563 

     (ปรบัปรุงใหม่) 

   (พนับาท) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม   171,618  171,618 

 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 284.65 ลา้นบาท (2563: 284.65 

ลา้นบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมลูค่าตลาด มลูค่ายุติธรรมของอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุถกู

จดัลาํดบัชัน้การวดัมลูค่ายตุิธรรมอยู่ในระดบัท่ี 2  

 

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุประกอบดว้ยอสงัหารมิทรพัยซ์ึ่งกลุ่มบรษิัทไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินธุรกิจ 
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253     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

การทดสอบการด้อยค่าของทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทย่อย 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 อาคารบางส่วนของบรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย มีมลูค่าท่ีประเมินตามวิธีราคา

ตลาดตํ่ากว่ามลูค่าทางบญัชี สถานการณด์งักล่าวถือเป็นขอ้บ่งชีใ้นการดอ้ยค่า และอาจส่งผลใหม้ลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนตํ่า

กว่ามลูค่าตามบญัชีของอาคารของบริษัทย่อย ซึ่งอาจทาํใหเ้กิดผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ฝ่ายบริหารจึงไดท้ดสอบการดอ้ยค่า

ของสินทรพัยโ์ดยไดป้ระเมินมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนดว้ยวิธีมลูค่าจากการใช ้ซึ่งประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาดว่า

จะไดร้บัในอนาคตจากการใชสิ้นทรพัยน์ัน้ๆ ขอ้สมมติสาํคญัท่ีฝ่ายบริหารใชใ้นการประมาณกระแสเงินสดดงักล่าว ไดแ้ก่ รายได้

ในอนาคตท่ีประมาณโดยอาศยัประสบการณใ์นอดีตปรบัปรุงดว้ยแผนการดาํเนินงานท่ีเปล่ียนแปลงไปในอนาคต และอตัราการ

เติบโตระยะยาว 

 

จากการทดสอบการด้อยค่าโดยอัตราคิดลดจากต้นทุนเงินทุนถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนักท่ีอัตรารอ้ยละ 5.57 การประมาณการ 

มลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนสงูกว่ามูลค่าตามบัญชีจึงไม่มีการรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าสาํหรบัท่ีดิน อาคารและอุปกรณข์อง

บรษิัทยอ่ยในงบการเงินรวมปี 2564 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงเพ่ิมขึน้ในอตัราคิดลดรอ้ยละ 0.72 โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ีจะมีผลทาํใหม้ลูค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร

และอปุกรณ ์ในงบการเงินเท่ากบัมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืน 
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254     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 สัญญาเช่า 

 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

  (ปรบัปรุงใหม่)    

 (พนับาท) 

จาํนวนทีร่บัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ    

ค่าเส่ือมราคาของสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้        

• ส่วนปรบัปรุงท่ีดิน 585  800  -  - 

• อาคารและส่ิงปลกูสรา้ง 3,490  2,768  1,615  1,255 

• เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ 6,046  10,888  -  - 

• เคร่ืองตกแตง่ ติดตัง้และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 512  357  512  343 

• ยานพาหนะ 2,950  2,969  1,821  1,763 

ดอกเบีย้จ่ายของหนีสิ้นตามสญัญาเชา่ 2,980  4,522  487  490 

ค่าใชจ้า่ยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ -  480  -  - 

ค่าใชจ้า่ยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าสินทรพัยท่ี์มีมลูค่าตํ่า 66  30  30  30 

 

ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีจาํนวน 14.28 ลา้นบาท และ 4.17 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั (2563: 17.86 ลา้นบาท และ 4.21 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 
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257     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ค่าลิขสิทธิ์

ซอฟตแ์วร ์  

ค่าโปรแกรม

คอมพิวเตอร ์  

งานระหวา่ง

ติดตัง้-

ซอฟตแ์วร ์  

 

 

รวม 

 (พนับาท) 

ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  696  1,229  5,188  7,113 

เพ่ิมขึน้ -  419  166  585 

โอน -  5,354  (5,354)  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 

      และ 1 มกราคม 2564  
696  7,002  -  7,698 

ตดัจาํหน่าย (60)  (618)  -  (678) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 636  6,384  -  7,020 

        

ค่าตดัจําหน่าย        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  (156)  (636)  -  (792) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี (124)  (1,605)  -  (1,729) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 

   และ 1 มกราคม 2564  
(280)  (2,241)  -  (2,521) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี (123)  (1,345)  -  (1,468) 

ตดัจาํหน่าย 60  460  -  520 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 (343)  (3,126)  -  (3,469) 

        

มูลค่าสุทธิทางบัญช ี        

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563  416  4,761  -  5,177 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 293  3,258  -  3,551 
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258     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

14. . หนีส้นิทีมี่ภาระดอกเบีย้ 

 

 งบการเงนิรวม 

 2564  2563 

   (ปรบัปรุงใหม่) 

 (พนับาท) 

ส่วนทีห่มุนเวียน    

เงินเบิกเกินบญัช ี -  3,132 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - มีหลกัประกนั 5,000  20,000 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถงึกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 

 

108,119 

  

84,214 

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 14,979  9,855 

หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 17,021  18,025 

รวมหนีส้ินทีมี่ดอกเบีย้ระยะสั้น 145,119  135,226 

    

ส่วนทีไ่ม่หมุนเวียน    

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน    

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 254,400  380,741 

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  -  14,904 

หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ 20,815  58,784 

รวมหนีส้ินทีมี่ดอกเบีย้ไม่หมุนเวียน 275,215  454,429 

รวมหนีส้ินทีมี่ภาระดอกเบีย้ 420,334  589,655 

 

 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

 (พนับาท) 
ส่วนทีห่มุนเวียน    

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั    

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 30,800  16,800 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถงึกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี     

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 46,235  46,209 

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 14,979  4,355 

หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  3,990  3,519 
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259     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

 (พนับาท) 
รวมหนีส้ินทีมี่ดอกเบีย้ระยะสั้น 96,004  70,883 

    

ส่วนทีไ่ม่หมุนเวียน    

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน    

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 107,865  154,100 

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั -  14,904 

หนีสิ้นตามสญัญาเชา่  5,148  8,511 

รวมหนีส้ินทีมี่ดอกเบีย้ไม่หมุนเวียน 113,013  177,515 

รวมหนีส้ินทีมี่ภาระดอกเบีย้ 209,017  248,398 

  

ภาระคํ้าประกัน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทคํา้ประกนัวงเงินสินเชื่อท่ีสถาบนัการเงินใหแ้ก่บริษัทย่อยแห่งหน่ึงเป็นจาํนวน 300 ลา้น

บาท และบริษัทแห่งหน่ึงซึ่งเดิมเคยเป็นบริษัทย่อยของกิจการเป็นจาํนวน 31.45 ลา้นบาท โดยปัจจุบนับริษัทอยู่ระหว่างการ

ดาํเนินการยกเลิกสญัญาคํา้ประกนักบัทางสถาบนัการเงิน  

 

รายละเอียดของเงินกู้ยืมของกลุ่มบริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม มีดังนี ้

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 

  (ปรบัปรุงใหม่)    

 (พนับาท) 

บริษัท        

3. วงเงินกูย้ืมระยะสัน้ จาํนวน 3.8 ลา้น

บาท 

       

ดอกเบีย้รอ้ยละ 4 ต่อปี โดยม ี        

กาํหนดชาํระคืนเงินตน้ภายใน 1 ปี        

นบัตัง้แตว่นัท่ีเบิกใช ้ -  -  3,800  3,800 

        

        

        

บริษัท (ต่อ)        



หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

 

 

260     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 

  (ปรบัปรุงใหม่)    

 (พนับาท) 

4. วงเงินกูย้ืมระยะสัน้ จาํนวน 28 ลา้นบาท        

ดอกเบีย้รอ้ยละ 4 ต่อปี โดยม ี        

กาํหนดชาํระคืนเงินตน้ภายใน 1 ปี        

นบัตัง้แตว่นัท่ีเบิกใช ้ -  -  27,000  13,000 

        

5. วงเงินกูย้ืมระยะยาว จาํนวน 30 ลา้น

บาท 

       

ดอกเบีย้คงท่ีรอ้ยละ 4.76 ต่อปี โดยมีกาํหนด        

ชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดทกุเดือน จาํนวน         

36 งวด เริ่มตัง้แต่เดือนมิถนุายน 2561 -  4,355  -  4,355 

        

6. วงเงินกูย้ืมระยะยาว จาํนวน 280 ลา้น

บาท 

       

ดอกเบีย้รอ้ยละ MLR - 2.50 ต่อปี โดยม ี        

กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดทกุเดือน        

จาํนวน 75 งวด เริม่ตัง้แต่เดือนมนีาคม 2562 155,552  202,220  155,552  202,220 

        

7. วงเงินกูห้มนุเวยีน จาํนวน 15 ลา้นบาท        

ดอกเบีย้รอ้ยละ 2 ต่อปี โดยมกีาํหนด        

ชาํระคืนเงินตน้ครัง้เดียวในเดือน        

เมษายน 2565 15,000  15,000  15,000  15,000 

        

บริษัทย่อย        

3. วงเงินเบิกเกินบญัชี จาํนวน 5 ลา้นบาท        

ดอกเบีย้รอ้ยละ MOR ต่อปี -  3,132  -  - 

        

4. วงเงินกูย้ืมระยะสัน้ จาํนวน 30 ลา้นบาท        

ดอกเบีย้รอ้ยละ 2 ต่อปี โดยมกีาํหนด        

ชาํระคืนเงินตน้ครัง้เดียวในเดือน        

พฤษภาคม 2564 -  20,000  -  - 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

 

 

261     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 

  (ปรบัปรุงใหม่)    

 (พนับาท) 

บริษัทย่อย (ต่อ)        

5. วงเงินกูย้ืมระยะสัน้ จาํนวน 5 ลา้นบาท        

ดอกเบีย้รอ้ยละ MLR-2 ต่อปี  โดยมีกาํหนด        

ชาํระคืนเงินตน้ครัง้เดียวในเดือน        

มีนาคม 2565 5,000  -  -  - 

        

6. วงเงินกูย้ืมระยะยาว จาํนวน 30 ลา้นบาท        

ดอกเบีย้รอ้ยละ MLR-1.25 ต่อปี โดยม ี        

กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดทกุเดือน         

จาํนวน 77 งวด เริม่ตัง้แต่เดือน        

กรกฎาคม 2562 -  16,215  -  - 

        

7. วงเงินกูย้ืมระยะยาว จาํนวน 250 ลา้นบาท        

ดอกเบีย้รอ้ยละ MLR - 0.50 ต่อปี โดยม ี        

กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดทกุเดือน        

จาํนวน 75 งวด เริม่ตัง้แต่เดือนมถินุายน 2563 189,496  220,434  -  - 

        

8. วงเงินกูร้ะยะยาว จาํนวน 1.2 ลา้นบาท         

ดอกเบีย้รอ้ยละ 2 และ MLR - 1 ต่อปี         

โดยมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดทกุเดือน        

จาํนวน 60 งวด เริม่ตัง้แต่เดือนมกราคม 2564 -  1,200  -  - 

        

9. วงเงินกูย้ืมระยะยาว จาํนวน 6.3 ลา้นบาท        

ดอกเบีย้รอ้ยละ 2 ต่อปี  โดยมีกาํหนด        

ชาํระคืนเป็นงวดทกุเดือนจาํนวน 24 งวด        

เริ่มตัง้แต่เดือนมกราคม 2564 5,462  6,300  -  - 

        

        

        



หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

 

 

262     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 

  (ปรบัปรุงใหม่)    

 (พนับาท) 

บริษัทย่อย (ต่อ)        

10. วงเงินกูย้ืมระยะยาว จาํนวน 8.6 ลา้นบาท        

ดอกเบีย้รอ้ยละ MLR-0.5 ต่อปี โดยม ี        

กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดทกุเดือน        

จาํนวน 64 งวด เริม่ตัง้แต่เดือนมกราคม 2563 5,518  6,636  -  - 

        

11. วงเงินกูย้ืมระยะยาว จาํนวน 7.5 ลา้นบาท        

ดอกเบีย้รอ้ยละ 5 ต่อปี โดยมกีาํหนด        

ชาํระคืนเงินตน้ครัง้เดียวในเดือน        

พฤษภาคม 2564 -  5,500  -  - 

        

12. วงเงินกูย้ืมระยะยาว จาํนวน 45 ลา้นบาท        

ดอกเบีย้รอ้ยละ MLR ต่อปี โดยมกีาํหนด        

ชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดทกุเดือน        

จาํนวน 42 งวด เริม่ตัง้แต่เดือนมกราคม 2563 11,006  17,568  -  - 

รวม 387,034  518,560  201,352  238,375 

หกั ส่วนลดท่ียงัไม่ตดัจาํหน่ายและ        

         ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดัจ่าย  (4,536)  (5,713)  (1,473)  (2,007) 

เงนิกู้ยืมสุทธ ิ 382,498  512,847  199,879  236,368 

 

ภายใตส้ัญญาเงินกูก้ลุ่มบริษัทและบริษัทตอ้งปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การ

ดาํรงอตัราส่วนทางการเงินใหเ้ป็นไปตามสญัญา เป็นตน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บรษิทัไม่สามารถดาํรงอตัราส่วนหนีสิ้นท่ี

มีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาเงนิกูไ้ด ้แต่อย่างไรก็ตาม บรษิัทไดร้บัจดหมายผ่อนปรนการผิด

เงื่อนไขสญัญาเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ดงันัน้งบการเงินจึงไม่ไดร้วมรายการปรบัปรุง ซึ่งอาจจาํเป็นหากบรษิัทไม่สามารถ

ปฏิบตัิตามเงื่อนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาเงินกูไ้ด ้

 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

 

 

263     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

สินทรัพย์ทีใ่ช้เป็นหลักประกันหนีส้ิน 

    ณ วันที ่31 ธันวาคม  

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2564  2563  2564  2563 

 (ปรบัปรุงใหม่) 

 (พนับาท) 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จาํกดั 

   ในการเบิกใช ้

 

21,588 

  

12,776 

  

500 

  

500 

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 171,618  171,618  -  - 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ 805,486  909,463  82,760  83,217 

รวม 998,692  1,093,857  83,260  83,717 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 232.50 ลา้นบาทและ 

175 ลา้นบาทตามลาํดบั (2563: 219.37 ลา้นบาท และ 175 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

15. . ส่วนเกินมูลค่าหุ้นและสาํรอง  

 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุน้สงูกว่ามลูค่า

หุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษัทตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนีต้ัง้เป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมลูค่าหุน้”) ส่วนเกินมลูค่าหุน้นีจ้ะนาํไปจ่าย

เป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง (“สาํรอง

ตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสาํรองดงักล่าวมี

จาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินสาํรองนีจ้ะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

16. ทุนเรือนหุ้น 

 

 มลูค่าหุน้ 2564  2563 

 ต่อหุน้ จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท) (พนัหุน้/พนับาท) 

ทุนจดทะเบียน          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม         



หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

 

 

264     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 มลูค่าหุน้ 2564  2563 

 ต่อหุน้ จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท) (พนัหุน้/พนับาท) 

-  หุน้สามญั 0.50 930,000  465,000  930,000  465,000 

ออกหุน้ใหม ่ 0.50 186,000  93,000  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม         

-  หุน้สามญั 0.50 1,116,000  558,000  930,000  465,000 
         

ทุนทีอ่อกและชําระแล้ว         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม         

-  หุน้สามญั 0.50 930,000  465,000  930,000  465,000 

ออกหุน้ใหม ่ 0.50 186,000  93,000  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม         

-  หุน้สามญั 0.50 1,116,000  558,000  930,000  465,000 

 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษิัทเมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2564 ผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษิัทจาก

เดิมจาํนวน 465 ลา้นบาท (จาํนวน 930 ลา้นหุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) เป็นจาํนวน 558 ลา้นบาท (จาํนวน 1,116 

ล้ า น หุ้ น  มู ล ค่ า ท่ี ต ร า ไ ว้ หุ้ น ล ะ  0. 50 บ า ท )  โ ด ย ก า ร อ อ ก หุ้ น ส า มั ญ เ พ่ิ ม ทุ น จํ า น ว น  186 ล้ า น หุ้ น  

มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และใหจ้ดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักล่าวเสนอขายในคราวเดียวกนัหรือต่างคราวกนัใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) โดยเสนอขายในอตัราส่วนการจองซือ้ 5 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ 

คิดเป็นมูลค่าทั้งสิน้ 148.80 ลา้นบาท บริษัทไดเ้รียกและรบัชาํระค่าหุน้ออกใหม่แลว้ทั้งจาํนวนเมื่อวนัท่ี 1 มิถุนายน 2564 

และไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแลว้ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัท่ี 4 มิถนุายน 2564  

 

17. ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได้ 

 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ซึ่งเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษัทท่ีมีสินคา้และการ

บริการท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธท์างการตลาดท่ีแตกต่างกนั 

การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบรษิัทโดยสรุปมีดงันี ้

 

ส่วนงาน 1  ใหบ้รกิารอดัก๊าซธรรมชาติ 

ส่วนงาน 2  ผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า  

ส่วนงาน 3  รบับรหิารจดัการและผลิตเชือ้เพลิงจากขยะ 

ส่วนงาน 4  อ่ืนๆ 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

 

 

265     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนงานอ่ืนรวมถึงส่วนงานผลิตและจาํหน่ายก๊าซไบโอมีเทนอัดและส่วนงานท่ียงัไม่เริ่มดาํเนินการ ไม่มีส่วนงานใด ท่ี

เขา้เกณฑเ์ชิงปรมิาณเพ่ือกาํหนดส่วนงานท่ีรายงานในปี 2564 หรือ 2563 

 

ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซึ่งนาํเสนอในรายงานการจดัการภายใน

และสอบทานโดยผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท ผูบ้ริหารเชื่อว่าการใชก้าํไรก่อนภาษีเงินได้

ในการวัดผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกับ

กิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทัง้นีก้ารกาํหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตามการซือ้ขายตามปกติ

ธุรกิจ
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268     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนงานภูมิศาสตร์  

 

กลุ่มบรษิัทดาํเนินธุรกจิเฉพาะในประเทศเท่านัน้ ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรพัยใ์นตา่งประเทศ 

 

ลูกค้ารายใหญ่  

 

รายไดจ้ากลูกคา้หา้รายจากส่วนงานท่ี 1 2 และ 3 ของกลุ่มบริษัทเป็นเงินประมาณ 452.39 ลา้นบาท (2563: รายไดจ้าก

ลูกคา้สีร่ายจากส่วนงานที ่1 2 และ 3 เป็นจาํนวนรวม 542.65 ลา้นบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบรษิัท 

 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทนุ   

 

กลุ่มบริษัทไดร้บับัตรส่งเสริมการลงทุนจากสาํนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสาํหรบัธุรกิจธุรกิจผลิตและ

จาํหน่ายไฟฟ้า และกิจการผลิตเชือ้เพลิงจากขยะ จึงไดร้ับสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือ

ลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมตามระยะเวลา เงื่อนไข

และขอ้กาํหนดท่ีระบใุนบตัรส่งเสรมิการลงทนุ 

 

 งบการเงนิรวม 
 2564  2563 (ปรบัปรุงใหม)่ 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่  
   31 ธันวาคม 

กิจการท่ี
ไดร้บัการ
ส่งเสรมิ  

กิจการท่ี
ไม่ไดร้บัการ

ส่งเสรมิ  

 
 

รวม  

กิจการท่ี
ไดร้บัการ
ส่งเสรมิ  

กิจการท่ี
ไม่ไดร้บัการ

ส่งเสรมิ  

 
 

รวม 
    (พนับาท) 

รายไดท้ัง้หมด 313,970  187,490  501,460  315,870  283,285  599,155 

 

18. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

งบการเงินไดร้วมการวิเคราะหค์่าใชจ้่ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัต่างๆ ดงันี ้
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269     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2564  2563  2564  2563 

   (ปรบัปรุงใหม่)    

  (พนับาท) 

ตน้ทนุจากการใหบ้รกิารและการขาย  91,155  149,396  54,073  119,225 

ค่าวตัถดุิบและวสัดสิุน้เปลืองใชไ้ป  142,811  142,432  473  1,365 

ค่าใชจ้า่ยผลประโยชนข์องพนกังาน  69,828  69,937  43,366  48,056 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย  73,713  78,196  13,134  13,607 

อ่ืนๆ  69,038  88,149  26,886  22,733 

รวมต้นทนุการใหบ้ริการและการขายและค่าใช้จ่าย 

ในการขายและการบริหาร 446,545 

  

528,110 

 

137,932 

  

204,986 

        

โครงการสมทบเงนิทีก่าํหนดไว ้

 

บริษัทไดจ้ัดตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชีพสาํหรับพนักงานของบริษัทบนพืน้ฐานความสมัครใจของพนักงานในการเป็น

สมาชิกของกองทนุ โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัรารอ้ยละ 2 ถึง อตัรารอ้ยละ 15 ของเงินเดือนทกุเดือน และบรษิัท

จ่ายสมทบในอัตรารอ้ยละ 4 ถึง อัตรารอ้ยละ 7 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนสาํรองเลีย้งชีพนีไ้ดจ้ด

ทะเบียนเป็นกองทุนสาํรองเลีย้งชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทนุท่ีไดร้บั

อนญุาต 

 

19. ภาษีเงนิได้  

ภาษีเงินได้ทีรั่บรู้ในกําไรหรือขาดทุน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 

   (ปรบัปรุงใหม่)     

 (พนับาท) 

ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั        

สาํหรบังวดปัจจบุนั  230  353  -  - 

        

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี         

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชั่วคราว    (2,173)  (1,929)  71  (546) 

รวมภาษีเงนิได ้ (1,943)  (1,576)  71  (546) 
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270     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

การกระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีทีแ่ท้จริง   

 

 งบการเงนิรวม 

 2564  2563 (ปรบัปรุงใหม)่ 

 อตัราภาษี 

(รอ้ยละ) 

  

(พนับาท) 

 อตัราภาษี 

(รอ้ยละ) 

  

(พนับาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงนิไดร้วม   30,097    36,685 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  6,019  20.00  7,337 

ค่าใชจ้า่ยตอ้งหา้มทางภาษีและอ่ืนๆ   1,436    1,644 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี   (2,173)    (1,929) 

ค่าใชจ้า่ยทางภาษีท่ีหกัไดเ้พ่ิม   (2,689)    (7,762) 

ผลขาดทนุในปีปัจจบุนัท่ีไม่รบัรูเ้ป็นสินทรพัย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี

  

779 

   

2,247 

ขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ไดร้บัรูใ้นงวดก่อนแต่

นาํมาใชล้ดค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดง้วดปัจจบุนั 

  

(5,315) 

   

(3,113) 

รวม (6.46)  (1,943)  (4.30)  (1,576) 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

 อตัราภาษี 

(รอ้ยละ) 

  

(พนับาท) 

 อตัราภาษี 

(รอ้ยละ) 

  

(พนับาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงนิไดร้วม   6,776    34,400 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  1,355  20.00  6,880 

ค่าใชจ้า่ยตอ้งหา้มทางภาษีและอ่ืนๆ   799    722 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี   71    (546) 

ค่าใชจ้า่ยทางภาษีท่ีหกัไดเ้พ่ิม   (63)    (4,573) 

ขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ไดร้บัรูใ้นงวดก่อนแต่

นาํมาใชล้ดค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดง้วดปัจจบุนั   (2,091)    (3,029) 

รวม 1.05  71  (1.59)  (546) 
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271     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

   (ปรบัปรุงใหม่)     

  (พนับาท) 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,145  422  1,175  1,361 

หนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี (30,473)  (31,853)  (10,183)  (10,284) 

สุทธ ิ (29,328)  (31,431)  (9,008)  (8,923) 

 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปีมีดงันี ้

 

 งบการเงนิรวม 

  บนัทึกเป็น (รายจา่ย) / รายไดใ้น 

 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 

2564  

กาํไรหรือ

ขาดทนุ  

 

กาํไรขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็อ่ืน 

 ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 

2564 

 (ปรบัปรุงใหม่)       

 (พนับาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

   ของเงินใหกู้ย้ืม -  289  -  289 

ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

   ของลกูหนีอ่ื้น -  375  -  375 

ค่าเผ่ือผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าอปุกรณ ์ 256  (256)  -  - 

อ่ืนๆ 166  385  (70)  481 

        

หนีส้นิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี        

ผลต่างจากการรบัรูร้ายไดท้างบญัชีและภาษี        

   สาํหรบัรายไดต้ามสญัญาเช่า (11,720)  (144)  -  (11,864) 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (18,990)  1,289  -  (17,701) 

ดอกเบีย้จ่ายรอตดับญัช ี (1,143)  235  -  (908) 

รวม (31,431)  2,173  (70)  (29,328) 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

 

 

272     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 งบการเงนิรวม 

  บนัทึกเป็น (รายจา่ย) / รายไดใ้น 

 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 

2563  

กาํไรหรือ

ขาดทนุ  

 

กาํไรขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็อ่ืน 

 ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 

2563 

 (ปรบัปรุงใหม่)    (ปรบัปรุงใหม่) 

 (พนับาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผ่ือผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าอปุกรณ ์ -  256  -  256 

อ่ืนๆ  -  236  (70)  166 

        

หนีส้นิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี        

ผลต่างจากการรบัรูร้ายไดท้างบญัชีและภาษี        

   สาํหรบัรายไดต้ามสญัญาเช่า (11,831)  111  -  (11,720) 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (20,115)  1,125  -  (18,990) 

ดอกเบีย้จ่ายรอตดับญัช ี (1,344)  201  -  (1,143) 

รวม (33,290)  1,929  (70)  (31,431) 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

 

 

273     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น 

  

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 2564  

กาํไรหรือ 

ขาดทนุ  

กาํไรขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็อ่ืน  

ส่วนของ 

ผูถ้ือหุน้  

ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม  

2564 

 (พนับาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี
         

ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

   ของเงินใหกู้ย้ืม 535  58  -  -  593 

ค่าเผ่ือผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุ 660  (660)  -  -  - 

ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

   ของลกูหนีอ่ื้น -  375  -  -  375 

อ่ืนๆ 166  55  (14)  -  207 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น 

 ณ วันท่ี 

1 มกราคม 

2564 

 
กาํไรหรือ 

ขาดทนุ 

 
กาํไรขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็อ่ืน 

 
ส่วนของ 

ผูถ้ือหุน้  

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม  

2564 

 (พนับาท) 

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี          

ผลต่างจากการรบัรูร้ายไดท้างบญัชีและภาษี          

     สาํหรบัรายไดต้ามสญัญาเช่า (9,882)  (6)  -  -  (9,888) 

ดอกเบีย้จ่ายรอตดับญัชี (402)  107  -  -  (295) 

รวม (8,923)  (71)  (14)  -  (9,008) 

  

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น 

  

ณ วันท่ี 

1 มกราคม 

2563  

กาํไรหรือ 

ขาดทนุ  

กาํไรขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็อ่ืน  

ส่วนของ 

ผูถ้ือหุน้  

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม  

2563 

 (พนับาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี          

ค่าเผ่ือผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า  -  (282)  -  817  535 

ค่าเผ่ือผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุ -  660  -  -  660 

อ่ืนๆ -  236  (70)  -  166 

          

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี          

ผลต่างจากการรบัรูร้ายไดท้างบญัชีและภาษี          

     สาํหรบัรายไดต้ามสญัญาเช่า (9,742)  (140)  -  -  (9,882) 

ดอกเบีย้จ่ายรอตดับญัชี (474)  72  -  -  (402) 

รวม (10,216)  546  (70)  817  (8,923) 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

 

 

274     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่ไดร้บัรู ้เกิดจากรายการดงัต่อไปนี ้  

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 

  (ปรบัปรุงใหม่)    

 (พนับาท) 

ยอดขาดทนุยกไป  7,602  18,689  4,928  10,033 

ผลต่างชั่วคราว -  1,701  -  - 

รวม 7,602  20,390  4,928  10,033 

 

ขาดทุนทางภาษีจะสิน้อายใุนปี 2565 ถึง 2569 ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใชห้กัภาษีท่ียงัไม่สิน้อายุตามกฎหมายเก่ียวกับ

ภาษีเงินไดปั้จจุบนันัน้ กลุ่มบริษัทยงัมิไดร้บัรูร้ายการดงักล่าวเป็นสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่มี

ความเป็นไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบรษิัทจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักล่าว 

 

20. กาํไรต่อหุน้ 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

  (ปรบัปรุงใหม่)    

 (พนับาท) 

กาํไรทีเ่ป็นสว่นของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษทั  

(ขัน้พืน้ฐาน) 26,735 

 

37,287 

 

6,705 

 

34,946 

        

จํานวนหุ้นสามัญทีอ่อกจําหน่ายแล้ว        

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 930,000  930,000  930,000  930,000 

ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจาํหน่าย 107,523  -  107,523  - 

จาํนวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก 

 (ขั้นพืน้ฐาน) ณ วันที ่31 ธันวาคม 1,037,523 

 

930,000 

 

1,037,523 

 

930,000 

        



หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

 

 

275     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

  (ปรบัปรุงใหม่)    

 (พนับาท) 

กาํไรต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐาน) (บาท) 0.026  0.040  0.006  0.038 

  



หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

 

 

276     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

21. เงนิปันผล 

 

เงินปันผลท่ีบรษิัทจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ มีดงันี ้ 

 

 วนัท่ีอนมุตั ิ กาํหนดจ่ายเงินปันผล อตัราเงินปันผลต่อหุน้  จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (ลา้นบาท) 

ปี 2564      

เงินปันผลประจาํปี 30 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2564 0.015  13.95 

      

ปี 2563      

เงินปันผลระหว่างกาล 9 เมษายน 2563 พฤษภาคม 2563 0.025  23.25 

22. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

 

• มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายตุธิรรม 

 

ตารางดงัต่อไปนีแ้สดงมลูค่าตามบญัชีและมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยท์างการเงินและหนีสิ้นทางการเงินรวมถึงลาํดบั

ชัน้มลูค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มลูมลูค่ายุติธรรมสาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินและหนีสิ้นทางการเงินท่ีวัด

มลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่ายหากมลูค่าตามบญัชใีกลเ้คียงกบัมลูค่ายตุิธรรมอย่างสมเหตสุมผล 

 

 งบการเงนิรวม  
เคร่ืองมือทางการเงินท่ี 

วดัมลูคา่ดว้ย 

 มลูค่ายตุิธรรม 

 
มลูค่ายตุิธรรม 

ผ่านกาํไรหรือ 

ขาดทนุ 

 ราคาทนุตดั 

จาํหน่าย - 

สทุธิ 

  

 

ระดบั 1 

  

 

ระดบั 2 

  

 

ระดบั 3 

  

 

รวม 

 (พนับาท) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564            

สินทรัพย์ทางการเงนิ            

ตราสารหนี ้ 22  -  -  22  -  22 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว -  8,677  -  7,900  -  7,900 

            

            



หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

 

 

277     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 งบการเงนิรวม  
เคร่ืองมือทางการเงินท่ี 

วดัมลูคา่ดว้ย 

 มลูค่ายตุิธรรม 

 
มลูค่ายตุิธรรม 

ผ่านกาํไรหรือ 

ขาดทนุ 

 ราคาทนุตดั 

จาํหน่าย - 

สทุธิ 

  

 

ระดบั 1 

  

 

ระดบั 2 

  

 

ระดบั 3 

  

 

รวม 

 (พนับาท) 

หนีส้นิทางการเงนิ            

เงินกูย้ืมระยะยาว -  20,441  -  19,971  -  19,971 

            

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 - ปรับปรุงใหม่           

สินทรัพย์ทางการเงนิ            

ตราสารหนี ้ 10,031  -  -  10,031  -  10,031 

            

หนีส้นิทางการเงิน            

เงินกูย้ืมระยะยาว -  26,759  -  24,794  -  24,794 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

 

 

278     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
เคร่ืองมือทางการเงินท่ี 

วดัมลูคา่ดว้ย 

 มลูค่ายตุิธรรม 

 
มลูค่ายตุิธรรม 

ผ่านกาํไรหรือ 

ขาดทนุ 

 ราคาทนุตดั 

จาํหน่าย - 

สทุธิ 

  

 

ระดบั 1 

  

 

ระดบั 2 

  

 

ระดบั 3 

  

 

รวม 

 (พนับาท) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564            

สินทรัพย์ทางการเงนิ            

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว -  8,677  -  7,900  -  7,900 

            

หนีส้นิทางการเงนิ            

เงินกูย้ืมระยะยาว -  14,979  -  14,671  -  14,671 

            

            

 

 

           

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563            

สินทรัพย์ทางการเงนิ            

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว -  9,146  -  7,900  -  7,900 

            

หนีส้นิทางการเงนิ            

เงินกูย้ืมระยะยาว -  19,259  -  18,085  -  18,085 

 

เคร่ืองมือทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 

เงินลงทนุในหน่วยลงทนุในความตอ้งการของตลาดท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูค่ายตุธิรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ แสดงดว้ยมลูคา่

สินทรพัยส์ทุธิ ณ วนัท่ีรายงาน และสาํหรบัตราสารหนีท่ี้มีการประกาศปิดกอง ผูบ้รหิารใชเ้ทคนิคการประเมินมลูค่าโดย

ใชม้ลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ ณ วนัท่ีประกาศปิดกอง กระทบยอดดว้ยผลตอบแทนท่ีประกาศจ่ายคืนใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุเป็น

ครัง้ๆ 

 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

 

 

279     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 

เคร่ืองมือทางการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัมูลค่าด้วยมูลคา่ยุติธรรม  

 

มลูค่ายตุิธรรมของเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวและเงินกูย้มืระยะยาวท่ีมอีตัราดอกเบีย้คงท่ีใชว้ิธีส่วนลดกระแสเงินสดซึง่ใช้

อตัราคิดลดท่ีมีเงื่อนไขการกูย้ืมใกลเ้คียงกนั  

 

• นโยบายการจดัการความเสีย่งทางดา้นการเงนิ  

กรอบการบริหารจดัการความเสีย่ง  

คณะกรรมการบริษัทของกลุ่มบริษัทมีความรบัผิดชอบโดยรวมในการจัดใหม้ีและการควบคุมกรอบการบริหารความ

เส่ียงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริษัทจดัตัง้คณะกรรมการบริหารซึ่งรบัผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบาย

การบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริหารจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท

อย่างสมํ่าเสมอ 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัทจดัทาํขึน้เพ่ือระบแุละวิเคราะหค์วามเส่ียงท่ีกลุ่มบริษัทเผชิญเพ่ือกาํหนด

ระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้นโยบายและระบบการ

บริหารความเส่ียงไดร้บัการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใหส้ะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณใ์นตลาดและการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมี

ประสิทธิผลโดยจดัใหม้ีการฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขัน้ตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นกังานทัง้หมดเขา้ใจถึง

บทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบรษิัทกาํกับดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบตัิตามวิธีปฏิบตัิและนโยบายการ

บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกับความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษัท

เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทกาํกับดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํ

หนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบัติในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะ

รายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. ความเสีย่งดา้นเครดติ  

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสญูเสียทางการเงินของกลุ่มบรษิัท หากลกูคา้หรือคู่สญัญาตาม

เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญา ซึ่งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนีท่ี้เป็น

ลกูคา้และเงินลงทนุในตราสารหนีข้องกลุ่มบรษิัท 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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• ลูกหนีก้ารคา้และสนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญา  

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษัทไดร้บัอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกคา้แต่ละราย 

อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถงึปัจจยัอ่ืนๆ ซึ่งอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลกูคา้ 

ซึ่งรวมถึงความเส่ียงของการผิดนัดชาํระซึ่งเก่ียวขอ้งกับอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนิน

ธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจกุตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตขุอ้ 17  

 

กลุ่มบริษัทมีการกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะหค์วามน่าเชื่อถือของลกูคา้รายใหม่แต่ละ

รายก่อนท่ีกลุ่มบรษิัทจะเสนอระยะเวลาและเงื่อนไขทางการคา้  

 

กลุ่มบรษิัทจาํกดัฐานะเปิดตอ่ความเส่ียงดา้นเครดติของลกูหนีก้ารคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการ

จ่ายชาํระสงูสดุท่ี 2 เดือน และมีการติดตามยอดคงคา้งของลกูหนีก้ารคา้อยา่งสมํ่าเสมอ กลุ่มบรษิัท

พิจารณาการดอ้ยค่าทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัง้สาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้คาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนีค้งคา้งนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสาํหรบั

ลกูหนีแ้ต่ละกลุ่มลกูคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลงึกนัและสะทอ้นผลแตกต่าง

ระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจบุนัและมมุมองของกลุ่มบรษิัทท่ี

มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณไ์วข้องลกูหนี ้

 

ขอ้มลูเก่ียวกบัลกูหนีก้ารคา้ แสดงในหมายเหตขุอ้ 7 

 

• เงนิลงทนุในตราสารหนี ้

 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหนีซ้ึ่งวัดมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายมีความเส่ียง

ดา้นเครดิตตํ่า  

 

• เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบรษิทัท่ีเกิดจากเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจาํกดัเน่ืองจาก

คู่สญัญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึ่งกลุ่มบรษิัทพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 
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• การคํา้ประกนั  

 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายใหก้ารคํา้ประกันทางการเงินแก่หนีสิ้นของบริษัทย่อยเท่านั้น ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2563 และ 2564 (หมายเหตขุอ้ 14) 

 

2. ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 

 

กลุ่มบริษัทกาํกับดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรกัษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี

ผูบ้ริหารพิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบรษิัท และลดผลกระทบจาก

ความผนัผวนในกระแสเงินสด 

 

ตารางต่อไปนีแ้สดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนีสิ้นทางการเงิน ณ วันท่ีรายงาน 

โดยแสดงจาํนวนขัน้ตน้ซึ่งไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบีย้ตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 
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 งบการเงินรวม  

   กระแสเงินสดตามสญัญา 

หนีส้ินทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพันธ์ 

   ณ วันที ่31 ธันวาคม 

มลูค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พนับาท) 

2564          

เงินกูย้ืมระยะสัน้ 5,000  5,174  -  -  5,174 

เจา้หนีก้ารคา้  30,812  30,812  -  -  30,812 

เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 18,209  18,209  -  -  18,209 

เงินกูย้ืมระยะยาว 377,498  135,974  275,853  -  411,827 

หนีสิ้นตามสญัญาเช่า 37,836  19,533  19,646  5,246  44,425 

 469,355  209,702  295,499  5,246  510,447 

          

2563          

เงินกูย้ืมระยะสัน้ 23,132  23,755  -  -  23,755 

เจา้หนีก้ารคา้  35,727  35,727  -  -  35,727 

เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 25,191  25,191  -  -  25,191 

เงินกูย้ืมระยะยาว 489,714  113,830  426,375  -  540,205 

หนีสิ้นตามสญัญาเช่า 76,809  22,171  57,111  5,628  84,910 

 650,573  220,674  483,486  5,628  709,788 

          

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 

หนีส้ินทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพันธ์ 

   ณ วันที ่31 ธันวาคม 

มลูค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พนับาท) 

2564  

เงินกูย้ืมระยะสัน้ 30,800  32,032  -  -  32,032 

เจา้หนีก้ารคา้  7,467  7,467  -  -  7,467 

เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 7,507  7,507  -  -  7,507 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 169,079  66,643  113,614  -  180,257 

หนีสิ้นตามสญัญาเช่า 9,139  4,317  5,328  -  9,645 

 223,992  117,966  118,942  -  236,908 

2563          

เงินกูย้ืมระยะสัน้ 16,800  17,472  -  -  17,472 

เจา้หนีก้ารคา้  13,499  13,499  -  -  13,499 

เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 9,646  9,646  -  -  9,646 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 219,568  53,516  180,257  -  233,773 

หนีสิ้นตามสญัญาเช่า 12,030  4,317  9,645  -  13,962 

 271,543  98,450  189,902  -  288,352 
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3. ความเสีย่งดา้นตลาด 

 

กลุ่มบรษิัทมีความเส่ียงจากธุรกิจปกติซึ่งมาจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาด กลุ่มบรษิัทไม่ได้

ถือหรือออกอนพุนัธเ์พ่ือการเก็งกาํไรหรือเพ่ือการคา้  

 

ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้  

 

ความเส่ียงดา้นอัตราดอกเบีย้ หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัรา

ดอกเบีย้ในตลาด ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบรษิัท เน่ืองจากดอกเบีย้ของ

เงินกูย้ืมมีอตัราดอกเบีย้ลอยตวัและคงท่ี กลุ่มบริษัทจึงมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบีย้โดยหลกัท่ีเกิดจากเงิน

กูย้ืม (ดหูมายเหตขุอ้ 5 และ 14)  

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงนิสดของเครือ่งมือทีม่ีอตัราดอกเบีย้ผนัแปร  

  

การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบีย้ท่ีรอ้ยละ 0.25 ซึ่งเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน ทาํใหเ้กิด

การเพ่ิมขึน้หรือลดลงในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีแสดงในตารางดงัต่อไปนี ้การวิเคราะห์

ตัง้อยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวัแปรอ่ืนมีค่าคงท่ี 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 กาํไรหรือขาดทนุ  กาํไรหรือขาดทนุ 

ผลกระทบต่อกําไรหรือขาดทนุ อตัราดอกเบีย้

เพ่ิมขึน้ 

รอ้ยละ 0.25 

 อตัราดอกเบีย้

ลดลง  

รอ้ยละ 0.25 

 อตัราดอกเบีย้

เพ่ิมขึน้  

รอ้ยละ 0.25 

 อตัราดอกเบีย้

ลดลง  

รอ้ยละ 0.25 

 (พนับาท) 

2564  

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบีย้ผนัแปร 814  (813)  361  (361) 

        

2563        

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบีย้ผนัแปร 1,046  (1,023)  452  (452) 

 

23. การบริหารจัดการทนุ  

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรกัษาระดบัเงินทุนใหม้ั่นคงเพ่ือรกัษาความเชื่อมั่นของนกัลงทุน เจา้หนีแ้ละ

ตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดม้ีการกาํกบัดแูลผลตอบแทนจากการลงทนุ อย่าง

สมํ่าเสมอ ซึ่งกลุ่มบรษิัทพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวมซึ่งไม่รวม

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ อีกทัง้ยงักาํกบัดแูลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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24. ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกัน 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2564  2563  2564  2563 

  (ปรบัปรุงใหม่)    

 (พนับาท) 
ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน        

สญัญาทีย่งัไม่ไดร้บัรู ้                                             

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ -  921  -  921 

        
ภาระผูกพันอื่นๆ        

สญัญาบรกิารและอ่ืนๆ 11,081  14,978  8,837  13,098 

หนงัสือคํา้ประกนัจากธนาคาร  39,325  39,325  38,700  38,770 

 

บริษัทย่อยแห่งหน่ึงไดท้าํสญัญาจา้งเดินเคร่ืองจกัรและบาํรุงรกัษาโรงไฟฟ้าชีวมวลกับบริษัทแห่งหน่ึงเป็นระยะเวลา 3 

ปี นับตั้งแต่วันท่ีเริ่มจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย ์(COD) โดยค่าบริการเป็นไปตามท่ีระบุไว้ในสัญญา ในเดือน

กนัยายน 2564 บรษิัทย่อยไดม้ีการแจง้ยืนยนัการยกเลิกสญัญาดงักล่าว โดยมีเงื่อนไขขอ้ตกลงใหส้ญัญามีผลสิน้สดุลง

วนัท่ี 31 ตลุาคม 2564 บนัทึกขอ้ตกลงยกเลิกสญัญากาํลงัอยู่ระหว่างการจดัทาํ 

 

25. เหตกุารณภ์ายหลังรอบระยะเวลาทีร่ายงาน 

 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกดั (N15) เมื่อวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ ์2565 คณะกรรมการบรษิัท

มีมติอนุมตัิการกูย้ืมเงินสาํหรบัโรงงานผลิตขยะเชือ้เพลิง RDF อาํเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี วงเงินไม่เกิน 400 ลา้น

บาท และอนุมตัิใหน้าํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของ N15 เพ่ือพิจารณาอนุมตัิการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาํนวน 145 ลา้น

บาท 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัทเมื่อวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ ์2565 คณะกรรมการบริหารมีมติอนุมตัิการเขา้

ซื ้อหุ้นสามัญบริษัท แวนต้า แคปปิตอล จํากัด (VANTA) จํานวน 44,000 หุ้น จากผู้ถือหุ้นเดิมของ VANTA  

มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท ในราคาหุน้ละ 650 บาท เป็นเงิน 28.60 ลา้นบาท และจองซือ้หุน้เพ่ิมทุนของ VANTA 

ซึ่งเป็นหุน้บุริมสิทธิจาํนวน 23,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท ในราคาหุน้ละ 650 บาท เป็นเงิน 14.95 ลา้น

บาท ทัง้นีก้ารซือ้หุน้และการจองซือ้หุน้เพ่ิมทนุคิดเป็นมลูค่ารวมทัง้สิน้ 43.55 ลา้นบาท 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพนัธ ์2565 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการออกและเสนอ

ขายตั๋วแลกเงินระยะสัน้วงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาท และมีมติใหน้าํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรร

กาํไรสทุธิประจาํปี 2564 เป็นทนุสาํรองตามกฏหมายจาํนวน 336,000 บาท  
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ส่วนที ่4 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

การรับรองความถูกต้องของขอ้มูล 

 บรษิัทไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปีฉบบันีแ้ลว้ดว้ยความระมดัระวงั  บรษิัท

ขอรบัรองว่าขอ้มลูดงักล่าวถกูตอ้งครบถว้น  ไม่เป็นเท็จ  ไม่ทาํใหผู้อ่ื้นสาํคญัผิด  หรือไม่ขาดขอ้มลูท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั  

นอกจากนีบ้รษิัทขอรบัรองว่า 

งบการเงินและขอ้มลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี ไดแ้สดงขอ้มลูอย่าง

ถกูตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัฐานะการเงิน  ผลดาํเนินงาน  และกระแสเงินสดของบรษิัทและบรษิัทย่อยแลว้ 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มลูท่ีดี  เพ่ือใหแ้น่ใจว่าบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในส่วนท่ีเป็นสาระสาํคญัทัง้ของ

บรษิัทและบรษิัทย่อยอย่างถกูตอ้งครบถว้นแลว้  รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ีดี  และควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าวและบริษัทไดแ้จง้

ข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ีล่าสุดท่ีมี ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว้  ซึ่ง

ครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคัญของระบบการควบคุมภายในรวมทั้งการกระทาํท่ีมิชอบท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการจดัทาํรายการทางการเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

ในการนี ้เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดียวกันกบัท่ีบริษัทไดร้บัรองความถกูตอ้งแลว้  บริษัทได้

มอบหมายใหน้ายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา  เป็นผูล้งลายมือชื่อกาํกบัเอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย  หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ

นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา  กาํกบัไว ้บรษิทัจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มลูท่ีบรษิัทไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

ชื่อ    ตาํแหน่ง     ลายมือชื่อ 

นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา  กรรมการบรษิทั /  

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร   ___________________________ 

นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา กรรมการบรษิทั /  

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ /  

เลขานกุารบรษิัท    _________________________ 

ผู้รับมอบอาํนาจ 

ชื่อ    ตาํแหน่ง     ลายมือชื่อ 

นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา กรรมการบรษิทั /   

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ /  

เลขานกุารบรษิัท    _________________________ 
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เอกสารแนบ 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี

และการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการดูแลควบคุมการทําบัญชี และเลขานุการบริษัท  ณ 

วันที ่31 ธันวาคม 2564



 

 

 

291     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 
ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร. ดิเรก  ลาวัณยศ์ิริ 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริษัท 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งคร้ังแรก: 7 เมษายน 2560, 24 เมษายน 2562 (ต่อวาระที่ 1) 

อาย:ุ 72 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): ไม่มี (ณ วันที่ 6 มกราคม 2565) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 

ประวติัการกระทาํความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า: ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาเอก ดษุฎีบัณฑิตวิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมโยธา (Civil Eng.) 

จาก Oregon State ประเทศสหรฐัอเมริกา  

ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา (M.S.C.E) จาก University of Washington 

ประเทศสหรฐัอเมริกา  

ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรม 

Director Certification Program (DCP) 76/2006 IOD 

Director Accredited Program (DAP) 56/2006 IOD 

ประสบการณท์าํงาน (5 ปีย้อนหลัง) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 2560 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริษัท บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทหรือหน่วยงานอ่ืน 

2551 – 2557 ประธานกรรมการกาํกบักิจการพลงังาน สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบักิจการ

พลงังาน 

2527 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เชนี่ เอนจิเนียริ่ง คอนซลัแตนท ์จาํกดั 

2512 – 2560 กรรมการ บริษัท ดาํรงคก่์อสรา้ง (2512) จาํกดั



 

 

 

292     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

พล.ต.อ. วรพงษ ์ชิวปรีชา 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งคร้ังแรก: 14 กนัยายน 2559, 19 เมษายน 2561 (ต่อวาระที่ 1), 21 เมษายน 2564 (ต่อวาระที่ 2) 

อาย:ุ 67 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): ไม่มี (ณ วันที่ 6 มกราคม 2565) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี  

ประวติัการกระทาํความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า: ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาโท (รฐัประศาสนศาตร)์ "เกียรตินิยมดี" สถาบนับณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

รฐัประศาสนศาสตรบณัฑิต (ตาํรวจ) โรงเรียนนายรอ้ยตาํรวจ  

ประวัติการอบรม 

Director Certification Program (DCP) 218/2016 IOD 

ประสบการณท์าํงาน (5 ปีย้อนหลัง) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 2559 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทหรือหน่วยงานอ่ืน 

2556-2558 รองผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ

2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท สโมสรฟุตบอลโล่หเ์งิน จาํกดั (มหาชน) 
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ดร.วิฑูรย ์สิมะโชคดี 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งคร้ังแรก: 14 กนัยายน 2559, 24 เมษายน 2562 (ต่อวาระที่ 1) 

อาย:ุ 67 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): ไม่มี (ณ วันที่ 6 มกราคม 2565) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 

ประวติัการกระทาํความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า: ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาเอกกิตติมศกัด ์ 

ปริญญาวิศวกรรมศาสตรด์ษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์  สาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมอตุสาหการ มหาวิทยาลยัพระ

จอมเกลา้พระนครเหนือ  

ปริญญาวิศวกรรมศาสตรด์ษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ สาขาวิศวกรรมความปลอดภยั มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร ์  

ปริญญาวิศวกรรมศาสตรด์ษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์  สาขาเทคโนโลยีความปลอดภยัและอาชีวอนามยั คณะ

เทคโนโลยีอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา  

ปริญญาเอก  

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร์ (การบริหารจัดการภาครัฐและภาคเอกชน) มหาวิทยาลัย

รามคาํแหง 

ปริญญาโท  

พาณิชยศาสตรม์หาบณัฑิต (MBA) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปริญญาตรี  

วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการอบรม 

 Role of the Chairman Program (RCP) 23/2010 IOD 

 Director Certification Program (DCP) 11/2009 IOD 

 Financial Statements for Directors (FSD) 4/2009 IOD 

ประสบการณท์าํงาน (5 ปีย้อนหลัง) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

2548 – 2560 กรรมการ บริษัท ที เอ็นจิเนียรร์ิ่ง คอรเ์ปอรเ์รชั่น จาํกดั (มหาชน)  

2537 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เดลตา้ อีเลคโทรนิคส ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทหรือหน่วยงานอ่ืน 

 2552 – 2557 ปลดักระทรวงอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 



 

 

 

294     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

นางรวิฐา  พงศนุ์ชิต 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งคร้ังแรก: 14 กนัยายน 2559, 24 เมษายน 2562 (ต่อวาระที่ 1) 

อาย:ุ 71 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): ไม่มี (ณ วันที่ 6 มกราคม 2565) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 

ประวติัการกระทาํความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า: ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

  ปริญญาโท หลกัสตูรรฐัศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

  ปริญญาตรี นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ประวัติการอบรม 

  Director Certification Program (DCP) 59/2005 IOD 

  หลกัสตูรผูบ้ริหารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู รุน่ที่ 19 (บยส.19) 

  หลกัสตูรนกับริหารการยตุิธรรมทางปกครอง ระดบัสงู รุน่ที่ 3 (บยป.3) 

หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCOT) รุน่ที่ 1 

  หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (หลกัสตูร วตท.) รุน่ที่ 3 ปี 2549 

  หลกัสตูรการบริหารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน สถาบนัประปกเกลา้ (ปรม.) รุน่ที่ 3 

  หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร ภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ที่ 15 ปี 2546 

ประสบการณท์าํงาน (5 ปีย้อนหลัง) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

2550 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 2547 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โซลารต์รอน จาํกดั (มหาชน) 

 2537 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แพรนดา้ จิวเวลรี่ จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทหรือหน่วยงานอ่ืน 

 2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท จนัทรค์าํ เรสซิเดนซ ์จาํกดั  

 2554 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ภตูรา คอรป์อเรชั่น จาํกดั 

 2535 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท นํ่าเฮงคอนกรีต (1992) จาํกัด 

 



 

 

 

295     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อัฐวุฒิ ปภังกร 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งคร้ังแรก: 14 กนัยายน 2559, 19 เมษายน 2561 (ต่อวาระที่ 1) 

อาย:ุ 36 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): ไม่มี (ณ วันที่ 6 มกราคม 2565) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 

ประวติัการกระทาํความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า: ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

DBA in Business and Administration major in Management (Corporate governance) University of 

The Thai Chamber of Commerce  

ปริญญาโท (หลกัสตูรบญัชีมหาบัณฑิต)มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปริญญาตรี (หลกัสตูรบญัชีบัณฑิต) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการอบรม 

Risk Management Program For Corporate Leaders (RCL) 14/2018 IOD 

      Director Accredited  Program (DAP) 134/2017 IOD 

ประสบการณท์าํงาน (5 ปีย้อนหลัง) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทหรือหน่วยงานอ่ืน 

 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซิสเต็ม 986 จาํกดั  

 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท นวตักรรม 986 จาํกดั  

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โฮท ฮอรโ์ลจีรี่ จาํกดั  

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ทรพัยส์ิทธิ จาํกดั  

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท มิตรที่อยู่ จาํกดั  

2553 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ป่ินเกลา้-บางลาํภ ูจาํกดั  

2535 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท สาํนกังาน สจัพงษ์ ทนายความ จาํกดั 



 

 

 

296     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา 

กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม) 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งคร้ังแรก: 14 กนัยายน 2559, 6 มีนาคม 2560 (ต่อวาระที่ 1), 6 สิงหาคม 2563 (ต่อวาระที่ 2) 

อาย:ุ 67 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): 31.63% (352,937,763 หุน้) (ณ วนัที่ 6 มกราคม 2565) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:  

  สามีของนางอารีย ์สเุมธโชติเมธา 

  บิดาของนายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา และนายธนาพณ สเุมธโชติเมธา 

ประวติัการกระทาํความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า: ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

  ปริญญาโท รฐัประศาสนศาตร ์สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์ 

  ปริญญาตรี นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  

ประวัติการอบรม 

  Director Accredited  Program (DAP) 132/2016 IOD 

  หลกัสตูรประกาศนียบตัร ผูบ้ริหารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู (บยส.) รุน่ที่ 11 สถาบนัพัฒนาขา้ราชการ  ฝ่ายตลุาการยตุิธรรม 

  หลกัสตูรสื่อสขุภาพ รุน่ที่ 2 ราชวิทยาลยัจฬุาภรณ ์ 

หลกัสตูร สวปอ.มส. SML รุน่ที่ 1 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

ประสบการณท์าํงาน (5 ปีย้อนหลัง) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร   

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทหรือหน่วยงานอ่ืน 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกดั (บริษัทย่อย) 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จาํกดั (บริษัทย่อย) 

 2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอสเคอี ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (บริษัทย่อย) 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอสเค 15 จาํกดั (บริษัทย่อย) 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ทีซี เพาเวอร ์รีซอรส์เซส จาํกดั  

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซีเอสเค อินเวนทอรี่ เซอรว์ิสเซส จาํกดั  

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซีเอสเค เวสท ์รีไซคลิ่ง จาํกดั  

2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไทย ไบโอก๊าซ เทคโนโลยี จาํกดั  

2550 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ฐลา มารีน จาํกดั  

2545 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ธารธนาคม จาํกดั  

2527 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ธารสวุรรณ จาํกดั  



 

 

 

297     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

  

นางอารีย ์สุเมธโชติเมธา 

กรรมการ, กรรมการบริหาร, รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส (กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม) 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งคร้ังแรก: 14 กนัยายน 2559, 6 มีนาคม 2560 (ต่อวาระที่ 1), 6 สิงหาคม 2563 (ต่อวาระที่ 2) 

อาย:ุ 66 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): 22.23% (248,108,229 หุน้) (ณ วนัที่ 6 มกราคม 2565) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:  

ภรรยาของนายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 

มารดาของนายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา และนายธนาพณ สเุมธโชติเมธา 

ประวติัการกระทาํความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า: ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาโท คณะรฐัศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  

ปริญญาตรี นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยยัรามคาํแหง 

ประวัติการอบรม 

Director Accredited  Program (DAP) 132/2016 IOD 

ประสบการณท์าํงาน (5 ปีย้อนหลัง) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร   

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทหรือหน่วยงานอ่ืน 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท สโมสรเทเบิลเทนนิสธารสวุรรณ จาํกดั  

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอสเคอี ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (บริษัทย่อย) 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอสเค 15 จาํกดั (บริษัทย่อย) 

2557 – 2564 กรรมการ บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกดั (บริษัทย่อย)  

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท บี.พี.15 จาํกดั  

2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไทย ไบโอก๊าซ เทคโนโลยี จาํกดั  

2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พีทีซี โฮลดิง้ จาํกดั  

2550 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ฐลา มารีน จาํกดั  

2546 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ที ไลน ์ทรานสปอรต์ จาํกดั  

2545 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ธารธนาคม จาํกดั  

2527 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ธารสวุรรณ จาํกดั  



 

 

 

298     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

นายจักรพงส ์สุเมธโชติเมธา 

กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผู้จัดการใหญ่, เลขานุการบริษัท (กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม) 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งคร้ังแรก: 14 กนัยายน 2559, 19 เมษายน 2561 (ต่อวาระที่ 1), 21 เมษายน 2564 (ต่อวาระที่ 2) 

อาย:ุ 36 ปี  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): 0.19% (2,075,593 หุน้) (ณ วนัที่ 6 มกราคม 2565) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:  

  บตุรของนายชชัชยั สเุมธโชติเมธา และนางอารีย ์สเุมธโชติเมธา 

ประวติัการกระทาํความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า: ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

  ปริญญาโท International Marketing (MA), London Metropolitan University, London, UK  

  ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต คณะวิทยาศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรม 

  Director Accredited  Program (DAP) 132/2016   

  Driving Strategic Success with IT Governance (ITG) 3/2016 IOD 

Anti-Corruption Practice Guide ACPG 34/2016 IOD 

  หลกัสตูรประกาศนียบตัร นกับริหารรุน่ใหม่เพ่ืองานพิทกัษ์สนัติราษฎร ์(บพส.) รุน่ที่ 1 คณะตาํรวจศาสตร ์โรงเรียนนายรอ้ยตาํรวจ 

  หลกัสตูรประกาศนียบตัรโครงการพฒันาธุรกิจลกูคา้ KTB-MMS รุน่ที่ 2 ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

  หลกัสตูรผูน้าํรุน่ใหม่ในระบอบประชาธิปไตย (ปนป.) รุน่ที่ 9 สถาบนัพระปกเกลา้  

ประสบการณท์าํงาน (5 ปีย้อนหลัง) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผูจ้ดัการใหญ่, เลขานกุารบริษัท  

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทหรือหน่วยงานอ่ืน 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จาํกดั (บริษัทย่อย) 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท สโมสรเทเบิลเทนนิสธารสวุรรณ จาํกดั  

2557 – 2564 กรรมการ บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกดั (บริษัทย่อย)  

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท บี.พี.15 จาํกดั  

2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พีทีซี โฮลดิง้ จาํกดั  



 

 

 

299     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา 

กรรมการ, กรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ (กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม) 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งคร้ังแรก: 14 กนัยายน 2559, 6 มีนาคม 2560 (ต่อวาระที่ 1), 6 สิงหาคม 2563 (ต่อวาระที่ 2) 

อาย:ุ 40 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): 0.08% (930,693 หุน้) (ณ วนัที่ 6 มกราคม 2565) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:  

      บตุรของนายชชัชยั สเุมธโชติเมธา และนางอารีย ์สเุมธโชติเมธา 

ประวติัการกระทาํความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า: ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

      ปริญญาตรี (International Marketing) Bournemouth University  

ประวัติการอบรม 

      Director Accredited  Program (DAP) 127/2016    

ประสบการณท์าํงาน (5 ปีย้อนหลัง) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ, กรรมการบริหาร, ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ  

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทหรือหน่วยงานอ่ืน 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร ์จาํกดั (บริษัทย่อย) 

2561 – 2564 กรรมการ บริษัท อารอ์ี ไบโอฟูเอลส ์จาํกดั (อดีตบริษัทย่อย) 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอสเคอี ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (บริษัทย่อย) 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอสเค 15 จาํกดั (บริษัทย่อย) 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกดั (บริษัทย่อย)  

2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซีเอสเค อินเวนทอรี่ จาํกดั  

2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พีทีซี โฮลดิง้ จาํกดั  



 

 

 

300     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร 

กรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน (เป็นผู้บริหารตามคาํนิยามของ ก.ล.ต., 

เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน) 

วันท่ีมีผล: 1 พฤษภาคม 2562 

อาย:ุ 45 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): ไม่มี (ณ วนัที่ 6 มกราคม 2565) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 

ประวติัการกระทาํความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า: ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

  ปริญญาโทดา้นบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยับาธ สหราชอาณาจกัร 

  ปริญญาโททางการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

   ปริญญาตรีทางการบญัชี (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

ประวัติการอบรม 

  หลกัสตูร Upgrade บคุลากรการเงินสู่การเป็น The Next Normal Financial Professional ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

  หลกัสตูร แนวโนม้ ทิศทางการทาํ M&A ประเด็นสาํคญัที่ตอ้งพิจารณา และกลยทุธก์ารทาํ M&A ใหป้ระสบความสาํเร็จ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หลกัสตูร สรุปสาระสาํคญั ประเด็นที่ควรทราบของ TFRS for PAEs ที่ตอ้งใชแ้ละการเปลี่ยนแปลงในปี 2564 โครงการทนุอบรมพัฒนาบคุลากรบริษัทจดทะเบียนปี 

2564 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

  TLCA CFO Professional Development Program สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

  CFO Focus on Financial Reporting สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

  Short-Course Quick Nano-MBA Online CBS Academy Chulalongkorn Business School 

  CFO Refresher Course รุน่ที ่1 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประสบการณท์าํงาน (5 ปีย้อนหลัง) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2562 - ปัจจบุนั  กรรมการบริหารและประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบริหารการเงิน  

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทหรือหน่วยงานอ่ืน 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกดั (บริษัทย่อย)  

2561 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษา บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกดั 

2560 - ปัจจบุนั อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกับการทดสอบการปฏิบัติงานสอบบัญชี ดา้นวิชาการสอบบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม

ราชปูถมัภ ์

2562 - 2564  กรรมการ บริษัท อารอ์ี ไบโอฟูเอลส ์จาํกดั (อดีตบริษัทย่อย)   

2546 – 2561 กรรมการบริหาร บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั  



 

 

 

301     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

นางสาวจิตณิช ตั๊นตระกูล 

กรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายกลยุทธ ์(เป็นผู้บริหารตามคาํนิยามของ ก.ล.ต.) 

วันท่ีมีผล: 1 มีนาคม 2564 

อาย:ุ 36 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): ไม่มี (ณ วันที่ 6 มกราคม 2565) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 

ประวติัการกระทาํความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า: ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

     ปริญญาตรี  (ศิลปศาสตรบ์ณัฑิต) มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

ประวัติการอบรม 

 Circular Economy and Sustainability Strategies, 2021, Cambridge Judge Business School, University of 

Cambridge 

ประสบการณท์าํงาน (5 ปีย้อนหลัง)  

2564 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายกลยทุธ ์บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

2560 - 2563 ผูจ้ดัการแผนกลงทนุสมัพนัธ ์บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร, ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายกลยทุธ ์บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทหรือหน่วยงานอ่ืน 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จาํกดั (บริษัทย่อย)  

 



 

 

 

302     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

ผู้ควบคุมดูแลการทาํบัญชี  

วนัที่ 2 กนัยายน 2562 - 20 สิงหาคม 2564 

นายมนชยั เสือสมัฤทธิ์ ผูจ้ดัการแผนกบญัชีและงบประมาณ (เป็นผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัชี) 

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท (%): ไม่มี (ณ วนัที่ 6 มกราคม 2565) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร: ไม่มี 

ประวตัิการกระทาํความผิดกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้: ไม่มี 

วนัที่ 20 สิงหาคม 2564 - 21 พฤศจิกายน 2564 

นายณฏัฐ์วฒัน ์เพ็ชรไทย ผูจ้ดัการแผนกบญัชีและงบประมาณ (เป็นผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัชี)  

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท (%): ไม่มี (ณ วนัที่ 6 มกราคม 2565) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร: ไม่มี 

ประวตัิการกระทาํความผิดกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้: ไม่มี 

วันท่ี 15 ธันวาคม 2564 - ปัจจุบัน 

นางสาวรุ่งอรุณ เลิศศักดิ์นภากุล ผูจ้ดัการแผนกบญัชีและงบประมาณ (เป็นผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัชี) 

อาย:ุ 34 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): ไม่มี (ณ วันที่ 6 มกราคม 2565) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 

ประวติัการกระทาํความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า: ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตรีทางการบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประวัติการอบรม 

ประสบการณท์าํงาน (5 ปีย้อนหลัง) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

15 ธันวาคม 2564 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการแผนกบญัชีและงบประมาณ (เป็นผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัชี) 

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทหรือหน่วยงานอ่ืน 

กนัยายน 2562 – ธันวาคม 2564 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท อาฟเตอร ์ยจูาํกดั (มหาชน) 
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304     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับรายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

ในปี 2564 บริษัทไดว้่าจา้งบริษัท สาํนักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จาํกัด เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท โดยมีนาง

ทศันีย ์สอนเพชร เป็นหวัหนา้ทีมตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถในวชิาชพี เป็นผูต้รวจสอบภายในท่ีมีความ

อิสระ เพ่ือใหเ้กิดความเชื่อมั่นว่าการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบรษิัทมีประสิทธิภาพสงูสดุ โดยบรษิัทสนบัสนุนให้

ผูต้รวจสอบภายในอิสระจากภายนอกปฏิบตัิหนา้ท่ีตามมาตรฐานสากลของการปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดย

กาํหนดชอ่งทางการรายงานตรงถึงคณะกรรมการตรวจสอบ  

 



 

 

 

305     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 
รายละเอียดทรัพยส์นิทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจและการประเมินราคาทรัพยส์ิน 

รายละเอียดทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจและการประเมินราคาทรพัยสิ์น ไดแ้สดงรายละเอียดในรายงานแบบ 

56-1 One Report: โครงสรา้งและการดาํเนินงานของกลุ่มบรษิัท หวัขอ้ ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

 



 

 

 

306     รายงานประจาํปี 2564 
บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5  
นโยบายเกี่ยวกับการกาํกับดูแลกิจการทีด่ขีองบริษัท  หลักจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ และคู่มือการกาํกับดูแล

กิจการที่ดี มาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ รวมทั้งกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

และกฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อย ของบริษัท สากล เอนเนอยี จาํกัด (มหาชน) 

บรษิัท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเป็นแนวทางในการ

ดาํเนินงานของบรษิัทใหเ้กิดประสิทธิภาพ และยงัทาํใหเ้กิดความโปรง่ใสต่อนกัลงทนุอนัจะทาํใหเ้กิดความเชื่อมั่นในการดาํเนิน

ธุรกิจของบรษิัทต่อบคุคลภายนอก  

บริษัท ไดป้ระกาศหลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ซึ่งกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทจะตอ้งยึดถือ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในฐานะตัวแทนของบริษัท และไดม้ีการจัดทาํคู่มือการกาํกับดูและกิจการท่ีดี มาตรฐานทาง

จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ เพ่ือใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัททกุคนไดร้บัทราบ และถือ

เป็นหลกัปฏิบตัิในการดาํเนินงาน  

สาํหรบัรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกับการกาํกับนโยบายเก่ียวกับการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท  หลกัจรรยาบรรณ

ในการดาํเนินธุรกิจ และคู่มือการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี มาตรฐานทางจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ รวมทัง้กฎ

บตัรของคณะกรรมการบรษิัท และกฎบตัรของคณะกรรมการชดุย่อย สามารถศกึษาไดต้ามลิงกด์า้นล่าง 

https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download 

 



 

 

 

บรษัิท สากล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) 
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