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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

สารบัญ 

08 

การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

โครงสร้างและการด าเนนิงานของกลุ่มบริษัท 15 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภณัฑ ์

36 การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 46 การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
(MD&A) 

66 ข้อมูลทั่วไปและข้อมลูส าคญัอื่น 

การก ากับดูแลกิจการ 

งบการเงิน 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

เอกสารแนบ 

67 นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 75 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

95 
รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการ

ก ากับดูแลกิจการ 111 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

148 งบการเงิน 

217 

218 เอกสารแนบ 



 วิสัยทัศน์ และ

พันธกิจ ของเรา 

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ 

สร้างการเติบโตขององค์กรและ

ผลตอบแทนผ่านการลงทุนในพลังงาน

สะอาด โดยเทคโนโลยท่ีีทันสมัยเพ่ือช่วย

สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 

ร่วมสร้างสังคมและสิง่แวดล้อมให้ดีข้ึน

ด้วยพลังงานสะอาด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรียน ท่านผู้ถือหุน้ทุกท่าน 

 ปี 2565 ที่ผ่านมานั้น มีเหตุการณ์ส าคัญเกิดขึ้นหลายเหตุการณ์ และหนึ่งในเหตุการณ์ที่ส าคัญและมีผลกระทบในวง

กว้างนั้นคือ สถานการณ์สงครามระหว่างรัสเซียกับยูเครน ซึ่งได้ท าให้เกิดผลกระทบในด้านพลังงานเกิดเป็นวิกฤตพลังงานไป

ทั่วโลก ทั้งในด้านปริมาณและราคาพลังงานที่มีความผันผวน เนื่องจากรัสเซียเป็นผู้ผลิตน ้ามันรายใหญ่ของโลก โดยก่อนที่

สงครามจะเกิดขึ้น รัสเซียมีก าลังผลิตน ้ามันเป็นอันดับที่สองของโลก ด้วยก าลังผลิตที่ประมาณ 11 ล้านบาร์เรลต่อวัน รวมถึง

พลังงานก๊าซธรรมชาติอีกกว่า 40% ของการอุปโภคบริโภคทั่วยุโรปก็พ่ึงพาก๊าซธรรมชาติจากรัสเซียเช่นกัน จึงท าให้หลาย

ประเทศทั่วโลกต้องปรับตัวในการจัดหาพลังงานมาทดแทนส่วนทีห่ายไปจากประเทศรสัเซีย โดยสหภาพยุโรปและหลายประเทศใน

ยุโรปนั้นเมื่อปริมาณน ้ามันและก๊าซธรรมชาติลดน้อยลง จึงเข้ามาซื้อจากแหล่งผลิตในเอเชียและตะวันออกกลาง ส าหรับประเทศ

ไทยแม้จะไม่ได้รับผลกระทบโดยตรงเพราะไม่ได้พ่ึงพาพลังงานจากรัสเซียเป็นหลัก แต่สถานการณ์สงครามรัสเซีย-ยูเครน 

ยังคงต้องติดตามอย่างใกล้ชิด เพราะราคาพลังงานที่ผันผวนจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตและภาคธุรกิจของประเทศไทย

ได้ 

 ในส่วนของการด าเนินงานของบริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ในปี 2565 ที่ผ่านมานั้น จะเห็นได้ว่า

สัดส่วนรายได้ของบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงไปจากในอดีต ซึ่งเคยพ่ึงพารายได้จากธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน

กว่า 50% ของรายได้รวม แต่ปีที่ผ่านมานั้นลดลงมาอยู่ที่ 25% โดยสัดส่วนรายได้ที่เพ่ิมขึ้นมาทดแทนคือธุรกิจที่บริษัทฯ ได้

ลงทุนและเริ่มรับรู้รายได้ตามแผนธุรกิจ เช่น ธุรกิจโรงไฟฟา้ชีวมวล และธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เปน็

สารจากประธานกรรมการ 

ศาสตราจารย์กิตติคณุ ดร. ดิเรก  ลาวัณย์ศิริ 

ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ขอยืนยันและให้ความเช่ือม่ันว่าจะ

บริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลท่ีดี และการ

จัดการท่ีดีเพ่ือความย่ังยืนของบริษัทฯ อย่าง

ต่อเน่ืองตลอดไป 



อันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF รวมถึงธุรกิจ Financial Technology ซึ่งในอนาคดจะเป็นรายได้

หลักทดแทนรายได้จากธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชนที่ก าลังจะหมดอายุสัญญาในปี 2572 หรืออีกใน 6 ปีข้างหน้า 

อย่างไรก็ดีในปี 2565 ที่ผ่านมานั้น บริษัทฯ มีการลงทุนที่ส าคัญในการขยายธุรกิจก าจัดขยะและแปรรูปเชื้อเพลิง โดยการจัดตั้ง

โรงงานแห่งใหม่ซึ่งมีก าลังผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF กว่า 300,000 ตันต่อปี โดยมีแผนที่จะก่อสร้างให้แล้วเสร็จในต้นปี 2566 

และจะเริ่มส่งเชื้อเพลิงตามสัญญาให้กับบริษัท เอส ซี ไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จ ากัด สัญญาที่จะเริ่มในช่วงต้นปีเช่นเดียวกัน ซึ่งมี

สัญญาในการส่งมอบเชื้อเพลิงเป็นจ านวนประมาณ 135,000 ตันต่อปี โดยมีระยะเวลา 3 ปี คิดเป็นมูลค่าตามสัญญากว่า 1 

พันล้านบาท การลงทุนในโรงงานใหม่แห่งนี้ นอกเหนือไปจากเป็นการขยายธุรกิจตามนโยบายการลงทุนและวิสัยทัศน์ของบริษัท

ฯ ในเรื่องธุรกิจพลังงานสะอาดแล้ว บริษัทฯ ยังมีความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสีเขียว (Green 

Economy) ที่มุ่งเน้นการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรเป็นรูปแบบเศรษฐกิจที่ช่วยแก้ไขปัญหาโลกร้อนและภาวะ

เรือนกระจก ซึ่งปัจจุบันได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากทั่วโลกรวมถึงในประเทศไทยเองด้วย หากจะกล่าวถึงการส่งเสริมที่

เป็นรูปธรรมในส่วนที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ คือ การรับรองคาร์บอนเครดิตของธุรกิจในกลุ่มบริษัทฯ โดยปัจจุบันโรงไฟฟา้ชีว

มวลแม่กระทิงได้ขึ้นทะเบียนในโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) และได้รับการ

ตรวจสอบและรับรองในการขึ้นทะเบียนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยได้รับการประเมินเบื้องต้นถึงปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกที่

ประมาณ 33,000 ตันต่อปี ซึ่งปัจจุบันตลาดซื้อ-ขายคาร์บอนเครดิตก าลังอยู่ในช่วงเติบโตทั้งในตลาดต่างประเทศและใน

ประเทศ ซึ่งจะเป็นลมใต้ปีกช่วยให้บริษัทฯ มีรายได้เพ่ิมจากธุรกิจพลังงานสะอาดที่เป็นกลยุทธ์หลักในการลงทุนต่อไป 

ในนามตัวแทนของ บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วน

เก่ียวข้องทุกท่านเป็นอย่างสูงที่ได้ให้การสนับสนุน และให้ความช่วยเหลือในการท างานของบริษัทฯ เป็นอย่างดี 

สุดท้ายนี้ บริษัทฯ ขอยืนยันและให้ความเชื่อมั่นว่าจะบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี และการจัดการที่ดีเพ่ือ

ความยั่งยืนของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องตลอดไป และขอถือโอกาสนี้ขอบคุณคณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร พนักงาน และ

บุคลากรเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ทุกท่านที่ร่วมมือร่วมใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง

อย่างดี  ช่วยให้บริษัทฯ สามารถผ่านคลื่นวิกฤตทางเศรษฐกิจและสังคมในปี 2565 มาได้  และด้วยความร่วมมือร่วมใจนี้ผมเชือ่

ว่าเราจะท าให้องค์กรเติบโตขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืนไปด้วยกัน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน 

 ในปี 2565 เป็นปีแห่งการเริ่มฟื้นตัวของภาคธุรกิจ และมีการเปลี่ยนแปลงวิถีการด าเนินชีวิตทั่วโลก เพ่ือเดินหน้าต่อสู้

กับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธ์ใหม่ หรือ COVID-19 ในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา ซึ่งท าให้

เกิดการปรับตัวและการเปลี่ยนแปลงทั้งในภาคธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อมทั่วโลก  

นับตั้งแต่วันที่เริ่มต้นด าเนินธุรกิจ บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ยังคงมุ่งมั่น และเตรียมความ

พร้อมส าหรับการปรับตัวต่อสถานการณ์ต่างๆ อยู่เสมอ และในช่วงปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท แวนต้า 

แคปปิตอล จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทที่ด าเนินธุรกิจเก่ียวกับ Financial Technology เนื่องจากเล็งเห็นถึงโอกาสในธุรกิจด้าน 

Financial Technology ที่ถือเป็นเมกะเทรนด์ของโลก รวมถึงเป็นโอกาสในการพัฒนาธุรกิจให้เติบโตขึ้นในหลากหลายด้าน 

ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมา ถือเป็นปีแห่งการลงทุนครั้งส าคัญ เพ่ือต่อยอดธุรกิจด้านสิ่งแวดล้อม ด้วยมูลค่าการลงทุนกว่า 

400,000,000 บาท ในปี 2565 นี้บริษัทฯ อยู่ระหว่างการก่อสร้าง และการติดตั้งเครื่องจักรของโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ 

RDF จังหวัดสระบุรี ซึ่งบริษัทฯ ด าเนินการติดตามและควบคุมแผนการก่อสร้างอย่างใกล้ชิด โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จและเปิด

ด าเนินการในต้นปี 2566 นี้ การลงทุนในครั้งนี้ถือเป็นความส าเร็จก้าวหนึ่งของบริษัทฯ เนื่องจากจะเป็นการเติบโตครั้งส าคัญ

ของบริษัทฯ ในการเป็นผู้ผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF ด้วยปริมาณการผลิตต่อปีที่เติบโตจากโรงงานเดิมที่จังหวัดชลบุรีถึง 6 เท่า 

และการเติบโตด้านเทคโนโลยี ซึ่งบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับคุณภาพของสินค้าเป็นอย่างมาก โดยมีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

เพ่ือให้สามารถผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF ที่มีคุณสมบัติที่ดีและเป็นเทคโนโลยีใหม่ของในตลาดเชื้อเพลิงขยะ RDF รวมถึงการ

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

สิ่งท่ีพวกเรายึดม่ันในการบริหารจัดการธุรกิจ คือการ

ท างานด้วยความมุ่งม่ันมีเป้าหมายชัดเจนด้วยธรรมาภิบาล

และรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่าน 

บริษทฯ มีแผนธุรกิจและกลยุทธ์ท่ีจะพัฒนาธุรกิจให้เติบโต

อย่างม่ันคงและย่ังยืนตลอดไป 

นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 



ได้รับสัญญาระยะยาวจากลูกค้ากลุ่มปูนซีเมนต์และโรงไฟฟา้ขยะในพ้ืนที่ จึงถือเป็นปีที่ก้าวข้ามผ่านมาได้อย่างดี ด้วยความตั้งใจ

จริงในการท างานและความร่วมมือร่วมใจกันของทั้งคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ตลอดจนพนักงานทุกคน  

ในปี 2566 นี้ บริษัทฯ ยังคงให้ความส าคัญกับธุรกิจปัจจุบัน เพ่ือให้ด าเนินธุรกิจไปตามแผนและกลยุทธ์ของบริษัทฯ 

ที่จะมีรายได้ 1,000,000,000 บาท รวมถึงคาดว่าจะสร้างการเติบโตในการด าเนินธุรกิจเมื่อมีโอกาสที่เหมาะสมเข้ามา ตาม

วิสัยทัศน์ของบริษัทฯ ที่จะร่วมสร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้นด้วยพลังงานสะอาด ซึ่งบริษัทฯ จะยังคงมุ่งมั่นที่จะสร้างการ

เติบโตในธุรกิจต่อไป เพ่ือสร้างความมั่นใจและสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นทุกท่านและคงจะมีผลให้สถานะของบริษัทฯ เป็นที่

น่าสนใจของนักลงทุนทุกท่านตลอดไป  

สุดท้ายนี้ในนามของคณะกรรมการบริหารขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ผู้สนับสนุนทางการเงิน ลูกค้า คู่ค้า หุ้นส่วนทางธุรกิจ 

สังคม ชุมชน พนักงาน และทุกภาคส่วนที่ได้ร่วมมือติดตามเรามาโดยตลอด สิ่งที่พวกเรายึดมั่นในการบริหารจัดการธุรกิจ คือ

การท างานด้วยความมุ่งมั่นมีเป้าหมายชัดเจนด้วยธรรมาภิบาลและรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่าน บริษัทฯ มี

แผนธุรกิจและกลยุทธ์ที่จะพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท 

 

กรรมการบริษัท 

 01 02 04 03 05 

กรรมการบริษัท 

01 ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร. ดิเรก  ลาวัณย์ศิริ 02 นายชชัชัย สุเมธโชติเมธา 03 นางอารีย์ สุเมธโชติเมธา 

04 นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา 05 นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการอิสระ 

 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท 

06 07 08 09 

กรรมการอิสระ 

06 พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา 07 ดร.วิฑูรย์ สิมะโชคดี 08 นางรวิฐา  พงศ์นุชิต 

09 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัฐวุฒิ ปภังกร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ 

    01 02 03 04 

กรรมการตรวจสอบ 

01 พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา 02 ดร.วิฑูรย์ สิมะโชคดี 03 นางรวิฐา  พงศ์นุชิต 

04 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัฐวุฒิ ปภังกร 



  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร  

กรรมการผู้จัดการใหญ่ เลขานุการบริษัท 

กรรมการบริหาร 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส 

ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

กรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายปฏิบัติการ 

    01    02 03 04 05 06 07 

กรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงิน 

 

กรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายกลยุทธ์ 

กรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

01 นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา 02 นางอารีย์ สุเมธโชติเมธา 03 นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา 

04 นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา 05 นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร 

 

06 นางสาวจิตณิช ตั๊นตระกูล 

07 นายปิยะ  วิทยาวโรจน์กิจ 



 คณะกรรมการสรรหาและตรวจสอบค่าตอบแทน 

   

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประธานกรรมการสรรหา 

และก าหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

01 02 03 

01 นางรวิฐา  พงศ์นุชิต 02 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัฐวุฒิ ปภังกร 03 นายปิยะ  วิทยาวโรจน์กิจ 



 1 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

ประมวลภาพกิจกรรมปี 2565 

มอบเงินบรจิาคให้โรงเรียนวัดศรัทธาเรืองศรี จังหวัดสระบุรี 

SKE  

คุณนิว จักรพงส์  สุเมธโชติเมธา (กรรมการผู้จัดการใหญ่) และคุณโต้ง สุรพงษ ์แป้นโพธิ ์(ผู้จัดการสถานี) 

พร้อมด้วยตัวแทนพนักงาน เดินทางไปโรงเรียนวดัศรัทธาเรืองศรี จังหวัดสระบุรี มอบเงินบริจาคจ านวน 

20,000 บาท เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมห้องน ้า ส าหรบัน้องๆ โรงเรยีนวัดศรัทธาเรืองศร ี

Hybrid 

Working 

SKE Group (เมืองไทยภัทร ) 

ได้เร่ิมท างานในรูปแบบ Hybrid 

Working โ ด ย  Work from 

Home 3 วัน และเข้าท างานท่ี

ออฟฟศิ 2 วันต่อสัปดาห์ 

SKE Group’s Lean Process and  

Digital Workflow Development 

SKE Group จัดการอบรมเรื่อง Lean Process to Digital Workflow เพ่ือลด

กระบวนการท างานท่ีซับซ้อน และมุ่งสู่องค์กรดิจิทัล 

N15 Technology ตอกเข็มฤกษ์ 

โรงงานผลิตเช้ือเพลิงขยะ RDF จังหวัดสระบุรี 

“N15 Technology” จัดพิธีบวงสรวงพระพิฆเนศ และตอกเข็มฤกษ์โรงงานผลิตเชื้อเพลิง

ขยะ RDF ณ อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ซ่ึงมีก าลังการผลิตประมาณ 400,000 ตันต่อ

ปี ใช้งบประมาณ 400 ล้านบาท 

SKE Group 

Happy Chinese New Year 

SKE Group ไ ด้ จั ด กิ จ ก ร ร ม  SKE 

Group Happy Chinese New Year 

ขึ้น โดยได้รับเกียรติจากคุณนิว จักร

พงส์  สุเมธโชติเมธา (กรรมการผู้จัดการ

ใหญ่) มอบอ่ังเปา และกล่าวอวยพร

พนักงานเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจใน

การท างานตลอดปีเสือ 

The Workshop of Digital 

Workflow Development 

SKE Group ได้จัดอบรมเรื่องการพัฒนากระบวนการดิจิทัลสู่

ดิจิทัลโปรเจค เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานและผลักดัน SKE 

Group ให้มุ่งสู่องค์กรดิจิทัล 

SKE Group 



 2 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SKE จัดพิธีบวงสรวงสักการะพระพิฆเนศ 

ประจ าปี 2565 

SKE จัดพิธีบวงสรวงสักการะพระพิฆเนศ ประจ าปี 2565 ณ 

สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดปทุมธานี โดยได้รับ

เกียรติจากคุณชัชชัย สุเมธโชติเมธา (ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) 

เป็นประธานในพิธี ท้ังน้ีภายในงานพิธีประกอบไปด้วยคุณรวิฐา 

พงศ์นุชิต (คณะกรรมการบริษัท) คณะผู้บริหาร และพนักงาน

ของ SKE 

SKE Group จัดกิจกรรม Digital Project Pitching ภายใต้

โครงการ Digital Organization  ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของ

เป้าหมายหลักองค์กรในปีน้ี โดยแต่ละทีมได้น าเสนอโครงการ

ท่ีจะน าเทคโนโลยีเข้ามาเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน 

SKE Group organized  

“Digital Project Pitching Event" 

SKE เข้ าซื้อหุ้น VANTA Capital ถือหุ้นใหญ่ 

30% ซึ่งเป็นบริษัทด้าน Financial Technology 

โดย VANTA Capital จัดท าซอฟต์แวร์ส าหรับ

การซื้อขายหลักทรัพย์  ปัจจุบันใช้ด าเนินการซื้อ

ขายอยู่ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 

SKE เข้าซ้ือหุ้น VANTA Capital 

ถือหุ้นใหญ่ 30% 

SKE จัดกิจกรรม  Leadership Development 

Program - Tea Talk Series น า โ ด ยคุณนิ ว 

จักรพงส์ (MD) ร่วมด้วยคุณนภาพร (CFO) 

ผู้บริหาร และผู้จัดการแผนกต่างๆ และร่วมกันท า

เวิร์กชอปเร่ืองแนวทางการพัฒนากระบวนท างาน

เพ่ือสนับสนุนการเป็น Digital Organization 

ขององค์กรในปีหน้า 

Leadership Development 

Program - Tea Talk Series 

SNACK CORNER 

SKE Group จัด Kick off - Moving Toward 

Sustainable Organization  

ประมวลภาพกิจกรรมปี 2565 

SKE Group 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SKE Group New Year Party 2023 

SKE Group จัดกิจกรรม The final round ของ SKE Group Digital Project 

ภายใต้โครงการ Digital Organization  ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของเป้าหมายหลกัองคก์ร

ในปีน้ี โดยแต่ละทีมได้รายงานผลสรุปของโครงการท่ีได้คิดและพัฒนาโดยการน า

เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา 7 เดือนท่ีผ่านมา 

The Final Round 

SKE Group Digital Project 

SKE GROUP Leadership Development 

Program: Highly Effective Team Training 

SKE Group organized a Happy Halloween 

Week event 

ประมวลภาพกิจกรรมปี 2565 

SKE Group 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงเข้า

ร่วมการประชุมสรุปผลตัวช้ีวัด

ของส่วนราชการ อ าเภอร้อง

กวาง โดยโรงไฟฟ้าน าเสนอ

ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร

อุตสาหกรรมสีเขียว (Green 

Industry) โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงเข้าร่วมโครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบ

มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

เจ้าหน้าท่ีจากกองก ากับกิจการพลังงาน (กกพ.) จังหวัดแพร่ 

เข้าตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามมาตรการ CoP/ESA 

ของโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงสนับสนุนมอบ

หน้ากากอนามัยให้กับชุมชนแม่กระทิง 

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงด าเนินการ

เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร ฝึ ก อบรม โค รงก า ร

เสริมสร้างวินัยการท างานในสถาน

ประกอบกิจการ รุ่นท่ี 7 จัดโดย กรม

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงเข้าร่วม

สั มมนา  เ ร่ื อง  “แนวทางการ

อนุญาตและทิศทางการก ากับการ

ประกอบกิจการพลังงาน” 

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงจัดส่งพนักงานเข้ารับการ

อบรมหลักสูตร “ความปลอดภัยการท างานในที่อับ

อากาศ 4 ผู้ (ผู้ปฏิบัติ/ผู้ช่วยเหลือ/ผู้ควบคุม และ ผู้

อนุญาต)” ตามกฎหมายก าหนด มาตรฐาน 24 ชั่วโมง 

จัดโดย บริษัท ป่ินทอง กรุ๊ป จ ากัด หน่วยงานที่ผ่าน

การข้ึนทะเบียนกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประมวลภาพกิจกรรมปี 2565 

SKE Group 



 5 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท อีโค่ คอนเซาท์แทนท์ จ ากัด เข้าด าเนินการ

ติดต้ังเคร่ืองตรวจวัดคุณภาพอากาศ ประจ าไตร

มาส 3/65 ตามข้อก าหนดของ CoP/ESA ท่ี

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง 

บริษัท อีโค่ คอนเซาท์แทนท์ จ ากัด เข้าด าเนินการติดต้ังเคร่ืองตรวจวัด

คุณภาพอากาศ ประจ าไตรมาส 2/65 ตามข้อก าหนดของ CoP/ESA ท่ี

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง 

วุ ฒิ วิ ศ ว ก ร ค ว บ คุ ม แ ล ะ

อ านวยการใช้หม้อไอน ้า ของ

โ ร ง ไ ฟ ฟ้ า แ ม่ ก ร ะ ทิ ง  เ ข้ า

ตรวจสอบการใช้งานหม้อไอน ้า 

คร้ังท่ี 1 ประจ าปี 2565 

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงเข้า

ร่วมกิจกรรม บันทึกข้อตกลง 

(MOU) ให้ความร่วมมือเพ่ือ

แก้ไขปัญหายาเสพติด จัดโดย

สถานีต ารวจภูธรไผ่โทน อ าเภอ

ร้องกวาง จังหวัดแพร่ 

โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิง

ด าเนินการจัดฝึกซ้อมแผน

ฉุก เฉิน กรณีสารเคมีหก

ร่ัวไหล ประจ าปี 2565 

โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิงเข้าร่วม

กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเนื่อง

ใน โอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา  70 พรรษา  จัดโดย

ส านักงานอุตสาหกรรม จังหวัดแพร ่

โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิง รับการ

ตรวจประเมินโครงการ ธรรมาภิบาล

ส่ิงแวดล้อม ประจ าปี  2565 โดย

ส านักงานอุตสาหกรรม จ.แพร่ สภา

อุตสาหกรรม และ หน่วยงานท้องถิ่นใน

พ้ืนที่ ต าบลไผ่โทน 

โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิงเข้าร่วม

อบรมสัมมนา เ ร่ือง โครงการการ

บริหารจัดการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน 

การท างาน 

โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิงเข้าร่วม

กิจกรรมน า เสนอระบบการบริหาร

จัดการกากอุตสาหกรรม (ข้ีเถ้า) จาก

โรงไฟฟ้าชีวมวล ในนามส านักงาน

อุตสาหกรรม จังหวัดแพร่ 

ประมวลภาพกิจกรรมปี 2565 

SKE Group 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิงด าเนินการจัดฝึกอบรมพนักงาน

หลักสูตร “การดับเพลิงขั้นต้น” ประจ าปี 2565 โดยทีมวิทยากรที่

ได้รับการขึ้นทะเบียนกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ห้าง

หุ้นส่วน นานา เซฟต้ี เซ็นเตอร์ จ ากัด 

โ ร ง ไ ฟ ฟ้ า ชี ว ม ว ล แ ม่ ก ร ะ ทิ ง

ป ร ะส านง านรถจั ก รกลหนั ก เ ข้ า

สนับสนุ นช่ วย เหลื อชุมชนในการ

ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนที่ช ารุด และ

งานวางท่อระบายน ้าให้กับชุมชนบ้าน

แม่กระทิง 

โรงไฟฟ้าชี วมวลแม่กร ะทิงตรวจ วัดคุณภาพ

ส่ิงแวดล้อมในพ้ืนที่การท างาน ประจ าปี 2565 

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ และ คณะเจ้าหน้าที่

อุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ เข้าเยี่ยมชมโรงไฟฟา้ชีวมวล

แม่กระทิง 

ประมวลภาพกิจกรรมปี 2565 

SKE Group 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

N15 Technology ต้อนรับคณะดู

งาน จากทีม MOICA (Marine and 

Ocean Initiative Cleaning 

Action) 

N15 Technology เซ็นสัญญาให้เช่า

เคร่ืองบดขยะและเคร่ืองคัดแยกขยะแก่

บริษัท เอส อาร์ ท ูแอ็ดไวเซอร่ี จ ากัด 

N15 Technology เข้าร่วมพิธีเชิดชเูกียรติ

คุณองค์กรผู้น าแห่งความรับผิดชอบด้าน

ความยั่งยืน  

N15 Technology จัดกิจกรรมจับ

ฉลากแจกน ้าสร้างรอยยิ้ม 

N15 Technology จัดฝึกอบรมการ

ดับเพลิงเบ้ืองต้นให้กับพนักงาน 

N15 Technology จัดกิจกรรม Big 

Cleaning 

N1 5  Technology ได้ จัดกิ จกรรม 

Town Hall Meeting ประจ าปี 2565 

N15  Technology ได้ จัดกิจกรรม 

ตรวจสุขภาพประจ าปี 2565 ให้กับ

พนักงาน 

N15 Technology ได้จัดกิจกรรม 

มอบทุนการศึกษาบุตรพนักงาน 

ประจ าปี  2565เ พ่ือเป็นสวัสดิการ

ให้กับพนักงาน 

N15 Technology ได้จัดกิจกรรม 

ปรับภูมิทัศน์บริเวณรอบโรงงาน 

ประมวลภาพกิจกรรมปี 2565 

SKE Group 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1.1 วิสัยทัศน์ เปา้หมาย และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ 

 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) “บริษัทฯ” มีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจด้วยการสร้างความ

แข็งแกร่งทางด้านรายได้ ด้วยการขยายธุรกิจและกระจายการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ  ที่เข้ามาเป็นโอกาส รวมถึงด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญกับ

ส่ิงแวดล้อมตลอดมา จากจุดเริ่มต้นของธุรกิจด้วยสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จากการได้รับสัญญาระยะยาว 20 ปี จากบริษัท ปตท. 

จ ากัด (มหาชน) “ปตท.” ซ่ึงนับว่าเป็นธุรกิจที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เนื่องจากก๊าซ NGV ถือเป็นเชื้อเพลิงสะอาดและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

มากกว่าเชื้อเพลิงชนิดอ่ืน ต่อมาบริษัทฯ จึงมองหาโอกาสและเริ่มด าเนินการศึกษาเก่ียวกับธุรกิจโรงไฟฟา้พลังงานทางเลือก ภายหลังจึงได้

ด าเนินการซื้อบริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จ ากัด ซ่ึงมีข้อตกลงการซ้ือขายไฟฟา้พลังงานหมุนเวียน Power Purchase Agreement (PPA) 

พร้อมรับรู้รายได้ให้กับบริษัทฯ ภายใต้ชื่อเรียก โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง ได้ส าเร็จตั้งแต่ปี 2562 ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะสร้างการ

เติบโตให้กับธุรกิจ จึงท าการเข้าซื้อบริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด “N15 Technology” ซ่ึงการเข้าซ้ือครั้งนี้นอกจากการสร้างรายได้จากธุรกิจ

ขยะแล้ว บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งของการช่วยเหลือปัญหาส่ิงแวดล้อมของประเทศไทยอีกด้วย เนื่องจากในปัจจุบันปัญหาปริมาณ

ขยะที่มีสูงข้ึนทุกปี รวมถึงหลุมฝังกลบขยะที่มีขยะปริมาณมาก และปัญหาการจัดการขยะอย่างไม่ถูกวิธี ซ่ึงส่งผลต่อส่ิงแวดล้อมเป็นอย่างมาก 

ทั้งกับประชาชน สังคม และส่ิงแวดล้อม เช่น การเป็นแหล่งเพาะพันธ์ุของแมลง และพาหะของโรค ก่อให้เกิดมลพิษต่อส่ิงแวดล้อม ทั้งมลพิษ

ต่อน ้า มลพิษต่อดิน และมลพิษต่ออากาศ เป็นต้น ซ่ึง N15 Technology นี้ เป็นผู้คัดแยกขยะและน ามาผลติเปน็เชื้อเพลิงขยะ RDF จะเป็นสว่น

หนึ่งที่ช่วยก าจัดขยะอย่างถูกวิธี รวมถึงกิจกรรมเพ่ือสังคมที่บริษัทฯ จัดท าข้ึนจะเป็นอีกหนึ่งช่องทางที่เปิดรับขยะจากประชาชน มาผลิตเป็น

เชื้อเพลิงขยะ RDF ท าให้ประชาชนได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการลดขยะที่จะไปยังหลุมฝังกลบ และเป็นส่วนหนึ่งในการรักษาส่ิงแวดล้อมอีกด้วย 

และในปี 2565 นี้ บริษัทฯ ถือว่าเป็นปีแห่งการเปลี่ยนแปลงทีส่ าคัญเป็นอยา่งมาก เนื่องจากบริษัทฯ ได้ท าข้อตกลงการยกเลิกสัญญาจ้างบรรจุ

ก๊าซธรรมชาติของสถานีที่จังหวัดสระบุรี กับ ปตท. ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงมองหาโอกาสในการเพ่ิมการเติบโตให้กับบริษัท ดังนั้นจึงมีการเข้าซ้ือ

บริษัท แวนต้า แคปปิตอล จ ากัด “VANTA Capital” ซ่ึงถือเป็นก้าวแรกของบริษัทฯ ที่เริ่มด าเนินธุรกิจที่ไม่ใช่ด้านพลังงาน และก้าวสู่ธุรกิจที่

เก่ียวข้องกับ Financial Technology เนื่องจากบริษัทฯ เล็งเห็นถึงการเติบโตของธุรกิจด้านเทคโนโลยีที่เป็นเมกะเทรนด์ของโลก และเชื่อมั่น

ว่า VANTA Capital จะเป็นอีกช่องทางในการสร้างรายได้ของบริษัทฯ ให้เติบโตข้ึนอย่างก้าวกระโดดและก้าวไปพร้อมกับยุคสมัยแห่ง

เทคโนโลยี ซ่ึงถือว่าตลอดเวลาที่ผ่านมาบริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายในการเติบโตทางธุรกิจ ด้วยการเข้าซื้อและด าเนินธุรกิจที่หลากหลาย ทั้ง

ยังสามารถปรับตัวในการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ ท่ามกลางสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยมีสาเหตุจากสถานการณ์

โรคระบาดที่ผ่านมา รวมถึงสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจ าวันของทุกคน  

 ทั้งนี้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจุบันและอนาคตจะด าเนินธุรกิจโดยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ รวมถึง

เป้าหมายในการสร้างความแข่งแกร่งทางดา้นรายได้รวมถึงการเติบโต และมุ่งเน้นให้ความส าคัญตอ่ความเป็นมิตรต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ซ่ึง

วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 นี้ได้แก่  

 

 

 

วิสัยทัศน์: ร่วมสร้างสังคมและส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึนด้วยพลังงานสะอาด 

  Accelerate a better society and environment with clean energy. 

พันธกิจ: สร้างการเติบโตขององค์กรและผลตอบแทนผ่านการลงทุนในพลังงานสะอาด โดยเทคโนโลยีทีท่นัสมยั 

เพ่ือช่วยสังคมและส่ิงแวดล้อมให้เกิดความยัง่ยนื 

To establish corporate growth and profitability through investments in clean energy. 

Utilize innovative technologies to help our society and environment more sustainable. 

 



 9 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

ในปี 2566 นี้ บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นที่ N15 Technology เป็นหลัก เนื่องจากบริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาส

ทางธุรกิจจากจ านวนลูกค้าเดิมที่มีปริมาณความต้องการใช้เชื้อเพลิงขยะ RDF อยู่ในระดับที่สูงและก าลังเติบโต รวมถึงโอกาสทางธุรกิจจาก

ลูกค้าใหม่ที่มีเพ่ิมมากข้ึน และโอกาสจากนโยบายของภาครัฐในการเปิดโครงการการรับซ้ือไฟฟา้พิเศษจากขยะอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา ซ่ึงจะ

ถือว่าเป็นโอกาสของ N15 Technology เนื่องจากปริมาณความต้องการใช้เชื้อเพลิงขยะ RDF ที่จะเพ่ิมสูงข้ึน เมื่อโรงไฟฟา้ขยะได้ก่อสร้าง

แล้วเสร็จ ทั้งนี้บริษัทฯ มีความมั่นใจ และด าเนินธุรกิจโดยมีกลยุทธ์ที่จะกระจายการลงทุนไปยังต้นน ้า หรือหลุมฝังกลบขยะเพ่ิมเติมจากเดิมที่มี

การลงทุนไปแล้ว ในปี 2565 โดยการลุงทุนนี้จะเป็นการน าเครื่องจักรไปติดตั้งและด าเนินการผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF ณ หลุมฝังกลบขยะ อีก

ทั้งจะเป็นการเสริมสร้างความมั่นคงในด้านวัตถุดิบให้กับบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี และการเติบโตทางธุรกิต รวมถึงสร้างพันธมิตรให้กับบริษัทฯ 

อีกด้วย 
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2562 

เดือนสิงหาคม 2562  

• โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงเริ่มด าเนินการจ่ายไฟฟา้เข้าระบบ

เชิงพาณิชย์ (Commercial Operation Date: COD) 

 

2552 

เดือนมกราคม 2552  

• ก่อตั้งบริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด เพ่ือด าเนินกิจการ

สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน มีทุนจดทะเบียน

เริ่มแรก 80 ล้านบาท 

เดือนมีนาคม 2552  

• บริษัทฯ ลงนามในสัญญาระยะยาว 20 ปี ในการด าเนิน

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน กับ ปตท. โดย

สถานีตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธานี 

 

2564 

เดือนเมษายน 2564  

• บริษัทฯ ด าเนินการขายหุ้นที่ถือทั้งหมดในบริษัท อาร์อี ไบโอฟู

เอลส์ จ ากัด จึงท าให้ RBF ส้ินสภาพจากการเป็นบริษัทย่อย

ของบริษัทฯ  

• บริษัทฯ ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 558 ล้านบาท 

เดือนมิถุนายน 2564  

• บริษัทฯ ได้เข้าซื้อกิจการของ N15 Technology ซ่ึงประกอบ

ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ ไม่ เป็น

อันตราย โดยการคัดแยกและแปรรูปเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF  

โดยตั้งอยู่ที่จังหวัดชลบุรี  

เดือนพฤศจิกายน 2564  

• คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติการลงทุนในโครงการ

โรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF โดยตั้งอยู่ที่จังหวัดสระบุรี 

เดือนธันวาคม 2564  

• นายฐิติพงศ์ สีมาไพศาล กรรมการผู้จัดการบริษัท เอส ซี ไอ 

อีโค่ เซอร์วิสเซส จ ากัด และนายจักรพงศ์ สุเมธโชติเมธา 

กรรมการผู้จัดการ N15 Technology เป็นตัวแทนในการรว่ม

ลงนามสัญญาซื้อขายเชื้อเพลิงแข็งจากขยะ RDF ระยะเวลา 

3 ปี มีปริมาณการซื้อขายเชื้อเพลิง RDF มากกว่า 300,000 

ตัน 

 

2554 

เดือนกุมภาพันธ์ 2554  

• บริษัทฯ ลงนามในสัญญาระยะยาว 20 ปี ในการด าเนิน

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน กับ ปตท. โดย

สถานีตั้งอยู่ที่จังหวัดสระบุรี 

 

1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

2561 

เดือนมกราคม 2561  

• บริษัทฯ เข้าซื้อกิจการของบริษัท อาร์อี ไบโอฟูเอลส์ 

จ ากัด โดยตั้งอยู่ที่จังหวัดนครราชสีมา มีก าลังการผลิต

ก๊ าซ  CBG (Compressed Biomethane Gas) อยู่ ที่  

9,000 กิโลกรัมต่อวัน 

เดือนเมษายน 2561  

• บริษัทฯ เข้าซื้อกิจการโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง ตั้งอยู่ที่

จังหวัดแพร่ มีก าลังการผลิตไฟฟา้ติดตั้ง 9.90      เม

กะวัตต์ โดยมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค ในปริมาณพลังงานไฟฟา้สูงสุด 8.00 เมกะวัตต์ 

ในระยะเวลา 20 ป ี

 

2559 

เดือนกันยายน 2559  

• แปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด และจดทะเบียน

เปลี่ยนเป็น บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

 

2560 

เดือนพฤศจิกายน 2560  

• บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย 
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เดือนมีนาคม 2565  

• บริษัทฯ ได้ท าข้อตกลงการยกเลิกสัญญาจ้างบรรจุ

ก๊าซ NGV สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน 

จังหวัดสระบุรี กับ ปตท. 

เดือนเมษายน 2565  

• บริษัท N15 Technology ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียน

จาก 40 ล้านบาท เป็น 185 ล้านบาท 

• บริษัทฯ เข้าซื้อหุ้นบริษัท แวนต้า แคปปิตอล จ ากัด 

ซ่ึ ง ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ เ ก่ี ย ว กั บ  Financial 

Technology 

เดือนพฤษภาคม 2565 

• บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 669.60 ล้านบาท 

เดือนมิถุนายน 2565  

• มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดง

สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ (SKE-W1)  

• บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือประเภทไม่

ด้อยสิทธิ มีหลักประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ เป็น

จ านวนเงิน 300 ล้านบาท 

เดือนสิงหาคม 2565  

• N15 Technology ลงนามสัญญาให้เช่าเครือ่งจกัร 

เพ่ือผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF แก่บริษัท เอส อาร์ 

ทู แอ็ดไวเซอรี่ จ ากัด 

 

2565 
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1.1.3 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน 

รายละเอียดการใช้เงนิที่ไดจ้ากการเสนอขายหุ้นกู้แตล่ะรุ่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มดีังนี ้

หุน้กูใ้นประเทศประเภทมหีลกัประกนั ไมด่อ้ยสทิธ ิ(บงัคบัใชต้ามกฎหมายไทย) 

บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ต่อผู้ลงทนุสถาบัน และ/หรือ ผู้ลงทุนรายใหญ่ ในระหว่างวันที่ 20 มิถุนายน 2565 ถึง

วันที่ 22 มิถุนายน 2565 ซ่ึงต่อมา บริษัทฯ ได้รับเงินจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้ดังกล่าวเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 300,000,000 

บาท (ยังไม่หักค่าใช้จ่ายในการออกและเสนอขายหุ้นกู้) 

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เงินจากการระดมทุนเสนอขายหุ้นกู้จ านวนดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์การใช้เงินอย่างเหมาะสมและ

ครบถ้วนตามจ านวนแล้ว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การใชเ้งนิ 
จ านวนเงนิทีใ่ช้

โดยประมาณ  
ระยะเวลาทีใ่ชเ้งนิ รายละเอยีด 

1.  ช าระคืนหนี้กับสถาบันทางการเงิน 150,000,000 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

เพ่ือใช้ช าระคืนหนี้กับสถาบันการเงิน 

เพ่ือสามารถปลดหลักประกัน จากสถาบันการเงิน 

ซ่ึงน ามาเป็นหลักประกันในการออกหุ้นกู้ครั้งนี้ 

2. เพ่ือเป็นแหล่งเงินทนุส าหรบัการ

ลงทุน พัฒนา กิจการของN15 

Technology 

100,000,000 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
เพ่ือใช้ในการก่อสร้างโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF 

จังหวัดสระบุรี 

3. เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน และ

สนับสนุนการด า เนินงานของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

50,000,000 ภายในปี พ.ศ. 2565 

เพ่ือใช้เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 

อันเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ 

และ/หรือ บริษัทย่อย 

รวม 300,000,000   

 

หลักทรัพย์แปลงสภาพ 

บริษัทฯ ได้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทนุของบรษิัทฯ ครั้งที่ 1 (SKE-W1) แต่ยังไม่มีผูถื้อหุ้นใช้สิทธซิือ้

หุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ บริษัทจึงยังไม่ได้รับเงินจากการเพ่ิมทุน 

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ 

บริษัทฯ มีข้อผูกพันทางการเงินส าหรับการออกและเสนอขายหุ้นกู้ตามทีร่ะบุในข้อก าหนดสทิธิและเอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง โดยผู้ออก

หุ้นกู้จะด ารงไว้ซ่ึงอัตราส่วน “หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย” (Interest Baring Debt) ต่อ “ส่วนของผู้ถือหุ้น” (Shareholders’ Equity Ratio) 

ในงบการเงินรวมของผู้ออกหุ้นกู้ที่ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของผู้ออกหุ้นกู้แล้วในอัตราส่วนไม่เกิน 2.50:1 (สองจุดห้าศูนย์ต่อ

หนึ่ง) เท่า ณ วันส้ินงวดบัญชีของแต่ละปีตลอดอายุหุ้นกู้ ส าหรับเงื่อนไขการใช้สิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ (Put และ Call Option) ของหุ้นกู้ บริษัทฯ 

ได้เปิดเผยในข้อ 1.5 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
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1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 

 
ชื่อบริษัท 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

Sakol Energy Public Company Limited 

 

 

หมวดอุตสาหกรรม 

พลังงานและสาธารณปูโภค 

 

เลขทะเบียนบริษัท 

0107559000443 

ประเภทธุรกิจ 

 

ทุนจดทะเบียน (บาท) 

669,600,000 

ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว (บาท) 

558,000,000 

ที่ต้ังส านักงานใหญ่ (ปทุมธานี) 

15 หมู ่1 ต าบลเชียงรากน้อย อ าเภอ 

สามโคก จังหวัดปทุมธานี 12160 

ชื่อย่อหลักทรัพย ์

SKE 

1. สถานกีา๊ซธรรมชาตหิลกัโดยเอกชน (Private Mother Station: PMS) ให้บริการบรรจุก๊าซ NGV รวมถึง

ด าเนินการปรับปรงุคุณภาพก๊าซ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนดใหร้ถขนสง่ก๊าซของ ปตท. เพ่ือขน

ส่งไปให้กับสถานบีริการ NGV นอกแนวท่อส่งก๊าซ 

2. โรงไฟฟา้ชวีมวลแมก่ระทงิ (MKP) ผลิตและจ าหนา่ยกระแสไฟฟา้ที่ผลิตจากเชื้อเพลิงชีวมวลให้กับการไฟฟา้ส่วน

ภูมิภาค ก าลังการผลิตตดิตั้ง 9.90 เมกะวัตต์ 

3. บรษิทั เอน็15 เทคโนโลย ีจ ากดั (N15 Technology) บริหารจัดการของเสียหรือวัสดทุี่ไม่ใชแ้ล้วที่ไมเ่ป็นอันตราย

จากทั้งชมุชน และอุตสาหกรรมโดยการคัดแยกและแปรรูปเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF 

4. บรษิทั แวนตา้ แคปปิตอล จ ากดั (VANTA Capital) ด าเนินธุรกจิ Financial Technology ที่พัฒนาซอฟต์แวร์

ส าหรับการซื้อขายหลักทรัพย ์

 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ (หุ้น) 

1,116,000,000 

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น (บาท) 

0.5 

สาขาเมืองไทย-ภัทรคอมเพล็กซ์ 

เลขที่ 252/108(บี),252/109(ซี)  

อาคารเมืองไทย-ภัทรคอมเพล็กซ ์

ชั้นที ่21 ถนนรัชดาภิเษก แขวง

ห้วยขวาง เขตห้วยขวาง

กรุงเทพมหานคร 10310 

: +66(0)2 593-7217 

: +66(0)2 593-7216 

: +66(0)2 026-3451 

: +66(0)2 026-3452 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้แยกตามสายธุรกิจ 

ปัจจุบันบริษัทฯ และบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลักเก่ียวกับสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง ธุรกิจ

บริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF และธุรกิจ Financial Technology 

รายละเอียดดังนี้ 

โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย  

รายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 

ผลติภณัฑ/์ บรกิาร ด าเนนิการโดย 

รอ้ยละการ

ถอืหุน้ของ

บรษิทัฯ  

2563 2564 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร                 

การให้บริการบรรจุก๊าซธรรมชาติ

และปรบัปรุงก๊าซธรรมชาติ (1) 

บรษิัท สากล เอนเนอยี 

จ ากัด (มหาชน) 
  207.66 34.66 110.41 22.02 111.03 22.32 

การบริหารจัดการขยะ 
บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี 

จ ากัด 
99.99 17.78 2.97 19.82 3.95 18.34 3.69 

รวมรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร    225.44 37.63 130.23 25.97 129.37 26.01 

รายไดจ้ากการขาย              

การผลติและจ าหน่ายไฟฟา้ 
บรษิัท แม่กระทงิ 

เพาเวอร์ จ ากัด 
80.00 286.52 47.82 282.86 56.41 283.25 56.94 

ผลิตและจ าหน่ายก๊าซไบโอมีเทน

อัด (2) 

บรษิัท อาร์อี ไบโอฟูเอลส์ 

จ ากัด 
75.95 17.20 2.87 1.00 0.20 - - 

การแปรรปูและจ าหน่ายเชื้อเพลงิ

ขยะ RDF 

บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี 

จ ากัด 
99.99 46.53 7.77 49.52 9.88 52.98 10.65 

การขาย Source Code (โค้ด

โปรแกรม) 

บรษิัท แวนต้า แคปปติอล 

จ ากัด 
30.04 - - - - 4.20 0.84 

รวมรายไดจ้ากการขาย    350.25 58.46 333.38 66.48 340.43 68.44 

รายไดต้ามสญัญาเชา่ 
บรษิัท สากล เอนเนอยี 

จ ากัด (มหาชน) 
-  18.75 3.13 17.68 3.53 9.88 1.99 

  
บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี 

จ ากัด 
99.99 0.25 0.04 0.19 0.04 0.63 0.13 

รวมรายไดต้ามสญัญาเชา่    19.00 3.17 17.87 3.56 10.51 2.11 

รายไดอ้ืน่              

ก าไรจากการยกเลิกสัญญาจ้าง

บรรจุก๊าซธรรมชาติโดยสถานี

ก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน (1) 

บรษิัท สากล เอนเนอยี 

จ ากัด (มหาชน) 
-        -           -             -            -    13.91 2.80 

ก าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทนุ

ในบรษิัทย่อย (2) 

บรษิัท สากล เอนเนอยี 

จ ากัด (มหาชน) 
 -        -           -    13.36 2.66 - - 

รายได้อ่ืน 
บรษิัท สากล เอนเนอยี 

จ ากัด (มหาชน) 
 - 2.70 0.45 4.52 0.90 3.17 0.64 

  
บรษิัท แม่กระทงิ 

เพาเวอร์ จ ากัด 
80.00 0.54 0.09 0.47 0.09 0.28 0.06 

  บรษิัท เอส.เค 15 จ ากัด 99.99 0.04 0.01 -         -    - - 

  
บรษิัท เอสเคอี ดีเวลลอป

เมนท์ จ ากัด 
99.99 0.25 0.04 0.22 0.04 0.10 0.02 

  บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลย ี 99.99 0.93 0.16 1.41 0.28 1.31 0.26 

 
บรษิัท แวนต้า แคปปติอล 

จ ากัด 
30.04 - - - - (1.66) (0.33) 

  รวม   4.46 0.74 6.62 1.32 3.20 0.64 

รวมรายไดอ้ืน่     4.46 0.74 19.98 3.98 17.11 3.44 

รวมรายได ้     599.15 100.00 501.46 100.00 497.42 100.00 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

หมายเหตุ: 

1. สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชนจ านวน 2 สถานี ประกอบด้วย สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดปทุมธานี และ

สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบุรี  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2564 คณะกรรมการอนุมัติการยกเลิกสัญญาจ้างบรรจุก๊าซ 

NGV สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบุรี และสัญญาที่เก่ียวข้อง ระหว่างบริษัทฯ กับ ปตท. ซ่ึงจะครบก าหนด

สัญญาวันที่ 14 ตุลาคม 2573 เนื่องจากปริมาณการบรรจุก๊าซ NGV ของสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบุรี 

ลดลงอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับบริษัทฯ ได้รับแจ้งปริมาณความต้องการก๊าซ NGV ที่สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัด

สระบุรี เท่ากับ 0 ตัน ต่อวัน ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2564 เป็นต้นมา และเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 บริษัทฯ ได้ท าข้อตกลงการ

ยกเลิกสัญญาจ้างบรรจุก๊าซ NGV สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบรุี ก่อนครบก าหนดเวลากับ ปตท. ซ่ึงคู่สัญญา

ตกลงให้สัญญาดังกล่าวมีผลถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 และส้ินสุดลงในวันที่ 1 เมษายน 2565 ทั้งนี้บริษัทฯ จะได้รับเงินค่าชดเชย

การยกเลิกสัญญาดังกล่าวตามระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา และรับรู้ก าไรจากการยกเลิกสัญญาจ้างบรรจุก๊าซ NGV สถานี

ก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบุรี จ านวน 13.91 ล้านบาท  

2. ในเดือนมีนาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการขายหุ้นสามัญทั้งหมดในบริษัท อาร์อี ไบโอฟูเอลส์ จ ากัด ซ่ึงเป็น

บริษัทย่อยของบริษัทฯ ต่อมาในเดือนเมษายน 2564 บริษัทฯ ได้เข้าท าสัญญาซื้อขายหุ้นของบริษัทย่อยดังกล่าว ในมูลค่า 21.40 

ล้านบาท ผู้ซื้อตกลงที่จะจ่ายช าระเงินจ านวนดังกล่าวตามเงื่อนไขที่ตกลงตามสัญญา โดยกระบวนการโอนทั้งหมดได้ด าเนินการ

เสร็จส้ิน ณ วันที่ 8 เมษายน 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีก าไรจากการขายจ านวน 13.36 ล้านบาท 

1.2.2 ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ 

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

ธรุกจิสถานกีา๊ซธรรมชาตหิลกัโดยเอกชน 

สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน Private Mother Station (PMS) ให้บริการบรรจุก๊าซ NGV ให้รถขนส่งก๊าซ เพ่ือขนส่งไป

ให้กับสถานีบริการ NGV นอกแนวท่อส่งก๊าซ หรือสถานีลูก (Daughter Station) รวมถึงด าเนินการปรับปรุง คุณภาพก๊าซ เพ่ือให้เป็นไปตาม

มาตรฐานที่กฎหมายก าหนด โดยมีลูกค้า คือ ปตท. ซ่ึงสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชนของบริษัทฯ เดิมเปิดด าเนินการอยู่จ านวน 2 แห่ง 

โดยตั้งอยู่ที่ต าบลเชียงรากน้อย อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี มีก าลังการบรรจุก๊าซธรรมชาติไม่ต ่ากว่า 200 ตันต่อวัน และ ต าบลท่า

มะปราง อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ทั้งนี้ในเดือนมีนาคม 2565 ที่ผ่านมา สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน ณ ต าบลท่ามะปราง อ าเภอ

แก่งคอย จังหวัดสระบุรี ได้ท าข้อตกลงการยกเลิกสัญญาจ้างบรรจุก๊าซธรรมชาติของสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบุรี กับ 

ปตท. เรียบร้อยแล้ว 

แผนภาพแสดงภาพรวมการประกอบธรุกจิสถานกีา๊ซธรรมชาตหิลกัโดยเอกชน 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ 

บรษิทั ใบอนญุาต ผูอ้อกใบอนญุาต วนัทีอ่อกใบอนญุาต วนัทีห่มดอาย ุ

บรษิัท สากล  

เอนเนอยี จ ากัด 

(มหาชน) 

- ใบอนญุาตประกอบกิจการ สถานี

บริการก๊าซธรรมชาติ ใบอนญุาตเลขที่ 

ปท221005 (แบบ ธพ.ช.2) 

กรมธุรกจิพลังงาน 21 มกราคม 2565 31 ธันวาคม 2565 

-  ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เปน็

อันตรายต่อสุขภาพ (แบบ อภ.2)  

องค์การบริหารสว่น

ต าบลเชียงรากน้อย 

24 สิงหาคม 2565 28 สิงหาคม 2566 

 

ธุรกิจโรงไฟฟา้ชีวมวล 

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟา้ด้วยเชื้อเพลิงชีวมวล ขนาดก าลังการผลิต 9.90 เมกะวัตต์ 

โดยน าเศษวัสดุที่เหลือใช้ทางการเกษตร เช่น เปลือกข้าวโพดและไม้สับ มาใช้เป็นเชื้อเพลิง โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงตั้งอยู่ที่ต าบลไผ่ โทน  

อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ มีพ้ืนที่ 38.92 ไร่ มีสัญญาซ้ือขายไฟฟา้ตามสัญญาการรับซื้อไฟฟา้จากผู้ผลิตไฟฟา้ขนาดเล็กกับการไฟฟา้ส่วน

ภูมิภาค ในปริมาณพลังงานไฟฟา้สูงสุด 8.00 เมกะวัตต์ โดยเริ่มขายไฟฟา้เข้าสู่ระบบเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2562 ซ่ึงโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่

กระทิง สามารถผลิตไฟฟา้เพ่ือขายให้กับการไฟฟา้ส่วนภูมิภาคได้อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

ใบอนญุาตในการประกอบธรุกจิ  

บรษิทั ใบอนญุาต ผูอ้อกใบอนญุาต วนัทีอ่อกใบอนญุาต วนัทีห่มดอาย ุ

บรษิัท แม่

กระทิง 

เพาเวอร์ 

จ ากัด 

- ใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงาน 

เลขที่ (กกพ.) 002-29-2560 ลงวันที่ 2 

สิงหาคม 2560 (ร.ง.4) 

กระทรวง

อุตสาหกรรม 

2 สิงหาคม 2560 1 มกราคม 2567 

- ขออนุญาตใช้น ้าจากล าห้วยแม่กระทงิ 

เลขที่ พร 74901/280 ลงวนัที่ 29 กรกฎาคม 

2559 

องค์การบริหารสว่น

ต าบลไผ่โทน 

29 กรกฎาคม 2559 - 

- อนุญาตให้การไฟฟา้ส่วนภมูิภาค สาขาร้อง

กวาง ด าเนนิการปักเสาไฟฟา้และพาดผ่าน

สายไฟฟา้ขยายเขตตามแนวถนนสาธารณะของ

หมู่บ้านได้ ที่ พร 74901/163 

องค์การบริหารสว่น

ต าบลไผ่โทน 

26 มิถุนายน 2560 - 

- ใบอนญุาตประกอบกิจการการผลติไฟฟา้ 

เลขที่ กกพ 01-1(1)/62-866 

คณะกรรมการก ากับ

กิจการพลังงาน 

5 กรกฎาคม 2562 10 ปี นับแต่วนัออก

ใบอนุญาต 

- หนังสืออนญุาตเข้าท าประโยชน์หรืออยู่อาศัย

ภายในเขตป่าสงวนแหง่ชาต ิ

ส านักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม

จังหวดัแพร ่

23 เมษายน 2561 7 มิถุนายน 2571 

- ใบอนญุาตก่อสร้างอาคาร ดดัแปลง หรือรื้อ

ถอนอาคาร (แบบ อ.1) 

คณะกรรมการก ากับ

กิจการพลังงาน 

8 มีนาคม 2562 7 มีนาคม 2563 

- ใบอนญุาตให้ผลติพลังงานควบคุม (แบบ พค.

2) ที่ กกพ (พค.2)-249/2562 

คณะกรรมการก ากับ

กิจการพลังงาน 

3 กรกฎาคม 2562 2 กรกฎาคม 2566 

- ใบอนญุาตให้ข้ึนทะเบยีนเป็นวิศวกรควบคุม

และอ านวยการใช้หม้อน ้า ตามทะเบยีนที่ 5-108-

030-694 

กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม 

23 กรกฎาคม 2562 3 ธันวาคม 2566 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

สทิธขิอ้จ ากดัในการประกอบธรุกจิ 

นอกจากสัญญาซ้ือขายไฟฟา้ กับ การไฟฟา้ส่วนภูมิภาคแล้ว โรงไฟฟา้ชัวมวลแม่กระทงิไดร้ับบัตรส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิต

ไฟฟา้จากเชื้อเพลิงชีวมวลประเภท 7.1.1.2 กิจการผลิตพลังงานไฟฟา้ หรือพลังงานไฟฟา้และไอน ้าจากพลังงานหมุนเวียนดังนี้  

สิทธปิระโยชน ์

1. ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิที่ได้รับจากการประกอบธุรกิจที่ได้รับการส่งเสริมมีก าหนดเวลา 8 ปี 

นับแต่วันที่เริ่มทีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น  

2. ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล าหรับก าไรสุทธิที่ได้รับจากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ มี

ก าหนดเวลา 5 ปี นับจากวันที่พ้นก าหนดระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 

3. ได้รับยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมไปรวมค านวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลตลอด

ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล  

 เงื่อนไข 

1. ทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ 

2. ต้องตั้งโรงงานในท้องที่ที่ก าหนดภายในระยะเวลา 15 ปี นับแต่วันเปิดด าเนินการจะย้ายไปตั้งในท้องที่อ่ืนไม่ได้ เว้นแต่

จะได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ  

 

 

แผนภาพแสดงภาพรวมการประกอบธรุกจิโรงไฟฟา้ชวีมวล 

 

 

 

บรษิทั 
บตัรสง่เสรมิ 

การลงทนุ 

วนัทีไ่ดร้บัอนมุตัิ

การสง่เสรมิ 

ระยะเวลาทีไ่ดร้บั 

ยกเวน้ภาษ ี8 ปี 

ทนุจดทะเบยีน 

ขัน้ต า่ทีก่ าหนด 

บรษิัท แม่กระทงิ  

เพาเวอร์ จ ากัด 

เลขที่ 61-1317-1-001-0 4 กันยายน 2561 8 สิงหาคม 2562 – 

7 สิงหาคม 2570 

184,750,000 บาท 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF 

N15 Technology ประกอบธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุทีไ่ม่ใช้แล้วที่ไม่เปน็อันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเปน็เชื้อเพลงิ

ขยะ Refuse Derived Fuel (RDF) โรงงานตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี ต าบลพานทอง อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ก าลัง

การผลิต 53,000 ตันต่อปี และปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF แห่งใหม่ จังหวัดสระบุรี ทั้งนี้ N15 

Technology ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม ตามพระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 

ใบอนญุาตในการประกอบธรุกจิ  

บรษิทั ใบอนญุาต ผูอ้อกใบอนญุาต วนัทีอ่อกใบอนญุาต วนัทีห่มดอาย ุ

บรษิัท เอ็น15 

เทคโนโลยี จ ากัด 

จังหวดัชลบุร ี

- หนังสืออนญุาตให้ประกอบกิจการใน

นิคมอุตสาหกรรม ตามพระราชบัญญตัิ

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ที่ สน.อต.(ชบ.) 124/2563 ลงวันที่ 23 

มิถุนายน 2563 (แบบ กนอ.03/6) 

การนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย 

20 มิถุนายน 2563 31 ธันวาคม 2567 

-  ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง 

หรือรื้อถอนอาคาร ที่ 

สน.อน.051/2558 (แบบ กนอ.02/2) 

การนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย 

10 เมษายน2558 9 เมษายน2559 

- ใบรบัรองการก่อสร้างอาคาร 

ดัดแปลงอาคาร หรือเคลื่อนย้ายอาคาร 

ที่ 0301/2564 (แบบ กนอ.02/6) 

การนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย 

1 กันยายน 2564 - 

- ใบรบัแจง้การประกอบอุตสาหกรรมใน

นิคมอุตสาหกรรม ที่ สน.อน.32/2560  

(แบบ กนอ.03/2) 

การนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย 

31 กรกฎาคม 2560 - 

- ใบอนญุาตประกอบกิจการที่เปน็

อันตรายต่อสุขภาพ ( แบบ อภ.2 ) 

องค์การบริหารสว่น

ต าบลพานทอง หนอง

กะขะ 

4 ตุลาคม 2565 11 ตลุาคม 2566 

- ใบอนญุาตประกอบกิจการเก็บขน / 

ก าจัด ส่ิงปฏิกูล หรือวัสดมุูลฝอยโดย

ท าเปน็ธุรกิจ หรือโดยไดร้ับประโยชน์

ตอบแทนโดยการคิดค่าบริการ (แบบ 

สม.2) 

องค์การบริหารสว่น

ต าบลพานทอง หนอง

กะขะ 

11 ตลุาคม 2565 11 ตลุาคม 2566 

 

บรษิทั ใบอนญุาต ผูอ้อกใบอนญุาต วนัทีอ่อกใบอนญุาต วนัทีห่มดอาย ุ

บรษิัท เอ็น15 

เทคโนโลยี จ ากัด 

จังหวดัสระบุร ี

- ใบรบัแจง้การขดุดนิ/ถมดนิ 

เลขที่ 003/2565 

องค์การบริหารสว่น 

ต าบลหว้ยแห้ง 

15 มนีาคม 2565 15 เมษายน 2565 

- ใบอนญุาตก่อสร้างอาคาร 

เลขที่ 035/2565 (แบบ อ.1) 

องค์การบริหารสว่น 

ต าบลหว้ยแห้ง 

22 เมษายน2565 21 เมษายน2566 

- ใบอนญุาตประกอบกิจการ

โรงงาน ที่ (กกอ.)02-

159/2565 (ร.ง.4) 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 27 กันยายน 2565 - 
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แผนภาพแสดงภาพรวมการประกอบธรุกจิบรหิารจดัการของเสยีหรอืวสัดทุีไ่มใ่ชแ้ลว้ทีไ่มเ่ป็นอนัตราย โดยการคดัแยกและผลติเป็น

เชือ้เพลงิขยะ RDF 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการทีอ่ยูร่ะหวา่งด าเนนิการ: โครงการลงทนุโรงงานผลติเชือ้เพลงิขยะ RDF 

ลกัษณะโครงการ ทีต่ัง้ ลกัษณะลกูคา้ มลูคา่โครงการ ความคบืหนา้ 

ลงทุน ก่อสร้ างโรงงานผลิต

เชื้อเพลิงขยะ RDF 

อ าเภอแก่งคอย 

จังหวดัสระบุร ี

กลุ่มลูกค้าโรงปนูซีเมนต์

และโรงไฟฟา้ขยะ 

ประมาณ 400 ล้านบาท อยู่ระหว่างการทดสอบ

ร ะบบ คาดว่ าจะ เปิด

ด า เ นิ น ก า ร ใ น ต้ น ปี  

2566 

 

ธุรกิจ Financial Technology 

 VANTA Capital ด าเนินธุรกิจเก่ียวกับ Financial Technology โดยพัฒนาซอฟต์แวร์ส าหรับการซื้อขายหลักทรัพย์ รวมถึง

ด าเนินธุรกิจพัฒนาและออกแบบซอฟต์แวร์ส าหรับการซื้อขายหลักทรัพย์เบื้องต้นส าหรับลูกค้า VANTA Capital ตั้งอยู่ที่กรุงเทพมหานคร 

เปิดด าเนินการตั้งแต่ปี 2562 ในปัจจุบันบริษัทมีอัตราส่วนของการถือหุ้นสามัญของ VANTA Capital อยู่ทีร้อยละ 30.04 ซ่ึงถือเป็นผู้ถือหุ้น

ใหญ่ของ VANTA Capital 

สถานการณ์และแนวโน้มอุตสาหกรรม 

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน 

การใช้ก๊าซ NGV ในภาคขนส่งของประเทศไทยเริ่มมีการใช้ในเชิงพาณิชย์ตั้งแต่ปี 2547 ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน อย่างไรก็ดี

ในช่วงหลังปี 2557 ราคาน ้ามันดิบในตลาดโลกลดต ่าลง จนความคุ้มค่าในการใช้ก๊าซ NGV เป็นเชื้อเพลิงในภาคขนส่งแข่งขันได้ยากเมื่อเทียบ

กับเชื้อเพลิงชนิดอ่ืน ส่งผลให้การใช้ก๊าซ NGV ลดลงอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยสะท้อนอย่างชัดเจนจากจ านวนรถที่ใช้ก๊าซ NGV ที่จด

ทะเบียนใหม่มีลดลงอย่างมีนัยส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในรถยนต์ส่วนบุคคล ทั้งนี้จากแผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ พ.ศ. 2561-2580 

(Gas plan) มีการคาดการว่าในระยะยาวกลุ่มรถยนต์ที่ใช้ก๊าซ NGV จะมีเพียงรถแท็กซี่ รถโดยสารสาธารณะ และรถบรรทุก รวมถึงคาดการณ์

ว่าก๊าซ NGV จะมีแนวโน้มลดลงอย่างรวดเร็วมากข้ึนหากการใช้ยานยนต์ไฟฟา้ (EV) ได้เข้ามาแทนที่รถที่ใช้ก๊าซ NGV 

อย่างไรก็ตามตั้งแต่เริ่มต้นการแพร่ระบาดโควิด-19 ในประเทศไทยตั้งแต่ช่วงต้นปี 2563 ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ยิ่งส่งผลให้ปริมาณ

การใช้ก๊าซ NGV ลดต ่าลง เนื่องการเดินทางที่ลดลง และมาตรการตา่งๆ เช่น การ Work from home ทั้งนี้ในช่วง 11 เดือนแรกของป ี2565 

ที่ผ่านมา ปริมาณการใช้ก๊าซ NGV ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน โดยเพ่ิมข้ึนประมาณร้อยละ 9.3 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เนื่องจาก

หลังสถานการณ์ความตึงเครียดระหว่างประเทศยูเครน และประเทศรัสเซีย เป็นแรงผลักดันให้ราคาน ้ามันปรับตัวเพ่ิมสูงข้ึนมาอย่างต่อเนื่อง 

เป็นแรงหนุนให้ผู้ใช้รถ ทั้งในกลุ่มรถบรรทุก ผู้ประกอบการการขนส่ง และผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมตา่งๆ กลับมาใช้ก๊าซ NGV รวมถึง

ผู้ใช้รถยนต์ที่ติดตั้งเครื่องยนต์ส าหรับใช้ก๊าซ NGV บางส่วนที่เปลี่ยนไปใช้น ้ามันในช่วงก่อนหน้านี้หันกลับมาใช้ก๊าซ NGV มากข้ึน นอกจากนี้
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การคลี่คลายของสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิด-19 ส่งผลให้หลายองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนกลับมาท างานตามปกติ รวมทั้งการฟื้นตัว

ของภาคการท่องเที่ยวที่มีจ านวนนักท่องเที่ยวเดินทางเข้าประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง ท าให้มีการคมนาคมด้วยรถขนส่งสาธารณะของ

นักท่องเที่ยวที่เพ่ิมสูงข้ึน ส่งผลให้ปริมาณการใช้ก๊าซ NGV เพ่ิมข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธรุกจิโรงไฟฟา้ชวีมวล 

 สถานการณ์การใช้ไฟฟา้ของประเทศไทยที่ผ่านมามีปริมาณการใช้เพ่ิมข้ึนในทุกปี รวมถึงในอนาคตแนวโน้มการใช้ไฟฟา้ของประเทศ

ไทยก็คาดว่าจะเพ่ิมข้ึนอีกในทุกปี ตามการคาดการณ์จากแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟา้ของประเทศไทย พ.ศ. 2561 - 2580 (PDP2018) ซ่ึงมี

การก าหนดนโยบายการจัดหาและผลิตไฟฟา้ให้เพียงพอต่อปริมาณการใช้ทีจ่ะเพ่ิมข้ึน โดยจะต้องสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจของ

ประเทศที่จัดท าและประมาณการโดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) โดยคาดการณ์ว่าจะมีการเติบโตทาง

เศรษฐกิจระยะยาวที่ร้อยละ 3.8 ต่อปี 

ทั้งนี้ จากฐานข้อมูลของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ในปี 2565* (มกราคม-ตุลาคม) ปริมาณการผลิต

ไฟฟา้ของประเทศไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยการผลิตไฟฟา้จากน ้ามัน พลังน ้า ไฟฟา้น าเข้า/แลกเปลี่ยน 

ก๊าซธรรมชาติ และพลังงานหมุนเวียนเพ่ิมข้ึน ในขณะที่การผลิตไฟฟา้จากถ่านหินน าเข้า/ลิกไนต์ลดลง ซ่ึงสอดคล้องกับแนวทางการจัดท า

แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟา้ของประเทศไทย พ.ศ. 2561 - 2580 (PDP2018) ที่มีนโยบายส่งเสริมการผลิตไฟฟา้จากพลังงานหมุนเวียน 

รวมถึงค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ซ่ึงมีนโยบายที่เก่ียวข้องกับด้านพลังงานที่ส าคัญ ได้แก่ 

การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาเพ่ิมมูลค่า, กระจายชนิดของเชื้อเพลิงทั้งจากฟอสซิลและจากพลังงาน

ทดแทนอย่างเหมาะสม สนับสนุนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทนตามศักยภาพของแหล่งเชื้อเพลิงในพ้ืนที่ เป็นต้น 

 

 

 

ปรมิาณการผลติไฟฟา้จากเชือ้เพลงิชนดิตา่งๆ ของประเทศไทย ปี 2564 - 2565* (มกราคม – ตลุาคม) 

ปรมิาณการใชก้า๊ซธรรมชาต ิNGV ของประเทศไทย ปี 2560-2565* (มกราคม - พฤศจกิายน) 
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หน่วย: ตนั/ป ี

ที่มา: ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลังงาน 
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ทั้งนี้ จากฐานข้อมูลของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน รายงานถึงปริมาณการผลิตไฟฟา้ที่เพ่ิมสูงข้ึน 

สอดคล้องกับปริมาณการใช้ไฟฟา้ของประเทศไทยที่สูงข้ึนร้อยละ 3.8 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยเพ่ิมข้ึนในส่วนของการใช้ไฟฟา้

สาขาธุรกิจและสาขาอุตสาหกรรม เนื่องจากเศรษฐกิจของประเทศฟื้นตัว รวมถึงการผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID-

19 ของภาครัฐ ประกอบกับการขยายตัวต่อเนื่องของการส่งออกสินค้าตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและปริมาณการค้าโลก 

 

 

1.2.2 (4) สัญญาที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

ที่มา: ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลังงาน 
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ข้อมูลในอดีต ข้อมูลประมาณการ

ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้ของประเทศไทย ปี 2560 – 2580 (ปี 2565* ขอ้มลู ณ เดอืนมกราคม-ตลุาคม)  

ที่มา: ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลังงาน 

 

หน่วย: GWh/ป ี
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 จากฐานข้อมูลของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน รายงานในส่วนของความต้องการใช้ไฟฟา้ของประเทศไทย 

ณ เดือนตุลาคม 2565 ประเทศไทยมีความต้องการใช้ไฟฟา้อยู่ที่ 165,974 กิกะวัตต์ - ชั่วโมง หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.8 เมื่อเทียบกับช่วง

เดียวกันของปีก่อน โดยปรับเพ่ิมข้ึนในเกือบทกุสาขาเศรษฐกิจ (ยกเว้นเกษตรกรรมและครัวเรือน) โดยเฉพาะสาขาธุรกิจเพ่ิมข้ึนร้อยละ 11.2 เมื่อ

เทียบกับฐานที่ต ่าผิดปกติจากผลกระทบของการแพร่ระบาดของโควิด-19 ในช่วงเดียวกันของปีก่อน ทั้งนี้จากการคาดการณ์ของธนาคารแห่ง

ประเทศไทย คาดการณ์เศรษฐกิจของไทยมีแนวโน้มขยายตัวได้ต่อเนื่องที่ร้อยละ 3.7 และ 3.9 ในปี 2566 และ 2567 ตามล าดับ ซ่ึงคาดว่าจะ

ส่งผลให้ความต้องการใช้ไฟฟา้ในปี 2566 เพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน และค่าพยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟา้ตามข้อมูลที่ปรากฎในแผนพัฒนา

ก าลังผลิตไฟฟา้ของประเทศไทย พ.ศ. 2561 – 2680 (PDP2018) มีแนวโน้มของการใช้ไฟฟา้ในระยะยาวเติบโตข้ึนเป็น 367,458 กิกะวัตต์ - 

ชั่วโมง ในปี 2580 

ธรุกจิบรหิารจดัการของเสยีหรอืวสัดทุีไ่มใ่ชแ้ลว้ทีไ่มเ่ป็นอนัตราย โดยการคดัแยกและผลติเชือ้เพลงิขยะ RDF 

จากฐานข้อมูลของกรมควบคุมมลพิษ รายงานว่าสถานการณ์ปริมาณขยะมูลฝอยของประเทศไทยมีแนวโน้มเพ่ิมมากข้ึนในช่วงปี 

2560 – 2562 และมีแนวโน้มลดลงในช่วงปี 2563 – 2564 โดยในปี 2564 ปริมาณขยะมูลฝอยของประเทศไทยเกิดข้ึนประมาณ 24.98 ล้าน

ตัน หรือประมาณ 68,434 ตันต่อวัน เมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดข้ึนในปีที่ผ่านมาลดลงประมาณร้อยละ 1.5 เนื่องจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ที่ผ่านมา ส่งผลให้จ านวนนักท่องเที่ยวจากต่างประเทศลดลง และท าให้ปริมาณขยะมูลฝอยที่

เกิดข้ึนลดลงเช่นกัน ในทางกลับกันปริมาณขยะมูลฝอยที่ถูกน าไปก าจัดอย่างถูกต้องด้วยวิธีการน าผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF หมักท าปุ๋ย ฝัง

กลบถูกหลักวิชาการ เป็นต้น มีแนวโน้มลดลงในช่วงปี 2560 – 2562 แต่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในปี 2563 – 

2564 พบว่ามีแนวโน้มปริมาณขยะมูลฝอยที่ถูกน าไปก าจัดอย่างถูกต้องเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปรับปรุงการ

ด าเนินงานก าจัดขยะให้ถูกต้องเพ่ิมมากข้ึนหวั่นเกรงการติดเชื้อจากการก าจัดขยะมูลฝอยที่ไม่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลด้วยวิธีการเทกอง 

เตาเผาไม่มีระบบบ าบัดมลพิษอากาศ หรือเผากลางแจ้ง เป็นต้น 

ทั้งนี้ ในอนาคตการก าจัดขยะอย่างถูกต้องมีแนวโน้มสูงข้ึน ตามการคาดการณ์จากแผนปฏิบัติการด้านการจัดการขยะของประเทศ 

ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2570) ซ่ึงมีการก าหนดเป้าหมายว่าขยะมูลฝอยจะต้องได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง ร้อยละ 80 โดยมุ่งเน้นให้

ความส าคัญกับการเพ่ิมศักยภาพการก าจัดขยะมูลฝอย และส่งเสริมให้เอกชนร่วมทุนในการจัดการขยะ เพ่ือให้มีสถานที่ก าจัดขยะที่ถูกต้อง

เพ่ิมข้ึนและครอบคลุมทุกภูมิภาคทั่วประเทศ 
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หน่วย: ล้านตนั/ป ี

ที่มา: กรมควบคุมมลพิษ 

ปรมิาณขยะมลูฝอยของประเทศไทย ปี 2560 - 2564 
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ในส่วนของอุตสาหกรรมการผลิตเชื้อเพลิงขยะอุตสาหกรรม จากแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟา้ของประเทศไทย พ.ศ. 2561 – 2580 

(PDP2018) ได้มีการประมาณการก าลังผลิตไฟฟา้พลังงานหมุนเวียนจากเชื้อเพลิงขยะ ตามนโยบายการส่งเสริมของภาครัฐ ซ่ึงจะท าให้มี

โรงไฟฟา้ขยะเพ่ิมอีก 400 เมกะวัตต์ สอดคล้องกับเมื่อช่วงส้ินปี 2565 ที่ผ่านมา คณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน “กกพ.” ได้มีการ

เปิดรับซื้อไฟฟา้จากโรงไฟฟา้ขยะอุตสาหกรรม จ านวน 100 เมกะวัตต์ ส าหรับโรงไฟฟา้ที่มีขนาดก าลังผลิตติดตั้งไม่เกิน 10 เมกะวัตต์ ก าหนด

อัตรารับซื้อในรูปแบบ FiT (Feed-in Tariff) มีอายุสัญญาการรับซื้อไฟฟา้ 20 ปี และให้จ่ายไฟฟา้เข้าระบบเชิงพาณิชย์ (SCOD) ภายในปี 

2569 ดังนั้นจึงมีการคาดการณ์ว่าจะท าให้มีปริมาณการผลิตและใช้เชื้อเพลิงขยะ RDF เพ่ิมสูงข้ึนเป็นอย่างมาก เพ่ือเป็นวัตถุดิบรองรับ

โรงไฟฟา้ขยะตามแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟา้ของประเทศไทย พ.ศ. 2561 - 2580 (PDP2018) ที่ได้ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตลาด   

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน 

ส าหรับธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน ซ่ึงบริษัทฯ ด าเนินการลงทุน ก่อสร้าง และด าเนินงานบรรจุก๊าซธรรมชาติ ก าลัง

การบรรจุไม่ต ่ากว่า 200 ตันต่อวัน ให้กับ ปตท. เพียงรายเดียว ด้วยสัญญาระยะยาว ซ่ึงมีการลงนามตั้งแตป่ี 2552 โดยมีอายุสัญญา 20 ปี 

สถานีตั้งอยู่ที่ต าบลเชียงรากน้อย อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี   

 ธุรกิจโรงไฟฟา้ชีวมวล 

 โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง เป็นโรงไฟฟา้ที่บริษัทฯ พัฒนาโครงการ ก่อสร้าง และเปิดด าเนินการเชิงพาณชิย์ตัง้แต่เดอืนสิงหาคม ปี 

2562 ด้วยก าลังการผลิตติดตั้ง 9.90 เมกะวัตต์ โดยโรงไฟฟา้ตั้งอยู่ที่ต าบลไผ่โทน อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ ทั้งนี้การจ าหน่ายไฟฟา้เป็น

การจ าหน่ายให้กับการไฟฟา้ส่วนภูมิภาคแต่เพียงผู้เดียว ผ่านสัญญาระยะยาว 20 ปี ตามสัญญาการรับซื้อไฟฟา้จากผู้ผลิตไฟฟา้ขนาดเล็ก 

(ส าหรับการผลิตไฟฟา้จากพลังงานหมุนเวียน) ในปริมาณพลังงานไฟฟา้สูงสุด 8.00 เมกะวัตต์ โดยโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงสามารถผลิต

ไฟฟา้เพ่ือขายให้กับการไฟฟา้ส่วนภูมิภาคอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
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การประมาณการก าลงัผลติไฟฟา้พลงังานหมนุเวยีนแยกตามประเภทเชือ้เพลงิ (เชือ้เพลงิขยะ) ปี 2561 - 2580 

หน่วย: เมกะวตัต ์

ที่มา: ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลังงาน 
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ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF 

 N15 Technology – Chonburi business unit  

 ในส่วนของ Chonburi business unit ซ่ึงเปิดด าเนินการมาตั้งแต่ปี 2557 โดยด าเนินธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้

แล้วที่ไม่เป็นอันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF โรงงานตั้งอยู่ที่ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ต าบลพานทอง อ าเภอพาน

ทอง จังหวัดชลบุรี การด าเนินธุรกิจคัดแยกขยะของ N15 Technology มีสัญญาระยะยาวกับเอกชนที่ตั้งอยู่ในบริเวณใกล้เคียง (สามารถ

ด าเนินการต่ออายุสัญญาได้เมื่อส้ินสุดระยะเวลา) และยังได้รับความเชื่อใจเสมอมาในการใช้บริการคัดแยกขยะจากลูกค้าหลากหลายราย ทั้งที่มี

โรงงานตั้งอยู่ภายในนิคมและนอกนิคมอุตสาหกรรม  ในส่วนของธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเชื้อเพลิงขยะ RDF นั้น N15 Technology ด าเนินการ

ผลิตและจ าหน่ายให้กับกลุ่มลูกค้าทั้งในอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์และโรงไฟฟา้ขยะ โดยมีทั้งสัญญาระยะยาว (สามารถด าเนินการต่ออายุสัญญาได้

เมื่อส้ินสุดระยะเวลา) และการจ าหน่ายเป็นรายเดือนด้วยค าส่ังซ้ือ ซ่ึงเป็นโรงงานของเอกชนที่ค่อนข้างมีความมั่นคง และมีการสั่งซื้อกันมาเป็น

ระยะเวลานาน ทั้งนี้ในส่วนของการท าการตลาดของ N15 Technology บริษัทฯ มุ่งเน้นไปที่การจ าหน่ายของที่มีคุณภาพ การบริการหลังการ

ขายที่จะมีการตรวจสอบถึงคุณภาพของสินค้าที่จ าหน่ายให้ลูกค้า ซ่ึงท าให้ N15 Technology เป็นที่ยอมรับและได้รับความไว้ใจให้เป็นผู้ส่ง

เชื้อเพลิงขยะ RDF ให้กับโรงปูนซีเมนต์และโรงไฟฟา้ขยะขนาดใหญ่หลากหลายที่  

N15 Technology – Saraburi business unit  

 ในส่วนของ Saraburi business unit ซ่ึงมีมติอนุมัติการลงทนุโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF ณ อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบรุี 

ปัจจุบันอยู่ระหว่างการทดสอบระบบและเครื่องจักร คาดว่าจะเปิดด าเนินการในเดือนมกราคม 2566 นี้ โดยเป็นการด าเนินธุรกิจผลิตเชื้อเพลิง

ขยะ RDF ทั้งนี้ N15 Technology มีสัญญาระยะยาว 3 ปี  (สามารถด าเนินการต่ออายุสัญญาได้เมื่อส้ินสุดระยะเวลา) กับบริษัท เอส ซี ไอ อี

โค่ เซอร์วิสเซส จ ากัด “SCIeco” คิดเป็นประมาณร้อยละ 50 ของก าลังการผลิตติดตั้ง โดยเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF ขนาด 5 เซนติเมตร พรี

เมียม ที่มีคุณสมบตัิตามทีก่ าหนดและค่าความชืน้ต า่ ในส่วนของเชื้อเพลิงขยะ RDF ขนาด 5 เซนติเมตร และ 10 เซนติเมตร ซ่ึงคิดเป็นประมาณ

ร้อยละ 50 ของก าลังการผลิตตั้ง N15 Technology จะด าเนินการจ าหน่ายให้กับกลุ่มลูกค้าโรงปูนซีเมนต์และโรงไฟฟา้ขยะทีม่ีความต้องการใช้

งาน 

การแข่งขัน 

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน 

 เนื่องด้วยธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน เป็นการจ าหน่ายให้กับลูกค้าเพียงรายเดียวคือ ปตท. ภายใต้สัญญาระยะยาว 

ดังนั้นบริษัทฯ จึงไม่ต้องเผชิญกับการแข่งขัน  

 ธุรกิจโรงไฟฟา้ชีวมวล 

 โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง ด าเนินการจ าหน่ายไฟฟา้ทั้งหมดด้วยปริมาณพลังไฟฟา้ 8.00 เมกะวัตต์ ให้กับลูกค้าเพียงรายเดียวคือ 

กฟภ. ภายใต้สัญญาระยะยาว 20 ปี ดังนั้นภายหลังการเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์เมื่อเดือนสิงหาคม ปี 2562 บริษัทฯ จึงไม่ต้องเผชิญกับ

การแข่งขันเพ่ือจ าหน่ายไฟฟา้  

ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF 

N15 Technology ต้องเผชิญกับการแข่งขันกับบริษัทที่ให้บริการทั้งในส่วนของการก าจัดขยะ และบริษัทที่ผลิตรวมถึงจ าหน่าย

เชื้อเพลิงขยะ RDF ซ่ึงในช่วงที่ผ่านมามีการแข่งขันกันค่อนข้างสูง เนื่องจากเทรนด์ของธุรกิจขยะก าลังเป็นที่ผู้ถึง รวมถึงปัญหาของปริมาณ

ขยะที่เกิดข้ึนในประเทศไทย และการที่ภาครัฐให้ความส าคัญในการจัดการขยะเพ่ิมมากข้ึน ท าให้มีผู้ประกอบการจ านวนมากที่มองเห็นถึงโอกาสที่

จะขยายธุรกิจขยะที่ด าเนินการอยู่ ทั้งนี้จากประสบการณ์ที่ผ่านมาหลายมาปี ความพร้อมทางด้านเทคโนโลยี เครื่องจักร และบุคลากร ท าให้ผล

ผลิตของ N15 มีคุณภาพและมาตรฐาน บริษัทฯ จึงได้รับความเชื่อใจและค าสั่งซื้อ จากลูกค้ากลุ่มโรงปูนซีเมนต์และโรงไฟฟา้ขยะชั้นน าของ
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ประเทศตลอดมา และเชื่อว่าบริษัทฯ มีศักยภาพเพียงพอเป็นอย่างมากในการแข่งขันในธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็น

อันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF ในอนาคต 

การก าหนดราคาจ าหน่าย 

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน 

 ในส่วนของราคาจ าหน่ายของธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน มีการก าหนดโครงสร้างของรายได้ โดยเป็นไปตามสัญญา

ระยะยาวระหว่างบริษัทฯ กับ ปตท.  

 ธุรกิจโรงไฟฟา้ชีวมวล 

 ก่อนการเข้าลงทุนบริษัทฯ ด าเนินการพิจารณาควาเหมาะสมในด้านต่างๆ ทั้งเงินลงทุน ต้นทุน และค่าใช้จ่าย เป็นต้นของโครงการ

โรงไฟฟา้ ทั้งยังค านวณถึงผลตอบแทนที่จะได้รับจากการขายไฟฟา้ ซ่ึงการก าหนดราคาในการขายไฟฟา้และปริมาณพลังงานไฟฟา้สูงสุดที่ 

8.00 เมกะวัตต์ เป็นไปตามโครงสร้างอัตราค่าไฟฟา้ตามสัญญาในการขายไฟฟา้ให้กับ กฟภ.  

ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF 

ในส่วนของธุรกิจคัดแยกขยะ และธุรกิจจ าหน่ายเชื้อเพลิงขยะ RDF จะมีทั้งการก าหนดราคาตามสัญญาระยะยาวที่ลงนามกับลูกค้า 

และลูกค้าทั่วไปที่รับบริการก าจัดเป็นรายครั้ง หรือมีค าสั่งซื้อเชื้อเพลิงขยะ RDF เป็นรายครั้ง บริษัทฯ จะด าเนินการก าหนดราคาจ าหน่ายตาม

ความเหมาะสมของต้นทุน ค่าใช้จ่ายคงที่และค่าใช้ผันแปร ณ ขณะนั้น ซ่ึงอาจมีปัจจัยภายนอกเข้ามามีผลกระทบ ดังนั้นบริษัทจึงจะพิจารณา

เพ่ือให้เกิดความคุ้มทุนและคุ้มค่าในการให้บริการและการจ าหน่ายเชื้อเพลิงขยะ RDF ของบริษัทฯ  

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน 

 ส าหรับธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน ตั้งแต่เริ่มต้นสัญญาระยะยาว เป็นการด าเนินการจัดหาก๊าซธรรมชาติโดย ปตท. 

ทั้งนี้ ปตท. มีแหล่งก๊าซธรรมชาติและมีการจัดหาก๊าซธรรมชาติซ่ึงเพียงพอต่อความต้องการใช้งานอยู่เสมอ ดังนั้นจึงไม่มีความเส่ียงในการ

จัดหาก๊าซธรรมชาติ เนื่องจากก๊าซธรรมชาติซ่ึงเป็นวัตถุดิบที่ได้รับจาก ปตท. นั้น คุณสมบัติของก๊าซวัตถุดิบซ่ึงจะยังไม่เป็นตามประกาศของ

กรมธุรกิจพลังงาน ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีหน้าที่ในการเติมก๊าซเฉ่ือย ซ่ึงได้แก่ คาร์บอนไดออกไซค์ (CO2) หรือ ไนโตรเจน (N2) ในอัตราส่วนที่

เป็นไปตามกฎหมายก าหนด ซ่ึงมีผู้จัดจ าหน่ายในประเทศรายเดียว คือ กลุ่มบริษัท ลินเด้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เพ่ือใช้ในกระบวนการ

ดังกล่าว โดยมีระยะเวลาในการท าสัญญาระยะยาวประมาณ 5 - 6 ปี และถึงแม้บริษัทจะมีการจัดหาก๊าซเฉ่ือยจากผู้จัดจ าหน่ายเพียงรายเดียว 

แต่บริษัทมีกระบวนการเปรียบเทียบในการจัดซื้อกับผู้จัดจ าหน่ายรายอ่ืนๆ ในประเทศไทย จึงไม่เกิดความเสี่ยงในการจัดหาก๊าซเฉ่ือยเพ่ือมาเป็น

วัตถุดิบ 

 ธุรกิจโรงไฟฟา้ชีวมวล 

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงมีวตัถุดบิหลักในการจัดหาเชื้อเพลิงชวีมวล คือเปลือกข้าวโพดและไม้สับ โดยโรงไฟฟา้ชีวมวลแมก่ระทงิมี

การท าสัญญาซ้ือขายเชื้อเพลิงชีวมวลประเภทเปลือกข้าวโพดและไม้สับกับผู้ขาย ซ่ึงอยู่ในพ้ืนทีใ่กล้เคียงโรงไฟฟา้เพ่ือใช้ในการผลิตกระแสไฟฟา้ 

รวมถึงโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงมีการจัดท าแผนการจัดหาและจัดเก็บวัตถุดิบหลัก เพ่ือบริหารจัดการวัตถุดิบให้อยู่ในปริมาณที่เพียงพอ

ส าหรับใช้งาน และมีปริมาณส าหรับส ารองที่เพียงพอส าหรับใช้งาน 

ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF 

 N15 Technology มีวัตถุดิบหลักในการด าเนินการผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF คือ ขยะ ซ่ึงแหล่งที่มาของขยะ มาจากการบริการรับคัด

แยกขยะจากกลุ่มลูกค้าทั้งในและนอกนิคมอุตสาหกรรม ผ่านสัญญาระยะยาวและค าสั่งซื้อรายครั้ง ทั้งนี้บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญในการ
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สร้างความมั่นคงในการจัดหาวัตถุดิบ โอกาสในการจัดหาวัตถุดิบทีม่ีคุณภาพที่ดจีากแหล่งตน้ทาง รวมถึงเป็นการช่วยลดปรมิาณขยะคงค้างที่

เป็นส่วนหนึ่งของปัญหาปริมาณขยะของประเทศไทย N15 Technology จึงด าเนินการลงทุนเครื่องจักรที่หลุมฝังกลบขยะเมื่อปี 2565 แล้ว 

และมุ่งมั่นที่จะลงทุนในธุรกิจต้นน ้าอย่างการลงทุนในหลุมฝังกลมขยะเพ่ิมเติมอีกในปี 2566 ทั้งนี้เพ่ือเป็นการเพ่ิมก าลังการผลิต เป็นแผนการ

บริหารจัดการวัตถุดิบ รวมถึงเป็นการส ารองวัตถุดิบเพ่ือความมั่นคงของธุรกิจ  

  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มี

รายละเอียดตามที่ปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินรวมของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้ 

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ ์

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย มีดังนี้ 

รายการ 
มลูคา่ตามบญัช ี(พันบาท) 

ภาระผกูพัน 
31 ธ.ค 2565 31 ธ.ค 2564 

ที่ดนิและสว่นปรับปรงุทีด่ิน 109,146 124,560 น าที่ดินของบริษัทและบริษัทย่อยไปค ้าประกันหุ้นกู้และเงินกู้ยืม

ระยะยาวของบริษัทและบริษัทย่อยกับสถาบันการเงิน 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 103,611 124,469 น าอาคารและส่ิงปลูกสร้างของบริษัทย่อยบางส่วนไปค ้าประกัน

เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อยกับสถาบันการเงินและบริษัท

ลิสซ่ิง 

เครื่องจักรและอุปกรณ ์ 622,105 620,410 น าเครื่องจักรและอุปกรณ์ของบริษัทย่อยบางส่วนไปค ้าประกัน

เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อยกับสถาบันการเงินและบริษัท

ลิสซ่ิง 

ระบบไฟฟา้ 8,200 9,171 ไม่มีภาระผูกพัน 

เครื่องมือเครื่องใช ้ 3,124 3,889 ไม่มีภาระผูกพัน 

เครื่องตกแตง่ ตดิตั้งและ

เครื่องใชส้ านักงาน 

 

6,880 

 

10,012 

 

ไม่มีภาระผูกพัน 

ยานพาหนะ 9,735 8,008 บางสว่นมีภาระผูกพันตามสัญญาเช่าเงินทุน 

สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง 322,820 - ไม่มีภาระผูกพัน 

รวม 1,185,621 900,519  

 
ทั้งนี้ รายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่มีนัยส าคัญที่แสดงข้างต้นสามารถแสดงรายละเอียดจ าแนกตาม

ประเภทของสินทรัพย์และจ าแนกตามบริษัท มีดังนี้ 

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 

ชือ่บรษิทั 
มลูคา่ตามบญัช ี(พันบาท) 

ลกัษณะกรรมสทิธิ/์ ภาระผกูพัน 
มลูคา่ภาระผกูพัน 

(พันบาท) 31 ธ.ค 2565 31 ธ.ค 2564 

บรษิัทฯ 64,467 78,634 • บรษิัทฯ เป็นเจ้าของ 

• ที่ดนิทัง้หมดใช้ค ้าประกันหุ้นกู้และเงนิกู้ยืม

ระยะยาวกับสถาบนัการเงนิ 

64,467 

โรงไฟฟา้ชีวมวล

แม่กระทิง 

15,438 16,627 • โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทงิเปน็เจ้าของ/ 

สัญญาเช่า 

• ที่ดนิและส่วนปรับปรงุทีด่ินทั้งหมดใช้ค า้

ประกันเงนิกู้ยืมระยะยาวกับบริษทัลิสซ่ิง 

12,691 

N15 

Technology 

29,241 29,299 • N15 Technology เปน็เจ้าของ 

• ที่ดนิและส่วนปรับปรงุทีด่ินทั้งหมดใช้ค า้

ประกันเงนิกู้ยืมระยะยาวกับสถาบนัการเงิน 

      

   28,322  

 

รวม 109,146 124,560   
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อาคารและสิง่ปลกูสรา้ง 

ชือ่บรษิทั 
มลูคา่ตามบญัช ี(พันบาท) 

ลกัษณะกรรมสทิธิ/์ ภาระผกูพัน 
มลูคา่ภาระผกูพัน 

(พันบาท) 31 ธ.ค 2565 31 ธ.ค 2564 

บรษิัทฯ 3,547 16,533 • บรษิัทฯ เป็นเจ้าของ เพ่ือใช้เปน็สถานีก๊าซ

ธรรมชาต ิ

• ไม่มีภาระผูกพัน 

- 

โรงไฟฟา้ชีวมวล

แม่กระทิง 

73,898 79,284 • โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทงิเปน็เจ้าของ เพ่ือใช้เป็น

โรงไฟฟา้ 

• อาคารและส่ิงปลูกสร้างทัง้หมดใช้ค ้าประกันเงิน

กู้ยืมระยะยาวกับบริษทัลิสซ่ิง 

72,726 

N15 

Technology 

26,166 28,652 • N15 Technology เปน็เจ้าของ เพ่ือใช้เป็น

โรงงานผลติเชื้อเพลิงขยะ RDF 

• อาคารและส่ิงปลูกสร้างทัง้หมดใช้ค ้าประกันเงิน

กู้ยืมระยะยาวกับสถาบนัการเงนิ 

25,918 

รวม 103,611 124,469   

เครือ่งจกัรและอปุกรณ ์

ชือ่บรษิทั 
มลูคา่ตามบญัช ี(พันบาท) 

ลกัษณะกรรมสทิธิ/์ ภาระผกูพัน 
มลูคา่ภาระผกูพัน 

(พันบาท) 31 ธ.ค 2565 31 ธ.ค 2564 

บรษิัทฯ 47,322 24,148 • บรษิัทฯ เป็นเจ้าของ เพ่ือใช้ในสถานีก๊าซธรรมชาต ิ

• ไม่มีภาระผูกพัน 

- 

โรงไฟฟา้ชีวมวล

แม่กระทิง 

520,263 553,302 • โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทงิเปน็เจ้าของ เพ่ือใช้ใน

โรงไฟฟา้ 

• เครื่องจักรและอุปกรณท์ั้งหมดใช้ค ้าประกันเงนิกู้ยืม

ระยะยาวกับบริษทัลิสซ่ิง 

519,994 

N15 

Technology 

54,520 42,960 • N15 เปน็เจ้าของ เพ่ือใช้ในโรงงานคัดแยกและก าจัด

ขยะ และแปรรปูขยะเป็นเชื้อเพลงิทดแทน 

• เครื่องจักรและอุปกรณบ์างรายการมีภาระผูกพัน

ตามสญัญาเช่าเงนิทุนกับบริษทัลิสซ่ิง 

31,564 

รวม 622,105 620,410   

บริษัทฯ รับรู้เครื่องจักรและอุปกรณ์จากการยกเลิกสัญญาจ้างบรรจุก๊าซธรรมชาติโดยสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัด

สระบุรี ก่อนครบก าหนดเวลากับ ปตท. ด้วยราคาประเมิน ซ่ึงมีมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 25.97 ล้านบาท 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564  มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย มี

ดังนี้  

 โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงเข้าท าสัญญาซ้ือขายไฟฟา้ตามสัญญาการรับซื้อไฟฟา้จากผู้ผลิตไฟฟา้ขนาดเล็กมาก (ส าหรับ

การผลิตไฟฟา้จากพลังงานหมุนเวียน) กับการไฟฟา้ส่วนภูมิภาคเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2557 ในปริมาณพลังงานไฟฟา้สูงสุด 8 

เมกะวัตต์ แบบ Feed-in tariff (FiT) โดยมีจุดรับซื้อไฟฟา้อยู่ที่จุดติดตั้งที่ต าบลไผ่โทน อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ อายุสัญญา 

20 ป ีโดยเริ่มจ่ายไฟฟา้เข้าระบบเชิงพาณิชย์ (COD) ในวันที่ 8 สิงหาคม 2562 และสัญญาส้ินสุดวันที่ 7 สิงหาคม 2582 

  

ชือ่บรษิทั รายละเอยีด 
มลูคา่ตามบญัช ี(พันบาท) 

31 ธ.ค 2565 31 ธ.ค 2564 

บรษิัทฯ ค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวรแ์ละโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 2,293 3,551 

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทงิ สัญญาซ้ือขายไฟฟา้ 91,311 96,803 

VANTA Capital 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 1,175 - 

สินทรัพยร์ะหว่างติดตั้ง 3,485 - 

รวม 98,264 100,354 
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 สญัญาเชา่ระยะยาว 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสัญญาที่ส าคัญที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของแต่ละบริษัท โดยมีรายละเอียด

ส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

ผูใ้หเ้ชา่ ผูเ้ชา่ 

 

สญัญา 

 

วตัถปุระสงค ์ ระยะเวลา 

บริ ษั ท  เ มื อง ไทย

ประกันชีวิต จ ากัด 

(มหาชน) 

บ ริ ษั ท  ส า ก ล 

เอนเนอยี จ ากัด 

(มหาชน) 

สัญญาเช่าพ้ืนที่ส านักงานอาคาร

เมืองไทย ภัทรคอมเพล็กซ์ ชั้น 21  

เ พ่ือใช้ เป็นส านักงานสาขา

ของบริษัทฯ 

 

3 ป ี

(1 ธันวาคม 2563 –  

30 พ ฤ ศ จิ ก า ย น 

2566) 

บริ ษั ท  เ มื อง ไทย

ประกันชีวิต จ ากัด 

(มหาชน) 

บ ริ ษั ท  ส า ก ล 

เอนเนอยี จ ากัด 

(มหาชน) 

สัญญาเช่าพ้ืนที่ส านักงานอาคาร

เมืองไทย ภัทรคอมเพล็กซ์ ชั้น 23  

เ พ่ือใช้ เป็นส านักงานสาขา

ของบริษัทฯ 

3 ป ี

(1 มกราคม 2564 –  

31 ธันวาคม 2566) 

นายปารย์  

ปราศจากศัตรู 

โรงไฟฟา้ชีวมวล

แม่กระทิง 

1.  สัญญา เช่ าที่ ดิ นต ามหนังสื อ

รับรองการท าประโยชน์ (น.ส.3ก.) 

เลขที่ 1482 เล่ม 15 ข หน้า 32 เลขที่

ดิน 78 ต าบลวังหลวง อ าเภอสอง 

จังหวัดแพร่ เนื้อที่จ านวนเ 27 ไร่ 3 

งาน 

2 .  สัญญาเช่ าที่ ดินตามหนังสือ

รับรองการท าประโยชน์ (น.ส.3ก.) 

เลขที่ 1483 เล่ม 15 ข หน้า 33 เลขที่

ดิน 79 ต าบลวังหลวง อ าเภอหนอง

ม่วงไข่ (สอง) จังหวัดแพร่ เนื้อที่

จ านวน 16 ไร่ 

เพ่ือใช้ประโยชน์ในการน าขี้เถ้า

จากเชื้อเพลิงชีวมวลไปไว้ใน

ที่ดินของผู้ให้เช่าและ/หรือใช้

ในกิจการอ่ืนใดที่ผู้เช่าและผู้ให้

เ ช่ า ต ก ล ง เ พ่ิ ม เ ติ ม กั น

ภายหลัง 

3 ป ี

(1 มกราคม 2563 –  

31 ธันวาคม 2565) 

นางศริิวรรณ 

ปราศจากศตัร ู

โรงไฟฟา้ชีวมวล

แม่กระทิง 

1. สัญญาเช่าที่ดินตามหนังสือรบัรอง

การท าประโยชน์ (นส. 3 ก) เลขที่ 

1017 เล่ม 11ก หน้า 17 เลขที่ดิน 153 

ระวางรูปถ่ายทางอากาศชื่อ อ าเภอ

ร้องกวาง หมายเลข 5054 I ที่ดิน

ตั้งอยู่ที่  ต าบลไผ่โทน อ าเภอร้อง

กวาง จังหวัดแพร่ เนื้อที่จ านวน 29 

ไร่ 1 งาน 20 ตารางวา ทั้งแปลง

พร้อมส่ิงปลูกสร้าง 

2. สัญญาเช่าที่ดินโฉนดเลขที่ 19008 

ระวาง 5045 I 4830-1,5 เลขที่ดิน 

18 หน้ าส า ร วจ 131ต าบล ไผ่ โทน 

อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ เนื้อที่

จ านวน 29 ไร่ 3 งาน 55 ตารางวา 

3. สัญญาเช่าที่ดินโฉนดเลขที ่19009 

ระวาง 5045 I 4830-5 เลขที่ดิน 9 

หน้าส ารวจ 132 ต าบลไผ่โทน อ าเภอ

ร้องกวาง จังหวัดแพร่ เนื้อที่จ านวน 

35 ไร่ 54 ตารางวา 

เพ่ือเป็นทางเข้า-ออก เชื่อม

ออกไปสู่ทางสาธารณะ และ

เ พ่ื อคว ามส ะดวก ในการ

สัญจรและการใช้ประโยชน์

เพ่ือประกอบกิจการของผู้เช่า

ในระยะยาว  

20 ป ี

(2 มกราคม 2563 –  

1 มกราคม 2583) 

   



 29 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

 นโยบายการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายในการลงทุนทีเ่ก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานสะอาด พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกบนกระแสการ

ท าธุรกิจ Green Economy ที่ทั่วโลกก าลังให้ความส าคัญ โดยจะเน้นกลยุทธ์ในการขยายธุรกิจแบบครอบคลุมในการขยายในแนวดิ่ง Vertical 

Integration ซ่ึงเป็นการขยายธุรกิจครอบคลุมธุรกิจตั้งแต่ต้นน ้าถึงปลายน ้าที่มีความเก่ียวข้องกันในห่วงโซ่อุปทาน โดยบริษัทจะพิจารณาใน

การลงทุนโครงการที่ให้ผลตอบแทนอย่างเหมาะสม รวมถึงการลงทุนที่มีความเก่ียวเนื่องกับกลยุทธ์ของธุรกิจที่ด าเนินการอยู่ โดยค านึงถึง

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างรอบคอบ อย่างไรก็ดี อุตสาหกรรมพลังงานศาสตร์ก าลังเป็นที่ได้รับความนิยม และได้รับ

การผลักดันจากสังคมทั้งในประเทศและต่างประเทศ จะเป็นโอกาสที่ดีส าหรับบริษัทฯ ในการเติบโตต่อไป 

 

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

รายละเอียดโครงการของบริษัทฯ ที่อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สรุปได้ดังนี้ 

 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

หมายเหตุ : 

ผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ เปน็ข้อมลูจากการปิดสมดุทะเบยีนผู้ถือหุน้ (XO) ณ วันที่ 5 มกราคม 2566 

VANTA Capital เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 โดยบริษัทฯ ถือหุ้นสามัญจ านวน 44,000 หุ้น และหุ้น

บุริมสิทธิจ านวน 23,000 หุ้น ซ่ึงมีสิทธิออกเสียงลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 6 เสียง ท าให้บริษัทฯ มีสิทธิออกเสียง

ลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นรวมทั้งส้ินคิดเป็นร้อยละ 53.85 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ VANTA Capital 

 

 

โครงการ ทีต่ัง้ วนัทีเ่ริม่ตน้จ าหนา่ยเชงิพาณชิย ์ ความคบืหนา้ 

โรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF  อ าเภอแก่งคอย

จังหวดัสระบุร ี

ช่วงต้นปี 2566 อยู่ ร ะ หว่ างการทดสอบการ

ท างานของเครื่องจักร 
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การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

ชือ่บรษิทั 
ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ทนุจดทะเบยีน 

ทนุจดทะเบยีน 

ช าระแลว้ 

สดัสว่นการถอืหุน้ 

(รอ้ยละ) 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

ส านักงานใหญ่ 

ที่อยู่ : 15 หมู่ 1 ต าบลเชียงรากน้อย อ าเภอสาม

โคก จังหวัดปทุมธานี 12160 

โทรศัพท์ : 02-0263451 

โทรสาร : 02-026-3452 

ส านักงานกรุงเทพฯ 

ที่ อยู่  : 252/ 108( บี ) ,252/ 109( ซี )  อ าค าร

เมืองไทย-ภัทรคอมเพล็กซ์ อาคารบี ชั้นที่ 21 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท์ : 02-0263451 

โทรสาร : 02-0263452 

เว็บไซต์บริษัท : www.sakolenergy.com 

ใหบ้ริการบรรจุก๊าซ 

NGV รวมถึงด าเนินการ

ปรบัปรุงคณุภาพก๊าซ 

เพ่ือให้เป็นไปตาม

มาตรฐานที่กฎหมาย

ก าหนดให้รถขนส่งก๊าซ

ของ ปตท. เพ่ือขนส่งไป

ให้กับสถานีบริการ NGV 

นอกแนวท่อส่งก๊าซ 

หุ้นสามญั 

669,600,000 

558,000,000 - 

บริษัท เอสเค 15 จ ากัด 

ส านักงานใหญ่ 

ที่อยู่ : 15 ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงเสนานิคม 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

โทรศัพท์ : 02-0263451 

โทรสาร : 02-0263451 

ให้เช่าอสังหารมิทรัพย ์ หุ้นสามญั 

140,000,000 

140,000,000 99.99 

บริษัท เอสเคอี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด 

ส านักงานใหญ่ 

ที่อยู่ : 15 หมู่ 1 ต าบลเชียงรากน้อย อ าเภอสาม

โคก จังหวัดปทุมธานี 12160 

โทรศัพท์ : 02-0263451 

โทรสาร : 02-0263451 

อยู่ระหว่างการรอขาย

ที่ดนิ 

หุ้นสามญั 

62,000,000 

62,000,000 99.99 

บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จ ากัด 

ส านักงานใหญ่ 

ที่อยู่ : 252/108(บี) อาคารเมืองไทย-ภัทรคอม

เพล็กซ์ อาคารบี ชั้นที่ 21 ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท์ : 02-0263451 

โทรสาร : 02-0263452  

โรงไฟฟา้ 

ที่อยู่ : 99 หมู่ที่ 3 ต าบลไผ่โทน อ าเภอร้อง

กวาง จังหวัดแพร่ 54140 

เว็บไซตบ์รษิัท: 

www.maekratingpower.com 

ผลิตและจ าหน่าย

กระแสไฟฟา้ที่ผลติจาก

เชื้อเพลิงชีวมวลให้กับ

การไฟฟา้ส่วนภมูิภาค 

ก าลังการผลติติดตัง้ 

9.90 เมกะวตัต ์

หุ้นสามญั 

282,300,000 

282,300,000  

80.00 

 

บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด 

ส านักงานใหญ่ 

ที่อยู่ : 252/117(ซี) อาคารเมืองไทย-ภทัรคอม

เพล็กซ์ อาคารบี ชั้นที่ 23 ถนนรัชดาภเิษก 

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท์ : 02-0263451 

โทรสาร : 02-0263452 

โรงงานชลบุรี 

ที่อยู่ : 700/754,700/756 หมู่ที่ 1 ต าบลพาน

ทอง อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 20160 

โทรศัพท์ : 038-185153 

โทรสาร : 038-185156 

โรงงานสระบุรี 

บริหารจดัการของเสีย

หรือวัสดุที่ไม่ใชแ้ลว้ที่ไม่

เป็นอันตรายจากทั้ง

ชุมชน และอุตสาหกรรม

โดยการคัดแยกและแปร

รูปเป็นเชื้อเพลงิขยะ 

RDF 

หุ้นสามญั 

185,000,000 

185,000,000 99.99 
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ชือ่บรษิทั 
ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ทนุจดทะเบยีน 

ทนุจดทะเบยีน 

ช าระแลว้ 

สดัสว่นการถอืหุน้ 

(รอ้ยละ) 

ที่อยู่ : 168 หมู่ที่ 4 ต าบลท่ามะปราง 

อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 18110 

โทรศัพท์ : 02-0263451 

โทรสาร : 02-0263452 

เว็บไซตบ์รษิัท : www.n15technology.com 

บรษิทั แวนตา้ แคปปิตอล จ ากดั 

ส านักงานใหญ ่

ที่อยู่ : 584/14 ซอยรามค าแหง 39 (เทพลีลา 

1) แขวงวงัทองหลาง เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท์ : 02-0263451 

โทรสาร : 02-02634512 

เว็บไซตบ์รษิัท : www.vanta-capital.com 

ธุรกิจ Financial 

Technology ที่พัฒนา

ซอฟต์แวร์ส าหรบัการ 

ซื้อขายหลักทรัพย ์

หุ้นสามญั 

20,000,000 

หุ้นบรุิมสทิธ ิ

2,300,000 

22,300,000 30.04 

 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ไม่ม ี

ผู้ถือหุ้น 

หุ้นของบริษัทฯ สามารถโอนได้โดยไม่มีข้อจ ากัด โดยการโอนหุ้นจะต้องไม่ท าให้สัดส่วนการถือหุ้นโดยบุคคลต่างด้าวมากกว่าร้อยละ 

49.00 ของหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ 

(1) รายชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ ่ 

(ก) กลุ่มผู้ถือหุน้ที่ถือหุน้สงูสุด 10 รายแรก 

ล าดบั รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวน (หุน้)  สดัสว่นการถอืหุน้ (%)  

1 นาย ชัชชัย สุเมธโชติเมธา 352,937,763.00  31.63  

2 นาง อารีย ์ สุเมธโชติเมธา 248,108,229.00  22.23  

3 นาย เชิดชยั ธารทองวงศ ์ 10,000,000.00 0.90  

4 น.ส. นภาภัช วิมลวัชรกร 9,110,834.00  0.82  

5 นาย ไกรศร สุวรรณ     7,350,000.00  0.66  

6 บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด    5,731,524.00  0.51  

7 นาย ภาววทิย ์ กลิ่นประทมุ 5,200,000.00 0.47  

8 นาย จักร์กฤษณ ์ ขาวสะอาด     5,121,000.00  0.46  

9 นาย ภาณุพันธุ ์ ธนาเศรษฐ์สกุล     4,930,000.00  0.44  

10 นาย ภูสิทธ์ิ วิทยาวนิชชัย     4,872,000.00  0.44  

    653,361,350.00  58.54  

หมายเหตุ : เปน็ข้อมลูจากการปดิสมุดทะเบียนผู้ถือหุน้ (XO) ณ วันที่ 5 มกราคม 2566 

(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณม์ีอิทธิพลต่อการก าหนดโนยบายการจัดการ หรือการด าเนินงานของบริษทัฯ 

อย่างมนีัยส าคัญ 

ล าดบั รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวน (หุน้) สดัสว่นการถอืหุน้ (%) 

1 นาย ชัชชัย สุเมธโชติเมธา 352,937,763.00 31.63 

2 นาง อารีย ์ สุเมธโชติเมธา 248,108,229.00 22.23 

3 น.ส. นภาภัช วิมลวัชรกร 9,110,834.00 0.82 

4 นาย จักรพงส ์ สุเมธโชติเมธา 1,276,593.00 0.11 

5 นาย ระพีพัฒน ์ สุเมธโชติเมธา 1,116,793.00 0.10 

6 นาย ธนาพณ สุเมธโชติเมธา 930,693.00 0.08 

7 น.ส. อินทริา สุเมธโชติเมธา 1,130,493.00 0.10 
    614,611,398.00 55.07 

หมายเหตุ : เปน็ข้อมลูจากการปดิสมุดทะเบียนผู้ถือหุน้ (XO) ณ วันที่ 5 มกราคม 2566 
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(2) ขอ้ตกลงระหวา่งหุน้ใหญ ่

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัทฯ 

โดยที่ข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทร่วมลงนามด้วย 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ โดย ครอบครัวสุเมธโชติเมธา ได้ลงนามในหนังสือข้อตกลงไม่ประกอบกิจการ หรือเข้ามี

ส่วนได้เสียที่อาจมีความขัดแย้งกับธุรกิจในอนาคต ลงวันที่ 12 กันยายน 2560 โดยตกลงและรับรองต่อบริษัทฯ โดยมีสาระส าคัญ

สรุปว่า          

(1) จะไม่ประกอบกิจการ หรือเข้ามีส่วนได้เสียในธุรกิจที่อาจมคีวามขัดแยง้กับธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ซ่ึง

หมายถึง (1) สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน (2) โรงไฟฟา้พลังงานทางเลือกที่ด าเนินธุรกิจโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ และ (3) 

สถานีก๊าซธรรมชาติ NGV Conventional แบบ Ex-Pipeline (“ธุรกิจของบริษัทฯ”) หรือธุรกิจอ่ืนใดที่มีลักษณะเดียวกันหรือ

คล้ายคลึงกันกับธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย เว้นแต่เป็นกิจการหรือธุรกิจที่มีส่วนได้เสียและ/หรือประกอบการอยู่แล้ว 

(2) หากในอนาคตกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ของบริษัทฯ ได้รับโอกาส หรือข้อเสนอ

ทางธุรกิจใดๆ ซ่ึงอาจมีความขัดแย้งกับธุรกิจของบรษิัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ทางกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีม่ี

ส่วนเก่ียวข้อง ของบริษัทฯ ตกลงจะเสนอโอกาสหรือข้อเสนอทางธุรกิจดังกล่าวให้กับบริษัทฯ ก่อน โดยจะน าเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา ทั้งนี้ คะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง จะไม่นับรวมคะแนน

เสียงของกรรมการที่มีส่วนได้เสีย และในกรณีที่มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติปฏิเสธหรือไม่ให้ความสนใจโอกาสหรือ

ข้อเสนอทางธุรกิจดังกล่าวข้างต้น ทางกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นผู้ที่ได้รับ

ข้อเสนอทางธุรกิจ มีสิทธิจะรับโอกาสหรือข้อเสนอทางธุรกิจดังกล่าวข้างต้นได้  

(3) ข้อตกลงไม่ประกอบกิจการ หรือเข้ามีส่วนได้เสียที่อาจมีความขัดแย้งกับธุรกิจในอนาคตต่อบริษัทฯ นี้ ไม่อาจยกเลิก

หรือเพิกถอนได้ เว้นแต่ผู้รับรองได้ขาดจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นของรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือเป็นบุคคลที่มี

ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด ที่จะส่งผลให้หมดจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ แล้ว 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

1.4.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 669,600,000.00 บาท เรียกช าระแล้ว 558,000,000.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,116,000,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท โดยจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 

1.4.2 หุ้นประเภทอ่ืน  

 ไม่มี 
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1.4.3 ในกรณีที่มีหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงใน

การออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวม เพ่ือผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund) 

และใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย (NVDR) ให้ระบุจ านวนหุ้น

และจ านวนหุ้นรองรับหลักทรัพย์แปลงสภาพที่เป็นหลักทรัพย์อ้างอิงดังกล่าวพร้อมทั้ง

อธิบายถึงผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นอันเนื่องมาจากการที่กองทุนรวม

หรือผู้ออก NVDR ไม่ใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น 

 ไม่มี  

1.5 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ 

  บริษัทฯ ได้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที่ 1 (SKE-W1) จ านวนไม่เกิน 223,181,853 หน่วย เพ่ือจัดสรรให้แก่ผู้ถือ

หุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) โดยไม่คิดมูลค่า เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 โดยมีก าหนดการใช้สิทธิซื้อหุ้น

สามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ได้ทุกวันท าการสุดท้ายของแต่ละไตรมาส นับตั้งแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญไปตลอดอายุของ

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ โดยวันก าหนดการใช้สิทธิครั้งแรกคือวันท าการสุดท้ายของไตรมาสที่มกีารออกใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ

หุ้นสามัญ ซ่ึงตรงกับวันที่ 30 มิถุนายน 2565 และวันก าหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะตรงกับวันที่ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญมีอายุ

ครบ 4 ปี โดยมีอัตราการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น และราคาการใช้สิทธิ 1.30 บาทต่อ

หุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ ทั้งนี้ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิจนเป็นผลท าให้ราคาการใช้

สิทธิใหม่มีราคาต ่ากว่ามูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัท (Par Value) เว้นแต่ตามที่กฎหมายก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น ก็ให้ใช้ราคาการใช้สิทธิ

ใหม่เท่ากับมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทฯ 

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เปน็ตราสารหนี้ 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีเงนิกู้ยมืในประเทศในรูปหุน้กู้ที่ยงัไม่ครบก าหนดไถ่ถอน ประเภทมปีระกันของบรษิัทฯครั้งที่ 1/2565 

ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 ที่ใหส้ิทธิผู้ออกหุน้กู้ในการไถ่ถอนได้ก่อนครบก าหนด มลูค่าไม่เกิน 300,000,000 (สามร้อยล้านบาท) โดย

ออกและเสนอขายต่อผู้ลงทุนสถาบนั และ/หรือ ผูล้งทุนรายใหญ่ โดยมีลักษณะส าคัญดงันี ้

ผู้ออกหุ้นกู้ บรษิัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

ประเภทของหุน้กู้ 
หุ้นกู้ระยะยาว ชนดิระบชุื่อผู้ถือ ประเภทไมด่้อยสทิธิ มีหลักประกัน และมผีู้แทนผู้ถือหุน้กู้ และผู้ออกหุน้

กู้มีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบก าหนดไถ่ถอน 

จ านวนและมูลค่าหุ้นกู้ที่เสนอขาย มูลค่าไม่เกิน 300,000,000 (สามร้อยล้านบาท) 

อัตราดอกเบี้ยของหุน้กู้ อัตราดอกเบี้ยคงทีร่้อยละ 6.25 (หกจดุสองห้า) ต่อปี ตลอดอายุหุ้นกู้ 

อายุหุ้นกู้ 2 ปี 8 เดือน นบัจากวนัออกหุ้นกู้ 

วันออกหุน้กู้ วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

วันครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กู้ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2568 

การช าระคืนเงนิตน้ ช าระคืนเงนิตน้ทัง้จ านวน ในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กู้ 

การไถ่ถอนก่อนก าหนด 
ผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กู้ อย่างไรก็ตาม ผู้ถือหุ้นกู้ไมม่ีสทิธิเรยีก

ให้ผู้ออกหุ้นกู้ท าการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ ไมว่่าในกรณใีด ๆ ทัง้ส้ิน 

หลักประกัน 

โฉนดทีด่นิ 15 แปลง และสมุดบัญชีเงนิฝาก มูลค่าตลาดซ่ึงประเมนิโดยรายชือ่ผู้ประเมินมูลค่า

ทรัพยส์ินในตลาดทนุและผู้ประเมินหลักที่ได้รบัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงมีมลูค่าตลาดรวม ไมน่้อยกว่า 1.0 เท่าของมูลค่าหุน้กู้ที่เสนอขาย 
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.00 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษี จากงบเฉพาะ

กิจการและหลังหักเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายก าหนดและตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดย

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงผลประโยชน์ตอ่ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะตอ้งไม่มีผลกระทบ

ต่อการด าเนินงานตามปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ข้ึนอยู่กับผลการ

ด าเนินงานและฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนใดในอนาคตและปัจจัยอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในการ

บริหารงานของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เห็นสมควร 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทฯ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้น

แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่า บริษัทฯ มีผลก าไร

สมควรพอจะท าเช่นนั้นได้ แล้วให้รายงานที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจา่ยเงนิปันผลยอ้นหลงั (ค านวณจากงบเฉพาะกจิการ) 

ปี 2565 2564 2563 

อัตราก าไรสุทธิต่อหุ้น  0.72 3.76 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น - - 0.015 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) - - 39.92 

 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพ่ือส ารองเงินทุนไว้ส าหรับการ

ด าเนินงาน ช าระคืนหนี้และการลงทุนใหม่ๆ ในอนาคตตามแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ 

2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

บริษัทฯ ตระหนักถึงนโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยงเป็นส าคัญ เนื่องจากการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและ

ด าเนินการตามแนวปฏิบัติที่ตั้งเอาไว้ จะช่วยให้บริษัทฯ สามารถด าเนินงานเป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงานได้อย่างลุล่วง รวมถึงการบริหาร

จัดการความเสี่ยงที่ดีนั้นจะเป็นการเตรียมความพร้อมให้บริษัทฯ เห็นถึงโอกาสและผลกระทบที่อาจจะเกิดจากปัจจัยภายในและภายนอกซ่ึงจะ

ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทในอนาคต ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้ถือหุ้น  

ทั้งนี้ด้วยนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ได้มีการจัดท ารายงานประเมินความเส่ียง เมื่อมีเหตุการณ์ใดที่ส าคัญ ซ่ึงอาจ

ส่งผลกระทบต่อธุรกิจได้อย่างมีนัยส าคัญ ทั้งสาเหตุจากภายในและภายนอก บริษัทฯ จะด าเนินวิเคราะห์ถึงแหล่งที่มา สาเหตุ ข้อมูลและรายงาน

ถึงผลกระทบตามที่คาดการณ์ให้กับคณะผู้บริหาร เพ่ืออสนับสนุนการด าเนินงานรวมถึงการตัดสินใจของผู้บริหาร รวมถึงบริษัทส่งเสริมให้

พนักงานทุกคนท างานโดยค านึงถึงความเส่ียงและมองเห็นถึงผลกระทบที่จะเกิดข้ึนอยู่เสมอ  

2.2 ปัจจัยความเส่ียง  

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย  

บริษัทฯ เริ่มต้นด าเนินธุรกิจด้วยธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน ซ่ึงให้บริการบรรจุก๊าซ NGV ให้รถขนส่งก๊าซ เพ่ือขน

ส่งไปให้กับสถานีบริการ NGV นอกแนวท่อส่งก๊าซ หรือสถานีลูก (Daughter Station) รวมถึงด าเนินการปรับปรุง คุณภาพก๊าซ เพ่ือให้

เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนด โดยมีลูกค้า คือ ปตท. ถึงแม้ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชนจะเป็นสัญญาระยะยาว 20 ปี แต่

เนื่องจากบริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงจากปริมาณการใช้ก๊าซ NGV ของประชาชน รวมถึงผลกระทบจากภายนอกอ่ืนๆ เช่น ราคาน ้ามันดิบ 

เป็นต้น ซ่ึงหากปริมาณการใช้ก๊าซ NGV ที่ลดลง อาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ บริษัทฯ จึงมีนโยบายใน
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การลงทุนในธุรกิจอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือสร้างการเติบโตของธุรกิจและสร้างความมั่นคง ลดการพ่ึงพิงรายได้จากลูกค้ารายใหญ่เพียงรายเดียว และ

การด าเนินธุรกิจเพียงธุรกิจเดียว  

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน  

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญในทุกภาคส่วน ทั้งคณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร รวมถึง

พนักงาน โดยในทุกส่วนต้องประกอบไปด้วยความช านาญและประสบการณ์ของแต่ละบุคคลเพ่ือมาประกอบให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปได้อย่างดี 

มีความมั่นคง สร้างการเติบโตของธุรกิจและผลประโยชน์ให้กับบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างสูงที่สุด ทั้งนี้บริษัทฯ ตระหนักถึงความ

เส่ียงในการพ่ึงพาบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านในแต่ละแผนก จึงมีนโยบายในการด าเนินการ Succession Plan ส าหรับเตรียมความพร้อมใน

การทดแทนเมื่อเกิดเหตุการณ์ใดๆ ที่จะส่งผลกระทบ รวมถึงการจัดเก็บข้อมูลที่เกิดจากการด าเนินงานของแต่ละแผนกอย่างดี เพ่ือให้บริษัทฯ 

สามารถเข้าถึงได้เมื่อถึงเวลาที่จ าเป็น  

ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

เนื่องด้วยบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้านพลังงานในหลากหลายธุรกิจ แต่ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายและวิสัยทัศน์ทีส่ าคัญในการอยู่ร่วมกับ

สังคมและส่ิงแวดล้อมด้วยดี รวมถึงเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม ทั้งนี้จากการด าเนินงานของธุรกิจโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่

กระทิง ถึงแม้จะมีส่วนของขี้เถ้าที่ออกมาจากการผลิต แต่บริษัทฯ ด าเนินการน าไปบริหารจัดการโดยค านึงถึงส่ิงแวดล้อมเป็นหลัก รวมถึง N15 

Technology ซ่ึงเป็นธุรกิจที่จะมีส่วนร่วมเป็นอย่างมากในการลดปัญหาปริมาณขยะ ทั้งนี้ทุกธุรกิจของบริษัทฯ ด าเนินการโดยมีการออกแบบ

และพัฒนาโครงการก่อนจะเปิดด าเนินการให้กระบวนการผลิตมีระบบที่สามารถตรวจสอบได้ และสามารถตรวจวัดผลกระทบต่างๆ หากเกิด

ปัญหาข้ึนได้อย่างทันท่วงที  

ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม  

ธุรกิจส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ด าเนินโดยพ่ึงพิงลูกค้ารายเดียว ดังเช่น ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน ซ่ึงมีลูกค้าเพียง

รายเดียวคือ ปตท. และธุรกิจโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงซ่ึงมีคู่สัญญาในระยะยาว 20 ปี คือ กฟภ. ในส่วนของ N15 Technology ซ่ึงด าเนิน

ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF โดยในส่วนของอุตสาหกรรม

ขยะ ยังคงมีแนวโน้มการแข่งขันอยู่ในเกณฑ์ที่สูง เนื่องจากนโยบายของรัฐบาลในการให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการขยะ แผนพัฒนา

ก าลังผลิตไฟฟา้ของประเทศไทย พ.ศ. 2561-2580 (PDP 2018) รวมถึงนโยบายการใช้เชื้อเพลิงขยะ RDF เพ่ิมมากข้ึนของโรงปูนซีเมนต์เพ่ือ

ทนแทนการใช้ถ่านหิน ท าให้ผู้ประกอบการเก่ียวกับขยะ มองเห็นแนวทางในการเพ่ิมก าลังการผลิต ท าให้การแข่งขันอยู่ในเกณฑ์ที่ค่อนข้างสูง 

ทั้งนี้บริษัทฯ จึงตระหนักถึงความเส่ียงในการแข่งขันที่จะเพ่ิมสูงข้ึน จึงด าเนินการวิเคราะห์ถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึน รวมถึงมีการจัดท า

รายชื่อคู่ค้าที่มีความต้องการใช้เชื้อเพลิงขยะ RDF อยู่เสมอ เพ่ือบริหารจัดการผลิตภัณฑ์และเป็นข้อมูลส าหรับแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึนใน

อนาคต แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มองเห็นถึงศักยภาพของตนเอง ทั้งจากความรู้ ประสบการณ์ที่ผ่านมา คุณภาพของผลิตภัณฑ์ การวิเคราะห์

ก่อนการลงทุนอย่างรอบคอบ ชื่อเสียง เทคโนโลยีทันสมัย และฐานลูกค้าเดิม ซ่ึงทั้งหมดนี้ท าให้ในปีที่ผา่นมาบริษทัฯ ได้รับความเชื่อมั่นในการให้

เป็นผู้ผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF ขนาดพิเศษ ส าหรับโรงปูนซีเมนต์ที่มีความมั่นคง ซ่ึงส่งผลให้บริษัทฯ ด าเนินการลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิต

เชื้อเพลิงขยะ RDF จังหวัดสระบุรี มีก าลังผลิตสูงถึง 300,000 ตันต่อปี  

ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีใหม่  

การด าเนินงานของบริษัทฯ ในส่วนของธุรกิจ N15 Technology ซ่ึงเป็นธุรกิจที่มีผลิตภัณฑ์ในคุณสมบัติที่ค่อนข้างหลากหลาย

ขนาด ค่าความร้อนที่แตกต่างชนิดกัน รวมถึงความต้องการของลูกค้าแต่ละรายที่ค่อนข้างแตกต่างกัน ตลอดการด าเนินงานที่ผ่านมา บริษัทฯ 

มีจุดแข็งที่สามารถผลิตผลิตภัณฑ์ในคุณสมบัติตามที่ลูกค้าแต่ละรายต้องการ รวมถึงมีคุณสมบัติที่ดี ค่าความร้อนทีสู่ง ท าให้เป็นที่ไว้วางใจใน

กลุ่มลูกค้าเสมอมา ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงไม่หยุดยั้งในการพัฒนาตนเอง เนื่องจากในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้รับสัญญาระยะยาวจากโรงปูนซีเมนต์

แห่งหนึ่ง เพ่ือผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF ด้วยคุณสมบัติที่สูงกว่าปกติของตลาดเชื้อเพลิงขยะ RDF บริษัทฯ จึงด าเนินการออกแบบกระบวนการ

ผลิตด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยข้ึน ส่งผลให้จะได้รับผลิตภัณฑ์ที่มีคุณสมบัติที่ดีและตรงกับที่ลูกค้าต้องการ ทั้งนี้บริษัทจะพยามยามพัฒนาและ
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ก้าวตามเทคโนโลยีใหม่ให้ทันเสมอ เพ่ือขยายฐานของธุรกิจและสร้างผลิตภัณฑ์ที่ตรงกับความต้องการของลกูค้า  เพ่ือเพ่ิมสร้างการเติบโตของ

ธุรกิจให้มั่นคงต่อไป  

ความเสีย่งจากความสามารถในการจา่ยปันผลไมเ่ป็นไปตามทีผู่ล้งทนุคาดหวงั 

ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ข้ึนอยู่กับหลายปัจจัย เช่น งบลงทุนและการส ารองเงินทุนเพ่ือขยายธุรกิจการจ่าย

คืนเงินกู้ กระแสเงินสดรับจากการด าเนินงาน เป็นต้น ซ่ึงหากปัจจัยต่างๆ ส่งผลกระทบต่อความ สามารถในการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และ/

หรือเงินปันผลระหว่างกาล บริษัทฯ อาจมีความเส่ียงที่จะจ่ายเงินปันผลได้ในอัตราที่ต ่ากว่าที่นักลงทุนคาดหวัง อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีนโยบาย

จ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิที่เหลือหลังหักเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ 

ความเสีย่งตอ่การลงทนุในหลกัทรพัยต์า่งประเทศ 

ไม่ม ี

3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน  

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน เพ่ือร่วมสร้างสังคมและส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึนด้วย

พลังงานสะอาด ตามวิสัยทศัน์ของบริษัทฯ อยู่เสมอ โดยบริษัทฯ มีความมุง่มั่นที่จะสร้างการเติบโตขององค์กรและผลตอบแทนผ่านการลงทุน

ในพลังงานสะอาด โดยเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือช่วยสังคมและส่ิงแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน ซ่ึงบริษัทฯ หวังว่าการด าเนินธุรกิจภายใต้ความ

รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมนี้จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคู่กันกันไปด้วย 

การก าหนดนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนเป็นการด าเนินการไปในทิศทางเดียวกับกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ โดย

ค านึงถึงความรับผิดชอบ 3 ด้านหลัก คือ ส่ิงแวดล้อม สังคม และการมีบรรษัทภิบาล หรือ ESG ซ่ึงบริษัทฯ มีกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ และเป้าหมาย

ในการด าเนินงานที่ชัดเจน เพ่ือปรับตัวไปพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบันให้ได้อย่างทันท่วงที  

1. ด้านการด าเนินธุรกิจ  

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างความมั่นคงและร่วมสร้างสังคมและส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึนด้วยพลังงาน

สะอาด รวมถึงมองหาโอกาสในการลงทุนไปยังธุรกิจต้น ของธุรกิจขยะ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการสร้างรายได้ และท าให้จัดหาวัตถุดิบส าหรับการ

ผลิตมีความมั่นคงสูงข้ึน รวมทั้งบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจรติ เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมั่นที่จะแข่งขันทาง

การค้าตามหลักจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลักการแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็

ตามที่ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  

2. ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมายที่

เก่ียวข้องกับการป้องกันและตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีรายละเอียดปรากฏในนโยบายและแนวปฏิบัตเิก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและการ

ติดสินบน (Anti-Corruption and Bribery) ของบริษัทฯ 

3. ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชน 

และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐาน 

และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม 
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 4. ด้านแรงงาน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยที่จะช่วยเพ่ิม

มูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทฯ จึงได้ก าหนด

นโยบายและแนวปฏิบัติซ่ึงเคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไข

การจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และการพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมนิผลการท างานทีเ่ปน็

ธรรม ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอยู่ และจัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับ  

5. ด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม โดยบริษทัฯ ด าเนินการและควบคุมการด าเนินงาน

ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด รวมถึงมีการประเมินความเส่ียง และผลกระทบในเรื่องที่

เก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ก่อนที่จะมีการลงทุนและระหว่างด าเนินธุรกิจตลอดมา 

6. ด้านการร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมเสมอมา จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคม  โดยเฉพาะ

ชุมชนที่อยู่รอบสถานประกอบการของบริษัทฯ โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้มสี่วนเก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นส าหรับโครงการตา่งๆ 

ที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน รวมทั้งการเสนอความคิดเห็น หรือข้อร้องเรียนต่างๆ ที่เป็นผลมาจากการด าเนินงานของบริษัทฯ มอบ

ทุนการศึกษาให้กับบุตรพนักงาน เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนที่อยู่ใกล้เคียง รวมถึงบริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมจีิตส านึกและ

ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม  

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เนื่องจากผู้มีส่วนได้เสียของห่วงโซ่ธุรกิจ ตั้งแต่ตน้

น ้าจนถึงปลายน ้า ถือเป็นพ้ืนฐานในการด าเนินธุรกิจที่จะท าให้บรรลุตามแผนงาน กลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทฯ ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้บริษัทฯ จึงให้

ความส าคัญกับทุกส่วน โดยด าเนินการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยการสื่อสารอย่างเป็นประจ า เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีและสร้าง

ความเข้าใจในประเด็นต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจและรับฟงัข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียจากทุกช่องทาง รวมถึงในการตัดสินใจในการลงทุน การ

ด าเนินงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ กระบวนการผลิต กระบวนการด้านวัตถุดิบ กระบวนการทางกฎหมาย หรือการพิจารณาประเด็นที่มี

ความส าคัญที่จะส่งผลกระทบต่อธุรกิจ บริษัทฯ จะค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ  

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

กลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี ชอ่งทางการมสีว่นรว่ม 
ความคาดหวงัของผูม้ี

สว่นไดเ้สยี 

การตอบสนองความคาดหวงัของผูม้ี

สว่นไดเ้สยี 

1. กลุ่มผู้ถือหุ้น (ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่และรายย่อย)  

- การน าเสนอข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น 

- การน าเสนอข้อมูลบริษัทฯ ใน

งาน Opportunity Day ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- การมีช่องทางการสื่อสาร เช่น 

โทรศัพท์  จดหมาย จดหมาย

อี เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  เ ว็ บ ไ ซ ต์  

Facebook เป็นต้น   

- การ เผยแพร่ข้อมูลบริษัทฯ 

อย่างเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ 

- การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

- ผลประกอบการของ

บริษัทฯ และเงินปันผล 

- แผนการลงทุนและการ

เติบโตของบริษัทฯ ใน

อนาคต  

- แผนการด าเนินงานใน

ปัจจุบันของบริษัทฯ  

- ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน และด าเนิน

ธุรกิจ  

- ผลตอบแทนในการ

ลงทุนโครงการใหม่ๆ ที่

ได้รับอนุมัติ  

- แผนการบริหารจดัการความเสี่ยงอยา่ง

เหมาะสม 

- จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

- การจ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม 

- การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ อย่าง

เปิดเผย  

- การจัดท าแผนธุรกิจ 

- การลงทุนในโครงการใหม่  
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กลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี ชอ่งทางการมสีว่นรว่ม 
ความคาดหวงัของผูม้ี

สว่นไดเ้สยี 

การตอบสนองความคาดหวงัของผูม้ี

สว่นไดเ้สยี 

- แ บบ แสดงร ายการข้ อมู ล

ป ร ะ จ า ปี  ( แ บ บ  56-1 One 

Report)  

- ก ารบริ ห า รจั ดการ

ความเสี่ยง ทั้งภายใน

และภายนอก  

- การแก้ไขปัญหาที่เกิด

ข้ึนกับธุรกิจ  

2. ก ลุ่ ม ผู้ ส นั บ ส นุ น ท า ง

การเงิน (สถาบันการเงินหรือ

ผู้ถือหุ้นกู้ เป็นต้น) 

- การให้บริการทางด้านการเงิน 

เช่น Project finance, Leasing 

เป็นต้น  

- การพูดคุยกับผู้บริหารเ พ่ือ

อัพเดตความคืบหน้าโครงการ

และสถานการณ์  

- การเยี่ยมชมกิจการ 

- การ เผยแพร่ข้อมูลบริษัทฯ 

อย่างเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ 

- แ บบ แสดงร ายการข้ อมู ล

ป ร ะ จ า ปี  ( แ บ บ  56-1 One 

Report) 

- ผลประกอบการที่ดี  

- การมีสภาพคล่องและ

ความสามารถในการช าระ

หนี้  

- การเติบโตของบริษัทฯ  

- การให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 

ครบถ้วน และโปร่งใส  

- แผนการบริหารจดัการความเสี่ยงอยา่ง

เหมาะสม 

- จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

- การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ อย่าง

เปิดเผย  

- การจัดท าแผนธุรกิจ 

- การลงทุนในโครงการใหม่ 

3. กลุ่มคู่ค้า/ลูกค้า - การตรวจสอบวัดผลคุณสมบตัิ

ของผลิตภัณฑ์ 

- การประชุมระหว่างบริษัทฯและคู่

ค้า/ลูกค้า  

- การจั ดท า สัญญา เป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

- การมีช่องทางติดต่อสื่อสารและ

รับเรื่องร้องเรียน เช่น โทรศัพท์ 

จดหมาย จดหมายอีเล็กทรอนิกส์ 

เว็บไซต์ Facebook เป็นต้น   

- การจัดท ารายงานประจ าเดือน  

- การด าเนินงานระหว่าง

กันอย่างโปร่งใส 

- การด าเนินงานที่ตั้งอยู่

บนความปลอดภัย  

- ความโปรงใสในการ

ด าเนินธุรกิจร่วมกัน  

- ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม

ข้อตกลงหรือสัญญาที่

ตกลงไว้ ไม่เอาเปรียบ

ซ่ึงกันและกัน  

- ก า ร ส นั บ ส นุ น แ ล ะ

พัฒนาซ่ึงกันและกันเพ่ือ

การเติบโตอย่างยั่งยืน 

- แผนการบริหารจดัการความเสี่ยงอยา่ง

เหมาะสม 

- จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

- การก าหนดการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง

ชัดเจน โปร่งใส  

- นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  

- การรักษาความลับ  

4. กลุ่มหุ้นส่วนทางธุรกิจ  - การจัดท าสัญญาซื้อขายเป็น

ลายลักษณ์อักษร 

- การเชิญกลุ่มหุ้นส่วนเข้าร่วม

กิจกรรมต่ างๆ ของบริษัทฯ 

อย่างมีความเท่าเทียม 

- การมีช่องทางติดต่อสื่อสารและ

รับเรื่องร้องเรียน เช่น โทรศัพท์ 

จดหมาย จดหมายอีเล็กทรอนิกส์ 

เว็บไซต์ Facebook เป็นต้น   

- การร่วมมือกัน สร้าง

ความไว้วางใจ และมี

ความสัมพันธ์อันดี 

- ก า ร ส นั บ ส นุ น แ ล ะ

พัฒนาซ่ึงกันและกันเพ่ือ

การเติบโตอย่างยั่งยืน 

- ผลประกอบการที่ดี  

- การเติบโตของธุรกิจ

โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน

ของความเท่าเทียม  

- การด าเนินงานอย่าง

โปร่งใส  

- จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

- การสร้างคุณค่าทางธุรกิจร่วมกัน  

- การช่วยเหลือและสนับสนุนกันระหว่าง

บริษัท  

5. กลุ่มสังคม/ชุมชน  - การสื่อสารแก่ชุมชน  

- การมีช่องทางติดต่อสื่อสารและ

รับเรื่องร้องเรียน เช่น โทรศัพท์ 

จดหมาย จดหมายอีเล็กทรอนิกส์ 

เว็บไซต์ Facebook เป็นต้น   

- ก า ร เ ข้ า ไ ป มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ

กิจกรรมของชุมชน  

- การเข้าพบในโอกาสที่เหมาะสม  

- การ เผยแพร่ข้อมูลบริษัทฯ 

อย่างเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ

บริษัท  

- ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น

กิจกรรมของชุมชน 

- การรับฟังและแก้ไข

ห ากมี ผลกร ะทบด้ าน

ส่ิงแวดล้อมจากการ

ด าเนินธุรกิจ  

- การพัฒนาชุมชน  

 

- แผนการบริหารจดัการความเสี่ยงอยา่ง

เหมาะสม 

- จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

- นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  

- นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม  

- การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน  

- การรับฟงัความคิดเห็น และปัญหาของ

ชุมชน  
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กลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี ชอ่งทางการมสีว่นรว่ม 
ความคาดหวงัของผูม้ี

สว่นไดเ้สยี 

การตอบสนองความคาดหวงัของผูม้ี

สว่นไดเ้สยี 

6. กลุ่มพนักงาน  - การมีช่องทางติดต่อสื่อสารและ

รับเรื่องร้องเรียน เช่น โทรศัพท์ 

จดหมาย จดหมายอีเล็กทรอนิกส์ 

เว็บไซต์ Facebook เป็นต้น   

- การส ารวจความคิดเห็นและ

ค ว า ม ผู ก พั น ที่ มี แ ต่ บ ริ ษั ท ฯ 

(Engagement Survey) 

- การจัดกิจกรรมให้ผู้บริหารพบ

กั บ พ นั ก ง า น  ( Town hall 

meeting)   

- การสื่อสารภายในต่างๆ  

- การจัดกิจกรรมสร้างความ

สามัคคี ก าลังใจ และพัฒนา

ศักยภาพของพนักงานภายใน

องค์กร  

- การพัฒนาศักยภาพ

ของพนักงาน  

- การดูแลคุณภาพชีวิต 

สุขภาพ ความปลอดภัย

ของพนักงาน  

- ค่ า ต อ บ แ ท น แ ล ะ

สวัสดิการของพนักงาน  

- โอกาสในการก้าวหน้า

ในหน้าที่การท างานหรือ

สายอาชีพ  

- การปฏิบัติที่เท่าเทียม

กัน  

- การรักษาพนักงานที่มี

ศักยภาพให้อยู่กับบริษัท  

- ก า ร สนั บ สนุ น ด้ าน

เครื่องมือและอุปกรณ์ใน

การท างาน  

- สิทธิมนุษยชนและการ

ปฏิบัติด้านแรงงาน  

- การจัดกิจกรรมและการอบรมพัฒนา

บุคลากร เ พ่ือพัฒนาศักยภาพและ

คุณภาพของพนักงาน  

- สิทธิมนุษยชน  

- การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน  

- กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  

- การจัดชั้นงาน (Job grade)  

- การส ารวจความคิดเห็นและความ

ผูกพันที่มีแต่บริษัทฯ (Engagement 

Survey) 

 

3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดา้นส่ิงแวดล้อม  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของส่ิงแวดล้อม ดังนั้นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงมุ่งเน้นที่จะมีส่วนร่วมในการช่วยแก้ปัญหา

ส่ิงแวดล้อม และบริหารจัดการของเสียต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ ดังนั้นบริษัทฯ จึง

ให้ความส าคัญกับการจัดการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อมเป็นอย่างมาก 

ธรุกจิสถานกีา๊ซธรรมชาตหิลกัโดยเอกชน 

บริษัทฯ ถือว่าระบบบริหารคุณภาพ (ISO9001:2015) ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ( ISO45001:2018) และ

ระบบการจัดการส่ิงแวดลอ้ม (ISO14001:2015) มีความส าคัญและจ าเปน็ตอ่การด าเนินธุรกิจ จึงมุ่งมั่นส่งเสรมิให้ทุกหนว่ยงานด าเนนิการอยา่ง

จริงจังและต่อเนื่อง โดยมีแนวทางยึดถือและปฏิบัติดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ ถือว่าความปลอดภัยในการ

ท างาน เป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน 

ทุกระดับที่จะต้องร่วมมือกันปฏิบัติ

เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยทั้งตนเอง

และผู้อ่ืน 

1 2 บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริหารด้านคุณภาพ และด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ทั่วทั้งองค์กรด้วยกระบวนการท างานที่

มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นตัวแทนหลักใน

การด า เนินธุ ร กิจสถานีบริก าร ก๊าซ

ธรรมชาติหลักโดยเอกชนของ ปตท. 

3 บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO9001:2015/ISO45001:2018/ISO14

001:2015 กฎหมายและข้อก าหนดอ่ืนๆที่

เก่ียวข้องด้านคุณภาพ ด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยในการท างาน และด้าน

ส่ิงแวดล้อม โดยถือเป็นบรรทัดฐานเบื้อง

ตันเ พ่ือรักษามาตรฐานการให้บริการ

ระดับสูงไว้ 

 

4 บริษัทฯ ให้ความส าคัญสูงสุดด้านอาชีว อนามัยและความปลอดภัย ซ่ึงถือว่าเป็น

หัวใจในการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการ

บริหารความเสี่ยงตามหลกัการด้านอาชวีอ

นามัยและความปลอดภัย เพ่ือป้องกัน

ความสูญเสียจากอุบัติการณ์ อุบัติเหตุ

การบาดเจ็บและโรคจากการท างาน และ

พัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯ จะส่งสริมและสนับสนุนให้มีการ

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและมีการ

ปฏิบัติงานที่ปลอดภัย ตลอดจนการใช้

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล

อย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ อีก

ทั้งการรักษาไว้ซ่ึงสุขภาพอนามัยที่ดขีอง

พนักงาน รวมทั้ งมีการฝึกอบรมที่

เหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือให้บริษัทฯ 

ขับเคลื่อนด้วยนวัดกรรมและทีมงานที่มี

ความสามารถ 

5 
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ธุรกิจโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง   

โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิงให้ความส าคัญต่อนโยบายส่ิงแวดล้อม จึงด าเนินการแจกแจงปัจจัยส่ิงแวดล้อมและผลกระทบ

ส่ิงแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับ กิจกรรม, การผลิตรวมทั้งกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกับโรงไฟฟา้ที่เกิดข้ึนใหม่ หรือเปลี่ยนแปลงลงใน

รายงานการวิเคราะห์ปัญหาส่ิงแวดล้อมโดยผังกระบวนการอยู่ตลอดมา รวมถึงมีนโยบายในการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมดังนี้  

1. มาตรการการก าจัดเถ้าหนัก และเถ้าเบา 

1.1 น าไปใช้ประโยชน์ในการปรับถมที่ฝังกลบ หรือใช้ประโยชน์อ่ืนๆ ตามกฎหมายก าหนดส่วนงานความปลอดภัยและ

ส่ิงแวดล้อม ด าเนินการรวบรวมเอกสารยื่น สก.2 /หนังสือยินยอมใช้ที่ดิน/ส าเนาโฉนดที่ดิน/ส าเนาบัตรประชาชนกรรมการบริษัท / 

ผลวิเคราะห์คุณสมบัติเถ้า / หนังสือความร่วมผิดชอบขนย้าย เคลื่อนย้าย  และเอกสารข้อมูลโรงงาน เช่น รง.4 /เอกสารการจด

ทะเบียน  เป็นต้น ไปยังกรมโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ือพิจารณาอนุญาต 

1.2 เมื่อจะมีการขนย้ายออกนอกพ้ืนที่บริเวณโรงงาน ให้คลุมด้วยผ้าใบให้มิดชิด และชั่งน ้าหนักทุกรอบที่มีการขนออก 

1.3 เจ้าหน้าที่ห้องชั่งเก็บรวบรวมข้อมูลตัวเลขรถเบา และน ้าหนักบรรทุก 

1.4 ส่วนงานความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม ท าการแจ้งข้อมูลการน าออกทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ ไปยังกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม 

หมายเหตุ:  เถ้าหนัก หมายถึง การเผาไหม้เชื้อเพลิงที่หน่วยการผลิตไอน ้าโดยเถ้าหนักที่เกิดข้ึนอยู่ด้านล่างของห้องเผา

ไหม้ 

เถ้าเบา หมายถึง  การเผาไหม้เชื้อเพลิงที่หน่วยผลิตไอน ้า โดยเถ้าเบาที่เกิดจากกระบวนการเผาไหม้แล้วจะผา่น

เข้าสู่ระบบบ าบัดมลพิษอากาศ โดยถูกดักจับและรวบรวมที่อุปกรณ์ดักจับฝุ่นต่อมาเถ้าเบา 

2. มาตรการจัดการเถ้ากรณีการน าเถ้าหนัก และเถ้าเบาออกนอกพ้ืนที่โรงงาน 

2.1 ยานพาหนะที่มารับขนเถ้าหนักต้องมีวัสดุรองพ้ืนที่บรรทุก กรุแผงข้างและฝาท้ายยานพาหนะ โดยปิดคลุมด้วยผ้าใบ

หรือพลาสติกให้มิดชิดเพ่ือป้องกันการฟุง้กระจายและตกหล่น 

2.2 ยานพาหนะที่มารับขนเถ้าเบาต้องมีลักษณะมิดชิด เพ่ือป้องกันการฟุง้กระจายและตกหล่นของเถ้าเบา 

2.3 ล้างล้อและตัวรถบรรทุกเถ้าเบาก่อนออกนอกพ้ืนที่โรงงานทุกครั้ง 

2.4 รถบรรทุกต้องด าเนินการตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด 

3. มาตรการการก าจดัวัสดทุี่ไม่ใชแ้ล้ว 

การก าจัดวัสดุที่ไม่ใช้แล้วของโรงไฟฟ้าแต่ละชนิดข้ึนกับคุณสมบัติต่างๆของวัสดุดังกล่าว และการอนุญาตของ

หน่วยงานราชการโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม และบริษัทผู้รับก าจัด โดยมีมาตรการและระเบียบการด าเนินการดังนี้คือ  

3.1  โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิงยื่นปริมาณและชนิดของวัสดุที่ ไม่ใช้ หรือ สก.3 แล้วไปยังกรมโรงงาน ด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิคส์  

3.2  โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงจดัหาบรษิัทที่ตรงตามเงื่อนไขและวิธีการก าจัดวัสดทุี่ไม่ใช้แลว้นัน้ๆ เพ่ือขออนุญาตไปยัง

กรมโรงงาน ด้วยระบบอิเล็กทรอนิคส์ พร้อมทั้งเอกสารประกอบตามที่กรมโรงงานร้องขอแล้วแต่กรณี  
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3.3  ฝ่ายส่ิงแวดล้อมรวบรวมเอกสารยื่น สก.2/ หนังสือความร่วมผิดชอบขนย้าย เคลื่อนย้าย  และเอกสารข้อมูล

โรงงาน เช่น ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน/เอกสารการจดทะเบียน  เป็นต้น ไปยังกรมโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ือพิจารณา

อนุญาต 

3.4 เมื่อจะมีการขนย้ายออกนอกพ้ืนที่บริเวณโรงงานภายใต้การอนุญาต ให้คลุมด้วยผ้าใบให้มิดชิด และชั่งน ้าหนักทุก

รอบที่มีการขนออก 

3.5 เจ้าหน้าที่ห้องชัง่เก็บรวบรวมข้อมลูตัวเลขรถเบา และน ้าหนักบรรทุก 

3.6 ฝ่ายส่ิงแวดล้อมท าการแจ้งข้อมูลการน าออก ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ไปยังกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

หมายเหตุ: วัสดุที่ไม่ใช้แล้วหรือส่ิงของที่ไม่ใช้แล้วที่เกิดข้ึนจากการประกอบกิจการโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง ได้แก่ ถุง

มือ ผ้าเปื้ อนน ้ามัน กระป๋องสี สเปรย์ หลอดไฟใช้แล้ว แบตเตอรี่ใช้งานแล้ว น ้ามันไฮโดรลิดเครื่องจักร ภาชนะบรรจุ

น ้ามันหล่อลื่น ผลิตภัณฑ์ปนเปื้ อน สารเคมี เป็นต้น 

ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF 

N15 Technology ถือว่าระบบคุณภาพและการจัดการส่ิงแวดลอ้มมีความส าคัญและจ าเป็นตอ่การด าเนนิธุรกิจ จึงมุ่งมั่นส่งเสรมิให้

ทุกหน่วยงานด าเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยมีแนวทางยึดถือและปฏิบัติ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม  

ธรุกจิสถานกีา๊ซธรรมชาตหิลกัโดยเอกชน 

ด้วยการด าเนนิธุรกิจของบริษทัฯ โดยให้ความส าคัญต่อส่ิงแวดล้อม บริษทัฯ จึงมผีลการตรวจวดัด้านส่ิงแวดล้อมดังนี้  

1. ผลการตรวจวัดปรมิาณความเข้มฝุน่ละอองและสารเคมใีนบรรยากาศการท างาน 

บรเิวณทีท่ าการตรวจวดั 
ดชันทีีท่ าการ

ตรวจวดั 
หนว่ย 

ผลการ

วเิคราะห ์

คา่มาตรฐาน ผลการประเมนิ 
1/ 2/ 1/ 2/ 

1. ลานโหลดแก๊ส Total dust มก./ลบ.ม. 0.412  ≤10 - ไม่เกินเกณฑ์ 

Carbon 

dioxide 
พีพีเอ็ม 627 - ≤5,000 - ไม่เกินเกณฑ์ 

Mercury มก./ลบ.ม. 0.0003 ≤0.1 ≤0.025 ไม่เกินเกณฑ์ ไม่เกินเกณฑ์ 

2. พ้ืนที่จัดเก็บน ้ามัน 

(Compressor Room) 
Oil mist มก./ลบ.ม. <0.1 - 53/ - ไม่เกินเกณฑ์ 

 

มุ่งมั่นปฏิบัติตามข้อก าหนดมาตรฐาน 

ISO9001:2015 และ ISO14001:2015 

กฎหมายและข้อก าหนดอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง

ด้านคุณภาพและส่ิงแวดล้อม รวมทั้ง

พันธกรณีที่เป็นภาระผูกพัน โดยถือเป็น

บรรทัดฐานเบื้องต้นในการบรรลุผลที่ตอ้ง

ปฏิบัติตาม 

1 มุ่งมั่นในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและ

ปกป้องส่ิงแวดล้อมรวมถึงการป้องกัน

มลพิษ อัน เ กิดจากกิจกรรมของ

องค์กร 

2 

ด าเนินการและส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ 

เพ่ือรณรงค์ให้มีการประหยัดพลังงาน

และทรัพยากรที่ส้ินเปลืองทั้งส่วนการ

ผลิตและส านักงาน 

3 สื่ อสารปร ะชาสัม พันธ์น โยบายด้ าน

คุณภาพและส่ิงแวดล้อมในองค์กร พร้อม

เปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
4 มุ่งมั่นในการปรับปรุงระบบการจัดการ

ด้านคุณภาพและ ส่ิงแวดล้อมอย่าง

ต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะด้านคุณภาพ

และส่ิงแวดล้อม 

5 
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หมายเหตุ:  

1. 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ขีดจ ากัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย (ลงวนัที่ 28 มิถุนายน 

พ.ศ. 2560) 

2. 2/ACGIH = American Conference of Governmental Industrial Hygienist, 2022 

3. 3/ACGIH = American Conference of Governmental Industrial Hygienist, 2009

  

2. ผลการตรวจวัดสภาพความร้อน 

หมายเหตุ: 

1. TNWB คือ อุณหภมูิที่อ่านจากเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะเปยีก 

2. TDB คือ อุณหภมูทิี่อ่านจากเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะแห้ง 

3. TGT คือ อุณหภมูทิี่อ่านจากโกลบเทอร์โมมิเตอร ์

4. WBGT คือ อุณหภูมมิิเวทบัสท์โกลบ 

5. 1/กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนนิการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 (ลงวนัที่ 7 ตลุาคม พ.ศ. 2559) 

(หมวด 1 ความร้อน) 

ผลการตรวจวัดสภาพความร้อน จ านวน 1 จุด เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 แสดงผลการตรวจวัดได้ดังตารางพบว่า

บริเวณที่ตรวจวัดมีค่าของระดับความร้อนไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานก าหนดตามกฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ 

และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 

2559 (ลงวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2559) (หมวด 1 ความร้อน) 

3. ผลการตรวจวดัคุณภาพน ้าทิ้ง 

ดชันทีีท่ าการตรวจวดั หนว่ย ผลการตรวจวดั คา่มาตรฐาน1/ ผลการประเมนิ1/ 

1. pH (at 25⁰C) - 7.2 5-9 เป็นไปตามเกณฑ์ 

2. Biochemical 

Oxygen Demand 
มก./ล. 10.00 ≤40 เป็นไปตามเกณฑ์ 

3. Chemical 

Oxygen Demand 
มก./ล. 34.0 - - 

4. Oil & Grease มก./ล. 19.5 ≤20 เป็นไปตามเกณฑ์ 

หมายเหตุ:  

1.1/ ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน ้าทิง้จากอาคารบาง

ประเภทและบางขนาด (ลงวนัที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548) (อาคารประเภท ค) 

ผลการตรวจวัดคุณภาพน ้าทิ้ง จ านวน 1 จุด ได้แก่ จุดปล่อยน ้าทิ้ง เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 แสดงผลการตรวจวดั

ได้ดังตาราง พบว่ามี่ค่า Ph เท่ากับ 7.2 ปีโอดีเท่ากับ 10.0 มิลลิกรัมต่อลิตรซีโอดีเท่ากับ 34.0 มิลลิกรัมต่อลิตร น ้ามันและไขมัน

บรเิวณทีท่ า

การตรวจวดั/

ชือ่-นามสกลุ

ของลกูจา้ง 

เวลาที่

ตรวจวดั 

อณุหภมูใินสภาวะการท างาน 

ลกัษณะงาน 

ภาระงาน 

ผลการ

ประเมนิ TNWB DDB TGT 

WBGT 

In/Out 

WBGT 

เฉลีย่ 

พลงังาน

ทีใ่ช ้

(Kcal/hr) 

พลงังาน

ทีใ่ชเ่ฉลีย่ 

(Kcal/hr) 

ระดบั

ภาระงาน 

1. ห้อง 

Compressor 

(คุณทวศีักดิ์ 

ธรรมจารี) 

10:00 – 

12:00 น. 
29.3 36.2 37.7 31.8 31.8 

ควบคุมเครื่อง 

(120 นาที) 
150 150 งานเบา 

ไม่เกิน

เกณฑ์ 

มาตรฐาน1/ (งานเบา) = 34.0 WBGT 
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เท่ากับ 19.5 มิลลิกรัมต่อลิตร เมื่อเปรยีบเทียบกับค่ามาตรฐานพบวา่ดัชนทีีต่รวจวดัสว่นใหญม่ีค่าเปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด

ตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน ้าทิ้งจากอาคารบางประเภท

และบางขนาด (ลงวนัที ่7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548) (อาคารประเภท ค) ส่วนปริมาณความเข้มของชีโอดียังไม่มีค่ามาตรฐานก าหนด 

4. ผลการตรวจวัดระดบัเสียงโดยทัว่ไป 

บรเิวณทีท่ าการ

ตรวจวดั 

ผลการตรวจวดัระดบัเสยีง (เดซเิบลเอ) ผลการประเมนิ 

ระดบัเสยีงดงัเฉลีย่ 24 

ชัว่โมง 
ระดบัเสยีงดงัสงูสดุ 

ระดบัเสยีงดงัเฉลีย่ 

24 ชัว่โมง 
ระดบัเสยีงดงัสงูสดุ 

1. บริเวณข้างก าแพง

ฝั่ งร้านอาหาร 

65.5 97.6 ไม่เกินเกณฑ์ ไม่เกินเกณฑ์ 

มาตรฐาน1/ ≤70 ≤115 - - 

หมายเหตุ: 

1.1/ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรื่อง ก าหนดค่าระดับเสยีงการรบกวนและระดับเสยีงที่เกิดจากการประกอบกิจการ

โรงงาน พ.ศ. 2548 (ลงวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2548) 

ผลการตรวจวัดระดับเสียงโดยทั่วไป จ านวน 1 จุด เมื่อวันที่ 25-26 เมษายน 2565 แสดงผลการตรวจวัดได้ดังตารางพบว่า

บริเวณที่ตรวจวัดมีค่าระดับเสียงดังเฉลี่ย 24 ชั่วโมง และระดับเสียงดังสูงสุดไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานก าหนดตามประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดค่าระดับเสียงการรบกวน และระดับเสียงที่เกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน พ.ศ. 2548 (ลงวันที่ 27 ธันวาคม 

พ.ศ. 2548) 

ธรุกจิโรงไฟฟา้ชวีมวลแมก่ระทงิ 

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงได้ผ่านการพิจารณาผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม  โดยด าเนินการตดิตาม ตรวจสอบ และจัดท ารายงาน

ตรวจสอบส่ิงแวดลอ้มตามประมวลหลักการปฏิบัต ิ(Code of Practice : COP) และรายงานมาตรการปอ้งกันและแก้ไขผลกระทบตอ่คุณภาพ

ส่ิงแวดล้อมความปลอดภัย (ESA)  ทุก 6 เดือนครั้ง หรือปีละ 2 ครั้ง ส าหรับการผลิตไฟฟา้จากเชื้อเพลิงชีวมวลแล้ว ทั้งนี้ในปี 2565 ที่ผ่าน

มา โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงได้รับการข้ึนทะเบยีนโครงการ Thailand Voluntary Emission Reduction Program “T-VER” โดยองค์การ

บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก “อบก.” ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ด้วย อบก. ได้จัดท าโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย หรือ T-VER เพ่ือส่งเสริมและสนับสนนุ

ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมลดก๊าซเรือนกระจกในประเทศด้วยความสมัครใจ โดยสามารถน าปริมาณการลดหรือดูดซับก๊าซเรือนกระจกที่ผ่านการ

รับรอง ซ่ึงเรียกว่า “คาร์บอนเครดิต” สามารถจ าหน่ายในตลาดคาร์บอนภาคสมัครใจภายในประเทศได้ ทั้งนี้โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงเป็น

องค์กรที่ประกอบกิจการโรงงานผลิตกระแสไฟฟา้จากพลังงานหมุนเวียน โดยเป็นโครงการขนาดเล็ก มีก าลังผลิตตดิตั้งรวม ไม่เกิน 15 MW 

ซ่ึงเป็นหนึ่งในประเภทโครงการที่เข้าข่ายหลักเกณฑ์ที่ทาง อบก. ก าหนดให้สามารถเข้าร่วม โครงการ T-VER ได้ ทางบริษัทฯ เล็งเห็นว่าการเข้า

ร่วมโครงการ T-VER จะก่อให้เกิดผลดีกับบริษัทฯ ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

สามารถน าปริมาณคารบ์อนเครดติไปใชใ้น

การรายงานผลการด า เนินงานของ

องค์กรได้ 

สร้างภาพลักษณท์ีด่ีขององค์กร 

สามารถน าปริมาณคาร์บอนเครดิตไปใช้

ในการชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ขององค์กร ผลิตภัณฑ์ งานอีเว้นท์ และ

บุคคลได้ 
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ทั้งนี้ในปี 2565 โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงได้ผ่านการตรวจสอบความใช้ได้ (Validation) ตามมาตรฐานของ T-VER จากหน่วย

รับรองการจัดการก๊าซเรือนกระจก มหาวิทยาลัยพะเยา (SEEN) และได้ผ่านมติเห็นชอบของคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน

กระจก ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันอังคารที่ 27 กันยายน 2565 ให้ “โครงการผลิตพลังงานไฟฟา้จากเชื้อเพลิงชีวมวล บริษัท แม่กระทิง 

เพาเวอร์ จ ากัด (Electricity generation from biomass by Mae Krating Power Co., Ltd.)” เป็นโครงการ T-VER อย่างเป็นทางการ 

 

ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF 

 N15 Technology มีความมุ่งมั่นที่จะน ารูปแบบและวิธีการที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมมาใช้ในการด าเนินงาน  โดยเลือกเทคโนโลยีที่มี

ประสิทธิภาพและส่งผลกระทบตอ่ส่ิงแวดล้อมที่นอ้ยที่สุดมาให้บริการ  เพ่ือลดผลกระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อมทัง้ทางอากาศ ทางน ้าและทาง

ดิน  โดยเหนือส่ิงอ่ืนใด  เรามีความส านึกในการรับผิดชอบต่อสังคม  และลูกค้าของเราอย่างสูงสุด ทั้งนี้ N15 Technology ได้รับการรับรอง

ระบบมาตรฐานดังนี้ 

1. ISO 9001:2015 ใบรบัรองระบบบรหิารจัดการด้านคุณภาพ 

2. ISO 14001:2015 ใบรบัรองระบบบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 

3. มาตรฐานโรงงานจดัการกากอุตสาหกรรม ระดับเหรียญทอง 

4. ใบรบัรองอตุสาหกรรมสีเขียว 

 ทั้งนี้ N15 Technology มีความภูมิใจในการเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการบริหารจัดการของเสียและวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่

เกิดข้ึนภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ โดยได้รับความไว้วางใจให้เป็นผู้บริหารจัดการของเสียและวัสดุที่ไม่ใช้แล้วแบบทั่วไป  (General  

Waste) และกากอุตสาหกรรมที่ไม่เป็นอันตราย (Industrial  Non-Hazardous  Waste)  จากบริษัท  อมตะ  ฟาซิลิตี้  เซอร์วิส  จ ากัด  

ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวนั้นได้อ้างอิงถึงนโยบายส่ิงแวดล้อมของทางนิคมฯ  ที่ว่าด้วยเรื่องการลดปริมาณขยะแบบฝังกลบหรือที่เรียกว่า “Zero  

Waste  To  Landfill” 

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดา้นสังคม 

 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยมีวิสัยทัศน์ที่มุ่งมั่นจะร่วมสร้างสังคมและส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึนด้วยพลังงานสะอาด ทั้งนี้การสร้างความ

ยั่งยืนให้กับบริษทัฯ จึงควบคู่มาด้วยการดแูลสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทฯ เน้นการด าเนินธุรกิจที่จะส่งเสรมิให้สังคมไทยยัง่ยืน ลดปัญหา

ส่ิงแวดล้อมในประเทศไทย และส่งเสริมสิทธิมนุษยชนทั้งในและนอกบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ดูแลพนักงานอย่างเท่าเทียม ปฏิบัติต่อพนักงานตาม

กฎหมายแรงงานและสิทธิมนุษยชน รับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของชุมชนใกล้เคียงสถานประกอบการของบริษัท การตัดสินใจการ

ลงทุนหรือด าเนินการด้านธุรกิจ ผ่านการค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียตามห่วงโซ่คุณค่าทุกประการ  

 3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ด าเนินงานด้านสังคมอย่างดี ผ่านนโยบายและกิจกรรมต่างๆ  ทั้งในด้านสังคม การเคารพสิทธิ

มนุษยชนที่เก่ียวกับพนักงานและแรงงาน ชุมชนและสังคม ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจดังนี้  

1. พนักงานและแรงงาน  

- การจ้างงานและจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม  

- การจัดการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาผู้บริหารและพนักงานอยู่เสมอ โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ จัดหลักสูตรอบรบ

พนักงานเพ่ือเพ่ิมทักษะและศักยภาพในการท างานแก่พนักงานจ านวน 47 หลักสูตร 

- การจัดกิจกรรมวันส าคัญส าหรับพนักงาน เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้พนักงาน  
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- การรับฟงัข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงาน 

- การจัดท าแบบส ารวจความผู้พัน  Engagement survey ของพนักงานที่มีต่อบริษัทฯ โดยมีผลการประเมนิ

ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรเท่ากับ 96.63% 

- การจัด Digital project เพ่ือส่งเสริมการเป็นองค์กรแห่ง Digital organization  

- การจัดกิจกรรมให้ผู้บริหารพบพนักงาน เพ่ือสื่อสารถึงสภานการณ์ปัจจุบันของบริษัท และวิสัยทัศน์ 

เป้าหมาย กลยุทธ์ ในอนาคต  

2. ลูกค้า  

- การดูแลหลังการขายด้วยการจัดท ารายงานผลการท างาน และจัดส่งให้ลูกค้าในทุกเดือน  

- การรักษาความลับของลูกค้า   

- การสื่อสารและแจ้งผลกระทบเมื่อเกิดปัญหาจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ผ่านทางโทรศัพท์และจดหมาย

อีเล็กทรอนิกส์ 

- ทั้งนี้ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนใดจากลูกค้า 

3. ชุมชนและสังคม 

- บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมเสมอมา โดยให้ความส าคัญกับการลด

ผลกระทบส่ิงแวดล้อมและหลีกเลี่ยงการด าเนินงานที่อาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบ

สถานประกอบการ โดยในปีที่ผ่านมาไม่พบข้อร้องเรียนในประเด็นด้านสังคมหรือส่ิงแวดล้อม  

- นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยในปีที่

ผ่านมาบริษัทฯ ได้ร่วมสนับสนุนปรับปรงุห้องน า้ให้มีคุณภาพและสุขอนามยัทีด่ียิง่ข้ึน ให้กับโรงเรียนใกล้สถาน

ประกอบการ  

- บริษัทฯ ยังคงให้ความส าคัญกับสังคมโดยรวมผ่านกิจกรรม เพ่ือสังคมของ N15 Technology ด้วย 

กิจกรรมขยะก าพร้าและขยะก าพร้าสัญจร โดยทุกคนสามารถส่งขยะที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้ไปยังโรงงาน N15 

Technology ในจังหวัดชลบุรี นอกจากนี้ N15 Technology ได้จัดกิจกรรม ขยะก าพร้าสัญจรที่ร่วมมือ

กับทั้งภาครัฐและเอกชนโดยจัดกิจกรรมในสถานที่ต่างๆ ทั่วกรุงเทพ และปริมณฑล รับขยะที่ไม่สามารถรี

ไซเคิลได้และน าไปผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF เพ่ือลดปัญหาปริมาณขยะ และปัญหาส่ิงแวดล้อมต่างๆ ใน

ประเทศไทยที่เกิดจากขยะ  
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4. การวิเคราะห์และค าอธบิายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

ภาพรวมของการด าเนินงาน 

• ในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เข้าท าสัญญาจ้างเหมาก่อสร้างและติดตั้ง

เครื่องจักรพร้อมอุปกรณ์โครงการผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF ต าบลห้วยแห้ง อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี กับบริษัทแห่งหนึ่ง เพ่ือ

ออกแบบโรงงานและระบบผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF และก่อสร้างอาคารและติดตั้งเครื่องจักรพร้อมอุปกรณ์  โดยมีมูลค่าตามสัญญา 

321 ล้านบาท และก าหนดระยะเวลาด าเนินการก่อสร้างและติดตั้งเครื่องจักรพร้อมอุปกรณ์ให้แล้วเสร็จภายในปี 2565 นอกจากนี้ 

บริษัทย่อยด าเนินการส่ังซ้ือเครื่องจักรบางส่วนจากบริษัทต่างประเทศแห่งหนึ่งเพ่ือติดตั้งในขบวนการผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF 

• เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 บริษัทได้ท าข้อตกลงการยกเลิกสัญญาจ้างบรรจุก๊าซธรรมชาติโดยสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดย

เอกชน จังหวัดสระบุรี ก่อนครบก าหนดเวลากับ ปตท. เนื่องจากปริมาณการบรรจุก๊าซธรรมชาติลดลงอย่างต่อเนื่อง ประกอบ

กับบริษัทได้รับแจ้งปริมาณความต้องการก๊าซ NGV ที่สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบุรี เท่ากับศูนย์ตันต่อ

วัน ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2564 เป็นต้นมา ซ่ึงคู่สัญญาตกลงให้สัญญาดังกล่าวมีผลถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 และส้ินสุดลง

ในวันที่ 1 เมษายน 2565 ทั้งนี้บริษัทจะได้รับเงินค่าชดเชยการยกเลิกสัญญาดังกล่าวตามระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา  

• ในเดือนเมษายน 2565 บริษัทเข้าท าสัญญาซื ้อขายหุ้นและจองซื ้อหุ ้นของบริษัท แวนต้า แคปปิตอล จ ากัด  (“VANTA 

Capital”) ซึ่งประกอบธุรกิจจัดท าซอฟต์แวร์ส าเร็จรูป รวมถึงการจัดท าซอฟต์แวร์ส าหรับการซื้อขายหลักทรัพย์ เพ่ือซื้อหุ้น

สามัญจ านวน 44,000 หุ้น จากผู้ถือหุ้นเดิมของ VANTA Capital มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคาหุ้นละ 650 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 28.60 ล้านบาท และซื้อหุ้นเพ่ิมทุนของ VANTA Capital ซึ่งเป็นหุ้นบุริมสิทธิ (จ านวนสิทธิออกเสียง 6 

สิทธิต่อ 1 หุ้น) จ านวน 23,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคาหุ้นละ 650 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 14.95 ล้าน

บาท บริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นสามัญทั้งจ านวนแล้วในเดือนเมษายน และได้จ่ายช าระค่าหุ้นบุริมสิทธิบางส่วนตามการเรียกรับช าระ

แล้วในเดือนเมษายน 2565 เป็นจ านวน 3.74 ล้านบาท ทั้งนี้การซ้ือหุ้นจากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมและซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนคิดเป็นมูลค่ารวม

ทั้งส้ิน 43.55 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทถือหุ้นใน VANTA Capital รวมจ านวนทั้งส้ิน 67,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 30.04 

ของหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมดของ VANTA Capital และมีสิทธิออกเสียงลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 53.85 ของ

จ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด และรวมถึงสิทธิและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติตามหนังสือสัญญาผู้ถือหุ้น บริษัทจึงจัดประเภทเงิน

ลงทุนใน VANTA Capital เป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย  

นอกจากนี้ บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด ได้เพ่ิมทุนจดทะเบยีนจาก 40 ล้านบาท (400,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็น 185 

ล้านบาท (1,850,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) โดยบริษัทได้จ่ายช าระเงินค่าหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าวแล้วจ านวน 85 ล้านบาท เมื่อ

วันที่ 18 เมษายน 2565 และจ านวน 60 ล้านบาท เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 

• ในเดือนพฤษภาคม 2565 บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 558 ล้านบาท (จ านวน 1,116 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 

บาท) เป็นจ านวน 669.60 ล้านบาท (จ านวน 1,339.20 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุน

จ านวน 223.20 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนดังกล่าวเพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญ

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทครั้งที ่1 (SKE-W1) (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ W1”) จ านวน 223.20 ล้านหน่วย ที่จัดสรรให้แก่ผู้

ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น 

• ในเดือนมิถุนายน 2565 บริษัทได้เสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ W1 จ านวน 223.30 ล้านหน่วย ที่จัดสรรให้แก่ ผู้ถือหุ้นเดิมตาม

สัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่คิดมูลค่าในอัตรา 5 หุ้นสามัญเดิมต่อใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ทั้งนี้ใบส าคัญแสดงสิทธิ W1 มีอายุ 4 

ปี นับแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิจะสามารถใช้สิทธิได้ทุกวันท าการสุดท้ายของแต่ละไตรมาส
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นับตั้งแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิไปตลอดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ อัตราการใช้สิทธิอยู่ที่ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มี

สิทธิซ้ือหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ที่ราคาการใช้สิทธิ 1.30 บาทต่อหุ้น 

นอกจากนี้ บริษัทได้เสนอขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ มีหลักประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ เป็นจ านวนเงิน 300 

ล้านบาท อายุ 2 ปี 8 เดือน มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.25 จ าหน่ายต่อผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่ หุ้นกู้ดังกล่าวมีมูล

ค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท และมีก าหนดช าระดอกเบี้ยเป็นรายไตรมาส บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการ

ตามที่ระบุในหนังสือชี้ชวน เช่น การด ารงอัตราส่วนทางการเงิน เป็นต้น 

• ในเดือนธันวาคม 2565 บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด เริ่มขายเชื้อเพลิงขยะจากโครงการผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF จังหวัดสระบุรี 
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4.1 วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะการเงิน 

 4.1.1 รายได้ 

 โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท ส าหรับปี 2564 และ 2565 สามารถจ าแนกได้ ดังนี้ 

  

ปี 2564 ปี 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายได ้         

รายได้จากการให้บริการ  130.23  25.98 129.37 26.01 

รายได้จากการขาย  333.38  66.48 340.43 68.44 

รายไดต้ามสญัญาเช่า  17.87  3.56 10.51 2.11 

รายได้อ่ืน  19.98  3.98 17.11 3.44 

รวมรายได ้  501.46  100 497.42  100 

1. รายได้จากการให้บริการ 

รายได้จากการให้บริการส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 129.37 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้จากการบรรจุก๊าซ

ธรรมชาติ NGV ให้บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) (“ปตท.”) จ านวน 111.04 ล้านบาท รายได้จากการรับก าจัดขยะจ านวน 15.17 ล้านบาท และ

รายได้จากการซื้อมาขายไปเชื้อเพลิงขยะ RDF จ านวน 3.16 ล้านบาท โดยรายได้จากการให้บริการของกลุ่มบริษัทใกล้เคียงกับปีก่อน โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

รายได้จากการบรรจุก๊าซธรรมชาต ิNGV ให้ ปตท. ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจ านวน 0.63 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 0.57 เนื่องจากปริมาณการใช้ NGV มากข้ึนจากการคงราคาขายปลีก NGV ส าหรับกลุ่มรถแท็กซี่ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล

ที่ได้รับสิทธ์ิภายใต้โครงการเอ็นจีวีเพ่ือลมหายใจเดียวกัน ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 15 มีนาคม 2566 และส าหรับลูกค้าทั่วไป

เพ่ือช่วยเหลือด้านราคาพลังงานให้ประชาชน ตั้งแต่ 16 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 15 กันยายน 2565 รวมทั้งมาตรการควบคุม COVID-19 

เริ่มผ่อนคลาย และราคาเชื้อเพลิงอ่ืนที่สูงข้ึน 

รายได้จากการรับก าจัดขยะส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลงจากปีก่อนจ านวน 0.19 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 1.21 โดย

แปรผันไปตามปริมาณขยะในนิคมอุตสาหกรรมที่ลดลง 

รายได้จากการซื้อมาขายไปเชื้อเพลิงขยะ RDF ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลงจากปีก่อนจ านวน 1.30 ล้านบาท คิด

เป็นร้อยละ 29.17 โดยแปรผันไปตามอุปสงค์เชื้อเพลิงขยะ RDF ของลูกค้าในแต่ละช่วงเวลา 

2. รายได้จากการขาย 

รายได้จากการขายส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 340.43 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้จากการผลิตและจ าหน่าย

ไฟฟา้จ านวน 283.25 ล้านบาท รายได้จากการขายเชื้อเพลิงขยะ RDF จ านวน 52.98 ล้านบาท และรายได้จากการขาย Source Code (โค้ด

โปรแกรม) จ านวน 4.20 ล้านบาท โดยรายได้จากการขายของกลุ่มบริษัทเพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน การเปลี่ยนแปลงมีสาเหตุดังนี้ 

รายได้จากการผลิตและจ าหน่ายไฟฟา้ให้แก่การไฟฟา้ส่วนภูมิภาคส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจ านวน 

0.39 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.14 โดยชั่วโมงการหยุดผลิตเพ่ือท าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาใกล้เคียงกับปีก่อน  
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รายได้จากการขายเชื้อเพลิงขยะ RDF ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจ านวน 3.46 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

6.98 เนื่องจากปริมาณการขายเชื้อเพลิงขยะ RDF ที่เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน และการเริ่มขายเชื้อเพลิงขยะ RDF จากโรงงานแห่งใหม่ในจังหวัด

สระบุรี ในเดือนธันวาคม 2565 

รายได้จากการผลิตและจ าหน่ายก๊าซไบโอมีเทนอัดส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลงจากปีก่อนจ านวน 1 ล้านบาท 

เนื่องจากบริษัทขายธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายก๊าซไบโอมีเทนเมื่อเดือนเมษายน 2564 

รายได้จากการขาย Source Code (โค้ดโปรแกรม) จ านวน 4.20 ล้านบาท เนื่องจากเป็นรายได้จากธุรกิจพัฒนาซอฟต์แวร์ส าหรับ

การซ้ือขายหลักทรัพย์ ซ่ึงบริษัทเข้าซ้ือธุรกิจเมื่อเดือนเมษายน 2565 

3. รายไดต้ามสัญญาเช่า  

 ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทรับรู้รายได้ตามสัญญาเช่าจ านวน 10.51 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.11 ของรายได้รวม 

โดยลดลงจากปีก่อนเนื่องจากบริษัทได้ท าข้อตกลงการยกเลิกสัญญาจ้างบรรจุก๊าซธรรมชาติโดยสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัด

สระบุรี เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 

4. รายได้อ่ืน 

รายได้อ่ืนประกอบด้วย 1) รายได้ค่าสาธารณูปโภคจากการให้เช่าพ้ืนที่ 2) รายได้ดอกเบี้ยรับ 3) ก าไรจากการจ าหน่ายกองทุนเปิดซ่ึง

เป็นการลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้ที่มีความเส่ียงต ่าและมีสภาพคล่องสูง 4) รายได้จากการให้เช่าอุปกรณ์ผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์ 5) ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ และ 6) ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 รายได้อื่นมีจ านวน 17.11 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.44 ของรายได้รวม โดยลดลงจากปี

ก่อน ซึ่งรายได้อื่นในปี 2564 ส่วนใหญ่เกิดจากการรับรู้ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายก๊าซไบโอมีเทนจ านวน 

13.36 ล้านบาท และดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ยืมแก่กิจการอ่ืน ในขณะที่ปี 2565 รายได้อื่นส่วนใหญ่เกิดจากการรับรู้ก าไรจากการยกเลิก

สัญญาจ้างบรรจุก๊าซธรรมชาติโดยสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบุรี จ านวน 13.91 ล้านบาท  

 4.1.2 ต้นทุนการให้บริการ ต้นทุนขาย ก าไรขั้นต้นและอัตราก าไรขั้นต้น 

1. ต้นทุนการให้บริการ 

ต้นทุนการให้บริการของกลุ่มบริษัท ส าหรับปี 2564 และ 2565 สามารถจ าแนกได้ ดังนี้ 

  

ปี 2564 ปี 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร         

ต้นทุนในการบรรจุก๊าซธรรมขาติ NGV 64.37 85.92 64.43 83.98 

ต้นทุนในการรบัก าจัดขยะ 10.55 14.08 11.29 14.72 

ต้นทุนจากการซื้อขายหลักทรัพย ์ - - 1.00 1.30 

รวมตน้ทนุการใหบ้รกิาร 74.92 100 76.72 100 

โดยต้นทุนการให้บริการเพ่ิมข้ึนเมื่อเปรยีบเทียบกับปีก่อน มีสาเหตดุังนี ้

ต้นทุนในการบรรจุก๊าซธรรมขาติ NGV ให้ ปตท. ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจ านวน 0.06 ล้านบาท คิด

เป็นร้อยละ 0.10 โดยแปรผันตามรายได้จากการให้บริการ 
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ต้นทุนในการรับก าจัดขยะส าหรับปส้ิีนสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจ านวน 0.74 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.01 สาเหตุ

หลักเกิดจากค่าไฟฟา้ ค่าขนส่งและค่าน ้ามันเชื้อเพลิง 

ต้นทุนจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจ านวน 1 ล้านบาท เนื่องจากเป็นต้นทุน

พัฒนาซอฟต์แวร์ส าหรับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทย่อยที่บริษัทเข้าซื้อธุรกิจในปี 2565 

2. ต้นทุนขาย 

ต้นทุนขายของกลุ่มบริษัท ส าหรับปี 2564 และ 2565 สามารถจ าแนกได้ ดังนี้ 

 

ปี 2564 ปี 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ตน้ทนุขาย         

ต้นทุนการผลติและจ าหน่ายไฟฟา้ 219.52 87.55 226.79 85.73 

ต้นทุนในการผลติและจ าหน่ายเชื้อเพลิงขยะ RDF 29.90 11.92 37.74 14.27 

ต้นทุนการผลติและจ าหน่ายก๊าซไบโอมีเทนอัด 1.32 0.53 - - 

รวมตน้ทนุขาย 250.74 100 264.53 100 

โดยต้นทุนขายเพ่ิมข้ึนเมื่อเปรยีบเทียบกับปีก่อน มีสาเหตุดงันี ้

ต้นทุนการผลิตและจ าหน่ายไฟฟา้ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจ านวน 7.27 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.31 

โดยเพ่ิมข้ึนในสัดส่วนที่มากกว่าการเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายไฟฟา้ โดยมีสาเหตุหลักจากปริมาณการใช้วัตถุดิบที่สูงข้ึนและค่า

ขนส่ง 

ต้นทุนการผลิตและจ าหน่ายเชื้อเพลิงขยะ RDF ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจ านวน 7.84 ล้านบาท คิด

เป็นร้อยละ 26.22 โดยเพ่ิมข้ึนในสัดส่วนที่มากกว่าการเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการขายเชื้อเพลิงขยะ RDF โดยมีสาเหตุหลักจากค่าขนส่ง และ

ต้นทุนการผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF ของโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF แห่งใหม่ที่จังหวัดสระบุรี 

ต้นทุนการผลิตและจ าหน่ายก๊าซไบโอมีเทนอัดส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565 ลดลงจากปีก่อนจ านวน 1.32 ล้านบาท เนื่องจาก

บริษัทขายธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายก๊าซไบโอมีเทนเมื่อเดือนเมษายน 2564 

3. ก าไรขั้นต้นและอัตราก าไรขั้นต้น 

  

ปี 2564 ปี 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายได้จากการขายและบริการ 463.61 100 469.80 100 

ต้นทุนการขายและบริการ 325.66 70.24 341.25 72.64 

ก าไรขัน้ตน้ 137.95 29.76 128.55 27.36 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีก าไรขั้นต้นจ านวน 128.55 ล้านบาท ลดลงจ านวน 9.40 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

6.81 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน โดยอัตราก าไรข้ันต้นส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับร้อยละ 27.36 ลดลงเล็กน้อยจากปีก่อน 
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เนื่องจากต้นทุนการผลิตและให้บริการที่สูงข้ึนของธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายไฟฟา้ของโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงและธุรกิจผลิตและจ าหน่าย

เชื้อเพลิงขยะ RDF 

หมายเหตุ ก าไรขั้นต้น = (รายได้จากการให้บริการ + รายได้จากการขาย) – (ต้นทุนการให้บริการ + ต้นทุนขาย) 

  อัตราก าไรขั้นต้น = ก าไรขั้นต้น / (รายได้จากการให้บริการ + รายได้จากการขาย) 

 4.1.3 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร  

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายพนักงาน ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย ค่าขนส่ง 

ค่าบริการอ่ืนและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการบริหารงาน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารจ านวน 125.67 ล้านบาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน

จ านวน 4.79 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.96 สาเหตุหลักเกิดจากค่าเสื่อมราคาจากการรับรู้อาคารและอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับการยกเลิกสัญญา

จ้างบรรจุก๊าซธรรมชาติโดยสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบุรี ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน ค่าที่ปรึกษาโรงงานผลิตเชื้อเพลิง

ขยะ RDF แห่งใหม่ที่จังหวัดสระบุรี และค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารของธุรกิจพัฒนาซอฟต์แวร์ส าหรับการซ้ือขายหลักทรัพย์ ซ่ึงบริษัท

เข้าซื้อธุรกิจเมื่อเดือนเมษายน 2565  

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่ลดลงจากปีก่อนจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี้

อ่ืน การลดลงของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายก๊าซไบโอมีเทนเนื่องจากบริษัทขายกิจการในเดือนเมษายน 

2564 รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการเข้าลงทุนในหุ้นสามัญบริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด และการเพ่ิมทุนของบริษัทในเดือนมิถุนายน 

2564   

4.1.4 ต้นทุนทางการเงินและก าไรส าหรับปี 

1. ต้นทุนทางการเงิน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนทางการเงินจ านวน 38.35 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจ านวน 13.53 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 54.51 ส่วนใหญ่เกิดจากต้นทุนทางการเงินของหุ้นกู้ ค่าธรรมเนียมทางการเงินส าหรับยกเลิกสัญญาเงินกู้ยืมจาก

สถาบันการเงินก่อนก าหนด และการรีไฟแนนซ์เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อย 

2. ก าไรส าหรับปี 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีก าไรส าหรับปีจ านวน 1.69 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 30.35 ล้าน

บาท คิดเป็นร้อยละ 94.73 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการลดลงของก าไรของธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายไฟฟา้ของโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่

กระทิงและธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเชื้อเพลิงขยะ RDF และการเพ่ิมขึ้นของต้นทุนทางการเงินจากค่าธรรมเนียมทางการเงินส าหรับยกเลิก

สัญญาเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินก่อนก าหนด และการรีไฟแนนซ์ เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและหุ้นกู้ อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทมี

รายได้ภาษีเงินได้ส าหรับปี 2565 เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 

4.1.5 รายได้ภาษีเงินได้ 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้ภาษีเงินได้จ านวน 9.54 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจ านวน 7.60 ล้าน

บาท คิดเป็นร้อยละ 391.75 สาเหตุหลักเกิดจากการยกเลิกสัญญาจ้างบรรจุก๊าซธรรมชาติโดยสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัด

สระบุรี 
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4.1.6 สินทรัพย ์

สินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า ที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ์ อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าความนิยม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพย์

ของกลุ่มบริษัทมีดังนี้  

รายการ 

31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-65 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

สินทรัพย์หมุนเวียน 199.95 12.60 228.36 11.99 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน 1,387.01 87.40 1,676.20 88.01 

สนิทรพัยร์วม 1,586.96 100 1,904.56 100 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัทจ านวน 1,904.56 ล้านบาท และ 1,586.96 ล้านบาท ตามล าดับ 

ซ่ึงสินทรัพย์รวมเพ่ิมข้ึนจ านวน 317.60 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 20.01 ส่วนใหญ่เกิดจากการลงทุนในอาคารและอุปกรณ์ของโรงงานผลิต

เชื้อเพลิงขยะ RDF แห่งใหม่ที่จังหวัดสระบุรี และค่าความนิยมจากที่บริษัทเข้าซื้อธุรกิจบริษัท แวนต้า แคปปิตอล จ ากัด เมื่อเดือนเมษายน 

2565 จ านวน 32.79 ล้านบาท 

 1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

กลุ่มบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 47.57 ล้านบาท 25.25 ตามล าดับ 

หรือคิดเป็นร้อยละ 2.50 และร้อยละ 1.59 ของสินทรัพย์รวม ตามล าดับ โดยเงินสดและเงินฝากธนาคารเพ่ิมข้ึนจ านวน 22.32 ล้านบาท คิดเป็นร้อย

ละ 83.40 มีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของกระแสเงินสดจากการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท และเงินสดรับจากการจ าหน่ายหุ้นกู้ของบริษัทสุทธิ

จากการจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยมีการจ่ายเพ่ือลงทุนในอาคารและอุปกรณ์ของโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF แห่ง

ใหม่ที่จังหวัดสระบุรี  

2. ลูกหนี้การค้า 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีลกูหนี้การค้าเท่ากับ 86.37 ล้านบาท และ 89.93 ล้านบาท ตามล าดับ หรือคิดเป็น

ร้อยละ 4.54 และร้อยละ 5.67 ของสินทรัพย์รวม ตามล าดับ ซ่ึงลดลงจ านวน 3.56 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.96 มีสาเหตุหลักมาจากรายได้

จากการขายไฟฟา้ให้แก่ กฟภ. และรายได้ของธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเชื้อเพลิงขยะ RDF ในเดือนธันวาคมปี 2565 น้อยกว่าเดือนธันวาคมปี 

2564  

3. ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนใหญ่มาจากการที่บริษัทท าสัญญาจ้างบรรจุก๊าซธรรมชาติกับ ปตท. เพ่ือด าเนินการรับจ้างบรรจุก๊าซ

ธรรมชาติส าหรับยานยนต์ให้รถขนส่งก๊าซธรรมชาติของ ปตท. ซ่ึงบริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ระบุไว้ในสัญญา โดยสัญญาดังกล่าว

ถือเป็นสัญญาที่ประกอบด้วยสัญญาเช่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า ดังนั้นบริษัทฯ จึงรับรู้รายการเป็น

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าและมีระยะเวลาครบก าหนด ณ วันที่ 31 ธันวาคม ดังนี้ 

(หนว่ย : ลา้นบาท) 

ณ 31 ธนัวาคม 

2564 2565 

ส่วนที่ครบก าหนดช าระภายในหนึง่ป ี 21.21 14.45 
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(หนว่ย : ลา้นบาท) 

ณ 31 ธนัวาคม 

2564 2565 

ส่วนที่ครบก าหนดช าระภายในหนึง่ปีถึงห้าป ี 76.25 60.71 

ส่วนที่ครบก าหนดเกินกว่าห้าป ี 80.80 16.69 

รวมลกูหนีต้ามสญัญาเชา่ 178.26 91.85 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีรายการลูกหนี้ตามสัญญาเช่ารวมเท่ากับ 91.85 ล้านบาท และ 178.26 ล้านบาท 

ตามล าดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 4.82 และ 11.23 ของสินทรัพย์รวม ตามล าดับ ซ่ึงลดลงจ านวน 86.41 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48.47 โดย

สาเหตุหลักมาจากการยกเลิกสัญญาจ้างบรรจุก๊าซธรรมชาติโดยสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบุรี และการทยอยลดลงของ

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าจากการรับช าระเงินจาก ปตท.  

4. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุของกลุ่มบรษิัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 215.36 ล้านบาท และ 171.62 ตามล าดบั 

หรือคิดเป็นร้อยละ 11.31 และร้อยละ 10.81 ของสินทรัพย์รวม ตามล าดับ ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจ านวน 43.74 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.49 เนื่องจากการ

ยกเลิกสัญญาจ้างบรรจุก๊าซธรรมชาติโดยสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบุรี และบริษัทจะน าสินทรัพย์บางส่วนให้กับบริษัท

ย่อยเช่าส าหรับโครงการโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF จังหวัดสระบุรี ดังนั้นบริษัทจึงจัดประเภทสินทรัพย์ดังกล่าวเป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่ือ

การลงทุนตามวัตถุประสงค์การใช้งานที่เปลี่ยนแปลงไป 

5. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 1,185.62 ล้านบาท และ 900.52 ล้าน

บาท ตามล าดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 62.25 และ 56.74 ของสินทรัพย์รวม ตามล าดับ ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจ านวน 285.10 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 31.66 

โดยสาเหตุหลักมาจากสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างของโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF จังหวัดสระบุรี และค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์

ตามวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ ดังนั้นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิของกลุ่มบริษัท มีรายละเอียดดังนี้  

 

(หนว่ย : ลา้นบาท) 

ณ 31 ธนัวาคม 

2564 2565 

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 124.56 109.15 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 124.47 103.61 

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 620.41 622.11 

ระบบไฟฟา้ 9.17 8.20 

เครื่องมือเครื่องใช้ 3.89 3.12 

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส านักงาน 10.01 6.88 

ยานพาหนะ 8.01 9.73 

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง -         322.82 

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณส์ทุธ ิ 900.52 1,185.62 
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6. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าความนิยม 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนได้แก่ ค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ซ่ึงตัดจ าหน่ายตามวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่คาดว่าจะไดร้บั

ประโยชน์ สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าความนิยมของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 131.05 ล้านบาท และ 100.35 

ตามล าดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 6.88 และร้อยละ 6.32 ของสินทรัพย์รวม ตามล าดับ ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจ านวน 30.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 30.59 

เนื่องจากค่าความนิยมจากที่บริษัทเข้าซื้อธุรกิจบริษัท แวนต้า แคปปิตอล จ ากัด เมื่อเดือนเมษายน 2565 จ านวน 32.79 ล้านบาท 

4.1.7 หนี้สิน 

หนี้สินรวมของกลุ่มส่วนใหญ่ประกอบด้วย เจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและหุ้นกู้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 

31 ธันวาคม 2564 หนี้สินของกลุ่มบริษัทมีดังนี้ 

รายการ 

31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

หนี้สินหมุนเวียน 194.14 38.68 228.66 12.01 

หนี้สินไม่หมุนเวียน 307.72 61.32 564.05 29.61 

หนีส้นิรวม 501.86 100  792.71 100  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 หนี้สินรวมของกลุ่มบริษัทจ านวน 792.71 ล้านบาท และ 501.86 ล้านบาท ตามล าดับ ซ่ึง

เพ่ิมข้ึนจ านวน 290.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 57.95 ส่วนใหญ่เกิดจากบริษัทออกหุ้นกู้จ านวน 300 ล้านบาท ซ่ึงบริษัทน าเงินสดรบัจากหุ้นกู้

บางส่วนน าไปช าระคืนเงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงินก่อนก าหนด และการจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อย 

1. เจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืนของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 86.44 ล้านบาท และ 18.21 ล้านบาท ตามล าดับ 

หรือคิดเป็นร้อยละ 10.90 และร้อยละ 3.63 ของหนี้สินรวม ตามล าดับ 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืนของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 จ านวน 68.23 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อย

ละ 374.68 โดยมีสาเหตุหลักจากการเพ่ิมข้ึนของเจ้าหนีค่้าซ้ือเครื่องจักร และเงินประกันผลงานการก่อสรา้งของโรงงานผลติเชื้อเพลิงขยะ RDF 

จังหวัดสระบุรี   

2. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่เป็นเงินกู้ยืมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการลงทุนหรือขยายกิจการที่ได้ด าเนินการอยู่ 

โดยเงินกู้ยืมดังกล่าวเป็นสกุลเงินบาท  

(หนว่ย : ลา้นบาท) 

ณ 31 ธนัวาคม 

2564 2565 

ครบก าหนดช าระภายในหนึ่งป ี 128.10 96.07 

ครบก าหนดหลังจากหนึ่งป ี 254.40 209.34 

รวมเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มื 382.50 305.41 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมจ านวน 305.41 ล้านบาท โดยลดลงจากปีก่อนจ านวน 77.09 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 20.15 เป็นผลมาจากการจ่ายคืนเงินกู้ยมืเงนิระยะยาวจากสถาบนัการเงนิตามก าหนดระยะเวลาการจ่ายคืนเงนิกู้ตาม

สัญญา แม้ว่าในปี 2565 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจะเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 

3. หุ้นกู้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหุ้นกู้จ านวน 295.13 ล้านบาท ในเดือนมิถุนายน 2565 บริษัทได้เสนอขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ 

ประเภทไม่ด้อยสิทธิ มีหลักประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ เป็นจ านวนเงิน 300 ล้านบาท จ าหน่ายต่อผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่ 

อายุ 2 ปี 8 เดือน มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.25 หุ้นกู้ดังกล่าวมีมูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท มีวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้วันที่ 23 

กุมภาพันธ์ 2568 และมีก าหนดช าระดอกเบี้ยเป็นรายไตรมาส ทั้งนี้บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดจ่าย จ านวน 4.87 ล้านบาท 

4. หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่าของกลุ่มบรษิัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีจ านวน 52.24 ล้านบาท และ 37.83ล้านบาท ตามล าดบั 

หรือคิดเป็นร้อยละ 6.59 และร้อยละ 7.54 ของหนี้สินรวม ตามล าดับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินตามสัญญาเช่าจ านวน 52.24 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจ านวน 14.41 ล้านบาท หรือ

คิดเป็นร้อยละ 38.09 โดยมีสาเหตุหลักจากหนี้สินตามสัญญาเช่าเครื่องจักรใหม่ของโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะแห่งใหม่ที่จังหวัดสระบุรี สุทธิ

ด้วยการจ่ายช าระหนี้สินตามสัญญาตามก าหนดระยะเวลาของสัญญาในระหว่างปี 

4.1.8 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 จ านวน 1,111.85 ล้านบาท และ 1,085.11 ล้านบาท ตามล าดับ โดย

ส่วนของผู้ถือหุ้นเพ่ิมข้ึนจากส้ินปี 2564 จ านวน 26.74 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.46 ซ่ึงเป็นผลจากการได้มาซ่ึงบริษัทย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มี

อ านาจควบคุมจากบริษัทเข้าซื้อธุรกิจบริษัท แวนต้า แคปปิตอล จ ากัด เมื่อเดือนเมษายน 2565 จ านวน 25.06 ล้านบาท และก าไรสุทธิส าหรับปี

ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 4.1.9 การวิเคราะห์กระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท  

(หนว่ย : ลา้นบาท) 2564 2565 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 144.84 150.79 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (141.55) (303.61) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (13.34) 175.14 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ

 

(10.05) 

 

22.32 

1. กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงานของกลุ่มบริษัทเท่ากับ 150.79 ล้านบาท ซ่ึง

เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจ านวน 5.95 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.11 สาเหตุหลักมาจากการเปลี่ยนแปลงของลูกหนีต้ามสญัญาเช่าที่เกิดจากการรับช าระ

เงินจาก ปตท. แม้ว่าเงินสดรับจากการด าเนินงานส าหรับปี 2565 จะลดลงจากปีก่อน 
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2. กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนของกลุ่มบริษัทเท่ากับ 303.61 ล้านบาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนปี

ก่อนจ านวน 162.06 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการลงทุนในอาคารและอุปกรณ์ของโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF จังหวัดสระบุรีในปี 2565 

ในขณะที่ปี 2564 บริษัทซื้อเงินลงทุนในบริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด จ านวน 145 ล้านบาท 

3. กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินของกลุ่มบริษัทเท่ากับ 175.14 ล้านบาท ซ่ึง

เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจ านวน 188.48 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากเงินสดรับจากหุ้นกู้ โดยบริษัทน าเงินสดที่ได้รับบางส่วนช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว

จากสถาบันการเงินก่อนก าหนด และการจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อย 

4.1.10 การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

1. อัตราส่วนสภาพคล่อง  

อัตราส่วนสภาพคล่อง อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วและอัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องอยู่ที่ 1 เท่า อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วอยู่ที่ 0.60 เท่า 

และอัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดอยู่ที่ 0.71 เท่า ใกล้เคียงกันกับปีก่อน โดยหนี้สินหมุนเวียน เพ่ิมข้ึนจากเจ้าหนี้ค่าซ้ือเครื่องจักร และเงิน

ประกันผลงานการก่อสร้างของโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF แห่งใหม่ที่จังหวัดสระบุรี  แม้ว่าเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี

จะลดลง 

วงจรเงินสด 

รายการ 

31 ธนัวาคม 

2564 2565 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 72.48 68.67 

ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ (วัน) 6.58 7.07 

ระยะเวลาช าระหนี้เจ้าหนี้การค้าเฉลีย่ (วนั) 37.39 32.21 

วงจรเงินสด (วัน) 41.67 43.53 

กลุ่มบริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 68.67 วัน และ 72.48 วัน ตามล าดับ 

ซ่ึงเกินก าหนดจากระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัทเล็กน้อย ซ่ึงผันแปรตามรอบระยะเวลาการรับวางบิลและจ่ายช าระของลูกค้าใน

แต่ละช่วงเวลา 

กลุ่มบริษัทมีระยะเวลาช าระหนี้เฉลี่ยส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 32.21 วัน และ 37.39 วัน ตามล าดับ 

โดยระยะเวลาช าระหนี้เฉลี่ยปกติของกลุ่มบริษัทอยู่ในช่วงประมาณ 30-45 วัน  

กลุ่มบริษัทมีวงจรเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 43.53 วัน และ 41.67 วัน ตามล าดับ โดยกลุ่ม

บริษัทได้รับเงินจากการด าเนินงานช้ากว่าปีก่อนเล็กน้อย เนื่องจากมีระยะเวลาจ่ายช าระค่าสินค้าเฉลี่ยเร็วข้ึนกว่าปีก่อน 
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2. อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย์รวมอยูท่ี่ร้อยละ 0.10 และร้อยละ 1.92 

ตามล าดับ อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรอยู่ทีร่้อยละ 6.62 และร้อยละ 9.16 ตามล าดับ  และอัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยม์ีอัตราอยู่

ที่ 0.28 เท่า และ 0.30 เท่า ตามล าดับ โดยลดลงจากปีก่อนเนื่องจากกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างก่อสร้างโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะจังหวัดสระบุรี 

3. อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ย 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ยเท่ากับ 4.68 เท่า และ 

6.76 เท่า ตามล าดับ โดยลดลงจากปีก่อนเนื่องจากกลุ่มบริษัทอยู่ในช่วงจัดหาเงินเพ่ือน ามาก่อสร้างโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF จังหวัด

สระบุรี   

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนอัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.71 เท่า

และ 0.46 เท่า ตามล าดับ โดยอัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนเกิดจากกลุ่มบริษัทอยู่ในช่วงก่อสร้างโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF จังหวัดสระบุรีส่งผลให้

มีเจ้าหนี้ค่าก่อสร้างและซ้ือเครื่องจักร และเงินประกันผลงานเพ่ิมข้ึน 

4.2   ปัจจัยที่อาจมีผลตอ่ผลการด าเนินงานหรือฐานะทางการเงินในอนาคต 

สัญญาจ้างบรรจุก๊าซ NGV กับ ปตท.ส้ินสุดสัญญา และปริมาณการบรรจุก๊าซ NGV ที่ลดลง 

เนื่องจากบริษัทฯมสีัญญาจ้างบรรจกุ๊าซ NGVกับ ปตท.ทั้ง 2 สถานี คือ สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดปทมุธานี และสถานี

ก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบุร ีมีอายุสัญญา 20 ปี ซ่ึงจะครบก าหนดในป ี2572 และปี 2573 ตามล าดับ อย่างไรก็ตาม เมื่อวนัที่ 

25 มีนาคม 2565 บริษัทฯ ได้ท าข้อตกลงการยกเลิกสัญญาจ้างบรรจุก๊าซ NGVสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบุรี ก่อนครบ

ก าหนดเวลากับปตท. เนื่องจากปริมาณการบรรจุก๊าซ NGV ลดลงอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับบริษัทฯ ได้รับแจ้งปริมาณความต้องการก๊าซ 

NGV ที่สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบุรี เท่ากับศูนย์ตันต่อวัน ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2564 เป็นต้นมา ซ่ึงคู่สัญญาตกลงให้

สัญญาดังกล่าวมีผลถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 และส้ินสุดลงในวันที่ 1 เมษายน 2565 ทั้งนี้บริษัทฯ ได้รับเงินค่าชดเชยการยกเลิกสัญญา

ดังกล่าวตามระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา ส าหรับปริมาณการบรรจุก๊าซ NGV มีปริมาณที่ลดลงเกิดจากอุปสงค์การใช้ก๊าซ NGV ของ

ประเทศที่ลดลง รวมถึงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 อย่างไรก็ตาม ปริมาณการใช้ก๊าซ NGV ในปี 2565 ปรับตัวสูงข้ึนจากปี 

2564 เนื่องจากผู้ใช้รถยนต์ NGV บางส่วนที่เปลี่ยนกลับไปใช้น ้ามันในช่วงก่อนหน้านี้ หันกลับมาใช้ NGV เนื่องจากผลกระทบจากราคาขาย

ปลีกน ้ามันมกีารปรับตัวเพ่ิมข้ึน 

 

ปี ปรมิาณการใชก้า๊ซ NGV เฉลีย่ตนัตอ่วนั* 

2561 6,111 

2562 5,390 

2563 3,864 

2564 3,127 

2565 3,384** 

หมายเหตุ: 

* ข้อมูลปริมาณการใช้ก๊าซ NGV จากส านักงานโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

** ปรมิาณการใช้ก๊าซ NGV เฉลี่ยต่อวนั ของเดือนมกราคมถึงพฤศจิกายน 2565 
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4.3 ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคัญ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฎิบัติทางการบัญชีที่

ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เก่ียวข้อง 

4.3.1 สรุปรายงานผู้สอบบัญชี 

สรุปรายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนญุาต 

• งบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ตรวจสอบโดย นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ทะเบียนเลขที่ 10042 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นว่างบการเงินรวมแสดงฐานะการเงนิ

รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควร

ในสาระส าคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

• งบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ตรวจสอบโดย นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ทะเบียนเลขที่ 10042 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นว่างบการเงินรวมแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรใน

สาระส าคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

• งบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตรวจสอบโดย นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ทะเบียนเลขที่ 10042 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นว่างบการเงินรวมแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรใน

สาระส าคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
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4.3.2 ตารางสรุปงบการเงิน 

บรษิทั สากล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

 (หน่วย : ล้านบาท) 

  

 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2565 

จ านวนเงนิ รอ้ยละ จ านวนเงนิ รอ้ยละ จ านวนเงนิ รอ้ยละ 

สนิทรพัย ์            

สนิทรพัยห์มนุเวยีน            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 35.30  2.02  25.25 1.59 47.57 2.50 

เงินลงทนุชั่วคราว        10.03   0.57         0.02  - 0.04 - 

เงินฝากสถาบันการเงนิทีม่ีข้อจ ากัดในการเบิกใชท้ี่ถึง         

ก าหนดเบิกใชภ้ายในหนึ่งป ี

         

8.95  

                 

0.51  
       4.31   0.27  2.83 0.15 

ลูกหนี้การค้า  93.68  5.36       89.93   5.67  86.37 4.54 

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ป ี 19.95  1.14       21.21   1.34  14.45 0.76 

ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน        58.69  3.36       47.40   2.99  61.66 3.24 

เงินให้กู้ยมืระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ป ี             -    -           3.19   0.20  5.04 0.26 

เงินให้กู้ยมืระยะสั้น 
         

9.87  
0.56         0.24   0.02  0.07 - 

สินค้าคงเหลือ 
         

3.93  
0.23         5.09   0.32  5.13 0.27 

อะไหล่และวสัดุส้ินเปลืองหมุนเวียน          2.13  0.12         3.32   0.21  5.20 0.27 

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน      242.53  13.87  199.96 12.61 228.36 11.99 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน         

เงินฝากสถาบันการเงนิทีม่ีข้อจ ากัดในการเบิกใช ้
         

3.82  
0.22       17.27  1.09  28.18 1.48 

ลูกหนีต้ามสญัญาเช่า      172.49  9.86     157.05  9.90  77.40 4.06 

ลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอ่ืน - -      12.93  0.81  8.11 0.43 

เงินให้กู้ยมืระยะยาว - -        4.05  0.26  2.35 0.12 

อะไหล่และวสัดุส้ินเปลืองไม่หมนุเวยีน 
         

2.95  
0.17         2.90  0.18  2.78 0.15 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน      171.62  9.81     171.62  10.81  215.36 11.31 

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ ์   1,024.68  58.60     900.52  56.74  1,185.62 62.25 

สินทรัพย์ไมม่ตีัวตน      108.44  6.20     100.35  6.32  98.26 5.16 

ค่าความนยิม 7.44 0.43 - - 32.79 1.72 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอ่ืน        14.58  0.83       20.32  1.28  25.35 1.33 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 1,506.02 86.13  1,387.01 87.39 1,676.20 88.01 

รวมสนิทรพัย ์ 1,748.55 100 1,586.97  100 1,904.56 100 
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(หน่วย : ล้านบาท) 

  

 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2565 

จ านวนเงนิ รอ้ยละ 
จ านวน

เงนิ 
รอ้ยละ 

จ านวน

เงนิ 
รอ้ยละ 

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้           

หนีส้นิหมนุเวยีน           

เงินเบิกเกินบญัชแีละเงินกู้ยืมระยะสั้น 23.13  1.32 5.00  0.31  57.48 3.02 

เจ้าหนี้การค้า 35.73  2.05 30.81  1.94  29.25 1.53 

เจ้าหนี้หมนุเวยีนอ่ืน     25.19  1.44 18.21  1.15  86.44 4.54 

เงินกู้ยมืระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  94.07  5.38 123.10  7.76  38.59 2.03 

ส่วนของหนีสิ้นตามสัญญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งป ี 18.02  1.03 17.02  1.07  16.90 0.89 

รวมหนีส้นิหมนุเวยีน 196.14 11.22 194.14  12.23  228.66 12.01 

หนีส้นิไมห่มนุเวยีน        

เงินกู้ยมืระยะยาว 395.65  22.63 254.40  16.03  209.34 10.99 

หุ้นกู้ - - - - 295.13 15.50 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 58.78  3.36 20.81  1.31  35.34 1.86 

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตัดบัญช ี 31.43  1.80 29.33  1.85  19.91 1.04 

ประมาณการหนี้สินส าหรบัผลประโยชนพ์นักงาน 1.97  0.11 2.09  0.13  2.73 0.14 

ประมาณการหนี้สินไม่หมนุเวยีนอ่ืน 1.09  0.06  1.09  0.07  1.60 0.08 

รวมหนีส้นิไมห่มนุเวยีน 488.92  27.96 307.72  19.39  564.05 29.61 

รวมหนีส้นิ 685.06  39.18 501.86  31.62  792.71 41.62 
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31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 

จ านวนเงนิ รอ้ยละ จ านวนเงนิ รอ้ยละ จ านวนเงนิ รอ้ยละ 

สว่นของผูถ้อืหุน้             

ทุนเรือนหุน้             

ทุนจดทะเบียน 465.00 26.59 558.00 35.16 669.60 35.16 

ทุนที่ออกและช าระแล้ว 465.00 26.59 558.00 35.16 558.00 29.30 

ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามัญ 297.62 17.02 353.42 22.27 353.42 18.56 

ก าไรสะสม          

   จัดสรรแล้ว – ทนุส ารองตามกฎหมาย 33.57 1.92 33.90 2.14 34.88 1.83 

   ยังไม่ได้จัดสรร 133.73 7.65 146.47 9.23 147.78 7.76 

ส่วนต ่ากว่าทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้การ   

ควบคุมเดยีวกัน 
    (82.46) (5.20) (82.46) (4.33) 

รวมสว่นของบรษิทัใหญ ่ 929.92 53.18 1,009.33 63.60 1,011.62 53.12 

ส่วนของผู้ถือหุน้เดมิก่อนการปรับโครงสร้าง

ธุรกิจ 
59.91 3.43 - - - - 

ส่วนได้เสียที่ไมม่ีอ านาจควบคุม 73.66 4.21 75.78 4.78 100.23 5.26 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,063.49 60.82 1,085.11 68.38 1,111.85 58.38 

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,748.55 100  1,586.97 100 1,904.56 100 

(หน่วย : ล้านบาท) 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

บรษิทั สากล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทนุ 

(หน่วย : ล้านบาท) 

  

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

2563 2564 2565 

จ านวนเงนิ รอ้ยละ จ านวนเงนิ รอ้ยละ จ านวนเงนิ รอ้ยละ 

รายได ้             

รายได้จากการให้บริการ 225.44 37.63 130.23 25.97 129.37 26.01 

รายได้จากการขาย 350.25 58.46 333.38 66.48 340.43 68.44 

รายไดต้ามสญัญาเช่า 19.00 3.17 17.87 3.56 10.51 2.11 

รายได้อ่ืน 4.46 0.74 6.62 1.32 17.11 3.44 

ก าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทนุในบริษทั

ย่อย - - 13.36 2.67 - - 

รวมรายได ้ 599.15 100 501.46 100 497.42 100 

คา่ใชจ้า่ย        

ต้นทุนการใหบ้ริการ 143.70 23.98 74.92 14.94 76.72 15.42 

ต้นทุนขาย 256.43 42.80 250.74 50.00 264.53 53.18 

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 127.98 21.36 120.88 24.11 125.67 25.26 

ต้นทุนทางการเงิน 34.36 5.73 24.82 4.95 38.35 7.71 

รวมคา่ใชจ้า่ย 562.47 93.87 471.36 94.00 505.27 101.57 

ก าไร (ขาดทนุ) กอ่นภาษเีงนิได ้ 36.68 6.13 30.10 6.00 (7.85) (1.57) 

รายได้ภาษีเงนิได ้ 1.58 0.26 1.94 0.39 9.54 1.92 

ก าไรส าหรบัปี 38.26 6.39 32.04 6.39 1.69 0.35 

 

  



 
 

 63 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

บรษิทั สากล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด 

(หน่วย : ล้านบาท) 

  ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

  2563 2564 2565 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน      

ก าไรส าหรบัปี 38.26 32.04 1.69 

ปรบัรายการที่กระทบก าไรเป็นเงินสดรบั (จ่าย)    

รายได้ภาษีเงนิได ้ (1.58) (1.94) (9.54) 

ต้นทุนทางการเงิน 34.36 24.82 38.35 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 78.20 73.71 76.96 

ผลขาดทนุจากการด้อยค่าสนิทรัพย์ทีร่บัรู้ในก าไรหรือขาดทุน 1.92 1.40 0.39 

ขาดทนุจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และสนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 0.27 3.86 0.16 

ขาดทนุจากการขายและเช่ากลบัคืน - - 1.58 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 0.63 2.66 0.64 

ก าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทนุในบริษทัย่อย - (13.36) - 

ก าไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า - - (14.06) 

ดอกเบีย้รบั (0.56) (2.34) (0.68) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงานกอ่นการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละ

หนีส้นิด าเนนิงาน 
151.50 120.85 95.49 

การเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนีส้ินด าเนนิงาน    

ลูกหนี้การค้า 12.84 3.75 3.56 

ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 9.49 19.16 (1.37) 

ลูกหนีต้ามสญัญาเช่า 13.17 14.18 47.96 

สินค้าคงเหลือ 7.52 (1.16) (0.04) 

อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง 1.23 (1.14) (1.76) 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอ่ืน (0.22) (5.74) - 

เจ้าหนี้การค้า (1.85) (0.18) (1.59) 

เจ้าหนี้หมนุเวยีนอ่ืน (8.83) 3.58 14.17 

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน - (2.18) - 

ภาษีเงนิได้จ่ายออก (6.57) (6.28) (5.63) 

กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนนิงาน 178.28 144.84 150.79 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

บรษิทั สากล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด 

(หน่วย : ล้านบาท) 

  ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

  2563 2564 2565 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ       

เงินฝากสถาบันการเงนิทีม่ีข้อจ ากัดในการเบิกใช้เพ่ิมข้ึน (7.27) (8.81) (9.42) 

เงินสดรบั (จ่าย) จากการซื้อขายเงนิลงทนุชั่วคราว - สุทธ ิ 57.82 10.01 (0.02) 

เงินสดรบัจากการจ าหน่ายเงนิลงทนุในบรษิัทย่อย - 1.00 5.60 

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อเงนิลงทนุในบริษทัยอ่ย -       (145.00) (7.22) 

เงินสดรบัช าระคืนจากเงินให้กู้ยมืระยะสัน้ - สุทธ ิ 10.13 10.36 0.16 

เงินสดรบัช าระคืนจากเงินให้กู้ยมืระยะยาว 10.00 0.47 0.66 

เงินสดรบัจากการขายอุปกรณแ์ละสินทรัพย์ไม่มตีัวตน 3.24 1.56 1.78 

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้ออาคารและอุปกรณ์และสนิทรัพย์ไมม่ตีัวตน (86.66) (12.65) (295.47) 

รับดอกเบีย้ 0.42 1.51 0.32 

กระแสเงนิสดสทุธใิชใ้ปในกจิกรรมลงทนุ (12.32) (141.55) (303.61) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ     

เงินสดรบั (จ่าย) เพ่ือช าระเงนิกู้ยมืระยะสั้น - สุทธ ิ (83.04) (13.10) 52.48 

เงินสดรบัจากหุ้นกู้ - - 300.00 

เงินสดรบัจากเงนิกู้ยมืระยะยาว 22.35 - 251.00 

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงนิกู้ยมืระยะยาว (82.01) (95.11) (385.10) 

เงินสดจ่ายช าระหนีต้ามสญัญาเช่า (17.86) (14.28) (6.43) 

เงินปันผลจ่ายใหผู้้ถือหุ้นของบรษิทั (23.25) (13.95) - 

เงินสดรบัจากการเพ่ิมทุนหุ้นสามัญ - 148.80 - 

ดอกเบีย้จ่าย (29.13) (25.70) (36.81) 

กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ          (212.94) (13.34) 175.14 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธ ิ (46.98) (10.05) 22.32 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 82.28 35.30 25.25 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 35.30 25.25 47.57 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

บรษิทั สากล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

อตัราสว่นทางการเงนิ 

อตัราสว่นทางการเงนิ 2563 2564 2565 

อัตราสว่นสภาพคล่อง (เท่า) 1.24 1.03 1.00 

อัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ (เท่า)  0.75   0.62  0.60 

อัตราสว่นสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)  0.66   0.74  0.71 

อัตราสว่นหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)   5.75   5.05  5.33 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  63.64   72.48  68.67 

อัตราสว่นหมุนเวียนสนิค้าคงเหลือ (เทา่)  33.35   55.60  51.77 

ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ (วัน)   10.98   6.58  7.07 

อัตราสว่นหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า)   10.84   9.79  11.36 

ระยะเวลาช าระหนี้ (วัน)   33.77   37.39  32.21 

Cash Cycle (วนั)  40.84 41.67 43.53 

อัตราก าไรขั้นตน้ (%)  30.50   29.76  27.36 

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%)  12.34   11.85  6.49 

อัตราก าไรอ่ืน (%)  0.74   3.98  3.44 

อัตราสว่นเงนิสดต่อการท าก าไร (%) 250.96/1 263.74/1 494.38/1 

อัตราก าไรสทุธิ (%)  6.39   6.39  0.34 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุน้ (%) 3.62 2.98 0.15 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 2.08 1.92 0.10 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 9.44 9.16 6.62 

อัตราการหมุนของสนิทรัพย์ (เท่า)   0.33   0.30  0.28 

อัตราสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผู้ถือหุน้ (เท่า)  0.64   0.46  0.71 

อัตราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ (เท่า)  6.14   6.76  4.68 

อัตราการจ่ายเงนิปนัผล (%) 39.92 - - 

 

หมายเหตุ:  /1 ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน แต่ก าไรจากการ

ด าเนินงานลดลง เนื่องจากความสามารถในการท าก าไรลดลงจากช่วงปีที่ผ่านมา โดยต้นทุนการผลิตที่สูงข้ึนของธุรกิจ

โรงไฟฟา้  ชีวมวล และบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการลงทุนในโรงงานเชื้อเพลิงขยะแห่งใหม่ ซ่ึงเริ่มทดสอบเครื่องจักรและ

อุปกรณ์ และกระบวนการผลิตในเดือนธันวาคม 2565 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 

5.1 ข้อมูลทั่วไป ช่ือ สถานที่ตั้ง โทรศัพท์ โทรสารของบุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

ข้อมูลทั่วไป 

 

 

 

ชือ่บรษิทั บรษิัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

ชือ่ยอ่หลกัทรพัย ์ SKE 

เลขทะเบยีนบรษิทั 0107559000443  

กลุม่อตุสาหกรรม ทรัพยากร 

หมวดธรุกจิ พลังงานและสาธารณปูโภค 

ทนุจดทะเบยีน 669,600,000.00  บาท  

ทนุทีเ่รยีกช าระแลว้ 558,000,000.00  บาท 

มลูคา่หุน้ทีต่ราไว ้ 0.50 บาท 

จ านวนหุน้ช าระแลว้ 1,116,000,000 หุ้น 

ชนดิของหุน้ทีจ่ าหนา่ยแลว้ หุ้นสามญั 

ทีต่ัง้ ส านกังานใหญ ่(สถานกีา๊ซธรรมชาตหิลกัโดยเอกชน จงัหวดัปทมุธาน)ี 

เลขที่ 15 หมู่ที่ 1 ต าบลเชียงรากน้อย อ าเภอสามโคก จังหวดัปทุมธานี 12160 

ส านกังานกรงุเทพฯ 

เลขที่ 252/108(บี),252/109(ซี) อาคารเมืองไทย-ภทัรคอมเพล็กซ์ อาคารบี ชั้นที่ 21 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  

โทรศัพท์ 02-026-3451 โทรสาร 02-026-3452 

เวบ็ไซตบ์รษิทั www.sakolenergy.com 

บุคคลอ้างอิง  

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

อาคารตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดนิ

แดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์ 02-009-9990 โทรสาร 02-009-9991 

ผูส้อบบญัช ี บรษิทั เคพีเอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 

เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพรท์าวเวอร์ ชั้น 50-51 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์ 02-677-2000  โทรสาร  02-677-2222 

http://www.sakolenergy.com/
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5.2 ข้อมูลส าคัญอ่ืน 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 ไม่พบว่ามขี้อมูลที่อาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของผู้ลงทนุอย่างมนีัยส าคัญ 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่มี

จ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอ่ืนใดที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ 

5.4 สถาบันการเงนิที่ติดต่อประจ า 

1. ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้SKE252A 

บรษิัทหลักทรัพย์ เคพีเอ็ม จ ากัด เลขที่ 944 มติรทาวน์ ออฟฟศิ ทาวเวอร์ ชั้น 7 ยนูติ 707-708  

ถนนพระรามที่ 4 แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  โทรศัพท์ 02-033-1000 

2. นายทะเบยีนหุน้กู ้SKE252A 

ธนาคารกรงุศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 1222 ถนนพระรามที่ 3  

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  โทรศัพท์ 02-296-2000 

6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ยึดมั่นในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจด

ทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือรักษาและเสริมสร้างมูลค่าสูงสุดใหแ้ก่ผู้

ถือหุ้นในระยะยาว  

บริษัทได้ด าเนินธุรกิจภายใต้นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

และจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ครอบคลุมทั้งเรื่องการเงิน การลงทุน การแข่งขัน และการด าเนินธุรกิจที่มีธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบ โดย

บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจให้ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทราบผ่าน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sakolenergy.com ตลอดจน ได้จัดท านโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการตอ่ต้านทุจริตและการตดิสนิบน เพ่ือเป็น

หลักการและแนวปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ซ่ึงเป็นหนึ่งในหลักการก ากับกิจการที่ดี ซ่ึง

ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการศึกษาเพ่ือพิจารณาเข้าร่วมโครงการนโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นกับองค์กรภาครัฐและ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

จากการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ท าให้บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจด

ทะเบียนประจ าปี 2565 อยู่ในระดับ “ดีมาก” ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทยภายใต้การสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย จึงเป็นเครื่องยืนยันว่าบริษัทฯ ได้ยึดมั่นในหลักการของการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมยึดถือ

และปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานของ

บริษัทฯ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และยังท าให้เกิดความโปร่งใสตอ่นักลงทุน อันจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นในการด าเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก  
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โดยนโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ีของบรษิัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี ้

หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ (The Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญในสิทธิขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย์และ

เจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัทฯ สิทธิในการ

ได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญ

ของบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญช ีการอนุมตัิธุรกรรมที่ส าคัญและ

มีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีพันธกิจในการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

1. บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าและ

ประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์ท้องถ่ินก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน หรือระยะเวลาอ่ืนใดตามที่กฎหมายหรือ

กฎระเบียบที่เก่ียวข้องประกาศก าหนด 

2. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตัวเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระหรือบุคคลอื่นใดเข้าร่วมประชุมแทนได้ 

3. ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะใช้สถานที่ซ่ึงสะดวกแก่การเดินทาง รวมถึงเลือกวันเวลาที่เหมาะสมและจัดสรร

เวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายที่จะอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

4. ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะหรือตั้งค าถามในวาระต่างๆ ที่เก่ียวข้องได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ และจะมีกรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทที่เก่ียวข้องเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือตอบค าถามในที่ประชุม 

5. ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดท ารายงานการประชุมที่บันทึกข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วนใน

สาระส าคัญเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย 

ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นที่มิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือต่างด้าว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ในการด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง บริษัทฯ จะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยก่อนเริ่มการ

ประชุม ประธานในที่ประชุมจะชี้แจงวิธีการใช้สิทธิออกเสียง และวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวาระ และยังเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทั้งซักถามในแต่ละวาระโดย

ใช้เวลาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ โดยประธานในที่ประชุมจะด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ 

2. ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ จะสนับสนุนให้มีการเลือกตั้งเป็นรายคน 

3. บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมใดๆ อย่างน้อยก่อนการพิจารณาในวาระที่

เก่ียวข้องในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบันทึกส่วนได้เสียดังกล่าวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งห้ามมิ

ให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคัญในลักษณะที่จะไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระในวาระที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการ

ประชุมในวาระนั้นๆ 
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4. บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ โดยห้ามบุคคลหรือ

หน่วยงานที่ทราบข้อมูลภายในน าข้อมูลดังกล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนที่ไม่เก่ียวข้อง ในกรณีที่บุคคลใดเปิดเผย

ข้อมูลดังกล่าวหรือน าข้อมูลนั้นไปใช้ไม่ว่าเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน หรือกระท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและจะถูกลงโทษทางวินัย 

หมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Consideration on the Role of Interested Persons) 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้นและ

พนักงานของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่าการสนับสนุนและข้อคิดเห็น

จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการและการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย

และข้อก าหนดที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลอย่างดี นอกจากนี้ ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้ค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างผลการด าเนินงานที่ดีและการ

เจริญเติบโตที่มั่นคง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั้งด าเนินการเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใสและเชื่อถือ

ได้ต่อผู้ถือหุ้น 

พนักงาน : บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่างสม ่าเสมอ เช่น การจัดอบรม 

การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคนและพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนักงานที่มีความรู้

ความสามารถสูงให้คงอยู่กับบริษัทเพ่ือพัฒนาองค์กรต่อไป อีกทั้งยังได้ก าหนดแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รวมทั้ง

ปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด เป็นต้น 

คู่ค้า : บริษัทฯ มีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเทียมกัน และคัดเลือกคู่ค้าด้วย

ความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดท ารูปแบบสัญญาที่

เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจัดให้มีระบบติดตามเพ่ือให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่าง

ครบถ้วน และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา โดยบริษัทฯ ซื้อสินค้าจากคู่ค้าตามเงื่อนไข

ทางการค้า ตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 

ลูกค้า : บริษัทฯ รับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ รวมถึงการตอบสนองตอ่

ความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้มากที่สดุ เพ่ือมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังให้ข้อมูลที่ถูกต้องเก่ียวกับสินค้าและบริการของบริษัท รวมทั้งยังจัดให้มีช่องทางให้ลูกค้าของบริษัทฯ สามารถแจ้ง

ปัญหาหรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสมเพ่ือที่บริษัทฯ จะได้ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเก่ียวกับสินค้าและบริการของบริษัทฯ ได้อย่าง

รวดเร็ว 

เจ้าหนี้ : บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นส าคัญ รวมทั้ง การช าระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย

และการดูแลหลักประกันต่างๆ ภายใต้สัญญาที่เก่ียวข้อง 

คู่แข่ง : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้งสนับสนุนและ

ส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

สังคมและส่วนรวม : บริษัทฯ ใส่ใจและให้ความส าคัญต่อความปลอดภัยของสังคม ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของ

ผู้คนที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อ
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ส่ิงแวดล้อมและสังคม รวมทั้งจัดให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ 

บริษัทฯ พยายามเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการสร้างและรักษาไว้ซ่ึงส่ิงแวดล้อมและสังคม ตลอดจนส่งเสริม

วัฒนธรรมในท้องถ่ินที่บริษัทด าเนินกิจการอยู่ 

นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย ความ

ไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  

ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้ ทั้งนี้ข้อมูลร้องเรียนและเบาะแสที่แจ้งมายังบริษัทฯ จะถูก

เก็บไว้เป็นความลับ โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสั่งการตรวจสอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไข (หากมี) 

และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  

1. บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ าปี โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล

ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ นอกจากนี้คณะกรรมการยัง

สนับสนุนให้มีการจัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis) เพ่ือประกอบการ

เปิดเผยงบการเงินในทุกไตรมาส 

2. บริษัทฯ จะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ จ านวนครั้งของการประชุมและการเข้าประชุมในปีที่ผ่านมา ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ 

3. บริษัทฯ จะเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ 

4. บริษัทฯ จะจัดให้มีรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง และ

นโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

รวมทั้งกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  

1. โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซ่ึงเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่สามารถเอ้ือประโยชน์ให้กับ

บริษัท โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล 

ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารจ านวน 4 ท่าน (Executive 

Directors) และกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็น

อิสระ 5 ท่าน ซ่ึงคิดเป็นจ านวนเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททั้งคณะ อันจะท าให้เกิดการถ่วงดุลในการพิจารณาและ

ออกเสียงในเรื่องต่างๆ อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปีตามที่กฎหมาย

ก าหนด โดยกรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนั้นสมควร

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัท

สามารถเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทในเครือหรือบริษัทอ่ืนได้ แต่ต้องเป็นไปตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่

เก่ียวข้อง โดยจะต้องแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบด้วย 
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี้ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

ประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบจ านวนอยา่งน้อย 3 ท่าน เพ่ือท าหน้าที่ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษทัในการก ากับ

ดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทั้งการจัดท ารายงานทางการเงิน 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถือ   

หมายเหตุ: ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อัฐวุฒิ ปภังกร เป็นกรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ 

3. คณะกรรมการบริหาร  

ประกอบด้วย กรรมการบริหารจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพ่ือท าหน้าที่ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการบริหาร

จัดการกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบังคับ และค าสั่งใดๆ รวมทั้งเป้าหมายที่ก าหนดไว้ภายใต้กรอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ประกอบด้วย กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างนอ้ย 3 ท่านเพ่ือท าหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูงเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติและ/หรือน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

(แล้วแต่กรณี) รวมถึงพัฒนาผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพ่ือท าหน้าที่ในการด าเนินการที่เก่ียวข้องกับการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งสนับสนนุงานของคณะกรรมการบรษิัท โดยการให้ค าแนะน าในเรือ่งข้อก าหนดตามกฎหมายและ

กฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ

บริษัท 

5. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีหน้าที่ก าหนดนโยบายและ

ทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งก ากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทาง เพ่ือประโยชน์ระยะยาวแก่

ผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ขณะเดียวกันก็ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทั้งนี้ โดยมีรายละเอียดตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้การจัดท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางแก่กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะจัดให้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี 

7. หลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

ตลอดจนสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทได้ก าหนดข้อพึงปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนักงานยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติ ดังนี้ 
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1. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

2. จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์ต่อลูกค้า 

3. จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์ต่อคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้ 

4. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

5. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

8. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีนโยบายขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีเหตุผลและเป็น

อิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส าคัญ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรายการ

ที่พิจารณาเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้องให้บริษัททราบ และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา รวมถึงไม่มี

อ านาจอนุมัติในรายการดังกล่าว 

บริษัทฯ มีนโยบายในการท ารายการเก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่สอดคล้องกับกฎหมาย

หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

9. การควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในเพ่ือการก ากับดูแลและการควบคุมภายใน ทั้งในระดับบริหารและระดับปฏบิัตงิานทีม่ี

ประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการจัดตั้งส านักตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือท าหน้าที่ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่วางไว้ 

10. การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งการก ากับดูแลให้มีระบบ 

หรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 

11. รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและผู้สอบบัญชีมาร่วมประชุมกัน และ

น าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน 

12. การประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประเมินตนเอง 

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทกุไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น โดยมี

การก าหนดวาระประชมุชัดเจนลว่งหนา้ และมีวาระพิจารณาตดิตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชมุ

พร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพ่ือให้

คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน และจะจัดให้มีการบันทึก

รายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารที่รับรองแล้วเพ่ือใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ โดยในการประชุมทุกครั้ง 

ควรจัดให้มีผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลและรายละเอียดประกอบการตัดสินใจที่ถูกต้องและทันเวลา 
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ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง โดย

กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใดจะไม่เข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้

ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือปรับปรุงและแก้ไข

การด าเนินงาน โดยมีการก าหนดหัวข้อที่จะประชุมชัดเจนก่อนทีจ่ะวัดผลการประเมินดงักล่าว เพ่ือรวบรวมความเห็นและน าเสนอตอ่ที่

ประชุม 

13. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี้ยประชุม ซ่ึงจะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยเมื่อเทียบกับ

อุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะค านึงถึงความเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ส่วน

ผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนัสประจ าปี โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นส าคัญ ทั้งนี้ 

ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้บริหารรวมกันจะต้องไม่เป็นจ านวนที่สูงผิดปกติเมื่อเทียบกับผลตอบแทนของกรรมการ

และผู้บริหารโดยเฉลี่ยของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยจะค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็น

หลัก 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

14. การพัฒนากรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้เก่ียวข้องในระบบการ

ก ากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรงุ

การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษัทฯ หรือใช้บริการของสถาบันภายนอกก็ได้ 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ

การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะน าลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่

กรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการหมุนเปลี่ยนงานที่ได้รับมอบหมายตามความถนัดของผู้บริหารและพนักงาน โดย

พิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลัก โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะก าหนดช่วงเวลาและพิจารณาผลการ

ปฏิบัติงานดังกล่าวเพ่ือเป็นแผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษัท ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและพนักงานให้มีความรู้ ความสามารถ

ในการท างานมากข้ึนและให้สามารถท างานแทนกันได้ 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  

นอกจากการด าเนินธุรกิจเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์อย่างสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นแล้วบริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับวิธีการที่ใช้เพ่ือให้ได้มาซ่ึง

ความส าเร็จนั้นๆ รวมถึงการค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า 

เจ้าหนี้ สังคมและส่วนรวม โดย 

บริษัทฯ ได้มีการก าหนดนโยบายหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจเพ่ือเป็นกรอบให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท

ยึดถือและปฏิบัติงานของตนเพ่ือให้บริษัทฯ สามารถด าเนินกิจการได้อย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทจะสามารถ

ปฏิบัติกับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  
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ในการนี้ บริษัทฯ จึงได้จัดท าคู่มือจริยธรรม บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) ฉบับนี้ข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่าง

เป็นลายลักษณ์อักษร และเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รับทราบและถือปฏิบัติตามต่อไป โดยบริษัทฯ มุ่งหวังให้คู่มื อ

จริยธรรมฉบับนี้เป็นแนวทางปฏิบัติงานพนักงานทุกคน โดยมีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พนักงานจึง

ควรศึกษาและท าความเข้าใจข้อปฏิบัติต่างๆ โดยเฉพาะส่วนที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของตนเองโดยตรง หากมีข้อสงสัยควรปรึกษา

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ทั้งนี้บริษัทฯ ถือว่าคู่มือจริยธรรมฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของ “ระเบียบข้อบังคับพนักงาน” ที่พนักงานพึงปฏิบัติ และ

อาจมีความผิดทางวินัยหากละเลยการปฏิบัตติามคู่มือจริยธรรมฉบับนี้ พนักงานจึงควรใช้คู่มือจริยธรรมเป็นพ้ืนฐานการท างานในทุกกรณี จน

กล่าวได้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมนั้นเป็นหลักประจ าใจของพนักงาน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางที่ผูม้ีสว่นได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อหรอืร้องเรยีนในเรื่องทีอ่าจเป็นปัญหาหรือร้องเรียนการ

ละเมิดสิทธิต่อคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง โดยการส่งเรื่องร้องเรียนดังกล่าวมายังบริษัทฯ ตามที่อยู่หรือเบอร์โทรศัพท์ติดต่อของบริษัทฯ 

บริษัทฯ จะรวบรวมข้อร้องเรียนและด าเนินการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนี้ ผู้ร้องเรียนสามารถมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ จะเก็บข้อมูล

ของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ 

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เผยแพร่จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ในการด าเนินธุรกิจไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download 

6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับ

ดูแลกิจการในรอบปีทีผ่่านมา  

6.3.1 การทบทวนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ หรือกฎบัตร

คณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา   

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 

และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยบริษัทฯ ได้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามนโยบาย รวมถึงทบทวนกฎบัตรของ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะเป็นประจ าทุกปี ดังนี้ 

 

 

หลกัจรรยาบรรณในการด าเนนิธรุกจิ รวมทัง้คูม่อืการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

มาตรฐานทางจรยิธรรม และจรรยา บรรณในการด าเนนิธรุกจิ 
ทบทวน มกีารแกไ้ข 

นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 

หลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  ทบทวน มีการแก้ไข 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 

นโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัท ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 

นโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 

นโยบายการลงทุนและบริหารงานของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 

นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและการติดสินบน ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 

กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 
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6.3.2 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG 

Code) ของ ก.ล.ต. ไปปรับใช้  

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและมอบหมายให้ฝ่ายจัดการน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดู ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 

(CG Code) ของ ก.ล.ต. ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษทัฯ และได้ติดตามผลการปฏิบตัิตาม CG Code ดังกล่าวด้วย โดยในปี 2565 

บริษัทฯ ได้น าหลักปฏิบัติของ CG Code ไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสมแล้ว 

6.3.3 ผลงานการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

การบริหารงานโดยยึดแนวปฏิบัติตามหลักกการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยตระหนักถึงความส าคัญและความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือ

หุ้นและผู้มสี่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างต่อเนื่อง เป็นผลให้บริษัทฯ ได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการอยู่ในระดับดีมากอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับ

การประเมินจากหน่วยงานที่ก ากับดูและองค์กรต่างๆ ดังนี้ 

1. ได้รับผลการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies 2022) อยู่ในระดับ “ดีมาก” จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

2. ได้คะแนนประเมิน 99 คะแนน จากผลการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 (AGM Checklist) จาก

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

 

โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงองค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั้ง ถอด

ถอน หรือพ้นจากต าแห่งกรรมการของบริษัทฯ นั้นได้ก าหนดไว้ในกฎบัตรของกรรมการแต่ละคณะ โดยได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
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https://www.sakolenergy.com/th/about/management/organization-chart  รวมถึงหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

ด้วย 

ทั้งนี้ ภายหลังจากวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทได้แก้ไขโครงสร้างองค์กรในส่วนของโครงสร้างผู้บริหาร โดยเพ่ิมต าแหน่ง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายกฎหมายและก ากับดูแลนโยบาย ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 

2565 ซ่ึงมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป 

7.2 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ 

7.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

บรษิัทฯ ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ ดังนี้ 

 

 

 

 

ทั้งนี้ ปัจจบุันคณะกรรมการบรษิัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน 9 ท่าน เปน็กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระเกินก่ึงหนึ่งของ

จ านวนกรรมการทั้งหมด 

สัดส่วนจ านวนกรรมการของบริษัท 

 

หมายเหตุ: 

กรรมการอิสระ กรรมการผู้หญิง 1 ท่าน 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการผู้หญิง 1 ท่าน 

มีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน 1 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 

3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่

น้อยกว่า 3 คน 
2 

44.44% 55.56% 
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กรรมการอิสระ ทั้ง 5 ท่าน 

 

 

 

 

 

 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

 

 

 

7.2.2 รายช่ือคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 9 ท่าน 

รายชือ่ ต าแหนง่ วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ 

1. นายดิเรก ลาวณัยศ์ิร ิ

 

• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการบริษทั  

5 เมษายน 2560  

24 เมษายน 2562 (ต่อวาระที่ 1) 

27 เมษายน 2565 (ต่อวาระที่ 2) 

2. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรชีา 

 

• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

14 กันยายน 2559 

19 เมษายน 2561 (ต่อวาระที่ 1) 

21 เมษายน 2564 (ต่อวาระที่ 2) 

3. นายวิฑูรย์ สมิะโชคด ี

 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

14 กันยายน 2559 

24 เมษายน 2562 (ต่อวาระที่ 1) 

27 เมษายน 2565 (ต่อวาระที่ 2) 

4. นางรวิฐา พงศ์นชุิต 

 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

14 กันยายน 2559 

24 เมษายน 2562 (ต่อวาระที่ 1) 

5. นายอัฐวุฒิ ปภังกร 

 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

(มีความรูแ้ละประสบการณ์ทีจ่ะ

สอบทานความน่าเชื่อถือของ

งบการเงินได)้ 

• กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

14 กันยายน 2559 

19 เมษายน 2561 (ต่อวาระที่ 1) 

27 เมษายน 2565 (ต่อวาระที่ 2) 

6. นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามแทนบรษิทั 

• กรรมการ 

• ประธานกรรมการบริหาร 

(ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร) 

14 กันยายน 2559 

6 มีนาคม 2560 (ต่อวาระที่ 1) 

6 สิงหาคม 2563 (ต่อวาระที่ 2) 

 

7. นางอารยี์ สุเมธโชติเมธา 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามแทนบรษิทั 

• กรรมการ 

• กรรมการบริหาร 

(รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

อาวุโส) 

14 กันยายน 2559 

6 มีนาคม 2560 (ต่อวาระที่ 1) 

6 สิงหาคม 2563 (ต่อวาระที่ 2) 

ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทยังไม่เกิน 9 ปี 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง 

กรรมการอิสระ 1 ท่าน มีประสบการณท์ างานที่เก่ียวข้องกบัธุกิจของบรษิทั 

1 

2 

3 

ไม่ได้เปน็กรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืนที่อยู่นอกกลุม่ธุรกิจ 1 
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รายชือ่ ต าแหนง่ วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ 

8. นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามแทนบรษิทั 

• กรรมการ 

• กรรมการบริหาร  

(กรรมการผู้จดัการใหญ่) 

• เลขานุการบรษิัท 

 

14 กันยายน 2559 

19 เมษายน 2561 (ต่อวาระที่ 1) 

21 เมษายน 2564 (ต่อวาระที่ 2) 

9. นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามแทนบรษิทั 

• กรรมการ 

• กรรมการบริหาร 

(ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่าย

ปฏบิัติการ) 

14 กันยายน 2559 

6 มีนาคม 2560 (ต่อวาระที่ 1) 

6 สิงหาคม 2563 (ต่อวาระที่ 2) 

หมายเหตุ :  

มีนางสาวภัทราภรณ์ เขียวรุ้งเพชร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2561  

กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัทฯ ใช้บริการอยู่

ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยประธานกรรมการบริษัท 

เป็นกรรมการอิสระ ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งนี้เพ่ือให้มีการแบ่งแยกบทบาท

หน้าที่อย่างชัดเจนและมีการถ่วงดุลอ านาจในการด าเนินงาน 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 

1. นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา หรือ นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา ลงลายมือชื่อร่วมกับนางอารีย์ สุเมธโชติเมธา หรือนายจักรพงส์ 

สุเมธโชติเมธา หนึ่งในสองคนนี้ รวมเป็นสองคนและประทับตราส าคัญของบริษัทฯ 

2. นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา ลงลายมือชื่อร่วมกับนายธนาพณ สุเมธโชติเมธา และประทับตราส าคัญของบริษัทฯ 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าที่ และก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. ก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารจัดการ และอ านาจ

อนุมัติของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามที่ฝ่ายจัดการน าเสนอ และก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ

ชุดย่อยของบริษัทหรือบุคคลใดๆ ซ่ึงได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าวเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสูงสุดให้แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการ และ/หรือ คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ

เพ่ือให้บรรลุกลยุทธ์และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 

4. ด าเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการรายงานทางการเงินและการ

สอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

5. ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับข้ึนเงินเดือน การก าหนดเงินโบนัสค่าตอบแทน และบ าเหน็จรางวลั

ของผู้บริหาร รวมถึงดูแลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารที่เหมาะสม 

6. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
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7. พิจารณาประเมินและทบทวนลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทฯ ประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อบริษัท 

(Identification of Risk) และก าหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัท (Risk Appetite) 

8. พิจารณาก าหนดและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงทั้งภายนอก และภายในบริษัทฯ ให้มีความครอบคลุม และสอดคล้อง

กับกลยุทธ์และทิศทางของธุรกิจ ทั้งนี้ ต้องครอบคลุมความเสี่ยงอย่างน้อย 4 ประการ ดังนี้ 

(ก) ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risk) 

(ข) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) 

(ค) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ (Strategic Rick) 

(ง) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

9. พิจารณาก าหนดและทบทวนกลยุทธ์และแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้

สามารถประเมิน ติดตามผล และก ากับดูแลระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

10. พิจารณาการก าหนดงบประมาณและวิธีการตอบสนองต่อความเส่ียงที่เกิดข้ึนและอาจเกิดข้ึนกับบริษัทฯ เพ่ือใช้เป็นกฎเกณฑ์ใน

การปฏิบัติงานตามสถานการณ์ความเสี่ยงแต่ละประเภท รวมถึงก าหนดโครงสร้างและแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยง เพ่ือท าหน้าที่

ประเมินและติดตามผลการจัดการความเสี่ยง 

11. สอบทานนโยบายในการก ากับดูแลกิจการและความรับผดิชอบตอ่สังคม รวมถึงการต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption) ของ

บริษัทฯ และพิจารณาอนุมัติรายงานผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการและความรับผดิชอบตอ่สังคมและการต่อต้านคอร์รัปชั่นประจ าปีที่จดัท า

โดยคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมาย 

12. ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการ

รายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที่ท ากับบริษัท หรือมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยเพ่ิมข้ึนหรือลดลง ให้กรรมการราย

ดังกล่าวแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า 

13. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

14. แต่งตั้งเลขานุการบริษัท และ/หรือ เลขานุการคณะกรรมการบริษัท เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่างๆ 

เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

15. ว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระ เพ่ือให้ความเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น 

16. จัดท ารายงานประจ าปี และรับผิดชอบต่อการจัดท าและเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน

ของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

17. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ 

18. พิจารณาอนุมัติเรื่องต่างๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม 

19. จัดให้มีการก าหนดแผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

20. ทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

21. มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้ 
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ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบ

อ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษทั หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัตริายการที่ตนหรอืบุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ 

(ตามที่นิยามไว้ในกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด

กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ 

ทั้งนี้ ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตามตารางอ านาจอนุมัติแสดงไว้ในส่วนโครงสร้างการจัดการ หัวข้ออ านาจ

ด าเนินการ 

ความรู้ความช านาญ 

คณะกรรมการมีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยมีทักษะสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษทัฯผา่นการจัดท าตาราง

ความรู้ความช านาญ (Board Skill Matrix) และมีความหลากหลายในด้านประวัติการศึกษา ประสบการณ์ โดยไม่จ ากัดความแตกต่างอ่ืนใด 

รายละเอียดประวัติกรรมการตามเอกสารแนบ 1 

ตารางความรู้ความช านาญ 

รายชือ่/ความรูค้วามช านาญเฉพาะ
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1. 
นายดิเรก ลาวณัยศ์ิร ิ

กรรมการอิสระ 
✓        ✓     

2. 
พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรชีา 

กรรมการอิสระ 
✓    ✓   ✓      

3. 
นายวิฑูรย์ สมิะโชคด ี

กรรมการอิสระ 
✓  ✓  ✓    ✓     

4. 
นางรวิฐา พงศ์นชุิต 

กรรมการอิสระ 
✓    ✓  ✓   ✓ ✓   

5. 
นายอัฐวุฒิ ปภังกร 

กรรมการอิสระ 
✓  ✓   ✓ ✓    ✓   

6. 
นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา 

กรรมการผูท้ี่เปน็ผูบ้ริหาร 
✓ ✓    ✓      ✓ ✓ 

7. 
นางอารยี์ สุเมธโชติเมธา 

กรรมการผูท้ี่เปน็ผูบ้ริหาร 
✓ ✓    ✓      ✓ ✓ 

8. 
นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา 

กรรมการผูท้ี่เปน็ผูบ้ริหาร 
✓ ✓  ✓         ✓ 

9. 
นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา 

กรรมการผูท้ี่เปน็ผูบ้ริหาร 
✓ ✓  ✓         ✓ 
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รายละเอยีดการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

รายชือ่คณะกรรมการบรษิทั 
จ านวนครัง้ทีเ่ขา้รว่ม / จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุทัง้หมด 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1. นายดิเรก ลาวัณยศ์ิร ิ 6/6 6/6 6/6 

2. นายชัชชยั สุเมธโชติเมธา 6/6 6/6 6/6 

3. นางอารยี์ สุเมธโชติเมธา 6/6 6/6 6/6 

4. นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา 6/6 6/6 6/6 

5. นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา 6/6 6/6 6/6 

6. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชวิปรีชา 6/6 6/6 6/6 

7. นายวิฑูรย์ สิมะโชคด ี 5/6 6/6 6/6 

8. นางรวิฐา พงศน์ุชติ 6/6 6/6 6/6 

9. นายอัฐวุฒิ ปภังกร 6/6 6/6 6/6 

 

ผู้ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอกปฏิบตัิหน้าที่ตามมาตรฐานสากลของการปฏบิตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดยก าหนด

ช่องทางการรายงานตรงถึงคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดข้อมูลปรากฎในเอกสารแนบ 1 

7.2.3 บทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการ ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลการจัดการของบริษัทฯ รวมถึงการก าหนดทิศทางนโยบายและกลยุทธ์ทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นและการติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีอ านาจและความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบังคับ วัตถุประสงค์ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัทฯ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและมาตรฐานจริยธรรมสูงสุด 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น “ประธานกรรมการบริษัท” และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

อาจพิจารณาเลือกกรรมการอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็น “รองประธานกรรมการบริษัท” ก็ได้ 

โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัทเป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

รวมถึงบทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sakolenergy.com/th/corporate-

governance/download  

คณะกรรมการได้ท าหน้าที่ก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ เพ่ือให้มั่นใจว่า

บริษัทฯ ไม่มีการกระท าใดที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ ส่งผลให้นับตั้งแต่เป็นบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ ไม่มีประวัติกระท าผิด

กฎระเบียบของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 

บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม ดูแลให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร มีการเปิดเผยข้อมูลและการจัดการอย่างโปร่งใสในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พิจารณาก าหนด

วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และดูแลให้กรรมการบริษัทได้รับข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และ

ทันเวลาก่อนการประชุม สนับสนุนและเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัทฯ รวมถึงเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายจัดการตาม

นโยบายของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัทเป็นไปตามกฎบัตรของ

คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  ร ว ม ถึ ง บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ข อ ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ 

https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download 
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บทบาทหน้าทีข่องประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์เป้าหมาย 

แผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริหาร 

บริหารจัดการการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามภารกิจหลักที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริหารเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการ

ด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือ คณะกรรมการบริหาร 

1 

2 

ก ากับดูแลการด าเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และด้านการปฏิบตัิงานอ่ืนๆ โดยรวมเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย 

และแผนการด าเนินงานของบริษัทที่ก าหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 3 

มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก และเลิกจ้างพนักงานบริษัทในต าแหน่งที่ต ่ากว่าประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร 4 

มีอ านาจก าหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จรางวัล เงินโบนัส และปรับข้ึนเงินเดือนส าหรับพนักงานบริษัทในต าแหน่งที่ต ่า

กว่าประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร ภายใต้กรอบและนโยบายที่คณะกรรมการบริหารก าหนดไว้และ/หรือตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจ

อนุมัติ (Authority Limits) 
5 

เจรจา และเข้าท าสัญญา สั่งจ่ายเงิน และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบรษิัท ทั้งนี้ วงเงินส าหรับแตล่ะ

รายการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารก าหนดและ/หรือตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติ (Authority Limits) 6 

อนุมัติแต่งตัง้ทีป่รึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษทั ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมตั ิ(Authority 

Limits) 7 
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ทั้งนี้ การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารนั้นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบ

อ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจ

มีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้น

เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ 

7.3 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้ค านึงถึงความส าคัญของโครงสร้างคณะกรรมการ โดยได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยรวม 3 คณะ ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือให้เรื่องที่ส าคัญได้ผ่านการพิจารณา

กลั่นกรองอย่างรอบคอบก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา ซ่ึงคณะกรรมการชุดย่อยทัง้ 3 คณะ มีขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และ

ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ บั ต ร ข อ ง คณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ต่ ล ะ ค ณ ะ  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ

https:/www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download  

โดยคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะมรีายละเอียดโดยสรปุไดด้ังนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 

3 4 

พล.ต.อ. วรพงษ ์ชวิปรชีา 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นางรวฐิา พงศน์ชุติ 

กรรมการตรวจสอบ 

นายวฑิรูย ์สมิะโชคด ี

กรรมการตรวจสอบ 

นายอฐัวฒุ ิปภงักร 

กรรมการตรวจสอบ 

อนุมัติการกู้ยืมเงิน และการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจ าน า จ านอง หรือเข้าเป็นผู้ค ้าประกัน

ของบริษัทและบริษัทย่อย และการลงทุนของบริษัท ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติ (Authority Limits) 8 

อนุมัติค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ การจัดสัมมนา จัดกิจกรรมสันทนาการ และจัดประชุมสัมพันธ์ภายในวงเงิน

ตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติ (Authority Limits) 9 

ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ ภายในบริษัทเพ่ือให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบาย และเพ่ือ

ผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 10 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. การรายงานทางการเงินและการเปดิเผยข้อมูล 

1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ เป็นไปตามหลักการบัญชีทีร่ับรองทั่วไป 

2. สอบทานกับผูส้อบบัญชีถึงประเด็นส าคัญๆ อันอาจจะกระทบต่อความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และผลการด าเนนิงานของบรษิัท เชน่  

• ความยุง่ยาก หรือ ข้อขัดแย้งที่มนียัส าคัญทีผู่้สอบบัญชปีระสบในระหว่างปฏบิัตงิาน 

• ประเดน็ข้อเทจ็จริงและความเห็นที่แตกต่างระหว่างผู้สอบบัญชีกับฝ่ายบริหาร 

• ระดับประสทิธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 

• ข้อบกพร่อง หรือ ความสูญเสียที่ปรากฏข้ึนในงวดบญัชีนีท้ี่อาจจะเกิดข้ึนในงวดบญัชีถัดไป 

• การฝ่าฝนืกฎหมายที่เก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคับกับบริษทัและ/หรือธุรกิจของบรษิัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษทั เพ่ือด าเนนิการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

3. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรอืรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เปน็ไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องซ่ึงมีผลใชบ้ังคับกับบรษิทั

และ/หรือธุรกิจบรษิัท ทั้งนี้ เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบริษทั 

 2. การควบคมุภายใน 

• สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสม

และมปีระสิทธิผล ตามมาตรฐานของ COSO (The committee of Sponsoring Organization of Tread way Commission)  

• สอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและประสิทธผิลของกระบวนการก ากับดูกิจการทีด่ี การบริหารความเสี่ยง การควบคุม

ภายใน ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงและการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษิทั 

• ให้ค าแนะน าแก่ฝ่ายบริหารเก่ียวกับการปรบัปรุงกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง การปฏบิัตติามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ ระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้อง และการควบคุมภายใน ให้เปน็ไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธผิล  

• สอบทานและให้ความเห็นต่อความเพียงพอและเหมาะสม ประสิทธิผลของการควบคุมภายในในการจดัท ารายงานการเงินของบรษิทั 

 3. ผู้สอบบัญช ี

• สนับสนนุการปฏบิัตงิานของผู้สอบบญัชีให้เป็นไปอย่างอิสระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมหารือร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มฝี่าย

บริหารและไมม่ีหนว่ยงานงานตรวจสอบภายในเข้าร่วม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

• พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเปน็อิสระ เพ่ือท าหน้าที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

ดังกล่าว  
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 4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

• ก ากับดแูลหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ให้มีจรยิธรรม พร้อมทัง้ใหม้ีมาตรฐานการตรวจสอบอันเป็นที่ยอมรบั  

• พิจารณาอนมุตัิ โครงสร้างองค์กร อัตราก าลังคน แผนการตรวจสอบประจ าปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนงบประมาณ 

เพ่ือมุ่งไปสูป่ระสทิธิภาพและประสิทธิผลของกิจกรรมต่างๆ 

• สอบทานรายงานการตรวจสอบภายใน และความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

• ให้ความเห็นต่อฝ่ายบริหารเก่ียวกับการแตง่ตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง ผลการด าเนินงาน งบประมาณ อัตราของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

รวมถึงก าหนดค่าตอบแทนและพิจารณาความดีความชอบของผูบ้ริหารหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

• ส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของผูต้รวจสอบภายใน เพ่ือให้การปฏบิตัิงานตรวจสอบภายในเปน็ไปอย่าง

เที่ยงตรง และมีประสทิธิภาพ ประสิทธผิล สอดคล้องกับการพัฒนาของบรษิทั 

• สอบทานและทบทวนกฎบตัรของหนว่ยงานตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ 

• ก ากับดแูลให้การปฏบิตัิงานอ่ืนๆ นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายในของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ไม่กระทบความเปน็อิสระในการ

ปฏบิัตงิานตรวจสอบภายใน หรือความเทีย่งตรงของผู้ตรวจสอบ 

 5. การปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบงาน 

• สอบทานการด าเนนิงานของบริษทัให้เปน็ไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคบั ระเบยีบอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง ทัง้ภายในและจากหนว่ยงาน

ก ากับ 

• ทบทวนนโยบายและประเมนิประสิทธภิาพของการบรหิารความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคบั ระเบียบอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง ทั้ง

ภายในและจากหน่วยงานก ากับ 

• ทบทวนกระบวนการก ากับดูแลกิจการและความรบัผดิชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อต้านคอรร์ัปชั่นของบริษทั 

 6. การสอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

จัดท ากฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและสอบทานตามความเหมาะสม เพ่ือพิจารณาว่ามีความจ าเปน็ต้องปรบัเปลีย่นความรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบที่ก าหนดไว้หรือไม ่

 7. การจัดท ารายงานของคณะกรรมการ 

• จัดท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดิเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบรษิัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบดว้ยข้อมูลอย่างน้อย ดงัต่อไปนี้ 

• ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เปน็ที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษทั 

• ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

• ความเห็นเก่ียวกับการปฏบิัตติามกฎหมายที่เก่ียวข้องและมีผลใชบ้ังคบับริษทัและ/หรือธุรกิจของบริษทั 

• ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

• ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้ารว่มประชมุของกรรมการแตล่ะท่าน 

• ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏบิตัิหน้าที่ตามกฎบัตร (Chart) 
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โดยบริษัทได้ก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download  

ทั้งนี้ นายอัฐวุฒิ ปภังกร เป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระที่มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและการเงินเพียง

พอที่จะท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยนายอัฐวุฒิ ปภังกร จบการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร

บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี และปริญญาโท หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารของ บริษัทฯ มีจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  

นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ ไดร้ับแตง่ตัง้เป็นผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล และกรรมการบริหาร ของบรษิัท สากล เอนเนอยี 

จ ากัด (มหาชน) ตามมตทิี่ประชมุคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2564 ซ่ึงมผีลตั้งแตว่ันที่ 1 

มกราคม 2565 เป็นตน้ไป 

โดยมนีางสาวภทัราภรณ์ เขียวรุ้งเพชร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิัท ตั้งแตว่ันที่ 2 พฤศจิกายน 2561 ตามมตทิี่ประชุม

คณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 9/2561 

รายชือ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
จ านวนครัง้ทีเ่ขา้รว่ม / จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุทัง้หมด 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา 5/5 4/4 4/4 

2. นายวิฑูรย์ สิมะโชคด ี 5/5 4/4 4/4 

3. นางรวิฐา พงศน์ุชิต 5/5 4/4 4/4 

4. นายอัฐวุฒิ ปภังกร  5/5 4/4 4/4 

 8. ความรับผิดชอบอื่นๆ 

• มีอ านาจในการตรวจสอบ หรือ สอบสวนผู้ที่เก่ียวข้อง ภายใต้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจในการว่าจ้าง หรือ 

น าเอาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาชว่ยงานตรวจสอบ หรือ สอบสวนได้  

• มีอ านาจในการว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเปน็อิสระ เพ่ือให้ความเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเปน็ 

1 นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา 

ประธานกรรมการบริหาร 

2 นางอารยี ์สเุมธโชตเิมธา  

กรรมการบริหาร 

3 นายจกัรพงส ์ สเุมธโชตเิมธา 
กรรมการบริหาร 

4 นายธนาพณ สเุมธโชตเิมธา 
กรรมการบริหาร 

5 นางสาวนภาพร สาธติธรรมพร 
กรรมการบริหาร 

6 นางสาวจติณชิ ตัน๊ตระกลู 

กรรมการบริหาร 

7 นายปิยะ วทิยาวโรจนก์จิ 

กรรมการบริหาร 
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ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วง

ที่ท าให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่

นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ

อาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติ

รายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ 

ทั้งนี้ ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารตามตารางอ านาจอนุมัติแสดงไว้ในส่วนโครงสร้างการจัดการ หัวข้ออ านาจ

ด าเนินการโดยบริษัทได้ก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการบริหารเป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 

หมายเหตุ:  

นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล และกรรมการบริหาร ของบริษัท สากล เอนเนอยี 

จ ากัด (มหาชน) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 ซ่ึงมีผลตั้งแต่วันที่ 1 

มกราคม 2565 เป็นต้นไป 

รายชือ่คณะกรรมการบรหิาร 
จ านวนครัง้ทีเ่ขา้รว่ม / จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุทัง้หมด 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา 11/11 10/10 11/11 

นางอารยี์ สุเมธโชติเมธา 11/11 10/10 11/11 

นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา 10/11 10/10 11/11 

นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา 11/11 10/10 11/11 

นางสาวนภาพร สาธติธรรมพร 11/11 10/10 11/11 

นางสาวจิตณิช ตัน๊ตระกูล - 8/8 11/11 

นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ - - 11/11 

• จัดท าและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจการบริหารงานเพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ และด าเนนิการตามที่ได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั รวมถึงตรวจสอบและตดิตามผลการ

ด าเนนิงานดงักล่าวให้เปน็ไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธผิล 

• เป็นผู้บริหารจดัการและควบคุมดูแลการด าเนนิกิจการที่เก่ียวข้องกบัการบริหารงานทั่วไปของบริษทั 

• อนุมตัิการเข้าท าสัญญาและ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกับการด าเนนิธุรกิจปกติของบรษิัทฯ (เช่น การซื้อขาย การลงทนุหรือรว่มทนุกับ

บุคคลอื่นเพ่ือการท าธุรกรรมตามปกตขิองบรษิทัฯ และเปน็ไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนนิงานตามวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ) ภายใน

วงเงนิตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมตัิ (Authority Limits) หรือตามที่คณะกรรมการบริษทัก าหนด 

• อนุมตัิการกู้ยมืเงนิ และการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงนิ การให้กู้ยมื ตลอดจนการจ าน า จ านอง หรือเข้าเปน็ผู้ค ้าประกันของ

บรษิัทฯ และบรษิทัย่อย ภายในวงเงนิตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนมุัติ (Authority Limits) หรือตามที่คณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

• อนุมตัิแต่งตั้งทีป่รึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนนิงานของบริษทัฯ โดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณที่ผ่านการอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบริษทัในแต่ละป ี

• ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรบัข้ึนเงินเดือน การก าหนดเงินโบนัส ค่าตอบแทน และบ าเหน็จรางวลัของ

พนักงานและผูบ้ริหาร (ที่ไมใ่ช่ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร) 

• ด าเนนิการอ่ืนใดตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

• ทบทวนและเสนอแก้ไขกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

• มอบอ านาจให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏบิตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของ บรษิัทฯ มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

 

 

หมายเหตุ:  

โดยมีนางสาวภัทราภรณ์ เขียวรุ้งเพชร เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตั้งแต่วันที่ 8 พฤศจิกายน 

2561 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ครั้งที่ 2/2561 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยบริษัทได้ก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเปน็ไปตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท https://www.sakolenergy.com/th/corporate-

governance/download  

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีอ านาจด าเนินการในธุรกรรมทุกๆ เรื่องที่ก าหนดไว้ตามข้อบังคับ ยกเว้นบางธุรกรรม เช่น การก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการ การจ่ายเงินปันผล การแต่งตั้งกรรมการ การเพ่ิมหรือลดจ านวนกรรมการ การก าหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชี ฯลฯ ที่ต้อง

อนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 

 

รายชือ่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน 

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้รว่ม / จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุทัง้หมด 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

นางรวิฐา พงศ์นชุิต 2/2 2/2 2/2 

นายอัฐวุฒิ ปภังกร 2/2 2/2 2/2 

นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ 1/2 2/2 2/2 

1 นางรวฐิา พงศน์ชุติ 

ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

2 นายอฐัวฒุ ิปภงักร 

กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

3 นายปิยะ วทิยาวโรจนก์จิ  

กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

• ก าหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท (รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท) และผู้บริหาร

ระดับสูง และพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมในดา้นความรู ้ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเพ่ือเสนอชื่อให้คณะกรรมการบรษิทั

พิจารณาแต่งตั้ง และ/หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

• พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่านเพ่ือให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 

• พิจารณารูปแบบและกระบวนการในการพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือให้สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และสภาวการณ์ 

• พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลักทรัพย์ หรืออ่ืนใด) ของกรรมการบริษัท กรรมการชดุ

ย่อยของบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้เหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามที่กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

• พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหารและน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

• ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ  

• ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

• ด าเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
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7.4 ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร 

 
หมายเหตุ: 

นายพงษ์ทัต บัวผัน ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายกฎหมายและก ากับดูแลนโยบาย และกรรมการบริหาร ของบริษัท 

สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 ซ่ึงมีผล

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป 

7.4.1 รายช่ือและต าแหน่งผูบ้ริหาร 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 ผู้บริหารของบรษิัทฯ มีจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

หมายเหตุ : 

เป็นรายชื่อผู้บริหารของบริษัท ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยการก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับการ

ออกและเสนอขายหลักทรัพย์  

นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 

นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล และกรรมการบริหาร ของบริษัท สากล  

เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 ซ่ึงมี

ผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนกรรมการบรหิาร 

 คณะกรรมการบริหาร (รวมถึงกรรมการที่เป็นผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท) จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนใน

ต าแหน่งกรรมการบริหาร รวมถึงกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ แต่อาจได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินบ าเหน็จตามที่คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้

พิจารณาก าหนด 

รายชือ่ผูบ้รหิาร ต าแหนง่ 

นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา ประธานกรรมการบริหาร 

นางอารยี์ สุเมธโชติเมธา รองประธานกรรมการบริหาร 

นายจักรพงส์  สุเมธโชติเมธา กรรมการผู้จดัการใหญ ่

นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายปฏบิัติการ 

นางสาวนภาพร สาธติธรรมพร ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารฝ่ายการเงนิ 

นางสาวจิตณิช ตัน๊ตระกูล ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายกลยุทธ ์

นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
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7.4.3 ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ตามค านิยาม คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) และผู้บริหารระดับสูงทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดย

พิจารณาตามผลปฏิบัติงานเป็นส าคัญ 

ผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนระยะส้ัน คือ ค่าตอบแทนรายเดือนและโบนัส ซ่ึงค่าตอบแทนดังกล่าวได้มีการก าหนดให้อยู่ในระดับที่

เทียบเคียงได้กับที่ปฏิบัติกันในอุตสาหกรรม โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดผลงาน (KPI) และผลตอบแทนจะเชื่อมโยงกับผล

การปฏิบัติงาน โดยบริษัทได้เปรียบเทียบจ านวนค่าตอบแทนรวมทั้งหมดของกรรมการบริหารและผู้บริหาร เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความเหมาะสม

ของการจ่ายค่าตอบแทนและความโปร่งในในการบริหารงาน ตามรายละเอียดดังนี้ 

จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

1. ค่าตอบแทนที่เปน็ตัวเงิน 

ปี 2563, ปี 2564 และ ปี 2565 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผูบ้รหิาร เป็นจ านวนเงินทัง้ส้ินจ านวน 18,053,389.75 

บาท 18,575,494.84 และ 21,398,732.90 บาท ตามล าดับ โดยค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบ เงินเดือน โบนัส 

และอ่ืนๆ เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยสรุปได้ดังนี้  

หมายเหตุ :  

ค่าตอบแทนผู้บริหารในตารางข้างต้น เป็นค่าตอบแทนของผู้บริหารตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่งแตกต่างจาก

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินระหว่างกาล ส าหรับงวดสามเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 

 2. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

ค่าตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 

-เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร  โดยบริษัทฯ ได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 4-7 ของเงินเดือน 

(ตามอายุงาน)  โดยในปี 2565  บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับผู้บริหาร 7 ราย รวมทั้งส้ิน  2,801,997.03  

บาท 

โดยผู้บริหารของบริษัทฯ ตามตารางดังกล่าว ประกอบด้วย นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา นางอารีย์  สุเมธโชติเมธา นาย

ธนาพณ สุเมธโชติเมธา นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร นางสาวจิตณิช ตั๊นตระกูล และนายปิยะ 

วิทยาวโรจน์กิจ 

การประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุด 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุด คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) เป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าไปใช้ในการ

ก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุด เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติในล าดับถัดไป 

 

 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเงนิ 

(บาท) 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเงนิ 

(บาท) 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเงนิ 

(บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 5 17,199,823.33 6 17,612,832.00 7 19,886,868.67 

อ่ืนๆ - 853,566.42 - 962,662.84 - 1,531,864.23 

รวม - 18,053,389.75 - 18,575,494.84 - 21,398,732.90 
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7.5 ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน 

จ านวนพนักงาน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีพนักงานจ านวนทั้งส้ิน  177  คน โดยแบ่งตามแผนก ดังนี้ 

หมายเหตุ: ข้อมูลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน), บริษัท เอสเค 15 จ ากัด, บริษัท เอสเคอี ดีเวลล

อปเมนท์ จ ากัด, บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จ ากัด, บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด (เป็นบริษัทยอ่ยของบริษทัฯ ตั้งแต่วันที ่1 มิถุนายน 2564) 

และบริษัท อาร์อี ไบโอฟูเอลส์ จ ากัด (สิ้นสภาพจากการเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 9 เมษายน 2564)   

ค่าตอบแทนของพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (นับรวมผู้บริหาร) โดยค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนัส 

และค่าตอบแทนอ่ืนๆ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

คา่ตอบแทนพนกังาน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เงินเดือนและโบนสั 33,431,699.62 53,078,105.97 66,896,297.95 

ค่าล่วงเวลา 1,550,058.84 1,913,128.46 3,881,183.55 

ฝ่ายงาน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2563 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2564 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2565 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร 5 6 7 

ฝ่ายบริหาร – พนักงาน 1 1 0 

แผนกวศิวกรรม 26 14 14 

แผนกบุคคล 6 7 7 

แผนกบริหารงานทัว่ไป 3 1 1 

แผนกระบบงานมาตรฐานฯ 2 1 1 

แผนกบญัชีและงบประมาณ 6 9 10 

แผนกพัฒนาธรุกิจ 2 1 3 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 2 

แผนกการเงนิ 3 3 4 

แผนกกฎหมาย 1 2 1 

ส านักตรวจสอบภายใน 2 - - 

แผนกลงทุนสัมพันธ ์ 2 1 - 

ส านักงาน 8 3 2 

บรษิัท แม่กระทงิ เพาเวอร์ จ ากัด 15 55 51 

บรษิัท อาร์อี ไบโอฟูเอลส์ จ ากัด 11 - - 

บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด - 46 74 

รวม 94 151 177 
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คา่ตอบแทนพนกังาน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เบี้ยเลีย้งและเบีย้ขยนั 428,420.00 912,318.15 1,014,405.00 

อ่ืนๆ 613,722.08 1,349,892.26 2,530,389,34 

รวม 36,023,900.54 57,253,444.84 74,295,275.84 

ทั้งนี้ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จัดตั้งเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2559 โดยทางส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้รับจดทะเบียนแล้ว และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  

 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพระดับมืออาชีพ เปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงศักยภาพอย่างเต็ม

ความสามารถในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้พนักงานมีความก้าวหน้าตามสายอาชีพ (Career path) ไปพร้อมกับความส าเร็จใน

การด าเนินการของบริษัทฯ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. จัดให้มีการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยพิจารณาตามความเหมาะสมตามต าแหน่งหน้าที่ของพนักงานแต่ละคน 

2. บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานที่เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปยัง

พนักงานคนอ่ืนๆ ด้วย เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ภายในองค์กรในรูปแบบการบริหารจัดการความรู้ 

(Knowledge Management) 

3. บริษัทฯ พัฒนาระบบการอบรม 70:20:10 เพ่ือพัฒนาพนักงานทักษะและกระบวนการเรียนรู้ จาก 70 ด้วยตนเองและการท างาน 

20 จากการสอนงานของหัวหน้างานและเพ่ือนร่วมงาน และ 10 มากจากการฝึกอบรมและเรียนรู้ในห้องเรียนที่บริษัทฯ จัดหาให้  

4. บริษัทฯ จัดท าระบบพัฒนาผู้น า (Leadership Skills) เพ่ือให้เกิดแผนผู้สืบทอดอ านาจ (Successor plan)   

5. บริษัทฯ จัดท าระบบแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล Individual Development Plan (IDP) เป็นกรอบหรือแนวทางที่จะช่วยให้

บุคลากรในองค์การสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมายในสายอาชีพของตนภายใน 1-5 ปี ของการเติบโตในสายงานและการ

เป็นพนักงานของบริษัทฯ 

ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯ ไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานทีบ่รษิัทเป็นคู่ความหรือคู่กรณี ซ่ึงอาจ

มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคัญต่อการด าเนินธรุกิจของบรษิัทฯ 

7.6 ข้อมูลส าคัญอ่ืน 

7.6.1 ระบุรายช่ือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบต่อไปนี ้

เลขานุการบรษิัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2559 มีมติแต่งตั้ง นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา เป็นเลขานุการ

บริษัท โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท 

รายละเอียดข้อมูลปรากฎในเอกสารแนบ 1 
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ขอบเขตอ านาจ หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน    

 

 

 

    หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

 

 

 

 

 

• จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชมุคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัท รายงานประจ าปี

ของบรษิทั หนังสือนดัประชมุผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ในนามของบรษิัท และ/หรือ คณะกรรมการ 

• เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารในนามของบรษิทั และ/หรือ คณะกรรมการ 

• ด าเนนิการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทนุประกาศก าหนด และจดัสง่ส าเนารายงานการมส่ีวนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซ่ึง

จัดท าโดยกรรมการใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ นับแต่วนัทีบ่รษิัทได้รบัรายงานนัน้ใน

นามของบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการ 

• ให้ค าแนะน าเบื้องตน้เก่ียวกับข้อกฎหมาย และระเบยีบข้อบังคบัต่างๆ ของบรษิัท ที่คณะกรรมการบรษิัทต้องการทราบและติดตามให้มี

การปฏบิัตติามอย่างถูกต้องสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลีย่นแปลงข้อก าหนด และ/หรือ กฎหมายทีม่ีนยัส าคัญให้คณะกรรมการ

บรษิัทรับทราบ 

• จัดการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษทัให้เปน็ไปตามกฎหมาย ข้อบังคบัของบรษิัท และข้อพึงปฏบิัตทิี่เก่ียวข้อง 

• บันทึกรายงานการประชมุผู้ถือหุน้ และการประชมุของคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามใหม้ีการปฏิบตัติามมตทิีป่ระชุมผู้ถือหุ้น และที่

ประชุมคณะกรรมการบรษิัท 

• ดูแลใหม้ีการเปดิเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนทีร่ับผิดชอบต่อหนว่ยงานที่เก่ียวข้อง ตามระเบียบและข้อก าหนดของ

หน่วยงานดงักล่าว 

• ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษิัท และการด าเนนิการอ่ืนใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือตามที่ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน

ประกาศก าหนด และ/หรือ ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร วันที่เริม่ตน้  1 พฤษภาคม 2562 รายละเอียดข้อมลูปรากฎในเอกสารแนบ 1 

ในปี 2564 และปี 2565 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีนาย

อัครชัย อ ารุงจิตชัย เป็นหัวหน้าทีมตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ เป็นผู้ตรวจสอบภายในที่มีความอิสระ 

เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยบริษัทสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายใน

อิสระจากภายนอกปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานสากลของการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดยก าหนดช่องทางการรายงานตรงถึง

คณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดข้อมูลปรากฎในเอกสารแนบ 1 
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หัวหนา้งานนกัลงทุนสมัพันธ ์และข้อมูลเพ่ือการตดิตอ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบัญช ีท าเปน็ตาราง 

     ส าหรับงวดปีบัญชี 2563 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษทัย่อยจ่ายค่าธรรมเนียมการปฏิบตัิงานสอบบัญชี (Audit 

fee) ให้แก่ส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดเป็นจ านวนเงินรวม 2,665,000 บาท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนงานบริการอ่ืน (Non-

audit fee) ได้แก่ ค่าตรวจสอบบัญชีกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจ านวนเงิน 40,000 บาท 

ส าหรับงวดปีบัญชี 2564 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าธรรมเนียมการปฏิบัติงานสอบบัญชี (Audit 

fee) ใหแ้ก่ส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดเป็นจ านวนเงินรวม 2,280,000 บาท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนงานบริการอ่ืน (Non-

audit fee) ได้แก่ ค่าตรวจสอบบัญชีกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจ านวนเงิน 40,000 บาท 

ส าหรับงวดปีบัญชี 2565 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าธรรมเนียมการปฏิบัติงานสอบบัญชี (Audit 

fee) ให้แก่ส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชสีังกัดเป็นจ านวนเงินรวม 2,060,000 บาท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนงานบรกิารอ่ืน (Non-

audit fee) ได้แก่ ค่าตรวจสอบบัญชีกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจ านวนเงิน 40,000 บาท 

 ทั้งนี้ บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที่

เก่ียวข้องกันกับบริษัทและบริษัทย่อย 

 

 

 

 

 

รายการ 
จ านวนเงนิ (บาท) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ค่าธรรมเนียมการปฏบิัตงิานสอบบัญช ี(Audit fee) 2,665,000 2,280,000 2,060,000 

ค่าตอบแทนงานบริการอ่ืน (Non-audit fee) 

ได้แก่ ค่าตรวจสอบบญัชีกิจการที่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุ 
40,000 40,000 40,000 

บริษัทฯ ได้มีการน าเสนอข้อมูลของบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และหน่วยงานก ากับดูแล

ที่เก่ียวข้องผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ รายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน ก.ล.ต. และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

เพ่ือให้ผู้ที่สนใจศึกษาข้อมูลได้อย่างสะดวก ซ่ึงบริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่ต้องมีความครบถ้วน และอยู่บนพ้ืนฐานข้อมูล

ที่เป็นจริง รวมถึงเป็นไปตามเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีแผนกลงทุนสัมพันธ์ เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการให้ข้อมูล ชี้แจง รวมทั้งสื่อสารแก่ผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุน 

นอกจากนี้ในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการจัดกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน” (Opportunity Day) ซ่ึงจัดโดยตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 4 ครั้ง โดยมีกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือให้ข้อมูลแก่นัก

ลงทุนและเปิดโอกาศให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถซักถามข้อมูลได้อย่างโปร่งใส 

ตดิตอ่แผนกลงทนุสมัพันธ ์

โทรศัพท ์ 02-026-3451 ต่อ 270 

Email ir@sakolenergy.com 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบตัิหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

การสรรหาและการแตง่ตัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่จะเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท (รวมถึงสมาชิกใน

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท) และผู้บริหารระดับสูง และพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความ

เชี่ยวชาญ เพ่ือเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง และ/หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

กรรมการบรษิทั 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั สรุปสาระส าคัญได้ดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

การแตง่ตัง้และด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการบรษิทั สรปุสาระส าคญัไดด้งันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทัไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั คณะกรรมการบริษัทให้มีจ านวนตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น

ก าหนด แต่ต้องมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน และกรรมการไม่

น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถ่ินที่

อยู่ในราชอาณาจักรไทย 
คณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดแต่ต้องไม่

น้อยกว่า 3 คน 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น 

“ประธานกรรมการบริษัท” และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร อาจพิจารณาเลือกกรรมการอีกคนหนึ่งหรือ

หลายคนเป็น “รองประธานกรรมการบริษัท” ก็ได้ 

1. คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ท าหน้าที่สรรหาและเสนอชื่อ

บุคคล ซ่ึงมี คุณสมบัติ เหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท เพ่ือน าเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้

ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติเลือกตั้งต่อไป 

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการบริษัท 

แต่ในกรณีที่เป็นการเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่ง

กรรมการที่ว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออก

ตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเลือกตั้ง

บุคคลซ่ึงมี คุณสมบัติครบถ้วนเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการได้ ทั้งนี้  บุคคลซ่ึงเข้ารับต าแหน่งเป็น

กรรมการในกรณีดังกล่าวให้อยู่ในต าแหน่งเพียงเท่า

วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตนแทน 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด ถ้า

จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม โดยกรรมการซ่ึงพ้นจาก

ต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งได้ ทั้งนี้ กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจด

ทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่งกรรมการซ่ึงพ้น

จากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับเลือกตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ กรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่ง

รวมไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนั้นสมควรด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไปเพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
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ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดคณุสมบตัไิว ้ดงันี ้

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งนี้ บรษิัทฯ ก าหนดให้กรรมการที่ไมท่ าหน้าที่เปน็ผูบ้ริหารเปน็กรรมการที่เปน็อิสระจากฝ่ายจัดการและผู้ถือหุน้ที่มีอ านาจควบคุมและ

เป็นผู้ซ่ึงไมม่ีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษทัในลักษณะทีจ่ะให้มีข้อจ ากัดในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระและจะต้องมีคุณสมบตัิเพ่ิมเติม คือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศ

ความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่แก่บริษัทได้ 

2. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะ

ได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยประกาศก าหนด (รวมเรียกว่า “กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง”) 

3. ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือ

กรรมการในนติิบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพ่ือ

ประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

4. กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทก าหนดและเป็นไปตามแนวทางเดียวกันกับกฎเกณฑ์ที่

เก่ียวข้องที่ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและไม่ให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้นยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างเป็น

อิสระได้ 

 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นที่มสิีทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ีส่วนรว่มบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิทั 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่

กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และ

บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น

ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

5. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน 

การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระตอ่

อีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี้ 

การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ว่าด้วยหลักเกณฑ์

ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ

บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ

บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้ง 
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 กรรมการตรวจสอบ 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ สรปุสาระส าคัญไดด้ังนี้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มี

ความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอในการท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ

แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม 

จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 

 การแตง่ตัง้และด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบ สรปุสาระส าคญัไดด้งันี ้

 ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยวาระการด ารง

ต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นต าแหน่งตามวาระอาจ

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบได้อีก 

 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระ ซ่ึงส่งผลให้มีจ านวน

กรรมการตรวจสอบต ่ากว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรจะแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบถ้วนในทันทีหรือ

อย่างช้าภายใน 3 เดือนนับจากวันที่จ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และ

ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้ง 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับ

ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้ง 

8. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เก่ียวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

9. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อหรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของ

จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

10. ไม่มลีักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเปน็อิสระเก่ียวกับการด าเนนิงานของบรษิทัฯ 
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ไว้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

 การสรรหากรรมการ 

 ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 1 ราย จากจ านวน

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทั้งหมด 3 ราย มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือก และกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัทฯ และเป็นผู้เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือให้ได้กรรมการมืออาชีพ และมีความหลากหลาย และเสนอ

ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขอความเห็นชอบจากกรรมการ จากนั้นจะน าเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือ

เป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาและดูแลให้คณะกรรมการบริษัท มีขนาดและองค์ประกอบที่

เหมาะสม รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยกรรมการจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและ

คุณสมบัติที่เหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้เปิดโอกาสให้กรรมการและผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อ

กรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

 การแต่งตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยประกาศก าหนด 

2. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนนิกิจการของบรษิัท บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม 

บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน มี

ความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ถือว่าผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 

2. ผู้ถือหุ้นจะใช้สิทธิเลือกเพียงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่ทั้งนี้ตอ้งไม่เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้ง

นั้น 

3. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเลือกบุคคลมากกว่าหนึ่งคนเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิลงคะแนนเสียงให้แก่บุคคลแต่ละท่านนั้นได้เท่ากับ

จ านวนคะแนนเสียงที่ตนมีอยู่ ทั้งนี้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

4. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รบัเลือกตัง้เปน็กรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตัง้ในครั้งนั้น ใน

กรณีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานในที่

ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาดเพ่ือให้ได้จ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 

5. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเลอืก

บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระ

ของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่

ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน 
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การสรรหาผูบ้รหิารสงูสดุ 

ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหนง่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการของบริษทัฯ คณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเปน็พิจารณาเบื้องต้น ในการกลั่นกรองและสรรหาคัดเลือกผู้ที่มคีวามเหมาะสมในดา้นความรู้ ประสบการณ์ และ

ความเชี่ยวชาญ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ บริษัทฯ และเข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่บริษัทฯก าหนดไว้ได้ เพ่ือน าเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง 

การพัฒนากรรมการและผูบ้รหิาร 

เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ  และเกิดมุมมองความคิดที่เป็น

ประโยชน์สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับธุรกิจของบริษทได้  บริษัทได้มีการสนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหารเข้ารับการอบรม  กับสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสถาบันอ่ืนๆ รวมทั้งเข้าร่วมสัมมนาเพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

ผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน  โดยมีการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นรากฐานส าคัญ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มี

ส่วนได้เสียอ่ืน  อันจะน าไปสู่การเติบโตทางธุรกิจและเพ่ิมมูลค่ากิจการในระยะยาว โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมอบรม/สัมมนา ในปี 2565 ดังนี้ 

รายชือ่กรรมการ ต าแหนง่ วนัทีอ่บรม/สมัมนา 
หลกัสตูรอบรม/สมัมนา 

ในปี 2565 

นายจักรพงส์  

สุเมธโชติเมธา 

กรรมการผู้จดัการใหญ ่ 2-23 พฤศจิกายน 2565 การอบรมเชิงวิชาการและเชิงปฎิบัติการหลักสูตร 

“ ก ล ยุ ท ธ์ ด้ า น ค ว า ม ยั่ ง ยื น ข อ ง ธุ ร กิ จ

ปี 2565"  (Corporate Sustainability 

Strategy) รุ่นที่ 5/2565 จัดโดยตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

  13 กันยายน และ 29-30 

กันยายน 2565 

การอบรมเชิงวิชาการและเชิงปฎิบัติการหลักสูตร 

“Digital Transformation" จั ด โ ด ย ต ล า ด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  26 กรกฎาคม 2565 การอบรมเชิงวิชาการหลักสูตร “HR Strategy in 

New Normal” จัด โดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย  

  27 พฤษภาคม และ 20 

และ 23 มิถุนายน 2565 

การอบรมเชิงวิชาการและเชิงปฎิบัติการหลักสูตร 

“Business Model Reinvention for 

Corporate Sustainability” จั ด โ ด ย ต ล า ด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

นางสาวนภาพร  

สาธิตธรรมพร 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

ฝ่ายการเงนิ 

2-23 พฤศจิกายน 2565 การอบรมเชิงวิชาการและเชิงปฎิบัติการหลักสูตร 

“ ก ล ยุ ท ธ์ ด้ า น ค ว า ม ยั่ ง ยื น ข อ ง ธุ ร กิ จ

ปี 2565"  (Corporate Sustainability 

Strategy) รุ่นที่ 5/2565 จัดโดยตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

 

 31 ตุลาคม 2565 

 

ห ลั ก สู ต ร  TLCA CFO Professional 

Development Program ครั้งที่ 6/2022 หัวข้อ 

“บทบาทของ CFO ต่อความยั่งยืนขององค์กร” 

 
 21 ตลุาคม 2565 หลักสูตร “ท าความเข้าใจการวัดมูลค่ายุติธรรม

ตาม TFRS 13” รุ่นที่ 2/2565 

 

 12 ตลุาคม 2565 ห ลั ก สู ต ร  TLCA CFO Professional 

Development Program ครั้งที่ 5/2022 หัวข้อ 

“Restructuring Business for Growth” 

 

 8 ตุลาคม 2565 หลักสูตร “สรุปการเปลี่ยนแปลงและประเด็นที่

ส าคัญของ TFRS (ฉบับปรับปรุง 2565) รุ่นที่ 

2/65” 

 

 13 กันยายน และ 29-30 

กันยายน 2565 

การอบรมเชิงวิชาการและเชิงปฎิบัติการหลักสูตร 

“Digital Transformation" จั ด โ ด ย ต ล า ด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 



 
 

 100 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

100 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

รายชือ่กรรมการ ต าแหนง่ วนัทีอ่บรม/สมัมนา 
หลกัสตูรอบรม/สมัมนา 

ในปี 2565 

 

 26 กรกฎาคม 2565 การอบรมเชิงวิชาการหลักสตูร “HR Strategy in 

New Normal” จัดโดยตลาดหลักทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย  

 

 21 กรกฎาคม 2565 หลักสูตร TLCA CFO Professional 

Development Program ครัง้ที่ 3/2022 

หัวข้อ “PDPA for Accounting and 

Finance” 

 

 27 พฤษภาคม และ 20 

และ 23 มิถุนายน 2565 

การอบรมเชิงวิชาการและเชงิปฎิบตัิการหลักสตูร 

“Business Model Reinvention for 

Corporate Sustainability” จัดโดยตลาด

หลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

 25 พฤษภาคม 2565 หลักสูตร TLCA CFO Professional 

Development Program ครัง้ที่ 2/2022 

หัวข้อ “Economic Update for CFO” 

 

 29 มีนาคม 2565 หลักสูตร TLCA CFO Professional 

Development Program ครัง้ที่ 1/2022 หัวข้อ 

“การยกระดบัคุณภาพรายงานทางการเงินของ

บรษิัทจดทะเบียนไทย” 

 
 15 กุมภาพันธ์ 2565 หลักสูตร “Upgrade บุคลากรการเงนิสู่การเป็น 

The Next Normal Financial Professional” 

 

 25 มกราคม - 20 

มีนาคม 2565 

หลักสูตร TLCA Executive Development 

Program: EDP 2021 Building 

Transformational Leaders 

นางสาวจิตณิช  

ตั๊นตระกูล 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

ฝ่ายกลยุทธ ์

2-23 พฤศจิกายน 2565 การอบรมเชิงวิชาการและเชงิปฎิบตัิการหลักสตูร 

“กลยุทธด์้านความยั่งยืนของธุรกิจ

ป2ี565" (Corporate Sustainability 

Strategy) รุน่ที่ 5/2565 จดัโดยตลาด

หลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

  2-23 พฤศจิกายน 2565 การอบรมเชิงวิชาการและเชงิปฎิบตัิการหลักสตูร 

“กลยุทธด์้านความยั่งยืนของธุรกิจ

ป2ี565" (Corporate Sustainability 

Strategy) รุน่ที่ 5/2565 จดัโดยตลาด

หลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

  13 กันยายน และ 29-30 

กันยายน 2565 

การอบรมเชิงวิชาการและเชงิปฎิบตัิการหลักสตูร 

“Digital Transformation" จดัโดยตลาด

หลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

  26 กรกฎาคม 2565 การอบรมเชิงวิชาการหลักสตูร “HR Strategy in 

New Normal” จัดโดยตลาดหลักทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย  

  27 พฤษภาคม และ 20 

และ 23 มิถุนายน 2565 

การอบรมเชิงวิชาการและเชงิปฎิบตัิการหลักสตูร 

“Business Model Reinvention for 

Corporate Sustainability” จัดโดยตลาด

หลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

นายปิยะ  

วิทยาวโรจน์กิจ 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

2-23 พฤศจิกายน 2565 การอบรมเชิงวิชาการและเชงิปฎิบตัิการหลักสตูร 

“กลยุทธด์้านความยั่งยืนของธุรกิจ

ป2ี565" (Corporate Sustainability 

Strategy) รุน่ที่ 5/2565 จดัโดยตลาด

หลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

  13 กันยายน และ 29-30 

กันยายน 2565 

การอบรมเชิงวิชาการและเชงิปฎิบตัิการหลักสตูร 

“Digital Transformation" จดัโดยตลาด

หลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

  26 กรกฎาคม 2565 การอบรมเชิงวิชาการหลักสตูร “HR Strategy in 

New Normal” จัดโดยตลาดหลักทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย  



 
 

 101 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

101 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน 

รายละเอียดการเข้ารว่มประชมุในปี 2565 ปรากฏ ดังนี ้

รายชือ่ 

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ / สทิธใินการเขา้ประชมุ  

(รอ้ยละของการเขา้ประชมุ) 

BOARD 
คณะกรรมการชดุยอ่ย 

e-AGM 
AC NRC EXCOM 

1. นายดิเรก ลาวัณยศ์ิร ิ 6/6 (100%)   - - - 1/1 (100%) 

2. นายชัชชยั สุเมธโชติเมธา 6/6 (100%)   - - 11/11 (100%) 1/1 (100%) 

3. นางอารยี์ สุเมธโชติเมธา 6/6 (100%)   - - 11/11 (100%) 1/1 (100%) 

4. นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา 6/6 (100%)   - - 11/11 (100%) 1/1 (100%) 

5. นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา 6/6 (100%)   - - 11/11 (100%) 1/1 (100%) 

6. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชวิปรีชา 6/6 (100%)   4/4 (100%) - - 1/1 (100%) 

7. นายวิฑูรย์ สิมะโชคด ี 6/6 (100%)   4/4 (100%) - - 1/1 (100%) 

8. นางรวิฐา พงศน์ุชติ 6/6 (100%)   4/4 (100%) 2/2 (100%) - 1/1 (100%) 

9. นายอัฐวุฒิ ปภังกร 6/6 (100%)   4/4 (100%) 2/2 (100%) - 1/1 (100%) 

10. นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร 6/6 (100%)   - - 11/11 (100%) 1/1 (100%) 

11. นางสาวจิตณิช ตัน๊ตระกูล - - - 11/11 (100%) 1/1 (100%) 

12. นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ - - 2/2 (100%) 11/11 (100%) - 

หมายเหตุ:  

นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ ไดร้ับแตง่ตัง้เป็นผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล และกรรมการบริหาร ของบรษิัท สากล 

เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 6/2564 เมื่อวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2564 ซ่ึงมี

ผลตัง้แตว่ันที่ 1 มกราคม 2565 เปน็ตน้ไป 

คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564  ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุด

ย่อย ในรูปค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมต่อครั้ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

• คณะกรรมการบรษิทั 

ต าแหนง่ คา่ตอบแทนรายเดอืน คา่เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ 

ประธานกรรมการบริษัท 25,000 บาท 25,000 บาท 

กรรมการบริษัท  15,000 บาท 15,000 บาท 

หมายเหตุ :  

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและ

กรรมการชุดย่อย ในรูปค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมต่อครั้ง ในวงเงินไม่เกิน 3,000,000 บาทต่อปี 

ทั้งนี้กรรมการบริษัทที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหารสละสิทธ์ิไม่รับค่าตอบแทนรายเดือนในการด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทของกรรมการจ านวน 4 ท่าน ได้แก่ นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา, นางอารีย์ สุเมธ

รายชือ่กรรมการ ต าแหนง่ วนัทีอ่บรม/สมัมนา 
หลกัสตูรอบรม/สมัมนา 

ในปี 2565 

  27 พฤษภาคม และ 20 

และ 23 มิถุนายน 2565 

การอบรมเชิงวิชาการและเชงิปฎิบตัิการหลักสตูร 

“Business Model Reinvention for 

Corporate Sustainability” จัดโดยตลาด

หลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 



 
 

 102 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

102 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

โชติเมธา, นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา และนายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา ซึ่งมีผลตั้งแต่เดือน เมษายน 2559 

เป็นต้นไป  

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

• คณะกรรมการบรหิาร 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 3/2559 มีมติรบัทราบการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร ใน

การขอด ารงต าแหนง่กรรมการบริหารของบรษิทัโดยไม่รบัค่าตอบแทน ทั้งที่เป็นค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม 

และจะยังคงปฏบิตัิหน้าที่อย่างเตม็ความสามารถเพ่ือประโยชน์สูงสดุของบริษทัต่อไป โดยให้มผีลตั้งแต่เดือนเมษายน 

2559 

• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ต าแหนง่ คา่ตอบแทนรายเดอืน คา่เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

- 12,000 บาท 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  - 10,000 บาท 

หมายเหตุ :  

ค่าเบี้ยประชุมของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 12,000 บาท ส าหรับกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนซ่ึงด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการเท่านั้น ส าหรับกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่

ไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการจะไม่มีค่าตอบแทน 

ต าแหนง่ คา่ตอบแทนรายเดอืน คา่เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 20,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ - 12,000 บาท 
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8.1.3 การก ากับดูแลบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะลงทุนในธุรกิจที่มี

ความเก่ียวเนื่อง ใกล้เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและผลการด าเนินงาน

ของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทจะส่งตัวแทนของบริษัท ซ่ึงมีคุณสมบัติและ

ประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกับธุรกิจทีบ่รษิัทเข้าลงทนุเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษทัรว่มของบริษทัดงักล่าว โดยตวัแทนดังกล่าวอาจเปน็

ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใดๆ ของบริษัทที่ปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้น ทั้งนี้เพ่ือให้บริษัทสามารถควบคุมดูแลกิจการ และการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เสมือนเป็น

หน่วยงานหนึ่งของบริษัท บริษัทจึงก าหนดให้ตัวแทนของบริษัทจะต้องบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามกฎหมาย

ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมนั้นๆ นอกจากนี้ การส่งตัวแทนเพ่ือเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัท

ร่วมดังกล่าวให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท และ/หรือ ข้อตกลงร่วมกันในกรณีของบริษัทร่วม 

ทั้งนี้ บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด รวมถึงก ากับให้มีการจัดเก็บ

ข้อมูลและบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้บริษัทตรวจสอบ 

โดยกรรมการซ่ึงเป็นตัวแทนของบริษัท หรือบุคคลซ่ึงเป็นตัวแทนของบรษิัทซ่ึงถูกส่งไปเป็นกรรมการของบรษิัทย่อยจะต้องรายงาน

ความคืบหน้าของแต่ละบริษัทในคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุม เพ่ือร่วมกันก าหนดนโยบายที่ส าคัญต่อธุรกิจต่อไป 

ปัจจุบันมีกรรมการและผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 2  

นอกจากการส่งกรรมการเพ่ือเป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร แล้วบริษัทยังพลักดันให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม ใช้

เกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เก่ียวโยง การได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ ให้ใช้หลักเกณฑ์ในท านองเดียวกัน รวมถึงการใช้ส านักงานตรวจสอบบัญชีเดียวกันคือ บริษัท เคพีเอ็มจีภูมิไชย สอบ

บัญชี จ ากัด ด้วย 

บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม การบริหารจัดการเป็นไปตามสัดส่วน

การถือหุ้นโดยปกติ 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ  

1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีนโยบายขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

มีเหตุผลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจรยิธรรมที่ด ีเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัเปน็ส าคัญ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวขอ้ง

หรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณาเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้องให้บรษิัททราบ และต้องไม่เข้าร่วมการ

พิจารณา รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติในรายการดังกล่าว 

บริษัทฯ มีนโยบายในการท ารายการเก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่สอดคล้องกับกฎหมาย

หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ทั้งนี้ได้ก าหนดรายละเอียดไว้ในนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัท และคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี

ม าต ร ฐ านท างจ ริ ย ธ ร รม แล ะ จ ร รย าบ ร รณ ในก า รด า เ นิ น ธุ ร กิ จ  โ ดย ได้ เ ผ ย แพร่ ไ ว้ บ น เ ว็ บ ไ ซต์ ข อง บ ริ ษั ท ฯ 

https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download 
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2. การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยบริษัทฯ มี

นโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทน าข้อมูลต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท

ฯ หรือข้อมูลที่หากมีการเปิดเผยออกไปแล้วจะท าให้บริษัทฯ เสียหาย หรือเสียเปรียบ ถือเป็นข้อมูลที่เป็นความลับและความส าคัญ 

รวมถึงข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม ทั้งนี้ บริษัทฯได้ก าหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยการให้

ความรู้แก่กรรมการและผูบ้รหิารของบริษทัเก่ียวกับหนา้ที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่

บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในมาตรา 59 และบท

ก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทัง้

การรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษตามมาตร 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) เพ่ือเป็นการเตรียมการให้บริษัท รวมถึงกรรมการและผูบ้ริหารของบรษิทั

มีความพร้อมที่จะเสนอขายหุ้นต่อประชาชน และน าเอาหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทได้ติดตามและดูแลมิให้กรรมการ หรือผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขาย

หลักทรัพย์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยกรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด  

ทั้งนี้ได้ก าหนดรายละเอียดไว้ในคู่มอืการก ากับดูแลกิจการทีด่ีมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ 

โดยได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download 

 รายการการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร 

ล าดบั รายชือ่กรรมการ 

จ านวนหุน้ (หุน้)  

ณ 31 ธ.ค. 

2563 

ณ 31 ธ.ค. 

2564 
ณ 31 ธ.ค. 2565 

จ านวนหุน้ที่

เปลีย่นแปลง 

1 
ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ดิเรก 

ลาวัณย์ศริ ิ
- - - - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ - - - - 

2 พลต ารวจเอกวรพงษ์  ชิวปรีชา - - - - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ - - - - 

3 ดร.วิฑูรย์  สิมะโชคด ี - - - - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ - - - - 

4 นางรวิฐา  พงศ์นุชติ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ - - - - 

5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัฐวุฒิ  ปภัง

กร 
- - - - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ - - - - 

6 นายชัชชัย  สุเมธโชติเมธา 294,114,803 352,937,763 352,937,763 - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ 206,756,858 248,108,229 248,108,229 - 

7 นางอารยี์  สุเมธโชติเมธา 206,756,858 248,108,229 248,108,229 - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ 294,114,803 352,937,763 352,937,763 - 

8 นายจักรพงส์  สุเมธโชติเมธา 1,729,661 2,075,593 1,276,593 799,000 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ - - - - 

9 นายธนาพณ  สุเมธโชติเมธา 930,661 930,693 930,693 - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ - - - - 
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ล าดบั รายชือ่กรรมการ 

จ านวนหุน้ (หุน้)  

ณ 31 ธ.ค. 

2563 

ณ 31 ธ.ค. 

2564 
ณ 31 ธ.ค. 2565 

จ านวนหุน้ที่

เปลีย่นแปลง 

10 นางสาวนภาพร  สาธติธรรมพร - - - - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ - - - - 

11 นางสาวจิตณิช ตัน๊ตระกูล - - - - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ - - - - 

12 นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ - - - - 

 

หมายเหตุ : 

นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล และกรรมการบริหาร ของบริษัท สากล  

เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 ซ่ึงมี

ผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป 

3. การต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น 

บริษัทฯ มีอุดมการณ์ในการบริหารกิจการบนพ้ืนฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการการก ากับดูแลกิจการ 

และปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ

ภาคเอกชน โดยบริษัทได้จัดท านโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและการติดสินบน (Anti-Corruption and 

Bribery) (“นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น”) ฉบับนี้ข้ึนเพ่ือก าหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการ

ท างาน และสายการบังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชัดเจน เพ่ือให้มีการถ่วงดุลอ านาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบ

ระหว่างกันอย่างเหมาะสมและเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด าเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน 

ทั้งนี้ได้ก าหนดรายละเอียดไว้ในนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและการติดสินบน โดยได้เผยแพร่ไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download 

การแจ้งเบาะแส  

ยังไม่มีการร้องเรียนหรือการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบัติ รวมถึงกรณีการกระท าผิดด้านการทุจริต หรือกระท าผิด

จริยธรรม ไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออกอันเนื่องจากประเด็นเรื่องการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และไม่มีกรณี

เก่ียวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัทอันเนื่องมาจากความล้มเหลวในการท าหน้าที่สอดส่องดูแลคณะกรรมการแต่อย่างใด 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.2.1 จ านวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

รายชือ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
จ านวนครัง้ทีเ่ขา้รว่ม / จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุทัง้หมด 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา 5/5 4/4 4/4 

2. นายวิฑูรย์ สิมะโชคด ี 5/5 4/4 4/4 

3. นางรวิฐา พงศน์ุชิต 5/5 4/4 4/4 

4. นายอัฐวุฒิ ปภังกร  5/5 4/4 4/4 
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8.2.2 รายงานผลการปฏบิัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแตง่ตัง้ข้ึนตามมติของคณะกรรมการบรษิัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน  ประกอบดว้ย  

(1) พล.ต.อ.วรพงษ์  ชิวปรีชา ประธานกรรมการตรวจสอบ (2) นายวิฑูรย์  สิมะโชคดี กรรมการตรวจสอบ  (3) นางรวิฐา  พงษ์นุชิต  

กรรมการตรวจสอบ  และ  (4) นายอัฐวุฒิ  ปภังกร กรรมการตรวจสอบ  โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. 

โซลูชั่น จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ    

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยให้ความส าคัญกับการสอบทานงบการเงิน การสอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี การสอบทานระบบการ

บริหารความเสี่ยง การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ การสอบทานความถูกต้อง และความมี

ประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน รายงานการเงิน และการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมาย  รวมถึง 

การเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี โดยในปี 2565  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งส้ิน 4 ครั้ง  โดยมีผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจ

สอบภายในเข้าร่วมประชุมด้วย สรุปการเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้ดังนี้  

 

สรุปสาระส าคัญของการปฏบิตัิหน้าที่ ดังนี ้

1. สอบทานงบการเงินประจ าปี 2565 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมี

ความถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ทั้งนี้ 

ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ  ซ่ึงบริษัทฯ มีการดูแลรักษาทรัพย์สินที่เหมาะสม มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

3. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล

ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้

เปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องกันในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบ

บัญชี รวมทั้งมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล อย่างถูกต้องและครบถ้วน  

โดยในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นรายการที่ส าคัญ คือ พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอ

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2565 เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ซ่ึง

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอให้ว่าจ้างบริษัท 

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปีและรายไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจ านวน 3 บริษัทประจ าปี 2565 เป็น

จ านวนเงินไม่เกิน 1,830,000 บาท ทั้งนี้ ไม่มีค่าบริการอ่ืนๆ (Non-Audit Services) ส่วนบริษัทย่อยจ านวน 1 บริษัทที่มีผูส้อบบญัชีอื่นที่ไมใ่ช่

ส านักงานสอบบัญชีเดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ นั้น ได้แก่ บริษัท เอดีไอ แอคเคาน์ติ้ง จ ากัด โดยมีค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 

2565 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 190,000 บาท 

รายชือ่คณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหนง่ 
จ านวนครัง้ทีเ่ขา้รว่ม / 

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุทัง้หมด 

พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรชีา ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 (100%) 

นายวิฑูรย์ สมิะโชคด ี กรรมการตรวจสอบ 4/4 (100%) 

นางรวิฐา พงศ์นชุิต กรรมการตรวจสอบ 4/4 (100%) 

นายอัฐวุฒิ ปภังกร  กรรมการตรวจสอบ 4/4 (100%) 
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โดยสรุปจากรายงานดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและ

มีประสิทธิผล รวมถึงการจัดท ารายงานทางการเงินประจ าปีมีความถูกต้อง เปิดเผยครบถ้วน ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรชีา 

(วรพงษ์  ชิวปรีชา) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

รายงานผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทั สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการ จ านวน 3 ท่าน 

ซ่ึงเปน็กรรมการอิสระ จ านวน 2 ท่าน และกรรมการซ่ึงเป็นผูด้ ารงต าแหน่งสูงสุดของแผนกทรัพยากรบุคคล โดยมรีายชื่อกรรมการ และ

รายละเอียดการเข้ารว่มประชมุในปี 2565 ดังนี ้

รายชือ่คณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดคา่ตอบแทน 
ต าแหนง่ 

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้รว่ม / 

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุทัง้หมด 

นางรวิฐา พงศ์นชุิต ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 (100%) 

นายอัฐวุฒิ ปภังกร กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 (100%) 

นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 (100%) 

ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความรอบคอบ 

โปร่งใส และเป็นธรรม รวมทั้งได้มีการปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานให้ครอบคลุม สอดรัดกับความเป็นปัจจุบันและกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณากรั่นกรองและให้ความเห็นในประเด็นส าคัญต่างๆ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงในปี 2565 ได้มีการ

พิจารณาในเรื่องที่ส าคัญ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเปน็อิสระตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี เพ่ือให้

กระบวนการสรรหาบุคคลและก าหนดค่าตอบแทน รวมถึงการดแูลใหม้ีการก ากับดแูลกิจการทีด่ี มีความโปรง่ใส สร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้ถือหุ้น

และผูม้ีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย 

1. พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ ซ่ึงพิจารณาจากความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์และลักษณะต้องห้ามตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.

2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ตลอดจนประกาศที่เก่ียวข้อง 

2. พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยของบริษัท ซ่ึงได้

พิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ กล่าวคือ พิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และขนาดธุรกิจ

ของบริษัทฯ โดยค านึงถึงความเหมาะสม และสอดคล้องกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยของ

บริษัท โดยเปรียบเทียบอ้างอิงอัตราค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยจากบริษัท ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 

3. พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับหลักเกณฑ์การก าหนดเป้าหมายองค์กรประจ าปี 2565 

4. พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับหลักเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจ าปี 2566  และหลักเกณฑ์การปรับ

เงินเดือนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจ าปี 2565 

5. พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ (Bonus) ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจ าปี 2565 

6. พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายกฎหมายและก ากับดูแลนโยบาย (Chief Legal and Compliance 

Officer) และการแต่งตั้งกรรมการบริหาร 

นางรวิฐา พงศ์นชุิต 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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 รายงานผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 

 คณะกรรมการบริหาร ของบรษิัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการ จ านวน 6 ท่าน โดยมรีายชื่อ

กรรมการ และรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 ดงันี ้

รายชือ่คณะกรรมการบรหิาร ต าแหนง่ 
จ านวนครัง้ทีเ่ขา้รว่ม /  

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุทัง้หมด 

นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา ประธานกรรมการบริหาร 11/11 (100%) 

นางอารีย์ สุเมธโชติเมธา กรรมการบริหาร 11/11 (100%) 

นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา กรรมการบริหาร 11/11 (100%) 

นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา กรรมการบริหาร 11/11 (100%) 

นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร กรรมการบริหาร 11/11 (100%) 

นางสาวจิตณิช ตั๊นตระกูล กรรมการบริหาร 11/11 (100%) 

 หมายเหตุ :  

นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ ได้เข้าด ารงต าแหน่งเปน็กรรมการบริหาร ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 6/2564 

เมื่อวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2564 

 ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั เพ่ือช่วยสนับสนุน คณะกรรมการบรษิทั

ในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบังคับ และค าสั่งใดๆ รวมทั้งเป้าหมายที่ก าหนดไว้ภายใต้กรอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2565 ได้มีการพิจารณาในเรื่องที่ส าคัญ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 
พิจารณาก าหนดและทบทวนภารกิจ วิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทและ

บริษัทย่อยเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2 ก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการของบริษัทและบริษัทย่อย ด าเนินกิจการตามแผนที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

3 ทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของบริษัทและบริษัทย่อย 

4 ศึกษาความเป็นไปได้ส าหรับโครงการใหม่ๆ และพิจารณาอนุมัติเข้าร่วมเข้าลงทุนโครงการต่างๆ 

5 พิจารณาเสนองดจ่ายปันผลต่อคณะกรรมการบริษัท 

6 ก าหนดโครงสร้างการบริหารองค์กร ค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงาน 

7 
ก าหนดแนวปฏิบัติการป้องกันตนเองจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ือดูแลผู้มีส่วน

ได้เสียทุกส่วน โดยเฉพาะพนักงาน 

8 
พิจารณาการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 

1 (SKE-W1) เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

9 พิจารณาอนุมัติการเข้าซื้อหุ้นของบริษัท แวนต้า แคปปิตอล จ ากัด 
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารปฏบิตัิหน้าที่ตามหลักการก ากับดแูลกิจการที่ดี เพ่ือให้การบริหารจดัการองค์กรมีความโปร่งใส สร้าง

ความมั่นใจใหแ้ก่ผู้ถือหุน้และผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย 

 

 

 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการของบริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคัญในเรือ่งความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน จึงได้มอบหมาย

ให้ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ท าการประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน อีกทั้งได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ สอบทานผลการประเมินการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่า การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งในด้านการ

ใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน และจัดให้มีรายงานทางการเงินที่มีความ

ถูกต้องและเชื่อถือได้ ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีคณะกรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน ซ่ึง

คณะกรรมการบริษัทฯได้พิจารณาความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และให้ความเห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบให้

ความเห็นเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน ในด้านต่างๆ ตามแบบประเมินของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ตาม 5 

องค์ประกอบ ซ่ึงประกอบด้วย (1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) (2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) (3) 

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) (5) ระบบ

การติดตาม (Monitoring Activities)  ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯมีความเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือช่วยลดความเสี่ยงที่มี

นัยส าคัญส าหรับการด าเนินธุรกิจ อีกทั้งได้มีการจัดบุคลากรเพ่ือด าเนินงานตามระบบควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และติดตาม ควบคุม 

ดูแล การท างานให้เป็นไปตามระบบควบคุมภายในที่ดี และสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  

ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission) สามารถสรุปสาระส าคัญจากความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่มีระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ ทั้ง 5 ด้าน มีดังนี้ 

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) บริษัทฯมีการก าหนด นโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน  โครงสร้างองค์กร 

ระเบียบอ านาจอนุมัติ ไว้อย่างชัดเจน โดยบริษัทฯให้ความส าคัญกับการบริหารงานที่โปร่งใส  คือ การมีธรรมาภิบาลที่ดี 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) บริษัทฯได้ก าหนดคู่มือการบริหารความเสี่ยง เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ

ความเส่ียงในทกุประเภทให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรับได้ รวมถึงบริษัทฯให้ความส าคัญในการปอ้งกันการทุจรติภายในองค์กรเป็นอย่างยิ่ง โดยก าหนด

นโยบายต่างๆ ข้ึนมาเพ่ือป้องกัน เช่น นโยบายการต่อต้านการทุจรติและการตดิสนิบน และนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกัน เป็นต้น  และได้

ก าหนดให้การสอบทานการบริหารจัดการความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการตรวจสอบภายใน โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ให้รับทราบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือสั่งการให้ฝ่ายจัดการด าเนินการปรับปรุงแก้ไข/หาแนวทางป้องกันต่อไป 

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) บริษัทฯได้มีการก าหนดระเบียบวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับธุรกรรมต่างๆ ทั้งด้าน

การเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารงานทั่วไป และด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ตลอดจนก าหนดขอบเขต 

อ านาจหน้าที่ ล าดับชั้นการอนุมัติ ไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้พนักงานได้ถือปฏิบัติ  รวมถึงแนวทางการปฏิบัติงานของบริษัทย่อยให้มีความ

สอดคล้องกับบริษัทฯ 

นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา 

ประธานกรรมการบริหาร 
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ระบบสารสนเทศและการสือ่สาร (Information & Communication) บริษัทฯให้ความส าคัญตอ่ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของ

บริษัทฯ  อีกทั้งบริษัทฯมีการส่ือสารกันอย่างสม ่าเสมอในทุกๆ ระดับ ผ่านทาง E-Mail การประชุม รวมถึงผ่านทาง APP Line ดังนั้นจะท าให้

พนักงานทุกคนรับทราบข่าวสารของบริษัทฯทุกครั้ง  และในต้นปี 2563 บริษัทฯ เริ่มใช้ระบบ ERP ในการปฏิบัติงาน และใช้ต่อเนื่องมาจนถึง

ปัจจบุัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของทุกๆ แผนกมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) บริษัทฯก าหนดให้มีการติดตามการปฏิบัติงานตามล าดับชั้นในสายการบังคับบัญชา

อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานจากส านักตรวจสอบภายใน ซ่ึงรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และท าการ

ติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขตามประเด็นข้อตรวจพบทุกไตรมาส 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) 

และของเฉพาะบริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตามล าดับ ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการ

เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ย

สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญและเรื่องอ่ืนๆ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและ

บริษัท ตามล าดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงิน

สดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (“ประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี”) ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้

ปฏิบัติตามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ  ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญช ีข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบญัชี

ที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

 เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดลุยพินจิเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงนิรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่านี้ 

การประเมินการด้อยค่าของความนิยม 

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 (ฎ) 3 (ฐ) และ 12 ของงบการเงินรวม 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีค่าความนิยมที่มีสาระส าคัญซ่ึง

เกิดจากการซื้อธุรกิจ 

 

ผู้บริหารมีการพิจารณาการด้อยค่าโดยประมาณมลูค่าที่คาดวา่จะไดร้บัคืน

ของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่มีค่าความนิยม ซ่ึงประมาณจาก

การคิดลดกระแสเงินสดที่จะได้รับคืนในอนาคตที่เกิดข้ึนและการก าหนด

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง 

• สอบถามผู้บริหารเพ่ือท าความเข้าใจใน ขั้นตอนการประเมินข้อบ่งชี้

ของการด้อยค่า กระบวนการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนและ

การจัดท าประมาณการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตที่คาดว่าจะ

ได้รับคืน 
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การประเมินการด้อยค่าของความนิยม 

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 (ฎ) 3 (ฐ) และ 12 ของงบการเงินรวม 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร 

ข้อสมมติที่เก่ียวข้อง ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชี

ของค่าความนิยมสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 

 

เนื่องจากผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการก าหนดข้อสมมติและมีความไม่

แน่นอนในการประมาณการคิดลดกระแสเงินสดที่จะได้รับคืนในอนาคต 

ข้าพเจ้าจึงพิจารณาว่าเรื่องนี้เป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 

• พิ จ า รณาข้ อ ส มมติ ที่ ส า คัญ ใ น ร าย ง าน ก า รป ร ะ ม าณ 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน และแผนการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งประเมิน

ความเหมาะสมของอัตราคิดลดที่ใช้ และทดสอบการค านวณของ

การด้อยค่า 

• วิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติที่ส าคัญ 

• พิจารณาความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของ

ผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น  

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านข้อมูลอื่น ตามที่ระบุข้างตน้

เมื่อจัดท าแล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับจาก

การตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่อง

ดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลและขอให้ท าการแก้ไข 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  

ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการ

ด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงาน

ต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบ

บัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัด
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ต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการ

ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

• ร ะบุ แ ล ะป ร ะ เ มิ นคว าม เสี่ ย งจ ากการแสดงข้ อมู ลที่ ขั ดต่ อข้ อ เท็ จจริ ง อัน เป็ นส าร ะ ส า คัญ ในงบการ เงิ น รวมและ    

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ

ความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยง

ที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาดเนื่องจาก

การทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรง

ตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่

ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่

เก่ียวข้องซ่ึงจัดท าข้ึนโดยผู้บริหาร  

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีที่

ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อ

ความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ 

ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการที่เก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของ

ข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่    

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายใน

กลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า  

 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส าคัญซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ 

ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการ

ตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสาร

กับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอ่ืนซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบ

ต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดในการตรวจสอบ 
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงาน

ของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดข้ึน ข้าพเจ้า

พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบ

ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

 

(โศภิษฐ์ พรหมพล) 

ผู้สอบบัญชรีับอนุญาต 

เลขทะเบยีน 10042 

 

บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบัญชี จ ากัด 

กรุงเทพมหานคร 

24 กุมภาพันธ์ 2566 
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บรษิทั สากล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

                    

      งบการเงนิรวม    งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

      31 ธันวาคม   31 ธันวาคม 

สนิทรพัย ์ หมายเหตุ 2565   2564   2565   2564 

      (บาท)  

สินทรพัยห์มนุเวยีน                  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5   

        

47,570,520   

        

25,247,254   

          

6,493,537   

          

8,165,525  

เงินลงทุนชั่วคราว 19   

               

43,566   

               

21,752   

                       

-     

                      

-    

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจ ากัดในการเบิกใช้           

ท่ีถึงก าหนดเบิกใช้ภายในหน่ึงปี 13   

          

2,829,500   

          

4,313,795   

                       

-     

                      

-    

ลูกหนี้การค้า 6   

        

86,367,380   

        

89,927,179   

        

21,000,562   

        

19,030,181  

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า           

   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 8   

        

14,451,300   

        

21,206,050   

        

10,944,799   

        

20,820,440  

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 4   

        

61,657,104   

        

47,399,927   

        

35,451,789   

        

15,364,702  

เงินให้กู้ยืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4   

          

5,039,034   

          

3,186,381   

        

25,039,034   

          

3,186,381  

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 4   

               

75,962   

             

235,000   

      

115,075,962   

        

10,000,000  

สินค้าคงเหลือ 7   

          

5,129,438   

          

5,092,157   

             

663,300   

             

663,300  

อะไหล่และวัสดุส้ินเปลืองหมุนเวียน    

          

5,199,927   

          

3,324,051   

          

1,457,551   

          

1,673,557  

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน    

      

228,363,731   

      

199,953,546   

      

216,126,534   

        

78,904,086  

            
สินทรพัยไ์มห่มนุเวยีน           
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจ ากัดในการเบิกใช้ 13   28,176,379   17,274,110   10,435,000   500,000  

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 9   

                       

-     

                       

-     

      

821,389,400   

      

632,839,400  

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า 8   

        

77,399,442   

      

157,053,855   

        

57,936,105   

      

156,580,985  

ลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น    

          

8,109,090   

        

12,927,241   

          

8,109,090   

        

12,927,241  

เงินให้กู้ยืมระยะยาว 4   

          

2,348,445   

          

4,047,191   

      

231,080,008   

      

286,654,124  

อะไหล่และวัสดุส้ินเปลืองไม่หมุนเวียน    

          

2,781,187   

          

2,897,143   

          

2,781,187   

          

2,897,143  

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 10   

      

215,365,446         171,617,614   

        

63,004,174   

                      

-    

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  11   

   

1,185,620,960   

      

900,519,462   

      

107,862,196   

      

133,310,206  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 12   

        

98,264,342   

      

100,354,216   

          

2,293,129   

          

3,551,207  

ค่าความนิยม 9, 12   

        

32,787,775   

                       

-     

                       

-     

                      

-    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น    

        

25,347,057   

        

20,321,063   

        

24,540,765           19,514,771  

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน    

   

1,676,200,123      1,387,011,895      1,329,431,054      1,248,775,077  

            

รวมสนิทรพัย ์    

   

1,904,563,854      1,586,965,441      1,545,557,588      1,327,679,163  

            



 
 

 153 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

บรษิทั สากล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

            

     งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ หมายเหตุ   2565   2564   2565   2564 

     (บาท)  

หนี้สนิหมุนเวยีน           

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ัน  4, 13, 19   

        

57,484,201   

          

5,000,000   

        

82,284,201   

        

30,800,000  

เจ้าหนี้การค้า  4, 19  

        

29,251,305   

        

30,811,844   

          

9,432,988   

          

7,467,279  

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 4, 19  

        

86,440,326   

        

18,208,754   

        

19,813,683   

          

7,506,622  

เงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13, 19  

        

38,590,049   

      

123,098,443   

          

1,125,000   

        

61,213,967  

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า          

    ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13, 19  

        

16,902,795   

        

17,020,656   

          

4,631,729   

          

3,989,850  

รวมหนีส้นิหมนุเวยีน   

      

228,668,676   

      

194,139,697   

      

117,287,601   

      

110,977,718  

          

หนี้สนิไมห่มุนเวยีน          

เงินกู้ยืมระยะยาว 13, 19  

      

209,344,919   

      

254,399,765   

        

13,500,000   

      

107,865,297  

หุ้นกู้ 13, 19  

      

295,127,837   

                       

-     

      

295,127,837   

                      

-    

หนี้สินตามสัญญาเช่า  13, 19  

        

35,336,277   

        

20,814,977   

          

4,103,957   

          

5,148,777  

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 18  

        

19,907,219   

        

29,328,417   

          

1,146,062   

          

9,008,170  

ประมาณการหนี้สินส าหรับผลประโยชน์พนักงาน   

          

2,727,924   

          

2,085,275   

          

1,086,756   

             

872,706  

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น   

          

1,598,464   

          

1,090,000   

          

1,090,000   

          

1,090,000  

รวมหนีส้นิไมห่มนุเวยีน   

      

564,042,640   

      

307,718,434   

      

316,054,612   

      

123,984,950  

            

รวมหนีส้นิ    

      

792,711,316   

      

501,858,131   

      

433,342,213   

      

234,962,668  



 
 

 154 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

บรษิทั สากล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

            

    งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้  หมายเหตุ   2565   2564   2565   2564 

     (บาท)  

สว่นของผูถ้อืหุน้            

ทุนเรือนหุ้น 15          

   ทุนจดทะเบียน    

      

669,600,000   

      

558,000,000   

      

669,600,000   

      

558,000,000  

   ทุนที่ออกและช าระแล้ว     

      

558,000,000   

      

558,000,000   

      

558,000,000   

      

558,000,000  

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 14  

      

353,418,600   

      

353,418,600   

      

353,418,600   

      

353,418,600  

ก าไรสะสม            

   จัดสรรแล้ว           

      ทุนส ารองตามกฎหมาย  14   

        

34,879,000   

        

33,904,000   

        

34,879,000   

        

33,904,000  

   ยังไม่ได้จัดสรร    

      

147,778,589   

      

146,464,171   

      

165,917,775   

      

147,393,895  

ส่วนต ่ากว่าทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้           

   การควบคุมเดียวกัน    

       

(82,458,483)  

       

(82,458,483)  

                       

-     

                      

-    

รวมสว่นของบรษิทัใหญ ่    

   

1,011,617,706   

   

1,009,328,288   

   

1,112,215,375   

   

1,092,716,495  

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม    

      

100,234,832   

        

75,779,022   

                       

-     

                      

-    

รวมสว่นของผูถ้อืหุ้น        1,111,852,538   

   

1,085,107,310   

   

1,112,215,375   

   

1,092,716,495  

            

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุ้น     

   

1,904,563,854   

   

1,586,965,441   

   

1,545,557,588   

   

1,327,679,163  



 
 

 155 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

บรษิทั สากล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย  

งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็  
                    

      งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

      ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม   ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

  หมายเหตุ   2565   2564   2565   2564 

    (บาท)  

รายได ้ 16                

รายได้จากการให้บริการ       129,368,209       130,226,941       111,032,484       110,402,657  

รายได้ตามสัญญาเช่า         10,511,166         17,874,262    

       

9,882,609         17,683,243  

รายได้จากกการขาย       340,427,647       333,382,012    

                    

-      

                    

-    

รายได้อื่น 4        17,109,113    

       

6,619,044         48,354,114         25,786,518  

ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย                      -           13,357,350    

                    

-      

                    

-    

รวมรายได ้       497,416,135       501,459,609       169,269,207       153,872,418  

                  

คา่ใชจ้า่ย 17                 

ต้นทุนการให้บริการ         76,718,484    

     

74,924,840         64,435,601         64,371,738  

ต้นทุนขาย 7      264,530,086       250,738,661    

                    

-      

                    

-    

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 4      125,667,037       120,881,113    

     

70,909,012    

     

73,560,260  

รวมคา่ใชจ้า่ย       466,915,607       446,544,614       135,344,613       137,931,998  

                  

ก าไรจากกจิกรรมด าเนนิงาน         30,500,528    

     

54,914,995    

     

33,924,594    

     

15,940,420  

ต้นทุนทางการเงิน       (38,350,676)      (24,817,946)      (22,287,822)   

     

(9,164,086) 

                  

ก าไร (ขาดทุน) กอ่นภาษเีงนิได ้         (7,850,148)   

     

30,097,049         11,636,772    

       

6,776,334  

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 18          9,537,061    

       

1,943,255    

       

7,862,108    

          

(71,453) 

ก าไรส าหรบัปี           1,686,913    

     

32,040,304    

     

19,498,880    

       

6,704,881  



 
 

 156 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

บรษิทั สากล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย  

งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็  

                  

    งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

    ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม   ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

    2565   2564   2565   2564 

    (บาท) 

ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่                  

รายการทีจ่ะไมถ่กูจดัประเภทใหมไ่วใ้น                  

   ก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั                   

ผลก าไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของ                   

   ผลประโยชน์พนักงานที่ก าหนดไว้                        -      

          

279,455    

                    

-      

            

56,570  

รวมรายการทีจ่ะไมถ่กูจดัประเภทใหมไ่วใ้น                   

   ก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั                        -      

          

279,455    

                    

-      

            

56,570  

ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส าหรบัปี - สทุธจิากภาษ ี                      -      

          

279,455    

                    

-      

            

56,570  

ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี            1,686,913    

     

32,319,759    

     

19,498,880    

       

6,761,451  

                    

การแบ่งก าไร (ขาดทนุ)               

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่            2,289,418   

     

26,734,810   

     

19,498,880   

       

6,704,881  

ส่วนของผู้ถือหุ้นเดิมก่อนการปรับโครงสร้างธุรกิจ                      -     

       

2,630,398   

                    

-     

                    

-    

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม           (602,505)  

       

2,675,096   

                    

-     

                    

-    

ก าไรส าหรบัปี            1,686,913   

     

32,040,304   

     

19,498,880   

       

6,704,881  

             

การแบ่งปันก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวม             

    ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่            2,289,418   

     

27,014,265   

     

19,498,880   

       

6,761,451  

ส่วนของผู้ถือหุ้นเดิมก่อนการปรับโครงสร้างธุรกิจ                      -     

       

2,630,398   

                    

-     

                    

-    

    ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม           (602,505)  

       

2,675,096   

                    

-     

                    

-    

ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี            1,686,913   

     

32,319,759   

     

19,498,880   

       

6,761,451  

             

ก าไรตอ่หุน้ขัน้พ้ืนฐาน (บาท)    

              

0.002   

              

0.026   

              

0.017   

              

0.006  

ก าไรตอ่หุน้ปรบัลด (บาท)     

              

0.002   

              

0.026   

              

0.017   

              

0.006  
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 159 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

บรษิทั สากล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 

งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้   
 

 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ             
 

 
 ทุนเรือนหุ้น 

   
ก าไรสะสม 

  

  
ที่ออกและ 

 
ส่วนเกินมูลค่า 

 
ทุนส ารอง 

 
ยังไม่ได้ 

 
รวมส่วนของ 

 
หมาย

เหต ุ

ช าระแล้ว  
 

หุ้นสามัญ 
 

ตามกฎหมาย 
 

จัดสรร 
 

ผู้ถือหุ้น 

 

 

(บาท) 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

          

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 

 

       

465,000,000   

       

297,618,600   

         

33,568,000   

       

154,917,886   

       

951,104,486  

 

 

         

รายการกับผูถ้อืหุน้ทีบ่ันทกึโดยตรงเขา้สว่นของผูถ้อื

หุน้ 

 

         

   เงนิทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุน้และการจดัสรรสว่นทนุใหผู้้

ถอืหุน้ 

 

         

     เพ่ิมหุ้นสามัญ 15 

         

93,000,000  
          

55,800,000  
                         

-    
                         

-    
        

148,800,000  

     เงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 

                        

-     

                        

-     

                        

-     

        

(13,949,442)  

        

(13,949,442) 

   รวมเงนิทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุน้และการจดัสรรสว่นทนุ

ใหผู้ถ้อืหุ้น 

 

         

93,000,000   

         

55,800,000   

                        

-     

        

(13,949,442)  

       

134,850,558  
 

 
         

ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ส าหรบัปี 

 

         

     ก าไร  

                        

-     

                        

-     

                        

-     

           

6,704,881   

           

6,704,881  

     ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

                        

-     

                        

-     

                        

-     

                

56,570   

                

56,570  

รวมก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ส าหรบัปี 

 

                        

-     

                        

-     

                        

-     

           

6,761,451   

           

6,761,451  

 
 

         

โอนไปส ารองตามกฎหมาย 14 

                        

-     

                        

-     

              

336,000   

             

(336,000)  

                        

-    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

 

       

558,000,000   

       

353,418,600   

         

33,904,000   

       

147,393,895   

    

1,092,716,495  
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บรษิทั สากล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 

งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้   
 

 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ             

 

 
 ทุนเรือนหุ้น 

   
ก าไรสะสม 

  

  
ที่ออกและ 

 
ส่วนเกินมูลค่า 

 
ทุนส ารอง 

 
ยังไม่ได้ 

 
รวมส่วนของ 

 
หมาย

เหต ุ

ช าระแล้ว  
 

หุ้นสามัญ 
 

ตามกฎหมาย 
 

จัดสรร 
 

ผู้ถือหุ้น 

 

 

(บาท) 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

          

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 

 

       

558,000,000   

       

353,418,600   

         

33,904,000   

       

147,393,895   

    

1,092,716,495  

 

 

         

ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ส าหรบัปี 

 

         

     ก าไร  

                        

-     

                        

-     

                        

-     

         

19,498,880   

         

19,498,880  

     ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

                        

-     

                        

-     

                        

-     

                        

-     

                        

-    

รวมก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ส าหรบัปี 

 

                        

-     

                        

-     

                        

-     

         

19,498,880   

         

19,498,880  

 

 

         

โอนไปส ารองตามกฎหมาย 14 

                        

-     

                        

-     

              

975,000   

             

(975,000)  

                        

-    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

 

       

558,000,000   

       

353,418,600   

         

34,879,000   

       

165,917,775   

    

1,112,215,375  



 
 

 161 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

บรษิทั สากล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 

งบกระแสเงนิสด 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท)  

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน        

ก าไรส าหรับปี 

       

1,686,913   

     

32,040,304   

      

19,498,880   

       

6,704,881  

ปรับรายการที่กระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)        

(รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

     

(9,537,061)       (1,943,255)  

      

(7,862,108)  

            

71,453  

ต้นทุนทางการเงิน 

     

38,350,676        24,817,946   

      

22,287,822   

       

9,164,086  

ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 

     

76,955,556        73,712,458   

      

17,638,351   

      

13,134,286  

(กลับรายการ) ผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

         

386,880          1,396,261   

      

(2,854,122)  

       

2,163,345  

(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 

         

165,053          3,855,291   

      

(1,172,624)  

          

215,063  

ขาดทุนจากการขายและเช่ากลับคืน 

       

1,583,741   

                  

-     

                   

-     

                   

-    

ก าไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจริงของเงินลงทุนชั่วคราว 

              

(140)  

                  

-     

                   

-     

                   

-    

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 

         

642,649          2,657,338   

          

214,050   

       

2,402,877  

ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

                  

-        (13,357,350)  

                   

-     

                   

-    

ก าไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า 

   

(14,058,958)  

                  

-     

    

(13,907,977)  

                   

-    

ดอกเบี้ยรับ 

        

(676,098)       (2,337,037)  

    

(20,037,281)  

    

(21,006,425) 

 95,499,211   120,841,956   13,804,991   12,849,566  

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด าเนินงาน        

ลูกหนี้การค้า 

       

3,559,799   

       

3,749,647   (1,970,381)  15,261,783  

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

     

(1,374,354)       19,164,556   (3,728,572)  6,618,459  

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า 

     

47,956,287        14,176,958   57,030,819   13,989,976  

สินค้าคงเหลือ 

          

(37,281)       (1,159,235)  

                   

-     

         

(663,300) 

อะไหล่และวัสดุส้ินเปลือง 

     

(1,759,920)       (1,137,558)  331,962   149,482  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

                  

-          (5,742,590)  

                   

-     

      

(5,864,508) 

เจ้าหนี้การค้า  

     

(1,594,679)          (183,778)  

       

1,965,709   

      

(6,031,703) 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 

     

14,168,302   

       

3,584,885   764,724   (1,338,803) 

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 

                  

-          (2,182,953)  

                   

-     

      

(2,182,953) 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงาน  156,417,365   151,111,888   68,199,252   32,787,999  

ภาษีเงินได้จ่ายออก 

     

(5,629,350)  

     

(6,280,098)  (4,435,431)  (4,950,263) 

กระแสเงินสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนนิงาน 150,788,015   144,831,790   63,763,821   27,837,736  
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

บรษิทั สากล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 

งบกระแสเงนิสด 

 

 

งบการเงนิรวม 
  

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท)  

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ        

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีข้อจ ากัดในการเบิกใช้เพ่ิมขึ้น 

     

(9,417,974)  

     

(8,811,858)  

      

(9,935,000)  

                   

-    

เงินสดรับ (จ่าย) จากการขายเงินลงทุนชั่วคราว 
          

(21,674)  

     

10,009,118   

                   

-     

                   

-    

เงินสดรับจากลูกหนี้จากการจ าหน่ายเงินลงทุน 
       

5,600,000   

       

1,000,000   

       

5,600,000   

       

1,000,000  

เงินสดจ่ายเพ่ือการลงทุนในบริษัทย่อยสุทธิจากเงินสดที่ได้มา 
     

(7,217,968)  

  

(145,000,000)  

  

(177,337,500)  

  

(145,000,000) 

เงินสดรับช าระคืนจาก (จ่าย) เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน - สุทธิ 
         

159,038   

     

10,364,315   

  

(105,075,962)  

      

(4,400,685) 

เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะยาว 
         

663,735   

         

468,484   

      

35,793,735   

      

10,338,484  

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ 
       

1,780,374   

       

1,560,246   

       

2,004,673   

          

124,163  

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้ออาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
  

(295,474,261)  

   

(12,647,223)  

         

(176,732)  

      

(1,419,791) 

รับดอกเบี้ย 
         

320,636          1,513,514   

      

17,966,723   

      

20,151,491  

กระแสเงินสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (303,608,094)  (141,543,404)  (231,160,063)  (119,206,338) 

 
       

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 
       

เงินสดรับ (จ่าย) เพ่ือช าระเงินกู้ยืมระยะส้ัน - สุทธิ 
     

52,484,201   

   

(13,105,804)  

      

51,484,201   

      

14,000,000  

เงินสดรับจากหุ้นกู้ 
   

300,000,000   

                  

-     

    

300,000,000   

                   

-    

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 
   

251,000,000   

                  

-     

                   

-     

                   

-    

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกู้ยืมระยะยาว 
  

(385,099,357)  

   

(95,106,997)  

  

(155,927,000)  

    

(51,022,656) 

เงินสดจ่ายช าระหนี้ตามสัญญาเช่า 
     

(6,429,004)  

   

(14,279,974)  

      

(4,950,222)  

      

(4,170,750) 

เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท 
                  

-     

   

(13,949,442)  

                   

-     

    

(13,949,442) 

เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนหุ้นสามัญ 
                  

-     

   

148,800,000   

                   

-     

    

148,800,000  

ดอกเบี้ยจ่าย 
   

(36,812,495)  

   

(25,696,559)  

    

(24,882,725)  

      

(8,910,712) 

กระแสเงินสดสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ 175,143,345   (13,338,776)  165,724,254   84,746,440  

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธ ิ 22,323,266   (10,050,390)  (1,671,988)  (6,622,162) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 
     

25,247,254   

     

35,297,644   

       

8,165,525   

      

14,787,687  

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 47,570,520   25,247,254   6,493,537   8,165,525  

 
       

รายการทีไ่มเ่ป็นเงินสดที่ส าคญั 
       

เจ้าหนี้ค่าอาคารและอุปกรณ์ 53,266,387   52,430                   -                     -    

เจ้าหนี้จากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย                 -                     -          11,212,500                   -    

ลูกหนี้จากการยกเลิกสัญญาเช่า    14,878,520                  -        14,878,520                   -    
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

หมายเหตุ สารบัญ 

1 ข้อมูลทั่วไป 

2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

3 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ  

4 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6 ลูกหนี้การค้า 

7 สินค้าคงเหลือ 

8 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า  

9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

10 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

11 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าความนิยม 

13 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 

14 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นและส ารองตามกฎหมาย 

15 ทุนเรือนหุ้น 

16 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 

17 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

18 ภาษีเงินได้ 

19 เครื่องมือทางการเงิน 

20 การบริหารจัดการทุน   

21 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เก่ียวข้องกัน 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

1. ขอ้มลูทัว่ไป   

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) “บริษัท”  เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนในประเทศไทยและจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2560 โดยมีส านักงานใหญ่และสาขาที่จดทะเบียนดังนี้ 

ส านักงานใหญ่ : เลขที่ 15 หมู่ที่ 1 ต าบลเชียงรากน้อย อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 12160  

ส านักงานสาขา 1 : เลขที่ 168 หมู่ที่ 4 ต าบลท่ามะปราง อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 18110  

ส านักงานสาขา 2 : เลขที่ 252/108 (บี) และ 252/109 (ซี) อาคารเมืองไทย-ภัทรคอมเพล็กซ์ ชั้นที่ 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวง

ห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ได้แก่ ตระกูลสุเมธโชติเมธา (ถือหุ้นร้อยละ 54) 

บริษัทด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับรับจ้างบรรจุก๊าซธรรมชาติให้แก่บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับ

พลังงาน รายละเอียดของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุข้อ 9 

2. เกณฑก์ารจดัท างบการเงนิ 

งบการ เงิ นนี้ จั ดท า ข้ึ นตามมาตรฐานการรายงานทางการ เงิ น  รวม ถึงแนวปฏิบัติท างการบัญชีที่ ป ร ะกาศ ใช้ โดย 

สภ าวิ ช า ชี พบัญชี ฯ  กฎร ะ เ บี ยบแล ะปร ะก าศคณะกรรมกา รก า กั บหลั กทรัพย์ แ ล ะตล าดหลั กทรั พย์ ที่ เ ก่ี ย วข้ อง  

งบการเงินนี้น าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานของบริษัท นโยบายการบัญชีที่เปิดเผยได้ถือปฏิบัติโดยสม ่าเสมอ

ส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน 

ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการและข้อสมมติหลาย

ประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ ผลที่เกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณการไว้ 

ประมาณการและข้อสมมติทีใ่ช้ในการจัดท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบันทึกโดยวธิี

เปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป 

กลุ่ มบริษั ท ได้ น าม าตรฐานการรายงานทางการ เงิ น  ฉบับที่  16 เ รื่ อง  ที่ ดิ น  อาคารแล ะ อุปกรณ์ ใหม่ต ามปร ะกาศ 

สภาวิชาชีพบัญชีที่ 32/2565 ลงวันที่ 26 กันยายน 2565 ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 

มกราคม 2566 มาถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีไม่ส่งผลกระทบ

ต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 

3. นโยบายการบญัชทีีส่ าคญั  

(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงนิรวม 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”)  

บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท  การควบคุมเกิดข้ึนเมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผัน

แปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทน

ของกลุ่มบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมส้ินสุดลง 
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ณ วันที่ซื้อธุรกิจ กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมตามอัตราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาจากผู้ถูกซื้อ เมื่อมี

การเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทที่ไม่ท าให้กลุ่มบริษัทสูญเสียอ านาจการควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนได้เสียที่ไม่

มีอ านาจควบคุมที่มีการปรับปรุงแล้วและมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที่จ่ายหรือรับจากการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนได้เสียที่ไม่มี

อ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปลี่ยนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนต ่ากว่าทุนอ่ืนในส่วนของเจ้าของ 

เมื่อกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมและ

ส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้าของที่เก่ียวข้องกับบริษทัยอ่ยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนทีเ่กิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบรษิัทยอ่ย

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายที่ยังไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการระหว่าง

กิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดท างบการเงินรวม ขาดทุนที่ยังไม่เกิดข้ึนจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับก าไรที่ยังไม่

เกิดข้ึนจรงิ แต่เท่าที่เมื่อไม่มีหลักฐานการด้อยค่าเกิดข้ึน 

การรวมธุรกิจ 

กลุ่มบริษัทบนัทกึบัญชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวธิีซ้ือ เมื่อกลุ่มบริษัทประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพย์ทีซ่ื้อมานัน้ประกอบด้วย

ปัจจัยน าเข้าและกระบวนการที่ส าคัญเป็นอย่างน้อยซ่ึงสามารถท าให้เกิดผลผลิตได้ โดยวันที่ซื้อกิจการคือวันที่อ านาจในการควบคุมนั้น

ได้ถูกโอนมาให้กลุ่มบริษัท ยกเว้นกรณีการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการซื้อธุรกิจรับรู้ เป็น

ค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดข้ึน 

ค่าความนิยมถูกวัดมูลค่า ณ วันที่ซื้อ โดยวัดจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่โอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวนส่วนได้เสียที่ไม่มี

อ านาจควบคุมในผู้ถูกซ้ือ หักด้วยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากว่า

มูลค่ายุติธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทันที 

ส่ิงตอบแทนที่โอนให้รวมถึงสินทรัพย์ที่โอนไป หนี้สินที่กลุ่มบริษัทก่อข้ึนเพ่ือจ่ายช าระให้แก่เจ้าของเดิม หนี้สินที่อาจเกิดข้ึนและส่วนได้

เสียในส่วนของเจ้าของที่ออกโดยกลุ่มบริษัท  

ส่ิงตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันซ้ือธุรกิจ และวัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ ทุกวันที่

รายงาน การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

หนี้สินที่อาจเกิดข้ึนของบริษัทที่ถูกซ้ือที่รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนี้สินหากมีภาระผูกพันในปัจจุบันซ่ึงเกิดข้ึนจากเหตุการณ์ใน

อดีต และสามารถวัดมูลค่ายุติธรรมได้อย่างน่าเชื่อถือ 

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้สินทรัพย์และหนี้สินของ

ธุรกิจที่ถูกซื้อด้วยมูลค่าตามบัญชีของธุรกิจดังกล่าวตามงบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด ณ วันที่เกิดรายการ ส่วนต่าง

ระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจที่ถูกน ามารวมดังกล่าวกับค่าตอบแทนที่จ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจ

ภายใต้การควบคุมเดียวกันในส่วนของผู้ถือหุ้น รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตัดจ าหน่ายเมื่อมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจที่ซื้อ

ดังกล่าวไป ผลการด าเนินงานของธุรกิจที่ถูกซื้อจะรวมอยู่ในงบการเงนิรวมของผูซ้ื้อนับตั้งแตว่ันทีต่้นงวดของงบการเงินเปรียบเทยีบ

หรือวันที่ธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันแล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า จนถึงวันที่การควบคุมส้ินสุด 

(ข) เงินลงทนุในบริษทัย่อย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า เงินปันผลรับบันทึกในก าไรหรือขาดทุนใน

วันที่กลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบันทึกในก าไรหรือขาดทุน   
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(ค) เงินตราต่างประเทศ  

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซ่ึงเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบรษิัท โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ ส าหรับสินทรัพย์

และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่รายงาน   

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดข้ึนจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น 

(ง) เครื่องมือทางการเงิน 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

 

ตราสารหนี้ที่ออกโดยกลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกเมื่อมีการออกตราสารหนี้ สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 

(นอกเหนือจากลูกหนี้การค้า (ดูหมายเหตุข้อ 3(ฉ)) รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกเมื่อกลุ่มบริษัทเป็นคู่สัญญาตามข้อก าหนดของ

เครื่องมือทางการเงินนั้น และวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ทั้งนี้สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหักต้นทุนการท ารายการที่เก่ียวข้องโดยตรงกับการได้มาด้วย  

ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่า ได้แก่ การวัดมูลค่าด้วยราคา

ทุนตัดจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน สินทรัพย์ทางการเงินจะไม่

ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกเว้นแต่กลุ่มบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหาร

สินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทางการเงินที่ได้รับผลกระทบทั้งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็น

ต้นไปนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการจัดประเภท  

 

ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก หนี้สินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงหรือมูลค่า

ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบี้ยจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และก าไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการ ตัด

รายการออกจากบัญชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายถูกวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่

แท้จริง ราคาทุนตัดจ าหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน รายได้ดอกเบี้ย ก าไรและขาดทุนจากอัตรา

แลกเปลี่ยน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการตัดรายการออกจากบัญชีรับรู้ในก าไรหรือ

ขาดทุน 

(ง.2) การตดัรายการออกจากบัญชีและการหกักลบ 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะได้รบักระแสเงินสดจากสินทรัพย์ทางการเงนิ

หมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของ

เกือบทั้งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีที่กลุ่มบริษัทไม่ได้ทั้งโอนหรือคงไว้ซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทน

ของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดและไม่ได้คงไว้ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชีเมื่อภาระผูกพันตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิกหรือหมดอายุ กลุ่มบริษัท

ตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและกระแส  เงินสดจากการเปลี่ยนแปลงหนี้สินมี

ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ โดยรับรู้หนี้สินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมที่สะท้อนเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงแล้ว 
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ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีที่ตัดรายการและส่ิงตอบแทนที่ได้รับหรือต้องจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะหักกลบกันเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจ านวนสุทธิก็ต่อเมื่อกลุ่ม

บริษัทมีสิทธิบังคับใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินที่รับรู้และกลุ่มบริษัทตั้งใจที่จะช าระด้วยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจที่

จะรับสินทรัพย์และช าระหนี้สินพร้อมกัน 

(ง.3) การด้อยค่าของสนิทรัพยท์างการเงนินอกเหนือจากลูกหนี้การค้า 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

เงินลงทุนในตราสารหนีท้ีว่ัดมูลค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน ลูกหนี้สัญญาเช่าและวงเงินให้สนิเชื่อทีอ่นมุตัิ

ซ่ึงไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนข้างหน้า 

ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิตนับแต่การรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกหรือ

เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่มกีารด้อยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวัดค่าเผื่อผลขาดทุนด้วยผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่

จะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนักโดยพิจารณาถึง

การคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินที่คาดว่าจะไม่ได้รับคิด

ลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของสินทรัพย์ทางการเงิน  

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินมีความเส่ียงด้านเครดิตต ่าเมื่อมีอันดับความน่าเชื่อถืออยู่ใน ‘ระดับที่น่าลงทุน’ ซ่ึง

เป็นการจัดอันดับที่เข้าใจในระดับสากล กลุ่มบริษัทจะรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินมี

ความเส่ียงด้านเครดิตต ่าด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนข้างหน้า  

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญหากเกินก าหนดช าระมากกว่า 

30 วัน มีการเปลี่ยนแปลงของอันดับความน่าเชื่อถือที่ลดระดบัลงอย่างมีนยัส าคัญ มีการด าเนินงานที่ถดถอยอยา่งมีนยัส าคัญ

ของลูกหนี้ หรือมีการเปลี่ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือ

กฎหมายที่ส่งผลในทางลบอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของลูกหนี้ในการจ่ายช าระภาระผูกพันให้กับกลุ่มบริษัท 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมื่อ  

- ผู้กู้ไม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพันด้านเครดิตให้แก่กลุ่มบริษัทได้เต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษัทไม่มีสิทธิในการไล่เบี้ย เช่น 

การยึดหลักประกัน (หากมีการวางหลักประกัน) หรือ  

- สินทรัพย์ทางการเงินค้างช าระเกินกว่า 90 วัน 

(ง.4) การตดัจ าหน่าย  

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายเมื่อกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า

จะได้รับคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลังจากสินทรัพย์ที่มีการตัดจ าหน่ายแล้ว จะรับรู้เป็นการกลับรายการการด้อยค่าใน

ก าไรหรือขาดทุนในงวดที่ได้รับคืน 
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(ง.5) ดอกเบีย้  

ดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ในการค านวณดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่าย อัตรา

ดอกเบี้ยที่แท้จริงจะน ามาใช้กับมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ (เมื่อสินทรัพย์ไม่มีการด้อยค่าด้านเครดิต) หรือราคาทุนตัด

จ าหน่ายของหนี้สิน อย่างไรก็ตามส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตภายหลังการรับรู้เมื่อเริ่มแรก รายได้

ดอกเบี้ยจะค านวณโดยการใช้อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงกับราคาทุนตัดจ าหน่ายของสินทรัพย์ทางการเงิน หากสินทรัพย์ไม่มีการ

ด้อยค่าด้านเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายได้ดอกเบี้ยจะเปลี่ยนกลับไปค านวณจากมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคล่องสูงซ่ึงมี

ระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนับแต่วันที่ได้มาเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซ่ึงจะต้องช าระคืนเมื่อทวง

ถามถือเป็นส่วนหนึ่งของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 

(ฉ) ลูกหนี้การค้า  

ลูกหนี้การค้ารับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี้การค้าวัดมูลค่าด้วยราคาของ

รายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน หนี้สูญจะถูกตัดจ าหน่ายเมื่อเกิดข้ึน    

กลุ่มบริษัทประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตารางการตั้งส ารองเพ่ือหา

อัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหนี้ตามความเส่ียงด้านเครดิตที่มีลักษณะร่วมกันและตาม

ระยะเวลาที่เกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนที่เกิดข้ึนในอดีต การปรับปรุงปัจจัยที่มี  ความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี้นั้นๆ ตลอดจน

การประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและข้อมูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต ณ วันที่รายงาน 

(ช) สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า  ต้นทุนของสินค้าค านวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วง

น ้าหนัก ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เก่ียวข้องกับการได้มาของสินค้าคงเหลือ ส าหรับสินค้าส าเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตที่ผลิต

เอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงระดับก าลังการผลิตตามปกติ ทั้งนี้ มูลค่าสุทธิที่จะ

ได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นโดยประมาณในการขาย 

(ซ) อะไหล่และวสัดสุิ้นเปลือง 

อะ ไหล่ แล ะวั สดุ ส้ิ น เปลื องวัดมูล ค่ าด้ วยราคาทุน  ต้ นทุ นของอะ ไหล่ แล ะวัสดุ ส้ิ น เปลื องค านวณโดย ใช้ วิ ธี เ ข้ า ก่อน 

ออกก่อน 

(ฌ) อสังหารมิทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า ต้นทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพ่ือให้ได้มาซ่ึง

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส าหรับที่ดิน 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  



 
 

 169 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

ค่าเสื่อมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย์ และรับรู้ในก าไร

หรือขาดทุน ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้  

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 10 - 20  ป ี

ระบบไฟฟา้ 10 ป ี

(ญ) ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ ์

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า  

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้างเอง รวมถึง

ต้นทุนการกู้ยืม และต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์ ส าหรับเครื่องมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธ์ิ

ซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์  

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลงั 

ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เมื่อกลุ่มบริษัทจะ

ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ  ชิ้นส่วนที่ถูก

เปลี่ยนแทนจะถูกตัดจ าหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนที่เกิดข้ึนเป็นประจ าในการซ่อมบ ารุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรอื

ขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 

ค่าเสื่อมราคา 

ค่าเสื่อมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย์ และรับรู้ในก าไร

หรือขาดทุน ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส าหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง   

ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้  

ส่วนปรบัปรุงทีด่ิน 5 - 20  ป ี

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 10 - 20  ป ี

เครื่องจักรและอุปกรณ ์ 2 - 20 ป ี

ระบบไฟฟา้ 5 - 20 ป ี

เครื่องมือเครื่องใช ้ 5 - 10 ป ี

เครื่องตกแตง่ ตดิตั้งและเครื่องใช้ส านกังาน 3 - 10 ป ี

ยานพาหนะ 5 ป ี

(ฎ) สินทรัพย์ไม่มตีัวตน  

ค่าความนยิม 

ค่าความนิยมวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย

รวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน 
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สินทรัพย์ไม่มตีัวตนอ่ืน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนที่มีอายุการใช้งานไม่จ ากัดวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า รายจ่าย

ภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตัดจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตาม

ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

ประมาณการระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์แสดงได้ดังนี้ 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวรแ์ละโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 5 ป ี

สัญญาซื้อขายก๊าซ 10 ป ี

สัญญาซ้ือขายไฟฟา้ 20 ป ี

 

(ฏ) สัญญาเช่า 

ณ วันเริ่มต้นของสัญญา กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า เมื่อสัญญานั้นให้สิทธิในการ

ควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุส าหรับช่วงเวลาหนึ่งเพ่ือแลกเปลี่ยนกับส่ิงตอบแทน 

ในฐานะผู้เช่า 

ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือวันที่มีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนส่ิงตอบแทนที่ต้องจ่ายตามสัญญาให้กับแต่ละ

ส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์กลุ่มบริษัทเลือกที่จะไม่แยก

ส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด  

กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมผีล ยกเว้นสัญญาเช่าซ่ึงสินทรพัย์มมีูลค่าต า่หรอื

สัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า และปรับปรุงเมื่อมีการวัดมูลค่าใหม่ของ

หนี้สินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินที่รับรู้ เมื่อเริ่มแรกของหนี้สินตามสัญญาเช่าปรับปรุง

ด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกับต้นทุนทางตรงเริ่มแรกประมาณการต้นทนุในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าที่ได้รับ ค่าเส่ือม

ราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวันส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เว้นแต่สัญญาเช่าที่โอน

กรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ทีเ่ช่าให้กับกลุม่บริษัทเมื่อส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพยใ์นกรณีนีจ้ะบันทึกค่าเส่ือม

ราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เช่าซ่ึงก าหนดตามเกณฑ์เดียวกันกับสินทรัพย์และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง  

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าที่ต้องจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทใช้อัตรา

ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษัทในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน กลุ่มบริษัทก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิมโดยน า

อัตราดอกเบี้ยจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพ่ือให้สะท้อนระยะเวลาของสัญญาเช่าและ

ลักษณะของสินทรัพย์ที่เช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง และหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมี

การเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปลี่ยนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิที่ระบุในสัญญาเช่า เมื่อมีการวัดมูลค่าหนี้สินตาม

สัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์

สิทธิการใช้ได้ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนย์แล้ว 
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ในฐานะผู้ให้เช่า 

ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่าหรือวันที่มีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนส่ิงตอบแทนที่จะได้รับตามสัญญาให้กับแตล่ะ

ส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑ์ราคาขายที่เป็นเอกเทศ 

ณ วันเริ่มต้นของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษัทพิจารณาจัดประเภทสัญญาเช่าที่ได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบ

ทั้งหมดที่ผู้เป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพย์อ้างอิงไปให้แก่ผู้เช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาที่ไม่เข้าเงื่อนไขดังกล่าวจะจัดประเภท

เป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 

เมื่อกลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้เช่าช่วง กลุ่มบริษัทจะจัดประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าด าเนินงานโดยอ้างอิงจาก

สินทรัพย์สิทธิการใช้ที่เกิดจากสัญญาเช่าหลัก เว้นแต่สัญญาเช่าหลักเป็นสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาให้เช่าช่วงจะถูกจัดประเภทเป็น

สัญญาเช่าด าเนินงาน สินทรัพย์สิทธิการใช้ดังกล่าวจะแสดงเป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

กลุ่มบริษัทรับรู้ลูกหนี้สัญญาเช่าเงินทุนด้วยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าและมูลค่า

คงเหลือที่ไม่ได้รับประกันคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละ

รอบระยะเวลาบัญชีเพ่ือสะท้อนอัตราผลตอบแทนคงที่ในแต่ละงวดของกลุ่มบริษัทที่ได้จากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเช่าที่รับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า และแสดงเป็นส่วนหนึ่ง

ของรายได้ค่าเช่า ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดข้ึนเพ่ือการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ให้

เช่าและรับรู้ต้นทนุดงักล่าวเปน็ค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดยีวกันกับรายได้ค่าเช่า ค่าเช่าที่อาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดใ้น

รอบระยะเวลาบัญชีที่ได้รับ  

กลุ่มบริษัทตัดรายการและพิจารณาการด้อยค่าของลูกหนี้สัญญาเช่าตามที่เปิดเผยในหมายเหตุข้อ (ง)  

(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่  ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้

จะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน ส าหรับค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบ

แน่นอนหรือยังไม่พร้อมใช้งานจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกัน 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิด

เงินสดสูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน  

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มลูคา่ใด

จะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์  ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดย

ใช้อัตราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินได้เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อ

สินทรัพย์  ส าหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับ

หน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นเก่ียวข้องด้วย 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลับรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการค านวณ

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ยกเว้นขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลับรายการ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะ

ถูกกลับรายการเพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจ าหน่าย เสมือน

หนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 
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(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก าไรหรือขาดทุน

ในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้ท างานให้กับกิจการ 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 

ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ถูกค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการ

ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบันซ่ึงจัดท า

โดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาตเป็นประจ า โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้   

 

ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สินผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้สุทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูก

รับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทันที กลุ่มบริษัทก าหนดดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดที่

ใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในหนี้สินผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้สุทธิซ่ึง

เป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้

ในก าไรหรือขาดทุน ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทที่เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการ

ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์นี้ได้คิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน การวัดมูลค่าใหม่จะ

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 

 

ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อวันใดวันหนึ่งต่อไปนี้เกิดข้ึนก่อน เมื่อกลุ่มบริษัทไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอการให้ผล

ประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเมื่อกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 

เดอืนนับจากวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานท างานให้ หนี้สินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายช าระ หากกลุ่มบริษัทมี

ภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่พนักงานได้ท างานให้ในอดีตและภาระผูกพันนี้

สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล 

(ฒ) ประมาณการหนี้สิน 

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่เกิดข้ึนในปัจจุบันอันเป็นผล

มาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพันได้อย่างน่าเชื่อถือ และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระผูกพันดังกล่าว  ประมาณการหนี้สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะ

จ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนค านึงถึงภาษีเงินได้  เพ่ือให้สะท้อนจ านวนที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ่ึง

แปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน  ประมาณการหนี้สินส่วนที่เพ่ิมข้ึนเนื่องจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน 

(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที่จะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจ่ายช าระเพ่ือโอนหนี้สินในรายการที่เกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด 

ณ วันที่วัดมลูค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที่ให้ประโยชนส์ูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก) ที่ กลุ่มบริษัทสามารถเข้าถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่า

ยุติธรรมของหนี้สินสะท้อนผลกระทบของความเสี่ยงที่ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อก าหนดของภาระผูกพัน  

การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน กลุ่มบริษัทใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ มูลค่ายุติธรรมเหล่านี้

ถูกจัดประเภทในแต่ละล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังนี้ 



 
 

 173 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

- ข้อมูลระดับ 1 เป็นราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน 

- ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อ

ขายซ่ึงรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1 

- ข้อมูลระดับ 3 ข้อมูลที่ใช้เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น 

 

หากสินทรัพย์หรือหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื้อและราคาเสนอขายกลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์และสถานะการ

เป็นสินทรัพย์ด้วยราคาเสนอซื้อ และวัดมูลค่าหนี้สินและสถานะการเป็นหนี้สินด้วยราคาเสนอขาย   

 

หลักฐานที่ดีที่สุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกคือราคาของการท ารายการ เช่น 

มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที่ให้หรือได้รับ หากกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือ        ทางการเงิน ณ วันที่

รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าให้เครื่องมือทางการเงินวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมปรับ

ด้วยผลต่างระหว่างมลูค่ายุตธิรรม ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกและราคาของการท ารายการและรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุทนัท ีเวน้แต่

มูลค่ายุติธรรมที่ได้มาถูกจัดล าดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับที่ 3 ผลต่างดังกล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตัดบัญชีซ่ึงจะรับรู้ใน

ก าไรหรือขาดทุนด้วยเกณฑ์ที่เหมาะสมตลอดอายุของเครื่องมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปลี่ยนล าดับชั้นหรือ

เมื่อรายการดังกล่าวส้ินสุดลง 

(ด) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 

การรับรู้รายได้ 

รายได้รับรู้เมื่อลูกค้ามอี านาจควบคุมในสินค้าหรือบรกิาร ด้วยจ านวนเงินทีส่ะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนทีก่ลุ่มบรษิัท  คาดว่าจะมีสิทธิไดร้บัซ่ึง

ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า  

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้ ณ วันที่มีการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า 

รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ่งเมื่อได้ให้บริการ ต้นทุนที่เก่ียวข้องรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 

ส าหรับสัญญาที่มีการรวมการขายสินค้าและบริการเข้าด้วยกัน กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการแยกจากกัน 

หากสามารถแยกสินค้าหรือบริการดงักลา่วออกจากกันได้และลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการนัน้ ส่ิงตอบแทนที่ได้รบัจะถูกปนั

ส่วนตามสัดส่วนของราคาขายที่เป็นเอกเทศของสินค้าและบริการนั้นๆ 

รายได้ค่านายหน้า 

ส าหรับสัญญาที่กลุ่มบริษัท ด าเนินการจัดหาสินค้าหรือบริการแทนลูกค้าและไม่มีอ านาจควบคุมในสินค้าหรือบริการดังกล่าวก่อนทีผู่้ขาย

หรือผู้ให้บริการหลักจะโอนสินค้าหรือบริการนั้นให้กับลูกค้า กลุ่มบริษัทด าเนินการในลักษณะการเป็นตัวแทนและรับรู้ผลตอบแทนสุทธิ

ของสัญญาดังกล่าวเป็นรายได้ค่านายหน้า   

(ต) ภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีซ่ึงรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเว้นแต่

รายการที่เก่ียวข้องในการรวมธุรกิจ หรือรายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีที่ตอ้งเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามี

ผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เก่ียวกับรายการในปีก่อนๆ  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินและ

จ านวนที่ใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราว  ส าหรับการรับรู้ค่า
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ความนิยมในครั้งแรก การรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สินในครั้งแรกซ่ึงเป็นรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไร

ขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที่เก่ียวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้าหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับ

รายการในอนาคตอันใกล้ 

การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับ

ผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือ

ที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ทั้งนี้ สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันจะหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันใน

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมจี านวนเพียงพอกับ

การใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับ

ลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 

(ถ) ก าไรต่อหุ้น  

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักที่

ออกจ าหน่ายระหว่างปี ก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับหุ้นสามัญค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญที่ปรับปรุงด้วย

จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักที่ออกจ าหน่าย และผลกระทบของตราสารที่อาจเปลี่ยนเป็นหุ้นสามัญปรับลดทั้งหมด 

(ท) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารของกลุ่มบริษัท (ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน) จะ

แสดงถึงรายการที่เกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล 

4. บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุม ทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมี

สาระส าคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษัท หรือบุคคลหรือกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรื ออยู่

ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญเดียวกันกับกลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษัทมีอ านาจควบคุมทัง้ทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างมี

สาระส าคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  

ความสัมพันธ์ที่มีกับบริษัทย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 9 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนที่เก่ียวข้องกันที่มีรายการระหว่างกันที่มี

นัยส าคัญกับกลุ่มบริษัทในระหว่างปี มีดังต่อไปนี้ 

 

ชือ่กจิการ ประเทศทีจ่ดัตัง้ ลกัษณะความสมัพันธ ์

บรษิัท พีทีซี โฮลดิง้ จ ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน และกรรมการถือหุ้นส่วนใหญ่ 

บรษิัท ธารสวุรรณ จ ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน และกรรมการถือหุ้นส่วนใหญ่ 

บรษิัท ธารธนาคม จ ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน และกรรมการถือหุ้นส่วนใหญ่ 

บรษิัท ที ไลน์ ทรานสปอรต์ จ ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน และกรรมการถือหุ้นส่วนใหญ่ 

บรษิัท บ.ีพี. 15 จ ากัด ไทย มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

บรษิัท ทรานส์ เอนเนอยี จ ากัด ไทย มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

ผู้บริหารส าคัญ ไทย บุ ค ค ล ที่ มี อ า น า จ แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร ว า ง แ ผ น  

สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ
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ชือ่กจิการ ประเทศทีจ่ดัตัง้ ลกัษณะความสมัพันธ ์

ทางอ้อม ทั้งนี้ รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะท าหน้าที่ใน

ระดับบริหารหรือไม่) 

 

รายการทีส่ าคญักบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

ส าหรบัปีสิ้นสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บริษัทย่อย         

รายได้ค่าบริหารจัดการ -  -  9,043  1,876 

รายได้ค่าบริการอ่ืน -  -  2,918  539 

ดอกเบี้ยรับ -  -  19,463  18,853 

ดอกเบี้ยจ่าย -  -  1,108  1,019 

 
 

 
 

    

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน        

รายได้ค่าบริการอ่ืน 444  356  361  345 

ดอกเบี้ยรับ 13  870  -  679 

ซื้อวัตถุดิบ 95,802  100,525  -  - 

ค่าขนส่งและค่าบริการอ่ืน 12,143  12,688  250  44 

ดอกเบี้ยจ่าย 662  285  598  - 

 
 

 
 

 
 

 
 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิารส าคญั         

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 36,165  30,448  23,111  21,616 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 249  120  86  75 

รวมคา่ตอบแทนผูบ้รหิารส าคญั 
36,414  30,568  23,197  21,691 

 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565  2564 

 
2565  2564 

 (พันบาท) 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  

บริษัทย่อย -  -  6,170  861 

กิจการอ่ืนที่เก่ียวข้องกัน 353  85  45  15 

รวม 
353 

 
85 

 
6,215 

 
876 

 
 

 
 

 
 

 
 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565  2564 

 
2565  2564 

 (พันบาท) 

กิจการอ่ืนที่เก่ียวข้องกัน -  858  -  - 

        

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น        

บริษัทย่อย (อัตราดอกเบี้ย : ร้อยละ 4, 6 ต่อปี) -  -  115,000  10,000 

        

เงินให้กู้ยืมระยะยาว        

บริษั ทย่อย ( อัตราดอกเบี้ ย  : ร้ อยละ  MOR+2.75 และ 

MLR+0.25 ต่อปี) 

-  -  249,000  284,130 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน -  -  (268)  (1,523) 

สุทธิ 
-  - 

 
248,732 

 
282,607 

 

 

    

 

 

 

กลบัรายการผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้       

   ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม        

เงินให้กู้ยมื  -  -  (1,255)  (1,153) 

 
 

 
 

 
 

 
 

เจา้หนีก้ารคา้  
 

 
 

 
 

 
 

กิจการอ่ืนที่เก่ียวข้องกัน 3,607  3,300  -  - 

        

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น        

บริษัทย่อย -  -  596  715 

กิจการอ่ืนที่เก่ียวข้องกัน 390  7  35  - 

รวม 
390 

 
7 

 
631 

 
715 

 
 

 
 
 

 
 

 

หนี้สินตามสัญญาเช่า     
 

 
 

กิจการอ่ืนที่เก่ียวข้องกัน 231  2,702  -  - 

        

เงินกู้ยืมระยะสั้น        

บริษัทย่อย (อัตราดอกเบี้ย : ร้อยละ 4 ต่อปี) -  -  29,800  30,800 

 

สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

 

สัญญาว่าจ้างที่ปรึกษาด้านการบริหารและจัดการ 

บริษัทท าสัญญาว่าจ้างที่ปรึกษาด้านการบริหารและจัดการกับบริษัทย่อยหลายแห่งในการให้บริการที่ปรึกษาด้านการบริหารและจัดการ ซ่ึง

ได้แก่ งานด้านทรัพยากรบุคคล บัญชี การเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย พัฒนาธุรกิจและการบริหารงานทั่วไป มีก าหนดระยะเวลา 6 

เดือนถึง 1 ปี โดยบริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าบริการให้แก่บริษัทในอัตราตามที่ตกลงกันในสัญญา 

สัญญาซื้อขายเชื้อเพลิง 

บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ท าสัญญาซ้ือขายเชื้อเพลิงกับบริษัทที่เก่ียวข้องกันแห่งหนึ่ง สัญญาดังกล่าวมีผลบังคับใช้ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 

2562 จนถึงเดือนสิงหาคม 2567 โดยบริษัทที่เก่ียวข้องกันดังกล่าวจะเป็นผู้จัดหาเชื้อเพลิงให้แก่บริษัทย่อยตามเงื่อนไขและราคาตามที่

ก าหนดไว้ในสัญญา 

สัญญาขนส่งกากอ้อยและขี้เถ้า 

บริษั ทย่ อยแ ห่งหนึ่ งท า สัญญาว่ า จ้ างบริษัทที่ เ ก่ี ยว ข้อง กันแ ห่งหนึ่ ง เ พ่ือขน ส่งกาก อ้อยแล ะ ข้ึ เ ถ้ า ไปยั งสถานที่ ที ่

บริษัทย่อยก าหนด ภายใต้ราคาและเงื่อนไขต่างๆ ตามที่ระบุไว้ในสัญญา 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

5. เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด   

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
2565  2564 

 
2565  2564 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 181  348  150  310 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 5,794  3,260  392  419 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 41,596  21,639  5,952  7,437 

รวม 
47,571 

 
25,247 

 
6,494 

 
8,166 

 

6. ลกูหนีก้ารคา้ 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565  2564 
 2565 

 2564 

 (พันบาท) 

ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 75,799  81,515  21,001  19,030 

เกินก าหนดช าระ 
       

   1 - 30 วัน 
9,761   7,458  -  -- 

   31 - 60 วัน 
175   659  -  -- 

   61 - 90 วัน 
12   122  -  -- 

   มากกว่า 90 วัน 
620   173  -  -- 

รวม 
86,367  89,927  21,001  19,030 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 
-  -  -  - 

สทุธ ิ
86,367  89,927  21,001  19,030 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหส้ินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบรษิัทมีระยะเวลาตัง้แต่ 7 วัน ถึง 60 วัน 

7. สนิคา้คงเหลอื 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
2565  2564 

 
2565  2564 

 (พันบาท) 

วัตถุดิบ 4,375   4,259  -  - 

สินค้าส าเร็จรูป 91   170  -  - 

งานระหว่างท า 663   663  663  663 

รวม 
5,129 

 
5,092 

 
663 

 
663 

 
 

 
 

 
 

 
 

ต้นทุนของสนิค้าคงเหลือที่บนัทึก   

    รวมในบัญชตีน้ทนุขาย 

 

264,530 
  

250,739 
  

- 
  

- 
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สัญญาจ้างบรรจุก๊าซธรมชาติ 

บริษัทท าสัญญาจ้างบรรจุก๊าซธรรมชาติกับ ปตท. จ านวนสองสัญญา เพ่ือด าเนินการรับจ้างบรรจุก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนตใ์หร้ถ

ขนส่งก๊าซธรรมชาติของ ปตท. บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ก าหนดไว้ในสัญญา โดยมีระยะเวลา 20 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดในเดือน

มีนาคม 2572 และเดือนตุลาคม 2573 ตามล าดับ สัญญาดังกล่าวถือเป็นสัญญาที่ประกอบดว้ยสัญญาเช่าตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 24 กันยายน 2564 คณะกรรมการอนุมัติการยกเลิกสัญญาจ้างบรรจุก๊าซธรรมชาติโดยสถานี

ก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบุรี และสัญญาที่เก่ียวข้องระหว่างบริษัทฯ กับ ปตท. ซ่ึงจะครบก าหนดสัญญาวันที่ 14 

ตุลาคม 2573 เนื่องจากปริมาณการบรรจุก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต์ (NGV) ของสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัด

สระบุรี ลดลงอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับบริษัทได้รับแจ้งปริมาณความต้องการก๊าซ NGV ที่สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน 

จังหวัดสระบุรีสถานนี เท่ากับศูนย์ตันต่อวัน ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2564 เป็นต้นมา  

ต่อมาเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 บริษัทได้ท าข้อตกลงการยกเลิกสัญญาจ้างบรรจกุ๊าซธรรมชาติโดยสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน

ก่อนครบก าหนดเวลากับ ปตท. ซ่ึงคู่สัญญาตกลงให้สัญญาดังกล่าวมีผลถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 และส้ินสุดลงในวันที่ 1 เมษายน 2565 

ทั้งนี้บริษัทจะได้รับเงินค่าชดเชยการยกเลิกสัญญาดังกล่าวตามระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา จากการยกเลิกสัญญาดังกล่าว ณ 

วันที่ 1 เมษายน 2565 บริษัทได้ตัดรายการลูกหนี้ตามสัญญาเช่า และรับรู้อาคารและอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับสัญญาเช่าดังกล่าว พร้อมทั้ง

จัดประเภทสินทรัพย์บางส่วนเป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนตามวัตถุประสงค์การใช้งานที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงมีการรับรู้ก าไรจาก

การยกเลิกสัญญาเช่าดังกล่าวจ านวน 13.91 ล้านบาท เป็นรายได้อ่ืนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

สัญญาเช่าเครื่องจักร 

ในระหว่างปี 2565 บริษัทย่อยได้เข้าท าสัญญาให้เช่าช่วงเครื่องจักรเป็นระยะเวลา 62 เดือน ซ่ึงจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน และรับรู้

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าจากสัญญาดังกล่าว 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด 

ในเดือนเมษายน 2565 บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 40 ล้านบาท 

(400,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็น 185 ล้านบาท (1,850,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) โดยบริษัทได้จ่ายช าระเงินค่าหุ้น

เพ่ิมทุนดังกล่าวแล้วจ านวน 85 ล้านบาท เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2565 และจ านวน 60 ล้านบาท เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 

บริษัท แวนต้า แคปปิตอล จ ากัด 

ใ น เ ดื อ น เ มษ า ยน  2565 บ ริ ษั ท ไ ด้ ท า สัญญาซื้ อ ข า ยหุ้ น แ ล ะ จอง ซื้ อ หุ้ น ข อ งบ ริ ษั ท  แ ว นต้ า  แ คป ปิ ต อ ล  จ า กั ด  

(“VANTA Capital”) ซ่ึงประกอบธุรกิจจัดท าซอฟต์แวร์ส าเร็จรูป รวมไปถึงการจัดท าซอฟต์แวร์ส าหรับการซ้ือขายหลักทรัพย์ เพ่ือซ้ือ

หุ้นสามัญจ านวน 44,000 หุ้น จากผู้ถือหุ้นเดิมของ VANTA Capital มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคาหุ้นละ 650 บาท รวม

เป็นเงินทั้งส้ิน 28.60 ล้านบาท และซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนของ VANTA Capital ซ่ึงเป็นหุ้นบุริมสิทธิ (จ านวนสิทธิออกเสียง 6 สิทธิต่อ 1 หุ้น) 

จ านวน 23,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคาหุ้นละ 650 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 14.95 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายช าระค่า

หุ้นสามัญทั้งจ านวนแล้วในเดือนเมษายน 2565 และได้จ่ายช าระค่าหุ้นบุริมสิทธิบางส่วนตามการเรียกรับช าระแล้วในเดือนเมษายน 

2565 เป็นจ านวน 3.74 ล้านบาท ทั้งนี้การซื้อหุ้นจากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมและซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนคิดเป็นมูลค่ารวมทัง้ส้ิน 43.55 ล้านบาท ส่งผล

ให้บริษัทถือหุ้นใน VANTA Capital รวมจ านวนทั้งส้ิน 67,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 30.04 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมดของ 

VANTA Capital และมีสิทธิออกเสียงลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 53.85 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด และรวมถึง

สิทธิและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติตามหนังสือสัญญาผู้ถือหุ้น บริษัทจึงจัดประเภทเงินลงทุนใน VANTA Capital เป็นเงินลงทุนในบริษัท

ย่อย 

การลงทุนใน VANTA Capital เป็นการลงทุนในธุรกิจที่อยู่ในอุตสาหกรรมดิจิทัล อันเป็นอุตสาหกรรมที่มีความส าคัญในปัจจุบันและ

เป็นการแตกไลน์ธุรกิจใหม่ของกลุ่มบริษัท โดยบริษัทเล็งเห็นถึงการเตบิโตของธุรกิจด้านเทคโนโลยี และเชื่อมั่นว่า VANTA Capital มี

แนวโน้มในการเติบโตสูง 

นับตั้งแต่วันที่ซื้อกิจการจนถึงวันที่  31 ธันวาคม 2565 VANTA Capital มีรายได้ เป็นจ านวนเงิน 4.40 ล้านบาท และ 

ก าไรสุทธิจ านวนเงิน 0.07 ล้านบาท ซ่ึงรวมเป็นส่วนหนึ่งของผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท ฝ่ายบริหารคาดว่าหากกลุ่มบริษัทได้มี

การซื้อธุรกิจตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ก าไรรวมส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จะลดลงจ านวน 2.12 ล้านบาท ในการ

ก าหนดมูลค่าดังกล่าว ฝ่ายบริหารใช้ข้อสมมตใินการปรับปรงุมลูค่ายุติธรรม โดยถือเสมือนว่าการรวมกิจการที่เกิดข้ึนในระหว่างปนีัน้ได้

เกิดข้ึนตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 

สนิทรพัยท์ีไ่ดม้าและหนีส้นิทีร่บัมา     มลูคา่ยตุธิรรม 

 
   (พันบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด      25,119 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน    11,349 

อุปกรณ ์    315 

สินทรัพย์ไมม่ตีัวตน     3,151 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวยีนอ่ืน    (646) 

เงินกู้ยมื    (3,000) 

หนี้สินทางการเงินหมนุเวยีนอ่ืน    (179) 

หนี้สินไม่หมนุเวยีนอ่ืน    (289) 
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สนิทรพัยท์ีไ่ดม้าและหนีส้นิทีร่บัมา     มลูคา่ยตุธิรรม 

 
   (พันบาท) 

รวมสนิทรพัยส์ทุธทิีร่ะบไุด ้    35,820 

หัก ส่วนได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคุม    (25,058) 

รวมสนิทรพัยส์ทุธทิีร่ะบไุดท้ีไ่ดร้บั    10,762 

ค่าความนยิมจากการซื้อธุรกิจ    32,788 

สิง่ตอบแทนทีโ่อนให ้    
43,550 

 

บริษัทใช้ผู้ประเมินอิสระในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มา ณ วันที่ซื้อเงินลงทุน จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า

ยุติธรรมของซอฟต์แวร์ส าหรับการซื้อขายหลักทรัพย์ (สินทรัพย์ไม่มีตัวตน) โดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าด้วยวิธีรายได้ ( Income 

approach) ภายใต้วิธี Multi Period Excess Earning Method (MPEEM) ข้อสมมติที่ส าคัญในการค านวณ ได้แก่ ประมาณการ

รายได้ในอนาคต และอัตราคิดลด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 การประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทีไ่ด้มาและหนี้สินที่รับมาได้เสรจ็

ส้ินแล้ว 

 

10. อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหารมิทรัพยเ์พ่ือการลงทนุของกลุ่มบรษิัทและบริษทั ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 393.76 ล้านบาท และ 

144.13 ล้านบาท ตามล าดับ (2564: กลุ่มบริษัท 284.65  ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาด มูลค่า

ยุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนถูกจัดล าดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับที่ 2 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนประกอบด้วยอสังหาริมทรัพย์ซ่ึงกลุ่มบริษัทไม่ได้ใช้ในการด าเนินธุรกิจ 
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 192 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

ต้นทุนการกู้ยืมที่เก่ียวข้องกับการได้มาซ่ึงเครื่องจักรและการก่อสร้างโรงงานใหม่ทีไ่ด้บันทึกเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนสินทรัพย์ของกลุม่

บริษัท มีจ านวน 4.54 ล้านบาท (2564:ไม่มี) มีอัตราดอกเบี้ยที่รับรู้ร้อยละ 4.72 - 6.25 ต่อปี (2564: ไม่มี) 

 

 สัญญาเช่า 

 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ส าหรบัปีสิ้นสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

จ านวนทีร่ับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ    

ค่าเสื่อมราคาของสนิทรัพย์สทิธิการใช ้
  

 
   

 

• ส่วนปรบัปรุงทีด่ิน 514  585  -  - 

• อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 2,740  3,490  1,615  1,615 

• เครื่องจักรและอุปกรณ ์ 4,860  6,046  -  - 

• เครื่องตกแตง่ ตดิตั้งและเครื่องใช้ส านกังาน 517  512  517  512 

• ยานพาหนะ 3,275  2,950  2,432  1,821 

ดอกเบีย้จ่ายของหนี้สนิตามสญัญาเช่า 1,873  2,980  473  487 

ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 94  -  -  - 

ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับสัญญาเช่าสินทรัพยท์ีม่ีมูลค่าต ่า 119  66  30  30 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
ค่าลิขสิทธ์ิ

ซอฟต์แวร ์  

ค่าโปรแกรม

คอมพิวเตอร ์  

 

รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทนุ      

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564  
696  7,002 

 
7,698 

ตัดจ าหน่าย 
(60)  (618) 

 
(678) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

      และ 1 มกราคม 2565 

 

636 
 

 

6,384 

  

7,020 

ตัดจ าหน่าย 
-  (106) 

 
(106) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
636    6,278 

 
            6,914 

 
   

 
 

คา่ตดัจ าหนา่ยสะสม 
   

 
 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 
(280)  (2,241) 

 
(2,521) 

ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับป ี
(123)  (1,345) 

 
(1,468) 

ตัดจ าหน่าย 
60  460 

 
520 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

   และ 1 มกราคม 2565 
(343)  (3,126) 

 
(3,469) 

ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับป ี
(124)  (1,131) 

 
(1,255) 

ตัดจ าหน่าย 
-  103 

 
103 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
(467)  (4,154) 

 
(4,621) 

 
   

 
 

มลูคา่สทุธทิางบญัช ี
   

 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564  
              293             3,258 

 
            3,551 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
              169    2,124 

 
             2,293 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่มีค่าความนิยม 

เพ่ือวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า ค่าความนิยมได้ถูกปันส่วนให้กับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดหรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที่

ก่อให้เกิดเงินสดของกลุ่มบริษัท ซ่ึงเป็นของ บริษัท แวนต้า แคปปิตอล จ ากัด 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนประเมินมาจากมูลค่าการใช้ซ่ึงประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จัดท าโดยผู้บริหารซ่ึงครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี 

กระแสเงินสดที่เกิน 3 ปีจะถูกประมาณการโดยใช้อัตราการเติบโตเฉลี่ยที่สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท ข้อสมมติส าคัญที่ฝ่ายบริหารใช้ในการ

ประมาณการกระแสงินสด ได้แก่ รายได้ในอนาคตที่ประมาณโดยอาศัยประสบการณใ์นอดีตปรับปรุงด้วยแผนการด าเนินงานในอนาคต และอัตรา

การเติบโตระยะยาว 

จากการทดสอบการด้อยค่าโดยอัตราคิดลดจากวิธีต้นทุนถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของเงินทุนที่อัตราร้อยละ 9.52 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ

หน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าตามบัญชี กลุ่มบริษัทจึงไม่รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าค่าความนิยมในงบการเงินรวม 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนในอัตราคิดลดร้อยละ 3.88 โดยถือว่าข้อสมมติอ่ืนๆ คงที่ จะมีผลท าให้มูลค่าตามบัญชีเท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 

 

13. หนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 

 

 งบการเงนิรวม 

 2565  2564 

 (พันบาท) 

สว่นทีห่มนุเวยีน    

เงินเบิกเกินบญัช ี
2,484 

 
- 

เงินกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - มีหลักประกัน 
55,000 

 
5,000 

เงินกู้ยมืระยะยาวจากบริษทัลิสซ่ิงที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งป ี
 

 
 

- มีหลักประกัน 
34,251 

 
- 

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีถึ่งก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  

- ส่วนทีม่ีหลักประกัน 
 

3,214 
 

 

108,119 

- ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 
1,125 

 
14,979 

หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ป ี
16,903 

 
17,021 

รวมหนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้ระยะสัน้ 
112,977 

 
145,119 

สว่นทีไ่มห่มนุเวยีน 
 

 
 

เงินกู้ยมืระยะยาวจากบริษทัลิสซ่ิง - มหีลักประกัน 
193,156 

 
- 

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
 

 
 

- ส่วนทีม่ีหลักประกัน 
2,689 

 
254,400 

- ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน  13,500  - 

หุ้นกู้ 295,128  - 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
35,336 

 
20,815 

รวมหนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้ไมห่มนุเวยีน 
539,809 

 
275,215 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

 งบการเงนิรวม 

 2565  2564 

 (พันบาท) 

รวมหนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 
652,786 

 
420,334 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

 (พันบาท) 

สว่นทีห่มนุเวยีน    

เงินเบิกเกินบญัช ี
2,484 

 
- 

เงินกู้ยมืระยะสัน้จากกิจการที่เก่ียวข้องกัน - ไม่มีหลักประกัน 
29,800 

 
30,800 

เงินกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - มีหลักประกัน 
50,000 

 
- 

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีถึ่งก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  
 

 
 

- ส่วนทีม่ีหลักประกัน 
- 

 
46,235 

- ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 
1,125 

 
14,979 

หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี  
4,632 

 
3,990 

รวมหนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้ระยะสัน้ 
88,041 

 
96,004 

 
 

 
 

 
 

 
 

สว่นทีไ่มห่มนุเวยีน 
 

 
 

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
 

 
 

- ส่วนทีม่ีหลักประกัน 
- 

 
107,865 

- ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 13,500  - 

หุ้นกู้ 295,128  - 

หนี้สินตามสัญญาเช่า  4,104  5,148 

รวมหนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้ไมห่มนุเวยีน 
312,732 

 
113,013 

รวมหนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 
400,773 

 
209,017 

ภาระค า้ประกนั 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทค ้าประกันวงเงินสินเชื่อ ดังนี้  

- วงเงินสินเชื่อกับบริษัทลิสซ่ิงของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง จ านวน 296.36 ล้านบาท (2564: 300 ล้านบาท) และ 

- วง เงิ น สิ น เ ชื่ อ กั บสถ าบั นก า ร เงิ น ของบริ ษั ท แ ห่ ง หนึ่ ง ซ่ึ ง เดิ ม เ คย เป็ นบริ ษั ทย่ อย ของกลุ่ ม กิ จก าร จ า นวน  26.65  

ล้านบาท (2564: 31.45 ล้านบาท) โดยปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการด าเนินการยกเลิกสัญญาค ้าประกันกับทางสถาบันการเงิน  
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รายละเอียดของเงินกู้ยืมและหุ้นกู้ของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บรษิทั        

1. วงเงนิเบิกเกินบญัชี จ านวน 20 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ MOR ต่อป ี 2,484  -  2,484  - 

        

2. วงเงนิกู้ยมืระยะสัน้ จ านวน 3.8 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ 4 ต่อปี โดยม ี        

ก าหนดช าระคืนเงนิตน้ภายใน 1 ป ี        

นับตั้งแตว่นัที่เบิกใช ้ -  -  3,800  3,800 

บรษิทั (ตอ่)        

3. วงเงนิกู้ยมืระยะสัน้ จ านวน 28 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ 4 ต่อปี โดยม ี        

ก าหนดช าระคืนเงนิตน้ภายใน 1 ป ี        

นับตั้งแตว่นัที่เบิกใช ้ -  -  26,000  27,000 

        

4. วงเงนิกู้ยมืระยะสัน้ จ านวน 80 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ MLR-1 ต่อปี โดยมีก าหนด        

ช าระคืนเงนิตน้ทุก 3 เดือน         

นับตั้งแตว่นัที่เบิกใช ้ 50,000  -  50,000  - 

        

5. วงเงนิกู้ยมืระยะยาว จ านวน 280 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ MLR - 2.50 ต่อปี โดยม ี        

ก าหนดช าระคืนเงนิตน้เป็นงวดทุกเดือน        

จ านวน 75 งวด เริ่มตั้งแต่เดือนมนีาคม 2562 -  155,552  -  155,552 

        

6. วงเงนิกู้หมนุเวยีน จ านวน 15 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ 2 ต่อปี โดยมีก าหนดช าระ        

คืนเงนิตน้ครัง้เดยีวในเดือน เมษายน 2565         

ต่อมามีการแก้ไขเพ่ิมเตมิสัญญาเงินกู้เป็น        

ดอกเบีย้ร้อยละ MLR-1.625 ต่อปี โดยมีการ        

ช าระคืนเงนิตน้ทุก 3 เดือน เริม่ตัง้แต่เดือน         

กรกฎาคม 2565 14,625  15,000  14,625  15,000 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บรษิทั (ตอ่)        

7. หุ้นกู้ชนดิระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสทิธิ          

มีหลักประกัน และมีผูแ้ทนผู้ถือหุน้กู้ จ านวน        

300 ล้านบาท อายุ 2 ปี 8 เดือน ดอกเบี้ย        

ร้อยละ 6.25 ต่อปี มูลค่าที่ตราไว้หนว่ยละ         

1,000 บาท โดยมีก าหนดช าระดอกเบีย้         

ทุก 3 เดือน เริม่ตัง้แต่เดือนกันยายน 2565 300,000  -  300,000  - 

        

บรษิทัยอ่ย        

1. วงเงนิกู้ยมืระยะสัน้ จ านวน 5 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ MLR-2 ต่อปี โดยมีก าหนด        

ช าระคืนเงนิตน้ครั้งเดียวเดือนมนีาคม 5,000  5,000  -  - 

        

2. วงเงนิกู้ยมืระยะยาว จ านวน 250 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ MLR - 0.50 ต่อปี โดยม ี        

ก าหนดช าระคืนเงนิตน้เป็นงวดทุกเดือน        

จ านวน 75 งวด เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2563 -  189,496  -  - 

        

3. วงเงนิกู้ยมืระยะยาว จ านวน 6.3 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ 2 ต่อปี  โดยมีก าหนด        

ช าระคืนเปน็งวดทุกเดือนจ านวน 24 งวด        

เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม 2564 -  5,462  -  - 

 

 

 

       

4. วงเงนิกู้ยมืระยะยาว จ านวน 8.6 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ MLR-0.5 ต่อปี โดยม ี        

ก าหนดช าระคืนเงนิตน้เป็นงวดทุกเดือน        

จ านวน 64 งวด เริม่ตัง้แต่เดือนมกราคม 2563 3,739  5,518  -  - 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

 

 

บรษิทัยอ่ย (ตอ่) 

       

5. วงเงนิกู้ยมืระยะยาว จ านวน 45 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ MLR ต่อปี โดยมีก าหนด        

ช าระคืนเงนิตน้เปน็งวดทุกเดือน  
 

 
 

 
 

 

จ านวน 42 งวด เริม่ตั้งแต่เดือนมกราคม 2563 1,164  11,006 
 

- 
 

- 

  
 

 
 

 
 

 

6. วงเงนิกู้ยมืระยะยาว จ านวน 1 ล้านบาท  
 

 
 

 
 

 

ดอกเบีย้ร้อยละ MLR ต่อปี โดยมีก าหนด  
 

 
 

 
 

 

ช าระคืนเงนิตน้เปน็งวดทุกเดือน  
 

 
 

 
 

 

จ านวน 60 งวด เริม่ตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 1,000 
 

- 
 

- 
 

- 

  
 

 
 

 
 

 

7. วงเงนิกู้ยมืระยะยาว จ านวน 250 ล้านบาท   
 

 
 

 
 

 

โดยมีก าหนดช าระคืนเงินต้นเปน็งวดทกุเดือน  
 

 
 

 
 

 

จ านวน 84 งวด งวดที่ 1-60 ดอกเบีย้ร้อยละ   
 

 
 

 
 

 

5.28 ต่อปี และงวดที่ 61-84 ดอกเบี้ยร้อยละ   
 

 
 

 
 

 

MLR ต่อปี เริ่มตั้งแต่เดือนมนีาคม 2565 227,407 
 

- 
 

- 
 

- 

รวม 605,419 
 

387,034 
 

396,909 
 

201,352 

หัก  ค่าธรรมเนยีมการกู้เงินรอตดัจ่ายและ   

          ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตดัจ่าย            (4,872) 
 

(4,536) 
 

 (4,872) 
 

(1,473) 

เงนิกูย้มืและหุน้กูส้ทุธ ิ    600,547    382,498    392,037 
 
     199,879 

 

ภายใต้สัญญาเงินกู้และการการออกหุ้นกู้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุในสัญญาและหนังสือชี้

ชวน เช่น การด ารงอัตราส่วนทางการเงินให้เป็นไปตามสัญญา เป็นต้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทและบริษัทสามารถด ารงอัตราส่วน

ทางการเงิน ตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาเงินกู้และหนังสือชี้ชวนได้  

เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2565 บริษัทย่อยได้ด าเนินการรีไฟแนนซ์เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินไปยังบริษัทลิสซ่ิง โดยมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวจ านวน 

250 ล้านบาท บริษัทย่อยได้น าที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง เครื่องจักร และอุปกรณ์ไปเป็นหลักทรัพย์ค ้าประกันวงเงินกู้ยืมดังกล่าว  

ในระหว่างปี 2565 บริษัทได้เสนอขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ  มีหลักประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ เป็นจ านวนเงิน 300 ล้าน

บาท อายุ 2 ปี 8 เดือน มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.25 ต่อปีจ าหน่ายต่อผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่ หุ้นกู้ดังกล่าวมีมูลค่าที่ตราไว้

หน่วยละ 1,000 บาท มีวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2568 และมีก าหนดช าระดอกเบี้ยเป็นรายไตรมาส 

 



 

 201 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันหนี้สิน 

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

เงินฝากสถาบันการเงนิทีม่ีข้อจ ากัด 

   ในการเบิกใช ้

31,006  21,588  10,435  500 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 185,784  171,618  33,423  - 

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ ์ 761,843  805,486  45,211  82,760 

รวม   978,633   998,692  89,069  83,260 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเชื่อซ่ึงยังมิได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม 110.02 ล้านบาทและ 102.52 ล้านบาท 

ตามล าดับ (2564: 232.50 ล้านบาท และ 175 ล้านบาท ตามล าดับ) 

14. สว่นเกนิมลูคา่หุน้และส ารองตามกฎหมาย 

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นที่จดทะเบียนไว้ 

บริษัทต้องน าค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี้จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

ส ารองตามกฎหมาย 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ารอง (“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่าง

น้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าส ารองดังกล่าวมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียน เงินส ารองนี้จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

15. ทุนเรือนหุ้น 

 

 มูลค่าหุ้น 2565  2564 

 ต่อหุ้น จ านวนหุ้น  จ านวนเงนิ  จ านวนหุ้น  จ านวนเงนิ 

 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 

ทนุจดทะเบยีน   
 

 
 

 
 

 
 

ณ วันที่ 1 มกราคม  
 

 
 

 
 

 
 

-  หุ้นสามัญ 0.50 1,116,000  558,000  930,000  465,000 

ออกหุ้นใหม ่ 0.50 223,200  111,600  186,000  93,000 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม         

-  หุ้นสามัญ 0.50 1,339,200  669,600  1,116,000  558,000 
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 มูลค่าหุ้น 2565  2564 

 ต่อหุ้น จ านวนหุ้น  จ านวนเงนิ  จ านวนหุ้น  จ านวนเงนิ 

 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 

ทนุทีอ่อกและช าระแลว้ 

ณ วันที่ 1 มกราคม  
 

 
 

 
 

 
 

-  หุ้นสามัญ 0.50 1,116,000  558,000  930,000  465,000 

ออกหุ้นใหม ่ 0.50 -  -  186,000  93,000 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม         

-  หุ้นสามัญ 0.50 1,116,000  558,000  1,116,000  558,000 

 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ ดังนี้ 

- การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิมจ านวน 558 ล้านบาท (จ านวน 1,116 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) เป็นจ านวน 

669.60 ล้านบาท (จ านวน 1,339.2 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 223.20 ล้านหุ้น มูล

ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนดังกล่าวเพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น

สามัญของบริษัทครั้งที่ 1 (SKE-W1) (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ W1”) จ านวน 223.20 ล้านหน่วย ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน

การถือหุ้น  

- อนุมัติการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธิ W1 จ านวน 223.20 ล้านหน่วย ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสดัส่วนการถือหุ้น โดย

ไม่คิดมูลค่าในอัตรา 5 หุ้นสามัญเดิมต่อใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ทั้งนี้ใบส าคัญแสดงสิทธ ิW1 มีอายุ 4 ปี นับแต่วันที่ออกใบส าคัญ

แสดงสิทธิ โดยผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิจะสามารถใช้สิทธิได้ทุกวันท าการสุดท้ายของแต่ละไตรมาสนับตั้งแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดง

สิทธิไปตลอดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ อัตราการใช้สิทธิอยู่ที่ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ที่ราคาการใช้

สิทธิ 1.30 บาทต่อหุ้น 

 

16. ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 

ผู้บริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 5 ส่วนงานที่รายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจทีส่ าคัญของกลุ่มบริษทัที่มสิีนค้าและการบรกิารทีแ่ตกต่างกัน และ

มีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เนื่องจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดที่แตกต่างกัน การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานที่รายงานของ

กลุ่มบริษัทโดยสรุปมีดังนี้ 

ส่วนงาน 1  ให้บริการบรรจุก๊าซธรรมชาติ 

ส่วนงาน 2  ผลิตและจ าหน่ายไฟฟา้  

ส่วนงาน 3  รับบริหารจัดการและผลิตเชื้อเพลิงจากขยะ 

ส่วนงาน 4  พัฒนาซอฟต์แวร์ส าหรับการซื้อขายหลักทรัพย์ (หมายเหตุข้อ 9) 

ส่วนงาน 5  อ่ืนๆ 
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ส่วนงานอ่ืนรวมถึงส่วนงานที่ยังไม่เริ่มด าเนินการไม่มีส่วนงานใด ที่เข้าเกณฑ์เชิงปริมาณเพ่ือก าหนดส่วนงานที่รายงานในปี 2565 หรือ 2564 

ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวัดโดยใช้ก าไรก่อนภาษีเงินได้ของส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผู้มี

อ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท ผู้บริหารเชื่อว่าการใช้ก าไรก่อนภาษีเงินได้ในการวัดผลการด าเนินงานนั้นเป็นข้อมูลที่

เหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคล้องกับกิจการอ่ืนที่ด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้การก าหนดราคา

ระหว่างส่วนงานเป็นไปตามการซื้อขายตามปกติธุรกิจ
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สว่นงานภมูศิาสตร ์ 

กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพย์ในต่างประเทศ 

ลกูคา้รายใหญ ่ 

รายได้จากลูกค้าห้ารายจากส่วนงานที่ 1 2 3 และ 4 ของกลุ่มบริษัทเป็นเงินประมาณ 445.60 ล้านบาท (2564: 452.39 ล้านบาท) จาก

รายได้รวมของกลุ่มบริษัท 

สทิธปิระโยชนจ์ากการสง่เสรมิการลงทนุ   

กลุ่มบริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟา้ และกิจการ

ผลิตเชื้อเพลิงจากขยะ จึงได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเว้นและ/หรือลดหย่อนภาษีเงินได้นติิบุคคลส าหรับก าไรสุทธทิี่

ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมตามระยะเวลา เงื่อนไขและข้อก าหนดที่ระบุในบัตรส่งเสริมการลงทุน 

 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่   งบการเงนิรวม 

    31 ธนัวาคม 2565  2564 

 

กิจการที่ได้รับ

การส่งเสริม  

กิจการที่ไม่ได้

รับการสง่เสรมิ  

 

 

รวม  

กิจการที่ได้รับ

การส่งเสริม  

กิจการที่ไม่ได้

รับการส่งเสรมิ  

 

 

รวม 

    (พันบาท) 

รายไดท้ั้งหมด 314,717  182,699  497,416  313,970  187,490  501,460 

 

17. คา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะ 

 

งบการเงินได้รวมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าที่ ค่าใช้จ่ายตามลักษณะได้เปิดเผยตามข้อก าหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบับต่างๆ ดังนี้ 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ต้นทุนจากการใหบ้ริการและการขาย  78,498  91,155  56,653  54,073 

ค่าวัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองใช้ไป  163,765  142,811  547  473 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชนข์องพนักงาน  84,875  69,828  43,364  43,366 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย  76,956  73,713  17,638  13,134 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

โครงการสมทบเงนิที่ก าหนดไว ้

บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงานของบรษิัทบนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนักงานในการเป็นสมาชิกของกองทนุ 

โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 2 ถึง อัตราร้อยละ 15 ของเงินเดือนทุกเดือน และบริษัทจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 4 ถึง 

อัตราร้อยละ 7 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพนี้ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามข้อก าหนด

ของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต 

18. ภาษเีงนิได ้ 

 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนั        

ส าหรับงวดปัจจุบนั     173  230  
- 

 
- 

        

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        

การเปลีย่นแปลงของผลต่างชัว่คราว    (9,710)  (2,173)  (7,862)  71 

รวมภาษเีงนิได ้ (9,537)  (1,943)  (7,862)  71 

  

 

การกระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิ   

 งบการเงนิรวม 

 2565  2564 

 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงนิได้รวม   (7,850)    30,097 

จ านวนภาษตีามอัตราภาษีเงนิได ้ 20.00  (1,570)  20.00  6,019 

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษ ี   1,384    1,857 

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี   (9,710)    (2,173) 

ค่าใช้จ่ายทางภาษีที่หักได้เพ่ิม   (5,693)      (2,689) 

ผลขาดทนุในปปีัจจบุันที่ไมร่ับรู้เปน็สนิทรัพย์ภาษีเงินได้

รอการตดับญัช ี

  9,987    779 

ขาดทนุทางภาษทีีย่ังไม่ได้รบัรู้ในงวดก่อนแต่น ามาใชล้ด

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้งวดปัจจบุนั 

  (282)    (5,315) 

อ่ืนๆ   (3,653)    (421) 

รวม 
         (121.49) 

 
(9,537) 

 
        (6.46) 

 
(1,943) 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงนิไดร้วม   11,637    6,776 

จ านวนภาษตีามอัตราภาษีเงนิได ้ 20.00  2,327  20.00  1,355 

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษ ี   652    799 

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี   (7,862)    71 

ค่าใช้จ่ายทางภาษีที่หักได้เพ่ิมและรายได ้

ที่ไมต่้องเสยีภาษ ี

  (3,009)    (63) 

ผลขาดทนุในปปีัจจบุันที่ไมร่ับรู้เปน็สนิทรัพย์ 

    ภาษีเงินได้รอตัดบัญช ี

  1,839     

- 

ขาดทนุทางภาษทีีย่ังไม่ได้รบัรู้ในงวดก่อนแต่น ามาใชล้ด

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้งวดปัจจบุนั 

  -    (2,091) 

อ่ืนๆ   (1,809)    - 

รวม 
         (67.56) 

 
 (7,862) 

 
1.05 

 
71 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับัญช ี 4,118  1,145  3,579  1,175 

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตัดบัญช ี (24,025)  (30,473)  (4,725)  (10,183) 

สทุธ ิ
(19,907)  (29,328)  (1,146) 

 
(9,008) 
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รายการเคลือ่นไหวของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กดิขึน้ในระหวา่งปีมดีงันี ้

 

 
งบการเงนิรวม 

 
 บันทึกเปน็ (รายจ่าย) / รายได้ใน 

 

ณ วันที ่

1 มกราคม 

2565  

ก าไรหรือ

ขาดทนุ  

 

ก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอ่ืน  

รายการจาก

การรวมธุรกิจ  

ณ วันที ่

31 ธันวาคม 

2565 

 (พันบาท) 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี          

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ ์ -  2,940  -  -  2,940 

ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 664  (320)  -  -  344 

ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการด้อยค่าสนิทรพัย์ -  234  -  -  234 

อ่ืนๆ 481  119  -  -  600 

 
         

หนีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
         

ผลต่างจากการรบัรูร้ายไดท้างบัญชแีละ   
 

   
   

   ภาษีส าหรับรายไดต้ามสญัญาเช่า (11,864)  5,661  -  -  (6,203) 

สินทรัพย์ไมม่ตีัวตน (17,701)  1,142  -  (289)  (16,848) 

ค่าใช้จ่ายรอตดับญัช ี (908)  (66)  -  -  (974) 

รวม 
(29,328)  9,710  -  (289)  (19,907) 

 

 
งบการเงนิรวม 

 
 บันทึกเปน็ (รายจ่าย) / รายได้ใน 

 

ณ วันที ่

1 มกราคม 2564  ก าไรหรือขาดทุน  

 

ก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ วันที ่

31 ธันวาคม 

2564 

 (พันบาท) 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
       

ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดข้ึน -  664  -  664 

อ่ืนๆ 422  129  (70)  481 
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หนีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
       

ผลต่างจากการรบัรูร้ายไดท้างบัญชแีละภาษี   
 

    

   ส าหรับรายไดต้ามสัญญาเช่า 
(11,720)  (144)  -  (11,864) 

สินทรัพย์ไมม่ตีัวตน 
(18,990)  1,289  -  (17,701) 

ค่าใช้จ่ายรอตดับญัช ี
(1,143)  235  -  (908) 

รวม 
(31,431)  2,173  (70)  (29,328) 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 บันทึกเปน็ (รายจ่าย) / รายได้ใน 

 

 ณ วนัที ่

1 มกราคม 2565  ก าไรหรือขาดทุน  

ก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ วันที ่

31 ธันวาคม  

2565 

 (พันบาท) 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
       

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ ์ -  2,940  -  2,940 

ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 593  (414)  -  179 

ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการด้อยค่าสนิทรพัย์ 375  (156)  -  219 

อ่ืนๆ 207  34  -  241 

 

 

    

 

  

หนีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     
 

  

ผลต่างจากการรบัรูร้ายไดท้างบัญชแีละภาษี 
 

   
 

  

     ส าหรับรายได้ตามสัญญาเช่า (9,888)  6,138  -  (3,750) 

ค่าใช้จ่ายรอตดับญัช ี (295)  (680)  -  (975) 

รวม 
(9,008)  7,862  -  (1,146) 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   บันทึกเปน็ (รายจ่าย) / รายได้ใน 

 

ณ วันที ่

1 มกราคม 2564  

ก าไรหรือ 

ขาดทนุ  

ก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ วันที ่

31 ธันวาคม  

2564 

 (พันบาท) 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
       

ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 535  58  -  593 

ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการด้อยค่าสนิทรพัย์ 660  (285)  -  375 

อ่ืนๆ 166  55  (14)  207 

        

หนีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        

ผลต่างจากการรบัรูร้ายไดท้างบัญชแีละภาษี        

     ส าหรับรายได้ตามสัญญาเช่า (9,882)  (6)  -  (9,888) 

ดอกเบีย้จ่ายรอตดับญัช ี (402)  107  -  (295) 

รวม 
(8,923)  (71)  (14)  (9,008) 

  

 

  สินทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับัญชทีีย่ังไม่ได้รบัรู้ เกิดจากรายการดังต่อไปนี้   

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ยอดขาดทนุยกไป  9,910  7,602  1,839  4,928 

 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2566 ถึง 2570 ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีทีย่ังไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกับภาษีเงินได้ปัจจุบนั

นั้น กลุ่มบริษัทยังมิได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเนื่องจากยังไม่มีความเป็นได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่ ม

บริษัทจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ทางภาษีดังกล่าว 

19. เครือ่งมอืทางการเงนิ 

 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 

ตารางดังต่อไปนี้แสดงมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินรวมถึงล าดับชั้นมูลค่า

ยุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัด

จ าหน่ายหากมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล 
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 งบการเงนิรวม  
เครื่องมือทางการเงินที ่

วัดมูลค่าด้วย 

 มูลค่ายตุิธรรม 

 
มูลค่ายตุิธรรม 

ผ่านก าไรหรือ 

ขาดทนุ 

 ราคาทุนตดั 

จ าหน่าย - 

สุทธ ิ

  

 

ระดับ 1 

  

 

ระดับ 2 

  

 

ระดับ 3 

  

 

รวม 

 (พันบาท) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565            

สนิทรพัยท์างการเงนิ            

เงินลงทนุชั่วคราว 44  -  44  -  -  44 

 

 

 

           

หนีส้นิทางการเงนิ            

เงินกู้ยมืระยะยาว -  227,407  -  182,348  -  182,348 

หุ้นกู้ -  295,128  -  301,660  -  301,660 

            

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564            

สนิทรพัยท์างการเงนิ            

เงินลงทนุชั่วคราว 22  -  22  -  -  22 

            

หนีส้นิทางการเงนิ            

เงินกู้ยมืระยะยาว -  20,441  -  19,971  -  19,971 

 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
เครื่องมือทางการเงินที ่

วัดมูลค่าด้วย 

 มูลค่ายตุิธรรม 

 
มูลค่ายตุิธรรม 

ผ่านก าไรหรือ 

ขาดทนุ 

 ราคาทุนตดั 

จ าหน่าย - 

สุทธ ิ

  

 

ระดับ 1 

  

 

ระดับ 2 

  

 

ระดับ 3 

  

 

รวม 

 (พันบาท) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565            

หนีส้นิทางการเงนิ 
           

หุ้นกู้ -  295,128  -  301,660  -  301,660 

            

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564            

หนีส้นิทางการเงนิ            

เงินกู้ยมืระยะยาว -  14,979  -  14,671  -  14,671 

  เครือ่งมอืทางการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม 

เงินลงทุนในหนว่ยลงทนุในความต้องการของตลาดที่วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผา่นก าไรหรือขาดทนุ แสดงด้วยมูลค่าสินทรพัยส์ทุธิ 

ณ วันที่รายงาน และส าหรับตราสารหนี้ที่มีการประกาศปิดกอง ผู้บริหารใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าโดยใช้มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ณ วันที่

ประกาศปิดกอง กระทบยอดด้วยผลตอบแทนที่ประกาศจ่ายคืนให้ผู้ถือหน่วยลงทุนเป็นครั้งๆ 
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เครือ่งมอืทางการเงนิทีไ่มไ่ดว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม  

บริษัทพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดับที่ 2 ส าหรับหุ้นกู้ที่ซื้อขายนอกตลาดหลักทรัพย์ อ้างอิงราคาเสนอซื้อจากสมาคมตราสารหนี้ไทย ณ 

วันที่รายงาน 

มูลค่ายตุิธรรมของเงนิให้กู้ยืมระยะยาวและเงินกู้ยืมระยะยาวทีม่ีอัตราดอกเบีย้คงที่ใช้วิธีส่วนลดกระแสเงนิสดซ่ึงใช้อัตราคิดลดทีม่ี

เงื่อนไขการกู้ยมืใกล้เคียงกนั 

(ข) นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน  

กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริษัทของกลุ่มบรษิัทมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มแีละการควบคุมกรอบการบรหิารความเสี่ยงของกลุม่บรษิทั 

คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งคณะกรรมการบริหารซ่ึงรับผิดชอบในการพัฒนาและติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัท 

คณะกรรมการบริหารจะรายงานการด าเนินการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัทจัดท าข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่กลุ่มบริษัทเผชิญเพ่ือก าหนดระดับความเสีย่งที่

เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ นโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยงได้รับการทบทวน

อย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายในการ

รักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหาร

เพ่ือให้พนักงานทั้งหมดเข้าใจถึงบทบาทและภาระหน้าที่ของตน 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทก ากับดูแลว่าผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติและนโยบายการบริหารความเสี่ยง

และทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับความเสี่ยงทีก่ลุ่มบริษัทเผชิญอยู ่คณะกรรมการตรวจสอบ

ของกลุ่มบริษัทก ากับดแูลโดยผา่นทางผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ในการทบทวนการควบคุมและวธิีการปฏบิัตใินการ

บริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลที่ได้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ข.1) ความเสีย่งด้านเครดติ  

ความเสี่ยงด้านเครดิตเป็นความเสี่ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษัท หากลูกค้าหรือคู่สัญญาตามเครื่องมือ

ทางการเงินไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี้ที่เป็นลูกค้าและเงินลงทุนในตรา

สารหนี้ของกลุ่มบริษัท 

(ข.1.1) ลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 

ความเสี่ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย อย่างไรก็ตาม 

ผู้บริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงด้านเครดิตของลูกค้า ซ่ึงรวมถึงความเส่ียง

ของการผิดนัดช าระซ่ึงเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมและประเทศที่ลูกค้าด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตัว

ของรายได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 16 

กลุ่มบริษัทมีการก าหนดนโยบายด้านเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของลูกค้ารายใหม่แต่ละรายก่อนที่กลุ่ม

บริษัทจะเสนอระยะเวลาและเงื่อนไขทางการค้า  

กลุ่มบริษัทจ ากัดฐานะเปิดต่อความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้การค้าด้วยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระ

สูงสุดที่ 2 เดือน และมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าอย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อย
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ค่าทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งส ารองของผลขาดทนุดา้นเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดข้ึนค านวณโดย

พิจารณาจากอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหนี้แต่ละกลุ่มลูกค้าที่มีรูปแบบของความเสีย่ง

ด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกันและสะท้อนผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตที่ผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจใน

ปัจจุบันและมุมมองของกลุ่มบริษัทที่มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุที่คาดการณ์ไว้ของลูกหนี้ 

ข้อมูลเก่ียวกับลูกหนี้การค้า แสดงในหมายเหตุข้อ 6 

(ข.1.2) เงินลงทุนในตราสารหนี้ 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหนี้ซ่ึงวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายมีความเส่ียงด้านเครดิตต ่า  

(ข.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ความเสี่ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทที่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจ ากัดเนื่องจากคู่สัญญา

เป็นธนาคารและสถาบันการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามีความเส่ียงด้านเครดิตต ่า 

(ข.1.4) การค ้าประกัน  

กลุ่มบริษัทมีนโยบายให้การค ้าประกันทางการเงินแก่หนี้สินของบริษัทย่อยเท่านั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

และ 2564 (หมายเหตุข้อ 13) 

(ข.2) ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษัทก ากับดูแลความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่ผู้บริหาร

พิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพ่ือใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท และลดผลกระทบจากความผันผวนในกระแส

เงินสด 

ตารางต่อไปนี้แสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี้สินทางการเงิน ณ วันที่รายงาน โดยแสดง

จ านวนข้ันต้นซ่ึงไม่ได้คิดลด รวมดอกเบี้ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา 

 

 งบการเงนิรวม  

   กระแสเงนิสดตามสัญญา 

หนีส้นิทางการเงนิทีไ่มใ่ชอ่นพัุนธ ์

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

มูลค่า 

ตามบัญช ี

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 

 มากกว่า 1 ป ี

แต่ไม่เกิน 5 ป ี  

มากกว่า 5 

ป ี  รวม 

 (พันบาท) 

2565          

เงินเบิกเกินบญัชแีละเงินกู้ยืมระยะสั้น 57,484  60,325  -  -  60,325 

เจ้าหนี้การค้า  29,251  29,251  -  -  29,251 

เจ้าหนี้หมนุเวยีนอ่ืน 86,440  89,202  -  -  89,202 

เงินกู้ยมืระยะยาว 247,935  48,468  191,578  49,931  289,977 

หุ้นกู้ 295,128  18,750  321,524  -  340,274 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 52,239  20,175  37,589  4,864  62,628 

 768,477  266,171  550,691  54,795  871,657 
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 งบการเงนิรวม  

   กระแสเงนิสดตามสัญญา 

หนีส้นิทางการเงนิทีไ่มใ่ชอ่นพัุนธ ์

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

มูลค่า 

ตามบัญช ี

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 

 มากกว่า 1 ป ี

แต่ไม่เกิน 5 ป ี  

มากกว่า 5 

ป ี  รวม 

 (พันบาท) 

 

 

 

2564          

เงินกู้ยมืระยะสัน้ 5,000  5,174  -  -  5,174 

เจ้าหนี้การค้า  30,812  30,812  -  -  30,812 

เจ้าหนี้หมนุเวยีนอ่ืน 18,209  18,209  -  -  18,209 

เงินกู้ยมืระยะยาว 377,498  135,974  275,853  -  411,827 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 37,836  19,533  19,646  5,246  44,425 

 469,355  209,702  295,499  5,246  510,447 

 

 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   กระแสเงนิสดตามสัญญา 

หนีส้นิทางการเงนิทีไ่มใ่ชอ่นพัุนธ ์

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

มูลค่า 

ตามบัญช ี

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 

 มากกว่า 1 ป ี

แต่ไม่เกิน 5 ป ี  

มากกว่า 5 

ป ี  รวม 

 (พันบาท) 

2565  

เงินเบิกเกินบญัชแีละเงินกู้ยืมระยะสั้น 82,284  86,119  -  -  86,119 

เจ้าหนี้การค้า  9,433  9,433  -  -  9,433 

เจ้าหนี้หมนุเวยีนอ่ืน 19,814  19,814  -  -  19,814 

เงินกู้ยมืระยะยาว 14,625  2,252  17,546  -  19,798 

หุ้นกู้ 295,128  18,750  321,524  -  340,274 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 8,736  4,944  4,389  -  9,333 

 430,020  141,312  343,459  -  484,771 

          

2564          

เงินกู้ยมืระยะสัน้ 30,800  32,032  -  -  32,032 

เจ้าหนี้การค้า  7,467  7,467  -  -  7,467 

เจ้าหนี้หมนุเวยีนอ่ืน 7,507  7,507  -  -  7,507 

เงินกู้ยมืระยะยาว 169,079  66,643  113,614  -  180,257 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 9,139  4,317  5,328  -  9,645 

 223,992  117,966  118,942  -  236,908 

 

 



 

 215 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

(ข.3) ความเสีย่งด้านตลาด 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากธุรกิจปกติซ่ึงมาจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด กลุ่มบริษัทไม่ได้ถือหรือออก

อนุพันธ์เพ่ือการเก็งก าไรหรือเพ่ือการค้า  

ความเสีย่งด้านอัตราดอกเบีย้  

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบีย้ หมายถึงความเสี่ยงทีเ่กิดจากการเปลี่ยนแปลงทีจ่ะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท เนื่องจากดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมมีอัตราดอกเบี้ย

ลอยตัวและคงที่ กลุ่มบริษัทจึงมีความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยโดยหลักที่เกิดจากเงินกู้ยืม (ดูหมายเหตุข้อ 4 และ 13)  

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงนิสดของเครื่องมือทีม่ีอัตราดอกเบีย้ผนัแปร  

การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยที่ร้อยละ 0.25 ซ่ึงเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน ท าให้เกิดการเพ่ิมข้ึน

หรือลดลงในส่วนของก าไรหรือขาดทุนด้วยจ านวนเงินที่แสดงในตารางดังต่อไปนี้ การวิเคราะห์ตั้งอยู่บนข้อสมมติที่ว่าตัว

แปรอ่ืนมีค่าคงที่ 

 งบการเงนิรวม 1.  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ก าไรหรือขาดทุน 2.  ก าไรหรือขาดทุน 

3. ผลกระทบตอ่ก าไรหรอืขาดทนุ 4. อัตราดอกเบี้ย

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 0.25 

5.  อัตราดอกเบี้ย

ลดลง  

ร้อยละ 0.25 

 อัตราดอกเบี้ย

เพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 0.25 

 อัตราดอกเบี้ย

ลดลง  

ร้อยละ 0.25 

6.  (พันบาท) 

7. 2565  

8. เครื่องมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบีย้ผนัแปร 45 9.  (44) 10.  22 11.  (22) 

        

12. 2564  

13.   14.   15.   

16. เครื่องมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบีย้ผนัแปร 814 17.  (813) 18.  361 19.  (361) 

20. การบรหิารจดัการทนุ  

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพ่ือรักษาความเชื่อมั่นของนักลงทนุ เจ้าหนี้และตลาดและก่อให้เกิด

การพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก ากับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน อย่างสม ่าเสมอ ซ่ึงกลุ่มบริษัทพิจารณา

จากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวมซ่ึงไม่รวมส่วนได้เสียที่ไม่มอี านาจควบคุม อีกทั้งยังก ากับ

ดูแลระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ 
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21. ภาระผกูพันกบับคุคลหรอืกจิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน        

สัญญาที่ยังไม่ได้รับรู้                                             

อาคารและอุปกรณ์ 55,806  -  -  - 

        

ภาระผูกพันอื่นๆ        

สัญญาบริการและอ่ืนๆ 11,260  11,081  7,181  8,837 

หนังสือค ้าประกันจากธนาคาร  21,579  39,325  19,749  38,700 

เลตเตอร์ออฟเครดิตส าหรับซื้อเครื่องจักร 7,013  -  -  - 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปีฉบับนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง  บริษัทขอรับรองว่า

ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน  ไม่เป็นเท็จ  ไม่ท าให้ผู้อ่ืนส าคัญผิด  หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคัญ  นอกจากนี้บริษัทขอรับ

รองว่า 

(1) งบการเงนิและข้อมูลทางการเงนิทีส่รุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี ไดแ้สดงข้อมูลอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนในสาระส าคัญที่เก่ียวกับฐานะการเงิน  ผลด าเนนิงาน  และกระแสเงนิสดของบริษัทและบรษิทัย่อยแลว้ 

(2) บริษทัได้จดัใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มูลทีด่ี  เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษทัได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เปน็สาระส าคัญทั้งของบรษิทัและ

บรษิัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแลว้  รวมทั้งควบคุมดแูลให้มีการปฏบิตัิตามระบบดงักล่าว 

(3) บรษิัทได้จัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในทีด่ี  และควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดังกล่าวและบริษทัไดแ้จ้งขอ้มูลการ

ประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที่ล่าสุดทีม่ี ต่อผู้สอบบัญชแีละกรรมการตรวจสอบของบรษิัทแลว้  ซ่ึงครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและ

การเปลีย่นแปลงที่ส าคัญของระบบการควบคุมภายในรวมทั้งการกระท าทีม่ิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายการทางการเงินของบริษทั

และบรษิทัย่อย 

ในการนี้ เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว  บริษัทได้มอบหมายให้

นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา  เป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย  หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของนายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา  

ก ากับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น 

 

ชือ่    ต าแหนง่     ลายมอืชือ่ 

นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา  กรรมการบริษทั  

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร   ___________________________ 

นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา  กรรมการบริษทั 

กรรมการผู้จดัการใหญ ่

เลขานุการบรษิัท    _________________________ 

ผูร้บัมอบอ านาจ 

ชือ่    ต าแหนง่     ลายมอืชือ่ 

นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา  กรรมการบริษทั  

กรรมการผู้จดัการใหญ ่

เลขานุการบรษิัท    _________________________ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 



 

 219 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รั บ

มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการดูแลควบคุมการท าบัญชี และเลขานุการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 25645
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วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 7 เมษายน 2560,  

24 เมษายน 2562 (ต่อวาระที่ 1), 27 เมษายน 2565 (ต่อวาระที่ 2) 

อาย:ุ 73 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): ไมม่ี (ณ วันที่ 5 มกราคม 2566) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร: ไมม่ ี

ประวตักิารกระท าความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไมม่ ี

 

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาเอก 

ดุษฎีบณัฑิตวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวศิวกรรมโยธา Oregon State University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา  

• ปริญญาโท 

วิศวกรรมศาสตรม์หาบัณฑิต สาขาวศิวกรรมโยธา University of Washington 

ประเทศสหรัฐอเมริกา  

• ปริญญาตร ี

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวศิวกรรมโยธา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

ประวตักิารอบรม 

• Director Certification Program (DCP) 76/2006 IOD 

• Director Accredited Program (DAP) 56/2006 IOD 

 

ประสบการณท์ างาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริษทั บรษิัท สากล เอนเนอยี จ ากัด 

(มหาชน) 

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2551 – 2557 ประธานกรรมการก ากับกิจการพลงังาน ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

กิจการพลังงาน 

2527 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท เชนี่ เอนจิเนียริง่ คอนซัลแตนท์ จ ากัด 

ศาสตราจารย์กิตติคณุ ดร. ดิเรก  ลาวัณย์ศิริ 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการบริษัท 
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วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 14 กันยายน 2559, 19 เมษายน 2561 

(ต่อวาระที่ 1), 30 เมษายน 2564 (ต่อวาระที่ 2) 

อาย:ุ 68 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): ไมม่ี (ณ วันที่ 5 มกราคม 2566) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร: ไมม่ ี  

ประวตักิารกระท าความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไมม่ี  

พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาโท 

“เกียรตนิิยมดี’ รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

• ปริญญาตร ี

รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต โรงเรยีนนายร้อยต ารวจ  

 

ประวตักิารอบรม 

• Director Certification Program (DCP) 218/2016 IOD 

 

ประสบการณท์ างาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2559 – ปัจจบุัน กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั สากล 

เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2556 – 2558 รองผูบ้ัญชาการต ารวจแห่งชาติ ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ

2552 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิัท สโมสรฟุตบอลโล่ห์เงนิ จ ากัด (มหาชน) 
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วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 14 กันยายน 2559,  

24 เมษายน 2562 (ต่อวาระที่ 1), 27 เมษายน 2565 (ต่อวาระที่ 2) 

อาย:ุ 68 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): ไมม่ี (ณ วันที่ 5 มกราคม 2566) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร: ไมม่ ี

ประวตักิารกระท าความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไมม่ ี

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาเอกกิตติมศักด์  

ปริญญาวศิวกรรมศาสตรด์ุษฎีบณัฑิตกิตตมิศักดิ์  สาขาเทคโนโลยีวศิวกรรม

อุตสาหการ มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

ปริญญาวศิวกรรมศาสตรด์ุษฎีบณัฑิตกิตตมิศักดิ์ สาขาวศิวกรรมความ

ปลอดภัย มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์   

ปริญญาวศิวกรรมศาสตรด์ุษฎีบณัฑิตกิตตมิศักดิ์  สาขาเทคโนโลยีความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามยั มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุันทา  

• ปริญญาเอก  

ปรัชญาดษุฎบีัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลัยรามค าแหง 

• ปริญญาโท  

พาณิชยศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

• ปริญญาตรี  

วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต สาขาวศิวกรรมไฟฟา้ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

นิตศิาสตรบ์ัณฑิต มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

ประวตักิารอบรม 

• Role of the Chairman Program (RCP) 23/2010 IOD 

• Director Certification Program (DCP) 11/2009 IOD 

• Financial Statements for Directors (FSD) 4/2009 IOD 

 

ประสบการณท์ างาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2559 – ปัจจบุัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ บรษิัท สากล  

เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

2558 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนบรษิัท 

เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  

2548 – 2560 กรรมการ บรษิัท ที เอ็นจิเนยีรร์ิ่ง คอรเ์ปอร์เรชัน่ จ ากัด (มหาชน)  

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2563 - ปัจจบุัน ประธานมูลนิธิการจดัการทรัพยากรอยา่งยั่งยืน (มูลนิธิ 3R) 

2556 – 2564 ประธานสถาบันเพ่ือการพัฒนาการประกอบการธุรกิจและ 

อุตสาหกรรม 

2565 – 2563 ที่ปรึกษารัฐมนตรวี่าการกระทรวงอุตสาหกรรม 

2552 – 2557 ปลดักระทรวงอตุสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

ดร.วิฑูรย์ สิมะโชคด ี

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 14 กันยายน 2559, 24 เมษายน 2562 

(ต่อวาระที่ 1) 

อาย:ุ 72 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): ไมม่ี (ณ วันที่ 5 มกราคม 2566) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร: ไมม่ ี

ประวตักิารกระท าความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไมม่ ี

นางรวิฐา  พงศน์ุชิต 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาโท 

รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

• ปริญญาตร ี

นิตศิาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยรามค าแหง 

 

ประวตักิารอบรม 

• Director Certification Program (DCP) 59/2005 IOD 

• หลักสูตรสื่อสุขภาพ  ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ รุ่น 4 ปี 2565 

• หลักสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสงู รุน่ที่ 19 (บยส.19) 

• หลักสูตรนักบริหารการยตุิธรรมทางปกครอง ระดบัสูง รุน่ที่ 3 (บยป.3) 

• หลักสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงด้านการค้าและการพาณชิย์ (TEPCOT) รุน่ที่ 1 

• หลักสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.)  

รุ่นที่ 3 ปี 2549 

• หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน สถาบันประปกเกล้า (ปรม.) รุน่ที่ 

3 

• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) วิทยาลัยป้องกัน

ราชอาณาจักร รุน่ที่ 15 ปี 2546 

 

ประสบการณท์ างาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน บรษิทั สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

2555 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ บรษิัท แพรนด้า จิวเวลรี่ จ ากัด 

(มหาชน) 

2655 – ปัจจบุัน ประธานกรรมการบริษทั บรษิทั แพรนด้า จิวเวลรี่ จ ากัด (มหาชน)  

2553 – ปัจจบุัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง

ด้านกฎหมาย บรษิัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

2562 – 2565 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษทั ซินเน็ค (ประเทศ

ไทย) จ ากัด (มหาชน) 

2554 – 2564 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากัด 

(มหาชน)จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2556 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท จนัทร์ค า เรสซิเดนซ์ จ ากัด  

2554 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิัท ภตูรา คอรป์อเรชัน่ จ ากัด 

2535 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท น ่าเฮงคอนกรตี (1992) จ ากัด 

ปัจจุบนั  กรรมการ – มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลงั 

ปัจจุบนั  ที่ปรึกษา – สมาคมสถาบันที่ปรึกษาการจัดการแห่งประเทศไทย 

ปัจจุบนั  ประธานรุ่น 59 - หลักสตูรกรรมการบริษทัไทย (DCP59) 

ปัจจุบนั  ที่ปรึกษา – สถาบนัวทิยาการเศรษฐกิจและการคลัง 

2564 - ปัจจบุนั อุปนายก – สมาคมการค้าร้านค้าปลอดอากรไทย (TDFA) 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 14 กันยายน 2559, 19 เมษายน 2561 

(ต่อวาระที่ 1), 27 เมษายน 2565 (ต่อวาระที่ 2) 

อาย:ุ 37 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): ไมม่ี (ณ วันที่ 5 มกราคม 2566) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร: ไมม่ ี

ประวตักิารกระท าความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไมม่ ี

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาเอก 

DBA in Business and Administration major in Management 

(Corporate governance) University of The Thai Chamber of 

Commerce  

• ปริญญาโท 

บัญชมีหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปริญญาตร ี

บัญชบีณัฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

ประวตักิารอบรม 

• Risk Management Program For Corporate Leaders (RCL) 14/2018 

IOD 

• Director Accredited  Program (DAP) 134/2017 IOD 

 

ประสบการณท์ างาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน บรษิทั สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน)  

2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ   

บรษิัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ซิสเต็ม 986 จ ากัด  

2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท นวตักรรม 986 จ ากัด  

2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิัท โฮท ฮอร์โลจีรี่ จ ากัด  

2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิัท ทรัพย์สทิธิ จ ากัด  

2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิัท มิตรที่อยู่ จ ากัด  

2553 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท ปิ่ นเกล้า-บางล าภู จ ากัด  

2535 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท ส านักงาน สัจพงษ์ ทนายความ จ ากัด 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัฐวุฒิ ปภังกร 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 14 กันยายน 2559, 6 มนีาคม 2560 

(ต่อวาระที่ 1), 6 สิงหาคม 2563 (ต่อวาระที่ 2) 

อาย:ุ 68 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): 31.63% (352,937,763 หุ้น) (ณ วนัที่ 

5 มกราคม 2566) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร:  

สามีของนางอารยี์ สุเมธโชติเมธา 

บิดาของนายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา และนายธนาพณ สุเมธโชติเมธา 

ประวตักิารกระท าความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไม่ม ี

นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา 

กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาโท 

รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  

• ปริญญาตร ี

นิตศิาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

 

ประวตักิารอบรม 

• Director Accredited  Program (DAP) 132/2016 IOD 

• หลักสูตรประกาศนยีบตัร ผูบ้ริหารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสูง (บยส.) รุน่ที่ 11 

สถาบันพัฒนาข้าราชการ  ฝ่ายตุลาการยตุิธรรม 

• หลักสูตรสื่อสุขภาพ รุน่ที่ 2 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

• หลักสูตร สวปอ.มส. SML รุน่ที่ 1 วิทยาลัยป้องกนัราชอาณาจักร 

 

ประสบการณท์ างาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ, ประธานกรรมการบรหิาร, ประธานเจ้าหน้าที่บริหารบริษทั สากล 

เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน)  

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2561 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด (บรษิทัย่อย) 

2561 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จ ากัด (บรษิทัย่อย) 

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท เอสเคอี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (บรษิัทย่อย) 

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท เอสเค 15 จ ากัด (บรษิัทย่อย) 

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท ทีซี เพาเวอร์ รีซอร์สเซส จ ากัด  

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท ซีเอสเค อินเวนทอรี่ เซอร์วิสเซส จ ากัด  

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท ซีเอสเค เวสท์ รีไซคลิ่ง จ ากัด  

2556 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท ไทย ไบโอก๊าซ เทคโนโลยี จ ากัด  

2550 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท ฐลา มารนี จ ากัด  

2545 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิัท ธารธนาคม จ ากัด  

2527 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท ธารสุวรรณ จ ากัด 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 14 กันยายน 2559, 6 มนีาคม 2560 

(ต่อวาระที่ 1), 6 สิงหาคม 2563 (ต่อวาระที่ 2) 

อาย:ุ 67 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): 22.23% (248,108,229 หุ้น) (ณ วนัที่ 

5 มกราคม 2566) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร:  

ภรรยาของนายชัชชัย สุเมธโชติเมธา 

มารดาของนายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา และนายธนาพณ สุเมธโชติเมธา 

ประวตักิารกระท าความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไม่ม ี

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาโท 

คณะรัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

• ปริญญาตร ี

นิตศิาสตรบ์ัณฑิต มหาวทิยาลัยรามค าแหง 

 

ประวตักิารอบรม 

• Director Accredited  Program (DAP) 132/2016 IOD 

 

ประสบการณท์ างาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ, ประธานกรรมการบรหิาร, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษทั 

สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน)  

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2559 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท สโมสรเทเบิลเทนนิสธารสุวรรณ จ ากัด  

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท เอสเคอี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (บรษิัทย่อย) 

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท เอสเค 15 จ ากัด (บรษิัทย่อย) 

2557 – 2564 กรรมการ บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด (บรษิทัย่อย)  

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท บี.พี.15 จ ากัด  

2556 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท ไทย ไบโอก๊าซ เทคโนโลยี จ ากัด  

2555 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิัท พีทีซี โฮลดิง้ จ ากัด  

2550 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท ฐลา มารนี จ ากัด  

2546 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท ที ไลน์ ทรานสปอรต์ จ ากัด  

2545 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิัท ธารธนาคม จ ากัด  

2527 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท ธารสุวรรณ จ ากัด 

นางอารีย์ สุเมธโชติเมธา 

กรรมการ กรรมการบริหาร 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 14 กันยายน 2559, 19 เมษายน 2561 

(ต่อวาระที่ 1), 30 เมษายน 2564 (ต่อวาระที่ 2) 

อาย:ุ 37 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): 0.11% (1,276,593 หุ้น) (ณ วนัที่ 5 

มกราคม 2566) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร:  

บุตรของนายชชัชัย สุเมธโชติเมธา และนางอารยี์ สุเมธโชติเมธา 

ประวตักิารกระท าความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไมม่ ี

นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา 

กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

เลขานุการบริษัท (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาโท 

International Marketing, London Metropolitan University สหราช

อาณาจักร 

• ปริญญาตร ี

วิทยาศาสตรบ์ัณฑิต คณะวทิยาศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 

ประวตักิารอบรม 

• หลักสูตร “กลยุทธด์้านความยั่งยืนของธุรกิจปี 2565" ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทย 

• หลักสูตร “Business Resilience ปี 2022: Business Model Reinvention for 

Corporate Sustainability,  

• HR Strategy in New Normal and Digital Transformation" ตลาด

หลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

• Director Accredited  Program (DAP) 132/2016   

• Driving Strategic Success with IT Governance (ITG) 3/2016 IOD 

• Anti-Corruption Practice Guide ACPG 34/2016 IOD 

• หลักสูตรประกาศนยีบตัร นักบริหารรุน่ใหม่เพ่ืองานพิทักษ์สันติราษฎร์ (บพส.) รุ่นที่ 1 

คณะต ารวจศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

• หลักสูตรประกาศนยีบตัรโครงการพัฒนาธุรกิจลูกค้า KTB-MMS รุ่นที่ 2 

ธนาคารกรงุไทย จ ากัด (มหาชน) 

• หลักสูตรผูน้ ารุน่ใหม่ในระบอบประชาธิปไตย (ปนป.) รุน่ที่ 9 สถาบนัพระปกเกล้า  

 

ประสบการณท์ างาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผู้จดัการใหญ่, เลขานุการบรษิัท 

บรษิัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน)  

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2565 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท เอสเคอี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (บรษิัทย่อย) 

2565 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท เอสเค 15 จ ากัด (บรษิัทย่อย) 

2561 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จ ากัด (บรษิทัย่อย) 

2559 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท สโมสรเทเบิลเทนนิสธารสุวรรณ จ ากัด  

2557 – 2564 กรรมการ บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด (บรษิทัย่อย)  

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท บี.พี.15 จ ากัด  

2555 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิัท พีทีซี โฮลดิง้ จ ากัด 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 14 กันยายน 2559, 6 มนีาคม 2560 

(ต่อวาระที่ 1), 6 สิงหาคม 2563 (ต่อวาระที่ 2) 

อาย:ุ 41 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): 0.08% (930,693 หุ้น) (ณ วนัที่ 5 

มกราคม 2566) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร:  

บุตรของนายชชัชัย สุเมธโชติเมธา และนางอารยี์ สุเมธโชติเมธา 

ประวตักิารกระท าความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไม่ม ี

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปรญิญาตร ี

International Marketing, Bournemouth University 

 

ประวตักิารอบรม 

• Director Accredited  Program (DAP) 127/2016    

 

ประสบการณท์ างาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ, กรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายปฏบิัติการ บรษิัท 

สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน)  

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2561 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จ ากัด (บรษิทัย่อย) 

2561 – 2564 กรรมการ บรษิัท อาร์อี ไบโอฟูเอลส์ จ ากัด (อดตีบริษทัย่อย) 

2557 – ปจัจบุนั กรรมการ บรษิัท เอสเคอี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (บรษิัทย่อย) 

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท เอสเค 15 จ ากัด (บรษิัทย่อย) 

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด (บรษิทัย่อย)  

2556 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท ซีเอสเค อินเวนทอรี่ จ ากัด  

2555 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิัท พีทีซี โฮลดิง้ จ ากัด 

นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา 

กรรมการ กรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 1 พฤษภาคม 2562 

อาย:ุ 46 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): ไมม่ี (ณ วันที่ 5 มกราคม 2566) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร: ไมม่ ี

ประวตักิารกระท าความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไมม่ ี

 

นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร 

กรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงิน 

(เป็นผู้บริหารตามค านิยามของ ก.ล.ต., เป็นผู้รับผิดชอบ

สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน) 

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาโท 

บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยบาธ สหราชอาณาจักร 

การบัญชี จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

• ประกาศนียบัตรบณัฑิตทางการสอบบญัชี มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตร ี

การบัญชี (เกียรตินยิมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยกรงุเทพ 

 

ประวตักิารอบรม 

• หลักสูตร “กลยุทธด์้านความยั่งยืนของธุรกิจปี 2565" ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทย 

• หลักสูตร “Business Resilience ปี 2022: Business Model Reinvention for 

Corporate Sustainability,  

• HR Strategy in New Normal and Digital Transformation" ตลาด

หลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

• หลักสูตร “ท าความเข้าใจการวดัมูลค่ายุติธรรมตาม TFRS 13” และ “สรปุการ

เปลี่ยนแปลงและประเดน็ที่ส าคัญของ TFRS (ฉบับปรบัปรุง 2565) สภาวิชาชีพ

บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์

• TLCA CFO Professional Development Program สมาคมบรษิทัจดทะเบยีน

ไทย 

• CFO Focus on Financial Reporting สภาวชิาชีพบัญชี ในพระบรมราชปูถัมภ ์

• Short-Course Quick Nano-MBA Online CBS Academy Chulalongkorn 

Business School 

• CFO Refresher Course ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• หลักสูตร Upgrade บุคลากรการเงนิสู่การเปน็ The Next Normal Financial 

Professional ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• หลักสูตร แนวโนม้ ทิศทางการท า M&A ประเดน็ส าคัญที่ต้องพิจารณา และกลยุทธ์

การท า M&A ให้ประสบความส าเร็จ ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• หลักสูตร สรุปสาระส าคัญ ประเด็นที่ควรทราบของ TFRS for PAEs ทีต่้องใช้และ

การเปลีย่นแปลงในปี 2564 โครงการทุนอบรมพัฒนาบุคลากรบรษิัทจดทะเบียนปี 

2564 ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• TLCA CFO Professional Development Program สมาคมบรษิทัจดทะเบยีน

ไทย 

• CFO Focus on Financial Reporting สภาวชิาชีพบัญชี ในพระบรมราชปูถัมภ ์

• Short-Course Quick Nano-MBA Online CBS Academy Chulalongkorn 

Business School 

• CFO Refresher Course รุ่นที่ 1 ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

ประสบการณท์ างาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารการเงนิ บริษทั สากล  

เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน)  

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด (บรษิทัย่อย)  

2561 - ปัจจบุนั ที่ปรึกษา บริษทั พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากัด 

2560 - ปัจจุบนั อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับการทดสอบการ

ปฏบิัตงิานสอบบญัชี ด้านวิชาการสอบบญัชี สภาวชิาชีพบัญชี ในพระ

บรมราชปูถัมภ ์

2562 - 2564 กรรมการ บรษิัท อาร์อี ไบโอฟูเอลส์ จ ากัด (อดตีบริษทัย่อย)  

2546 – 2561 กรรมการบริหาร บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมไิชย สอบบญัชี จ ากัด 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 1 มีนาคม 2564 

อาย:ุ 37 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): ไมม่ี (ณ วันที่ 5 มกราคม 2566) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร: ไมม่ ี

ประวตักิารกระท าความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไมม่ ี

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาตร ี

ศิลปศาสตรบ์ัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนนัทา 

 

ประวตักิารอบรม 

• หลักสูตร “กลยุทธด์้านความยั่งยืนของธุรกิจปี 2565" ตลาดหลักทรัพย์แหง่

ประเทศไทย 

• หลักสูตร “Business Resilience ปี 2022: Business Model Reinvention 

for Corporate Sustainability, HR Strategy in New Normal and 

Digital Transformation" ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• Circular Economy and Sustainability Strategies, 2021, Cambridge 

Judge Business School, University of Cambridge 

 

ประสบการณท์ างาน (5 ปียอ้นหลงั)  

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายกลยทุธ์ บริษทั สากล เอนเนอ

ยี จ ากัด (มหาชน) 

2560 - 2563 ผู้จัดการแผนกลงทนุสมัพันธ์ บริษทั สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2564 – ปัจจบุัน กรรมการบริหาร บริษทั เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด (บริษทัย่อย) 

นางสาวจิตณิช ตั๊นตระกูล 

กรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายกลยุทธ์ 

(เป็นผู้บริหารตามค านิยามของ ก.ล.ต.) 



 

 231 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 1 มกราคม 2565 

อาย:ุ 35 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): ไมม่ี (ณ วันที่ 5 มกราคม 2566) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร: ไมม่ ี

ประวตักิารกระท าความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไม่ม ี

นายปิยะ  วิทยาวโรจน์กิจ 

กรรมการบริหาร ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (เป็นผู้บริหาร

ตามค านิยามของ ก.ล.ต.) 

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาโท 

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเมือง จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย  

• ปริญญาตร ี

รัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

ประวตักิารอบรม 

• หลักสูตร “กลยุทธด์้านความยั่งยืนของธุรกิจปี 2565" ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

• หลักสูตร “Business Resilience ปี 2022: Business Model Reinvention for 

Corporate Sustainability, HR Strategy in New Normal and Digital 

Transformation" ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• High Stakes Leadership: Leading in Times of Crisis, University of Michigan 

(Online) 

• Converting Challenges into Opportunities, University of California San 

Diego (Online) 

• Successful Career Development, University System of Georgia (Online) 

ประสบการณท์ างาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร, ผูอ้ านวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคล บรษิทั สากล เอน

เนอย ีจ ากดั (มหาชน)  

2562 - 2564 ผูจ้ดัการแผนกทรพัยากรบคุคล บรษิทั สากล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2564 – ปัจจบุัน กรรมการบริหาร บริษทั เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด (บริษทัย่อย)  

2564 – ปัจจบุัน กรรมการบริษทั บรษิัท คอนซิงค์ กรุป๊ จ ากัด  

2561 – 2562 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกลยทุธ์องค์กร บรษิัท เซ็นทรลัเทรดดิ้ง 

จ ากัด และ บรษิัท ซี อาร์ ซี สปอรต์ จ ากัด (Central group)  

2558 – 2561 ผู้ช่วยผู้จดัการแผนกทรัพยากรบุคคล บรษิัท เอส ซี จี แลนด์สเคป จ ากัด 

(The Siam Cement Group) 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี  

วันท่ี 2 กันยายน 2562 - 20 สิงหาคม 2564 

นายมนชัย เสอืสัมฤทธ์ิ ผู้จัดการแผนกบัญชีและงบประมาณ (เป็นผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี) 

สัดสว่นการถอืหุ้นในบริษัท (%): ไม่มี (ณ วันท่ี 6 มกราคม 2565) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร: ไม่มี 

ประวัติการกระท าความผิดกฎหมายหลกัทรัพย์ฯ และสัญญาซือ้ขายลว่งหน้า: ไม่มี 

วันท่ี 20 สิงหาคม 2564 - 21 พฤศจิกายน 2564 

นายณัฏฐว์ฒัน์ เพ็ชรไทย ผู้จัดการแผนกบัญชีและงบประมาณ (เปน็ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี)  

สัดสว่นการถอืหุ้นในบริษัท (%): ไม่มี (ณ วันท่ี 6 มกราคม 2565) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร: ไม่มี 

ประวัติการกระท าความผิดกฎหมายหลกัทรัพย์ฯ และสัญญาซือ้ขายลว่งหน้า: ไม่มี 

วันที่ 15 ธันวาคม 2564 - ปจัจบุัน 

นางสาวรุ่งอรุณ เลิศศักดิน์ภากุล ผู้จัดการแผนกบัญชีและงบประมาณ (เปน็ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี) 

อาย:ุ 35 ปี 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษิัท (%): ไม่มี (ณ วันท่ี 5 มกราคม 2566) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร: ไม่มี 

ประวัติการกระท าความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า: ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศกึษา 

ปริญญาตรีทางการบัญชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปยี้อนหลัง) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

15 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบัน ผู้จัดการแผนกบัญชีและงบประมาณ (เป็นผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี) บริษัท สากล เอนเนอยี 

จ ากัด (มหาชน)  

การด ารงต าแหน่งในบริษทัหรือหน่วยงานอื่น 

กันยายน 2562 – ธันวาคม 2564 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท อาฟเตอร์ ยูจ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอยีดเกีย่วกบัรายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  

ในปี 2565 บรษิทัฯไดว้่าจ้างบริษทั ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชัน่ จ ากัด เปน็ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ โดยม ี

นายอัครชัย อ ารุงจิตชัย เป็นหัวหน้าทีมตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ เป็นผู้ตรวจสอบภายในที่มี

ความอิสระ เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยบริษัทฯสนับสนุนให้ผู้ตรวจ

สอบภายในอิสระจากภายนอกปฏิบตัิหนา้ที่ตามมาตรฐานสากลของการปฏิบัตงิานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดยก าหนดช่องทางการรายงาน

ตรงถึงคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 

รายละเอยีดทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิและการประเมนิราคาทรพัยส์นิ 

รายละเอียดทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและการประเมินราคาทรัพย์สิน ได้แสดงรายละเอียดในรายงานแบบ 56-1 One 

Report: โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท หัวข้อ ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
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บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 

นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั  หลกัจรรยาบรรณในการด าเนนิธรุกจิ และคูม่อืการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีมาตรฐานทาง

จรยิธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนนิธรุกจิ รวมทัง้กฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทั และกฎบตัรของคณะกรรมการชดุยอ่ย ของบรษิทั 

สากล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) ได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ด ีเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานของ

บริษัทให้เกิดประสิทธิภาพ และยังท าให้เกิดความโปร่งใสตอ่นักลงทุนอันจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นในการด าเนินธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอก  

บริษัท ได้ประกาศหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ซ่ึงกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องยึดถือเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงานในฐานะตัวแทนของบริษัท และได้มีการจัดท าคู่มือการก ากับดูและกิจการที่ดี มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ

ด าเนินธุรกิจ เพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนได้รับทราบ และถือเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงาน  

ส าหรับรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการก ากับนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  หลักจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธุรกิจ และคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี มาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งกฎบัตรของคณะกรรมการบรษิทั 

และกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย สามารถศึกษาได้ตามลิงก์ด้านล่าง 

https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปรากฏตามรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 
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 เลขที
่ 252/108 (บี), 252/109 (ซี) อาคารเมืองไทยภัทร คอมเพล็กซ์ 

ช้ันที่ 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

โทร: 02 026-3451 


