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ส่วนที� 1.9  การจัดการ 

 
 บริษัทมีโครงสร้างการจัดการ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รวมทั %งคณะผู้บริหาร โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี % 
 
คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
 

 ณ วนัที, 31 ธนัวาคม 2561  คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 10 ทา่น ประกอบด้วย 
ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1 นายโรนลั แอนโทนี, อยุ เทียน ยตั    ประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2 นายชิชาง เฉิน กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
3 นายไท ยวน ไท กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  

      4 นางบญุพร บริบรูณ์สง่ศิลป์ กรรมการ 
5 นายเพ ซาน ทาน กรรมการ 

      6 นายฟงเฉียง กวั  กรรมการ 
      7 นายเจา เคง โอง กรรมการ 

8 นางไอ คิม เท กรรมการ 
      9 นายภษิูต แก้วมงคลศรี กรรมการ 
      10 นายชาญศกัดิ? ธนเตชา กรรมการ 

 

        โดยมี นายเฉลิมชยั ดพุสักลู ทําหน้าที,เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท ซึ,งผ่านการอบรมหลกัสตูรเลขานกุารบริษัท รุ่นที,  CD/CEEF  
        จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที,กําหนดในหนังสือรับรอง  คือ  นางบุญพร  บริบูรณ์ส่งศิลป์            
นายภูษิต แก้วมงคลศรี,   นายชาญศกัดิ? ธนเตชา, นายเพ ซาน ทาน,  นายฟงเฉียง กัว,  นายเจา เคง โอง,  นางไอ คิม เท  
กรรมการสองในเจ็ดคนนี %ลงลายมือชื,อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 
 
อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท  

1. บริหารจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท รวมทั %งมติของที,ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. กํากบัดแูลกิจการของบริษัทด้วยความอิสระ และเป็นกลางเพื,อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ เพื,อให้

การบริหารเป็นไปอย่างตอ่เนื,องภายใต้ความเสี,ยงที,เหมาะสม รวมถึงให้ความสาํคญักบัการเพิ,มมลูคา่ของสว่นของผู้ ถือ
หุ้นในระยะยาว 
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3. กําหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษัท รวมทั %ง พิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการ
ดําเนินงานตามที,ฝ่ายจดัการเสนอ  

4. จดัให้มีบทบญัญัติเกี,ยวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผู้มีอํานาจในการจดัการ
และพนกังาน เพื,อเป็นแนวทางปฎิบตัิภายในองค์กร 

5. ดแูลให้เกิดความมั,นใจวา่ฝ่ายจดัการมีความสามารถในการจดัการในงานของบริษัท ซึ,งรวมถึงการแต่งตั %งผู้มีอํานาจใน
การจดัการที,มีคณุสมบตัิเหมาะสม 

6. ดําเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที,มีประสทิธิภาพ 
7. พิจารณาแตง่ตั %งคณะกรรมการบริหาร หรือคณะอนกุรรมการ เพื,อบริหารจดัการตามที,คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

อาํนาจหน้าที�ของประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัททําหน้าที,เป็นประธานที,ประชุมคณะกรรมการบริษัท และประธานในที,ประชุมผู้ ถือหุ้น มี
หน้าที,ควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทวา่ด้วยการประชมุ (ถ้ามี) และให้การประชมุดําเนิน
ไปตามระเบียบวาระที,กําหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุ 
  
คณะกรรมการบริหาร (Executive of Board) 
 

 ณ วนัที, PF ธนัวาคม 2561  คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 4 ทา่น ประกอบด้วย 
ลําดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1 นางบญุพร บริบรูณ์สง่ศิลป์   ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายภษิูต แก้วมงคลศรี กรรมการบริหาร 
3 นายชาญศกัดิ ธนเตชา กรรมการบริหาร 
4 นายโฆษิต บญุเรืองขาว กรรมการบริหาร 

                         โดยมี นายเฉลิมชยั ดพุสักลู ทําหน้าที,เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 
 

อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร   

1. นําเสนอทิศทางการดําเนินงาน นโยบาย แผนธุรกิจ เป้าหมาย งบประมาณ และกลยุทธ์ในการดําเนินงานให้
คณะกรรมการบริษัทเพื,อพิจารณาอนมุตัิ  

2. กลั,นกรองข้อเสนอจากฝ่ายจดัการ เพื,อนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
3. ติดตาม และดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย งบประมาณ แผนงาน และการบริหารความเสี,ยงที,

คณะกรรมการบริษัท อนมุตัิ ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ และประกาศของหนว่ยงานราชการที,เกี,ยวข้อง 
4. บริหารจดัการการดําเนินงานภายในองค์กร เช่น การจดัโครงสร้างองค์กร การบริหารงานบคุคล การจดัการงานธุรการ 

เป็นต้น 
5. พิจารณาอนมุตัิรายการตามระดบัอํานาจอนมุตัิ ที,มีการระบเุงื,อนไข กรอบนโยบายในการพิจารณาที,ชดัเจน ตามที,ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารไมส่ามารถใช้ดลุพินิจ พิจารณานอกเหนือจากกรอบนโยบาย
ที,กําหนดไว้ 

6. พิจารณาดําเนินการในเรื,องตา่งๆ ตามที,ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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 ทั %งนี % การมอบหมายอํานาจหน้าที,และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั %น จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบ
อํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที,ทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนมุตัิ
รายการที,ตน หรือบคุคลที,อาจมีความขดัแย้ง (ตามที,นิยามไว้ในประกาศสํานกังาน ก.ล.ต.) มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื,นใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ยของบริษัท 
 
อาํนาจหน้าที�ของประธานกรรมการบริหาร  

 ประธานกรรมการบริหาร ทําหน้าที,เป็นประธานที,ประชมุคณะกรรมการบริหาร โดยมีหน้าที,ควบคมุการประชุมให้
เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับ ตลอดรวมถึงระเบียบว่าด้วยการประชุมของบริษัทฯ (ถ้ามี) ทั %งนี % เพื,อให้การประชุม
ดําเนินไปตามระเบียบวาระที,กําหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 

 ณ วนัที, 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ทา่น 
ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1 
2 

นายโรนลั แอนโทนี, อยุ เทียน ยตั   
นายชิชาง เฉิน 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 

3 นายไท ยวน ไท กรรมการตรวจสอบ  
   

                         โดยมี นายเฉลิมชยั ดพุสักลู เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. พิจารณาคณุสมบตัิ  ความเป็นอิสระ  ผลการปฏิบตัิงาน  และค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี  พร้อมทั %งให้ข้อเสนอแนะ
ในการแตง่ตั %งผู้สอบบญัชีและการกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2 พิจารณาตดัสนิใจในกรณีที,ฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชีมีความเห็นไมต่รงกนัเกี,ยวกบัรายงานทางการเงิน 
3. พิจารณาการปฏิบตัิงานอื,นที,ไมใ่ช่งานสอบบญัชีที,ดําเนินการให้บริษัท 
4. พิจารณาให้จัดหา หรือให้คําแนะนําในการจัดจ้างที,ปรึกษาจากภายนอก หรือผู้ เชี,ยชาญทางวิชาชีพในการให้

คําแนะนํา หรือช่วยในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 
5. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแตง่ตั %ง ประเมินผล ถอดถอน โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หวัหน้าหนว่ยงานกํากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎข้อบงัคบัทางการ 
6. มีอํานาจในการเชิญผู้บริหาร หรือเจ้าหน้าที,ของบริษัทเข้าร่วมประชุม ชี %แจง ให้ความเห็น รวมถึงจัดส่งเอกสารที,

เกี,ยวข้องตามความจําเป็น 
7. สอบทานรายงานทางการเงิน ความสมเหตสุมผลของรายการในรายงานทางการเงินที,มีสาระสําคญั และการเปิดเผย

ข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัท รวมทั %งประเมินความเหมาะสมของนโยบายบญัชีที,สาํคญั 
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8. สอบทานและอนุมตัิแผนงานประจําปีของการตรวจสอบภายในและการกํากบัดูแลการปฏิบตัิตามเกณฑ์ ตลอดจน
บคุลากรและทรัพยากรที,จําเป็นในการปฏิบตัิงาน 

9. สอบทานให้บริษัทมีการควบคมุภายใน รวมถึงการควบคมุภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที,เหมาะสม 
10. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะเกี,ยวกบัการควบคมุภายใน รวมทั %งติดตามผลการดําเนินการตาม

ข้อเสนอแนะดงักล่าว เพื,อให้มั,นใจว่า ข้อเสนอแนะเกี,ยวกบัการควบคมุภายในที,ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี
เสนอนั %น ฝ่ายบริหารได้นําไปปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

11. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และสอบทานให้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบตัิตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

12. พิจารณาข้อกฏหมาย ระเบียบต่างๆ ที,มีการเปลี,ยนแปลง และมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท สอบทาน
กระบวนการในการติดตามการปฏิบตัิงานของบริษัท สอบทานข้อตรวจพบของหนว่ยงานกํากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎ 
ข้อบงัคบั และหน่วยงานกํากบัดแูลของทางการ รวมทั %ง ติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะดงักลา่ว เพื,อให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ จรรยาบรรณ แนวนโยบายหลกั และระเบียบที,เกี,ยวข้อง 

13. จดัให้มีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั %ง 
14. สอบทานให้บริษัท มีการบริหารความเสี,ยงที,เพียงพอ  
15. พิจารณารายการที,เกี,ยวโยงกัน หรือรายการที,อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของทางการ ทั %งนี % เพื,อให้มั,นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
16. สอบทานข้อเท็จจริงเกี,ยวกับพฤติการณ์อนัควรสงสยัเกี,ยวกับการทุจริต หรือการฝ่าฝืนกฎหมายที,เกี,ยวข้องกับการ

ปฏิบตัิหน้าที,ของกรรมการและผู้บริหารตามที,ผู้สอบบัญชีแจ้ง และรายงานผลการสอบทานดงักล่าวต่อสํานกังาน 
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.). และผู้สอบบญัชีทราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที,ได้รับ
แจ้งจากผู้สอบบญัชี 

17. พิจารณาให้ความเห็นในรายงานการกํากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ประจําปี (Annual Compliance Report) ที,เสนอ
ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

18. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยตามที,กําหนดในข้อกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

19. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําอยา่งน้อยปีละ F ครั %ง และหากมีการ
เปลี,ยนแปลง ให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เห็นชอบ 

20. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื,อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที,คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ใน
กรณีที,ตรวจพบ หรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการ หรือการกระทําซึ,งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและ
ผลการดําเนินงานของบริษัท ได้แก่ รายการที,เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  การทุจริต หรือมีสิ,งผิดปกติหรือมี
ความบกพร่องที,สําคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมาย ข้อกําหนดของทางการ หรือกฎหมายอื,นที,
เกี,ยวข้อง และหากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาอนัควร 
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเปิดเผยการกระทําดังกล่าวไว้ในรายงานประจําปี และรายงานต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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21. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองทั %งคณะ และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื,อทราบทกุปี 
22. ปฏิบัติการอื,นใดตามที,คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและหรือกฎหมายกําหนด 
 
คณะผู้บริหาร 
 

 ณ วนัที, 31 ธนัวาคม 2561  ผู้บริหารของบริษัทตามคําจํากดัความของสาํนกังาน ก.ล.ต. มีจํานวน 11 ทา่น  
ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1 นางบญุพร บริบรูณ์สง่ศิลป์  ประธานเจ้าหน้าที,บริหาร 
2 นายภษิูต แก้วมงคลศรี ประธานเจ้าหน้าที,ปฏิบตักิารและประธานเจ้าหน้าที,การเงิน 
3 นายชาญศกัดิ? ธนเตชา ประธานสายผลติภณัฑ์หลกัทรัพย์ 
4 นายโฆษิต บญุเรืองขาว ประธานสายธุรกิจซื %อขายหลกัทรัพย์ 
5 นายสปุวีณ์ ธนศรีสนีุย์ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบริหารความเสี,ยง 
6 นางสาวมยรีุ โชวิกรานต์ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายวิเคราะห์การลงทนุ 
8 
9 
10 
11 

นายวรนนัท์  ถาวรนนัท์ 
นายประเสริฐ ทินะพงศ์ 
Mr. Hsuan-Yi Chen 
น.ส.นนัทิยา สวุรรณกลุวิชย์ 

รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายวาณิชธนกิจ 
รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายวาณิชธนกิจ 
รองกรรมการผู้จดัการฝ่าย Derivatives 
รองกรรมการผู้จดัการฝ่าย HNW3 
 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร โดยบคุคลที,จะได้รับการแตง่ตั %งให้ดํารงตําแหนง่กรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัท จะต้องมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา no แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. CEPE (รวมทั %งที,มี
การแก้ไขเพิ,มเติม) และมาตรา FpP และ Fpq แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. CEPE (รวมทั %งที,มี
การแก้ไขเพิ,มเติม) และมาตรา Cq แหง่พระราชบญัญตัิสญัญาซื %อขายลว่งหน้า พ.ศ. CEqn ตลอดรวมถึงข้อบงัคบัของบริษัท 

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดรวมถึงมีความรู้มี
ประสบการณ์และความสามารถที,เหมาะสมในการที,จะพฒันาธุรกิจของบริษัทได้อยา่งตอ่เนื,อง 
 

หน้าที�และความรับผิดชอบหลกัของเลขานุการบริษัท 

1. ให้คําแนะนําเบื %องต้นแก่กรรมการเกี,ยวกับข้อกฎหมายระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท ติดตามให้มีการ
ปฏิบตัิตามอยา่งถกูต้องและสมํ,าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี,ยนแปลงที,มีนยัสาํคญัแก่กรรมการ 

2. จัดการประชุมผู้ ถือหุ้นและประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบัของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติ
ตา่งๆ 

3. บนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั %งติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติที,
ประชมุผู้ ถือหุ้น และที,ประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานเหตกุารณ์สําคญัๆ ของบริษัทในสว่นที,รับผิดชอบตอ่หน่วยงานที,กํากบัดแูล
บริษัทให้เป็นไปตาม กฎเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ และข้อกําหนดของหนว่ยงานทางการ 
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5. ควบคุมและจดัเก็บทะเบียนสําคญัของบริษัท รวมถึงใบอนุญาตต่างๆ ที,เกี,ยวข้องกบัการประกอบธุรกิจและการ
แสดงสถานะของบริษัท 

6. ดําเนินการจดทะเบียนเปลี,ยนแปลงสถานะของบริษัทตอ่หน่วยงานที,เกี,ยวข้อง รวมถึงดําเนินการแจ้งเปลี,ยนแปลง
ตา่งๆ ให้ทกุหนว่ยงานที,กํากบัดแูลบริษัททราบ 

7. ดแูลกิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามที,กฎหมายกําหนด 
8. ดําเนินการอื,นๆ ตามที,คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

 

หน้าที�และความรับผิดชอบของหัวหน้างานกาํกับการปฎิบัตงิานของบริษัท 

1. เป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้และคําแนะนําแก่บุคลากรของบริษัท เพื,อให้บุคคลดงักล่าวเข้าใจและสามารถ
ปฏิบตัิงานตามกฎเกณฑ์ได้อยา่งถกูต้อง รวมทั %งต้องจดัทําคูม่ือการปฏิบตัิงาน (Compliance Manual) และการจดั
อบรมความรู้เกี,ยวกบักฎเกณฑ์ดงักลา่วให้แก่บคุลากรของบริษัทด้วย 

2. ติดตามกฎเกณฑ์ที,มีการแก้ไข และรายงานให้คณะกรรมการของบริษัททราบ 
3. ระบคุวามเสี,ยงด้านการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ในการพฒันาหรือทําธุรกรรมใหมข่องบริษัท 
4. ติดตามดแูลให้บคุลากรของบริษัทมีการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ 
5. ระบุและประเมินปัจจยัที,อาจมีผลทําให้บริษัทไม่สามารถปฏิบตัิงานตามกฎเกณฑ์ได้ ทั %งนี % ตามความจําเป็นและ

เหมาะสม พร้อมทั %งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขด้วย 
6. ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ในการปฏิบตัิงานของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบหรือ

สอบทานตอ่คณะกรรมการของบริษัทหรือคณะกรรมการที,ได้รับมอบหมาย และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท เว้นแต่
ในกรณีที,เป็นการรายงานผลการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงานทั,วไป (day to day operation) อาจ
รายงานต่อผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทก่อนการรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทหรือคณะกรรมการที,ได้รับ
มอบหมายก็ได้ ทั %งนี % ตามแนวทางที,คณะกรรมการของบริษัทหรือคณะกรรมการที,ได้รับมอบหมายได้กําหนดขึ %น 
โดยคํานึงถึงประโยชน์ในการแก้ไขข้อบกพร่องและผลกระทบจากการไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ตลอดจนความ
เสยีหายที,อาจเกิดขึ %น 

7. จัดทําแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงานประจําปี (Compliance Plan) ซึ,งมีรายละเอียดเกี,ยวกับ
ขอบเขตและระยะเวลาการตรวจสอบหรือสอบทานหน่วยงานของบริษัท ทั %งนี % แผนการตรวจสอบหรือสอบทาน
ดงักลา่วต้องผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการของบริษัทหรือคณะกรรมการที,ได้รับมอบหมาย 

8. จดัทํารายงานการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานประจําปี (Annual Compliance Report) เสนอต่อคณะกรรมการของ
บริษัทหรือคณะกรรมการที,ได้รับมอบหมาย และผู้ บริหารระดับสูงของบริษัท และจัดส่งรายงานดังกล่าวให้
สาํนกังาน ก.ล.ต. ภายในสองเดือนนบัแตว่นัสิ %นปีปฏิทิน  

9. เป็นผู้ประสานงานและรายงานให้สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทราบโดยไมช่กัช้า 
ในกรณีที,พบการปฏิบตัิที,เข้าข่ายหรืออาจเข้าข่ายฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์อย่างมีนยัสําคญั เช่น การ
กระทําอนัไมเ่ป็นธรรมเกี,ยวกบัการซื %อขายหลกัทรัพย์ 
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หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที,จะก่อให้เกิดความมั,นใจของคณะกรรมการตรวจสอบ ในส่วนที,
เกี,ยวกบัการการกํากบัดแูลและการสอบทานความถกูต้องของรายงานทางการเงิน ความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลู ความ
โปร่งใสของข้อมูล การควบคุมภายใน การบริหารความเสี,ยง โดยเน้นนโยบายตรวจสอบในเชิงป้องกัน สร้างสรรค์ ยึด
แนวทางการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และแนวทางการกํากบัดแูลกิจการที,ดี รวมทั %ง ยงัมีการผลกัดนัและพฒันาการ
ตรวจสอบให้เข้ากบัสภาพธุรกิจที,ต้องปรับตวัให้เข้ากบัสภาวะแวดล้อมใหม่ เพื,อให้เกิดภาพลกัษณ์ความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และความนา่เชื,อถือของการดําเนินธุรกิจ นอกจากนั %นแล้ว บริษัทยงัมีหนว่ยงานกํากบัการปฏิบตัิงานฯ คอยกํากบัดแูลการ
ปฏิบตัิงานของพนกังานทกุหน่วยงานและทุกระดบัจนถึงผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบของทางการ
และของบริษัท ซึ,งทั %งส่วนงานตรวจสอบภายในและส่วนงานกํากับการปฏิบัติงาน จะรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั �งนี � การแตง่ตั �ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหนง่หวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบด้วย 
 

การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 
 

 บริษัทได้ให้ความสาํคญักบัการควบคมุภายใน และการบริหารความเสี,ยงในการดําเนินกิจการ จึงได้วางระบบการ
ควบคมุภายในที,รัดกมุ ชดัเจน และสอดคล้องกบัข้อกําหนดของหนว่ยงานราชการที,เกี,ยวข้อง ดงันี % 

1. จดัให้มีการกําหนดอํานาจอนมุตัใินการดําเนินงานตามระดบัของความเสี,ยง (Authorized Level) ซึ,งรวมถึงการ
อนญุาตให้เข้าถึงข้อมลูและการทํารายการต่างๆ ในระบบงานที,สําคญัที,กําหนดให้มีการแบ่งแยกขอบเขตการเข้าถึงข้อมลู
ของผู้ เกี,ยวข้องอยา่งชดัเจน 

2. วางโครงสร้างองค์กร ให้มีการแบ่งแยกหน่วยงานต่างๆ เพื,อให้สามารถมีระบบสอบยนัการปฏิบตัิงาน (Check 
and Balance) ในระบบงานตา่งๆ 

3.  ให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน คอยกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของพนกังานทั %งสํานกังานใหญ่และทกุสํานกังาน
สาขาเป็นประจําทกุหนว่ย ทกุระดบัให้เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบการปฏิบตัิงานภายใน และกฎระเบียบที,ทางการกําหนด 
 5.  หน่วยงานกํากบัการปฏิบตัิงานจะดําเนินการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานและตรวจสอบการปฏิบตัิงานเกี,ยวกบั
การเป็นตวัแทนซื %อขายหลกัทรัพย์ และสญัญาซื %อขายลว่งหน้า เพื,อควบคมุภายในไม่ให้เกิดช่องทางการทจุริตหรือให้เกิด
ความเสยีหายแก่ลกูค้าและ/หรือบริษัท ทั %งนี % เพื,อให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ที,กําหนด 


