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ส่วนทีÉ 1.9  การจัดการ 

 

 บรษัิทฯ มีโครงสรา้งการจดัการ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รวมทัÊงคณะผูบ้รหิาร โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 

 

คณะกรรมการบรษิัท (Board of Directors) 

   ณ วนัทีÉ Ŝ กมุภาพนัธ ์2563  คณะกรรมการบรษิัท มีจาํนวน 13 ท่าน  ประกอบดว้ย 

ลาํดับ รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1  นายประเสรฐิ บุญสมัพนัธ ์ ประธานกรรมการ 

2 นายโรนลั แอนโทนีÉ อยุ เทียน ยตั    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3 นางเหวย จิ Êง เฉียน กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 

4 นางสาวอีÌ เหวิน ไล่ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 

5 นายเหวย เฉิง หวง กรรมการ 

6 นางบุญพร บรบิรูณส่์งศิลป์ กรรมการ 

7 นายเพ ซาน ทาน กรรมการ 

8 นายฟงเฉียง กวั กรรมการ 

      9 นายเจา เคง โอง กรรมการ 

10 นางไอ คิม เท กรรมการ 

     11 นายภษิูต แกว้มงคลศร ี กรรมการ 

     12 นายชาญศกัดิÍ ธนเตชา กรรมการ 

     13 นายเผดิมภพ สงเคราะห ์ กรรมการ 

   โดยมี นายเฉลิมชัย ดพุสักลู ทาํหนา้ทีÉเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท ซึÉงผ่านการอบรมหลกัสตูรเลขานุการบริษัท  

   รุน่ทีÉ 27/2551 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

   หมายเหตุ  ř. นายไท ยวน ไท ไดย้ืÉนหนงัสือลาออกจากตาํแหน่งกรรมการ ต่อบริษัท โดยมีผลตัÊงแตว่นัทีÉ śŘ มกราคม ŚŝŞś  

        Ś. นางเหวย จิ Êง เฉียน, นางสาวอีÌ เหวิน ไล่ และ นายเผดิมภพ สงเคราะห ์ไดร้บัการแต่งตัÊงใหเ้ป็นกรรมการบริษัท  

                          จากทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞś เมืÉอวนัทีÉ śŘ มกราคม ŚŝŞś โดยมีผลตัÊงแต่วันทีÉ Ŝ กมุภาพนัธ ์ŚŝŞś  

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษัทฯ ตามทีÉกาํหนดในหนงัสือรบัรอง คือ นางบุญพร บริบรูณส่์งศิลป์, นายภษิูต          

แกว้มงคลศรี, นายชาญศักดิÍ ธนเตชา, นายเผดิมภพ สงเคราะห ,์  นายเพ ซาน ทาน, นายฟงเฉียง กัว,  นายเจา เคง โอง,       

นางไอ คิม เท   กรรมการสองในเแปดคนนี ÊลงลายมือชืÉอรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษัิทฯ 
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อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท  

1. บรหิารจดัการบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ รวมทัÊงมติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

2. กาํกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดว้ยความอิสระ และเป็นกลางเพืÉอประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู ้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

เพืÉอใหก้ารบริหารเป็นไปอย่างต่อเนืÉองภายใตค้วามเสีÉยงทีÉเหมาะสม รวมถึงใหค้วามสาํคญักับการเพิÉมมลูค่าของส่วน

ของผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

3. กาํหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษัทฯ รวมทัÊง พิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการ

ดาํเนินงานตามทีÉฝ่ายจดัการเสนอ  

4. จดัใหม้ีบทบญัญัติเกีÉยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ จรยิธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผูม้ีอาํนาจในการจดัการ

และพนกังาน เพืÉอเป็นแนวทางปฎิบตัิภายในองคก์ร 

5. ดแูลใหเ้กิดความมัÉนใจว่าฝ่ายจดัการมีความสามารถในการจดัการในงานของบริษัทฯ ซึÉงรวมถึงการแต่งตัÊงผูมี้อาํนาจใน

การจดัการทีÉมีคณุสมบตัิเหมาะสม 

6. ดาํเนินการใหบ้รษิัทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีÉมีประสิทธิภาพ 

7. พิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการบรหิาร หรือคณะอนุกรรมการ เพืÉอบริหารจดัการตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

 

อาํนาจหน้าทีÉของประธานกรรมการบริษัท 

 ประธานกรรมการบรษิัททาํหนา้ทีÉเป็นประธานทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัท และประธานในทีÉประชุมผูถื้อหุน้ มี

หนา้ทีÉควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ว่าดว้ยการประชมุ (ถา้มี) และใหก้ารประชมุ

ดาํเนินไปตามระเบียบวาระทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ 

 

  

คณะกรรมการบรหิาร (Executive of Board) 

ณ วนัทีÉ Ŝ กมุภาพนัธ ์ŚŝŞś คณะกรรมการบรหิารมีจาํนวน ŝ ทา่น ประกอบดว้ย 

ลาํดับ รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1 นางบุญพร บรบิรูณส่์งศิลป์   ประธานกรรมการบรหิาร 

2 นายภษิูต แกว้มงคลศร ี กรรมการบริหาร 

3 นายชาญศกัดิ ธนเตชา กรรมการบริหาร 

4 

5 

นายโฆษิต บญุเรืองขาว 

นายเพ ซาน ทาน 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

   โดยมี นายเฉลิมชยั ดพุสักลู ทาํหนา้ทีÉเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 
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อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร   

1. นําเสนอทิศทางการดําเนินงาน นโยบาย แผนธุรกิจ เป้าหมาย งบประมาณ และกลยุทธ์ในการดําเนินงานให้

คณะกรรมการบรษิัทเพืÉอพิจารณาอนมุตัิ  

2. กลัÉนกรองขอ้เสนอจากฝ่ายจดัการ เพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 

3. ติดตาม และดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย งบประมาณ แผนงาน และการบริหารความเสีÉยงทีÉ

คณะกรรมการบรษิทั อนมุตัิ ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์และประกาศของหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4. บริหารจดัการการดาํเนินงานภายในองคก์ร เช่น การจัดโครงสรา้งองคก์ร การบริหารงานบุคคล การจัดการงานธุรการ 

เป็นตน้ 

5. พิจารณาอนมุตัิรายการตามระดบัอาํนาจอนุมตัิ ทีÉมีการระบุเงืÉอนไข กรอบนโยบายในการพิจารณาทีÉชดัเจน ตามทีÉไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบรหิารไม่สามารถใชด้ลุพินิจ พิจารณานอกเหนือจากกรอบนโยบาย

ทีÉกาํหนดไว ้

6. พิจารณาดาํเนินการในเรืÉองต่างๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 ทัÊงนี Ê การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัÊน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติ

รายการทีÉตน หรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ (ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต.) มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนอื์Éนใดกบับรษัิทฯ หรือบรษิัทย่อยของบรษัิทฯ 

 

อาํนาจหน้าทีÉของประธานกรรมการบริหาร  

 ประธานกรรมการบริหาร ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานทีÉประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยมีหนา้ทีÉควบคุมการประชุมให้

เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบั ตลอดรวมถึงระเบียบว่าดว้ยการประชุมของบรษิัทฯ (ถา้ม)ี ทัÊงนี Ê เพืÉอใหก้ารประชมุดาํเนิน

ไปตามระเบียบวาระทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

ณ วนัทีÉ Ŝ กมุภาพนัธ ์ŚŝŞś คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน ś ท่าน 

ลาํดบั รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1 นายโรนลั แอนโทนีÉ อยุ เทียน ยตั    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2 นางเหวย จิ Êง เฉียน กรรมการตรวจสอบ  

3 นางสาวอีÌ เหวิน ไล่ กรรมการตรวจสอบ 

   โดยมี นายเฉลิมชยั ดพุสักลู เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ 1.  นายไท ยวน ไท ไดยื้Éนหนงัสือลาออกจากตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ ต่อบริษัท โดยมผีลตัÊงแต่วนัทีÉ śŘ มกราคม ŚŝŞś 

 2. นางเหวย จิÊง เฉียน  และ นางสาวอีÌ เหวิน ไล่ ไดร้บัการแต่งตัÊงใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ จากทีÉประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ 

ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞś เมืÉอวนัทีÉ śŘ มกราคม ŚŝŞś โดยมีผลตัÊงแต่วนัทีÉ Ŝ กมุภาพนัธ ์ŚŝŞś 
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อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. พิจารณาคุณสมบตัิ  ความเป็นอิสระ  ผลการปฏิบตัิงาน  และค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี  พรอ้มทัÊงใหข้อ้เสนอแนะใน

การแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีต่อคณะกรรมการบรษัิท 

2 พิจารณาตดัสินใจในกรณีทีÉฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัชีมีความเห็นไม่ตรงกนัเกีÉยวกบัรายงานทางการเงิน 

3. พิจารณาการปฏิบตัิงานอืÉนทีÉไม่ใช่งานสอบบญัชีทีÉดาํเนินการใหบ้รษิัทฯ 

4. พิจารณาใหจ้ดัหา หรือใหค้าํแนะนาํในการจดัจา้งทีÉปรกึษาจากภายนอก หรือผูเ้ชีÉยชาญทางวิชาชีพในการใหค้าํแนะนาํ 

หรือชว่ยในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

5. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัÊง ประเมินผล ถอดถอน โยกยา้ย เลิกจา้ง หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หวัหนา้หน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิตามกฎขอ้บงัคบัทางการ 

6. มีอาํนาจในการเชิญกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม ชี Êแจง ให้ความเห็น รวมถึงจัดส่งเอกสารทีÉ

เกีÉยวขอ้งตามความจาํเป็น 

7. สอบทานรายงานทางการเงิน ความสมเหตุสมผลของรายการในรายงานทางการเงินทีÉมีสาระสาํคัญ และการเปิดเผย

ขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ รวมทัÊงประเมินความเหมาะสมของนโยบายบัญชีทีÉสาํคญั 

8. สอบทานและอนุมัติแผนงานประจาํปีของการตรวจสอบภายในและการกาํกับดูแลการปฏิบัติตามเกณฑ์ ตลอดจน

บคุลากรและทรพัยากรทีÉจาํเป็นในการปฏิบัติงาน 

9. สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีการควบคมุภายใน รวมถึงการควบคมุภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉเหมาะสม 

10. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะเกีÉยวกับการควบคมุภายใน รวมทัÊงติดตามผลการดาํเนินการตาม

ขอ้เสนอแนะดังกล่าว เพืÉอให้มัÉนใจว่า ขอ้เสนอแนะเกีÉยวกับการควบคุมภายในทีÉผูต้รวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี

เสนอนัÊน ฝ่ายบรหิารไดน้าํไปปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ 

11. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และสอบทานใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

12. พิจารณาขอ้กฏหมาย ระเบียบต่างๆ ทีÉมีการเปลีÉยนแปลง และมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ สอบทาน

กระบวนการในการติดตามการปฏิบัติงานของบรษิัทฯ สอบทานขอ้ตรวจพบของหน่วยงานกาํกับดแูลการปฏิบัติตามกฎ 

ขอ้บังคับ และหน่วยงานกาํกับดูแลของทางการ รวมทัÊง ติดตามผลการดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะดังกล่าว เพืÉอให้

เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์จรรยาบรรณ แนวนโยบายหลกั และระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

13. จดัใหมี้การประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

14. สอบทานนโยบายการบรหิารความเสีÉยง เพืÉอใหบ้รษิัทฯ มีการบริหารความเสีÉยงทีÉเพียงพอ  

15. พิจารณารายการทีÉ เกีÉยวโยงกัน หรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของทางการ ทัÊงนีÊ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล  และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิทฯ 

16. สอบทานขอ้เท็จจริงเกีÉยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยเกีÉยวกับการทุจริต หรือการฝ่าฝืนกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับการ

ปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการและผู้บริหารตามทีÉผู ้สอบบัญชีแจ้ง และรายงานผลการสอบทานดังกล่าวต่อสาํนักงาน 
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คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.). และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นบัแต่วันทีÉไดร้ับ

แจง้จากผูส้อบบญัช ี

17. พิจารณาใหค้วามเห็นในรายงานการกาํกบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑป์ระจาํปี (Annual Compliance Report) ทีÉเสนอต่อ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

18. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยตามทีÉกําหนดในข้อกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

19. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง และหากมีการ

เปลีÉยนแปลง ใหน้าํเสนอคณะกรรมการบรษิัท เห็นชอบ 

20. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ใน

กรณีทีÉตรวจพบ หรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการ หรือการกระทาํซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผล

การดาํเนินงานของบริษัทฯ ไดแ้ก่ รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ การทุจริต หรือมีสิÉงผิดปกติหรือมีความ

บกพร่องทีÉสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมาย ขอ้กาํหนดของทางการ หรือกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

และหากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาอันควร คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะตอ้งเปิดเผยการกระทาํดังกล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี และรายงานต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

21. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองทัÊงคณะ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพืÉอทราบทกุปี 

22. ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายและหรือกฎหมายกาํหนด 

 

คณะผู้บริหาร 

ณ วนัทีÉ Ŝ กมุภาพนัธ ์ŚŝŞś ผูบ้รหิารของบริษัทฯ ตามคาํจาํกดัความของสาํนกังาน ก.ล.ต.  มีจาํนวน Ş ท่าน  

ลาํดับ รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1 นางบุญพร บรบิรูณส่์งศิลป์  ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

2 นายภษิูต แกว้มงคลศร ี ประธานเจา้หนา้ทีÉปฏิบตักิารและประธานเจา้หนา้ทีÉการเงิน 

3 นายชาญศกัดิÍ ธนเตชา ประธานสายผลิตภณัฑห์ลกัทรพัย ์

4 นายโฆษิต บญุเรืองขาว ประธานสายธุรกิจซื Êอขายหลกัทรพัย ์

5 นายพายพุดั มหาผล หวัหนา้ฝ่ายวาณิชธนกจิ 

6 นายเผดมิภพ สงเคราะห ์ กรรมการผูจ้ดัการ ประธานสายธุรกิจรายย่อย 

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร โดยบุคคลทีÉจะไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ

และผูบ้รหิารของบรษิัทฯ จะตอ้งมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัÊง

ทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติม) และมาตรา 103 และ 104 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉมี

การแกไ้ขเพิÉมเติม) และมาตรา 24 แห่งพระราชบญัญัติสญัญาซื Êอขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546 ตลอดรวมถึงขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 
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และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์ตลอดรวมถึงมีความรูม้ี

ประสบการณแ์ละความสามารถทีÉเหมาะสมในการทีÉจะพฒันาธุรกิจของบรษิัทฯ ไดอ้ย่างต่อเนืÉอง 

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท 

1. ใหค้าํแนะนาํเบื Êองตน้แก่กรรมการเกีÉยวกับขอ้กฎหมายระเบียบและขอ้บงัคับต่างๆ ของบริษัทฯ ติดตามใหม้ีการปฏิบัติ

ตามอย่างถกูตอ้งและสมํÉาเสมอ รวมถึงรายงานการเปลีÉยนแปลงทีÉมีนยัสาํคญัแก่กรรมการ 

2. จดัการประชุมผูถื้อหุน้และประชมุคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และขอ้พึงปฏิบตัิต่างๆ 

3. บนัทึกรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้และการประชมุคณะกรรมการบริษัท รวมทัÊงติดตามใหม้ีการปฏิบัติตามมติทีÉประชุมผู้

ถือหุน้ และทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานเหตุการณ์สาํคัญๆ ของบริษัทฯ ในส่วนทีÉรบัผิดชอบต่อหน่วยงานทีÉกาํกับดูแล

บรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตาม กฎเกณฑ ์ประกาศ ระเบียบ และขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการ 

5. ควบคุมและจดัเก็บทะเบียนสาํคญัของบริษัทฯ รวมถึงใบอนุญาตต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการประกอบธุรกิจและการแสดง

สถานะของบริษัทฯ 

6. ดาํเนินการจดทะเบียนเปลีÉยนแปลงสถานะของบรษิัทฯ ต่อหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงดาํเนินการแจง้เปลีÉยนแปลงต่างๆ 

ใหท้กุหน่วยงานทีÉกาํกบัดแูลบรษิัทฯ ทราบ 

7. ดแูลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบรษิัท ใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

8. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของหัวหน้างานกาํกับการปฎิบัติงานของบริษัทฯ 

1. เป็นศูนย์กลางในการให้ความรูแ้ละคําแนะนําแก่บุคลากรของบริษัทฯ เพืÉอให้บุคคลดังกล่าวเข้าใจและสามารถ

ปฏิบัติงานตามกฎเกณฑไ์ดอ้ย่างถูกตอ้ง รวมทัÊงตอ้งจัดทาํคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual) และการจัดอบรม

ความรูเ้กีÉยวกบักฎเกณฑด์งักล่าวใหแ้ก่บคุลากรของบรษิัทฯ ดว้ย 

2. ติดตามกฎเกณฑท์ีÉมีการแกไ้ข และรายงานใหค้ณะกรรมการของบรษิัทฯ ทราบ 

3. ระบคุวามเสีÉยงดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑใ์นการพฒันาหรือทาํธุรกรรมใหม่ของบรษิัทฯ 

4. ติดตามดูแลใหบ้คุลากรของบรษิัทฯ มีการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ  ์

5. ระบุและประเมินปัจจัยทีÉอาจมีผลทาํให้บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ได ้ทัÊงนี Ê ตามความจาํเป็นและ

เหมาะสม พรอ้มทัÊงเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขดว้ย 

6. ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑใ์นการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ และรายงานผลการตรวจสอบหรือสอบ

ทานต่อคณะกรรมการของบรษิทัฯ หรือคณะกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมาย และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัทฯ เวน้แต่ในกรณี

ทีÉเป็นการรายงานผลการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงานทัÉวไป (day to day operation) อาจรายงานต่อผู้บริหาร

ระดบัสงูของบรษิัทฯ ก่อนการรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิัทฯ หรือคณะกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายก็ได ้ทัÊงนี Ê ตาม

แนวทางทีÉคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือคณะกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายไดก้าํหนดขึ Êน โดยคาํนึงถึงประโยชนใ์นการ

แกไ้ขขอ้บกพรอ่งและผลกระทบจากการไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ตลอดจนความเสียหายทีÉอาจเกิดขึ Êน 
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7. จดัทาํแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิงานประจาํปี (Compliance Plan) ซึÉงมีรายละเอียดเกีÉยวกับขอบเขตและ

ระยะเวลาการตรวจสอบหรือสอบทานหน่วยงานของบริษัทฯ ทัÊงนี Ê แผนการตรวจสอบหรือสอบทานดงักล่าวตอ้งผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการของบรษิัทฯ หรือคณะกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมาย 

8. จดัทาํรายงานการกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานประจาํปี (Annual Compliance Report) เสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือ

คณะกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมาย และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และจัดส่งรายงานดังกล่าวให้สาํนักงาน ก.ล.ต. 

ภายในสองเดือนนบัแต่วนัสิ Êนปีปฏิทิน  

9. เป็นผูป้ระสานงานและรายงานใหส้าํนกังานทราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีทีÉพบการปฏิบตัิทีÉเขา้ข่ายหรืออาจเขา้ข่ายฝ่าฝืน

หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑอ์ย่างมนียัสาํคญั เช่น การกระทาํอนัไม่เป็นธรรมเกีÉยวกบัการซื Êอขายหลกัทรพัย ์

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานทีÉจะก่อให้เกิดความมัÉนใจของคณะกรรมการตรวจสอบ ในส่วนทีÉ

เกีÉยวกบัการการกาํกับดแูลและการสอบทานความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ความเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มลู ความ

โปร่งใสของข้อมูล การควบคุมภายใน การบริหารความเสีÉยง โดยเน้นนโยบายตรวจสอบในเชิงป้องกัน สรา้งสรรค์ ยึด

แนวทางการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และแนวทางการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี รวมทัÊง ยงัมีการผลกัดนัและพฒันาการ

ตรวจสอบใหเ้ขา้กับสภาพธุรกิจทีÉตอ้งปรบัตวัใหเ้ขา้กับสภาวะแวดลอ้มใหม่ เพืÉอใหเ้กิดภาพลกัษณค์วามโปรง่ใส ตรวจสอบ

ได ้และความน่าเชืÉอถือของการดาํเนินธุรกิจ นอกจากนัÊนแลว้ บริษัทฯ ยงัมีหน่วยงานกาํกับการปฏิบตัิงานฯ คอยกาํกับดูแล

การปฏิบัติงานของพนักงานทุกหน่วยงานและทุกระดับจนถึงผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบของ

ทางการและของบริษัทฯ ซึÉงทัÊงส่วนงานตรวจสอบภายในและส่วนงานกาํกับการปฏิบัติงาน จะรายงานผลการตรวจสอบตรง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 ทัÊงนี Ê การแต่งตัÊง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

 

การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักับการควบคุมภายใน และการบริหารความเสีÉยงในการดาํเนินกิจการ จึงไดว้างระบบ

การควบคมุภายในทีÉรดักมุ ชดัเจน และสอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดของหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันี Ê 
 
1. จดัใหม้ีการกาํหนดอาํนาจอนมุตัิในการดาํเนินงานตามระดบัของความเสีÉยง (Authorized Level) ซึÉงรวมถึงการอนุญาต

ใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลและการทาํรายการต่างๆ ในระบบงานทีÉสาํคญัทีÉกาํหนดใหม้ีการแบ่งแยกขอบเขตการเขา้ถึงขอ้มูลของ

ผูเ้กีÉยวขอ้งอย่างชดัเจน 

2. วางโครงสรา้งองคก์ร ใหม้ีการแบ่งแยกหน่วยงานต่างๆ เพืÉอให้สามารถมีระบบสอบยันการปฏิบัติงาน (Check and 

Balance) ในระบบงานต่างๆ 

3. ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน คอยกาํกับดแูลการปฏิบัติงานของพนกังานทัÊงสาํนกังานใหญ่และทกุสาํนกังานสาขาเป็น

ประจาํทกุหน่วย ทกุระดบัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ระเบียบการปฏิบตัิงานภายใน และกฎระเบียบทีÉทางการกาํหนด 



           
แบบ 56-DW 
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4. หน่วยงานกาํกับการปฏิบัติงานจะดาํเนินการกาํกับดูแลการปฏิบตัิงานและตรวจสอบการปฏิบัติงานเกีÉยวกับการเป็น

ตวัแทนซื Êอขายหลกัทรพัย ์และสญัญาซื Êอขายล่วงหนา้ เพืÉอควบคุมภายในไม่ใหเ้กิดช่องทางการทุจริตหรือใหเ้กิดความ

เสียหายแก่ลกูคา้และ/หรือบรษิัทฯ ทัÊงนี Ê เพืÉอใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคท์ีÉกาํหนด 

 


