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ส่วนที� 1.9  การจัดการ 

 
 บรษิัทฯ มีโครงสรา้งการจดัการ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รวมทั&งคณะผูบ้รหิาร โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี& 
 
คณะกรรมการบร ิษัท (Board of Directors) 
   ณ วนัที- . กมุภาพนัธ ์4567  คณะกรรมการบรษิัท มีจาํนวน 88 ท่าน  ประกอบดว้ย 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1 นายโรนลั แอนโทนี- อยุ เทียน ยตั    ประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2 นางเหวย จิ &ง เฉียน กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
3 นางสาวอี< เหวิน ไล่ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
4 นายเหวย เฉิง หวง กรรมการ 
5 นางบญุพร บรบิรูณส่์งศิลป์ กรรมการ 
6 นายเพ ซาน ทาน กรรมการ 
7 นายฟงเฉียง กวั กรรมการ 

      8 นายเจา เคง โอง กรรมการ 
9 นางไอ คิม เท กรรมการ 

     10 นายชาญศกัดิG ธนเตชา กรรมการ 
     11 นายเผดมิภพ สงเคราะห ์ กรรมการ 

   โดยมี นายเฉลิมชัย ดพุสักลู ทาํหนา้ที-เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท ซึ-งผ่านการอบรมหลกัสตูรเลขานกุารบริษัท  
   รุน่ที- 27/2551 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
   หมายเหตุ  8. นายประเสริฐ บญุสมัพนัธ ์ไดยื้-นหนังสือลาออกจากตาํแหน่งกรรมการต่อบริษัท โดยมีผลตั&งแต่วนัที- 8O มิถนุายน 456P 
   4.  นายภษิูต แกว้มงคลศรี ไดยื้-นหนงัสือลาออกจากตาํแหน่งกรรมการต่อบริษัท โดยมีผลตั&งแต่วนัที- 4O มกราคม 4567 

 
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
 กรรมการผู้มีอ ํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ตามที-กําหนดในหนังสือรับรอง คือ นางบุญพร บริบูรณ์ส่งศิลป์,            
นายชาญศักดิG ธนเตชา, นายเผดิมภพ สงเคราะห,์  นายเพ ซาน ทาน,   นายฟงเฉียง กัว,  นายเจา เคง โอง, นางไอ คิม เท   
กรรมการสองในเจ็ดคนนี&ลงลายมือชื-อรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิัทฯ 
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อาํนาจหน้าท ี�ของคณะกรรมการบร ิษัท  

1. บรหิารจดัการบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ รวมทั&งมติของที-ประชมุผูถื้อหุน้ 
2. กาํกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดว้ยความอิสระ และเป็นกลางเพื-อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

เพื-อใหก้ารบริหารเป็นไปอย่างต่อเนื-องภายใตค้วามเสี-ยงที-เหมาะสม รวมถึงใหค้วามสาํคญักับการเพิ-มมลูค่าของส่วน
ของผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

3. กาํหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษัทฯ รวมทั&ง พิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการ
ดาํเนินงานตามที-ฝ่ายจดัการเสนอ  

4. จดัใหม้ีบทบญัญัติเกี-ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ จรยิธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผูม้ีอาํนาจในการจดัการ
และพนกังาน เพื-อเป็นแนวทางปฎิบตัิภายในองคก์ร 

5. ดแูลใหเ้กิดความมั-นใจว่าฝ่ายจดัการมีความสามารถในการจดัการในงานของบรษิัทฯ ซึ-งรวมถึงการแต่งตั&งผูม้ีอาํนาจใน
การจดัการที-มีคณุสมบตัิเหมาะสม 

6. ดาํเนินการใหบ้รษิัทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที-มีประสิทธิภาพ 
7. พิจารณาแต่งตั&งคณะกรรมการบรหิาร หรือคณะอนกุรรมการ เพื-อบรหิารจดัการตามที-คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

 
อาํนาจหน้าท ี�ของประธานกรรมการบร ิษัท 

 ประธานกรรมการบริษัททาํหนา้ที-เป็นประธานที-ประชุมคณะกรรมการบริษัท และประธานในที-ประชุมผูถื้อหุน้ มี
หนา้ที-ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ ว่าดว้ยการประชุม (ถ้ามี) และให้การประชุม
ดาํเนินไปตามระเบียบวาระที-กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ 

 

  

คณะกรรมการบร ิหาร (Executive of Board) 

ณ วนัที- . กมุภาพนัธ ์4567 คณะกรรมการบรหิารมีจาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1 นางบญุพร บรบิรูณส่์งศิลป์   ประธานกรรมการบรหิาร 
2 นายชาญศกัดิ ธนเตชา กรรมการบรหิาร 
3 
4 

นายโฆษิต บญุเรืองขาว 
นายเพ ซาน ทาน 

กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิาร 

   โดยมี นายเฉลิมชยั ดพุสักลู ทาํหนา้ที-เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 
   หมายเหต ุนายภษิูต แกว้มงคลศรี ไดยื้-นหนังสือลาออกจากตาํแหน่งกรรมการบริหารต่อบริษัท โดยมีผลตั&งแต่วนัที- 4O มกราคม 4567 
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อาํนาจหน้าท ี�ของคณะกรรมการบร ิหาร   

1. นําเสนอทิศทางการดําเนินงาน นโยบาย แผนธุรกิจ เป้าหมาย งบประมาณ และกลยุทธ์ในการดําเนินงานให้
คณะกรรมการบรษิัทเพื-อพิจารณาอนมุตัิ  

2. กลั-นกรองขอ้เสนอจากฝ่ายจดัการ เพื-อนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 
3. ติดตาม และดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย งบประมาณ แผนงาน และการบริหารความเสี-ยงที-

คณะกรรมการบรษิัท อนมุตัิ ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์และประกาศของหน่วยงานราชการที-เกี-ยวขอ้ง 
4. บริหารจดัการการดาํเนินงานภายในองคก์ร เช่น การจัดโครงสรา้งองคก์ร การบริหารงานบุคคล การจดัการงานธุรการ 

เป็นตน้ 
5. พิจารณาอนมุตัิรายการตามระดบัอาํนาจอนุมตัิ ที-มีการระบุเงื-อนไข กรอบนโยบายในการพิจารณาที-ชดัเจน ตามที-ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบรหิารไม่สามารถใชด้ลุพินิจ พิจารณานอกเหนือจากกรอบนโยบาย
ที-กาํหนดไว ้

6. พิจารณาดาํเนินการในเรื-องต่างๆ ตามที-ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
 
 ทั&งนี & การมอบหมายอาํนาจหนา้ที-และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั&น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงที-ทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติ
รายการที-ตน หรือบุคคลที-อาจมีความขดัแยง้ (ตามที-นิยามไวใ้นประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต.) มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนอื์-นใดกบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ 

 
อาํนาจหน้าท ี�ของประธานกรรมการบร ิหาร  

 ประธานกรรมการบริหาร ทาํหนา้ที-เป็นประธานที-ประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยมีหนา้ที-ควบคุมการประชุมให้
เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบั ตลอดรวมถึงระเบียบว่าดว้ยการประชมุของบรษิัทฯ (ถา้มี) ทั&งนี & เพื-อใหก้ารประชมุดาํเนิน
ไปตามระเบียบวาระที-กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

ณ วนัที- . กมุภาพนัธ ์4567 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน P ท่าน 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1 นายโรนลั แอนโทนี- อยุ เทียน ยตั    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2 นางเหวย จิ &ง เฉียน กรรมการตรวจสอบ  
3 นางสาวอี< เหวิน ไล่ กรรมการตรวจสอบ 

   โดยมี นายเฉลิมชยั ดพุสักลู เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
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อาํนาจหน้าท ี�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. พิจารณาคุณสมบตัิ  ความเป็นอิสระ  ผลการปฏิบตัิงาน  และค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี  พรอ้มทั&งใหข้อ้เสนอแนะใน
การแต่งตั&งผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีต่อคณะกรรมการบรษิัท 

2 พิจารณาตดัสินใจในกรณีที-ฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัชีมีความเห็นไม่ตรงกนัเกี-ยวกบัรายงานทางการเงิน 
3. พิจารณาการปฏิบตัิงานอื-นที-ไม่ใช่งานสอบบญัชีที-ดาํเนินการใหบ้รษิัทฯ 
4. พิจารณาให้จัดหา หรือให้คาํแนะนําในการจัดจ้างที-ปรึกษาจากภายนอก หรือผู้เชี-ยวชาญทางวิชาชีพในการให้

คาํแนะนาํ หรือช่วยในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 
5. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั&ง ประเมินผล ถอดถอน โยกยา้ย เลิกจา้ง หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หวัหนา้หน่วยงานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎขอ้บงัคบัทางการ 
6. มีอาํนาจในการเชิญกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม ชี &แจง ให้ความเห็น รวมถึงจัดส่งเอกสารที-

เกี-ยวขอ้งตามความจาํเป็น 
7. สอบทานรายงานทางการเงิน ความสมเหตุสมผลของรายการในรายงานทางการเงินที-มีสาระสาํคัญ และการเปิดเผย

ขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ รวมทั&งประเมินความเหมาะสมของนโยบายบญัชีที-สาํคญั 
8. สอบทานและอนุมัติแผนงานประจาํปีของการตรวจสอบภายในและการกาํกับดูแลการปฏิบัติตามเกณฑ์ ตลอดจน

บคุลากรและทรพัยากรที-จาํเป็นในการปฏิบตัิงาน 
9. สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีการควบคมุภายใน รวมถึงการควบคมุภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที-เหมาะสม 
10. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะเกี-ยวกับการควบคมุภายใน รวมทั&งติดตามผลการดาํเนินการตาม

ขอ้เสนอแนะดังกล่าว เพื-อให้มั-นใจว่า ขอ้เสนอแนะเกี-ยวกับการควบคุมภายในที-ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชี
เสนอนั&น ฝ่ายบรหิารไดน้าํไปปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ 

11. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และสอบทานให้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

12. พิจารณาขอ้กฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที-มีการเปลี-ยนแปลง และมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ สอบทาน
กระบวนการในการติดตามการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ สอบทานขอ้ตรวจพบของหน่วยงานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎ 
ขอ้บังคับ และหน่วยงานกาํกับดูแลของทางการ รวมทั&ง ติดตามผลการดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะดังกล่าว เพื-อให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์จรรยาบรรณ แนวนโยบายหลกั และระเบียบที-เกี-ยวขอ้ง 

13. จดัใหม้ีการประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั&ง 
14. สอบทานนโยบายการบรหิารความเสี-ยง เพื-อใหบ้รษิัทฯ มีการบรหิารความเสี-ยงที-เพียงพอ  
15. พิจารณารายการที-เกี-ยวโยงกัน หรือรายการที-อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของทางการ ทั&งนี & เพื-อใหม้ั-นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล  และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 
16. สอบทานขอ้เท็จจริงเกี-ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยเกี-ยวกับการทุจริต หรือการฝ่าฝืนกฎหมายที-เกี-ยวขอ้งกับการ

ปฏิบัติหน้าที-ของกรรมการและผู้บริหารตามที-ผู้สอบบัญชีแจ้ง และรายงานผลการสอบทานดังกล่าวต่อสาํนักงาน 
คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.). และผูส้อบบัญชีทราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที-ไดร้บั
แจง้จากผูส้อบบญัชี 
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17. พิจารณาใหค้วามเห็นในรายงานการกาํกบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑป์ระจาํปี (Annual Compliance Report) ที-เสนอต่อ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

18. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยตามที-กําหนดในข้อกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

19. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั&ง และหากมีการ
เปลี-ยนแปลง ใหน้าํเสนอคณะกรรมการบรษิัท เห็นชอบ 

20. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื-อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที-คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ใน
กรณีที-ตรวจพบ หรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการ หรือการกระทาํซึ-งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผล
การดาํเนินงานของบรษิัทฯ ไดแ้ก่ รายการที-เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ การทจุริต หรือมีสิ-งผิดปกติหรือมีความ
บกพร่องที-สาํคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมาย ขอ้กาํหนดของทางการ หรือกฎหมายอื-นที-เกี-ยวขอ้ง 
และหากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาอันควร คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะตอ้งเปิดเผยการกระทาํดังกล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี และรายงานต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

21. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองทั&งคณะ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื-อทราบทกุปี 
22. ปฏิบตัิการอื-นใดตามที-คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายและหรือกฎหมายกาํหนด 
 

คณะผู้บร ิหาร 
ณ วนัที- . กมุภาพนัธ ์4567 ผูบ้รหิารของบรษิัทฯ ตามคาํจาํกดัความของสาํนกังาน ก.ล.ต.  มีจาํนวน 5 ท่าน  

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1 นางบญุพร บรบิรูณส่์งศิลป์  ประธานเจา้หนา้ที-บรหิาร 
2 นายเกียรตศิกัดิG สิรริตันกจิ รกัษาการประธานเจา้หนา้ที-ปฏิบตัิการและประธานเจา้หนา้ที-

การเงิน 
3 นายชาญศกัดิG ธนเตชา ประธานสายผลิตภณัฑห์ลกัทรพัย ์
4 นายพายพุดั มหาผล หวัหนา้ฝ่ายวาณิชธนกจิ 
5 นายเผดมิภพ สงเคราะห ์ กรรมการผูจ้ดัการ ประธานสายธรุกิจรายย่อย 

   หมายเหต ุนายภษิูต แกว้มงคลศรี ไดยื้-นหนังสือลาออกจากตาํแหน่งกรรมการบริหารต่อบริษัท โดยมีผลตั&งแต่วนัที- 4O มกราคม 4567 
                    นายเกียรติศกัดิG สิริรตันกิจ  ไดร้บัการแต่งตั&ง รกัษาการประธานเจา้หนา้ที-ปฏิบติัการและประธานเจา้หนา้ที-การเงิน  
                    โดยมีผลตั&งแต่วนัที- k กมุภาพนัธ ์2564 
 

การสรรหากรรมการและผู้บร ิหาร 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร โดยบุคคลที-จะไดร้บัการแต่งตั&งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ
และผูบ้รหิารของบรษิัทฯ จะตอ้งมีคุณสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั&ง
ที-มีการแกไ้ขเพิ-มเติม) และมาตรา 103 และ 104 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั&งที-มี
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การแกไ้ขเพิ-มเติม) และมาตรา 24 แห่งพระราชบญัญัติสญัญาซื &อขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546 ตลอดรวมถึงขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตลอดรวมถึงมีความรูม้ี
ประสบการณแ์ละความสามารถที-เหมาะสมในการที-จะพฒันาธุรกิจของบรษิัทฯ ไดอ้ย่างต่อเนื-อง 
 
หน้าท ี�และความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบร ิษัท 
1. ใหค้าํแนะนาํเบื &องตน้แก่กรรมการเกี-ยวกับขอ้กฎหมายระเบียบและขอ้บงัคับต่างๆ ของบริษัทฯ ติดตามใหม้ีการปฏิบัติ

ตามอย่างถกูตอ้งและสมํ-าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี-ยนแปลงที-มีนยัสาํคญัแก่กรรมการ 
2. จดัการประชมุผูถื้อหุน้และประชมุคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และขอ้พึงปฏิบตัิต่างๆ 
3. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้และการประชมุคณะกรรมการบริษัท รวมทั&งติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามมติที-ประชุมผู้

ถือหุน้ และที-ประชมุคณะกรรมการบรษิัทอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานเหตุการณ์สาํคัญๆ ของบริษัทฯ ในส่วนที-รบัผิดชอบต่อหน่วยงานที-กาํกับดูแล

บรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตาม กฎเกณฑ ์ประกาศ ระเบียบ และขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการ 
5. ควบคุมและจดัเก็บทะเบียนสาํคญัของบริษัทฯ รวมถึงใบอนุญาตต่างๆ ที-เกี-ยวขอ้งกับการประกอบธุรกิจและการแสดง

สถานะของบรษิัทฯ 
6. ดาํเนินการจดทะเบียนเปลี-ยนแปลงสถานะของบรษิัทฯ ต่อหน่วยงานที-เกี-ยวขอ้ง รวมถึงดาํเนินการแจง้เปลี-ยนแปลงต่างๆ 

ใหท้กุหน่วยงานที-กาํกบัดแูลบรษิัทฯ ทราบ 
7. ดแูลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบรษิัท ใหเ้ป็นไปตามที-กฎหมายกาํหนด 

8. ดาํเนินการอื-นๆ ตามที-คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 
 
หน้าท ี�และความรับผิดชอบของหัวหน้างานกาํกับการปฏิบัต ิงานของบร ิษัทฯ 

1. เป็นศูนย์กลางในการให้ความรูแ้ละคําแนะนําแก่บุคลากรของบริษัทฯ เพื-อให้บุคคลดังกล่าวเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานตามกฎเกณฑไ์ดอ้ย่างถูกตอ้ง รวมทั&งตอ้งจัดทาํคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual) และการจัดอบรม
ความรูเ้กี-ยวกบักฎเกณฑด์งักล่าวใหแ้ก่บคุลากรของบรษิัทฯ ดว้ย 

2. ติดตามกฎเกณฑที์-มีการแกไ้ข และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 

3. ระบคุวามเสี-ยงดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑใ์นการพฒันาหรือทาํธุรกรรมใหม่ของบรษิัทฯ 

4. ติดตามดแูลใหบ้คุลากรของบรษิัทฯ มีการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์

5. ระบุและประเมินปัจจัยที-อาจมีผลทาํให้บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ได ้ทั&งนี & ตามความจาํเป็นและ
เหมาะสม พรอ้มทั&งเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขดว้ย 

6. ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิตามกฎเกณฑใ์นการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ และรายงานผลการตรวจสอบหรือสอบ
ทานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการที-ไดร้บัมอบหมาย และผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทฯ เวน้แต่ในกรณีที-
เป็นการรายงานผลการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงานทั-วไป (day to day operation) อาจรายงานต่อผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทฯ ก่อนการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการที-ไดร้บัมอบหมายก็ได ้ทั&งนี & ตาม
แนวทางที-คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการที-ไดร้บัมอบหมายไดก้าํหนดขึ &น โดยคาํนึงถึงประโยชนใ์นการแกไ้ข
ขอ้บกพรอ่งและผลกระทบจากการไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ตลอดจนความเสียหายที-อาจเกิดขึ &น 
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7. จดัทาํแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิงานประจาํปี (Compliance Plan) ซึ-งมีรายละเอียดเกี-ยวกับขอบเขตและ
ระยะเวลาการตรวจสอบหรือสอบทานหน่วยงานของบรษิัทฯ ทั&งนี & แผนการตรวจสอบหรือสอบทานดงักล่าวตอ้งผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการที-ไดร้บัมอบหมาย 

8. จัดทาํรายงานการกาํกับดูแลการปฏิบัติงานประจาํปี (Annual Compliance Report) เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือ
คณะกรรมการที-ไดร้บัมอบหมาย และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และจัดส่งรายงานดังกล่าวให้สาํนักงาน ก.ล.ต. 
ภายในสองเดือนนบัแต่วนัสิ &นปีปฏิทิน  

9. เป็นผูป้ระสานงานและรายงานใหส้าํนกังานทราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีที-พบการปฏิบตัิที-เขา้ข่ายหรืออาจเขา้ข่ายฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑอ์ย่างมีนยัสาํคญั เช่น การกระทาํอนัไม่เป็นธรรมเกี-ยวกบัการซื &อขายหลกัทรพัย ์

 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที-จะก่อให้เกิดความมั-นใจของคณะกรรมการตรวจสอบ ในส่วนที-
เกี-ยวกบัการการกาํกบัดแูลและการสอบทานความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มลู ความ
โปร่งใสของข้อมูล การควบคุมภายใน การบริหารความเสี-ยง โดยเน้นนโยบายตรวจสอบในเชิงป้องกัน สรา้งสรรค์ ยึด
แนวทางการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และแนวทางการกาํกับดูแลกิจการที-ดี รวมทั&ง ยงัมีการผลกัดนัและพฒันาการ
ตรวจสอบใหเ้ขา้กับสภาพธุรกิจที-ตอ้งปรบัตวัใหเ้ขา้กับสภาวะแวดลอ้มใหม่ เพื-อใหเ้กิดภาพลกัษณค์วามโปรง่ใส ตรวจสอบ
ได ้และความน่าเชื-อถือของการดาํเนินธุรกิจ นอกจากนั&นแลว้ บรษิัทฯ ยงัมีหน่วยงานกาํกับการปฏิบตัิงานฯ คอยกาํกับดูแล
การปฏิบัติงานของพนักงานทุกหน่วยงานและทุกระดับจนถึงผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบของ
ทางการและของบริษัทฯ ซึ-งทั&งส่วนงานตรวจสอบภายในและส่วนงานกาํกบัการปฏิบตัิงาน จะรายงานผลการตรวจสอบตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ทั&งนี & การแต่งตั&ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 
 
การดูแลเร ื�องการใช ้ข ้อมูลภายใน 
 บริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักับการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี-ยงในการดาํเนินกิจการ จึงไดว้างระบบ
การควบคมุภายในที-รดักมุ ชดัเจน และสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของหน่วยงานราชการที-เกี-ยวขอ้ง ดงันี& 
1. จดัใหม้ีการกาํหนดอาํนาจอนมุตัิในการดาํเนินงานตามระดบัของความเสี-ยง (Authorized Level) ซึ-งรวมถึงการอนุญาต

ใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลและการทาํรายการต่างๆ ในระบบงานที-สาํคญัที-กาํหนดใหม้ีการแบ่งแยกขอบเขตการเขา้ถึงขอ้มูลของ
ผูเ้กี-ยวขอ้งอย่างชดัเจน 

2. วางโครงสรา้งองคก์ร ให้มีการแบ่งแยกหน่วยงานต่างๆ เพื-อให้สามารถมีระบบสอบยันการปฏิบัติงาน (Check and 
Balance) ในระบบงานต่างๆ 

3. ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน คอยกาํกับดแูลการปฏิบตัิงานของพนกังานทั&งสาํนกังานใหญ่และทกุสาํนกังานสาขาเป็น
ประจาํทกุหน่วย ทกุระดบัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ระเบียบการปฏิบตัิงานภายใน และกฎระเบียบที-ทางการกาํหนด 

4. หน่วยงานกาํกับการปฏิบตัิงานจะดาํเนินการกาํกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี-ยวกับการเป็น
ตวัแทนซื &อขายหลกัทรพัย ์และสญัญาซื &อขายล่วงหนา้ เพื-อควบคมุภายในไม่ใหเ้กิดช่องทางการทุจรติหรือใหเ้กิดความ
เสียหายแก่ลกูคา้และ/หรือบรษิัทฯ ทั&งนี & เพื-อใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคที์-กาํหนด 


