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บริษัทฯ มีโครงสร้ำงกำรจัดกำรประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ รวมทั้งคณะผู้บริหำร โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
  ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 11 ท่ำน  ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยโรนลั แอนโทนี่ อุย เทียน ยัต    ประธำนกรรมกำร / ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2 นำงเหวย จิ้ง เฉียน กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ 
3 นำงสำวอ๋ี เหวิน ไล ่ กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ 
4 นำยเหวย เฉิง หวง กรรมกำร 
5 นำงบุญพร บริบูรณส์่งศิลป ์ กรรมกำร 
6 นำยเพ ซำน ทำน กรรมกำร 
7 นำยฟงเฉียง กัว กรรมกำร 

      8 นำยเจำ เคง โอง กรรมกำร 
9 นำงไอ คิม เท กรรมกำร 

     10 นำยชำญศักดิ์ ธนเตชำ กรรมกำร 
     11 นำยเผดิมภพ สงเครำะห์  กรรมกำร 

โดยมี นำยเฉลมิชัย ดุพัสกลู ท ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรเลขำนุกำรบริษัท  
รุ่นที่ 27/2551 จำกสมำคมส่งเสรมิสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
หมำยเหตุ: นำยภูษติ แก้วมงคลศรี ได้ยื่นหนังสือลำออกจำกต ำแหนง่กรรมกำรต่อบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 27 มกรำคม 2564 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 กรรมกำรผูม้ีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ ตำมที่ก ำหนดในหนังสือรับรอง คือ นำงบุญพร บริบูรณ์ส่งศลิป์, นำยชำญ
ศักดิ์ ธนเตชำ, นำยเผดิมภพ สงเครำะห์, นำยเพ ซำน ทำน, นำย ฟงเฉียง กัว, นำยเจำ เคง โอง, นำงไอ คิม เท โดยกรรมกำร
สองในเจ็ดคนนี้ลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทับตรำส ำคญัของบริษทัฯ 
 
อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  

1) บริหำรจัดกำรบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ รวมทั้งมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
2) ก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ด้วยควำมอิสระ และเป็นกลำงเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

เพื่อให้กำรบริหำรเป็นไปอย่ำงต่อเนื่องภำยใต้ควำมเสี่ยงที่เหมำะสม รวมถึงให้ควำมส ำคัญกับกำรเพิ่มมลูค่ำของส่วน
ของผู้ถือหุ้นในระยะยำว 

3) ก ำหนดทิศทำงและเป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ในภำพรวมของบริษัทฯ รวมทั้ง พิจำรณำอนุมัตินโยบำยและทิศทำงกำร
ด ำเนินงำนตำมที่ฝ่ำยจัดกำรเสนอ  
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4) จัดให้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยำบรรณทำงธุรกิจ จริยธรรมทำงธุรกิจ จริยธรรมของกรรมกำร ผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำร
และพนักงำน เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติภำยในองค์กร 

5) ดูแลให้เกิดควำมมั่นใจว่ำฝ่ำยจัดกำรมีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรในงำนของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงกำรแต่งตั้งผู้มีอ ำนำจใน
กำรจัดกำรที่มีคุณสมบัติเหมำะสม 

6) ด ำเนินกำรให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพ 
7) พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรบรหิำร หรือคณะอนุกรรมกำร เพื่อบริหำรจดักำรตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท

มอบหมำย 
 
อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท 
 ประธำนกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่เป็นประธำนที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และประธำนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น มี
หน้ำที่ควบคุมกำรประชุมให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับของบริษัทฯ ว่ำด้วยกำรประชุม (ถ้ำมี) และให้กำรประชุมด ำเนิน
ไปตำมระเบียบวำระที่ก ำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม 
  
คณะกรรมการบริหาร (Executive of Board) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 คณะกรรมกำรบริหำรมีจ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำงบุญพร บริบูรณส์่งศิลป์   ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2 นำยชำญศักดิ ธนเตชำ กรรมกำรบริหำร 
3 นำยเผดิมภพ สงเครำะห ์ กรรมกำรบริหำร 
4 นำยเกียรติศักดิ์ สิริรตันกิจ กรรมกำรบริหำร 
5 นำยเพ ซำน ทำน กรรมกำรบริหำร 

โดยมี นำยเฉลมิชัย ดุพัสกลู ท ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร  
หมำยเหตุ: นำยภูษติ แก้วมงคลศรี ได้ยื่นหนังสือลำออกจำกต ำแหนง่กรรมกำรต่อบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 27 มกรำคม 2564 
 
อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร   

1) น ำเสนอทิศทำงกำรด ำเนินงำน นโยบำย แผนธุรกิจ เป้ำหมำย งบประมำณ และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำนให้
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ  

2) กลั่นกรองข้อเสนอจำกฝ่ำยจัดกำร เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำ 
3) ติดตำม และด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย งบประมำณ แผนงำน และกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่

คณะกรรมกำรบริษัท อนุมัติ ภำยใต้กฎหมำย กฎเกณฑ์ และประกำศของหน่วยงำนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง 
4) บริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนภำยในองค์กร เช่น กำรจัดโครงสร้ำงองค์กร กำรบริหำรงำนบุคคล กำรจัดกำรงำนธุรกำร 

เป็นต้น 
5) พิจำรณำอนุมัติรำยกำรตำมระดับอ ำนำจอนุมัติ ที่มีกำรระบุเง่ือนไข กรอบนโยบำยในกำรพิจำรณำที่ชัดเจน ตำมที่

ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำรไมส่ำมำรถใช้ดุลพินิจ พิจำรณำนอกเหนือจำกกรอบ
นโยบำยที่ก ำหนดไว ้

6) พิจำรณำด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
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 ทั้งนี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร หรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร สำมำรถอนุมัติรำยกำร
ที่ตน หรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. ) มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
 
อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหาร  
 ประธำนกรรมกำรบริหำร ท ำหน้ำที่เป็นประธำนที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร โดยมีหน้ำที่ควบคุมกำรประชุมให้
เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับ ตลอดรวมถึงระเบียบว่ำด้วยกำรประชุมของบริษัทฯ (ถ้ำมี) ทั้งนี้ เพื่อให้กำรประชุมด ำเนินไป
ตำมระเบียบวำระที่ก ำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยโรนลั แอนโทนี่ อุย เทียน ยัต    ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2 นำงเหวย จิ้ง เฉียน กรรมกำรตรวจสอบ  
3 นำงสำวอ๋ี เหวิน ไล ่ กรรมกำรตรวจสอบ 

  โดยมี นำยเฉลิมชัย ดุพสักูล ท ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) พิจำรณำคุณสมบัติ ควำมเป็นอิสระ ผลกำรปฏิบัติงำน และค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะใน
กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

2) พิจำรณำตัดสินใจในกรณีที่ฝ่ำยบรหิำรและผูส้อบบัญชีมีควำมเห็นไมต่รงกันเกี่ยวกับรำยงำนทำงกำรเงิน 
3) พิจำรณำกำรปฏิบัติงำนอื่นที่ไม่ใช่งำนสอบบัญชีที่ด ำเนินกำรให้บริษัทฯ 
4) พิจำรณำให้จัดหำ หรือให้ค ำแนะน ำในกำรจัดจ้ำงที่ปรึกษำจำกภำยนอก หรือผู้เช่ียวชำญทำงวิชำชีพในกำรให้

ค ำแนะน ำ หรือช่วยในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
5) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในกำรแต่งตั้ง ประเมินผล ถอดถอน โยกย้ำย เลิกจ้ำง หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

หัวหน้ำหน่วยงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎข้อบังคับทำงกำร 
6) มีอ ำนำจในกำรเชิญกรรมกำร หรือผู้บริหำรของบริษัทฯ เข้ำร่วมประชุม ช้ีแจง ให้ควำมเห็น รวมถึงจัดส่งเอกสำรที่

เกี่ยวข้องตำมควำมจ ำเป็น 
7) สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน ควำมสมเหตสุมผลของรำยกำรในรำยงำนทำงกำรเงินที่มีสำระส ำคัญ และกำรเปิดเผย

ข้อมูลในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ รวมทั้งประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยบัญชีที่ส ำคัญ 
8) สอบทำนและอนุมัติแผนงำนประจ ำปีของกำรตรวจสอบภำยในและกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัตติำมเกณฑ ์ตลอดจน

บุคลำกรและทรัพยำกรที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน 
9) สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรควบคุมภำยใน รวมถึงกำรควบคุมภำยในของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เหมำะสม 
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10) สอบทำนรำยงำนผลกำรตรวจสอบ และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยใน รวมทั้งติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำม
ข้อเสนอแนะดังกล่ำว เพื่อให้มั่นใจว่ำ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในที่ผู้ตรวจสอบภำยในและผูส้อบบัญชี
เสนอนั้น ฝ่ำยบริหำรได้น ำไปปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

11) พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และสอบทำนให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในปฏิบัติตำม
มำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน 

12) พิจำรณำข้อกฎหมำย ระเบียบต่ำงๆ ที่มีกำรเปลี่ยนแปลง และมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ สอบทำน
กระบวนกำรในกำรติดตำมกำรปฏบิัติงำนของบริษัทฯ สอบทำนข้อตรวจพบของหน่วยงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำม
กฎ ขอ้บังคับ และหน่วยงำนก ำกับดูแลของทำงกำร รวมทั้ง ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะดังกล่ำว เพื่อให้
เป็นไปตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ จรรยำบรรณ แนวนโยบำยหลัก และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

13) จัดให้มีกำรประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชี โดยไม่มฝี่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
14) สอบทำนนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อให้บริษัทฯ มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เพียงพอ  
15) พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ

ข้อก ำหนดของทำงกำร ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 
16) สอบทำนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติกำรณ์อันควรสงสัยเกี่ยวกับกำรทุจรติ หรือกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกับกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรและผู้บริหำรตำมที่ผูส้อบบัญชีแจ้ง และรำยงำนผลกำรสอบทำนดังกล่ำวต่อส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และผู้สอบบัญชีทรำบภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับ
แจ้งจำกผู้สอบบัญชี 

17) พิจำรณำให้ควำมเห็นในรำยงำนกำรก ำกับกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ประจ ำปี (Annual Compliance Report) ที่เสนอ
ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

18) จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ลงนำมโดยประธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยตำมที่ก ำหนดในข้อก ำหนดของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

19) พิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมของกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง และหำกมีกำร
เปลี่ยนแปลง ให้น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท เห็นชอบ 

20) รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร ใน
กรณีที่ตรวจพบ หรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำร หรือกำรกระท ำซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและ
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ได้แก่ รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์กำรทุจริต หรือมีสิ่งผดิปกติหรือมี
ควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยใน กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย ข้อก ำหนดของทำงกำร หรือกฎหมำยอื่นที่
เกี่ยวข้อง และหำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้บริหำรไมด่ ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำอันควร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะต้องเปิดเผยกำรกระท ำดังกล่ำวไว้ในรำยงำนประจ ำปี และรำยงำนต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

21) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเองทั้งคณะ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อทรำบทุกปี 
22) ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยและหรือกฎหมำยก ำหนด 
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คณะผู้บริหาร 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 ผู้บริหำรของบริษัทฯ ตำมค ำจ ำกัดควำมของส ำนักงำน ก.ล.ต.  มีจ ำนวน 5 ท่ำน  

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำงบุญพร บริบูรณส์่งศิลป์  ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 
2 นำยเกียรติศักดิ์ สิริรตันกิจ รักษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำท่ีปฏิบตัิกำรและประธำนเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงิน 
3 นำยชำญศักดิ์ ธนเตชำ ประธำนสำยผลิตภัณฑ์หลักทรัพย ์
4 นำยพำยุพัด มหำผล หัวหน้ำฝ่ำยวำณิชธนกิจ 
5 นำยเผดิมภพ สงเครำะห ์ กรรมกำรผู้จดักำร ประธำนสำยธุรกิจรำยย่อย 

 หมำยเหตุ: 1. นำยภูษิต แก้วมงคลศรี ได้ยื่นหนังสือลำออกจำกต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่
กำรเงินต่อบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วนัที่ 27 มกรำคม 2564 

               2. นำยเกียรติศักดิ์ สิรริัตนกิจ ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรักษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติกำรและประธำน
เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน โดยมีผลตั้งแต่วนัที่ 8 กุมภำพันธ์ 2564 

 
การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร โดยบุคคลที่จะได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและ
ผู้บริหำรของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติครบตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำร
แก้ไขเพิ่มเติม) และมำตรำ 103 และ 104 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม) และมำตรำ 24 แห่งพระรำชบัญญัติสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ พ.ศ. 2546 ตลอดรวมถึงข้อบังคับของบริษัทฯ และไม่มี
ลักษณะต้องห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลอดรวมถึงมีควำมรู้มีประสบกำรณ์และ
ควำมสำมำรถท่ีเหมำะสมในกำรที่จะพัฒนำธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่ำงต่อเนื่อง 
 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท 

1) ให้ค ำแนะน ำเบื้องต้นแก่กรรมกำรเกี่ยวกับข้อกฎหมำยระเบียบและข้อบังคับต่ำงๆ ของบริษัทฯ ติดตำมให้มีกำรปฏิบัติ
ตำมอยำ่งถูกต้องและสม่ ำเสมอ รวมถึงรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงที่มีนยัส ำคญัแก่กรรมกำร 

2) จัดกำรประชุมผู้ถือหุ้นและประชุมคณะกรรมกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับของบริษัทฯ และขอ้พึงปฏิบัติต่ำงๆ 
3) บันทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นและกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท รวมทั้งติดตำมใหม้ีกำรปฏิบัตติำมมติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4) ดูแลให้มีกำรเปดิเผยข้อมูลและรำยงำนเหตุกำรณส์ ำคัญๆ ของบริษัทฯ ในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล

บริษัทฯ ให้เป็นไปตำม กฎเกณฑ์ ประกำศ ระเบียบ และข้อก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำร 
5) ควบคุมและจัดเก็บทะเบียนส ำคัญของบริษัทฯ รวมถึงใบอนุญำตต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรประกอบธรุกจิและกำรแสดง

สถำนะของบริษัทฯ 
6) ด ำเนินกำรจดทะเบยีนเปลี่ยนแปลงสถำนะของบริษัทฯ ต่อหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงด ำเนินกำรแจง้เปลี่ยนแปลง

ต่ำงๆ ให้ทุกหน่วยงำนท่ีก ำกับดูแลบริษัทฯ ทรำบ 
7) ดูแลกิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรบริษัท ให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
8) ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 
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หน้าท่ีและความรับผิดชอบของหัวหน้างานก ากับการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

1) เป็นศูนย์กลำงในกำรให้ควำมรู้และค ำแนะน ำแก่บุคลำกรของบริษัทฯ เพื่อให้บุคคลดังกล่ำวเข้ำใจและสำมำรถ
ปฏิบัติงำนตำมกฎเกณฑไ์ด้อย่ำงถูกต้อง รวมทั้งต้องจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน (Compliance Manual) และกำรจดั
อบรมควำมรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ดังกล่ำวให้แก่บุคลำกรของบริษัทฯ ดว้ย 

2) ติดตำมกฎเกณฑ์ที่มีกำรแก้ไข และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ 
3) ระบุควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัตติำมกฎเกณฑ์ในกำรพัฒนำหรือท ำธุรกรรมใหม่ของบริษัทฯ 
4) ติดตำมดูแลให้บุคลำกรของบริษัทฯ มีกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ 
5) ระบุและประเมินปัจจัยที่อำจมผีลท ำให้บริษัทฯ ไมส่ำมำรถปฏิบตัิงำนตำมกฎเกณฑไ์ด้ ทั้งนี้ ตำมควำมจ ำเป็นและ

เหมำะสม พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทำงกำรแก้ไขด้วย 
6) ตรวจสอบหรือสอบทำนกำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ และรำยงำนผลกำรตรวจสอบหรือสอบ

ทำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำย และผูบ้ริหำรระดับสูงของบริษัทฯ เว้นแต่ในกรณีที่
เป็นกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบหรือสอบทำนกำรปฏิบัติงำนท่ัวไป (day to day operation) อำจรำยงำนต่อ
ผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ ก่อนกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัท หรือคณะกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยก็ได้ ทั้งนี้ 
ตำมแนวทำงที่คณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยได้ก ำหนดขึ้น โดยค ำนึงถึงประโยชน์ในกำร
แก้ไขข้อบกพร่องและผลกระทบจำกกำรไมป่ฏิบัตติำมกฎเกณฑ์ ตลอดจนควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้น 

7) จัดท ำแผนกำรตรวจสอบหรือสอบทำนกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี (Compliance Plan) ซึ่งมีรำยละเอียดเกี่ยวกับขอบเขต
และระยะเวลำกำรตรวจสอบหรือสอบทำนหน่วยงำนของบริษัทฯ ท้ังนี้ แผนกำรตรวจสอบหรือสอบทำนดังกล่ำวต้อง
ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรที่ได้รบัมอบหมำย 

8) จัดท ำรำยงำนกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี (Annual Compliance Report) เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
หรือคณะกรรมกำรทีไ่ด้รบัมอบหมำย และผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ และจัดส่งรำยงำนดังกล่ำวใหส้ ำนักงำน ก.ล.ต. 
ภำยในสองเดือนนับแต่วันสิ้นปีปฏทิิน  

9) เป็นผู้ประสำนงำนและรำยงำนใหส้ ำนักงำนทรำบโดยไม่ชักช้ำ ในกรณีที่พบกำรปฏิบตัิที่เข้ำข่ำยหรืออำจเข้ำข่ำยฝำ่ฝืน
หรือไม่ปฏิบัตติำมกฎเกณฑ์อย่ำงมนีัยส ำคญั เช่น กำรกระท ำอันไม่เปน็ธรรมเกีย่วกับกำรซื้อขำยหลักทรพัย์ 

 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน เป็นหน่วยงำนที่จะก่อให้เกิดควำมมั่นใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในส่วนที่เกี่ยวกับ
กำรกำรก ำกับดูแลและกำรสอบทำนควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน ควำมเพียงพอในกำรเปิดเผยข้อมูล ควำมโปร่งใสของ
ข้อมูล กำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยเน้นนโยบำยตรวจสอบในเชิงป้องกัน สร้ำงสรรค์ ยึดแนวทำงกำรตรวจสอบ
ตำมมำตรฐำนสำกล และแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมทั้ง ยังมีกำรผลักดันและพัฒนำกำรตรวจสอบให้เข้ำกับสภำพ
ธุรกิจที่ต้องปรับตัวให้เข้ำกับสภำวะแวดล้อมใหม่ เพื่อให้เกิดภำพลักษณ์ควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และควำมน่ำเชื่อถือของกำร
ด ำเนินธุรกิจ นอกจำกนั้นแล้ว บริษัทฯ ยังมีหน่วยงำนก ำกับกำรปฏิบัติงำนฯ คอยก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนทุก
หน่วยงำนและทุกระดับจนถึงผู้บริหำรระดับสูงให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบของทำงกำรและของบริษัทฯ ซึ่งทั้งส่วนงำน
ตรวจสอบภำยในและส่วนงำนก ำกับกำรปฏิบัติงำน จะรำยงำนผลกำรตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 ทั้งนี้ กำรแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยใน ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบด้วย 
 
 



           
แบบ 56-DW 
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การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินกิจกำร จึงได้วำงระบบกำร
ควบคุมภำยในที่รัดกุม ชัดเจน และสอดคล้องกับข้อก ำหนดของหน่วยงำนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) จัดให้มีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมตัิในกำรด ำเนินงำนตำมระดับของควำมเสีย่ง (Authorized Level) ซึ่งรวมถึงกำร
อนุญำตให้เข้ำถึงข้อมูลและกำรท ำรำยกำรต่ำงๆ ในระบบงำนท่ีส ำคญัที่ก ำหนดให้มีกำรแบ่งแยกขอบเขตกำร
เข้ำถึงข้อมูลของผู้เกี่ยวข้องอย่ำงชัดเจน 

2) วำงโครงสร้ำงองค์กร ให้มีกำรแบ่งแยกหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อให้สำมำรถมีระบบสอบยันกำรปฏิบตัิงำน (Check 
and Balance) ในระบบงำนตำ่งๆ 

3) ให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน คอยก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิงำนของพนักงำนท้ังส ำนักงำนใหญ่และทุกส ำนักงำน
สำขำเป็นประจ ำทุกหน่วย ทุกระดบัให้เป็นไปตำมนโยบำย ระเบียบกำรปฏิบัติงำนภำยใน และกฎระเบียบที่
ทำงกำรก ำหนด 

4) หน่วยงำนก ำกับกำรปฏิบตัิงำนจะด ำเนินกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิงำนและตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนเกีย่วกับกำร
เป็นตัวแทนซื้อขำยหลักทรัพย์ และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ เพื่อควบคุมภำยในไม่ให้เกดิช่องทำงกำรทุจริตหรือให้
เกิดควำมเสียหำยแก่ลูกคำ้และ/หรือบริษัทฯ ท้ังนี้ เพื่อให้บรรลตุำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนด 


