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สรุปสาระสาํคัญของสัญญาก่อตั!งทรัสต ์ 

(และที"แก้ไขเพิ"มเตมิ)
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สรุปสาระสาํคัญของสัญญากอ่ตั!งทรัสต ์(และที"แก้ไขเพิ"มเตมิ) 

คู่สัญญา 1. บรษิัท ซีพีเอ็น รีท แมเนจเมนท ์จาํกดั ในฐานะผูก่้อตั!งทรสัตแ์ละผูจ้ดัการกองทรสัต  ์

2. บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จาํกดั ในฐานะทรสัตี 

ลักษณะของกองทรัสต์ 
และกลไกการบริหาร 

1. ทรสัตเ์พื"อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ CPN รีเทล โกรท (CPN Retail 

Growth Leasehold REIT หรือ CPNREIT) เป็นทรัสตเ์พื"อการลงทุนในสิทธิการเช่า
อสงัหาริมทรพัยต์าม พ.ร.บ. ทรสัต ์ซึ"งเกิดจากการแปลงสภาพจากกองทุนรวมสิทธิ
การเช่าอสงัหารมิทรพัย ์CPN รีเทล โกรท (CPN Retail Growth Leasehold Property 

Fund หรือ CPNRF) และก่อตั!งขึ !นดว้ยผลของสัญญาก่อตั!งทรัสต ์ทั!งนี ! การก่อตั!ง
กองทรัสต์มีผลสมบูรณ์เมื"อผู้ก่อตั!งทรัสต์ได้ก่อสิทธิและหน้าที"ในทางทรัพย์สิน
ใหแ้ก่ทรสัตีดว้ยการเขา้ทาํสญัญาที"มีขอ้ผูกพนัว่าผูก่้อตั!งทรสัต์จะดาํเนินการเพื"อให้
กองทรสัตไ์ดม้าซึ"งทรพัยสิ์นและภาระของกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยที์"แปลงสภาพ 
โดยแลกกับการที"กองทุนรวมอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวจะไดร้บัหน่วยทรสัตที์"ออกใหม่
ของกองทรสัต ์

2. กองทรสัตไ์ม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล โดยเป็นกองทรพัยสิ์นที"อยู่ในชื"อและอาํนาจการ
จดัการของทรสัตี 

3. การจัดการกองทรสัตจ์ะกระทาํโดยทรสัตีและผูจ้ัดการกองทรสัตที์"ไดร้บัมอบหมาย
จากทรสัตีซึ"งไดร้บัการแต่งตั!งตามสัญญาก่อตั!งทรัสต ์โดยมีขอบเขตอาํนาจหน้าที"
และความรบัผิดชอบตามที"ปรากฏในรายการเกี"ยวกับอาํนาจหน้าที"ของทรสัตีและ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในการนี! ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์อาํนาจ หนา้ที" และความรบัผิดชอบ
หลกัที"เกี"ยวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์ซึ"งรวมถึงการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัของ
กองทรสัต ์และทรสัตีมีอาํนาจ หนา้ที"และความรบัผิดชอบหลกัในการกาํกบัดูแลการ
ปฏิบติัหนา้ที"ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และผูร้บัมอบหมายรายอื"น (ถา้มี) ใหเ้ป็นไปตาม
สญัญาก่อตั!งทรสัตแ์ละตามกฎหมายหลกัทรพัย ์ตลอดจนการเก็บรกัษาทรพัยสิ์นของ
กองทรสัต ์ทั!งนี ! การจัดการลงทุนในทรพัยสิ์นอื"นที"มิใช่ทรพัยสิ์นหลักจะดาํเนินการ
โดยทรัสตี โดยจะเป็นไปตามที"ระบุไว้ในสัญญาก่อตั!ง ทรัสต์และสัญญาอื"นใดที"
เกี"ยวขอ้ง 

4. ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีจะปฏิบติัหนา้ที"ในฐานะที"เป็นผูที้"มีวิชาชีพซึ"งไดร้บัความ
ไว้วางใจ ด้วยความระมัดระวัง ซื"อสัตย์สุจริต เพื"อประโยชน์ที" ดีที"สุดของผู้ถือ
หน่วยทรัสตโ์ดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อตั!งทรัสต์และกฎหมายที"เกี"ยวขอ้ง 
ตลอดจนขอ้ผกูพนัที"ไดใ้หไ้วเ้พิ"มเติมในเอกสารที"เปิดเผยเพื"อประโยชนใ์นการออกและ
เสนอขายหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผูล้งทนุ (ถา้มี) และ/หรือมติที"ประชมุของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ชื"อ อายุ ประเภท ชื"อกองทรสัต ์ 

(ภาษาไทย) 

: ทรสัตเ์พื"อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย ์ CPN รีเทล  
โกรท  

ชื"อกองทรสัต ์ 

(ภาษาองักฤษ) 

: CPN Retail Growth Leasehold REIT  
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ชื"อย่อ : CPNREIT 

อาย ุ : ไม่มีกาํหนดอาย ุ

ประเภท : ไม่รบัไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์
 

วันที" ก่ อตั! งกองท รัสต์ 
และสัญญาก่อตั!งทรัสตมี์
ผลสมบูรณ ์

การก่อตั!งกองทรัสตมี์ผลสมบูรณเ์มื"อผู้ก่อตั!งทรัสตไ์ดก่้อสิทธิและหน้าที"ในทางทรพัยสิ์น
ให้แก่ทรัสตีด้วยการเข้าทําสัญญาที"มีข้อผูกพันว่าผู้ก่อตั!งทรัสต์จะดาํเนินการเพื"อให้
กองทรสัตไ์ดม้าซึ"งทรพัยสิ์นและภาระของกองทุนรวมอสังหาริมทรพัยที์"แปลงสภาพ โดย
แลกกับการที"กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวจะได้รับหน่วยทรัสต์ที"ออกใหม่ของ
กองทรสัต ์

ผู้ถือหน่วยทรัสต ์ 1. การเป็นผู้ถือหน่วยทรัสตมิ์ไดก่้อให้เกิดนิติสัมพันธ์ในลักษณะของตัวการตัวแทน
ระหว่างผูถื้อหน่วยทรสัตก์ับทรสัตี และมิไดก่้อใหเ้กิดนิติสมัพนัธใ์นลกัษณะของการ
เป็นหุน้ส่วนหรือลกัษณะอื"น ๆ ระหว่างผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยกนั  

2. การเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตมิ์ไดท้าํใหบุ้คคลดังกล่าวมีความรบัผิดในกรณีที"ทรพัยสิ์น
ของกองทรสัตไ์ม่เพียงพอต่อการชาํระหนี!ใหแ้ก่ทรสัตี ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือเจา้หนี!
ของกองทรสัต ์โดยทรสัตี ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และเจา้หนี!ของกองทรสัตจ์ะบงัคบัชาํระ
หนี!ไดจ้ากทรพัยสิ์นของกองทรสัตเ์ท่านั!น  

3. ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์สิทธิเรียกใหก้องทรสัตช์าํระประโยชนต์อบแทนไดไ้ม่เกินไปกว่าเงิน
กาํไรหลังหักค่าสาํรองต่าง ๆ และสิทธิเรียกใหคื้นเงินทุนไดไ้ม่เกินไปกว่าจาํนวนทุน
ของกองทรสัตที์"ปรบัปรุงดว้ยส่วนเกินหรือส่วนตํ"ากว่ามลูค่าหน่วยทรสัต ์ทั!งนี ! ในกรณี
ที"มีการแบ่งชนิดของหน่วยทรสัต ์สิทธิในการรบัประโยชนต์อบแทนหรือรบัคืนเงินทนุ
ของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละชนิดตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของหน่วยทรสัตช์นิดนั!น ๆ 
ดว้ย 

4. ไม่ว่าในกรณีใด มิใหตี้ความสญัญาก่อตั!งทรสัตไ์ปในทางที"ก่อใหเ้กิดผลขดัหรือแยง้
กบัขอ้กาํหนดในขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 3 ขา้งตน้ 

5. การเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ทาํใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตม์ีกรรมสิทธิ#หรือสิทธิเรียกรอ้งเหนือ
ทรพัยสิ์นของกองทรสัตโ์ดยเด็ดขาดแต่เพียงผูเ้ดียว ไม่ว่าส่วนหนึ"งส่วนใด และผูถื้อ
หน่วยทรสัตไ์ม่มีสิทธิเรียกรอ้งใหโ้อนทรพัยสิ์นของกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์
โดยผู้ถือหน่วยทรัสต์อาจมีสิทธิติดตามเอาทรัพย์สินของกองทรัสต์คืนจาก
บุคคลภายนอกไดห้ากทรสัตี และ/หรือผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ดัการกองทรสัตไ์ม่เป็นไป
ตามที"กาํหนดในสัญญาก่อตั!งทรสัต ์หรือตาม พ.ร.บ. ทรสัต ์อันเป็นผลใหท้รพัยสิ์น
ของกองทรัสตถ์ูกจาํหน่ายจ่ายโอนไปยังบุคคลภายนอก ทั!งนี !  ตามหลักเกณฑ์ที"  
พ.ร.บ. ทรสัต ์กาํหนด 

6. ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์สิทธิไดร้บัเงินคืนทนุ ประโยชนต์อบแทน หรือทรพัยสิ์นอื"น ๆ ในการ
คืนทุนเมื"อเลิกกองทรัสต์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที"ระบุไว้ในสัญญา ก่อตั!ง 

ทรสัต ์โดยทรสัตีหรือผูท้าํหนา้ที"แทนทรสัตี หรือผูที้"รบัมอบหมายจากทรัสตีหรือผูท้าํ
หนา้ที"แทนทรสัตี (แลว้แต่กรณี) จะดาํเนินการแจกจ่ายเงินคืนทนุ ประโยชนต์อบแทน 
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หรือทรพัยสิ์นอื"น ๆ ในการคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์มื"อเลิกกองทรสัต ์ทั!งนี ! ไม่ว่า
ในกรณีใด ๆ ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์สิทธิเรียกใหคื้นเงินทนุไดไ้ม่เกินไปกว่าจาํนวนทุนของ
กองทรสัตที์"ปรบัปรุงดว้ยส่วนเกินหรือส่วนตํ"ากว่ามลูค่าหน่วยทรสัต ์

7. ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์สิทธิที"จะไดร้บัเงินคืนเมื"อมีการลดทุนชาํระแลว้ของกองทรสัตต์าม
หลกัเกณฑที์"กาํหนดในขอ้ 5 ของสญัญา 

8. ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถนาํหน่วยทรัสตไ์ปจาํนาํไดต้ามกฎหมาย และดาํเนินการ
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที"ทรสัตี และ/หรือนายทะเบียนหน่วยทรสัตก์าํหนด 

9. ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์สิทธิโอนหน่วยทรสัตไ์ด ้แต่ทั!งนี !จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑที์"ได้
กาํหนดไวใ้นสญัญา 

10. ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์สิทธิในการเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผู้
ถือหน่วยทรสัต ์ตามหลกัเกณฑที์"ไดก้าํหนดไวใ้นสญัญา 

11. ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ตอ้งรบัผิดต่อผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือทรสัตีในการชาํระเงินอื"นใด
เพิ"มเติมใหแ้ก่กองทรสัต ์หลงัจากที"ไดช้าํระเงินค่าหน่วยทรสัตค์รบถว้นแลว้ และผูถื้อ
หน่วยทรสัตไ์ม่มีความรบัผิดอื"นใดเพิ"มเติมอีกสาํหรบัหน่วยทรสัตที์"ถือนั!น 

การลงทุนของกองทรัสต์
และนโยบายการลงทุน
ของกองทรัสต ์

การลงทนุของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑที์"กาํหนดในประกาศที" ทจ. 49/2555 และ
ประกาศอื"นใดที"เกี"ยวข้อง และที"ไดมี้การแก้ไขเพิ"มเติม รวมทั!งตามที"กาํหนดในสัญญา
ก่อตั!งทรัสต์ โดยกองทรัสต์จะมุ่งเน้นการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า
อสงัหาริมทรพัย ์รวมทั!งสิทธิการเช่าช่วงอสงัหาริมทรพัยที์"มีคณุภาพสงู โดยเฉพาะอย่างยิ"ง
อสงัหาริมทรพัยป์ระเภทศูนยก์ารคา้ รวมทั!งการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทอื"น ๆ ที"มี
ความเกี"ยวขอ้งหรือส่งเสรมิประโยชนก์บัอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทศนูยก์ารคา้ อาทิ ทรพัยสิ์น
เพื"อการพาณิชย ์อาคารสาํนักงาน โรงแรม และเซอรว์ิสอะพารต์เมนต ์เป็นตน้ เพื"อเป็น
ทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัต ์โดยการซื !อ และ/หรือเช่า และ/หรือเช่าช่วง และ/หรือรบัโอน
สิทธิการเช่า และ/หรือสิทธิการเช่าช่วงทรพัยสิ์นหลกั และโดยมุ่งเนน้การจดัหาผลประโยชน์
ในรูปของรายไดค่้าเช่าและค่าบริการ หรือรายไดอื้"นใดในทาํนองเดียวกัน ตลอดจนทาํการ
ปรบัปรุง เปลี"ยนแปลง พฒันาศกัยภาพ พฒันา และ/หรือจาํหน่ายทรพัยสิ์นต่าง ๆ เพื"อมุ่ง
ก่อให้เกิดรายไดแ้ละผลตอบแทนแก่กองทรัสตเ์พื"อประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสตอ์ย่าง
ต่อเนื"องในระยะยาว อีกทั!งกองทรสัตมี์จุดมุ่งหมายที"จะลงทุนในทรัพยสิ์นเพิ"มเติมเพื"อการ
เติบโตอย่างต่อเนื"องของฐานรายไดข้องกองทรสัต ์และเป็นการกระจายความเสี"ยงผ่านการ
ลงทุนในอสงัหาริมทรพัยห์ลายแห่งในทาํเลที"แตกต่างกัน  รวมถึงการลงทุนในทรพัยสิ์นอื"น 
และ/หรือหลกัทรพัยอื์"น และ/หรือการหาดอกผลอื"นโดยวิธีอื"นใดตามที"กฎหมายหลกัทรพัย ์
และ/หรือกฎหมายอื"นใดที"เกี"ยวขอ้งกาํหนด 

การได้มาซึ" งทรัพย์สิน
หลักและอุปกรณ ์(ถ้ามี) 

กองทรสัตจ์ะมีการลงทนุโดยทางตรงและโดยทางออ้ม โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี! 
1. การลงทุนโดยทางตรง ซึ"งเป็นการลงทุนในทรพัยสิ์นหลักจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ดงัต่อไปนี! 
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1.1 กองทรัสต์จะลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพื"อได้มาซึ"งกรรมสิทธิ#หรือสิทธิ
ครอบครอง ทั!งนี! ในกรณีที"เป็นการไดม้าซึ"งสิทธิครอบครองตอ้งเป็นกรณีใด
กรณีหนึ"งดงัต่อไปนี! 
1.1.1 เป็นการไดม้าซึ"งอสงัหารมิทรพัยที์"มีการออก น.ส. 3 ก. 
1.1.2 เ ป็นการได้มาซึ"ง สิทธิการเช่า  และ/หรือสิทธิการเ ช่าช่วงใน

อสังหาริมทรัพย์ที"มีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธิ#หรือสิทธิ
ครอบครองประเภท น.ส. 3 ก. อนึ"ง ในกรณีที"กองทรัสตล์งทุนใน
สิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัยที์"มีลักษณะเป็นการเช่าช่วง ผูจ้ัดการ
กองทรัสต์จะต้องจัดให้มีมาตรการป้องกันความเสี"ยงหรือการ
เ ยียวยาความเสียหายที"อาจเกิดขึ !นจากการผิดสัญญาเช่า  
หรือการไม่สามารถบงัคบัตามสิทธิในสญัญาเช่า 

1.2 อสงัหารมิทรพัยที์"ไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสิทธิหรือมีขอ้พิพาทใด ๆ 
เว้นแต่ผู้จัดการกองทรัสตแ์ละทรัสตีได้พิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรว่า การอยู่ภายใตบ้งัคบัแห่งทรพัยสิทธิหรือการมีขอ้พิพาทนั!นไม่
กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยด์ังกล่าวอย่างมีนัยสาํคัญ 
และเงื"อนไขการได้มาซึ"งอสังหาริมทรัพย์นั!นยังเป็นประโยชน์แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตโ์ดยรวม  

1.3 การทาํสญัญาเพื"อใหไ้ดม้าซึ"งอสงัหาริมทรพัยต์อ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผูกพนั
ใด ๆ ที"อาจมีผลให้กองทรัสตไ์ม่สามารถจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยใ์นราคา
ยุติธรรม (ในขณะที"มีการจาํหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงที"ใหสิ้ทธิแก่คู่สญัญาในการ
ซื !ออสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดก่้อนบุคคลอื"น โดยมีการกาํหนดราคาไว้
แน่นอนล่วงหนา้ เป็นตน้ หรืออาจมีผลใหก้องทรสัตมี์หนา้ที"มากกว่าหน้าที"
ปกติที"ผูเ้ช่าพึงมีเมื"อสญัญาเช่าสิ !นสดุลง  

1.4 อสังหาริมทรัพย์ที"ได้มาต้องพรอ้มจะนําไปจัดหาประโยชน์คิดเป็นมูลค่า
รวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของมูลค่าหน่วยทรสัตที์"ขออนุญาตเสนอขาย
รวมทั!งจาํนวนเงินกูยื้ม (ถา้มี) 

ทั!งนี ! กองทรสัตอ์าจลงทุนในโครงการที"ยงัก่อสรา้งไม่แลว้เสร็จได ้โดยมลูค่า
ของเงินลงทุนที"จะทาํใหไ้ดม้าและใชพ้ฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ลว้เสร็จเพื"อ
นําไปจัดหาประโยชน์ ต้องไม่เกินรอ้ยละ 10 ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของ
กองทรสัต ์(ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรสัต)์ และตอ้งแสดงไดว้่าจะมีเงินทุน
หมุนเวียนเพียงพอเพื"อการพัฒนาดังกล่าว โดยไม่กระทบกับความอยู่รอด
ของกองทรสัตด์ว้ย 

1.5 ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งดาํเนินการใหมี้การประเมินมูลค่าอสังหาริมทรพัยที์"
ประสงคจ์ะลงทุน โดยจะตอ้งเป็นการประเมินมลูค่าอย่างเต็มรูปแบบที"มีการ
ตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื"อวตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผย
ขอ้มลูต่อผูล้งทุน เป็นเวลาไม่เกิน 6 เดือนก่อนวนัยื"นคาํขออนุญาตเสนอขาย
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หน่วยทรัสต์ โดยผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินอย่างน้อย 2 รายที"ผู้จัดการ
กองทรัสต์และที"ปรึกษาทางการเงินที"ร่วมจัดทาํคาํขออนุญาตเสนอขาย
หน่วยทรสัต ์(ถา้มี) พิจารณาว่ามีความเหมาะสมและสามารถประเมินมลูค่า
ทรพัยสิ์นใหส้ะทอ้นมลูค่าที"แทจ้ริงไดอ้ย่างน่าเชื"อถือเพียงพอ และมีลกัษณะ
ดงัต่อไปนี! 
1.5.1 ต้องเป็นผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินที" ได้รับความเห็นชอบจาก

สาํนกังาน ก.ล.ต. 
1.5.2 ในกรณีที"อสังหาริมทรัพยที์"จะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ผู้ประเมิน

มูลค่าทรัพยสิ์นอาจเป็นบุคคลที"อยู่ในบัญชีรายชื"อของบุคคลซึ"ง
ทางการหรือหน่วยงานกํากับดูแลของประเทศอันเป็นที"ตั!งของ
อสังหาริมทรัพย์กําหนดให้สามารถทําหน้าที"ประเมินมูลค่า
อสังหาริมทรัพย์นั!น ๆ ได้ ทั!งนี ! ในกรณีที"ไม่ปรากฏบัญชีรายชื"อ
ดังกล่าว ผู้ที"ทาํหน้าที"ประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นตอ้งเข้าลักษณะใด
ลกัษณะหนึ"งดงัต่อไปนี! 
(ก) เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเกี"ยวกับการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์น 

ซึ"งมีผลงานเป็นที"ยอมรบัอย่างแพร่หลายในประเทศอนัเป็น
ที"ตั!งของอสงัหาริมทรพัยน์ั!น 

(ข) เป็นบุคคลที"มีมาตรฐานการปฏิบตัิงานและระบบงานใน
การประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นที"เป็นสากล 

(ค) เป็นผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินที"มีเครือข่ายกวา้งขวางใน
ระดบัสากล (International Firm) 

ทั!งนี ! หลกัเกณฑใ์นขอ้ 1.5 นี !ไม่ใชก้ับกรณีที"เป็นอสงัหาริมทรพัยที์"รบัโอนมา
จากกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยที์"แปลงสภาพ  และอสงัหาริมทรพัยน์ั!นได้
ผ่านการประเมินมลูค่าโดยชอบตามหลกัเกณฑที์"กําหนดในประกาศ ที" 
 ทจ. 34/2559 แลว้ดว้ย 

1.6 อสังหาริมทรัพยที์"ไดม้าตอ้งมีมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่า 500,000,000 บาท 
ทั!งนี ! ในกรณีที"จาํนวนเงินที"ไดจ้ากการระดมทุนผ่านการออกและเสนอขาย
หน่วยทรัสต์น้อยกว่ามูลค่าอสังหาริมทรัพย์ที"ประสงค์จะลงทุน ผู้จัดการ
กองทรัสต์ต้องแสดงได้ว่ามีแหล่งเงินทุนอื"นเพียงพอที"จะทําให้ได้มาซึ"ง
อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

นอกจากนี! ในการได้มาซึ"งทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์ดังกล่าว  กองทรัสต์จะ
ดาํเนินการตามวิธีการที"กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั!งทรสัต ์

2. การลงทุนโดยทางออ้ม ซึ"งเป็นการลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตผ่์านการถือ
หุ้นในบริษัทที"จัดตั!งขึ !นโดยมีวัตถุประสงคเ์พื"อดาํเนินการในลักษณะเดียวกันกับ
กองทรสัตต์ามประกาศที" ทจ. 49/2555 โดยการลงทนุดงักล่าวเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปนี!  
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2.1 กองทรสัตต์อ้งถือหุน้ในบริษัทดังกล่าวไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 99 ของจาํนวน
หุน้ที"จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั!งหมด  และไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 99 ของจาํนวนสิทธิ
ออกเสียงทั!งหมดของบริษัทนั!น 

2.2 กองทรสัตอ์าจใหกู้ย้ ืมเงินแก่บริษัทตามขอ้ 2.1 ผ่านการถือตราสารหนี ! 
หรือการเขา้ทาํสัญญาที"มีลักษณะเป็นการใหกู้ย้ืมเงิน โดยใหถื้อว่าการให้
บริษัทดังกล่าวกูยื้มเงินเป็นการลงทุนในทรพัยสิ์นหลักโดยทางออ้มดว้ย  

2.3 ตอ้งมีการประเมินมูลค่าอสังหาริมทรพัยที์"กองทรสัตล์งทุนโดยทางออ้ม  

ทั!งในชั!นของกองทรสัตแ์ละในชั!นของบริษัทที"กองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหุน้  ดังนี! 
2.3.1 การประเมินมูลค่าในชั!นของกองทรัสต ์ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์

ตามที"กาํหนดไวใ้นขอ้ 1.5 ขา้งตน้ โดยใหค้าํนึงสดัส่วนการถือหุน้
ของกองทรสัต ์ภาระภาษีของบริษัทที"กองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหุน้ และ
ปัจจัยอื"นที"อาจมีผลกระทบต่อราคาอสังหาริมทรพัยที์"กองทรสัต์
ลงทุนโดยทางออ้ม 

ในกรณีที"การลงทุนโดยทางออ้มดงักล่าวมีการถือหุน้ในบริษัทเป็น
ทอด ๆ การประเมินมูลค่าในชั!นของกองทรสัตต์อ้งคาํนึงถึงปัจจยั
ตามวรรคหนึ"งของบรษิัทในทกุชั!นดว้ย 

2.3.2 มีการประเมินมูลค่าทรพัยส์ินอื"นที"บริษัทที"กองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหุน้
ไดล้งทุนไวต้ามหลักเกณฑด์ังนี! 
(ก) ใชม้ลูค่ายุติธรรมตามหลกัเกณฑเ์กี"ยวกับการกาํหนดมลูค่า

ยุติธรรมของเงินลงทุนที"ออกโดยสมาคมบริษัทจดัการ
ลงทุนโดยอนุโลม 

(ข) ในกรณีที"หลกัเกณฑต์าม (ก) ไม่รองรบัการกาํหนดมลูค่า
ยุติธรรมของทรพัยส์ินใด ใหใ้ชม้ลูค่าที"เป็นไปตามหลกั
วิชาการอนัเป็นที"ยอมรบัหรือมาตรฐานสากล 

2.3.3 ในกรณีที"กองทรสัตม์ีการลงทุนในตราสารหนี !หรือสัญญาที"ถือ
เป็นการลงทุนโดยทางอ้อม ตอ้งมีการประเมินมูลค่าตราสารหรือ
สัญญาดังกล่าวตามหลักเกณฑใ์นขอ้นี!ดว้ย 

2.3.4     ในกรณีที"กองทรสัตมี์การลงทุนในทรพัยสิ์นหลักโดยทางออ้มผ่าน
การลงทุนในทรสัตอื์"นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื"อการลงทุนในทรพัยสิ์น
หลกัของกองทรสัต ์จะจดัใหมี้การประเมินมลูค่าตามหลกัเกณฑใ์น 
2.3.1, 2.3.2 และ 2.3.3 โดยอนโุลม 

 

3. กองทรสัตอ์าจไดม้าซึ"งทรพัยสิ์นอื"นนอกจากทรพัยสิ์นหลกั โดยการลงทนุในทรพัยสิ์น
อื"นที"กองทรสัตส์ามารถลงทนุในหรือมีไวไ้ดต้ามหลกัเกณฑที์"กาํหนดไวใ้นสญัญา 

4. กองทรัสต์ต้องไม่เข้าทาํสัญญาการลงทุนในทรัพย์สินหลักกับบุคคลที"มีลักษณะ
ดังต่อไปนี! หากบุคคลนั!นเองหรือบุคคลอื"นที"บุคคลดังกล่าวควบคุมได้จะมีส่วน
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เกี"ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกองทรสัต ์เวน้แต่บุคคลดงักล่าวเป็นบรษิัทที"มีหุน้เป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใหพิ้จารณาการมีลกัษณะตามที"กาํหนด
ในขอ้ 4.1.1  

4.1 ภายในระยะเวลา 5 ปี ก่อนวันยื"นคาํขออนุญาตเสนอขายหน่วยทร ัสต ์
บุคคลดังกล่าวตอ้งไม่มีลักษณะดังต่อไปนี! 
4.1.1 เคยมีประวัติฝ่าฝืนหลักเกณฑห์รือเงื"อนไขเกี"ยวกับการเสนอขาย

หลักทรพัยใ์นเรื"องที"มีนัยสาํคัญ 

4.1.2 เคยถูกสาํนักงาน ก.ล.ต. ปฏิเสธคาํขออนุญาตเสนอขายหุน้ที"
ออกเนื"องจากมีเหตุที"มีนัยสาํคัญอันควรสงสัยเกี"ยวกับกลไกการ 
บริหารจัดการในลักษณะดังต่อไปนี! 
(ก) อาจไม่สามารถปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้ไดอ้ย่างเป็นธรรม โดย

อาจมีการเอื !อประโยชนใ์หแ้ก่ผูถื้อหุน้กลุ่มใดกลุ่มหนึ"ง ซึ"ง
จะทาํใหไ้ดเ้ปรียบผูถื้อหุน้รายอื"นหรือไดป้ระโยชนม์ากกว่า
ผูถื้อหุน้รายอื"นโดยไม่สมควร 

(ข) อาจไม่สามารถรกัษาสิทธิของผูถื้อหุน้ไดโ้ดยทาํใหบุ้คคลใด
บุคคลหนึ"งไดร้บัประโยชนท์างการเงินนอกเหนือจากที"พึง
ไดต้ามปกติ หรือโดยทาํใหบ้ริษัทเสียประโยชนที์"พึงไดร้บั 

4.1.3 เคยถ ูกสําน ักงาน ก .ล .ต . ปฏิเสธคําขออน ุญาตเสนอขาย
หลักทรพัยที์"ออกใหม่ เนื"องจากมีเหตุที"ทาํใหส้งสัยเกี"ยวกับการ
เปิดเผยขอ้มูลต่อประชาชนที"ไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอต่อการ
ตัดสินใจลงทุน หรือทาํใหผู้ล้งทุนสาํคัญผิด ซึ"งมีลักษณะเป็นการ
ปกปิดหรืออาํพราง หรือสรา้งขอ้มูลที"อาจไม่มีอยู่จริงในรายการ
หรือการดาํเนินการที"มีนัยสาํคัญ 

4.1.4 เคยถอนคาํขออนุญาตเสนอขายหลักทรพัยที์"ออกใหม่ โดยไม่มี
การชี !แจงเหตุสงสัยตามขอ้ 4.1.2 หรือขอ้ 4.1.3 ต่อสาํนักงาน 
ก.ล.ต. หรือโดยมีการชี !แจงแต่ไม่ไดแ้สดงขอ้เท็จจริงหรือเหตุผล
อย่างสมเหตุสมผลที"จะหักลา้งขอ้สงสัยในเหตุตามขอ้ 4.1.2 หรือ
ขอ้ 4.1.3 นั!น 

4.2 ภายในระยะเวลา 10 ปี ก่อนวันยื"นคาํขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสต์
บุคคลดังกล่าวเคยตอ้งคาํพิพากษาถึงที"สุดใหล้งโทษในความผิดเกี"ยวกับ
ทรพัย  ์เฉพาะในมูลเหตุเนื"องจากการดาํเนินการที"มีลักษณะหลอกลวง 
ฉ้อโกง หรือทุจริต อันเป็นเหตุที"ทาํใหเ้กิดความเสียหายในวงกวา้ง ทั!งนี ! ไม่
ว่าตามกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ 

4.3 อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษหรือถูกดาํเนินคดีในความผิดเกี"ยวกับทรพัยโ์ดย
หน่วยงานที"เ กี "ยวขอ้ง  เฉพาะในม ูลเหตุเ นื "องจากการดําเนินงานที"มี
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ลักษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริต อันเป็นเหตุที"ทาํใหเ้กิดความเสียหาย
ในวงกวา้ง ทั!งนี! ไม่ว่าตามกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ  

4.4 เป็นบุคคลที"มีเหตุอ ันควรสงสัยว่าเป็นการจัดรูปแบบเพื"อใหบุ้คคลที"มี
ลักษณะตามขอ้ 4.1 ขอ้ 4.2 หรือขอ้ 4.3 หลีกเลี"ยงมิใหส้าํนักงาน ก.ล.ต. 
ใชห้ลักเกณฑก์ารพิจารณาตามขอ้ 4.1 ขอ้ 4.2 หรือขอ้ 4.3 กับบุคคลที"มี
ลักษณะดังกล่าวนั!น 

วิธีการได้มาซึ"งทรัพยส์ิน
หลักและอุปกรณ ์(ถ้ามี) 

ก่อนการไดม้าซึ"งทรพัยสิ์นหลกัแต่ละครั!ง ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการดงัต่อไปนี! 
1. ตรวจสอบหรือสอบทาน (Due Diligence) ข้อมูลและสัญญาต่าง ๆ ที"เกี"ยวขอ้งกับ

ทรพัยสิ์นหลกัและอุปกรณ ์(ถา้มี) เช่น ขอ้มลูดา้นการเงินและกฎหมาย เป็นตน้ เพื"อ
ประกอบการตัดสินใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มูลที"ถูกตอ้ง โดยในกรณีที"เจา้ของ 
ผู้ให้เช่า ผู้โอนสิทธิการเช่าหรือผู้โอนสิทธิการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพยเ์ป็นบุคคลที"
เกี"ยวโยงกันกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัใหมี้ที"ปรกึษาทางการเงิน
ใหค้วามเห็นเกี"ยวกบัการวิเคราะหข์อ้มลูดงักล่าวดว้ย 

1.1  ประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นหลกัอย่างนอ้ยตามที"กาํหนดในสญัญาก่อตั!งทรสัต ์

1.2 ในกรณีที"กองทรสัตจ์ะลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยใ์นลกัษณะที"เป็น
การเช่าช่วง จะตอ้งจดัใหมี้มาตรการป้องกนัความเสี"ยงหรือการเยียวยาความ
เสียหายที"อาจเกิดขึ !นจากการผิดสัญญาเช่า หรือการไม่สามารถบังคับตาม
สิทธิในสญัญาเช่า  

2. การไดม้าซึ"งทรพัยสิ์นหลกัเพิ"มเติม ตอ้งมีเงื"อนไขต่อไปนี! 
2.1 ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที"เขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี! 

2.1.1 เป็นไปตามสญัญาก่อตั!งทรสัตฉ์บบันี!และกฎหมายที"เกี"ยวขอ้ง 

2.1.2 เป็นไปเพื"อประโยชนที์"ดีที"สดุของกองทรสัต ์

2.1.3 สมเหตสุมผลและใชร้าคาที"เป็นธรรม 

2.1.4 ค่าใชจ่้ายในการเขา้ทาํธุรกรรมที"เรียกเก็บจากกองทรสัต์ (ถา้มี) อยู่
ในอตัราที"เป็นธรรมและเหมาะสม 

2.1.5 ผูที้"มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ทาํธุรกรรม ไม่มีส่วนรว่มในการ
ตดัสินใจเขา้ทาํธุรกรรมนั!น 

2.2 ในดา้นระบบในการอนมุติั ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี! 
2.2.1 ขอความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที"เป็นไปตามสัญญา

ก่อตั!ง ทรสัตแ์ละกฎหมายที"เกี"ยวขอ้งแลว้ 

2.2.2 ในกรณีที"เป็นการไดม้าซึ"งทรพัยสิ์นหลักที"มีมลูค่าตั!งแต่รอ้ยละ 10 

ของมูลค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัตขึ์ !นไป ตอ้งไดร้บัอนุมัติจาก
คณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

2.2.3 ในกรณีที"เป็นการไดม้าซึ"งทรพัยสิ์นหลักที"มีมลูค่าตั!งแต่รอ้ยละ 30 

ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต์ ตอ้งไดร้บัมติของที"ประชุมผู้
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ถือหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3/4 ของจาํนวนเสียง
ทั!งหมดของผูถื้อหน่วยทรสัตที์"มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

การคาํนวณมลูค่าของทรพัยสิ์นหลกัในขอ้นี! ใหค้าํนวณตามมลูค่าการไดม้าซึ"ง
ทรพัยสิ์นทั!งหมดของแต่ละโครงการที"ทาํใหก้องทรสัตพ์รอ้มจะหารายได ้ซึ"ง
รวมถึงทรพัยสิ์นที"เกี"ยวเนื"องกบัโครงการนั!นดว้ย 

2.3 กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตี หรือการขอมติที"ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีมีหนา้ที"ดงัต่อไปนี! 
2.3.1 ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที"ในการจัดเตรียมเอกสารขอความ

เห็นชอบหรือหนังสือเชิญประชุม แล้วแต่กรณี โดยจะต้องแสดง
ความเห็นของตนเกี"ยวกับลักษณะธุรกรรมที"เป็นไปตามข้อ  2.1 
พรอ้มทั!งเหตผุลและขอ้มลูประกอบที"ชดัเจน 

2.3.2 ทรัสตีมีหน้าที" ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื"อให้
ความเห็นเกี"ยวกับลักษณะของธุรกรรมในประเด็นว่าเป็นไปตาม
สญัญาก่อตั!งทรสัตแ์ละกฎหมายที"เกี"ยวขอ้งหรือไม่ 

ก า ร จํ า ห น่ า ย ไ ป ซึ" ง
ท รั พ ย์ สิ น ห ลั ก แ ล ะ
อุปกรณ ์(ถ้ามี) 

1. กองทรสัตอ์าจจาํหน่ายไปซึ"งทรพัยสิ์นหลักและอุปกรณ์ โดยการขาย และ/หรือโอน
สิทธิการเช่า และ/หรือสิทธิการเช่าช่วงอสังหาริมทรพัย์ ทั!งนี! ในการจาํหน่ายไปซึ"ง
ทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณด์งักล่าว กองทรสัตจ์ะดาํเนินการตามวิธีการที"กาํหนดไวใ้น
สญัญาก่อตั!งทรสัต ์

2. กองทรสัตอ์าจจาํหน่ายไปซึ"งทรพัยสิ์นอื"นนอกจากทรพัยสิ์นหลกัที"กองทรสัตล์งทนุใน
หรือมีไวไ้ด ้

วิธีในการจําหน่ายไปซึ"ง
ท รั พ ย์ สิ น ห ลั ก แ ล ะ
อุปกรณ ์(ถ้ามี) 

1. ก่อนการจาํหน่ายไปซึ"งทรพัยสิ์นหลกั ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัใหมี้การประเมินมลูค่า
ทรพัยสิ์นหลกัอย่างนอ้ยตามที"กาํหนดในสญัญาก่อตั!งทรสัต ์

2. การจาํหน่ายไปซึ"งทรพัยสิ์นหลกั ตอ้งมีสาระสาํคญัเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี! 
2.1 การจาํหน่ายไปจะกระทาํโดยเปิดเผย และมีสาระของรายการ มีระบบในการ

อนุมติั และมีกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติที"ประชมุ
ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที"กาํหนดในสญัญาก่อตั!งทรสัต ์

2.2 การจาํหน่ายทรพัยสิ์นหลักที"เขา้ลักษณะดังต่อไปนี! นอกจากจะตอ้งเป็นไป
ตามที"กาํหนดในข้อ 2.1 แลว้ จะตอ้งเป็นกรณีที"เป็นเหตุจาํเป็นและสมควร 

โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ  (Board of Directors) ของผู้จัดการ
กองทรสัตด์ว้ย 

(ก) การจาํหน่ายทรพัยสิ์นหลกัก่อนครบ 1 ปีนบัแต่วนัทีกองทรสัตไ์ดม้าซึ"ง
ทรพัยสิ์นหลกันั!น 

(ข) การจาํหน่ายทรพัยสิ์นหลักที"กองทรสัตไ์ดม้าซึ"งกรรมสิทธิ# ใหแ้ก่เจา้
ของเดิม 
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นโยบายการลงทุนใน
ทรัพยส์ินอื"น 

1. กองทรัสต์อาจมีการลงทุนในทรัพย์สินอื"น โดยจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ดงัต่อไปนี! 
1.1 ประเภทของทรพัยสิ์นอื"นที"กองทรสัตจ์ะลงทุน จะตอ้งเป็นไปตามขอ้ 2 และ

ขอ้ 3 ดา้นล่างนี! 
1.2 อตัราส่วนการลงทนุในทรพัยสิ์นอื"นจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑที์"กาํหนดไว้

ในประกาศที"เกี"ยวขอ้งกับอัตราส่วนการลงทุนในทรัพยสิ์นของกองทุนรวม
ทั"วไปซึ"งออกตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์โดยอนโุลม  

1.3 ในกรณีที"ลูกหนี!ตามตราสารที"กองทรัสต์ลงทุนผิดนัดชําระหนี! หรือมี
พฤติการณว์่าจะไม่สามารถชาํระหนี!ได ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการตาม
หลักเกณฑใ์นเรื"องเดียวกันที"กาํหนดไวส้าํหรบักองทุนรวมทั"วไปที"ออกตาม 
พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์โดยอนโุลม  

2. ขอบเขตประเภททรพัยสิ์นอื"นที"กองทรสัตจ์ะลงทนุ 

2.1 พนัธบตัรรฐับาล 

2.2 ตั$วเงินคลงั 

2.3 พันธบัตรหรือหุน้กูที้"รฐัวิสาหกิจ หรือนิติบุคคลที"มีกฎหมายเฉพาะจัดตั!งขึ !น
เป็นผูอ้อก และมีกระทรวงการคลังเป็นผูค้ ํ!าประกันตน้เงินและดอกเบี !ยเต็ม
จาํนวนแบบไม่มีเงื"อนไข 

2.4 เงินฝากในธนาคาร หรือบรรษัทตลาดรองสินเชื"อที"อยู่อาศยั 

2.5 บัตรเงินฝากที"ธนาคารหรือบริษัทเงินทุนเป็นผู้ออก  โดยไม่มีลักษณะของ
สญัญาซื !อขายล่วงหนา้แฝง 

2.6 ตั$ วแลกเงินหรือตั$ วสัญญาใช้เงินที"ธนาคาร  บริษัทเงินทุน  หรือบริษัท
เครดิตฟองซิเอร  ์เป็นผู้ออก ผู้รับรอง ผู้รับอาวัล หรือผู้ค ํ!าประกัน โดยไม่มี
ลักษณะของสัญญาซื!อขายล่วงหนา้แฝง ทั!งนี! การรบัรอง รบัอาวัล หรือคํ!า
ประกัน แล้วแต่กรณี ตามข้อนี! ต้องเป็นการรับรองตลอดไป  รับอาวัลทั!ง
จาํนวน หรือคํ!าประกนัตน้เงินและดอกเบี !ยเต็มจาํนวนอย่างไม่มีเงื"อนไข 

2.7 หน่วยลงทุนหรือใบสาํคญัแสดงสิทธิที"จะซื !อหน่วยลงทุนของกองทุนรวมตรา
สารแห่งหนี! หรือกองทุนรวมอื"นที"มีนโยบายการลงทุนในตราสารแห่งหนี!หรือ
เงินฝาก ทั!งนี! ในกรณีที"เป็นหน่วยลงทุนของต่างประเทศ  ตอ้งเป็นไปตาม
เงื"อนไขดงัต่อไปนี! 
2.7.1 เป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่างประเทศที"อยู่ภายใตก้ารกาํกับ

ดูแลของหน่วยงานกํากับดูแลด้านหลักทรัพย์และตลาดซื!อขาย
หลกัทรพัยที์"เป็นสมาชิกสามญัของ International Organization of 

Securities Commissions (IOSCO) ห รื อ เ ป็ น ห น่ วยลงทุนของ
กองทุนรวมต่างประเทศที"มีการซื !อขายในตลาดซื !อขายหลกัทรพัยที์"
เป็นสมาชิกของ World Federation of Exchanges (WFE) 

2.7.2 กองทนุรวมต่างประเทศนั!นมีนโยบายการลงทนุในทรพัยสิ์นประเภท
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และชนิดเดียวกับทรัพยสิ์นที"กองทรัสตส์ามารถลงทุนหรือมีไว้ได ้
และ 

2.7.3 กองทนุรวมต่างประเทศนั!นจดัตั!งขึ !นเพื"อผูล้งทนุทั"วไป 

2.8 หน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย ์หรือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์
อื"น ทั!งนี ! เฉพาะที"จดัตั!งขึ !นตามกฎหมายไทย 

2.9 ต ร า ส า ร ข อ ง  Real Estate Investment Trust ที" จั ด ตั! ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย
ต่างประเทศ ไม่ว่ากองทรสัตน์ั!นจะจดัตั!งในรูปบริษัท กองทรสัต ์หรือรูปแบบ
อื"นใด ทั!งนี ! ตอ้งมีลกัษณะดงัต่อไปนี! 
2.9.1 Real Estate Investment Trust นั!นจัดตั!งขึ !นสาํหรับผู้ลงทุนทั"วไป 

และอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของหน่วยงานที"กํากับดูแลด้าน
หลักทรัพยแ์ละตลาดซื!อขายหลักทรัพยที์"เป็นสมาชิกสามัญของ 
International Organization of Securities Commissions 

(IOSCO) 

2.9.2 มีวัตถุประสงคห์ลักในการลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์หุน้สามัญของ
บรษิัทที"มีรายชื"ออยู่ในหมวดพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นตลาดซื !อขาย
หลักทรัพย์ที" เป็นสมาชิกของ World Federation of Exchanges 

(WFE) หรือหุน้สามญัของบริษัทที"มีลกัษณะธุรกิจเทียบเคียงไดก้ับ
หมวดพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

2.9.3 มีการซื !อขายในตลาดซื!อขายหลักทรัพยที์"เป็นสมาชิกของ World 

Federation of Exchanges (WFE) หรือมีการรับซื !อคืนโดยผู้ออก
ตราสาร 

2.10 สัญญาซื!อขายล่วงหน้า เฉพาะกรณีที"ทาํสัญญาโดยมีวัตถุประสงค์เพื"อ
ป้องกนัความเสี"ยงของกองทรสัต ์

2.11 ทรพัยสิ์น หลกัทรพัย ์หรือตราสารอื"นตามที"สาํนกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด   

3. การลงทุนในหุ้นของนิติบุคคลซึ"งเป็นผู้เช่า  และ/หรือผู้เช่าช่วงทรัพยสิ์นหลักของ
กองทรสัต ์

กองทรสัตส์ามารถลงทนุในหุน้ของนิติบุคคลซึ"งเป็นผูเ้ช่า และ/หรือผูเ้ช่าช่วงทรพัยสิ์น
หลกัของกองทรสัตไ์ด ้เมื"อเป็นไปตามเงื"อนไขดงัต่อไปนี! 
3.1 สญัญาเช่ากาํหนดค่าเช่าโดยอา้งอิงกบัผลประกอบการของทรพัยสิ์นหลกัของ

กองทรสัต ์และ 

3.2 เป็นการลงทนุในหุน้ที"ใหสิ้ทธิพิเศษเพื"อประโยชนใ์นการอนมุติัการดาํเนินงาน
บางประการของนิติบุคคล (Golden Share) ตามที"ไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั
ของนิติบคุคลนั!น ไม่เกิน 1 หุน้ 

การจัดหาผลประโยชน์
ของกองทรัสต ์

1. กองทรสัตส์ามารถจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกัไดโ้ดยการใหเ้ช่า การใหเ้ช่า
ช่วง หรือการใหใ้ช ้หรือการใหบ้ริการในทาํนองเดียวกับการใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์
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รวมถึงการให้บริการที"เกี"ยวเนื"องกับการดังกล่าวดว้ย และห้ามมิให้ดาํเนินการใน
ลักษณะใดที"เป็นการใช้กองทรัสต์เพื"อประกอบธุรกิจอื"นที"กองทรัสต์ไม่สามารถ
ดาํเนินการไดเ้องโดยตรง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้   

2. กองทรัสต์สามารถให้เช่า และ/หรือให้เช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์แก่บุคคลที"จะนาํ
อสังหาริมทรพัยน์ั!นไปประกอบธุรกิจที"กองทรัสตไ์ม่สามารถดาํเนินการไดเ้อง เช่น 
ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้ โดยจะตอ้งมีขอ้ตกลงที"ใหก้าํหนดค่าเช่า
ส่วนใหญ่เป็นจํานวนที"แน่นอนไว้ล่วงหน้า และหากจะมีส่วนที"อ้างอิงกับผล
ประกอบการของผู้เช่า และ/หรือผู้เช่าช่วง จาํนวนเงินค่าเช่าสูงสุดที"อ้างอิงกับผล
ประกอบการนั!นจะไม่เกินกว่ารอ้ยละ 50 ของจาํนวนเงินค่าเช่าที"กาํหนดไวแ้น่นอน
ล่วงหนา้ 

3. กองทรสัตจ์ะไม่ใหเ้ช่า และ/หรือใหเ้ช่าช่วงอสังหาริมทรพัยแ์ก่บุคคลที"มีเหตุอนัควร
สงสัยว่าจะนาํอสังหาริมทรพัยน์ั!นไปใชป้ระกอบธุรกิจที"ขัดต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย โดยการให้เช่าในแต่ละครั!งจะจัดให้มีข้อตกลงเพื" อให้กองทรัสต์
สามารถเลิกสญัญาเช่า และ/หรือเช่าช่วงไดห้ากปรากฏว่าผูเ้ช่า และ/หรือผูเ้ช่าช่วงนาํ
อสงัหารมิทรพัยไ์ปใชใ้นการประกอบธุรกิจดงักล่าว 

4. ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที"ในการดูแลรกัษาทรพัยสิ์นหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดีพรอ้มต่อ
การจัดหารายได ้ซึ"งรวมถึงการจัดใหมี้การประกันภัยที"เพียงพอตลอดระยะเวลาที"
กองทรสัตล์งทนุในทรพัยสิ์นหลกัดว้ย ซึ"งการประกนัภยันี!อย่างนอ้ยตอ้งครอบคลมุถึง
การประกันวินาศภยัที"อาจเกิดขึ !นกับอสงัหาริมทรพัย ์และการประกันภยัความรบัผิด
ต่อบุคคลภายนอกที"อาจได้รับความเสียหายจากอสังหาริมทรัพย์หรือจากการ
ดาํเนินการในอสงัหารมิทรพัย ์ 

5. การจัดการกองทรสัตจ์ะกระทาํโดยทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตที์"ไดร้บัมอบหมาย
จากทรสัตีซึ"งไดร้บัการแต่งตั!งตามสัญญาก่อตั!งทรสัต ์โดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ที"
และความรบัผิดชอบตามที"ปรากฏในรายการเกี"ยวกับอาํนาจหนา้ที"ของทรสัตีและ
ผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามที"ระบุไวใ้นสญัญาก่อตั!งทรสัต ์ในการนี! ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์
อาํนาจหนา้ที"และความรบัผิดชอบหลักที"เกี"ยวขอ้งกับการดูแลจดัการกองทรสัต ์ซึ"ง
รวมถึงการลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์และทรสัตีมีอาํนาจหนา้ที"และความ
รบัผิดชอบหลักในการกาํกับดูแลการปฏิบัติหนา้ที"ของผู้จัดการกองทรสัต ์และผูร้บั
มอบหมายรายอื"น (ถ้ามี) ให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั!งทรัสต์ และตามกฎหมาย
หลักทรพัย ์ตลอดจนการเก็บรกัษาทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์และในกรณีที"กองทรสัต์
ลงทนุในทรพัยสิ์นอื"นที"มิใช่ทรพัยสิ์นหลกั การจดัการลงทนุในทรพัยสิ์นอื"นดงักล่าวจะ
ดาํเนินการโดยทรสัตี โดยจะเป็นไปตามที"ระบุไวใ้นสัญญาก่อตั!งทรสัต ์และสัญญา
อื"นใดที"เกี"ยวขอ้ง ทั!งนี ! ในกรณีที"ทรสัตีมีความประสงคจ์ะแกไ้ขขอ้กาํหนดสิทธิและ
เงื"อนไขใด ๆ ในสญัญาที"เกี"ยวขอ้งกบัการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกั ทรสัตี
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จะกระทาํไดเ้มื"อไดต้กลงรว่มกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตก่์อน และในกรณีที"คู่สญัญาไม่
สามารถหาขอ้ยุติร่วมกันได ้คู่สัญญาทั!งสองฝ่ายขอสงวนสิทธิที"จะจัดประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสต์เพื"อหาข้อยุติ โดยให้ผู้จัดการกองทรัสต์ดําเนินการจัดประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสตต์ามวิธีการขอมติและการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตที์"ระบุไว้ในสัญญา
ก่อตั!งทรสัต ์ 

การกู้ยืมเงนิและก่อภาระ
ผูกพันใดๆ แก่ทรัพยสิ์น
ของกองทรัสต ์

1. กองทรสัตส์ามารถกูยื้มเงินหรือก่อภาระผูกพนัไดโ้ดยจะตอ้งเป็นการกูยื้มเงินหรือก่อ
ภาระผูกพันเพื"อการบริหารจดัการกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์ซึ"งรวมถึง
เพื"อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี! 
1.1 ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์

1.2 ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์พิ"มเติม 

1.3 ลงทนุในทรพัยสิ์นอื"นใด ตามที"สาํนกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/
หรือคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุจะประกาศกาํหนดใหเ้ป็นทรพัยสิ์นหลกั 

1.4 บรหิารจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

1.5 ปรบัปรุงหรือซ่อมแซมอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัตห์รืออสังหาริมทรพัยที์"
กองทรัสตมี์สิทธิการเช่าหรือสิทธิครอบครองให้อยู่ในสภาพดีและมีความ
พร้อมที" จะใช้หาผลประโยชน์ รวมถึงการปรับปรุงภาพลักษณ์ของ
อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

1.6 ปรับปรุง ซ่อมแซม หรือหามาทดแทนซึ"งสังหาริมทรัพย์หรืออุปกรณ์ที"
เกี"ยวขอ้งกบัอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตห์รืออสงัหารมิทรพัยที์"กองทรสัตมี์
สิทธิการเช่าหรือสิทธิครอบครองใหอ้ยู่ในสภาพดีและมีความพรอ้มที"จะใชห้า
ผลประโยชน ์

1.7 ต่อเติมหรือก่อสรา้งอาคารเพิ"มเติมบนที"ดินที"มีอยู่แลว้ซึ"งเป็นของกองทรสัต ์
หรือที"กองทรสัตมี์สิทธิการเช่าหรือสิทธิครอบครองเพื"อประโยชนใ์นการจดัหา
ผลประโยชนข์องกองทรสัต ์ 

1.8 เป็นเงินทนุหมนุเวียนของกองทรสัต ์ 
1.9 ชาํระหนี!เงินกูยื้มหรือภาระผกูพนัของกองทรสัต ์

1.10 ปรบัโครงสรา้งเงินกูยื้มเพื"อนาํไปชาํระหนี!เงินกูยื้มหรือภาระผูกพันฉบบัเดิม 
(Refinance) 

1.11 ปรบัโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัต ์

1.12 ป้องกันความเสี"ยงทางดา้นอตัราแลกเปลี"ยนเงินตรา และ/หรือป้องกันความ
เสี"ยงทางดา้นอตัราดอกเบี !ยอนัเนื"องมาจากการกูยื้มเงินหรือออกตราสารหนี! 

1.13 เหตุจาํเป็นอื"นใดที"ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ห็นสมควรสาํหรบัการบริหารจัดการ
กองทรสัต ์

ทั!งนี! ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะกูยื้มเงินโดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อ
หน่วยทรสัตเ์ป็นสาํคญั ทั!งนี ! ในกรณีที"กองทรสัตล์งทุนในสิทธิการเช่า และ/หรือสิทธิ
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การเช่าช่วงอสงัหาริมทรพัยห์รือสงัหาริมทรพัย ์การกูยื้มเงินเพื"อวตัถุประสงคต์ามที"
กําหนดไว้ในข้อ 1.5 ข้อ 1.6 หรือข้อ 1.7 ข้างตน้ ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้งคาํนึงถึง
กาํหนดเวลาเช่าที"เหลืออยู่ตามสญัญาเช่าดว้ย 

2. กองทรัสตส์ามารถกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพันแก่ทรัพยสิ์นของกองทรัสตไ์ด้โดย
วิธีการดงัต่อไปนี! 
2.1 การกูยื้มเงิน ขอสินเชื"อ เบิกเงินเกินบัญชีจากนิติบุคคล หรือสถาบันการเงิน 

ทั!งในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ ซึ"งรวมถึงบริษัทประกันภัยซึ"งจัดตั!งขึ !น
ตามกฎหมายเกี"ยวข้องกับประกันภัย  และกองทรัสต์อาจพิจารณาให้
หลักประกันในการชาํระเงินกูยื้มดงักล่าวดว้ย นอกจากนี! กองทรสัตอ์าจทาํ
สญัญาซื!อขายล่วงหนา้ หรือซื !อขายตราสารอนุพนัธท์างการเงิน (Derivative 

Product) เพื"อป้องกันความเสี"ยงของกองทรสัตจ์ากอัตราแลกเปลี"ยน  และ/
หรืออตัราดอกเบี !ยที"เกิดขึ !นจากการกูยื้มเงินไม่ว่าทั!งจาํนวนหรือบางส่วน เช่น 

สัญญาแลกเปลี"ยนอัตราแลกเปลี"ยน (Cross Currency Swap) หรือสัญญา
แลกเปลี"ยนอตัราดอกเบี !ย (Interest Rate Swap) เป็นตน้  

2.2 กองทรัสต์สามารถกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพันใด ๆ แก่ทรัพย์สินของ
กองทรสัตไ์ด ้โดยวิธีใดวิธีหนึ"งหรือหลายวิธีร่วมกันในขณะใดขณะหนึ"ง  ซึ"ง
หมายความรวมถึงการออกตราสารหรือการเขา้ทาํสญัญาไม่ว่าในรูปแบบใด
ที"มีความหมายหรือเนื!อหาสาระที"แทจ้รงิเขา้ลกัษณะเป็นการกูยื้มเงิน ดงันี! 
2.2.1 การกูยื้มเงิน ขอสินเชื"อ เบิกเงินเกินบญัชีจากนิติบคุคล หรือสถาบนั

การเงิน ทั!งในประเทศ  และ/หรือต่างประเทศ ซึ"งรวมถึงบริษัท
ประกันภัยซึ"งจัดตั!งขึ !นตามกฎหมายเกี"ยวข้องกับประกันภัย  และ
กองทรสัตอ์าจพิจารณาใหห้ลกัประกนัในการชาํระเงินกูยื้มดงักล่าว
ดว้ย นอกจากนี! กองทรสัตอ์าจทาํสัญญาซื!อขายล่วงหนา้ หรือซื !อ
ขายตราสารอนุพนัธท์างการเงิน (Derivative Product) เพื"อป้องกนั
ความเสี"ยงของกองทรัสต์จากอัตราแลกเปลี"ยน  และ/หรืออัตรา
ดอกเบี !ยที"เกิดขึ !นจากการกูยื้มเงินไม่ว่าทั!งจาํนวนหรือบางส่วน เช่น 

สญัญาแลกเปลี"ยนอตัราแลกเปลี"ยน (Cross Currency Swap) หรือ
สัญญาแลกเปลี"ยนอัตราดอกเบี !ย  (Interest Rate Swap) เป็นตน้ 

หรือ 

2.2.2 การออกตราสาร การออกตราสารหนี! ไม่ว่าระยะสั!นและระยะยาว 

เพื"อจําหน่ายให้แก่ผู้ลงทุนทั!งประเภทบุคคลและสถาบันตาม
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต. ที"
เกี"ยวขอ้ง และกองทรสัตอ์าจพิจารณาใหห้ลกัประกันที"เกี"ยวขอ้งกบั
การออกตราสารดงักล่าวดว้ย  

 ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะพิจารณาถึงความจาํเป็นและความเหมาะสมในการกูยื้มเงิน 

เปลี"ยนแปลง หรือก่อภาระผูกพันเหนือทรัพยสิ์นของกองทรัสตเ์พื"อประโยชน์ของ
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กองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต  ์โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการกูยื้ม
เงินหรือก่อภาระผูกพันตามที"กําหนดไว้ในสัญญาก่อตั!งทรัสต์  และกฎหมายที"
เกี"ยวข้อง โดยไม่ต้องขอมติอนุมัติจากที"ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เท่าที"ไม่ขัดกับ
กฎหมายและสญัญาก่อตั!งทรสัต ์อย่างไรก็ดี ในกรณีที"กองทรสัตน์าํทรพัยสิ์นหลกัของ
กองทรสัตไ์ปเป็นหลกัประกันการชาํระเงินกูยื้ม ซึ"งรวมถึงการเพิ"มวงเงินหลกัประกัน
ให้แก่ผู้ให้กู้รายเดิมจากหลักประกันที"มีอยู่แล้วตามวิธีการในข้อ 2.2 นี! ผู้จัดการ
กองทรสัตจ์ะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายอื"นที"เกี"ยวขอ้ง 

 ทั!งนี! ทรัสตีจะเป็นผู้ลงนามผูกพันกองทรัสต์ในการเข้าทําสัญญาเพื"อกู้ยืมเงิน  

เปลี"ยนแปลง หรือก่อภาระผูกพนัเหนือทรพัยสิ์นของกองทรสัต์ หรืออาจมอบอาํนาจ
ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตล์งนามผูกพันกองทรสัตต์ามสัญญาดังกล่าวแทนได้ ทั!งนี! ใน
กรณีที"ทรสัตีมีความประสงคจ์ะแกไ้ขขอ้กาํหนดสิทธิและเงื"อนไขใด ๆ ที"เกี"ยวขอ้งกบั
การกูยื้มเงิน เปลี"ยนแปลง หรือก่อภาระผูกพนัเหนือทรพัยสิ์นของกองทรสัตด์งักล่าว 
ทรัสตีจะกระทาํได้เมื"อได้ตกลงร่วมกันกับผู้จัดการกองทรัสตก่์อน และในกรณีที"
คู่สัญญาไม่สามารถหาขอ้ยุติร่วมกันได ้คู่สัญญาทั!งสองฝ่ายขอสงวนสิทธิที"จะจัด
ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื"อหาขอ้ยุติ โดยใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์าํเนินการจดัประชมุ
ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามวิธีการขอมติและการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตที์"ระบุไวใ้นสญัญา
ก่อตั!งทรสัต ์

3. การกูยื้มเงินของกองทรสัตไ์ม่ว่ากระทาํดว้ยวิธีการใด ตอ้งไม่มีลกัษณะ ดงันี! 
3.1 มีขอ้ตกลงและเงื"อนไขทาํนองเดียวกับขอ้กาํหนดของหุน้กูที้"ให้ไถ่ถอนหุ้นกู้

เมื"อมีการเลิกบรษิัท (perpetual bond) 

3.2 ใหสิ้ทธิแปลงสภาพเป็นหุน้ 

3.3 มีลกัษณะของอนพุนัธแ์ฝง เวน้แต่เป็นกรณีที"เขา้ลกัษณะที"ครบถว้นดงันี! 
3.3.1  ใหสิ้ทธิลูกหนี!ในการชาํระหนี!คืนก่อนกาํหนด  (callable) หรือใหสิ้ทธิ

กองทรสัตใ์นการเรียกใหล้กูหนี!ชาํระหนี!คืนก่อนกาํหนด (puttable) 

3.3.2 กาํหนดดอกเบี !ยหรือผลตอบแทนไวอ้ย่างแน่นอนหรือเป็นอัตราที"ผนั
แปรตามอตัราดอกเบี !ยของสถาบนัการเงินหรืออตัราดอกเบี !ยอื"น 

3.3.3 ไม่มีการกาํหนดเงื"อนไขการจ่ายดอกเบี !ยหรือผลตอบแทนที"อา้งอิงกบั
ปัจจยัอา้งอิงอื"นเพิ"มเติม 

3.4 มีลกัษณะเป็นการแปลงสินทรพัยเ์ป็นหลกัทรพัย ์

4. ในกรณีที"กองทรสัตมี์การกูยื้มเงิน ใหมู้ลค่าการกูยื้มไม่เกินอัตราส่วนอย่างใดอย่าง
หนึ"งดงัต่อไปนี! เวน้แต่การเกินอตัราส่วนดงักล่าวไม่ไดเ้กิดจากการกูยื้มเงินเพิ"มเติม 

4.1 รอ้ยละ 35 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์

4.2 รอ้ยละ 60 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์ในกรณีที"กองทรสัตมี์อนัดบั
ความน่าเชื"อถืออยู่ในอนัดบัที"สามารถลงทุนได ้(Investment Grade) ซึ"งเป็น
อันดับความน่าเชื"อถือครั!งล่าสุดที"ได้รับการจัดอันดับโดยสถาบันการจัด
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อนัดบัความน่าเชื"อถือที"ไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ไม่เกิน 1 ปี
ก่อนวนักูยื้มเงิน 

การกูยื้มเงินของกองทรสัตใ์หห้มายความรวมถึงการออกตราสารหรือเขา้ทาํสัญญา
ไม่ว่าในรูปแบบใดที"มีความมุ่งหมายหรือเนื!อหาสาระที"แทจ้ริงเขา้ลักษณะเป็นการ
กูยื้มเงิน 

5. การก่อภาระผูกพนัของกองทรสัต ์ใหก้ระทาํไดเ้ฉพาะกรณีที"จาํเป็นและเกี"ยวขอ้งกบั
การบรหิารจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัตด์งัต่อไปนี! 
5.1 การก่อภาระผูกพนัซึ"งเกี"ยวเนื"องกบัการทาํขอ้ตกลงหลกัที"กองทรสัตส์ามารถ

กระทาํไดต้ามข้อกาํหนดในประกาศที" ทจ. 49/2555 และกฎหมายอื"นใดที"
เกี"ยวขอ้ง เช่น การนาํทรพัยสิ์นของกองทรสัตไ์ปเป็นหลกัประกนัการชาํระเงิน
กูยื้มตามสญัญาก่อตั!งทรสัต ์

5.2 การก่อภาระผกูพนัที"เป็นเรื"องปกติในทางพาณิชยห์รือเป็นเรื"องปกติในการทาํ
ธุรกรรมประเภทนั!น 

การทําธุรกรรมระหว่าง
กองทรัสต์กับผู้จัดการ
กองทรัสต์หรือบุคคลที"
เกี"ยวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรัสต ์

1. ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที"เขา้ลกัษณะตามสญัญาก่อตั!งทรสัต ์

2. ในดา้นระบบในการอนมุติั ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี! 

2.1 ขอความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที"เป็นไปตามสัญญาก่อตั!งทรสัต์
ฉบบันี!และกฎหมายที"เกี"ยวขอ้งแลว้ 

2.2 ในกรณีที"เป็นธุรกรรมที"มีมูลค่าเกินกว่า 1,000,000 บาท หรือตั!งแต่รอ้ยละ 

0.03 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัตขึ์ !นไป แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ  (Board of Directors) ของผู้จัดการ
กองทรสัตด์ว้ย 

2.3 ในกรณีที"เป็นธุรกรรมที"มีมลูค่าตั!งแต่ 20,000,000 บาทขึ !นไป หรือเกินรอ้ยละ 

3 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บั
มติของที"ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์้วยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี"ของ
จาํนวนเสียงทั!งหมดของผูถื้อหน่วยทรสัตที์"มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ในกรณีที"ธุรกรรมตามขอ้ 2 นี! เป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ"งทรัพยสิ์นหลัก การ
คาํนวณมลูค่าจะคาํนวณตามมลูค่าการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ"งทรพัยสิ์นทั!งหมดของ
แต่ละโครงการที"ทําให้โครงการนั!น ๆ พร้อมจะหารายได้ ซึ"งรวมถึงทรัพย์สินที"
เกี"ยวเนื"องกบัโครงการนั!นดว้ย 

3. กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมตทีิ"ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้ง
เป็นไปตามสญัญาก่อตั!งทรสัตโ์ดยอนุโลม และในกรณีที"เป็นการขอมติที"ประชุมผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์หนงัสือเชิญประชมุตอ้งมีความเห็นของที"ปรกึษาทางการเงิน และ/หรือ ที"
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ปรึกษาทางการเงินอิสระ  (แล้วแต่กรณี) เพื"อประกอบการขอมติที"ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตด์ว้ย 

การอนุมติัตามขอ้ 2 และกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติที"ประชุม 

ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามขอ้ 3 จะกาํหนดขอ้ยกเวน้สาํหรบัการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับ
ผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที"เกี"ยวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัตที์"ไดแ้สดงขอ้มลูไวอ้ย่าง
ชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัตแ์ละหนงัสือชี!ชวนก็ได ้ซึ"ง
รวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียง การจ่ายค่าธรรมเนียมและค่าใชจ่้ายจากกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์ไม่เกินอัตราที"ไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์ 
และ/หรือการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่บคุคลที"เกี"ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตเ์นื"องจากการ
ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ"งทรพัยสิ์นหลักเพิ"มเติมไม่เกินอัตราหรือมูลค่าที"ไดร้ะบุไวใ้นแบบ
แสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต์ และ/หรือการใหเ้ช่าหรือใหเ้ช่าช่วงทรพัยสิ์น
หลกัของกองทรสัตใ์นโรงแรมฮิลตัน พทัยา แก่ผูเ้ช่าหรือผูเ้ช่าช่วงทรพัยสิ์นรายใหม่ซึ"งเป็น
บุคคลที"เกี"ยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต์ โดยมีขอ้ตกลงในสัญญาที"เกี"ยวขอ้งฉบับใหม่
ตามเดิมหรือไม่แย่ไปกว่าเดิม ซึ"งเป็นไปตามสัญญาก่อตั!ง สิทธิและการกระทาํการฉบบัที"
กองทรสัตไ์ดเ้ขา้ทาํและลงนามกับบริษัท เซ็นทรลัพัฒนา จาํกัด (มหาชน) ครั!งที"ไดมี้การ
ลงทนุในโรงแรมฮิลตนั พทัยา 

การทาํธุรกรรมที"เป็นการ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์
ระหว่ างกองทรัสต์กับ 

ทรัสตี 

1. ในการจดัการกองทรสัต ์หา้มมิใหท้รสัตีกระทาํการใดอนัเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์
ข อ ง ก อ ง ท รัส ต์  ไ ม่ ว่ า ก า ร ก ร ะ ทํา นั! น  จ ะ ต้อ ง เ ป็ น ไ ป เ พื" อ ป ร ะ โ ย ช น์ข อ ง 

ทรัสตีเองหรือประโยชน์ของผู้อื"น เว้นแต่เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการทาํหนา้ที"
เป็นทรสัตี หรือทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะที"เป็นธรรมและ
ไดเ้ปิดเผยข้อมูลที"เกี"ยวข้องให้ผู้รับประโยชน์ทราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ตามที"
กาํหนดในข้อ 3 โดยผู้รับประโยชน์ที"ไดท้ราบข้อมูลดังกล่าวมิไดแ้สดงการคัดคา้น
ตามที"กาํหนดในขอ้ 4 ทั!งนี! การเปิดเผยขอ้มลูและการคดัคา้นดงักล่าวใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑที์"สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

2. ทรัสตีจะกระทาํการใดที" เป็นการขัดแย้งกับประโยชน์ของกองทรัสต์ หรืออาจทาํ
ให้ทรัสตีขาดความเป็นอิสระมิได้ เว้นแต่เป็นธุรกรรมที" เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ดงัต่อไปนี! 

2.1 เป็นธุรกรรมที"มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดลุความเป็นธรรมของ
ธุรกรรมดงักล่าว 

2.2 ในกรณีที"เป็นการทาํธุรกรรมที"เป็นการขดัแยง้กับประโยชนข์องกองทรสัตต์อ้ง
มีการเปิดเผยขอ้มลูที"เกี"ยวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอ
แล้ว  โดยบุคคลดังกล่าวไม่คัดค้านหรือคัดค้านในจํานวนที" น้อยกว่า
หลกัเกณฑต์ามที"กาํหนดในขอ้ 4 
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3. การเปิดเผยขอ้มลูในลกัษณะดงัต่อไปนี!ใหถื้อเป็นการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอต่อ
ผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือผูล้งทุน ก่อนการเขา้ทาํธุรกรรมที"เป็นการขดัแยง้กับประโยชน์
ของกองทรสัต ์

3.1 เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลักทรพัย ์ตามขอ้บังคบัของตลาดหลักทรพัย ์ที"
เกี"ยวกับเรื"องดังกล่าว หรือช่องทางอื"นใดที"ผู้ถือหน่วยทรัสตส์ามารถเขา้ถึง
ขอ้มลูการจะเขา้ทาํธุรกรรมไดอ้ย่างทั"วถึง 

3.2 มีระยะเวลาในการเปิดเผยข้อมูลที" สมเหตุสมผล ซึ"งต้องไม่น้อยกว่า 14 

 วนั 

3.3 มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นที"ชดัเจน 

โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั เวน้แต่ในกรณีที"มีการขอมติผู้
ถือหน่วยทรสัตเ์พื"อเขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าว ใหก้ารคดัคา้นกระทาํในการขอมติ
ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ั!น 

4. ในกรณีที"ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์สดงการคัดคา้นอย่างชดัเจนตามวิธีการที" มีการเปิดเผย
ตามข้อ 3.3 ในจาํนวนเกินกว่าหนึ"งในสี"ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์"จาํหน่ายไดแ้ล้ว
ทั!งหมด ทรสัตีจะกระทาํหรือยินยอมใหมี้การทาํธุรกรรมที"เป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์
ของกองทรสัตไ์ม่ได ้

5. ในกรณีการทาํธุรกรรมที" เป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับ 

ทรัสตี หากคณะกรรมการ ก.ล.ต. สาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอื"นใดที"มี
อ ํานาจตามกฎหมาย ได้แก้ไขเปลี"ยนแปลง เพิ"มเติม ประกาศ กําหนด สั"งการ 

เห็นชอบ และ/หรือผ่อนผนัเป็นอย่างอื"น กองทรสัตจ์ะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนั!น 

การเปิดเผยข้อมูลของ
กองทรัสต ์

ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที"และความรับผิดชอบในการจัดทําและเปิดเผยข้อมูลของ
กองทรสัตต่์อสาํนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรพัยฯ์ ทรสัตี และผูถื้อหน่วยทรสัต์ ซึ"งรวมถึง
การจดัส่งรายงานประจาํปี ของกองทรสัตใ์หแ้ก่ทรสัตีและผูถื้อหน่วยทรสัต ์พรอ้มกบัหนงัสือ
นดัประชมุสามญัประจาํปี 

ทั!งนี! การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 

ที" ทจ. 51/2555 เรื"องหลักเกณฑ์ เงื"อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี"ยวกับ
ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของทรสัตเ์พื"อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ และที"ไดมี้
การแกไ้ขเพิ"มเติม และกฎหมายอื"นใดที"เกี"ยวขอ้ง 

การจ่ายประโยชน์ตอบ
แทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ย
ละ 90 ของกาํไรสทุธิที"ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยจะจ่ายไม่นอ้ยกว่าปีละ 2 ครั!ง 
และจะจ่ายภายใน 90 วันนับแต่วันสิ !นรอบปีบัญชีหรือรอบระยะเวลาบัญชีที"มีการ
จ่ายประโยชนต์อบแทนนั!น แลว้แต่กรณี ยกเวน้ในปี 2560 ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่มี
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การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยผู้จัดการกองทรัสต์อาจ
พิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนตามเงื"อนไขในขอ้นี!ในปี 2561  

กาํไรสทุธิที"ปรบัปรุงแลว้ตามขอ้นี! ใหห้มายถึงกาํไรที"ปรบัปรุงดว้ยรายการดงัต่อไปนี! 

(1) การซ่อมแซม บาํรุงรักษา หรือปรับปรุงอสังหาริมทรัพย์ของกองทรสัตต์าม
แผนที"กาํหนดไวอ้ย่างชัดเจนในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสือชี!ชวน 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี รายงานประจาํปี หรือที"ผูจ้ดัการกองทรสัต์
ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ 

(2) การชาํระหนี!เงินกู้ยืมหรือภาระผูกพันจากการกู้ยืมเงินของกองทรัสตต์าม
วงเงินที"ระบุไวแ้บบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชี!ชวน แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจําปี รายงานประจําปี หรือที"ผู้จัดการกองทรัสต์ได้แจ้งให้ผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ 

(3) การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตช์นิดที"ใหสิ้ทธิในการไดร้บั
ประโยชนต์อบแทนหรือการคืนเงินทนุในลาํดบัแรก (ถา้มี) 

2. ในกรณีที"กองทรสัตมี์กาํไรสะสมในรอบระยะเวลาบัญชีใด ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจ
จ่ายประโยชนต์อบแทนใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุจากกาํไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้

3. ในกรณีที"ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ในระยะเวลา
ดังกล่าว ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบผ่านระบบสารสนเทศ
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

4. ในกรณีที"กองทรสัตย์งัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชน์
ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

5. ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทน ถา้ประโยชนต์อบแทนที"จะประกาศจ่ายต่อ
หน่วยทรสัตร์ะหว่างปีบัญชีหรือรอบปีบัญชีใดมีมลูค่าตํ"ากว่าหรือเท่ากับ 0.10 บาท 
ผูจ้ัดการกองทรสัตส์งวนสิทธิที"จะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนในครั!งนั!นและใหย้กไป
จ่ายประโยชนต์อบแทนพรอ้มกันในงวดถัดไปตามวิธีการจ่ายประโยชนต์อบแทนที"
กาํหนดไว ้

6. สาํหรบัหลกัเกณฑใ์นการจ่ายประโยชนต์อบแทน ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการให้
เป็นไปตามที"ระบุไว ้เวน้แต่กรณีที"คณะกรรมการ ก.ล.ต. สาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ
หน่วยงานอื"นใดที"มีอาํนาจตามกฎหมาย ไดแ้กไ้ขเปลี"ยนแปลง เพิ"มเติม ประกาศ 
กําหนด สั"งการ เห็นชอบ และ/หรือผ่อนผันเป็นอย่างอื"น ผู้จัดการกองทรัสต์จะ
ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนั!น  

7. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามสดัส่วนการ
ถือหน่วยของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละราย ทั!งนี ! ผูจ้ดัการกองทรสัตข์อสงวนสิทธิที"จะไม่
จ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตที์"ถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่าอตัราหรือไม่
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เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที"กาํหนดในประกาศที" ทจ. 49/2555 เฉพาะในส่วนที"เกิน
หรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าวและใหป้ระโยชนต์อบแทนในส่วนที"ไม่อาจจ่าย
ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่าวตกเป็นของผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายอื"นตามสดัส่วนการถือ
หน่วยทรสัต ์

8. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะประกาศการจ่ายประโยชนต์อบแทน วนัปิดสมดุทะเบียน และ
อัตราประโยชน์ตอบแทน โดยการแจ้งผู้ถือหน่วยทรัสตที์"มีชื"ออยู่ในทะเบียนผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ
แจง้ใหท้รสัตีทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

9. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทน เป็นเงินโอนเขา้บญัชีเงินฝากของผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์หรือเป็นเช็คขีดครอ่มเฉพาะสั"งจ่ายในนามผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามชื"อและที"
อยู่ที"ปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

10. ในกรณีที"ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ใชสิ้ทธิขอรบัประโยชนต์อบแทนจาํนวนใดภายในอายุ
ความใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะ
ไม่นาํประโยชนต์อบแทนจาํนวนดงักล่าวไปใชเ้พื"อการอื"นใดนอกจากเพื"อประโยชน์
ของกองทรสัต ์

การจํากัดสิทธิในการรับ
ประโยชน์ตอบแทน การ
จัดการกับประโยชนต์อบ
แทน และสิทธิออกเสียง
ล ง ค ะ แ น น ข อ ง ผู้ ถื อ
หน่วยทรัสต ์

1. การจัดสรรหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่บุคคลใด กลุ่มบุคคลเดียวกันใด ผูก่้อตั!งทรสัต ์ทรสัตี 
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือผูล้งทนุต่างดา้วตอ้งเป็นไปตามอตัราหรือหลกัเกณฑที์"กาํหนด
ไว้ในประกาศที" ทจ. 49/2555 หรือประกาศอื"นใดที"เกี"ยวข้อง และที"ไดมี้การแก้ไข
เพิ"มเติม 

2. ในกรณีที"กองทรสัตล์งทนุในอสงัหารมิทรพัยที์"ตั!งอยู่ในประเทศไทย หากกฎหมาย กฎ 
หรือข้อกาํหนดที"เกี"ยวข้องกับอสังหาริมทรัพยน์ั!นกาํหนดสัดส่วนการลงทุนของ  ผู้
ลงทุนต่างด้าวไว้ ให้ผู้จัดการกองทรัสตจ์ัดสรรหน่วยทรัสตแ์ก่ผู้ลงทุนต่างดา้วให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ หรือข้อกําหนดนั!นด้วย ในกรณีที"กองทรัสต์ลงทุนใน
อสังหาริมทรพัยห์ลายโครงการ และบรรดากฎหมาย กฎ หรือขอ้กาํหนดที"เกี"ยวขอ้ง
กับอสงัหาริมทรพัยน์ั!นมีการกาํหนดสดัส่วนการลงทุนของผูล้งทุนต่างดา้วไวแ้ตกต่าง
กนั ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัสรรหน่วยทรสัตต์ามสดัส่วนที"กาํหนดไวต้ ํ"าสดุของบรรดา
กฎหมาย กฎ หรือขอ้กาํหนดนั!น 

3. ในกรณีที"ผูถื้อหน่วยทรสัตถื์อหน่วยทรสัตเ์กินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไปตามขอ้ 1. หรือ
ขอ้ 2. ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตด์าํเนินการแจง้ใหบุ้คคลดังกล่าวทราบโดยไม่ชักชา้ถึง
ข้อจาํกัดสิทธิเกี"ยวกับการออกเสียงลงคะแนน และการรับผลประโยชน์ตอบแทน
ตามที"กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั!งทรสัต ์และรายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วนั
ทาํการนบัแต่วนัที"ผูจ้ดัการกองทรสัตรู์ห้รือควรรูถึ้งเหตดุงักล่าว 
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4. ผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกนัที"ถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่าอตัราหรือไม่
เป็นไปตามขอ้ 1. หรือขอ้ 2. จะมีขอ้จาํกดัสิทธิในการรบัผลตอบแทน โดยจะไม่มีสิทธิ
ในการไดร้บัประโยชนต์อบแทนจากหน่วยทรสัต ์ทั!งนี ! เฉพาะในส่วนที"เกินกว่าอัตรา
หรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว และใหป้ระโยชนต์อบแทนในส่วนที"ไม่อาจจ่าย
แก่ผูถื้อหน่วยทรสัตด์ังกล่าวตกเป็นของผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายอื"นตามสัดส่วนการถือ
หน่วยทรสัต ์ 

5. ผูถื้อหน่วยทรสัตด์งัต่อไปนี!มีขอ้จาํกดัสิทธิในการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

5.1 ผูถื้อหน่วยทรสัตที์"ถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ที"กาํหนดในตามขอ้ 1. หรือขอ้ 2. เฉพาะในส่วนที"เกินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 

5.2 ผูถื้อหน่วยทรสัตที์"มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื"องที"ขอมติ 

สิทธิ ห น้ าที" และความ
รับผิดชอบของทรัสตี 

1. ทรสัตีตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มและเป็นผูไ้ดร้บัอนุญาตจาก
สาํนักงาน ก.ล.ต. ให้ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี ทั!งนี ! ระหว่างการปฏิบัติหน้าที"เป็น 

ทรสัตีของกองทรสัต ์หากปรากฏขอ้เท็จจริงในภายหลงัว่าทรสัตีขาดความเป็นอิสระ
ตามกฎหมายหลักทรัพยแ์ละกฎหมายที" เกี"ยวข้อง ให้ทรัสตีแจ้งกรณีดังกล่าวต่อ
สาํนักงาน ก.ล.ต. พรอ้มทั!งแสดงมาตรการที"สมเหตุสมผลและน่าเชื"อไดว้่าจะทาํ
ให้ทรัสตีสามารถปฏิบัติหน้าที"ไดอ้ย่างเป็นอิสระภายใน 15 วันนับแต่วันที"ปรากฏ
ขอ้เท็จจริงดงักล่าว และใหด้าํเนินการตามมาตรการที"แสดงไวน้ั!น เวน้แต่สาํนักงาน 
ก.ล.ต. จะมีคาํสั"งเป็นอย่างอื"น 

2. ทรสัตีตอ้งปฏิบติัหนา้ที"ดว้ยความระมดัระวงั ซื"อสตัยส์จุริตเพื"อประโยชนที์"ดีที"สดุของ
ผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตั!งทรสัตแ์ละกฎหมายที"เกี"ยวขอ้ง 
ต ล อ ด จ น ข้อ ผู ก พัน ที" ไ ด้ ใ ห้ ไ ว้ เ พิ" ม เ ติ ม ใ น เ อ ก ส า ร ที" เ ปิ ด เ ผ ย แ ก่ ผู้ ล ง ทุ น  
(ถา้มี) และตอ้งไม่มีขอ้จาํกดัความรบัผิดของทรสัตีในกรณีที"ไม่ปฏิบติัหนา้ที"ดงักล่าว 

3. ทรสัตีมีหนา้ที"ติดตามดูแลใหผู้จ้ัดการกองทรสัต ์หรือผูร้บัมอบหมายรายอื"น (ถา้มี) 
ปฏิบติัหนา้ที"ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั!งทรสัต ์และสญัญาอื"นที"เกี"ยวขอ้ง  

4. ทรัสตีต้องเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ด้วยทุกครั!ง และให้ความเห็น
เกี"ยวกบัเรื"องที"ขอใหที้"ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตล์งมติว่า เป็นกรณีที"เป็นไปตามสัญญา
ก่อตั!งทรัสต์และกฎหมายที"เกี"ยวข้องหรือไม่ และหากมีการขอมติที"ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสต์เพื"อดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึ"ง ทรัสตีต้องตอบข้อซักถามและให้
ความเห็นเกี"ยวกับการดาํเนินการดังกล่าวว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตั!งทรัสตห์รือ
กฎหมายที"เกี"ยวข้องหรือไม่ หรือทักท้วงและแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบว่าการ
ดาํเนินการดังกล่าวไม่สามารถกระทาํได ้ในกรณีที"การดาํเนินการนั!นไม่เป็นไปตาม
สญัญาก่อตั!งทรสัตห์รือกฎหมายที"เกี"ยวขอ้ง 
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5. ทรสัตีมีหนา้ที"บังคับชาํระหนี!หรือดูแลใหมี้การบังคับชาํระหนี!เพื"อใหเ้ป็นไปตามข้อ
สญัญาระหว่างกองทรสัตก์บับคุคลอื"น  

6. ทรสัตีมีหนา้ที"เขา้จดัการกองทรสัตใ์นกรณีที"ไม่มีผูจ้ดัการกองทรสัต  ์หรือมีเหตทีุ"ทาํให้
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบติัหนา้ที"ได ้ทั!งนี! ภายใตห้ลกัเกณฑที์"กาํหนดไวใ้น
ประกาศที" กร. 14/2555 และกฎหมายอื"นที"เกี"ยวขอ้ง 

7. ทรัสตีมี สิทธิ  หน้าที"  และความรับผิดชอบอื"นตามที"กําหนดไว้ในประกาศที"   
กร. 14/2555 และกฎหมายอื"นที"เกี"ยวขอ้ง 

8. ทรัสตีมีหน้าที"บริหารและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินอื"น ๆ ของกองทรัสต์
นอกจากทรพัยสิ์นหลัก รวมทั!งดาํเนินการอื"นใดที"จาํเป็นเพื"อใหก้ารบริหารทรพัยสิ์น
อื"น ๆ ของกองทรัสต์นอกจากทรัพย์สินหลักเป็นไปตามสัญญาก่อตั!งทรัสต์และ
กฎหมายที"เกี"ยวข้อง รวมถึงอาจพิจารณามอบหมายใหผู้้จัดการกองทรสัตจ์ัดการ
กองทรสัตใ์นส่วนที"เกี"ยวกบัการลงทนุในทรพัยสิ์นอื"นที"มิใช่ทรพัยสิ์นหลกัแทนทรสัตี 

9. ทรสัตีมีหนา้ที"ในการแกไ้ขสญัญาก่อตั!งทรสัตต์ามคาํสั"งของสาํนกังาน ก.ล.ต. 

10. ห้ามทรัสตีนาํหนี!ที"ตนเป็นลูกหนี!บุคคลภายนอกอันมิไดเ้กิดจากการปฏิบัติหน้าที"
เ ป็นทรัสตีไปหักกลบลบหนี!กับหนี!ที"บุคคลภายนอกเป็นลูกหนี!ทรัสตีอันสืบ
เนื"องมาจากการจัดการกองทรัสต ์ในกรณีที"มีการฝ่าฝืนขอ้กาํหนดในขอ้นี! ให้การ
กระทาํเช่นนั!นเป็นโมฆะ 

11. ในกรณีที"ทรสัตีเขา้ทาํนิติกรรมหรือทาํธุรกรรมต่าง ๆ กับบุคคลภายนอกใหท้รสัตีแจง้
เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหบุ้คคลภายนอกทราบว่าเป็นการกระทาํในฐานะทรสัตี และ
ตอ้งระบุในเอกสารหลกัฐานของนิติกรรมหรือธุรกรรมนั!นใหช้ดัแจง้ว่าเป็นการกระทาํ
ในฐานะทรสัตี 

12. ใหท้รสัตีจัดทาํบัญชีทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ยกต่างหากจากบญัชีอื"น ๆ ของทรสัตี 
ในกรณีที"ทรัสตีจัดการกองทรัสต์หลายกอง ทรัสตีต้องจัดทาํบัญชีทรัพย์สินของ
กองทรสัตแ์ต่ละกองแยกต่างหากออกจากกัน ทั!งนี ! โดยตอ้งบันทึกบัญชีใหถู้กตอ้ง
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนัดว้ย และในการจดัการกองทรสัต ์ทรสัตีตอ้งแยกทรพัยสิ์น
ของกองทรสัตไ์วต่้างหากจากทรพัยสิ์นที"เป็นส่วนตวัของทรสัตีและทรพัยสิ์นอื"นที"ทรสั
ตีครอบครองอยู่ และในกรณีที"ทรัสตีจัดการกองทรัสตห์ลายกอง ทรัสตีต้องแยก
ทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย 

13. ในกรณีที"ทรัสตีมิได้ดาํเนินการให้เป็นไปตามข้อ 12. จนเป็นเหตุให้ทรัพย์สินของ
กองทรสัตป์ะปนอยู่กับทรพัยสิ์นที"เป็นส่วนตวัของทรสัตีจนมิอาจแยกไดว้่าทรพัย์สิน
ใดเป็นของกองทรสัตแ์ละทรัพยสิ์นใดเป็นทรัพยสิ์นที"เป็นส่วนตัวของทรัสตีเอง ให้
สนันิษฐานดงันี!  

13.1 ทรพัยสิ์นที"ปะปนกนัอยู่นั!นเป็นของกองทรสัต ์ 
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13.2 ความเสียหายและหนี!ที"เกิดจากการจัดการทรพัยสิ์นที"ปะปนกันอยู่นั!นเป็น
ความเสียหายและหนี!ที"เป็นส่วนตวัของทรสัตี 

13.3 ผลประโยชน์ที" เ กิดจากการจัดการทรัพย์สินที"ปะปนกันอยู่นั!นเป็นของ
กองทรสัต ์ทรพัยสิ์นที"ปะปนกนัอยู่ ใหห้มายความรวมถึงทรพัยสิ์นที"ถกูเปลี"ยน
รูปหรือถกูเปลี"ยนสภาพไปจากทรพัยสิ์นที"ปะปนกนัอยู่นั!นดว้ย 

14. ในกรณีที"ทรสัตีมิไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 12. จนเป็นเหตุให้กองทรสัตแ์ต่ละ
กองปะปนกันจนมิอาจแยกไดว้่าทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตใ์ด ใหส้ันนิษฐานว่า
ทรพัยสิ์นนั!น รวมทั!งทรพัยสิ์นที"ถกูเปลี"ยนรูปหรือถกูเปลี"ยนสภาพไปจากทรพัยสิ์นนั!น
และประโยชน์ใด ๆ หรือหนี!สินที"เกิดขึ !นจากการจัดการทรัพยสิ์นดังกล่าวเป็นของ
กองทรสัตแ์ต่ละกองตามสดัส่วนของทรพัยสิ์นที"นาํมาเป็นตน้ทนุที"ปะปนกนั 

15. การจดัการกองทรสัตเ์ป็นเรื"องเฉพาะตวัของทรสัตี ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้อื้"นจดัการ
กองทรสัตมิ์ได ้เวน้แต่กรณีดงัต่อไปนี! 

15.1 สญัญาก่อตั!งทรสัตก์าํหนดไวเ้ป็นอย่างอื"น  

15.2 การทาํธุรกรรมที"มิใช่เรื"องที"ตอ้งทาํเฉพาะตัวและไม่จาํเป็นตอ้งใช้วิชาชีพ
เยี"ยงทรสัตี  

15.3 การทําธุรกรรมที" โดยทั" วไปผู้เ ป็นเจ้าของทรัพย์สินซึ"งมีทรัพย์สินและ
วัตถุประสงคข์องการจดัการในลักษณะทาํนองเดียวกันกับกองทรสัต ์จะพึง
กระทาํในการมอบหมายใหบ้คุคลอื"นจดัการแทน  

15.4 การเก็บรักษาทรัพยสิ์น การจัดทาํสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต ์หรือการ
ปฏิบติังานดา้นการสนบัสนุนใหบ้ริษัทในเครือของทรสัตีหรือผูอื้"นดาํเนินการ
ได ้

15.5 กรณีอื"นใดที"ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัผิดชอบและดาํเนินการตามที"กาํหนด
ไวใ้นสญัญาก่อตั!งทรสัต ์หรือหลกัเกณฑใ์นประกาศที" ทจ. 49/2555 ประกาศ
ที" กร. 14/2555 และประกาศที" สช. 29/2555 ซึ"งรวมถึงกรณีที"คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ประกาศกําหนดให้มอบหมายให้บุคคลอื"นจัดการแทน หรือมี
ข้อกาํหนดอื"นใดที"เกี"ยวข้องกาํหนดเรื"องดังกล่าวไว้ ในกรณีที"ทรัสตีฝ่าฝืน
บทบัญญัติข้างตน้ ให้การที"ทาํไปนั!นผูกพันทรัสตีเป็นการส่วนตัวไม่ผูกพัน
กองทรสัต ์

16. ในกรณีที"ทรสัตีมอบหมายใหผู้อื้"นจัดการกองทรสัตโ์ดยชอบตามขอ้ 15. ทรสัตีตอ้ง
เลือกผูร้บัมอบหมายดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั รวมทั!งตอ้งกาํกับดูแลและ
ตรวจสอบการจดัการแทนอย่างเพียงพอดว้ยความระมดัระวงัและความเอาใจใส่ โดย
ตอ้งกาํหนดมาตรการในการดาํเนินงานเกี"ยวกบัการมอบหมายงานตามหลกัเกณฑที์"
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กาํหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที" กข. 1/2553 เรื"อง ระบบงาน การติดต่อผู้
ลงทนุ และการประกอบธุรกิจโดยทั"วไปของทรสัตี ดงันี! 

16.1 การคัดเลือกผู้ที"สมควรไดร้ับมอบหมาย  โดยพิจารณาถึงความพรอ้มดา้น
ระบบงานและบุคลากรของผู้ที"ได้รับมอบหมาย  ตลอดจนการขัดกันทาง
ผลประโยชนข์องผูร้บัมอบหมายงานและกองทรสัต ์ 

16.2 การควบคมุและประเมินผลการปฏิบติัของผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 

16.3 การดาํเนินการของทรสัตีเมื"อปรากฏว่าผูที้"ไดร้บัมอบหมายไม่เหมาะสมที"จะ
ไดร้บัมอบหมายงานอีกต่อไป  

ทั!งนี! คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศกาํหนดรายละเอียดในการปฏิบติัของทรสัตี
ในกรณีดงักล่าวได ้

17. ในกรณีที"มีการเปลี"ยนแปลงทรสัตี หากทรสัตีรายใหม่พบว่าก่อนที"ทรสัตีรายใหม่เขา้
รบัหนา้ที" มีการจัดการกองทรสัตที์"ไม่เป็นไปตามที"กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั!งทรสัต์
หรือ พ.ร.บ. ทรัสต ์จนเป็นเหตุให้กองทรัสตเ์สียหาย ให้ทรัสตีรายใหม่ดาํเนินการ
เรียกรอ้งค่าเสียหายจากทรัสตีรายที"ต้องรับผิด และติดตามเอาทรัพยสิ์นคืนจาก
บุคคลภายนอก ไม่ว่าบุคคลนั!นจะไดท้รพัยสิ์นมาโดยตรงจากทรสัตีรายเดิมหรือไม่ 
และไม่ว่าทรพัยสิ์นในกองทรสัตจ์ะถกูเปลี"ยนรูปหรือถกูเปลี"ยนสภาพไปเป็นทรพัยสิ์น
อย่างอื"นก็ตาม เว้นแต่บุคคลดังกล่าวจะไดม้าโดยสุจริต เสียค่าตอบแทนและไม่รู ้
หรือไม่มีเหตอุนัควรรูว้่าทรพัยสิ์นนั!นไดม้าจากการจดัการกองทรสัตโ์ดยมิชอบ 

18. ในการจดัการกองทรสัตแ์ละการมอบหมายใหผู้อื้"นจดัการกองทรสัตโ์ดยชอบตามขอ้ 
15. หากมีค่าใชจ่้ายหรือทรสัตีตอ้งชาํระเงินหรือทรพัยสิ์นอื"นใหก้ับบุคคลภายนอก
ดว้ยเงินหรือทรพัยสิ์นที"เป็นส่วนตวัของทรสัตีเองโดยชอบตามความจาํเป็นอนัสมควร 
ใหท้รสัตีมีสิทธิไดร้บัเงินหรือทรพัยสิ์นคืนจากกองทรสัตไ์ด ้เวน้แต่สญัญาก่อตั!งทรสัต์
กาํหนดไวใ้หก้ารชาํระเงินหรือทรพัยสิ์นอื"นนั!นเป็นภาระของทรสัตี 

สิทธิที"จะไดร้บัเงินหรือทรพัยสิ์นคืนตามวรรคหนึ"ง ย่อมเป็นบุรมิสิทธิที"ทรสัตีมีอยู่ก่อน
ผูร้บัประโยชนแ์ละบุคคลภายนอกที"มีทรพัยสิทธิหรือสิทธิใด ๆ เหนือกองทรสัต ์และ
เป็นสิทธิที"อาจบังคับไดใ้นทันทีโดยไม่จาํตอ้งรอใหมี้การเลิกทรสัต ์และในกรณีที"มี
ความจาํเป็นตอ้งเปลี"ยนรูปหรือเปลี"ยนสภาพทรพัยสิ์นในกองทรสัตเ์พื"อใหมี้เงินหรือ
ทรพัยสิ์นคืนแก่ทรสัตี ใหท้รสัตีมีอาํนาจดาํเนินการดงักล่าวไดแ้ต่ตอ้งกระทาํโดยสจุรติ 

เพื"อประโยชน์ในการคุ้มครองทรัพยสิ์นในกองทรัสต์ คณะกรรมการ ก .ล.ต. อาจ
ประกาศกาํหนดหลกัเกณฑ ์เงื"อนไข และวิธีการใหท้รสัตีปฏิบติัเกี"ยวกับการชาํระเงิน
หรือทรพัยสิ์นอื"นที"เป็นส่วนตวัของทรสัตีใหก้บับุคคลภายนอกตามวรรคหนึ"ง หรือการ
ใชสิ้ทธิของทรสัตีตามวรรคสองก็ได ้
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19. หา้มมิใหท้รสัตีใชสิ้ทธิตามขอ้ 18. จนกว่าทรสัตีจะไดช้าํระหนี!ที"มีอยู่ต่อกองทรสัตจ์น
ครบถว้นแลว้ เวน้แต่เป็นหนี!ที"อาจหกักลบลบหนี!กนัไดต้ามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์

20. ในกรณีที"ทรสัตีจดัการกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามที"กาํหนดในสัญญาก่อตั!งทรสัต ์หรือ
พ.ร.บ. ทรสัต ์ทรสัตีตอ้งรบัผิดต่อความเสียหายที"เกิดขึ !นแก่กองทรสัต ์อย่างไรก็ตาม
ในกรณีที"มีความจาํเป็นและมีเหตุผลอันสมควรเพื"อประโยชนข์องกองทรสัต ์ทรสัตี
อาจขอความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ก่อนที"จะจดัการกองทรสัตเ์ป็นอย่างอื"น
ใหต่้างไปจากที"กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั!งทรสัตก็์ได ้และหากทรสัตีไดจ้ดัการตามที"
ไดร้บัความเห็นชอบนั!นดว้ยความสจุริตและเพื"อประโยชนที์"ดีที"สดุของกองทรสัตแ์ลว้ 
ทรสัตีไม่จาํตอ้งรบัผิด 

21. ทรสัตีตอ้งดูแลใหส้ัญญาก่อตั!งทรสัตมี์สาระสาํคัญเป็นไปตามกฎหมายที"เกี"ยวขอ้ง  

โดยในกรณีที"มีการแกไ้ขเปลี"ยนแปลงสัญญาก่อตั!งทรัสต์ ใหท้รสัตีดาํเนินการตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี! 

21.1 ดูแลใหก้ารแกไ้ขเปลี"ยนแปลงสัญญาก่อตั!งทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามวิธีการและ
เงื"อนไขที"กําหนดไว้ในสัญญาก่อตั!งทรัสต์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที"
กาํหนดไวใ้นกฎหมายที"เกี"ยวขอ้ง 

21.2 ในกรณีที"การแกไ้ขเปลี"ยนแปลงสัญญาก่อตั!งทรัสตฉ์บับนี!ไม่เป็นไปตามขอ้ 
21.1 ให้ทรัสตีดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที"ที"ระบุไว้ในสัญญา
ก่อตั!งทรสัตฉ์บบันี! และตาม พ.ร.บ. ทรสัต ์เพื"อดแูลรกัษาสิทธิประโยชนข์องผู้
ถือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

21.3 ในกรณีที"หลักเกณฑ์เกี"ยวกับการเสนอขายหน่วยทรัสต์หรือการจัดการ
กองทรัสต์ที"ออกตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ และพ.ร.บ. ทรัสต์ มีการแก้ไข
เปลี"ยนแปลงในภายหลงั และสญัญาก่อตั!งทรสัตที์"ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดังกล่าว ให้ทรัสตีดาํเนินการเพื"อแก้ไขเปลี"ยนแปลงสัญญาก่อตั!งทรัสต์ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑน์ั!น ตามวิธีการที"กาํหนดในสญัญาก่อตั!งทรสัตฉ์บบันี! 
หรือตามที"สาํนกังาน ก.ล.ต. มีคาํสั"ง  

22. ทรสัตีตอ้งติดตาม ดูแล และตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัตห์รือผูร้บัมอบหมายราย
อื"น (ถา้มี) ดาํเนินการในงานที"ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั!งทรสัตฉ์บบั
นี!และกฎหมายที"เกี"ยวขอ้ง การติดตาม ดแูล และตรวจสอบ ใหห้มายความรวมถึงการ
ทาํหนา้ที"ดงัต่อไปนี!ดว้ย 

22.1  การดูแลใหก้ารบริหารจดัการกองทรสัตก์ระทาํโดยผูจ้ดัการกองทรสัตที์"ไดร้บั
ความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที"กองทรสัตต์ั!งอยู่ เวน้
แต่เป็นกรณีตามขอ้ 24  
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22.2  การติดตามดูแลและดาํเนินการตามที"จาํเป็นเพื"อใหผู้ร้บัมอบหมายมีลกัษณะ
และปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที"กาํหนดในสัญญาก่อตั!งทรัสต์และ
กฎหมายที"เกี"ยวขอ้ง ซึ"งรวมถึงการถอดถอนผูร้บัมอบหมายรายเดิม และการ
แต่งตั!งผูร้บัมอบหมายรายใหม่  

22.3  การควบคุมดูแลใหก้ารลงทุนของกองทรัสตเ์ป็นไปตามสัญญาก่อตั!งทรัสต์
และกฎหมายที"เกี"ยวขอ้ง 

22.4  การควบคุมดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตอ์ย่างถูกตอ้งครบถว้น
ตามที"กาํหนดในสญัญาก่อตั!งทรสัตแ์ละกฎหมายที"เกี"ยวขอ้ง 

22.5  การแสดงความเห็นเกี"ยวกับการดาํเนินการหรือการทาํธุรกรรมเพื"อกองทรสัต์
ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และผูร้บัมอบหมายรายอื"น (ถา้มี) เพื"อประกอบการขอ
มติที"ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต่์อผูล้งทนุ หรือ
เมื"อสาํนกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

23. ในกรณีที"ผู้จัดการกองทรสัตก์ระทาํการ หรืองดเวน้กระทาํการ จนก่อใหเ้กิดความ
เสียหายแก่กองทรสัต ์หรือไม่ปฏิบัติหนา้ที"ตามสัญญาก่อตั!งทรสัต์ หรือกฎหมายที"
เกี"ยวขอ้ง ใหท้รสัตีจดัทาํรายงานเสนอต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วนัทาํการนับ
แต่รูห้รือพึงรูถึ้งเหตกุารณด์งักล่าว และดาํเนินการเพื"อแกไ้ข ยบัยั!ง หรือเยียวยาความ
เสียหายที"เกิดขึ !นแก่กองทรสัตต์ามที"เห็นสมควร  

24. ในกรณีที"ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบติัหนา้ที"ได ้ใหท้รสัตีเขา้จดัการกองทรสัต์
ตามความจาํเป็นเพื"อป้องกนั ยบัยั!ง หรือจาํกดัมิใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อ
ประโยชน์ของกองทรัสตห์รือผู้ถือหน่วยทรัสตโ์ดยรวม และดาํเนินการตามอาํนาจ
หน้าที"ที"ระบุไว้ในสัญญาก่อตั!งทรัสต์ และ พ.ร.บ. ทรัสต์ ในการจัดให้มีผู้จัดการ
กองทรัสตร์ายใหม่ ทรัสตีที"เข้าจัดการกองทรัสตจ์ะมอบหมายให้บุคคลอื"นจัดการ
กองทรสัตแ์ทนในระหว่างนั!นก็ได ้ทั!งนี ! บคุคลที"ไดร้บัมอบหมายดงักล่าวจะตอ้งปฏิบติั
ตามขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื"อนไขที"ระบไุวใ้นสญัญาก่อตั!งทรสัต ์

25. ในกรณีที"ทรสัตีเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกองทรสัตที์"ตนทาํหนา้ที"เป็นทรสัตี หากตอ้งมี
การออกเสียงหรือดาํเนินการใด ๆ ในฐานะผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตีคาํนึงถึงและ
รกัษาผลประโยชนส์ูงสุดของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมและตั!งอยู่บนหลักแห่งความ
ซื"อสัตยส์ุจริตและความรอบคอบระมัดระวัง รวมถึงไม่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้หรือ
กระทบต่อการปฏิบติัหนา้ที"ในฐานะทรสัตีของกองทรสัตด์งักล่าว 

26. ทรัสตีตอ้งจัดให้มีการจัดทาํทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยอาจมอบหมายให้นาย
ทะเบียนหลักทรัพยด์าํเนินการแทนได้ การจัดทาํทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสตต์อ้งมี
รายการอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี! 

26.1  รายละเอียดทั"วไป ประกอบดว้ย 
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26.1.1  ชื"อผูจ้ดัการกองทรสัต ์และทรสัตี 

26.1.2  จาํนวนหน่วยทรสัต ์มูลค่าที"ตราไว ้ทุนชาํระแลว้ และวัน เดือน ปี ที"
ออกหน่วยทรสัต ์

26.1.3  ขอ้จาํกดัในเรื"องการโอน (ถา้มี) 

26.2 รายละเอียดของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละราย ประกอบดว้ย 

26.2.1 ชื"อ นามสกลุ สญัชาติ และที"อยู่ของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

26.2.2 เลขที"หน่วยทรสัต ์(ถา้มี) และจาํนวนหน่วยทรสัตที์"ถือ 

26.2.3 วนั เดือน ปี ที"ลงทะเบียนเป็นหรือขาดจากการเป็นผูถื้อหน่วยทรสัต ์

26.2.4 วัน เดือน ปี ที"ยกเลิกใบหน่วยทรัสตแ์ละออกใบหน่วยทรัสตแ์ทน  
(ถา้มี) 

26.2.5 เลขที"คาํรอ้งขอใหเ้ปลี"ยนแปลงหรือจดแจง้รายการในทะเบียน  

 (ถา้มี) 

26.2.6 การจาํนาํ/ เพิกถอนจาํนอง/ การอายดั/ ปลดอายดัหน่วยทรสัต ์

 (ถา้มี) 

27. ทรัสตีตอ้งจัดทาํหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสตม์อบให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์ซึ"ง
อย่างนอ้ยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี! เวน้แต่การจดัทาํหลกัฐานตามระบบ
ของศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตามเงื"อนไขที"กาํหนดโดยศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย  ์

27.1 มีขอ้มลูที"จาํเป็นและเพียงพอเพื"อใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถใชเ้ป็นหลกัฐาน
แสดงสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัต ์และใชอ้า้งอิงต่อทรสัตี ผูจ้ัดการกองทรัสต ์
และบคุคลอื"นได ้ 

27.2 มีข้อมูลของบุคคลต่าง ๆ ที"เกี"ยวข้องกับการจัดการกองทรัสต ์เช่น ทรัสตี 
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์นายทะเบียนหลกัทรพัย ์เป็นตน้ เพื"อใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์
สามารถติดต่อกบับคุคลเหล่านั!นได ้

27.3 มีขอ้มลูที"แสดงว่า ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่สามารถขายคืนหรือไถ่ถอนหน่วยทรสัต์
ได ้และในกรณีที"มีขอ้จาํกัดสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งระบุขอ้จาํกัดสิทธิ
เช่นว่านั!นไวใ้หช้ดัเจน 

28. ภายใตบ้ังคับของข้อ 27. ในกรณีที"ผู้ถือหน่วยทรัสตข์อให้ทรัสตีหรือนายทะเบียน
หลกัทรพัยอ์อกหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่าที"สญูหาย ลบ
เลือน หรือชาํรุดในสาระสาํคญั ทรสัตีตอ้งออกหรือดาํเนินการใหมี้การออกหลกัฐาน
แสดงสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในเวลาอนัควร 
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ผู้จัดการกองทรัสต์และ
ห น้ า ที" ข อ ง ผู้ จั ด ก า ร
กองทรัสต ์

1. ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งเป็นผูมี้คุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มและเป็นผูไ้ดร้บั
ความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตามประกาศที" สช. 
29/2555 กาํหนด 

2. ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที"ตามที"ได้รับมอบหมายจากทรัสตีในการดูแลจัดการ
กองทรสัตใ์นส่วนที"เป็นการดาํเนินงานทางธุรกิจ ซึ"งรวมถึงการลงทุน การกูยื้มเงิน 
เปลี"ยนแปลงและก่อภาระผูกพนัแก่ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์การเขา้ทาํสญัญา และ
การดาํเนินกิจการต่าง ๆ เพื"อกองทรัสต ์รวมทั!งการจัดทาํและเปิดเผยข้อมูลของ
กองทรสัต ์และการนาํส่งขอ้มลูใหแ้ก่ทรสัตีซึ"งรวมถึงขอ้มลูตามที"กาํหนดในมาตรา 
56 และมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย ์และภายในขอบเขต หลักเกณฑ์ และ
เงื"อนไขเท่าที"สญัญาแต่งตั!งผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้ะบไุว ้ 

3. ผู้จัดการกองทรัสตอ์าจมอบหมายให้บุคคลอื"นรบัดาํเนินการในงานที"อยู่ในความ
รบัผิดชอบของตนแทนตนได ้โดยตอ้งแสดงขอบเขตอาํนาจหนา้ที"ของผูร้บัดาํเนินการ
ดงักล่าวในสญัญาที"เกี"ยวขอ้ง ทั!งนี ! ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งคดัเลือกผูร้บัดาํเนินการ
ดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั รวมทั!งกาํกับและตรวจสอบการดาํเนินการของผูร้บั
ดาํเนินการดว้ย โดยการมอบหมายใหบุ้คคลอื"นดาํเนินการแทนนั!นจะตอ้งไม่ขดัหรือ
แยง้กบักฎหมายหลกัทรพัยห์รือกฎหมายอื"นที"เกี"ยวขอ้งอย่างมีนยัสาํคญั  

4. ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ามารถเบิกจ่ายทรพัยสิ์นของกองทรสัตไ์ด ้เฉพาะกรณีที"เป็นการ
เบิกจ่ายจากบญัชีดาํเนินงานของกองทรสัตภ์ายใตว้งเงินที"ไดร้บัการอนมุติัจากทรสัตี 
และให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดทําและจัดส่งรายงานกา รเบิกจ่ายให้แก่ทรัสตี
เพื"อใหท้รสัตีสามารถตรวจสอบรายการดังกล่าวและสั"งจ่ายไดภ้ายในระยะเวลา 5 

วนัทาํการ นบัจากวนัที"ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่ทรสัตี 

5. เมื"อมีการขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตที์"ถือหน่วยทรสัตต์อ้งใชสิ้ทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในลักษณะที"เชื"อว่าเป็นไปเพื"อประโยชน์ที" ดีที"สุดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตโ์ดยรวม   

6. ในการดาํเนินธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไป
ตามหลกัการดาํเนินธุรกิจดงัต่อไปนี! 

6.1 ปฏิบติัหนา้ที"โดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยี"ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ดว้ยความ
รบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื"อสตัยส์จุริต โดยตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อ
หน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม เพื"อประโยชน์ที"ดีที"สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์
โดยรวม รวมทั!งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย สัญญาก่อตั!งทรัสต์ 
สัญญาแต่งตั!งผูจ้ดัการกองทรสัต ์วัตถุประสงค์ในการจดัตั!งกองทรสัต ์และ
มติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

6.2 ดาํรงเงินกองทุนตามประกาศ สช. 29/2555 กล่าวคือ ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์
หนา้ที"ในการปฏิบัติตามหลักเกณฑเ์กี"ยวกับการดาํรงเงินกองทุนของบริษัท
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จัดการกองทุนรวมตามประกาศการดาํรงเงินกองทุนโดยอนุโลม ทั!งนี ! การ
ปฏิบติัดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี!ดว้ย 

6.2.1 ในกรณีของผูจ้ัดการกองทรสัตที์"เป็นบริษัทที"จดัตั!งขึ !นตามกฎหมาย
ไทยที"มิใช่ผูที้"ไดร้บัใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรพัยป์ระเภทการ
จดัการกองทุนรวมและเริ"มประกอบธุรกิจกลกัทรพัยป์ระเภทดงักล่าว
แลว้ การดาํรงเงินกองทุนขั!นตน้ตามประกาศการดาํรงเงินกองทุนให้
ดาํรงเป็นมลูค่าไม่นอ้ยกว่า 10,000,000 (สิบลา้น) บาท 

6.2.2  ให้จัดส่งรายงานการดาํรงเงินกองทุนตามแบบรายงานการดาํรง
เงินกองทุนตามประกาศการดาํรงเงินกองทุน (ไม่รวมเอกสารแนบ) 
ให้แก่ทรัสตีภายในกาํหนดเวลาเดียวกับที"ต้องจัดส่งให้สาํนักงาน 
ก.ล.ต. 

 ใหน้าํหลกัเกณฑเ์กี"ยวกบัการดาํเนินการในกรณีที"ผูป้ระกอบธุรกิจไม่
สามารถดํารงเงินกองทุนได้และอํานาจสํานักงาน ก.ล.ต. ตาม
ประกาศการดาํรงเงินกองทุนมาบงัคบัใชก้ับผูจ้ดัการกองทรสัตต์าม
วรรคหนึ"งโดยอนโุลม 

6.3 เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ข้อมูลที"มีความสาํคัญและเกี"ยวข้องอย่าง
เพียงพอในการตดัสินใจลงทุนของผูล้งทุน โดยขอ้มลูดงักล่าวตอ้งสื"อสารได้
อย่างชดัเจน ไม่บิดเบือน และไม่ทาํใหส้าํคญัผิด 

6.4 ไม่นาํขอ้มลูจากการปฏิบติัหนา้ที"ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชนอ์ย่างไม่
เหมาะสมเพื"อตนเอง หรือทําให้เ กิดความเสียหาย หรือกระทบต่อ
ผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรสัต ์

6.5 ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และ
ในกรณีที"มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึ !น ตอ้งดาํเนินการใหม้ั"นใจได้
ว่าผูล้งทนุไดร้บัการปฏิบติัที"เป็นธรรมและเหมาะสม 

6.6 ปฏิบติัตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์พ.ร.บ. ทรสัต ์และกฎหมายอื"นที"เกี"ยวขอ้งกบั
การดาํเนินการของกองทรสัต ์ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการ
ประกอบวิชาชีพที"กาํหนดโดยสมาคมที"เกี"ยวเนื"องกับธุรกิจหลักทรพัย ์หรือ
องคก์รที"เกี"ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรพัยที์"สาํนกังาน ก.ล.ต. ยอมรบั โดยอนโุลม 
และไม่สนบัสนุน สั"งการ หรือใหค้วามรว่มมือแก่บคุคลใดในการปฏิบติัฝ่าฝืน
กฎหมายหรือขอ้กาํหนดดงักล่าว 

6.7 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที"ของทรัสตี หรือสาํนักงาน ก.ล.ต. ซึ" ง
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูที"อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการกองทรสัต์
อย่างมีนยัสาํคญั หรือขอ้มลูอื"นที"ควรแจง้ใหท้ราบ 
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7. ในการทาํธุรกรรมเกี"ยวกับอสังหาริมทรัพยเ์พื"อกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้ง
ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี!ดว้ย 

7.1  ดาํเนินการเพื"อใหม้ั"นใจไดว้่าการจาํหน่าย จ่าย โอนอสงัหารมิทรพัย ์หรือการ
เข้าทาํสัญญาที"เกี"ยวเนื"องกับอสังหาริมทรัพยเ์พื"อกองทรัสตเ์ป็นไปอย่าง
ถกูตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

7.2 ดาํเนินการเพื"อให้มั"นใจไดว้่าการลงทุนในอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์
เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีการดาํเนินการดงัต่อไปนี! 

7.2.1 การประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนใน
อสงัหาริมทรพัยน์ั!น ๆ ก่อนรบัเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรือก่อนลงทุน
เพิ"มเติมในอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวเพื"อกองทรสัต ์แลว้แต่กรณี 

7.2.2 การวิเคราะหแ์ละศึกษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและสอบ
ทาน (การทาํ Due Diligence) อสงัหารมิทรพัย ์ตลอดจนการประเมนิ
ความเสี"ยงดา้นต่าง ๆ  ที"อาจเกิดจากการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยน์ั!น 
ๆ พรอ้มทั!งจัดให้มีแนวทางการบริหารความเสี"ยงดว้ย ทั!งนี ! ความ
เสี"ยงดังกล่าว ให้หมายความรวมถึงความเสี"ยงที"เกี"ยวข้องกับการ
พฒันาหรือก่อสรา้งอสงัหาริมทรพัย ์(ถา้มี) เช่น ความเสี"ยงที"อาจเกิด
จากการก่อสร้างล่าช้า และการไม่สามารถจัดหาประโยชน์จาก
อสงัหารมิทรพัยไ์ด ้เป็นตน้ 

8. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที"กาํหนดในสัญญา
ก่อตั!งทรสัต ์

9. ในกรณีที"มีการแต่งตั!งที"ปรกึษาเพื"อใหค้าํปรกึษาหรือคาํแนะนาํเกี"ยวกับการลงทนุใน
อสังหาริมทรัพยแ์ละการจัดการอสังหาริมทรัพย ์ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้งแต่งตั!งที"
ปรกึษาที"ไม่มีส่วนไดเ้สียในเรื"องที"เกี"ยวขอ้งกับการปฏิบติัหนา้ที"เป็นที"ปรกึษา แต่เมื"อ
ปรากฏว่าที"ปรกึษาดงักล่าวเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ฏิบติัใหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี! 

9.1  ดาํเนินการใหที้"ปรกึษาแจง้การมีส่วนไดเ้สียในเรื"องที"พิจารณา  

9.2 มิให้ที"ปรึกษาผู้ที" มีส่วนได้เสียในเรื"องที" พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้มเขา้รว่มพิจารณาในเรื"องนั!น 

10. ให้ผู้จัดการกองทรัสต์เป็นผู้จัดทาํและรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี"ยวกับฐานะ
การเงินและผลการดาํเนินงานของกองทรสัต ์ตามหลกัเกณฑที์"กาํหนดในประกาศที" 
ทจ. 51/2555 และประกาศอื"นใดที"เกี"ยวข้อง และที"ไดมี้การแก้ไขเพิ"มเติม และส่ง
รายงานดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือหน่วยงานที"เกี"ยวขอ้ง ภายในระยะเวลาที"
กาํหนด ดงันี!  
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10.1 แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีของกองทรัสต์ โดยให้เป็นไปตามแบบ  
56-REIT 

10.2 งบการเงินของกองทรัสต์ โดยให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที"กาํหนดตาม
กฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพบญัชี  

10.3 รายงานประจําปี โดยมีข้อมูลอย่างน้อยตามที"ได้กาํหนดไว้ในประกาศที"  
ทจ .51/2555 

10.4 รายงานข้อมูลเกี"ยวกับกองทรัสต ์ได้แก่ รายงานมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของ
กองทรัสต์และมูลค่าหน่วยทรัสต์ รายงานการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ"ง
อสงัหาริมทรพัย ์หรือสิทธิการเช่า หรือสิทธิการเช่าช่วงอสงัหาริมทรพัย ์และ
ในกรณีที"กองทรสัตมี์การลงทุนในอสังหาริมทรพัยที์"ยังก่อสรา้งไม่แลว้เสร็จ 
ใหจ้ัดทาํและส่งรายงานความคืบหนา้ของการก่อสรา้งอสังหาริมทรพัยด์ว้ย  

รายงานมลูค่าที"ตราไวข้องหน่วยทรสัตภ์ายหลงัจากการลดทนุชาํระแลว้ 

11. ในกรณีคณะกรรมการ ก.ล.ต. สาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอื"นใดที"มีอาํนาจ
ตามกฎหมาย ไดแ้กไ้ขเปลี"ยนแปลง เพิ"มเติม ประกาศ กาํหนด สั"งการ เห็นชอบ และ/
หรือผ่อนผนัเป็นอย่างอื"น ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนั!น 

ก า ร ข อ ม ติ แ ล ะ ก า ร
ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

1. ผู้จัดการกองทรัสต์สามารถขอมติจากผู้ถือหน่วยทรัสต์ด้วยการจัดประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตเ์ท่านั!น 

2. เหตุในการขอมติและการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ต้องเป็นไปตามที"กําหนดไว้
ดังต่อไปนี! และผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งจัดใหมี้การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกรณี
ดงัต่อไปนี! 

2.1 การประชมุสามญัประจาํปี ซึ"งตอ้งจดัใหมี้ขึ !นภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ !นรอบ
ปีบญัชีของกองทรสัต ์

ทั!งนี! ในการจัดประชุมสามัญประจาํปีที"จัดขึ !นในปี พ.ศ. 2563 ใหผู้จ้ัดการ

กองทรสัตจ์ัดใหมี้การประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ"ง หรือ

ภายใน 30 มิถนุายน พ.ศ. 2563 แลว้แต่ระยะเวลาใดจะถึงกาํหนดหลงั 

ในกรณีที"การเรียกประชมุสามญัประจาํปีที"จดัขึ !นในปี พ.ศ. 2563 เป็นการจดั

ประชุมเพื"อรายงานใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบเท่านั!น โดยไม่มีการขอมติจาก  

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจดาํเนินการดว้ยวิธีการอื"นแทนการ

จัดประชุมสามัญประจาํปีตามวรรคสอง ทั!งนี ! โดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศ หรือหนงัสือเวียนที"เกี"ยวขอ้ง เพื"อรายงานใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบ

อย่างนอ้ยในเรื"องดงัต่อไปนี! 
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(1) การจัดการกองทรัสต์ในเรื"องที"สําคัญ และแนวทางการจัดการ

กองทรสัตใ์นอนาคต!

(2) ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของกองทรสัตใ์นรอบปีบัญชีที"

ผ่านมา โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีงบการเงนิที"ผ่านการตรวจสอบและแสดง

ความเห็นจากผูส้อบบญัชีแลว้!

(3) การแต่งตั!งผูส้อบบญัชีของกองทรสัต ์และค่าใชจ่้ายในการสอบบญัชี 

 โดยให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดให้มีช่องทางการสื"อสารเพื"อให้ผู้ถือ

หน่วยทรสัตส์ามารถสอบถามขอ้มลูเพิ"มเติมจากผูจ้ดัการกองทรสัต์

ได้ และในกรณีที"ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีการสอบถามข้อมูลใดๆ ให้

ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ัดทาํสรุปประเด็นสาํคัญในลักษณะคาํถามและ

คาํตอบเพื"อใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบดว้ย 

 ให้ผู้จัดการกองทรัสตเ์ผยแพร่ข้อมูลตามวรรคสามและวรรคสี"ผ่าน
ระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์

2.2 การประชมุวิสามญัในกรณีดงัต่อไปนี! 

(1) เมื"อผู้จัดการกองทรัสตเ์ห็นสมควรให้เรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์
เพื"อประโยชนใ์นการจดัการกองทรสัต ์

(2) เมื"อผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ"งถือหน่วยทรสัตร์วมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 
ของจาํนวนหน่วยทรสัตที์"จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั!งหมด เขา้ชื"อกนัทาํหนงัสือ
ขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยระบเุหตผุล
ในการขอเรียกประชุมไว้อย่างชัดเจนในหนังสือนั!น ทั!งนี ! ผู้จัดการ
กองทรัสต์จะต้องดาํเนินการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์
ภายใน 1 เดือนนบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

อนึ"ง หากผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ได้ด ําเนินการจัดให้มีการประชุมผุ้ถือ
หน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลาดงักล่าวในวรรคหนึ"ง ทรสัตีจะดาํเนินการจดัให้
มีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตเ์องก็ได ้

3. การเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หผู้จ้ัดการกองทรสัตจ์ดัทาํหนงัสือนดัประชุมผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์โดยระบุสถานที" วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื"องที"จะเสนอ
ต่อที"ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร และระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื"องที"จะ
เสนอเพื"อทราบ เพื"ออนุมัติ หรือเพื"อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั!งความเห็นของ
ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นเรื"องดงักล่าว ซึ"งรวมถึงผลกระทบที"ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บั
จากการลงมติในเรื"องนั!น โดยการจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ จะ
ดาํเนินการดงัต่อไปนี! 
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3.1  กรณีทั"วไป ใหจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อน
วนัประชมุ 

3.2  กรณีที"มีประกาศกาํหนดหลกัเกณฑเ์กี"ยวกับระยะเวลาการจดัส่งหนงัสือนัด
ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตไ์วเ้ป็นการเฉพาะ ใหจ้ดัส่งใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ในเรื"องนั!น ๆ 

ทั!งนี! ใหป้ระกาศการนดัประชุมในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถิ"นอย่างนอ้ย 1 ฉบบั
ไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

4. การมอบฉันทะ 

4.1 ในการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื"น
เข้าประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได้ หนังสือมอบฉันทะ
จะตอ้งลงวนัที"และลายมือชื"อของผูถื้อหน่วยทรสัตที์"มอบฉนัทะ 

4.2 หนังสือมอบฉันทะนี!จะตอ้งมอบใหแ้ก่ผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือผูที้"ผูจ้ัดการ
กองทรสัตก์าํหนด ณ ที"ประชมุ ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

5. องคป์ระชมุ 

5.1 การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูร้บัมอบฉันทะจากผู้
ถือหน่วยทรสัต ์(ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ"งหนึ"ง
ของจาํนวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ั!งหมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกนัไม่นอ้ย
กว่าหนึ"งในสามของจาํนวนหน่วยทรสัตที์"จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั!งหมด จึงจะเป็น
องคป์ระชมุ 

5.2 ในกรณีที"ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตค์รั!งใด เมื"อล่วงเวลานัดไป
แลว้ถึง 1 ชั"วโมงและจาํนวนผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ"งมาเขา้รว่มการประชมุไม่ครบ
เป็นองคป์ระชมุตามที"กาํหนดไวใ้นขอ้ 5.1 หากว่าการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์
นั!นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอตามขอ้ 2) 2. (2) ใหก้ารประชมุ
เป็นอันระงับไป หากการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตน์ั!นมิไดถู้กเรียกประชุม
เพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอตามขอ้ 2) 2. (2) ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รียกนดั
ประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังผู้ถือหน่วยทรัสต์ก่อนวัน
ประชุมไม่นอ้ยกว่าระยะเวลาจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุครั!งก่อน ทั!งนี ! ในการ
ประชมุครั!งหลงันี!ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

6. ประธานที"ประชมุ 

ให้ผู้จัดการกองทรัสตแ์ต่งตั!งกรรมการรายใดรายหนึ"งซึ"งเป็นตัวแทนของผู้จัดการ
กองทรสัตท์าํหนา้ที"เป็นประธานในที"ประชมุ ประธานในที"ประชมุมีอาํนาจและหนา้ที"
ในการดาํเนินการประชมุใหเ้ป็นไปโดยเรียบรอ้ย และถกูตอ้งตามที"กาํหนดไวใ้นขอ้ 5 
นี ! อย่างไรก็ดี ในกรณีที"ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์ส่วนไดเ้สียในเรื"องที"พิจารณา ใหท้รสัตี
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หรือตัวแทนของทรัสตีแต่งตั!งบุคคลหนึ"งเพื"อใหท้าํหน้าที" เป็นประธานในที"ประชุม
สาํหรบัวาระนั!น ๆ แทน 

7. วิธีการนบัคะแนนเสียง 

ให้ผู้ถือหน่วยทรัสตมี์คะแนนเสียงหนึ"งเสียงต่อหนึ"งหน่วยทรัสตที์"ตนถือ โดยผู้ถือ
หน่วยทรสัตที์"มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูที้"มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื"อง
ที"พิจารณา 

8. มติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

8.1 ในกรณีทั"วไป ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตที์"มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

8.2 ในกรณีดังต่อไปนี! ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี"ของจาํนวนเสียง
ทั!งหมดของผูถื้อหน่วยทรสัตที์"มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทั!งนี ! 
เว้นแต่เป็นการขอมติและการออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหน่วยทรสัตใ์น
กรณีที"มีการแบ่งหน่วยทรสัตอ์อกเป็นหลายชนิดตามขอ้ 9  

(1) การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ"งทรพัยสิ์นหลกัที"มีมลูค่าตั!งแต่รอ้ยละ 30 
ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์

(2) การเพิ"มทุนหรือการลดทุนชาํระแลว้ของกองทรสัตที์"มิไดร้ะบุไวเ้ป็น
การล่วงหนา้ในสญัญาก่อตั!งทรสัตฉ์บบันี! 

(3) การเพิ"มทนุแบบมอบอาํนาจทั"วไปของกองทรสัต ์

(4) การทาํธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสตห์รือบุคคลที"เกี"ยวโยงกันกับ
ผูจ้ัดการกองทรสัต ์ซึ"งมีขนาดรายการตั!งแต่ 20,000,000 บาท หรือ
เกินกว่ารอ้ยละ 3 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต ์แล้วแต่
มลูค่าใดจะสงูกว่า  

(5) การเปลี"ยนแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุนให้ผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

(6) การถอดถอนหรือการแต่งตั!งทรสัตีตามขอ้กาํหนดที"เกี"ยวขอ้งกับการ
เ ป ลี" ย น แ ป ล ง ท รัส ตี  ต า ม ที" ไ ด้กํ า ห น ด ไ ว้ ใ น สั ญ ญ า ก่ อ ตั! ง 

ทรสัตฉ์บบันี! 

(7) การถอดถอนหรือการแต่งตั!งผู้จัดการกองทรัสต์ตามข้อกาํหนดที"
เกี"ยวขอ้งกับการเปลี"ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตามที"ไดก้าํหนดไว้
ในสญัญาก่อตั!งทรสัตฉ์บบันี! และสญัญาแต่งตั!งผูจ้ดัการกองทรสัต ์
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(8) การแกไ้ขเพิ"มเติมสญัญาก่อตั!งทรสัตฉ์บบันี!ในเรื"องที"กระทบสิทธิของ
ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัสาํคญั 

(9) การเลิกกองทรสัต ์

8.3 มติของผูถื้อหน่วยทรสัตที์"จะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รือการจดัการกองทรสัตมี์
ลักษณะที"ขัดหรือแยง้กับสัญญาก่อตั!งทรสัตฉ์บับนี! หรือหลักเกณฑอื์"นตาม
พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์หรือพ.ร.บ. ทรสัต ์ใหถื้อว่ามตินั!นไม่มีผลบงัคบั 

8.4 กรณีที"มีประกาศกาํหนดหลักเกณฑเ์กี"ยวกับการขอมติและการประชุมผูถื้อ
หน่วยทรสัตไ์วเ้ป็นการเฉพาะใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรื"องนั!น 

9. การขอมติและการออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหน่วยทรัสตใ์นกรณีที"มีการแบ่ง
หน่วยทรสัตอ์อกเป็นหลายชนิด 

9.1 การขอมติในเรื"องที"มีผลกระทบต่อสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตท์กุชนิด เช่น การ
เลิกกองทรสัต ์เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละชนิด
เกินกึ"งหนึ"งของจาํนวนเสียงทั!งหมดของผู้ถือหน่วยทรัสตแ์ต่ละชนิดที"มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงดว้ย 

9.2 การขอมติในเรื"องที"มีผลกระทบต่อสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตช์นิดหนึ"งชนิดใด 
เช่น การคิดค่าธรรมเนียมและค่าใชจ่้ายของหน่วยทรสัตแ์ต่ละชนิดเพิ"มเติม
เป็นตน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตข์อมติเฉพาะจากผูถื้อหน่วยทรสัตช์นิดนั!น 

การแก้ไขเพิ"มเติมสัญญา
ก่อตั!งทรัสต ์

1. การแก้ไขเพิ"มเติมสัญญาก่อตั!งทรัสต์ฉบับนี!ในเรื"องที"จะกระทบต่อสิทธิที"มิใช่
สาระสาํคญัของผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือเรื"องที"เห็นไดว้่าจะเป็นประโยชนต่์อกองทรัสต์
หรือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยชดัแจง้ หรือในส่วนซึ"งไม่ทาํใหสิ้ทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตด์อ้ย
ลง หรือเพื"อใหเ้ป็นไปตามบทบญัญัติแห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัย ์พ.ร.บ. ทรสัต ์ตลอดจน
ประกาศ กฎ หรือคาํสั"งที"ออกโดยอาศยัอาํนาจแห่งกฎหมายดงักล่าว ไม่ตอ้งไดร้บัมติ
ของผู้ถือหน่วยทรสัตห์ากไดแ้จ้งให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัตโ์ดยการเปิดเผยผ่านตลาด
หลกัทรพัยฯ์ หรือช่องทางอื"นใดที"ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ย่างทั"วถึง 

และสาํนกังาน ก.ล.ต. ทราบแลว้ 

2. การแกไ้ขเพิ"มเติมสญัญาก่อตั!งทรสัตฉ์บบันี!ตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กับเจตนารมณใ์นการ
ก่อตั!งกองทรัสต์ และบทบัญญัติแห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ พ.ร.บ. ทรัสต์ ตลอดจน
ประกาศ กฎ หรือคาํสั"งที"ออกโดยอาศยัอาํนาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 

3. การแกไ้ขเพิ"มเติมสญัญาก่อตั!งทรสัตฉ์บบันี!ในเรื"องที"กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัต์
ตอ้งไดร้บัมติของผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที"ระบุไวใ้นสญัญาก่อตั!งทรสัต ์เวน้แต่เป็นการ
แกไ้ขเพิ"มเติมตามคาํสั"งของสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 21 แห่งพ.ร.บ. ทรสัต ์หรือ
เป็นกรณีที"เขา้เงื"อนไขในขอ้ 1 
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การเลิกกองทรัสต ์ 1. เมื"อปรากฏเหตกุารณด์งัต่อไปนี! ทรสัตีจะเลิกกองทรสัต ์

1.1 เมื"อจาํนวนผูถื้อหน่วยทรสัตล์ดลงเหลือนอ้ยกว่า 35 ราย 

1.2 เมื"อมีการจําหน่ายทรัพย์สินหลัก  และผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถ
ดาํเนินการเพื"อใหก้องทรสัตล์งทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นมลูค่ารวมกนัไม่นอ้ย
กว่า 500,000,000 บาท หรือไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของมูลค่าทรพัยสิ์นรวม
ของกองทรสัต ์ภายใน 1 ปีนบัแต่วนัที"จาํหน่ายไปซึ"งทรพัยสิ์นหลกัดงักล่าว 

1.3 เมื"อที"ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตมี์มติใหเ้ลิกกองทรสัตต์ามที"ระบุไวใ้นสัญญา
ก่อตั!งทรสัต ์

1.4 กรณีที"มีเหตตุอ้งเปลี"ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์แต่ทรสัตีไม่สามารถหาผูที้"มี
คุณสมบัติเหมาะสมในการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ได้ภายใน
ระยะเวลาที"สาํนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนดนับแต่วันที"การปฏิบัติหนา้ที"
ของผู้จัดการกองทรัสตร์ายเดิมสิ !นสุด และทรัสตีไดใ้ช้ความพยายามตาม
สมควรในการขอมติที"ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื"อแต่งตั!ง ผูจ้ดัการกองทรสัต์
รายใหม่แลว้แต่ยงัไม่สามารถแต่งตั!งผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ได้ ในกรณี
ดงักล่าวนี! ใหท้รสัตีขอมติที"ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นการเลิกกองทรสัต ์

1.5 เมื"อศาลมีคาํพิพากษาหรือมีคาํสั" งให้เลิกกองทรัสต์ ในกรณีที"มีเหตุต้อง
เปลี"ยนแปลงทรัสตีแต่มิอาจแต่งตั!งทรัสตีรายใหม่เพราะมีเหตุอันมิอาจ
หลีกเลี"ยงได ้และผูมี้ส่วนไดเ้สียไดร้อ้งขอต่อศาลใหมี้การแต่งตั!งทรัสตีราย
ใหม่แลว้ แต่มิอาจแต่งตั!งได ้

2. การดาํเนินการเมื"อเลิกกองทรสัต ์

เมื"อมีการเลิกกองทรสัตต์ามที"ระบุไวใ้นขอ้ 1 ให้ทรัสตีทาํหน้าที"ต่อไปเพื"อรวบรวม 

จาํหน่าย และจัดสรรทรพัยสิ์นเพื"อชาํระสะสางหนี!สินและค่าใชจ่้ายของกองทรัสต์ 
เว้นแต่เป็นกรณีที"กองทรัสต์สิ !นสุดลงเนื"องจากทรัสตีเลิกกิจการ ชําระบัญชี หรือ
ลม้ละลาย ใหผู้ช้าํระบญัชีหรือเจา้พนกังานพิทกัษ์ทรพัย์ แลว้แต่กรณีเป็นผูร้วบรวม 

จาํหน่าย หรือจัดสรรทรัพยสิ์นของกองทรสัตจ์นเสร็จสิ !น โดยให้เป็นไปตามลาํดับ
ดงัต่อไปนี! 

2.1 ค่าใชจ่้ายที"เกิดจากการรวบรวม จาํหน่าย และจดัสรรทรพัยสิ์น 

2.2 ค่าธรรมเนียม ค่าภาษีอากรที"ตอ้งชาํระและที"คา้งชาํระ 

2.3 ค่าตอบแทนของบุคคลที"ศาลแต่งตั!งเพื"อเข้าจัดการกองทรัสต์ หรือผู้ชาํระ
บัญชี หรือเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ตามมาตรา 29 หรือมาตรา 52 ของ
พ.ร.บ. ทรสัต ์ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินคดีของผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามมาตรา 44 

วรรคสาม มาตรา 45 หรือมาตรา 46 ของพ.ร.บ. ทรัสต์ และค่าใช้จ่ายที"
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เกี"ยวกับหรือเกี"ยวเนื"องกับการจัดการกองทรสัตที์"ทรสัตีมีสิทธิเรียกเอาจาก
กองทรสัตไ์ดโ้ดยชอบ และค่าตอบแทนทรสัตี 

2.4 หนี!อย่างอื"น 

ในกรณีที"กองทรสัตมี์ทรพัยสิ์นไม่เพียงพอที"จะจดัสรรใหเ้ป็นค่าใชจ่้ายหรือชาํระหนี!ใน
ลาํดับใด ใหจ้ัดสรรใหเ้ป็นค่าใชจ่้ายหรือชาํระหนี!ในลาํดับนั!น โดยวิธีการเฉลี"ยตาม
สดัส่วนของมลูหนี! 

เมื"อไดห้กัค่าใชจ่้ายและชาํระหนี!ตามวรรคหนึ"งแลว้ หากกองทรสัตมี์ทรพัยสิ์นคงเหลือ 

ใหจ้ดัสรรใหแ้ต่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต ์

นายทะเบียนหน่วยทรัสต ์ นายทะเบียนหน่วยทรสัต ์หมายถึง ทรสัตี หรือผูที้"รบัมอบหมายจากทรสัตีใหด้าํเนินการใน
ฐานะนายทะเบียนหน่วยทรสัต ์ซึ"งนายทะเบียนหน่วยทรสัตจ์ะตอ้งเป็นผูไ้ดร้บัใบอนญุาต
การใหบ้ริการเป็นนายทะเบียนหลักทรพัยจ์ากคณะกรรมการ ก.ล.ต. และเป็นผูที้" ตลาด
หลักทรัพยฯ์ ให้ความเห็นชอบให้ดาํเนินการแทนในฐานะนายทะเบียนหน่วยทรัสต ์ใน
เบื !องตน้ ภายหลงัจากที"ไดมี้การก่อตั!งกองทรสัต ์ทรสัตีจะแต่งตั!งศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยใ์ห้
เป็นนายทะเบียนหน่วยทรสัต ์ทั!งนี ! นายทะเบียนหน่วยทรสัตมี์หนา้ที"ต่าง ๆ  ตามที"กฎหมาย
หลกัทรพัยแ์ละหลกัเกณฑที์"เกี"ยวขอ้งกาํหนดไว ้ดงันี!  

1. การออกใบทรสัตห์รือหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต ์โดยทรสัตีจะดาํเนินการให้
นายทะเบียนหน่วยทรสัตจ์ดัทาํใบทรสัตห์รือหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่
ผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื"อให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์สามารถใช้อ้างอิงต่อทรัสตี  ผู้จัดการ
กองทรัสต์และบุคคลอื"นได้ โดยในกรณีที"ผู้ถือหน่วยทรัสต์ขอให้นายทะเบียน
หน่วยทรสัตอ์อกใบทรสัตห์รือหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หม่แทนใบทรสัต์
หรือหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์เก่าที"สูญหาย  ลบเลือน  หรือชํารุดใน
สาระสาํคญั นายทะเบียนหน่วยทรสัตต์อ้งออกหรือดาํเนินการใหมี้การออกใบทรสัต์
หรือหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสตใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในเวลาอันควร 
ทั!งนี ! นายทะเบียนจะเรียกเก็บค่าใชจ่้ายที"เกิดขึ !น (ถา้มี) จากการดาํเนินการตามคาํ
รอ้งขอของผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจรงิ 

2. การจดัทาํทะเบียนหน่วยทรสัต ์โดยทรสัตีอาจมอบหมายใหน้ายทะเบียนหน่วยทรสัต์
เป็นผูจ้ดัทาํทะเบียนหน่วยทรสัตต์ามขอบเขตที"กาํหนดไวใ้นประกาศที" กร .14/2555 
และประกาศอื"นใดที"เกี"ยวขอ้ง 

3. การโอนหน่วยทรสัต ์โดยผูถื้อหน่วยทรสัตที์"ประสงคจ์ะโอนหน่วยทรสัตจ์ะตอ้งแจง้
ความประสงค์การโอนหน่วยทรัสต์ไปนายทะเบียนหน่วยทรัสต์  โดยกรอก
รายละเอียดใหค้รบถว้นในคาํรอ้งขอการโอนหน่วยทรสัตที์"ลงนามโดยผูโ้อนและผูร้บั
โอน พร้อมทั!งแนบเอกสารประกอบการโอนหน่วยทรัสต์ตามที"นายทะเบียน
หน่วยทรสัตจ์ะกาํหนด การโอนหน่วยทรสัตใ์หมี้ผลบังคับและไดร้บัการรบัรองเมื"อ
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นายทะเบียนหน่วยทรสัตบ์นัทึกรายชื"อผูร้บัโอนในทะเบียนหน่วยทรสัตเ์รียบรอ้ยแลว้ 

ทั!งนี! ผูโ้อนจะตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยทรสัต ์(ถา้มี) ตามที"นายทะเบียน
หน่วยทรสัตก์าํหนด กรณีการโอนหน่วยทรสัตใ์นระบบไรใ้บทรสัต์ ผูถื้อหน่วยทรสัต์
จะตอ้งปฏิบัติตามหลักเกณฑที์"ระบุโดยนายทะเบียนหน่วยทรสัต์ และ/หรือตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และ/หรือศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ทั!งนี ! ผูโ้อนจะตอ้งชาํระค่าธรรมเนียม
การโอนหน่วยทรัสต์ (ถ้ามี) ตามที"นายทะเบียนหน่วยทรัสต์ และ/หรือตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และ/หรือศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยก์าํหนด 

ทั!งนี! ในกรณีที"การโอนหน่วยทรสัตจ์ะทาํใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตร์ายใดถือหน่วยทรัสต์
เกินขอ้จาํกัดในการถือหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์นายทะเบียนหลกัทรพัยมี์
สิทธิปฏิเสธการแสดงชื"อในทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกรณีที"การถือหน่วยทรสัตไ์ม่
เป็นไปตามอตัราที"กาํหนดในขอ้จาํกดัในการถือหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม แ ล ะ
ค่าใช้จ่าย 

การเรียกเก็บค่าธรรมเนียม เงินตอบแทนอื"นใด หรือค่าใชจ่้ายจากกองทรสัตห์รือจากผูถื้อ
หน่วยทรัสตจ์ะตอ้งเป็นไปตามที"ระบุไว้ในสัญญาก่อตั!งทรัสต ์ทั!งนี ! ค่าธรรมเนียมและ
ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ"ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื"นใดในทาํนอง
เดียวกนั 

 

 

 

  










