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สŠวนท่ี 3 การจัดการและการกำกับดูแลกองทรัสตŤ 

7. ขšอมูลหนŠวยทรัสตŤและผูšถือหนŠวยทรัสตŤ 

7.1 หนŠวยทรัสตŤ  

1) ขšอมูลหนŠวยทรัสตŤ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ทุนจดทะเบียน 6,201,647,450 บาท 

มูลคŠาที่ตราไวš 8.7163 บาทตŠอหนŠวย 

จำนวนหนŠวยทรัสตŤ 711,500,000 หนŠวย 

2) ขšอมูลราคาหลักทรัพยŤ  

ราคาปŗด ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 6.15 บาทตŠอหนŠวย 

ราคาสูงสุดของปŘ 2565 6.40  บาทตŠอหนŠวย 

ราคาต่ำสุดของปŘ 2565 5.05 บาทตŠอหนŠวย 

มูลคŠาตามราคาตลาด ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565 4,375.73 ลšานบาท 

มูลคŠาการซื้อขายเฉลี่ยตŠอปŘ 193.97 ลšานบาท 

ปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยตŠอปŘ 32,310.32 พันหนŠวย 

มูลคŠาทรัพยŤสินสุทธ ิ ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2565 5,764,060,456 บาท 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2564 5,693,108,008 บาท 

มูลคŠาทรัพยŤสินสุทธ ิ

ตŠอหนŠวย 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2565 8.1012 บาท 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2564 8.0015 บาท 

 

3) การลดทุนชำระแลšว 

นับตั้งแตŠ DREIT แปลงสภาพมาจากกองทุนรวมฯ DTCPF ไดšมีการลดทุนจดจะเบียนเพ่ือจŠายใหšแกŠผูšถือหนŠวยทรัสตŤ เปŨนจำนวน 3 

ครั้ง โดยมีวัตถุประสงคŤการจŠายจากสภาพคลŠองสŠวนเกินของกองทรัสตŤ 

คร้ังที่ ผลการดำเนินงาน วันปŗดสมุด

ทะเบียน 

วันที่เฉลี่ยเงิน

คืน 

เงินลดทุนตŠอ

หนŠวย 

(บาท) 

จำนวนเงินที่ลด 

(บาท) 

1 01/01/2562-30/09/2562 09/08/2562 23/08/2562 0.0750 30,705,000 

2 01/10/2562-31/12/2562 11/03/2563 25/03/2563 0.0794 56,493,100 

3 01/01/2564-30/06/2564 16/08/2564 31/08/2564 0.0595 42,334,250 
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7.2 โครงสรšางผูšถือหนŠวยทรัสตŤ 

ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 กองทรัสตŤ มีผูšถือหนŠวยทรัสตŤสูงสุด 10 รายแรกตามสมุดทะเบียนดังน้ี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.3 การจŠายประโยชนŤตอบแทนของกองทรัสตŤ 

7.3.1) นโยบายการจŠายประโยชนŤตอบแทนและขšอจำกัด 

(1) ผูšจัดการกองทรัสตŤจะจŠายประโยชนŤตอบแทนใหšแกŠผูšถือหนŠวยทรัสตŤไมŠนšอยกวŠารšอยละ 90 ของกำไรสุทธิที่ปรับปรุงแลšวของ

รอบปŘบัญชี โดยจะจŠายไมŠนšอยกวŠาปŘละ 1 ครั้ง และจะจŠายภายใน 90 วันนับแตŠวันสิ้นรอบปŘบัญชีหรือรอบระยะเวลาบัญชีที่มี

การจŠายประโยชนŤตอบแทนน้ัน แลšวแตŠกรณี 

กำไรสุทธิที่ปรับปรุงแลšวตามขšอนี้ ใหšหมายถึงกำไรที่ปรับปรุงดšวยรายการเงนิสำรองเฉพาะเพื่อการดังนี้ 

(ก) การซŠอมแซม บำรุงรักษา หรือปรับปรุงอสังหาริมทรัพยŤของกองทรัสตŤ ตามแผนที่กำหนดไวšอยŠางชัดเจนในแบบแสดง

รายการขšอมูลและหนังสือชี้ชวน แบบแสดงรายการขšอมูลประจำปŘ รายงานประจำปŘ หรือที่ผูšจัดการกองทรัสตŤไดšแจšงใหšผูš

ถือหนŠวยทรัสตŤทราบลŠวงหนšา 

(ข) การชำระหนี้เงนิกูšยืมหรือภาระผูกพันจากการกูšยืมเงนิของกองทรัสตŤตามวงเงินท่ีไดšระบุไวšในแบบแสดงรายการขšอมูลและ

หนังสือชี้ชวน แบบแสดงรายการขšอมูลประจำปŘ รายงานประจำปŘ หรือที่ผูšจัดการกองทรัสตŤไดšแจšงใหšผู šถือหนŠวยทรัสตŤ

ทราบลŠวงหนšา 

ลำดับที่ ผูšถือหนŠวยทรัสตŤ จำนวนหนŠวยทรัสตŤ รšอยละ 

1 บริษัท ดุสิตธานี จำกดั (มหาชน) 214,872,668 30.20 

2 สำนักงานประกันสังคม 180,826,930 25.41 

3 บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำกดั (มหาชน) 29,430,000 4.14 

4 บริษัท กรุงไทย-แอกซŠา ประกันชวิีต จำกัด (มหาชน) 23,035,488 3.24 

5 กองทุนเปŗด ทีเอ็มบี อีสทŤสปริง พร็อพเพอรŤตี้ แอนดŤ 

อินฟราสตรัคเจอรŤ อินคัม พลัส เฟล็กซิเบิล้ 

14,932,600 2.10 

6 BBHISL NOMINEES LIMITED 13,819,800 1.94 

7 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 12,000,000 1.69 

8 บริษัท อาคเนยŤ ประกันชวีิต จำกัด (มหาชน) 6,050,700 0.85 

9 PRINCIPAL PROPERTY INCOME FUND 4,962,200 0.70 

10 กองทุนเปŗด แอล เอช ไทย พรŢอพเพอรŤตี ้ 4,286,500 0.60 
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(ค) การจŠายประโยชนŤตอบแทนใหšแกŠผูšถือหนŠวยทรัสตŤชนิดที่ใหšสิทธิในการไดšรับประโยชนŤตอบแทนหรือการคืนเงินทุนใน

ลำดับแรก (ถšามี) 

นอกจากนี้ ในการพิจารณาจŠายประโยชนŤตอบแทนใหšแกŠผูšถือหนŠวยทรัสตŤ ผูšจัดการกองทรัสตŤ จะตšองพิจารณาถึงความจำเปŨน

ในการดำรงเงินสดของกองทรัสตŤใหšเหมาะสม  ทั้งนี้ ตามแนวทางท่ีสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด 

(2). ในกรณีที่กองทรัสตŤมีกำไรสะสมในรอบระยะเวลาบัญชีใด ผูšจัดการกองทรัสตŤอาจจŠายประโยชนŤตอบแทนใหšผูšถือหนŠวยลงทุน

จากกำไรสะสมดังกลŠาวดšวยก็ไดš 

(3). ในกรณีที่ผู šจัดการกองทรัสตŤไมŠสามารถจŠายประโยชนŤตอบแทนไดšในระยะเวลาดังกลŠาว ผูšจัดการกองทรัสตŤจะแจšงใหšผู šถือ

หนŠวยทรัสตŤทราบผŠานระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยŤ 

(4). ในกรณีที่กองทรัสตŤยังมียอดขาดทุนสะสมอยูŠ ผูšจัดการกองทรัสตŤจะไมŠจŠายประโยชนŤตอบแทนแกŠผูšถือหนŠวยทรัสตŤ 

(5). ในการพิจารณาจŠายประโยชนŤตอบแทน ถšาประโยชนŤตอบแทนท่ีจะประกาศจŠายตŠอหนŠวยทรัสตŤระหวŠางปŘบัญชีหรือรอบปŘบัญชี

ใดมีมูลคŠาต่ำกวŠาหรือเทŠากับ 0.10 บาท ผูšจัดการกองทรัสตŤสงวนสิทธิที่จะไมŠจŠายประโยชนŤตอบแทนในครั้งนั้นและใหšยกไป

จŠายประโยชนŤตอบแทนพรšอมกันในงวดถัดไปตามวิธีการจŠายประโยชนŤตอบแทนท่ีกำหนดไวš 

(6). สำหรับหลักเกณฑŤในการจŠายประโยชนŤตอบแทน ผูšจัดการกองทรัสตŤจะดำเนินการใหšเปŨนไปตามที่ระบุไวš เวšนแตŠกรณีที่

คณะกรรมการ ก.ล.ต. สำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือหนŠวยงานอื่นใดที่มีอำนาจตามกฎหมาย ไดšแกšไขเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม 

ประกาศ กำหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือผŠอนผันเปŨนอยŠางอ่ืน ผูšจัดการกองทรัสตŤจะดำเนินการใหšเปŨนไปตามนั้น 

(7). ผูšจัดการกองทรัสตŤจะจŠายประโยชนŤตอบแทนใหšแกŠผูšถือหนŠวยทรัสตŤตามสัดสŠวนการถือหนŠวยของผูšถือหนŠวยทรัสตŤแตŠละราย 

ทั้งนี้ ผูšจัดการกองทรัสตŤขอสงวนสิทธิในการจŠายประโยชนŤตอบแทนใหšแกŠผูšถือหนŠวยทรัสตŤที่ถือหนŠวยทรัสตŤเกินกวŠาอัตรา

หรือไมŠเปŨนไปตามหลักเกณฑŤที่กำหนดในประกาศที่ ทจ. 49/2555 เฉพาะในสŠวนที่เกินหรือไมŠเปŨนไปตามหลักเกณฑŤดังกลŠาว

และใหšประโยชนŤตอบแทนในสŠวนที่ไมŠอาจจŠายใหšแกŠผูšถือหนŠวยทรัสตŤดังกลŠาวตกเปŨนของผูšถือหนŠวยทรัสตŤรายอื่นตามสัดสŠวน

การถือหนŠวยทรัสตŤ 

(8). ผูšจัดการกองทรัสตŤจะประกาศการจŠายประโยชนŤตอบแทน วันปŗดสมุดทะเบียน และอัตราประโยชนŤตอบแทน โดยการแจšงผูšถือ

หนŠวยทรัสตŤที่มีชื่ออยูŠในทะเบียนผูšถือหนŠวยทรัสตŤ ณ วันปŗดสมุดทะเบียนผŠานระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยŤ และแจšง

ใหšทรัสตีทราบเปŨนลายลักษณŤอักษร 

(9). ในกรณีที่ผูšถือหนŠวยทรัสตŤไมŠใชšสิทธิขอรับประโยชนŤตอบแทนจำนวนใดภายในอายุความใชšสิทธิเรียกรšองตามประมวลกฎหมาย

แพŠงและพาณิชยŤ ผูšจัดการกองทรัสตŤจะไมŠนำประโยชนŤตอบแทนจำนวนดังกลŠาวไปใชšเพ่ือการอ่ืนใดนอกจากเพ่ือประโยชนŤของ

กองทรัสตŤ 
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7.3.2) ประวัติการจŠายประโยชนŤตอบแทน ต้ังแตŠวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2565 

ครั้งที่ รอบผลการดำเนินงาน วันจŠายประโยชนŤตอบแทนแกŠ

ผูšถือหนŠวยทรัสตŤ 

ผลตอบแทน 

(บาท: หนŠวย) 

1 29/11/2560 – 31/12/2560 31/06/2561 0.0403 

2 01/01/2561 – 30/06/2561 31/08/2561 0.2640 

3 01/07/2561 – 31/12/2561 12/03/2562 0.1714 

4 01/01/2562 – 30/09/2562 23/08/2562 0.2516 

5 01/10/2562 – 31/12/2562 25/03/2563 0.0294 

6 01/01/2563 – 30/06/2563 28/08/2563 0.1750 

7 01/07/2563 - 31/12/2563 18/03/2564 0.2130 

8 01/01/2564-30/06/2564 31/08/2564 0.1155 

9 01/07/2564 - 31/12/2564 30/03/2565 0.2130 

10 01/01/2565-30/06/2565 31/08/2565 0.1750 

 

8. โครงสรšางการจัดการ 

8.1 ผูšจัดการกองทรัสตŤ 

8.1.1) ขšอมูลทั่วไป 

ชื่อผูšจัดการกองทรัสตŤ บริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรŤตีส้Ť รที จำกัด  

ท่ีตั้งสำนักงานใหญŠ เลขที่ 319  อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 29 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

เลขทะเบียนบริษัท 0105560138818 

โทรศัพทŤ 02-200-9999 ตŠอ 3681 - 3684 

ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท 

ทุนชำระแลšว 10,000,000 บาท 

จำนวนหุšนท่ีจำหนŠายไดšแลšวท้ังหมด 100,000 หุšน 

มูลคŠาที่ตราไวš 100 บาท 

ลักษณะและขอบเขตการดำเนินธุรกิจ ทำหนšาท ี ่ เป Ũนผ ู šจ ัดการกองทร ัสต Ťของทร ัสต Ťเพ ื ่อการลงท ุนใน

อสังหาริมทรัพยŤ 

รายชื่อกรรมการ  1. นายชนนิทธŤ โทณวณิก 

2. นางศุภจี สุธรรมพันธุŤ 

3. นางสาวพัฒนีพร เธียรประสิทธ์ิ       

4. นางสาวณัฐรินทรŤ ตาลทอง 
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5. นายวีรพันธŤ พลูเกษ 

6. นายวรนนทŤ อัศวกิตตเิมธิน 

กรรมการผูšมีอำนาจลงนาม นายชนินทธŤ โทณวณิก นางศุภจี สุธรรมพันธุŤ นางสาวพัฒนีพร เธียร

ประสิทธิ์ และ นายวรนนทŤ อัศวกิตติเมธินกรรมการสองในสี่คนนี้ลง

รายมือชื่อรŠวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัทฯ 

รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม และสิ้นสดุในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปŘ 

 

8.1.2) โครงสรšางการถอืหุšนของผูšจัดการกองทรัสตŤ 

(1) ผูšถือหุšนสูงสุด 10 รายแรก 

รายชื่อ จำนวนหุšนท่ีถือ (หุšน) สัดสŠวน (รšอยละ) 

1. บริษัท ดุสติธานี จำกัด (มหาชน) 99,997 99.997 

2. นายชนินทธŤ โทณวณิก 1 0.001 

3. นางศุภจี สุธรรมพันธุŤ 1 0.001 

4. นายสุกิจ งามสงŠาพงษŤ 1 0.001 

รวม 100,000 100.00 

(2) กลุŠมผูšถือหุšนรายใหญŠที่โดยพฤติการณŤมีอิทธิพลตŠอการกำหนดนโยบายการจัดการหรือการดำเนินงานของบริษัทฯ

อยŠางมนีัยสำคัญ 

ผูšถือหุšนใหญŠและผูšมีอำนาจควบคุมของบรษิัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรŤต้ีสŤ รีท จำกัด (DTPR) คือ DUSIT ซึ่งถือหุšนของ DTPR คิด

เปŨนรšอยละ 99.99 ของจำนวนทุนที่ชำระแลšวทั้งหมด โดย DUSIT เปŨนบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤในหมวดธุรกิจการ

ทŠองเที่ยวและสนัทนาการ  

8.1.3) โครงสรšางการจดัการของผูšจัดการกองทรัสตŤ 
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การจัดโครงสรšางองคŤกร ผูšจัดการกองทรัสตŤยึดหลักการในการแบŠงหนšาที่ ความรับผิดชอบของแตŠละหนŠวยงานอยŠางชัดเจน แตŠ

ละฝśายงานมีความเปŨนอิสระ เปŨนระบบ รวมทั้งคำนึงถึงการควบคุมความเสี่ยงและความขัดแยšงทางผลประโยชนŤที่จะเกิดข้ึน 

เพ่ือใหšผูšจัดการกองทรัสตŤสามารถจัดการลงทุนใหšผูšลงทุนดšวยความซื่อสัตยŤ สุจริต ระมัดระวัง คำนึงถึงประโยชนŤของลูกคšากŠอน

ประโยชนŤของผูšจัดการกองทรัสตŤเอง 

บริษัทฯ มีการจัดโครงสรšางการจัดการของบริษัทฯ ในฐานะผูšจัดการกองทรัสตŤ (REIT Manager) ซึ่งประกอบดšวย

คณะกรรมการบรษิัทฯ กรรมการผูšจัดการ และฝśายงานตŠาง ๆ อีก 3 ฝśาย ไดšแกŠ ฝśายพัฒนาธุรกิจเเละนักลงทุนสัมพันธŤ ฝśาย

บริหารทรัพยŤสินเเละสนับสนุนการปฏิบัติการ และฝśายกำกับ ตรวจสอบ บริหารเเละจดัการความเสี่ยง ตามโครงสรšาง

ดังตŠอไปนี ้

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 

1. นายชนนิทธŤ โทณวณิก                ตำแหนŠง ประธานกรรมการ 

ประวัติการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Boston University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• หลักสูตร Director Certification Program (72/2006) สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตร Director Certification Program (10/2004) สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

บริษัทไทย 

• The Board’s Role in Mergers and Acquisitions รุŠน 1/2565 สมาคมสŠงเสริม 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Role of the Chairman Program รุŠน 51/2565 สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการ 

บริษัทไทย 

• สัมมนาเชิงปฏิบัติการดšานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรŤจากธนาคารแหŠงประเทศไทย 

การดำรงตำแหนŠงในปŦจจุบัน 

 2565 - ปŦจจุบัน    กรรมการ บ. เลอ กอรŤดอง เบลอ ดุสิต 

 2565 - ปŦจจุบัน    กรรมการกลั่นกรองสินเช่ือและการลงทุน และ กรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารกสิกรไทย   

 2559 - ปŦจจบุัน    รองประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการบรหิาร / กรรมการการลงทุน บริษัท ดุสิตธานี  

                       จำกัด (มหาชน) 

 2560 - ปŦจจุบัน    กรรมการ / กรรมการกำกับดูแลกิจการ ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) 

 2563 - ปŦจจุบัน    ประธานกรรมการธุรกิจการทŠองเที่ยวและบริการ หอการคšาไทย 

 2563 - ปŦจจุบัน    ประธานกรรมการ บริษัท ไทย ดิจิทัล แพลตฟอรŤม วิสาหกิจเพ่ือสังคม จำกัด 

 2563 - ปŦจจุบัน    หัวหนšาทีมภาคเอกชน คณะทำงานรŠวมรัฐ-เอกชน เพ่ือขับเคลื่อน  เศรษฐกิจของประเทศ 

                       D6 การสŠงเสริมการทŠองเท่ียว & MICE  

 2560 – ปŦจจุบัน    ประธานกรรมการ  บริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรŤตี้สŤ รีท จำกัด 

 2559 – ปŦจจุบัน    กรรมการ บริษัท วิมานสุริยา จำกัด 

 2558 – ปŦจจุบัน    กรรมการ บริษัท ปŗยะศิริ จำกัด 
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 2557 – ปŦจจุบัน     กรรมการ Dusit Fudu Hotel Management (Shanghai) Company Limited 

 2556 – ปŦจจุบัน     กรรมการ บริษัท เจทีบี (ประเทศไทย) จำกัด 

 2556 – ปŦจจุบัน     กรรมการ บริษัท ดุสิต ไชนŠา แคปปŗตอล จำกัด 

 2555 – ปŦจจุบัน     กรรมการ Dusit USA Management Inc. 

 2554 – ปŦจจุบัน     กรรมการ DMS Property Investment Private Limited 

 2553 – ปŦจจุบัน     กรรมการ บริษัท ชนัตถŤและลูก จำกัด 

 2552 – ปŦจจุบัน     กรรมการ บริษัท ดุสิต ไทยพร็อพเพอรŤตี้สŤ จำกัด (มหาชน) 

 2551 – ปŦจจุบัน     กรรมการ Dusit Overseas Company Limited 

 2538 – ปŦจจุบัน     ประธานกรรมการ  Dusit Thani Philippines, Inc. 

 2533 – ปŦจจุบัน     กรรมการ บริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรŤตี้สŤ จำกัด 

 2532 – ปŦจจุบัน     กรรมการ บริษัท ไทย-เจแปน แกŢส จำกัด 

 2531 – ปŦจจุบัน     กรรมการ บริษัท ธนจิรัง จำกัด 

2. นางศุภจี สุธรรมพันธุŤ                  ตำแหนŠง กรรมการ 

ประวัติการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจการเงินและการบัญชีตŠางประเทศ  

Northrop University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤ 

 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (23/2559)  

สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Director Certificate Program (89/2550)  

สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  

การดำรงตำแหนŠงในปŦจจุบัน 

 2565 - ปŦจจุบัน    กรรมการ บริษัท บองชู จำกัด/ บริษัท พอรŤต รอยัล จำกัด/ BAKEIP Limited/  

                       Baujour International Co Limited 

 2565 - ปŦจจุบัน    กรรมการ บริษัท บองชูรŤ เบเกอรี่ เอเชีย 

 2565- ปŦจจุบัน     กรรมการ บริษัท สวนลุม พร็อพเพอรŤตี้ 

 2564 - ปŦจจุบัน    กรรมการ บริษัท เดอะ คุŢกกิ้ง แคปŗตอล แบงคอก จำกัด  /  บริษัท เดอะ ฟูŜดเอ็ดดูเคช่ัน  

                       แบงคอก จำกัด 

 2564 - ปŦจจุบัน    กรรมการ / กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา บมจ. เอสซจีี แพคเกจจิ้ง 

 2563 - ปŦจจุบัน    ประธานกรรมการทรัพยากรบุคคลและกำหนดอัตราคŠาตอบแทน  

                          ธนาคาร กสิกรไทย จำกัด (มหาชน)  

 2558 – ปŦจจุบัน    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / สมาชิกคณะกรรมการกำกับความเสี่ยง ธนาคาร  

                            กสิกรไทย จำกัด (มหาชน) 
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 2558 - ปŦจจุบัน     กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการลงทุน/ ประธานเจšาหนšาที่บริหารกลุŠม บมจ. ดุสิตธานี  

                            จำกัด  

 2562 - ปŦจจุบัน     กรรมการ บริษัท ดุสิต เรยีล ฟูŜดสŤ จำกัด  

 2562 - ปŦจจุบัน     กรรมการ บริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรŤตี้สŤ รีท จำกัด 

 2562 - ปŦจจุบัน     กรรมการ Dusit Fudu Hotel Management (Shanghai) Co., Ltd.  

 2562 – ปŦจจุบัน    กรรมการ บริษัท เอ็บเพอคิวรŤ เคเทอริ่ง จำกัด 

 2561 – ปŦจจุบัน    กรรมการ LVM Holding Pte Ltd. 

 2561 – ปŦจจุบัน    กรรมการ บริษัท ดุสิต กูรŤเมตŤ จำกัด 

 2561 – ปŦจจุบัน    กรรมการ บริษัท ดุสิต ฟูŜดสŤ จำกัด 

 2560 - ปŦจจุบัน    กรรมการ บริษัท อาศัย โฮลดิ้งสŤ จำกัด 

 2560 - ปŦจจุบัน    กรรมการ D & J Company Limited  

 2559 - ปŦจจุบัน    กรรมการ บริษัท วิมานสุริยา จำกัด 

 2559 - ปŦจจุบัน    กรรมการ บริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรŤตี้สŤ จำกัด / บริษัท ดุสิต ไชนŠา แคปปŗตอล จำกัด 

                           บริษัท ดุสิต แมนเนจเมšนทŤ จำกัด 

 2559 – ปŦจจุบัน   กรรมการ Dusit Overseas Co., Ltd. / Dusit Thani Philippines, Inc. /  

                           DMS Property Investment Private Limited  

 2558 - ปŦจจุบัน    กรรมการสภาผูšทรงคุณวุฒิ วิทยาลัยดุสิตธานี 

3. นางสาวพัฒนีพร เธียรประสิทธ์ิ  ตำแหนŠง กรรมการ 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาโท สาขา บริหารธุรกิจ Boston University ประเทศสหรัฐอเมรกิา  

 ปริญญาโท สาขา Information Systems Boston University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาโท สาขา เศรษฐศาสตรŤ Boston University ประเทศสหรัฐอเมรกิา 

 หลักสูตร Director Certification Program (297/2020) สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

การดำรงตำแหนŠงในปŦจจุบัน 

 2562 – ปŦจจุบัน    กรรมการ บริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรŤตี้สŤ รีท จำกัด 

 2562 – ปŦจจุบัน    กรรมการ บริษัท ดุสิตธานี รีท จำกัด 

 2562 – ปŦจจุบัน    กรรมการ บริษัท ดุสิต มัลดีฟสŤ อินเวสเมšนทŤ จำกัด 

 2562 – ปŦจจุบัน    กรรมการ บริษัท ดุสิต มัลดีฟสŤ เเมนเนจเมšนทŤ จำกัด 

 2562 - ปŦจจุบัน     กรรมการ บริษัท เวิลŤดวายดŤ มัลดีฟสŤ จำกัด   

 2560 – ปŦจจุบัน    กรรมการ บริษัท อาศัย โฮลดิ้งสŤ จำกัด 

 2552 – ปŦจจุบัน    กรรมการ บมจ. ดุสิต ไทยพร็อพเพอรŤตี้สŤ 

 2559 – ปŦจจุบัน    กรรมการ บริษัท สวนลุม พร็อพเพอรŤตี้ จำกัด 

 2559 – ปŦจจุบัน  กรรมการ บริษัท พระราม 4 เดเวลอปเมšนทŤ จำกัด 

 2557 – ปŦจจุบัน    กรรมการ บริษัท ดุสิต เอ็กเซลเลนซŤ จำกัด 

 2556 – 2564  กรรมการ บริษัท ดุสิตไชนŠา แคปปŗตอล จำกัด 
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 2554 – ปŦจจุบัน   กรรมการ DMS Property Investment Privat Limited  

 2553 – ปŦจจุบัน   กรรมการ บริษัท ดุสิต แมนเนจเมšนทŤ จำกัด 

 2552 – ปŦจจุบัน   กรรมการ บริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรŤตี้สŤ จำกัด 

 2551 – ปŦจจุบัน   กรรมการ บริษัท ดุสิต เวิลŤดวายดŤ จำกัด 

 2548 – ปŦจจุบัน     รองประธานฝśายการเงนิ บริษัท ดุสิตธานี จำกัด (มหาชน) 

 2545 – ปŦจจุบัน   กรรมการ บริษัท แอคมี พรินติ้ง จำกัด  

 

4. นางสาวณัฐรินทรŤ ตาลทอง         ตำแหนŠง กรรมการ/กรรมการอิสระ 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาโท สาขาการเงิน University of Colorado สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ 

 

การดำรงตำแหนŠงในปŦจจุบัน 

 2560 – ปŦจจุบัน     กรรมการเเละกรรมการอิสระ บริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรŤตี้สŤ รีท จำกัด 

 2556 – ปŦจจุบัน     กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง / 

คณะกรรมการการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน บมจ. มาลีกรุŢป 
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5. นายวีรพันธŤ พูลเกษ                ตำแหนŠง กรรมการ/กรรมการอิสระ 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมไฟฟŜา University of Colorado สหรัฐอเมริกา  

 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟŜา University of Colorado สหรัฐอเมริกา (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

 หลักสูตร Director Certification Program สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Audit Committee Program สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

 หลักสูตร Role of Chairman Program สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

การดำรงตำแหนŠงในปŦจจุบัน 

 2565 - ปŦจจุบัน กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการ บรษิัทนิวทริชชั่นโปรเฟสจำกัด 

 2565 - ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัทนิคมอุตสาหกรรมเอเซีย จำกัด 

 2565 - ปŦจจุบัน ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ บจก. อัลติจูด ดีเวลลอปเมšนทŤ  

 2565 - ปŦจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรŤตี้สŤ รีท จำกัด 

 2561 – ปŦจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท อัลติจูด ดีเวลลอปเมšนทŤ จำกัด 

 2561 – ปŦจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการพิจารณาคŠาตอบแทน  

บริษัท  นีโอ คอรŤปอเรท จำกัด 

6. นายวรนนทŤ อัศวกิตติเมธิน ตำแหนŠง กรรมการ/กรรมการผูšจัดการ 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาโท อสังหาริมทรัพยŤ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤ 

การดำรงตำแหนŠงในปŦจจุบัน 

 2565 – ปŦจจุบัน กรรมการ และกรรมการผูšจัดการ บริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรŤตี้สŤ รีท จำกัด 

 2565 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท ดุสิตธานี รีท จำกัด 

 2565 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท ดุสิต มัลดีฟสŤ อินเวสเมšนทŤ จำกัด 

 

 

ขอบเขตอำนาจ หนšาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการผูšจัดการกองทรัสตŤ 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการจำนวน 1 ชุด ซึ่งประกอบดšวยผูšทรงคุณวุฒิ จำนวนไมŠนšอยกวŠา 3 ทŠาน โดยมีกรรมการบริษัทฯ อยŠาง

นšอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ ดำรงตำแหนŠงกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระดังกลŠาวมคีุณสมบัติ

เปŨนไปตามหลักเกณฑŤในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวŠาดšวยการขออนุญาตและการอนุญาตใหšเสนอขายหุšนที่ออก

ใหมŠ นอกจากนี้ กรรมการ และบุคคลผูšมีอำนาจในการจัดการตšองมีลักษณะเปŨนไปตามประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. ที่ สช. 

29/2555 เรื่อง หลักเกณฑŤ เงื่อนไข และวิธีการในการใหšความเห็นชอบผูšจัดการกองทรัสตŤ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน และที่

จะมีการแกšไขเพิ่มเติมหรือตามกฎเกณฑŤอ่ืน ๆ ที่สำนักงาน ก.ล.ต อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต  



 
สŠวนที่ 3 หนšา 11 

 
 

กรรมการผูšมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ในฐานะผูšจัดการกองทรัสตŤ ตšองมีกรรมการ 2 ทŠาน (โดยไมŠใชŠกรรมการอิสระ) 

ลงนามรŠวมกันและประทับตราบริษัทฯ  โดยคณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายใหšกรรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนหรือบคุคล

อ่ืนใดปฏิบัติการอยŠางหนึ่งอยŠางใดแทนคณะกรรมการก็ไดš ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกลŠาวจะไมŠรวมถึงการมอบอำนาจ หรือการ

มอบอำนาจชŠวงที่ทำใหšกรรมการหรือผูšรับมอบอำนาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยšง มีสŠวนไดšเสียหรือมีผลประโยชนŤในลักษณะอื่นใดขัดแยšงกับผลประโยชนŤของกองทรัสตŤ  

หนšาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ตŠอ บริษัทฯ 

1) ปฏิบัติหนšาที่ใหšเปŨนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคŤ และขšอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการของบริษัทฯ และ

มติที่ประชุมของผูšถือหุšนของบริษทัฯ ดšวยความซื่อสัตยŤ สุจรติ ระมดัระวัง และรักษาผลประโยชนŤ และเปŨนธรรมตŠอผูšถือ

หุšนของบรษิัทฯ 

2) กำหนดนโยบายการดำเนินงานของบริษัทฯ และกำกับควบคุมดูแลใหšฝśายบริหารดำเนินการใหšเปŨนไปตามนโยบายและ

กฎระเบียบ ภายใตšการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

3) รายงานผลประกอบการของบรษิัทฯ ใหšผูšถือหุšนทราบ 

4) ควบคุม ดูแล ใหšฝśายงานตŠาง ๆ ของบรษิัทฯ มีการปฏิบัติตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียอยŠางเปŨนธรรม และมีความเทŠาเทียมกัน 

5) พิจารณาเสนอวาระการประชุม กรณีที่เห็นวŠามีเรื่องที่สำคัญที่คณะกรรมการควรพิจารณา และยังมิไดšมีการบรรจุไวšใน

วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

6) พิจารณาคัดเลือก แตŠงตั้งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการเดิมที่พšนจากตำแหนŠง รวมทั้งคัดเลือก เสนอแตŠงตั้งกรรมการ

เพ่ิมเตมิตŠอผูšถือหุšนของบริษัทฯ 

7) พิจารณาและอนุมัติเรื่องท่ีเกี่ยวขšองกับการดำเนินงานที่สำคัญของบริษัทฯ เชŠน การจŠายเงนิปŦนผลใหšแกŠผูšถือหุšนของบริษัท

ฯ การจัดประชุมผูšถือหุšนของบรษิัทฯ ตามที่กฎหมายกำหนด แผนการตรวจสอบประจำปŘของบริษัทฯ การคัดเลือก เสนอ

แตŠงตั้ง และเสนอคŠาตอบแทนของผูšสอบบัญชีของบริษัทฯ เปŨนตšน 

8) ใหšความรูšเกี ่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑŤ และขšอบังคับที่เกี ่ยวขšอง ใหš

กรรมการใหมŠไดšรับทราบ 

9) กำหนดใหšมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อยŠางนšอยปŘละ 4 (สี่) ครั้ง ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตŠละครั้ง 

จะตšองมีกรรมการเขšารŠวมประชุมในจำนวนเกินกึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบเปŨนองคŤประชุม โดยมติ

ของที่ประชุมคณะกรรมการใหšถือตามเสียงขšางมากของกรรมการที่มาประชุม ทั้งนี้ กรรมการผูšมีสŠวนไดšเสียในเรื่องนั้น ๆ 

จะไมŠมีสิทธิออกเสียง 

10) จัดใหšมีตำแหนŠงเลขานุการคณะกรรมการเพื่อนำเสนอวาระในการประชุมตามที่แตŠละฝśายงานนำเสนอ จัดทำและจัดเก็บ

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และเอกสารที่เก่ียวขšองกับการประชุมดังกลŠาว 



 
สŠวนที่ 3 หนšา 12 

 
 

11) ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูšจัดการ โดยในกรณทีี่กรรมการผูšจัดการดำรงตำแหนŠงกรรมการ กรรมการที่ดำรง

ตำแหนŠงกรรมการผูšจัดการทŠานนั้นจะไมŠเขšารŠวมพิจารณา และไมŠมีสŠวนรŠวมในการตัดสินใจ   

หนšาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ตŠอกองทรัสตŤ  

1) พิจารณาอนุมัตินโยบายที่สำคัญในการจัดการกองทรัสตŤ ไดšแกŠ นโยบายในการจัดการกองทรัสตŤ การจัดโครงสรšางเงนิทุน

ของกองทรัสตŤ การลงทนุในอสังหาริมทรัพยŤ การจัดหาประโยชนŤจากอสังหาริมทรัพยŤ เปŨนตšน เพ่ือใหšฝśายงานที่เก่ียวขšอง

นำไปปฏิบัต ิ

2) พิจารณาอนุมัติการลงทุนหรือไดšมาซึ่งอสังหาริมทรัพยŤหรือสิทธิการเชŠาอสังหาริมทรัพยŤในครั้งแรกและการลงทุนเพิ่มเติม 

เพ่ือการจัดหาผลประโยชนŤจากอสังหาริมทรัพยŤหรือสิทธิการเชŠาอสังหาริมทรัพยŤดังกลŠาว รวมทั้งกำกับดูแลเพ่ือใหšเปŨนไป

ตาม นโยบายของบริษัทฯ สัญญากŠอตั้งทรัสตŤ สัญญาแตŠงตั้งผูšจัดการกองทรัสตŤ แบบแสดงรายการขšอมูล หนังสือชี้ชวน 

ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขšอง รวมทั้ง พิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการเพ่ิมทุนของกองทรัสตŤ รวมถึงการขออนุญาตตŠาง ๆ 

ที่เก่ียวขšอง 

3) พิจารณาอนุมัติเก่ียวกับการจำหนŠายไปซึ่งทรัพยŤสินหลักและอุปกรณŤของกองทรัสตŤเพื่อใหšเปŨนไปตาม นโยบายของบริษัท

ฯ สัญญากŠอตั้งทรัสตŤ สัญญาแตŠงตั้งผูšจัดการกองทรัสตŤ แบบแสดงรายการขšอมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่

เก่ียวขšอง 

4) พิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยงที่เกี ่ยวขšองกับการดูแลจัดการกองทรัสตŤ เพื่อใหšฝśายงานที่

เก่ียวขšองนำไปปฏิบัติ 

5) พิจารณาอนุมัตินโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และกระบวนการตŠาง ๆ ในการจัดการความขัดแยšงทางผลประโยชนŤที่เกี่ยวขšอง 

โดยเฉพาะอยŠางยิ่งระหวŠางกองทรัสตŤกับผูšจัดการกองทรัสตŤและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูšจัดการกองทรัสตŤ ซึ่งรวมถึง

มาตรการหรือแนวทางดำเนินการเพื่อรักษาประโยชนŤที่ดีที่สุดของกองทรัสตŤหรือผูšถือหนŠวยทรัสตŤโดยรวมเมื่อเกิดความ

ขัดแยšงทางผลประโยชนŤข้ึน  

6) พิจารณาอนุมัติการเขšาทำรายการระหวŠางกองทรัสตŤกับผูšจัดการกองทรัสตŤ และกองทรัสตŤกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ

ผูšจัดการกองทรัสตŤ รวมทั้งรายการระหวŠางกองทรัสตŤกับทรัสตี และบุคคลที่เกี่ยวโยงกับทรัสตี ตามหลักเกณฑŤและกฎ

ขšอบังคับที่เก่ียวขšอง โดยกรรมการผูšมีสŠวนไดšเสียในเรื่องนั้น ๆ จะไมŠมีสิทธิออกเสียง 

7) พิจารณาอนุมัติการเขšาทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวขšอง ตามหลักเกณฑŤและกฎขšอบังคับที่เก่ียวขšอง โดยกรรมการผูšมีสŠวน

ไดšเสียในเรื่องนั้น ๆ จะไมŠมีสิทธิออกเสียง 

8) พิจารณาคัดเลือกกรรมการผูšจัดการของบริษัทฯ เพ่ือบริหารจัดการกองทรัสตŤ  

9) พิจารณาอนุมัติการแตŠงตั้ง และประเมินผลการปฏิบัติตามสัญญาของผูšเชŠาทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤ 

10) พิจารณาอนุมัติระบบงานที่จะมอบหมายใหšผูšใหšบริการภายนอก (Outsource) เปŨนผูšรับดำเนินการ ตามกฎเกณฑŤที่

เก่ียวขšอง รวมถึงพิจารณาคัดเลือกผูšใหšบริการภายนอก (Outsource) ดังกลŠาว 



 
สŠวนที่ 3 หนšา 13 

 
 

11) พิจารณาอนุมัติการวŠาจšางที่ปรึกษาที่เกี่ยวขšองกับการบริหารจัดการกองทรสัตŤ 

12) ติดตาม ดูแลจัดการใหšมีการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของผูšจัดการกองทรัสตŤ และผูšรับมอบหมาย ใหšเปŨนไปตามนโยบาย

ของบริษัทฯ สัญญากŠอตั้งทรัสตŤ สัญญาแตŠงตั้งผูšจัดการกองทรัสตŤ แบบแสดงรายการขšอมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และ

กฎหมายที่เกี่ยวขšอง รวมทั้งการรายงานเรื่องที่สำคัญตŠอคณะกรรมการในทุก ๆ ไตรมาส หรือเมื่อมีเหตุอันควรตšอง

รายงาน และประเมินผลงานของกรรมการผูšจัดการ 

13) พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำปŘ  

14) พิจารณาอนุมัติรายจŠายพิเศษ และ/หรือ งบประมาณการลงทุนที่อยูŠนอกงบประมาณประจำปŘ 

15) กำกับดูแลใหšมีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน (ถšามี) ตามแผนการและหลักเกณฑŤที่กำหนด  

16) พิจารณาอนุมัติผลการดำเนินงานและการจŠายประโยชนŤตอบแทนใหšแกŠผูšถือหนŠวยทรัสตŤ 

17) พิจารณาอนุมัติการจัดประชุมสามัญประจำปŘของผูšถือหนŠวยทรัสตŤ หรือเมื่อเห็นสมควรใหšมีการประชุมเพื่อประโยชนŤใน

การจัดการกองทรัสตŤ หรือผูšถือหนŠวยทรัสตŤซึ่งถือหนŠวยทรสัตŤรวมกันไมŠนšอยกวŠารšอยละ 10 (สิบ) ของจำนวนหนŠวยทรัสตŤ

ที่จำหนŠายไดšแลšวทั้งหมด เขšาชื่อกันทำหนังสือขอใหšเรียกประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤโดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไวš

อยŠางชัดเจนในหนังสือนั้น 

18) พิจารณาอนุมัติแนวทางในการดำเนินการแกšไขขšอพิพาทและขšอรšองเรียนที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของกองทรัสตŤ

ตามที่เห็นวŠาจำเปŨนและเหมาะสม เพื่อใหšดำเนินการแกšไขขšอรšองเรียนและขšอพิพาทเกี่ยวกับการดำเนินงานของกองทรัสตŤ

จากบุคคลภายนอกหรือผูšถือหนŠวยทรัสตŤ ดำเนินการอื่นใดเพื่อใหšเปŨนไปตามขšอกฎหมาย ขšอบังคับ มติที่ประชุมผูšถือ

หนŠวยทรัสตŤ สัญญากŠอตั้งทรัสตŤ สัญญาแตŠงตั้งผูšจัดการกองทรัสตŤ แบบแสดงรายการขšอมูล และหนังสือช้ีชวน 

19) คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายใหšกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยŠางหนึ่งอยŠางใดแทน

คณะกรรมการก็ไดš ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกลŠาวจะไมŠรวมถึงการมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจชŠวงที่ทำใหšกรรมการ

หรือผูšรับมอบอำนาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยšง มีสŠวนไดšเสียหรือมี

ผลประโยชนŤในลักษณะอื่นใดขัดแยšงกับผลประโยชนŤของกองทรัสตŤ 

20) พิจารณาอนุมัติวิธีการดำเนินการทางกฎหมายสำหรับขšอพิพาทที่เกิดข้ึน 

บทบาท หนšาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ กำหนดใหšมีกรรมการอิสระเปŨนสŠวนหนึ่งของคณะกรรมการบรษัิทฯ ซึ่งเปŨนผูšที่มีความรูšความเช่ียวชาญที่เปŨนประโยชนŤ

ตŠอธุรกิจ ในการทำหนšาที่ติดตามดูแลตรวจสอบการทำงานของผูšบริหารและฝśายงานของบริษัทฯ เพื่อใหšเปŨนไปตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี พิจารณาใหšความเห็นสนับสนุนตŠอนโยบายที่เปŨนประโยชนŤตŠอกองทรสัตŤ และ/หรือ ผูšถือหนŠวยทรัสตŤ หรือ

คัดคšานเมื่อเห็นวŠาบริษัทฯ อาจตัดสินใจที่สŠงผลกระทบกับกองทรัสตŤ และ/หรือ ผูšถือหนŠวยทรัสตŤในทางลบ โดยกรรมการอิสระ

ตšองมีความเปŨนอิสระจากการควบคุมของผูšบริหาร ผูšถือหุšนรายใหญŠ รวมทั้งไมŠมีสŠวนเก่ียวขšองหรือมีสŠวนไดšเสียกับการตัดสินใจ

ในการดำเนินงานของบริษัทฯ และมีบทบาทหนšาที่ ดังนี้ 



 
สŠวนที่ 3 หนšา 14 

 
 

1) พิจารณาใหšความเห็นหรือใหšขšอสังเกตเกี่ยวกับรายการกับบุคคลที่เกี่ยวขšองของกองทรัสตŤ หรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแยšงทางผลประโยชนŤ รวมท้ังการไดšมาหรือจำหนŠายไปซึ่งทรัพยŤสินที่มีนยัสำคัญ เพ่ือประโยชนŤของผูšถือหนŠวยทรัสตŤ 

2) ใหšคำแนะนำหรือใหšความเห็นในเรื่องที่สำคัญ เชŠน โครงสรšางเงินทุน นโยบายของบริษัทฯ นโยบายการควบคุมการ

ปฏิบัติงาน เปŨนตšน 

3) ใหšความเห็นเกี่ยวกับนโยบายในการบริหารและจัดการความเสีย่งท่ีเกิดขึ้นและหลักเกณฑŤวิธีการควบคุมหรือลดความเสี่ยง 

4) พิจารณา กำกับดูแล และใหšคำแนะนำแกŠบริษัทฯ ในการจัดทำงบการเงินของบริษัทฯ และกองทรัสตŤ ใหšมีความถูกตšอง

ครบถšวน  

5) เสนอแนะเรื่องที่สำคัญท่ีควรพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

6) แตŠงตั้ง ดูแลติดตามการดำเนินงาน ตรวจสอบ ใหšคำแนะนำหรือใหšความเห็นเก่ียวกับแผนการดำเนินงาน ประเมินผลงาน 

และใหšคำแนะนำหรือใหšความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินผลงาน ของผูšตรวจสอบภายใน (ถšามี) รวมถึงนำเสนอและใหš

ความเห็นเก่ียวกับรายงานการตรวจสอบภายในตŠอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

7) พิจารณาใหšมีการตรวจสอบภายในเมื่อเห็นสมควร 

คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ตšองมีคุณสมบัติอยŠางนšอย ดังนี้ 

1) ถือหุšนไมŠเกินรšอยละ 1 (หนึ่ง) ของจำนวนหุšนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูš

ถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี ใหšนับรวมการถือหุšนของผูšที่เก่ียวขšองของกรรมการอิสระรายนั้น 

ๆ ดšวย 

2) ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนกรรมการที่มีสŠวนรŠวมบริหารงาน ลูกจšาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดšเงินเดือนประจำ หรือผูšมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม บริษัทยŠอยลำดับเดียวกัน ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือของผูšมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 (สอง) ปŘ 

3) ไมŠเปŨนบุคคลที่มคีวามสัมพันธŤทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปŨนบิดา มารดา คูŠสมรส 

พี่นšอง และบุตร รวมทั้งคูŠสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูšบริหาร ผูšถือหุšนรายใหญŠ ผูšมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ี

จะไดšรับการเสนอใหšเปŨนกรรมการ ผูšบริหาร หรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยŠอย 

4) ไมŠมีหรือเคยมีความสัมพันธŤทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปŨนการขัดขวางการใชšวิจารณญาณอยŠางอิสระของตน รวมทั้งไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูš

ถือหุšนที่มีนัยของผูšที่มีความสัมพันธŤทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญŠ บรษิัทยŠอย บรษิัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠ เวšนแตŠจะไดš

พšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 (สอง) ปŘ 



 
สŠวนที่ 3 หนšา 15 

 
 

5) ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูšสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ และไมŠเปŨนผูšถือหุšนที่มีนัย ผูšมีอำนาจควบคุม หรือหุšนสŠวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูšสอบบัญชีของบริษัท

ฯ บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยูŠ เวšนแตŠจะไดšพšนจาก

การมีลักษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 (สอง) ปŘ 

6) ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูšใหšบรกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหšบริการเปŨนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่ง

ไดšรับคŠาบริการเกินกวŠา 2 (สอง) ลšานบาทตŠอปŘจากบริษัทฯ บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไมŠเปŨนผูšถือหุšนที่มีนัย ผูšมีอำนาจควบคุม หรือหุšนสŠวนของผูšใหšบริการทางวิชาชีพนั้นดšวย 

เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 (สอง) ปŘ  

7) ไมŠเปŨนกรรมการที่ไดšรับการแตŠงตั้งขึ้นเพื่อเปŨนตัวแทนของกรรมการบริษัทฯ ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšถือหุšนซึ่งเปŨนผูšที่

เก่ียวขšองกับผูšถือหุšนรายใหญŠ 

8) ไมŠประกอบกิจการที่มีสภาพอยŠางเดียวกันและเปŨนการแขŠงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยŠอย หรือไมŠเปŨน

หุšนสŠวนที่มีนัยในหšางหุšนสŠวน หรือเปŨนกรรมการที่มีสŠวนรŠวมบริหารงาน ลูกจšาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ 

หรือถือหุšนเกินรšอยละ 1 (หนึ่ง) ของจำนวนหุšนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยŠาง

เดียวกันและเปŨนการแขŠงขันที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยŠอย 

9) ไมŠเปŨนบุคคลที่ตลาดหลักทรัพยŤเห็นวŠาไมŠสมควรเปŨนผูšบริหารตามขšอบังคับของตลาดหลักทรัพยŤ และ/หรือ บุคคลที่มี

ลักษณะตšองหšามตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวŠาดšวยลักษณะตšองหšามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนโดย

อนุโลม ขšอ 12(4) ของประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. ที่ สช. 29/2555 เรื่อง หลักเกณฑŤ เงื่อนไข และวิธีการในการใหšความ

เห็นชอบผูšจัดการกองทรัสตŤ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน และที่จะมีแกšไขเพิ่มเติมหรือตามกฎเกณฑŤอื่น ๆ ที่สำนักงาน 

ก.ล.ต. อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

10) ไมŠเคยตšองคำพิพากษาวŠาดšวยกระทำความผิดตามกฎหมายหลักทรัพยŤ กฎหมายวŠาดšวยการประกอบธุรกิจเงินทุนธุรกิจ

หลักทรัพยŤและธุรกิจเครดติฟองซเิอรŤ กฎหมายวŠาดšวยการธนาคารพาณชิยŤ กฎหมายวŠาดšวยการประกันวินาศภัย กฎหมาย

วŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจการเงินในทำนองเดียวกัน ไมŠวŠาจะเปŨน

กฎหมายไทยหรือกฎหมายตŠางประเทศ โดยหนŠวยงานท่ีมีอำนาจตามกฎหมายนั้น ท้ังน้ี ในความผิดเกี่ยวกับการกระทำอัน

ไมŠเปŨนธรรมที่เก่ียวกับการซื้อขายหลักทรัพยŤ หรือการบริหารงานที่มีลักษณะเปŨนการหลอกลวงฉšอฉลหรือทุจริต 

11) ไมŠมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหšไมŠสามารถใหšความเห็นอยŠางเปŨนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ ในสŠวนนี้ คำวŠา 

“บริษัทใหญŠ” “บริษัทยŠอย” “บรษิัทยŠอยลำดับเดียวกัน” “บริษัทรŠวม” “ผูšที่เกี่ยวขšอง” “ผูšบริหาร” “ผูšถือหุšนรายใหญŠ” 

“ผูšมีอำนาจควบคุม” “บุคคลที่อาจมีความขัดแยšง” ใหšมีความหมายเชŠนเดียวกับบทนิยามของคำดังกลŠาวที่กำหนดไวšใน

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวŠาดšวยการขออนุญาตและการอนุญาตใหšเสนอขายหุšนที่ออกใหมŠ  
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บทบาท หนšาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผูšจัดการ 

กรรมการผูšจัดการมีอำนาจ หนšาที่ และความรับผิดชอบในการควบคุมติดตามและดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในฐานะ

ผูšจัดการกองทรัสตŤ โดยกำหนดหนšาที่และความรับผิดชอบดังน้ี 

1) กำหนดแผนการดำเนินงานในการจัดการกองทรัสตŤ การจัดโครงสรšางเงินทุน การตัดสินใจลงทุน การวางกลยุทธŤและ

นโยบายในการคัดเลือกและจัดหาผลประโยชนŤจากอสังหาริมทรัพยŤ ภายใตšนโยบายของบริษัทฯ  

2) พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานประจำปŘ  

3) พิจารณาคัดเลือก อนุมัติการวŠาจšางและอนุมัติการเลิกจšาง รวมถึงเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขšองกับการวŠาจšางบุคลากรของบริษัทฯ  

4) ดูแลบริหารการดำเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจำวันในฐานะผูšจัดการกองทรัสตŤ รวมถึงการกำกับดูแลการ

ปฏิบัติงานโดยรวมของบริษัทฯ และประเมินผลงานบุคลากรของบริษัทฯ ใหšเปŨนไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทฯ สัญญากŠอตั้งทรัสตŤ สัญญาแตŠงตั้งผูšจัดการกองทรัสตŤ แบบแสดงรายการขšอมูล หนังสือ

ช้ีชวน ระเบียบ มติที่ประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤ และกฎหมายที่เก่ียวขšองกับการปฏิบัติงานของผูšจัดการกองทรัสตŤ 

5) พิจารณาอนุมัติการเปŗดเผยขšอมูลที่เก่ียวขšองกับบริษัทฯ และการดำเนินงานของกองทรัสตŤ 

6) พิจารณาอนุมัติวิธีการดำเนินการทางกฎหมายสำหรับขšอพิพาทที่เกิดข้ึน  

7) เปŨนตัวแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอำนาจมอบหมายใหšบุคคลดำเนินการในการติดตŠอกับหนŠวยงานราชการและหนŠวยงาน

กำกับดูแลที่เก่ียวขšอง 

8) มีอำนาจในการออก แกšไข เพ่ิมเติม หรือปรับปรุงระเบียบ คำสั่ง และขšอบังคับที่เก่ียวกับการทำงานของบริษัทฯ ในฐานะ

ผูšจัดการกองทรัสตŤภายในกรอบนโยบายที่ไดšรับจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

9) มีอำนาจหนšาที่ และความรับผิดชอบใด ๆ ตามที่ไดšรับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ 

10) ใหšมีอำนาจในการมอบอำนาจชŠวง และ/หรือ มอบหมายใหšบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยŠางแทนไดšโดยการมอบอำนาจ

ชŠวง และ/หรือ การมอบหมายดังกลŠาวใหšอยูŠภายในขอบเขตแหŠงการมอบอำนาจตามหนังสือมอบอำนาจที่ใหšไวš และ/หรือ 

ใหšเปŨนไปตามระเบียบ ขšอกำหนด หรือคำสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯ ไดšกำหนดไวš ทั้งน้ี การมอบหมายอำนาจหนšาที่

และความรับผิดชอบของกรรมการผูšจัดการนั้นจะตšองไมŠมีลักษณะเปŨนการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจชŠวงที่ทำใหš

กรรมการผูšจัดการ หรือผูšรับมอบอำนาจจากกรรมการผูšจัดการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยšง

อาจมีสŠวนไดšเสียหรืออาจไดšรับประโยชนŤในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤอื่นใดกับกองทรัสตŤ 
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8.1.4) หนšาที่และความรับผิดชอบของผูšจัดการกองทรัสตŤ 

ผูšจัดการกองทรัสตŤมีหนšาที ่และความรับผิดชอบหลักในการดูแลจัดการกองทรัสตŤ ซึ ่งรวมถึงการลงทุนในทรัพยŤสินของ

กองทรัสตŤและดูแลการปฏิบัติงานของผูšเชŠา โดยผูšจัดการกองทรัสตŤจะปฏิบัติหนšาที่ภายใตšการกำกับดูแลของทรัสตีโดยมีหนšาที่

และความรับผิดชอบดังน้ี 

(1) หนšาที่โดยทั่วไปของผูšจัดการกองทรัสตŤ 

1) ปฏิบัติหนšาที่โดยใชšความรูšความสามารถเยีย่งผูšประกอบวิชาชีพดšวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสตัยŤสุจริต โดยปฏิบัติ

ตŠอผูšถือหนŠวยทรสัตŤอยŠางเปŨนธรรมเพื่อประโยชนŤที่ดีที่สุดของผูšถือหนŠวยทรัสตŤโดยรวม รวมทั้งปฏิบัตใิหšเปŨนไปตามสญัญา

กŠอตั้งทรัสตŤ สัญญาแตŠงตั้งผูšจัดการกองทรัสตŤ แบบแสดงรายการขšอมูล หนังสือช้ีชวน วัตถุประสงคŤในการจัดตั้งกองทรัสตŤ 

มติของท่ีประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤ ระเบียบ และกฎหมายทีเ่ก่ียวขšอง 

2) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติทรสัตŤ พระราชบัญญัติหลักทรัพยŤ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขšองกับการดำเนนิการของกองทรัสตŤ 

ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่กำหนดโดยสมาคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักทรัพยŤ หรอื

องคŤกรที่เก่ียวขšองกับธุรกิจหลักทรพัยŤที่สำนักงาน ก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนุโลม และไมŠสนับสนุน สั่งการ หรือใหšความรŠวมมือ

แกŠบุคคลใด ๆ ในการปฏิบัติที่อาจฝśาฝŚนกฎหมายหรือขšอกำหนดดังกลŠาว 

3) จัดใหšมีเงินทุนที่เพียงพอตŠอการดำเนินธุรกิจและความรับผดิชอบอันอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัตหินšาที่ในฐานะผูšจัดการ

กองทรัสตŤไดšอยŠางตŠอเนื่อง 

4) จัดใหšมีการประกันภัยความรับผดิที่อาจเกิดข้ึนจากการดำเนินธรุกิจหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ตลอดจนการ

ปฏิบัติงานของกรรมการ ผูšบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 

5) บริหารจดัการทรัพยŤสินใหšเปŨนไปตามสัญญากŠอตั้งทรสัตŤ สัญญาแตŠงตั้งผูšจัดการกองทรัสตŤ แบบแสดงรายการขšอมลู 

หนังสือช้ีชวน แผนการดำเนินงานของบริษัทฯ มติของที่ประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤ รวมท้ังระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขšอง 

6) ไมŠนำขšอมลูจากการปฏิบัตหินšาที่ผูšจัดการกองทรัสตŤไปใชšประโยชนŤอยŠางไมŠเหมาะสมเพ่ือตนเอง หรือทำใหšเกิดความ

เสียหาย หรือกระทบตŠอผลประโยชนŤโดยรวมของกองทรัสตŤ 

7) ปฏิบัติงานดšวยความระมัดระวังไมŠใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ และในกรณีที่มีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ

เกิดขึ้น จะดำเนินการใหšมั่นใจไดšวŠาผูšลงทุนไดšรับการปฏิบติัที่เปŨนธรรมและเหมาะสม 

8) จัดใหšมีการประชุมผูšถือหนŠวยทรสัตŤตามหลักเกณฑŤที่กำหนดในสัญญากŠอตั้งทรัสตŤ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวขšอง 

9) ดำเนินการเพ่ิมทุน หรือลดทุน ตามหลักเกณฑŤที่กำหนดในสัญญากŠอตั้งทรัสตŤ ระเบียบและกฎหมาย ที่เก่ียวขšอง 

(2) หนšาที่ในการจัดทำรายงาน และการเปŗดเผยขšอมูล 

1) จัดทำงบการเงนิของบริษัทฯ ใหšเปŨนไปตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดตามกฎหมายวŠาดšวยวิชาชพีบัญชี และสŠงงบการเงิน

ดังกลŠาวตŠอสำนักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
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2) เปŗดเผย ใหšความเห็น หรือใหšขšอมลูท่ีมีความสำคญัและเก่ียวขšองอยŠางเพียงพอในการตัดสินใจลงทุนของผูšลงทุน  

3) จัดทำและเปŗดเผยขšอมลูของกองทรัสตŤ ตามพ.ร.บ. หลักทรัพยŤฯ และขšอมลูอ่ืนตามท่ีกำหนดในสัญญากŠอตั้งทรสัตŤ แบบ

แสดงรายการขšอมูล หนังสือชี้ชวน ขšอบังคับของตลาดหลักทรัพยŤ รวมถึงระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวขšองเชŠน การคำนวณ 

และเปŗดเผยมูลคŠาทรัพยŤสินของกองทรัสตŤและมลูคŠาหนŠวยทรสัตŤ เปŨนตšน 

4) ใหšความรŠวมมือในการปฏิบัติหนšาที่ของทรัสตี หรือสำนักงาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึงการจัดทำและเปŗดเผยขšอมูลอื่นใด ตาม

ที่ทรัสตี หรือสำนักงาน ก.ล.ต. รšองขอ 

5) ดูแลใหšผูšถือหนŠวยทรัสตŤไดšรับขšอมลูท่ีครบถšวนถูกตšอง และเพียงพอ กŠอนการตัดสินใจ โดยไดšรับขšอมูลลŠวงหนšาตามที่

กำหนดไวšในสญัญากŠอตั้งทรัสตŤ แบบแสดงรายการขšอมลู หนังสือชี้ชวน ระเบียบและกฎหมายทีเ่ก่ียวขšอง 

6) จัดทำและสŠงขšอมูลรายงาน และ/หรือ เอกสารตŠาง ๆ  ใหšแกŠ ทรสัตี และ/หรือ สำนักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

(3) หนšาที่เกี่ยวกับการลงทุนหรือการจำหนŠายทรัพยŤสินของกองทรัสตŤ 

1) ดำเนินการเพ่ือใหšมั่นใจไดšวŠาการลงทุนในทรัพยŤสินหลักและทรัพยŤสนิอ่ืนเปŨนไปอยŠางเหมาะสมโดยจัดใหšมีการประเมิน

ความพรšอมของตนเองในการบรหิารการลงทุน และดำเนินการตามนโยบายการลงทุนของบรษิัทฯ และสัญญากŠอตั้งทรสัตŤ 

2) ดำเนินการเพ่ือใหšมั่นใจไดšวŠาการจำหนŠาย จŠาย โอนอสังหารมิทรัพยŤ หรือการเขšาทำสัญญาที่เกี่ยวเน่ืองกับอสังหาริมทรัพยŤ

เพ่ือกองทรัสตŤ มีการดำเนินการเปŨนไปอยŠางถูกตšองและมีผลบังคบัใชšไดšตามกฎหมาย 

3) จัดใหšมีการดำเนินการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสังหาริมทรัพยŤ และประเมินความเสี่ยงในดšานตŠาง ๆ ที่

อาจเกิดจากการลงทุน และจัดใหšมีแนวทางการบริหารความเสี่ยง 

4) จัดใหšมีการประเมินมลูคŠาทรัพยŤสนิหลักตามหลักเกณฑŤที่กำหนด 

5) ดูแลรักษาทรพัยŤสินหลักใหšอยูŠในสภาพดีพรšอมหาประโยชนŤไดšตลอดเวลา โดยจัดใหšมีการซŠอมแซม ปรบัปรุง และ

บำรุงรักษาทรัพยŤสินหลักใหšอยูŠในสภาพด ี

6) จัดใหšมีการประกันภัยที่เพียงพอตลอดระยะเวลาที่กองทรัสตŤลงทุนในทรัพยŤสินหลักนั้น โดยครอบคลุมถึงการประกันวินาศ

ภัยที่อาจเกิดขึ้นกับอสังหาริมทรัพยŤและการประกันภัยความรับผิดตŠอบุคคลภายนอกที่อาจไดšรับความเสียหายจาก

อสังหาริมทรัพยŤหรือจากการดำเนินการในอสังหาริมทรัพยŤ รวมท้ัง ประกันภัยอื่นเพ่ิมเติมตามท่ีเห็นสมควร 

7) จัดทำแผนการลงทุน และการบรหิารจัดการความเสี่ยงท่ีเกีย่วขšองกับกองทรัสตŤและทรัพยŤสินของกองทรัสตŤ แผนการกูšยืม

เงิน และแผนการบริหารจดัการดšานการเงนิประจำปŘของกองทรัสตŤ 

(4) หนšาที่เกี่ยวกับการดูแลผลประโยชนŤของกองทรัสตŤ 

1) ประสานงานกับทรัสตี หรือบุคคลที่ไดšรับมอบหมายจากทรัสตี เพื่ออำนวยความสะดวกในการสำรวจทรัพยŤสินหลัก 

2) บริหารจดัการงบประมาณของกองทรัสตŤ และเงินสดหมุนเวียนของกองทรัสตŤ 
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3) จัดทำงบการเงนิของกองทรัสตŤใหšเปŨนไปตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดตามกฎหมายวŠาดšวยการบัญชี และเปŗดเผยงบ

การเงินตามหลักเกณฑŤที่กำหนด 

4) เบิกจŠายคŠาใชšจŠายของกองทรัสตŤ เฉพาะกรณีทีเ่ปŨนการเบิกจŠายจากบัญชีเพื่อการดำเนินงานประจำวัน หรือเพ่ือ

วัตถุประสงคŤอ่ืน ๆ ที่ตกลงรŠวมกันกับทรัสตี ภายใตšวงเงนิที่ไดšรับอนมุัติจากทรสัต ี

5) จัดใหšมีการจŠายผลประโยชนŤตอบแทนใหšแกŠผูšถือหนŠวยทรัสตŤตามหลักเกณฑŤเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญากŠอตั้งทรัสตŤ มติที่

ประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขšอง  

6) กรณีตšองขอมตจิากผูšถือหนŠวยทรสัตŤเพ่ือดำเนินการใด ๆ ผูšจัดการกองทรัสตŤตšองแสดงความเห็นและวิเคราะหŤผลกระทบ 

เพ่ือเปŨนขšอมูลประกอบการตัดสินใจ 

7) จัดใหšมีการเก็บรักษาเอกสารตŠาง ๆ ที่เกี่ยวขšองกับการดำเนินการของกองทรัสตŤ 

(5) หนšาที่ในกรณีท่ีมีการเขšาทำธุรกรรมที่อาจกŠอใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ 

ในกรณีที่มีการทำธุรกรรมที่อาจกŠอใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ บริษัทฯ จะพิจารณาเหตุผลและความจำเปŨนในการเขšา

ทำธุรกรรมดังกลŠาว โดยบริษัทฯ จะขอความเห็นชอบจากทรสัตีวŠาเปŨนธุรกรรมที่เปŨนไปตามสญัญากŠอตั้งทรัสตŤและกฎหมายที่

เก่ียวขšอง ในกรณีที่ทรัสตไีมŠเห็นชอบ บริษัทฯ จะไมŠดำเนินการธุรกรรมดังกลŠาว  นอกจากจะไดšรับความเห็นชอบจากทรสัตี

ตามที่กำหนดขšางตšนแลšว หากเปŨนธุรกรรมที่มีขนาดรายการที่จะตšองไดšรบัอนมุัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรอื ท่ี

ประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤ  บริษัทฯ จะดำเนินการเพื่อใหšไดšรับการอนมุัติตามกฎเกณฑŤที่เก่ียวขšอง 

ทั้งน้ี การเขšาทำธุรกรรมท่ีเปŨนการขัดแยšงทางผลประโยชนŤระหวŠางกองทรัสตŤกับทรสัตีนั้นจะกระทำมิไดš เวšนแตŠเปŨนการที่ทรัสตี

เรยีกคŠาตอบแทนในการทำหนšาที่เปŨนทรัสตีหรือธุรกรรมอื่นท่ีทรสัตีแสดงใหšเห็นไดšวŠาไดšจัดการกองทรัสตŤในลักษณะที่เปŨนธรรม

และไดšเปŗดเผยขšอมูลท่ีเกีย่วขšองใหšผูšถือหนŠวยทรัสตŤทราบกŠอนอยŠางเพียงพอแลšว และผูšถือหนŠวยทรัสตŤมิไดšแสดงการคัดคšาน 

และดำเนินการตŠาง ๆ ตามกฎเกณฑŤที่เก่ียวขšอง 

(6) หนšาที่อื่น ๆ ของบริษัทฯ 

ในกรณีที่มีการแตŠงต้ังท่ีปรึกษาเพือ่ใหšคำปรึกษาหรือคำแนะนำเกี่ยวกับการลงทุนในอสังหารมิทรัพยŤและการจัดการ

อสังหาริมทรัพยŤ บริษัทฯ จะปฏิบติัตามหลักเกณฑŤดังนี ้

1) ใหšที่ปรึกษาแจšงการมสีŠวนไดšสŠวนเสยีกับธุรกรรม เพ่ือประกอบการพิจารณา 

2) หากที่ปรึกษามีสŠวนไดšเสียในเรื่องที่พิจารณาไมŠวŠาโดยทางตรงหรือทางอšอม จะตšองไมŠใหšเขšารŠวมพิจารณาในเรื่องนั้น ๆ 

(7) การใหšความรŠวมมือแกŠทรัสตี 

1) บริษัทฯ มีหนšาที่จัดทำและจัดเก็บขšอมูลและเอกสารหลักฐานตŠาง ๆ ในการบรหิารจดัการ การควบคุมภายใน และการ

เปŗดเผยขšอมูลเก่ียวกับกองทรัสตŤ โดยเมื่อทรัสตีประสงคŤจะตรวจสอบการจัดการในเรื่องใด บริษัทฯ จะใหšความรŠวมมือใน

การนำสŠงขšอมลูและเอกสารหลักฐาน รวมทั้งใหšเขšาไปตรวจสอบในสถานท่ีตั้งของอสังหาริมทรพัยŤ ตามที่ทรัสตีรšองขอ  



 
สŠวนที่ 3 หนšา 20 

 
 

เพ่ือใหšทรัสตสีามารถตรวจสอบใหšเปŨนที่มั่นใจไดšวŠาบริษัทฯ ไมŠมีการปฏิบัตฝิśาฝŚน กฎหมายหรือขšอกำหนดของกองทรัสตŤ

หรือไมŠรักษาประโยชนŤของผูšถือหนŠวยทรัสตŤ 

2) ในชŠวงระยะเวลากŠอนจัดตั้งกองทรสัตŤ ทรสัตีจำเปŨนตšองรูšและเขšาใจในรายละเอียดของกองทรัสตŤที่จะจัดตั้งข้ึน (เชŠน การ

จัดโครงสรšางของกองทรัสตŤ วิธีการปลŠอยเชŠา การจัดหาและจัดเก็บรายไดš คŠาใชšจŠายตŠาง ๆ ที่สามารถเรยีกเก็บจาก

กองทรัสตŤ สญัญาวŠาจšางระหวŠางกองทรัสตŤและบริษัทฯ หรือบุคคลตŠาง ๆ เปŨนตšน) เพ่ือนำมาวางแผนการปฏิบัติงานในการ

กำกับดูแล และตรวจสอบการบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการเปŗดเผยขšอมูลของกองทรัสตŤไดšอยŠางมี

ประสิทธิภาพ ดังนั้น บริษัทฯ มหีนšาที่ตšองจัดสŠงขšอมูลและเอกสารทีเ่ก่ียวขšองเพ่ือใหšทรัสตสีามารถวางแผนการปฏิบัติงาน

ขšางตšนไดš นอกจากนี้ บริษัทฯ และทรสัตีตšองประสานงานและทำขšอตกลงเก่ียวกับลักษณะของขšอมลู เอกสารหลักฐาน

ประกอบการทำธรุกรรม อาทิ การเขšาลงทุนเพ่ิมเติม การจำหนŠายอสังหาริมทรัพยŤ การกŠอภาระหนี ้ และรายงานตŠาง ๆ 

(เชŠน ลูกหนี้คšางชำระ รายงานประเมินมลูคŠาทรัพยŤสิน เปŨนตšน) รวมท้ัง ความถี่และระยะเวลาที่บริษัทฯ ตšองนำสŠงขšอมูล

และเอกสารดงักลŠาวใหšแกŠทรสัตี ท้ังนี้ เพื่อประโยชนŤในการกำกับดแูลและตรวจสอบการดำเนินงานของกองทรัสตŤ 

การแบŠงฝśายงานและหนšาที่ความรับผิดชอบของแตŠละฝśายงานในผูšจัดการกองทรัสตŤ 

บริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรŤตี้สŤ รีท ในฐานะผูšจัดการกองทรัสตŤ ไดšแบŠงฝśายงานออกเปŨน 3 ฝśาย เพื่อใหšการปฏิบัติหนšาที่ในการ

เปŨนผูšจัดการกองทรัสตŤเปŨนไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญากŠอตั้งทรัสตŤ สัญญาแตŠงตั้งผูšจัดการกองทรัสตŤ แบบแสดงรายการ

ขšอมูล หนงัสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขšองกับการดูแลจัดการกองทรัสตŤ โดยหนšาที่ความรับผิดชอบของแตŠละฝśาย

สามารถสรุปไดšดังนี ้

หนšาที่ความรับผิดชอบของแตŠละสายงาน 

1) ฝśายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธŤ 

1) จัดทำโครงสรšางเงินทุนและการจัดหาเงินทนุ  

2) พิจารณาและดำเนินการคัดเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพยŤที่จะเขšาลงทุนครั้งแรก 

และการลงทุนเพิ่มเติม ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรัพยŤสินอื่นที่เกี่ยวขšองกับอสังหาริมทรัพยŤที่จะเขšาลงทุนครั้ง

แรก และการลงทุนเพิ่มเติม (ถšามี) ที ่มีคุณสมบัติตามนโยบายของบริษัทฯ ดšวยความรอบคอบและ

ระมัดระวังเพื่อพิจารณากŠอนเขšาลงทุน โดยจะทำบันทึกและจัดเก็บขšอมูลรวมทั้งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับ

การคัดเลือก การตรวจสอบ และการตัดสินใจที่จะลงทุนหรือไมŠลงทุนในทรัพยŤสินใดทรัพยŤสินหนึ่งใหšแกŠ

กองทรัสตŤไวšดšวย และนำเสนอรายงาน Due Diligence ตŠอกรรมการผูšจัดการและคณะกรรมการบริษัทฯ  

3) จัดทำแผนและนำเสนอโครงสรšางและแหลŠงเงนิทุนที่เหมาะสม รวมถึงการกŠอภาระหนี้ของกองทรสัตŤเพ่ือใชš

ในการลงทุนในทรัพยŤสินหลัก เพื่อเสนอตŠอกรรมการผูšจัดการและคณะกรรมการบริษัทฯ 

4) พิจารณาจำหนŠายทรัพยŤสินหลักที่มีอยูŠ โดยพิจารณาตามนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ 

5) จัดใหšมีการประเมินราคาทรัพยŤสินหลักที่จะเขšาลงทุนหรือจำหนŠายไป รวมถึงจัดใหšมีการประเมินและสอบ

ทานมูลคŠาทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤตามระยะเวลาที่กำหนด 
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6) จัดประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤทุกปŘ หรือกรณีมีการทำธุรกรรมที่มีนัยสำคัญ หรือมีขนาดรายการตามเกณฑŤที่

กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑŤที่เกี่ยวขšองกำหนด 

7) จัดทำการยื่นคำขออนุญาต ยื่นแบบแสดงรายการขšอมูล (Filing) และรายงานผลการเสนอขาย รวมทั้ง

จัดทำและเปŗดเผยขšอมูลตามกฎหมาย และประกาศกฎเกณฑŤที่เกี่ยวขšองกำหนด เพื่อเสนอใหšกรรมการ

ผูšจัดการ และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

8) ตอบขšอซักถามและรับแจšงปŦญหาเรื่องรšองเรียนของผูšถือหนŠวยทรัสตŤ เพื่อหาแนวทางในการแกšไข 

2) ฝśายบริหารทรัพยŤสินและสนับสนุนการปฏิบัติการ 

1) พิจารณาลงทุนในทรัพยŤสินอ่ืนนอกเหนือจากทรัพยŤสินหลัก  

2) จัดใหšมีการสรรหา คัดเลือกเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผูšเชŠาทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤ รวมทั ้งควบคุม

ตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงานของผู šเชŠาทรัพยŤส ินหลักของกองทรัสตŤ และ/หรือ ผู šบร ิหาร

อสังหาริมทรัพยŤที่ผูšเชŠาทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤวŠาจšางใหšบริหารทรัพยŤสินหลักของกองทรสัตŤ (ถšามี) ใหš

เปŨนไปตามสัญญาที่เกี่ยวขšอง และประเมินผูšเชŠาทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤประจำปŘ 

3) ดูแลบริหารจัดการทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤใหšเปŨนไปตามสัญญาที่เกี่ยวขšองและควบคุมดูแลคุณภาพ

ของทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤ ท่ีมีผลตŠอความสามารถในการจัดหาผลประโยชนŤเพ่ิมขึ้น โดยจัดใหšมีการ

ปรับปรุง ซŠอมแซมและบำรุงรักษาทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤใหšอยูŠในสภาพพรšอมใชšจัดหาประโยชนŤไดš

อยŠางตŠอเนื่องในระยะยาว 

4) ดูแลการจัดทำประกันภัยเพื่อคุšมครองความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับอสังหาริมทรัพยŤของกองทรัสตŤ การ

จัดทำประกันภัยสำหรับความรับผิดตŠอบุคคลภายนอกที่อาจไดšรับความเสียหายจากอสังหาริมทรัพยŤหรือ

จากการดำเนินการในอสังหาริมทรัพยŤ รวมทั้ง ประกันภัยอื่นท่ีเก่ียวขšองกับกองทรัสตŤเพิ่มเติมตามที่บริษัท

ฯ เห็นสมควร เชŠน ประกันภัยธุรกิจหยุดชะงกั (Business Interruption) 

5) คำนวณ และจัดทำรายงานมูลคŠาทรัพยŤสิน มูลคŠาทรัพยŤสินสุทธิ (“NAV”) มูลคŠาหนŠวยทรัสตŤของกองทรัสตŤ 

งบการเงินของกองทรัสตŤทุกสิ้นเดือน ทุกไตรมาสและทุกสิ้นปŘ โดยใหšเปŨนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองทั่วไปสำหรับการทำธุรกรรมในแตŠละลักษณะ และจัดใหšมีงบการเงินของกองทรัสตŤซึ่งผŠานการสอบ

ทานและตรวจสอบโดยผูšสอบบัญชีรับอนุญาตที่ไดšรับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. 

6) จัดทำทะเบียนทรัพยŤสินและควบคุมดูแลทรัพยŤสินของกองทรัสตŤ 

7) จัดการเรื่องรายรับ รายจŠายของกองทรัสตŤ รวมทั้งการจัดเก็บคŠาเชŠาใหšมีประสิทธิภาพ จัดทำงบประมาณ

ประจำปŘของกองทรัสตŤ และติดตามผลการดำเนินงานจริงของทรัพยŤสิน จัดทำแผนรายจŠายพิเศษ และ/

หรือ งบประมาณการลงทุนที ่อยู ŠนอกงบประมาณประจำปŘ (รายจŠายนอกงบประมาณ) ตรวจสอบผล

ประกอบการของกองทรัสตŤเพ่ือจŠายผลประโยชนŤตอบแทนใหšแกŠผูšถือหนŠวยทรัสตŤ 

8) ตอบขšอซักถามและรับแจšงปŦญหาเรื่องรšองเรียนของผูšเขšาพัก/ผูšรับบริการ เพ่ือหาแนวทางในการแกšไข 
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3) ฝśายกำกับ ตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสี่ยง 

1) ใหšความรูš คำแนะนำและคำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑŤที่เกี่ยวขšอง รวมถึงคำแนะนำตŠาง ๆ 

แกŠฝśายงานเพ่ือใหšเขšาใจและสามารถปฏิบัติงานใหšเปŨนไปตามกฎเกณฑŤที่กำหนด 

2) ควบคุมดูแล รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกี ่ยวขšองกับการ

บริหารจัดการกองทรัสตŤตามมาตรการปŜองกันความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหšเปŨนไปตามนโยบายการบริหาร

และจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ สัญญากŠอตั้งทรัสตŤ กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑŤที่เกี่ยวขšอง 

3) ตรวจสอบการมีสŠวนไดšเสียของบุคลากรของบริษัทฯ และการดำเนินการตามหลักเกณฑŤในการทำธุรกรรม

กับบุคคลที่เก่ียวขšอง หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูšจัดการกองทรัสตŤ 

4) จัดทำแนวทางดำเนินการเพื่อปŜองกันการใชšประโยชนŤจากขšอมูลภายใน ทดสอบการเขšาถึงขšอมูลในแตŠละ

ฝśายงาน (ระบบ Chinese Wall) เพื่อปŜองกันการใชšขšอมูลที่มีคนเขšาถึงไดš เพื่อเสนอตŠอกรรมการผูšจัดการ

และคณะกรรมการบริษัทฯ 

5) จัดทำแนวทางในการจัดการความขัดแยšงทางผลประโยชนŤที่เกี ่ยวขšอง โดยเฉพาะอยŠางยิ่งระหวŠาง

กองทรัสตŤกับผูšจัดการกองทรัสตŤและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูšจัดการกองทรัสตŤ เพื่อเสนอตŠอกรรมการ

ผูšจัดการและคณะกรรมการบรษิัทฯ 

6) จัดทำแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานประจำปŘของบริษัทฯ ในฐานะผูšจัดการกองทรัสตŤ และตรวจสอบ 

กำกับดูแล ติดตาม และจัดทำรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานของแตŠละฝśายงานเพื ่อใหšการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรและฝśายงานเปŨนไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญากŠอตั้งทรัสตŤ สัญญาแตŠงตั้ง

ผูšจัดการกองทรัสตŤ แบบแสดงรายการขšอมูล หนังสอืชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวขšอง เพ่ือเสนอตŠอ

กรรมการผูšจัดการและคณะกรรมการบริษัทฯ 

7) ดำเนินการใหšมีการตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับทรัพยŤสิน และในระดับกองทรัสตŤ เปŨนรายปŘหรือเมื่อ

กรรมการอิสระเห็นสมควร เพื่อตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมทั้ง

ประเมินความเสี่ยงท่ีอาจสŠงผลกระทบตŠอกองทรัสตŤ 

8) ประสานงานกับฝśายงานที่เก่ียวขšองเพื่อดำเนินการจัดการกับขšอพิพาท 

     รายชื่อผูšบริหารและบุคลากรผูšรับผิดชอบหลักของผูšจัดการกองทรัสตŤ 

1. นาย วรนนทŤ อัศวกิตติเมธิน                         

ตำแหนŠง กรรมการผูšจัดการ 

ประวัติการศกึษา 

 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอสังหาฯ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤ 

 ปริญญาตรี ภาควิชาการคลังสาธารณะ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรŤ 

ประสบการณŤทำงาน 

 2565 – ปŦจจุบัน กรรมการ และกรรมการผูšจัดการ บริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรŤตี้สŤ รีท จำกัด 
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 2559 -2565 รองกรรมการผูšจัดการ บริษัท หลักทรัพยŤจัดการกองทุนแลนดŤ แอนดŤ เฮšาสŤ จำกัด 

 2558 -2559  ประธานเจšาหนšาที่ฝśายการเงิน บริษัท เอเพ็กซŤ ดีเวลลอปเมนทŤ จำกัด (มหาชน) 

 2552 -2558           หัวหนšาฝśายบริหารสินทรัพยŤ มหาวิทยาลัยมหิดล  

 2550 -2552           ผูšจัดการกองทุนอสังหาฯ หลักทรัพยŤจัดการกองทุนภัทรฯ 

 

2. นางสาวปพัฒนŤกรณŤ จิตศักดานนทŤ          

ตำแหนŠง ผูšอำนวยการฝśายบริหารทรัพยŤสินและสนบัสนุนปฏิบัติการ/ 

ผูšอำนวยการฝśายกำกับ ตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสี่ยง (รกัษาการ) 

ประวัติการศกึษา 

 ปริญญาโทเศรษฐศาสตรŤบริหาร (การเงนิ) มหาวิทยาลัยเวสเทิรŤนมิชิแกน สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี คณะอักษรศาสตรŤ จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย 

ประสบการณŤทำงาน 

 2560 – ปŦจจุบัน ผูšอำนวยการฝśายบริหารทรัพยŤสินและสนับสนุนปฏิบัติการ  

บริษัท ดุสิตธานี พรอ็พเพอรŤตี้สŤ รีท จำกัด 

 2549 – 2560 ผูšจัดการอาวุโสฝśายการเงิน บริษัท ดุสิตธานี จำกัด (มหาชน) 

 2543 – 2545 หัวหนšาฝśายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ บริษัท มิตซูบิชิ เทรดดิ้ง จำกัด 

 

3. 
 

นางสาว จุฑามาศ ศังกรพานิช                               

ตำแหนŠง ผูšจัดการฝśายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธŤ 

ประวัติการศกึษา 

 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเอดินบะระ สหราชอาณาจักรฯ 

 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ 

ประสบการณŤทำงาน 

 2565 – ปŦจจุบัน ผูšจัดการฝśายพัฒธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธŤ  

บริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรŤตี้สŤ รีท จำกัด 

 2560 – 2564 ผูšเชี่ยวชาญดšานผลิตภัณฑŤการลงทุน  บริษัท หลักทรัพยŤจัดการกองทุนพรินซเิพิล จำกัด 

 2557 – 2560              นักวิเคราะหŤกองทุนรวม  บริษัทหลักทรัพยŤฟŗลลิป (ประเทศไทย) จำกัด มหาชน 

 

8.1.5) วิธีการและเงื่อนไขในการเปลี่ยนตัวผูšจัดการกองทรัสตŤ 

เหตุในการเปลี่ยนแปลงผูšจัดการกองทรัสตŤ  

เหตุในการเปลี่ยนแปลงผูšจัดการกองทรัสตŤมีดังตŠอไปนี ้

(1) ผูšจัดการกองทรัสตŤไดšแจšงตŠอสำนักงาน ก.ล.ต. เปŨนหนังสอืถึงความประสงคŤที่จะยุติการปฏบิัติงานเปŨนผูšจัดการกองทรัสตŤที่

ไดšรับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. และสำนักงาน ก.ล.ต. อนุญาตแลšว   
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(2) สำนักงาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหšความเห็นชอบเปŨนผูšจัดการกองทรัสตŤหรือสั ่งพักการปฏิบัติหนšาที่ของผูšจัดการ

กองทรัสตŤเปŨนเวลาเกิน 90 (เกšาสิบ) วัน 

(3) กรณีการใหšความเห็นชอบเปŨนผูšจัดการกองทรัสตŤสิ้นอายุ และผูšจัดการกองทรัสตŤไมŠยื่นคำขอตŠออายุการใหšความเห็นชอบ

ตŠอสำนักงาน ก.ล.ต. 

(4) ผูšจัดการกองทรัสตŤถูกศาลสั่งพิทักษŤทรัพยŤ ศาลมีคำสั่งใหšฟŚŪนฟูกิจการของผูšจัดการกองทรัสตŤ หรือผูšจัดการกองทรัสตŤสิ้น

สภาพความเปŨนนิติบุคคล   

(5) ที่ประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤมีมติใหšถอดถอนผูšจัดการกองทรัสตŤ เนื่องจากผูšจัดการกองทรัสตŤฝśาฝŚนหรือไมŠปฏิบัติหนšาที่ หรือ

มีลักษณะไมŠเปŨนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขšองตามที่ระบุไวšในสัญญาแตŠงตั้งผูšจัดการกองทรัสตŤ และทรัสตีไดšทำหนังสือแจšง

การบอกเลิกสัญญาแตŠงตั้งผูšจัดการกองทรัสตŤแกŠผูšจัดการกองทรัสตŤแลšว  

(6) ผูšจัดการกองทรัสตŤไดšแจšงความประสงคŤที่จะออกจากการเปŨนผูšจัดการกองทรัสตŤตามที่กำหนดไวšในสัญญาแตŠงตั้งผูšจัดการ

กองทรัสตŤ โดยที่ผู šจัดการกองทรัสตŤไมŠมีความประสงคŤที่จะยุติการปฏิบัติงานเปŨนผูšจัดการกองทรัสตŤตามที่ไดšรับความ

เห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต.  

(7) ผูšจัดการกองทรัสตŤไดšใชšสิทธิบอกเลิกสัญญาตามที่กำหนดไวšในสัญญาแตŠงตั้งผูšจัดการกองทรัสตŤ ในกรณีที่ทรัสตีจงใจฝśาฝŚน

หรือไมŠปฏิบัติตามหนšาที่ ขšอตกลงที่เปŨนสาระสำคัญใด ๆ หรือผิดคำรับรองที่เปŨนสาระสำคัญใด ๆ ตามที่ใหšไวšในสัญญา

แตŠงตั้งผูšจัดการกองทรัสตŤ 

การดำเนินการภายหลังเกิดเหตุแหŠงการเปลี่ยนแปลงผูšจัดการกองทรัสตŤ 

(1) ในการแตŠงตั ้งผู šจ ัดการกองทรัสตŤรายใหมŠ ใหšทรัสตีดำเนินการเรียกประชุมผู šถือหนŠวยทรัสตŤเพื ่อใหšที ่ประชุมผู š ถือ

หนŠวยทรัสตŤมีมติแตŠงตั้งผูšจัดการกองทรัสตŤรายใหมŠ เพื่อปฏิบัติหนšาที่เปŨนผูšจัดการกองทรัสตŤตŠอไปภายใน 60 (หกสิบ) วัน

นับแตŠวันที่เกิดเหตุแหŠงการเปลี่ยนแปลงผูšจัดการกองทรัสตŤและแตŠงตั้งบุคคลที่ผูšถือหนŠวยทรัสตŤมีมติเห็นชอบภายใน 30 

(สามสิบ) วันนับแตŠวันท่ีไดšรับมติ หรือภายในระยะเวลาอื่นใดตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด ทั้งน้ี ในกรณีที่เกิด

เหตุแหŠงการเปลี่ยนแปลงผูšจัดการกองทรัสตŤและที่ประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤไดšมีมติแตŠงตั้งผูšจัดการกองทรัสตŤรายใหมŠในการ

ประชุมคราวเดียวกันแลšว ทรัสตีไมŠตšองดำเนินการเรียกประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤตามที่กำหนดในขšอนี้อีกครั ้งหนึ่ง 

นอกจากนี้ ในกรณีที่ขอมติท่ีประชุมผูšถือหนŠวยทรสัตŤตามที่กำหนดในขšอนี้แลšวแตŠไมŠไดšรับมติ  ใหšทรัสตีดำเนินการแตŠงตั้ง

ผูšจัดการกองทรัสตŤรายใหมŠไดšเองโดยคำนึงถึงประโยชนŤที่ดีที่สุดของผูšถือหนŠวยทรัสตŤโดยรวม 

(2) นับแตŠวันที่มีผลเปŨนการเปลี่ยนแปลงผูšจัดการกองทรัสตŤ หรือวันอื่นใดที่ถือเปŨนวันสิ้นสุดการปฏิบัติหนšาที่ของผูšจัดการ

กองทรัสตŤตามที่ระบุไวšในสัญญาแตŠงตั้งผูšจัดการกองทรัสตŤ ผูšจัดการกองทรัสตŤรายเดิมมีหนšาที่สŠงมอบบรรดาทรัพยŤสิน 

เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวขšองกับการทำหนšาที่เปŨนผูšจัดการกองทรัสตŤทั้งหมดใหšแกŠทรัสตีหรือผูšจัดการกองทรัสตŤราย

ใหมŠ ใหšแลšวเสร็จภายใน 30 (สามสิบ) วัน รวมถึงดำเนินการใด ๆ ตามที่จำเปŨนเพื่อใหšทรัสตีหรือผูšจัดการกองทรัสตŤราย

ใหมŠ แลšวแตŠกรณี สามารถปฏิบัติหนšาที่ตŠอไปไดš ซึ่งการดำเนินการดังกลŠาวรวมถึงการลงลายมือชื่อในหนังสือเพ่ือรับรอง

ความถูกตšองครบถšวนของสิ่งท่ีสŠงมอบใหšทรัสตีหรือผูšจัดการกองทรัสตŤรายใหมŠดšวย 
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(3) ไมŠวŠากรณีใด ๆ หากผูšจัดการกองทรัสตŤไมŠสามารถปฏิบัติหนšาที่ไดš ใหšทรัสตีจัดการกองทรัสตŤตามความจำเปŨนเพ่ือปŜองกัน 

ยับยั้ง หรือจำกัดมิใหšเกิดความเสียหายอยŠางรšายแรงตŠอประโยชนŤของกองทรัสตŤหรือผูšถือหนŠวยทรัสตŤทั้งปวง โดยทรัสตี

อาจมอบหมายใหšบุคคลอื่นจัดการกองทรัสตŤแทนในระหวŠางนี้ไดš 

 8.2 ผูšบริหารอสังหาริมทรัพยŤ 

ขšอมูลผูšบริหารอสังหาริมทรัพยŤ 

ชื่อผูšบริหารอสังหาริมทรัพยŤ บริษัท ดุสิตธานี จำกัด (มหาชน) 

ที่ต้ังสำนักงานใหญŠ 319 อาคารจัตุรัสจามจุร ีช้ัน 29 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน 

เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

เลขทะเบียนบริษัท 0107536000617 

โทรศัพทŤ 02-200-9999 

โทรสาร 02-200-9814 

เว็บไซตŤ www.dusit.com 

  

หนšาที่และความรับผิดชอบของผูšบริหารอสังหาริมทรัพยŤ 

บริษัท ดุสิตธานี จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงแรม และกิจการอ่ืน ๆที่เก่ียวขšองกับธุรกิจบริการทŠองเที่ยวทั้ง ธุรกิจอาหาร 

ธุรกิจการศึกษา ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยŤ มีประสบการณŤการบริหารโรงแรมมากวŠา 50 ปŘ มาตรฐานการบริการที่มี

เอกลักษณŤความเปŨนไทย เปŨนที่ยอมรับจากทั้งในและตŠางประเทศ ภายใตšแบรนดŤเครื่องหมายการคšา “ดุสิตธานี” “ดุสิต ปริ๊น

เซส” “ดุสิต ดีท”ู  “ดุสิต เดวาราณา” “ดุสิต เรสซิเดšนซŤ” และ “อาศัย” บริษัทมีประสบการณŤและความเชี่ยวชาญงานดšาน

บริหารจัดการอสังหาริมทรัพยŤ ครอบคลุมทุกดšาน ทั้งฝśายขายและการตลาด ดšานการควบคุมการกŠอสรšาง ดšานการบำรุงรักษา

และซŠอมแซมระบบสาธารณูปโภค งานระบบวิศวกรรมอาคาร งานรักษาความสะอาด งานรักษาความปลอดภัย ชีวอนามัย 

และ สิ่งแวดลšอม โดยหนšาที่หลักของผูšบริหารอสังหาริมทรัพยŤมีดังนี้  

(1) ผูšบริหารอสังหาริมทรัพยŤตšองจัดทำและพิจารณาอนุมัตแิผนงบประมาณประจำปŘของโรงแรมภายใตšกองทรสัตŤ 

ซึ่งจะแสดงรายละเอียดของรายรับและรายจŠายที่เกิดขึ้นคŠอนขšางแนŠนอนในแตŠละปŘ เพื่อหลีกเลี่ยงรายจŠายที่

ไมŠพึงประสงคŤ และไมŠมองขšามรายจŠายจำเปŨนที่ตšองเกิดขึ้นอยŠางแนŠนอนในแตŠละปŘ กำหนดเปŜาหมายการ

จัดหารายไดšในแตŠละปŘ รวมทั้งติดตามควบคุมดูแลใหšรายรับและรายจŠายของกองทรัสตŤเปŨนไปตามแผน

งบประมาณท่ีไดšวางไวšขšางตšน 

(2) ผูšบริหารอสังหาริมทรัพยŤตšองดำเนินการใหšเปŨนไปตามแผนกลยุทธŤและนโยบายในการบริหารจัดการโรงแรม 

(3) ผูšบริหารอสังหาริมทรัพยŤสามารถจัดหาพื้นที่เชŠาจากทรัพยŤสินของกองทรัสตŤใหšสามารถตอบสนองและตรงกับ

ความตšองการของผูšสนใจจะเชŠาใหšไดšมากที่สุด 

(4) ผูšบริหารอสังหาริมทรัพยŤมีหนšาที่ตรวจสอบระบบ และงานบำรุงรักษาหรือการซŠอมแซมอุปกรณŤหรืออาคาร 

เพื่อประเมินความเหมาะสมของการซŠอมแซมหรือการเปลี่ยนทดแทน เพื่อใหšมั่นใจไดšวŠาคŠาใชšจŠายดังกลŠาวไมŠ

สูญเปลŠาและกŠอใหšเกิดประโยชนŤตŠอกองทรัสตŤโดยแทšจริง 
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(5) ผูšบริหารอสังหาริมทรัพยŤมีระบบการควบคุมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจšางเพ่ือใหšมั่นใจไดšวŠากองทรัสตŤไดšรับสินคšา

หรือบริการที่คุšมคŠากับเงินที่จŠายไป ไมŠมีการเรียกเก็บคŠาใชšจŠายจากกองทรัสตŤมากเกินความจำเปŨน และตšอง

อยูŠภายในกรอบที่สัญญากŠอตั้งทรสัตŤ แบบแสดงรายการขšอมูล และหนังสือช้ีชวนกำหนดใหšเรียกเก็บไดš 

(6) มีหนšาที่ติดตามและควบคุมดูแลใหšผูšเชŠาชำระคŠาใชšจŠายและคŠาภาษีตŠางๆ ที่เกี่ยวขšองกับการชำระเงินใหšกับ

กองทรัสตŤใหšครบถšวนถูกตšองตามที่กฎหมายกำหนด  

(7) วิเคราะหŤความเปลี่ยนแปลงหากรายไดšและคŠาใชšจŠายไมŠเปŨนไปตามแผนงาน รวมถึงเสนอแนวทางในการแกšไข

ปŦญหาในการบริหารจัดการอสังหาริมทรพัยŤ   

(8) จัดเก็บ ควบคุม และดูแลทรัพยŤสินในการดำเนินงานที่สำคัญ รวมทั้งดูแลและซŠอมบำรุงรักษาทรัพยŤสินของ

กองทรัสตŤอยŠางเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใหšสามารถใชšจัดหาผลประโยชนŤไดšอยŠางตŠอเนื่องในระยะยาว 

(9) จัดใหšมีแผนฉุกเฉิน (Contingency Plan) เพ่ือรองรับเหตุฉุกเฉินหรือเหตุการณŤที่ไมŠคาดฝŦนที่อาจเกิดขึ้น หรือ

อาจมีผลกระทบอยŠางรšายแรงตŠอการดำเนินงานของทรัพยŤสินของกองทรัสตŤ  

(10) ดำเนินการตามมาตรการการปŜองกันความขัดแยšงทางผลประโยชนŤที่อาจเกิดขึ้นระหวŠางกองทรัสตŤและ 

บุคคลภายนอก 

(11) ประชุมหารือรŠวมกับผูšจัดการกองทรัสตŤอยŠางสมํ่าเสมอ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานของกองทรัสตŤ และหา

แนวทางที่เหมาะสมในการแกšไขปŦญหาที่เกิดข้ึนในการดำเนินงานของกองทรัสตŤ 

8.3 ทรัสตี 

ขšอมูลทรัสตี 

ชื่อทรัสตี บร ิษ ัทหล ักทรัพยŤจ ัดการกองทุน กร ุงไทย จำกัด 

(มหาชน) 

ที่ต้ังสำนักงานใหญŠ เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพรŤ ทาวเวอรŤ ชั้นที่ 32 ถนนสาทร

ใตš แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

เลขทะเบียนบริษัท 0107545000373 

โทรศัพทŤ 02-686-6100 

โทรสาร 02-670-0417 

เว็บไซตŤ  www.ktam.co.th 
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โครงสรšางการถอืหุšน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนšาท่ีและความรับผิดชอบในการเปŨนทรัสตี 

(1) ทรัสตีมีหนšาที่จัดการกองทรัสตŤ DREIT ดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต และระมัดระวัง เพื ่อประโยชนŤที่ดีที่สุดของผูšถือ

หนŠวยทรัสตŤโดยรวม และเปŨนไปตามสญัญากŠอตั้งทรัสตŤ และกฎหมายที่เกีย่วขšอง ตลอดจนขšอผูกพันที่ไดšใหšไวšเพิม่เติม

ในเอกสารที่เปŗดเผยแกŠผูšลงทุน (ถšามี) และตšองไมŠมีขšอจำกัดความรับผิดของทรัสตใีนกรณีที่ไมŠปฏิบัติหนšาที่ดังกลŠาว 

(2) ทรัสตีมีหนšาที่ติดตามดูแลใหšผูšจัดการกองทรัสตŤ หรือผูšรับมอบหมายรายอื่น (ถšามี) ปฏิบัติหนšาที่ใหšเปŨนไปตามสัญญา

กŠอตั้งทรัสตŤ และสัญญาอื่นที่เกี่ยวขšอง 

(3) ทรัสตีตšองเขšารŠวมในการประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤดšวยทุกครั้ง และใหšความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ขอใหšที่ประชุมผูšถือ

หนŠวยทรัสตŤลงมติวŠา เปŨนกรณีที่เปŨนไปตามสัญญากŠอตั้งทรัสตŤและกฎหมายที่เกี่ยวขšองหรือไมŠ และหากมีการขอมติที่

ประชมุผูšถือหนŠวยทรัสตŤเพื่อดำเนินการอยŠางใดอยŠางหนึ่ง ทรสัตีตšองปฏิบัติดังตŠอไปนี้ดšวย 

(3.1) ตอบขšอซักถามและใหšความเห็นเก่ียวกับการดำเนินการดังกลŠาววŠาเปŨนไปตามสัญญากŠอต้ังทรัสตŤหรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขšองหรือไมŠ 

(3.2) ทักทšวงและแจšงใหšผูšถือหนŠวยทรัสตŤทราบวŠาการดำเนินการดังกลŠาวไมŠสามารถกระทำไดš หากไมŠเปŨนไปตาม

สัญญากŠอต้ังทรัสตŤหรือกฎหมายที่เกี่ยวขšอง 

(4) ทรัสตีมีหนšาที่บงัคับชำระหนี้หรือดูแลใหšมีการบังคับชำระหนี้เพื่อใหšเปŨนไปตามขšอสญัญาระหวŠางกองทรัสตŤ DREIT กับ

บุคคลอื่น  

(5) ทรัสตีมีหนšาที่เขšาจัดการกองทรัสตŤ DREIT ในกรณีที่ไมŠมีผูšจัดการกองทรัสตŤ หรือมีเหตุที่ทำใหšผูšจัดการกองทรัสตŤไมŠ

สามารถปฏิบัติหนšาที่ไดš ทั้งนี้ ภายใตš ประกาศที่ กร. 14/2555 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขšอง 
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(6) ทรสัตีมีสิทธิ หนšาที่ และความรบัผิดชอบอ่ืนตามที่กำหนดไวšในประกาศที่ กร. 14/2555 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขšอง 

(7) ทรสัตีมีหนšาที่บริหารและจัดหาผลประโยชนŤจากทรพัยŤสินอ่ืน ๆ ของกองทรัสตŤ DREIT นอกจากทรัพยŤสินหลัก รวมทั้ง

ดำเนินการอื่นใดที่จำเปŨนเพื่อใหšการบริหารทรัพยŤสินอื่น ๆ ของกองทรัสตŤ DREIT นอกจากทรัพยŤสินหลักเปŨนไปตาม

สัญญากŠอตั้งทรัสตŤ และกฎหมายที ่เกี ่ยวขšอง รวมถึงอาจพิจารณามอบหมายใหšบุคคลอื่นนอกเหนือจากผูšจัดการ

กองทรัสตŤจัดการกองทรัสตŤ DREIT ในสŠวนท่ีเกี่ยวกับการลงทุนในทรัพยŤสินอื่นที่มิใชŠทรพัยŤสินหลักแทนทรัสตี 

(8) ทรสัตีมีหนšาที่ในการแกšไขสัญญากŠอตั้งทรัสตŤตามคำสั่งของสำนักงาน ก.ล.ต. 

(9) หšามมิใหšทรัสตีนำหนี้ที่ตนเปŨนลูกหนี้บุคคลภายนอกอันมิไดšเกิดจากการปฏิบัติหนšาที่เปŨนทรัสตีไปหักกลบลบหนี้กับหนี้

ที่บุคคลภายนอกเปŨนลูกหนี้ทรัสตีอันสืบเนื่องมาจากการจัดการกองทรัสตŤ DREIT ทั้งนี้ การกระทำที่ฝśาฝŚนขšอหšามนี้ ใหš

การกระทำเชŠนนั้นตกเปŨนโมฆะ 

(10) ในกรณีที ่ทรัสตีเขšาทำนิติกรรมหรือทำธุรกรรมตŠาง ๆ กับบุคคลภายนอกใหšทรัสตีแจšงเปŨนลายลักษณŤอักษรใหš

บุคคลภายนอกทราบวŠาเปŨนการกระทำในฐานะทรัสตี และตšองระบุในเอกสารหลักฐานของนิติกรรมหรือธุรกรรมนั้นใหš

ชัดแจšงวŠาเปŨนการกระทำในฐานะทรัสตี  

(11) ใหšทรัสตีจัดทำบัญชีทรัพยŤสินของกองทรสัตŤ DREIT แยกตŠางหากจากทรัพยŤสินและบัญชีอื่น ๆ ของทรัสตี ในกรณีทรัสตี

จัดการกองทรัสตŤหลายกอง ตšองจัดทำบัญชีทรัพยŤสินของกองทรัสตŤแตŠละกองแยกตŠางหากออกจากกัน ทั้งนี้ โดยตšอง

บันทกึบัญชีใหšถูกตšองครบถšวนและเปŨนปŦจจุบันดšวย  

ในการจัดการกองทรัสตŤ DREIT ทรัสตีตšองแยกทรัพยŤสินของกองทรัสตŤ DREIT ไวšตŠางหากจากทรัพยŤสินที่เปŨนสŠวนตัว

ของทรัสตีและทรัพยŤสินอื่นที่ทรัสตีครอบครองอยูŠ และในกรณีที่ทรัสตีจัดการกองทรัสตŤหลายกองทรัสตีตšองแยก

ทรพัยŤสินของกองทรัสตŤแตŠละกองออกจากกันดšวย  

(12) ในกรณีที่ทรัสตีมิไดšดำเนินการใหšเปŨนไปตามขšอ (11) จนเปŨนเหตุใหšกองทรัสตŤ DREIT ปะปนอยูŠกับทรัพยŤสินที่เปŨน

สŠวนตัวของทรัสตี จนมิอาจแยกไดšวŠาทรัพยŤสินใดเปŨนของกองทรัสตŤ DREIT และทรัพยŤสินใดเปŨนทรัพยŤสินที่เปŨนสŠวนตัว

ของทรัสตีเอง ใหšสันนิษฐานวŠา 

(12.1) ทรพัยŤสินที่ปะปนกันอยูŠนั้นเปŨนของกองทรัสตŤ DREIT 

(12.2) ความเสียหายและหนี้ท่ีเกิดจากการจัดการทรัพยŤสินที่ปะปนกันอยูŠนั้นเปŨนความเสียหายและหนี้ที่เปŨนสŠวนตัว

ของทรัสตี 

(12.3) ผลประโยชนŤที่เกิดจากการจัดการทรัพยŤสินที่ปะปนกันอยูŠนั้นเปŨนของกองทรัสตŤ DREIT 

ทรัพยŤสินที่ปะปนกันอยูŠตามวรรคหนึ่ง ใหšหมายความรวมถึง ทรัพยŤสินที่ถูกเปลี่ยนรูปหรือถูกเปลี่ยนสภาพไปจาก

ทรพัยŤสินที่ปะปนกันอยูŠนั้นดšวย 

(13) ในกรณีที่ทรัสตีมิไดšดำเนินการใหšเปŨนไปตามขšอ (11) จนเปŨนเหตุใหšกองทรัสตŤแตŠละกองปะปนกันจนมิอาจแยกไดšวŠา

ทรพัยŤสินใดเปŨนของกองทรัสตŤใด ใหšสันนิษฐานวŠาทรัพยŤสินนั้น รวมท้ังทรัพยŤสินที่ถูกเปลี่ยนรูปหรือถูกเปลี่ยนสภาพไป
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จากทรัพยŤสินนั้นและประโยชนŤใด ๆ หรือหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการจัดการทรัพยŤสินดังกลŠาว เปŨนของกองทรัสตŤแตŠละกอง

ตามสัดสŠวนของทรัพยŤสินที่นำมาเปŨนตšนทุนที่ปะปนกัน 

(14) การจัดการกองทรัสตŤ DREIT เปŨนเรื่องเฉพาะตัวของทรัสตี ทรัสตีจะมอบหมายใหšผูšอื่นจัดการกองทรัสตŤ DREIT มิไดš 

เวšนแตŠ 

(14.1) สัญญากŠอตั้งทรัสตŤกำหนดไวšเปŨนอยŠางอ่ืน 

(14.2) การทำธุรกรรมที่มิใชŠเรื่องที่ตšองทำเฉพาะตัวและไมŠจำเปŨนตšองใชšวิชาชีพเยี่ยงทรัสตี 

(14.3) การทำธุรกรรมที่โดยทั่วไปผูšเปŨนเจšาของทรัพยŤสินซึ่งมีทรัพยŤสินและวัตถุประสงคŤของการจัดการในลักษณะ

ทำนองเดยีวกันกับกองทรสัตŤจะพึงกระทำในการมอบหมายใหšบุคคลอ่ืนจัดการแทน 

(14.4) การเก็บรักษาทรัพยŤสิน การจัดทำสมุดทะเบียนผูšถือหนŠวยทรัสตŤ หรือการปฏิบัติงานดšานการสนับสนุนใหš

บริษัทในเครือของทรัสตีหรือผูšอ่ืนดำเนินการไดš 

(14.5) กรณีอื่นใดที่ผูšจัดการกองทรัสตŤเปŨนผูšรับผิดชอบและดำเนินการตามที่กำหนดไวšในสัญญากŠอตั้งทรัสตŤ หรือ

หลักเกณฑŤในประกาศที่ ทจ. 49/2555 ประกาศที ่ กร.14/2555 และประกาศที ่ สช. 29/2555 และ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึงกรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำหนดใหšมอบหมายใหšบุคคลอ่ืน

จัดการแทน หรือมีขšอกำหนดอื่นใดที่เกี่ยวขšองกำหนดเรื่องดังกลŠาวไวšในกรณีที่ทรัสตีฝśาฝŚนบทบัญญัติตาม

วรรคหนึ่ง ใหšการที่ทำไปนั้นผูกพันทรัสตีเปŨนการสŠวนตัวไมŠผูกพันกองทรัสตŤ DREIT 

(15) ในกรณีที่ทรัสตีมอบหมายใหšผูšอื่นจัดการกองทรัสตŤ DREIT โดยชอบตามขšอ (14) ทรัสตีตšองเลือกผูšรับมอบหมายดšวย

ความรอบคอบและระมัดระวัง รวมทั้งตšองกำกับและตรวจสอบการจัดการแทนอยŠางเพียงพอดšวยความระมัดระวังและ

ความเอาใจใสŠ โดยตšองกำหนดมาตรการในการดำเนินงานเกี่ยวกับการมอบหมายงานตามหลักเกณฑŤที่กำหนดใน

ประกาศ ที่ กข. 1/2553 ดังน้ี 

(15.1) การคัดเลือกผูšที่สมควรไดšรับมอบหมายโดยพิจารณาถึงความพรšอมดšานระบบงานและบุคลากรของผูšที่ไดšรับ

มอบหมาย ตลอดจนการขัดกันทางผลประโยชนŤของผูšรับมอบหมายงานและกองทรัสตŤ DREIT 

(15.2) การควบคุมและประเมินผลการปฏิบัติของผูšไดšรับมอบหมายงาน 

(15.3) การดำเนินการของทรัสตีเม่ือปรากฏวŠาผูšที่ไดšรับมอบหมายไมŠเหมาะสมที่จะไดšรับมอบหมายงานอีกตŠอไป 

ทั้งนี้ คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศกำหนดรายละเอียดในการปฏิบัติของทรัสตีในกรณีดังกลŠาวไดš 

(16) ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงทรัสตี หากทรัสตีรายใหมŠพบวŠากŠอนที่ทรัสตีรายใหมŠเขšารับหนšาที่ มีการจัดการกองทรัสตŤ 

DREIT ที่ไมŠเปŨนไปตามที่กำหนดไวšในสัญญากŠอตั้งทรัสตŤหรือพ.ร.บ. ทรัสตŤฯ จนเปŨนเหตุใหšกองทรัสตŤ DREIT เสียหาย 

ใหšทรัสตีรายใหมŠดำเนินการดังตŠอไปนี ้

(16.1) เรียกรšองคŠาเสียหายจากทรัสตีรายที่ตšองรับผิด 
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(16.2) ติดตามเอาทรัพยŤสินคืนจากบุคคลภายนอก ไมŠวŠาบุคคลนั้นจะไดšทรพัยŤสนิมาโดยตรงจากทรัสตีรายเดิมหรอืไมŠ 

และไมŠวŠาทรัพยŤสินในกองทรัสตŤ DREIT จะถูกเปลี่ยนรูปหรือถูกเปลี่ยนสภาพไปเปŨนทรัพยŤสินอยŠางอื่นกต็าม 

เวšนแตŠบุคคลดังกลŠาวจะไดšมาโดยสุจริต เสียคŠาตอบแทนและไมŠรูšหรือไมŠมีเหตุอันควรรูšวŠาทรัพยŤสินนั้นไดšมา

จากการจัดการกองทรัสตŤ DREIT โดยมิชอบ 

(17) ในการจัดการกองทรัสตŤ DREIT และการมอบหมายใหšผูšอื ่นจัดการกองทรัสตŤ DREIT โดยชอบตามขšอ (14) หากมี

คŠาใชšจŠายหรือทรัสตีตšองชำระเงินหรือทรัพยŤสินอื่นใหšกับบุคคลภายนอกดšวยเงินหรือทรัพยŤสินที่เปŨนสŠวนตัวของทรัสตี

เองโดยชอบตามความจำเปŨนอันสมควร ใหšทรัสตีมีสิทธิไดšรับเงินหรือทรัพยŤสินคืนจากกองทรัสตŤ DREIT ไดš เวšนแตŠ

สัญญากŠอตั้งทรัสตŤกำหนดไวšใหšการชำระเงินหรือทรัพยŤสินอ่ืนนั้นเปŨนภาระของทรัสตี 

สิทธิท่ีจะไดšรับเงนิหรือทรัพยŤสินคืนตามวรรคหนึ่ง ยŠอมเปŨนบรุิมสิทธิที่ทรัสตีมีอยูŠกŠอนผูšรับประโยชนŤและบุคคลภายนอก

ที่มีทรัพยสิทธิหรือสิทธิใด ๆ เหนือกองทรัสตŤ DREIT และเปŨนสิทธิที่อาจบังคับไดšในทันทีโดยไมŠจำตšองรอใหšมีการ

เลิกทรัสตŤ และในกรณีท่ีมีความจำเปŨนตšองเปลี่ยนรูป หรือเปลี่ยนสภาพทรัพยŤสินในกองทรัสตŤ DREIT เพื่อใหšมีเงินหรือ

ทรพัยŤสินคืนแกŠทรัสตี ใหšทรัสตีมีอำนาจดำเนินการดังกลŠาวไดšแตŠตšองกระทำโดยสุจริต 

เพื่อประโยชนŤในการคุšมครองทรัพยŤสินในกองทรัสตŤ DREIT คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศกำหนดหลักเกณฑŤ 

เงื่อนไข และวิธีการใหšทรัสตีปฏิบัติเก่ียวกับการชำระเงนิหรือทรัพยŤสินอ่ืนที่เปŨนสŠวนตวัของทรัสตีใหšกับบุคคลภายนอก

ตามวรรคหนึ่ง หรือการใชšสิทธิของทรัสตีตามวรรคสองก็ไดš  

(18) หšามมิใหšทรัสตีใชšสิทธิตามขšอ (17) จนกวŠาทรัสตีจะไดšชำระหนี้ที่มีอยูŠตŠอกองทรัสตŤ DREIT จนครบถšวนแลšว เวšนแตŠเปŨน

หนี้ที่อาจหักกลบลบหนี้กันไดšตามประมวลกฎหมายแพŠงและพาณิชยŤ 

 (19) ทรสัตีตšองดูแลใหšสัญญากŠอตั้งทรัสตŤมีสาระสำคัญเปŨนไปตามกฎหมายที่เก่ียวขšอง โดยในกรณีที่มีการแกšไขเปลี่ยนแปลง

สัญญากŠอตั้งทรัสตŤ ใหšทรัสตีดำเนนิการตามหลักเกณฑŤดังตŠอไปนี ้

(19.1) ดูแลใหšการแกšไขเปลี่ยนแปลงสัญญากŠอตั้งทรัสตŤเปŨนไปตามวิธีการและเงื่อนไขที่กำหนดไวšในสัญญากŠอตั้งท

รัสตŤ และเปŨนไปตามหลักเกณฑŤที่กำหนดไวšในกฎหมายที่เก่ียวขšอง   

(19.2) ในกรณีที่การแกšไขเปลี่ยนแปลงสัญญากŠอตั้งทรสัตŤไมŠเปŨนไปตามขšอ (19.1) ใหšทรสัตีดำเนินการใหšเปŨนไปตาม

อำนาจหนšาที่ที่ระบุไวšในสัญญากŠอตั้งทรัสตŤ และตามพ.ร.บ. ทรัสตŤฯ เพื่อดูแลรักษาสิทธิประโยชนŤของผูšถือ

หนŠวยทรัสตŤโดยรวม 

(19.3) ในกรณีที ่หลักเกณฑŤเกี ่ยวกับการเสนอขายหนŠวยทรัสตŤหรือการจัดการกองทรัสตŤ DREIT ที ่ออกตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. หลักทรัพยŤฯ”) และพ.ร.บ. ทรัสตŤฯ มี

การแกšไขเปลี่ยนแปลงในภายหลัง และสัญญากŠอตั้งทรัสตŤที่ไมŠเปŨนไปตามหลักเกณฑŤดังกลŠาว ใหšทรัสตี

ดำเนินการเพื่อแกšไขเปลี่ยนแปลงสัญญากŠอตั้งทรัสตŤใหšเปŨนไปตามหลักเกณฑŤนั้น ตามวิธีการที่กำหนดใน

สัญญากŠอตั้งทรัสตŤ หรือตามท่ีสำนักงาน ก.ล.ต. มีคำสั่ง 
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(20) ทรัสตีตšองติดตาม ดูแล และตรวจสอบใหšผูšจัดการกองทรัสตŤหรือผูšไดšรับมอบหมายรายอื่น (ถšามี) ดำเนินการในงานท่ี

ไดšร ับมอบหมายใหšเปŨนไปตามสัญญากŠอตั ้งทรัสตŤ และกฎหมายที่เกี ่ยวขšอง การติดตาม ดูแล และตรวจสอบ ใหš

หมายความรวมถึงการทำหนšาที่ดังตŠอไปนี้ดšวย 

(20.1) การดูแลใหšการบริหารจัดการกองทรัสตŤ DREIT กระทำโดยผูšจัดการกองทรัสตŤที่ไดšรับความเห็นชอบจาก

สำนักงาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่กองทรัสตŤ DREIT ไดšกŠอตั้งอยูŠ เวšนแตŠเปŨนกรณีตามขšอ (22) 

(20.2) การติดตามดูแลและดำเนินการตามที ่จำเปŨนเพื ่อใหšผูšรับมอบหมายมีลักษณะและปฏิบัติใหšเปŨนไปตาม

หลักเกณฑŤที่กำหนดในสัญญากŠอตั้งทรัสตŤและกฎหมายที่เก่ียวขšอง ซึ่งรวมถึงการถอดถอนผูšรับมอบหมายราย

เดิม และการแตŠงตั้งผูšรับมอบหมายรายใหมŠ  

(20.3) การควบคุมดูแลใหšการลงทุนของกองทรัสตŤ DREIT เปŨนไปตามสัญญากŠอตั้งทรัสตŤและกฎหมายที่เก่ียวขšอง 

(20.4) การควบคุมดูแลใหšมีการเปŗดเผยขšอมูลของกองทรัสตŤ DREIT อยŠางถูกตšองครบถšวนตามที่กำหนดในสัญญา

กŠอตั้งทรัสตŤและกฎหมายที่เก่ียวขšอง 

(20.5) การแสดงความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการทำธุรกรรมเพ่ือกองทรัสตŤ DREIT ของผูšจัดการกองทรัสตŤ 

และผูšรับมอบหมายรายอื่น (ถšามี) เพื่อประกอบการขอมติที่ประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤ การเปŗดเผยขšอมูลของ

กองทรัสตŤ DREIT ตŠอผูšลงทุน หรือเมื่อสำนักงาน ก.ล.ต. รšองขอ  

(21) ในกรณีที่ปรากฏวŠาผูšจัดการกองทรัสตŤกระทำการหรอืงดเวšนกระทำการ จนกŠอใหšเกิดความเสียหายแกŠกองทรัสตŤ DREIT 

หรือไมŠปฏิบัติหนšาที่ตามสัญญากŠอตั้งทรัสตŤหรือกฎหมายที่เกี่ยวขšอง ใหšทรัสตีดำเนนิการดังตŠอไปนี ้

(21.1) จัดทำรายงานเสนอตŠอสำนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วันทำการนับแตŠรูšหรือพึงรูšถึงเหตุการณŤดังกลŠาว 

(21.2) ดำเนินการเพ่ือแกšไข ยับยั้ง หรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึ้นแกŠกองทรัสตŤ DREIT ตามที่เห็นสมควร  

(22) ในกรณีที่ผูšจัดการกองทรัสตŤไมŠสามารถปฏิบัติหนšาที่ไดš ใหšทรัสตีเขšาจัดการกองทรัสตŤ DREIT ตามความจำเปŨนเพ่ือ

ปŜองกัน ยับยั้ง หรือจำกัดมิใหšเกิดความเสียหายอยŠางรšายแรงตŠอประโยชนŤของกองทรัสตŤ DREIT หรือผูšถือหนŠวยทรัสตŤ

โดยรวม และดำเนินการตามอำนาจหนšาที่ที่ระบุไวšในสัญญากŠอตั้งทรัสตŤและพ.ร.บ. ทรัสตŤฯ ในการจัดใหšมีผูšจัดการ

กองทรัสตŤรายใหมŠ 

ทรสัตีท่ีเขšาจัดการกองทรัสตŤ DREIT ตามวรรคหนึ่ง จะมอบหมายใหšบุคคลอ่ืนจัดการกองทรัสตŤ DREIT แทนในระหวŠาง

นั้นก็ไดš ทั้งนี้ บุคคลที่ไดšรับมอบหมายดังกลŠาวจะตšองปฏิบัติตามขอบเขต หลักเกณฑŤ และเงื่อนไขที่ระบุไวšในสัญญา

กŠอตั้งทรัสตŤ 

(23) ในกรณีที่ทรัสตีเปŨนผูšถือหนŠวยทรัสตŤในกองทรัสตŤ DREIT หากตšองมีการออกเสียงหรือดำเนินการใด ๆ ในฐานะผูšถือ

หนŠวยทรัสตŤ ใหšทรัสตีคำนึงถึงและรักษาผลประโยชนŤสูงสุดของผูšถือหนŠวยทรัสตŤโดยรวม และตั้งอยูŠบนหลักแหŠงความ

ซื่อสัตยŤสุจริต และความรอบคอบระมัดระวัง รวมถึงไมŠกŠอใหšเกิดความขัดแยšงหรือกระทบตŠอการปฏิบัติหนšาที่ใน

ฐานะทรัสตีของกองทรัสตŤ DREIT 
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(24) ทรสัตีตšองจัดใหšมีการจัดทำทะเบียนผูšถือหนŠวยทรัสตŤ โดยอาจมอบหมายใหšนายทะเบียนหลักทรัพยŤดำเนินการแทนไดš 

การจัดทำทะเบียนผูšถือหนŠวยทรัสตŤตามวรรคหนึ่ง ตšองมีรายการอยŠางนšอยดังตŠอไปนี ้

(1) รายละเอียดทั่วไป ประกอบดšวย 

(1.1) ช่ือผูšจัดการกองทรัสตŤ และทรัสตี 

(1.2) จำนวนหนŠวยทรัสตŤ มูลคŠาที่ตราไวš ทุนชำระแลšว และวัน เดือน ปŘ ที่ออกหนŠวยทรัสตŤ 

(1.3) ขšอจำกัดในเรื่องการโอน ในเรื่องสัดสŠวนการถือครองหนŠวยทรัสตŤโดยผูšถือหนŠวยทรัสตŤที่มีสัญชาติตŠางดšาว 

สัดสŠวนการถือครองหนŠวยทรัสตŤของผูšจัดการกองทรัสตŤและทรัสตี (ถšามีการถือหนŠวยทรัสตŤ) หรือสัดสŠวน

การถือครองหนŠวยทรัสตŤของผูšถือหนŠวยทรัสตŤอื่นใดตามที่ พ.ร.บ. ทรัสตŤฯ และ/หรือ กฎหมายหลักทรัพยŤ 

ประกาศกำหนด 

(2) รายละเอียดของผูšถือหนŠวยทรัสตŤแตŠละราย ประกอบดšวย 

(2.1) ช่ือ นามสกุล สัญชาติ และที่อยูŠของผูšถือหนŠวยทรัสตŤ 

(2.2) เลขที่หนŠวยทรัสตŤ (ถšามี) และจำนวนหนŠวยทรัสตŤที่ถือ  

(2.3) วัน เดือน ปŘ ที่ลงทะเบียนเปŨนหรอืขาดจากการเปŨนผูšถือหนŠวยทรัสตŤ 

(2.4) วัน เดือน ปŘ ที่ยกเลิกใบหนŠวยทรัสตŤและออกใบหนŠวยทรัสตŤแทน (ถšามี) 

(2.5) เลขที่คำรšองขอใหšเปลี่ยนแปลงหรือจดแจšงรายการในทะเบียน (ถšามี) 

(2.6) การจำนำ/ เพิกถอนจำนอง/ การอายัด/ ปลดอายัดหนŠวยทรัสตŤ (ถšามี) 

(25) ทรัสตีตšองจัดทำหลักฐานแสดงสิทธิในหนŠวยทรัสตŤมอบใหšแกŠผูšถือหนŠวยทรัสตŤ ซึ่งอยŠางนšอยตšองเปŨนไปตามหลักเกณฑŤ

ดังตŠอไปนี้ เวšนแตŠการจัดทำหลักฐานตามระบบของศูนยŤรับฝากหลักทรัพยŤ ใหšเปŨนไปตามเงื่อนไขที่กำหนดโดยศูนยŤรับ

ฝากหลักทรัพยŤ 

(1) มีขšอมูลที่จำเปŨนและเพียงพอเพื่อใหšผูšถือหนŠวยทรัสตŤสามารถใชšเปŨนหลักฐานแสดงสิทธิของผูšถือหนŠวยทรัสตŤ และ

ใชšอšางอิงตŠอทรัสตี ผูšจัดการกองทรัสตŤ และบุคคลอ่ืนไดš  

(2) มีขšอมูลของบุคคลตŠาง ๆ ท่ีเกี่ยวขšองกับการจัดการกองทรัสตŤ DREIT เชŠน ทรัสตี ผูšจัดการกองทรัสตŤ นายทะเบียน

หลักทรัพยŤ เปŨนตšน เพ่ือใหšผูšถือหนŠวยทรัสตŤสามารถติดตŠอกับบุคคลเหลŠานั้นไดš 

(3) มีขšอมูลท่ีแสดงวŠา ผูšถือหนŠวยทรสัตŤไมŠสามารถขายคืนหรือไถŠถอนหนŠวยทรัสตŤไดš และในกรณีท่ีมีขšอจำกัดสิทธิของ

ผูšถือหนŠวยทรัสตŤ ตšองระบุขšอจำกัดสิทธิเชŠนวŠานั้นไวšใหšชัดเจน 
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(26) ภายใตšบังคบัของขšอ (25) ในกรณีที่ผูšถือหนŠวยทรัสตŤขอใหšทรสัตีหรือนายทะเบียนหลักทรัพยŤออกหลักฐานแสดงสิทธิใน

หนŠวยทรัสตŤใหมŠแทนหลักฐานเกŠาที่สูญหาย ลบเลือน หรือชำรุดในสาระสำคัญ ทรัสตีตšองออกหรือดำเนินการใหšมีการ

ออกหลักฐานแสดงสิทธิในหนŠวยทรัสตŤใหšแกŠผูšถือหนŠวยทรัสตŤภายในเวลาอันควร 

8.4 คณะกรรมการลงทุนของกองทรัสตŤ 

 -ไมŠมี- 

8.5 ชื่อ ที่อยูŠ และหมายเลขโทรศัพทŤของบุคคลท่ีเกี่ยวขšองกับกองทรัสตŤ 

ผูšสอบบัญชี 

ชื่อ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 

ที่อยูŠ เลขที ่ 1 อาคารเอ็มไพรŤ ทาวเวอรŤ ชั ้นที่ 50-51 ถนน

สาทรใตš แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพทŤ 02-677-2000 
 

ชื่อ บริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัด 

ที่อยูŠ เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ชั้นที่ 6-7 ถนนประชาชื่น 

แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพทŤ 02-596-0500 
 

ชื่อ KPMG (Chartered Accountants) 

ที่อยูŠ 2nd Floor, H. Mialani, Sosun Magu, Male’, 

Republic of Maldives 

โทรศัพทŤ +960 3310 420-2 

นายทะเบียนหนŠวยทรัสตŤ 

ชื่อ บริษัท ศูนยŤรับฝากหลักทรัพยŤ (ประเทศไทย) จำกัด 

ที่อยูŠ เลขที่ 93 ชั้น 14 ถ.รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดิน

แดง กรุงเทพ 10400 

โทรศัพทŤ 02-009-9000 

ผูšประเมินมูลคŠาทรัพยŤสิน 

ชื่อ บริษัท กราฟฟŗค เอ แอพไพรซอล จำกัด 

ที่อยูŠ 14 ซอยนาคนิวาส 8 ถนนนาคนิวาส แขวงลาดพรšาว 

กรุงเทพฯ 10230 

โทรศัพทŤ 02-005-5519 
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ชื่อ Knight Frank (India) Private Limited  

ที่อยูŠ Sunny Side, 1st Floor, Centre Block, 

No. 8/17, Shafee Mohammed Road, 

Nungambakkam, Chennai 600006, India 

โทรศัพทŤ - 

 

9. การกำกับดูแลกองทรัสตŤ 

9.1 นโยบายการกำกับดูแลกองทรัสตŤ 

ผูšจัดการกองทรัสตŤมีนโยบายในการกำกับดูแลกองทรัสตŤ โดยดำเนินการจัดการกองทรัสตŤดšวยความซื่อสัตยŤ สุจริต ระมัดระวัง 

และคำนึงถึงประโยชนŤของผูšถือหนŠวยทรัสตŤเปŨนสำคัญ รวมถึงการบริหารกองทรัสตŤใหšเปŨนไปตามสัญญากŠอตั้งทรัสตŤ สัญญา

แตŠงตั้งผูšจัดการกองทรัสตŤ แบบแสดงรายการขšอมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขšอง 

9.2 คณะกรรมการชุดยŠอย 

-ไมŠมี- 

9.3 การประชุมของผูšจัดการกองทรัสตŤ 

1) การประชุมคณะกรรมการ  

กำหนดใหšมีการประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ อยŠางนšอยปŘละ 4 ครั้ง ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตŠละครัง้ จะตšองมี

กรรมการเขšารŠวมประชุมในจำนวนเกินกึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบเปŨนองคŤประชุม โดยมติของที่ประชุม

คณะกรรมการใหšถือตามเสียงขšางมากของกรรมการที่มาประชุม  ทั้งนี้ กรรมการผูšมีสŠวนไดšเสียในเรื่องนั้น ๆ จะไมŠมีสิทธิออก

เสียง 

2) ธุรกรรมที่สำคัญของกองทรัสตŤที่เสนอตŠอที่ประชุมคณะกรรมการในรอบปŘบัญชีที่ผŠานมา 

 

ครั้งท่ีประชุม

คณะกรรมการ

บริษัทฯ 

วาระที่พิจารณาธุรกรรมที่

สำคัญของกองทรัสตŤ 

มติที่ประชุม เหตุผลในการพิจารณา 

1/2565 พิจารณาอนุมัติยกเลิกการขาย

โรงแรมดุสิตดีทู เชียงใหมŠ และ

การแกšไขสัญญาที ่เก ี ่ยวขšอง 

และยกเล ิกการจ ัดประชุม

ว ิส าม ัญผ ู š ถ ือหน Šวยคร ั ้ งที่  

1/2565  

อนุมัต ิ เพื ่อร ักษาผลประโยชนŤสูงสุด

ของผูšถือหนŠวยเปŨนสำคัญ 
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2/2565 พิจารณาผลการดำเนินงานและ

งบการเงินประจำปŘ 2564 และ

งบประมาณกองทรัสตŤประจำปŘ 

2565 

อนุมัต ิ เพ ื ่ อ ให š เป Ũน ไปตามส ัญญา

ก Šอต ั ้ งทร ัสต Ť  และเกณฑŤที่

เกี่ยวขšอง 

พิจารณาจŠายประโยชนŤตอบ

แทนจากผลการดำเนินงาน

รอบว ันที ่  1 ก.ค. – 31 ธ.ค. 

2564 

ใหšจŠายประโยชนŤตอบแทนแกŠผูš

ถือหนŠวยทรัสตŤในอัตรา 

0.2130 บาทตŠอหนŠวยโดย

กำหนดจŠายวันที่ 30 มี.ค. 

2565 

เพื่อใหšเปŨนไปตามนโยบายการ

จŠายประโยชนŤตอบแทนของ

กองทรัสตŤ และตามประกาศ

ขอ งส ำน ั ก ง า น  ก .ล .ต . ที่

เกี่ยวขšอง 

3/2565 พิจารณาผลการดำเนินงานและ

งบการเง ินประจำไตรมาส 

1/2565 

อนุมัต ิ เพ ื ่ อ ให š เป Ũน ไปตามส ัญญา

ก Šอต ั ้ งทร ัสต Ť  และเกณฑŤที่

เกี่ยวขšอง 

พิจารณาอนุมัต ิงบประมาณ

ปร ับปร ุ ง โร งแรมด ุส ิตด ีทู  

เชียงใหมŠ  

อนุมัต ิ เพ ื ่ อ ให š เป Ũน ไปตามส ัญญา

ก Šอต ั ้ งทร ัสต Ť  และเกณฑŤที่

เกี่ยวขšอง 

พ ิ จ า ร ณ า อ น ุ ม ั ต ิ ก า ร

เปลี่ยนแปลงกรรมการผูšจัดการ  

อนุมัต ิ เป Ũ นตามระ เบ ี ยบการแจš ง

ลาออกและการเขšาใหม Šของ

กรรมการ 

4/2565 พิจารณาผลการดำเนินงานและ

งบการเง ินประจำไตรมาส 

2/2565 

อนุมัต ิ เพ ื ่ อ ให š เป Ũน ไปตามส ัญญา

ก Šอต ั ้ งทร ัสต Ť  และเกณฑŤที่

เกี่ยวขšอง 

พิจารณาจŠายประโยชนŤตอบ

แทนจากผลการดำเนินงาน

รอบว ันท ี ่  1 ม .ค. - 30 มิ .ย. 

2565 

ใหšจŠายประโยชนŤตอบแทนแกŠผูš

ถือหนŠวยทรัสตŤในอัตรา 

0.1750 บาทตŠอหนŠวยโดย

กำหนดจŠายวันที่ 15 ก.ย. 

2565 

เพื่อใหšเปŨนไปตามนโยบายการ

จŠายประโยชนŤตอบแทนของ

กองทรัสตŤ และตามประกาศ

ขอ งส ำน ั ก ง า น  ก .ล .ต . ที่

เกี่ยวขšอง 

5/2565 พิจารณาอนุมัติการจำหนŠายไป

โครงการ โรงแรมด ุส ิตด ีทู  

เชียงใหมŠ และการเลิกสัญญา

ของทรัพยŤสินที่จำหนŠายไปท่ี

เกี่ยวขšอง 

อนุมัติและใหšเสนอตŠอผูšถือ

หนŠวยทรัสตŤเพื่อพิจารณา

อนุมัติการจำหนŠายไปซึ่ง

ทรพัยŤสินในโครงการโรงแรม

ดุสิต ดีทู เชียงใหมŠ 

ลดภาระความเส ี ่ยงในการ

ลงทุนปรับปรุงเพ่ิมเติมในภาวะ

ที ่ม ีการแขŠงข ันส ูง โดยย ังมี

ม ูลค Šาป Ŧจจุบันส ุทธิ (NPV)ท่ี

สูงสุด        

โดย  ธ ุ รกรรมด ังกล ŠาวเปŨน

ธ ุ รกรรมท ี ่ เ ก ี ่ ย ว เน ื ่ อ งกั บ

ธ ุรกรรมการยกเล ิก/แก š ไข

สัญญาเชŠาทรัพยŤสินซึ่งเปŨนการ

ทำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยง
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ที ่ม ีขนาดรายการถึงเกณฑŤที่

ตšองไดšรับการอนุมัติจากผู šถือ

หนŠวยทรัสตŤ 

การเล ิกสัญญาเชŠาทรัพยŤสิน

ของกองทรัสตŤที ่จำหนŠายไป

และการแกšไขเพิ่มเติมสัญญา

เชŠาทรัพยŤสินของกองทรัสตŤ 

ใหšเสนอตŠอผูšถือหนŠวยทรัสตŤ

เพ่ือพิจารณาอนุมัติการเลิก

สัญญาเชŠาสำหรับโครงการ

โรงแรมดุสติ ดีทู เชียงใหมŠ 

ขนาดรายการของธ ุรกรรม

ดังกลŠาวตšองไดšรับการอนุมัติ

จากที่ประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤ

ตามหลักเกณฑŤที่เก่ียวขšอง 

การเรียกประชุมวิสามัญผู šถือ

หนŠวยทรัสตŤ ครั้งที่ 1/2565 

ใหšกำหนดวันประชุมวิสามัญผูš

ถือหนŠวยทรัสตŤ ครั้งที่ 1/2565 

ในวันที่ 14 ธ.ค. 2565  

 

เพ ื ่ อ ให šผ ู š ถ ื อหน Š วยทร ั สตŤ

พิจารณาอนุมัติในการเขšาทำ

ธ ุรกรรมการจำหน Šายไปซึ่ ง

ทรัพยŤสินและการเลิกสัญญา

เช Šาทร ัพย Ťส ินของโครงการ

โรงแรมดุสิตดีท ูเชียงใหมŠ 

6/2565 พิจารณาผลการดำเนินงานและ

งบการเง ินประจำไตรมาส 

3/2565 

อนุมัต ิ เพ ื ่ อ ให š เป Ũน ไปตามส ัญญา

ก Šอต ั ้ งทร ัสต Ť  และเกณฑŤที่

เกี่ยวขšอง 
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9.4 นโยบายการกำกับดูแลบริษัทลงทุนและบริษัทยŠอยของกองทรัสตŤ 

ในการเขšาลงทุนในทรัพยŤสินที่กองทรัสตŤ DREIT เขšาลงทุนเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 กองทรัสตŤไดšเขšาลงทุนทางอšอมผŠานการซื้อหุšนใน 

DMI (โดยกองทรัสตŤถือหุšนใน DMI ผŠานบริษัทไทยที่จัดตั้งข้ึน ซึ่งกองทรัสตŤ และบุคคลที่กองทรัสตŤแตŠงตั้งเขšาถือหุšนในบริษัท

ดังกลŠาวไมŠนšอยกวŠารšอยละ 100) และใหšเงนิกูšยืมผูšถือหุšนแกŠ DMI ในการนี้ ผูšจัดการกองทรัสตŤมีนโยบายเพ่ือกำกับดูแลและ

รักษาประโยชนŤของผูšถือหนŠวยทรัสตŤ ดังนี ้

1) ผูšจัดการกองทรัสตŤจะแตŠงตั ้งกรรมการ ซึ ่งไดšรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของผูšจัดการกองทรัสตŤเขšาเปŨน

กรรมการของบริษัทลงทุนและบริษัทยŠอยของกองทรัสตŤ โดยจำนวนกรรมการที่แตŠงตั้งดังกลŠาวจะตšองมีจำนวนไมŠนšอย

กวŠาสัดสŠวนของการถือหุšนของกองทรัสตŤในบริษัทลงทุนและบริษัทยŠอยของกองทรัสตŤ  

2) กรรมการที่ไดšรับการแตŠงตั้งขšางตšนจะตšองมีคุณสมบัติครบถšวนและไมŠมีลักษณะตšองหšามตามกฎหมายที่เกี่ยวขšอง

กำหนด โดยผูšจัดการกองทรัสตŤจะกำกับดูแลใหšการบริหารจัดการทรัพยŤสินของกองทรัสตŤ เปŨนไปดšวยความซื่อสัตยŤ

สุจริตและระมัดระวังตามมาตรฐานอยŠางผูšมีวิชาชีพ 

3) ผูšจัดการกองทรัสตŤมีนโยบายที่จะใชšอำนาจผŠานทางคณะกรรมการของบริษัทลงทุนและบริษัทยŠอยของกองทรัสตŤ ใน

การแตŠงตั้ง และ/หรือ ถอดถอน ผูšบริหาร เพื่อบริหารกิจการของบรษิัทลงทุนและบริษัทยŠอยของกองทรสัตŤ 

4) ในการดำเนินการใด ๆ ในบริษัทลงทุนและบริษัทยŠอยของกองทรัสตŤ กรรมการ และ/หรือ ผู šบริหาร ที ่ผู šจัดการ

กองทรัสตŤแตŠงตั้งจะตšองปฏิบัติตามหลักเกณฑŤและแนวปฏิบัติสำหรับผูšไดšรับแตŠงตั้งเปŨนกรรมการในบริษัทลงทุนและ

บริษัทยŠอยของกองทรัสตŤ ที่ผู šจัดการกองทรัสตŤไดšกำหนดขึ้นเพื่อควบคุมดูแลใหšธุรกรรมใด ๆ ของบริษัทลงทุนและ

บริษัทยŠอยของกองทรัสตŤ ไดšร ับการอนุมัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวขšองเสมือนหนึ่งการกระทำนั ้นเกิดขึ้นในระดับ

กองทรัสตŤ ซึ่งหลักเกณฑŤและแนวปฏิบัติดังกลŠาวจะกำหนดรวมถึงเรื่องดังตŠอไปนี ้

- กรอบอำนาจในการใชšดุลพินิจของคณะกรรมการของบริษัทลงทุนและบริษัทยŠอยของกองทรัสตŤ และระเบียบ

อำนาจอนุมัติท่ีชัดเจน รวมถึงการดำเนินการที่สำคัญที่ตšองไดšรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของผูšจัดการ

กองทรัสตŤ ทรัสตี และ/หรือ ผูšถือหนŠวยทรัสตŤ ตามสัญญากŠอตั้งทรัสตŤ หรือประกาศที่สำนักงาน ก.ล.ต. และ/

หรือ คณะกรรมการ ก.ล.ต.ประกาศกำหนด กŠอนที่จะดำเนินการ 

- กลไกในการกำกับดูแลที่มีผลใหšการทำรายการระหวŠางบริษัทลงทุนและบริษัทยŠอยของกองทรัสตŤ กับบุคคลที่

เก่ียวโยง การไดšมาหรือจำหนŠายไปซึ่งทรัพยŤสิน หรือการทำรายการสำคัญอ่ืนใดของบริษัทลงทุนและบริษัทยŠอย

ของกองทรัสตŤ มีสาระของรายการและไดšรับมติจากที ่ประชุมคณะกรรมการของผูšจัดการกองทรัสตŤหรือท่ี

ประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤกŠอนการเขšาทำรายการดังกลŠาวของบรษิัทดังกลŠาว ทั้งน้ี ใหšพิจารณาการทำรายการของ

บริษัทดังกลŠาวทำนองเดียวกับการทำรายการในลักษณะและขนาดเดียวกันกับที่กองทรัสตŤ DREIT ตšองไดšรับมติ

ของคณะกรรมการของผูšจัดการกองทรัสตŤหรือทีป่ระชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤตามขšอกำหนดในสัญญากŠอตั้งทรสัตŤ 
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- กลไกในการกำกับดูแลที่มีผลใหšการแกšไขหรือเปลี่ยนแปลงเรื่องใด ๆ ที่อาจสŠงผลกระทบตŠอสŠวนไดšเสียของ

กองทรัสตŤหรือผูšถือหนŠวยทรัสตŤอยŠางมีนัยสำคัญ เชŠน การแกšไขเอกสารสำคัญ การเลิกหรือเปลี่ยนการประกอบ

ธุรกิจ การเปลี่ยนแปลงโครงสรšางเงนิทุน การออกหลักทรัพยŤ การกูšยืมเงนิ การใหšหลักประกัน การโอนหรือขาย

ทรัพยŤสิน เปŨนตšน ตšองไดšรับอนุมัติจากกองทรัสตŤ 

- การกำกับดูแลใหšมีการจัดเก็บขšอมูลและบันทึกบัญชีของบริษัทลงทุนและบริษัทยŠอยของกองทรัสตŤ ใหšผูšจัดการ

กองทรัสตŤตรวจสอบ และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑŤการเปŗดเผยขšอมูลฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน 

การทำรายการระหวŠางกัน และการไดšมาหรือจำหนŠายไปซึ่งทรัพยŤสินที่มีนัยสำคัญอยŠางครบถšวนถูกตšอง โดยใชš

หลักเกณฑŤที่เกี่ยวขšองกับการเปŗดเผยขšอมูลและการทำรายการในลักษณะเดียวกันกับหลักเกณฑŤการเปŗดเผย

ขšอมูลและการทำรายการใดๆ ของกองทรัสตŤ DREIT 

- ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ เพื่อติดตามดูแลใหšกรรมการและผูšบริหารของบริษัท

ดังกลŠาวปฏิบัติใหšเปŨนไปตามหนšาที่และความรับผิดชอบตามที่กฎหมายกำหนด 

5) ผูšจัดการกองทรัสตŤจะดำเนินการเพ่ือใหšมั่นใจไดšวŠามีการควบคุมดูแลใหšขอบเขตธุรกิจของบริษัทลงทุนและบริษัทยŠอย

ของกองทรัสตŤ จำกัดเฉพาะขอบเขตธุรกิจที่กองทรัสตŤสามารถกระทำไดš ตามหลักเกณฑŤที่สำนักงาน ก.ล.ต. และ/

หรือ คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำหนด 

6) ตลอดระยะเวลาที่กองทรัสตŤ DREIT ลงทุนในบริษัทลงทุน ผูšจัดการกองทรัสตŤจะใชšความพยายามในการดูแลใหšสิทธิ

ในการลงคะแนนผูšถือหุšนของกองทรัสตŤ มีไมŠนšอยกวŠาสัดสŠวนตามที่ไดšกำหนดไวšในประกาศของสำนักงาน ก.ล.ต. 

และจะใชšความพยายามอยŠางดีที่สุดในการแกšไขขšอบังคับของบริษัท และ/หรือ เอกสารอื่นใด ของ DMI เพื่อใหš

สอดคลšองกับการกำกับดูแลบริษัทลงทุนและบริษัทยŠอยของกองทรัสตŤดังกลŠาวขšางตšน และปกปŜองสิทธิของ

กองทรัสตŤ DREIT ในฐานะผูšถือหุšนใน DMI และบริษัทยŠอยของกองทรัสตŤ 

9.5 การดูแลเร่ืองการใชšขšอมูลภายใน 

ฝśายกำกับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสี่ยงจะกำหนดแนวทางการปŜองกันการลŠวงรูšขšอมูลภายใน และปŜองกันการใชš

ประโยชนŤจากขšอมูลภายใน ทั้งนี้ เพื่อรักษาประโยชนŤที่ดีที่สุดของกองทรัสตŤ และผูšถือหนŠวยทรัสตŤ ซึ่งจะมีการดำเนินแนวทาง

ตŠางๆ ดังนี้ 

(1) ฝśายกำกับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสี่ยงจะดำเนินการตรวจสอบวŠาแตŠละฝśายงานมีการจัดทำบัญชีคุมเอกสาร

และจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวขšองกับฝśายงานของตนอยŠางนšอยปŘละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง 

(2) จัดใหšมีการแบŠงแยกหนŠวยงานและบุคคลากรที่ปฏิบัติหนšาที่ซึ่งอาจจะมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤออกจากกัน หรือ

แบŠงแยกพทšนที่ปฏิบัติงานออกจากกัน (Chinese Wall) เพ่ือปŜองกันการรั่วไหลของขšอมูลภายใน ไดšแกŠ 

1) กำหนดบุคคลที่มีสŠวนรŠวมในการพิจารณาและรับทราบขšอมูลภายใน (Access Person) โดย ฝśายกำกับตรวจสอบ 

บริหาร และจัดการความเสี่ยง จะดำเนินการปรับปรงุรายชื่อบุคคลที่สามารถเขšาถึงขšอมูลภายใน (Access Person) 

ใหšเปŨนปŦจจุบันทุกครั้งท่ีมีการโยกยšายหรอืเปลี่ยนแปลงตำแหนŠงหนšาที่งาน 
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2) บุคคลที่สามารถเขšาถึงขšอมูลภายใน (Access Person) อาจเปŨนกรรมการ ผูšบริหาร หรือพนักงาน หรือบุคคลอ่ืนจาก

ภายนอก โดยฝśายกำกับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสี่ยงจะกำหนดใหšบุคคลดังกลŠาวตšองปฏิบัติตามระเบียบ

กฏเกณฑŤที่เก่ียวขšองของบริษัทฯ โดยเครŠงครัดและอนุญาตใหšเขšาถึงไดšเฉพาะขšอมูลท่ีจำเปŨนตšองใชšปฏิบัติงาน โดยไมŠ

มีลักษณะงานหรือตำแหนŠงงานที่กŠอใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ 

- จัดใหšบุคคลที่สามารถเขšาถึงขšอมูลภายใน (Access Person) มีรหัสผŠานในการเขšาถึงขšอมูลอิเล็กทรอนิกสŤ และ

สถานที่จัดเก็บขšอมูลท่ีอยูŠในรูปของเอกสารในสŠวนที่เกี่ยวขšองกับการปฏิบัติงานของตนแยกตŠางหากจากกัน 

- จัดใหšมีระบบปŜองกันมิใหšบุคคลที่ไมŠใชŠกลุŠมบุคคลท่ีสามารถเขšาถึงขšอมูลภายใน (Access Person) เขšาถึงขšอมูล

ภายในของกองทรัสตŤที่จัดเก็บในระบบคอมพิวเตอรŤ และควบคุมมิใหšมีการรั่วไหลของขšอมูลสำหรับขšอมูลที่อยูŠ

ในรูปของเอกสาร 

(3) คณะกรรมการ ผูšบริหารของบริษัทฯ พนักงาน และผูšที่เกี่ยวขšองกับการบริหารจัดการกองทรัสตŤมีหนšาที่รายงานใหšฝśาย

กำกับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสี่ยงทราบถึงการถือหนŠวยทรัสตŤของกองทรัสตŤที่บริษัทฯ บริหารจัดการที่

ตนเองและบุคคลที่เกี ่ยวขšองถืออยู Š โดยแจšงปรับปรุงขšอมูลใหšเปŨนปŦจจุบันตŠอบริษัทฯ ทุกสิ ้นไตรมาส ทั ้งนี ้ หšาม

คณะกรรมการ ผูšบริหารของบริษัทฯ พนักงาน และผูšที่เกี่ยวขšองกับการบริหารจัดการกองทรัสตŤ และบุคคลที่เกี่ยวขšอง

ของบุคคลนั้นที่ไดšรับทราบหรืออาจไดšรับทราบขšอมูลภายในที่ยังไมŠเปŗดเผยตŠอสาธารณชน ทำการซื้อขายหุšนหรือชักชวน

ใหšบุคคลอื่นซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายหนŠวยทรัสตŤของกองทรัสตŤที่บริษัทฯ บริหารจัดการ ไมŠวŠาจะดšวย

ตนเอง หรือผŠานนายหนšา ในขณะที่ยังครอบครองขšอมูลที่ยังไมŠเปŗดเผยตŠอสาธารณชนอยูŠ ในการนี้ ฝśายกำกับตรวจสอบ 

บริหาร และจัดการความเสี่ยงอาจดำเนินการสุŠมตรวจประวัติการซื้อขายหลักทรัพยŤของบุคคลดังกลŠาว และผูšฝśาฝŚนจะถูก

ลงโทษทางวินัยตามนโยบายของบริษัทฯ 

(4) แนวทางดำเนินการ เพื่อปŜองกันการใชšประโยชนŤจากขšอมูลภายใน และแนวทางในการดำเนนิการกรณีที่มีการฝśาฝŚน ฝśาย

กำกับตรวจสอบ บรหิาร และจัดการความเสี่ยงไดšกำหนดแนวทางดำเนินการสำหรับกรณีขšางตšนดังนี้ 

1) รวบรวม และประกาศรายชื่อของหลักทรัพยŤที่จะตšองควบคุมดูแลการซื้อขายของกรรมการ ผูšบริหาร และพนักงาน

ของบริษัทฯ  ซึ่งในเบื ้องตšนไดšแกŠหลักทรัพยŤของบริษัท ดุสิตธานี จำกัด (มหาชน) (DUSIT) หนŠวยทรัสตŤของ

กองทรัสตŤที่บริษัทฯ บริหารจัดการ รวมทั้งตราสารที่เก่ียวขšองกับหลักทรัพยŤดังกลŠาว ภายหลังจากที่หลักทรัพยŤไดšจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยแลšว 

2) ประกาศใหšกรรมการ ผูšบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ รับทราบถึงกำหนดระยะเวลาที่หšามซื ้อขาย

หลักทรัพยŤดังกลŠาว ซึ่งไดšแกŠ ชŠวงท่ีบริษัทฯ ไดšรับหรอืมีโอกาสที่จะไดšรับขšอมูลภายในเกี่ยวกับขšอมูลผูšออกหลักทรัพยŤ

ดังกลŠาว อาทิ 30 วันลŠวงหนšากŠอนวันครบกำหนดสŠงงบการเงินหรือ 7 วันลŠวงหนšากŠอนวันประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพ่ือกำหนดการจŠายประโยชนŤตอบแทนใหšแกŠผูšถือหนŠวยทรัสตŤ 

3) กรรมการ ผูšบริหาร และพนักงานทุกคน จะตšองรายงานการถือครองหลักทรพัยŤตามขšอ 1) ขšางตšนของตนเอง รวมถึง

คูŠสมรสและบุตรที่ยังไมŠบรรลุนิติภาวะ ตŠอฝśายกำกับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสี่ยง ตามแบบแจšงขšอมูล

การถือครองของหลักทรัพยŤของบริษัทฯ เมื่อเริ่มเขšาดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการ ผูšบริหาร และ/หรือ พนักงานของ

บริษัทฯ และรายงานใหšทราบทุกครั้งเมื่อสิ้นไตรมาส  

4) ฝśายกำกับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสี่ยง อาจมีการประกาศรายชื่อของหลักทรัพยŤที่หšามการซื้อขาย

เพิ่มเติมไดš หากเปŨนหลักทรัพยŤที่บริษัทฯ มีโอกาสไดšรับขšอมูลภายในของบริษัทผูšออกหลักทรัพยŤดังกลŠาว เชŠน จาก

การศึกษาเพื่อเขšาทำรายการกับบริษัทผูšออกหลักทรัพยŤนั้น ๆ  
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5) ฝśายกำกับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสี่ยงจะมีมาตรการตรวจสอบเพื่อใหšแนŠใจวŠากรรมการ ผูšบริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบาย แนวทาง และระเบียบภายในของบริษัทฯ รวมท้ังระเบียบ กฎเกณฑŤ และ/

หรือ คำสŠงของหนŠวยงานที่เก่ียวขšอง โดยคำนึงถึงความเสี่ยงที่พนักงานอาจมีการปฏิบัติไมŠเปŨนไปตามกฎเกณฑŤ 

9.6 การพิจารณาตัดสินใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทรัสตŤ 

ในการตัดสินใจลงทุนในอสังหาริมทรัพยŤใดๆ ผู šจัดการกองทรัสตŤจะจัดใหšมีการคัดเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) 

อสังหาริมทรัพยŤที่กองทรัสตŤจะเขšาลงทุนดšวยความรอบคอบและระมัดระวัง สอดคลšองกับนโยบายการลงทุนตามสัญญากŠอตั้งท

รัสตŤ แบบแสดงรายการขšอมูล หนังสือชี้ชวน วัตถุประสงคŤในการจัดตั้งกองทรัสตŤ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวขšอง โดยตšอง

บันทกึและจัดเก็บขšอมูลรวมทั้งเอกสาร หลักฐานเก่ียวกับการคัดเลือก การตรวจสอบ และการตัดสินใจที่จะลงทุนหรือไมŠลงทุน

ในทรัพยŤสินใดทรัพยŤสินหนึ่งไวšเปŨนหลักฐานอšางอิง โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานดังน้ี 

(1) ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1) ผูšจัดการกองทรัสตŤจะทำการคัดเลือกทรัพยŤสินที่จะลงทุน โดยพิจารณาถึงโอกาสและความเปŨนไปไดšในการลงทุน รวมถึง

ความเสี่ยงในการลงทุนหรือการไดšมาซึ่งทรัพยŤสินหลักนั้น รวมทั้ง รายละเอียดในเบื้องตšนเกี่ยวกับที่ตั้งและประเภทของ

ทรัพยŤสิน และการจัดโครงสรšางเงินทุนของกองทรัสตŤในการลงทุนในทรัพยŤสินนั้น โดยหลักเกณฑŤในการพิจารณาและคัด

กรองทรัพยŤสินที่จะลงทุนมีดังนี ้

1.1) เปŨนการลงทุนในอสังหาริมทรัพยŤเพื่อใหšไดšมาซึ่งกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง โดยหากเปŨนกรณีใดกรณีหนึ่ง

ดังตŠอไปนี้ จัดเปŨนการไดšมาซึ่งสิทธิครอบครอง 

- เปŨนการไดšมาซึ่งอสังหาริมทรัพยŤที่มีการออก น.ส.3ก. 

- เปŨนการไดšมาซึ่งสิทธิการเชŠาในอสังหาริมทรัพยŤที่มีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง

ประเภท น.ส.3ก. 

1.2) อสังหาริมทรัพยŤที่ไดšมาตšองไมŠอยูŠในบังคับแหŠงทรัพยสิทธิหรือมีขšอพิพาทใด ๆ เวšนแตŠบริษัทฯ และทรัสตีไดš

พิจารณาโดยมีความเห็นเปŨนลายลักษณŤอักษรวŠาการอยูŠภายใตšบังคับแหŠงทรัพยสิทธิหรือการมีขšอพิพาทนั้นไมŠ

กระทบตŠอการหาประโยชนŤจากอสังหาริมทรัพยŤดังกลŠาวอยŠางมีนัยสำคัญ และเงื่อนไขการไดšมาซึ่งอสังหาริมทรัพยŤ

นั้นยังเปŨนประโยชนŤแกŠผูšถือหนŠวยทรัสตŤโดยรวม 

1.3) การทำสัญญาเพื่อใหšไดšมาซึ่งอสังหาริมทรัพยŤตšองไมŠมีขšอตกลงหรือขšอผูกพันใด ๆ ที่อาจสŠงผลใหšกองทรัสตŤไมŠ

สามารถจำหนŠายอสังหาริมทรัพยŤในราคายุติธรรม (ในขณะที่มีการจำหนŠาย) เชŠน ขšอตกลงที่ใหšสิทธิแกŠคูŠสัญญาใน

การซื้ออสังหาริมทรัพยŤของกองทรัสตŤไดšกŠอนบุคคลอ่ืน โดยมีการกำหนดราคาไวšแนŠนอนลŠวงหนšาแลšว เปŨนตšน หรือ

อาจมีผลใหšกองทรัสตŤมีหนšาที่มากกวŠาปกติท่ีผูšเชŠาพึงมีเม่ือสัญญาเชŠาสิ้นสุดลง 

1.4) อสังหาริมทรพัยŤที่ไดšมาตšองพรšอมจะนำไปจัดหาประโยชนŤ โดยคิดเปŨนมูลคŠารวมกันไมŠนšอยกวŠารšอยละ 75 (เจ็ดสิบ

หšา) ของมูลคŠาหนŠวยทรัสตŤที่ขออนุญาตเสนอขายรวมทั้งจำนวนเงินกูšยืม (ถšามี) ทั้งนี้ กองทรัสตŤอาจลงทุนใน

โครงการที่ยังกŠอสรšางไมŠแลšวเสร็จไดš โดยมูลคŠาของเงินลงทุนที่จะทำใหšไดšมาและใชšพัฒนาอสังหาริมทรัพยŤใหšแลšว

เสร็จเพื่อนำไปจัดหาประโยชนŤตšองไมŠเกินรšอยละ 10 (สิบ) ของมูลคŠาทรัพยŤสินรวมของกองทรัสตŤ (ภายหลังการ

เสนอขายหนŠวยทรัสตŤ) และตšองแสดงไดšวŠาจะมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอเพื่อการพัฒนาดังกลŠาว โดยไมŠสŠงผล

กระทบกับความอยูŠรอดของกองทรัสตŤ 
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2) ผูšจัดการกองทรัสตŤอาจมีการจšางที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เชŠน ที่ปรึกษาทางการเงิน ผูšสอบบัญชี ที่ปรึกษา

กฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางวิศวกรรม เปŨนตšน เพื่อมาดำเนินการศึกษาในประเด็นตŠาง ๆ ที่มีความเกี่ยวขšองกับการ

พิจารณาตัดสินใจลงทุนในอสังหาริมทรัพยŤ และตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสังหาริมทรัพยŤที่กองทรัสตŤ

จะลงทุน เพื่อใหšมั่นใจไดšวŠาผูšจัดการกองทรัสตŤ ไดšมีการศึกษาและพิจารณาขšอมูลและปŦจจัยตŠาง ๆ ที่สำคัญเกี่ยวกับการ

ตัดสินใจลงทุนในอสังหาริมทรัพยŤอยŠางครบถšวน ถูกตšอง และเพียงพอ 

3) เมื่อพิจารณาขšอมูลการศึกษาเชิงลึก และผูšจัดการกองทรัสตŤพิจารณาวŠาอสังหาริมทรัพยŤนั้นผŠานเกณฑŤที่กำหนด ผูšจัดการ

กองทรัสตŤจะดำเนินการตามกระบวนการไดšมาซึ่งทรัพยŤสินเพ่ิมเติมซึ่งรวมถึงการดำเนินการขอความเห็นชอบจากทรัสตีวŠา

การลงทุน และ/หรือ ไดšมาในทรัพยŤสินดังกลŠาวเปŨนไปตามขšอกำหนดของสัญญากŠอตั้งทรัสตŤ สัญญาที่เกี่ยวขšอง และ

กฎหมายที่เก่ียวขšอง และการดำเนินการขออนุมัติตามเกณฑŤที่กำหนดตามสัญญากŠอตั้งทรสัตŤและกฎหมายที่เกี่ยวขšอง 

(2) กระบวนการไดšมาซึ่งทรัพยŤสินหลักเพิ่มเติม 

เมื่อผู šจัดการกองทรัสตŤพิจารณาคัดเลือกทรัพยŤสินหลักที่จะลงทุน รวมถึงการตรวจสอบหรือสอบทาน (การทำ Due 

Diligence) เสร็จสิ้นแลšว และผูšจัดการกองทรัสตŤเห็นสมควรใหšดำเนินการลงทุนในอสังหาริมทรัพยŤนั้น ในการดำเนินการ

เพ่ือใหšไดšมาซึ่งทรัพยŤสินหลักจะตšองเปŨนไปตามหลักเกณฑŤดังตŠอไปนี ้

1) การลงทุนหรือไดšมาซึ ่งอสังหาริมทรัพยŤหรือสิทธิการเชŠาอสังหาริมทรัพยŤเพื ่อการจัดหาผลประโยชนŤจาก

อสังหาริมทรัพยŤหรือสิทธิการเชŠาอสังหาริมทรัพยŤดังกลŠาว ผูšจัดการกองทรัสตŤจะมีการดำเนินการ ดังตŠอไปนี ้

1.1) จัดใหšมีการประเมินมูลคŠาทรัพยŤสินโดยผูšประเมินมูลคŠาทรัพยŤสิน รวมทั้งดำเนินการใหšเปŨนไปตามหลักเกณฑŤ

การลงทุนในทรัพยŤสินตามประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. โดยผูšจัดการกองทรัสตŤจะดำเนินการสŠงรายการ

อสังหาริมทรัพยŤที่ไดšรับการคัดเลือกในเบื้องตšนใหšผูšประเมินมูลคŠาทรัพยŤสิน เพื่อประเมินมูลคŠาทรัพยŤสินที่

กองทรัสตŤจะลงทุน โดยมีหลักเกณฑŤดังตŠอไปนี ้

- ผูšประเมินมูลคŠาทรัพยŤสินตšองเปŨนบุคคลที่ไดšรับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศที่

สำนักงาน ก.ล.ต. เก่ียวกับการใหšความเห็นชอบบริษัทประเมินมูลคŠาทรัพยŤสินและผูšประเมินหลัก 

- เปŨนการประเมินมูลคŠาอยŠางเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเปŨนไปเพ่ือวัตถุประสงคŤ

สาธารณะในการเปŗดเผยขšอมูลตŠอผูšลงทุน โดยผูšประเมินมูลคŠาทรัพยŤสินอยŠางนšอย 2 (สอง) ราย 

1.2) พิจารณาโครงสรšางเงนิทุนในการลงทนุหรือไดšมาซึ่งอสังหาริมทรัพยŤหรือสิทธิการเชŠาอสังหาริมทรัพยŤ 

1.3) พิจารณาในดšานสาระสำคัญของรายการดังตŠอไปนี ้

1. เปŨนไปตามสัญญากŠอตั้งทรัสตŤและกฎหมายที่เก่ียวขšอง 

2. เปŨนไปเพื่อประโยชนŤที่ดีที่สุดของกองทรัสตŤ 

3. มีความสมเหตุสมผลและใชšราคาที่เปŨนธรรม 

4. ผูšที่มีสŠวนไดšเสียเปŨนพิเศษในการเขšาทำธุรกรรมไมŠมีสŠวนรŠวมในการตัดสินใจเขšาทำธุรกรรมนั้น 

1.4) ดำเนินการอ่ืนใดใหšเปŨนไปตามที่มีการประกาศไวšตามหลกัเกณฑŤการลงทุนในทรัพยŤสินตามประกาศสำนักงาน 

ก.ล.ต. และที่จะไดšแกšไขเพิ่มเติม 
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2) นอกจากนี้ ในการลงทุนหรือไดšมาซึง่อสังหาริมทรัพยŤหรือสิทธิการเชŠาอสังหาริมทรัพยŤเพิ่มเติม (Ongoing) ผูšจัดการ

กองทรัสตŤ จะมีการดำเนนิการ ดังตŠอไปนี ้

2.1) ในดšานสาระของรายการ พิจารณาวŠาเปŨนธุรกรรมท่ีเขšาลักษณะ ดังตŠอไปนี ้

1. เปŨนไปตามสัญญากŠอตั้งทรัสตŤและกฎหมายที่เก่ียวขšอง 

2. เปŨนไปเพื่อประโยชนŤที่ดีที่สุดของกองทรัสตŤ 

3. มีความสมเหตุสมผลและใชšราคาที่เปŨนธรรม 

4. คŠาใชšจŠายในการเขšาทำธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรสัตŤ (ถšามี) อยูŠในอัตราที่เปŨนธรรมและเหมาะสม 

5. ผูšที่มีสŠวนไดšเสียเปŨนพิเศษในการเขšาทำธุรกรรมไมŠมีสŠวนรŠวมในการตัดสินใจเขšาทำธุรกรรมนั้น 

2.2) ในดšานระบบในการอนุมัติตšองดำเนินการ ดังตŠอไปนี ้

1. กรณีเจšาของ ผูšใหšเชŠา หรือผูšโอนสิทธิการเชŠามิไดšเปŨนบริษัทฯ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูšจัดการ

กองทรัสตŤ 

ก. ไดšรับความเห็นชอบจากทรัสตีวŠา เปŨนธุรกรรมที่เปŨนไปตามสัญญากŠอตั ้งทรัสตŤและกฎหมายที่

เก่ียวขšองแลšว 

ข. พิจารณาเสนอขออนุมัติตามขนาดรายการ ดังตŠอไปนี ้

- ในกรณีที่เปŨนการไดšมาซึ่งทรัพยŤสินหลักที่มีมูลคŠาต่ำกวŠารšอยละ 10 (สิบ) ของมูลคŠาทรัพยŤสิน

รวมของกองทรัสตŤ ตšองไดšรับอนุมัติจากกรรมการผูšจัดการ 

- ในกรณีที่เปŨนการไดšมาซึ่งทรัพยŤสินหลักที่มีมูลคŠาตั้งแตŠรšอยละ 10 (สิบ) ขึ้นไป แตŠต่ำกวŠารšอย

ละ 30 (สามสิบ) ของมูลคŠาทรัพยŤสินรวมของกองทรัสตŤ ตšองไดšรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ ดšวย 

- ในกรณีที่เปŨนการไดšมาซึ่งทรัพยŤสินหลักที่มีมูลคŠาตั้งแตŠรšอยละ 30 (สามสิบ) ขึ้นไป ของมูลคŠา

ทรัพยŤสินรวมของกองทรัสตŤ ตšองไดšรับมติของที่ประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤดšวยคะแนนเสียงไมŠ

นšอยกวŠา 3 ใน 4 (สามในสี่) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูšถือหนŠวยทรัสตŤที่มาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง 

ในกรณีที่มีการเปลี ่ยนแปลงของกฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑŤ และขšอบังคับที่เกี ่ยวขšอง 

บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑŤ และขšอบังคับที่เกี่ยวขšองที่ไดšแกšไข

ดังกลŠาว 
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3) ในกรณีที่ตšองขอมติที่ประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤ หนังสือเชิญประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤตšองมีความเห็นของที่ปรึกษา

ทางการเงินเพื่อประกอบการขอมติที่ประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤดšวย โดยจะนำสŠงหนังสือเชิญประชุมลŠวงหนšาตามสŠวน

ที่วŠาดšวยการเปŗดเผยขšอมูลตามประกาศ บจ/ร 29-00 เรื ่องการรับ การเปŗดเผยสารสนเทศ และการเพิกถอน

หนŠวยทรัสตŤของทรัสตŤเพื่อการลงทุน พ.ศ. 2558 และประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. ที่ สร. 26/2555 เรื่องขšอกำหนด

เก่ียวกับรายการและขšอความในสัญญากŠอตั้งทรัสตŤ ของทรัสตŤเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยŤ และที่จะมีการแกšไข

เพ่ิมเตมิ 

(3) การจำหนŠายไปซึ่งทรัพยŤสินหลัก 

 ในกรณีที่เปŨนการพิจารณาจำหนŠายไปซึ่งทรัพยŤสินหลัก ผูšจัดการกองทรัสตŤจะจัดทำการประเมินทรัพยŤสินหลักที่จะ

จำหนŠายไปภายใตšแผนการปฏิบัติงานเพื่อกŠอใหšเกิดรายไดšและผลประโยชนŤตอบแทนที่ดีที่สุดตŠอกองทรัสตŤและผูšถือ

หนŠวยทรัสตŤ โดยขั้นตอนในการจำหนŠายไปซึ่งทรัพยŤสินหลัก มีดังน้ี  

1) ผูšจัดการกองทรัสตŤ จะจัดทำการประเมินมลูคŠาทรัพยŤสินหลักที่จะจำหนŠายไปตามหลักเกณฑŤที่เก่ียวขšอง 

2) ผูšจัดการกองทรัสตŤ จะมีการดำเนนิการจำหนŠายไปโดยเปŗดเผย และมีสาระของรายการ มีระบบในการอนุมัติ 

และมีกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤตามที่กำหนดใน

สัญญากŠอตั้งทรัสตŤ  

3) การจำหนŠายทรัพยŤสินหลักที่เขšาลักษณะดังตŠอไปนี้ นอกจากจะตšองเปŨนไปตามที่กำหนดในขšอ 1) แลšว 

จะตšองเปŨนกรณีท่ีเปŨนเหตุจำเปŨนและสมควร โดยไดšรับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของ

ผูšจัดการกองทรัสตŤดšวย 

- การจำหนŠายทรัพยŤสินหลักกŠอนครบ 1 (หนึ่ง) ปŘนับแตŠวันที่กองทรัสตŤไดšมาซึ่งทรัพยŤสินหลักนั้น 

- การจำหนŠายทรัพยŤสินหลักที่กองทรัสตŤไดšมาซึ่งกรรมสิทธิ์ ใหšแกŠเจšาของเดิม 

9.7 การคัดเลือกผูšบริหารอสังหาริมทรัพยŤ และ/หรือ ผูšเชŠาชŠวงทรัพยŤสินหลัก 

ผูšจัดการกองทรัสตŤจะดำเนินการพิจารณาและคัดเลือกผูšบรหิารอสังหาริมทรัพยŤ และ/หรือ ผูšเชŠาชŠวงทรัพยŤสินหลัก โดยคำนึงถึง

คุณสมบัติที่จะตšองเปŨนไปตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด โดยตšองเปŨนผูšที่มีคุณสมบัติครบถšวนตามกฎหมายในการดำเนนิธุรกิจ

ประเภทโรงแรม มีประสบการณŤ ช่ือเสียงเปŨนที่รูšจัก และผลงานในอดีต ไมŠนšอยกวŠา 3 ปŘ มีฐานะทางการเงินมั่นคง มีมาตรฐาน

และระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพ และระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม รวมทั้งมีระบบการติดตาม ควบคุม และ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงาน  

9.8 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผูšบริหารอสังหาริมทรัพยŤ และ/หรือ ผูšเชŠาชŠวงทรัพยŤสิน 

ผูšจัดการกองทรัสตŤ ไดšมอบหมายใหšผูšบริหารอสังหาริมทรัพยŤ และ/หรือ ผูšเชŠาชŠวงทรัพยŤสิน ดำเนินการจัดหาผลประโยชนŤจาก

อสังหาริมทรัพยŤที่กองทรัสตŤเขšาลงทุน เพื ่อกŠอใหšเกิดรายไดšและผลประโยชนŤตอบแทนที่ดีที ่สุดตŠอกองทรัสตŤและผู šถือ

หนŠวยทรัสตŤ โดยผูšจัดการกองทรัสตŤไดšกำหนดแนวทางในการกำกับดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
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1) กำหนดใหšผูšเชŠาทรัพยŤสินหลักจัดทำแผนการจัดหารายไดšประจำปŘ ประมาณการรายไดšคŠาใชšจŠายของอสังหาริมทรัพยŤ 

แผนการใชšเงินสำหรับรายจŠายสŠวนทุน และแผนการปรับปรุงอาคารสิ่งปลูกสรšางที่กองทรัสตŤลงทุน ใหšบริษัทฯ ในฐานะ

ผูšจัดการกองทรัสตŤเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

2) ตรวจสอบ ดูแลใหšผูšเชŠาทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤ ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารจัดการทรัพยŤสินของกองทรัสตŤ และ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขตŠาง ๆ ตามสัญญาที่ไดšตกลงกัน 

3) ติดตาม ดูแลใหšผูšเชŠาทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤดำเนินการประเมินสถานการณŤทางเศรษฐกิจ ธุรกิจทŠองเที่ยวและ

โรงแรม และสถานการณŤอื่นที่เกี ่ยวขšองกับการจัดหาประโยชนŤจากทรัพยŤสินของกองทรัสตŤ และเสนอขšอมูลเพื่อเปŨน

แนวทางในการติดตามการจัดหาผลประโยชนŤจากอสังหารมิทรพัยŤใหšแกŠบริษัทฯ 

4) ติดตาม ควบคุมดูแลผูšเชŠาทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤใหšดูแลคุณภาพของทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤ โดยจัดใหšมีการ

ปรับปรุง ซŠอมแซมและบำรุงรักษาทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤอยŠางสม่ำเสมอเพื่อใหšอยูŠในสภาพดีและพรšอมใชšจัดหา

ประโยชนŤอยูŠเสมอ รวมทั้งมีลักษณะเปŨนไปตามกฎหมายที่เก่ียวขšองในการดูแลคณุภาพของทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤ 

5) ติดตาม ตรวจสอบดูแลการดำเนินการตามแผนการดูแลทรัพยŤสิน นโยบาย และกลยุทธŤในการจัดหาผลประโยชนŤของ

บริษัทฯ รวมท้ังการดำเนินการตามเงื่อนไขของสัญญาเชŠา โดยกำหนดใหšมีการจัดทำรายงานการดำเนินงานในการบริหาร

จัดการทรัพยŤสินของกองทรัสตŤเพื่อจัดสŠงใหšแกŠบริษัทฯ 

6) นอกจากนี้ บริษัทฯ จะดำเนินการสุŠมตรวจการดำเนินงานของผูšเชŠาทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤ โดยหากพบวŠาการ

ดำเนินงานในจุดใดตšองมีการปรับปรุงแกšไข บริษัทฯ จะกำหนดใหšผูšเชŠาทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤทำแผนงานปรับปรุง

แกšไขการดำเนินงานในจุดนั้น ๆ 

แมšในปŘ 2565 สถานการณŤการควบคุมการระบาดของโรคโควิด-19 จะมีพัฒนาการที่ดีข้ึนอยŠางชัดเจนเมื่อเทียบกับปŘดปŘ 2564 

แตŠการฟŚŪนตัวในชŠวงครึ่งแรกของปŘอาจไมŠยังไมŠอยู Šในสภาวะปกติ จึงสŠงผลใหšรายไดšของโรงแรมยังไมŠปรับตัวฟŚŪนคืน ผูšจัดการ

กองทรัสตŤไดšตรวจสอบรายไดšและคŠาใชšจŠายอยŠางใกลšชิด และยังคงเห็นถึงความตั ้งใจและความพยายามของผูšบร ิหาร

อสังหาริมทรัพยŤในการลดคŠาใชšจŠายที่ไมŠจำเปŨนออกไปกŠอนดังเชŠนที่เกิดข้ึนในปŘ 2564  

9.9 การติดตามดูแลผลประโยชนŤของกองทรัสตŤ 

ผูšจัดการกองทรัสตŤมีวัตถุประสงคŤหลักที่จะบริหารทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤเพื่อประโยชนŤสูงสุดของกองทรัสตŤและผูšถือ

หนŠวยทรัสตŤโดยรวม โดยผูšจัดการกองทรัสตŤ มีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชนŤจากทรัพยŤสิน ดังตŠอไปนี ้

1)  กองทรัสตŤและผู šจ ัดการกองทรัสตŤมีนโยบายที ่จะดำเนินการจัดหาผลประโยชนŤจากทรัพยŤสินหลัก โดยการนำ

อสังหาริมทรัพยŤหลัก และสังหาริมทรัพยŤที่เกี่ยวขšอง ใหšเชŠา และ/หรือ เชŠาชŠวงแกŠผูšเชŠาทรัพยŤสินหลัก เพื่อนำไปจัดหา

ผลประโยชนŤและจŠายคŠาตอบแทนใหšกับกองทรัสตŤ 

2) ผู šจัดการกองทรัสตŤและทรัสตี จะติดตามผลการดำเนินงานของกองทรัสตŤในแตŠละปŘ โดยการเปรียบเทียบผลการ

ดำเนินงานและรายไดšคŠาใชšจŠายกับงบประมาณประจำปŘ  

3) ผูšจัดการกองทรัสตŤและผูšเชŠาทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤจะรŠวมกันในการสรšางความเจริญเติบโตทางธุรกิจและพัฒนา

ความสัมพันธŤที่ดีกับลูกคšา พรšอมทั้งบรหิารจัดการใหšอัตราการเขšาพักและอัตราคŠาหšองพักอยูŠในระดับที่กŠอใหšเกิดประโยชนŤ

สูงสุดแกŠกองทรัสตŤ  
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4) ผูšจัดการกองทรัสตŤและผูšเชŠาทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤจะทำงานกันอยŠางใกลšชิด เพื่อเพิ่มศักยภาพของทรัพยŤสินหลัก 

ซึ่งการดำเนินการดังกลŠาวจะรวมถึงการดูแลและบำรุงรักษาทรัพยŤสินหลักและการปรบัปรุงภาพลักษณŤของทรัพยŤสินหลัก 

5) ผูšจัดการกองทรัสตŤจะจัดใหšมีการประกันภัยสำหรับทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤ ดังตŠอไปนี ้

-  การประกันภัยทรัพยŤสินสำหรับความเสี่ยงทกุประเภท (All Risks Insurance) โดยทำเปŨนการประกันทรัพยŤสินอยŠาง

เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือคุšมครองถึงความเสีย่งภัยอันอาจจะเกิดแกŠทรพัยŤสิน โดยวงเงนิเอาประกันภัยพิจารณาตาม

การประกันมูลคŠาของใหมŠ (Replacement Cost) ไมŠรวมตšนทุนคŠาที่ดิน  

-  การประกันภัยความรับผิดตŠอบุคคลภายนอก (Public Liabilities Insurance) ที่เพียงพอและเหมาะสม 

-  การประกันภัยกรณีธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption Insurance) 

6) การทำธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน จะมีการดำเนินการใหšเปŨนไปตามหลักเกณฑŤดังตŠอไปนี ้

-  ในการทำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูšจัดการกองทรัสตŤจะดำเนินการใหšเปŨนไปตามสัญญากŠอตั้งทรัสตŤและ

กฎหมายที่เก่ียวขšอง และเปŨนไปเพื่อประโยชนŤที่ดีที่สุดของกองทรัสตŤ  

-  ธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันจะตšองเปŨนธุรกรรมที่มีความสมเหตุสมผลและเปŨนธรรม 

-  บุคคลที่มีสŠวนไดšเสียกับการทำธุรกรรมไมŠวŠาทางตรงหรือทางอšอมจะตšองไมŠเขšามามีสŠวนรŠวมในการตัดสินใจเขšาทำ

ธุรกรรม 

- การคิดคŠาใชšจŠายที่เกิดจากการเขšาทำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตšองใชšราคาและอัตราที่เปŨนธรรมและมีความ

สมเหตุสมผล 

9.10 คŠาตอบแทนของผูšจัดการกองทรัสตŤ 

ผูšจัดการกองทรัสตŤจะไดšรับคŠาธรรมเนียมในการปฏิบัติหนšาที่ตามสัญญาแตŠงตั้งผูšจัดการกองทรัสตŤ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) คŠาธรรมเนียมพ้ืนฐาน 

ผูšจัดการกองทรัสตŤ จะไดšรับคŠาตอบแทนในอัตราไมŠเกินรšอยละ 2.00 (สอง) ตŠอปŘ ของมูลคŠาทรัพยŤสินรวมของกองทรัสตŤ ทั้งน้ี 

คŠาตอบแทนดังกลŠาวไมŠต่ำกวŠา 2,000,000 (สองลšาน) บาทตŠอปŘ 

2) คŠาธรรมเนียมในการไดšมา / จำหนŠายไปซึ่งทรัพยŤสินของกองทรัสตŤ (Acquisition / Disposal Fee) 

ผูšจัดการกองทรัสตŤ จะไดšรับคŠาธรรมเนียมไมŠเกินรšอยละ 1.00 ของมูลคŠาที่ทรพัยŤสินที่ไดšมาหรือจำหนŠายไปของกองทรัสตŤ 

9.11 การเปŗดเผยขšอมูลและสารสนเทศตŠอผูšถือหนŠวยทรัสตŤ 

1) สำหรับขšอมูลที่สำคัญที่บริษัทฯ จะดำเนินการจัดทำเอง เชŠน งบการเงิน รายงานสรุปผลการดำเนินงาน รายงานมูลคŠา

ทรัพยŤสินสุทธิ (NAV) ของกองทรัสตŤและมูลคŠาหนŠวยทรัสตŤ ขšอมูลการจŠายประโยชนŤตอบแทน รวมถึงรายงานที่ตšองมีการ

จัดทำและเปŗดเผยตŠอหนŠวยงานกำกับดูแลและทรัสตี ตามสัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวขšอง โดยกรรมการผูšจัดการจะ

พิจารณาความเหมาะสมของขšอมูลตŠาง ๆ ที่จะมีการเปŗดเผยและไดšรับการสอบทานความครบถšวนถูกตšองโดยฝśายพัฒนา
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ธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธŤแลšววŠาขšอมูลน้ันมีความชัดเจน ไมŠบิดเบือนหรืออาจทำใหšมีการสำคญัผิด เม่ือกรรมการผูšจัดการ

จะพิจารณาแลšววŠาขšอมูลมีความเหมาะสม (ทั้งนี้ โดยที่หากขšอมูลใดตšองจัดสŠงใหšทรัสตีเพื ่อรับทราบหรืออนุมัติ จะ

ดำเนินการใหšมีการจัดสŠงขšอมูลใหšทรัสตีทราบ) กรรมการผูšจัดการจะพิจารณาอนุมัติการเปŗดเผยขšอมูลดังกลŠาวและสŠงใหš

ฝśายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธŤดำเนินการเปŗดเผยขšอมูลตŠอไป 

2) สำหรับขšอมูลบางประเภทที่บริษัทฯ จำเปŨนตšองวŠาจšางผูšใหšบริการภายนอกหรือที่ปรึกษาภายนอกใหšเปŨนผูšจัดทำตาม 

ระเบียบ กฎหมาย และสัญญาที่เกี่ยวขšอง เชŠน รายงานการประเมินมูลคŠาอสังหาริมทรัพยŤเต็มรูปแบบ รายงานสอบทาน

การประเมินมูลคŠาอสังหาริมทรัพยŤ ซึ่งจะจัดทำโดยผูšประเมินมูลคŠาทรัพยŤสินอิสระที่ไดšรับความเห็นชอบจากสำนักงาน 

ก.ล.ต. รายงานของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ และ/หรือ รายงานอื่นใดที่ตšองมีการเปŗดเผยตŠอหนŠวยงานกำกับดูแล

และทรัสตีตามสัญญาและกฎหมายที่เก่ียวขšอง เปŨนตšน โดยกรรมการผูšจัดการจะพิจารณาความเหมาะสมของขšอมูลตŠาง ๆ 

ที่จะมีการเปŗดเผยและไดšรับการสอบทานความครบถšวนถูกตšองโดยฝśายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธŤแลšววŠาขšอมูลนั้น

มีความชดัเจน ไมŠบิดเบือนหรืออาจทำใหšมีการสำคัญผิด เมื่อกรรมการผูšจัดการจะพิจารณาแลšววŠาขšอมูลมีความเหมาะสม 

กรรมการผูšจัดการจะพิจารณาอนุมัติการเปŗดเผยขšอมูลดังกลŠาวและสŠงใหšฝśายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธŤดำเนินการ

เปŗดเผยขšอมูลตŠอไป 

3) ในการจัดทำและเปŗดเผยขšอมูลตŠาง ๆ บริษัทฯ ซึ ่งรวมถึงกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผูšจัดการของบริษัทฯ จะ

รับผิดชอบรŠวมกันในเนื้อหาขšอมูลท่ีไดšมีการประกาศ หรือเปŗดเผยตŠอผูšถือหนŠวยทรัสตŤ ผูšลงทุนท่ัวไป หนŠวยงานกำกับดูแล

และทรัสตี โดยบริษัทฯ จะกำกับดูแลใหšมีระบบการตรวจสอบที่ทำใหšมั่นใจไดšวŠาขšอมูลที่เปŗดเผยในแบบแสดงรายการ

ขšอมูล หนังสือชี้ชวน หนังสือเชิญประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤ (จัดสŠงรŠางหนังสือเชิญประชมุผูšถือหนŠวยทรัสตŤใหšทรัสตีเห็นชอบ 

และจัดสŠงหนังสือเชิญประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤเพื ่อรับทราบ ประกาศตีพิมพŤ หรือเอกสารเผยแพรŠอื่นใด) ไดšรับการ

ตรวจสอบกŠอนการเผยแพรŠวŠามีความถูกตšองครบถšวน ชัดเจน ไมŠขาดขšอมูลสำคัญ และเพียงพอตŠอการตัดสินใจลงทุน 

รวมทั้งเปŨนไปตามสัญญากŠอตั้งทรัสตŤ สัญญาแตŠงตั้งผูšจัดการกองทรัสตŤ แบบแสดงรายการขšอมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ 

และกฎหมายที่เกี่ยวขšองแลšว 

โดยการเปŗดเผยขšอมูลของกองทรัสตŤจะตšองสอดคลšองกับหลักเกณฑŤและขšอกำหนดเกี่ยวกับการเปŗดเผยขšอมูลของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรพัยŤและตลาดหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ประเภทการรายงาน ประเภทขšอมูล ระยะเวลาท่ีตšองเปŗดเผย 

การรายงานขšอมูลตาม

รอบระยะเวลาบัญชี 

• งบการเงิน 

- รายไตรมาส 

- ประจำปŘ  

• คำอธิบายและการวิเคราะหŤ

ของฝśายจัดการ (MD&A) 

- ภายใน 45 วันนบัแตŠวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 

- ภายใน 60 วันนับแตŠวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 

(ในกรณีไมŠสŠงงบไตรมาส 4) 

• ม ูลค Šาทร ัพย Ťส ินรวม ม ูลคŠา

ทร ัพย Ťส ินส ุทธ ิ  และม ูลคŠ า

หนŠวยทรัสตŤ (NAV) 

- ภายใน 30 วันนับแตŠวันสุดทšายของแตŠละไตร

มาส 
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• รายงานความคืบหนšาของ

โครงการ ในกรณีที่กองทรัสตŤ

ลงทุนหรือมีไวšซึ่ง

อสังหาริมทรพัยŤที่ไมŠแลšวเสร็จ 

- ภายใน 30 ว ันน ับแต Šว ันส ุดท šายของรอบ

ระยะเวลา 6 เดือน 

• แบบ แส ด ง ร ายก าร ข š อมู ล

ประจำปŘ (56-REIT1) 

- ภายใน 3 เดือนนับแตŠวันสิ ้นรอบระยะเวลา

บัญชี 

• รายงานประจำปŘ (56-REIT2) - ภายใน 4 เดือนนับแตŠวันสิ ้นรอบระยะเวลา

บัญชี 

• รายงานการดำรงเง ินกองทุน 

(CAR) 

- ภายใน 5 วันของทุกสิ้นเดือน 

•    รายงาน FSCOMP - ภายใน 15 วันนับตั้งแตŠการเปŗดเผยงบการเงิน 

การรายงานขšอมูลตาม

เหตุการณŤ 

• ขšอมูลที่สŠงผลกระทบตŠอราคา

หลักทรัพยŤ 

- เปŗดเผยทันท ี

• ขšอมูลที ่ควรเผยแพรŠใหšผู šถือ

หนŠวยทราบ เชŠน เปลี่ยนแปลง

ผูšสอบบัญชี ยšายที่ตั้งสำนักงาน

ใหญŠของผูšจัดการกองทรัสตŤ 

- ภายใน 3 วันทำการ 

• รายงานการจŠายประโยชนŤตอบ

แทน 

- ภายใน 60 วันนับแตŠวันสิ้นสุดงวดบัญช ี

ชŠองทางการเปŗดเผยขšอมูล 

1) รายงานผŠานตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย : www.set.or.th 

2) รายงานผŠานเว็บไซตŤของผูšจัดการกองทรัสตŤ : www.dtcreit.com 

9.12 การจัดประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤ 

1) ผูšจัดการกองทรัสตŤสามารถขอมติจากผูšถือหนŠวยทรัสตŤดšวยการจัดประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤเทŠานั้น 

2) เหตุในการขอมติและการประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤ ตšองเปŨนไปตามที่กำหนดไวšดังตŠอไปนี้ และผูšจัดการกองทรัสตŤตšองจัดใหš

มีการประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤในกรณีดังตŠอไปนี ้

(1) การประชุมสามัญประจำปŘ ซึ่งตšองจัดใหšมีข้ึนภายใน 4 (สี่) เดือนนับแตŠวันสิ้นรอบปŘบัญชีของกองทรัสตŤ 

(2) การประชุมวิสามัญ ในกรณีดังตŠอไปนี ้

2.1 เมื่อผูšจัดการกองทรัสตŤเห็นสมควรใหšเรียกประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤเพื่อประโยชนŤในการจัดการกองทรัสตŤ 

2.2 เมื่อผูšถือหนŠวยทรัสตŤซึ่งถือหนŠวยทรัสตŤรวมกันไมŠนšอยกวŠารšอยละ 10 (สิบ) ของจำนวนหนŠวยทรัสตŤที่จำหนŠาย

ไดšแลšวทั้งหมด เขšาชื่อกันทำหนังสือขอใหšผูšจัดการกองทรัสตŤเรียกประชุมผูšถือหนŠวยทรสัตŤ โดยระบุเหตุผลใน

การขอเรียกประชุมไวšอยŠางชัดเจนในหนังสือนั้น ทั้งน้ี ผูšจัดการกองทรัสตŤจะตšองดำเนินการจัดใหšมีการประชุม

ผูšถือหนŠวยทรัสตŤภายใน 1 (หนึ่ง) เดือนนับแตŠไดšรับหนังสอืจากผูšถือหนŠวยทรัสตŤ 
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อนึ่ง หากผูšจัดการกองทรัสตŤไมŠไดšดำเนินการจัดใหšมีการประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤภายในระยะเวลาดังกลŠาวในวรรค

หนึ่ง ทรัสตีจะดำเนินการจัดใหšมีการประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤเองก็ไดš 

3) การเรียกประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤ 

ผูšจัดการกองทรัสตŤจะจัดทำหนังสือนัดประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤ โดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ

เรื่องที่จะเสนอตŠอที่ประชุมพรšอมดšวยรายละเอียดตามสมควร และระบุใหšชัดเจนวŠาเปŨนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพ่ือ

อนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลšวแตŠกรณี รวมท้ังความเห็นของผูšจัดการกองทรัสตŤในเรื่องดังกลŠาว ซึ่งรวมถึงผลกระทบที่ผูšถือ

หนŠวยทรัสตŤอาจไดšรับจากการลงมติในเรื่องนั้น โดยการจัดสŠงหนังสือนัดประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤ จะดำเนนิการดังตŠอไปนี ้

(1) กรณีทั่วไป ใหšจัดสŠงใหšผูšถือหนŠวยทรัสตŤทราบลŠวงหนšาไมŠนšอยกวŠา 7 (เจ็ด) วันกŠอนวันประชุม 

(2) กรณีที่มปีระกาศกำหนดหลักเกณฑŤเกี่ยวกับระยะเวลาการจัดสŠงหนังสอืนัดประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤไวšเปŨนการเฉพาะ 

ใหšจัดสŠงใหšเปŨนไปตามหลักเกณฑŤในเรื่องน้ัน ๆ 

4) การมอบฉันทะ 

(1)  ในการประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤ ผูšถือหนŠวยทรัสตŤอาจมอบฉันทะใหšบุคคลอ่ืนเขšาประชุม และออกเสียงแทนตนในการ

ประชุมก็ไดš หนังสือมอบฉันทะจะตšองลงวันท่ีและลายมือชื่อของผูšถือหนŠวยทรัสตŤที่มอบฉันทะ  

(2) หนังสือมอบฉันทะนี้จะตšองมอบใหšแกŠผูšจัดการกองทรัสตŤ หรือผูšที่ผูšจัดการกองทรสัตŤกำหนด ลŠวงหนšา ภายในเวลาที่

ระบุในหนังสือเชิญประชุม หรือ ณ ที่ประชุม กŠอนผูšรับมอบฉันทะเขšาประชุม 

5) องคŤประชุม 

(1) การประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤตšองมีผูšถือหนŠวยทรัสตŤและผูšรับมอบฉันทะจากผูšถือหนŠวยทรัสตŤ (ถšามี) มาประชุมไมŠนšอย

กวŠา 25 (ยี่สิบหšา) คน หรือไมŠนšอยกวŠากึ่งหนึ่งของจำนวนผูšถือหนŠวยทรสัตŤทั้งหมด และตšองมีหนŠวยทรัสตŤนับรวมกัน

ไมŠนšอยกวŠา 1/3 (หนึ่งในสาม) ของจำนวนหนŠวยทรัสตŤที่จำหนŠายไดšแลšวทั้งหมด จึงจะเปŨนองคŤประชุม 

(2) ในกรณีที่ปรากฏวŠาการประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤครั้งใด เมื่อลŠวงเวลานัดไปแลšวถึง 1 (หนึ่ง) ชั่วโมงและจำนวนผูšถือ

หนŠวยทรัสตŤซึ่งมาเขšารŠวมการประชุมไมŠครบเปŨนองคŤประชุมตามที่กำหนด หากวŠาการประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤนั้นไดš

เรียกนัดเพราะผูšถือหนŠวยทรัสตŤรšองขอใหšการประชุมเปŨนอันระงับไป หากการประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤนั้นมไิดšถูกเรยีก

ประชุมเพราะผูšถือหนŠวยทรัสตŤรšองขอ ใหšผูšจัดการกองทรัสตŤเรียกนัดประชุมใหมŠและใหšสŠงหนังสือเชิญประชุมไปยังผูš

ถือหนŠวยทรัสตŤกŠอนวันประชุมไมŠนšอยกวŠาระยะเวลาจัดสŠงหนังสือเชิญประชุมครั้งกŠอน ท้ังน้ี ในการประชุมครั้งหลังนี้

ไมŠบังคับวŠาจะตšองครบองคŤประชุม 

6) ประธานที่ประชุม 

 ผูšจัดการกองทรัสตŤจะแตŠงตั้งกรรมการรายใดรายหนึ่ง หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่กรรมการมอบหมาย ใหšทำหนšาที่เปŨน

ประธานในที่ประชุม ประธานในที่ประชมุมอีำนาจและหนšาที่ในการดำเนินการประชุมใหšเปŨนไปโดยเรียบรšอย และถูกตšอง

ตามที่กำหนด อยŠางไรก็ดี ในกรณีที่ผูšจัดการกองทรัสตŤมีสŠวนไดšเสียในเรื่องที่พิจารณา ใหšทรัสตีหรือตัวแทนของทรัสตี

แตŠงตั้งบุคคลหนึ่งเพ่ือใหšทำหนšาที่เปŨนประธานในท่ีประชุมสำหรับวาระนั้น ๆ แทน 
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7) วิธีการนับคะแนนเสียง 

ใหšผูšถือหนŠวยทรัสตŤมีคะแนนเสียง 1 (หนึ่ง) เสียงตŠอ 1 (หนึ่ง) หนŠวยทรัสตŤที่ตนถือ โดยผูšถือหนŠวยทรัสตŤที่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนตšองไมŠเปŨนผูšที่มีสŠวนไดšเสียเปŨนพิเศษในเรื่องที่พิจารณา 

8) มติของผูšถือหนŠวยทรัสตŤ 

(1) ในกรณีทั่วไป ใหšถือคะแนนเสียงขšางมากของผูšถือหนŠวยทรัสตŤที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(2) ในกรณีดังตŠอไปนี้ ใหšถือคะแนนเสียงไมŠนšอยกวŠา 3/4 (สามในสี่) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูšถือหนŠวยทรัสตŤที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

2.1 การไดšมาหรือจำหนŠายไปซึ่งทรัพยŤสินหลักที่มีมูลคŠาตั้งแตŠรšอยละ 30 (สามสิบ) ของมูลคŠาทรัพยŤสินรวมของ

กองทรัสตŤ 

2.2 การเพ่ิมทุนหรือการลดทุนชำระแลšวของกองทรัสตŤที่มิไดšระบุไวšเปŨนการลŠวงหนšาในสัญญากŠอตั้งทรัสตŤฉบับนี้ 

2.3 การเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไปของกองทรัสตŤ 

2.4 การทำธุรกรรมกับผูšจัดการกองทรัสตŤหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูšจัดการกองทรัสตŤ ซึ่งมีขนาดรายการตั้งแตŠ 

20,000,000 (ยี่สิบลšาน) บาท หรือเกินกวŠารšอยละ 3 (สาม) ของมูลคŠาทรัพยŤสินสุทธิของกองทรัสตŤ แลšวแตŠ

มูลคŠาใดจะสูงกวŠา 

2.5 การเปลี่ยนแปลงผลประโยชนŤตอบแทนและการคืนเงนิทุนใหšผูšถือหนŠวยทรัสตŤ 

2.6 การถอดถอนหรือการแตŠงตั้งทรัสตีตามขšอกำหนดที่เก่ียวขšองกับการเปลี่ยนแปลงทรัสตี ตามที่ไดšกำหนดไวšใน

สัญญากŠอตั้งทรัสตŤ 

2.7 การถอดถอนหรือการแตŠงตั้งผู šจัดการกองทรัสตŤตามขšอกำหนดที่เกี ่ยวขšองกับการเปลี่ยนแปลงผูšจัดการ

กองทรัสตŤ ตามท่ีไดšกำหนดไวšในสัญญากŠอตั้งทรัสตŤ และสัญญาแตŠงตั้งผูšจัดการกองทรัสตŤ 

2.8 การแกšไขเพ่ิมเติมสัญญากŠอตั้งทรัสตŤฉบับนี้ในเรื่องท่ีกระทบสิทธิของผูšถือหนŠวยทรัสตŤอยŠางมีนัยสำคัญ 

2.9 การเลิกกองทรัสตŤ 

(3) มติของผูšถือหนŠวยทรัสตŤที่จะเปŨนผลใหšกองทรัสตŤหรือการจัดการกองทรัสตŤมีลักษณะที่ขัดหรือแยšงกับสัญญากŠอตั้งท

รัสตŤ หรือหลักเกณฑŤอ่ืนตาม พ.ร.บ. หลักทรพัยŤ หรือพ.ร.บ. ทรัสตŤ ใหšถือวŠามตินั้นไมŠมีผลบังคับ 

(4) กรณีที่มีประกาศกำหนดหลักเกณฑŤเกี่ยวกับการขอมติและการประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤไวšเปŨนการเฉพาะ ใหšเปŨนไป

ตามหลักเกณฑŤในเรื่องนั้น 

9.13 การสรรหาและแตŠงตั้งกรรมการและผูšบริหารระดับสูง 

ผูšจัดการกองทรัสตŤมีการคัดเลือกกรรมการเพื่อทำหนšาที่บริหารจัดการกองทรัสตŤโดยพิจารณาจากความรูšความสามารถและ

ประสบการณŤทำงานที่สอดคลšองกับธุรกิจของอสังหาริมทรัพยŤที่กองทรัสตŤเขšาไปลงทุน เพ่ือใหšมั่นใจวŠาจะสามารถบริหารจัดการ

ลงทุนหรือจัดหาประโยชนŤจากอสังหาริมทรัพยŤใหšเกิดประโยชนŤสูงสุดตŠอกองทรัสตŤและผูšถือหนŠวยทรัสตŤ โดยผูšจัดการกองทรัสตŤ

จะดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร และ/หรือ ผูšบริหาร โดยมีคุณสมบัติตามที่ระบุไวšในประกาศคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ดังนี ้

1) เปŨนผูšที่มีประสบการณŤการทำงานที่สอดคลšองกับธุรกิจของอสังหาริมทรัพยŤที่กองทรัสตŤเขšาลงทุน หรือสอดคลšองกับหนšาที่ 

และ/หรือ ความรับผิดชอบในสายงานของบริษัทฯ 
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2) ในการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขšามาทำหนšาที่รับผิดชอบในสายงานเก่ียวกับการดูแลจัดการทรัพยŤสินของกองทรัสตŤ บุคคล

ดังกลŠาวจะตšองมีความรูšและประสบการณŤดšานบรหิารจัดการลงทุนหรือจัดหาผลประโยชนŤจากอสังหาริมทรัพยŤรวมกันเปŨน

ระยะเวลาไมŠนšอยกวŠา 3 (สาม) ปŘ ภายในชŠวงระยะเวลา 5 (หšา) ปŘที่ผŠานมา  

3) ไมŠมีลักษณะตšองหšามตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวŠาดšวยลักษณะตšองหšามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทนุ 

9.14 คŠาตอบแทนของผูšสอบบัญชี 

1) คŠาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)  

กองทรัสตŤไดšแตŠงตั้งใหšบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด เปŨนผูšสอบบัญชีสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อผูšสอบบัญช ี ผูšสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 

 น.ส. วิภาวรรณ ปŦทวรรณวิเวก 4795 

น.ส. วรรณาพร จงพีรเดชานนทŤ 4098 

น.ส. วิไลวรรณ ผลประเสริฐ 8420 

 

คŠาสอบบัญชีประจำปŘ 2565 ของกองทรัสตŤเทŠากับ 850,000 บาท ทั้งนี้ คŠาสอบบัญชีดังกลŠาวเปŨนเงินคŠาตอบแทนในการสอบ

บัญชีทั้งงบการเงินรายปŘ และงบการเงนิรายไตรมาส  

2) คŠาบริการอ่ืน (non-audit fee)  

คŠาบริการอื่น สำหรับงวดประจำปŘ 2565 มีจำนวน 18,000 บาท ประกอบดšวย คŠาพิมพŤรายงานงบการเงิน คŠาสŠงเอกสาร คŠา

เดินทาง และ/หรือ คŠาใชšจŠายอ่ืน ๆ ที่ออกลŠวงหนšา 

9.15 การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการในเรื่องอื่นๆ (ถšามี) 

-ไมŠมี- 

10. ความรับผิดชอบตŠอสังคม 

10.1 นโยบายและการดำเนินงานที่แสดงถึงความรับผิดชอบตŠอสังคมและสิ่งแวดลšอม 

บริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรŤตี้สŤ รีท จำกัด ในฐานะผูšจัดการกองทรัสตŤ ไดšคำนึงแนวทางความรับผิดชอบตŠอสังคม โดยมุŠงเนšน

การประกอบกิจการดšวยความเปŨนธรรม การตŠอตšานการทุจริตและคอรŤรัปชั่น การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติตŠอแรงงาน

อยŠางเปŨนธรรม ความรับผิดชอบตŠอผูšบริโภค การดูแลรักษาสิ่งแวดลšอม การรŠวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม การเผยแพรŠนวัตกรรม

ซึ่งไดšจากการดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบตŠอสังคม สิ่งแวดลšอม และผูšมีสŠวนไดšเสีย  

10.2 แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปŜองกันการมีสŠวนเกี่ยวขšองกับการคอรŤรัปชั่น (ถšามี) 

 -ไมŠมี- 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 การควบคุมภายใน 

เพ่ือใหšการปฏิบัติงานของบรษิัทฯ ในฐานะผูšจัดการกองทรัสตŤเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคŤ บริษัทฯ ไดšจัด

ใหšมีระบบการตรวจสอบและควบคุมภายในที่สำคัญเพ่ือตรวจสอบและควบคุมใหšการดำเนินงานของฝśายงานตŠาง ๆ เปŨนไปตาม

นโยบายของบริษัทฯ สัญญากŠอตั้งทรัสตŤ สัญญาแตŠงตั้งผูšจัดการกองทรัสตŤ แบบแสดงรายการขšอมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ 

และกฎหมายที่เกี่ยวขšอง ดังตŠอไปนี ้

1) ระบบการจัดซื้อจัดจšางในระดับกองทรัสตŤ 

บริษัทฯ จัดใหšมีระบบควบคุมตรวจสอบการจัดซื้อจัดจšางของกองทรัสตŤ เพื่อใหšมั่นใจไดšวŠากองทรัสตŤไดšรับสินคšาหรือบริการที่

คุšมคŠา โดยมีระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจšางขั้นต่ำซึ่งพิจารณาผูšเสนอราคาที่มีคุณสมบัติครบถšวนตามที่กำหนดไวš อยŠางนšอย 3 

รายมีการกำหนดการควบคุมความถูกตšองครบถšวนและปŜองกันการทุจริต รวมถึงการปŜองกันการเบิกคŠาใชšจŠายที่ซ้ำซšอน โดย

การควบคุมดšวยทะเบียนใบสั่งซื้อสำหรับการทำรายการจัดซื้อจัดจšางของกองทรัสตŤ การกำหนดใหšมีการตรวจรับสินคšาหรือ

บริการ พรšอมลงนามการตรวจรับ หรือจัดสŠงเอกสารยืนยันการตรวจรับสินคšาหรือบริการ เปŨนตšน 

2) ระบบการติดตามการจัดเก็บคŠาเชŠา 

บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบความถูกตšองครบถšวนของการจัดเก็บรายไดšคŠาเชŠาของกองทรัสตŤโดยผูšเชŠาทรัพยŤสินหลักของ

กองทรัสตŤและควบคุมดูแลใหšผูšเชŠาทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤใหšดำเนินการชำระคŠาเชŠาตามระยะเวลาที่กำหนดในสัญญาเชŠา 

โดยจะมีการสอบถามและติดตามการชำระคŠาเชŠากันลŠวงหนšาอยŠางนšอย 15 (สิบหšา) วันกŠอนครบกำหนดชำระคŠาเชŠาตามสัญญา

เชŠาเพื่อปŜองกันมิใหšเกิดการชำระคŠาเชŠาลŠาชšา หรือผิดสัญญาเชŠา ทั้งนี้ หากเกิดเหตุสุดวิสัยใด ๆ บริษัทฯ จะเรียกใหšมีการ

ประชุมหารือกันกŠอนถึงกำหนดระยะเวลาชำระคŠาเชŠาดังกลŠาว  

3) ระบบการจัดทำงบประมาณประจำปŘของกองทรัสตŤ 

บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมของงบประมาณประจำปŘ ใหšสอดคลšองกับแผนกลยุทธŤในการจัดหาผลประโยชนŤที่ไดš

กำหนดไวš  

4) ระบบการพิจารณาและอนุมัติงบประมาณปรับปรงุซŠอมแซมทรัพยŤสินครั้งใหญŠ 

บริษัทฯ จะดูแลและติดตามใหšผูšเชŠาทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤ ดำเนินการตามแผนการปรับปรุงซŠอมแซมทรัพยŤสินที่ไดšรับ

อนุมัติ ภายใตšงบประมาณการลงทุนของกองทรัสตŤ 

5) ระบบการจัดเก็บขšอมูลเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับกองทรัสตŤ 

บริษัทฯ จัดใหšมีระบบปŜองกันมิใหšบุคคลที่ไมŠใชŠกลุŠมบุคคลท่ีสามารถเขšาถึงขšอมูลภายใน (Access Person) เขšาถึงขšอมูลภายใน

ของกองทรัสตŤ และควบคุมมิใหšมีการรั่วไหลของขšอมูล 

6) ระบบการตรวจสอบภายใน 
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บริษัทฯ จะดำเนินการใหšมีการตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับทรัพยŤสิน และในระดับกองทรัสตŤ เปŨนรายปŘหรือเมื่อกรรมการ

อิสระเห็นสมควร กรรมการอิสระจะดำเนินการพิจารณาและคัดเลือกบุคคลภายนอกเปŨนผูšตรวจสอบภายในโดยในการ

ตรวจสอบภายในของผูšตรวจสอบภายในนั้นจะตšองมีการตรวจสอบ และสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมทั้ง

ประเมินความเสี่ยงท่ีอาจสŠงผลกระทบตŠอกองทรัสตŤ  

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปŨนผูšจัดเก็บรายงานผลการตรวจสอบภายใน และรายงานการติดตามแกšไข เพื่อประโยชนŤในการเรียก

ตรวจสอบของหนŠวยงานกำกับดูแล 

11.2 การบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ใหšความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารและจัดการความเสี่ยงที่เกี ่ยวขšองกับการดูแลจัดการกองทรัสตŤ โดยบริษัทฯ ไดš

กำหนดใหšมีนโยบายในการบริหารและจัดการความเสี่ยงของกองทรัสตŤและกำกับดูแลใหšมีการทบทวนระบบหรือประเมิน

ประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยง โดยมีหลักเกณฑŤการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) ระบุความเสี่ยง 

การลงทุนในอสังหาริมทรพัยŤมีความเสี่ยงหลายดšาน แบŠงออกเปŨนปŦจจัยภายนอกและภายใน  

ความเสี่ยงจากปŦจจัยภายนอก เชŠน (1) การเปลี่ยนแปลงในทางลบดšานการเมืองและภาวะเศรษฐกิจ (2) สภาวะดšานลบของ

ตลาดอสังหาริมทรัพยŤในประเทศท่ีทรัพยŤสินหลักตั้งอยูŠ (3) การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย อัตราเงินเฟŜอ อัตราแลกเปลี่ยน

เงินตราตŠางประเทศ (4) การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการเงนิหรือนโยบายทางเศรษฐกิจอื่น ๆ ในประเทศและตŠางประเทศ (5) 

การเปลี่ยนแปลงของราคาน้ำมันและเชื้อเพลิงอื ่น ๆ (6) การเปลี่ยนแปลงกฎหมายหรือกฎระเบียบทางดšานสิ่งแวดลšอม 

กฎหมายผังเมือง และกฎระเบียบอ่ืน ๆ ของรัฐ ตลอดจนนโยบายทางการคลัง 

ความเสี่ยงจากปŦจจัยภายใน เชŠน (1) การเพ่ิมคŠาใชšจŠายในการดำเนินงานเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยŤที่ไมŠไดšคาดการณŤไวš (2) การ

เปลี่ยนแปลงของคŠาเชŠาคงที่และคŠาเชŠาแปรผันที่จะไดšรับจากอสังหาริมทรัพยŤที่ลงทุน (3) การเปลี่ยนแปลงความตšองการของ

นักทŠองเที่ยวในกลุŠมตลาดเปŜาหมายใด ๆ (4) ความสามารถของผูšบริหารโรงแรม หรือ ผูšเชŠาหลัก ที่อาจสŠงผลกระทบตŠอธุรกิจ

และชื่อเสียงของโรงแรม (5) ความสามารถในการตŠออายุสัญญาเชŠา (6) ความสามารถในการเก็บคŠาเชŠาจากผูšเชŠาหลักภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด (7) คŠาเบี้ยประกันภัยที่เพ่ิมสูงข้ึน หรือ เหตุสุดวิสัย ความเสียหายที่ไมŠสามารถเอาประกันภัยไดš (8) ความ

ชำรุดบกพรŠองของอสังหาริมทรัพยŤ ซึ่งตšองไดšรับการแกšไข หรือซŠอมแซม ตลอดจนการบำรุงรักษาอสังหาริมทรัพยŤ ซึ่งกŠอใหšเกิด

รายจŠายลงทุนท่ีไมŠไดšคาดการณŤไวšลŠวงหนšา (9) การขาดสภาพคลŠองในการลงทนุในอสังหาริมทรัพยŤ (10) สŠวนไดšเสียหรือภาระ

ผูกพันตŠางๆ ซึ่งไมŠสามารถพบไดšหรือไมŠเปŗดเผยจากการตรวจสอบที่ดิน ณ สำนักงานที่ดินที่เก่ียวขšองในขณะที่ทำการตรวจสอบ 

และ (11) และปŦจจัยอ่ืนๆ ปŦจจัยหลายอยŠางตามท่ีกลŠาวขšางตšนอาจเปŨนสาเหตุของความผันผวนของอัตราคŠาเชŠาหšองพัก อัตรา

การเขšาพักและคŠาใชšจŠายในการดำเนินงานของอสังหาริมทรัพยŤ ซึ่งอาจสŠงผลกระทบในทางลบตŠอมูลคŠาของอสังหาริมทรัพยŤ

และรายไดšคŠาเชŠาคงที่ และ/หรือ คŠาเชŠาแปรผันที่จะไดšรับจากอสังหาริมทรัพยŤ 
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2) ประเมินความเสี่ยงและการตอบสนองตŠอความเสี่ยง 

บริษัทฯ จะรายงานผลการดำเนินการบริหารและรวมถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ ้นเพื ่อนำเสนอตŠอกรรมการผู šจัดการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ และทรัสตีเพ่ือรับทราบเมื่อมีเหตุการณŤที่มีนยัสำคัญที่อาจสŠงผลกระทบกับกองทรัสตŤ ผูšถือหนŠวยทรัสตŤ 

และ/หรือ การดำเนินงานของบริษัทฯ เปŨนระยะ  

3) ติดตามแผนปฎิบัติการ และ รายงานผลการดำเนินการ 

ภายหลังจากการตรวจสอบเปŨนเวลา 3 เดือน บริษัทฯ จะตšองติดตามผลการดำเนินการแกšไข หรือรายงานความคืบหนšา 

(สำหรับในกรณีที่ยังไมŠสามารถดำเนินการแกšไขไดšเสร็จสิน้) วŠาฝśายงานตŠาง ๆ มีการดำเนินการแกšไขหรือมีความคืบหนšาตามท่ีผูš

ตรวจสอบภายในแจšงใหšทราบหรือมีขšอเสนอแนะแลšวหรือไมŠ และนำสŠงรายงานการติดตามการแกšไขใหšกับกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ และทรัสตีเพื่อรับทราบ  

4) ประเมินและทบทวนแผนการ 

การประเมินและทบทวนแผนในการบรหิารและจัดการความเสี่ยง แบŠงเปŨน 2 กรณี ดังนี ้

- ในกรณีทั่วไป คณะกรรมการบริษัทฯ อาจประเมินและทบทวนแผนในการบริหารและจัดการความเสี่ยงและหลกัเกณฑŤวิธีการ

ควบคุมเพื่อปŜองกันหรือลดความเสี่ยงเปŨนรายปŘ  (ทั้งนี้ กรรมการจะใหšความเห็นในเรื่องดังกลŠาวกŠอนหรือระหวŠางการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ)  

- ในกรณีที่เกิดเหตุการณŤที่มีนัยสำคัญที่อาจสŠงผลกระทบกับกองทรัสตŤ ผูšถือหนŠวยทรัสตŤ และ/หรือ การดำเนินงานของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ จะประเมินและทบทวนแผนในการบริหารและจัดการความเสี่ยงและกำหนดหลักเกณฑŤวิธีการควบคุม

เพ่ือปŜองกันหรือลดความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ทันที 

12. การปŜองกนัความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ 

รายชื่อผูšจัดการกองทรัสตŤและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูšจัดการกองทรัสตŤ 

ผูšจัดการกองทรัสตŤและบุคคลที่เกีย่วโยงกันกับผูšจัดการ

กองทรัสตŤ 

ลักษณะความสัมพันธŤ 

1. บริษัท ดุสิต แมนเนจเมšนทŤ จำกัด ผูšเชŠา/เชŠาชŠวงทรัพยŤสินที่กองทรัสตŤเขšาลงทุนครั้งแรก 

2. บริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรŤต้ีสŤ รีท จำกัด ผูšจัดการกองทรัสตŤ 

3. บริษัท ดุสิต มัลดีฟสŤ แมนเนจเมšนทŤ จำกัด ผูšเชŠา/เชŠาชŠวงทรัพยŤสินที่กองทรัสตŤเขšาลงทุนเพ่ิมเติมครัง้

ที่ 1 

4. บริษัท ดุสิตธานี จำกัด (มหาชน) 

5. บริษัท ดุสิต ไทยพร็อพเพอรŤต้ีสŤ จำกัด (มหาชน)  

ผูšบริหารอสังหาริมทรัพยŤ 

เปŨนผูšใหšเชŠาทรัพยŤสินโครงการสŠวนขยายท่ีกองทรัสตŤเขšา

ลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่ 2 
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12.1 รายการระหวŠางกันในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีผŠานมา 

ขšอมูลการทำธุรกรรมระหวŠางกองทรัสตŤกับผูšจัดการกองทรัสตŤ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูšจัดการกองทรัสตŤ และความเห็นของผูšจัดการกองทรัสตŤ  

นิติบุคคล/บริษัทที่อาจมี

ความขัดแยšง 

ลักษณะของรายการระหวŠางกัน ความจำเปŨนและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของผูšจัดการกองทรัสตŤดšานราคาและเงื่อนไข 

บริษัท ดุสิต แมนเนจเมšนทŤ 

จำกัด (DMCO) 

- บริษัท ดุสิต แมนเนจเมšนทŤ จำกัด เปŨนผูš

เชŠา/เชŠาชŠวง (แลšวแตŠกรณี) ของทรัพยŤสิน

ที่กองทรัสตŤเขšาลงทุนครั้งแรก 

- บริษัท ดุสิต แมนเนจเมšนทŤ  จำกัด เปŨนผูš

ถือหุšนรายใหญŠของบริษัท ดุสิต มัลดีฟสŤ 

แมนเนจเมšนทŤ จำกัด ซึ่งเปŨนผูšเชŠาชŠวงของ

โครงการโรงแรม ดุสิตธานี มัลดีฟสŤ 

 

 

 

- การนำทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤ ออกใหšเชŠา

แกŠ บริษัท ด ุส ิต แมนเนจเมšนทŤ จำกัด และ

บริษัท ดุสิต มัลดีฟสŤ แมนเนจเมšนทŤ จำกัด มี

ความสมเหตุสมผลเนื่องจาก ทั้งสองบริษัทเปŨน

บริษัทยŠอยของบริษัท ดุสิตธานี จำกัด (มหาชน) 

ซ ึ ่ งม ีประสบการณŤในการบร ิหารทร ัพยŤสิน

ประเภทโรงแรม เปŨนผู šเชี ่ยวชาญและมีความ

เขšาใจในตัวทรัพยŤสินหลักเปŨนอยŠางดี  

- กองทรัสตŤจะไดšประโยชนŤจากการไดšรับคŠาเชŠา

จากการใหšเชŠาทรัพยŤสินหลัก 

- เป Ũนไปตามประกาศการออกและเสนอขาย

หน Šวยทร ัสต Ťของทร ัสต Ť เพ ื ่ อการลงท ุนใน

อส ังหาร ิมทร ัพย Ť  ท ี ่กำหนดให šการจ ัดหา

ผลประโยชนŤจากทรัพยŤสินหลกัประเภทโรงแรม 

โดยการใหšเชŠาเหมาใหšแกŠ ผูšเชŠาและกองทรัสตŤจะ

รับประโยชนŤในรูปแบบคŠาเชŠา  

- คŠาเชŠาที่กองทรัสตŤจะไดšรับจากการใหšเชŠาทรัพยŤสินที่ลงทุน อยูŠใน

รูปแบบของคŠาเชŠาคงท่ี และคŠาเชŠาแปรผัน ทั้งน้ี โครงสรšางคŠาเชŠา

รวมและคŠาเชŠาคงท่ีที่กองทรัสตŤจะไดšรับจะสอดคลšองกับลักษณะ

ของการจ ัดหาผลประโยชน Ťของทร ัสต Ťเพ ื ่ อการลงท ุนใน

อสังหาริมทรัพยŤจากทรัพยŤสินประเภทโรงแรมที่กำหนดวŠา สŠวนที่

อšางอิงกับผลประกอบการของผูšเชŠา (คŠาเชŠาแปรผัน) จะไมŠเกิน

กวŠาร šอยละ 50 ของจำนวนเง ินคŠาเชŠาที ่กำหนดไวšแนŠนอน

ลŠวงหนšา (คŠาเชŠาคงท่ี) ตามหลักเกณฑŤที่กำหนดในประกาศท่ี ทจ. 

49/2555 เรื่องการออกและเสนอขายหนŠวยทรัสตŤของทรัสตŤเพ่ือ

การลงทุนในอสังหาริมทรัพยŤ และประกาศอื่นใดที่เกี่ยวขšองและ

ที่ไดšมีการแกšไขเพ่ิมเติม 

บริษัท ดุสิตธานี พร็อพ

เพอรŤตี้สŤ รีท จำกัด 

กองทรัสตŤไดšแตŠงตั้ง บริษัท ดุสิตธานี พร็อพ

เพอรŤตี้สŤ รีท จำกัด เปŨนผูšจัดการกองทรัสตŤ  

- กรรมการและผูšบริหารของผูšจัดการกองทรัสตŤ

เปŨนผูšที ่มีประสบการณŤในการบริหารจัดการ

ลงทุนและจัดหาประโยชนŤจากอสังหาริมทรัพยŤ 

- ผูšจัดการกองทรัสตŤจะเรียกเก็บคŠาธรรมเนียมผูšจัดการกองทรัสตŤ

ในอ ัตราไม Šเ กินร šอยละ 2.00 ต Šอป Řของทร ัพย Ťส ินรวมของ

กองทรัสตŤ ทั้งนี้ ไมŠต่ำกวŠา 2,000,000 บาทตŠอปŘ โดยสำหรับปŘ 
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(“DTPR” หรือ “ผูšจัดการ

กองทรัสตŤ”) 

และมีความรูšความเขšาใจในทรัพยŤสินหลักของ

กองทรัสตŤเปŨนอยŠางดี  

- ผูšจัดการกองทรัสตŤเปŨนบริษัทยŠอย ของบริษัท 

ดุสิตธานี จำกัด (มหาชน) โดยบริษัท ดุสิตธานี 

จำกัด (มหาชน) ถือหุ šนร šอยละ 99.99 ของ

จำนวนหุ šนจดทะเบียนท้ังหมดของผูšจัดการ

กองทรัสตŤ โดย บริษัท ดุสิตธานี จำกัด (มหาชน) 

ม ีประสบการณŤและความเช ี ่ยวชาญในการ

พัฒนาและบริหารโรงแรม มามากกวŠา 70 ปŘ 

รวมถึงมีความคุ šนเคยกับทรัพยŤสินหลัก เปŨน

อยŠางดี ซึ่งจะชŠวยสนับสนุนการทำหนšาที ่ของ

ผูšจัดการกองทรัสตŤ ไดšเปŨนอยŠางดี 

2565 ผู šจ ัดการกองทรัสตŤจะคิดคŠาธรรมเนียมของผู šจ ัดการ

กองทรัสตŤในอัตราไมŠเกินรšอยละ 0.18 ตŠอปŘของมูลคŠาทรัพยŤสิน

รวมของกองทรัสตŤ แตŠจะไมŠต่ำกวŠา 2,000,000 บาทตŠอปŘ  

- โดยคŠาธรรมเนียมผู šจัดการกองทรัสตŤนั้นเปŨนไปตามธุรกิจโดย

ปกติ ซึ ่งคŠาธรรมเนียมผู šจ ัดการกองทรัสตŤเทียบเคียงไดšกับ

คŠาธรรมเนียมของผูšจัดการกองทรัสตŤอื่น และเทียบเคียงไดšกับ

คŠาธรรมเนียมของผูšจัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยŤและสิทธิ

การเชŠาดุสิตธานี (กŠอนการแปลงสภาพ) 

- ผู šจัดการกองทรัสตŤจะเรียกเก็บคŠาธรรมเนียมในการไดšมา/

จำหนŠายไปซึ่งทรัพยŤสินของกองทรัสตŤ (Acquisition/Disposal 

Fee) 

- กรณีไดšมาซึ่งทรัพยŤสินของบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูšจัดการ

กองทรัสตŤ : ไมŠเกินรšอยละ 0.75 ของมูลคŠาทรัพยŤสินท่ีไดšมา

ของกองทรัสตŤ 

- กรณีไดšมาซึ ่งทร ัพยŤสินของบุคคลที ่ไมŠเก ี ่ยวโยงกันกับ

ผ ู šจ ัดการกองทร ัสตŤ : ไม Šเก ินรšอยละ 1.00 ของมูลคŠา

ทรัพยŤสินที่ไดšมาของกองทรสัตŤ 

- กรณีจำหนŠายไปซึ่งทรัพยŤสินของกองทรัสตŤ : ไมŠเกินรšอยละ 

0.50 ของมูลคŠาทรัพยŤสินที่จำหนŠายไปของกองทรัสตŤ 

- โดยคŠาธรรมเนียมในการไดšมาซึ ่งทรัพยŤสินของกองทรัสตŤนั้น

เปŨนไปตามธุรกิจโดยปกติ ซึ่งคŠาธรรมเนียมดังกลŠาวเทียบเคียงไดš

กับคŠาธรรมเนียมดังกลŠาวของผูšจัดการกองทรัสตŤอื่น การกำหนด

คŠาธรรมเนียมดังกลŠาวยังจะเปŨนการสรšางแรงจูงใจแกŠผูšจัดการ

กองทรัสตŤในการจัดหาทรัพยŤสินเพิ ่มเติม เพื่อสรšางรายไดšและ
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ผลตอบแทนเพิ่มเติมใหšแกŠกองทรัสตŤ ทั้งนี้ คŠาธรรมเนียมในการ

ไดšมาซึ่งทรัพยŤสินของบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูšจัดการกองทรัสตŤ

จะมีคŠานšอยกวŠาคŠาธรรมเนียมการไดšมาซึ่งทรัพยŤสินของบุคคลที่

ไมŠเก่ียวโยงกันกับผูšจัดการกองทรัสตŤนั้น เปŨนเร่ืองที่เหมาะสม  

- สำหรับคŠาธรรมเนียมในการจำหนŠายไปซ ึ ่งทร ัพยŤส ินของ

กองทรัสตŤนั้นเปŨนไปตามธุรกิจโดยปกติ ซึ่งคŠาธรรมเนียมดังกลŠาว

เทียบเคียงไดšกับคŠาธรรมเนียมดังกลŠาวของผูšจัดการกองทรัสตŤอื่น 

บริษัท ดุสิต มัลดีฟสŤ แมน

เนจเมšนทŤ จำกัด (DMM) 

- บริษัท ดุสิต มัลดีฟสŤ อินเวสเมšนทŤ จำกัด 

เปŨนผู šเชŠา/เชŠาชŠวง (แลšวแตŠกรณี) ของ

ทรัพยŤสินที ่กองทรัสตŤเขšาลงทุนเพิ ่มเติม

ครั้งที่ 1 

 

- การที่บริษัท ดุสิต มัลดีฟสŤ  อินเวสเมšนทŤ จำกัด 

ในฐานะบริษัทยŠอยของกองทรัสตŤ ไดšทำสัญญา

เชŠาชŠวงกับบริษัท ดุสิต มัลดีฟสŤ แมนเนจเมšนทŤ 

จำกัด นั้นมีความสมเหตุสมผล เน่ืองจาก บริษัท 

ดุสิต มัลดีฟสŤ แมนเนจเมšนทŤ จำกัด เปŨนบริษัท

ยŠอยในเครือดุสิตธานี ซึ่งเปŨนผูšมีความเชี่ยวชาญ

และมีความเขšาใจในธุรก ิจโรงแรม รวมถึง

ทรัพยŤสินหลักของกองทรัสตŤ เปŨนอยŠางด ี

- บริษัท ดุสิต มัลดีฟสŤ อินเวสเมšนทŤ จำกัดและ

กองทรัสตŤ จะไดšรับคŠาเชŠาและประโยชนŤจากการ

นำโครงการโรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟสŤ ออกใหš

เชŠาชŠวง 

- เป Ũนไปตามประกาศการออกและเสนอขาย

หนŠวยทร ัสต Ťของทร ัสต Ť เพ ื ่ อการลงท ุนใน

อส ังหาร ิมทร ัพย Ť  ท ี ่ กำหนดให šการจ ัดหา

ผลประโยชนŤจากทรัพยŤสินหลักประเภทโรงแรม 

โดยการใหšเชŠาเหมาใหšแกŠ ผูšเชŠาและกองทรัสตŤ 

- การนำทรัพยŤสินภายใตšกองทรัสตŤออกใหšเชŠาชŠวงแกŠบริษัท ดุสิต 

แมนเนจเมšนทŤ จำกัด ถือวŠามีความสมเหตุสมผล เนื่องจาก บริษัท 

ดุสิต แมนเนจเมšนทŤ จำกัด เปŨนหนึ่งในบริษัทของกลุŠม ดุสิตธานี 

ซึ่งมีความเช่ียวชาญในการบริหารโรงแรมมากกวŠา 70 ปŘ 

- คŠาเชŠาที่บริษัท ดุสิต มัลดีฟสŤ อินเวสเมšนทŤ จำกัด ที่จะไดšรับจะ

อยูŠในรูปคŠาเชŠาคงท่ีและคŠาเชŠาแปรผัน ทั้งนี้ โครงสรšางคŠาเชŠารวม

และคŠาเชŠาคงท่ีที่กองทรสัตŤจะไดšรับจะสอดคลšองกับลักษณะของ

การ จ ั ดห าผลประ โยชน Ť ของทร ั สต Ť เ พ ื ่ อก ารล งท ุน ใน

อสังหาริมทรัพยŤจากทรัพยŤสินประเภทโรงแรมที่กำหนดวŠา สŠวนที่

อšางอิงกับผลประกอบการของผูšเชŠา (คŠาเชŠาแปรผัน) จะไมŠเกิน

กวŠาร šอยละ 50 ของจำนวนเง ินคŠาเชŠาท ี ่กำหนดไวšแนŠนอน

ลŠวงหนšา (คŠาเชŠาคงท่ี) ตามหลักเกณฑŤที่กำหนดในประกาศท่ี ทจ. 

49/2555 เรื่องการออกและเสนอขายหนŠวยทรัสตŤของทรัสตŤเพ่ือ

การลงทุนในอสังหาริมทรัพยŤ และประกาศอื่นใดที่เกี่ยวขšองและ

ที่ไดšมีการแกšไขเพ่ิมเติม 
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และ/หรือ บริษ ัทย ŠอยของกองทรัสตŤจะรับ

ประโยชนŤในรูปแบบคŠาเชŠา 

บริษ ัท ด ุส ิตธานี จำกัด 

(มหาชน) (“DUSIT”) 

กองทรัสตŤไดšรับโอนสิทธิและหนšาที่ภายใตš

สัญญาตกลงกระทำการ ระหวŠางกองทุน

รวมอสังหาริมทรัพยŤและสิทธิการเชŠาดุสิต

ธานี และ บริษัท ดุสิตธานี จำกัด (มหาชน)  

ซึ ่งขšอตกลงกระทำการมีเงื ่อนไขที ่สำคัญ

ดังตŠอไปนี้ 

- การปฏิบัติตามสัญญาเชŠาและ/หรือ เชŠา

ชŠวง (แลšวแตŠกรณี)  

- การดำรงสัดสŠวนการถือหุ šนใน บริษัท 

ดุสิต แมนเนจเมšนทŤ จำกัด 

- การดำรงสัดสŠวนการถือหนŠวยลงทุนใน

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยŤและสิทธิการ

เชŠาดุสิตธาน ี

- การประกอบธุรกิจแขŠงขัน 

- สิทธิในการปฏิเสธกŠอนสำหรับการลงทุน 

(Right of First Refusal) 

กองทรัสตŤไดšเขšาทำสัญญาตกลงกระทำการ

กับบริษัท ดุสิตธานี จำกัด เพิ่มเติมเมื่อวันท่ี 

25 กันยายน 2562 โดยมีขšอตกลงกระทำ

การที่สำคัญดังตŠอไปนี ้

- การถือหุšนและการดำรงสัดสŠวนการ

ถือหุšน และสัดสŠวนหนี้สินตŠอทุนใน

- ขšอตกลงกระทำการตŠาง ๆ โดยรวมเปŨนเงื่อนไข

เพื ่อใหšกองทรัสตŤสามารถจัดหาผลประโยชนŤ

จากทรัพยŤสินที ่ลงทุนไดšอยŠางดี และเพื ่อลด

โอกาสที ่จะเกิดความขัดแยšงทางประโยชนŤ

ระหวŠาง บริษัท ดุสิตธานี จำกัด (มหาชน)  และ 

กองทรัสตŤ และใหšสิทธิแกŠกองทรัสตŤ ในการ

ขยายการลงทุนในทรัพยŤสินของกลุŠมดุสิตธานี

ตามเงื ่อนไขที่ระบุภายใตšสัญญาตกลงกระทำ

การ 

  

- ขšอตกลงกระทำการตŠาง ๆ เปŨนขšอตกลงท่ีมุŠงเนšนการลดโอกาสใน

การเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤและเพ่ือใหšความเชื่อมั่นใน

ทรัพยŤสินที ่ลงทุนของกองทรัสตŤแกŠนักลงทุน ทั ้งนี ้ ขšอตกลง

กระทำการดังกลŠาวเปŨนขšอตกลงปกต ิ
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บริษัท ดุสิตแมนเนจเมšนทŤ จำกัด 

และ/หรือ บริษัทยŠอยของบริษัท 

ดุสิตแมนเนจเมšนทŤ จำกัด 

- การดำเนินการเกี ่ยวกับใบอนุญาต

และการดำเนินการตŠางๆ เพื ่อการ

ดำเนินโครงการโรงแรมดุสิตธานี มัล

ดีฟสŤ 

- กา รป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม เ ง ื ่ อ น ไ ข แ ล ะ

ขšอกำหนดของสัญญาตŠางๆ ของ

บริษัท ดุสิตแมนเนจเมšนทŤ จำกัด 

และ/หรือ บริษัทยŠอยของบริษัท 

ดุสิตแมนเนจเมšนทŤ จำกัด 

- การใหšความสนับสนุนทางการเงิน

แกŠบริษัท ดุสิตแมนเนจเมšนทŤ จำกัด 

และ/หรือ บริษัทยŠอยของบริษัท 

ดุสิตแมนเนจเมšนทŤ จำกัด 

- การลงทุนในอนาคต และสิทธใินการ

ปฏิเสธกŠอนสำหรับการลงทุนใน

ทรัพยŤสินอ่ืน 

    

บริษ ัท ด ุส ิต ไทยพร็อพ

เพอรŤตี ้สŤ จำกัด (มหาชน) 

(“DTPP”) 

- บริษัท ดุสิต ไทยพร็อพเพอรŤตี้สŤ จำกัด 

(มหาชน) เปŨนผูšใหšเชŠาทรัพยŤสินโครงการ

สŠวนขยายที่กองทรัสตŤเขšาลงทุนเพิ่มเติม

ครั้งที่ 2 ในการนี้ บมจ.ดุสิตธานี ในฐานะ

- กองทรัสตŤเห็นถึงความสมเหตุสมผลของการ

ลงท ุนและม ูลค Šาการลงท ุน เน ื ่องจากเปŨน

ทรัพยŤสินที่มีศักยภาพในการสรšางรายไดš และมี

ลักษณะทางกายภาพที่ดี มีทำเลที่ตั้งที่ดี รวมทั้ง

- กองทรัสตŤชำระคŠาเชŠาที่เปŨนเปŨนคŠาเชŠาที่ดินและอาคารพรšอมสิ่ง

อำนวยความสะดวกแกŠ DTPP โดยมีมูลคŠาการลงทุนไมŠเกิน 37 

ลšานบาท โดยหลังจากนั้นกองทรัสตŤจะจัดหาประโยชนŤโดยนำ

ทรัพยŤสินดังกลŠาวออกใหšเชŠาชŠวงแกŠ DMCO โดยไดšรับคŠาเชŠาจาก 
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ผู šถือหุ šนรายใหญŠของ DTPP ตกลงที ่จะ

กำกับดูแล และใหšความชŠวยเหลือที่จำเปŨน

แกŠ DTPP เพื่อใหš DTPP ปฎิบัติหนšาที่ใน

ฐานะผู šใหšเชŠาทรัพยŤสินที ่ลงทุนเพิ ่มเติม

ครั้งที่ 2  

 

ยังเปŨนการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพในการ

จัดหาประโยชนŤของโครงการโรงแรมดุสิตธานี 

หัวหินซึ่งเปŨนทรัพยŤสินหลักที่กองทรัสตŤลงทุนใน

ปŦจจุบัน  

DMCO ตลอดระยะเวลาการเชŠาชŠวงทรัพยŤสิน เปŨนระยะเวลา 19 

ปŘ อยูŠที่ประมาณ 64.60 ลšานบาท ซึ่งผูšจัดการกองทรัสตŤพิจารณา

แลšววŠาเปŨนคŠาเชŠาที่สมเหตุผลและผูšถือหนŠวยจะไดšรับประโยชนŤ

จากคŠาเชŠาที่ไดšรับเพิ่มข้ึน  
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12.2 นโยบายการทำธุรกรรมระหวŠางกองทรัสตŤกับบุคคลที่เกี่ยวโยง และแนวทางการปŜองกันความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ 

บริษัทฯ จะจัดใหšมีมาตรการและแนวทางดำเนินการในการปŜองกันความขัดแยšงทางผลประโยชนŤระหวŠางกองทรัสตŤกับบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยšง ทั้งน้ี เพ่ือรักษาประโยชนŤที่ดีที่สุดของกองทรัสตŤ และผูšถือหนŠวยทรัสตŤโดยรวม  

1) นโยบายการทำธุรกรรมระหวŠางกองทรัสตŤกับผูšจัดการกองทรัสตŤหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูšจัดการกองทรัสตŤ 

ในกรณีที่จะมีการทำธุรกรรมระหวŠางกองทรัสตŤกับผูšจัดการกองทรัสตŤหรือบุคคลที่เกี ่ยวโยงกันกับผูšจัดการกองทรัสตŤ จะมีการ

ดำเนินการดังน้ี 

- การทำธุรกรรมระหวŠางกองทรัสตŤกับผูšจัดการกองทรัสตŤหรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผูšจัดการกองทรัสตŤ จะดำเนินการใหšเปŨนไป

ตามสัญญากŠอตั้งทรัสตŤและกฏหมายที่เก่ียวขšอง 

- ธุรกรรมที่กองทรัสตŤทำกับผูšจัดการกองทรัสตŤหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูšจัดการกองทรัสตŤ จะตšองเปŨนไปเพื่อประโยชนŤที่ดี

ที่สุดของกองทรัสตŤ มีความสมเหตุสมผลของรายการและใชšราคาที่เปŨนธรรม 

- ผูšที่มีสŠวนไดšเสียเปŨนพิเศษในการเขšาทำธุรกรรมไมŠวŠาทางตรงหรือทางอšอม จะตšองไมŠมีสŠวนรŠวมในการตัดสินใจเขšาทำธุรกรรม

นั้น 

- ในการเขšาธุรกรรมระหวŠางกองทรัสตŤกับผูšจัดการกองทรัสตŤหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูšจัดการกองทรัสตŤ จะตšองไดšรับความ

เห็นชอบจากทรัสตี รวมทั้งขอมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูšถือหนŠวยทรัสตŤ (แลšวแตŠกรณี) หากการเขšาทำ

ธุรกรรมดังกลŠาวจะตšองไดšรับอนุมัตจิากที่ประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤ จะตšองดำเนินการใหšมีการเปŗดเผยขšอมูลสŠวนไดšสŠวนเสียของ

ผูšจัดการกองทรัสตŤหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูšจัดการกองทรัสตŤ รายละเอียดของธุรกรรม เหตุผลในการทำธุรกรรม ความ

สมเหตุสมผลของการคิดคŠาตอบแทนหรือการกำหนดเงื่อนไขของธุรกรรมดังกลŠาว ผŠานสื่ออิเล็กทรอนิกสŤของตลาดหลักทรัพยŤ 

พรšอมทั้งความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินในหนังสือเชิญประชุมผูšถือหนŠวยทรัสตŤ 

2) นโยบายการทำธุรกรรมระหวŠางกองทรัสตŤกับทรัสตีหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับทรัสตี 

ในกรณีที่จะมีการทำธุรกรรมระหวŠางกองทรัสตŤกับทรัสตีหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับทรัสตี จะมีการดำเนินการดังน้ี 

- เปŗดเผยขšอมูลอยŠางเพียงพอตŠอผูšถือหนŠวยทรัสตŤ ไมŠนšอยกวŠา 14 วัน ผŠานตลาดหลักทรัพยŤหรือชŠองทางอ่ืนใดที่ผูšถือหนŠวยทรัสตŤ

สามารถเขšาถึงขšอมูลการจะเขšาทำธุรกรรมไดšอยŠางท่ัวถึง  

- เปŗดเผยชŠองทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงคัดคšานที่ชัดเจนโดยระยะเวลาดังกลŠาวตšองไมŠนšอยกวŠา 14 วัน เวšนแตŠใน

กรณีที่มีการขอมติผูšถือหนŠวยทรัสตŤเพ่ือเขšาทำธุรกรรมดังกลŠาว ใหšการคัดคšานกระทำในการขอมติผูšถือหนŠวยทรัสตŤนั้น 

- ในกรณีที่ผูšถือหนŠวยทรัสตŤคัดคšานเกินกวŠา 1 ใน 4 ของจำนวนหนŠวยทรัสตŤที่จำหนŠายไดšแลšวทั้งหมด ทรัสตีจะกระทำหรือ

ยินยอมใหšมีการทำธุรกรรมที่เปŨนการขัดแยšงกับประโยชนŤของกองทรัสตŤไมŠไดš 

- ในการเขšาทำธุรกรรมระหวŠางกองทรัสตŤกับทรัสตีหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับทรัสตี จะตšองมีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและ

ถŠวงดุลความเปŨนธรรมของธุรกรรมดังกลŠาว มีการเปŗดเผยขšอมูลที่เกี ่ยวขšองใหšผูšถือหนŠวยทรัสตŤทราบกŠอนอยŠางเพียงพอแลšว 

โดยบุคคลดังกลŠาวไมŠคัดคšานหรือคัดคšานในจำนวนนšอยกวŠาตามท่ีหลักเกณฑŤกำหนด 


