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วิสัยทัศน์

พันธกิจ

มุ่งสู่การเป็นผู้นำ�ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทั้งด้านการนำ�เสนอ
โซลูชั่น และการให้บริการอย่าง 
มืออาชีพ และอย่างครบวงจร  
ในเขตประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน

เราเป็นมืออาชีพในการนำ�
เสนอสินค้าและบริการทาง

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศระดับ
องค์กร โดยคำ�นึงถึงประสิทธิภาพ

ต่อราคาอย่างสูงสุด  
มีความโปร่งใสและมีจริยธรรม 

ในการทำ�งาน สร้างความเชื่อมั่นและ 
ให้ผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ลงทุน
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4 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

สรุปข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 – 2564

รายการ

งบการเงิินรวม

ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 170,028 13.23 284,986 19.51 260,737 22.46

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 584,687 45.49 737,698 50.49 540,109 46.52

สิินค้้าคงเหลืือ 18,028 1.40 7,230 0.49 23,128 1.99

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 772,743 60.12 1,029,914 70.50 823,974 70.97

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีี 
ภาระผููกพััน

30,501 2.37 27,002 1.85 17,473 1.50

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 117,226 9.12 32,327 2.21 3,923 0.34

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 33,489 2.61 17,267 1.18 - 0.00

อุุปกรณ์์ 22,047 1.71 27,060 1.85 36,066 3.11

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 29,694 2.31 39,600 2.71 - 0.00

ค่่าความนิิยม 210,007 16.34 210,007 14.37 210,007 18.09

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 7,297 0.57 7,245 0.50 4,666 0.40

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 11,930 0.93 21,420 1.47 10,674 0.92

ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย 43,378 3.37 41,703 2.85 46,847 4.03

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 7,014 0.55 7,411 0.51 7,420 0.64

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 512,583 39.88 431,042 29.50 337,076 29.03

รวมสิินทรััพย์์ 1,285,326 100.00 1,460,956 100.00 1,161,050 100.00
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งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 – 2564 (ต่อ)

รายการ

งบการเงิินรวม

ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 53,507 4.16 220,000 15.06 - 0.00

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 471,267 36.67 560,133 38.34 461,053 39.71

เจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�อธุุรกิิจ - 0.00 101,050 6.92 81,879 7.05

ส่่วนของหนี้้�สิินระยะยาวที่่�ถึึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่่�งปีี

- 0.00 620 0.04 3,141 0.27

ส่ว่นของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ทางการ
เงิินที่่�ถึึงกำหนดชำระภายใน 1 ปีี

13,943 1.09
13,775 0.94 439 0.04

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 11,090 0.86 8,500 0.58 4,942 0.43

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 549,807 42.78 904,078 61.88 551,454 47.50

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 76,418 5.94 - 0.00 - 0.00

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 17,483 1.36 27,219 1.86 2,631 0.23

เจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�อกิิจการ - 0.00 - 0.00 80,337 6.92

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 28,575 2.22 24,843 1.70 19,801 1.70

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 100 0.01 100 0.01 - 0.00

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 122,576 9.53 52,162 3.57 102,769 8.85

รวมหนี้้�สิิน 672,383 52.31 956,240 64.45 654,223 56.35

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน 153,503 150,000 150,000

ทุุนที่่�ชำระแล้้ว  153,503 11.94 150,000 10.27 150,000 12.92

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 218,346 16.99 182,453 12.49 182,453 15.71

กำไรสะสม

   จััดสรรแล้้วสำรองตามกฎหมาย 15,350 1.20 15,000 1.03 15,000 1.29

   ยัังไม่่ได้้จััดสรร 171,349 13.33 105,382 7.21 93,506 8.05

   องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น 2,559 0.20 (1,864) (0.13) (955) (0.08)

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 561,107 43.66 450,971 30.87 440,004 37.89

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 51,836 4.03 53,745 3.68 66,823 5.76

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 612,943 47.69 504,716 34.55 506,827 43.65

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,285,326 100.00 1,460,956 100.00 1,161,050 100.00
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2562 – 2564

งบการเงิินรวม

ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขายและบริิการ 1,857,102 98.91 2,283,380 99.55 1,773,791 99.55

รายได้้อื่่�น 20,511 1.09 10,325 0.45 8,036 0.45

รายได้้รวม 1,877,613 100.00 2,293,705 100.00 1,781,827 100.00

ต้้นทุุนขายและบริิการ (1,454,918) (77.49) (1,868,470) (81.46) (1,390,698) (78.05)

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย (53,497) (2.85) (56,966) (2.48) (55,595) (3.12)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (191,757) (10.21) (237,997) (10.38) (235,913) (13.24)

ค่่าใช้้จ่่ายรวม (1,700,172) (90.55) (2,163,433) (94.32) (1,682,206) (94.41)

กำไรจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 177,441 9.45 130,272 5.68 99,621 5.59

ต้้นทุุนทางการเงิิน (7,717) (0.41) (5,033) (0.22) (4,454) (0.25)

ส่่วนแบ่่งกำไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุน
ในบริิษััทร่่วม

16,222 0.86 (333) (0.01) - 0.00

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 185,946 9.90 124,906 5.45 95,167 5.34

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (38,257) (2.03) (18,861) (0.82) (13,657) (0.77)

กำไรสุุทธิิสำหรัับปีี 147,689 7.87 106,045 4.62 81,510 4.57

กำไร(ขาดทุุน)เบ็็ดเสร็็จอื่่�น :

รายการที่่�จะไม่่จััดประเภทรายการใหม่่
เข้้าไปไว้้ในกำไรหรืือขาดทุุน

ผลกำไร (ขาดทุนุ) จากการวัดัมูลูค่า่ใหม่่
ของผลประโยชน์์พนัักงานที่่�กำหนดไว้้

2,457 0.13 153 0.01 - 0.00

ภาษีีเงิินได้้เกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบของ
กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

(545) (0.03) - 0.00 - 0.00

1,912 0.10 153 0.01 - 0.00

รายการที่่�อาจถููกจััดประเภทรายการ
ใหม่่เข้้าไปไว้้ในกำไรหรืือขาดทุุนใน
ภายหลััง

ผลต่่างจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการ
แปลงค่่าหน่่วยงานต่่างประเทศ

4,423 0.23 (910) (0.04) (634) (0.03)

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี - 
สุุทธิิจากภาษีี

6,335 0.33 (757) (0.03) (634) (0.03)

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับงวด 154,024 8.20 105,288 4.59 80,876 4.54

การแบ่่งปัันกำำ�ไร
	ส่ ่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 126,540 6.74 89,722 3.91 66,778 3.75

	ส่ ่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีีย 
	ที่่ �ไม่่มีีอำนาจควบคุุม

21,149 1.13 16,323 0.71 14,732 0.82
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งบกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2562 – 2564

งบการเงิินรวม

ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

ก�ำไรส�ำหรับปี 147,689 106,045 81,510

รายการปรับปรุง

ภาษีเงินได้ 38,257 18,861 13,657

ต้นทุนทางการเงิน 7,717 5,033 4,453

ค่าเสื่อมราคา 25,601 20,608 12,804

ค่าตัดจ�ำหน่าย 1,978 1,354 3,092

ส่วนแบ่ง (ก�ำไร) ขาดทุนของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย (16,222) 333 -

ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (13) 381 54

(กลับรายการ) หนี้สงสัยจะสูญ (809) 11,140 29

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า 162 110 135

(ก�ำไร)ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ - (422) 289

ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 22 22 -

ผลต่างจากการลดค่าเช่า (2,378) 90 -

ดอกเบี้ยรับ (6,405) (3,000) (1,813)

การปรับปรุงการประมาณการมลค่ายุตธิรรมของเจ้าหนี้คาซื้อธรกจิ - 21,053 23,715

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 6,189 5,194 6,783

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 73,372 (238,336) 202,987

สินค้าคงเหลือ (10,959) 15,788 12,951

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 396 9 (71)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (12,397) 98,724 (10,882)

ภาษีเงินได้รับคืน 18,720 9,304 8,722

จ่ายภาษีเงินได้ (47,115) (30,210) (37,292)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมดำเนิินงาน 223,805 42,081 321,123
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งบกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2562 – 2564 (ต่อ)

ประเภทรายได้้

งบการเงิินรวม

ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

ขายอุุปกรณ์์ - 1,317 964

ซื้้�ออุุปกรณ์์ (5,221) (6,681) (17,337)

ซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (2,031) (3,656) (436)

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีภาระผููกพัันลดลง(เพิ่่�มขึ้้�น) (3,500) (9,528) 659

รัับจากดอกเบี้้�ย 6,403 3,030 1,784

เงิินสดจ่่ายสุุทธิิจากการซื้้�อบริิษััทร่่วม - (17,600) -

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำระเจ้้าหนี้้�ซื้้�อธุุรกิิจ (61,570) (84,282) (14,912)

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำระค่่าธรรมเนีียมการออกหุ้้�นสามััญ (604) - -

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมลงทุุน (66,523) (117,400) (29,278)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 502,632 780,000 177,000

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำระเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน (669,125) (560,000) (354,000)

เงิินสดรัับจากการกู้้�ยืืม - 620 -

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำระเงิินกู้้�ยืืม (620) (3,141) (2,743)

จ่่ายชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน (14,615) (8,633) (1,354)

จ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (60,693) (77,999) (36,000)

เงิินปัันผลที่่�บริิษััทย่่อยจ่่ายให้้ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม (24,500) (29,400) -

จ่่ายดอกเบี้้�ย (5,465) (1,761) (669)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (272,386) 	 99,686 (217,766)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (115,104) 24,367 74,079

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นงวด 284,986 260,737 186,625

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง) 146 (118) 33

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นงวด 170,028 284,986 260,737
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

งบการเงิินรวม

ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.41 1.14 1.49

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 1.37 1.13 1.45

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 0.31 0.06 0.52

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า  (เท่่า) 2.96 3.57 2.75

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 123.46 102.13 132.52

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 115.21 123.10 46.87

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 3.17 2.97 7.79

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 3.00 3.10 2.70

ระยะเวลาชำระหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 121.56 117.61 135.24

วงจรเงิินสด (วััน) 5.07 -12.52 5.06

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร (Profitability Ratio)

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%) 21.66 18.17 21.60

อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน (%) 8.45 5.25 5.16

อััตรากำไรอื่่�น (%) 1.09 0.45 0.45

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำกำไร (%) 142.61 35.08 350.63

อััตรากำไรสุุทธิิ (%) 6.74 3.91 3.75

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 25.01 20.14 15.72

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 14.10 9.91 8.34

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 705.77 401.28 282.60

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 1.37 1.75 1.46

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 1.10 1.89 1.29

อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 36.11 15.36 81.48

อััตราส่่วนความสามารถชำระภาระผููกพััน (เท่่า) 2.45 0.39 5.82

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%) 41.10 73.55 44.17

อััตราส่่วนอื่่�นๆ

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท) 1.83 1.50 1.47

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท) 0.42 0.30 0.22

จำนวนหุ้้�นสามััญ ณ วัันสิ้้�นงวด (ล้้านหุ้้�น) 307.01 300.00 300.00



10 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

กำ�ไรขั้นต้น

อัตรากำ�ไรขั้นต้น กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
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รายได้จากการขายและบริการ กำ�ไรขั้นต้น VS กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน

อัตรากำ�ไรขั้นต้น VS อัตรากำ�ไรจาก
การดำ�เนินงาน (ร้อยละ)

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) VS
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

2562 2563 2564

2562 2563

2564
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ปีี 2564 เป็็นปีีที่่�ประสบความสำเร็็จอีีกปีีหนึ่่�งของบริิษััท  
วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) บริิษััทมีีกำไรสุุทธิิ 
126.5 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่อ่นร้อ้ยละ 41 อัตัรากำไรสุทุธิิ
ต่อ่รายได้เ้พิ่่�มขึ้้�นจากร้อ้ยละ 3.9 ในปีี 2563 เป็็นร้อ้ยละ 6.7 
ในปีนีี้้�คณะกรรมการของบริิษัทัจึึงได้้เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุสามัญั 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผล 
ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตรา 0.17 บาทต่่อหุ้้�น ซึ่่�งเมื่่�อรวมกัับ
เงิินปัันผลระหว่่างกาลที่่�ได้้จ่่ายไปแล้้วระหว่่างปี 2564 จะ
คิิดเป็็นเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�น 0.27 บาทต่่อหุ้้�น เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 35 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน

กลยุุทธ์์การขยายโซลููชั่่�นด้้านไอทีีและความปลอดภััยทาง
ไซเบอร์์ของบริิษััทได้้ประสบผลสำเร็็จอย่่างดียิ่่�ง สำหรัับ
ปีี 2564 อััตรากำไรสุุทธิิต่่อรายได้้ของบริิษััทนั้้�นได้้เพิ่่�มขึ้้�น
จากปีีก่่อนอย่่างมาก แม้้ว่่ารายได้้ของบริิษััทจะลดลงจาก
สถานการณ์์ทางการเมืืองในประเทศเมียีนมาร์ ์ที่่�ส่ง่ผลให้ก้าร
ขยายธุุรกิิจของบริิษััทไม่่ได้้เป็็นไปตามแผน ระหว่่างปีี 2564 
บริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์

“ในนามของคณะกรรมการของ

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)  
ขอขอบพระคุณท่านผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน  

ที่ให้ความเชื่อมั่น และสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา”

ด้้านไอทีีชั้้�นนำระดัับโลกเพิ่่�มเติิมอีีก 2 ราย ได้้แก่่ Pure 
Storage (modern data platform solutions) และ Attivo 
Networks (cybersecurity deception technologies)  
ซึ่่�งจะช่ว่ยเพิ่่�มศักัยภาพให้้บริษิัทัสามารถนำเสนอโซลูชั่่�นและ
บริิการที่่�หลากหลายของบริิษััทได้้มากยิ่่�งขึ้้�นในอนาคต

อนึ่่�งการลงทุุนใน บริิษััท เอ็็มอิินเทลลิิเจนซ์์ จำกััด ได้้
เริ่่�มสร้้างผลตอบแทนที่่�น่่าพอใจ ในปีี 2564 บริิษััท  
เอ็็มอิินเทลลิิเจนซ์์ จำกััด มีีรายได้้และกำไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ปีกี่อ่นหน้้า ร้อ้ยละ 54 และร้้อยละ 507 ตามลำดัับ นอกจาก
นี้้�ในไตรมาสที่่�สี่่�ของปี บริิษััท เอ็็มอินเทลลิิเจนซ์์ จำกััด  
ได้ร้ับัเงินิเพิ่่�มทุนจากผู้้�ลงทุนรายใหม่่ในราคาที่่�สูงูกว่่าที่่�บริษิัทั
ได้้เคยลงทุุนไว้้เป็็นอย่่างมาก สััดส่่วนเงิินลงทุุนของบริิษััท
ในบริิษััท เอ็็มอิินเทลลิิเจนซ์์ จำกััด จึึงลดลงจากร้้อยละ 22  
เป็็นร้อ้ยละ 18.3 ส่ง่ผลให้บ้ริษิัทัสามารถรับัรู้้�กำไร (สุทุธิจิาก
ภาษีีเงินิได้้) จากการลดสััดส่่วนเงินิลงทุนดัังกล่า่วเป็น็จำนวน 
10.4 ล้้านบาทในปีี 2564

สารจากประธานกรรมการ
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นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ
ประธานกรรมการ

ปีี 2565 นี้้� คาดว่่าจะเต็็มไปด้้วยความท้าทายและโอกาส
ทางธุรกิจ โรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) 
อาจกลายเป็็นโรคประจำถิ่่�น เนื่่�องจากการได้้รัับวััคซีีนอย่่าง
ทั่่�วถึงและการพัฒนายารัักษาโรค เศรษฐกิิจของโลกและ
ประเทศไทยน่า่จะเริ่่�มฟื้้�นตััวและธุรุกิจิจะนำเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั
มาปรับัใช้อ้ย่า่งแพร่ห่ลายและรวดเร็ว็ขึ้้�น ความตกลงหุ้้�นส่ว่น
ทางเศรษฐกิิจระดัับภููมิิภาค (Regional Comprehensive 
Economic Partnership (RCEP)) ซึ่่�งมีผลบัังคับใช้้ตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 1 มกราคม 2565 จะช่่วยสร้้างความเจริิญเติิบโต
ด้้านการค้้าและการลงทุุนระหว่่างประเทศในกลุ่่�มประเทศ
ในเอเชีียแปซิิฟิิก ปััจจััยเหล่่านี้้�จะส่่งผลให้้ความต้้องการ
โครงสร้างพื้้�นฐานด้้านไอทีและความต้องการการรัักษา 
ความปลอดภััยทางไซเบอร์์เพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างมาก

บริษิัทัยังัคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำเสนอผลิติภัณัฑ์แ์ละโซลูชูั่่�นใหม่่ๆ  ให้้
ตรงกับความต้องการ หรืือเกิินกว่่าความคาดหวัังของลูกค้้า
อย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้หลัักการพััฒนาองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 
เพื่่�อผลประโยชน์์ระยะยาวของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกท่่าน

ในนามของคณะกรรมการ ของ บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี 
จำกััด (มหาชน) ขอขอบพระคุุณท่่านผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่าน  
ที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นและสนัับสนุุนบริิษััทด้้วยดีีเสมอมา
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นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ
ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร  
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต  
กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิหาร 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย  
กรรมการอิิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายสรรพััชญ โสภณ  
กรรมการอิิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์  
กรรมการอิิสระ  
ประธานกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์�  
กรรมการบริิหาร  
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์   
กรรมการอิิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
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นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ  
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายพจน์์ วีีรศุุทธากร 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

นายธนพล นรเศรษฐสถาพร 
เลขานุุการบริิษััท

นายสุุขสัันต์์ เตชะวััชราภรณ์ ์
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคนิิค

คณะผู้บริหารและเลขานุการบริษัท
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน
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โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริิษััทประกอบธุุรกิจหลัักเป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Distributor) สำหรัับ
ผลิตภัณฑ์์ที่่�มีีชื่่�อเสีียงและได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล 
โดยเป็็นผลิตภัณฑ์์ที่่�ออกแบบมาสำหรัับการใช้้งานใน 
ระดัับองค์์กรโดยเฉพาะ ซึ่่�งมีหลากหลายประเภทเพื่่�อ
ให้้การนำเสนอโซลููชั่่�นรวมถึงการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าได้้ 
อย่่างครบวงจร ได้้แก่่ คอมพิิวเตอร์์เซิิร์์ฟเวอร์์ (Server) 
หน่่วยเก็็บข้้อมูล (Storage) ระบบคอมพิวเตอร์แบบ 
รวมศููนย์์ (Engineered Systems หรืือ Converged 
Solutions) ระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง (Cloud Computing) 
แบบ IaaS และ PaaS ระบบรักัษาความปลอดภััยทางไซเบอร์ 
(Cybers Security) อุุปกรณ์์ระบบเครืือข่าย (Networking 
Devices) ระบบฐานข้้อมููล (Database) ระบบปฏิิบััติิการ  
(Operating System) ระบบเสมืือน(Virtualization)  
มิิดเดิ้้�ลแวร์์  (Middleware) ซอฟต์์แวร์์พััฒนาระบบ 
(Software Development Tools) และซอฟต์์แวร์์ที่่�ทำ
หน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการข้้อมููล (Data Management) 
เช่่น ระบบการเช่ื่�อมโยงข้อมูลจากระบบงานอ่ื่�น (Data 
Integration) ระบบการบริิหารข้อมูลขนาดใหญ่่ (Big Data 
Management) ระบบการบริิหารข้้อมููลสำหรัับคลาวด์์ 
(Cloud Data Management) ระบบการปรัับปรุุงคุุณภาพ
ของข้้อมููล (Data Quality) ระบบรัักษาความปลอดภััย
ของข้้อมูล (Data Security) เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััท 
ยัังให้้บริิการด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกับ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย ได้้แก่่ บริิการ
งานเฉพาะทางที่่�ต้้องใช้้ความชำนาญจากผู้้� เชี่่�ยวชาญ 
(Professional Services) บริกิารบำรุงุรัักษา (Maintenance 
Services) และบริิการด้านการติดตั้้�ง (Installation 
Services)

1.1.1 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และเป้้าหมายในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ

 วิิสััยทััศน์์
มุ่่�งสู่่�   ก า ร เ ป็็นผู้้� น ำทา งด้าน เทค โน โล ยีีส ารสน เทศ  
ทั้้� งด้้านการนำเสนอโซลูชั่่�น และการให้้บริิการอย่่าง 
มืืออาชีีพ และอย่่างครบวงจร ในเขตประชาคมเศรษฐกิิจ
อาเซีียน

พัันธกิิจ
เราเป็็นมืืออาชีีพในการนำเสนอสิินค้้าและบริิการทาง 
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับองค์์กร โดยคำนึึงถึึง
ประสิิทธิิภาพต่่อราคาอย่างสูงสุด มีีความโปร่่ ง ใส
และมีีจริยธรรมในการทำงาน สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นและ 
ให้้ผลตอบแทนที่่�ดีีต่่อผู้้�ลงทุุน

เป้้าหมายในการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััท
เป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทในอีีก 5 ปีี  
ข้้างหน้้าคืือการเป็็นผู้้�นำด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
บริษิัทัมีแีผนการขยายกลุ่่�มลูกูค้า้เพิ่่�มเติมิทั้้�งในประเทศ และ 
กลุ่่�มประเทศ CLM รวมทั้้�งมีกระบวนการคัดเลืือกผลิตภัณฑ์์
ที่่�มีเีทคโนโลยีทีี่่�ทันัสมัยั สอดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของธุรุกิจิ
ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ และครอบคลุุมการให้้บริิการ
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างครบวงจร 
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1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

จดทะเบีียนก่่อตั้้�งบริิษััท 
ด้้วยทุุนจดทะเบีียน  
5 ล้้านบาท

ได้้รัับการต่่อสััญญาเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย 
ของ Oracle ภายหลัังจากการควบรวมของ 
Oracle กัับ บริิษััท ซัันไมโครซิิสเต็็มส์์ (ประเทศไทย) 
จำำ�กััด อย่่างต่่อเนื่่�องมาจนถึึงปััจจุุบััน

ได้้รัับรางวััล Best Distribution of the Year  
ปีี 2557 จาก Hitachi Data Systems และ  
ได้้รัับรางวััล Best Partner Engagement 
Award ปีี 2557 จาก Oracle ประเทศไทย  
และได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายแบบ 
มููลค่่าเพิ่่�มจาก Oracle เพื่่�อจำำ�หน่่ายสิินค้้า 
ในประเทศกลุ่่�ม CLM และจััดตั้้�งบริิษััท  
วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำำ�กััด

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ Informatica และ 
Splunk ในประเทศไทยและกลุ่่�มประเทศ CLM 
และสำำ�หรัับ Infoblox ในกลุ่่�มประเทศ CLM

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ Yitu Technology 
และ Citrix ในประเทศไทยและกลุ่่�มประเทศ 
CLM และได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท  
ไอ-ซีีเคีียว จำำ�กััด ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจให้้บริิการ
ด้้านการเฝ้้าระวัังและป้้องกัันความเสี่่�ยงจาก
ภััยคุุกคามด้้านความปลอดภััยของข้้อมููล
สารสนเทศ และภััยคุุกคามทางอาชญากรรม
คอมพิิวเตอร์์

บริิษััทเข้้าร่่วมลงทุุนใน บริิษััท เอ็็มอิินเทลลิิเจนซ์์ 
จำำ�กััด คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 22 ของหุ้้�นที่่�ออก
และจำำ�หน่่าย ประกอบธุุรกิิจเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ด้้าน Digital Transformation  
เพื่่�อวิิเคราะห์์และบริิหารจััดการข้้อมููลลููกค้้า
สััมพัันธ์์ สำำ�หรัับช่่วยในการทำำ�การตลาด,  
การขาย และการบริิการ แบบครบวงจร  
และได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ CrowdStrike  
ในประเทศไทยและกลุ่่�มประเทศ CLM

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทน
จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
ของ Pure Storage ในประเทศไทย
และ Attivo Networks  
ในกลุ่่�มประเทศ CLM

2535

2544

2553

2558

2560

2561

2563

2564

2559

2556

บริิษััทเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 60 ล้้านบาท  
และได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายของ
บริิษััท ซัันไมโครซิิสเต็็มส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์
และบริิการของ Hitachi Data Systems  
ในประเทศไทย

บริิษััทได้้ลงนามในสััญญาร่่วมลงทุุนกัับ  
บริิษััท วีีเอสทีี อีีซีีเอส (ประเทศไทย) จำำ�กััด  
เพื่่�อจััดตั้้�งบริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำำ�กััด สำำ�หรัับ
ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศและให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษา  
และได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ Palo Alto Networks 
และ Arista Network ในกลุ่่�มประเทศ CLM
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1.1.3 การใช้เ้งินิระดมทุนุตามวััตถุปุระสงค์์ที่่�แจ้ง้ในแบบแสดงรายการข้อ้มูลูการเสนอขายสนอขายตราสาร
ทุุนหรืือตราสารหนี้้�
	 -ไม่่มีี-

1.1.4 ข้อ้ผููกพัันที่่�บริิษัทัให้้คํํามั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้อ้มููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์และ/หรืือเงื่่�อนไขการ
อนุุญาต ของสํํานัักงาน (ถ้้ามีี) และ/หรืือเงื่่�อนไขการรัับหลัักทรััพย์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ (ถ้้ามีี)
	 -ไม่่มีี-

1.1.5 ข้้อมููลบริิษััท
ชื่่�อบริิษััท		 			   บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์			   VCOM
ประเภทธุุรกิิจ	 			   ประกอบธุุรกิิจตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
เลขทะเบีียนบริิษััท		  	 0107559000176
ทุุนจดทะเบีียน				   153,502,600 บาท
ทุุนชำระแล้้ว	 			   153,502,600 บาท
ประเภทและจำนวนหุ้้�น	 	หุ้้� นสามััญจำนวน 307,005,200 หุ้้�น
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้			มู   ูลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่		 	 เลขที่่� 159/21 อาคารเสริมิมิติร ทาวเวอร์ ชั้้�น 14 ห้้อง 1401 ถนนสุขุุุมวิทิ 21 (อโศก)  
						      แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110
โทรศััพท์์	 				    02-661-7979
โทรสาร					     02-661-7969
เว็็บไซต์์	 				    www.vintcom.co.th

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้
โครงสร้้างรายได้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยสำหรัับปีี 2562 ถึึงปีี 2564 จำแนกได้้ดัังนี้้�

ประเภทรายได้้

งบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2563 31 ธัันวาคม 2562

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขาย 1,222.18 65.09 1,687.78 73.58 1,126.50 63.22

รายได้้จากการบริิการ 634.92 32.82 595.60 25.97 647.29 36.33

รายได้้อื่่�น 20.51 1.09 10.33 0.45 8.04 0.45

รวมรายได้้ 1,877.61 100.00 2,293.71 100.00 1,781.83 100.00
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1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

(1) การประกอบธุุรกิิจของแต่่ละสายผลิิตภััณฑ์์
บริิษััทประกอบธุุรกิจหลัักเป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์
ระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ (IT Distributor) และให้บ้ริกิาร
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััท
เป็็นตััวแทนจำหน่่าย โดยผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััท 
แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่
1) 	ธุ ุรกิิจตัวแทนจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์ระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศ (IT Distributor) บริิษััทเป็็นตััวแทน
จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ (Vendor) 
ต่่างๆ โดยมีผลิตภัณฑ์์หลัักที่่�เป็็นตััวแทนจำหน่่าย คืือ 
Oracle และเป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิตภัณัฑ์อ์ื่่�นๆ ให้้กับั
เจ้้าของผลิตภััณฑ์์อีีก 7 ราย ได้้แก่่ Hitachi Vantara, 
Palo Alto Networks, Informatica, Splunk, 
CrowdStrike, Pure Storage และ Attivo Networks 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีช่ื่�อเสีียง
และได้ร้ับัการยอมรับัในระดับัสากล ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�บริษิัทั
จำหน่่ายเป็็นผลิตภัณฑ์์ที่่�ออกแบบสำหรัับการใช้้งาน
ในระดัับองค์์กร (Enterprise) โดยเฉพาะทั้้�งผลิิตภััณฑ์์
ด้้านฮาร์์ดแวร์์และซอฟต์์แวร์์ต่่างๆ ได้้แก่่ คอมพิิวเตอร์์
เซิิร์์ฟเวอร์์ (Server) หน่่วยเก็็บข้้อมููล (Storage) 
ระบบคอมพิวเตอร์์แบบรวมศูนย์์ (Engineered 
Systems หรืือ Converged Solutions) ระบบ
คลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง (Cloud Computing) แบบ IaaS 
และ PaaS ระบบรัักษาความปลอดภััยบนระบบเครืือ
ข่่าย (Network Security) อุุปกรณ์์ระบบเครืือข่าย 
(Networking Devices) ระบบฐานข้อ้มูลู (Database) 
ระบบปฏิิบััติิการ (Operating System) ระบบเสมืือน 
(Virtualization) มิดิเดิ้้�ลแวร์ ์(Middleware) ซอฟต์แ์วร์์
พััฒนาระบบ (Software Development Tools) 
และซอฟต์แวร์์ที่่�ทำหน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการข้อมูล 
(Data Management) เช่่น ระบบการเชื่่�อมโยงข้้อมูล
จากระบบงานอื่่�น (Data Integration) ระบบการ
บริิหารข้อมูลขนาดใหญ่่ (Big Data Management) 
ระบบการบริิหารข้้อมููลสำหรัับคลาวด์ (Cloud Data 
Management) ระบบการปรัับปรุุงคุุณภาพของข้้อมููล 
(Data Quality) ระบบรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล 
(Data Security) เป็็นต้้น

2) 	ธุ รุกิจิบริกิารด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ (IT Services) 
บริิษััทให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยว 
เนื่่�องกับผลิตภัณฑ์์ที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย  
แบ่่งประเภทการให้้บริิการออกเป็็น 3 ประเภท คืือ 
2.1)	บริิการบำรุุงรัักษา (Maintenance Services) 

ประกอบด้้วย บริิการบำรุุงรัักษาเชิิงป้องกััน 
(Preventive Maintenance) เป็็นบริิการดููแล
รัักษาและตรวจสอบการทำงานของระบบตาม
ตารางเวลาที่่�กำหนดไว้ล้่ว่งหน้า้ บริกิารบำรุงุรักัษา
แบบแก้้ไข (Corrective Maintenance) เป็็น
บริิการบำรุุงรัักษา ณ สถานที่่�ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์หรืือ
ระบบงานของลููกค้้าผู้้�ใช้้งาน 

2.2)	บริิการด้้านการติิดตั้้�ง (Installation Services) 
บริิษััทมีีทีีมวิิศวกรระบบ (System Engineer) ที่่�
ผ่่านการอบรมและได้้รัับการรัับรอง (Certified) 
จากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถออกแบบและ
ติิดตั้้�งระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�เจ้้าของ
ผลิิตภััณฑ์์กำหนด 

2.3)	บริิการงานเฉพาะทางที่่�ต้้องใช้้ความชำนาญจาก
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Professional Services) บริิษััท
มีีบริิการให้้คำปรึึกษา วางแผน เตรียมความ
พร้้อมและดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีี 
รููปแบบการให้้บริิการ เช่่น บริิการปรัับปรุุง
ระบบฐานข้้อมููล บริิการโอนย้้ายระบบฐาน
ข้้อมูล บริิการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานของ
ระบบคอมพิวเตอร์ บริิการโอนย้้ายระบบงาน
คอมพิิวเตอร์์ และบริิการอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ระบบคอมพิิวเตอร์์ เป็็นต้้น
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ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายในปััจจุุบัันมีีทั้้�งสิ้้�น 8 ราย ดัังนี้้�

รายชื่่�อเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ เครื่่�องหมายการค้้า ผลิิตภััณฑ์์

ภููมิิศาสตร์์

ประเทศไทย กลุ่่�มประเทศ 
CLM

1. Oracle ICT Infrastructure, Cloud, AI

2. Hitachi Vantara Analytics, Industrial Expertise and 
Technology -

3. Palo Alto Networks Next Generation Security Platform -

4. Informatica Intelligent Data Platform

5. Splunk Platform for Operational Intelligence

6. CrowdStrike Endpoint Protection Platform

7 Pure Storage Modern Data Experience Platform -

8. Attivo Networks Identity Detection and Response -



22 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย 

บริิษััทย่่อย

1) 	 บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำำ�กััด (“วิินท์์คอม เมีียนมาร์์”)
จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศสาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ เมื่่�อวัันที่่� 6 กรกฎาคม 2558 ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการ
ติดิตั้้�ง ให้ค้ำปรึึกษา และซ่อ่มบำรุงุเกี่่�ยวกับัระบบคอมพิวิเตอร์ส์ำหรับัผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�บริษิัทัได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็็นตัวัแทน
จำหน่่ายในประเทศสาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ ปััจจุุบัันมีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว จำนวน 500,000 ดอลลาร์์
สหรััฐ ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 500,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 ดอลลาร์์สหรััฐ โดยบริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 
ร้้อยละ 100 ของทุุนเรีียกชำระแล้้วดัังกล่่าว 

	ที่่ �ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 Room Number (02/11), 11 Floor, Building F,  
					     Pearl Condominium Housing, Sayasan Road Bahan Township, 
					     Yangon, Myanmar. 11201

2)	 บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เอสจีี) จำำ�กััด (“วิินท์์คอม เอสจีี”)
จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศสาธารณรััฐสิิงคโปร์์ เมื่่�อวันที่่� 16 พฤษภาคม 2561 ประกอบธุุรกิจเป็็นตััวแทนจำหน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Distributor) ในประเทศสาธารณรััฐสิิงคโปร์์ โดยเป็็นตััวแทนจำหน่่าย
ผลิตภัณฑ์์ Oracle ให้้แก่่ลููกค้้าในกลุ่่�มประเทศ CLM ปััจจุบัันมีีทุุนจดทะเบีียนจำนวน 100,000 ดอลลาร์์สิิงคโปร์์  
ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 21,000 ดอลลาร์์สิิงคโปร์์ ประกอบ ด้้วยหุ้้�นสามััญ 100,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ  
1 ดอลลาร์์สิิงคโปร์์ โดยบริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของทุุนเรีียกชำระแล้้วดัังกล่่าว

	ที่่ �ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 140 Paya Lebar Road #09-24, AZ @ Paya Lebar, Singapore 409015

3) 	 บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำำ�กััด (“วีีเซิิร์์ฟพลััส”)
จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 17 สิิงหาคม 2559 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนและทุุนเรีียกชำระแล้้วจำนวน 40 ล้้านบาท ประกอบด้้วย
หุ้้�นสามััญ 400,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 100 บาท ประกอบธุุรกิจให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและ
การให้้บริิการหลัังการขาย ซึ่่�งประกอบด้้วยบริิการหลััก 3 ประเภท ได้้แก่่ 
3.1 	บริิการต่ออายุุสััญญาบริิการ (Installed-Base Renewal Services) เป็็นบริิการต่่ออายุุสััญญาสำหรัับลููกค้้าที่่�

ได้้ทำสััญญาบริิการกัับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ครอบคลุุมการต่่ออายุุสััญญาบริิการบำรุุงรัักษา (Maintenance 
Agreement) ทั้้�งประเภทฮาร์์ดแวร์และซอฟต์แวร์ และการต่ออายุุสััญญาบริิการสิิทธิิการใช้้งานซอฟต์แวร์ 
(Software Subscription)

3.2 	บริกิารงานเฉพาะทางที่่�ต้้องใช้ค้วามชำนาญจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Professional Services) เช่่น บริิการติดิตั้้�งฮาร์ด์แวร์์
และซอฟต์แวร์ บริิการเชื่่�อมต่่อระบบงาน (Implement) บริิการให้้คำปรึึกษา บริิการด้านระบบคลาวด์ (Cloud 
Services) บริิการติิดตั้้�งระบบรัักษาความปลอดภััยของระบบงาน (System Security) บริิการติิดตั้้�งระบบ 
เครืือข่่าย (Network Security) รวมถึึงบริิการรัับเหมาระบบ (Turnkey Project Services) เป็็นต้้น

3.3 	บริิการงานศููนย์์บริิการ (Nationwide Services and Project Management) ได้้แก่่ บริิการงานซ่่อมบำรุุง 
ของศูนย์์บริิการ บริิการรัับประกัันสิินค้้า บริิการติดตั้้�งและบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์คอมพิวเตอร์ทั้้�งในและ 
นอกสถานที่่� บริิการสอบถามข้้อมููลทางเทคนิิค บริิการบำรุุงรัักษา และบริิการหลัังการขายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น 
ปััจจุุบัันวีีเซิิร์์ฟพลััสมีีศููนย์์บริิการรวมทั้้�งสิ้้�น 7 แห่่ง ซึ่่�งประกอบด้้วย ศููนย์์บริิการในกรุุงเทพฯ 1 แห่่ง ได้้แก่่ 
สำนัักงานใหญ่่-ร่่มเกล้้า ศููนย์์บริิการในต่่างจังหวััด 6 แห่่ง ได้้แก่่ เชีียงใหม่่ พิิษณุุโลก ขอนแก่่น นครราชสีีมา 
สุุราษฎร์์ธานีี และหาดใหญ่่ นอกจากนี้้� วีีเซิิร์์ฟพลััสยังได้้รัับการแต่่งตั้้�งอย่างเป็็นทางการให้้เป็็นผู้้�บริิหารจัดการ 
ศููนย์์บริิการ Xiaomi ณ ศููนย์์การค้้าฟอร์์จููนทาวน์ ชั้้�น 2 และศููนย์์บริิการ Lenovo ณ ศููนย์์การค้้าฟอร์จููนทาวน์์  
ชั้้�น 3 และชั้้�น 4 โดยมีีลัักษณะการให้้บริิการต่่าง ๆ เช่่นเดีียวกัับที่่�ศููนย์์บริิการของวีีเซิิร์์ฟพลััสดำเนิินการ เช่่น  
บริิการรัับประกัันสิินค้้าสำหรัับสิินค้้าใหม่่ บริิการตอบข้้อซักถามและแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการใช้้งาน  
บริิการซ่่อมสิินค้้าที่่�อยู่่�ในระยะประกััน และสิินค้้าที่่�หมดระยะประกััน เป็็นต้้น
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บริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 51 ของทุุนเรีียกชำระแล้้ว และ บริิษััท วีีเอสทีี อีีซีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด ถืือหุ้้�นใน
สััดส่่วนร้้อยละ 49 ของทุุนเรีียกชำระแล้้ว

	ที่่ �ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	อ าคาร A โครงการ เอส.วีี .โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ 2 เลขที่่�  88/1 ถนนพััฒนาชนบท 3  
					     แขวงคลองสองต้้นนุ่่�น เขตลาดกระบััง กรุุงเทพมหานคร 10520 
					     โทรศััพท์์ 02-666-9600 โทรสาร  02-138-9867

ปััจจุุบััน วีีเซิิร์์ฟพลััสได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนในการให้้บริิการของเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ รวม 13 ราย ดัังนี้้�

รายชื่่�อเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ เครื่่�องหมายการค้้า ผลิิตภััณฑ์์หลััก

1.	 Lenovo คอมพิิวเตอร์์เซิิร์์ฟเวอร์์ คอมพิิวเตอร์์โน๊๊ตบุ๊๊�ค แท็็บเล็็ต

2.	 ASUS คอมพิิวเตอร์์โน๊๊ตบุ๊๊�ค แท็็บเล็็ต

3.	 Fujitsu สแกนเนอร์์ คอมพิิวเตอร์์โน๊๊ตบุ๊๊�ค

4.	 HP Inc. (HPI) เครื่่�องพิิมพ์์ คอมพิิวเตอร์์โน๊๊ตบุ๊๊�ค

5.	 Hikvision กล้้องวงจรปิิด

6.	 HPE Spare part business

7.	 Huawei ระบบเครืือข่่าย คอมพิิวเตอร์์เซิิร์์ฟเวอร์์ หน่่วยเก็็บข้้อมููล

8.	 Intermec สแกนเนอร์์

9.	 Xiaomi*** โทรศััพท์์มืือถืือและอุุปกรณ์์เสริิม

10.	 Nexstgo คอมพิิวเตอร์์เซิิร์์ฟเวอร์์ โน๊๊ตบุ๊๊�ค

11.	 Brother เครื่่�องพิิมพ์์

12.	 Acer* คอมพิิวเตอร์์โน๊๊ตบุ๊๊�ค

13.	 Carlcare** บริิการซ่่อมบำรุุงรัักษา โทรศััพท์์มืือถืือภายใต้้แบรนด์์ Infinix, 
Tecno mobile, และ I-Tel

 หมายเหตุุ * เฉพาะศููนย์์บริิการสาขาสุุราษฎร์์ธานีี

 ** เฉพาะศููนย์์บริิการ สาขานครราชสีีมา สาขาสุุราษฎร์์ธานีี และศููนย์์บริิการตััวแทนสาขาพััทยา (VASP)

*** เฉพาะศููนย์์บริิการ Xiaomi Exclusive Service Center (ฟอร์์จููนทาวน์์)

4) 	 บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำำ�กััด (“I-Secure”)
จดทะเบีียนเมื่่�อวันที่่� 26 พฤษภาคม 2549 มีี ทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว 40 ล้้านบาท ประกอบธุุรกิจการดำเนิิน
การเฝ้า้ระวังัระบบรัักษาความปลอดภัยัทางคอมพิวิเตอร์แ์ละระบบเครืือข่า่ย หรืือบริกิาร MSSP (Managed Security 
Service Provider) ซึ่่�งเป็็นบริิการ Outsource เกี่่�ยวกัับระบบรัักษาความปลอดภััยทางไอทีีให้้กัับองค์์กรต่่าง ๆ  
โดยองค์กรต่าง ๆ จะว่่าจ้้างบริิการ MSSP จาก I-Secure เพ่ื่�อช่วยลดต้้นทุุนด้้านฮาร์์ดแวร์ ซอฟท์แวร์ และบุุคลากร 
ทางด้้านความปลอดภััยข้้อมููลให้้กัับองค์กร รวมทั้้�งแก้้ปััญหาจากการขาดแคลนบุุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางด้าน
ความปลอดภััยข้้อมููล เป็็นต้้น
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I-Secure มีีโปรแกรมสำเร็็จรููปที่่�พััฒนาขึ้้�นเองเพื่่�อเฝ้้าระวัังและจััดการกัับปััญหาภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ ตลอดจนให้้
บริกิารศูนูย์เ์ฝ้า้ระวังัระบบรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัทางคอมพิวิเตอร์แ์ละระบบเครืือข่า่ย หรืือ Security Operation 
Center (SOC) ซึ่่�ง I-Secure ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ให้้บริิการภายนอก (Outsource) แก่่องค์์กรต่่างๆ ที่่�มีีศููนย์์ SOC เป็็นของ
ตััวเอง โดย I-Secure ทำหน้้าที่่�ติิดตาม เฝ้้าดููและจััดการกัับปััญหาภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ โดยจะดููแลและตรวจสอบ
การเข้้าถึึงระบบต่่าง ๆ ขององค์กรว่ามีีการเข้้าถึึงที่่�ผิิดปกติิ หรืือมีการบุกรุุกจากภายนอกหรืือไม่่ และมีีกระบวนการ
ตอบสนองต่่อการบุุกรุุกได้้อย่่างรวดเร็็ว สามารถหยุุดการโจมตีีและเก็็บข้้อมูลเพื่่�อตรวจหาช่่องทางที่่�อาชญากรบุุกรุุก
เข้้ามาได้้อย่่างแม่่นยำ

นอกจากนี้้� ยัังให้้บริิการและให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับระบบความปลอดภััยของระบบคอมพิิวเตอร์์ ระบบสารสนเทศ  
ระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ จำหน่่ายและให้้เช่่าชิ้้�นส่่วนคอมพิิวเตอร์์ โปรแกรม และอุุปกรณ์์เกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ 
และฝึกึอบรมระบบเครืือข่า่ยคอมพิวิเตอร์ ์และความปลอดภัยัของข้อ้มูลูครบวงจร I-Secure มีกีลุ่่�มลูกูค้า้หลักั ๆ ได้แ้ก่่  
หน่่วยงานภาครััฐที่่�ให้้บริิการประชาชน องค์์กรเอกชนชั้้�นนำที่่�ประกอบธุุรกิิจการให้้บริิการทางการเงิินต่่าง ๆ เช่่น 
ธนาคาร บริิษััทหลักัทรัพัย์ ์บริิษััทหลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุน บริิษัทัประกันัภัยั บริิษัทัในธุรุกิจิอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ธุรุกิจิการ
ผลิติต่า่ง ๆ รวมถึงธุรุกิจิค้้าปลีีกชั้้�นนำของประเทศ ซึ่่�งกลุ่่�มลูกค้า้ที่่�มาใช้บ้ริิการกับ I-Secure มีกีารใช้บ้ริิการ Outsource 
รักัษาระบบความปลอดภัยัทางไอที ีเพื่่�อประหยัดังบประมาณลงทุนุโครงสร้า้งพื้้�นฐานทางไอที ีลดปัญัหาการขาดแคลน
บุุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางด้านความปลอดภััยข้อมูล เป็็นต้้น โดยบริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของทุน 
เรีียกชำระแล้้วดัังกล่่าว

	ที่่ �ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 เลขที่่� 55 ซอยประดิิพััทธ์์ 17 ถนนประดิิพััทธ์์ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  
					     กรุุงเทพมหานคร 10400
					     โทรศััพท์์ 02-615-7005-7

ผลิิตภััณฑ์์ที่่� I-Secure มีีความเชี่่�ยวชาญและสามารถให้้บริิการในการติิดตั้้�งและบริิหารจััดการให้้กับลููกค้้าได้้ประกอบ
ด้้วยผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ รวม 18 ราย ดัังนี้้�

รายชื่่�อเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ เครื่่�องหมายการค้้า ผลิิตภััณฑ์์หลััก

1.	 Splunk Platform for Security Information and Event 
Management

2.	 Palo Alto Networks Next Generation Firewall 
Endpoint Protection Platform (EPP, EDR)
Security Operation and Automation Platform

3.	 Check Point Next Generation Security Platform
Advance Threat Protection 

4.	 Fortinet Next Generation Firewall
SD-WAN

5.	 Imperva Web Application Protection
Data Protection
DDoS Protection
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รายชื่่�อเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ เครื่่�องหมายการค้้า ผลิิตภััณฑ์์หลััก

6.	 Crowdstrike Endpoint Protection Platform (EPP,EDR)

7.	 Attivo Networks ThreatDefend Deception and Response Platform

8.	 Rapid7Attivo 		
	 Networks

Vulnerability Management
Penetration Testing Tools
Dynamic Application Security Testing 

9.	 CyberArk Privilege Access Management (Core PAS) 

10.	 BeyondTrust Privilege Access Management (Password Safe)

11.	 Ruckus Enterprise Network Infrastructure
Smart Wireless LAN Systems

12.	 Aruba

  

Enterprise Network Infrastructure
Smart Wireless LAN Systems 

13.	 Quest Change Auditor for File Share (Windows Server)
Change Auditor for Active-Directory 

14.	 ObserveIT Insider Threat ManagementChange Auditor for File 
Share (Windows Server)

15.	 F5 Networks A-WAF (Advanced Web Application Firewall)
App Protect
Secure Web Gateway

16.	 TrendMicro Virtual Patch (Host-based IPS) by Deep Security

17.	 ProofPoint Email Security and Protection.
Advance Threat Protection

18.	 PulseSecure Secure Remote Access
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บริิษััทร่่วม

	 บริิษััท เอ็็มอิินเทลลิิเจนซ์์ จำำ�กััด 
จดทะเบียีนเมื่่�อวันัที่่� 18 สิงิหาคม 2560 มีทีุนุจดทะเบียีนและชำระแล้ว้ 7,196,670  ล้า้นบาท ประกอบด้ว้ยหุ้้�นสามัญั 
719,667 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 10 บาท มีีวััตถุประสงค์เพื่่�อประกอบธุุรกิิจเป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิตภััณฑ์ ์
ด้้าน Digital Transformation เพื่่�อวิิเคราะห์์และบริิหารจััดการข้้อมููลลููกค้้าสััมพัันธ์์ สำหรัับช่่วยในการทำการตลาด, 
การขาย และการบริิการ แบบครบวงจร จากผู้้�ผลิิตที่่�เชื่่�อถืือได้้ในระดัับโลกอย่่าง Salesforce, AWS, LINE Business 
Connect รวมไปถึึงจำหน่่ายซอฟต์แวร์์สำเร็็จรููปที่่�พััฒนาขึ้้�นเอง (Connect X) ที่่�ใช้้ในการส่งมอบประสบการณ์์และ
สื่่�อสารกับลููกค้้า ตลอดจนให้้บริิการดูแลและบำรุุงรัักษาซอฟต์แวร์ รวมทั้้�งฝึึกอบรมการใช้้งานซอฟต์แวร์ โดยปัจจุุบััน
บริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 18.34 ของทุุนเรีียกชำระแล้้ว

	ที่่ �ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 2 อาคารเค.ซีี.ซีี. ซอยสีีลม 9 (ซอยศึึกษาวิิทยา) ถนนสีีลม แขวงสีีลม เขตบางรััก  
					     กรุุงเทพมหานคร 10500 

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย และช่่องทางการจำำ�หน่่าย
กลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมายหลัักของบริิษััท คืือ ผู้้�รวบรวมระบบ (System Integrator หรืือ SI) ที่่�เป็็นผู้้�รวบรวมระบบแบบ
เบ็ด็เสร็จ เพ่ื่�อเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ใช้ง้าน (End User) ในระดัับองค์กร (Enterprise) ขนาดกลางขึ้้�นไปทั้้�งภาครัฐัและภาคเอกชน  
ที่่�มีีความต้้องการใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีความซัับซ้้อนและมีีรููปแบบการใช้้งานหลากหลายผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทเป็็น
ตััวแทนจำหน่า่ยนั้้�นช่ว่ยสนับัสนุนุให้้การบริหิารจัดการข้อ้มูลูภายในองค์ก์รของผู้้�ใช้ง้านมีปีระสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยบริิษัทั
มีกีารติดต่่อค้า้ขายเป็็นประจำกัับลููกค้า้ที่่�เป็็น SI หลายราย ซึ่่�งส่วนใหญ่่เป็็นบริิษัทัที่่�มีชีื่่�อเสีียงและเป็็นผู้้�นำในธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวกับ 
การออกแบบ พััฒนา และวางระบบ (System Integration) การให้้คำปรึึกษาและพััฒนางานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
และการสื่�อสาร นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์ให้้กัับลููกค้้าผู้้�ใช้้งานองค์กรโดยตรงบ้าง แต่่เป็็นเพีียงส่วนน้้อย  
ซึ่่�งองค์ก์รดังักล่า่วมักัเป็น็องค์ก์รขนาดใหญ่ท่ี่่�มีฝี่า่ยเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถในการออกแบบและรวบรวม
ระบบงานต่า่งๆ ได้เ้อง หรืือเป็น็การจัดัซื้้�อในโครงการต่อ่เนื่่�องหรืือเพิ่่�มเติมิจากโครงการเดิมิที่่�เคยจัดัซื้้�อผ่า่นผู้้�รวบรวมระบบ
มาระยะหนึ่่�งแล้้ว บริิษััทมีีช่่องทางในการจำหน่่ายหรืือการได้้มาซึ่่�งงานโครงการแต่่ละโครงการจาก 3 ช่่องทาง ดัังนี้้�
1.	 ผู้้�รวบรวมระบบ (SI) : งานโครงการส่วนใหญ่่มาจากผู้้�รวบรวมระบบที่่�เป็็นผู้้�ได้้รัับการคััดเลืือกหรืือชนะประมููลงานใน

โครงการต่างๆ จากแต่่ละองค์กร และทำหน้้าที่่�ในการจัดหาผลิตภัณฑ์์ต่่างๆ จากตััวแทนจำหน่่าย ตามที่่�ได้้ออกแบบ
และเสนองานแบบครบวงจรให้้กัับองค์์กรนั้้�นๆ 

2.	 เจ้้าของผลิตภัณฑ์์ (Vendor) : สำหรัับงานโครงการที่่�มาจากเจ้้าของผลิตภัณฑ์์นั้้�นมัักเกิิดขึ้้�นในกรณีของผู้้�ใช้้งานที่่�เป็็น
องค์์กรขนาดใหญ่่หรืือธนาคารพาณิิชย์์บางแห่่งซึ่่�งติิดต่่อไปยัังเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์โดยตรงเพื่่�อแสดงความต้้องการใช้้
งานระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศสำหรัับใช้้ในงานโครงการต่างๆ โดยเจ้้าของผลิตภัณฑ์์จะพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�รวบรวม
ระบบและตัวัแทนจำหน่่ายตามความเหมาะสม ประสบการณ์ ์และความเชี่่�ยวชาญในแต่ล่ะงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพ่ื่�อให้ม้ีกีาร 
นำเสนอการขายกัับผู้้�ใช้้งานหรืือองค์์กรนั้้�นๆ ต่่อไป 

3.	 ทีีมงานฝ่่ายขายของบริิษััท : ทำหน้้าที่่�ติิดต่่อและสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าในระดัับองค์์กรต่่างๆ แสวงหาโอกาสที่่�จะ
เสนอผลิติภัณฑ์แ์ละบริกิารของบริษัิัทให้แ้ก่ลู่กูค้้า โดยอาจมีคีวามร่ว่มมืือกับัผู้้�รวบรวมระบบ เพื่่�อนำเสนอผลิติภัณัฑ์แ์ละ
บริิการเป็็นโซลููชั่่�นที่่�ครบวงจรให้้กัับลููกค้้าต่่อไป 

วินิท์์คอม เมีียนมาร์ ์กลุ่่�มลูกค้า้เป้้าหมาย คืือ ผู้้�รวบรวมระบบและผู้้�ใช้ง้านองค์กรในประเทศสาธารณรัฐัแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์  
ที่่�สั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์และบริิการจากบริิษััท โดยวิินท์์คอม เมีียนมาร์์จะเป็็นผู้้�ให้้บริิการติิดตั้้�ง ให้้คำปรึึกษา และซ่่อมบำรุุง 
เกี่่�ยวกัับระบบคอมพิิวเตอร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โครงการที่่�สำคััญมาจากทีีมงานฝ่่ายต่่างประเทศของบริิษััททั้้�งหมด โดยบุุคลากรของ
บริิษััท จะมีีบทบาทสำคััญในการประสานงานกัับผู้้�รวบรวมระบบในเมีียนมาร์์เพื่่�อนำเสนอการขายรวมถึึงการให้้บริิการที่่�
เกี่่�ยวข้้องแก่่ลููกค้้าผู้้�ใช้้งานต่่อไป
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วิินท์์คอม เอสจี กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย คืือ ผู้้�รวบรวมระบบและผู้้�ใช้้งานองค์์กรในกลุ่่�มประเทศ CLM ที่่�สั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการจากบริิษััท โครงการที่่�สำคััญมาจากทีีมงานฝ่่ายต่างประเทศของบริิษััททั้้�งหมด โดยบุคลากรของบริิษััทจะมีีบทบาท
สำคััญในการประสานงานกัับผู้้�รวบรวมระบบในกลุ่่�มประเทศ CLM เพื่่�อนำเสนอการขายรวมถึึงการให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องแก่่
ลููกค้้าต่่อไป
วีีเซิิร์์ฟพลััส กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�วีีเซิิร์์ฟพลััสให้้บริิการ ได้้แก่่

1.	 ลููกค้้าผู้้�แทนจำหน่่าย (Reseller) / ผู้้�รวบรวมระบบ (SI) ที่่�ซ้ื้�อบริิการหรืือเป็็นคู่่�สััญญาโดยตรงกัับวีีเซิิร์์ฟพลััส 
ภายหลัังที่่�มีีการโอนธุุรกิิจและพนัักงานของ VST ECS มาดำเนิินการที่่�วีีเซิิร์์ฟพลััส ซึ่่�งวีีเซิิร์์ฟพลััสมีีการหา 
ลููกค้้าใหม่่เพิ่่�มเติิมเพื่่�อขยายฐานลููกค้้าให้้เพิ่่�มขึ้้�น ในลัักษณะการให้้บริิการและเป็็นคู่่�สััญญาโดยตรงกัับลููกค้้า

2.	 ลูกูค้า้ที่่�ใช้บ้ริกิารหลังัการขายสินิค้า้ของกลุ่่�ม VST ECS โดยวีเีซิริ์ฟ์พลัสัเป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารหลังัการขายให้แ้ก่ก่ลุ่่�ม VST 
ECS ซึ่่�งเป็็นการให้้บริิการสำหรัับลููกค้้าที่่�ซื้้�อสิินค้้าจากกลุ่่�ม VST ECS โดยวีีเซิิร์์ฟพลััสจะได้้รัับอััตราค่่าตอบแทน
จากกลุ่่�ม VST ECS ตามที่่�กำหนดในสััญญาการให้้บริิการ (Service Level Agreement : SLA)

3.	 ลููกค้้าที่่�ใช้้บริิการบำรุุงรัักษาและบริิการสิิทธิิการใช้้ซอฟต์์แวร์์จากเจ้้าของผลิิตภัณฑ์์ โดยวีีเซิิร์์ฟพลััสประสานงาน
และอำนวยความสะดวกให้้แก่่ลููกค้้า โดยทำหน้้าที่่�เป็็นตััวแทนในการให้้บริิการต่่ออายุุสััญญา I-Secure บริิการ
ให้้กัับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ 

วีีเซิิร์์ฟพลััสมีการให้้บริิการผ่านช่่องทางศูนย์์บริิการวีีเซิิร์์ฟพลััส เช่่น บริิการรัับประกัันสิินค้้าสำหรัับสิินค้้าใหม่่ บริิการ 
ตอบข้้อซัักถามและแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการใช้้งาน บริิการซ่่อมสิินค้้าที่่�อยู่่�ในระยะประกััน และสิินค้้าที่่�หมด 
ระยะประกััน เป็็นต้้น

I-Secure กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย ได้้แก่่ หน่่วยงานภาครััฐที่่�ให้้บริิการประชาชน องค์์กรเอกชนชั้้�นนำที่่�ประกอบธุุรกิจการให้้
บริิการทางการเงิินต่่าง ๆ เช่่น ธนาคาร บริิษััทหลัักทรััพย์์ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน บริิษััทประกัันภััย บริิษััทในธุุรกิิจ
อสัังหาริิมทรััพย์์ ธุุรกิิจการผลิิตต่างๆ รวมถึึงธุุรกิิจค้้าปลีีกชั้้�นนำของประเทศ โครงการที่่�สำคััญมาจากทีีมงานฝ่่ายขาย ที่่�ทำ
หน้า้ที่่�ติดิต่อ่และสร้า้งความสัมัพันธ์ก์ับัลูกูค้้าในระดับัองค์ก์รต่า่งๆ แสวงหาโอกาสที่่�จะเสนอผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารของบริษิัทัให้้
แก่ลู่กูค้า้ โดยอาจมีคีวามร่ว่มมืือกับผู้้�รวบรวมระบบ เพื่่�อนำเสนอผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารเป็น็โซลูชูั่่�นที่่�ครบวงจรให้ก้ับัลูกูค้า้ต่่อไป

(2) การตลาดและการแข่งขัน 

ภาวะอุุตสาหกรรม
ปีีพ.ศ. 2564 ที่่�ผ่่านมาถืือว่่ามีีความท้้าท้้ายเกิิดขึ้้�นหลายด้้าน นัับตั้้�งแต่่การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ระรอกใหม่่ในเดืือน
เมษายน ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบต่่อระบบเศรษฐกิิจอย่า่งมีนีัยัยะสำคัญัในหลายแขนง แม้้ว่า่หลาย ๆ องค์ก์รได้ด้ำเนินิการปรับัตัวัให้้
มีีการทำงานรููปแบบใหม่่ (Digital transformation) เช่่น การทำงานจากที่่�บ้้าน (Work from home) จนกลายมาเป็็นการ
ทำงานจากทุุกที่่� (Work From Anywhere) นอกจากนี้้�หลาย ๆ องค์์กรยัังต้้องเร่่งปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผล โดย
การนำระบบอััตโนมััติมิาใช้ม้ากขึ้้�นในหลายขั้้�นตอนการทำงาน เริ่่�มตั้้�งแต่่การใช้ ้Chatbot ในการเสริมสร้างความสัมพันัธ์ก์ับั
ลูกูค้า้ การใช้ ้Robotic Process Automation เพื่่�อปรับัปรุงุกระบวนการทำงาน ตลอดจนการลดขนาดพื้้�นที่่�สำนักังานใหญ่่ 
และการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายอย่่างเข้้มข้้น ฯลฯ ต่่าง ๆ เหล่่านี้้�ทำให้้เทคโนโลยีีสารสนเทศกลายเป็็นพื้้�นฐานสำคััญในการทำงาน  
และกลายเป็็นมาตรฐานใหม่่ (New Normal) ไปแล้้ว ในขณะเดีียวกันภััยคุุกคามทางไซเบอร์กลัับเพิ่่�มสููงขึ้้�นมากเป็็นเงา
ตามตััว โดยเฉพาะการเข้้ารหััสข้้อมููลเพื่่�อเรีียกค่่าไถ่่ (Ransomware) จุุดอ่่อนสำคััญคืือการใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมีี 
ความซัับซ้้อนมากขึ้้�น บางครั้้�งได้้เปิิดช่่องทางการถููกโจมตีีให้้กว้้างขึ้้�น อีีกทั้้�งบรรดา Hacker ในรููปแบบองค์์กรอาชญากรรม 
และนัักรบไซเบอร์์ก็็มีีวิิวััฒนาการก้้าวหน้้ามากขึ้้�น ทำให้้การออกแบบระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศต้้องมีีการระมััดระวัังและ
พิจิารณาให้้รอบคอบมากขึ้้�น ตามความเสี่่�ยงในการตกเป็็นเป้้าโจมตีที่่�เพิ่่�มขึ้้�นด้ว้ยแนวคิด Secure by Design นั่่�นเอง สำหรับั
แนวโน้้มตลาดเทคโนโลยีีสารสนเทศในปีีพ.ศ. 2565 ทางการ์์ทเนอร์ (Gartner) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�ปรึึกษาและวิิจััยข้อมูลการ
ตลาดชั้้�นนำของโลก ได้้ประมาณการตัวัเลขการลงทุนใช้จ้่า่ยด้านไอทีทั่่�วโลกไว้้ว่า่ในปีี พ.ศ. 2565 (ค.ศ. 2022) จะมีีมูลูค่่าถึึง 
4.47 ล้้านล้้านดอลลาร์์สหรััฐ หรืือเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีพ.ศ. 2564 ประมาณ 5.5% สำหรัับประเทศไทย การท์์เนอร์์คาดการณ์์ภาพ
รวมมููลค่่าการใช้้จ่่ายไอทีีในปีีพ.ศ. 2565 จะเติิบโต 6.4% มููลค่่ารวมประมาณ 8.7 แสนล้้านบาท โดยบริิการด้้านการสื่่�อสาร
เป็็นตลาดที่่�มีีมููลค่่าการใช้้จ่่ายไอทีีใหญ่่ที่่�สุุด แต่่คาดว่่าจะเติิบโตต่่ำสุุดในปีี 2565 
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	 ตารางคาดการณ์์การใช้้จ่่ายด้้านไอทีีทั่่�วโลก (ล้้านเหรีียญสหรััฐ)

2020 
Spending

2020 
Growth 

(%)
2021 

Spending

2021 
Growth 

(%)
2020 

Spending

2022 
Growth 

(%)

Data Center Systems 178,836 2.5 196,142 9.7 207,440 5.8

Enterprise Software 529,028 9.1 600,895 13.6 669,819 11.5

Devices 696,990 -1.5 801,970 15.1 820,756 2.3

IT Services 1,071,281 1.7 1,191,347 11.2 1,293,857 8.6

Communications Services 1,396,334 -1.5 1,451,284 3.9 1,482,324 2.1

Overall IT 3,872,470 0.9 4,241,638 9.5 4,474,197 5.5

Source : Gartner (October 2021)

สำหรัับเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ (Emerging technologies) ที่่�น่่าจัับตาได้้แก่่ ระบบสื่่�อสารโทรคมนาคมรุ่่�นที่่� 5 (5G) กัับระบบ
อิินเทอร์เน็็ตของสรรพสิ่่�ง (Internet of Things, IoTs) จะสร้างปรากฏการณ์์และรููปแบบธุุรกิจใหม่่ ๆ  เช่่น Smart City, 
Smart Farming, Smart Factory เป็็นต้้น ซึ่่�งจะส่่งให้้ GDP ที่่�เกิิดจากภาคธุุรกิิจใหม่่สามารถขยายตััว และมีีสััดส่่วนสููงขึ้้�น 
อัันจะเป็็นการช่่วยระบบเศรษฐกิิจของประเทศตามแผนประเทศไทย 4.0 นั่่�นเอง นอกจากนี้้�หลายๆ องค์์กรยัังเร่่งปรัับตััวไป
สู่่�การเป็น็องค์ก์รที่่�ขับัเคลื่่�อนด้ว้ยข้อ้มูลู (Data-Driven Organization) ซึ่่�งจะทำให้ร้ะบบการจัดัการและการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู
ขนาดใหญ่ ่(Big Data & Analytics) ขยายตัวัมากยิ่่�งขึ้้�น อย่า่งไรก็ด็ีใีนขณะที่่�การใช้เ้ทคโนโลยีีสารสนเทศขยายตัวั ด้า้นที่่�ต้อ้ง
ระมััดระวัังเป็็นพิิเศษ และต้้องมีีการลงทุนเพิ่่�มขึ้้�นควบคู่่�กันไปคืือ การลดความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ ทำให้้ตลาด
ของความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ขยายตััวขึ้้�นด้้วยเช่่นกััน

เพื่่�อตอบสนองการเติิบโตของธุรกิจที่่�ต่่างปรัับตััวเข้้าสู่่�ระบบดิิจิิทััลมากขึ้้�น บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)  
มีีผลิตภััณฑ์์ที่่�ครอบคลุุมถึงโครงสร้้างระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ระบบการจััดการข้อมููล ตลอดจนการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
ขนาดใหญ่ ่รวมทั้้�งระบบรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัทางไซเบอร์ ที่่�ออกแบบมาสำหรับัการใช้้งานในระดับัองค์ก์ร รวมถึงบริกิาร
เกี่่�ยวกับัการออกแบบ พัฒันา และวางระบบที่่�ต้้องใช้ค้วามชำนาญจากผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้น สิ่่�งเหล่า่นี้้�จะสนับัสนุนุให้อ้งค์ก์ร
ต่่าง ๆ มีีความสามารถในการแข่่งขันกัับยุุคเศรษฐกิิจดิจิิทััล และก้้าวสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีีความเข้้มแข็็ง สามารถปรัับตััวเข้้า
กัับการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีที่่�รวดเร็็วได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

การแข่่งขััน
คู่่�แข่ง่ขันัในธุรุกิจิตัวัแทนจำหน่า่ยระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศในประเทศไทย ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็บริษิัทัตัวัแทนจำหน่า่ยที่่�ได้ร้ับัการ
แต่่งตั้้�งให้้ตััวแทนจำหน่่ายของเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์แต่่ละราย โดยสามารถแบ่่งคู่่�แข่่งขัันออกเป็็น 2 ประเภท คืือ 
1) 	 ตัวัแทนจำหน่า่ยที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งจาก Oracle และ/หรืือ Hitachi Vantara : ตัวัแทนจำหน่า่ยกลุ่่�มนี้้�เป็น็บริษิัทัที่่�ได้ร้ับั

การแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็น็ตััวแทนจำหน่า่ยให้ก้ับั Oracle และ Hitachi Vantara โดยมีรีายละเอียีดแยกตามชื่่�อเจ้า้ของผลิติภัณัฑ์ ์
ดัังนี้้�
•	 Oracle : เป็็นเจ้้าของผลิตภัณฑ์ท์ั้้�งประเภทซอฟต์แวร์และฮาร์์ดแวร์ ปัจัจุบุันั Oracle มีตีัวัแทนจำหน่่ายแบบเพิ่่�ม

มูลูค่า่ (VAD) ในประเทศไทย 4 ราย ได้แ้ก่ ่บริษิัทั วินิท์ค์อม เทคโนโลยี ีจำกัดั (มหาชน) บริษิัทั เฟิริ์ส์ ลอจิกิ จำกัดั  
บริิษััท วีีเอสทีี อีีซีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด และบริิษััท เอ-โฮสต์์ จำกััด 

•	 Hitachi Vantara (HDS) : ปััจจุุบััน HDS มีีตััวแทนจำหน่่ายในประเทศไทย 3 ราย ได้้แก่่ บริิษััท วิินท์์คอม 
เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) บริิษััท อิินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จํํากััด และบริิษััท เอเซอร์์ คอมพิิวเตอร์์ จำกััด
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	ส ำหรัับคู่่�แข่่งขันในธุุรกิจตััวแทนจำหน่่ายระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากเจ้้าของผลิตภัณฑ์์รายอื่่�นๆ 
จำนวนคู่่�แข่่งของบริิษััทที่่�เป็็นตััวแทนจำหน่่ายให้้กัับเจ้้าของผลิตภัณฑ์์เหล่่านี้้�ในกลุ่่�มประเทศ CLM ยัังมีจำนวนไม่่มาก
นััก ยกตััวอย่่างเช่่น ผลิิตภััณฑ์์ Palo Alto Networks ปััจจุุบัันมีีตััวแทนจำหน่่ายในกลุ่่�มประเทศ CLM จำนวน 2 
ราย ได้้แก่่ บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) และ Viet Sunshine Electronic Solution Joint Stock 
Company ส่่วนตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ Palo Alto Networks ในประเทศไทย ณ ปััจจุุบัันมีีจำนวน 3 ราย ได้้แก่่ 
บริิษััท อิินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จํํากััด บริิษััท ทรานซิิสชั่่�น ซิิสเต็็มส์ แอนด์์ เน็็ทเวอร์คส (ประเทศไทย) จำกััด 
และ บริิษััท เอ็็นฟอร์์ซ ซีีเคีียว จำกััด ทั้้�งนี้้� การกำหนดจำนวนตััวแทนจำหน่่ายในแต่่ละประเทศนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับนโยบาย
ของเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์แต่่ละราย

2) 	 ตััวแทนจำหน่่ายที่่�ไม่่ได้้จำหน่่ายสิินค้้าให้้กัับ Oracle และ/หรืือ Hitachi Vantara : ตััวแทนจำหน่่ายกลุ่่�มนี้้�เป็็นบริิษััท
ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์รายอื่่�นๆ เช่่น Cisco, Dell EMC, Fujitsu, Hewlett Packard Enterprise 
(HPE), IBM, Lenovo เป็็นต้้น และไม่่ได้้สิิทธิิในการเป็็นตััวแทนจำหน่่ายให้้กัับ Oracle และ Hitachi Vantara  
แต่่อย่างใด ตััวแทนจำหน่่ายเหล่่านี้้�เป็็นคู่่�แข่่งทางอ้อมกับบริิษััท เน่ื่�องจากสามารถนำเสนอผลิตภััณฑ์์และบริิการแก่่ 
ผู้้�ใช้้งานระดัับองค์์กรได้้หลากหลายประเภทและมีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถใช้้ทดแทนผลิิตภััณฑ์์ของ Oracle และ  
Hitachi Vantara ได้ ้เช่น่ คอมพิวิเตอร์เ์ซิริ์ฟ์เวอร์ ์หน่ว่ยเก็บ็ข้อ้มูลู รวมถึงึซอฟต์แ์วร์ต์่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เป็น็ต้น้ ตัวัอย่า่ง
รายชื่่�อตััวแทนจำหน่่ายประเภทนี้้� เช่่น บริิษััท เอสไอเอส ดิิสทริิบิิวชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) บริิษััท ซิินเน็็ค 
(ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) เป็็นต้้น 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์
ผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศที่่�บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยจัดัหาให้แ้ก่ลู่กูค้า้ ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็ผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร
ที่่�บริษิัทัเป็น็ตัวัแทนจำหน่า่ยของเจ้า้ของผลิติภัณัฑ์ ์นอกจากนี้้� ในบางครั้้�งบริษิัทัมีกีารจัดัหาผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารจากเจ้า้ของ
ผลิติภัณัฑ์์รายอื่่�นๆ ด้ว้ยโดยนำผลิติภัณัฑ์เ์หล่า่นั้้�นมาใช้้เป็น็ส่ว่นประกอบหนึ่่�งของระบบงานโครงการเพื่่�อให้ร้ะบบงานทั้้�งหมด
สามารถทำงานร่่วมกัันได้้และเป็็นไปตามคุุณสมบััติิที่่�ผู้้�ใช้้งานกำหนด 

ในส่่วนของวีีเซิิร์์ฟพลััสซึ่่�งเป็็นธุุรกิจการให้้บริิการหลัังการขายโดยทีมบุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศ ที่่�ผ่า่นการฝึกึอบรมและได้ร้ับัการรับัรองคุณุสมบัตัิ ิ(Certified) จากเจ้า้ของผลิติภัณัฑ์ห์รืือตัวัแทนจำหน่า่ยแต่ล่ะ
ราย เพ่ื่�อให้ก้ารส่ง่มอบผลิติภัณฑ์แ์ละบริกิารแก่ลู่กูค้า้อย่า่งถูกูต้อ้ง รวดเร็ว็ และเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำหนดไว้ ้และวีีเซิิร์์ฟ
พลััสมีการว่าจ้้างผู้้�ให้้บริิการตามที่่�วีีเซิิร์์ฟพลััสมอบหมาย (vServePlus Authorized Service Provider) (“ผู้้�ให้้บริิการ 
VASP”) เพื่่�อให้้บริิการแก้้ไข ซ่่อม หรืือเปลี่่�ยนอะไหล่่ให้้ ณ สถานที่่�ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ของลููกค้้า (On-site Services) โดยลููกค้้า
ไม่่จำเป็็นต้้องนำอุุปกรณ์์ไปส่่งซ่่อมที่่�ศููนย์์บริิการของวีีเซิิร์์ฟพลััสแต่่อย่่างใด

สำหรัับการให้้บริิการและให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับระบบความปลอดภััยของระบบ โดย I-Secure จะดำเนิินการโดยบริิษััทเป็็น
หลััก ซึ่่�งอาจให้้บริิการร่่วมกัับผลิิตภััณฑ์์ที่่� I-Secure มีีความเชี่่�ยวชาญและสามารถให้้บริิการในการติิดตั้้�งและบริิหารจััดการ
ให้้กัับลููกค้้าด้้วย

(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 ทรัพัย์์สินิถาวรหลักัที่่�กลุ่่�มบริษิัทัใช้้ในการประกอบธุรุกิจิมีมีูลูค่า่คงเหลืือสุทุธิหิลังัหักัค่า่เสื่่�อมราคา
สะสมจำนวน 22.05 ล้า้นบาท สินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้ ้จำนวน 29.69 ล้า้นบาท  สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตีัวัตนอื่่�นจำนวน 7.30 ล้า้นบาท  
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมตามเอกสารแนบ 4 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคา
ทรััพย์์สิิน
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นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทมีีนโยบายลงทุนในธุุรกิจอื่่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อง หรืือเอื้้�อประโยชน์กัับธุุรกิจหลัักของบริิษััท โดยเป็็นธุุรกิจที่่�มีีศัักยภาพ
และสามารถสร้างผลกำไรให้้แก่่บริิษััทในระยะยาว โดยจะควบคุุม กำกัับดููแลการบริิหารงานในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมอย่าง
ใกล้้ชิิด เพ่ื่�อดูแลรัักษาผลประโยชน์ในเงิินลงทุนของบริิษััทได้้อย่างต่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน ตลอดจนการสร้างมูลค่่าเพิ่่�มและ 
ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท ดัังนั้้�น บริิษััทมีีการกำหนดนโยบายการควบคุุมและกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและ
บริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทเข้้าไปลงทุุน โดยบริิษััทจะกำหนดโครงสร้้างการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเพื่่�อควบคุุมดููแล
การจัดการและรัับผิิดชอบการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยการเสนอชื่่�อบุคคลเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหาร
ของบริิษััทย่่อยตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทในบริิษััทย่่อยหรืือเป็็นไปตามข้้อตกลงร่่วมกันเป็็นสำคััญ สำหรัับการลงทุุน
ในบริิษััทร่่วม บริิษััทไม่่มีีนโยบายเข้้าไปควบคุุมมากนััก การส่่งตััวแทนเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการของบริิษััทร่่วมจะพิิจารณา 
ตามความเหมาะสม และขึ้้�นกัับข้้อตกลงร่่วมกัันเป็็นสำคััญ 

กรรมการและผู้้�บริหิารในบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่ม มีหีน้า้ที่่�ติดิตามผลการดำเนินิงาน การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� การออกเสียีงในการ
ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานทั่่�วไปตามธุุรกิจปกติิของบริิษััทย่่อย 
และบริิษััทร่่วมนั้้�น ตามแต่่ที่่�กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมจะเห็็นสมควร เพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุดของ
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััท ยกเว้้นการพิิจารณาและออกเสีียงในเร่ื่�องดังต่่อไปนี้้� จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท แล้้วแต่่กรณีีก่่อนดำเนิินการ 
•	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น 
•	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััทย่่อย
•	 การเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อย 
•	 การโอนหรืือสละสิิทธิิประโยชน์์ สิิทธิิเรีียกร้้องที่่�เป็็นสาระสำคััญต่่อความเสีียหายของบริิษััทย่่อย 
•	 การกู้้�ยืืมเงินิ การให้กู้้้�ยืืมเงินิ การค้ำ้ประกันั การก่อ่ภาระผูกูพันั หรืือการให้ค้วามช่ว่ยเหลืือทางการเงินิแก่บ่ริษิัทัอื่่�นที่่�มีี

ผลต่่อฐานะการเงิินของบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำคััญ 
•	 การแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อย 
•	 การเพิ่่�มทุนุ การจัดัสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุนุ และการลดทุนุจดทะเบียีนของบริษิัทัย่อ่ย ตลอดจนการดำเนินิการอื่่�นใดที่่�เป็น็ผลให้้

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้อมของบริิษััทในบริิษััทย่่อยไม่่ว่่าทอดใดๆ ลดลงตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ของทุนชำระ
แล้้วของบริิษััทย่่อยนั้้�น หรืือลดลงจนถืือหุ้้�นน้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของทุุนชำระแล้้วของบริิษััทย่่อยนั้้�น 

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 	 -ไม่่มีี-
งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ 		  -ไม่่มีี-
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี 
จำ�กัด (มหาชน)

ธุรกิจตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ระบบสารสนเทศ

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัท ไอ-ซีเคียว จำ�กัด
ธุรกิจการดำ�เนินการเฝ้าระวังระบบรักษา 

ความปลอดภัยทางคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย

บริษัท วีเซิร์ฟพลัส จำ�กัด
ธุรกิจให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัท เอ็มอินเทลลิเจนซ์ จำ�กัด
ธุรกิจให้บริการด้าน Digital Transformation  
และบริการจัดการด้านลูกค้าสัมพันธ์ (CRM)

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี (เมียนมาร์) จำ�กัด 
ธุรกิจให้คำ�ปรึกษา บริการติดตั้งและ 

บำ�รุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี (เอสจี) จำ�กัด  
ธุรกิจตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ ์

ระบบสารสนเทศ

51%

18.34%

ในประเทศ ต่างประเทศ

1.3.2 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจํํานวนหุ้้�นที่่�มี
สิิทธิิออกเสีียงของบริิษััท
	 -ไม่่มีี-

1.3.3 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
	 -ไม่่มีี-

100% 100%

100%
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1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น

(1) รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรก ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

ลำำ�ดัับ ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) สััดส่่วน (ร้้อยละ)

1. บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด/1 (“VNET”) 190,499,800 62.05

2. บริิษััท ไทย ออโตโมทีีฟ วีีซีีเอฟ จำกััด/1 29,500,000 9.61

3. UBS AG LONDON BRANCH 5,219,700 1.70

4.  บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด 5,139,200 1.67

5. บริิษััท ทีีโอเอ กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำกััด โดย บล.ไทยพาณิิชย์์ จำกััด 4,340,000 1.41

6. บริิษััท ดัับเบิ้้�ลยููพีีเอส จำกััด 3,572,700 1.17

7. WPS MSSP Limited 3,432,500 1.12

8. นางสาวณฐิิยา วิิวััฒนานุุสรณ์์ 2,278,800 0.74

9. นายธรรมรััชต์์ นิิรัันดร โดย บล.ไทยพาณิิชย์์ จำกััด 1,472,900 0.48

10. นายคธาเทพ พาณิิชย์์อำนวยสุุข 1,425,000 0.46

11. อื่่�น ๆ 60,124600 19.59

รวม 307,005,200 100.00

หมายเหตุุ
/1 นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการบริิษััท ถืือหุ้้�นผ่่าน บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด และ บริิษััท ไทย ออโตโมทีีฟ วีีซีีเอฟ จำกััด 

(2) 	ข้ ้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก (เฉพาะกรณีีบริิษััทประกอบธุุรกิิจ 
	 โดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น(holding company) เท่่านั้้�น)
	 -ไม่่มีี-

(3) ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (Shareholders’ agreement) 
	 กลุ่่�มบริิษััทมีีข้้อตกลงกัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ ในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการบริิหารงานของบริิษััท ดัังนี้้�
	 3.1)	บัันทึึกข้้อตกลงไม่่แข่่งขัันทางธุุรกิิจ

ชื่่�อสััญญา บัันทึึกข้้อตกลงไม่่แข่่งขัันทางธุุรกิิจ

คู่่�สััญญา 1.  VNET
2.  บริิษััท

วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ •	 วัันที่่� 20 ตุุลาคม 2561



33One Report 2564

สาระสำคััญของสััญญา VNET ให้้คำมั่่�นกัับบริิษััทเกี่่�ยวกับนโยบายการลงทุนในธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศ และ
นโยบายการลงทุุนที่่�จะไม่่แข่่งขัันกัับในธุุรกิิจของบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้� 
1)	 ในกรณีที่่� VNET ได้้รัับข้้อเสนอให้้ลงทุุนในธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศ VNET จะเสนอ

เรื่่�องดังักล่า่วให้บ้ริษิัทัพิจิารณาและให้ส้ิทิธิใินการปฏิเิสธก่อ่น (Right of First Refusal) 
โดยจะพิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�
1.	 หากข้้อเสนอการลงทุนในธุุรกิจเทคโนโลยีีสารสนเทศมีีขนาดการลงทุนน้้อยกว่่า 

ร้้อยละ 3 ของมูลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิ  ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย VNET  
จะเสนอเรื่่�องดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการของบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ 

2.	 หากข้้อเสนอการลงทุุนในธุุรกิจเทคโนโลยีีสารสนเทศมีีขนาดการลงทุุนตั้้�งแต่่ 
ร้้อยละ 3 ของมููลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทและบริิษััทย่่อย VNET  
จะเสนอเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

2)	 VNET ตกลงจะไม่่เข้้าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนในสััดส่่วนตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ของทุน
จดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้วของบริษิัทัใดๆ หรืือเข้า้ไปมีีส่่วนร่่วมในการบริหิารในกิิจการใดๆ 
ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจ ที่่�มีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ หรืือมีลัักษณะธุุรกิิจที่่�อาจเป็็นการ
แข่่งขัันหรืือคล้ายคลึงกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อยของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้รัับความยินยอม
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากบริิษััทโดยจะพิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้� 
1.	 หากการเข้้าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนของ VNET ในกิิจการใดๆ มีีขนาดการ

ลงทุุนน้้อยกว่่าร้้อยละ 3 ของมููลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทและบริิษััท
ย่อ่ย VNET จะเสนอเรื่่�องดังักล่า่วให้ค้ณะกรรมการของบริษิัทัเป็น็ผู้้�พิจิารณาอนุมุัตัิิ 

2.	 หากการเข้้าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนของ VNET ในกิิจการใดๆ มีีขนาดการ
ลงทุุนตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของมููลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
VNET จะเสนอเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

แต่่ความข้อนี้้�จะไม่่มีีผลบัังคับแก่่การถืือหุ้้�นหรืือการลงทุน หรืือการมีส่่วนร่่วมในการบริิหาร
ใดๆ ใน บริิษััท เน็็ทแบนด์์ คอนซััลติ้้�ง จำกััด (“Netband”) และ บริิษััท เอ็็นทีีเอ็็น โซลูชั่่�น 
จำกัดั (“NTN”) ในขณะที่่� VNET ยังัคงสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นใน NTN เกินิกว่า่ร้อ้ยละ 50 ของทุนุ
จดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้วของ NTN หรืือ VNET มีีอำนาจควบคุุมใน NTN  VNET ขอรัับรองว่่า  
NTN จะไม่่ประกอบธุุรกิิจที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีลัักษณะธุุรกิิจที่่�อาจเป็็น 
การแข่่งขัันกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อยของบริิษััท

ระยะเวลาสััญญา •	 ระยะเวลาของสััญญามีีผลต่่อเนื่่�องไปจนกว่่าจะมีีการยกเลิิกสััญญา

การยกเลิิกสััญญา •	 บันัทึึกข้้อตกลงฉบับันี้้�จะถูกูยกเลิิกทัันทีี หาก VNET ถืือหุ้้�นในบริิษัทัน้อ้ยกว่า่ร้้อยละ 10 
ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท

หมายเหตุุ : นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มีีการทำบัันทึึกข้้อตกลงไม่่แข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับนายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ เพิ่่�มเติิม และมีีผลใช้้บัังคัับในวัันที่่� 20 ตุุลาคม 2561  

โดยสาระสำคััญของสัญญา ระยะเวลาสััญญา และการยกเลิิกสััญญา มีีเนื้้�อหาเช่่นเดีียวกัับบัันทึึกข้้อตกลงไม่่แข่่งขัันทางธุรกิิจระหว่่างบริิษััทและ VNET  

ทุุกประการ



34 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

	 3.2)	บัันทึึกข้้อตกลงรัับประกัันความเสีียหายจากคดีีข้้อพิิพาท

ชื่่�อสััญญา บัันทึึกข้้อตกลง

คู่่�สััญญา 1.  VNET
2.  บริิษััท

วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ •	 วัันที่่� 20 ตุุลาคม 2561

สาระสำคััญของสััญญา •	 VNET ให้้คำมั่่�นกัับบริิษััท ดัังนี้้�
•	 ในคดีีที่่� บริิษััท เทเลเมติิคส์์ จำกััด (“เทเลเมติิคส์์”) กล่่าวหาว่่า บริิษััทกระทำ 

ความผิิดตามพระราชบัญญััติิว่่าด้้วยการกระทำความผิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์  
พ.ศ. 2550 และกระทำความผิิดตามพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยความผิิดของพนัักงานใน
องค์ก์รหรืือหน่ว่ยงานของรัฐั พ.ศ. 2502 ในคดีหีมายเลขดำที่่� อ.4184/2555 ของศาล
อาญา และฟ้้องเรีียกค่่าเสีียหายในข้้อหาละเมิิด ทำให้้ บริิษััท ทีีโอทีี จำกััด (มหาชน) 
(“ทีีโอทีี”) ในฐานะผู้้�เช่่าได้้ประโยชน์์จากการใช้้งานโดยไม่่ต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�ม
เติิมจากสััญญาเช่่าให้้กัับเทเลเมติิคส์์ ในคดีีหมายเลขดำที่่� 207/2554 ของศาลแพ่่ง
กรุุงเทพใต้้ โดยเรีียกให้้บริิษััทชดใช้้ค่่าเสีียหายประมาณ 120.12 ล้้านบาท (“ค่่าเสีีย
หาย”)  ซึ่่�งเป็็นมููลกรณีีเดีียวกัันนั้้�น

•	 ระหว่า่งที่่�คดีดีังักล่า่วยังัไม่ถ่ึงึที่่�สุดุ VNET ตกลงจะไม่จ่ำหน่า่ย จ่า่ยโอน หรืือก่อ่ให้เ้กิดิ
ภาระผููกพัันใดๆ ต่่อหุ้้�นของบริิษััท ที่่� VNET ถืืออยู่่� เป็็นจำนวนที่่�เมื่่�อคำนวณมููลค่่า 
ตามราคา IPO (“หลัักทรััพย์์”) แล้้ว เพีียงพอกัับค่่าเสีียหาย ทั้้�งนี้้�หากศาล 
มีีคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดในคดีดัังกล่่าวให้้บริิษััทมีีความผิด และต้้องชดใช้้ค่่าเสีียหายให้้
กัับเทเลเมติคส์์ VNET ตกลงนำหลัักทรััพย์์ข้้างต้้นออกขายและนำเงิินที่่�ได้้มาชดเชย
ค่่าเสีียหายดัังกล่่าวให้้กัับบริิษััท โดย VNET จะไม่่ใช้้สิิทธิิเรีียกร้้องใดๆ อัันเกิิดจาก
การชดเชยค่่าเสีียหายดัังกล่่าวจากบริิษััททั้้�งสิ้้�น   

ระยะเวลาสััญญา •	 ระยะเวลาของสััญญามีีผลต่่อเนื่่�องไปจนกว่่าจะมีีการยกเลิิกสััญญา

การยกเลิิกสััญญา •	 บันัทึกึข้อ้ตกลงฉบับันี้้�จะถูกูยกเลิกิทันัที ีหากศาลได้้มีคีำพิพิากษาถึึงที่่�สุดุในคดีดีังักล่า่ว
ให้บ้ริิษััทไม่ม่ีคีวามผิดิ หรืือไม่่ต้อ้งรับัผิดิ หรืือไม่่ต้อ้งชดใช้้ค่า่เสียีหายให้้กับัเทเลเมติคิส์

1.4 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�เรีียกชำระแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จำนวน 153,502,600 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�น
สามััญ จำนวน 307,005,200 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (เอ็็มเอไอ) 
โดยใช้้ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ว่่า “VCOM”

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
-ไม่่มีี-
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษิัทัมีนีโยบายการจ่า่ยเงินิปันัผลให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 50 ของกำไรสุทุธิหิลังัหักัภาษีเีงินิได้แ้ละหักัสำรองต่า่ง ๆ  
ทุุกประเภทตามที่่�กฎหมายกำหนด โดยพิจารณาจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ซึ่่�งการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะขึ้้�นอยู่่�กัับ
กระแสเงิินสด ความเพียีงพอของเงินิทุนุหมุนุเวียีนในการดำเนินิธุรุกิจิ แผนการลงทุนุ การจ่า่ยชำระคืืนเงินิกู้้�ยืืม เงื่่�อนไขและ
ข้อ้กำหนดในสัญัญาต่า่ง ๆ ที่่�บริษิัทัผูกูพันัอยู่่� รวมทั้้�งข้อจำกัดัทางกฎหมาย ความจำเป็น็และความเหมาะสมอื่่�น ๆ ในอนาคต 
ทั้้�งนี้้� มติขิองคณะกรรมการบริษิัทัที่่�อนุมุัตัิใิห้จ้่า่ยเงินิปันัผลจะต้อ้งถูกูนำเสนอเพื่่�อขออนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น เว้น้แต่ก่าร
จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการของบริิษััทมีีอำนาจอนุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลได้้เป็็นครั้้�งคราว เม่ื่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีี
ผลกำไรสมควรพอจะทำเช่่นนั้้�นได้้ โดยจะต้้องรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวถััดไป

เมื่่�อวันที่่� 10 กันัยายน 2564 บริษิัทัได้จ้่า่ยเงินิปัันผลระหว่า่งกาลจากกำไรของบริษิัทัสำหรับังวด 6 เดืือนสิ้้�นสุดุ 30 มิถิุนุายน 
2564 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ในอััตราหุ้้�นละ 0.10 บาท เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 30,700,520 บาท ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2564 เม่ื่�อวัันที่่� 12 สิิงหาคม 2564 โดยบริิษััทได้้จััดสรรสำรองตามกฎหมายไว้้เป็็นจำนวน 350,260 บาท 
รวมมีีสำรองตามกฎหมาย 15,350,260 บาท 

โดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565 มีีมติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ใน
อััตราหุ้้�นละ 0.17 บาท คิิดเป็็นเงิินจำนวน 52,190,884 บาท โดยจ่่ายจากผลการดำเนิินงานสำหรัับปีี 2564 โดยบริิษััทได้้
จััดสรรสำรองตามกฎหมายไว้้เป็็นจำนวน 15,350,260 บาท ครบร้้อยละ 10 ของทุนจดทะเบีียน 153,502,600 บาท แล้้ว 
จึึงไม่่ต้้องจััดสรรเพิ่่�มเติิมอีีก ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลและการจััดสรรทุุนสำรองตามกฎหมายต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน

ข้้อมููู�ลเปรีียบเทีียบการจ่่ายเงิินปัันผลในปีี 2561 - 2564

ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562 ปีี 2561

กำไรสุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ  
(บาท)

126,540,440 89,722,094 66,778,204 58,539,043

จำนวนหุ้้�น 307,005,200 300,000,000 300,000,000 300,000,000

เงิินปัันผลประจำปีี  (บาท/หุ้้�น) 0.27 0.20 0.16 0.12

รวมเงิินปัันผลที่่�จ่่าย (บาท) 82,884,064 60,000,000 48,000,000 36,000,000

อัตัราเงินิปันัผลที่่�จ่่ายต่อกำไรสุทุธิ ิ(ร้้อยละ) 65.50 66.87 71.88 61.50

สำหรัับบริษิัทัย่อ่ย มีนีโยบายการจ่า่ยเงินิปันัผลในอัตัราไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 50 ของกำไรสุทุธิหิลังัหักัภาษีเีงินิได้แ้ละหักัสำรอง
ต่่างๆทุุกประเภทตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่่นเดีียวกััน 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริิษััทให้้ความสำคััญอย่างยิ่่�งกัับการบริิหารความเสี่่�ยง จึึงได้้มีีการกำหนดเป็็นนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมุ่่�งเน้้น
การพััฒนาระบบบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) และจััดให้้มีี
การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุมความเสี่่�ยงทุกด้้าน บริิษััทจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�ประเมิิน  
จััดลำดัับความเสี่่�ยง และแผนบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท โดยการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ผ่่านมา ดำเนิินการโดยคณะทำงาน
บริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ซึ่่�งได้้สรุุปจำแนกประเภทความเสี่่�ยงไว้้ ดัังนี้้� 
1)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับยอดขาย (Strategic Risk)
2)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหยุุดชะงัักจากเหตุุการณ์์ภายนอก (Operational Risk)
3)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับพนัักงาน (Operational Risk)
4)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับระบบ IT (Information Risk)
5)	คว ามเสี่่�ยงจากการไม่่ปฎิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ (Compliance Risk)
6)	คว ามเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน (Financial Risk)

โดยดำเนิินการอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง มีีคณะทำงานซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารแต่่ละสายงาน กำกัับดููแลการดำเนิินการ
บริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายอยู่่�ในระดัับที่่�องค์์กรยอมรัับได้้

2.2 ปัจจัยเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
การประกอบธุุรกิิจย่่อมมีีความเสี่่�ยง ความเสี่่�ยงในรููปแบบต่่างๆ อาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อธุุรกิิจ รายได้้ ผลกำไร 
สินิทรัพัย์ ์สภาพคล่อ่ง แหล่ง่เงิินทุนุ ผลการดำเนินิงาน ฐานะทางการเงินิ หรืือโอกาสของบริษิัทั ข้อ้ความในลักัษณะที่่�เป็น็การ
คาดการณ์์ในอนาคต (Forward-Looking Statements) หรืือโครงการในอนาคต การคาดการณ์์เกี่่�ยวกัับผลประกอบการ 
ธุุรกิจ แผนการขยายธุุรกิิจ การเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องในการประกอบธุุรกิจของบริิษััท นโยบายของรััฐและ
อื่่�นๆ สำหรัับข้้อมููลโดยสัังเขปสำหรัับความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีผลต่่อผลการลงทุุนของผู้้�ลงทุุน มีีดัังนี้้�

2.2.1 ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทหรืือกลุ่่�มบริิษััททั้้�งในปััจจุุบััน และที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่

(1)	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)
หลังัจากบริษิัทัได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็น็ตัวัแทนจำหน่า่ยสินิค้า้และบริกิารของ Oracle ตั้้�งแต่ป่ี ี2553 จากฐานธุรุกิจิเดิมิ 
ของ Sun Microsystems ที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่ายแบบ Enterprise Distributor และ Oracle ได้้ดำเนิินการ 
ควบรวมกิจการของ Sun Microsystems ได้้อย่างสมบูรณ์์ในปีี 2553 นั้้�น เราได้้ดำเนิินนโยบายการเจริญเติิบโตจาก
ภายในกิิจการ (organic growth) มาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้ขยายสิินค้้าและบริิการจากโซลููชั่่�นของ Oracle ก่่อนเป็็น
ลำดัับแรก ซึ่่�งบริิษััทได้้ขยายสิินค้้าและบริิการไปสู่่� software ของ Oracle ได้้แก่่ระบบฐานข้้อมูลและ Middleware 
อีีกหลายหลายประเภท ทำให้้รายได้้จากการขายและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ Oracle 
อยู่่�ในสัดัส่ว่นที่่�สูงู ซึ่่�งเป็น็ความเสี่่�ยง หากในอนาคต Oracle มีกีารเปลี่่�ยนแปลงนโยบายดำเนินิธุรุกิจ ซึ่่�งรวมถึงึการเพิ่่�ม
หรืือลดจำนวนตััวแทนจำหน่่าย อาจส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและรายได้้ของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ
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อย่่างไรก็็ตาม ถึึงแม้้สิินค้้าของ Oracle ได้้สร้้างยอดขายให้้กัับบริิษััทและ Oracle อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น
ทุุกปีี บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงรายได้้หลัักที่่�มาจากการเป็็นตััวแทน
จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของ Oracle บริิษััทจึึงพยายามสร้้างความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์และบริิการเพื่่�อตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้้าผู้้�ใช้้งานให้้มากยิ่่�งขึ้้�น โดยบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นพัันธมิตรทางการค้้า (Partner) และ
เป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภัณฑ์์ชั้้�นนำอื่่�น ๆ เช่่น Hitachi Vantara, Palo Alto Networks, Informatica, Splunk, 
CrowdStrike, Attivo Networks, และล่่าสุุดคืือ Pure Storage โดยโซลููชั่่�นทั้้�งหมดจะอยู่่�ใน Leader Quadrant 
ของ Gartner Magic Quadrant ทั้้�งสิ้้�น นอกจากนี้้�เรายัังมีแผนในการขยายโซลูชั่่�นใหม่่ ๆ ที่่�สอดคล้องและเสริม 
ความแข็็งแกร่่ง (Synergy) ให้้กัับโซลูชั่่�นเพิ่่�มเติิมอย่างต่อเน่ื่�อง พร้้อม ๆ กัับการบุกตลาดไปสู่่�องค์กรขนาดกลาง 
ให้้มากขึ้้�น เพ่ื่�อให้้ยอดขายของบริิษััทมีีความสม่่ำเสมอในแต่่ละไตรมาสมากยิ่่�งขึ้้�น เสริมกับการทำตลาดโครงการ 
ขนาดใหญ่่พิิเศษ ซึ่่�งจะใช้้ความรู้้�ความชำนาญของทีีมงานได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพทั้้�งในประเทศไทย กััมพููชา และลาว 
พร้้อมกัับการติดตามและสนับสนุนฐานลููกค้้าในประเทศสาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ อย่างใกล้้ชิิดต่่อไปจนกว่่า
สถานการณ์์จะคลี่่�คลาย

ในปีี 2559 บริิษััทได้้ร่่วมลงทุนกัับ บริิษััท วีีเอสที อีีซีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด (“VST ECS”) ในบริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส 
จำกััด (“วีีเซิิร์์ฟพลััส”) โดยวีีเซิิร์์ฟพลััสดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT) และในปีี 2561 บริิษััท 
ได้้เข้้าซ้ื้�อกิจการของบริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด (“I-Secure”) ซึ่่�งประกอบธุุรกิจให้้บริิการเฝ้้าระวัังระบบรัักษาความ
ปลอดภััยทางคอมพิิวเตอร์์และระบบเครืือข่่ายที่่�เรีียกว่่า บริิการ MSSP (Managed Security Service Provider)  
ซึ่่�งเป็น็บริกิาร Outsource เกี่่�ยวกับัระบบรักัษาความปลอดภัยัทางไอทีใีห้ก้ับัองค์ก์รต่า่ง ๆ โดยองค์ก์รต่า่ง ๆ จะว่า่จ้า้ง
บริกิาร MSSP เพื่่�อช่ว่ยลดต้น้ทุุนด้้านฮาร์ด์แวร์ ์ซอฟต์แ์วร์ ์และบุคุลากร ทางด้า้นความปลอดภัยัของข้อ้มูลูให้ก้ับัองค์กร 
แก้ป้ัญัหาจากการขาดแคลนบุุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางด้านความปลอดภัยัของข้อมูลู โดย I-Secure มีบีุคุลากรที่่�มีี
ความรู้้�ความชำนาญ และยัังได้รั้ับความไว้้วางใจจาก องค์ก์รเอกชนชั้้�นนำที่่�ประกอบธุุรกิจิการให้้บริกิารทางการเงินิต่่าง ๆ  
เช่่น ธนาคาร บริิษััทหลัักทรััพย์์ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุน บริิษััทประกัันภััย บริิษััทในธุุรกิจอสังหาริิมทรััพย์์  
ธุุรกิิจการผลิิตต่่าง ๆ รวมถึึงธุุรกิิจค้้าปลีีกชั้้�นนำของประเทศเป็็นจำนวนมากอีีกด้้วย ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีธุุรกิิจบริิการ
ด้า้น IT ที่่�หลากหลายมากขึ้้�น และเป็น็ตัวัแทนบริกิารให้แ้ก่เ่จ้า้ของผลิติภัณัฑ์ด์้า้น IT เพิ่่�มขึ้้�นหลายราย ซึ่่�งช่ว่ยให้บ้ริษิัทั
สามารถกระจายความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงรายได้้หลัักที่่�มาจากการเป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ Oracle ได้้

(2)	 ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน (Operational Risk)
	 2.1	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหยุุดชะงัักจากเหตุุการณ์์ภายนอก

ปััจจััยภายนอกที่่�อาจส่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทมีีอยู่่�หลายประการ เช่่น ภััยธรรมชาติิจากน้้ำท่่วม 
แผ่น่ดินิไหว ภัยัที่่�เกิดิจากมนุษุย์ ์อาทิ ิไฟไหม้ ้การชุมุนุมุประท้ว้งปิดิล้อ้มสถานที่่� หรืือระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ
หยุดุชะงักัทั้้�งจากระบบเองหรืือโดนโจมตีจีาก Hackers นอกจากนี้้�ยังัมีภีัยัจากโรคระบาดร้้ายแรง อย่า่ง COVID-19 
เป็็นต้้น ในการรัับมืือกับความเสี่่�ยงที่่�ธุุรกิจอาจจะหยุุดชะงัักจากเหตุุการณ์์ภายนอกนี้้� บริิษััทได้้มีีการเตรียมการ
รองรัับและบรรเทาผลกระทบนี้้�เป็็นอย่่างดีีมาเป็็นเวลานานแล้้ว โดยบริิษััทมีีแผนบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ 
(Business Continuity Plan, BCP) และมีีแผนรองรัับผลกระทบจากภััยโรคระบาด (BCP for Pandemic) 
เป็็นการเฉพาะอีีกด้้วย ซึ่่�งแผนดัังกล่่าวได้้มีีการทดสอบและเคยใช้้งานจริงมาแล้้ว ตั้้�งแต่่ตอนเกิิดน้้ำท่่วมใหญ่่  
การชุุมนุมปิิดล้้อมสถานที่่�กลางสี่่�แยกอโศก จนถึึงการบรรเทาผลกระทบจากการ lock down เนื่่�องมาจาก  
COVID-19 เมื่่�อปีี 2563 ที่่�ผ่่านมา และเรายัังได้้มีีการทบทวน ปรัับปรุุงแผนทั้้�งสองตามปัจจัยที่่�เปลี่่�ยนแปลง
ไปอย่างสม่่ำเสมอทุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทยัังสามารถดำเนิินธุุรกิจได้้อย่างต่อเนื่่�อง และบรรเทาหรืือลด 
ผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดกัับสิินค้้าและบริิการต่่อลููกค้้าของบริิษััทให้้น้้อยที่่�สุุดนั่่�นเอง
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	 2.2 	ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงบุุคลากรที่่�มีีความชำนาญเฉพาะด้้าน
ผลิิตภััณฑ์์ระบบสารสนเทศที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่ายเป็็นผลิิตภััณฑ์์สำหรัับการใช้้งานในระดัับองค์์กร  
ที่่�มีีความซัับซ้้อนและมีีความต้้องการใช้้งานที่่�หลากหลาย ซึ่่�งจำเป็็นต้้องพึ่่�งพาความรู้้� ความสามารถ และ
ประสบการณ์์เฉพาะทางของบุคุลากรทุกุขั้้�นตอน ตั้้�งแต่ก่่อ่นการขายไปจนกระทั่่�งหลังัการขาย รวมถึงึต้อ้งมีบุีุคลากร
ที่่�ผ่า่นการอบรมและได้้รับัการรับัรอง (Certified) จาก Vendors ซึ่่�งเป็น็เจ้า้ของผลิติภัณัฑ์ห์ลักัที่่�บริษัิัทเป็น็ตัวัแทน
จำหน่่าย ดังันั้้�น บริษิัทัจึึงอาจมีคีวามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงิบุคลากรที่่�มีคีวามชำนาญเฉพาะด้า้น และอาจส่ง่ผลกระทบ 
ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท หากไม่่สามารถจััดหาบุุคลากรได้้อย่่างเหมาะสมและเพีียงพอต่่อความต้้องการได้้

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของบุคลากรและได้้กำหนดแนวทางเพ่ื่�อป้องกันความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการ
ขาดแคลนบุุคลากร ได้้แก่่ การวางแผนด้้านอััตรากำลัังคนที่่�ชััดเจนเพีียงพอและเหมาะสม เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกับ
ปริิมาณงานและการเติิบโตของบริิษััท โดยให้้ความสำคััญกัับการส่่งเสริิมและการพััฒนาความรู้้�ของบุุคลากรอย่่าง
สม่่ำเสมอ เพื่่�อเพิ่่�มทักษะ ความคิดสร้างสรรค์์ และความสามารถของการให้้บริิการกับลููกค้้า รวมทั้้�งเน้้นในเรื่่�อง
การฝึึกอบรม ความรู้้�สึึกผููกพัันและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน สร้้างวััฒนธรรมการทำงานเป็็นทีีม เสริิมสร้้าง
สััมพัันธภาพที่่�ดีีระหว่่างบุุคลากรทุุกระดัับในบริิษััท และสนัับสนุุนให้้มีีส่่วนร่่วมในการระดมความคิิดและร่่วม
แก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ ตลอดจนมีีการกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นตััวเงิิน และสวัสดิิการให้้แก่่บุุคลากรอย่างเหมาะสม  
เทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจที่่�จะร่่วมงานกัับบริิษััทในระยะยาว

(3)	 ความเสี่่�ยงด้้านข้้อมููล (Information Risk)
ข้้อมูลนัับว่่าเป็็นหััวใจของการดำเนิินธุุรกิจในปััจจุบััน การปกป้้องข้อมูลที่่�สำคััญมิิให้้รั่่�วไหล การบริิหารจัดการข้อมูล
ให้้เกิิดความมั่่�นใจในความถููกต้้อง ตลอดจนการเข้้าถึึงข้้อมููลเพื่่�อนำมาใช้้งานในกระบวนการทำงานตามขั้้�นตอน 
ต่่าง ๆ ตามหลัักการของ CIA (Confidentiality, Integrity, & Availability) บริิษััทได้้มีีการบริิหารจััดการข้้อมููลอย่่าง
เป็น็ระบบ และได้ด้ำเนินิวางแผนและบริหิารจัดัการข้อ้มูลูเพื่่�อรองรับักฎหมายพรบ.คุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล พ.ศ. 2562  
เป็็นการสร้้างความพร้้อมการบัังคัับใช้้พรบ.ดัังกล่่าวอย่างเต็็มรูปแบบในปีี พ.ศ. 2565 นี้้� นอกจจากนี้้�เรายัังเสริิมความ
มั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์ โดยการมีระบบเฝ้้าระวัังภัยคุมคามทางไซเบอร์ (Outsourced Security Operation Center) 
มีกีารปกป้อ้งระบบด้ว้ยเทคโนโลยีทีี่่�ทันัสมัยั ตลอดจนการตอกย้้ำการทำงานให้ม้ีคีวามเสี่่�ยงจากภัยัคุกุคามทางไซเบอร์ใ์ห้้
น้อ้ยที่่�สุุด ด้ว้ยนโยบายเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เข้ม้งวด และการสร้างการตระหนัักรู้้�ภัยัไซเบอร์ ์(Awareness Training) 
ให้ก้ับัพนัักงานอย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้ก้ารปกป้อ้งข้อมูลูและภัยัคุกุคามทางไซเบอร์ค์รบทั้้�งสามด้า้น (People, Process, 
& Technology)

(4) 	 ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบ (Compliance Risk)
	 4.1	ค วามเสี่่�ยงจากการละเลยกฎหมายและข้้อปฏิิบััติิตามสััญญาการเป็็นตััวแทนจำหน่่าย

เนื่่�องจากสิินค้้าและบริิการของบริิษััทมาจากประเทศสหรััฐอเมริิกาทั้้�งหมด ซึ่่�งในสััญญาการเป็็นตััวแทนจำหน่่าย
จะมีีภาระผููกพััน และข้้อปฏิิบััติิต่่าง ๆ ที่่�สำคััญที่่�พนัักงานทุุกคนจะต้้องรัับรู้้�และดำเนิินการ โดยเฉพาะการระบุุ
ตามกฎหมาย Export Control Laws ซึ่่�งบริิษััทได้้บรรจุเนื้้�อหานี้้�เข้้าไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการฝึกอบรมพนัักงาน
ใหม่ ่(Orientation Training) และแยกย่อ่ยลงรายละเอียีดสำหรับัพนักังานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยตรงในกระบวนการ เช่น่ 
พนัักงานขาย พนัักงานสนัับสนุุนการขาย ฯลฯ อีีกทั้้�งจะมีีการตอกย้้ำทุุกครั้้�งในการประชุุมพนัักงานรวม (Town 
Hall Meeting) ประจำปีี 

	 4.2 	ความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
นอกเหนืือจากการระบุุเรื่่�องข้้อปฏิิบััติิตามกฎหมาย Foreign Corruption Practices Act (FCPA) ซึ่่�งมีีอยู่่�ใน
สััญญาการเป็็นตััวแทนจำหน่่ายทุกฉบัับแล้้ว บริิษััทยัังมีนโยบายที่่�ชััดแจ้้งในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รััปชััน 
(Anti-Corruption/Anti-bribery) โดยจะมีีการกระตุ้้�นและตอกย้้ำการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของพนัักงานทุุกคนอย่าง
สม่่ำเสมอ ให้้มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างตรงไปตรงมา นโยบายนี้้�จะคลอบคลุุมตั้้�งแต่่การจััดซื้้�อ 
จััดจ้้างของบริิษััท การบริิจาค การให้้การสนัับสนุุนลููกค้้า การเลี้้�ยงรัับรอง การให้้ของขวััญ ของกำนััล ฯลฯ  
ให้้อยู่่�ในกรอบที่่�กำหนด และบริิษััทได้้ดำเนิินการบรรจุเนื้้�อหานี้้�เข้้าในการอบรมพนัักงานใหม่่ และการประชุุม
พนัักงานรวมทุุกครั้้�งพร้้อมกัันกัับข้้อ 4.1
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	 (5) 	 ความเสี่่�ยงด้้านการให้้สิินเชื่่�อ (Credit Risk)
บริิษััท มีีนโยบายการให้้สิินเช่ื่�ออย่างระมััดระวััง โดยพิจารณาถึึงความเหมาะสมของการให้้สิินเช่ื่�อ โดยการ
พิิจารณาให้้สิินเชื่่�อจะพิิจารณาข้้อมููลการวิิเคราะห์์งบการเงิิน รวมทั้้�งข้อมููลประกอบอื่่�น ๆ ของลููกค้้าแต่่ละราย 
เป็็นสำคััญ นอกจากการให้้สิินเชื่่�ออย่่างระมััดระวัังแล้้ว บริิษััทยัังมีีนโยบายการตั้้�งสำรองหนี้้�สููญจากลููกหนี้้�การค้้า 
ที่่�แสดงตามมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ โดยบริิษััทและบริิษััทย่่อยบัันทึึกค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญโดยประมาณการเป็็น 
ผลขาดทุุนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเก็็บหนี้้�ไม่่ได้้ซึ่่�งโดยทั่่�วไปพิิจารณาจากประสบการณ์ก์ารเก็็บเงินิและการวิเคราะห์์
อายุุลููกหนี้้�

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกผลขาดทุุนดัังกล่่าวเป็็นไปตามข้อปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
ฉบัับที่่� 9 เร่ื่�อง เครื่�องมืือทางการเงิิน ซึ่่�งมีผลบัังคับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 โดยในระหว่่างปี 2564 
บริิษััทรัับรู้้�ผลกำไรจากการกลัับรายการขาดทุุนจากการด้อยค่่า เป็็นจำนวน 0.81 ล้้านบาท และ ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564 มีีค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคงเหลืือ จำนวน 11.04 ล้้านบาท  
ซึ่่�งสาเหตุุสำคััญมาจากลููกค้้าองค์กรขนาดใหญ่่ของบริิษััท รายหนึ่่�งอยู่่�ในกระบวนการการที่่�มีีคำสั่่�งให้้ดำเนิินการ
ฟื้้�นฟููกิิจการตามคำสั่่�งของศาลล้้มละลายกลาง

	 (6) 	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ
บริษิัทัมีกีารสั่่�งซื้้�อสินิค้า้และบริกิารที่่�เป็น็สกุลุเงินิต่า่งประเทศ และมีรีายได้จ้ากการขายและบริกิารในต่า่งประเทศ
ที่่�เป็น็สกุลุเงินิต่า่งประเทศมาจากการขายไปในกลุ่่�ม CLM ด้ว้ย ทำให้บ้ริษิัทัอาจมีคีวามเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน
ในกรณีีที่่�อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศมีีความผันผวน ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อกำไรของบริิษััทได้้ อย่่างไร
ก็็ตาม บริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนดัังกล่่าว จึึงได้้มีีการกำหนดนโยบายที่่�เหมาะสมใน 
การเข้้าทำสััญญา ซื้้�ออััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า มีีการกำหนดราคาขายสิินค้้าแต่่ละครั้้�งให้้
ครอบคลุมความเสี่่�ยงอัตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศในระดัับหนึ่่�ง ตลอดจนมีีการติดตามข่าวสารต่างๆ  
อย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจได้้อย่่างรวดเร็็วทัันท่่วงทีี รวมถึึงผู้้�บริิหารของบริิษััทจะทำหน้้าที่่�กำกัับ
ดููแลและบริิหารความเสี่่�ยงในด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน เพ่ื่�อป้องกันหรืือลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้และ 
เหมาะสมกัับภาวะการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

2.2.2 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์	
จากการที่่�ปริิมาณหุ้้�นของบริิษััทมีีปริิมาณซื้้�อขายหมุุนเวีียนน้้อย (Free Float) เพีียงร้้อยละ 28.24% ของจำนวนหุ้้�น 
ทั้้�งหมด ผู้้�ถืือหุ้้�นอาจมีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่สามารถซ้ื้�อขายหุ้้�นได้้ทัันทีีในราคาที่่�ต้้องการ นอกจากนี้้�ยัังมีความเสี่่�ยงจากการที่่�
บริิษััท อาจไม่่สามารถ หรืืออาจเลืือกที่่�จะไม่่จ่่ายเงิินปัันผล เนื่่�องจากความสามารถของบริิษััท ในการจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับ
หุ้้�นของบริิษััท นั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับผลประกอบการทางการเงิินในอนาคตของบริิษััท ซึ่่�งผลประกอบการทางการเงิินดัังกล่่าว 
ก็็ขึ้้�นอยู่่�กับความสำเร็็จในการดำเนิินการตามแผนธุุรกิิจของบริิษััท ตลอดจนปััจจััยทางการเงิิน ปััจจััยด้้านการแข่่งขััน  
ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฏระเบีียบ รวมตลอดจนปััจจััยทางเทคนิิค และปััจจััยด้้านอ่ื่�น ๆ รวมถึึงสภาพเศรษฐกิิจโดยทั่่�วไป  
ซึ่่�งหลายปััจจััยดัังกล่่าวอาจอยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของบริิษััท ได้้ นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทอาจมีีข้้อเสนอแนะ 
ที่่�จะให้้ลดหรืืองดการจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับรอบระยะเวลาใดระยะเวลาหนึ่่�งก็็ได้้ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนการเติิบโตทางธุุรกิิจ
ของบริิษัทั ในอนาคต รวมถึงความต้องการใช้เ้งินิลงทุนและเงินิทุุนหมุนุเวียีนและปััจจัยด้านอื่่�น ๆ ที่่�เห็็นสมควร ดังันั้้�น บริิษัทั 
จึงึไม่ส่ามารถรับัรองต่อ่ได้ว้่า่บริษัิัท จะทำผลกำไรได้ใ้นอนาคต หรืือรับัรองว่า่คณะกรรมการบริษิัทัจะอนุมุัตัิกิารจ่า่ยเงินิปันัผล 
แม้้ว่่าบริิษััท จะสามารถทำกำไรได้้ก็็ตาม

2.2.3 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ
- เนื่่�องจากปััจจุุบััน บริิษััท ไม่่มีีการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศแต่่อย่่างใด ดัังนั้้�นบริิษััท จึึงไม่่มีีความเสี่่�ยงประเภทนี้้� -
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ตระหนัักดีีว่่าโลกของการดำเนิินธุุรกิจในทุุกวัันนี้้� เราต้้องเผชิญกัับ 
ความท้้าทายและภาวะการแข่่งขัันสููงในหลายๆ ด้้าน ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้ธุุรกิิจของเราสามารถดำเนิินไปตามวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ 
ที่่�วางไว้้ได้้อย่างราบร่ื่�น และสามารถเติิบโตอย่างเข้้มแข็็งในระยะยาว บริิษััทจึึงตั้้�งมั่่�นในการดำเนิินแนวทางการบริิหาร 
ตามนโยบาย “การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน” ในหลายๆ มิิติิ โดยมีีเป้้าหมายในการดํําเนิินนโยบายดัังนี้้�
•	 เพื่่�อผลประโยชน์์ระยะยาวของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
•	 เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นที่่�ยอมรัับและได้้รัับการสนัับสนุุนจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน
•	 เพื่่�อให้้เกิิดการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและความโปร่่งใส 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
ในฐานะที่่�บริิษััทเป็็นหนึ่่�งในตััวแทนจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Distributor) ที่่�ออกแบบมา 
สำหรัับการใช้้งานในระดัับองค์กรโดยเฉพาะ บริิษััทให้้ความสำคััญกัับโครงสร้างพื้้�นฐานด้้านไอทีและความต้องการการ
รัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์ รวมทั้้�งบุุคลากรด้้านไอทีซึ่่�งมีความสำคััญต่่อธุุรกิิจ และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำเสนอโซลููชั่่�นและ 
บริิการที่่�หลากหลาย ซึ่่�งพร้้อมผลัักดัันธุุรกิิจในการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาปรัับใช้้ในองค์์กร เพื่่�อสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ 

การจััดหา Solution  
ด้้าน IT และการให้้บริิการ 
ที่่�หลากหลาย

การขยายธุุรกิิจไปยััง
กลุ่่�มประเทศ CLM

การพััฒนาและอบรม
บุุคลากรด้้าน IT 

การทำำ�การตลาด  
และการบริิการ 
หลัังการขาย

3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
เพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย บริิษััทได้้มีีวิิธีีการระบุุกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียไว้้ ดัังนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�น และ  
นัักลงทุน พนัักงาน ลููกค้้า บริิษััทคู่่�ค้้า ชุุมชนและสัังคม โดยบริิษััทระบุุกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียโดยเริ่่�มจากการระบุุ 
ประเด็น็สํําคัญัทางธุรุกิจิ (Materiality) และประเมินิกลุ่่�มผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม ทั้้�งภายในและภายนอก
บริิษััท ซึ่่�งถืือเป็็นกระบวนการที่่�สํําคััญที่่�จะช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความมั่่�นคงแก่่บริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
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 ผู้ถือหุ้น และ นักลงทุน

รููปแบบการสารสััมพัันธ์์/
จำนวนครั้้�ง/ความถี่่�

•	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี
•	 การแถลงผลประกอบการประจํําไตรมาส Opportunity Day
•	 รายงานประจำปีี
•	 การเปิิดช่่องทางในการสื่�อสารที่่�หลากหลาย เช่่น เว็็บไซต์์ จดหมายอิเล็็กทรอนิกส์์ โทรศัพท์์ 

และอื่่�นๆ 

ความคาดหวััง/ข้้อกัังวล •	 การจ่่ายเงิินปัันผลอย่่างสม่่ำเสมอ 
•	 มีีผลการดำเนิินงานที่่�เติิบโต สร้้างผลกำไรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 การเจริิญเติิบโตของบริิษััท ผลการดำเนิินงานในปััจจุุบัันและอนาคต
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ตรงต่่อเวลา ในช่่องทางที่่�เข้้าถึึงง่่าย

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

•	 ดำเนิินการจ่่ายเงิินปัันผลตามนโยบาย
•	 ปฏิบัิัติติามแนวทางและกฎระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย และสำนัักงานกำกัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
•	 ดำเนิินธุุรกิิจตามด้้วยความโปร่่งใส และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
•	 มีีช่่องทางสำหรัับการเปิิดเผยข้้อมููลและสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนที่่�เข้้าถึึงง่่าย 

ผลสำเร็็จ •	 จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 ในวัันที่่� 29 เมษายน 2564
•	 มีีการจััด Opportunity Day จำนวน 3 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 24 มีีนาคม 2564 วัันที่่� 30 กัันยายน 

2564 และวัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2564

พนักงาน

รููปแบบการสารสััมพัันธ์์/
จำนวนครั้้�ง/ความถี่่�

•	 พนัักงานสามารถแสดงความคิิดเห็็นและให้้ข้้อเสนอแนะในเรื่่�องการดำเนิินธุุรกิิจและ 
ประเด็็นอื่่�นๆ ในการประชุุมพนัักงาน Town Hall Meeting ทุุกครึ่่�งปีี 

•	 พนักังานสามารถติดิต่่อสื่่�อสารกับับริษิัทั ได้้จากหลากหลายช่่องทางตลอดทั้้�งปี ีเช่น่ ผ่า่นทาง
จดหมายอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์/ Line กลุ่่�มบริษิัทั / งานกิจิกรรมเชื่่�อมความสัมัพันัธ์ภ์ายใน ไม่ว่่า่จะ
เป็็น Outing และงานเลี้้�ยงสัังสรรค์์ตามโอกาส

•	 ผู้้�บริิหารเปิิดโอกาสให้้พนัักงานทุุกระดัับสามารถเข้้าถึึงและติิดต่่อสื่�อสารได้้โดยตรง  
(Open Door Policy)

ความคาดหวััง/ข้้อกัังวล •	 การได้้รัับความเป็็นธรรมในการว่่าจ้้าง
•	 การได้้รัับผลตอบแทน และสวััสดิิการที่่�เหมาะสม
•	 การได้้รัับความก้้าวหน้้าในอาชีีพ 
•	 การได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพที่่�เหมาะสมกัับสายอาชีีพและตำแหน่่งงาน
•	 การได้้รัับความปลอดภััยและสุุขอนามััยในที่่�ทำงาน
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การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

•	 บริิษััทมีีการสรรหาและว่่าจ้้างที่่�เป็็นธรรม ให้้โอกาสผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถอย่างเท่่าเทีียม 
ไม่่จำกััดเพศ อายุุ ศาสนา เชื้้�อชาติิ และไม่่เลืือกสถาบัันการศึึกษาในการรัับสมััครงาน

•	 บริษิัทัมีีโครงสร้างค่าตอบแทนเป็็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย มีคีวามเหมาะสมกับระดัับ
หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ สอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ และอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ 

•	 บริิษััทมีีแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นมาตรฐานในการให้้ความก้้าวหน้้าแก่่พนัักงานอย่่างไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
และมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นธรรม 

•	 บริิษััทส่่งเสริิมการฝึึกอบรม การสััมมนา ให้้กัับพนัักงาน ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานของผู้้�ผลิิต  
โดยเฉพาะพนัักงานฝ่่ายวิิศวกรทุุกท่่านจะต้้องอบรมและผ่่านการทดสอบอย่่างสม่่ำเสมอ

•	 บริิษััทมีีการบริิหารจััดการและการให้้ความช่่วยเหลืือในภาวะการแพร่่ระบาดเชื้้�อไวรััส 
COVID-19 ที่่�เหมาะสม 

•	 บริิษััทประยุุกต์์ใช้้แนวทางการทำงานแบบสลัับเข้้าสำนัักงาน และ Work from Home 
•	 บริิษััทมีีการแจก ATK ให้้พนัักงานตรวจทุุกสััปดาห์์ รวมถึงจััดเตรีียมกล่่อง Care Box  

ที่่�ประกอบไปด้้วย เวชภััณฑ์์และยาสามััญประจำบ้้านที่่�จำเป็็นเบื้้�องต้้น เพื่่�อพร้้อมส่่งมอบ 
ให้้กัับพนัักงานใช้้รัักษาแบบ Home Isolation ในกรณีีที่่�พนัักงานเป็็นผู้้�ป่่วยกลุ่่�มสีีเขีียว 

•	 บริิษััทมีีการปรัับเวลาเลิิกงานในวัันที่่�ต้้องเข้้ามาสำนัักงานให้้เร็็วขึ้้�น เพราะคำนึึงถึง 
ความปลอดภััยของพนัักงานที่่�เดิินทางรถสาธารณะในช่่วงเวลาที่่�มีีคนแออััด

•	 บริิษััทมีีมาตรการในการตรวจสอบประวััติิของบุุคคลภายนอก โดยมีีการขอให้้แสดงหลัักฐาน
การฉีีดวััคซีีนล่่วงก่่อนเข้้าสำนัักงาน รวมถึึงมีีการตรวจ ATK ก่่อนเข้้าสำนัักงานเสมอ 

•	 บริิษััทมีีการวางแอลกอฮอล์์ประจำจุุดต่่าง ๆ ภายในออฟฟิศให้้พนัักงานสามารถใช้้ได้้ตลอด
เวลา และกำหนดให้้แม่่บ้้านคอยทำความสะอาดในบริิเวณจุดสััมผัสต่าง ๆ เช่่น ปุ่่�มกดเปิิด
ประตูู ราวจัับ ประตูู ทุุกชั่่�วโมง 

•	 บริษิัทักำหนดมาตรการในสำนัักงาน ให้้พนักังานเว้้นระยะห่่างระหว่่างกันัอย่า่งน้อ้ย 1-2 เมตร 
และจะต้อ้งสวมหน้า้กากอนามัยั 100% และติดิประกาศเพื่่�อให้ค้วามรู้้�ในการปฏิบิัตัิติัวัเพื่่�อลด
ความเสี่่�ยงต่่อการแพร่่ระบาดเชื้้�อโควิิด-19 ภายในสำนัักงาน

•	 ด้้านสภาพแวดล้้อมในการทำงานอื่่�นๆ
- 	 บริิษััทจััดหาอุุปกรณ์์และสิ่่�งอำนวยความสะดวกในสำนัักงานที่่�มีีคุุณภาพและเหมาะสม

ให้้กัับพนัักงานในทุุกตำแหน่่งหน้้าที่่� 
- 	 บริิษััทควบคุุมระดัับแสง อุุณหภููมิิเครื่่�องปรัับอากาศ และความสะอาดในสำนัักงานให้้

เหมาะสมกัับการทำงาน 
- 	 บริิษััทติิดตั้้�งเครื่�องกรองอากาศในหลายจุด เพ่ื่�อให้้พนัักงานปลอดภััยจากมลพิิษและ 

คลายความกัังวลใจเมื่่�อต้้องมาปฏิิบััติิงานในสำนัักงาน

ผลสำเร็็จ •	 พนัักงานของบริิษััท มีีสััดส่่วนของเพศหญิิงและชายในอััตราใกล้้เคีียงกััน มีีความหลากหลาย
ของอายุุ ศาสนา และสถาบัันการศึึกษา เป็็นผลมาจากการไม่่มีีข้้อจำกััดเวลาลงประกาศงาน 
ให้้ความเท่่าเทีียมกัันในทุุกสถานะภาพ และพิิจารณาการคััดเลืือกจากความสามารถและ
ประสบการณ์์เท่่านั้้�น

•	 บริิษััทมีีค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ให้้พนัักงาน ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง ค่่าโทรศััพท์์  
ค่่าเดิินทาง โบนััส เงิินรางวัลจููงใจ (Incentive) สวััสดิิการเงิินช่่วยเหลืือ การตรวจสุขภาพ
ประจำปีี การประกัันสุุขภาพกลุ่่�ม การประกัันอุุบััติิเหตุุกลุ่่�ม และกองทุุนประกัันสัังคม และ
เงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 

•	 พนัักงานได้้รัับการอบรมเป็็นไปตามมาตรฐานของผู้้�ผลิิต โดยเฉพาะพนัักงานฝ่่ายวิิศวกร 
ทุุกท่่าน โดยในปีีที่่�ผ่่านมาได้้มีีการอบรมและผ่่านการทดสอบอย่่างสม่่ำเสมอ

•	 ไม่่มีีประวััติิการกระจายผู้้�ติิดเชื้้�อโควิิดภายในสำนัักงาน เน่ื่�องจากมีีการให้้พนัักงานตรวจ  
ATK อย่่างเป็็นประจำ และมีีมาตรการต่่างๆ ที่่�คำนึึงถึึงความปลอดภััยของพนัักงาน
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ลูกค้า และ คู่ค้า

รููปแบบการสารสััมพัันธ์์/
จำนวนครั้้�ง/ความถี่่�

•	 ผ่า่นกิิจกรรมลูกูค้า้สััมพันัธ์ ์แบ่ง่ตามช่วงเวลาต่า่งๆ ทั้้�งรายเดืือน รายไตรมาส และรายปี ีเช่น่ 
การจััดนิิทรรศการ การแสดงสิินค้้าและบริิการ เป็็นต้้น

•	 ผ่่านศููนย์์รัับบริิการข้้อมููลและรัับข้้อร้้องเรีียนลููกค้้า
•	 ผ่่านกิิจกรรมสััมมนาคู่่�ค้้า (Supplier Relationship Management) ประจำปีี

ความคาดหวััง/ข้้อกัังวล •	 การได้้รัับสิินค้้าและบริิการที่่�ตรงกับความต้องการในต้้นทุุนราคาที่่�เหมาะสมเป็็นธรรม และ
สามารถแก้้ปััญหาทางธุุรกิิจของลููกค้้า

•	 การให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�องในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดเชื้้�อไวรััส COVID-19
•	 การได้้รัับข้้อมููล ข่่าวสาร อััพเดทความรู้้�เกี่่�ยวกัับสิินค้้าของบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ
•	 การมีมีาตรการการรักัษาความปลอดภัยัของข้อ้มูลูส่ว่นตัวัของลูกูค้า้ และการไม่ล่ะเมิดิข้อ้มูลู

ส่่วนตััวของลููกค้้า
•	 บริิการหลัังการขายที่่�ดีี มีีการแก้้ไขปััญหาถููกต้้องและรวดเร็็ว
•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดจากเจ้้าของผลิิตภัณฑ์์ที่่� เป็็นตััวแทนจำหน่่ายอย่่างเคร่่งครััด  

และให้้ความเสมอภาคและเท่่าเทีียมตามข้้อสััญญา
•	 ให้้ความร่่วมมืือในประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามข้้อกำหนดของคู่่�ค้้า

การปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่น
เสีีย

•	 มีกีารจัดังานอบรม สััมมนาให้้กัับลููกค้้าและผู้้�แทนจำหน่่าย อย่างต่อเน่ื่�องตลอดทั้้�งปี
•	 เปิิดรัับคำติิชม คำแนะนำของลููกค้้า คู่่�ค้้า เพื่่�อนำข้้อมููลเหล่่านั้้�นมาปรัับปรุุงและพััฒนาการ

ทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 
•	 บริิษััทดำเนิินธุุรกิจภายใต้้กรอบกติิกาและกฎหมายทั้้�งของไทยและอเมริิกา ตามข้้อกำหนด

จากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ที่่�เราเป็็นตััวแทนจำหน่่ายอย่่างเคร่่งครััด 
•	 บริษิัทัแข่ง่ขันัอย่า่งเป็น็ธรรม ให้้ความเสมอภาคและเท่่าเทียีมตามข้อสัญัญา ไม่่แสวงหาข้้อมูลู

ของคู่่�แข่่งขัันทางการค้้าที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม 
•	 ให้้ความร่่วมมืือในประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามข้้อกำหนดของคู่่�ค้้า หลีีกเลี่่�ยงการสร้้าง 

ผลกระทบต่่อระบบนิิเวศและเกิิดเป็็นต้้นทุุนทางสัังคมให้้น้้อยที่่�สุุด
•	 ปฏิิบััติิตามนโยบายขององค์กร ในเร่ื่�องการปกป้้องคุ้้�มครองข้อมูลส่่วนบุุคคลอย่างเคร่งครััด

โดยกำหนดให้้การดำเนิินงานเกี่่�ยวกับข้้อมูลส่่วนบุุคคลต้้องกระทำด้้วยความระมััดระวััง 
รอบคอบ และเป็็นไปตามขั้้�นตอนที่่�กำหนดไว้้เท่่านั้้�น การดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วน
บุุคคลให้้ จำกััดเพีียงเท่่าที่่�จำเป็็นเพื่่�อวัตถุุประสงค์์ในการปฏิิบััติิงาน การดููแลลููกค้้าอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และการดำเนิินงานกิิจกรรมเชิิงพาณิิชย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องและได้้รัับการยิินยอมจาก
ลููกค้้าแล้้วเท่่านั้้�น

•	 บริิษััทจััดให้้มีีระบบตรวจสอบถ่่วงดุุล และระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  
ไม่่มีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน ไม่่รัับของกำนััล และไม่่ติิดสิินบนทุุกกรณีี 
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ผลสำเร็็จ •	 ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้จััดงานสัมัมนาให้้กับัลูกูค้้าและผู้้�แทนจำหน่่าย ดัังนี้้�
•	 Cyber Security Environment Defense with Palo Alto Networks, Myanmar,  

26 มกราคม 2564 งานสัมัมนาออนไลน์์ในเรื่่�องการป้องกันัทางไซเบอร์ เพื่่�อให้้ทีมีเครืือข่ายไอทีี
ทำงานได้้เฉียีบคม วัตัถุปุระสงค์เพื่่�อให้้เข้้าใจการรักัษาความปลอดภัยัมากขึ้้�น ทำให้้สามารถ
พััฒนาและดำเนิินการตามกลยุุทธ์์การรัักษาความปลอดภััยที่่�ครอบคลุุมที่่�สุุดทั้้�งในปััจจุุบััน
และอนาคตได้้ดียีิ่่�งขึ้้�น

•	 KNOWLEADGE SHARING FLEXIBLE SOFTWARE NGFWS, Cambodia,  
22 เมษายน 2564 งานสััมมนาออนไลน์์ในเรื่่�องซอฟต์แวร์์ไฟร์์วอลล์์และบริิการรัักษา
ความปลอดภััยด้วยความเร็็วและความยืืดหยุ่่�นเพ่ื่�อให้้ตรงกับข้้อกำหนดของระบบคลาวด์ที่่�
เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ วิธิีกีารปรับัขนาดไฟร์ว์อลล์ซ์อฟต์แ์วร์แ์บบไดนามิกิเพื่่�อตอบสนอง
ต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงในองค์กร ซึ่่�งอาจช่วยลดความจำเป็็นในการคาดการณ์ ์เพ่ื่�อบรรเทาความ
จำเป็็นในการซ้ื้�อและปรัับใช้้ไฟร์วอลล์์ใหม่่และใหญ่่กว่่าเม่ื่�อสภาพแวดล้้อมของคุณเติิบโต 
ขึ้้�นเมื่่�อเวลาผ่่านไป

•	 Data Governance  ตััวช่วยสำคััญสำหรัับการขับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจสู่่�ยุค The Next 
Normal, Thailand, 14 ตุุลาคม 2564 งานสััมมนาออนไลน์์ที่่�จััดขึ้้�นเพื่่�อให้้แผนกที่่�รัับผิิด
ชอบในเรื่่�องของการดูแูลข้้อมูลู สามารถเข้้าถึงึข้อมูลู เข้้าใจในเนื้้�อหาของข้อมูลู รวมทั้้�งควบคุมุ
ข้้อมูลูให้้ปลอดภัยัและนำมาใช้้ประโยชน์เพื่่�อให้้เกิดิประสิทิธิภิาพสูงูสุดุ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการ
กำหนดความรับัผิิดชอบในการตัดัสิินใจและดำเนินิการกับัข้้อมูลที่่�อยู่่�ในองค์กร

•	 Cyber Resilience – Secure Backups Against Ransomware, Thailand, 24 พฤศจิกิายน 2564 
งานสััมมนาออนไลน์์ที่่�จััดขึ้้�นเกี่่�ยวกัับรููปแบบภััยคุุกคามและแนวโน้้มที่่�จะเกิิดขึ้้�นในปััจจุุบััน
และอนาคต เพ่ื่�อให้้ทุุกองค์กรตระหนัักถึึงความสำคััญในการปกป้้องข้อมูล ที่่�ไม่่ใช่่เพีียงแค่่
การมีีแผนการสำรองข้อมูลที่่�ดีี แต่่ต้้องมีี Solutions สำหรัับรัับมืือในกรณีี Worst case  
ที่่�ข้้อมูลูขององค์กรถูกูเข้้าถึงึได้้ และเพ่ื่�อให้้ธุรุกิจิกลับัมาดำเนิินต่่อเนื่่�องได้้อย่างอย่างรวดเร็็ว  
ไม่่ให้้ข้้อมูลขององค์กรต้องถูกใช้้เป็็นเครื่�องมืือในการเรีียกค่่าไถ่่และทำให้้ธุรุกิจต้องหยุุดชะงัักลง

•	 ในปีีที่่�ผ่่านมาบริษิัทัไม่่มีข้ี้อร้องเรียีนเรื่่�องการคุ้้�มครองข้อมูลส่่วนบุุคคลจากลูกูค้้าและคู่่�ค้้า และ
ไม่่มีข้ี้อร้องเรียีนเรื่่�องการคอร์์รััปชััน หรืือการปฏิบัิัติอิย่างไม่่เป็็นธรรม

•	 บริิษััทร่่วมประกาศเจตนารมณ์์เป็็นแนวร่วมต่่อต้านคอร์รััปชัันของภาคเอกชนไทย หรืือ 
Private Sector Collective Action against Corruption (CAC) เมื่่�อวันที่่� 24 พฤศจิกิายน 
2563 เพ่ื่�อแสดงให้้เห็็นถึึงเจตนารมณ์แ์ละความมุ่่�งมั่่�นในการต่อต้านคอร์รัปัชัันในการดำเนิิน
ธุุรกิจ และอยู่่�ระหว่่างการดำเนิินการยื่�นเอกสารเพ่ื่�อให้้ CAC พิิจารณาการรัับรองเข้้าเป็็น
สมาชิิกอย่่างเป็็นทางการ

•	 บริษิัทั จัดัอบรมเรื่่�อง Anti-Corruption / Anti - bribery เมื่่�อวันที่่� 2 ธันัวาคม 2564
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 ชุมชนและสังคม

รููปแบบการสารสััมพัันธ์์/
จำนวนครั้้�ง/ความถี่่�

•	 การเข้้าร่ว่มเป็น็พันัธมิตรหรืือเครืือข่า่ยต่า่งๆ ที่่�มีเีป้า้หมายในการส่งเสริมิการพัฒันาเศรษฐกิจิ 
สัังคม 

ความคาดหวััง/ข้้อกัังวล •	 การมีีส่่วนร่่วมและให้้การสนัับสนุนช่่วยเหลืือสังคมเพื่่�อบรรเทาสถานการณ์์การแพร่่ 
ระบาดเชื้้�อไวรััส COVID-19

•	 การช่วยดูแลสัังคม ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านพััฒนาชุุมชน พััฒนาศัักยภาพการทำธุุรกิจให้้แก่่ 
นัักธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม ด้้านสุุขภาพ ด้้านการศึึกษา 

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

•	 บริิษััทสนับสนุุน ส่่งเสริิมและปลููกจิิตสำนึึกให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััททุุกระดัับมีี 
ความรัับผิิดชอบต่่อสังคม โดยปฏิิบััติิตามนโยบายและกฎระเบีียบ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด 

•	 บริษิัทัสนับัสนุนุสังัคมด้า้นการศึกึษา โดยการรับันักัศึึกษาใหม่ท่างด้า้นไอทีมีาฝึึกงานในทุกุๆ ปีี  
เพื่่�อสร้างบุคลากรทางด้้านไอทีี ให้้ได้้ คุุณภาพ ตามมาตรฐาน และจ่่ายค่่าตอบแทนให้้ 
ตามความเหมาะสม

•	 บริิษััทสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้มีีการจััดกิิจกรรมคืืนกำไรแก่่สัังคม เช่่น ดำเนิินโครงการ CSR 
และมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อบรรเทาสถานการณ์์การแพร่่ระบาดเชื้้�อไวรััส COVID-19 ภายในประเทศ 
ด้้วยการบริิจาคผ่่านหน่่วยงานอาสาสมััคร และโรงพยาบาล

•	 บริษิัทัเข้า้ร่่วม โครงการ SET Social Impact Gym 2021 ภายใต้แ้นวคิดิ SE Empowerment 
Program ซึ่่�งเป็น็โครงการพัฒันาศักัยภาพการทำธุรุกิจิให้แ้ก่น่ักัธุรุกิจิเพื่่�อสังัคม (SE : Social 
Enterprise) ได้้ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเข้้มแข็็งและมีีประสิิทธิิภาพ ด้้วยมุ่่�งหมายให้้นัักธุุรกิิจ 
เพื่่�อสัังคมมีีส่่วนในการดููแล แก้้ไขสัังคม ไม่่ว่่าจะเป็็นมิิติิ ด้้านเกษตรกรรม กลุ่่�มผู้้�เปราะบาง 
ด้้านการพััฒนาชุุมชน ด้้านสุุขภาพ ด้้านการศึึกษา และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมขยายผลลััพธ์์
ทั้้�งทางธุุรกิิจและสัังคมได้้อย่่างยั่่�งยืืนในปีี 2564
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ผลสำเร็็จ •	 บริิษััทให้้ความร่วมมืือกับทางมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ วิิทยาเขต ศรีีราชา คณะวิิศกรรม 
คอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศศาสตร์์ รัับนัักศึึกษาฝึึกงานจำนวน 2 คนในช่่วงเดืือน ช่่วง  
เมษายน 2564 - มิถิุนุายน 2564 และมีกีารรับัเข้า้เป็น็พนักังานของบริษิัทัหลังัจบการฝึกึงาน

•	 บริิษััทจััดทำกล่่อง “VCOM ปัันน้้ำใจ สู้้�ภััยโควิิด-19” ซึ่่�งข้้างในบรรจุุเวชภััณฑ์์และ 
ยาสามััญประจำบ้้านที่่�จำเป็็นเบื้้�องต้น และบริิจาคผ่านหน่่วยงานอาสาสมัครหลายแห่่ง เช่่น 
บริจิาคผ่านโครงการช่วยเหลืือผู้้�ติดโควิดของสมาคมนิสิิติเก่า่จุฬุาฯ และ Food For Fighters 
และ มููลนิิธิิคุุวานัันท์์, สหทััยมููลนิิธิิ และศููนย์์พัักคอย เราต้้องรอด บางขุุนเทีียน

•	 บริิษััทร่่วมบริิจาคน้้ำดื่่�มให้้กัับโรงพยาบาลลาดกระบััง และโรงพยาบาลสิิ ริินธร  
ในเขตกรุุงเทพมหานคร เพ่ื่�อใช้้เป็็นสาธารณประโยชน์ในการช่วยเหลืือผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบ  
จากการแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 

•	 บริิษััทส่่งมอบถุุงของขวััญเป็็นรางวััลแก่่ครููและนัักเรีียนในโครงการโลกนิิทานของหนูู  
ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมส่่งเสริิมนิิสััยรัักการอ่่าน ซึ่่�งก่่อตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อปีี พ.ศ. 2549 ตามเจตนารมณ์์ 
ของคุณณรงค์ อิิงค์ธเนศ ประธานกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งสิ้้�น 5 โรงเรีียน ได้้แก่่  
รร.บ้้านปลายคลองน้อย จ.สมุทุรสาคร, รร.วััดประชานาถ จ.นครปฐม, รร.ชุุมชนวััดใหญ่่โพหััก 
จ.ราชบุุรีี, รร.ตลาดบางบ่่อ จ.ฉะเชิิงเทรา, และ รร.วััดอมรวดีี จ.สมุุทรสงคราม

•	 บริิษััทเข้้าร่่วมเป็็นโค้้ชจิิตอาสา ให้้แก่่ SE ชื่่�อ Home Net Thailand Brand (มููลนิิธิิเพื่่�อการ
พััฒนาแรงงานและอาชีีพ) ซึ่่�งเป็็นองค์กรที่่�มุ่่�งส่งเสริมกลุ่่�มสตรีแรงงานนอกระบบ (Home 
Base worker) ในกระบวนการผลิิต แปรรููป จำหน่่ายสิินค้้าหััตถกรรม ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ทำ
กระบวนการรวมกลุ่่�มของชุุมชน และส่่งเสริิมการเข้้าถึึงสวััสดิิการขั้้�นพื้้�นฐาน โดยบริิษััทได้้ 
ให้้คำปรึึกษา ข้้อคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะแบบเจาะลึึกเร่ื่�อง Business Model การหาจุุด
แข็็งและจุุดเด่่นของธุุรกิิจ Organization Chart บััญชีีรัับ-จ่่าย รายการสิินค้้าคงคลััง เป็็นต้้น  
เพื่่�อให้้สามารถนำมาวางแผนการดำเนิินงาน ส่่งผลให้้ Home Net Thailand Brand  
ได้เ้รียีนรู้้�ประสบการณ์ ์แนวคิดิต่า่งๆ แลนำไปต่อ่ยอดเพื่่�อสร้า้งความยั่่�งยืืนในการดำเนิินธุรุกิจิ 
นำไปปรัับรููปแบบหรืือการดำเนิินธุุรกิิจให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

•	 บริิษััทสนับสนุนสั่่�งซื้้�อผลิตภัณฑ์์ของ Home Net Thailand Brand ซึ่่�งเป็็นสิินค้้าที่่�ผลิต 
โดย กลุ่่�มสตรีีแรงงานนอกระบบ (Home Base worker) เพื่่�อมอบให้้ พัันธมิิตรและลููกค้้า
เนื่่�องในเทศกาลปีีใหม่่ 2565 

•	 บริิษััทเข้้าร่่วมโครงการอบรมหลัักสููตร เชิิงปฏิิบััติิการ SET SE 102 ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�จััดขึ้้�น
เพื่่�อพัฒันาศักัยภาพของธุรกิจิเพื่่�อสังัคม ในรููปแบบ Online ช่ว่งระหว่า่งวันัที่่� 14 กรกฎาคม -  
2 กันัยายน 2564 มีบีางวิชิาที่่�ผู้้�บริหิาร VCOM ได้เ้ข้า้ร่ว่มรับัฟังัและให้ค้วามคิดิเห็น็ คำชี้้�แนะ
ทั้้�งในด้้านทััศนคติ และให้้แนวคิด มุมุมอง ทักัษะในการเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�ดี ีให้้แก่ผู่้้�เข้้าร่ว่ม
โครงการ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�ทำธุุรกิจเพ่ื่�อสังคมในมิิติิต่่างๆ จำนวน 27 องค์กร (54 คน) 
ประกอบด้้วย ด้้านการศึึกษา 1 ราย ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 19 ราย ด้้านการเกษตร 4 ราย ด้้าน
พััฒนาชุุมชน 6 ราย ด้้านสุุขภาพ 3 ราย และด้้านผู้้�เปราะบาง 4 ราย ส่่งผลให้้ผู้้�เข้้าอบรม
สามารถนำไปต่่อยอดเพื่่�อสร้า้งความยั่่�งยืืนในการดำเนินิธุุรกิจิ และนำไปปรับัรูปูแบบหรืือการ
ดำเนิินธุุรกิิจให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติ 
สิ่งแวดล้อม

การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก
แม้้ว่่าลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทจะไม่่สร้้างผลกระทบโดยตรง 
ที่่�ก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกอย่างเห็็นได้้ชััดเหมืือนกัับ 
โรงงานอุุตสาหกรรม และธุุรกิิจบางประเภท แต่่บริิษััทก็็
ตระหนัักดีีว่่า บางกิิจกรรมในสำนัักงาน เช่่น การใช้้ไฟฟ้้า
อย่่างไม่่มีีประสิิทธิิภาพ การเลืือกใช้้อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิกส์์
ที่่�ไม่่ประหยััดพลัังงาน รวมถึึงการใช้้วััสดุอุุปกรณ์์สำนัักงาน
อย่่างฟุ่่�มเฟืือย ก็็มีีส่่วนช่่วยในการเพิ่่�มปริิมาณก๊๊าซเรืือน
กระจกให้้กัับโลกโดยอ้้อมเช่่นกััน
ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงมุ่่�งมั่่�น ที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสังคมในการ 
ลดผลกระทบ โดยเริ่่�มจากการประชาสััมพัันธ์์และอบรมให้้
พนัักงานมีีจิติสำนึึก ปรับัเปลี่่�ยนพฤติิกรรมในการใช้้พลัังงาน  
การใช้้ทรััพยากร และรู้้�จักวิิธีีการจัดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี  
เพื่่�อที่่�จะได้้ร่่วมกันสร้างผลลััพธ์์ที่่�สามารถลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้ได้้มากที่่�สุุด 

ปััจจุบุันับริษิัทัจะยังัไม่่ได้้ดำเนินิการจัดัทำคาร์์บอนฟุตุพริ้้�นท์์ 
ขององค์์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO)  
เพ่ื่�อวััดผลลััพธ์์อย่่างเป็็นทางการเนื่่�องด้้วยข้้อจำกััด  
ของข้้อมููลด้้านการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า เพราะสถานที่่�ตั้้�ง
สำนัักงานของบริิษัทัอยู่่�ในรููปแบบสำนัักงานเช่่า ที่่�การบริิหาร
จััดการเรื่่�องไฟฟ้า ดำเนิินการโดยผู้้�ให้้เช่่า จึึงไม่่มีีข้้อมูล 
ที่่�จะใช้้คำนวนเพื่่�อวััดผลได้้ แต่่อย่างไรก็็ตาม บริิษััทอยู่่�ใน
ระหว่่างการเริ่่�มพิิจารณาศึึกษา เก็็บข้้อมููล ในด้้านอื่่�นๆ เพื่่�อ
กำหนดเป็็นเป้้าหมาย แนวทาง และกลยุุทธ์์ใหม่่ๆ เพ่ื่�อลด
ปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งจะเปิิดเผยการดำเนิินการให้้
ทราบต่่อไป

ส่่วนแนวปฏิิบััติิด้้านการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เราเริ่่�ม
ดำำ�เนิินการไปแล้้ว มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	
1.1 	การบริิหารจััดการระบบคอมพิิวเตอร์์
 	 บริิษััทมีีนโยบายการจัดซ้ื้�อและเลืือกใช้้ อุุปกรณ์์
คอมพิิวเตอร์์โน๊๊ตบุ๊๊�ค โดยคำนึึงถึงความจำเป็็นในการ
ใช้้งาน และลัักษณะงานของแต่่ละบุุคคลให้้มีีคุุณสมบัติิ 
(Specification) ไม่่สููงเกิินไปและไม่่ต่่ำเกิินไป โดยเรา
จะเลืือกซื้้�ออุุปกรณ์์ คอมพิิวเตอร์์ที่่�ได้้รัับมาตรฐาน ISO 
14000 ซึ่่�งเป็น็มาตรฐานสากลในการจัดการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ขององค์กรอย่างมีประสิิทธิิภาพ และป้้องกันมลพิิษจาก 
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท นอกจาก
นั้้�น บริิษััทยัังมีการนำเอาเทคในโลยีี Virtualization 
คอมพิิวเตอร์์ Server มาใช้้ในองค์์กรเพื่่�อแบ่่งเบาและ 
ลดการกระจายภาระหน้้าที่่�ของเครื่�องหนึ่่�งเครื่�องใดเพ่ื่�อ
ประหยััดพลัังงานอีีกด้้วย

 
1.2	 การบริิหารจััดการระบบไฟฟ้้าและแสงสว่่าง
 	 บริษิัทัประชาสััมพันธ์์ส่ง่เสริม และมีีมาตรการประหยััด
พลัังงานไฟฟ้้าในหลายๆ วิิธีี เช่่น 

•	 รณรงค์ให้้ปิิดไฟ และปิิดจอคอมพิิวเตอร์์ในเวลา
พัักเที่่�ยง รวมทั้้�งปิดอุุปกรณ์์สำนัักงานทุุกครั้้�ง 
หลัังเลิิกงาน พร้้อมทั้้�งถอดปลั๊๊�กออกเสมอ

•	 ภายในสำนัักงาน ได้้ติิดตั้้�งสวิิตช์์ไฟฟ้้าโดยแยก
สวิิตซ์์ควบคุุมเป็็นเฉพาะบริิเวณ/แผนก เพ่ื่�อลด
การเปิิดไฟโดยไม่่จำเป็็นหากมีีสวิิตซ์์เดีียวควบคุุม
การเปิิด-ปิิดทั้้�งชั้้�น

•	 เลืือกซื้้�อเฉพาะอุุปกรณ์์สำนัักงานที่่�มีีสััญลัักษณ์์ 
Energy Star เพื่่�อเป็็นการประหยััดพลัังงาน

•	 มีกีารตรวจเช็ค็บำรุงุรักัษาอุปุกรณ์์สำนักังานอย่า่ง
สม่่ำเสมอ ตรวจสอบการทำงาน และความสว่าง 
ทำความสะอาดสม่่ำเสมอทุุก ๆ 3-6 เดืือน
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1.3 	การลดการใช้้กระดาษ
 	 เพ่ื่�อบริิหารจััดการการใช้้กระดาษให้้อย่่างคุ้้�มค่่ามาก
ที่่�สุุด บริิษััทมีีกระบวนการในการปฏิิบััติิทั้้�งกัับบุุคคลภายใน
และภายนอก ดัังนี้้�

•	 สนัับสนุุนการใช้้ช่่องทางการประชาสััมพัันธ์์
ข่่าวสารต่่างๆ ของลููกค้้า ผ่่านทางช่่องทาง
อิิเล็็กทรอนิิกส์์แทนการผลิิตสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ที่่�
เป็็นกระดาษ

•	 ให้้ ลููกค้้าส่่งเอกสารคำสั่่� งซื้้�อต่่างๆ เป็็นไฟล์ 
อิิเล็็กทรอนิกส์์ผ่่านทาง E-mail เพ่ื่�อลดการใช้้
กระดาษและลดภาระหน้้าที่่�ของลููกค้้าในการต้้อง
ส่่งเอกสารมาทำธุุรกรรม 

•	 ส่่งเสริมให้้มีีการเก็็บข้้อมููลด้้วยการสแกนข้้อมููล
ในรููปแบบไฟล์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ แทนการจััดเก็็บ
เอกสารด้้วยกระดาษ ซึ่่�งนอกจากลดการใช้้
กระดาษแล้้ว ยัังสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ
ทำงานของพนัักงานในลดเวลาการค้้นหาเอกสาร
ต่่างๆ และลดพื้้�นที่่�การจััดเก็็บเอกสารอีีกด้้วย

•	 รณรงค์ให้้ใช้ก้ระดาษอย่างคุ้้�มค่า โดยการจัดัพิิมพ์์
เอกสารแบบหน้้า-หลััง และให้้มีีการใช้้กระดาษ 
รีียููส โดยนำกระดาษที่่�ใช้้แล้้วหน้้าเดีียว และ 
ผ่า่นการตรวจสอบโดยตัวัแทนแผนกว่่าไม่่มีขี้อ้มูลู
ที่่�ไม่่สามารถเผยแพร่่ได้้กลัับมาใช้้ซ้้ำ 

1.4	 การลดการใช้้ทรััพยากร และการบริิหาร		
	จั ัดการขยะ
 	 บริิษััทมีีการรณรงค์์ให้้พนัักงานมีีจิิตสำนึึกในการ 
ช่่วยโลกด้้วยการใช้้ทรััพยากรให้้คุ้้�มค่า เพื่่�อลดปริิมาณขยะ  
และของเสีียซึ่่�งส่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมก่่อให้้เกิิด
มลพิิษ เช่่น สนับสนุุนการใช้้แก้้วส่วนตััวเพื่่�อลดการใช้้ 
แก้้วน้้ำพลาสติิกแบบใช้้ครั้้�งเดีียว เป็็นต้้น
 	 นอกจากนั้้�น เรายังัรณรงค์ใ์ห้พ้นัักงานมีจิีิตสำนึกึในการ 
คัดัแยกขยะให้ถู้กูต้อ้ง โดยมีการติดประชาสัมัพันัธ์ใ์ห้้ความรู้้�
ในวิิธีีการแยกขยะแต่่ละประเภทขยะตามสีีของถัังขยะ และ
จากการดำเนิินการดังกล่่าวข้้างต้้นส่่งผลให้้เป็็นการผลัักดััน
ให้้พนัักงานบางคนต่่อยอดนำกลัับไปใช้้ในชีีวิิตประจำวััน 
และเริ่่�มมีีแนวคิิดในการแยกขยะกลัับไปใช้้ที่่�บ้้าน

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
บริิษััทตระหนัักดีีว่่าในการดำเนิินธุุรกิิจแม้้กำไรจะเป็็น 
เป้้าหมายสำคััญ แต่่จะต้้องอยู่่�บนพื้้�นฐานของการไม่่เอา
เปรีียบ ไม่่สร้างความเดืือดร้้อน รวมถึงต้องรัับผิิดชอบ 
ต่อ่สังัคมอย่างแท้้จริงิ โดยบริิษัทัได้้กำหนดนโยบายด้านสังัคม
เพื่่�อเป็็นกรอบในการปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้�
1.	 สนับสนุน ส่่งเสริมและปลููกจิิตสำนึึกให้้ผู้้�บริิหารและ

พนักังานของบริษิัทัทุุกระดับัมีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม 
โดยปฏิิบััติิตามนโยบายและกฎระเบีียบ กฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด เช่่น 
รณรงค์์ไม่่ใช้้กล่่องโฟม ให้้ใช้้รถสาธารณะในการเดิิน
ทางมาปฏิิบััติิงาน เป็็นต้้น 

2.	 บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางสำหรัับให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและ 
ผู้้� เ กี่่� ยวข้ ้ อง ได้้ เสนอความคิิด เห็็น เกี่่� ยวกัับการ 
ดำเนิินงานของบริิษััทและร้้องเรีียนกรณีีที่่�ไม่่ได้้รัับ
ความเป็็นธรรมจากการกระทำของบริิษััทโดยผ่านทาง 
เว็็บไซต์์ของบริิษััท

3.	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้มีีการจััดกิิจกรรมเพื่่�อเป็็น 
การคืืนกำไรแก่่สัังคมอย่่างสม่่ำเสมอ โดยกิิจกรรมที่่�
จััดมีีความเหมาะสม สร้้างประโยชน์์ให้้กัับสัังคมได้้
อย่่างแท้้จริง เช่่น การรัับนัักศึึกษาใหม่่ทางด้านไอที  
มาฝึึกงานในทุุกๆ ปีี  โดยยัังจ่่ายค่่าตอบแทนให้้ 
ตามความเหมาะสม เพ่ื่�อสร้้างบุุคลากรทางด้้านไอทีี 
ให้้ได้้ คุุณภาพ ตามมาตรฐาน และกิิจกรรมช่วยเหลืือ
สัังคม CSR
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ตััวอย่่างกิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม (CSR After Process)

 มอบถุงุของขวัญัแก่่โรงเรียีนในโครงการโลกนิทิานของหนูู
โครงการโลกนิิทานของหนูู ก่่อตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อปี พ.ศ. 2549  
ตามเจตนารมณ์์ของคุุณณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการ
บริิษััท และกำหนดให้้เป็็นหนึ่่�งในกิิจกรรมเพ่ื่�อสังคมของ
บริิษััทที่่�มุ่่�งเน้้นด้้านการส่งเสริมให้้เด็็กไทยมีนิิสััยรัักการอ่าน 
มีจีินิตนาการที่่�กว้า้งไกล และรู้้�จักัใช้เ้วลาว่า่งให้เ้ป็น็ประโยชน์์ 
โดยเห็็นว่่าการปลููกฝัังนิิสััยรัักการอ่่านควรเริ่่�มตั้้�งแต่่ยัังเป็็น
เด็็กและหนัังสืือนิทานคืือสื่่�อที่่�สามารถดึึงดูด กระตุ้้�น และ
ปลููกฝัังให้้เด็็กมีีนิิสััยรัักการอ่่านได้้ตั้้�งแต่่เยาว์์วััย อีีกทั้้�งยััง
สามารถช่ว่ยเสริมิสร้า้งจินตนาการของเด็ก็ผู้้�ซึ่่�งจะเติบิโตเป็น็
ผู้้�ใหญ่ท่ี่่�มีคีุณุภาพต่อ่ไปในอนาคตได้ดี้ีที่่�สุดุ จึงึได้เ้ริ่่�มก่อ่สร้า้ง
ห้อ้งสมุดุโลกนิิทานของหนูู ที่่�เต็ม็ไปด้้วยโลกแห่่งจินิตนาการ 
เพื่่�อมอบให้้แก่โ่รงเรีียนที่่�เปิดิสอนตั้้�งแต่่ชั้้�นอนุบุาลถึึงประถม
ศึกึษา โดยจะมีีการจัดกิจิกรรมนี้้�ทุกุปี ีแม้้บริษัิัทจะเว้้นระยะ
ในปีี 2563 เนื่่�องจากสถานการณ์์ โควิิด-19

ในปีี 2564 บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) 
โดยคุุณทรงศรีี  ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการผู้้�จััดการ มอบหมาย
ให้้ทีีมงานของบริิษััท ส่่งมอบถุุงของขวััญแก่่โรงเรีียนใน 
โครงการฯ รวม 5 โรงเรีียน ได้้แก่่ รร.บ้้านปลายคลองน้อย 
จ.สมุุทรสาคร, รร.วััดประชานาถ จ.นครปฐม, รร.ชุุมชน 
วัดัใหญ่โ่พหักั จ.ราชบุรุี,ี รร.ตลาดบางบ่อ่ จ.ฉะเชิงิเทรา, และ 
รร.วััดอมรวดีี จ.สมุุทรสงคราม เพื่่�อนำไปเป็็นของรางวััลแก่่
ครููและนัักเรีียนในการจััดกิิจกรรมส่่งเสริมนิสััยรัักการอ่่าน
ตามวััตถุุประสงค์์ของโครงการฯ เมื่่�อเดืือนมีีนาคม 2564
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  VCOM ร่่วมบริิจาคน้้ำดื่่�ม เพื่่�อใช้้เป็็นสาธารณะ
ประโยชน์์ให้้แก่่ผู้้�ได้้รัับผลกระทบโควิิด-19
จากแนวโน้้มการแพร่่ระบาดของเชื้้�อโควิิด-19 ในระลอก 3  
ที่่�มีีความรุุนแรงมากขึ้้�น ทำให้้ตััวเลขผู้้�ติดเชื้้�อมีีจำนวน
ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง โรงพยาบาลและศููนย์์กัักตััว 
หลายแห่่งจึงมีน้้ำด่ื่�มไม่่เพีียงพอ ส่่งผลให้้เกิิดความต้องการ 
น้้ำด่ื่�มเพ่ื่�อบริิโภคต่อวันเป็็นจำนวนมาก บริิษััท จึึงร่วม
บริจิาคน้้ำด่ื่�มให้้กัับโรงพยาบาลลาดกระบััง กรุุงเทพมหานคร 
จำนวน 250 แพ็ค็ และโรงพยาบาลสิริินิธร กรุุงเทพมหานคร 
จำนวน 250 แพ็็ค เพ่ื่�อใช้้เป็็นสาธารณประโยชน์ในการช่วย
เหลืือผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบ จากการแพร่่ระบาดของไวรััส 
โควิิด-19 เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤษภาคม 2564 ที่่�ผ่่านมา

  VCOM ปัันน้้ำใจ สู้้�ภััยโควิิด-19
ด้้วยการแพร่่ระบาดของผู้้�ติดเชื้้�อโควิิด-19 ที่่�รุุนแรงมากขึ้้�น 
มีีผู้้�ติดเชื้้�อหลัักหม่ื่�นคนต่่อวัน จนทำให้้เตีียงรองรัับผู้้�ป่วย 
ในโรงพยาบาลไม่่เพีียงพอ บริิษััทจึึงได้้จััดทำโครงการ 
ช่่วยเหลืือสัังคม สำหรัับผู้้�ติิดเชื้้�อที่่�มีีอาการไม่่รุุนแรง หรืือ 
กลุ่่�มสีเขีียว ให้้ได้้รัับการรัักษาแบบ Home Isolation โดย
จััดทำกล่่อง “VCOM ปัันน้้ำใจ สู้้�ภััยโควิิด-19” จำนวน 100 
กล่่อง ซึ่่�งข้้างในบรรจุุเวชภััณฑ์์และยาสามััญประจำบ้้านที่่�
จำเป็น็เบื้้�องต้น้ โดยบริษิัทั ได้ร้่ว่มบริจิาคผ่า่นหน่ว่ยงานอาสา
สมััคร 3 แห่่งดัังนี้้�
1.	บริิจาคจำนวน 40 กล่่อง ให้้แก่่ โครงการช่่วยเหลืือผู้้�ติิด 

โควิดของสมาคมนิสิิติเก่า่จุฬุาฯ และ Food For Fighters 
และ มูลูนิิธิคุิุวานัันท์์ ในวัันพฤหััสบดีีที่่� 26 สิงิหาคม 2564 

2.	บริิจาคจำนวน 30 กล่่อง ให้้แก่่สหทััยมููลนิิธิิ ในวััน
พฤหััสบดีีที่่� 26 สิิงหาคม 2564 

3.	บริจิาคจำนวน 30 กล่่อง ให้้แก่ ่ศูนูย์พั์ักคอย เราต้้องรอด 
บางขุุนเทีียน ในวัันอัังคารที่่� 31 สิิงหาคม 2564
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การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับสิิทธิิมนุษยชนอัันเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของมนุษย์์ โดยมีนโยบายในการสนับสนุุนและ
เคารพการปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน ดููแลมิิให้้ธุุรกิิจของบริิษััทเข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการล่่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน เช่่น  
ไม่่สนัับสนุุนบัังคัับการใช้้แรงงานต่่อต้้านการใช้้แรงงานเด็็ก ให้้ความเคารพนัับถืือและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายด้้วย
ความเป็น็ธรรมบนพื้้�นฐานของศักดิ์์�ศรีีความเป็น็มนุษุย์ ์ไม่่เลืือกปฏิบิัตัิ ิไม่่แบ่ง่แยกถิ่่�นกำเนิดิ เชื้้�อชาติ ิเพศ อายุ ุสีผีิวิ ศาสนา 
สภาพร่า่งกาย ฐานะ ชาติติระกูลู ตลอดจนส่ง่เสริมให้ม้ีกีารเฝ้า้ระวังัการปฏิบิัตัิติามข้อกำหนดด้า้นสิทิธิมินุษยชนภายในบริษิัทั 
และส่ง่เสริมให้้บริษัิัทย่อ่ย คู่่�ค้า้ และผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีทุกุฝ่า่ยปฏิบัิัติติามหลัักการสิทิธิมินุษยชนตามมาตรฐานสากล คุ้้�มครองสิทิธิิ
ของผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียที่่�ได้้รับัความเสีียหายจากการละเมิิดอัันเกิิดจากการดำเนิินธุุรกิจของบริิษัทั โดยพิจารณาชดเชยค่าเสีียหาย
ให้้ไม่่ต่่ำกว่่าอััตราที่่�กฎหมายกำหนด 
บริษิัทัดำเนินิธุรุกิจิและส่ง่เสริมิให้้บุคุลากรปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ภายใต้ก้ฎหมายหรืือข้อ้กำหนดที่่�เกี่่�ยวกับัสิทิธิใินทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา 
ไม่่ว่่าจะเป็็นเครื่�องหมายการค้้า สิิทธิิบััตร ลิิขสิิทธิ์์� ความลับทางการค้้า และทรััพย์์สิินทางปัญญาด้้านอื่่�นที่่�กฎหมายกำหนด 
อาทิิ เช่่น การใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ที่่�มีีลิิขสิิทธิ์์�ถููกต้้อง โดยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ทุุกชนิิดจะต้้องผ่่านการตรวจสอบและ 
ลงโปรแกรมโดยฝ่า่ยเทคโนโลยีสีารสนเทศ ทั้้�งนี้้�ได้ก้ำหนดไว้อ้ย่า่งชัดัเจนในนโยบายด้านเทคโนโลยีีและสารสนเทศ (IT Policy) 
และคู่่�มืือปฏิิบััติิของพนัักงานใหม่่

การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการดำ�เนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม   
ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย
บริิษััทในฐานะผู้้�ประกอบกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างครบวงจร ไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้บริิการด้้านระบบ
เครืือข่าย รวมทั้้�งระบบรัักษาความปลอดภััยของข้อมูล เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของเทคโนโลยีีที่่�จะเข้้ามาช่่วยส่งเสริมธุรกิจ
ให้้มีีการพััฒนาได้้อย่่างรอบด้้าน โซลููชั่่�นต่่างๆ ที่่�บริิษััทมีีอยู่่�จะช่่วยส่่งเสริิมธุุรกิิจ และพััฒนาสัังคม และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์
แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหลายได้้เป็็นอย่่างดีี 
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

สำหรัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิินร้้อยละ 
20 เมื่่�อเทีียบกัับงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน บริิษััท ขอชี้้�แจง ดัังนี้้�

ผลการดำ�เนินงาน

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
(หน่่วย : ล้้านบาท) ปีี 2564 ปีี 2563 เปลี่่�ยนแปลง +/(-)

รายได้้จากการขายและบริิการ 1,857 2,283 (18.7%)

กำไรขั้้�นต้้น 402 415 (3.1%)

รายได้้อื่่�น 20 10 98.7%

ส่่วนแบ่่งกำไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 16 (0.3) >100%

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย (53) (57) (6.1%)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (193) (227) (15.1%)

ผลกำไร (ขาดทุุน) จากการด้้อยค่่า 1 (11) >100%

ต้้นทุุนทางการเงิิน (8) (5) 53.3%

กำไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้ 186 125 48.9%

กำไร (ขาดทุุน) หลัังภาษีี 147 106 46.4%

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม (21) (16) 29.6%

กำไร(ขาดทุุน) สุุทธิิส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 126 90 41.0%

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%) 21.7% 18.2%

อััตรากำไร(ขาดทุุน)สุุทธิิ (%) 6.7% 3.9%
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สำหรับัผลการดำเนิินงานโดยรวมทั้้�งปีของบริษัิัทเติบิโตจากปีีก่อ่นอย่างมาก ถึงึแม้ว้่า่รายได้จ้ากการขายและบริิการจะลดลง
ร้้อยละ 18.7 แต่่มีีกำไรสุุทธิิสููงกว่่าปีีก่่อน ร้้อยละ 41.0 โดยมีีรายละเอีียดและคำอธิิบายเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

1.	 รายได้้จากการขายและบริิการ
ในปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการขายและบริิการจำนวน 1,857 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 426 ล้้านบาท 
หรืือคิดเป็็นร้้อยละ 18.7 อัันเน่ื่�องจากการชะลอตััวของรายได้้ในประเทศ นอกจากนี้้�อีีกสาเหตุุหลัักคืือรายได้้จากประเทศ
กััมพููชาและเมีียนมาร์์ที่่�ลดลงร้้อยละ 54 จากปีีก่่อน

2.	กำ ำ�ไรขั้้�นต้้น
สำหรัับปีี 2564 กำไรขั้้�นต้้นของบริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีจำนวน 402 ล้้านบาท (ปีี 2563 : 415 ล้้านบาท) อััตรากำไรขั้้�นต้้น
ปีี 2564 เท่่ากัับร้้อยละ 21.7 สููงกว่่าปีี 2563 ที่่�เท่่ากัับร้้อยละ 18.2 สาเหตุุมาจากสััดส่่วนรายได้้จากการบริิการซึ่่�งมีีอััตรา
กำไรขั้้�นต้้นสููงเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 26 ของรายได้้รวม เป็็นร้้อยละ 34 ในปีีนี้้�

3.	ต้ ้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย
สำหรัับปีี 2564 ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายมีีจำนวน 53 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 6.1 จากปีีก่่อน เนื่่�องจากการลดและควบคุุม
ค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ซึ่่�ง ส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วยค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับบุุคลากร ค่่าคอมมิิชชั่่�นและค่่าใช้้จ่่ายทางการตลาด โดยต้้นทุุน
ในการจััดจำหน่่ายคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อรายได้้รวมเท่่ากัับร้้อยละ 2.9 สููงกว่่าปีีก่่อนเล็็กน้้อยซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 2.5 

4.	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
ค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริิหารสำหรัับปีี 2564 มีจีำนวนรวม 192 ล้า้นบาท ลดลงร้อยละ 15.1 จากปีีก่อ่น ที่่�มีจีำนวน 227 ล้า้นบาท 
เน่ื่�องจากการลดและควบคุมุค่า่ใช้จ่้่ายต่า่งๆ นอกจากนี้้� ค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิารสำหรับัปี ี2563 ได้ร้วมผลขาดทุนุจากการปรัับ
มูลูค่า่ในการซื้้�อกิจิการ จำนวน 21 ล้า้นบาทไว้ด้้ว้ย ค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิารส่ว่นใหญ่ข่องบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย ประกอบด้ว้ย 
ค่า่ใช้จ้่า่ยเกี่่�ยวกับับุคุลากร ค่า่เช่า่และค่า่บริกิารสำนักังาน ค่า่เสื่่�อมราคาและค่า่ตัดัจำหน่า่ย เป็น็ต้น้ ค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิาร
คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อรายได้้รวมเท่่ากัับร้้อยละ 10.3 ใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อน (ปีี 2563 : ร้้อยละ 9.9) 

5.	กำ ำ�ไรสุุทธิิและอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ
บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีกำไรสุทธิิจำนวน 127 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจำนวน 37 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 41 โดยมี
อััตรากำไรสุุทธิิต่่อรายได้้รวมเท่่ากัับร้้อยละ 6.7 (ปีี 2563 : ร้้อยละ 3.9) 

สาเหตุุหนึ่่�งที่่�กำไรของปีี 2564 สููงกว่่าปีีก่่อน เน่ื่�องจาก ในปีี 2564 บริิษััท เอ็็ม อิินเทลลิิเจนซ์์ จำกััด ได้้จััดหาเงิินทุุนเพื่่�อ
ขยายธุรกิจด้วยการเพิ่่�มทุนจดทะเบีียน โดยบริิษััทได้้สละสิิทธิิการเข้้าซ้ื้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนดัังกล่่าว เพ่ื่�อให้้ผู้้�ลงทุนรายใหม่่
สามารถใช้สิ้ิทธิซิื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุนุดังักล่า่วทั้้�งหมด ในราคาหุ้้�นละ 600 บาท รวมเป็น็เงินิทั้้�งสิ้้�น 71.80 ล้า้นบาท การสละสิทิธิิการ
ซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุนุนี้้� ทำให้้สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นใน บริิษััท เอ็็ม อินิเทลลิเิจนซ์์ จำกัดั ของบริิษัทัลดลงจากเดิิมร้อ้ยละ 22 เป็็นร้อ้ยละ 
18.34 บริษิััทได้้รับัรู้้�ผลกำไรจากมูลูค่่าสิินทรััพย์ส์ุุทธิิของบริิษััทร่่วม ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการเพิ่่�มทุนุตามสัดัส่่วนการถืือหุ้้�นใหม่่ของ
บริษิัทั เป็น็จำนวน 13.01 ล้า้นบาท ซึ่่�งรวมอยู่่�ในส่ว่นแบ่ง่กำไรจากบริษิัทัร่ว่ม นอกจากนี้้� ในปีกี่อ่น มีผีลขาดทุนุจากการปรับั
มููลค่่าในการซื้้�อกิิจการ จำนวน 16.8 ล้้านบาท (สุุทธิิจากภาษีี) และผลเสีียหายจากการที่่�ลููกค้้าขอยกเลิิกการสั่่�งซื้้�อ รวมอยู่่�
ในต้้นทุุนขาย จำนวน 9.6 ล้้านบาท (สุุทธิิจากภาษีี) ด้้วย
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ฐานะการเงิน

สิินทรััพย์์
สินิทรััพย์์หลักัที่่�สำคัญัของบริษิัทัและบริษัิัทย่อ่ย ประกอบด้ว้ย ลูกูหนี้้�การค้า้และลูกูหนี้้�อื่่�น รองลงมาได้แ้ก่ ่ค่า่ความนิยิม และ 
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดโดยสิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีจำนวน 1,285 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงจาก 
ปีี 2563 จำนวน 176 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 12 สาเหตุุหลัักมาจากการลดลงของเงิินสดที่่�มีีผลจากการจ่่ายชำระหนี้้� และ
การลดลงของลููกหนี้้�การค้้าจากการรัับชำระหนี้้� 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีจำนวน 170 ล้้านบาท และ 
285 ล้้านบาท ตามลำดัับ ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีจำนวน 
552 ล้้านบาท และ 738 ล้้านบาท ตามลำดัับ ลดลง 188 ล้้านบาท จากการรัับชำระหนี้้�จากโครงการขนาดใหญ่่ 

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 จำนวน 33 ล้้านบาท และ 17 ล้้านบาท 
ตามลำดัับ เป็็นเงิินลงทุนในหุ้้�นสามััญในสััดส่่วนร้้อยละ 18 (ปีี 2563 : ร้้อยละ 22) ของหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่่ายแล้้ว ของ 
บริิษััท เอ็็ม อิินเทลลิิเจนซ์์ จำกััด เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 16 ล้้านบาท จากส่่วนแบ่่งกำไรจากบริิษััทร่่วมและผลกำไรจากมููลค่่า
สิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััทร่่วมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

ค่่าความนิิยม จำนวน 210.00 ล้้านบาท เกิิดจากการที่่�บริิษััทซื้้�อหุ้้�นในอััตราส่่วนร้้อยละ 100 ของบริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด 

หนี้้�สิิน
หนี้้�สิินส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทประมาณร้้อยละ 82 ของหนี้้�สิินรวมเป็็นหนี้้�สิินหมุุนเวีียน ซึ่่�งประกอบด้้วย เจ้้าหนี้้�การค้้า
และเจ้้าหนี้้�อื่่�น หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา และเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน สำหรัับหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนที่่�สำคััญ ได้้แก่่  
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น และ ประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน โดยหนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2564 มีีจำนวน 672 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงจากปีีก่่อน 284 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 29.7 สาเหตุุหลัักมาจากการจ่่ายชำระเงิิน
กู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน และเจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�อธุุรกิิจ 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีจำนวน 561 ล้้านบาท และ  
451 ล้า้นบาท ตามลำดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 110 ล้า้นบาท เป็็นผลมาจากกำไรสุทธิจิำนวน 126 ล้า้นบาท การจ่า่ยเงินิปัันผลระหว่่างปีี
จำนวน 61 ล้า้นบาท และมาจากการเพิ่่�มทุน 40 ล้า้น โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนของบริิษััทจำนวน 7,005,200 หุ้้�น มูลูค่่า
ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ในราคาหุ้้�นละ 5.71 บาท เพ่ื่�อชำระค่่าหุ้้�นงวดสุุดท้้ายตามเง่ื่�อนไขข้้อตกลงการซ้ื้�อหุ้้�นของบริิษััท  
ไอ-ซีีเคีียว จำกััด

ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือผลการดำ�เนินงานในอนาคต
	  - ไม่่มีี -
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5.1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่่�อบริิษััท			  		  บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่			  เลขที่่� 159/21 อาคารเสริมิมิติร ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 14 ห้อ้ง 1401 ถนนสุขุุมุวิทิ 21 (อโศก)
						      แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110
โทรศััพท์์	 				    02-661-7979
โทรสาร		  			   02-661-7969
เว็็บไซต์์	 				    www.vintcom.co.th

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ 		  บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด
						      เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
						      โทรศััพท์์ 02-009-9000 โทรสาร 02-009-9991
ผู้้�สอบบััญชีี 				    บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด
						      เลขที่่� 1 อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ ชั้้�น 48 - 51 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา 
						      เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120
						      โทรศััพท์์ 02-677-2000 โทรสาร 02-677-2222

5.2 ข้อมูลสำ�คัญอื่น
	 -ไม่่มีี-

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุด โดยเป็็นคดีีที่่�เป็็นผลจากการประกอบธุุรกิิจปกติิ
ของบริิษััท และอาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทที่่�มีีจำนวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
ตามงบการเงิินสำหรัับรอบระยะบััญชีี สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 โดยมีีคดีีพิิพาทระหว่่าง บริิษััท และ บริิษััท เทเล
เมติิคส์์ จำกััด (“เทเลเมติิคส์์”) ดัังนี้้�
1.	 ศาลแพ่่ง (คดีีหมายเลขดำที่่� 207/2554 คดีีหมายเลขแดงที่่� 1281/2555)

•	 วัันที่่� 4 กุุมภาพัันธ์์ 2554 : เทเลเมติคส์เป็็นโจทก์์ยื่่�นฟ้้องบริิษััทในฐานะจำเลย ต่่อศาลแพ่่งกรุุงเทพใต้้ ในข้้อหา
ละเมิิด และเรีียกค่่าเสีียหาย จำนวนทุุนทรััพย์์ประมาณ 120.12 ล้้านบาท 

•	 วัันที่่� 17 กรกฎาคม 2555 : ศาลแพ่่งสั่่�งให้้จำหน่่ายคดีจากสารบบความชั่่�วคราว เน่ื่�องจากคดีแพ่่งดังกล่่าว มีีมููล
กรณีเดีียวกับ (1) คดีีหมายเลขดำที่่� 330/2554 ของศาลปกครองกลาง ซึ่่�งโจทก์์ได้้ยื่่�นฟ้้อง บริิษััท ทีีโอทีี จำกััด 
(มหาชน) (“บมจ.ทีีโอทีี”) ระหว่่างปีี 2553 - 2554 กรณีีกระทำละเมิิดร่่วมกับบริิษััท และ (2) คดีีอาญาที่่�โจทก์์
ยื่่�นฟ้้องบริิษััทและพวกรวม 10 คน ในข้้อหาร่่วมกันกระทำความผิดตามพระราชบัญญััติิว่่าด้้วยการกระทำความ
ผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2550 ที่่�กองบัังคัับการปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิิจอัันสืืบเนื่่�องมาจาก
มููลกรณีีเดีียวกััน (รายละเอีียดของคดีีอาญาจะแสดงในหััวข้้อถััดไป) ทั้้�งนี้้� หาก 2 คดีีข้้างต้้นมีีข้้อยุุติิอย่่างไร ให้้เท
เลเมติิคส์์ และ/หรืือ บริิษััท หยิิบยกคดีีขึ้้�นพิิจารณาต่่อไป

ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำ�คัญอื่น
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2.	 ศาลอาญา (คดีีหมายเลขดำที่่� อ.4184/2555 คดีีหมายเลขแดงที่่� อ.954/2559)
•	 วัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2555 : เทเลเมติิคส์์ เป็็นโจทก์์ยื่่�นฟ้้องบริิษััท (จำเลยที่่� 1 - 5) และ บมจ.ทีีโอทีี  

(จำเลยที่่� 6 - 10) ต่่อศาลอาญา ในข้้อหาความผิดตามพระราชบัญญััติิว่่าด้้วยการกระทำความผิดเกี่่�ยวกับ
คอมพิวเตอร์์ พ.ศ. 2550 และพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยความผิิดของพนัักงานในองค์์กรหรืือหน่่วยงานของรััฐ  
พ.ศ. 2502 โดยไม่่มีีการเรีียกร้้องค่่าเสีียหาย 

•	 วัันที่่� 30 มีีนาคม 2559 : ศาลพิิพากษายกฟ้้องให้้จำเลยทั้้�ง 10 ไม่่มีีความผิดตามพระราชบัญญััติิว่่าด้้วยการ 
กระทำความผิดิเกี่่�ยวกับัคอมพิวิเตอร์ ์พ.ศ. 2550 และพระราชบัญัญัตัิวิ่า่ด้ว้ยความผิดิของพนักังานในองค์ก์รหรืือ
หน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2502

•	 วัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2561 ศาลอุุทธรณ์์พิิพากษายืืนตามศาลชั้้�นต้้น กล่่าวคืือ ยกฟ้้องให้้จำเลยทั้้�ง 10 ไม่่มีี 
ความผิิดตามพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2550 และพระราชบััญญััติิว่่า
ด้้วยความผิดของพนัักงานในองค์กรหรืือหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2502 อย่่างไรก็ตามโจทก์์ได้้ยื่่�นฎีีกาต่่อศาล แต่่
ศาลไม่่อนุุญาตให้้โจทก์์ฎีีกา ดัังนั้้�นคดีีนี้้�ได้้ถึึงที่่�สุุดแล้้ว

3.	 ศาลอาญา (คดีีหมายเลขดำที่่� อ.2181/2556 คดีีหมายเลขแดงที่่� อ.3238/2556) 
•	 วัันที่่� 17 มิิถุุนายน 2556 : บริิษััทเป็็นโจทก์์ ยื่่�นฟ้้องกลัับเทเลเมติิคส์์ ในฐานะจำเลย กัับพวกรวม 3 คน ต่่อ

ศาลอาญา คดีีหมายเลขดำที่่� อ.2181/2556 ในข้้อหาฟ้้องเท็็จ และเรีียกค่่าเสีียหายจำนวนทุุนทรััพย์์ 150 ล้้าน
บาท โดยที่่�ผ่่านมาศาลยัังไม่่กำหนดวัันนััดไต่่สวนมููลฟ้้อง เนื่่�องจากศาลมีีคำสั่่�งให้้รอคดีีอาญา หมายเลขดำที่่� 
อ.4184/2555 มีีข้้อยุุติิก่่อน ซึ่่�งปััจจุุบัันคดีีอยู่่�ในระหว่่างการไต่่สวนมููลฟ้้องของศาลแล้้ว

บริิษััทไม่่ได้้ตั้้�งประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับค่่าเสีียหายดัังกล่่าว เนื่่�องจากผู้้�บริิหารเชื่่�อว่่าบริิษััทไม่่ได้้กระทำละเมิิดตามคำฟ้้อง
ตามที่่�ทนายได้้ให้้ความเห็็นไว้้ 

เพื่่�อให้ค้วามมั่่�นใจกับผู้้�ลงทุนและคุ้้�มครองผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ยของบริษิัทั ต่อ่ความเสียีหายที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากคดี
ข้้อพิิพาททางกฎหมายดัังกล่่าว บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด (“VNET”) ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ จึึงได้้ทำบัันทึึกข้้อตกลงรัับประกััน
ความเสีียหายจากคดีีข้้อพิิพาท กัับบริิษััท โดยให้้คำมั่่�นว่่าในระหว่่างที่่�คดีีดัังกล่่าวยัังไม่่ถึึงที่่�สุุด VNET ตกลงจะไม่่จำหน่่าย 
จ่่ายโอน หรืือก่อ่ให้เ้กิดิภาระผูกูพันัใดๆ ต่อ่หุ้้�นของบริษิัทัที่่� VNET ถืืออยู่่� เป็น็จำนวนที่่�เมื่่�อคำนวณมูลูค่า่ตามราคาหุ้้�นที่่�เสนอ
ขายต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) (“หลัักทรััพย์์”) แล้้ว เพีียงพอกัับค่่าเสีียหาย ทั้้�งนี้้� หากศาลมีีคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดในคดีี
ดัังกล่่าวให้้บริิษััทมีีความผิด และต้้องชดใช้้ค่่าเสีียหายให้้กัับเทเลเมติคส์ VNET ตกลงนำหลัักทรััพย์์ข้้างต้นออกขายและนำ
เงิินที่่�ได้้มาชดเชยค่่าเสีียหายดัังกล่่าวให้้กัับบริิษััท โดย VNET จะไม่่ใช้้สิิทธิิเรีียกร้้องใดๆ อัันเกิิดจากการชดเชยค่่าเสีียหาย
ดัังกล่่าวจากบริิษััททั้้�งสิ้้�น

5.4	ตลาดรอง
	 -ไม่่มีี-

5.5	สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ� (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหนี้)
	 -ไม่่มีี-
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ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ



58 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

นโยบายกำ�กับดูแลกิจการ

6.1	ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ
บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อระบบการบริิหารจัดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ ซึ่่�งจะทำให้้เกิิด 
ความเชื่่�อมั่่�นกับัทุกุฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้องและส่ง่ผลให้้ธุรุกิจมีความเจริญเติิบโตอย่างยั่่�งยืืน ภายใต้ก้ารดำเนิินงานอย่างมีจีรรยาบรรณ 
และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทจึึงได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อยกระดัับการดำเนิินการ
ที่่�มีีอยู่่�แล้้ว ให้้มีีความเป็็นระบบมาตรฐานที่่�ชััดเจน และกระจายการปฏิิบััติิไปสู่่�พนัักงานของบริิษััททุุกระดัับชั้้�น อัันเป็็น 
การเสริิมสร้้างให้้เกิิดวััฒนธรรมการกำกัับดููแลกิิจการอย่่างแท้้จริิง ดัังนี้้�

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญในสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งในฐานะของนักลงทุนในหลัักทรััพย์์และ 
ในฐานะเจ้้าของบริิษััท เช่่น สิิทธิิในการซื้้�อ ขาย โอน หลัักทรััพย์์ที่่�ตนถืืออยู่่� สิิทธิิในการที่่�จะได้้รัับส่่วนแบ่่งผลกำไรจาก 
บริิษััท สิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลของบริิษััทอย่างเพีียงพอ สิิทธิิต่่างๆ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการแสดงความคิดเห็็น  
สิิทธิิในการร่วมตััดสิินใจในเรื่่�องสำคััญของบริิษััท เช่่น การจัดสรรเงิินปัันผล การลดทุุนหรืือการเพิ่่�มทุน การแต่่งตั้้�งหรืือ
ถอดถอนกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี การอนุมััติิธุุรกรรมที่่�สำคััญและมีีผลต่่อทิศทางในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท  
การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้้อบัังคัับของบริิษััท เป็็นต้้น 

นอกเหนืือจากสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ ข้้างต้้นแล้้ว บริิษััทยัังได้้ดำเนิินการในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เป็็นการส่่งเสริิม และอำนวย 
ความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

	
(1)	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

1.1	 บริิษััทมีีนโยบายสนัับสนุุน หรืือส่่งเสริิมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบัันให้้เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.2	 บริิษััทจะจััดทำหนัังสืือนัดประชุุมโดยระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องที่่�จะเสนอ 

ต่่อที่่�ประชุุม โดยมีคำชี้้�แจงและเหตุุผลหรืือความเห็็นของคณะกรรมการประกอบในแต่่ละวาระ หรืือประกอบมติ 
ที่่�ขอตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือในเอกสารประกอบวาระการประชุุม โดยบริิษััทจะจััดส่่ง
หนังัสืือนัดประชุุมพร้้อมทั้้�งข้อมูลประกอบการประชุุมตามวาระต่่างๆ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรับัทราบล่่วงหน้้าตามที่่�กฎหมาย
กำหนด และโฆษณาคำบอกกล่่าวนัดประชุุมในหนัังสืือพิมพ์ไม่่น้อ้ยกว่่า 3 วันัก่่อนวัันประชุุม โดยจะต้้องโฆษณาเป็็น 
ระยะเวลา 3 วัันติิดต่่อกััน ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะเผยแพร่่ข้้อมููลหนัังสืือนัดประชุุมผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทเพ่ื่�อให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาในการศึึกษาข้้อมููลเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม

1.3	 บริษิัทัจะอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้ส้ิทิธิใินการเข้้าร่ว่มประชุุมและออกเสีียงอย่างเต็็มที่่� และจะไม่่กระทำ
การใดๆ ที่่�เป็็นการจำกััดโอกาสการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การเข้้าประชุุมเพ่ื่�อออกเสีียงลงมติไม่่มีีวิิธีีการ 
ที่่�ยุ่่�งยากหรืือมีีค่่าใช้้จ่่ายมากเกิินไป สถานที่่�จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสะดวกต่่อการเดิินทาง เป็็นต้้น

1.4	ก่ อ่นวัันประชุมุบริิษััทเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น สามารถส่่งคำถามได้ล้่ว่งหน้า้ก่อ่นวันัประชุมุ โดยจะกำหนดหลักัเกณฑ์์
การส่งคำถามล่วงหน้า้ให้ช้ัดัเจน และจะเผยแพร่ห่ลักัเกณฑ์ก์ารส่งคำถามล่วงหน้า้ดังักล่า่วไว้บ้นเว็บ็ไซต์ของบริษิัทั
ด้้วย

1.5	 ในกรณีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ยตนเอง บริษิัทัเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉันัทะให้ก้รรมการ
อิิสระหรืือบุุคคลใดๆ เข้้าร่่วมประชุุมแทนตนได้้ โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบหนึ่่�งแบบใดที่่�บริิษััทได้้จััดส่่งไป
พร้้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุม พร้้อมทั้้�งจะเสนอชื่่�อกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คน เป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะ 
ของผู้้�ถืือหุ้้�น
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(2)	 การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
2.1	 บริษิัทัสนับัสนุนุให้้มีกีารนำเทคโนโลยีมีาใช้ก้ับัการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบียีนผู้้�ถืือหุ้้�น การนับัคะแนนและ

แสดงผล เพื่่�อให้้การดำเนิินการประชุุมสามารถกระทำได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่่นยำ
2.2	 บริิษััทสนับสนุุนให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมทั้้�งผู้้�สอบบััญชีี เข้้าร่่วมประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างพร้้อมเพรีียงกััน 
2.3	 ในการดำเนิินการประชุุมแต่่ละครั้้�ง บริิษัทัจะให้้โอกาสแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างเท่่าเทีียมกันทุกุราย โดยก่อนเริ่่�มการประชุุม 

ประธานที่่�ประชุมุจะชี้้�แจงการใช้ส้ิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน วิธิีนีับัคะแนนเสียีงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้อ้งลงมติใินแต่ล่ะวาระ 
และยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกรายแสดงความคิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ ซัักถามในแต่่ละวาระอย่างอิสระ  
โดยใช้้เวลาอย่่างเหมาะสมเพีียงพอ ก่่อนการลงมติิในวาระใดๆ รวมทั้้�งจะดำเนิินการประชุุมตามลำดัับวาระการ
ประชุุม ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะมีีกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้องเข้้าร่่วมประชุุมเพ่ื่�อตอบคำถามในที่่�
ประชุุม รวมทั้้�งจะมีีการบันทึึกประเด็็นซัักถามและข้้อคิดเห็็นที่่�สำคััญไว้้ในรายงานการประชุุม เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
สามารถตรวจสอบได้้

2.4	 ในการประชุุมเพ่ื่�อเลืือกตั้้�งกรรมการ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการได้้ทีีละคน  
ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นมีสีิทิธิทิี่่�จะเลืือกผู้้�แทนที่่�เห็็นว่า่มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสมเข้า้มาทำหน้า้ที่่�กรรมการเพื่่�อดูแูลรักัษาผลประโยชน์์
ของตนเอง ซึ่่�งจะทำให้้เกิิดความหลากหลายและเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างแท้้จริิง

2.5	 บริิษััทสนัับสนุนให้้มีีบุุคคลที่่�เป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ตรวจนัับหรืือตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ 
เปิิดเผยให้้ที่่�ประชุุมทราบพร้้อมบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม

2.6	 บริิษััทจััดให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�สำคััญ เช่่น การทำรายการเกี่่�ยวโยง การทำรายการได้้มาหรืือ
จำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ เป็็นต้้น เพื่่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ ในกรณีีมีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง

(3)	 การจััดทำำ�รายงานการประชุุม และการเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
3.1	 ภายหลัังการประชุุมแล้้วเสร็็จ บริิษััทจะจััดทำรายงานการประชุุม โดยแสดงข้้อมูลอย่างถูกต้้อง ครบถ้้วน  

ซึ่่�งรวมถึงการบันทึึกคำถามคำตอบ และผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระโดยแยกจำนวนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เห็็น
ด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง รวมถึึงบัันทึึกรายชื่่�อกรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม และกรรมการที่่�ลาประชุุมด้้วย

3.2	 บริษิัทัจะเปิดิเผยถึงึผลการลงคะแนนของแต่ล่ะวาระในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นในวันัทำการถัดไปบน เว็บ็ไซต์ของบริษิัทั 
และจะเผยแพร่่รายงานการประชุุมผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทต่่อไป เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)
บริิษััทมีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทุกกลุ่่�มอย่างเท่่าเทีียมกัน ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือรายย่อย  
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็น็ผู้้�บริหิาร หรืือไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร บริษิัทัเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นส่ว่นน้อ้ยสามารถเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อเข้า้ดำรงตำแหน่ง่
กรรมการล่่วงหน้้าในเวลาอัันสมควร เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าประชุุมด้วยตนเอง สามารถใช้้สิิทธิิออกเสีียงโดย
มอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุมและออกเสีียงลงมติแทน และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุม
ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

บริษิัทัมีมีาตรการป้อ้งกันักรณีทีี่่�กรรมการและผู้้�บริหิารใช้ข้้อ้มูลูภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์ใ์ห้แ้ก่ต่นเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิชิอบ 
ซึ่่�งเป็็นการเอาเปรีียบผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น เช่่น การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมูลภายใน การนำข้้อมูลภายในไปเปิิดเผยกับบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการและผู้้�บริิหารถืือเป็็นการเอาเปรีียบหรืืออาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม เป็็นต้้น

บริิษััทกำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ 
คณะกรรมการสามารถพิจิารณาธุรุกรรมของบริษิัทัที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ของผลประโยชน์แ์ละสามารถตัดัสินิใจเพื่่�อประโยชน์์
ของบริิษััทโดยรวม ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกับธุุรกรรมที่่�ทำกัับบริิษััทไม่่ควรมีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจทำ
ธุุรกรรมดัังกล่่าว
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ทั้้�งนี้้� บริิษััทกำหนดแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�

(1)	 การให้้ข้้อมููลก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.1	 บริิษััทแจ้้งกำหนดการประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระ ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเผยแพร่่ผ่่านทาง

เว็็บไซต์์ของบริิษััทอย่่างน้้อย 28 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.2	ก่ ่อนการดำเนิินการประชุุมแต่่ละครั้้�ง ประธานที่่�ประชุุมจะชี้้�แจงให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ใช้้ใน 

การประชุุม ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติ รวมทั้้�งสิิทธิิการออกเสีียงลงคะแนน และวิิธีีนัับคะแนนเสีียงของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องลงมติิในแต่่ละวาระ

(2)	 การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย
2.1	 บริิษััทกำหนดหลัักเกณฑ์์การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ให้้ชััดเจนเป็็นการล่วงหน้้า เพ่ื่�อแสดงถึงความเป็็นธรรมและความโปร่่งใสในการพิจารณาเพิ่่�มหรืือไม่่เพิ่่�มวาระ 
ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยได้้เสนอมา

	คุ ุณสมบัติิของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเสนอระเบีียบวาระการประชุุมดังกล่่าวข้างต้น เป็็นไปตามที่่�กำหนดในพระราชบัญญััติิ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์มาตรา 89/28 ซึ่่�งกำหนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งหรืือหลายคนซึ่่�งถืือหุ้้�นและมีีสิิทธิิ
ออกเสียีงนับัรวมกันได้ไ้ม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 5 ของจำนวนสิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษิัทั และเป็น็การถืือหุ้้�นอย่าง 
ต่่อเนื่่�องนัับจากวัันที่่�ถืือหุ้้�นจนถึึงวัันที่่�เสนอวาระการประชุุมดัังกล่่าวเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 12 เดืือน มีีสิิทธิิทำ
หนัังสืือเสนอเร่ื่�องที่่�จะขอให้้คณะกรรมการบรรจุเป็็นวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวข้างต้นได้้ การเสนอวาระ
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องระบุุวััตถุประสงค์ และรายละเอีียดของเร่ื่�องที่่�เสนอ พร้้อมข้อมููล
ที่่�เป็็นประโยชน์์ประกอบการพิิจารณา

		
		  บริิษััทขอสงวนสิิทธิิที่่�จะปฏิิเสธการนำเรื่่�องเข้้าบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ได้้แก่่

1)	 เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับการดำเนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััท โดยที่่�ข้้อเท็็จจริงมิิได้้แสดงถึงเหตุุอัันควรสงสัยเกี่่�ยวกับ 
ความไม่่ปกติิในเรื่่�องดัังกล่่าว

2)	 เรื่่�องที่่�อยู่่�นอกเหนืืออำนาจที่่�บริิษััทจะดำเนิินการได้้
3)	 เรื่่�องซึ่่�งตามปกติิกฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับการพิจารณาจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและบริิษััทได้้ดำเนิินการ

กำหนดเป็็นวาระการประชุุมทุุกครั้้�ง
4)	 เรื่่�องที่่�ไม่่เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท
5)	 เร่ื่�องที่่�ขััดกัับกฎหมาย ประกาศ ข้้อบัังคัับ กฎและระเบีียบต่่างๆ ของหน่่วยราชการหรืือหน่่วยงานที่่�กำกัับ

ดููแลบริิษััท
6)	 เรื่่�องที่่�ขััดกัับวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท
7)	 เรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วน หรืือ ไม่่ถููกต้้อง หรืือกรณีบริิษััทต้้องการข้้อมููลเพิ่่�มเติิมแล้้วไม่่สามารถ

ติิดต่่อกัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เสนอเรื่่�องได้้
8)	 เรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นได้เ้คยเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาในรอบ 12 เดืือนที่่�ผ่า่นมา และได้ร้ับัมติสินับัสนุนุ

ด้้วยเสีียงที่่�น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท โดยที่่�ข้้อเท็็จจริิงยัังไม่่ได้้
เปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญจากข้้อเท็็จจริิงในขณะที่่�นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งก่่อน

9)	 เรื่่�องที่่�บริิษััทได้้ดำเนิินการแล้้ว
10)	 เรื่่�องอื่่�นๆ เช่่น เรื่่�องที่่�ซ้้ำกัับเรื่่�องที่่�ได้้เสนอมาก่่อนแล้้ว เป็็นต้้น

ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด บริิษััทจะแจ้้งเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนั้้�น โดยจะระบุุเหตุุผลในการปฏิิเสธการบรรจุุเรื่่�องดัังกล่่าวไว้้
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ข้้อเสนอที่่�จะได้้รัับการบรรจุเป็็นวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เลขานุุการบริิษััทจะพิิจารณากลั่่�นกรองและ 
นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและสรุุปให้้ความเห็็นเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม โดยให้้ถืือว่่า
ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทถืือเป็็นที่่�สุุด

2.2	 กำหนดวิิธีีการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอชื่่�อบุุคคลให้้เข้้ารัับการพิิจารณาเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการ โดยให้้
เสนอชื่�อผ่านเลขานุุการบริิษััทล่่วงหน้้า 3 เดืือนก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมข้อมูลประกอบการพิจารณา 
ด้้านคุุณสมบััติิ และการให้้ความยิินยอมของผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ

	คุ ุณสมบัติิของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเสนอชื่�อบุุคคลให้้เข้้ารัับการพิจารณาเพ่ื่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการดังกล่่าวข้้างต้้น  
เป็น็ไปตามที่่�กำหนดในพระราชบัญญัติัิหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ม์าตรา 89/28 ซึ่่�งกำหนดให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�ง
หรืือหลายคนซึ่่�งถืือหุ้้�นและมีีสิิทธิิออกเสีียงนับรวมกันได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
ของบริิษััท และเป็็นการถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องนัับจากวัันที่่�ถืือหุ้้�นจนถึึงวัันที่่�เสนอวาระการประชุุมดัังกล่่าวเป็็นเวลา
ไม่่น้้อยกว่่า 12 เดืือน มีีสิิทธิิเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อให้้เข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท

	บุ ุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้ารัับการพิิจารณาเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท ต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน
ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจนระเบีียบของ
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และข้้อบัังคัับของบริิษััท รวมทั้้�งมีีคุุณสมบัติิอื่่�นๆตามที่่�บริิษััทกำหนด คุุณสมบัติิของกรรมการ 
ได้้แก่่ มีีความรู้้�ความสามารถความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ที่่�สามารถเอื้้�อประโยชน์และเหมาะสมกับลัักษณะ
ธุุรกิิจของบริิษััท มีีประวััติิการทำงานที่่�ดีี มีีความเป็็นอิิสระ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการด้้วยความซื่่�อสััตย์์ มีีคุุณธรรม 
จริิยธรรม และสามารถเข้้าประชุุมคณะกรรมการอย่่างสม่่ำเสมอ เป็็นต้้น

	ร ายชื่�อบุคคลใดที่่�จะได้ร้ับัการเสนอชื่�อคัดเลืือกเป็น็กรรมการบริษิัทันั้้�น กรรมการอิสระจะพิจิารณากลั่่�นกรองและ
นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาว่่าจะนำเสนอรายชื่่�อให้้แก่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือไม่่ โดยให้้ถืือว่่า
ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทถืือเป็็นที่่�สุุด

2.3	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายคน
2.4	 บริิษััทไม่่มีีนโยบายที่่�จะเพิ่่�มวาระการประชุุมในที่่�ประชุุมโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า โดยไม่่จำเป็็น  

โดยเฉพาะวาระสำคััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการศึกษาข้้อมูลก่่อนตััดสิินใจ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีโอกาสศึกษา 
ข้้อมููลประกอบวาระการประชุุมก่่อนตััดสิินใจ รวมทั้้�งไม่่จำกััดสิิทธิิในการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาสาย เป็็นต้้น

(3)	 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษััทมีีการทบทวนกำกัับดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อป้้องกัันการหาประโยชน์์จากข้้อมููลภายใน 
ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ เพื่่�อให้้เกิิดความยุุติิธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกราย โดยในการประชุุม 
คณะกรรมการครั้้�งที่่� 6/2563 คณะกรรมการบริิษััทได้้ปรัับปรุุงนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในโดยกำหนดแนวทางในการ
เก็็บรัักษาข้้อมูลภายในของบริิษััท และแนวทางป้องกันการใช้้ข้้อมูลภายในแสวงหาประโยชน์ส่่วนตนเป็็นคำสั่่�งที่่�เป็็น 
ลายลักษณ์์อัักษร และได้้แจ้้งให้้ทุุกคนในองค์์กรถืือปฏิิบััติิ รวมทั้้�งกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับ 
บริหิารในสายงานบััญชีีหรืือการเงินิหรืือเทีียบเท่่า และพนัักงานที่่�อยู่่�ในหน่่วยงานที่่�ได้้รับัข้้อมูลภายในของบริิษัทั ซึ่่�งมีผล
ต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรัพัย์ ์ต้อ้งไม่่ใช้้ข้้อมูลภายในก่่อนเปิิดเผยสู่่�สาธารณะ และห้้ามบุคคลที่่�เกี่่�ยวข้องกับข้้อมูล
ภายในทำการซ้ื้�อขายหลัักทรัพัย์ข์องบริิษััทโดยตนเอง คู่่�สมรส บุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุนิติิภิาวะ ไม่่ว่า่จะเป็็นการซ้ื้�อขายโดยทาง
ตรงหรืือทางอ้้อม (เช่่น Nominee ผ่่านกองทุุนส่่วนบุุคคล) ภายใน 1 เดืือน ก่่อนมีีการเปิิดเผยงบการเงิินรายไตรมาส
และงบการเงิินประจำปีีต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ 1 วัันทำการหลัังการเปิิดเผยงบการเงิินดัังกล่่าว 

บริิษััทได้้กำหนดโทษทางวินััยสำหรัับผู้้�แสวงหาผลประโยชน์จากการนำข้้อมููลภายในของบริิษััทไปใช้้ หรืือนำไป 
เปิิดเผยจนอาจทำให้้บริิษััทได้้รัับความเสีียหาย โดยพิิจารณาลงโทษตามควรแก่่กรณีี ได้้แก่่ การตัักเตืือนด้้วยวาจา  
การตักัเตืือนเป็็นหนัังสืือ การภาคทัณฑ์ต์ลอดจนการเลิิกจ้้าง พ้น้สภาพการเป็็นพนัักงานด้้วยเหตุุไล่อ่อก ปลดออก หรืือ
ให้้ออก แล้้วแต่่กรณีี เป็็นต้้น
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นอกจากนี้้� บริิษัทัได้้ให้ข้้อ้มูลูแก่ก่รรมการและผู้้�บริิหารของบริิษัทัมีหีน้า้ที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรัพัย์ข์องบริิษัทั และ
บทกำหนดโทษตามพระราชบัญัญััติิหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์พ.ศ.2535 และตามข้อ้กำหนดของตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่ง่ประเทศไทย กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัมีหีน้า้ที่่�รายงานการถืือครองหลักัทรัพัย์ท์ี่่�ออกโดยบริษิัทัซึ่่�งเป็น็ของ
ตนเอง คู่่�สมรส และบุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิิภาวะ ต่อ่สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ภ์ายใน 
30 วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััท รวมทั้้�งเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงการ
ถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว 
ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ภายใน 3 วัันทำการ นัับจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือ
รับัโอน เพ่ื่�อให้เ้ป็น็ไปตามมาตรา 59 แห่ง่พระราชบัญญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 และเพ่ื่�อการเผย
แพร่่ต่่อสาธารณะต่่อไป

	
(4)	 การมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ

4.1	 บริิษััทยึึดหลัักการในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และได้้กำหนดแนวทางการจััดการเรื่่�องการมีีส่่วนได้้
เสียีอย่างโปร่ง่ใสและสามารถตรวจสอบได้ ้โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรุกรรมระหว่า่งบริษิัทักับัผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีหรืือ
มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อง โดยเม่ื่�อเกิิดกรณีดัังกล่่าว ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเร่ื่�องนั้้�นจะต้้องรายงานให้้บริิษััททราบโดยทันทีี และ 
ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องนั้้�นๆ กรรมการจะต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียอย่่างน้้อย
ก่่อนการพิิจารณาวาระนั้้�น และบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุมด้้วย 

4.2	 บริิษััทได้้กำหนดแนวทางเพ่ื่�อมิิให้้กรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีส่่วนเกี่่�ยวข้อง เข้้าร่่วมกระบวนการ
ตัดัสินิใจในการพิจารณาธุุรกรรมดังกล่่าว โดยในการออกเสีียงในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั กรรมการซึ่่�งมีส่ว่น
ได้้เสีียในเรื่่�องใด ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

(1)	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งหมายถึงการให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�ม  
ไม่ว่่า่จะเป็น็ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีภายใน ได้แ้ก่ ่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�บริหิารและพนักังานของบริษิัทั หรืือผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีภายนอก เช่น่ ลูกูค้า้ 
ซััพพลายเออร์์ เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง ภาครััฐ สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น โดยบริิษััทตระหนัักดีีว่่าการสนัับสนุุนและ
ข้อ้คิดิเห็็นจากผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีทุกุกลุ่่�มจะเป็็นประโยชน์ในการดำเนิินงานและการพัฒนาธุุรกิจิของบริิษัทั ดังันั้้�น บริิษัทัจะ
ปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้อ้กำหนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อให้ส้ิทิธิขิองผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีดังักล่า่วได้ร้ับัการดูแูลเป็น็อย่า่งดี ีนอกจากนี้้�  
ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทได้้คำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ตามแนวนโยบายดัังต่่อไปนี้้�

	ผู้้�ถื ือหุ้้�น
1)	 บริษิัทัมีหีน้า้ที่่�ส่ง่เสริมิให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นใช้ส้ิทิธิขิองตนเอง โดยสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน ได้แ้ก่ ่การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น  

สิิทธิิในการมีีส่่วนแบ่่งในกำไรของกิิจการ สิิทธิิในการได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลกิิจการอย่่างเพีียงพอ สิิทธิิในการ
เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี การจััดสรรเงิินปัันผล  
การกำหนดหรืือแก้้ไขข้้อบังคับหรืือหนัังสืือบริิคณห์สนธิิ การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุน การอนุมััติิรายการพิเศษ 
เป็็นต้้นบริิษััทมีีหน้้าที่่�ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิในเรื่่�องต่่างๆ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่  
สิิทธิิในการเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า สิิทธิิในการเสนอบุุคคลเพื่่�อคััดเลืือกเป็็นกรรมการล่่วงหน้้า  
สิิทธิิในการส่งคำถามต่อที่่�ประชุุมล่วงหน้้าก่่อนการประชุุม สิิทธิิในการแสดงความคิดเห็็นและตั้้�งคำถาม 
ต่่อที่่�ประชุุม เป็็นต้้น
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2)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการงดเว้้นการกระทำใดๆ อัันเป็็นการละเมิิด หรืือจำกััดสิิทธิิ หรืือการลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ในการศึกษาข้้อมูลสารสนเทศของบริิษััทที่่�ต้้องเปิิดเผยตามข้อกำหนดต่่างๆ และการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น  
ไม่่แจกเอกสารที่่�มีีข้้อมููลสำคััญเพิ่่�มเติิมอย่่างกะทัันหััน ไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมหรืือเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำคััญโดย
ไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า เป็็นต้้น

3)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�อำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในการใช้้สิิทธิิต่่างๆ เช่่น การให้้ข้้อมููลสำคััญที่่�เป็็นปััจจุบััน 
ผ่่านทางเว็็บไซต์์ขององค์์กร การจััดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าเยี่่�ยมชมกิิจการ เป็็นต้้น

4)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�นำเสนอรายงานสถานภาพของบริิษััท ผลประกอบการ ฐานะการเงิิน และรายงานอื่่�นๆ  
โดยสม่่ำเสมอ และครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง
	

	 พนัักงาน
1)	 บริิษััทมีีนโนบายที่่�จะปฏิิบััติิกัับพนัักงานอย่างเท่่าเทีียม และให้้ผลตอบแทนแก่่พนัักงานอย่างเป็็นธรรม  

โดยอ้้างอิิงจากผลการทำงานของพนัักงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถ
แข่่งขันได้้ในอุุตสาหกรรมที่่�ใกล้้เคีียงกัน ซึ่่�งบริิษััทจะวััดผลการดำเนิินงานของพนัักงานอย่างเป็็นธรรมตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำหนด บริิษััทจััดสวััสดิิการที่่�เหมาะสมให้้แก่่พนัักงานเพื่่�อส่่งเสริิมสวััสดิิภาพและความเป็็นอยู่่�
ที่่�ดีีของพนัักงาน ดัังนี้้�
-	สวั ัสดิิการเงิินช่่วยเหลืือ อาทิิ เงิินช่่วยเหลืือค่่าใช้้จ่่ายกรณีี พนัักงาน คู่่�สมรสของพนัักงาน หรืือบิิดา มารดา

ของพนัักงานเสีียชีีวิิต และเงิินช่่วยเหลืืออื่่�นๆ
-	ด้ ้านสุุขภาพและประกัันชีีวิิต อาทิิ การตรวจสุุขภาพพนัักงานประจำปีี การประกัันสุุขภาพกลุ่่�ม  

และการประกัันอุุบััติิเหตุุกลุ่่�ม
-	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ กองทุุนเงิินทดแทนกองทุุนประกัันสัังคม

		  โดยผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าจ้้างโบนััส และเงิินสบทบกองทุุนประกัันสัังคม
2)	 บริิษััทมีีนโยบายที่่�ส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น จััดอบรมให้้ความรู้้� 

แก่พ่นักังานและผู้้�บริิหาร ส่ง่พนักังานและผู้้�บริหิารไปอบรมกับัหน่ว่ยงานภายนอกในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการทำงาน
3)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�ดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมการทำงานให้้ถููกสุุขลัักษณะ เอื้้�อต่่อการทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ

มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงาน
4)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�รัักษาความเป็็นส่่วนตััวของพนัักงาน โดยบริิษััทจะไม่่นำข้้อมููลส่่วนตััวของพนัักงาน เช่่น เงิินเดืือน 

ประวััติิการรัักษาพยาบาล ไปเปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอก เว้้นแต่่บริิษััทมีีหน้้าที่่�ต้้องเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวตาม 
ข้้อบัังคัับ และกฎหมาย

5)	 บริษัิัทคำนึึงถึงึสิทิธิขิองพนัักงานเป็็นสำคััญ และยึึดถืือปฏิบัิัติติ่อ่พนัักงานทุุกคนด้้วยความเคารพในเกีียรติ ศักัดิ์์�ศรีี 
และสิิทธิิส่่วนบุุคคล ตลอดจนเปิิดโอกาสให้้พนัักงานร้้องเรีียนกรณีีพนัักงานไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมผ่่านช่่องทาง
ต่่างๆ เช่่น ตู้้�รัับความคิิดเห็็น หน่่วยงานฝ่่ายบุุคคลที่่�รัับเรื่่�อง เป็็นต้้น

 	ลู ูกค้้า ซััพพลายเออร์์
บริิษััทมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามกฎหมายหลายประเภท ซึ่่�งห้้ามบริิษััททำการค้้าโดยวิิธีีที่่�ไม่่เป็็นธรรม หรืือการหลอกลวง  
ตััวอย่่างของการต้องห้้ามรวมถึงการติดสิินบน หรืือให้้ผลตอบแทนให้้เกิิดธุุรกิิจ หรืือให้้ผิิดสััญญาโดยบุุคคลอื่่�น  
รวมทั้้�งกำหนดนโยบายให้พ้นัักงานต้อ้งปฏิบิัตัิงิานอย่า่งซื่่�อสัตัย์ต์่อ่ลูกูค้า้ ซัพัพลายเออร์ ์และควรหลีกีเลี่่�ยงการมอบหรืือ
รัับเงิินสด หรืือสิ่่�งอำนวยความสะดวกทางธุุรกิจอื่่�นๆ ที่่�สามารถถููกตีีความว่่าเป็็นสิินบนหรืือผลตอบแทนในการดำเนิิน
ธุุรกิิจกัับภาครััฐ พนัักงานต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งควรทำความเข้้าใจกฎหมายพิิเศษที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

	

	คู่่�ค้ ้า
บริิษััทปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าทุุกรายอย่่างเหมาะสม เสมอภาค และเป็็นธรรม โดยคััดเลืือกคู่่�ค้้าจากความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจ 
สถานะทางการเงิิน ไม่่มีีประวััติิละทิ้้�งงาน มีีความสามารถในการส่่งมอบงานได้้ตามกำหนด คุุณภาพของงานและ 
สิินค้้ามีีมาตรฐานและมีีราคาที่่�เหมาะสม
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	 เจ้้าหนี้้�
บริิษััทมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด หากไม่่สามารถปฏิิบััติิตามจะรีีบแจ้้งให้้
เจ้้าหนี้้�ทราบเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไข รวมทั้้�งจะรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับเจ้้าหนี้้�และให้้ความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน

	คู่่� แข่่ง
บริิษััทปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าตามกติิกาการแข่่งขัันที่่�ยุุติิธรรม ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีการ
ที่่�ไม่่สุุจริิต ไม่่เหมาะสม โดยบริิษััทจะปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี ไม่่ละเมิิดความลัับหรืือล่่วงรู้้�ความลัับ
ทางการค้้าด้้วยวิิธีีฉ้้อฉล

	 ภาครััฐ
บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อการเสริิมสร้้างและพััฒนาความเจริิญก้้าวหน้้าของประเทศ โดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ 
ข้้อบัังคัับและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นไปตามครรลองประเพณีีธุุรกิิจทั่่�วไป

	สั ังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม
1)	 บริิษััทและพนัักงานต้้องยึึดมั่่�นประพฤติิปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี เคารพสิิทธิิมนุุษยชน และพึึงปฏิิบััติิต่่อชุุมชนที่่�

อยู่่�อาศััยใกล้้เคีียงด้้วยความเป็็นมิิตร และมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับชุุมชน รวมถึึงให้้ความสนใจ ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ หรืือ
กีีดกััน กลุ่่�มผู้้�ที่่�ต้้องได้้รัับการดููแลเป็็นพิิเศษ เช่่น เด็็ก สตรีี ผู้้�พิิการ ผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น

2)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�ประพฤติิปฏิิบััติิต่่อชุุมชนด้้วยการเปิิดโอกาสให้้ชุุมชนมีีส่่วนร่่วม การให้้ความสนัับสนุุน และ
การพัฒนาชุุมชนในด้้านต่่างๆ ให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีตามความเหมาะสม ได้้แก่่ ด้้านการศึกษา ด้้านวััฒนธรรม  
ด้้านสาธารณสุุข ด้้านเศรษฐกิิจ การสร้้างงานและสร้้างรายได้้ เป็็นต้้น

3)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการดูแลและสนับสนุนกิิจกรรมที่่�มีีคุุณประโยชน์ต่่อสังคม และให้้ความร่่วมมืือกับภาครััฐและ 
หน่่วยงานต่่างๆ ด้้วยความเต็็มใจ และเสีียสละเพื่่�อประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม

4)	 บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกับสิ่่�งแวดล้้อมอย่างเคร่งครััด และให้้ความสำคััญกัับ
การควบคุมุผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งต่อ่เนื่่�อง บริษิัทัมีนีโยบายที่่�ให้ก้ารสนับัสนุนุกิจิกรรมต่า่งๆ ที่่�เสริมิสร้า้ง
คุุณภาพ อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิต 
และทรััพย์์สิินของพนัักงานอยู่่�เสมอ

	
(2)	 การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

บริิษััทมีีนโยบายการดำเนิินกิิจการให้้ถููกต้้องตามกฎหมายและเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม สนัับสนุุนให้้พนัักงานของบริิษััท
ปฏิบิัตัิงิานอย่า่งมีคุีุณธรรม จริยิธรรมและเป็็นพลเมืืองที่่�ดีขีองประเทศชาติิ รวมทั้้�งส่ง่เสริมิให้คู้่่�ค้า้ของบริิษัทัดำเนินิธุรุกิจิ
ให้้ถููกต้้องด้้วยความโปร่่งใสด้้วยเช่่นกััน เพ่ื่�อให้้สัังคมโดยรวมดำเนิินไปได้้โดยสันติิสุุข เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่านโยบาย
การต่อ่ต้า้นการทุจุริตและการติดสินิบนได้้รับัการปฏิบัิัติอิย่า่งเป็็นรูปูธรรมอย่า่งเพียีงพอ พร้้อมไปกัับการสร้า้งจิติสำนึกึ  
ค่่านิิยม ทััศนคติที่่�ถููกต้้องในทุุกระดัับ จััดให้้มีีระบบตรวจสอบถ่่วงดุล และระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผล ไม่่มีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน ไม่่รัับของกำนััล และไม่่ติิดสิินบนทุุกกรณีี ทั้้�งนี้้� บริิษััท คู่่�ค้้าได้้มีีการอบรม
เรื่่�องนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี

บริิษััท มีีนโยบายในการป้องกันมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานนํําข้้อมูลภายในไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์ส่่วนตน  
เพื่่�อป้องกันความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ และกํําหนดให้้มีกีารรายงานรายการที่่�อาจมีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ต่อ่
คณะกรรมการบริิษััททราบ และบริิษััทยัังได้้จััดทำนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Anti - Corruption Policy) 
เป็็นลายลักษณ์์อัักษรขึ้้�น เพ่ื่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการดำเนิินธุุรกิิจ และพััฒนาสู่่�องค์กรแห่่งความยั่่�งยืืน  
โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนของบริิษัทั ห้า้มดำเนิินการหรืือยอมรับัการคอร์รัปัชัันในรููปแบบใดๆ ทั้้�งทาง
ตรงและทางอ้อ้ม เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีของบริษิัทั รวมถึงึต้อ้งปฏิบิัตัิติามนโยบายดังักล่า่วอย่า่งเคร่ง่ครัดั 
โดยบริิษัทักำหนดให้้มีกีารสอบทานการปฏิบัิัติติามนโยบายต่อต้า้นคอร์รัปัชัันอย่างสม่่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทาง
การปฏิิบััติิและข้้อกำหนดในการดำเนิินการ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และ 
ข้้อกำหนดทางกฎหมาย ซึ่่�งบริิษััทได้้จััดอบรมและทบทวนแนวปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต ในกิิจกรรม 
สััมนาของบริิษััทเป็็นประจำทุุกปีี โดยบริิษััทได้้กำหนดแนวทางปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว ดัังนี้้�
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	คำ ำ�นิิยาม
การทุจริต (Corruption) หมายถึง การใช้้อำนาจที่่�ได้้มาหรืือการใช้้ทรััพย์์สิินที่่�มีีอยู่่�ในทางมิชอบเพ่ื่�อประโยชน์ส่่วนตน
หรืือก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อประโยชน์์ของผู้้�อื่่�น การทุุจริิตอาจเกิิดได้้หลายลัักษณะ อาทิิ การติิดสิินบนเจ้้าพนัักงาน
ด้้วยการชักชวน การเสนอ การให้้ หรืือการรัับสิินบน ทั้้�งที่่�เป็็นเงิินและสิ่่�งของ การมีผลประโยชน์ทัับซ้้อน การฉ้อฉล  
การฟอกเงิิน การยัักยอก การปกปิิดข้้อเท็็จจริิง การขััดขวางกระบวนการยุุติิธรรม การค้้าภายใต้้แรงอิิทธิิพล

การทุุจริิตดัังกล่่าวมิิได้้หมายความถึึงเพีียงความสััมพัันธ์์ระหว่่างเอกชนกัับหน่่วยงานของรััฐเท่่านั้้�น แต่่ยัังครอบคลุุมถึึง
ธุุรกรรมระหว่่างบุุคคลหรืือกิิจการในระหว่่างภาคเอกชนด้้วยกัันเองด้้วย

	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
1)	คณ ะกรรมการบริษิัทั มีหีน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบในการกำหนดนโยบายและการกำกับัดูแูลให้ม้ีรีะบบที่่�สนับัสนุนุ

การต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับการ 
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและปลููกฝัังจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

2)	คณ ะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงิินและบััญชีี  
ระบบควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามมาตรฐานสากล มีีความรััดกุุม เหมาะสม 
และมีีประสิิทธิิภาพ

3)	 กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหาร มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการกำหนดให้้มีีระบบและให้้มีีการส่่งเสริิม
และสนัับสนุุนนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน เพื่่�อสื่่�อสารไปยัังพนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย รวมทั้้�งทบทวน 
ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
และข้้อกำหนดทางกฎหมาย เป็็นต้้น

4)	 หน่่วยงานตรวจสอบภายใน มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไป 
อย่่างถููกต้้อง ตรงตามนโยบาย ระเบีียบปฏิิบััติิ อำนาจดำเนิินการ กฎหมาย และข้้อกำหนดของหน่่วยงาน 
กำกัับดููแล เพื่่�อให้้มั่่�นในว่่าบริิษััทมีีระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และเพีียงพอต่่อความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชัันที่่�
อาจเกิิดขึ้้�น และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	
	 แนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

1)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน โดยต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับ
เรื่่�องคอร์รััปชัันไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้อม ตลอดจนไม่่พึึงละเลยหรืือเพิิกเฉยเม่ื่�อพบเห็็นการกระทำที่่�เข้้าข่่าย
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท 

2)	 ไม่่กระทำหรืือสนัับสนุุนการให้้สิินบน รวมทั้้�งควบคุุมให้้การบริิจาค การให้้ของขวััญทางธุุรกิิจ และการสนัับสนุุน
กิิจการต่่างๆ มีีความโปร่่งใส และไม่่มีีเจตนาเพื่่�อโน้้มน้้าวให้้เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐหรืือเอกชนดำเนิินการไม่่เหมาะสม

3)	 เสริิมสร้้างให้้พนัักงาน คู่่�สััญญา และคู่่�ค้้า ตระหนัักถึึงการทุุจริิตที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และการต่่อต้้านการทุุจริิต
4)	จั ดัให้ม้ีรีะบบการควบคุมุภายใน การบริหิารความเสี่่�ยง รวมถึงการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม และมีปีระสิทิธิิผล 

เพื่่�อป้้องกัันการประพฤติิมิิชอบต่่างๆ
5)	จั ดัให้ม้ีแีนวปฏิบัิัติทิี่่�ดีเีกี่่�ยวกับัการรับั การให้้ของขวััญ ทรัพัย์ส์ินิหรืือประโยชน์อื่่�น โดยมีวัตัถุปุระสงค์ เพ่ื่�อมิใิห้เ้กิดิ

ช่อ่งทางทุจริต หรืือเกิิดความไม่่เป็น็ธรรมต่อผู้้�เกี่่�ยวข้องอื่่�น ตลอดจนเพ่ื่�อให้้กระบวนการจัดซื้้�อจัดัจ้า้งเป็็นไปอย่าง
มีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม โดยให้้หลีีกเลี่่�ยงการรัับของขวััญ และ/หรืือ ของกำนััล ซึ่่�งมีีมููลค่่าเกิินปกติิวิิสััยจาก
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องทางธุรกิจกับบริิษััทหรืือจากผู้้�อื่่�น ตลอดจนการหลีีกเลี่่�ยงการรัับเลี้้�ยงจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องทางธุรกิจกับ
บริิษััทหรืือจากผู้้�อื่่�น ซึ่่�งอาจได้้ประโยชน์์จากการปฏิิบััติิงานของพนัักงานของบริิษััท

6)	 ให้้ความรู้้�ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รััปชัันแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เพ่ื่�อส่งเสริมความซื่�อสัตย์์  
สุุจริต และรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ โดยมีการจัดการอบรมเร่ื่�อง การป้องกันและ 
การจััดการกัับการทุุจริิตให้้แก่่พนัักงานใหม่่ภายใน 90 วัันนัับจากวัันเข้้าทำงาน
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7)	 บริิษััทได้้กำหนดให้้ฝ่่ายบริิหารต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยพลััน ในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์ทุุจริิตอย่่าง
ร้้ายแรง มีีการปฏิิบััติิที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมาย หรืือมีีการกระทำที่่�ผิิดปกติิอื่่�น ซึ่่�งอาจกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและฐานะการเงิิน
ของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ

8)	ผู้้�ที่่ �กระทำการคอร์์รััปชัันและผู้้�มีีส่่วนรู้้�เห็็นหรืือเกี่่�ยวข้องจะต้้องได้้รัับการลงโทษทางวิินััยตามกฎของบริิษััท และ
ได้ร้ับัโทษตามกฎหมาย โดยบริษิัทัจัดัให้ม้ีชี่อ่งทางการสื่่�อสารสำหรับัแจ้ง้เบาะแสเกี่่�ยวกับัการทุจุริติ โดยพนักังาน
สามารถแจ้้ง หรืือรายงานเหตุุการณ์์ทุุจริต หรืือเหตุุการณ์์ที่่�น่่าสงสัยว่าจะมีีการทุจริตได้้ในช่่องตามที่่�กำหนดใน
ประกาศของบริิษััท โดยมีการกำหนดรายละเอีียดความผิด สถานะความผิด และมาตรการลงโทษ รวมทั้้�งอาจได้้
รัับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้้�นผิิดกฎหมาย 

9)	 บริิษััทจะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนัักงานที่่�ปฏิิเสธหรืือแจ้้งเรื่่�องคอร์์รััปชัันเกี่่�ยวกัับบริิษััท เพื่่�อเป็็น 
หลัักประกัันความปลอดภััยของผู้้�รายงานหรืือพยานเหตุุการณ์์ทุุจริิต

(3)	 การแจ้้งข้้อมููลเบาะแสเกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุุจริิต (Whistle Blowing)
บริิษัทัดำเนิินธุรุกิจิด้ว้ยมาตรฐานคุณุธรรม และความซื่�อตรงตลอดเวลา บริิษัทัคาดหวังัให้พ้นักังานทุกุคนยึดึถืือมาตรฐาน
เดีียวกันนี้้�ในการปฏิิบััติิงาน และเพ่ื่�อสนับสนุนให้้พนัักงาน หรืือลูกค้้า หรืือบุคคลภายนอกทุุกคนปฏิิบััติิตามกฎหมาย  
กฎเกณฑ์ ์นโยบาย และข้อ้บังัคับั รวมทั้้�งเพื่่�อให้บุ้คุคลดังักล่า่วใช้เ้ป็น็ช่อ่งทางในการร้อ้งเรียีนและ/หรืือแจ้ง้เบาะแสการ 
กระทำผิิดเกี่่�ยวกับการบัญัชีีและการเงินิ การควบคุมุภายใน การตรวจสอบ การทุจริตและการกระทำใดๆ ที่่�ผิดิกฎหมาย

	

	 ขอบเขตของการแจ้้งเบาะแส
1)	 พฤติิกรรมที่่�น่่าสงสััยเกี่่�ยวกัับการกระทำที่่�ผิิดกฎหมายรวมถึึงการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการติิดสิินบน
2)	 การฝ่่าฝืืนนโยบายบริิษััท และข้้อบัังคัับของบริิษััท
3)	 การดำเนิินธุุรกิจที่่�เป็็นการฝ่าฝืืนกฎระเบีียบภายในบริิษัทั หรืือข้อบังคับของทางการ หรืือการละเมิิดข้้อผูกูพัันทาง

กฎหมายที่่�บริิษััทเป็็นคู่่�สััญญา
4)	 พฤติิกรรมที่่�น่่าสงสััยเกี่่�ยวกัับสาระสำคััญทางบััญชีีหรืือการตรวจสอบ
5)	 การกระทำใดๆ ที่่�ผิิดไปจากจริิยธรรม หรืือความยุุติิธรรมทางสัังคม
หากพนัักงาน หรืือลููกค้้า หรืือบุุคคลภายนอก (ผู้้�แจ้้งเบาะแส) พบเห็็นพฤติิการณ์์ที่่�พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าเข้้าข่่าย 
ตามข้้อมููลข้้างต้้น ขอให้้ปฏิิบััติิตามกระบวนการข้้างล่่างนี้้�

	 การร้้องเรีียนและ/หรืือการแจ้้งข้้อมููลเบาะแสเกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุุจริิต
การร้้องเรีียนและ/หรืือการแจ้้งข้้อมููลเบาะแสเกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุุจริิต หมายถึึง การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
การกระทำผิิด ไม่่ว่่าเรื่่�องที่่�แจ้้งนั้้�นกำลัังเกิิดขึ้้�น เกิิดขึ้้�นในอดีีต หรืือมีีแนวโน้้มจะเกิิดขึ้้�นในอนาคตก็็ตาม
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	 เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถตรวจสอบข้้อมููลและแหล่่งที่่�มาของเบาะแสการกระทำผิิดได้้ บริิษััทจะไม่่พิิจารณาข้้อร้อง
เรีียนที่่�ไม่่ระบุุชื่่�อของผู้้�แจ้้งเบาะแส
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	 2. 	 การจััดเก็็บข้้อร้้องเรีียน
	 บริิษััทจััดเก็็บข้้อร้้องเรีียนอย่่างเป็็นความลัับ และจะไม่่เปิิดเผยชื่่�อของผู้้�แจ้้งเบาะแส เว้้นแต่่ได้้รัับอนุญาตจาก 

ผู้้�แจ้้งเบาะแส 
	 3. 	 การปฏิิบััติิต่่อข้้อร้้องเรีียน

	ข้ ้อร้องเรีียนจะถููกส่่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งจะมอบหมายให้้ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ที่่� เหมาะสม หรืือ 
คณะอนุกรรมการ เป็็นผู้้�ตรวจสอบข้้อร้อ้งเรีียนเบื้้�องต้นอย่า่งเป็็นอิสิระโดยคำนึึงถึงึหลัักความยุติธิรรม เที่่�ยงธรรม 
และสุจุริต และรายงานต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ หลังัจากนั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจิารณาข้อ้ปฏิบัิัติทิี่่�
เหมาะสมต่่อข้้อร้้องเรีียนนั้้�น และดำเนิินการต่่อไปหากจำเป็็น

	
	 เมื่่�อได้ส้อบสวนข้อ้เท็จ็จริงิและประเมินิข้อ้ร้องเรียีนแล้ว้ ผู้้�บริหิารหรืือผู้้�ที่่�เหมาะสม หรืือคณะอนุกรรมการ จะเสนอ

การดำเนิินการทางวิินััยต่่อผู้้�ที่่�ถููกร้้องเรีียนต่่อ คณะกรรมการตรวจสอบ ต่่อไป การดำเนิินการที่่�คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็็นสมควรจะถููกนำเสนอต่อคณะกรรมการบริิหาร หรืือสมาชิิกอาวุุโสฝ่่ายจััดการ เพ่ื่�อรัับมอบอำนาจ
และดำเนิินการตามลำดัับ

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้อมูลสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้องกับบริิษััท ทั้้�งข้อมูลทางการเงิินและข้้อมูลที่่�มิิใช่่ข้้อมูลทางการ
เงิินอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใสผ่่านช่่องทางที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลง่่าย มีีความเท่่าเทีียมกัันและน่่าเชื่่�อถืือ โดยบริิษััท
จะเผยแพร่่ข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุน และสาธารณชนผ่่านช่่องทางและส่ื่�อการเผยแพร่่ข้้อมูลต่่างๆ  
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท รวมถึึงมีีการจััดทำแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี / 
รายงานประจำปีีแบบ 56-1 One Report

ในส่่วนของงานด้้านผู้้�ลงทุุนสััมพัันธ์์นั้้�น บริิษััทยัังไม่่มีีการจััดตั้้�งหน่่วยงานเฉพาะเนื่่�องจากกิิจกรรมในเรื่่�องดัังกล่่าวยัังมีีไม่่
มากนััก แต่่ได้้มอบหมายให้้กรรมการผู้้�จัดการทำหน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารกับผู้้�ลงทุน ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งนัักวิิเคราะห์์ และภาครััฐ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยในปีี 2564 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้นัักวิิเคราะห์์สื่่�อมวลชน รวมทั้้�งนัักลงทุุนได้้พบผู้้�บริิหารเพื่่�อสอบถามข้้อมููล
ความคืืบหน้้าเกี่่�ยวกัับการดำเนิินกิิจการของบริิษััท รวมถึึงการให้้ความรู้้�แก่่นัักลงทุุน เช่่น งานบริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน 
(Opportunity Day) จำนวน 3 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 24 มีีนาคม 2564 วัันที่่� 30 กัันยายน 2564 และวัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2564

(1)	 การเปิิดเผยข้้อมููล
1.1	 บริิษััทดููแลให้้การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท ให้้มีี 

ความถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา น่่าเชื่่�อถืือ โปร่่งใส ไม่่ทำให้้สำคััญผิิด และเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุน 
ทั้้�งการรายงานข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมูลทั่่�วไป ตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนข้้อมูลอื่่�นๆ ที่่�สำคััญที่่�มีีผลกระทบต่่อราคา 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััท ซึ่่�งล้้วนมีีผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท

1.2	 บริิษััทจััดให้้มีีการรายงานนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุุรกิจ นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง 
นโยบายเกี่่�ยวกัับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมโดยสรุุป และผลการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว รวมทั้้�งกรณีีที่่�
ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามนโยบายดังกล่่าวได้้ พร้้อมด้วยเหตุุผล (ถ้้ามีี) โดยรายงานผ่่านช่่องทางต่างๆ เช่่น รายงาน
ประจำปีี และเว็็บไซต์์ของบริิษััท

1.3	คณ ะกรรมการมีการรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิิน โดยได้้แสดงควบคู่่�กับ
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีในรายงานประจำปีีของบริิษััท

1.4	 บริิษััทจััดทำคำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจัดการ เพื่่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้
นัักลงทุุนได้้รัับทราบข้้อมููลและเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััท
ในแต่่ละไตรมาสได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น นอกเหนืือจากข้้อมููลตััวเลขในงบการเงิิน
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1.5	 บริิษััทเปิิดเผยค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นที่่�ผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิการไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท
1.6	 บริิษััทเปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่่อย จำนวนครั้้�งของการประชุุมและ

จำนวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่า่นเข้า้ร่ว่มประชุุมในปีทีี่่�ผ่า่นมา และความเห็็นจากการทำหน้้าที่่� รวมถึงการฝึกอบรม
และพััฒนาความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการในรายงานประจำปีีของบริิษััท

1.7	 บริษิัทัเปิิดเผยนโยบายการจ่า่ยค่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษัทั ที่่�สะท้้อนถึึงภาระหน้้าที่่� 
และความรับัผิดิชอบของแต่ล่ะคน รวมทั้้�งรูปูแบบหรืือลักัษณะของค่า่ตอบแทน ซึ่่�งรวมถึึงจำนวนเงินิค่า่ตอบแทน
ที่่�กรรมการแต่่ละท่่านได้้รัับจากการเป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อยด้้วย (ถ้้ามีี) ในรายงานประจำปีีของบริิษััท

(2)	 ข้้อมููลขั้้�นต่ำำ��ที่่�เปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
นอกจากการเผยแพร่่ข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด และผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย แบบแสดง
รายการข้้อมููลประจำปีี / รายงานประจำปีีแบบ 56-1 One Report และรายงานประจำปีีแล้้ว บริิษััทจััดให้้มีีการ 
เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบัันทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษผ่่านช่่องทางอื่่�นอย่่างสม่่ำเสมอด้้วย เช่่น เว็็บไซต์์ของบริิษััท  
ซึ่่�งประกอบด้้วยข้้อมููลต่่อไปนี้้�
1)	วิ ิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ
2)	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ
3)	ร ายชื่่�อคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร
4)	ง บการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานทั้้�งฉบัับปััจจุุบัันและของปีีก่่อนหน้้า
5)	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี / รายงานประจำปีีแบบ 56-1 One Report ที่่�สามารถให้้ดาวน์์โหลดได้้
6)	ข้ ้อมููลหรืือเอกสารอื่่�นใดที่่�บริิษััทนำเสนอต่่อนัักวิิเคราะห์์ ผู้้�จััดการกองทุุน หรืือสื่่�อต่่างๆ
7)	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
8)	 โครงสร้า้งกลุ่่�มบริษิัทั รวมถึงึบริษัิัทย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม บริษิัทัร่ว่มค้า้ และ Special Purpose Enterprises/ Vehicles 

(SPEs/SPVs) (ถ้้ามีี)
9)	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ท่ั้้�งทางตรงและทางอ้อมที่่�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่ร่้อ้ยละ 5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่า่ยได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมดและ

มีีสิิทธิิออกเสีียง
10)	 การถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง
11)	 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
12)	ข้ ้อบัังคัับบริิษััท หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ และข้้อตกลงของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี)
13)	 นโยบายด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท
14)	 นโยบายด้้านบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงวิิธีีการจััดการความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ
15)	 กฎบัตัร หรืือหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบ คุณุสมบัติ ิวาระการดำรงตำแหน่ง่ของคณะกรรมการ รวมถึงึเรื่่�องที่่�ต้อ้งได้ร้ับั

ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ
16) 	กฎบััตร หรืือหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ คุุณสมบััติิ วาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
17)	จรรย าบรรณสำหรัับพนัักงานและกรรมการบริิษััท รวมถึึงจรรยาบรรณนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
18)	ข้ ้อมูลติิดต่่อหน่่วยงาน หรืือบุคคลที่่�รัับผิิดชอบงานนัักลงทุนสััมพันธ์์ เช่่น ชื่่�อบุคคลที่่�สามารถให้้ข้้อมูลได้้  

หมายเลขโทรศััพท์์
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1. 	 โครงสร้้างคณะกรรมการ
1.1	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิหลากหลายทั้้�งในด้้านทัักษะ ประสบการณ์ ์

ความสามารถเฉพาะด้า้นที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่บริษิัทั โดยเป็น็ผู้้�มีบีทบาทสำคัญัในการกำหนดนโยบายและภาพรวม
ขององค์์กร แผนการดำเนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งมีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแล ตรวจสอบ ประเมิินผลการดำเนิินงาน
ของบริิษััทให้้เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิ
มหาชนจำกัดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งฉบับัแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ) พระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 
(รวมทั้้�งฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ตลอดจนระเบีียบของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท

1.2	คณ ะกรรมการบริิษััทมีีจำนวนกรรมการเพีียงพอที่่�จะกำกัับดููแลธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วยบุุคคล  
ที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และความสามารถที่่�เพีียงพอที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยต้้องมีีจำนวน
กรรมการรวมกันไม่่น้อ้ยกว่่า 5 คน ตามกฎหมาย และไม่่เกิินกว่่า 9 คน และมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารอย่างน้อย
กึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการทั้้�งคณะ เพื่่�อให้้มีีการถ่่วงดุุลระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารกัับกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

1.3	 โครงสร้างคณะกรรมการของบริิษััทในปััจจุบัันมีีสััดส่่วนของกรรมการอิสระ 4 คน จากจำนวนกรรมการทั้้�งสิ้้�น  
7 คน ซึ่่�งเป็็นจำนวนที่่�เกิินกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััท กรรมการอิสระดัังกล่่าวสามารถ
ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัการทำงานของฝ่า่ยจัดัการได้อ้ย่า่งอิสิระ ทำให้เ้กิดิการถ่ว่งดุลุในการออกเสียีงในการพิจิารณา
เรื่่�องต่่างๆ ตลอดจนสอบทานการบริิหารงานของฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท ทั้้�งนี้้� กรรมการ
อิิสระของบริิษััททั้้�ง 3 คน ดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบด้้วย ซึ่่�งจำนวนกรรมการอิิสระและจำนวนกรรมการ
ตรวจสอบของบริิษัทั เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�สำนักังานคณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ก์ำหนด
ไว้้ให้้มีีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด และให้้มีีจำนวนกรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อ้ย 3 คน รวมทั้้�งกรรมการอิสิระและกรรมการตรวจสอบทุกุท่า่นมีคีุณุสมบัตัิเิป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์ข์องประกาศ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกประการ

1.4	คณ ะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้กรรมการอิสระมีีวาระการดำรงตำแหน่่งต่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้
รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิสระครั้้�งแรก อย่่างไรก็ตาม ในกรณีที่่�จะแต่่งตั้้�งกรรมการอิสระนั้้�น 
ให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไป คณะกรรมการจะพิิจารณาอย่่างสมเหตุุสมผลถึึงความจำเป็็นดัังกล่่าว

1.5	คณ ะกรรมการได้้พิิจารณาแบ่่งอำนาจและความรัับผิิดชอบในการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแล และการบริิหาร
งานประจำวันัออกจากกันัอย่า่งชัดัเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดัการถูกูเลืือกตั้้�งจากคณะกรรมการ
บริิษััท ซึ่่�งประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกััน เพื่่�อให้้เกิิดความชัดเจนในด้้าน 
ความรัับผิิดชอบระหว่่างการกำหนดนโยบาย การกำกัับดููแลและการบริิหารงานประจำ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้แบ่่งแยก
บทบาทหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบระหว่า่งคณะกรรมการบริษิัทั กับัผู้้�บริิหารอย่า่งชัดัเจนและมีกีารถ่ว่งดุลุอำนาจการ
ดำเนิินงาน โดยคณะกรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�ในการกำหนดนโยบายและกำกัับดููแลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหาร
ในระดัับนโยบาย ขณะที่่�ผู้้�บริิหารทำหน้้าที่่�บริิหารงานของบริิษััทในด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด  
ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการไม่่ได้้ร่่วมบริิหารงานปกติิประจำวััน แต่่ให้้การสนัับสนุุนและคำแนะนำในการดำเนิินธุุรกิิจ
ของฝ่ายจัดการผ่านทางกรรมการผู้้�จัดการอย่างสม่่ำเสมอ ในขณะที่่�กรรมการผู้้�จัดการรับัผิิดชอบเกี่่�ยวกับการบริิหาร
จััดการบริิษััทภายใต้้กรอบอำนาจที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

1.6	 กรรมการมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี และเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
คณะกรรมการจึึงกำหนดจำนวนบริิษััทที่่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำรงตำแหน่่งโดยคำนึึงถึึงประสิิทธิิภาพการ
ทำงานของกรรมการที่่�ดำรงตำแหน่่งหลายบริิษััทอย่่างรอบคอบ และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการสามารถทุ่่�มเทเวลา
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบริิษััทได้้อย่างเพีียงพอ โดยกำหนดจำนวนบริิษััทที่่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำรงตำแหน่่ง
ไม่่ควรเกิิน 5 บริิษััทจดทะเบีียน



70 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

1.7	คณ ะกรรมการกำหนดนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิในการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทอื่่�นของกรรมการผู้้�จััดการและ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทอย่่างชััดเจน โดยต้้องไม่่ดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจำกััด บริิษััทมหาชนจำกััด 
หรืือเข้า้เป็น็หุ้้�นส่ว่นในห้า้งหุ้้�นส่ว่นสามัญั หรืือหุ้้�นส่ว่นไม่จ่ำกัดัความรับัผิดิในห้า้งหุ้้�นส่ว่นจำกัดั ที่่�ประกอบกิจิการ
อัันมีีสภาพอย่างเดีียวกันและเป็็นการแข่่งขันกัับกิิจการของบริิษััท เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อน 
จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

1.8	คณ ะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท ที่่�มีีคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััทที่่� 
เหมาะสม มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทำหน้้าที่่�ให้้คำ
แนะนำด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการจะต้้องทราบและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการดููแลกิิจกรรมของ 
คณะกรรมการ รวมทั้้�งประสานงานให้้มีกีารปฏิบัิัติติามมติคณะกรรมการ โดยได้้เปิดิเผยคุณสมบัติแิละประสบการณ์์
ของเลขานุุการบริิษััทในรายงานประจำปีี และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

1.9	คณ ะกรรมการบริิษััทได้้ส่่งเสริิมและสนับสนุุนให้้เลขานุุการบริิษััทได้้รัับการฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้�อย่างต่่อ
เนื่่�องทั้้�งด้้านกฎหมาย การบััญชีี หรืือการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท

2.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดย่่อย ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎหมาย และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้องกับการดำเนิิน
ธุรุกิจิของบริิษัทั ได้แ้ก่ ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหิาร คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน 
และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3. 	 การประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 3.1	 คณะกรรมการบริิษััท
3.1.1	บริิษััทจััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่างสม่่ำเสมออย่างน้อย 5 ครั้้�งในแต่่ละปีี โดยจำนวน 4 ครั้้�ง

เป็็นการประชุุมรายไตรมาส และการประชุุมคณะกรรมการจะมีีการกำหนดขึ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าทั้้�งปีี และ 
แจ้้งให้้กัับกรรมการทุุกคนได้้รัับทราบในคราวเดีียวกััน ซึ่่�งกำหนดการประชุุมดังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้
ตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้�ไม่่รวมการประชุุมที่่�อาจเพิ่่�มเติิมตามความจำเป็็น ทั้้�งนี้้�ก่่อนการประชุุมคณะกรรมการ
จะได้ร้ับัหนังัสืือเชิญิประชุมุพร้อ้มวาระการประชุุมล่ว่งหน้า้อย่า่งน้อ้ย 5 วันัทำการ โดยในปีี 2564 มีกีารประชุมุ 
คณะกรรมการทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง

3.1.2	 ในการประชุุมคณะกรรมการทุุกครั้้�ง บริิษััทมีีนโยบายให้้กรรมการต้้องเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ
จำนวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะถืือว่่าครบเป็็นองค์์ประชุุม ทั้้�งนี้้�ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ และ/
หรืือคณะกรรมการบริิหาร จะร่่วมกัันพิิจารณาการเลืือกเร่ื่�องเข้้าวาระการประชุุมคณะกรรมการ โดยดูให้้แน่่ใจ
ว่า่เรื่่�องที่่�สำคัญัได้น้ำเข้า้รวมในวาระการประชุมุแล้ว้ และเปิดิโอกาสให้ก้รรมการแต่ล่ะคนมีอีิสิระที่่�จะเสนอเรื่่�อง
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทเข้้าสู่่�วาระการประชุุม

3.1.3	กรรมการทุุกคนควรเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของจำนวนการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททั้้�งหมด
ที่่�จััดขึ้้�นในรอบปีี

ทั้้�งนี้้� การอุุทิิศตนให้้แก่่บริิษััทของกรรมการแต่่ละท่่านนั้้�น ไม่่ควรมุ่่�งเน้้นเพีียงการใช้้เวลาเข้้าร่่วมการประชุุมเท่่านั้้�น  
แต่่ควรจะรวมไปถึึงผ่่านทางการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น คำแนะนำ ประสบการณ์์ และเครืือข่่ายความสััมพัันธ์์  
เพื่่�อยัังประโยชน์์เพิ่่�มขึ้้�นแก่่ธุุรกิิจของบริิษััท
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	 3.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 บริิษััทจััดการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง ได้้แก่่

•	 	 การประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท เพื่่�อสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส งบการเงิินประจำปีี และรายงาน
ทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้อง และนำเสนองบการเงินิที่่�ผู้้�สอบบััญชีสีอบทาน และตรวจสอบแล้้วต่อ่คณะกรรมการบริิษัทั 
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

•	 	 การประชุุมร่่วมกัับฝ่่ายงานที่่�ทำหน้้าที่่�ควบคุุมการปฏิิบััติิงานการควบคุุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน  
เพ่ื่�อพิจิารณาอนุมุัติัิแผนการตรวจสอบภายใน และรับัทราบผลการตรวจสอบการประเมินิความเพียีงพอของระบบ
การควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นอกจากนี้้�อาจมีีการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นตามความจำเป็็น ซึ่่�งรวมถึึงการจััดให้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี
โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง

	 3.3	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน กำหนดให้้มีีการประชุุม ร่่วมกัันอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง โดยในปีี 2564 
มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง

	 3.4	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจะต้อ้งมีกีารประชุมุอย่า่งน้อ้ย 1 ครั้้�งทุกุรอบ 6 เดืือน โดยในปี ี2564 มีกีารประชุมุรวม 
2 ครั้้�ง โดยในการประชุุมดัังกล่่าว มีีคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อรายงานความเสี่่�ยงต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยในการประชุุมสามารถเชิิญเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�มเติิมได้้ 

	 3.5	 การประชุุมระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ได้้มีีการประชุุมระหว่่างกัันเองจำนวน 1 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2564 เพื่่�ออภิิปราย
ปััญหาต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการที่่�อยู่่�ในความสนใจ โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการร่่วมประชุุมด้้วย และได้้แจ้้งผลการประชุุมให้้
ประธานกรรมการบริิหารทราบ

4.	 รายงานของคณะกรรมการ
	 4.1	 รายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการบริิษัทัเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในงบการเงินิของบริิษัทั ตลอดจนสารสนเทศทางการเงินิที่่�ปรากฏ
ในรายงานประจำปีี โดยคณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณาว่่างบการเงิินของบริิษััทถููกจััดทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้อง
ตามที่่�ควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และจะมีีผู้้�สอบบััญชีีในระดัับสากลทำการสอบทานงบการเงิิน
รายไตรมาสทุุกไตรมาส รวมทั้้�งตรวจสอบงวดปีีอย่่างครบถ้้วน ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบ ยัังเป็็น 
ผู้้�ทำหน้้าที่่�สอบทานรายงานทางการเงิิน และการควบคุุมภายในโดยตรงอย่างเป็็นอิิสระร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี  
ข้้อมููลสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงบการเงิินถููกเปิิดเผยอย่่างชััดเจนและครบถ้้วนในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินด้้วย

	 4.2	 รายงานการประชุุม
รายงานการประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ จะต้้องมีีการบัันทึึกให้้ครอบคลุุม
สาระสำคััญต่่างๆ อย่า่งถูกต้อ้ง ครบถ้้วน โดยใส่่ข้อ้คิดิเห็น็ประเด็็นซักัถามต่างๆ ของกรรมการไว้้อย่า่งชัดัเจน และ
มีีระบบจััดเก็็บรายงานการประชุุม พร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุมต่่างๆ อย่่างดีีและปลอดภััย

5.	 การรวมหรืือแยกตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการบริษิัทักำหนดให้ป้ระธานกรรมการต้อ้งไม่เ่ป็น็บุคุคลเดียีวกันักับักรรมการผู้้�จัดัการ มีกีารแบ่ง่แยกบทบาท
อย่่างชััดเจนและมีีการถ่วงดุลอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนระหว่่างการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแลและ
การบริิหารงานประจำ
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6.	ค่ ่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
6.1 	ค่่าตอบแทนกรรมการจะสอดคล้้องกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่�ขอบเขตของบทบาท

และความรัับผิิดชอบ รวมถึึงประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการแต่่ละคน บริิษััทมีีการกำหนดนโยบายและ 
หลักัเกณฑ์ก์ารจ่่ายค่า่ตอบแทนกรรมการที่่�ชััดเจน และเสนอขออนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุปี ีโดยคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการเป็็นรายปี ตามหลัักเกณฑ์์
ของความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ รวมทั้้�งอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม เปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ใน
อุุตสาหกรรม ขนาดกิิจการที่่�ใกล้้เคีียงกััน และเพีียงพอที่่�จะจููงใจและรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณภาพตามที่่�ต้้องการ 
พร้้อมกัันนี้้� ยัังพิิจารณาถึึงหน้้าที่่�รัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับเพิ่่�มขึ้้�น สำหรัับกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับตำแหน่่ง 
ในคณะกรรมการชุุดย่่อย 

6.2 	ค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารระดัับสููงควรเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการ 
และ/หรืือ คณะกรรมการบริหิารกำหนด และเพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษิัทั โดยระดับัค่า่ตอบแทนที่่�เป็น็เงินิเดืือน 
โบนััส และผลตอบแทนจููงใจอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม และสอดคล้องกับผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน  
ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับมอบหมายหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�นจะได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มที่่�เหมาะสมกับหน้้าที่่�และ 
ความรับัผิดิชอบที่่�ได้ร้ับัมอบหมายเพิ่่�มมากขึ้้�น อีกีทั้้�งต้อ้งเป็น็อัตัราที่่�แข่ง่ขันัได้ก้ับักลุ่่�มธุรุกิจิเดียีวกันั เพื่่�อดูแูลรักัษา
ผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณภาพ ทั้้�งนี้้� ต้้องคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ที่่�บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับด้้วย

สำหรัับรายละเอีียดค่่าตอบแทนสำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหารในปีี 2564 ได้้เปิิดเผยไว้้ในรายงานผลการดำเนิินงาน
สำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ

7.	 การจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
บริิษัทัมีีการกำหนดแผนผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งสำหรับัตำแหน่่งผู้้�บริิหารที่่�สำคััญไว้้อย่างชัดเจน เพ่ื่�อให้้การดำเนิินธุุรกิจเป็็นไป
อย่า่งต่อเน่ื่�อง และมีีนโยบายที่่�จะจ่่ายค่าตอบแทนให้้เหมาะสมเพ่ื่�อเป็็นแรงจูงใจให้้กับัผู้้�บริิหารที่่�มีคีวามสำคััญกัับองค์กรมี
ความตั้้�งใจในการทำงานเพื่่�อประโยชน์สูงูสุดของบริิษัทัและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทั และจะมีีการประเมิินผลการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�
ทุุกปีีเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการพิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทน และพััฒนาขีีดความสามารถเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงาน

8.	 กระบวนการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการบริิษัทัจะดููแลให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ปฏิบัิัติติามนโยบายการกำกัับดูแูลกิจิการอย่างเคร่งครัดั 
เพ่ื่�อยกระดับัและพัฒันาคุณุภาพการกำกับัดูแูลกิจิการของบริษิัทัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และเพื่่�อสร้า้งความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืน
ให้ก้ับัองค์กร ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุกกลุ่่�ม และจััดให้้มีกีารทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการเป็็นประจำทุุกปีี
อย่่างสม่่ำเสมอ

9.	 การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบริษิัทัมีกีารกำหนดวิสิัยัทัศัน์์ และพันัธกิจิขององค์ก์รที่่�ชัดัเจน และเหมาะสมกับัองค์ก์ร เพื่่�อสื่่�อสารให้ก้ับั
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่ายเข้้าใจในวััตถุประสงค์และเป้้าหมายหลัักขององค์กร และเพ่ื่�อให้้บุุคลากรในทุุกระดัับขององค์กร
ยึดึถืือเป็็นหลักัในการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�เพื่่�อบรรลุวัตัถุประสงค์และเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ โดยคณะกรรมการบริิษัทัได้้ติดิตาม
ดูแูลให้้มีกีารนำกลยุุทธ์์ของบริิษัทัไปปฏิบัิัติ ิซึ่่�งในการประชุุมคณะกรรมการทุกไตรมาส คณะกรรมการบริิษัทัได้้ติดิตาม
ผลการดำเนิินงานของฝ่ายบริหิารอย่า่งใกล้ช้ิดิ เพ่ื่�อให้เ้ป็น็ไปตามกลยุุทธ์ท์ี่่�วางไว้ ้โดยมีการทบทวนและพิิจารณากำหนด
แผนกลยุุทธ์์ และงบประมาณทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแผนกลยุุทธ์์ และงบประมาณดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจ
และศัักยภาพขององค์์กร รวมถึึงส่่งเสริิมให้้มีีการสร้้างนวััตกรรมและนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้ในกิิจการ
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10.	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััท 
ได้้กํําหนดนโยบายการดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อป้้องกัันการนำข้้อมููลภายในที่่�สำคััญของบริิษััท ซึ่่�งยัังไม่่ได้้ เปิิดเผย 
ต่่อสาธารณชนไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์ต่่อตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิชอบ (Abusive Self-dealing) และเพ่ื่�อให้้เกิิด 
ความยุุติิธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกราย โดยมีีสาระสำคััญดัังนี้้�
•	 บริษัิัทได้้กำหนดแนวทางในการเก็็บรักัษาข้้อมูลูภายในของบริิษัทั และแนวทางป้องกันการใช้้ข้้อมูลูภายในแสวงหา

ประโยชน์์ส่่วนตนเป็็นคำสั่่�งที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และได้้แจ้้งให้้ทุุกคนในองค์์กรให้้ถืือปฏิิบััติิ
•	 บริิษััทกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจะต้้องไม่่ทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทโดยใช้้ 

ความลับั และ/หรืือข้อ้มูลูภายใน และ/หรืือเข้า้ทำนิติิกิรรมอื่่�นใดโดยใช้ค้วามลับั และ/หรืือข้อ้มูลูภายในของบริษิัทั 
อัันก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�อยู่่�ในหน่่วยงานที่่�ได้้รัับข้้อมููลภายในของบริิษััทต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในก่่อน
เปิิดเผยสู่่�สาธารณชน และห้้ามบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้องกัับข้้อมูลภายในทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทโดยตนเอง  
คู่่�สมรส บุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุนิติิภิาวะ ไม่่ว่า่จะเป็็นการซ้ื้�อขายโดยทางตรงหรืือทางอ้อม (เช่่น Nominee ผ่า่นกองทุน
ส่ว่นบุุคคล) ภายใน 1 เดืือน ก่อ่นมีีการเปิิดเผยงบการเงินิรายไตรมาสและงบการเงินิประจำปีี และหลัังการเปิิดเผย
ข้้อมููลดัังกล่่าวอย่่างน้้อย 3 วัันทำการ

•	 บริิษััทได้้กำหนดโทษทางวิินััยสำหรัับผู้้�แสวงหาผลประโยชน์์จากการนำข้้อมููลภายในของบริิษััทไปใช้้ หรืือนำไป
เปิดิเผยจนอาจทำให้บ้ริษิัทัได้ร้ับัความเสียีหาย โดยพิจิารณาลงโทษตามควรแก่ก่รณี ีได้แ้ก่ ่การตักัเตืือนด้ว้ยวาจา  
การตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ การภาคทััณฑ์์ตลอดจนการเลิิกจ้้าง พ้้นสภาพการเป็็นพนัักงานด้้วยเหตุุไล่่ออก  
ปลดออก หรืือให้้ออก แล้้วแต่่กรณีี เป็็นต้้น

•	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทมีีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ที่่�ออกโดยบริิษััท ซึ่่�งเป็็นของตนเอง  
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน  
30 วันั นับัแต่่วันัที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษัทั รวมทั้้�งเมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลง
การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ต้้องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการทราบ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลง 
การถืือครองหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ภายใน 3 
วัันทำการ นัับจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และเพื่่�อการเผยแพร่่ต่่อสาธารณะต่่อไป

6.2 	จรรยาบรรณธุรกิจ
บริิษััทได้้จััดทำเกณฑ์์การประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยาบรรณ ซึ่่�งใช้้บัังคัับกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท  
ซึ่่�งครอบคลุมเรื่่�องต่่างๆ เช่่น ความประพฤติิพื้้�นฐาน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบและข้้อบังคับที่่�บัังคับใช้้  
รายงานสาธารณะ การใช้้ข้้อมููลภายใน การขััดแย้้งทางผลประโยชน์และการจัดการกับโอกาสในธุุรกิิจของบริิษััท การรัักษา
ความลับั การทำงานกับัลูกูค้า้ ซัพัพลายเออร์ ์ความปลอดภัยัและสุขุภาพ ฯลฯ โดยบริษิัทัจัดัปฐมนิเิทศสำหรับัพนักังานใหม่่ 
และจัดัอบรมเพิ่่�มเติมิในเรื่่�องดังกล่า่วเป็น็ครั้้�งคราว เพื่่�อเป็น็การเสริมิสร้า้งความเข้า้ใจของพนักังานในเร่ื่�องของจรรยาบรรณ
ในการประกอบธุุรกิิจรวมทั้้�งการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแล	
	 กิจการในรอบปีที่ผ่านมา
บริิษััทได้้มีีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำกัับดููแลกิิจการเป็็นประจำทุุกปีี เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกับหลัักการ
กำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีสีำหรับับริษิัทัจดทะเบียีนปี ี2560 (CG Code) โดยในปีี 2564 บริิษัทัได้ม้ีกีารทบทวนและแก้้ไขกฎบัตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน รวมทั้้�งทบทวนนิิยามของกรรมการอิิสระ 
ให้้มีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับหน้้าที่่�รัับผิิดชอบและเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี



74 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ
	 - ไม่่มีี -

โดยในปี ี2564 ส่ว่นหนึ่่�งของเรื่่�องที่่�บริษิัทัยังัไม่ไ่ด้้ปฏิบิัตัิติามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีแต่ม่ีมีาตรการทดแทนที่่�เหมาะสม  
มีีดัังนี้้�

ข้้อที่่�ยัังไม่่ปฏิิบััติิ เหตุุผล

ประธานกรรมการของบริิษััทเป็็นกรรมการอิิสระ คณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอิสระ
มากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง และประธานกรรมการไม่่ได้้เป็็นบุุคคล
เดีียวกันกัับกรรมการผู้้�จัดการ โดยบริิษััทมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่� 
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงไว้้
อย่า่งชัดเจน ซึ่่�งสามารถถ่่วงดุลอำนาจในการบริิหารงานได้้อย่าง
มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการมีีการกำหนดนโยบายจำกััดจำนวนปีี 
ในการดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิสระต่่อเนื่่�อง 
ไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรง
ตำแหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก

แม้บ้ริิษัทัจะกำหนดนโยบายในการดำรงตำแหน่่งของกรรมการ
อิิสระต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้
ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรกไว้้ก็็ตาม แต่่เนื่่�องจาก 
คณะกรรมการเช่ื่�อมั่่�นว่่ากรรมการทุกท่่านเป็็นผู้้�มีความรู้้� 
ความสามารถ มีีประสบการณ์์ และมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่าย
จััดการ สามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระ ไม่่เป็็น
หรืือไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องกับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม  
ไม่่ถููกโน้้มน้้าว หรืือครอบงำจากฝ่่ายจััดการ และมีีคุุณสมบััติิ
ตามข้อกำหนดของกฎหมายทุกประการ คณะกรรมการจึงอาจ
พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการดัังกล่่าวให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไปได้้

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็น
กรรมการอิิสระทั้้�งคณะ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีจำนวน
อย่่างน้้อย 3 คน และมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�ง  
องค์์ประชุุมเกิินกึ่่�งหนึ่่�ง โดยประธานกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิิสระ

คณะกรรมการมีีการจััดตั้้�ง CG Committee (เฉพาะ
ระดัับกรรมการ)

คณะกรรมการบริิหาร กรรมการผู้้�จัดการ ดำเนิินกิิจการ 
ภายใต้ห้ลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีภายใต้ก้ารกำกับัดูแูลของ 
คณะกรรมการ รวมทั้้�งมีีผู้้�ตรวจสอบภายในจากภายนอก  
ซึ่่�งคอยตรวจสอบและรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยตรง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทมีีการควบคุุมภายในที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ และเป็็นไปตามกฎหมาย
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โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ 
บริหาร

กรรมการผู้จัดการ
นางทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต

ฝ่ายขาย (รักษาการ)
นางทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต

ฝ่ายปฏิบัติการ
นายทนุสิทธิ์ สกุณวัฒน์

ฝ่ายเทคนิค
นายสุขสันต์ เตชะวัชราภรณ์

ฝ่ายบัญชีและการเงิน
นายพจน์ วีรศุทธากร

ฝ่ายต่างประเทศ (CLM)
นายทนุสิทธิ์ สกุณวัฒน์

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุุ: *บริิษััทว่่าจ้้างบริิษััท ออดิิท เฮ้้าส์์ จำกััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท

ฝ่ายตรวจสอบภายใน*

7.1 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
ทั้้�งนี้้� โครงสร้างการจัดการภายในของบริิษััท ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร ซึ่่�งประกอบด้้วย
ผู้้�ทรงคุณวุุฒิิที่่�มีีคุุณสมบััติิครบตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชน จำกััด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ 
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คณะกรรมการบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 7 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร

2.	 นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� กรรมการ / กรรมการบริิหาร

3.	 นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการผู้้�จััดการ

4.	 นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ กรรมการอิิสระ

5.	 นายสรรพััชญ โสภณ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

6.	 นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

7.	 นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่่าน ซึ่่�งเกิินกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดของ 
บริิษััท และมีีกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่่าน โดยนายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ เป็็นกรรมการอิิสระ ที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ 
และมีีความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีคอมพิวเตอร์และระบบการสื่�อสาร และดำรงตำแหน่่งเป็็นผู้้�อำนวยการสถาบัันไอเอ็็มซี  
(IMC Institute) ซึ่่�งเป็็นศููนย์ร์วมข้อมูลูเชิิงวิชิาการและพััฒนาศัักยภาพความสามารถให้้กับับุคุลากรในอุุตสาหกรรมไอทีเพื่่�อ
รองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจในโลกของยุุคเศรษฐกิิจดิิจิิตอล

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท
นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน 
และประทัับตราสำคััญของบริิษััท 

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััท
ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งอย่่างน้้อยจำนวน 1 ใน 3 โดยอััตรา ถ้้าจำนวน
กรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 กรรมการที่่�จะต้้องออกจาก
ตำแหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไป ให้้กรรมการ 
ที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง กรรมการผู้้�ออกจากตำแหน่่งไปนั้้�น อาจจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการจัดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์ และ 
ข้้อบังคับของบริิษััท ตลอดจนมติของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วยกฎหมายด้วยความซื่�อสัตย์์ สุุจริต และระมััดระวััง 
ผลประโยชน์์ของบริิษััท โดยรวมถึึงอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญ ดัังนี้้� 
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1)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวัังและความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
วััตถุุประสงค์ ข้้อบัังคัับบริิษััท ตลอดจนมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเฉพาะในเร่ื่�องที่่�ต้้องได้้รัับอนุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ก่่อนการดำเนิินการ เช่่น เร่ื่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัน  
และการซื้้�อ หรืือขายทรััพย์์สิินที่่�สำคััญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือตามที่่�หน่่วยราชการ
อื่่�นกำหนด เป็็นต้้น

2)	พิ ิจารณาและอนุุมััติิโครงสร้้างและอำนาจการบริิหารบริิษััท 
3)	พิ จิารณาและอนุมุัติัินโยบายวิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิ (Vision & Mission) กลยุทุธ์ ์แผนงาน (Business Plan) และงบประมาณ

ประจำปี ีรวมทั้้�งการลงทุนุ การจัดัตั้้�ง บริษิัทัย่อ่ย การซื้้�อกิจิการอื่่�น การลงทุนุในบริษิัทัร่ว่ม/บริษิัทัอื่่�น และการทำสัญัญา
เป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) ผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ 

4)	คว บคุุมกำกัับดููแลการบริิหารกิิจการของบริิษััทให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายขององค์์กร และเป็็นไปตามนโยบาย  
แผนงาน งบประมาณที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

5)	มี อีำนาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร และอนุกรรมการอื่่�นตามความเหมาะสม รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�
ของคณะกรรมการบริิหาร และคณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ ที่่�แต่่งตั้้�ง

6)	จั ดัให้ม้ีรีะบบการบัญัชี ีการรายงานทางการเงินิ และการสอบบัญัชีทีี่่�มีคีวามน่า่เชื่่�อถืือ รวมทั้้�งดูแูลให้ม้ีรีะบบการจัดัเก็บ็
เอกสารที่่�ทำให้้สามารถตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลได้้ในภายหลััง 

7)	 ประเมิินผลงานของฝ่่ายบริิหารอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งดููแลกลไลการจ่่ายค่าตอบแทนผู้้�บริิหารและพนัักงานอย่่าง 
เหมาะสม

8)	ดู ูแลให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล มีีระบบบริิหาร 
ความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุมุ มีกีระบวนการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง การรายงานและติดิตามผลที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ และกลไก
ในการรัับเรื่่�องร้อ้งเรียีนและการดำเนินิการกรณีมีีกีารชี้้�เบาะแส ตลอดจนดูแูลให้บ้ริษิัทัมีกีารบริหิารจัดัการตามนโยบาย
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

9)	ดู ูแลให้้มีีกระบวนการและการจััดการที่่�ชััดเจนโปร่่งใสเกี่่�ยวกัับการทำรายการระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  
เพื่่�อป้องกันไม่่ให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ โดยต้องจัดให้้มีกีารเปิิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้้องเพีียงพอ รวมทั้้�งมีการ
รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ

10)	คณ ะกรรมการบริิษััทอาจมอบอำนาจให้้กรรมการคนหนึ่่�ง หรืือหลายคน หรืือบุคคลอื่่�นใดโดยบุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคน
ปฏิิบััติกิารอย่างหนึ่่�งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริิษัทัได้้ตามที่่�เห็็นสมควร โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมและกำกัับดููแลของ
คณะกรรมการบริิษััท หรืืออาจมอบอำนาจเพ่ื่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีอำนาจตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร และ
ภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือ
แก้้ไขการมอบอำนาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

ทั้้�งนี้้� การมอบอำนาจนั้้�นต้้องไม่ม่ีลีักัษณะเป็น็การมอบอำนาจที่่�ทำให้บุุ้คคลดังักล่า่วสามารถพิจิารณาและอนุมุัตัิริายการที่่�ตน 
หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดที่่�จะทำขึ้้�นกัับบริิษััท
หรืือบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการธุุรกิิจปกติิ และเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป หรืือเป็็นตามนโยบายและ
หลักัเกณฑ์ท์ี่่�คณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณาและอนุมุัตัิไิว้แ้ล้ว้ ซึ่่�งเป็น็ไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุ และ/หรืือ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด
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	อำ ำ�นาจหน้้าหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ
1.	 กำกัับ ติิดตาม และดููแลให้้มั่่�นใจว่าการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่างมีประสิิทธิิภาพ และบรรลุ 

ตามวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร
2. 	สนั ับสนุนให้้กรรมการบริิษััทปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท 

ตามกฎหมาย และตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทั้้�งยังดูแลให้้มั่่�นใจว่า กรรมการทุกคนมีีส่่วนร่่วมในการ 
ส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรม

3.	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ในกรณีีที่่�มีีคะแนนเสีียงเท่่า
กััน ให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 เสีียง เป็็นเสีียงชี้้�ขาด

4.	คว บคุมุการประชุมุให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพ จัดัสรรเวลาไว้อ้ย่า่งเพียีงพอที่่�ฝ่า่ยจัดัการจะเสนอเรื่่�อง และมากพอที่่�กรรมการ
จะอภิิปรายประเด็็นสำคััญกัันอย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกััน พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุน และเปิิดโอกาสให้้กรรมการสามารถ 
ซัักถาม และแสดงความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ

5.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการ และระหว่�างคณะกรรมการ และฝ่่ายจััดการ

	อำ ำ�นาจหน้้าหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการ
1.	 กำกัับดููแล บริิหารจััดการ และปฏิิบััติิงานประจำวัันตามปกติิธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์ของบริิษััท และเป็็นไปตาม

วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ กฎระเบีียบ คำสั่่�ง มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 
2.	จั ัดทำและนำเสนอนโยบายวิสััยทัศน์์ พัันธกิจ (Vision & Mission) กลยุุทธ์์ แผนงาน (Business Plan) และ 

งบประมาณประจำปีีเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหารเพื่่�อพิิจารณา ก่่อนนำเสนอขออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััท
เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ 

3.	คว บคุุมดููแลการดำเนิินกิิจการของบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบายวิสััยทััศน์์ พัันธกิจ (Vision & Mission) และ 
งบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

4.	ติ ิดตาม ตรวจสอบ ควบคุุม และรายงานผลการดำเนิินงานโดยรวมของบริิษััท ต่่อคณะกรรมการบริิหารและคณะ
กรรมการบริิษััท

5.	ดู ูแลให้้บุุคลากรในฝ่่ายงานต่่างๆ สามารถดำเนิินการได้้อย่างมีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมถึงการพัฒนา
องค์์กรและบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนดููแลและรัักษาภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีขององค์์กร

6.	มี ีอำนาจการว่าจ้้าง การกำหนดค่่าจ้้าง การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย รวมทั้้�งอนุุมััติิการลาออกหรืือการเลิิกจ้้างพนัักงาน
จนถึึงพนัักงานในระดัับต่่ำกว่่าผู้้�อำนวยการฝ่่าย

7.	มี อีำนาจอนุมัตัิกิารลงทุนหรืือค่าใช้จ้่า่ยในการดำเนิินธุรุกิจิของบริิษัทั หรืือค่าใช้จ้่า่ยอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััท ภายในวงเงิินที่่�กำหนดจากคณะกรรมการบริิษััท ได้้แก่่ การเข้้าทำสััญญาว่่าจ้้างให้้บริิการต่่างๆ  
ไม่่เกิิน 5 ล้้านบาท การซ้ื้�อหรืือขายทรััพย์์สิินใดๆ ที่่�มีีมููลค่่าการซื้้�อขายไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท และการเข้้าทำสััญญา
เช่่า/ลีีสซิ่่�ง/เช่่าซื้้�อ/ให้้เช่่า/ให้้เช่่าซื้้�อทรััพย์์สิินในวงเงิินไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท เป็็นต้้น

8.	 ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�อื่่�นใดตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทั คณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

9.	ส ามารถมอบอำนาจช่่วง หรืือมอบหมายให้้บุุคคล โดยบุุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคนปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ 
ตามที่่�เห็็นสมควร โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมและกำกัับดููแลของกรรมการผู้้�จััดการ หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้
บุคุคลดังักล่า่วมีอีำนาจตามที่่�กรรมการผู้้�จัดัการเห็น็สมควร และภายในระยะเวลาที่่�กรรมการผู้้�จัดัการเห็น็สมควร  
ซึ่่�งกรรมการผู้้�จััดการอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขการมอบอำนาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร
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7.3 	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	นายสรรพััชญ โสภณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.	นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการตรวจสอบ 

3.	นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีี นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อ
ถืือของงบการเงิิน นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย จบการศึกษาปริิญญาเอก Doctor of Philosophy คณะบริิหารธุรกิิจ 
Oklahoma State University ปริิญญาโท Master of Science คณะบััญชีี Oklahoma State University 
ประเทศสหรััฐอเมริกา ปริิญญาโท บััญชีีมหาบััณฑิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และปริิญญาตรี บริิหารธุรกิจบัณฑิต 
 สาขาการบัญชี ีมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุรุี ีและผ่่านการอบรมหลัักสูตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่่�นที่่� 106/2013 และหลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 23/2016 แล้้ว และ 
มีีนายพจน์์ วีีรศุุทธากร ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้น
ตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งได้้อีีก ให้้กรรมการตรวจสอบที่่�พ้้นตำแหน่่งตามวาระ 
อยู่่�รัักษาการในตำแหน่่งเพ่ื่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไปจนกว่่าจะมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบมาแทนตำแหน่่ง กรณีี
ที่่�ตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััท 
เลืือกกรรมการที่่�มีีคุุณสมบัติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้ามเข้้าเป็็นกรรมการตรวจสอบแทน โดยกรรมการตรวจสอบ 
ที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่งแทนนั้้�นจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนแทน

	ข อบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 5/2564 วันัที่่� 17 ธันัวาคม 2564 ได้ท้ำการทบทวนและมีมีติอนุมัตัิกิำหนดขอบเขต 
อำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	อำ ำ�นาจของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีอีำนาจในการเชิญิฝ่่ายบริหิารหรืือเจ้้าหน้า้ที่่�ของบริษิัทัมาร่ว่มประชุมุชี้้�แจง ให้้ความเห็น็ 
หรืือจััดส่่ง เอกสารที่่�ร้้องขอตามความจำเป็็น รวมทั้้�งมีีอำนาจดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�
1.1	พิ จิารณา คัดัเลืือก แต่่งตั้้�ง ประเมิินผลการปฏิบัิัติงิาน และเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งค่าตอบแทนของผู้้�สอบ

บััญชีี เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิและนำเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา
1.2	พิ ิจารณาและอนุุมััติิการปฏิิบััติิงานอื่่�นที่่�มิิใช่่งานสอบบััญชีี พร้้อมค่่าตอบแทนจากงานดัังกล่่าว เพื่่�อพิิจารณา

มิิให้้ผู้้�สอบบััญชีีขาดความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงาน
1.3	พิ ิจารณาตััดสิินใจในกรณีที่่�ฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีีมีีความเห็็นไม่่ตรงกันเกี่่�ยวกับรายงานทางการเงิิน  

หรืือมีีข้้อจำกััดในการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี 
1.4	พิ ิจารณาขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานและการกำกัับดููแล รายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�อาจมีี 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายหรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
1.5	พิ จิารณาและให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย หรืือเลิิกจ้้าง และพิิจารณาความดีความชอบ

ของผู้้�บริิหารสููงสุุดของสำนัักตรวจสอบภายใน ตามที่่�คณะกรรมการบริิหารเสนอ
1.6	พิ จิารณาและอนุมัตัิแิต่ง่ตั้้�งที่่�ปรึกึษาจากภายนอกหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญทางวิชาชีีพในการให้้คำแนะนำปรึึกษาหรืือ

ให้้ความเห็็นได้้ตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาว่่าเหมาะสม 
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1.7	พิ จิารณาและอนุมุัตัิกิฎบัตัรการตรวจสอบภายใน แผนงานประจำปี ีตลอดจนแต่ง่ตั้้�งบุคุลากรและอนุมุัตัิกิาร
จััดหาทรััพยากรที่่�จำเป็็นในการปฏิิบััติิงาน

1.8	 กำกัับดููแลนโยบายและมาตรการต่่อต้้านการให้้หรืือรัับสิินบนและการคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทได้้
ปฏิิบััติิตามภาระหน้้าที่่�ตามกฎหมายและจริิยธรรมที่่�กำหนดไว้้

	 2.	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
 		  2.1	ร ายงานทางการเงิิน

2.1.1	ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีเพื่่�อประชุุมหารืือ โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการร่่วมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง
2.1.2	สอบทานรายงานทางการเงิิน และพิิจารณาความครบถ้้วนของข้อมููลที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 

รัับทราบและประเมิินความเหมาะสมของหลัักการบััญชีีที่่�ใช้้ในรายงานทางการเงิิน
2.1.3	สอบทานประเด็็นเกี่่�ยวกับการบัญชีีและรายงานทางการเงิินที่่�มีีสาระสำคััญ รวมทั้้�งรายการที่่�มีี 

ความซัับซ้้อนหรืือผิิดปกติิ และรายการที่่�ต้้องใช้้วิิจารณญาณในการตััดสิิน
2.1.4	สอบถามฝ่ายบริิหาร และผู้้�สอบบััญชีี เกี่่�ยวกับผลการตรวจสอบ ความเสี่่�ยงที่่�สำคััญเกี่่�ยวกับรายงาน

ทางการเงิิน และแผนที่่�จะลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว
2.15		สอ บทานประสิิทธิิภาพการควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับกระบวนการการจััดทำงบการเงิิน

		  2.2	 การควบคุุมภายใน
2.2.1	สอบทานว่า่ฝ่า่ยบริหิารได้ก้ำหนดให้ม้ีกีารควบคุมุภายในรวมถึงการควบคุมุภายในของระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศที่่�เหมาะสม และแนวทางการสื่�อสารความสำคััญของการควบคุุมภายในและการบริิหาร
ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งบริิษััท

2.2.2	สอบทานเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายใน และ 
ผู้้�สอบบััญชีีเสนอนั้้�นฝ่่ายบริิหารได้้นำไปปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้ว

		  2.3	 การตรวจสอบภายใน
2.3.1	สอบทานกิิจกรรมและการปฏิิบััติิงานของสำนัักตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าสำนัักตรวจสอบ

ภายในสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างอิิสระ
2.3.2	สอบทานประสิิทธิิผลการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในว่่าได้้มีีการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายใน
		  2.4	 การกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์

2.4.1	สอบทานกฎหมาย ระเบียีบต่า่งๆที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลง และมีผีลกระทบต่อ่การดำเนินิงานของบริษิัทัที่่�
นำเสนอโดยสำนัักตรวจสอบภายในอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

2.4.2	สอบทานข้้อตรวจพบขององค์์กรที่่�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลบริิษััท และผลการติิดตามการแก้้ไข  
รวมถึึงรายงานให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท

2.4.3	สอบทานประสิิทธิิผลของระบบในการติดตามการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และผลการติดตาม
การแก้้ไขในกรณีีที่่�ไม่่มีีการปฏิิบััติิตาม

		  2.5	 การบริิหารความเสี่่�ยง 
2.5.1	สอบทานรายงานจากคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และฝ่่ายบริิหารของบริิษััท และหารืือกับ 

ฝ่่ายบริิหารเกี่่�ยวกัับนโยบายการประเมิินและการบริิหารความเสี่่�ยง
2.5.2	สอบทานความเพีียงพอของการกำกัับดููแลนโยบายและหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเสี่่�ยง 

ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
2.5.3	สอบทานประสิิทธิิภาพของระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

		  2.6	 การปฏิิบััติิตามหลัักจริิยธรรมสำหรัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน
2.6.1 สอบทานให้้มั่่�นใจว่่าหลัักจริิยธรรมธุุรกิิจสำหรัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน และนโยบายในการป้้องกััน

ความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ได้จ้ัดัทำเป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร โดยผู้้�บริิหารและพนักังานทุกุคนรับัทราบ
2.6.2	ส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ และนโยบายในการป้้องกัันความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์
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		  2.7	 การพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
		สอ  บทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่ารายการดังกล่่าวสมเหตุุสมผลและ 
เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

		  2.8	 การจััดทำรายงาน
2.8.1	รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้ดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขในรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์ รายการทุุจริิต หรืือรายการที่่�มีีความบกพร่่องทางการควบคุุมภายใน ตลอดจน รายการ
ที่่�มีีการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องที่่�มีีสาระสำคััญต่่อฐานะการเงิิน และผลการดำเนิินงาน 
ตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

		  หากคณะกรรมการบริษัิัทไม่ด่ำเนินิการให้ม้ีกีารปรับัปรุงุแก้ไ้ขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่่�ง กรรมการ
ตรวจสอบท่่านใดท่่านหนึ่่�งอาจรายงานว่่ามีีรายการหรืือการกระทำตามวรรคหนึ่่�งต่่อสำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2.8.2	จััดทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยในรายงานประจำปีีของบริิษััทซึ่่�งรายงานดัังกล่่าว
ต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
- 	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
- 	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท
- 	คว ามเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ข์้อ้กำหนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
- 	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
- 	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
- 	จ ำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่่ละท่่าน
- 	คว ามเห็็นหรืือข้อสังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม 

กฎบััตร (Charter)
- 	ร ายงานอื่่�นใดที่่� เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และ 

ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
		  2.9	คว ามรัับผิิดชอบอื่่�นๆ 

2.9.1	ปฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมาย
2.9.2	สอบทานและประเมินิกฎบัตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่่ำเสมอ และนำเสนอขออนุมุัตัิจิาก

คณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อมีีการแก้้ไข
2.9.3	จัดัให้้มีกีารประเมินิตนเองอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง และนำเสนอผลการประเมินิต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั
ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ว่า่จ้้าง บริิษััท ออดิท เฮ้้าส์์ จำกััด ซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอกและไม่่มีคีวามเกี่่�ยวข้องใดๆ กับับริิษัทั
ให้้เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยทำหน้้าที่่�ตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสม
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	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีจำนวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)

2.	 นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)

3.	 นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการผู้้�จััดการ)

4.	 นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ท่่าน, กรรมการบริิหาร 1 ท่่าน และ  
ผู้้�บริหิารของบริิษััทซึ่่�งเป็น็ผู้้�มีความรู้้� ความสามารถอย่า่งน้อย 1 ท่า่น โดยกรรมการอิสระทำหน้้าที่่�เป็น็ประธานกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งพ้นตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งได้้อีกี กรณีที่่�ตำแหน่่ง
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงว่า่งลงเพราะเหตุอุื่่�นใดนอกจากถึงึคราวออกตามวาระ ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัแต่ง่ตั้้�งบุคุคล
ที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสมเป็น็กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีจีำนวน
ครบตามที่่�กรรมการบริิษััทกำหนด โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงบริิหารความเสี่่�ยงแทนนั้้�น จะอยู่่�ใน
ตำแหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงบริิหารความเสี่่�ยงท่่านเดิิม

	ข อบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
1.	 กำหนดนโยบาย แนวทาง และกรอบการบริหิารความเสี่่�ยง รวมถึงึการสอบทานและทบทวนเป็น็ประจำอย่า่งน้อ้ย 

1 ครั้้�งทุุกรอบ 6 เดืือน
2.	จั ัดทำแผนบริิหารความเสี่่�ยงและนำเสนอแผนดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นชอบ เพื่่�อนำเสนอ

ให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป
3.	 กำหนดให้้มีกีารประชุมุคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็ประจำทุกุ 6 เดืือน หรืือเมื่่�อเกิดิเหตุกุารณ์ท์ี่่�เป็น็สาระ

สำคัญัต่อ่การดำเนินิงานของบริษิัทั หรืือตามที่่�ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงบริหิารความเสี่่�ยงจะเห็น็สมควร
4.	ติ ิดตาม เหตุุการณ์์ที่่�เป็็นสาเหตุุของปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำคััญอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อประเมิินสถานการณ์์และ 

แนวโน้้มของผลกระทบต่่อบริิษััท
5.	 ให้้คำแนะนำ และการสนัับสนุนแก่่คณะกรรมการของบริิษััท ฝ่่ายบริิหาร และ ฝ่่ายปฏิิบััติิการของบริิษััท  

ในเรื่่�องของการบริหิารความเสี่่�ยงระดับัองค์ก์ร รวมถึงึส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้ม้ีกีารปรับัปรุงุและพัฒันาระบบการ
บริิหารความเสี่่�ยงภายในบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ

6.	 กำกัับ ดููแล และติิดตามหน่่วยงานต่่างๆ ให้้มีีการปฏิิบััติิตามแผนบริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำหนดไว้้
7.	ร ายงานความเสี่่�ยงที่่�สำคััญขององค์กร รวมถึึงสถานะของความเสี่่�ยง แนวทางในการจัดการความเสี่่�ยง  

ความคืืบหน้้า และผลของการบริิหารความเสี่่�ยงให้้แก่่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อรัับทราบในทุุก 6 เดืือน
8.	 แต่่งตั้้�งคณะทำงาน เพ่ื่�อให้้การสนับสนุนกระบวนการและกิิจกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ตามความเหมาะสม

และจำเป็็น
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	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

2.	นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

3.	นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (ประธานกรรมการ)

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วยสมาชิิกซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษััท และ
สมาชิิกอย่างน้อย 1 ท่่าน ต้้องเป็็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งหนึ่่�งในคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่่�งเป็็น
กรรมการอิิสระ ดำรงตำแหน่่งประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ  
3 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนซึ่่�งพ้้นตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการ 
แต่ง่ตั้้�งให้ก้ลับัเข้า้ดำรงตำแหน่่งได้้อีกี ในกรณีที่่�กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน ครบวาระการดำรงตำแหน่่ง
หรืือไม่่อาจดำรงตำแหน่่งจนครบกำหนดวาระได้้ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้จำนวนกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
ต่่ำกว่่า 3 คน ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนใหม่่ให้้ครบถ้้วนในทัันทีี
หรืืออย่่างช้้าภายใน 3 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�จำนวนกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนไม่่ครบถ้้วน เพื่่�อให้้เกิิด 
ความต่่อเนื่่�องในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	ข อบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
1.	 กำหนดคุุณสมบัติิและหลัักเกณฑ์ใ์นการสรรหากรรมการบริิษัทั(รวมถึงสมาชิิกในคณะกรรมการชุดย่่อยของบริิษััท) 

และกรรมการผู้้�จััดการ และพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญเพื่่�อเสนอชื่่�อให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�ง และ/หรืือนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป (แล้้วแต่่กรณีี)

2.	 พิิจารณารููปแบบและกระบวนการในการพััฒนากรรมการผู้้�จััดการ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทและ
สภาวการณ์์

3.	 พิจิารณารูปูแบบและหลักัเกณฑ์์การจ่่ายค่า่ตอบแทน (ไม่ว่่า่จะอยู่่�ในรูปูเงินิสด หลักัทรััพย์์ หรืืออื่่�นใด) ของกรรมการ
บริิษััท กรรมการชุดย่่อยของบริิษััท และกรรมการผู้้�จัดการให้้เหมาะสม เป็็นธรรม และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

4.	 พิิจารณาเกณฑ์์ประเมิินผลกรรมการผู้้�จััดการ และนำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ
5.	 ทบทวนและเสนอแก้้ไขขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้้สอดคล้องกัับ

สภาวการณ์์
6.	 ดำเนิินการอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริิหาร
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิหาร มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการบริิหาร

2.	นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� กรรมการบริิหาร

3.	นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการบริิหาร 

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริิหารมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง กรรมการบริิหารซึ่่�งพ้้นจาก
ตำแหน่ง่ตามวาระอาจได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้้กลับัมาดำรงตำแหน่ง่ใหม่ไ่ด้ ้ในกรณีทีี่่�ตำแหน่ง่กรรมการบริหิารว่า่งลงเพราะ
เหตุุอื่่�นนอกจากการออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการบริิหาร
เพ่ื่�อให้้กรรมการบริิหารมีจำนวนครบตามที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้�บุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการบริิหารแทนนั้้�นจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้
เพีียงวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิหารซึ่่�งตนแทน โดยกรรมการบริิหารพ้นจากตำแหน่่งลงเม่ื่�อพ้นสภาพการเป็็น
กรรมการบริิษััท

	ข อบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
1.	 พิิจารณากำหนดโครงสร้้างและอำนาจการบริิหารบริิษััทเพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ
2.	 พิิจารณากำหนดวิิสััยทััศน์์ ทิิศทาง นโยบายและกลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยจััดทำแผนธุุรกิิจและ 

งบประมาณประจำปีีเพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิ
3.	 บริหิารกิจิการของบริษัิัทให้บ้รรลุวุัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้้าหมายขององค์ก์ร และดำเนินิกิจิการตามนโยบาย ข้อ้บังัคับั 

กฎระเบีียบของบริิษััท และปฏิิบััติิตามมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
4.	 ติิดตามและกำกัับดููแลการดำเนิินงานของหน่่วยงานต่่างๆ ของบริิษััท
5.	 มีอีำนาจแต่่งตั้้�งคณะทำงานเพ่ื่�อกลั่่�นกรองงานที่่�นำเสนอต่อคณะกรรมการบริิหาร หรืือเพ่ื่�อดำเนิินงานใดๆ อันัเป็็น

ประโยชน์์ต่่อการฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร
6.	 มีีอำนาจในการมอบอำนาจช่่วงหรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนคณะกรรมการบริิหารได้้
7.	 พิิจารณาอนุุมััติิการว่่าจ้้าง การกำหนดค่่าจ้้าง การแต่่งตั้้�ง หรืือการโยกย้้ายพนัักงานระดัับผู้้�บริิหาร ทั้้�งนี้้�ไม่่รวมถึึง

รายการใดที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งจะต้้องเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ
8.	 พิิจารณาหรืือปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมาย

	ผู้้� บริิหาร
	คณ ะผู้้�บริิหาร มีีจำนวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วย 

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการผู้้�จััดการ และรัักษาการผู้้�อำนวยการฝ่่ายขาย

2.	นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ

3.	นายสุุขสัันต์์ เตชะวััชราภรณ์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายเทคนิิค

4.	นายพจน์์ วีีรศุุทธากร ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
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	 เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทได้้มีมีติแต่่งตั้้�ง นายธนพล นรเศรษฐสถาพร เป็็นเลขานุุการบริิษัทั เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามข้อกำหนดของ
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) เพื่่�อทำหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
1)	ดู ูแลและให้้คำแนะนำเบื้้�องต้้นแก่่คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกับกฎเกณฑ์์ และกฎหมายต่างๆ  

ที่่�คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องทราบ 
2)	ดู ูแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท รัับผิิดชอบในการจัดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ของบริิษัทั บันัทึกึรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทั รวมทั้้�งประสานงาน
ให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิของที่่�ประชุุมดัังกล่่าว 

	 3)	จั ัดทำและเก็็บรัักษาเอกสารสำคััญของบริิษััท ได้้แก่่
3.1)	ทะเบีียนกรรมการ
3.2)	หนังัสืือนัดัประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั รายงานการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั รายงานประจำปีขีองบริษิัทั
3.3)	หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

4)	 การเก็็บรัักษารายงานการมีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร (หมายถึง กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีหน้้าที่่�
รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้บริิษััททราบ)

5)	 ดำเนิินการและรัับผิิดชอบอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด
ทั้้�งนี้้� นายธนพล นรเศรษฐสถาพร ได้้ผ่า่นการอบรมในหลัักสูตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 66/2015 
แล้้ว

7.5 	ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

	บุ ุคลากร

	 ก.	จำ ำ�นวนบุุคลากร
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 บริิษัทัและบริษัิัทย่อ่ยมีพีนักังาน (ไม่่รวมผู้้�บริหิาร) รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 292 คน โดยสามารถ
แบ่่งตามสายงานได้้ดัังนี้้�

สายงาน

จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 

2561

ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 

2562

ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 

2563

ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 

2564

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)

ฝ่่ายขาย 12 12 13 9

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 12 11 11 14

ฝ่่ายเทคนิิค 16 16 13 11

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 5 5 5 5

ฝ่่ายสำนัักกรรมการผู้้�จััดการ 7 7 8 8

ฝ่่ายต่่างประเทศ 6 6 6 7

บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด 169 173 145 143

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำกััด 8 8 10 9

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เอสจีี) จำกััด - - - -

บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด 59 79 101 86

รวม 294 317 312 292
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	 ข.	ค่ ่าตอบแทนพนัักงาน
ในปี ี2564 บริษิัทัจ่า่ยค่า่ตอบแทนให้พ้นัักงาน รวมเป็น็เงินิจำนวน 74.60 ล้า้นบาท โดยเป็น็ค่า่ตอบแทนในรูปูเงินิเดืือน 
โบนััส ค่่าล่่วงเวลา เงิินประกัันสัังคม เงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพและอื่่�นๆ

	 ค.	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
บริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพภายใต้้การจััดการของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนกสิิกรไทย จำกััด  
ตั้้�งแต่่ปีี 2559 โดยมีวััตถุุประสงค์เพื่่�อสร้้างขวััญและกำลัังใจให้้แก่่พนัักงาน และเพ่ื่�อจููงใจให้้พนัักงานทำงานกัับบริิษััท
ในระยะยาว ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีีเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพในอััตราร้้อยละ 3 เป็็นจำนวน 1.29 ล้้านบาท

	 ง.	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น
	 ไม่่มีี

	 จ.	 นโยบายในการพััฒนาบุุคลากร
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของพนัักงานอย่างยิ่่�ง โดยคำนึึงถึงว่าพนัักงานทุุกคนเป็็นทรััพยากรที่่�ทรงคุุณค่าที่่�สุุด 
ของบริิษััท บริิษััทจึึงคำนึึงถึึงการพัฒนาศัักยภาพของพนัักงาน โดยให้้ความสำคััญในการพัฒนาความรู้้� ความสามารถ
และทัักษะของพนัักงานทุุกคน ทุุกตำแหน่่ง โดยจััดกระบวนการฝึึกอบรม การสััมมนา การดููงานทั้้�งในประเทศและ 
ต่่างประเทศ และยัังมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเพิ่่�มขีีดความสามารถของพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�องให้้เป็็นไปตามมาตรฐานของ 
ผู้้�ผลิิต โดยเฉพาะพนัักงานฝ่่ายเทคนิิคทุุกท่่าน ต้้องอบรมและผ่่านการทดสอบอย่่างสม่่ำเสมอ

ในปีี 2564 บริิษััทได้้จััดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาบุุคลากรเป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 543,336.34 บาท ซึ่่�งครอบคลุม
จำนวนบุุคลากรกว่่าร้้อยละ 60 ของพนัักงานทั้้�งหมดในบริิษัทั ซึ่่�งคิดิเป็็นค่า่เฉลี่่�ยในการฝึกอบรมเท่่ากับั 111.49 ชั่่�วโมง
ต่่อคนต่่อปีี โดยบางส่่วนของการพััฒนาและฝึึกอบรมบุุคลากรในรอบปีี 2564 มีีดัังนี้้�

ผลิิตภััณฑ์์ หลัักสููตร ระยะเวลาการอบรม

1.Oracle	 Fujitsu SPARC Servers (45 ชั่่�วโมง)

2.Oracle SPARC S-Series and T-Series Servers (73 ชั่่�วโมง)

3.Oracle	 SPARC M7/M8 Servers (65 ชั่่�วโมง)

4.Splunk	 Splunk Enterprise 8.1 Data Admin (13 ชั่่�วโมง)

5.Splunk	 Splunk Enterprise 8.1 System Admi (9 ชั่่�วโมง)

6.Splunk	 Splunk Accredited Sales Rep I	 (8 ชั่่�วโมง)

7.Splunk	 Splunk Fundamentals Part 1-2	 (8 ชั่่�วโมง)

8.Informatica	 
Enterprise Data Catalog

Configuration and Maintenance (onDemand)	 (40 ชั่่�วโมง)

9.Pure Storage FlashArray™ Implementation (ILT) (8 ชั่่�วโมง)

10.Pure Storage Pure Partner Foundation Technica (6 ชั่่�วโมง)

11.Hitachi 1024PI Installing and Configuring Hitachi VSP 
Midrange Family	

(24 ชั่่�วโมง)

12.Hitachi Brocade SAN Administrator	 (16 ชั่่�วโมง)

บริิษัทัมีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติิงาน ประกอบด้้วยตัวัชี้้�วัดัตามเป้้าหมายของการทำงานและความสามารถของพนัักงาน 
โดยนำผลการประเมิินดัังกล่่าวมาพิิจารณาการจ่่ายผลตอบแทน และความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ เป็็นต้้น
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	 ฉ.	 สภาพแวดแล้้อมในการทำำ�งาน
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับสภาพแวดล้้อม และความปลอดภััยในการทำงาน บริิษััทมีีสำนัักงานตั้้�งอยู่่�ในอาคารสำนัักงาน
ที่่�ได้้มาตรฐานความปลอดภััย มีีระบบรัักษาความปลอดภััยในการเข้้าทำงาน รวมทั้้�งใส่่ใจสุขอนามััยของพนัักงาน  
มีีการตรวจสุุขภาพประจำปีี การฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ ทำให้้บริิษััทไม่่มีีอุุบััติิเหตุุจากการทำงานตลอดปีีที่่�ผ่่านมา

7.6 	ข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ

7.6.1 รายชื่่�อผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท 
หััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง		  นายจารุุวััฒน์์ เอี่่�ยมสำอางค์์
ในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี
เลขานุุการบริิษััท	 				    นายธนพล นรเศรษฐสถาพร
หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน			   นายธนา วงศ์์แสงนาค
หััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท	 นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต
(Compliance)
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบุุคคลดัังกล่่าว ปรากฏตามเอกสารแนบ ของแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี / รายงานประจำปีีแบบ 56-1 One Report

7.6.2 รายชื่่�อหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ
หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์		  นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต
ข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ	 		  เลขที่่� 159/21 อาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ ชั้้�น 14 ห้้อง 1401 		
							       ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา 
							       กรุุงเทพฯ 10110
เบอร์์โทร						     02-661-7979
อีีเมล์์	 					     q_a@vintcom.co.th

7.6.3 ค่่าตอบแทนที่่�ผู้้�สอบบััญชีี สำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด
	 ในปีี 2564 บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนในการสอบบััญชีี โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

หน่่วย : บาท

ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

ค่าสอบบัญชี 2,300,000 2,450,000 2,530,000 2,530,000

ค่าบริการอื่น (ค่าตรวจสอบรายงานพิเศษ) - - - -

ค่่าบริิการรวม 2,300,000 2,450,000 2,530,000 2,530,000

7.6.4 บุุคลากรที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นตััวแทนในประเทศไทย (กรณีีที่่�เป็็นบริิษััทต่่างประเทศ)
	 -ไม่่มีี-
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รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

8.1 	สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการได้้มีีการทบทวนนโยบายการกำกัับดููแล
กิจิการนี้้� เป็น็ประจำอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง ซึ่่�งในการพิจิารณาทบทวนครั้้�งล่า่สุดุ (วันัที่่� 17 ธันัวาคม 2564) เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การ
ดำเนิินงานของบริิษััทเป็็นไปด้้วยความเป็็นธรรม โปร่่งใสและคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

	 8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 

	 1) 	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ
บริษัิัทกำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริิษััทให้้ประกอบด้้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ
ทั้้�งหมดของบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณี) เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการอิสระ เข้้าร่่วมในคณะกรรมการบริิษัทั 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ และมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 
3 คน 

หลัักเกณฑ์์ในการคัดเลืือกกรรมการอิสระอิิงตามหลัักเกณฑ์์การคัดเลืือกกรรมการบริิษััท โดยคุณสมบััติิของ 
ผู้้�ที่่�จะมาทำหน้้าที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ พิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการตามพระราชบััญญััติิ
บริษิัทัมหาชนจำกัดั และกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวมถึงึประกาศ ข้อ้บังัคับั และ/หรืือระเบียีบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกรรมการอิสระจะมีีคุุณวุุฒิิการศึึกษา ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ประสบการณ์์การทำงาน และ 
ความเหมาะสมอื่่�นๆ ประกอบกััน เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััท 
ต่อ่ไป ทั้้�งนี้้� หากมีีกรรมการอิสระคนหนึ่่�งคนใดพ้้นจากตำแหน่่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริิษัทัอาจแต่่งตั้้�งกรรมการ
อิิสระที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำหนดข้้างต้้นเข้้ามาดำรงตำแหน่่งแทน โดยกรรมการอิสระที่่�เข้้าเป็็นกรรมการแทนจะ 
อยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการอิิสระที่่�ตนแทน

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ ดัังนี้้�
1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย
2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือ 

ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษิัทั บริษัิัทย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม บริษิัทัย่อ่ยลำดับัเดียีวกันั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือของผู้้�มีอีำนาจ
ควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนเข้้าดำรงตำแหน่่งเป็็น
กรรมการตรวจสอบ

3.	 ไม่่มีีความสััมพันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส  
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับ
การเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย 

4.	 ไม่มี่ีหรืือเคยมีคีวามสัมัพันธ์ท์างธุรุกิจิกับับริษิัทั บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำนาจ
ควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือ 
เคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสัมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบ
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5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุมุของบริษิัทั  และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี  ซึ่่�งมีผู้้�สอบ
บััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััทสัังกัดอยู่่�  
เว้้นแต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีลีักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปีกี่อ่นวันัได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�งให้เ้ข้า้ดำรงตำแหน่ง่กรรมการ
ตรวจสอบ

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีพีใด ๆ  ซึ่่�งรวมถึงึการให้้บริกิารเป็็นที่่�ปรึกึษากฎหมายหรืือที่่�ปรึกึษาทางการเงินิ  
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีจากบริิษััท  บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการ 
ทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย  เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เข้้า
ดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบ

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย หรืือ 
ไม่เ่ป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีนีัยัในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีสี่ว่นร่่วมบริิหารงาน ลูกูจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รับัเงินิ
เดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น  ซึ่่�งประกอบกิิจการ
ที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท
ทั้้�งนี้้� กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรัับรองคุณสมบัติิความเป็็นอิิสระของตนเอง อย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง โดยจะแจ้้ง
พร้้อมกับการรายงานข้้อมูลประวััติิกรรมการ ณ สิ้้�นปีี สำหรัับจััดทำแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีี (แบบ 56-1  
One Report) และรายงานประจำปีีของบริิษััท

	 2) 	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร
บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะสรรหาผู้้�บริิหารโดยคัดเลืือกบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้องกับ 
ธุุรกิิจ โดยดำเนิินการคัดเลืือกตามระเบีียบเกี่่�ยวกัับการบริิหารทรััพยากรบุคคล และจะต้้องได้้รัับการอนุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษััทหรืือบุุคคลที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

คณะกรรมการบริษิัทัเป็น็ผู้้�พิจารณาคัดัเลืือกบุคุคลเข้า้ดำรงตำแหน่ง่กรรมการผู้้�จัดัการ โดยการแต่ง่ตั้้�งกรรมการผู้้�จัดัการ 
ต้อ้งได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษัิัท กรรมการผู้้�จัดัการได้ร้ับัมอบหมายให้เ้ป็็นผู้้�บรรจุแุละแต่ง่ตั้้�งบุคคลที่่�มีคีวามรู้้� 
ความสามารถ และประสบการณ์์ในธุุรกิิจของบริิษััท เข้้าเป็็นพนัักงานในระดัับต่่างๆ 

ทั้้�งนี้้� การแต่ง่ตั้้�งหัวัหน้า้หรืือผู้้�รับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับังานด้า้นการตรวจสอบและควบคุมุภายใน จะต้อ้งได้ร้ับัความเห็น็ชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบก่่อน

	 3) 	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท
บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนขึ้้�น เพ่ื่�อคัดเลืือกบุุคคลที่่�เหมาะสมเข้้าดำรงตำแหน่่ง
กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััท โดยจะพิิจารณาจากคุุณสมบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�
1)	 กรรมการต้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�จะเป็็นประโยชน์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ  

มีคีวามซื่�อสัตัย์ ์สุจุริต มีจีริยธรรมในการดำเนิินธุรุกิจิและมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะอุุทิศิความรู้้� ความสามารถและปฏิบัิัติิ
หน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษััทอย่่างเต็็มที่่�

2)	 กรรมการต้อ้งมีคีุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้นและไม่ม่ีลีักัษณะต้อ้งห้า้มตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยบริษัิัทมหาชนจำกัดั กฎหมายว่า่
ด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวมทั้้�งต้้องไม่่มีีลักัษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้ร้ับัความไว้้
วางใจให้้บริิหารจััดการกิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
ประกาศกำหนด โดยจะต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีช่ื่�ออยู่่�ในระบบข้้อมููลรายชื่�อกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทที่่�ออก
หลัักทรััพย์์ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การแสดงชื่่�อบุุคคลในระบบข้้อมููลรายชื่่�อ
กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์
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3)	 กรรมการไม่ส่ามารถประกอบกิจิการอันมีสีภาพอย่างเดียีวกันัและเป็น็การแข่ง่ขันกับักิจิการของบริษิัทั หรืือเข้า้เป็น็
หุ้้�นส่ว่น หรืือกรรมการในนิติิบิุคุคลอื่่�นที่่�มีสีภาพอย่า่งเดียีวกันัและเป็น็การแข่ง่ขันักับักิจิการของบริษิัทัไม่ว่่า่จะทำ
เพื่่�อประโยชน์์ของตนหรืือประโยชน์์ของบุุคคลอื่่�น เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง 

4) 	 กรรมการต้องแจ้้งให้้บริษิัทัทราบโดยไม่่ชักัช้า้ หากมีีส่ว่นได้้เสียีในสััญญาที่่�บริษิัทัทำขึ้้�นไม่่ว่า่โดยตรง หรืือโดยอ้อม 
หรืือถืือหุ้้�น หุ้้�นกู้้� เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในบริิษััทหรืือบริิษััทในเครืือ

การเลืือกและแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นไปตามวิิธีีการที่่�ระบุุไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััท และกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจะ
ต้้องได้้รัับอนุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ถืือคะแนนเสีียงข้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและ 
มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 
1.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งคณะกรรมการ ประกอบด้้วยกรรมการอย่างน้้อย  5 คน ให้้เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบจััดการ

กิิจการทั้้�งปวงของบริิษััท และมีีอำนาจหน้้าที่่�ดำเนิินการภายในขอบเขตของกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของ
บริษัิัท มติทิี่่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�น อีกีทั้้�งมีอำนาจกระทำการใดๆตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือบริิคณห์สนธิ ิหรืือที่่�เกี่่�ยวข้อง
กัับการดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�กรรมการจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทหรืือไม่่ก็็ได้้

2.  	 กรรมการไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้อ้งมีถีิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจักัร และกรรมการทั้้�งหมดของ
บริิษััทจะต้้องเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำหนด

3.	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ ดัังต่่อไปนี้้� 
(1)	ผู้้�ถืือหุ้้� นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ
(2)	ผู้้�ถืือหุ้้� นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็ได้้ ในกรณีีที่่�

เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
(3)	บุ คุคลซึ่่�งได้้รับัคะแนนเสีียงสูงูสุดุตามลำดัับลงมา เป็็นผู้้�ได้้รับัการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เท่่าจำนวนกรรมการ

ที่่�จะพึึงมีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมา มีีคะแนนเสีียง
เท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด   

4.	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำแหน่่งอย่่างน้้อยจำนวนหนึ่่�งในสามโดยอััตรา  
ถ้้าจำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม

	 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริษิัทันั้้�น ให้้จับัสลากว่่าผู้้�ใดจะออก 
ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง กรรมการผู้้�ออกจากตำแหน่่ง
ไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้

5.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่อ่บริษิัทั การลาออกมีีผลนับัแต่ว่ันัที่่�ใบลาออกไปถึึงบริษิัทั
	 กรรมการซึ่่�งลาออกตามวรรคหนึ่่�ง จะแจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบีียนตามกฎหมายว่าด้้วยบริิษััทมหาชน

จำกััดทราบด้้วยก็็ได้้
6.	 ในกรณีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลืือกบุุคคล 

ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััดและกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลักัทรัพัย์เ์ข้า้เป็น็กรรมการแทนในการประชุมุคณะกรรมการคราวถัดัไป เว้น้แต่ว่าระของกรรมการจะ
เหลืือน้อ้ยกว่า่ 2 เดืือน บุคุคลซึ่่�งเข้า้เป็น็กรรมการแทนจะอยู่่�ในตำแหน่ง่ได้เ้พียีงเท่า่วาระที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ของกรรมการ 
ที่่�ตนแทน

	มติ ิของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนกรรมการ 
ที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

	 4) 	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบอย่างน้้อย 3 ท่่าน  
เพื่่�อทำหน้้าที่่�ในการเป็็นกรรมการตรวจสอบของบริิษััท กรรมการตรวจสอบแต่่ละรายต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ และ
ต้อ้งไม่่เป็น็กรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทัให้้ตัดัสินิใจในการดำเนิินกิจิการของบริิษัทั บริิษัทัใหญ่่  
บริิษัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม บริษัิัทย่อ่ยลำดับัเดียีวกันั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษิัทั และไม่เ่ป็น็กรรมการ
ของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน โดยกรรมการตรวจสอบ 
มีีหน้้าที่่�ในลัักษณะเดีียวกับที่่�กำหนดไว้้ในประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยว่่าด้้วยคุุณสมบััติิและขอบเขต 
การดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน ต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่� 
ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้

	 5) 	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
บริิษััทส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร ได้้พััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องโดยผ่่านการเข้้าร่่วมการสััมมนาและ
อบรมจากหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง อาทิิ สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย 
และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์เป็็นต้น้ โดยบริิษัทัจะจััดส่ง่เอกสารการสัมมนาและ
อบรมให้้เป็็นระยะๆ นอกจากนั้้�น บริิษััทจะดำเนิินการจััดส่่งเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้กรรมการเพื่่�อให้้ได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�
ทัันต่่อเหตุุการณ์์และใช้้ประกอบในการตััดสิินใจ

ทุุกครั้้�งที่่�มีีการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ ฝ่่ายจััดการจะจััดให้้มีีเอกสารและข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ของกรรมการใหม่่ รวมถึึงการจััดแนะนำลัักษณะธุุรกิิจ และแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้แก่่กรรมการใหม่่
ในปีี 2564 กรรมการของบริิษััทได้้เข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้� เช่่น

ชื่่�อกรรมการ ปีีที่่�อบรม ชื่่�อคอร์์ส / หลัักสููตร

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� 2564 •  	Board Governance and Culture จััดโดยสำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

•  	กรรมการตรวจสอบของบริษิัทัจดทะเบียีน จัดัโดยสำนักังานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ 2564 • 	 Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่่�น 2/2564
• 	 Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE)  

รุ่่�น 36/2564

นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย 2564 •	วิ ิทยากรการอบรมผู้้�บริิหารบริิษััท Central Retail Corporation
•	วิ ิทยากรการอบรมการบัญชีีและการเงิินสำหรัับผู้้�บริิหาร บริิษััท ปตท. 

จำกััด (มหาชน)
•	ผู้้� ดำเนิินรายการ RPA หุ่่�นยนต์์นัักบััญชีีย่่างก้้าวสำคััญ ยกระดัับงานบััญชีี

สู่่�ยุุค Digital Accounting
•	ผู้้� ดำเนิินรายการ Blockchain เทคโนโลยีีเปลี่่�ยนโลก New Road for 

Business in Thailand

นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต 2564 SET Social Impact Gym 2021 “SE Empowerment Program”

	 6) 	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเอง เป็็นประจำอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  
เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปััญหา เพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไขต่่อไป โดยเลขานุุการบริิษััท เป็็น 
ผู้้�จััดส่่งแบบประเมิินให้้แก่่กรรมการ เพื่่�อประเมิินผลและส่่งกลัับมายัังบริิษััท โดยบริิษััทจะไม่่เปิิดเผยชื่่�อกรรมการ 
ที่่�ประเมิินผล เพื่่�อให้้กรรมการมีีความเป็็นอิิสระในการประเมิินผล และบริิษััทมีีการนำเสนอผลการประเมิิน 
ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยแบบประเมิินของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุดย่่อยแบ่่งออกเป็็น 
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการบริิษััทรายคณะและรายบุุคคล เพื่่�อใช้้ประเมิินการทำงานของ 
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่่อย โดยใช้้แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งครอบคลุุมหลัักเกณฑ์์การประเมิินในหััวข้้อต่่างๆ ดัังนี้้�
6.6.1 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการบริิษััท (รายคณะ) ประกอบด้้วย
		  -	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
		  - 	 บทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
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		  - 	 การประชุุมคณะกรรมการ
		  - 	 การทํําหน้้าที่่�ของกรรมการ
		  - 	คว ามสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
		  -	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร
		  โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท โดยการประเมิินรายคณะ ในรอบปีี 2564 ในภาพ

รวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวมร้้อยละ 99.16
6.6.2	การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท (รายบุคคล) 

ประกอบด้้วย	
		  - 	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
		  - 	 การประชุุมของคณะกรรมการ
		  - 	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
		  โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท โดยการประเมิินรายบุคคล ในรอบปีี 2564  

ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวมร้้อยละ 100
6.6.3	การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย 
		  บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุดย่่อยทุกชุุด เพ่ื่�อประเมิินการทำงานของ 

คณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทในภาพรวมแบบองค์์คณะ ซึ่่�งได้้แก่่  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
โดยทำการประเมิินในหััวข้้อ

		  - 	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
		  -	 การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย
		  - 	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย
		ผ  ลการประเมิินการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการชุุดย่่อยประจำปีี 2564 มีีดัังนี้้� 
	 (ก)		คณ ะกรรมการตรวจสอบ

	 -		 โดยผลการประเมิินการปฏิบิัตัิงิานรายคณะ ในภาพรวมทุกหัวัข้ออยู่่�ในระดับั ดีมีาก ด้ว้ยได้้คะแนนรวม 
ร้้อยละ 99.73

	 -		 โดยผลการประเมินิการปฏิบิัตัิงิานรายบุคุคล ในภาพรวมทุกุหัวัข้อ้อยู่่�ในระดับั ดีมีาก ด้ว้ยได้ค้ะแนนรวม 
ร้้อยละ 99.64

	 (ข)		คณ ะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 -		 โดยผลการประเมิินการปฏิบิัตัิงิานรายคณะ ในภาพรวมทุกหัวัข้ออยู่่�ในระดับั ดีมีาก ด้ว้ยได้้คะแนนรวม 

ร้้อยละ 99.73
	 -		 โดยผลการประเมินิการปฏิบิัตัิงิานรายบุคุคล ในภาพรวมทุกุหัวัข้อ้อยู่่�ในระดับั ดีมีาก ด้ว้ยได้ค้ะแนนรวม 

ร้้อยละ 100
	 (ค)		คณ ะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 -		 โดยผลการประเมิินการปฏิบิัตัิงิานรายคณะ ในภาพรวมทุกหัวัข้ออยู่่�ในระดับั ดีมีาก ด้ว้ยได้้คะแนนรวม 
ร้้อยละ 99.73

	 -		 โดยผลการประเมินิการปฏิบิัตัิงิานรายบุคุคล ในภาพรวมทุกุหัวัข้อ้อยู่่�ในระดับั ดีมีาก ด้ว้ยได้ค้ะแนนรวม 
ร้้อยละ 100

	 (ง)		คณ ะกรรมการบริิหาร
	 -		 โดยผลการประเมิินการปฏิบิัตัิงิานรายคณะ ในภาพรวมทุกหัวัข้ออยู่่�ในระดับั ดีมีาก ด้ว้ยได้้คะแนนรวม 

ร้้อยละ 99.73
	 -		 โดยผลการประเมินิการปฏิบิัตัิงิานรายบุคุคล ในภาพรวมทุกุหัวัข้อ้อยู่่�ในระดับั ดีมีาก ด้ว้ยได้ค้ะแนนรวม 

ร้้อยละ 100
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		  6.6.4	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการ
		  กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารทั้้�งหมด เป็็นผู้้�ประเมิินผลกรรมการผู้้�จัดการเป็็นประจำทุุกปีี เพ่ื่�อนำไปใช้้ในการ

พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดการ โดยใช้้บรรทัดฐานที่่�ได้้ตกลงกันล่่วงหน้้ากัับกรรมการ 
ผู้้�จััดการตามเกณฑ์์ที่่�เป็็นรููปธรรม ซึ่่�งรวมถึงการประเมิินผลในด้้านต่่างๆ ดัังต่อไปนี้้� 1) ความเป็็นผู้้�นำ 2) การ
กำหนดกลยุุทธ์์ 3) การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ 4) การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน 5) ความสัมพันธ์์กัับ 
คณะกรรมการ 6) ความสัมัพันัธ์ก์ับัภายนอก 7) การบริิหารงานและความสัมพันัธ์ก์ับับุุคลากร 8) การสืืบทอดตำแหน่่ง  
9) ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 10) คุุณลัักษณะส่่วนตััว รวมทั้้�งการพััฒนาผู้้�บริิหาร โดยคณะกรรมการ
บริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบผลประเมิินข้้างต้้น และประธานกรรมการเป็็นผู้้�แจ้้งผลการพิิจารณา 
ให้้กรรมการผู้้�จััดการทราบ

	 8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
	ร ายละเอีียดการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ในปีี 2564 เป็็นดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

คณ
ะกรรมการบริิษััท

คณ
ะกรรมการตรวจสอบ

คณ
ะกรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณ
ะกรรมการสรรหาและ

พิิ
จารณ

าค่่าตอบแทน

คณ
ะกรรมการบริิหาร

ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น

5 ครั้้�ง 4 ครั้้�ง 2 ครั้้�ง 2 ครั้้�ง 12 ครั้้�ง 1 ครั้้�ง

1.นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการ  
กรรมการบริิหาร  
กรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน

5/5 - - 2/2 12/12 1/1

2.นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� กรรมการบริิหาร 5/5 - - - 12/12 1/1

3.นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการผู้้�จััดการ  
กรรมการบริิหาร 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

5/5 - 2/2 - 12/12 1/1

4.นายสรรพััชญ โสภณ กรรมการอิิสระ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

5/5 4/4 - - - 1/1

5.นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
กรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน

5/5 4/4 2/2 2/2 - 1/1

6.นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการอิิสระ  
กรรมการตรวจสอบ   
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

5/5 4/4 2/2 - - 1/1

7.นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ กรรมการอิิสระ  
ประธานกรรมการสรรหาและ 
พิิจารณาค่่าตอบแทน

5/5 - - 2/2 - 1/1
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	ค่ ่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท อย่่างเป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล 
ตามหลัักการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนทำหน้า้ที่่�พิจิารณาหลักัเกณฑ์แ์ละ
กำหนดรููปแบบค่่าตอบแทนให้้มีีความเหมาะสม สอดคล้้องกัับสถานะการเงิินของบริิษััท โดยพิิจารณาจากภาระหน้้าที่่�
และความรับัผิดิชอบที่่�ได้รั้ับมอบหมาย รวมทั้้�งเปรียีบเทียีบกับับริษิัทัจดทะเบียีนอื่่�นในตลาดหลักัทรัพัย์ ์แห่ง่ประเทศไทย
ที่่�อยู่่�ในหมวดอุุตสาหกรรมเดีียวกัันและมีีขนาดธุุรกิิจที่่�ใกล้้เคีียงกััน

	 (1) 	ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
		  (ก)	 กรรมการ

	ส ำหรัับปีี 2564  ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2564 ได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนคณะ
กรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย เป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 3,000,000 บาท ดัังนี้้�

รายละเอีียดค่่าตอบแทน

อััตราค่่าตอบแทน (บาท)

ค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง

ประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
กรรมการบริิษััท
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

15,000
20,000

- 
- 

15,000
- 
- 
-

15,000
20,000
15,000 
15,000

	 15,000 
	 15,000

15,000 
	 15,000

การจ่่ายโบนััสประจำปีี ขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท

		  (2) 	ค่่าตอบแทน และสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ
			   - ไม่่มีี-
		สรุ  ุปค่่าตอบแทนที่่�กรรมการได้้รัับเป็็นรายบุุคคลในปีี 2564 (ข้้อมููล ณ 31 ธัันวาคม 2564) 

รายชื่่�อกรรมการ

ค่่าตอบแทนรายเดืือน (บาท) เบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง (บาท) โบนััส รวม

กรรมการ 
บริิษััท

กรรมการ 
บริิหาร

กรรมการ 
บริิษััท

กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาและ
พิิจารณา 

ค่่าตอบแทน

กรรมการ 
บริิหาร

ความเสี่่�ยง (บาท) (บาท)

1. นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ 180,000 - 75,000 - 30,000 - 30,000 315,000

2. นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� 180,000 - 75,000 - - - 30,000 285,000

3. นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต 180,000 - 75,000 - - 30,000 30,000 315,000

4. นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ 180,000 - 75,000 - 30,000 - 30,000 315,000

5. นายสรรพััชญ โสภณ 240,000 - 100,000 80,000 - - 40,000 460,000

6. นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ 180,000 - 75,000 60,000 30,000 30,000 30,000 405,000

7. นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย 180,000 - 75,000 60,000 - 30,000 30,000 375,000

รวม 1,320,000 - 550,000 200,000 90,000 90,000 220,000 2,470,000

หมายเหตุุ : บริิษััทไม่่มีีนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการบริิหาร



95One Report 2564

		  ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 
บริษัิัทมีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติิงานของผู้้�บริิหารเป็็นประจำทุุกปีี โดยพิจารณาจากภาระหน้้าที่่� ความรับัผิิดชอบ  
และผลการดำเนิินงานของบริิษััท สภาวะเศรษฐกิิจ เป็็นเกณฑ์์ในการกำหนดค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร โดย 
คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณาและกำหนด 
ค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดขององค์์กร ส่่วนผู้้�บริิหารในลำดัับต่่อมาให้้กรรมการ 
ผู้้�จััดการผู้้�เป็็นพิิจารณาและกำหนดค่่าตอบแทน

		  โดย ณ 31 ธัันวาคม 2564 ค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหารของบริิษััท ซึ่่�งรวมกรรมการผู้้�จััดการ มีีดัังนี้้�

ค่่าตอบแทน

ปีี 2564

จำำ�นวนราย ค่่าตอบแทน (ล้้านบาท)

•	 เงิินเดืือน โบนััส เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม  
เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 

•	 ค่่าตอบแทนอื่่�น

5 

-

21.58 

-

	 8.1.3 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทมีีนโยบายลงทุนในธุุรกิิจอื่่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อง หรืือเอื้้�อประโยชน์กัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััท โดยเป็็นธุุรกิิจที่่�มีี
ศัักยภาพและสามารถสร้างผลกำไรให้้แก่่บริิษััทในระยะยาว โดยจะควบคุุม กำกัับดููแลการบริิหารงานในบริิษััทย่่อย 
บริษิัทัร่่วมอย่า่งใกล้ช้ิดิ เพื่่�อดูแูลรักัษาผลประโยชน์ใ์นเงินิลงทุนุของบริษิัทัได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�องและยั่่�งยืืน ตลอดจนการสร้า้ง
มููลค่่าเพิ่่�มและความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้กำหนดนโยบายการควบคุุมและกำกัับ 
ดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทเข้้าไปลงทุุน โดยมีีรายละเอีียดต่่อไปนี้้� 
1.	 บริิษััทกำหนดโครงสร้้างการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเพื่่�อควบคุุมดููแลการจััดการและรัับผิิดชอบ

การดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ดัังนี้้� 

		  การเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
1.1	 บริิษััทจะส่่งบุุคคลที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการและ 

ผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย เพื่่�อควบคุุมดููแลและกำหนดนโยบายการบริิหารงานเสมืือนเป็็นหน่่วยงานหนึ่่�งของ
บริิษััท โดยจำนวนบุุคคลที่่�จะเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยเป็็นไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท 
ในบริิษััทย่่อยหรืือเป็็นไปตามข้อตกลงร่่วมกันเป็็นสำคััญ สำหรัับการลงทุุนในบริิษััทร่่วม บริิษััทไม่่มีีนโยบาย
เข้้าไปควบคุุมมากนััก การส่งตััวแทนเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการของบริิษััทร่่วมจะพิิจารณาตามความเหมาะสม 
และขึ้้�นกับัข้อ้ตกลงร่ว่มกันัเป็็นสำคัญั โดยบุคุคลดังักล่า่วต้อ้งมีคีุณุสมบัตัิแิละประสบการณ์ท์ี่่�เหมาะสมในการ
บริิหารกิิจการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนั้้�นๆ 

1.2	 ขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
-	ติ ดิตามการดำเนินิงานของบริษิัทัย่อ่ยและบริิษัทัร่ว่มอย่างใกล้้ชิดิเพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามเป้า้หมายที่่�บริิษัทัได้้

กำหนดไว้้ 
-	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามแต่่ที่่�คณะกรรมการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ 

บริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�นกำหนด 
-	พิ ิจารณาและออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับ

การดำเนิินงานทั่่�วไปตามธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนั้้�น ตามแต่่ที่่�กรรมการและผู้้�บริิหาร
ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมจะเห็็นสมควร เพ่ื่�อประโยชน์สููงสุดของบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และ 
บริิษััท ยกเว้้นการพิจารณาและออกเสีียงในเรื่่�องดังต่อไปนี้้� จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท แล้้วแต่่กรณีีก่่อนดำเนิินการ 
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1 	 ประกาศรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัน หมายถึง ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่� ทจ.21/2551 เร่ื่�อง หลัักเกณฑ์ใ์นการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัน และ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักัทรัพัย์ ์เรื่่�อง การเปิดิเผยข้อ้มูลูและการปฏิบิัตัิกิารของบริษัิัทจดทะเบียีนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั พ.ศ. 2546 และ
ที่่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

2 	 ประกาศรายการได้้มาและจำหน่่ายไป หมายถึง ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ที่่� ทจ. 20/2551 เร่ื่�อง หลัักเกณฑ์์ในการทำรายการ 
ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เร่ื่�อง การเปิิดเผย
ข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ พ.ศ. 2547 และที่่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

(ก)	 การทำรายการของบริิษััทย่่อย ตามประกาศรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัน1 และประกาศการได้้มาและ 
จำหน่่ายไป2 

(ข)	 การทำรายการซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน 
ของบริิษััทย่่อย ได้้แก่่ 
-	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น 
-	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััทย่่อย
-	 การเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อย 
-	 การโอนหรืือสละสิิทธิิประโยชน์์ สิิทธิิเรีียกร้้องที่่�เป็็นสาระสำคััญต่่อความเสีียหายของบริิษััทย่่อย 
-	 การกู้้�ยืืมเงินิ การให้กู้้้�ยืืมเงินิ การค้ำ้ประกันั การก่อ่ภาระผูกูพันั หรืือการให้ค้วามช่ว่ยเหลืือทางการ

เงิินแก่่บริิษััทอื่่�นที่่�มีีผลต่่อฐานะการเงิินของบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำคััญ 
-	 การแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อย 
-	 การเพิ่่�มทุน การจัดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุน และการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษัทัย่่อย ตลอดจนการดำเนิิน

การอื่่�นใดที่่�เป็็นผลให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของบริิษััทในบริิษััทย่่อยไม่่ว่่า 
ทอดใดๆ ลดลงตั้้�งแต่่ร้อ้ยละ 10 ของทุนุชำระแล้ว้ของบริษิัทัย่่อยนั้้�น หรืือลดลงจนถืือหุ้้�นน้อ้ยกว่า่ 
ร้้อยละ 50 ของทุุนชำระแล้้วของบริิษััทย่่อยนั้้�น 

2.	 กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย รวมถึึงบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการและผู้้�บริิหารดัังกล่่าว มีีหน้้าที่่�แจ้้ง
ให้้คณะกรรมการของบริิษััทย่่อยทราบถึึงความสััมพัันธ์์ และการทำธุุรกรรมกับบริิษััทย่่อยในลัักษณะที่่�อาจก่อให้้
เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ และหลีีกเลี่่�ยงการทำรายการที่่�อาจก่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์กัับ
บริิษััทย่่อยดัังกล่่าว โดยคณะกรรมการบริิษััทย่่อยมีีหน้้าที่่�แจ้้งเรื่่�องดัังกล่่าวให้้แก่่บริิษััททราบ

	
	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมอนุุมััติิในเรื่่�องที่่�ตนเองมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์

3.	 ให้้บริิษััทย่่อยต้องรายงานแผนการประกอบธุุรกิจ โครงการลงทุน การเข้้าร่่วมลงทุนกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�น
ต่่อบริิษััท ผ่่านการรายงานผลการดำเนิินงานประจำเดืือนของบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งบริิษััทย่่อยต้องนำส่่งข้อมูลหรืือ
เอกสารที่่�เกี่่�ยวด้้วยการดำเนิินงานให้้กัับบริิษััทเมื่่�อได้้รัับการร้องขอตามความเหมาะสม ในกรณีที่่�บริิษััทตรวจพบ
ประเด็น็ที่่�มีนีัยัสำคัญัใดๆ อาจแจ้ง้ให้บ้ริิษััทย่อ่ยชี้้�แจง และ/หรืือนำส่่งเอกสารเพื่่�อประกอบการพิจิารณาของบริษิัทั

	
4.	 บริิษััทกำหนดนโยบายการควบคุุมด้้านการเงิินของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยกำหนดให้้บริิษััทย่่อยและ 

บริิษััทร่่วมมีีหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้� 
-	 นำส่่งผลการดำเนินิงานรายเดืือน และงบการเงินิฉบับัผ่า่นการสอบทานโดยผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญาตรายไตรมาส 

ตลอดจนข้อ้มูลูประกอบการจัดทำงบการเงินิดังักล่า่วของบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มให้ก้ับับริษิัทั เพ่ื่�อประกอบ
การจัดัทำงบการเงินิรวมหรืือรายงานผลประกอบการของบริษิัทัประจำไตรมาสหรืือประจำปีนีั้้�นแล้ว้แต่ก่รณีี 

-	จั ดัทำประมาณการผลการดำเนิินงาน และสรุปเปรีียบเทีียบผลการดำเนิินงานตามแผนกัับการดำเนิินงานจริง
เป็น็รายไตรมาส รวมถึงึติดิตามผลการดำเนินิงานให้เ้ป็น็ไปตามแผนงานที่่�ได้ก้ำหนดไว้เ้พื่่�อรายงานต่อ่บริษิัทั

-	ร ายงานประเด็็นปััญหาทางการเงิินที่่�มีีนััยสำคััญต่่อบริิษััทเม่ื่�อตรวจพบ หรืือได้้รัับการร้องขอจากบริิษััทให้้
ดำเนิินการตรวจสอบและรายงาน
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	 8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษัทักำหนดให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณารายงานต่า่ง ๆ รวมถึงึรายงานการตรวจสอบภายในทุกุครั้้�งที่่�มีกีารประชุมุ
คณะกรรมการบริิษััท และได้้กำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามข้อกํําหนดเกี่่�ยวกับการเปิิดเผยข้อมูลของรายการที่่�อาจมี 
ความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์ข์อง ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานกำกัับ
ดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้า้ที่่�พิจิารณา และให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้
ทางผลประโยชน์์ ตามที่่�นโยบายของบริิษััทกำหนด

8.2 	รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน โดยมีีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่่านเป็็นผู้้�มีความรู้้�และ
ประสบการณ์ด์้า้นบัญัชีแีละการเงินิสามารถทำหน้า้ที่่�ในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถืือของงบการเงินิได้ ้โดยในปี ี2564 บริษิัทั
ได้้จััดการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้้�ง และมีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1.	 นายสรรพััชญ โสภณ กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4

2.	 นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ 4/4

3.	 นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการอิิสระ 4/4

ในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำหน้้าที่่�ในการสอบทานกระบวนการรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายใน 
พิิจารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท รวมทั้้�งพิิจารณารายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันฯลฯ

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วยสมาชิิกซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษััท และสมาชิิก
อย่า่งน้อย 1 ท่า่น ต้อ้งเป็น็กรรมการอิสิระ คณะกรรมการบริษิัทัแต่่งตั้้�งหนึ่่�งในคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่่�งเป็น็กรรมการอิสิระ  
ดำรงตำแหน่่งประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนจะจััดขึ้้�นอย่่างน้้อยปีีละสองครั้้�ง โดยในปีี 2564 บริิษััทได้้จััดประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทนรวม 2 ครั้้�ง และมีีกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1.	 นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ กรรมการอิิสระ  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

2/2

2.	 นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ 2/2

3.	 นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ กรรมการบริิหาร / ประธานกรรมการ 2/2

ในปีี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ทำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการสรรหาบุุคคลเพื่่�อเสนอชื่่�อให้้ 
แต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการ นอกจากนี้้�ยังัพิจิารณาค่า่ตอบแทนสำหรับักรรมการ และสอบทานค่า่ตอบแทนและโบนัสัของกรรมการ 
ผู้้�จัดัการโดยประเมินิจากผลการดำเนินิงานบริษัิัทและข้อ้มูลูเปรียีบเทียีบของค่า่ตอบแทนเฉลี่่�ยในอุตุสาหกรรม รวมทั้้�งธุรุกิจิ
ที่่�มีีขนาดของรายได้้ที่่�ใกล้้เคีียงกััน 
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คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ท่่าน, กรรมการบริิหาร 1 ท่่าน และ ผู้้�บริิหาร
ของบริิษััทซึ่่�งเป็็นผู้้�มีความรู้้� ความสามารถอย่างน้อย 1 ท่่าน โดยกรรมการอิสระทำหน้้าที่่�เป็็นประธานกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะจััดขึ้้�นอย่่างน้้อยปีีละสองครั้้�ง โดยในปีี 2564 บริิษััทได้้จััดประชุุม
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงรวม 2 ครั้้�ง และมีีกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1.	นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์	 กรรมการอิิสระ  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

2/2

2.	นายเกรียีงไกร บุญุเลิศิอุทุัยั กรรมการอิิสระ 2/2

3.	นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการบริิหาร / กรรมการผู้้�จััดการ 2/2

4.	นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ 2/2

ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ดำเนิินการระบุุความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท วิิเคราะห์์และประเมิิน 
ความเสี่่�ยง และจััดให้้มีีมาตรการที่่�จำเป็็นและเหมาะสมในการจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ รวมทั้้�งการติิดตามผลกระทบที่่�
อาจส่่งผลต่่อองค์์กร ครอบคลุุมความเสี่่�ยงทางการเงิิน การปฏิิบััติิงาน และความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายนอก เพื่่�อพิิจารณาและ
ปรัับปรุุงแผนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับปััจจุุบััน 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุุปความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน 
ของบริิษััท
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิสระ ทำหน้้าที่่�พิิจารณาความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของ
บริิษััท รวมถึึงการสอบทานการควบคุุมการปฏิิบััติิงานตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดย
ทบทวนผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีอิิสระของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีการนำเสนอรายงาน
การตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบดัังกล่่าวมีีการตั้้�ง
ขึ้้�นตามวััตถุุประสงค์์ที่่�คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด เพื่่�อให้้มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตาม
หลัักธรรมาภิิบาลรวมถึึงเป็็น ผู้้�ประเมิินผลเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท ตามแบบประเมิิน
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

บริิษััทได้้ว่่าจ้้าง บริิษััท ออดิท เฮ้้าส์์ จำกััด ซึ่่�งเป็็นสำนัักตรวจสอบจากภายนอกมาทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในให้้แก่่
บริิษััท โดยบริิษััท ออดิิท เฮ้้าส์์ จำกััด ไม่่ได้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ทำหน้้าที่่�ในการให้้คำปรึึกษาและตรวจสอบ ประเมิิน
ระบบควบคุมุภายใน ติดิตามระบบบริหิารความเสี่่�ยงและการกำกับัดูแูลกิจิการ ซึ่่�งกระบวนการกำกับัดูแูลกิจิการของบริษิัทั
ได้้จััดให้้มีีขึ้้�นอย่างพอเพีียง มีีประสิิทธิิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่่�วางไว้้ ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทมีีความเป็็นอิิสระ มีี
ทรััพยากรและงบประมาณที่่�เพียีงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัิัติงิานทั้้�งด้า้นการตรวจสอบการดำเนิินงาน การตรวจสอบการ
ปฏิิบััติิตามกฎหมายระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ และการตรวจสอบด้้านการเงิิน โดยรายงานผลการตรวจสอบและผลการปฏิิบััติิ
งานให้้คณะกรรมการตรวจสอบทุุกครั้้�ง 

ในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 1/2565 ซึ่่�งได้ป้ระชุมุเมื่่�อวันัที่่� 28 กุมุภาพันัธ์ ์2565 โดยคณะกรรมการของบริษิัทั 
ได้ท้ำการสอบทานตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยพิิจารณาตามองค์์ประกอบการควบคุุมภายใน 5 ด้้าน ซึ่่�งได้้ข้้อสรุุปว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุม
ภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสมกัับสภาพการดำเนิินงานในปััจจุุบััน ดัังนี้้�

1.	 การควบคุมุภายในองค์ก์ร บริษัิัทมีกีารจัดัโครงสร้า้งองค์ก์รไว้อ้ย่า่งเหมาะสม และสนับัสนุนุให้ฝ้่า่ยบริหิารสามารถ
ดำเนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีการจััดทำนโยบาย ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจน รวมถึึงข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับ
จริิยธรรมที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 

2.	 การประเมิินความเสี่่�ยง บริษิัทัให้ค้วามสำคัญักับัการบริหิารความเสี่่�ยง โดยได้ม้ีกีารประเมินิความเสี่่�ยงที่่�อาจมีผีลก
ระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ ที่่�เป็็นปััจจััยความเสี่่�ยงทั้้�งจากภายในและภายนอกของบริิษััท
อย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้มีีการวิเคราะห์์ถึึงปัจจััยที่่�จะทำให้้ความเสี่่�ยงเกิิดขึ้้�นว่่าเป็็นปััจจััยที่่�สามารถควบคุุม
ได้ ้หรืือไม่ส่ามารถควบคุมุได้ ้เพื่่�อหามาตรการในการที่่�จะป้อ้งกันัหรืือลดความเสี่่�ยง และติดิตามสถานการณ์ท์ี่่�เป็น็
สาเหตุุของปััจจััยความเสี่่�ยง เพื่่�อประเมิินสถานการณ์์และแนวโน้้มของผลกระทบต่่อบริิษััท 
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3.	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน บริิษััทได้้กำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และวงเงิินอำนาจอนุมััติิของฝ่่ายบริิหารใน
แต่่ละระดัับไว้้ชััดเจนและเป็็นลายลักษณ์์อัักษร มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ที่่�อาจเอื้้�อให้้เกิิดการกระทำที่่�ทุุจริตออกจาก
กันัอย่างชัดัเจน มีมีาตรการติดตามให้ก้ารทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันต้้องผ่านขั้้�นตอนการอนุมัตัิทิี่่�เป็็นไปตามระเบีียบ
ของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยคำนึึงถึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทเป็็นสำคััญเสมอ 
และบริิษััทได้้มีีการติิดตามดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งได้้กำหนดทิิศทางให้้บุุคคลที่่�
บริิษััทแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทดัังกล่่าวถืือปฏิิบััติิ นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้
ความสำคัญักับัการตรวจสอบการปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบและข้อ้บังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการประกอบธุรุกิจิของบริษิัทั
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิิจและรัักษาชื่่�อเสีียงของบริิษััท

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล บริิษััทจััดให้้มีีการสื่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรอย่่างมี
ประสิิทธิิภาพ ระบบสารสนเทศด้้านบััญชีีและการเงิินของบริิษััทมีีความถููกต้้องครบถ้้วน และนโยบายบััญชีีของ
บริิษััทมีีความเหมาะสมกัับลัักษณะของธุุรกิิจ

5.	 ระบบติิดตาม บริิษััทจััดให้้มีีการตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระบบการควบคุุมภายในอย่างสม่่ำเสมอโดยได้้ว่่าจ้้าง 
ผู้้�ตรวจสอบจากภายนอก มาทำหน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�ตรวจสอบภายในให้บ้ริษิัทั ซึ่่�งจะเสนอรายงานผลการตรวจสอบโดยตรง
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และส่่งสำเนารายงานให้้ผู้้�บริิหารและผู้้�รัับการตรวจสอบทราบ เพ่ื่�อนำข้้อเสนอแนะ
ของผู้้�ตรวจสอบภายในไปปรัับปรุุงข้้อบกพร่่องหรืือจุุดอ่่อนที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมทั้้�งรายงานผลการติิดตาม
การแก้้ไขข้้อบกพร่่องของหน่่วยงานต่่างๆ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

คณะกรรมการบริษัิัทได้ป้ระเมินิระบบการควบคุมุภายในของบริษิัทั โดยการซักัถามข้อ้มูลูจากฝ่า่ยบริหิารเกี่่�ยวกับัการดำเนินิ
การตามแนวทาง/ข้อ้เสนอแนะเพื่่�อการพัฒนาการควบคุมุภายในแล้ว้สรุปุได้ว้่า่ จากการประเมินิระบบการควบคุมุภายในด้า้น
ต่่างๆ 5 องค์์ประกอบ คืือ การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศ
และการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม คณะกรรมการบริิษััท เห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ และ
เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท มีีการบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ระบบบััญชีี และรายงานทางการเงิินมีี
ความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่่�ในเอกสารแนบท้้ายของแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี / รายงานประจำ
ปีี แบบ 56-1 One Report 

การบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทให้้ความสำคััญอย่างยิ่่�งกับการบริิหารความเสี่่�ยง จึึงได้้มีีการกำหนดเป็็นนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการ
พััฒนาระบบบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) และจััดให้้มีีการ
บริหิารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุมความเสี่่�ยงทุกด้้าน บริิษัทัจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ขึ้้�นเม่ื่�อวันที่่� 13 ธันัวาคม 2562 
เพื่่�อทำหน้้าที่่�ประเมิิน จัดัลำดัับความเสี่่�ยง และแผนบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษัทั โดยการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ผ่า่นมา ดำเนิิน
การโดยคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ซึ่่�งได้้มีีการทบทวนและจำแนกประเภทความเสี่่�ยงไว้้ ดัังนี้้� 
	 1)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับยอดขาย (Strategic Risk)
	 2)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหยุุดชะงัักจากเหตุุการณ์์ภายนอก (Operational Risk)
	 3)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับพนัักงาน (Operational Risk)
	 4)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับระบบ IT (Information Risk)
	 5)	คว ามเสี่่�ยงจากการไม่่ปฎิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ (Compliance Risk)
	 6)	คว ามเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน (Financial Risk)

โดยดำเนิินการอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง โดยมีีคณะทำงานซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารแต่่ละสายงาน กำกัับดููแลการดำเนิิน
การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย อยู่่�ในระดัับที่่�องค์์กรยอมรัับได้้
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ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน
บริษิัทัได้้แต่่งตั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ซึ่่�งปฏิบัิัติงิานอย่างเป็็นอิิสระ โดยได้้ว่า่จ้้าง บริิษัทั ออดิท เฮ้้าส์์ 
จำกััด (“ผู้้�ตรวจสอบภายใน”) เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษัทั โดยบริิษัทั ออดิทิ เฮ้้าส์ ์จำกัดั ได้้มอบหมายให้้ นาย
ธนา วงศ์แ์สงนาค ตำแหน่่งกรรมการผู้้�จัดการ เป็็นผู้้�รับัผิดิชอบหลักัในการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษัทั โดยได้้
เริ่่�มปฏิิบััติิงานตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของบริิษััทมาตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 1 ของปีี 2558 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาคุุณสมบัติขิองนายธนา วงศ์แสงนาค แล้้วเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมเพีียงพอกับการปฏิบัิัติิ
หน้้าที่่�ดัังกล่่าว เนื่่�องจากมีีความเป็็นอิิสระ มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบ
ภายในมาเป็็นระยะเวลานาน นอกจากนี้้� นายธนา วงศ์แ์สงนาค เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในรับัอนุญาต และเคยเข้้ารับัการอบรม
ในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้องกับการปฏิิบััติิงานด้้านตรวจสอบภายได้้ ได้้แก่่ หลัักสููตร Facilitating Results Using CSA จััดโดย 
สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย หลัักสููตร Internal Quality Assessment จััดโดยสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน
แห่่งประเทศไทย หลัักสููตร Audit Project Management จััดโดย สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย หลัักสููตร 
Operational Auditing จััดโดย สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย หลัักสููตรวิิธีีการประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อการ
วางแผนการตรวจสอบภายใน จััดโดย สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ หลัักสููตร PACK 5 & FAIR VALUE จััดโดย สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ 
เป็็นต้้น

หน้าที่ความรับผิดชอบ และงานตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบและสอบทานกระบวนการภายในของบริิษััทเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทสามารถบรรลุวััตถุุประสงค์และเป้้าหมายของ
กิจิการได้้อย่างมีประสิทิธิภิาพและมีีประสิทิธิผิล มีรีะบบควบคุุมภายในที่่�รัดักุุมเพีียงพอ และเหมาะสม งบการเงินิของบริิษัทัมีี
ความถูกูต้้อง เชื่่�อถืือได้ ้และทันัต่่อเหตุกุารณ์ ์ทุกุหน่ว่ยงานของบริษิัทัได้ป้ฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบ ข้อ้บังัคับั นโยบายของบริษิัทั 
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ส่่งเสริิมให้้บริิษััทมีีกระบวนการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งประเมิินความเสี่่�ยงของกิิจกรรมต่่างๆ 
ภายในองค์์กร โดยผู้้�ตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่�จััดทำแผนงานการปฏิิบััติิงานประจำปีีเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
กระบวนการตรวจสอบภายในจะประกอบไปด้้วย การวางแผนงานตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานตรวจสอบ การรายงานผลการ
ตรวจสอบ การติิดตามผลการตรวจสอบ และการประเมิินความเสี่่�ยง
โดยคุณุสมบัตัิขิองผู้้�ตรวจสอบภายใน ปรากฏอยู่่�ในเอกสารแนบท้า้ยของแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำปี ี/ รายงานประจำ
ปีี แบบ 56-1 One Report 
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ซื้้�อ
ขา

ยกั
ัน

ใน
รา

คา
ตา

มส
ภา

พข
อง

สิิน
ทรั

ัพย์
์

มีีคว
า

มสม
เ

ห
ตุสมผ


ลเ

นื่�องจ


าก
 เ

ป็
นร

าย
กา

ร 
ธุุรกิ

ิจ
ปก

ติิ 
รา

คา
สิิน

ค้้า
เป็

็นร
าค

าเ
ดีียวกั


ับที่่

� B
CB

G 
ขา

ยใ
ห้้กั

ับลู
ูกค้

้าทั่่
�วไ

ป 
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บริ
ิษััท

/บุ
ุคค

ลที่่�
เกี่่�

ยว
ข้้อ

ง
ลััก

ษณ
ะร

าย
กา

ร

มููล
ค่่า

 (พั
ันบ

าท
)

คว
าม

จำำ�
เป็

็นแ
ละ

คว
าม

สม
เห

ตุุส
มผ

ล
25

64
ไต

รม
าส

 
4 

/2
56

4
25

63
25

62
25

61

บริ
ิษัั

ท 
เอ็

็นที
เอ็

น 
โซ

ลููชั่่
�น 

จำ
กััด

(“
NT

N”
)

คว
ามสั

ัมพั
ัน

ธ์์ 
: มี

ีผู้้�ถืือหุ้้�


น 
แล

ะก
รรม

ก
ารร่

่วมกั


ัน

(มี
กีรรม


กา

รร่
วมกั

นั
ถึงึ

เดืือ
น

มิิถุ
ุนา

ยน
 2

56
1)

•	
รา

ยไ
ด้้จ

าก
กา

รใ
ห้้บ

ริิก
าร

บำ
รุุง

รััก
ษา

 แ
ละ

บริ
ิกา

รเ
ฝ้้า

ระ
วััง

แล
ะแ

จ้้ง
เตืือ

น
ภััยคุ

ุก
คา

มท
างคอมพิ




ิวเ
ตอร์

์

•	
รา

ยไ
ด้้อื่่

�น
เป็

็น
ค่่า

บริ
กา

รพื้้
�น

ที่่�ส
ำนั

ักง
าน

ที่่�เ
รีีย

กเ
ก็็บ

จา
ก 

NT
N

•	
ซื้้�อ

สิิน
ทรั

ัพ
ย์์

จ่า่
ยค่

าจ้
าง

เขี
ยน

โป
รแ

กรม
แ

ละ
ค่า

สิทิ
ธิใิ

นก
าร

ใช้
้โป

รแ
กรม

เ
พื่่�อ

นำ
มา

ใช้
้งา

น

•	
ค่่า

ใช้
้จ่่า

ยอื่่
�น

ค่่า
จ้้า

งใ
ห้ 

NT
N 

เป็
นผู้้�ดู

แ
ลรั

ักษ
าโ

ปร
แก

รมที่่
�

ซื้้�อจ
า

ก 
NT

N 
มา

ใช้
้งา

น

74

-

26

1,
03

2

57

- -

26
4

36 60 33
6

1,
03

2

93

-

24
6

98
2

21
8 -

67
8

43
2

มีีคว
า

มสม
เ

หตุ
ุสมผ

ล
เนื่

่�องจ
า

ก 
เป็

็นร
าย

กา
รธุ

ุรกิ
ิจ

ปก
ติ 

เช่
นเ

ดียวกั


บก
าร

ให้
บริ

กา
รแ

ก่ลู
ูกค้

้าร
าย

อื่่�น
 

โด
ยบ

ริิษั
ัทคิ

ิดร
าค

าต
ามอั

ัตร
า

เงื่
่�อน

ไข
กา

รค้
้าทั่่

�วไ
ป

มีีคว
า

มสม
เ

ห
ตุสมผ


ลเ

นื่�
องจ

า
ก 

เป็
็น

รา
คา

ที่่� 
เห

มา
ะสม

 
โด

ยค
ำนึ

ึงถึ
ึงต้

้นทุ
ุนจริ

ิง
แล

ะไ
ด้้รั

ับผ
ล

ตอ
บแ

ทน
ตา

มป
กติ

ิ

มีีคว
า

มสม
เ

หตุ
ุสมผ

ล
เนื่

่�องจ
า

ก 
เป็

็น
โป

รแ
กรม


เดิ

ิมที่่
� v

Se
rv

eP
lu

s 
เคย

ใ
ช้ส

าม
าร

ถด
ำเ

นิน
งา

นไ
ด้ 

ต่่อ
เนื่

�องมี
ร

ะบ
บที่่

�รอง
รั

ับ
กา

รท
ำง

าน
ที่่�คร

บ
ถ้ว

น 
แล

ะร
าค

าไ
ม่่แ

พง
เมื่

่�อเ
ทีีย

บกั
ับก

าร
ซื้้�อ

โป
รแ

กรม


อื่่�น
ๆ 

ส่่ว
นค่

าจ้
้าง

เขี
ยน

โป
รแ

กรม
แ

ละ
ค่า

บริ
กา

ร
ติิด

ตั้้�ง
แล

ะอิ
มพ

ลิเ
ม้น

ท์ 
คิิด

ตา
มอั

ตร
าค่

าบ
ริก

าร
เดี

ียวกั
ัน

กัับ
ลููก

ค้้า
ทั่่�ว

ไป
 

มีีคว
า

มจ
ำเ

ป็น
แล

ะสม
เ

หตุ
สมผ

ล
เนื่

�องจ
า

ก 
NT

N 
เป็

็น
ผู้้�พั

ัฒ
นา

โป
รแ

กรม
 

เมื่
่�อ

เกิ
ิด

ปััญ
หา

บริ
ิษั

ัท
สา

มา
รถ

ได้
้รัับ

กา
รบ

ำรุ
ุงรั

ักษ
าโ

ปร
แก

รม
ได้

้สะ
ดว

ก 
รว

ดเ
ร็็ว

 ทั
ันเ

วล
า 

ไม่
่ทำ

ให้
้ธุุรกิ

ิจ
หยุ

ุดช
ะงั

ัก
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บริ
ิษััท

/บุ
ุคค

ลที่่�
เกี่่�

ยว
ข้้อ

ง
ลััก

ษณ
ะร

าย
กา

ร

มููล
ค่่า

 (พั
ันบ

าท
)

คว
าม

จำำ�
เป็

็นแ
ละ

คว
าม

สม
เห

ตุุส
มผ

ล
25

64
ไต

รม
าส

 
4 

/2
56

4
25

63
25

62
25

61

บ
ริิษั

ัท
 บ

ลูู 
ฟิ

ิช
 โ

ซ
ลููชั่่

�น
 

จำ
กััด

 (“
Bl

ue
 F

ish
”)

คว
ามสั

ัมพั
ัน

ธ์์ 
: มี

ีผู้้�ถืือหุ้้�


น 
แล

ะก
รรม

ก
ารร่

่วมกั


ัน

•	
รา

ยไ
ด้้จ

าก
กา

รใ
ห้้บ

ริิก
าร

มีีร
าย

ได้
้จา

กก
าร

ให้
้บ

ริิก
าร

แล
ะ 

บ
ริิก

าร
เฝ้

้าร
ะวั

ังแ
ละ

แจ้
งเ

ตืือ
น

ภั
ยคุ

ุก
คา

มท
าง

คอมพิ


ิวเ
ตอร์

์ 

•	
รา

ยไ
ด้้อื่่

�น
vS

er
ve

Pl
us

 มี
ีรา

ยไ
ด้้จ

าก
กา

รใ
ห้้เ

ช่่า
พื้้�น

ที่่�
แล

ะก
าร

ให้
บริ

ิกา
รจั

ดก
ารสิ่่

�งอ
ำ

นวยคว


า
ม

สะ
ดว

กพื้้
�นที่่

�สำ
นััก

งา
นชั้้

�นที่่
� 1

 - 
2 

แล
ะพื้้

�นที่่
�

โห
ลด

สิิน
ค้้า

ให้
้แก่

่ B
lu

e 
Fi

sh

•	
ต้้น

ทุุน
ขา

ยแ
ละ

บริ
ิกา

ร
ค่่า

บริ
ิหา

รจั
ัดก

าร
เอ

กส
าร

•	
ค่่า

ใช้
้จ่่า

ยอื่่
�น

จ่า
ยค่

าบ
ริก

ารจั
ด

เก็
บเ

อก
สา

รแ
ละ

ค่่า
กล่

อง
เอ

กส
าร

 

15

1,
49

1 -

39

15 36
1 -

17

14
3

1,
33

0 -

25

-

1,
42

7 10 15

3

1,
42

7 -

16

มีีคว
า

มสม
เ

หตุ
ุสมผ

ล
เนื่

่�องจ
า

ก 
รา

ยไ
ด้้ค่

่าบ
ริิก

าร
ที่่�ไ

ด้รั
ับคิ

ดต
ามอั

ตร
า

ค่า
บริ

กา
รเ

ดียวกั


นกั
บลู

กค้
้า

ทั่่�ว
ไป

 

มีีคว
า

มสม
เ

ห
ตุสมผ


ลเ

นื่่�
องจ

า
ก 

บ
ริษั

ัท
ได้

รัับ
ป

ระ
โยชน์


จา

กก
าร

ใช้
้พื้้

�น
ที่่�

ว่่า
งใ

ห้
เกิ

ดร
าย

ได้
  

รา
คา

ค่า
เช่

าแ
ละ

ค่า
บริ

กา
รที่่

�ได้
้รัับ

ใก
ล้เ

คีียงกั


บ
ต้้น

ทุุ
น

ค่่า
เช่

่าแ
ละ

ค่่า
บ

ริิก
ารที่่

�
 v

Se
rv

eP
lu

s  
จ่่า

ยใ
ห้้กั

ับบุ
ุคค

ลภ
าย

นอ
ก

มีคว
า

มสม
เ

หตุ
สมผ

ล
เนื่

่�องจ
า

กค่
า่บ

ริกิ
ารที่่

�เ
รียี

กเ
ก็บ็

เป็
็นไ

ปต
ามร

า
คา

ตล
าด

มีีคว
า

มสม
เ

หตุ
ุสมผ

ล
เนื่

่�องจ
า

ก 
ค่่า

บริ
ิกา

รที่่
�เรี

ียก
เก็

็บต่่
ำก

ว่า
ค่า

บริ
ิกา

รจ
าก

บุุคค
ล

ภา
ยน

อก
รา

ยเ
ดิิม

ที่่�เ
รีีย

กเ
ก็็บ
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บริ
ิษััท

/บุ
ุคค

ลที่่�
เกี่่�

ยว
ข้้อ

ง
ลััก

ษณ
ะร

าย
กา

ร

มููล
ค่่า

 (พั
ันบ

าท
)

คว
าม

จำำ�
เป็

็นแ
ละ

คว
าม

สม
เห

ตุุส
มผ

ล
25

64
ไต

รม
าส

 
4 

/2
56

4
25

63
25

62
25

61

บ
ริิ

ษั
ท

 
ค

อ
ป

เป
อ

ร์์ 
ไว

ร์์ด
 จ

ำกั
ัด

 (
มห

าช
น

) 
(“

CP
W

”)
คว

ามสั
ัมพั

ัน
ธ์์ 

: มี
ีผู้้�ถืือหุ้้�


น 

แล
ะก

รรม
ก

ารร่
่วมกั


ัน

•	
รา

ยไ
ด้้จ

าก
กา

รข
าย

แล
ะใ

ห้้บ
ริิก

าร
บริ

ิษััท
 ไ

อ-
ซีีเ

คีียว
 

จำ
กััด

 มี
ีรา

ยไ
ด้้จ

าก
กา

รใ
ห้้

บริ
กิา

รเ
ฝ้า้

ระ
วังั

แล
ะแ

จ้ง้
เตืือ

น
ภัยคุ

กุ
คา

มท
าง

คอมพิ


ิวเ
ตอร์

์แ
ก่่ 

CP
W

•	
ซื้้�อ

สิิน
ทรั

ัพ
ย์์

บริ
ิษััท

ซื้้�อ
สิิน

ทรั
ัพย์

์สำ
หรั

ับใ
ช้้ง

าน
 โด

ยบ
ริิษั

ัท
ซื้้�อ

สิิน
ค้้า

ดััง
กล่

่าว
ใน

รา
คา

ปก
ติิ

•	
ค่่า

ใช้
้จ่่า

ยอื่่
�น

จ่่า
ยค่

่าบ
ริิก

าร
ใช้

ห้้อง
ป

ระ
ชุุม

ให้
้แก่

 C
PW

 ซึ่่
�ง

อััตร
า

ค่า
บริ

กา
รดั

งก
ล่า

วต่่
ำก

ว่า
กรณี


ที่่�บ

ริษั
ัท

ต้องจั


ดใ
ห้มี

ห้อง
ป

ระ
ชุม

เอง
 แ

ละ
ซื้�อ

สินิ
ค้า้

จา
ก 

CP
W

 เพื่
่�อใ

ช้้ใ
นก

ารส่
่ง

เสริ
ิม

กา
รข

าย

55
9 - 3

49
9 - 3

50 20 47

-

38 10
2

- -

13

มีีคว
า

มสม
เ

หตุ
ุสมผ

ล
เนื่

่�องจ
า

ก 
ค่่า

บริ
ิกา

รคิ
ดต

าม
อััตร

า
ค่่า

บริ
ิกา

รเ
ดีียวกั


ันกั

ับลู
ูกค้

้าทั่่
�วไ

ป

มีีคว
า

มสม
เ

หตุ
สมผ

ล
เนื่

�องจ
า

ก 
รา

คา
ที่่�ซื้

�อเ
ป็น

รา
คา

ตล
าด

ปก
ติิ 

แล
ะเ

ป็็น
รา

คา
เดี

ียวกั
ับ

ที่่�ข
าย

ให้
้

บุุคค
ล

ทั่่�ว
ไป

มีีคว
า

มสม
เ

หตุ
สมผ

ล
เนื่

�องจ
า

กก
าร

เช่
าใ

ช้้ห้
อง

ปร
ะชุ

มดั
งัก

ล่า่
ว 

ทำ
ให้

บ้ริ
ษัทั

สา
มา

รถ
ปร

ะห
ยัดั

จา
ก

กา
รใ

ช้ท้
รัพั

ยา
กรร่

วมกั


นั 
เมื่

่�อเ
ปรี

ยีบ
เที

ยีบ
กับั

รา
คา

ที่่�บ
ริิษั

ัทต้
อง

ดำ
เนิ

ินก
าร

เอง
แ

ละ
ต้องจ้


าง

พนั
ักง

าน
เอง

โ
ดยตรง


 

ส่่ว
นก

าร
ซื้้�อ

สิิน
ค้้า

เป็
็นร

าค
าเ

ดีียวกั


ับ 
ที่่�ข

าย
ให้

้บุุคค
ล

ทั่่�ว
ไป

บ
ริิษั

ัท
 วี

ีเฮ
ลท์

์ ท
รีีซิ

ิก
ตี้้� 

จำ
กััด

 (“
VH

”)
คว

ามสั
ัมพั

ัน
ธ์์ 

: มี
ีผู้้�ถืือหุ้้�


น 

แล
ะก

รรม
ก

ารร่
่วมกั


ัน

•	
รา

ยไ
ด้้จ

าก
กา

รใ
ห้้บ

ริิก
าร

มีีร
าย

ได้
จา

กก
าร

ให้
บริ

กา
รเ

ฝ้า
ระ

วัง
แล

ะแ
จ้ง

เตืือ
น

ภััยคุ
ุก

คา
มท

างคอมพิ



ิวเ

ตอร์
์ 

•	
ค่่า

ใช้
้จ่่า

ยอื่่
�น

บริ
ิษััท

ซื้้�อผลิ


ิตภั
ณ

ฑ์จ
าก

 V
H 

เพื่
่�อมอ

บ
ให้

้กัับ
ลููก

ค้้า
ใน

ช่่วง
เ

ทศ
กา

ลปี
ีให

ม่ 
ซึ่่�งร

า
คา

สิิน
ค้้า

เป็
็นร

าค
าเ

ดีียวกั


ับที่่
� ข

าย
ให้

้กัับ
ลููก

ค้้า
ทั่่�ว

ไป

24

-

24

-

- -

- 6

- 6

มีีคว
า

มสม
เ

หตุ
ุสมผ

ล
เนื่

่�องจ
า

ก 
ค่่า

บริ
ิกา

รคิ
ดต

าม
อััตร

า
ค่่า

บริ
ิกา

รเ
ดีียวกั


ันกั

ับลู
ูกค้

้าทั่่
�วไ

ป

มีคว
า

มสม
เ

หตุ
สมผ

ล
เนื่

่�องจ
า

ก 
รา

คา
ที่่�ซื้

�อเ
ป็น็

รา
คา

เดี
ียวกั

ับ
ที่่�ข

าย
ให้

้บุุคค
ล

ทั่่�ว
ไป
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บริ
ิษััท

/บุ
ุคค

ลที่่�
เกี่่�

ยว
ข้้อ

ง
ลััก

ษณ
ะร

าย
กา

ร

มููล
ค่่า

 (พั
ันบ

าท
)

คว
าม

จำำ�
เป็

็นแ
ละ

คว
าม

สม
เห

ตุุส
มผ

ล
25

64
ไต

รม
าส

 
4 

/2
56

4
25

63
25

62
25

61

บริ
ิษััท

 โล
จิิสท์

์พ
ลััส

 จ
ำกั

ัด
(“

LP
”)

คว
ามสั

ัมพั
ัน

ธ์์ 
: มี

ีผู้้�ถืือหุ้้�


น
ร่่วมกั


ัน

•	
รา

ยไ
ด้้จ

าก
กา

รใ
ห้้บ

ริิก
าร

บำ
รุุง

รััก
ษา

 แ
ละ

บริ
ิกา

รเ
ฝ้้า

ระ
วััง

แล
ะแ

จ้้ง
เตืือ

น
ภััยคุ

ุก
คา

มท
างคอมพิ




ิวเ
ตอร์

์

•	
ต้้น

ทุุน
ขา
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มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน
บริิษััทได้้กำหนดนโยบายและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการระหว่่างกันของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย กัับ บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  
ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต  
โดยคำนึึงถึึงความสมเหตุุสมผล ความเหมาะสมของราคา และเงื่่�อนไขของการเข้้าทำรายการ เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและ
เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทเป็็นสำคััญ รวมทั้้�งได้้ให้้ความสำคััญต่่อการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ทั้้�งนี้้� เม่ื่�อมีการเข้้าทำรายการระหว่่างกััน บริิษััทจะปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบังคัับ
ประกาศคำสั่่�งหรืือข้อ้กำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์คณะกรรมการกำกับัตลาด
ทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องดัังกล่่าว รวมถึงการปฏิิบััติิตามข้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิด
เผยข้้อมููลการทำรายการเกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ทั้้�งนี้้�  
ผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการทำรายการ จะไม่่สามารถมีีส่่วนร่่วมหรืือไม่่มีีสิิทธิิ 
ออกเสีียงในการอนุุมััติิรายการดัังกล่่าวได้้

ในกรณีีที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับอนุุมััติิการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััท บริิษััทจะจััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อพิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำเป็็น 
ในการทำรายการและความสมเหตุุสมผลของรายการนั้้�นๆ 

นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน
การทำรายการระหว่่างกันัที่่�เป็น็รายการทางการค้้าที่่�มีเีงื่่�อนไขการค้า้โดยทั่่�วไป และการทำรายการทางการค้า้ที่่�ไม่เ่ป็น็เงื่่�อนไข
การค้้าโดยทั่่�วไป หรืือธุุรกรรมอื่่�นๆ ให้้มีีหลัักการดัังนี้้�

1) 	 การทำำ�รายการทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป 
การทำรายการที่่�เป็็นรายการทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ที่่�บริิษััทกระทำเป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ หรืือ
เป็็นรายการทางการค้้าซึ่่�งบริิษััทที่่�อยู่่�ในธุุรกิิจเดีียวกันกัับบริิษััทมัักกระทำเพื่่�อสนัับสนุุนธุุรกิจปกติิของบริิษััทตน ซึ่่�งมีี
ราคาและเง่ื่�อนไขที่่�เป็็นธรรมและไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่ายเทผลประโยชน์ บริิษััทได้้กำหนดกรอบการทำรายการดังกล่่าว  
ซึ่่�งได้้ถููกพิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิเป็็นหลัักการจาก 
คณะกรรมการบริิษัทัแล้ว้ โดยเม่ื่�อมีการทำธุุรกรรมดังกล่่าวกรรมการผู้้�จัดการหรืือคณะกรรมการบริิหาร (“ฝ่่ายจัดการ”) 
ของบริิษััทสามารถอนุุมััติิการทำธุุรกรรมได้้ 

2) 	 การทำำ�รายการทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป หรืือการทำำ�ธุุรกรรมอื่่�นๆ
การทำรายการทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเง่ื่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป หรืือการทำธุุรกรรมอ่ื่�นๆ ที่่� บริิษััทจะต้้องเสนอให้้ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำเป็็นและความเหมาะสมในการเข้้าทำรายการ  
ตลอดจนความเหมาะสมด้้านราคาและเง่ื่�อนไขในการเข้้าทำรายการนั้้�นๆ ก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตามแต่่กรณี เพ่ื่�อพิิจารณาอนุมััติิต่่อไป โดยให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคับประกาศคำสั่่�งหรืือข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องดัังกล่่าว 

ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่่างกันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทจะให้้ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิสิระหรืือผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัทเป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการระหว่า่งกันัดังักล่า่ว เพื่่�อนำไปใช้้ประกอบ
การตััดสิินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี ซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจมีี
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ห์รืือมีสี่ว่นได้เ้สียีในการทำรายการ จะไม่ส่ามารถมีสี่ว่นร่ว่มหรืือไม่ม่ีสีิทิธิอิอกเสียีงในการ
อนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว
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แนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
บริิษััทคาดว่่ารายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจปกติิและสนับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััท ได้้แก่่ การขายสิินค้้า
และการให้้บริิการ การซ้ื้�อสิินค้้าและรัับบริิการ การให้้เช่่าพื้้�นที่่� เป็็นต้้น เป็็นรายการระหว่่างกันที่่�ยัังคงมีต่่อไป หรืืออาจ
เป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ในอนาคตซึ่่�งจะมีีการกำหนดนโยบายการคิิดราคาระหว่่างกัันอย่่างชััดเจน ตามราคาและเงื่่�อนไข
ตลาดที่่�เหมาะสม เป็็นธรรม และไม่่ก่อ่ให้้เกิิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทั้้�งคำนึึงถึงผลประโยชน์ของบริิษัทัและบริิษัทัย่่อย 
เป็็นสำคััญ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทจะสอบทานและให้้ความเห็็นต่่อรายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นรายการธุุรกิิจ
ปกติิหรืือสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิเป็็นรายไตรมาส 

ทั้้�งนี้้� รายการระหว่่างกันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�นคณะกรรมการบริิษัทัต้้องปฏิบัิัติใิห้้เป็็นไปตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด
เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการเกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�
กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
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ส่วนที่ 3
งบการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต



112 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



113One Report 2564



114 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



115One Report 2564



116 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



117One Report 2564

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



118 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



119One Report 2564

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



120 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



121One Report 2564

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห

ุ้น
บร

ิษัท
 ว

ินท
์คอ

ม 
เท

คโ
นโ

ลย
ี จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
) แ

ละ
บร

ิษัท
ย่อ

ย



122 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห

ุ้น
บร

ิษัท
 ว

ินท
์คอ

ม 
เท

คโ
นโ

ลย
ี จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
) แ

ละ
บร

ิษัท
ย่อ

ย



123One Report 2564

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห

ุ้น
บร

ิษัท
 ว

ินท
์คอ

ม 
เท

คโ
นโ

ลย
ี จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
) แ

ละ
บร

ิษัท
ย่อ

ย



124 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห

ุ้น
บร

ิษัท
 ว

ินท
์คอ

ม 
เท

คโ
นโ

ลย
ี จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
) แ

ละ
บร

ิษัท
ย่อ

ย



125One Report 2564

งบกระแสเงินสด
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



126 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



127One Report 2564

งบกระแสเงินสด
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



128 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



129One Report 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



130 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



131One Report 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



132 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



133One Report 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



134 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



135One Report 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



136 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



137One Report 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



138 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



139One Report 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



140 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



141One Report 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



142 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



143One Report 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



144 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



145One Report 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



146 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



147One Report 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



148 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



149One Report 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



150 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



151One Report 2564

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง

ิน
บร

ิษัท
 ว

ินท
์คอ

ม 
เท

คโ
นโ

ลย
ี จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
) แ

ละ
บร

ิษัท
ย่อ

ย

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

ธัน
วา

คม
 2

56
4



152 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



153One Report 2564

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง

ิน
บร

ิษัท
 ว

ินท
์คอ

ม 
เท

คโ
นโ

ลย
ี จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
) แ

ละ
บร

ิษัท
ย่อ

ย

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

ธัน
วา

คม
 2

56
4



154 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



155One Report 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



156 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



157One Report 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



158 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



159One Report 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



160 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



161One Report 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



162 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



163One Report 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



164 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



165One Report 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



166 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



167One Report 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



168 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



170 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



172 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



174 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



176 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



178 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



179One Report 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



180 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



182 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



184 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



186 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564



188 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2564
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ส่วนที่ 4
การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูล



190 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

บริิษััทได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี แบบ 56-1 One Report ฉบัับนี้้�แล้้ว  
ด้้วยความระมััดระวััง บริิษััทขอรัับรองว่่า ข้้อมููลดัังกล่่าวถูกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำให้้ผู้้�อื่่�นสำคััญผิิด หรืือไม่่ขาด 
ข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำคััญ นอกจากนี้้� บริิษััทขอรัับรองว่่า
(1) 	ง บการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี แบบ 56-1  

One Report ได้้แสดงข้อมููลอย่่างถูกต้้องครบถ้้วนในสาระสำคััญเกี่่�ยวกับฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และ 
กระแสเงิินสดของบริิษััทและบริิษััทย่่อยแล้้ว 

(2) 	 บริษัิัทได้้จัดัให้้มีรีะบบการเปิิดเผยข้อมูลที่่�ดีี เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่าบริิษัทัได้้เปิิดเผยข้อมูลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญทั้้�งของบริิษัทั
และบริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

(3) 	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััทได้้แจ้้ง
ข้้อมูลการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ต่่อผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการตรวจสอบของบริิษััทแล้้ว ในการประชุุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ เม่ื่�อ วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ซึ่่�งครอบคลุมถึงข้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ
ของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััท
และบริิษััทย่่อย

ในการนี้้�  เพ่ื่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้� งหมดเป็็นเอกสารชุดเดีียวกันกัับที่่�บริิษััทได้้รัับรองความถูกต้้องแล้้ว  
บริษิัทัได้้มอบหมายให้้ นายพจน์ วีรีศุทธากร เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่�อกำกัับเอกสารนี้้�ไว้ทุ้กุหน้า้ด้ว้ย หากเอกสารใดไม่่มีลีายมืือชื่�อ
ของ นายพจน์์ วีีรศุุทธากร กำกัับไว้้ บริิษััทจะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ลายมืือชื่่�อ

1. นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� กรรมการ โสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์�

2. นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการ ทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต

ผู้รับมอบอำ�นาจ

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ลายมืือชื่่�อ

1. นายพจน์์ วีีรศุุทธากร ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน พจน์์ วีีรศุุทธากร
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เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม  
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี เลขานุการบริษัท 



192 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

อายุุ 64 ปีี สััญชาติิ ไทย 
ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร กรรมการสรรหา 

และพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 

29 กัันยายน 2535

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
• 	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ California State University, USA
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 97/2555

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564 : 
219,999,800 หุ้้�น (71.66%)
ถืือหุ้้�นผ่่าน บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด และ
บริิษััท ไทย ออโตโมทีีฟ วีีซีีเอฟ จำกััด

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์ 
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2535 - ปััจจุุบััน 		  ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร  
				    (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
ธ.ค. 2562 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
บริิษััทย่่อย
ส.ค. 2559 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด
ต.ค. 2561 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียน
2551 - ปััจจุุบััน 		  ประธานกรรมการ บริิษััท คอปเปอร์์ ไวร์์ด 		
				จ    ำกััด (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2534 - ปััจจุุบััน 		  ประธานกรรมการ 
				    บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด
2534 - ปััจจุุบััน 		  ประธานกรรมการ 
				    บริิษััท ไทยอิินคิิวเบเตอร์์ ดอท คอม จำกััด
2552 - ปััจจุุบััน 		  ประธานกรรมการ บริิษััท วีีเฮลท์์ ทรีีซิิกตี้้� จำกััด
2559 - ปััจจุุบััน 		  ประธานกรรมการ 
				    VNET Seed Capital (Singapore) PTE., LTD.
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อายุุ 59 ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์�

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 

2 พฤษภาคม 2543

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
• 	 ปริิญญาตรีีและปริิญญาโท คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 		
	ม หาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
• 	ผู้้�สอ บบััญชีีรัับอนุุญาต (CPA) ทะเบีียนเลขที่่� 3821
• 	สม าชิิกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอาวุุโส (Fellow Member)  
	สม าคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
• 	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 17/2545
• 	 Role of the Compensation Committee (RCC) 1/2549, 2/2550 
•	 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 	
	รุ่่� นที่่� 5/2558
• 	 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2563 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564 : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์ 
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2543 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
บริิษััทย่่อย
ส.ค. 2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด
ต.ค. 2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด
บริิษััทร่่วม
ก.ย. 2563 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท เอ็็มอิินเทลลิิเจนซ์์ จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียน
2551 – ปััจจุุบััน 		  กรรมการ  
				    บริิษััท คอปเปอร์์ ไวร์์ด จำกััด (มหาชน)
2542 – ปััจจุุบััน 		  กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ		
				    ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	           		  บริษัิัท เอเซีีย พลัสั กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์ จำกัดั (มหาชน)
ก.ค. 2562 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ		
				    ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
	            		  บริิษััท เอสวีีไอ จำกััด (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2542 - ปััจจุุบััน 		  ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท วีีเน็็ท  
				    แคปปิิทอล จำกััด
2556 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการอิิสระ บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 	
				    อินิดัสัเทรียีล รีที แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกัดั
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อายุุ 58 ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิหาร  

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 

1 มิิถุุนายน 2544

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
• 	 ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาการตลาด  
	ม หาวิิทยาลััยเอเชีียอาคเนย์์
• 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 119/2558

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564 :  -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์ 
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2544 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการผู้้�จััดการ  
				    กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
ธ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทย่่อย
2558 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี  
				    (เมีียนมาร์์) จำกััด
2559 – ปััจจุุบััน 		  กรรมการ บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด
พ.ค. 2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี  
				    (เอสจีี) จำกััด
ต.ค. 2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มีี-
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มีี-
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อายุุ 68 ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายสรรพััชญ โสภณ

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 

16 มีีนาคม 2558

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
• 	 ปริญิญาโท Master of Business Administration Western  
	 Michigan University, USA
• 	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 49/2547
• 	 Role of the Chairman Program (RCP) ปีี 2558
• 	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 23/2559

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564 : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์ 
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2558 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการอิสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
ก.พ. 2562 – ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ 
				    บริษัิัท มาสเตอร์คูลู อินิเตอร์เนชั่่�น จำกัดั (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2553 – ปััจจุบันั 		  กรรมการ บริษิัทั ราชบุรุี ีฟิิวเจอร์ จำกัดั
2555 – ปััจจุบุันั 		  กรรมการ บริษิัทั สรรพัชัญ แอนด์์ แอสโซซิเิอตส์ จำกัดั
2557 – ปััจจุบันั 		  กรรมการ บริษิัทั มููสตาช ตรังั จำกัดั



196 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

อายุุ 56 ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 

16 มีีนาคม 2558

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 Doctor of Philosophy in Engineering, University of Auckland, 	
	 New Zealand
• 	 Master of Engineering (Electrical and Electronic), University 	
	 of Auckland, New Zealand
• 	 Bachelor of Engineering, Khon Kaen University
• 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 121/2558 
• 	 Driving Company Success with IT Governance (ITG)  
	รุ่่� นที่่� 6/2560
• 	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 242/2560
• 	 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 41/2560
• 	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 25/2560
• 	 Financial Statement for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 35/2561 
• 	 Strategic Board Master Class (SBM) รุ่่�นที่่� 5/2561
• 	 Risk Management Program for Corporate Leader (RCL)  
	รุ่่� นที่่� 19/2563
• 	 Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่่�น 2/2564
• 	 Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE)  
	รุ่่� น 36/2564

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564 : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์ 
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2558 – ปััจจุบันั 		  กรรมการอิสิระ กรรมการตรวจสอบ
ธ.ค. 2562 – ปััจจุบันั 	 ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
ธ.ค. 2562 – ปััจจุบันั 	 กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
2558 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ  
				    บริิษััท ฮิิวแมนิิก้้า จำกััด (มหาชน)
2559 - ปััจจุุบััน 		  ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 	
				    บริิษััท สยามอีีสต์์โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)
2562 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการอิสิระ บริษัิัท ทุนุธนชาต จำกัดั (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2556 – ปััจจุุบััน 		  กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม  
				    บริษัิัท ไอเอ็ม็ซี ีเอ้้าท์์ซอร์สซึ่่�ง (ประเทศไทย) จำกััด
2556 – ปััจจุุบััน 		  กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภามหาวิิทยาลััย 		
				ม    หาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี
2562 – ปััจจุุบััน 		  กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภามหาวิิทยาลััย 		
				ม    หาวิิทยาลััยขอนแก่่น
2564 – ปััจจุุบััน		  กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภามหาวิิทยาลััย 		
				ม    หาวิิทยาลััยบููรพา
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วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 

16 มีีนาคม 2558

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
• 	 Doctor of Philosophy in Business Administration 		
	 (Accounting), 	Oklahoma State University
• 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 106/2556
• 	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 23/2559

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564 : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

อายุุ 50  ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย

ประสบการณ์์ 
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2558 - ปััจจุบันั 		  กรรมการอิสิระ กรรมการตรวจสอบ
ธ.ค. 2562 - ปััจจุบันั 	 กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
2563 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 	
				    บริิษััท แอสเซทไวส์์ จำกััด (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2562 - ปััจจุบันั 		รองคณ  บดีฝ่ี่ายวิชิาการ  
				คณ    ะพาณิชิยศาสตร์และการบัญัชี ี
				จุ    ฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั
2562 - ปััจจุบันั 		รอง  ศาสตราจารย์์  
				จุ    ฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั
2560 - ปััจจุบันั 		ที่่  �ปรึกึษาคณะกรรมการวิชิาชีพีบัญัชีี  
				ด้    านการศึกึษาและเทคโนโลยีกีารบัญัชีี  
				ส    ภาวิชิาชีพีบัญัชี ีในพระบรมราชูปูถัมัภ์
2538 - 2562 		ผู้้�ช่  วยศาสตราจารย์์ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั
2554 - 2561 		คณ  ะกรรมการการอาชีวีศึกษา  
				    กรมอาชีวีศึกษา กระทรวงศึกษาธิกิาร
2554 - 2560			ผู้้�ช่  วยอธิกิารบดี ีจุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั
2554 - 2560 		  เลขานุกุารคณะกรรมการวิชิาชีพีบัญัชีี  
				ด้    านการศึกึษาและเทคโนโลยีกีารบัญัชีี  
				ส    ภาวิชิาชีพีบัญัชี ีในพระบรมราชูปูถัมัภ์
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อายุุ 53 ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการอิิสระ  

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 

18 เมษายน 2559

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
• 	 ปริญิญาโท นิติิิศาสตร์มหาบัณัฑิติ ด้้านกฎหมายเปรียีบเทียีบและ		
	 กฎหมายระหว่่างประเทศ มหาวิิทยาลัยั เซ้้าเทิร์ิ์น เมโทดิสิ สหรัฐัอเมริกา
• 	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 140/2553
• 	 Financial Statements for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 10/2553
• 	 Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 37/2554
• 	 Advanced Audit Committee Program (AACP 8/2555)
	 - 	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่่�นที่่� 6/2554
	 - 	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่่�นที่่� 11/2554
	 - 	 Monitoring Quality of Financial reporting (MFR) รุ่่�นที่่�14/2555
	 -	 Monitoring the System of Internal Control and Risk 

Management (MIR) รุ่่�นที่่� 12/2555

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564 :  -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์ 
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2559 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการอิิสระ
ธ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการสรรหา 
				    และพิิจารณาค่่าตอบแทน
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
มิิ.ย 2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ,  
				    กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 		
				    บริิษััท คอปเปอร์์ไวร์์ด จำกััด (มหาชน)
2556 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ  
				    บริิษััท เทพธานีีกรีีฑา จำกััด (มหาชน)
พ.ค. 2561- ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ,  
				    ประธานกรรมการสรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทน, 	
				    กรรมการลงทุุน 
				    บริิษััท เด็็มโก้้ จำกััดิิ (มหาชน)
เม.ย. 2564 -ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ,  
				    กรรมการลงทุุน  
				    บริษัิัท บีจีี ีคอนเทนเนอร์ กล๊๊าส จำกััด (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2545 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ  
				    บริิษััท กฎหมายและว่่าความ เอชเอ็็นพีี จำกััด
2545 - ปััจจุุบััน 		  ทนายความหุ้้�นส่่วน (Partner) และ		
				    กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท คอมพาสลอว์์ จำกััด
2552 – ปััจจุุบััน 		  กรรมการ บริิษััท เพอซิิเวีียแรนซ์์ จำกััด
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วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร : 

1 กัันยายน 2554

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
• 	 ปริิญญาเอก D.B.A. วิิทยาลััยพาณิิชยศาสตร์์/Information System 	
	ม หาวิิทยาลััยบููรพา
• 	 ปริิญญาโท บธ.ม.พาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี  
	ม หาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
• 	 ปริิญญาตรีี บธ.บ. วิิทยาการจััดการ/การจััดการทั่่�วไป  
	ม หาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
• 	 ปริิญญาตรีี วศ.บ. (เกีียรติินิิยม) วิิศวกรรมศาสตร์์/คอมพิิวเตอร์์ 		
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564  : 
100,000 หุ้้�น

คณะผู้บริหารและเลขานุการบริษัท

อายุุ 64 ปีี สััญชาติิ ไทย 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ  
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์

ประสบการณ์์ 
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2548 - ปััจจุุบััน 		ผู้้�อ  ำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ
ธ.ค.2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทย่่อย
2558 – ปััจจุุบััน 		  กรรมการ  
				    บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำกััด
พ.ค. 2561 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ  
				    บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เอสจีี) จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มีี-
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มีี-



200 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร  : 

1 ตุุลาคม 2546

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
• 	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์/คณิิตศาสตร์์  
	ส ถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า วิิทยาเขตบางมด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564 : 
200,000 หุ้้�น

อายุุ 55  ปีี สััญชาติิ ไทย 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคนิิค

นายสุุขสัันต์์ เตชะวััชราภรณ์์

ประสบการณ์์ 
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2545 - ปััจจุุบััน		ผู้้�อ  ำนวยการฝ่่ายเทคนิิค
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มีี-
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มีี-
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วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร : 

1 ธัันวาคม 2559

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
• 	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ/การบััญชีี มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
• 	 ปริิญญาตรีี พาณิิชย์์ศาสตร์์และการบััญชีี/การบััญชีี  
	ม หาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ผู้้�สอ บบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5352

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564  : -ไม่่มีี-

อายุุ 49 ปีี สััญชาติิ ไทย 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

นายพจน์์ วีีรศุุทธากร

ประสบการณ์์ 
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2559 - ปััจจุุบััน 		ผู้้�อ  ำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
บริิษััทย่่อย
พ.ค. 2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
				    บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เอสจีี) จำกััด
ส.ค. 2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
				    บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มีี-
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2559 - 2559 		ผู้้�อ  ำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  
				    บริษัิัท เพรสซิเิด้้นท์์ ออโตโมบิลิ อินิดัสัทรีีส์์ จำกััด
2559 - 2559		ผู้้�สอ  บทานการควบคุุมคุุณภาพงาน 
				    บริิษััท เอเอสทีี มาสเตอร์์ จำกััด
2557 - 2558 		อ  าจารย์์ประจำ คณะบััญชีี มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
2551 - 2557 		นั  ักวิิชาการด้้านมาตรฐานการบััญชีีและ		
				ม    าตรฐานการสอบบััญชีี 
				ส    ภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์



202 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

อายุุ 38  ปีี สััญชาติิ ไทย 
เลขานุุการบริิษััท

นายธนพล นรเศรษฐสถาพร

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร  : 

17 สิิงหาคม 2558

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
• 	 ปริิญญาตรีีนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 เนติิบััณฑิิตไทย
• 	 หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น 66

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564 : -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์ 
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2558 – ปััจจุุบััน 		  เลขานุุการบริิษััท
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มีี-
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
มิิ.ย. 2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท บลูู ฟิิช โซลููชั่่�น จำกััด
มิิ.ย. 2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท วีีเน็็ท เอสจีี พาวเวอร์์ จำกััด
เม.ย. 2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท วีีเน็็ท พาวเวอร์์ จำกััด
2556 - ปััจจุุบััน 		ที่่  �ปรึึกษากฎหมาย 
				    บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด
2553 - ปััจจุุบััน 		ที่่  �ปรึึกษากฎหมาย 
				    บริิษััท วีีเอสทีี อีีซีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท
1)	ดู ูแลและให้้คำแนะนำเบื้้�องต้นแก่่คณะกรรมการและผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกับ

กฎเกณฑ์์ และกฎหมายต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการจะต้้องทราบ 
2)	ดู ูแลกิิจกรรมของคณะกรรมการ รัับผิิดชอบในการจััดประชุุม 

คณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท บัันทึึกรายงานการ
ประชุมุคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท รวมทั้้�งประสาน
งานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิของที่่�ประชุุมดัังกล่่าว 

3)	จั ัดทำและเก็็บรัักษาเอกสารสำคััญของบริิษััท ได้้แก่่
3.1) 	 ทะเบีียนกรรมการ
3.2)	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุม 
		คณ  ะกรรมการ รายงานประจำปีีของบริิษััท 
3.3)	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

4)	 การเก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร  
(หมายถึึง กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีหน้้าที่่�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย 
ของตน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้บริิษััททราบ) 

5)	 ดำเนิินการและรัับผิิดชอบอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน
ประกาศกำหนด

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เลขานุุการบริิษััทพ้้นจากตำแหน่่งหรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้  
ให้้คณะกรรมการแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทคนใหม่่ภายในเก้้าสิิบวััน  
นับัแต่ว่ันัที่่�เลขานุกุารบริษัิัทคนเดิมิพ้น้จากตำแหน่ง่ หรืือไม่อ่าจปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� 
และให้้คณะกรรมการมีอำนาจมอบหมายให้้กรรมการคนใดคนหนึ่่�งปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�แทนในช่่วงเวลาดัังกล่่าว 
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หา
แล

ะพิ
จิา

รณ
าค่

า่ตอ
บ

แท
น

10
0,

00
0

10
0,

00
0

-
(0

.0
32

5%
)

-

คู่่�สมรส


 
แล

ะบุ
ุตรที่่

�ยั
ังไ

ม่่บ
รรลุ

ุนิ
ิติิภ

าว
ะ

-
-

-
-

-

6.
	

นา
ยเ

กรี
ียง

ไก
ร 

บุุญ
เลิ

ิศอุ
ุทััย

กรรม


กา
รอิ

ิสร
ะ 

กรรม


กา
รตรวจสอ




บ
 

กรรม


กา
รบ

ริิห
ารคว


าม

เสี่่
�ยง

10
0,

00
0

-
-

-
-

คู่่�สมรส


 
แล

ะบุ
ุตรที่่

�ยั
ังไ

ม่่บ
รรลุ

ุนิ
ิติิภ

าว
ะ

-
-

-
-

-

7.
	

นา
ยปั

ัญ
ญ์

์ เก
ษม

ทรั
ัพย์

์
กรรม


กา

รอิ
ิสร

ะ 
ปร

ะธ
าน

กรรม


กา
รสรร


หา

แล
ะพิ

ิจา
รณ

าค่
่าตอ

บ
แท

น
10

0,
00

0
10

0,
00

0
-

(0
.0

32
5%

)
-

คู่่�สมรส


 
แล

ะบุ
ุตรที่่

�ยั
ังไ

ม่่บ
รรลุ

ุนิ
ิติิภ

าว
ะ

-
-

-
-

-

หม
าย

เห
ตุุ 

1 ถืือหุ้้�
น

ผ่่า
น 

บริ
ิษััท

 วี
ีเน็

็ท 
แค

ปปิ
ิทอ

ล 
จำ

กััด
 แ

ละ
บริ

ิษััท
 ไท

ย 
ออ

โต
โมที

ีฟ
 วี

ีซีีเ
อฟ

 จ
ำกั

ัด
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รา
ยชื่่�

อบ
ริิห

าร
ตำำ�

แห
น่่ง

จำำ�
นว

นหุ้้�
นที่่�ถื

ือ
  

ณ
 3

1 
ธััน

วา
คม

 2
56

2
จำำ�

นว
นหุ้้�

นที่่�ถื
ือ

  
ณ

 3
1 

ธััน
วา

คม
 2

56
3

จำำ�
นว

นหุ้้�
นที่่�ถื

ือ
 

ณ
 3

1 
ธััน

วา
คม

 2
56

4

จำำ�
นว

นหุ้้�
นที่่�มี

ีก
าร

เป
ลี่่�ย

นแ
ปล

งใ
นปี

ี  
25

63
-2

56
4 

 
เพิ่

่�มขึ้้�
น/

(ล
ดล

ง)

สััด
ส่่ว

นก
าร

ถืือ
หุ้้�น

ใน
บริ

ิษััท
 

ใน
ปีี 

25
64

 (%
)

1.
	

นา
ยท

นุุสิ
ิทธิ์์

� สกุ
ุณวั

ัฒ
น์์

ผู้้�อ
ำน

วย
กา

รฝ่
่าย

ปฏิ
ิบััติ

ิกา
ร 

 
กรรม


กา

รบ
ริิห

ารคว


าม
เสี่่

�ยง
20

0,
00

0
10

0,
00

0
10

0,
00

0
-

0.
03

25
%

คู่่�สมรส


 
แล

ะบุ
ุตรที่่

�ยั
ังไ

ม่่บ
รรลุ

ุนิ
ิติิภ

าว
ะ

-
-

-
-

-

2.
	

นา
ยสุ

ุขสั
ันต์

์ เตช
ะ

วััชร
า

ภร
ณ์

์
ผู้้�อ

ำน
วย

กา
รฝ่

่าย
เท

คนิ
ิค

20
0,

00
0

20
0,

00
0

20
0,

00
0

-
0.

06
51

%

คู่่�สมรส


 
แล

ะบุ
ุตรที่่

�ยั
ังไ

ม่่บ
รรลุ

ุนิ
ิติิภ

าว
ะ

-
-

-
-

-

3.
	

นา
ยพ

จน์
์ วี

ีรศุ
ุทธ

าก
ร

ผู้้�อ
ำน

วย
กา

รฝ่
่ายบั

ัญ
ชีีแ

ละ
กา

รเ
งิิน

-
-

-
-

-

คู่่�สมรส


 
แล

ะบุ
ุตรที่่

�ยั
ังไ

ม่่บ
รรลุ

ุนิ
ิติิภ

าว
ะ

-
-

-
-

-
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รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
ผู้

ได
้รับ

มอ
บห

มา
ยใ

ห้ร
ับผ

ิดช
อบ

สูง
สุด

ใน
สา

ยง
าน

บัญ
ชีแ

ละ
กา

รเ
งิน

 

ชื่่�อ
-ส

กุุล
/ ตำ

ำ�แ
หน่

่ง/
วััน

ที่่�ไ
ด้้รั

ับแ
ต่่ง

ตั้้�ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ิทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 / 
ปร

ะวั
ัติิอ

บร
ม

สััด
ส่่ว

นก
าร

ถืือ
หุ้้�น

ใน
บริ

ิษััท
 (%

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์ทา

ง
คร

อบ
ครั

ัวร
ะห

ว่่า
ง

กร
รม

กา
รแ

ละ
 

ผู้้�บ
ริิห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
น

ช่่ว
งเว

ลา
ตำำ�

แห
น่่ง

ชื่่�อ
หน่

่วย
งา

น/
บริ

ิษััท
/ป

ระ
เภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

นา
ยพ

จน์
์ วี

ีรศุ
ุทธ

าก
ร

ผู้้�อ
ำน

วย
กา

รฝ่
่ายบั

ัญ
ชีีแ

ละ
กา

รเ
งิิน

วััน
ที่่�ไ

ด้้รั
ับแ

ต่่งตั้้
�ง

 1
 ธั

ันว
าคม

 
25

59
 

โด
ยคณ


ะก

รรม
ก

าร
บริ

ิษััท
แล

ะ 
คณ

ะก
รรม

ก
ารตรวจสอ





บเ

ห็็น
ว่่า

 
มีีป

ระ
สบ

กา
รณ์

์เพี
ียง

พอ
แล

ะ 
เป็

็นป
ระ

โยชน์


์ต่่อกิ
ิจ

กา
รข

อง
บริ

ิษััท
 

ได้
้เป็

็นอย่
่า

งดี
ี

49
ปริ

ิญ
ญ

าโ
ท 

บริ
ิหา

รธุ
ุรกิ

ิจ/
 

กา
รบั

ัญ
ชีี

ปริ
ิญ

ญ
าตรี

ี 
 

พา
ณิ

ิชย์
์ศา

สตร์
์แ

ละ
กา

รบั
ัญ

ชีี/
 

กา
รบั

ัญ
ชีี

มห
าวิ

ิทย
าลั

ัยธรรม


ศ
าสตร์


์

มห
าวิ

ิทย
าลั

ัยเ
ชีียง

ใ
หม่

่
ผู้้�สอ

บ
บััญ

ชีีรั
ับอนุ

ุญ
าต

  
เล

ขท
ะเ

บีีย
น 

53
52

-
ไม่

่มีี
25

59
 - 

ปััจจุ
ุบั

ัน

25
61

 –
 

ปััจจุ
ุบั

ัน

25
63

 - 
ปััจจุ

ุบั
ัน

ผู้้�อ
ำน

วย
กา

รฝ่
่ายบั

ัญ
ชีีแ

ละ
กา

ร
เงิ

ิน

กรรม


กา
ร

กรรม


กา
ร

บริ
ิษััท

 วิ
ินท์

คอม
 

เท
คโ

นโ
ลยี

 จ
ำกั

ด 
(ม

หา
ชน

) 
/ 

ธุุรกิ
จจ

ำ
ห

น่่า
ยอุ

ุป
กร

ณ์
์ระ

บ
บ

เครืือข่


่า
ย

คอมพิ


ิวเ
ตอร์

์
บริ

ิษััท
 วิ

ินท์
์คอม

 
เท

คโ
นโ

ลยี
ี (เ

อสจี
ี)

 จ
ำกั

ัด 
/  

ปร
ะก

อบ
ธุรกิ

ิจ
 จ

ำห
น่่า

ยอุ
ุปก

รณ์
์ระ

บบ
เครืือ


ข่่า

ยคอมพิ


ิว
เตอร์


์

บริ
ิษั

ัท
 วิ

ิน
ท์์

คอม
 

เท
คโ

นโ
ลยี

 (
เมี

ยน
มา

ร์)
 

จำ
กัด

 /
 ธุ

ุรกิ
จ 

ให้
บริ

กา
รเ

กี่่�ยวกั


บก
ารติ

ด
ตั้้�ง

  
ให้

คำ
ปรึ

กษ
า 

แล
ะซ่

อม
บำ

รุง
เกี่่

�ยวกั
บ

ระ
บบ

คอมพิ


ิวเ
ตอร์

์

25
59

ผู้้�อ
ำน

วย
กา

รฝ่
่ายบั

ัญ
ชีี 

แล
ะก

าร
เงิ

ิน
บริ

ษััท
 เพ

รสซิ
เ

ด้น
ท์ 

ออ
โต

โมบิ
ล

 อิ
ินดั

สท
รีส์

์ 
จำ

กััด
 /

 ป
ระ

กอ
บธุ

ุรกิ
จผลิ

ิต
แล

ะจ
ำห

น่่า
ย

อุุป
กร

ณ์
์เครื่

่�อง
ป

รัับ
อา

กา
ศร

ถย
นต์

์

25
59

ผู้้�สอ
บ

ทา
นก

ารคว


บคุ
ุม 

คุุณ
ภา

พง
าน

บริ
ิษััท

 เอ
เอสที


ี ม

าส
เตอร์


์ จ

ำกั
ัด 

/ 
 

ปร
ะก

อบ
ธุุรกิ

ิจ
บริ

ิกา
รตรวจสอ




บ
บััญ

ชีี

25
57

-2
55

8
อา

จา
รย์

์ปร
ะจ

ำ
คณ

ะบั
ัญ

ชีี 
มห

าวิ
ิทย

าลั
ัยรั

ังสิ
ิต 

/ 
 

สถ
าบั

ันก
ารศึ

ึก
ษา

25
51

-2
55

7
นััก

วิิช
าก

ารด้
้า

นม
าตร

ฐ
าน

กา
ร

บััญ
ชีีแ

ละ
มา

ตร
ฐา

นก
ารสอ


บบั

ัญ
ชีี

สภ
าวิ

ิชา
ชีีพ

บััญ
ชีี 

ใน
พ

ระ
บรมร


าชู

ูป
ถััมภ์

์ 
/ 

องค์
์ก

รวิ
ิชา

ชีีพ

กา
รพั

ัฒ
นา

คว
ามรู้้�ต่


่อเ

นื่่�อ
งด้

้าน
บััญ

ชีี 
สำำ�

หรั
ับปี

ี 2
56

4

ลำำ�ดั
ับ

ชื่่�อ
หลั

ักสู
ูตร

หน่
่วย

งา
นที่่�จั

ัด
อบ

รม
จำำ�

นว
นชั่่�

วโ
มง

ด้้า
นบั

ัญ
ชีี

1
TF

RS
s 

กลุ่่�ม
เ

ครื่
่�องมืือ


ทา

งก
าร

เงิ
ิน 

: มุ
ุมมอง


กา

รใ
ช้้แ

ละ
วิิเ

คร
าะ

ห์์ข้
้อมู

ูลผ่
่าน

งบ
กา

รเ
งิิน

ของกิ


ิจก
ารที่่

�ไ
ม่่ใ

ช่่ส
ถา

บััน
กา

รเ
งิิน

สภ
าวิ

ิชา
ชีีพ

บััญ
ชีี 

ใน
พร

ะบ
รมร

า
ชููป

ถััมภ์
์

6.
00

2
Up

da
te

 T
FR

S 
9 

แล
ะ 

TF
RS

 1
6 

O
ve

ra
ll

สภ
าวิ

ิชา
ชีีพ

บััญ
ชีี 

ใน
พร

ะบ
รมร

า
ชููป

ถััมภ์
์

6.
00

รว
ม

12
.0

0
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รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
ผู้

ได
้รับ

มอ
บห

มา
ยใ

ห้ร
ับผ

ิดช
อบ

โด
ยต

รง
ใน

กา
รค

วบ
คุม

ดูแ
ลก

าร
ทำ�

บัญ
ชี

ชื่่�อ
-ส

กุุล
/ ตำ

ำ�แ
หน่

่ง/

วััน
ที่่�ไ

ด้้รั
ับแ

ต่่ง
ตั้้�ง

อา
ยุุ 

(ปี
ี)

คุุณ
วุุฒิ

ิทา
งก

าร
ศึึก

ษา
 /ป

ระ
วััติ

ิอบ
รม

สััด
ส่่ว

นก
าร

ถืือ
หุ้้�น

ใน
บริ

ิษััท
 (%

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่
่าง

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้้�

บริ
ิหา

ร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
น

ช่่ว
งเว

ลา
ตำำ�

แห
น่่ง

ชื่่�อ
หน่

่วย
งา

น/
บริ

ิษััท
/ป

ระ
เภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

นา
ยจ

ารุ
ุวััฒ

น์์ 
เอี่่

�ยม
สำ

อา
งค์

์
ผู้้�จั

ัดก
ารฝ่

่า
ยบั

ัญ
ชีีแ

ละ
กา

รเ
งิิน

วััน
ที่่�ไ

ด้้รั
ับแ

ต่่งตั้้
�ง

 1
8 

กััน
ยา

ยน
 2

56
2

เป็
็น

ผู้้�ท
ำบั

ญ
ชีที่่

�มี
ีคุุ

ณสมบั



ติิแ

ละ
เงื่

่�อน
ไข

ของ
ก

าร
เป็

็น
ผู้้�ท

ำบั
ัญ

ชีีต
าม

หลั
ักเ

กณ
ฑ์์

ที่่�ก
ำห

นด
ใน

ปร
ะก

าศ
กรม


พััฒ

นา
ธุุรกิ

ิจ
กา

รค้
้า

50
ปริ

ิญ
ญ

าตรี
ี 

: คณ


ะบั
ัญ

ชีี 
สา

ขา
 บั

ัญ
ชีีต้

้นทุ
ุน

มห
าวิ

ิทย
าลั

ัยห
อก

าร
ค้้า

ไท
ย

ปริ
ิญ

ญ
าโ

ท 
: คณ


ะเ

ศรษ
ฐ

ศา
สตร์

์ 
 

สา
ขา

เศ
รษ

ฐศ
าสตร์


์ธุุรกิ

ิจ
  

มห
าวิ

ิทย
าลั

ัยห
อก

าร
ค้้า

ไท
ย

-
ไม่

่มีี
25

60
 - 

ปััจจุ
ุบั

ัน

11
 ก

.ค
.2

55
9 

– 
 

31
 ก

.ค
. 2

56
0

1 
ก.

ย 
25

58
 –

  
30

 มิ
ิ.ย

. 2
55

9

15
 ก

.ค
. 2

55
1 

– 
31

 ส
.ค

. 2
55

8

ผู้้�จั
ัดก

ารฝ่
่า

ยบั
ัญ

ชีีแ
ละ

กา
รเ

งิิน

ผู้้�จั
ัดก

ารฝ่
่า

ยบั
ัญ

ชีี-
กา

รเ
งิิน

อา
วุุโ

ส

หััว
หน้

้าฝ่
่ายบั

ัญ
ชีี-

กา
รเ

งิิน
 

ผู้้�จั
ัดก

าร
แล

ะคว
บ

คุุมฝ่
่า

ยบั
ัญ

ชีี

บริ
ษัทั

 วิ
นิท์

คอม
 

เท
คโ

นโ
ลยี

 ีจ
ำกั

ดั 
(ม

หา
ชน

) 
/ 

ธุุรกิ
จจ

ำ
หน่

ายอุ
ป

กร
ณ์

์ระ
บบ

เครืือข่


า
ย

คอมพิ


ิวเ
ตอร์

์
บริ

ิษัั
ท 

เร
ย์์ 

เท
ล 

จำ
กััด

 /
 จ

ำห
น่่า

ยแ
ละ

ให้
้

บริ
กา

รเ
กี่่�ยวกั


ับ

คอมพิ


ิวเ
ตอร์

์แ
ละ

กิิจ
กา

ร
โท

รคม
น

าคม


บริ
ิษััท

 เอ็
็นโ

ซโ
ก้้ 

จำ
กััด

 / 
กา

รข
าย

สิิน
ค้้า

แล
ะ

บริ
ิกา

รผ่
่าน

ระ
บบ

เครืือข่


่า
ยอิ

ินเ
ตอร์

์เ
น็็ต

บริ
ษัทั

 เบ
นท

เล
อร์

 ดิ
สิท

ริบิ
วชั่่

�น 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) 
จำ

กัดั
 / 

กา
รจั

ดัห
าจั

ดัซื้
้�อวั

ตถุ
ดิบิ

 ส่
วน

ปร
ะก

อบ
 

แล
ะชิ้้

�นส่
่วน

สำ
หรั

ับอุ
ุตส

าห
กรรมย


า

นย
นต์

์ 
เพื่

่�อค้
้าส่

่งใ
นป

ระ
เท

ศ

กา
รพั

ัฒ
นา
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เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและ 
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

1. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

1.1	สิ ินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจที่่�สำคััญ สรุุปได้้ดัังนี้้� 

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี (พัันบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

อุุปกรณ์์สำนัักงาน 11,433 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

อะไหล่่ 1,513 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

เครื่่�องตกแต่่งและติิดตั้้�ง 2,113 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า 5,090 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

ยานพาหนะ 1,898 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

รวม 22,047

1.2	สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจที่่�สำคััญ สรุุปได้้ดัังนี้้� 

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี (พัันบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

อาคาร 27,599 สััญญาเช่่าการเงิิน ปลอดภาระ

อุุปกรณ์์สำนัักงาน 1 สััญญาเช่่าการเงิิน ปลอดภาระ

ยานพาหนะ 2,094 สััญญาเช่่าการเงิิน ปลอดภาระ

รวม 29,694
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1.3	สิ ินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นเจ้้าของโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ สััญญาบริิการ รายละเอีียดมีีดัังนี้้�

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี (พัันบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,968 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ 

สัญญาบริการ 1,671 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ 

สินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างพัฒนา 1,658 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ 

รวม 7,297

1.4	 เครื่่�องหมายการค้้า / เครื่่�องหมายบริิการที่่�สำำ�คััญ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทเป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายบริิการ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รููปเครื่่�องหมายการค้้า 
/ บริิการ

เจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์� เลขทะเบีียน สำำ�หรัับสิินค้้า / บริิการ ระยะเวลา

บริิษััท บ65312 บ ริิ ก า รจั  ด จ ำ ห น่่ า ย เ ครื่ � อง
คอมพิวิเตอร์ ์โปรแกรมคอมพิวิเตอร์์

10 ปี ี(วันัที่่� 4 กันัยายน 2556  
ถึึงวัันที่่� 3 กัันยายน 2566)

บ65313 ให้้บริิการซ่อมแซมและบำรุุงรัักษา
คอมพิ ิ ว เ ตอร์  ์  ติิ ด ตั้้� งอุ ุ ป ก ร ณ์์
คอมพิิวเตอร์์ อะไหล่่คอมพิิวเตอร์์

10 ปี ี(วันัที่่� 4 กันัยายน 2556  
ถึึงวัันที่่� 3 กัันยายน 2566)

บ65314 บริิการฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ 10 ปี ี(วันัที่่� 4 กันัยายน 2556  
ถึึงวัันที่่� 3 กัันยายน 2566)

บ65315 บริิ ก า ร ให้้ ค ำแนะนำ  ปรึึ กษา 
ออกแบบวางระบบเครืือข่่ายการ
สื่่�อสารข้้อมููล

10 ปี ี(วันัที่่� 4 กันัยายน 2556  
ถึึงวัันที่่� 3 กัันยายน 2566)

บ72543 บริิการโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 10 ปี ี(วันัที่่� 8 ตุลุาคม 2557 
ถึึงวัันที่่� 7 ตุุลาคม 2567)

1.5	สั ัญญาที่่�สำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

1.51	สั ัญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคาร
บริิษััททำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารกัับบุุคคลภายนอกซึ่่�งไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงาน 
โดยมีีรายละเอีียดของสััญญาเช่่าที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

คู่่�สััญญา สถานที่่�เช่่า

ระยะเวลาการเช่่า

พื้้�นที่่�เช่่า
อายุุ 

สััญญาเช่่า
วัันเริ่่�ม
สััญญา

วัันสิ้้�นสุุด
สััญญา

1. 	 บริิษััท เอส.		
	พี ี.อาคาร จำกััด

ชั้้�น 14 (ยููนิิตที่่� 1401)  
เลขที่่� 159/21 อาคารเสริิมมิิตร
ทาวเวอร์์ ถนนสุุขุุมวิิท 21 
(อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ 
เขตวััฒนา กทม. 10110

3 ปีี 1 พ.ย. 
2563

31 ต.ค. 
2566

350.00  
ตาราง
เมตร



214 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

บริษิัทัย่อ่ย (วีเีซิริ์ฟ์พลัสั) ทำสัญัญาเช่า่พื้้�นที่่�อาคารกับับุคุคลภายนอกซึ่่�งไม่ม่ีคีวามเกี่่�ยวข้อ้งกับับริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย เพื่่�อใช้้
เป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ สาขา และศููนย์์บริิการ โดยมีีรายละเอีียดของสััญญาเช่่าที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

ศููนย์์บริิการ / ที่่�อยู่่� ชื่่�อคู่่�สััญญา (ผู้้�ให้้เช่่า)

ระยะเวลาการเช่่า

พื้้�นที่่�เช่่า
อายุุ

สััญญาเช่่า
วัันเริ่่�ม
สััญญา

วัันสิ้้�นสุุด
สััญญา

1. สำนัักงานใหญ่่ร่่มเกล้้า  
อาคาร A โครงการ เอส.วีี. 
โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ 2 เลขที่่� 88/1 
ถนนพััฒนาชนบท 3 แขวงคลอง
สองต้้นนุ่่�น เขตลาดกระบััง กทม. 
10520

บริิษััท บ้้านแสง
วิิวััฒน์์ จำกััด

3 ปีี 1 ต.ค. 
2563

30 ก.ย. 
2566

พื้้�นที่่�เช่่ารวม 
3,911.90 

ตารางเมตร

2. สาขาพัันธุ์์�ทิิพย์์ พลาซ่่า  
604/3 อาคารพัันธุ์์�ทิิพย์์พลาซ่่า 
ชั้้�น 5 ห้้องเลขที่่� 51021-51022 
ถ.เพชรบุุรีี เขตราชเทวีี กทม. 
10400

บริิษััท แอสเสท เวิิรด์์ 
รีีเทล จำกััด

3 ปีี 1 เม.ย. 
2561

31 มีี.ค. 
2564

พื้้�นที่่�เช่่ารวม 
110.20 

ตารางเมตร

3. สาขาเชีียงใหม่่  
2/1, 2/2 หมู่่� 3 ถ.เชีียงใหม่่-ลำปาง 
ต.ช้้างเผืือก อ.เมืืองเชีียงใหม่่ 
จ.เชีียงใหม่่ 50300

นายวิิวััฒน์์  
กิิตติิพรพานิิช

6 เดืือน 1 ก.ย. 
2563

28 ก.พ. 
2564 

(ต่่ออายุุ
สััญญา สิ้้�น
สุุดวัันที่่� 
31 ส.ค. 
2565)

อาคาร
พาณิิชย์์  
2 คููหา  

(3 ชั้้�นครึ่่�ง)

4. สาขาพิิษณุุโลก 
117/7 ถ.พระองค์์ดำ ต.ในเมืือง 
อ.เมืืองพิิษณุุโลก จ.พิิษณุุโลก 
65000

นายพงศกร อู่่�วุุฒิิพงษ์์ 1 ปีี 1 ก.พ. 
2564

31 ม.ค. 
2565

อาคาร
พาณิิชย์์  
2 คููหา  

(3 ชั้้�นครึ่่�ง)

5. สาขาระยอง 
18/34 หมู่่� 1 ถ.ราชชุุมพล ต.เนิิน
พระ อ.เมืืองระยอง จ.ระยอง 
21000

นายปิิยะวุุฒิิ 
ช่่างสุุวรรณ

1 ปีี 1 เม.ย. 
2563

31 มีี.ค. 
2564

อาคาร
พาณิิชย์์  
1 คููหา  

(3 ชั้้�นครึ่่�ง)

6. สาขานครราชสีีมา  
1630/10 ถ.มิิตรภาพ ต.ในเมืือง 
อ.เมืืองนครราชสีีมา จ.นครราชสีีมา 
30000

ห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ 
น.ส. เกศฎา ศรีีสวััสดิ์์� 
และ นภิิศรา  
จาตุุรงคกุุล

1 ปีี 1 ก.ย. 
2564

31 ส.ค. 
2565

อาคาร
พาณิิชย์์  
1 คููหา  
(4 ชั้้�น)
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ศููนย์์บริิการ / ที่่�อยู่่� ชื่่�อคู่่�สััญญา (ผู้้�ให้้เช่่า)

ระยะเวลาการเช่่า

พื้้�นที่่�เช่่า
อายุุ

สััญญาเช่่า
วัันเริ่่�ม
สััญญา

วัันสิ้้�นสุุด
สััญญา

7. สาขาขอนแก่่น  
126/54 หมู่่� 16 ถ.มิิตรภาพ ต.ใน
เมืือง อ.เมืืองขอนแก่่น จ.ขอนแก่่น 
40000

นายภาคภููมิิ  
วงษ์์โกวิิท

1 ปีี 1 มิิ.ย. 
2564

31 พ.ค. 
2565

อาคาร
พาณิิชย์์  
1 คููหา  

(3 ชั้้�นครึ่่�ง)

8. สาขาสุุราษฎร์์ธานีี  
225/58 ถนนเสม็็ดเรีียง ต.มะขาม
เตี้้�ย อ.เมืือง จ.สุุราษฎร์์ธานีี 84000

นางประทีีปทิิพย์์  
นวลแก้้ว

1 ปีี 1 พ.ค 
2564

30 เม.ย. 
2565

อาคาร
พาณิิชย์์  
1 คููหา  

(2 ชั้้�นครึ่่�ง)

9. สาขาหาดใหญ่่  
85 ซอย 10 (เพชรเกษม) 
ต.หาดใหญ่่ อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา 
90110

นายภาณุุมาศ  
ข่่ายม่่าน

1 ปีี 1 ก.ค. 
2564

30 มิิ.ย. 
2565

อาคาร
พาณิิชย์์  
1 คููหา  

(4 ชั้้�นครึ่่�ง)

10. 	ศููนย์์บริิการ Xiaomi บริิหาร	
จััดการโดย วีีเซิิร์์ฟพลััส 
5 อาคารศููนย์์การค้้าฟอร์์จููนทาวน์์ 
ชั้้�น 2 ห้้องเลขที่่� 003 ถ.รััชดาภิิเษก  
แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กทม. 
10400

กองทุุนรวมสิิทธิิการ
เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ซีี.พีี.ทาวเวอร์์ โกรท

3 ปีี 16 พ.ค. 
2564

15 พ.ค. 

2567

พื้้�นที่่�เช่่ารวม 
96.00 

ตารางเมตร

11. 	ศููนย์์บริิการ Lenovo บริิหาร	
จััดการโดย วีีเซิิร์์ฟพลััส 
5 อาคารศููนย์์การค้้าฟอร์์จููน
ทาวน์์ ชั้้�น 3 ห้้องเลขที่่� 3C92 
ถ.รััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง  
เขตดิินแดง กทม. 10400

กองทุุนรวมสิิทธิิการ
เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ซีี.พีี.ทาวเวอร์์ โกรท

3 ปีี 1 เม.ย. 
2562

31 มีี.ค. 
2565 

(ต่่ออายุุ
สััญญา  
สิ้้�นสุุด

วัันที่่� 31 
มีี.ค.2568)

พื้้�นที่่�เช่่ารวม 
142.00 

ตารางเมตร

12.	ศูู นย์์บริิการ Lenovo บริิหาร	
จััดการโดย วีีเซิิร์์ฟพลััส 
5 อาคารศููนย์์การค้้าฟอร์์จููน
ทาวน์์ ชั้้�น 4 ห้้องเลขที่่� 4E75 
ถ.รััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขต
ดิินแดง กทม. 10400

กองทุุนรวมสิิทธิิการ
เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ซีี.พีี.ทาวเวอร์์ โกรท

3 ปีี 1 พ.ค. 

2562

30 เม.ย. 
2565

พื้้�นที่่�เช่่ารวม 
120.00 

ตารางเมตร
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บริิษััทย่่อย (ไอซีเคีียว) ทำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารกับบุุคคลภายนอกซึ่่�งไม่่มีีความเกี่่�ยวข้องกับบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพ่ื่�อใช้้
เป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงาน โดยมีีรายละเอีียดของสััญญาเช่่าที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

คู่่�สััญญา สถานที่่�เช่่า

ระยะเวลาการเช่่า

พื้้�นที่่�เช่่า
อายุุ

สััญญาเช่่า วัันเริ่่�มสััญญา
วัันสิ้้�นสุุด
สััญญา

1. บริิษััท รััจนาการ 
แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

ชั้้�น 6 ล็็อค 602 อาคาร 33 
Space Tower B เลขที่่� 55  
ซอยประดิิพััทธ์์ 17  
ถนนประดิิพััทธ์์ แขวงพญาไท 
เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร

1 ปีี 1 ม.ค. 
2565

31 ธ.ค. 
2565

พื้้�นที่่�
สำนัักงาน 
593 ตร.ม.

พื้้�นที่่�
ระเบีียง 
97.29 
ตร.ม.

2. บริิษััท รััจนาการ 
แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

ชั้้�น 6 ล็็อค 602 (ส่่วนขยาย) 
อาคาร 33 Space Tower B  
เลขที่่� 55 ซอยประดิิพััทธ์์ 17 
ถนนประดิิพััทธ์์ แขวงพญาไท 
เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร

1 ปีี 1 ม.ค. 
2565

31 ธ.ค. 
2565

พื้้�นที่่�
สำนัักงาน 
24 ตร.ม.

พื้้�นที่่�
ระเบีียง  
24 ตร.ม.

1.5.2 สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำำ�หน่่าย
ก. สััญญาแต่่งตั้้�ง บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) เป็็นตััวแทนจำหน่่าย
บริิษััทได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่ายและผู้้�ให้้บริิการ โดยมีีสััญญาที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

คู่่�สััญญาของบริิษััท รายละเอีียด ระยะเวลาของสััญญา

1. บริิษััท ออราเคิิล 
คอร์์ปอเรชั่่�น 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(“Oracle”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่ายแบบเพิ่่�มมููลค่่า - 
ผลิิตภััณฑ์์ Oracle
•	 Oracle ให้้สิิทธิิ โดยไม่่จำกััดแต่่เพีียงผู้้� เ ดีียว 

(Non-exclusive) และไม่่สามารถโอนสิิทธิิได้้ 
(Nontransferable Right) แก่่บริิษััทในการเป็็น
ตััวแทนจำหน่่ายแบบเพิ่่�มมูลค่่า (Value Added 
Distributor) ในการจำหน่า่ยผลิติภัณฑ์แ์ละบริกิาร
ของ Oracle ในประเทศไทย กัมัพูชูา ลาว และเมีีย
นมาร์์

อายุุสััญญา 3 ปีี (วัันที่่� 1 ธัันวาคม 
2562 - 1 ธัันวาคม 2565) 

2. Hitachi Vantara 
Pte Limited (“HV”)

สัญัญาแต่ง่ตั้้�งตัวัแทนจำหน่า่ย - ผลิติภัณัฑ์ ์Hitachi 
Data Systems
•	 HV  แต่่ งตั้้� ง ให้้ บริิ ษัั ท เป็็ นตัั วแทนจำหน่่ าย 

(Distr ibutor) โดยไม่่จำกััดแต่่เพีียงผู้้� เ ดีียว  
(Non-Exclusive) ในการจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์และ
บริิการของ HV ในประเทศไทย 

อา ยุุสััญญา 1  ปีี  สามารถต่่อ
อายุุสััญญาออกไปโดยอัตโนมััติิ 
คราวละ 12 เดืือน ครบกำหนด
สััญญาครั้้�งต่่อไปวัันที่่� 2 กัันยายน 
2565	
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คู่่�สััญญาของบริิษััท รายละเอีียด ระยะเวลาของสััญญา

3. Palo Alto 
Networks 
(Netherlands) 
B.V. (“Palo Alto 
Networks”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - ผลิิตภััณฑ์์ Palo 
Alto Networks
•	 Palo Alto Networks แต่ง่ตั้้�งให้้บริษิัทัเป็็นตััวแทน

จำหน่่าย (Distributor) โดยไม่่จำกัดัแต่เ่พียีงผู้้�เดียีว 
(Non-Exclusive) ในการจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์และ
บริิการของ Palo Alto Networks ในประเทศ
กััมพููชา ลาว และเมีียนมาร์์ 

อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถต่่ออายุุ
สัญัญาออกไปโดยอัตโนมัตัิ ิคราวละ  
1  ปีี  คร บกำหนด สััญญาครั้้� ง 
ต่่อไปวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2565

4. Informatica 
SEA Pte Ltd. 
(“Informatica”)

สััญญาแต่่ งตั้้� งตััวแทนจำหน่่าย -  ผลิิตภััณฑ์์ 
Informatica
•	 Informatica แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย 

(Distr ibutor) โดยไม่่จำกััดแต่่เพีียงผู้้� เ ดีียว  
(Non-exclusive) และไม่่สามารถโอนสิิทธิิได้้ 
(Non-transferable) ในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์
และบริิการของ Informatica ในประเทศไทย 
กััมพููชา ลาว และเมีียนมาร์์

อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถต่่ออายุุ
สัญัญาออกไปโดยอัตัโนมัตัิคิราวละ  
1  ปีี  คร บกำหนด สััญญาครั้้� ง 
ต่่อไปวัันที่่� 6 มิิถุุนายน 2565

5. SPLUNK INC. 
(“Splunk”)

สัญัญาแต่ง่ตั้้�งตัวัแทนจำหน่า่ย - ผลิติภัณัฑ์ ์Splunk
•	 Splunk แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย 

(Distributor) ในการจำหน่า่ยผลิติภัณฑ์แ์ละบริกิาร
ของ Splunk ในประเทศไทย กััมพููชา ลาว และ
เมีียนมาร์์

อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถต่่ออายุุ
สััญญาออกไปโดยอััตโนมััติิ 
คราวละ 1 ปีี ครบกำหนดสััญญา
ครั้้�งต่่อไปวัันที่่� 30 กรกฎาคม 
2565

6. CrowdStrike, 
Inc. (“CSI”) และ 
CrowdStrike 
Services, Inc. 
(“CSS”)

สััญญาแต่่ งตั้้� งตััวแทนจำหน่่าย -  ผลิิตภััณฑ์์ 
Crowdstrike 
•	 Crowdstrike แต่่งตั้้�งให้บ้ริษิัทัเป็็นตัวัแทนจำหน่่าย 

(Distributor) ในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการของ Crowdstrike ในประเทศไทย กััมพููชา  
ลาว และเมีียนมาร์์

อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถต่่ออายุุ
สััญญาออกไปโดยอััตโนมััติิ 
คราวละ 1 ปีี ครบกำหนดสััญญา
ครั้้�งต่่อไปวัันที่่� 14 มกราคม 2565

7. Attivo Networks, 
Inc. 

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - ผลิิตภััณฑ์์ Attivo 
Networks  
•	 Attivo Networks แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทน

จำหน่่าย (Distributor) ในการจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์
และบริิการของ Attivo Networks ในประเทศ
กััมพููชา ลาว และเมีียนมาร์์

อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถต่่ออายุุ
สััญญาออกไปโดยอััตโนมััติิ  
คราวละ 1 ปีี ครบกำหนดสััญญา
วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565

8. Pure Storage, Inc. สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - ผลิิตภััณฑ์์ Pure 
Storage 
•	 Pure Storage แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทน

จำหน่่าย (Distributor) ในการจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์
และบริิการของ Pure Storage ในประเทศไทย

อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถต่่ออายุุ
สััญญาออกไปโดยอััตโนมััติิ 
คราวละ 1 ปีี ครบกำหนดสััญญา
ครั้้�งต่่อไปวัันที่่� 31 มกราคม 2565
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ข	สั ัญญาแต่่งตั้้�ง บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำำ�กััด เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย
วีีเซิิร์์ฟพลััสได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่ายและผู้้�ให้้บริิการ โดยมีีสััญญาที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

คู่่�สััญญาของวีีเซิิร์์ฟพลััส รายละเอีียด ระยะเวลาของสััญญา

1. บริิษััท อีีเอ็็มซีี อิิน
ฟอร์์เมชั่่�น ซิิสเท็็มส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(“EMC” หรืือ “Dell 
EMC”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์ EMC / 
Dell EMC 
แต่่งตั้้�งให้ว้ีเีซิิร์ฟ์พลัสัเป็็นตัวัแทนผู้้�ให้บ้ริกิาร (Channel 
Partner) สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ EMC ในประเทศไทย

•	 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 
2560 จนถึึงวัันที่่�มีีการ
ยกเลิิกสััญญา 

2. บริิษััท ฟููจิิตสึึ 
(ประเทศไทย)  
จำกััด (“Fujitsu”)

สััญญาจ้้างบริิการซ่่อมบำรุุงผลิิตภััณฑ์์ Fujitsu
Fujitsu ว่่าจ้้างให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นผู้้�ให้้บริิการซ่่อมบำรุุง
เครื่่�องสแกน (Scanner) ของ Fujitsu 

•	 อายุุสััญญา 3 ปีี  
(1 มีีนาคม 2563 - 28 
กุุมภาพัันธ์์ 2565)

•	 สามารถต่่อสััญญา
อััตโนมััติิครั้้�งละ 1 ปีี  
ต่่อเนื่่�องได้้ไม่่เกิิน 5 ปีี

3. Hangzhou Hikvision 
Technology Co., Ltd. 
(“HIKVISION”)

แต่่งตั้้�งให้้วีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการบำรุุง
รัักษา (Maintenance Service Centre) สำหรัับ
ผลิิตภััณฑ์์ของ HIKVISION ภายในประเทศไทย 

•	 ระยะเวลา 2 ปีี (1 มกราคม 
2564 - 31 ธัันวาคม 2566)

4. บริิษััท ฮิิวเลตต์์-แพค
การ์์ด (ประเทศไทย)  
จํํากััด (“HPE”)

สััญญาแต่่งตั้้�งพัันธมิิตรสำหรัับผลิิตภััณฑ์์ HPE
แต่ง่ตั้้�งให้ว้ีเีซิริ์ฟ์พลัสัเป็น็พันัธมิติรโดยไม่จ่ำกัดัแต่เ่พียีง
ผู้้�เดีียว (Non-Exclusive) ในการเป็น็ตัวัแทนผู้้�ให้บ้ริกิาร
สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ของ HPE ภายในประเทศไทย 

•	 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 ธัันวาคม 
2559 จนถึึงวัันที่่�มีีการ
ยกเลิิกสััญญา 

5. บริิษััท เอชพีี อิิงค์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(“HP INC” หรืือ “HP”)

สัญัญาแต่ง่ตั้้�งตัวัแทนผู้้�ให้้บริกิารผลิติภัณัฑ์ ์HP INC 
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นผู้้�ให้้บริิการศูนย์์บริิการ
เปลี่่�ยนอะไหล่แ่ละวัสัดุสุิ้้�นเปลืืองสำหรับัผลิติภัณัฑ์ข์อง  
HP (HP Authorized Supplies Replacement 
Centre - ASRC) เช่่น ตลัับผงหมึึก หมึึกพิิมพ์ และ
อุุปกรณ์์บัันทึึกข้้อมููล เป็็นต้้น

•	 ระยะเวลา 1 ปีี (วัันที่่�  
1 พฤศจิิกายน 2564 -  
31 ตุุลาคม 2565)

6. บริิษััท หััวเว่่ย 
เทคโนโลยี่่� (ประเทศไทย) 
จำกััด (“Huawei”)

สัญัญาแต่่งตั้้�งตััวแทนผู้้�ให้้บริิการผลิตภััณฑ์ ์Huawei 
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการสำหรัับ
ผลิิตภััณฑ์์ Huawei ภายในประเทศไทย สััญญา 
Master Procurement Agreement : Huawei  
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการงาน 
เฉพาะทางที่่� ต้้องใช้้ความชำนาญจากผู้้� เชี่่�ยวชาญ 
บริิการบำรุุ งรัั กษา บริิการติิดตั้้� งอุปกรณ์์และ 
ระบบ การบริิหารจัดการอะไหล่่และคลังสิินค้้า  
รวมถึึงการสนัับสนุุนงานบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 สััญญา Master 
Procurement 
Agreement :  
ระยะเวลา 2 ปีี (วัันที่่�  
1 มิิถุุนายน 2563 - 30 
พฤษภาคม 2565)  
สามารถต่่ออายุุสััญญ
อััตโนมััติิครั้้�งละ 1 ปีี จนกว่่า
จะมีีการบอกเลิิกสััญญา 
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คู่่�สััญญาของวีีเซิิร์์ฟพลััส รายละเอีียด ระยะเวลาของสััญญา

7. Intermec 
Technologies (S)  
Pte Ltd. (“Intermec”)

สััญญาแต่่ งตั้้� งตัั วแทนศููน ย์์บริิการผลิิตภััณฑ์์ 
Intermec 
แต่่งตั้้� ง ให้้วีี เซิิ ร์์ฟพลััส เป็็นตััวแทนศููนย์์บริิการ
ชนิดไม่่จำกััดแต่่ เพีียงผู้้� เดีียว (Non-exclusive 
B a s i s )  ส ำหรัั บ ผลิิ ตภััณ ฑ์์  I n t e rmec  และ 
Honeywellภายในประเทศไทย

•	 ระยะเวลา 1 ปีี สามารถ
ต่่ออายุุสััญญาออกไปโดย
อััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี 

8. บริิษััท เลอโนโว 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(“Lenovo”)

สัญัญาแต่่งตั้้�งตัวัแทนผู้้�ให้้บริิการผลิตภัณัฑ์ ์Lenovo 

สััญญา Lenovo Distributor Agreement
แ ต่่งตั้้� ง ให้้ วีี เ ซิิ ร์์ ฟพลัั ส เป็็นตัั วแทนผู้้� ให้้บริิ การ 
(Distributor Service) สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ Lenovo 
ภายในประเทศไทย 

สััญญา Master Agreement For Services
วีีเซิิร์์ฟพลััสต้องปฏิิบััติิตามข้อกำหนดเกี่่�ยวกับลัักษณะ
งาน (Statement of Work) ที่่� Lenovo กำหนด 

สััญญา Service Parts Distributor Agreement
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการ Service 
parts สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ Lenovo

•	 สััญญา Lenovo 
Distributor Agreement

	ร ะยะเวลา 1 ปีี สามารถ
ต่่ออายุุสััญญาออกไปโดย
อััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี 

•	 สััญญา Master 
Agreement For 
Services

	ร ะยะเวลา 1 ปีี สามารถ
ต่่ออายุุสััญญาออกไปโดย
อััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี 

•	 สััญญา Service Parts 
Distributor Agreement 

	ร ะยะเวลา 2 ปีี (1 ก.พ. 
2563 – 31 ม.ค. 2565)

9.	 ASUS Global  
	 PTE LTD.

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์ ASUS 
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการสำหรัับ
ผลิิตภัณฑ์์คอมพิวเตอร์ Notebook แบรนด์์ ASUS 
ภายในประเทศไทย 

•	 สััญญา ASUS Service 
Agreement ระยะเวลา  
1 ปีี (วัันที่่� 1 มกราคม 
2564 – 31 ธัันวาคม 
2564)



220 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

1.5.3 สััญญาร่่วมลงทุุน (Joint Venture Agreement) 

ชื่่�อสััญญา Joint Venture Agreement 

คู่่�สััญญา 1. บริิษััท 
2. VST ECS

วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2559

สาระสำคััญของสััญญา •	 บริิษััท และ VST ECS ร่่วมกัันจััดตั้้�งบริิษััทขึ้้�นในประเทศไทย ในนามบริิษััท  
วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด โดยมีวััตถุุประสงค์เพื่่�อประกอบธุุรกิิจบริิการด้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศ (IT) และธุรุกิจิซึ่่�งรวมถึงึแต่ไ่ม่จ่ำกัดัเพียีงการเป็น็ตัวัแทน (Distribution) 
และการขายสัญญาบำรุุงรัักษา และธุุรกิิจอ่ื่�นใดที่่� VST ECS ไม่่ได้้รัับอนุญาตให้้
ประกอบการได้้ภายใต้้กฎหมายของประเทศไทย และระหว่่างที่่�สััญญาฉบัับนี้้�ยัังคง
มีีผลบัังคัับใช้้ วีีเซิิร์์ฟพลััสจะไม่่ประกอบธุุรกิิจที่่�เป็็นการแข่่งขันกัับธุุรกิิจของ VST 
ECS ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

•	 วีีเซิิร์์ฟพลััส จะมีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 40 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็น 400,000 หุ้้�น 
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท 

•	 บริิษััท (ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก.) ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 51 และ (ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ข.) VST 
ECS ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 49 (หุ้้�นกลุ่่�ม ข.) ของทุุนเรีียกชำระแล้้วทั้้�งหมดของ 
วีีเซิิร์์ฟพลััส 

•	 โครงสร้างคณะกรรมการของวีีเซิิร์์ฟพลััส ประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งสิ้้�นจำนวน 5 
คน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก. แต่่งตั้้�งกรรมการจำนวน 3 คน และผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ข. แต่่งตั้้�ง
กรรมการจำนวน 2 คน 

•	 ประธานกรรมการของวีีเซิิร์์ฟพลััส แต่่งตั้้�งโดยผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก. ในกรณีที่่�ตำแหน่่ง
ประธานกรรมการว่างลงไม่่ว่่าช่่วงเวลาใด ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก. จะแต่่งตั้้�งประธาน
กรรมการใหม่่ซึ่่�งเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก. ดำรงตำแหน่่งแทน

•	 ให้้จำนวนหรืือชื่�อกรรมการซึ่่�งลงชื่�อผููกพัันบริิษััทได้้ คืือ กรรมการคนใดคนหนึ่่�งของ
กรรมการกลุ่่�ม ก. ลงลายมืือชื่�อร่วมกับกรรมการคนใดคนหนึ่่�งของกรรมการกลุ่่�ม ข. 
รวมเป็็น 2 คน และประทัับตราสำคััญของบริิษััท

ระยะเวลาสััญญา และการ
ยกเลิิกสััญญา

•	 ระยะเวลาของสััญญามีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับจนถึึงวัันที่่�มีีการยกเลิิก
สััญญา

•	 สััญญาจะยกเลิิกได้้ หากเข้้าข่่ายกรณีีดัังต่่อไปนี้้�
•	 คู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งมีีการละเมิิดหรืือฝ่่าฝืืนสััญญา
•	 คู่่�สััญญาทั้้�งสองฝ่่ายยิินยอมเห็็นชอบร่่วมกัันในการยกเลิิกสััญญา
•	 หากคู่่�สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งประสบปััญหาหนี้้�สิินล้้นพ้้นตััว ถููกดำเนิินคดีฟ้้อง

ล้้มละลาย รวมถึึงมีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างธุุรกิิจหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม  
คู่่�สััญญาอีีกฝ่่ายมีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญา โดยส่งหนัังสืือแจ้้งให้้คู่่�สััญญา 
ฝ่่ายที่่�ผิิดสััญญาทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
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1.5.4 สััญญาโอนธุุรกิิจ (Business Transfer Agreement)

ชื่่�อสััญญา Business Transfer Agreement

คู่่�สััญญา 1. VST ECS 
2. วีีเซิิร์์ฟพลััส

วัันที่่�ทำสััญญา วัันที่่� 23 สิิงหาคม 2559

วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ วัันที่่� 1 กัันยายน 2559

สาระสำคััญของสััญญา •	 ในวัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ VST ECS จะโอน และวีีเซิิร์์ฟพลััสจะรัับโอน ทรััพย์์สิิน
ที่่�ใช้้ในการดำเนิินธุุรกิจประกอบด้้วย อุุปกรณ์์คอมพิวเตอร์์ เฟอร์์นิิเจอร์์และ 
เครื่่�องตกแต่ง่ติดิตั้้�ง และอุปุกรณ์ส์ำนักังาน ในราคาซื้้�อขายเท่า่กับั 13,936,052 บาท 
โดยวีีเซิิร์์ฟพลััสจะชำระราคาค่่าทรััพย์์สิินให้้แก่่ VST ECS เม่ื่�อครบระยะเวลา 3 ปีี 
นัับจากวัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ และ 

•	 VST ECS จะโอนพนัักงานจำนวน 155 คน ตามรายชื่�อที่่�ระบุุในสัญัญา เพ่ื่�อมาสู่่�สภาพ
การจ้้างงานใหม่่ที่่�วีีเซิิร์์ฟพลััส โดยจะรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลาออก 
ของพนัักงานที่่�ตกลงโอนย้้ายมาทำงานที่่�วีเีซิริ์ฟ์พลัสั รวมทั้้�งรับัผิดิชอบค่า่ชดเชยจาก
การเลิิกจ้้างในกรณีีที่่�พนัักงานปฏิิเสธการลาออกดัังกล่่าว

•	 VST ECS จะว่่าจ้้างวีีเซิิร์์ฟพลััสในการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าตามสัญญาบริิการที่่� VST 
ECS มีีกัับลููกค้้า (ตามรายละเอีียดที่่�ระบุุในสััญญาฉบัับนี้้� จำนวน 1,195 สััญญา) 
โดย VST ECS จะจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่วีีเซิิร์์ฟพลััสตามอััตราที่่�กำหนดในสััญญา 

หมายเหตุุ : เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2561 คู่่�สััญญา 3 ฝ่่าย ประกอบด้้วย (1) VST ECS (“ผู้้�โอนสิิทธิิ”) (2) บริิษััท วีีเอสทีี อีีซีีเอส เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) 
จำกัดั (“ผู้้�รับัโอนสิทิธิิ”) และ (3) วีีเซิริ์ฟ์พลัสั ได้ล้งนามทำสัญัญาโอนสิทิธิใินหน้า้ที่่�และภาระผูกูพันัตามสัญัญาโอนธุรุกิจิ (Novation Agreement to the 
certain right and obligations under Business Transfer Agreement dated 23 August 2016) โดยคู่่�สััญญา (1) - (3) ตกลงเปลี่่�ยนแปลงคู่่�สััญญา
ของ Business Transfer Agreement โดย VSTS เข้้าเป็็นคู่่�สัญญากัับวีีเซิิร์์ฟพลััส แทนที่่� VST ECS ซึ่่�ง VSTS มีีสิิทธิิหน้้าที่่�และภาระผููกพัันตามที่่� VST 
ECS มีีตาม Business Transfer Agreement ในการจ่่ายค่าตอบแทนให้้แก่่ วีีเซิิร์์ฟพลััสที่่�เกี่่�ยวข้องกับงานบริิการ 3 ประเภท คืือ (1) บริิการบำรุุงรัักษา 
(MA - Advanced Billing) (2) บริิการบำรุุงรัักษารายเดืือน (MA - Periodic Billing) และ (3) บริิการ Cloud Service ในอััตราค่่าบริิการเดิิมที่่�เคยระบุุ
ไว้้ในสััญญาโอนธุุรกิิจระหว่่าง VST ECS และวีีเซิิร์์ฟพลััส (ฉบัับลงวัันที่่� 23 สิิงหาคม 2559) ทั้้�งนี้้� การจ่่ายค่่าบริิการตามสััญญาโอนสิิทธิิในหน้้าที่่�และภาระ
ผูกูพันัให้ม้ีผีลใช้บ้ังัคับตั้้�งแต่วั่ันที่่� 14 สิิงหาคม 2561 เป็็นต้น้ไป อย่า่งไรก็ด็ี ีVST ECS ยังัคงจ่า่ยค่าตอบแทนตามสัญญาโอนธุุรกิจิในส่ว่น (1) บริิการต่ออายุุ
สััญญาบริิการ และ (2) บริิการ Fortinet Service ให้้แก่่วีีเซิิร์์ฟพลััสต่่อไปจนกว่่าระยะเวลาสิ้้�นสุุดสััญญา
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1.5.5 สััญญาการให้้บริิการ (Service Level Agreement) 
สััญญาการให้้บริิการ – VST ECS

ชื่่�อสััญญา Service Level Agreement

คู่่�สััญญา 1. VST ECS
2. วีีเซิิร์์ฟพลััส

วัันที่่�ทำสััญญา วัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2564

วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ วัันที่่� 1 มกราคม 2565

สาระสำคััญของสััญญา •	 VST ECS แต่่งตั้้�งวีีเซิิร์์ฟพลััสแต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Exclusive Right) ในการให้้บริิการแก่่ 
VST ECS ตามบริิการดัังต่่อไปนี้้�
•	 บริกิารศูนย์ร์ับัแจ้้งข้อ้มูลู (Call Center Services) และตรวจสอบปััญหาของงาน

ซ่่อม (Validation of Problem Cases)
•	 บริิการรัับเปลี่่�ยนสิินค้้าในระยะประกััน (In-warranty Services) 
•	 งานบริิหารสิินค้้าและอะไหล่่ (Spare Parts) สำหรัับบริิการรัับเปลี่่�ยนสิินค้้า 

ในระยะประกััน
•	 บริิการตอบข้้อซัักถามข้้อมููลทางเทคนิิคโดยเจ้้าหน้้าที่่� (Help Desk)
•	 บริิการรัับข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า 
•	 บริิการตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้าสำหรัับบริิการรัับเปลี่่�ยนสิินค้้าในระยะประกััน
•	 บริิการอื่่�นๆ เช่่น บริิการทดสอบความเป็็นไปได้้ (Proof of Concept Support) 

บริิการทดสอบระบบก่่อนใช้้งานจริิง (User Acceptance Test : UAT) และ
บริิการจััดอบรมและสาธิิตการใช้้งาน เป็็นต้้น

ระยะเวลาสััญญา •	 สััญญามีีอายุุ 1 ปีี (วัันที่่� 1 มกราคม 2565 - 31 ธัันวาคม 2565) และสามารถต่่ออายุุ
สััญญาได้้อีีก 1 ปีี นัับจากวัันสิ้้�นสุุดอายุุสััญญาดัังกล่่าว โดยการตกลงร่วมกัันระหว่่าง 
คู่่�สััญญาทั้้�งสองฝ่่าย

การยกเลิิกสััญญา •	 สัญัญาจะสิ้้�นสุดุลงก่อนวันัครบกำหนดสัญัญา ในกรณีที่่�คู่่�สัญัญาทั้้�งสองฝ่า่ยยินิยอมเห็น็
ชอบร่่วมกัันในการยกเลิิกสััญญาดัังกล่่าว

2. รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
- ไม่่มีี -
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับ 
ดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ
บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อระบบการบริิหารจัดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ ซึ่่�งจะทำให้้เกิิด 
ความเชื่่�อมั่่�นกับัทุกุฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้องและส่ง่ผลให้้ธุรุกิจมีความเจริญเติิบโตอย่างยั่่�งยืืน ภายใต้ก้ารดำเนิินงานอย่างมีจีรรยาบรรณ 
และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง บริิษััทจึึงได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุรกิจ  
เพ่ื่�อยกระดัับการดำเนินิการที่่�มีอียู่่�แล้ว้ ให้ม้ีคีวามเป็็นระบบมาตรฐานที่่�ชััดเจน และกระจายการปฏิบัิัติไิปสู่่�พนักังานของบริิษัทั 
ทุุกระดัับชั้้�น อัันเป็็นการเสริิมสร้้างให้้เกิิดวััฒนธรรมการกำกัับดููแลกิิจการอย่่างแท้้จริิง โดยบริิษััทได้้รัับเอาแนวทางการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน CG Code ปีี 2560 ส่่วนใหญ่่มาปรัับใช้้ ตามที่่�กำหนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย โดยสะท้้อนถึึงหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีใน 5 หมวด ดัังนี้้�
หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
หมวดที่่� 3 บทบาทของผููมีีส่่วนได้้เสีีย
หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของกรรมการ

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดทำกฎบััตรของคณะกรรมการ กฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่่อย หลัักเกณฑ์์การ 
ประกอบธุุรกิจอย่่างมีจรรยาบรรณ รวมทั้้�งนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รััปชััน โดยจัดให้้มีีการเผยแพร่่นโยบายและ 
หลัักในการปฏิิบััติิดัังกล่่าวทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� www.vintcom.co.th
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เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ /  
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน / 
รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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คณะกรรมการตรวจสอบจัดัตั้้�งขึ้้�นมาโดยมีวีัตัถุประสงค์เ์พื่่�อทำหน้า้ที่่�ช่ว่ยสนับัสนุนุคณะกรรมการบริษิัทั ในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�
กำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับความถููกต้้องของรายการทางการเงิิน การสอบทานระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
และการสอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายระเบีียบ และหลัักจรรยาบรรณต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อย
ของบริิษััทเกิิดการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบจะทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความเพีียงพอและ 
ความมีประสิิทธิภิาพในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อย ทั้้�งนี้้� ทุกุสิ้้�นปีคีณะกรรมการตรวจสอบมีกีารประเมินิ
ผลการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และประเมิินตนเอง ในเร่ื่�องต่า่งๆ เช่่น การปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ตามขอบเขต
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้การทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ซึ่่�งผลการประเมิินอยู่่�ในเกณฑ์์เป็็นที่่�พอใจมากใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อน คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระที่่�มีี
คุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบริิหารธุุรกิิจ และมีีกรรมการ
อิิสระซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบััญชีีและการเงิินอย่่างน้้อยหนึ่่�งท่่านทำหน้้าที่่�สอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิิน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท มีีจำนวน 3 ท่่าน คืือ นายสรรพัชญ โสภณ (เข้้าร่่วมประชุุม 4/4 ครั้้�ง) เป็็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ (เข้้าร่่วมประชุุม 4/4 ครั้้�ง) และนายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย (เข้้าร่่วมประชุุม 
4/4 ครั้้�ง) เป็็นกรรมการตรวจสอบ โดยในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ซึ่่�งสรุปสาระสำคััญ
ในการปฎิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดัังนี้้�
1.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััท งบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีี 

ของบริษิัทั ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็สอดคล้องกับัผู้้�สอบบััญชีวี่า่ งบการเงินิของบริิษัทัมีคีวามถูกูต้อ้งตาม
ที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มีีความเชื่่�อถืือได้้ และได้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ 

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณารายการธุุรกิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้องกัน ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยตามหลัักเกณฑ์์
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจปกติิ โดยได้้เปิิด
เผยข้้อมููลไว้้ในงบการเงิินอย่่างครบถ้้วน

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในจากผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท และรัับทราบ
ผลการตรวจสอบการประเมินิความเพียีงพอของระบบการควบคุมุภายใน รวมถึงึประเด็น็ที่่�ตรวจพบ ข้อ้เสนอแนะ และ
แผนการปรัับปรุุงและพััฒนาการดำเนิินงานของฝ่ายบริิหาร เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้ปฎิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบังคับ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล

4.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี และ
ความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีีแล้้ว จึึงได้้เสนอแต่่งตั้้�งบริิษััท เคพีีเอ็็มจี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จํํากััดเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ
บริิษััทในปีี 2565

โดยสรุุปคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฎิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบและความเป็็นอิิสระ เพื่่�อประโยชน์์อย่่างเท่่าเทีียม
กัันของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการตรวจสอบมั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล  
งบการเงิินของบริิษััทแสดงฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และกระแสเงิินสด โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญ 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และบริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบังคัับที่่�เกี่่�ยวข้อง และเปิิดเผย
ข้้อมููลรายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายสรรพััชญ โสภณ)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อรายงานทางการเงิิน ตลอดจนข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฎในรายงาน
ประจำปี ีและในงบการเงิินของ บริษัิัท วินิท์ค์อม เทคโนโลยี ีจำกัดั (มหาชน) โดยงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะบริษิัทั
ประจำปีีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 ได้้รับัการตรวจสอบจาก บริิษัทั เคพีเอ็ม็จี ีภูมูิไิชย สอบบััญชี ีจำกัดั ซึ่่�งคณะกรรมการ
บริษิัทัได้ส้นับัสนุนุข้อ้มูลูและเอกสารต่า่งๆ เพื่่�อให้ผู้้้�สอบบัญัชีสีามารถตรวจสอบและแสดงความคิดิเห็น็ได้ต้ามมาตรฐานการ
สอบบััญชีี โดยงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะบริิษััทดัังกล่่าวจััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�รัับรอง
โดยทั่่�วไปเป็็นไปตามพระราชบัญญััติิการบัญชีี และตามข้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยได้้มีีการเลืือก
ใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�เหมาะสม และถืือปฎิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป

นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริษิัทัได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้ว้ยกรรมการที่่�เป็น็อิสิระ ไม่ม่ีสี่ว่นร่ว่มในการ
บริหิารงาน ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลและประเมิินระบบควบคุุมภายใน รวมถึงการสอบทานรายงานทางการเงินิ และรายการธุรกิจ
กัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้แสดงความเห็็นต่่อเรื่่�องดัังกล่่าว ปรากฎในรายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่่�ได้้แสดงไว้้ในรายงานประจำปีีนี้้�แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ และสามารถสร้้าง 
ความเช่ื่�อมั่่�นอย่างมีีเหตุุผลได้้ว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะบริิษััทประจำปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ของ  
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) มีีความเชื่่�อถืือได้้โดยถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและ 
ปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ 
รายงานทางการเงิน

(นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ)
ประธานกรรมการ
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คณะกรรมการบริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงขึ้้�น เพื่่�อรัับผิิดชอบ 
การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ตามขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบตามกฎบััตรของคณะกรรมการบริิหารความ
เสี่่�ยง โดยดำเนิินการระบุุความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท วิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยง และจััดให้้มีีมาตรการที่่�จำเป็็น
และเหมาะสมในการจัดการกับความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ รวมทั้้�งการติดตามผล ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย 
กรรมการอิิสระ 2 ท่่าน กรรมการบริิหาร 1 ท่่าน และผู้้�อำนวยการฝ่่ายของบริิษััท 1 ท่่าน โดยกรรมการอิิสระทำหน้้าที่่�เป็็น
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง โดยได้้มีีการติดตามและทบทวนการดำเนิินงาน 
ตามแผนบริิหารความเสี่่�ยงประจำปีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งวิิเคราะห์์ปััจจััยเสี่่�ยง และแนวโน้้มของผลกระทบที่่�อาจส่งผล 
ต่่อองค์กร ครอบคลุมความเสี่่�ยงทางการเงิิน การปฏิิบััติิงาน และความเสี่่�ยงจากปััจจัยภายนอก เพ่ื่�อพิจารณาและปรัับปรุุง
แผนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับปััจจุุบััน 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างครบถ้้วน ตามขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััท และเห็็นว่่าบริิษััทมีีนโยบายและการจััดการเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

(นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์)
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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