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วิิสััยทััศน์์
การเป็น 1 ใน 3 ของบริษัทชั้นนำ�
ด้านความงามในภูมิภาคเอเชีย

พัันธกิิจ
เราจะสร้างสรรค์ให้ทุกคนมีผิวสุขภาพดี

เพื่อผิวสวยที่แท้จริง

เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะก้้าวเป็็นอัันดัับ 1 ใน 3 ของบริิษััทชั้้�น

นำำ�ด้้านความงามในภููมิิภาคเอเชีีย โดยมีีเป้้าหมายดัังนี้้�

1.	 เพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ร วมถึึงขยายช่่องทางจััดจำำ�หน่่ายและ

ทำำ�การตลาดทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อให้ก้ลุ่่�มลูกูค้า้

เป้า้หมายสามารถเข้า้ถึงึผลิติภัณัฑ์์ได้ง้่่าย และสามารถจดจำำ�

เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ ได้้เป็็นอย่่างดีี

2.	 พััฒนาระบบภายในขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิทิธิภิาพและความรวดเร็ว็ในการทำำ�งาน อีีกทั้้�ง ยังรัักษา

ความสัมัพันัธ์อั์ันดีีต่่อคู่่�ค้า้ ในการช่่วยเหลืือพัฒันาสังัคมและ

รัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อความยั่่�งยืืนในระยะยาว

ค่่านิิยมองค์์กร
 DYNAMIC

เติบโตอย่างคล่องแคล่ว 
และพร้อมปรับตัวอยู่เสมอ

 DIFFERENT
มีความแปลกใหม่ 

และแตกต่างอย่างสร้างสรรค์

 DEVELOP
มุ่งมั่นพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อความยั่งยืนและมั่นคง
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สารบััญ

ภาพรวม
วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

คุณภาพสู่รางวัลแห่งความสำ�เร็จ 02

สารจากประธานกรรมการ 04

สารจากประธานกรรมการบริหาร 05

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 06

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ 07

การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงาน

1. โครงสร้างและการดำ�เนินการของกลุ่มบริษัท  09

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 32

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 38

4. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 60

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น 66

01

การกำ�กับดูแลกิจการ
6. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 71

7. โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับ
    คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

79

8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ 98

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 107

02

งบการเงิน
งบการเงิน 117

03

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

04

เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจ

ควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล

การทำ�บัญชี เลขานุการบริษัท

207
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รางวััลต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับในปีี 2560-2564
ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทย่่อย นั้้�นได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีีด้้วยการได้้รัับรางวััลต่่างๆ  
ที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับในปีี 2560 - 2564 มีีดัังนี้้�

รางวััล Iconic Beauty innovative 
hair brush ภายใต้้คอนเซ็็ปต์์  
“The Rebirth of Beauty”  
ความงามที่่�แท้้จริิงเกิิดจากความเรีียบ
ง่่าย นำำ�ไปสู่่�เส้้นทางของการ “เกิิดใหม่่” 
วิิถีีความงามที่่�งดงาม ยั่่�งยืืน

นิิตยสารแพรว2

รางวััล Vogue beauty Readers  
‘Choice Awards 2021 จากผลิิตภััณฑ์์  
เครื่่�องกำำ�จััดขน IPL รุ่่�น Pure  
จาก Smooth skin

Vogue Beauty3

รางวััล Best of Hair Dryer 
Editor’s choice จากผลิิตภััณฑ์์ 
LESASHA Luxe Lon Plus  
Bio-Ceramic Hair Dryer 

นิิตยสารสุุดสััปดาห์์1

บริษัท ดู เดย� ดรีม จํากัด (มหาชน) 02
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2563
(1)	 รางวััล BEST OF BEAUTY ACCESSORIES จากผลิิตภััณฑ์์ LSASHA STRAIGHT & SHINE INFRARED HAIR 

CRIMPER 
นิิตยสารสุุดสััปดาห์์

(2)	 รางวััล VOGUE BEAUTY READERS’ CHOICE AWARDS 2020 จากผลิิตภััณฑ์์ LESASHA STRAIGHT & CURL 
GLAMOUR HAIR CRIMPER 

Vogue Beauty

(3)	 รางวััล ITEM IN MY HEART AWARD 2020 จากผลิิตภััณฑ์์ LESASHA BIO-CERAMIC HAIR DRYER และ LESASHA 
AUTO TWIST HAIR CURLER

SISTA CAFE

(4)	 รางวััล HEALTH WELLNESS AND BEAUTY AWARDS  2020 จากผลิิตภััณฑ์์ SPARKLE EXTRA FRESH ฿ WHITE 
TOOTHPASTE และ SPARKLE IONIC TOOTHBRUSH

WATSON HWB 
AWARDS

(5)	 รางวััล EVEANDBOY BEST SELLING AWARDS 2019 จากผลิิตภััณฑ์์ SPARKLE DOUBLE WHITE TOOTHPASTE 
LEMON SODA

EVEANDBOY

(6)	 รางวััล WATSONS HWB AWARDS 2020 จากผลิิตภััณฑ์์ SOS HYALURON X3 CONCENTRATE SERUM WATSON HWB 
AWARDS

(7)	 รางวัลั KONVY AWARDS 2020 ท่ี่�สุดุของเซรั่่�มไฮยาลูรูอนเข้ม้ข้น้ จากผลิติภัณัฑ์ ์SOS HYALURON X3 CONCENTRATE 
SERUM

KONVY

(8)	 รางวััล C CHANNEL BEAUTY AWARDS สาขา BEST HYDRATING SERUM จากผลิิตภััณฑ์์ SOS HYALURON X3 
CONCENTRATE SERUM

 C Channel

(9)	 รางวััล C CHANNEL BEAUTY AWARDS สาขา BEST OVERNIGHT FACE MASK จากผลิิตภััณฑ์์ SOS SKIN ENERGY 
MOISTURE LOCK KIT

(10)	รางวััล C CHANNEL BEAUTY AWARDS สาขา BEST TOOTHPASTE FOR BEAUTIFUL WHITENING TEETH  
จากผลิิตภััณฑ์์ SPARKLE EXTR WHITE HAP

(11)	รางวััล C Channel BEAUTY AWARDS ส าขา BEST HEAT PROTECTANT จากผลิิตภััณฑ์์ LESASHA HEAT 
PROTECTING & CURLING SPRAY

2562
(1)	 รางวััล Best Selling Acne Body Spray จากผลิิตภััณฑ์์ OXE’CURE BODY ACNE SPRAY WATSONS HWB 

Awards

(2)	 รางวััลผลิติภัณัฑ์์ยอดเยี่่�ยม เซรั่่�มเติมิน้ำำ��ให้้ผิวิ Iconic High Performance Hydrating Serum จากผลิติภัณัฑ์ ์SoS HYALURON 
X3 CONCENTRATE SERUM

นิิตยสารแพรว

2561
(1)	 Health, Wellness and Beauty Award 2018 (HWB Award 2018) ดัังนี้้�

•	 สุุดยอดสิินค้้าใหม่่ในกลุ่่�ม Body Wash จากผลิิตภััณฑ์์ NAMU LIFE SNAILWHITE Creme Body Wash สููตร Natural 
White

•	 ยอดขายอัันดัับหนึ่่�ง สิินค้้าบอดี้้� แอคเน่่ สเปรย์์ จากผลิิตภััณฑ์์ Oxe’Cure Body Acne Spray

WATSONS

(2)	 C Channel Beauty Awards 2018 สาขา Best Anti-Aging Moisturizer จากผลิิตภััณฑ์์ NAMU LIFE SNAILWHITE GOLD C Channel

(3)	 Lisa Beauty Choice Awards 2018 หมวด “Best Day Cream” จากผลิติภัณัฑ์์ NAMU LIFE SNAILWHITE Day Cream 
SPF20 PA

นิิตยสาร Lisa

(4)	 รางวััลหุ้้�นขวััญใจมหาชน (Popular Stock Award) ปี ีท่ี่� 7 ในกลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค  ผลการตััดสิินจากนัักลงทุุน  
จำำ�นวน 4,000 ตััวอย่่าง ตั้้�งเเต่่วัันที่่� 1 มกราคม  - 31 ธัันวาคม 2561 ตามหลัักเกณฑ์์ของยามาเนะ ซึ่่�งเป็็นสากลทั่่�วโลก

นสพ.ข่่าวหุ้้�นธุุรกิิจ

2560
(1)	 Cleo Beauty Hall of Fame 2017 จำำ�นวน 2 รางวััล 

•	 NAMU LIFE SNAILWHITE Miracle Intensive Repair ได้้รัับรางวััล Best Whitening
•	 NAMU LIFE SNAILWHITE Mask Shot ได้้รัับรางวััล Best Mask

นิิตยสาร CLEO

(2)	 Lisa Beauty Choice Awards 2017 หมวด “Best Facial Serum” จากผลิิตภััณฑ์์ NAMU LIFE SNAILWHITE Miracle 
Incentive Repair

นิิตยสาร Lisa

(3)	 Iconic Brightening Facial Sunscreen จากผลิิตภััณฑ์์ NAMU LIFE SNAILWHITE Sunscreen นิิตยสารแพรว

(4)	 ครีีมอาบน้ำำ��อัันดัับ 1 ที่่�ได้้รัับการรีีวิิวจากผู้้�ใช้้จริิงจากผลิิตภััณฑ์์ NAMU LIFE SNAILWHITE Creme Body Wash เว็็ปไซต์์ Cosmenet

(5)	 SME Excellence Award ในสาขาธุุรกิิจการผลิิต (Manufacturing Business) สมาคมการจััดการธุุรกิิจ
แห่่งประเทศไทย (TMA)
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สารจากประธานกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทฯ 

ยัังคงทุ่่�มเทกำำ�ลััง

และความสามารถอย่่างเต็็มที่่�

ในการนำำ�พาบริิษััทฯ 

ให้้ผ่่านพ้้นวิิกฤตใหญ่่ครั้้�งนี้้� 

เพื่่�อเดิินหน้้าพััฒนา

ขีีดความสามารถ

ขององค์์กรให้้สููงขึ้้�น

	 ในปีี 2564 เป็็นอีีกหนึ่่�งปีีที่่�เกิิดความเปลี่่�ยนแปลง อัันเนื่่�องมาจาก

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััส COVID-19 ที่ ่�ส่่งผลกระทบกัับชีีวิิต

ความเป็็นอยู่่�ของคนไทยเป็็นอย่่างมาก ทำ ำ�ให้้ภาครััฐต้้องออกมาตรการเพื่่�อ

ป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรค ซึ่่�งมีีผลกระทบโดยตรงต่่อเศรษฐกิิจและการ

ประกอบธุุรกิิจ แต่่ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับตััวให้้ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลง 

และความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนไปของผู้้�บริิโภคเสมอมา นอกจากผลกระทบ 

ของโรคระบาดและมาตรการควบคุุมของภาครััฐแล้้ว ยังัมีีปัจจััยเรื่่�องอื่่�นๆ เช่่น  

การสื่่�อสารในยุุคเปลี่่�ยนถ่่ายแบบก้้าวกระโดดของเทคโนโลยีีดิิจิิทััล,  

การชะลอตััวของเศรษฐกิิจทั่่�วโลก  เหล่่าน้ี้�ล้้วนส่่งผลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจของ 

บริิษััทฯ ยัังคงต้้องเผชิิญหน้้ากัับความท้้าทายอย่่างต่่อเนื่่�อง  

	 สำำ�หรับัผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ ในปีีท่ี่�ผ่่านมานั้้�น ผลประกอบการ 

โดยรวมยัังไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ เกิิดจากผลกระทบของโรคระบาด

ครั้้�งร้้ายแรงที่่�สุุดครั้้�งหนึ่่�งในประวััติิศาสตร์์ของมนุุษยชาติิ เกิิดความผัันผวน

ของสภาวะเศรษฐกิิจโลกอย่่างรุุนแรง แต่่อย่่างไรก็็ดีี  บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิจบนพื้้�นฐานของความยั่่�งยืืนเสมอมา ซึ่่�งเน้้นการสร้้างความ

สมดุุลระหว่่างแผนการดำำ�เนิินธุุรกิจควบคู่่�ไปกับการบริิหารความเสี่่�ยง และ

งบประมาณที่่�เหมาะสมสอดรัับกัับปััจจััยต่่าง ๆ ที่ ่�เปลี่่�ยนแปลงไป  บริิษััทฯ 

ได้้มีีการพััฒนาในทุุกๆด้้าน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการสร้้างผลิิตภััณฑ์์ใหม่่  ๆ 

เพิ่่�มมากขึ้้�น ก ารสรรหาเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์อัันทัันสมััยเพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพด้้านกระบวนการผลิิต การพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความเชี่่�ยวชาญ

ในการทำำ�งาน ค้นคว้า้วิจิัยัสูตูรผลิติภัณัฑ์์ให้ต้รงต่่อความต้อ้งการของผู้้�บริโิภค 

และเพิ่่�มช่่องการลงทุุนเพื่่�อขยายศัักยภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิจ โดยคำำ�นึึงถึึง 

ผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำำ�คััญ

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังคงทุ่่�มเทกำำ�ลัังและความสามารถอย่่าง

เต็็มที่่�ในการนำำ�พาบริิษััทฯ ให้้ผ่่านพ้้นวิิกฤตใหญ่่ครั้้�งนี้้� เพื่่�อเดิินหน้้าพััฒนา

ขีีดความสามารถขององค์์กรให้้สููงขึ้้�น ร วมถึึงการแสวงหาโอกาสใหม่่  และ

การสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีต่่อคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้เราพร้้อมรัับการแข่่งขััน

ที่่�กำำ�ลัังจะเข้้ามา นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยั ังได้้เพิ่่�มช่่องทางการขยายธุุรกิิจและ

การลงทุุน เพื่่�อขยายศัักยภาพ โดยมีีเป้า้หมายของการเจริญิเติบิโตในอนาคต 

และปัันผลกำำ�ไรกลัับคืืนสู่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย อย่่างมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน 

	 สุุดท้ายนี้้� ผมในนามประธานกรรมการบริิษััทฯ ขอขอบคุุณพัันธมิตร

ทางธุุรกิิจ คู่่ �ค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่านท่ี่�สนัับสนุุนและไว้้วางใจในการ

ดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ รวมถึงึขอขอบคุุณผู้้�บริหิารและพนักังานของบริษัิัทฯ 

ทุุกท่่าน ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มที่่�เต็็มพลัังและความ

สามารถ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

และมุ่่�งมั่่�นพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมก้้าวไปสู่่�การเป็็น 1 ใน 3 

ของบริิษััทชั้้�นนำำ� ทางด้้านความงามในภููมิิภาคเอเชีียต่่อไป 

นายฤทธิิไกร ธรรมรัักษ์์ 
(ประธานกรรมการบริิษััท)

บริษัท ดู เดย� ดรีม จํากัด (มหาชน) 04



• • • •

สารจากประธานกรรมการบริิหาร

เราจะก้้าวสู่่� การเป็็น 1 ใน 3 

ของบริิษััทชั้้�นนำำ� ด้้านความงามใน

ภููมิิภาคเอเชีียอย่่างเต็็มภาคภููมิิ

ให้้สมกัับปณิิธานของบริิษััทฯ 

ที่่�ว่่า “ทำำ� ทุุกวัันให้้เป็็น 

ดัังฝัันของคุุณ... We Do to make 

every day your Dream

	 สำำ�หรัับปีี 2564 ยั ังคงเป็็นปีีแห่่งการเปลี่่�ยนของสถานการณ์โลกที่� 

ต่่อเน่ื่�องของการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ที่ �ส่่งผลทำำ�  ให้้ทุุกภาคส่่วน 

ยังัคงต้อ้งปรับัตัวั และผู้้�บริโิภคมีีความตื่่�นตัวัต่่อการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งเป็็นปัจัจัยั

สำำ�คัญัที่่�ส่่งผลต่่อภาวะเศรษฐกิจิอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� “ดู ูเดย์ ์ดรีีม” ไม่่ว่่าจะได้ร้ับั 

ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิิจอย่่างไร  บริิษััทฯ ยั งคงยืืนหยััดต่่อสู้้�กับ 

ปััญหาต่่าง ๆ และมิิได้้หยุุดที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจให้้แข็็งแกร่่งมากขึ้้�น บริิษััทฯ

พร้้อมปรับตััวเข้้ากัับเหตุุการณ์์ต่่างๆและหาช่่องทางการเติิบโตในอนาคต 

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้นเจาะกลุ่่�มลููกค้้าในประเทศเพิ่่�มมากขึ้้�น เพื่่�อลด 

การพึ่่�งพิิงนัักท่่องเที่่�ยวอีีกทั้้�งยัังเป็็นการกระจายความเสี่่�ยงอีีกด้้วย 

	 แม้้ในปีี 2565 นี้ � บริิษััทฯ ยั งคงต้้องเผชิิญกัับความท้าทายท่ี่�ต่่อ

เนื่่�องจากความไม่่แน่่นอนเกี่่�ยวกับั COVID -19  สายพันัธุ์์�ใหม่่ที่่�เกิดิขึ้้�นต่่อไป  

แต่่ทั้้�งน้ี้�บริิษััทฯ ยั งคงเชื่่�อมั่่�นว่่าสถานการณ์์จะค่่อยๆ คลี่่�คลายลง บริิษััทฯ  

พร้้อมที่่�จะฟัันฝ่่าอุุปสรรคต่่างๆ เพื่่�อให้้ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีขึ้้�น บริิษััทฯ  

มีีการปรับตััวและใช้้กลยุุทธ์์ต่่างๆเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างมีี 

ประสิิทธิิภาพและสามารถสร้้างผลกำำ�ไรให้้ได้้ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

	 โอกาสนี้้� ในนามของประธานกรรมการบริิหารและพนักงานทุุกคน  

ขอให้้คำำ�มั่่�นว่่าเราจะมุ่่�งมั่่�นพััฒนาองค์์กรและผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อก้้าวสู่่� การเป็็น 1 ใน 3 ของบริิษััทชั้้�นนำำ� ด้้านความงามในภููมิิภาคเอเชีีย

อย่่างเต็็มภาคภููมิิให้้สมกับปณิธานของบริิษััทฯ ที่ �ว่่า “ทำำ� ทุุกวั นให้้เป็็น 

ดัังฝัันของคุุณ... We Do to make every day your Dream” 

ดร.สราวุุฒิิ พรพััฒนารัักษ์์ 
(ประธานกรรมการบริิหาร)
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สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ท่่ามกลางความเปลี่่�ยนแปลง

อัันเนื่่�องมาจากวิิกฤตการณ์์

ในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ดํําเนิินการ

บริิหารเชิิงรุุกโดยปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์

และพััฒนากระบวนการดำำ�เนิินงาน

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 ปีี  2564 ที่ �ผ่่ านมา นั ับเป็็นปีีที่่�ท้้ าทายต่่อการดำำ� เนิินธุุรกิ จ 

สืืบเนื่่�องมาจากผลกระทบจากการระบาดของ COVID-19 หลายธุุรกิิจต่่าง 

ได้้รัับผลกระทบ นอกจากนี้้�พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่าง

รวดเร็็ว ทำำ�ให้้ธุุรกิิจต่่างต้้องปรับตััวเพ่ื่�อให้้สอดรับต่่อมาตรการการป้้องกััน 

การแพร่่ระบาด  นอกจากนี้้�กำำ�ลัังการซื้้�อของผู้้�บริิโภคท่ี่�ลดลง และกลุ่�ม 

นัักท่่องเที่่�ยวที่่� ไม่่สามารถเดิินทางมาประเทศไทยได้้จากข้้อจำำ�กััด 

ด้้านความปลอดภััยทางสุุขอนามััย ส่่ งผลให้้กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ 

ล้้วนแล้้วแต่่ต้้องหยุุดชะงัักหรืือชะลอตัวลง ทั้้�งนี้้�สถานการณ์์การแพร่่ระบาด

ก็็ยัังคงเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและยัังคงมีีความไม่่แน่่นอนสููง

	 ท่่ามกลางความเปลี่่�ยนแปลงอัันเนื่่�องมาจากวิิกฤตการณ์์ในช่่วง 

ปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ดํําเนิินการบริิหารเชิิงรุุกโดยปรับเปลี่�ยนกลยุุทธ์์และ

พััฒนากระบวนการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน

การดำำ�เนิินธุุรกิจ ดัังตััวอย่่างเช่่น บริิษััทได้้สร้้างสรรค์์นวััตกรรมสิินค้้าให้้ 

ตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�บริิโภคและขยาย Portfolio เพื่่�อเพิ่่�ม 

ความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์รวมไปถึึงการขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

ที่่�สอดรัับกัับพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยเพ่ิ่�มการนำำ�เสนอ

สิินค้้าผ่่านทาง Online, Live Streaming และช่่องทาง Social Media  

ทั้้�งยัังเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งด้้านการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานและระบบ

โลจิสติิกส์์แบบรวมศูนย์์ ร วมไปถึึงการบููรณาการกระบวนการดำำ�เนิินงาน

โดยลดความซับซ้้อนเพ่ื่�อเพ่ิ่�มความรวดเร็็วและลดค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�ไม่่จำำ�เป็็น

ลงอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ นอกจากนี้้�บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของระบบ 

เทคโนโลยีีสารสนเทศและพััฒนาระบบให้้เชื่่�อมโยงกัันโดยการรวมข้้อมููล

เป็็น One Source of Information ส่่งผลให้้แม้้แต่่ในสภาวะที่่�ท้้าทายบริิษััท 

ยัังสามารถเติิบโตได้้เป็็นอย่่างดีีและต่่อเนื่่�อง

	 ในนามของบริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน) ใคร่่ขอขอบพระคุุณ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนลููกค้้าทุุกท่่านท่ี่�ให้้ความเช่ื่�อมั่่�นและสนัับสนุุนบริิษััท 

เสมอมา และท่ี่�สำำ�คััญขอขอบพระคุุณคณะกรรมการ ผู้้� บริิหาร พั นธมิิตร

ทางธุุรกิจ และพนัักงานทุุกท่่าน สำำ�หรัับความมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเททั้้�งแรงกายและ

แรงใจในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�รัับมืือกัับอุุปสรรคในช่่วงวิิกฤตการณ์์ และขอให้้

ทุุกท่่านเช่ื่�อมั่่�นว่่าบริิษััทจะยัังคงมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทในการดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้หลััก

จริิยธรรมและแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิจการที่�ดีีและจะมุ่่�งมั่่�นพััฒนาองค์์กร

ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนสืืบไป

คุุณนัันทวรรณ สุุวรรณเดช
(ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร)
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ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

รายได้้จากการขาย (ล้้านบาท)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (ล้้านบาท)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (ล้้านบาท)

ต้้นทุุนขาย (ล้้านบาท)

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย (ล้้านบาท)

กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััทฯ

25622560 25632561 2564 25622560 25632561 2564

25622560 25632561 2564

25622560 25632561 2564

25622560 25632561 2564

25622560 25632561 2564

	 ขายในประเทศ	   ขายต่่างประเทศ

1,411 559

852

276

546

81

1,000

581

1,131

838

471 419

581

351

135 159 167

266

(54)

181 169

510

432

491

258.

412

543

819
1,117

552

177268

982

495

1,179

181 294

729

1,250

1,674
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การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

ส่วนที่ 1
1. โครงสร้างและการดำ�เนินการของกลุ่มบริษัท 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

4. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
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โครงสร้้างและการดํําเนิินงาน
ของกลุ่่�มบริิษััท
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	 บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิต

และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ดููแลและบำำ�รุุงผิิว (Skin Care) ที่่�มีีคุุณภาพ

สููงภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััท อ าทิิเช่่น “SNAILWHITE” 

“NAMU LIFE” “OXE’CURE” และ “SoS”  และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์

ดููแลช่่องปากภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “SPARKLE” อุุปกรณ์์ตกแต่่ง

ทรงผม ภ ายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “LESASHA” บริิษััทฯดำำ�เนิินงาน

ภายใต้้แนวคิิด  “BEAUTY IS HEALTHY” ที่ ่�เชื่่�อว่่าความสวยที่่�แท้้

จริิงคืือการมีีสุุขภาพดีีในแบบที่่�เป็็นคุุณ ซึ่่�งแนวคิิดดัังกล่่าวได้้สะท้้อน

ผ่่านการคิิดค้้นนวััตกรรมและการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ  

ที่่�ครอบคลุุมการดููแลสุุขภาพ ทั้้�งภายนอกและภายใน มุ่่�งหวัังให้้ลููกค้้า

มีีสุุขภาพดีีเปล่่งปลั่่�งจากภายในอย่่างเป็็นธรรมชาติิ 

	 บริษัิัทฯมุ่่�งมั่่�นคัดัสรรวัตัถุุดิบิอย่่างพิถิีีพิถันัจากบริษัิัทผู้้�ผลิติชั้้�นนำำ� 

จากนานาประเทศ โดยพิิจารณาจากคุุณภาพและความน่าเช่ื่�อถืือเป็็น

ลำำ�ดับัแรก อีีกทั้้�ง บริษัิัทฯ ได้พ้ัฒันากระบวนการผลิติให้้มีีประสิทิธิภิาพ 

เพื่่�อผลิติภััณฑ์ท์ี่่�มีีคุุณภาพปลอดภัย พร้อมนำำ�เทคโนโลยีีที่�ทัันสมััย เป็็น

ส่่วนนึงึในการรังสรรค์ผ์ลิติภัณัฑ์์และมุ่่�งเน้น้การมีีส่่วนร่่วมของพนักังาน

เพื่่�อปรับปรุุงวิิธีีการทำำ�งานและสภาพแวดล้อมการทำำ�งานให้้ดีีขึ้้�น 

อยู่่�เสมอ  ตลอดจนการวิิจััยและพััฒนา คิ ิดค้้นผลิิตภััณฑ์์ให้้มีีความ

แปลกใหม่่ ควบคู่่�ไปกับการศึกษาทิิศทางของตลาด เพื่่�อที่�จะตอบสนอง 

ต่่อความต้้องการของผู้้�บริิโภค โดยบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการพััฒนาสิินค้้าที่่�

มีีความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง

Beauty skin care

Beauty skin careSport &

Wellness

DermatologyHome 

equipment

Beauty skin careBeauty 

equipment

Oral careHair equipment

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�น ของกลุ่่�ม
บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

หมายเหตุุ

1.	 บจก. นามุุ ไลฟ์์ พลััส จััดตั้้�งขึ้้�นในเดืือนมีีนาคม 2558 เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้แก่่บริิษััทฯ ภายในประเทศ ซึ่่�งบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100

2.	 บจก. ดูู อิินฟิินิิท ดรีีม จััดตั้้�งขึ้้�นในเดืือนตุุลาคม 2560 เพื่่�อขยายธุุรกิิจไปยัังต่่างประเทศให้้แก่่บริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100

3.	 บจก. ดรีีม เดอร์์มาโทโลจีี จััดตั้้�งขึ้้�นในเดืือนมีีนาคม 2561 เพื่่�อขยายธุุรกิิจของบริิษััทฯ ไปสู่่�ผลิิตภััณฑ์์เวชสำำ�อาง ซึ่่�งบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 95

4.	 บจก. สกิิน เมค สไมส์์ จััดตั้้�งขึ้้�นในเดืือนมิิถุุนายน 2561 เพื่่�อขยายธุุรกิิจของบริิษััทฯ ไปสู่่�ผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิวสำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้า Millennials ซึ่่�งบริิษััทฯ 
ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 70

5.	 บจก. ดูู เดย์์ ดรีีม เทรดดิ้้�ง จััดตั้้�งในประเทศสิิงคโปร์์ ทำำ�การจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทในเดืือนมกราคม 2561 เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�จำำ�หน่่ายสิินค้้าของบริิษััทฯ ใน
ต่่างประเทศ ซึ่่�งถืือหุ้้�นโดย บจก. ดูู อิินฟิินิิท ดรีีม ในสััดส่่วนร้้อยละ 100

6.	 บจก. ดูู เดย์์ ดรีีม โฮลดิ้้�ง จััดตั้้�งในประเทศสิิงคโปร์์ ทำำ�การจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทในเดืือนมกราคม 2561 เป็็น Holding Company เพื่่�อลงทุุนในธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ ในต่่างประเทศ ซึ่่�งถืือหุ้้�นโดย บจก. ดูู อิินฟิินิิท ดรีีม ในสััดส่่วนร้้อยละ 100

7.	 บจก. ดู ูเดย์ ์ดรีีม ฟิลิปิปิินส์ ์คอร์ป์อเรชั่่�น จัดัตั้้�งในประเทศฟิลิิปิปินส์ ์ได้ด้ำำ�เนินิการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนตามกฎหมายของประเทศฟิลิิปิปินส์เ์ป็น็ที่่�เรีียบร้อ้ย
แล้้วในเดืือน สิิงหาคม 2561 เพื่่�อขยายธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิวของบริิษััทฯ ในต่่างประเทศ ซึ่่�งถืือหุ้้�นโดย บจก. ดูู เดย์์ ดรีีม โฮลดิ้้�ง ใน
สััดส่่วนร้้อยละ 51

8.	 บจก. คิิวรอน บริิษััทฯได้้เข้้าทำำ�รายการเข้้าซื้้�อกิิจการ บจก. คิิวรอน ในสััดส่่วนร้้อยละ 76 เมื่่�อวัันที่่� 5 มีีนาคม 2563 เพื่่�อขยายธุุรกิิจในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
อุุปกรณ์ตกแต่่งทรงผม  “Lesasha” และผลิิตภััณฑ์์ดููแลช่่องปาก  “Sparkle” เมื่่�อวัันท่ี่� 4 มีี นาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้เข้้าทำำ�รายการซื้้�อส่่วนได้้เสีียจาก 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม เพิ่่�มเติิมอีีกร้้อยละ 24  ทำำ�ให้้สััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 76 เป็็นร้้อยละ 100 

9.	 บจก.อเล็็กซี่่�เทรนนิ่่�ง แอนด์์ คอลซััลติ้้�ง บริิษััทฯได้้เข้้าทำำ�รายการเข้้าซื้้�อกิิจการ บจก.อเล็็กซี่่�เทรนนิ่่�ง แอนด์์ คอลซััลติ้้�ง ในสััดส่่วนร้้อยละ 76 เมื่่�อวััน
ที่่� 5 มีี นาคม 2563 เพื่่�อขยายธุุรกิจการบริิหารบุุคลากรเพื่่�อรัับรองการขายสิินค้้าให้้กัับบริิษััทในเครืือ  บริิษััทฯ ได้้เข้้าทำำ�รายการซื้้�อส่่วนได้้เสีียจาก 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม เพิ่่�มเติิมอีีกร้้อยละ 24  ทำำ�ให้้สััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 76 เป็็นร้้อยละ 100

10.	 บจก. เจเอ็็มเอส โกลบอล โซลููชััน บริิษััทฯ ได้้เข้้าลงทุุนใน บจก. เจเอ็็มเอส โกลบอล โซลููชััน ในสััดส่่วนร้้อยละ 40 เมื่่�อวัันที่่� 2 เมษายน 2563 โดยร่่วม
มืือกัับ GP Club คู่่�ค้้าจากประเทศเกาหลีี เพื่่�อขยายธุุรกิิจรองรัับกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยว และการส่่งออกสิินค้้าไปขายประเทศจีีน เมื่่�อวัันที่่� 28 ธัันวาคม 2564 
ได้้จำำ�หน่่ายบริิษััทดัังกล่่าวให้้กัับ GPC เรีียบร้้อยแล้้ว

11.	 ทุุกบริิษััทย่่อย มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นและสััดส่่วนการออกเสีียงเท่่ากััน

100% 95% 70% 100% 100% 100%

จำำ�หน่่ายสิินค้้าของบริิษััท
ภายในประเทศ /1

ผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิวสำำ�หรัับ
กลุ่่�มลููกค้้า Millennials /4

ขยายธุุรกิิจ
ไปยัังต่่างประเทศ /2

จำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์เสริิมความงาม
และเครื่่�องสำำ�อาง /8 บริิหารบุุคลากร /9จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์

เวชสำำ�อาง /3

บจก. นามุุ ไลฟ์์ พลััส บจก. ดูู อิินฟิินิิท ดรีีมบจก. ดรีีม เดอร์์มาโทโลจีี บจก. สกิิน เมค สไมล์์

100%

เพื่่�อขายสิินค้้าของบริิษััท
ให้้แก่่ลููกค้้าในต่่างประเทศ /5

บจก. ดูู เดย์์ ดรีีม เทรดดิ้้�ง

ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์
ดููแล และบำำ�รุุงผิิว

บมจ. ดูู เดย์์ ดรีีม 

100%

เพื่่�อลงทุุนธุุรกิิจของบริิษััท
ในต่่างประเทศ /6

บจก. ดูู เดย์์ ดรีีม โฮลดิ้้�ง

51%

ขยายธุุรกิิจจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์
บำำ�รุุงผิิวในต่่างประเทศ /7

บจก. ดูู เดย์์ ดรีีม 
ฟิิลิิปปิินส์์ คอร์์ปอเรชั่่�น

จััดตั้้�งใน
ประเทศไทย

จััดตั้้�งใน
ประเทศสิิงคโปร์์

จัดัตั้้�งในประเทศ 
ฟิิลิิปปิินส์์

บจก. คิิวรอน บจก. อเล็็กซี่่�เทรนนิ่่�ง 
แอนด์์ คอลซััลติ้้�ง
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ความเป็็นมา
	 บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จดทะเบีียนก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อ 

วันัที่่� 20 กันัยายน 2553 ด้ว้ยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้น้ 1 ล้านบาท โดยกลุ่่�ม

ครอบครัวัพรพัฒันารักัษ์ ์เพื่่�อประกอบธุุรกิจรับัจ้้างผลิติและบริกิารให้้คำำ�

ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิว (OEM) ต่่อมาในปีี 2556 บริิษััทฯ 

ได้้มองเห็็นโอกาสในการสร้้างเคร่ื่�องหมายการค้้า (Trademark) เป็็น

ของตััวเอง เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีี ความเชี่่�ยวชาญในการผลิิต ปร ะกอบ

กัับมองเห็็นโอกาสการเติิบโตในอนาคตที่่�ดีีของตลาด  บริิษััทฯ จึ ึงเริ่่�ม

ประกอบธุุรกิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ดููแลและบำำ�รุุงผิิวภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้า้ “NAMU LIFE” และ “SNAILWHITE” ซึ่่�งสะท้้อนถึงึ

จุุดเด่่นของผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีสารสกััดจากเมืือกหอยทากเป็็นส่่วนประกอบ 

ในช่่วงปีี 2556 ถึึง 2562 ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ได้้รัับความนิิยมและ

เป็น็ที่่�รู้้�จักัมากขึ้้�น เห็น็ได้จ้ากผลประกอบการของบริษัิัทฯ ที่่�มีีการเติบิโต

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยสาเหตุุหลัักมาจากผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ เน้้นการ

ใช้้วััตถุุดิิบคุุณภาพสููงมีีคุุณประโยชน์์ในการบำำ�รุุงผิิวและเอกลัักษณ์์ที่่� 

โดดเด่่นที่่�เน้้นความสวยงามแบบธรรมชาติิ ปร ะกอบกัับแผนการ

ตลาดของบริิษััทฯ ที่ �มีีการใช้้บุุคคลที่�มีีชื่�อเสีียงเป็็นพรีีเซนเตอร์

ให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ ก ารออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่  และการขยายช่่องทาง 

การจััดจำำ�หน่่ายทั้้�งในและต่่างประเทศ

พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

ปีี 2553

	 ก่่อตั้้�งบริษัิัท ดู ูเดย์ ดรีีม จำำ�กัดั เพื่่�อประกอบธุุรกิจรัับจ้า้งผลิติและ

บริิการให้้คำำ�ปรึึกษาผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิว (OEM) บริิษััทฯโดยครอบครััว

พรพััฒนารัักษ์ ในเดืือนกัันยายน 2553 ด้ ้วยทุุนจดทะเบีียนและ 

ชำำ�ระแล้้วเริ่่�มต้้น 1 ล้้านบาท มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท จำำ�นวน 

10,000 หุ้้�น

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

ปีี 2554

	 เริ่่�มประกอบธุุรกิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิว 

ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า “NAMU LIFE” ตั้้ �งช่ื่�อกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ว่่า 

“SNAILWHITE” โดยมีีครีีมบำำ�รุุงผิวิหน้า้เป็็นผลิติภัณัฑ์แ์รก คืือ NAMU 

LIFE SNAILWHITE SNAIL SECRETION FILTRATEMOISTURE 

FACIAL CREAM (“NAMU LIFE SNAILWHITE Facial Cream”)  

ในเดืือนมีีนาคม  เริ่่�มนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ผ่่านช่่องทางส่ื่�อโซเชีียลมีีเดีีย  

(Social Media) และกระจายสิินค้้าผ่่านช่่องทางผู้้�จัดจำำ�หน่่ายใน 

ร้้านค้้าแบบดั้้�งเดิิม (Traditional Trade)

ปีี 2555

	• เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วจาก 1 ล้ ้านบาท เป็็น 10 ล้ ้าน

บาท มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท ในเดืือนมิิถุุนายน เพื่่�อใช้้ใน

การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	• เริ่่�มขยายช่่องทางการจัดจำำ�หน่่ายผ่่านร้้านค้้าสมััยใหม่่ (Modern 

Trade) เพื่่�อเป็็นการเข้า้ถึงึผู้้�บริโิภคได้ม้ากขึ้้�น โดยเริ่่�มต้น้ขายผ่่าน

ห้้างบิ๊๊�กซีี ร้้านวััตสััน และร้้านบู๊๊�ทส์์ ในเดืือนพฤษภาคม สิิงหาคม 

และกัันยายน ตามลำำ�ดัับ

	• เริ่่�มพััฒนาสิินค้้าใหม่่  โดยการออกผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งเป็็นการเพ่ิ่�ม

ผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มบำำ�รุุงผิิวหน้้า ให้้ครอบคลุุมการใช้้งานของลููกค้้า

มากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึงึขยายตลาดไปสู่่�กลุ่่�มลูกูค้าที่่�ต้อ้งการบำำ�รุุงผิวิกาย 

และจััดจำำ�หน่่ายชุุดของขวััญ (Gift Set) ซึ่่�งรวมหลายผลิิตภััณฑ์์

ของบริิษััทฯ ไว้้ด้้วยกััน โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ลููกค้้าซื้้�อเป็็น

ของขวััญในโอกาสพิิเศษและเป็็นของที่่�ระลึึกสำำ�หรัับนัักท่่องเที่่�ยว

	• เริ่่�มขยายธุุรกิจไปในต่่างประเทศด้้วยการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 

ของบริิษััทฯ เข้้าสู่่�ภููมิิภาคอาเซีียน ได้้แก่่ ประเทศฮ่่องกง จีีน พม่่า 

และกััมพููชา

บริษัท ดู เดย� ดรีม จํากัด (มหาชน) 12
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ปีี 2556

	• ขยายฐานการผลิิตโดยการลงทุุนซื้้�อที่�ดิินพร้้อมโรงงาน ที่ ่�สวน

อุุตสาหกรรมโรจนะ จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา และเริ่่�มดำำ�เนิินการ

ปรัับปรุุงโรงงานแห่่งใหม่่ในเดืือนธัันวาคม ด้ วยมููลค่่าเงิินลงทุุน  

58 ล้ านบาท แล้้วเสร็็จในเดืือนกัันยายน 2559 และเริ่่�มดำำ�เนิิน 

การผลิิตในเดืือนตุุลาคม 2559

	• ก่่อตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท นามุุ ไลฟ์์ พลััส จำำ�กััด (“นามุุ ไลฟ์์ พลััส”) 

ในเดืือนมีีนาคม ด้ ้วยทุุนจดทะเบีียน 5,000,000 บาท มู ลค่่า 

ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท จำำ�นวน 50,000 หุ้้�น โดยมีีทุุนจดทะเบีียน

ชำำ�ระแล้้ว ณ วัันที่่�จััดตั้้�ง เท่่ากัับ 1,250,000 บาท

	• มููลค่่าหุ้้�นชำำ�ระแล้้วหุ้้�นละ 25 บาท เพื่่�อประกอบธุุรกิิจเป็็นตััวแทน

จััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิวของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�น ณ 

วัันจััดตั้้�งในสััดส่่วนร้้อยละ 69

	• เริ่่�มจำำ�หน่่ายผลิิตผลิิตภััณฑ์์ขนาดเล็็ก  เช่่น NAMU LIFE 

SNAILWHITE Facial Cream ขนาด 5 มิิลลิิลิิตร (“มล.”) NAMU 

LIFE SNAILWHITE Sunscreen ขนาด 15 มล. NAMU LIFE 

SNAILWHITE Cleansing ขนาด 50 มล . และ NAMU LIFE 

SNAILWHITE Concentrate Facial Cream ขนาด 5 มล. โดย

จำำ�หน่า่ยผ่่านร้้านสะดวกซื้้�อชั้้�นนำำ� เพื่่�อเป็็นขนาดทดลอง เจาะกลุ่่�ม

ผู้้�บริโิภคที่่�ไม่่เคยใช้ผ้ลิติภัณัฑ์์ของบริษัิัทฯ หรืือเพื่่�อให้ผู้้้�บริโิภคเกิดิ

ความสะดวกในการพกพา

ปีี 2559

	• ในเดืือนมีีนาคม  ได้้มีีการปรัับโครงสร้้าง โดยการออกหุ้้�นเพ่ิ่�มทุุน

จำำ�นวน 50 ล้ ้านบาท ซึ่่�งทำำ�ให้้ทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วของ 

บริิษััทฯ เพิ่่�มเป็็น 60 ล้ านบาท โดยการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 

500,000 หุ้้�น (1) ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมกลุ่่�มครอบครััวพรพััฒนารัักษ์์

และ (2) เพื่่�อทำำ�การแลกหุ้้�น (Share Swap) กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของ 

นามุุ  ไลฟ์์ พลั ัส ในอััตราส่่วน 4 หุ้้� นของนามุุ  ไลฟ์์ พลั ัส ต่่อ 1 

หุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษััทฯ ทำ ำ�ให้้ภายหลัังการปรัับโครงสร้้าง 

บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใน นามุุ ไลฟ์์ พลััส ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.74 และ

ทำำ�การซื้้�อหุ้้�นในส่่วนที่่�เหลืือจำำ�นวน 126 หุ้้�น ในราคา 100 บาท 

จากกลุ่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของ บจก.นามุุ  ไลฟ์ พลั ส ทำ ำ�ให้้บริิษััทฯมีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น บจก.นามุุ ไลฟ์์ พลััส ในสััดส่่วนร้้อยละ 100

	• ภายหลัังการปรัับโครงสร้้าง บริิษััทฯ ได้้มีีการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน

จาก 60 ล้านบาท เป็็น 225 ล้า้นบาท เพื่่�อเป็็นเงินิทุุนในการดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	• บริิษััทฯ ออก ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่  เพื่่�อขยายตลาดไปจับกลุ่่�มลูกค้าที่่�

ต้้องการผลิิตภััณฑ์์ทำำ�ความสะอาดผิวหน้้าด้้วยนวััตกรรมใหม่่ใน

รููปแบบของสบู่่�ก้้อนในซองตาข่่าย และผลิิตภััณฑ์์ครีีมอาบน้ำำ��

นวััตกรรมใหม่่ที่่�มีีลัักษณะเนื้้�อครีีมเป็็นโลชั่่�น

	• ปรับัปรุุงโรงงานใหม่่ในส่่วนของการผลิติ แล้ว้เสร็็จในเดืือนกัันยายน 

และเริ่่�มดำำ�เนิินการผลิิตในเดืือนตุุลาคมโดยเริ่่�มจัดตั้้�งร้้านค้้าของ 

บริิษััทฯ ภายใต้้ชื่่�อร้้าน NAMU LIFE ในเดืือนพฤศจิิกายน

ปีี 2560

	• จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริษัิัทมหาชน และเปลี่่�ยนช่ื่�อเป็็น บริษัิัท 

ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 22 มีีนาคม 2560 และ

เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ จากเดิิมหุ้้�นละ 100.00 บาท เป็็น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท และเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 225 

ล้้านบาท เป็็น 318 ล้้านบาท เพื่่�อรองรัับการจดทะเบีียนในตลาด

หลัักทรััพย์์ฯ และจััดสรร (1) หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวนไม่่เกิิน 76 

ล้า้นหุ้้�น มูลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาทเพ่ื่�อเสนอขายแก่่ประชาชน 

(IPO) (2) หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวนไม่่เกิิน 2 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�

ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่กรรมการ ผู้้� บริิหาร 

และ/หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทย่่อย ตามโครงการ

เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ให้้แก่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และ/หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทย่่อย (ESOP) และ 

(3) หุ้้� นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวนไม่่เกิิน 15 ล้ านหุ้้�น มู ูลค่่าที่่�ตราไว้้

หุ้้�นละ 1.00 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่บุุคคลในวงจำำ�กััด (Private 

Placement) ซึ่่�งเป็็นนัักลงทุุนสถาบััน เสนอขาย ให้้แก่่  North 

Haven Thai Private Equity Clarity 15,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�น

ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท ในราคาหุ้้�นละ 29.87 North Haven 

Thai Private Equity Clarity (“NHTPEC”) เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�ง

ขึ้้�นเพื่่�อซื้้�อหุ้้�นบริิษััทฯ โดยมีี North Haven Thai Private Equity  

L.P. (“NHTPE”) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมดทางอ้้อม  

	• บริิษััทฯ ได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน จำำ�นวน 76 ล้้านหุ้้�น มููลค่่า

ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก  

(IPO) และเริ่่�มซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

เมื่่�อวัันที่่� 26 ธัันวาคม 2560

13 รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2564
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ปีี 2561

	• เดืือนมกราคม  บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย 3 บริิษััท เพื่่�อเพ่ิ่�ม

ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และรองรัับการขยายธุุรกิจใน

อนาคต ตลอดจนเพื่่�อผลประโยชน์ทางภาษีีต่่างๆบริิษััทย่่อยดััง

กล่่าว ได้้แก่่ 

(1)	 บจก. ดู ู อิ นฟิินิิท ดรีีม  เพื่่�อเป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิจ

สำำ�นัักงานใหญ่่ข้้ามประเทศ (“International Headquarter” 

หรืือ “IHQ”) ที่�ถืือหุ้้�นในบริษัิัทที่่�ประกอบธุุรกิจิในต่่างประเทศ

ของบริิษััทฯ 

(2)	 บจก. ดู เดย์ ดรีีม เทรดดิ้้�ง ในประเทศสิิงคโปร์ เพ่ื่�อขายสิินค้้า

ของบริิษััทฯ ให้้แก่่ลููกค้้าในต่่างประเทศ 

(3)	 บจก. ดูู เดย์์ ดรีีม โฮลดิ้้�ง ในประเทศสิิงคโปร์์ เป็็น Holding 

Company เพื่่�อลงทุุนในธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในต่่างประเทศ 

โดยเมื่่�อวัันที่่� 12 ตุุลาคม 2560 บจก. ดูู อิินฟิินิิท ดรีีม

	• เดืือนมีีนาคม บริษัิัทฯ ได้ก้่่อตั้้�งบริษัิัทย่่อย บจก. ดรีีม เดอร์มาโทโลจีี  

ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 50,000,000 บาท มู ูลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ  

100 บาท จำ ำ�นวน 500,000 หุ้้� น เพื่่�อประกอบธุุรกิจจำำ�หน่่าย

ผลิิตภััณฑ์์เวชสำำ�อาง Oxe’Cure โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�น ณ วัันจััดตั้้�ง

ในสััดส่่วนร้้อยละ 95 และในเดืือนเมษายน บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวได้้

เข้า้ซื้้�อเคร่ื่�องหมายการค้า้ผลิติภััณฑ์เ์วชสำำ�อางแบรนด์์  Oxe’Cure 

จาก บจก. เวลโกร เมด

	• จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย บจก. สกิิน เมค สไมส์์ ในเดืือนมิิถุุนายน ด้้วย

ทุุนจดทะเบีียน 5,000,000 บาท มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท 

จำำ�นวน 50,000 หุ้้�น เพื่่�อประกอบธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิวสำำ�หรัับ

กลุ่่�มลูกูค้า้ที่่�มีีปัญัหาผิวิแห้ง้ขาดความชุ่่�มชื้้�น ไม่่กระจ่่างใส มีีริ้้�วรอย 

หย่่อนคล้้อยและสำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีไลฟ์์สไตล์์มิินเลนเนีียล  

(Millennials) ภ ายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า SoS (เอะสึึ โอ  เอะสึึ)  

และ PRETTiiFACE’s (พริิตตี้้� เฟส) โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้� น  

ณ วัันจััดตั้้�งในสััดส่่วนร้้อยละ 70

	• บริิษััทฯ ขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิวของ 

บริษัิัทฯ ในประเทศฟิลิิปิปินิส์ ์โดย บจก. ดู ูเดย์ ์ดรีีม โฮลดิ้้�ง (บริษัิัท

ย่่อย) เข้้าซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนใน บจก. ดูู เดย์์ ดรีีม เคซีีเอ ฟิิลิิปปิินส์์ 

คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�นวน 33,660,000 หุ้้�น มูลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 เปโซ

ฟิิลิิปปิินส์์ คิิดเป็็นร้้อยละ 51 ของหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่าย คิิดเป็็นมููลค่่า

รวม 33,660,000 เปโซฟิิลิิปปิินส์์ หรืือเทีียบเท่่า 21.17 ล้้านบาท 

และได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนตามกฎหมายของประเทศ

ฟิิลิิปปิินส์์เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 13 สิิงหาคม 2561 ซึ่่�งได้้

มีีการเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บจก. ดูู เดย์์ ดรีีม ฟิิลิิปปิินส์์ คอร์์ปอเรชั่่�น 

ในเวลาต่่อมา

ปีี 2563

	• เมื่่�อวัันที่่� 5 มีีนาคม บริิษััทฯ ได้้เข้้าทำำ�รายการเข้้าซื้้�อกิิจการ  ใน

สััดส่่วนร้้อยละ 76 จากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของ บจก. คิิวรอน และ บจก.  

อเล็ก็ซี่่�เทรนนิ่่�ง แอนด์ ์คอลซัลติ้้�ง เพื่่�อขยายธุุรกิจในกลุ่่�มผลิติภััณฑ์์

อุุปกรณ์์ตกแต่่งทรงผม  “Lesasha” และผลิิตภััณฑ์์ดููแลช่่องปาก 

“Sparkle” รวมทั้้�งบริิการด้้านการบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลที่่�

รองรัับการขายสิินค้้าของบริิษััท 

	• เดืือนเมษายน บริิษััท สกิิน เมค สไมส์์ จำำ�กััด (“SMS”) บริิษััทย่่อย 

ได้้ร่่วมลงทุุนในสััดส่่วนร้้อยละ 40 ร่่วมกัับ  GP Club Company 

Limited (“GPC”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ดููแลผิว

ขนาดใหญ่่สััญชาติิเกาหลีี  เพื่่�อจัดตั้้�ง บจก. เจเอ็็มเอส โกลบอล 

โซลููชััน เพื่่�อจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ไปยัังกลุ่่�มประเทศ

ในแถบเอเชีีย

ปีี 2564

	• เมื่่�อวัันที่่� 4 มีีนาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้เข้้าทำำ�รายการซื้้�อส่่วนได้้เสีีย

ในบริิษััท คิิวรอน จำำ�กััด (“คิิวรอน”) และ บริิษััท อเล็็กซี่่�เทรนนิ่่�ง  

แอนด์์ คอนซััลติ้้�ง จำำ�กััด (“อเล็็กซี่่�”) จากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม เพิ่่�มเติิมอีีก

ร้้อยละ 24  ทำำ�ให้้สััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 76 

เป็็นร้้อยละ 100 

	• เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2564 บริิษััท นามุุ  ไลฟ์์ พลััส จำำ�กััด 

(“นามุุ ไลฟ์์ พลััส”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย ได้้มีีมติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน 

จำำ�นวนเงิิน 295 ล้้านบาท (เดิิม 5 ล้้านบาท เป็็น 300 ล้้านบาท) 

โดยการออกหุ้้�นสามััญใหม่่เป็็นจำำ�นวน 2,950,000 หุ้้� น มู ูลค่่า 

หุ้้�นละ 100 บาท

	• เมื่่�อวัันท่ี่� 28 ธั นวาคม 2564 บริิษััท สกิิน เมค สไมส์์ จำ ำ�กััด 

(“SMS”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย ได้้จำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััท  

เจเอ็็มเอส โกลบอล โซลููชั่่�น จำำ�กััด (“JMS”) จำำ�นวน 800,000 หุ้้�น  

(ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 40 ของหุ้้�นทั้้�งหมดใน JMS) ให้้กัับ GPC  

ในราคาขาย 79,666,657 บาท 
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รายงานการใช้้เงิินเพิ่่�มทุุน

	 ตามที่่� บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไปครั้้�งแรก (“IPO”) เมื่่�อวัันที่่� 14-18 

ธัันวาคม 2560 จำ ำ�นวน 76,000,000 หุ้้� น ในราคาหุ้้�นละ 53 บาท และได้้นำำ�หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทยเมื่่�อวัันที่่� 26 ธัันวาคม 2560 บริิษััทฯ ได้้รัับเงิินจากการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน เป็็นจำำ�นวน 4,028.00 ล้้านบาท ซึ่่�งภายหลัังหััก 

ค่่าธรรมเนีียมการจัดัจำำ�หน่่ายและรับัประกันัการจัดัจำำ�หน่่ายในการเสนอขายหุ้้�น และค่่าใช้จ้่่ายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในครั้้�งนี้้�แล้ว้ คงเหลืือเป็็นเงินิจำำ�นวน 

3,940.88 ล้้านบาท

	 บริิษััทฯ ขอรายงานการใช้้เงิินที่่�ได้้รัับจากการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

วััตถุุประสงค์์ แผนการใช้้เงิิน
(โดยประมาณ)

จำำ�นวนเงิินที่่� ใช้้ ไป
ณ 31 ธ.ค. 2564

จำำ�นวนเงิินคงเหลืือ
ณ 31 ธ.ค. 2564

1.	 ขยายธุุรกิิจของบริิษััทฯ 406.00 102.68 303.32

1.1	ขยายพื้้�นที่่�โรงงาน ซื้้�อเครื่่�องจัักร  

และขยายพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้า

256.00 32.43 223.57

1.2	ขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย 

และเสริิมสร้้างศัักยภาพศููนย์์กระจายสิินค้้า

40.00 0.00 40.00

1.3	ปรัับปรุุงสำำ�นัักงานของบริิษััทฯ  

และวางระบบเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

50.00 30.67 19.33

1.4	ปรัับปรุุงฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาของบริิษััทฯ 60.00 39.58 20.42

2.	 เงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินงาน 3,534.88 2,071.60 1,463.28

รวมทั้้�งสิ้้�น 3,940.88 2,174.28 1,766.60
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	 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	ธุ ุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

	 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ดููแลและบำำ�รุุงผิิว ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ดัังนี้้�คืือ

	• เครื่่�องหมายการค้้า “NAMU LIFE” กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ว่่า “SNAILWHITE” 

โดยผลิติภััณฑ์ภ์ายใต้เ้ครื่่�องหมายการค้า้ดังักล่่าว ถูกูจัดัจำำ�หน่า่ยผ่่านบริษัิัทย่่อย คืือ บจก. นามุุ ไลฟ์ ์พลัสั ซึ่่�งหนึ่่�งในบริษัิัทจัดัจำำ�หน่า่ย

สิินค้้าของบริิษััท โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100

2.	ธุ ุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทย่่อย

	 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทย่่อย อาทิิเช่่น

	• เครื่่�องหมายการค้้า “OXE’CURE” ผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับผู้้�มีีปััญหาสิิวและผิิวแพ้้ง่่าย 

	• เครื่่�องหมายการค้้า “SoS” ผลิิตภััณฑ์์ดููแลและบำำ�รุุงผิิวอย่่างล้ำำ��ลึึก

	• เครื่่�องหมายการค้้า “LESASHA” อุุปกรณ์์ / เครื่่�องมืือตกแต่่งทรงผม

	• เครื่่�องหมายการค้้า “SPARKLE” ผลิิตภััณฑ์์ดููแลช่่องปาก ยาสีีฟััน แปรงสีีฟััน

	• เครื่่�องหมายการค้้า “JASON” อุุปกรณ์์ออกกำำ�ลัังกาย

	• เครื่่�องหมายการค้้า “AT HOME” เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้้าน

	• เครื่่�องหมายการค้้า “EMJOI” อุุปกรณ์์กำำ�จััดขน

	• เครื่่�องหมายการค้้า “SMOOTH SKIN” อุุปกรณ์์กำำ�จััดขนด้้วยแสงความเข้้มข้้นสููง (IPL - Intense Pulse Light)

	• เครื่่�องหมายการค้้า “Kuron” ผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรมเพื่่�อความงาม

	• เครื่่�องหมายการค้้า “BEAR” เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าสำำ�หรัับการทำำ�อาหาร

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
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โครงสร้้างรายได้้ของของกลุ่่�ม
บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

สายผลิิตภััณฑ์์
2562 2563 2564

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

1.	 ผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิว 533.15 66.94 299.38 18.83 534.35 30.12

2.	 ผลิิตภััณฑ์์ทำำ�ความสะอาดผิิว 135.76 17.04 111.86 7.03 138.18 7.79

3.	 ผลิิตภััณฑ์์ครีีมกัันแดด 

และเครื่่�องสำำ�อาง

20.70 2.60 24.29 1.53 54.06 3.05

4.	 อุุปกรณ์์ / เครื่่�องมืือ  

ของใช้้ส่่วนบุุคคล

- - 389.09 24.47 468.36 26.40

5.	 สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค - 202.36 12.72 287.74 16.22

6.	 ชุุดของขวััญ 83.18 10.44 47.20 2.97 35.96 2.03

7.	 ผลิิตภััณฑ์์อื่่�น 1.38 0.18 4.48 0.28 26.59 1.50

รายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ  

และบริิษััทย่่อย - รวม

774.17 97.20 1,078.66 67.83 1,545.24 87.09

หััก ส่่วนลด (45.11) (5.66) (78.32) (4.92) (133.93) (7.55)

รายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ 

ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 

ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย - สุุทธิิ

729.06 91.54 1,000.34 62.90 1,411.31 79.54

รายได้้อื่่�น/1 67.38 8.46 589.94 37.10 362.97 20.46

รายได้้รวม 796.44 100.00 1,590.28 100.00 1,774.28 100.00

หมายเหตุุ : 
/1	 รายได้้อื่่�น ส่่วนใหญ่่เป็็นรายการกำำ�ไรสุุทธิจิากการวัดัมูลค่่ายุุติธิรรมของสินิทรัพัย์และหนี้้�สินิทางการเงินิ และกำำ�ไรสุุทธิจิากการจำำ�หน่า่ยสิินทรัพัย์

ทางการเงิิน
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

	 ปััจจุุบัันมีีผลิิตภััณฑ์์ “NAMU LIFE SNAILWHITE” จำำ�หน่่ายรวม

ทั้้�งสิ้้�น 26 ผลิิตภััณฑ์์ ครอบคลุุมการดููแลและการทำำ�ความสะอาดผิิว 

แบ่่งออกเป็็น 4 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

(1)	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิว ประกอบไปด้้วย 18 ผลิิตภััณฑ์์ 

(2)	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ทำำ�ความสะอาดผิิว ประกอบไปด้้วย 6 ผลิิตภััณฑ์์ 

(3)	 กลุ่่�มผลิติภััณฑ์ค์รีีมกันัแดดและเครื่่�องสำำ�อางค์ ์ประกอบไปด้วย 2 

ผลิิตภััณฑ์์ 

(4)	 ชุุดของขวััญ (Giftset)   เป็็นการนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ “NAMU LIFE 

SNAILWHITE” มาจัดัเป็็นชุุดของขวัญัตามความต้อ้งการบำำ�รุุงผิิว 

การตลาดและการแข่่งขััน  
	 ในปีี 2564 สเนลไวท์์ได้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ด้้วยสายตาที่่�

เฉีียบคมและเฉีียบขาด ด้ ้วยสถานการณ์์ของโควิิด-19 และผลกระ

ทบทางเศรษฐกิิจที่่�เกิิดขึ้้�น สเนลไวท์์เน้้นให้้ความสำำ�คััญกัับเรื่่�องความ

ปลอดภััย อ ายุุการเก็็บรัักษา และคงคุุณภาพของสิินค้้าให้้อยู่่�ในระดัับ

มาตรฐานเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญที่่�สุุด  และยัังสนัับสนุุนแนวคิิด  “ซื้้�อสิ่่�งท่ี่�ดีีกว่่า 

ซื้้�อเลย” (Buy Better, Buy Now) นี่่ �คืือความมุ่่�งมั่่�นของเราในการ

รวบรวมผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีีสารสกัดัจากธรรมชาติแิละความหลากหลายของ 

เนื้้�อสัมผััส เพ่ื่�อตอบโจทย์์ ให้้กัับลููกค้าในทุุกสภาพผิิว ให้้ได้้รัับ 

การปรนนิิบััติิผิิวอย่่างล้ำำ��ลึึก  ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้� ทำ ำ�ให้้นวััตกรรมสิินค้้า 

ในปีี 2564 ของ นามุุ ไลฟ์์ สเนลไวท์์ น่่าตื่่�นเต้้นมาก และเป็็นแถวหน้้า 

ของอุุตสาหกรรมสกิินแคร์์อีีกครั้้�ง

ท่่ามกลางสถานการณ์ ์โควิดิ-19 ที่่�แพร่่ระบาดไปทั่่�วโลก แบรนด์ส์เนลไวท์์ 

ได้้พิิสููจน์์ว่่าแข็็งแกร่่งและมั่่�นคงในปีี 2564 โดยได้้โฟกัสในการใช้้

ส่่วนผสมที่่�ตอบโจทย์์ปััญหาผิิวให้้กัับทางลููกค้้าเราเป็็นหลััก  และเน้้น

นวััตกรรมของบรรจุุภััณฑ์์ และภาพลัักษณ์์กัับเหล่่าเซเลบริิตี้้� เพื่่�อนำำ�

เสนอผ่่านคุุณค่่าของผิวิสวย สุุขภาพดีี สู่่�ผู้้�บริโิภค เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับั

เอกลักัษณ์ข์องสินิค้า้คุุณภาพสูงูท่ี่�จำำ�หน่่ายในราคาจัับต้อ้งได้ ้(Premium 

Mass) เน้้นการตลาดที่่�สร้้างความมั่่�นใจในผลิิตภััณฑ์์โดยคััดเลืือก 

ซุุปเปอร์สตาร์์ชั้้�นนำำ�ของประเทศไทยท่ี่�มีีความโดดเด่่นด้้านความงาม

และได้ร้ับัการยอมรับัจากกลุ่่�มเป้า้หมายมาเป็็นผู้้�นำำ�เสนอผลิติภััณฑ์เ์พ่ื่�อ

สร้า้งการรับัรู้้�และความน่า่เชื่่�อถืือให้ก้ับัผู้้�บริโิภค การเปิดิตัวผลิติภััณฑ์ท่์ี่�

เป็็นนวััตกรรมใหม่่อย่่าง Double Boosting Serums (สููตร Whitening 

and Anti-Aging) ในรูปูแบบขวดและซองแบบหัวับีีบคู่่�ที่่�เป็็นเอกลักัษณ์์

เฉพาะตััว Glow Potion AHA*BHA Liquid Exfoliant และ Beauty 

Glow Drops ฟิินิิชชิ่่�งเซรั่่�ม (Finishing Serum) ทำำ�ให้้แบรนด์์สามารถ

ดึึงดููดลููกค้้าทั้้�งออฟไลน์์และออนไลน์์

1)	 เครื่่�องหมายการค้้า “NAMU LIFE” 
	 โดยมีีกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์เ์พีียง 1 กลุ่่�มคืือ “SNAILWHITE” ที่่�มีีส่่วนผสมหลักัมาจากสารสกัดัจากเมืือกหอยทาก อีีกทั้้�งสารสกัดัเข้ม้ข้น้จากธรรมชาติิ

อื่่�น ที่่�จะช่่วยบำำ�รุุงผิิวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเหมาะสำำ�หรัับทุุกสภาพผิิว

บริษัท ดู เดย� ดรีม จํากัด (มหาชน) 18
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	 ในปีี 2564 แบรนด์์สเนลไวท์์ ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการขาย 

ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ (E-Commerce) และการขายผ่่านช่่องทา 

โซเชีียลต่่างๆ (Social Commerce) อย่่างมาก เน่ื่�องจากเป็็นการปลดล็อ็ค 

ช่่องทางใหม่่ๆ เพื่่�อดึึงดููดลููกค้้าใหม่่ๆมากยิ่่�งขึ้้�น ก ารเป็็นพัันธมิิตรที่�

แข็็งแกร่่งกัับตลาดออนไลน์์ แพลตฟอร์์มการซื้้�อของท่ี่�บ้้าน และผ่่าน 

อินิฟลูเอนเซอร์ (Influencers) ได้้ทำำ�ให้้แบรนด์์สเนลไวท์์มีี Conversion 

Rate มีีอััตราการเข้้าถึึงเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 สููตรสำำ�เร็็จทางธุุรกิจของแบรนด์์สเนลไวท์์ได้้เป็็นแบบอย่่างใน

ตลาดต่่างประเทศ เช่่น ฟิ ิลิิปปิินส์์และพม่่า กลุ่ ่�มผลิิตภััณฑ์์หลัักนั้้�น 

ปรัับให้้เหมาะสมในแต่่ละประเทศเพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิจให้้สููงสุุด 

โดยรวมแล้้ว แบรนด์์สเนลไวท์์ยัังคงเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องทั่่�วภููมิิภาค

อาเซีียน และพััฒนาเพ่ื่�อตอบสนองความต้องการที่่�เปลี่�ยนแปลงไป

ของลููกค้้าและการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดอย่่างเต็็มที่่� แม้้กระทั่่�งในช่่วง 

ที่่�มีีการระบาดใหญ่่ทั่่�วโลก 

2)	 เครื่่�องหมายการค้้า “OXE’CURE” 
	 ภายใต้้การดููแลของบริิษััท ดรีีม เดอร์์มาโทโลจีี จำำ�กััด บริิษััทย่่อย 

ของบริิษััทฯ ที่ ่�ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 95 เพื่่�อประกอบธุุรกิิจ 

จััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เวชสำำ�อาง กลุ่ �มผลิิตภััณฑ์์รัักษาและดููแล 

ปััญหาสิิวและผิิวแพ้้ง่่าย ภายใต้้ เครื่่�องหมายการค้้า “Oxe’cure” โดย

บริิษััท ดรีีม เดอร์์มาโทโลจีี จำำ�กััด ได้้ทำำ�รายการซื้้�อเครื่่�องหมายการค้้า 

“OXE’CURE” จากบจก. เวลโกร เมด เมื่่�อเดืือนเมษายน 2561 

“OXE’CURE” (อ๊๊อกซีีเคีียว) เป็็นผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับ
ผู้้�ที่่�มีีปััญหาสิิวและผิิวบอบบางแพ้้ง่่าย 

ภายใต้้ แนวคิิด  “OXE’CURE IN CONTROL” 
ทุุกปััญหาผิิวสามารถจััดการและแก้้ ไขได้้ หมายถึึง

CONTROL ALL OVER YOU : OXE’CURE ช่่วยให้้จััดการปััญหาได้้

ทั้้�งผิิวหน้้าและผิิวกาย 

CONTROL ALL TYPES OF PROBLEMS : OXE’CURE ช่่วยแก้้ไข

ปััญหาทุุกสภาพผิิว

CONTROL ALL THE WAY : OXE’CURE ช่่วยป้้องกัันและปกป้้อง

ไม่่ให้้เกิิดปััญหาผิิวซ้ำำ��

CONTROL IS YOURS : OXE’CURE ช่่วยให้้ผู้้�ใช้้มีีความมั่่�นใจและ 

ส่่งต่่อความมั่่�นใจว่่าปััญหาผิิวสามารถแก้้ไขได้้

	 Oxe’Cure สามารถเข้้าใจปััญหาผิิวและแก้้ปััญหาผิิวได้้อย่่าง

เฉพาะจุุด ด้้วยผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััย ได้้รัับการรัับรองจาก

ผู้้�เช่ี่�ยวชาญและสถาบัันตรวจสอบ ปั จจุุบันมีีผลิิตภััณฑ์์จำำ�หน่่ายทั้้�งสิ้้�น 

15 ผลิิตภััณฑ์์ ออกเป็็น 4 กลุ่่�มดัังนี้้� 

(1)	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์รัักษาและดููแลปััญหาสิิว ปร ะกอบไปด้้วย  

9 ผลิิตภััณฑ์์ 

(2)	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ทำำ�ความสะอาด ประกอบไปด้้วย 4 ผลิิตภััณฑ์์ 

(3)	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิวหน้้า ประกอบไปด้้วย 1 ผลิิตภััณฑ์์ 

19 รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2564
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(4)	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ครีีมกััดแดด ประกอบไปด้้วย 1 ผลิิตภััณฑ์์ 

(5)	 ชุุดของขวััญ (Gift Set) เป็็นการนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ “OXE”CURE” 

มาจััดเป็็นชุุดของขวััญตามความต้องการบำำ�รุุงผิิว อ าทิิเช่่น 

OXE’CURE TOTAL FACIAL SOLUTIONS, OXE’CURE 

GRAB AND GO SET และ OXE’CURE ACNE SOLUTIONS 

BODY STARTER KIT

การตลาดและการแข่่งขััน 
ในปี ี2564 บริษัิัทฯ ได้เ้น้น้แผนกลยุุทธ์ก์ารสร้า้งแบรนด์ ์“OXE’CURE” 

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเน้้นการพััฒนาภาพลัักษณ์ของผลิิตภััณฑ์์และ

เครื่่�องหมายการค้้าให้้เป็็นที่่�จดจำำ�ของผู้้�บริิโภค (Brand Awareness) 

นำำ�เสนอผ่่านพรีีเซ็็นเตอร์คนแรกของแบรนด์์ ซึ่่�งเป็็นท่ี่�รู้้�จักและเป็็นท่ี่�

ชื่่�นชอบในกลุ่�มเป้้าหมายหลััก อีีกทั้้ �งยัังสามารถขยายกลุ่่�มเป้้าหมาย

ได้้หลากหลายขึ้้�น ทั้้ �ง กลุ่ ่�มวััยเรีียน กลุ่ ่�มวััยนัักศึึกษา กลุ่ ่�มวััยรุ่่�น 

เพศหญิิงและเพศชาย อ ายุุตั้้�งแต่่ 15-35 ปี ี โดยมีีกลยุุทธ์์การพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อดัังนี้้�

•	 การพััฒนาภาพลัักษณ์์ของเคร่ื่�องหมายการค้้าให้้เป็็นที่่�จดจำำ�

ของผู้้�บริิโภค 

ในปีี 2564 บริิษััทฯ เปิิดตัวแคมเปญใหม่่  ‘OxecurexBright’  

ร่่วมงานกับั ‘ไบร์ท์ วชิริวิชิญ์ ์ชีีวอารีี’ ในฐานะพรีีเซ็น็เตอร์ค์นแรก

ของแบรนด์์ ทั้้�งของไทยและฟิิลิิปปิินส์์ เนื่่�องจากทั้้�ง 2 ประเทศ

มีีฐานลููกค้้าของแบรนด์์และฐานแฟนคลัับของไบร์์ทจำำ�นวนมาก  

เอื้้�อต่่อการต่่อยอดขยายฐานลููกค้้าให้้กว้้างขึ้้�น โดย ‘ไบร์์ท  

วชิิรวิิชญ์ ชีี วอารีี ’ ซึ่่� งเป็็นศิิลปินแถวหน้้าของเมืืองไทย  

มีีผู้้�ติดตามทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศมากกว่่า 10 ล้ ้านคน  

มาเป็็นพรีีเซนเตอร์์ของสิินค้้ากลุ่่�มแต้้มสิิว Acne Clear Potion 

และ Acne Clear Powder Mud 

บริิ ษััทฯ ได้้จััดทำำ�แผนการตลาด  โดยเน้้นการสื่่�อสารใน 

รููปแบบใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง เน้้นการเข้้าถึึงผู้้�บริิโภค ผ่่านช่่องทาง

ต่่างๆ ที่ �ได้้รัับความนิยมจากกลุ่�มเป้้าหมาย โดยเฉพาะช่่องทาง

ออนไลน์ ใช้้เอ็็นเตอร์เทนเมนต์์แพลตฟอร์มยอดนิยมของไทย

จาก  เทนเซ็็นต์์ (ประเทศไทย) ผู้้� ให้้บริิการเอ็็นเตอร์์เทนเมนต์์

แพลตฟอร์์มและโซลููชัันด้้านเทคโนโลยีีชั้้�นนำำ�อย่่าง Sanook.

com, JOOX, WeTV และ PUBG Mobile สร้้างการรัับรู้้�แบรนด์์

ในวงกว้้าง เพื่่�อขยายฐานลููกค้้าสู่่�กลุ่่�มใหม่่ๆ อีีกทั้้ �งยัังเน้้น 

การสร้้างเนื้้�อหา (content) ในการสื่่�อสารผลิติภััณฑ์์กัับผู้้�บริโิภค ให้ม้ีี 

ความน่า่สนใจ สร้า้งสรรค์ ์พร้อมทั้้�งสอดแทรกข้อมูลูของผลิติภััณฑ์์ 

และตราสิินค้้า”OXE’CURE” เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคสามารถจดจำำ�ได้้  

 

•	 พััฒนาการด้้านการส่่งเสริิมการขายและการช่่องทางการจััด

จำำ�หน่่าย

บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท ดีี เคเอสเอช ปร ะเทศไทย จำ ำ�กััด  

เป็็นตััวแทนในการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า “OXE’CURE” ในช่่องทาง

ออฟไลน์์ทััวประเทศ ทั้้ �งนี้้�ในระหว่่างปีี 2564 บริิษััทฯได้้มีีการ

ปรัับกลยุุทธ์์แผนการขายและการกระจายสิินค้้าให้้ครอบคลุุม

พื้้�นที่่�ภายในประเทศมากขึ้้�น เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของยอดขาย

ที่่�สููงมากขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังเน้้นการบริิหารจััดการค่่าใช้้จ่่ายในการขาย

จากสถานการณ์ท่์ี่�ไม่่แน่น่อน โดยมุ่่�งเน้น้เฉพาะค่่าใช้จ้่่ายที่่�จำำ�เป็็น

ต่่อการขาย 
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	 นอกจากนั้้�น ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีการขยายช่่องทางการ

ขายใหม่่อีีกหลายช่่องทาง โดยเฉพาะในช่่องทางออนไลน์์ เพื่่�อ

ตอบโจทย์์การเปลี่่�ยนแปลงของสถานการณ์์เศรษฐกิิจ โดยได้้จัับ

มืือร่่วมกัันบริิษััทในเครืือ  “คิิวรอน” ในการเดิินหน้้าเปิิดร้้านค้้า

ออนไลน์์บนแพลตฟอร์์มออนไลน์์หลัักของตััวเอง อาทิิ Shopee,  

Lazada ร วมทั้้�งได้้จัับมืือร่่วมกับผู้้�กระจายสิินค้้า ที่ ่�ใช้้เทคนิิค

การขายสิินค้้าผ่่านออนไลน์์เป็็นหลััก อ าทิิ ก ารขายผ่่าน Live 

Streaming

•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์ ์ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้้า “OXE’CURE”

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการพััฒนาสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้ �งน้ี้�บริิษััทฯได้้

ร่่วมมืือกับันักัวิจัยัแพทย์ผ์ิวิหนังั และสถาบันัตรวจสอบที่่�ได้้รับัการ

ยอมรับั เพื่่�อคิดิค้น้ผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีีนวัตักรรมทันัสมัยัและตอบโจทย์์

ปัญัหาของผู้้�บริโิภค เพื่่�อเพิ่่�มผลิติภัณัฑ์ภ์ายใต้เ้ครื่่�องหมายการค้า้ 

“OXE’CURE” ให้้ครอบคลุุมปัญหาของผู้้�บริิโภคท่ี่�มีีปัญหาสิิว

และผิิวแพ้้ง่่าย และเพื่่�อให้้ผลิิตภััณฑ์์สามารถตอบโจทย์์ได้้อย่่าง

ตรงจุุด  บริิษััทฯได้้มีีการสำำ�รวจตลาดเพื่่�อสอบถามความต้้องการ

ของผู้้�บริิโภค  ซึ่่�งส่่งผลทำำ�ให้้บริิษััทฯได้้รัับผลตอบรัับที่่�ดีีเมื่่�อออก

ผลิิตภััณฑ์์ ในปีี 2564

•	 การปรัับแผนการตลาดทัันตามสถานการณ์์ของตลาดที่่� 

เปลี่่�ยนแปลงไป 

ในปีีพ.ศ. 2564 ถืือ เป็็นปีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมาก ส่่ งผล

ทำำ�ให้้การแข่่งขัันสููงทางการตลาด อีีกทั้้�งผู้้�บริิโภคมีีกำำ�ลัังซื้้�อน้้อย

ลง ทางบริิษััทฯจึึงได้้วางแผนเพ่ื่�อรับมืือเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวผ่่าน

การปรัับแผนการตลาดอย่่างรวดเร็็วให้้ทัันต่่อเหตุุการณ์ โดยมีี

การนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ และโปรโมชั่่�นผ่่านช่่องทางจััดจำำ�หน่่าย

และช่่องทางออนไลน์มากขึ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทฯได้้มีีการปรัับ

แผนการตลาด  โดยเน้้นการนำำ�เสนอคุุณสมบััติิของสิินค้้าในแง่่

มุุมใหม่่  ตามสถานการณ์์ที่่�ได้้รัับความสนใจ เพื่่�อให้้สามารถ

สร้้างโอกาสในการขายมากขึ้้�น เช่่นการทำำ�สื่่�อโปรโมทโดย 

เช่ื่�อมโยงกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััส Covid-19   

ที่่�ส่่งผลทำำ�ให้้พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป ก ารนำำ�เสนอ 

สิินค้้ารัักษาสิิว เพื่่�อตอบโจทย์์ปััญหาผิิวที่่�เป็็นสิิวที่่�เกิิดจากการ

ใส่่หน้้ากากอนามััย และการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณสมบัติิ 

ช่่วยลดการสะสมแบคทีีเรีีย เป็็นต้้น
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3)	 เครื่่�องหมายการค้้าบริิษััท สกิิน เมค สไมส์์ จำำ�กััด
	 บริษัิัทย่่อยของบริษัิัทฯ ที่่�ถืือหุ้้�นในสัดัส่่วนร้อ้ยละ 70 เพื่่�อประกอบ 

ธุุรกิจจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิวสำำ�หรัับคนรุ่่�นใหม่่ ภ ายใต้้

เครื่่�องหมายการค้้าดัังนี้้� 

	 เครื่่�องหมายการค้้า SoS (เอะสึึ โอ เอะสึึ) มีีปรััชญาในการพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�บริิโภคมีีผิิวสวยและสุุขภาพผิิวดีีโดยปราศจาก

ความยุ่�งยากจึึงคิิดค้้นให้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถใช้้งานได้้อเนกประสงค์์

และตอบสนองปััญหาผิิวได้้อย่่างตรงจุุด ด้ ้วยอานุุภาพของสารสกััด 

เข้้มข้้นมีีคุุณภาพสููง ที่ ่�ได้้รัับการพิิสููจน์์ผลลััพธ์์จากผู้้�ใช้้งานจริิงและ

ไดััรัับการรัับรองจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านผิิวหนััง ผลิิตจากประเทศญ่ี่�ปุ่่�น 

ปััจจุุบัันมีีผลิิตภััณฑ์์จำำ�หน่่ายทั้้�งสิ้้�น 16 ผลิิตภััณฑ์์ ออก เป็็น 4 กลุ่ ่�ม

ผลิิตภััณฑ์์ดัังนี้้� 

(1)	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิว ประกอบไปด้้วย 11 ผลิิตภััณฑ์์ 

(2)	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กัันแดด ประกอบไปด้้วย 1 ผลิิตภััณฑ์์ 

(3)	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ทำำ�ความสะอาด ประกอบไปด้้วย 3 ผลิิตภััณฑ์์ 

(4)	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงริิมฝีีปาก ประกอบไปด้้วย 1 ผลิิตภััณฑ์์ 

(5)	 ชุุดเดิินทาง (Travel Set) เป็็นการนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ “SoS” มาจััดเป็็น

ชุุดเซ็็ทพกพาสะดวกสำำ�หรัับการเดิินทาง

การตลาดและการแข่่งขััน  
	 SoS (เอะสึึ โอ เอะสึึ) ย่่อมาจาก STORIES OF SKIN หรืือเรื่่�อง

เล่่าจากผิิว ที่่�ถืือเป็็นสโลแกนของแบรนด์์ เพราะเชื่่�อว่่าผิิวแต่่ละคนนั้้�น

แตกต่่างกััน เพราะมีีประสบการณ์์ชีีวิิตที่่�แตกต่่างกััน เรื่่�องราวต่่างๆจึึง

ถููกบอกเล่่าอยู่่�บนผิิวที่่�ต่่างรููปแบบกัันไป ไม่่ว่่าจะเป็็นผิิวแห้้ง ผิิวมัันผิิว

ปััญหาสิิว ผิิวมีีริ้้�วรอย หรืือจุุดด่่างดำำ�

	 ในปีี 2564 SoS ยั ังคงมุ่่�งเน้้นพััฒนาสิินค้้าด้้วยนวััตกรรมสาร

สกััดใหม่่ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคแก้้ไขปััญหาผิิวได้้อย่่างตรงจุุดมากขึ้้�น  

โดยยังัสามารถสนุุกไปกับัทุุกประสบการณ์ข์องช่่วงชีีวิต โดย Story ใหม่่ 

ที่่�ทางแบรนด์์นำำ�เสนอสู่่�ตลาดคืือ วิ ตามิินซีีอนุุพันธ์์เสถีียรสููง  

และมีีความเข้ม้ข้น้สูงูถึงึ 20% จึงึมีีฤทธิ์์�ในการต้า้นอนุุมูลูอิสิระ ช่่วยผิวิ 

ดููเปล่่งปลั่่�ง กระจ่่างใส ไร้้จุุดด่่างดำำ� และยัังกระตุ้้�นการสร้้างคอลลาเจน 

อีีกด้วย มีีกลุ่ ่�มเป้้าหมายหลัักเป็็นคนรุ่่�นใหม่่ทั้้�งผู้้�หญิิงและผู้้�ชาย  

วััยรุ่่�นถึึงวััยทำำ�งาน มีีร ายได้้เพีียงพอแก่่การจััดสรรงบประมาณ 

ในการบริโิภคสิินค้้าความงาม การสื่�อสารทางการตลาดเริ่่�มต้นด้้วยการ

ใช้้สื่่�อออนไลน์์ เพื่่�อการเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย 

	 นอกจากนี้�ยัังได้้สร้้างการรัับรู้้�และจดจำำ�ชื่่�อแบรนด์์ด้้วยการเลืือก

น้้องวิิน เมธวิิน โอภาสเอี่่�ยมขจร ศิิลปิินดาราวััยรุ่่�นที่่�ได้้รัับความนิิยม

อย่่างมากในปััจจุุบันเป็็นพรีีเซ็็นเตอร์คนแรกของแบรนด์์ในผลิติภััณฑ์ท่์ี่�

เป็็นเรืือธงของแบรนด์ ์ได้แ้ก่่ เซรั่่�มไฮยาลูรูอน X3 คอนเซ็น็เทรทเซรั่่�ม,  

ไฮยาลููรอน & เซราไมด์ X3 มอ ยเจอไรซิ่่�งครีีม  และไฮยาลููรอน  

พีีเอช บาลานซ์์ซิ่่�ง โทนเนอร์ เพื่่�อเข้า้ถึงึกลุ่�มเป้า้หมายวัยัรุ่่�น โดยได้ก้ระแส 

การตอบรัับจากกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นอย่่างดีี  

	 สำำ�หรับัช่่องทางการจัดัจำำ�หน่า่ยเน้น้ไปที่่�ร้า้นค้า้ขายปลีีกสมััยใหม่่ 

ช่่องทางออนไลน์์ และร้้านค้้าขายปลีีกดั้้�งเดิิมบางร้้านท่ี่�มีีศัักยภาพ 

ในการช่่วยกระจายสินิค้า้ในแต่่ละพื้้�นท่ี่�เพื่่�อเพิ่่�มการเข้า้ถึงึกลุ่่�มผู้้�บริโิภค
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4)	 เครื่่�องหมายการค้้าบริิษััท คิิวรอน จำำ�กััด 
	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ที่่�ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100  เพื่่�อประกอบธุุรกิิจนำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าดัังนี้้� 

	 เครื่่�องหมายการค้า้ “LESASHA” อุุปกรณ์/เครื่่�องมืือตกแต่่งทรงผม  

ผู้้�นำำ�ในการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ด้ ้านอุุปกรณ์์การจััดแต่่งทรง

ผมและอุุปกรณ์์เกี่่�ยวกัับความงามที่่�สามารถใช้้ได้้ด้้วยตนเอง ภ ายใต้้

แนวคิิด “ง่่ายๆ คุุณก็็ทำำ�ได้้”  ด้วยนวัตักรรมการดูแลและจััดแต่่งทรงผม  

เพ่ื่�อส่่งมอบ ความสุุข ความสวย ทันสมัยั หลากหลายสไตล์ ์ให้ดู้ดูีีที่่�สุุด

ในแบบที่่�คุุณเป็็น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 LESASHA มีีผลิิตภััณฑ์์

ทั้้�งสิ้้�น 36 ผลิิตภััณฑ์์ แบ่่งออกเป็็น 7 กลุ่่�มย่่อย ดัังนี้้�

(1)	 ไดร์์เป่่าผม (HAIR DRYER)

(2)	 ไดร์์จััดแต่่งทรงผม (HOT AIR STYLER)

(3)	 เครื่่�องหนีีบผม (HAIR CRIMPER)

(4)	 เครื่่�องม้้วนผม (HAIR CURLER)

(5)	 แปรงไฟฟ้้า (POWER BRUSH)

(6)	 อุุปกรณ์์เสริิม (LS-ACCESSORIES)

(7)	 อุุปกรณ์์จััดแต่่งทรงผมสำำ�หรัับท่่านชาย (HAIR EQUIPMENT 

FOR MEN)

	 เครื่่�องหมายการค้้า “SPARKLE” ผลิิตภััณฑ์์ดููแลช่่องปาก  

ยาสีีฟัันและแปรงสีีฟััน มุ่่�งเน้้นการนำำ�เสนอสิินค้้าที่่�มีีนวััตกรรมใหม่่  

เพื่่�อตอบสนองความต้องการเรื่่�องสุุขภาพ  ความงาม  และ สร้้าง 

ความมั่่�นใจ ให้้ผู้้�บริิโภคเป็็น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 SPARKLE  

มีีผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งสิ้้�น 30 ผลิิตภััณฑ์์ แบ่่งออกเป็็น 4 กลุ่่�มย่่อย ดัังนี้้�

(1)	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ยาสีีฟััน

(2)	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์แปรงสีีฟััน

(3)	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ฟอกฟัันขาว

(4)	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ดููแลช่่องปากประเภทอื่่�นๆ
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	 เครื่่�องหมายการค้้า “At Home” เคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้าภายในบ้้านขนาดเล็็กที่�ตอบโจทย์์ความต้องการของลููกค้้าในทุุกระดัับพร้อมให้้คุุณใช้้ชีีวิต 

ง่่ายขึ้้�นกว่่าที่่�เคย และ At Home จะเป็็นแบรนด์์สิินค้้ากลุ่่�ม MODERN SMALL APPLIANCES น่่าเชื่่�อถืือทัันสมััย พร้้อมปรัับภาพลัักษณ์์ให้้เป็็น

สิินค้้าสำำ�หรัับผู้้�หญิิงยุุคใหม่่สะดวกสบายใช้้งานง่่าย At Home ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 At Home มีีผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งสิ้้�น 8 ผลิิตภััณฑ์์ 

	 เครื่่�องหมายการค้า้ “JASON” อุุปกรณ์อ์อกกำำ�ลังักาย ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นการออกกำำ�ลังักาย ที่่�จะคอยอยู่่�เคีียงข้า้งสนับัสนุุนให้คุุ้ณบรรลุุเป้า้หมาย

การออกกำำ�ลัังกายของคุุณ เราอยากเห็็นทุุกคนสุุขภาพดีี และมีีความสุุข ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  JASON มีีผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งสิ้้�น 47 ผลิิตภััณฑ์์ 
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	 เครื่่�องหมายการค้้า “EMJOI” นวััตกรรม ด้้านเครื่่�องถอนขนถนอมผิิว ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�หญิิงทุุกคนมั่่�นใจในการเผยผิิวเกลี้้�ยง เรีียบเนีียน กระจ่่างใส 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 EMJOI มีีผลิิตภััณฑ์์จำำ�หน่่ายทั้้�งสิ้้�น 5 ผลิิตภััณฑ์์ 

	 เครื่่�องหมายการค้้า “SMOOTHSKIN” เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีี IPLที่่�ล้ำำ��สมััยที่่�สุุดจากสหราชอาณาจัักร ผลิิตภััณฑ์์ SMOOTHSKIN 

ต้้องการขจััดปััญหาต่่างๆ ของการกำำ�จััดขนแบบเดิิมๆ ช่่ วยให้้การกำำ�จััดขนเป็็นเรื่่�องง่่าย เพื่่�อให้้คุุณใช้้ชีีวิิตในทุุกช่่วงเวลาอย่่างมั่่�นใจ ไร้้กัังวลมีี  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  บจก.คิิวรอน ได้้นำำ�เข้้าผลิิตภััณฑ์์มาจำำ�หน่่ายทั้้�งสิ้้�น 3 ผลิิตภััณฑ์์ 
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	 เครื่่�องหมายการค้้า “KURON” เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านนวััตกรรมความงามที่่�สามารถทำำ�ได้้ง่่ายด้้วยตััวเองที่่�บ้้าน และปลอดภััย เน้้นนวััตกรรม

สิินค้้าเพื่่�อตอบโจทย์์ปััญหาผิิวพรรณหลัักๆ ของคนในปััจจุุบััน ทั้้�งเรื่่�องปััญหาความหมองคล้ำำ�� ปััญหาริ้้�วรอย และปััญหาสิิว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2564  คิิวรอน ได้้นำำ�เข้้าผลิิตภััณฑ์์มาจำำ�หน่่ายทั้้�งสิ้้�น 1 ผลิิตภััณฑ์์ 

	 เครื่่�องหมายการค้้า “BEAR” เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าสำำ�หรัับการทำำ�อาหาร  จากประเทศจีีน ที่ ่�ควบรวมระหว่่าง functional และ Emotional วั ัสดุุ

คุุณภาพสููงใช้้งานง่่าย พร้้อมสร้้างอรรถรสในการทำำ�อาหารเพื่่�อความเป็็นผู้้�นำำ�อัันดัับ 1 ของสิินค้้ากลุ่่�ม “Multi function Cute Home Appliances” 

#ความน่่ารัักที่่�ใช่่กัับฟัังก์์ชั่่�นที่่�ชอบ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  บจก.คิิวรอน ได้้นำำ�เข้้าผลิิตภััณฑ์์ “BEAR” มาจำำ�หน่่ายทั้้�งสิ้้�น 20 ผลิิตภััณฑ์์ 
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การตลาดและการแข่่งขััน 
	 จากกลุ่่�มธุุรกิจนำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าของบริิษััท คิ ิวรอน  

จำำ�กััด บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ที่่�มีีการจำำ�หน่่ายการค้้าผ่่านเครื่่�องหมาย 

การค้้าของบริิษััทฯ และเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้า ถึึงแม้้บริิษััทจะมีี 

ผลิิตภััณฑ์์หลากหลาย หลายกลุ่�มผลิิตภััณฑ์์ แต่่โดยส่่วนใหญ่่จะ

จำำ�หน่่ายอยู่่�ในตลาดที่่�มีีลัักษณะคล้้ายกััน แตกต่่างด้้วยการตอบโจทย์์

ความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�หลากหลาย อ าทิิเช่่น ก ารจำำ�หน่่ายผ่่าน 

ร้้านค้้า Modern Trade ที่่�มีีลัักษณะเป็็นห้้างสรรพสิินค้้า ร้้าน Beauty 

Store ร้ ้านสะดวกซื้้�อต่่างๆ และมีีพนัักงานแนะนำำ�ประจำำ�ชั้้�นวาง

สิินค้้าสำำ�หรัับกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีราคาสููง เช่่น อุุปกรณ์ ตกแต่่งทรงผม 

LESASHA เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นการแนะนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ ขั้้�นตอนการใช้้งาน

และสามารถทำำ�ให้้ลููกค้้าตััดสิินใจซื้้�อได้้ง่่ายขึ้้�น นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีี

การจำำ�หน่า่ยผ่่าน ช่่องทาง Online  Shopee LAZADA ที่่�บริษัิัทฯ มีีหน้า้

ร้้านท่ี่�เป็็น Official Store ซึ่่�งเป็็นการรวบรวมผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท  

มาจำำ�หน่่ายด้้วยกััน ทำ ำ�ให้้ผู้้�บริิโภค ที่ ่�เคยรู้้�จัักเครื่่�องหมายการค้้าของ 

บริษัิัทฯอยู่่�แล้ว้ ได้รู้้้�จักัผลิติภััณฑ์อ์ื่่�นของบริษัิัทฯด้ว้ย หรืือมีีโอกาสในการ

เลืือกซื้้�อไปทดลองใช้ไ้ด้ง้่่ายขึ้้�น ซึ่่�งการขายผ่่านช่่องทางการขาย Online 

บริิษััทฯได้้เริ่่�มมาเมื่่�อ 1-2 ปีี ก่่อนเกิิดสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ

เชื้้�อไวรััส Covid-19 ทำ ำ�ให้้บริิษััทฯมีีพื้้�นฐานในการบริิหารจััดการช่่อง

ทางการจำำ�หน่่ายผ่่านร้้านค้้า Offline โดยในช่่วงสถานการณ์์ที่่�ผ่่านมา  

บริษัิัทฯได้้ปรับตัวัโดยให้้พนักงานแนะนำำ�สินิค้้าที่่�ไม่่สามารถปฏิบัิัติงิาน 

ได้้ตามปกติิ เนื่่�องจากรััฐบาลประกาศภาวะสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน  

(Lock Down) มาแนะนำำ�สิินค้้าผ่่านช่่องทาง Online เช่่น การ Live 
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ผ่่านหน้้า Facebook ของบริิษััทฯ หรืือร่่วม Campaign กัับ Platform 

ออนไลน์์ต่่างๆ ซึ่่�งเป็็นผลทำำ�ให้้ยอดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ผ่่านช่่องทาง

ออนไลน์์เติิบโตขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับช่่วงสถานการณ์์ปกติิก็็ตาม ผลิิตภััณฑ์์

ที่่�บริิษััทจำำ�หน่่าย นอกจากนี้้�บริิษััทฯได้้กำำ�หนดการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

ที่่�แตกต่่างกัันตามลักษณ์ของเคร่ื่�องหมายการค้้า เพื่่�อเป็็นการสร้้าง

เอกลัักษณ์์ของผลิิตภััณฑ์์และเคร่ื่�องหมายการค้้าให้้เป็็นท่ี่�จดจำำ�ของผู้้�

บริิโภค (Brand Awareness) รายละเอีียดดัังนี้้�

	 1) อุปุกรณ์ต์กแต่ง่ทรงผม LESASHA: เป้า้หมายของแบรนด์ค์ืือ 

“เราจะเป็็นแบรนด์์ อัันดัับ 1 ในใจของผู้้�หญิิง ด้้วยนวััตกรรมการดููแล

และจััดแต่่งทรงผม  เพื่่�อส่่งมอบ ความสุุข ความสวย ทัันสมััย หลาก

หลายสไตล์ ์ให้ดู้ดูีีที่่�สุุดในแบบที่่�คุุณเป็็น”  โดยเน้น้การออกผลิติภัณัฑ์ท่์ี่�

ตรงความเข้า้ใจเข้า้ใจความต้องการของผู้้�หญิงิ โดยกลุ่่�มเป้า้หมายหลักั

ของแบรนด์์ ส่่วนใหญ่่กลุ่�มผู้้�หญิิงที่่�เริ่่�มสนใจดููแลตนเอง อายุุตั้้�งแต่่ 18 ปี  

ขึ้้�นไป  และต้้องการจััดแต่่งทรงผมได้้เองที่่�บ้้าน ซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์ของ

แบรนด์์จะช่่วยตอบโจทย์์ความต้้องการของคนรุ่่�นใหม่่ที่่�ใช้้ชีีวิิตเร่่งรีีบ

มากขึ้้�น ด้วยนวัตักรรมการตกแต่่งทรงผมที่่�นอกจะทำำ�ให้ผู้้้�ใช้ม้ีีบุุคคลิกิดีี  

มีีความมั่่�นใจแล้้ว ยั งช่่วยรัักษาสภาพเส้้นผมจากความร้อน ทำ ำ�ให้้ 

ผมสุุขภาพดีีอีีกด้้วย  

	 2) กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ดููแลช่่องปาก SPARKLE: เป้้าหมายของ
แบรนด์์คืือ  “เราจะเป็็นแบรนด์์อัันดัับ 1 ในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ดููแล 

ช่่องปาก กลุ่่�ม Whitening” โดยมีีการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีนวััตกรรม

ใหม่่ โดยเน้้นนวััตกรรมด้้าน Whitening เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ 

ของผู้้�บริโิภคด้า้นสุุขภาพ ความงาม และ สามารถสร้า้งความมั่่�นใจ จาก

การใช้้ผลิิตภััณฑ์์ ที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�ใช้้รู้้�สึึกฟัันขาวขึ้้�น และลดสาเหตุุของปััญหา

ในช่่องปาก นอกจากนี้้� วัตัถุุดิบิที่่�ใช้ย้ังัเป็็นส่่วนผสมจากธรรมชาติ ิทำำ�ให้้

ผู้้�บริิโภคมั่่�นใจในคุุณภาพ  นอกจากนี้้�บริิษััทมีีแผนการสร้้างเอกลัักษณ์์

ของผลิิตภััณฑ์์และเครื่่�องหมายการค้้าให้้เป็็นที่่�จดจำำ�ของผู้้�บริิโภค 

(Brand Awareness) ผ่่านทางกิิจกรรมทางการตลาดอย่่างต่่อเนื่่�องโดย

ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯได้้ทำำ�กิิจกรรมโปรโมทผ่่าน Brand Presenter 

เพื่่�อดึงดูดูกลุ่�มผู้้�บริโิภคทั้้�งกลุ่่�มที่�ยังัไม่่เคยใช้ผ้ลิติภัณัฑ์ข์อง SPARKLE 

ให้้มาทดลองใช้้ และเพื่่�อรัักษาฐานของกลุ่่�มผู้้�บริิโภคกลุ่่�มเดิิมให้้อยู่่�กัับ

แบรนด์์ไปอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 3) อุุปกรณ์์ออกกำำ�ลังกาย JASON: เป็็นแบรนด์์ผู้้�เช่ี่�ยวชาญ

ด้้านการออกกำำ�ลัังกาย ที่ ่�คอยอยู่่�เคีียงข้้างสนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิโภคบรรลุุ

เป้้าหมายการออกกำำ�ลัังกาย JASON อยากเห็็นคนไทยมีีสุุขภาพดีีขึ้้�น 

และมีีความสุุขมากขึ้้�นผ่่านการออกกำำ�ลัังกาย โดยทุุกผลิิตภััณฑ์์ของ 

JASON จะเป็็นมีีส่่วนส่่งเสริิม  และสนัับสนุุนให้้ผู้้�ที่่�ต้้องการออกกำำ�ลััง

กายสามารถเดินิทางไปถึงึเป้า้หมายได้ต้ามที่่�ตนต้อ้งการ ทั้้�งนี้้� JASON 

ได้ส้ร้า้งเอกลักษณ์ของผลิติภััณฑ์แ์ละเคร่ื่�องหมายการค้าให้้เป็็นท่ี่�จดจำำ�

ของผู้้�บริิโภค (Brand Awareness) ผ่่ านการแนะนำำ�สิินค้้าผ่่านส่ื่�อ

ออนไลน์์ต่่างๆ ร วมไปถึึงการพััฒนาคุุณภาพสิินค้้าให้้เป็็นที่่�ยอมรัับใน

วงการออกกำำ�ลัังกายจนทำำ�ให้้เกิิดการบอกต่่อ (word of mouth) โดย

ในท้้ายที่่�สุุด เป้้าหมายของ JASON คืือการได้้เป็็น TOP OF MIND 

BRAND ในเครื่่�องมืือกำำ�ลัังกายของทุุกคน

บริษัท ดู เดย� ดรีม จํากัด (มหาชน) 28



• • • •

	 4) เครื่่�องใช้้ ไฟฟ้้าภายในบ้้าน At HOME: เน้้นผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�ม 

SMALL HOME APPLIANCES ที่�สามารถตอบโจทย์์ความต้อ้งการของ

ลูกูค้า้ในทุุกระดับั พร้อ้มปรับภาพลักัษณ์ผลิติภัณัฑ์์ให้้เป็็นสิินค้้าสำำ�หรับั

คนรุ่่�นใหม่่  และผู้้�หญิิงยุุคใหม่่ ที่ ่�เน้้นความสะดวกสบายในการใช้้งาน  

และเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพเป็็นที่่�ยอมรัับ โดยบริิษััทฯมีีแผนการ

ปรัับจุุดขายสิินค้้าให้้มีีความน่่าสนใจมากขึ้้�น และเพิ่่�ม New Segment 

ในกลุ่่�ม Kitchen  อีีกทั้้�งยัังเน้้นการออกโปรโมชั่่�นในช่่วงเทศกาลต่่างๆ 

เพื่่�อให้้เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�เหมาะกัับการซื้้�อให้้เป็็นของขวััญให้้กัับคนใน

ครอบครััว และคนที่่�คุุณรัักในโอกาสพิิเศษต่่างๆ

	 5) อุปุกรณ์์กำำ�จัดขน SmoothSkin: บริษัิัทฯเป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ย

อุุปกรณ์์กำำ�จััดด้้วยเทคโนโลยีี IPL ที่่�ล้ำำ��สมััยที่่�สุุด จากสหราชอาณาจัักร  

เพ่ื่�อให้้การกำำ�จััดขนเป็็นเร่ื่�องง่่ายสำำ�หรัับทุุกคน สามารถทำำ�ได้้ทุุกที่� 

ทุุกเวลาและสามารถทำำ�ให้้ใช้้ชีีวิิตได้้อย่่างมั่่�นใจ ไร้้ความกัังวล  

โดยเน้้นจัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีีกำำ�ลัังซื้้�อ ทั้้ �งน้ี้�จะมีีการสื่่�อสารเพื่่�อให้้ 

ผู้้�บริิโภคเข้้าใจถึึงนวััตกรรมของผลิิตภััณฑ์์ ว่่ าสามารถตอบโจทย์์ 

ความต้้องการของผู้้�บริิโภคได้้ใกล้้เคีียงกัับการไปกำำ�จััดขนท่ี่�คลีีนิค

ความงามต่่างๆ ซึ่่�งโดยรวมแล้้วจะมีีราคาที่่�สููงกว่่ามาก  นอกจากนี้้�  

SmoothSkin ยังัเน้น้สร้า้งภาพลักัษณ์ข์องผลิติภัณัฑ์์ให้ม้ีีความ Premium  

และทัันสมััยด้้วยกิิจกรรมทางการตลาดมากมาย 

	 6) อุุปกรณ์์กำำ�จััดขน EMJOI: เป็็นอุุปกรณ์์กำำ�จััดขนภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ ที่่�เน้้นจัับกลุ่่�มลููกค้้าหลัักคืือผู้้�หญิิงที่่�มีี

ความต้อ้งการกำำ�จัดขนด้ว้ยตนเองแบบง่่ายๆ ที่่�บ้า้น ในราคาผลิติภัณัฑ์์

ที่่�ไม่่สูงมากนััก ร าคาสามารถจัับต้้องได้้ และสิินค้้ามีีความทนทาน 

ดีีเยี่่�ยม EMJOI เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�หญิิงไทยมั่่�นใจในการเผยผิิว

ที่่�เกลี้้�ยง เรีียบเนีียน กระจ่่างใสมากขึ้้�น

	 7) อุปุกรณ์เ์สริมิความงาม KURON: เป็็นอุุปกรณ์เ์สริมิความงาม 

ของผิิวท่ี่�สามารถทำำ�ได้้ง่่ายๆ ด้ วยตััวเองที่่�บ้้านโดยนำำ�เสนอนวััตกรรม

สิินค้้าเพื่่�อตอบโจทย์์ปััญหาผิิวพรรณหลัักๆ ของคนในปััจจุุบัน  

ทั้้�งผิิวหน้้าและผิิวกาย เน้้นสิินค้้าที่่�แก้้ปััญหา และตอบโจทย์์ความ

ต้อ้งการเกี่่�ยวกับัปัญัหาผิิวต่่างๆ เช่่น ความหมองคล้ำำ�� ปัญัหาริ้้�วรอย และ

ปัญัหาสิิว เป็็นต้้น KURON นำำ�เสนอผลิติภััณฑ์์ในราคาท่ี่�จับัต้้องได้้ง่่าย  

คุ้้�มค่่ากว่่าการไปเสริิมความงามที่่�คลีีนิิค

	 8) เคร่ื่�องใช้้ ไฟฟ้้าสำำ�หรัับการทำำ�อาหาร BEAR: บริิษััทฯเป็็น

ตัวัแทนจำำ�หน่่ายสิินค้า้ จากประเทศจีีน ซึ่่�งเป็็นแบรนด์์สินิค้้ากลุ่�ม Small 

appliances ที่่�ควบรวมระหว่่างความต้อ้งการต่่างๆ ทั้้�ง Functional และ 

Emotional ไว้้ด้้วยกัันและวััสดุุคุุณภาพสููง ใช้้งานง่่าย เพื่่�อตอบสนอง 

Life Style ของคนรุ่่�นใหม่่โดยฟังัก์ช์ั่่�นการใช้ง้านท่ี่�ถูกูออกแบบมาจะช่่วย

ให้้การทำำ�อาหารง่่ายขึ้้�น ใช้เ้วลาน้อ้ยลง จัดเก็็บสะดวกช่่วยให้้ผู้้�ใช้้มีีชีีวิต

ง่่ายขึ้้�น โดยบริิษััทฯได้้เริ่่�มมาจำำ�หน่่ายในปีี 2562 ซึ่่�งมีีแผนจะโปรโมท

ผ่่านช่่องทางออนไลน์์มากขึ้้�น  พร้้อมทั้้�งการออกบููธแนะนำำ�สิินค้้า เพื่่�อ

สร้้างยอดขายให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย
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จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 318,000,000 บาท และทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 317,887,700 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ

จำำ�นวน 317,887,700 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ผู้้�ถืือหุ้้�น
	 รายชื่่�อกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรกของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564 มีีดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

1 กลุ่่�มครอบครััว พรพััฒนารัักษ์์

	 นายสราวุุฒิิ พรพััฒนารัักษ์์

	 นายสรานนท์์ พรพััฒนารัักษ์์

	 นางสุุดารััตน์์ พรพััฒนารัักษ์์

	 นางสรััญญา งามไพบููลย์์สมบััติิ

	 นายมนััส พรพััฒนารัักษ์์

	 นางสาวเสาวคนธ์์ แหยมเจริิญ

216,981,700

159,595,700

22,275,000

20,000,000

12,275,000

1,800,000

1,036,000

68.2

50.2

7.0

6.3

3.9

0.6

0.3

2 RAFFLES NOMINEES (PTE) LIMITED 15,700,000 4.9

3 นายโสภณ มิิตรพัันธ์์พานิิชย์์ 5,495,600 1.7

4 นายสมชาย ปััดภััย 2,780,000 0.9

5 นายธนััช ปวรวิิปุุลยากร 2,500,000 0.8

6 นายชััชชััย กีีรติิวรสกุุล 1,850,000 0.6

7 นางสาวกััลยารััตน์์ เครืือวััลย์์ 1,810,000 0.6

8 นายสุุทธิิลัักษณ์์ จิิราธิิวััฒน์์ 1,605,200 0.5

9 นายนุุรัักษ์์ มหััทธนะอานนท์์ 1,500,000 0.5

10 นายศุุภวััฒน์์ วนิิชประภา 1,181,000 0.4

ผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น 66,596,500 20.9

รวม 318,000,000 100.0

ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
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	 บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการและกำำ�ไรสุุทธิิเฉพาะบริิษััท 

หรืือกำำ�ไรสะสมคงเหลืือของบริิษััทฯ ซึ่่�งไม่่กระทบการดำำ�เนิินงานปกติิของธุุรกิิจ หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและหลัังหัักสำำ�รองต่่างๆทุุกประเภทที่่�

กฎหมายและบริิษััทฯ กำ ำ�หนดไว้้ในแต่่ละปีี ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาการจ่่ายเงิินปัันผลโดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยต่่างๆเพื่่�อผลประโยชน์์ต่่อ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลััก เช่่น ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ การสำำ�รองเงิินไว้้เพื่่�อลงทุุนในอนาคต การสำำ�รองเงิินไว้้เพื่่�อจ่่ายชำำ�ระคืืน

เงิินกู้้�ยืืม  หรืือเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนภายในบริิษััทฯ และการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานปกติของบริิษััทฯ อย่่ างมีีนััยสำำ�คัญ 

ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นสมควรหรืือเหมาะสม

	 คณะกรรมการบริษัิัทอาจพิิจารณาจ่่ายเงินิปัันผลประจำำ�ปีของบริษัิัทฯ ได้ ้โดยจะต้อ้งได้้รับัความเห็น็ชอบจากที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้น้แต่่เป็็นการ

จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล  ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจอนุุมัติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลได้้เป็็นครั้้�งคราวเม่ื่�อเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีี ผลกำำ�ไรสมควรพอจะทำำ�

เช่่นนั้้�น แล้้วให้้รายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวต่่อไป

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง 3 ปีี

คำำ�อธิิบาย
ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

ระหว่่างกาล ประจำำ�ปีี ประจำำ�ปีี

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 0.15 0.53 0.53 0.26

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.125 0.358 0.50 0.35

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (%) 83.33 67.55 94.34 136.82

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

	 บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จํํากััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นที่่�จะก้้าวเป็็นอัันดัับ 1 

ใน 3 ของบริิษััทชั้้�นนำำ�ด้้านความงามในภููมิิภาคเอเชีีย โดยมีีเป้้าหมาย

ดัังนี้้� เพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ร วมถึึงขยายช่่องทางจััดจำำ�หน่่าย และทำำ� 

การตลาดทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ เพื่่�อให้้กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

สามารถเข้้าถึงึผลิติภััณฑ์์ได้้ง่่าย และสามารถจดจำำ�เคร่ื่�องหมายการค้า้

ของบริิษััทฯ ได้้เป็็นอย่่างดีีและพััฒนาระบบภายในขององค์์กรอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพ่ิ่�มประสิทิธิภิาพและความรวดเร็ว็ในการทำำ�งาน อีีกทั้้�งยััง 

รัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อคู่่�ค้้า ในการช่่วยเหลืือพัฒนาสัังคมและ 

รัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อความยั่่�งยืืนในระยะยาว

	 ภายใต้้สภาวะที่่�ไม่่แน่่นอนและมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ซึ่่�ง

อาจส่่งผลกระทบต่่อเป้า้หมายและวิิสัยัทัศัน์์ขององค์์กร บริษัิัท ดู เดย์ ์ดรีีม  

จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือ จึึงจำำ�เป็็นต้้องมีีการบริิหารจััดการ

ความเส่ี่�ยงอัันอาจเกิิดขึ้้�นและส่่งผลกระทบต่่อองค์์กร  ให้้อยู่่�ในระดัับ

ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ รวมถึึงการแสวงหาโอกาสจากความเสี่่�ยงต่่างๆ 

ในการเพิ่่�มมููลค่่าขององค์์กรด้้วย

ความสำำ�คััญของการบริิหารความเสี่่�ยง
	 เมื่่�อเวลาผ่่านไป กลยุุ ทธ์์ หรืือจุุดประสงค์์ทางธุุรกิิจขององค์์กร 

หรืือแนวปฏิิบัตัิิ และความสามารถในการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร

อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง เน่ื่�องจากการปรับเปลี่่�ยนบริิบททางธุุรกิจของ

องค์์กร อ าจส่่งผลให้้การปฏิิบััติิในปััจจุุบัันไม่่สามารถนำำ�มาใช้้หรืือไม่่

เพีียงพอที่่�จะทำำ�ให้้วััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจในปััจจุุบัันบรรลุุผลสำำ�เร็็จ

	 การนำำ�กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงมาใช้้ในองค์์กร จะช่่วยเป็็น

หลัักประกัันในระดัับหนึ่่�งว่่าการดำำ�เนิินการต่่างๆ ขององค์์กร จะมีีการ

ดำำ�เนิินการให้้บรรลุุเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้เนื่่�องจากการบริิหารความเสี่่�ยง

เป็็นการทำำ�นายอนาคตอย่่างมีีเหตุุมีีผล มีี หลัักการและหาทางลดหรืือ

ป้้องกัันความเสีียหายในการทำำ�งานแต่่ละขั้้�นตอนไว้้ล่่วงหน้้าหรืือใน

กรณีีที่�พบกัับเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิดโอกาสที่่�จะประสบกัับปััญหาน้้อย

กว่่าองค์์กรอื่�นหรืือหากเกิิดความเสีียหายขึ้้�นก็็จะเป็็นความเสีียหายที่่�

น้อ้ยกว่่าองค์ก์รที่่�ไม่่มีีการนำำ�กระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงมาใช้เ้พราะ

ได้ม้ีีการเตรีียมการไว้ล้่่วงหน้้าในขณะท่ี่�องค์ก์รอื่่�นที่่�ไม่่เคยมีีการเตรีียม

การหรืือไม่่มีีการนำำ�แนวคิิดของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงมาใช้้

เมื่่�อเกิิดสถานการณ์์วิิกฤตขึ้้�น อ งค์์กรเหล่่านั้้�นจะประสบกัับปััญหาและ 

ความเสีียหายท่ี่�ตามมาโดยยากที่�จะแก้้ไข ดังันั้้�นการนำำ�กระบวนการบริหิาร 

ความเสี่่�ยงมาช่่วยเสริิมร่่วมกัับการทำำ�งาน จะช่่วยให้้ภาระงานที่่� 

ปฏิิบััติิการอยู่่�เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้และป้้องกัันโอกาส 

ที่่�จะเกิิดความเส่ี่�ยงและปััญหาท่ี่�จะเป็็นอุุปสรรคต่่อการดำำ�เนิินงานการ 

บริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริิหารจัดการองค์์กร  

เป็็นเรื่่�องส่่วนรวมที่�ทุุกคนในองค์์กร ตั้้ �งแต่่คณะกรรมการ ผู้้� บริิหาร 

ระดับัสูงูจนถึงึพนักังานทุุกคนควรได้ม้ีีส่่วนร่่วมในการวิเิคราะห์์ในเชิงิลึกึ 

เชิิงบููรณาการและเชื่่�อมโยงสััมพันธ์์กัับการกำำ�หนดกลยุุทธ์์นโยบาย  

แผนงานแผนปฏิิบััติิการกิิจกรรมขององค์์กร ซึ่่�งการบริิหารความเสี่่�ยง 

ที่่�ดีีจะเป็็นการวัดัความสามารถและการดำำ�เนินิงานของบุุคลากรภายใน

องค์ก์รองค์ก์รที่่�มีีการบริหิารจัดการที่�ดีีจะต้้องดำำ�เนินิงานบนพื้้�นฐานของ 

3 องค์์ประกอบที่่�สำำ�คััญคืือการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) การ

ควบคุุมภายใน (Internal Control) และการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk 

Management) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี

นโยบายการบริิหาร และจััดการความเสี่่�ยง
1)	 คณะกรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร พนักงานทุุกคน และทุุกหน่่วยงาน 

เป็็นเจ้้าของความเสี่่�ยง มีี หน้้าที่่�รัับผิิดชอบดำำ�เนิินการประเมิิน 

ติิดตาม  และสนัับสนุุนให้้มีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ

2)	 ทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องจะมีีการเผยแพร่่แผนบริิหารความเสี่่�ยงที่่�

กำำ�หนดให้้ดำำ�เนิินการทั่่�วทั้้�งองค์์กร ให้บุุ้คลากร ได้ร้ับัรู้้�และดำำ�เนิิน

การตามแผนฯ โดยการรายงานผลการจััดการความเสี่่�ยง ให้้มีี

การกำำ�หนดตัวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพ (KPI) ค่่ าเป้้าหมาย (Target) 

และค่่าทนได้้ (Risk tolerance) ที่่�สอดคล้้องกัับระดัับความเสี่่�ยง

ที่่�ยอมรัับได้้ (Risk appetite) และการกำำ�หนดตััวชี้้�วััดความเสี่่�ยง 

(KRI) เพื่่�อใช้้ในการรายงานผลการดำำ�เนิินงานแก่่ผู้้�บริิหารและผู้้�

กำำ�กัับดููแล ทั้้�งนี้้� กำำ�หนดให้้มีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานการ

บริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร อย่่างน้้อย 2 ครั้้�ง ต่่อปีี

3)	 กำำ�หนดให้้การประเมิินความเส่ี่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนงาน

ประจำำ�ปีีของทุุกฝ่่าย โดยพิิจารณาความเสี่่�ยงทั้้�งหมดครอบคลุุม

ทั่่�วทั้้�งองค์์กร  โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอก 

บริิษััทฯ รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้มีีการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม

4)	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงมีีหน้้าท่ี่�ประเมิินการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงและเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท
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5)	 สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรให้้เกิิดความเข้้าใจร่่วมกันและมีีจิตสำำ�นึึก

ในเรื่่�องความเสี่่�ยง สร้้างฐานองค์์ความรู้้�  เพื่่�อให้้พนักงาน 

ทุุกระดัับสามารถศึึกษาค้้นคว้้ าข้้อมููลและแลกเปลี่่� ยน

ประสบการณ์์อัันจะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการ

บริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นกลไกที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการบริิหาร

เชิิงกลยุุทธ์์

หลัักการในการบริิหารความเสี่่�ยง
	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการบริิหารเชิิงรุุก บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความ

จำำ�เป็็นของการบริหิารความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรโดยอาศัยั COSO -  ERM 

2017 (Enterprise Risk Management-Integrating with Strategy and 

Performance) ที่่�ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 

1.	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการและวััฒนธรรมองค์์กร (Governance and 

Culture)

2.	 กลยุุทธ์แ์ละวัตัถุุประสงค์์องค์ก์ร (Strategy & Objective Setting)

3.	 เป้้าหมายผลการดำำ�เนิินงาน (Performance)

4.	 การทบทวนและปรัับปรุุง (Review & Revision) 

5.	 สารสนเทศ ก ารสื่่�อสาร  และการรายงาน (Information, 

Communication & Reporting) 

	 มาเป็็นกรอบในการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรของบริิษััท

ควบคู่่�ไปกัับการวางแผนธุุรกิิจ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปตาม 

เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ในระยะที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้ใช้้

กระบวนการที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและบุุคลากรมีีส่่วนร่่วมในการ 

คิดิ วิเคราะห์ ์และคาดการณ์ถึงึเหตุุการณ์หรืือความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะเกิดิขึ้้�น

และนำำ�ไปสู่่�การระบุุแนวทางในการจัดัการกับัความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�

เหมาะสมหรืือยอมรับัได้ ้เพ่ื่�อช่่วยให้อ้งค์ก์รสามารถบรรลุุวัตัถุุประสงค์์

ที่่�ต้้องการและเพื่่�อสร้้างมููลค่่าให้้กัับองค์์กรได้้

	 นอกจากนี้� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้กำำ�หนดนโยบายการ

บริิหารความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร ก ารประเมิินความเส่ี่�ยงและการ 

จััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการ (Action plan) เพื่่�อการจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�

ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้โดยมีีการสื่่�อสาร จั ัดฝึึกอบรมสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิ

การแก่่พนัักงาน ให้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารความเสี่่�ยง

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้� 

	• ส่่งเสริิมวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ 

จิิตสำำ�นึึก  และความรัับผิิดชอบร่่วมกัันในเรื่่�องความเสี่่�ยง ก าร

ควบคุุม และผลกระทบของความเส่ี่�ยงต่่อบริษัิัทฯ ในกระบวนการ

บริิหารและปฏิิบััติิงานทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ

	• จััดให้้มีีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริิหารความ

เสี่่�ยงท่ี่�มีีคุุณภาพเหมาะสมในระดัับสากลและเพีียงพอ ร วมถึึง

การบ่่งชี้้� วิิเคราะห์์ ประเมิิน จััดลำำ�ดัับ จััดการ ควบคุุม ติิดตาม 

รายงาน ปร ะเมิินผล  และสื่่�อสารให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยง 

อย่่างต่่อเนื่่�องสม่ำำ��เสมอ และปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ

	• จััดให้้มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงบนระบบงานทั้้�งในเชิิงคุุณภาพ 

อาทิิ ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง ภ าพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ และเชิิง

ปริิมาณ อาทิิ ผลขาดทุุน การลดลงของรายได้้ การเพิ่่�มขึ้้�นของ

ค่่าใช้้จ่่าย โดยพิิจารณาจากโอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและผลกระทบ

	• จัดัให้ม้ีีการกำำ�หนดแนวการยอมรับัความเส่ี่�ยง (Risk Acceptable 

Line) เพื่่�อจำำ�กััดความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้อยู่่�ภายในระดัับท่ี่�

บริิษััทฯ สามารถยอมรัับได้้ รวมทั้้�งการสอบทานแผนปฏิิบััติิการ

ของผู้้�ปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อจัดัการความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้้

ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
	 บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในทุุกๆ 

ด้้าน ร วมถึึงการจััดการและบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรเพื่่�อวิิเคราะห์์

ปััจจััยทั้้�งภายในและภายนอกที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  

ซึ่่�งอาจจะมีีผลกระทบต่่อผลตอบแทนจากการลงทุุนของผู้้�ลงทุุนอย่่าง

มีีนััยสำำ�คััญ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเมื่่�อประสบกัับเหตุุความเสี่่�ยง รวม

ทั้้�งหาแนวทางในการจัดัการและลดปัจัจัยัความเสี่่�ยงทุุกรูปูแบบที่่�จะเกิดิ

ขึ้้�นจนทำำ�ให้้ความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิจิอยู่่�ในระดับัที่่�สามารถควบคุุม

และยอมรับได้้ โดยปััจจััยความเส่ี่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิิน

ธุุรกิจิของบริษัิัทฯ สามารถแบ่่งได้เ้ป็็น ความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิจิ  

ความเส่ี่�ยงทางด้้านตลาด  ความเส่ี่�ยงทางด้้านการเงิินและความเส่ี่�ยง

ด้้านกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ดัังนี้้�

1.	 ความเสี่่�ยงด้้านยอดขาย
	 1.1) การชะลอตััวเศรษฐกิิจจากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 

(economic risk) ความต้องการของผู้้�บริิโภคลดน้้อยลงและข้้อจํํากััด

ในการออกไปจับจ่่ายใช้้สอยนอกที่�พัักอาศััย คู่่ �ค้้าทางธุุรกิจประสบ

ปััญหาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ ทำำ�ให้้

เกิิดความเสี่่�ยงในด้้านยอดขาย ส่่ งผลกระทบต่่อยอดขาย (net sale) 

และเพื่่�อลดผลกระทบด้า้นเศรษฐกิจิสืืบเนื่่�องมาจากการแพร่่ระบาดของ 

COVID-19 ในช่่วงปลายปีี 2019 อัันเนื่่�องมาจากความต้้องการของผู้้�

บริิโภคลดน้้อยลงและข้้อจํํากััดในการออกไปจัับจ่่ายใช้้สอยนอกที่่�พััก

อาศััยและจากกรณีีที่�คู่่�ค้้าทางธุุรกิจประสบปััญหาในการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�

ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ เช่่น จำ ำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวลดลง

อย่่างมีีนัยัสํําคัญัจากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ซึ่่�งส่่งผลโดยตรง

ต่่อยอดขายสิินค้า้ของบริษัิัทโดยครอบคลุุมถึงึคู่่�ค้้า Boots, King Power, 

Royal Gems, Riya Home เป็็นต้้น
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	 1.2) ความเสี่่�ยงจากการผัันผวนของเศรษฐกิิจ ความเสี่่�ยงจาก

โรคระบาดและพฤติิกรรมลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนไป  สภาวะการแข่่งขัันภายใน

อุุตสาหกรรมที่่�รุุนแรง (marketing risk) ความจํําเป็็นในการคิิดค้้นและ

พัฒันาผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีีนวัตักรรมและตรงตามความต้อ้งการของลูกูค้า้ได้้

อย่่างรวดเร็็ว คู่่�แข่่งในตลาดมีีการปรัับตััวอย่่างรวดเร็็วกัับสภาวะตลาด

ที่่�เปลี่�ยนแปลงทำำ�ให้้เกิิดความเส่ี่�ยงในด้้านยอดขายส่่งผลกระทบต่่อ 

เป้า้หมายด้า้นยอดขายของบริษัิัทและเกิดิการปรับัตัวัในการขยายตลาด

ออนไลน์์มากยิ่่�งขึ้้�น และเพื่่�อให้้บริิษััทมีีการปรัับตััวเพื่่�อรองรัับสภาวะ

การแข่่งขันัภายในอุุตสาหกรรมผลิติภััณฑ์บ์ำำ�รุุงผิวิมีีการแข่่งขันัท่ี่�รุุนแรง

มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วด้้วยการคิิดค้้นและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�

มีีนวััตกรรมและตรงตามความต้องการของลููกค้าและคู่่�แข่่งในตลาดมีี

การปรัับตััวทางกลยุุทธ์์อย่่างรวดเร็็ว อาทิิเช่่น การมุ่่�งเน้้นช่่องทางการ

ขายผ่่าน Telesales (Amado, Nova Organic, etc.) และ Social 

commerce รวมถึงึการพัฒันาสินิค้า้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักัญัชง/กัญัชาเป็็นต้้น

	 1.3) เนื่่�องจากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของ COVID-19  ได้ส้่่ง

ผลกระทบต่่อประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลก ซึ่่�งรวมถึงึประเทศไทยด้้วย นอกจาก

การแพร่่ระบาดของ COVID-19 จะเป็็นอัันตรายต่่อชีีวิตแล้้วยัังเป็็น

อัันตรายต่่อเศรษฐกิิจ ทั้้�งในด้้านการเงิิน เศรษฐกิิจ และสัังคม ปััจจััย

เสี่่�ยงดัังกล่่าวถืือเป็็นปััจจััยเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญอย่่างมากสำำ�หรัับเศรษฐกิิจ

ของประเทศไทย โดยปััจจััยเสี่่�ยงนี้้�ได้้ส่่งผลกระทบต่่อการส่่งออกและ

การท่่องเที่่�ยวของไทย โดยเฉพาะผลกระทบจากการลดลงของจำำ�นวน

นัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติินอกจากนี้้� ก ารแพร่่ระบาดของ COVID-19  

ยัังส่่งผลให้้พฤติิกรรมลููกค้้าเปลี่่�ยนไป ทำ ำ�ให้้ลููกค้้าเลืือกที่่�จะอยู่่�ในบ้้าน

มากกว่่าจะออกมาซื้้�อสินิค้า้ข้้างนอก ทำำ�ให้้เกิดิเป็็นพฤติิกรรมที่�เรีียกว่่า  

“ความปกติิใหม่่” (NEW NORMAL) หลายอย่่าง ซึ่่�งเป็็นผลมาจาก

มาตรการล็อ็กดาวน์ ์การเว้น้ระยะห่่างทางสังัคม ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อยอด 

ขายของบริษัิัทฯ ทำำ�ให้ย้อดขายลดลง เนื่่�องจากห้างสรรพสินค้้าและร้า้น

ค้า้ปิิดบริกิารหรืือมีีการเปิิดบริกิารในช่่วงเวลาไม่่ปกติ จึงทำำ�ให้้ร้า้นค้้ายััง

ไม่่สามารถจำำ�หน่า่ยสินิค้า้ได้ต้ามปกติปิระกอบกับันักัท่่องเที่่�ยวจีีนที่่�ลด

ลงและสภาวะเศรษฐกิจิ บริษัิัทฯ จึงได้ป้รับกลยุุทธ์แ์ละแผนการทางการ

ตลาด โดยเน้น้รัักษาลูกูค้าเก่่า สร้า้งฐานลููกค้า้ใหม่่ บริษัิัทฯ จึงจำำ�เป็็นท่ี่�

จะต้อ้งปรับัตัวัและเพิ่่�มช่่องทางการขายทางออนไลน์ม์ากขึ้้�น นอกเหนืือ

จากช่่องทางค้้าปลีีกแบบสมััยใหม่่ (MODERN TRADE) และร้้านค้้า 

แบบดั้้�งเดิิม (TRADITIONAL TRADE) ร วมถึึงมีีผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ที่ ่�

เหมาะสมกับพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคแบบ NEW NORMAL เน้้นการทำำ�

โปรโมชั่่�น ส่่งเสริิมการขาย และโฆษณาผ่่านออนไลน์์มากขึ้้�นนอกจาก

นี้้�บริษัิัทฯได้เ้พิ่่�มช่่องทางการขายเพื่่�อเติมิเต็ม็โอกาสในการจัดัจำำ�หน่า่ย 

ทั้้�งน้ี้�ได้้ขยายช่่องทางการขายผลิติภััณฑ์ข์องบริษัิัทฯ ผ่่านช่่องทางขาย

ตรง (Direct sales) และ การจำำ�หน่่ายผ่่านรายการทีีวีี (TV shopping) 

เพื่่�อสอดรับกัับพฤติิกรรมการซื้้�อที่�เปลี่่�ยนแปลงไป พร้ ้อมสร้้างสิินค้้า

ใหม่่ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�บริิโภค

2.	 ความเสี่่�ยงจากการลงทุุนเพื่่�อขยายธุุรกิิจ
	 บริิษััทฯ มีี แผนการการลงทุุนและขยายธุุรกิิจเป็็นกลยุุทธ์์อย่่าง

หนึ่่�งในการสร้้างความเจริิญเติิบโตโดยเฉพาะการขยายการลงทุุนใน

ธุุรกิิจใหม่่ อย่่ างไรก็็ตาม ก ารดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์์ดัังกล่่าวอาจส่่ง

ผลให้้มีีความเส่ี่�ยงเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ จากการตััดสิินใจในการลงทุุน

หรืือเข้า้ทำำ�รายการ เช่่น ความเสี่่�ยงจากการตรวจสอบความถูกูต้อ้งและ 

น่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลประกอบการลงทุุนและความเสี่่�ยงจากการที่่�

ธุุรกิจท่ี่�ลงทุุนไม่่สามารถเติิบโตและสร้้างผลตอบแทนอย่่างที่่�คาดหวััง  

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับกระบวนการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงในการ

ลงทุุนโดยจัดัตั้้�งหน่่วยงานเฉพาะเพื่่�อวิเิคราะห์แ์ละตรวจสอบข้อ้มูลูโดย

ทำำ�งานร่่วมกับผู้้�เช่ี่�ยวชาญภายนอก อ าทิิเช่่น ผู้้� ตรวจสอบบััญชีีและท่ี่�

ปรึกษากฎหมาย เพื่่�อพิจารณากลั่่�นกรองข้้อมูลซึ่่�งใช้้ในการตััดสิินใจ

ลงทุุน ทั้้ �งนี้้�การพิิจารณาลงทุุนจะต้้องได้้รัับอนุุมัติิตามเกณฑ์์อำำ�นาจ

อนุุมัตัิขิองบริษัิัทฯ โดยมุ่่�งเน้น้เพื่่�อขยายธุุรกิจิและสร้า้งมูลูค่่าเพิ่่�มให้ก้ับั

บริิษััทฯ รวมถึึง พิิจารณาถึึงความเกี่่�ยวเนื่่�องกััน หรืือความสอดคล้้อง

กันักัับกลยุุทธ์ข์องบริษัิัทฯ ความคุ้้�มค่่าในการลงทุุน และความเหมาะสม 

ของช่่วงเวลาด้้วย

3.	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการผลิิต ผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิวภายใต้้
	 เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
	 เนื่่�องด้้วยธุุรกิิจของบริิษััทฯ คืือ ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์

บำำ�รุุงผิิวภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ ดัังนั้้�นความสามารถ

ของโรงงานผลิิตของบริิษััทฯ จึึงเป็็นเรื่่�องที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญ ซึ่่�ง

อาจมีีความเสี่่�ยงจากการผลิติผลิติภัณัฑ์์บำำ�รุุงผิวิที่่�ไม่่ได้คุุ้ณภาพตามข้อ้

กำำ�หนดต่่างๆ ของหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และอาจส่่งผลให้้การ

ผลิติของโรงงานหยุุดชะงักัจากการหยุุดทำำ�งานของเคร่ื่�องจักัรนอกเหนืือ

จากที่่�กำำ�หนดไว้ต้ามแผนงาน ปัญัหาการนัดัหยุุดงานของพนักังาน รวม

ทั้้�งภัยัธรรมชาติิ เช่่นอุุทกภัย วาตภัยั เหตุุการณ์ด์ังักล่่าวอาจส่่งผลกระทบ 

ทางลบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ ผลการดำำ�เนิินงาน และฐานะทางการเงิิน

ของบริษัิัทฯ อย่่างมีีนัยัสำำ�คัญ อย่่างไรก็ด็ีี บริษัิัทฯ ได้ต้ระหนักัถึงึความ

เสี่่�ยงเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินการผลิติผลิติภััณฑ์บ์ำำ�รุุงผิิวของโรงงาน บริษัิัทฯ 

จึึงได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับกระบวนการผลิิตทุุกขั้้�นตอน เพื่่�อควบคุุมและ

พััฒนาประสิิทธิิภาพในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิวของบริิษััทฯ อย่่ าง

ต่่อเนื่่�องโดยผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานต่่างๆ 

ทั้้�งในและต่่างประเทศ เช่่น ก ารดำำ�เนิินการให้้วััตถุุดิบและผลิิตภััณฑ์์

ได้้รัับการรัับรองจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

สำำ�หรัับทุุกสิินค้้าท่ี่�ออกสู่่�ตลาดและการให้้สถาบัันวิิจััยที่่�มีีความน่่าเชื่่�อ

ถืือรัับรองประสิิทธิิภาพและคุุณสมบััติิของผลิิตภััณฑ์์ เป็็นต้้น ร วมทั้้�ง

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกระบวนการตรวจสอบคุุณภาพและประกัันคุุณภาพ 

และได้้ถืือปฏิิบััติิตามกระบวนการดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้แน่่ใจ

ได้้ว่่าผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิวท่ี่�บริิษััทฯผลิิตมีีคุุณภาพตามข้อกำำ�หนดต่่างๆ 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยั งได้้มีีการดููแลซ่่อมบำำ�รุุงเครื่่�องจัักรของบริิษััทฯ 
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ตามกำำ�หนดนอกจากนี้้�โรงงานของบริิษััทฯ ได้้รัับมาตรฐาน ASEAN 

GMP (GOOD MANUFACTURINGPRACTICE) และมาตรฐาน

ระบบบริิหารงานคุุณภาพ (ISO 9001:2015) ม าตรฐานระบบจััดการ 

สิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001:2015) และมาตรฐานระบบจััดการอาชีีว

อนามััยและความปลอดภัย (OHSAS 18001:2007) นอกจากนี้้� 

บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนในธุุรกิิจนำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าผ่่าน บริิษััท คิิว

รอน จำำ�กััด บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ที่่�มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 

ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ และ 

ลดความพึ่่�งพิิงโรงงานการผลิิต (ศึึกษาเพิ่่�มเติิม : โครงสร้้างการดำำ�เนิิน

งานของธุุรกิิจ)

4.	 ความเสี่่�ยงจากความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิโภค
	หรืื อการเรีียกคืืนผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ
	 ผลิติภัณัฑ์ภ์ายใต้เ้ครื่่�องหมายการค้า้ของบริษัิัทฯ เป็็นผลิติภัณัฑ์์

ที่่�ใช้้โดยตรงกัับร่่างกายเป็็นส่่วนใหญ่่ดัังนั้้�นจึึงเป็็นเรื่่�องละเอีียดอ่่อน

สำำ�หรัับผู้้�บริิโภค โดยหากมีีความเสีียหายเกิิดขึ้้�นต่่อผู้้�บริิโภคจากการ

ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ที่ �สามารถพิสููจน์์ได้้ ผู้้� บริิโภคอาจสามารถ

เรีียกร้้องหรืือฟ้้องร้้องทางกฎหมายให้้บริิษััทฯ ชด ใช้้ค่่าเสีียหาย หรืือ

อาจต้้องมีีการเรีียกคืืนผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ที่ ่�ไม่่ปลอดภััยหรืือเป็็น

อัันตรายต่่อผู้้�บริิโภค ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์องค์์กรและ

เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย อย่่ างไรก็็ดีี  บริิษััทฯ 

ให้้ความสำำ�คััญในคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์เป็็นอย่่างมาก จึ ึงได้้มีีการ

ตรวจสอบและควบคุุมคุุณภาพในทุุกขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่การ

วิิจััยพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จนไปถึึงการตรวจสอบควบคุุมคุุณภาพ (QC) 

เพื่่�อทำำ�การควบคุุมและตรวจสอบคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์อย่่างเข้้ม

งวดเพื่่�อให้้อยู่่�ในเกณฑ์์และมาตรฐานที่่�ดีีตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ทั้้ �งนี้้�การคััด

เลืือกผู้้�จำำ�หน่า่ยวัตัถุุดิบิหรืือผู้้�นำำ�เข้า้ผลิติภััณฑ์ ์บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญั

ในการพิิจารณาจากคุุณภาพและความน่่าเชื่่�อถืือของคู่่�ค้้า เป็็นอัันดัับ

แรก  โดยคุุณสมบัติิและคุุณภาพจะต้้องเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขท่ี่�บริิษััทฯ 

กำำ�หนดไว้แ้ละถูกูต้องตามมาตรฐานของสำำ�นักังานคณะกรรมการอาหาร 

และยา นอกจากนี้้� ในขั้้�นตอนการคิิดค้้น ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่บริิษััทฯ มีีการ

ส่่งผลิติภัณัฑ์์ดังักล่่าวให้ห้น่ว่ยงานภายนอกตรวจสอบคุุณภาพก่่อนเริ่่�ม

จัดัจำำ�หน่า่ยให้้ผู้้�บริโิภค เพื่่�อเป็็นการรับัรองว่่าผลิติภััณฑ์ข์องบริษัิัทฯ มีี

มาตรฐานที่่�ดีีและมีีความน่่าเชื่่�อถืือ

5.	 ความเสี่่�ยงจากการลอกเลีียนแบบสิินค้้า หรืือ
	ก ารนำำ�เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไปใช้้
	 เน่ื่�องจากความนิยมของผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้า

ของบริิษััทฯ ส่่ งผลให้้มีีสิินค้้าลอกเลีียนแบบที่่�มีีความคล้้ายคลึึงกัันใน

ด้า้นรูปูลักัษณ์ภ์ายนอก รวมถึงึสินิค้า้ที่่�ลอกเลีียนแบบแนวคิดิในการนำำ�

เสนอสินค้้าของบริิษััทฯ ทำ ำ�ให้้ผู้้�บริิโภคสำำ�คััญผิิดคิดว่่าเป็็นสิินค้้าของ 

บริิษััทฯ ซึ่่�งสิินค้้าลอกเลีียนแบบที่่�ไม่่ได้้คุุณภาพอาจก่่อให้้เกิิดผลเสีีย

หรืืออันัตรายจากการใช้้งานต่่อผู้้�บริโิภค หากบริษัิัทฯ ไม่่สามารถจัดัการ

ต่่อผลกระทบดัังกล่่าวได้้อย่่างทัันท่่วงทีี อ าจจะก่่อให้้เกิิดผลเสีียต่่อ

ภาพลัักษณ์์ของผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�  

ความเสี่่�ยงดังักล่่าวอาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนินิงานและฐานะการ

เงิินของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญได้้ อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ตระหนัักถึึง

ความเส่ี่�ยงนี้้�และผลกระทบต่่อองค์ก์รทั้้�งทางด้า้นภาพลักัษณ์ข์องสินิค้า้

และความปลอดภัยของผู้้�บริโิภค บริษัิัทฯ จึงได้้จดทะเบีียนเคร่ื่�องหมาย

ทางการค้้าและมีีทีีมงานไปสำำ�รวจตลาด หาสิินค้้าลอกเลีียนแบบ เพื่่�อ

รวบรวมหลัักฐานให้้เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินการทางกฎหมายกัับผู้้�ขาย

และผู้้�ผลิิตสิินค้้าลอกเลีียนแบบ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการสื่่�อสาร

กับัผู้้�บริโิภคถึงึวิธิีีการตรวจสอบสินิค้า้ลอกเลีียนแบบและยังัมีีนวัตักรรม

ที่่�สามารถตรวจสอบความถูกูต้องของผลิติภัณัฑ์ ์คืือนวัตักรรมสติ๊๊�กเกอร์์

ป้้องกัันสิินค้้าลอกเลีียนแบบ (Anti - Counterfeit Sticker) ที่่�ผู้้�บริิโภค

สามารถตรวจสอบสินิค้า้ของแท้ไ้ด้อ้ย่่างรวดเร็ว็ แม่่นยำำ� รวมถึงึมีีวิดิีีโอ

การสาธิติและให้้ความรู้้�ถึงึวิิธีีแยกสินิค้า้ลอกเลีียนแบบแก่่ผู้้�บริโิภคผ่่าน

ช่่องทางต่่างๆ เช่่น เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ สื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย และตััวแทน

จำำ�หน่่ายต่่างๆ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยั ังตั้้�งใจพััฒนาคุุณภาพสิินค้้าของ 

บริษัิัทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อสร้า้งความแตกต่่างจากสินิค้า้ลอกเลีียนแบบ  

เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคมั่่�นใจในผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ และป้้องกัันความเสี่่�ยง

จากอัันตรายของสินิค้า้ที่่�ไม่่ได้้มาตรฐาน อีีกทั้้�งบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย

ได้้มีีการสื่่�อสารกับผู้้�บริิโภคให้้ซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ในช่่องทางการจำำ�หน่่าย 

ที่่�น่่าเชื่่�อถืือ เช่่น ร้้านค้้าตััวแทนจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ ห้้างสรรพสิินค้้า

และร้า้นค้า้ชั้้�นนำำ�ที่่�เป็็นคู่่�ค้า้กับับริษัิัทฯ เป็็นต้น้ นอกจากนี้� บริษัิัทฯอาจ

มีีความเสี่่�ยงจากการที่่�บุุคคลภายนอกนำำ�เครื่่�องหมายการค้้าหรืือชื่่�อ

ผลิติภััณฑ์ท์ั้้�งในปัจัจุุบันัและในอนาคตของบริษัิัทฯ ไปใช้จ้ดทะเบีียนเพ่ื่�อ

ประโยชน์ในทางมิิชอบ และอาจส่่งผลให้้เกิิดความเข้้าใจผิิดส่่งผลก่่อให้้

เกิดิภาพลักัษณ์์ในเชิงิลบต่่อเครื่่�องหมายการค้า้ของบริษัิัทฯ และบริษัิัท

ย่่อย เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าว บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการ 

จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้า้ของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อยทั้้�งในประเทศ

และต่่างประเทศ รวมถึงึการแต่่งตั้้�งตััวแทนจำำ�หน่า่ยท่ี่�มีีความน่า่เชื่่�อถืือ 

มีีสัญัญาทางกฎหมายที่่�มีีความรัดกุุมและมีีการทำำ�งานร่่วมกับัที่่�ปรึกษา

กฎหมายที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญอย่่างสม่ำำ��เสมอ

6.	 ความเสี่่�ยงด้้านค่่าใช้้จ่่าย
	 ค่่าใช้จ้่่ายที่่�สูงูมากเกินิความจำำ�เป็็นในการดำำ�เนินิธุุรกิจิ โครงสร้า้ง

องค์ก์รมีีจำำ�นวนพนักังานเป็็นจำำ�นวนมากจากการขยายธุุรกิจิโดยการซื้้�อ

กิจิการเพิ่่�มเติมิส่่งผลต่่อค่่าใช้จ้่่ายคงที่่� (Fixed cost) ที่่�สูงูจากหน่ว่ยงาน

ขายและหน่่วยงานสนัับสนุุนท่ี่�มีีค่่าใช้้จ่่ายด้้านบุุคลากรที่�ไม่่ได้้แปรผัน

ตามยอดขายและ root cause อื่่�นๆ ทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านค่่าใช้้จ่่าย

ส่่งผลกระทบต่่อเป้้าหมาย % Opex to net sale และเพื่่�อควบคุุมดููแล

ค่่าใช้้จ่่ายให้้อยู่่�ในงบประมาณและใช้้งบประมาณอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิิผลมากที่่�สุุด
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7.	 ความเสี่่�ยงด้้านกระบวนงาน/ระบบปฏิิบััติิการ 
	 กระบวนการปฏิิบััติิที่่�ไม่่รองรัับทางธุุรกิิจ (Business Operation 

Risk) ช่่องทางการกระจายสิินค้้าที่่�จำำ�กััดและพึ่่�งพาคู่่�ค้้าเป็็นอย่่างมาก,  

บางหน่่วยงานไม่่มีีการจััดทำำ�นโยบายมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน (SOP) 

และวิิธีีปฏิิบััติิงาน (WI) ขาด  Process work flow ที่ ่�ชััดเจนในการ

ดำำ�เนิินงาน, ขาดการกำำ�หนดรููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Business 

model) ที่ ่�ชััดเจนของโรงงาน, โครงสร้้างต้้นทุุนของสิินค้้า (Costing) 

ขาดการทบทวน, โครงสร้า้งราคาสินิค้า้ของโรงงาน (Pricing structure) 

ขาดมาตรฐาน (Standardization) และความแม่่นยำำ�  (Accuracy),  

การควบคุุมดูแลสินค้้าคงคลัังยัังขาดประสิิทธิิภาพ ก ารวางแผน 

Demand forecast ขาดความแม่่นยำำ� การสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบจาก Supplier  

ถููกกำำ�หนด  MOQ ที่ �ค่่อนข้้างสููงและเกิินกว่่าปริิมาณท่ี่�ต้้องใช้้ในการ 

ผลิิตจริิง และ ขาดบุุคลากรในการเรีียนรู้้�  Knowhow ของธุุรกิิจใน

ตลาดฟิิลิิปปินิส์์อย่่างแท้จ้ริิงทำำ�ให้เ้กิิดความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบัตัิิการส่่ง

ผลให้้ระบบปฏิิบััติิการต่่างๆ ของหน่่วยธุุรกิิจย่่อยมีีระดัับความเสี่่�ยงสููง  

และเพ่ื่�อให้้กระบวนการปฏิิบััติิงานในกระบวนงานท่ี่�สำำ�คััญลดระดัับ

ความเสี่่�ยงลงได้้แก่่กระบวนการตั้้�งแต่่ ต้้นน้ำำ�� กลางน้ำำ�� ปลายน้ำำ�� อาทิิ

เช่่น การกระจายสิินค้า้ มีีการกำำ�หนดนโยบาย มาตรฐานการปฏิบัิัติงิาน  

(SOP) และวิิธีีปฏิิบััติิงาน (WI) การจััดทำำ� Process work flow การ

กำำ�หนดรููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Business model) ที่ �ชััดเจนของ

โรงงาน มีีก ารทบทวนโครงสร้้างต้้นทุุนของสิินค้้า ก ารปรัับปรุุง

โครงสร้้างราคาสิินค้้าของโรงงาน ก ารวางแผน Demand forecast 

กำำ�หนดให้บุุ้คลากรเรีียนรู้้� Knowhow ของธุุรกิจิในตลาดฟิลิิปิปินิส์อ์ย่่าง

แท้้จริิงรองรัับกัับแนวทางการพััฒนาธุุรกิิจเป็็นต้้น

8.	 ความเสี่่�ยงด้้านบุุคลากร
	 ขาดบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพในการร่่วมกัันพััฒนาองค์์กรอย่่าง

ยั่่�งยืืน บุุ คลากรที่�บางส่่วนขาดทัักษะและความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทางที่่�

ช่่วยเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน และขาดการสร้้างบุุคลากรที่�

มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อสานต่่อในส่่วนงานที่่�สำำ�คััญ (Successor) ทำำ�ให้้เกิิด

ความเสี่่�ยงในด้้านบุุคลากรส่่งผลต่่อเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานต่่างๆของ

บริิษััท และเพื่่�อบริหิารจัดการบุุคลากรที่่�มีีศักัยภาพในการร่่วมกันพัฒันา

องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนโดยท่ี่�บางส่่วนยัังขาดทักษะและความเช่ี่�ยวชาญ

เฉพาะทางท่ี่�ช่่วยเพ่ิ่�มประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนิินงานและสร้้างบุุคลากร

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อสานต่่อในส่่วนงานที่่�สำำ�คััญ (Successor)

9.	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููล
	ส่ ่วนบุุคคล (PERSONAL DATAPROTECTION 
	 ACT - PDPA)
	 เนื่่�องจากปัจัจุุบันัมีีการล่่วงละเมิดิความเป็็นส่่วนตัวัของข้อ้มูลูส่่วน

บุุคคลมาก  ซึ่่�งสร้้างความเดืือดร้อนหรืือเสีียหายให้้กัับเจ้้าของข้้อมูล 

ประกอบกัับความก้า้วหน้้าของเทคโนโลยีีทำำ�ให้ก้ารเก็็บรวบรวม ใช้ห้รืือ

เปิิดเผยข้้อมููลทำำ�ได้้ง่่ายและรวดเร็็ว ปร ะเทศไทยจึึงประกาศ พระราช

บััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ .ศ. 2562 ซึ่่�งจะมีีผลบัังคัับใช้้ใน

เร็ว็ๆ นี้้� ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ จึงกำำ�หนดนโยบายให้้มีีการกำำ�กับัดูแูลการบริหิาร

จัดัการเพ่ื่�อคุ้้�มครองข้้อมูลส่่วนบุุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�น ลูกค้า้ พนักงาน และ

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริษัิัทฯ ที่�สอดคล้้องกัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมูล

ส่่วนบุุคคล (PERSONAL DATAPROTECTION ACT - PDPA) โดย

ให้้มีีผลบัังคัับใช้้กัับผู้้�บริิหาร พนัักงาน และบุุคคลภายนอกผู้้�มาปฏิิบััติิ

งานให้้กัับบริิษััทฯ และให้้ผู้้�บริิหารทุุกหน่่วยงานมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบใน

การสนัับสนุุน ผลัักดัันและตรวจสอบการดำำ�  เนิินงานให้้เป็็นไปตาม

นโยบาย และกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลอย่่างเคร่่งครััด

10.	 ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
	 10.1) ความคลาดเคลื่่�อน ไม่่ถููกต้้อง ของข้้อมููล ขาดการบููรณา

การของข้้อมููลสำำ�คััญที่่�รวดเร็็วแม่่นยำำ�และเพีียงพอสำำ�หรัับประกอบ

การตััดสิินใจของผู้้�บริิหารระดัับสููง และระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ขาดประสิิทธิิภาพและการบูรณาการในการเช่ื่�อมโยงไปยังหน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในหน่่วยงานบััญชีีและการเงิินโรงงาน

ทีีมขายและทีีมจััดซื้้�อเพื่่�อร่่นระยะเวลาในการดำำ�เนิินงานระหว่่างกััน

ลดความผิดพลาดจาก  Human error อีีกด้ วย ทำ ำ�ให้้เกิิดความเส่ี่�ยง

ในด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศส่่งผลกระทบต่่อการพััฒนาประสิิทธิิภาพ

ของการดำำ�เนิินงานที่่�จำำ�เป็น็ต้้องอาศััยข้้อมูลูสารสนเทศที่่�มีีความเชื่่�อม

โยงรวมถึึงกระทบต่่อการใช้้ข้้อมูลสารสนเทศเพื่่�อการบริิหาร  และเพื่่�อ

ให้้เกิิดการบูรณาการของข้้อมูลสำำ�คััญท่ี่�รวดเร็็วแม่่นยำำ�และเพีียงพอ

สำำ�หรัับประกอบการตัดัสินิใจของผู้้�บริหิารระดับัสูงูและบูรูณาการในการ 

เชื่่�อมโยงไปยังหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในหน่่วย

งานบััญชีีและการเงิินโรงงานทีีมขายและทีีมจัดซื้้�อเพื่่�อร่่นระยะเวลา 

ในการดำำ�เนิินงานระหว่่างกัันลดความผิิดพลาดจาก Human error

	

	 10.2) ความเส่ี่�ยงด้า้นความปลอดภัยของข้้อมูลู ระบบสารสนเทศ

และภััยคุุกคามทางไซเบอร์ ก ารเติิบโตของเทคโนโลยีีสารสนเทศทำำ�

ให้้บริิษััทฯ มีี ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัักษาความปลอดภััยด้้าน

เทคโนโลยีีสารสนเทศหรืือภััยคุุกคามทางเทคโนโลยีีที่่� ไม่่ว่่าจากความ

ผิิดพลาดของระบบข้้อผิดพลาดของมนุุษย์ และการโจมตีีทางไซเบอร์ 

เป็็นต้้น หากระบบสารสนเทศขััดข้้องหรืือเกิิดสถานการณ์์ใดๆ ซึ่่�งเป็็น

เหตุุให้้ข้อ้มูลสูญูหายหรืือรั่่�วไหล การไม่่ทำำ�งานและ/หรืือการทำำ�งานผิิด

ปกติอาจส่่งผลกระทบท่ี่�รุุนแรงต่่อบริิษััทในด้้านต่่างๆ ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อ

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ ความน่่าเชื่่�อถืือ และชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ ได้้ บริิษััทฯ 

ได้ต้ระหนักัถึงึความสำำ�คัญถึงึความปลอดภัยัด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

จึึงได้้มีีการจััดทำำ�นโยบายความปลอดภััยด้้าน IT ตลอดจนพััฒนาและ

ปรัับปรุุงระบบคอมพิวเตอร์ ทั้้ �ง HARDWARE SOFTWARE และ

ระบบเครืือข่่ายอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีก ารปรับปรุุงระบบความปลอดภัยให้้

ทัันสมััย เช่่น การติิดตั้้�ง ไฟร์์วอลล์์ ซอฟต์์แวร์์ป้้องกัันไวรััส การสำำ�รอง
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ข้อ้มูลู การอนุุญาตการเข้า้ถึงึระบบที่่�สำำ�คัญั และการใช้ ้PRIVATE LINK 

เพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของข้้อมููล อีีกทั้้ �งบริิษััทฯ ได้้พััฒนาแผนความ 

ต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan - BCP) และแผนกู้้�คืืน

ระบบและข้้อมููล (Disaster Recovery Plan - DRP) ให้้เหมาะสมกัับ

สภาพแวดล้้อมและระบบเทคโนโลยีีที่่�ใช้้ในปััจจุุบััน นอกจากนี้้�บริิษััทฯ 

ได้้ว่่าจ้้างบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี  ภููมิิไชยสอบบััญชีี จำ ำ�กััด  เป็็นผู้้�สอบบััญชีี

ของบริษัิัทฯ โดยมีีขอบเขตการตรวจสอบครอบคลุุมถึงึการประเมินิการ

ควบคุุมภายในและความปลอดภัยัในด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศ (ITGC)

11.	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน 
กระบวนการทางการเงิินที่่�ยัังไม่่พร้้อมสำำ�หรัับการเปลี่่�ยนแปลงและลด

ความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ เนื่่�องจากรููปแบบและกระบวนการทางการเงิินที่่�

ยัังไม่่พร้อมสำำ�หรัับการเปลี่�ยนแปลงและลดความเส่ี่�ยงทางธุุรกิจจาก

ความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ส่่งผลต่่อ  Profit & Loss (P&L) 

ขององค์์กร และ Sales Volume-Trade term agreement ของคู่่�ค้้ามีี

แนวโน้้มสูงขึ้้�นจากการควบรวมกิจการของลููกค้ารายใหญ่่ๆ ส่่ งผลต่่อ

นโยบาย TTA นโยบายลููกค้้าจะจ่่ายผ่่าน salesman เท่่านั้้�นทำำ�ให้้

เกิิดความเสี่่�ยงในด้้านความเสี่่�ยงด้้านการเงิินส่่งผลกระทบต่่อยอดขาย

ภาระหนี้้�ของบริิษััทระยะเวลาจััดเก็็บหนี้้�โดยเฉลี่่�ย (วััน) ทั้้ �งยัังอาจส่่ง

ผลต่่ออััตราค้้างชำำ�ระต่่อไป อย่่างไรก็็ตามในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ 

ได้้บริิหารจััดการกระบวนการติิดตามลููกหนี้้�คงค้้าง ทำำ�ให้้สามารถเรีียก

เก็็บเงิินได้้มากกว่่าปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้� 

-	 อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลูกูหนี้้�การค้า้เพิ่่�มขึ้้�น จาก Q3/2563 คิดิเป็็น 

3.19 เท่่า เป็็น 3.63 เท่่า ในปีี 2564 ในช่่วงเวลาเดีียวกััน

-	 ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยลดลงจาก Q3/2563 จำำ�นวน 114.28 วััน 

เป็็น 100.42 วััน ในปีี 2564 ในช่่วงเวลาเดีียวกััน

	 ซ่ึ่�งจะเห็น็ได้ว้่่าความเสี่่�ยงทางด้า้นการเงินิของบริษัิัทฯ ลดน้อ้ยลง 

แต่่บริษัิัทฯ ยังเพิ่่�มกระบวนการควบคุุมภายในการติดิตามลูกหนี้้�คงค้า้ง 

เพื่่�อลดผลกระทบจากความเสี่่�ยงทางการเงินิ โดยมีีการทบทวนและปรับั

รููปแบบกระบวนการทางการเงิิน ให้้พร้้อมสำำ�หรัับการเปลี่่�ยนแปลงและ

ลดความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

12.	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบฯ
	 การเปลี่่�ยนแปลงของกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิจิ เนื่่�องจากการ

เปลี่่�ยนแปลงของกฎระเบีียบ จากการดำำ�เนิินการตามข้้อกฎหมายตาม

มาตรฐานของผลิิตภััณฑ์์ที่่�ต้้องดำำ�เนิินการ ทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงในด้้าน

ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย ร ะเบีียบฯส่่งผลให้้ทำำ�ให้้เกิิดมีีต้้นทุุนเพิ่่�มขึ้้�น  

การผิดิกฎระเบีียบอาจนำำ�มาซึ่่�งความเสี่่�ยงที่่�ลูกูค้า้จะยกเลิกิการซื้้�อสินิค้า้

และไม่่ซื้้�อสิินค้้ากัับองค์์กรอีีกต่่อไป  และเพื่่�อลดผลกระทบจากความ

เสี่่�ยงในการเปลี่่�ยนแปลงกฎเกณฑ์์การส่่งออกสิินค้้า ความเสี่่�ยงในการ

เปลี่่�ยนแปลงกฎหมายแรงงานและสิ่่�งแวดล้อม  และความเสี่่�ยงในการ

เปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบในการเดิินทางระหว่่างประเทศ ซึ่่�งมีีสาเหตุุ

มาจากผลกระทบของการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ทำ ำ�ให้้บริิษััทฯ 

ต้้องมีีการดำำ�เนิินการตามข้้อกฎหมายตามมาตรฐานของผลิิตภััณฑ์์ที่่�

ต้้องดำำ�เนิินการ

13.	 ความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
	 ภาครัฐัมีีการประกาศพระราชบัญัญัติัิประกอบรัฐัธรรมนูญูว่่าด้ว้ย

การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตซ่ึ่�งมีีการระบุุฐานความผิิดไว้้ทั้้�งผู้้�

ให้้และผู้้�รัับสิินบน ดัังนั้้�น บริิษััทในฐานะนิิติิบุุคคลแห่่งหนึ่่�ง จึึงจำำ�เป็็น

ต้้องปฏิิบััติิตามประกาศดัังกล่่าว และหากบริิษััทปฏิิบััติิไม่่สอดคล้้อง 

ย่่อมส่่งผลต่่อการละเมิิดกฎหมาย อัันอาจนำำ�มาสู่่�การเสีียชื่่�อเสีียง และ

เสีียค่่าปรัับได้้ บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตซึ่่�งเป็็น

ปััญหาร้้ายแรงและเป็็นอุุปสรรคต่่อความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ อ าจส่่งผล

ให้้เกิิดความสูญเสีียทั้้�งทางการเงิินและท่ี่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน เช่่น กำ ำ�ไร 

ค่่าปรับ และชื่่�อเสีียง ก ารทุุจริิตอาจเกิิดขึ้้�นได้้ทุุกเวลา แม้้ในกรณีีที่�

บริิษััทฯ มีีม าตรการและการควบคุุมภายในที่่�เข้้มงวดก็็ตาม  บริิษััทฯ 

ดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความโปร่่งใสและตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการต่่อ

ต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ทุุกรู ูปแบบ โดยได้้ดำำ�เนิินกิิจการอย่่างถููก

ต้้องตามกฎหมาย เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม  และสนัับสนุุนให้้พนัักงาน

ปฏิิบััติิงานอย่่างมีีคุุณธรรมและเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของสัังคม  บริิษััทฯ  

มีีการปลูกูฝังัความซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติในองค์ก์ร โดยจัดัทำำ�คู่่�มืือจรรยาบรรณ

จริิยธรรมทางธุุรกิิจ นโยบายและแนวทางต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน และ

สื่่�อสารให้้พนัักงานรัับทราบนอกจากนี้� บริิษััทฯ เห็็นถึึงความสำำ�คััญ

การร่่วมประกาศเจตนารมณ์เป็็นแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย

ในการต่่อต้านการทุุจริิต (COLLECTIVE ACTION COALITION: 

CAC) และได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  

(ANTI-CORRUPTION POLICY) เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิเพื่่�อ

ป้อ้งกันัและต่่อต้านปััญหาทุุจริติคอร์ร์ัปัชัน ของบริษัิัทฯ ให้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น  

อีีกทั้้�งยัังมีีการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรให้้ทุุกคนตระหนัักถึึงพิิษภััยของ

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน และเพิ่่�ม ความเชื่่�อมั่่�น ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุก

ฝ่่าย ร วมถึึง มีีก ารกำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหาร  และพนัักงานทำำ�การประเมิิน

ตนเอง (Self-assessment) เพื่่�อเปิิดเผยข้้อมูลว่่าไม่่มีีการกระทำำ� 

หรืือการดำำ�เนิินงานที่่�ก่่อให้้เกิิดผลประโยชน์์ทัับซ้้อน และมีีฝ่่ายตรวจ

สอบภายในเป็็นผู้้�ตรวจสอบความมีีประสิิทธิิผลของมาตรการควบคุุม

ภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชัน อีีกด้ วย ทั้้ �งนี้้�

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีช่่องทำำ�งการสื่่�อสารที่�หลากหลาย เพื่่�อให้้ผู้้�มีี

ส่่วนได้เ้สีียสามารถแจ้ง้เบาะแส ข้อเสนอแนะหรืือร้อ้งเรีียนเกี่่�ยวกับัการ

ทุุจริิต (WHISTLEBLOWER) ได้้โดยตรงกัับคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษัิัท เช่่น ทางโทรศัพัท์ 02-917-3055 ต่่อ 307 และ 669 

ผ่่านทาง E-mail: whistle@dodaydream.com กล่่องรัับข้้อเสนอแนะ 

และข้้อร้้องเรีียน และผ่่านทางไปรษณีีย์์
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

ความยั่่�งยืืนขององค์์กร
กลยุุทธ์์องค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน
	 ด้้วยประสบการณ์์และความเช่ี่�ยวชาญในการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

ด้้านผลิิตภััณฑ์์ดููแลและบำำ�รุุงผิิวกว่่า 12 ปีี บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด 

(มหาชน) ดำำ�เนินิการอย่่างสุุดความสามารถในการสนับัสนุุนประชาชน

และชุุมชนสัังคมที่่�บริิษััทฯ ได้้เข้้าไปประกอบธุุรกิิจ บริิษััทฯ มีีความมุ่่�ง

มั่่�นในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และคำำ�นึงถึึงประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้อม

และสัังคมในทุุกกิิจกรรมภายใต้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ผ่่านกลไก

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 เพ่ื่�อการเติิบโตอย่่างรวดเร็็วควบคู่่�ไปกับความรับผิิดชอบต่่อ

สัังคม บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งกัับทุุกผลิิตภััณฑ์์ที่่�ส่่งมอบให้้แก่่

ผู้้�บริิโภค เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�บริิโภคทุุกกลุ่่�มสามารถเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ท่ี่� 

มีีคุุณภาพสูงูสุุด โดยไม่่คำำ�นึงึถึงึอายุุ เชื้้�อชาติ ิและเพศ บริษัิัทฯ ได้แ้สดง

เจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน เช่่นเดีียวกัับเจตนารมณ์์ 

ที่่�จะสร้้างผิิวที่่�มีีสุุขภาพดีี ให้้ทุุกคนได้้สวยในแบบของตนเอง  

ในขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ ก็ ็ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบในการ 

สร้้างผลกระทบเชิิงบวกแก่่สัังคมมากยิ่่�งขึ้้�น ดัังนั้้�นการสร้้างคุุณค่่า 

แก่่กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย จึ ึงอยู่่�ในลำำ�ดัับความสำำ�คััญอัันดัับต้้นๆ  

ของบริษัิัทฯ โดยมีีเป้า้หมายท่ี่�จะขึ้้�นเป็็น 1 ใน 3 ผู้้�นำำ�ตลาดในอุุตสาหกรรม 

ความงามของเอเชีีย

	 สิิทธิิมนุุษยชนทั่่�วโลกเป็็นประเด็็นที่่�มีีอิทธิิพลต่่อทุุกภาคธุุรกิิจ 

รวมไปถึงึเป้า้หมายในระดับัสากล เช่่น เป้า้หมายการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน

ของสหประชาชาติิ บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดพันธกิจขึ้้�นมา เพื่่�อพิจารณา

ความสำำ�คัญของพนักงานทั้้�งหมดที่�อยู่่�ภายใต้้การดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ 

โดยมีีมาตรการความปลอดภััยที่่�เหมาะสม และส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงาน

อย่่างเป็็นธรรมทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร ควบคู่่�ไปกับการปรับปรุุงคุุณภาพชีีวิตของ

ประชาชน นอกจากนี้้� การสร้้างความแข็็งแกร่่งในกลไกการกำำ�กัับดููแล

ยัังเป็็นกุุญแจสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใสอีีกด้วย บริิษััทฯ 

จึึงได้้พััฒนานโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  และหลัักจรรยาบรรณใน

การป้องกันัพฤติิกรรมที่�ไม่่เหมาะสมหรืือการกระทำำ�ในทางท่ี่�ไม่่ถูกต้อ้ง  

ให้้เกิดิการบูรณาการใช้้หลักั ESG (สิ่่�งแวดล้อ้ม สังคม และการกำำ�กับดูแูล)  

ภายในองค์์กร

สร้้างความแตกต่่าง
ความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนา

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ 
ความยั่่�งยืืนและมั่่�นคง

พััฒนา
สร้้างสรรค์์นวััตกรรม 

ที่่�แปลกใหม่่ 
ไม่่เหมืือนใคร

กระตืือรืือล้้น
การเติิบโตอย่่างแข็็งแรง 
ในสภาวะที่่�มีีการปรัับตััว

ตลอดเวลา
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	 ในการส่่งเสริมิความรับผิิดชอบและความโปร่่งใสทั่่�วองค์์กรพร้อม

ด้้วยการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้นำำ�หลัักปฏิิบััติิในการติิดตาม

และตรวจสอบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ด้ ้าน ESG ม าใช้้ โดย

ตรวจสอบการปฏิิบััติิตามนโยบาย ซึ่่�งประกอบไปด้วยนโยบายด้้านสิ่่�ง

แวดล้้อม นโยบายด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และนโยบายการแจ้้ง

เบาะแสและข้้อร้้องเรีียน

	 ด้้วยความตั้้�งใจที่่�จะอนุุรักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�ไปกัับการเติิบโต

อย่่างต่่อเนื่่�อง (เช่่น การพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์และส่่วนผสมที่่�เป็็นมิิตรต่่อ

สิ่่�งแวดล้อม) บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย

ความรับัผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสังัคมตามนโยบายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม

ของบริิษััทฯ ด้ ้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดผลกระทบเชิิงลบต่่อชุุมชนและ 

สิ่่�งแวดล้อม  ซึ่่�งเกิิดจากกิจกรรมของบริิษััทฯ ตั้้ �งแต่่กระบวนการผลิิต 

ไปจนถึึงการส่่งมอบสิินค้้า ให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ  

ในการขัับเคลื่่�อนสู่่�ความยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�น

	 พร้้อมกัันนี้้� ทางบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงบทบาทสำำ�คััญในการเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของภาคธุุรกิจท่ี่�จะช่่วยสร้า้งคุุณค่่า ไม่่เพีียงแต่่กับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน

ได้้ส่่วนเสีีย แต่่ยัังครอบคลุุมไปถึึงชุุมชนสัังคมอีีกด้้วย เพื่่�อแสดงความ

รอบคอบในการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี บริษัิัทฯ สนัับสนุุนเสรีีภาพและการ

แข่่งขันัอย่่างเป็็นธรรมในกลไกตลาดผ่่านนโยบายด้า้นความรับัผิดิชอบ 

ต่่อสังคม ที่ �ครอบคลุุมหลัักปฏิิบััติิด้้านความรับผิิดชอบต่่อสังคม 

จริิยธรรม การปกป้้องทรััพย์์สิินทางปััญญา การขััดผลประโยชน์์ และ

ประเด็็นด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตอื่่�นๆ 

	 ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น บริษัิัทฯ ได้ก้่่อตั้้�งระบบการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิด  

รวมไปถึงึช่่องทางการรับัข้้อร้อ้งเรีียน แนวทางการจัดัการและบทลงโทษ 

ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบายการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน โดยบริิษััทฯ  

ได้เ้ปิดิช่่องทางการรับัข้อ้ร้อ้งเรีียนผ่่านกล่่องรับัข้อ้เสนอแนะและข้อ้ร้อ้ง

เรีียน หรืือสามารถรายงานไปยังเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ และทางอีีเมล

โดยตรงของผู้้�รับัผิดิชอบ บริษัิัทฯ ได้้แต่่งตั้้�งฝ่า่ยตรวจสอบภายใน ฝ่่าย

ทรัพัยากรบุุคคล และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบในการติดิตาม

การกระทำำ�ที่่�ไม่่ได้้รัับการยิินยอมและการแบ่่งแยกที่�อาจนำำ�ไปสู่่�การ 

หมิ่่�นประมาทและการคุุกคามในสถานที่่�ทำำ�งาน ซึ่่�งก่่อให้เ้กิดิผลกระทบ

ทางลบต่่อองค์์กร ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และชุุมชนสัังคม

	 ในปีี 2564 มีีก ารเปลี่�ยนแปลงครั้้�งสำำ�คััญภายใต้้บทบาทของ 

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ โดยอ้้างอิิงถึึงการ 

ปรัับเปลี่�ยนช่ื่�อคณะกรรมการและขอบเขตงานให้้ครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น

โดยเปลี่่�ยนจากคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงไปเป็็นคณะกรรมการ

ความยั่่�งยืืนและการบริหิารความเสี่่�ยง อีีกทั้้�งในการสร้้างความตระหนักั

ด้้านความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเส่ี่�ยงภายในองค์์กร  บริิษััทฯ  

ได้้มีีการเพ่ิ่�มเติิมบทบาทหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมความยั่่�งยืืนและ 

การบริหิารความเส่ี่�ยงของบริษัิัทฯ ให้ป้ฏิบัิัติหิน้า้ท่ี่�ตามความรับผิิดชอบ 

ในการกำำ�กับัดูแูลความยั่่�งยืืนและการติดิตามความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่า

กิิจกรรมและการดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดของบริิษััทฯ อยู่่ �ภายใต้้มาตรฐาน

ด้้าน ESG

	 ปีี 2564 ในการเริ่่�มต้้น บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแผนกลยุุทธ์์และความ

คิดิริเิริ่่�มที่�หลากหลายเพื่่�อส่่งเสริมิวัฒนธรรมที่�ยั่่�งยืืน รวมไปถึงึการสร้้าง

ความตระหนักัด้า้นความยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยยึดึหลักัผู้้�บริโิภค

เป็็นศููนย์์กลางตามเป้้าหมาย “ทำำ�ทุุกวัันให้้เป็็นดั่่�งฝัันของคุุณ”
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วิิสััยทััศน์์ : ขึ้้�นเป็็น 1 ใน  3 ผู้้�นำำ�ตลาดในอุุตสาหกรรมความงามของเอเชีีย

เป้้าหมายองค์์กร เพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ และขยายช่่องทางการกระจายสิินค้้า
และทำำ�การตลาดทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อให้้ลููกค้้าและ 
ผู้้�บริิโภคในกลุ่่�มเป้้าหมายสามารถเข้้าถึึงสิินค้้าได้้ง่่ายขึ้้�น 
และสามารถจดจำำ�เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ  
ได้้เป็็นอย่่างดีี

พััฒนาระบบจััดการภายในของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง  
เพื่่�อเพิ่่�มความรวดเร็็วและประสิิทธิิผลของการ 
ดำำ�เนิินงาน ในขณะเดีียวกัันก็็รัักษาความสััมพัันธ์์ 
ที่่�ดีีกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจและมีีส่่วนร่่วมในการ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  
เพื่่�อส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนในระยะยาว

การปฏิิรููปสู่่� ESG
การยึึดมั่่�นในความมุ่่�งมั่่�นด้้านความยั่่�งยืืนในขณะที่่�การขยายธุุรกิิจยัังคงอยู่่�ในประเด็็นหลััก  บริิษััทฯ ได้้พััฒนาแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยพิิจารณา

กลยุุทธ์์ทางธุุรกิจควบคู่่�ไปกับประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คัญั เพื่่�อทำำ�ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่ามีีความเช่ื่�อมั่่�นว่่าบริษัิัทฯ ได้พ้ิจิารณาประเด็็น

ด้้าน ESG อย่่างถี่่�ถ้้วนในทุุกกิิจกรรมและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

กลยุุทธ์์องค์์กร

การปฏิิรููปหลััก ผลิิตภััณฑ์์และตราสิินค้้า เครืือข่่าย 
การกระจายสิินค้้า  

และการขยายช่่องทาง
กระจายสิินค้้า

ลดต้้นทุุนดัันกำำ�ไร การลงทุุนและ 
การขยายธุุรกิิจ

ประเด็็น
ที่่�มีีความสำำ�คััญ

•	 การบริิหารจััดการ
นวััตกรรม

•	 คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และ
การจััดการการเรีียกคืืน

•	 การดููแลผลิิตภััณฑ์์และ
การบรรจุุภััณฑ์์

•	 การบริหิารความสัมัพันัธ์์
และความรัับผิิดชอบ 
ต่่อลููกค้้า

•	 การกระจายสิินค้้าและ
จััดจำำ�หน่่าย

•	 การบริิหารห่่วงโซ่่
อุุปทาน

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	 การจััดสรรทรััพยากร
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 การจััดการของเสีียและ
ระบบเศรษฐกิิจแบบ
หมุุนเวีียน

•	 อาชีีวอนามััย  
และความปลอดภััย

•	 การพััฒนาทรััพยากร
บุุคคล และการดููแล
รัักษาพนัักงาน

•	 คุุณภาพชีีวิิต

•	 การบริิหารความเสี่่�ยง

•	 กลยุุทธ์์ด้้าน 
สภาพภููมิิอากาศ
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	 การประเมิินประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนเนื่่�องจากความกัังวลที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับมุุมมอง 

ด้้านความยั่่�งยืืน จึ ึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญสำำ�หรัับบริิษััทฯ ที่ ่�ต้้องทำำ�ความเข้้าใจในประเด็็นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ที่ ่�สามารถสะท้้อนผลกระทบขององค์์กรในมิิติิ 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และเศรษฐกิิจ และสามารถจำำ�กััดขอบเขตของประเด็็นที่่�สำำ�คััญต่่อธุุรกิิจได้้อย่่างแท้้จริิง

	 บริิษััทฯ ได้้ประเมิินประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน ผ่่ านการประเมิิน 4 ขั้้ �นตอน ที่ ่�แสดงในตารางด้้านล่่าง ขั้้ �นตอนเหล่่านี้้� 

ถููกปรัับมาจากมาตรฐานการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน Global Reporting Initiatives standards หรืือ GRI

1. การระบุุประเด็็น รวบรวมและเลืือกเฉพาะหััวข้้อด้้านความยั่่�งยืืน ที่่�สััมพัันธ์์กัับบริิบทของธุุรกิิจ โดยนำำ�ไปเปรีียบเทีียบกัับ
กระแสความยั่่�งยืืนทั่่�วโลก มาตรฐานความยั่่�งยืืนระดัับชาติิและสากล และประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญของบริิษััท
ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมไปถึึงความเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

2. การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ พิิจารณาหััวข้้อที่่�เกี่่�ยวข้้องในแง่่มุุมของโอกาสและผลกระทบที่่�มีีต่่อธุุรกิิจและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพื่่�อจััด
ลำำ�ดัับความสำำ�คััญของหััวข้้อที่่�บริิษััทฯ ต้้องการให้้ความใส่่ใจมากขึ้้�น

3. การทวนสอบผลการประเมิิน ทวนสอบความถููกต้้องของประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญให้้มั่่�นใจว่่าจะสะท้้อนความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
และความกัังวลของบริิษััทฯ ได้้อย่่างแท้้จริิง และสามารถนำำ�ไปสู่่�การตอบสนองตามความต้้องการของผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้

4. การทบทวนผลการประเมิิน เป็็นสิ่่�งสำำ�คััญสำำ�หรัับบริิษััทฯ ที่่�จะต้้องมีีการทบทวนตารางวิิเคราะห์์ความสำำ�คััญประจำำ�ปีี เพื่่�อที่่�จะปรัับ
ข้้อมููลให้้ทัันสมััยต่่อสถานการณ์์ปััจจุุบัันและกระแสด้้านความยั่่�งยืืน ที่่�อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงทุุกๆ ปีี รวม
ทั้้�งเพื่่�อประเมิินความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอีีกครั้้�ง

ตารางวิิเคราะห์์ความสำำ�คััญ

ESG integration
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การบริิหารจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

communities manufacturer
Distribution 

center / 
Logistics

Business 
Partner Customers

กิิจกรรมหลััก

	• การจััดหาและการจััดซื้้�อ: การคััดเลืือกคู่่�ค้้า การเก็็บรัักษาวััตถุุดิิบ

	• กระบวนการผลิิต: การผลิิตสิินค้้า

	• ระบบโลจิิสติิกส์์และกระจายสิินค้้า: การส่่งสิินค้้า

	• การตลาดและการขาย: การตลาดออนไลน์์ การโฆษณา การจััดโปรโมชั่่�นสิินค้้า 

	• งานบริิหารหลัังการขาย: การเรีียกคืืนสิินค้้า

กิิจกรรมสนัับสนุุน

	 ทุุกกิิจกรรมที่่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เช่่น การค้้นคว้้าและวิิจััย การสรรหาบุุคคลที่่�มีีความสามารถ ข้้อมููลและเทคโนโลยีี การ

บััญชีีและการเงิิน และงานบริิหารจััดการทั่่�วไป

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กิจกรรมหลัก

ฝ่ายสนับสนุน
ฝ่ายจัดซื้อ ฝ่ายผลิต ฝ่ายโลจิสติกส์และ

กระจายสินค้า
ฝ่ายการตลาด
และการขาย

ฝ่ายบริการหลัง
การขาย

พนักงาน      

ลูกค้า / ผู้บริโภค  

คู่ค้า   

นักลงทุน / ผู้ถือหุ้น 

สมาคมอุตสาหกรรม 

หน่วยงานก�ำกับดูแล 

การสร้้างคุุณค่่าของบริิษััทฯ 

1.	 บริิษััทฯ และพนัักงาน

-	 บููรณาการกรอบความคิิดด้้านความยั่่�งยืืนลงในการบริิหารธุุรกิิจ

-	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�นในระยะยาวให้้กัับพนัักงาน

-	 ลดการบาดเจ็็บท่ี่�เกิิดจากการทำำ�งาน และสนัับสนุุนสภาพแวดล้อม

ในการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย 

-	 ดึึงดููดและรัักษาพนัักงานที่่�มีีความสามารถ  และส่่งเสริิมความ

ก้้าวหน้้าในเส้้นทางอาชีีพของพนัักงาน

-	 พนัักงานได้้รัับการฝึึกอบรมและโอกาสท่ี่�เท่่าเทีียมกัันในเส้้นทาง

อาชีีพของตนเอง 

-	 สร้้างมาตรฐานการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรม
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2.	 คู่่�ค้้า

-	 ร่่วมมืือในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นการลดผลกระทบต่่อสิ่่�ง

แวดล้้อมและสัังคม

-	 สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ยาวนานกัับคู่่�ค้้า

-	 สนัับสนุุนการแข่่งขัันอย่่างเสรีี ยุุติิธรรม และเท่่าเทีียมกััน

3.	 ลููกค้้า / ผู้้�บริิโภค

-	 ส่่งมอบผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารที่่�มีีคุุณภาพสนองความต้อ้งการของ

ลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค

-	 สร้้างความจงรัักภัักดีีที่่�ลููกค้้า/ผู้้�บริิโภคมีีต่่อแบรนด์์ในระยะยาว

-	 เพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือและความไว้้วางใจจากลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค 

ด้้วยงานบริิการหลัังการขายที่่�เป็็นเลิิศ

4.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น / นัักลงทุุน

-	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�นในระยะยาวให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น/นัักลงทุุน

-	 ยึึดมั่่�นในหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

-	 ปกป้้องสิิทธิ์์�เรื่่�องความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล  ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น/ 

นัักลงทุุน

5.	 สมาคมอุุตสาหกรรม

-	 ให้้ความร่่วมมืือในภาคอุุตสาหกรรมในการปรัับปรุุงพััฒนา

มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ความงาม เพื่่�อสร้้างประโยชน์์ให้้กัับทุุกฝ่่าย

6.	 หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล

-	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�นในระยะยาวให้้กัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล

-	 สร้้างความร่่วมมืือเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

-	 ยึึดมั่่�นในหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

-	 จััดเตรีียมข้้อมููลที่่�ทัันสมััย ถููกต้้อง และโปร่่งใส
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	• สนัับสนุุนนวััตกรรม  

เพื่่�อการส่่งมอบสิินค้้าและ

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตร 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมยิ่่�งขึ้้�น 

	• กระตุ้้�นการบริิโภค 

อย่่างรัับผิิดชอบ

	• สร้้างความเข้้มแข็็ง 

ให้้คู่่�ค้้ารายสำำ�คััญ  

ในการดำำ�เนิินการ 

ให้้สอดคล้้องตาม 

หลัักจรรยาบรรณ 

ของคู่่�ค้้า (Supplier Code of 

Conduct: SCoC)

	• มั่่�นใจว่่าพนัักงานสามารถเข้้าถึึง
โปรแกรมสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

	• ขจััดความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และ
พััฒนาแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ที่่�ครอบคลุุมองค์์ประกอบทั้้�งหมด 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	• ลดของเสีียในกระบวนการผลิิตที่่�เกิิด
จากวััตถุุดิิบ

	• ลดของเสีียจากผลิิตภััณฑ์์ 
และบรรจุุภััณฑ์์ ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอน 
การออกแบบ

	• ปลดปล่่อย GHG ลดลง

	• เป็็นกำำ�ลัังสนัับสนุุนในความ
พยายามของชาติิและสากล  
เพื่่�อบรรเทาการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ

 

	• เพิ่่�มความรัับผิิดชอบในฐานะ 
ผู้้�ผลิิต ในการลดขยะพลาสติิกและ
ไมโครพลาสติิกที่่�สามารถปนเปื้้�อน
สู่่�กระแสน้ำำ��ได้้

 

	• เพิ่่�มความรัับผิิดชอบในฐานะ 
ผู้้�ผลิิต ในการลดขยะพลาสติิก 
สู่่�หลุุมฝัังกลบ

	• จ้้างงานเยาวชนที่่�มีีความสามารถ

	• สนัับสนุุนการจ่่ายค่่าจ้้างอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
ในงานที่่�เทีียบเท่่ากััน และสนัับสนุุนโปรแกรม 
ฝึึกอบรมในงาน

	• จััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี  
และมีีสมดุุลในชีีวิิตและการทำำ�งาน  
เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

	• คิิดค้้นกระบวนการที่่�ใหม่่และสร้้างสรรค์์  
เพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต (เช่่น  
การหาจุุดสมดุุล ประสิิทธิิภาพของทรััพยากร  
การลดของเสีีย การประหยััดพลัังงาน)

	• สำำ�รวจทางเลืือกในการทำำ�เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน  
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน

	• ปลดปล่่อย GHG ลดลง

วัตถุดิบ คู่ค้า การดำ�เนินงาน
ของบริษัทฯ

การส่งมอบ
ของบริษัทฯ

สร้างผลกระทบเชิงบวก (+)

ลดผลกระทบเชิงลบ (-)

การสนัับสนุุน SDGs ควบคู่่�ไปกัับห่่วงโซ่่คุุณค่่า

บริษัท ดู เดย� ดรีม จํากัด (มหาชน) 44



• • • •

การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า

	 สิ่่�งสำำ�คััญสำำ�หรัับธุุรกิจคืือการเข้้าใจความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ให้้มั่่�นใจว่่าการประสานกำำ�ลัังกัันเพื่่�อการพััฒนาธุุรกิิจจะนำำ�ไปสู่่� 

เส้้นทางแห่่งความยั่่�งยืืน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ นั้้ �น สามารถสะท้้อนประเด็็นท่ี่�สนใจท่ี่�เจาะจงไปยัง 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียแต่่ละกลุ่่�มได้้ ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััท ฯ ตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้อย่่างถููกต้้อง

การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ประเด็็นที่่�สนใจ การดำำ�เนิินการและตอบสนอง แนวทางการมีีส่่วนร่่วม

พนัักงาน 	• สวััสดิิการ

	• ผลประโยชน์์

	• การพััฒนาอาชีีพ

	• ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

	• ความปลอดภััย 
และสุุขอนามััย

	• ทบทวนโครงสร้้างองค์์กร เพื่่�อสนอง 
ความต้้องการขององค์์กร และการพิิจารณา
เกี่่�ยวกัับการพััฒนาอาชีีพ

	• ประเมิินวััฏจัักรของการเป็็นพนัักงาน และ
ปรัับให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานตลาด 

	• เน้้นการลงมืือปฏิิบััติิการจััดการ 
ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการ
ทำำ�งาน (OHS Management)

	• ปฏิิบััติิตามมาตรฐานแรงงานไทย 

	• สื่่�อสารโปรแกรมการมีีส่่วนร่่วมของ
พนัักงาน

	• พััฒนานโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

	• แบบสำำ�รวจความผููกพััน  
(รายปีี)

	• Town hall /  
การสื่่�อสารจากผู้้�บริิหาร

	• Updates / ข่่าวสารเกี่่�ยวกัับ
บริิษััทฯ ผ่่านทางไลน์์

	• การสื่่�อสารนโยบาย /  
สวััสดิิการ / ผลประโยชน์์  
ผ่่าน Sharepoint 

	• กระบวนการแจ้้งเบาะแส 
และข้้อร้้องเรีียน

ลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค 	• การตลาดอย่่างรับัผิดิชอบ

	• คุุณภาพสิินค้้า

	• การดููแลผลิิตภััณฑ์์  
(เช่่น ผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
การสื่่�อสาร การจััดการ
ของเสีีย) 

	• เทคโนโลยีี (เช่่น Online 
Platform)

	• พััฒนาและส่่งมอบสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและ
ยั่่�งยืืน ซึ่่�งสนองตามข้้อกำำ�หนดของลููกค้้า

	• วางแผนทางการตลาดอย่่างรัับผิิดชอบ 
สะท้้อนความต้้องการของลููกค้้าและ 
กระแสสัังคม

	• แต่่งตั้้�งหน่่วยงานขึ้้�นมากำำ�กัับดููแล 
และตอบสนองต่่อความคิิดเห็็น  
ข้้อเสนอแนะ และข้้อร้้องเรีียน 

	• แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจ 

	• การช่่วยเหลืือลููกค้้าทาง 
โซเชีียลมีีเดีีย ผ่่านทางไลน์์  
เฟซบุ๊๊�ก

	• กระบวนการแจ้้งเบาะแส 
และข้้อร้้องเรีียน

การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ประเด็็นที่่�สนใจ การดำำ�เนิินการและตอบสนอง แนวทางการมีีส่่วนร่่วม

คู่่�ค้้า 	• จริิยธรรมและความ
โปร่่งใสของธุุรกิิจ

	• การสื่่�อสาร

	• การประสานความร่่วมมืือ 
/ ความสััมพัันธ์์

	• กำำ�หนดแผนงานห่่วงโซ่่อุุปทาน 
ที่่�ยั่่�งยืืน รวมถึึงหลัักจรรยาบรรณของคู่่�ค้้า
และกระบวนการประเมิินคู่่�ค้้าด้้าน ESG 
(อยู่่�ในระหว่่างการดำำ�เนิินการ) 

	• ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าทุุกรายด้้วยความเท่่าเทีียม
และเป็็นธรรม ตามที่่�ระบุุไว้้ใน 
หลัักจรรยาบรรณของคู่่�ค้้า 

	• การประสานความร่่วมมืือ/เป็็นพัันธมิิตร 
กัับคู่่�ค้้า (เช่่น การจััดการความสััมพัันธ์์ 
กัับคู่่�ค้้า ค่่าใช้้จ่่าย การวางแผนการผลิิต
และคุุณภาพตามคาดการณ์์ของคู่่�ค้้า  
ความในการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ของ 
บรรจุุภััณฑ์์ในอนาคต)

	• การพบปะคู่่�ค้้า (รายไตรมาส)

	• รายงานประจำำ�ปีี (One Report)

	• เว็็บไซต์์ของบริิษััท 

	• กระบวนการแจ้้งเบาะแส 
และข้้อร้้องเรีียน
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ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ประเด็็นที่่�สนใจ การดำำ�เนิินการและตอบสนอง แนวทางการมีีส่่วนร่่วม

ผู้้�ถืือหุ้้�น / นัักลงทุุน 	• การเปิิดเผยข้้อมููล

	• ผลการดำำ�เนิินงานของ
ธุุรกิิจ

	• ธรรมาภิิบาล

	• การเข้้าถึึงการจััดการ

	• การเก็็บรัักษาความลัับ

	• ปฏิิบััติิตามกฎหมาย  
หลัักจรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ และมาตรฐานตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และ ก.ล.ต. อย่่าง
เคร่่งครััด

	• เปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง  
โปร่่งใส ตามความถี่่�ที่่�เหมาะสม 

	• รัับประกัันความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล 
ของผู้้�ถืือหุ้้�น/นัักลงทุุนใน

	• ประสานฝ่่ายการค้้าในการเก็็บรัักษาความ
ลัับในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	• รายงานประจำำ�ปีี (One Report)

	• การประชุุมประจำำ�ปีี 

	• Roadshow & Opportunity 
Day (รายไตรมาส)

	• การประชุุมนัักวิิเคราะห์์  
(รายไตรมาส)

	• การเยี่่�ยมชมสถานประกอบการ 

	• ประกาศจากเว็็บไซต์์

	• การติิดตามโซเชีียลดีีเมีีย

การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ประเด็็นที่่�สนใจ การดำำ�เนิินการและตอบสนอง แนวทางการมีีส่่วนร่่วม

สมาคมอุตุสาหกรรม 	• การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	• จริิยธรรมทางธุุรกิิจ

	• ความโปร่่งใสของข้้อมููล

	• การประสานความร่่วม
มืือเพื่่�อการพััฒนาธุุรกิิจ

	• การแบ่่งปัันความรู้้�

	• ผลการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััท

	• การประสานความร่่วมมืือเพื่่�อช่่วยในการ
วางแผนโครงการริิเริ่่�มต่่างๆ ที่่�จะสร้้าง
ประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคและ
บริิษััทฯ 

	• ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความระมััดระวััง  
โดยการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดร่่วมของ
สมาคมอุุตสาหกรรม

	• เว็็บไซต์์

	• ติิดตามข่่าวสารอุุตสาหกรรม

	• การประชุุม - แลกเปลี่่�ยน
ความรู้้� 

	• กระดานสนทนาทางธุุรกิิจร่่วม
กัับหอการค้้า 

หน่ว่ยงานกำำ�กับัดูแูล 	• การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	• จริิยธรรมทางธุุรกิิจ

	• ความโปร่่งใสของข้้อมููล

	• การปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม
และสัังคม

	• ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความระมััดระวััง  
โดยการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 

	• เปิิดเผยข้้อมููลด้้วยความโปร่่งใส  
และทัันเวลา

	• บููรณาการแนวปฏิิบััติิในการจััดการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม และ/หรืือริิเริ่่�ม
โครงการระยะยาว เพื่่�อลดผลกระทบทาง 
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม รวมถึึงเข้้าร่่วมในการ
ประเมิินด้้าน ESG เพื่่�อการพััฒนาปรัับปรุุง
ไปข้้างหน้้า (เช่่น THSI, DJSI) 

	• เว็็บไซต์์

	• รายงานการปฏิิบััติิตามข้้อ
กำำ�หนด

	• รายงานประจำำ�ปีี (One 
Report)
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การจััดการประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

นโยบาย แนวปฏิิบััติิ และผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
กลยุุทธ์์ด้้านพลัังงานและสภาพภููมิิอากาศ

	 เพื่่�อที่่�จะขึ้้�นเป็็น 1 ใน 3 ผู้้�นำ ำ�ตลาดในอุุตสาหกรรมความงามของเอเชีีย เราไม่่เพีียงแค่่มุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจในการขยายธุุรกิิจเท่่านั้้�น แต่่เรา 

ยัังมีีเป้้าหมายที่่�จะปกป้้องและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้มากเท่่าที่่�จะทำำ�ได้้ ดัังนั้้�นในปีี 2564 เราได้้วางรากฐานการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของนโยบายความรับัผิดิชอบต่่อสังคม ที่�ให้้ความสำำ�คัญัในการปกป้อง สนับัสนุุน และปฏิบัิัติติามข้อกำำ�หนด กฎหมาย และมาตรฐานสากล 

โดยปกติิการใช้้พลัังงานส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ มาจากการใช้้ไฟฟ้้าในโรงงาน คลัังสิินค้้า และสำำ�นัักงานใหญ่่

เป้้าหมายปีี 2565
5% ลดลงจากการใช้้พลัังงานในกระบวนการผลิิตและสำำ�นัักงาน

5% ลดลงจากประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน (Energy Intensity: EI)

เป้้าหมายในระยะยาว: การปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์สำำ�เร็็จ ภายในปีี 2575

	 บริิษััทฯ ได้้ประกาศความมุ่่�งมั่่�นด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเมื่่�อไม่่นานมานี้้�  

ในปี ี2564 เพื่่�อที่่�จะขยายความมุ่่�งมั่่�นเหล่่าน้ี้� เราได้้ตั้้�งเป้า้หมายสำำ�หรับั

ปีี 2565 ในการลดการใช้้พลัังงาน และยัังได้้กำำ�หนดเป้้าหมายระยะ

ยาวในการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ภ ายในปีี 2575  

ดังัแสดงด้า้นบน เพ่ื่�อรับัรองว่่าการดำำ�เนินิงานของเราในอนาคตจะเป็็น

ไปในทิิศทางท่ี่�ถูกูต้องในการปกป้องสิ่่�งแวดล้อ้ม นอกจากนี้้�เรายังัรัักษา

มาตรฐานในแง่่ของประเด็็นปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม  โดยใช้้ระบบมาตรฐาน

การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ISO14001)

	 ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น บริิษััทฯ ยั ังตระหนัักถึึงผลลััพธ์์ด้้านลบจากการใช้้

พลังงานในการดำำ�เนิินกิิจการ ที่ �ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบทางตรงและทาง

อ้อ้มจากการปลดปล่่อยต่่างๆ โดยเฉพาะการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

ผลกระทบเหล่่าน้ี้�สามารถนำำ�ไปสู่่�จุุดที่�ความเส่ื่�อมโทรมด้านสิ่่�งแวดล้อม

ไม่่สามารถย้้อนกลัับได้้สู่่�ผลกระทบทางเศรษฐกิิจสัังคม  นอกจาก

นี้้�การเพิ่่�มขึ้้�นเพีียงเล็็กน้้อยของอุุณหภููมิิเฉลี่่�ยทั่่�วโลกยัังสามารถขััด

ขวางวงจรชีีวิตของสิ่่�งมีีชีีวิตมากมาย ไม่่ว่่าจะเป็็นพืืชหรืือสัตว์์ เช่่น 

การเปลี่�ยนแปลงจำำ�นวนประชากรและพฤติิกรรมของสััตว์์ ก ารลดลง

ทางผลผลิิตของพืืช  และในบางสถานการณ์์ก็็เกิิดการสููญพัันธุ์์�ของ 

สิ่่�งมีีชีีวิตสายพัันธุ์์�ต่่างๆได้้ ซึ่่�งผลลัพธ์เหล่่าน้ี้�สามารถนำำ�ไปสู่่�การสูญเสีีย 

ความหลากหลายทางชีีวภาพ  ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรหลัักในการพัฒนา

สิินค้้าของอุุตสาหกรรมความงาม  เพราะฉะนั้้�นผลกระทบเหล่่านี้้� 

จึึงส่่งผลโดยตรงต่่อบริิษััทฯ ในแง่่ของการขาดแคลนวััตถุุดิบ เพราะ

วััตถุุดิิบหลัักของเรามาจากธรรมชาติิ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึ ึงติิดตามและ

ประเมิินปริิมาณการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  และมลภาวะอื่่�นๆ  

ทุุกปีี ตามรายละเอีียดที่่�แสดงด้้านล่่าง

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2564

ประเภทของมลพิิษ หน่วย ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

การปลอดปล่่อย GHG ทางตรง (Scope 1) tCO2e 51.26 46.54 32.43

การปลอดปล่่อย GHG ทางตรง (Scope 2) tCO2e 58625.24 74971.26 59102.12

NOx ppm 5.86 8.71 5.61

SOx ppm 8.62 12.11 8.11

ฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก (PM) mg/m3 33.10 31.66 32.41

**	 ค่่า NOx, SOx และค่่า TSP เป็็นข้้อมููลความเข้้มข้้นของก๊๊าซที่่�ตรวจสอบประจำำ�ทุุกปีี (มาตรฐานกำำ�หนดไม่่เกิิน 60, 200 ppm และ 320  
มก./ลบ.ม ตามลำำ�ดัับ)
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	 เพื่่�อลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและมลพิิษ ร วมไปถึึงการป้้องกัันการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ บริิษััทฯ จึ ึงหัันมาให้้ความสำำ�คััญ

กัับการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนและการริิเริ่่�มโครงการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมภายในบริิษััทมากยิ่่�งขึ้้�น

	 ในปีีที่่�ผ่่านมา บริษัิัทฯ ได้เ้ปลี่่�ยนไปใช้น้้ำำ��มันไบโอดีีเซล (B7 และ B20) กับยานพาหนะของบริษัิัทฯ ซึ่่�งแตกต่่างจากเชื้้�อเพลิงิทั่่�วไป และบริษัิัท ฯ  

ยัังเปลี่่�ยนมาใช้้งานรถโฟล์์คลิิฟท์์ไฟฟ้้าแทนที่่�การใช้้งานรถโฟล์์คลิิฟท์์เครื่่�องยนต์์สัันดาปภายในอีีกด้้วย

ข้้อมููลการใช้้ยานพาหนะของปีี 2564
100% ของยานพาหนะของบริิษััทฯ ที่่�ใช้้ ไบโอดีีเซล

100% ของรถโฟล์์คลิิฟท์์ที่่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าเป็็นแหล่่งกำำ�เนิิดพลัังงานในการขัับเคลื่่�อนมอเตอร์์

โครงการรณรงค์์การประหยััดพลัังงาน

	 บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มโครงการรณรงค์์เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้าภายในสำำ�นัักงาน เช่่น ก ารปิิดไฟและเคร่ื่�องปรับอากาศหลัังจากที่�ไม่่ได้้ใช้้งาน 

เพื่่�อประหยััดพลัังงานภายในบริิษััทฯ 

(การรณรงค์์การประหยััดพลัังงาน)
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แผนงานในอนาคต

	• การทดแทนด้้วยหลอดไฟประหยััดพลัังงาน LED : การประหยััดพลัังงานโดยการใช้้หลอดไฟ LED ในปีี 2565

	• การติิดตั้้�งแผงโซล่่าเซลล์์ที่่�ทางเดิิน : จากการประเมิิน หากโครงการสำำ�เร็็จจะสามารถประหยััดค่่าไฟฟ้้าได้้ประมาณ 43,460 บาทต่่อปีี และ

คืืนทุุนค่่าติิดตั้้�งภายใน 1 ปีี - และโครงการนี้้�จะช่่วยให้้บริิษััทฯ ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลดลงอีีกด้้วย

	• ปั๊๊�มน้ำำ��ดัับเพลิิงไฟฟ้้า : การใช้้ปั๊๊�มน้ำำ��ดัับเพลิิงไฟฟ้้า เพื่่�อลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและมลพิิษ รวมไปถึึงการป้้องกัันการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศ

เป้้าหมายปีี 2565
10% ของการใช้้น้ำำ��ลดลง

พบปััญหาที่่�เกิิดการปนเปื้้�อนสารเคมีีในน้ำำ��เป็็นศููนย์์

(การรณรงค์์การประหยััดพลัังงานโดยหลอดไฟประหยััดพลัังงาน, แผงโซล่่าเซลล์์ และปั๊๊�มน้ำำ��ดัับเพลิิงไฟฟ้้า)

การจััดการน้ำำ��
	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีน้ำ ำ��เป็็นส่่วนประกอบหลัักสำำ�คััญ ซึ่่�งถููกใช้้เป็็นส่่วนผสมของผลิิตภััณฑ์์หลายรายการ  นอกจากนี้้� น้ำ ำ��ยัังถููกใช้้ 

ในกิิจกรรมอื่่�น ๆ อีีก อาทิิเช่่น การทำำ�ความสะอาด การล้้าง และการหล่่อเย็็น ด้้วยความสำำ�คััญของน้ำำ��จากเหตุุผลข้้างต้้น บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนด 

เป้้าหมายไม่่ให้้เกิิดปััญหาการปนเปื้้�อนของสารเคมีีในน้ำำ��  และเป้้าหมายลดการใช้้น้ำำ��ลง 10% เพื่่�อจููงใจให้้พนัักงานของบริิษััทฯ ใช้้น้ำำ�� 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ มีีก ารสำำ�รวจแนวทางใหม่่ในการลดการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิิต จากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  

ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้บรรลุุเป้้าหมายในการลดการใช้้น้ำำ��ลง 10% และไม่่พบปััญหาการปนเปื้้�อนของสารเคมีีในน้ำำ��

	 สำำ�หรับัการใช้น้้ำำ��ในส่่วนกระบวนการผลิตินั้้�น โรงงานของบริษัิัทฯ ใช้้น้ำำ��จากสวนอุุตสาหกรรมโรจนะที่่�ได้ม้าตรฐานจากองค์ก์ารอนามัยัโลกและ

มาตรฐานของการประปานครหลวงในการจ่่ายน้ำำ��
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	 สำำ�หรัับการปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�ง น้ำ ำ��เสีียจากกระบวนการผลิิตของบ

ริิษััทฯ จะถููกส่่งไปที่�โรงบำำ�บัดน้ำำ��ของสวนอุุตสาหกรรมโรจนะ ใน

กระบวนการการบำำ�บััดน้ำำ��นั้้�น น้ำ ำ��เสีียที่่�ถููกปล่่อยออกมาจะได้้รัับการ

บำำ�บััดและทดสอบคุุณภาพเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน ภ ายใต้้มาตรฐานการ

ตรวจสอบน้ำำ��และน้ำำ��เสีียท่ี่�เชื่่�อถืือได้้ รั บรองโดย American Public 

Health Association (APHA), American Water Works Association 

(AWWA) และ Water Environment Federation (WEF) ในกระบวนการ

บำำ�บัดน้ำำ��ทุุกขั้้�นตอนจะถููกควบคุุมโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญลงพื้้�นท่ี่�และผู้้�จััดการ 

ทั่่�วไป  เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าน้ำำ��เสีียท่ี่�ถููกปล่่อยออกมาได้้รัับการบำำ�บััดอย่่าง

เหมาะสม  และถููกปล่่อยออกสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมโดยปราศจากสารเคมีี

อัันตราย

โครงการรณรงค์์การอนุุรัักษ์์น้ำำ��

	 บริษัิัทฯ ได้ร้ิเิริ่่�มโครงการประหยัดัน้ำำ��ผ่่านการรณรงค์์การปิดิก๊๊อก 

ซึ่่�งจะมีีป้้ายเตืือนในห้้องน้ำำ��ให้้ปิิดก๊๊อกน้ำำ��หลัังใช้้งานเสร็็จ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการติิดตามและประมาณการใช้้น้ำำ��โดยเก็็บบัันทึึกข้้อมููลปริิมาณการใช้้น้ำำ��ในแต่่ละปีี รายละเอีียดดัังแสดงด้้านล่่าง

การดึึงน้ำำ�� การระบายน้ำำ��ทิ้้�ง การใช้้น้ำำ��

การใช้้น้ำำ��ในปีี 2564

ประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��

โรงงานผลิิต

คลัังสิินค้้า

สำำ�นัักงาน

2018 2019 2020

20,000.00

0
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2564

2563

2562

ภาพแสดงการเปรีียบเทีียบปริิมาณขยะในปีี 2562 ถึึง 2564

ขยะอัันตราย ขยะมููลฝอย

การจััดการของเสีีย

	 อัันเนื่่�องมาจากธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตและจััด

จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิวและผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริิม  ดัังนั้้�นของเสีีย

ส่่วนใหญ่่จะมาจากวัสดุุที่�ถูกูกำำ�จัดัทิ้้�งภายในกระบวนผลิติ อัันประกอบไป

ด้ว้ยขยะอัันตรายและขยะมููลฝอย ด้วยความมุ่่�งมั่่�นในการกำำ�จัดัของเสีีย

ที่่�เกิิดภายในกระบวนการผลิติให้้ได้ม้ากที่�สุุด บริษัิัทฯ จึงได้้พัฒันาระบบ

จัดัการของเสีียที่่�ได้ร้ับัการรับัรองตามข้อกำำ�หนดของ ISO14001 พร้อม

ทั้้�งดำำ�เนินิการจัดัการของเสีียภายใต้ก้ฎระเบีียบตามพระราชบัญัญัตัิกิาร

กำำ�จััดของเสีียอุุตสาหกรรมของกระทรวงอุุตสาหกรรม พ.ศ. 2548 โดย

ในปีี 2564 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนในประเด็็นอัันเนื่่�องมาจากการ

จััดการของเสีียของบริิษััทฯ

	 วิิธีีการจััดการขยะจะถููกพิิจารณาตามประเภทของขยะ อััน

ประกอบด้้วยขยะรีีไซเคิิลและขยะท่ี่�ไม่่สามารถนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่่ได้้ โดย

ขยะรีีไซเคิิล ตััวอย่่างเช่่น กล่่องกระดาษ จะถููกขายให้้กัับบริิษััทรัับซื้้�อ

ซึ่่�งนับัเป็็นหนึ่่�งในวิธิีีแปรรูปูของเสีียนอกเหนืือจากการกำำ�จัดัทิ้้�ง เพื่่�อส่่ง

เสริมิเศรษฐกิจิหมุุนเวีียนในการสร้้างมููลค่่าให้้กับัวัสัดุุเหลืือใช้จ้ากวงจร

การผลิิต ซึ่่�งสร้้างประโยชน์ให้้กัับทุุกฝ่่ายในการจััดการของเสีียอย่่าง

ยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังทำำ�ศึึกษาในเรื่่�องวััสดุุบรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถนำำ�

กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้หรืือสามารถย่่อยสลายได้้เองตามธรรมชาติิ เพื่่�อต่่อย

อดและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นการสนัับสนุุนทางอ้้อมให้้

ลููกค้้าลดการใช้้วััสดุุที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและยัังเป็็นการปลุุก

จิิตสำำ�นึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในอุุตสาหกรรมความงาม

92.08% 7.92%

93.17% 6.83%

16.78% 62.34%

79.37

36.29

44.56

	 ความสนใจของผู้้�บริิโภคต่่อผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมที่�เกิิด

จากการบริิโภคมีีส่่วนช่่วยผลัักดัันให้้อุุตสาหกรรมความงามตระหนััก 

อย่่างจริิงจัังถึึงผลกระทบด้้านความยั่่�งยืืนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ บริิษััทฯ 

ตระหนัักถึึงบทบาทของตนเองในฐานะผู้้�ให้้การสนัับสนุุนอุุตสาหกรรม

ความงามอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้การดููแลของบริิษััทฯ  

ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึ งมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาการออกแบบบรรจุุภัณฑ์์ใหม่่

และเลืือกใช้้วััสดุุที่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมผ่่านการผสานแนวคิิด 

เข้า้กับัโมเดลธุุรกิจิที่่�เน้น้การใช้ว้ัสัดุุจากพืืชในการผลิติบรรจุุภัณัฑ์ ์เช่่น  

วััสดุุจากข้้าวสาลีี  เป็็นต้้น และเพื่่�อสานต่่อความตั้้�งใจนี้้� บริิษััทฯ  

ยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการพัฒนาบรรจุุภัณฑ์์อย่่างต่่อเน่ื่�องผ่่านการสำำ�รวจ 

โอกาสใหม่่ๆ ในนวััตกรรมความงามเพื่่�อขับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เติิบโต 

อย่่างยั่่�งยืืนในทุุกแง่่มุุม

51 รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2564
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การจััดการประเด็็นด้้านสัังคม
นโยบาย แนวปฏิิบััติิ และผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
การจััดการพนัักงาน

	 บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าพนัักงานคืือหััวใจสำำ�คััญของบริิษััท ซึ่่�งมีีบทบาท

สำำ�คััญในการกำำ�หนดทิิศทางของธุุรกิิจและมีีอิิทธิิพลต่่ออนาคตของ

บริิษััท นอกจากนี้้�ยัังแสดงถึึงความน่่าเชื่่�อถืือและความสามารถของ

บริิษััท ด้ ้วยเหตุุนี้้�บริิษััทฯ จึ ึงได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาบุุคลากร

และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน

	 บริิษััทรัับรองว่่าการดำำ�เนิินงานของเรานั้้�นเป็็นไปตามมาตรฐาน

และข้้อบัังคัับด้้านแรงงาน ดัังที่่�ปรากฏในการรัับรองมาตรฐานแรงงาน

ไทย นอกจากนี้้� บริิษััทยัังยึึดถืือสิิทธิิมนุุษยชนให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของ

นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััท (CSR Policy) ดัังนั้้�น

เพื่่�อคงไว้้ซ่ึ่�งความสุุขของพนักงานและพััฒนาทัักษะเพื่่�อส่่งเสริิมการ

ดำำ�เนิินงานที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััทและการเป็็นนายจ้้างที่่�เป็็นที่่�ต้้องการของ

คนรุ่่�นใหม่่  บริิษััทจึึงได้้สนัับสนุุนพนัักงานในแง่่ของอาชีีวอนามััยและ

ความปลอดภััย การพััฒนาบุุคลากร และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี  ให้้คงไว้้ซึ่่�ง

ผลประโยชน์์สููงสุุดของพวกเขา

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับความปลอดภััยและเข้้าใจดีีถึึง 

ผลกระทบในด้า้นอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยัที่่�มีีต่่อการดำำ�เนินิงาน 

สิ่่�งที่่�สำำ�คััญสุุดในด้้านความปลอดภัยคืือความปลอดภัยของพนัักงาน 

โดยเป้้าหมายด้้านความปลอดภัยของเราคืือการบาดเจ็็บจากการ

ทำำ�งานทุุกปีีเป็็นศููนย์์ และเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายนี้้� บริิษััทจึึงได้้ยึึดมั่่�น

ในมาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (ISO 

45001) และได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการปฏิิบััติิงาน: คู่่ �มืือการจัดการ

ระบบมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อ าชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

คู่่�มืือมาตรฐานการปฏิิบััติิงานนี้้�ถืือเป็็นหลัักการสำำ�คัญในการจััดการ

อาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยที่่�ครอบคลุุมการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท

ทั้้�งหมด ซึ่่�งรวมไปถึึงความปลอดภััยของคู่่�ค้้าของเราด้้วย ในปีี 2564 

ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้มีีการรายงานว่่าไม่่มีีการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานใน

พนัักงานทุุกคน

	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสภาพแวดล้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ

มาตรฐานการปฏิิบััติิงาน สิ่่ �งนี้้�บัังคัับให้้บริิษััทประเมิินความเสี่่�ยงที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของเรา (เช่่น พื้้ �นท่ี่�ทำำ�งานและหน้้าที่่�การ

ทำำ�งานของส่่วนนั้้�น) ซึ่่�งรวมถึงึพื้้�นที่่�ที่่�ดำำ�เนินิการโดยผู้้�รับัเหมาและคู่่�ค้า้

ของเรา นอกจากนี้้�การจััดการด้้านความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมของ

ผู้้�รับัเหมาและคู่่�ค้า้เป็็นหนึ่่�งในเกณฑ์ข์องกระบวนการคัดัเลืือกคู่่�ค้า้ของ

บริิษััท

	

	 นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานและข้้อบัังคัับด้้าน 

ความปลอดภััยและแรงงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทจึึงได้้จััดเตรีียมให้้มีี 

อุุปกรณ์์ที่่�ครบครัันเพื่่�อให้้ความคุ้้�มครองแก่่พนักงานจากการฝึึกอบรม

ที่่�เหมาะสม ส่่ วนในเร่ื่�องของอุุปกรณ์ป้้องกัันภััยส่่วนบุุคคล (PPE)  

การบำำ�รุุงรัักษาอุุปกรณ์ และการเตรีียมพร้อมในกรณีีฉุุกเฉิิน  

หััวข้้อทั้้�งหมดที่�กล่่าวมาก่่อนหน้้าน้ี้�จะแจ้้งให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ทั้้�งหมดทราบภายใต้้มาตรการการสื่่�อสารตามที่่�บริิษััทได้้สร้้างขึ้้�นมา
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	 ซึ่่�งโดยรวมแล้้ว การจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยนั้้�นจะอยู่่�ภายใต้้การดููแลของผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�แทนฝ่่ายบริิหารด้้านการจััดการ 

สิ่่�งแวดล้้อม อ าชีีวอนามััยและความปลอดภััย (ESMR; Environmental, Occupational Health and Safety Management Representative) 

และคณะกรรมการระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม อ าชีีวอนามััยและความปลอดภััย (ESMC; Environmental, Occupational Health and Safety 

Management System Committee)

การยศาสตร์์

	 เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพที่�ดีีและลดความเครีียดในท่ี่�ทำำ�งาน บริิษััทฯ 

จึึงได้้กำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบการยศาสตร์์ทุุกปีีกัับทุุกแผนก  โดยได้้

ดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานมาตรฐานตามหลัักสรีีรศาสตร์์

ที่่�รวมหลัักการของ Rapid Upper Limb Assessment (RULA) ไว้้

การป้้องกัันโควิิด-19

	 เนื่่�องจากการแพร่่ระบาดอย่่างต่่อเน่ื่�องของโรคโควิิด-19 ทำ ำ�ให้้

เกิิดความกัังวลของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับสุุขภาพของพนัักงาน ด้ ้วยเหตุุนี้้�

บริิษััทจึึงได้้สนัับสนุุนให้้พนัักงานฉีีดวััคซีีนตามสโลแกนที่่�ว่่า

	 “ถกแขนเสื้้�อ…เพื่่�อเราทุุกคน”

	 โดยบริิษััทได้้ประกาศข่่าวการฉีีดวัคซีีนและจััดหาวััคซีีนทดแทน

สำำ�หรัับพนักงานท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููงท่ี่�มีีโอกาสได้้รัับการสััมผััสกัับลููกค้้า 

และคู่่�ค้้า อีีกทั้้�งยัังรวมไปถึึงพนัักงานที่่�ถููกยกเลิิกการฉีีดวััคซีีนป้้องกััน 

โควิิด-19 ก่่อนหน้้านี้้�จากโครงการของรััฐบาล ส่่งผลให้้ในปีี พ.ศ 2564 

มีีพนักงานท่ี่�ได้้รัับวััคซีีนจากซิิโนฟาร์์มที่�บริิษััทเป็็นผู้้�รับผิิดชอบค่่าใช้้

จ่่ายทั้้�งสิ้้�นรวม 22.64% และท้า้ยที่่�สุุดบริษัิัทยังัคงสนัับสนุุนให้้พนักังาน

ได้้รัับการฉีีดวััคซีีนเข็็มที่่� 3 เพื่่�อเพิ่่�มภููมิิคุ้้�มกัันอีีกด้้วย

ผู้บริหารระดับสูง

ผู้แทนฝ่ายบริหาร 
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

อาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย (ESMR)

คณะกรรมการ
ระบบการจัด

การสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย (ESMC)

0% 30% 60%10%

เข็็ม 2
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ประกัันสัังคม ซิิโนฟาร์์ม หมอพร้้อม ไทยรวมใจ อื่่�น ๆ

การฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโควิิด-19 ของพนัักงาน
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	 นอกจากนี้� บริิษััทฯ ยั งได้้ทำำ�ประกัันโควิิด-19 แก่่

พนัักงานทุุกระดัับช้ั้�น ซึ่่�งครอบคลุุมไปถึึงกรณีีที่�พนัักงานมีี

ผลข้้างเคีียงจากการฉีีดวััคซีีน ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มความมั่่�นใจให้้

กัับพนัักงานและกระตุ้้�นให้้พนัักงานฉีีดวััคซีีน

	 อีีกทั้้�ง บริษัิัทยัังได้้ดำำ�เนิินการมาตรการป้องกัันโควิดิ-19 

โดยการจัดเตรีียมพื้้�นท่ี่�ทำำ�งานให้้เหมาะสมเพ่ื่�อหลีีกเลี่่�ยงการ

แพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 ตั ัวอย่่างเช่่น ก ารเตรีียมฉาก

กั้้�นในโรงอาหารและสำำ�นัักงาน จั ัดหาชุุดตรวจการติิดเชื้้�อโค

วิิด-19 ในสำำ�นัักงาน ร วมไปถึึงเจลแอลกอฮอล์์และหน้้ากาก

อนามััย

การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

	 บริิษััทฯ เข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งถึึงคุุณค่่าของ

พนัักงานในการขับเคล่ื่�อนธุุรกิจให้้ไปข้างหน้้าและ

คุุณค่่าของการพััฒนาพนัักงาน ก ารพััฒนาทัักษะ

ของพนักังานเป็็นกุุญแจสำำ�คัญัในการเติบิโตทางธุุรกิจิ

และการดำำ�เนินิงานที่่�ยั่่�งยืืนผ่่านการวางแผนผู้้�สืืบทอด

ตำำ�แหน่่ง นอกจากนี้้�ยัังเป็็นประโยชน์์ต่่อบุุคคลที่่�

เติิบโตอย่่างมืืออาชีีพในสายงานอุุตสาหกรรมความ

งามและให้้อำำ�นาจประเทศผ่่านการพัฒนาแรงงานท่ี่�

มีีความสามารถ

	 ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการพััฒนา

ทรัพัยากรบุุคคลและสวััสดิิการของพนักงาน ทั้้�งน้ี้�เพ่ื่�อ

เป็็นแนวทางในการพััฒนาบุุคลากรซึ่่�งได้้มีีการกล่่าว

ถึึง 4 แนวทางการฝึึกอบรมตามแนวทางในนโยบาย

(การรณรงค์มาตรการป้องกันโควิด-19 โดยการจัดให้มีการ
ตรวจโควิดก่อนเริ่มงาน และฉีดพ่นน�้ำยาฆ่าเชื้อ)

เป้้าหมายปีี พ.ศ 2564
การเสีียชีีวิิตจากการทำำ�งานและการบาดเจ็็บที่่�มีีผลกระทบสููงเป็็นศููนย์์

อุุบััติิเหตุุที่่�มีีผลกระทบสููงจากการทำำ�งานเป็็นศููนย์์
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ผลการดำำ�เนิินงานของการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล
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แผนงานในปีี พ.ศ. 2565

บริิษััทยัังคงปรัับปรุุงแผนการจััดการทรััพยากรบุุคคล  โดยในปีี พ .ศ. 

2565 มีี หลายๆ นโยบายด้้านทรััพยากรบุุคคลที่่�จะต้้องนำำ�มาทบทวน

ใหม่่ ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวกับัแผนกำำ�ลังัคน ผลประโยชน์ข์องพนักังาน 

ตลอดจนมีีแผนการปรับโครงสร้้างงานท่ี่�เรีียกว่่า “job architecture” 

เพื่่�อปรัับโครงสร้้างองค์์กรให้้รองรัับกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััท นอกจากนี้้� 

DDD ยัังสำำ�รวจและศึึกษาสิ่่�งจููงใจระยะยาว (LTI) เพื่่�อดึึงดููดและรัักษา

พนัักงานไว้้ในระยะยาว

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

นอกจากมาตรการด้้านความปลอดภััยและการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

แล้้ว บริิษััทยัังได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน ซึ่่�งถืือ

เป็็นปััจจััยท่ี่�เสริิมสร้้างความพึึงพอใจของพนัักงานและการรัักษาผู้้�ที่่�มีี

ความสามารถไว้้ ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทจึึงได้้สร้้างโครงการต่่าง ๆ เพื่่�อส่่ง

เสริิมคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานของเรา ดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการสวััสดิิการ: สนัับสนุุนสิิทธิิของพนัักงานใน
การเจรจาต่่อรองผลประโยชน์์ของตนเอง

การลาในวัันเกิิด: บริิษััทอนุุญาตให้้พนัักงานลางาน 
ในวัันเกิิดได้้

สิทิธิใินการลาคลอดของคุณุพ่อ่: คุุณพ่่อสามารถลางานได้้ 
5 วััน โดยยัังได้้รัับเงิินเดืือนอยู่่�

นโยบายการทำำ�งานจากท่ี่�บ้้าน: ทำ ำ�ให้้พนัักงานมีีความ
ยืืดหยุ่่�นในการจััดการการทำำ�งานและเพิ่่�มความสมดุุลใน
ชีีวิิตการทำำ�งานและชีีวิิตส่่วนตััว 
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การบริิหารความสััมพันัธ์ก์ับัลููกค้้า และการจััดการคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์

	 การขับัเคล่ื่�อนไปสู่่�การบริโิภคอย่่างยั่่�งยืืนได้ร้ับัการให้ค้วามสำำ�คัญั

เป็็นประเด็็นอัันดัับต้้น ๆ จากทั่่�วโลกและไม่่ใช่่สำำ�หรัับผู้้�บริิโภคเท่่านั้้�น

แต่่ยัังรวมไปถึึงผู้้�ผลิิต โดยหลายคนเลืือกที่่�จะซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ที่่�ผลิิตจาก

พลาสติกิน้อ้ยลงหรืือให้ค้วามสนใจในผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มาจากธรรมชาติมิาก

ขึ้้�น บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ผลิิตผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิวชั้้�นนำำ�ในประเทศไทย 

โดยดำำ�เนิินธุุรกิิจในการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�เชื่่�อถืือได้้และมีีคุุณภาพสููง

ให้ก้ับัผู้้�บริโิภคทุุกคนตามปรัชัญาในการสร้า้งสรรค์์ให้ทุุ้กคนผิวิสุุขภาพ

ดีีเพื่่�อผิิวสวยที่่�แท้้จริิงในแบบฉบัับของตััวเอง หรืือตามสโลแกนของ 

บริิษััทฯ ที่่�ว่่า ‘Do to make every Day your Dream’ อีีกทั้้�งบริิษััทฯ 

เชื่่�อว่่าความงามที่�แท้้จริิงมาจากการได้้รัับการดููแลจากภายใน ดัังนั้้�น

บริิษััทฯ จึึงได้้ทำำ�การศึึกษาเพื่่�อสำำ�รวจความก้้าวหน้้าของส่่วนผสมจาก

ธรรมชาติิใหม่่   เพื่่�อผสานเข้า้กับัผลิติภััณฑ์ข์องบริษัิัทฯ ซึ่่�งในปััจจุุบัน

บริิษััทฯ ได้้พยายามอย่่างเต็็มที่�ในการเลืือกใช้้ส่่วนผสมจากธรรมชาติิ

เข้้ามาเป็็นส่่วนประกอบในผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ โดยส่่วนผสมต่่าง ๆ 

ในผลิิตภััณฑ์์ล้้วนได้้รัับการรัับรองจากองค์์กรภายนอกว่่าเป็็นไปตาม

มาตรฐานอุุตสาหกรรม

	 สุุขภาพของผู้้�บริโิภคและการคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้อ้มนับัเป็็นหนึ่่�งใน

ค่่านิยิมหลักัที่่�บริษัิัทฯ ยึดึเป็็นแบบแผนในการดำำ�เนินิงาน ดังันั้้�นบริษัิัทฯ 

จึึงให้้คำำ�มั่่�นว่่าผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้การดููแลของบริิษััทในเครืือบริิษััทฯ 

ทั้้�งหมดนั้้�นปราศจากส่่วนผสมของไมโครพลาสติิกตามข้อกำำ�หนดของ 

Cosmetics Europe

	 เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�บริิโภค บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญ

เป็็นพิิเศษกัับการปรัับปรุุงคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�องและการ

ทำำ�การตลาดอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ อีีกทั้้ �งบริิษััทฯ ยั ังลงทุุนในการ

จััดหาส่่วนผสมจากธรรมชาติิและบรรจุุภัณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม

โดยคำำ�นึึงถึึงความตระหนัักของผู้้�บริิโภคท่ี่�มีีต่่อการเปลี่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิิอากาศและการเส่ื่�อมโทรมของสิ่่�งแวดล้อมจากมลภาวะพลาสติิก  

โดยมีีเป้า้หมายท่ี่�จะก้า้วขึ้้�นเป็็นบริษัิัทผลิติภัณัฑ์บ์ำำ�รุุงผิวิชั้้�นนำำ�ที่่�มุ่่�งเน้น้ 

ด้้านนวััตกรรมและความคิิดสร้้างสรรค์ทางความงาม  บริิษััทฯ  

จึงึได้แ้ต่่งตั้้�งฝ่า่ยวิจิัยัและพัฒันาขึ้้�น เพื่่�อขับัเคลื่่�อนองค์ก์รให้ไ้ปในทิศิทาง 

ที่่�สอดคล้้องกับัพฤติกิรรมและความต้องการของผู้้�บริโิภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป  

ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การศึึกษาและสำำ�รวจโอกาสในการสร้้าง

มููลค่่าในการสนัับสนุุนวััตถุุดิิบที่่�ผลิิตในท้้องถิ่่�นและส่่งเสริิมการเกษตร 

ในท้้องถิ่่�นผ่่านผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ

	 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมดภายใต้้การดููแลของบริิษััทฯ  

เป็็นไปตามความคาดหวัังของผู้้�บริิโภคและมาตรฐานความปลอดภััย 

บริิษััทฯ จึ งได้้กำำ�หนดขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อรัับประกัันคุุณภาพ

ผลิิตภััณฑ์์ขึ้้�น โดยขึ้้�นตอนถููกปฏิิบััติิตามมาตรฐานอุุตสาหกรรมและ

กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องตั้้�งแต่่ผลิิตจนส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์

*	 บริิษััทฯ อ้ ้างอิิงคำำ�จำำ�กััดความของไมโครพลาสติิกตามมาตรฐานขององค์์กร  Cosmetics Europe ซึ่่�งเป็็นสมาคมการค้้าเครื่่�องสำำ�อางและสิินค้้าดููแลส่่วน
บุุคคล (Personal care) ภายในยุุโรป
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ส่่วนประกอบของการรัับประกัันคุุณภาพสิินค้้า

	 หน่่วยควบคุุมคุุณภาพสิินค้้าของบริิษััทฯ หรืือที่่�รู้้�จัักกัันในชื่่�อ หน่่วยงาน QC ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้หลัักการ Good Professional Practice 

ซึ่่�งดำำ�เนิินการตามมาตรฐาน ASEAN GMP โดยมีีบทบาทหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

การตรวจสอบ
คุุณภาพของแผนก
ควบคุุมคุุณภาพ

การตรวจสอบค่่าความหนืืด
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมดที่่�จััดส่่งออก 
ไปตรงตามมาตรฐานของบริิษััทฯ จึึงได้้ดำำ�เนิินการ
กำำ�หนดและตรวจสอบความหนืืดในผลิิตภััณฑ์์  
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในการใช้้งานและ 
ความพึึงพอใจของผู้้�บริิโภคอย่่างต่่อเนื่่�อง

การตรวจสอบค่่าความถ่่วงจำำ�เพาะ
เพื่่�อรัักษาคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ ให้้เป็็นไป 
ตามมาตรฐานอุุตสาหกรรม บริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินการ
กำำ�หนดและตรวจสอบค่่าความถ่่วงจำำ�เพาะ 
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจตามความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ  
ว่่าผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมดได้้รัับความเอาใจใส่ ่
ในทุุกขั้้�นตอนการผลิิต

การตรวจสอบคุุณภาพวััตถุุดิิบ 
ประเภทบรรจุุภััณฑ์์
สุ่่�มตรวจสอบคุุณภาพวััสดุุบรรจุุ

ภััณฑ์์ เพื่่�อให้้ ได้้มาตรฐานเป็็นไปตาม

เจตนารมณ์์ด้้านสุุขภาพและความ

ปลอดภััยของบริิษััทฯ ที่่�มีีต่่อผู้้�บริิโภค

ตลอดจนความตระหนัักด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การตรวจสอบความเรีียบร้้อยของผลิิตภััณฑ์ ์
กึ่่�งสำำ�เร็็จรููปและผลิิตภััณฑ์์สำำ�เร็็จรููป

เพื่่�อรัักษาคำำ�มั่่�นสััญญาของบริิษััทฯ  

หรืือ Beauty is Healthy บริิษััทฯ  

สััญญาว่่าจะส่่งมอบผลิิตภััณฑ์ ์

ที่่�มีีคุุณภาพสููงและปลอดภััยสำำ�หรัับผู้้�บริิโภค  

ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการ 

ตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้าเสมอมา 

การตรวจสอบคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์
รอบรรจุุ
บริิษััทฯ มีีการทำำ�การทดสอบ 
ระดัับค่่า pH ในผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อค้้นหา 
ระดัับค่่าที่่�เหมาะสมต่่อผิิวผู้้�บริิโภค
ตามมาตรฐานของบริิษััทฯ 

การตรวจสอบน้ำำ��หนัักการบรรจุุ
วััดน้ำำ��หนัักสุุทธิิของสิินค้้าทั้้�งหมด
ก่่อนส่่งมอบ

การตรวจสอบคุุณภาพวััตถุุดิิบ 
ประเภทสารเคมีี
สุ่่�มตรวจสอบวััตถุุดิิบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
ส่่วนผสมทั้้�งหมดของบริิษััทฯ  
เป็็นไปตามมาตรฐาน
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	 เพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงความต้้องการของผู้้�บริิโภค

และแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงของโลก บริิษััทฯ จึึงได้้นำำ�นวััตกรรมทาง

ความงามในเรื่่�องส่่วนผสมของผลิิตภััณฑ์์ เช่่น เมืือกหอยทากและ

สารสกััดจากต้้น Edelweiss เข้้ามาปรับใช้้ในผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ 

เพื่่�อให้้ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ มีีเอกลัักษณ์์เฉพาะและสามารถแข่่งขััน

ได้้ภายในตลาด  โดยกระบวนการทั้้�งหมดที่่�กล่่าวข้้างต้้นอยู่่�ภายใต้้ 

ความรับัผิดิชอบของฝ่า่ยการวิจิัยัและพัฒันาผลิติภััณฑ์ ์ดังันั้้�น บริษัิัทฯ 

จึึงได้้ทำำ�การกำำ�หนดเป้้าหมายสำำ�หรัับการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 

ของบริิษััทฯ ขึ้้ �นซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาและ

ปรับัปรุุงผลิติภัณัฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้แนวทางที่่�ยึดึความต้อ้งการของ

ผู้้�บริิโภคเป็็นหลััก  โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมายของการ

พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ได้้ถึึง 85% (จากเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ 100%) เพื่่�อ

สานต่่อความมุ่่�งมั่่�นน้ี้� บริษัิัทฯ จึงได้ก้ำำ�หนดเป้า้หมายประสิทิธิภิาพใหม่่

สำำ�หรับัปี ี2565 โดยตั้้�งเป้า้ท่ี่�จะเพ่ิ่�มจำำ�นวนผลิติภััณฑ์์พัฒันาใหม่่มากขึ้้�น 

9% จากเป้้าหมายปีีที่่�ผ่่านมา

หลัังจากขั้้�นตอนการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์แล้้วนั้้�น ก ารตลาดและ

การสื่่�อสารยังมีีบทบาทในการสร้้างมููลค่่าให้้กัับธุุรกิจและเอกลักษณ์

ของสิินค้้าภายใต้้การดููแลของบริิษััทฯ เช่่นกััน ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึ ึงได้้

ดำำ�เนิินการตามหลัักการบริิหารความสัมพันธ์์กัับลููกค้าซ่ึ่�งสอดคล้้อง

กัับความตั้้�งใจของบริิษััทฯ ที่่�ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องความพึึงพอใจของ

ผู้้�บริิโภคเป็็นอัันดัับแรกในทุุกแง่่มุุมของการดำำ�เนิินงาน อีีกทั้้ �งบริิษััทฯ 

ยัังตระหนัักถึึงอิิทธิิพลต่่อสัังคมในเรื่่�องอุุดมคติิด้้านสุุขภาพและความ

งาม ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้ยึึดหลัักการโฆษณาด้้วยการสื่่�อสารข้้อมููลที่่�

เป็็นข้อ้เท็จ็จริงิและเป็็นความจริงิในผลิติภััณฑ์ข์องบริษัิัทฯ เพื่่�อคุ้้�มครอง

ผลประโยชน์์สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�บริิโภค

การสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและซื่่�อตรง

แบรนด์์สิินค้้าภายใต้้การจััดการของบริิษััทฯ

ปีี 2565

100%

100%

85%

ปีี 2564
เป้้าหมายสำำ�หรัับปีี 2565

ตั้้�งเป้้าที่่�จะเพิ่่�มจำำ�นวนผลิิตภััณฑ์์

พััฒนาใหม่่มากขึ้้�น 9% 

จากเป้้าหมายปีี 2564
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	 กุุญแจสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคตอัันใกล้้ 

ได้้แก่่ ก ารรัักษาสมดุุลระหว่่างความมุ่่�งมั่่�นขององค์์กรและความคาด

หวัังของผู้้�บริิโภคในผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงการมีีส่่วน

ร่่วมของลูกูค้า้ในระยะยาวในแง่่ของคะแนนความพึงึพอใจที่่�ได้จ้ากการ

สำำ�รวจการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และแม้้แต่่ยอดขายท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นซึ่่�ง

สััมพัันธ์์กัับจำำ�นวนลููกค้้าในฐานข้้อมููลของบริิษััทฯ

	 เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงานทั้้�งหมดสำำ�เร็จ็ลุุล่่วงตามที่่�ตั้้�งเป้า้ไว้ ้บริษัิัทฯ 

จึึงได้้นำำ�ขั้้�นตอนการประกัันคุุณภาพ (Quality Assurance) มาปรัับใช้้

ในองค์ก์ร โดยเฉพาะกระบวนการเรีียกคืืนสินิค้า้เพื่่�อให้ค้วามช่่วยเหลืือ

ลููกค้าในกรณีีสินค้้ามีีข้อบกพร่่อง ซึ่่�งกระบวนการนี้�จะถููกดำำ�เนิินการ 

ซัักซ้้อมเป็็นประจำำ�ทุุกปีผ่่านการฝึึกซ้อมจำำ�ลองเหตุุการณ์์เรีียกคืืน

สิินค้้า (Mock Recall) โดยการดำำ�เนิินงานที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นอยู่่�ภายใต้้ 

ความรัับผิิดชอบของฝ่่ายประกัันสิินค้้า และในปีี 2564 ไม่่มีีรายงาน

กรณีีการเรีียกคืืนผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ เกิิดขึ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  

ยัังให้้บริิการดููแลลูกค้้าผ่่านระบบโต้้ตอบทางโทรศัพท์์ (Call Center) 

เพื่่�อช่่วยเหลืือลููกค้้าในเหตุุการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ 

เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ได้้มีีการเตรีียมความพร้้อมอย่่างเหมาะสม 

ในการตอบสนองและดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหาให้้กัับลููกค้้าทุุกคนได้้ 

อย่่างทัันท่่วงทีี

การพััฒนาชุุมชนและสัังคม

	 ด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�นของเราที่่�ต้อ้งการจะเป็็น “ผู้้�นำำ�ด้า้นความงามของ

เอเชีีย” ทำำ�ให้ต้ลอดหลายปีีที่่�ผ่่านมา บริษัิัท ดู ูเดย์ ์ดรีีม จำำ�กัดั (มหาชน) 

ได้พ้ัฒันาผลิติภััณฑ์ข์องเราอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปี ีพ.ศ 2564 ได้ม้ีีการ

ลงทุุน 1,531,482 บาท ในส่่วนของการวิจัยัและพัฒันา ซึ่่�งสามารถสร้้าง

ผลิติภััณฑ์์ใหม่่ได้ถ้ึงึ 210 รายการ โดยแบ่่งเป็็น พัฒันาจากผลิติภััณฑ์เ์ดิมิ  

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ปรัับใช้้กลยุุทธ์์ทางการตลาดให้้เป็็นไป

ตามแนวโน้้มของตลาดและความต้้องการของผู้้�บริิโภค โดยขยาย

ความครอบคลุุมไปถึึงช่่องทางออนไลน์ เช่่น ในรููปแบบการพาณิิชย์์

อิิเล็็กทรอนิกส์์ (E-commerce platform) และผู้้�จัดจำำ�หน่่ายออนไลน์ 

เป็็นต้้น ทั้้ �งนี้้�จำำ�นวนลููกค้้าช่่องทางออนไลน์์มีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�นซ่ึ่�ง

สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสำำ�เร็็จในการเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายใหม่่  และ

ยัังควบคู่่�ไปกับการตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค  

ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่เฉพาะลููกค้าใหม่่เท่่านั้้�นยัังรวมไปถึึงการรักษาลููกค้า 

เดิิมไว้้อีีกด้้วย

ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2564 เป้้าหมายสำำ�หรัับปีี 2565

	• ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้รุุกช่่องทางในการขายออนไลน์์  
และทางช่่องทางโทรศััพท์์มากขึ้้�น ซึ่่�งสามารถ 
เพิ่่�มยอดขายได้้มากถึึง 192% ของ 2 ช่่องทางดัังกล่่าว  
เมื่่�อเทีียบกัับข้้อมููลปีี 2563

	• 100% ฐานลููกค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นหลัังการทำำ�การตลาดออนไลน์์และ
ทางช่่องทางโทรศััพท์์ เมื่่�อเทีียบกัับข้้อมููลปีี 2563

100% ฐานลููกค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากการทำำ�การตลาดออนไลน์์และ 

ทางช่่องทางโทรศััพท์์ เมื่่�อเทีียบกัับข้้อมููลปีี 2564

188 รายการ ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ 22 รายการ โดยตอบสนองความต้้องการ

ของลููกค้้าและการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม และในฐานะที่่�เราเป็็นผู้้�ผลิิต

ผลิิตภััณฑ์์ความงามในตลาดเอเชีีย บริิษััทมีีมุุมมองท่ี่�ว่่าบทบาทของ

ตนเองนั้้�นมุ่่�งเน้้นไปยังความงามของเอเชีียและการส่่งเสริิมคำำ�ขวััญ 

ที่่�ว่่า “ความงามคืือสุุขภาพ” ผ่่านผลิิตภััณฑ์์ของเรา ดัังนั้้�น ผลิิตภััณฑ์์

ของเราจึงึต้อ้งผ่่านมาตรฐานความปลอดภัยัและคุุณภาพที่่�เข้้มงวด เพื่่�อ

ความปลอดภััยของผู้้�บริิโภคและชุุมชนที่่�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ของเรา

	 นอกจากนี้� เพื่่�อลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของเราท่ี่�มีีต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อ

สังัคมขององค์์กร (CSR) โดยเน้น้ท่ี่�คุุณภาพชีีวิตในชุุมชนตลอดจนการ

ส่่งเสริิมชุุมชนโดยรอบอย่่างสม่ำำ��เสมอผ่่านการช่่วยเหลืือต่่างๆ

	 นอกจากนี้้� ในขั้้�นตอนการผลิิต โรงงานของเรายัังตั้้�งอยู่่�ภาย

ใต้้สวนอุุตสาหกรรมโรจนะ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ดููแลการจัดการผลกระทบของ 

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีต่่อชุุมชนโดยรอบ (เช่่น ก ารบำำ�บััดน้ำำ��เสีียและมลพิษ

ทางอากาศ) โดยผลกระทบทุุกด้้านจะได้้รัับการจััดการตามมาตรฐาน

และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�บุุคลากรของบริิษััทยัังมีีการติิดต่่อ

กัับนิิคมอุุตสาหกรรมอย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อให้้ความร่่วมมืือในการบรรเทา 

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงาน
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การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A)

งบแสดงฐานะการเงิินรวม สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

หน่่วย : ล้้านบาท ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

สิินทรััพย์์      

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน      

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 1,023.69 762.56 887.92 

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 240.64 359.47 679.32 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทย่่อย -    -    -   

สิินค้้าคงเหลืือ 361.82 361.41 397.16 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 2,908.04 2,830.01 2,269.34 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 20.56 6.55 5.68 

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 4,554.75 4,320.00 4,239.42 

     

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน      

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย -    -    -   

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม -    78.97 -   

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 257.93 251.59 241.06 

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ -    59.04 88.33 

ค่่าความนิิยม 170.90 170.90 

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�นนอกจากค่่าความนิิยม 99.30 426.10 414.48 

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีข้้อจำำ�กััดในการเบิิกใช้้ 20.27 20.47 25.47 

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 22.74 40.24 37.84 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 1.72 5.23 6.19 

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 401.96 1,052.54 984.27 

รวมสิินทรััพย์์ 4,956.71 5,372.54 5,223.69 

     

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน      

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 180.98 260.90 293.34 

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 0.41 21.28 21.64 

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่าย 3.52 7.59 35.80 

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 5.11 7.17 7.92 

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 190.02 296.94 358.70 
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งบแสดงฐานะการเงิินรวม สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

หน่่วย : ล้้านบาท ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน -    -    -   

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  
(2562: หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าซื้้�อและสััญญาเช่่าทางการเงิิน)

1.81 39.55 69.60 

สิิทธิิเลืือกขายสิินทรััพย์์ -    29.11 -   

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี -    79.67 35.52 

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน 2.30 34.77 37.96 

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 4.11 183.10 143.08 

รวมหนี้้�สิิน 194.13 480.04 501.78 

     

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น      

ทุุนเรืือนหุ้้�น      

  ทุุนจดทะเบีียน      

    (หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 318,000,000 หุ้้�น มููลค่่า 1 บาทต่่อหุ้้�น) 318.00 318.00 318.00 

  หุ้้�นที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว      

    (หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 317,887,700 หุ้้�น มููลค่่า 1 บาทต่่อหุ้้�น) 317.89 317.89 317.89 

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น      

  ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 4,399.86 4,399.86 4,399.86 

ส่่วนต่ำำ��กว่่าทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลง      

  สััดส่่วนเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย (31.84) (31.84) (43.63)

กำำ�ไรสะสม       

  จััดสรรแล้้ว      

    ทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย 31.80 31.80 31.80 

  ยัังไม่่ได้้จััดสรร 29.12 43.01 (34.62)

ส่่วนได้้เสีียทุุนอื่่�น - (35.92) -   

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (6.30) (5.34) 5.93 

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 4,740.53 4,719.46 4,677.23 

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 22.05 173.03 44.70 

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 4,762.58 4,892.49 4,721.93 

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 4,956.71 5,372.54 5,223.71 

61 รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2564



• • • •

งบกำำ�ไรขาดทุุนรวม สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

หน่่วย : ล้้านบาท ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

หน่่วย : บาท      

รายได้้      

รายได้้จากการขาย 729.06 1,000.34 1,411.31 

รายได้้ดอกเบี้้�ย 33.78 3.14 0.71 

เงิินปัันผลรัับจากบริิษััทย่่อย - - -   

เงิินปัันผลรัับจากสิินทรััพย์์ทางการเงิิน - 36.05 77.02 

กำำ�ไรสุุทธิิจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิิน 8.04 446.21 -   

กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 22.51 99.66 279.29 

รายได้้อื่่�น 3.04 4.88 5.95 

รวมรายได้้ 796.43 1,590.28 1,774.28 

     

ค่่าใช้้จ่่าย      

ต้้นทุุนขาย 258.25 580.99 559.22 

ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย 431.91 490.65 546.14 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 166.65 265.58 276.23 

ขาดทุุนสุุทธิิจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน     256.66 

รวมค่่าใช้้จ่่าย 856.81 1,337.22 1,638.25 

     

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (60.37) 253.05 136.04 

ต้้นทุุนทางการเงิิน 0.61 2.00 1.29 

(ผลกำำ�ไรและกลัับรายการ) ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าซึ่่�งเป็็นไปตาม TFRS 9 - 17.29 6.19 

ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย - 1.03 0.58 

     

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้ (60.98) 232.73 127.98 

ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้ (7.76) 53.19 26.04 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีี (53.22) 179.54 101.94 

     

การแบ่่งปัันกำำ�ไร (ขาดทุุน)      

    ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ (53.79) 169.25 81.32 

    ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 0.57 10.29 20.62

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีี (53.22) 179.54 101.94 

     

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท) (0.17) 0.53 0.26 
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งบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

หน่่วย : ล้้านบาท ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

หน่่วย : บาท      

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (33.50) (44.40) (262.76)

กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (454.64) 13.66 719.13 

กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (255.06) (232.03) (343.28)

ผลกระทบของอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�มีีต่่อเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด (7.60) 1.64 12.28 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดลดลงสุุทธิิ (750.80) (261.13) 125.37 

     

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ      

อััตราผลตอบแทนจากทรััพย์์สิิน (ร้้อยละ) (1.18) 4.90 2.57 

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ) (1.12) 3.67 2.16 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ) 64.58 41.92 60.38 

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) (6.68) 11.29 5.75 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.04 0.10 0.11 

ผลการดำำ�เนิินงานรวมของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกััน
รายได้้จากการขาย 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2564 รายได้้จากการขาย

ของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 1,000.34 ล้้านบาท และ 1,411.31 ล้้านบาท ตาม

ลำำ�ดัับ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 41.08 โดยหลัักมาจากกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิวมีี

รายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 234.97 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 78.49 ซึ่่�งเป็็นผลจาก

รายได้้จากการขายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศที่่�เพิ่่�มขึ้้�น นอกจาก

นี้้�กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อุุปกรณ์์/เครื่่�องมืือของใช้้ส่่วนบุุคคล  และกลุ่่�มสิินค้้า

อุุปโภคบริโิภคมีีรายได้เ้พิ่่�มขึ้้�นเช่่นกันั คิดิเป็็นร้อ้ยละ 20.37 และ 42.19 

ตามลำำ�ดัับ โดยเป็็นผลมาจากการเข้้าซื้้�อกิิจการของบริิษััท คิ ิวรอน 

จำำ�กััด ในเดืือนมีีนาคม 2563

รายได้้จากการขายในประเทศเพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 36.40 เมื่่�อเทีียบกัับ

ช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อนเป็็นผลมาจากการขยายช่่องทางการจัด

จำำ�หน่่ายผ่่านช่่องทางออนไลน์์ (E-Commerce) ช่่อ งทางโซเชีียล 

(Social Commerce) และอิินฟลููเอนเซอร์์ (Influencers) ทำำ�ให้้อััตรา

การเข้า้ถึงึผลิติภัณัฑ์เ์ติบิโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ในส่่วนของช่่องทางออฟไลน์์

ใน ปี ี2564 บริษัิัทฯ ได้้แต่่งตั้้�งตัวัแทนในการจัดัจำำ�หน่า่ยสินิค้า้รายใหม่่ 

เพื่่�อปรับกลยุุทธ์์แผนการขายและการกระจายสิินค้้าให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�

ภายในประเทศมากขึ้้�น

สำำ�หรัับรายได้้จากการขายต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 62.20 เมื่่�อ

เทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อน โดยเป็็นผลมาจากการเติิบโต

ของตลาดในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ เนื่่�องจากในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้มีีการ

เพิ่่�มช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายในต่่างประเทศทั้้�งจำำ�นวนร้้านค้้าและช่่อง

ทางออนไลน์์ รวมทั้้�งมีีการทำำ�แผนการตลาดเพิ่่�มขึ้้�นสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ 

ที่่�นำำ�ไปจำำ�หน่่ายในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ 
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ตาราง 1 : รายได้้จากการขายแยกตามสายผลิิตภััณฑ์์

สายผลิิตภััณฑ์์/กลุ่่�มธุุรกิิจ

งบการเงิินรวม
เปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2564 2563
ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขายรวม

รายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ

1) ผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิว 534.35 30.12 299.38 18.83 234.97 78.49

2) ผลิิตภััณฑ์์ทำำ�ความสะอาดผิิว 138.18 7.79 111.86 7.03 26.23 23.53

3) ผลิิตภััณฑ์์ครีีมกัันแดดและเครื่่�องสำำ�อางค์์ 54.06 3.05 24.29 1.53 29.77 122.55

4) อุุปกรณ์์/เครื่่�องมืือ ของใช้้ส่่วนบุุคคล 468.36 26.40 389.09 24.47 79.27 20.37

5) สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค 287.74 16.22 202.36 12.72 85.38 42.19

6) ชุุดของขวััญ 35.69 2.03 47.20 2.97 (11.24) (23.82)

7) ผลิิตภััณฑ์์ดููแลเส้้นผม 13.97 0.79 - - 13.97 -

8) ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร 11.80 0.67 - - 11.80 -

9) ผลิิตภััณฑ์์อื่่�น 0.82 0.05 4.48 0.28 (3.66) (81.76)

รายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ - รวม 1,545.24 87.09 1,078.66 67.83 466.58 43.26

หััก ส่่วนลด (133.93) (7.55) (78.32) (4.92) (55.61) 71.01

รายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ - สุุทธิิ 1,411.31 79.54 1,000.34 62.90 410.97 41.08

รายได้้อื่่�น/1 362.97 20.46 589.94 37.10 (226.97) (38.47)

รวม 1,774.28 100.00 1,590.28 100.00 184.00 11.57

หมายเหตุุ: 
/1 รายได้้อื่่�นโดยหลัักได้้แก่่ กำำ�ไรจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ทางการเงิิน และเงิินปัันผลรัับ

ตาราง 2 : รายได้้จากการขายแบ่่งตามสถานที่่�

รายได้้จากการขาย 
แบ่่งตามสถานที่่�

งบการเงิินรวม
เปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2564 2563

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขายรวม

1. รายได้้จากการขายภายในประเทศรวม 1,116.64 62.94 818.67 51.48 297.97 36.40

2. รายได้้จากการขายต่่างประเทศรวม 294.67 16.61 181.67 11.42 113.00 62.20

รายได้้จากการขายรวม 1,411.31 79.54 1,000.34 62.90 410.97 41.08

รายได้้อื่่�น/1 362.97 20.46 589.94 37.10 (226.97) (38.47)

รวม 1,774.28 100.00 1,590.28 100.00 184.00 11.57

หมายเหตุุ:
/1 รายได้้อื่่�นโดยหลัักได้้แก่่ กำำ�ไรจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ทางการเงิิน และเงิินปัันผลรัับ
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ต้้นทุุนขาย
	 ต้้นทุุนขายสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธั ันวาคม 2563 และ 2564 

เท่่ากัับ 580.99 ล้้านบาท และ 559.22 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็น

อััตราลดลงร้้อยละ 3.75 ในขณะท่ี่�อััตราส่่วนต้้นทุุนขายต่่อรายได้้จาก

การขายลดลงจากร้อ้ยละ 58.08 เป็็นร้อ้ยละ 39.62 โดยอััตราส่่วนต้น้ทุุน

ขายต่่อรายได้ท่้ี่�ลดลงนั้้�นเป็็นผลจากค่่าเผื่่�อสินค้้าเสื่่�อมสภาพลดลงจาก

ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน

กำำ�ไรขั้้�นต้้น
	 กำำ�ไรขั้้�นต้้นสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2564 

บริิษััทฯ มีีกำ ำ�ไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับ 419.34 ล้ ้านบาท และ 852.09 ล้ ้าน

บาท ตามลำำ�ดัับ คิ ิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับร้้อยละ 41.92 และ

ร้้อยละ 60.38 ตามลำำ�ดัับ โดยอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเพ่ิ่�มขึ้้�นเม่ื่�อเทีียบกัับ

ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน สาเหตุุหลัักเกิิดจากค่่าเผ่ื่�อสิินค้้าเสื่่�อมสภาพ

ลดลง ขณะเดีียวกัันการขยายช่่องทางจััดจำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศและ

ต่่างประเทศส่่งผลให้้สััดส่่วนของกำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริิษััทฯ ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย
	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 

2564  เท่่ากัับ 490.65 ล้้านบาท และ 546.13 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ 

คิิดเป็็นอััตราเพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.31 โดยค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นผลมา

จากการเข้้าซื้้�อกิิจการของกลุ่่�มบริิษััท คิิวรอน จำำ�กััด ในเดืือนมีีนาคม 

2563 ทั้้ �งนี้้�เม่ื่�อเทีียบอััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการขายต่่อรายได้้จากการ

ขาย พ บว่่ามีีอััตราส่่วนลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนจากร้อยละ 

49.05 เป็็นร้อ้ยละ 38.70 เน่ื่�องจากบริษัิัทฯ ได้้ปรับัลดค่่าใช้จ้่่ายเกี่่�ยวกับั

การโฆษณาและค่่าส่่งเสริมิการขายลงเพ่ื่�อให้้เหมาะสมตามการชะลอตัว

ของรายได้ใ้นช่่วงที่่�ได้้รับัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของ

เชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ทำำ�ให้้ร้้านค้้าที่่�จำำ�หน่่ายสิินค้้าของบริิษััทไม่่สามารถ 

เปิิดให้บ้ริิการได้้ตามปกติิ นอกจากนี้้�บริิษัทัฯยัังได้้ปรัับเปลี่่�ยนแผนการ

ตลาดให้้มีีประสิิทธภาพมากขึ้้�นโดยมุ่่�งเน้้นการโปรโมทสิินค้้าผ่่านช่่อง

ทางออนไลน์์เป็็นหลััก เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ในปััจจุุบััน

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
	 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธั ันวาคม 2563 

และ 2564 เท่่ากัับ 265.58 ล้้านบาท และ 276.23 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ 

คิิดเป็็นอััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.01 โดยหลัักมาจากค่่าใช้้จ่่ายพนักงาน

เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผลจากจำำ�นวนพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััท คิิวรอน จำำ�กััด 

ที่่�เกิิดขึ้้�นหลัังจากการเข้้าซื้้�อกิิจการในเดืือนมีีนาคม 2563 ทั้้ �งนี้้�เมื่่�อ

เทีียบอััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารต่่อรายได้้จากการขาย พบว่่ามีี

อััตราส่่วนลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน จากร้อยละ 26.55 เป็็นร้้อย

ละ 19.57 ซึ่่�งเป็็นผลจากการบริิหารจััดการค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

มากขึ้้�น 

    

กำำ�ไรสุุทธิิ
	 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีีส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ สิ้้�น

สุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2564 เท่่ากัับ 169.25 ล้้านบาท และ 

81.32 ล้ ้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิ ิดเป็็นอััตราลดลงร้้อยละ 51.95 และ

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ ลดลงจากร้้อยละ 10.64 เป็็นร้้อยละ 4.58 

โดยหลัักเป็็นผลมาจากการเพ่ิ่�มขึ้้�นของขาดทุุนสุุทธิิจากการวััดมูลค่่า

ยุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน สุุ ทธิิกัับการเพ่ิ่�มขึ้้�นของกำำ�ไรจาก

การดำำ�เนิินงาน

ฐานะทางการเงิิน
สิินทรััพย์์รวม
	 ณ วั นท่ี่� 31 ธั นวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีสิ นทรััพย์รวมเท่่ากัับ 

5,223.70 ล้้านบาท ลดลงจากสิ้้�นปีีก่่อนคิิดเป็็นร้้อยละ 2.77 ซึ่่�งการลด

ลงของสิินทรััพย์์รวม โดยหลัักเกิิดจากสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียน

อื่่�นท่ี่�มีีมููลค่่าลดลง เนื่่�องจากรายการขายท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีและ

ขาดทุุนสุุทธิิจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

หนี้้�สิินรวม
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมเท่่ากัับ 501.78 

ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีีก่่อนคิิดเป็็น ร้้อยละ 4.53 หนี้้�สิินรวมที่่�เพิ่่�ม

ขึ้้�นโดยหลักัเกิดิจากการเพิ่่�มขึ้้�นของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าซึ่่�งเป็็นผลจาก

การเพิ่่�มขึ้้�นของสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงานในระหว่่างปีี

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 บริษัิัทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมเท่่ากับั 

4,721.93 ล้ ้านบาท โดยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 3.49 

ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2563

อััตราส่่วนทางการเงิินสำำ�คััญ

อััตราส่่วนการเงิินสำำ�คััญ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 14.55 11.82

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.10 0.11

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 3.67 2.16

อัตราผลตอบแทนจากทรัพย์สิน (ร้อยละ) 4.90 2.57

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 10.64 4.58

65 รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2564



• • • •

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ DDD

ประเภทธุุรกิิจ ผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ดููแลและบำำ�รุุงผิิว

คะแนนการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ที่่�ตั้้�งบริิษััทฯ สำำ�นัักงานใหญ่่

เลขที่่� 32 ถนนเคหะร่่มเกล้้า แขวงราษฎร์์พััฒนา 

เขตสะพานสููง กรุุงเทพฯ 10240

โทรศััพท์์: 02 917 3055   โทรสาร: 02 917 3054

โรงงาน

เลขที่่� 53 หมู่่� 9 ถนนโรจนะ ตำำ�บลธนูู 

อำำ�เภออุุทััย จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13210

โทรศััพท์์: 035 246 885   โทรสาร: 035 246 886

เว็็บไซต์์ http://www.dodaydream.com

เลขทะเบีียนบริิษััท 0107560000109

ทุุนจดทะเบีียน 318,000,000 บาท

หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 318,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท 

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 317,887,700 บาท

ฝ่่ายผู้้�ลงทุุนสััมพัันธ์์ โทรศััพท์์: 02 917 3055 #808

E-mail : ir@dodaydream.com

สำำ�นัักกรรมการบริิษััท โทรศััพท์์: 02 917 3055 #808

E-mail : comsec@dodaydream.com

ข้้อมููลของบุุคคลอ้้างอิิง

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์: 02 009 9000

โทรสาร: 02 009 9991

TSD Call Center: 02 009 9999

ผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

เลขที่่� 195 ชั้้�น 48 อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา

เขตสาธร กรุุงเทพฯ 10120

โทรศััพท์์: 02 677 2000

โทรสาร: 02 677 2222
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ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััทย่่อย บริิษััท นามุุ ไลฟ์์ พลััส จำำ�กััด (NML)

ประเภทธุุรกิิจ ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิวของบริิษััทฯ

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 32 ถนนเคหะร่่มเกล้้า แขวงราษฎร์์พััฒนา เขตสะพานสููง กรุุงเทพฯ 10240

โทรศััพท์์: 02 917 1888

โทรสาร: 02 917 3054

เว็็บไซต์์ทางการค้้า http://www.namulife.com

ทุุนจดทะเบีียน 300,000,000 บาท

หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 3,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ร้้อยละ 100

ข้้อมููลอื่่�นที่่�สำำ�คััญ เพิ่่�มทุุนจดทะบีียนเป็็น 300,000,000 บาท ในเดืือนธัันวาคม 2564 ตามที่่�ได้้รัับมติิอนุุมััติิจาก

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5/2564 เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2564

ชื่อบริษัท บริิษััท ดูู อิินฟิินิิท ดรีีม จำำ�กััด  (DID)

ประเภทธุุรกิิจ ประกอบธุุรกิิจสำำ�นัักงานใหญ่่ข้้ามประเทศ (“IHQ” Headquarter”)  

ที่่�ถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจในต่่างประเทศของบริิษััทฯ

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 32 ถนนเคหะร่่มเกล้้า แขวงราษฎร์์พััฒนา เขตสะพานสููง กรุุงเทพฯ 10240

โทรศััพท์์: 02 917 3055

โทรสาร: 02 917 3054

ทุุนจดทะเบีียน 100,000,000 บาท

หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 1,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

เว็็บไซต์์ -

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ร้้อยละ 100

ชื่อบริษัท บริิษััท คิิวรอน จำำ�กััด  (KURON)

ประเภทธุุรกิิจ ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อุุปกรณ์์ตกแต่่งทรงผมและผลิิตภััณฑ์์ดููแลช่่องปาก

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 193,195,197 ถนนกรุุงเทพกรีีฑา  แขวงทัับช้้าง เขตสะพานสููง กรุุงเทพฯ 10240

โทรศััพท์์: 02 736 0008

ทุุนจดทะเบีียน 295,392,000 บาท

หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 2,953,920 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

เว็็บไซต์์ www.kuron.com

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ร้้อยละ 100

ข้้อมููลอื่่�นที่่�สำำ�คััญ มีีการเปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วนการถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมร้้อยละ 76 เป็็นร้้อยละ 100 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 

มีีนาคม 2564 ตามที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2563 

เมื่่�อวัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2563
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ชื่่�อบริิษััท บริิษััท อเล็็กซี่่� เทรนนิ่่�ง แอนด์์ คอลซััลติ้้�ง จำำ�กััด  (ALEXI)

ประเภทธุุรกิิจ ประกอบธุุรกิิจบริิหารบุุคคลากร

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 1 ซอยกรุุงเทพกรีีฑา 41 ถนนกรุุงเทพกรีีฑา แขวงทัับช้้าง เขตสะพานสููง กรุุงเทพฯ 

10240

โทรศััพท์์: 02 917 3055

ทุุนจดทะเบีียน 5.000,000 บาท

หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 50,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

เว็็บไซต์์ -

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ร้้อยละ 100

ข้้อมููลอื่่�นที่่�สำำ�คััญ มีีการเปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วนการถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมร้้อยละ 76 เป็็นร้้อยละ 100 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 

มีีนาคม 2564 ตามที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2563 

เมื่่�อวัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2563

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ดรีีม เดอร์์มาโทโลจีี จำำ�กััด (DDM)

ประเภทธุุรกิิจ ประกอบธุุรกิิจจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เวชสำำ�อาง

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 32 ถนนเคหะร่่มเกล้้า แขวงราษฎร์์พััฒนา เขตสะพานสููง กรุุงเทพฯ 10240

โทรศััพท์์: 02 917 3178

ทุุนจดทะเบีียน 50,000,000 บาท

หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 500,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

เว็็บไซต์์ทางการค้้า https://oxecurethailand.com

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ร้้อยละ 95

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท สกิิน เมค สไมส์์ จำำ�กััด (SMS)

ประเภทธุุรกิิจ ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิวสำำ�หรัับลููกค้้า Millennials

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 32 ถนนเคหะร่่มเกล้้า แขวงราษฎร์์พััฒนา เขตสะพานสููง กรุุงเทพฯ 10240

โทรศััพท์์: 02 917 3179

ทุุนจดทะเบีียน 5,000,000 บาท

หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 50,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

เว็็บไซต์์ทางการค้้า https://sos-storiesofskin.com

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ร้้อยละ 70
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ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม เทรดดิ้้�ง จำำ�กััด  (DDDT)

ประเภทธุุรกิิจ ประกอบธุุรกิิจจำำ�หน่่ายสิินค้้าของบริิษััทฯ ให้้แก่่ลููกค้้าในต่่างประเทศ

จััดตั้้�งในประเทศสิิงคโปร์์

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 1 Raffles Place #28-02, One Raffles Place, Singapore (048616)

ทุุนจดทะเบีียน 300,000 ดอลล่่าร์์สหรััฐ

หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 300,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 ดอลล่่าร์์สหรััฐ

เว็็บไซต์์ -

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ร้้อยละ 100

 ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท ดูู อิินฟิินิิท ดรีีม จำำ�กััด  

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (DDDH)

ประเภทธุุรกิิจ ประกอบธุุรกิิจ Holding Company เพื่่�อลงทุุนในธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในต่่างประเทศ

จััดตั้้�งในประเทศสิิงคโปร์์

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 1 Raffles Place #28-02, One Raffles Place, Singapore (048616)

ทุุนจดทะเบีียน 2,000,000 ดอลล่่าร์์สหรััฐ

หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 2,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 ดอลล่่าร์์สหรััฐ

เว็็บไซต์์ -

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ร้้อยละ 100

ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท ดูู อิินฟิินิิท ดรีีม จำำ�กััด  

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ดููเดย์์ดรีีม ฟิิลิิปปิินส์์ คอร์์ปอเรชั่่�น (DDDPH)

ประเภทธุุรกิิจ ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ให้้แก่่ลููกค้้าประเทศฟิิลิิปปิินส์์

จััดตั้้�งในประเทศฟิิลิิปปิินส์์

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 2nd Floor, F’7 Rallos Building, #49 Scout Rallos St, Brgy Laging Handa, Quezon City, 

1103 Philippines

ทุุนจดทะเบีียน 66,000,000 เปโซฟิิลิิปปิินส์์

หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 66,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 เปโซฟิิลิิปปิินส์์

เว็็บไซต์์ทางการค้้า https://snailwhiteph.com/

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ร้้อยละ 51

ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
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การกำ�กับดูแลกิจการ

ส่วนที่ 2
6. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

7. โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับ
    คณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 คณะกรรมการบริษัิัทได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญัต่่อการปฏิบัิัติติามหลัักการ

กำำ�กับัดูแูลกิจการที่่�ดีี โดยครอบคลุุมหลัักการสำำ�คัญัตามหลัักการกำำ�กับั

ดููแลกิิจการ (CORPORATE GOVERNANCE) ใน 5 หมวด ดัังนี้้�

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญัในสิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งอาจไม่่จำำ�กัดัเฉพาะ

สิิทธิิที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ ไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดหรืือ 

ริิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น และส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตน โดย

สิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น ได้แ้ก่่ การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่ง 

กำำ�ไรของบริิษััทฯ การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััทฯ อย่่างเพีียงพอ  

การเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการ 

แต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ  แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี ก ารอนุุมัติิการ

เข้้าทำำ�ธุุรกรรมที่�สำำ�คััญ ซึ่่�งส่่งผลต่่อทิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิจของ 

บริิษััทฯ และเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล 

การกำำ�หนดหรืือการแก้ไ้ขข้อ้บังคับัและหนังัสืือบริคิณห์ส์นธิขิองบริษัิัทฯ 

การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน และการอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น 

	 นอกจากสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯ ยั ังได้้กำำ�หนด

แนวทางปฏิบิัตัิิในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เป็็นการส่่งเสริมิและอำำ�นวยความสะดวก

ในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

1)	ก ารจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.1	 บริิ ษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ปร ะจำำ�ปีี  

ตามกฎหมายและข้้อบังคับัของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย 

โดยปฏิบัิัติติามแนวทางการจัดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของสำำ�นักังาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

1.2	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุมและเสนอ

ชื่่�อกรรมการล่่วงหน้้า ตั้้ �งแต่่เดืือนตุุลาคมถึึงเดืือนธัันวาคมของ

ทุุกปีีโดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การเสนอวาระการประชุุมและเสนอ

ชื่่�อกรรมการล่่วงหน้้าไว้้อย่่างชััดเจน โดยเผยแพร่่หลัักเกณฑ์ ์

ดัังกล่่าวผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ และแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ

ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

1.3	 บริิษััทฯ มีีก ารเปิิดเผยนโยบายในการสนัับสนุุน หรืือส่่งเสริิม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม ให้้เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

1.4	 บริิษััทฯ ได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้อยกว่่า  

14 วันั พร้อ้มทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุม อัันมีีข้อมูลูประกอบ

ด้้วยวััน เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุม  โดยมีีคำำ�ชี้้�แจงและ

เหตุุผลประกอบในแต่่ละวาระหรืือประกอบมติทิี่่�ขอตามที่่�ระบุุไว้ใ้น

หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือในเอกสารแนบวาระการประชุุม 

และจะไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่ �จะเป็็นการจำำ�กััดโอกาสของผู้้�ถืือหุ้้�น

ในการศึึกษาข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทฯ

1.5	 บริิษััทฯ ได้้อำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้า

ร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่� และละเว้้นการกระทำำ�ใดๆ 

ที่่�เป็็นการจำำ�กััดโอกาสการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น ก ารเข้้า

ประชุุมเพ่ื่�อออกเสีียงลงมติไม่่มีีวิธีีการที่�ยุ่่�งยากและไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย

มากเกิินไป จั ัดอากรแสตมป์์ให้้กัับผู้้�รับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น

และนำำ�เอกสารมายื่่�นหน้้าห้้องประชุุม  เตรีียมสถานที่่�จััดประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�สะดวกต่่อการเดิินทาง เป็็นต้้น

1.6	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 

โดยกำำ�หนดหลักัเกณฑ์ก์ารส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้า้ให้ช้ัดัเจน และแจ้ง้

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับการนำำ�ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ได้เ้ผยแพร่่หลักัเกณฑ์ก์ารส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้า้

ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ด้้วย

1.7	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะรููปแบบที่่� 

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้ และควร

เสนอชื่�อกรรมการอิสระอย่่างน้้อย 1 คน เป็็นทางเลืือกในการ

มอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น

2)	ก ารดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
2.1	 บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้กัับการประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การนัับคะแนนและแสดงผล  

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ�ได้้รวดเ ร็็ว  

ถููกต้้อง และแม่่นยำำ�

2.2	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้กรรมการทุุกคนเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดย 

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถซักถามประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการ

ชุุดย่่อยต่่างๆ และ/หรืือ ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในเรื่่�อง 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้
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2.3	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้มีีการลงมติเป็็นแต่่ละวาระ ในกรณีี 

ที่่�วาระนั้้�นมีีหลายรายการ ให้้มีีการลงมติิเป็็นแต่่ละรายการ เช่่น 

วาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ

2.4	 คณะกรรมการบริษัิัทส่่งเสริมิให้้มีีบุุคคลที่่�เป็็นอิสิระเป็็นผู้้�ตรวจนับั

หรืือตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเปิดิเผยให้้

ที่่�ประชุุมทราบพร้้อมบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม

2.5	 คณะกรรมการบริิษััทสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงใน

วาระที่่�สำำ�คััญ เช่่น การทำำ�รายการเกี่่�ยวโยง การทำำ�รายการได้้มา 

หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ เป็็นต้้น เพื่่�อความโปร่่งใสและ 

ตรวจสอบได้้ ในกรณีีมีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง

2.6	 ประธานในที่่�ประชุุมควรจัดสรรเวลาให้้เหมาะสมและส่่งเสริิมให้้ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีโอกาสในการแสดงความเห็น็และตั้้�งคำำ�ถามต่่อที่�ประชุุม

ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ได้้

3)	ก ารจััดทำำ�รายงานการประชุุมและการเปิิดเผยมติิ
	ก ารประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
3.1	 รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะบัันทึึกการชี้้�แจงขั้้�นตอนการ 

ลงคะแนน และวิิธีีการแสดงผลคะแนนให้้ที่่�ประชุุมทราบก่่อน 

ดำำ�เนิินการประชุุม ร วมทั้้�งการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตั้้� ง 

ประเด็็นหรืือข้อซัักถาม  นอกจากนี้้� ควรบันทึึกคำำ�ถาม-คำำ�ตอบ  

และผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระว่่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นด้้วย คััดค้้าน 

งดออกเสีียง และบััตรเสีีย ร วมถึึงควรบันทึึกรายชื่่�อกรรมการ 

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและกรรมการที่่�ลาประชุุมด้้วย

3.2	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยให้้สาธารณชนทราบถึึงผลการลงคะแนน

ของแต่่ละวาระในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านทางระบบข่่าวของ

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยและเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัทฯ ในวันั

ทำำ�การถััดไป

3.3	 บริิษััทฯ จััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างครบถ้้วน ให้้แล้้ว

เสร็็จภายใน 14 วัันนัับแต่่วัันประชุุม และส่่งให้้ตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชิย์ภ์ายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด 

พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่ทางระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทยและเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ด้้วย

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 บริิษััทฯ มีี นโยบายการจััดการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ไม่่ว่่าจะเป็็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย และนักัลงทุุนสถาบันั รวมทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�น 

ต่่างชาติใิห้ไ้ด้ร้ับัการปฏิบิัตัิทิี่่�เท่่าเทีียมกันัและเป็็นธรรม โดยมีีแนวปฏิบิัตัิิ 

ดัังต่่อไปนี้้�

1)	ก ารให้้ข้้อมููลก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.1	 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

โดยมีีระเบีียบวาระและความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท ต่่อ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเผยแพร่่ผ่่านทางเว็็บไซต์์

ของบริษัิัทฯ อย่่างน้อ้ย 21 วันั ก่่อนวันัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยได้จ้ัดัทำำ�

หนังัสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นภาษาอัังกฤษทั้้�งฉบัับ และเผยแพร่่ 

พร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นฉบัับภาษาไทย

1.2	 บริษัิัทฯ ได้แ้จ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์ต์่่างๆ ที่�ใช้ใ้นการประชุุม 

ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติิ รวมทั้้�งสิิทธิิการออกเสีียงลงคะแนน

ตามแต่่ละประเภทของหุ้้�น
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2)	ก ารคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย
2.1	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยได้้มีีส่่วนร่่วมในการเสนอ

วาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการ

พิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้า 

ตั้้�งแต่่เดืือนตุุลาคม  - ธั นวาคมของทุุกปีี ผ่่ านทางเว็็บไซต์์ 

ของบริิษััทฯ และแจ้้งผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์แห่่ง

ประเทศไทย โดยได้ม้ีีการกำำ�หนดและระบุุหลักัเกณฑ์ก์ารพิจิารณา

บรรจุุวาระการประชุุมและเสนอชื่�อบุุคคลเพ่ื่�อรัับการพิิจารณา

เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ  เพื่่�อเป็็นการพิิจารณาและกลั่่�นกรองวาระ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องและจะเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ อย่่างแท้้จริิง รวมทั้้�ง

คัดัสรรบุุคคลที่�มีีคุุณสมบัติเิหมาะสมเพ่ื่�อดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ 

และสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพ่ื่�อประโยชน์

สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายนอกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�น

ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร ไม่่มีีการเพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่ได้้แจ้้งเป็็นการ

ล่่วงหน้้าโดยไม่่จำำ�เป็็น โดยเฉพาะวาระสำำ�คััญท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้

เวลาในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนการตััดสิินใจ

2.2	 บริิษััทฯ กำ ำ�หนดให้้สิิทธิิออกเสีียงในท่ี่�ประชุุมเป็็นไปตามจำำ�นวน

หุ้้�นท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นถืืออยู่่� โดยหนึ่่�งหุ้้�นมีีสิทิธิเิท่่ากัับหนึ่่�งเสีียง นอกจากนี้� 

บริิษััทฯ ยั ังให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมภายหลัังจาก 

ได้้เริ่่�มประชุุมแล้้ว มีีสิ ทธิิออกเสีียงลงคะแนนสำำ�หรัับวาระท่ี่�อยู่่�

ในระหว่่างการพิิจารณาและยัังไม่่ได้้มีีการลงมติิ และนัับเป็็น 

องค์์ประชุุมตั้้�งแต่่วาระท่ี่�ได้้เข้้าประชุุมและออกเสีียงเป็็นต้้นไป รวมทั้้�ง  

เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้ส้ิทิธิิในการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายคน

3)	ก ารป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
3.1	 บริิษััทฯ มีี นโยบายจำำ�กััดการใช้้ข้้อมูลภายในให้้อยู่่�ในวงเฉพาะ 

ผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับกลางถึึงระดัับสููงที่่�เก่ี่�ยวข้้องภายในส่่วนงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ เท่่านั้้�น สำ ำ�หรัับงบการเงิินที่่�ผ่่านการ

ตรวจสอบแล้ว้จะถูกูเก็บ็ไว้ท้ี่่�ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�สายงานบัญัชีีและ 

การเงิิน และสมุุห์บััญชีี สำ ำ�หรัับข้้อมูลที่่�เป็็นความลัับอื่่�นจะใช้้

เพื่่�อการปรึกษาหารืือกับบุุคคลในระดัับผู้้�จัดการขึ้้�นไปเท่่านั้้�น  

โดยบริิษััทฯมีีบทลงโทษกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง หากมีีการใช้้ข้้อมููล

ภายในที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหาย

3.2	 บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัทำำ�นโยบายการใช้้ข้อ้มูลภายในขึ้้�น เพื่่�อเป็็นแนวทาง

ไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมถึึงผู้้�ทราบข้้อมููลภายใน

เกี่่�ยวกับัผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ ทำำ�การซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์

ของบริิษััทฯ ตั้้ �งแต่่วันที่่�ทราบข้้อมูลจนกระทั่่�งข้้อมูลได้้เปิิดเผย

สู่่�สาธารณชนเรีียบร้้อยแล้้ว และห้้ามนำำ�ข้้อมููลภายในที่่�ไม่่ควร

เปิิดเผยไปเผยแพร่่เพ่ื่�อเป็็นการสร้้างราคาให้้กัับหลัักทรััพย์์  

โดยเฉพาะการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วง 30 วั ัน ก่่อ นที่่�งบการ

เงินิจะออกเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน และจะสามารถดำำ�เนินิการซื้้�อ

ขายได้ภ้ายหลังัจากที่�เปิดิเผยข้อ้มูลูสารสนเทศแล้ว้อย่่างน้อ้ย 24 

ชั่่�วโมง อย่่างไรก็ตาม เลขานุุการบริษัิัทจะทำำ�หน้า้ที่่�แจ้้งระยะเวลา

การห้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของบริษัิัทฯ ไปยังกรรมการ ผู้้�บริหิาร 

และพนักงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องพร้อมกำำ�หนดการประชุุมรายปีี และ

มีีการแจ้้งเตืือนก่่อนถึึงวัันกำำ�หนดห้้ามซื้้�อขายในแต่่ละไตรมาส  

เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่ากรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานรับัทราบเกี่่�ยวกับั 

ระยะเวลาการห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ดัังกล่่าว

3.3	 นอกจากนี้้� หากกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีก าร 

ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ระหว่่างดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทฯ 

จะต้้องรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของ 

บริิษััทฯ ต่่อสำ ำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัันทำำ�การ รวมถึึง

การเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์โดยคู่่�สมรส หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�

กินิฉัันสามีีภรรยา และบุุตรที่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภาวะ โดยจััดส่่งสำำ�เนา

การรายงานดัังกล่่าวแก่่บริิษััทฯ ผ่่ านทางเลขานุุการบริิษััทในวััน

เดีียวกันั ในการนี้้� เลขานุุการบริษัิัทจะทำำ�สรุุปรายงานการถืือครอง

หลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารเพ่ื่�อรัับทราบเป็็นประจำำ�

ทุุก 6 เดืือน รวมทั้้�งให้้มีีการเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีีกำำ�หนด

นโยบายการใช้้ข้้อมูลภายในไว้้ในอำำ�นาจดำำ�เนินิการ จรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ และข้้อบัังคัับพนัักงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  โดยมีีบท

กำำ�หนดโทษชัดัเจน กรณีีที่่�ผู้้�บริหิารหรืือพนักังานนำำ�ข้อ้มูลูภายใน

ไปเปิิดเผยหรืือใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน

4)	ก ารมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ
4.1	 กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้องรายงานการมีีส่่วน

ได้้เสีียของตนและบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งเป็็นส่่วนได้้เสีีย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทฯ หรืือ 

บริษัิัทย่่อย โดยรายงานต่่อเลขานุุการบริษัิัท และเลขานุุการบริษัิัท

จะต้้องส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียน้ี้�ต่่อคณะกรรมการ

บริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบทราบต่่อไป

4.2	 กำำ�หนดให้้กรรมการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียอย่่างน้้อยก่่อน

การพิิจารณาวาระนั้้�น และบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม 

คณะกรรมการและดููแลให้้กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างมีีนััย

สำำ�คัญัในลักัษณะท่ี่�อาจทำำ�ให้ก้รรมการรายดังักล่่าวไม่่สามารถให้้

ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ กรรมก ารควรงดเว้้นจากการมีีส่่วนร่่วม

การพิจิารณาในวาระนั้้�นๆ เพื่่�อให้ก้ารตัดัสินิใจของคณะกรรมการ

บริิษััทและผู้้�บริิหารเป็็นไปอย่่างยุุติธรรม  เพื่่�อประโยชน์์ของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างแท้้จริิง
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5)	ก ารป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 คณะกรรมการบริษัิัทได้ก้ำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกับัการป้องกันัความ

ขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์บ์นหลักัการตัดัสินิใจในการเข้า้ทำำ�ธุุรกรรมหรืือ

การดำำ�เนิินงานต่่างๆ ที่่�จะเกิิดขึ้้�นภายในบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เป็็นประโยชน์์

สูงูสุุดกับบริษัิัทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ และควรหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�

ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ที่่�มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้เสีียกัับรายการที่่�พิิจารณาต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ 

	 ทราบถึึงความสััมพัันธ์์หรืือการมีีส่่วนได้้เสีียของตนต่่อรายการ 

ดังักล่่าวการทำำ�รายการระหว่่างบริษัิัทฯ กับับุุคคลใดที่่�เกี่่�ยวโยงกันัอันัอาจ 

นำำ�มาซึ่่�งผลประโยชน์์ที่่�ขััดแย้้งกัันได้้นั้้�น จะต้้องผ่่านการพิิจารณาให้้

ความเห็็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่่อนเสนอขออนุุมัติจิากที่�ประชุุม

คณะกรรมการบริษัิัท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กับัลักัษณะ

และขนาดของรายการตามข้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุน  

หากกรรมการ  หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ คนใดที่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือ 

มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องจะไม่่เข้้าร่่วมในกระบวนการตััดสิินใจรายการดัังกล่่าว 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดโครงสร้้างการถืือหุ้้�นที่่�ชััดเจน โปร่่งใส ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นไขว้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  เพื่่�อไม่่ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์ให้้แก่่ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�ง และเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี 

อีีกด้้วย

หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการดููแลและคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  ซึ่่�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะได้้รัับการปฏิิบััติิจากบริิษััทฯ 

ตามสิิทธิิที่่�มีีตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ จะไม่่กระทำำ�การใดๆ  

ที่่�เป็็นการละเมิดิสิทิธิขิองผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียตามกฎหมายหรืือตามข้อ้ตกลง

ที่่�มีีโดยได้้พิิจารณาให้้มีีกระบวนการส่่งเสริิมให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมของ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตามบทบาทและหน้้าท่ี่�ที่่�มีีในการสร้้างเสริิมผลการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจเป็็นไปด้วยดีี อีีกทั้้ �ง 

มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญที่่�เก่ี่�ยวข้้องแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเหล่่านั้้�นได้้รัับ

ทราบอย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา โดยกำำ�หนดนโยบายและ

แนวปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

1)	น โยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน
	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าพนักงานเป็็นปััจจััยแห่่งความสำำ�เร็็จของ

การบรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯ ที่ ่�มีีคุุณค่่ายิ่่�ง จึ ึงเป็็นนโยบายของ 

บริิษััทฯ ที่่�จะให้้การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมทั้้�งในด้้านโอกาส 

ผลตอบแทน การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ตลอดจนการพััฒนาศัักยภาพ เพื่่�อ

ให้้เป็็นไปตามนโยบายดัังกล่่าว บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.1	 ปฏิิบัตัิิต่่อพนัักงานด้้วยความสุุภาพ ให้ค้วามเคารพต่่อความเป็น็

ปััจเจกชน รัับฟัังข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน

ความรู้้�ทางวิิชาชีีพของพนัักงาน

1.2	 ปฏิบัิัติติ่่อพนักังานอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม รวมถึงึให้ผ้ลตอบแทน 

ที่่�เป็็นธรรม เหมาะสมกัับความรู้้�และความสามารถของพนัักงาน

แต่่ละคน มีีก ารจัดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนักงาน และให้้

ความสำำ�คััญในด้้านการดููแลสวััสดิิการของพนัักงาน	

1.3	 ดููแลรักษาสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภัย 

ต่่อชีีวิตและทรััพย์สิินของพนักงาน ร วมถึึงอาชีีวอนามััย เพื่่�อ 

ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของพนัักงานเป็็นสำำ�คััญ

1.4	 ให้ค้วามสำำ�คัญัต่่อการพัฒันาศัักยภาพ ความรู้้� ความสามารถของ

พนัักงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยให้้โอกาสอย่่างทั่่�วถึึงและสม่ำำ��เสมอ

เพื่่�อพัฒันาความสามารถของพนักังานให้พ้ร้อ้มรองรับัการเติบิโต

ขององค์์กร

1.5	 การแต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย รวมถึงึการให้ร้างวัลั และการลงโทษพนักังาน 

กระทำำ�ด้วยความสุุจริิตใจ และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความรู้้�ความ

สามารถ และความเหมาะสมของพนัักงานแต่่ละคน

1.6	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงาน

อย่่างเคร่่งครััด

1.7	 เคารพในความเป็็นส่่วนตััวของพนัักงาน โดยจะไม่่นำำ�ข้้อมููลส่่วน

ตััวไปเปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอก  หรืือผู้้�ที่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่ 

จะเป็็นไปตามข้อ้บังัคับัทางกฎหมาย หรืือได้ร้ับัความยินิยอมจาก

พนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว

2) นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทฯ คำ ำ�นึึงถึึงการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม อีีกทั้้ �ง 

ตระหนัักถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำำ�คััญ จึึงได้้มีีการกำำ�หนด

นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

2.1	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ตลอดจนตััดสิินใจดำำ�เนิิน

การใดๆ ตามหลัักการของวิชิาชีีพ ด้ว้ยความระมััดระวังั รอบคอบ 

และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ร ายใหญ่่ ผู้้�ถืือห้ น ร ายย่่อย และ 

นัักลงทุุนสถาบััน โดยมุ่่�งมั่่�นเพื่่�อที่�จะสร้้างผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ดีี 

การเจริญิเติิบโตท่ี่�มั่่�นคง เพื่่�อประโยชน์สูงูสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

2.2	 นำำ�เสนอรายงานสถานภาพของบริิษััทฯ ผลประกอบการ ข้้อมููล

ทางการเงิิน ก ารบัญชีี  และรายงานอ่ื่�นๆ โดยสม่ำำ��เสมอ  และ 

ครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง รวมทั้้�ง แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทราบ

อย่่างเท่่าเทีียมกัันถึึงแนวโน้้มในอนาคตของบริิษััทฯ ทั้้ �งในด้้าน

บวกและด้า้นลบ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความเป็็นไปได้ ้มีีข้อ้มูล

สนัับสนุุน และมีีเหตุุผลเพีียงพอ
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2.3	 ห้้ามไม่่ให้้แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเอง และผู้้�อื่่�นโดยใช้้ข้้อมููล

ใดๆ ของบริษัิัทฯ ซึ่่�งยังัมิไิด้เ้ปิดิเผยต่่อสาธารณะ หรืือดำำ�เนินิการ

ใดๆ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ

บริิษััทฯ

3)	น โยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า
	 เพื่่�อเป็็นการรักัษาฐานลูกูค้า้และเพิ่่�มจำำ�นวนลูกูค้า้ให้ม้ากยิ่่�งขึ้้�นใน

อนาคต บริษัิัทฯ จึงเอาใจใส่่และให้ค้วามสำำ�คัญักับัลูกูค้า้ โดยได้ก้ำำ�หนด

นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า ดัังนี้้�

3.1	 จัดัให้ม้ีีระบบการควบคุุมดูแูลในเรื่่�องกระบวนการผลิติให้แ้ก่่ลูกูค้า้ 

รวมถึึงให้้ความสำำ�คััญในการปรัับปรุุงและพััฒนาเทคโนโลยีีการ

ผลิิต ก ารบริิการลููกค้้า และการตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้า และ

การบริิการลููกค้้าอยู่่�เสมอ

3.2	 จััดให้้มีีระบบการควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�ได้้ให้้ไว้้

กัับลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด ด้ ้วยความซื่�อสััตย์์สุุจริิต เอาใจใส่่ต่่อ

ความต้้องการของลููกค้้าสม่ำำ��เสมอต่่อการให้้บริิการ และน้้อมรัับ

ข้้อเสนอแนะและข้้อร้้องเรีียน เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาปรัับปรุุงสิินค้้า

และบริิการของบริิษััทฯ ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

3.3	 จััดให้้มีีระบบการควบคุุมดูแลรักษาข้้อมูลความลับของลููกค้า

เสมืือนเป็็นความลัับของบริิษััทฯ และไม่่นำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์์

ของตนเอง หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

4)	น โยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า และ/หรืือ เจ้้าหนี้้�
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้พนัักงานปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า และ/หรืือ  เจ้้าหนี้้�

ทุุกฝ่่ายอย่่างเป็็นธรรม ซื่่�อสััตย์์ และไม่่เอารััดเอาเปรีียบ โดยคำำ�นึึงถึึง

ผลประโยชน์ส์ูงูสุุดของบริษัิัทฯ พื้้�นฐานของการได้ร้ับัผลตอบแทนที่่�เป็็น

ธรรมทั้้�งสองฝ่่าย หลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์์ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์ ก ารเจรจาแก้้ปััญหาตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความสัมพันธ์์

ทางธุุรกิิจ โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

4.1	 มีีกระบวนการในการคััดเลืือกคู่่�ค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�โปร่่งใส โดยการ

สรรหาคู่่�ค้้าจำำ�นวนมากกว่่า 1 ร ายเพ่ื่�อทำำ�การเปรีียบเทีียบก่่อน

ตััดสิินใจดำำ�เนิินการ  ให้้ข้้อมููลต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเท่่าเทีียมกัน และ 

คัดัเลืือกคู่่�ค้้าด้้วยความยุุติธรรมภายใต้้หลักัเกณฑ์์ในการประเมิิน

และคััดเลืือกคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ ด้ ้วยรููปแบบสััญญาที่่�เหมาะสม  

และเป็็นธรรมแก่่คู่่�สััญญาทุุกฝ่่าย

4.2	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้า และสััญญาที่่�ทำำ�ร่่วมกัันอย่่าง

เคร่่งครััด กรณีีที่ �ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อใดได้้ ต้ ้อง

รีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้้า และ/หรืือ  เจ้้าหนี้้�ทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกััน

พิจิารณาหาแนวทางแก้ไ้ขปัญัหา และเป็็นการรักัษาความสัมัพันธ์์ 

ที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ในระยะยาวกัับทั้้�งสองฝ่่าย

4.3	 ไม่่เรีียกรับั หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริติในการค้า้กับัคู่่�ค้า้ 

และ/หรืือ เจ้้าหนี้้�
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4.4	 กรณีีที่�มีีข้้อมููลว่่ามีีการเรีียกรับ หรืือการจ่่ายผลประโยชน์ใดๆ  

ที่่�ไม่่สุุจริิตเกิิดขึ้้�น ต้ ้องเปิิดเผยรายละเอีียดต่่อคู่่�ค้้า และ/หรืือ  

เจ้้าหนี้้�และร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดยยุุติิธรรมและรวดเร็็ว

4.5	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อเจ้้าหน้ี้�เสมืือนคู่่�ค้้าท่ี่�มีีความสำำ�คััญยิ่่�ง  

ดัังนั้้�น จึ ึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับข้้อผููกพัันทั้้�งหลาย

ตามสััญญาท่ี่�มีีอยู่่�กัับเจ้้าหนี้้� ตลอดจนการชำำ�ระเงิินตรงตาม 

ระยะเวลาที่่�กำำ�หนด และไม่่ปกปิดข้อ้มูลูหรืือข้อ้เท็จ็จริงิ อัันจะทำำ�ให้้ 

เจ้า้หนี้้�เกิดิความเสีียหายได้ ้และหากมีีเหตุุอัันจะทำำ�ให้ไ้ม่่สามารถ

ปฏิบิัตัิติามข้อ้ผูกูพันัในสััญญาได้ ้บริษัิัทฯ จะแจ้ง้เจ้า้หน้ี้�ล่่วงหน้้า

เพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าวร่่วมกััน

5)	น โยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งขัันทางการค้้า
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า โดยไม่่ละเมิิด

ความลับหรืือล่่วงรู้้�ความลับทางการค้้าของคู่่�แข่่งโดยวิิธีีการที่�ผิิด

กฎหมาย ประพฤติิปฏิบัิัติภิายใต้้กรอบกติกาของการแข่่งขัันท่ี่�ดีี รวมถึงึ

หลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต เพื่่�อทำำ�ลายคู่่�แข่่งทางการค้้า และไม่่กระทำำ�

โดยเจตนาเพื่่�อทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหา 

ในทางเสื่่�อมเสีีย

6)	น โยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อสัังคม และ/หรืือ ชุุมชน
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อเศรษฐกิิจ 

สังัคม และชุุมชนโดยรอบบริษัิัทฯ และยึดึมั่่�นการปฏิบัิัติตินเป็็นพลเมืือง

ที่่�ดีี  และปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบังคัับที่่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างครบถ้้วน 

โดยบริิษััทฯ จะมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาส่่งเสริิมและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

ของสัังคมและชุุมชนอัันเป็็นที่่�ที่่�บริิษััทฯ ตั้้ �งอยู่่�ให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตดีีขึ้้�น

อย่่างยั่่�งยืืนพร้อมๆ กั บการเติิบโตของบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและ 

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชนใกล้้เคีียงเกี่่�ยวกัับสภาพแวดล้้อม ร วม

ถึึงสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์ และพััฒนาสภาพแวดล้อม

ของชุุมชนและสัังคม

7)	น โยบายเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�เสริิมสร้้าง

คุุณภาพชีีวิต อ าชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อม  ตลอดจนรัักษาสภาพ

แวดล้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภัยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของ

พนักังานอยู่่�เสมอ โดยบริษัิัทฯ ได้ด้ำำ�เนินิธุุรกิจิควบคู่่�ไปกับัการคำำ�นึงึถึงึ

ผลกระทบต่่อสภาพแวดล้อ้มและความเป็็นอยู่่�ของชุุมชนในท้อ้งถิ่่�น เพื่่�อ

ช่่วยส่่งเสริมิและรัักษาสิ่่�งแวดล้อ้มของพื้้�นที่่�ใกล้เ้คีียงให้้มีีความยั่่�งยืืนไป

พร้้อมๆ กัับการเติิบโตทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ

8)	ก ารสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัิัทฯ จัดัให้ม้ีีช่่องทางในการติดิต่่อสำำ�หรับัผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียในการ

แสดงความคิดิเห็น็ต่่างๆ รวมถึงึแจ้้งเบาะแสในกรณีีที่�พบเห็น็การกระทำำ�

ที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย หรืือจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือในกรณีี 

ที่่�ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมในเร่ื่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ โดยสามารถ

แจ้้งมาที่่�เลขานุุการบริิษััทตามช่่องทาง ดัังนี้้�

บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน) “เลขานุุการบริิษััท”

เลขที่่� 32 ถนนเคหะร่่มเกล้้า แขวงราษฎร์์พััฒนา 

เขตสะพานสููง กรุุงเทพมหานคร 10240

Email มาที่่� whistle@dodaydream.com / 

comsec@dodaydream.com

โทรศััพท์์ 0 2917 3055 # 315 โทรสาร 0 2917 3054

	 ทั้้�งนี้้� ข้ ้อมููลผู้้�ติิดต่่อจะถููกเก็็บเป็็นความลัับ และจะนำำ�คำำ�ถาม  

ข้้อร้้องเรีียน ข้ ้อเสนอแนะต่่างๆ ปร ะสานต่่อไปยัังหน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อดำำ�เนิินการแก้้ไข ปรั ับปรุุง และสรุุปผลเพื่่�อรายงาน 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมูลสำำ�คััญ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทั้้ �งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููล

ทางการเงิินอย่่างถููกต้อง ครบถ้้วน ทันเวลา และโปร่่งใส ตามหลัักเกณฑ์์

ของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์แ์ละ

ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนข้้อมูลอื่่�นๆ ที่�อาจมีีผลกระทบ 

ต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งล้้วนมีีผลต่่อกระบวนการตัดสิินใจ

ของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อเป็็นตััวแทนของ 

บริิษััทฯ ในการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ล งทุุน นั กลงทุุนสถาบััน นั กวิเคราะห์์หลัักทรััพย์ และ

ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รั บทราบผ่่านช่่องทาง

ต่่างๆ กล่่ าวคืือ ก ารรายงานผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทยและเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยั ังได้้มีีการจััดกิิจกรรม  เพื่่�อพบปะผู้้�ลงทุุน  

ผู้้�ถืือหุ้้�น และให้้ข้้อมููลบริิษััทฯ ผ่่านทางช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้�
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กิิจกรรม ผู้้�บริิหารที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม

งานบริิษััทจดทะเบีียนพบนัักลงทุุน

(OpportunityDay: OppDay)

วััตถุุประสงค์์ : 

แถลงผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ แผนการดำำ�เนิินงาน

และตอบข้้อซัักถามนัักลงทุุน

ปีี 2564 บริิษััทฯเข้้าร่่วมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง ดัังนี้้�

วัันที่่� 15 มีี.ค. 64 แถลงผลประกอบการประจำำ�ปีี 2563

วัันที่่� 7 มิิ.ย. 64   แถลงผลประกอบการไตรมาส 1/2564

วัันที่่� 6 ก.ย. 64   แถลงผลประกอบการไตรมาส 2/2564

วัันที่่� 1 ธ.ค. 64   แถลงผลประกอบการไตรมาส 3/2564

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและการเงิิน

ผู้้�อำำ�นวยการบััญชีี และ นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

ประชุุมนัักวิิเคราะห์์

(Analyst Meeting)

วััตถุุประสงค์์ : 

แถลงผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และสื่่�อสารกัับนัักวิิเคราะห์์

ด้้านภาพรวมการดำำ�เนิินงานและทิิศทางของบริิษััทฯ

ปี 2564 บริษัทฯเข้าร่วมทั้งหมด 2 ครั้ง ดังนี้

วันที่ 12 มี.ค. 64  แถลงผลประกอบการประจ�ำปี 2563 

วัันที่่� 24 พ.ค. 64   แถลงผลประกอบการไตรมาส1/2564

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและการเงิิน

ผู้้�อำำ�นวยการบััญชีี และ นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

	 ทั้้�งนี้้� ในปี ี2564 ไม่่มีีเหตุุการณ์ท์ี่่�บริษัิัทฯ ถูกูดำำ�เนินิการโดยหน่ว่ย

งานกำำ�กัับดููแลเนื่่�องจากการไม่่ประกาศหรืือไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีสาระ

สำำ�คััญภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้� ความ

สามารถ และประสบการณ์หลากหลายในสาขาต่่างๆ มีีจำำ�นวนกรรมการ

อย่่างเพีียงพอที่�จะกำำ�กัับดููแลธุุรกิจของบริิษััทฯ โดยอย่่างน้้อย 1 คน  

มีีประสบการณ์์ด้้านอุุตสาหกรรมเครื่่�องสำำ�อาง และอย่่างน้้อย 1 คน  

มีีประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิิน และมีีกรรมการที่่�เป็็นอิิสระอย่่าง

น้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะและมีีจำำ�นวนอย่่างน้้อย  

3 คน และมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็น็ผู้้�บริิหารอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการ

ทั้้�งคณะ เพื่่�อให้้มีีการถ่่วงดุุลระหว่่างกรรมการที่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 

กัับกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

	 กรรมการต้อ้งมีีคุุณสมบัตัิแิละไม่่มีีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััดและกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง และกรรมการ

ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ใน 

ราชอาณาจัักรไทย

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
	 กรรมการมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ให้้กรรมการต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ

จำำ�นวน 1 ใน 3 หรืือจำำ�นวนใกล้เ้คีียงกับั 1 ใน 3 มากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้� กรรมการ

ที่่�พ้น้จากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้ร้ับัเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ใหม่่อีีก

ได้้โดยไม่่จำำ�กััดจำำ�นวนครั้้�ง

	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึงึคราว

ออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริษัิัทคัดัเลืือกบุุคคลเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

กรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทคราวถััดไป  เว้้นแต่่

วาระของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลืือน้อยกว่่า 2 เดืือน โดยบุุคคลซ่ึ่�งเข้า้เป็็น

กรรมการแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้เ้พีียงเท่่าวาระท่ี่�ยังัเหลืืออยู่่�

ของกรรมการที่่�เข้้ามาแทน

	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดว่่ากรรมการอิสระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการอิิสระมาแล้้วเป็็นระยะเวลา 9 ปีี หรืือ 3 วาระติิดต่่อกััน อาจ

ขาดความเป็็นอิิสระ คณะกรรมการบริษัิัทจะทบทวนความเป็็นอิิสระท่ี่�แท้้

จริิงของกรรมการอิิสระผู้้�นั้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

(ศึึกษาเพิ่่�มเติิม เอกสารแนบ 5 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ)
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จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�หลัักปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณและจริิยธรรม

ธุุรกิจของกรรมการ ผู้้� บริิหาร  และพนัักงาน ซึ่่�งได้้รัับอนุุมัติิจาก 

คณะกรรมการบริิษััท และกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 

ปฏิิบััติิตามโดยเคร่่งครััด ร วมทั้้�งได้้ประชาสััมพันธ์์ทั่่�วทั้้�งองค์์กรให้้

เป็็นที่่�เข้้าใจผ่่านระบบจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และติิดประกาศบน

บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ภายในบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อส่่งเสริิมการปฏิิบััติิตาม 

จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 จรรยาบรรณดัังกล่่าวได้้ร่่างขึ้้�นตามหลัักความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  

หลัักความโปร่่งใส หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  และจริิยธรรม 

ทางสัังคมที่่�ดีี

(ศึึกษาเพิ่่�มเติิม เอกสารแนบ 5 หลัักปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณและ

จริิยธรรมธุุรกิิจ)

พััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิและระบบกำำ�กัับดููแล
กิิจการในรอบปีี 2564
	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีว่่าเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้มีี

ประสิิทธิิภาพและมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�ประโยชน์์

สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ตั้้ �งแต่่พนักงาน ผู้้�ล งทุุน ผู้้�ถืือหุ้้� น 

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ 

	 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญและมีี

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิและระบบการกำำ�กัับดููแลกิจการอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ

บริษัท ดู เดย� ดรีม จํากัด (มหาชน) 78



• • • •

โครงสร้างการกำำ�กับัดูแูลกิิจการและข้้อมูลูสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อย ผู้้�บริิหาร พนักังานและอื่่�นๆ

	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท ปร ะกอบด้้วย  

คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย 3 ชุุด  ได้้แก่่  

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน 3) คณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง 

ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์

หลากหลายในสาขาต่่างๆ และมีีจำำ�นวนกรรมการอย่่างเพีียงพอที่�จะ

กำำ�กัับดููแลธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	 กรรมการที่�เป็็นผู้้�บริิหารอย่่างน้้อย 1 ท่่ าน มีีปร ะสบการณ์์ 

ด้้านอุุตสาหกรรมเครื่่�องสำำ�อางซ่ึ่�งเป็็นอุุตสาหกรรมการดำำ�เนิินงาน

หลัักของบริิษััท และกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ท่่ าน มีี ความรู้้�และ

ประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิินท่ี่�สามารถสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือ

ของงบการเงิินได้้

	 คณะกรรมการบริิษััท ปร ะกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 9 ท่่ าน 

กรรมการที่�เป็็นผู้้�บริิหาร 5 ท่่ าน และกรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 

4 ท่่ าน (กึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการทั้้�งคณะ) โดยกรรมการ 3 ท่่ านของ

กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร คืือ กรรมการอิิสระ คิิดจำำ�นวนกรรมการ

อิิสระเป็็น 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ ซึ่่�งโครงสร้้าง 

คณะกรรมการมีีการตรวจสอบและถ่่วงดุุลอำำ�นาจกัันอย่่างเพีียงพอ  

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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คณะกรรมการบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััทตามหนัังสืือรัับรองบริิษััท ประกอบด้้วย

รายชื่่�อกรรมการ ต�ำแหน่ง

1. นายฤทธิิไกร ธรรมรัักษ์์1 ประธานกรรมการ และ 

กรรมการบริิหาร

2. นายสราวุุฒิิ พรพััฒนารัักษ์์ รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริิหาร และ

กรรมการความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเสี่่�ยง 

3. นายวศิิน ปริิธััญ2 กรรมการอิิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. นายณััฏฐะวุุฒิิ เครืือประดัับ3 กรรมการอิิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ  

ประธานกรรมการความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเสี่่�ยง

5. นายเทอดศัักดิ์์� โรจน์์สุุรกิิตติิ กรรมการอิิสระ 

กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

6. นายยุุทธพงษ์์ มา กรรมการ

7. นายนิิติิโรจน์์ มโนลม้้าย4 กรรมการ 

กรรมการบริิหาร และ

กรรมการความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเสี่่�ยง 

8. นายศุุภวััฒน์์ วนิิชประภา5 กรรมการ 

กรรมการบริิหาร และ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

9. นางสาวนัันทวรรณ สุุวรรณเดช6 กรรมการ 

รองประธานกรรมการบริิหาร และ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

หมายเหตุุ 

1)	 นายฤทธิไิกร ธรรมรักษ์ ์ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริหิาร มีีผลวันที่่� 30 กันัยายน 2564 และ ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ประธานกรรมการ มีีผลวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2564

2)	 นายวศิิน ปริิธััญ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ มีีผลที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2564 

3)	 นายวณััฏฐะวุุฒิิ เครืือประดัับ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ปร ะธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีี ผลวัันท่ี่� 2 กุุมภ าพัันธ์์ 2564 และ  

ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ประธานกรรมการด้า้นความยั่่�งยืืนและการบริหิารความเส่ี่�ยง มีีผลวันท่ี่� 25 กุุมภาพันัธ์์ 2564  (โดยเปลี่�ยนแปลง

จาก “คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง” เป็็น “คณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเสี่่�ยง”)

4)	 นายนิิติิโรจน์์ มโนลม้้าย ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริิหาร มีีผลวัันที่่� 30 กัันยายน 2564

5)	 นายศุุภวััฒน์์ วนิิชประภา ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริิหาร มีีผลวัันที่่� 13 สิิงหาคม 2564 

6)	 นางสาวนัันทวรรณ สุุ วรรณเดช  ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ปร ะธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร มีี ผลวันท่ี่� 2 กุุมภ าพัันธ์์ 2564 และ ได้้รัับ 

การแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการ มีีผลวัันที่่� 22 เมษายน 2564 
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อำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจอนุุมัติิเรื่่�องต่่างๆ ของบริิษััทฯ 

ตามขอบเขตหน้้าท่ี่�ที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมาย ข้ อบังคัับบริิษััท ก ฎบััตร

คณะกรรมการบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งรวมถึึงการกำำ�หนด

และทบทวนวิิสััยทััศน์์ พั นธกิจกลยุุทธ์์องค์์กร  แผนการดำำ�เนิินงาน 

นโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง แผนงบประมาณ และแผนธุุรกิจิประจำำ�ปีี  

รวมถึึงการติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนท่ี่� 

กำำ�หนดไว้้ อย่่ างไรก็็ตาม จำ ำ�นวนและรายชื่่�อกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ 

ลงนามของบริิษััทฯ กำำ�หนดตามหนัังสืือรัับรองของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นไป

อย่่างสอดคล้้องกัับข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ
1.	 นายสราวุุฒิ พรพัฒนารัักษ์ นายนิิติโิรจน์์ มโนลม้าย นายศุุภวัฒน์์  

วนิิชประภา กรรมก ารสองในสามคนน้ี้�ลงลายมืือชื่�อร่่วมกััน 

และประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ หรืือ

2.	 นายสราวุุฒิ พรพั ฒนารัักษ์ หรืือ  นายนิิติิโรจน์์ ม โนลม้าย  

หรืือ  นายศุุภวัฒน์์ วนิิชประภา ล งลายมืือชื่�อร่่วมกัับ  

นางสาวนัันทวรรณ สุุ วรรณเดช  หรืือ  นายฤทธิิไกร ธรรมรั กษ์ 

รวมเป็็นสองคน และประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการบริิษััท
1.	 ปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�บริหิารจัดัการและดำำ�เนินิกิจิการของบริษัิัทฯ ให้้เป็็น

ไปตามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์์ ข้อบังคัับบริษัิัท มติคณะกรรมการ

บริิษััทและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง 

และซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ เพื่่�อรักัษาผลประโยชน์ข์องบริษัิัทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น  

และมีีหน้้าที่่�ดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายต่่างๆ 

ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ ร วมทั้้�งกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวกัับการห้ามจ่่ายสิินบน หรืือการสนัับสนุุนการทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�น

2.	 พิิจารณากำำ�หนดรายละเอีียดและให้้ความเห็็นชอบวิิสััยทััศน์์  

พัันธกิิจ กลยุุ ทธ์์ทางธุุรกิิจ ทิ ิศทางธุุรกิิจ นโยบายทางธุุรกิิจ  

เป้้าหมายแนวทาง แผนการดำำ�เนินิงาน และงบประมาณของกลุ่่�ม

บริิษััทตามที่่�คณะกรรมการบริิหารและฝ่่ายจััดการจััดทำำ�

3.	 กำำ�กัั บดูู แลการบริิหารงานและผลการปฏิิบัั ติิ ง านของ 

คณะกรรมการบริิหาร ปร ะธานกรรมการ ปร ะธานเจ้้าหน้้าท่ี่�

บริหิาร ฝ่า่ยจััดการหรืือบุุคคลใดๆ ซึ่่�งได้ร้ับัมอบหมายให้้ทำำ�หน้า้ที่่�

ดัังกล่่าว เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ 

ทิิศทางธุุรกิิจ นโยบายทางธุุรกิิจ เป้้าหมาย แนวทาง แผนการ

ดำำ�เนิินงาน และงบประมาณที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

4.	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้

เป็็นไปตามแผนการดำำ�เนิินงานและงบประมาณบริิษััทฯ

5.	 ดำำ�เนิินการให้้กลุ่่�มบริิษััทนำำ�ระบบงานบััญชีีที่่�เหมาะสมและ 

มีีประสิิทธิิภาพมาใช้้ ร วมทั้้�งจััดให้้มีีระบบควบคุุมภายใน  

และระบบการตรวจสอบภายในท่ี่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล  

รวมทั้้�งจััดให้้มีีกระบวนการประเมิินความเหมาะสมของระบบ 

การควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ

6.	 จัดัให้้มีีการทำำ�งบการเงินิของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย ณ วันสิ้้�นสุุด 

รอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััทฯ ให้้มีีความถูกต้้อง เพ่ื่�อแสดง

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานในรอบบััญชีีที่�ผ่่านมาให้้ตรง

ต่่อความเป็็นจริิง ครบถ้้วน และถููกต้อง เป็็นไปตามมาตรฐาน

การบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป และตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีี และ

ลงลายมืือชื่�อเพ่ื่�อรับรองงบการเงิินดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปี เพื่่�อพิจิารณาอนุุมัติิ

7.	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบการคัดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบ

บัญัชีี และพิิจารณาค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสม ตามที่�คณะกรรมการ

ตรวจสอบนำำ�เสนอ ก่่อ นนำำ�เสนอต่่อที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการ

ประชุุมสามััญประจำำ�ปีี เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

8.	 จัดัให้้มีีนโยบายเก่ี่�ยวกับัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการตามหลัักธรรมาภิิบาล 

ที่่�เป็็นลายลัักษณ์อัักษร  และการปรัับใช้้นโยบายดัังกล่่าวอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ  เพื่่�อให้้เช่ื่�อมั่่�นได้้ว่่าบริิษััทฯ มีี ความรับผิิดชอบ 

ต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มด้้วยความเป็็นธรรม

9.	 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งบุุคคลที่�มีีคุุณสมบัติิและไม่่มีีลัักษณะ

ต้้องห้้ามตามที่่�กำำ�หนดในพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด  

พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิม) พร ะราชบัญญััติิ 

หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้ไ้ข

เพิ่่�มเติมิ) รวมถึงึประกาศ ข้อ้บังัคับั และ/หรืือ ระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง  

เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุ

อื่่�นนอกจากออกตามวาระ และพิจิารณาให้ค้วามเห็น็ชอบแต่่งตั้้�ง 

กรรมการแทนกรรมการที่�ออกตามวาระ และการกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนกรรมการ  (ตามที่่�เสนอโดยคณะกรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน) เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

10.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ร วมถึึงคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริิหาร  หรืือคณะกรรมการ 

ชุุดย่่อยอ่ื่�นใด  และกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ 

ชุุดย่่อยดังักล่่าว เพื่่�อช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของ 

คณะกรรมการ และพิจิารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนสำำ�หรัับกรรมการ

ชุุดย่่อย (ไม่่เกิินกว่่าจำำ�นวนรวมที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น)

11.	 พิจิารณาแต่่งตั้้�งผู้้�บริหิารตามคำำ�นิยิามที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์หรืือคณะกรรมการ

กำำ�กัับตลาดทุุน และเลขานุุการบริิษััท ร วมทั้้�งพิิจารณากำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารดัังกล่่าว

12.	 พิจิารณาอนุุมัติิการใช้้จ่่ายเงิินเพ่ื่�อการลงทุุน การดำำ�เนินิงานต่่างๆ 

การกู้้�ยืืมหรืือการขอสิินเชื่่�อใดๆ จากสถาบัันการเงิิน ตลอดจน

การเข้้าเป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกััน เพื่่�อการประกอบธุุรกิิจตามปกติิของ 

บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย ร วมทั้้�งบริิษััทในเครืือ  โดยไม่่จำำ�กััดวงเงิิน  

ภายใต้้ข้้อบัังคัับ ร ะเบีียบของบริิษััทฯ ร วมทั้้�งกฎระเบีียบ 

ที่่� เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ 

คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
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13.	 พิจิารณาอนุุมัตัิกิารทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัระหว่่างบริษัิัทฯ บริษัิัท

ย่่อย บริษัิัทร่่วม กับบุุคคลที่�เก่ี่�ยวโยงกััน ตามที่�กำำ�หนดในพระราช

บัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการ

แก้ไ้ขเพ่ิ่�มเติมิ) รวมทั้้�งกฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลักัทรัพัย์์

แห่่ งประ เทศไทย และคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน  

และพิิจารณาอนุุมัติิหลัักการเกี่่�ยวกัับข้้อตกลงทางการค้้าท่ี่�มีี

เงื่่�อนไขการค้าโดยทั่่�วไปในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกลุ่�มบริษัิัท

กับักรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อกำำ�หนด

กรอบการดำำ�เนิินการให้้ฝ่่ายจััดการมีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการธุุรกรรม

ดัังกล่่าวภายใต้้กรอบและขอบเขตของกฎหมายและหลัักเกณฑ์์

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

14.	 จััดให้้มีีช่่องทางในการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละกลุ่่�มอย่่าง 

เหมาะสม  และกำำ�กับดููแลการเปิิดเผยข้้อมูล  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

มีีความถูกต้องชัดัเจน โปร่่งใส มีีความน่าเช่ื่�อถืือ และมีีมาตรฐาน

สููงสุุด

15.	 พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล

16.	 พิิจารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่�ยนแปลงช่ื่�อกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจ

ลงนามผููกพัันบริิษััทฯ

17.	 ขอความเห็็นทางวิิชาชีีพจากองค์์กรภายนอกเพ่ื่�อประกอบการ

ตััดสิินใจที่่�เหมาะสม (หากมีีความจำำ�เป็็น)

18.	 ดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

และปกป้องผลประโยชน์ใดๆ ที่�เกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย

19.	 จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีภายใน 

4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััทฯ

20.	 จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อยสี่่� (4) ครั้้�งต่่อปีี

21.	 จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีของคณะกรรมการ  และรัับผิิดชอบ 

ในการจัดทำำ�และการเปิิดเผยงบการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััท

ย่่อยเพื่่�อแสดงถึึงฐานะการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยในรอบปีีที่่�ผ่่านมา และนำำ�เสนอต่่อ 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

22.	 พิิจารณาผลการประเมิินผลการทำำ�งานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�

บริหิาร และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ตามที่่�ได้ร้ับัการเสนอแนะ

จากคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อพิจิารณา

ทบทวนผลงาน ปั ัญหาและอุุปสรรคในแต่่ละปีี เพื่่�อสามารถ 

นำำ�ผลการประเมิินไปใช้ใ้นการพัฒนาและปรับปรุุงการปฏิบัิัติงิาน 

ในด้้านต่่างๆ ได้้

23.	 ประเมิินผลการทำำ�งานของกรรมการทั้้�งคณะ ร วมทั้้�งประเมิินผล

การทำำ�งานของกรรมการรายบุุคคล เพื่่�อพิจิารณาทบทวนผลงาน

ปััญหาและอุุปสรรคในแต่่ละปีี เพื่่�อสามารถนำำ�ผลการประเมิิน 

ไปใช้้ในการพััฒนาและปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานในด้้านต่่างๆ ได้้

24.	 กำำ�กัับและดููแลการบริิหารจััดการและการดำำ�เนิินงานต่่างๆ ของ

กลุ่่�มบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบายต่่างๆ ของบริิษััทฯ ก ฎหมาย

หลัักทรััพย์์ตลอดจนประกาศ ข้ ้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ 

ที่่� เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน สำ ำ�นัักงาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ

ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย อ าทิิเช่่น ก ารทำำ�รายการ 

ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งทรัพัย์สินิท่ี่�สำำ�คัญั 

เท่่าที่่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับกฎหมายอื่่�น ร วมทั้้�งจััดให้้มีีระบบการ

ควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสม  

คณะกรรมการบริิษััทสามารถมอบอำำ�นาจ และ/หรืือ มอบหมาย

ให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ โดยการมอบอำำ�นาจ 

หรืือการมอบอำำ�นาจช่่วงดัังกล่่าวให้้อยู่่�ภายในขอบเขตแห่่งการ

มอบอำำ�นาจตามหนัังสืือมอบอำำ�นาจที่่�ให้้ไว้้ และ/หรืือ ให้้เป็็นไป

ตามระเบีียบข้้อกำำ�หนด  หรืือคำำ�สั่่�งที่่�คณะกรรมการบริิษััท และ/

หรืือ บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และ 

ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะ

เป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการ

บริิษััทหรืือผู้้�รับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััทสามารถ

อนุุมัติิรายการที่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง (ตามนิิยาม

ที่่�ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ 

และ/หรืือ ปร ะกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ/หรืือ 

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และ/หรืือ หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กำำ�หนด) อาจมีีส่่วนได้เ้สีีย หรืืออาจได้ร้ับัประโยชน์์ในลักัษณะใดๆ  

หรืืออาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์อื่่�นใดกัับกลุ่่�มบริิษััท 

ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่�เป็็นไปตามนโยบาย และ 

หลักัเกณฑ์ท่์ี่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณา 

อนุุมัติิไว้้ และเป็็นการอนุุมัติิรายการที่�เป็็นไปตามธุุรกิจปกติ

และเง่ื่�อนไขการค้้าปกติ ซึ่่�งเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือ ปร ะกาศ 

ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ/หรืือ  ตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทยและ/หรืือ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

25.	 สอบทานกฎบััตรคณะกรรมการบริษัิัทอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�ง (1) ครั้้�ง

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
	• กรรมการมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ให้้กรรมการต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตาม

วาระจำำ�นวน 1 ใน 3 หรืือจำำ�นวนใกล้้เคีียงกัับ 1 ใน 3 มากที่่�สุุด 

ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�พ้น้จากตำำ�แหน่ง่ตามวาระอาจได้ร้ับัเลืือกเข้้ามา

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่อีีกได้้โดยไม่่จำำ�กััดจำำ�นวนครั้้�ง

	• ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น นอกจากถึงึคราว

ออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริิษััทคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทคราว

ถััดไป  เว้้นแต่่วาระของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน 

โดยบุุคคลซ่ึ่�งเข้า้เป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่กรรมการได้้

เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�เข้้ามาแทน

	• คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดว่่ากรรมการอิสระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการอิิสระมาแล้้วเป็็นระยะเวลา 9 ปีี หรืือ 3 วาระติิดต่่อกััน 

อาจขาดความเป็็นอิิสระ คณะกรรมการบริษัิัทจะทบทวนความเป็็น

อิิสระที่่�แท้้จริิงของกรรมการอิิสระผู้้�นั้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี
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คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน และมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดโดยประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับ

ตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์ฯ โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีรายชื่่�อ ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1. นายวศิิน ปริิธััญ1 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายณััฏฐะวุุฒิิ เครืือประดัับ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายเทอดศัักดิ์์� โรจน์์สุุรกิิตติิ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุุ 

1)	 นายวศิิน ปริิธััญ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ มีีผลวัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2564

	 นายวศิิน ป ริิธััญ เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และ

ประสบการณ์เพีียงพอในการสอบทานความน่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิิน 

โดยมีี นายทััตพงศ์ ์ทรัพัย์เ์จริญิ เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 วาระในการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ คือ 3 ป ีนับ

จากวันที่ ได้รับแต่งตัง้ โดยกรรมการที่พนจากต�ำแหน่งตามวาระมีสทิธิ 

ได้้รัับเลืือกกลัับเข้้ามาใหม่่ได้้ไม่่เกิิน 3 วาระ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทมีีขอบเขต หน้้าที่่� และ
ความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 สอบทานให้้กลุ่่�มบริิษััท มีีก ารรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้อง

และเพีียงพอ โดยการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และ 

ผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาส

และประจำำ�ปีี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้้ผู้้�

สอบบััญชีีสอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดๆ ที่่�เห็็นว่่าเป็็นเรื่่�อง

สำำ�คััญและจำำ�เป็็นในระหว่่างการตรวจสอบบัญัชีีของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

2.	 สอบทานให้้บริิษััท มีีระบบควบคุุมภายใน (internal control) และ

ระบบตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่ ่�เหมาะสม  เพีียงพอ 

และมีีประสิิทธิิภาพ ร วมทั้้�งพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วย

งานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ค้วามเห็น็ชอบในการพิจิารณา

แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานหััวหน้้า

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใดที่�รัับผิิดชอบ

เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

รวมทั้้�งสอบทานให้้บริษัิัทย่่อยของบริษัิัทฯ ปฏิบิัตัิติามหลัักเกณฑ์์

ที่่�กำำ�หนดในนโยบายการควบคุุม และกลไกการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ที่่�บริิษััทฯ เข้้าไปลงทุุน

4.	 พิิจารณา คั ดเลืือก  เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพ่ื่�อ

ทำำ�หน้า้ที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ และเสนอค่่าตอบแทนของ

บุุคคลดัังกล่่าว โดยคำำ�นึึงถึึงความน่่าเชื่่�อถืือ ความเพีียงพอของ

ทรััพยากร ป ริิมาณงานตรวจสอบของสำำ�นัักงานตรวจสอบบััญชีี

นั้้�น และประสบการณ์์ของบุุคลากรที่�ได้้รัับมอบหมายให้้ทำำ�การ

ตรวจสอบบััญชีีของกลุ่่�มบริิษััท รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบ

บัญัชีีโดยไม่่มีีฝ่า่ยจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

และมีีการพิิจารณาเปลี่่�ยนแปลงผู้้�สอบบััญชีีทุุก 3 ปีี

5.	 พิิจารณารายการระหว่่างกััน รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการ

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้มีีความถููกต้้องและ 

ครบถ้้ วน ใ ห้้ เ ป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการ 

ดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อกลุ่่�มบริิษััท
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6.	 จััดทำำ�รายงานผลการกำำ�กัับดููแลกิจการของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยเปิดิเผยไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีขีองบริษัิัท ซึ่่�งรายงาน 

ดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

7.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

ด้้วยความเห็็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

8.	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรืือมีี 

ข้อ้สงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ดังัต่่อไปนี้� ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบ 

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของ 

บริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการ

บริิษััทเพื่่�อดำำ�เนิินการปรับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็็นสมควร  โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจ 

ในการแสวงหาความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระจากที่�ปรึกษาทางวิิชาชีีพอื่�นใด  

เมื่่�อเห็น็ว่่าจำำ�เป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้้การปฏิบัิัติงิาน

ภายใต้้หน้้าที่่�ความรับผิดิชอบสำำ�เร็จ็ลุุล่่วงด้้วยดีี

(1)	 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(2)	 การทุุจริิต หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิ หรืือ มีีความบกพร่่องที่่�สำำ�คััญ

ในระบบควบคุุมภายใน

(3)	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	

	 	 หากคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำำ�เนิินการให้้มีี

การปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาตามตามที่�คณะกรรมการตรวจ

สอบเห็็นสมควรกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจรายงาน

ว่่ามีีรายการ  หรืือ ก ารกระทำำ�ตามวรรคหนึ่่�งต่่อสำำ�นัักงาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

9.	 ทบทวนและเสนอให้้แก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมขอบเขต หน้้าท่ี่� และความ 

รัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่่�เห็็นสมควร

10.	 สอบทานและติดิตามผลการบริหิารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งประเมินิผล

การจััดการความเสี่่�ยงจากคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

11.	 ทบทวนข้้อบัังคัับ และผลการปฏิิบััติิงานในปีีที่่�ผ่่านมาอย่่างน้้อย

ปีีละหนึ่่�ง (1) ครั้้�ง

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปี เมื่่�อครบกำำ�หนดออกตามวาระอาจได้ร้ับัแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ต่่อไปอีีกได้้ โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีรายชื่่�อ ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1. นายณััฏฐะวุุฒิิ เครืือประดัับ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

2. นายเทอดศัักดิ์์� โรจน์์สุุรกิิตติิ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. นายศุุภวััฒน์์ วนิิชประภา กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่่��และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
1.	 พิิจารณาโครงสร้้าง ขนาด  และองค์์ประกอบคณะกรรมการ 

บริิษััทให้้มีีความเหมาะสมกับองค์์กร  และสภาพแวดล้อม 

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

2.	 พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริิษััท

และกรรมการชุุดย่่อยตลอดจนสรรหาและพิิจารณากลั่่�นกรอง

บุุคคลที่�มีีคุุุ�ณสมบัติิเหมาะสม  สมควรได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็น

กรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยทดแทนกรรมการที่�ครบ

วาระหรืือกรณีีอืืนๆ เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

และ/หรืือเสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

3.	 พิจิารณาสรรหาผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้า้หน้า้ท่ี่�

บริิหารและผู้้�บริิหาร ระดัับสููง ในกรณีีที่่�มีีตำำ�แหน่่งว่่างลง

4.	 เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอรายชื่่�อบุุคคลเข้า้รับัการสรรหา

เป็็นกรรมการบริิษััทโดยมีีกำำ�หนดระยะเวลาอย่่างเพีียงพอก่่อน

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

5.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
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การสรรหากรรมการ
	 บริิษััทจััดตั้้�งคณะกรรมการสรรหาเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาสรรหา

บุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมที่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการแทนกรรมการ

ที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระ หรืือ  ในกรณีีอื่�นๆ ร วมทั้้�งเปิิดโอกาส

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อเข้้ารัับ

การคัดเลืือกเป็็นกรรมการดัังกล่่าวอีีกทางหนึ่่�งโดยจะเสนอรายช่ื่�อ 

ผู้้�ที่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาก่่อนเสนอ 

รายชื่่�อต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป (ตามแต่่ละกรณีี)  

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการสรรหาจะพิิจารณาถึึง ความรู้้�  ความสามารถ 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน และภาพรวมของโครงสร้้างคณะกรรมการ

บริิษััทว่่าทัักษะของกรรมการทางด้้านใดที่�ยัังขาดอยู่่�โดยจััดทำำ�เป็็น 

BOARD SKILL MATRIX ซึ่่�งช่่วยทำำ�ให้้การสรรหากรรมการมีีความ

สอดคล้อ้งกับัทิศิทางการดำำ�เนินิธุุรกิจิของบริษัิัท ประกอบการพิจิารณา

เพื่่�อกำำ�หนดตััวบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมทั้้�งด้้านประสบการณ์์ความรู้้�

ความสามารถที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทเข้้ามาเป็็นกรรมการ  โดยให้้

สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้ �งนี้้�บุุคคลที่่�ได้้

รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทจะต้้องมีีคุุณสมบััติิ 

ครบถ้้วนตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิ บริิษััทมหาชนจำำ�กััด  

หลัักเกณฑ์์ จำำ�นวนกรรมการ

อายุุุ� 35 - 50 ปีี 6

51 - 60 ปีี 3

มากกว่่า 60 ปีี -

เพศ ชาย 8

หญิิง 1

จริิยธรรม ความเป็็นผู้้�มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม 9

ความรู้้�
ความสามารถ

และประสบการณ์์
ทำำ�งาน

ความรู้้�ทางด้้านบััญชีีและการเงิิน 1

ความรู้้�ด้้านการบริิหารจััดการและบริิหารธุุกิิจ 8

ความรู้้�เกี่่่��ยวกัับการตลาด และการสื่่่��อสารการตลาด 4

ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่่��ยวกัับกฎหมาย และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 2

ความรู้้�ด้้านเศรษฐศาสตร์์ 1

ความรู้้�ด้้านวิิศวกรรม 2

ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 1

พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งทีีมีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และประกาศคณะกรรมการ

กำำ�กับัหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์แ์ละไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามพระ

ราชบัญญััติหิลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการ

แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) กฎหมายอื่่�น และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การประเมิินความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน 
(BOARD SKILL MATRIX)
	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญ ในการสรรหา คััด เลืือก และ 

แต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�เหมาะสมให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษัิัท และกรรมการ

ชุุดย่่อย โดยจััดทำำ�เป็็น BOARD SKILL MATRIX ซึ่่�งช่่วยทำำ�ให้้การ

สรรหากรรมการมีีองค์์ประกอบตามที่�กำำ�หนดและมีีความสอดคล้้องกัับ

ทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท ทั้้ �งกลยุุทธ์์ระยะสั้้�นและระยะยาว  

รวมทั้้�งพิจิารณาความเหมาะสมของความรู้้� ประสบการณ์ ์ความสามารถ

เฉพาะด้้านต่่างๆ ที่ ่�หลากหลายและเป็็นประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจของบริิษััท 

โดยไม่่จำำ�กััดหรืือแบ่่งแยกเพศและเชื้้�อชาติิหรืือความแตกต่่างใดๆ เพื่่�อ

ให้้องค์์ประกอบคณะกรรมการมีีความสมบูรณ์์และเป็็นประโยชน์สููงสุุด

ของบริิษััท ซึ่่�งมีีรายละเอีียดสรุุปได้้ดัังนี้้�
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
1.	 พิิจารณารููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของ

กรรมการบริษัิัท และกรรมการชุุดย่่อย ให้้มีีความชัดเจน เหมาะสม  

และสอดคล้้องกัับหน้้าที่่� ความรับผิิดชอบ ความสำำ�เร็็จในการ

ปฏิบัิัติงิานที่่�เช่ื่�อมโยงกับัผลประกอบการและปัจัจัยัแวดล้อ้มอื่่�นที่่�  

เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับอััตราค่่าตอบแทน

ของบริิษััทช้ั้�นนำำ�ในตลาดหลัักทรััพย์ฯ และบริิษััทอื่่�นท่ี่�อยู่่� 

ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันหรืือใกล้้เคีียงกัับบริิษััท

2.	 พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนแก่่กรรมการบริิษััทและกรรมการ 

ชุุดย่่อยเพื่่�อนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณากลั่่�นกรอง

และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

3.	 รายงานนโยบายด้า้นค่่าตอบแทนกรรมการ หลักัการ/เหตุุผลและ

วััตถุุประสงค์์ของนโยบาย เปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี 

4.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ค่่าตอบแทนกรรมการ
	 การพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นไปอย่่างสอดคล้้องกัับผล

ประกอบการของบริิษััทฯ รวมถึึงหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และผลการ

ปฏิบิัตัิงิานของกรรมการแต่่ละคน ซึ่่�งค่่าตอบแทนดังักล่่าวอยู่่�ในระดับัที่่�

เหมาะสมเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับบริษัิัทในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันและบริษัิัท

ที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกัันแล้้ว และเพีียงพอที่่�จะจููงใจและรัักษากรรมการ

ที่่�มีีคุุณภาพไว้้กัับบริิษััทฯ ทั้้ �งนี้้� ค่่ าตอบแทนกรรมการต้้องได้้รัับการ

พิิจารณาและอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

	 การพิิจารณาค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและ

ผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการ

บริิษััทกำำ�หนดอีีกทั้้�ง ให้้เป็็นไปอย่่างสอดคล้้องกัับอััตราค่่าตอบแทน 

ในตลาดหรืืออุุตสาหกรรมด้ว้ย อัันจะสามารถจูงูใจและรักัษาบุุคลากรที่�

มีีคุุณภาพให้้ปฏิิบััติิงานให้้กัับบริิษััทฯ ได้้ในระยะยาว

	 คณะกรรมการจะเป็็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการ

และผู้้�บริิหารเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการพิิจารณากำำ�หนด

ค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารโดยใช้้บรรทััดฐานที่่�ได้้ตกลง

กัันล่่วงหน้้ากัับกรรมการและผู้้�บริิหารตามเกณฑ์์ท่ี่�เป็็นรููปธรรม  

ซึ่่�งรวมถึงึผลการปฏิบัิัติิงานทางด้า้นการเงิิน ผลงานเกี่่�ยวกับัการปฏิบัิัติิ

ตามวััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์ในระยะยาว ก ารพััฒนาผู้้�บริิหาร  ฯลฯ  

และเสนอผลประเมิินข้้างต้้นให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาให้้ความ

เห็็นชอบ และประธานกรรมการหรืือกรรมการอาวุุโสควรเป็็นผู้้�สื่่�อสาร

ผลการพิิจารณาให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบ

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2564 ได้้มีีมติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ ดัังนี้้�

ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนรายเดืือน
(บาทต่่อเดืือน)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม*
(บาทต่่อครั้้�ง) โบนัสประจ�ำปี ค่่าตอบแทนอื่่�น

ประธานกรรมการบริษัท 15,000 22,500 วงเงิินไม่่เกิิน 

1,000,000 บาท

โดยมอบหมาย

ให้้คณะกรรมการ

บริิษััทเป็็นผู้้�มีี

อำำ�นาจพิิจารณา

จััดสรรตาม 

ความเหมาะสม

ประกัันสุุขภาพ

วงเงิินไม่่เกิิน 

240,000 บาท
กรรมการ 15,000 17,500

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 22,500

กรรมการตรวจสอบ - 17,500

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง - 17,500

กรรมการบริหารความเสี่ยง - 14,000

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 17,500

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 14,000

หมายเหตุุ: 

*	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยจะจ่่ายตามที่่�เข้้าประชุุมจริิง

**	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จะไม่่มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนกรรมการตามรายละเอีียดข้้างต้้น

***	 กรรมการไม่่มีีผลประโยชน์์อื่่�นใดนอกเหนืือจากที่่�ระบุุข้้างต้้น
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	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินของกรรมการบริิษััทรายบุุคคลที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารรวม 3 ท่่าน เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1.27 ล้้านบาท โดยค่่าตอบแทน

ดัังกล่่าวเป็็นค่่าตอบแทนในรููปแบบเงิินเดืือน และค่่าเบี้้�ยประชุุม ดัังนี้้�

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายผลตอบแทนรวมให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทโดยแยกเป็็นรายบุุคคลตามรายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ค่่าตอบแทน 
รายเดืือน (บาท)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
(บาท)

โบนััสประจำำ�ปีี
(บาท)

รวม
(บาท)

1. นายวศิิน ปริิธััญ 165,000 195,000 - 360,000

2. นายณััฏฐะวุุฒิิ เครืือประดัับ 180,000 315,000 - 495,000

3. นายเทอดศัักดิ์์� โรจน์์สุุรกิิตติิ 180,000 234,500 - 414,500

รวม 525,000 744,500 - 1,269,500

	 อนึ่่�ง นโยบายค่่าตอบแทนกรรมการปี 2564 ข้า้งต้น้เป็็นเช่่นเดีียว

กัับปีี 2563

ค่่าตอบแทนที่่� ไม่่เป็็นตััวเงิินของกรรมการบริิษััท
	 นอกจากค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินข้า้งต้้นแล้้ว บริษัิัทฯ ยังได้้มีีการ

จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริหิาร โดยในปีี 2564 บริษัิัทฯ ได้้

จััดสรรสวััสดิิการประกัันสุุขภาพประจำำ�ปีให้้กัับคณะกรรมการในวงเงิิน 

ไม่่เกิิน 240,000 บาท

นโยบายการกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 บริิษััทฯ มีีก ารประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร  และ ผู้้� บริิหารระดัับสููงเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยคณะกรรมการ

บริิษััทร่่วมกัับคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็น 

ผู้้�พิิจารณาผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�

บริิหาร และ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�ประเมิินผลผู้้�บริิหารระดัับ

สููงโดยพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานทางธุุรกิิจ ก ารดำำ�เนิินงานตาม

นโยบายที่่�ได้้รับัมอบหมายประกอบกับัสภาวการณ์เศรษฐกิจิและสังัคม

โดยรวม

	 ขั้้�นตอนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�

บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง มีีดัังนี้้�

1.	 การตั้้�งเป้้าหมาย (Goal Setting) การตั้้�งเป้า้หมายในการปฏิิบัตัิิ

งานเพ่ื่�อให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้ทบทวน

ผลการปฏิิบััติิงานในปีีที่่�ผ่่านมา และวางแผนงานที่่�เป็็นเป้้าหมายในปีี

ปััจจุุบันท่ี่่��สอดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์์ของบริิษััท โดยดััชนีีชี้้�วััด 

ผลการปฏิิบััติิงานจะประกอบไปด้วย ดััชนีีชี้้�วััด  ผลตอบแทนทางการ

เงิิน ดััชนีีชี้้�วััดประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงาน และดััชนีีชี้้�วััดคุุณภาพจาก

ปััจจััยภายนอก ในการประเมิินผล โดยแบ่่งเป็็น 3 หมวดหมู่่� ได้้แก่่

	• เป้้าหมายระดัับบริิษััท (Company Wide goal)  ความสำำ�เร็็จ 

ภาพรวมขององค์์กรที่่�ทางผู้้�บริิหารระดัับสููงทุุกท่่านต้้องถืือ 

รัับผิิดชอบร่่วมกััน เช่่น อััตราการเติิบโตของรายได้้และ 

ยอดขาย อััตราส่่วน EBITDA Margin ร ายได้้ต่่อปริิมาณ 

การผลิิต ต้ ้นทุุนต่่อปริิมาณการผลิิต ดััชนีีชี้้�วััดความภัักดีี 

ของลููกค้้า รวมไปถึึงค่่าใช้้จ่่าย ค่่าความเสีียหาย 

	• เป้้าหมายระดัับปฏิิบััติิงาน (Functional Goal) ความสำำ�เร็็จ 

ภาพรวมของหน่่วยงานที่่�ผู้้�บริิหารระดัับสููงแต่่ละท่่าน 

ได้้รัับผิิดชอบดููแลอยู่่� ได้้แก่่ การส่่งมอบงาน ความพึึงพอใจ 

ของลููกค้้า รายได้้จากหน่่วยงาน เป็็นต้้น

	• เป้้าหมายระดัับบุุคคล (Individual Goal) ความสำำ�เร็็จของ 

ผู้้�บริหิารระดับัสูงูรายบุุคคล เช่่น ภารกิจิส่่วนตัวั งานที่่�ได้ร้ับั

มอบหมายและการพััฒนาตนเอง เป็็นต้้น
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2.	 การประเมิินกลางปีี (Mid-year review) เป็็นขั้้�นตอนท่ี่� 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงจะได้้พิิจารณาทบทวนผลการปฏิิบััติิงานในครึ่่�งปีีแรก

และติิดตามความคืืบหน้้าของแผนงานท่ี่�ได้้วางเป้้าหมายไว้้ ร วมทั้้�ง  

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการสรุุปผลการปฏิิบััติิงานในช่่วงปลายปีี

3.	 การประเมิินผลสิ้้�นปีี (End Year Review) ขั้้�นตอนการประเมินิผล

ปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี เป็็นขั้้�นตอนที่่�ผู้้�บริิหารระดัับสููงทุุกท่่านสรุุปผลการ

ปฏิบัิัติงิานประจำำ�ปี ีออกมาเป็็นระดับัคะแนนสอดคล้อ้งกับัความสำำ�เร็จ็ 

ของดััชนีีชี้้�วััด  ผลการปฏิิบััติิงานในด้้านต่่างๆ ของผู้้�บริิหารระดัับ

สููงแต่่ละท่่านท่ี่�ได้้ตั้้�งเป้้าหมายไว้้ตามที่�กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้น โดย

ระดัับคะแนนจะนำำ�  ไปใช้้ในการพิิจารณาค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมทั้้�ง 

ค่่าตอบแทนระยะสั้้�นและระยะยาว ซึ่่�งประกอบไปด้้วยเงิินเดืือนและ

โบนััส

การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท
และคณะกรรมการชุุดย่่อย ปีี 2564
	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละครั้้�ง  

ต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการ

ทั้้�งหมด จึ งจะครบเป็็นองค์์ประชุุม ร วมทั้้�ง ในการลงมติิแต่่ละวาระ  

จะต้้องมีีกรรมการร่่วมประชุุมอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวน

กรรมการทั้้�งหมด  เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสในการลงมติคณะกรรมการ

บริิษััทคาดหวัังว่่ากรรมการจะใช้้ความพยายามอย่่างสมเหตุุสมผล 

ในการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย 

ที่่�ตนเองดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่� แม้ว้่่าในบางโอกาสหรืือสถานการณ์อ์าจทำำ�ให้้

กรรมการไม่่สามารถเข้า้ร่่วมประชุุมได้อ้ย่่างไรก็ต็าม เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตาม

หลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี กรรมก ารจะต้้องเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อย

กว่่าร้้อยละ 75 ของการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ 

ชุุดย่่อยที่่�เกิิดขึ้้�นตลอดปีี โดยในปีี 2564 มีีร ายละเอีียดการเข้้าร่่วม

ประชุุมของกรรมการ ดัังนี้้�
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รายชื่่�อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุม / จ�ำนวนการประชุม (ครั้ง)

การประชุม
ผู้ถือหุ้น

(AGM/EGM)

คณะกรรมการ
บริษัท
(BOD)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

(AC)

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน
(NRC)

คณะกรรมการ
ความยั่งยืน

และการบริหาร
ความ
เสี่ยง

(SRMC)

คณะกรรมการ
บริหาร

(EX-COM)

1. นายฤทธิิไกร ธรรมรัักษ์์ 1 1/1 7/7 - - - 4/4

2. นายสราวุุฒิิ พรพััฒนารัักษ์์ 1/1 7/7 - - 4/4 15/15

3. นายวศิิน ปริิธััญ 2 1/1 6/6 4/4 - - -

4. นายณััฏฐะวุุฒิิ เครืือประดัับ 3 1/1 7/7 4/4 3/3 4/4 -

5. นายเทอดศัักดิ์์� โรจน์์สุุรกิิตติิ 1/1 7/7 4/4 3/3 - -

6. นายยุุทธพงษ์์ มา 1/1 7/7 - - - -

7. นายนิิติิโรจน์์ มโนลม้้าย 4 1/1 7/7 - - 4/4 4/4

8. นายศุุภวััฒน์์ วนิิชประภา 5 1/1 7/7 - 3/3 - 5/5

9. นายปิิยวััชร ราชพลสิิทธิ์์� 6 1/1 3/3 - - - 14/14

10. นางสาวนันัทวรรณ สุุวรรณเดช 7 1/1 4/4 - - - 15/15

หมายเหตุุ 

1)	 นายฤทธิไิกร ธรรมรักษ์ ์ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่ กรรมการบริหิาร มีีผลวันที่่� 30 กันัยายน 2564 และ ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ประธานกรรมการ มีีผลวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2564

2)	 นายวศิิน ปริิธััญ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564   

มีีผลวัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2564

3)	 นายวณััฏฐะวุุฒิิ เครืือประดัับ 

	• ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564 มีีผลวัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 

2564 และ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ปร ะธานกรรมการด้านความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยมติคณะกรรมการบริิษััท  

ครั้้�งที่่� 2/2564 มีีผลวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 (โดยเปลี่่�ยนแปลงจาก จาก “คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง” เป็็น “คณะกรรมการด้้าน

ความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเสี่่�ยง”) 

	• เมื่่�อวัันที่่� 31 มกราคม 2565 ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประธานกรรมการ

ความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเสี่่�ยง และกรรมการตรวจสอบ 

4)	 นายนิิติิโรจน์์ มโนลม้้าย ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริิหาร โดยมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2564 มีีผลวัันที่่� 30 กัันยายน 

2564

5)	 นายศุุภวััฒน์์ วนิิชประภา ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมก ารบริิหาร  โดยมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2564 โดยให้้มีีผลวัันที่่�  

13 สิิงหาคม 2564

6)	 นายปิิยวััชร ราชพลสิิทธิ์์� ลาออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการ  โดยมติิผู้้�ถืือหุ้้�น ปีี 2564 มีีผลวัันที่่� 22 เมษายน 2564 และ ลาออกจากตำำ�แหน่่ง 

กรรมการบริิหาร โดยมีีมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2565 มีีผลวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2564

7)	 นางสาวนัันทวรรณ สุุ วรรณเดช  ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  โดยมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564  

มีีผลวัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2564 และ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการ โดยมติิผู้้�ถืือหุ้้�น ปีี 2564 มีีผลวัันที่่� 22 เมษายน 2564 
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	 ในปีี 2564 คณะกรรมการอิิสระและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารได้้มีีการประชุุมร่่วมกััน 1 ครั้้�ง ในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2564  โดยไม่่มีีกรรมการ

ที่่�เป็็นผู้้�บริิหารหรืือฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมการประชุุม ทั้้ �งน้ี้� เพื่่�อร่่วมกัันหารืือเกี่่�ยวกัับมุุมมองของคณะกรรมการฯ ต่่อก ารบริิหารจัดการของบริิษััทฯ  

ในรอบปีทีี่่�ผ่่านมา และนำำ�ข้อ้เสนอแนะที่่�มีีความเห็็นอย่่างอิสิระให้ก้ับัผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ พิจิารณานำำ�ไปปรับัใช้ใ้นการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ ได้ต้่่อไป

รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารประจำำ�ปีี 2564

รายชื่่�อกรรมการ
จำำ�นวนหุ้้�น เปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

สััดส่่วน
การถืือหุ้้�น
(ร้้อยละ)30 ธ.ค. 2564 30 ธ.ค. 2563

1.	 นายฤทธิิไกร ธรรมรัักษ์์

	 ประธานกรรมการ และ กรรมการบริิหาร

612,000 612,000 - 0.19

คู่่�สมรสและบุุตรที่่่��ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

2.	 นายสราวุุฒิิ พรพััฒนารัักษ์์

	 รองประธานกรรมการ 

	 กรรมการความยั่่�งยืืนและการบริหิารความเสี่่�ยง 

	 และ ประธานกรรมการบริิหาร

159,595,700 179,595,700 - 50.21

คู่่�สมรสและบุุตรที่่่��ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 20,000,000 - - 6.29

3.	 นายวศิิน ปริิธััญ

	 กรรมการอิิสระ และ 

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

- - - -

4.	 นายณััฏฐะวุุฒิิ เครืือประดัับ

	 กรรมการอิิสระ 

	 กรรมการตรวจสอบ 

	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณา

	 ค่่าตอบแทน และ ประธานกรรมการความยั่่�งยืืน

	 และการบริิหารความเสี่่�ยง

- 514,300 (514,300) -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่่��ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

5.	 นายเทอดศัักดิ์์� โรจน์์สุุรกิิตติิ

	 กรรมการอิิสระ 

	 กรรมการตรวจสอบ และ

	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

37,100 - 37,100 0.01

คู่่�สมรสและบุุตรที่่่��ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

6.	 นายยุุทธพงษ์์ มา

	 กรรมการ

- - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่่��ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -
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รายชื่่�อกรรมการ
จำำ�นวนหุ้้�น เปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

สััดส่่วน
การถืือหุ้้�น
(ร้้อยละ)30 ธ.ค. 2564 30 ธ.ค. 2563

7.	 นายนิิติิโรจน์์ มโนลม้้าย

	 กรรมการ 

	 กรรมการความยั่่�งยืืนและการบริหิารความเสี่่�ยง 

	 และ กรรมการบริิหาร

377,800 377,800 - 0.12

คู่่�สมรสและบุุตรที่่่��ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

8.	 นายศุุภวััฒน์์ วนิิชประภา

	 กรรมการ 

	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ

	 กรรมการบริิหาร

1,181,000 1,181,000 - 0.37

คู่่�สมรสและบุุตรที่่่��ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

9.	 นางสาวนัันทวรรณ สุุวรรณเดช

	 กรรมการ

	 รองประธานกรรมการบริิหาร และ 

	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

- - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่่��ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

คณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง
กรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยงวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี เมื่่�อครบกำำ�หนดออกตามวาระอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

ต่่อไปอีีกได้้ โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเส่ี่�ยงประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีรายชื่่�อ ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1. นายณััฏฐะวุุฒิิ เครืือประดัับ ประธานกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง

2. นายสราวุุฒิิ พรพััฒนารัักษ์์ กรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง

3. นายนิิติิโรจน์์ มโนลม้้าย กรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่่��และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ความยั่่�งยืืนและบริิหารความเส่ี่�ยง
1.	 พิิจารณากลั่่�นกรองนโยบายและแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง

โดยรวมของบริิษััทฯ ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งประเมิิน ติิดตาม ทบทวน

ความเพีียงพอของนโยบาย และระบบบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึง 

ความมีีประสิิทธิิผลของระบบและการปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�

กำำ�หนดเพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทอนุุมัติิ

2.	 กำำ�กัับดููแลและสนัับสนุุนให้้มีีการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหาร

ความเส่ี่�ยงให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายในการ 

ดำำ�เนิินงาน รวมถึึงสถานการณ์์ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป

3.	 กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง 

และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีระบบ

การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กรและ
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คณะกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการบริิหารงาน ประกอบด้้วย

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1. นายสราวุุฒิิ พรพััฒนารัักษ์์ รองประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบริิหาร

2. นายฤทธิิไกร ธรรมรัักษ์์ ประธานกรรมการ และ กรรมการบริิหาร

3. นายนิิติิโรจน์์ มโนลม้้าย กรรมการ 

กรรมการบริิหาร 

กรรมการความยั่่�งยืืน และการบริิหารความเสี่่�ยง

รัักษาการเลขานุุการบริิษััท และ รัักษาการงานกำำ�กัับดููแลกิิจการ

4. นายศุุภวััฒน์์ วนิิชประภา กรรมการ

กรรมการบริิหาร และ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

5. นางสาวนัันทวรรณ สุุวรรณเดช (1) กรรมการ

รองประธานกรรมการบริิหาร และ ประธานเจ้้าหน้้าทีีบริิหาร

6. นายวัันชััย ศรีีสุุชน (3) ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีี และการเงิิน

7. นายปิิยวััชร ราชพลสิิทธิ์์� (2) ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานกลยุุทธ์์ และการลงทุุน

มีีการปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคณะกรรมการด้้านความ

ยั่่�งยืืนและการบริิหารความเส่ี่�ยงสามารถพิจารณาแต่่งตั้้�ง

บุุคคล  และ/หรืือคณะทำำ�งานเพื่่�อดำำ�เนิินงานต่่างๆ ตามที่�

ได้้รัับมอบหมายและคณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืนและการ

บริิหารความเสี่่�ยงพิิจารณาเห็็นสมควรเพื่่�อให้้บุุคคล  และ/

หรืือคณะทำำ�งานดัังกล่่าวดำำ�เนิินการ ติ ิดตาม  และรายงาน

ให้้คณะกรรมการด้้านความยั่่� งยืืนและการบริิหารความ

เสี่่�ยงทราบถึึงการปฏิิบััติิตามนโยบายบริิหารความเส่ี่�ยงของ 

บริิษััทฯ รวมทั้้�งมีีอำำ�นาจเชิิญพนักงานของบริิษััทฯ ที่�เกี่่�ยวข้้อง

มาชี้้�แจง ให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุม  หรืือส่่งเอกสารตามที่่�

เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องจำำ�เป็็น 

4.	 พิิจารณารายงานความเส่ี่�ยงจากคณะทำำ�งานที่่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อ

ติิดตามความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญในระดัับองค์์กร ร วมถึึงให้้ข้้อคิด

เห็็นในความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น แนวทางการกำำ�หนดมาตรการ

ควบคุุม  หรืือแผนการจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลุ่่�ม

บริิษััทมีีการจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม

5.	 รายงานคณะกรรมการบริิษััทเก่ี่�ยวกัับความเสี่่�ยงและแผนการ

จััดการความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คััญต่่อองค์์กร ร วมทั้้�งรายงานผลการ

ประเมิินความเสี่่�ยงและการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินการ ก าร

ปฏิิบััติิตามมาตรการการควบคุุม  และ/หรืือการบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงท่ี่�กำำ�หนดต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบเป็็นระยะ  

ในกรณีีที่�มีีปััจจััย หรืือเหตุุการณ์์สำำ�คััญซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบ

ต่่อบริิษััทฯ อย่่ างมีีนััยสำำ�คััญต่่อฐานะทางการเงิินและผลการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ คณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืนและ

การบริิหารความเสี่่�ยงจะต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

เพื่่�อพิจารณามาตรการควบคุุม  และ/หรืือบริิหารจัดการความ

เสี่่�ยงโดยเร็็วท่ี่�สุุด

6.	 ประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบที่่�เกี่่�ยวกัับข้้อมููลความ

เสี่่�ยงและการควบคุุมภายในท่ี่�สำำ�คััญ เพื่่�อให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบนำำ�ไปประกอบการพิิจารณาอนุุมัติิแผนการตรวจสอบ

ภายใน เพื่่�อให้้เกิิดความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่าบริิษััทฯ มีี

ระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมต่่อการจััดการความเสี่่�ยง 

รวมทั้้�งมีีการนำำ�ระบบบริิหารความเสี่่�ยงมาปรัับใช้้อย่่างเหมาะ

สม และมีีการปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

7.	 ส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงภายในกลุ่่�ม

บริิษััท 

8.	 ประชุุมคณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเสี่่�ยง

อย่่างน้้อยปีีละ 2 (สอง) ครั้้�ง 

9.	 ปรัับปรุุงและแก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืนและ

การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นประจำำ�ทุุกปีีและนำำ�เสนอต่่อคณะ

กรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

10.ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงตามที่�คณะ

กรรมการบริิษััทมอบหมาย
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หมายเหตุุ

1)	 นางสาวนัันทวรรณ สุุวรรณเดช ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564 มีีผล

วัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2564 และ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการ โดยมติิผู้้�ถืือหุ้้�น ปีี 2564 มีีผลวัันที่่� 22 เมษายน 2564 

2)	 นายปิิยวััชร ราชพลสิทธิ์์� ลาออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการ โดยมติผู้้�ถืือหุ้้�น ปี 2564 มีีผลวันที่่� 22 เมษายน 2564, การปรับเปลี่�ยนโครงสร้้างองค์์กร 

โดย เดิมิดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�สายงานบัญัชีีและการเงินิ ย้ายไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�สายงานกลยุุทธ์แ์ละการลงทุุน โดย

มติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2564 มีีผลวัันที่่� 9 ธัันวาคม 2564 และ ลาออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการบริิหาร โดยมีีมติิคณะกรรมการบริิษััท 

ครั้้�งที่่� 7/2564 มีีผลวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2564 และลาออกตั้้�งแต่่ 31 ธัันวาคม 2564

3)	 นายวัันชััย ศรีีสุุชน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและการเงิินกรรมการ โดยมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�ง

ที่่� 7/2564 มีีผลวัันที่่� 9 ธัันวาคม 2564

*	 ตามคำำ�นิิยามผู้้�บริิหารของประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ที่่� ทจ. 23/2551 เรื่่�อง กำำ�หนดบทนิิยามผู้้�บริิหาร เพื่่�อการปฏิิบััติิตามหมวด 

3/1 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์พ.ศ.2535 ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับ

ที่่� 4) พ.ศ. 2551

**	 ผู้้�บริิหาร หมายความถึึง ผู้้�จััดการ หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่่อจากผู้้�จััดการลงมา ผู้้�ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่ง่ระดับับริหิารรายท่ี่�สี่่�ทุุกราย และให้ห้มายความรวมถึงึผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดับับริหิารในสายงานบััญชีีหรืือการเงินิท่ี่�เป็็นระดัับผู้้�จัดัการฝ่า่ย

ขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดของผู้้�บริิหารปรากฏในเอกสารแนบ 1

ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร
•	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�บริิหาร 7 ท่่ าน 

เป็็น ทั้้�งสิ้้�น 37.57 ล้้านบาท

•	 ค่่าตอบแทนอื่่�น

•	 เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  : บริิษััทฯได้้จััดให้้มีีกองทุุน

สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้แ้ก่่ผู้้�บริหิารโดยบริษัิัทฯสมทบในอััตราส่่วน 

ร้้อยละ 10  ของเงิินเดืือน 

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ
ประธานกรรมการบริิหาร (Executive Chairman)
	 ประธานกรรมการบริิหารหน้้าที่่�เป็็นประธานของคณะผู้้�บริิหาร 

มีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการตามที่� คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายในการ

วางแผนการบริิหารงานและนโยบายธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งมีีรายละเอีียด

ดัังนี้้�

1.	 รัับผิิดชอบ ดู แล  บริิหารทิศทาง ก ารดำำ�เนิินนโยบายธุุรกิจของ

บริิษััทในภาพรวม ร วมทั้้�งกำำ�หนดและให้้ความเห็็นแผนการ

บริหิารงานและเป้า้หมายเชิงิกลยุุทธ์ร์่่วมกับัคณะผู้้�บริหิารเพื่่�อให้้

สอดคล้้องและสนัับสนุุนต่่อสภาพเศรษฐกิิจและการแข่่งขััน โดย

นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 ติิดตามการปฏิิบััติิงานด้้านนโยบาย ทิ ิศทาง กลยุุ ทธ์์ แผนงาน

ต่่างๆ และแนวทางบริหิารงานหลักัให้เ้ป็็นไปตามที่�วางเป้้าหมาย

ไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

3.	 พิิจารณาแผนการลงทุุนและประเมิินโอกาสในธุุรกิิจและโครงการ

ลงทุุนใหม่่ๆ โดยนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา

อนุุมััติิ

4.	 มีีอำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบใดๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

หรืือตามนโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมาย

คณะกรรมการบริิษััทให้้มีีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือ  

มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิ งานเฉพาะอย่่างแทนได้้โดยการมอบ

อำำ�นาจช่่วง และ/หรืือการมอบหมายดัังกล่่าวให้อ้ยู่่�ภายในขอบเขตแห่่ง

การมอบอำำ�นาจตามหนังัสืือมอบอำำ�นาจที่่�ให้้ไว้ ้และ/หรืือ ให้เ้ป็็นไปตาม

ระเบีียบ ข้ ้อกำำ�หนดหรืือคำำ�สั่่�งท่ี่�คณะกรรมการของบริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ 

ทั้้�งนี้้� ก ารมอบหมายอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของประธาน

กรรมการบริิหารนั้้�นจะต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบ

อำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้ประธานกรรมการบริิหาร  หรืือผู้้�รับมอบอำำ�นาจจาก

ประธานกรรมการบริิหารสามารถอนุุมัติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่��อาจ

มีีความขัดแย้้ง (ตามที่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลััก

ทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ หรืือประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุน)  

อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจได้้รัับประโยชน์ ในลัักษณะใดๆ หรืือ 

อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ อื่ �นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

ของบริิษััท ยกเว้้นเป็็นการอนุุมัติิ ร ายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและ 

หลัักเกณฑ์์ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณา

อนุุมััติิไว้้

93 รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2564



• • • •

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร (Chief Executive Officer)
1.	 รัับผิิดชอบ ดููแล บริิหาร การดำำ�เนิินงาน และ/หรืือ การบริิหาร

งานประจำำ�วัันของบริิษััท ร วมถึึงการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงาน

โดยรวมเพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ เป้้าหมาย

และแผนการดำำ�เนิินงาน เป้้าหมายทางการเงิิน และงบประมาณ

ของบริิษััทที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ มติิ

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 จััดทำำ�  แผนธุุรกิิจ และกำำ�หนดอำำ�นาจการบริิหารงาน ตลอดจน 

จััดทำำ�งบประมาณท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจและงบประมาณ 

รายจ่่ายประจำำ�ปี เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อ 

ขออนุุมัติิ และมีีหน้้าที่่�รายงานความก้้าวหน้้าตามแผนงานและ 

งบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3.	 กำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร วิ ิธีีการบริิหาร ร วมถึึงการคััด  เลืือก  

การฝึกอบรมการว่่าจ้้าง และการเลิิกจ้างพนักงาน และกำำ�หนด

อััตราค่่าจ้้าง เงิินเดืือนค่่าตอบแทน โบนััส และสวััสดิิการต่่างๆ 

สำำ�หรัับพนัักงาน

4.	 ติดิตามและรายงานสภาวะ ฐานะของบริษัิัทฯ เสนอทางเลืือกและ

กลยุุทธ์์ที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายและสภาพตลาด

5.	 ดููแลและควบคุุมการปฏิิบััติิงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััท อ าทิิ  

การเงิิน การบริหิารความเส่ี่�ยง การควบคุุมภายใน งานด้้านปฏิบัิัติิ 

การและงานด้้านสนัับสนุุนต่่างๆ และงานทรััพยากร

6.	 ดููแลติิดต่่อสื่่�อสารกัับสาธารณชน ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า และพนัักงาน 

เพื่่�อเสริิมชื่่�อเสีียงและภาพพจน์์ที่่�ดีีของบริิษััท

7.	 ดููแลให้้มีีการกำำ�กัับดููแลกิจการที่�ดีี มีีอำ ำ�นาจในการออก  แก้้ไข  

เพิ่่�มเติิม ปรั บปรุุง ร ะเบีียบ คำ ำ�สั่่�ง และข้้อบังคัับเก่ี่�ยวกัับการ

ทำำ�งานของบริิษััท เช่่น ก ารบรรจุุ  แต่่งตั้้�ง ถอดถอ นและวิินััย

พนักังานและลูกูจ้า้ง การกำำ�หนดเงินิเดืือนและเงินิอื่่�นๆ รวมตลอด

ถึึงการสงเคราะห์์และสวััสดิิการต่่างๆ

8.	 พิิจารณา เจรจาต่่อรอง และอนุุมัติิการเข้้าทำำ�นิติิกรรมสััญญา  

และ/หรืือ ก ารดำำ�เนิินการใดๆ ที่ ่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน  

และ/หรืือ การบริิหารงานประจำำ�วัันของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ภายใต้้วงเงิิน

ที่่�อนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััท ตามตารางอำำ�นาจอนุุมััติิของ

บริิษััท (Authority Limit)

9.	 มีีอำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบใดๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

หรืือตามนโยบายที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัทให้ม้ีี

อำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือ มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�น

ปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ โดยการมอบอำำ�นาจช่่วง และ/

หรืือ ก ารมอบหมายดัังกล่่าวให้้อยู่่�ภายในขอบเขตแห่่งการมอบ

อำำ�นาจตามหนัังสืือมอบอำำ�นาจที่่�ให้้ไว้้ และ/หรืือ  ให้้เป็็นไปตาม

ระเบีียบ ข้ อกำำ�หนด  หรืือคำำ�สั่่�งที่่� คณะกรรมการของบริิษััทได้้

กำำ�หนดไว้ ้ทั้้�งน้ี้�การมอบหมายอำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบ

ของประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารนั้้�น จะต้อ้งไม่่มีีลักัษณะเป็็นการมอบ

อำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้ป้ระธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารหรืือ

ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  สามารถอนุุมัติิ

รายการที่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง อ าจมีีส่่วนได้้เสีีย 

หรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจมีีความขััด แย้้ง

ทางผลประโยชน์อื่่�นใดกับบริษัิัทหรืือบริษัิัทย่่อยของบริษัิัท ยกเว้น้

เป็็นการอนุุมัติิ ร ายการที่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ท่ี่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอนุุมััติิไว้้

เลขานุุการบริิษััท
	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 6/2564 ในวัันท่ี่� 12 

พฤศจิิกายน 2564 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายนิิติิโรจน์์ ม โนลม้้าย ดำ ำ�รง

ตำำ�แหน่่งผู้้�รัักษาการแทนเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 

89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2551 ทั้้�งนี้้� ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

ของเลขานุุการบริิษััท มีีดัังนี้้�

1.	 ให้ค้ำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้น้แก่่กรรมการและผู้้�บริหิารเก่ี่�ยวกับัการปฏิบัิัติิ

ตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 

และติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้อง รวมถึึงรายงานการ

เปลี่่�ยนแปลงในข้อ้กำำ�หนดกฎหมายที่่�มีีนัยัสำำ�คัญแก่่กรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

2.	 ติิดตามดูแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมูลและรายงานสารสนเทศ

ที่่� เกี่่� ยวข้้องตามระเบีียบ ปร ะกาศ และข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำ ำ�นักงานคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และคณะกรรมการกำำ�กัับ

ตลาดทุุน

3.	 จััดทำำ�และเก็็บเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	 ทะเบีียนกรรมการ

(ข)	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ ร ายงานการประชุุม 

คณะกรรมการ

(ค)	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

(ง)	 รายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ

4.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการหรืือ

ผู้้�บริิหาร พร้ อมทั้้�งจััดส่่งสำำ�เนารายงานดัังกล่่าวให้้ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วั ัน

ทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรายงาน

5.	 ดููแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััทและดำำ�เนิินการเรื่่�องอื่่�นใด

ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และ/หรืือ  ตามที่�คณะกรรมการกำำ�กัับ

ตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด และ/หรืือ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริิษััท
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6.	 ติิดตามและดููแลให้้การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้� นและการประชุุม 

คณะกรรมการบริษัิัทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคัับบริษัิัท และ

ข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร วมทั้้�งติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติ 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

7.	 ดำำ�เนิินการให้้มีีการจััดทำำ�แบบประเมิินผลการทำำ�งานของ 

คณะกรรมการบริิ ษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อ ยต่่ างๆ  

เพ่ื่�อพิิจารณาทบทวนผลงาน ปั ญหา และอุุปสรรคในแต่่ละปีี  

เพ่ื่�อสามารถนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้ในการพััฒนาและปรัับปรุุง

การปฏิิบััติิงานในด้้านต่่างๆ ได้้รวมทั้้�งจััดทำำ�สรุุปผลการประเมิิน

และแจ้้งให้้คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ 

เพื่่�อรัับทราบผลการประเมิินต่่อไป

8.	 จัดัทำำ�ระบบการเก็็บรัักษาเอกสารและหลักัฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ

แสดงข้้อมูลดังัต่่อไปนี้� รวมทั้้�งดูแูลให้้มีีการเก็บ็รักัษาเอกสารหรืือ

หลัักฐานดัังกล่่าวให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและสามารถตรวจสอบได้้

ในระยะเวลาไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีีนัับแต่่วัันที่่�มีีการจััดทำำ�เอกสารหรืือ

ข้้อมููลดัังกล่่าว

	 การเก็บ็รักัษาเอกสารและหลักัฐานข้า้งต้น้ ให้ห้มายความรวมถึงึ

การเก็็บรัักษาด้้วยระบบคอมพิวเตอร์หรืือระบบอ่ื่�นใดที่�สามารถเรีียกดูู

ได้้โดยไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อความ

(1)	 การให้้ข้้อมููลประกอบการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

(2)	 งบการเงิินและรายงานเก่ี่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ หรืือรายงานอื่่�นใดที่่�ต้้องเปิิดเผย

ตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรืือ มาตรา 199 

แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

(3)	 ความเห็น็ของบริษัิัทฯ เมื่่�อมีีผู้้�ทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหุ้้�นของบริษัิัทฯ 

จากผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการทั่่�วไป

(4)	 การให้ข้้อ้มูลูหรืือรายงานอื่่�นใดเกี่่�ยวกับักิจิการที่่�บริษัิัทฯ จัดั

ทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อเผยแพร่่ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือประชาชนทั่่�วไป  ตามที่่�

คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนกำำ�หนด

9.	 ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศ

กำำ�หนดต่่อไป

10.	 ต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และ

ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ร วมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ข้้อบังคัับบริิษััท มติ คณะกรรมการ  ตลอดจนมติิที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือห้้นุุ และไม่่กระทำำ� การใดอัันเป็็นการขััดหรืือแย้้งกัับ

ประโยชน์์ของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

11.	 ต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรับผิิดชอบและความระมััดระวัังเย่ี่�ยง

วิิญญููชนผู้้�ประกอบธุุรกิจเช่่นนั้้�นจะพึึงกระทำำ�ภายใต้้สถานการณ์

อย่่างเดีียวกััน โดย

(1)	 การตัดสิินใจได้้กระทำำ�ไปด้วยความเช่ื่�อโดยสุุจริิตและ

สมเหตุุสมผลว่่าเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ  

เป็็นสำำ�คััญ

(2)	 การตัดสิินใจได้้กระทำำ�บนพื้้�นฐานข้้อมููลที่่�เชื่่�อโดยสุุจริิต 

ว่่าเพีียงพอ และ

(3)	 การตััดสิินใจได้้กระทำำ�ไปโดยตนไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย ไม่่ว่่า

โดยตรงหรืือโดยอ้้อมในเรื่่�องที่่�ตััดสิินใจนั้้�น

	 ทั้้�งน้ี้� ในกรณีีที่�เลขานุุการบริษัิัทพ้น้จากตำำ�แหน่่งหรืือไม่่อาจปฏิบัิัติิ

หน้้าที่่�ได้้ ให้้คณะกรรมการแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทคนใหม่่ภายใน 90 

วัันนัับแต่่วัันท่ี่�เลขานุุการบริิษััทคนเดิิมพ้้นจากตำำ�แหน่่งหรืือไม่่อาจ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้
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บุุคลากร
	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย มีีบุุคลากรทั้้�งหมด 620 คน ซึ่่�งสามารถแบ่่งออกเป็็นพนักังานประจำำ� 561 คนและพนักังาน

รายวััน 59 คน โดยมีีรายละเอีียดจำำ�แนกตามฝ่่ายงาน ดัังนี้้�

ฝ่่าย
จำำ�นวน (คน)

2564 2563

ฝ่่ายบริิหารองค์์กรและเลขานุุการบริิษััท 19 26

ฝ่่ายผลิิตและคลัังสิินค้้า 153 181

ฝ่่ายขายและการตลาด 303 371

ฝ่่ายบััญชีีการเงิิน 39 40

ฝ่่ายกฎหมาย 1 1

ฝ่่ายบุุคคลและธุุรการทั่่�วไป 81 65

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 24 8

รวม 620 686

ค่่าตอบแทนพนัักงาน (ล้้านบาท) 315.94 310.93

ค่่าตอบแทนพนัักงาน
	 บริษัิัทฯ มุ่่�งดูแูลพนักังานให้ม้ีีชีีวิติความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี มีีความก้า้วหน้้า  

และความมั่่�นคงในอาชีีพ  โดยได้้จััดให้้มีีผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสม 

กัับหน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบ ซึ่่�งได้้แก่่  เงิินเดืือน ค่่ าล่่วงเวลา  

เงิินช่่วยเหลืือค่่าครองชีีพ เงิินโบนััส เงิินประกัันสัังคม และเงิินสมทบ

ทุุน กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ รวมไปถึงึสวัสัดิกิารที่่�ดีีให้ก้ับัพนักังาน อาทิิ 

การให้ซ้ื้้�อสินิค้า้ในราคาส่่วนลดพนักงาน ค่่ารัักษาพยาบาล (OPD) การ

ทำำ�ประกัันชีีวิิตและอุุบััติิเหตุุให้้กัับพนัักงาน ก ารตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี  

เงิินช่่วยเหลืืองานศพพนักงานหรืือครอบครััวของพนักงานเสีียชีีวิต  

การจััดให้้สถานพยาบาลจากภายนอกเข้้ามาตรวจสุุขภาพ สำ ำ�หรัับ

พนักังานที่่�ปฏิบิัตัิงิานตามจุุดที่่�มีีความเสี่่�ยง บริษัิัทฯ ได้ส้อดส่่องเฝ้า้ระวังั 

และจััดให้้พนัักงานได้้ตรวจสุุขภาพอย่่างทั่่�วถึึงครบถ้้วน หากตรวจพบ

ว่่ามีีปััญหาทางด้้านสุุขภาพจะมีีการส่่งตรวจซ้ำำ��และเปลี่่�ยนงานให้้ทัันทีี

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่

พนัักงาน จำ ำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 315.94 ล้ ้านบาท อีีกทั้้ �ง ได้้มอบหมาย 

ให้้ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ซีีไอเอ็็มบีี-พริินซิิเพิิล จำำ�กััด เป็็น 

ผู้้�จั ัดการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของบริิ ษััทฯ และบริิ ษััทย่่อย  

ภายใต้้ชื่่�อกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ซีี ไอเอ็็มบีี-พริินซิิเพิิล  สมดุุลตาม

อายุุ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2559 เป็็นต้้นมาโดย บริิษััทฯ สมทบเงิิน 

ร้้อยละ 3-10 ของเงิินเดืือนของพนักงานเข้้ากองทุุุ�นสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  

และพนัักงานจ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุุุ�นในอััตราร้้อยละ 3 - 15 ของเงิิน

เดืือนของพนัักงานแต่่ละราย

นโยบายการพััฒนาบุุคลากร
	 บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นประกอบธุุรกิจิเพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับัดูแูล

กิจิการที่�ดีี โปร่่งใส เป็็นธรรม รับผิดิชอบต่่อสังคม และสิ่่�งแวดล้อมควบคู่่�

กัับการเสริิมสร้้างพััฒนาศัักยภาพให้้แก่่บุุคลากร ป ฏิิรููปค่่านิิยมร่่วม  

(Core Value) และวัฒันธรรมองค์ก์รสู่่�ความเป็็นเลิศิในทุุกด้า้น บริษัิัทฯ 

ตระหนัักดีีว่่าบุุคลากรเป็็นทรััพยากรที่�มีีค่่าและเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญในการ

ขัับเคลื่่�อนองค์์กร  โดยมุ่่�ง เน้้นพััฒนาบุุคลากรให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ 

มีีคุุณธรรมจริิยธรรม ยึ ึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีี ความรัับผิิดชอบ

ต่่อองค์์กรและสัังคม  นอกจากนี้� ยั งสนัับสนุุนให้้พนักงานมีีส่่วนร่่วม 

ในการช่่วยเหลืือสัังคม  ซึ่่�งบริิษััทฯ เชื่่�อว่่าการปลููกฝัังพนัักงาน 

ให้้เป็็นคนดีี มีีความสามารถ จะช่่วยส่่งเสริิมให้้องค์์กรเติิบโตก้้าวหน้้า

อย่่างยั่่�งยืืนบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับบุุคลากร จึ งกำำ�หนดนโยบาย

เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพ ทั ักษะ ความรู้้�  และความสามารถ 

ในการทำำ�งานให้้กัับพนัักงานทุุกคนอย่่างเหมาะสมและต่่อเนื่่�อง 

อย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�

1. แผนงานการฝึึกอบรมพนัักงาน (Training Road Map) เพื่่�อกำำ�หนด

แผนการฝึกึอบรมให้ก้ับัพนักังาน ทั้้�งในงานที่่�ต้อ้งปฏิบิัตัิติามหน้า้ที่่�หรืือ

งานอ่ื่�นๆ ที่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้อมให้้พนักังาน

ในการพััฒนาความรู้้� ความเข้้าใจ และความสามารถในการปฏิิบััติิงาน

ได้้อย่่างถููกต้้อง ปลอดภััย และเหมาะสมในแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน
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2. การฝึึกอบรมภายนอก (External Training) เพื่่�อพัฒนา 

ศัักยภาพ  ความรู้้�  ความสามารถตามลักษณะงานที่่� เหมาะสม  

บริิษััทฯ ได้้ส่่งพนัักงานเข้้ารัับการอบรมหรืือสัมมนาหลัักสููตรต่่างๆ  

กัับสถาบัันจััดอบรมภายนอก มีีการส่่งพนัักงานไปดููงานทั้้�งในประเทศ 

และต่่างประเทศอย่่างสม่ำำ��เสมอ ร วมทั้้�งส่่งพนัักงานไปอบรมกับ 

ศููนย์์พััฒนาฝีีมืือแรงงานเพื่่�อเตรีียมการสำำ�หรัับเป็็นวิิทยากรและ 

ผู้้�ตรวจสอบการจััดระดัับฝีีมืือช่่างของโรงงาน

3. การฝึึกอบรมภายใน (In-house Training) เพื่่�อพััฒนา 

แนวคิิด ศักยภาพ ความรู้้� และความสามารถในการปฏิิบััติิงาน บริิษััทฯ 

ได้้จััดให้้มีีผู้้� บริิหารหรืือพนัักงานท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถให้้ความรู้้� 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ นอกเหนืือจากความรู้้�ในงาน และจััดอบรม 

ภายในองค์์กรอยู่่�สม่ำำ��เสมอ  เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายองค์์กร

และสภาวะการแข่่งขัันในปััจจุุบัน

4. การฝึึกอบรมความรู้้� ในงาน (OJT: On the Job Training) 

เพื่่�อพัฒนาพนัักงานให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

มากยิ่่� งขึ้้�นจึึงได้้มีีการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�พนักงานทั้้� ง ในด้้าน 

ทัักษะทางเทคนิิค (Technical Skill) และสมรรถภาพส่่วนบุุคคล 

(Soft Skill) อย่่ างต่่อเนื่่�องสม่ำำ��เสมอ  เพื่่�อพััฒนาตนเองในการ 

ปฏิิบััติิงานอย่่างมีีคุุณภาพ  และมีีประสิิทธิิภาพดีียิ่่�งขึ้้�น สำ ำ�หรัับ

พนักงานใหม่่และพนักงานท่ี่�มีีการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง บริิษััทฯ ได้้จััด

หลัักสููตรการเรีียนรู้้�งานให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในการปฏิิบััติิงานของ

แต่่ละหน่่วยงาน

ค่่าใช้้จ่่ายอบรม ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

ส�ำหรับผู้บริหารและพนักงาน (บาท) 256,927 275,318 652,987

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ
รายชื่่�อผู้้� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบงานโดยตรง
	• ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 

นายวัันชััย ศรีีสุุชน	  

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและการเงิิน

	• ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี 

นายวัันชััย ศรีีสุุชน 	  

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและการเงิิน

	• เลขานุุการบริิษััทและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

นายนิิติิโรจน์์ มโนลม้้าย	  

รัักษาการเลขานุุการบริิษััท

นางสาวมณััชญา จุ้้�ยนุ่่�ม

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

	• หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

นายทััตพงศ์์ ทรััพย์์เจริิญ	  

ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน (ศึึกษาเพิ่่�มเติิมเอกสารแนบ 3)

	• หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลกิิจการ (Compliance)

นายนิิติิโรจน์์ มโนลม้้าย

รัักษาการหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ค่าตอบแทนของส�ำนักงานสอบบัญชีและบริษัทในเครือ
1.	ค่ ่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee) 

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี  ให้้แก่่ 

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จํํากััด

-	 สำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด บุุคคลหรืือกิิจการ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�สอบบัญัชีีและสำำ�นักังานสอบบัญัชีีที่�ผู้้�สอบ

บััญชีีสัังกััด  ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาจำำ�นวนเงิินรวม 3,942,000 

บาท ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ

2.	 ค่าบริการอื่นนอกเหนือจากงานสอบบัญชี (Non-Audit Fee)

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีค่่าบริิการอื่่�นท่ี่�นอกเหนืือจากงานสอบ

บััญชีีให้้แก่่สำำ�นัักงานสอบบััญชีีและบริิษััทในเครืือดัังนี้้� 

ประเภทของงานบริิการอื่่�น ผู้้� ให้้บริิการ
ค่าบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี

ส่่วนที่่�จ่่ายระหว่่างปีี ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต

บริิการงานตรวจสอบภายใน บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรม
นิิติิ จำำ�กััด

- 2,100,000

บริิการจััดทำำ� ESG Report บริษัิัท เคพีีเอ็ม็จีี ภูมิูิไชย ที่�ปรึกึษา
ธุุรกิิจ จำำ�กััด

280,000 1,120,000

รวมค่่าบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี (non-audit fee) 280,000 3,220,000
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
	 คณะกรรมการบริิษััทจะทบทวนและกำำ�หนดวิสััยทััศน์์และภารกิิจ

ของบริิษััทและบริิษััทในเครืือเพ่ื่�อปรับให้้สอดคล้้องและเหมาะสมกับ

การดำำ�เนิินธุุุ�รกิิจที่่�อาจเปลี่�ยนแปลงในอนาคต ควบคู่่�กัับแนวทางการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  โดยได้้มอบหมายการทำำ�งานด้้านต่่างๆ ผ่่ าน

คณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทและคณะทำำ�งานด้้านการกำำ�กัับดููแล

กิิจการของบริิษััท เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 

การสร้้างวััฒนธรรมและค่่านิิยมองค์์กรรวมถึึงการเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพ

การกำำ�กัับดููแลความพอเพีียงของระบบควบคุุมภายในและการบริิหาร

ความเสี่่�ยงขององค์์กร  หรืืออื่่�นๆ ที่ ่�เป็็นประโยชน์์ต่่อองค์์กร อีีกทั้้ �งยััง

ได้้มีีการจััดประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและ 

คณะกรรมการชุุดย่่อยในปีีที่่�ผ่่านมา เพืือแสดงถึึงการดำำ�เนิินงานที่่�

โปร่่งใสสอดคล้้องกัับหน้้าท่ี่�ความรับผิิดชอบ แบบประเมิินดัังกล่่าว

ประเมิินโดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยยึึด 

ตามตััวอย่่าง แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการ

บริิษััทที่่�แนะนำำ�โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

 

การสรรหากรรมการ
	 ในการแต่่งตั้้�งกรรมการ  คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทนซ่ึ่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการอิสระ จำ ำ�นวน 2 ท่่ าน จาก

จำำ�นวนกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนทั้้�งหมด 3 ท่่าน มีีหน้้าที่่� 

รัับผิิดชอบในการพิิจารณาคััดเลืือกและกลั่่�นกรองบุุคคลที่�มีีคุุณสมบััติิ 

เหมาะสมตามข้อบัังคัับของบริิษััทและเป็็นผู้้�เสนอชื่่�อผู้้�ที่�มีีคุุณสมบััติิ 

เหมาะสม  เพื่่�อให้้ได้้กรรมการมืืออาชีีพและมีีความหลากหลายโดย

พิจิารณาจากโครงสร้า้ง ขนาด และองค์ป์ระกอบของคณะกรรมการ โดย

จำำ�นวนท่ี่�เสนอจะเท่่ากับั 1 เท่่าของจานวนกรรมการที่่�ครบวาระและเสนอ

ความเห็น็ต่่อคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อขอความเห็น็ชอบจากกรรมการ 

จากนั้้�นจะนำำ�เสนอรายชื่่�อกรรมการดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็น 

ผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์ต่่อไป ทั้้ �งน้ี้� คณะกรรมการสรรหา

ได้พ้ิจิารณาลัักษณะการประกอบธุุรกิจ และแผนในอนาคตจึึงได้้กำำ�หนด

คุุณสมบัติขิองกรรมการ โดยต้อ้งเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ในเร่ื่�องการบริหิารธุุรกิจ

และมีีประสบการณ์์ในการทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจการ  นอกจากนี้้� 

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนได้เ้ปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

มีีส่่วนร่่วมในการเสนอชื่่�อกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมด้้วย

การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด 
	 คณะกรรมการบริษัิัทได้้พิจิารณาและมอบหมายให้้คณะกรรมการ

สรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนพิิจารณาหลักัเกณฑ์์และวิธิีีการสรรหา

บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัตัิเิหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริหิารระดับัสูงูสุุด และ 

เสนอชื่�อบุุคคลที่�เห็็นว่่าเหมาะสม พร้ อมเหตุุผลเพื่่�อให้้คณะกรรมการ

บริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป  โดยในการสรรหาได้้พิิจารณากลั่่�นกรอง

สรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน เหมาะสม มีีความรู้้�ความสามารถ 

ทัักษะ และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

และเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี  และสามารถบริิหารงานให้้

บรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้ได้้

บริษัท ดู เดย� ดรีม จํากัด (มหาชน) 98



• • • •

การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
	 บริษัิัทกำำ�หนดระเบีียบปฏิบิัตัิิให้้ การเสนอชื่่�อและใช้ส้ิทิธิิออกเสีียง

แต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็นกรรมการในบริษัิัทย่่อยและบริษัิัทร่่วม ต้องได้้รับัอนุุมัติิ

จากคณะกรรมการบริษัิัทด้ว้ย โดยบุุคคลที่่�ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งให้เ้ป็็นกรรมการ

ในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม มีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุด

ของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�น ๆ และบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้บุุคคลที่่�

ได้้รัับแต่่งตั้้�งนั้้�น ต้ ้องได้้รัับอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อนท่ี่�จะ

ไปลงมติิ หรืือใช้้สิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�องสำำ�คััญในระดัับเดีียวกัับที่่�ต้้องได้้

รัับอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััท หากเป็็นการดำำ�เนิินการโดยบริิษััท

เอง ทั้้�งนี้้� การส่่งกรรมการเพ่ื่�อเป็็นตัวัแทนในบริษัิัทย่่อยหรืือบริษัิัทร่่วม 

ดัังกล่่าวเป็็นไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท

	 นอกจากนี้้� ในกรณีีเป็็นบริษัิัทย่่อย บริษัิัทกำำ�หนดระเบีียบให้บุุ้คคล

ที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากบริิษััทนั้้�น ต้้องดููแลให้้บริิษััทย่่อยมีีข้้อบัังคัับในเรื่่�อง

การทำำ�รายการเกี่่�ยวโยง การได้ม้าหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรัพัย์ ์หรืือการ

ทำำ�รายการสำำ�คััญอื่่�นใดของบริิษััทดัังกล่่าว ให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง และใช้้

หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมูลและการทำำ�รายการข้างต้้น

ในลัักษณะเดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ของบริิษััท ร วมถึึงต้้องกำำ�กัับดููแลให้้มีี

การจัดเก็็บข้อ้มูล และการบันทึึกบัญชีีของบริษัิัทย่่อยให้้บริษัิัทสามารถ

ตรวจสอบ และรวบรวมมาจััดทำำ�งบการเงิินรวมได้้ทัันกำำ�หนดด้้วย

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิ ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
	 กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่�ภายใต้้กรอบของธรรมาภิิบาลที่�ดีี  

มีีความโปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ้โดยมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันา

ธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการสร้้างสมดุุลทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ตั้้�งมั่่�นที่่�จะดำำ�รงตนให้้เป็็นบริิษััทที่่�เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีของ

สัังคม (Good Corporate Citizen) ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน และ

สามารถบริิหารกิจการให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและเป็็นท่ี่�ยอมรับในสัังคม

บนพื้้�นฐานของจรรยาบรรณธุุรกิิจและหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

รวมทั้้�งสามารถสร้า้งผลตอบแทนให้ก้ับัผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

โดยคำำ�นึงึถึงึผลกระทบในการดำำ�เนินิธุุรกิจท่ี่�มีีต่่อผู้้�ที่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกับั

บริิษััทฯ ในทุุกด้้าน เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่ วนได้้เสีีย

และผู้้�เก่ี่�ยวข้้องเพราะบริิษััทฯ เชื่่�อว่่าทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้อมเป็็น

ปััจจััยสำำ�คััญท่ี่�ช่่วยขัับเคล่ื่�อนให้้ประเทศชาติิเติิบโตได้้อย่่างแข็็งแกร่่ง 

ซึ่่�งจะเป็็นแรงส่่งเสริิมที่่�ช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ในอนาคตเช่่นเดีียวกััน 

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ข้อมููลเกี่่�ยวกัับความรับผิิดชอบต่่อสังคม (CSR) 

ตามแนวทางการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ อยู่่�ระหว่่างศึกึษาแนวทางการจัดัทำำ�รายงาน

ความยั่่�งยืืน Global Reporting Initiative (GRI) เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจ

และสามารถจัดทำำ�นโยบายทางด้้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคมที่�ตรง

ประเด็น็ ให้เ้กิดิการปฏิบิัตัิกิิจิกรรมอัันส่่งผลต่่อความยั่่�งยืืนของบริษัิัทฯ 

และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในทุุกภาคส่่วนต่่อไป

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริษัิัทได้้มีีการติดิตามเพ่ื่�อให้้เกิดิการปฏิบัิัติติามการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีโดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	ก ารประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม
	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางการดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไว้้ใน 

จรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยคำำ�นึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อ 

ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียตั้้�งแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�น พนักงาน ลูกค้า คู่่�ค้า้/เจ้้าหนี้้� ชุุมชน สังคม 

และสิ่่�งแวดล้อม อีีกทั้้ �งยัังส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้าอย่่างเสรีีและ

เป็็นธรรมหลีีกเล่ี่�ยงการดำำ�เนิินการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์และการละเมิิดทรััพย์สินิทางปััญญา รวมถึงึการต่่อต้านการ

ทุุจริิตทุุกรููปแบบในหััวข้้อต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ� เนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้อง ด้้วย

ความสุุจริิต เป็็นธรรม โปร่่งใส เปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ และ

สามารถตรวจสอบได้้ ซึ่่�งบริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์และ

ผลกระทบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียทุุกฝ่่าย ร วมถึึงมีีการแบ่่งปัันผลประโยชน์์อย่่างเหมาะ

สมและเป็็นธรรม

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

บริิษััทฯ มีี นโยบายดำำ�เนิินธุุรกิจด้้านความรับผิิดชอบต่่อ

สัังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ภายใต้้

หลัักพื้้�นฐานทางจริิยธรรม  เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งนำำ�หลัักการ

กำำ�กัับดููแลกิจการที่�ดีีมาเป็็นแนวทาง เพื่่�อรักษาดุุลยภาพ

ของการดำำ�เนินิงานทั้้�งทางด้า้นเศรษฐกิจิ ชุุมชน สังัคม และ

สิ่่�งแวดล้้อม  อัันจะนำำ�ไปสู่่�การพัฒนาธุุรกิิจที่่�ประสบความ

สำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน
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•	 การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ  

และข้้อบัังคัับ

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย  

กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้อม อ าชีีวอนามััย และ

ความปลอดภััยในระดัับท้้องถิ่่�น ร ะดัับประเทศ และระดัับ

ภูมิูิภาค รวมถึงึการปฏิบัิัติติามจรรยาบรรณธุุรกิจิที่่�เป็็นสากล 

โดยกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร  และพนัักงานของกลุ่�ม

บริิษััทต้้องปฏิิบััติิตนให้้อยู่่�ในกรอบของกฎหมาย ร ะเบีียบ 

ข้้อบังคัับ และต้้องไม่่มีีส่่วนรู้้�เห็็น ช่่ วยเหลืือ  หรืือกระทำำ�

การใดๆอัันเป็็นการละเมิิด ฝ่่าฝืืนกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และ

กฎระเบีียบอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยทรััพย์์สิิน

ทางปััญญา

บริิษััทฯ ไม่่สนัับสนุุนการดำำ�เนิินการที่�มีีลัักษณะเป็็นการ

ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา โดยกำำ�หนดให้้กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร  และพนักงานของกลุ่่�มบริิษััทต้้องปฏิิบััติิตนให้้อยู่่�

ในกรอบของกฎหมาย ร ะเบีียบ ข้ อบังคัับ และต้้องไม่่มีี

ส่่วนรู้้�เห็น็ ช่่วยเหลืือ หรืือกระทำำ�การใดๆ อันัเป็น็การละเมิดิ 

ฝ่่าฝืืนกฎหมาย ก ฎระเบีียบอื่่�นๆ ที่ ่�เก่ี่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิิน

ทางปััญญา

•	 การส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

บริิษััทฯ ส่่ งเสริิมให้้ กรรมก าร ผู้้� บริิหารและพนักงาน 

ทุุกระดับัในองค์์กรใช้้ทรัพัยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ เหมาะสม 

และเพีียงพอ  และเกิิดประโยชน์์สููงสุุด ร วมถึึงสื่่�อสาร  ให้้

ความรู้้�  สนัับสนุุนและสร้้างจิิตสำำ�นึกแก่่พนักงานและผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ในการบริิหารการใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�ให้้

เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่องค์์กร

2.	ก ารต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
	 กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและตระหนัักถึึงความ

สำำ�คััญในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ โดยได้้ดำำ�เนิิน

กิิจการอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม  และ

สนัับสนุุนให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานอย่่างมีีคุุณธรรมและเป็็นพลเมืืองท่ี่�

ดีีของสัังคม  นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการร่่วมประกาศ

เจตนารมณ์เป็็นแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้านการ

ทุุจริิต (Collective Action Coalition: CAC) โดยบริิษััทอยู่่�ระหว่่าง

การเตรีียมตััวเพื่่�อเสนอพิิจารณาการเข้้าร่่วมประกาศเจตนารมย์์ โดย

โครงการนี้้�เป็็นความร่่วมมืือของ 8 อ งค์์กรช้ั้�นนำำ�  อัันได้้แก่่  สมาคม 

ส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย หอการค้าไทย หอการค้า้นานาชาติิ 

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุุรกิิจตลาด

ทุุนไทย สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย และสภาอุุตสาหกรรมการ 

ท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย ในการนี้้� บริษัิัทฯ จึงได้้มีีการกำำ�หนดนโยบาย

ต่่อต้านการทุุจริติคอร์รัปัชั่่�น (Anti-Corruption Policy) เพื่่�อเป็็นแนวทาง

การปฏิิบััติิเพื่่�อป้องกัันและต่่อต้้านปััญหาทุุจริิตคอร์รััปชั่่�นของบริิษััทฯ 

ให้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น โดยสร้า้งวััฒนธรรมองค์ก์รให้้ทุุกคนตระหนักัถึงึพิิษภัย

ของการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น สร้้างค่่านิิยมที่่�ถููกต้้อง และเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�น

ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย เพื่่�อให้้การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ หากฝ่า่ฝืืนไม่่ปฏิบัิัติติามนโยบายน้ี้� จะต้อ้ง

ถูกูพิจิารณาโทษทางวินิัยั และดำำ�เนินิคดีีตามกฎหมายตามแต่่กรณีี โดย

มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	• ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกระดัับ ปฏิิบััติิ หรืือละเว้้น

การปฏิิบััติิงานในตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� หรืือใช้้อำำ�นาจหน้้าที่่�โดยมิิชอบ

ฝ่่าฝืืนหลัักกฎหมายหรืือหลัักจริิยธรรม ดำ ำ�เนิินการหรืือเข้้าไป

มีีส่่วนร่่วมกัับการคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

และการแสวงหาผลประโยชน์์อัันมิิควรได้้ในรููปแบบต่่างๆ เช่่น 

การนำำ�เสนอ ก ารให้้คำำ�มั่่�นสััญญา ก ารขอ ก ารเรีียกรับหรืือให้้ 

ผลประโยชน์หรืือทรััพย์สิิน ร วมถึึงประโยชน์อื่่�นใดกับเจ้้าหน้้าท่ี่� 

ของรััฐหรืือบุุคคลอื่่�นใดที่่�ทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ เป็็นต้้น การชัักจููง 

สู่่�การกระทำำ�ที่่�ผิิดต่่อกฎหมาย หรืือการทำำ�ลายความไว้้วางใจ 

หรืือการกระทำำ�อื่่�นใดที่่�เป็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น รวมถึึงการเรีียก 

รัับ เสนอ หรืือให้้ทรััพย์์สิิน ประโยชน์์อื่่�นใดกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ

หรืือบุุคคลอื่่�นใดที่่�ทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ เป็็นต้้น 

	• กำำ�หนดหลัักการสำำ�หรัับการให้้ หรืือรัับของขวััญ หรืือการบัันเทิิง 

ไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

โดยพนักงานต้้องไม่่เสนอ  เรีียก รั บ หรืือยินยอมที่�จะรัับเงิิน 

สิ่่�งของ ก ารเลี้้�ยงอาหารและความบัันเทิิงต่่างๆ หรืือประโยชน์์

อื่่�นใด ที่่�อาจมีีผลให้้เกิิดข้้อสงสััยในพฤติิกรรมการให้้สิินบน และ

การทุุจริติหากเป็็นการรับของขวัญั ควรเป็็นไปอย่่างสมเหตุุสมผล 

ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการผููกมััดทางธุุรกิิจ และไม่่ควรเป็็นเงิินสดหรืือ

เทีียบเท่่าเงินิสด และต้อ้งตระหนักัอยู่่�เสมืือนว่่าการกระทำำ�หรืือไม่่ 

กระทำำ�ใดๆ ต้องอยู่่�ภายใต้้ความโปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้

บริษัท ดู เดย� ดรีม จํากัด (มหาชน) 100



• • • •

	• กำำ�หนดระเบีียบจััดซื้้�อจััดจ้้าง วั ตถุุประสงค์์ในการทำำ�รายการ 

การเบิิกจ่่ายเงิิน หรืือสััญญาใดๆ โดยในแต่่ละขั้้�นตอนจะต้้องมีี 

หลักัฐานประกอบอย่่างชััดเจน และมีีการกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมัติิใน

แต่่ละระดับัอย่่างเหมาะสม โปร่่งใส ไม่่ขัดต่่อกฎหมาย ระเบีียบงาน  

และขั้้�นตอนปฏิิบััติิที่่�บริิษััทฯ กำ ำ�หนดไว้้ ร วมทั้้�งจััดให้้มีีการ 

ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	• มีีการสื่�อสารนโยบายการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ไปยัง

หน่ว่ยงานทุุกระดับัในบริษัิัทฯ ผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น การอบรม

พนัักงาน ร ะบบส่ื่�อสารภายในของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง

ทราบและนำำ�นโยบายไปปฏิิบััติิ สามารถแจ้้งเบาะแส ร้ ้องเรีียน 

ข้้อเสนอแนะให้้บริิษััทฯ ได้้ทราบเพื่่�อสืืบสวนหาข้้อเท็็จจริิงตาม

กระบวนการและนำำ�ไปแก้้ไขปรัับปรุุง เป็็นต้้น

	• จััดให้้มีีระบบการบริิหารบุุคลากร สร้้างค่่านิิยมและวััฒนธรรมใน

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยมีีการสื่่�อสารและเผยแพร่่

ความรู้้�แก่่บุุคลากรให้้รัับทราบและเข้้าใจถึึงนโยบายการต่่อต้าน

การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ร วมถึึงแนวปฏิิบััติิในด้้านจริิยธรรมและ

จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	• จััดให้้มีีการแจ้้งบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  บริิษััทอื่่�นที่่�บริิษััทฯ มีี

อำำ�นาจควบคุุมและตัวัแทนทางธุุรกิจ เพื่่�อนำำ�มาตรการต่่อต้า้นการ

ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นไปปฏิิบััติิ และเปิิดเผยนโยบายและมาตรการต่่อ

ต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นแก่่บุุคลากรและสาธารณชน

	• กำำ�หนดช่่องทางการแจ้้ง เบาะแส โดยส่่งเสริิมให้้มีีการสื่่�อสาร

ที่่�หลากหลายช่่องทาง เพื่่�อให้้พนักงานและผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้อง

สามารถแจ้้งเบาะแสอัันควรสงสััย ทั้้ �งนี้้� จะต้้องมีีมาตรการการ

ปกป้้องผู้้�แจ้้งเบาะแส โดยมีีการปกป้้องตััวตนของผู้้�แจ้้งเบาะแส

และผู้้�ปฏิิเสธการกระทำำ�ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างเข้้มงวดไม่่ให้้ได้้

รัับผลกระทบใดๆ จากการกระทำำ�ดัังกล่่าว เพื่่�อหลีีกเล่ี่�ยงการ 

ถูกูลงโทษหรืือถูกโยกย้ายท่ี่�ไม่่เป็็นธรรมรวมถึงึมีีการแต่่งตั้้�งบุุคคล

เพื่่�อตรวจสอบติิดตามทุุกเบาะแสที่่�มีีการแจ้้งเข้้ามา 	

	• มีีการพััฒนามาตรการการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นให้้

สอดคล้้องกับักฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องรวมถึงึหลัักปฏิบัิัติดิ้า้นศีีลธรรม 

โดยจััดให้้มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงในกิิจกรรมที่่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือ

สุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิตและคอร์รััปชั่่�น และมีีการจััดทำำ�มาตรการ

เพื่่�อป้องกัันอย่่างเหมาะสม  โดยมีีการสื่�อสารภายในองค์์กร 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ

	• จัดัให้้มีีระบบควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสม เพื่่�อป้องกันั

การทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น และการดำำ�เนินิงานที่่�ไม่่เป็็นไปตามหลักัการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	• จััดให้้มีีนโยบายเร่ื่�องการเก่ี่�ยวโยงกััน โดยบริิษััทฯ จะพิิจารณา

ความเหมาะสมก่่อนท่ี่�จะทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกัันอย่่างรอบคอบ

ทุุกรายการรวมทั้้�งกำำ�หนดราคาและเงื่่�อนไขของรายการที่่� 

เกี่่�ยวโยงกันัเสมืือนทำำ�รายการกับับุุคคลภายนอก (Arm’s Length 

Basis)

	• หากกรรมการ ผู้้� บริิหาร  และพนัักงานการกระทำำ�ใดๆ ที่ ่�ฝ่่าฝืืน

หรืือไม่่เป็็นไปตามนโยบายฉบัับน้ี้� ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม 

จะได้้รัับการพิิจารณาทางวิินััยตามระเบีียบที่่�บริิษััทฯ กำ ำ�หนดไว้้

หรืือมีีโทษทางกฎหมาย

	 อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการป้้องกัันมิิให้้เกิิดการหาผล

ประโยชน์์ในหน้า้ที่่�โดยมิชิอบสำำ�หรับัตนเองหรืือผู้้�อื่�นในเรื่่�องต่่างๆ ดังัน้ี้�

•	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลและการให้้เงิินสนัับสนุุน

แนวทางในการบริิจาคเพื่่�อการกุุศล  หรืือการให้้เงิิน

สนัับสนุุนของบริิษััทฯ จะพิิจารณาตามตารางอำำ�นาจอนุุมััติิ

ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทเรีียบร้้อยแล้้ว โดย

รููปแบบของการบริิจาค อาจให้้ในรููปของเงิินหรืือสิ่่�งของอื่่�น

ที่่�ไม่่ใช่่เงิิน เช่่น ทุุ นการศึึกษา อุุปกรณ์ ์การเรีียน หนัังสืือ 

คอมพิวิเตอร์ ์ให้้แก่่นักัเรีียน โรงเรีียน หรืือการบริจิาคสิ่่�งของ

ต่่างๆ เช่่น สิ่่�งของเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยพิิบััติิ ค่่ารัักษา

พยาบาลหรืือสิ่่�งของแก่่ผู้้�ป่่วยยากไร้้ ซึ่่�งต้้องไม่่เป็็นข้้ออ้้าง

ในการคอร์์รััปชั่่�นแต่่อย่่างใด บริิษััทฯ จััดให้้มีีการกำำ�กัับดููแล

เรื่่�องการบริิจาคหรืือให้้เงิินสนัับสนุุน โดยให้้มีีจดหมายหรืือ

บันัทึกึร้อ้งขอโดยกำำ�หนดให้ผู้้้�มีีอำำ�นาจตามตารางอำำ�นาจเป็็น

ผู้้�อนุุมััติิ และมีีใบเสร็็จ และ/หรืือ หนัังสืือขอบคุุณ และ/หรืือ

หนัังสืือตอบรัับ และ/หรืือ ภ าพถ่่าย สำ ำ�หรัับเป็็นหลัักฐาน

ประกอบทุุกครั้้�งที่่�มีีการบริิจาคหรืือให้้เงิินสนัับสนุุน

•	 การช่่วยเหลืือทางการเมืือง

บริิษััทฯ มีี ความเป็็นอิิสระทางการเมืือง มีี ความสามารถ

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยไม่่อิิงกัับการเมืืองไม่่ว่่ากรณีีใดๆ จึึง

ไม่่มีีนโยบายให้้การสนัับสนุุนทางการเมืือง ไม่่ว่่าจะเป็็น

ทางการเงิินหรืือทรััพย์์สิินใดๆ ของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าโดยทาง

ตรงหรืือทางอ้อ้ม อย่่างไรก็ต็าม บริษัิัทฯ ไม่่ได้ห้้า้มกรรมการ  

ผู้้�บริิหาร  และพนัักงานของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมกิิจกรรมทาง 

การเมืืองอัันดำำ�เนิินการภายใต้้กฎหมายรััฐธรรมนููญ 

กฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง แต่่จะต้้องเข้้าร่่วมใน

นามส่่วนตััวและไม่่พาดพิิงบริิษััทฯ ในทางเสีียหาย
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•	 การรัับเงิินและการจ่่ายเงิินเป็็นค่่าของขวััญ ค่่าบริิการ

ต้้อนรัับ และค่่ารัับรอง 

บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานสามารถ

รับัเงินิและจ่่ายเงินิเป็็นค่่าของขวัญั ค่่าบริกิาร และค่่ารับัรอง

ที่่�มีีความชัดัเจนและเข้า้ข่่ายลักัษณะการให้บ้ริกิารลูกูค้า้ คู่่�ค้า้  

และหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจตามปกติ หรืือ

ตามธรรมเนีียมปฏิิบััติิ หรืือ  ตามเทศกาลสากล  โดยไม่่ 

ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืืออาจเป็็น

ช่่องทางในการคอร์รััปชั่่�น โดยต้้องเป็็นไปตามระเบีียบท่ี่�

บริิษััทฯ กำ ำ�หนด  ไม่่เป็็นการขัดหรืือแย้้งตามที่�กฎหมายท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องประกาศกำำ�หนด  ไม่่เป็็นการกระทำำ�เพื่่�อให้้ได้้มา

ซึ่่�งความได้้เปรีียบใดๆ ผ่่ านการกระทำำ�ที่่�ไม่่เหมาะสม หรืือ

เป็็นการแลกเปลี่่�ยนอย่่างชััดเจนหรืือแอบแฝง เพื่่�อให้้ได้้มา

ซึ่่�งผลประโยชน์์ในรููปแบบต่่างๆ อีีกทั้้�ง ประเภทและมููลค่่ามีี

ความสมเหตุุสมผล ถููกต้้องตามกาลเทศะ

•	 บริิษััทฯ และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ

บริษัิัทฯ สนับัสนุุนและให้ค้วามสำำ�คัญัเพื่่�อให้บ้ริษัิัทย่่อย และ/

หรืือ บุุคคลอื่่�นใดที่่�อาจเป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมใน

การปฏิบิัตัิกิารต่่อต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�น และกำำ�หนดห้า้มกรรมการ 

ผู้้�บริหิาร และพนักงานว่่าจ้้างตััวแทนหรืือตัวกลางทางธุุรกิจ

ใดๆ โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อการคอร์รััปชั่่�น โดยบริิษััทฯ 

จะแจ้ง้ให้บ้ริษัิัทย่่อยและบุุคคลที่่�อาจถืือได้ว้่่าเป็็นตัวัแทนของ 

บริิษััทฯ รั ับทราบนโยบายปฏิิบััติิเพื่่�อการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

เช่่นเดีียวกัับบริิษััทฯ ทุุกประการ

•	 การประเมิินความเสี่่�ยง

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ต้้องมีีความเข้้าใจในเรื่่�องความเสี่่�ยงที่่�

อาจเกิิดขึ้้�นจากการติิดสิินบนหรืือการคอร์์รััปชั่่�น และต้้องมีี

การสื่่�อสารให้้พนักงานทุุกระดัับเข้้าใจและพร้อมที่่�จะปฏิิบััติิ

ตาม เพื่่�อการบริหิารความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพ โดยบริษัิัทฯ 

จััดให้้มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงในทุุกระบบงาน โดยเฉพาะ

ขั้้�นตอนหรืือวิธีีการที่�มีีโอกาสเส่ี่�ยงต่่อการเกิิดการติดสินบน

และคอร์์รััปชั่่�น ซึ่่�งต้้องทำำ�การทบทวนนโยบายการบริิหาร

ความเสี่่�ยงโดยภาพรวมของบริิษััทฯ อย่่ างน้้อยปีีละครั้้�ง  

รวมถึึงมาตรการการจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสมที่�จะ 

ป้้องกัันความเสี่่�ยงหรืือลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่� ในภาวะที่่� 

ยอมรัับได้้

•	 การควบคุุมภายใน

บริิษััทฯ กำ ำ�หนดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในเพ่ื่�อการ

จััดการเรื่่�องคอร์รััปชั่่�น โดยครอบคลุุมทั้้�งด้้านการเงิิน  

การดำำ�เนิินงานทางบััญชีีและการเก็็บบัันทึึกข้อมูล ร วมถึึง

กระบวนการอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัมาตรการต่่อต้านคอร์ร์ัปัชั่่�น  

ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายในเป็็นกระบวนการเพื่่�อให้้เกิิด

ความเชื่่�อมั่่�นว่่าการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ มีีปร ะสิิทธิิภาพ  

น่า่เชื่่�อถืือ รวมถึงึการประเมินิความเพีียงพอของการควบคุุม

ภายในที่่�ประกอบด้้วย ก ารประเมิินสภาพแวดล้้อมองค์์กร  

การประเมิินความเสี่่�ยง มาตรการควบคุุม ระบบสารสนเทศ

และการสื่่�อสาร  และระบบการรายงานผลการประเมิินการ

ควบคุุมภายในต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 การตรวจสอบบััญชีีและการจััดเก็็บรัักษาข้้อมููล

บริิษััทฯ มีีกร ะบวนการตรวจสอบรายการทางบััญชีี  และมีี

การอนุุมััติิตามตารางอำำ�นาจอนุุมััติิก่่อนการบัันทึึกรายการ

เข้้าระบบบััญชีีโดยจะตรวจสอบตามนโยบายต่่างๆ ของ 

บริษัิัทฯ กฎระเบีียบต่่างๆ ของหน่่วยงานราชการ และหน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งสัญัญาหรืือข้อ้ตกลง โดยให้้

เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีและนโยบายบััญชีี

•	 การบริิหารด้้านทรััพยากรบุุคคล

บริษัิัทฯ ได้น้ำำ�นโยบายการต่่อต้า้นทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�นมาใช้เ้ป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของการบริิหารงานบุุคคลากรของบริิษััทฯ รวมถึึง

กระบวนการในด้้านการบริิหารงานบุุคคล  เช่่น ก ารสรรหา 

ว่่าจ้้าง ฝึึกอบรม การให้้ค่่าตอบแทนและการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง

•	 การแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนกรณีีทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชั่่�น

ในกรณที่่�กรรมการ ผู้้� บริิหารและพนัักงานคนใดมีีข้้อสงสััย

ว่่าการกระทำำ�ใดอาจเข้้าลัักษณะเป็็นการคอร์์รััปชั่่�น หรืือ 

เกิิดความไม่่แน่่ใจควรปรึกษาผู้้�บังคัับบััญชาโดยตรง หรืือ

บุุคคลที่�บริิษััทฯ มอ บหมายให้้เป็็นผู้้�รับแจ้้งข้้อร้้องเรีียน 

และหากมีีหลัักฐานว่่ากรรมการ ผู้้� บริิหารพนัักงาน และ/

หรืือ บุุคคลกระทำำ�การแทนในนามบริิษััทฯ คนใดมีีส่่วนร่่วม

ในการคอร์์รััปชั่่�น จะต้้องแจ้้งเบาะแสหรืือข้อร้้องเรีียนผ่่าน 

ช่่องทางที่่�กำำ�หนด ดัังนี้้�
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ผ่่านทางโทรศััพท์์ 02 917 3055 ต่่อ 308 

ผ่่านทาง E-mail: whistle@dodaydream.com

ผ่่านกล่่องรัับข้้อเสนอแนะและข้้อร้้องเรีียน

ผ่่านทางไปรษณีีย์์ ส่่งมายััง บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด 

(มหาชน) “ผู้้�รัับแจ้้งข้้อร้้องเรีียน”

เลขที่่� 32 ถนนเคหะร่่มเกล้้า แขวงราษฎร์์พััฒนา 

เขตสะพานสููง กรุุงเทพมหานคร 10240

	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�รับัแจ้ง้ข้อ้ร้อ้งเรีียน หมายถึงึ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ย

ทรัพัยากรบุุคคล หรืือเลขานุุการบริษัิัท หรืือกรรมการบริหิาร

ความเสี่่�ยง หรืือคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือคณะกรรมการ

บริิษััท

•	 การปกป้้องผู้้�ร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส

ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสมั่่�นใจได้้ว่่าข้้อร้้องเรีียนของตน

จะได้้รัับการตอบสนองอย่่างจริิงจััง และจะไม่่ได้้รัับความ

เดืือดร้อนอัันเน่ื่�องมาจากการรายงานข้้อร้องเรีียน หรืือ

แจ้้งเบาะแสโดยสุุจริิต อย่่ างไรก็็ตาม พนั ักงานผู้้�ร้องเรีียน

หรืือผู้้�แจ้้งเบาะแสควรรวบรวมข้้อมููลด้้วยความระมััดระวััง

และคำำ�นึึงถึึงความถููกต้้องของข้้อมููลที่่�เปิิดเผย

ผู้้�ร้อ้งเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสสามารถให้้ข้อ้มูลโดยไม่่ต้องเปิิด

เผยตััวตนได้้ และบริิษััทฯ จะเก็็บข้้อมููลของผู้้�ร้้องเรีียนหรืือ

แจ้้งเบาะแสไว้้เป็็นความลัับตลอดระยะเวลาการสอบสวน 

บริิษััทฯ จะไม่่ยอมให้้มีีการกระทำำ�อัันเป็็นการตอบโต้้

พนัักงานที่่�ร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส และจะดำำ�เนิินการ

ทางวินิัยัต่่อบุุคคลที่่�พบว่่าได้ก้ระทำำ�การตอบโต้ด้ังักล่่าวตาม 

ขั้้�นตอนท่ี่�เหมาะสม  เพื่่�อป้องกัันมิิให้้กระทบต่่อการทำำ�งาน 

และ/หรืือความสัมพันธ์์ด้้านการทำำ�งานของพนักงานท่ี่� 

แสดงตนและแจ้้งเบาะแส

กรณีีที่่�พนักังานเปิดิเผยข้อ้มูลูโดยไม่่สุุจริติ อาทิ ิการเปิดิเผย

ข้้อมูลเกี่่�ยวกัับการร้้องทุุกข์ส่่วนตััว หรืือมีีเจตนาทำำ�ให้้เกิิด

ความแตกแยกภายในกลุ่่�มบริษัิัท หรืือเป็็นข้อ้มูลูที่่�พนักังาน

ไม่่เชื่่�ออย่่างแท้จ้ริงิว่่าเป็็นความจริงิ อาทิ ิข่่าวลืือ หรืือในกรณีี

การเปิิดเผยข้้อมูลเป็็นการกระทำำ�เพ่ื่�อผลประโยชน์ส่่วนตััว  

การกระทำำ�ดังักล่่าวจะถืือการกระทำำ�ผิดิอย่่างร้้ายแรง บริษัิัทฯ 

จะจััดให้้มีีการดำำ�เนิินการสอบวิินัยั เพื่่�อพิจารณาลงโทษตาม

ระเบีียบของบริิษััทฯ ต่่อไป

3.	ก ารดููแลพนัักงานและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
	 บริษัิัทฯ มุ่่�งดูแูลพนักงานให้้มีีชีีวิติความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี มีีความก้า้วหน้้า 

และความมั่่�นคงในอาชีีพ  โดยได้้จััดให้้มีีผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสมกับ

หน้า้ที่่�และความรับผิดิชอบ ซึ่่�งได้แ้ก่่ เงินิเดืือน ค่่าล่่วงเวลา เงินิช่่วยเหลืือ 

ค่่าครองชีีพ  เงิินโบนััส เงิินประกัันสัังคม  และเงิินสมทบทุุน กอ งทุุน

สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ร วมไปถึึงสวััสดิิการที่�ดีีให้้กัับพนัักงาน อ าทิิ ก ารให้้

ซื้้�อสิินค้้าในราคาส่่วนลดพนัักงาน ค่่ ารัักษาพยาบาล (OPD) ก ารทำำ�

ประกันัชีีวิติและอุุบัติัิเหตุุให้ก้ับัพนักังาน การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี เงินิ

ช่่วยเหลืืองานศพพนักังานหรืือครอบครัวัของพนักังานเสีียชีีวิติ การจัดั

ให้้สถานพยาบาลจากภายนอกเข้้ามาตรวจสุุขภาพ สำำ�หรัับพนัักงานที่่�

ปฏิิบััติิงานตามจุุดที่่�มีีความเสี่่�ยง บริิษััทฯ ได้้สอดส่่องเฝ้้าระวัังและจััด

ให้้พนัักงานได้้ตรวจสุุขภาพอย่่างทั่่�วถึึงครบถ้้วน หากตรวจพบว่่ามีี

ปััญหาทางด้้านสุุขภาพจะมีีการส่่งตรวจซ้ำำ��และเปลี่่�ยนงานให้้ทัันทีี อีีก

ทั้้�งยัังให้้ความสำำ�คัญักับัการเคารพสิทธิิมนุุษยชน โดยมีีความต้องการที่�

จะสร้า้งความเสมอภาคและเท่่าเทีียมกันัทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร 

โดยบริิษััทฯ หมั่่�นตรวจตราและดููแลไม่่ให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เข้้าไปมีี

ส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิเสรีีภาพของบุุคคลทั้้�งทางตรงและ 

ทางอ้อ้ม เช่่น ไม่่สนับัสนุุนการบังัคับัใช้แ้รงงาน ต่่อต้า้นการใช้แ้รงงานเด็ก็ 

ให้ค้วามเคารพนับัถืือและปฏิบิัตัิติ่่อผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุุกฝ่า่ยด้ว้ยความเป็็น

ธรรมบนพื้้�นฐานของศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์ ไม่่เลืือกปฏิบัิัติิ ซึ่่�งรวมถึงึ 

การปฏิิบััติิต่่อบุุคลากรของบริิษััทฯ ทุุก คนโดยเสมอภาคกััน ไม่่แบ่่ง

แยกถิ่่�นกำำ�เนิิด เชื้้�อชาติิ เพศ อายุุ สีีผิิว ศาสนา สภาพร่่างกาย ฐานะ 

ชาติิตระกููล  หรืือสถานะอื่่�นท่ี่�มิิได้้เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการปฏิิบััติิงาน  

ตลอดจนส่่งเสริิมให้้มีีการเฝ้้าระวัังการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้าน

สิิทธิิมนุุษยชนภายในบริิษััทฯ และมีีการกระตุ้้�นให้้มีีการปฏิิบััติิตาม 

หลัักการสิิทธิิมนุุษยชนตามมาตรฐานสากล  โดยความรับผิิดชอบของ

ธุุรกิิจด้้านสิิทธิิมนุุษยชนยัังครอบคลุุมกลุ่่�มบริิษััทผู้้�ร่่วมทุุน และคู่่�ค้้า

อีีกด้้วย

	 นอกจากนี้� บริิษััทฯมีีนโยบายท่ี่�จะให้้พนักงานทุุกคนอยู่่�ร่่วมกัน

ภายใต้้สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�มีีความสุุข และยอมรัับซ่ึ่�งกัันและ

กััน มีีการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกระดัับเสมืือนพี่่�น้้อง ไม่่มีีการเอารััดเอา

เปรีียบซึ่่�งกัันและกััน เคารพสิิทธิิของพนัักงานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

และปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน ในด้้านการดููแลพนัักงาน บริิษััทฯ มีี

การบริหิารทรััพยากรบุุคคลในทุุกขั้้�นตอน เพื่่�อให้้เกิดิประสิิทธิภิาพสูงูสุุด 

ตั้้�งแต่่การสรรหาบุุคลากร ก ารพััฒนาบุุคลากร ร วมทั้้�งมีีการอบรมให้้

พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการกำำ�หนดผลตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม และ

การจัดสวััสดิิการอย่่างเหมาะสม  นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยั งส่่งเสริิมและ

สนัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกคนมีีโอกาสท่ี่�จะก้้าวหน้้า มีีก ารเรีียนรู้้�ในทุุก

ระดัับขององค์์กร  และพััฒนาทัักษะเพื่่�อยกระดัับการทำำ�งานให้้มีีความ

เป็็นมืืออาชีีพบนสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�เหมาะสม  โดยนโยบาย

ต่่างๆของบริิษััทฯ มีีดัังต่่อไปนี้้�
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•	 การจ่่ายค่่าตอบแทนและสวััสดิิการแก่่พนัักงาน

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับพนัักงาน ทั้้�งในรููป

ของเงินิเดืือนและโบนัสัที่่�เป็็นธรรมเหมาะสมตามศักัยภาพ รวมถึงึ

สร้า้งความมั่่�นคงในสายอาชีีพและมีีโอกาสก้า้วหน้้าในอาชีีพอย่่าง

เป็็นธรรม และจััดให้้มีีสวััสดิิการด้้านต่่างๆ สำำ�หรัับพนัักงานของ 

บริษัิัทฯอย่่างเหมาะสม เช่่น ประกัันสัังคม กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  

และการรัักษาพยาบาล เป็็นต้้น

•	 การพััฒนาความรู้้�ศัักยภาพและการฝึึกอบรม

บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมการพััฒนาบุุคลากร โดยสนัับสนุุนให้้

พนักังานมีีการพัฒันาความรู้้� ความสามารถ ศักยภาพ มีีทัศันคติิ

ที่่�ดีีมีีคุุณธรรมและจริิยธรรม  และการทำำ�งานเป็็นทีีม  โดยผ่่าน

กระบวนการฝึึกอบรมการสััมมนาการดููงาน เพื่่�อให้้พนักงาน

ได้้รัับการพััฒนาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพนอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยั ัง

ได้้สนัับสนุุนการพัฒนาองค์์กรและทรััพยากรบุุคคล  โดยเน้้น

กระบวนการทำำ�งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ การกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�

ของพนักงานให้้ชััดเจน ก ารกำำ�หนดผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสม 

การพัฒนาระบบการประเมิินและเพ่ิ่�มสมรรถนะการทำำ�งานของ

พนัักงาน

•	 นโยบายความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

บริิษััทฯ กำ ำ�หนดนโยบายที่่�สนัับสนุุนให้้พนักงานปฏิิบััติิงาน 

ได้้อย่่างปลอดภััยและมีีสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ดีี  โดย 

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้อย่่าง 

เต็็มความสามารถ  และจะเสริิมสร้้างให้้พนัักงานมีีจิิตสำำ�นึึก 

ด้้านความปลอดภััย อีีกทั้้ �ง มีีก ารให้้ความรู้้�ผ่่านการฝึึกอบรม

ให้้ความรู้้�กัับพนัักงานเรื่่�องดัังกล่่าวด้้วย เช่่น ก ารอบรม 

การป้องกันัอััคคีีภัย การใช้เ้คร่ื่�องจักัรอย่่างถููกวิธิีี กิจิกรรมโรงงาน

สีีขาว เป็็นต้้น และส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีสุุขภาพอนามััยที่่�ดีี และ

ไม่่ทำำ�การใดที่่�เป็็นผลร้้ายต่่อสุุขภาพอนามััยแก่่ลููกค้้าหรืือผู้้�รัับ

บริกิาร รวมถึงึดูแูลสถานที่่�ทำำ�งานให้ถู้กูสุุขลักัษณะและปลอดภัยั

อยู่่�เสมอ

จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุในโรงงาน

ในปีี 2564 มีีอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งานทั้้�งหมด จำำ�นวน 1 ครั้้�ง ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับความรุุนแรงของการเกิิดอุุบััติิเหตุุ ดัังนี้้�

ระดัับความรุุนแรง จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุ

ระดัับ 3 การบาดเจ็็บหรืือเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานท่ี่�ส่่งผลให้้พนักังานไม่่สามารถกลับมาทำำ�งานได้้ใน

วัันต่่อไปมากกว่่า 1วัันขึ้้�นไป หรืือกรณีีที่่�ทรััพย์์สิินเสีียหายมากกว่่า 30,000 บาท

0

ระดัับ 2 การบาดเจ็็บหรืือเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานที่่�ส่่งผลให้้พนัักงานไม่่สามารถกลัับมาทำำ�งานได้้

ตั้้�งแต่่ 2 ชั่่�วโมง แต่่ไม่่เกิิน 1 วััน หรืือกรณีีที่่�ทรััพย์์สิินเสีียหายตั้้�งแต่่ 7,000 - 30,000 บาท

1

ระดัับ 1 การบาดเจ็็บหรืือเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน แต่่สามารถทำำ�การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น หรืือ

นอนพัักเพื่่�อระงัับอาการหรืือวิินิิจฉััยอาการ ณ ห้ ้องพยาบาลของบริิษััทฯ ในระยะเวลาไม่่

เกิิน 2 ชั่่ �วโมง และสามารถกลัับมาทำำ�งานได้้ตามปกติิ หรืือกรณีีที่่�ทรััพย์์สิินเสีียหายน้้อย

กว่่า 7,000 บาท

0

รวม 1
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4.	 ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภค
	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการนำำ�เสนอสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพสููงสุุดให้้

กัับลููกค้้าเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจอัันสููงสุุดแก่่ลููกค้้า ดัังนี้้�

•	 บริิษััทฯ คำ ำ�นึึงถึึงคุุณภาพและมาตรฐานของสิินค้้าเป็็นสำำ�คััญ  

โดยมุ่่�งเน้น้การใช้ว้ัตัถุุดิบิที่่�มีีคุุณภาพ และการผลิติที่่�มีีมาตรฐาน

เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้ใช้้สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและได้้รัับความพึงพอใจ

สููงสุุดในราคาที่่�เหมาะสม

•	 บริิษััทฯ มีี โครงการที่่�จะพััฒนาคิิดค้้นสิินค้้าใหม่่อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ให้้ลููกค้้าได้้ใช้้สิินค้้าท่ี่�

หลากหลาย มีีคุุ ณภาพและมาตรฐาน และตรงความต้้องการ

ของลููกค้้า

•	 บริิษััทฯ ยึ ดมั่่�นในการตลาดที่่�เป็็นธรรม  โดยมีีนโยบายใน 

การดำำ�เนิินการให้้ลููกค้้าได้้รัับข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าของบริิษััทฯ  

ที่่�ถููกต้้อง ไม่่บิิดเบืือน คลุุมเครืือ  หรืือโฆษณาเกิินจริิง เพื่่�อให้้

ลููกค้้ามีีข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและเพีียงพอในการตััดสิินใจ

•	 บริิษััทฯ จั ัดตั้้�งฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อออกแบบ 

สร้้างสรรค์์และดััดแปลงผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ให้้มีีความเหมาะสม

กัับกลุ่่�มผู้้�บริิโภค

•	 บริษัิัทฯ คำำ�นึงึถึงึความปลอดภัยัของลูกูค้า้และมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะให้้ลูกูค้า้

ได้้รัับสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและมีีความปลอดภััยตามมาตรฐานและ

เป็็นไปตามกฎระเบีียบข้้อบังคัับด้้านความปลอดภัยระดัับสากล

และตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

•	 บริิษััทฯ ทำำ�การขออนุุญาตการผลิิตที่่�ถููกต้้องตามกฎหมายอย่่าง

เคร่่งครััด ดัังนี้้�

-	 บริิษััทฯ ได้้รัับการอนุุญาตการผลิิตจากสำำ�นัักงานคณะ

กรรมการอาหารและยา (สำำ�นัักงาน อ.ย.)

-	 ผลิิตภััณฑ์์มีีข้้อความแสดงถึึงวิิธีีการใช้้ผลิิตภััณฑ์์อย่่าง

ละเอีียดเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�บริิโภค

-	 ผลิิตภััณฑ์์มีีการกำำ�หนดนโยบายรัับคืืนหรืือเรีียกคืืนสิินค้้า 

ในกรณีีสิินค้้ามีีปััญหาไว้้เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ

-	 มีีการรัับฟัังความคิิดเห็็นจากพนักงานขายและลููกค้าผ่่าน

ช่่องทางออนไลน์์ เช่่น ทาง Website, Call Center และ 

Social Media อย่่ างสม่ำำ��เสมอ  เพื่่�อให้้เกิิดการปรับปรุุง

ผลิิตภััณฑ์์ให้้ดีีขึ้้�น

-	 มีีช่่องทางเพื่่�อให้้ข้้อมูลผลิิตภััณฑ์์แก่่ผู้้�บริิโภคในหลายช่่อง

ทาง เช่่น ทาง Website, Web Board, Call Center และ 

Social Media

-	 บริิษััทฯ มีีการประเมิิน หลัักเกณฑ์์การเลืือกผู้้�จััดจำำ�หน่่าย

วััตถุุดิบเพื่่�อให้้วััตถุุดิบมีีคุุณภาพที่่�สููงที่่�สุุด  สร้้างความ

ปลอดภััยและผลประโยชน์์ของผู้้�บริิโภค

-	 บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีระบบลููกค้้าสััมพัันธ์์เพื่่�อใช้้ในการสื่่�อสาร

ติิดต่่อกัับลููกค้้า ร วมถึึงการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ

คุุณภาพของสิินค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  เพื่่�อให้้สามารถ

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว

-	 บริิษััทฯ จะรัักษาข้้อมููลของลููกค้้าไว้้เป็็นความลัับและจะไม่่

ใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าวไปใช้้ในทางที่่�มิิชอบ

-	 บริษัิัทฯ จัดัให้้มีีกิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อเสริมิสร้า้งความสัมัพันธ์์

ระหว่่างลููกค้้ากัับบริิษััทฯ ให้้ยั่่�งยืืน

5.	ก ารดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิ ษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อความรับผิิดชอบต่่อสังคมใน

การให้้ความสำำ�คัญกัับการดูแลรักษาสิ่่�งแวดล้อม ร วมถึึงแหล่่ง

ทรััพยากรธรรมชาติิโดยจะไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่ �เป็็นการทำำ�ลาย แต่่จะ

คอยปกป้อง ป้องกััน รวมถึงึสร้้างสรรค์กิจิกรรมเพื่่�อสนัับสนุุนการรักัษา

สิ่่�งแวดล้อมต่่อผู้้�คนในชุุมชน ร วมถึึงปลูกฝังจิิตใต้้สำำ�นึึกของพนักงาน

ทุุกคนให้้ปฏิิบััติิตามมาตรฐาน กฎหมาย และกฎระเบีียบ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับสิ่่�งแวดล้้อมของหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแล

6.	ก ารร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อเศรษฐกิิจ 

และสัังคม  และยึึดมั่่�นการปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี  และปฏิิบััติิตาม

กฎหมายและข้อ้บังคัับที่่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างครบถ้ว้น โดยบริษัิัทฯ จะมุ่่�งมั่่�น

ในการพัฒันาส่่งเสริมิและยกระดับัคุุณภาพชีีวิติของสังัคม และชุุมชนอันั

เป็็นท่ี่�ท่ี่�บริษัิัทฯ ตั้้�งอยู่่�ให้้มีีคุุณภาพดีีขึ้้�นพร้อมกับการเติิบโตของบริษัิัทฯ

บริิษััทฯ ยึ ดถืือนโยบายท่ี่�ต้้องดููแลและสานสััมพันธ์์กัับชุุมชนใกล้เคีียง 

จึึงสนัับสนุุนกิิจกรรมของชุุมชนอย่่างสม่ำำ��เสมอ  โดยดำำ�เนิินโครงการ

ต่่างๆ ที่่�คำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมและประโยชน์์ที่่�ชุุมชนและสัังคมจะพึึง

ได้้รัับเพื่่�อการพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงส่่งพนัักงานของบริิษััทฯ 

เข้า้ร่่วมกิจิกรรมชุุมชน พร้อ้มทั้้�งให้ก้ารสนับัสนุุนกิจิกรรมในชุุมชนอย่่าง

เป็็นประจำำ�และสม่ำำ��เสมอ

7.	ก ารมีีนวััตกรรมและเผยแพร่่นวััตกรรมซึ่่�งได้้จาก
	ก ารดำำ�เนิินงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 
	 และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 บริษัิัทฯ จะสนัับสนุุนให้้มีีนวัตักรรมทั้้�งในระดับักระบวนการทำำ�งาน

ภายในองค์์กรและในระดัับความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กร  ซึ่่�งนวััตกรรม

ดัังกล่่าวหมายถึึง ก ารริิเริ่่�มทำำ�สิ่่�งต่่างๆ ด้ วยวิิธีีใหม่่ๆ นอกจากนี้� ยั ง

อาจหมายถึึงการเปลี่่�ยนแปลงทางความคิิด หรืือการผลิิต เพื่่�อเป็็นการ

เพิ่่�มมูลูค่่าเพิ่่�มให้แ้ก่่ธุุรกิจิ เป้า้หมายของนวัตักรรมคืือการเปลี่่�ยนแปลง

ในเชิิงบวก เพื่่�อทำำ�ให้้สิ่่�งต่่างๆ เกิิดความเปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น  

ก่่อให้้เกิิดผลผลิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสังคม 

อย่่างสููงสุุด โดยบริิษััทฯ มีีแนวทางในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
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•	 สำำ�รวจกระบวนการดำำ�เนิินงานต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการ

อยู่่�ในปััจจุุบันว่่าก่่อให้้เกิิดความเส่ี่�ยงหรืือมีีผลกระทบใน

ทางลบต่่อสังคมหรืือสิ่่�งแวดล้อมหรืือไม่่ พร้ อมทั้้�งศึึกษา 

หาแนวทางแก้้ไขเพื่่�อลดผลกระทบดัังกล่่าว นอกจากนี้้� 

บริิษััทฯ จะศึึกษา พิ จารณา และวิิเคราะห์์กระบวนการ

ทำำ�งานอย่่างละเอีียด  และครอบคลุุมทุุกด้าน เพื่่�อสร้้าง

โอกาสในการพััฒนาไปสู่่�การค้้นพบนวััตกรรมทางธุุรกิิจ

•	 เปิิดเผยนวััตกรรมที่่�ค้้นพบในสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อสังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม  เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ธุุรกิิจและผู้้�ประกอบการ 

รายอื่่�นได้้ปฏิิบััติิตาม

•	 วิิ เคราะห์์แนวทางการแก้้ไขปััญหาตลอดจนพััฒนา

นวััตกรรมอย่่างสม่ำำ��เสมอและอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นการ

สร้้างโอกาสในการคิิดค้้นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่  และเพื่่�อการ

เติิบโตของบริิษััทฯ และเพื่่�อการตอบสนองความต้้องการ

ของผู้้�บริิโภค

8.	 ทรััพย์์สิินทางปััญญา
	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าทรััพย์สิินทางปััญญา อัันได้้แก่่  ลิิขสิิทธิ์์� 

สิทิธิบิัตัร เครื่่�องหมายการค้า้ ความลับัทางการค้า้ เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัในการ

รัักษาความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันทางธุุรกิจ ไม่่ว่่าจะเป็็นทรััพย์สิิน

ทางปััญญาของบริิษััทฯ หรืือผู้้�อื่่�นก็็ตาม ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ปกป้้องและรัักษาสิิทธิิที่่�บริิษััทฯ มีีต่่อทรััพย์์สิิน

ทางปััญญาทั้้�งหมดและใช้้สิิทธิิเหล่่านั้้�นอย่่างรัับผิิดชอบ ร วมถึึงการ

เคารพในทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�นด้้วย

9.	ก ารป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 บริษัิัทได้ก้ำำ�หนดนโยบายว่่าคณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน

จะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท กรณีีที่ �บุุคคล

ใดมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในรายการที่่�พิิจารณา บุุ คคลดััง

กล่่าวจะต้้องแจ้้งให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ที่ ่�มีีหน้้าที่่�รายงานต่่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบที่่�ดููแลในเรื่่�องดัังกล่่าวทราบและไม่่ร่่วม

พิิจารณาการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว

	 ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ตรวจสอบกรณีีที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความ 

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์โดยมีีข้้อสรุุปดัังนี้้�

•	 เพื่่�อยกระดับัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการภายในองค์์กร บริษัิัทฯอยู่่�

ระหว่่างการพิจิารณาปรับปรุุงจรรยาบรรณธุุรกิจในส่่วนของ

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อให้้ครอบคลุุม ป้ ้องกััน

และลดความเส่ี่�ยง ซึ่่�งคณะกรรมการจะพิจิารณอนุุมัติติ่่อไป

10.	 การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

	 บริษัิัทมีีการดูแูลเรื่่�องการใช้้ข้อ้มูลภายในให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

และตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจการที่�ดีี โดยได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นลายลัักษณ์

อัักษรในจรรยาบรรณและจริิยธรรมทางของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  

ที่่�ได้้รัับอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวันท่ี่� 27 มีี นาคม 2560  

โดยสรุุปนโยบายสำำ�คััญดัังนี้้�

•	 บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร พนั กงาน ลู กจ้างและ

ที่่�ปรึึกษา รั ับทราบถึึงประกาศท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของสำำ�นัักงานคณะ

กรรมการ ก.ล.ต. ที่่�กำำ�หนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหาร มีีหน้้าที่่�

รายงานการเปลี่่�ยนแปลง การถืือครองหลัักทรััพย์์ ต่่อสำำ�นัักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัันทำำ�การนัับ

จากวัันท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์ และให้้แจ้้ง

ให้้เลขานุุการบริิษััทรัับทราบเพ่ื่�อจัดทำำ�บัันทึึกการเปลี่่�ยนแปลง

และสรุุปจำำ�นวนหลัักทรััพย์ของกรรมการ  และผู้้�บริิหารเป็็นราย

บุุคคล เพื่่�อนำำ�เสนอให้้แก่่คณะกรรมการบริษัิัททราบ นอกจากนั้้�น  

ยัังได้้แจ้้งบทลงโทษหากมีีการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิ บััติิตาม 

ข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าวด้้วย

•	 บริิษััทมีีข้อกำำ�หนดห้ามนำำ�ข้อมูลภายใน เปิิดเผยแก่่บุุคคล

ภายนอกหรืือผู้้�ที่�มิไิด้ม้ีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้ง และห้า้มทำำ�การซื้้�อขายหลักั

ทรััพย์์ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนที่่�ข้้อมููลงบการเงิินหรืือข้้อมููลอื่่�นที่่�มีี

ผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท/กลุ่่�มบริิษััทจะเผยแพร่่

ต่่อสาธารณชน และต้้องไม่่ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทจนกว่่า

จะพ้้นระยะเวลา 24 ชั่่�วโมง นัับแต่่ได้้มีี การเปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นสู่่�

สาธารณะทั้้�งหมดแล้้ว ก ารไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกาหนดดัังกล่่าวถืือ

เป็็นการกระทาผิิดวิินััยของบริิษััท หากกรรมการ ผู้้� บริิหารหรืือ

พนัักงาน ที่ ่�ได้้ล่่วงรู้้�ข้้อมููลภายในที่่�สำำ�คััญ คนใดกระทำำ�ผิดวิินััย

จะได้้รัับโทษตั้้�งแต่่ การตัักเตืือน การตััดค่่าจ้้าง การพัักงานโดย

ไม่่ได้้รัับค่่าจ้้าง จนถึึงการเลิิกจ้้าง

	 ทั้้�งน้ี้�  แนวทางดัังกล่่าวได้้ผ่่านการให้้ความเห็็นชอบจาก 

คณะกรรมการบริิษััทแล้้ว
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การควบคุุมภายในและระหว่่างกััน

	 บริิษััท ดู ู เดย์์ ดรีีม จำ  ำ�กััด (มหาชน) ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญ

ต่่อการควบคุุมภายในตามมาตรฐานสากลของ The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) 

โดยการตรวจสอบภายในถืือเป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีีส่่วนสำำ�คััญที่่�จะทำำ�ให้้ 

การดำำ�เนิินงานขององค์์กรเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง และโปร่่งใส เพราะเป็็น

กลไกที่่�ช่่วยเพิ่่�มความสามารถในการควบคุุม ก ารรายงานและติิดตาม

ผลการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งผู้้�ตรวจสอบภายในมีีส่่วนร่่วมกับผู้้�บริิหารใน

ระดัับต่่างๆ เพ่ื่�อหาแนวทางและวิิธีีการปฏิิบััติิงานให้้มีีความเหมาะสม 

มีีประสิิทธิิภาพ ภ ายใต้้ภาวะการแข่่งขัันที่่�เพ่ิ่�มมากขึ้้�น อีีกทั้้ �งการ 

ตรวจสอบภายในยัังมีีบทบาทสำำ�คัญในการช่่วยให้้องค์์กรมีีการบริิหาร

จััดการที่่�ดีี มีีความโปร่่งใส มีีการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี และมีีบทบาทสำำ�คััญใน

การสร้้างมููลค่่าเพ่ิ่�มให้้แก่่องค์์กร  ตลอดจนสามารถพััฒนาองค์์กรให้้มีี 

ความแข็็งแกร่่งอย่่างยั่่�งยืืน

	 การตรวจสอบภายในจึงึเข้า้มามีีบทบาทโดยเป็็นอีีกหนึ่่�งเครื่่�องมืือ 

ที่่�สำำ�คัญัของผู้้�บริหิารในการตรวจสอบและกำำ�หนดมาตรการควบคุุมต่่างๆ  

ให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ ซึ่่�งลักัษณะงานตรวจสอบภายในต้้องเป็็นการประเมินิ

อย่่างเป็็นระบบและสนัับสนุุนให้้มีีการ ปรับัปรุุงความเพีียงพอและความ

มีีประสิิทธิิผลของระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ร ะบบการควบคุุมและ

ระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจอย่่างสมเหตุุสม

ผลว่่าระบบต่่างๆ สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิด

ประสิิทธิิผลบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายขององค์์กร

	 เพ่ื่�อให้้ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีปร ะสิิทธิิภาพ 

ประสิิทธิิผล มีี ความเป็็นอิิสระและมีีความโปร่่งใส ในการประชุุม 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 3/2564 วัันที่่� 9 สิิงหาคม 

2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้มีีมติิเห็็นชอบ ให้้มีีการ

สรรหาว่่าจ้้างบริิษััท ธรรมนิิติิ จำำ�กััด (มหาชน) ผู้้�ซึ่่�งให้้บริิการด้้านการ

ตรวจสอบระบบการควบคุุมภายใน ซึ่่�งมีีชื่่�อเสีียงเป็็นอัันดัับต้้นๆ ของ

ประเทศไทย เข้้ามาทำำ�หน้้าที่่�ประเมิินระบบการควบคุุมภายในของ 

บริษัิัทฯ โดยให้้ปฏิบัิัติงิานควบคู่่�ไปกับฝ่า่ยตรวจสอบภายในของบริษัิัทฯ 

ฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จััดตั้้�งมาไม่่น้้อยกว่่า 4 ปีี นอกจาก

นี้้�บริิษััทฯ ยั ังจััดให้้มีีระบบการติิดตามดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าจะสามารถป้องกันัทรัพัย์ส์ินิของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย

จากการที่�กรรมการหรืือผู้้�บริหิารนำำ�ไปใช้โ้ดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ 

รวมถึงึการมีีระบบการควบคุุมดูแูลที่�เพีียงพอในเรื่่�องการทำำ�ธุุรกรรมกับ

บุุคคลที่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือบุุคคลที่�อาจมีีความขัดแย้้ง โดยได้้ได้ม้ีีการแบ่่ง

บทบาทหน้้าที่่�ที่่�ชััดเจนในการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

1)	 คณะกรรมการบริิษััท รั ับผิิดชอบในการกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯ  

มีีระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�มีี 

ประสิทิธิภิาพเพื่่�อเป็็นการปกป้อ้งเงินิการใช้เ้งินิลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

และทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

-	 กำำ�หนดลัักษณะและขนาดของความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำำ�คััญที่่�

สามารถยอมรับได้้ในการที่�จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุ

เป้้าหมายทางกลยุุทธ์์ (The Risk Appetite)

-	 กำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารจััดให้้มีีกระบวนการในการระบุุ ประเมิิน 

รวมทั้้�งการลดระดัับความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบในด้้าน

การสอบทานการมีีประสิิทธิภิาพของระบบการควบคุุมภายในและ

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบต่่างๆ ของบริิษััทฯ ในการ

สอบทานคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาข้้อมููลจากแหล่่ง

ต่่างๆ ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�

-	 การให้้ความเชื่่�อมั่่�นจากการทำำ�งานของผู้้�ตรวจสอบภายใน 

ผ่่านขั้้�นตอนการวางแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี ซึ่่�งได้้รัับ

การอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการตรวจสอบ ในการวางแผนการ

ตรวจสอบจะเน้้นในเรื่่�องการพิิจารณาประเมิินความเสี่่�ยง

และการควบคุุมภายในท่ี่�สำำ�คััญที่่�ได้้ถููกวางไว้้เพื่่�อลดระดัับ

หรืือป้้องกัันความเสี่่�ยงนั้้�น

-	 ได้้รัับการรายงานผลของการตรวจสอบและการควบคุุม

ภายใน การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

โดยเฉพาะในเร่ื่�องท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญัอย่่างสม่ำำ��เสมอเป็็นประจำำ�

ทุุกรายไตรมาส

-	 การพัฒนาระบบและการรับข้้อร้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับการทุุจริิต

และการกระทำำ�ผิิดกฎหมายหรืือจรรยาบรรณทางธุุรกิจ 

(Whistle Blowing Policy) เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มช่่องทางให้้

พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้� น และบุุคคลภายนอกสามารถติดต่่อกัับ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้โดยตรง

-	 การให้ค้วามเชื่่�อมั่่�นในเรื่่�องที่่�ตรวจสอบโดยผู้้�ตรวจสอบบัญัชีี

ภายนอก
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3)	 ฝ่่ายตรวจสอบภายใน เป็็นหน่่วยงานที่่�มีีความเป็็นอิิสระและ

รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานด้้านการ

ดำำ�เนิินงานต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

ทำำ�หน้า้ที่่�ในการสนับัสนุุนการทำำ�งานของคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริิษััทโดยการทำำ�การประเมิินความเหมาะสม 

ของระบบการควบคุุมภายในท่ี่�สำำ�คััญ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

ได้จ้ัดัทำำ�แผนการตรวจสอบประจำำ�ปี โดยพิจิารณาตามปัจัจัยัเสี่่�ยง 

(Risk Based Approach) ซึ่่�งจะเน้้นความเสี่่�ยงที่่�มีีความสำำ�คััญ 

มีีผลกระทบต่่อวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ และความถููกต้้องของ

รายงานทางการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาสอบทาน

และอนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีีดัังกล่่าว ร วมทั้้�งติิดตาม

ผลการตรวจสอบและผลการปฏิบัิัติงิานของฝ่า่ยตรวจสอบภายใน

เป็็นรายไตรมาสประเด็็นที่่�ตรวจพบจะถููกนำำ�มาพิิจารณาว่่ามีี 

ผลกระทบในวงกว้้างหรืือไม่่ ปร ะเด็็นจากการตรวจสอบที่่�สำำ�คััญ

จะถููกรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริิษััท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะทำำ�การติิดตามการแก้้ไข

หรืือปรับปรุุงของฝ่่ายจััดการจนกว่่าจะได้้ข้้อสรุุปเป็็นท่ี่�น่่าพอใจ 

นอกจากนี้้� ร ายงานที่่�สำำ�คััญจะถููกนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้ �งจาก 

ผู้้�บริิหาร  ฝ่่ายตรวจสอบภายใน และฝ่่ายกำำ�กัับดููแล  โดย

รายงานจะครอบคลุุมในเร่ื่�องธุุรกิจ ก ารเงิิน ก ารควบคุุมภายใน  

การดำำ�เนิินงานและการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้ ้อบัังคัับ และ 

กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ป ฏิิบััติิ

ตามกรอบโครงสร้้างการควบคุุมภายในซ่ึ่�งอ้้างอิิงตามมาตรฐาน

สากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Tread way Commission (COSO) ซึ่่�งสรุุปตามองค์์ประกอบ

ของการควบคุุมแต่่ละด้้านดัังนี้้�

3.1	 สภาพแวดล้้อมของการควบคุุม (Control Environment)
	 สภาพแวดล้้อมของการควบคุุมถืือเป็็นรากฐานสำำ�คััญของการ

ควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิผล  และยัังให้้หลัักปฏิิบััติิและโครงสร้้างแก่่

องค์์ประกอบอ่ื่�นๆ ของระบบควบคุุมภายใน ทั้้ �งน้ี้� อ งค์์ประกอบหลััก

ของสภาพแวดล้้อมการควบคุุมของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

•	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้มีีสภาพแวดล้อมการทำำ�งานท่ี่�ดีี  

โดยมีีการกำำ�หนดนโยบาย ก ารวางแผน ก ารดำำ�เนิินการ  

การควบคุุม และการกำำ�กัับดููแลที่่�ชััดเจนและเหมาะสม

•	 บริิษััทฯ ยึ ึดมั่่�นในปรััชญาและจรรยาบรรณธุุรกิิจผ่่าน 

การกระทำำ�และพฤติิกรรม  ซึ่่�งมีีส่่วนสำำ�คััญในการช่่วยให้้

ระบบการควบคุุมภายในสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ได้อ้ย่่างเหมาะสม 

นอกจากนี้้� ยัังได้้จััดทำำ�คู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Codes of 

Conduct) เพื่่�อใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงานทุุกคน

•	 คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายบริิหารในทุุกระดัับช้ั้�น  

ได้้แสดงให้้เห็็นถึึงความสำำ�คัญของคุุณค่่าความซื่�อสััตย์์  

มีีจริิยธรรม มีีก ารปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเท่่า

เทีียมกันโดยคำำ�นึงถึึงความเป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่ายตามหลััก

บรรษััทภิิบาลที่่�ดีี

•	 มีีการจัดโครงสร้้างการบริิหารองค์์กรให้้เหมาะสมกับขนาด

และการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ โดยระบุุถึึงสายอำำ�นาจ 

การบัังคัับบััญชาและความรัับผิิดชอบที่่�ชััดเจน

•	 คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายบริิหารได้้กำำ�หนดอำำ�นาจใน

การดำำ�เนินิการและระดับัวงเงินิอนุุมัติัิรายการประเภทต่่างๆ  

ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรในตารางอำำ�นาจอนุุมัติิและระดัับ

วงเงิินอนุุมััติิ (Delegated of Authority)

•	 บริิษััทฯ ได้้นำำ�นโยบายการให้้ข้้อมูลการกระทำำ�ผิดและ

การทุุจริิตมาใช้้ เพื่่�อเป็็นช่่องทางในการรายงานการทุุจริิต 

ความผิดิพลาด และการบิดิเบืือนข้อ้เท็จ็จริงิโดยฝ่า่ยบริหิาร  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายงานการรับัแจ้ง้

ข้้อมููลการกระทำำ�ผิิดและการทุุจริิตเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส

3.2	ก ารประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
	 ผู้้�บริหิารได้้กำำ�หนดนโยบาย มาตรฐาน และข้อ้พึงปฏิบัิัติเิก่ี่�ยวกัับ

การบริิหารความเส่ี่�ยง โดยเน้้นว่่าการบริิหารความเส่ี่�ยงถืือเป็็นหน้้าที่่�

ความรัับผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริิหาร  และพนัักงานทุุกคน เพื่่�อให้้

สามารถบรรลุุวัตถุุประสงค์์เชิิงธุุรกิจของบริิษััทฯคณะกรรมการบริิษััท

ได้ม้ีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง ทำำ�หน้า้ที่่�ในการดำำ�เนินิ

การทบทวนกรอบนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง และโครงสร้้างการ

บริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยง 

ที่่�สอดคล้้องต่่อทิิศทางกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานและแผนธุุรกิิจ พร้ ้อม

กำำ�กัับดููแลติิดตามและสอบทานการรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�

สำำ�คัญั เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัมาตรฐานและสภาพแวดล้อมที่�เปลี่�ยนแปลง

ไป

3.3 กิิจกรรมการควบคุุม (Control Activities)
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

ภายใต้ค้วามเส่ี่�ยงที่่�สามารถยอมรับได้้ เหมาะสมกับธุุรกิจและการปฏิบัิัติิ

งานของพนัักงานในแต่่ละฝ่่าย ก ารควบคุุมภายในถููกกำำ�หนดให้้มีีการ

ปฏิิบััติิผ่่านข้้อกำำ�หนด  นโยบาย และวิิธีีการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงาน

ต่่างๆ ภายในบริิษััทฯ และได้้มีีการสอบทานและพััฒนาอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

การทำำ�รายการธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทฯ และบุุคคลที่�เกี่่�ยวข้้องกัันรวม

ทั้้�งข้้อตกลงต่่างๆ ทางการค้้าได้้มีีการควบคุุมดููแลอย่่างระมััดระวัังและ

รอบคอบ และเป็็นไปตามข้อกำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับั

หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และ

หน่ว่ยงานกำำ�กับัดูแูลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัสนับัสนุุน

ให้้พนักงานตระหนัักถึงึความสำำ�คัญในการปฏิบัิัติิตามระบบการควบคุุม
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ภายในที่่�วางไว้้ รวมทั้้�งกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ ที่�อาจเกิดิขึ้้�นรวมทั้้�งความเสี่่�ยงจากการ

ทุุจริิตและการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายต่่างๆ

3.4	ข้้ อมููลและการติิดต่่อสื่่�อสาร 
	 (Information & Communication)
	 ระบบสารสนเทศของบริิษััทฯ ได้้รัับการพัฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิจ บริิษััทฯ ยั งให้้ความสำำ�คััญ

เกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ และทัันต่่อเวลาของข้้อมููลสารสนเทศ 

รวมถึึงการสื่�อสารข้้อมูล  เพื่่�อนำำ�ข้อมูลมาใช้้ประกอบการตัดสินใจได้้

ทัันเวลา ตลอดจนมีีระบบการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล  และ

การกำำ�หนดแผนสำำ�รองฉุุกเฉินิที่่�มีีประสิทิธิภิาพ สำำ�หรับัป้อ้งกันัในเรื่่�อง

ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศขณะท่ี่�มีีอุุบััติิภััยร้้ายแรงจนระบบ

ไม่่สามารถปฏิิบััติิงานได้้ นอกจากนี้� บริิษััทฯ ยั ังมีีระบบการจััดเก็็บ

ข้้อมููลที่่�สามารถตรวจสอบความถููกต้้องย้้อนหลัังได้้ และระบบข้้อมููลที่่�

สามารถวิเคราะห์์หรืือบ่่งชี้้�จุุดที่�อาจจะเกิิดความเส่ี่�ยง ซึ่่�งทำำ�การประเมิิน

และจััดการความเสี่่�ยงพร้้อมทั้้�งบัันทึึกหรืือรายงานผลไว้้อย่่างครบถ้้วน  

โดยบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการกระทำำ� 

ความผิดเก่ี่�ยวกัับคอมพิวเตอร์ ในการจัดเก็็บข้้อมูลจราจรทาง

คอมพิิวเตอร์์ตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีีสารสนเทศและการ

สื่่�อสาร  บริิษััทฯได้้ลงทุุนเพื่่�อสร้้างระบบการสื่่�อสารที่�มีีประสิิทธิิภาพ

ทั้้�งจากภายในและภายนอก  และจััดให้้มีีการสื่�อสารภายในองค์์กรผ่่าน 

ช่่องทางหลายช่่องทาง มีีก ารจััดส่่งเอกสารซึ่่�งประกอบด้้วยข้้อมููล 

ที่่�เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจสำำ�หรัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ก ารประชุุม 

คณะกรรมการบริิ ษััทและการประชุุมย่่อยอื่่�นๆ โดยส่่งข้้อมููล 

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมก าร  และผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้า 

ก่่อนการประชุุมในระยะเวลาที่่�เหมาะสม

3.5	ก ารติิดตามผล (Monitoring)
	 จากระบบข้้อมููลในปััจจุุบัันที่่�สามารถให้้ข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืือได้้และ 

ทันัต่่อเวลา ทำำ�ให้ฝ้่่ายบริิหารและคณะกรรมการบริิษัทัสามารถควบคุุม

และติิดตามผลการดำำ�เนิินงานผ่่านรายงานทางการเงิินได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ  และช่่วยให้้สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย

ทางธุุรกิิจที่่�วางไว้้ได้้ ในขณะเดีียวกัันก็็สามารถสอบทาน ปร ะเมิิน 

และให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่�อปรับปรุุงแผนธุุรกิจผ่่านกระบวนการกำำ�กัับดููแลที่�

มีีประสิิทธิิภาพโดยฝ่่ายตรวจสอบภายในทำำ�การตรวจสอบการปฏิิบััติิ

งานอย่่างต่่อเน่ื่�องฝ่่ายตรวจสอบภายในปฏิิบััติิงานตามแผนการตรวจ

สอบที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิและติิดตามผลจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่่�งแผนการตรวจสอบจััดทำำ�ขึ้้�นจากผลการประเมิินและวิิเคราะห์์ 

ความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ รวมถึงึลำำ�ดับัความสำำ�คัญัของบริษัิัทย่่อยในกลุ่่�ม

บริษัิัท กลุ่่�มธุุรกิจิหลักั และกระบวนการที่�เกี่่�ยวข้อ้ง ผลของการตรวจสอบ 

และการติิดตามการปรัับปรุุงแก้้ไขจะนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัิัท ทั้้�งนี้้� จนถึงึปัจัจุุบันั ผลการตรวจสอบ 

ไม่่พบข้อ้บกพร่่องของการควบคุุมภายในท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญั อย่่างไรก็ต็าม 

ได้้มีีการเสนอแนะเพื่่�อปรัับปรุุงระบบการควบคุุมภายในบางจุุดที่�ตรวจ

พบคณะกรรมการบริษัิัทจะทำำ�การสอบทานประสิทิธิภิาพของระบบการ

ควบคุุมภายในเป็็นประจำำ�อย่่างน้อ้ยปีลีะหนึ่่�งครั้้�ง โดยคำำ�นึงึถึงึความเสี่่�ยง 

ที่่�มีีสาระสำำ�คััญ ประเมิินผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และการบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงนั้้�นๆ โดยใช้้แนวทางแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบ

การควบคุุมภายในท่ี่�จัดัทำำ�โดยสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรััพย์

และตลาดหลัักทรััพย์ตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบได้้ระบุุถึึง

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 

ของผู้้�บริิหารระดัับสููงของฝ่่ายตรวจสอบภายในร่่วมกัับประธาน

กรรมการบริหิาร ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัแนวทางตามประกาศตลาดหลักัทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทยเรื่่�อง “คุุณสมบััติิและขอบเขตการดำำ�เนิินงานของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ พ .ศ. 2558”   ในการประชุุมคณะกรรมการ

ครั้้�งที่่� 2/2563 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภ าพัันธ์์ 2564 โดยมีีกรรมการอิิสระ

ทั้้�ง 3 ท่่าน เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินระบบ 

การควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยโดยการซักถามข้อมูล 

จากฝ่า่ยบริหิารและรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ แล้ว้สรุุปได้ว้่่า  

จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

ในด้้านต่่าง ๆ 5 อ งค์์ประกอบ คืือ ก  ารควบคุุมภายในองค์์กร ก าร

ประเมิินความเส่ี่�ยง ก ารควบคุุมการปฏิิบััติิงาน ร ะบบสารสนเทศและ 

การสื่่�อสารข้้อมููล  และระบบการติิดตาม  คณะกรรมการเห็็นว่่า ร ะบบ

การควบคุุมภายในของบริิษััทและ บริิษััทย่่อยมีีความเพีียงพอและ

เหมาะสม  โดยบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอ 

ที่่�จะดำำ�เนินิการตามระบบได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิภิาพ รวมทั้้�งบริษัิัทมีีระบบ

ควบคุุมภายในในเร่ื่�องการติิดตามควบคุุมดูแลการดำำ�เนิินงานของ 

บริิษััทย่่อยให้้ สามารถป้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 

จากการที่่�กรรมการหรืือ

	 ผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ ร วมถึึงการทำำ�

ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน อย่่ าง

เพีียงพอแล้้ว นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท คืือ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี 

ภูมิูิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบงบการเงินิ รายไตรมาสและ

ประจำำ�ปีี 2563 ได้้ให้้ความเห็็นในรายงานการสอบบััญชีีว่่า ไม่่ตรวจพบ 

ข้้อบกพร่่องในระบบการควบคุุมภายในด้้านการบัญชีีและการเงิิน 

ที่่�สำำ�คััญ 
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หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
	 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง นายทััตพงศ์์ ทรััพย์์เจริิญ ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

หััวหน้้างานตรวจสอบภายในและเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริิษััทตั้้�งแต่่วัันที่่�  16 มิิถุุนายน 2564 ซึ่่�งเป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุม

คณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ไตรมาส 3 ปี  2564 ว่่ าด้้วยเรื่่�อง  

การพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอ น โยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

หัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัิัท โดยมติที่่�ประชุุมพิจารณา

เห็็นชอบว่่า นายทััตพงศ์์ ทรััพย์์เจริิญ เป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ในการ

ปฏิบัิัติงิานด้้านการตรวจสอบภายใน ในธุุรกิจท่ี่�มีีลักษณะเดีียวกัับบริษัิัท  

มาเป็็นระยะเวลา 7 ปีี อาทิิ เช่่น ประสบการณ์์ด้้านการตรวจสอบระบบ

ซััพพลายเชน กร ะบวนการผลิิต ก ารบริิหารสินค้้าคงคลััง ก ารจัดซื้้�อ 

จััดจ้้างและการจ่่ายชำำ�ระ การขายและการรัับชำำ�ระ การบริิหารการเงิิน

และการบัญัชีี เป็็นต้น้ อีีกทั้้�งยังัร่่วมงานกับัทางบริษัิัทฯ มาเป็็นระยะเวลา 

ไม่่น้อ้ยกว่่า 4 ปี โดยตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา นายทัตัพงศ์ ์ทรัพัย์เ์จริญิ 

ได้้ เข้้ารัับการอบรมในหลัักสูตรที่� เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน  

ด้้านตรวจสอบภายในและมีีความเข้้าใจในกิจิกรรมและการดำำ�เนินิงานของ

บริษัิัท และสามารถให้้คำำ�แนะนำำ�และความเห็น็แก่่ผู้้�ปฏิบัิัติไิด้้เป็็นอย่่างดีี  

จึงึมีีความเหมาะสมที่่�จะปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ดังักล่่าวได้อ้ย่่างเหมาะสมเพีียงพอ

	 คุุณสมบัติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

ปรากฏในเอกสารแนบ 3

หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแล
	 เนื่่�องจากในขณะนี้้�บริิษััทฯอยู่่�ระหว่่างกระบวนการสรรหา  

จึงึมอบหมายให้้ นายนิิติโิรจน์ ์มโนลม้า้ย รักษาการเลขานุุการบริษัิัท เป็็น 

ผู้้�รับัผิดิชอบงานการกับัดูแูลการปฏิบัิัติงิาน (compliance department) 

เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัติัิตามกฎเกณฑ์ข์องหน่ว่ยงานทางการ

ที่่�กำำ�กัับดููแลการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท โดยมีีคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท 
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ับที่

่�บริ
ิษััท

ฯ ทำ
ำ�ร

า
ยก

ารกั
ับ

บุุค
คลภ

า
ยน

อกทั้้
�ง

นี้้� 
คณ

ะกรรมก



าร
ตร
วจ
สอ

บรั
ับท

รา
บแ

ละ
เห็
นด้

้วย
กัับ

กา
รทำ

ำ�บั
ันทึ

ึกข้
้อต

กล
งร
ะห
ว่่า
ง 

บริ
ิษััท

ฯ 
แล

ะ 
บจ

ก.
พีี 
เอ็

็ม 
เค
มิิคั

ัล 
ซึ่่�ง
เป็
็นก

ารกำ
ำ�
หน

ดร
าค
ากั
ับบ

ริิษั
ัทฯ

ใน
ลัักษ

ณ
ะ 
Co

st
 P
lu
s 
ซึ่่�ง
จะ
ช่่ว
ย

ให้
้รา
ยก

ารซื้้
�อสิ

ิน
ค้้า
ดััง
กล่่

าว
มีีค

วา
มเ
หม

าะ
สมม

า
กขึ้้

�น

บุุคค
ล

หรืื
อนิ

ิติิบุ
ุคค

ลที่่�
อา

จมี
ี

คว
าม

ขััด
แย้

้ง /
 ลั

ักษ
ณ

ะธุ
ุรกิ

ิจ /
  

คว
าม

สััม
พััน

ธ์์
ปร

ะเภ
ทร

าย
กา

ร

มููล
ค่่า

ขอ
งร

าย
กา

ร
(ล้

้าน
บา

ท)
คว

าม
จำำ�

เป็
็น 

/ คว
า

มส
มเ

หตุ
ุสม

ผล
 /

คว
าม

เห็
็นข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจส

อ
บ

25
64

25
63

3.
 บ
ริิษั

ัท 
เด
อะ
 โ
ฟร์
์ทีี

น จำ
ำ�กั
ัด

ลััก
ษณ

ะธุ
ุรกิ
ิจ

ผู้้�แ
ทน

จำำ�
หน่

่าย
สิิน

ค้้า
ขอ

งบ
ริษั

ทฯ
ใน

เข
ตกรุุ

ง
เท
พ
ฯ 

แล
ะป

ริิม
ณ
ฑล
ไ
ปยั

ัง

ช่่อ
งท
าง
จำำ�
หน่

า่ย
ต่่า
งๆ
 ที่
�กลุ่

�มบ
ริษั
ทฯ

 

ไม่่
ได้
้ขา
ยโ
ดย

ตร
ง

คว
ามสั

ัมพั

ันธ์

์กรรมก


า
ร คืือ 




นา
ยนิ

ิติิโ
รจ
น์์ ม
โ
นลม้

้า
ย

คว
ามสั

ัมพั

ันธ์

์มีีผู้้�ถืือหุ้้�


น
รา
ยใ
หญ่่

 

(9
8%

) คืือ 


น
าง
สา
วพร

เ
พ็
็ญ
  

สร
วง
เกษม 


เ
ป็็น

คู่่�ส
มร

สข
อง
  

นา
ยนิ

ิติิโ
รจ
น์์ ม
โ
นลม้

้า
ย 
ซึ่่�ง
เป็
็น

กรรมก


า
รบ
ริิษั

ัทฯ
 แ
ละ
เป็
็นกรรมก




าร

แล
ะผู้้�ถืือหุ้้�


น
ใน
 บ
จก

.เดอ
ะ
 โ
ฟร์
์ทีี

น

รา
ยไ
ด้จ

ากก
า
รข
าย
 บ

จก
.เดอ

ะ
 โ
ฟร์
ทีี

น 
เป็
นห

นึ่่�ง

ใน
ผู้้�แ

ทน
จำำ�
หน่

่าย
สิิน

ค้้า
ให้
้แก่่กลุ่


่�มบ

ริิษั
ทไ
ปยั

ังช่่อ
ง

ทา
งจำ
ำ�ห

น่่า
ยต่่

าง
ๆ ที่

่�กลุ่
่�ม

บริ
ิษัท

ไม่่
ได้
้ขา
ยโ
ดย

ตร
ง 

โด
ย 

บจ
ก.
 น

ามุุ 
ไ
ลฟ์

์ พลั
ัส

 (
บริ

ิษั
ทย่่อ

ย
) 
ขา

ย

สิิน
ค้้า
ให้
 บ

จก
.เดอ

ะ
 โ
ฟร์
์ทีี

น 
ใน
ลัักษ

ณ
ะข
าย
ขา
ด

ใน
รา
คา
ขา
ยสุุ

ทธิ
ิ

ภา
ยห

ลััง
หัักค่่

า
ตอ

บแ
ทน

ใน
กา
รกร
ะ
จา
ยสิ

นค้
้า 

โด
ย

บจ
ก.
 น
ามุุ 

ไ
ลฟ์

์ พลั
ัส

 เ
ป็็น

ผู้้�กำ
ำ�ห

นดร
า
คา
ขา
ยแ

ละ
 

กลยุุ
ท

ธ์ท์
าง
กา
รต
ลา
ดที่

่� บ
จก
. เ
ดอ

ะ 
โฟร์
ทีี
นข

าย
ให้
แ้ก่่



ลููกค้
้า
 ซึ่
่�ง 
บจ

ก.
นา
มุุ 
ไลฟ์

์ พลั
ัส

 จ
ะเ
ป็็น

ผู้้�รั
ับผิ

ิดชอ
บ

 

ค่่า
ใช้
จ่่า
ยใ
นก

ารส่่
ง
เส
ริิมก

า
รข

าย
ที่่�เ
กิิดขึ้้

�น
ตา
มจ

ริิง
 

รา
คา

ขา
ยแ

ละ
ค่่า

ตอ
บแ

ทน
ใน
กา
รจำ
ำ�ห

น่่า
ยสิ

ินค้
้าที่

่�

จ่่า
ยใ
ห้แ

ก่่ 
บจ

ก.
เดอ
ะ
 โ
ฟร์
์ทีี

น 
เป็
นไ
ปต

ามสั
ญ

ญ
า 

แล
ะมีี
อัต

รา
แล

ะเ
งื่่�อ
นไ
ขท

าง
กา
รค้
้าที่

่�สา
มา

รถ
เทีี
ยบ

เคีี
ยง
ได้
้กัับ

ที่่� 
บจ

ก.
 น

ามุุ 
ไ
ลฟ์

์ พลั
ัส

 ใ
ห้้แ

ก่่ผู้้�
แท

น

จำำ�
หน่

่าย
สิิน

ค้้า
รา
ยอื่

่�น

- ร
า
ยไ
ด้้จ

ากก
า
รข
าย
สิิน

ค้้า
สุุท

ธิิ

- ค่่
า
ใช้
้จ่่า
ยส่่

งเ
สริ
ิมก

าร
ขา
ย

- ลู
ูก

หนี้
้�กา
รค้
้า

- ค่่
า
ใช้
้จ่่า
ยค้

้าง
จ่่า
ยสำ

ำ�ห
รัับ
ค่่า
ตอ

บแ
ทน

ใน
กา
ร

  จำ
ำ�
หน่

่าย
สิิน

ค้้า

0.
8

0.
1

0.
0

0.
0

5.
3

0.
8

0.
3

0.
0

บจ
ก.
เดอ
ะ
 โ
ฟร์
์ทีี

น 
เป็
็นผู้้�

แท
นจำ

ำ�ห
น่่า

ยสิ
ินค้

้าร
าย
ให
ญ่่ที่
่�มีีส่่

ว
นสำ

ำ�คั
ัญ
คิิด

เป็
็นปร

ะ
มา

ณ
ร้้อ
ยล

ะ 
2.
3 
แล

ะ

ร้อ้
ยล

ะ 1
0.
8 
ขอ

งร
าย
ได้
ร้ว
มก่่อ

น
หักส่่

ว
นลด

ใ
นก

ารกร

ะจ
าย
สินิ

ค้า้
ให้
แ้ก่่กลุ่


่�มบ

ริษั
ท 
ใน
ปี ี
25
63
 แ
ละ
 25

62
 

ตา
มลำ

ำ�ดั
ับ 

ซึ่่�ง
รา
คา
ที่่�ซื้้

�อข
าย
ระ
หว่่

าง
กััน

 เ
ป็็น

ไป
ตา
มร

าค
าม

าต
รฐ
าน

ที่่�บ
ริิษั

ัทฯ
 กำ

ำ�ห
นด

ไว้
้อย่่

าง
ชััด

เจ
น 

เพื่
่�อข

าย
ให้
้กัับ

ผู้้�แ
ทน

จำำ�
หน่

่าย
สิิน

ค้้า
ทุุกร

า
ย 
โด
ยบ

จก
.เดอ

ะ
 โ
ฟร์
์ทีี

นต้
้อง
จำำ�
หน่

่าย
ต่่อ

ตา
มร

าค
าที่

่�บริ
ิษััท

ฯ 

กำำ�
หน

ด 
นอก

จ
ากนี้
้�ค่่

าต
อบ

แท
นที่

่�ให้
้แก่่

บจ
ก.
เดอ
ะ
 โ
ฟร์
์ทีี

น 
ใน
กา
รจำ
ำ�ห

น่่า
ยสิ

ินค้
้าใ
ห้้แ

ก่่บ
ริิษั

ัทฯ
 เ
ป็็น

ไป

ตา
มสั

ัญ
ญ
า 
แล

ะมีี
อััต

รา
แล

ะเ
งื่่�อ
นไ
ขท

าง
กา
รค้
้าที่

่�สา
มา

รถ
เทีี
ยบ

เคีี
ยง
ได้
้กัับ

ที่่�บ
จก

.น
ามุุ 

ไลฟ์

์ พลั
ัส

 ให้
้แก่่



ตััว
แท

นจำ
ำ�ห

น่่า
ยสิ

ินค้
้าร
าย
อื่่�น

อย่่
าง
ไรก็
็ดีี 

บ
ริิษั

ัทฯ
 มีีส่่
ว
นลดล่่


วง
หน้

้าใ
ห้้แ

ก่่ 
บจ

ก.
เดอ
ะ
 โ
ฟร์
์ทีี

น 
เพื่
่�อใ
ห้้

ครอ
บ

คลุุมค่่


าใ
ช้้จ่่

าย
ส่่ง
เส
ริิมก

า
รข
าย
 ต่่
าง
ๆ ที่
่�เ
กิิดขึ้้

�น
จริ
ิง 
ซึ่่�ง
ได้
้แก่่ส่่

ว
นลด

ใ
นก

าร
ขา
ยสิ

ินค้
้าข
อง
ผู้้�แ

ทน

จำำ�
หน่

าย
 ก
ารทำ
ำ�ก

า
รต
ลา
ดเ
พื่
�อก

ารค้
า
ตา
มที่

�ได้
รับั
คว
าม
เห็
นชอ

บ
 แ
ละ
เงิ
นิจู

งูใ
จข

อง
ผู้้�แ

ทน
จำำ�
หน่

าย
ตา
มผ

ล

สำำ�
เร็
จ็ข

อง
ยอด

ข
าย
 (K
PI
) เ
ป็น

ต้น้
 ซึ่
่�งบ
ริษั
ทฯ

มีีก
ารชำ
ำ�ร
ะ
ค่่า
ใช้
จ่่า
ยส่่

งเ
สริ
มก

าร
ขา
ยต่่

าง
ๆ ที่
�เ
กิดขึ้้

�น
จริ
งิแ
ก่่

ผู้้�จั
ดจำ

ำ�ห
น่า่
ยร
าย
อื่่�น

เช่่
นเ
ดีีย

วกั
นั 
โด
ยบ

จก
.เดอ

ะ
 โฟร์

ทีี
น ต้
อ้

งส่่
งใ
บแ

จ้ง้
รา
ยก

าร
ขา
ยแ

ละ
ยอดค่่


าใ
ช้จ่่

าย
ส่่ง

เส
ริิมก

า
รข
าย
ต่่า
งๆ
 ที่
่�เกิ
ิดขึ้้

�นจ
ริิง
ให้
้แก่่

บริ
ิษััท

ฯ 
เป็
็นร
าย
เดืือ
น

 ค่่
าใ
ช้้จ่่

าย
ส่่ง
เส
ริิมก

า
รข
าย
ต่่า
งๆ
 ที่
่�เกิ
ิดขึ้้

�น

จริ
งิจ
ะถู
กหั

กกล
บ

กับ
ส่่ว
นลดล่่


วง
หน้

าดั
งักล่่
า
ว 
ดังั
นั้้�น

 ร
าย
กา
รดั
งักล่่
า
วจึ
งมีี
คว
ามจำ
ำ�
เป็
นแ

ละ
สม

เห
ตุุส

มผ
ล

คว
าม

เห็
นข

อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ:
 ร

าย
กา
รดั
ังกล่่

า
วมีี

คว
าม

สม
เห
ตุุส

มผ
ล 

เป็
นปร

ะ
โย
ชน์

ใน

กา
รดำ
ำ�เ
นิิน

ธุุรกิ
จ

ขอ
งบ

ริิษั
ทฯ

 โ
ดย

 บ
จก

.เดอ
ะ
 โ
ฟร์
ทีี

น 
โด
ยมีีร

า
คา
ที่่�ซื้้

�อข
าย
ระ
หว่่

าง
กัน

 เ
ป็น

ไป
ตา
ม

รา
คา
มา

ตร
ฐา
นที่

� บ
จก

. 
นา
มุุ 

ไลฟ์

 พลั

ส
 กำ

ำ�ห
นด

ไว้
อย่่

าง
ชัด

เจ
น 

นอก
จ

ากนี้
� ค่่

า
ตอ

บแ
ทน

ที่�ใ
ห้แ

ก่่  

บจ
ก.
เดอ
ะ
 โ
ฟร์
ทีี

น 
ใน
กา
รจำ
ำ�ห

น่่า
ยสิ

ินค้
าใ
ห้แ

ก่่บ
ริิษั

ทฯ
 เ
ป็น

ไป
ตา
มอั

ตร
าแ
ละ
เงื่
่�อน

ไข
ทา

งก
ารค้
้า

ที่่�

สา
มา

รถ
เทีี
ยบ

เคีี
ยง
ได้
้กัับ

ที่่�บ
ริิษั

ัทฯ
 ให้

้แก่่ตั
ัว

แท
นจำ

ำ�ห
น่่า

ยสิ
ินค้

้าร
าย
อื่่�น

 โด
ยมีีค่่

า
ใช้
้จ่่า
ยใ
นก

าร ส่่

งเ
สริ
ิม

กา
รข
าย
ตา
มจ

ริงิ
 ทั้้
�งนี้
้� ค
ณ
ะกรรมก



าร
ตร
วจ
สอ

บรั
บท

รา
บแ

ละ
เห็
นด้

ว้ย
กับั

 ก
ารทำ
ำ�บั

นั
ทึกข้

อ้
ตกล

ง
ระ
หว่่

าง
  

บจ
ก.
 น
ามุุ 
ไลฟ์

 พลั


ส 
แล
ะบ
จก
.เดอ

ะ
 โฟร์

ทีี
น 
ซึ่่�ง
เป็
นก

าร
เพิ่
่�มก

าร
ตร
วจ
สอ
บค

วา
มถู

กต้
อ้ง
ขอ

งก
าร
ขา
ยสิ
นิค้

า้ 

ระ
หว่่

าง
บริ
ิษััท

ฯ 
ให้
้มา

กขึ้้
�น
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บุุคค
ล

หรืื
อนิ

ิติิบุ
ุคค

ลที่่�
อา

จมี
ี

คว
าม

ขััด
แย้

้ง /
 ลั

ักษ
ณ

ะธุ
ุรกิ

ิจ /
  

คว
าม

สััม
พััน

ธ์์
ปร

ะเภ
ทร

าย
กา

ร

มููล
ค่่า

ขอ
งร

าย
กา

ร
(ล้

้าน
บา

ท)
คว

าม
จำำ�

เป็
็น 

/ คว
า

มส
มเ

หตุ
ุสม

ผล
 /

คว
าม

เห็
็นข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจส

อ
บ

25
64

25
63

4.
 บ
ริิษั

ัท วีีต้


้าอิ
ินโ
น จำ
ำ�กั
ัด

ลััก
ษณ

ะธุ
ุรกิ
ิจ

จำำ�
ห
น่่
าย

เค
รื่่�อ

งใ
ช้้
ไฟฟ้


้า
แ
ล
ะ

อิิเ
ล็็ก

ทรอนิ


ิกส์
์ชนิ

ิดใ
ช้้ใ
นค

รััว
เรืือ
น

 

คว
ามสั

ัมพั

นธ์

มีีผู้้�ถืือหุ้้�


น
 (
35
%
) คืือ


นา
งสุุด
า

รััต
น์ พรพั




ัฒ
นา

รัักษ์
 

เป็
นคู่่

�

สมร
ส
ขอ

งน
าย
สร
าวุุฒิ

 พรพั


ฒ
นา
รักษ์
 

ซึ่่�ง
เป็
็นกรรมก




าร
บริ
ิษััท

ฯ

บริ
ิษััท

ฯ ซื้้
�อสิ

ิน
ค้้า
จา
ก 
บจ

ก.
 วีีต้
้า
อิิน

โน
 ม

าเ
พื่
่�อจั

ัด

จำำ�
หน่

่าย
ให้
้กัับ

ลููกค้
้า
 โ
ดย

สิิน
ค้้า
ที่่�ซื้้

�อ 
เช่่
น 

เค
รื่่�อ
ง

ดููดฝุ่
่�น

 เค
รื่่�อ
งทำ

ำ�ค
วา
มส

ะอ
าดด้
้ว

ยพลั
ัง
ไอน้ำ
ำ�� 

เค
รื่่�อ
ง

ทำำ�
คว

าม
สะ
อา

ดพื้้
�น
 แ

ละ
อุุปกรณ์



ทำำ�

คว
าม

สะ
อา

ด

อื่่�น
ๆ 

เป็
น
ต้้น

 โ
ดย

มีี
อัต

รา
แล

ะเ
งื่�อ

น
ไข

ท
าง
กา

ร

ค้้า
ตา

มที่
�
ตกล

ง
ร่่ว
มกั
ัน

ใน
บััน

ทึ
กข้

อต
กล

งก
ารจั
ด

จำำ�
หน่

่าย
สิิน

ค้้า

- ซื้้
�อสิ

ิน
ค้้า

- 
เจ้
้าห

นี้้�ก
ารค้
้า

4.
4

0.
4

4.
7

3.
0

บจ
ก.
วีีต้

าอิ
ินโ
น 

เป็
นผู้้�จำ

ำ�
หน่

่าย
สิิน

ค้า
 ซึ่

่�งร
าค
าที่

่�ซื้้�อ
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ตามมติิคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดมาตรการและขั้้�นตอน

การอนุุมัติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกัับ

บุุคคลที่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีี

ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ในอนาคตกัับบริษัิัทฯ อาทิ ิผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  

กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่�เกี่่�ยวโยงกััน

ในกรณีีที่�มีีการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่�เกี่่�ยวโยงกััน 

ในอนาคต บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ พ .ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 

ข้้อบังคัับ ปร ะกาศ คำ ำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับ

ตลาดทุุน คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� การเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวจะ

ไม่่เป็็นการโยกย้้าย หรืือถ่่ายเทผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ แต่่เป็็นการ

ทำำ�รายการที่�ได้้คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทุุกรายเป็็นสำำ�คััญ

ในกรณีีที่�เป็็นรายการธุุรกิจปกติหรืือรายการสนัับสนุุนธุุรกิจปกติ และ

เป็น็รายการที่�เกิิดขึ้้�นต่่อเนื่่�องในอนาคต บริษัิัทฯ จะกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์

และแนวทางในการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามลักษณะการค้้าโดยทั่่�วไป โดย

อ้้างอิิงกัับราคาและเงื่่�อนไขที่่�เหมาะสมและยุุติิธรรม  สมเหตุุสมผล 

นโยบายและการทำำ�รายการระหว่่างกััน

สามารถตรวจสอบได้ ้และนำำ�เสนอให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบให้ค้วาม

เห็็นและคณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการ 

ดัังกล่่าว นอกจากนี้้� หากมีีการทำำ�รายการระหว่่างกััน หรืือรายการ

ที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อตกลงและเง่ื่�อนไขเก่ี่�ยวกัับ

ธุุรกรรมระหว่่างกัันกัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ กรรมก าร ผู้้� บริิหารหรืือบุุคคล

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งหรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ 

กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการในวาระ

ที่่�เกี่่�ยวกัับการพิิจารณาการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน
เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน ในอนาคตถ้้ามีีรายการระหว่่างกััน 

ของบริิษััทฯ เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััทฯ  

จะจััดให้้มีีการนำำ�เสนอรายการดัังกล่่าวผ่่านที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทที่่�มีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุม  เพื่่�อสอบทานและให้้

ข้้อคิดเห็็นเพื่่�อให้้รายการระหว่่างกัันเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วย 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และข้้อบังคัับ ปร ะกาศ ข้ ้อกำำ�หนด

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ร วมถึึงการปฏิิบััติิตาม 

ข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมูลการทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน 

และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย   
 

งบการเงินสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รายงานผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั ดู เดย์ ดรีม จาํกดั (มหาชน)  

 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ดู เดย ์ดรีม จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ดู เดย ์ดรีม จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ตามลาํดบั ซึ� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน

รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น

เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซึ� ง

ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญัและเรื�องอื�นๆ  

 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสําคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพ

บญัชีในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจ้าได้ปฏิบติัตามความ

รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ซึ� งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี�  ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บ

เพยีงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เรื�องสาํคัญในการตรวจสอบ 

 

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่างๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�ขา้พเจา้

ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื�องเหล่านี�  

 

การดอ้ยค่าของคา่ความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 

อา้งถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 3(ฌ), 3(ญ), 3(ฏ), 13 และ 14 

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื�องดงักล่าวอย่างไร 

กลุ่มบริษทัมีคา่ความนิยมที�มีนัยสาํคญัและสินทรัพย์

ไม่ มีตัวตนอื�นที�อายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบ

แน่นอน ซึ� งส่วนใหญ่เกิดจากการซื�อธุรกิจ 

 

ผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งมีการพิจารณาการด้อยค่าเป็น

ประจาํทุกปี การประเมินมูลค่าที�ได้รับคืนมาจาก

มูลค่าจากการใช้ซึ� งประมาณจากการคิดลดกระแส

เงินสดที�จะได้รับในอนาคตที� เกิดขึ� นจากการใช้

สินทรัพยน์ั�น ซึ� งทางบริษทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมินอิสระ

เพื�อช่วยในการวเิคราะห์  

 

การใชดุ้ลยพินิจที�สาํคญัเป็นสิ�งจาํเป็นในการกาํหนด

ขอ้สมมติซึ� งอาจมีความไม่แน่นอนในการประมาณ

และการคิดลดกระแสเงินสดที�จะได้รับในอนาคต 

ขา้พเจา้จึงเห็นว่าเรื�องดงักล่าวเป็นเรื�องสาํคญัในการ

ตรวจสอบ 

 

 

วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

 

 สอบถามผู ้บริหารและทําความเข้าใจถึงกระบวนการ 

การประเมินมูลคา่ที�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

 ประเมินความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระของผู ้

ประเมินราคาอิสระของกลุ่มบริษทั 

 

 พิจารณาขอ้สมมติที�สาํคญัในรายงานการประมาณมูลค่าที�

คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ โดยเปรียบเ ทียบ 

ผลการประมาณการกบัแนวโนม้ของอุตสาหกรรม ขอ้มูลที�

หาไดจ้ากแหล่งขอ้มูลภายนอกและภายใน รวมทั�งประเมิน

มูลค่าแบบจาํลองทางการเงินที�กลุ่มบริษทัใชก้าํหนดอตัรา

คิดลด 

 

 วเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติที�สาํคญั และ 

 

 พจิารณาความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 
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การรับรู้รายไดจ้ากการขายและการวดัมูลคา่ค่าส่งเสริมการขายคา้งจ่าย  

อา้งถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 3(ฑ), 3(ณ) และ 18 

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื�องดงักล่าวอย่างไร 

รายไดจ้ากการขายสินคา้คิดเป็นร้อยละ 80 ของรายได้

รวมของกลุ่มบริษทั เนื�องจากกลุ่มบริษทัมีสัญญากบั

ลูกคา้ซึ� งมีเงื�อนไขในการให้ส่วนลด รายการส่งเสริม

การขาย รวมถึงการให้ส่วนลดพิเศษเพื�อกระตุ ้น

ยอดขายในบางช่วงเวลา มูลค่าค่าส่งเสริมการขาย 

ค้างจ่ายเหล่านี�  ณ สิ�นปีจะค ํานวณจากประมาณ 

การยอดขายที�คาดไว้ เ นื� องจากมูลค่าดังกล่าวมี

นยัสาํคญัและเกี�ยวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจ ขา้พเจา้จึง

เห็นว่าเรื�องดงักล่าวเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ 

วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

 

 ทาํความเขา้ใจนโยบายการประมาณการรายการส่วนลด 

และคา่ส่งเสริมการขายของกลุ่มบริษทั 

 

 ประเมินการออกแบบและสุ่มทดสอบความมีประสิทธิผล

ของระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวข้องกบักระบวนการ

ประมาณการรายการส่วนลด และคา่ส่งเสริมการขาย 

 

 สุ่มทดสอบการคาํนวณรายการการให้ส่วนลด คา่ส่งเสริม

การขาย การตั�งค่าส่งเสริมการขายคา้งจ่าย กบัเอกสารที�

เกี�ยวขอ้งว่าเป็นไปตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาและ

ขอ้ตกลงทางการคา้ที�เกิดขึ�นระหวา่งปีและช่วงใกลสิ้�นปี 

 

 สุ่มทดสอบความเหมาะสมของการตั�งค่าส่งเสริมการขาย

ค้างจ่ายกับเอกสารการจ่ายเงิน ใบลดหนี� และเอกสาร

ภายหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง และ 

 

 พจิารณาความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 
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ข้อมูลอื�น  

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ�งรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยูใ่นรายงานนั�น ซึ� งคาดวา่รายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียม

ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ

เชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น  

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอา่นขอ้มูลอื�น

ตามที�ระบุขา้งตน้เมื�อจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักับงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ที�ได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื�นมีการแสดงขอ้มูลที�ขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้

ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลและขอใหท้าํการแกไ้ข 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี�โดยถูกตอ้งตามที�

ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้

สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั

และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์

การบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้

 

ผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลมีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและ

บริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ� งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือความ

เชื�อมั�นในระดบัสูงแตไ่ม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคญัที�มีอยู่ได้เสมอไป ขอ้มูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่านี�  

  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้ระกอบ

วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อ

ตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะ

สูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาดเนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร

หลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม

ภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

กลุ่มบริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ� งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุ

ให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้

ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้

โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�เกี�ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย

ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการสอบ

บญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต

อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง  
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 ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ

เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํให้มีการ

นาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่    

 ไดร้ับหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพยีงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การ

ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ข้าพเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ

ขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ที�สาํคญัซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนัยสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ� งขา้พเจา้เชื�อว่ามี

เหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ให้

ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 

จากเรื� องที�สื� อสารกับผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเรื� องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดในการตรวจสอบ           

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เรื�องเหล่านี�ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรือ

ในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก

การสื�อสารดงักล่าว  

 

 

 

 

(วรีะชยั รตันจรัสกุล) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 4323 

 

บริษทั เคพเีอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

25 กุมภาพนัธ์ 2565 

123 รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2564
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 887,921,299         762,555,889         559,709,086         529,054,351         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 7 679,322,928         359,466,720         308,236,768         268,880,015         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                            -                            145,000,000         230,000,000         

สินคา้คงเหลือ 8 397,159,881         361,407,641         64,771,222           71,781,654           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 23 2,269,343,360      2,830,007,857      2,269,343,360      2,830,007,356      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 5,684,597             6,554,531             1,583,678             1,089,196             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,239,432,065      4,319,992,638      3,348,644,114      3,930,812,572      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            1,392,760,400      936,160,400         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                            78,970,101           -                            -                            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 241,055,798         251,587,374         218,896,523         227,077,459         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 88,330,711           59,037,025           52,825,270           7,803,994             

ค่าความนิยม 13 170,900,114         170,900,114         -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 14 414,484,872         426,098,376         12,092,758           11,737,445           

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 15 25,473,000           20,473,000           20,273,000           20,273,000           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 37,835,326           40,244,731           -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 6,193,763             5,239,387             2,666,139             504,269                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 984,273,584         1,052,550,108      1,699,514,090      1,203,556,567      

รวมสินทรัพย์ 5,223,705,649      5,372,542,746      5,048,158,204      5,134,369,139      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 887,921,299         762,555,889         559,709,086         529,054,351         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 7 679,322,928         359,466,720         308,236,768         268,880,015         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                            -                            145,000,000         230,000,000         

สินคา้คงเหลือ 8 397,159,881         361,407,641         64,771,222           71,781,654           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 23 2,269,343,360      2,830,007,857      2,269,343,360      2,830,007,356      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 5,684,597             6,554,531             1,583,678             1,089,196             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,239,432,065      4,319,992,638      3,348,644,114      3,930,812,572      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            1,392,760,400      936,160,400         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                            78,970,101           -                            -                            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 241,055,798         251,587,374         218,896,523         227,077,459         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 88,330,711           59,037,025           52,825,270           7,803,994             

ค่าความนิยม 13 170,900,114         170,900,114         -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 14 414,484,872         426,098,376         12,092,758           11,737,445           

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 15 25,473,000           20,473,000           20,273,000           20,273,000           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 37,835,326           40,244,731           -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 6,193,763             5,239,387             2,666,139             504,269                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 984,273,584         1,052,550,108      1,699,514,090      1,203,556,567      

รวมสินทรัพย์ 5,223,705,649      5,372,542,746      5,048,158,204      5,134,369,139      

 

(บาท)
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งบแสดงฐานะการเงิน

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 887,921,299         762,555,889         559,709,086         529,054,351         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 7 679,322,928         359,466,720         308,236,768         268,880,015         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                            -                            145,000,000         230,000,000         

สินคา้คงเหลือ 8 397,159,881         361,407,641         64,771,222           71,781,654           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 23 2,269,343,360      2,830,007,857      2,269,343,360      2,830,007,356      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 5,684,597             6,554,531             1,583,678             1,089,196             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,239,432,065      4,319,992,638      3,348,644,114      3,930,812,572      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            1,392,760,400      936,160,400         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                            78,970,101           -                            -                            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 241,055,798         251,587,374         218,896,523         227,077,459         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 88,330,711           59,037,025           52,825,270           7,803,994             

ค่าความนิยม 13 170,900,114         170,900,114         -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 14 414,484,872         426,098,376         12,092,758           11,737,445           

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 15 25,473,000           20,473,000           20,273,000           20,273,000           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 37,835,326           40,244,731           -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 6,193,763             5,239,387             2,666,139             504,269                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 984,273,584         1,052,550,108      1,699,514,090      1,203,556,567      

รวมสินทรัพย์ 5,223,705,649      5,372,542,746      5,048,158,204      5,134,369,139      
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บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะทางการเงิิน

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 887,921,299         762,555,889         559,709,086         529,054,351         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 7 679,322,928         359,466,720         308,236,768         268,880,015         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                            -                            145,000,000         230,000,000         

สินคา้คงเหลือ 8 397,159,881         361,407,641         64,771,222           71,781,654           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 23 2,269,343,360      2,830,007,857      2,269,343,360      2,830,007,356      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 5,684,597             6,554,531             1,583,678             1,089,196             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,239,432,065      4,319,992,638      3,348,644,114      3,930,812,572      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            1,392,760,400      936,160,400         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                            78,970,101           -                            -                            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 241,055,798         251,587,374         218,896,523         227,077,459         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 88,330,711           59,037,025           52,825,270           7,803,994             

ค่าความนิยม 13 170,900,114         170,900,114         -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 14 414,484,872         426,098,376         12,092,758           11,737,445           

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 15 25,473,000           20,473,000           20,273,000           20,273,000           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 37,835,326           40,244,731           -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 6,193,763             5,239,387             2,666,139             504,269                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 984,273,584         1,052,550,108      1,699,514,090      1,203,556,567      

รวมสินทรัพย์ 5,223,705,649      5,372,542,746      5,048,158,204      5,134,369,139      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท ดู เดย� ดรีม จํากัด (มหาชน) 124



• • • •

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 887,921,299         762,555,889         559,709,086         529,054,351         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 7 679,322,928         359,466,720         308,236,768         268,880,015         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                            -                            145,000,000         230,000,000         

สินคา้คงเหลือ 8 397,159,881         361,407,641         64,771,222           71,781,654           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 23 2,269,343,360      2,830,007,857      2,269,343,360      2,830,007,356      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 5,684,597             6,554,531             1,583,678             1,089,196             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,239,432,065      4,319,992,638      3,348,644,114      3,930,812,572      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            1,392,760,400      936,160,400         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                            78,970,101           -                            -                            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 241,055,798         251,587,374         218,896,523         227,077,459         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 88,330,711           59,037,025           52,825,270           7,803,994             

ค่าความนิยม 13 170,900,114         170,900,114         -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 14 414,484,872         426,098,376         12,092,758           11,737,445           

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 15 25,473,000           20,473,000           20,273,000           20,273,000           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 37,835,326           40,244,731           -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 6,193,763             5,239,387             2,666,139             504,269                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 984,273,584         1,052,550,108      1,699,514,090      1,203,556,567      

รวมสินทรัพย์ 5,223,705,649      5,372,542,746      5,048,158,204      5,134,369,139      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 887,921,299         762,555,889         559,709,086         529,054,351         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 7 679,322,928         359,466,720         308,236,768         268,880,015         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                            -                            145,000,000         230,000,000         

สินคา้คงเหลือ 8 397,159,881         361,407,641         64,771,222           71,781,654           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 23 2,269,343,360      2,830,007,857      2,269,343,360      2,830,007,356      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 5,684,597             6,554,531             1,583,678             1,089,196             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,239,432,065      4,319,992,638      3,348,644,114      3,930,812,572      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            1,392,760,400      936,160,400         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                            78,970,101           -                            -                            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 241,055,798         251,587,374         218,896,523         227,077,459         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 88,330,711           59,037,025           52,825,270           7,803,994             

ค่าความนิยม 13 170,900,114         170,900,114         -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 14 414,484,872         426,098,376         12,092,758           11,737,445           

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 15 25,473,000           20,473,000           20,273,000           20,273,000           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 37,835,326           40,244,731           -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 6,193,763             5,239,387             2,666,139             504,269                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 984,273,584         1,052,550,108      1,699,514,090      1,203,556,567      

รวมสินทรัพย์ 5,223,705,649      5,372,542,746      5,048,158,204      5,134,369,139      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะทางการเงิิน

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 887,921,299         762,555,889         559,709,086         529,054,351         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 7 679,322,928         359,466,720         308,236,768         268,880,015         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                            -                            145,000,000         230,000,000         

สินคา้คงเหลือ 8 397,159,881         361,407,641         64,771,222           71,781,654           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 23 2,269,343,360      2,830,007,857      2,269,343,360      2,830,007,356      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 5,684,597             6,554,531             1,583,678             1,089,196             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,239,432,065      4,319,992,638      3,348,644,114      3,930,812,572      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            1,392,760,400      936,160,400         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                            78,970,101           -                            -                            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 241,055,798         251,587,374         218,896,523         227,077,459         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 88,330,711           59,037,025           52,825,270           7,803,994             

ค่าความนิยม 13 170,900,114         170,900,114         -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 14 414,484,872         426,098,376         12,092,758           11,737,445           

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 15 25,473,000           20,473,000           20,273,000           20,273,000           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 37,835,326           40,244,731           -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 6,193,763             5,239,387             2,666,139             504,269                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 984,273,584         1,052,550,108      1,699,514,090      1,203,556,567      

รวมสินทรัพย์ 5,223,705,649      5,372,542,746      5,048,158,204      5,134,369,139      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 293,341,196         260,899,076         69,663,751           72,503,262           

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 15 21,635,119           21,283,048           8,661,385             3,940,829             

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 35,796,508           7,585,890             23,631,797           -                            

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 7,923,909             7,172,736             1,555,502             1,313,720             

รวมหนี�สินหมุนเวียน 358,696,732         296,940,750         103,512,435         77,757,811           

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี� สินตามสญัญาเช่า 15 69,601,136           39,554,820           45,861,783           4,391,566             

สิทธิเลือกขายสินทรัพย์ 23 -                            29,114,777           -                            29,114,777           

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 35,521,315           79,667,794           4,869,339             51,726,180           

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนกังาน 16 37,958,933           34,772,963           4,942,879             3,415,581             

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 143,081,384         183,110,354         55,674,001           88,648,104           

รวมหนี�สิน 501,778,116         480,051,104         159,186,436         166,405,915         

 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

8

125 รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2564



• • • •

บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะทางการเงิิน

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 887,921,299         762,555,889         559,709,086         529,054,351         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 7 679,322,928         359,466,720         308,236,768         268,880,015         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                            -                            145,000,000         230,000,000         

สินคา้คงเหลือ 8 397,159,881         361,407,641         64,771,222           71,781,654           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 23 2,269,343,360      2,830,007,857      2,269,343,360      2,830,007,356      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 5,684,597             6,554,531             1,583,678             1,089,196             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,239,432,065      4,319,992,638      3,348,644,114      3,930,812,572      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            1,392,760,400      936,160,400         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                            78,970,101           -                            -                            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 241,055,798         251,587,374         218,896,523         227,077,459         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 88,330,711           59,037,025           52,825,270           7,803,994             

ค่าความนิยม 13 170,900,114         170,900,114         -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 14 414,484,872         426,098,376         12,092,758           11,737,445           

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 15 25,473,000           20,473,000           20,273,000           20,273,000           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 37,835,326           40,244,731           -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 6,193,763             5,239,387             2,666,139             504,269                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 984,273,584         1,052,550,108      1,699,514,090      1,203,556,567      

รวมสินทรัพย์ 5,223,705,649      5,372,542,746      5,048,158,204      5,134,369,139      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

   (หุ้นสามญัจาํนวน 318,000,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 318,000,000         318,000,000         318,000,000         318,000,000         

   หุน้ที�ออกและชาํระแลว้

   (หุ้นสามญัจาํนวน 317,887,700 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 317,887,700         317,887,700         317,887,700         317,887,700         

ส่วนเกินมูลค่าหุน้

   ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 4,399,859,862      4,399,859,862      4,399,859,862      4,399,859,862      

ส่วนตํ�ากวา่ทุนจากการเปลี�ยนแปลง

   สดัส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (43,627,513)          (31,835,833)          -                            -                            

กาํไร (ขาดทุน) สะสม 

   จดัสรรแลว้ 

      ทุนสาํรองตามกฎหมาย 17 31,800,000           31,800,000           31,800,000           31,800,000           

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุนสะสม) (34,618,787)          43,005,310           139,424,206         254,334,405         

ส่วนไดเ้สียทุนอื�น -                            (35,918,743)          -                            (35,918,743)          

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 5,925,031             (5,335,772)            -                            -                            

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 4,677,226,293      4,719,462,524      4,888,971,768      4,967,963,224      

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 44,701,240           173,029,118         -                            -                            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,721,927,533      4,892,491,642      4,888,971,768      4,967,963,224      

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,223,705,649      5,372,542,746      5,048,158,204      5,134,369,139      

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

9

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 887,921,299         762,555,889         559,709,086         529,054,351         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 7 679,322,928         359,466,720         308,236,768         268,880,015         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                            -                            145,000,000         230,000,000         

สินคา้คงเหลือ 8 397,159,881         361,407,641         64,771,222           71,781,654           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 23 2,269,343,360      2,830,007,857      2,269,343,360      2,830,007,356      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 5,684,597             6,554,531             1,583,678             1,089,196             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,239,432,065      4,319,992,638      3,348,644,114      3,930,812,572      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            1,392,760,400      936,160,400         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                            78,970,101           -                            -                            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 241,055,798         251,587,374         218,896,523         227,077,459         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 88,330,711           59,037,025           52,825,270           7,803,994             

ค่าความนิยม 13 170,900,114         170,900,114         -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 14 414,484,872         426,098,376         12,092,758           11,737,445           

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 15 25,473,000           20,473,000           20,273,000           20,273,000           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 37,835,326           40,244,731           -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 6,193,763             5,239,387             2,666,139             504,269                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 984,273,584         1,052,550,108      1,699,514,090      1,203,556,567      

รวมสินทรัพย์ 5,223,705,649      5,372,542,746      5,048,158,204      5,134,369,139      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 887,921,299         762,555,889         559,709,086         529,054,351         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 7 679,322,928         359,466,720         308,236,768         268,880,015         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                            -                            145,000,000         230,000,000         

สินคา้คงเหลือ 8 397,159,881         361,407,641         64,771,222           71,781,654           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 23 2,269,343,360      2,830,007,857      2,269,343,360      2,830,007,356      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 5,684,597             6,554,531             1,583,678             1,089,196             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,239,432,065      4,319,992,638      3,348,644,114      3,930,812,572      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            1,392,760,400      936,160,400         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                            78,970,101           -                            -                            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 241,055,798         251,587,374         218,896,523         227,077,459         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 88,330,711           59,037,025           52,825,270           7,803,994             

ค่าความนิยม 13 170,900,114         170,900,114         -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 14 414,484,872         426,098,376         12,092,758           11,737,445           

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 15 25,473,000           20,473,000           20,273,000           20,273,000           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 37,835,326           40,244,731           -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 6,193,763             5,239,387             2,666,139             504,269                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 984,273,584         1,052,550,108      1,699,514,090      1,203,556,567      

รวมสินทรัพย์ 5,223,705,649      5,372,542,746      5,048,158,204      5,134,369,139      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท ดู เดย� ดรีม จํากัด (มหาชน) 126



• • • •

บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 887,921,299         762,555,889         559,709,086         529,054,351         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 7 679,322,928         359,466,720         308,236,768         268,880,015         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                            -                            145,000,000         230,000,000         

สินคา้คงเหลือ 8 397,159,881         361,407,641         64,771,222           71,781,654           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 23 2,269,343,360      2,830,007,857      2,269,343,360      2,830,007,356      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 5,684,597             6,554,531             1,583,678             1,089,196             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,239,432,065      4,319,992,638      3,348,644,114      3,930,812,572      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            1,392,760,400      936,160,400         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                            78,970,101           -                            -                            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 241,055,798         251,587,374         218,896,523         227,077,459         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 88,330,711           59,037,025           52,825,270           7,803,994             

ค่าความนิยม 13 170,900,114         170,900,114         -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 14 414,484,872         426,098,376         12,092,758           11,737,445           

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 15 25,473,000           20,473,000           20,273,000           20,273,000           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 37,835,326           40,244,731           -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 6,193,763             5,239,387             2,666,139             504,269                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 984,273,584         1,052,550,108      1,699,514,090      1,203,556,567      

รวมสินทรัพย์ 5,223,705,649      5,372,542,746      5,048,158,204      5,134,369,139      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 5, 18 1,411,311,210      1,000,337,479      155,352,020         158,809,529         

รายไดด้อกเบี�ย 713,920                3,136,504             5,008,178             6,815,338             

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย 5, 9 -                            -                            56,399,552           114,000,135         

เงินปันผลรับจากสินทรัพยท์างการเงิน 77,022,278           36,049,349           77,022,278           36,049,349           

กาํไรสุทธิจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน -                            446,206,442         -                            446,206,442         

กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงิน 279,284,802         99,655,974           278,011,869         99,655,974           

รายไดอื้�น 5,948,254             4,889,507             10,734,098           10,629,670           

รวมรายได้ 1,774,280,464      1,590,275,255      582,527,995         872,166,437         

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 8, 19 559,217,549         580,994,898         177,001,969         325,163,466         

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 19 546,135,855         490,651,301         6,606,189             11,191,584           

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 19 276,226,105         265,579,868         102,847,748         129,163,055         

ขาดทุนสุทธิจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน 23 256,659,767         -                            256,659,767         -                            

รวมค่าใช้จ่าย 1,638,239,276      1,337,226,067      543,115,673         465,518,105         

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 136,041,188         253,049,188         39,412,322           406,648,332         

ตน้ทุนทางการเงิน 1,294,797             2,002,248             625,821                499,770                

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่า

   ซึ� งเป็นไปตาม TFRS 9 6,187,065             17,287,016           (1,703,858)            (2,963,544)            

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

ที�ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 10 576,377                1,029,899             -                            -                            

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 127,982,949         232,730,025         40,490,359           409,112,106         

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 20 26,037,302           53,185,401           (3,542,292)            57,107,514           

กําไรสําหรับปี 18 101,945,647         179,544,624         44,032,651           352,004,592         

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

10

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 887,921,299         762,555,889         559,709,086         529,054,351         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 7 679,322,928         359,466,720         308,236,768         268,880,015         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                            -                            145,000,000         230,000,000         

สินคา้คงเหลือ 8 397,159,881         361,407,641         64,771,222           71,781,654           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 23 2,269,343,360      2,830,007,857      2,269,343,360      2,830,007,356      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 5,684,597             6,554,531             1,583,678             1,089,196             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,239,432,065      4,319,992,638      3,348,644,114      3,930,812,572      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            1,392,760,400      936,160,400         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                            78,970,101           -                            -                            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 241,055,798         251,587,374         218,896,523         227,077,459         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 88,330,711           59,037,025           52,825,270           7,803,994             

ค่าความนิยม 13 170,900,114         170,900,114         -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 14 414,484,872         426,098,376         12,092,758           11,737,445           

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 15 25,473,000           20,473,000           20,273,000           20,273,000           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 37,835,326           40,244,731           -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 6,193,763             5,239,387             2,666,139             504,269                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 984,273,584         1,052,550,108      1,699,514,090      1,203,556,567      

รวมสินทรัพย์ 5,223,705,649      5,372,542,746      5,048,158,204      5,134,369,139      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 887,921,299         762,555,889         559,709,086         529,054,351         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 7 679,322,928         359,466,720         308,236,768         268,880,015         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                            -                            145,000,000         230,000,000         

สินคา้คงเหลือ 8 397,159,881         361,407,641         64,771,222           71,781,654           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 23 2,269,343,360      2,830,007,857      2,269,343,360      2,830,007,356      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 5,684,597             6,554,531             1,583,678             1,089,196             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,239,432,065      4,319,992,638      3,348,644,114      3,930,812,572      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            1,392,760,400      936,160,400         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                            78,970,101           -                            -                            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 241,055,798         251,587,374         218,896,523         227,077,459         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 88,330,711           59,037,025           52,825,270           7,803,994             

ค่าความนิยม 13 170,900,114         170,900,114         -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 14 414,484,872         426,098,376         12,092,758           11,737,445           

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 15 25,473,000           20,473,000           20,273,000           20,273,000           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 37,835,326           40,244,731           -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 6,193,763             5,239,387             2,666,139             504,269                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 984,273,584         1,052,550,108      1,699,514,090      1,203,556,567      

รวมสินทรัพย์ 5,223,705,649      5,372,542,746      5,048,158,204      5,134,369,139      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7
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บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 887,921,299         762,555,889         559,709,086         529,054,351         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 7 679,322,928         359,466,720         308,236,768         268,880,015         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                            -                            145,000,000         230,000,000         

สินคา้คงเหลือ 8 397,159,881         361,407,641         64,771,222           71,781,654           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 23 2,269,343,360      2,830,007,857      2,269,343,360      2,830,007,356      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 5,684,597             6,554,531             1,583,678             1,089,196             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,239,432,065      4,319,992,638      3,348,644,114      3,930,812,572      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            1,392,760,400      936,160,400         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                            78,970,101           -                            -                            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 241,055,798         251,587,374         218,896,523         227,077,459         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 88,330,711           59,037,025           52,825,270           7,803,994             

ค่าความนิยม 13 170,900,114         170,900,114         -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 14 414,484,872         426,098,376         12,092,758           11,737,445           

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 15 25,473,000           20,473,000           20,273,000           20,273,000           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 37,835,326           40,244,731           -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 6,193,763             5,239,387             2,666,139             504,269                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 984,273,584         1,052,550,108      1,699,514,090      1,203,556,567      

รวมสินทรัพย์ 5,223,705,649      5,372,542,746      5,048,158,204      5,134,369,139      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่

   ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 12,714,799           2,039,825             -                            -                            

รวมรายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่

   ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 12,714,799           2,039,825             -                            -                            

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

   ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

   พนกังานที�กาํหนดไว้ 16, 20 -                            (2,289,356)            -                            (303,947)               

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

   ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 20 -                            457,871                -                            60,789                  

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

   ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง -                            (1,831,485)            -                            (243,158)               

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี- สุทธิจากภาษี 12,714,799           208,340                -                            (243,158)               

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 114,660,446         179,752,964         44,032,651           351,761,434         

การแบ่งปันกําไร

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 81,318,753           169,253,455         44,032,651           352,004,592         

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 20,626,894           10,291,169           -                            -                            

กําไรสําหรับปี 101,945,647         179,544,624         44,032,651           352,004,592         

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 92,579,556           168,382,824         44,032,651           351,761,434         

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 22,080,890           11,370,140           -                            -                            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 114,660,446         179,752,964         44,032,651           351,761,434         

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 21 0.26                      0.53                      0.14                      1.11                      

(บาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

11

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 887,921,299         762,555,889         559,709,086         529,054,351         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 7 679,322,928         359,466,720         308,236,768         268,880,015         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                            -                            145,000,000         230,000,000         

สินคา้คงเหลือ 8 397,159,881         361,407,641         64,771,222           71,781,654           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 23 2,269,343,360      2,830,007,857      2,269,343,360      2,830,007,356      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 5,684,597             6,554,531             1,583,678             1,089,196             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,239,432,065      4,319,992,638      3,348,644,114      3,930,812,572      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            1,392,760,400      936,160,400         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                            78,970,101           -                            -                            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 241,055,798         251,587,374         218,896,523         227,077,459         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 88,330,711           59,037,025           52,825,270           7,803,994             

ค่าความนิยม 13 170,900,114         170,900,114         -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 14 414,484,872         426,098,376         12,092,758           11,737,445           

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 15 25,473,000           20,473,000           20,273,000           20,273,000           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 37,835,326           40,244,731           -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 6,193,763             5,239,387             2,666,139             504,269                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 984,273,584         1,052,550,108      1,699,514,090      1,203,556,567      

รวมสินทรัพย์ 5,223,705,649      5,372,542,746      5,048,158,204      5,134,369,139      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 887,921,299         762,555,889         559,709,086         529,054,351         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 7 679,322,928         359,466,720         308,236,768         268,880,015         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                            -                            145,000,000         230,000,000         

สินคา้คงเหลือ 8 397,159,881         361,407,641         64,771,222           71,781,654           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 23 2,269,343,360      2,830,007,857      2,269,343,360      2,830,007,356      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 5,684,597             6,554,531             1,583,678             1,089,196             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,239,432,065      4,319,992,638      3,348,644,114      3,930,812,572      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            1,392,760,400      936,160,400         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                            78,970,101           -                            -                            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 241,055,798         251,587,374         218,896,523         227,077,459         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 88,330,711           59,037,025           52,825,270           7,803,994             

ค่าความนิยม 13 170,900,114         170,900,114         -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 14 414,484,872         426,098,376         12,092,758           11,737,445           

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 15 25,473,000           20,473,000           20,273,000           20,273,000           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 37,835,326           40,244,731           -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 6,193,763             5,239,387             2,666,139             504,269                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 984,273,584         1,052,550,108      1,699,514,090      1,203,556,567      

รวมสินทรัพย์ 5,223,705,649      5,372,542,746      5,048,158,204      5,134,369,139      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท ดู เดย� ดรีม จํากัด (มหาชน) 128
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บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 887,921,299         762,555,889         559,709,086         529,054,351         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 7 679,322,928         359,466,720         308,236,768         268,880,015         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                            -                            145,000,000         230,000,000         

สินคา้คงเหลือ 8 397,159,881         361,407,641         64,771,222           71,781,654           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 23 2,269,343,360      2,830,007,857      2,269,343,360      2,830,007,356      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 5,684,597             6,554,531             1,583,678             1,089,196             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,239,432,065      4,319,992,638      3,348,644,114      3,930,812,572      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            1,392,760,400      936,160,400         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                            78,970,101           -                            -                            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 241,055,798         251,587,374         218,896,523         227,077,459         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 88,330,711           59,037,025           52,825,270           7,803,994             

ค่าความนิยม 13 170,900,114         170,900,114         -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 14 414,484,872         426,098,376         12,092,758           11,737,445           

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 15 25,473,000           20,473,000           20,273,000           20,273,000           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 37,835,326           40,244,731           -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 6,193,763             5,239,387             2,666,139             504,269                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 984,273,584         1,052,550,108      1,699,514,090      1,203,556,567      

รวมสินทรัพย์ 5,223,705,649      5,372,542,746      5,048,158,204      5,134,369,139      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสําหรับปี 101,945,647          179,544,624          44,032,651            352,004,592          

ปรับรายการที�กระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 20 26,037,302            53,185,401            (3,542,292)             57,107,514            

ตน้ทุนทางการเงิน 1,294,797              2,002,248              625,821                 499,770                 

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 11, 12, 14 70,189,781            69,740,502            34,234,882            36,570,382            

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่

   ที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุ 6,187,065              17,287,016            (1,703,858)             (2,963,544)             

(กลบัรายการ) ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 8,432,306              (156,359)                1,527,297              977,434                 

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น (1,820,385)             1,245,654              (1,834,551)             1,533,904              

(กาํไร) ขาดทุนสุทธิจากการวดัมูลคา่ยติุธรรมของสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงิน 23 256,659,767          (446,206,442)         256,659,767          (446,206,442)         

กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงิน (279,284,802)         (99,655,974)           (278,011,869)         (99,655,974)           

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมที�ใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) 10 576,377                 1,029,899              -                             -                             

ขาดทุนจากการปรับมูลคา่สินคา้ 8 10,359,003            167,909,192          17,080,287            143,437,607          

กาํไรจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -                             (166,927)                -                             (166,887)                

ตดัจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์/สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 128,811                 -                             264,099                 -                             

เงินปันผลรับ (77,022,278)           (36,049,349)           (133,421,830)         (150,049,484)         

ดอกเบี�ยรับ (713,920)                (3,136,504)             (5,008,178)             (6,815,338)             

122,969,471          (93,427,019)           (69,097,774)           (113,726,466)         

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (325,981,707)         92,950,724            21,491,770            (32,722,496)           

สินคา้คงเหลือ (46,111,243)           (7,502,785)             (10,069,855)           61,446,174            

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 869,934                 16,878,931            (494,482)                4,263,481              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (954,376)                (403,132)                (2,161,870)             (475,139)                

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 30,502,743            (31,369,954)           (6,066,838)             29,518,026            

ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 (5,246,336)             (3,310,677)             -                             -                             

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 751,174                 (1,779,174)             241,784                 330,693                 

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในการดาํเนินงาน (223,200,340)         (27,963,086)           (66,157,265)           (51,365,727)           

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (39,563,758)           (16,436,153)           (19,682,752)           (3,748,633)             

กระแสเงินสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมดาํเนินงาน (262,764,098)         (44,399,239)           (85,840,017)           (55,114,360)           

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสําหรับปี 101,945,647          179,544,624          44,032,651            352,004,592          

ปรับรายการที�กระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 20 26,037,302            53,185,401            (3,542,292)             57,107,514            

ตน้ทุนทางการเงิน 1,294,797              2,002,248              625,821                 499,770                 

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 11, 12, 14 70,189,781            69,740,502            34,234,882            36,570,382            

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่

   ที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุ 6,187,065              17,287,016            (1,703,858)             (2,963,544)             

(กลบัรายการ) ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 8,432,306              (156,359)                1,527,297              977,434                 

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น (1,820,385)             1,245,654              (1,834,551)             1,533,904              

(กาํไร) ขาดทุนสุทธิจากการวดัมูลคา่ยติุธรรมของสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงิน 23 256,659,767          (446,206,442)         256,659,767          (446,206,442)         

กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงิน (279,284,802)         (99,655,974)           (278,011,869)         (99,655,974)           

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมที�ใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) 10 576,377                 1,029,899              -                             -                             

ขาดทุนจากการปรับมูลคา่สินคา้ 8 10,359,003            167,909,192          17,080,287            143,437,607          

กาํไรจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -                             (166,927)                -                             (166,887)                

ตดัจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์/สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 128,811                 -                             264,099                 -                             

เงินปันผลรับ (77,022,278)           (36,049,349)           (133,421,830)         (150,049,484)         

ดอกเบี�ยรับ (713,920)                (3,136,504)             (5,008,178)             (6,815,338)             

122,969,471          (93,427,019)           (69,097,774)           (113,726,466)         

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (325,981,707)         92,950,724            21,491,770            (32,722,496)           

สินคา้คงเหลือ (46,111,243)           (7,502,785)             (10,069,855)           61,446,174            

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 869,934                 16,878,931            (494,482)                4,263,481              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (954,376)                (403,132)                (2,161,870)             (475,139)                

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 30,502,743            (31,369,954)           (6,066,838)             29,518,026            

ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 (5,246,336)             (3,310,677)             -                             -                             

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 751,174                 (1,779,174)             241,784                 330,693                 

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในการดาํเนินงาน (223,200,340)         (27,963,086)           (66,157,265)           (51,365,727)           

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (39,563,758)           (16,436,153)           (19,682,752)           (3,748,633)             

กระแสเงินสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมดาํเนินงาน (262,764,098)         (44,399,239)           (85,840,017)           (55,114,360)           

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสําหรับปี 101,945,647          179,544,624          44,032,651            352,004,592          

ปรับรายการที�กระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 20 26,037,302            53,185,401            (3,542,292)             57,107,514            

ตน้ทุนทางการเงิน 1,294,797              2,002,248              625,821                 499,770                 

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 11, 12, 14 70,189,781            69,740,502            34,234,882            36,570,382            

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่

   ที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุ 6,187,065              17,287,016            (1,703,858)             (2,963,544)             

(กลบัรายการ) ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 8,432,306              (156,359)                1,527,297              977,434                 

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น (1,820,385)             1,245,654              (1,834,551)             1,533,904              

(กาํไร) ขาดทุนสุทธิจากการวดัมูลคา่ยติุธรรมของสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงิน 23 256,659,767          (446,206,442)         256,659,767          (446,206,442)         

กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงิน (279,284,802)         (99,655,974)           (278,011,869)         (99,655,974)           

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมที�ใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) 10 576,377                 1,029,899              -                             -                             

ขาดทุนจากการปรับมูลคา่สินคา้ 8 10,359,003            167,909,192          17,080,287            143,437,607          

กาํไรจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -                             (166,927)                -                             (166,887)                

ตดัจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์/สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 128,811                 -                             264,099                 -                             

เงินปันผลรับ (77,022,278)           (36,049,349)           (133,421,830)         (150,049,484)         

ดอกเบี�ยรับ (713,920)                (3,136,504)             (5,008,178)             (6,815,338)             

122,969,471          (93,427,019)           (69,097,774)           (113,726,466)         

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (325,981,707)         92,950,724            21,491,770            (32,722,496)           

สินคา้คงเหลือ (46,111,243)           (7,502,785)             (10,069,855)           61,446,174            

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 869,934                 16,878,931            (494,482)                4,263,481              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (954,376)                (403,132)                (2,161,870)             (475,139)                

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 30,502,743            (31,369,954)           (6,066,838)             29,518,026            

ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 (5,246,336)             (3,310,677)             -                             -                             

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 751,174                 (1,779,174)             241,784                 330,693                 

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในการดาํเนินงาน (223,200,340)         (27,963,086)           (66,157,265)           (51,365,727)           

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (39,563,758)           (16,436,153)           (19,682,752)           (3,748,633)             

กระแสเงินสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมดาํเนินงาน (262,764,098)         (44,399,239)           (85,840,017)           (55,114,360)           

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

การเปลี�ยนแปลงในเงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ (5,000,000)             (200,000)                -                             -                             

เงินสดจ่ายเพิ�มทนุในบริษทัยอ่ย 4 -                             -                             (295,000,000)         -                             

เงินสดจ่ายสําหรับเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4 -                             -                             (161,600,000)         (2,624,850)             

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 79,666,657            -                             -                             -                             

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อบริษทัยอ่ยสุทธิจากเงินสดที�ไดรั้บมา -                             (554,050,401)         -                             (732,506,040)         

เงินสดจ่ายสําหรับเงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                             (80,000,000)           -                             -                             

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น (3,224,480,247)      (3,863,738,676)      (3,224,480,247)      (3,863,738,176)      

เงินสดรับจากการขายสินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น 3,813,300,311       4,480,830,952       3,813,300,311       4,480,830,952       

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (18,191,602)           (9,717,685)             (14,859,485)           (5,101,726)             

เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 55,900                   1,323,233              -                             1,399,976              

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (3,978,209)             -                             (2,801,431)             -                             

เงินสดรับจากการขายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน -                             23,361                   -                             -                             

เงินสดจ่ายสําหรับเงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                             -                             (90,000,000)           (136,000,000)         

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                             -                             175,000,000          20,000,000            

เงินปันผลรับ 77,068,728            36,049,349            77,068,728            150,049,484          

ดอกเบี�ยรับ 690,496                 3,136,504              2,382,857              5,577,474              

กระแสเงินสดสุทธไิด้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 719,132,034          13,656,637            279,010,733          (82,112,906)           

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                             37,125,000            -                             -                             

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 4 (161,600,000)         -                             -                             -                             

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน -                             (57,613,144)           -                             -                             

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (21,599,127)           (19,932,816)           (4,628,292)             (3,940,921)             

เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 22 (158,942,850)         (153,538,436)         (158,942,850)         (153,538,436)         

เงินปันผลจ่ายให้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                             (36,000,014)           -                             -                             

ดอกเบี�ยจ่าย (1,140,503)             (2,073,088)             (625,821)                (499,770)                

กระแสเงินสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (343,282,480)         (232,032,498)         (164,196,963)         (157,979,127)         

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)
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บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 887,921,299         762,555,889         559,709,086         529,054,351         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 7 679,322,928         359,466,720         308,236,768         268,880,015         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                            -                            145,000,000         230,000,000         

สินคา้คงเหลือ 8 397,159,881         361,407,641         64,771,222           71,781,654           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 23 2,269,343,360      2,830,007,857      2,269,343,360      2,830,007,356      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 5,684,597             6,554,531             1,583,678             1,089,196             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,239,432,065      4,319,992,638      3,348,644,114      3,930,812,572      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            1,392,760,400      936,160,400         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                            78,970,101           -                            -                            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 241,055,798         251,587,374         218,896,523         227,077,459         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 88,330,711           59,037,025           52,825,270           7,803,994             

ค่าความนิยม 13 170,900,114         170,900,114         -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 14 414,484,872         426,098,376         12,092,758           11,737,445           

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 15 25,473,000           20,473,000           20,273,000           20,273,000           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 37,835,326           40,244,731           -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 6,193,763             5,239,387             2,666,139             504,269                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 984,273,584         1,052,550,108      1,699,514,090      1,203,556,567      

รวมสินทรัพย์ 5,223,705,649      5,372,542,746      5,048,158,204      5,134,369,139      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสําหรับปี 101,945,647          179,544,624          44,032,651            352,004,592          

ปรับรายการที�กระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 20 26,037,302            53,185,401            (3,542,292)             57,107,514            

ตน้ทุนทางการเงิน 1,294,797              2,002,248              625,821                 499,770                 

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 11, 12, 14 70,189,781            69,740,502            34,234,882            36,570,382            

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่

   ที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุ 6,187,065              17,287,016            (1,703,858)             (2,963,544)             

(กลบัรายการ) ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 8,432,306              (156,359)                1,527,297              977,434                 

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น (1,820,385)             1,245,654              (1,834,551)             1,533,904              

(กาํไร) ขาดทุนสุทธิจากการวดัมูลคา่ยติุธรรมของสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงิน 23 256,659,767          (446,206,442)         256,659,767          (446,206,442)         

กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงิน (279,284,802)         (99,655,974)           (278,011,869)         (99,655,974)           

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมที�ใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) 10 576,377                 1,029,899              -                             -                             

ขาดทุนจากการปรับมูลคา่สินคา้ 8 10,359,003            167,909,192          17,080,287            143,437,607          

กาํไรจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -                             (166,927)                -                             (166,887)                

ตดัจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์/สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 128,811                 -                             264,099                 -                             

เงินปันผลรับ (77,022,278)           (36,049,349)           (133,421,830)         (150,049,484)         

ดอกเบี�ยรับ (713,920)                (3,136,504)             (5,008,178)             (6,815,338)             

122,969,471          (93,427,019)           (69,097,774)           (113,726,466)         

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (325,981,707)         92,950,724            21,491,770            (32,722,496)           

สินคา้คงเหลือ (46,111,243)           (7,502,785)             (10,069,855)           61,446,174            

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 869,934                 16,878,931            (494,482)                4,263,481              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (954,376)                (403,132)                (2,161,870)             (475,139)                

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 30,502,743            (31,369,954)           (6,066,838)             29,518,026            

ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 (5,246,336)             (3,310,677)             -                             -                             

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 751,174                 (1,779,174)             241,784                 330,693                 

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในการดาํเนินงาน (223,200,340)         (27,963,086)           (66,157,265)           (51,365,727)           

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (39,563,758)           (16,436,153)           (19,682,752)           (3,748,633)             

กระแสเงินสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมดาํเนินงาน (262,764,098)         (44,399,239)           (85,840,017)           (55,114,360)           

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสําหรับปี 101,945,647          179,544,624          44,032,651            352,004,592          

ปรับรายการที�กระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 20 26,037,302            53,185,401            (3,542,292)             57,107,514            

ตน้ทุนทางการเงิน 1,294,797              2,002,248              625,821                 499,770                 

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 11, 12, 14 70,189,781            69,740,502            34,234,882            36,570,382            

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่

   ที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุ 6,187,065              17,287,016            (1,703,858)             (2,963,544)             

(กลบัรายการ) ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 8,432,306              (156,359)                1,527,297              977,434                 

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น (1,820,385)             1,245,654              (1,834,551)             1,533,904              

(กาํไร) ขาดทุนสุทธิจากการวดัมูลคา่ยติุธรรมของสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงิน 23 256,659,767          (446,206,442)         256,659,767          (446,206,442)         

กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงิน (279,284,802)         (99,655,974)           (278,011,869)         (99,655,974)           

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมที�ใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) 10 576,377                 1,029,899              -                             -                             

ขาดทุนจากการปรับมูลคา่สินคา้ 8 10,359,003            167,909,192          17,080,287            143,437,607          

กาํไรจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -                             (166,927)                -                             (166,887)                

ตดัจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์/สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 128,811                 -                             264,099                 -                             

เงินปันผลรับ (77,022,278)           (36,049,349)           (133,421,830)         (150,049,484)         

ดอกเบี�ยรับ (713,920)                (3,136,504)             (5,008,178)             (6,815,338)             

122,969,471          (93,427,019)           (69,097,774)           (113,726,466)         

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (325,981,707)         92,950,724            21,491,770            (32,722,496)           

สินคา้คงเหลือ (46,111,243)           (7,502,785)             (10,069,855)           61,446,174            

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 869,934                 16,878,931            (494,482)                4,263,481              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (954,376)                (403,132)                (2,161,870)             (475,139)                

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 30,502,743            (31,369,954)           (6,066,838)             29,518,026            

ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 (5,246,336)             (3,310,677)             -                             -                             

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 751,174                 (1,779,174)             241,784                 330,693                 

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในการดาํเนินงาน (223,200,340)         (27,963,086)           (66,157,265)           (51,365,727)           

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (39,563,758)           (16,436,153)           (19,682,752)           (3,748,633)             

กระแสเงินสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมดาํเนินงาน (262,764,098)         (44,399,239)           (85,840,017)           (55,114,360)           

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)
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บริษัท ดู เดย� ดรีม จํากัด (มหาชน) 134



• • • •

บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 887,921,299         762,555,889         559,709,086         529,054,351         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 7 679,322,928         359,466,720         308,236,768         268,880,015         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                            -                            145,000,000         230,000,000         

สินคา้คงเหลือ 8 397,159,881         361,407,641         64,771,222           71,781,654           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 23 2,269,343,360      2,830,007,857      2,269,343,360      2,830,007,356      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 5,684,597             6,554,531             1,583,678             1,089,196             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,239,432,065      4,319,992,638      3,348,644,114      3,930,812,572      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            1,392,760,400      936,160,400         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                            78,970,101           -                            -                            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 241,055,798         251,587,374         218,896,523         227,077,459         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 88,330,711           59,037,025           52,825,270           7,803,994             

ค่าความนิยม 13 170,900,114         170,900,114         -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 14 414,484,872         426,098,376         12,092,758           11,737,445           

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 15 25,473,000           20,473,000           20,273,000           20,273,000           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 37,835,326           40,244,731           -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 6,193,763             5,239,387             2,666,139             504,269                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 984,273,584         1,052,550,108      1,699,514,090      1,203,556,567      

รวมสินทรัพย์ 5,223,705,649      5,372,542,746      5,048,158,204      5,134,369,139      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ

   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยน 113,085,456          (262,775,100)         28,973,752            (295,206,393)         

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 12,279,954            1,640,630              1,680,983              (681,968)                

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 125,365,410          (261,134,470)         30,654,735            (295,888,361)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 762,555,889          1,023,690,359       529,054,351          824,942,712          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 887,921,299          762,555,889          559,709,086          529,054,351          

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�ซื�อในระหวา่งปีมีรายละเอียดดงันี�

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�เพิ�มขึ�นในระหวา่งปี 11 21,449,395            9,308,335              18,074,138            4,619,736              

การเปลี�ยนแปลงในเจา้หนี�คา่ซื�ออาคารและอุปกรณ์ (3,257,793)             409,350                 (3,214,653)             481,990                 

ยอดซื�อสุทธิที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ที�จ่ายเป็นเงินสด 18,191,602            9,717,685              14,859,485            5,101,726              

ข้อมูลเพิ�มเติมสําหรับงบกระแสเงินสด

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

สินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ัญญาเช่า 12 51,997,514            10,266,162            50,819,067            1,345,942              

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสําหรับปี 101,945,647          179,544,624          44,032,651            352,004,592          

ปรับรายการที�กระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 20 26,037,302            53,185,401            (3,542,292)             57,107,514            

ตน้ทุนทางการเงิน 1,294,797              2,002,248              625,821                 499,770                 

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 11, 12, 14 70,189,781            69,740,502            34,234,882            36,570,382            

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่

   ที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุ 6,187,065              17,287,016            (1,703,858)             (2,963,544)             

(กลบัรายการ) ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 8,432,306              (156,359)                1,527,297              977,434                 

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น (1,820,385)             1,245,654              (1,834,551)             1,533,904              

(กาํไร) ขาดทุนสุทธิจากการวดัมูลคา่ยติุธรรมของสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงิน 23 256,659,767          (446,206,442)         256,659,767          (446,206,442)         

กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงิน (279,284,802)         (99,655,974)           (278,011,869)         (99,655,974)           

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมที�ใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) 10 576,377                 1,029,899              -                             -                             

ขาดทุนจากการปรับมูลคา่สินคา้ 8 10,359,003            167,909,192          17,080,287            143,437,607          

กาํไรจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -                             (166,927)                -                             (166,887)                

ตดัจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์/สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 128,811                 -                             264,099                 -                             

เงินปันผลรับ (77,022,278)           (36,049,349)           (133,421,830)         (150,049,484)         

ดอกเบี�ยรับ (713,920)                (3,136,504)             (5,008,178)             (6,815,338)             

122,969,471          (93,427,019)           (69,097,774)           (113,726,466)         

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (325,981,707)         92,950,724            21,491,770            (32,722,496)           

สินคา้คงเหลือ (46,111,243)           (7,502,785)             (10,069,855)           61,446,174            

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 869,934                 16,878,931            (494,482)                4,263,481              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (954,376)                (403,132)                (2,161,870)             (475,139)                

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 30,502,743            (31,369,954)           (6,066,838)             29,518,026            

ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 (5,246,336)             (3,310,677)             -                             -                             

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 751,174                 (1,779,174)             241,784                 330,693                 

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในการดาํเนินงาน (223,200,340)         (27,963,086)           (66,157,265)           (51,365,727)           

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (39,563,758)           (16,436,153)           (19,682,752)           (3,748,633)             

กระแสเงินสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมดาํเนินงาน (262,764,098)         (44,399,239)           (85,840,017)           (55,114,360)           

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสําหรับปี 101,945,647          179,544,624          44,032,651            352,004,592          

ปรับรายการที�กระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 20 26,037,302            53,185,401            (3,542,292)             57,107,514            

ตน้ทุนทางการเงิน 1,294,797              2,002,248              625,821                 499,770                 

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 11, 12, 14 70,189,781            69,740,502            34,234,882            36,570,382            

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่

   ที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุ 6,187,065              17,287,016            (1,703,858)             (2,963,544)             

(กลบัรายการ) ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 8,432,306              (156,359)                1,527,297              977,434                 

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น (1,820,385)             1,245,654              (1,834,551)             1,533,904              

(กาํไร) ขาดทุนสุทธิจากการวดัมูลคา่ยติุธรรมของสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงิน 23 256,659,767          (446,206,442)         256,659,767          (446,206,442)         

กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงิน (279,284,802)         (99,655,974)           (278,011,869)         (99,655,974)           

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมที�ใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) 10 576,377                 1,029,899              -                             -                             

ขาดทุนจากการปรับมูลคา่สินคา้ 8 10,359,003            167,909,192          17,080,287            143,437,607          

กาํไรจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -                             (166,927)                -                             (166,887)                

ตดัจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์/สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 128,811                 -                             264,099                 -                             

เงินปันผลรับ (77,022,278)           (36,049,349)           (133,421,830)         (150,049,484)         

ดอกเบี�ยรับ (713,920)                (3,136,504)             (5,008,178)             (6,815,338)             

122,969,471          (93,427,019)           (69,097,774)           (113,726,466)         

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (325,981,707)         92,950,724            21,491,770            (32,722,496)           

สินคา้คงเหลือ (46,111,243)           (7,502,785)             (10,069,855)           61,446,174            

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 869,934                 16,878,931            (494,482)                4,263,481              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (954,376)                (403,132)                (2,161,870)             (475,139)                

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 30,502,743            (31,369,954)           (6,066,838)             29,518,026            

ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 (5,246,336)             (3,310,677)             -                             -                             

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 751,174                 (1,779,174)             241,784                 330,693                 

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในการดาํเนินงาน (223,200,340)         (27,963,086)           (66,157,265)           (51,365,727)           

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (39,563,758)           (16,436,153)           (19,682,752)           (3,748,633)             

กระแสเงินสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมดาํเนินงาน (262,764,098)         (44,399,239)           (85,840,017)           (55,114,360)           

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหต ุ สารบญั 

  

1 ขอ้มูลทั�วไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

4 การซื�อส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

5 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

7 ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 

8 สินคา้คงเหลือ 

9 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

10 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

11 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

12 สัญญาเช่า 

13 คา่ความนิยม 

14 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื�น 

15 หนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ย 

16 ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

17 ส่วนเกินทุนและสาํรอง 

18 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

19 คา่ใชจ่้ายตามลกัษณะ 

20 ภาษีเงินได ้

21 กาํไรตอ่หุน้ 

22 เงินปันผล 

23 เครื�องมือทางการเงิน 

24 การบริหารจดัการทุน 

25 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

26 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

27 การจดัประเภทรายการใหม่ 

บริษัท ดู เดย� ดรีม จํากัด (มหาชน) 136



• • • •
บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 

 

20 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  

 

งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื�อวนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2565 

 

1 ข้อมูลทั�วไป 

 

บริษทั ดู เดย ์ดรีม จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที�จ ัดตั� งขึ�นในประเทศไทยและจดทะเบียนก ับ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื�อวนัที� 26 ธันวาคม 2560 โดยมีที�อยูจ่ดทะเบียนของบริษทัตั�งอยูเ่ลขที� 32 

ถนนเคหะร่มเกลา้ แขวงราษฎร์พฒันา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240 ประเทศไทย 

 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ นายสราวฒิุ พรพฒันารกัษ ์(ถือหุน้ร้อยละ 50.21)  

 

บริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบัการผลิตและจาํหน่ายเครื�องสาํอาง 

และผลิตภณัฑ์เสริมความงาม 

 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9 

 

2 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงนิ 

 

งบการเงินนี� จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีที�ประกาศใช้โดย                       

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ที�เกี�ยวข้อง       

งบการเงินนี�นาํเสนอเป็นเงินบาทซึ�งเป็นสกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั 

 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ

และขอ้สมมติหลายประการ ซึ� งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั�งนี�  ผลที�เกิดขึ�น

จริงอาจแตกต่างจากที�ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใช้ในการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวน

อยา่งต่อเนื�อง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวธีิเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบายการบญัชีที�สําคญั 

 

นโยบายการบญัชีที�นาํเสนอดงัต่อไปนี�ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ�าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที�รายงาน 

 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย      

ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการที�อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ�นเมื�อกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ

ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบักิจการนั�นและมีความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือกิจการนั�นทาํให้

เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม 

นบัแตว่นัที�มีการควบคุมจนถึงวนัที�การควบคุมสิ�นสุดลง 

 

ณ วนัที�ซื�อธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรพัยสุ์ทธิที�ไดม้า

จากผูถู้กซื�อ เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัที�ไม่ทาํใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการ

ควบคุม ผลต่างระหวา่งส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนที�

จ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปลี�ยนแปลง

รับรู้เป็นส่วนเกิน/ส่วนตํ�ากวา่ทุนอื�นในส่วนของเจา้ของ 

 

เมื�อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี� สิน ส่วนได้เสียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอื�นในส่วนของเจา้ของที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั�น ผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ�น

จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมที�ยงัคงเหลืออยู ่

ใหว้ดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรม ณ วนัที�สูญเสียการควบคุม 

 

บริษทัร่วมเป็นกิจการที�กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี�ยวกบั

นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัที�จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยราคา

ทุนซึ� งรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของเงินลงทุนที�บนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวม

จนถึงวนัที�ความมีอิทธิพลอยา่งมีนัยสาํคญัสิ�นสุดลง  
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ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ้่ายที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงซึ�งเป็นผลมา

จากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงซึ� งเป็นผลมา

จากรายการกบับริษทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าที�กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการที�ถูกลงทุนนั�น ขาดทุน

ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง แต่เท่าที�เมื�อไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่า

เกิดขึ�น 

 

การรวมธุรกิจ  

 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวธีิซื�อ เมื�อกลุ่มบริษทัประเมินวา่กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท์ี�

ซื�อมานั�นประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการที�สาํคญัเป็นอยา่งนอ้ยซึ� งสามารถทาํให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัที�

ซื�อกิจการคือวนัที�อาํนาจในการควบคุมนั�นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ทั�งนี�  ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อธุรกิจ

รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดขึ�น 

 

คา่ความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที�ซื�อ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของสิ�งตอบแทนที�โอนให ้ซึ�งรวมถึงการรบัรู้จาํนวน        

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื�อ หักดว้ยมูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพยท์ี�ระบุไดท้ี�ไดม้าและหนี� สินที�

รับมา กาํไรจากการซื�อในราคาตํ�ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

 

สิ�งตอบแทนที�โอนใหร้วมถึงสินทรัพยท์ี�โอนไป  หนี� สินที�กลุ่มบริษทัก่อขึ�นเพื�อจ่ายชาํระให้แก่เจา้ของเดิม หนี�สินที�

อาจเกิดขึ�น และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของที�ออกโดยกลุ่มบริษทั 

 

สิ�งตอบแทนที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลคา่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซื�อธุรกิจ และวดัมูลคา่ภายหลงัดว้ยมูลคา่ยุติธรรม 

ณ ทกุวนัที�รายงาน การเปลี�ยนแปลงในมูลคา่ยติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

หนี� สินที�อาจเกิดขึ�นของบริษทัที�ถูกซื�อที� รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนี� สินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบัน 

ซึ� งเกิดขึ�นจากเหตุการณใ์นอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ 

 

หากการบนัทึกบญัชีเมื�อเริ�มแรกสําหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวันสิ�นรอบระยะเวลารายงานที� 

การรวมธุรกิจเกิดขึ�น กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการมูลค่าของรายการซึ� งขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณเ์พื�อรายงาน 

มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหนี� สินเพิ�มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการ

วดัมูลค่า เพื�อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ�มเติมที�ไดรั้บเกี�ยวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มที�มีอยู ่ณ วนัที�ซื�อ 

ซึ� งขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลคา่ของจาํนวนต่างๆ ที�เคยรับรู้ไว ้ณ วนัที�ซื�อ 

 

139 รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2564



• • • •

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 

 

23 

(ข) เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั วดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยคา่ เงินปันผลรับ

บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัที�กลุ่มบริษทัมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีที�บริษัทจาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วน

ตน้ทุนเงินลงทุนคาํนวณโดยวิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนัก กาํไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

(ค) เงนิตราต่างประเทศ  

 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ� งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็น

เงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย

ใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�รายงาน สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ� งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็นเงินตรา

ตา่งประเทศซึ�งแสดงดว้ยมูลคา่ยติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�มีการวดัมูลคา่ยติุธรรม 

 

ผลตา่งของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงคา่ใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั�น 

 

หน่วยงานในต่างประเทศ   

 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�รายงาน

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนที�ใกลเ้คียงกบัอตัรา 

ณ วนัที�เกิดรายการ 

 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และแสดงเป็นสํารองการ

แปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกวา่มีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั�นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าที�

ถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

รายการที�เป็นตวัเงินที�เป็นลูกหนี�หรือเจา้หนี�กบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซึ� งรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี

แผนการชาํระหนี�หรือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล ้ กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน

จากรายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหนึ�งของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้

ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และแสดงเป็นสาํรองการแปลงคา่งบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกวา่มีการจาํหน่าย

เงินลงทุนนั�นออกไป 
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(ง) เครื�องมือทางการเงิน 

 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินอื�นๆ นอกเหนือจากลูกหนี� การคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้

รายการเมื�อเริ�มแรกเมื�อกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนั�น และวดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมโดยรวมตน้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า เวน้แตสิ่นทรัพยท์างการเงินและ

หนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกและภายหลงั

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมและตน้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านั�นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลคา่ ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเวน้แต่

กลุ่มบริษทัมีการเปลี�ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง

การเงินที�ได้รับผลกระทบทั�งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นตน้ไปนับจากวนัที� มีการ

เปลี�ยนแปลงการจดัประเภท 

 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก หนี� สินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี� ยที�

แทจ้ริงหรือมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบี�ยจ่ายและกาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตาม

วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น รายไดด้อกเบี�ย 

กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจาก

การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ง.2)  การตดัรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเมื�อสิทธิตามสัญญาที�จะไดรั้บกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ�งความ

เสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีที�

กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั� งโอนหรือคงไวซึ้� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดและ

ไม่ไดค้งไวซึ้�งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
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กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีเมื�อภาระผูกพนัตามสัญญาสิ�นสุดลง ยกเลิก หรือ

หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและกระแส

เงินสดจากการเปลี�ยนแปลงหนี� สินมีความแตกตา่งอยา่งมีนยัสาํคญั โดยรับรู้หนี�สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมที�สะทอ้นเงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลงแลว้ 

 

ผลตา่งระหวา่งมูลคา่ตามบญัชีที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื�อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวน

สุทธิก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้และกลุ่มบริษทัตั�งใจที�

จะชาํระดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 

 

(ง.3) อนุพนัธ์ 

 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุน

จากการวดัมูลคา่ยติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

 

(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนี �การค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับสินทรัพย์ทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วย

ราคาทุนตดัจาํหน่าย เงินลงทุนในตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น และ

วงเงินให้สินเชื�อที�อนุมติัซึ�งไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลคา่ยุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นในอีก 12 

เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�มีการเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญัของความเสี�ยงดา้นเครดิตนับแต่

การรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซึ� งกรณีดงักล่าวจะวดัค่า

เผื�อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายขุองสัญญา 

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วง

นํ� าหนักโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซึ� งคาํนวณโดยใชมู้ลค่า

ปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�คาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินมีความเสี�ยงด้านเครดิตตํ�าเมื�อมีอันดับความน่าเชื�อถืออยู่ใน 

‘ระดบัที�น่าลงทุน’ ซึ� งเป็นการจดัอนัดบัที�เขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาด

ว่าจะเกิดขึ�นสําหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�าดว้ย ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนด

ชาํระมากกว่า 30 วนั มีการเปลี�ยนแปลงของอนัดับความน่าเชื�อถือที�ลดระดบัลงอย่างมีนัยสําคญั มีการ

ดาํเนินงานที�ถดถอยอยา่งมีนยัสําคญัของลูกหนี�  หรือมีการเปลี�ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี�ยนแปลงของ

เทคโนโลย ีตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที�ส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถ

ของลูกหนี�ในการจ่ายชาํระภาระผูกพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมื�อ 

-  ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จาํนวน อีกทั�งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิ

ในการไล่เบี�ย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

-  สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 

 

(ง.5) การตัดจาํหน่าย 

 

มูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง

สมเหตสุมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท์ี�มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้

เป็นการกลบัรายการการดอ้ยคา่ในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 

 

(ง.6) ดอกเบี�ย 

 

ดอกเบี�ยรับและดอกเบี�ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบี�ยรับและ

ดอกเบี�ยจ่าย อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์(เมื�อสินทรัพยไ์ม่มีการ

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี� สิน อย่างไรก็ตามสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที�มีการ

ดอ้ยคา่ดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เมื�อเริ�มแรก รายไดด้อกเบี�ยจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงกบั

ราคาทุนตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณ

รายไดด้อกเบี�ยจะเปลี�ยนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์
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(จ) เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพ

คล่องสูง ซึ� งมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัที�ไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี

ธนาคารซึ�งจะตอ้งชาํระคืนเมื�อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ�งของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 

 

(ฉ) ลกูหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

 

ลูกหนี�การคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดร้ับสิ�งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี�การคา้วดัมูลค่า

ดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น หนี� สูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อเกิดขึ�น 

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายขุองสัญญา ซึ�งประมาณการโดยใชต้ารางการตั�ง

สํารองเพื�อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ� งวิธีดงักล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหนี� ตามความเสี�ยงด้าน

เครดิตที�มีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาที�เกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนที�เกิดขึ�นในอดีต การปรับปรุง

ปัจจยัที�มีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหนี�นั�นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูล

คาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัที�รายงาน 

 

(ช) สินค้าคงเหลอื  

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า 

 

ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนที�ซื�อรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ หักดว้ย

ส่วนลดจากการจ่ายเงินตามเงื�อนไข สาํหรับสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตที�ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการ

ปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 

 

ตน้ทุนคาํนวณโดยวิธีดงัต่อไปนี�  

 

สินคา้สาํเร็จรูปที�จา้งผลิต -   ราคาทุนวธีิถวัเฉลี�ยเคลื�อนที� 

สินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิต -   ราคาตน้ทุนมาตรฐานซึ� งใกล้เคียงกับตน้ทุนจริงตามวิธี

ราคาทุนถวัเฉลี�ยเคลื�อนที� 

วตัถุดิบ บรรจุภณัฑแ์ละวสัดุสิ�นเปลืองโรงงาน -   ราคาทุนตามวิธีถวัเฉลี�ยเคลื�อนที�และจะถือเป็นส่วนหนึ� ง

ของตน้ทุนผลิตเมื�อมีการเบิกใช ้

บริษัท ดู เดย� ดรีม จํากัด (มหาชน) 144



• • • •

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 

 

28 

มูลค่าสุทธิที�จะได้รับเป็นการประมาณราคาที�จะขายได้จากการดาํเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที�จําเป็น

โดยประมาณในการขาย 

 

บริษทัไดท้าํการตั�งค่าการประมาณการลดลงของมูลคา่สินคา้คงเหลือสาํหรับสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเสื�อมคุณภาพ 

 

สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้รับรู้เมื�อคาดว่าจะไดรั้บคืนสินคา้จากลูกคา้และวดัมูลค่าโดยอา้งอิงจากมูลค่าตามบญัชี

เดิมของสินคา้คงเหลือที�ขายหักตน้ทุนที�คาดวา่จะเกิดขึ�นในการรับคืนสินคา้ดงักล่าว 

 

(ซ) ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์  

 

ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์วดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนหักคา่เสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยคา่  

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท์ี�กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการรื�อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพย ์สาํหรับ

เครื�องมือที�ควบคุมโดยลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์ซึ� งไม่สามารถทาํงานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์นั�นให้ถือว่า

ลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของอปุกรณ์ 

 

ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทนุ 

 

ต้นทุนที�เกิดขึ �นในภายหลัง 

 

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เมื�อกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ

นั�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที�เกิดขึ�นเป็นประจาํใน

การซ่อมบาํรุงที�ดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

ค่าเสื�อมราคา 

 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยท์ี�อยูร่ะหว่าง

การก่อสร้าง 
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ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  

 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 - 20  ปี 

เครื�องจกัรและอุปกรณ ์  3 - 10  ปี 

ยานพาหนะ  5  ปี 

 

(ฌ) ค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนที�บนัทึกตาม

วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน ค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑท์ี�เกิดขึ�นภายในรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทนุเมื�อเกิดขึ�น 

 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�นๆ 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการใชง้านไม่จาํกดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า สินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนอื�นๆวดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนหักคา่ตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ

จะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตาม

ระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุ 

 

ประมาณการระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันี�  

 

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 2 - 10   ปี 

คา่สิทธิบตัรและเครื�องหมายการคา้  7, 10   ปี และอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้    10   ปี 
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(ฎ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เมื�อสัญญานั�นให้

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท์ี�ระบุสาํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

 

ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่ายตาม

สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่า 

อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกที�จะไม่แยกส่วนประกอบที�ไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบที�

ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั�งหมด 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนี� สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซึ� ง

สินทรัพยมี์มูลคา่ต ํ�าหรือสัญญาเช่าระยะสั�นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัคา่เสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยคา่ และปรับปรุงเมื�อมีการ

วดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินที�รับรู้เมื�อเริ�มแรก

ของหนี� สินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก ประมาณการตน้ทุนในการ

บูรณะและสุทธิจากสิ�งจูงใจในสัญญาเช่าที�ไดรั้บ ค่าเสื�อมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัที�

สัญญาเช่าเริ�มมีผลจนถึงวนัสิ�นสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าที�โอนกรรมสิทธิ� ในสินทรัพยที์�เช่าให้กบักลุ่ม

บริษทัเมื�อสิ�นสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการซื�อสินทรัพย ์ในกรณีนี� จะบนัทึกค่าเสื�อมราคาตลอด

อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท์ี�เช่า ซึ� งกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอปุกรณที์�เกี�ยวขอ้ง 

 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเมื�อเ ริ� มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าที�ต้องจ่ายทั� งหมดตามสัญญา ทั� งนี�   

กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบี�ยเงินกูยื้มส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัรา

ดอกเบี� ยเงินกู ้ยืมส่วนเพิ�มโดยนาํอัตราดอกเบี� ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุง

บางส่วนเพื�อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์�เช่า 

 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง และหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูก

วดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปลี�ยนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิที�ระบุในสัญญา

เช่า เมื�อมีการวดัมูลค่าหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ 

ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลคา่ตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลคา่ลงจนเป็นศนูยแ์ลว้ 
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(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื� องการด้อยค่าหรือไม่  

ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี�จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท์ี�คาดวา่จะไดรั้บคืน สาํหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ที�มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือ ยงัไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปี 

ในช่วงเวลาเดียวกนั   

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าที�จะไดรั้บคืน เวน้แตเ่มื�อมีการกลบัรายการการประเมินมูลคา่ของสินทรัพย์

เพิ�มของสินทรัพยชิ์�นเดียวกนัที�เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี�จะรับรู้ในส่วน

ของผูถื้อหุน้ 

 

มูลคา่ที�คาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ

ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดที�จะไดรั้บ

ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินได้

ในตลาดปัจจุบนั ซึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยที์�ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด

รับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์�น จะพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดที�

สินทรัพยน์ั�นเกี�ยวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ี�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�

ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของคา่ความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั

รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชี

ภายหลงัหกัคา่เสื�อมราคาหรือคา่ตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยคา่มาก่อน 

 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนสํารองเลี� ยงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

พนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที�พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
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โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์   

ในอนาคตที�เกิดจากการทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดังกล่าวไดมี้การคิดลด

กระแสเงินสดเพื�อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซึ� งจดัทาํโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที�ประมาณการไว ้

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบี�ยจ่ายของ

หนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดที�ใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ 

ณ ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปลี�ยนแปลงใดๆ ในหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิซึ� งเป็นผลมาจากการสมทบเงิน

และการจ่ายชาํระผลประโยชน ์ดอกเบี�ยจ่ายสุทธิและค่าใชจ้่ายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการ

ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชน์ที�

เกี�ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรบัรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกิดขึ�น  

 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัที�เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที�เกิดจากการ

ทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆซึ� งผลประโยชน์นี�ไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพื�อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั 

การวดัมูลคา่ใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้งจะรับรู้เป็นคา่ใชจ่้ายเมื�อวนัใดวนัหนึ�งต่อไปนี� เกิดขึ�นก่อน เมื�อกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก

ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเมื�อกลุ่มบริษัทรับรู้ตน้ทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง  

หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้ง

จะถูกคิดลดกระแสเงินสด  

 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อพนักงานทาํงานให้ หนี� สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที�คาดวา่จะจ่าย

ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที�จะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที�

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันี�สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล 
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(ฑ) ประมาณการหนี�สิน 

 

ประมาณการหนี� สินจะรับรู้ก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานที�เกิดขึ�น

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ� งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผกูพนัไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ และมี

ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื�อชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณ

การหนี� สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง

ภาษีเงินได ้ เพื�อใหส้ะทอ้นจาํนวนที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี� สิน  

ประมาณการหนี� สินส่วนที�เพิ�มขึ�นเนื�องจากเวลาที�ผา่นไปรบัรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

(ฒ) การวดัมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี� สินในรายการที�เกิดขึ�นในสภาพ

ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที�ให้ประโยชนสู์งสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ที�กลุ่ม

บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี� สินสะท้อนผลกระทบของความเสี�ยงที�ไม่สามารถ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สินกลุ่มบริษทั ใช้ขอ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที�สุดเท่าที�จะทาํได ้

มูลค่ายติุธรรมเหล่านี� ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมินมูลคา่ ดงันี�  

 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื�นที�สังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสําหรับสินทรัพยน์ั�นหรือหนี� สินนั�นนอกเหนือ 

จากราคาเสนอซื�อขายซึ�งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลที�ใชเ้ป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�เกิดการโอนขึ�น 

 

หากสินทรัพยห์รือหนี� สินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื�อและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซื�อ และวดัมูลค่าหนี� สินและสถานะการเป็นหนี� สินดว้ยราคา

เสนอขาย 
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หลกัฐานที�ดีที�สุดสาํหรับมูลคา่ยติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนที�ใหห้รือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มูลค่ายตุิธรรมของเครื�องมือ

ทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกแตกตา่งจากราคาของการทาํรายการ ทาํให้เครื�องมือทางการเงินวดัมูลค่า

เมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกและราคาของ

การทาํรายการและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมที�ไดม้าถูกจดัลาํดบัชั�นการวดัมูลค่ายติุธรรม

อยู่ในระดบัที� 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซึ� งจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑที์�เหมาะสม

ตลอดอายุของเครื�องมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปลี�ยนลาํดบัชั�นหรือเมื�อรายการดงักล่าว

สิ�นสุดลง 

 

(ณ) รายได้จากสัญญาที�ทํากับลกูค้า 

 

การรับรู้รายได้ 

 

รายไดรั้บรู้เมื�อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�กลุ่มบริษทัคาด

วา่จะมีสิทธิได้รับซึ� งไม่รวมจาํนวนเงินที�เก็บแทนบุคคลที�สาม รายไดท้ี�รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�มหรือภาษีขายอื�นๆ 

และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัที�มีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ สาํหรับการขายที�ให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 

กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอัตราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายได้จากการขาย

สินคา้สาํหรบัรายการดงักล่าวรวมถึงยงัคงรับรู้สินคา้ที�คาดวา่จะไดรั้บคืนเป็นสินคา้คงเหลือ 

 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ�งโดยอา้งอิงกบัขั�นความสาํเร็จของงาน/เมื�อไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนที�

เกี�ยวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

(ด) ภาษเีงนิได้ 

 

คา่ใชจ่้ายภาษเีงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซึ�งรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการที�เกี�ยวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 
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ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีที�

ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สินและจาํนวนที�ใช้เพื�อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื�อเกิดจากผล

แตกตา่งชั�วคราว สาํหรับการรับรู้คา่ความนิยมในครั� งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี� สินในครั� งแรกซึ�งเป็นรายการที�

ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั�นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกตา่งที�เกี�ยวขอ้ง

กบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีต้องสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลักษณะวิธีการที�กลุ่ม

บริษทัคาดวา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี� สินตามมูลคา่ตามบญัชี ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ทั�งนี�  สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด

ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(ต) กาํไรต่อหุ้น 

 

กาํไรตอ่หุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถ้ือหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวั

เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ออกจาํหน่ายระหวา่งปีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามญัที�ซื�อคืน 

 

(ถ) รายงานทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที�รายงานตอ่ประธานเจา้หนา้ที�บริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

การดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที�เกิดขึ�นจากส่วนงานดาํเนินงานนั�นโดยตรงรวมถึงรายการที�ไดรั้บการปันส่วน

อยา่งสมเหตุสมผล รายการที�ไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการตน้ทุนทางการเงิน คา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดแ้ละ

สินทรัพยอื์�น 
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4 การซื�อส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ 

 

เมื�อวนัที� 4 มีนาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดซื้�อส่วนไดเ้สียในบริษทั คิวรอน จาํกดั (“คิวรอน”) เพิ�มเติมร้อยละ 24 เป็น

เงินสดจาํนวน 157.74 ลา้นบาทและมีค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อหุ้นจาํนวน 1.60 ลา้นบาท ทาํให้สัดส่วนความ

เป็นเจา้ของเพิ�มขึ�นจากร้อยละ 76 เป็นร้อยละ 100 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของคิวรอน ในงบการเงินของ

กลุ่มบริษทั ณ วนัที�ซื�อเป็นเงินจาํนวน 349.57 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมลดลงเป็น

จาํนวน 146.29 ลา้นบาทและส่วนตํ�ากวา่ทุนจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�นเป็นจาํนวน 

13.05 ลา้นบาทไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นของกลุ่มบริษทัเป็นจาํนวนเงิน 159.34 ลา้นบาทซึ�งเกิดจากการเปลี�ยนแปลง

ส่วนของเจา้ของในคิวรอน 

 

เมื�อวนัที� 4 มีนาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดซื้�อส่วนไดเ้สียในบริษทั อเล็กซี�เทรนนิ�ง แอนด ์คอนซลัติ�ง จาํกดั (“อเล็กซี�”) 

เพิ�มเติมร้อยละ 24 เป็นเงินสดจาํนวน 2.26 ลา้นบาท ทาํให้สัดส่วนความเป็นเจา้ของเพิ�มขึ�นจากร้อยละ 76 เป็นร้อย

ละ 100 มูลคา่ตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของอเล็กซี� ในงบการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัที�ซื�อเป็นเงินจาํนวน 14.69 

ลา้นบาท กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมลดลงเป็นจาํนวน 3.52 ลา้นบาทและส่วนตํ�ากว่าทุนจาก

การเปลี�ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัย่อยลดลงเป็นจาํนวน 1.26 ลา้นบาทไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นของกลุ่ม

บริษทัเป็นจาํนวนเงิน 2.26 ลา้นบาทซึ�งเกิดจากการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของในอเลก็ซี� 

 

ทั� งนี� ส่วนได้เสียที�ไม่ มีอาํนาจควบคุมของคิวรอนและอเล็กซี� ไม่ได้ใช้สิทธิเลือกขายสินทรัพย์ (Put option)  

ตามขอ้ตกลงการซื�อกิจการ บริษทัจึงไดก้ลบัรายการส่วนไดเ้สียทุนอื�น เป็นจาํนวนเงินรวม 35.92 ลา้นบาท 

 

5 บุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั�งทางตรงและ

ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคล

หรือกิจการที�อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระสําคัญเดียวกันกับกลุ่มบริษัท 

หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั�งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัใน

การตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั�น 
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ความสัมพนัธ์ที�มีกบับริษทัย่อยและบริษทัร่วม ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 และ 10 สําหรับบุคคลหรือกิจการอื�น 

ที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีรายการระหวา่งกนัที�มีนัยสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปนี�  

 

ชื�อกิจการหรือบุคคล 

ประเทศที� 

จัดตั�ง / สัญชาติ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

นายสราวุฒิ พรพฒันารักษ์ ไทย บุคคลที�มีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั�งการและ

ควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มบริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

ทั�งนี� รวมถึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการของกลุ่มบริษทั 

บริษทั พี เอม็ เคมีคลั จาํกดั ไทย มีกรรมการและผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

บริษทั เดอะ โฟร์ทีน จาํกดั ไทย เกี�ยวขอ้งกนัโดยกรรมการ 

บริษทั นามะ นามะ กรุ๊ป จาํกดั ไทย มีกรรมการและผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

บริษทั วีตา้อินโน จาํกดั ไทย เกี�ยวขอ้งกนัโดยกรรมการและผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลที�มีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั�งการและ

ควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

ทั�งนี�  รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั (ไม่วา่จะทาํหนา้ที�ในระดบั

บริหารหรือไม่) 

 

5.1   รายการที�สาํคญักบับคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันี�  

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

บริษทัย่อย     

ขายสินคา้สุทธิจากส่วนลด - - 151,074 157,086 

รายไดค้า่เช่า - - 554 539 

รายไดค้า่เช่าช่วง - - 1,633 542 

รายไดค้า่บริหารจดัการ - - 3,751 3,468 

ดอกเบี�ยรบั - - 4,455 3,975 

เงินปันผลรับ - - 56,400 114,000 

รายไดอื้�น - - 830 2,644 

คา่ใชจ่้ายอื�นๆ - - 5 - 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

บริษัทร่วม     

รายไดค้า่เช่า 1,261 16 - - 

รายไดค้า่บริการ - 542 - - 

รายไดอื้�น 34 1,252 - - 

     

บุคคลหรือกจิการอื�นที�เกี�ยวข้องกนั     

ขายสินคา้สุทธิจากส่วนลด 775 5,299 - - 

รายไดค้า่เช่า - - 1,261 16 

รายไดค้า่บริการ - - - 542 

รายไดอื้�น - 5 34 1,257 

ซื�อสินคา้ 5,684 360 1,291 360 

คา่ส่งเสริมการขาย 111 829 - - 

คา่เช่า 792 852 792 852 

คา่บริการ 60 - 60 - 

คา่ใชจ่้ายอื�นๆ 50 - 50 - 

     

ผู้บริหารสําคญั      

คา่ตอบแทนผูบ้ริหารคนสาํคญั     

   ผลประโยชนร์ะยะสั�น 38,956 54,960 38,956 36,377 

   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 601 4,013 601 207 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 39,557 58,973 39,557 36,584 
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5.2   ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี�  

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ลกูหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น     

บริษทัยอ่ย - - 195,595 245,302 

บริษทัร่วม - 1 - 1 

บุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 21 308 - - 

รวม 21 309 195,595 245,303 

หัก คา่เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

   ที�คาดวา่จะเกิดขึ�น - 

 

- - - 

สุทธ ิ 21 309 195,595 245,303 

     

เงนิให้กู้ยมืระยะสั�น     

บริษทัยอ่ย   - - 145,000 230,000 

รวม - - 145,000 230,000 

หัก คา่เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

   ที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 

 

- - 

 

- - 

สุทธ ิ - - 145,000 230,000 

      

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น      

บริษทัยอ่ย - - 4  935 

บุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,564 71 1,175  71 

รวม 1,564 71 1,179  1,006 
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5.3 สัญญาสาํคญัที�ทาํกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

ก) บริษทัมีสัญญาใหบ้ริการกบับริษทั นามุไลฟ์ พลสั จาํกดั บริษทั ดู อินฟินิท ดรีม จาํกดั บริษทั ดรีม เดอร์มาโทโลจี 

จาํกัด และบริษทั สกิน เมค สไมส์ จาํกัด ซึ� งเป็นบริษัทย่อย ภายใตเ้งื�อนไขของแต่ละสัญญา บริษัทตกลง

ใหบ้ริการในการเป็นที�ปรึกษาแนะนาํ รวมทั�งบริหารจดัการงานต่างๆ ในการนี�  บริษทัยอ่ยตกลงจะจ่ายคา่บริการ

รายเดือนใหก้บับริษทั ตามจาํนวนเงินที�ไดร้ะบุไวใ้นสัญญา 

 

ข) บริษทัมีสัญญาเช่ากบับริษัท นามุไลฟ์ พลสั จาํกดั บริษทั ดู อินฟินิท ดรีม จาํกดั บริษทั ดรีม เดอร์มาโทโลจี 

จาํกดั และบริษทั สกิน เมค สไมส์ จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อย ภายใตเ้งื�อนไขของแต่ละสัญญา บริษทัตกลงให้

บริษทัย่อยใช้พื�นที�อาคารเพื�อใช้ประโยชน์เป็นที�ตั�งสํานักงานภายใตเ้งื�อนไขและขอ้กาํหนดในแต่ละสัญญา 

ในการนี�  บริษทัยอ่ยตกลงจะจ่ายคา่เช่ารายเดือนใหก้บับริษทั ตามจาํนวนเงินที�ระบุไวใ้นสัญญา 

 

ค) บริษัทมีสัญญาให้บริการฉบับหนึ� งกับ Do Day Dream Trading Pte. Ltd. ซึ� งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมใน

ต่างประเทศแห่งหนึ� ง ภายใตเ้งื�อนไขของสัญญา บริษทัตกลงให้บริการดา้นการบริหารลูกหนี� และการจัดการ

เงินทุน ในการนี�  บริษทัยอ่ยทางออ้มในตา่งประเทศตกลงจะจ่ายค่าบริการรายเดือนใหก้บับริษทัในอตัราร้อยละ 

0.1 ของยอดรายไดสุ้ทธิ สัญญานี� สิ�นสุดเมื�อทั�งสองผา่ยตกลงร่วมกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือเมื�อฝ่ายใดฝ่าย

หนึ�งไดรั้บหนงัสือแจง้ล่วงหนา้เป็นเวลา 30 วนั ในกรณีที�อีกฝ่ายหนึ�งไม่ปฎิบติัตามขอ้ตกลง 

 

ง)   บริษทั อเล็กซี�เทรนนิ�ง แอนด์คอนซัลติ�ง จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อย มีสัญญาให้บริการ จา้งเหมางาน กบับริษัท 

คิวรอน จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อยในประเทศอีกแห่งหนึ� ง ภายใตเ้งื�อนไขของสัญญา บริษทั อเล็กซี� เทรนนิ�ง  

แอนด ์คอนซัลติ�ง จาํกดั ไดต้กลงที�จะให้บริการในด้านการจดัหาและฝึกอบรมพนักงาน ให้กบับริษทั คิวรอน 

จาํกดั ภายใตเ้งื�อนไขและแต่ละขอ้กาํหนดในสัญญา ในการนี�  บริษทั คิวรอน จาํกัด ตกลงจะจ่ายค่าบริการ 

รายเดือนใหก้บับริษทั อเลก็ซี�เทรนนิ�ง แอนดค์อนซลัติ�ง จาํกดั ตามอตัราที�ระบไุวใ้นสัญญา 

 

จ)   บริษทั คิวรอน จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อย มีสัญญาให้บริการกบับริษทั อเล็กซี�เทรนนิ�ง แอนด์คอนซัลติ�ง จาํกดั  

ซึ� งเป็นบริษัทย่อยในประเทศอีกแห่งหนึ� ง ภายใตเ้งื�อนไขของสัญญา บริษทั คิวรอน จาํกัด ได้ตกลงที�จะ

ใหบ้ริการในการจดัทาํและให้คาํปรึกษาทางดา้นบญัชี และการบริหารงานให้กบับริษทั อเล็กซี�เทรนนิ�ง แอนด์

คอนซัลติ�ง จาํกัด ภายใตเ้งื�อนไขและแต่ละข้อกาํหนดในสัญญา ในการนี�  บริษัท อเล็กซี� เทรนนิ�ง แอนด์  

คอนซัลติ�ง จาํกดั ตกลงจะจ่ายคา่บริการใหก้บับริษทั คิวรอน จาํกดั ตามอตัราที�ระบไุวใ้นสญัญา 
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ฉ)  บริษัท คิวรอน จํากัด ซึ� งเป็นบริษัทย่อย มีสัญญาเช่ากับบริษัท อเล็กซี� เทรนนิ�ง แอนด์คอนซัลติ�ง จ ํากัด  

ซึ� งเป็นบริษทัยอ่ยในประเทศอีกแห่งหนึ� ง ภายใตเ้งื�อนไขของสัญญา บริษทั คิวรอน จาํกดั ไดต้กลงให้บริษทั 

อเล็กซี�เทรนนิ�ง แอนด์คอนซัลติ�ง จาํกดั ใชพ้ื�นที�อาคารเพื�อใชป้ระโยชน์เป็นที�ตั�งสาํนกังานภายใตเ้งื�อนไขและ

แตล่ะขอ้กาํหนดในสัญญา ในการนี�  บริษทั อเล็กซี�เทรนนิ�ง แอนด ์คอนซลัติ�ง จาํกดั ตกลงจะจ่ายค่าเช่ารายเดือน

ใหก้บับริษทั คิวรอน จาํกดั ตามจาํนวนเงินที�ระบุไวใ้นสัญญา 

 

ช)   บริษทั ดู อนิฟินิท ดรีม จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัยอ่ย มีสัญญาใหบ้ริการ กบับริษทั คิวรอน จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อย 

ในประเทศอีกแห่งหนึ�ง ภายใตเ้งื�อนไขของสัญญา บริษทั ดู อินฟินิท ดรีม จาํกดั ไดต้กลงที�จะให้บริการในดา้น

ที�ปรึกษา แนะนาํเกี�ยวกบัการบริหารงานบุคคล การจัดการสินคา้ วางแผนดา้นการเงิน บริหารเงินทุน ติดต่อ

แนะนาํแหล่งเงินทุนและบริการดาํเนินการและประสานงานดา้นกฎหมาย ให้กบับริษทั คิวรอน จาํกดั ภายใต้

เงื�อนไขและแต่ละขอ้กาํหนดในสัญญา ในการนี�  บริษทั คิวรอน จาํกดั ตกลงจะจ่ายค่าบริการให้กบับริษัท ดู 

อินฟินิท ดรีม จาํกดั ตามอตัราที�ระบุไวใ้นสัญญา 

 

ซ)   บริษทั อเล็กซี�เทรนนิ�ง แอนด์คอนซัลติ�ง จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อย มีสัญญาให้บริการ กบับริษทั นามุไลฟ์ พลสั 

จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อยในประเทศอีกแห่งหนึ�ง ภายใตเ้งื�อนไขของสัญญา บริษทั อเล็กซี� เทรนนิ�ง แอนด์คอน

ซัลติ�ง  จ ํากัด ได้ตกลงที�จะให้บริการในด้านการจัดหาและควบคุมพนักงานส่งเสริมการขาย เพื�อเพิ�ม

ประสิทธิภาพการขายและบริการ ให้กบับริษทั นามุไลฟ์ พลสั จาํกดั ภายใตเ้งื�อนไขและแต่ละขอ้กาํหนดใน

สัญญา ในการนี�บริษัท นามุไลฟ์ พลสั จาํกดั ตกลงจะจ่ายค่าบริการให้กบับริษทั อเล็กซี�เทรนนิ�ง แอนด์คอน

ซลัติ�ง จาํกดั ตามอตัราที�ระบไุวใ้นสัญญา 

 

ฌ)   บริษทัมีเงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทั ดรีม เดอร์มาโทโลจี จาํกดัและ บริษทั สกิน เมค สไมส์ จาํกดั และบริษทั  

ดูอินฟินิท ดรีม จาํกดั ซึ�งเป็นบริษทัยอ่ย โดยมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 1.9 ตอ่ปี (2563: ร้อยละ �.� ปี) และมีกาํหนด

ชาํระคืนเมื�อทวงถาม 
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6 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด  

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 218 214 42 35 

เงินฝากธนาคาร 884,715 759,354 556,679 526,031 

เงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง 2,988 2,988 2,988 2,988 

รวม 887,921 762,556 559,709 529,054 

 

7 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ลูกหนี�การค้า  

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 459,427 209,534 55,071 35,681 

เกินกาํหนดชาํระ     

  1 - 30 วนั 45,334 49,361 8,662 8,236 

  31 - 60 วนั 5,933 16,755 14,111 2,686 

  61 - 90 วนั 86 4,733 10,129 11,771 

   มากกวา่ 90 วนั 29,142 38,276 24,335 168,488 

รวม 539,922 318,659 112,308 226,862 

หัก คา่เผื�อผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่ 

จะเกิดขึ�น 

 

(30,300) (23,989) - (1,704) 

สุทธ ิ 509,622 294,670 112,308 225,158 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 169,701 64,748 182,738 39,977 

เกินกาํหนดชาํระ     

  1 - 30 วนั - 57 975 1,920 

  31 - 60 วนั - 29 2,305 1,111 

  61 - 90 วนั - - 190 751 

   มากกวา่ 90 วนั - - 9,721 - 

รวม 169,701 64,834 195,929 43,759 

หัก คา่เผื�อผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่ 

จะเกิดขึ�น 

 

- (37) 

 

- (37) 

สุทธ ิ 169,701 64,797 195,929 43,722 

     

รวมลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 679,323 359,467 308,237 268,880 

     

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกดิขึ�น    

ณ วนัที� 1 มกราคม (24,027) (8,343) (1,741) (6,229) 

เพิ�มขึ�น (10,391) (20,251) - - 

กลบัรายการ 4,204 2,964 1,704 2,964 

ตดับญัชี 37 1,524 37 1,524 

การเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยน (123) 79 - - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม (30,300) (24,027) - (1,741) 

 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัความเสี�ยงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 23 (ข.1) 
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8 สินค้าคงเหลือ 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 382,102 381,342 49,034  71,575  

สินคา้ระหวา่งผลิต 5,649 5,180 5,649  5,180  

วตัถุดิบ 54,909 50,997 54,909 50,997 

บรรจุภณัฑ ์ 104,619 96,797 102,476  94,711  

วสัดุสิ�นเปลือง 5,606 3,740 5,422  3,654  

สินคา้ระหวา่งทาง 25,582 14,194 - 1,198 

รวม 578,467 552,250 217,490 227,315 

หัก คา่เผื�อการปรับลดมูลคา่สินคา้ (181,307) (190,842) (152,719) (155,533) 

สุทธ ิ 397,160 361,408 64,771 71,782 

     

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที�บนัทึกรวมในบญัชีตน้ทนุขาย       

- ตน้ทุนขาย 548,859 413,086 159,922 181,725 

- การปรับลดมูลคา่ 10,359 167,909 17,080 143,438 

สุทธ ิ 559,218 580,995 177,002 325,163 
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รายการเคลื�อนไหวที�มีสาระสําคญั  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2564  2563 

  (พันบาท) 

บริษทัย่อย     

ซื�อเงินลงทุนในบริษทั คิวรอน จาํกดั 4 159,335  724,013 

ซื�อเงินลงทุนในบริษทั อเล็กซี�เทรนนิ�ง แอนด ์คอนซลัติ�ง จาํกดั 4 2,265  8,493 

เพิ�มทุนในบริษทั นามุ ไลฟ์ พลสั จาํกดั  295,000  - 

 

(1) บริษทัลงทุนในบริษทั คิวรอน จาํกัด โดยการซื�อหุ้นสามญัเพิ�มเติมจากผูถื้อหุ้นเดิมในวนัที� 4 มีนาคม 2564 จาํนวน 

708,939 หุ้น ในราคาหุ้นละ 222.50 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 157.74 ลา้นบาท ซึ� งคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 24 และมี

คา่ใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อหุ้นจาํนวน 1.60 ลา้นบาทบริษทัไดรั้บโอนหุน้แลว้เสร็จเมื�อวนัที� 4 มีนาคม 2564 

 

(2) บริษทัลงทุนในบริษทั อเล็กซี�เทรนนิ�ง แอนด์ คอนซัลติ�ง จาํกดั โดยการซื�อหุ้นสามญัเพิ�มเติมจากผูถื้อหุน้เดิมในวนัที� 

4 มีนาคม 2564 จาํนวน 12,000 หุน้ ในราคาหุ้นละ 188.69 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 2.26 ลา้นบาท ซึ� งคิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 24 บริษทัไดรั้บโอนหุน้แลว้เสร็จเมื�อวนัที� 4 มีนาคม 2564 

 

(3) ในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั นามุ ไลฟ์ พลสั จาํกดั ซึ�งเป็นบริษทัยอ่ย เมื�อวนัที� 12 พฤศจิกายน 2564 ผูถื้อหุ้นของ

บริษทัยอ่ยไดอ้นุมัติการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทัเป็นจาํนวนเงิน 295 ลา้นบาท (เพิ�มจาก 5 ลา้นบาท เป็น 300 

ล้านบาท) โดยการออกหุ้นสามัญใหม่เป็นจาํนวน 2,950,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท บริษทัย่อยดังกล่าวได ้

จดทะเบียนการเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื�อวนัที� 9 ธนัวาคม 2564 ซึ� งบริษทัไดล้งทุนในบริษทัยอ่ยโดยการ

ซื�อหุ้นสามัญในวนัที� 9 ธนัวาคม 2564 จาํนวน 2,950,000 หุน้ ในราคาหุ้นละ 100 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 295 ลา้น

บาท ซึ� งคิดเป็นสัดส่วนการถือหุน้ร้อยละ 100 บริษทัไดรั้บโอนหุ้นแลว้เสร็จเมื�อวนัที� 9 ธนัวาคม 2564 
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บริษทั ดู เดย์ ดรีม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 

 

48 

รายการเคลื�อนไหวที�มีสาระสําคญั งบการเงนิรวม 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564  2563 

 (พนับาท) 

บริษทัร่วม   

ซื�อเงินลงทุนในบริษทัเจเอม็เอส โกลบอล โซลูชนั จาํกดั - 80,000 

ขายเงินลงทนุในบริษทัเจเอม็เอส โกลบอล โซลูชนั จาํกดั 78,394 - 

 

ในเดือนธันวาคม 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งไดข้ายเงินลงทุนทั�งหมดในบริษทั เจเอ็มเอส โกลบอล โซลูชนั จาํกดั 

เป็นจาํนวนเงิน 79.66 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรจากการขายเงินลงทุนดงักล่าวในงบการเงินรวมจาํนวน 

1.27 ลา้นบาท 

 

บริษัทร่วมที�ไม่มีสาระสาํคัญ 

 

ตารางต่อไปนี�สรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมที�ไม่มีสาระสาํคญัจากจาํนวน

เงินที�รายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 

 

 บริษทัร่วมที�ไม่มีสาระสําคญั 

 2564  2563 

 (พนับาท) 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนได้เสียในบริษทัร่วมที�ไม่มีสาระสําคญั - 78,970 

ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในขาดทุนจากการดาํเนินงานอยา่งตอ่เนื�อง (576) (1,030) 
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การคํ�าประกัน 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัไดน้าํที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษทัซึ� งมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวนประมาณ 

92.91 ลา้นบาท (2563: 95.37 ล้านบาท) วางเป็นหลกัประกนัสาํหรับวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตขุอ้ 15) 

 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัสัญญาเช่าเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 12 

 

12 สัญญาเช่า 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

   ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ที�ดิน 1,127 1,896 - - 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 83,264 47,382 51,079 2,566 

เครื�องจกัรและอปุกรณ ์ 1,658 3,675 1,658 3,676 

ยานพาหนะ 2,282 6,084 88 1,562 

รวม 88,331 59,037 52,825 7,804 

 

ในปี 2564 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ�มขึ�นเป็นจาํนวน 52 ลา้นบาท และ 50.82 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั (2563:10.27 ล้านบาท และ 1.35 ล้านบาท ตามลาํดบั) 

 

กลุ่มบริษทัได้ทาํสัญญาเช่าทรัพยสิ์นหลายประเภท โดยสัญญาเช่าส่วนใหญ่เป็นสัญญาเช่าอาคารและคลงัสินคา้ 

สัญญาเช่าเหล่านี� มีกาํหนดระยะเวลา 1.5 ถึง 9 ปี โดยมีสิทธิตอ่อายสุัญญาเช่าเมื�อสิ�นสุดอายสุัญญา คา่เช่ากาํหนดชาํระ

เป็นรายเดือนตามอตัราที�ระบุไวใ้นสญัญา 
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สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหนึ� งปีก่อนสิ�นสุดระยะเวลาเช่า ซึ� งกลุ่มบริษทัจะ

ประเมินตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�จะใชสิ้ทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า

หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสมํ�าเสมอ 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 

  (พนับาท) 

จาํนวนที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน        

รายไดค้า่เช่าช่วง - - 1,091 1,084 

คา่เสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้      

- ที�ดิน 1,092 908 - - 

- อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 15,792 14,534 2,305 1,346 

- เครื�องจกัรและอปุกรณ์ 2,018 2,012 2,018 2,012 

- ยานพาหนะ 3,803 3,809 1,339 1,668 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า  1,213 2,002 626 500 

คา่ใชจ้่ายสัญญาเช่าระยะสั�นและ 

สินทรัพยที์�มีมูลค่าต ํ�า 19 

 

502 

 

2,325 

 

3,944 

 

5,251 

 

ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจาํนวน 22.10 ลา้นบาท และ 8.57 ลา้น

บาทตามลาํดบั (2563: 22.26 ล้านบาท และ 9.19 ล้านบาท ตามลาํดบั) 
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13 ค่าความนิยม 

 

  งบการเงนิรวม 

  2564  2563 

  (พันบาท) 

ราคาทุน     

ณ วนัที� 1 มกราคม  170,900 - 

ไดม้าจากการรวมธุรกิจ  - 170,900 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม    170,900 170,900 

    

ขาดทุนจากการด้อยค่า    

ณ วนัที� 1 มกราคม  - - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า  - - 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม  - - 

    

มูลค่าสุทธิทางบัญชี    

ณ วนัที� 31 ธันวาคม   170,900 170,900 

 

การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสดที�มีค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยมเกิดจากการที�บริษทัซื�อหุ้นในบริษทั คิวรอน จาํกดั และบริษทั อเล็กซี�เทรนนิ�ง แอนด ์คอนซลัติ�ง จาํกดั 

เพื�อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยคา่ค่าความนิยมไดปั้นส่วนให้กบัหน่วยสินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสดของกลุ่ม

บริษทัคือ บริษทั คิวรอน จาํกดั และบริษทั อเล็กซี�เทรนนิ�ง แอนด ์คอนซลัติ�ง จาํกดั 

 

การทดสอบการด้อยค่า 

 

ในการประเมินและทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทักาํหนดมูลค่าที�จะไดรั้บคืนจากมูลค่าที�สูงกวา่ ระหวา่งมูลค่าจาก

การใชซึ้� งประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บในอนาคต และมูลค่ายุติธรรมหักดว้ยค่าใชจ่้ายที�

เกี�ยวขอ้งหากมีการขายธุรกิจ 

 

ทั�งนี� ในการจดัทาํประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บนั�น มาจากการกาํหนดขอ้สมมติ

ทางการเงินจากการประเมินในระยะยาวของผูบ้ริหารโดยพิจารณาจากปัจจยัต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง แนวโนม้การเติบโตใน

อนาคตของอุตสาหกรรมที�เกี�ยวขอ้ง และขอ้มูลทางการเงินในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและภายใน 
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ขอ้สมมติหลกัที�ใชใ้นการประมาณการมูลคา่ที�จะไดรั้บคืนมีดงันี�  

 

อัตราคิดลด 

 

อตัราคิดลดที�ใชม้าจากตน้ทุนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของเงินทุน (Weighted Average Cost of Capital) ซึ� งประกอบดว้ย

ขอ้สมมติทางการเงินที�สาํคญั ไดแ้ก่ สัดส่วนโครงสร้างทางการเงินเป้าหมาย ตน้ทุนของหนี� สิน และตน้ทุนของส่วน

ของผูถื้อหุน้  

 

อัตราการเติบโตสุดท้าย  

 

อตัราการเติบโตสุดทา้ยพิจารณาจากค่าเฉลี�ยการเติบโตระยะยาวของดชันีผูบ้ริโภค อตัราเงินเฟ้อ อตัราการเติบโต

ระยะยาวของอุตสาหกรรมที�เกี�ยวข้องในประเทศที�ดาํเนินธุรกิจ และแผนการเติบโตในระยะยาว รวมถึงการ

เปรียบเทียบกบัธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

 

ประมาณการกระแสเงินสดที�กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับในอนาคต 

 

ประมาณการกระแสเงินสดที�กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บในอนาคต โดยหลกัประกอบดว้ยการประมาณการเติบโตของ

รายได ้รวมทั�งตน้ทุนและค่าใชจ่้ายที�เกียวขอ้ง โดยพิจารณาจากอตัราเติบโตถวัเฉลี�ยในอดีตที�ผา่นมา และประมาณ

การปริมาณขาย ราคาขาย และค่าใช้จ่าย โดยอา้งอิงถึงแนวโนม้การเติบโตของตลาด ประกอบกบัแผนกลยุทธ์และ

การดาํเนินธุรกิจในอนาคต 

 

จากการทดสอบการดอ้ยค่า มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคืนของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าตามบญัชี 

กลุ่มบริษทัจึงไม่รับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบการเงิน 
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14 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น 

 

 งบการเงินรวม 

   สิทธิบตัร

และ

เครื�องหมาย

การคา้  

ความสมัพนัธ์

กบัลูกคา้  

คอมพวิเตอร์

ซอฟทแ์วร์  

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์

ระหว่างติดตั�ง 

 

รวม 

 (พนับาท) 

ราคาทุน          

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 97,314  -  16,209  -  113,523 

ไดม้าจากการซื�อธุรกิจ 238,690  81,510  38,396  -  358,596 

ตดัจาํหน่าย (18)  -  (6)  -  (24) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 และ  

   1 มกราคม 2564 335,986  81,510  54,599  -  472,095 

เพิ�มขึ�น -  -  1,192  2,797  3,989 

ตดัจาํหน่าย (128)  -  -  -  (128) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 335,858  81,510  55,791  2,797  475,956 

          

ค่าตัดจําหน่ายและขาดทุนจากการด้อยค่า          

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 8,799  -  5,428  -  14,227 

ไดม้าจากการซื�อธุรกิจ -  -  18,320  -  18,320 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 1,736  6,793  4,921  -  13,450 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 และ 

   1 มกราคม 2564 10,535  6,793  28,669  -  45,997 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 1,931  8,150  5,393  -  15,474 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 12,466  14,943  34,062  -  61,471 

          

มลูค่าสุทธิทางบัญชี          

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 325,451  74,717  25,930  -  426,098 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 323,392  66,567  21,729  2,797  414,485 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 สิทธิบตัร 

และ 

เครื�องหมาย

การคา้  

คอมพิวเตอร์

ซอฟทแ์วร์  

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั�ง  

 

รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน        

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 5,456  15,777 - 21,233 

เพิ�มขึ�น -  - - - 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 และ  

   1 มกราคม 2564 5,456  15,777 - 21,233 

เพิ�มขึ�น -  4 2,797 2,801 

ตดัจาํหน่าย (128)  - - (128) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 5,328  15,781 2,797 23,906 

      

ค่าตัดจาํหน่าย      

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 1,710  5,349 - 7,059 

คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 763  1,674 - 2,437 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 และ  

   1 มกราคม 2564 2,473 

 

7,023 - 9,496 

คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 761  1,556 - 2,317 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 3,234  8,579 - 11,813 

      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 2,983  8,754 - 11,737 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 2,094  7,202 2,797 12,093 

 

  

175 รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2564



• • • •

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 

 

59 

การทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บมาจากมูลค่าจากการใช ้ซึ� งวดัมูลค่าโดยการคิดลดกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บในอนาคต 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการมูลค่าจากการใช ้ไดแ้ก่ประมาณการรายไดใ้นอนาคต โดยอาศยัประสบการณ์ใน

อดีตปรับปรุงดว้ยรายไดที้�คาดว่าจะไดรั้บ และอตัราคิดลดซึ�งคาํนวณจากตน้ทุนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของเงินทุน ทั�งนี�

จากการทดสอบการด้อยค่า พบว่าประมาณการมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ดงันั�นผูบ้ริหารจึงไม่ได้พิจารณาตั�งสํารองหรือกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 

 

15 หนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ย 

 

 งบการเงนิรวม 

 2564  2563 

 ส่วนที�มี

หลกัประกนั  

ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนที�มี

หลกัประกนั  

ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 

 (พนับาท) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า   - 91,236 91,236 - 60,838 60,838 

รวมหนี�สินที�มีภาระ

ดอกเบี�ย - 91,236 91,236 - 60,838 60,838 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

 ส่วนที�มี

หลกัประกนั  

ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนที�มี

หลกัประกนั  

ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 

 (พนับาท) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า   - 54,523 54,523 - 8,332 8,332 

รวมหนี�สินที�มีภาระ

ดอกเบี�ย - 54,523 54,523 - 8,332 8,332 
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สินทรัพย์ที�ใช้เป็นหลกัประกนัหนี�สิน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 

  (พนับาท) 

เงินฝากประจาํ  25,473 20,273 20,273 20,273 

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์  92,905 95,374 92,905 95,374 

รวม  118,378 115,647 113,178 115,647 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเชื�อซึ� งยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 1,272 ลา้นบาท 

และ 1,016 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2563: 1,299 ล้านบาท และ 1,016 ล้านบาท ตามลาํดบั) 

 

16 ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

โครงการผลประโยชนท์ี�กาํหนดไว ้ 37,959 34,773 4,943 3,416 

รวม 37,959 34,773 4,943 3,416 

 

โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื�อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว ้    

มีความเสี�ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ได้แก่ ความเสี�ยงของช่วงชีวิต ความเสี�ยงจาก    

อตัราดอกเบี�ย ความเสี�ยงของการอตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน และความเสี�ยงจากอตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 
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มูลค่าปัจจบุนัของภาระผูกพนัตาม

โครงการผลประโยชน์ 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม  34,773 2,296 3,416 2,134 

ไดม้าจากการซื�อธุรกิจ  - 33,655 - - 

      

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน      

(กลบัรายการ) ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  7,843 (212) 1,476 941 

ดอกเบี�ยจากภาระผกูพนั   589 56 51 37 

  8,432 (156) 1,527 978 

      

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น      

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

     

-  ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  - 1,961 - 304 

-  ขอ้สมมติทางการเงิน  - 7 - - 

-  การปรบัปรุงจากประสบการณ์  - 321 - - 

  - 2,289 - 304 

      

ผลประโยชน์จ่าย  (5,246) (3,311) - - 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม  37,959 34,773 4,943 3,416 

 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 

หลกัคณติศาสตร์ประกนัภัย 

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2564  2563  2564  2563 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  1.86  1.86  1.49  1.49 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต  4 - 5  4 - 5  5  5 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 2 - 57  2 - 57  10 - 57  10 - 57 

 

  

บริษัท ดู เดย� ดรีม จํากัด (มหาชน) 178



• • • •

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 

 

62 

ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที�เผยแพร่ทั�วไปและตารางมรณะ 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวเ้ป็น 17.8 ปี (2563: 

18.8 ปี) 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�อาจเป็นไปได้

อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอื�นๆ คงที� 

 

 งบการเงนิรวม 

ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ�มขึ�นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พนับาท) 

อตัราคิดลด (3,980) (3,508) 4,607 4,071 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต 4,985 4,024 (4,371) (3,540) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (336) (274) 394 324 

อตัรามรณะในอนาคต (18) (14) 18 14 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ�มขึ�นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พนับาท) 

อตัราคิดลด  (597) (473) 701 563 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต 713 534 (617) (459) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (80) (59) 81 60 

อตัรามรณะในอนาคต (3) (3) 3 3 
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17 ส่วนเกนิทุนและสํารอง 

 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามัญ 

 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที�บริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าหุ้นที�จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนําเงินค่าหุ้นส่วนเกินนี� ตั� งเป็นทุนสํารองไว ้(“ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั”) 

ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญันี�จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

การจดัสรรกาํไรและ/หรือกาํไรสะสม 

 

สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรกาํไรไวเ้ป็นทุน

สํารอง (“ทุนสํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีสุทธิจากขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 

จนกวา่สาํรองตามกฎหมายนี�จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสาํรองตามกฎหมายนี�จะนาํไป

จ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้  

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัไดจ้ดัสรรสาํรองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ 

 

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถอืหุ้น 

 

สํารองการแปลงค่างบการเงิน 

 

สาํรองการแปลงคา่งบการเงินประกอบดว้ยผลตา่งการแปลงค่าทั�งหมดจากงบการเงินของหน่วยงานในต่างประเทศ 
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18 ส่วนงานดาํเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 

ส่วนงานดาํเนินงาน 

 

กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจเกี�ยวกบัการผลิตและจาํหน่ายเครื�องสาํอาง และธุรกิจจาํหน่ายผลิตภณัฑ์เสริมความงาม

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจัดการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจที�สําคญั

อยา่งนอ้ยทุกไตรมาส การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงันี�  

 

ส่วนงานที� 1  ธุรกิจผลิตภณัฑบ์าํรุงผวิ 

ส่วนงานที� 2  ธุรกิจผลิตภณัฑเ์สริมความงาม 

 

ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซึ� งนาํเสนอในรายงานการจดัการ

ภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเชื�อว่าการใช้กาํไร 

ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงานนั�นเป็นขอ้มูลที�เหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน

และสอดคล้องกบักิจการอื�นที�ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั�งนี� การกาํหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็น 

ไปตามการซื�อขายตามปกติธุรกิจ 

 

การจาํแนกรายได้ 

 

การดาํเนินงานและรายไดห้ลกัของกลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นงบการเงินประจาํปีล่าสุด รายไดห้ลกัของกลุ่มบริษัท

ไดม้าจากการขายสินคา้ โดยมีจงัหวะในการรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�งเพยีงอยา่งเดียว 

 

ข้อมูลเกี�ยวกับส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกกาํหนดขึ�นตามสถานที�ตั�งของลูกคา้ 
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ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

ในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามที�ตั�งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ สินทรัพยต์าม

ส่วนงานแยกตามสถานที�ตั�งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 

 งบการเงนิรวม 

ข้อมูลส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้  สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ไทย 1,116,644  825,130  958,450  1,028,100 

ฟิลิปปินส์ 277,942  158,753  4,018  2,699 

อื�นๆ 16,725  16,454  21,806  21,751 

รวม 1,411,311  1,000,337  984,274  1,052,550 
 

19 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 

  (พนับาท) 

วตัถุดิบ บรรจุภณัฑแ์ละวสัดุสิ�นเปลือง  491,902  335,483  104,312  110,086 

คา่ใชจ่้ายส่งเสริมการขายและการตลาด  364,969  339,670  5,668  10,576 

คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  353,509  317,803  85,800  102,327 

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย  70,190  69,741  34,235  36,570 

คา่ใชจ่้ายสาํนกังาน  31,075  25,576  9,103  11,277 

คา่ธรรมเนียม  27,656  20,906  10,981  11,471 

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 8 10,359  167,909  17,080  143,438 

คา่ใชจ่้ายเกี�ยวกบัสัญญาเช่า 12 502  2,325  3,944  5,251 

อื�นๆ 31,418  57,813  15,333  34,522 

รวม 1,381,580  1,337,226  286,456  465,518 
 

ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษัทและบริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี� ยงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษัท 

เป็นจาํนวน 3.72 ลา้นบาทและ 2.43 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2563: จาํนวน 8.80 ล้านบาทและ 4.91 ล้านบาท ตามลาํดับ)  

ซึ� งแสดงเป็นส่วนหนึ�งของค่าใชจ้่ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
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20 ภาษเีงินได้ 

 

ภาษเีงนิได้ที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

  2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 

ภาษเีงนิได้ของงวดปจัจบุนั      

สาํหรับปีปัจจุบนั   70,627 18,219 43,315 - 

ภาษีงวดก่อนๆ ที�บนัทึกตํ�าไป (สูงไป)  (2,853) - - - 

  67,774 18,219 43,315 - 

      

ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี       

การเปลี�ยนแปลงของผลตา่งชั�วคราว  (41,737) 34,966 (46,857) 57,108 

  (41,737) 34,966 (46,857) 57,108 

      

รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงนิได้  26,037 53,185 (3,542) 57,108 

 

 งบการเงนิรวม 

 2564  2563 

ภาษเีงินได้ 

ก่อน 

ภาษีเงินได ้

รายได้

(ค่าใชจ่้าย) 

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้

ก่อน 

ภาษีเงินได ้

รายได้

(ค่าใชจ่้าย) 

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น  

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั - - - (2,289) 458 (1,831) 

รวม - - - (2,289) 458 (1,831) 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

ภาษเีงินได้ 

ก่อน 

ภาษีเงินได ้

รายได้

(ค่าใชจ่้าย) 

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้

ก่อน 

ภาษีเงินได ้

รายได้

(ค่าใชจ่้าย) 

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น  

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั - - - (304) 61 (243) 

รวม - - - (304) 61 (243) 

 

การกระทบยอดเพื�อหาอตัราภาษทีี�แท้จริง   งบการเงนิรวม 

 2564  2563 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ)  

 

(พันบาท)  

อตัราภาษี 

(ร้อยละ)  

 

(พันบาท) 

        

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   127,983    232,730 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  25,597  20  46,546 

การลดภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั   (768)    (3,034) 

ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษี 

สาํหรบักิจการในตา่งประเทศ    

 

(1,764)  

 

  

 

1,646 

รายไดท้ี�ไม่ตอ้งเสียภาษี   (3)    (22) 

คา่ใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   3,366    3,718 

คา่ใชจ่้ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�ม   (4,297)    (107) 

ผลขาดทนุในปีปัจจุบนัที�ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   6,670    

 

4,414 

ภาษีงวดก่อนๆ ที�บนัทึกตํ�าไป (สูงไป)   (2,853)    - 

อื�นๆ   89    24 

รวม 20  26,037  23  53,185 
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การกระทบยอดเพื�อหาอตัราภาษทีี�แท้จริง งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ)  

 

(พันบาท)  

อตัราภาษี 

(ร้อยละ)  

 

(พันบาท) 

        

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   40,490    409,112 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  8,098  20  81,822 

การลดภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั   (768)    (3,034) 

รายไดท้ี�ไม่ตอ้งเสียภาษี   (11,280)    (22,800) 

คา่ใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   4,727    1,171 

คา่ใชจ่้ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�ม   (4,294)    (75) 

อื�นๆ   (25)    24 

รวม (9)  (3,542)  14  57,108 

 

ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 37,835 40,245 31,876 37,530 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (35,521) (79,668)  (36,745)  (89,256) 
สุทธ ิ 2,314 (39,423) (4,869) (51,726) 
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 งบการเงนิรวม  

  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 ณ วนัที�  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ณ วนัที� 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื�น  31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2564        

สินทรัพย์ (หนี�สิน) ภาษเีงินได้ 

รอการตัดบัญชี 
 

  
   

 

ลูกหนี�การคา้ 4,426 1,634 - 6,060 

สินคา้คงเหลือ 38,800 (315) - 38,485 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์และ 

    สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 

(64,863) 2,049 - (62,814) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 109 214 - 323 

สิทธิเลือกขายสินทรัพย ์ (1,361) 1,361 - - 

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์ 

   ระยะยาวของพนกังาน    

 

6,954 638 - 7,592 

รายไดจ้ากสินคา้ฝากขาย 30,532 (4,476) - 26,056 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ย 

มูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน (87,880) 51,135 - (36,745) 

กาํไรระหวา่งกนัในสินคา้คงเหลือ 6,830 (580) - 6,250 

ยอดขาดทุนยกไป 26,912 (9,914) - 16,998 

อื�นๆ 118 (9) - 109 

สุทธ ิ (39,423) 41,737 - 2,314 
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 งบการเงนิรวม  

  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น    

 ณ วนัที�  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ไดม้าจาก  ณ วนัที� 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื�น  การซื�อธุรกิจ  31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2563         

สินทรัพย์ (หนี�สิน) ภาษเีงินได้ 

รอการตัดบัญชีบัญชี 
 

  
    

 

ลูกหนี�การคา้ 1,278 2,757 - 391 4,426 

สินคา้คงเหลือ 5,268 32,048 - 1,484 38,800 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์และ 

    สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 394 1,948 - (67,205) 

 

(64,863) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - (96) - 205 109 

สิทธิเลือกขายสินทรัพย ์ - (1,361) - - (1,361) 

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์ 

   ระยะยาวของพนกังาน    459 

 

(694) 458 6,731 

 

6,954 

รายไดจ้ากสินคา้ฝากขาย - (205) - 30,737 30,532 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่า 

   ดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่น 

   กาํไรขาดทุน (1,608) 

 

 

(86,272) - - 

 

 

(87,880) 

กาํไรระหวา่งกนัในสินคา้คงเหลือ 9,287 (2,457) - - 6,830 

ยอดขาดทุนยกไป 7,864 19,048 - - 26,912 

อื�นๆ (200) 318 - - 118 

สุทธ ิ 22,742 (34,966) 458 (27,657) (39,423) 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัที�  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ณ วนัที� 

ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื�น  31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2564  

สินทรัพย์ (หนี�สิน) ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี

บญัชี

       

ลูกหนี�การคา้ 348  (348)  -  - 

สินคา้คงเหลือ 31,106 (563) - 30,543 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 328 (66) - 262 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 76 6 - 82 

สิทธิเลือกขายสินทรัพย ์ (1,361) 1,361 - - 

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์     

   ระยะยาวของพนกังาน 684 305 - 989 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ย  

   มูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทนุ (87,880) 51,136 - (36,744) 

ยอดขาดทุนยกไป 4,988 (4,988) - - 

อื�นๆ (15) 14 - (1) 

สุทธ ิ (51,726) 46,857 - (4,869) 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัที�  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ณ วนัที� 

ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื�น  31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2563  

สินทรัพย์ (หนี�สิน) ภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี        

ลูกหนี�การคา้ 1,246 (898) - 348 

สินคา้คงเหลือ 5,037 26,069 - 31,106 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 394 (66) - 328 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - 76 - 76 

สิทธิเลือกขายสินทรัพย ์ - (1,361) - (1,361) 

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์     

   ระยะยาวของพนกังาน 427 196 61 684 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ย  

   มูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทนุ (1,608) (86,272) - (87,880) 

ยอดขาดทุนยกไป - 4,988 - 4,988 

อื�นๆ (175) 160 - (15) 

สุทธ ิ 5,321 (57,108) 61 (51,726) 

     

 

ขาดทุนทางภาษีจะสิ�นสุดในระหวา่งปี 2565-2568 โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีผลแตกต่างชั�วคราวที�

เกิดจากขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชเ้ป็นจาํนวนเงิน 55.49 ลา้นบาท (2563: 22.07 ล้านบาท) ซึ� งไม่ไดน้าํไปรวมใน

การคาํนวณสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพื�อรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม เป็นจาํนวนเงิน 11.10 ลา้นบาท 

(2563: 4.41 ล้านบาท) เนื�องจากความไม่แน่นอนที�จะใชป้ระโยชน์ทางภาษีจากรายการดงักล่าวในอนาคต 

 

  

บริษัท ดู เดย� ดรีม จํากัด (มหาชน) 192



• • • •

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 

 

76 

21 กาํไรต่อหุ้น 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 

   (พันบาท/พนัหุ้น) 

กาํไรที�เป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามัญ  

กาํไรสําหรับปีที�เป็นส่วนของ 

   ผู้ถือหุ้นสามัญของบริษทั (ขั�นพื�นฐาน) 81,319 169,253  44,033  352,005 

จํานวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก 

(ขั�นพื�นฐาน) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  317,888 317,888  317,888  317,888 

       

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 0.26 0.53  0.14  1.11 

 

22 เงนิปันผล 

 

 วนัที�อนุมติั กาํหนดจ่าย  อตัราต่อหุ้น  จาํนวนเงิน 

    (บาท)  (ล้านบาท) 

2564       

เงินปันผลประจาํปี 2563 22 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2564  0.50  158.94 

รวม    0.50  158.94 

       

2563       

เงินปันผลประจาํปี 2562 7 เมษายน 2563 เมษายน 2563  0.125  39.74 

เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2563 14 สิงหาคม 2563 กนัยายน 2563  0.358  113.80 

รวม    0.483  153.54 
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23 เครื�องมือทางการเงนิ 

 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 

 

ตารางดงัต่อไปนี�แสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงิน รวมถึง

ลาํดบัชั�นมูลค่ายติุธรรม แตไ่ม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงิน

ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตสุมผล 

 

  งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายตุธิรรม 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม  

เครื�องมือทาง

การเงินที�วดัดว้ย 

มูลคา่ยติุธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทนุ 

 

รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

  (ล้านบาท) 

2564   

สินทรัพย์ทางการเงิน        

สินทรัพยท์างการเงินอื�น        

ตราสารทุน  629 629 629 - - 629 

หน่วยลงทุน        

   ตราสารทุน  23 23 - 23 - 23 

   ตราสารหนี�   1,617 1,617 - 1,617 - 1,617 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินอื�น  2,269 2,269     

        

2563        

สินทรัพย์ทางการเงิน        

สินทรัพยท์างการเงินอื�น        

ตราสารทุน  1,793 1,793 - 1,793 - 1,793 

หน่วยลงทนุ - ตราสารหนี�   1,037 1,037 - 1,037 - 1,037 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินอื�น  2,830 2,830    
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  งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายตุธิรรม 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม  

เครื�องมือทาง

การเงินที�วดัดว้ย 

มูลคา่ยติุธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทนุ 

 

รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

  (ล้านบาท) 

2563       

หนี�สินทางการเงิน       

สิทธิเลือกขายสินทรัพย ์  29 29 - - 29 29 

 

ตารางดงัต่อไปนี�แสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมนิมูลค่า 

   
เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความ    

   ตอ้งการของตลาดที�วดัมูลค่าดว้ย  

   มูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

 มูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัที�รายงาน 

ตราสารทุนที�วดัมูลคา่ยติุธรรมผา่น 

   กาํไรหรือขาดทุน 

 

 อ้างอิงจากราคาซื� อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   

โดยใชร้าคาปิด ณ วนัที�รายงาน 

สิทธิเลือกขายสินทรัพย ์(Put Option)  พิจารณาการจ่ายชาํระที�คาดการณ์ไวคิ้ดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดย

ใชอ้ตัราคิดลดที�ปรับค่าความเสี�ยง การจ่ายชาํระที�คาดการณ์ไว้

ถูกกาํหนดด้วยการพิจารณาถึงสถานการณ์ที�เป็นไปได้ของ

กําไรสุทธิที�คาดการณ์ไว้ จ ํานวนเงินที�ต้องจ่ายในแต่ละ

สถานการณ์และความเป็นไปได้ของแตล่ะสถานการณ์ 
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รายการเคลื�อนไหวของตราสารทุนและตราสารหนี�ที�อยู่ ในความต้องการของตลาด 

 

 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ตราสารหนี�และตราสารทุนที�อยู่ใน

ความต้องการของตลาด 

ณ วนัที� 

1 มกราคม 

2564  ซื�อ  ขาย  

ปรับปรุง

มูลคา่

ยติุธรรม  

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม  

2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          

ตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 

   ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

1,793,415 

  

1,817,480 

  

(2,693,989) 

  

(264,726) 

  

652,180 

ตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 

   ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

1,036,593 

  

1,407,000 

  

(834,496) 

  

8,066 

  

1,617,163 

รวม 2,830,008  3,224,480  (3,528,485)  (256,660)  2,269,343 

 

การกระทบยอดของมูลค่ายตุิธรรมระดับ 3 

 

  งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2564  2563 

  (พันบาท) 

สิทธิเลือกขายสินทรัพย์ (Put Option)   

ณ วนัที� 1 มกราคม  29,115 - 

กลบัรายการ  (29,115) - 

ไดม้าจากการซื�อธุรกิจ  -  35,919 

กรเปลี�ยนแปลงสุทธิในมูลค่ายติุธรรม - รับรู้ในรายไดอื้�น  -  (6,804) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม  -  29,115 
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(ข) นโยบายการจัดการความเสี�ยงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเสี�ยง 

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัใหมี้และการควบคุมกรอบการบริหารความ

เสี�ยงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจัดตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ� งรับผิดชอบในการพฒันาและ

ติดตามนโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะรายงานการดาํเนินการ

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั จดัทาํขึ�นเพื�อระบุและวิเคราะห์ความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทัเผชิญเพื�อ

กาํหนดระดบัความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบัที�ยอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเสี�ยงไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อให้สะท้อนการเปลี�ยนแปลงของสภาวการณ์ใน

ตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั�นตอนในการบริหารเพื�อให้พนักงาน

ทั�งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ที�ของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวธีิปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเสี�ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี�ยงให้สอดคลอ้งกบัความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทั

เผชิญอยู ่คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํ

หนา้ที�ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเสี�ยงอยา่งสมํ�าเสมอและในกรณีพิเศษและจะ

รายงานผลที�ไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1) ความเสี�ยงด้านเครดิต 

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม

เครื�องมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซึ� งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี� ที�เป็นลูกคา้

และเงินลงทุนในตราสารหนี�ของกลุ่มบริษทั 

 

(ข.1.1) ลูกหนี�การคา้ ลูกหนี�หมุนเวียนอื�นและเงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ย 

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อยา่งไร 

ก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื�นๆ ซึ� งอาจส่งผลต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกคา้ซึ� งรวมถึง

ความเสี�ยงของการผิดนัดชาํระซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศที�ลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่
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คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื�อวิเคราะห์ความน่าเชื�อถือของลูกคา้ราย

ใหม่แต่ละรายก่อนที�กลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเงื�อนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดับ

ความน่าเชื�อถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือ ขอ้มูลอตุสาหกรรม

และหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสําหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้ําหรับ

ลูกคา้แตล่ะรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายที�เกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจาก

ผูมี้อาํนาจลงนาม 

 

กลุ่มบริษทัจาํกดัความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกหนี�การคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุดที� 

3 เดือน และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนี�การคา้อยา่งสมํ�าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่า

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

คาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสาํหรับลูกหนี�แต่ละราย/กลุ่มลูกคา้

ที�มีรูปแบบของความเสี�ยงดา้นเครดิตที�คลา้ยคลึงกนัและสะทอ้นผลแตกต่างระหวา่งสภาวะเศรษฐกิจ

ในอดีตที�ผา่นมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัที�มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอด

อายทุี�คาดการณไ์วข้องลูกหนี�  

 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�นเปิดเผยในหมายเหตขุอ้ 7 

 

(ข.1.2) เงินลงทุนในตราสารหนี�  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่เงินลงทุนในตราสารหนี� ซึ� งวดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน มีความ

เสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า ดงันั�น คา่เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นซึ�งประเมินในระหวา่งปีจาํกดั

อยูที่�ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นภายใน 12 เดือนหรือ “ความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า” สาํหรับ

ตราสารหนี� ที�อยู่ในความต้องการของตลาดโดยพิจารณาจากอนัดับเครดิตที�อยู่ในระดับน่าลงทุน 

(Investment grade credit rating) จากหน่วยงานจดัอนัดับเครดิตภายนอกที�มีการเผยแพร่ตราสารอื�นๆ 

จะพจิารณาว่ามีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�าเมื�อความเสี�ยงจากการผิดนดัชาํระหนี�อยูใ่นระดบัตํ�า และผูอ้อก

ตราสารมีความสามารถทางการเงินที�จะปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญาได ้

 

(ข.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัที�เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจาํกดั เนื�องจาก

คูส่ัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึ�งกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า 
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(ข.2) ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

 

กลุ่มบริษัทกาํกบัดูแลความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที�

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก

ความผนัผวนในกระแสเงินสด 

 

ตารางต่อไปนี� แสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี� สินทางการเงิน ณ วนัที�รายงาน  

โดยแสดงจาํนวนขั�นตน้ซึ� งไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบี�ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา 

 

 งบการเงนิรวม 

  กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  

 

มากกว่า 5 ปี 

 

รวม 

 (พันบาท) 

2564  

หนี�สินทางการเงนิ     

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 293,341 293,341 - - 293,341 

หนี� สินตามสญัญาเช่า 91,236 21,635 44,538 25,063 91,236 

 384,577 314,976 44,538 25,063 384,577 

     

2563     

หนี�สินทางการเงนิ      

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น  260,899  260,899 - -  260,899  

สิทธิเลือกขายสินทรัพย ์  29,115  29,115 - -  29,115  

หนี� สินตามสญัญาเช่า  60,838  21,283 39,555 -  60,838  

 350,852 311,297 39,555 - 350,852 

     

  

199 รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2564



• • • •

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 

 

83 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  

 

มากกว่า 5 ปี 

 

รวม 

 (พันบาท) 

2564  

หนี�สินทางการเงนิ      

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 69,664 69,664 - - 69,664 

หนี� สินตามสญัญาเช่า 54,523 8,661 20,798 25,064 54,523 

 124,187 78,325 20,798 25,064 124,187 

     

2563     

หนี�สินทางการเงนิ      

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 72,503 72,503 - - 72,503 

สิทธิเลือกขายสินทรัพย ์ 29,115 29,115 - - 29,115 

หนี� สินตามสญัญาเช่า 8,332 3,941 4,391 - 8,332 

 109,950 105,559 4,391 - 109,950 

 

(ข.3) ความเสี�ยงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงที�มูลคา่ยติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื�องมือทางการเงินจะมีความผนัผวน

อนัเนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี�ยงดา้นตลาดมีดงันี�  

 

(ข.3.1) ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 

 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวข้องกบัการซื�อและการขายที�เป็นสกุลเงินตรา

ตา่งประเทศ 
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 งบการเงินรวม  

 2564  2563 

ความเสี�ยงจากเงินตราต่างประเทศ  

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

ดอลลาร์

สิงคโปร์ 

ดอลลาร์

ฮ่องกง 

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

ดอลลาร์

สิงคโปร์ 

ดอลลาร์

ฮ่องกง 

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

 (พนับาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 10  2,713  6,177  9  2,349  6,799 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น -  -  -  -  -  1,704 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น -  -  (5,513)  -  -  (728) 

ยอดความเสี�ยงคงเหลือสุทธิ 10  2,713  664  9  2,349  7,775 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

ความเสี�ยงจากเงินตราต่างประเทศ  

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

ดอลลาร์

สิงคโปร์ 

ดอลลาร์

ฮ่องกง 

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

ดอลลาร์

สิงคโปร์ 

ดอลลาร์

ฮ่องกง 

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

 (พนับาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  6,177  -  -  6,799 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น -  -  -  -  -  1,704 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น -  -  (5,513)  -  -  (728) 

ยอดความเสี�ยงคงเหลือสุทธิ -  -  664  -  -  7,775 

 

(ข.3.2) ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย 

 

ความเสี�ยงด้านอตัราดอกเบี�ยเป็นความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบี� ย

ตลาดซึ�งส่ง ผลกระทบตอ่ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เนื�องจากตราสารหนี�และ

เงินกูยื้มส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยคงที�ทาํให้กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงตํ�าจากการเปลี�ยนแปลงของอตัรา

ดอกเบี�ย ความอ่อนไหวต่อการเพิ�มขึ�นหรือลดลงในค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยจากเงินกู ้ยืมซึ� งเป็นผลจากการ

เปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ยจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 

ความเสี�ยงด้านอัตราดอกเบี�ย งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

เครื�องมอืทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที� 

สินทรัพยท์างการเงิน 28,462 23,261 

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 

 28,462 23,261 253,261 
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24 การบริหารจดัการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนใหม้ั�นคงเพื�อรักษาความเชื�อมั�นของนกัลงทุน เจา้หนี�

และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 

อยา่งสมํ�าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึ� งไม่รวม

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั�งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 

25 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน   

เครื�องจกัรและอปุกรณ์  3,075 723  3,075 723 

รวม  3,075 723  3,075  723 

        

ภาระผูกพนัอื�นๆ        

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะสั�น  3,827 3,957  3,790  3,453 

หนงัสือคํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้าจากธนาคาร  273 273  273  273 

เลตเตอร์ออฟเครดิตสาํหรบัซื�อสินคา้และ 

  วสัดุที�ยงัไม่ไดใ้ช ้  - 7,242  -  - 

รวม  4,100 11,472  4,063  3,726 
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26 เหตุการณ์ภายหลงัระยะเวลารายงาน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเมื�อวนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัใหเ้สนอต่อ

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมัติให้บริษทัประกาศจ่ายเงินปันผลประจาํปีจากกาํไรสะสมที�ยงัไม่ได้จดัสรร ณ 

วนัที� 31 ธันวาคม 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.35 บาท สําหรับหุ้นสามัญจาํนวน 317.89 ลา้นหุ้น เป็นจาํนวนเงินรวม 

111.26 ลา้นบาท ทั�งนี� โดยการประกาศจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั

ในเดือนเมษายน 2565 

 

27 การจดัประเภทรายการใหม่ 

 

รายการบางรายการในงบแสดงฐานะการเงินสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่

เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการนาํเสนองบการเงินสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 การจดัประเภทรายการอื�นที�มี

สาระสาํคญัมีดงันี�  

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

 

ก่อนจดั

ประเภท

ใหม่ 

จดั 

ประเภท

ใหม่ 

หลงัจดั

ประเภท

ใหม่ 

ก่อนจดั

ประเภท

ใหม่ 

จดั 

ประเภท 

ใหม่ 

หลงัจดั

ประเภท 

ใหม่ 

 (พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน           

   ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 488,582 273,974 762,556 255,081 273,974 529,055 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 341,087 18,379 359,466 250,501 18,379 268,880 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 3,083,330 (253,322) 2,830,008 3,083,330 (253,322) 2,830,008 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น (221,903) (38,996) (260,899) (33,507) (38,996) (72,503) 

หนี�สินหมุนเวียนอื�น (7,138) (35) (7,173) (1,279) (35) (1,314) 

  -     -   

 

การจดัประเภทรายการใหม่นี� เนื�องจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกวา่ 
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การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
สำำ�หรัับการส่่งแบบ 56-1 One Report

	 บริิษััทฯ ได้้สอบทานข้้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปีฉบัับน้ี้�แล้้ว ด้ วยความระมััดระวััง บริิษััทฯ ขอรับรองว่่า  

ข้้อมููลดัังกล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นสำำ�คััญผิิดหรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำำ�คััญ นอกจากนี้้� บริิษััทขอรัับรองว่่า

1)	 งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีีได้้แสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนใน

สาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทและบริิษััทย่่อยแล้้ว 

2)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมูลที่่�ดีี  เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมูล  ในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญทั้้�งของบริิษััทและบริิษััท

ย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดูแล ให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว 

3)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีีและควบคุุมดูแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััทได้้แจ้้งข้้อมููลการประเมิินระบบ

การควบคุุมภายใน ณ วัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ต่่อผู้้�สอบบััญชีี และกรรมการตรวจสอบของบริิษััทแล้้ว ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงข้้อบกพร่่อง

และการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญของระบบ การควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำำ�ที่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน

ของบริิษััท และบริิษััทย่่อย

	 ในการนี้้� เพ่ื่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทฯได้้รัับรองความถูกต้้องแล้้ว บริิษััทฯได้้มอบหมายให้้  

นางสาวฤทััยรััตน์์  บู  รณ์์กุุศล  เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่�อกำำ�กัับเอกสารนี้้� ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่�อของ นางสาวฤทััยรััตน์์  

บููรณ์์กุุศล กำำ�กัับไว้้ บริิษััทฯ จะถืือว่่า ไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทได้้รัับรองความถูกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น

ผู้้�มอบอำำ�นาจ

นางสาวนัันทวรรณ สุุวรรณเดช	กรรมการ	…………………………………………………..

นายสราวุุฒิ พรพััฒนารัักษ์์	 	 กรรมการ	…………………………………………………..

ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ

นางสาวฤทััยรััตน์์ บููรณ์์กุุศล	 	 เลขานุุการบริิษััท ……………………………………........
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เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม  

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี 

เลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับ

รายการประเมินทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 5 นโยบายการกำ�กับกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการชุดย่อย
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เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงาน
บััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููและการทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท

นายฤทธิิ ไกร ธรรมรัักษ์์

ประธานกรรมการ และ 
กรรมการบริิหาร

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพััน

ตามหนัังสืือรัับรอง

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ  
23 กัันยายน 2558 

(รวมจำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 6 ปีี 3 เดืือน)

อายุุ (ปีี) 45
สััญชาติิ ไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน บมจ. ดูู เดย์์ ดรีีม (ร้้อยละ) 0.19
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการหรืือผู้้�บริิหารรายอื่่�น -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท สื่่�อสารมวลชน, มหาวิิทยาลััยเว็็บสเตอร์์

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ (ภาคภาษาอัังกฤษ)  

มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

ประวััติิการอบรมกรรมการ
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 123/2016  

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง 
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. คิิวรอน

2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. อเล็็กซี่่�เทรนนิ่่�ง แอนด์์ คอนซััลติ้้�ง

2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. ดูู เดย์์ ดรีีม เทรดดิ้้�ง

2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. ดูู เดย์์ ดรีีม โฮลดิ้้�ง

2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. ดรีีม เดอร์์มาโทโลจีี

2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. นามุุ ไลฟ์์ พลััส
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ดร.สราวุุฒิิ พรพััฒนารัักษ์์

รองประธานกรรมการ
กรรมการความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเสี่่�ยง และ

ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพััน

ตามหนัังสืือรัับรอง

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ  
11 กัันยายน 2553

(รวมจำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 11 ปีี 3 เดืือน)

อายุุ (ปีี) 45
สััญชาติิ ไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน บมจ. ดูู เดย์์ ดรีีม (ร้้อยละ) 50.21
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการหรืือผู้้�บริิหารรายอื่่�น -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาเอก บริิหารธุุรกิิจ (ภาคภาษาอัังกฤษ)  

มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 ปริิญญาโท การจััดการและพััฒนาองค์์กร (ภาคภาษาอัังกฤษ)  

มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ เอกโฆษณา (ภาคภาษาอัังกฤษ)  

มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

ประวััติิการอบรมกรรมการ
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 215/2016  

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง 
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. คิิวรอน

2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. อเล็็กซี่่�เทรนนิ่่�ง แอนด์์ คอนซััลติ้้�ง

2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. ดูู เดย์์ ดรีีม เทรดดิ้้�ง

2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. ดูู เดย์์ ดรีีม โฮลดิ้้�ง

2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. สกิิน เมค สไมส์์

2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. ดูู อิินฟิินิิท ดรีีม

2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. นามุุ ไลฟ์์ พลััส 

2546 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. คััลเลอร์์ เทรนด์์

2546 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. โอเวอร์์ ไดร์์ฟ (ประเทศไทย)

2543 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. พีีเอ็็ม เคมิิคััล

2563 - 2564	 กรรมการ, บจก. บริิษััท เจเอ็็มเอส โกลบอล โซลููชััน
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นายณััฏฐะวุุฒิิ เครืือประดัับ

กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและ 
พิิจารณาค่่าตอบแทน และ 

ประธานกรรมการความยั่่�งยืืนและ 
การบริิหารความเสี่่�ยง

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ  
15 มิิถุุนายน 2559

(รวมจำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 4 ปีี 6 เดืือน)

อายุุ (ปีี) 48
สััญชาติิ ไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน บมจ. ดูู เดย์์ ดรีีม (ร้้อยละ) -ไม่่มีี-
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการหรืือผู้้�บริิหารรายอื่่�น -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 หลัักสููตรการบริิหารจััดการ โรงเรีียนธุุรกิิจ 

มหาวิิทยาลััยฮาร์์วาร์์ด สหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี คณะวิิศวกรรมศาสตร์์  

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวััติิการอบรมกรรมการ
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 125/2016  

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Advance Audit Committee Program (AACP) 27/2017  

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 

2/2017 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 

14/2018 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง 
2558 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ก๊๊าซธรรมชาติิ,  

บมจ. ปตท.

2555 - 2558	 ผู้้�จััดการส่่วนบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องกลโรงแยกก๊๊าซธรรมชาติิ, 

บมจ. ปตท.
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ผศ.ดร.นพ. เทอดศักดิ์์� โรจน์สุรุกิติติิ

กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ  
25 เมษายน 2562

(รวมจำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปีี 8 เดืือน)

อายุุ (ปีี) 64 
สััญชาติิ ไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน บมจ. ดูู เดย์์ ดรีีม (ร้้อยละ) 0.01
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการหรืือผู้้�บริิหารรายอื่่�น -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต (บริิหารธุุรกิิจ) ภาคภาษาอัังกฤษ,  

สถาบัันการศึึกษานานาชาติิ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต,  

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาแพทยศาสตร์์บััณฑิิต,  

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ประวััติิการอบรมกรรมการ
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 163/2019  

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 

9/2020 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Leadership Certification Program (DLCP) 2/2021 

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง 
2564 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบริิหาร, บมจ. โรงพยาบาลเอกชล

2563 - ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร, บจก. พรีีเมีียร์์ เฮลท์์แคร์์ กรุ๊๊�ป

2562 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ, บจก. วิินเนอร์์ยี่่� เมดิิคอล

2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร, สมาคมนัักบริิหารโรงพยาบาล

ประเทศไทย

2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร หลัักสููตรแพทยศาสตร์์บััณฑิิต  

มหาวิิทยาลััยเวสเทิิร์์น
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นายนิิติิโรจน์์ มโนลม้้าย

กรรมการ 
กรรมการความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเสี่่�ยง 

กรรมการบริิหาร และ
รัักษาการเลขานุุการบริิษััท

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพััน

ตามหนัังสืือรัับรอง

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ  
23 กัันยายน 2558 

(รวมจำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 6 ปีี 3 เดืือน)

อายุุ (ปีี) 44
สััญชาติิ ไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน บมจ. ดูู เดย์์ ดรีีม (ร้้อยละ) 0.12
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการหรืือผู้้�บริิหารรายอื่่�น -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท อิินเตอร์์เนตและอีี-คอมเมิิร์์ซ เทคโนโลยีี,  

มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

•	 ปริิญญาตรีี นิิเทศศาสตร์์,  

มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

ประวััติิการอบรมกรรมการ
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 123/2016  

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง 
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. คิิวรอน

2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. อเล็็กซี่่� เทรนนิ่่�ง แอนด์์ คอนซััลติ้้�ง

2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. นามุุ ไลฟ์์ พลััส

2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. ดูู อิินฟิินิิท ดรีีม

2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. ดูู เดย์์ ดรีีม ฟิิลิิปปิินส์์ คอร์์ปอเรชั่่�น
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นายศุุภวััฒน์์ วนิิชประภา

กรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ 

กรรมการบริิหาร

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพััน

ตามหนัังสืือรัับรอง

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ  
23 กัันยายน 2558 

(รวมจำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 6 ปีี 3 เดืือน)

อายุุ (ปีี) 45 
สััญชาติิ ไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน บมจ. ดูู เดย์์ ดรีีม (ร้้อยละ) 0.37
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการหรืือผู้้�บริิหารรายอื่่�น -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ International Trading, 

University of La Verne, แคลิิฟอร์์เนีีย ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี คอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ  

มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

ประวััติิการอบรมกรรมการ
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 123/2016  

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง 
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. คิิวรอน

2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. อเล็็กซี่่�เทรนนิ่่�ง แอนด์์ คอนซััลติ้้�ง

2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. นามุุ ไลฟ์์ พลััส

2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. ดูู อิินฟิินิิท ดรีีม

2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. ดูู เดย์์ ดรีีม เทรดดิ้้�ง

2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. ดูู เดย์์ ดรีีม โฮลดิ้้�ง

2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. ดูู เดย์์ ดรีีม ฟิิลิิปปิินส์์ คอร์์ปอเรชั่่�น

2561 - 2563	 กรรมการ, บจก. ดรีีม เดอร์์มาโทโลจีี
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นายยุุทธพงศ์์ มา

กรรมการ 

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ  
24 เมษายน 2561

(รวมจำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 3 ปีี 8 เดืือน)

อายุุ (ปีี) 54
สััญชาติิ ไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน บมจ. ดูู เดย์์ ดรีีม (ร้้อยละ) -ไม่่มีี-
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการหรืือผู้้�บริิหารรายอื่่�น -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ Columbia Business School  

ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ Columbia College  

ประเทศสหรััฐอเมริิกา

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง 
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. ทีีเอฟเอ็็มเจวีี

2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บมจ. เอเชีีย เอวิิเอชั่่�น

2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. เซฟ เฟอร์์ทิิลิิตี้้� เซ็็นเตอร์์

2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บมจ. เจเคเอ็็น โกลบอล มีีเดีีย

2536 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. มอร์์แกน สแตนลีีย์์ (ประเทศไทย)

2560 - 2561	 กรรมการ, บมจ. ดีีเอสจีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (ประเทศไทย)
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นายวศิิน ปริิธััญ

กรรมการอิิสระ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ  
2 กุุมภาพัันธ์์ 2564

(รวมจำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 0 ปีี 11 เดืือน)

อายุุ (ปีี) 36 
สััญชาติิ ไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน บมจ. ดูู เดย์์ ดรีีม (ร้้อยละ) -ไม่่มีี-
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการหรืือผู้้�บริิหารรายอื่่�น -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 Chartered Financial Analyst , CFA Institute

ประวััติิการอบรมกรรมการ
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 180/2021  

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง 
2563 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ, ธนาคารแห่่งประเทศไทย

2560 - 2563	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส หััวหน้้าฝ่่ายตราสารทุุน,  

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน พริินซิิเพิิล จำำ�กััด

2557 - 2560	 ผู้้�จััดการกองทุุน, บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน  

ซีีไอเอ็็มบีี-พริินซิิเพิิล จำำ�กััด
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นางสาวนัันทวรรณ สุุวรรณเดช

กรรมการ
รองประธานกรรมการบริิหาร และ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพััน

ตามหนัังสืือรัับรอง

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ  
22 เมษายน 2564

(รวมจำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 8 เดืือน)

อายุุ (ปีี) 53
สััญชาติิ ไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน บมจ. ดูู เดย์์ ดรีีม (ร้้อยละ) -ไม่่มีี-
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการหรืือผู้้�บริิหารรายอื่่�น -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท ศิิลปศาสตร์์ (Master of Art), Communication Arts,  

Major organizational communication  

The University Of West Florida, USA

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาการตลาด  

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

ประวััติิการอบรมกรรมการ
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 179/2021  

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 304/2021  

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง 
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. คิิวรอน

2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. อเล็็กซี่่�เทรนนิ่่�ง แอนด์์ คอนซััลติ้้�ง

2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. สกิิน เมค สไมส์์

2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. ดูู อิินฟิินิิท ดรีีม

2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. นามุุ ไลฟ์์ พลััส

2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บจก. ดรีีม เดอร์์มาโทโลจีี

2560 - 2563	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส, บมจ. เซ็็นทรััล มาร์์เก็็ตติ้้�ง กรุ๊๊�ป 

2557-2560	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป, บมจ. ไมเนอร์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

2554-2557	 กรรมการผู้้�จััดการ, บจก. เอเซีีย บุ๊๊�ค 
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นายวัันชััย ศรีีสุุชน

ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงาน
บััญชีีและการเงิิน 

ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุุมดููและการทำำ�บััญชีี

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
9 ธัันวาคม 2564

(รวมจำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 0 ปีี 1 เดืือน)

อายุุ (ปีี) 59 
สััญชาติิ ไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน บมจ. ดูู เดย์์ ดรีีม (ร้้อยละ) -ไม่่มีี-
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการหรืือผู้้�บริิหารรายอื่่�น -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท มหาบััณฑิิต (บริิหารธุุรกิิจ),  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (เอกการบััญชีี) 

มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง 
2564 - ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานบััญชีีและการเงิิน,  

บมจ. ดูู เดย์์ ดรีีม

2559 - 2564	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส, บจ. สยามพิิวรรธน์์

	 ทำำ�หน้้าที่่�ในตำำ�แหน่่งผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ

	 บริิษััท สยามทาคาชิิมาย่่า (ประเทศไทย) จำำ�กััด
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เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

ข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทย่่อย ของบริิษััท ดู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน) ตามตารางดัังนี้้�

                                 รายชื่่�อบริิษััท

    รายชื่่�อกรรมการ

บริิษััท
บริิษััทย่่อย

ในประเทศ ต่่างประเทศ

DDD NML DID DDM SMS KURON ALEXI DDDH DDDT DDD
PH

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของ บมจ.ดูู เดย์์ ดรีีม 100% 100% 95% 70% 100% 100% 100% 100% 51%

1) นายฤทธิิไกร ธรรมรัักษ์์ /,// / / / / / /

2) ดร.สราวุุฒิิ พรพััฒนารัักษ์์ /,// / / / / / / /

3) นายณััฏฐะวุุฒิิ เครืือประดัับ /

4) ผศ.ดร.นพ.เทอดศัักดิ์์� โรจน์์สุุรกิิตติิ /

5) นายนิิติิโรจน์์ มโนลม้้าย /,// / / / / /

6) นายศุุภวััฒน์์ วนิิชประภา /,// / / / / / / /

7) นายยุุทธพงศ์์ มา /

8) นายวศิิน ปริิธััญ /

9) นายปิิยวััชร ราชพลสิิทธิ์์� / / / /

10) นางสาวนัันทวรรณ สุุวรรณเดช /,// / / / / / /

11) นางสาวณััฐฐิินีี เจนวััฒนาเวช /

12) นางสาวเสาวคนธ์์ แหยมเจริิญ /

13) นางสาววรััญญา ราชพลสิิทธิ์์� /

14) Tan Lian Kiow / /

15) Mydia Meedeka Lorena V.Lacaba /

16) Nicado M Falcis II /

หมายเหตุุ

/ = กรรมการบริิษััท	 	 	 	 	 // = กรรมการบริิหาร

DDD: บมจ. ดูู เดย์์ ดรีีม	 	 	 	 NML: บจก. นามุุ ไลฟ์์ พลััส  

DID: บจก. ดูู อิินฟิินิิท ดรีีม	 	 	 	 DDM: บจก. ดรีีม เดอร์์มาโทโลจีี

SMS: บจก. สกิิน เมค สไมส์์	 	 	 	 KURON: บจก. คิิวรอน

ALEXI: บจก. อเล็็กซี่่�เทรนนิ่่�ง แอนด์์ คอนซััลติ้้�ง	 	 DDDH: บจก. ดูู เดย์์ ดรีีม โฮลดิ้้�ง

DDDT: บจก. ดูู เดย์์ ดรีีม เทรดดิ้้�ง	 	 	 DDDPH: บจก. ดูู เดย์์ ดรีีม ฟิิลิิปปิินส์์  
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เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

นายทััตพงศ์์  ทรััพย์์เจริิญ

ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
16 มิิถุุนายน 2564 

อายุุ 29 ปีี
สััญชาติิ ไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน บมจ. ดูู เดย์์ ดรีีม (ร้้อยละ) -ไม่่มีี-
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการหรืือผู้้�บริิหารรายอื่่�น  - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต  

สาขาการเงิินและการธนาคาร มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี ย้้อนหลััง
•	 2563 - ปััจจุุบััน ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายในและเลขานุุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ, บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2564 - ปััจจุุบััน ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงและเลขานุุการ 

คณะกรรมการความเสี่่�ยง, บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2564 ผู้้�จััดการส่่วนงาน Application & Reporting Center,  

บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2560-2562 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน,  

บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2558-2560 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายใน, บริิษััท พีีแอนด์์แอล  

อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำำ�กััด
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เอกสารแนบ 4
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินทรััพย์์สิิน

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ ในการประกอบธุุรกิิจ

สิินทรััพย์์ถาวรหลััก 
ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีสิินทรััพย์์ถาวรหลัักที่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจ ประเภท ที่�ดิิน อาคาร และเครื่่�องจัักร

และอุุปกรณ์์ ยานพาหนะ และสิินทรััพย์์ระหว่่างติิดตั้้�งและก่่อสร้้าง โดยมีีมููลค่่าสุุทธิิตามบัญชีีตามงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 241.06  

ล้้านบาท หรืือคิดเป็็นร้้อยละ 4.6 ของสิินทรััพย์์รวม ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้� 

รายการ ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ราคาตามบััญชีีสุุทธิิ
(ล้้านบาท) ภาระผููกพััน

1.	 ที่่�ดิิน

-	 ที่่�ดิินบนถนนร่่มเกล้้า กรุุงเทพฯ ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�ง

สำำ�นัักงานใหญ่่ จำำ�นวน 4 แปลง ขนาดพื้้�นที่่�

รวม 2 ไร่่

-	 ที่่�ดิินที่่�สวนอุุตสาหกรรมโรจนะ  

จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา จำำ�นวน 2 แปลง  

ขนาดพื้้�นที่่�รวม 19-0-55 ไร่่

เจ้้าของ 59.60 หลัักประกัันวงเงิินสถาบัันการเงิิน

ในประเทศแห่่งหนึ่่�ง

2.	 อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

-	 อาคารโรงงานที่่�สวนอุุตสาหกรรมโรจนะ 

จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

-	 อาคารสำำ�นัักงานที่่� ถนนเคหะร่่มเกล้้า 

กรุุงเทพฯ

เจ้้าของ 132.64 บางส่่วนติิดหลัักประกัันวงเงิิน

สถาบัันการเงิินในประเทศ 

แห่่งหนึ่่�ง

3.	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 

ที่่�ใช้้ในการผลิิตสิินค้้า

เจ้้าของ 47.05 บางส่่วนติิดหลัักประกัันวงเงิิน

สถาบัันการเงิินในประเทศ 

แห่่งหนึ่่�ง

4.	 ยานพาหนะ

ที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและขนส่่งสิินค้้า

เจ้้าของ 1.36 ภายใต้้สััญญาเช่่าซื้้�อและสััญญา

เช่่าทางการเงิิน

5.	 สิินทรััพย์์ระหว่่างติิดตั้้�งและก่่อสร้้าง เจ้้าของ 0.41 - ไม่่มีี -

รวม 241.06

หมายเหตุุ:

บริิษััทฯ ได้้นำำ�ที่่�ดิิน อ าคารและอุุปกรณ์์มููลค่่าสุุทธิิตามบัญชีีจำำ�นวนประมาณ 92.91 ล้ ้านบาท เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันวงเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบััน 

การเงิินแห่่งหนึ่่�ง 
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สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตนที่่�ใช้้ ในการประกอบธุุรกิิจ  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีรายการสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน คืือ สิิทธิิบััตรและเครื่่�องหมายการค้้า โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ์

และข้้อมููลความสัมพัันธ์์ลููกค้้า โดยมีีมูลค่่าสุุทธิิตามบัญชีีตามงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 414.48 ล้ ้านบาท หรืือคิดเป็็นร้้อยละ  

7.93 ของสิินทรััพย์์รวมดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

รายการ ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ราคาตามบััญชีีสุุทธิิ
(ล้้านบาท)

1.	 บััตรและเครื่่�องหมายการค้้า

-	 เครื่่�องหมายการค้้า “OXE’CURE”

-	 เครื่่�องหมายการค้้า “LESASHA”

-	 เครื่่�องหมายการค้้า “SPARKLE”

-	 เครื่่�องหมายการค้้า “JASON”

-	 เครื่่�องหมายการค้้า “AT HOME”

เจ้้าของ 323.39

2.	 ข้้อมููลความสััมพัันธ์์ลููกค้้า

ที่่�ได้้มาจากการซื้้�อธุุรกิิจ กลุ่่�มบริิษััท คิิวรอน จำำ�กััด 

เจ้้าของ 66.57

3.	 คอมพิิวเตอร์์และซอฟท์์แวร์์ เจ้้าของ 24.52

รวม 414.48

เครื่่�องหมายการค้้า 
ในประเทศ - บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้ากัับกรมทรััพย์์สิินทางปััญญา กระทรวงพาณิิชย์์ โดยการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้า

ทั้้�งหมดถืือเป็็นกรรมสิทธิ์์�ของบริิษััทฯ เพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิ เครื่่�องหมายการค้้าจะมีีอายุุ 10 ปีี ซึ่่�งเป็็นเคร่ื่�องหมายของแบรนด์์ที่่�บริิษััทฯ 

จััดจำำ�หน่่ายในปััจจุุบััน สรุุปได้้ดัังนี้้�  NAMU LIFE SOS OXE’CURE  LESASHA SPARKLE JASON AT HOME EMJOI SMOOTH SKIN 

KURON BEAR จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 39 รายการ

ในต่่างประเทศ - บริิษััทฯ ได้้มีีการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ โดยยื่่�นจดทะเบีียนท่ี่�ต่่างประเทศ เพื่่�อใช้้ในการผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย

ผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิว ซึ่่�งมีีระยะเวลาคุ้้�มครอง 10 ปีีนัับจากวันที่่�ย่ื่�นจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าและสามารถยื่่�นขอต่่ออายุุเครื่่�องหมายการค้้า

ระหว่่างประเทศได้้คราวละ 10 ปีี ซึ่่�งเป็็นเคร่ื่�องหมายของแบรนด์์ท่ี่�บริิษััทฯ จัดจำำ�หน่่ายในปััจจุุบัน สรุุปได้้ดัังนี้้�  NAMU LIFE SOS OXE’CURE  

LESASHA SPARKLE JASON  ซึ่่�งมีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 47 รายการ  โดยดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าใน 12 ประเทศ ได้้แก่่ ลาว 

ฟิิลิิปปิินส์์ เวีียดนาม กัมพูชา อิินโดนีีเซีีย อิินเดีีย ญี่�ปุ่่�น มาเลเซีีย สิิงคโปร์์ เกาหลีีใต้้ สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ สหรััฐอเมริิกา
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

เครื่่�องหมายการค้้า/แบรนด์์ “OXE’CURE”  
จััดอยู่่�ในกลุ่่�ม Marketing Related Intangible Assets ใช้้กำำ�กัับสิินค้้าประเภทผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับผู้้�มีีปััญหาสิิวและผิิวบอบบางแพ้้ง่่าย

ทรััพย์์สิินที่่�ประเมิิน

เครื่่�องหมายการค้้า/แบรนด์์ “OXE’CURE”  

จำำ�พวก 3 เครื่่�องสำำ�อางบำำ�รุุงผิิว เครื่่�องสำำ�อางใช้้ในการอาบน้ำำ�� 

หนัังสืือจดทะเบีียน เลขที่่� ค315677 

ระยะเวลาคุ้้�มครอง 26 ตุุลาคม 2552 - 25 ตุุลาคม 2572 

สามารถต่่ออายุุได้้ทุุกๆ 10 ปีี

ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์� บริิษััท ดรีีม เดอร์์มาโทโลจีี จำำ�กััด (ผู้้�ถืือสิิทธิ์์�) 

เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งถืือหุ้้�นอยู่่�ร้้อยละ 95

วิิธีีการประเมิิน วิิธีีประเมิินมููลค่่ามููลค่่าสิินทรััพย์์ทางปััญญา 

(The Relief from Royalty Rate Method)

ราคาประเมิิน -	 ณ วัันที่่�ซื้้�อขายเครื่่�องหมายการค้้า (5 เมษายน 2561) มีีมููลค่่า 91.84 ล้้านบาท

-	 ณ วัันที่่�สิ้้�นปีีของกิิจการ (วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564) มีีมููลค่่า 102.60 บาท

ผู้้�ประเมิิน บริิษััท ยููเค แวลููเอชั่่�น แอนด์์ เอเจนซี่่� จำำ�กััด

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประเมิินที่่�ได้้รัับการรัับรองจากสำำ�นัักงานกลต.

ผู้้�ประเมิินหลััก คืือ คุุณอุุดมศรีี นาทีีกาญจนลาภ (วฒ.026)

วัันที่่� ในรายงานการประเมิินทรััพย์์สิิน 5 มกราคม 2565

เครื่่�องหมายการค้้า/แบรนด์์ “LE SASHA”  
จััดอยู่่�ในกลุ่่�ม Marketing Related Intangible Assets ใช้้กำำ�กัับสิินค้้าประเภทผลิิตภััณฑ์์เคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้้าและ ผลิิตภััณฑ์์ตกแต่่งทรงผม

ทรััพย์์สิินที่่�ประเมิิน

เครื่่�องหมายการค้้า/แบรนด์์ “LE SASHA” 

จำำ�พวก 3	 สเปรย์์/มููส/โฟม/น้ำำ��มัันจััดแต่่งทรงผม ทรีีทเมนท์์บำำ�รุุงผม

จำำ�พวก 8	 เครื่่�องทำำ�ลอน/เครื่่�องรีีด/เครื่่�องหนีีบผมไฟฟ้้า 

	 	 เครื่่�องโกนขน/หนวดไฟฟ้้า 

	 	 เครื่่�องมืือดััดขนตาไฟฟ้้า ชุุดเครื่่�องมืือแต่่งมืือและเล็็บชนิิดไฟฟ้้า

จำำ�พวก 11	 เครื่่�องเป่่า/อบไฟฟ้้า เครื่่�องเป่่ามืือไฟฟ้้า

จำำ�พวก 21	 หวีีไฟฟ้้า

หนัังสืือจดทะเบีียน เลขที่่� 171112230 / 161107448 / 171112552 / 171112548

ระยะเวลาคุ้้�มครอง 17 เมษายน 2558 - 16 เมษายน 2568 

สามารถต่่ออายุุได้้ทุุกๆ 10 ปีี

ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์� บริิษััท คิิวรอน จำำ�กััด (ผู้้�ถืือสิิทธิ์์�) 

เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งถืือหุ้้�นอยู่่� 100%
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วิิธีีการประเมิิน วิิธีีประเมิินมููลค่่าสิินทรััพย์์ทางปััญญา 

(The Relief from Royalty Rate Method)

ราคาประเมิิน -	 ณ วัันที่่�ซื้้�อขายเครื่่�องหมายการค้้า (3 มีีนาคม 2563) มููลค่่า 130.13 ล้้านบาท

-	 ณ วัันที่่�สิ้้�นปีีของกิิจการ (31 ธัันวาคม 2564) มููลค่่า 203.37 บาท

ผู้้�ประเมิิน บริิษััท ยููเค แวลููเอชั่่�น แอนด์์ เอเจนซี่่� จำำ�กััด

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประเมิินที่่�ได้้รัับการรัับรองจากสำำ�นัักงานกลต.

ผู้้�ประเมิินหลััก คืือ คุุณอุุดมศรีี นาทีีกาญจนลาภ (วฒ.026)

วัันที่่� ในรายงานการประเมิินทรััพย์์สิิน 5 มกราคม 2565

เครื่่�องหมายการค้้า/แบรนด์์ “SPARKLE”  
จััดอยู่่�ในกลุ่่�ม Marketing Related Intangible Assets ใช้้กำำ�กัับสิินค้้าประเภทผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับช่่องปาก

ทรััพย์์สิินที่่�ประเมิิน

เครื่่�องหมายการค้้า/แบรนด์์ “SPARKLE” 

จำำ�พวก 3  ยาสีีฟััน

จำำ�พวก 21 แปรงสีีฟััน ไหมขััดฟััน 

หนัังสืือจดทะเบีียน เลขที่่� ค438034 / ค237206

ระยะเวลาคุ้้�มครอง 7 มิิถุุนายน 2556 - 6 มิิถุุนายน 2566 

สามารถต่่ออายุุได้้ทุุกๆ 10 ปีี

ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์� บริิษััท คิิวรอน จำำ�กััด (ผู้้�ถืือสิิทธิ์์�) 

เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งถืือหุ้้�นอยู่่� 100%

วิิธีีการประเมิิน วิิธีีประเมิินมููลค่่าสิินทรััพย์์ทางปััญญา 

(The Relief from Royalty Rate Method)

ราคาประเมิิน -	 ณ วัันที่่�ซื้้�อขายเครื่่�องหมายการค้้า (3 มีีนาคม 2563) มููลค่่า 96.88 ล้้านบาท

-	 ณ วัันที่่�สิ้้�นปีีของกิิจการ (31 ธัันวาคม 2564) มููลค่่า 132.22 บาท

ผู้้�ประเมิิน บริิษััท ยููเค แวลููเอชั่่�น แอนด์์ เอเจนซี่่� จำำ�กััด

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประเมิินที่่�ได้้รัับการรัับรองจากสำำ�นัักงานกลต.

ผู้้�ประเมิินหลััก คืือ คุุณอุุดมศรีี นาทีีกาญจนลาภ (วฒ.026)

วัันที่่� ในรายงานการประเมิินทรััพย์์สิิน 5 มกราคม 2565
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เอกสารแนบ 5
คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถสแกน QR Code เพื่่�อดููนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจ  
หรืือเว็็ปไซต์์บริิษััท  www.dodaydream.com/th/sustainability/corporate -governance

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจที่่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิิจ

223 รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2564
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เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการชุุดย่่อย

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ดูู เดย์์ ดรีีม จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำำ�นวน 3 ท่่าน ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ

ครบถ้้วนสอดคล้้องตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) 

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ประกอบด้้วย นายวศิิน ปริิธััญ เป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายณััฏฐะวุุฒิิ เครืือประดัับ 

และ ผศ.ดร.นพ.เทอดศัักดิ์์� โรจน์์สุุรกิิตติิ เป็็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีี นายทััตพงศ์์ ทรััพย์์เจริิญ ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน เป็็นเลขานุุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และตามกฎบััตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รวมทั้้�งเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวมถึงึตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย 

โดยมีีนโยบายมุ่่�งเน้้นให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี มีีก ารบริิหารจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�มีีผลกระทบสำำ�คััญต่่อองค์์กร ร วมทั้้�ง 

สอบทานให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ 

	 ในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 4 ครั้้�ง โดยรายละเอีียดการประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน 

จะปรากฎอยู่่�ในหััวข้้อ  “โครงสร้้างการจััดการ” โดยได้้มีีการหารืือร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร ผู้้� ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

ซึ่่�งสามารถสรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ได้้ดัังนี้้�

1.	ก ารสอบทานงบการเงิิน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาและสอบทานงบการเงินิรายไตรมาสและงบการเงินิของบริษัิัทฯ ประจำำ�ปี 2564 ทั้้�งในส่่วนงบการเงินิเฉพาะ

กิิจการและงบการเงิินรวม ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีีก่่อนเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�ออนุุมััติิต่่อไป ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบใน

ได้้สอบถามผู้้�สอบบััญชีีในเร่ื่�องความถูกต้้องครบถ้้วนของงบการเงิิน ความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีี วิ ธีีการบันทึึกบัญชีี ก ารเปลี่�ยนแปลง

มาตรฐานการบััญชีี ก ารเปิิดเผยหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ก ารปรัับปรุุงรายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญซึ่่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงิิน ร วมถึึงขอบเขต 

การตรวจสอบ โดยในปีี 2564 ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้มีีข้้อสัังเกตที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ และไม่่พบพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยแต่่ประการใด

	 คณะกรรมการตรวจสอบจึึงมีีความเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีร ะบบรายงานทางการเงิินท่ี่�เหมาะสม  เพื่่�อการเปิิดเผยข้้อมูลทางการเงิินท่ี่�ปราศจาก 

การแสดงข้อ้มูลูที่่�ขัดัแย้้งกัับข้อ้เท็จ็จริงิ อัันเป็็นสาระสำำ�คัญั และมีีการจัดัทำำ�ตามาตรฐานการรายงานทางการเงินิและมีีการเปิดิเผยข้อ้มูลูอย่่างเพีียงพอ

2.	ก ารสอบทานระบบการควบคุุมภายในและและกำำ�กัับดููแลการตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการประเมิินผลระบบการควบคุุมภายใน ร่่ วมกับฝ่่ายตรวจสอบภายในทุุกไตรมาส ซึ่่�งครอบคลุุมด้าน 

บััญชีีการเงิิน การใช้้ทรััพยากร การป้้องกัันและดููแลรัักษาทรััพย์์สิิน การปฏิิบััติิงาน เทคโนโลยีีสารสนเทศ และการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ 

และรายงานผลการตรวจสอบของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ซึ่่�งไม่่พบประเด็็นปััญหาหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ 

	 สำำ�หรัับงานตรวจสอบภายในคณะกรรมการตรวจสอบสอบทานการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน ให้้เป็็นไปตามนโยบายการตรวจสอบและ

แผนการตรวจสอบที่่�ได้้อนุุมััติิไว้้ รวมทั้้�งพิิจารณาประเด็็นจากการตรวจสอบและให้้ข้้อเสนอแนะ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของระบบ

การตรวจสอบภายใน ตลอดจนติิดตามผลการตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า การควบคุุมภายในของบริษัิัทมีีประสิิทธิภิาพเหมาะสมเพีียงพอกับสภาพการ ดํําเนิินธุุรกิจ รวมทั้้�งมีีระบบการ

ตรวจสอบภายในของบริิษััทเป็็นไปอย่่างอิิสระ แผนการตรวจสอบสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ และความเสี่่�ยงของของบริิษััทฯ
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3.	ก ารสอบทานการเปิิดเผยรายการเกี่่�ยวโยงหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยยึึดหลัักความสมเหตุุสมผล 

ความโปร่่งใส ก ารเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ  และประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ เป็็นแนวทาง อีีกทั้้ �ง ได้้รัับการยืืนยัันจากผู้้�บริิหารว่่าบริิษััทฯ  

ได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดต่่างๆ มีีก ารเปิิดเผยรายการเกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

จากรายงานและคำำ�ยืืนยัันของผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่�สมเหตุุสมผล  เป็็นปกติิทางธุุรกิจ และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ  

ถููกต้้องและครบถ้้วน ตามตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ

4.	ก ารสอบทานระบบการประเมิินการบริิหารความเสี่่�ยง
	 บริษัิัทฯ ได้ม้ีีการจัดัทำำ�ระบบบริหิารความเส่ี่�ยงของบริษัิัทระดับัองค์์กร โดยผู้้�บริหิารแต่่ละสายงานเป็็นผู้้�ประสานงานและรัับผิดิชอบงานบริหิาร

ความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาโครงสร้้าง กรอบการบริิหารความเสี่่�ยง และแผนการจััดการความเสี่่�ยง ร วมทั้้�งทบทวนความเสี่่�ยง

และติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยง ก ารพิิจารณาปััจจััยเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอก  โอกาสที่่�จะเกิิดผลกระทบและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อ 

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ รวมทั้้�งสอบทานสััญญาณเตืือนภััยตามหลัักการที่่�กำำ�หนดไว้้  

	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสมและเพีียงพอกับสภาพการดํําเนิิน ธุุรกิ จ โดยมีีการประเมิิน

ความเสี่่�ยง ก ารบริิหารความเสี่่�ยงและการติิดตามความคืืบหน้้า ร วมทั้้�งมีีการทบทวนความ  เสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง 

ไปอย่่างสม่ำำ��เสมอ

5.	ก ารปฏิิบััติิตามกฎหมาย และกฎระเบีียบของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ
	ข องบริิษััทฯ
	 บริิษััทฯ จั ดให้้มีีการติิดตาม วิ ิเคราะห์์ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย ก ฎระเบีียบต่่างๆ ที่ �เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และดำำ�เนิิน

การให้้บริิษััทฯ ถืือปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบต่่างๆ นั้้�นอย่่างถููกต้้อง และคณะกรรมการตรวจสอบได้้เฝ้้าติิดตามจากการสอบทานงานต่่างๆ  

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ได้้ถืือปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศข้้อกำำ�หนดของ

คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน สำ ำ�นักงาน ก .ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าบริิษััทฯ ได้้ถืือปฏิิบััติิตามกฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�บัังคัับใช้้กัับบริิษััทฯ แล้้ว

6.	ก ารประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว เห็็นว่่าคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิ 

ครบถ้้วนตามกฎบััตรฯ และได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งนำำ�เสนอข้้อเสนอแนะ แจ้้งให้้คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกครั้้�งที่่�มีีการประชุุมสรุุป

โดยภาพรวมแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าคณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีี จริิยธรรมและความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯ อย่่ างมีีคุุณภาพ อีีกทั้้�ง ได้้ให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อการดำำ�เนิินงานภายใต้้ระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�

มีีประสิิทธิิผล โปร่่งใส และเชื่่�อถืือได้้ มีีระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมเพีียงพอ และรายงานทางการเงิินที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรอง

ทั่่�วไป รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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7.	ก ารพิิจารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 2564
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีจากภายนอกของบริิษััทฯ ร วมทั้้�งค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี  โดยในปีีที่่�ผ่่านมา 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงาน ร วมทั้้�งความรู้้�  ความเชี่่�ยวชาญ และความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี  เห็็นว่่าถููกต้้อ 

งตามหลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด จึ งได้้เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อขออนุุมัติิที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่งตั้้�ง นายเจริิญ ผู้้�สััมฤทธิ์์�เลิิศ ผู้้� สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขท่ี่� 4068 และ/หรืือ นายวีีระชััย รั ัตนจรััสกุุล ผู้้� สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

ทะเบีียนเลขที่่� 4323 และ/หรืือ นางมััญชุุภา สิิงห์์สุุขสวััสดิ์์� ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 6112 จากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชยสอบบััญชีี 

จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ รวมทั้้�งเสนออนุุมััติิค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีสำำ�หรัับปีี 2564

	 โดยสรุุปภาพรวมแล้ว้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิบัิัติหิน้า้ท่ี่�อย่่างอิสิระ โดยใช้ค้วามรู้้�ความสามารถ และความระมัดัระวังั รอบคอบ ตลอดจน 

ได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆอย่่างสร้้างสรรค์์ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า 

รายงานทางการเงิินของบริิษััท มีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องตามมาตรฐานการ รายงานทางการเงิินและตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป 

คณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนผู้้�บริิหารของบริิษััท มีีความมุ่่�งมั่่�นใน การปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทอย่่างมีีคุุณภาพ อีีกทั้้�งได้้ให้้

ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อการดำำ�เนิินงานภายใต้้ระบบ การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�มีีประสิิทธิิผล  โปร่่งใสและเชื่่�อถืือได้้ ร วมทั้้�งมีีระบบการควบคุุมภายใน

และการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิผล

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นายวศิิน ปริิธััญ

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง
	 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้กฎบััตรของคณะกรรมความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง และขอบเขต

อำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

	 ในปีี 2564 คณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเสี่่�ยงมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง สรุุปการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดัังนี้้�

แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเสี่่�ยง
	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการด้านความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเสี่่�ยง ครั้้�งท่ี่� 2/2564 ได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง  

(Executive Committee) และได้้มีีการนำำ�กรรมการของบริิษััทในเครืือเข้้าเป็็นคณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยงเพ่ื่�อให้้แต่่ละท่่านได้้มีีส่่วนร่่วม 

ในการบริิหารความเสี่่�ยง (Group Executive Committee) 

แต่่งตั้้�งเลขานุุการคณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเสี่่�ยง
	 คณะกรรมการด้านความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นผู้้�พิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลที่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสมเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการคณะ

กรรมการด้้านความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเสี่่�ยง และทำำ�หน้้าที่่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืนและการบริิหารความ

เสี่่�ยง การนััดหมายการประชุุม และงานอื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเสี่่�ยง ในที่่�ประชุุมครั้้�ง

ที่่� 1/2564

รัับทราบ และพิิจารณากรอบการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อจััดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยงปีี 2565
	 คณะกรรมการด้านความยั่่�งยืืนและการบริหิารความเส่ี่�ยงได้้มีีการพิจารณาแผนการบริหิารความเส่ี่�ยงประจำำ�ปี 2565 ในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ

ด้า้นความยั่่�งยืืนและการบริหิารความเสี่่�ยงครั้้�งที่่� 4/2564 โดยได้ม้ีีการพิจิารณากรอบการบริหิารความเสี่่�ยง ระดับัองค์ก์ร และตารางระดับัการยอมรับั

ความเสี่่�ยง (Risk Appetite) เพื่่�อให้้จััดทำำ�แผนในการบริิหารความเสี่่�ยงในปีี 2565 ซึ่่�งมีีการกำำ�หนดปััจจััยเสี่่�ยง (Risk Factor) ไว้้อย่่างชััดเจน

รัับทราบ และพิิจารณาการจััดการการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19
	 เนื่่�องด้้วยบริิษััทมีีโรงงานในการผลิิตสิินค้้า คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารของบริิษััทได้้กำำ�หนดมาตรการ 

การป้้องกัันและดููแลพนัักงานติิดตามข่่าวสารและประกาศต่่างๆ จากหน่่วยงานภาครััฐซึ่่�งต้้องให้้ ความร่่วมมืือทุุกภาคส่่วน

	 จึึงได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อรองรัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 ที่ ่�รุุนแรง โดยบริิษััทมีีการกำำ�หนดให้้

เพิ่่�มจุุดเจลแอลกอฮอล์์ล้้างมืือ และให้้มีีการจััดทำำ�แผนการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน โดยแบ่่งแยกเป็็นแผน A (ปฏิิบััติิงานจัันทร์์ - อัังคาร, ทำำ�งาน 

ที่่�บ้้านวัันพุุธ - ศุุกร์์) และ แผน B (ปฏิิบััติิงานพฤหััสฯ - ศุุกร์์, ทำำ�งานที่่�บ้้านวัันจัันทร์์ - พุุธ) เพื่่�อลดปริิมาณพนัักงานที่่�มาปฏิิบััติิงานพร้้อมกััน 

ตามนโยบายที่่�ภาครััฐฯ อีีกทั้้ �งมีีการจััดให้้มีีการตรวจผล  ATK เป็็นประจำำ�ทุุกสัปดาห์์ตามแผนท่ี่�กำำ�หนด  และมีีการติิดประกาศรณรงค์์ให้้มีี 

การล้้างมืือ สวมหน้้ากากอนามััย เพื่่�อลดความเสี่่�ยงของการติิดเชื้้�อ

	 จััดหาวััคซีีนป้้องกัันการระบาดของโรคโควิิด 19 ให้้พนักงานทุุกท่่านฉีีดวัคซีีนอย่่างน้้อย 2 เข็็มทุุกราย และมีีการจัดทำำ�ทะเบีียนประวััติิ 

การรัับวััคซีีนเพื่่�อจััดสรรแผนการรัับวััคซีีนให้้ชััดเจน

	 บริิษััทตระหนัักดีีว่่า ไม่่ว่่าจะเป็็นความเสี่่�ยงระดัับใดก็็ตาม สามารถก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย หรืือผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทได้้

ทั้้�งสิ้้�น ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญต่่อการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรในทุุกๆ เรื่่�อง เพื่่�อให้้มีีการจััดการและควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�

ยอมรัับได้้ หรืือแก้้ไขให้้หมดไป เพื่่�อให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท

นายณััฏฐะวุุฒิิ เครืือประดัับ

ประธานคณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเสี่่�ยง
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