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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการกาํกับดูแลกจิการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจํานวน 450,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจํานวน 900,000,000 

หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยเป็นทนุชําระแล้วจํานวน 450,000,000 บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

7.2 ข้อจาํกัดการโอนหุ้น 

บริษัทไม่มีข้อจํากดัการโอนหุ้น โดยการโอนหุ้นจะต้องไม่ทําให้สดัสว่นการถือหุ้นโดยบคุคลต่างด้าวมากกว่าร้อยละ 49 

ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ ภายหลงัการเสนอขายหุ้นสามญัให้แก่ประชาชนในครัง้นี ้หากการโอนหุ้นของ

บคุคลใดทําให้สดัสว่นการถือหุ้นโดยบคุคลต่างด้าวมากกว่าร้อยละ 49 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทฯ มี

สทิธิท่ีจะปฏิเสธไมรั่บจดทะเบียนการโอนหุ้นดงักลา่ว 

7.3 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท 10 อนัดบัแรก แสดงได้ดงัตารางข้างลา่งนี ้: 

ลําดบัท่ี รายช่ือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นร้อยละ 

1 นายสมศกัดิ์ หลมิประเสริฐ 117,798,600.00 13.08 

2 นายอภิชาติ ปีปทมุ 105,191,900.00 11.68 

3 นางกนัยา หลมิประเสริฐ 83,500,000.00 9.27 

4 นายนพดล วิเชียรเกือ้ 80,650,000.00 8.96 

5 นางสาวหฤทยั หลมิประเสริฐ 63,890,000.00 7.09 

6 นางสาวธญัวรัตม์ ปีปทมุ 31,099,998.00 3.45 

7 นายวนัชยั พนัธุ์วิเชียร 20,873,900.00 2.31 

8 นายจิรวฒิุ  ควุานนัท์ โดย บล.เคทีบี (ประเทศไทย) จํากดั 14,072,300.00 1.56 

9 นางสาวปิยะวดี ญาณวารี 11,165,800.00 1.24 

10 นายประกฤต วิทยเบญ็จางค์ 9,323,000.00 1.03 

7.4 สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น 

-ไมมี่- 
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7.5 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

การกําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท (CPT) กําหนดไว้ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงิน

ได้นิติบุคคล และสํารองตามกฎหมายของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยจะ

ขึน้อยูก่บัแผนการลงทนุ สภาพคลอ่ง ความจําเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต  

ทัง้นี ้หากบริษัทมีบริษัทย่อยและ/หรือ บริษัทร่วม จะมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทในอตัราร้อยละ 100 ของกําไร

สทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล และสํารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยและ/หรือ บริษัทร่วม อาจกําหนดให้การ

จ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราท่ีกําหนดข้างต้นได้หากบริษทมีความจําเป็นท่ีจะต้องนําเงินกําไรสทุธิจํานวนดงักลา่วมาใช้

เพ่ือขยายการดําเนินงานของบริษัท 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 4 ชุด คือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง ทัง้นี ้บริษัทมีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่านและไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของ

จํานวนกรรมการทัง้หมดของบริษัท โดยมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทกุท่านมีคณุสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุท่ี ทจ.28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (และท่ีมี

การแก้ไขเพิ่มเติม) ครบถ้วนทกุประการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีกรรมการบริษัททัง้หมดจํานวน 8 ทา่น ประกอบด้วย : 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. รศ.ประภาษ  ไพรสวุรรณา  ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

2. นางวลัชลีย์  กาญจนจงกล  รองประธานกรรมการ / กรรมการการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นายสวุิทย์ สงิหจนัทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

4. นายวรพจน์ ยศะทตัต์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

5. นายสมศกัดิ์ หลิมประเสริฐ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

6. นายนพดล  วิเชียรเกือ้ กรรมการ 

7. นางสาวหฤทยั หลมิประเสริฐ กรรมการ 

8. นายมนต์ชยั ธัญธเนส กรรมการ 

 โดยมี นางสาวจิตติมา คําเวียงจนัทร์ ปฎิบติัหน้าท่ีเป็นเลขานกุารบริษัท ซึง่ผา่นการอบรมหลกัสตูรเลขานกุารบริษัทครัง้

ท่ี 80/2017 ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท  คือ นายสมศกัด์ิ หลิมประเสริฐ หรือ นางสาวหฤทยั  หลิมประเสริฐ ลงลายมือ

ช่ือร่วมกบั นายนพดล วิเชียรเกือ้ หรือ นายมนต์ชยั ธญัธเนส รวมเป็นสองคนและประทบัตราสําคญัของบริษัท 
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8.2    คณะกรรมการตรวจสอบ  

ท่ีประชุมกรรมการครัง้ท่ี 3/2561 เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2561  มีมติแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน

ประกอบด้วย : 

1. นายสวุิทย์ สงิหจนัทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวรพจน์ ยศะทตัต ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางวลัชลีย์ กาญจนจงกล กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียง

พอท่ีจะทําหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

โดยมีนางสาวบญุณี กศุลโสภิต ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.3   คณะกรรมการบริหาร  

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 6/2561 เมื่อวนัศุกรท์ี ่31 สงิหาคม 2561 มีมติให้แต่งตัง้กรรมการบริหารจํานวน 4 

ทา่น ประกอบด้วย  :  

1. นายสมศกัดิ์  หลมิประเสริฐ ประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. นายนพดล  วิเชียรเกือ้ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ 

3. นายมนต์ชยั ธญัธเนส กรรมการบริหาร และรองกรรมการผู้ จัดการ (ขายและ

วิศวกรรม) 

4. นางสาวหฤทยั  หลมิประเสริฐ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผู้จดัการ (บริหาร) 

8.4 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2560 มีมติให้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน จํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย :  

1. นายสวุิทย์  สงิหจนัทร์ ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายสมศกัดิ์ หลมิประเสริฐ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นางวลัชลีย์  กาญจนจงกล กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

8.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 6/2561 เมื่อวนัศุกร์ที่ 31 สงิหาคม 2561 มีมติให้แต่งตัง้กรรมการบริหารความ

เส่ียงจํานวน 4 ทา่น ประกอบด้วย   

1. นายสมศกัดิ์ หลมิประเสริฐ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายนพดล วิเชียรเกือ้ กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นางสาวหฤทยั หลมิประเสริฐ กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นายมนต์ชยั ธญัธเนส กรรมการบริหารความเส่ียง 
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8.6 คณะผู้บริหาร  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 6 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้:  

1. นายสมศกัดิ์ หลมิประเสริฐ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. นายนพดล วิเชียรเกือ้ กรรมการผู้จดัการ 

3. นายมนต์ชยั ธญัธเนส รองกรรมการผู้จดัการ (ฝ่ายขายและวิศวกรรม) 

4. นางสาวหฤทยั  หลมิประเสริฐ รองกรรมการผู้จดัการ (ฝ่ายบริหาร) 

5. นายธีรยทุธ เพช็รวงศ์ ผู้จดัการทัว่ไป (ฝ่ายผลติและออกแบบ) 

6. นายประวิท โรจนาศรีรัตน์ ผู้จดัการทัว่ไป (ฝ่ายพฒันาผลติภณัฑ์) 



                          บริษัท ซีพที ีไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จาํกัด (มหาชน) 
      CPT Drives and Power Public Company Limited 
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โครงสร้างองค์กรของบริษัท (Organization Chart)  

หายเหต ุ:  -   นิยามของ “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ี กจ.17/2551 จะ 

                       อยู่ในเส้นกรอบหนา 

-  ผ้ตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นการว่าจ้างหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตัง้  
           

กรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

ผู้จัดการทั่วไป (ฝ่ายขาย) 

 นายมนต์ชยั  ธญัธเนส (รักษาการ) 

 

แผนกบริการด้านระบบไฟฟา้กําลงั 

แผนกบริการด้านมอเตอร์ไฟฟา้และ 

    ระบบควบคมุอตัโนมตัิ  

 

กลุม่ลกูค้าโรงงานอตุสาหกรรม                  

แผนกผลิต 

 
แผนกออกแบบ 

แผนกทรัพยากรบคุคล 

 
แผนกการเงิน 

ผู้จัดการทั่วไป (ฝ่ายบริหาร) 

นางสาวหฤทยั หลมิประเสริฐ (รักษาการ) 
ผู้จัดการทั่วไป (ฝ่ายผลิตและ

ออกแบบ) 

นายธีรยทุธ เพ็ชรวงศ์ 

แผนกบญัชีและสต๊อก 

 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นายสมศกัด์ิ หลิมประเสริฐ 

 

คณะกรรมการบริหาร 

รองกรรมการผู้จัดการ 

(ขายและวิศวกรรม) 

นายมนต์ชยั ธญัธเนส 

กรรมการผู้จัดการ 
นายนพดล วิเชียรเกือ้ 

 

ผู้จัดการทั่วไป (ฝ่ายบริการ) 

นายนพดล  วิเชียรเกือ้ (รักษาการ) 

กลุม่ลกูค้าโรงงานนํา้ตาล 

กลุม่ลกูค้าธุรกิจพลงังาน                

กลุม่ลกูค้างานอาคารสงู              

 กลุม่ลกูค้างานตดิตัง้และก่อสร้าง  

    สถานีไฟฟา้ย่อย 

แผนกจดัซือ้ 

รองกรรมการผู้จัดการ 

(บริหาร) 

นางสาวหฤทยั หลมิประเสริฐ 

  

ลกูค้างานซอ่มแซม 

  

แผนกตรวจสอบคณุภาพ 

  

แผนกเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

แผนกความปลอดภยั 

(Safety) 
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8.7   เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2562 ได้มีมติแต่งตัง้นางสาวผกามาศ ฉิมเลก็ ให้

ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท ซึ่งเป็นผู้ ท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมและผ่านการอบรมหลกัสตูรเลขานกุารบริษัทจากสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยแล้ว โดยแทนนางสาวจิตติมา คําเวียงจนัทร์ เลขานกุารท่านเดิมท่ีลาออก ซึ่งการแต่งตัง้

เลขานกุารบริษัทดงักล่าวเพ่ือให้ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นไปตามข้อกําหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 

2535 ด้วยความรับผิดชอบ ความระวดัระวงั และความซ่ือสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฎิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ 

ข้อบงัคบัของบริษัท มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น โดยมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

• ทะเบียนกรรมการ 

• หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท   

• หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

3. จดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้ส่วนเสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนั ทําการนบัตัง้แต่วนัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ และบริษัทต้องจดัให้มีระบบการเก็บ

รักษาเอกสาร หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องกบัการแสดงข้อมลู และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถกูต้องครบถ้วน และ

สามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 10 ปี นบัแตว่นัท่ีมีการจดัทําเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 

4. เป็นศูนย์กลางในการติดต่อสอบถามและรวบรวมข้อมูล ท่ีคณะกรรมการบริษัทต้องการจากหน่วยงานต่างๆ 

รวมถึงนอกเหนือจากท่ีได้รับจากผู้ บริหาร เช่น ผู้ สอบบัญชี ผู้ ตรวจสอบภายใน รวมทัง้จัดประชุมระหว่าง

คณะกรรมการและผู้บริหาร ตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ 

5. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

8.8 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทฯ ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส สอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ีความ

รับผิดชอบในการกํากบัการทํางานของบริษัทฯ และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยคํานึงผลประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ 

และผู้ ถือหุ้น รายละเอียดดงันี ้
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8.8.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 ได้กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการ

ตรวจสอบในรูปแบบของเบีย้ประชมุกรรมการ รายละเอียดดงันี ้

ตาํแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม 

การประชมุคณะกรรมการบริษัท  
   ประธานกรรมการ 20,000  บาทต่อครัง้ 
   รองประธานกรรมการ/กรรมการ 15,000  บาทต่อครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000  บาทต่อครัง้ 
   รองประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ 15,000  บาทต่อครัง้ 

ในปี 2561 บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทนในรูปของเบีย้ประชมุให้แก่คณะกรรมการบริษัทดงันี ้

ช่ือ – สกุล 2560 2561 

1. นายจรุง  สพุรรณพงษ์ 80,000 40,000 

2. นายสมศกัดิ์  หลมิประเสริฐ 60,000 105,000 

3. นายอภิชาติ  ปีปทมุ 60,000 60,000 

4. นายนพดล  วิเชียรเกือ้ 60,000 105,000 

5. นางสาวหฤทยั  หลมิประเสริฐ 90,000 115,000 

6. นายสวุิทย์ สงิหจนัทร์ 140,000 185,000 

7. นายประภาษ  ไพรสวุรรณา* 90,000 145,000 

8. นางวลัชลีย์  กาญจนจงกล 120,000 165,000 

9. นายวรพจน์ ยศะทตัต์** - 75,000 

10. นายประดิษฐ์ สคุนธสวสัดิ์ 60,000 - 

11. นายมนต์ชยั ธัญธเนส*** - 15,000 

 

หมายเหต:ุ * กรรมการลําดบัท่ี 7 นายประภาษ  ไพรสวุรรณา ได้รับตําแหน่งเป็นประธานกรรมการ เม่ือประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 3/2561 
เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2561 

                ** กรรมการลําดบัท่ี 9 นายวรพจน์ ยศะทตัต์ ได้รับตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท เม่ือประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 3/2561 เม่ือวนัท่ี 
24 พฤษภาคม 2561 

                *** กรรมการลําดบัท่ี 11 นายมนต์ชยั ธญัธเนส ได้รับตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท เม่ือประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 6/2561 เม่ือ
วนัท่ี 31 สิงหาคม 2561 
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8.8.2 กรรมการบริหาร 

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

  ในงวดปี 2560และของปี 2561 บริษัทฯ มีการจ่ายคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่ผู้บริหารรายละเอียดดงันี ้ 

ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท  

รายการ ปี 2560 ปี 2561 

จํานวนผู้บริหาร  7 8 

คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท) 44,976,100 46,841,664 

รูปแบบคา่ตอบแทน 
เงินเดือน / โบนสั  เงินเดือน / โบนสั 

2. ค่าตอบแทนอ่ืน  

 บริษัทได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพให้กบัผู้บริหารและพนกังาน  โดยเร่ิมบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 1 กนัยายน 2556 

เป็นต้นไป ซึง่มีเง่ือนไขการสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพรายละเอียด ดงันี ้ 

อายุงาน อัตราของเงนิสมทบและ 
ผลประโยชน์ของเงนิสมทบ 

น้อยกวา่ 3 ปี 0 

ครบ 3 ปี ขึน้ไป แตน้่อยกวา่ 5 ปี 50 

ครบ 5 ปี ขึน้ไป แตน้่อยกวา่ 10 ปี 70 

ครบ 10 ปีขึน้ไป 100 

8.9 บุคลากร 

8.9.1 จาํนวนพนักงานทัง้หมด  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีจํานวนพนกังานแบง่ตามสว่นงานหลกัดงันี ้: 

ส่วนงานหลัก 
จาํนวนพนักงาน (คน)* 

พนักงานประจาํ พนักงานรายวัน รวม 

1. ฝ่ายขาย ** 39 0 39 

2. ฝ่ายบริการ 26 0 26 

3. ฝ่ายโรงงาน (ผลิตและออกแบบ) 42 12 54 

4. ฝ่ายบริหาร 51 0 51 

รวม 158 12 170 

     หมายเหต:ุ * ภายใต้โครงสร้างองค์กรของบริษัท แผนกบญัชีและแผนกการเงินอยู่ภายใต้ฝ่ายบริหาร  
 ** ฝ่ายขายประกอบด้วย Sales Engineer ท่ีทําหน้าท่ีขายโดยตรงจํานวน 12 คน 
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8.9.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ทัง้นี ้ ในปี 2561 บริษัทได้ให้คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินแก่พนกังาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั และ

อ่ืนๆ เช่น คา่คอมมิชชัน่ คา่ลว่งเวลา เบีย้เลีย้ง เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม เป็นต้น ซึง่คิดเป็นจํานวนเงินทัง้หมดดงันี ้: 

รายการ ปี 2560 ปี 2561 

จํานวนพนกังาน (คน) 170 180 

คา่ตอบแทนรวม (บาท) 101,352,015 105,202,576 

 หมายเหต ุ: บริษัทมีข้อกําหนดในการจ่ายค่าคอมมิชชัน่ให้พนกังานฝ่ายขาย โดยวิธีการคํานวณจะขึน้อยู่กบัข้อตกลงท่ีทําไว้กบับริษัท 
                    ซึง่บริษัทจะจ่ายค่าคอมมิชชัน่เข้าบญัชีเงินเดือนให้ทกุงวดสิน้เดือนของเงินเดือนแตล่ะเดือน 

 
 

8.9.3 กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

  บริษัทได้จัดตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชีพ ไทยพาณิชย์ มาสเตอร์ฟันด์ โดยมีบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมไทย

พาณิชย์เป็นบริษัทจดัการกองทนุ ตามพระราชบญัญัติกองทนุสํารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) ตัง้แต่

วนัท่ี 25 กนัยายน 2556 เพ่ือจงูใจให้พนกังานทํางานกบับริษัทและเป็นหลกัประกนัในอนาคตของพนกังาน   

8.9.4 ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

          -ไมมี่- 

8.9.5 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 ผู้บริหารบริษัทได้ตระหนกัถงึความสําคญัของทรัพยากรบคุคล ซึง่เป็นหวัใจสําคญัของการดําเนินธุรกิจ ดงันัน้บริษัทจึงมี

นโยบายการจดัอบรมพนกังานในด้านต่างๆ เช่น ด้านการตลาด การผลิต การบริการ การบริหารบคุคล และความปลอดภยัใน

การทํางาน โดยมีการอบรมทัง้ภายในบริษัทเองและการส่งพนกังานเข้าอบรมจากหลกัสตูรภายนอกตามความรับผิดชอบของ

พนักงานแต่ละระดับ นอกจากนี ้กรณีท่ีมีการสัง่เคร่ืองจักรใหม่ๆ ท่ีทางบริษัทนําเข้ามา บริษัทจะจัดให้พนักงานได้รับการ

ฝึกอบรมเพ่ือให้เกิดความเข้าในระบบงานโดยรวมและเปิดโอกาสให้พนักงานได้เรียนรู้การทํางานแบบมืออาชีพ รวมทัง้ได้

ประสบการณ์ในการรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตจากตา่งประเทศ ซึง่เป็นผู้ผลติเคร่ืองจกัรนัน้ๆ โดยตรง  

การพฒันาบคุลากรของบริษัท ถือเป็นปัจจยัสําคญัท่ีมีส่วนในการขบัเคล่ือนธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทให้

ความสําคญักบัการพฒันาบคุลากรเพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางธุรกิจ สําหรับรองรับการแข่งขนัท่ีรุนแรงท่ีจะเกิดขึน้จาก

การเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี 2558  และนโยบายประเทศไทย 4.0 สําหรับภาคอตุสาหกรรมไทย 

ด้วยวิสยัทศัน์ของผู้บริหารท่ีเลง็เห็นถงึความสําคญัของการจดัฝึกอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพของบคุลากรในทกุฝ่ายงาน 

เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรมีความสามารถและประสิทธิภาพในการทํางานเพิ่มขึน้ ปัจจุบนับริษัทจึงได้กําหนดแผนงานการ
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ฝึกอบรม รวมถึงจดัตารางการฝึกอบรมสําหรับปี 2561 เพ่ือยึดเป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพในการทํางานของพนกังาน

ทกุฝ่ายงาน อนัจะนํามาซึ่งการพฒันาคุณภาพการทํางานให้ดีย่ิงขึน้ ทัง้นีส้ามารถสรุปค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการฝึกอบรมและ

พฒันาบคุลากรของบริษัทได้ดงันี ้

 (หน่วย : บาท) 

รายการ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

คา่ฝึกอบรมและพฒันาบคุลากร 297,196 232,735 968,964 
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9.  การกาํกับดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัในการปฏิบติัตามหลกับรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจดงันัน้คณะกรรมการบริษัท จึงได้

มีนโยบายปฏิบติัตามหลกัการและข้อพึงปฏิบติัท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกบัข้อพึงปฏิบติัท่ีดีสําหรับกรรมการ

บริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ทัง้นี ้การกําหนดบทบญัญัติต่างๆ จะยดึให้เป็นแนวทางให้ปฏิบติัได้จริง นอกจากนีบ้ริษัทได้นําหลกัการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพฒันานโยบายท่ีครอบคลมุถึงสิทธิและความเท่าเทียม

กันของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การ

เปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส การควบคมุและบริหารความเส่ียง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือให้การบริหารงาน และการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส โดยหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด 

ดงันี ้

หมวดที่ 1 สทิธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้

ถือหุ้น รวมทัง้จะส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือการโอนหุ้น การมี

ส่วนแบ่งในกําไรของบริษัท การได้รับข่าวสารข้อมลูบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุผู้

ถือหุ้นเพ่ือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือ

แก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุติัรายการพิเศษ เป็นต้น 

ทัง้นี ้บริษัทจะดําเนินการในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเป็นการสง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

• บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยให้มีสารสนเทศท่ีเพียงพอให้ผู้ ถือหุ้น

รับทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 7 วนั หรือให้เป็นไปตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด   

• ในการประชมุผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ ประธานท่ีประชมุจะชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชมุ รวมถึงขัน้ตอน

การออกเสียงลงมติ และจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ 

• เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

• เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มท่ี โดยมีกรรมการและ

ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบคําถามในท่ีประชุม และเม่ือการประชมุแล้วเสร็จ บริษัทจะ

จดัทํารายงานการประชมุโดยแสดงข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้ 
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• ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดท่ีบริษัทได้จดัสง่

ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุ 

หมวดที่ 2 การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บริษัทจะปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือ

หุ้นตา่งชาติ และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยมีหลกัการดงันี ้

• คณะกรรมการจะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระ

สําคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

• ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และ

เสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

• กําหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ มีหน้าท่ีดูแลผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดง

ความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และ

หาวิธีเยียวยาท่ีเหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะท่ีกรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเร่ือง

สําคญัท่ีมีผลต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอ

เร่ืองดงักลา่วตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณากําหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

• สง่เสริมการใช้สิทธิ เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเพิ่มวาระการประชมุก่อนวนัประชมุ อนัเป็น

โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอนัสมควร 

พร้อมข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบติัและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

• บริษัทกําหนดให้มีมาตรการป้องกนัการนําข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบคุคลท่ีเก่ียวข้อง ซึ่ง

รวมถึง กรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลู (รวมทัง้คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะของ

บุคคลดงักล่าวด้วย)   ในกรณีท่ีพนกังานหรือผู้บริหารนําข้อมลูไปเปิดเผยหรือนําไปใช้เพ่ือหาประโยชน์ให้แก่

ตนเองหรือผู้ เก่ียวข้อง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถกูลงโทษทางวินยั   

• สง่เสริมให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีสําคญั เช่น การทํารายการเก่ียวโยง การทํา

รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน

ภายหลงั 

• เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 

• ในการประชุมผู้ ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับส่วนได้ส่วนเสียของตนในแต่ละ

วาระ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถ

ตดัสนิใจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทโดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารท่ีมีสว่นได้สว่นเสียดงักลา่วจะไมมี่สทิธิออก

เสียงในวาระการประชมุนัน้ๆ 
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• กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทาง

ดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และกําหนดให้กรรมการและผู้ บริหารมีหน้าท่ีรายงานการถือครอง

หลกัทรัพย์ตามกฎหมายจดัสง่รายงานดงักลา่วให้แก่คณะกรรมการบริษัท 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความสาํคัญต่อสทิธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏบัิตต่ิอผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มที่

สาํคัญ ดังนี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วยความรู้และทักษะการบริหารจัดการ อย่างสุด

ความสามารถในทกุกรณี ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ

รายย่อย เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอย่างสม่ําเสมอ 

และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

 : บริษัทจะให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางาน

ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของ

พนกังานอย่างทัว่ถึงและสม่ําเสมอ ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

กับพนักงานอย่างเคร่งครัด รวมทัง้หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมี

ผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการทํางานของพนกังาน ตลอดจนปฏิบติัต่อพนกังาน

ด้วยความสภุาพและให้ความเคารพตอ่ศกัด์ิศรีของความเป็นมนษุย์ 

ลกูค้า : บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม 

รักษาความลบัของลกูค้าอย่างจริงจงัและสม่ําเสมอ แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยดุยัง้ท่ีจะ

เพิ่มประโยชน์ให้แก่ลกูค้าอย่างต่อเน่ือง และปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลกูค้าอย่าง

เคร่งครัด 

คูค้่าและเจ้าหนี ้ : บริษัทจะไม่ดําเนินการท่ีทจุริตในการค้ากับคู่ค้าและเจ้าหนี ้และมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตาม

เง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองวตัถปุระสงค์ของการใช้เงิน 

การชําระคืน การดแูลคณุภาพหลกัทรัพย์คํา้ประกนั และเร่ืองอ่ืนใดท่ีได้ทําข้อตกลงไว้กบั

เจ้าหนี ้เพ่ือบรรลผุลประโยชน์ร่วมกนั 

คูแ่ข่งทางการค้า : บริษัทจะประพฤติปฏิบติัภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็น

ความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริต หรือไม่เหมาะสม และไม่พยายาม

ทําลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 

สงัคมสว่นรวม : บริษัทจะไม่กระทําการใดๆท่ีจะส่งผลเสียหายต่อสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ

สภาพแวดล้อม อีกทัง้ยงัต้องแสวงหาโอกาสสนบัสนนุกิจกรรมสร้างสรรค์สงัคม ปลกูฝัง

จิตสํานึกของความรับผิดชอบต่อสงัคมให้เกิดขึน้ในหมู่พนกังานทกุระดบัอย่างต่อเน่ือง
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และจริงจงั รวมทัง้ปฏิบติัหรือควบคมุให้มีการปฏิบติัอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของ

กฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานท่ีกํากบัดแูล 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้ตามหลกัเกณฑ์ของ

สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“สํานกังานก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

กําหนด ทัง้รายงานทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตลอดจนข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์และมีผลต่อ

กระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัท เพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัททัง้หมดได้รับทราบข้อมลูอย่างเท่า

เทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูผ่านทางสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซด์ 

www.CPTthailand.com 

คณะกรรมการตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินท่ีมีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและสมเหตสุมผล 

งบการรวมของบริษัทจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม การบนัทึกข้อมลู

ทางบญัชีมีความถกูต้องครบถ้วน เพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิ และเพ่ือให้ทราบจดุออ่นเพ่ือปอ้งกนัการทจุริตหรือการ

ดําเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระสําคญั โดยถือปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการได้แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่าง

กนั และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ 

ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบบญัชี มีรายละเอียดปรากฏในรายงาน

ประจําปี ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นัน้ บริษัทยังไม่มีแผนจะจัดตัง้หน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ในอนาคต

อนัใกล้นี ้แต่จะมอบหมายให้ นางสาวฐณชัญ์พร  ทองสขุ  ตําแหน่งผู้จดัการทัว่ไป (ฝ่ายบริหาร) ทําหน้าท่ีในการติดต่อกบัผู้ ถือ

หุ้น นกัวิเคราะห์ และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจท่ีเป็น

ประโยชน์กบับริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ประกอบด้วยคณะกรรมการจํานวน 9 

ท่าน  โดยเป็นกรรมการอิสระ 5 ท่าน  ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน และกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน  ซึ่งกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ทา่น เป็นผู้ มีความรู้ทางด้านบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของงบ

การเงินได้ ทัง้นี ้บริษัทกําหนดให้อย่างน้อย  1  ใน  1  ของกรรมการทัง้คณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า  1  คน ซึ่งบริษัทมี 5 คน เป็น

กรรมการอิสระ ทําหน้าท่ีเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย  โดยปฏิบติัหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการต่างๆ ของ

บริษัทเพ่ือให้ดําเนินไปอย่างถกูต้อง เป็นธรรม และเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น และมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 

ปี   
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ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบคุคลเดียวกนัประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จดัการ  

เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุและการสอบทานการบริหารงาน ทัง้นีบ้ริษัทได้กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

กรรมการ  กรรมการบริหาร  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการอย่างชดัเจน เพ่ือมิให้กรรมการบริหาร ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จดัการมีอํานาจบริหารและอนมุติัวงเงินไมจํ่ากดั 

(2)  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือช่วยในการกํากบัดแูลกิจการคือ 

• คณะกรรมการบริหาร มีทัง้หมด 4 ทา่น ซึง่ช่วยให้การปฏิบติังานเป็นไปโดยคลอ่งตวัโดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ี

ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการตรวจสอบมีอย่างน้อย 3 ท่าน ทําหน้าท่ีตรวจสอบและช่วยในการกํากบัดแูลการดําเนินกิจการ

ของบริษัท มีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทุกคนมี

คุณสมบัติเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือโดยกฎเกณฑ์ 

ประกาศ ข้อบงัคบั หรือระเบียบของสํานกังานก.ล.ต.หรือของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   

• คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีอยา่งน้อย 3 ทา่น โดยกรรมการสว่นใหญ่จะเป็นกรรมการอิสระ

และมีกรรมการอิสระดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพ่ือรับผิดชอบในการ

กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

รวมทัง้สรรหา คดัเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและกําหนดค่าตอบแทน

สําหรับกรรมการบริษัท    

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีอย่างน้อย 3 ท่าน โดยไม่จําเป็นต้องดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ทํา

หน้าท่ีช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทัง้

องค์กร รวมทัง้กํากบัดแูลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของ

บริษัทอยา่งเหมาะสม 

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนกุรรมการอ่ืนๆ ขึน้มาปฏิบติังานตามท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือแบ่งเบา

ภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   

(3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีกําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของ

บริษัท ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มี 
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3.1 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทจดัทําข้อพงึปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และผู้ปฏิบติังาน

ในฝ่ายต่างๆ ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั  โดยมีประเด็นหลกัในการรักษาความลบัของบริษัท  การปฏิบติังานด้วยความ

ซ่ือสตัย์สจุริต ถกูต้องตามกฎหมาย  การเคารพสทิธิซึง่กนัและกนั  และการดแูลรักษาทรัพยากรทัง้ภายในบริษัทและสิง่แวดล้อม

ภายนอก ซึ่งการให้ความสําคญักบัจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจจะทําให้มีการปฏิบติังานด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต การควบคมุ

ภายในทําได้อยา่งมีประสทิธิภาพขึน้สง่ผลให้เกิดความเช่ือมัน่กบัตลาดทนุและสร้างความน่าเช่ือถือให้กบันกัลงทนุ 

3.2 นโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่า พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบติัหน้าท่ี

เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านัน้ การกระทําและการตัดสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการของ

สว่นตวั ของครอบครัว ของญาติพ่ีน้อง หรือของบคุคลอ่ืนท่ีรู้จกัสว่นตวัเป็นการเฉพาะ โดยกําหนดนโยบายท่ีครอบคลมุ 2 เร่ือง 

คือ  

• รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั :  บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างรอบคอบทกุ

รายการ รวมทัง้กําหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกนั เสมือนทํารายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s 

Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ  

และเม่ือบริษัทหรือบริษัทย่อยได้ทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันแล้ว หากเป็นรายการตามท่ีกําหนดในประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบัติการของบริษัทจด

ทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุเร่ืองหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ี

เก่ียวโยงกัน บริษัทจะดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ ของประกาศดังกล่าว รวมทัง้เปิดเผย

รายการดงักล่าวไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) เพ่ือให้เกิดความ

โปร่งใสในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสถานการณ์อ่ืนๆท่ีทํา

ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

• สถานการณ์อืน่ๆทีทํ่าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ : แบง่ออกเป็น  

1. การลงทุนทัว่ไป บริษัทจะไม่ให้บุคลากรของบริษัทท่ีเป็นผู้ ถือหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง 

หรือผู้ ค้า/ผู้ขายท่ีบริษัทติดตอ่ธุรกิจด้วย เข้ามามีสว่นร่วมในการตดัสนิใจในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจกบักิจการดงักลา่ว เว้นแตไ่ด้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท 

2. การรับของขวญั  บคุลากรทกุระดบัไม่ควรรับของขวญั ตัว๋โดยสาร บตัรชมกีฬา ข้อเสนอเพ่ือการพกัผ่อน ท่ี

พกัรับรอง หรือข้อเสนอท่ีให้เป็นการส่วนตวัต่าง ฯลฯ หากการกระทําดงักล่าวจะนําไปสู่การสร้างข้อผกูมดั

ให้กบับริษัท หรือทําให้บริษัทสญูเสียผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหน่งใด ๆ บคุลากรทกุระดบัของ

บริษัท สามารถขออนุมัติจากผู้ อํานวยการฝ่ายตามสายงาน เพ่ือรับงานในสถาบันวิชาการ งานบริการ
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สาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบริษัท ท่ีปรึกษา ซึ่งจะช่วยขยายวิสยัทศัน์ 

และประสบการณ์ให้แก่บคุลากรผู้นัน้ แต่จะต้องไม่นําเอาบริษัท หรือตําแหน่งของตนในบริษัท ไปพวัพนักบั

กิจกรรมท่ีทําภายนอก เว้นแตไ่ด้รับอนมุติัให้ทําเช่นนัน้ได้ด้วย 

3.3 การควบคมุภายใน 

บริษัทจดัให้มีระบบควบคมุภายในเพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่แก่นกัลงทนุว่าบริษัทจะมีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผลและ

เพิ่มความน่าเช่ือถือให้กบังบการเงิน ตัง้แต่ปี 2556 บริษัทได้ว่าจ้าง บริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จํากดั  (ซึ่งได้หยดุให้บริการ

ในช่วงปี 2557 – 2558 และเร่ิมให้บริการในปี 2559 ถึงปัจจบุนั) ซึ่งมีความรู้ความสามารถในด้านระบบบญัชีและการควบคมุ

ภายใน ให้เป็นท่ีปรึกษาในการวางระบบการควบคมุภายในให้รัดกมุ พร้อมทัง้ดําเนินการขจดัความเส่ียงและรายการท่ีผิดปกติ 

รวมทัง้จดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในซึง่ทําหน้าท่ีตรวจติดตามระบบการควบคมุตา่งๆ  

นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งตัง้ให้นางสาวบุญณี กุศลโสภิต ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทํา

หน้าท่ีเสนอผลการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยทกุๆ 3  เดือน 

(4)  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจมีการประชมุพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น 

โดยมีการจดัทํารายงานผลงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทกุเดือน เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถกํากบั ควบคมุและดแูลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเน่ืองและทันการ โดยจะส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพ่ือพิจารณาก่อนการ

ประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท โดย

กรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศท่ีจําเป็นเพิ่มเติมได้จากเลขานกุารบริษัท 

ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะร่วมกบัพิจารณากําหนดวาระการประชมุ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการ

แต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุมได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้

สารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม 

ในปีพ.ศ. 2560 และ 2561 บริษัทมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัท 4  ครัง้และ 7 ครัง้ตามลําดบั และประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ และ 4 ครัง้ตาม ลําดบั โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น มีดงันี ้

 

 

 

 

 



                                 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

บริษัท ซีพที ีไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จาํกัด (มหาชน) 
 

 

สว่นท่ี 2 หน้า 19 
 

CPT 
Professional for Drives and Power 

 

 
หมายเหตุ * บริษัทฯ ได้มีการเปล่ียนแปลงกรรมการ โดยตัง้แต่นายวรพจน์ ซึ่งเป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการครัง้ท่ี 3 ประจําปี 2561 เม่ือวันท่ี 24 

พฤษภาคม 2561 และนายมนต์ชยั ซึง่เป็นไปตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 6 ประจําปี 2561  

 (5)  รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงิน และผู้สอบบญัชีมา

ประชมุร่วมกนั และนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบ

ต่องบการเงินรวมของบริษัท รวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง

การเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักล่าวจัดทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบ

บญัชีของบริษัท โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับ และถือปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้ได้ใช้ดลุยพินิจ

อยา่งระมดัระวงัในการจดัทําและดแูลมีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน   

(6)  ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถจูงใจให้สามารถ

รักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีต้องการได้ ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดับท่ีเทียบเคียงได้กับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และ

เช่ือมโยงกบัผลการดําเนินงานของบริษัท โดยขออนมุติัคา่ตอบแทนของกรรมการในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

ช่ือ – สกุล 
ประชุมกรรมการบริษัท 

ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

2560 2561 2560 2561 2560 2561 

1. นายจรุง  สพุรรณพงษ์ 4/4 2/7 - - - - 

2. นายสวุิทย์  สงิหจนัทร์* 4/4 7/7 4/4 4/4 1/1 3/3 

3. รศ. ประภาษ ไพรสวุรรณา 3/4 7/7 3/4 1/4 - - 

4. นางวลัชลีย์  กาญจนจงกล 4/4 7/7 4/4 4/4 1/1 3/3 

5. นายประดิษฐ์  สคุนธสวสัดิ์* 4/4 - - - - - 

6. นายวรพจน์ ยศะทตัต์ - 2/7 - 1/4 - - 

7. นายสมศกัดิ์  หลมิประเสริฐ 4/4 7/7 - 4/4 1/1 3/3 

8. นายอภิชาติ  ปีปทมุ 4/4 4/7 - 3/4 - - 

9. นายนพดล  วิเชียรเกือ้ 4/4 7/7 - 4/4 - - 

10. นางสาวหฤทยั  หลมิประเสริฐ 4/4 7/7 - 4/4 - - 

11. นายมนต์ชยั ธัญธเนส - 1/7 - 1/4 - - 
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ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้ จัดการและผู้บริหารระดับสูง กําหนดให้มีความเหมาะสมกับ

อํานาจหน้าท่ีตามหลกัเกณฑ์และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดและเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท ระดบัค่าตอบแทน

เป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจงูใจในระยะยาวสอดคล้องกบัผลงานของบริษัทและการปฏิบติังานของผู้บริหารแต่ละ

ราย 

(7)  การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบการกํากบั

ดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่าง

ตอ่เน่ือง ซึง่การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบนัภายนอก 

ทกุครัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ เลขานกุารบริษัทจะจดัให้มีเอกสารข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ี

ของกรรมการใหม ่รวมถงึจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจให้แก่กรรมการ 

9.2 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.2.1 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2559  มีมติให้คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบในการจดัการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท   โดยสรุปอํานาจหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีสําคญัได้ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัท 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

สํานกังานตรวจสอบภายใน 

 

3. คณะกรรมการบริหาร 

 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 

4. คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 

 

5. คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณา
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1. ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายต่างๆ วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น 

ด้วยความสจุริต ระมดัระวงั และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. กําหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับดูแลให้เป็นไปตามนโยบายและ

แผนงานท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ เพ่ือเพิ่มมลูคา่สงูสดุให้แก่กิจการและผู้ ถือหุ้น  

3. กําหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย  และงบประมาณของบริษัท ควบคมุดแูลการบริหารและการจดัการของฝ่าย

บริหาร หรือบคุคลท่ีได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ 

4. กําหนดอํานาจอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับงานของบริษัท และให้มีการ

ทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

5. จดัให้มีระบบการควบคมุด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ และ

นโยบาย คณะกรรมการบริษัทควรจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคมุดงักล่าว และควรทบทวนระบบท่ีสําคญัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และให้

เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 

6. จดัให้มีการจดัทํางบดลุและงบกําไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึง่ผู้สอบบญัชี

ตรวจสอบแล้วนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุติั 

7. แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ และให้ความเหน็ชอบเก่ียวกบัอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้

ผู้ สอบบัญชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษัท และมีหน้าท่ีกําหนดแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข กรณีท่ีพบ

ข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั 

9. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัท (Risk 

Management Policy) ให้ครอบคลุมทัง้องค์กร โดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานให้

คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจํา และควรมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจดัการความ

เส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี และในทกุๆ ระยะเวลาท่ีพบว่า ระดบัความเส่ียง

มีการเปล่ียนแปลง ซึง่รวมถงึการให้ความสําคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหน้าและรายการผิดปกติทัง้หลาย 

10. พิจารณาและอนุมัติกิจการอ่ืนๆ ท่ีสําคัญอันเก่ียวกับบริษัท หรือท่ีเห็นสมควรจะดําเนินการนัน้ๆ เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

11. พิจารณากลัน่กรองรายงานท่ีต้องนําเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัในการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยมีวาระหลกัในการ

ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี ดงันี ้

- พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอ่ท่ีประชมุแสดงถงึผลการดําเนินการของบริษัท 

- พิจารณาและอนมุติังบการเงิน 

- พิจารณาจดัสรรเงินกําไรบริษัท 
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- เสนอรายช่ือกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมท่ีต้องออกตามวาระเสนอรายช่ือผู้ สอบบัญชีและกําหนด

คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 

- พิจารณารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในสว่นท่ีต้องขออนมุติัจากผู้ ถือหุ้น 

- เร่ืองอ่ืนๆ 

12. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร คณะผู้บริหาร และคณะอนกุรรมการอ่ืนใดตาม

ความเหมาะสม รวมถงึพิจารณาแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

13. พิจารณาประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ รวมทัง้กํากบัดแูลให้

บริษัท มีกระบวนการท่ีมีประสทิธิผลในการประเมินผลงานของผู้บริหารระดบัสงู 

14. อนุมติัการจ่ายค่าตอบแทนค่าท่ีปรึกษาเม่ือยอดขายสามารถเก็บเงินได้จากลกูค้า โดยมีอํานาจการอนุมติัจ่าย

ตัง้แตร้่อยละ 5 แตไ่มเ่กินกวา่ร้อยละ 10 ของยอดขายหรือมลูคา่โครงการ และต้องไมทํ่าให้บริษัทมีผลขาดทนุ 

15. คณะกรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นกรรมการของ

บริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท 

ไมว่า่จะทําเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแตไ่ด้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

16. มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นอย่างสม่ําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการจดัให้มีรายงาน

ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูทางการเงินของบริษัท เพ่ือรายงานต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียหรือผู้ลงทุนทัว่ไปอย่าง

ถกูต้อง ทนัการณ์และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

17. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือกรรมการย่อย หรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบติัการ

อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอํานาจเพ่ือให้

บคุคลดงักล่าวมีอํานาจหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบอํานาจหรืออํานาจนัน้ๆ ได้เม่ือ

เหน็สมควร 

การมอบอํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการนัน้ จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนมุติั

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ให้หมายความตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท เว้น

แต่เป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ

บริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นได้อนมุติัไว้ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั 

ประกาศ คําสั่ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
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18. ในการดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทตามท่ีได้รับมอบอํานาจดังกล่าวข้างต้น หากมีกฎหมาย หรือ

กฎระเบียบ หรือข้อบงัคบัของบริษัท ซึ่งกําหนดขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการบริษัทไว้เป็นการเฉพาะ ให้

คณะกรรมการบริษัทนัน้ดําเนินการให้อยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท

ดงักลา่ว โดยในกรณีท่ีการดําเนินการใดท่ีกรรมการของบริษัทมีหรืออาจมีผลประโยชน์ หรืออาจมีสว่นได้สว่นเสีย 

หรือเป็นการดําเนินการท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ตามความหมายของประกาศของคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กรรมการบริษัททา่นนัน้ จะไมมี่อํานาจอนมุติั

การดําเนินการดงักลา่ว 

19. เว้นแต่อํานาจในการดําเนินการดงัต่อไปนี ้จะกระทําได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นี ้เร่ืองท่ี

กรรมการมีสว่นได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ยให้กรรมการซึง่มีสว่นได้

เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมมี่สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

- เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

- การทํารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้

ถือหุ้น 

20. เร่ืองตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับความเหน็ชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการ

ท่ีเข้าร่วมประชมุ และจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือ

หุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 

- การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

- การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสําคัญการ

มอบหมายให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบ่ง

กําไรขาดทนุกนั 

- การออกหุ้นใหมเ่พ่ือชําระแก่เจ้าหนีข้องบริษัท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 

- การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

- การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 

- การอ่ืนใดท่ีกําหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รับความเหน็ชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชมุ ผู้ ถือ

หุ้นด้วยคะแนนเสียงดงักลา่วข้างต้น 

ทัง้นี ้เร่ืองใดท่ีกรรมการมีสว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท กรรมการซึง่มีสว่นได้เสียหรือมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมมี่สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
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นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการกํากับดแูลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สิน ตาม

กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

9.2.2 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี  2559 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2559 มีมติให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจและ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอตามมาตรฐานบญัชี โดยการประสานงาน

กับผู้ ตรวจสอบบัญชีและผู้ บริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจําปี โดย

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผู้สอบบญัชีให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจําเป็นและเป็น

เร่ืองสําคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัท 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฏหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

และกฏหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานและหารือกบัฝ่ายจดัการเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีสําคญัของบริษัท และมาตรการท่ีฝ่ายจดัการได้ดําเนินการ

เพ่ือติดตามและควบคมุความเส่ียงดงักลา่ว 

5. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย

อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฏหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้

มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. พิจารณารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท ซึ่งมีขนาดรายการท่ีต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีกําหนดในกฎหมาย ประกาศ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และหลกัเกณฑ์ของ

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

8. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
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(ก) ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฏหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ หรือกฏหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฏบัตร 

(Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

9. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

10. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทําใด

ดังต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ข) การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการ

ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึง่ตอ่สํานกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้น กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําตามข้างต้นต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

11. ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระ

ภายนอก หรือผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืน ๆ หากเห็นว่า มีความจําเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบ

คา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องทัง้หมด 

12. ทบทวนข้อบงัคบั และผลการปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมาอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบตามท่ีกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ

คณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 



                                 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

บริษัท ซีพที ีไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จาํกัด (มหาชน) 
 

 

สว่นท่ี 2 หน้า 26 
 

CPT 
Professional for Drives and Power 

วาระการดาํรงตาํแหน่งและการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  

อาจได้รับการแต่งตัง้อีกก็ได้ ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงท่ีนอกจากการออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท

แต่งตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบติัครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทกําหนด โดยบคุคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน สามารถอยูใ่นตําแหน่งได้เพียงเทา่ท่ีวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการ

ตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และมีอํานาจในการเรียกประชุมเพิ่มเติมได้ตาม  

ความจําเป็น  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายบริหาร, ผู้ตรวจสอบภายใน, ผู้ สอบบัญชี หรือบุคคลท่ี

เก่ียวข้องในวาระการประชมุนัน้ๆ  โดยประธานกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีจดัการประชมุ ทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ ให้

ความเหน็ชอบกบัวาระการประชมุ ตลอดจนรายงานผลการประชมุให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งสม่ําเสมอ 

9.2.3 ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2556 มีมติให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหน้าท่ี

และความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ และ

มติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัททุกประการ โดยยึดหลักปฏิบัติตาม

ระเบียบ/ข้อกําหนดของการจดัประชมุคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงินงบประมาณ การ

บริหารทรัพยากรบคุคล การลงทนุ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ์ ให้เป็นไปตามกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุติั  และควบคมุกํากบัดแูลให้การดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแตง่ตัง้บรรลตุามเปา้หมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนมุติั ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการพิจารณาและอนมุติั  การเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีในระหว่างท่ีไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบในท่ี

ประชมุคราวตอ่ไป 

4. อนมุติัการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการจดัซือ้สินค้าตามปกติธุรกิจของบริษัท  ในวงเงินตัง้แต่ 50 ล้านบาท (ห้าสิบ

ล้านบาท) 

5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซือ้เคร่ืองมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวร ท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจ

ตามปกติ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน  20  ล้านบาท (ย่ีสิบล้านบาท) และซือ้สงัหาริมทรัพย์ต่อรายการในวงเงินไม่

เกิน 5 ล้านบาท (ห้าล้านบาท) 

6. อนมุติัการขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนมุติัขายสนิค้า  การอนมุติัให้ทําสญัญารับจ้าง

ทําของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น  ในวงเงินตัง้แต ่300 ล้านบาท (สามร้อยล้านบาท) 
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7. อนมุติัการเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทกุประเภทกบัธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  พร้อมกบักําหนดเง่ือนไขในการเบิก

ถอนเงิน  หรือทํานิติกรรมของบญัชีเงินฝากดงักลา่ว 

8. อนมุติัการกู้ ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหนี ้สญัญากู้ เบิกเงินเกินบญัชี  หรือสินเช่ืออ่ืนใดจาก

ธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  หรือบคุคลทัว่ไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 20 ล้านบาท 

(ย่ีสิบล้านบาท) รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนงัสือคํา้ประกนัเพ่ือประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท ใน

วงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 20 ล้านบาท (ย่ีสบิล้านบาท)  

9. อนมุติัให้นําทรัพย์สินของบริษัท  จํานอง  จํานํา  เพ่ือเป็นประกนัหนีส้ินของบริษัททกุประเภทท่ีมีอยู่แล้วหรือจะมี

ขึน้ในอนาคต ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 20 ล้านบาท (ย่ีสบิล้านบาท)  

10. อนมุติัการจ่ายค่าท่ีปรึกษาเม่ือยอดขายสามารถเก็บเงินได้จากลกูค้า โดยมีอํานาจการอนมุติัจ่ายไม่เกินกว่าร้อย

ละ 5 ของยอดขาย โดยกรรมการผู้จดัการลงนามร่วมกบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

11. อนมุติัการใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีสําคญัๆ  ท่ีได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามท่ีจะได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุติัในหลกัการไว้แล้ว 

12. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายด้านการเงิน การตลาดการบริหารงานบคุคล และด้านการ

ปฏิบติัการอ่ืนๆ  

13. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้าง  การโยกย้าย  การกําหนดเงิน

คา่จ้าง  คา่ตอบแทน  โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร  และการเลกิจ้าง 

14. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหนึ่งอย่างใด 

โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าว มีอํานาจตามท่ี

คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ

บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลท่ีได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนัน้ๆ ได้  ตามท่ี

เหน็สมควร ทัง้นี ้จะไมมี่การมอบอํานาจให้แก่บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินการ 

15. ดําเนินการอ่ืนใดๆ  ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนมุติัรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีสว่นได้เสีย  หรือมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัท

หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุติัไว้แล้ว  และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิก

ถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแก้ไขอํานาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 

การแต่งตัง้วาระการดาํรงตาํแหน่ง      

คณะกรรมการบริหาร มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี นับจากวนัท่ีมีมติแต่งตัง้ และเม่ือครบ  วาระแล้ว หาก

คณะกรรมการบริษัท ยงัไม่ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการชุดเก่าปฏิบติัหน้าท่ีต่อไป จนกว่า

คณะกรรมการบริษัท จะได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารชดุใหม่แทนคณะกรรมการบริหารชดุเดิมท่ีหมดวาระลง  ในการแต่งตัง้
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ต้องกระทําภายใน  2 เดือน นบัแตว่นัครบวาระของคณะกรรมการบริหารชดุเดิม  กรรมการบริหารซึง่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ

อาจได้รับการแตง่ตัง้ใหมอี่กได้ 

 ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะสาเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระแล้วยงัคงเหลือวาระไม่น้อย

กวา่ 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แตง่ตัง้กรรมการบริหารแทนตําแหน่งท่ีวา่งลงในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ คราว

ถดัไป บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการบริหารดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการบริหารท่ีตนแทน

เทา่นัน้ 

9.2.4 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2560 มีมติกําหนดอํานาจและหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ดงันี ้ 

การสรรหา 

1. กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสม

ของจํานวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุติัตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่ง กรรมการบริษัทท่ีครบวาระ และ/หรือ มี

ตําแหน่งวา่งลงและ/หรือแตง่ตัง้เพิ่ม 

3. พิจารณาสรรหา และคดัเลือกผู้บริหารของบริษัท โดยเฉพาะตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ หรือ ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร 

4. ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

การกาํหนดค่าตอบแทน 

1. จดัทําหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชดุยอ่ย และผู้บริหาร

เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุติัตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

2. กําหนดค่าตอบแทนท่ีจําเป็นและเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล

โดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผู้ บริหารของบริษัท ให้พิจารณาความเหมาะสมกับ

ภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจท่ีคล้ายคลงึกนั และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับจากกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการเพ่ือขออนมุติั 

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าท่ีให้คําชีแ้จง ตอบคําถามเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการ

ชดุยอ่ย และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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4. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อกําหนดตลาด

หลกัทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี และรายงานประจําปี ของบริษัท 

5. ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับการกําหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝ่ายบริหาร 

และหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมลูและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือ สนบัสนนุการปฏิบติังานของ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุ

ตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

การแต่งตัง้วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี  อาจได้รับการแต่งตัง้กลบัเข้า

มาดํารงตําแหน่งตอ่ไปได้อีกตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเหน็วา่เหมาะสม  

2. นอกเหนือจากการพ้นจากตําแหน่งเม่ือครบวาระ 3 ปี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพ้นตําแหน่ง

เม่ือ 

• ลาออก 

• คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 

3. คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจในการแตง่ตัง้ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เพิ่มเติม เพ่ือประโยชน์ใน

การดําเนินการตามวตัถปุระสงค์ หรือเพ่ือทดแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีพ้นจากตําแหน่ง

จากการลาออกหรือกรรมการมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง ได้โดยบคุคลท่ีได้รับการแต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนทดแทนนัน้ จะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน ซึง่ตนแทนท่ีเทา่นัน้ 

9.2.5 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2560 มีมติแต่งตัง้และกําหนดอํานาจและหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  เพ่ือช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทในการกําหนดนโยบายด้านการ

บริหารความเส่ียงให้ครอบคลมุทัง้องค์กร   ดงันี ้

1. กําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึน้และส่งผล

กระทบต่อบริษัท (Identification of Risk) รวมทัง้กําหนดนโยบายและให้ความเห็นในการบริหารความเส่ียงทัง้

จากภายนอกและภายในองค์กรให้ครอบคลมุ ดงันี ้

• ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) 

• ความเส่ียงด้านการดําเนินการ (Operational Risk) 

• ความเส่ียงด้านกลยทุธ์การดําเนินการ (Strategic Risk) 
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• ความเส่ียงจากกฎหมาย บคุคลากรและข้อผกูพนัตามสญัญาตา่งๆขององค์กร (Compliance Risk) 

2. กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความ

เส่ียงเพ่ือให้สามารถประเมิน ติดตาม และควบคุมความเส่ียงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ โดยให้

หน่วยงานตา่งๆ มีสว่นร่วมในการบริหารและควบคมุความเส่ียง 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใต้แนวทางและนโยบายท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

4. กําหนดเกณฑ์วดัความเส่ียงและเพดานความเส่ียงท่ีบริษัท จะยอมรับได้ 

5. กําหนดมาตรการท่ีจะใช้ในการจดัการความเส่ียงให้เหมาะสมตอ่สถานการณ์ 

6. ประเมินความเส่ียงในระดบัองค์กร และกําหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนัน้ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ รวมทัง้

ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเส่ียงตามวิธีการท่ีกําหนดไว้ 

7. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอท่ีจะควบคมุ

ความเส่ียง 

8. มีอํานาจในการเรียกบคุคลท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จงหรือแต่งตัง้และกําหนดบทบาทท่ีให้ผู้ปฏิบติังานทกุระดบัมีหน้าท่ี

บริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้การบริหารความ

เส่ียงบรรลวุตัถปุระสงค์ 

9. รายงานผลเก่ียวกบัการบริหาร การดําเนินงาน สถานะความเส่ียงของบริษัท และการเปล่ียนแปลงตา่งๆ รวมถงึสิ่ง

ท่ีต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีกําหนด เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทอยา่งสม่ําเสมอ 

10. จดัทําคูมื่อการบริหารความเส่ียง 

11. ระบคุวามเส่ียงด้านต่างๆ พร้อมทัง้วิเคราะห์และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึ่งมีผลกระทบ

ตอ่บริษัท 

12. จดัทําแผนงานเพ่ือปอ้งกนัหรือลดความเส่ียง  

13. ประเมินผลและจดัทํารายงานการบริหารความเส่ียง 

14. จดัวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบรูณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 

15. ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเหน็สมควร  

การแต่งตัง้วาระการดาํรงตาํแหน่ง     

ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบติัตามท่ีระบไุว้ข้างต้น เพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการบริหารความ

เส่ียง โดยกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ

บริษัท (กรณีกรรมการบริหารความเส่ียงดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) ทัง้นี ้กรรมการบริหารความเส่ียงซึง่พ้นตําแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหารความเส่ียงได้อีก 
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ในกรณีท่ีกรรมการบริหารความเส่ียงครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรือไม่อาจดํารงตําแหน่งหรือไม่อาจดํารงตําแหนง่จน

ครบวาระ ซึ่งส่งผลให้มีจํานวนกรรมการบริหารความเส่ียงต่ํากว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัทควรจะแต่งตัง้กรรมการบริหาร

ความเส่ียงรายใหม่ให้ครบถ้วนในทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับจากวนัท่ีจํานวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความ

ตอ่เน่ืองในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึง่กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีเข้ามาใหมนี่ ้จะอยูใ่นตําแหน่ง

ได้เพียงเทา่วาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีตนเข้ามาแทน  

9.2.6 ขอบเขตอาํนาจ  หน้าที่  และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2560 มีมติกําหนดอํานาจและหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จดัการ ดงันี ้ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. กํากับ ดูแล และอนุมติัเร่ืองเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัท และมอบอํานาจให้กรรมการผู้จัดการ 

ผู้บริหาร หรือบคุคลอ่ืนใดดําเนินการเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติประจําวนัของบริษัท เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีแทน

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเฉพาะเร่ือง ภายใต้การควบคมุของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และภายในระยะเวลาท่ี

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควร และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข

อํานาจนัน้ๆ ได้   

2. ดําเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการ  

และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3. เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการ

บริหารของบริษัททกุประการ 

4. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ

อํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจ และ/หรือให้เป็นไปตาม

ระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสัง่ท่ีคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้กําหนดไว้ ติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานของบริษัทอยา่งสม่ําเสมอ เพ่ือปอ้งกนัความเส่ียงจากปัจจยัตา่งๆ ไมว่า่ภายในและภายนอกบริษัท 

5. อนมุติัการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซือ้ตามปกติธุรกิจของบริษัท  โดยการจดัซือ้วตัถดิุบในวงเงินต่อรายการไม่

เกิน 50 ล้านบาท (ห้าสบิล้านบาท) และการจดัซือ้เคร่ืองมืออปุกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรท่ีใช้ในการดําเนินงาน  ใน

วงเงินต่อรายการไม่เกิน 10 ล้านบาท (สิบล้านบาท) และซือ้สงัหาริมทรัพย์ต่อรายการในวงเงินไม่เกิน 2 ล้านบาท 

(ห้าล้านบาท) 

6. อนมุติัการขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนมุติัขายสนิค้า การอนมุติัให้ทําสญัญารับจ้าง

ทําของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น  ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน  300 ล้านบาท (สามร้อยล้านบาท) 
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7. อนมุติัการกู้ ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหนี ้สญัญากู้ เงินเบิกเกินบญัชี  หรือสินเช่ืออ่ืนใดจาก

ธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  หรือบคุคลทัว่ไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 10 ล้านบาท 

สิบล้านบาท) รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนังสือคํา้ประกันเพ่ือประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท ใน

วงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 10  ล้านบาท (สบิล้านบาท) 

8. อนมุติัการจ่ายค่าตอบแทนค่าท่ีปรึกษาเม่ือยอดขายสามารถเก็บเงินได้จากลกูค้า โดยมีอํานาจการอนมุติัตัง้แต่

ร้อยละ 3 แตไ่มเ่กินร้อยละ 5 ของยอดขายหรือมลูคา่โครงการ โดยลงนามร่วมกบักรรมการผู้จดัการ  

9. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป 

ทัง้นี ้ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะพิจารณาและอนมุติัรายการท่ีกรรมการผู้จดัการมีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัท 

หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุติัไว้แล้วและเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิก

ถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแก้ไขอํานาจประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ กรรมการผู้จัดการ 

1. ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวนัของบริษัท 

2. ดําเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการ  

และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท 

3. เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการ

บริหารและ/หรือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัททกุประการ 

4. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ

อํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจ และ/หรือให้เป็นไปตาม

ระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสัง่ท่ีคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้กําหนดไว้ ทัง้นี ้จะไม่มีการมอบ

อํานาจช่วงให้แก่บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินการ 

5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจัยต่างๆ ไม่ว่า

ภายในและภายนอกบริษัท 

6. พิจารณาการเข้าทําสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท และสญัญาต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษัท 

รวมทัง้กําหนดขัน้ตอนและวิธีการจัดทําสัญญาดังกล่าว เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  และ/หรือ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

7. อนมุติัการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซือ้ตามปกติธุรกิจของบริษัท  โดยการจดัซือ้วตัถดิุบในวงเงินต่อรายการไม่

เกิน 30 ล้านบาท (สามสบิล้านบาท) และการจดัซือ้เคร่ืองมืออปุกรณ์หรือสนิทรัพย์ถาวรท่ีใช้ในการดําเนินงาน  ใน
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วงเงินต่อรายการไม่เกิน 5 ล้านบาท (ห้าล้านบาท) และซือ้สงัหาริมทรัพย์ต่อรายการในวงเงินไม่เกิน 1 ล้านบาท 

(หนึง่ล้านบาท) 

8. อนมุติัการขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนมุติัขายสนิค้า การอนมุติัให้ทําสญัญารับจ้าง

ทําของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น  ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 100 ล้านบาท (หนึง่ร้อยล้านบาท) 

9. อนมุติัการจ่ายค่านายหน้าและค่าท่ีปรึกษาเม่ือยอดขายสามารถเก็บเงินได้จากลกูค้า โดยมีอํานาจการอนมุติัจ่าย

ค่าตอบแทนค่านายหน้าไม่เกินร้อยละ 2 และค่าตอบแทนค่าท่ีปรึกษาและค่าประสานงานขายไม่เกินร้อยละ 3 

ของยอดขายหรือมลูค่าโครงการ และในกรณีค่าตอบแทนค่าท่ีปรึกษาตัง้แต่ร้อยละ 3 แต่ไม่เกินร้อยละ 5 ของ

ยอดขายโดยลงนามร่วมกบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

10. พิจารณาจดัสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึง่ได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  แก่

พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท หรือบคุคลใดๆ ท่ีกระทํากิจการให้บริษัท  

11. มีอํานาจพิจารณาว่าจ้างพนกังาน และบรรจแุต่งตัง้ ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการ

พ้นจากการเป็นพนกังาน กําหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการเก่ียวกบัพนกังานทัง้หมด

ของบริษัท  ยกเว้นพนกังานระดบัผู้บริหาร  

12. มีอํานาจ ออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

บริษัท  และเพ่ือรักษาระเบียบ  วินยัการทํางานภายในองค์กร 

13. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นคราว ๆ ไป 

 ทัง้นี ้ กรรมการผู้ จัดการจะพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีกรรมการผู้ จัดการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัท 

หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุติัไว้แล้ว และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิก

ถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแก้ไขอํานาจกรรมการผู้จดัการได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 
   

9.2.7 อาํนาจอนุมัตริายการที่สาํคัญ 

รายการ 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

บริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 
กรรมการผู้จัดการ 

1. อนมุติัแผนงานและงบประมาณประจําปี / - - - 

2. การลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 20 ล้านบาทขึน้ไป ไม่เกิน 20 ล้านบาท ไม่เกิน 10 ล้านบาท ไม่เกิน 5 ล้านบาท 

3. การลงทนุในสงัหาริมทรัพย์ 5 ล้านบาทขึน้ไป ไม่เกิน 5 ล้านบาท ไม่เกิน 2 ล้านบาท ไม่เกิน 1 ล้านบาท 

4. การอนมุติัจดัซือ้ จดัจ้างสําหรับดําเนิน

กิจการ 
50 ล้านบาทขึน้ไป 50 ล้านบาทขึน้ไป ไม่เกิน 50 ล้านบาท ไม่เกิน 30 ล้านบาท 
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ทัง้นี ้เร่ืองใดท่ีกรรมการ กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือกรรมการผู้จดัการมีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัท กรรมการหรือผู้บริหารซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

9.2.8 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

ก. กรรมการบริษัท 

 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหากรรมการ ทัง้นี ้ในการคดัเลือกบคุคลท่ีจะได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ จะพิจารณาจาก

คุณสมบติั ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาท่ีจะเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดยสม่ําเสมอ ทัง้นี ้ท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตอ่ไปนี ้ 

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสียงตามจํานวนหุ้นท่ีตนถือ 

2. ในการเลือกตัง้กรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับการเสนอช่ือเป็น

รายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียงลงคะแนน

หรือมีมติใดๆ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่

ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกตัง้กรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมีคะแนนเสียง

เทา่กนั ให้ผู้ ท่ีเป็นประธานท่ีประชมุมีเสียงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสียง 

องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท 

1. ผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ กําหนดจํานวนตําแหน่งกรรมการบริษัทท่ีจะพึงมีในการประชมุ  แต่ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน 

ทัง้นีก้รรมการบริษัทไมน้่อยกึง่หนึง่ของกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

2. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวนหนึ่งท่ีไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมายกําหนด โดยท่ีกรรมการ

อิสระจะต้องเป็นกรรมการท่ีไม่มีธุรกิจ หรืองานใดอนัเก่ียวข้อง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจโดยอิสระของ

ตน (“กรรมการอิสระ”) ทัง้นีก้รรมการ ดงัตอ่ไปนีไ้มถื่อวา่เป็นกรรมการอิสระ 

• ถือหุ้ นเกินกว่าร้อยละ 1 ของหุ้ นท่ีออกจําหน่ายแล้วของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นับรวมถึงหุ้ นท่ีถืออยู่โดยผู้ ท่ี

เก่ียวข้อง 

• มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัทฯ หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือได้รับเงินเดือนจากบริษัทฯ 

หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

• เป็นท่ีปรึกษาซึ่งได้รับเงินเดือนจากบริษัทฯ  หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือมีผลประโยชน์ใดๆใน

ทางตรงหรือทางอ้อม ในด้านการเงินและการบริหารของบริษัทฯ หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือเป็นผู้

ท่ีเก่ียวข้อง หรือเป็นญาติสนิทกบัผู้บริหารระดบัสงู หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  
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3. ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการอิสระคนหนึ่ง เป็นประธานกรรมการบริษัท โดยพิจารณาถึงประสบการณ์

อย่างน้อยด้านหนึ่งด้านใดท่ีสําคญั สําหรับบริษัทฯ เช่น ด้านธุรกิจ การตลาด การบริหารทรัพยากรบคุคล การเงิน 

กฎหมาย การจดัการ และประธานกรรมการบริษัท ต้องไม่ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการหรือประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร 

4. การเลือกตัง้กรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทฯ และข้อกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีจ้ะต้องมี

ความโปร่งใสและชดัเจน 

5. การสรรหากรรมการบริษัท ให้ดําเนินการผ่านกระบวนการของคณะกรรมการการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ในการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท และ/ หรือผู้ ถือหุ้น 

ข. กรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบจํานวนอย่างน้อย 3 คน และแต่งตัง้ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับการแต่งตัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และเป็น

กรรมการอิสระ ซึ่งมีคณุสมบติัตามกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบชอง

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนัน้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ และ

ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบับญัชีหรือการเงิน 

คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ โดย  

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติ

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน / พนกังาน / ลกูจ้าง/ ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา / ผู้ มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง (ปัจจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้)  

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้องและบุตร 

รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเป็น

ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ใน

ลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่

ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง   

http://www.sec.or.th/th/corpfin/issuance/rule/share.shtml#independentdirector#independentdirector
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5. ไม่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะท่ี

อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่เป็น

กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติ

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

6. ไมเ่ป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับ

ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง รวมทัง้ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้ จัดการของผู้

ให้บริการทางวิชาชีพด้วย 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็น

ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระได้ 

9. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นกรรมการ

ของบริษัทจดทะเบียนท่ีเป็นบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั 

10. มีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ค. กรรมการบริหาร 

องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริษัท  เป็นผู้ แต่งตัง้กรรมการจํานวนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมการบริหาร เพ่ือ

ปฏิบติังานตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และให้คณะกรรมการตัง้กรรมการบริหารคนหนึ่งเป็น

ประธานกรรมการบริหาร 

2. กรรมการต้องเป็นบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลา

เพียงพอท่ีจะสามารถปฏิบติัหน้าท่ีให้แก่บริษัทฯ ได้ 

3. มีคณุสมบติัและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

4. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นสว่น หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั

และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ  ไมว่า่จะทําเพ่ือผลประโยชน์สว่นตนหรือผลประโยชน์ของบคุคลอ่ืน เว้น

แต่จะแจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้กรรมการบริหารดํารงตําแหน่งตามวาระท่ีคณะกรรมการ

บริษัท เหน็ชอบ 
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ง. กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

องค์ประกอบคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  ได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วยกรรมการ

และผู้บริหารอย่างน้อย 3 คนโดยกรรมการกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดจะต้องเป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

จ. กรรมการบริหารความเส่ียง 

องค์ประกอบคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่

จําเป็นต้องดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเลือกตัง้สมาชิก 1 คน ให้ดํารงตําแหน่ง

เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือช่วยเหลือในการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําส่งเอกสาร

ประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ  

คุณสมบัตขิองสมาชกิคณะกรรมการกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณุสมบติัของสมาชิกคณะกรรมการกรรมการบริหารความเส่ียงต้องเป็นบคุคลผู้ มีคณุสมบติั ดงันี ้

1. เป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะ

ความสามารถปฏิบติัหน้าท่ีแก่บริษัทได้ 

2. มีคณุสมบติัครบถ้วนและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

3. ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็น

หุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ

ของบริษัท ไม่ว่าจะทําเพ่ือประโยชน์ของตนหรือผู้ อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ

ก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยผู้ เช่ียวชาญด้านการเงิน บญัชี หรือการบริหารความเส่ียง อยา่งน้อย 

1 ทา่น 

ฉ. ผู้บริหารระดับสูง 

เม่ือตําแหน่งผู้บริหารวา่งลงหรืออยู่ในตําแหน่งท่ีไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีในตําแหน่งได้ บริษัทจะมีระบบการให้ผู้บริหาร

ในระดบัใกล้เคียง หรือระดบัรองลงมาเป็นผู้ รักษาการในตําแหน่งจนกว่าจะมีการสรรหาและคดัเลือกบคุคลท่ีมีคณุสมบติัตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทกําหนด และต้องเป็นผู้ ท่ีมีวิสยัทศัน์ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ความเหมาะสมกบัวฒันธรรม
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องค์กร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้สรรหา เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาอนมุติัแตง่ตัง้ผู้ ท่ีมีความเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งแทนตอ่ไป 

9.3 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัทซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใช้แสวงหาประโยชน์สว่นตนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เก่ียวกบัหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุร

ท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และตามประกาศ

สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีสจ. 12/2552 เร่ืองการจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 

และผู้สอบบัญชี และบทกําหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

(รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือจําหน่ายหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติ

ภาวะตอ่ตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทกําหนดลงโทษ ตามมาตรา 

298 แหง่พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

2. บริษัทกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมทัง้คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ จดัทํารายงาน

การถือครองหลกัทรัพย์ และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ.2535 และตามประกาศสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีสจ. 12/2552 เร่ืองการจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกั

ทรัพย์ของกรรมการ ผู้ บริหาร และผู้ สอบบัญชี และจัดส่งสําเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันท่ีส่งรายงานต่อ

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซือ้ขายหุ้นของผู้บริหารทกุ

ราย  

3. บริษัทกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารรวมถึงผู้ปฏิบติังานท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระสําคญั 

ซึง่มีผลตอ่การเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงิน หรือ

ข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชนหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชนในช่วงระยะเวลา 24 ชัว่โมงภายหลงั

จากท่ีข้อมลูภายในของบริษัทได้เปิดเผยต่อสาธารณะชนแล้ว และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระสําคญันัน้ต่อบุคคลอ่ืน

ทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมลูนัน้ให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นีห้ากพบว่ามีการใช้ข้อมลูภายในมีความประพฤติท่ีส่อไป

ในทางท่ีจะทําให้บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นได้รับความเส่ือมเสียและเสียหายโดยผู้กระทําการเป็นบคุลากรระดบัคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผู้ กระทําผิดเป็นผู้ บริหารระดับรองลงไป  

คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษสําหรับผู้กระทําผิดนัน้ๆ 

9.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

1. คา่ตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) 
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งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยนายยุทธพงษ์ เชือ้เมืองพาน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9445 

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีสําหรับปี  2560 จํานวนรวม 1.50 ล้านบาท และมีมติ

พิจารณาอนมุติัในการจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีสําหรับปี 2561 เป็นจํานวนรวม 1.65 ล้านบาท เป็นค่าบริการตรวจสอบ

รายปีและคา่สอบทานรายไตรมาส 

2. คา่ตอบแทนอ่ืน (Non Audit Fee) 

- ไมมี่    -     

9.5 การปฏบัิตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

- ไมมี่  - 

 

10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ก. นโยบายภาพรวม 

ความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการ หมายถึง การประกอบกิจการด้วยความดูแลใส่ใจต่อผู้ มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ 

สงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ให้

เป็นไปด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต โปร่งใสและยติุธรรม บริษัทดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้ มี

สว่นได้เสีย ตามหลกัการแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคม 8 ข้อของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้กําหนดนโยบายและ

แนวทางปฏิบติัเพ่ือให้บริษัทนํามาใช้เป็นสว่นหนึง่ในการบริหารจดัการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) ดงันี ้

(1) การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม  

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมย่อมก่อให้เกิดความเช่ือมั่นกับผู้ เก่ียวข้อง บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วย

จรรยาบรรณท่ีดีตอ่คูแ่ข่งขนัเพ่ือให้เกิดการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยมีแนวทางปฏิบติัดงันี ้

1. ประพฤติปฏิบติัภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี สง่เสริมการแข่งขนัทางการค้าอยา่งเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรม

การเลน่พรรคเลน่พวก หรือร่วมสมคบคิด (ฮัว้) กนั 

2. ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ี ไม่สจุริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การ

จ่ายสนิจ้างให้กบัพนกังานของคูแ่ข่ง  

3. ไมพ่ยายามทําลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 

4. ไม่สนบัสนนุการดําเนินการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธิ

ถกูต้อง 
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(2) การต่อต้านการการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมัน่ในความถกูต้อง ไม่สนบัสนนุให้มีการสร้างความสําเร็จของงาน

ด้วยวิธีการทจุริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยกําหนดแนวทางปฏิบติั

ตามรายละเอียดข้อ (จ) 

(3) การเคารพสทิธิมนุษยชน  

การเคารพสิทธิมนษุยชน หมายถงึ การปฏิบติัต่อผู้ มีสว่นได้เสีย ชมุชนและสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพในคณุค่าของ

มนษุย์ และไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐานของพวกเขา บริษัทและบริษัทย่อยมีเจตนารมณ์ท่ีจะเคารพและไม่ละเมิดสิทธิมนษุยชน 

โดยมีแนวทางปฏิบติัดงันี ้

1. สนบัสนนุและเคารพในการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยหมัน่ตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกบัการ

ลว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่น ไมส่นบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน ตอ่ต้านการใช้แรงงานเดก็ เป็นต้น 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในกิจการของตน และกระตุ้ นให้มีการปฏิบัติตาม

หลกัการสทิธิมนษุยชนตามมาตรฐานสากล 

(4) การปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ดูแลด้านความเป็นอยู่ ความปลอดภัยและ

สขุอนามยัในสถานท่ีทํางาน ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัองค์กรและการพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับการทํางานของ

พนกังานอยา่งมืออาชีพ พฒันาระบบการทํางานและสร้างนวตักรรมในองค์กร โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงันี ้ 

1. จดัให้มีเง่ือนไขในการจ้างงานท่ีเป็นธรรม และให้พนกังานได้รับคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมตามศกัยภาพ 

2. จดัให้มีการดแูลในเร่ืองสวสัดิการแก่พนกังานตามสมควร เช่น จดัให้มีวนัลาพกัผ่อนประจําปี การทํางานลว่งเวลา

ท่ีสมเหตสุมผล การรักษาพยาบาลตามความจําเป็นและสมควร เป็นต้น 

3. การแต่งตัง้โยกย้าย การให้รางวลัและการลงโทษพนกังานจะกระทําด้วยความสจุริตใจ เสมอภาคและตัง้อยู่บน

พืน้ฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน  

4. จดัให้มีการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิต และทรัพย์สนิของพนกังาน  

5. พฒันาพนักงานเพ่ือฝึกฝนทกัษะและเพิ่มพูนศักยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้อย่างทัว่ถึงและ

สม่ําเสมอ 

6. ปฏิบติัตามกฎหมาย และข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด  

7. หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการทํางานของพนักงาน 

ตลอดจนปฏิบติัตอ่พนกังานด้วยความสภุาพ 
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(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาเสนอขายท่ีเหมาะสม รักษาความลบัของ

ลกูค้าอย่างจริงจงัและสม่ําเสมอ แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยัง้ท่ีจะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลกูค้าอย่างต่อเน่ือง และปฏิบติัตาม

เง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด โดยมีแนวทางปฏิบติัดงันี ้

1. สง่มอบผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพและมาตรฐานตรงตามความต้องการของลกูค้า ภายใต้เง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 

2. พฒันาผลติภณัฑ์และบริการอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือเพิ่มมลูคา่ให้กบัธุรกิจและเพ่ือเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลกูค้า 

3. ให้ข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และบริการท่ีถกูต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง เพ่ือให้ลกูค้ามีข้อมลูเพียงพอใน

การตดัสนิใจ 

4. รักษาความลบัของลกูค้าไมนํ่าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ  

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ือไม่ก่อให้เกิดปัญหามลภาวะต่างๆ รวมถึงภาวะโลก

ร้อน ซึ่งมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์และระบบนิเวศน์ บริษัทจึงมีนโยบายไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะส่งผลเสียหายต่อ

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงันี ้

1. ใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ มีมาตรการประหยดัพลงังาน และพิจารณานําทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม ่

2. พฒันาสนิค้าและบริการท่ีไมส่ง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม มีความปลอดภยัในการใช้งาน 

3. ใช้เทคโนโลยีและขัน้ตอนการผลิตท่ีมีมาตรฐาน โดยคํานึงถึงการลดปริมาณและการบําบดัมลพิษก่อนปล่อยสู่

ธรรมชาติ 

4. ให้การสนบัสนนุกิจกรรมท่ีจะมีสว่นสร้างสรรค์สงัคมและสิง่แวดล้อมอยา่งสม่ําเสมอ  

(7) การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  

บริษัทมีนโยบายสง่เสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพ่ือประโยชน์ในการพฒันาคณุภาพชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจและ

ความเข้มแข็งให้กบัชมุชนและสงัคม โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงันี ้

1. การสนบัสนนุการจ้างงานในชมุชน 

2. แสวงหาโอกาสสนบัสนนุกิจกรรมสร้างสรรค์สงัคมและชมุชน 

3. ปลกูฝังจิตสํานกึในเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมให้เกิดขึน้ในหมูพ่นกังานทกุระดบั  

4. ควบคมุให้มีการปฏิบติัอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ี ออกโดยหน่วยงานกํากบั

ดแูล  
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(8) การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดาํเนินความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้

มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนกัดีว่าผู้ มีสว่นได้สว่นเสียมีบทบาทสําคญัในการกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจ จึงให้ความสําคญัในการ

ดแูลและคํานงึถงึผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร บริษัทจงึมีนโยบายสนบัสนนุสง่เสริมการมีสว่นร่วมของผู้

มีส่วนได้เสีย (Co-Creation) ในการพัฒนานวัตกรรมท่ีสร้างความสมดุลระหว่างมูลค่าและคุณค่าต่อชุมชน สังคม และ

สิง่แวดล้อมควบคูไ่ปกบัความเจริญเติบโตของธุรกิจอยา่งยัง่ยืน โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงันี ้

1. วิเคราะห์กระบวนการทํางานอยา่งละเอียด เพ่ือสร้างโอกาสในการพฒันาไปสูก่ารค้นพบนวตักรรมทางธุรกิจ 

2. สร้างโอกาสในการคิดค้นผลิตภณัฑ์ใหม่ร่วมกบัผู้ มีสว่นได้เสีย เพ่ือความเจริญเติบโตควบคู่กบัการสร้างกําไรของ

ธุรกิจอยา่งยัง่ยืน 

3. การร่วมมือกบัหน่วยงานของรัฐบาลในการพฒันาผลติภณัฑ์ เพ่ือช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสและสงัคม   

เพ่ือให้ทกุคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทจะเผยแพร่นโยบายดังกล่าวผ่านช่อง

ทางการส่ือสารของบริษัท เช่น จดหมาย อีเมล์ แบบรายงานการเปิดเผยข้อมลูประจําปี (56-1) และรายงานประจําปี (56-2) 

โดยจะทบทวนนโยบายดงักลา่วอยา่งสม่ําเสมอทกุปี 

ข. การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

ความรับผิดชอบต่อสงัคมตามนโยบายและแนวปฏิบติัข้างต้นนัน้ เป็นสว่นหนึ่งในกระบวนการดําเนินธุรกิจของกิจการท่ี

บริษัทได้ปฏิบติัมาโดยตลอด โดยบริษัทได้ดําเนินงานตามนโยบายและแนวทางท่ีกําหนด ตัง้แต่ขัน้ตอนการจดัหาวตัถุดิบท่ีมี

คณุภาพในราคาท่ีเหมาะสม และเพ่ือให้เกิดการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม หลีกเล่ียงพฤติกรรมการเลน่พรรคเลน่พวก ทางบริษัทจะ

เปรียบเทียบสนิค้าจากผู้จดัจําหน่ายวตัถดิุบหลายรายเพ่ือให้สามารถเปรียบเทียบราคาและเพิ่มอํานาจการตอ่รอง  

สําหรับกระบวนการผลิตสินค้า บริษัทมีการตรวจสอบและควบคมุคณุภาพสินค้าตัง้แต่เร่ิมต้นการผลิตจนถึงขัน้ตอน

สดุท้ายก่อนท่ีจะสง่มอบสินค้าให้แก่ลกูค้า รวมถึงการให้คําแนะนําในการนําผลิตภณัฑ์ของบริษัทไปใช้ในกระบวนการผลิตของ

ลกูค้าเพ่ือช่วยลดเวลาในการทํางาน (Cycle Time) ในการผลิต ตลอดจนฝ่ายการตลาดจะติดตามผลหลงัการขาย เพ่ือรับฟัง

ปัญหาข้อเสนอแนะจากลกูค้า แล้วนํามาปรับปรุงและพฒันาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ท่ีหลากหลายให้สามารถตอบสนองต่อความ

ต้องการของลกูค้าได้มากย่ิงขึน้  

เน่ืองจากธุรกิจของบริษัทต้องอาศยับคุลากรท่ีมีความรู้ ความชํานาญและประสบการณ์ ผู้บริหารบริษัทจึงได้ตระหนกั

ถงึความสําคญัของทรัพยากรบคุคล และมีนโยบายสง่เสริมบคุลากรรุ่นใหมท่ี่มีความรู้ ความสามารถ ให้ทนัตอ่การเปล่ียนแปลง

ของเทคโนโลยี โดยการจัดอบรมพนักงานและเปิดโอกาสให้พนักงานได้เรียนรู้และได้ประสบการณ์ในการรับการถ่ายทอด

เทคโนโลยีการผลติจากตา่งประเทศ ซึง่เป็นผู้ผลติเคร่ืองจกัรนัน้ๆ โดยตรง 
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ค. การดาํเนินธุรกจิที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม  

 - ไมมี่ – 

ง. การป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

การทจุริต (Corruption) หมายถึง การใช้อํานาจท่ีได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินท่ีมีอยูใ่นทางมิชอบ เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง 

ครอบครัว เพ่ือน คนรู้จกั หรือประโยชน์อ่ืนใดอนัมิควรได้ ซึง่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้ อ่ืน การทจุริตอาจเกิดได้

หลายลกัษณะ เช่น การติดสินบนเจ้าพนกังานด้วยการให้หรือการรับสินบนทัง้ท่ีเป็นเงินและสิ่งของ การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

การฟอกเงิน การยกัยอก การปกปิดข้อเทจ็จริง การขดัขวางกระบวนการยติุธรรม เป็นต้น 

บริษัทได้กําหนดแนวทางในการปฏิบติัตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ห้ามกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทในสายธุรกิจดําเนินการหรือยอมรับหรือให้การ

สนบัสนนุ การทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม และกําหนดให้มีการสอบทานการปฏิบติัตาม

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม่ําเสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับ

นโยบาย ระเบียบปฏิบติั ข้อกําหนด ประกาศ กฎหมาย และการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 

2. มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นส่วนหนึ่งของการดําเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการของบริษัท ผู้บริหาร ผู้บงัคบับญัชา พนกังานทกุคนทกุระดบั ท่ีจะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกบั การปฏิบติัเพ่ือให้การดําเนินการด้านการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่บรรลตุามนโยบายท่ีกําหนด 

3. บริษัทไมก่ระทําหรือสนบัสนนุการให้สินบนในทกุรูปแบบ ทกุกิจกรรมท่ีอยูภ่ายใต้การดแูล รวมถงึการควบคมุ การ

บริจาคเพ่ือการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวญัทางธุรกิจและสนบัสนนุกิจกรรมต่าง ๆ มี

ความโปร่งใสและไมมี่เจตนาเพ่ือโน้มน้าวให้เจ้าหน้าท่ีภาครัฐหรือเอกชน ดําเนินการท่ีไมเ่หมาะสม 

4. บริษัทจดัให้มีการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม สม่ําเสมอเพ่ือปอ้งกนัไม่ให้พนกังานมีการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม โดย

เฉพาะงานขาย การตลาด จดัซือ้ 

5. สร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีซ่ือสตัย์และยึดมัน่ในความเป็นธรรม ส่งเสริมความซ่ือสตัย์ สจุริต และรับผิดชอบในการ

ปฏิบติัหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมถงึส่ือให้เหน็ความมุง่มัน่ของบริษัท 

6. มีความรับผิดชอบต่อการจดัทํารายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง

ทัว่ไป 

7. หลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งอาจนํามาซึ่งการทุจริตคอร์รัปชั่น เช่น ไม่ถือหุ้ นในบริษัทคู่แข่ง 

หลีกเล่ียงการใช้ข้อมลูภายใน เพ่ือประโยชน์ของตนในการซือ้หรือขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมลูภายในแก่ผู้ อ่ืน 

8. จดัให้มีระบบควบคมุภายในท่ีรัดกมุมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในทกุ

ปี ทัง้นี ้บริษัทได้มีการว่าจ้างบริษัทภายนอก (Outsource) ทําหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือประเมินความ
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เส่ียงและรายการท่ีผิดปกติ โดยจะนําเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทกุๆ 3 

เดือน  

9. หากพบเหน็การกระทําท่ีเข้าข่ายการทจุริตท่ีมีผลเก่ียวข้องกบับริษัททัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ควรแจ้งให้กรรมการ

ผู้จดัการทราบทนัที โดยบริษัทจะรักษาความลบัของผู้แจ้งหรือร้องเรียนการทจุริต  

10. เพ่ือให้ทกุคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน่ บริษัทจะเผยแพร่นโยบายดงักล่าวผ่าน

ช่องทางการส่ือสารของบริษัท เช่น จดหมาย อีเมล์ แบบรายงานการเปิดเผยข้อมลูประจําปี (56-1)  และรายงาน

ประจําปี (56-2) โดยจะทบทวนนโยบายดงักลา่วอยา่งสม่ําเสมอทกุปี 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

  บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีดี ซึ่งจะช่วยให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล  โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทําหน้าท่ีสอบทานระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

และมีการตรวจสอบภายในท่ีเป็นไปตามหลกัการของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  ทัง้นี ้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือ

อนุมติัรายการท่ีเก่ียวข้องกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทจะมีผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้บริหาร เข้าร่วม

ประชมุด้วยตามความเหมาะสม เพ่ือนําเสนอข้อมลูให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบ ติดตามความคืบหน้า และหา

แนวทางแก้ไขข้อสงัเกตเพ่ือให้สามารถแก้ไขประเดน็ข้อสงัเกตได้อยา่งทนัทว่งที 

 อีกทัง้บริษัทได้จดัให้มีผู้ตรวจสอบภายใน ซึง่เป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก ในปี 2561 บริษัทได้แตง่ตัง้ บริษัท บีเค 

ไอเอ แอนด์ ไอซี จํากดั ซึง่ดําเนินการโดยนางสาวบญุณี  กศุลโสภิต ผู้ตรวจสอบภายในวิชาชีพและผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ซึง่มี

ความรู้ความสามารถในด้านระบบบญัชีและการควบคมุภายใน ให้เป็นท่ีปรึกษาในการวางระบบการควบคมุภายใน พร้อมทัง้

ดําเนินการขจดัความเส่ียงและรายการท่ีผิดปกติ  โดยได้รับแต่งตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ดํารงตําแหน่งเป็น

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอผลการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยทกุๆ 3 เดือน 

นอกจากนี ้ผู้สอบบญัชีของบริษัทจากบริษัท เอเอน็เอส ออดิท จํากดั ได้มีการพิจารณาการควบคมุภายในของบริษัท ใน

สว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัทําและการนําเสนองบการเงินของบริษัท เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและความเช่ือถือได้ของรายงาน

ทางการเงิน โดยไมพ่บข้อสงัเกตใดๆท่ีเป็นสาระสําคญั 

โดยในแตล่ะสว่นงานดงักลา่ว ได้มีการนําเสนอออกมาในรูปธรรมซึง่แสดงถงึข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ และการติดตามผล 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้   

(1) การประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2562 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม

ประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบควบคมุภายในโดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารเก่ียวกบัความเพียงพอของ

ระบบการควบคมุภายในของบริษัท ทัง้ 5 สว่น คือ การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) , การประเมินความเส่ียง 

(Risk Assessment) , การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) ,ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information & 

Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  ภายหลงัจากการประเมินแล้วคณะกรรมการมีความเห็นว่า 

บริษัทมีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว

อยา่งเพียงพอแล้ว ซึง่ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเหมาะสมและเพียงพอในการท่ีจะปอ้งกนัทรัพย์สนิอนัเกิดจาก

การท่ีผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความอิสระในการติดตามและ

ประเมินผลการควบคมุภายใน อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบได้กําชบัเร่ืองการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ี

ดีของบริษัทอยา่งเคร่งครัดเพ่ือให้การปฏิบติังานของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ นอกจากนี ้บริษัท 
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ยงัมีระบบการจดัเก็บเอกสารสําคญัท่ีทําให้กรรมการ ผู้สอบบญัชี และผู้ มีอํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายใน

ระยะเวลาอนัควร 

(2) การประเมนิระบบการควบคุมภายในโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตัง้ให้ประเมิน ตรวจสอบและติดตามการปรับปรุงระบบการควบคุม

ภายในของบริษัท โดยทําการประเมินความเส่ียงและจัดทําแผนการตรวจสอบภายในรายปี ดําเนินการตรวจสอบ ตลอดจน

ตรวจติดตามผลการปรับปรุงระบบ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทกุไตรมาส มีวตัถปุระสงค์หลกัเพ่ือ

การประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคมุภายในท่ีมีอยู่ในปัจจบุนั การปฏิบติัตามนโยบาย

และระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ความเหมาะสมและเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท  โดยท่ีผ่านมาผู้

ตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบกระบวนการปฏิบติังานของบริษัทในเบือ้งต้น โดยให้ข้อสงัเกตและข้อแนะนําเพ่ือการปรับปรุง

ประสทิธิภาพการปฏิบติังานซึง่ผู้บริหารให้ความสําคญัและได้ดําเนินการปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้ตรวจสอบภายในแล้ว  

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้อนมุติัรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัท โดยพิจารณาจาก

รายงานการตรวจสอบภายในและรายงานการติดตามการปฏิบติัตามข้อเสนอแนะของระบบการควบคมุภายในท่ีจดัทําขึน้โดยผู้

ตรวจสอบภายใน บริษัทได้ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงระบบการควบคมุภายใน โดยเฉพาะประเด็นข้อสงัเกตท่ีมีความเส่ียงต่อ

การดําเนินธุรกิจอยา่งมีนยัสําคญัเรียบร้อยแล้ว โดยมีความคิดเหน็ดงันี ้

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซีพีที ไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ รวม 3 ทา่น 

ประกอบด้วย นายสวุิทย์  สงิหจนัทร์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  รศ. ประภาษ  ไพรสวุรรณา  และนางวลัชลีย์   กาญจน

จงกล เป็นกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสําคญัคือ ดแูล

รายงานทางการเงินของบริษัทให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป สอบทานการดําเนินงานของบริษัทให้

เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี มีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิภาพ มีการปฏิบติัตามข้อกําหนดและกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนดแูลกรณีท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนันัน้ ทัง้นีใ้นปี 2561 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้ ตามรายละเอียดการเข้าประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น

ดงัตอ่ไปนี ้

 

ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัง้การประชุม /  

จาํนวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายสวุิทย์ สงิหจนัทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. นางวลัชลีย์ กาญจนจงกล กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3. นายวรพจน์ ยศะทตัต์ กรรมการตรวจสอบ 1/2 
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หมายเหตุ 

1) รศ.ประภาษ ไพรสวุรรณา ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จากการไปดํารงตําแหน่ง

ประธานกรรมการบริษัท เมือ่วนัที ่24 พฤษภาคม 2561 

2) นายวรพจน์ ยศะทตัต์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่24 พฤษภาคม 2561 

ทัง้นีไ้ด้ประชมุร่วมกบัผู้บริหารระดบัสงูท่ีเก่ียวข้อง ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชี  ซึง่ผลการสอบทานของ

คณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสําคญั สรุปได้ดงันี ้

งบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินสําหรับปี 2560 

ร่วมกบัผู้สอบบญัชี และฝ่ายบริหาร เพ่ือให้มัน่ใจว่างบการเงินได้จดัทําขึน้อยา่งถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐาน

การบัญชีท่ีรับรองทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเช่ือถือได้ สอดคล้องกับกฎหมายและประกาศท่ี

เก่ียวข้อง รวมทัง้พิจารณาการนํามาตรฐานการบญัชีใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการบัญชีและแม่บทการบัญชีท่ีมีการปรับปรุงท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯมาปฏิบัติแล้ว 

รวมถึงได้มีการประชุมเป็นการเฉพาะกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมด้วย เพ่ือให้ความมัน่ใจว่าผู้สอบบญัชีมี

ความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 

รายการที่เก่ียวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจาณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียว

โยงกนั หรือรายการท่ีอาจทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้ มีส่วนได้เสียกบับริษัทฯ ให้มีความถกูต้องครบถ้วน 

เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าได้ดําเนินตามหลกัเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) กําหนด โดยบริษัทฯ ได้ถือปฏิบติัตาม

นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  

ระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคมุภายในตามแนวทางท่ีกําหนดโดย

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่ครอบคลมุถึงสภาพแวดล้อมการควบคมุภายในองค์กร การ

บริหารความเส่ียง การควบคุมด้านการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล รวมถึงระบบการติดตาม 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและมีประสทิธิผล 

การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน  มีการปฏิบติังานอย่างอิสระ โดยจดัให้มีการว่าจ้างบริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ 

ไอซี จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทท่ีให้บริการด้านการตรวจสอบภายในจากภายนอก เป็นผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัท โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําปี รายงานผลการตรวจสอบภายใน ติดตามผลการ

ตรวจสอบภายในกับฝ่ายบริหารอย่างต่อเน่ือง พร้อมทัง้ให้คําแนะนํากับผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่ว่าการ

ปฏิบติังานตามแผนงานตรวจสอบภายในประจําปี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยผลการตรวจสอบภายใน

ประจําปี 2560 ไมพ่บสิง่บง่ชีข้องการกระทําทจุริตหรือข้อบกพร่องด้านการควบคมุภายในท่ีมีนยัสําคญั 
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การบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกบัฝ่ายบริหารในเร่ืองการบริหารความเส่ียง และติดตาม

การดําเนินการ รวมทัง้เสนอให้มีการกําหนดกระบวนการบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มีการ

บริหารความเส่ียงอยา่งตอ่เน่ือง และพิจารณาการปอ้งกนัและจดัการความเส่ียงสําคญัของธุรกิจทัง้ปัจจบุนัและท่ีอาจเกิดขึน้ใน

อนาคต พร้อมทัง้กําหนดมาตรการเพิ่มเติมเพ่ือการปรับปรุงให้ดีย่ิงขึ ้น้ 

การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกจิของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทฯ ปฎิบติัตามประกาศของสํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุ รวมทัง้การปฎิบติัต่อผู้ มีสว่นได้เสียตอ่

ธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  ทัง้นีเ้พ่ือสร้างความ

น่าเช่ือถือให้แก่ผู้ลงทนุและผู้ มีสว่นได้เสีย 

พจิารณาคัดเลือกเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอสิระเพ่ือทาํหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีประจําปี 2562 โดยพิจารณาจากคณุสมบติัความรู้ทางด้านธุรกิจและ

ประสบการณ์ ตลอดจนความเหมาะสมของคา่ตอบแทน  และมีมติให้เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนมุติัจากท่ีประชมุ

ใหญ่สามญั  ผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 โดยให้แตง่ตัง้ นายวิชยั รุจิตานนท์ สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4054 หรือ  

นายอธิพงศ์ อธิพงศ์สกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 3500 หรือ นายเสถียร วงศ์สนนัท์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต

ทะเบียนเลขท่ี 3495 หรือนางสาวกลุธิดา ภาสรุกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 5946 หรือ นายยทุธพงษ์ เชือ้เมืองพาน 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 9445 จากบริษัท เอเอน็เอส ออดิท จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยกําหนด

คา่ตอบแทนเป็นจํานวนเงินรวม 1,700,000 บาท 

 

 

 

 

วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2562 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
นายสวุิทย์ สงิหจนัทร์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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12.  รายการระหว่างกัน 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัทมีการทํารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  ได้แก่ กรรมการ ผู้ ถือหุ้น ผู้บริหาร 

และบริษัทท่ีเก่ียวข้องซึ่งหมายถึงบริษัทท่ีมีบุคคลท่ีอาจจะมีความขัดแย้งของบริษัท มีความสมัพันธ์เก่ียวข้องกับกรรมการ 

ผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นของบริษัทดงักลา่ว ซึง่สามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์ ได้ดงันี ้

ตารางแสดงความสมัพนัธ์ของบคุคลและนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกนั 

บุคคล/นิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

1. บริษัท คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเตม็ส์ โซลชูัน่ จํากดั

(มหาชน) (CSS) 

 

(CSS ประกอบกิจการนําเข้าและจําหน่ายเคเบิล้ท่ีใช้ในงาน

โครงข่ายโทรคมนาคม ให้บริการติดตัง้ระบบโทรคมนาคม) 

มีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบร่วมกนั คือ   

รศ.ประภาษ ไพรสวุรรณา 

2. บริษัท บางกอกชีทเมท็ทลั จํากดั (มหาชน) (BM)  

(BM ประกอบกิจการผลติรางและทอ่ร้อยสายไฟ ตู้ ส่ือสาร) 

มีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบร่วมกนั คือ   

รศ.ประภาษ ไพรสวุรรณา 

(โดย รศ.ประภาษ ไพรสวุรรณา ดํารงตําแหน่งประธาน

กรรมการตรวจสอบในบมจ. บางกอกชีทเมท็ทลั) 

3. บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) (PSTC)  

(PSTC ประกอบกิจการออกแบบ และติดตัง้ระบบไฟฟา้ 

ด้านพลงังานทดแทน) 

มีกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

ร่วมกนั คือ นายสวุิทย์ สงิหจนัทร์ 
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สรปุรายการระหวา่งกนัของบรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) สาํหรบังวดเดอืน ม.ค.- ธ.ค. 2561 

บุคคล/นิตบุิคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะ

รายการ 

มูลค่ารายการ (ล้าน

 

ยอดคงค้าง (ล้าน

 

คาํชีแ้จงของผู้บริหาร 

ในเร่ืองความจาํเป็น 

และความสมเหตุสมผล 

ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
2560 2561 2560 2561 

รายการซือ้ขายระหว่างกัน        

บรษิทั คอมมวินิ

เคชัน่ แอนด ์ซสิ

เตม็ส ์โซลชูัน่ จาํกดั

(มหาชน) (CSS) 

(ประกอบกจิการ

นําเขา้และจาํหน่าย

เคเบิล้ทีใ่ชใ้นงาน

โครงขา่ย

โทรคมนาคม 

ใหบ้รกิารตดิตัง้

ระบบโทรคมนาคม 

มกีรรมการ

อสิระและ

ประธาน

กรรมการบรษิทั

รว่มกนั คอื 

นายประภาษ 

ไพรสวุรรณา 

 

ซือ้สนิคา้ 2.02 0.22 - - CSS ประกอบธุรกจิหลกั

คอืจาํหน่ายสายเคเบิล้ ซึง่

เป็นวตัถุดบิชนิดหน่ึงที่

บรษิทัตอ้งนํามาประกอบ

เพือ่ขาย ดงันัน้ บรษิทัซือ้

วตัถุดบิประเภทสายไฟ 

(Cable 115kV) เพือ่

นําไปผลติงานประเภท 

Substationและสายไฟอืน่ 

ๆโดยการซือ้สนิคา้

ดงักลา่วไดผ้า่นขัน้ตอน

การเปรยีบเทยีบราคาของ

แผนกจดัซือ้  ซึง่ราคา

เป็นราคาทีเ่หมาะสม 

ตลอดจนการพจิารณา

เงือ่นไขอืน่ ๆ ประกอบ 

เชน่ คุณภาพ การชาํระ

เงนิ และการตรงต่อเวลา

ในการจดัสง่สนิคา้ ซึง่ ณ 

ปัจจุบนัรายการเจา้หน้ี

การคา้ดงักลา่วบรษิทัได้

จา่ยชาํระเรยีบรอ้ยแลว้  

คงคา้งเพยีงยอดทีอ่ยู่

ในชว่งเครดติเทอม 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่ารายการซื้อ

สนิคา้ดงักล่าวเป็นรายการ

ธุรกจิปกตขิองบรษิทั และ

เป็นรายการที่เป็นไปตาม

เงื่อนไขการค้าทัว่ไปโดย

เป็นไปตามนโยบายการ

จดัซื้อของบรษิทั ซึง่บรษิทั

ไดท้าํรายการแบบเดยีวกนั

กบัคู่ค้ารายอื่น ซึ่งมคีวาม

สมเหตุสมผล 

เจา้หน้ีการคา้ - - 0.31 - 
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บรษิทั บางกอกชที

เมท็ทลั จาํกดั 

(มหาชน) (BM) 

(ประกอบกจิการ

ผลติรางและท่อรอ้ย

สายไฟ ตูส้ ือ่สาร) 

มกีรรมการ

อสิระและ

ประธาน

กรรมการบรษิทั

รว่มกนั คอื 

นายประภาษ 

ไพรสวุรรณา 

(โดยนาย

ประภาษ ไพร

สวุรรณา ดาํรง

ตาํแหน่ง

ประธาน

กรรมการ

ตรวจสอบ ในบ

มจ. บางกอก

ชทีเมท็ทลั) 

ซือ้สนิคา้ 6.28 16.34 - - BM ประกอบธุรกิจหลัก

คือจําหน่ายรางและท่อ

ร้ อ ย ส า ย ไ ฟ  ซึ่ ง เ ป็ น

วตัถุดบิชนิดหน่ึงที่บริษทั

ต้องนํามาประกอบเพื่อ

ขาย  ดังนั ้น  บริษัทซื้ อ

วัตถุดิบประเภทท่อร้อย

สายไฟ เพื่อนําไปผลิต

งานประเภท Substation  

โดยการซื้อสนิคา้ดงักล่าว

ไ ด้ ผ่ า น ขั ้น ต อ น ก า ร

เปรียบเทียบราคาของ

แผนกจดัซือ้  ซึง่ราคาเป็น

ร า ค า ที่ เ ห ม า ะ ส ม 

ตลอดจนการพิจารณา

เงื่อนไขอื่น ๆ ประกอบ 

เช่น คุณภาพ การชําระ

เงนิ และการตรงต่อเวลา

ในการจดัส่งสนิค้า ซึ่ง ณ 

ปัจจุบันรายการเจ้าหน้ี

การค้าดงักล่าวบริษัทได้

จ่ายชําระเรียบร้อยแล้ว 

คงค้า ง เพีย งยอดที่ อยู่

ในชว่งเครดติเทอม 

คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่ารายการซื้อ

สนิคา้ดงักล่าวเป็นรายการ

ธุรกจิปกตขิองบรษิทั และ

เป็นรายการที่เป็นไปตาม

เงื่อนไขการค้าทัว่ไปโดย

เป็นไปตามนโยบายการ

จดัซื้อของบรษิทั ซึง่บรษิทั

ไดท้าํรายการแบบเดยีวกนั

กบัคู่ค้ารายอื่น ซึ่งมคีวาม

สมเหตุสมผล 

 

 

เจา้หน้ีการคา้ - - 2.72 17.36 

บรษิทั เพาเวอร ์

โซลชูัน่ เทคโนโลย ี

จาํกดั(มหาชน) 

(PSTC) (ประกอบ

กจิการออกแบบ 

และตดิตัง้ระบบ

ไฟฟ้า ดา้นพลงังาน

ทดแทน) 

มกีรรมการ

อสิระและ

ประธาน

กรรมการ

ตรวจสอบ

รว่มกนั คอื  

นาย สวุทิย ์

สงิหจนัทร ์

รายไดจ้ากการ

ใหบ้รกิาร

รบัเหมาและ

ตดิตัง้ 

50.32 2.55 - - PSTC ประกอบธุรกจิหลกั

คือออกแบบ และติดตัง้

ระบบไฟฟ้าด้านพลงังาน

ทดแทน  ซึ่ ง บ ริษัท ไ ด้

ให้บริการรับเหมาและ

ติ ด ตั ้ ง ง า น ป ร ะ เ ภ ท 

Substation เ ป็ น ห ลั ก  

โดยราคาค่าบริการเป็น

ราคาที่ เหมาะสม และ

คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่า รายการการ

ให้บริก ารรับ เหมาและ

ติ ด ตั ้ง ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ที่

เกี่ยวกับงาน Substation  

โดยบริษัทคํานวณราคา

จากต้นทุนบวกอตัรากําไร

ขัน้ต้น  (Standard Gross 

Margin)  ซึ่งเป็นรายการ

รายไดจ้ากการ

ขาย 

  8.15 1.39 - - 

ลกูหน้ีการคา้ - - 3.60 - 
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รายไดท้ีย่งัไมไ่ด้

เรยีกชาํระ 

 

- - 1.88 1.37 
สามารถเทียบเคียงกับ

การให้บริการของลูกค้า

รายอื่นที่มีลักษณะงาน

คลา้ยคลงึกนั  สว่นรายได้

จากการขายสินค้าเป็น

การขายสินค้าประเภท

อุปกรณ์ไฟฟ้า (Bus Duct)  

ซึ่ ง ร าค าข ายสาม า ร ถ

เทียบเคียงได้กับลูกค้า

ร ายอื่ น   ส่ วนรายการ

ลูกหน้ีการค้าดงักล่าว ณ 

ปัจจุบนับรษิทัได้รบัชําระ

เรียบร้อยแล้ว  คงค้า ง

เพีย งยอดที่ อยู่ ใ นช่ ว ง

เ ค ร ดิ ต เ ท อ ม  แ ล ะ

นอกจากนั ้นบริษัทยังมี

รายได้ที่ย ัง ไม่ได้ เ รียก

ชาํระ สาํหรบังานเดยีวกนั  

ซึ่ ง เ ป็นไปตามเงื่อนไข

ปกติทัว่ไปตามที่ระบุใน

สัญญา และเป็นไปตาม

เงือ่นไขเชน่เดยีวกบัลกูคา้

รายอืน่ของบรษิทั 

ธุรกจิปกตขิองบรษิทั  โดย

มรีายละเอยีดตามทีร่ะบุใน

สัญ ญ า แ ล ะ มี เ งื่ อ น ไ ข

เช่นเดียวกันกับที่ทํากับ

ลูกค้ารายอื่นที่มีลักษณะ

งานคลา้ยคลงึกนั สว่นการ

ขายสนิคา้ประเภทอุปกรณ์

ไฟฟ้าเป็นไปตามราคาที่

เทียบเคียงได้กับลูกค้า

ทัว่ไปของบริษัท รวมถึง

รายไดท้ีย่งัไมไ่ดเ้รยีกชาํระ

ด้วย เช่นกันซึ่ ง มีค ว าม

สมเหตุสมผล 

  

บรษิทั ซพีที-ีททีจี ี

อนิโนเวชัน่ จาํกดั 

(CPT-TTG) 

บรษิทัยอ่ย รายไดค้า่เชา่ - 0.03 - - CPT-TTG เป็นบรษิทั

ยอ่ยของบรษิทั เพือ่

รองรบัการประกอบ

กจิการเกีย่วกบัโรงไฟฟ้า

ชวีมวลขนาดเลก็ถงึขนาด

กลาง และปรบัปรุง

ประสทิธภิาพโรงไฟฟ้าชวี

มวลใหแ้ก่ผูป้ระกอบ

กจิการโรงเลือ่ยไมใ้นพืน้ที่

ภาคใต ้ทัง้น้ี CPT-TTG 

ไดเ้ชา่พืน้ทีส่าํนกังาน

บางสว่นบรเิวณชัน้ 2 

ของอาคารของบรษิทัเพือ่

เป็นสาํนกังานและเพือ่

ประกอบธุรกจิ สญัญาเชา่

มกีาํหนดระยะเวลา 1 ปี 

(1 ส.ค. 2561 – 31 ก.ค. 

คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเหน็วา่รายไดค้า่เชา่

ดงักลา่ว เป็นรายการธุรกจิ

ปกตริะหวา่งบรษิทัและ

บรษิทัยอ่ย และเป็น

รายการทีเ่ป็นไปตาม

เงือ่นไขการคา้ทัว่ไป และ

มคีวามสมเหตุสมผล 
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แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทคาดว่าในอนาคตอาจจะมีรายการระหว่างกันต่อไป คือ การเข้าทํารายการซือ้ขายและการให้บริการท่ีเป็น

ข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมี

ความขดัแย้งในอนาคต บริษัทจะปฏิบติัตามนโยบายและขัน้ตอนท่ีได้กลา่วไว้อยา่งเคร่งครัด 

ทัง้นี ้ในการทํารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต เง่ือนไขต่างๆ  ให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัว่ไป โดย

อ้างอิงกับราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม ทัง้นีบ้ริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็นผู้ ให้

ความเห็นเก่ียวกบัราคาอตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ด้วย หากมีรายการใดท่ีเกิด

ขึน้กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือข้อบงัคบั

ของสํานกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทอาจให้

ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการ

ตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 

2562) อตัราคา่เชา่เดอืน

ละ 5,000 บาท ดว้ย

เงือ่นไขปกตกิารคา้ตามที่

ระบุในสญัญาเชา่ทัว่ไป 


	บริษัทมีกรรมการบริษัททั้งหมดจำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย :
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
	8.2    คณะกรรมการตรวจสอบ
	ที่ประชุมกรรมการครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2561  มีมติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่านประกอบด้วย :
	8.3   คณะกรรมการบริหาร
	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันศุกร์ที่ 31 สิงหาคม 2561 มีมติให้แต่งตั้งกรรมการบริหารจำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย  :
	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2560 มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย :

	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีผู้บริหารจำนวน 6 ท่าน ดังต่อไปนี้ :
	โครงสร้างองค์กรของบริษัท (Organization Chart)
	ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ
	ในปี 2561 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเบี้ยประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัทดังนี้
	8.8.2 กรรมการบริหาร
	1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	ในงวดปี 2560และของปี 2561 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริหารรายละเอียดดังนี้
	ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท
	8.9 บุคลากร
	8.9.1 จำนวนพนักงานทั้งหมด
	8.9.2 ค่าตอบแทนพนักงาน
	8.9.3 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
	บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ไทยพาณิชย์ มาสเตอร์ฟันด์ โดยมีบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมไทยพาณิชย์เป็นบริษัทจัดการกองทุน ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ตั้งแต่วันที่ 25 กันยายน 2556 เพื่อจูงใ...
	8.9.4 ข้อพิพาทด้านแรงงาน
	-ไม่มี-
	8.9.5 นโยบายการพัฒนาบุคลากร
	บริษัทให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มที่สำคัญ ดังนี้

	ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทจะจัดให้มีเอกสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะนำลักษณะธุรกิจและแนวทางการดำเนินธุรกิจให้แก่กรรมการ
	9.2 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
	9.2.1 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท
	9.2.2 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี  2559 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559 มีมติให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจและหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
	9.2.3 ขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
	ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2556 มีมติให้คณะกรรมการบริหารมีอำนาจและหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
	9.2.4 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	9.2.5 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	9.2.6 ขอบเขตอำนาจ  หน้าที่  และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ
	ขอบเขตอำนาจหน้าที่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	1. กำกับ ดูแล และอนุมัติเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติของบริษัท และมอบอำนาจให้กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือบุคคลอื่นใดดำเนินการเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติประจำวันของบริษัท เพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารเฉพาะเรื่อง ภายใต้การควบคุม...
	2. ดำเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท
	3. เป็นผู้รับมอบอำนาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำหนด คำสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัททุกประการ
	4. ให้มีอำนาจในการมอบอำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอำนาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำนาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำหนด หรือคำสั่งที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได...
	5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดำเนินการซื้อตามปกติธุรกิจของบริษัท  โดยการจัดซื้อวัตถุดิบในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาท) และการจัดซื้อเครื่องมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการดำเนินงาน  ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 10 ล้านบาท (สิบล้า...
	6. อนุมัติการขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนุมัติขายสินค้า การอนุมัติให้ทำสัญญารับจ้างทำของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน  300 ล้านบาท (สามร้อยล้านบาท)
	7. อนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ การออกตราสารหนี้ สัญญากู้เงินเบิกเกินบัญชี  หรือสินเชื่ออื่นใดจากธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  หรือบุคคลทั่วไปในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 10 ล้านบาท สิบล้านบาท) รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหน...
	8. อนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนค่าที่ปรึกษาเมื่อยอดขายสามารถเก็บเงินได้จากลูกค้า โดยมีอำนาจการอนุมัติตั้งแต่ร้อยละ 3 แต่ไม่เกินร้อยละ 5 ของยอดขายหรือมูลค่าโครงการ โดยลงนามร่วมกับกรรมการผู้จัดการ
	9. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป
	ขอบเขตอำนาจหน้าที่ กรรมการผู้จัดการ
	9.2.7 อำนาจอนุมัติรายการที่สำคัญ
	ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท กรรมการหรือผู้บริหารซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น
	9.2.8 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	ก. กรรมการบริษัท
	ข. กรรมการตรวจสอบ
	คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ โดย
	ค. กรรมการบริหาร
	ง. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	จ. กรรมการบริหารความเสี่ยง
	ฉ. ผู้บริหารระดับสูง
	9.3 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	9.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	1. ค่าตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee)
	9.5 การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ
	บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการควบคุมภายในที่ดี ซึ่งจะช่วยให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีการตรวจสอบภายในที่เป็นไปตามหลักการของการกำกับ...
	(1) การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท



