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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากบัดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 739,500,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 900,000,000 หุ้น มูล
ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยเป็นทุนชําระแล้วจํานวน 450,000,000 บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

7.2 ข้อจ ากัดการโอนหุ้น 

บริษัทไม่มีข้อจํากัดการโอนหุ้น โดยการโอนหุ้นจะต้องไม่ทําให้สัดส่วนการถือหุ้นโดยบุคคลต่างด้าวมากกว่าร้อยละ 49 ของหุ้น
ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญให้แก่ประชาชนในครั้งนี้ หากการโอนหุ้นของบุคคลใดทําให้
สัดส่วนการถือหุ้นโดยบุคคลต่างด้าวมากกว่าร้อยละ 49 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทฯ มีสิทธิที่จะปฏิเสธไม่
รับจดทะเบียนการโอนหุ้นดังกล่าว 

7.3 ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท 10 อันดับแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563 แสดงได้ดังตารางข้างล่างนี้:  

ลําดับที ่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนร้อยละ 
1 นางกันยา หลิมประเสริฐ 100,000,000 11.11 
2 นายจิรวฒุ ิคุวานันท ์ 96,285,500 10.59 
3 นายสมศักดิ์ หลมิประเสริฐ 89,243,200 9.92 
4 นายนพดล วิเชียรเกื้อ 81,859,700 9.10 
5 นางสาวหฤทัย หลิมประเสริฐ 66,448,000 7.38 
6 นายชัยยศ ปิยะวรรณรัตน ์ 50,000,000 5.56 
7 นายเพ่งเพียร เหล่ากําเนิด 33,190,600 3.69 
8 นายกฤษดา อัครพัทธยากุล 29,687,600 3.30 
9 นายกิตติภัค น้อยเจริญ 20,010,300 2.22 
10 นายประกฤต วิทยเบญ็จางค ์ 18,118,800 2.01 

7.4 สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น 

- ไม่มี - 

7.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
การกําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท (CPT) กําหนดไว้ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติ

บุคคล และสํารองตามกฎหมายของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับ
แผนการลงทุน สภาพคล่อง ความจําเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต  

ทั้งนี้ หากบริษัทมีบริษัทย่อยและ/หรือ บริษัทร่วม จะมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทในอัตราร้อยละ 100 ของกําไรสุทธิ
หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และสํารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยและ/ หรือบริษัทร่วม อาจกําหนดให้การจ่ายเงินปัน
ผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่กําหนดข้างต้นได้หากบริษัทมีความจําเป็นที่จะต้องนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการ
ดําเนินงานของบริษัท 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 4 ชุด คือ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทั้งนี้ บริษัท
มีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดของ
บริษัทโดยมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ครบถ้วนทุก
ประการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีกรรมการบริษัททั้งหมดจํานวน 9 ท่าน ประกอบด้วย:  

รายชือ่ ต าแหน่ง 
1. รศ.ประภาษ ไพรสุวรรณา  ประธานกรรมการบรษิัท/ กรรมการอิสระ 
2. นางวัลชลีย์ กาญจนจงกล  รองประธานกรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
3. นายสุวิทย์ สิงหจันทร ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
4. นายวรพจน์ ยศะทตัต ์ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
5. นายสมศักดิ์ หลมิประเสริฐ กรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิาร 
6. นายชัยยศ ปิยะวรรณรัตน ์ กรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
7. นายนพดล วิเชียรเกื้อ กรรมการ 

  8. นางสาวหฤทยั หลิมประเสริฐ กรรมการ 
  9. นายมนตช์ัย ธญัธเนส กรรมการ 

โดยมี นางสาวผกามาศ ฉิมเล็ก ปฎิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งผ่านการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัทครั้งที่ 95/2019 
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายนพดล วิเชียรเกื้อ หรือ นางสาวหฤทัย หลิมประเสริฐ ลงลายมือชื่อร่วมกับ 
นายชัยยศ ปิยะวรรณรัตน์ หรือ นายมนต์ชัย ธัญธเนส รวมเป็นสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท   

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่านประกอบด้วย:  
1. นายสุวิทย์ สิงหจันทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวรพจน์ ยศะทัตต์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นางวัลชลีย์ กาญจนจงกล กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์  

เพียงพอที่จะทําหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
8.3 คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย :   
1. นายสมศักดิ ์หลิมประเสริฐ ประธานกรรมการบริหาร  
2. นายชัยยศ ปิยะวรรณรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3. นายนภดล วิเชียรเกื้อ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ 
4. นายมนต์ชัย ธัญธเนส กรรมการบริหาร และรองกรรมการผู้จัดการ (ฝ่ายขายและวิศวกรรม) 
5. นางสาวหฤทัย หลิมประเสริฐ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผู้จัดการ (บริหาร) 
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8.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย:   
1. นายสุวิทย์ สิงหจันทร์ ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายสมศักดิ์ หลิมประเสริฐ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นางวัลชลีย์ กาญจนจงกล กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

8.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีกรรมการบริหารความเส่ียงจํานวน 4 ท่าน ประกอบด้วย  
1. นายสมศักดิ์ หลิมประเสริฐ 
2. นายนพดล วิเชียรเกื้อ 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นางสาวหฤทัย หลิมประเสริฐ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายมนต์ชัย ธัญธเนส กรรมการบริหารความเส่ียง 

8.6 คณะผู้บริหาร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 7 ท่าน ดังต่อไปนี้:  

1. นายชัยยศ ปิยะวรรณรัตน์ 
2. นายนพดล วิเชียรเกื้อ 

ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
กรรมการผู้จัดการ 

3. นายมนต์ชัย ธัญธเนส รองกรรมการผู้จัดการ (ฝ่ายขายและวิศวกรรม) 
4. นางสาวหฤทัย หลิมประเสริฐ รองกรรมการผู้จัดการ (ฝ่ายบรหิาร) 
5. นายธีรยุทธ เพ็ชรวงศ์ ผู้จัดการทั่วไป (ฝ่ายผลิต) 
6. นายธนากรณ์ มาไพศาลสิน 
7. นายธีระศักด์ิ พัฒน์เจริญ 

ผู้จัดการทั่วไป (ฝ่ายบริการ) 
ผู้จัดการทั่วไป (ฝ่ายออกแบบและวิศวกรรม) 
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กรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

ผู้จัดการทั่วไป (ฝ่ายขาย) 
 นายมนต์ชัย  ธัญธเนส (รักษาการ) 

 
แผนกออกแบบเครื่องกล 

แผนกออกแบบไฟฟ้า 

Utility & Government Sales 
 

แผนกผลิตโรงงานที่ 1 

แผนกผลิตโรงงานที่ 2 
 

แผนกทรัพยากรบุคคล 

 
แผนกการเงิน 

 

ผู้จัดการทั่วไป (ฝ่ายบริหาร) 
นางสาวหฤทัย หลิมประเสริฐ (รักษาการ) 

ผู้จัดการทั่วไป (ฝ่ายผลิต) 
นายธีรยุทธ เพ็ชรวงศ์ 

แผนกบัญชี 

 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
นายชยัยศ ปยิะวรรณรัตน ์

 

รองกรรมการผูจ้ัดการ 
(ฝ่ายขายและวิศวกรรม) 

นายมนต์ชัย ธัญธเนส 

 

กรรมการผูจ้ัดการ 
นายนพดล วิเชยีรเกื้อ 

 

ผู้จัดการทั่วไป (ฝ่ายออกแบบและวศิวกรรม) 
นายธีระศักดิ์ พัฒน์เจริญ 

 

Process Industries Sales 
 
Energy Industries Sales 
 
Sugar & F&B Sales 
 
Cabling & Substation Business 
 

แผนกจัดซื้อและสต๊อก 

 

รองกรรมการผูจ้ัดการ 
(ฝ่ายบริหาร) 

นางสาวหฤทัย หลิมประเสริฐ 
  

แผนกเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

ประธานกรรมการบริหาร 
นายสมศักดิ์ หลิมประเสรฐิ 

แผนกความปลอดภัย 
(Safety) 

แผนกตรวจสอบ
คุณภาพ 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ผู้จัดการทั่วไป (ฝ่ายบริการ) 
นายธนากรณ์ มาไพศาลสิน 

แผนกบริการด้านระบบไฟฟ้ากําลัง 

 

แผนกบริการด้านมอเตอร์ไฟฟ้า
และระบบควบคุมอัตโนมัติ  

 

โครงสร้างองค์กรของบริษัท (Organization Chart) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ:  - นิยามของ “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนา  
 - ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นการว่าจ้างหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตั้ง
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8.7 เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีมติแต่งตั้งนางสาวผกามาศ ฉิมเล็ก ให้ดํารง
ตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและผ่านการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัทจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทยแล้ว ซึ่งการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทดังกล่าวเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามข้อกําหนดในมาตรา 89/15 
แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ด้วยความรับผิดชอบ ความระวัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฎิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมี
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
 ทะเบียนกรรมการ 
 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท   
 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3. จัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้ส่วนเสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ
ภายใน 7 วัน ทําการนับตั้งแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น และบริษัทต้องจัดให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลักฐานที่
เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้องครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
10 ปี นับแต่วันที่มีการจัดทําเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว 
4. เป็นศูนย์กลางในการติดต่อสอบถามและรวบรวมข้อมูล ที่คณะกรรมการบริษัทต้องการจากหน่วยงานต่างๆ รวมถึ ง
นอกเหนือจากที่ได้รับจากผู้บริหาร เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งจัดประชุมระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหาร 
ตามที่คณะกรรมการร้องขอ 
5. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

8.8 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบใน
การกํากับการทํางานของบริษัทและผ่านการพิจารณาความเหมาะสม โดยคํานึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น 
รายละเอียดดังนี ้

1. ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงินของกรรมการ 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการ
ตรวจสอบในรูปแบบของเบี้ยประชุมกรรมการ รายละเอียดดังนี้ 

ต าแหน่ง ค่าเบี้ยประชมุ 
การประชุมคณะกรรมการบริษทั  
  ประธานกรรมการ 20,000 บาทต่อคร้ัง 
  รองประธานกรรมการ / กรรมการ 15,000 บาทต่อคร้ัง 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
  ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาทต่อคร้ัง 
  รองประธานกรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ 15,000 บาทต่อคร้ัง 
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ในปี 2563 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเบีย้ประชมุใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัดังนี ้

ชื่อ – สกุล 2562 2563 
1. รศ.ประภาษ ไพรสุวรรณา 140,000 100,000 
2. นายสุวิทย์ สิงหจันทร ์  185,000 155,000 
3. นางวัลชลีย์ กาญจนจงกล 165,000 105,000 
4. นายวรพจน์ ยศะทตัต ์ 135,000 135,000 
5. นายสมศักดิ์ หลมิประเสริฐ 105,000 75,000 
6. นายชัยยศ ปิยะวรรณรัตน*์ 15,000 75,000 
7. นายนพดล วิเชียรเกื้อ 90,000 75,000 
8. นางสาวหฤทัย หลิมประเสริฐ 105,000 75,000 
9. นายมนตช์ัย ธัญธเนส 90,000 75,000 
10. นายธีรยุทธ เพช็รวงศ์** 30,000 - 

หมายเหต:ุ บริษัทไดม้ีการเปล่ียนแปลงกรรมการ โดยแต่งตัง้นายชัยยศ ปยิะวรรณรัตน์* ซึ่งเป็นไปตามมตทิี่ประชมุคณะกรรมการ
ครั้งที่ 6 ประจําปี 2562 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2562 แทนนายธีรยุทธ เพ็ชรวงศ*์* 

 
2. กรรมการบริหาร 

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัท 

ในงวดปี 2562 และของปี 2563 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริหารรายละเอียดดังนี้  
รายการ ปี 2562 ปี 2563 

จํานวนผู้บรหิาร  9 9 
ค่าตอบแทนรวมของผู้บรหิาร (บาท) 37,417,746 30,969,780 
รูปแบบค่าตอบแทน เงินเดือน/ โบนัส  เงินเดือน/ โบนัส 

 ค่าตอบแทนอื่น  
บริษัทไดจ้ัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพให้กับผู้บรหิารและพนักงาน โดยเริ่มบงัคับใชต้ั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2556 เป็นต้นไป ซึ่งมี

เงื่อนไขการสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพรายละเอียด ดังนี้  

อายุงาน อัตราของเงินสมทบและ 
ผลประโยชน์ของเงินสมทบ 

น้อยกว่า 3 ปี 0 
ครบ 3 ปี ขึ้นไป แต่น้อยกว่า 5 ปี 30 
ครบ 5 ปี ขึ้นไป แต่น้อยกว่า 7 ปี 50 
ครบ 7 ปี ขึ้นไป แต่น้อยกว่า 10 ปี 70 
ครบ 10 ปีขึ้นไป 100 
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8.9 บุคลากร 
จ านวนพนักงานทั้งหมด  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีจํานวนพนักงานแบ่งตามส่วนงานหลักดังนี้:  

ส่วนงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน)* 

พนักงานประจ า พนักงาน
รายวัน 

รวม 

1. ฝ่ายขาย 46 0 46 
2. ฝ่ายออกแบบ 15 0 15 
3. ฝ่ายผลิต โรงงาน ที่ 1 และ 2  47 0 47 
4. ฝ่ายบริการ 26 0 26 
5. ฝ่ายโครงการ PTT LNG Nongfab 7 9 16 
6. ฝ่ายบริหาร 47 0 47 

รวมรวม 188 9 197 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ทั้งนี้ ในปี 2563 บริษัทได้ให้ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และอื่นๆ 
เช่น ค่าคอมมิชชั่น ค่าล่วงเวลา เบี้ยเล้ียง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นต้น ซึ่งคิดเป็นจํานวนเงินทั้งหมดดังนี้:  

รายการ ปี 2562 ปี 2563 
จํานวนพนักงาน (คน) 197 197 
ค่าตอบแทนรวม (บาท) 92,757,318 97,439,110 

หมายเหต:ุ บริษัทมีข้อกําหนดในการจ่ายค่าคอมมชิชั่นใหพ้นักงานฝ่ายขาย โดยวิธีการคํานวณจะขึ้นอยู่กบัข้อตกลงที่ ทําไว้กับ
บริษัท ซึ่งบรษิัทจะจ่ายค่าคอมมชิชั่นเข้าบัญชีเงินเดือนใหทุ้กงวดส้ินเดือนของเงินเดือนแต่ละเดือน 

 

 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ไทยพาณิชย์ มาสเตอร์ฟันด์ โดยมีบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมไทยพาณิชย์เป็น
บริษัทจัดการกองทุน ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ตั้งแต่วันที่ 25 
กันยายน 2556 เพื่อจูงใจให้พนักงานทํางานกับบริษัทและเป็นหลักประกันในอนาคตของพนักงาน  

 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

- ไม่มี - 

 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

ผู้บริหารบริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นหัวใจสําคัญของการดําเนินธุรกิจ ดังนั้นบริษัทจึงมี
นโยบายการจัดอบรมพนักงานในด้านต่างๆ เช่น ด้านการตลาด การผลิต การบริการ การบริหารบุคคล และความปลอดภัยในการ
ทํางาน โดยมีการอบรมทั้งภายในบริษัทเองและการส่งพนักงานเข้าอบรมจากหลักสูตรภายนอกตามความรับผิดชอบของพนักงาน
แต่ละระดับ นอกจากนี้ กรณีที่มีการส่ังเครื่องจักรใหม่ๆ ที่ทางบริษัทนําเข้ามา บริษัทจะจัดให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมเพื่อให้เกิด
ความเข้าในระบบงานโดยรวมและเปิดโอกาสให้พนักงานได้เรียนรู้การทํางานแบบมืออาชีพ รวมทั้งได้ประสบการณ์ในการรับการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตจากต่างประเทศ ซึ่งเป็นผู้ผลิตเครื่องจักรน้ันๆ โดยตรง  
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การพัฒนาบุคลากรของบริษัท ถือเป็นปัจจัยสําคัญที่มีส่วนในการขับเคล่ือนธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทให้
ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางธุรกิจ สําหรับรองรับการแข่งขันที่รุนแรงที่จะเกิดขึ้นจากการ
เปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี 2558 และนโยบายประเทศไทย 4.0 สําหรับภาคอุตสาหกรรมไทย 

ด้วยวิสัยทัศน์ของผู้บริหารที่เล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในทุกฝ่ายงาน เพื่อให้
บุคลากรขององค์กรมีความสามารถและประสิทธิภาพในการทํางานเพิ่มขึ้น ปัจจุบันบริษัทจึงได้กําหนดแผนงานการฝึกอบรม 
รวมถึงจัดตารางการฝึกอบรมสําหรับปี 2563 เพื่อยึดเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของพนักงานทุกฝ่ายงาน อัน
จะนํามาซึ่งการพัฒนาคุณภาพการทํางานให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้สามารถสรุปค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัท
ได้ดังนี้ 

 (หน่วย: บาท) 
รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ค่าฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 968,964 579,376 681,140 

 

 

9. การก ากบัดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจดังนั้นคณะกรรมการบริษัท จึงได้มี
นโยบายปฏิบัติตามหลักการและข้อพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ 
การกําหนดบทบัญญัติต่างๆ จะยึดให้เป็นแนวทางให้ปฏิบัติได้จริง นอกจากนี้บริษัทได้นําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good 
Corporate Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานโยบายที่ครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
การควบคุมและบริหารความเส่ียง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้การบริหารงาน และการดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและโปร่งใส โดยหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักและให้ความสําคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่กระทําการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 
รวมทั้งจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งใน
กําไรของบริษัท การได้รับข่าวสารข้อมูลบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อถอด
ถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและ
หนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

ทั้งนี้ บริษัทจะดําเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
 บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยให้มีสารสนเทศที่เพียงพอให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ

ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน หรือให้เป็นไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด  
 ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง ประธานที่ประชุมจะชี้แจงเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม รวมถึงขั้นตอนการออกเสียง

ลงมติ และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ 
 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่ โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่

เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบคําถามในที่ประชุม และเมื่อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมโดย
แสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นตรวจสอบได้ 
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 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร  

ผู้ถือหุ้นต่างชาติ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยมีหลักการดังนี้ 

 คณะกรรมการจะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ผู้ถือหุ้น
ต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 
 ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอชื่อ

กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
 กําหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น

หรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหาวิธีเยียวยาที่เหมาะสม หรือกรณี
เป็นข้อเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเรื่องสําคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม หรือมีผลต่อการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณากําหนดเป็นวาระการประชุมในการ
ประชุมผู้ถือหุ้น 
 ส่งเสริมการใช้สิทธิ เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเพิ่มวาระการประชุมก่อนวันประชุม อันเป็นโอกาสให้ผู้

ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอันสมควร พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณา
ด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
 บริษัทกําหนดให้มีมาตรการป้องกันการนําข้อมูลภายในโดยมิชอบ ( Insider trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึง 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวด้วย)  ใน
กรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารนําข้อมูลไปเปิดเผยหรือนําไปใช้เพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้อง จะถือเป็นความผิด
ร้ายแรงและถูกลงโทษทางวินัย  
 ส่งเสริมให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระการประชุมผู้ถือหุ้นที่สําคัญ เช่น การทํารายการเกี่ ยวโยง การทํารายการ

ได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง 
 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 

 ในการประชุมผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้ ส่วนเสียของตนในแต่ละวาระ เพื่อให้
คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัท
โดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระการประชุมนั้นๆ 
 กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนใน

องค์กรถือปฏิบัติ และกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าว
ให้แก่คณะกรรมการบริษัท 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มที่สําคัญ ดังนี ้
ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นที่จะดําเนินธุรกิจด้วยความรู้และทักษะการบริหารจัดการ อย่างสุดความสามารถใน

ทุกกรณี ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ําเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

 : บริษัทจะให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มี
ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่าง
ทั่วถึงและสม่ําเสมอ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่าง
เคร่งครัด รวมทั้งหลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงใน
หน้าที่การทํางานของพนักงาน ตลอดจนปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพ
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ต่อศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
ลูกค้า : บริษัทมุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาที่เหมาะสม รักษา

ความลับของลูกค้าอย่างจริงจังและสม่ําเสมอ แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยั้งที่จะเพิ่มประโยชน์
ให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด 

คู่ค้าและเจ้าหนี้ : บริษัทจะไม่ดําเนินการที่ทุจริตในการค้ากับคู่ค้าและเจ้าหนี้  และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไข
ต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุประสงค์ของการใช้เงิน การชําระคืน 
การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ค้ําประกัน และเรื่องอื่นใดที่ได้ทําข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้ เพื่อบรรลุผล
ประโยชน์ร่วมกัน 

คู่แข่งทางการค้า : บริษัทจะประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับ
ของคู่แข่งทางการค้าด้วยวธิีการทีไ่ม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่พยายามทําลายชื่อเสียงของ
คู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มูลความจริง 

สังคมส่วนรวม : บริษัทจะไม่กระทําการใดๆที่จะส่งผลเสียหายต่อสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
อีกทั้งยังต้องแสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม ปลูกฝังจิตสํานึกของความ
รับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องและจริงจัง  รวมทั้งปฏิบัติ
หรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออก
โดยหน่วยงานที่กํากับดูแล 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สํานักงานก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด ทั้งรายงาน
ทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่สําคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์และมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้
ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่
ข้อมูลผ่านทางสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซด์ www.CPTthailand.com 

คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและสมเหตุสมผล งบการ
รวมของบริษัทจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมี
ความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอที่จะดํารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการดําเนินการที่
ผิดปกติอย่างมีสาระสําคัญ โดยถือปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่สําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการได้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และระบบ
ควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง  ทั้งนี้รายงานของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบบัญชี มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปี ในส่วนของ
งานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทยังไม่มีแผนจะจัดตั้งหน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ในอนาคตอันใกล้นี้ แต่จะมอบหมายให้  
นางสาวผกามาศ ฉิมเล็ก ตําแหน่งเลขานุการบริษัท ทําหน้าที่ในการติดต่อกับผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบรษิัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์
กับบริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีคณะกรรมการจํานวนทั้งหมด 9 ท่าน เป็น
กรรมการอิสระ 4 ท่าน ประกอบด้วยประธานกรรมการบริษทั 1 ท่าน ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน และกรรมการตรวจสอบ 
2 ท่าน ซึ่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผู้มีความรูท้างด้านบัญชีเพียงพอทีจ่ะสามารถทําหน้าทีใ่นการตรวจสอบความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินได้ ทั้งนี้บริษัทกําหนดให้อย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ แตต่อ้งไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ
อิสระ ทําหน้าที่เป็นตวัแทนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการตา่งๆ ของบริษัท เพือ่ให้
ดําเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และมีวาระการดํารงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี  
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ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกันประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ เพื่อให้
เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน ทั้งนี้บริษัทได้กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการอย่างชัดเจน เพื่อมิให้กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และกรรมการผู้จัดการมีอํานาจบริหารและอนุมัติวงเงินไม่จํากัด 

คณะอนุกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการกํากับดูแลกิจการคือ 
 คณะกรรมการบริหาร มีทั้งหมด 5 ท่าน ซึ่งช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยคล่องตัวโดยมขีอบเขตอํานาจหน้าที่ตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีอย่างน้อย 3 ท่าน ทําหน้าที่ตรวจสอบและช่วยในการกํากับดูแลการดําเนินกิจการของบริษัท มี

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทุกคนมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่กําหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบังคับ หรือระเบียบของสํานักงานก.ล.ต.หรือของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีอย่างน้อย 3 ท่าน โดยกรรมการส่วนใหญ่จะเป็นกรรมการอิสระและมี

กรรมการอิสระดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่ าตอบแทน เพื่อรับผิดชอบในการกําหนดหลักเกณฑ์และ
นโยบายในการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย รวมทั้งสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลที่
เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและกําหนดค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท   
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีอย่างน้อย 3 ท่าน โดยไม่จําเป็นต้องดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ทําหน้าที่ช่วย

สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งกํากับดูแลให้มีระบบ
หรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนุกรรมการอื่นๆ ขึ้นมาปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อแบ่งเบาภาระ
การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท  

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัททําหน้าที่กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท 
ตลอดจนกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบ
ของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มี 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บรษิัทจัดทําข้อพึงปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และผู้ปฏิบัติงานในฝ่าย
ต่างๆ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีประเด็นหลักในการรักษาความลับของบริษัท การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้องตามกฎหมาย การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน และการดูแลรักษาทรัพยากรทั้งภายในบริษัทและส่ิงแวดล้อมภายนอก ซึ่งการ
ให้ความสําคัญกับจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจจะทําให้มีการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต การควบคุมภายในทําได้อย่างมี
ประสิทธิภาพขึ้นส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นกับตลาดทุนและสร้างความน่าเชื่อถือให้กับนักลงทุน 

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า  พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น การกระทําและการตัดสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการของส่วนตัว ของ
ครอบครัว ของญาติพี่น้อง หรือของบุคคลอ่ืนที่รู้จักส่วนตัวเป็นการเฉพาะ โดยกําหนดนโยบายที่ครอบคลุม 2 เรื่อง คือ  
 รายการที่เกี่ยวโยงกัน:  บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที่จะทํารายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบทุกรายการ 

รวมทั้งกําหนดราคาและเงื่อนไขของรายการเกี่ยวโยงกัน เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และมี
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  และเมื่อบริษัทหรือบริษัทย่อยได้ทํา
รายการที่เกี่ยวโยงกันแล้ว หากเป็นรายการตามที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง  การ
เปิดเผยข้อมูล และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนเรื่อง
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หลักเกณฑ์ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะดําเนินการตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ ของประกาศดังกล่าว รวมทั้ง
เปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการทํา
รายการที่เก่ียวโยงกัน และขจัดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสถานการณ์อื่นๆที่ทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
 สถานการณ์อื่นๆที่ทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์: แบ่งออกเป็น  

1. การลงทุนทั่วไป บริษัทจะไม่ให้บุคลากรของบริษัทที่เป็นผู้ถือหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง หรือผู้ค้า/
ผู้ขายที่บริษัทติดต่อธุรกิจด้วย เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับกิจการดังกล่าว เว้น
แต่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2. การรับของขวัญ บุคลากรทุกระดับไม่ควรรับของขวัญ ตั๋วโดยสาร บัตรชมกีฬา ข้อเสนอเพื่อการพักผ่อน ที่พักรับรอง 
หรือข้อเสนอที่ให้เป็นการส่วนตัวต่าง ฯลฯ หากการกระทําดังกล่าวจะนําไปสู่การสร้างข้อผูกมัดให้กับบริษัท หรือทําให้บริษัท
สูญเสียผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหน่งใด ๆ บุคลากรทุกระดับของบริษัท 
สามารถขออนุมัติจากผู้อํานวยการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบันวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับ
ตําแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษา ซึ่งจะช่วยขยายวิสัยทัศน์ และประสบการณ์ให้แก่บุคลากรผู้นั้น แต่จะต้องไม่นําเอา
บริษัท หรือตําแหน่งของตนในบริษัท ไปพัวพันกับกิจกรรมที่ทําภายนอก เว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ทําเช่นนั้นได้ด้วย 

การควบคุมภายใน 
บริษัทจัดให้มีระบบควบคุมภายในเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่นักลงทุนว่าบริษัทจะมีการดําเนินงานที่มีประสิทธิผลและเพิ่มความ

น่าเชื่อถือให้กับงบการเงิน ตั้งแต่ปี 2555 บริษัทได้ว่าจ้าง บริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จํากัด ซึ่งมีความรู้ ความสามารถในด้าน
ระบบบัญชีและการควบคุมภายใน ให้เป็นที่ปรึกษาในการวางระบบการควบคุมภายในให้รัดกุม พร้อมทั้งดําเนินการขจัดความเส่ียง
และรายการที่ผิดปกติ รวมทั้งจัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งทําหน้าที่ตรวจติดตามระบบการควบคุมต่างๆ 

นอกจากนี้ บริษัทได้แต่งตั้งให้ นางสาวบุญณี กุศลโสภิต ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที่เสนอผลการ
ตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกๆ 3 เดือน 

การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยมีการ
จัดทํารายงานผลงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทุกเดือน เพื่อให้คณะกรรมการสามารถกํากับ ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการ โดยจะส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่าง
น้อย 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท โดยกรรมการสามารถร้องขอ
สารสนเทศที่จําเป็นเพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัท 

ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะร่วมกันพิจารณากําหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคน
สามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศใน
รายละเอียดเพิ่มเติม 

ในปีพ.ศ. 2562 และ 2563 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 ครั้งและ 6 ครั้งตามลําดับ และประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 4 ครั้ง และ 4 ครั้งตาม ลําดับ โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มีดังนี้ 
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 ตารางสรุปการเข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ ปี พ.ศ. 2562 และ 2563 

หมายเหต:ุ บริษัทไดม้ีการเปล่ียนแปลงกรรมการ โดยแต่งตัง้นายชัยยศ ปยิะวรรณรัตน์* ซึ่งเป็นไปตามมตทิี่ประชมุคณะกรรมการ
ครั้งที ่7 ประจําปี 2562 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2562 แทน นายธีรยุทธ เพ็ชรวงศ*์* 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและการเงิน และผู้สอบบัญชีมาประชุมร่วมกัน 
และนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวม
ของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงาน
ประจําปี งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยเลือกใช้นโยบาย
บัญชีที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ และถือปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ รวมทั้งได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทําและดูแลมีการ
เปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจให้สามารถรักษา
กรรมการที่มีคุณภาพตามที่ต้องการได้ ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และเชื่อมโยงกับผล
การดําเนินงานของบริษัท โดยขออนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง กําหนดให้มีความเหมาะสมกับอํานาจหน้าที่
ตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ระดับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน 
โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคล้องกับผลงานของบริษัทและการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละราย 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการกํากับดูแล
กิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบันภายนอก 

ทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทจะจัดให้มีเอกสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะนําลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจให้แก่กรรมการ 

 

 

ชื่อ – สกุล 
ประชมุกรรมการ

บริษัท 
ประชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
ประชมุคณะกรรมการ

สรรหา 
2562 2563 2562 2563 2562 2563 

1. รศ. ประภาษ ไพรสุวรรณา 7/7 6/6 - - - - 
2. นายสุวิทย์ สิงหจันทร ์ 7/7 6/6 4/4 4/4 2/2 1/1 
3. นางวัลชลีย์ กาญจนจงกล 7/7 5/6 4/4 3/4 2/2 1/1 
4. นายวรพจน์ ยศะทตัต ์ 6/7 6/6 3/4 4/4 - - 
5. นายสมศักดิ ์หลิมประเสริฐ 7/7 6/6 4/4 4/4 2/2 1/1 
6. นายชัยยศ ปิยะวรรณรัตน์* 1/7 6/6 - 4/4 - - 
7. นายนพดล วิเชียรเกื้อ 6/7 6/6 4/4 4/4 - - 
8. นางสาวหฤทัย หลิมประเสริฐ 7/7 6/6 4/4 4/4 2/2 1/1- 
9. นายมนตช์ัย ธัญธเนส 6/7 6/6 4/4 4/4 - - 
10.  นายธีรยทุธ เพช็รวงศ์** 2/7 - 1/4 - - - 
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9.2 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
จํานวน 4 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายต่างๆ วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความสุจริต 
ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2. กําหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับดูแลให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กําหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่กิจการและผู้ถือหุ้น  
3. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย และงบประมาณของบริษัท ควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหาร หรือบุคคล
ที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ 
4. กําหนดอํานาจอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัท และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง  
5. จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย 
คณะกรรมการบริษัทควรจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบ
ควบคุมดังกล่าว และควรทบทวนระบบที่สําคัญอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 
6. จัดให้มีการจัดทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว
นําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
7. แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ และให้ความเห็นชอบเก่ียวกับอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. รับทราบรายงานการตรวจสอบที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งผู้สอบบัญชี และที่
ปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษัท และมีหน้าที่กําหนดแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข กรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคัญ 
9. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัท (Risk Management 
Policy) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจํา และ
ควรมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 
และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบว่า ระดับความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงการให้ความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและ
รายการผิดปกติทั้งหลาย 
10. พิจารณาและอนุมตัิกิจการอื่นๆ ที่สําคัญอันเกี่ยวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะดําเนินการนั้นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
บริษัท 
11. พิจารณากล่ันกรองรายงานที่ต้องนําเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีวาระหลักในการประชุมผู้ถือหุ้น
สามัญประจําปี ดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท 

 

1. คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน 

 

2. คณะกรรมการบริหาร 

 

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

 

3. คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

 

4. คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง
ค่าตอบแทน 
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 - พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชมุแสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัท 
 - พิจารณาและอนุมตัิงบการเงิน 
 - พิจารณาจัดสรรเงินกําไรบริษทั 

- เสนอรายชื่อกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ต้องออกตามวาระเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 - พิจารณารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในส่วนที่ต้องขออนมุัตจิากผู้ถือหุน้ 
 - เรื่องอื่นๆ 
12. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะผู้บริหาร และคณะอนุกรรมการอื่นใดตามความเหมาะสม 
รวมถึงพิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัท ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
13. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ รวมทั้งกํากับดูแลให้บริษัท มี
กระบวนการที่มีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสูง 
14. อนุมัติการจ่ายค่านายหน้าและค่าทีป่รึกษาเมือ่ยอดขายสามารถเก็บเงินได้จากลูกค้า โดยมีอํานาจการอนุมัติจ่ายอัตราร้อยละ 5 ขึ้น
ไปของยอดขาย 
15. คณะกรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้าง
หุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในหา้งหุน้ส่วนจํากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่
ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 
16. มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม่ําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการจัดให้มีรายงานข้อมูลทั่วไปและ
ข้อมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ลงทุนทั่วไปอย่างถูกต้อง ทันการณ์และเป็นไปตามที่
กฎหมายกําหนด 
17. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือกรรมการย่อย หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด
แทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอํานาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจหน้าที่ตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือ
แก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอํานาจหรืออํานาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 
 การมอบอํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที่
ทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
(ให้หมายความตามที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการดําเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติไว้ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และ/ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
18. ในการดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทตามที่ได้รับมอบอํานาจดังกล่าวข้างต้น หากมีกฎหมาย หรือกฎระเบียบ หรือข้อบังคับ
ของบริษัท ซึ่งกําหนดขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการบริษัทไว้เป็นการเฉพาะ ให้คณะกรรมการบริษัทนั้นดําเนินการให้อยู่ภายใต้
หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท ดังกล่าวโดยในกรณีที่การดําเนินการใดที่กรรมการของบริษัทมีหรืออาจมี
ผลประโยชน์ หรืออาจมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือเป็นการดําเนินการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ตามความหมายของ
ประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กรรมการบริษัทท่านนั้น จะไม่มี
อํานาจอนุมัติการดําเนินการดังกล่าว 
19. เว้นแต่อํานาจในการดําเนินการดังต่อไปนี้ จะกระทําได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ เรื่องที่กรรมการมีส่วน
ได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
 - เรื่องที่กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 - การทํารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (กลต.) หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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20. เรื่องต่อไปนี้จะต้องได้รับความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
และจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สําคัญให้แก่บุคคลอื่น 
- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 
- การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัท ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเข้า

จัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกําไรขาดทุนกัน 
- การออกหุ้นใหม่เพื่อชําระแก่เจ้าหนี้ของบริษัท ตามโครงการแปลงหนี้เป็นทุน 
- การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
- การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 
- การอื่นใดที่กําหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุม ผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น 

ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกและ
ผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงาน
ราชการที่เกี่ยวข้องกําหนด 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) รวมทั้งการ
บริหารความเส่ียง ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 
3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ 
4. สอบทานและหารือกับฝ่ายจัดการเกี่ยวกับความเส่ียงที่ สําคัญของบริษัท และมาตรการที่ฝ่ายจัดการได้ดําเนินการ 
เพื่อติดตามและควบคุมความเส่ียงดังกล่าว  
5. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 
7. พิจารณารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทซึ่งมีขนาดรายการที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามที่กําหนดในกฎหมาย ประกาศ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
8. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่
เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 



 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ส่วนที่ 2 หน้าที่ 17 

- ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
- ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
- ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter) 
- รายการอ่ืนใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
10. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทําใดดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 
3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่งต่อ
สํานักงาน กลต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบรายใดราย
หนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําตามข้างต้นต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
11. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอคําปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือ
ผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่น ๆ หากเห็นว่า มีความจําเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
12. ทบทวนข้อบังคับ และผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ตามที่กล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมี
ความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

วาระการด ารงต าแหน่งและการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับ

การแต่งตั้งอีกก็ได้ ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงที่นอกจากการออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่
มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดย
บุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน สามารถอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าที่วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และมีอํานาจในการเรียกประชุมเพิ่มเติมได้ตาม ความจําเป็นในการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายบริหาร, ผู้ตรวจสอบภายใน, ผู้สอบบัญชี หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในวาระการประชุม
นั้นๆ โดยประธานกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่จัดการประชุม ทําหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  ให้ความเห็นชอบกับวาระการ
ประชุม ตลอดจนรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม่ําเสมอ 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําส่ัง และมติของที่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ โดยยึดหลักปฏิบัติตามระเบียบ/ข้อกําหนดของการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารของบริษัท 
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2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงินงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไปตามกรอบที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  และ
ควบคุมกํากับดูแลให้การดําเนินงานของคณะทํางานที่แต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย 
3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ
อนุมัติ ทั้งนี้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัต ิการเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจําปใีนระหว่างที่ไม่มีการประชุม
คณะกรรมการบริษัท และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป 
4. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการจัดซื้อสินค้าตามปกติธุรกิจของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาท) 
5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซื้อเคร่ืองมอือุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวร ที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจตามปกติ ในวงเงินต่อ
รายการไม่เกิน 20 ล้านบาท (ยี่สิบล้านบาท) และซื้อสังหาริมทรัพย์ต่อรายการในวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท (สิบล้านบาท) 
6. อนุมัติการขาย การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การอนุมัติขายสินค้า การอนุมัติให้ทําสัญญารับจ้างทําของตามปกติ
ธุรกิจ เป็นต้น ในวงเงินตั้งแต่ 300 ล้านบาท (สามร้อยล้านบาท) 
7. อนุมัติการเปิด/ปิดบัญชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคาร หรือสถาบันการเงิน พร้อมกับกําหนดเงื่อนไขในการเบิกถอนเงิน หรือ
ทํานิติกรรมของบัญชีเงินฝากดังกล่าว 
8. อนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ การออกตราสารหนี้ สัญญากู้เบิกเงินเกินบัญชี หรือสินเชื่ออื่นใดจากธนาคาร หรือ
สถาบันการเงิน หรือบุคคลทั่วไปในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาท) รวมถึงการ
ขอให้ธนาคารออกหนังสือค้ําประกันเพื่อประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 50 ล้านบาท (ห้าสิบ
ล้านบาท)  
9. อนุมัติให้นําทรัพย์สินของบริษัท จํานอง จํานํา เพื่อเป็นประกันหนี้สินของบริษัททุกประเภทที่มีอยู่แล้วหรือจะมีขึ้นในอนาคต ใน
วงเงินต่อรายการไม่เกิน 20 ล้านบาท (ยี่สิบล้านบาท)  
10. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามที่จะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 
11. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาดการบริหารงานบุคคล และด้านการปฏิบัติการอื่นๆ  
12. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การกําหนดเงินค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร และการเลิกจ้าง 
13. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้
การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 
และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข 
บุคคลที่ได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนั้นๆ ได้ ตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ จะไม่มีการมอบอํานาจให้แก่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในการดําเนินการ 
14. ดําเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย  หรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว และเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอํานาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท  

การแต่งต้ังวาระการด ารงต าแหน่ง    
คณะกรรมการบริหาร มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง  และเมื่อครบ วาระแล้ว หาก

คณะกรรมการบริษัท ยังไม่ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการชุดเก่าปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  จนกว่า
คณะกรรมการบริษัท จะได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่แทนคณะกรรมการบริหารชุดเดิมที่หมดวาระลง ในการแต่งตั้งต้อง
กระทําภายใน 2 เดือน นับแต่วันครบวาระของคณะกรรมการบริหารชุดเดิม กรรมการบริหารซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับ
การแต่งตั้งใหม่อีกได้ 

ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการบริหารว่างลง เพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ แล้วยังคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 
เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารแทนตําแหน่งที่ว่างลง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป บุคคล
ซึ่งเข้าเป็นกรรมการบริหารดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริหารที่ตนแทนเท่านั้น  
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ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
การสรรหา 
1. กําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจํานวน 
โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/ หรือเสนอขออนุมัติต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 
2. พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่ง กรรมการบริษัทที่ครบวาระและ/ หรือมีตําแหน่งว่างลงและ/ 
หรือแตง่ตั้งเพิม่ 
3. พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผู้บริหารของบริษัท โดยเฉพาะตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
4. ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

การก าหนดค่าตอบแทน 
1. จัดทําหลักเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 
2. กําหนดค่าตอบแทนที่จําเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษั ทเป็นรายบุคคลโดยการ
กําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน 
และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท เพื่อเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติ 
3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้คําชี้แจง ตอบคําถามเรื่องค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และ
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
4. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อกําหนดตลาดหลักทรัพย์ฯ โดย
เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี และรายงานประจําปี ของบริษัท 
5. ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการกําหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงาน
ต่าง ๆ จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อ สนับสนุน
การปฏิบัติงานของ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
การแต่งต้ังวาระการด ารงต าแหน่ง 
1. กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 
2. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาดํารงตําแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นว่าเหมาะสม 
3. นอกเหนือจากการพ้นจากตําแหน่งเมื่อครบวาระ 3 ปี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพ้นตําแหน่งเมื่อ 

-  ลาออก 
-  คณะกรรมการบริษัทมมีติให้พน้จากตําแหน่ง 

4. คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจในการแต่งตัง้ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพิ่มเติมเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ หรือเพื่อทดแทน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่พ้นจากตําแหน่งจากการลาออกหรือกรรมการมีมติ
ให้พ้นจากตําแหน่ง ได้โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็น กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทดแทนนั้น  จะอยู่ใน
ตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งตนแทนที่เท่านั้น 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2560 มีมติแต่งตั้งและกําหนดอํานาจและหน้าที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความ
เส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร ดังนี้ 

1. กําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทที่ประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อ
บริษัท (Identification of Risk) รวมทั้งกําหนดนโยบายและให้ความเห็นในการบริหารความเส่ียงทั้งจากภายนอกและภายในองค์กร
ให้ครอบคลุม ดังนี้ 
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- ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) 
- ความเส่ียงด้านการดําเนินการ (Operational Risk) 
- ความเส่ียงด้านกลยุทธ์การดําเนินการ (Strategic Risk) 
- ความเส่ียงจากกฎหมาย บุคคลากรและข้อผูกพันตามสัญญาต่างๆขององค์กร (Compliance Risk) 

2. กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียงเพื่อให้
สามารถประเมิน ติดตาม และควบคุมความเส่ียงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการ
บริหารและควบคุมความเส่ียง 
3. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท 
4. กําหนดเกณฑ์วัดความเส่ียงและเพดานความเส่ียงที่บริษัท จะยอมรับได้ 
5. กําหนดมาตรการที่จะใช้ในการจัดการความเส่ียงให้เหมาะสมต่อสถานการณ์ 
6. ประเมินความเส่ียงในระดับองค์กร และกําหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งควบคุมดูแลให้มี
การบริหารความเส่ียงตามวิธีการที่กําหนดไว้ 
7. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอที่จะควบคุมความเส่ียง 
8. มีอํานาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือแต่งตั้งและกําหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีหน้าที่บริหารความ
เส่ียงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อให้การบริหารความเส่ียงบรรลุวัตถุประสงค์ 
9. รายงานผลเกี่ยวกับการบริหาร การดําเนินงาน สถานะความเส่ียงของบริษัท และการเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมถึงส่ิงที่ต้อง
ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่กําหนด เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ําเสมอ 
10. จัดทําคู่มือการบริหารความเส่ียง 
11. ระบุความเส่ียงด้านต่างๆ พร้อมทั้งวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโน้มซึ่งมีผลกระทบต่อบริษัท 
12. จัดทําแผนงานเพื่อป้องกันหรือลดความเส่ียง  
13. ประเมินผลและจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียง 
14. จัดวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
15. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

การแต่งต้ังวาระการด ารงต าแหน่ง   
ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่ระบุไว้ ข้างต้น เพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง โดย

กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท (กรณี
กรรมการบริหารความเส่ียงดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทดว้ย) ทั้งนี้ กรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งพ้นตําแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงได้อีก 

ในกรณีที่กรรมการบรหิารความเส่ียงครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรือไม่อาจดํารงตําแหนง่หรือไมอ่าจดํารงตําแหน่งจนครบ
วาระซึ่งส่งผลให้มจีํานวนกรรมการบริหารความเส่ียงต่ํากว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัทควรจะแต่งตั้งกรรมการบรหิารความเส่ียง
รายใหมใ่ห้ครบถ้วนในทันทหีรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับจากวันที่จํานวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งกรรมการบริหารความเส่ียงที่เข้ามาใหม่นี ้จะอยูใ่นตําแหน่งได้เพยีงเท่าวาระที่
เหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเส่ียงทีต่นเข้ามาแทน  

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. กํากับ ดูแล และอนุมัติเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัท และมอบอํานาจให้กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือ
บุคคลอ่ืนใดดําเนินการเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติประจําวันของบริษัท เพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารเฉพาะ
เรื่อง ภายใต้การควบคุมของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และภายในระยะเวลาที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควร และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนั้นๆ ได้  
2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ และ/หรือ
คณะกรรมการบริหารของบริษัท 
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3. เป็นผู้รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 
ข้อกําหนด คําส่ัง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัททุกประการ 
4. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอํานาจช่วง และ/
หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําส่ังที่
คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้กําหนดไว้ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างสม่ําเสมอ เพื่อป้องกัน
ความเส่ียงจากปัจจัยต่างๆ ไม่ว่าภายในและภายนอกบริษัท 
5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซื้อตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยการจัดซื้อวัตถุดิบในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 30 ล้าน
บาท (สามสิบล้านบาท) และการจัดซื้อเครื่องมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการดําเนินงาน ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 10 
ล้านบาท (สิบล้านบาท) และซื้อสังหาริมทรัพย์ต่อรายการในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท (ห้าล้านบาท) 
6. อนุมัติการขาย การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การอนุมัติขายสินค้า การอนุมัติให้ทําสัญญารับจ้างทําของตามปกติ
ธุรกิจ เป็นต้น ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 300 ล้านบาท (สามร้อยล้านบาท) 
7. อนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ การออกตราสารหนี้ สัญญากู้เงินเบิกเกินบัญชี หรือสินเชื่ออื่นใดจากธนาคาร หรือ
สถาบันการเงิน หรือบุคคลทั่วไปในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 20 ล้านบาท (ยี่สิบล้านบาท) รวมถึงการ
ขอให้ธนาคารออกหนังสือค้ําประกันเพื่อประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน  20 ล้านบาท (ยี่สิบ
ล้านบาท) 
8. อนุมัติการจ่ายค่านายหน้า ค่าตอบแทนค่าที่ปรึกษาและค่าประสานงานขาย เมื่อยอดขายสามารถเก็บเงินได้จากลูกค้า โดยมี
อํานาจการอนุมัติไม่เกินร้อยละ 5 ของยอดขายหรือมูลค่าโครงการ โดยลงนามร่วมกับกรรมการผู้จัดการ  
9. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป 

ทั้งนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่กรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้วและเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอํานาจประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ กรรมการผู้จัดการ 
1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/ หรือบริหารงานประจําวันของบริษัท 
2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ และ/หรือ
คณะกรรมการบริหารและ/ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท 
3. เป็นผู้รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 
ข้อกําหนด คําส่ัง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/ หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและ/ หรือคณะกรรมการบริหารและ/หรือ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัททุกประการ 
4. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วงและ/ หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอํานาจช่วง และ/
หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจและ/ หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําส่ังที่
คณะกรรมการของบริษัทและ/ หรือบริษัทได้กําหนดไว้ ทั้งนี้ จะไม่มีการมอบอํานาจช่วงให้แก่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในการดําเนินการ 
5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างสม่ําเสมอ เพื่อป้องกันความเส่ียงจากปัจจัยต่างๆ ไม่ว่าภายในและ
ภายนอกบริษัท 
6. พิจารณาการเข้าทําสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และสัญญาต่างๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษัท รวมทั้งกําหนด
ขั้นตอนและวิธีการจัดทําสัญญาดังกล่าว เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/  หรือคณะกรรมการบริษัทและ/ หรือประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร 
7. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซื้อตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยการจัดซื้อวัตถุดิบในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 20 ล้าน
บาท (ยี่สิบล้านบาท) และการจัดซื้อเครื่องมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการดําเนินงาน ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 5 ล้าน
บาท (ห้าล้านบาท) และซ้ือสังหาริมทรัพย์ต่อรายการในวงเงินไม่เกิน 3 ล้านบาท (สามล้านบาท) 
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8. อนุมัติการขาย การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การอนุมัติขายสินค้า การอนุมัติให้ทําสัญญารับจ้างทําของตามปกติ
ธุรกิจ เป็นต้น ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 100 ล้านบาท (หนึ่งร้อยล้านบาท) 
9. อนุมัติการจ่ายค่านายหน้า ค่าตอบแทนค่าที่ปรึกษาและค่าประสานงานขาย เมื่อยอดขายสามารถเก็บเงินได้จากลูกค้า โดยมี
อํานาจการอนุมัติไม่เกินร้อยละ 5 ของยอดขายหรือมูลค่าโครงการ โดยลงนามร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
10. พิจารณาจัดสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แก่พนักงานหรือ
ลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระทํากิจการให้บริษัท  
11. มีอํานาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจากการเป็น
พนักงาน กําหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการเกี่ยวกับพนักงานทั้งหมดของบริษัท ยกเว้นพนักงานระดับ
ผู้บริหาร  
12. มีอํานาจ ออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท  และเพื่อ
รักษาระเบียบ วินัยการทํางานภายในองค์กร ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ
บริหาร และ/หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นคราว ๆ ไป 

อ านาจอนุมัติรายการที่ส าคัญ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันจันทร์ที่ 30 กันยายน 2562 มีมติแก้ไขอํานาจดําเนินการ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการอนุมัติการดําเนินงานต่างๆ 

รายการ คณะกรรมการ
บริษัท 

ประธาน
กรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร กรรมการผู้จัดการ 

1. อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจําปี / / / - 
2. การลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์ 20 ล้านบาทขึ้นไป ไม่เกิน 20 ล้านบาท ไม่เกิน 10 ล้านบาท ไม่เกิน 5 ล้านบาท 
3. การลงทุนในสังหาริมทรัพย ์ 10 ล้านบาทขึ้นไป ไม่เกิน 10 ล้านบาท ไม่เกิน 5 ล้านบาท ไม่เกิน 3 ล้านบาท 
4. การอนุมัติจัดซือ้ จัดจ้างสําหรับดําเนินกิจการ 50 ล้านบาทขึ้นไป ไม่เกิน 50 ล้านบาท ไม่เกิน 30 ล้านบาท ไม่เกิน 20 ล้านบาท 

ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัท กรรมการหรือผู้บริหารซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนั้น 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 กรรมการบริษัท 

บริษัทมีคณะกรรมการสรรหากรรมการ ทั้งนี้ ในการคัดเลือกบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ จะพิจารณาจาก
คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาที่จะเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดยสม่ําเสมอ ทั้งนี้ ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการต่อไปนี้  
1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียงตามจํานวนหุ้นที่ตนถือ 
2. ในการเลือกตั้งกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นรายบุคคล 
หรือหลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ถือหุ้นแต่ละคน
จะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตั้งกรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียง ส่วนใหญ่ หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้ที่
เป็นประธานที่ประชุมมีเสียงชี้ขาดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง 

องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัท 
1. ผูถ้ือหุ้นเป็นผู้กําหนดจํานวนตําแหน่งกรรมการบริษัทที่จะพึงมีในการประชุม แต่ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้ กรรมการ
บริษัทไม่น้อยกึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 
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2. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวนหนึ่งที่ไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกําหนด โดยที่กรรมการอิสระจะต้องเป็น
กรรมการที่ไม่มีธุรกิจ หรืองานใดอันเกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจโดยอิสระของตน (“กรรมการอิสระ”) ทั้งนี้
กรรมการ ดังต่อไปนี้ไม่ถือว่าเป็นกรรมการอิสระ 

- ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 1 ของหุ้นที่ออกจําหน่ายแล้วของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมถึงหุ้นที่ถืออยู่โดยผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือได้รับเงินเดือนจากบริษัท หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ของบริษัท 
- เป็นที่ปรึกษาซึ่งได้รับเงินเดือนจากบริษัท หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือมีผลประโยชน์ใดๆ ในทางตรงหรือทางอ้อม 

ในด้านการเงินและการบริหารของบริษัท หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร
ระดับสูง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
3. ให้คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการอิสระคนหนึ่ง เป็นประธานกรรมการบริษัทโดยพิจารณาถึงประสบการณ์อย่างน้อยด้าน
หนึ่งด้านใดที่สําคัญ สําหรับบริษัท เช่น ด้านธุรกิจ การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน กฎหมาย การจัดการ และ
ประธานกรรมการบริษัท ต้องไม่ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จัดการหรือประธานบริษัท 
4. การเลือกตั้งกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท และข้อกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้จะต้องมีความโปร่งใส
และชัดเจน 
5. การสรรหากรรมการบริษัท ให้ดําเนินการผ่านกระบวนการของคณะกรรมการการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยมี
รายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/ หรือผู้ถือหุ้น 

 กรรมการตรวจสอบ 
องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจํานวนอย่างน้อย 3 คน และแต่งตั้งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และเป็นกรรมการอิสระ 
ซึ่งมีคุณสมบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบชองตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย นอกจากนั้นกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับบัญชี
หรือการเงิน 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ โดย  
1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 
2. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน/ พนักงาน/ ลูกจ้าง/ ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจํา/ ผู้มีอํานาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อน
ได้รับการแต่งตั้ง)  
3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรส
ของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย 
4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจ
เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือ
ผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  
5. ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการ
ขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่กรรมการซึ่งไม่เป็นกรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของ
ผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
6. ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ
เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพด้วย 

http://www.sec.or.th/th/corpfin/issuance/rule/share.shtml#independentdirector#independentdirector
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7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้เก่ียวข้องกับผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
8. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ 
9. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่เป็นบริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน 
10. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการบริหาร 
องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร 
1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และให้คณะกรรมการตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 
2. กรรมการต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้ 
3. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อ 
4. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทําเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน หรือผลประโยชน์ของบุคคลอื่นเว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้งกรรมการบริหารดํารงตําแหน่งตามวาระที่คณะกรรมการบริษัท เห็นชอบ 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
องค์ประกอบคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหาร
อย่างน้อย 3 คนโดยกรรมการกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะต้องเป็นกรรมการอิสระ 
2. ประธานกรรมการตรวจสอบ ดํารงตําแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 กรรมการบริหารความเสีย่ง 
องค์ประกอบคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ไม่จําเป็นต้องดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเลือกตั้งสมาชิก 1 คน ให้ดํารงตําแหน่ง
เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อช่วยเหลือใน 
การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําส่งเอกสาร
ประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม  

คุณสมบัติของสมาชิกคณะกรรมการกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะสามารถปฏิบัติหน้าที่
แก่บริษัทได ้
2. มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
3. ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็น หุ้นส่วน หรือ
กรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทําเพื่อ
ประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 
4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านการเงิน บัญชี หรือการบริหารความเส่ียง อย่างน้อย 1 ท่าน 
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 ผู้บริหารระดับสูง 

เมื่อตําแหน่งผู้บริหารว่างลงหรืออยู่ในตําแหน่งที่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งได้ บริษัทจะมีระบบการให้ผู้บริหารในระดับ
ใกล้เคียง หรือระดับรองลงมาเป็นผู้รักษาการในตําแหน่งจนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่
บริษัทกําหนด และต้องเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร โดยการ
พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้สรรหา เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ
แต่งตั้งผู้ที่มีความเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งแทนต่อไป 

9.3 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

 บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซ้ือขายหลักทรัพย์ดังนี้ 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เก่ียวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และตามประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่สจ. 12/2552 เรื่องการจัดทําและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี 
และบทกําหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจําหน่ายหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทกําหนดลงโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

2. บริษัทกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมทั้งคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดทํารายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตามมาตรา 59 และบทกําหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตาม
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่สจ. 12/2552 เรื่องการจัดทําและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี และจัดส่งสําเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซื้อขายหุ้นของผู้บริหารทุกราย  

3. บริษัทกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารรวมถึงผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสําคัญ ซึ่งมีผลต่อ
การเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงิน หรือข้อมูลภายใน
นั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนหรือข้อมูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชนในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่ข้อมูลภายใน
ของบริษัทได้เปิดเผยต่อสาธารณะชนแล้ว และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสําคัญนั้นต่อบุคคลอื่นทราบจนกว่าจะได้มีการ
แจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้หากพบว่ามีการใช้ข้อมูลภายในมีความประพฤติที่ส่อไปในทางที่จะทําให้บริษัทหรือผู้ถือ
หุ้นได้รับความเส่ือมเสียและเสียหายโดยผู้กระทําการเป็นบุคลากรระดับคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้
พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผู้กระทําผิดเป็นผู้บริหารระดับรองลงไป คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณา
บทลงโทษสําหรับผู้กระทําผิดน้ันๆ 

9.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

1. ค่าตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) 

 งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยนายยุทธพงษ์ เชื้อเมืองพาน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9445 บริษัท เอเอ็นเอส 
ออดิท จํากัด บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีสําหรับปี 2562 จํานวนรวม 1.73 ล้านบาท และมีมติพิจารณาอนุมัติในการจ่าย
ค่าตอบแทนการสอบบัญชีสําหรับปี 2563 เป็นจํานวนรวม 1.70 ล้านบาท เป็นค่าบริการตรวจสอบรายปีและค่าสอบทานรายไตร
มาส 

2. ค่าตอบแทนอื่น (Non- Audit Fee) 

- ไม่มี -   
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9.5 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

- ไม่มี -   

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

นโยบายภาพรวม  
ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ หมายถึง การประกอบกิจการด้วยความดูแลใส่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมมาภิบาลในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและยุติธรรม บริษัทดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  ตาม
หลักการแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม 8 ข้อของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อให้
บริษัทนํามาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) ดังนี ้

 การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  
 การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมย่อมก่อให้เกิดความเชื่อมั่นกับผู้เกี่ยวข้อง บริษัทมุ่งมั่นที่จะดําเนินธุรกิจด้วยจรรยาบรรณ
ที่ดีต่อคู่แข่งขันเพื่อให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
1. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมการเล่น
พรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิด (ฮั้ว) กัน 
2. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายสินจ้างให้กับ
พนักงานของคู่แข่ง  
3. ไม่พยายามทําลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มูลความจริง 
4. ไม่สนับสนุนการดําเนินการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ใช้สินค้าและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง 

 การต่อต้านการการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในความถูกต้อง ไม่สนับสนุนให้มีการสร้างความสําเร็จของงานด้วยวิธีการ
ทุจริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติตามรายละเอียด
ข้อ (จ) 

 การเคารพสิทธมินุษยชน  
การเคารพสิทธิมนุษยชน หมายถึง การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนและสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของมนุษย์ และไม่
ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐานของพวกเขา บริษัทและบริษัทย่อยมีเจตนารมณ์ที่จะเคารพและไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีแนวทางปฏิบัติ
ดังนี ้
1. สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิ
มนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก เป็นต้น 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในกิจการของตน และกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิ
มนุษยชนตามมาตรฐานสากล 

 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเปน็ธรรม 
บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ดูแลด้านความเป็นอยู่ ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่
ทํางาน ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ระดับองค์กรและการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับการทํางานของพนักงานอย่างมืออาชีพ พัฒนา
ระบบการทํางานและสร้างนวัตกรรมในองค์กร โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
1. จัดให้มีเงื่อนไขในการจ้างงานที่เป็นธรรม และให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามศักยภาพ 
2. จัดให้มีการดูแลในเร่ืองสวัสดิการแก่พนักงานตามสมควร เช่น จัดให้มีวันลาพักผ่อนประจําปี การทํางานล่วงเวลาที่สมเหตุสมผล 
การรักษาพยาบาลตามความจําเป็นและสมควร เป็นต้น 
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3. การแต่งตั้งโยกย้าย การให้รางวัลและการลงโทษพนักงานจะกระทําด้วยความสุจริตใจ เสมอภาคและตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
ความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน  
4. จัดให้มีการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงาน  
5. พัฒนาพนักงานเพื่อฝึกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและสม่ําเสมอ 
6. ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด  
7. หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การทํางานของพนักงาน ตลอดจนปฏิบัติต่อ
พนักงานด้วยความสุภาพ 

 ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค  
บริษัทมุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาเสนอขายที่เหมาะสม รักษาความลับของลูกค้าอย่างจริงจัง
และสม่ําเสมอ แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยั้งที่จะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้า
อย่างเคร่งครัด โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
1. ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามความต้องการของลูกค้า ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม 
2. พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับธุรกิจและเพื่อเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้า 
3. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ 
4. รักษาความลับของลูกค้าไม่นําไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ  

 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม เพื่อไม่ก่อให้เกิดปัญหามลภาวะต่างๆ รวมถึงภาวะโลกร้อน  ซึ่งมี
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์และระบบนิเวศน์ บริษัทจึงมีนโยบายไม่กระทําการใดๆ ที่จะส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรการประหยัดพลังงาน และพิจารณานําทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ 
2. พัฒนาสินค้าและบริการทีไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม มีความปลอดภัยในการใช้งาน 
3. ใช้เทคโนโลยีและขั้นตอนการผลิตที่มีมาตรฐาน โดยคํานึงถึงการลดปริมาณและการบําบัดมลพิษก่อนปล่อยสู่ธรรมชาติ 
4. ให้การสนับสนุนกิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างสม่ําเสมอ  

 การมีสว่นร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  
บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจและความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. การสนับสนุนการจ้างงานในชุมชน 
2. แสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคมและชุมชน 
3. ปลูกฝังจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับ  
4. ควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ ออกโดยหน่วยงานกํากับดูแล  

 การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มสี่วนได้เสยี 
 บริษัทตระหนักดีว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจ จึงให้ความสําคัญในการดูแลและ
คํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกองค์กร บริษัทจึงมีนโยบายสนับสนุนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
(Co-Creation) ในการพัฒนานวัตกรรมที่สร้างความสมดุลระหว่างมูลค่าและคุณค่าต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมควบคู่ไปกับความ
เจริญเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. วิเคราะห์กระบวนการทํางานอย่างละเอียด เพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาไปสู่การค้นพบนวัตกรรมทางธุรกิจ 
2. สร้างโอกาสในการคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อความเจริญเติบโตควบคู่กับการสร้างกําไรของธุรกิจอย่าง
ยั่งยืน 
3. การร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐบาลในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสและสังคม เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับ
ทราบนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทจะเผยแพร่นโยบายดังกล่าวผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษัท เช่น จดหมาย อีเมล์ 
แบบรายงานการเปิดเผยข้อมูลประจําปี (56-1) และรายงานประจําปี (56-2) โดยจะทบทวนนโยบายดังกล่าวอย่างสม่ําเสมอทุกปี 
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การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

ความรับผิดชอบต่อสังคมตามนโยบายและแนวปฏิบัตขิ้างตน้น้ัน เป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการดําเนินธุรกิจของกิจการที่บริษัทได้
ปฏิบัติมาโดยตลอด โดยบริษัทได้ดําเนินงานตามนโยบายและแนวทางที่กําหนด ตั้งแต่ขั้นตอนการจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพในราคาที่
เหมาะสม และเพื่อให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม หลีกเล่ียงพฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก ทางบริษัทจะเปรียบเทียบสินค้าจาก
ผู้จัดจําหน่ายวัตถุดิบหลายรายเพื่อให้สามารถเปรียบเทียบราคาและเพิ่มอํานาจการต่อรอง  

สําหรับกระบวนการผลิตสินค้า บริษัทมีการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพสินค้าตั้งแต่เริ่มต้นการผลิตจนถึงขั้นตอนสุดท้ายก่อนที่
จะส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้า รวมถึงการให้คําแนะนําในการนําผลิตภัณฑ์ของบริษัทไปใช้ในกระบวนการผลิตของลูกค้าเพื่อช่วยลด
เวลาในการทํางาน (Cycle Time) ในการผลิต ตลอดจนฝ่ายการตลาดจะติดตามผลหลังการขาย เพื่อรับฟังปัญหาข้อเสนอแนะจากลูกค้า 
แล้วนํามาปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่หลากหลายให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้มากยิ่งขึ้น  

เนื่องจากธุรกิจของบริษัทต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความชํานาญและประสบการณ์ ผู้บริหารบริษัทจึงได้ตระหนัก  
ถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคล และมีนโยบายส่งเสริมบุคลากรรุ่นใหม่ที่มีความรู้ ความสามารถ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี โดยการจัดอบรมพนักงานและเปิดโอกาสให้พนักงานได้เรียนรู้และได้ประสบการณ์ในการรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตจากต่างประเทศ ซึ่งเป็นผู้ผลิตเครื่องจักรน้ันๆ โดยตรง 

การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม  

-  ไม่มี  - 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR-after-process) 

บริษัทฯ ได้ทํากจิกรรม “โครงการ CPT Turn on the Light สู่สังคม ประจําปี 2562” โครงการอาหารดี พี่ให้น้อง เมื่อวันที่ 2 
พฤษภาคม 2562 ให้กบัสถานสงเคราะห์เด็กอ่อนบ้านปากเกร็ด ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) 
กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยกิจกรรมครั้งนี้ถือเป็น CSR after process พนักงานทุกคนได้มีส่วน
ร่วมกับบรษิัทฯ ในการบรจิาคเงนิ และส่ิงของ โดยปรากฏตามภาพดังนี ้

 
 
การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น 

การทุจริต (Corruption) หมายถึง การใช้อํานาจที่ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทางมิชอบ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อื่น การทุจริตอาจเกิดได้
หลายลักษณะ เช่น การติดสินบนเจ้าพนักงานด้วยการให้หรือการรับสินบนทั้งที่เป็นเงินและส่ิงของ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน การ
ฟอกเงิน การยักยอก การปกปิดข้อเท็จจริง การขัดขวางกระบวนการยุติธรรม เป็นต้น  
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บริษัทได้ตระหนักและให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทได้กําหนดแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติที่เหมาะสมของ คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน ในจรรยาบรรณทางธุรกิจและการกํากับดูแลกิจการ  นอกจากนั้น 
บริษัทได้คํานึงถึงความเสียหายที่จะเกิดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น จึงได้กําหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  โดยห้าม
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย กระทําการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 
เพื่อประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะผู้รับหรือผู้ให้ ทั้งที่เป็นตัวเงินหรือ
ที่ไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน ที่บริษัทได้ดําเนินธุรกิจ หรือติดต่อด้วย โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์และยึดมั่นในความเป็นธรรม 
2. ไม่รับสินบนหรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนทําหน้าที่รับผิดชอบทั้งโดยตรงหรือโดยอ้ม เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์
ในทางมิชอบ 
3. บรษิัทไม่มีนโยบายการจ่ายค่านายหน้าและค่าที่ปรึกษาแก่บุคคลภายนอกตั้งแต่ 1 มกราคม 2557 (ยกเว้นเป็นการจ่ายสําหรับ
ค่านายหน้าที่ตั้งค้างจ่ายไว้) ซึ่งได้แจ้งต่อพนักงานทุกคนให้รับทราบ และมีแนวทางในการติดตามประเมินผลโดยให้ผู้ตรวจสอบภายใน
เป็นผู้ติดตามและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบประจําทุกไตรมาส  
4. หลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งอาจนํามาซึ่งการทุจริตคอร์รัปชั่น เช่น ไม่ถือหุ้นในบริษัทคู่แข่ง หลีกเล่ียงการใช้ข้อมูล
ภายใน เพื่อประโยชน์ของตนในการซ้ือหรือขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่ผู้อื่น 
5. มีความรับผิดชอบต่อการจัดทํารายงานทางการเงินที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
6. จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่รัดกุมมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทุกปี ทั้งนี้ บริษัท
ได้มีการว่าจ้างบริษัทภายนอก (Outsource) ทําหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อประเมินความเส่ียงและรายการที่ผิดปกติ โดยจะ
นําเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกๆ 3 เดือน  
7. หากพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายการทจุริตที่มผีลเกี่ยวขอ้งกับบริษทัทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ควรแจ้งให้กรรมการผู้จดัการทราบ
ทันที โดยบริษัทจะรักษาความลับของผู้แจ้งหรือร้องเรียนการทุจริต  
 เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทจะเผยแพร่นโยบายดังกล่าวผ่านช่องทาง 
การส่ือสารของบริษัท เช่น จดหมาย อีเมล์ แบบรายงานการเปิดเผยข้อมูลประจําปี ( 56-1) และรายงานประจําปี (56-2) โดยจะ
ทบทวนนโยบายดังกล่าวอย่างสม่ําเสมอทุกปี 

 

11.  การควบคมุภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการควบคุมภายในที่ดี ซ่ึงจะช่วยให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีการตรวจสอบ
ภายในที่เป็นไปตามหลักการของการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่ออนุมัติรายการที่เกี่ยวข้อง
กับระบบการควบคุมภายในของบริษัทจะมีผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้บริหาร เข้าร่วมประชุมด้วยตามความเหมาะสม 
เพื่อนําเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบ ติดตามความคืบหน้า และหาแนวทางแก้ไขข้อสังเกตเพื่อให้
สามารถแก้ไขประเด็นข้อสังเกตได้อย่างทันท่วงที 

อีกทั้งบริษัทได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก ในปี 2563 บริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท บีเค ไอเอ 
แอนด์ ไอซี จํากัด ซึ่งดําเนินการโดยนางสาวบุญณี  กุศลโสภิต ผู้ตรวจสอบภายในวิชาชีพและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งมีความรู้
ความสามารถในด้านระบบบัญชีและการควบคุมภายใน ให้เป็นที่ปรึกษาในการวางระบบการควบคุมภายใน พร้อมทั้งดําเนินการ
ขจัดความเส่ียงและรายการที่ผิดปกติ  โดยได้รับแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกๆ 3 เดือน 

นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัทจากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด ได้มีการพิจารณาการควบคุมภายในของบริษัท ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินของบริษัท เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 
โดยไม่พบข้อสังเกตใดๆที่เป็นสาระสําคัญ 

โดยในแต่ละส่วนงานดังกล่าว ได้มีการนําเสนอออกมาในรูปธรรมซึ่งแสดงถึงข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และการติดตามผล โดยมี
รายละเอียดดังนี้    
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การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม

ด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบควบคุมภายในโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัท ทั้ง 5 ส่วน คือ การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) , การประเมินความเส่ียง (Risk 
Assessment) , การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) ,ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & 
Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  ภายหลังจากการประเมินแล้วคณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัท
มีระบบควบคุมภายในในเรื่องการทําธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่าง
เพียงพอแล้ว ซึ่งระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมและเพียงพอในการที่จะป้องกันทรัพย์สินอันเกิดจากการที่
ผู้บริหารนําไปใช้โดยมชิอบหรือโดยไม่มอีํานาจ รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในทีม่ีความอิสระในการติดตามและประเมนิผลการ
ควบคุมภายใน อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบได้กําชับเรื่องการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่าง
เคร่งครัดเพื่อให้การปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากที่สุด นอกจากนี้ บริษัท ยังมีระบบการจัดเก็บ
เอกสารสําคัญที่ทําให้กรรมการ ผู้สอบบัญชี และผู้มีอํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอันควร 

การประเมินระบบการควบคุมภายในโดยผู้ตรวจสอบภายใน 
ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ประเมิน ตรวจสอบและติดตามการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของ

บริษัท โดยทําการประเมินความเส่ียงและจัดทําแผนการตรวจสอบภายในรายปี ดําเนินการตรวจสอบ ตลอดจนตรวจติดตามผลการ
ปรับปรุงระบบ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกไตรมาส มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อการประเมินประสิทธิภาพ
และความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ในปัจจุบัน การปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งความเหมาะสมและเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท  โดยที่ผ่านมาผู้ตรวจสอบภา ยในได้เข้าตรวจสอบ
กระบวนการปฏิบัติงานของบริษัทในเบื้องต้น โดยให้ข้อสังเกตและข้อแนะนําเพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานซึ่ง
ผู้บริหารให้ความสําคัญและได้ดําเนินการปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้ตรวจสอบภายในแล้ว  

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยพิจารณาจากรายงาน
การตรวจสอบภายในและรายงานการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของระบบการควบคุมภายในที่จัดทําขึ้นโดยผู้ตรวจสอบ
ภายใน บริษัทได้ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน โดยเฉพาะประเด็นข้อสังเกตที่มีความเส่ียงต่อการดําเนินธุรกิจ
อย่างมีนัยสําคัญเรียบร้อย 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซีพีที ไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ รวม 3 ท่าน 

ประกอบด้วย นายสุวิทย์  สิงหจันทร์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  นางวัลชลีย์  กาญจนจงกล และนายวรพจน์  ยศะทัตต์ เป็น
กรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่สําคัญคือ ดูแลรายงาน
ทางการเงินของบริษัทให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป สอบทานการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามข้อกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนดูแลกรณีที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันน้ัน ทั้งนี้ในปี 2563 คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้มีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง ตามรายละเอียดการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านดังต่อไปนี ้

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนคร้ังการประชุม /  
จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม 

 1. นายสุวิทย์ สิงหจันทร ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
 2. นางวัลชลีย์ กาญจนจงกล กรรมการตรวจสอบ 3/4  
 3. นายวรพจน์ ยศะทัตต์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

ทั้งนี้ได้ประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี  ซึ่งผลการสอบทานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีสาระสําคัญ สรุปได้ดังนี้ 

งบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินสําหรับปี 2563 ร่วมกับผู้สอบ
บัญชี และฝ่ายบริหาร เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินได้จัดทําขึ้นอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
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ทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเชื่อถือได้ สอดคล้องกับกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณา
การนํามาตรฐานการบัญชีใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และ
มาตรฐานการบัญชีและแม่บทการบัญชีที่มีการปรับปรุงที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ มาปฏิบัติแล้ว รวมถึงได้มีการประชุมเป็นการเฉพาะ
กับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมด้วย เพื่อให้ความมั่นใจว่าผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจาณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ
รายการที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ให้มีความถูกต้องครบถ้วน เพื่อให้มั่นใจได้
ว่าได้ดําเนินตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) กําหนด โดยบริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติตามนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี 

ระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่กําหนดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งครอบคลุมถึงสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในองค์กร การบริหารความ
เส่ียง การควบคุมด้านการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล รวมถึงระบบการติดตาม คณะกรรมการตรวจสอบเห็น
ว่า บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล 

การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน  มีการปฏิบัติงานอย่างอิสระ โดยจัดให้มีการว่าจ้างบริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จํากัด 
ซึ่งเป็นบริษัทที่ให้บริการด้านการตรวจสอบภายในจากภายนอก เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ
เป็นผู้พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําปี รายงานผลการตรวจสอบภายใน ติดตามผลการตรวจสอบภายในกับฝ่ายบริหาร
อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งให้คําแนะนํากับผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการปฏิบัติงานตามแผนงานตรวจสอบภายใน
ประจําปี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยผลการตรวจสอบภายในประจําปี 2563 ไม่พบส่ิงบ่งชี้ของการกระทํา
ทุจริตหรือข้อบกพร่องด้านการควบคุมภายในที่มีนัยสําคัญ 

การบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกับฝ่ายบริหารในเรื่องการบริหารความเส่ียง และติดตามการ
ดําเนินการ รวมทั้งเสนอให้มีการกําหนดกระบวนการบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่า   บริษัทฯ มีการบริหาร
ความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง และพิจารณาการป้องกันและจัดการความเส่ียงสําคัญของธุรกิจทั้ งปัจจุบันและที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
พร้อมทั้งกําหนดมาตรการเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทฯ ปฎิบัติตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินธุรกิจอย่างสม่ําเสมอ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้งการปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียต่อธุรกิจของบริษัทฯ 
ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ทั้งนี้เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้
ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย 

พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจําปี 2564 โดยพิจารณาจากคุณสมบัติความรู้ทางด้านธุรกิจและประสบการณ์ ตลอดจนความ
เหมาะสมของค่าตอบแทน  และมีมติให้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2564 โดย
ให้แต่งตั้ง นายอธิพงศ์  อธิพงศ์สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3500 หรือนายเสถียร วงศ์สนันท์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 3495 หรือนายวิชัย รุจิตานนท์ สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4054 หรือนางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขที่ 5946 หรอืนายยุทธพงษ์ เชื้อเมืองพาน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9445 หรือนางสาวกนิษฐา ศิริพัฒน
สมชาย ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10837 จากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยกําหนด
ค่าตอบแทนเป็นจํานวนเงินรวม 1,790,000 บาท 

       วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 
     ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

นายสุวิทย์ สิงหจันทร ์
        ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหวา่งกัน 

ลักษณะความสมัพันธ ์

บริษัทมีการทํารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ได้แก่ กรรมการ ผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร และ
บริษัทที่เกี่ยวข้องซึ่งหมายถึงบริษัทที่มีบุคคลที่อาจจะมีความขัดแย้งของบริษัท มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับกรรมการ ผู้บริหารและ
ผู้ถือหุ้นของบริษัทดังกล่าว ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ ได้ดังนี้ 

ตารางแสดงความสัมพันธข์องบคุคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้กัน 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ ์
1. บริษัท คอมมวินิเคชั่น แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลูชั่น จํากัด(มหาชน) (CSS) 

ประกอบกิจการนําเข้าและจําหนา่ยเคเบิ้ลที่ใช้ในงานโครงข่าย
โทรคมนาคม ใหบ้ริการติดตั้งระบบโทรคมนาคม 

มีกรรมการอิสระและประธานกรรมการร่วมกัน 
คือ   รศ.ประภาษ ไพรสุวรรณา  

2. บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จํากดั (มหาชน) (BM)  
ประกอบกิจการผลิตรางและท่อรอ้ยสายไฟ ตู้สื่อสาร 

มีกรรมการอิสระและประธานกรรมการร่วมกัน 
คือ   รศ.ประภาษ ไพรสุวรรณา 
(โดย รศ.ประภาษ ไพรสุวรรณา ดํารงตําแหน่ง
ประธานกรรมการตรวจสอบในบมจ. บางกอก
ชีทเมท็ทัล) 

3. บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (PSTC)  
ประกอบกิจการออกแบบ และตดิตั้งระบบไฟฟ้า ด้านพลังงานทดแทน 

มีกรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบร่วมกัน คือ นายสุวิทย์ สิงหจันทร ์
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สรุปรายการระหว่างกันของบริษัท ซีพีที ไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
ส าหรับงวดเดือน ม.ค.-ธ.ค. 2563 

บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 
(ล้านบาท) 

ค าชี้แจงของผู้บริหารในเรื่องความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ส าหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 
ธันวาคม 

31 
ธันวาคม 

2563 

31
ธันวาคม 

2562 
2563 2562 

รายการซ้ือขายระหว่างกัน 
บริษัท คอมมิวนิเคชั่น แอนด์ 
ซิสเต็มส์ โซลูชั่น จํากัด 
(มหาชน) (CSS) (ประกอบ
กิจการนําเข้าและจําหน่าย
เคเบิ้ลที่ใช้ในงานโครงข่าย
โทรคมนาคม ให้บริการติดตั้ง
ระบโทรคมนาคม) 

มีกรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการ
บริษัทร่วมกัน คือ รศ.
ประภาษ ไพร
สุวรรณา 

ซื้อสินค้า 1.05 0.36 - - CSS ประกอบธุรกิจหลักคือจําหน่ายสายเคเบิ้ล ซึ่งเป็น
วัตถุดิบชนิดหนึ่งที่บริษัทต้องนํามาประกอบเพ่ือขาย ดังนั้น 
บริษัทซื้อวัตถุดิบประเภทสายไฟ เพ่ือนําไปใช้ในงาน
ประเภท Substation และสายไฟอื่น ๆ โดยการซ้ือสินค้า
ดังกล่าวได้ผ่านขั้นตอนการเปรียบเทียบราคาของแผนก
จัดซื้อ  ซึ่งราคาเป็นราคาที่เหมาะสม ตลอดจนการพิจารณา
เงื่อนไขอื่น ๆ ประกอบ เช่น คุณภาพ ส่วนลด การชําระเงิน 
และการตรงต่อเวลาในการจัดส่งสินค้า 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รายการซ้ือสินค้าดังกล่าวเป็นรายการ
ธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นรายการที่
เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปโดย
เป็นไปตามนโยบายการจัดซื้อของบริษัท 
ซึ่งบริษัทได้ทํารายการแบบเดียวกันกับคู่
ค้ารายอื่น ซึ่งมีความสมเหตุสมผล 

เจ้าหนี้
การค้า 

- - 0.20 0.33 

     

บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล 
จํากัด (มหาชน) (BM) 
(ประกอบกิจการผลิตรางและ
ท่อร้อยสายไฟ ตู้สื่อสาร) 

มีกรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการ
บริษัทร่วมกัน คือ รศ.
ประภาษ ไพร
สุวรรณา 

ซื้อสินค้า 11.47 6.93 - - BM ประกอบธุรกิจหลักคือจําหน่ายรางและท่อร้อยสายไฟ 
ซึ่งเป็นวัตถุดิบชนิดหนึ่งที่บริษัทต้องนํามาประกอบเพ่ือขาย 
ดังนั้น บริษัทซื้อวัตถุดิบประเภทท่อร้อยสายไฟ เพ่ือ
นําไปใช้ในงานประเภทSubstation โดยการซ้ือสินค้า
ดังกล่าวได้ผ่านขั้นตอนการเปรียบเทียบราคาของแผนก
จัดซื้อ  ซึ่งราคาเป็นราคาที่เหมาะสม ตลอดจนการพิจารณา
เงื่อนไขอื่น ๆ ประกอบ เช่น คุณภาพ ส่วนลด การชําระเงิน 
และการตรงต่อเวลาในการจัดส่งสินค้า ซึ่งปัจจุบันรายการ
เจ้าหนี้การค้าดังกล่าว บริษัทได้จ่ายชําระเรียบร้อยแล้ว คง
ค้างเพียงยอดที่อยู่ในช่วงรอชําระตามเครดิตเทอม 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รายการซ้ือสินค้าดังกล่าวเป็นรายการ
ธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นรายการที่
เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปโดย
เป็นไปตามนโยบายการจัดซื้อของบริษัท 
ซึ่งบริษัทได้ทํารายการแบบเดียวกันกับคู่
ค้ารายอื่น ซึ่งมีความสมเหตุสมผล 

เจ้าหนี้
การค้า 

- - 4.76 2.19 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 
(ล้านบาท) 

ค าชี้แจงของผู้บริหารในเรื่องความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่31 
ธันวาคม 

31 
ธันวาคม 

2563 

31
ธันวาคม 

2562 
2563 2562 

รายการซ้ือขายระหว่างกัน 

บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น 
เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
(PSTC) (ประกอบกิจการ
ออกแบบ และติดตั้งระบบ
ไฟฟ้า ด้านพลังงานทดแทน) 

มีกรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบร่วมกัน 

รายได้
จากการ
ให้บริการ
รับเหมา

และติดตั้ง 

- 1.49 - - 

PSTC ประกอบธุรกิจหลักคือออกแบบ และติดตั้งระบบ
ไฟฟ้าด้านพลังงานทดแทน ซึ่งบริษัทได้ให้บริการรับเหมา
และติดตั้งงานประเภท Substation โดยราคาค่าบริการเป็น
ราคาที่เหมาะสม และสามารถเทียบเคียงกับการให้บริการ
ของลูกค้ารายอื่นที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกัน ส่วน
รายการลูกหนี้การค้าดังกล่าว ณ ปัจจุบันบริษัทได้รับชําระ
เรียบร้อยแล้ว คงค้างเพียงยอดที่อยู่ในช่วงเครดิตเทอม ซึ่ง
เป็นไปตามเงื่อนไขปกติทั่วไปตามที่ระบุในสัญญา และ
เป็นไปตามเงื่อนไขเช่นเดียวกับลูกค้ารายอื่นของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
รายการการให้บริการรับเหมาและติดตั้ง
งาน Substation  โดยบริษัทคํานวณ
ราคาจากต้นทุนบวกอัตรากําไรขั้นต้น 
(Standard Gross Margin)  ซึ่งเป็น
รายการธุรกิจปกติของบริษัท   

โดยมีรายละเอียดตามที่ระบุในสัญญาและ
มีเงื่อนไขเช่นเดียวกันกับที่ทํากับลูกค้า
รายอื่น ที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกัน ซึ่ง
มีความสมเหตุสมผล 

รายได้
จากการ
ให้บริการ 

0.26 0.04 - - 

ลูกหนี้
การค้า 

- - 0.09 - 
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แนวโน้มการท ารายการระหวา่งกันในอนาคต 

บริษัทคาดว่าในอนาคตอาจจะมีรายการระหว่างกันต่อไป คือ การเข้าทํารายการซื้อขายและการให้บริการที่เป็นข้อตกลงทาง
การค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งใน
อนาคต บริษัทจะปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนที่ได้กล่าวไว้อย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ ในการทํารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต เงื่อนไขต่างๆ  ให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไป โดยอ้างอิงกับ
ราคาและเงื่อนไขตลาดที่เหมาะสม ทั้งนี้บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ ยวกับ
ราคาอัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้นด้วย หากมีรายการใดที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือข้อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทอาจให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชี
ของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น
ตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของ
บริษัท 


