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ส่วนที ่3 

การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต ์
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7. ข้อมูลหน่วยทรัสตแ์ละผู้ถือหน่วยทรัสต ์

หน่วยทรัสต ์

ขอ้มลูหน่วยทรสัต ์ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

จ านวนเงินทนุท่ีไดร้บัจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 6,642,894,176 บาท 
จ านวนหน่วยทรสัต ์ 595,480,769 หน่วย 
มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ 7,371,878,801 บาท  
มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย  12.3797 บาท 
ประเภทหน่วยทรสัต ์ ไม่รบัไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์

 
โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรัสต ์ 

ขอ้มลูผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายใหญ่ 10 ล าดบัแรก ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2565 

ล าดับ ชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์ จ านวนหน่วยทรัสต ์ ร้อยละ 
1. บรษิัท กรุงเทพประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 48,436,700 8.13 
2. บรษิัท กรุงไทย-แอกซา่ ประกนัชวีิต จ ากดั (มหาชน) 42,619,384 7.16 
3. บรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 37,862,259 6.36 
4. บรษิัท เมืองไทยประกนัชวีิต จ ากดั (มหาชน) 28,129,206 4.72 
5. บรษิัท เจดบัเบิล้ยดูี อินโฟโลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 20,511,150 3.44 

6. 
กองทนุเปิดไทยพาณิชย ์พรอ็พเพอรต์ี ้แอนด ์อินฟราสตรคัเจอร ์
เฟล็กซิเบิล้ 

17,917,103 3.01 

7. กองทนุเปิดพรนิซิเพิล พรอ็พเพอรต์ี ้อินคมั 16,918,789  2.84 

8. 
บรษิัท เอฟดบับลิวดี ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) โดย บลจ.ไทย
พาณิชย ์จ ากดั 4 

14,948,200 2.51 

9. ธนาคารออมสิน 14,030,370 2.36 
10. บรษิัท อาคเนยป์ระกนัชวีิต จ ากดั (มหาชน) 13,917,500 2.34 

 
การจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรัสต ์ 

นโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรัสต ์ 

การจ่ายประโยชนต์อบแทนเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี ้

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ใน
แต่ละรอบปีบญัชี โดยประโยชนต์อบแทนที่จะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้ ไดแ้ก่ ประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปีบัญชี 
(Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) ในแต่ละไตรมาส ทั้งนี ้  
กรณีที่กองทรสัตม์ีการเพิ่มทนุ กองทรสัตอ์าจมีการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนเพื่อเป็นประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ดิม 
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ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ ใหห้มายถึง ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงดว้ยรายการตามที่ส านกังาน ก.ล.ต.ก าหนด หรือที่มีประกาศ
แก้ไขเปล่ียนแปลง เช่น การหักดว้ยรายการเงินส ารองเพื่อการซ่อมแซม บ ารุงรักษา หรือปรับปรุงทรัพยสิ์นของ
กองทรสัตต์ามแผน/1 หรือการหกัดว้ยรายการเงินส ารองเพื่อการช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผกูพนั/2 เป็นตน้ 

2. ในกรณีที่กองทรัสตม์ีก าไรสะสมที่อ้างอิงจากก าไรสุทธิที่ปรบัปรุงแลว้ในแต่ละปีของกองทรสัต์ตามข้อ 1. ในรอบ
ระยะเวลาบญัชีใด ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจจ่ายประโยชนต์อบแทนใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตจ์ากก าไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้ 

3. ในกรณีที่กองทรสัตย์งัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ 

4. ในกรณีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสตใ์นแต่ละรอบระยะเวลาบัญชี ผู้จัดการกองทรัสต์ 
จะประกาศการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์เพื่อระบุรายชื่อผูถื้อ
หน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทน และจะด าเนินการจ่ายประโยชนต์อบแทนดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์
โดยหากเป็นประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปีบญัชี ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปีบญัชี
ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิน้รอบปีบัญชี และหากเป็นประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะจ่าย
ประโยชนต์อบแทนระหว่างกาลในแต่ละไตรมาส (หากมี) ภายใน  90 วัน นับแต่วันสิน้รอบระยะเวลาบัญชีส าหรบั 
ไตรมาสล่าสดุก่อนจ่ายประโยชนต์อบแทน โดยในการก าหนดอตัราการจ่ายประโยชนต์อบแทนจะขึน้อยู่กบัดลุยพินิจ
ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งหากประโยชนต์อบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างรอบไตรมาสใดมีมลูค่าต ่ากว่า
หรือเท่ากับ 0.10 บาท ผู้จัดการกองทรัสตข์อสงวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้นั้น และให้สะสม
ประโยชนต์อบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกบัประโยชนต์อบแทนที่จะใหม้ีการจ่ายในงวดถดัไป  

5. การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี ้

1) ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทนตอ้งเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีชื่อปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อ
หน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต์เพื่อการจ่ายประโยชนต์อบแทน ตามสดัส่วน
การถือหน่วยทรัสต์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์แต่ละราย หากปรากฏว่ามีบุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใด  
ถือหน่วยทรัสตข์องกองทรสัตเ์กินกว่าอัตราที่ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด บุคคลหรือกลุ่มบุคคล
เดียวกันนั้นจะไม่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในส่วนที่ ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอัตราที่ประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 

2) ผู้จัดการกองทรัสต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทนก่อนวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ตาม
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด เพื่อก าหนดสิทธิในการรับประโยชน์ตอบแทนและอัตราประโยชน์ตอบแทน  
ผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์และอาจประกาศโดยวิธีใดวิธีหน่ึงดงัต่อไปนีด้ว้ย 

• ส่งหนังสือแจง้ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีชื่อปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ณ วันปิด
สมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือ 

• ปิดประกาศไวใ้นท่ีเปิดเผย ณ ที่ท  าการทกุแห่งของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือ 

 
/1 เพ่ือใหก้ารบริหารจัดการค่าใชจ้่ายดา้นการซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาทรพัยส์ินของกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์ าจพิจารณากันเงินส  ารอง
เงินทนุเพื่อการซ่อมแซม บ ารุงรกัษาหรือปรบัปรุงทรพัยส์ินของกองทรสัตใ์นแต่ละปีส  าหรบัค่าใชจ้่ายที่เกี่ยวขอ้งในอตัรารอ้ยละ 1.00 - 3.00 ของรายไดร้วมทัง้ปีของแต่ละ
โครงการ และ/หรือ ตามอตัราที่ระบใุนสญัญา หรืออาจพิจารณาตามความเหมาะสม 

/2 ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจพิจารณากันเงินส  ารองเพ่ือการช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผูกพันในแต่ละปี โดยพิจารณาตาม “ รายละเอียดการครบก าหนดช าระของเงินกู้ยืม”  
ที่ระบใุนส่วนที่ 1 สรุปขอ้มลูส  าคญัของกองทรสัต ์หรืออาจพิจารณาตามความเหมาะสม 
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• ประกาศผ่านเว็บไซตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือ เว็บไซตข์องกองทรสัต ์หรือ 

• ประกาศในหนงัสือพิมพอ์ย่างนอ้ย 1 ฉบบั 

3) ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหม้ีการหักภาษี ณ ที่จ่ายตามที่กฎหมายก าหนดของผลประโยชนต์อบแทน 
ที่จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละประเภท 

4) ผู้จัดการกองทรัสต์จะด าเนินการให้มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพาะสั่งจ่ายในนาม  
ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละส่งทางไปรษณียต์ามที่อยู่ที่ผูถื้อหน่วยทรสัตร์ะบไุวใ้นใบจองซือ้หน่วยทรสัต ์หรือน าเงินฝาก
เขา้บญัชีเงินฝากของผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่แจง้ไวโ้ดยผูถื้อหน่วยทรสัตจ์ะเป็นผูร้บัภาระค่าธรรมเนียมค่าใชจ้่าย
ในการโอนเงินที่เกิดขึน้ และภาระความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน (ถ้ามี) โดยผู้จัดการกองทรัสต์จะหัก
ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายดงักล่าวจากจ านวนเงินท่ีจะส่งให ้

5) ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ใชสิ้ทธิขอรบัประโยชนต์อบแทนจ านวนใดภายในอายุความใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ใหเ้งินดงักล่าวตกเป็นกรรมสิทธ์ิของกองทรสัต ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่
น าประโยชนต์อบแทนจ านวนดงักล่าวไปใชเ้พื่อการอื่นใดนอกจากเพื่อประโยชนข์องกองทรสัต ์ 

6. เงื่อนไขและวิธีการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ผู้ถือหน่วยทรัสตห์รือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่ถือหน่วยทรัสตเ์กินกว่าอัตราหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศที่  ทจ. 49/2555 ประกาศที่ กร. 14/2555 และประกาศที่ สช. 29/2555 แลว้แต่กรณี  
มีข้อจ ากัดสิทธิในการรับประโยชน์ตอบแทน โดยผู้ถือหน่วยทรัสต ์หรือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผู้ถือหน่วยทรัสต์
ดงักล่าวจะไดร้บัประโยชนต์อบแทนเพียงเท่าที่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัตใ์นส่วนที่อยู่ในอตัราที่ประกาศ  
ที่ ทจ. 49/2555 ประกาศที่ กร. 14/2555 และประกาศที่ สช. 29/2555 แลว้แต่กรณีก าหนด และผูจ้ัดการกองทรสัต ์
จะจดัใหม้ีการค านวณหาจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบแทนของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละรายที่
อยู่ในกลุ่มบุคคลนัน้ โดยจะใชว้ิธีการเฉล่ียตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละราย (Pro Rata 
Basis) เป็นฐานในการค านวณการจ่ายประโยชนต์อบแทน 

ทัง้นี ้เวน้แต่ส านกังาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด สั่งการ หรือผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ส่วนประโยชนต์อบแทนที่ไม่อาจ
จ่ายแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ดังกล่าวนั้น ให้ตกเป็นของผู้ถือหน่วยทรัสต์รายอื่นตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์  
โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณาจดัสรรผลประโยชนด์งักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัในคราวนัน้ 

 
ประวัติการจ่ายประโยชนต์อบแทน 

กองทรสัตไ์ดจ้่ายประโยชนต์อบแทนส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ดงันี ้

รอบผลการด าเนินงาน 
อัตราประโยชนต์อบแทน 

(บาทต่อหน่วย) 
วันจ่ายประโยชนต์อบแทน 

1 มกราคม 2565 - 31 มีนาคม 2565 0.2215 10 มิถนุายน 2565 
1 เมษายน 2565 - 30 มิถนุายน 2565 0.2225 7 กนัยายน 2565 

1 กรกฎาคม 2565 - 30 กนัยายน 2565 0.2230 13 ธันวาคม 2565 
1 ตลุาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565 0.2230 30 มีนาคม 2566 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

ผู้จัดการกองทรัสต ์

บริษัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเมน้ท ์จ ากัด ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์เป็นบริษัทจ ากัดซึ่งจดทะเบียนจดัตัง้ขึน้ในประเทศ
ไทย เมื่อวนัที่ 15 กรกฎาคม 2559  มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อปฏิบัติหนา้ที่บริหารจดัการกองทรสัตโ์ดยเฉพาะ โดยบริษัทฯ 
ไดร้บัความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ากส านกังาน ก.ล.ต. แลว้  เมื่อวนัที่ 26 มกราคม 2560 และไดท้ าการต่ออายุ
ใบอนญุาตผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ลว้ มีผลเมื่อวนัท่ี 26 มกราคม 2565 
 
สรุปข้อมูลส าคัญของบริษัท 

ชื่อผูจ้ดัการกองทรสัต ์ บรษิัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
AIM REIT Management Company Limited 

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ เลขที่ 93/1 อาคารจีพีเอฟ วิทยุ อาคารบี ชั้น 8 ห้อง 803 ถนนวิทยุ แขวง
ลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

เลขทะเบียนบรษิัท 0105559110379 
โทรศพัท ์ 02-254-0441-2 
โทรสาร 02-254-0443 
Website www.aimirt.com 
Email ir@aimreit.com 
ทนุจดทะเบียน 10,000,000 บาท 
จ านวนหุน้ท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 100,000 หุน้ 
มลูค่าที่ตราไว ้ 100 บาทต่อหุน้ 
ประเภทธุรกิจ ผู้จัดการกองทรัสต์ของทรัสต์ เพื่ อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์   

(REIT Manager)  
ผูถื้อหุน้ใหญ่ (สดัส่วนการถือหุน้) บรษิัท อีเทอนอลซนัไชน ์แคปปิตอล จ ากดั (รอ้ยละ 60) 
รายชื่อกรรมการ นายธนะชยั สนัติชยักลู 

นายไพสิฐ แก่นจนัทน ์
เรืออากาศโทศภุกร จนัทศาศวตั 
นายอมร จฬุาลกัษณานกุลู 
นายจรสัฤทธ์ิ อรรถเวทยวรวฒุิ 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม นายอมร จฬุาลกัษณานกุลู ลงลายมือชื่อรว่มกบันายไพสิฐ แก่นจนัทน ์หรือ
นายจรสัฤทธ์ิ อรรถเวทยวรวฒุิ รวมเป็นสองคน และประทบัตราส าคญัของ
บรษิัทฯ 

รอบระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม – 31 ธันวาคม  

ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

 

mailto:ir@aimreit.com
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โครงสร้างการถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

ล าดับ ชื่อ 
จ านวนหุ้นที่
ถือ (หุน้) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ที ่
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด (%) 

1. บรษิัท อีเทอนอลซนัไชน ์แคปปิตอล จ ากดั/1 60,000 60.00 
2. นายมานพ ชินวิรยิกลุ 30,000 30.00 
3. นายอมร จฬุาลกัษณานกุลู 6,000 6.00 
4. บรษิัท ทีเอสเค แคปปิตอล โฮลดิง้ จ ากดั/2 4,000 4.00 

รวม 100,000 100.00 

หมายเหต:ุ  
 1/ บริษัท อีเทอนอลซนัไชน ์แคปปิตอล จ ากดั เป็นบริษัททีป่ระกอบกิจการบริการทีป่รึกษาการลงทนุ และมีรายชือ่ผูถื้อหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ดงันี ้
 

ล าดับ ช่ือ 
จ านวนหุ้นทีถ่ือ 

(หุ้น) 
ร้อยละของจ านวนหุ้นที่ 

จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด (%) 

1. นายอมร จฬุาลกัษณานกุลู 9,500 47.50 
2. นายจรสัฤทธ์ิ อรรถเวทยวรวฒุิ 6,500 32.50 
3. นายธนาเดช โอภาสยานนท ์ 4,000 20.00 

รวม 20,000 100.00 
2/ บริษัท ทีเอสเค แคปปิตอล โฮลดิง้ จ ากดั เป็นบริษัทที่ประกอบกิจการเป็นบริษัทโฮลดิง้ที่ไม่ไดล้งทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลกั และมีรายชื่อผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2565 ดงันี ้

 

ล ำดับ ช่ือ 
จ ำนวนหุ้นทีถ่ือ 

(หุ้น) 
ร้อยละของจ ำนวนหุ้นที่ 

จ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมด (%) 

1. นายบญัชยั ครุจิตร 2,700,000 20.00 
2. นายศกัดิ์ชยั ครุจิตร 2,700,000 20.00 
3. นางเสาวคณุ ครุจิตร 2,700,000 20.00 
4. นายศรชยั ครุจิตร 2,700,000 20.00 
5. นายทวีชยั ครุจิตร 2,700,000 20.00 

รวม 13,500,000 100.00 

 
กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการด าเนินงานของ
ผู้จัดการกองทรัสตอ์ย่างมีนัยส าคัญ 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูจ้ดัการกองทรสัต ์คือ บริษัท อีเทอนอลซนัไชน ์แคปปิตอล จ ากัด และนาย
มานพ ชินวิรยิกลุ ซึ่งถือหุน้ของผูจ้ดัการกองทรสัตค์ดิเป็นรอ้ยละ 60.00 และรอ้ยละ 30.00 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้
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ทัง้หมดตามล าดบั ทัง้นี ้บรษิัท อีเทอนอลซนัไชน ์แคปปิตอล จ ากดั มีผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูม้ีอ  านาจควบคมุ คือ นายอมร 
จุฬาลกัษณานุกลู ซึ่งถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 47.50 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด และนายจรสัฤทธ์ิ อรรถเวทยวร
วฒุิ ซึ่งถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 32.50 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด โดยบรษิัท อีเทอนอลซนัไชน ์แคปปิตอล จ ากดั 
ประกอบกิจการบรกิารท่ีปรกึษาการลงทนุ ซึ่ง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีบรษิัทย่อย ดงันี ้

บริษัท ลักษณะธุรกจิ สัดสว่นการถือหุน้ 

บรษิัท เอไอเอ็ม เรียลเอสเตท แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั ผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทนุ
ในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT Manager) 

100.00 

บรษิัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั ผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรัสตเ์พื่อการลงทนุ
ในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT Manager) 

60.00 

 
โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างองคก์ร 

ผูจ้ดัการกองทรสัตย์ึดหลกัการในการแบ่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบของแต่ละฝ่ายงาน โดยฝ่ายงานต่าง ๆ มีความเป็นอิสระ  
มีระบบการท างาน ค านึงถึงการควบคมุความเส่ียงและความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส์ามารถบริหาร
จดัการกองทรสัตด์ว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ และค านึงถึงประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั ดงันัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ึง
มีการแบ่งฝ่ายการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัหนา้ที่ของการเป็นผูบ้รหิารกองทรสัต ์โดยประกอบดว้ย 5 ฝ่ายงานหลกั อนัไดแ้ก่ 
ฝ่ายพฒันาธุรกิจ ฝ่ายการเงินและนกัลงทนุสมัพนัธ ์ฝ่ายบริหารทรพัยสิ์น ฝ่ายกฎหมายและก ากบัการปฏิบตัิงาน และฝ่าย
ตรวจสอบภายใน 

หนา้ที่ความรบัผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานจะครอบคลมุทัง้การบริหารงานของบริษัทและการบริหารงานของกองทรสัต ์ทัง้นี ้
ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจว่าจา้งใหบ้คุคลภายนอกที่มีประสบการณเ์ป็นผูด้  าเนินการแทนบรษิัทในบางฝ่ายงาน ตามหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบที่ก าหนดไว ้(ตามที่จะกล่าวต่อไป) โดยอยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ย่างใกลช้ิด 
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แผนผังโครงสร้างองคก์ร 

 
 
ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

 
คณะกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต ์

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 ผู้จัดการกองทรัสต์มีคณะกรรมการ 1 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วย
ผูท้รงคณุวฒุิ จ านวน 5 ท่าน ดงันี ้

1. นายธนะชยั สนัติชยักลู ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
2. นายไพสิฐ แก่นจนัทน ์ กรรมการ 
3. เรืออากาศโทศภุกร จนัทศาศวตั กรรมการอิสระ 
4. นายอมร จฬุาลกัษณานกุลู  กรรมการ 
5. นายจรสัฤทธ์ิ อรรถเวทยวรวฒุิ กรรมการ 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทนบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์คือ นายอมร จุฬาลกัษณานุกลู ลงลายมือชื่อรว่มกบั
นายไพสิฐ แก่นจนัทน ์หรือนายจรสัฤทธ์ิ อรรถเวทยวรวฒุิ รว่มเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบรษิัทฯ 
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ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัท และกรรมการอิสระ จะมีบทบาทที่ส าคญัในการติดตามและใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็นแก่บรษิัทฯ ใน
การด าเนินงานในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละสญัญาที่เก่ียวขอ้ง 

 
คณะผู้บริหารของผู้จัดการกองทรัสต ์

ณ วนัท่ี 23 มกราคม 2566 ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีผูบ้รหิาร จ านวน 5 ท่าน ดงันี ้

1. นายอมร จฬุาลกัษณานกุลู ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นายจรสัฤทธ์ิ อรรถเวทยวรวฒุิ กรรมการผูจ้ดัการและผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
3. นางสาวญาณิชศา ชาติวฒุิกอบกลุ ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินและนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
4. นายพงษ์ธร สจุีรพนัธ ์  ผูอ้  านวยการฝ่ายบรหิารทรพัยสิ์น 
5. นางสาวยศรดา เอกเวชวิท ผูอ้  านวยการฝ่ายกฎหมายและก ากบัการปฏิบตัิงาน 

 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต ์

หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ หนา้ที่และความรบัผิดชอบต่อบริษัทฯ และ
หนา้ที่และความรบัผิดชอบต่อกองทรสัตภ์ายใตก้ารบรหิารจดัการ ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้
 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบต่อบริษัทฯ 

1. ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความ
ซื่อสตัย ์สจุรติ ระมดัระวงั รกัษาผลประโยชน ์และมีความรบัผิดชอบท่ีเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้โดยไม่ขดักบับทบาทหนา้ที่
การเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

2. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบรษิัทฯ และก ากบัควบคมุดแูลใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายและกฎระเบียบอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ภายใตก้ารก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

3. พิจารณาตดัสินใจในเรื่องที่มีสาระส าคญั เช่น แผนธุรกิจ อ านาจการบรหิารและรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 

4. ด าเนินการใหม้ีรายงานทางการเงิน การควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผลและเชื่อถือได  ้

5. ควบคมุ ดแูล ใหฝ่้ายบรหิารมีการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างมีจรยิธรรม และมีความเท่าเทียมกนั 

6. กรรมการอิสระและกรรมการจากภายนอกอื่น มีความพรอ้มที่จะใชด้ลุยพินิจของตนเองอย่างเป็นอิสระในการใหค้วาม
คิดเห็นในการบริหารงาน การก าหนดกลยุทธ ์และการก าหนดมาตรฐานการด าเนินงาน ตลอดจนพรอ้มที่จะคดัคา้น
การกระท าของกรรมการอื่น ๆ หรือ ฝ่ายบริหาร ในกรณีที่มีความเห็นขดัแยง้ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อความเท่าเทียม
กนัของผูถื้อหุน้ทกุราย 

7. พิจารณาคัดเลือก แต่งตัง้กรรมการบริษัทแทนกรรมการท่านเดิมที่พน้จากต าแหน่ง รวมทั้งคัดเลือก เสนอแต่งตัง้
กรรมการเพิ่มเติมต่อผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

8. รายงานขอ้มลูตาม “แบบรายงานการมีส่วนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้ริหาร” ต่อบรษิัทฯ ตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
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หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบต่อกองทรัสตภ์ายใต้การบริหารจัดการ 

1. ปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะที่เป็นผูม้ีวิชาชีพซึ่งไดร้บัความไวว้างใจดว้ยความระมดัระวงั ซื่อสัตย ์สุจริต เพื่อประโยชนท์ี่ดี
ที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

2. บรหิารจดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

3. พิจารณาก าหนดนโยบายที่ส าคัญต่อการบริหารจัดการกองทรัสต ์เช่น กลยุทธ์และทิศทางการด าเนินงานของ
กองทรสัต ์โครงสรา้งทางการเงินและการลงทนุของกองทรสัต ์และระบบการบรหิารความเส่ียง เป็นตน้ 

4. พิจารณาอนุมัติการซือ้ และ/หรือ ขายทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์โดยการคัดเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) 
อสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุ ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

5. พิจารณาอนมุตัิการจดัหาแหล่งเงินทนุใหแ้ก่กองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงแหล่งที่มาของเงินทนุ จ านวนขอ้ก าหนด และเงื่อนไข
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

7. พิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจ าปีของกองทรสัต ์

8. พิจารณาอนมุตัิการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

9. พิจารณาอนมุตัิการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของกองทรสัตต์ามหลกัเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

10. ดแูลใหก้องทรสัตม์ีการควบคมุภายในท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นระบบการควบคมุภายในของกองทรสัต์ 

11. คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของกองทรสัต ์รวมทัง้จดัประชุมผูส้อบบญัชีตามความ
เหมาะสม 

12. จดัท าและเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบักองทรสัตใ์หถ้กูตอ้ง ครบถว้น และเผยแพรภ่ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

13. พิจารณาด าเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียน และ/หรือ ขอ้พิพาทเก่ียวกับกองทรสัตจ์ากบุคคลภายนอกตามการเสนอของ
ผูบ้รหิารบรษิัท 
 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ 

1. พิจารณาติดตามและใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็นแก่บรษิัทฯ ในการด าเนินการใหม้ีกระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มลู
ในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละกองทรสัตใ์หม้ีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ 
เชื่อถือไดแ้ละทนัเวลา 

2. พิจารณาติดตามและใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็นแก่บริษัทฯ ในการด าเนินการใหม้ีระบบการควบคุมภายในและระบบการ
ท างานท่ีเหมาะสมในการท าหนา้ที่ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต  ์

3. พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
กองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชนส์งูสดุต่อกองทรสัต ์
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4. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายและเป็นประโยชนต์่อกองทรสัต ์ 

จากขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของกรรมการอิสระที่ไดก้ าหนดไวข้า้งตน้ ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งจะตอ้งมีการรายงานใหก้รรมการ
อิสระพิจารณาและรบัทราบอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการใหค้  าแนะน าที่จ  าเป็นเก่ียวกบัเรื่อง ดงัต่อไปนี ้

1) รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักองทรสัต  ์

2) จุดอ่อนและจุดที่ตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ขเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในและระบบการท างานในการท าหนา้ที่ใน
ฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์และความคืบหนา้ในการแกไ้ข 

 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะมีบทบาทที่ส าคญัในการติดตามและใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็นแก่บริษัท ใน
การด าเนินงานในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละสญัญาที่เก่ียวขอ้ง 
 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต ์

หน้าทีท่ั่วไป 

ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรูค้วามสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ด้วยความรับผิดชอบ ความ
ระมัดระวัง และความซื่อสัตยส์ุจริต โดยตอ้งปฏิบัติต่อผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สุดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทั้งตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์หนงัสือชีช้วน วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต ์ตลอดจน
ขอ้ผกูพนัท่ีไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยเพื่อประโยชนใ์นการเสนอขายหน่วยทรสัตแ์ก่ผูล้งทนุ และมติของที่ประชมุผู้
ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนี ้ ผู้จัดการกองทรัสต์ตอ้งไม่กระท าการใด  ๆ  อันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทนุโดยรวม 

 
หน้าทีต่ามหลักการด าเนินธุรกิจการเป็นผู้จัดการกองทรัสต ์ 

1. มีเงินทุนที่เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอันอาจเกิดขึน้จากการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผูจ้ัดการ
กองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง 

2. เปิดเผย ใหค้วามเห็น หรือใหข้อ้มลูที่มีความส าคญัและเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอในการตดัสินใจลงทุนของผูล้งทนุ โดย
ขอ้มลูดงักล่าวตอ้งสื่อสารไดอ้ย่างชดัเจน ไม่บิดเบือน และไม่ท าใหส้ าคญัผิด 

3. ไม่น าขอ้มลูจากการปฏิบตัิหนา้ที่ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ปใชป้ระโยชนอ์ย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง หรือท าใหเ้กิดความ
เสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรสัต ์

4. ปฏิบตัิงานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และในกรณีที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
เกิดขึน้ ตอ้งด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าผูล้งทนุไดร้บัการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

อนึ่ง เพื่อป้องกันการขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัตอ์ันอาจเกิดขึน้ในการปฏิบตัิ
หน้าที่ตามสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์ตกลงว่า การด าเนินการดังกล่าวจะต้องไม่มี
ผลประโยชนอ์ื่นท่ีอาจขดัแยง้กบัผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์และหากมีกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
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ผลประโยชน์ ตอ้งสามารถแสดงไดว้่ามีกลไกที่จะท าให้เชื่อมั่นไดว้่า การบริหารจัดการกองทรัสตจ์ะเป็นไปเพื่อ
ประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

5. ปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยฯ์ พระราชบญัญัติทรสัตฯ์ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินการของ
กองทรสัต ์ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสมาคมที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจ
หลกัทรพัย ์หรือองคก์รที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรพัยท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนโุลม และไม่สนบัสนุน สั่งการ 
หรือใหค้วามรว่มมือแก่บคุคลใด ๆ ในการปฏิบตัิที่อาจฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้ก าหนดดงักล่าว 

6. ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ใหค้วามรว่มมือในการปฏิบตัิหนา้ที่ของทรสัตี ส านกังาน  ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่ง
รวมถึงการขออนุมตัิ การขอความเห็นชอบ หรือการเปิดเผยขอ้มลูที่อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการกองทรสัต์
อย่างมีนยัส าคญั หรือขอ้มลูอื่นที่ควรแจง้ใหท้ราบต่อทรสัตี ส านกังาน ก.ล.ต หรือ ตลาดหลกัทรพัย ์โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งใหร้วมถึงหนา้ที่ ดงัต่อไปนี ้

1) จัดท าและจดัเก็บขอ้มลูและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ในการบริหารจดัการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกับกองทรสัต ์โดยเมื่อทรสัตีประสงคจ์ะตรวจสอบการจัดการในเรื่องใด ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งให้
ความรว่มมือในการน าส่งขอ้มลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ใหเ้ขา้ไปตรวจสอบในสถานท่ีตัง้ของอสงัหารมิทรพัย์
ตามที่ทรัสตีรอ้งขอ เพื่อให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบให้เป็นที่มั่นใจไดว้่าผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ปฏิบัติฝ่าฝืน
กฎหมาย หรือขอ้ก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือไม่รกัษาประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต์ ทัง้นี ้ในการเขา้ไป
ตรวจสอบสถานที่ตัง้ของอสงัหาริมทรพัย ์ทรสัตีจะตอ้งแจง้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตท์ราบล่วงหนา้ตามสมควร และ
หากอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ใหเ้ช่าไปแลว้ ระยะเวลาที่ทรสัตีแจง้ดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกวา่ระยะเวลาแจง้ขอตรวจทรพัย์
ที่เช่าที่ก าหนดไวใ้นสญัญาเช่า 

2) จดัท าและจดัส่งขอ้มลูและเอกสารต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัโครงสรา้งรายไดข้องกองทรสัต ์วิธีการจดัหาและจดัเก็บ
รายได ้ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรสัต ์สญัญาที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดท้ าในนามกองทรสัตก์ับ
บริษัทฯ หรือบุคคลต่าง ๆ การเขา้ลงทุนเพิ่มเติม การจ าหน่ายอสงัหาริมทรพัย ์และการก่อภาระหนี ้ใหแ้ก่ทรสัตี 
เพื่อใหท้รสัตีน ามาวางแผนปฏิบตัิงานในการก ากบัดแูลและตรวจสอบการบรหิารจดัการ การควบคมุภายใน และ
การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตด์งักล่าวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

3) จดัใหม้ีการประกนัภยัเพื่อประกนัภยัความรบัผิดที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบตัิงานของตนใน
ฐานะเป็นผู้จัดการกองทรัสต ์ตลอดจนการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของตน ตลอด
ระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม  
 

หน้าทีใ่นการท าธุรกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อกองทรัสต ์ 

ในการท าธุรกรรมเก่ียวกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

1. ด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าท าสัญญาที่ เ ก่ียวเนื่องกับ
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างถกูตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย  

2. ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการลงทุนในอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างนอ้ยตอ้ง
ด าเนินการดงัต่อไปนี ้
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1) ประเมินความพรอ้มของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ ๆ ก่อนรบัเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์
หรือก่อนลงทนุเพิ่มเติมในอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวเพื่อกองทรสัต ์แลว้แต่กรณี 

2) วิเคราะหแ์ละศึกษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due Diligence) อสงัหาริมทรพัยต์าม
หลักเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทุนและทรสัตท์ี่ลงทุนในอสังหาริมทรพัยซ์ึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
หรือส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ตลอดจนการประเมินความเส่ียงดา้นต่าง ๆ ที่อาจเกิดจากการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ ๆ พรอ้มทัง้จดัใหม้ีแนวทางการบรหิารความเส่ียงดว้ย ทัง้นี ้ความเส่ียงดงักล่าวใหห้มายความ
รวมถึงความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหรือก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย ์(ถา้มี) เช่น ความเส่ียงที่อาจเกิดจากการ
ก่อสรา้งล่าชา้ และการไม่สามารถจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยไ์ด  ้

3. จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 

4. ด าเนินการเพิ่มทุนของกองทรสัต ์และลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตต์ามเหตุ และกระบวนการที่ก าหนดในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์

5. เมื่อมีการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์  าเนินการและใหค้วามร่วมมือตามที่จ าเป็นเพื่อให้
การส่งมอบงานแก่บคุคลที่จะเขา้มาปฏิบตัิแทนส าเรจ็ลลุ่วงไป 

6. ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ที่ปรกึษาเพื่อใหค้  าปรกึษา หรือค าแนะน าเก่ียวกับการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละการจดัการ
อสงัหารมิทรพัย ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี ้

1) ด าเนินการใหท้ี่ปรกึษาซึ่งไดร้บัการคดัเลือกแจง้การมีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่ตนพิจารณา 

2) ไม่ใหท้ี่ปรกึษาผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มเขา้รว่มพิจารณาในเรื่องนัน้ 

7. จดัท างบการเงินของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพบญัชี และส่งงบ
การเงินดังกล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 เดือนนับแต่วันสิน้รอบปีบัญชี โดยงบการเงินที่จัดท านั้นตอ้งมีการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

8. จดัท าและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงขอ้มลูตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
ฯ ตลอดจนขอ้มลูอื่นใดตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

9. จัดท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตต์่อทรัสตี ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรพัย ์และผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตามที่
ก าหนดเอาไวใ้นพระราชบัญญัติหลักทรพัย์ฯ กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง และสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการจดัส่ง
รายงานประจ าปีของกองทรสัตพ์รอ้มกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ าปีใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์  และการเปิดเผย
ขอ้มลูที่อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการกองทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญัหรือขอ้มลูอื่นท่ีควรแจง้ใหท้ราบ นอกจากนี ้ 
ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ชีแ้จง จดัส่งเอกสาร หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ด าเนินการหรืองดเวน้การด าเนินการตามที่
ส านกังาน ก.ล.ต. มีค าสั่งหรือรอ้งขอ 

10. หลีกเล่ียงสถานการณท์ี่อาจท าใหเ้กิดขอ้สงสัยในความเป็นอิสระของผูจ้ัดการกองทรสัต ์โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ
พิจารณาคัดเลือก หรือซือ้ขายอสังหาริมทรัพย ์ตลอดจนหลักทรัพย ์และบริการอื่นใดให้แก่กองทรัสต ์ห้ามมิให้
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และพนกังานทุกคนของผูจ้ดัการกองทรสัตร์บั
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ค่านายหนา้/ค่าธรรมเนียม อนัเนื่องมาจากการพิจารณาคดัเลือกหรือซือ้ขายอสงัหาริมทรพัย ์และบริการอื่นใดใหแ้ก่
กองทรสัต ์

11. เปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนข์องผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคคลที่เก่ียวโยงกนักับผูจ้ดัการกองทรสัตจ์าก
บริษัทหรือบุคคลที่เป็นคู่คา้กับกองทรัสตไ์ว้ในหนังสือชีช้วน  แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์ 
หนงัสือเชิญประชุม เพื่อขออนุมตัิท ารายการต่าง ๆ และรายงานประจ าปีของกองทรสัต ์เพื่อผูล้งทุนและทรสัตีจะใช้
เป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการเขา้ท าธุรกรรมต่าง  ๆ เพื่อกองทรสัต ์
และความสมเหตสุมผลของธุรกรรมนัน้ 

ทั้งนี ้“บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรัสต์” ใหใ้ชน้ิยามตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ย
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

ส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนท์ี่ตอ้งพิจารณาเปิดเผย เช่น เจา้หนี ้ลกูหนี ้ผูค้  า้ประกนัหรือไดร้บัการค า้ประกนั การ
ถือหุน้ระหว่างกัน หรือมีผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูบ้ริหารเป็นกลุ่มเดียวกัน การใหห้รือรบับริการ การซือ้ขายระหว่างกนั 
และการออกค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ใหแ้ก่กนั เป็นตน้ 

12. ติดตามการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ท ารายงานกระจายยอดประโยชนต์อบแทน และด าเนินงาน
อืน่ใดที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องดงักล่าวโดยใหเ้ป็นค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์และอาจมอบหมายใหบ้คุคลอื่นด าเนินการแทนได ้

13. ติดต่อ ประสานงาน และใหข้อ้มลูต่อหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงยื่นเอกสาร และน าส่งค่าธรรมเนียม ภาษี
โรงเรือนและที่ดินหรือภาษีอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับกองทรสัตห์รือเกิดจากอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทุนที่กองทรสัตม์ี
หนา้ที่ตอ้งช าระต่อหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี และด าเนินการหักภาษีหัก  ณ ที่
จ่าย ที่กองทรสัตม์ีหนา้ที่หกั ณ ที่จ่าย โดยอาจมอบหมายใหบ้คุคลอื่นด าเนินการแทนได ้

 

หน้าทีใ่นการบริหารจัดการกองทรัสต ์

1. เพื่อให้การดูแลจัดการกองทรัสตต์ามที่ไดร้ับมอบหมายจากทรัสตีเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ให้
ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัใหม้ีระบบงานที่มีคุณภาพและสามารถรองรบังานในความรบัผิดชอบไดอ้ย่างครบถว้น 
โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีระบบงานดงัต่อไปนี ้

1) การก าหนดนโยบายในการจัดการกองทรัสต ์การจัดโครงสรา้งเงินทุนของกองทรัสต ์การตัดสินใจลงทุนใน
อสงัหาริมทรพัย ์และการก าหนดนโยบายและกลยุทธใ์นการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อใหก้าร
จดัการลงทุนตามที่ไดร้บัมอบหมายเป็นไปดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั สอดคลอ้งกับนโยบายการลงทนุตาม
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และเป็นไปตามที่กฎหมายและกฎเกณฑก์ าหนด ตลอดจนเพื่อรกัษาประโยชนข์องกองทรสัต์
และผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม   

2) การบริหารและจดัการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับการดูแลจดัการกองทรสัตต์ามที่ไดร้บัมอบหมายเพื่อใหส้ามารถ
ป้องกนัและจดัการความเส่ียงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 



ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์เอไอเอ็ม อินดสัเทรียล โกรท 
AIM Industrial Growth Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust (AIMIRT) 

หนา้ที่ 83 

3) การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต์
และบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงมาตรการหรือแนวทางด าเนินการเพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดี
ที่สดุของกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมเมื่อเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์ึน้ 

4) การคัดเลือกบุคลากรของผู้จัดการกองทรัสต์และผู้รับมอบหมายในงานที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการของ
กองทรสัต ์(ถา้มี) เพื่อใหม้ีผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ และมีคณุสมบตัิที่เหมาะสมกบังานท่ีจะปฏิบตัิ 

5) การก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผูจ้ัดการและบุคลากรของผูจ้ัดการกองทรสัต ์รวมทั้งการตรวจสอบดูแลผูร้บั
มอบหมายในงานท่ีเก่ียวกบัการจดัการกองทรสัตเ์พื่อใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมาย กฎเกณฑ ์และสญัญาก่อตัง้ทรสัต์
ก าหนด 

6) เปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องและเพียงพอเพื่อให้เป็นไปตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และตาม
หลกัเกณฑท์ี่ออกตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535   

7) การปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนนุ (Back Office) 

8) การตรวจสอบและควบคมุภายใน  

9) การติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทนุและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรียนของผูล้งทนุ 

10) การจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย  

ทัง้นี ้การจดัใหม้ีระบบงานท่ีกล่าวมาขา้งตน้ทัง้หมดนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งเป็นผูจ้ดัท าขึน้ดว้ยตนเอง เวน้แต่เป็น
กรณีการจัดระบบปฏิบัติการดา้นงานสนับสนุน ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นด าเนินการแทนได้
ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี ้

1) การมอบหมายตอ้งไม่มีลกัษณะที่อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

2) มีมาตรการรองรบัใหส้ามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่อง ในกรณีที่ผูร้บัด าเนินการไม่สามารถด าเนินการ
ต่อไปได ้

3) ในกรณีที่มีการมอบหมายงานเก่ียวกับการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นของกองทรสัต ์ตอ้งมอบหมายใหก้ับผูท้ี่สามารถ
ด าเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

อย่างไรก็ดี การมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้รับด าเนินการข้างตน้ ตอ้งมิใช่การมอบหมายระบบและงานที่
เก่ียวขอ้งกบันโยบายและการด าเนินการจดัการลงทุน ระบบการก ากบัดแูล บรหิาร และจดัการความเส่ียง ระบบ
ในการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ระบบการคดัเลือกบุคลากรและผูร้บัมอบหมายในงานที่เก่ียวข้อง 
และระบบการติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทนุและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรียนของผูล้งทนุ   

2. บรหิารจดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละดแูลรกัษาประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรสัต ์
ทัง้นี ้หากทรสัตีในนามกองทรสัตไ์ดเ้ขา้ท าสญัญาใด ๆ กบับคุคลภายนอก (เช่น สญัญากูเ้งินท่ีทรสัตีในนามกองทรสัต์
เข้าท ากับผู้ให้กู)้ ท่ีก าหนดใหท้รสัตีในนามกองทรัสตม์ีหน้าที่ตอ้งปฏิบัติตามสัญญาดังกล่าวซึ่งอาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานในการบริหารจัดกองทรัสต์ของผู้จัดการกองทรัสตใ์ห้ทรัสตีแจ้งข้อก าหนดและเงื่อนไขตามสัญญาที่
กองทรสัตม์ีความผูกพนักับบุคคลภายนอกและอาจส่งผลต่อการด าเนินงานในการบริหารจดักองทรสัตข์องผูจ้ดัการ
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กองทรัสตใ์หแ้ก่ผู้จัดการกองทรัสตท์ราบ เมื่อผู้จัดการกองทรสัตไ์ดร้ับหนังสือดังกล่าวจากทรัสตีแลว้ ให้ผู้จัดการ
กองทรสัตถื์อปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขตามที่ทรสัตีก าหนดไวใ้นหนงัสือนัน้ ทัง้นี ้เพื่อมิใหก้องทรสัตก์ระท าผิด
สญัญาใด ๆ ท่ีทรสัตีไดเ้ขา้ท าไวใ้นนามกองทรสัตก์บับคุคลภายนอก 

3. คัดเลือกและตรวจสอบ  (Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ไปลงทุนด้วยความรอบคอบและ
ระมัดระวัง โดยตอ้งบันทึกและจัดเก็บขอ้มูล รวมทั้งเอกสารหลักฐานเก่ียวกับการคัดเลือก การตรวจสอบ และการ
ตดัสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรพัยสิ์นใดทรพัยสิ์นหนึ่งใหแ้ก่กองทรสัตไ์วด้ว้ย ทัง้นี ้การคดัเลือกและตรวจสอบ 
(Due Diligence) อสังหาริมทรัพยท์ี่จะให้กองทรัสตไ์ปลงทุน ให้ผู้จัดการกองทรัสตป์ฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการ
จดัการกองทนุและทรสัตท์ี่ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยซ์ึ่งส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยใหย้ึดถือและปฏิบตัิตาม
เป็นมาตรฐานขัน้ต ่าในการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

4. ด าเนินการต่าง ๆ ใหม้ั่นใจไดว้่าไดจ้ดัการดา้นการเงินและมลูค่าเชิงเศรษฐกิจของสินทรพัยข์องกองทรสัตอ์ย่างมือ
อาชีพและเป็นไปเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์เช่น 

1) ก าหนดกลยุทธแ์ละนโยบายการลงทุนและการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกับขอ้ผูกพนัที่
ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์และหนงัสือชีช้วน 

2) ก าหนดวงเงินการก่อภาระหนีแ้ละควบคุมไม่ใหเ้กินที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู
การเสนอขายหน่วยทรสัต ์และหนงัสือชีช้วน           

3) ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยท์ี่ตรงกับวตัถปุระสงคก์ารลงทนุของกองทรสัต ์และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบ
แสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรสัต ์หนังสือชีช้วน หลักเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศที่ ทจ. 49/2555 
ตลอดจนประกาศ และค าสั่งที่เก่ียวขอ้งอื่นใด 

4) บรหิารกระแสเงินสดของกองทรสัต ์ 

5) พิจารณาการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัตแ์ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

6) จดัใหม้ีการประกันภยัเพื่อคุม้ครองความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กบัอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์และประกันภยั
ส าหรบัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม (เช่น ครอบคลุมอาคารส่ิงปลูกสรา้ง 
รวมถึงโครงสรา้งอาคาร ระบบน า้ ระบบไฟฟ้า) ที่ท  าใหท้รพัยสิ์นของกองทรสัตส์ามารถจดัหาผลประโยชน ์ 

7) จัดให้มีการวางแผนการจัดสัดส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่าที่เหมาะสมส าหรบัอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัต์  
(Tenant Mix) 

8) ควบคมุดแูลใหผู้เ้ช่าปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาเช่า 

9) ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่ใชบ้งัคบักบัอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตไ์ดล้งทนุ 

10) ประเมินผลการปล่อยเช่าในอดีตเพื่อก าหนดเงื่อนไขในการปล่อยเช่าและจัดท าสัญญาเช่าให้เหมาะสมและ
ประเมินผลความถูกตอ้งของการติดตามเรียกเก็บค่าเช่า เพื่อบนัทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู หรือตดัหนีส้ญู หรือ
บนัทึกหนีส้ญูรบัคืน (ในกรณีที่เรียกเก็บเงินไดภ้ายหลงัตดัหนีส้ญู)  
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11) จดัใหม้ีระบบดแูลรกัษาความปลอดภยัของอาคารส่ิงปลกูสรา้งที่กองทรสัตไ์ดล้งทุน เช่น ระบบแจง้เตือนไฟไหม ้
ระบบการติดต่อส่ือสาร และการจดัการเมื่อเกิดเหตฉุกุเฉิน 

12) ก าหนดและใชน้โยบายและแผนการปฏิบัติงานในการบริหาร  บ ารุงรักษาและปรับปรุงอาคารส่ิงปลูกสรา้งที่
กองทรสัตไ์ดล้งทนุ 

5. ตรวจสอบใหม้ั่นใจว่ากองทรสัตม์ีกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิโดยถูกตอ้งในอสังหาริมทรพัยท่ี์ลงทุน รวมทั้งสัญญาต่าง ๆ ที่
กองทรัสตเ์ข้าไปเป็นคู่สัญญามีการจัดท าโดยถูกตอ้งตามกฎหมายและมีผลผูกพันหรือสามารถใช้บังคับไดต้าม
เงื่อนไขที่ก าหนดในสญัญาดงักล่าว 

6. จดัใหม้ีระบบในการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัต ์หนงัสือเชิญประชุมผู้
ถือหน่วยทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์หนงัสือชีช้วน รายงานประจ าปีของกองทรสัต ์งบ
การเงิน และเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีของกองทรสัต ์และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีมีผลใชบ้งัคบักบั
กองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นท่ีลงทนุ โดยเก็บรกัษาขอ้มลูและเอกสารดงักล่าวใหถ้กูตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบได ้
ภายในระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 ปี นบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว 

7. จัดท าและเผยแพร่งบการเงินรายงานประจ าปีและขอ้มลูอื่นใดเก่ียวกับกองทรสัตใ์หถู้กตอ้งครบถว้น และเผยแพร่
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในกฎหมาย สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการ
ขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์หนงัสือชีช้วน รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์

ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถึงกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ซึ่งมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งในการจดัท าและ
เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบักองทรสัต ์ตอ้งรบัผิดชอบรว่มกนัในเนือ้หาขอ้มลูที่ประกาศหรือเผยแพรต่่อผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละ
ผูล้งทุนทั่วไป โดยตอ้งจดัใหม้ีระบบการตรวจสอบที่ท าใหม้ั่นใจไดว้่าขอ้มลูที่เปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูการ
เสนอขายหน่วยทรสัต ์หนงัสือชีช้วน หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ ์หรือเอกสาร
เผยแพร่อื่นใด ไดร้บัการตรวจสอบว่ามีความถูกตอ้งครบถว้น ไม่ขาดขอ้มลูส าคญั และไดใ้หข้อ้มลูที่เพียงพอต่อการ
ตดัสินใจลงทนุแลว้ รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายประกาศและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 

8. ดูแลใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มลูที่ถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอก่อนที่จะใชสิ้ทธิออกเสียงในการอนุมตัิเรื่องต่าง  ๆ  
รวมทัง้ไดร้บัขอ้มลูนัน้ล่วงหนา้ตามระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขาย
หน่วยทรสัต ์หนงัสือชีช้วน และขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัย ์

9. ควบคมุดแูลใหก้องทรสัตป์ฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมาย หรือแนวทางปฏิบตัิที่ออกโดยหน่วยงานของรฐัหรือองคก์รก ากับ
ดแูลอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัต ์รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย  ์

10. จ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์กล่าวคือ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 
ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี  ซึ่งหมายความรวมถงึก าไรสทุธิที่อา้งอิงสถานะเงนิสดของกองทรสัต ์โดย
จะจ่ายภายใน 90 วนันบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีที่มีการจ่ายประโยชนต์อบแทนนัน้ แลว้แต่กรณี 
แต่อย่างไรก็ดี ในกรณีที่กองทรสัตย์งัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ จะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

11. ในกรณีที่สัญญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส์ามารถเบิกจ่ายทรพัยสิ์นของกองทรสัตไ์ด ้การเบิกจ่าย
ดังกล่าวกระท าไดเ้ฉพาะกรณีที่เป็นการเบิกจ่ายจากบัญชีเพื่อการด าเนินงานประจ าวัน ภายใตว้งเงินที่ไดร้บัการ
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อนุมัติจากทรสัตี และตอ้งจัดท าและจดัส่งรายงานการเบิกจ่ายใหแ้ก่ทรสัตีเพื่อใหท้รสัตีสามารถตรวจสอบรายการ
ดงักล่าวไดภ้ายในระยะเวลาที่สมควร 

12. ด าเนินการจดัท า และ/หรือ จดัส่งและรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกองทรสัตซ์ึ่งอยู่
ในความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสตต์ามสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต ์สัญญาก่อตั้งทรัสต์ และตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือตามที่ทรสัตีเห็นสมควรใหแ้ก่ทรสัตี และ/หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึงไม่จ ากัดเพียง 
ขอ้มลูเก่ียวกับการค านวณมลูค่าทรพัยสิ์นสุทธิ (NAV) ของกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต ์รายงานประเมินมลูค่า
อสงัหารมิทรพัย ์รายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งอสงัหารมิทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ 
 

วิธีการและเงือ่นไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต ์

1. เหตใุนการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีดงัต่อไปนี ้

1) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออก 

2) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์กูถอดถอนจากการท าหนา้ที่เมื่อปรากฏเหตดุงัต่อไปนี  ้

• เมื่อปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดจ้ดัการกองทรสัตต์ามหนา้ที่ใหถ้กูตอ้ง และครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้น
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต  ์พระราชบญัญัติทรสัตฯ์ หรือประกาศของส านกังาน 
ก.ล.ต. หรือประกาศที่เก่ียวข้องอื่นใด และการไม่ปฏิบัติหน้าที่นั้นเป็นการก่อให้เกิดความเสียหายอย่าง
รา้ยแรงต่อกองทรสัต ์และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัต ์และไม่สามารถเยียวยาแกไ้ขความเสียหายนัน้ไดภ้ายใน
ระยะเวลาตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

• ปรากฏขอ้เท็จจริงว่าผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีลักษณะไม่เป็นไปตามหลักเกณฑใ์นหมวด  1 หรือฝ่าฝืน หรือไม่
ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบตัิตามค าสั่งของส านกังาน ก.ล.ต. 
หรือปฏิบตัิตามค าสั่งแต่ไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาที่ส  านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 

• ปรากฏข้อเท็จจริงว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทรัสตข์องส านักงาน ก.ล.ต.  สิน้สุดลง และ
ผู้จัดการกองทรัสตไ์ม่ไดร้ับการต่ออายุการให้ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.  ตามประกาศ สช. 
29/2555 และไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายใน 90 วนั 

3) ส านักงาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทรัสต ์หรือสั่งพักการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกว่า 90 วนั ตามประกาศ สช. 29/2555 

4) ผู้จัดการกองทรัสต์สิน้สภาพนิติบุคคลหรือช าระบัญชี  หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ ไม่ว่าจะเป็นค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์
เด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม 

5) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด ารงเงินกองทนุตามหลกัเกณฑใ์นประกาศ สช. 29/2555 

6) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดใ้ชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญาตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ในกรณีที่ทรสัตี
มิไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ใหถ้กูตอ้งและครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
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2. วิธีการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 

ให้ทรัสตีขอมติผู้ถือหน่วยทรัสตเ์พื่อแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ภายใน 60 วันนับแต่วันที่ปรากฏเหตุในการ
เปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละแต่งตัง้บุคคลที่ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติเห็นชอบภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัมติ ทัง้นี ้
ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ตามวิธีการดงักล่าว ใหท้รสัตีด  าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการ
กองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้องโดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม ตามระยะเวลาที่จ  าเป็นและสมควร 
 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้ต่งตัง้ บริษัท งานสมบูรณ ์จ ากัด บริษัท สยามเฆมี จ ากัด (มหาชน) บริษัท สวนอุตสาหกรรมบาง
กะดี จ ากดั บรษิัท ชีวาทยั จ ากดั (มหาชน) บรษิัท เบญจพรแลนด ์จ ากดั บรษิัท ไทยแทฟฟิตา้ จ ากดั บรษิัท มณฑา แอนด ์
แอสโซซิเอทส ์จ ากดั บรษิัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จ ากดั (มหาชน) และ บรษิัท ทีม บี เมเนจเมน้ท ์จ ากดั เป็นผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัยข์องทรพัยสิ์นโครงการทิพย ์7 และโครงการทิพย ์8 โครงการสยามเฆมี โครงการสวนอตุสาหกรรมบางกะดี 
โครงการชีวาทยั อมตะซิตี ้โครงการเจดบัเบิล้ยดูี นวนคร โครงการไทยแทฟฟิตา้ โครงการเอ็มเอส แวรเ์ฮา้ส  ์โครงการลิฟวิ่ง 
แอนด ์ฟาซิลิตี ้และ โครงการพรีเชียส วูด้ อินดสัทรี ้(ตามล าดบั) โดยมีขอ้มลูส าคญัสรุปได ้ดงันี ้
 
สรุปข้อมูลส าคัญของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ บรษิัท งานสมบรูณ ์จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 333 หมู่ที่ 9 ต าบลบางปลา อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 10540 
เลขทะเบียนบรษิัท 0115554010121 
โทรศพัท ์ 02-382-5111 

 
ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ บรษิัท สยามเฆมี จ ากดั (มหาชน) 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 196 หมู่ที่ 1 ถนนสขุสวสัดิ์ ต  าบลปากคลองบางปลากด อ าเภอพระสมทุร

เจดีย ์จงัหวดัสมทุรปราการ 10290 
เลขทะเบียนบรษิัท 0107537002346 
โทรศพัท ์ 02-815-7030 

 
ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ บรษิัท สวนอตุสาหกรรมบางกะดี จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 159 หมู่ที่  5 ถนนติวานนท์ ต าบลบางกะดี  อ า เภอ เมืองปทุมธานี   

จงัหวดัปทมุธานี 12000 
เลขทะเบียนบรษิัท 0125530000630 
โทรศพัท ์ 02-504-1582 
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ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ บรษิัท ชีวาทยั จ ากดั (มหาชน) 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 1168/80 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้นที่  27 ยูนิตดี  ถนนพระรามส่ี  

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
เลขทะเบียนบรษิัท 0107558000181 
โทรศพัท ์ 02-679-8870-4 

 
ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ บรษิัท เบญจพรแลนด ์จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 36 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

10240 
เลขทะเบียนบรษิัท 0105532002338 
โทรศพัท ์ 02-170-4040 

 
ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ บรษิัท ไทยแทฟฟิตา้ จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 2 อาคารจัสมิน ซิตี ้ชั้น 22 โซนซี ซอยสุขุมวิท 23 (ประสานมิตร) ถนน

สขุมุวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
เลขทะเบียนบรษิัท 0105530030113 
โทรศพัท ์ 02-260-5186-9 

 
ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ บรษิัท มณฑา แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 4366/1-6 ถนนพระราม 4 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

10110 
เลขทะเบียนบรษิัท 0105555037049 
โทรศพัท ์ 02-712-0800 

 
ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ บรษิัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จ ากดั (มหาชน) 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 789 หมู่ที่ 1 ถนนสายหนองคอ้-แหลมฉบัง ต าบลหนองขาม อ าเภอศรี

ราชา จงัหวดัชลบรุ ี20230 
เลขทะเบียนบรษิัท 0107559000036 
โทรศพัท ์ 038-296-335 

 
ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ บรษิัท ทีม บี เมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 15/4 ซอยรว่มฤดี แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
เลขทะเบียนบรษิัท 0105562033932 
โทรศพัท ์ 02-254-8768 
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หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

1. หน้าทีใ่นการบริหารอสังหาริมทรัพย ์

1) ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่ารายไดท้ี่เกิดขึน้จากอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ไดม้าโดยวิธีการใหเ้ช่าหรือวิธีการอื่นใด และบริหาร
จัดการและจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยใ์ห้เป็นไปตามขอบเขตหน้าที่ที่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยไ์ดร้ับ
มอบหมายจากผูจ้ดัการกองทรสัต ์กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงกฎและประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. 

2) จัดหาผูเ้ช่ารายย่อยเพื่อเช่าพืน้ที่ในอสังหาริมทรพัย ์ประสานงาน รวมถึงเจรจากับผูเ้ช่ารายย่อยในการเขา้ท า
สญัญาเช่าและสญัญาบริการ หรือสญัญาอื่นใดที่เก่ียวกบัอสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงการบริหารงานใหเ้ป็นไปตาม
สญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

3) ประสานงาน เรียกเก็บ ติดตาม ทวงถามใหผู้เ้ช่ารายย่อยช าระเงินค่าเชา่ เงินประกนั ค่าบรกิาร รวมถึงแต่ไม่จ ากดั
เฉพาะการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ค่าปรบั และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และหนีสิ้นใด ๆ (หากมี) การคืนเงิน
ประกันตามสญัญาเช่าและสญัญาบริการ และการออกใบก ากบัภาษี ใบเสร็จรบัเงินชั่วคราว และใบเสร็จรบัเงิน 
ในนามของกองทรสัต ์และน าส่งเงินดังกล่าวใหแ้ก่ผูจ้ัดการกองทรสัตโ์ดยโอนไปยังบัญชีของกองทรสัตต์ามที่
ผูจ้ดัการกองทรสัตก์ าหนด  

4) ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่าผูเ้ช่ารายย่อยปฏิบตัิตามสญัญาทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัอสงัหาริมทรพัยท์ี่ผูเ้ช่ารายย่อย
เป็นคู่สญัญาอย่างเครง่ครดั 

5) บ ารุงรกัษาอสงัหาริมทรพัยใ์หอ้ยู่ในสภาพที่ดีเพื่อพรอ้มน าออกใหเ้ช่าหรือขาย ซึ่งรวมถึงการซ่อมแซม ปรบัปรุง 
พฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์หอ้ยู่ในสภาพดีและพรอ้มที่จะใชห้าผลประโยชนไ์ดต้ลอดเวลา อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่
ค่าใชจ้่ายที่ใชใ้นการซ่อมแซมอสงัหาริมทรพัยส์งูกว่างบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัิ ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยต์อ้งขอ
ความเห็นชอบจากผู้จัดการกองทรัสตเ์ป็นลายลักษณ์อักษรก่อน ซึ่งความเห็นชอบจากผู้จัดการกองทรัสต์
ดงักล่าวจะไม่ถกูระงบัไวโ้ดยไม่มีเหตอุนัสมควร 

6) จดัใหม้ีการเปล่ียนแปลง ฟ้ืนฟ ูและดดัแปลงอสงัหารมิทรพัยต์ามความจ าเป็นและสมควร 

7) บริหารจัดการและควบคุมดูแลการบริหารอสังหาริมทรัพย์ รวมตลอดถึงการบ ารุงรักษาทรัพย์สินใด  ๆ  
ตามที่จ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการบริหาร (Preventive Maintenance) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงระบบรกัษา
ความปลอดภยั ระบบการป้องกนัอคัคีภยั ระบบการส่ือสารและการบรหิารจดัการในกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน 

8) ด าเนินการใด ๆ ที่จ  าเป็นและเหมาะสมในกรณีที่เกิดเหตภุยัพิบตัิต่ออสงัหารมิทรพัย ์

9) พิจารณาตรวจสอบสภาพของอสงัหาริมทรพัยก์่อนส่งมอบใหแ้ก่ผูเ้ช่ารายย่อยหรือกองทรสัต ์รวมถึงส่งรายงาน
การตรวจสอบอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์เมื่อมีการท าสญัญาเช่าและสญัญาบริการใหม่ ต่ออายุ
สญัญาเช่าและสญัญาบรกิาร หรือเมื่อสญัญาเช่าหรือสญัญาบรกิารเดิมสิน้สดุลง แลว้แต่กรณี 

10) รวบรวม ตรวจสอบ และส่งมอบข้อมูลและเอกสารทั้งหมดเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยห์รือกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิ
ประโยชนใ์นอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือ ทรสัตี ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเฉพาะสญัญาต่าง ๆ  
ที่จดัท าขึน้ระหว่างผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือ ทรสัตีกับบคุคลภายนอกเก่ียวกบัอสงัหาริมทรพัย ์เพื่อประโยชน์
ของกองทรสัต ์และเพื่ออ านวยความสะดวกและช่วยเหลือผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการบรหิารจดัการกองทรสัต  ์
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11) ตรวจสอบและช าระค่าใชจ้่ายใด ๆ  ที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยห์รือคา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัสญัญา
ที่ท ากับผูเ้ช่ารายย่อยหรือสัญญาอื่นใดเก่ียวกับอสังหาริมทรพัย ์รวมถึงค่าใชจ้่ายอื่นใดของกองทรสัตใ์นการ
บริหารจัดการอสังหาริมทรัพยต์ามที่ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์นุมัติ  และจัดเตรียมหนังสือรบัรองการหัก ณ ที่จ่าย
ส าหรบัค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งและน าส่งใหก้บักรมสรรพากร 

12) ด าเนินการ และ/หรือ ประสานงานกับผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูจ้ัดการกองทรสัต ์ในการ
จดัการใหผู้เ้ช่ารายย่อยไดร้บับรกิารสาธารณปูโภคต่าง ๆ ในอสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงระบบไฟฟ้า 
ระบบน า้ประปา โทรศัพท ์การก าจัดขยะ การบ ารุงรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ การรักษาความปลอดภัย ท่ีจอดรถ 
รวมถึงการบรกิารอื่นใดที่จ  าเป็นส าหรบัอสงัหารมิทรพัย ์

13) อ านวยความสะดวกใหก้บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทรสัตี บรษิัทประเมินค่าทรพัยสิ์น หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจาก
บคุคลดงักล่าวขา้งตน้ ในการส ารวจและตรวจตราอสงัหารมิทรพัย ์ 

14) ด าเนินการใด ๆ เพื่อจัดหา และ/หรือ รบัโอน และ/หรือ ด าเนินการอื่นใดร่วมกับผูจ้ัดการกองทรสัตเ์พื่อท าให้
กองทรัสตไ์ดม้าซึ่งใบอนุญาต หนังสืออนุญาต และ/หรือ เอกสารอื่นใดที่เก่ียวข้องและจ าเป็นในการจัดหา
ผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์

15) ประสานงานและอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้ช่ารายย่อยในการขอรบัใบอนุญาตเก่ียวกับการประกอบธุรกิจของผู้
เช่ารายย่อยในอสงัหาริมทรพัย ์ รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงใบอนุญาตใหใ้ชท้ี่ดินในนิคมอุตสาหกรรม เขตส่งเสริม
อตุสาหกรรม หรือสวนอตุสาหกรรม แลว้แต่กรณี 

16) เรียกรอ้ง ต่อสู ้หรือด าเนินกระบวนการทางกฎหมายเพื่อใชสิ้ทธิแทนผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ก่ียวกบัการบรหิารจดัการ
หรือเกิดจากการด าเนินงานของอสงัหารมิทรพัย ์ตามที่ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์นมุตัิเป็นครัง้คราวไป 
 

2. หน้ำทีใ่นกำรจัดท ำบัญชีและรำยงำน เอกสำรกำรจัดกำร และกำรตรวจสอบภำยใน 

1) จดัเตรียมและส่งมอบรายงานที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยตามที่ก าหนดและภายในระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญา
แต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์หรือรายงานอื่นใดที่คู่สญัญาอาจตกลงใหม้ีการจดัท าเพิ่มเติม 

2) จดัใหม้ีบญัชีตามที่ไดร้บัมอบหมายจากผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามหลกัการบญัชีที่เป็นท่ีรบัรองโดยทั่วไป และจดัส่ง
บญัชีดงักล่าวใหผู้จ้ดัการกองทรสัตภ์ายในวนัท่ี 10 ของเดือนถดัไป หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่ผูจ้ดัการกองทรสัต์
ก าหนด เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงค าสั่งของเจา้หนา้ที่ของ
ทางราชการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และจะด าเนินการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบญัชี และการบนัทึกบญัชี
เป็นระยะเวลาอย่างนอ้ย 7 ปี ใหอ้ยู่ในสภาพสมบรูณ ์ครบถว้น และพรอ้มใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์ขา้ตรวจสอบ  

3) บริหารจดัการเงินสดย่อยหมุนเวียน (Petty Cash) ตามที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้นุมตัิ รวมถึงจดัเตรียมรายงาน
การใชจ้่ายเบ็ดเตล็ดส าหรบัเบิกเงินคืนจากผูจ้ดัการกองทรสัต ์

4) อ านวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามที่ผูจ้ดัการกองทรสัตร์อ้งขอ 
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3. หน้าทีใ่นการท าการตลาด 

1) ใหค้  าแนะน าแก่ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการจดัการและการตลาดของอสงัหาริมทรพัยโ์ดยรวม  
ตลอดจนกลยทุธด์า้นการลงทุนและนโยบายการลงทุน เพื่อใหก้ารด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
รวมทัง้สญัญาก่อตัง้ทรสัตท์ี่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม (หากมี) หนงัสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลู กฎ ระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงกฎและประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. 

2) ท าการตลาดและจัดหาผู้เช่ารายย่อย ซึ่ งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะการอ านวยความสะดวกในการเยี่ยมชม
อสังหาริมทรัพยต์ามที่ไดร้ับการรอ้งขอ การตอบข้อสงสัย การให้ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับอสังหาริมทรัพย ์และ
กิจกรรมอื่นใดที่น ามาซึ่งรายไดจ้ากอสงัหารมิทรพัย ์ 
 

4. หน้าทีใ่นการท าสัญญาในการจัดหาผลประโยชนใ์นอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต ์

1) ควบคุม ดูแล รวมทั้งสรา้งมาตรการในการควบคุมดูแล และด าเนินการใด ๆ ที่จ  าเป็นและเหมาะสมในฐานะ
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อใหผู้เ้ช่ารายย่อยปฏิบตัิตามหนา้ที่ เงื่อนไข และ/หรือ ขอ้ตกลงที่ก าหนดไวใ้นสญัญา
เช่า และสญัญาอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัหรือขอ้ก าหนดอื่นใดของ
อสงัหารมิทรพัย ์หรือนโยบายเก่ียวกบัอสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงการควบคมุดแูล เรียกเก็บและส่งคืนเงินประกนั  

2) ประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้ช่ารายย่อย เมื่อผูเ้ช่ารายย่อยประสงคจ์ะโอน 
และ/หรือ เปล่ียนแปลง และ/หรือ แกไ้ขสิทธิตามสญัญาเช่าและสญัญาบริการ รวมทัง้การเลิกสญัญาดงักล่าว 
เพื่อใหก้ารด าเนินการดงักล่าวนัน้เป็นไปโดยราบรื่น 

3) ก าหนดและเสนออตัราค่าเช่า และ/หรือ ค่าธรรมเนียมอื่นใดภายใตส้ญัญาเช่าและสญัญาบรกิาร หรือสญัญาอื่น
ใดที่มีลกัษณะคลา้ยคลงึหรือเก่ียวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย ์เมื่อไดร้บัการรอ้งขอจากผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

4) พัฒนาระบบการด าเนินการของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยใ์หม้ีขั้นตอนหรือระบบที่เหมาะสมส าหรบัการใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรพัย ์การใหบ้ริการ และการลงทุนเก่ียวกับอสังหาริมทรพัยใ์ด ๆ ซึ่งรวมถึงการพฒันาและรกัษาไวซ้ึ่ง
หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในการคดัเลือกผูเ้ช่ารายย่อยหรือผูใ้หบ้รกิาร รวมถึงใหค้  าแนะน าแก่ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์น
การพิจารณาดงักล่าว 
 

5. หน้าทีต่่อกองทรัสต ์

1) จัดท าและจัดส่งรายงานหรือขอ้มูลใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตใ์ห้ผู้จัดการกองทรสัต์
ภายในเวลาอนัสมควรหรือภายในเวลาที่ผูจ้ดัการกองทรสัตก์ าหนดเมื่อไดร้บัการรอ้งขอจากผูจ้ดัการกองทรสัตใ์น
กรณีที่มีความจ าเป็นและเหมาะสม รวมถึงจัดเตรียมและส่งมอบเอกสาร หรือรายงานเพิ่มเติมในกรณีที่ทรัสตี 
ส านักงาน ก.ล.ต. ผูต้รวจสอบบัญชี กรมสรรพากร หรือหน่วยงานราชการอื่นใดที่เก่ียวขอ้งไดข้อให้ผูจ้ัดการ
กองทรสัตจ์ดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่บคุคลดงักล่าวตามจ าเป็นและสมควร 

2) จดัท าและจดัส่งบญัชีอสงัหารมิทรพัย ์ซึ่งรวมถึงการทบทวนบญัชีดงักล่าวใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต์อย่างนอ้ยปีละ 
1 ครัง้ และ/หรือ เมื่ออสงัหารมิทรพัยม์ีการเปล่ียนแปลงโดยมีนยัส าคญั 
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3) จดัท าแผนการด าเนินงานประจ าปีในการบริหารอสงัหาริมทรพัย ์และน าเสนอแผนการด าเนินงานประจ าปีของ
อสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวต่อผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อขออนุมตัิ โดยคู่สญัญาจะร่วมกันพิจารณาและแกไ้ขแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีดงักล่าวใหแ้ลว้เสรจ็ภายในไม่นอ้ยกว่า 30 วนั ก่อนวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีแต่ละปี  
 

ทรัสตี 

สรุปข้อมูลส าคัญของทรัสตี 

ชื่อทรสัตี บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ เลขที่ 18 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ปารค์ พลาซ่า ชัน้ 7 – 8 ถนนรชัดาภิเษก 

แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
เลขทะเบียนบรษิัท 0105535048398 
ใบอนญุาตประกอบธุรกิจทรสัตี ใบอนญุาตจากส านกังาน ก.ล.ต. วนัท่ี 18 กนัยายน 2556 
โทรศพัท ์ 02-949-1500 
โทรสาร 02-949-1501 
Website www.scbam.com 
ทนุจดทะเบียน 200,000,000 บาท 
ทนุช าระแลว้ 100,000,000 บาท 

 
โครงสร้างการถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้ของทรสัตี ณ วนัท่ี 3 มกราคม 2566 มีดงันี ้  

รายชื่อ จ านวนหุ้นทีถื่อ (หุน้) สัดส่วน (ร้อยละ) 

1. บรษิัท ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 19,999,998 100.00 

2. นางสาวอจัฉรา ศสัตรศาสตร ์ 1 0.00 

3. นายดรณฏัฐ์ ป้ันเป่ียมรษัฎ ์ 1 0.00 

รวม 20,000,000 100.000000 

 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของทรัสตี 

1. หน้าทีท่ั่วไป 

ทรสัตีมีหนา้ที่จดัการกองทรสัตด์ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัเยี่ยงผูม้ีวิชาชีพ รวมทัง้ดว้ยความช านาญ โดย
ปฏิบัติต่อผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชนส์ูงสุดของผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม รวมทั้งตอ้งปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต ์มติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์และ
ขอ้ผกูพนัท่ีไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์(ถา้มี) 
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ในการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว ทรสัตีอาจขอความเห็นจากที่ปรกึษาวิชาชีพที่มีความเป็นอิสระตามแต่ที่ทรสัตีจะพิจารณา
เห็นสมควร อนึ่ง การปฏิบัติหน้าที่ของทรัสตี ให้ทรัสตีงดเว้นการกระท าการอันเป็นการขัดแย้งกับประโยชน์ของ
กองทรัสต ์ไม่ว่าการกระท านั้นจะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรัสตีเองหรือประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่เป็นการเรียก
ค่าตอบแทนในการท าหนา้ที่เป็นทรสัตี หรือเป็นธุรกรรมที่มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดลุความเป็นธรรมของ
ธุรกรรมนัน้ และทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่า ไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะที่เป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งใหผู้้
ถือหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ไดท้ราบขอ้มลูดงักล่าวมิไดแ้สดงการคดัคา้น 
 

2. หน้าทีใ่นการจัดการทรัพยส์ิน 

1) ทรสัตีตอ้งมอบหมายการบริหารจดัการกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน 
ก.ล.ต. เว้นแต่เป็นการจัดการทรัพยสิ์นอื่นที่มิใช่ทรัพย์สินหลัก ซึ่งทรัสตีอาจด าเนินการด้วยตนเองไดห้รือ
มอบหมายใหบ้คุคลอื่นด าเนินการแทนได ้

2) การจดัการทรพัยสิ์นอื่นที่มิใช่ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์เวน้แต่ผูจ้ดัการ
กองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการได ้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

• ในกรณีที่ทรสัตีมีการด าเนินการเอง ตอ้งจดัใหม้ีมาตรการในการแบ่งแยกหน่วยงานที่ท  าหนา้ที่จดัการลงทุน
ในทรพัยสิ์นอื่นดงักล่าวออกจากหน่วยงานซึ่งท าหนา้ที่ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติหน้าที่  และจัดให้มีมาตรการป้องกันการล่วงรูข้้อมูลภายใน โดยต้องแยก
หน่วยงานและบคุลากรท่ีท าหนา้ที่จดัการลงทนุในทรพัยสิ์นอื่นดงักล่าวออกจากหน่วยงานและบคุลากรอืน่ที่
มีโอกาสใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูดงักล่าว 

• ในกรณีที่มอบหมายให้บุคคลอื่นที่มิใช่ผู้จัดการกองทรัสตเ์ป็นผู้รับด าเนินการ ตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยการใหบ้คุคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการใน
งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการใหบ้คุคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการในงานท่ีเก่ียวกับ
การลงทนุของกองทนุโดยอนโุลม 

 
3. หน้าทีใ่นการจัดระบบงานของทรัสตี 

ทรัสตีมีหน้าที่ในการจัดให้มีระบบงานอย่างเหมาะสมตามพระราชบัญญัติทรสัตฯ์ และตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด โดยอย่างนอ้ยใหร้ะบบงานของทรสัตีครอบคลมุเรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

1) การแยกกองทรสัตอ์อกจากทรพัยสิ์นส่วนตวัของทรสัตี โดยในการเก็บรกัษาทรพัยสิ์น จะตอ้งมีการแยกกองทรสัต์
ภายใตส้ญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ออกจากทรพัยสิ์นของกองทรสัตอ์ื่นหรือทรพัยสิ์นส่วนตวัของทรสัตี 

2) การตรวจสอบการจัดการกองทรัสต์ของผู้จัดการกองทรัสต์เพื่อให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และ
พระราชบญัญัติทรสัตฯ์ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

3) การบันทึกกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิเหนือทรพัยสิ์นในกองทรสัต ์รายได ้รายจ่ายและหนีสิ้นของกองทรสัต ์ตลอดจน
บญัชีที่เก่ียวขอ้งกบักองทรสัต ์

4) การตรวจสอบดแูลและติดตามการท าหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพื่อสิทธิประโยชนข์องกองทรสัต  ์
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5) การควบคุม ตรวจสอบ และป้องกันมิให้มีการจัดการกองทรัสต์ไม่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และ
พระราชบญัญัติทรสัตฯ์ และมิใหม้ีการทจุรติในการจดัการกองทรสัต ์

6) จดัท าบญัชีทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ยกต่างหากจากบญัชีอื่น ๆ ของทรสัตี ในกรณีทรสัตีจดัการกองทรสัตห์ลาย
กอง ตอ้งจัดท าบัญชีทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ต่ละกองแยกต่างหากออกจากกัน และบันทึกบัญชีให้ถูกตอ้ง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมทั้งในการจัดการกองทรสัต ์ทรัสตีตอ้งแยกกองทรัสตไ์วต้่างหากจากทรพัยสิ์น
ส่วนตวัของทรสัตี และทรพัยสิ์นอื่นที่ทรสัตีครอบครองอยู่  

7) ในกรณีที่ทรัสตีมิได้ด  าเนินการให้เป็นไปตามข้อ 6) ดังกล่าวข้างตน้ จนเป็นเหตุให้กองทรัสต์ปะปนอยู่กับ
ทรพัยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวัของทรสัตีจนมิอาจแยกไดว้่าทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นใดเป็นทรพัยสิ์นที่
เป็นส่วนตวัของทรสัตีเอง ใหส้นันิษฐานว่า  

• ทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต ์

• ความเสียหายและหนีท้ี่เกิดจากการจัดการทรัพยสิ์นที่ปะปนกันอยู่นั้นเป็นความเสียหายและหนีท้ี่เป็น
ส่วนตวัของทรสัตี 

• ผลประโยชนท์ี่เกิดจากการจดัการทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต ์

ทรพัยสิ์นที่ปะปนกันอยู่นัน้ ใหห้มายความรวมถึงทรพัยสิ์นท่ีถูกเปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไปจากทรพัยสิ์นท่ี
ปะปนกนัอยู่นัน้ดว้ย 

8) ในกรณีที่ทรสัตีมิไดด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 6) ดงักล่าวขา้งตน้ จนเป็นเหตใุหก้องทรสัตแ์ต่ละกองปะปนกนั
จนมิอาจแยกไดว้่าทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตใ์ด ใหส้นันิษฐานวา่ทรพัยสิ์นนัน้ รวมทัง้ทรพัยสิ์นท่ีถกูเปล่ียนรูป
หรือถกูเปล่ียนสภาพไปจากทรพัยสิ์นนัน้และประโยชนใ์ด ๆ หรือหนีสิ้นท่ีเกิดขึน้จากการจดัการทรพัยสิ์นดงักล่าว 
เป็นของกองทรสัตแ์ต่ละกองตามสดัส่วนของทรพัยสิ์นท่ีน ามาเป็นตน้ทนุท่ีปะปนกนั  
 

4. หน้าทีใ่นการบริหารจัดการกองทรัสต ์

1) ทรัสตีมีหน้าที่เข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ทุกครัง้ โดยหากมีการขอมติจากผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อ
ด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง ทรสัตีตอ้งปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

• ตอบขอ้ซกัถามและใหค้วามเห็นเก่ียวกับการด าเนินการหรือเรื่องที่ขอมติว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ 

• ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบว่าการด าเนินการดงักล่าว หรือเรื่องที่ขอมติไม่สามารถกระท าได ้
หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ในกรณีที่ทรสัตีเป็นผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นกองทรัสต ์หากตอ้งมีการออกเสียงหรือด าเนินการใด  ๆ ในฐานะผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตีค  านึงถึงและรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และตัง้อยู่บนหลกัแห่ง
ความซื่อสตัยส์จุริต และรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ใน
ฐานะทรสัตีของกองทรสัต ์
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2) ทรสัตีมีหนา้ที่บงัคบัช าระหนีห้รือดูแลใหม้ีการบงัคบัช าระหนีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหว่างกองทรสัตก์บั
บคุคลอื่น 

3) หา้มมิใหท้รสัตีน าหนีท้ี่ตนเป็นลกูหนีบุ้คคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นทรสัตีไปหกักลบลบหนี้
กับหนีท้ี่บุคคลภายนอกเป็นลูกหนีท้รสัตี อันสืบเนื่องมาจากการจดัการกองทรสัต์  ทั้งนี ้การกระท าที่ฝ่าฝืนขอ้
หา้มนี ้ใหก้ารกระท าเช่นนัน้ตกเป็นโมฆะ 

4) ในกรณีที่ทรสัตีเขา้ท านิติกรรมหรือท าธุรกรรมต่าง ๆ กับบุคคลภายนอก ใหท้รสัตีแจง้ต่อบุคคลภายนอกทราบ
เป็นลายลักษณอ์กัษรเมื่อเขา้ท านิติกรรมหรือธุรกรรมกับบุคคลภายนอกว่าเป็นการกระท าในฐานะทรสัตี และ
ตอ้งระบใุนเอกสารหลกัฐานของนิติกรรมหรือธุรกรรมนัน้ใหช้ดัแจง้ว่าเป็นการกระท าในฐานะทรสัตี 

5) ในการจัดการกองทรสัต ์ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตม์ิได ้เวน้แต่เขา้ขอ้ยกเวน้ใหท้รสัตีมีสิทธิ
มอบหมายงานไดท้ัง้นีต้ามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เรื่องการมอบหมายงานการจดัการกองทรสัต ์และ
หนา้ที่ในการจดัการทรพัยสิ์น 

6) ทรสัตีมีหนา้ที่จดัท าทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยทรสัตีอาจมอบหมายใหผู้ไ้ดร้บัใบอนุญาตใหบ้ริการเป็นนาย
ทะเบียนหลกัทรพัยต์ามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยฯ์ ด าเนินการแทนได ้โดยเมื่อมีการมอบหมายผูอ้ื่นเป็นนาย
ทะเบียนหน่วยทรสัต ์ทรสัตีมีหนา้ที่ก ากบัดูแลใหผู้ท้ี่ไดร้บัมอบหมายดงักล่าวปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นการจดัท า
ทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละการออกเอกสารแสดงสิทธิ และ การโอนและขอ้จ ากัดการโอนหน่วยทรสัต์  แห่ง
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เวน้แต่มีการจดัท าหลกัฐานตามระบบ และระเบียบขอ้บังคบัของศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยใ์น
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบันายทะเบียนหลกัทรพัย ์

7) ทรสัตีหรือนายทะเบียนหลกัทรพัยม์ีหนา้ที่จดัท าหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต ์หรือใบหน่วยทรสัตม์อบใหแ้ก่
ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เรื่องการจดัท าทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละการ
ออกเอกสารแสดงสิทธิ 

8) ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตข์อใหท้รสัตีหรือนายทะเบียนหลกัทรพัยอ์อกหลกัฐานสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หม่หรือใบ
หน่วยทรัสตใ์หม่แทนหลักฐานเก่าที่สูญหาย ลบเลือน หรือช ารุดในสาระส าคัญ ให้ทรัสตีหรือนายทะเบียน
หลักทรพัยม์ีหนา้ที่ออกหรือด าเนินการใหม้ีการออกหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตห์รือใบหน่วยทรสัตใ์หม่
ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในเวลาอนัควร 

9) ทรัสตีมีหน้าที่ใหค้วามเห็นของทรัสตีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของผูจ้ัดการกองทรัสตใ์นรายงานประจ าปีของ
กองทรสัต ์ซึ่งผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัท ารายงานดงักล่าวเสนอต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยทรสัตีจะตอ้งแสดง
ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการบริหารจดัการกองทรสัตเ์ป็นอย่างไร สอดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์รวมทัง้กฎหมายประกาศ และขอ้ก าหนดอื่น ๆ  ที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ หากผูจ้ดัการ
กองทรสัตม์ิไดด้  าเนินการเป็นไปตามขอ้ก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือกฎหมาย หรือประกาศและขอ้ก าหนด
ที่เก่ียวขอ้งอื่นใดนัน้ ใหร้ะบเุรื่องดงักล่าว ตลอดจนการด าเนินการของทรสัตีในการแกไ้ขใหม้ีความถกูตอ้ง 

10) ทรัสตีมีหน้าที่ให้การรับรองรายงานมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตแ์ละมูลค่าหน่วยทรัสต ์ณ วันท าการ
สดุทา้ยของแต่ละไตรมาสตามหลกัเกณฑท์ี่กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งประกาศก าหนด เพื่อที่ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะใช้
ในการเปิดเผยรายงานดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 45 วนันบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละไตรมาสนัน้ 
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นอกจากนี ้ทรสัตีมีหนา้ที่ใชค้วามรอบคอบและระมดัระวงัเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตค์  านวณมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ 
(NAV) ของทรพัยสิ์นของกองทรสัตต์่อหน่วยเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งประกาศก าหนด เมื่อ
ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์อกรายงานประจ าปีในแต่ละรอบระยะเวลา โดยจดัพิมพข์อ้มลูเก่ียวกับมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ
และมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิต่อหน่วยในรายงานประจ าปีของกองทรัสต ์ทั้งนี ้ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้ งส่งขอ้มูลที่
เ ก่ียวข้องกับการค านวณมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (NAV) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงรายงานประเมินมูลค่า
อสงัหารมิทรพัย ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูที่ส่งใหแ้ก่ทรสัตีดว้ย 

11) ทรสัตีอาจก่อหนี ้และ/หรือค่าใชจ้่ายใด ๆ ภายใตห้ลกัเกณฑ ์เงื่อนไขและวิธีการตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
พระราชบญัญัติทรสัตฯ์ ประกาศ กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอื่นใด 

12) ทรสัตีไม่มีหนา้ที่ใหห้ลกัประกนัใด ๆ เพื่อประกันการปฏิบตัิหนา้ที่ของตนในฐานะทรสัตี และทรสัตีไม่มีหนา้ที่อื่น
ใดต่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์และ/หรือบุคคลอื่นใด นอกเหนือไปจากที่ไดร้ะบุไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรัสต ์และ/หรือที่
กฎหมายไดบ้ญัญัติไว ้อนึ่ง การที่ทรสัตีเขา้ท าสญัญาก่อตัง้ทรสัตม์ิไดเ้ป็นการใหห้ลกัประกันรายไดห้รือผลการ
ประกอบการของกองทรสัต ์หรือหลกัประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาของบรรดาผูเ้ช่าไม่ว่ารายใด 

13) เมื่อกองทรสัตสิ์น้สดุลง ใหท้รสัตีท าหนา้ที่ต่อไปเพื่อรวบรวม จ าหน่าย และจดัสรรทรพัยสิ์น โดยตอ้งช าระสะสาง
หนีสิ้นและค่าใชจ้่ายเมื่อทรสัตสิ์น้สดุลงตามล าดบัท่ีก าหนดในพระราชบญัญัติทรสัตฯ์ 

14) ใหท้รสัตีแยกงบการเงินของกองทรสัตอ์อกจากงบการเงนิของกองทรสัตอ์ื่น หรือของทรสัตี โดยค านึงถึงมาตรฐาน
ที่ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพบญัชี โดยงบการเงินที่จดัท าขึน้ตอ้งมีการตรวจสอบและแสดงความเห็น
โดยผูส้อบบญัชีก่อนที่จะยื่นต่อส านกังาน ก.ล.ต. และเปิดเผยต่อสาธารณชนตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด ทั้งนี ้ผูส้อบบัญชีดังกล่าวตอ้งเป็นผูไ้ดร้บัความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. และตอ้งมิใช่
กรรมการ พนกังาน หรือลกูจา้งของทรสัตี 

15) ใหท้รสัตีงดเวน้การใชสิ้ทธิรบัเงินหรือทรพัยสิ์นคืนจากกองทรสัตส์ าหรบัค่าใชจ้่ายที่ช  าระใหก้บับคุคลภายนอก 
 

5. หน้าทีใ่นการติดตาม ดูแลและตรวจสอบผู้จัดการกองทรัสต ์หรือผู้ได้รับมอบหมายรายอื่น (ถ้าม)ี 

1) ดูแลใหก้ารบริหารจดัการกองทรสัตก์ระท าโดยผูจ้ัดการกองทรสัตท์ี่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 
ตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตต์ัง้อยู่ 

2) ติดตาม ดแูล และด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อใหผู้ร้บัมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่
ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงการถอดถอนผูร้บัมอบหมายรายเดิม และการ
แต่งตัง้ผูร้บัมอบหมายรายใหม่ 

3) ควบคมุดแูลใหก้ารลงทนุของกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

4) ควบคุมดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตอ์ย่างถกูตอ้งครบถว้นตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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5) แสดงความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรัสตข์องผู้จัดการกองทรัสต์และผู้รับ
มอบหมายรายอื่น (ถา้มี) เพื่อประกอบการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต์่อผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์หรือเมื่อส านกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

6) ในกรณีที่จ  าเป็น เพื่อประโยชน์ของกองทรัสตแ์ละผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม ทรัสตีอาจก าหนดให้ผู้จัดการ
กองทรสัตต์อ้งด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามสมควร และไม่เป็นการก่อภาระใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์กินกว่า
หนา้ที่ที่ก  าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้เรื่องที่ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตด์  าเนินการ
ดงักล่าวตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือกฎหมาย หลกัเกณฑ ์กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของหน่วย
ราชการที่เก่ียวขอ้ง และหากการดงักล่าวก่อใหเ้กิดภาระและค่าใชจ้่ายแก่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ากเกินสมควร ทรสัตี
และผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตกลงรว่มกนัต่อไป 

7) ในกรณีที่ปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรสัตก์ระท าการ หรืองดเวน้กระท าการจนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กองทรสัต ์
หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาก่อตั้งทรัสตห์รือกฎหมายที่เก่ียวข้อง ให้ทรัสตีมีหน้าที่รายงานต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. ภายใน 5 วนัท าการนบัแต่รูห้รือพึงรูถ้ึงเหตกุารณด์งักล่าว และด าเนินการแกไ้ข ยบัยัง้ หรือเยียวยาความ
เสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัตต์ามที่เห็นสมควร 

8) ในกรณีที่ไม่มีผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือมีเหตุที่ท  าใหผู้จ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหท้รสัตีเขา้
จดัการกองทรสัตไ์ปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ ทัง้นี ้ภายใตห้ลกัเกณฑต์ามที่
ก าหนดไวใ้นประกาศที่ กร. 14/2555 โดยใหท้รสัตีมีหนา้ที่จดัการกองทรสัตต์ามความจ าเป็นเพื่อป้องกัน ยบัยัง้ 
หรือจ ากดัมิใหเ้กิดความเสียหายรา้ยแรงต่อประโยชนข์องกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และด าเนินการ
ตามอ านาจหนา้ที่ที่ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละพระราชบัญญัติทรสัตฯ์ ในการด าเนินการดังกล่าว ทรสัตี
อาจมอบหมายใหบ้คุคลอื่นจดัการกองทรสัตแ์ทนในระหว่างนัน้ก็ได ้ทัง้นีภ้ายในขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไข
ที่สัญญาก่อตัง้ทรสัตไ์ดร้ะบุไว ้รวมทั้งมีอ านาจในการจัดใหม้ีผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ตามอ านาจหนา้ที่ใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละพระราชบญัญัติทรสัตฯ์ 

นอกจากนี ้เมื่อทรสัตีเห็นว่ากรณีที่ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่ปฏิบตัิหนา้ที่ใหถ้กูตอ้งและครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้น
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือพระราชบญัญัติทรสัตฯ์ ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. หรือประกาศที่เก่ียวขอ้งอื่นใด เป็น
การก่อหรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต ์และ/หรือ  ผูถื้อหน่วยทรสัต ์และไม่สามารถ
เยียวยาความเสียหายนั้นได้ภายในระยะเวลาอันสมควร ให้ทรัสตีสามารถเข้าไปด าเนินการแทนผู้จัดการ
กองทรสัตไ์ดต้ามที่ทรสัตีเห็นสมควร ทัง้นี ้เพื่อประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมก็ได  ้

 นอกเหนือจากที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์หากผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใด ๆ ที่มีผลกระทบ แกไ้ข 
หรือเปล่ียนแปลงส่วนใดส่วนหนึ่งอันเป็นสาระส าคัญของทรพัยสิ์นหลัก เช่น การแกไ้ขเปล่ียนแปลงโครงสรา้ง
ทรพัยสิ์น การแกไ้ขเปล่ียนแปลงประเภทหรือลักษณะการใชง้านทรพัยสิ์น ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะตอ้งขอความ
เห็นชอบจากทรสัตีก่อนการด าเนินการในเรื่องดงักล่าว 
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6. หน้าทีเ่กี่ยวกับสัญญาก่อตั้งทรัสต ์

1) ดูแลใหก้ารแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญาเป็นไปตามวิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2) ในกรณีที่การแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญาไม่เป็นไปตามขอ้ 1) ข้างตน้ ให้ทรัสตีด าเนินการให้เป็นไปตาม
อ านาจหนา้ที่ที่ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และตามพระราชบญัญัติทรสัตฯ์ เพื่อดูแลรกัษาสิทธิประโยชน์
ของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

3) ในกรณีที่หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการเสนอขายหน่วยทรสัตห์รือการจดัการกองทรสัตท์ี่ออกตามพระราชบญัญัติ
หลกัทรพัยฯ์ และตามพระราชบญัญัติทรสัตฯ์ มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงในภายหลงัและสญัญามีขอ้ก าหนดที่
ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว ใหท้รสัตีด  าเนินการเพื่อแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์หเ้ป็นไป
ตามหลักเกณฑน์ั้น ตามวิธีการที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. มีค  าสั่งตาม
มาตรา 21 แห่งพระราชบญัญัติทรสัตฯ์ 

 
ข้อมูลของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ผู้สอบบัญช ี

ชื่อผูส้อบบญัชี บรษิัท ส านกังานอีวาย จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 193/136-137 ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา คอมเพล็กซ ์ถนนรชัดาภิเษก   

แขวงคลองตนัเหนือ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์ 02-264-9090 

 

นายทะเบียนหน่วยทรัสต ์

ชื่อนายทะเบียนหน่วยทรสัต ์ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 93 ชัน้ 14 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์ 02-009-9999 

 

ผู้ประเมินมูลค่าทรัพยส์ิน 

ชื่อผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์น บรษิัท ซิมส ์พรอ็พเพอรต์ี ้คอนซลัแทนท ์จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ อาคารลมุพินี ทาวเวอร ์วิภาวดี-จตจุกัร (อาคาร B) ชัน้ 17 เลขที่ 6/92 และ 6/97 ซอย

รว่มศิรมิิตร ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
โทรศพัท ์ 02-530-4333   

 

ชื่อผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์น บรษิัท แกรนด ์แอสเซท แอดไวเซอรี่ จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 1350/279-283 ชัน้ 16 อาคารไทยรงคท์าวเวอร ์ถนนพฒันาการ แขวงสวนหลวง 

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศพัท ์ 02-030-5885 



ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์เอไอเอ็ม อินดสัเทรียล โกรท 
AIM Industrial Growth Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust (AIMIRT) 

หนา้ที่ 99 

ชื่อผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์น บรษิัท ควอลิตี ้แอพไพรซลั จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 110/52 หมู่บา้นอญัมณี ซอยลาดพรา้ว 18 แยก 8 ถนนลาดพรา้ว แขวงจอมพล 

เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
โทรศพัท ์ 02-019-4576 

 
ชื่อผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์น บรษิัท เอ็ดมนัด ์ไต แอนด ์คอมพานี (ประเทศไทย) จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 2 อาคารสีลมเอจ ชัน้ 10 หอ้งเลขที่ S10020, S10023, S10076 ถนนสีลม แขวง

สรุยิวงศ ์เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500  
โทรศพัท ์ 02-257-0499 

 
ชื่อผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์น บรษิัท กรุงสยามประเมินค่าทรพัยสิ์น จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 731 อาคารพีเอ็ม ทาวเวอร ์ชั้น 4 ถนนอโศก-ดินแดง แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์ 02-247-4715-6 
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นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกองทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์ระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารจดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และสญัญา
ก่อตั้งทรัสต ์โดยปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความโปร่งใส ความซื่อสัตยส์ุจริตและความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของ  
ผู้ถือหน่วยทรัสตเ์ป็นส าคัญ ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะไม่กระท าการใด  ๆ อันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนโดยรวม ทัง้นี ้การก ากับดแูลกองทรสัตน์ัน้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามส าคญั
ดงัต่อไปนี ้

1. เปิดเผยขอ้มลูที่มีความส าคญัและเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอในการตดัสินใจลงทุนของผูล้งทุน โดยขอ้มลูดงักล่าวตอ้งมี
ความชดัเจน ไม่บิดเบือน และไม่ท าใหผู้ล้งทนุเกิดความส าคญัผิดในขอ้มลูนัน้ 

2. ไม่น าขอ้มลูจากการปฏิบตัิหนา้ที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชนอ์ย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง หรือท าใหเ้กิดความ
เสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรสัต ์

3. ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีที่มีความขัดแย้งเกิดขึน้  
ตอ้งด าเนินการใหม้ั่นใจว่าผูล้งทนุไดร้บัการปฏิบัติที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

4. ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่กับทรัสตี ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งรวมถึงการขออนุมัติ  
การขอความเห็นชอบ หรือการเปิดเผยขอ้มลูที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรหิารจดัการกองทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 

5. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือกฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง เพื่อให้  
ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ ในท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามจ านวน
หน่วยทรสัตท์ี่ตนถืออยู่ 
 

คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสรา้งกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระกอบดว้ยคณะกรรมการชดุย่อยทัง้หมด 2 ชดุ ดงันี ้

1. คณะกรรมการบรษิัท 

 รายละเอียดตามที่ปรากฎในประวตัิคณะกรรมการผูจ้ดัการกองทรสัต ์

2. คณะกรรมการบรหิาร 

รายละเอียดตามที่ปรากฎในประวตัิคณะผูบ้รหิารผูจ้ดัการกองทรสัต ์
 
การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต ์

ข้อก าหนดการประชุม 

1. การเรียกประชุมคณะกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต ์

ในการเรียกประชมุคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์กรรมการคนหนึ่งคนใดสามารถเรียกประชมุคณะกรรมการได ้
โดยการจัดท าหนังสือเชิญประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม 

9. การก ากับดูแลกองทรัสต ์
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พรอ้มดว้ยระเบียบรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ
พิจารณา แลว้แต่กรณี โดยการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ จะตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี ้ 

1) ในกรณีทั่วไปจดัส่งใหค้ณะกรรมการทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ 

2) ในกรณีที่มีประกาศก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัระยะเวลาการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการไวเ้ป็นการเฉพาะ 
ใหจ้ดัส่งใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรื่องนัน้ ๆ 

ทัง้นี ้การประชุมคณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการเรียกประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละหนึ่งครัง้ และ /หรือ กรณีมีเหตุ
ส าคญัซึ่งตอ้งไดร้บัมติจากคณะกรรมการบริษัท ใหก้รรมการด าเนินการเรียกประชุมคณะกรรมการไดโ้ดยใหป้ฏิบัติ
ตามวิธีการเรียกประชมุที่ก าหนดดงักล่าวขา้งตน้ 
 

2. เหตุทีต่้องขอมติ 

1) การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 10 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์

2) การเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

3) การพิจารณาและอนมุตัิงบการเงินของกองทรสัต ์

4) การพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ 

5) การพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

6) การเปล่ียนแปลงและแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี 

7) การพิจารณาและอนมุตัิงบประมาณประจ าปีของกองทรสัต ์

8) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์นเรื่องที่ไม่กระทบสิทธิผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 

9) การแต่งตัง้ที่ปรกึษาและผูเ้ชี่ยวชาญดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทนุของกองทรสัต ์

10) การจ่ายหรืองดจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์

11) การกูย้ืมเงิน การก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์และการช าระคืนเงินกู้ 

12) การท าธุรกรรมกับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัตซ์ึ่งมีขนาดรายการเกินกว่า  
1,000,000 บาท หรือตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ทัง้นี ้
ขนาดของธุรกรรมดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงโดยจะเป็นไปตามที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศที่
เก่ียวขอ้งก าหนด 

13) กรณีอื่นใดที่กรรมการหรือผูบ้ริหารเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการพิจารณา
และมีมติในเรื่องดงักล่าว 
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3. องคป์ระชุมคณะกรรมการและการออกเสียงลงคะแนน 

การประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มการประชมุดว้ยตนเองอย่างนอ้ยกึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด  

การออกเสียงลงมติในแต่ละวาระ กรรมการหนึ่งคนมีหน่ึงเสียง ทัง้นี ้ในกรณีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานกรรมการ
หรือประธานในที่ประชมุแลว้แต่กรณี มีคะแนนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
 

4. การท าธุรกรรมทีส่ าคัญของกองทรัสตท์ีเ่สนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทในรอบปีบัญชีทีผ่่านมา 

วันที ่ รายละเอียด 
28 กมุภาพนัธ ์2565 • พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์AIMIRT ประจ าปี 2564 

• พิจารณาและอนมุตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนของกองทรสัต์ AIMIRT 
ส าหรบัปี 2564 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

• พิจารณาและอนุมัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ส าหรบัรอบการ
ด าเนินงาน ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

• พิจารณาและอนมุตัิงบประมาณของกองทรสัต ์AIMIRT ประจ าปี 2565 

• พิจารณารบัทราบรายการระหว่างกันที่เกิดจากการด าเนินการตามปกติของกองทรัสต์ 
AIMIRT ประจ าปี 2564 ระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

• พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของ
กองทรสัต ์AIMIRT ประจ าปี 2565 

• พิจารณาและอนมุตัิการศกึษาการลงทนุในทรพัยสิ์นที่จะลงทนุเพิ่มเติมของกองทรสัต ์AIMIRT  
16 มีนาคม 2565 • พิจารณาและก าหนดวนั เวลา และวาระการประชมุสามญัผูถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์

AIMIRT ประจ าปี 2565 

• พิจารณาอนุมัติแนวปฏิบัติเรื่องการตรวจสอบและควบคุมภายใน และการบริหารและ
จดัการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์

21 เมษายน 2565 • พิจารณาและอนมุตัิแผนการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัเพิ่มเติมของกองทรสัต ์AIMIRT 

• พิจารณาและอนุมตัิการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์AIMIRT ที่มีการใหห้ลกัประกนัท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการกู้ยืมเงินของกองทรัสต ์AIMIRT เพื่อการลงทุนในทรัพย์สินที่จะลงทุนเพิ่มเติม 
โครงการลิฟวิ่ง แอนด ์ฟาซิลิตี ้จ านวนรวมไม่เกินมูลค่าลงทุนของทรัพยสิ์นที่จะลงทุน
เพิ่มเติมและค่าใชจ้่ายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

• พิจารณาและอนุมตัิการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์AIMIRT ที่มีการใหห้ลกัประกันท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการกู้ยืมเงินของกองทรัสต ์AIMIRT เพื่อการลงทุนในทรัพย์สินที่จะลงทุนเพิ่มเติม  
โครงการฟิวเจอรไ์ลฟ์เอ็นเนอรจ์ี จ านวนรวมไม่เกินมูลค่าลงทุนของทรพัยสิ์นที่จะลงทุน
เพิ่มเติมและค่าใชจ้่ายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

• รับทราบการแต่งตั้งที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญดา้นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการลงทุนใน
ทรพัยสิ์นเพิ่มเติมของกองทรสัต ์AIMIRT  
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วันที ่ รายละเอียด 

• พิจารณาและอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาก่อตัง้ทรสัตข์องกองทรสัต ์AIMIRT เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการลงทนุในทรพัยสิ์นที่จะลงทนุเพิ่มเติม 

13 พฤษภาคม 2565 • รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของกองทรัสต ์AIMIRT ส าหรับไตรมาสที่ 1/2565 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 

• พิจารณาและอนมุตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนของกองทรสัต ์AIMIRT 
ส าหรบัไตรมาสที่ 1/2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 

• พิจารณาและอนุมัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ส าหรบัรอบการ
ด าเนินงาน ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 

10 สิงหาคม 2565 • รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของกองทรัสต ์AIMIRT ส าหรับไตรมาสที่ 2/2565 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2565 

• พิจารณาและอนมุตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนของกองทรสัต ์AIMIRT 
ส าหรบัไตรมาสที่ 2/2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2565 

• พิจารณาและอนุมัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ส าหรบัรอบการ
ด าเนินงาน ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2565 ถึงวนัท่ี 30 มิถนุายน 2565 

• พิจารณาและอนุมัติการศึกษาการลงทุนในทรัพยสิ์นที่จะลงทุนเพิ่มเติมของกองทรสัต ์
AIMIRT 

• รบัทราบการหยุดการศึกษาความเป็นไปไดข้องการลงทุนในทรพัยสิ์นเพิ่มเติม โครงการ  
ฟิวเจอรไ์ลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี 

14 พฤศจิกายน 2565 • รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของกองทรัสต ์AIMIRT ส าหรับไตรมาสที่ 3/2565 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 

• พิจารณาและอนมุตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนของกองทรสัต ์AIMIRT 
ส าหรบัไตรมาสที่ 3/2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 

• พิจารณาและอนุมัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ส าหรบัรอบการ
ด าเนินงาน ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 

• พิจารณาและอนุมตัิการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์AIMIRT ที่มีการใหห้ลกัประกนัท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการกู้ยืมเงินของกองทรัสต ์AIMIRT เพื่อการลงทุนในทรัพย์สินที่จะลงทุนเพิ่มเติม 
โครงการ พรีเชียส วูด้ อินดัสทรี ้จ านวนรวมไม่เกินมูลค่าลงทุนของทรพัยสิ์นที่จะลงทุน
เพิ่มเติมและค่าใชจ้่ายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

• พิจารณารบัทราบการแต่งตัง้ที่ปรกึษาและผูเ้ชี่ยวชาญดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทนุ
ในทรพัยสิ์นเพิ่มเติมของกองทรสัต ์AIMIRT  

14 ธันวาคม 2565 • พิจารณาและอนมุตัิแผนการลงทนุในทรพัยสิ์นท่ีจะลงทนุเพิ่มเติมของกองทรสัต ์AIMIRT 

• พิจารณาและอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาก่อตัง้ทรสัตข์องกองทรสัต ์AIMIRT เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการลงทนุในทรพัยสิ์นท่ีจะลงทนุเพิ่มเติม 
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การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารจัดการกองทรัสต ์ผู้จัดการกองทรัสตม์ีนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ 
พนกังานที่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูภายใน ตอ้งไม่ใชข้อ้มลูภายในของกองทรสัต์ ซึ่งบริษัทเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ที่เป็น
สาระส าคัญ และยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นในทางที่มิชอบ โดยก าหนดให้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรือ พนกังานท่ีมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน มีหนา้ที่รายงานการถือครองหน่วยทรสัตท์กุครัง้
ที่มีการซือ้ ขาย หรือโอนหน่วยทรสัตผ่์าน “ระบบการจดัท ารายงานการเปลีย่นแปลงหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้
ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูท้  าแผน และผูบ้ริหารแผน (แบบ 59)” ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องส านกังาน ก.ล.ต.   
นอกจากนี ้ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะจัดส่งขอ้ความทางไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส ์(E-Mail) แจ้งห้ามการซือ้ ขาย หรือ โอน
หน่วยทรสัต ์ภายในระยะเวลา 30 วนั ก่อนวนัเผยแพร่งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีต่อตลาดหลกัทรพัย ์
หรือก่อนการเปิดเผยขอ้มลูภายในของกองทรสัตอ์นัมีสาระส าคญัหรือมีผลกระทบต่อราคาหน่วยทรสัต ์
 
การพิจารณาตัดสินใจลงทุนและการบริหารจัดการกองทรัสต ์

การลงทุนในทรัพยส์ินหลัก 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีระบบในการดแูล บรหิาร และจดัการความเส่ียงในเรื่องการลงทนุของกองทรสัตท์ี่ส  าคญัสรุปได ้ดงันี ้ 

1. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจจะเป็นผู้สรรหาโอกาสในการลงทุนในทรัพย์สินหลัก และด าเนินการตรวจสอบในเบือ้งตน้เพื่อ
พิจารณาว่าการลงทุนดงักล่าวเหมาะสมตามวตัถุประสงคแ์ละนโยบายการลงทุนของกองทรสัต ์กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
และหลักเกณฑ์ตามประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. หรือไม่ จากนั้นจึงน าเสนอรายงานการลงทุนเบือ้งตน้ให้กับ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารพิจารณาอนมุตัิ 

2. กรณีที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารอนุมตัิรายงานการลงทุนเบือ้งตน้ ฝ่ายพฒันาธุรกิจจะด าเนินการตรวจสอบและสอบ
ทานรายละเอียดของทรัพยสิ์น (Due Diligence) อย่างละเอียด ซึ่งรวมถึงขอ้มูล เอกสารสิทธิ และเอกสารต่าง ๆ  
ที่เก่ียวขอ้งตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการลงทุนในทรัพยสิ์นซึ่งส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ตลอดจนการประเมิน
ความเส่ียงดา้นต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้จากการลงทนุในทรพัยสิ์นนัน้    

3. กรณีการลงทุนในอสังหาริมทรัพยท์ี่อยู่ในต่างประเทศ จะต้องมีการตรวจสอบและสอบทานความสามารถของ
กองทรสัตใ์นการไดม้าและถือครองอสงัหารมิทรพัยต์ามกฎหมายของประเทศนัน้ ๆ โดยตอ้งมีความเห็นของที่ปรกึษา
ทางกฎหมายที่เชี่ยวชาญในกฎหมายของประเทศนัน้ประกอบการตรวจสอบและสอบทาน  

4. ด าเนินการใหม้ีการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นที่จะลงทุนโดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นอิสระภายนอก และร่วมสอบทาน
รายงานการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูใน
การประกอบการตดัสินใจลงทนุในทรพัยสิ์นดงักล่าว 

5. ด าเนินการน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ โดยภายหลงัจากที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 
ฝ่ายพฒันาธุรกิจจะด าเนินการส่งขอ้มลูดงักล่าวใหท้รสัตีพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นการ
พิจารณาอนมุตัิ ขึน้อยู่กบัประเภทรายการ และขนาดของธุรกรรม โดยมีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาดงัต่อไปนี ้ 
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การไดม้า / จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั 

ขนาดรายการ 

อ านาจอนุมตั ิ

ประธาน
เจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

คณะกรรมการ
บริษัท 

ผู้ถือ
หน่วยทรัสต ์

รายการขนาดเล็ก คือ ขนาดรายการต ่ากว่ารอ้ยละ 

10 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์
   

รายการขนาดกลาง คือ ขนาดรายการตัง้แต่รอ้ยละ 

10 แต่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม

ของกองทรสัต ์

   

รายการขนาดใหญ่ คือ ขนาดรายการตัง้แต่รอ้ยละ 

30 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์
   

 
การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บับคุคลที่เก่ียวโยงกบักองทรสัต ์

ขนาดรายการ (เลอืกค่าสูง) 
อ านาจอนุมตั ิ

ประธาน
เจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

คณะกรรมการ
บริษัท 

ผู้ถือ
หน่วยทรัสต ์

รายการขนาดเล็ก คือ กรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าไม่

เกิน 1 ลา้นบาท หรือนอ้ยกว่ารอ้ยละ 0.03 ของมลูค่า

ทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์ 
   

รายการขนาดกลาง คือ กรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าเกิน

กว่า 1 ล้านบาท หรือตั้งแต่ร ้อยละ 0.03 ของมูลค่า

ทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัตข์ึน้ไป  

   

รายการขนาดใหญ่ คือ กรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่า

ตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3 ของมลูค่า

ทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์ 

   

 
ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด และที่ส  านกังาน ก.ล.ต ประกาศเปล่ียนแปลง  ทัง้นี ้กรณี
การพิจารณาการลงทนุในทรพัยสิ์นครัง้แรกก่อนจดัตัง้กองทรสัต ์ไม่ตอ้งผ่านการเห็นชอบจากทรสัตี  

6. ด าเนินการตามกระบวนการท่ีก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทนุในทรพัยสิ์น 
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การจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพยส์ินหลักของกองทรัสต ์

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกั โดยการใหเ้ช่า ใหเ้ช่าช่วง การใหใ้ชพ้ืน้ที่ที่มีการเรียกเก็บ
ค่าตอบแทน การให้บริการที่เก่ียวเนื่องกับการให้เช่าหรือให้ใชพ้ืน้ที่ ทั้งนี ้ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะไม่ด าเนินการใน
ลกัษณะใดที่เป็นการใชก้องทรสัตเ์พื่อประกอบธุรกิจอื่น เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้ เวน้แต่ใน
กรณีที่กองทรสัตม์ีความจ าเป็นอันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงผูเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์หรืออยู่ระหว่างสรรหาผูเ้ช่า
อสงัหาริมทรพัยร์ายใหม่ กองทรสัตอ์าจด าเนินการในลกัษณะที่เป็นการใชก้องทรสัตเ์พื่ อประกอบธุรกิจอื่นดงักล่าว
เป็นการชั่วคราวได ้ทัง้นี ้ตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

2. ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์จะให้เช่าอสังหาริมทรัพย์แก่บุคคลที่จะน าอสังหาริมทรัพย์นั้นไปประกอบธุรกิจที่
กองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการไดเ้อง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้ จะตอ้งมีขอ้ตกลงที่ก าหนดคา่
เช่าส่วนใหญ่เป็นจ านวนท่ีแน่นอนไวล่้วงหนา้ และอาจก าหนดค่าเชา่ที่อา้งอิงกบัผลประกอบการของผูเ้ช่าเพิ่มเตมิดว้ย
ก็ได ้ทัง้นี ้ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูขอ้ตกลงดงักล่าวในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี และรายงานประจ าปี 

3. หา้มมิใหผู้จ้ัดการกองทรสัตใ์หเ้ช่าอสังหาริมทรพัยแ์ก่บุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าจะน าอสังหาริมทรพัยน์ั้นไปใช้
ประกอบธุรกิจที่ขดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย โดยการใหเ้ช่าในแต่ละครัง้ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ี
ขอ้ตกลงเพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถเลิกสญัญาเช่าไดห้ากปรากฎว่าผูเ้ช่าน าอสงัหาริมทรพัยไ์ปใชใ้นการประกอบธุรกิจ
ดงักล่าว 

4. ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะดูแลรกัษาทรพัยสิ์นหลักใหอ้ยู่ในสภาพดีพรอ้มต่อการจัดหารายได ้โดยผูจ้ัดการกองทรสัตม์ี
หนา้ที่จัดใหม้ีการประกันภัยในวงเงินที่ทรสัตีเห็นว่าเพียงพอและเหมาะสมที่ ท าใหท้รพัยสิ์นของกองทรสัตค์ืนกลบั
สภาพเดิม เพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถจดัหาผลประโยชนไ์ดเ้หมือนเดิมตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตล์งทุนในทรพัยสิ์น
หลกั โดยการประกันภยัดงักล่าวจะตอ้งครอบคลมุถึงการประกันวินาศภยัที่อาจเกิดขึน้กับอสงัหาริมทรพัย ์ในวงเงิน
ประกันภยัซึ่งไม่นอ้ยกว่าจ านวนตน้ทุนทดแทนหรือตน้ทุนเปล่ียนแทน (Full Replacement Cost) และการประกนัภยั
ความรับผิดต่อบุคคลภายนอกที่อาจได้รับความเสียหายจากอสังหาริมทรัพย์ หรือจากการด าเนินการใน
อสงัหาริมทรพัยใ์นวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม ทัง้นี ้ในการพิจารณาวงเงินประกนัภยัขา้งตน้ที่ จดัท าโดยผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์ทรสัตีจะไม่ปฏิเสธการจดัท าประกนัภยัและวงเงินประกนัภยัดงักล่าวโดยไม่มีเหตผุลอนัควร 

5. ในกรณีท่ีกองทรสัตไ์ดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิในอสงัหาริมทรพัย ์และผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะจดัหาผลประโยชนจ์าก
อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวโดยการใหเ้ช่าแก่เจา้ของเดิม ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งก าหนดค่าเช่าท่ีเรียกเก็บจากเจา้ของเดมิ
ในลกัษณะที่เป็นธรรมเนียมทางการคา้ปกติเสมือนเป็นการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ทั่วไปท่ีเป็นบคุคลภายนอก 
 

การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์  

ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสตป์ระสงคจ์ะมอบหมายงานบริหารจัดการอสังหาริมทรัพยใ์ห้แก่ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย ์
(Property Manager) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่คดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยด์ว้ยความรอบคอบระมดัระวงั รวมทัง้
ก ากบัและตรวจสอบการจดัการแทนอย่างเพียงพอ เพื่อใหไ้ดผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยท์ี่มีคณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณใ์นการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์และเพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์พระราชบัญญัติหลกัทรพัยฯ์ 
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พระราชบัญญัติทรัสต์ฯ ตลอดจนกฎหมาย และประกาศต่าง  ๆ ที่ เ ก่ียวข้อง เพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนโดยทั่วไป ดังนี ้ในการแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย์ใหเ้ป็นผูบ้ริหารจัดการอสังหาริมทรพัยท์ี่
กองทรสัตเ์ขา้ไปลงทนุ เช่น การบริหารงานประจ าวนับนอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีการด าเนินการ
อย่างนอ้ยในเรื่องต่อไปนี ้

1. มีการประเมินและวิเคราะหป์ระสบการณ ์ชื่อเสียง และผลงานในอดีตของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เช่น ความสามารถ
ในการจดัหาผูเ้ช่า การติดตามหนี ้การบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นภายในอาคาร ระบบการบรหิารจดัการพืน้ท่ีใหเ้ช่า การดแูล
ให้บริการแก่ผู้เช่า ระบบควบคุมภายในเพื่อป้องกันการรั่วไหลของรายไดแ้ละควบคุมการเบิกค่าใชจ้่ายใหร้ดักุม 
ระบบงานที่สามารถป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยแ์ละกองทรสัต ์รวมถึง
ปัจจยัอื่น ๆ ท่ีส าคญั เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตจ์ะสามารถบริหารจดัการทรพัยสิ์นของ
กองทรสัตไ์ดอ้ย่างดี และสามารถสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่กองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์  

2. มีการพิจารณาความเหมาะสมของอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งต้องก าหนดตามระดับ
ความสามารถในการปฏิบตัิงาน เพื่อสรา้งแรงจูงใจใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์พยายามเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่กองทรสัต ์
เช่น ผลตอบแทนของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์ึน้อยู่กบัรายไดค้่าเช่าและค่าบรกิารท่ีเรียกเก็บไดจ้รงิหรือก าไรสทุธิจาก
การปล่อยเช่าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ เป็นตน้ 

3. จดัใหม้ีกลไกที่ท  าใหก้องทรสัตส์ามารถปรบัเปล่ียนผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ด ้ในกรณีที่ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ม่
ปฏิบตัิตามเงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์หรือมีผลการบรหิารจดัการไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 

4. จัดใหม้ีระบบในการติดตามตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยโ์ดยสม ่า
เสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบควบคุมภายในยงัคงมีประสิทธิผลและสามารถป้องกันการทุจริตหรือท าใหต้รวจพบการ
ทจุรติหรือการปฏิบตัิที่ไม่เป็นไปตามระบบไดโ้ดยง่าย เช่น ขอใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส่์งรายงานประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน (ถา้มี) ของทั้งผูส้อบบัญชี และผูต้รวจสอบภายใน เฉพาะในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินการของ
กองทรสัตใ์หก้บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ทั้งนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจพิจารณาก าหนดในสัญญาว่าจา้งใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยต์อ้งรบัผิดชอบในความ
เสียหายที่เกิดขึน้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัตอ์นัเนื่องมาจากความประมาทเลินเล่อของผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยใ์น
ระบบการควบคมุท าใหเ้กิดการทจุรติไดโ้ดยง่าย 

5. ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตพ์บว่า ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยก์ระท าการหรือละเวน้การกระท าการอนัเป็นเหตุใหข้าด
ความน่าเชื่อถือในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ทัง้นี ้ความน่าเชื่อถือดงักล่าวจะตอ้ง
เป็นไปตามอ านาจหนา้ที่และตามมาตรฐานวิชาชีพอันเป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไปของผูป้ระกอบวิชาชีพเป็นผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรพัย ์ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการบอกเลิกสัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยร์ายนั้น เพื่อที่
ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะสามารถเขา้ไปด าเนินงานแทน หรือคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หม่เพื่อทดแทนรายเดิม 
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การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ผู้จัดการกองทรัสตม์ีหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์เพื่อรักษา
ประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทนุโดยทั่วไป ซึ่งมีดงันี ้

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัท าหรือพิจารณาอนมุตัิแผนการด าเนินงานประจ าปี พรอ้มงบประมาณประจ าปีที่มอบหมาย
ให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เป็นผู้จัดท ารายละเอียดของรายรับและรายจ่ายที่เกิดขึน้ค่อนขา้งแน่นอนในแต่ละปี  
เพื่อหลีกเล่ียงรายจ่ายที่ไม่พึงประสงค ์และไม่มองขา้มรายจ่ายจ าเป็นที่ตอ้งเกิดขึน้อย่างแน่นอนในแต่ละปีก าหนด
เป้าหมายการจัดหารายไดใ้นแต่ละปี รวมทั้งติดตามควบคุมดูแลใหร้ายรบัและรายจ่ายของกองทรสัตเ์ป็นไปตาม
แผนการด าเนินงานและงบประมาณที่วางไว้ขา้งตน้ โดยแผนงบประมาณประจ าปีดงักล่าวตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ
จากทรสัตี 

2. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งก าหนดเงื่อนไขที่จูงใจใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยพ์ยายามเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนให้แก่
กองทรสัต ์รวมทัง้ลดความเส่ียงใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

3. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งก ากับดูแลและติดตามใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยด์  าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนกลยุทธ์และ
นโยบายในการบรหิารจดัการกองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์

4. ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้งก าหนดนโยบายและรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานในการจัดหาผูเ้ช่าใหม่เพื่อใหผู้จ้ัดการ
กองทรสัตแ์ละผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยส์ามารถจดัหาพืน้ที่เช่าจากทรพัยสิ์นของกองทรสัตใ์หส้ามารถตอบสนองและ
ตรงกบัความตอ้งการของผูส้นใจจะเช่าใหไ้ดม้ากที่สดุ 

5. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัท าขอ้ตกลงเกี่ยวกับรูปแบบการจดัหาและแบ่งผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์ับผูเ้ช่า  
(ถ้ามี) และการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต ์โดยค านึงถึงประโยชน์ของกองทรัสตเ์ป็นส าคัญ และผู้จัดก าร
กองทรสัตต์อ้งแจง้ขอ้มูลเก่ียวกับภาระผูกพันของอสังหาริมทรพัยท์ี่มีอยู่กับผูเ้ช่าตามสัญญาเช่าเดิมให้ผูป้ระเมิน
มูลค่าทรพัยสิ์นทราบเพื่อน าไปใชใ้นการก าหนดราคาประเมินที่ยุติธรรมส าหรบัอสังหาริมทรพัยน์ั้น ทั้งนี ้ผูจ้ัดการ
กองทรสัตต์อ้งก ากบัดแูลและติดตามใหผู้บ้ริหารอสงัหารมิทรพัยด์  าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงดงักล่าว 

6. ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคัดเลือกผู้เช่ารายใหญ่ หรือมีส่วนร่วมกับผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยใ์นการวางแผนการจดัส่วนประเภทธุรกิจของผูเ้ช่าเพื่อจ ากดัและควบคมุความเส่ียงหรือความผนัผวน
ของรายไดค้่าเช่าในแต่ละปี 

7. ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องทบทวนหรือพิจารณาก าหนดนโยบายค่าเช่า และค่าบริการพื ้นที่ ร่วมกับผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์เพื่อใหอ้ตัราค่าเช่าและค่าบรกิารพืน้ท่ีเป็นไปในอตัราที่เหมาะสมตามสภาวะตลาดในขณะนัน้ 

8. ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใชจ้่ายในการบ ารุงรกัษาหรือซ่อมแซมอุปกรณ์หรือ
อาคารของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์เพื่อประเมินความเหมาะสมของการซ่อมแซมหรือการเปล่ียนทดแทน เพื่อให้
มั่นใจไดว้่าค่าใชจ้่ายดงักล่าวไม่สญูเปล่าและก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อกองทรสัตโ์ดยแทจ้รงิ 

9. ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมเก่ียวกับการจัดซื ้อจัดจ้างของผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย ์เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากองทรัสต์ไดร้ับสินคา้หรือบริการที่คุม้ค่ากับเงินที่จ่ายไป ไม่มีการเรียกเก็บ
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ค่าใชจ้่ายจากกองทรสัตม์ากเกินความจ าเป็น และตอ้งอยู่ภายในกรอบที่สญัญาก่อตั้งทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู
การเสนอขายหน่วยทรสัต ์และหนงัสือชีช้วนก าหนดใหเ้รียกเก็บได ้

10. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งก าหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์ีหนา้ที่ติดตามและควบคมุดแูลใหผู้เ้ช่าช าระค่าใชจ้่ายและ
ค่าภาษีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการช าระเงินใหก้บักองทรสัตใ์หค้รบถว้นถกูตอ้งตามที่กฎหมายก าหนด และใหผู้บ้รหิาร
อสงัหาริมทรพัยต์อ้งจดัท ารายงานการคา้งช าระค่าภาษีและค่าเบีย้ประกันภยัของผูเ้ช่าเป็นรายปีหรือรายเดือนหรือ
รายไตรมาส (ขึน้อยู่กับรอบการช าระ) เพื่อประโยชนใ์นการติดตามใหผู้เ้ช่าช าระใหค้รบถว้นโดยเร็ว และผูจ้ัดการ
กองทรสัตจ์ะพิจารณาความจ าเป็นในการบอกเลิกสญัญาเช่าหรือปรบัเปล่ียนเงื่อนไขการเช่าหรืออตัราค่าเช่าส าหรบั  
ผูเ้ช่ารายนีใ้นระยะต่อไป 

11. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งวิเคราะหค์วามผิดปกติในการบริหารจดัการของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์รวมทัง้สุ่มตรวจสอบ
การด าเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยโ์ดยไม่แจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ 

12. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งติดตาม ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างสม ่าเสมอ  

นอกจากนี ้ผู้จัดการกองทรัสตจ์ัดให้มีระบบในการติดตามควบคุม และสุ่มตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจไดว้่าผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยป์ฏิบตัิตามหลกัเกณฑอ์ย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

1) จดัเก็บรายไดแ้ละน าส่งใหก้องทรสัตโ์ดยครบถว้นถกูตอ้ง 

2) ไม่เรียกเก็บค่าใชจ้่ายจากกองทรสัตม์ากเกินความจ าเป็น และตอ้งอยู่ภายในกรอบที่สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์และหนงัสือชีช้วนก าหนดให้
เรียกเก็บได ้ 

3) จัดเก็บ ควบคุม และดูแลทรพัยสิ์นในการด าเนินงานที่ส  าคัญ รวมทั้งดูแลและซ่อมบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นของ
กองทรสัตอ์ย่างเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใหส้ามารถใชจ้ดัหาผลประโยชนไ์ดอ้ย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

4) แบ่งแยกหนา้ที่งานที่ส  าคญั เช่น การอนุมตัิการท ารายการ การจัดเก็บดูแลทรพัยสิ์น และการบันทึกรายการ
ทางการบญัชีและสารสนเทศที่เกิดขึน้ออกจากกนั เพื่อใหเ้กิดการตรวจสอบและถ่วงดลุระหว่างกัน 

5) จัดใหม้ีแผนฉุกเฉิน (Contingency Plan) เพื่อรองรบัเหตุฉุกเฉินหรือเหตุการณท์ี่ไม่คาดฝันที่อาจเกิดขึน้ หรือ
อาจมีผลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อการด าเนินงานของกองทรสัต ์ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงทรพัยสิ์นของ
กองทรสัต ์

6) ด าเนินการตามมาตรการการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ ้นระหว่างผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยแ์ละกองทรสัต ์

13. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งประชุมหารือร่วมกับผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยอ์ย่างสม ่าเสมอ เพื่อประเมินผลการด าเนินงาน
ของกองทรสัต ์และหาแนวทางที่เหมาะสมในการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ในการด าเนินงานของกองทรสัต ์

ทั้งนี ้ ผู้จัดการกองทรัสตม์ีความเห็นว่าผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ทุกรายปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงบประมาณและ
เป้าหมายที่วางไว ้
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การติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

ผูจ้ัดการกองทรัสตต์อ้งก ากับดูแลการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์(บุคคลภายนอก)  
โดยฝ่ายบริหารทรพัยสิ์นจะเป็นผูก้  ากับดูแล ตรวจสอบ และควบคุมอย่างใกลช้ิด เพื่อเป็นการรกัษาประโยชนข์องผูถื้อ
หน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทนุทั่วไป ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ควบคมุดแูลและบริหารรายรบัรายจ่ายของกองทรสัตเ์พื่อให้
ผลตอบแทนของกองทรัสต์เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในระบบการติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์ซึ่งมีดงันี ้

1. ตรวจสอบรายงานการจดัเก็บค่าเช่าและค่าบรกิาร 

2. ตรวจสอบรายงานค่าใชจ้่ายในการจดัซือ้จดัจา้งส าหรบังานบ ารุงรกัษาหรือซ่อมแซมอุปกรณห์รืออาคารของผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์

3. ตรวจสอบการจดัเก็บรายได ้และการน าส่งใหก้องทรสัตอ์ย่างถกูตอ้งครบถว้น 

4. ตรวจสอบรายงานคา้งช าระค่าภาษีและค่าเบีย้ประกนัรายปีหรือรายเดือนหรือรายไตรมาส 

5. มีการหารือร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรพัยอ์ย่างสม ่าเสมอเพื่อประเมินผลการด าเนินงานของกองทรัสต ์และหา
แนวทางที่เหมาะสมเพื่อแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ในการด าเนินงานของกองทรสัต ์
 

ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต ์

ค่าตอบแทนผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่ส  าคญัสรุปได ้ดงันี ้

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต ์

กองทรสัตต์กลงจะจ่ายค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์(ยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) ในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ต่อปีของ

มลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์(Total Asset Value “TAV”) โดยใชม้ลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์ในวนัสดุทา้ยของ

แต่ละเดือนเป็นฐานในการค านวณ โดยมีค่าธรรมเนียมขัน้ต ่าไม่นอ้ยกว่า 5,000,000 บาทต่อปี โดยกองทรสัตต์กลงช าระ

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นรายเดือน 

ค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการทรัพยส์ินหลักของกองทรัสต ์(Performance Fee) 

• ปีที่ 1 ถึงปีที่ 3 นบัตัง้แต่วนัที่ไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตใ์นแต่ละคราว: รอ้ยละ 2 ต่อปีของรายไดส้ทุธิจาก
สญัญาเช่าและสญัญาบรกิารของทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ 

• ปีที่ 4 เป็นตน้ไป นบัตัง้แต่วนัที่ไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตใ์นแต่ละคราว: รอ้ยละ 2.75 ต่อปีของรายไดส้ทุธิ
จากสญัญาเช่าและสญัญาบรกิารของทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ 

โดยกองทรสัตต์กลงช าระค่าธรรมเนียมการบรหิารจดัการทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นรายเดือน 

ค่าธรรมเนียมพิเศษ (Incentive Fee) 

ค่าธรรมเนียมพิเศษ หมายถึง ค่าตอบแทนส่วนเพิ่มเติมจากการบริหารจดัการกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์

ในอตัรา ดงัต่อไปนี ้
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• ปีที่ 1 ถึงปีที่ 3 นับตัง้แต่วันที่ไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตใ์นแต่ละคราว: รอ้ยละ 3 ต่อปีของก าไรจากการ
ด าเนินงานของกองทรสัตส์ าหรบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ 

• ปีที่ 4 เป็นตน้ไป นบัตัง้แต่วนัที่ไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตใ์นแต่ละคราว: รอ้ยละ 4 ต่อปีของก าไรจากการ
ด าเนินงานของกองทรสัตส์ าหรบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ 
โดยกองทรสัตต์กลงช าระค่าธรรมเนียมพิเศษใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นรายเดือน 

ค่านายหน้า (Commission Fee) 

• ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายเดิมต่ออายสุญัญาเช่าและสญัญาบรกิารเป็นระยะเวลาเท่ากบั 3 ปี (36 เดือน) กองทรสัตต์ก
ลงจะช าระค่านายหนา้ใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ท่ากับอตัราค่าเช่าและค่าบริการตามสัญญาเช่าและสญัญาบริการที่
กองทรสัตจ์ะไดร้บัจากผูเ้ช่ารายย่อยดงักล่าวจ านวน 0.5 เดือน ในกรณีที่เป็นการต่อสญัญามากกว่าหรือนอ้ยกว่า 3 ปี 
กองทรสัตต์กลงจะช าระคา่นายหนา้ใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พิ่มขึน้หรือลดลง (แลว้แต่กรณี) โดยค านวณตามสดัส่วน 

• ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายใหม่ท าสญัญาเชา่และสญัญาบรกิารเป็นระยะเวลาเท่ากบั 3 ปี (36 เดือน) กองทรสัตต์กลง
จะช าระค่านายหนา้ใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ท่ากับอัตราค่าเช่าและค่าบริการตามสัญญาเช่าและสัญญาบริการที่
กองทรสัตจ์ะไดร้บัจากผูเ้ช่ารายย่อยดงักล่าวจ านวน 1 เดือน ในกรณีที่เป็นการท าสญัญามากกว่าหรือนอ้ยกว่า 3 ปี 
กองทรสัตต์กลงจะช าระคา่นายหนา้ใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พิ่มขึน้หรือลดลง (แลว้แต่กรณี) โดยค านวณตามสดัส่วน 

ค่าดูแลระบบสาธารณูปโภคส่วนกลาง (Common Area Service Fee) 

ค่าดูแลระบบสาธารณูปโภคส่วนกลาง หมายถึง ค่าธรรมเนียมรายเดือนที่พึงช าระใหแ้ก่ผูใ้ห้บริการพืน้ที่ส่วนกลางใน

อสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทุนส าหรบัแต่ละโครงการ (ถา้มี) ในอตัราตามที่ผูใ้หบ้รกิารพืน้ท่ีส่วนกลางรายนัน้ ๆ ไดเ้รียก

เก็บจริง อย่างไรก็ดี อัตราค่าดูแลระบบสาธารณูปโภคส่วนกลางดังกล่าวจะมีอตัราเพิ่มขึน้ไม่เกินรอ้ยละ 3.5 ต่อปี โดย

กองทรสัตต์กลงช าระค่าดแูลระบบสาธารณปูโภคส่วนกลางใหแ้ก่ผูใ้หบ้รกิารพืน้ท่ีส่วนกลางเป็นรายเดือน  
ค่าธรรมเนียมในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยส์ิน  

• ค่าธรรมเนียมการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัและอุปกรณ ์(ถา้มี) ของกองทรสัต ์(Acquisition Fee): ไม่เกินรอ้ยละ 3 ของ
มลูค่าทรพัยสิ์นท่ีไดม้าของกองทรสัตใ์นแต่ละคราว  

• ค่าธรรมเนียมการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัและอุปกรณ ์(ถา้มี) ของกองทรสัต ์(Disposal Fee): ไม่เกินรอ้ยละ 3 
ของมลูค่าที่ต  ่ากว่าระหวา่งทรพัยสิ์นท่ีจ าหน่ายไปของกองทรสัตใ์นแต่ละคราว และราคาประเมินที่จดัท าโดยผูป้ระเมนิ
ราคาที่อยู่ในบญัชีรายชื่อที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
 

การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ัดการกองทรสัตใ์หค้วามส าคัญต่อการอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนทั่วไปเพื่อใหส้ามารถเขา้ถึง
ขอ้มลูของกองทรสัตไ์ดอ้ย่างสะดวก ทั่วถึง และเท่าเทียมกนั โดยการเปิดเผยขอ้มลูที่มีความถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา
อย่างสม ่าเสมอ ทัง้ขอ้มลูทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และขอ้มลูส าคญัอื่นใด เพื่อให้ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนไดใ้ช้
ขอ้มลูประกอบการตดัสินใจลงทนุ โดยผ่านช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูต่าง ๆ  เช่น ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนผ่านทางเว็บไซตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยฝ่ายกฎหมาย
และก ากับการปฏิบัติงานเป็นผูร้บัผิดชอบในการจัดท า และ/หรือ ก ากับดูแล รวบรวมขอ้มูลจากฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งให้
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เปิดเผยขอ้มลูของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงฝ่าย
กฎหมายและก ากับการปฏิบตัิงานจะตอ้งด าเนินการเปิดเผยขอ้มลู ประสานงาน และปฏิบตัิหนา้ที่ร่วมกันกับทรสัตี ตาม 
“บนัทกึขอ้ตกลงการปฏิบตังิานร่วมกนั ระหว่างผูจ้ดัการกองทรสัตก์บัทรสัต”ี  โดยมีระบบรองรบัการเปิดเผยขอ้มลู ดงันี ้

1. ฝ่ายกฎหมายและก ากบัการปฏิบตัิงานรวบรวมกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญั  

2. ฝ่ายกฎหมายและก ากบัการปฏิบตัิงานจดัเตรียมแผนงานตรวจสอบ (Check List) เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการเปิดเผย
ขอ้มลูใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และตรงตามก าหนดเวลา  

3. ฝ่ายกฎหมายและก ากบัการปฏิบตัิงานติดตามการเปล่ียนแปลงของกฎเกณฑข์า้งตน้เพื่อใหเ้ป็นปัจจบุนัพรอ้มเผยแพร่
ใหผู้บ้รหิาร และ/หรือ ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบอย่างสม ่าเสมอ 

4. ฝ่ายกฎหมายและก ากับการปฏิบัติงานด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลใหต้รงตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎเกณฑ์ที่
เก่ียวขอ้ง 

5. การเปิดเผยขอ้มลูต่อทรสัตี ฝ่ายกฎหมายและก ากบัการปฏิบตัิงานด าเนินการเปิดเผยขอ้มลู ประสานงาน และ ปฏิบตัิ
หนา้ที่ร่วมกันกับทรสัตี ตาม “บันทึกขอ้ตกลงการปฏิบัติงานร่วมกนัระหว่างผูจ้ัดการกองทรัสต์กบัทรัสตี” ซึ่งตาม
ขอ้ตกลงนี ้กองทรสัตจ์ะตอ้งส่งรายงานประเภทต่าง  ๆ ใหท้รสัตีตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดหรือเมื่อมีเหตุการณ์
ส าคญั โดยฝ่ายกฎหมายและก ากับการปฏิบตัิงานจะรวบรวมขอ้มูล ความเห็น หลกัการและเหตุผล รวมถึงเอกสาร
ประกอบจากหน่วยงานภายในท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อจดัท ารายงานส่งใหท้รสัตี 

 
การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

เหตุในการขอมติ 

เหตใุนการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์มีดงัต่อไปนี ้

1. การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์ทัง้นี ้ขนาด
ของธุรกรรมดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงโดยจะเป็นไปตามที่กฎหมาย กฎระเบียบ และประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

2. การเพิ่มทนุหรือการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

3. การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์(General Mandate) 

4. การท าธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์  ซึ่งมีขนาดรายการตั้งแต่ 
20,000,000 บาท หรือ เกินกว่ารอ้ยละ 3 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ทัง้นี ้ขนาด
ของธุรกรรมดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงโดยจะเป็นไปตามที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

5. การเปล่ียนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

6. การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนทรสัตี 

7. การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

8. การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์นเรื่องที่กระทบสิทธิผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 

9. การเลิกกองทรสัต ์
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10. กรณีอื่นใดที่ทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสต์เห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์
พิจารณาและมีมติในเรื่องดงักล่าว 

11. กรณีอื่นใดตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือที่มีประกาศก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการขอมติและการประชมุผู้
ถือหน่วยทรสัตไ์วเ้ป็นการเฉพาะ  
 

หน้าทีข่องผู้จัดการกองทรัสตใ์นการจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี ้

1. การประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีของกองทรสัต ์

2. การประชุมวิสามญั คือ การประชุมคราวอื่นที่มิใช่การประชมุสามญัประจ าปีซึ่งจะจดัใหม้ีขึน้เมื่อมีรายการหรือเหตทุี่
ก าหนดไวด้งัต่อไปนี ้

1) เมื่อผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยระบเุหตผุลในการขอเรียก
ประชมุไวอ้ย่างชดัเจนในหนงัสือนัน้ ทัง้นี ้เมื่อมีผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหม้ีการเรียกประชุมผูถื้อ
หน่วยทรสัตแ์ลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 45 วนันบัแต่ไดร้บัหนงัสือจาก
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

2) ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณา
และมีมติในเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตจ์ัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในหนึ่ง  1 เดือนนับแต่ไดร้บั
หนงัสือจากทรสัตี ทัง้นี ้ไม่ตดัสิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุ าเป็นดงักล่าว 

3) ในกรณีอื่นใดที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็น หรือสมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์
พิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้เพื่อประโยชนใ์นการจดัการกองทรสัต ์ทัง้นี ้ไม่ตดัสิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกับ
ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุ าเป็นดงักล่าว 
 

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

การเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัท าหนงัสือเชิญประชมุที่มีรายละเอียดเพียงพอต่อการตดัสินใจ

ของผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีขอ้มลูเก่ียวกบัวิธีการประชมุและการออกเสียงลงมติ ตลอดจนระเบียบวาระการ

ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อ

ทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นเรื่องดงักล่าว ทัง้นี ้ในกรณีที่มี

การขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหร้วมถึงความเห็นเก่ียวกบัผลกระทบที่ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมตใินเรือ่งนัน้ 

โดยการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์จะตอ้งด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้ 

1. ในกรณีทั่วไปจดัส่งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ 

2. ในกรณีที่มีวาระที่ตอ้งไดม้ติผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ตอ้งจดัส่งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบไม่นอ้ยกว่า 14 วนั ก่อนวนัประชมุ 
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ในกรณีที่มีประกาศก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัระยะเวลาการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตไ์วเ้ป็นการเฉพาะ ให้

จดัส่งใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรื่องนัน้ ๆ 

ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ระกาศการนดัประชมุในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถิ่นอย่างนอ้ย 1 ฉบบั ไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนั

ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดด้  าเนินการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา 45 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือ

จากผูถื้อหน่วยทรสัต ์และ/หรือ ภายในระยะเวลา 1 เดือน นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากทรสัตีตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นสญัญา

ก่อตัง้ทรสัต ์แลว้แต่กรณี ใหท้รสัตีด  าเนินการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยใหป้ฏิบตัิตามวธีิการเรียกประชมุที่ก าหนด

ดังกล่าวขา้งตน้โดยอนุโลม และทรสัตีมีสิทธิที่จะเรียกเก็บค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้ (ถา้มี) จากการจดัประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์

แทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจรงิ 

 
องคป์ระชุมและประธานในทีป่ระชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตม์าประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อ

หน่วยทรสัตท์ัง้หมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด

จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตค์รัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งมาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผู้
ถือหน่วยทรสัตร์อ้งขอตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์
นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ใหน้ดัประชมุใหม่ และให้
ส่งหนงัสือเชิญประชุมไปยงัผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้ง
ครบองคป์ระชมุ 
 
สิทธิในการลงคะแนนเสียง 

ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีคะแนนเสียง 1 เสียงต่อ 1 หน่วยทรสัตท์ี่ตนถือ ทัง้นี ้ผูถื้อหน่วยทรสัตด์งัต่อไปนี ้ มีขอ้จ ากัดสิทธิในการ

ออกเสียงลงคะแนน 

1. ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ถือหน่วยทรัสตเ์กินกว่าอัตราหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศที่ ทจ.49/2555 
ประกาศที่ กร.14/2555 และประกาศที่ สช.29/2555 แลว้แต่กรณี หรือในสดัส่วนอื่นใดตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. จะ
ไดป้ระกาศก าหนด หรือแกไ้ขเพิ่มเติมต่อไป ทัง้นี ้เฉพาะในส่วนท่ีเกินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 

2. ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่ขอมติ 
 

มติของผู้ถือหน่วยทรัสต ์

หากสญัญาก่อตัง้ทรสัตไ์ม่ไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น มติของผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 

1. ในกรณีทั่วไปใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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2. ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1) การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์

2) การเพิ่มทนุหรือการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

3) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์

4) การท าธุรกรรมกับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ 
20,000,000 บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละ 3 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ทัง้นี ้
ขนาดของธุรกรรมดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงโดยจะเป็นไปตามที่กฎหมาย กฎระเบียบ และประกาศที่
เก่ียวขอ้งก าหนด 

5) การเปล่ียนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

6) การเปล่ียนแปลงทรสัตี หรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์

7) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 

8) การเลิกกองทรสัต ์

อนึ่ง มติของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่จะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รือการจดัการกองทรสัตม์ีลกัษณะที่ขดัหรือแยง้กบัหลกัเกณฑ์
ที่ก าหนดในประกาศที่ สร. 26/2555 หรือหลกัเกณฑอ์ื่นตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยฯ์ หรือพระราชบญัญัติทรสัตฯ์ 
ใหถื้อว่ามตินัน้ไม่มีผลบงัคบั 
 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การคัดเลือกการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีระบบการคดัเลือกและตรวจสอบดว้ยว่าบุคลากรที่เป็นผูบ้ริหารมีคุณสมบตัิตามที่ระบุไวใ้นประกาศ
ของส านกังาน ก.ล.ต. ดงันี ้

1. เป็นผูม้ีประสบการณด์า้นบรหิารจดัการลงทนุหรือการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยร์วมกนัเป็นระยะเวลาไม่
นอ้ยกว่า 3 ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 ปี ก่อนวนัเริ่มเขา้ท างานกบับรษิัท 

2. เป็นผูท้ี่ไม่มีลักษณะตอ้งหา้มของบุคคลที่มีอ  านาจในการจัดการกองทรสัต ์ซึ่งเป็นลักษณะตอ้งหา้มตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุโดยอนโุลม 

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูไ้ดร้บัมอบหมาย (แลว้แต่กรณี) จะเป็นผูดู้แลคดัเลือกผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ ตามคุณสมบตัิที่

กล่าวไวข้า้งตน้ โดยมีฝ่ายกฎหมายและก ากบัการปฏิบตัิงานรว่มตรวจสอบคณุสมบตัิของผูส้มคัรดว้ย 

 
ระบบการติดตามดูแลคุณสมบัติของบุคลากร 

ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีระบบในการติดตามดูแลใหบุ้คลากรที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินการของกองทรสัตเ์ป็นผูม้ีคุณสมบตัิ
เหมาะสม โดยมอบหมายใหฝ่้ายกฎหมายและก ากบัการปฏิบตัิงานด าเนินการ ดงันี ้
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• เมื่อกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลผูม้ีอ  านาจในการจดัการของผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้บัการแต่งตัง้ ฝ่ายกฎหมายและ
ก ากับการปฏิบตัิงานจะด าเนินการแจง้กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลผูม้ีอ  านาจในการจดัการของผูจ้ดัการกองทรสัต์
ดงักล่าวใหท้ราบถึงลกัษณะตอ้งหา้มของการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลผูม้ีอ  านาจในการจดัการของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์

• ฝ่ายกฎหมายและก ากับการปฏิบัติงานด าเนินการให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลผู้มีอ  านาจในการจัดการของ
ผูจ้ัดการกองทรสัต ์กรอกขอ้มูลและลงนามใน “แบบรบัรองประวตัิบุคคลที่จะเป็นกรรมการ ผูจ้ัดการ รองผูจ้ัดการ 
ผูช้่วยผูจ้ดัการ ผูอ้ านวยการฝ่ายและผูด้ ารงต าแหน่งเทยีบเท่าทีเ่รียกชือ่อย่างอืน่ ซึ่งรบัผดิชอบในสายงานเกีย่วกบัการ
ดูแลจัดการกองทรัสต์ของผูจ้ัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์” เพื่อรบัรองว่าบุคคลดังกล่าวไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้ม และใน “แบบรายงานการมีส่วนไดเ้สยีของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ านาจในการจดัการ และบคุคลที่
มีความเกี่ยวข้อง” เพื่อแจ้งบริษัทให้ทราบถึงข้อมูลส่วนตัวและความสัมพันธ์กับผู้เก่ียวข้องของบุคคลดังกล่าว  
ซึ่งบรษิัทจะใชเ้ป็นขอ้มลูตรวจสอบการมีส่วนไดเ้สียของบคุคลดงักล่าวในการท าธุรกรรมใด ๆ กบักองทรสัต์ 

• ฝ่ายกฎหมายและก ากับการปฏิบัติงานด าเนินการแจ้งให้กรรมการ  ผู้บริหาร ผู้มีอ  านาจในการจัดการจัดท า  
“แบบรบัรองประวตัิบุคคลที่เป็นหรือจะเป็นกรรมการ ผูจ้ัดการ รองผูจ้ัดการ ผูช้่วยผูจ้ัดการ ผูอ้ านวยการฝ่ายและ 
ผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าทีเ่รียกชือ่อย่างอืน่ ซึ่งรบัผิดชอบในสายงานเกี่ยวกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ของผูจ้ดัการ
กองทรสัต์เพือ่การลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์” และน าส่งฝ่ายกฏหมายและก ากับการปฏิบตัิงานเพื่อแจง้ใหส้ านกังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงในสาระส าคญั และจดัท า “แบบรายงานการ
มีส่วนไดเ้สยีของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลทีม่ีความเกี่ยวขอ้ง” อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลง
ขอ้มลูและน าส่งฝ่ายกฎหมายและก ากบัการปฏิบตัิงาน เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต.  

• หากมีการเปล่ียนแปลงใด ๆ ที่มีนยัส าคญั ฝ่ายกฎหมายและก ากบัการปฏิบตัิงานจะรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 

• คณะกรรมการบรษิัทรายงานใหส้ านกังาน ก.ล.ต. ทราบ หากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวขดัต่อกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 

การคัดเลือกกรรมการอิสระ 

ในการคดัเลือกกรรมการอิสระของผูจ้ดัการกองทรสัต ์กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในผูจ้ดัการกองทรสัต ์บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูจ้ดัการกองทรสัต ์(นบัรวมบคุคลที่เก่ียวขอ้งตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยฯ์) 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดร้บั
เงินเดือนประจ าจากผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์โดยตอ้งไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3. ไม่มีความสัมพันธท์างธุรกิจ ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้นการเงินและการ
บรหิารงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม ในลกัษณะที่จะท าใหข้าดความเป็นอิสระ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

4. ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ  
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5. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของผู้จัดการ
กองทรสัต ์ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูจ้ดัการกองทรสัตส์งักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี   

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพีใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงนิ 
ซึ่งไดร้ับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากผู้จัดการกองทรัสต ์ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบรษิัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รบั
เงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบรษิัทย่อย 

9. พรอ้มที่จะใชดุ้ลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระและในกรณีที่จ  าเป็นเพื่อผลประโยชนข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์และพรอ้ม
ที่จะคดัคา้นการกระท าของกรรมการอื่น ๆ หรือของฝ่ายจดัการ 

10. สามารถเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการ เพื่อตดัสินใจในกิจกรรมที่ส  าคญัของผูจ้ดัการกองทรสัต  ์

11. มีความรูแ้ละประสบการณท์ี่เหมาะสม หรือเป็นผูม้ีศกัยภาพสงูและเป็นท่ียอมรบั 

12. ไม่เป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในบญัชีรายชื่อบุคคลที่ตลาดหลกัทรพัยเ์ห็นว่าไม่สมควรเป็นผูบ้ริหารตามขอ้บงัคบัของตลาด
หลกัทรพัย ์

13. ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาหรืออยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษว่าไดก้ระท าความผิดตามกฎหมายหลักทรพัย ์กฎหมายธุรกิจ
สถาบนัการเงิน กฎหมายว่าดว้ยการประกันวินาศภยั กฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือ
กฎหมายที่เก่ียวกบัธุรกิจการเงินในท านองเดียวกนัไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงาน
ที่มีอ  านาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นี ้ในความผิดเก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกับการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือ
การบรหิารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวงฉอ้ฉลหรือทจุรติ 

14. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์  

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีความเห็นว่า คณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสดุทุกท่านมีประสบการณแ์ละมีคณุสมบตัิครบถว้น 
เหมาะสมแก่การด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารจัดการกองทรัสต ์เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

กองทรสัตไ์ดแ้ต่งตัง้ บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  
2565 โดยมีค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) เป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 1,550,000 บาท  
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไดต้ระหนกัถึงความรบัผิดชอบตอ่สงัคมทัง้ที่เก่ียวขอ้งโดยตรงและโดยออ้ม รวมถึงค านึงถึงผลประโยชน์
ต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นส าคัญ โดยมุ่งเน้นการบริหารให้เป็นไปโดยความถูกต้องเป็นธรรม  ต่อต้านธุรกิจคอรร์ัปชัน  
การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อผูใ้ชแ้รงงานอย่างเป็นธรรม ตลอดจนการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ  
ต่อสงัคม และดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 
 
การประกอบกิจการอย่างเป็นธรรม 

การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม เป็นจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจที่ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หค้วามส าคญัและ  
พึงปฏิบัติในการบริหารกองทรสัต ์โดยผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดบ้ริหารกองทรัสตภ์ายใตก้ฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั 
ไดแ้ก่ พระราชบัญญัติหลักทรพัยฯ์ พระราชบัญญัติทรสัตฯ์ กฎเกณฑข์องหน่วยงานก ากับดูแล และสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์
ตลอดจนการยึดหลักธรรมาภิบาล หลีกเล่ียงการด าเนินการที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ส่งเสริมการ
แข่งขันทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม ปฏิบัติต่อผู้เช่าทุกรายอย่างเป็นธรรม และไม่โฆษณาชวนเชื่อหรือเปิดเผย
ขอ้ความอันเป็นเท็จอันอาจก่อใหเ้กิดความสับสน ความเขา้ใจผิดและความเสียหายต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์และนักลงทุน
ทั่วไป ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูป้ระกอบธุรกิจรายอื่น ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง และเป็นการ
สรา้งความเชื่อมั่นแก่นกัลงทนุในระยะยาว 
 
การเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิขัน้พืน้ฐานของบคุคล ทัง้สิทธิในชีวิตและเสรีภาพ โดยตระหนักเป็นอย่างยิ่งว่า
การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานของการพัฒนาบุคคล โดยมีการสนับสนุนให้มีความเสมอภาคตามกฎหมาย  
การแสดงออกซึ่งความคิดเห็นโดยเสรี ก าหนดสิทธิในการท างานตามกฎหมายแรงงาน สิทธิในการไดร้บัสวสัดิการสงัคม 
และการคดัเลือกพนกังานเขา้ปฏิบตัิงานอย่างเท่าเทียมโดยไม่มีการจ ากดัเชือ้ชาติ ศาสนา และเพศ 
 
ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

เนื่องดว้ยกองทรสัตไ์ดล้งทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ซึ่งไดแ้ก่ ที่ดิน และส่ิงปลกูสรา้งที่เป็นถงัเก็บสารเคมีเหลว อาคารคลงัสินคา้ 
อาคารคลังหอ้งเย็น โดยผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดด้  าเนินการแต่งตัง้บุคคลภายนอกเป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์โดยฝ่าย
บริหารทรพัยสิ์นจะเป็นผูก้  ากับดูแล ตรวจสอบ และควบคุมอย่างใกลช้ิดซึ่งในการบริหารอสังหาริมทรพัยน์ั้น ผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรพัยใ์หค้วามส าคญักับการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและมีความรบัผิดชอบต่อผูเ้ช่า โดยค านึงถึงความปลอดภยัและ
สขุอนามยัของผูเ้ช่า โดยมุ่งเนน้การด าเนินการดา้นบริหารอสงัหาริมทรพัย ์รกัษามาตรฐานในการบรกิาร และส่งมอบงาน
บรกิารท่ีมีคณุภาพปลอดภยั ไม่เป็นอนัตรายต่อผูเ้ช่า 
 
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดต้ระหนกัและมุ่งใหค้วามส าคญัในการดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม การอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และการ
ลดผลกระทบต่าง ๆ ต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยถือว่าการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มเป็นหน้าที่ร่วมกันของทุกคน ดังนั้น ผู้จัดการ
กองทรัสตจ์ึงสนับสนุนให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการเลือกใช้อุปกรณ์ที่ค  านึงถึงการประหยัด
พลงังาน และส่งเสริมใหม้ีการน าทรพัยากรกลบัมาใชใ้หม่ ตลอดจนรณรงคก์ารใชพ้ลงังานอย่างประหยดั และปฏิบตัิตาม
กฎหมายสิ่งแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้จัดการกองทรัสตม์ีระบบการควบคุมภายใน  โดยผู้ตรวจสอบภายในจะท าหน้าที่ติดตามดูแลและตรวจสอบ เพื่อให้
ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีการปฏิบตัิงานเป็นไปตามระบบงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หลกัการด าเนินธุรกิจ ปฏิบตัิหนา้ที่โดยใช้
ความรูค้วามสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ปฏิบตัิต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรม ปฏิบตัิงานดว้ยความระมดัระวัง
ไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตลอดจนไม่น าขอ้มลูจากการปฏิบตัิหนา้ที่ไปใชป้ระโยชนอ์ย่างไม่เหมาะสม 

ในการด าเนินการตรวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในจะด าเนินการตรวจสอบตามขัน้ตอนของระบบควบคมุภายในของ
ผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่ส  าคญัสรุปไดด้งันี ้

• ก าหนดปัจจัยเส่ียงในการด าเนินธุรกิจของผูจ้ัดการกองทรัสต ์และท าการประเมินความเส่ียงเพื่อใชใ้นการจัดท า
แผนงานการตรวจสอบภายในทกุ 2 ปี 

• ด าเนินการจัดท าแผนงานการตรวจสอบภายในทุก 2 ปี ซึ่งครอบคลุมถึงการปฏิบัติหนา้ที่ตามระบบงานและการ
ตรวจสอบค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์ 

• น าเสนอแผนการตรวจสอบภายในเพื่อขออนมุตัิจากกรรมการอิสระ 

• ด าเนินการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายในที่ไดร้บัการอนุมัติ และน าเสนอรายงานการตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งรวมถึงรายงานการปฏิบัติงานที่ไม่สอดคลอ้ง และ/หรือ ผิดกฎระเบียบ และ/หรือ ประเด็นที่พบจากการ
ตรวจสอบภายในต่อกรรมการอิสระ 

• ติดตามการปรบัปรุงแกไ้ขการปฏิบตัิงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ จดัท ารายงานการติดตามการแกไ้ข และน าเสนอ
ต่อกรรมการอิสระ 

• กรณีพบการปฏิบตัิงานผิดกฎระเบียบ ผูต้รวจสอบภายในจะประสานงานกับฝ่ายกฎหมายและก ากบัการปฏิบตัิงาน 
เพื่อแจง้ต่อหน่วยงานท่ีปฏิบตัิผิดกฎระเบียบ เพื่อใหด้  าเนินการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

• จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการ กรรมการรายบุคคล และประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร เป็นประจ าทกุปี โดยพิจารณาประสิทธิภาพการท าหนา้ที่ในประเด็นดงัต่อไปนี ้

- การท าหนา้ที่ดา้นกลยทุธใ์นการก าหนดกลยุทธแ์ละนโยบายต่าง  ๆ  ใหค้  าแนะน าฝ่ายบริหาร และติดตามผลการ
น าไปปฏิบตัิ 

- การท าหนา้ที่ดา้นการก ากับดูแลใหบ้ริษัทมีกระบวนการด าเนินงานที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บังคับ  
และมาตรฐานทางการบญัชี มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

- โครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ การมีคณะกรรมการชุดย่อย สมาชิกที่มีทักษะ ประสบการณ์  
และคณุลกัษณะที่หลากหลายสอดคลอ้งกบักลยทุธ ์ช่วยใหค้ณะกรรมการท าหนา้ที่ไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งจะ
มีประโยชนต์่อการพฒันากรรมการปัจจบุนัและสรรหากรรมการใหม่ต่อไป 

- กระบวนการท างานภายในคณะกรรมการครอบคลุมเรื่องวาระการประชุมที่เอือ้ให้ท าหน้าที่ ไดอ้ย่างสมดุล 
คณุภาพของการประชมุ ขอ้มลูที่ไดร้บั รวมถึงการท างานรว่มกนัระหว่างคณะกรรมการกบัฝ่ายบรหิาร 
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ส าหรบัการประเมินกรรมการรายบคุคล เป็นการประเมินประสิทธิภาพของการมีส่วนร่วมของกรรมการแต่ละคนในการท า
หน้าที่ของคณะกรรมการ ความทุ่มเทและการจัดสรรเวลา จรรยาบรรณในการท าหน้าที่ ไปถึงทักษะการส่ือสารและ
ความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล  

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ จะน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารับทราบ  
และน าไปจดัท าแผนปรบัปรุงประสิทธิภาพและพฒันาการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ และเพื่อเป็นแนวทางในการปรบัปรุง
องคป์ระกอบของคณะกรรมการในอนาคต ในกรณีผลการประเมินการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการอยู่ในเกณฑท์ี่ตอ้งปรบัปรุง หรือ
กรรมการไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเหมาะสม ฝ่ายกฎหมายและก ากับการปฏิบตัิงานจะน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิัท เพื่อพิจารณาแนวทางการปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ หรือพิจารณาใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง  

ทั้งนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะว่าจา้งบุคคลภายนอกเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบภายใน โดยกรรมการอิสระจะเป็นผูดู้แล
อย่างใกลช้ิดเพื่อใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามระบบงานการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน
ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
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12. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันในอนาคต แนวโน้มการท ารายการระหว่างกัน
ในอนาคต และแนวทางป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีนโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคคลที่เก่ียวโยงกันกบัผูจ้ดัการ
กองทรัสต์ หรือ ทรัสตีและบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับทรัสตี  ในอนาคตและมีแนวทางในการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บับคุคลดงักล่าว ดงัต่อไปนี ้

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสตแ์ละบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ
ผู้จัดการกองทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีระบบในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบคุคล
ที่เก่ียวโยงกนักับผูจ้ดัการกองทรสัต ์กล่าวคือ ฝ่ายพฒันาธุรกิจและฝ่ายกฎหมายและก ากับการปฏิบตัิงานจะร่วมกันดแูล
ใหก้ารท าธุรกรรมเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

• ตอ้งเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนไม่ขดักบักฎเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด และที่ส  าคญัตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของกองทรสัต ์

• ตอ้งมีความสมเหตสุมผล กระท าบนราคา และเงื่อนไขตลาดที่เป็นธรรม 

• ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรสัต ์(ถา้มี) อยู่ในอตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

• ผูม้ีส่วนไดเ้สียในการท าธุรกรรมจะตอ้งไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจอนมุตัิการเขา้ท าธุรกรรม 

• กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่รบัผลประโยชนต์อบแทนใด ๆ เป็นการส่วนตวัจากลกูคา้ ผูเ้ช่า คู่คา้ ผูม้ีส่วน
ไดเ้สีย หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งในการท าธุรกรรมต่าง ๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือ กองทรสัต ์

• กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่ใหกู้ห้รือกูย้ืมเงิน หรือเรี่ยไรเงิน ส่ิงของจากลกูคา้ ผูเ้ช่า คู่คา้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งในการท าธุรกรรมต่าง ๆ  ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือ กองทรสัต ์เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงนิจาก
ธนาคารหรือสถาบนัการเงินในฐานะของลกูคา้ของธนาคารหรือสถาบนัการเงินดงักล่าว 

• การท าธุรกิจส่วนตวัใด ๆ ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งไม่กระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และเวลาท างานของ
ผู้จัดการกองทรัสต์ และห้ามประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจใดอันเป็นการแข่ งขันกับธุรกิจของผู้จัดการ
กองทรสัต ์และ/หรือ กองทรสัต ์ไม่ว่ากรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะไดร้บัประโยชนท์างตรงหรือทางออ้มก็ตาม 

นอกจากนี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ไม่ควรถือหุน้ในกิจการที่เป็นคู่แข่งของผูจ้ัดการกองทรัสต ์และ/หรือ 
กองทรสัต ์ซึ่งมีผลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดต้ามปกติ หรือส่งผลต่อการปฏิบัติ
หนา้ที่ทัง้ทางตรงและทางออ้ม  

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่ควรกระท าการใด ๆ ที่เป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของผู้จัดการกองทรัสต ์ 
และ/หรือ กองทรสัต ์หรือจากการใชโ้อกาส หรือขอ้มูลที่ไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ในการหา
ผลประโยชนส่์วนตวั และ/หรือ บคุคลอื่น  
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ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมที่อาจเป็นการขัดต่อผลประโยชนข์องผูจ้ัดการกองทรสัต ์และ/หรือ กองทรสัต ์กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลต่อบรษิัทก่อนเขา้ท ารายการ เพื่อใหฝ่้ายกฎหมายและก ากบัการปฏิบตัิงาน
พิจารณาตรวจสอบว่าเป็นธุรกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องผูจ้ัดการกองทรสัต ์และ /หรือ 
กองทรสัต ์หรือไม่ เพื่อรายงานต่อประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริการเพื่อรบัทราบและอนุมัติ
การท ารายการดงักล่าว 

โดยฝ่ายกฎหมายและก ากับการปฏิบตัิงานจะท าหนา้ที่ดูแลและป้องกันไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่าง
กองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์และบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผ่านการด าเนินการดงันี ้

• รวบรวมรายชื่อบุคคล หรือนิติบุคคลที่เขา้ข่ายเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันและปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบัน เพื่อน าส่ง
ขอ้มลูใหท้รสัตีทกุ 6 เดือน เพื่อใชใ้นการพิจารณารายการระหว่างกนัของกองทรสัตก์บับคุคลที่เก่ียวโยง 

• ตรวจสอบว่าเป็นธุรกรรมที่บคุคลเก่ียวโยงของกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สียหรือไม่ และจ าเป็นตอ้งขอความเห็นชอบจากทรสัตี 
หรือขออนมุตัิจากผูถื้อหน่วยทรสัตก์่อนที่จะท าธุรกรรมดงักล่าวหรือไม่ 

• หากเป็นธุรกรรมที่บคุคลเก่ียวโยงของกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สีย จะด าเนินการใหฝ่้ายพฒันาธุรกิจน าเสนอธุรกรรมดงักล่าว
ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารพิจารณาตรวจสอบก่อนส่งเรื่องใหแ้ก่ทรสัตีเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบว่าเป็นไปตาม
สญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ภายหลงัจากที่ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตี ฝ่ายกฎหมายและก ากับการ
ปฏิบัติงานจะด าเนินการใหฝ่้ายพัฒนาธุรกิจน าเสนอธุรกรรมดังกล่าวแก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ หรือ
น าเสนอต่อคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพื่อด าเนินการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบั
ขนาดของธุรกรรมและเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด (และที่อาจมีการประกาศเปล่ียนแปลง)  
 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตีและบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสตี  

ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งของผูจ้ัดการกองทรสัตต์รวจสอบธุรกรรมต่าง ๆ ของกองทรัสตว์่าเป็นธุรกรรมกับทรสัตีและบุคคลที่
เก่ียวโยงกันกับทรัสตีหรือไม่ หากเป็นธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตีและบุคคลที่เก่ียวโยงกับทรัสตี ฝ่ายงานที่
เก่ียวขอ้งจะน าส่งขอ้มลูไปยงัฝ่ายกฎหมายและก ากบัการปฏิบตัิงาน เพื่อพิจารณาวิธีการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหน่วยทรสัต์
และนกัลงทนุก่อนการเขา้ท าธุรกรรม โดยมีวิธีการเปิดเผยขอ้มลูดงัต่อไปนี ้

• เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัย์ ตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องดงักล่าว 
หรือช่องทางอื่นใดที่ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มลูการท าธุรกรรมไดอ้ย่างทั่วถึง 

• มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที่สมเหตสุมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 

• มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นที่ชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่า  
14 วัน เว้นแต่ในกรณีที่มีการขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อเข้าท าธุรกรรมดังกล่าว ให้กระท าในการขอมติผู้ถือ
หน่วยทรสัตน์ัน้ 

ทั้งนี ้ในการตรวจสอบการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตี หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกับทรสัตี ฝ่ายกฎหมายและ
ก ากับการปฏิบตัิงานจะด าเนินการตรวจสอบการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตี หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกบัทรสัตี 
ตามระบบการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. 
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• เมื่อพิจารณาจดัหาวิธีการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือผูล้งทุนที่เหมาะสมไดแ้ลว้ ฝ่ายกฎหมายและก ากบั
การปฏิบัติงาน จะเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิและเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวตามล าดบั 

• เมื่อไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท ฝ่ายกฎหมายและก ากบัการปฏิบัติงานจะเปิดเผยขอ้มลูการท าธุรกรรม 
ช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นท่ีชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั เวน้แต่
เป็นการขอมติผู้ถือหน่วยทรัสตใ์นที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์ซึ่งผู้ถือหน่วยทรัสตส์ามารถคัดคา้นในที่ประชุมผูถื้อ
หน่วยทรสัตน์ัน้ได ้หากไม่มีผูถื้อหน่วยทรสัตค์ดัคา้น หรือคดัคา้นในจ านวนไม่เกิน 1 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่
จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งจะด าเนินการเขา้ท าธุรกรรมกับทรสัตี  หลงัจากนัน้จะรายงานผลการท า
ธุรกรรมต่อคณะกรรมการบรษิัท และด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูตามล าดบั  
 

รายการระหว่างกันในรอบระยะเวลาบัญชีในปีทีผ่่านมา 

ธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสต ์หรือบุคคลทีมี่ความเกี่ยวโยงกันกับกองทรัสต ์มีดังต่อไปนี ้

1. รายการระหว่างกองทรัสตก์ับบริษัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเม้นท ์จ ากัด ซ่ึงเป็นผู้จัดการกองทรัสต ์ส าหรับ
รอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2565 ถึงวันที ่31 ธันวาคม 2565 

ลักษณะรายการ รายการ 
มูลค่ารายการ 

ปี 2565 
(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

บริษัทหลกัทรพัย์
จดัการกองทนุไทย
พาณิชย ์จ ากดั ใน
ฐานะทรสัตี ของ 
กองทรสัต ์แต่งตัง้ 
บริษัท เอไอเอ็ม 
รีท แมนเนจเมน้ท ์
จ ากดั เป็น
ผูจ้ดัการกองทรสัต์
โดยมีสิทธิและ
หนา้ที่ตามสญัญา
แต่งตัง้ผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์

ค่ าธรรมเนี ยม
พื ้นฐานในการ
บริหารจัดการ
กองทรสัต ์

45.86 • รายการแต่งตั้งผูจ้ัดการกองทรัสตด์ังกล่าว มีความสมเหตุสมผลเนื่องจาก
คณะกรรมการและผูบ้ริหารของผู้จัดการกองทรสัต์เป็นผู้มีประสบการณ์ใน
ธุรกิจอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทคลงัสินคา้เป็นอย่างดี 

• อตัราค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน เป็นอตัราที่สามารถเทียบเคียงไดก้บัค่าธรรมเนียม
ผู้จัดการกองทรัสต์ของกองทรัสต์อ่ืน โดยกองทรัสต์จะจ่ายค่าธรรมเนียม
พืน้ฐานผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นรายเดือนในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ของมลูค่า
ทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์โดยมีค่าธรรมเนียมขัน้ต ่าไม่นอ้ยกว่า 5,000,000 
บาทต่อปี ตามที่ระบุในสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ ทั้งนี ้ผู ้จัดการ
กองทรสัตมี์ความเห็นว่า รายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชนข์องผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

ค่าธรรมเนียม
การบริหาร
จดัการทรพัยส์ิน
หลกัของ
กองทรสัต ์

22.65 • รายการแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัตด์งักล่าว มีความสมเหตสุมผลเนื่องจากเป็น
รายการปกติธุรกิจของกองทรสัต ์

• อตัราค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์เป็นอตัราที่
สามารถเทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการทรัพย์สินของ
กองทรสัตอ่ื์น โดยกองทรสัตจ์ะจ่ายค่าธรรมเนียมบริหารจัดการทรพัยส์ินหลัก
ของกองทรสัตเ์ป็นรายเดือนในอัตราไม่เกินรอ้ยละ 2.75 ของรายไดสุ้ทธิจาก
สญัญาเช่าและสญัญาบริการของทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ทัง้นี ้ผูจ้ัดการ
กองทรสัตมี์ความเห็นว่า รายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชนข์องผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

ค่าธรรมเนียม
พิเศษการ

29.50 • รายการบริหารจัดการทรัพย์สินนี ้ เป็นการให้ค่าตอบแทนพิเศษเพื่อเป็น
แรงจูงใจให้กับผู้จัดการกองทรัสต์ในการบริหารทรัพย์สิน โดยค านวณ
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ลักษณะรายการ รายการ 
มูลค่ารายการ 

ปี 2565 
(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

บริหารจดัการ
ทรพัยส์ินของ
กองทรสัต ์

ค่าตอบแทนดังกล่าวจะขึน้อยู่กับก าไรจากการด าเนินงานของกองทรัสต์ 
รายการดังกล่าวจึงมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูถ้ือ
หน่วยทรสัต ์

• อตัราค่าธรรมเนียมพิเศษการบริหารจัดการทรพัยส์ินของกองทรสัต ์เป็นอตัรา
ที่ตกลงกันตามสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์เพื่อเป็นแรงจูงในในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยกองทรสัตจ์ะจ่ายค่าธรรมเนียมบริหาร
จัดการทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตเ์ป็นรายเดือนในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 4.00 
ต่อปี ของก าไรจากการด าเนินงานส าหรบัทรพัยส์ินหลักของกองทรสัต ์ทั้งนี ้
ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์ความเห็นว่า รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพ่ือประโยชนข์องผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

ค่าธรรมเนียมใน
การไดม้าซึ่ง
ทรพัยส์ิน 

25.59 • อัตราค่าธรรมเนียมในการได้มาซึ่งทรัพยส์ิน เป็นอัตราที่ตกลงกันตามสัญญา
แต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์เพื่อเป็นแรงจูงในในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการ
กองทรัสต์ โดยกองทรัสต์จะจ่ายค่าธรรมเนียมไม่เกินร้อยละ  3.00 ของมูลค่า
ทรพัยส์ินที่ไดม้าของกองทรสัตใ์นแต่ละคราว ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์ความเห็น
ว่า รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

ค่านายหนา้ 1.87 • อตัราค่านายหนา้ เป็นอตัราที่ตกลงกันตามสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต์
เพื่อเป็นแรงจูงในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์ ทั้งนี ้ ผู้จัดการ
กองทรสัตมี์ความเห็นว่า รายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชนข์องผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

 

2. รายการระหว่างกองทรัสต์กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ ากัด ซ่ึงเป็นทรัสตีของ
กองทรัสต ์ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2565 ถึงวันที ่31 ธันวาคม 2565 

ลักษณะรายการ รายการ 
มูลค่ารายการ 

ปี 2565 
(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

สญัญาก่อตัง้ 
ทรสัตไ์ดแ้ต่งตัง้
บริษัทหลกัทรพัย์
จดัการกองทนุ
ไทยพาณิชย ์
จ ากดั เป็นทรสัตี
ของกองทรสัต ์

ค่าธรรมเนียม 
ทรสัตี 

17.05 • รายการแต่งตั้งทรัสตีดังกล่าว มีความสมเหตุสมผลเนื่องจากเป็น
รายการปกติธุรกิจของกองทรสัต ์

• อัตราค่าธรรมเนียมทรัสตี เป็นอัตราที่สามารถเทียบเคียงได้กับ
ค่ าธรรมเนียมทรัสตีของกองทรัสต์ อ่ืน  โดยกองทรัสต์จะจ่ าย
ค่าธรรมเนียมทรสัตีเป็นรายเดือนในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ของมลูค่า
ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ โดยมีค่าธรรมเนียมขั้นต ่าไม่น้อยกว่า 
5,000,000 บาทต่อปี ตามที่ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ทัง้นี ้ ผูจ้ัดการ
กองทรัสต์มีความเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพ่ือประโยชนข์องผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
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3. รายการระหว่างกองทรัสตก์ับธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของทรัสตีของ
กองทรัสต ์ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2565 ถึงวันที ่31 ธันวาคม 2565 

ลักษณะรายการ รายการ 
มูลค่ารายการ 

ปี 2565 
(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

กองทรสัตฝ์ากเงิน
กบัธนาคารไทย
พาณิชย ์จ ากดั 

ดอกเบีย้รบั 0.13 • รายการฝากเงินกับธนาคารไทยพาณิชย์เป็นรายการที่สมเหตุสมผล
เนื่องจากเป็นการใชบ้ริการธนาคารทั่วไป 

• อตัราผลตอบแทนที่ไดร้บัจากการฝากเงิน เป็นอตัราดอกเบีย้เงินฝากซึ่ง
สามารถเทียบเคียงกับอตัราดอกเบีย้เงินฝากของธนาคารพาณิชยข์นาด
ใหญ่ทั่วไป ทั้งนี ้ ผู้จัดการกองทรัสต์มีความเห็นว่า รายการดังกล่าวมี
ความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

 
4. รายการระหว่างกองทรัสตก์ับบริษัท เคเอ็นเอส โลจิสติกส ์เซอรว์ิส จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัททีมี่ผู้ถือหุ้นร่วมกัน

กับ BIP ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์โครงการสวนอุตสาหกรรมบางกะดี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่
วันที ่1 มกราคม 2565 ถึงวันที ่31 ธันวาคม 2565 

ลักษณะรายการ รายการ 
มูลค่ารายการ 

ปี 2565 
(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

บริษัท เคเอ็นเอส 
โลจิสติกส ์เซอรว์ิส 
จ ากดั เช่าพืน้ที่
คลงัสินคา้ของ
กองทรสัต ์

รายไดค้่าเช่า 29.78 • ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ห็นว่า บริษัท เคเอ็นเอส โลจิสติกส ์เซอรว์ิส จ ากัด 

ซึ่งเป็นบริษัทในเครือเดียวกับ BIP ซึ่งเป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

โครงการ BIP จึงเป็นผู้เช่าที่มีความคุน้เคยกับทรัพย์สินดังกล่าวเป็น

อย่างดีมากกว่าผูเ้ช่ารายอ่ืน ๆ  

• อัตราค่าเช่าเป็นไปตามอัตราที่ตกลงร่วมกันระหว่างกองทรัสต์และ  
บริษัท เคเอ็นเอส โลจิสติกส ์เซอรว์ิส จ ากัด โดยมีความสอดคลอ้งกับ
โครงสรา้งผลประกอบการในอดีตของทรัพย์สิน โครงการ  BIP ทั้งนี ้ 
ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ห็นว่า อตัราค่าเช่าเป็นอตัราที่สมเหตุสมผลและไม่
ท าให้กองทรัสต์เสียประโยชน์ โดยกองทรัสต์ยังมีก าไรจากการ
ด าเนินงานในระดบัที่เหมาะสม 

 
5. รายการระหว่างกองทรัสตก์ับ SFC ซ่ึงเป็นบริษัทในเครือของ SCC ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยโ์ครงการ

สยามเฆม ีส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2565 ถึงวันที ่31 ธันวาคม 2565 

ลักษณะรายการ รายการ 
มูลค่ารายการ 

ปี 2565 
(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

SFC เช่าพืน้ที่
คลงัสินคา้และถงั
เก็บสารเคมีเหลว
ของกองทรสัต ์

รายไดค้่าเช่า
และคา่บริการ 

84.93 • ผู้จัดการกองทรัสต์เห็นว่า SFC ซึ่งเป็นผู้เช่าทรัพย์สินเดิมตั้งแต่ก่อน
กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนในโครงการสยามเฆมี เป็นผูเ้ช่าที่มีความคุน้เคยกับ
ทรพัยส์ินโครงการสยามเฆมีเป็นอย่างดี มากกว่าผูเ้ช่ารายอ่ืน ๆ และมี
ความเชี่ยวชาญในการท าหนา้ที่ดูแลและบริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ดอ้ย่าง
ต่อเนื่อง 



ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์เอไอเอ็ม อินดสัเทรียล โกรท 
AIM Industrial Growth Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust (AIMIRT) 

หนา้ที่ 126 

ลักษณะรายการ รายการ 
มูลค่ารายการ 

ปี 2565 
(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

• อัตราค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามอัตราที่ตกลงร่วมกันระหว่าง
กองทรัสต์และ SFC ทั้งนี ้ผู้จัดการกองทรัสต์เห็นว่า อัตราค่าเช่าและ
ค่าบริการเป็นอตัราที่สมเหตุสมผลและไม่ท าใหก้องทรสัตเ์สียประโยชน ์
โดยกองทรสัตย์งัมีก าไรจากการด าเนินงานในระดบัที่เหมาะสม 

 
6. รายการระหว่างกองทรัสตก์ับ PCW ซ่ึงเป็นบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นร่วมกันกับ Team B ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

โครงการ PCW ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 (วันที่กองทรัสตเ์ข้าลงทุน) ถึงวันที่ 
31 ธันวาคม 2565 

ลักษณะรายการ รายการ 
มูลค่ารายการ 

ปี 2565 
(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

PCW เช่าพืน้ที่
คลงัสินคา้ของ
กองทรสัต ์
 

รายไดค้่าเช่า 0.18 • ผู้จัดการกองทรัสต์เห็นว่า PCW ซึ่งเป็นผู้เช่าทรัพย์สินเดิมตั้งแต่ก่อน
กองทรัสต์เข้าลงทุนในโครงการ  PCW เป็นผู้เช่าที่มีความคุ้นเคยกับ
ทรพัยส์ินโครงการ PCW เป็นอย่างดี มากกว่าผูเ้ช่ารายอ่ืน ๆ และมีความ
เชี่ยวชาญในการท าหน้าที่ดูแลและบริหารอสังหาริมทรัพย์ได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

• อตัราค่าเช่าเป็นไปตามอตัราที่ตกลงร่วมกันระหว่างกองทรสัตแ์ละ PCW 
ทัง้นี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ห็นว่า อตัราค่าเช่าเป็นอตัราที่สมเหตุสมผลและ
ไม่ท าให้กองทรัสต์เสียประโยชน์ โดยกองทรัสต์ยังมีก าไรจากการ
ด าเนินงานในระดบัที่เหมาะสม 

ค่าใชจ้่ายใน
การด าเนิน
โครงการ  
(ค่าดแูลระบบ
สาธารณปูโภค
ส่วนกลาง) 

0.02 • ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล
เนื่องจากค่าใชจ้่ายดูแลระบบสาธารณูปโภคส่วนกลาง เป็นค่าใชจ้่ายที่
จ  าเป็นในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

• อตัราค่าใชจ้่ายในการดูแลระบบสาธารณูปโภคส่วนกลางเป็นค่าใชจ้่าย
ตามสญัญาตกลงกระท าการ โดยอตัราดงักล่าวเป็นอตัราที่ใกลเ้คียงกับ
ตลาด ทั้งนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์ความเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความ
สมเหตสุมผล 

 

 


