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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

7.1. จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนชําระแล้ว

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2560  บริษัทมีทุนจดทะเบียนชําระแล้วเท่ากับ  215,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้ นสามัญ

จํานวน 430,000,000 หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

7.2. ผู้ถอืหุ้น

รายชืÉอผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ วนัทีÉ 6 มีนาคม 2561 มีดงันี Ê

ลําดับ
รายชืÉอผู้ถอืหุ้น

จํานวนหุ้น

(หุ้น)

สัดส่วน

(%)

1 นางจิราพร กิตติคุณชัย 299,999,600 69.77%

2 กองทุนเปิด ภัทร SMALL AND MID CAP EQUITY 4,544,400 1.06%

3 บริษัท ฟิลลปิประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) โดยบมจ. หลกัทรัพย์ฟิลลปิ (ประเทศไทย) 3,664,600 0.85%

4 บริษัท ฟิลลิปประกนัชีวิต จํากดั (มหาชน) 1,750,000 0.41%

5 นายเจริญ ศรีสวุฒัน์ 1,530,100 0.36%

6 นายธวชั ธนาวฒุิวัฒนา 1,375,000 0.32%

7 นายนันทพันธ์ มหัทธนธัญ 1,295,000 0.30%

8 นายณฐัพล ทรงสายชลชัย 1,104,100 0.26%

9 นายทวีจิตร พฒัน์ชนะ 1,000,000 0.23%

10 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 907,300 0.21%

ผู้ถือหุ้นรายอืÉนๆ 112,829,900 26.24%

รวม 430,000,000 100.00%

7.3. นโยบายการจ่ายปันผล

บริษัทกําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่ตํÉากว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัจากหกัเงินสํารอง

ต่างๆทกุประเภทตามทีÉได้กําหนดไว้ในข้อบังคบัของบริษัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจําเป็นอืÉนใดและการจ่ายเงินปันผล

นั Êนไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลทีÉกล่าวอาจมีการเปลีÉยนแปลง ซึÉงจะขึ Êนอยูก่บัผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน

ของบริษัท สภาพคลอ่ง แผนการลงทนุ รวมถงึปัจจยัทีÉเกีÉยวข้องในการบริหารงาน ความจําเป็น และความเหมาะสมอืÉนๆ ใน

อนาคต ซึÉงการจ่ายเงินปันผลจะอยู่ในอํานาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา ทั Êงนี ÊมติคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับการ

อนุมัติการจ่ายเงินปันผลจะต้องนําเสนอต่อทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ นเพืÉอพิจารณา เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึÉง

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะต้องแจ้งให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุครั Êง

ต่อไป
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บริษัทย่อยจะพิจารณานโยบายการจ่ายปันผลตามทีÉคณะกรรมการบริษัทนั Êนๆ นําเสนอ โดยพิจารณาจากผล

ประกอบการและความเหมาะสมของปัจจยัอืÉนของแต่ละบริษัท

ข้อมลูเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผล

รายการ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

กําไรสทุธิ (งบเฉพาะกิจการ) ล้านบาท 20.19 111.21 120.19

เงินสาํรองตามกฎหมาย ล้านบาท - - 8.50

กําไรสทุธิ (หลงัหกัเงินสํารอง) ล้านบาท 20.19 111.21 111.69

เงินปันผลจ่าย ล้านบาท 0.00 0.00 156.48/1

อตัราการจ่ายปันผล % 0.00 0.00 130.19

หมายเหตุ: /ř

- ทีÉประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นครั ÊงทีÉ ś/ŚŝŞŘ เมืÉอวนัทีÉ řř พฤษภาคม ŚŝŞŘ มีมติอนมุติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล

จากกําไรสะสมทีÉยังไม่ได้จดัสรร ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝš  (งบตรวจสอบฉบบัล่าสดุ ณ วนัทีÉพิจารณาจ่ายปัน

ผล) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ Ŝś.ŝŘ บาท คิดเป็นเงินปันผลรวมทั Êงสิ Êน ŜŞ,šŠŘ,ŘŘŘ บาท และได้กําหนดให้

จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวนัทีÉ ŚŚ พฤษภาคม ŚŝŞŘ

- ทีÉประชุมกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ ś/ŚŝŞŘ เมืÉอวนัทีÉ řś พฤศจิกายน ŚŝŞŘ มีมติอนมุติัการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล

จากกําไรสะสมทีÉยงัไม่ได้จดัสรร ณ วนัทีÉ śŘ กนัยายน ŚŝŞŘ ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราหุ้นละ Ř.řŝ บาท คิดเป็นเงิน

ปันผลรวมทั Êงสิ Êน Ŝŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท และได้กําหนดให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวนัทีÉ ŚŜ พฤศจิกายน ŚŝŞŘ

- ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ ř/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ řš กุมภาพนัธ์ ŚŝŞř มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากกําไร

สุทธิประจําปี ŚŝŞŘ ให้แก่ผู้ถือหุ้นทีÉมีรายชืÉอในบญัชีรายชืÉอผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วนัทีÉ ś พฤษภาคม ŚŝŞř จํานวน

ŜśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น ในอตัราหุ้นละ Ř.řŝ บาท คิดเป็นเงินปันผลรวมทั Êงสิ Êน ŞŜ.ŝŘ ล้านบาท (รอมติอนุมติัจากทีÉ

ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปีŚŝŞř)



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2560

บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)

สว่นที 2 - หน้า 4

หมายเหต:ุ บริษัทได้แตง่ตั Êงบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากดั ซึÉงเป็นผู้ เชีÉยวชาญเข้าทําหน้าทีÉผู้ตรวจสอบภายใน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3)

8. โครงสร้างการจัดการ

8.1. โครงสร้างองค์กร (Organization Chart)

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ผู้อํานวยการฝ่ายโรงงาน

(นายสนทิ ศรีสวุรรณ)

เลขานุการบริษัท

(นางสาวสนุทรี มูลเมา)

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง คณะกรรมการทีÉปรึกษา คณะกรรมการตรวจสอบ

รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ฝ่ายสํานกังาน

(นางจิราพร กิตติคุณชยั)

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

(นายองอาจ กิตติคุณชยั)

ผู้อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน

(นายวีระ นพวฒันากร)

ผู้อํานวยการ ฝ่ายบริหารทัÉวไป

(นางศุราภรณ์ ประสาทงามเลศิ)

ผู้อํานวยการ ฝ่ายการขายและการตลาด

(นายโกวิทย์ สิทธิยศ)

รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ฝ่ายโรงงาน

(นางสาวมรกต กิตติคุณชัย)

รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ฝ่ายการตลาด

(นายองอาจ กิตติคุณชยั)

ผู้จดัการ

ฝ่าย

วตัถุดิบ

ผู้จดัการ

ฝ่าย

คุณภาพ

ผู้จดัการ

ฝ่าย

วิศวกรรม

ผู้จดัการ

ฝ่าย

จดัซื Êอ

ผู้จดัการ

ฝ่าย

บุคคล

ผู้จดัการ

ฝ่าย

IT

ผู้จดัการ

ฝ่าย

ต่างประเทศ

ผู้จดัการฝ่าย

ภายในประเทศและ

พฒันาธุรกิจ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน

ผู้จดัการฝ่ายบญัชี

(นางสาวสนุทรี

มูลเมา)

ผู้จดัการฝ่ายการเงิน

(นายวีระ นพวฒันากร)

รักษาการ

ผู้จดัการ

ฝ่ายผลิต-

คลงัสนิค้า

ผู้จดัการแผนก บญัชี

(นางปัญจรัตน์ กลัชาญพเิศษ)
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8.2. คณะกรรมการบริษัท (Board of Director)

รายชืÉอคณะกรรมการบริษัท ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2560 มีจํานวน 9 ท่าน ดงันี Ê

ชืÉอ – นามสกุล ตําแหน่ง

1. นายไกรฤทธิÍ บณุยเกียรติ ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ

2. นายพิชยั คชมิตร รองประธานกรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ

3. นายวรพงศ์ นนัทาภิวฒัน์ กรรมการบริษัท/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ

4. นายอนชุา ดํารงมณี กรรมการบริษัท/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ

5. นางสาวมรกต กิตติคุณชัย รองประธานกรรมการบริษัท

6. นายองอาจ กิตติคุณชัย กรรมการบริษัท

7. นางจิราพร กิตติคุณชัย กรรมการบริษัท

8. นางศรุาภรณ์ ประสาทงามเลิศ กรรมการบริษัท

9. นายชยัยศ สนัติวงษ์ กรรมการบริษัท

หมายเหตุ :

- ทีÉประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1/2560 เมืÉอวนัทีÉ 18 มกราคม 2560 มีมติแต่งตั ÊงกรรมการบริษัทเพิÉม 8 ท่าน ได้แก่ นายไกรฤทธิÍ บุณยเกียรติ

นางสาวมรกต กิตติคุณชัย นายวรพงศ์ นนัทาภิวฒัน์ นายพชิยั คชมิตร นายชยัยศ สนัติวงษ์ นายองอาจ กิตติคุณชัย นาง ศุราภรณ์ ประสาท

งามเลศิ และนายอนุชา ดํารงมณี โดยมีมตแิต่งตั Êง นายไกรฤทธิÍ บุณยเกียรติเป็นประธานกรรมการบริษัท และมีมติแต่งตั Êงนายพิชัย คชมิตร

นายวรพงศ์ นนัทาภิวฒัน์ และ นายอนุชา ดํารงมณี ในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยมี นายพิชัย คชมิตร เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ

-  รายละเอียดกรรมการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1

   โดยมี นางสาวสนุทรี มลูเมา ทําหน้าทีÉเป็นเลขานกุารบริษัท (รายละเอียดของเลขานกุารบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1)

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท : นายองอาจ กิตติคุณชัย หรือนางจิราพร กิตติคุณชัย ลงลายมือชืÉอร่วมกับ

นางสาวมรกต กิตติคณุชยั หรือนางศรุาภรณ์ ประสาทงามเลศิ รวมเป็นสองคน

และประทบัตราสาํคัญของบริษัท

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1. ปฏิบติัหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค์ ข้อบงัคับของบริษัท ตลอดจนมติของทีÉประชุมผู้ถือหุ้น

2. พิจารณาอนมุติัแต่งตั ÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามทีÉกําหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ.

2535 และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบยีบทีÉเกีÉยวข้อง

กบัตําแหน่งกรรมการ ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอืุÉนนอกจากการออกตามวาระ

3. พจิารณาแต่งตั Êงคณะกรรมการบริหาร โดยเลอืกจากกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารของบริษัท พร้อมทั Êงกําหนด

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร

4. พิจารณาคัดเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมเพืÉอแต่งตั Êงเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจาก

คุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึประกาศข้อบังคบั และ/หรือ ระเบียบทีÉเกีÉยวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือต่อทีÉประชมุผู้

ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั Êงเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป

5. พิจารณากําหนดและแก้ไขเปลีÉยนแปลงกรรมการซึÉงมีอํานาจผูกพนับริษัทได้
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6. แต่งตั ÊงบุคคลอืÉนใดให้ดําเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพืÉอให้

บคุคลดงักลา่วมีอํานาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามทีÉคณะกรรมการเหน็สมควร ซึÉงคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพิก

ถอน เปลีÉยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนั Êน ๆ ได้

7. พิจารณาอนุมัติการทํารายการการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสนิทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีทีÉรายการดงักล่าว

จะต้องได้รับอนมุติัจากทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น ทั Êงนี Ê ในการพิจารณาอนมุติัดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/

หรือ ระเบียบทีÉเกีÉยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง

8. พิจารณาอนุมัติการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีทีÉรายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุติัจากทีÉประชุมผู้ ถือ

หุ้น ทั Êงนี Ê ในการพิจารณาอนุมัติดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคบั และ/หรือ ระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกบัตลาด

หลกัทรัพย์ฯ หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง

9. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้ น เมืÉอเห็นได้ว่าบริษัทมีกําไรพอสมควรทีÉจะทําเช่นนั Êน

และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ทีÉประชมุผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ ถือหุ้นคราวต่อไป

10. มีหน้าทีÉกําหนดวิสยัทศัน์ นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท กลยทุธ์ธุรกิจ งบประมาณประจําปี และ

กํากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายทีÉกําหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพืÉอเพิÉมมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างยัÉงยืน

11. รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้ นโดยสมํÉาเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ น มีการเปิดเผยข้อมูลทีÉเป็น

สาระสําคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส

12. ประเมนิผลการปฏิบตัิงานและกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู

13. กํากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีÉยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

14. พิจารณาตัดสินในเรืÉองทีÉมีสาระสําคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อํานาจการบริหาร

การได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สิน และรายการอืÉนใดทีÉกฎหมายกําหนด

15. กําหนดอํานาจและระดบัการอนุมติัในการทําธุรกรรม และการดําเนินการต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับงานของบริษัทให้

คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องโดยจัดทําเป็นคู่มืออํานาจ

ดําเนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง

16. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีทีÉเชืÉอถือได้ รวมทั Êงดแูลจัดให้มีกระบวนการในการ

ประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน

17. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั Êงผู้สอบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจําปี เพืÉอนําเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการ

พิจารณาอนมุติัแต่งตั Êง

18. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูก่บัรายงานของผู้สอบ

บญัชีไว้ในรายงานประจําปี และครอบคลมุในเรืÉองสาํคญั ๆ ตามนโยบายข้อพงึปฏิบติัทีÉดีสําหรับกรรมการบริษัทจด

ทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

19. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรหรือตามข้อกําหนดทีÉบริษัท

กําหนดไว้

20. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบติัด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบติังานโดยรวม

ทั Êงนี Ê กําหนดให้กรรมการซึÉงมีหรืออาจมีความขดัแย้งในส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกับ

บริษัท ไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน
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นอกจากนั Êน ในกรณีต่อไปนี Ê จะต้องได้รับความเห็นชอบจากทีÉประชมุคณะกรรมการ และทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ถือหุ้นทีÉเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางส่วนทีÉสําคญัให้แก่บคุคลอืÉน

(ข) การซื Êอหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอืÉนมาเป็นของบริษัท

(ค) การทํา แก้ไข หรือยกเลกิสญัญาเกีÉยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางสว่นทีÉสาํคญั การมอบ

หมายให้บุคคลอืÉนใดเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทหรือการควบรวมกิจการกบับุคคลอืÉนโดยมีวตัถปุระสงค์เพืÉอ

การแบ่งผลกําไรขาดทนุกัน

(ง) การแก้ไขเพิÉมเตมิหนังสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบังคบัของบริษัท

(จ) การเพิÉมหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท

(ฉ) การเลิกบริษัท

(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอืÉน

(ฌ) การอืÉนใดทีÉได้กําหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ/หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้ นด้วยคะแนนเสยีงดงักลา่วข้างต้น

อาทิ รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สิน รายการทีÉเกีÉยวโยงกัน เป็นต้น

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัททีÉมีหน้าทีÉในการบริหารจดัการการดําเนินธุรกิจของบริษัท ให้มีวาระการดํารงตําแหน่งตาม

ข้อบงัคบัของบริษัท กลา่วคือ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีทกุครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึÉงในสาม

(1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนั Êน ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสดุ

กับส่วนหนึÉงในสาม (1/3) กรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้

สําหรับคณะกรรมการเฉพาะเรืÉอง ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ให้มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ใน

ทีÉนี Ê หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชมุสามัญผู้ ถือหุ้นของปีทีÉได้รับการแต่งตั Êง จนถึงวนัประชมุสามัญผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป

กรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการเสนอชืÉอและแต่งตั Êงเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ได้

ทั Êงนี Ê การมอบอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั Êน จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ

หรือมอบอํานาจช่วงทีÉทําให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมติัรายการทีÉตน

หรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง (ตามทีÉนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) สาํหรับทั Êง

บริษัทและบริษัทย่อย

สถติิการเข้าประชุมคณะกรรมการ ปี 2558 - 2560

ชืÉอ-นามสกุล

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

ตรวจสอบ

1. นายไกรฤทธิÍ บณุยเกียรติ/1 - - 7/7 -

2. นางสาวมรกต กิตติคุณชัย/1 - - 6/7 -

3. นายพิชัย คชมิตร/1/2 - - 7/7 6/6

4. นายวรพงศ์ นนัทาภิวฒัน์/1/2 - - 3/7 4/6
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ชืÉอ-นามสกุล

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

ตรวจสอบ

5. นายอนชุา ดํารงมณี/1/2 - - 7/7 6/6

6. นายองอาจ กิตติคุณชัย/1 - - 6/7 -

7. นางจิราพร กิตติคุณชัย - - 6/7 -

8. นางศรุาภรณ์ ประสาทงามเลิศ/1 - - 6/7 -

9. นายชยัยศ สนัติวงษ์/1 - - 6/7 -

หมายเหตุ : ตวัเลขแสดงจํานวนครั ÊงทีÉกรรมการเข้าร่วมการประชุมต่อจํานวนครั Êงการประชุม
/1 ได้รับการแต่งตั Êงเป็นกรรมการบริษัท โดยทีÉประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1/2560 เมืÉอวนัทีÉ 18 มกราคม 2560
/2 ได้รับการแต่งตั Êงเป็นกรรมการตรวจสอบโดยทีÉประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1/2560 เมืÉอวนัทีÉ 18 มกราคม 2560

8.3. คณะกรรมการบริษัท (Board of Director)

8.3.1. คณะผู้บริหาร (Management Team)

รายชืÉอคณะผู้บริหาร ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 มีจํานวน 9 ท่าน ดงันี Ê

ชืÉอ – นามสกุล ตําแหน่ง

1. นายองอาจ กิตติคุณชัย ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารฝ่ายการตลาด

2. นางสาวมรกต กิตติคุณชัย รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารฝ่ายโรงงาน

3. นางจิราพร กิตติคุณชัย รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารฝ่ายสํานกังาน

4. นายสนิท ศรีสวุรรณ ผู้อํานวยการฝ่ายโรงงาน

5. นายวีระ นพวฒันากร ผู้อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน

6. นางศรุาภรณ์ ประสาทงามเลิศ ผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทัÉวไป

7. นายโกวิทย์ สิทธิยศ ผู้อํานวยการฝ่ายการขายและการตลาด

8. นางสาวสนุทรี มลูเมา ผู้จดัการฝ่ายบญัชี

9. นางปัญจรัตน์ กลัชาญพิเศษ ผู้จดัการแผนกบญัชี

หมายเหต ุ: ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงินคือ นายวีระ นพวฒันากร จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสาขาบริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) จากมหาวิทยาลยัรามคําแหง และทํางานในตําแหน่งผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี

และการเงินของบริษัทมามากกว่า 1 ปี

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

1. ควบคุมการดําเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการดําเนินงาน และบริหารงานประจําวันของบริษัท

2. ตดัสนิในเรืÉองทีÉสาํคญัของบริษัท กําหนดภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานต่าง ๆ

3. เป็นผู้มีอํานาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สัÉงการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารคําสัÉง หนงัสือแจ้ง

ใด ๆ ตามทีÉกําหนดไว้ในคูมื่ออํานาจดําเนินการ
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4. มีอํานาจจ้าง แต่งตั Êง โยกย้าย บคุคลตามทีÉเห็นสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ และผลตอบแทนทีÉ

เหมาะสม และให้มีอาํนาจ เลกิจ้าง ปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัต่าง ๆ ตามทีÉกําหนด

ไว้ในคู่มืออํานาจดําเนินการ

5. มีอํานาจในการกําหนดเงืÉอนไขทางการค้า เพืÉอประโยชน์ของบริษัท

6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการบริษัท

7. อนมุติัและแต่งตั ÊงทีÉปรึกษาด้านต่าง ๆ ทีÉจําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัท

8. ดําเนินการใด ๆ ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท

ทั Êงนี Ê การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารดงักลา่วข้างต้นนั Êน ประธาน

เจ้าหน้าทีÉบริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อกําหนดและระเบียบวาระต่างๆ ทีÉได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่

รวมถงึอํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจช่วงในการอนมัุติรายการใดทีÉตน หรือผู้รับมอบอํานาจช่วง หรือบคุคลทีÉอาจมีความ

ขดัแย้ง (ตามทีÉนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดขัดแย้งกับ

บริษัท ซึÉงการอนมุติัรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่

กรณี) เพืÉอพิจารณาอนมัุติรายการดังกลา่วตามทีÉข้อบงัคับของบริษัท หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนด

8.4. คณะกรรมการบริษัท (Board of Director)

ตามข้อกําหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 กําหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มี

เลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 1/2560 เมืÉอ

วันทีÉ 1 กมุภาพนัธ์ 2560 มีมติแตง่ตั Êงให้นางสาวสนุทรี มลูเมา ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท โดยมีบทบาทหน้าทีÉและ

ความรับผิดชอบสําหรับเลขานุการบริษัท ดังนี Ê

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี Ê

(1) ทะเบียนกรรมการ

(2) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท

(3) หนงัสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและสง่สาํเนารายงานดงักล่าวให้ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทําการนบัแต่วนัทีÉบริษัทได้รับรายงาน

3. จัดทําระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานทีÉเกีÉยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี Ê รวมทั Êงดแูลให้มีการเก็บ

รักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักลา่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับ

แต่วนัทีÉมีการจัดทําเอกสารหรือข้อมลูดังกล่าวโดยการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้นให้หมายความรวมถงึ

การเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอืÉนใดทีÉสามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปลีÉยนแปลงข้อความ

(1) การให้ข้อมูลประกอบการขอมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น

(2) งบการเงินและรายงานเกีÉยวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทหรือรายงานอืÉนใดทีÉต้อง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์

(3) ความเห็นของบริษัทเมืÉอมีผู้ ทําคําเสนอซื Êอหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทัÉวไป

(4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอืÉนใดเกีÉยวกบักิจการทีÉบริษัทจัดทําขึ ÊนเพืÉอเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทัÉวไป

ตามทีÉคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด
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4. ดําเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการกํากับตลาดทนุประกาศกําหนดต่อไป

5. ต้องปฏิบติัหน้าทีÉด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงัและซืÉอสตัย์สจุริต รวมทั Êงต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย

วตัถุประสงค์ ข้อบงัคับของบริษัท มติคณะกรรมการตลอดจนมติผู้ ถือหุ้นและไม่กระทําการใดอันเป็นการขัดหรือแย้ง

กับประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนยัสําคัญ

6. ต้องปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวงัเยีÉยงวิญsูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั Êนจะพึงกระทํา

ภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกนั โดย

(1) การตัดสินใจได้กระทําไปด้วยความเชืÉอโดยสจุริตและสมเหตสุมผลว่าเป็นไปเพืÉอประโยชน์สงูสดุของ   บริษัท

เป็นสาํคญั

(2) การตัดสินใจได้กระทําบนพื Êนฐานข้อมูลทีÉเชืÉอโดยสจุริตว่าเพียงพอ และ

(3) การตัดสินใจได้กระทําไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสยี ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรืÉองทีÉตดัสนิใจนั Êน

ทั Êงนี Ê ในกรณีทีÉ เลขานุการบริษัทพ้นจากตําแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั Êง

เลขานกุารบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วันนบัแต่วนัทีÉเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากตําแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าทีÉได้

8.5. ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

8.5.1. ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน

ก) ค่าตอบแทนกรรมการ

ทีÉประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 1/2560 เมืÉอวันทีÉ 18 มกราคม 2560 ได้มีมติอนุมัติกําหนดค่าตอบแทน

ให้แก่คณะกรรมการประจําปี 2560 ในวงเงินรวมไม่เกิน 3,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดต่อไปนี Ê

ตําแหน่ง ค่าเบี Êยประชุมปี 2560

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

65,000 บาท/ ท่าน/ ครั Êง

30,000 บาท/ ท่าน/ ครั Êง

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

20,000 บาท/ ท่าน/ ครั Êง

15,000 บาท/ ท่าน/ ครั Êง

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

20,000 บาท/ ท่าน/ ครั Êง

15,000 บาท/ ท่าน/ ครั Êง

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง

ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง

กรรมการบริหารความเสีÉยง

20,000 บาท/ ท่าน/ ครั Êง

15,000 บาท/ ท่าน/ ครั Êง

คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

20,000 บาท/ ท่าน/ ครั Êง

15,000 บาท/ ท่าน/ ครั Êง

ทั Êงนี Ê กรรมการทีÉมีสว่นร่วมในการบริหารจัดการ การดําเนินธุรกิจของบริษัททีÉมีรายได้ประจําจะไม่ได้รับค่าตอบแทน
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สรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ปี 2558 – 2560

ชืÉอ-นามสกุล

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

ตรวจสอบ

1. นายไกรฤทธิÍ บณุยเกียรติ - - 455,000 -

2. นางสาวมรกต กิตติคุณชัย - - - -

3. นายพิชัย คชมิตร - - 210,000 120,000

4. นายวรพงศ์ นนัทาภิวฒัน์ - - 90,000 60,000

5. นายอนชุา ดํารงมณี - - 210,000 90,000

6. นายองอาจ กิตติคุณชัย - - - -

7. นางจิราพร กิตติคุณชัย - - - -

8. นางศรุาภรณ์ ประสาทงามเลิศ - - - -

9. นายชยัยศ สนัติวงษ์ - - 180,000 -

ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

จาํนวน

 (คน)

จาํนวนเงนิ

(ล้านบาท)

จาํนวน

(คน)

จาํนวนเงนิ

(ล้านบาท)

จาํนวน

(คน)

จาํนวนเงนิ

(ล้านบาท)

เงินเดือน 7 14.02 7 16.50 7 20.62

ผลตอบแทนอืÉน/1 7 0.04 7 0.04 7 3.82

รวม 7 14.06 7 16.54 7 24.44

หมายเหตุ: /1ผลตอบแทนอืÉน ได้แก่ เงินสมทบนําสง่ประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุสํารองเลี Êยงชีพและโบนสั

8.5.2. ค่าตอบแทนอืÉน

-ไม่มี-
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8.6. บคุลากร

8.6.1. จํานวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีจํานวนพนกังาน ดังนี Ê

จาํนวนพนักงาน

ณ 31 ธ.ค. 58 ณ 31 ธ.ค. 59 ณ 31 ธ.ค. 60

จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน)

ฝ่ายวตัถดิุบ 17 17 19

ฝ่ายคณุภาพ 23 27 27

ฝ่ายโรงงาน 20 20 24

ฝ่ายบญัชี 10 9 10

ฝ่ายการเงิน 3 3 4

ฝ่ายจดัซื Êอ 4 3 4

ฝ่ายบคุคลและ IT 15 15 16

ฝ่ายต่างประเทศ 19 22 23

ฝ่ายภายในประเทศและพัฒนาธุรกิจ 2 2 2

ฝ่ายผลิตและคลงัสนิค้า 46 54 66

ฝ่ายวิศวกรรม 41 36 31

รวม 200 208 226

8.6.2. ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจ้างบริษัท และลักษณะผลตอบแทน
หน่วย: ล้านบาท

หน่วย : บาท ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

ค่าตอบแทนของพนักงานในรูปเงินเดือน เงินสมทบ

ประกันสงัคม เงินสมทบกองทุนสํารองเลี Êยงชีพ โบนสั
42.03 48.66 61.04

หมายเหตุ: ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 2/2560 เมืÉอวนัทีÉ 24 เมษายน 2560 อนมุติัการจัดตั Êงกองทุนสํารองเลี Êยงชีพ โดยมอบหมายให้

บริษัท หลกัทรัพย์จดัการกองทุน กรุงไทย จํากดั (มหาชน) โดยบริษัทจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ ในอตัราส่วนร้อยละ 3 ของเงินเดือน โดยมีผล

ใช้บงัคบัตั Êงแต่วนัทีÉ 15 มิถุนายน 2560 เป็นต้นไป

8.6.3. ข้อพิพาทด้านแรงงานทีÉสําคัญในระยะ 3 ปีทีÉผ่านมา

 -  ไม่มี  -

8.6.4. นโยบายในการพัฒนาพนักงาน

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรเพืÉอเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้แก่พนักงาน เพืÉอ

สนับสนุนและพัฒนาความสามารถของพนกังานให้มีความเป็นมืออาชีพ สร้างคณุภาพชีวิตทีÉดีและเกิดความภาคภูมิใจใน

การเป็นสว่นหนึÉงขององค์กร โดยได้กําหนดแผนการพัฒนาบคุลากรเป็นแผนการฝึกอบรมประจําปีสาํหรับการอบรมเพืÉอเพิÉม

ทกัษะในการทํางาน ทั Êงการอบรมภายในบริษัทและส่งเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรของหน่วยงานภายนอก รวมถงึมีการจดัให้

มีสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ ให้กับบคุลากรเพืÉอเป็นการสร้างขวญัและกําลงัใจในการทํางานของพนกังานในระยะยาว
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9. การกํากับดแูลกิจการ

9.1. คู่มือการกํากับดูแลกิจการทีÉดี (Code of Conduct)

ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 1/2560 (ครั Êงแรกหลงัแปรสภาพ) เมืÉอวันทีÉ 5 กนัยายน 2560 ได้มีมติอนมุติัการ

กําหนดนโยบายเกีÉยวกบัการกํากบัดแูลกิจการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพืÉอให้มีความโปร่งใสใน

การดําเนนิงานของบริษัทในทกุระดบัชั Êนทั Êงในสว่นของพนกังานระดบัปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ตลอดจนคณะกรรมการ และเพืÉอ

ประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้ น ลกูค้า นักลงทุนและสาธารณชนทัÉวไปซึÉงรวมถึงการกําหนดระเบียบปฏิบัติเกีÉยวกับ

จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าทีÉ

ของกรรมการและผู้บริหารให้สอดคล้องกบัข้อพงึปฏิบัติทีÉดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice)

เพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี (Good Corporate Governance) ตามทีÉตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

ได้ให้แนวทางไว้ ซึÉงสาระสําคัญของการกํากบัดูแลกิจการแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี Ê

หมวดทีÉ 1: สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถงึความสําคญัในสทิธิพื Êนฐานของผู้ ถือหุ้น โดยวางหลกัการในการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้น

อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สทิธิในการซื Êอขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับเงินปันผล สทิธิในการ

ได้รับข่าวสารข้อมลูของบริษัท สทิธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่างๆ  ทีÉพิจารณา

สิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อืÉนเข้าประชมุแทน สิทธิในการแต่งตั Êงกรรมการและผู้สอบบญัชี สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและ

ซกัถามกรรมการในทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น และสทิธิในการเสนอวาระการประชมุและเสนอชืÉอกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น และได้

ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิดังกล่าวโดยเคร่งครัด และไม่กระทําการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

1. การจัดประชมุผู้ถือหุ้น

บริษัทได้จดัให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ตามข้อบังคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยปฏิบัติ

ตามแนวทางการจัดการประชุมผู้ ถือหุ้ นของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (สาํนักงาน

ก.ล.ต.)

1.1 บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทกุกลุม่ ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

1.2 บริษัทได้ดูแลให้มีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชมุ โดยมีคําชี Êแจงและเหตุผลประกอบในแต่

ละวาระหรือประกอบมติทีÉขอตามทีÉระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชมุสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบ

วาระการประชมุ

1.3 บริษัทได้อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอย่างเต็มทีÉ และละเว้น

การกระทําใดๆ ทีÉเป็นการจํากดัโอกาสการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น เช่น การเข้าประชมุเพืÉอออกเสียงลงมติไม่

ควรมีวิธีการทีÉยุง่ยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานทีÉจดัประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น

1.4 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสง่คําถามล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ โดยกําหนดหลกัเกณฑ์การสง่คําถามล่วงหน้าให้

ชดัเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการนําสง่หนังสอืเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น นอกจากนี Êบริษัทได้เผยแพร่

หลกัเกณฑ์การส่งคําถามลว่งหน้าผ่านทาง Website ของบริษัท

1.5 บริษัทสนับสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนังสอืมอบฉนัทะรูปแบบทีÉผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนสยีงได้

และควรเสนอชืÉอกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ถือหุ้น
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2. การดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

2.1 บริษัทได้ส่งเสริมมีการนําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั Êงการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนบัคะแนนและ

แสดงผล เพืÉอให้การดําเนินการประชมุสามารถกระทาํได้รวดเร็ว ถกูต้อง แม่นยํา

2.2 กรรมการทกุคนควรเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้น สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องได้

2.3 ในการประชมุผู้ถือหุ้นให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ

2.4 คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริม หรือจัดให้มีบุคคลทีÉเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงใน

การประชมุสามัญและวิสามัญผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยให้ทีÉประชมุทราบพร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ

2.5 คณะกรรมการบริษัทควรสนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวาระทีÉสําคัญ เช่น การทํารายการเกีÉยวโยง

การทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ เป็นต้น เพืÉอความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อ

โต้แย้งในภายหลงั

2.6 ประธานในทีÉประชมุควรจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและสง่เสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั Êง

คําถามต่อทีÉประชมุในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกับบริษัทได้

3. การจัดทํารายงานการประชมุ และการเปิดเผยมติการประชมุผู้ถือหุ้น

3.1 รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นจะบนัทึกการชี Êแจงขั Êนตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ทีÉประชุม

ทราบก่อนดาํเนินการประชมุ รวมทั Êงการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตั Êงประเด็น หรือซกัถาม นอกจากนี Ê ควรบนัทึก

คําถาม คําตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้าน และงดออกเสยีงเป็นอย่างไร

รวมถงึควรบนัทกึรายชืÉอกรรมการผู้เข้าร่วมประชมุและกรรมการทีÉลาประชมุด้วย

3.2 บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญ ผู้

ถือหุ้นผ่านทาง website ของบริษัท

หมวดทีÉ 2: การปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

การสร้างความมัÉนใจให้กบัผู้ ถือหุ้นว่า คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดแูลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไป

อย่างเหมาะสม เป็นปัจจยัสําคญัต่อความมัÉนใจในการลงทนุกบับริษัท คณะกรรมการบริษัทจงึควรกํากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับ

การปฏิบตัิ และปกป้องสิทธิขั Êนพื Êนฐานอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี Ê

ก. สิทธิในการมอบฉันทะให้บคุคลอืÉนเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน

ในกรณีทีÉผู้ ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ สามารถใช้สทิธิในการมอบฉนัทะให้บุคคลอืÉนหรือ

กรรมการอิสระของบริษัท ทีÉบริษัทเสนอชืÉอให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ ในกรณีมอบ

ฉนัทะให้กบักรรมการอิสระของบริษัท ผู้ถือหุ้นจะต้องส่งหนงัสือมอบฉันทะทีÉระบุรายละเอียดครบถ้วนพร้อมทั Êงสําเนาบัตร

ประชาชนหรือหนงัสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอืÉนๆ  ตามทีÉกําหนดกลบัมายังบริษัทก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น
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ข. สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิÉมเติม

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชมุเพิÉมเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญ

ประจําปี โดยในการเสนอวาระการประชุมเพิÉมเติมสามารถเสนอได้ตามขั Êนตอน ดังนี Ê

· จดัสง่เรืÉองทีÉจะเสนอให้บรรจเุข้าเป็นวาระการประชุมเพิÉมเติมพร้อมด้วยเหตผุล รายละเอียดข้อเท็จจริง

และข้อมลูทีÉจําเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามัญผู้ ถือหุ้น

· บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิÉมวาระการประชมุกบัทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วันปิดสมุด

ทะเบียนผู้ถือหุ้นซึÉงเกณฑ์การพิจารณาเรืÉองทีÉมีผู้เสนอให้บรรจเุข้าเป็นวาระการประชมุเพิÉมเติมคือต้องเป็น

เรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนินกิจการหรืออาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั

หากคณะกรรมการบริษัทมีมติเหน็ชอบกบัเรืÉองทีÉเสนอเพิÉมเติมแล้ว ก็จะบรรจุเข้าเป็นวาระในการประชมุผู้

ถือหุ้น พร้อมทั Êงระบุว่าเป็นวาระทีÉเสนอโดยผู้ถือหุ้น

ค. สิทธิในการเสนอบคุคลเพืÉอเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท

ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพืÉอเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท  โดยบริษัทขอสงวนสิทธิÍพิจารณาเฉพาะบคุคลทีÉ

มีคณุสมบติัตามเกณฑ์ทีÉกําหนด ดงันี Ê

· มีคณุสมบติัถกูต้องและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากดั กฎหมายหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และการกํากับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัท

· มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการทํางาน หรือคุณสมบัติอืÉน ทั Êงนี Ê ตามทีÉบริษัทกําหนด หรือทีÉ

คณะกรรมการสรรหาเหน็ว่าเหมาะสม

· ต้องอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มทีÉเพืÉอประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยถือ

เป็นหน้าทีÉและพร้อมทีÉจะเข้าร่วมการประชุมของบริษัทอย่างสมํÉาเสมอ

· ไม่ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท

คณะกรรมการอสิระจะเป็นผู้พิจารณาคดัสรรผู้ทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม เพืÉอเสนอให้ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาลงมติ

แต่หากทีÉประชุมคณะกรรมการอิสระไม่คัดเลือกทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ทีÉได้รับเสนอชืÉอดังกล่าวจะถูกเสนอให้ทีÉ

ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพืÉอให้ทีÉประชมุลงมติครั Êงสดุท้าย ซึÉงเอกสารทีÉผู้ถือหุ้น

ต้องแนบมาด้วยในการเสนอชืÉอเสนอบคุคลเพืÉอเข้าดํารงตําแหน่ง ได้แก่  (1) แบบฟอร์มเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการบริษัท และ (2) ข้อมลูบุคคลผู้ ได้รับการเสนอชืÉอเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการโดยแนบใบหุ้นหรือหนงัสอืยืนยนัการถือ

หุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์/ตัวแทน ซึÉงเจ้าของข้อมูลต้องลงนามยินยอมและรับรอง  และสง่ไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัท

ภายในระยะเวลาทีÉบริษัทกําหนด

ง. การป้องกันการใช้ข้อมลูภายใน

บริษัทมีนโยบายจํากดัการใช้ข้อมลูภายในให้อยูใ่นวงเฉพาะผู้บริหารตั Êงแต่ระดบักลางถงึระดบัสงูทีÉเกีÉยวข้องภายใน

แผนกหรือบริษัทเท่านั Êน  สําหรับงบการเงินทีÉผ่านการตรวจสอบแล้วจะถูกเก็บไว้ทีÉผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ข้อมูลทีÉ

เป็นความลบัอืÉนจะใช้เพืÉอการปรึกษาหารือกบับุคคลในระดบัผู้จดัการขึ Êนไปเท่านั Êน บริษัทมีบทลงโทษกบับุคคลทีÉเกีÉยวข้อง

หากมีการใช้ข้อมูลภายในทีÉทําให้เกิดความเสียหาย นอกจากนั Êน บริษัทกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครอง

หลกัทรัพย์ของบริษัททีÉตนเอง คู่สมรส และบุตรทีÉยังไม่บรรลนุิติภาวะถือครองอยูต่อ่สํานักงาน ก.ล.ต. และบริษัท
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จ. การกํากับดแูลเรืÉองการซื Êอขายหลกัทรัพย์ภายใน

บริษัทมีนโยบายไม่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมลูภายในของผลการดําเนินงาน ซื Êอขายหลกัทรัพย์ของ

บริษัท ตั Êงแต่วันทีÉทราบข้อมูลจนกระทัÉงข้อมูลได้เปิดเผยสูส่าธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามนําข้อมลูภายในทีÉไม่ควรเปิดเผย

ไปเผยแพร่เพืÉอเป็นการสร้างราคาให้กับหลกัทรัพย์ โดยเฉพาะการซื Êอขายหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนทีÉ งบการเงินจะออก

เผยแพร่ต่อสาธารณชน

นอกจากนี Ê กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อ

สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบทกําหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535

รวมถึงการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์โดยคู่สมรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ทั Êงนี Êกรรมการและผู้บริหารจะต้อง

จดัส่งสําเนาการรายงานดงักล่าวแก่บริษัทในวนัเดียวกบัทีÉรายงานต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ซึÉงกําหนดให้แจ้งภายใน 3 วนัทําการ

หมวดทีÉ 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทให้ความสําคัญกับการกํากับดแูลผู้ มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ ลงทุน

เจ้าหนี Ê และชมุชนทีÉบริษัทตั Êงอยู่ เป็นต้น ผู้ มีสว่นได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิทีÉมีตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง

บริษัทจะไม่กระทําการใดๆ ทีÉเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงทีÉมี  บริษัทได้พิจารณาให้

มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตามบทบาทและหน้าทีÉทีÉมีในการสร้างเสริมผลการดําเนินงาน

ของบริษัทเพืÉอให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมัÉนคงอย่างยัÉงยืนให้กับกิจการ และสร้าง

ผลประโยชน์ทีÉเป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่าย นอกจากนี Ê บริษัทยงัจดัให้มีช่องทางให้ผู้ มีสว่นได้เสียสามารถติดต่อสืÉอสาร เสนอแนะ

หรือให้ข้อมลูต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท

บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกบัผู้ มีส่วนได้เสยีในการสร้างความมัÉง

คัÉง ความมัÉนคงทางการเงิน และความยัÉงยืนของกิจการ ดงันี Ê

· ให้ความสําคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัท โดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้

ผลตอบแทนทีÉเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของพนกังานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพัฒนาศกัยภาพ

และความรู้ความสามารถอย่างต่อเนืÉอง รวมถงึการให้ความสาํคญักบัการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางาน

โดยคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางานและคุณภาพชีวิตของพนกังานเป็นสําคญั

· การซื Êอสนิค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการค้า โดยจะปฏิบัติตามสัญญาทีÉทําร่วมกนัอย่าง

เคร่งครัด เพืÉอสร้างความสัมพนัธ์ทีÉจะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทั Êงสองฝ่าย

· การปฏิบติัตามเงืÉอนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงทีÉมี

· เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้า มีความรับผิดชอบต่อลกูค้าทั Êงด้านคณุภาพสนิค้า และการให้บริการทีÉดีและได้

มาตรฐาน การรักษาความลบัของลกูค้า และการให้ความสําคัญกับการกําหนดราคาทีÉเป็นธรรมและเท่าเทียม

ภายใต้นโยบายการกําหนดราคาทีÉมี

· การปฏิบติัตามกรอบกติกา การแข่งขนัทีÉดี รวมถึงหลีกเลีÉยงวิธีการทีÉไม่สจุริต เพืÉอทําลายคู่แข่งทางการค้า

· ให้ความสําคญัและรับผิดชอบต่อชมุชนและสงัคมใกล้เคียงเกีÉยวกบัสภาพแวดล้อม รวมถงึให้การสนบัสนนุกิจกรรม

สาธารณประโยชน์ของชมุชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม เพืÉอชีวิตความเป็นอยูที่Éดีขึ Êน โดย

พิจารณาตามความเหมาะสม
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หมวดทีÉ 4: การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

บริษัทให้ความสาํคัญกับการเปิดเผยข้อมลู โดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสาํคญัทีÉเกีÉยวข้องกบั

บริษัท ทั Êงข้อมลูด้านการเงินและข้อมลูทีÉไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่าน

ช่องทางต่างๆ ทีÉเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มีความเทา่เทียมกันและนา่เชืÉอถือ เป็นไปตามช่องทางทีÉกฎหมายกําหนด ซึÉงข้อมลูสําคัญ

ทีÉบริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมลูทีÉมิใช่ข้อมลูทางการเงินต่าง ๆ ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์

ของบริษัท ซึÉงเป็นไปตามข้อกําหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย

บริษัทจะดแูลให้คณุภาพของรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีทีÉรับรองโดยทัÉวไป

และผ่านการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชีทีÉเป็นอิสระซึÉงได้รับการรับรองจากสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ นอกจากนี Ê บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูต่อไปนี ÊเพืÉอแสดงถึงความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผย

ข้อมูลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จํานวนครั Êงของการประชมุและจํานวนครั ÊงทีÉ

กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีทีÉผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้ บริหารระดับสูง

รวมถงึรูปแบบและลกัษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและผลการปฏิบติังานตามนโยบาย

ทั Êงนี Ê ข้อมลูต่างๆ ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสูส่าธารณะผ่านช่องทางสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

หมวดทีÉ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิทีÉมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ทีÉหลากหลายซึÉง

สามารถนําประสบการณ์ทีÉมีมาพฒันาและกําหนดแนวนโยบายทีÉจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดย

คณะกรรมการของบริษัทมีความเป็นอสิระในการตดัสนิใจเพืÉอประโยชน์สงูสดุของกิจการและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าทีÉ

สําคัญในการกําหนดนโยบายบริษัท รวมถึงกํากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึง

ประเมินผลการดําเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานทีÉวางไว้ ซึÉงบริษัทมีคณะกรรมการจํานวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

กรรมการทีÉมาจากฝ่ายบริหารจํานวน 4 ท่าน กรรมการบริษัททีÉไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 5 ท่าน โดยมีกรรมการทีÉมีคณุสมบัติ

เป็นอสิระจํานวน 4 ท่าน ซึÉงเกินกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดลุของกรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร

อย่างเหมาะสม นอกจากนี Ê บริษัทได้แต่งตั ÊงคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน และมี

วาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้กําหนดขอบเขตและอํานาจในการดําเนินการของคณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่าง

ชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทมีกระบวนการกําหนดค่าตอบแทนทีÉชดัเจนและโปร่งใส โดยนําเสนอเพืÉอขอความเห็นชอบจากทีÉประชมุ  ผู้ถือ

หุ้ น ซึÉงจะพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าทีÉความรับผิดชอบของ

กรรมการแต่ละคน เพืÉอให้อยูใ่นระดับทีÉสามารถจงูใจและรักษากรรมการทีÉมีความรู้ความสามารถให้ปฏิบติัหน้าทีÉกบับริษัทได้

รวมทั Êงอตัราค่าตอบแทนทีÉกําหนดสามารถเทียบเคียงได้กบัค่าตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั

กรรมการของบริษัททกุคนเข้าใจถึงหน้าทีÉความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมทีÉจะแสดงความ

คิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต

ระมดัระวังและรอบคอบ โดยคํานึงถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทุกคน นอกจากนี Ê กรรมการบริษัท

ทุกคนยังอุทิศเวลาเพืÉอปฏิบัติหน้าทีÉตามความรับผิดชอบอย่างเต็มทีÉและเพียงพอ รวมทั Êงถือปฏิบัติในการเข้าประชุม

คณะกรรมการ ยกเว้นกรณีทีÉมีเหตผุลจําเป็น
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นอกจากนี Ê คณะกรรมการของบริษัทยงัให้ความสาํคญักบัการเปิดเผยข้อมลูทีÉเพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ทีÉ

เกีÉยวข้องทกุฝ่าย ข้อมลูทีÉเปิดเผยจะต้องมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัÉวถงึ และทันเวลา ซึÉงรวมถงึรายงานทางการเงิน

ผลการดําเนินงาน ข้อมลูอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง ตลอดจนข้อมลูทีÉมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทตามหลกัการกํากบัดแูล

กิจการทีÉดี โดยเผยแพร่ข้อมลูและข่าวสารต่างๆ เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ทีÉเกีÉยวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสินใจลงทุน

ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั Êงการจดัส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สืÉอของตลาดหลักทรัพย์และสาํนักงาน ก.ล.ต. รวมถงึเว็บไซต์ของ

บริษัทภายหลงัจากการนําหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว

9.2. คณะกรรมการชุดย่อย

ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 1/2560 (ครั Êงแรกหลังแปรสภาพ) เมืÉอวันทีÉ 5 กันยายน 2560 ได้มีมติอนุมัติ

กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณ ะอนุกรรมการทั Êง 4 คณะคือ คณ ะกรรมการตรวจสอบ  (Audit Committee)

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง (Risk  Management Committee) และ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee)  ดงันี Ê

9.2.1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

ณ วันทีÉ 5 กนัยายน 2560 รายชืÉอคณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ท่านประกอบด้วย

ชืÉอ – นามสกุล ตําแหน่ง

1. นายพิชยั คชมิตร ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายวรพงศ์ นนัทาภิวตัน์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายอนชุา ดํารงมณี กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นางสาววัลดี สีบุญเรือง เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงได้รับการแต่งตั ÊงจากทีÉประชุมคณะ

กรรมการตรวจสอบครั ÊงทีÉ 1/2560 (ครั Êงแรกหลงัแปรสภาพ) เมืÉอวันทีÉ 5 กนัยายน 2560

หมายเหตุ : - กรรมการตรวจสอบ ทีÉมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินคือ

นายอนชุา ดํารงมณี จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาบญัชีและบริหารธุรกิจ จากมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และได้ทํางานใน

ตําแหน่ง ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงินและบัญชี ทีÉโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล ดาราเทวี เชียงใหม่ และดํารงตําแหน่ง

ผู้อํานวยการฝ่ายการเงินและบญัชี ภาคพื Êนเอเชียแปซิฟิค ทีÉโรงแรมในเครือสตาร์วดู สํานักงาน ประเทศสิงคโปร์

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพืÉอให้มัÉนใจว่า มีความถกูต้องและเชืÉอถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ

โดยการประสานงานกบัผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารทีÉรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั Êงรายไตรมาส

และประจําปี

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ให้มี

ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Êง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

รับผิดชอบเกีÉยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดทีÉเห็นว่า

จําเป็นและเป็นสิÉงสําคญั พร้อมทั Êงนําข้อเสนอแนะเกีÉยวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายในทีÉสาํคญัและ
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จําเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้ สอบบัญชีภายนอก และผู้ จัดการแผนกตรวจสอบ

ระบบงานภายใน

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ

นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคับ และกฎหมายอืÉนๆทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. พจิารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบบญัช ีรวมถงึพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชขีองบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั Êงเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย

จดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานทีÉยอมรับโดยทัÉวไป

6. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรืÉองดังกล่าวให้มีความถูกต้องและ

ครบถ้วน ทั Êงนี ÊเพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

8. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั Êง

9. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึÉงรายงานดงักล่าวต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดังต่อไปนี Ê

1) ความเห็นเกีÉยวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นทีÉเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

2) ความเห็นเกีÉยวกับความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท

3) ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์และหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี

5) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

6) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

7) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าทีÉตามกฎบตัร (Charter)

8) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัÉวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั Êง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าทีÉของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

11. ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหน้าทีÉคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ/ ผู้บริหาร/ หรือพนกังาน

ของบริษัททีÉเกีÉยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารทีÉเห็นว่าเกีÉยวข้องหรือจําเป็น

12. คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจว่าจ้างทีÉปรึกษาหรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัท หรือตามทีÉกฎหมาย

หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องให้อํานาจ มาให้ความเห็นหรือให้คําปรึกษาในกรณีจําเป็น

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพร้อมทั Êง

ปัญหาอปุสรรคในการปฏิบัติงานทีÉอาจเป็นเหตใุห้การปฏิบัติงานไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ในการจดัตั Êงคณะกรรมการ

ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

15. ปฏิบติังานอืÉนตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ
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วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในทีÉนี Ê หมายถงึ ช่วงเวลาระหว่างวันประชมุสามญั

ผู้ ถือหุ้นของปีทีÉได้รับการแต่งตั Êงจนถงึวนัประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซึÉงพ้นจากตําแหน่งตามวาระ

อาจได้รับการเสนอชืÉอและแต่งตั Êงเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ได้

9.2.2. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจํานวน  7 ท่าน ประกอบด้วย

ชืÉอ – นามสกุล ตําแหน่ง

1. นายองอาจ กิตติคุณชัย ประธานกรรมการบริหาร

2. นางสาวมรกต กิตติคุณชัย รองประธานกรรมการบริหาร

3. นางจิราพร กิตติคุณชัย กรรมการบริหาร

4. นางศรุาภรณ์ ประสาทงามเลิศ กรรมการบริหาร

5. นายอนันต์ บญุมหาธนากร กรรมการบริหาร

6. นายสนิท ศรีสวุรรณ กรรมการบริหาร

7. นายวีระ นพวฒันากร กรรมการบริหาร

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

1. ทําหน้าทีÉควบคมุการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้และรายงานผล

การดําเนินงานต่อคณ ะกรรมการบริษั ท ทั Êงนี Êในการดําเนินการประชุมของคณ ะกรรมการบริหารต้องมี

คณะกรรมการเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้อง

ได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากทีÉประชมุและคะแนนเสียงดงักลา่วทีÉนับได้อย่างน้อยกึÉงหนึÉงจากคะแนนเสียงของ

คณะกรรมการบริหารทั Êงหมด

2. พิจารณาการกําหนดอํานาจและระดับการอนมัุติของแต่ละบคุคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและจัดให้มีการแบ่งแยก

หน้าทีÉทีÉอาจเอื Êอให้เกิดการทําทจุริตออกจากกัน รวมถึงการกําหนดขั Êนตอนและวิธีการทําธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ทีÉเกีÉยวข้องกบับุคคลดงักลา่วอย่างเหมาะสมเพืÉอป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์

และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลกัการและ

ข้อกําหนดทีÉได้รับอนุมัติแล้ว

3. พิจารณางบประมาณประจําปีและขั Êนตอนในการใช้จ่ายงบประมาณเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ

ควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณทีÉได้รับอนมัุติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมเพืÉอประโยชน์ของบริษัท

5. พิจารณาอนุมัติการลงทนุและกําหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอํานาจในคู่มืออํานาจดําเนินการ

6. พิจารณาการทําสญัญาต่างๆทีÉมีผลผูกพนับริษัท ตามอํานาจในคู่มืออํานาจดําเนินการ

7. รับผิดชอบให้มีข้อมลูทีÉสาํคญัต่างๆของบริษัทอย่างเพียงพอ เพืÉอใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท

ผู้ถือหุ้นรวมถึงจัดทํารายงานทางการเงินทีÉน่าเชืÉอถือ เป็นไปตามมาตรฐานทีÉดีและโปร่งใส

8. พิจารณาผลกําไรและขาดทนุของบริษัทและเสนอจ่ายปันผลประจําปีต่อคณะกรรมการบริษัท

9. พิจารณาการดําเนินธรุกิจใหม่หรือการเลิกธุรกิจ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
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10. กํากบัดแูลให้มีขั Êนตอนให้ผู้ปฏิบติังานต้องรายงานเหตกุารณ์หรือการกระทําทีÉผิดปกติหรือการกระทําผิดกฎหมาย

ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีทีÉเหตกุารณ์ดังกลา่วมีผลกระทบทีÉมีสาระสาํคัญจะต้องรายงาน

ให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพืÉอพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอนัสมควร

11. ดําเนินการใดๆเพืÉอสนบัสนนุการดําเนินการดงักลา่วข้างต้นหรือตามความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทหรือตามทีÉ

ได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท

12. การดําเนินเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริหารในเรืÉองใดๆซึÉงได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากทีÉประชุม

คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครั Êงถดัไป

ทั Êงนี Ê การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนั Êน จะไม่รวมถงึ

อํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจช่วงในการอนมุติัรายการใดทีÉตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง

(ตามทีÉนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดขัดแย้งกบับริษัท ซึÉง

การอนุมติัรายการในลกัษณะดังกลา่วจะต้องเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการและ/หรือ ทีÉประชมุผู้ถือหุ้น(แล้วแต่กรณี) เพืÉอ

พิจารณาอนมุัติรายการดังกลา่ว ตามทีÉข้อบงัคับของบริษัทหรือกฎหมายหรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกําหนด

9.2.3. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง (Risk Management Committee)

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

ชืÉอ – นามสกุล ตําแหน่ง

1. นายชยัยศ สนัติวงษ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง

2. นายพิชยั คชมิตร กรรมการบริหารความเสีÉยง

3. นางจิราพร กิตติคุณชัย กรรมการบริหารความเสีÉยง

4. นายวรวชัร ตันตรานนท์ กรรมการบริหารความเสีÉยง

5. นายอนันต์ บญุมหาธนากร กรรมการบริหารความเสีÉยง

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง

1. กําหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสีÉยง เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและ

เป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสีÉยงของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง

ประเทศไทย

2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสีÉยง เพืÉอให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคมุความเสีÉยง

แต่ละประเภทให้อยูใ่นระดับทีÉยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการบริหารและควบคมุความเสีÉยง

3. ประเมินความเสีÉยงในระดับองค์กร และกําหนดวิธีการบริหารความเสีÉยงนั Êนให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้  รวมทั Êง

ควบคมุดูแลให้มีการบริหารความเสีÉยงตามวิธีการทีÉกําหนดไว้

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสีÉยงและปรับปรุงให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลอย่างเพียงพอ  ทีÉจะควบคมุ

ความเสีÉยง

5. มีอํานาจในการเรียกบุคคลทีÉเกีÉยวข้องมาชี Êแจงหรือแต่งตั ÊงและกําหนดบทบาททีÉให้ผู้ปฏิบัติงานทกุระดับมีหน้าทีÉ

บริหารความเสีÉยงตามความเหมาะสม และให้รายงานตอ่คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเพืÉอให้การบริหารความ

เสีÉยงบรรลวุตัถปุระสงค์
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6. รายงานผลของการบริหารความเสีÉยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุไตรมาส

7. จดัทําคูมื่อการบริหารความเสีÉยง

8. ระบุความเสีÉยงด้านต่างๆ พร้อมทั Êง วิเคราะห์ และประเมินความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êน รวมทั Êงแนวโน้มซึÉงมีผลกระทบ

บริษัท

9. จัดทําแผนงานเพืÉอป้องกนั หรือลดความเสีÉยง

10. ประเมินผล และจัดทํารายงานการบริหารความเสีÉยง

11. จัดวางระบบบริหารความเสีÉยงแบบบรูณาการโดยเชืÉอมโยงระบบสารสนเทศ

12. ปฏิบตัิงานอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

9.2.4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee)

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม_ 2560 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จํานวน 3 ท่าน ดงันี Ê

ชืÉอ – นามสกุล ตําแหน่ง

1. นายวรพงศ์ นนัทาภิวฒัน์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายพิชยั คชมิตร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายองอาจ กิตติคุณชัย กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ด้านการสรรหา

1. กําหนดวิธีการสรรหาบุคคลทีÉเหมาะสมเพืÉอดํารงตําแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลกัษณะและการดําเนินธุรกิจ

ขององค์กร โดยการกําหนดคณุสมบติั และความรู้ความชํานาญแต่ละด้านทีÉต้องการให้มี

2. สรรหากรรมการ เมืÉอถึงวาระทีÉจะต้องเสนอชืÉอกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ

พิจารณาจากกรรมการเดิมให้ดํารงตําแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชืÉอจากผู้ ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วย

สรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอชืÉอบุคคลทีÉ

เหมาะสม เป็นต้น

3. พิจารณารายชืÉอบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอมาและคัดเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติทีÉ

กําหนดไว้

4. ตรวจสอบว่าบุคคลทีÉจะถกูเสนอชืÉอนั Êนมีคุณสมบติัตามกฎหมายและข้อกําหนดของหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง

5. ดําเนินการทาบทามบคุคลทีÉมีคณุสมบติัสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบติัทีÉกําหนดไว้ เพืÉอให้มัÉนใจว่าบคุคลดังกล่าวมี

ความยินดีทีÉจะมารับตําแหนง่กรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั Êงจากผู้ถือหุ้น

6. เสนอชืÉอให้คณะกรรมการเพืÉอพิจารณาและบรรจุชืÉอในหนังสือนัดประชมุผู้ถือหุ้น เพืÉอให้ทีÉประชมุผู้ถือหุ้นพิจารณา

แต่งตั Êง

7. พจิารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั Êงผู้บริหารระดบัสงูตั Êงแต่ระดบัรองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารขึ Êนไป ตามทีÉได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

1. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เพืÉอให้มีความเหมาะสม โดยทบทวน

ความเหมาะสมของเกณฑ์ทีÉใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกบัข้อมลูการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอืÉนทีÉอยู่ใน
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อตุสาหกรรมเดียวกบับริษัท และกําหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพืÉอให้เกิดผลงานตามทีÉคาดหวงั ให้มีความเป็น

ธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลทีÉช่วยให้งานของบริษัทประสบผลสาํเร็จ

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจํา ค่าตอบแทนตามผลการดําเนินงาน และ

ค่าเบี Êยประชมุ โดยคํานงึถึงแนวปฏิบติัทีÉอตุสาหกรรมเดียวกนัใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท

และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสงูทีÉบริษัทต้องการ

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานกรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงูตามทีÉได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

4. กําหนดค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหาร

ระดบัสงู ตามหลกัเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉออนุมติัค่าตอบแทนของ

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสงู ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการ

บริษัทนําเสนอให้ทีÉประชมุผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนมุติั

5. พจิารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีทีÉมีการเสนอขายหลกัทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงาน

โดยยดึหลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจงูใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบัติหน้าทีÉเพืÉอให้เกิด

การสร้างมลูค่าเพิÉมให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบคุลากรทีÉมีคณุภาพได้อย่างแท้จริง

ผังตารางอํานาจอนุมัติ

ประเภทธุรกรรม คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

บริหาร

ประธาน

เจ้าหน้าทีÉ

บริหาร

รองประธาน

เจ้าหน้าทีÉ

บริหาร

ผู้อํานวยการ

ฝ่าย

ผู้จดัการฝ่าย

1. งบประมาณค่าใช้จ่าย

ในการลงทนุสนิทรัพย์

ถาวร ส่วนเพิÉม เติม

ระหว่างปี

เกินร้อยละ 10

ของ

งบประมาณ

ไม่เกินร้อยละ

10 ของ

งบประมาณ

ไม่เกินร้อย

ละ 5 ของ

งบประมาณ

- - -

2. การเบิกเงินทดรองจ่าย

ต่อครั Êง

วงเงินเกิน 10

ล้านบาท

วงเงินไม่เกิน 10

ล้านบาท

วงเงินไม่เกิน

1 ล้านบาท

วงเงินไม่เกิน 3

แสนบาท

วงเงินไม่เกิน

5 หมืÉนบาท

วงเงินไม่เกิน 1

หมืÉนบาท

3. การอนมัุติการเบิกจ่าย

จากวงเงินสดย่อย

- - วงเงินเกิน 2

หมืÉนบาท

วงเงินไม่เกิน 2

หมืÉนบาท

วงเงินไม่เกิน

1 หมืÉนบาท

วงเงินไม่เกิน 5

พนับาท

4. การอนมัุติวงเงินเครดิต

ลกูค้า

วงเงินเกิน 10

ล้านบาท

วงเงินไม่เกิน 10

ล้านบาท

วงเงินไม่เกิน

1 ล้านบาท

- - -

5. การอนมุติัการทํา

Sales Contract กบั

ลกูค้า

- วงเงินเกิน 100

ล้านบาท

วงเงินไม่เกิน

100 ล้าน

บาท

วงเงินไม่เกิน 50

ล้านบาท

วงเงินไม่เกิน

20 ล้านบาท

วงเงินไม่เกิน

10 ล้านบาท

6. การรับวตัถดิุบ/ปัจจยั

การผลิต

วงเงินเกิน 1

ล้านบาท

วงเงินไม่เกิน

1 ล้านบาท

วงเงินไม่เกิน 5

แสนบาท

วงเงินไม่เกิน

3 แสนบาท

วงเงินไม่เกิน 2

แสนบาท

หมายเหตุ : อํานาจอนุมตัิฉบบัดงักลา่วข้างต้นได้รับการอนมุติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 1/2560 (ครั Êงแรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัท

มหาชนจํากดั) เมืÉอวนัทีÉ 5 กนัยายน 2560
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9.3. การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด

การคดัเลือกบุคคลทีÉจะแต่งตั Êงเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทนั Êน บคุคลทีÉได้รับการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องเป็นบคุคลทีÉมคีุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ทีÉ ทจ. 28/2551 เรืÉองการขออนุญาตและการอนญุาตให้เสนอ

ขายหุ้นทีÉออกใหม่ โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหาดังนี Ê

9.3.1. องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท

(1) ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพืÉอดําเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดย

กรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมดจะต้องมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัท

จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบติัตามทีÉกฎหมายกําหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้

(2) ให้ทีÉประชมุผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงมติแต่งตั Êงกรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี Ê

2.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึÉง (1) หุ้นต่อหนึÉง (1) เสยีง

2.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีÉมีอยูท่ั Êงหมดตาม 2.1 เลอืกตั Êงบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได้ กรณีเลอืกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้

2.3 บคุคลซึÉงได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีÉจะพึง

มีหรือจะพงึเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงได้รับการเลือกตั Êงในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จํานวนกรรมการทีÉจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ให้เป็นประธานทีÉประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชี Êขาด

(3) ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึÉงในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการในขณะนั Êน ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสดุกับส่วน

หนึÉงในสาม (1/3) และกรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ และกรรมการทีÉ

จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั Êน ให้จบัสลากกนัสว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้

กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสุดนั Êนเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง

(4) กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยืÉนใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั Êนจะมีผลนบัแต่วนัทีÉใบลาออกไป

ถงึบริษัท

(5) ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึÉง

หนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉถือโดยผู้ถือหุ้นทีÉมาประชุมและมีสทิธิออกเสยีง

(6) ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบุคคลซึÉงมี

คณุสมบติั และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดัหรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั Êนจะ

เหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึÉงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกลา่วจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า

วาระทีÉยังเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้อง

ประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจํานวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู่

(7) ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึÉงคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีทีÉกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลอืก

กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าทีÉตามข้อบงัคบัในกิจการ

ซึÉงประธานกรรมการมอบหมาย
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9.3.2. องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องได้รับการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ถือหุ้นของบริษัท

ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และมคีณุสมบัติตามทีÉกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึประกาศ ข้อบงัคับ

และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์กําหนด โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั Êงนี Ê กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้อง

เป็นผู้ มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราว

ละ 3 ปี นับจากวันทีÉมีมติแต่งตั Êง และเมืÉอครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั Êง

คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าทีÉต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือทีÉ

ประชมุผู้ ถือหุ้นจะได้แต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมทีÉหมดวาระลง และ/หรือ

เป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบทีÉสรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมี

คณุสมบติัเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลกัเกณฑ์และประกาศทีÉกําหนดโดยสํานักงานก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ดงันี Ê

คณุสมบัติคณะกรรมการอิสระ

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสทิธิออกเสยีงทั Êงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทั Êงนี Ê นบัรวมการถือหุ้นของผู้ทีÉเกีÉยวข้องของกรรมการอิสระรายนั Êนๆ

ด้วย

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือของผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีÉยืÉนคําขอ

อนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทั Êงนี Ê ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่

รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือทีÉปรึกษาของส่วนราชการซึÉงเป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มี

อํานาจควบคุมของบริษัท

(3) ไม่เป็นบคุคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บิดามารดา คู่

สมรส พีÉน้อง และบตุร รวมทั Êงคู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรือเคย

เป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอาํนาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อย

กว่า 2 ปี ก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนญุาตต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนัย ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสาํนกังานสอบบัญชี ซึÉงมีผู้สอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท สงักดัอยู่

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันทีÉยืÉนคําขออนุญาตต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถงึการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการ

เงิน ซึÉงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ
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นั Êน เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนุญาตต่อสาํนักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

(7) ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึÉงเป็น

ผู้ทีÉเกีÉยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

(8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันทีÉมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั ÊงหมดของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพ

อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

(9) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบริษัท

กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดําเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้

คณุสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ

(1) ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท

(2) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดับเดียวกนั เฉพาะทีÉเป็นบริษัทจดทะเบยีน

(3) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั Êงนี Ê ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึÉงคนทีÉมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความ

น่าเชืÉอถือของงบการเงินได้

(4) มีหน้าทีÉในลกัษณะเดียวกับทีÉกําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบติัและขอบเขต

การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

9.3.3. องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัทและ/หรือผู้บริหารของบริษัท และ/หรือพนักงานบริษัท และหรือ

บคุคลทีÉมีความเหมาะสม ซึÉงได้รับการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจํานวนตามทีÉคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

และโดยทีÉคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั ÊงกรรมการบริหารคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการบริหาร

9.3.4. องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วย

กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหารโดยส่วนใหญ่  ทั Êงนี Êให้ แต่งตั Êง

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหนึÉงคน ขึ Êนเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

9.3.5. องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง จะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท และ/หรือพนักงานของ

บริษัท และหรือบุคคลทีÉมีความเหมาะสม ซึÉงได้รับการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจํานวนตามทีÉคณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร และโดยทีÉคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั ÊงกรรมการบริหารความเสีÉยงคนหนึÉงเป็นประธานอนุกรรมการ

บริหารความเสีÉยง
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9.3.6. องค์ประกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารให้มาจากการเสนอชืÉอของคณะกรรมการบริหารโดยคดัเลอืกจากบคุคลทีÉมีชืÉอเป็นคณะ

กรรมการบริหารอยู่ในขณะทีÉทําการคดัเลอืกเพืÉอนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุติัแต่งตั ÊงบคุคลทีÉถกูเสนอชืÉอเข้า

มาดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

9.4. การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั Êน บริษัทจะส่งตัวแทนของบริษัท เข้าไปเป็น

กรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทดงักล่าว โดยตัวแทนของบริษัทอาจเป็นประธานกรรมการ กรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร กรรมการผู้จดัการ ผู้บริหารระดับสงู หรือบคุคลใด ๆ ซึÉงมีคณุสมบติัและประสบการณ์เหมาะสมใน

ธรุกิจดงักลา่ว และปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกบัธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหลา่นั Êน อนึÉง ตัวแทนของบริษัทซึÉง

เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย จะต้องบริหารและจัดการธุรกิจของบริษัทย่อยตามกฎเกณฑ์ และระเบียบตามทีÉบริษัท

กําหนด รวมถึงอํานาจในการดําเนินการ (Delegation of Authority) ของบริษัทย่อย และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องของบริษัทย่อย

9.5. การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน

ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 1/2560 (ครั Êงแรกหลงัแปรสภาพ) เมืÉอวันทีÉ 5 กนัยายน 2560 มีมติทีÉเกีÉยวข้อง

กบัระเบียบข้อบังคบัในการนําข้อมลูภายในของบริษัททีÉยงัไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพืÉอประโยชน์ของตนเองหรือผู้อืÉน ทางบริษัทมี

ข้อกําหนด ดังนี Ê

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ต้องปฏิบติัดังนี Ê

ก) ต้องรักษาความลับและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท

ข) ต้องไม่นําความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพืÉอ

ประโยชน์แก่บคุคลอืÉนใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

ค) ต้องไม่ทําการซื Êอขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในบริษัท

และ/หรือเข้าทํานิติกรรมอืÉนใดโดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ทั Êงนี Ê กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทซึÉงอยู่ในหน่วยงานทีÉได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทให้

หลีกเลีÉยงหรืองดการซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และ 24

ชัÉวโมงหลงัจากการเปิดเผยงบการเงินหรือข้อมลูสารสนเทศทีÉสําคัญต่อสาธารณชน โดยข้อกําหนดดงักล่าวให้รวมความถงึคู่

สมรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัท ด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบั

ดงักล่าวจะถือว่าได้กระทําผิดร้ายแรง

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้องรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์

ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะต่อสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ตามมาตรา 59

3. ทางบริษัทได้ประกาศข้อบงัคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างทราบโดยทัÉวกัน
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9.6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปีบญัชี 2558-2560 /ř ให้แก่ผู้สอบบญัชี

ดงันี Ê

9.6.1. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee)
หน่วย : บาท

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

1. ค่าสอบบญัชีประจําปี 135,000 2,350,000 2,000,000

2. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส - - 1,050,000

รวม 135,000 2,350,000 3,050,000

9.6.2. ค่าบริการอืÉนๆ (Non Audit Fee)

-

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

1. ค่าธรรมเนียมสําหรับ IPO - - 800,000

2. ค่าสอบบัญชีเพืÉอขอใช้สิทธิประโยชน์ทาง

ภาษีเงินได้นิติบคุคล ตามเงืÉอนไขในบตัร

ส่งเสริมการลงทนุ(BOI)

- - 30,000

รวม - - 830,000

/1 .ค่าตอบแทนนี Êไม่รวมค่าใช้จ่ายทีÉผู้สอบบญัชีขอเบิกชดเชยตามทีÉเกิดขึ Êนจริง

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทมีนโยบายเพืÉอให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม สิÉงแวดล้อมและกลุม่ผู้ มี

สว่นได้สว่นเสีย ซึÉงเป็นไปตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการทีÉจดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยซึÉง

กําหนดหลกัการ 6 ข้อ ได้แก่ 1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  2) การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน 3) การเคารพ

สิทธิมนษุยชน  4) การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค และ 6) การมีนวตักรรมและเผยแพร่

นวตักรรมซึÉงได้จากการดําเนนิงานทีÉมีความรับผิดชอบต่อสงัคม สิÉงแวดล้อมและผู้ มีส่วนได้เสีย

10.1. นโยบายภาพรวม

บริษัทคํานงึและให้ความสําคญักบัการบริหารจดัการภายใต้หลกับรรษัทภิบาลทีÉดี เพืÉอใช้เป็นแนวทางในการหล่อ

หลอมให้ผู้บริหารและพนักงานมีความเชืÉอมัÉนในหน้าทีÉความรับผิดชอบของตนทีÉพึงมีต่อผู้ มีสว่นเกีÉยวข้อง ตลอดจนชมุชน

สงัคม และสิÉงแวดล้อม (Corporate Social Responsibility) อย่างสมดลุ จงึได้จดัทาํแนวทางการกํากับดแูลกิจการทีÉดี โดยมี

วัตถุประสงค์ให้ผู้ บริหารและพนักงานของบริษัทได้รับทราบถึงนโยบาย เรืÉองทีÉสําคัญขององค์กร ตลอดจนหน้าทีÉความ

รับผิดชอบของตนในการปฏิบัติงานภายใต้คณุธรรมและจริยธรรม โดยได้กําหนดแนวทางในการปฏิบติัร่วมกนัเพืÉอให้บริษัท

ก้าวไปสูค่วามสําเร็จด้วยสํานกึของความถกูต้องและดีงาม
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ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 1/2560 (ครั Êงแรกหลงัแปรสภาพ) เมืÉอวันทีÉ 5 กนัยายน 2560 ได้มีมติอนมุัติ

คูมื่อนโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี และนโยบายต่อต้านการทจุริต เพืÉอเป็นแนวทางการปฏิบัติในการดําเนินการของ

บริษัทให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนยดึถือปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด โดยให้มีผลบงัคบัใช้ในทกุส่วนงานในการ

ดําเนินธุรกิจให้มีระบบการบริหารจัดการทีÉมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ซึÉงช่วยเพิÉมความเชืÉอมัÉนและความมัÉนใจต่อผู้

ถือหุ้ น ผู้ลงทนุ ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ทีÉเกีÉยวข้องทุกฝ่ายผ่านการดําเนินธุรกิจปกติ ตั Êงแต่กระบวนการจดัซื Êอจัดหากบัคู่ค้า

การศึกษาและวิจยัผลิตภัณฑ์บริการทีÉไม่ส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม รวมถึงการสร้างจิตสํานึกถึงบทบาทหน้าทีÉการเป็น

สมาชิกทีÉดีต่อสงัคม โดยให้ความสาํคญัในการมีสว่นร่วมและสร้างความสมัพันธ์อันดีให้เกิดขึ Êนระหวา่งบริษัทและสงัคมบน

พื Êนฐานของความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และส่งเสริมกิจกรรมด้านต่างๆทีÉเป็นประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและชมุชน การ

ดแูลสวสัดิการของพนักงาน โดยกําหนดระเบียบการปฏิบัติงานสว่นต่างๆทีÉชัดเจนและบังคับใช้อย่างเคร่งครัดเพืÉอความ

ปลอดภัยและความเท่าเทียมในการทํางาน รวมถงึการกําหนดแนวทางปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติ

หน้าทีÉของตนด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต การให้ความสาํคัญและเอาใจใสต่่อลกูค้า ตลอดจนการมอบสินค้าทีÉมีคุณภาพในราคา

เป็นธรรมให้กับลกูค้าและผู้บริโภค  ตามอุดมการณ์ของบริษัททีÉยดึมัÉน จริงใจ และซืÉอตรงในการดําเนินธุรกิจมากว่า 20 ปี

นอกจากนี Êบริษัทยังมีการกํากับดูแลระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและป้องกันการความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์รวมถงึการทุจริตคอร์รัปชัÉน โดยผู้สอบบญัชีทีÉได้รับความเหน็ชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าบริษัทรับรู้สทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียต่างๆทั ÊงทีÉได้

กําหนดไว้ในกฎหมายและทีÉบริษัทกําหนดนโยบายขึ Êนไม่ว่าจะเป็นการปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า เป็นต้น

10.2. การดําเนินงานและการจดัทํารายงาน

บริษัทมีการกําหนดความรับผิดชอบต่อสงัคมภายใต้คูมื่อจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Conduct) ดงันี Ê

10.2.1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

บริษัทได้กําหนดความหมายและปัจจยัของจริยธรรมไว้ ซึÉงคํานงึถงึ ”คุณธรรมและจริยธรรม” ในการยดึมัÉนในความ

ถกูต้อง เคารพกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ ปฏิบติัโดยอาศยัสํานกึถงึหลกัคณุธรรมและจริยธรรม หลีกเลีÉยงการกระทําใด ๆ ทีÉ

อาจเกิดประเด็นขัดแย้ง หรือ ข้อโต้แย้งในความถกูต้องและความชอบธรรม “ความโปร่งใส” ซึÉงเน้นการทํางานด้วยความ

โปร่งใส ถกูต้องตามขั Êนตอนและระเบียบ เปิดเผยและรายงานความไม่ปรกติทันทีเมืÉอพบ พร้อมทีÉจะให้มีการตรวจสอบได้

และยินดีนําผลการตรวจสอบไปปรับปรุงแก้ไข “ความซืÉอสตัย์สจุริต” ทีÉไม่มีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ ไม่ใช้ตําแหน่ง

หน้าทีÉหรือข้อมลูของบริษัทไปใช้เพืÉอเกิดประโยชน์แก่ตนเอง และ/หรือ ผู้อืÉนทั Êงทางตรงและทางอ้อม ปฏิเสธหลกีเลีÉยงหรือ

เปิดเผยผลประโยชน์อืÉนทีÉได้รับจากผู้อืÉน อนัสืบเนืÉองจากการปฏิบัติงาน “ความนา่เชืÉอถือและไว้ใจ” ทีÉพดูในสิÉงทีÉเป็นความจริง

เปิดเผยและตรงไปตรงมา รักษาคําพูด จดจําสิÉงทีÉพูดได้และมุ่งมัÉนอย่างดีทีÉสดุเพืÉอบรรลผุลตามสิÉงทีÉพูด “การเก็บความลบั”

ซึÉงข้อมลูทีÉเกิดจากการดําเนินงานของบริษัทถือเป็นทรัพย์สนิทีÉมีค่าของบริษัท ต้องช่วยกนัเก็บรักษาและป้องกนั ข้อมลูของ

บริษัทเป็นข้อมลูเฉพาะสาํหรับกิจการของบริษัทเท่านั Êนข้อมลูทีÉสาํคญัซึÉงอาจกระทบต่อผลประโยชน์และโทษแก่ผู้อืÉนต้องใช้

อย่างถกูต้องและระมัดระวัง “การกล้าพูดกล้าทํา” ซึÉงยึดหลักการ การกล้าพูดกล้าตัดสินใจทําในสิÉงทีÉถูกต้อง กล้ายอมรับ

ความจริง กล้ารายงาน เมืÉอพบสิÉงทีÉไม่ถกูต้องหรือผิดปรกติ “การพร้อมรับผิดรับชอบ” โดยการทํางานด้วยความสํานกึถงึภาระ

ความรับผิดชอบในความผิดพลาด และเสยีหายของผลการตัดสินใจและการดําเนินงาน พร้อมยอมรับข้อผิดพลาด พร้อม

ชี Êแจงเหตุผลตามความเป็นจริง และรีบปรับปรุงแก้ไข ไม่ผลกัหรือกลบเกลืÉอนความผิดพลาดของตนเองให้แก่ผู้อืÉน ไม่โกรธ

และอาฆาตผู้ทีÉติเตียนการกระทํา หรือรายงานความผิดพลาดของตน “ความละเอียดรอบคอบ ยุติธรรม” ซึÉงการตัดสนิใจ
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ดําเนินการใด ๆ จะต้องมีความละเอียดรอบคอบโดยใช้เหตุผลและข้อมลูทีÉถกูต้องและเพียงพอ ก่อนดําเนินการใด ๆ คํานงึถึง

ผลกระทบและความเสีÉยงต่างๆ อย่างดีทีÉสดุสามารถแยกอารมณ์ ความรู้สกึ ความชอบสว่นตัวได้ในการตดัสินใจ “การให้

เกียรติกนั” โดยปฏิบัติต่อผู้อืÉนอย่างสภุาพและให้เกียรติกนั ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อืÉนและนําไปคิดไตร่ตรองอย่างมี

เหตผุล ไม่นําผลงานผู้อืÉนเป็นของตนเอง ติและชมผู้อืÉนด้วยความจริงใจและเจตนาทีÉดี ไม่วิพากษ์วิจารณ์เรืÉองทีÉไม่เกีÉยวข้อง

ไม่รู้ข้อเท็จจริงให้ผู้อืÉนเสยีหาย และ “การมีสาํนึกต่อสงัคม” ซึÉงเน้นการเป็นสมาชิกทีÉดีของสงัคมทีÉอาศยัอยู่ ดําเนินงานโดย

คํานึงถงึผลกระทบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อมเสมอ ช่วยเหลอืและร่วมทําประโยชน์เป็นการตอบแทนให้แก่สังคมทีÉอยู่ตาม

ฐานะและตามสมควร

10.2.2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน

บริษัทให้ความสาํคญัแก่การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉนเป็นอยา่งมาก โดยมีแนวทางปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหาร

และพนกังาน ต้องไม่เรียกร้อง รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิÉงของทีÉไม่สมควร หรือเกินปกติวิสัยจากผู้เกีÉยวข้องในกิจการของ

บริษัท รวมถงึไม่จ่ายเงินตามทีÉถกูเรียกร้อง เสนอจะให้เงนิ หรือผลประโยชน์ หรือสิÉงของให้กบับุคคลหรือนติิบุคคลทีÉร่วมทํา

ธุรกิจด้วย หรือหน่วยราชการทีÉเกีÉยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นการดําเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพืÉอให้มีการตอบแทนปฏิบตัิทีÉเอื Êอ

ประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผลประโยชน์เกีÉยวกับงานของบริษัท เว้นแต่เป็นกรณีทีÉให้หรือรับตามจารีตประเพณี หรือตาม

เทศกาลของแต่ละท้องถิÉน และตามทีÉสมควร

10.2.3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทตระหนกัต่อการเคารพต่อชีวิตและศกัดิÍศรีความเป็นมนุษย์ของทกุคนซึÉงนับเป็นรากฐานของการบริหารและ

การพัฒนาทรัพยากรบคุคล รวมทั Êงการสร้างมนษุยสมัพันธ์ในสังคม ดังนั Êนบริษัทจึงมีแนวทางสง่เสริมให้มีการปฏิบัติตาม

หลกัการสิทธิมนษุยชนขั Êนพื Êนฐานและความเสมอภาคโดยไม่คํานงึถงึความแตกต่างในเรืÉองเชื Êอชาติ สผิีว เพศ ภาษา ศาสนา

ความเชืÉอทางการเมืองหรือความเชืÉอในทางอืÉนใด ชาติพันธ์ุหรือพื Êนเพทางสงัคม ทรัพย์สิน กําเนิดหรือสถานะ

10.2.4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทได้กําหนดโครงสร้างผลตอบแทนทีÉเหมาะสมสอดคล้องกับอัตราตลาด ตามความรู้ความสามารถ ความ

รับผิดชอบต่อหน้าทีÉการงาน และพฤติกรรม ผ่านกระบวนการประเมินยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์องค์กร

ยทุธศาสตร์สายงานและยุทธศาสตร์ฝ่ายงาน และการประเมินผลงานเชิงทกัษะ และเชิงพฤติกรรม (CSB - Competency

Skill Behavior) โดยให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผู้ ใต้บังคับบัญชา ผู้ ใต้บังคับบัญชาประเมินผู้บังคับบัญชา และการประเมิน

ตนเองทุกระดับ นอกจากนี Ê บริษัทมุ่งมัÉนทีÉจะปรับปรุงและจัดหาสวัสดิการทีÉดี และประโยชน์อืÉนทีÉเหมาะสม เช่น การประกัน

อบุัติเหตุสาํหรับพนกังาน และผู้บริหารทีÉเดินทางไปปฏิบติังานนอกสถานทีÉ การทําประกนัสขุภาพ การตรวจสขุภาพประจําปี

การจัดให้มีเครืÉองดืÉมบริการพนกังาน เป็นต้น

บริษัทต้องการสร้างความเข้าใจให้แก่พนักงานในเป้าหมาย บทบาทและความรับผิดชอบ ให้โอกาสเจริญก้าวหน้า

ตามเหตผุล สร้างการยอมรับและรับรู้ในผลงานทีÉทํา การให้รางวัลและการลงโทษพนักงานต้องอยู่บนพื Êนฐานของความ

ถกูต้อง และกระทําด้วยความสจุริต รวมถงึการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต สขุภาพ

อนามยั ทรัพย์สิน และเอื Êอประโยชน์ในการทํางานแก่พนกังาน



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2560

บริษัท ซันสวีท จาํกดั (มหาชน)

สว่นที 2 - หน้า 31

10.2.5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

ในเรืÉองของความรับผิดชอบต่อลกูค้า บริษัทได้กําหนดนโยบายการตั ÊงราคาทีÉยุติธรรมและเหมาะสม โดยการ

พิจารณาเงืÉอนไขทางการค้า การเจรจาทางธุรกิจ จะไม่มีรายการใดเป็นพิเศษโดยยึดหลกัเสมือนกับการทํารายการกับ

บคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis) ทกุรายการ นอกจากนี ÊบริษัทยงัมีนโยบายทีÉจะจดัหาและปรับปรุงระบบการให้บริการ

ทีÉเหมาะสม และเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการค้า และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทีÉเกีÉยวข้อง และเป็นประโยชน์ ถูกต้องครบถ้วน

ทันเวลา และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง โดยคํานึงถงึการรักษาสารสนเทศทีÉเป็นความลบัของลกูค้าเสมือนหนึÉงสารสนเทศของ

บริษัท และไม่นําไปใช้เพืÉอประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง

สาํหรับความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคสนิค้าของบริษัทนั Êน บริษัทมีนโยบายทีÉจะสง่มอบผลติภัณฑ์ทีÉมีคณุภาพได้ตาม

มาตรฐานทีÉกําหนด ให้กบัผู้บริโภค ใสใ่จในทกุกระบวนการ คํานงึถงึความพงึพอใจสงูสดุของลกูค้าและมุง่เน้นให้ลกูค้าได้รับ

ผลติภัณฑ์ทีÉดี และมีคุณภาพ

10.2.6. การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม

บริษัทเลง็เห็นถงึความสําคญัของสิÉงแวดล้อม จงึตระหนกัในความรับผิดชอบต่อสงัคมและชมุชน โดยถือเป็นภารกิจ

หลกัอย่างหนึÉงของบริษัทโดยให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิÉงแวดล้อม รวมทั Êง

มีการปฏิบติัตามกฎหมายด้านสิÉงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ระมดัระวงั ไม่ให้การดําเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมใน

บริเวณชุมชนใกล้เคียงหรือให้เกิดผลกระทบน้อยทีÉสุด  รวมถงึการจัดกิจกรรมหรือสนบัสนนุการจดักิจกรรมของผู้ มีส่วนได้

ส่วนเสียอนัเป็นกิจกรรมเพืÉอสาธารณประโยชน์และการบริการสงัคมอย่างต่อเนืÉอง

10.2.7. การร่วมพัฒนาชุมชมหรือสังคม

บริษัทมีจิตสํานึกถึงบทบาทหน้าทีÉการเป็นสมาชิกทีÉดีต่อสงัคม โดยมีแนวทางทีÉจะปฏิบตัิหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง รวมถงึให้ความร่วมมือ ช่วยเหลอื สนบัสนนุและอาสาทํากิจกรรมทีÉเป็นประโยชน์ต่อ

ชมุชนและสงัคม ตามสมควรแต่ละกรณี

10.2.8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึÉงได้จากการดําเนินงานทีÉมีความรับผิดชอบต่อสังคม

สิÉงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทได้กําหนดนโยบายทีÉเกีÉยวกับสงัคม ชมุชน และสิÉงแวดล้อมทีÉชดัเจน และมีแผนจดัทําโครงการ ISO14001

เพืÉอสงัคมและสิÉงแวดล้อม เพืÉอประโยชน์ต่อสงัคมส่วนรวมทัÉวไปอย่างต่อเนืÉองและเหมาะสม

10.3. กิจกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม

บริษัทให้ความสําคญักบัการมีสว่นร่วมในการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึ Êนระหว่างบริษัทกบัสงัคมและสิÉงแวดล้อม โดย

ให้การสนับสนนุส่งเสริมการดําเนินกิจกรรมด้านต่างๆ

บริษัทมีความต้องการทีÉจะพัฒนาและเพิÉมประสิทธิภาพให้แก่อุตสาหกรรมการเกษตรในประเทศไทย โดยการ

ทํางานร่วมกบัเกษตกรและภาครฐัอย่างใกล้ชิด บริษัทมีการจัดอบรมให้ความรู้เกีÉยวกบัการเพาะปลกูพืชผักทีÉได้มาตรฐาน

และมีคณุภาพ เช่น การให้ความรู้การทําเกษตรแบบสมาร์ทฟาร์มเพืÉอลดปัญหาการขาดทุนของเกษตรกรผู้ปลกูข้าวโพด ใน

เขตพื ÊนทีÉจังหวัดเชียงใหม่และเขตพื ÊนทีÉภาคเหนือ) สนบัสนนุการลดการใช้ปุ๋ ยและยาฆ่าแมลงทีÉทําจากสารเคมี รวมถงึการ

ต่อต้านการผลติพืชผกัทีÉเป็น GMO (Genetically Modified Organisms)
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ตั Êงแต่ปี 2559 บริษัทได้ริเริÉมให้มีการจัดงานนวัตกรรมและเทคโนโลยี ซันสวีท ทกุปี ณ ศนูย์เรียนรู้ KC Farm ของ

บริษัท โดยมีบริษัทและห้างร้านต่างๆ มาร่วมจดักิจกรรมให้ความรู้ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร แก่เกษตรกร

นกัเรียนนักศกึษา และผู้ทีÉสนใจในบริเวณใกล้เคียง ในงานนวตักรรมและเทคโนโลยีการเกษตร ซนัสวีท ประจําปี 2560 ได้มี

การทําข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เรืÉองหลกัสตูรวิชาข้าวโพดหวาน ระหว่างศูนย์การศกึษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยัอําเภอแม่วางและบริษัท ซึÉงเป็นการสร้างและพฒันาหลกัสตูรการเรียนรู้วิชาการเพาะปลกูข้าวโพดหวาน หลกัสตูร

ดงักล่าวมีเป้าหมายเพืÉอสร้างบคุลากรทีÉมีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจในการปลกูข้าวโพดหวาน ซึÉงจะช่วยพฒันา

คุณภาพของบคุลากรในอุตสาหกรรมข้าวโพดหวานได้ในภาพรวม

รูป : “ซันสวีทร่วมมืออําเภอแม่วาง สอนวิชาปลูก ‘ข้าวโพดหวาน’หนุนอาชีพเกษตรกร”

นอกจากนี Ê บริษัทมีการเน้นการถ่ายทอดความรู้เกีÉยวกบัการดแูลสิÉงแวดล้อม เช่น การวางระบบบําบัดนํ ÊาเสียทีÉดี

และการนําวตัถดิุบคงเหลอืหรือของเสียจากกระบวนการผลิตกลบัมาใช้เป็นแหลง่พลงังานในการผลติพลงังานทดแทน เช่น

ก๊าซชีวภาพ และเชื Êอเพลงิชีวมวล

นอกจากนั Êน บริษัทยงัให้ความสาํคัญในการมีส่วนร่วมและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึ Êนระหว่างบริษัทกบัชมุชน

และสงัคมเพืÉอส่งเสริมกิจกรรมด้านต่าง ๆ ทีÉเป็นประโยชน์ในการพัฒนาสงัคมและชมุชน ตลอดจนการจดักิจกรรมเพืÉอบําเพ็ญ

สาธารณประโยชน์ต่อสงัคมในทกุๆ ปี โดยมีวตัถุประสงค์หลกัทีÉจะให้พนกังานทกุคนมีจิตสํานกึต่อการพฒันาสงัคม เช่น

รูป : “วันงานข้าวโพดหวานซันสวีท”
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รูป : “การอนุรักษ์สิÉงแวดล้อม เช่น การปลกูต้นไม้ และการบริจาคอุปกรณ์ดบัไฟป่า เป็นต้น”

รูป : “การสนบัสนุนด้านสาธารณสขุ เช่น การบริจาคอุปกรณ์ทางการแพทย์ เป็นต้น”

รูป : “กิจกรรมทางศาสนา เช่น การทําบุญวนัเข้าพรรษา เป็นต้น”

รูป : “การจดักิจกรรม รดนํ Êาดําหวัผู้สงูอายุ มอบทุนการศึกษา และเครืÉองอปุโภคบริโภค ให้คนในชุมชน เป็นต้น”
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง

11.1. ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยง

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 1/2560 (ครั Êงแรกหลงัแปรสภาพ) เมืÉอวันทีÉ 5 กันยายน  2560 โดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบ ในฐานะกรรมการอสิระของบริษัท รวม 3 ท่าน เข้าร่วมประชมุ ทางคณะกรรมการบริษัทได้ประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในแง่ต่างๆ ทั Êง 5 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นเกีÉยวกับองค์กรและ

สภาพแวดล้อม การบริหารความเสีÉยง การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมลู และ

ระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในทีÉเพียงพอและเหมาะสมกบัการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทแล้ว

สาํหรับการดําเนินการเกีÉยวกบัระบบควบคุมภายใน บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบการ

ควบคมุภายใน และระบบการปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกบัผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน

และผู้บริหารบริษัท เกีÉยวกบัการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอและเชืÉอถือได้ เพืÉอให้การ

ปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ กฎ

ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท

11.2. หน่วยงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานกํากับดูแลกิจการ

บริษัทมีการแต่งตั Êง บริษัท สอบบญัชี ไอ วี แอล จํากดั ซึÉงเป็นสํานักงานตรวจสอบจากภายนอก (Outsource) โดยมี

นางสาววลัดี  สีบุญเรือง ซึÉงดํารงตําแหน่งเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ ทําหน้าทีÉเป็นผู้รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าทีÉผู้ตรวจสอบ

ภายในของบริษัท เพืÉอทําหน้าทีÉตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทและประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุ

ภายใน โดยผู้ตรวจสอบภายในจะนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั Êงจัดทํา

แผนการตรวจสอบภายในประจําปีเพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาอนมุัติแผนงานสําหรับใช้

ติดตามและตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ในการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับแผนงานและนโยบายทีÉบริษัทกําหนด ซึÉงบริษัท

ได้ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการควบคมุภายในอย่างต่อเนืÉอง ทั Êงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

บริษัท สอบบญัชี ไอ วี แอล จํากดั ซึÉงทําหน้าทีÉในฐานะหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทนั Êน มีคณุสมบติัเหมาะสมเป็นผู้

ตรวจสอบภายในเนืÉองจากมีประวติัและประสบการณ์การตรวจสอบบริษัททีÉจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯหลายราย
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12. รายการระหว่างกัน

12.1. ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทมีการทํารายการกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึÉงรายการระหว่างกนัทีÉเกิดขึ Êนนั Êนเป็นการทํารายการกบักรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นใหญ่ และบริษัททีÉ

เกีÉยวข้องกนัซึÉงมีบุคคลทีÉมีความขดัแย้งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ทีÉเกิดขึ Êนในรอบบญัชีปี 2559 สิ ÊนสดุวันทีÉ 31 ธันวาคม 2559 และของปี 2560 สิ ÊนสดุวันทีÉ 31

ธันวาคม 2560 มีรายละเอียดดงันี Ê

บริษัท/บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง
ลักษณะความสัมพันธ์

รายการระหว่างกัน

(ม=ีP, ไม่มี=Í)

งวดปี 2559

สิ ÊนสุดวันทีÉ

31 ธันวาคม 2559

งวดปี 2560

สิ ÊนสุดวันทีÉ

31 ธันวาคม 2560

1. นางจิราพร กิตติคณุชัย - ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร

ความเสีÉยง รองประธานเจ้าทีÉบริหารฝ่ายสํานักงาน

- ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 69.77 ของทนุชําระแล้วของบริษัท ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม

2560

P P

2. นายองอาจ กิตติคณุชยั - เป็นคูส่มรสของนางจิราพร กิตติคณุชยั และดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการผู้มีอํานาจ

ลงนาม กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าทีÉ

บริหาร และรองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารฝ่ายการตลาด

P P

3. นางสาวมรกต กิตติคณุชยั - เป็นพีÉสาวของนายองอาจ กิตติคุณชยั และดํารงตําแหน่งเป็นรองประธานกรรมการบริษัท กรรมการ

ผู้มีอํานาจลงนาม รองประธานกรรมการบริหาร และรองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารฝ่ายโรงงาน

Í P

4. นางศรุาภรณ์ ประสาทงามเลิศ - เป็นน้องสาวของนายองอาจ กิตติคุณชัย และดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการผู้ มี

อํานาจลงนาม กรรมการบริหาร และผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทัÉวไป

Í P

5. นายสนิท ศรีสวุรรณ - ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริหาร และผู้อํานวยการฝ่ายโรงงาน Í P

6. นายโกวิทย์ สิทธิยศ - ดํารงตําแหนง่เป็นผู้ อํานวยการฝ่ายขายและการตลาด Í P
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บริษัท/บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง
ลักษณะความสัมพันธ์

รายการระหว่างกัน

(ม=ีP, ไม่มี=Í)

งวดปี 2559

สิ ÊนสุดวันทีÉ

31 ธันวาคม 2559

งวดปี 2560

สิ ÊนสุดวันทีÉ

31 ธันวาคม 2560

7. บจก.ซนัสวีท อโกรเทค:

ดําเนินธรุกิจผลิตและจําหนา่ย ผลไม้

กระป๋องและพืชผลทางการเกษตร

กรรมการบริษัทมี 1 ท่าน คือ
1) นายองอาจ กิตติคณุชยั

- เป็นบริษัททีÉนายองอาจ กิตติคุณชัย เป็นกรรมการและถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 95.99 ของทนุจด

ทะเบียนชําระแล้วของ บจก.ซนัสวีท อโกรเทค ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ

P P

8. บจก.ซนัไชน์ทราเวล:

ดําเนินธรุกิจการนําเทีÉยว รวมทั ÊงธุรกิจทีÉ

เกีÉยวข้องกบัการนําเทีÉยวทกุชนิด

กรรมการบริษัทมี 3 ท่าน คือ

1) นายองอาจ กิตติคณุชยั

2) นางสาวสนุนัทา แซ่ลิ Êม

3) นายอนพุงศ์ คโุณปการพนัธ์

- เป็นบริษัททีÉนายองอาจ กิตติคณุชยั เป็นกรรมการและถือหุ้นร้อยละ 9.09 ของทนุจดทะเบียนชําระ

แล้วของ บจก.ซนัไชน์ทราเวล ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ

- เป็นบริษัททีÉนางจิราพร กิตติคณุชยั ถอืหุ้นร้อยละ 9.09 ของทนุจดทะเบียนชําระแล้วของ บจก.ซัน

ไชน์ทราเวล ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ

- เป็นบริษัททีÉนางสาวมรกต กติติคณุชยั ถือหุ้นร้อยละ 9.09 ของทนุจดทะเบียนชําระแล้วของ บจก.

ซนัไชน์ทราเวล ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ

- เป็นบริษัททีÉนางศรุาภรณ์ ประสาทงามเลิศ ถือหุ้นร้อยละ 9.09 ของทนุจดทะเบียนชําระแล้วของ

บจก.ซนัไชน์ทราเวล ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŘ

Í P

9. บจก.โซสวีท

ดําเนินธุรกิจจําหน่ายผลติภัณฑ์จาก

ข้าวโพดหวานเพืÉอประกอบธุรกิจแฟรนไชส์

กรรมการบริษัทมี Ŝ ท่านคือ

1)นายองอาจ กิตติคณุชยั

2)นางศรุาภรณ์ ประสาทงามเลิศ

3)นายเมธา ประสาทงามเลศิ

4)นางสาวพนิดา กิตติคุณชัย

- เป็นบริษัททีÉนายองอาจ กิตติคุณชยั เป็นกรรมการและถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนชําระ

แล้วของ บจก.โซสวีท ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2560

- เป็นบริษัททีÉนางสาวมรกต กิตติคณุชยั ถือหุ้นร้อยละ 0.005 ของทนุจดทะเบียนชําระแล้วของ บจก.

โซสวีท ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม  2560

- เป็นบริษัททีÉนางศุราภรณ์ ประสาทงามเลศิ  ถือหุ้นร้อยละ 0.005 ของทนุจดทะเบียนชําระแล้วของ

บจก.โซสวีท ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม  2560

P P
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12.2. รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายละเอยีดรายการระหว่างกนัของบริษัทกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยขน์ทีÉเกิดขึ Êนในรอบปี 2559 (สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2559) และปี 2560 (สิ ÊนสดุวันทีÉ 31 ธันวาคมน 2560) มี

รายละเอียดดงันี Ê

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2559

ณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2560

1. นางจิราพร กิตติคุณชัย การคํ Êาประกนัวงเงินหนงัสอืคํ Êาประกันและวงเงิน
กู้ยืมกบัสถาบนัการเงินให้แก่บริษัทและบริษัทย่อย
- นางจิราพร กิตติคณุชัย คํ Êาประกนัวงเงินกู้กบั

สถาบันการเงินในประเทศให้แก่บริษัทและ
บริษัทย่อย โดยมีวงเงินกู้ ยืมรวม 1,363.88
ล้านบาท และ 86.02 ล้านเหรียญดอลล่าร์
สหรัฐสาํหรับวงเงินซื ÊอขายอตัราแลกเปลีÉยน
ล่วงหน้า โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทนในการคํ Êา
ประกนัดงักลา่ว

- บริษัทมียอดคงค้างของวงเงินจากรายการ
ดงักล่าว

--

ยอดคงค้าง 455.11

--

ยอดคงค้าง  79.29

บริษัทมีความจําเป็นต้องใช้วงเงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงินใน
ประเทศเพืÉอใช้เป็นเงินทุนในการดําเนินธุรกิจ โดยการคํ Êา
ประกันวงเงินกู้ ยืมดังกล่าว ไม่มีการคิดค่าตอบแทนหรือ
ค่าธรรมเนียมในการคํ Êาประกนัแต่อย่างใด
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการ
ดังกลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพืÉอประโยชน์ในการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท เนืÉองจากมีความจําเป็นทีÉจะต้องปฏิบติั
ตามเงืÉอนไขในการขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเชืÉอจาก
สถาบนัการเงินเพืÉอใช้ในการดําเนินธุรกิจ

2. นายองอาจ กิตติคณุชยั การคํ Êาประกนัวงเงินหนงัสอืคํ Êาประกันและวงเงิน
กู้ยืมกบัสถาบนัการเงินให้แก่บริษัทและบริษัทย่อย
- นายองอาจ กิตติคณุชยั คํ Êาประกนัวงเงินกู้กบั

สถาบันการเงินในประเทศให้แก่บริษัทและ
บริษัทย่อย โดย มีวงเงินกู้ ยืมรวม 1,328.88
ล้านบาท และ 74.52 ล้านเหรียญดอลล่าร์
สหรัฐสําหรับวงเงินซื ÊอขายอตัราแลกเปลีÉยน
ล่วงหน้า โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทนในการคํ Êา

-- --

บริษัทมีความจําเป็นต้องใช้วงเงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงินใน
ประเทศเพืÉอใช้เป็นเงินทุนในการดําเนินธุรกิจ โดยการคํ Êา
ประกันวงเงินกู้ ยืมดังกล่าว ไม่มีการคิดค่าตอบแทนหรือ
ค่าธรรมเนียมในการคํ Êาประกนัแต่อย่างใด
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการ
ดงักลา่วมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพืÉอประโยชน์ในการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท เนืÉองจากมีความจําเป็นทีÉจะต้องปฏิบติั
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บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)

สว่นที 2 - หน้า 38

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2559

ณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2560

ประกนัดงักลา่ว
- บริษัทมียอดคงค้างของวงเงินจากรายการ

ดงักล่าว
ยอดคงค้าง 425.11 ยอดคงค้าง  79.29

ตามเงืÉอนไขในการขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเชืÉอจาก
สถาบนัการเงินเพืÉอใช้ในการดําเนินธุรกิจ

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากบคุคลทีÉเกีÉยวข้องกัน
- บจก.โซสวีท ซึÉงเคยเป็นบริษัทย่อยของบริษัท มี

รายการกู้ ยืมเงินระยะยาวจากกรรมการ
1.93 --

บจก. โซสวีท ซึÉงเคยเป็นบริษัทย่อยของบริษัทมีความจําเป็น
ต้องกู้ ยืมเงินระยะยาวจากกรรมการสําหรับใช้เป็นทุนหมุน
เวียนในการดําเนินธุรกิจ เนืÉองจากเป็นช่วงเริÉมต้นของการ
ดําเนินธุรกิจ โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อย่างใด
อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาและพจิารณาแนวโน้มการดําเนิน
ธุรกิจดังกลา่วตลอดระยะเวลาทีÉผ่านมา บริษัทมองว่าโอกาส
ทางธุรกิจของบจก.โซสวีท ยังไม่มีความชัดเจน จึงตัดสินใจ
หยุดดําเนินกิจการดงักล่าว และได้มีการนําเสนอแก่ทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 2/2560 เมืÉอวันทีÉ 24 เมษายน
2560 ทีÉผ่านมา เพืÉอพิจารณาอนุมติัการจําหน่ายหุ้นทั ÊงหมดทีÉ
บริษัทถืออยูใ่นบจก.โซสวีท ซึÉงทีÉประชมุได้พิจารณาแล้วและมี
มติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการจําหน่ายหุ้นทั ÊงหมดทีÉบริษัทถืออยู่
ในบจก.โซสวีท ให้แก่นายองอาจ กิตติคุณชัย ซึÉงเป็นหนึÉงใน
กรรมการบริษัทของบจก.โซสวีท โดยดําเนินการแล้วเสร็จเมืÉอ
เดือนกรกฎาคม 2560 ทีÉผ่านมา
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบรายการดังกล่าวและมี
ความเห็นว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล เนืÉองจาก ณ
ขณะนั Êนเป็นช่วงเริÉมต้นธุรกิจจงึจําเป็นต้องจดัหาแหล่งเงินทนุ
ในการดําเนินงาน

เงินกู้ ยืมระยะสั ÊนจากบคุคลทีÉเกีÉยวข้องกนั
- บจก.ซันสวีท อินเตอร์เนชัÉนแนล ซึÉงเป็นบริษัท -- --

บจก.ซันสวีท อินเตอร์เนชัÉนแนล ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทมี
ความจําเป็นต้องกู้ ยืมเงินระยะสั Êนจากกรรมการจํานวน 5.00
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บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)
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บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2559

ณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2560

ย่อยของบริษัท ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม ŚŝŞŘ มี
รายการกู้ ยืมเงินระยะสั Êนจากกรรมการ

- บจก.ซนัสวีท อินเตอร์เนชัÉนแนล มีรายการ
ค่าใช้จ่ายดอกเบี Êยจากรายดงักล่าว -- 0.06

ล้านบาท เพืÉอใช้คํ Êาประกันเงินกู้ ระยะสั Êนกับสถาบันการเงิน
วงเงินรวมจํานวน 12.00 ล้านบาท โดยอตัราดอกเบี Êยกู้ ยืมจาก
กรรมการดังกล่าวเท่ากับร้อยละ 5.12 ต่อปี ซึÉงอ้างอิงตาม
อัตราดอกเบี ÊยตัÌวสัญญาใช้เงินของธนาคาร โดยมีมูลค่า
ดอกเบี Êยตลอดทั Êงสญัญาเท่ากับ 129,754 บาท อย่างไรก็ตาม
บจก. ซันสวีท อินเตอร์เนชัÉนแนล ได้ดําเนินการคืนเงินกู้ ยืม
ระยะสั Êนดังกล่าวแก่กรรมการแล้วเมืÉอวันทีÉ 15 พฤศจิกายน
2560 ทีÉผ่านมา
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบรายการดังกล่าวและมี
ความเห็นว่ารายการดงักลา่วมีเงืÉอนไขทีÉเป็นไปตามราคาตลาด
อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบได้แนะนําเพิÉมเติมให้บ
จก.ซนัสวีท อินเตอร์เนชัÉนแนล หาแหลง่เงินภายในกลุม่บริษัท
เป็นหลกั เพืÉอป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ค่าใช้จ่ายจากการเช่าทีÉดิน
- บริษัทมีค่าใช้จ่ายจากการเช่าทีÉดิน -- 0.14

ในปี 2559 บริษัทได้มีการใช้ทีÉดินทีÉตําบลทุ่งปี Ê อําเภอแม่วาง
จังหวัดเชียงใหม่ จํานวนเนื ÊอทีÉ 25 ไร่ 1 งาน 30 ตารางวา ซึÉง
เป็นกรรมสิทธิÍของนายองอาจ กิตติคุณชัย นางจิราพร กิตติคณุ
ชยั และนางสาวมรกต กติติคณุชยั เพืÉอใช้เป็นพื ÊนทีÉสาํหรับการ
พฒันาและวิจยัข้าวโพดหวานโดยไม่มีการคิดค่าเช่า
อย่างไรก็ตาม เมืÉอต้นปี 2560 บริษัทได้ดําเนินการจัดทํา
สญัญาเช่าทีÉดินพร้อมสิÉงปลกูสร้างดังกล่าว ซึÉงเป็นกรรมสิทธิÍ

ของนายองอาจ กิตติคุณชัย นางจิราพร กิตติคุณชัย และ
นางสาวมรกต กิตติคุณชัย โดยสัญญาระบุเงืÉอนไขให้นาย
องอาจ กิตติคุณชัยเป็นตัวแทนรับชําระค่าเช่าเพียงผู้ เดียว
สญัญาเช่ามีกําหนดระยะเวลาเช่า 1 ปี ตั Êงแต่วันทีÉ 1 มกราคม
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บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)
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บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2559

ณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2560

2560 ถึงวันทีÉ  31 ธันวาคม  2560 ในอัตราค่าเช่า  138,000
บาทต่อปี ทั Êงนี Ê ราคาค่าเช่าดังกล่าวเป็นไปตามราคาประเมิน
มลูค่าค่าเช่า โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาดเป็นเกณฑ์ใน
การพิจารณามูลค่าทรัพย์สินและมีวัตถุประสงค์การประเมิน
เพืÉอสาธารณะ ตามรายงานประเมินมูลค่าทรัพย์สิน ลงวันทีÉ 10
กมุภาพันธ์ 2560 ของบริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จํากัด โดยมี
นางสาวเบญจวรรณ จงยศยิÉง ผู้ ประเมินราคาหลกั ชั Êนวุฒิ
เลขทีÉ  วฒ .111 เป็นผู้ ประเมินราคาซึÉงอยู่ ในรายชืÉอบริษั ท
ประเมินมูลค่าสินทรัพย์ในตลาดทุนและผู้ ประเมินหลกัได้รับ
ความเห็นชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พบว่าค่าเช่าตลาดของทรัพ ย์สินทีÉ
ประเมินมูลค่าเท่ากับ  11,500 บาทต่อเดือน  (หรือเท่ากับ
138,000 บาทต่อปี)
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและมีความเห็นว่ารายการ
ดงักลา่วมีความสมเหตุสมผลและมีความจําเป็นเพืÉอก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยเงืÉอนไขการทํา
สัญญาและราคามีความสมเหตุสมผลเมืÉอเปรียบเทียบกับ
ราคาประเมินมูลค่าการเช่าทีÉ ดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างโดยผู้
ประเมินราคาซึÉงอยู่ในรายชืÉอบริษัทประเมินมลูค่าทรัพย์สนิใน
ตลาดทุนและผู้ประเมินหลักทีÉ ไ ด้รับความเห็นชอบ จาก
สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

รายได้อืÉน
- บริษัทมีรายได้อืÉนจากการให้กรรมการเช่าทีÉดิน

พร้อมสิÉงปลกูสร้าง เพืÉอใช้เป็นทีÉพกัอาศัย
-- 0.22

บริษัทให้กรรมการเช่าทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้าง ซึÉงมีลักษณะ
เป็นอาคารบ้านเดีÉยวชั Êนเดียวตั Êงอยู่ บ้านเลขทีÉ 9/9 ภายใน
บริเวณโรงงานซึÉงเป็นกรรมสิทธิÍของบริษัท สาํหรับใช้เป็นทีÉพัก



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2560

บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)

สว่นที 2 - หน้า 41

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2559

ณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2560

- บริษัทมีรายได้อืÉนจากการได้รับชําระค่าไฟฟ้า
จากรายการดังกล่าว

ลกูหนี ÊอืÉน
- บริษัทมียอดลกูหนี ÊอืÉนจากรายได้ค่าเช่าและ

รายได้ค้างรับจากค่าไฟฟ้า

--

--

1,166 บาท

--

อาศยั โดยไม่มีการคิดค่าเช่าแต่อย่างใด
อย่างไรก็ตามเมืÉอต้นปี 2560 บริษัทได้ดําเนินการจดัทําสญัญา
เช่าทีÉดินพร้อมสิÉงปลกูสร้างดังกล่าว โดยมีกําหนดระยะเวลา
เช่า 3 ปี ตั Êงแต่วันทีÉ 1 มกราคม 2560 ถึงวันทีÉ 31 ธันวาคม
2562 ในอตัราค่าเช่า 18,600 บาทต่อเดือน โดยผู้เช่าจะเป็น
ผู้รับผิดชอบชําระค่าไฟฟ้าให้แก่ผู้ให้เช่าในอตัราค่าไฟฟ้าหน่วย
ละ 5 บาท (สญัญาระบเุงืÉอนไขให้นายองอาจ กิตติคณุชยั เป็น
ตัวแทนจ่ายชําระค่าไฟฟ้าเพียงผู้ เดียว)  เมืÉอสญัญาเช่าครบ
กําหนดแล้วหากผู้ เช่ามีความประสงค์จะเช่าสถานทีÉเช่าต่อไป
จะมีการต่ออายสุญัญาครั Êงละ 3 ปีโดยมีข้อกําหนดและเงืÉอนไข
การเช่าเป็นไปตามสัญญ าเช่าฉบับนี Ê เว้นแต่ค่าเช่า ผู้เช่า
จะต้องชําระค่าเช่าเพิÉมจากค่าเช่าเดิมอีกร้อยละ 10 ของค่าเช่า
เดิม
ทั Êงนี Ê ราคาค่าเช่าดงักล่าวเป็นไปตามราคาประเมินมลูค่าค่าเช่า
โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาดเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา
มลูค่าทรัพย์สนิ และมีวตัถปุระสงค์การประเมินเพืÉอสาธารณะ
ตามรายงานประเมินมูลค่าทรัพย์สนิ ลงวนัทีÉ 23 พฤศจิกายน
2559 ของบริษัท เยียร์ แอพไพรซลั จํากดั โดยมีนางสาวเบญจ
วรรณ จงยศยิÉง ผู้ ประเมินราคาหลกั ชั Êนวุฒิ เลขทีÉ วฒ .111
เป็นผู้ ประเมินราคาซึÉงอยู่ ในรายชืÉอบริษั ทประเมินมูลค่า
สนิทรัพย์ในตลาดทุนและผู้ประเมินหลกัได้รับความเห็นชอบ
จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและมีความเห็นว่ารายการ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2560

บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)

สว่นที 2 - หน้า 42

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2559

ณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2560

ดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล โดยบริษัทมีการดําเนินการจดัทํา
สญัญาเช่าเรียบร้อยแล้ว ภายใต้เงืÉอนไขและราคาทีÉมีความ
สมเหตุสมผลเมืÉอเปรียบเทียบกบัราคาประเมินมลูค่าการเช่า
ทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างโดยผู้ ประเมินราคาซึÉงอยู่ในรายชืÉอ
บริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินในตลาดทุนและผู้ประเมินหลกัทีÉ
ได้ รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณ ะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

3. นางสาวมรกต กิตติคณุชยั การคํ Êาประกนัวงเงินหนงัสอืคํ Êาประกันและวงเงิน
กู้ ยืมกบัสถาบนัการเงินให้แก่บริษัทและบริษัทย่อย
- นางสาวมรกต กิตติคณุชยั คํ Êาประกนัวงเงินกู้

กับสถาบนัการเงินในประเทศให้แก่บริษัทและ
บริษัทย่อย โดยมีวงเงินกู้ ยืมรวม 5.00 ล้าน
บาท และ 0.90 ล้านเหรียญดอลล่าร์สหรัฐ
สําหรับวงเงินซื ÊอขายอตัราแลกเปลีÉยนล่วงหน้า
โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทนในการคํ Êาประกนั
ดงักล่าว

- บริษัทมียอดคงค้างของวงเงินจากรายการ
ดงักล่าว

--

ยอดคงค้าง  0.51

--

--

บริษัทมีความจําเป็นต้องใช้วงเงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงินใน
ประเทศเพืÉอใช้เป็นเงินทุนในการดําเนินธุรกิจ โดยการคํ Êา
ประกันวงเงินกู้ ยืมดังกล่าว ไม่มีการคิดค่าตอบแทนหรือ
ค่าธรรมเนียมในการคํ Êาประกนัแต่อย่างใด
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการ
ดงักลา่วมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพืÉอประโยชน์ในการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท เนืÉองจากมีความจําเป็นทีÉจะต้องปฏิบติั
ตามเงืÉอนไขในการขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเชืÉอจาก
สถาบนัการเงินเพืÉอใช้ในการดําเนินธุรกิจ

รายได้อืÉน
- บริษัทมีรายได้อืÉนจากการให้กรรมการเช่าทีÉดิน

พร้อมสิÉงปลกูสร้าง เพืÉอใช้เป็นทีÉพกัอาศัย
- บริษัทมีรายได้อืÉนจากการได้รับชําระค่า ไฟฟ้า

จากรายการดังกล่าว

ลกูหนี ÊอืÉน

--

--

0.28

2,233 บาท

บริษัทให้กรรมการเช่าทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้าง ซึÉงมีลักษณะ
เป็นอาคารบ้านเดีÉยวชั Êนเดียวตั Êงอยู่ บ้านเลขทีÉ 9/7 ภายใน
บริเวณโรงงานซึÉงเป็นกรรมสิทธิÍของบริษัท สาํหรับใช้เป็นทีÉพัก
อาศยั โดยไม่มีการคิดค่าเช่าแต่อย่างใด
อย่างไรก็ตามเมืÉอต้นปี 2560 บริษัทได้ดําเนินการจดัทําสญัญา
เช่าทีÉดินพร้อมสิÉงปลกูสร้างดังกล่าว โดยมีกําหนดระยะเวลา
เช่า 3 ปี ตั Êงแต่วันทีÉ 1 มกราคม 2560 ถึงวันทีÉ 31 ธันวาคม



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2560

บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)

สว่นที 2 - หน้า 43

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2559

ณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2560

- บริษัทมียอดลกูหนี ÊอืÉนจากรายได้ค่าเช่าและ
รายได้ค้างรับจากค่าไฟฟ้า

-- -- 2562 ในอตัราค่าเช่า 23,000 บาทต่อเดือน โดยผู้เช่าจะเป็น
ผู้รับผิดชอบชําระค่าไฟฟ้าให้แก่ผู้ให้เช่าในอตัราค่าไฟฟ้าหน่วย
ละ 5 บาท  เมืÉอสญัญาเช่าครบกําหนดแล้วหากผู้ เช่ามีความ
ประสงค์จะเช่าสถานทีÉเช่าต่อไปจะมีการต่ออายุสญัญาครั Êงละ
3 ปีโดยมีข้อกําหนดและเงืÉอนไขการเช่าเป็นไปตามสญัญาเช่า
ฉบบันี Ê เว้นแต่ค่าเช่า ผู้ เช่าจะต้องชําระค่าเช่าเพิÉมจากค่าเช่า
เดิมอีกร้อยละ 10 ของค่าเช่าเดิม
ทั Êงนี Ê ราคาค่าเช่าดงักล่าวเป็นไปตามราคาประเมินมลูค่าค่าเช่า
โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาดเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา
มลูค่าทรัพย์สนิ และมีวตัถปุระสงค์การประเมินเพืÉอสาธารณะ
ตามรายงานประเมินมูลค่าทรัพย์สนิ ลงวนัทีÉ 23 พฤศจิกายน
2559 ของบริษัท เยียร์ แอพไพรซลั จํากดั โดยมีนางสาวเบญจ
วรรณ จงยศยิÉง ผู้ ประเมินราคาหลกั ชั Êนวุฒิ เลขทีÉ วฒ .111
เป็นผู้ ประเมินราคาซึÉงอยู่ ในรายชืÉอบริษั ทประเมินมูลค่า
สนิทรัพย์ในตลาดทุนและผู้ประเมินหลกัได้รับความเห็นชอบ
จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล เนืÉองจากบริษัทมีการดําเนินการ
จดัทําสญัญาเช่าเรียบร้อยแล้ว ภายใต้เงืÉอนไขและราคาทีÉ มี
ความสมเหตสุมผลเมืÉอเปรียบเทียบกบัราคาประเมินมลูค่าการ
เช่าทีÉดินพร้อมสิÉงปลกูสร้างโดยผู้ประเมินราคาซึÉงอยูใ่นรายชืÉอ
บริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินในตลาดทุนและผู้ประเมินหลกัทีÉ
ได้ รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณ ะกรรมการกํากับ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2560

บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)

สว่นที 2 - หน้า 44

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2559

ณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2560

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

4. นางศรุาภรณ์ ประสาทงามเลิศ รายได้อืÉน
- บริษัทมีรายได้อืÉนจากการให้กรรมการเช่าทีÉดิน

พร้อมสิÉงปลกูสร้าง เพืÉอใช้เป็นทีÉพกัอาศัย
- บริษัทมีรายได้อืÉนจากการได้รับชําระค่า ไฟฟ้า

จากรายการดังกล่าว

ลกูหนี ÊอืÉน
- บริษัทมียอดลกูหนี ÊอืÉนจากรายได้ค่าเช่าและ

รายได้ค้างรับจากค่าไฟฟ้า

--

--

--

0.13

1,139 บาท

--

บริษัทให้กรรมการเช่าทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้าง ซึÉงมีลักษณะ
เป็นอาคารบ้านเดีÉยวชั Êนเดียวตั Êงอยู่ บ้านเลขทีÉ 9/7 ภายใน
บริเวณโรงงานซึÉงเป็นกรรมสิทธิÍของบริษัท สาํหรับใช้เป็นทีÉพัก
อาศยั โดยไม่มีการคิดค่าเช่าแต่อย่างใด
อย่างไรก็ตามเมืÉอต้นปี 2560 บริษัทได้ดําเนินการจดัทําสญัญา
เช่าทีÉดินพร้อมสิÉงปลกูสร้างดังกล่าว โดยมีกําหนดระยะเวลา
เช่า 3 ปี ตั Êงแต่วันทีÉ 1 มกราคม 2560 ถึงวันทีÉ 31 ธันวาคม
2562 ในอตัราค่าเช่า 10,800 บาทต่อเดือน โดยผู้เช่าจะเป็น
ผู้รับผิดชอบชําระค่าไฟฟ้าให้แก่ผู้ให้เช่าในอตัราค่าไฟฟ้าหน่วย
ละ 5 บาท  เมืÉอสญัญาเช่าครบกําหนดแล้วหากผู้ เช่ามีความ
ประสงค์จะเช่าสถานทีÉเช่าต่อไปจะมีการต่ออายุสญัญาครั Êงละ
3 ปีโดยมีข้อกําหนดและเงืÉอนไขการเช่าเป็นไปตามสญัญาเช่า
ฉบบันี Ê เว้นแต่ค่าเช่า ผู้ เช่าจะต้องชําระค่าเช่าเพิÉมจากค่าเช่า
เดิมอีกร้อยละ 10 ของค่าเช่าเดิม
ทั Êงนี Ê ราคาค่าเช่าดงักล่าวเป็นไปตามราคาประเมินมลูค่าค่าเช่า
โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาดเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา
มลูค่าทรัพย์สนิ และมีวตัถปุระสงค์การประเมินเพืÉอสาธารณะ
ตามรายงานประเมินมูลค่าทรัพย์สนิ ลงวนัทีÉ 23 พฤศจิกายน
2559 ของบริษัท เยียร์ แอพไพรซลั จํากดั โดยมีนางสาวเบญจ
วรรณ จงยศยิÉง ผู้ ประเมินราคาหลกั ชั Êนวุฒิ เลขทีÉ วฒ .111
เป็นผู้ ประเมินราคาซึÉงอยู่ ในรายชืÉอบริษั ทประเมินมูลค่า
สนิทรัพย์ในตลาดทุนและผู้ประเมินหลกัได้รับความเห็นชอบ
จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2560

บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)

สว่นที 2 - หน้า 45

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2559

ณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2560

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล เนืÉองจากบริษัทมีการดําเนินการ
จดัทําสญัญาเช่าเรียบร้อยแล้ว ภายใต้เงืÉอนไขและราคาทีÉ มี
ความสมเหตสุมผลเมืÉอเปรียบเทียบกบัราคาประเมินมลูค่าการ
เช่าทีÉดินพร้อมสิÉงปลกูสร้างโดยผู้ประเมินราคาซึÉงอยูใ่นรายชืÉอ
บริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินในตลาดทุนและผู้ประเมินหลกัทีÉ
ได้ รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณ ะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

5. นายโกวิทย์ สิทธิยศ รายได้จากการขาย
- บริษัทได้ขายสนิค้าข้าวโพดกระป๋องให้แก่นาย

โกวิทย์ สทิธิยศ
-- 1,755 บาท

บริษัทจําหน่ายสนิค้าข้าวโพดกระป๋อง ให้กบันายโกวิทย์ สทิธิ
ยศ โดยมีราคาขายเป็นไปตามราคาและเงืÉอนไขทางการค้า
ทัÉวไป
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความเหมาะสมและเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ
โดยมีราคาขายและเงืÉอนไขการชําระเงินไม่แตกต่างจากการ
ขายให้ลกูค้าทัÉวไป

6. นายสนิท ศรีสวุรรณ รายได้จากการขาย
- บริษัทได้ขายสนิค้าข้าวโพดกระป๋องให้แก่นาย

สนิท ศรีสวุรรณ
-- 320 บาท

บริษัทจําหน่ายสินค้าข้าวโพดกระป๋อง ให้กับนายสนิท ศรี
สวุรรณ โดยมีราคาขายเป็นไปตามราคาและเงืÉอนไขทางการค้า
ทัÉวไป
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความเหมาะสมและเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ
โดยมีราคาขายและเงืÉอนไขการชําระเงินไม่แตกต่างจากการ
ขายให้ลกูค้าทัÉวไป



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2560

บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)

สว่นที 2 - หน้า 46

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2559

ณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2560

7. บจก.ซนัสวีท อโกรเทค รายการทดรองจ่ายค่าโทรศัพท์ และภงด.3, 53
- บริษัทมีรายการทดรองจ่ายค่าโทรศัพท์พื Êนฐาน

รายเดือน และและภงด.3, 53
2,022.70 บาท 241 บาท

บริษัทมีรายการการทดรองจ่ายค่าโทรศัพท์พื Êนฐานรายเดือน
และภงด.3, 53 ให้แก่บจก. ซนัสวีท อโกรเทค ซึÉงในปัจจุบนัไม่มี
กิจกรรมทางธุรกิจแล้ว  อย่างไรก็ตามตั Êงแต่วันทีÉ  14 เมษายน
2560 บริษัทได้ยกเลิกการทดรองจ่ายค่าโทรศัพท์พื Êนฐาน
ให้แก่บจก.ซนัสวีท อโกรเทคแล้ว และมีนโยบายหยดุการทํา
ธุรกรรมใดๆกบับจก.ซันสวีท อโกรเทค
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและเสนอแนะให้ดําเนินการ
ยติุรายการดังกลา่วภายในไตรมาสทีÉ 2/2560 และไม่ควรมีการ
ทําธุรกรรมใดๆกับบจก.ซันสวีท อโกรเทคอีกต่อไป เพืÉอขจัด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์

8. บจก.ซนัไชน์ทราเวล ค่าใช้จ่ายในการสง่เสริมการปลกู
- บริษัทใช้บริการนําผู้ รวบรวมวตัถุดิบไปดงูาน

ต่างประเทศ

-- 0.61 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการปลกู กล่าวคือบริษัทใช้
บริการบจก. ซันไชน์ทราเวล ในการจัดโปรแกรมเดินทางเพืÉอพา
ผู้ รวบรวมวัตถุดิบข้าวโพดหวานเดินทางไปศึกษาดูงาน ทีÉ
ประเทศญีÉปุ่ นเมืÉอเดือนมีนาคม 2560 ทีÉผ่านมา

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและมีความเห็นว่ารายการ
ดงักลา่วมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพืÉอประโยชน์ในการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท เนืÉองจากการพาผู้ รวบรวมวัตถุดิบ
เดินทางไปศึกษาดูงานต่างประเทศนั Êนจะช่วยให้ผู้ รวบรวม
วัตถุดิบเอง สามารถนําความรู้มาพัฒนาต่อยอดเพืÉอเพิÉม
ประสทิธิภาพในการเพาะปลกู ซึÉงคาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัทในการจัดหาวัตถุดิบหลกั ส่วนค่าใช้จ่ายทีÉเกิดขึ Êนจาก
การใช้บริการดงักลา่วมีสมเหตุสมผล เมืÉอเปรียบเทียบกบัผู้ ให้
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บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)

สว่นที 2 - หน้า 47

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2559

ณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2560

บริการรายอืÉน



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2560

บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)

สว่นที 2 - หน้า 48

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2559

ณ วันทีÉ
31 ธันวาคม 2560

9. บจก.โซสวีท รายการทดรองจ่ายค่าใช้จ่าย
บริษัทมีรายการทดรองจ่าย ค่าใช้จ่าย
ค่าธรรมเนียม ค่าสอบบญัชี ค่าบริการด้าน
กฎหมาย และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด

ค่าสนิค้า
บริษัทได้จําหน่ายสนิค้าใช้ในงานส่งเสริมการขาย
(ข้าวโพด)เป็นเงินเชืÉอ

0.24

0.16

0.26

0.16

บริษัทได้มีการทดรองจ่ายค่าบริการแต่ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดต่าง
ๆให้แก่บริษัทโซสวีทจํากัดซึÉงเคยเป็นบริษัทย่อย
และได้มีการจําหน่ายสินค้า(ข้าวโพดหวาน)เพืÉอส่งเสริมการ
ขายในปี 2559ให้กบับริษัทโซสวีทจํากดั โดยมีราคาขายเป็นไป
ตามราคาและเงืÉอนไขทางการค้าทัÉวไปเนืÉองจากบริษัทโซสวีท
ไม่ได้ดําเนินการทางธุรกิจในปี 2560 จงึยงัไม่มีการชําระเงินคืน
บริษัท อย่างไรก็ตามหลงัจากได้มีการปรับโครงสร้างแล้วก็
ไม่ได้มีรายการทีÉเกิดขึ Êนอีกและจะมีการดําเนินการชําระหนี ÊทีÉ
คงค้างทั Êงหมดให้แก่บริษัทฯ ภายใน 28 กมุภาพนัธ์ 2561

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีเป็นรายการระหว่างกันของบริษัททีÉเคยเป็นบริษัท
ย่อยดังนั Êนเห็นสมควรให้มีชําระหนี Êดังกลา่วตามวนัทีÉกําหนด


