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การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ
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7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น

7.1. จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนชําระแล้ว

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2562  บริษัทมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้เท่ากับ  215,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ

จาํนวน 430,000,000 หุน้ มูลค่าทีÉตราไว้หุน้ละ 0.50 บาท

7.2. ผู้ถือหุ้น

รายชืÉอผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั ณ วันทีÉ 6 มีนาคม 2563 มีดังนี Ê

ลําดับ
รายชืÉอผู้ถือหุ้น

จํานวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน

(%)

1 นางจิราพร กิตติคุณชัย  300,000,000 69.77%

2 นายองอาจ                    กติติคุณชยั 9,000,000 2.09%

3 นายบุญฉัตร พลอยจิระชัย 4,165,600 0.97%

4 นายวิบูลย์ ตระกูลพูนทรัพย์ 4,153,400 0.97%

5 นางสาวจิตรกัญญา รงันกใต้ 3,391,900 0.79%

6 บริษัท สวอนอินดัสทรีÉส ์(ประเทศไทย) จาํกัด 3,350,000 0.78%

7 นายพิพัฒ        พะเนยีงเวทย์ 3,339,100 0.78%

8 นายสทุธคิาํ แต่โสภาพงษ์ 3,156,400 0.73%

9 นางสิริกร เตชะนิธสิวัสดิÍ 2,206,500 0.51%

10 นางสาวมรกต กิตติคุณชัย 2,000,000 0.47%

ผู้ถือหุน้รายอืÉนๆ 95,237,100 22.14%

รวม 430,000,000 100.00%

7.3. นโยบายการจ่ายปันผล

บริษัทกาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิหลงัจากหกัเงินสาํรอง

ต่างๆทุกประเภทตามทีÉไดก้าํหนดไวใ้นข้อบังคบัของบริษัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจาํเป็นอืÉนใดและการจ่ายเงินปันผล

นัÊนไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัสาํคัญ

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลทีÉกล่าวอาจมีการเปลีÉยนแปลง ซึÉงจะขึ Êนอยู่กับผลการดาํเนินงาน ฐานะทางการเงิน

ของบริษัท สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจยัทีÉเกีÉยวข้องในการบริหารงาน ความจาํเป็น และความเหมาะสมอืÉนๆ ใน

อนาคต ซึÉงการจ่ายเงินปันผลจะอยู่ในอาํนาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณา ทัÊงนี ÊมติคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับการ

อนุมัติการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งนําเสนอต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณา เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึÉง

คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจอนุมัติจา่ยเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยจะตอ้งแจง้ให้ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมครัÊง

ต่อไป
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บริษัทย่อยจะพิจารณานโยบายการจ่ายปันผลตามทีÉคณะกรรมการบริษัทนัÊนๆ นาํเสนอ โดยพิจารณาจากผล

ประกอบการและความเหมาะสมของปัจจยัอืÉนของแต่ละบริษัท

ข้อมูลเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผล

รายการ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

กาํไรสทุธิ (งบเฉพาะกิจการ) ลา้นบาท 120.19 56.66 (42.16)

เงินสาํรองตามกฎหมาย ลา้นบาท 8.50 2.90 -

กาํไรสทุธิ (หลังหักเงินสาํรอง) ลา้นบาท 111.69 53.76 (42.16)

เงินปันผลจ่าย ลา้นบาท 156.48/1 43.00/2 - /3

อตัราการจ่ายปันผล (หลงัหกัสาํรอง) % 140.10 79.98 -

หมายเหตุ: /ř

- ทีÉประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ครัÊงทีÉ ś/ŚŝŞŘ เมืÉอวันทีÉ řř พฤษภาคม ŚŝŞŘ มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

จากกาํไรสะสมทีÉยังไม่ได้จัดสรร ณ วันทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝš  (งบตรวจสอบฉบับล่าสุด ณ วันทีÉพิจารณาจ่ายปัน

ผล) ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ Ŝś.ŝŘ บาท คดิเป็นเงินปันผลรวมทัÊงสิ Êน ŜŞ,šŠŘ,ŘŘŘ บาท และไดจ่้ายเงนิปันผล

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวันทีÉ ŚŚ พฤษภาคม ŚŝŞŘ

- ทีÉประชุมกรรมการบริษทัครัÊงทีÉ ś/ŚŝŞŘ เมืÉอวันทีÉ řś พฤศจิกายน ŚŝŞŘ มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

จากกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ได้จัดสรร ณ วันทีÉ śŘ กันยายน ŚŝŞŘ ให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราหุ้นละ Ř.řŝ บาท คิดเป็นเงิน

ปันผลรวมทัÊงสิ Êน Ŝŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท และไดก้าํหนดใหจ่้ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้ในวันทีÉ Śř พฤศจิกายน ŚŝŞŘ

- ทีÉประชุมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปีŚŝŞřเมืÉอวนัทีÉ Śś เมษายน ŚŝŞř มีมติอนุมติัการจ่ายเงนิปันผลจากกาํไร

สุทธิประจาํปี ŚŝŞŘ ให้แก่ผูถื้อหุน้ทีÉมีรายชืÉอในบัญชีรายชืÉอผูถื้อหุน้ของบริษัท ณ วันทีÉ ś พฤษภาคม ŚŝŞř จาํนวน

ŜśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ ในอตัราหุน้ละ Ř.řŝ บาท คิดเป็นเงินปันผลรวมทัÊงสิ Êน ŞŜ.ŝŘ ลา้นบาท

หมายเหตุ: /Ś

- ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ Ŝ/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ ş พฤศจิกายน ŚŝŞř มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาลจากผลประกอบการระหว่างวนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŞř ถึง śŘ กนัยายน ŚŝŞř ให้แก่ผูถื้อหุ้นทีÉมีรายชืÉอในบญัชี

รายชืÉอผูถื้อหุ้นของบริษัท ณ วนัทีÉ Śř พฤศจิกายน ŚŝŞř จาํนวน ŜśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ ในอตัราหุน้ละ Ř.Řŝ บาท คิด

เป็นเงนิปันผลรวมทัÊงสิ Êน Śř.ŝŘ ลา้นบาท และไดจ้่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันทีÉ Ş ธันวาคม ŚŝŞř

- ทีÉประชุมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปีŚŝŞŚ เมืÉอวนัทีÉ ŚŚ เมษายน ŚŝŞŚ มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากกําไร

สุทธิประจาํปี ŚŝŞř ให้แก่ผูถื้อหุน้ทีÉมีรายชืÉอในบัญชีรายชืÉอผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันทีÉ Ś พฤษภาคม ŚŝŞŚ จาํนวน

ŜśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น ในอัตราหุ้นละ Ř.Řŝ บาท คิดเป็นเงินปันผลรวมทัÊงสิ Êน Śř.ŝ ล้านบาทและบริษัทไดจ่้ายเงินปัน

ผลดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แล้ววนัทีÉ řş พฤษภาคม ŚŝŞŚ

หมายเหตุ: /ś

- ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞś เมืÉอวนัทีÉ ŚŘ กุมภาพันธ์ ŚŝŞś มีมติอนุมตัิเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นประจาํปี ŚŝŞś เพืÉอพิจารณางดการจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายและงดการจ่ายเงินปันผล

เนืÉองจากมีผลขาดทุนจากผลการดาํเนินงานปี ŚŝŞŚ
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8. โครงสร้างการจัดการ

8.1. โครงสร้างองคก์ร (Organization Chart)

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

เลขานุการบริษัท

(นางสาวสุนทรี มูลเมา)

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

(นางสาวสุนทรี มลูเมา)

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง
คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

(นายองอาจ กิตติคุณชัย)

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่าย

ปฏิบัติการ

ผูอ้าํนวยการฝ่ายโรงงาน

(นางอมัพนัธ์ สรุิยงั)

ผูจั้ดการฝ่ายบัญชี

(นางวราภรณ์ คาํมะนิด)

ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายการขายและการตลาด

(นายโกวิทย์ สิทธิยศ)

ผู้อาํนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

(นายวีระ นพวฒันากร)

ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายบริหารทัÉวไป

(นางศุราภรณ์ ประสาทงามเลิศ)
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8.2. คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)

รายชืÉอคณะกรรมการบริษทั ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 มีจาํนวน 9 ท่าน ดงันี Ê

ชืÉอ – นามสกุล ตาํแหน่ง

1. นายไกรฤทธิÍ บุณยเกียรติ ประธานกรรมการบริษทั/ กรรมการอิสระ

2. นายพิชยั คชมิตร รองประธานกรรมการบริษทั/ กรรมการอิสระ

3. นายวรพงศ์ นนัทาภิวฒัน์ กรรมการบริษทั/ กรรมการอิสระ

4. นายอนุชา ดาํรงมณี กรรมการบริษทั/ กรรมการอิสระ

5. นางสาวมรกต กิตติคุณชัย รองประธานกรรมการบริษทั

6. นายองอาจ กิตติคุณชัย กรรมการบริษทั

7. นางจิราพร กิตติคุณชัย กรรมการบริษทั

8. นางศุราภรณ์ ประสาทงามเลิศ กรรมการบริษทั

9. นายชยัยศ สันติวงษ์ กรรมการบริษทั

หมายเหตุ : โดยมี นางสาวสุนทรี มูลเมา ทาํหน้าทีÉเป็นเลขานุการบริษัท (รายละเอียดของเลขานุการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1)

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัท : นายองอาจ กิตติคุณชัย หรือนางจิราพร กิตติคุณชัย ลงลายมือชืÉอร่วมกับ นางสาวมรกต กิตติคุณชัย

หรือนางศุราภรณ ์ประสาทงามเลิศ รวมเป็นสองคนและประทับตราสาํคญัของบริษัท

บทบาทของประธานกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดียวกัน เพืÉอเป็นการแบ่งแยกหน้าทีÉดา้นนโยบาย

และการบริหารออกจากกันอย่างชัดเจน โดยบทบาทหนา้ทีÉของประธานกรรมการมีดงันีÊ

ř.กาํกับดูแลการใช้นโยบายและแนวทางปฎบิติังานเชิงกลยุทธของฝ่ายจดัการ

Ś.ใหค้าํแนะนาํและสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการแต่ไม่ไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารงานประจาํของบริษทั

ś.เรียกประชุมและเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถื้อหุน้ตลอดจนมีบทบาทในการ

กาํหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร

Ŝ.สนบัสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุมและเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความเห็นอย่างมีอิสระ

ตลอดจนดูแลใหก้ารประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุน้ดาํเนินไปอย่างมีประสิทธภาพจนลุล่วง

ŝ.สนับสนุนส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษัทปฎิบติัหนา้ทีÉอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขต อาํนาจหนา้ทีÉ ความ

รบัผิดชอบและตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี

Ş.ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอืÉน ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์

ตามทีÉกาํหนดไว้

ş.เป็นผูล้งคะแนนตดัสินในกรณีทีÉทีÉประชุมมีคะแนนเสียงทัÊงสองฝ่ายเท่ากัน

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1. ปฏบิติัหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคับของบริษัท ตลอดจนมติของทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น

2. พิจารณาอนุมัติแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามทีÉกาํหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ.

2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบยีบทีÉเกีÉยวข้อง

กับตาํแหนง่กรรมการ ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากการออกตามวาระ
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3. พิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัทหรือผูบ้ริหารของบริษัท พรอ้มทัÊงกาํหนด

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร

4. พิจารณาคัดเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมเพืÉอแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจาก

คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือต่อทีÉประชุมผู้

ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป

5. พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปลีÉยนแปลงกรรมการซึÉงมีอาํนาจผูกพันบริษัทได้

6. แต่งตัÊงบุคคลอืÉนใดใหด้าํเนินกิจการของบริษัท ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจเพืÉอให้

บคุคลดงักล่าวมีอาํนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามทีÉคณะกรรมการเหน็สมควร ซึÉงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก

ถอน เปลีÉยนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจนัÊน ๆ ได้

7. พิจารณาอนุมัติการทาํรายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัยข์องบริษัท เวน้แต่ในกรณีทีÉรายการดงักล่าว

จะตอ้งไดร้ับอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ทัÊงนี Ê ในการพิจารณาอนุมติัดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บังคบั และ/

หรือ ระเบียบทีÉเกีÉยวข้องของตลาดหลักทรัพยฯ์ หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง

8. พิจารณาอนุมัติการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน เวน้แต่ในกรณีทีÉรายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้ับอนุมัติจากทีÉประชุมผู้ถือ

หุ้น ทัÊงนี Ê ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บังคบั และ/หรือ ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกับตลาด

หลักทรัพยฯ์ หรือหนว่ยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

9. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมืÉอเห็นไดว่้าบริษัทมีกาํไรพอสมควรทีÉจะทาํเช่นนัÊน

และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ีÉประชุมผู้ถือหุน้ทราบในการประชุมผูถ้ือหุน้คราวต่อไป

10. มีหน้าทีÉกาํหนดวิสยัทศัน ์นโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท กลยุทธธ์ุรกิจ งบประมาณประจาํปี และ

กาํกับควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนดไว ้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพืÉอเพิÉมมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และการเติบโตอย่างยัÉงยืน

11. รบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสมํÉาเสมอ ดําเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลทีÉเป็น

สาระสาํคญัต่อผู้ลงทุนอย่างถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส

12. ประเมนิผลการปฏิบตัิงานและกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดบัสูง

13. กาํกับดูแลใหฝ่้ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีÉยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

14. พิจารณาตัดสินในเรืÉองทีÉมีสาระสาํคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อาํนาจการบริหาร

การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรัพยสิ์น และรายการอืÉนใดทีÉกฎหมายกาํหนด

15. กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนุมติัในการทําธุรกรรม และการดาํเนินการต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับงานของบริษัทให้

คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องโดยจดัทาํเป็นคู่มืออาํนาจ

ดาํเนินการ และใหม้ีการทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง

16. จดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีทีÉเชืÉอถือได้ รวมทัÊงดูแลจัดให้มีกระบวนการในการ

ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน

17. ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพืÉอนาํเสนอต่อผูถื้อหุน้ในการ

พิจารณาอนุมติัแต่งตัÊง

18. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบ

บญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลุมในเรืÉองสาํคญั ๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบตัิทีÉดีสาํหรับกรรมการบริษัทจด

ทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
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19. กาํกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรหรือตามขอ้กําหนดทีÉบริษัท

กาํหนดไว้

20. คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏบิติัดว้ยตนเอง และประเมินผลการปฏิบติังานโดยรวม

ทัÊงนี Ê กาํหนดให้กรรมการซึÉงมีหรืออาจมีความขดัแย้งในส่วนไดเ้สียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกับ

บริษัท ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน

นอกจากนัÊน ในกรณีต่อไปนี Ê จะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการ และทีÉประชุมผู้ถือหุน้ ดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุน้ทีÉเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัให้แก่บุคคลอืÉน

(ข) การซืÊอหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอืÉนมาเป็นของบริษัท

(ค) การทาํ แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกีÉยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญั การมอบ

หมายใหบุ้คคลอืÉนใดเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทหรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอืÉนโดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอ

การแบ่งผลกาํไรขาดทุนกัน

(ง) การแกไ้ขเพิÉมเติมหนังสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บังคับของบริษัท

(จ) การเพิÉมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

(ฉ) การเลิกบริษัท

(ช) การออกหุน้กู้ของบริษัท

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอืÉน

(ฌ) การอืÉนใดทีÉได้กาํหนดไวภ้ายใตบ้ทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละ/หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทีÉประชุมผู้ถือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงดงักล่าวข้างตน้

อาทิ รายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยสิ์น รายการทีÉเกีÉยวโยงกัน เป็นตน้

วาระการดาํรงตําแหน่งกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัททีÉมีหน้าทีÉในการบริหารจัดการการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ให้มีวาระการดาํรงตาํแหน่งตาม

ขอ้บงัคบัของบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัÊง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึÉงในสาม

(1/3) ของจาํนวนกรรมการในขณะนัÊน ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้Éสดุ

กับส่วนหนึÉงในสาม (1/3) กรรมการซึÉงพ้นจากตาํแหน่ง อาจไดรั้บเลือกให้กลับเขา้มารับตาํแหน่งอีกได้

สาํหรับคณะกรรมการเฉพาะเรืÉอง ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ใหมี้วาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ใน

ทีÉนี Ê หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของปีทีÉไดร้ับการแต่งตัÊง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีถัดไป

กรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้ับการเสนอชืÉอและแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได้

ทัÊงนี Ê การมอบอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัÊน จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ

หรือมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการทีÉตน

หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ (ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์) สาํหรบัทัÊง

บริษัทและบริษัทย่อย
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การประชุมคณะกรรมการ

1. บริษทัมีการประชุมคณะกรรมการในวาระปกติไตรมาสละ ř ครัÊง และไดก้าํหนดวันประชุมคณะกรรมการอย่างเป็น

ทางการล่วงหนา้เป็นเวลา ř ปีเพืÉอใหก้รรมการสามารถจดัสรรเวลาในการเขา้ประชุมได ้อย่างไรก็ตามอาจมีการ

เรียกประชุมเพิÉมเติมไดห้ากมีวาระพเิศษตอ้งขอมติอนุมติัจากกรรมการ

2. ในปี ŚŝŞŚ บริษทัมีการประชุมคณะกรรมการจาํนวน ŝ ครัÊง ซึÉงเหมาะสมกับภาระหน้าทีÉและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการและการดาํเนินธุรกิจของบริษัทในปีทีÉผ่านมา

3. บริษัทจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมโดยมีรายละเอียดครบถว้นในแต่ละวาระให้

กรรมการล่วงหนา้อย่างนอ้ย ş วนั เพืÉอใหก้รรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ อนัจะเป็นประโยชนต่์อการ

พิจารณาตัดสินใจ นอกจากนีÊในการพิจารณาเรืÉองหนึÉงเรืÉองใดกรรมการมีสทิธิÍขอดูหรือตรวจเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง

ขอให้ฝ่ายบริหารชีÊแจงขอ้มลูรายละเอียดเพิÉมเติม

4. ในการประชุมแต่ละครัÊงทีÉประชุมไดมี้การซกัถามฝ่ายจดัการและมีการใชดุ้ลยพินิจทีÉรอบคอบ มีการอภิปรายแสดง

ความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระและโปร่งใส โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผู้ถือหุ้นและผู้ส่วนเกีÉยวขอ้งอย่างเป็นธรรม

ประธานกรรมการยงัไดจ้ดัสรรเวลาใหก้ับทีÉประชุมอย่างเพียงพอเพืÉอใหก้รรมการไดร่้วมกันอภิปรายปัญหาและแนว

ทางแกไ้ข

5. หลงัการประชุมคณะกรรมการ เลขานกุารบริษทัเป็นผูจั้ดรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อกัษรทีÉมีความถูกตอ้ง

ครบถว้น ชดัเจน ทัÊงผลการประชุมและความเหน็กรรมการ และจดัเก็บรายงานการประชุมทีÉผ่านการรบัรองแลว้จาก

คณะกรรมการไว้ทีÉหน่วยงานเลขานุการบริษัท

6. บริษัทไดจ้ัดหาทีÉปรึกษาหรือผูเ้ชีÉยวชาญภายนอกมาใหค้วามเห็นหรือข้อมูลเพิÉมเติมแก่คณะกรรมการบริษัทในบาง

กรณีโดยบริษัทเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายการเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ปี ŚŝŞŚ

การประชุมคณะกรรมการ ปี 2562

รายชืÉอกรรมการ

การประชุม

สามัญผู้ถือ

หุน้ประจาํปี

2562

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการบริหาร

ความเสีÉยง

กรรมการ

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน

1. นายไกรฤทธิÍ บุณยเกียรติ มา 5/5 - - -

2. นางสาวมรกต กิตติคุณชัย มา 5/5 - - -

3. นายพิชยั คชมิตร มา 5/5 4/4 4/4 2/2

4. นายวรพงศ์ นนัทาภวิฒัน์ มา 5/5 4/4 - 2/2

5. นายอนุชา ดาํรงมณี มา 4/5 3/4 - -

6. นายองอาจ กิตติคุณชัย มา 5/5 - - 2/2

7. นางจิราพร กิตติคุณชัย มา 5/5 - 4/4 -

8. นางศุราภรณ์ ประสาทงามเลิศ มา 5/5 - - -

9. นายชยัยศ         สนัติวงษ์ มา 5/5 - 4/4 -

หมายเหตุ : ตวัเลขแสดงจาํนวนครัÊงทีÉกรรมการเขา้ร่วมการประชุมต่อจาํนวนครัÊงการประชุม
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บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)

ส่วนที 2 - หนา้ 9

ในปี 2562 ไดมี้การกาํหนดตารางการประชุมกรรมการประจาํปี  2563 เป็นการล่วงหนา้ดงันี Ê

ครัÊงทีÉ คณะกรรมการบริษทั
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

บริหารความเสีÉยง

คณะกรรมการ

สรรหา ฯ

1 20 กุมภาพนัธ์ 2563 20 กุมภาพนัธ์ 2563 19  กุมภาพนัธ์ 2563 19 กุมภาพนัธ์ 2563

2 8  พฤษภาคม 2563 8  พฤษภาคม 2563 7  พฤษภาคม 2563

3 7  สิงหาคม  2563 7  สิงหาคม  2563 6  สิงหาคม  2563

4 6  พฤศจิกายน 2563 6 พฤศจิกายน 2563 5 พฤศจิกายน 2563

 ( ตารางการประชุมนีÊไม่รวมการประชุมสาํหรับวาระพิเศษ และอาจเปลีÉยนแปลงได ้)

รายงานการถือหลักทรัพยข์องบริษัท ซนัสวีท จาํกัด (มหาชน) โดยกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562

ชืÉอผูถื้อหลกัทรพัย์

2562 2561
เพิÉมขึ Êน/(ลดลง)

จากปีทีÉผ่านมา

(หุน้)

% ต่อทุนชาํระแล้ว

ŜśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ

(หุน้)

จาํนวนหุน้สามญั

(หุน้)

จาํนวนหุน้

สามญั

(หุน้)

นายไกรฤทธิÍ บุณยเกียรติ 0.03974 170,900 170,900 -

ประธานกรรมการบริษทั (อิสระ)

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

นายพิชัย คชมิตร - - - -

กรรมการบริษัท(อิสระ) ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

นางสาวมรกต กิตติคุณชัย 0.46512 2,000,000 2,000,000 -

กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร

คู่สมรสและบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

นายวรพงศ ์นันทาภิวฒัน์ - - - -

กรรมการบริษัท (อิสระ) กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไมบ่รรลุนิติภาวะ 0.03974 170,900 170,900 -

นายองอาจ กิตติคุณชัย 2.09303 9,000,000 3,000,000 6,000,000

กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

ประธานกรรมการบริหาร

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 69.76745 300,000,000 299,999,600 400

นางจิราพร กิตติคุณชัย 69.76745 300,000,000 299,999,600 400

กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเสีÉยง และกรรมการบริหาร

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 2.09303 9,000,000 3,000,000 6,000,000

นางศุราภรณ์ ประสาทงามเลิศ - - - -

กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

นายอนุชา ดาํรงมณี 0.03974 170,900 170,900 -

กรรมการบริษัท (อิสระ) และกรรมการตรวจสอบ

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -
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บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)

ส่วนที 2 - หนา้ 10

ชืÉอผูถื้อหลกัทรพัย์
2562 2561 เพิÉมขึ Êน/(ลดลง)

จากปีทีÉผ่านมา

(หุน้)

% ต่อทุนชาํระแล้ว

ŜśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ

(หุน้)

จาํนวนหุน้สามญั

(หุน้)

จาํนวนหุน้

สามญั

(หุน้)

นายชัยยศ สันติวงษ์ 0.02451 105,400 105,400 -

กรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

รวมกรรมการ 72.46933 311,618,100 305,617,700 6,000,400

ชืÉอผูถ้ือหลักทรพัย์

2562 2561

เพิÉมขึ Êน/(ลดลง)

จากปีทีÉผ่านมา

(หุน้)

% ต่อทุนชาํระแล้ว

430,000,000

จาํนวนหุน้สามญั

(หุน้)

จาํนวนหุน้

สามญั

(หุน้)

นายวีระ  นพวฒันากร 0.01530 65,800 35,800 30,000

กรรมการบริหาร, ผูอ้าํนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

คู่สมรสและบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นายโกวิทย ์ สิทธิยศ 0.01860 80,000 45,400 34,600

ผู้อาํนวยการฝ่ายขายและส่งออก

คู่สมรสและบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นางวราภรณ ์คาํมะนิด

ผูจั้ดการฝ่ายบัญชี

คู่สมรสและบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

50,000

-

(50,000)

นางอมัพนัธ ์สุริยงั

ผูอ้าํนวยการฝ่ายโรงงาน

0.01365 58,700 28,700 30,000

คู่สมรสและบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

รวมผู้บริหารระดบัสูง 0.04756 204,500 159,900 44,600

8.3. คณะผูบ้ริหาร (Management Team)

8.3.1.  คณะผูบ้ริหาร (Management Team)

รายชืÉอคณะผู้บริหาร ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 มีจาํนวน 6 ท่าน ดงันี Ê

ชืÉอ – นามสกุล ตาํแหน่ง

1. นายองอาจ กิตติคุณชัย ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร

2. นางอมัพนัธ์ สริุยงั ผู้อาํนวยการฝ่ายโรงงาน

3. นายวีระ นพวฒันากร ผู้อาํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน

4. นางศุราภรณ์ ประสาทงามเลิศ ผู้อาํนวยการฝ่ายบริหารทัÉวไป

5. นายโกวิทย์ สิทธิยศ ผู้อาํนวยการฝ่ายการขายและการตลาด

6. นางวราภรณ์ คาํมะนิด ผู้จดัการฝ่ายบญัชี
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บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)

ส่วนที 2 - หนา้ 11

หมายเหตุ : ผู้ทีÉได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงินคือ นายวีระ นพวฒันากร จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขา

บริหารธุรกิจบัณฑิต  (การบัญชี) จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง และทํางานในตําแหน่งผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงินของบริษัทมา

มากกว่า 1 ปี

ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูค้วบคมุดูแลการทาํบญัชี คือ นางวราภรณ์ คาํมะนิด

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

1. ควบคุมการดาํเนินกิจการ วางแผนกลยุทธใ์นการดาํเนินงาน และบริหารงานประจาํวันของบริษัท

2. ตัดสินในเรืÉองทีÉสาํคัญของบริษัท กาํหนดภารกิจ วัตถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานต่าง ๆ

3. เป็นผู้มีอาํนาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สัÉงการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารคาํสัÉง หนังสือแจ้ง

ใด ๆ ตามทีÉกาํหนดไว้ในคู่มืออาํนาจดาํเนินการ

4. มีอาํนาจจา้ง แต่งตัÊง โยกย้าย บุคคลตามทีÉเห็นสมควร ตลอดจนกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ และผลตอบแทนทีÉ

เหมาะสม และใหมี้อาํนาจ เลิกจา้ง ปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดบัต่าง ๆ ตามทีÉกาํหนด

ไวใ้นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ

5. มีอาํนาจในการกาํหนดเงืÉอนไขทางการคา้ เพืÉอประโยชน์ของบริษัท

6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการบริษทั

7. อนุมัติและแต่งตัÊงทีÉปรกึษาดา้นต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษัท

8. ดาํเนินการใด ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษทั

ทัÊงนี Ê การมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหนา้ทีÉบริหารดงักล่าวขา้งตน้นัÊน ประธาน

เจ้าหน้าทีÉบริหารจะตอ้งปฏิบัติตามข้อกําหนดและระเบียบวาระต่างๆ ทีÉไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่

รวมถึงอาํนาจ และ/หรือ การมอบอาํนาจช่วงในการอนุมติัรายการใดทีÉตน หรือผูรั้บมอบอาํนาจช่วง หรือบุคคลทีÉอาจมีความ

ขัดแย้ง (ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน) มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลักษณะอืÉนใดขดัแยง้กับ

บริษัท ซึÉงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชุมผู้ถือหุ้น (แลว้แต่

กรณี) เพืÉอพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวตามทีÉขอ้บงัคับของบริษัท หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด

8.4. เลขานุการบริษัท (Company Secretary)

ตามขอ้กาํหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 กาํหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้

เลขานุการบริษัทรบัผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษทั โดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊงทีÉ 1/2560 เมืÉอ

วันทีÉ 1 กุมภาพนัธ์ 2560 มีมติแต่งตัÊงให้นางสาวสนุทรี มูลเมา ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีบทบาทหน้าทีÉและ

ความรับผิดชอบสาํหรับเลขานุการบริษัท ดังนี Ê

1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปนี Ê

(1) ทะเบียนกรรมการ

(2) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษัท

(3) หนงัสือนัดประชุมผู้ถือหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้

2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารและส่งสาํเนารายงานดงักล่าวใหป้ระธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัทาํการนบัแต่วันทีÉบริษทัไดรั้บรายงาน
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3. จัดทาํระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกับการแสดงขอ้มูลดงัต่อไปนี Ê รวมทัÊงดูแลใหมี้การเก็บ

รกัษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าวใหถู้กตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดใ้นระยะเวลาไม่น้อยกว่าหา้ปีนับ

แต่วนัทีÉมีการจดัทาํเอกสารหรือขอ้มลูดังกล่าวโดยการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานขา้งตน้ใหห้มายความรวมถึง

การเก็บรกัษาดว้ยระบบคอมพิวเตอรห์รือระบบอืÉนใดทีÉสามารถเรียกดูไดโ้ดยไม่มีการเปลีÉยนแปลงขอ้ความ

(1) การให้ขอ้มูลประกอบการขอมติทีÉประชุมผู้ถือหุน้

(2) งบการเงินและรายงานเกีÉยวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทหรือรายงานอืÉนใดทีÉตอ้ง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์

(3) ความเห็นของบริษัทเมืÉอมีผู้ทาํคาํเสนอซืÊอหุน้ของบริษัทจากผูถ้ือหุ้นเป็นการทัÉวไป

(4) การใหข้อ้มลูหรือรายงานอืÉนใดเกีÉยวกับกิจการทีÉบริษัทจัดทาํขึ ÊนเพืÉอเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทัÉวไป

ตามทีÉคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนกาํหนด

4. ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนดต่อไป

5. ตอ้งปฏบิติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงัและซืÉอสัตยสุ์จริต รวมทัÊงตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคับของบริษัท มติคณะกรรมการตลอดจนมติผู้ถือหุน้และไม่กระทาํการใดอนัเป็นการขัดหรือแยง้

กับประโยชน์ของบริษทัอย่างมีนยัสาํคัญ

6. ตอ้งปฏิบัติหน้าทีÉดว้ยความรับผิดชอบและความระมัดระวงัเยีÉยงวิญsูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนัÊนจะพึงกระทํา

ภายใตส้ถานการณ์อย่างเดียวกัน โดย

(1) การตัดสินใจไดก้ระทาํไปดว้ยความเชืÉอโดยสจุรติและสมเหตุสมผลวา่เป็นไปเพืÉอประโยชน์สงูสดุของ   บริษทั

เป็นสาํคญั

(2) การตัดสินใจไดก้ระทาํบนพืÊนฐานขอ้มลูทีÉเชืÉอโดยสุจริตว่าเพียงพอ และ

(3) การตัดสินใจไดก้ระทาํไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่วา่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเรืÉองทีÉตัดสินใจนัÊน

ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉเลขานุการบริษัทพ้นจากตําแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัÊง

เลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วนันบัแต่วนัทีÉเลขานกุารบริษัทคนเดิมพน้จากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏบิติัหนา้ทีÉได้

8.5. ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

8.5.1.    ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน

ก) ค่าตอบแทนกรรมการ

ทีÉประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2562 เมืÉอวันทีÉ 22 เมษายน 2562 ไดมี้มติอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่

คณะกรรมการประจาํปี 2562 ในวงเงินรวมไม่เกิน 3,000,000 บาทไม่รวมผลประโยชนอ์ืÉน โดยมีรายละเอียดต่อไปนีÊ

ตาํแหน่ง ค่าเบีÊยประชุมปี 2561 ค่าเบีÊยประชุมปี 2562

คณะกรรมการบริษทั

ประธานกรรมการบริษทั

กรรมการบริษทั

65,000 บาท/ ท่าน/ ครัÊง

30,000 บาท/ ท่าน/ ครัÊง

65,000 บาท/ ท่าน/ ครัÊง

30,000 บาท/ ท่าน/ ครัÊง

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

20,000 บาท/ ท่าน/ ครัÊง

15,000 บาท/ ท่าน/ ครัÊง

20,000 บาท/ ท่าน/ ครัÊง

15,000 บาท/ ท่าน/ ครัÊง
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ตาํแหน่ง ค่าเบีÊยประชุมปี 2561 ค่าเบีÊยประชุมปี 2562

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

20,000 บาท/ ท่าน/ ครัÊง

15,000 บาท/ ท่าน/ ครัÊง

20,000 บาท/ ท่าน/ ครัÊง

15,000 บาท/ ท่าน/ ครัÊง

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง

ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง

กรรมการบริหารความเสีÉยง

20,000 บาท/ ท่าน/ ครัÊง

15,000 บาท/ ท่าน/ ครัÊง

20,000 บาท/ ท่าน/ ครัÊง

15,000 บาท/ ท่าน/ ครัÊง

คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

20,000 บาท/ ท่าน/ ครัÊง

15,000 บาท/ ท่าน/ ครัÊง

20,000 บาท/ ท่าน/ ครัÊง

15,000 บาท/ ท่าน/ ครัÊง

ทัÊงนี Ê กรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ การดาํเนินธรุกิจของบริษัททีÉมีรายไดป้ระจาํจะไม่ไดร้ับค่าตอบแทน

สรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยปีทีÉผ่านมา

ค่าตอบแทนกรรมการ
กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการบริหาร

ความเสีÉยง

กรรมการ

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน

1. นายไกรฤทธิÍ บุณยเกียรติ 390,000 - - -

2. นางสาวมรกต กิตติคุณชัย ไม่มี - - -

3. นายพิชัย คชมิตร 180,000 80,000 60,000 30,000

4. นายวรพงศ์ นนัทาภิวัฒน์ 180,000 60,000 - 40,000

5. นายอนุชา ดาํรงมณี 150,000 45,000 - -

6. นายองอาจ กิตติคุณชัย ไม่มี - - ไม่มี

7. นางจิราพร กิตติคุณชัย ไม่มี - ไม่มี -

8. นางศุราภรณ์ ประสาทงามเลิศ ไม่มี - - -

9. นายชยัยศ สันติวงษ์ 180,000 - 80,000 -

ข) สถิติค่าตอบแทนผูบ้ริหาร

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

จาํนวน

 (คน)

จาํนวนเงิน

(ลา้นบาท)

จาํนวน

(คน)

จาํนวนเงิน

(ลา้นบาท)

จาํนวน

(คน)

จาํนวนเงิน

(ลา้นบาท)

เงินเดือน 7 20.62 7 20.78 7 21.47

ผลตอบแทนอืÉน/1 7 3.82 7 0.65 7 0.68

รวม 7 24.44 7 21.43 7 22.15

หมายเหตุ: /1ผลตอบแทนอืÉน ไดแ้ก่ เงนิสมทบนาํส่งประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพและโบนัส

8.5.2. ค่าตอบแทนอืÉน

- ไม่มี-
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8.6. บคุลากร

8.6.1. จํานวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีจาํนวนพนกังาน ดงันี Ê

จํานวนพนักงาน
ณ 31 ธ.ค. 60 ณ 31 ธ.ค. 61

ณ 31 ธ.ค. 62

จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน)

ฝ่ายวตัถุดิบ 16 16 12

ฝ่ายคุณภาพ 28 28 31

ฝ่ายโรงงาน 24 21 22

ฝ่ายบญัชี 10 11 9

ฝ่ายการเงิน 4 4 5

ฝ่ายตรวจสอบภายใน - 3 2

ฝ่ายจัดซืÊอ 4 4 4

ฝ่ายบุคคลและ IT 16 19 17

ฝ่ายต่างประเทศ 23 23 22

ฝ่ายภายในประเทศและพัฒนาธุรกิจ 2 2 2

ฝ่ายผลิตและคลงัสินคา้ 66 93 61

ฝ่ายวิศวกรรม 31 27 55

รวม 226 251 242

8.6.2. ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจ้างบริษัท และลักษณะผลตอบแทน
      หน่วย: ล้านบาท

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ค่าตอบแทนของพนกังานในรูปเงินเดือน 54.09 65.72 68.38

เงินสมทบประกันสงัคม เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยง

ชีพ โบนสั

6.95 5.86 3.36

รวม 61.04 71.58 71.74

หมายเหต:ุ ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 2/2560 เมืÉอวันทีÉ 24 เมษายน 2560 อนุมติัการจัดตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ โดยมอบหมาย

ใหบ้ริษทั หลกัทรพัยจั์ดการกองทุน กรุงไทย จาํกัด (มหาชน) โดยบริษัทจะจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนฯ ในอตัราส่วนรอ้ยละ 3 ของเงินเดือน

โดยมีผลใช้บงัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ 15 มิถุนายน 2560 เป็นตน้ไป

8.6.3. ข้อพิพาทด้านแรงงานทีÉสําคัญในระยะ 3 ปีทีÉผ่านมา

-  ไม่มี  -

8.6.4. นโยบายในการพัฒนาพนักงาน

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรเพืÉอเสริมสรา้งความรูค้วามสามารถให้แก่พนักงาน เพืÉอ

สนบัสนุนและพฒันาความสามารถของพนกังานใหมี้ความเป็นมืออาชีพ สรา้งคุณภาพชีวิตทีÉดีและเกิดความภาคภูมิใจใน
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การเป็นส่วนหนึÉงขององคก์ร โดยไดก้าํหนดแผนการพัฒนาบุคลากรเป็นแผนการฝึกอบรมประจาํปีสาํหรับการอบรมเพืÉอเพิÉม

ทักษะในการทาํงาน ทัÊงการอบรมภายในบริษัทและส่งเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรของหน่วยงานภายนอก ตลอดจนการดู

งานทัÊงในและต่างประเทศ  รวมถึงมีการจัดให้มีสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ ใหกั้บบุคลากรเพืÉอเป็นการสรา้งขวัญและกาํลังใจ

ในการทาํงานของพนกังานในระยะยาว

รายละเอียดของการฝึกอบรมพนักงานและผูบ้ริหารในปี 2562 มีดงันี Ê

จาํนวนชัÉวโมงการฝึกอบรมเฉลีÉย ต่อคน เทา่กับ 43 ชัÉวโมง

การจัดทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง

บริษัทไดมี้การกาํหนดตาํแหนง่งานหลกัขององคก์รโดยฝ่ายบุคคลไดท้าํงานร่วมกับผูบ้ริหารในหน่วยงานหลกัของ

องคก์ร อีกทัÊงไดว้างแผนการพัฒนาผูสื้บทอดตาํแหน่งและกาํหนดใหมี้การประเมินผลการพฒันาเพืÉอให้มัÉนใจว่า

พนกังานและองคจ์ะไดรั้บประโยชนอ์ย่างเต็มทีÉ

บริษัทจดัใหมี้สวัสดิการดา้นสุขภาพแก่พนกังาน ดังนี Ê

ประกันอุบตัิเหตุสาํหรับเจ้าหนา้ทีÉทีÉมีการปฎิบติังานนอกสถานทีÉอย่างเป็นประจาํ

ประกันการเดินทางสาํหรับเจา้หนา้ทีÉทีÉเดินทางไปต่างประเทศ

ตรวจสุขภาพประจาํปี

ตรวจสุขภาพปัจจยัเสีÉยง

จัดหอ้งพยาบาลทีÉมีเจา้หนา้ทีÉประจาํ

บริษทัจดักิจกรรมเพืÉอใหพ้นกังานมีส่วนร่วมกับองคก์ร ไดแ้ก่

งานประเพณีสงกรานต ์กิจกรรมทาํบุญวนัเขา้พรรษา ทาํบุญผ้าป่า ทาํบุญทอดกฐิน

ปลกูตน้ไมใ้นโรงงานและชุมชน

ช่องทางการรอ้งเรียนและกระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรียนของพนกังาน

เพืÉอเป็นการส่งเสริม และสนบัสนุนให้การปฏิบัติด้านแรงงานตามคู่มือจรรยาบรรณในการทําธุรกิจและ

หลกัปฏิบติัดา้นแรงงานนัÊน บริษัทจึงไดเ้ปิดช่องทางเพืÉอใหพ้นกังานทีÉพบเห็นการทาํผิดจรรยาบรรณได้รายงานคาํ

ขอหรือแจง้ความตอ้งการของพนกังานในเรืÉองต่างๆทีÉตอ้งการใหผู้บ้ริหาร หรือผู้ทีÉรับผิดชอบดาํเนินการจดัการ

พนกังานทีÉตอ้งการแจ้งข้อรอ้งเรียน สามารถแจง้ได ้Ś วิธ ีคือ

1. เขียนจดหมายรอ้งเรียนใส่ในกล่องแดงบริเวณขา้งสาํนกังาน

2. แจง้โดยตรง โดยแจง้ใหผู้จ้ดัการแผนกทรัพยากรมนุษยห์รือเจ้าหน้าทีÉแรงงานสมัพันธ์

กระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรียนของพนกังาน

1. พนกังานส่งขอ้ความรอ้งเรียน

2. ผูบ้รหิารเป็นผูเ้ปิดกล่องแดงเพืÉอนาํขอ้รอ้งเรียนมาตรวจสอบ

3. ผูจั้ดการแผนกทรัพยากรมนษุยรั์บจดหมายขอ้รอ้งเรียนจากผูบ้ริหารเพืÉอนาํมาดาํเนินการต่อหรือส่งให้

แผนกทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นผู้ดาํเนินการเอง

4. เจา้หนา้ทีÉแรงงานสมัพนัธ ์สรุปผลขอ้รอ้งเรียนประจาํเดือน

5. ประธานกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการจดัให้มีการประชุมเพืÉอสรุปผลการดาํเนนิการแกไ้ข

ขอ้รอ้งเรียน กาํหนดให้ ś เดือน/ ครัÊง
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6. เจา้หนา้ทีÉแรงงานสมัพนัธ ์จดัทาํหนงัสือเชิญประชุมใหกั้บคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบ

กิจการ

7. เจา้หนา้ทีÉแรงงานสมัพนัธ ์จดัทาํรายงานการประชุม

9. การกํากับดูแลกิจการ

9.1. คู่มือการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี (Code of Conduct)

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 1/2560 (ครัÊงแรกหลังแปรสภาพ) เมืÉอวันทีÉ 5 กันยายน 2560 ไดมี้มติอนุมติัการ

กาํหนดนโยบายเกีÉยวกับการกาํกับดูแลกิจการตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพืÉอให้มีความโปร่งใสใน

การดาํเนนิงานของบริษทัในทุกระดบัชัÊนทัÊงในส่วนของพนกังานระดบัปฏบิัติงาน ผูบ้ริหาร ตลอดจนคณะกรรมการ และเพืÉอ

ประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ ้น ลูกคา้ นักลงทุนและสาธารณชนทัÉวไปซึÉงรวมถึงการกาํหนดระเบียบปฏิบัติเกีÉยวกับ

จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ทีÉ

ของกรรมการและผู้บริหารให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติทีÉดีสาํหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน  (Code of Best Practice)

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี (Good Corporate Governance) ตามทีÉตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

ไดใ้หแ้นวทางไว้ ซึÉงสาระสาํคญัของการกาํกับดูแลกิจการครอบคลมุทัÊง   5 หมวด  ไดแ้ก่ สิทธิของผู้ถอืหุน้ การปฏิบติัต่อผู้ถือ

หุน้อย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ทัÊงนี Êในปี ŚŝŞř บริษัทไดน้าํหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนปี ŚŝŞŘ ทีÉออกโดยสาํนกังาน

กลต.มาปรบัใช้ใหเ้หมาะสมกับบริบททางธุรกิจของบริษัท ซึÉงทางคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าใหพ้ยายามปฏบิติัตาม

หลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีอย่างเต็มทีÉ แต่ใหค้าํนึงถึงความเหมาะสมในทางปฏิบติัจึงยงัคงเนื Êอหาไวเ้ช่นเดิม โดยไดบ้นัทึก

ไว้ในมติของทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัแลว้

นอกจากนี Êบริษัทยังไดท้บทวนและจัดทาํคู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฎิบัติในการทํางาน โดยปรบัปรุงแก้ไข

เนื Êอหาในคู่มือโดยในคู่มือดงักล่าวมีหลกัการปฎิบตัิในเรืÉองของจรรณยาบรรณและจริยธรรมเพืÉอให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานของบริษัทไดป้ฎิบติัด้วยความซืÉอสัตย ์สุจริต ยึดหลักนิติธรรม มีความโปร่งใส ตัÊงมัÉนในความยุติธรรม มีความ

โปร่งใส น่าเชืÉอถือ ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍของผู้อืÉน โดยเสนอ

ใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติในทีÉประชุม

ในปี ŚŝŞŚ บริษัทไดจ้ดัทาํคู่มือจริยธรรมและหลักปฎิบัติสาํหรับคู่คา้(Business Partner Code of Conduct) ให้

ลกูคา้ ผู้รวบรวมวตัถุดิบและคู่คา้หลกัทัÊงในประเทศและต่างประเทศไดล้งนามรบัทราบเพืÉอเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจ

เฉกเช่นเดียวกันกับของบริษัท

หมวดทีÉ 1: สิทธิของผู้ถือหุน้

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสาํคัญในสิทธิพื Êนฐานของผูถื้อหุน้ โดยวางหลกัการในการปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้น

อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซืÊอขายและโอนหุน้ สิทธใินการรบัเงินปันผล สิทธใินการ

ไดร้บัข่าวสารข้อมลูของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุน้ สิทธใินการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ  ทีÉพิจารณา

สิทธิในการมอบฉันทะใหผู้อ้ืÉนเขา้ประชุมแทน สิทธิในการแต่งตัÊงกรรมการและผูส้อบบญัชี สิทธใินการแสดงความคิดเห็นและ

ซักถามกรรมการในทีÉประชุมผู้ถือหุน้ และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอชืÉอกรรมการล่วงหน้า เป็นตน้ และได้

ดูแลใหผู้้ถือหุน้ไดร้บัสิทธิดงักล่าวโดยเคร่งครัด และไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถ้ือหุน้
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1. การจดัประชุมผูถื้อหุน้

บริษัทไดจ้ดัให้มีการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี ตามขอ้บังคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยปฏิบติั

ตามแนวทางการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สาํนักงาน

ก.ล.ต.)

1.1 บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผูถ้ือหุน้ทุกกลุ่ม ใหเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้

1.2 บริษัทไดดู้แลใหมี้การใหข้อ้มลู วนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชุม โดยมีคาํชี Êแจงและเหตุผลประกอบในแต่

ละวาระหรือประกอบมตทิีÉขอตามทีÉระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุน้หรือในเอกสารแนบ

วาระการประชุม

1.3 บริษัทไดอ้าํนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มทีÉ และละเว้น

การกระทาํใดๆ ทีÉเป็นการจาํกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุน้ เช่น การเข้าประชุมเพืÉอออกเสียงลงมติไม่

ควรมีวิธีการทีÉยุ่งยากหรือมีค่าใชจ่้ายมากเกินไป สถานทีÉจดัประชุมผู้ถือหุน้สะดวกต่อการเดินทาง เป็นตน้

1.4 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนวันประชุม โดยกาํหนดหลักเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้ให้

ชดัเจน และแจ้งให้ผูถื้อหุน้ทราบพรอ้มกับการนําส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากนี Êบริษัทไดเ้ผยแพร่

หลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้ผ่านทาง Website ของบริษัท

1.5 บริษัทสนับสนุนให้ผูถื้อหุน้ใชห้นังสือมอบฉันทะรูปแบบทีÉผู้ถือหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนสียงได้

และควรเสนอชืÉอกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถ้ือหุน้

2. การดาํเนินการในวันประชุมผูถ้ือหุ้น

2.1 บริษัทไดส่้งเสริมมีการนาํเทคโนโลยีมาใชกั้บการประชุมผูถื้อหุน้ ทัÊงการลงทะเบียนผู้ถือหุน้ การนับคะแนนและ

แสดงผล เพืÉอใหก้ารดาํเนนิการประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ

2.2 กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุน้ สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งได้

2.3 ในการประชุมผูถ้ือหุน้ใหมี้การลงมติเป็นแต่ละรายการ

2.4 คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริม หรือจัดใหมี้บุคคลทีÉเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงใน

การประชุมสามญัและวสิามญัผูถื้อหุน้ และเปิดเผยใหท้ีÉประชุมทราบพรอ้มบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม

2.5 คณะกรรมการบริษทัควรสนบัสนนุใหมี้การใชบ้ัตรลงคะแนนเสียงในวาระทีÉสาํคัญ เช่น การทาํรายการเกีÉยวโยง

การทํารายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพย ์เป็นตน้ เพืÉอความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อ

โตแ้ยง้ในภายหลัง

2.6 ประธานในทีÉประชุมควรจัดสรรเวลาใหเ้หมาะสมและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัÊง

คาํถามต่อทีÉประชุมในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกับบริษัทได้

3. การจัดทาํรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุน้

3.1 รายงานการประชุมผู้ถือหุน้จะบันทึกการชีÊแจงขัÊนตอนการลงคะแนน และวิธกีารแสดงผลคะแนนใหท้ีÉประชุม

ทราบก่อนดาํเนินการประชุม รวมทัÊงการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นตัÊงประเด็น หรือซกัถาม นอกจากนี Ê ได้บนัทึก

คาํถาม คาํตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุน้เห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียง รวมถึงได้

บนัทึกรายชืÉอกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการทีÉลาประชุม

3.2 บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและวิสามญั ผู้

ถือหุน้ผ่านทาง website ของบริษัท
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หมวดทีÉ 2: การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

การสรา้งความมัÉนใจให้กับผู้ถือหุ้นว่า คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไป

อย่างเหมาะสม เป็นปัจจยัสาํคัญต่อความมัÉนใจในการลงทุนกับบริษัท คณะกรรมการบริษทัจึงกาํกับดูแลให้ผูถื้อหุน้ไดร้บัการ

ปฏบิติั และปกป้องสิทธิขัÊนพื Êนฐานอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี Ê

ก. สิทธิในการมอบฉันทะให้บคุคลอืÉนเขา้ประชุมผู้ถอืหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน

ในกรณีทีÉผู้ถือหุน้รายใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้สามารถใชสิ้ทธิในการมอบฉันทะใหบุ้คคลอืÉนหรือ

กรรมการอิสระของบริษัท ทีÉบริษัทเสนอชืÉอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้ในกรณีมอบ

ฉันทะให้กับกรรมการอิสระของบริษัท ผูถื้อหุน้จะตอ้งส่งหนังสือมอบฉันทะทีÉระบุรายละเอียดครบถว้นพรอ้มทัÊงสาํเนาบตัร

ประชาชนหรือหนงัสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอืÉนๆ  ตามทีÉกาํหนดกลับมายงับริษัทก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้

ข. สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิÉมเติม

บริษัทเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมเพิÉมเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผูถื้อหุน้สามัญ

ประจาํปี โดยในการเสนอวาระการประชุมเพิÉมเติมสามารถเสนอไดต้ามขัÊนตอน ดังนีÊ

· จดัส่งเรืÉองทีÉจะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิÉมเติมพรอ้มดว้ยเหตุผล รายละเอียดข้อเท็จจริง

และข้อมลูทีÉจาํเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้

· บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ถือหุน้ของผูข้อเสนอเพิÉมวาระการประชุมกับทะเบียนผูถ้ือหุ ้น ณ วันปิดสมุด

ทะเบียนผูถ้ือหุ้นซึÉงเกณฑ์การพิจารณาเรืÉองทีÉมีผูเ้สนอใหบ้รรจุเขา้เป็นวาระการประชุมเพิÉมเติมคือตอ้งเป็น

เรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินกิจการหรืออาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั

หากคณะกรรมการบริษัทมีมติเหน็ชอบกับเรืÉองทีÉเสนอเพิÉมเติมแลว้ ก็จะบรรจุเขา้เป็นวาระในการประชุมผู้

ถือหุ้น พรอ้มทัÊงระบุว่าเป็นวาระทีÉเสนอโดยผูถ้ือหุ้น

ค. สิทธิในการเสนอบุคคลเพืÉอเข้าดาํรงตาํแหนง่กรรมการบริษทั

ผู้ถือหุน้สามารถเสนอบุคคลเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท  โดยบริษัทขอสงวนสิทธิÍพิจารณาเฉพาะบุคคลทีÉ

มีคุณสมบติัตามเกณฑ์ทีÉกาํหนด ดงันี Ê

· มีคุณสมบติัถูกตอ้งและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจาํกัด กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์และการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัท

· มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการทํางาน หรือคุณสมบัติอืÉน ทัÊงนี Ê ตามทีÉบริษัทกาํหนด หรือทีÉ

คณะกรรมการสรรหาเหน็ว่าเหมาะสม

· ตอ้งอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มทีÉเพืÉอประโยชนส์งูสดุของบริษัท โดยถือ

เป็นหนา้ทีÉและพรอ้มทีÉจะเขา้ร่วมการประชุมของบริษัทอย่างสมํÉาเสมอ

· ไม่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท

คณะกรรมการอิสระจะเป็นผูพ้จิารณาคดัสรรผู้ทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม เพืÉอเสนอให้ทีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาลงมติ

แต่หากทีÉประชุมคณะกรรมการอิสระไม่คัดเลือกทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ผู้ทีÉได้รับเสนอชืÉอดังกล่าวจะถูกเสนอให้ทีÉ

ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพืÉอให้ทีÉประชุมลงมติครัÊงสดุทา้ย ซึÉงเอกสารทีÉผูถื้อหุ้น

ตอ้งแนบมาดว้ยในการเสนอชืÉอเสนอบุคคลเพืÉอเข้าดาํรงตาํแหน่ง ไดแ้ก่  (1) แบบฟอรม์เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษัท และ (2) ขอ้มลูบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการโดยแนบใบหุน้หรือหนงัสือยืนยนัการถือ

หุ้นจากบริษัทหลักทรัพย/์ตัวแทน ซึÉงเจ้าของข้อมูลตอ้งลงนามยินยอมและรบัรอง  และส่งไปรษณียล์งทะเบียนถึงบริษัท

ภายในระยะเวลาทีÉบริษัทกาํหนด
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ง. การป้องกันการใชข้้อมลูภายใน

บริษัทมีนโยบายจาํกัดการใชข้อ้มลูภายในใหอ้ยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารตัÊงแต่ระดบักลางถึงระดบัสูงทีÉเกีÉยวขอ้งภายใน

แผนกหรือบริษัทเท่านัÊน  สาํหรบังบการเงินทีÉผ่านการตรวจสอบแลว้จะถูกเก็บไว้ทีÉผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ขอ้มูลทีÉ

เป็นความลับอืÉนจะใช้เพืÉอการปรกึษาหารือกับบุคคลในระดบัผูจ้ัดการขึ Êนไปเท่านัÊน บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง

หากมีการใชข้อ้มลูภายในทีÉทาํใหเ้กิดความเสียหาย นอกจากนัÊน บริษัทกาํหนดใหก้รรมการและผู้บริหารรายงานการถือครอง

หลกัทรพัยข์องบริษัททีÉตนเอง คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะถือครองอยู่ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. และบริษทั

จ. การกาํกับดูแลเรืÉองการซืÊอขายหลักทรพัยภ์ายใน

บริษัทมีนโยบายไม่ใหพ้นักงาน ผูบ้ริหาร และผูท้ราบข้อมลูภายในของผลการดําเนินงาน ซืÊอขายหลักทรัพยข์อง

บริษัท ตัÊงแต่วันทีÉทราบขอ้มลูจนกระทัÉงขอ้มลูไดเ้ปิดเผยสูส่าธารณชนเรียบรอ้ยแลว้ และหา้มนาํขอ้มลูภายในทีÉไม่ควรเปิดเผย

ไปเผยแพร่เพืÉอเป็นการสรา้งราคาใหกั้บหลกัทรพัย ์โดยเฉพาะการซืÊอขายหลกัทรพัยใ์นช่วง 1 เดือน ก่อนทีÉ งบการเงินจะออก

เผยแพร่ต่อสาธารณชน และภายใน ŚŜ ชัÉวโมงหลงัมีการเปิดเผยงบการเงินดงักล่าว

นอกจากนีÊ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทตอ้งรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทต่อ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 และรบัทราบบทกําหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535

รวมถึงการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยโ์ดยคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ภายใน ś วนัทาํการ

หมวดทีÉ 3: บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย

บริษัทให้ความสาํคัญกับการกาํกับดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกคา้ พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น หรือผู้ลงทุน

เจ้าหนี Ê และชุมชนทีÉบริษัทตัÊงอยู่ เป็นต้น ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดร้บัการดูแลจากบริษัทตามสิทธิทีÉมีตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง

บริษัทจะไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนไดเ้สียตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงทีÉม ี บริษัทไดพ้ิจารณาให้

มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามบทบาทและหนา้ทีÉทีÉมีในการสรา้งเสริมผลการดาํเนินงาน

ของบริษัทเพืÉอให้การดาํเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสรา้งความมัÉนคงอย่างยัÉงยืนให้กับกิจการ และสรา้ง

ผลประโยชนท์ีÉเป็นธรรมใหแ้ก่ทุกฝ่าย นอกจากนี Ê บริษัทยงัจดัใหมี้ช่องทางให้ผู้มีส่วนไดเ้สียสามารถติดต่อสืÉอสาร เสนอแนะ

หรือใหข้อ้มลูต่อคณะกรรมการบริษทัผ่านทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษทั

บริษัทไดพิ้จารณาใหมี้กระบวนการส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสรา้งความมัÉง

คัÉง ความมัÉนคงทางการเงิน และความยัÉงยืนของกิจการ ดงันี Ê

· ให้ความสําคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัท โดยปฏิบัติ กับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้

ผลตอบแทนทีÉเหมาะสมกับความรูค้วามสามารถของพนกังานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพ

และความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนืÉอง รวมถึงการใหค้วามสาํคญักับการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัในการทาํงานและคุณภาพชวิีตของพนกังานเป็นสาํคัญ

บริษัทไดต้ระหนกัถึงความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มว่า เป็นสิÉงสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจและการ

เติบโตของธุรกิจอย่างยัÉงยืนจึงมีนโยบายดา้นความปลอดภยัดังนี Ê

1. ความปลอดภยัในการทาํงานเป็นหนา้ทีÉรับผิดชอบอนัดบัแรกในการปฎบิติังานของพนกังานทุกคน

2. บริษัทจะสนับสนุนส่งเสริมใหมี้การปรบัปรุงสภาพการทาํงานและสภาพแวดลอ้มใหค้วามปลอดภยั

3. บริษัทจะสนับสนุนส่งเสริมใหกิ้จกรรมความปลอดภยัต่าง ๆ ทีÉจะช่วยกระตุน้จิตสาํนกัของพนกังาน

4. พนักงานทุกคนตอ้งคาํนึงถึงความปลอดภัยของตนเองและเพืÉอนร่วมงาน ตลอดจนทรพัยสิ์นของบริษัท

เป็นสาํคญัตลอดเวลาทีÉปฏิบตังิาน
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5. พนกังานทุกคนตอ้งดูแลความสะอาด และความเป็นระเบยีบเรียบรอ้ยในพื ÊนทีÉทีÉปฎบิติั

6. พนกังานทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมือในโครงการความปลอดภยัอาชีวอนามยัของบริษัทฯ และมีสิทธิเสนอ

ความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการทาํงานและวิธีการทาํงานใหป้ลอดภยั

7. อุบติัเหตุและการสูญเสียถึงขัÊนตอ้งหยุดงานลดลง

บริษัทไดจ้ดัใหมี้คู่มือความปลอดภยัในการทาํงานและอบรมพนกังานใหท้ราบถึงนโยบายความปลอดภยั

สาเหตุการเกิดอุบติัเหตุ มาตรการป้องกันและการปฎิบติังานเฉพาะดา้นใหป้ลอดภยัสาํหรับพนกังานงานใหม่และมี

การทบทวนโดยบรรจุเขา้เป็นหลกัสตูรโดยพิจารณากาํหนดการอบรมตามความเหมาะสม  และหัวหน้างานไดแ้จ้ง

ถึงความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉประชุมก่อนเขา้ทาํงาน (Morning talk)

ในปี 2562 บริษัทไดจ้ัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร การดับเพลิงขัÊนต้นและการอบยพหนีไฟ การปฐม

พยาบาลเบื Êองตน้  การขบัรถโฟลค์ลิฟทใ์หป้ลอดภยั การบงัคบัปัÊนจัÉนความปลอดภยัเกีÉยวกับไฟฟ้า และแผนฉุกเฉิน

กรณีสารเคมีหกรัÉวไหล เป็นตน้

สถิติการเกิดอุบติัเหตุหรืออตัราการเจ็บป่วยทีÉเกิดจากการทาํงานปี 2562

จาํนวนอุบตัิเหตุระหวา่งปีถึงขัÊนหยุดงานไม่เกิน ś วนั 28 ครัÊง

จาํนวนอุบติัเหตุระหว่างปีถึงขัÊนหยุดงานเกิน ś วนั 13 ครัÊง

จาํนวนพนกังานเสียชีวิตจากอุบติัเหตุเกีÉยวขอ้งกับการทาํงาน ไม่มี

จาํนวนวันหยุดงานเนืÉองจากอุบติัเหตุระหว่างการทาํงานรวมทัÊงหมด 245 วนั

· การซืÊอสินคา้และบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการค้า โดยจะปฏิบัติตามสัญญาทีÉทาํร่วมกันอย่าง

เคร่งครดั เพืÉอสรา้งความสัมพนัธท์ีÉจะก่อใหเ้กิดประโยชนใ์นระยะยาวกับทัÊงสองฝ่าย

เกณฑใ์นการคัดเลือกคู่คา้

บริษัทให้ความความสําคัญต่อคู่คา้ทีÉมีชืÉอเสียงทีÉดี มีความเป็นมืออาชีพ และยึดมัÉนในการจริยธรรมอันดีเฉก

เช่นเดียวกับบริษัท โดยมีหลักเกณฑ์ดงันี Ê

- ผลิตสินคา้หรือจาํหน่ายสินคา้มีคุณภาพตรงความตอ้งการ และสามารถตรวจสอบได้

- เสนอราคาทีÉแข่งขันได้

- มีศักยภาพในการผลิต หรือจาํหน่ายสินคา้ และสามารถส่งมอบตรงตามเวลา

- มีการใหบ้ริการหลังการขาย หรือสนับสนุนกิจการทีÉส่งเสริมกลยุทธดา้นต่าง ๆ ของบริษัทได้

- เป็นพันธมิตรทางการคา้ทีÉดี แลกเปลีÉยนประสบการณ์ซึÉงกันและกันเพืÉอนาํไปสู่การพฒันาธรุกิจร่วมกันใหเ้กิด

ประโยชนท์ัÊงสองฝ่าย

· การปฏบิติัตามเงืÉอนไขการชาํระหนีÊ และการกูยื้มตามข้อตกลงทีÉมี

บริษัทฯ มีการกาํหนดเงืÉอนไขและการปฏิบัติกับเจา้หนีÊซึÉงเป็นสถาบนัการเงินต่างๆ ทีÉไดใ้ห้การสนับสนุนทางดา้น

การเงินแก่บริษัทอย่างมีความเหมาะสมกับสภาวะการดาํเนนิธุรกิจ ทัÊงนี Êบริษัทฯ ไดท้าํการดูแลสถานะการเงินของ

บริษัท เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าบริษัทฯ สามารถควบคุมความเสีÉยงในด้านการเงินได้และพรอ้มปฏิบัติตามเงืÉอนไขการ

กูยื้มเงินตามขอ้ตกลงโดย

- ปฏิบติัตามสัญญาหรือขอ้ตกลงต่าง ๆ ทีÉมีต่อเจ้าหนี Êอย่างเครง่ครัด กรณีทีÉไม่สามารถปฏบิติัไดต้อ้งรีบเจรจา

กับเจา้หนี Êล่วงหนา้ เพืÉอร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ใหเ้กิดความเสียหาย

- มุ่งมัÉนบริหารงานเพืÉอใหเ้จา้หนีÊมัÉนใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถในการชาํระหนี ÊทีÉดีของบริษัท
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- บริหารเงินกูยื้มใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคข์องการใชเ้งิน ไม่นาํเงินไปใช้ในทางทีÉอาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย

ต่อบริษัท

- เปิดเผยขอ้มูลทางการเงินแก่เจา้หนีÊอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และทนัเวลา

· เอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลูกคา้ มีความรบัผิดชอบต่อลูกคา้ทัÊงดา้นคุณภาพสินคา้ และการให้บริการทีÉดีและได้

มาตรฐาน การรักษาความลบัของลกูคา้ และการให้ความสาํคัญกับการกาํหนดราคาทีÉเป็นธรรมและเท่าเทียม

ภายใตน้โยบายการกาํหนดราคาทีÉมี

· การปฏบิติัตามกรอบกติกา การแข่งขนัทีÉด ีรวมถึงหลีกเลีÉยงวิธีการทีÉไม่สจุริต เพืÉอทาํลายคู่แข่งทางการคา้

· ใหค้วามสาํคัญและรบัผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกลเ้คียงเกีÉยวกับสภาพแวดลอ้ม รวมถึงใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคม เพืÉอชีวิตความเป็นอยู่ทีÉดีขึ Êน โดย

พิจารณาตามความเหมาะสม

หมวดทีÉ 4: การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส

บริษัทใหค้วามสาํคัญกับการเปิดเผยข้อมูล โดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมลูสาํคัญทีÉเกีÉยวข้องกับ

บริษัท ทัÊงขอ้มลูดา้นการเงินและข้อมลูทีÉไม่ใช่ดา้นการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่าน

ช่องทางต่างๆ ทีÉเขา้ถึงขอ้มลูไดง่้าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชืÉอถือ เป็นไปตามช่องทางทีÉกฎหมายกาํหนด ซึÉงขอ้มูลสาํคัญ

ทีÉบริษัทจะเปิดเผย ไดแ้ก่ รายงานทางการเงินและขอ้มูลทีÉมิใช่ขอ้มลูทางการเงินต่าง ๆ ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์

ของบริษัท ซึÉงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

บริษัทจะดูแลใหคุ้ณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองโดยทัÉวไป

และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีทีÉเป็นอิสระซึÉงไดรั้บการรบัรองจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรพัย ์นอกจากนีÊ บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี ÊเพืÉอแสดงถึงความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ เปิดเผย

ขอ้มูลการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จาํนวนครัÊงของการประชุมและจาํนวนครัÊงทีÉ

กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีทีÉผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู

รวมถึงรูปแบบและลักษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการกาํกับดูแลกิจการและผลการปฏบิติังานตามนโยบาย

ทัÊงนี Ê ขอ้มลูต่างๆ ขา้งตน้ นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะผ่านช่องทางสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์หรือตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษัทจะเปิดเผยผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทดว้ย

หมวดทีÉ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยผู้ทรงคุณวุฒิทีÉมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีÉหลากหลายเช่น ดา้น

การตลาด ดา้นการเงิน ดา้นบญัชี ดา้นบริหารจดัการ ซึÉงสามารถนาํประสบการณ์ทีÉมีมาพัฒนาและกาํหนดแนวนโยบายทีÉจะ

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพืÉอ

ประโยชนส์งูสุดของกิจการและผูถื้อหุน้โดยรวม และมีหน้าทีÉสาํคญัในการกาํหนดนโยบายบริษัท รวมถึงกาํกับดูแล ติดตาม

และตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการดาํเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานทีÉวางไว ้ซึÉงบริษัท

มีคณะกรรมการจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการทีÉมาจากฝ่ายบริหารจาํนวน 4 ท่าน กรรมการบริษัททีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร

จาํนวน 5 ท่าน โดยมีกรรมการทีÉมีคุณสมบตัิเป็นอิสระจาํนวน 4 ท่าน ซึÉงเกินกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงคณะ จึงถือ

เป็นการถ่วงดุลของกรรมการทีÉ เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี Ê บริษัทได้แต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบซึÉง
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ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน และมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยไดก้าํหนดขอบเขตและอาํนาจใน

การดาํเนินการของคณะกรรมการดงักล่าวไวอ้ย่างชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทมีกระบวนการกาํหนดค่าตอบแทนทีÉชดัเจนและโปร่งใส โดยนาํเสนอเพืÉอขอความเห็นชอบจากทีÉประชุม  ผูถื้อ

หุ้น ซึÉงจะพิจารณาความเหมาะสมในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าทีÉความรับผิดชอบของ

กรรมการแต่ละคน เพืÉอใหอ้ยู่ในระดบัทีÉสามารถจูงใจและรกัษากรรมการทีÉมีความรูค้วามสามารถใหป้ฏบิติัหนา้ทีÉกับบริษัทได้

รวมทัÊงอตัราค่าตอบแทนทีÉกาํหนดสามารถเทียบเคียงไดกั้บค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเ้คียงกัน

กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าทีÉความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพรอ้มทีÉจะแสดงความ

คิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต

ระมัดระวังและรอบคอบ โดยคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบริษัทและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน นอกจากนีÊ กรรมการบริษัท

ทุกคนยังอุทิศเวลาเพืÉอปฏิบัติหน้าทีÉตามความรบัผิดชอบอย่างเต็มทีÉและเพียงพอ รวมทัÊงถือปฏิบัติในการเข้าประชุม

คณะกรรมการ ยกเวน้กรณีทีÉมีเหตุผลจาํเป็น

นอกจากนี Ê คณะกรรมการของบริษัทยงัให้ความสาํคญักับการเปิดเผยข้อมลูทีÉเพียงพอต่อผูถื้อหุน้ ผู้ลงทุนและผู้ทีÉ

เกีÉยวข้องทุกฝ่าย ข้อมูลทีÉเปิดเผยจะตอ้งมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทัÉวถึง และทนัเวลา ซึÉงรวมถึงรายงานทางการเงิน

ผลการดาํเนินงาน ขอ้มลูอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง ตลอดจนข้อมลูทีÉมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทตามหลกัการกาํกับดูแล

กิจการทีÉดี โดยเผยแพร่ข้อมลูและข่าวสารต่างๆ เพืÉอให้ผู้ถือหุน้ ผูล้งทุน และผู้ทีÉเกีÉยวข้องไดใ้ช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน

ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทัÊงการจดัส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สืÉอของตลาดหลักทรพัยแ์ละสาํนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซตข์อง

บริษัทภายหลังจากการนาํหุน้สามญัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ แลว้

สาํหรบัในปี 2562 บริษัทมีการนาํเสนอผลการดําเนินงาน ข้อมลูทางการเงิน ข้อมูลทีÉมิใช่ข้อมูลทางการเงินแก่

นกัวิเคราะห ์นกัลงทุน ผู้ถือหุ้น ดงันี Ê

- Opportunity Day by SET 3 ครัÊง

- mai FORUM 2019 : มหกรรมรวมพลังคน mai ครัÊงทีÉ 6

การประเมินผลการปฎบิติังานของคณะกรรมการบริษทัแบบรายคณะและรายบุคคล  คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ

คณ ะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ (Board Self-

Assessment) เป็นประจาํทุกปี โดยใชแ้บบประเมินทีÉบริษัทฯ ปรับปรุงจากตัวอย่างของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้

จัดทาํแบบประเมินขึ Êนจาํนวน 3 ชุด ดังนีÊ ř) การประเมินตนเองของกรรมการแบบรายคณะ Ś) การประเมินตนเองของ

คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ซึÉงประกอบดว้ยคณะกรรมการชุดย่อย ś ชุด คือ Ś.ř) คณะกรรมการตรวจสอบ Ś.Ś)

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน Ś.ś) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และ ś ) การประเมินตนเองของคณะ

กรรมบริษัทรายบุคคล เพืÉอใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบติังานในหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท ว่าไดด้าํเนนิการ

ตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉไดอ้นมุติัไวแ้ละ/หรือตามแนวปฏิบตัิทีÉดี (Good Practices) เพืÉอปรบัปรุงการปฏบิัติงาน

ของคณะกรรมการบริษัทใหส้อดคลอ้งกับแนวนโยบายทีÉกาํหนดไว้

กระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย แบบรายคณะมีดงันีÊ

1) คณะกรรมการบริษัท เป็นผูอ้นุมตัิและทบทวนแบบประเมินผลเพืÉอใหเ้กิดความถูกตอ้ง ครบถว้น

2) เลขานุการบริษัท จดัส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการใหก้รรมการบริษัทภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

3) กรรมการบริษัท ทาํแบบประเมินผลและส่งคืนเลขานุการบริษัท ภายในเดือนมกราคมของทุกปี

4) เลขานุการบริษัท เป็นผูส้รุปผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบริษัทรับทราบ
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5) เลขานุการบริษัทนาํผลการประเมินและความเห็นเพิÉมเติมจากคณะกรรมการบริษทัไปจดัทาํแผนเพืÉอดาํเนนิการ

ปรับปรุง

หัวข้อการประเมิน

หวัขอ้การประเมิน คณะกรรมการบริษทั

รายคณะ

คณะกรรมการชุดย่อย

รายคณะ

ประกอบดว้ย ś คณะ

คณะกรรมการ

รายบุคคล

โครงสรา้งและคุณสมบติัของกรรมการ / / /

การประชุมของคณะกรรมการ / / /

การปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการ / / /

ความสัมพนัธก์ับฝ่ายบริหาร / - -

การพฒันาตนเองและผูบ้ริหาร / - -

วิธีการใหค้ะแนน 0 = ไม่เห็นดว้ยอย่างยิÉง หรือไม่มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊน

1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนเล็กน้อย

2 = เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนพอสมควร

3 = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนดี

4 = เห็นดว้ยอย่างมาก หรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนอยา่งดีเยีÉยม

N/A = ไม่มีขอ้มลู หรือไม่สามารถนาํมาใช้ได้

เกณฑใ์นการประเมิน 1. คะแนนมากกว่ารอ้ยละ 90 - ระดับดีมาก

2. คะแนนรอ้ยละ 80-90 - ระดบัดีและยอมรบัได้

3. คะแนนรอ้ยละ 70-80 - ระดบัพอใช้

4. คะแนนนอ้ยกว่ารอ้ยละ 70 - ระดบัปรับปรุง

ผลการประเมินผลงานของคณะกรรมการและ คณะกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2562 มีดงันี Ê

คณะกรรมการ รายคณะ คะแนนเฉลีÉย 3.39 หรือรอ้ยละ 84.75

คณะกรรมการตรวจสอบ รายคณะ คะแนนเฉลีÉย 3.70 หรือรอ้ยละ 95.50

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายคณะ คะแนนเฉลีÉย 3.05 หรือรอ้ยละ 76.25

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง รายคณะ คะแนนเฉลีÉย 3.61 หรือรอ้ยละ 90.25

คณะกรรมการรายบุคคล รายบุคคล คะแนนเฉลีÉย 3.68 หรือรอ้ยละ 92.00

การประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหนา้ทีÉบริหาร (CEO) โดยคณะกรรมการบริษทั มีหวัขอ้การประเมินดงันีÊ

ř)  ความเป็นผูน้าํ Ş)  ความสมัพนัธกั์บภายนอก

Ś)  การกาํหนดกลยุทธ์ ş)  การบริหารและความสัมพันธกั์บบุคลากร

ś)  การปฏบิติัตามกลยุทธ์ Š)  การสืบทอดตาํแหน่ง

Ŝ)  การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน š)  ความรูด้า้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ

ŝ)  ความสมัพันธกั์บคณะกรรมการ řŘ) คุณลักษณะส่วนตวั

ผลการประเมินผลงานประธานเจ้าหนา้ทีÉบริหาร (CEO) ประจาํปี 2562   ไดค้ะแนนเฉลีÉย 3.37 หรือรอ้ยละ 84.14
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ทัÊงนี Êฝ่ายจดัการไดร้ายงานผลการดาํเนินงานใหค้ณะกรรมการทราบในทีÉประชุมทุกไตรมาสและคณะคณะกรรมการ

ไดติ้ดตามดูแล ใหข้อ้แนะนาํใหมี้การนาํกลยุทธของบริษัทไปปฎิบติัพรอ้มทัÊงทบทวน วิสยัทศัน ์ภารกิจและกลยุทธข์องบริษัท

ในวาระดงักล่าว

การปฐมนิเทศและการพฒันากรรมการ

บริษัทจดัทาํคู่มือสาํหรับกรรมการเขา้ใหม่ เพืÉอใหรั้บทราบถึงขอ้มูลของบริษัท วัตถปุระสงค ์ขอ้บงัคับ นโยบายต่างๆ

ทีÉสาํคัญซึÉงจาํเป็นต่อการปฏิบตัิหน้าทีÉและการแสดงความคิดเห็นในทีÉประชุมและหากกรรมการท่านทีÉไม่เคยผ่านการอบรม

หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทจะจดัให้เขา้

รับการอบรมหลักสูตรดังกล่าวเพืÉอช่วยใหก้รรมการปฏิบติัหนา้ทีÉกาํกับดูแลกิจการของบริษัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

นอกจากนี Êบริษัทเปิดโอกาสให้กรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆของบริษัทเพืÉอเสริมสรา้งความสัมพนัธ์อนัดีกับฝ่าย

จดัการรวมถึงมีโอกาสไดพ้บปะแลกเปลีÉยนประสบการณ์กับบริษัทต่างๆรวมถึงหน่วยงานทัÊงภาครัฐและภาคเอกชนเพืÉอนาํมา

สนับสนุนการทาํงานให้สอดคลอ้งกับแผนกลยุทธขององคก์ร

 ปี 2562 กรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมทีÉจดัโดยบริษัท เช่น งานขา้วโพดหวาน งานนวตักรรมและเทคโนโลยีการเกษตร

งานแสดงสินคา้อาหารและเครืÉองดืÉมระดบัโลกแห่งเอเชีย (THAIFEX – World of Food ASIA 2019 )

 กรรมการบริษทั/ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร เขา้รบัการอบรมหลกัสูตร Chief Transformation Officer:CTO Course

จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

9.2. คณะกรรมการชุดย่อย

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 1/2560 (ครัÊงแรกหลังแปรสภาพ) เมืÉอวันทีÉ 5 กันยายน 2560 ไดมี้มติอนุมัติ

กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ ของคณ ะอนุกรรมการทัÊง 4 คณะคือ คณ ะกรรมการตรวจสอบ  (Audit Committee)

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง (Risk  Management Committee) และ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) ดงันี Ê

9.2.1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม  2562 รายชืÉอคณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน 3 ท่านประกอบดว้ย

ชืÉอ – นามสกุล ตาํแหน่ง

1. นายพิชยั คชมิตร ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายวรพงศ์ นนัทาภิวตัน์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายอนุชา ดาํรงมณี กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นางสาวสุนทรี มูลเมา เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงได้รับการแต่งตัÊงจากทีÉประชุมคณะ

กรรมการตรวจสอบครัÊงทีÉ 1/2561 เมืÉอวนัทีÉ 19 กุมภาพนัธ ์ กันยายน 2561

หมายเหตุ : - กรรมการตรวจสอบ ทีÉมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินคือ

นายอนุชา ดาํรงมณี จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาบญัชี จากมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และไดท้าํงาน

ในตาํแหน่ง ผู้อาํนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ทีÉโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล ดาราเทวี เชียงใหม่ และดาํรงตาํแหน่ง

ผู้อาํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี ภาคพื Êนเอเชียแปซิฟิค ทีÉโรงแรมในเครือสตารวู์ด สาํนกังาน ประเทศสิงคโปร์
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

1. สอบทานรายงานทางการเงนิเพืÉอให้มัÉนใจว่า มีความถูกตอ้งและเชืÉอถือได ้รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

โดยการประสานงานกับผูส้อบบัญชีภายนอก และผูบ้ริหารทีÉรบัผิดชอบจัดทาํรายงานทางการเงินทัÊงรายไตรมาส

และประจาํปี

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ใหมี้

ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วาม

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัÊง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

รบัผิดชอบเกีÉยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดทีÉเห็นว่า

จาํเป็นและเป็นสิÉงสาํคญั พรอ้มทัÊงนาํข้อเสนอแนะเกีÉยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในทีÉสาํคัญและ

จําเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้จัดการแผนกตรวจสอบ

ระบบงานภายใน

3. สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ

นโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคับ และกฎหมายอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัÊง  และเลิกจา้งบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบบัญชี รวมถึง

พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี

โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานทีÉยอมรับโดยทัÉวไป

6. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย ์ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรืÉองดังกล่าวให้มีความถูกตอ้งและ

ครบถ้วน ทัÊงนี ÊเพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษัท

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

8. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัÊง

9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึÉงรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยข้อมูลอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี Ê

1) ความเห็นเกีÉยวกับความถูกตอ้ง  ครบถ้วน  เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั

2) ความเห็นเกีÉยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

3) ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ละหนว่ยงานทีÉเกีÉยวขอ้งหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท

4) ความเห็นเกีÉยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี

5) ความเห็นเกีÉยวกับรายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

6) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

7) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัร (Charter)

8) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ถือหุน้และผู้ลงทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีÉและความรบัผิดชอบทีÉไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั

10. ร่วมใหค้วามเห็นในการพิจารณาแต่งตัÊง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หนา้ทีÉของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

11. ในการปฏบิัติงานตามขอบเขตหนา้ทีÉคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญใหฝ่้ายจดัการ/ ผู้บริหาร/ หรือพนกังาน

ของบริษทัทีÉเกีÉยวข้องมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารทีÉเห็นว่าเกีÉยวขอ้งหรือจาํเป็น
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12. คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจว่าจ้างทีÉปรกึษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัท หรือตามทีÉกฎหมาย

หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งใหอ้าํนาจ มาใหค้วามเห็นหรือใหค้าํปรกึษาในกรณีจาํเป็น

13. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏบิติังานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพรอ้มทัÊง

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานทีÉอาจเป็นเหตุใหก้ารปฏิบติังานไม่บรรลวุัตถุประสงคใ์นการจัดตัÊงคณะกรรมการ

ตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบทกุปี

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

15. ปฏิบติังานอืÉนตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ มีวาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในทีÉนี Ê หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุมสามญั

ผูถื้อหุน้ของปีทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบซึÉงพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ

อาจไดร้บัการเสนอชืÉอและแตง่ตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได้

9.2.2. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจาํนวน  5 ท่าน ประกอบดว้ย

ชืÉอ – นามสกุล ตาํแหน่ง

1. นายองอาจ กิตติคุณชัย ประธานกรรมการบริหาร

2. นางสาวมรกต กิตติคุณชัย รองประธานกรรมการบริหาร

3. นางจิราพร กิตติคุณชัย กรรมการบริหาร

4. นายสนิท ศรีสวุรรณ กรรมการบริหาร

5. นายวีระ นพวฒันากร กรรมการบริหาร

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

1. ทาํหนา้ทีÉควบคุมการบริหารงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษัทกาํหนดไว้และรายงานผล

การดําเนินงานต่อคณ ะกรรมการบริษัท ทัÊงนี Êในการดําเนินการประชุมของคณ ะกรรมการบริหารต้องมี

คณะกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารตอ้ง

ไดร้บัคะแนนเสียงข้างมากจากทีÉประชุมและคะแนนเสียงดังกล่าวทีÉนับไดอ้ย่างนอ้ยกึÉงหนึÉงจากคะแนนเสียงของ

คณะกรรมการบริหารทัÊงหมด

2. พิจารณาการกาํหนดอาํนาจและระดับการอนุมติัของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและจัดใหมี้การแบ่งแยก

หน้าทีÉทีÉอาจเอื Êอให้เกิดการทําทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกําหนดขัÊนตอนและวิธีการทําธุรกรรมกับผู้ถือหุน้ราย

ใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ทีÉ เกีÉยวข้องกับบุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสมเพืÉอป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์

และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและ

ขอ้กาํหนดทีÉไดร้ับอนุมติัแลว้

3. พิจารณางบประมาณประจาํปีและขัÊนตอนในการใช้จ่ายงบประมาณเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ

ควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณทีÉไดรั้บอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว้

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการดาํเนินธุรกิจของบริษัทใหเ้หมาะสมเพืÉอประโยชนข์องบริษัท
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5. พิจารณาอนุมัติการลงทุนและกาํหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอาํนาจในคู่มืออาํนาจดาํเนินการ

6. พิจารณาการทาํสัญญาต่างๆทีÉมีผลผูกพันบริษัท ตามอาํนาจในคู่มืออาํนาจดาํเนินการ

7. รบัผิดชอบใหมี้ข้อมลูทีÉสาํคญัต่างๆของบริษัทอย่างเพียงพอ เพืÉอใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท

ผูถ้ือหุน้รวมถึงจดัทาํรายงานทางการเงินทีÉน่าเชืÉอถือ เป็นไปตามมาตรฐานทีÉดีและโปร่งใส

8. พิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษัทและเสนอจ่ายปันผลประจาํปีต่อคณะกรรมการบริษัท

9. พิจารณาการดาํเนินธรุกิจใหม่หรือการเลิกธุรกิจ เพืÉอเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทั

10. กาํกับดูแลให้มีขัÊนตอนให้ผู้ปฏิบติังานตอ้งรายงานเหตุการณห์รือการกระทาํทีÉผิดปกติหรือการกระทาํผิดกฎหมาย

ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีทีÉเหตุการณ์ดงักล่าวมีผลกระทบทีÉมีสาระสาํคญัจะตอ้งรายงาน

ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ เพืÉอพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอนัสมควร

11. ดาํเนินการใดๆเพืÉอสนบัสนนุการดาํเนินการดังกล่าวขา้งตน้หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษทัหรือตามทีÉ

ไดรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษัท

12. การดาํเนินเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริหารในเรืÉองใดๆซึÉงได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากทีÉประชุม

คณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรายงานให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงถัดไป

ทัÊงนี Ê การมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวข้างตน้นัÊน จะไม่รวมถึง

อาํนาจ และ/หรือ การมอบอาํนาจช่วงในการอนมุติัรายการใดทีÉตน หรือผูร้บัมอบอาํนาจช่วง หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้

(ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ) มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอืÉนใดขดัแย้งกับบริษัท ซึÉง

การอนุมติัรายการในลักษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการและ/หรือ ทีÉประชุมผู้ถือหุ้น(แลว้แต่กรณี) เพืÉอ

พิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ตามทีÉข้อบงัคับของบริษัทหรือกฎหมายหรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด

9.2.3. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง (Risk Management Committee)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 บริษทัมีคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงประกอบดว้ย 3 ท่าน ดงันี Ê

ชืÉอ – นามสกุล ตาํแหน่ง

1. นายชยัยศ สันติวงษ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง

2. นายพิชยั คชมิตร กรรมการบริหารความเสีÉยง

3. นางจิราพร กิตติคุณชัย กรรมการบริหารความเสีÉยง

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง

1. กาํหนดนโยบายและโครงสรา้งการบริหารความเสีÉยง เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคลอ้งและ

เป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสีÉยงของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง

ประเทศไทย

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคลอ้งกับนโยบายการบริหารความเสีÉยง เพืÉอใหส้ามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสีÉยง

แต่ละประเภทให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้ โดยใหห้น่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการบริหารและควบคุมความเสีÉยง

3. ประเมินความเสีÉยงในระดับองค์กร และกําหนดวิธีการบริหารความเสีÉยงนัÊนให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได ้ รวมทัÊง

ควบคุมดูแลใหมี้การบริหารความเสีÉยงตามวิธีการทีÉกาํหนดไว้

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสีÉยงและปรบัปรุงใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ  ทีÉจะควบคุม

ความเสีÉยง
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5. มีอาํนาจในการเรียกบุคคลทีÉเกีÉยวข้องมาชีÊแจงหรือแต่งตัÊงและกาํหนดบทบาททีÉให้ผูป้ฏิบัติงานทุกระดับมีหน้าทีÉ

บริหารความเสีÉยงตามความเหมาะสม และให้รายงานตอ่คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเพืÉอใหก้ารบริหารความ

เสีÉยงบรรลุวตัถุประสงค์

6. รายงานผลของการบริหารความเสีÉยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกไตรมาส

7. จดัทาํคู่มือการบริหารความเสีÉยง

8. ระบุความเสีÉยงดา้นต่างๆ พรอ้มทัÊง วิเคราะห ์และประเมินความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êน รวมทัÊงแนวโน้มซึÉงมีผลกระทบ

บริษัท

9. จัดทาํแผนงานเพืÉอป้องกัน หรือลดความเสีÉยง

10. ประเมินผล และจัดทาํรายงานการบริหารความเสีÉยง

11. จัดวางระบบบริหารความเสีÉยงแบบบูรณาการโดยเชืÉอมโยงระบบสารสนเทศ

12. ปฏิบตัิงานอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

9.2.4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จาํนวน 3 ท่าน ดงันี Ê

ชืÉอ – นามสกุล ตาํแหน่ง

1. นายวรพงศ์ นนัทาภิวัฒน์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายพิชยั คชมิตร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายองอาจ กิตติคุณชัย กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ดา้นการสรรหา

1. กาํหนดวิธีการสรรหาบุคคลทีÉเหมาะสมเพืÉอดํารงตาํแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกับลกัษณะและการดาํเนินธุรกิจ

ขององคก์ร โดยการกาํหนดคุณสมบติั และความรูค้วามชาํนาญแต่ละดา้นทีÉตอ้งการใหมี้

2. สรรหากรรมการ เมืÉอถึงวาระทีÉจะต้องเสนอชืÉอกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ

พิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้าํรงตาํแหน่งต่อ หรือเปิดรบัการเสนอชืÉอจากผู้ถือหุ ้น หรือการใชบ้ริษัทภายนอกช่วย

สรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอชืÉอบุคคลทีÉ

เหมาะสม เป็นตน้

3. พิจารณารายชืÉอบุคคลทีÉไดร้ับการเสนอชืÉอมาและคดัเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับเกณฑ์คุณสมบัติทีÉ

กาํหนดไว้

4. ตรวจสอบว่าบุคคลทีÉจะถูกเสนอชืÉอนัÊนมีคุณสมบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

5. ดาํเนินการทาบทามบุคคลทีÉมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกับเกณฑ์คุณสมบติัทีÉกาํหนดไว้ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบุคคลดังกล่าวมี

ความยินดีทีÉจะมารับตาํแหน่งกรรมการของบริษัท หากไดร้ับการแต่งตัÊงจากผู้ถือหุน้

6. เสนอชืÉอใหค้ณะกรรมการเพืÉอพิจารณาและบรรจุชืÉอในหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ ้น เพืÉอใหท้ีÉประชุมผู้ถือหุน้พิจารณา

แต่งตัÊง

7. พจิารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตัÊงผูบ้ริหารระดบัสงูตัÊงแต่ระดบัรองประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารขึ Êนไป ตามทีÉไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2562

บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)

ส่วนที 2 - หนา้ 29

ดา้นการพิจารณาค่าตอบแทน

1. พิจารณาหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพืÉอใหมี้ความเหมาะสม โดยทบทวน

ความเหมาะสมของเกณฑ์ทีÉใชอ้ยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมลูการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอืÉนทีÉอยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกาํหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพืÉอใหเ้กิดผลงานตามทีÉคาดหวงั ใหมี้ความเป็น

ธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลทีÉช่วยใหง้านของบริษัทประสบผลสาํเร็จ

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจาํ ค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงาน และ

ค่าเบีÊยประชุม โดยคาํนึงถึงแนวปฏิบตัิทีÉอุตสาหกรรมเดียวกันใชอ้ยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท

และความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณข์องกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงทีÉบริษัทตอ้งการ

3. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานกรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหารสายงาน และผูบ้ริหารระดบัสงูตามทีÉไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั

4. กาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหาร

ระดับสงู ตามหลกัเกณฑ์การจ่ายไดพ้ิจารณาไว ้และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉออนุมัติค่าตอบแทนของ

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการ

บริษัทนาํเสนอใหท้ีÉประชุมผู้ถือหุน้เป็นผูอ้นุมติั

5. พจิารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีทีÉมีการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ให้กรรมการและพนักงาน

โดยยึดหลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุน้ และสรา้งแรงจูงใจใหก้รรมการและพนกังานปฏิบัติหน้าทีÉเพืÉอให้เกิด

การสรา้งมลูค่าเพิÉมใหผู้้ถือหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบคุลากรทีÉมีคุณภาพไดอ้ย่างแทจ้ริง

ผังตารางอาํนาจอนุมัติ

ประเภทธุรกรรม คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

บริหาร

ประธาน

เจ้าหน้าทีÉ

บริหาร

รองประธาน

เจ้าหน้าทีÉ

บริหาร

ผู้อาํนวยการ

ฝ่าย

ผู้จัดการฝ่าย

1. งบประมาณค่าใชจ่้ายใน

การลงทุนสินทรพัยถ์าวร

ส่วนเพิÉม เติมระหว่างปี

เกินรอ้ยละ 10

ของงบประมาณ

ไม่เกินรอ้ยละ 10

ของงบประมาณ

ไม่เกินรอ้ย

ละ 5 ของ

งบประมาณ

- - -

2. การเบิกเงินทดรองจ่าย

ต่อครัÊง

วงเงินเกิน 10

ลา้นบาท

วงเงินไม่เกิน 10

ลา้นบาท

วงเงินไม่เกิน

1 ลา้นบาท

วงเงินไม่เกิน 3

แสนบาท

วงเงินไม่เกิน 5

หมืÉนบาท

วงเงินไม่เกิน 1

หมืÉนบาท

3. การอนุมตัิการเบิกจ่าย

จากวงเงินสดย่อย

- - วงเงินเกิน 2

หมืÉนบาท

วงเงินไม่เกิน 2

หมืÉนบาท

วงเงินไม่เกิน 1

หมืÉนบาท

วงเงินไม่เกิน 5

พนับาท

4. การอนุมตัิวงเงินเครดิต

ลกูคา้

วงเงินเกิน 10

ลา้นบาท

วงเงินไม่เกิน 10

ลา้นบาท

วงเงินไม่เกิน

1 ลา้นบาท

- - -

5. การอนมุตัิการทาํ Sales

Contract กับลกูคา้

- วงเงินเกิน 100

ลา้นบาท

วงเงินไม่เกิน

100 ลา้น

บาท

วงเงินไม่เกิน 50

ลา้นบาท

วงเงินไม่เกิน

20 ลา้นบาท

วงเงินไม่เกิน 10

ลา้นบาท

6. การรบัวตัถดิุบ/ปัจจัย

การผลิต

วงเงินเกิน 1

ลา้นบาท

วงเงินไม่เกิน

1 ลา้นบาท

วงเงินไม่เกิน 5

แสนบาท

วงเงินไม่เกิน 3

แสนบาท

วงเงินไม่เกิน 2

แสนบาท

หมายเหตุ : อาํนาจอนุมัติฉบับดงักล่าวขา้งตน้ได้รับการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทล่าสุด ครัÊงทีÉ 4/2561 เมืÉอวนัทีÉ 6 สิงหาคม 2561
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9.3. การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

การคดัเลือกบุคคลทีÉจะแต่งตัÊงเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทนัÊน บุคคลทีÉไดร้ับการแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะตอ้งเป็นบุคคลทีÉมคุีณสมบติัครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ทีÉ ทจ. 28/2551 เรืÉองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ

ขายหุน้ทีÉออกใหม่ โดยมีองคป์ระกอบและหลักเกณฑ์การสรรหาดงันี Ê

9.3.1. องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท

(1) ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพืÉอดาํเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน โดย

กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดจะตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัท

จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามทีÉกฎหมายกาํหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัทหรือไม่ก็ได้

(2) ใหท้ีÉประชมุผูถ้ือหุ้นเป็นผูล้งมติแต่งตัÊงกรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ ์และวิธกีารดงัต่อไปนีÊ

2.1 ผูถ้ือหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึÉง (1) หุน้ต่อหนึÉง (1) เสียง

2.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทัÊงหมดตาม 2.1 เลือกตัÊงบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้

2.3 บุคคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้ับเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้ับการเลือกตัÊงในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ให้เป็นประธานทีÉประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด

(3) ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครัÊง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึÉงในสาม (1/3) ของจาํนวน

กรรมการในขณะนัÊน ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกับส่วน

หนึÉงในสาม (1/3) และกรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเข้ามารบัตาํแหน่งอีกได ้และกรรมการทีÉ

จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัÊน ให้จบัสลากกันส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้

กรรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊนเป็นผู้ออกจากตาํแหน่ง

(4) กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหนง่ใหยื้Éนใบลาออกต่อบริษทั โดยการลาออกนัÊนจะมีผลนบัแต่วนัทีÉใบลาออกไป

ถึงบริษัท

(5) ทีÉประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและมีสิทธอิอกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึÉง

หนึÉงของจาํนวนหุ้นทีÉถือโดยผูถ้ือหุ้นทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

(6) ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึÉงมี

คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัดหรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเวน้แต่วาระของกรรมการผู้นัÊนจะ

เหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึÉงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่า

วาระทีÉยังเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้อง

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู่

(7) ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึÉงคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีทีÉกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ทีÉตามขอ้บงัคบัในกิจการ

ซึÉงประธานกรรมการมอบหมาย
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9.3.2. องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบของบริษทั จะตอ้งไดรั้บการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทัและเห็นชอบโดยผูถื้อหุน้ของบริษัท

ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และมีคุณสมบติัตามทีÉกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์รวมถึงประกาศ ข้อบังคบั

และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรพัยก์าํหนด โดยมีจาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทัÊงนี Ê กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้ง

เป็นผูมี้ความรูด้า้นการบญัชีและการเงิน วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราว

ละ 3 ปี นับจากวันทีÉมีมติแต่งตัÊง และเมืÉอครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้นยงัไม่ไดมี้มติแต่งตัÊง

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหนา้ทีÉต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือทีÉ

ประชุมผูถื้อหุน้จะไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมทีÉหมดวาระลง และ/หรือ

เป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบทีÉสรรหามาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมี

คุณสมบติัเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลกัเกณฑแ์ละประกาศทีÉกาํหนดโดยสาํนกังานก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ดงันี Ê

คุณสมบติัคณะกรรมการอิสระ

(1) ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท ทัÊงนี Ê นบัรวมการถือหุ้นของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊนๆ

ดว้ย

(2) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผู้มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี

อาํนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขอ

อนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ทัÊงนี Ê ลักษณะตอ้งห้ามดังกล่าว ไม่

รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือทีÉปรึกษาของส่วนราชการซึÉงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อาํนาจควบคุมของบริษัท

(3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีÉเป็น บิดามารดา คู่

สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะ

ไดร้ับการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคย

เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย หรอืผู้มีอาํนาจควบคุมของผู้ทีÉมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อย

กว่า 2 ปี กอ่นวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย์

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนัย ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบัญชี ซึÉงมีผูส้อบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท สงักัดอยู่

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรกึษาทางการ

เงิน ซึÉงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
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นัÊน เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

(7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึÉงเป็น

ผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งกับผู้ถอืหุน้รายใหญ่

(8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนยัในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพ

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

(9) ไม่มีลักษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกับการดาํเนินงานของบริษัท

กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างตน้ อาจไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดําเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได้

คุณสมบติัคณะกรรมการตรวจสอบ

(1) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษทั

(2) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน เฉพาะทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน

(3) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัÊงนี Ê ตอ้งมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึÉงคนทีÉมีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความ

น่าเชืÉอถือของงบการเงินได้

(4) มีหนา้ทีÉในลกัษณะเดียวกับทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบติัและขอบเขต

การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

9.3.3. องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัทและ/หรือผูบ้ริหารของบริษัท และ/หรือพนักงานบริษัท และหรือ

บคุคลทีÉมีความเหมาะสม ซึÉงไดร้บัการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจาํนวนตามทีÉคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

และโดยทีÉคณะกรรมการบริษทัจะแต่งตัÊงกรรมการบริหารคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการบริหาร

9.3.4. องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งไดรั้บการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบดว้ย

กรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระและกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารโดยส่วนใหญ่ ทัÊงนี Êให ้แต่งตัÊง

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหนึÉงคน ขึ Êนเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

9.3.5. องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง จะตอ้งเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผูบ้ริหารของบริษัท และ/หรือพนักงานของ

บริษัท และหรือบุคคลทีÉมีความเหมาะสม ซึÉงไดร้บัการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจาํนวนตามทีÉคณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร และโดยทีÉคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัÊงกรรมการบริหารความเสีÉยงคนหนึÉงเป็นประธานอนุกรรมการ

บริหารความเสีÉยง
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9.3.6. องคป์ระกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารให้มาจากการเสนอชืÉอของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลทีÉมีชืÉอเป็นคณะ

กรรมการบริหารอยู่ในขณะทีÉทาํการคัดเลือกเพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตัÊงบุคคลทีÉถูกเสนอชืÉอเข้า

มาดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร

9.4. การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษัทร่วม

ในการกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัÊน บริษัทจะส่งตัวแทนของบริษัท เข้าไปเป็น

กรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทดงักล่าว โดยตวัแทนของบริษัทอาจเป็นประธานกรรมการ กรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใด ๆ ซึÉงมีคุณสมบติัและประสบการณเ์หมาะสมใน

ธุรกิจดังกล่าว และปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านัÊน อนึÉง ตัวแทนของบริษัทซึÉง

เขา้ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย จะตอ้งบริหารและจัดการธุรกิจของบริษัทย่อยตามกฎเกณฑ ์และระเบียบตามทีÉบริษัท

กาํหนด รวมถึงอาํนาจในการดาํเนินการ (Delegation of Authority) ของบริษัทย่อย และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษัทยอ่ย

9.5. การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน

ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 1/2560 (ครัÊงแรกหลงัแปรสภาพ) เมืÉอวันทีÉ 5 กันยายน 2560 มีมติทีÉเกีÉยวข้อง

กับระเบียบข้อบงัคบัในการนาํขอ้มลูภายในของบริษัททีÉยังไม่ไดเ้ปิดเผยไปใชเ้พืÉอประโยชนข์องตนเองหรือผู้อืÉน ทางบริษัทมี

ขอ้กาํหนด ดงันี Ê

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลูกจ้างของบริษัท ตอ้งปฏิบตัดิงันี Ê

ก) ตอ้งรักษาความลับและ/หรือขอ้มลูภายในของบริษัท

ข) ตอ้งไม่นาํความลับและ/หรอืข้อมลูภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพืÉอ

ประโยชนแ์ก่บุคคลอืÉนใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้ับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

ค) ตอ้งไม่ทาํการซืÊอขาย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัย์ของบริษัท โดยใชค้วามลบัและ/หรอืข้อมลูภายในบริษัท

และ/หรือเข้าทํานิติกรรมอืÉนใดโดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม

ทัÊงนี Ê กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจ้างของบริษัทซึÉงอยู่ในหน่วยงานทีÉไดร้ับทราบขอ้มูลภายในของบริษัทให้

หลีกเลีÉยงหรืองดการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และ 24

ชัÉวโมงหลังจากการเปิดเผยงบการเงินหรือขอ้มลูสารสนเทศทีÉสาํคญัต่อสาธารณชน โดยขอ้กาํหนดดงักล่าวใหร้วมความถึงคู่

สมรสและบตุรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร และลกูจ้างของบริษัท ดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบั

ดงักล่าวจะถือว่าไดก้ระทาํผิดรา้ยแรง

2. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทรวมถึงผูส้อบบัญชีของบรษิัท ตอ้งรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรพัย์

ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรพัยต์ามมาตรา 59

3. ทางบริษัทไดป้ระกาศข้อบงัคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลูกจ้างทราบโดยทัÉวกัน
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9.6. ค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปีบญัชี 2560-2562 /ř ใหแ้ก่ผูส้อบบัญชี ดงันีÊ

9.6.1. ค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี (Audit Fee)
หน่วย : บาท

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

1. ค่าสอบบัญชีประจาํปี 2,000,000 2,000,000 2,000,000

2. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 1,050,000    800,000    800,000

รวม 3,050,000 2,800,000 2,800,000

9.6.2. ค่าบริการอืÉนๆ (Non Audit Fee)

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

1. ค่าธรรมเนียมสาํหรับ IPO 800,000 - -

2. ค่าสอบบัญชีเพืÉอขอใช้สิทธิประโยชน์ทาง

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ตามเงืÉอนไขในบตัร

ส่งเสริมการลงทุน(BOI)

30,000 30,000 30,000

รวม 830,000 30,000 30,000

/1 ค่าตอบแทนนี Êไม่รวมค่าใช้จ่ายทีÉผู้สอบบญัชีขอเบิกชดเชยตามทีÉเกิดขึ Êนจริง

10. ความรบัผิดชอบต่อสังคม

บริษัทมีนโยบายเพืÉอใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม สิÉงแวดลอ้มและกลุ่มผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสีย ซึÉงเป็นไปตามแนวทางความรบัผิดชอบต่อสังคมของกิจการทีÉจดัทาํโดยตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยซึÉง

กาํหนดหลักการ 8 ข้อ ไดแ้ก่ 1) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม  2) การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัÉน  3) การเคารพ

สิทธิมนุษยชน  4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 5) ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค และ 6) การดูแลรกัษาสิÉงแวดลอ้ม

7) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึÉงไดจ้ากการดาํเนินงานทีÉมีความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม สิÉงแวดลอ้มและผูมี้ส่วนไดเ้สีย

10.1. นโยบายภาพรวม

บริษัทคาํนึงและให้ความสาํคญักับการบริหารจัดการภายใตห้ลกับรรษัทภิบาลทีÉดี เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการหล่อ

หลอมใหผู้บ้ริหารและพนักงานมีความเชืÉอมัÉนในหน้าทีÉความรบัผิดชอบของตนทีÉพึงมีต่อผู้มีส่วนเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนชุมชน

สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility) อย่างสมดุล จึงไดจั้ดทาํแนวทางการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี โดยมี

วตัถุประสงคใ์ห้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทไดร้บัทราบถึงนโยบาย เรืÉองทีÉสาํคัญขององคก์ร ตลอดจนหน้าทีÉความ

รบัผิดชอบของตนในการปฏิบติังานภายใตคุ้ณธรรมและจริยธรรม โดยไดก้าํหนดแนวทางในการปฏิบติัร่วมกันเพืÉอใหบ้ริษัท

กา้วไปสู่ความสาํเร็จดว้ยสาํนึกของความถูกตอ้งและดีงาม
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ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 1/2560 (ครัÊงแรกหลังแปรสภาพ) เมืÉอวันทีÉ 5 กันยายน 2560 ไดมี้มติอนุมัติ

คู่มือนโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี และนโยบายต่อตา้นการทุจริต เพืÉอเป็นแนวทางการปฏิบัติในการดาํเนินการของ

บริษัทใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนยึดถือปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด โดยให้มีผลบงัคบัใชใ้นทุกส่วนงานในการ

ดาํเนินธุรกิจใหมี้ระบบการบริหารจดัการทีÉมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบไดซึ้Éงช่วยเพิÉมความเชืÉอมัÉนและความมัÉนใจต่อผู้

ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ทีÉ เกีÉยวข้องทุกฝ่ายผ่านการดาํเนินธุรกิจปกติ ตัÊงแต่กระบวนการจัดซื Êอจัดหากับคู่คา้

การศึกษาและวิจยัผลิตภัณฑ์บริการทีÉไม่ส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม รวมถึงการสรา้งจิตสํานึกถึงบทบาทหน้าทีÉการเป็น

สมาชิกทีÉดีต่อสังคม โดยให้ความสาํคญัในการมีส่วนร่วมและสรา้งความสมัพันธ์อันดีให้เกิดขึ Êนระหวา่งบริษัทและสงัคมบน

พืÊนฐานของความถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรม และส่งเสริมกิจกรรมดา้นต่างๆทีÉเป็นประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและชุมชน การ

ดูแลสวสัดิการของพนักงาน โดยกาํหนดระเบียบการปฏิบัติงานส่วนต่างๆทีÉชัดเจนและบังคับใช้อย่างเคร่งครดัเพืÉอความ

ปลอดภยัและความเท่าเทียมในการทาํงาน รวมถึงการกาํหนดแนวทางปฏิบัติใหก้รรมการ ผู้บริหารและพนกังานตอ้งปฏิบติั

หนา้ทีÉของตนดว้ยความซืÉอสัตยส์จุริต การใหค้วามสาํคัญและเอาใจใส่ต่อลกูคา้ ตลอดจนการมอบสินคา้ทีÉมีคุณภาพในราคา

เป็นธรรมใหกั้บลกูคา้และผูบ้ริโภค  ตามอุดมการณข์องบริษัททีÉยึดมัÉน จริงใจ และซืÉอตรงในการดาํเนินธรุกิจมากว่า 20 ปี

นอกจากนี Êบริษัทยังมีการกํากับดูแลระบบการบริหารจัดการใหมี้ประสิทธิภาพและป้องกันการความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนร์วมถึงการทุจริตคอรร์ัปชัÉน โดยผูส้อบบญัชีทีÉไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว่้าบริษทัรบัรูสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆทัÊงทีÉได้

กาํหนดไวใ้นกฎหมายและทีÉบริษัทกาํหนดนโยบายขึ Êนไม่วา่จะเป็นการปฏบิตัิต่อผู้ถือหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ เป็นตน้

ทัÊงนี ÊทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 1/2562 เมืÉอวันทีÉ 22 กุมภาพันธ์ ŚŝŞŚ ได้มีการทบทวนและอนุมัติการ

ปรับปรุงคู่มือนโยบายกาํกับดูแลกิจการทีÉดีและจริยธรรมทางธุรกิจใหเ้หมาะสมยิÉงขึ Êน

10.2. การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน

บริษัทมีการกาํหนดความรับผิดชอบต่อสงัคมภายใตคู่้มือจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Conduct) ดงันี Ê

10.2.1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

บริษัทจะดาํเนินธุรกิจโดยยึดมัÉนในความถูกตอ้ง ปฎิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง ภายใตห้ลกัคณุธรรมและ

ความโปร่งใส หลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ หรือ ขอ้โตแ้ย้งในความถูกตอ้งและความชอบธรรม โดยยึด

มัÉนในความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสรา้งผลตอบแทนทีÉเหมาะสมแก่ผู้ลงทุน รวมทัÊงสรา้งความกา้วหน้าและมีการ

เติบโตอย่างมัÉนคงและยัÉงยืน

บริษัทให้ความสาํคัญอย่างยิÉงกับการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรมและดาํเนินงานภายใตจ้รรยาบรรณทาง

ธุรกิจ บริษทัจึงใหค้วามเคารพสิทธิและทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ืÉนเช่นเดียวกับทีÉรักษาสิทธิและทรพัยสิ์นทางปัญญาของ

บริษัท ดงัมีนโยบาย ดงันี Ê

นโยบายการเคารพสิทธิและทรพัยสิ์นทางปัญญา

1. ดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย ขอ้บงัคับ และขอ้ผูกพนัตามสัญญาทีÉเกีÉยวกับสิทธิและทรัพยส์ินทางปัญญา

2. ส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและพนักงานปฏิบติังานภายใตก้ารเคารพสิทธิและทรพัยสิ์นทางปัญญาทัÊงของบริษัทและผู้อืÉน

ไม่ละเมิดลิขสิทธิÍ เครืÉองหมายการคา้ หรือนาํผลงานของผู้อืÉนไปใช้เพืÉอประโยชนข์องตนหรือบริษัท
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3. ทุกฝ่ายมีหนา้ทีÉตอ้งช่วยหรือพยายามพืÉให้ไดม้าซึÉงสิทธิบตัร ลิขสิทธิ และปกป้อง รักษา และพิทกัษ์สิทธิของบริษัททีÉ

มีต่อทรพัยสิ์นทางปัญญา ความลับทางการคา้ ซึÉงจาํเป็นต่อการรักษาความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัทางธุรกิจ โดย

จะตอ้งใช้สิทธิเหล่านัÊนอย่างรบัผิดชอบ รวมถึงเคารพในสิทธิของเจา้ของทรัพยสิ์นทางปัญญาดว้ย ซึÉงทรัพยส์ินทาง

ปัญญาหมายอาจอยู่ในรูปแบบของลิขสิทธิÍ สิทธิบตัร เครืÉองหมายการคา้ ชืÉอบริษัท โลโกห้รือความลับทางการคา้

นอกจากนี Êยังหมายรวมถึงขอ้มลูต่างๆ เช่น ขอ้มลูเกีÉยวกับสิÉงประดิษฐ์ การสรา้งสรรคน์วตักรรม

บริษัทไดใ้หแ้นวปฎบิติัสาํคัญ ๆ แก่ผูบ้ริหารและพนกังานเช่น

- ตอ้งดูแลรักษาและปกป้องทรพัยสิ์นทางปัญญาของบริษัทไม่ใหเ้กิดความเสียหาย สญูหาย และดูแลใหมี้การ

ใช้ทรัพยสิ์นทางปัญญาให้เกิดประโยชนสู์งสดุแก่บริษัท

- รักษาความลบัทางการคา้และขอ้มลูต่างๆ ของบริษัทใหไ้ดร้บัความปลอดภยัอย่างดีทีÉสุด

- ตอ้งไม่เผยแพร่ คัดลอก หรือนําซอฟต์แวร์ทีÉ ผิดกฎหมายมาใช้ในบริษัทรวมถึงเคารพในสิทธิของเจ้าของ

ทรัพยสิ์นทางปัญญาดว้ย ตวัอย่างเช่น ไม่นาํซอฟตแ์วร ์ระบบหรือระบบงาน ไฟลห์นงั (ภาพยนตร)์ ไฟลเ์พลง

เกมสห์รืออืÉนๆ ทีÉไม่ไดรั้บอนุญาตมาลงในอุปกรณค์อมพิวเตอรข์องบริษัท เป็นตน้

- ตอ้งปฏิบติัตาม ประกาศของบริษัทว่าดว้ยการกระทาํผิดเกีÉยวกับคอมพิวเตอรอ์ย่างเคร่งครดั

10.2.2. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน

บริษัทให้ความสาํคญัแก่การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉนเป็นอย่างมาก โดยมีแนวทางปฏบิัติให้กรรมการ ผูบ้ริหาร

และพนกังาน ตอ้งไม่เรียกรอ้ง รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิÉงของทีÉไม่สมควร หรือเกินปกติวิสัยจากผู้เกีÉยวข้องในกิจการของ

บริษัท รวมถึงไม่จ่ายเงินตามทีÉถูกเรียกรอ้ง เสนอจะให้เงิน หรือผลประโยชน ์หรือสิÉงของให้กับบุคคลหรือนติิบุคคลทีÉร่วมทาํ

ธุรกิจดว้ย หรือหน่วยราชการทีÉเกีÉยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นการดาํเนนิการโดยตรงหรือโดยออ้ม เพืÉอใหมี้การตอบแทนปฏิบติัทีÉเอื Êอ

ประโยชน์ต่อกัน หรือหวงัผลประโยชน์เกีÉยวกับงานของบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีทีÉให้หรือรบัตามจารีตประเพณี หรือตาม

เทศกาลของแต่ละทอ้งถิÉน และตามทีÉสมควร

บริษัทไดมี้การเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัÉนแก่บุคคลภายนอก กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน

บริษัทผ่านเว็บไชด์บริษัท และไดม้ีการสืÉอสารแนวทางปฎิบัติใหพ้นักงานในองคก์รโดยติดประกาศภายในบรษิัท เผยแพร่

ประชาสมัพนัธ ์รณรงคแ์ละสนบัสนุนให้มีการปฏิบติัอย่างจริงจงั

ในปี 2562 บริษัทไดจ้ดัทาํคู่มือจริยธรรมและหลักปฎิบติัสาํหรับคู่คา้(Business Partner Code of Conduct) ให้

ลกูคา้ ผูร้วบรวมวัตถุดิบและคู่คา้หลักทัÊงในประเทศและต่างประเทศไดล้งนามรับทราบเพืÉอเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจ

เช่นเดียวกันกับบริษัททีÉยึดถือปฎบิติัอยู่ รวมถึงไดแ้จง้ใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและ พนกังานระดับหวัหนา้งาน และพนกังานผูมี้

ส่วนเกีÉยวขอ้งกับธุรกรรมดงักล่าวรับทราบเช่นกัน ทัÊงนี Êผู้บริหารและพนกังานระดบัหวัหนา้งานไดท้บทวนใหค้วามรูแ้ก่

พนกังานอย่างสมํÉาเสมอ

การประเมินความเสีÉยง และการติดตามการประเมินผล

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงไดป้ระเมินความเสีÉยงอันเนืÉองจากการทุจริตคอรรั์ปชัÉนและมีการรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบภายในและคณะกรรมการบริษัท โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน และคณะทาํงานบริหารความ

เสีÉยงในองคก์รทาํหนา้ทีÉตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ตามแผนการตรวจสอบประจาํปี การบริหารความเสีÉยง  ตลอดจน

ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉน
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ช่องทางการรบัแจ้งเบาะแสการกระทาํผิด  หรือรอ้งเรียนการทุจริต

บริษัทไดจ้ดัใหมี้ช่องทางแจง้เบาะแสหรือข้อรอ้งเรียนทีÉแสดงว่า ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บผลกระทบอนัจะก่อใหเ้กิดความ

เสียหายจากการดาํเนินงานของบริษัทหรือการทีÉพนักงานคนใด หรือกลุ่มใดกระทาํการใดทีÉทุจริต ผิดกฎหมาย โดยสามารถ

ยืÉนเรืÉองไดท้ีÉ อีเมล ์ของคณะกรรมการตรวจสอบ audit_committee@sunsweetthai.com

และ อีเมลข์องเลขานุการบริษทั  company_secretary@sunsweetthai.com หรือเบอรโ์ทรศพัท์ Řŝś řŘŞŝśŠ – ŜŘ

ต่อ ŞŠ เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

นอกจากนีÊช่องทางภายในองคก์รสาํหรบัการรับเรืÉองรอ้งเรียนจากพนักงานอีกหลายช่องทางดงัไดก้ล่าวไวใ้น “ช่อง

ทางการรอ้งเรียนและกระบวนการจัดการขอ้รอ้งเรียนของพนักงาน”

10.2.3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทตระหนักต่อการเคารพต่อชีวิตและศกัดิÍศรีความเป็นมนุษยข์องทุกคนซึÉงนับเป็นรากฐานของการบริหารและ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทัÊงการสรา้งมนุษยสมัพันธ์ในสังคม ดงันัÊนบริษัทจึงมีแนวทางส่งเสริมให้มีการปฏิบติัตาม

หลกัการสิทธิมนุษยชนขัÊนพื Êนฐานและความเสมอภาคโดยไม่คาํนึงถึงความแตกต่างในเรืÉองเชื Êอชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา

ความเชืÉอทางการเมืองหรือความเชืÉอในทางอืÉนใด ชาติพนัธุห์รือพืÊนเพทางสงัคม ทรัพยส์ิน กาํเนิดหรอืสถานะ

ทีÉผ่านมาบริษัทไม่มีการใชแ้รงงานเด็ก หรือละเมิดสิทธิมนุษย์ชนแต่อย่างใด ทัÊงนี Êบริษัทไดมี้การจ้างแรงงานคน

พกิารทีÉเหมาะกับสภาพลักษณะงานจาํนวน řŚ คนเพืÉอส่งเสริมใหผู้้พิการไดใ้ชศ้กัยภาพของตวัเอง และสามารถดาํรงชีวิตอยู่

ได ้ไม่เป็นภาระของครอบครัว

10.2.4. การปฏิบัติตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทไดก้าํหนดโครงสรา้งผลตอบแทนทีÉเหมาะสมสอดคล้องกับอัตราตลาด ตามความรูค้วามสามารถ ความ

รบัผิดชอบต่อหน้าทีÉการงาน และพฤติกรรม ผ่านกระบวนการประเมินยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตรอ์งค์กร

ยุทธศาสตรส์ายงานและยุทธศาสตรฝ่์ายงาน และการประเมินผลงานเชิงทักษะ และเชิงพฤติกรรม (โดยให้ผูบ้ังคบับัญชา

ประเมินผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ผู้ใตบ้งัคบับญัชาประเมินผูบ้งัคับบญัชา และการประเมินตนเองทุกระดับ นอกจากนีÊ บรษิทัมุ่งมัÉนทีÉ

จะปรับปรุงและจัดหาสวัสดิการทีÉดี และประโยชน์อืÉนทีÉเหมาะสมตามทีÉกฎหมายกาํหนดเช่นประกันสงัคม กองทุนสาํรอง

เลีÊยงชีพ และนอกเหนือจากทีÉกฎหมายกาํหนด เช่น การประกันอุบติัเหตุสาํหรับพนกังานและผู้บริหารทีÉเดินทางไปปฏิบติังาน

นอกสถานทีÉ การตรวจสุขภาพประจาํปี การจัดใหม้ีเครืÉองดืÉมบริการพนกังาน เป็นตน้

บริษัทตอ้งการสรา้งความเขา้ใจให้แก่พนักงานในเป้าหมาย บทบาทและความรบัผิดชอบ ใหโ้อกาสเจริญก้าวหน้า

ตามเหตุผล สรา้งการยอมรับและรบัรูใ้นผลงานทีÉทาํ การให้รางวลัและการลงโทษพนักงานต้องอยู่บนพื Êนฐานของความ

ถูกตอ้ง และกระทาํดว้ยความสจุริต รวมถึงการดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต สขุภาพ

อนามยั ทรัพยส์ิน และเอื Êอประโยชนใ์นการทาํงานแก่พนกังาน

10.2.5. ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค

ในเรืÉองของความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ บริษัทไดก้าํหนดนโยบายการตัÊงราคาทีÉยุติธรรมและเหมาะสม โดยการ

พิจารณาเงืÉอนไขทางการคา้ การเจรจาทางธุรกิจ จะไม่มีรายการใดเป็นพิเศษโดยยึดหลักเสมือนกับการทาํรายการกับ

บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) ทุกรายการ นอกจากนีÊบริษัทยังมีนโยบายทีÉจะจัดหาและปรบัปรุงระบบการใหบ้ริการ

ทีÉเหมาะสม และเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทีÉเกีÉยวขอ้ง และเป็นประโยชน ์ถูกตอ้งครบถ้วน
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ทันเวลา และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง โดยคาํนึงถึงการรกัษาสารสนเทศทีÉเป็นความลบัของลูกคา้เสมือนหนึÉงสารสนเทศของ

บริษัท และไม่นาํไปใช้เพืÉอประโยชนข์องตนเองและพวกพ้อง

บริษัทมีนโยบายทีÉจะส่งมอบผลิตภัณฑ์ทีÉ มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานทีÉกําหนดให้แก่ผู้บ ริโภค ใส่ใจในทุก

กระบวนการผลิต คาํนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้และมุ่งเนน้ใหลู้กคา้ไดร้บัผลิตภณัฑท์ีÉดี และมีคุณภาพ

ดา้นผลิตภณัฑ์

ปัจจุบนับริษัทและบริษัทย่อยจาํหน่ายผลิตภณัฑต่์างๆ ใหแ้ก่กลุ่มลูกคา้ซึÉงกระจายอยู่ทุกทวีปมากกว่า ŝŘ ประเทศ

และประกอบดว้ยกลุ่มลกูคา้หลากหลาย เช่นกลุ่มผู้นาํเขา้ ส่งออก  ธุรกิจคา้ปลีก และธุรกิจอุตสาหกรรมผลิตอาหารและ

รา้นอาหาร ทัÊงในประเทศและต่างประเทศ ดังนัÊนผลิตภณัฑข์องบริษัททีÉส่งมอบใหลู้กคา้ไดผ่้านกระบวนการผลิตดว้ย

เทคโนโลยีทีÉทันสมัย และผ่านกระบวนการตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการรบัรองสากล เช่น มาตรฐาน British Retail

Consortium (BRC) มาตรฐาน International Featured Standard (IFS) มาตรฐาน Hazard Analysis Critical Control

Point (HACCP) ทาํใหผู้้บริโภคสามารถมัÉนใจในคุณภาพและกรรมวิธีการผลิตทีÉถูกตอ้งตามหลักวิธีการผลิตทีÉดี (Goods

Manufacturing Practices) นอกจากนีÊ บริษัทยงัใหค้วามสาํคัญในการผลิตควบคู่ไปกับการดูแลสิÉงแวดลอ้มตามนโยบาย

คุณภาพ ISO 14001:2015

ในปี 2562 บริษัทไดรั้บการรบัรองมาตรฐาน British Retail Consortium (BRC) เกรด A+ ประเภท Unannounced

ดา้นความพึงพอใจในสินคา้และบริการ

บริษัทไดค้าํนึงถึงความพึงพอใจของลูกคา้จึงไดด้าํเนินการสาํรวจความตอ้งการของลกูคา้รวมถึงความคาดหวงัของ

ลกูคา้นัÊน และมีช่องทางการรับขอ้รอ้งเรียนและวิธีการจัดการกับข้อรอ้งเรียนทัÊงดา้นสินคา้และบริการ

บริษัทไดจ้ดัส่งแบบสาํรวจความพึงพอใจใหลู้กคา้เป็นประจาํทุกปี และยังรบัฟังความคิดเห็นจากลูกคา้หลาย

ช่องทาง อาทิ ช่องทางรอ้งเรียน  อีเมล ์ โทรศัพท ์และโซเชียลมีเดีย และในระหว่างปีบริษัทไดไ้ปเยีÉยมเยียนลกูคา้ ณ

สาํนกังาน สถานประกอบการของลูกคา้และเขา้ร่วมงานแสดงสินคา้ในประเทศต่าง ๆ เพืÉอพบปะกับลกูคา้ซึÉงช่วยใหบ้ริษัท

สามารถติดตามสถานการณภ์าวะการตลาดได้

งานแสดงสินคา้ทีÉบริษัทเขา้ร่วม

 Anuga Food Fair ประเทศเยอรมนี THAIFEX World of Food Asia ประเทศไทย

Foodex Japan ประเทศญีÉปุ่ น Food Taipei ประเทศไตห้วนั

Prodexpo ประเทศรัสเซีย Fine Food Australia ประเทศออสเตรเลีย

Seoul Food & Hotel ประเทศเกาหลีใต้ Specialty & Fine Food Asia ประเทศสิงคโ์ปร์

นอกจากนีÊบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหลู้กคา้เขา้เยีÉยมชมกิจการเพืÉอตรวจสอบกระบวนการผลิตและแลกเปลีÉยนขอ้มูล

ทางธุรกิจซึÉงในปี ŚŝŞŚ ลกูคา้เขา้เยีÉยมชมกิจการจาํนวน šŚ ราย řş ประเทศ řŜš ครัÊง

10.2.6. การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม

บริษัทเล็งเห็นถึงความสาํคัญของสิÉงแวดลอ้ม จึงตระหนกัในความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน โดยถือเป็นภารกิจ

หลักอย่างหนึÉงของบริษัทโดยใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละรกัษาสิÉงแวดลอ้ม รวมทัÊง

มีการปฏบิติัตามกฎหมายดา้นสิÉงแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั ระมดัระวงั ไม่ใหก้ารดาํเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มใน

บริเวณชุมชนใกลเ้คียงหรือให้เกิดผลกระทบน้อยทีÉสุด  รวมถึงการจดักิจกรรมหรือสนับสนุนการจดักิจกรรมของผู้มีส่วนได้

สว่นเสียอันเป็นกิจกรรมเพืÉอสาธารณประโยชนแ์ละการบริการสังคมอย่างต่อเนืÉอง

บริษัทไดผ้ลกัดนัใหเ้กิดการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในทุกกระบวนการห่วงโซ่อุปทาน ตัÊงแต่ขา้วโพดหวาน

ซึÉงเป็นวตัถุดิบหลักของบริษัทโดยสามารถใชป้ระโยชนไ์ดท้ัÊงหมดไม่ว่าลาํตน้ ใบ หลังเก็บเกีÉยวสามารถใช้เป็นอาหารสตัวห์รือ
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ฝักกลบเป็นปุ๋ ยได ้ส่วนเปลือกและซงัขา้วโพดทีÉเหลือจากกระบวนการผลิตนัÊนถือเป็นแหล่งอาหารหยาบทีÉมีคุณค่าและตน้ทุน

ตํÉาสาํหรบัฟารม์เลีÊยงโคนม

บริษัทไดป้รบัเปลีÉยนเชืÊอเพลิงทีÉใชส้าํหรบัผลิตไอนํÊาจากเดิมทีÉเคยใชน้ํÊามนัเตาไดป้รบัเปลีÉยนมาใชเ้ชืÊอเพลิงชีวมวล

(Biomass) โดยปัจจุบนัมีการใช้เชืÊอเพลิงชีวมวล คือ กะลาปาลม์ และซงัขา้วโพดซึÉงสามารถช่วยลดตน้ทุนในการผลิตไอนํÊา

บริษัทผลิตก๊าซชีวภาพจากการนํานํÊาเสียจากกระบวนการผลิตมาเก็บไว้ในบ่อหมักย่อยสารอินทรีย์ซึÉงสามารถ

รองรับนํÊาเสียไดสู้งสุด 750 ลบม./วนั สามารถผลิตก๊าซชีวภาพไดสู้งสุด 4,000 ลบม./วนั ก๊าชชีวภาพนีÊพรอ้มนาํไปใชใ้นการ

ผลิตกระแสไฟฟ้าและใช้เป็นเชื ÊอเพลิงในการผลิตไอนํÊาใหกั้บโรงงาน

นอกจากนีÊยงัใชพ้ลงังานทดแทนโดยติดตัÊงแผงโซลารเ์ซลบนหลงัคา 500 Kwp (Solar PV Rooftop) เพืÉอผลิตไฟฟ้า

จากพลังงานแสงอาทิตย์ซึÉงช่วยลดค่าไฟฟ้าในช่วงกลางวัน  (Peak Load )และลดอุณหภูมิในโรงงานเพราะ  Solar roof

เปรียบเสมือนหลงัคาป้องกันแดดอีกชัÊนหนึÉง

การใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม

บริษัทได้กําหนดให้พนักงานเข้าใหม่ทุกคนได้รับการอบรมเรืÉองสิÉงแวดลอ้มตามมาตรฐานระบบการจัดการ

สิÉงแวดลอ้ม (Environment Management System) ISO 14001:2015

10.2.7. การร่วมพัฒนาชุมชมหรือสงัคม

บริษัทมีจิตสาํนึกถึงบทบาทหน้าทีÉการเป็นสมาชิกทีÉดีต่อสงัคม โดยมีแนวทางทีÉจะปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้การปฏบิติั

ตามกฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ สนบัสนุนและอาสาทาํกิจกรรมทีÉเป็นประโยชนต่์อ

ชุมชนและสงัคม ตามสมควรแต่ละกรณี

10.2.8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึÉงได้จากการดาํเนินงานทีÉมีความรับผดิชอบต่อสังคม

สิÉงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทได้กาํหนดนโยบายทีÉเกีÉยวกับสังคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้มทีÉชัดเจน และมีแผนจดัทาํโครงการ ISO14001

เพืÉอสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอประโยชนต่์อสงัคมส่วนรวมทัÉวไปอย่างต่อเนืÉองและเหมาะสม

10.3. กิจกรรมเพืÉอประโยชนต์อ่สังคมและสิÉงแวดล้อม

บริษัทให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมในการสรา้งความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ Êนระหว่างบริษัทกับสังคมและ

สิÉงแวดลอ้ม โดยใหก้ารสนับสนุนส่งเสริมการดาํเนนิกิจกรรมดา้นต่างๆ

บริษัทมีความตอ้งการทีÉจะพัฒนาและเพิÉมประสิทธิภาพให้แก่อุตสาหกรรมการเกษตรในประเทศไทย โดยการ

ทาํงานร่วมกับเกษตกรและภาครฐัอย่างใกลชิ้ด บริษัทมีการจัดอบรมให้ความรูเ้กีÉยวกับการเพาะปลูกพืชผักทีÉไดม้าตรฐาน

และมีคุณภาพ เช่น การใหค้วามรูก้ารทาํเกษตรแบบสมารท์ฟารม์เพืÉอลดปัญหาการขาดทุนของเกษตรกรผู้ปลกูขา้วโพด ใน

เขตพื ÊนทีÉจงัหวดัเชียงใหม่และเขตพืÊนทีÉภาคเหนือ) สนบัสนุนการลดการใชปุ้๋ ยและยาฆ่าแมลงทีÉทาํจากสารเคมี รวมถึงการ

ต่อตา้นการผลิตพืชผักทีÉเป็น GMO (Genetically Modified Organisms)

ตัÊงแต่ปี 2559 บริษัทไดร้ิเริÉมใหมี้การจดังานนวตักรรมและเทคโนโลยีการเกษตรทุกปี ณ ศูนยเ์รียนรู้ KC Farm ของ

บริษัท โดยมีบริษัทและห้างรา้นต่างๆ มาร่วมจดักิจกรรมให้ความรูด้า้นนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร แก่เกษตรกร

นกัเรียนนกัศึกษา และผู้ทีÉสนใจในบริเวณใกลเ้คียง ในงานนวตักรรมและเทคโนโลยีการเกษตร ซนัสวีท ประจาํปี 2560 ไดมี้

การทาํขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) เรืÉองหลกัสตูรวิชาขา้วโพดหวาน ระหว่างศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
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อธัยาศยัอาํเภอแม่วางและบริษัท ซึÉงเป็นการสรา้งและพฒันาหลกัสูตรการเรียนรูวิ้ชาการเพาะปลกูขา้วโพดหวาน หลักสูตร

ดงักล่าวมีเป้าหมายเพืÉอสรา้งบุคลากรทีÉมีความรู ้ความสามารถและความเข้าใจในการปลูกขา้วโพดหวาน ซึÉงจะช่วยพฒันา

คุณภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรมข้าวโพดหวานไดใ้นภาพรวม

ในปี 2561 บริษัทไดจ้ัดใหมี้การอบรมให้ความรูเ้รืÉองโดรน(Drone)หรืออากาศยานไรค้นขบัแก่เกษตรกรและผูส้นใจ

ซึÉงโครงการนี Êสามารถช่วยเกษตกรนาํไปใช้ในการฉีดพ่นยาดูแลโรคพืชและกาํจัดแมลงศตัรูพืชทาํให้ช่วยลดปริมาณการใช้

สารเคมีลงและลดการสมัผสัหรือสดูดมสารเคมีทีÉเกษตรอาจไดรั้บโดยตรง

อกีทัÊงบริษัทมีการเนน้การถ่ายทอดความรูเ้กีÉยวกับการดูแลสิÉงแวดลอ้ม เช่น การวางระบบบาํบดันํÊาเสียทีÉดี และการ

นาํวัตถุดิบคงเหลือหรือของเสียจากกระบวนการผลิตกลับมาใช้เป็นแหล่งพลังงานในการผลิตพลังงานทดแทน เช่นก๊าซ

ชีวภาพ และเชื Êอเพลิงชีวมวล

การร่วมมือดา้นวิชาการวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทน

บริษัทไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยแม่โจเ้รืÉองการพฒันาพลังงานทดแทนเพืÉอ

สนับสนุนการใช้พลังงานสะอาดในการศึกษาและพฒันาดา้นพลงังานทดแทน

 ปัจจุบนับริษัทไดส้นับสนุนการเรียนรูใ้นเรืÉองของระบบก๊าซชีวภาพใหกั้บทางนกัศึกษาโดยใหเ้ขา้มาเรียนรูจ้ากการ

ปฏิบติัจริงและสามารถใชห้อ้งปฏิบติัการของบริษัทในการวิเคราะหค่์าควบคุมการเดินระบบก๊าซชีวภาพ  เป็นประจาํทุกปี

โครงการผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตยบ์นหลังคา

ในปี  2561 บริษัทได้ดาํเนินการโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตยบ์นหลังคา  500 Kwp (Solar PV

Rooftop) เพืÉอผลิตไฟฟ้าใช้เองภายในโรงงานและอาคาร ซึÉงถือว่าเป็นหนึÉงในพลังงานทดแทนทีÉมีประโยชน์เนืÉองจากเป็นการ

ใช้แสงอาทติย ์ซึÉงเป็นทรพัยากรธรรมชาติทีÉมีอยู่แลว้และเป็นพลังงานสะอาดบริสุทธิÍ ไม่ก่อปฏิกิริยาใดๆ ทีÉทาํใหสิ้Éงแวดลอ้ม

เป็นพิษ อีกทัÊงช่วยลดอุณหภูมิในโรงงานไดเ้พราะ Solar roof เปรียบเสมือนหลังคาปกป้องแดดอีกชัÊน
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นอกจากนัÊน บริษัทยังให้ความสําคัญในการมีส่วนร่วมและสรา้งความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ Êนระหว่างบริษัทกับ

ชุมชนและสงัคมเพืÉอส่งเสริมกิจกรรมดา้นต่าง ๆ ทีÉเป็นประโยชนใ์นการพัฒนาสงัคมและชุมชน ตลอดจนการจดักิจกรรมเพืÉอ

ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิÉน บาํเพ็ญสาธารณประโยชน์ต่อสังคมในทุกๆ ปี โดยมี

วตัถุประสงคห์ลกัทีÉจะใหพ้นกังานทุกคนมีจิตสาํนึกต่อการพฒันาชุมชนและสังคมโดยรวมซึÉงกิจกรรมในปี 2562  ไดแ้ก่

- โครงการ หมู่บ้านสีขาว โรงงานสีเขียว

บริษัทไดเ้ป็นส่วนหนึÉงในการเสริมสรา้งชุมชนเข้มแข็งปลอดยาเสพติดและอนุรกัษ์สิÉงแวดลอ้มในชุมชน โดยจัด

โครงการหมู่บา้นสีขาว โรงงานสีเขียว ขึ ÊนซึÉงไดร่้วมกันถวายสตัยป์ฏิญาณตนเพืÉอรณรงคล์ด ละ เลิก อบายมขุพรอ้มทัÊงมอบ

กลา้ไมใ้หช้าวบา้นในพืÊนทีÉตาํบลทุ่งสะโตกและร่วมกันปลูกตน้ไม้

- กฐินสามัคคีเพืÉอสมทบสร้างอุโบสถ และซืÊอครุภัณทท์างการแพทย์

บริษัท ซนัสวีท จาํกัด (มหาชน ) ร่วมกับเทศบาลตาํบลทุ่งสะโตกและชาวบ้านในชุมชน กลุ่มสหกรณ์ หน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชนจัดงานทอดกฐินสามคัคีเพืÉอสมทบสรา้งอุโบสถ และซืÊอครุภณัทท์างการแพทยม์อบให้แก่โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล

- กิจกรรมอืÉน ๆ

รูป : กิจกรรมทางศาสนา เช่น การทาํบุญวนัเขา้พรรษา เป็นตน้



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2562

บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)

ส่วนที 2 - หนา้ 42

รูป : กิจกรรมทางศาสนา เช่น บวชลูกแกว้ ใส่บาตร

11. การควบคมุภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง

11.1. ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยง

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 1/2560 (ครัÊงแรกหลังแปรสภาพ) เมืÉอวันทีÉ 5 กันยายน  2560 โดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบ ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท รวม 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุม ทางคณะกรรมการบริษัทไดป้ระเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในแง่ต่างๆ ทัÊง 5 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นเกีÉยวกับองคก์รและ

สภาพแวดลอ้ม การบริหารความเสีÉยง การควบคุมการปฏบิัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู และ

ระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในทีÉเพียงพอและเหมาะสมกับการดาํเนิน

ธุรกจิของบริษัทแลว้

อีกทัÊงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 1/2563 เมืÉอวันทีÉ 20 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีการประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในแง่ต่างๆ ทัÊง 5 ประเด็น คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบ

ควบคุมภายในทีÉเพียงพอและเหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท

สาํหรับการดําเนินการเกีÉยวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบทานระบบการ

ควบคุมภายใน และระบบการปฏิบติังานของบริษัท โดยมีการประสานงานกับผูส้อบบัญชี ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

และผูบ้ริหารบริษัท เกีÉยวกับการสอบทานรายงานทางการเงินใหมี้การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเชืÉอถือได้ เพืÉอใหก้าร

ปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรพัย ์ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎ

ระเบยีบ ประกาศ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินธรุกิจของบริษัท

11.2. หน่วยงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานกาํกับดูแลกิจการ

บริษัทมีการจัดตัÊงหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยมีนางสาวสนุทรี มลูเมา ทาํหน้าทีÉเป็นผู้จดัการฝ่ายผู้ตรวจสอบ

ภายในของบริษัท เพืÉอทาํหน้าทีÉตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายใน โดยมีสายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงจะนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบรวมทัÊงจดัทาํแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีเพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เพืÉอพิจารณาอนมุติัแผนงานสาํหรบัใชติ้ดตามและตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ในการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกับแผนงาน

และนโยบายทีÉบริษทักาํหนด ซึÉงบริษัทไดด้าํเนินการปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพการควบคุมภายในอย่างต่อเนืÉอง
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12. รายการระหว่างกัน

12.1. ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทมีการทาํรายการกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึÉงรายการระหว่างกันทีÉเกิดขึ ÊนนัÊนเป็นการทาํรายการกับกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุน้ใหญ่ และบริษัททีÉ

เกีÉยวข้องกันซึÉงมีบุคคลทีÉมีความขัดแยง้เป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัท ทีÉเกิดขึ Êนในรอบบญัชีปี 2561 สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และของปี 2562 สิÊนสุดวันทีÉ 31

ธันวาคม 2562 มีรายละเอียดดงันีÊ

บริษัท/บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง
ลักษณะความสัมพันธ์

รายการระหว่างกัน

(ม=ีP, ไม่มี=Í)

งวดปี 2561

สิÊนสุดวนัทีÉ

31 ธันวาคม 2561

งวดปี 2562

สิÊนสุดวนัทีÉ

31 ธันวาคม 2562

1. นางจิราพร กิตติคุณชยั - ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร

ความเสีÉยง

- ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัทในสดัส่วนรอ้ยละ 69.77ของทุนชาํระแลว้ของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2562

P P

2. นายองอาจ กิตติคุณชยั - เป็นคู่สมรสของนางจิราพร กิตติคุณชยั และดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการผู้มีอาํนาจ

ลงนาม กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าทีÉ

บริหาร

- ถือหุน้ของบริษัทในสดัส่วนรอ้ยละ 2.09 ของทุนชาํระแลว้ของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2562

P P

3. นางสาวมรกต กิตติคุณชยั - เป็นพีÉสาวของนายองอาจ กิตติคุณชยั และดาํรงตาํแหน่งเป็นรองประธานกรรมการบริษทั กรรมการ

ผูมี้อาํนาจลงนาม รองประธานกรรมการบริหาร

- ถือหุ้นของบริษัทในสดัส่วนรอ้ยละ 0.47 ของทุนชาํระแลว้ของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2562

P P

4. นางศุราภรณ์ ประสาทงามเลิศ - เป็นน้องสาวของนายองอาจ กิตติคุณชัย และดํารงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการผู้มี

อาํนาจลงนาม และผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทัÉวไป

P P
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บริษัท/บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง
ลักษณะความสัมพันธ์

รายการระหว่างกัน

(ม=ีP, ไม่มี=Í)

งวดปี 2561

สิÊนสุดวนัทีÉ

31 ธันวาคม 2561

งวดปี 2562

สิÊนสุดวนัทีÉ

31 ธันวาคม 2562

5. บจก.โซสวีท

ดาํเนินธุรกิจจาํหน่ายผลิตภณัฑจ์าก

ขา้วโพดหวานเพืÉอประกอบธุรกิจแฟรนไซส์

กรรมการบริษัทมี 4 ท่านคือ

1) นายองอาจ กิตติคุณชยั

2) นางศุราภรณ ์ประสาทงามเลิศ

3) นายเมธา ประสาทงามเลิศ

4) นางสาวพนิดา กิตติคุณชยั

- เป็นบริษัททีÉนายองอาจ กิตติคุณชยั เป็นกรรมการและถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนชาํระ

แลว้ของ บจก.โซสวีท   ณ 31 ธันวาคม 2562

- เป็นบริษัททีÉนางสาวมรกต กิตติคุณชยั ถือหุน้รอ้ยละ 0.005 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ของ บจก.

โซสวีท ณ 31 ธันวาคม 2562

- เป็นบรษิัททีÉนางศุราภรณ ์ประสาทงามเลิศ  ถือหุน้รอ้ยละ 0.005 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ของ

บจก.โซสวีท ณ  31 ธันวาคม 2562

Í P

6. บจก.ซันสวีท ไบโอ เอ็นเนอยีÉ

ดาํเนินธุรกิจมีวัตถุประสงคใ์นการ

ดาํเนินธุรกิจพลังงานทดแทนเกีÉยวกับ

ระบบก๊าซชีวภาพเพืÉอผลิตกระแสไฟฟ้า

กรรมการบริษัทมี 1 ท่านคือ

1) นายองอาจ กิตติคุณชยั

- เป็นบริษัททีÉนายองอาจ กิตติคุณชยั เป็นกรรมการและถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนชาํระ

แลว้ของ บจก.ซันสวีท ไบโอ เอ็นเนอยีÉ จาํกัด ณ 31 ธันวาคม 2562

- เป็นบริษัททีÉนางสาวมรกต กิตติคุณชยั ถือหุน้รอ้ยละ 0.005 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ของ บจก.

ซันสวีท ไบโอ เอ็นเนอยีÉ จาํกัด ณ 31 ธันวาคม 2562

- เป็นบริษัททีÉนางจิราพร กิตติคุณชัย  ถือหุน้รอ้ยละ 0.005 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ของ บจก.

ซันสวีท ไบโอ เอ็นเนอยีÉ จาํกัด ณ 31 ธันวาคม 2562

Í P



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2562

บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)

ส่วนที 2 - หนา้ 45

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยขน์ทีÉเกิดขึ Êนในปี 2561 สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ ปี 2562 สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม  2562 มี

รายละเอียดดงันีÊ

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน

มลูค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลณ วันทีÉ

31 ธันวาคม 2561

ณ วันทีÉ

1ก.ย.-31ธ.ค. 2562

ณ วันทีÉ

31 ธนัวาคม 2562

1. นางจิราพร กิตติคุณชัย การคํÊาประกันวงเงินหนังสือคํÊาประกันและวงเงินกูย้ืมกับ

สถาบนัการเงินใหแ้ก่บริษัทและบริษัทย่อย

นางจิราพร กิตติคุณชัย คํÊาประกันวงเงินกู้กับสถาบนัการเงินใน

ประเทศให้แก่บริษัทย่อย โดยมีวงเงินกู้ยืมรวม ŠŚ ล้านบาท

และ ŠŘ   ล้านบาทสําหรับวงเงินซื ÊอขายอัตราแลกเปลีÉยน

ล่วงหน้า โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทนในการคํÊาประกันดงักล่าว

- บริษัทมียอดคงคา้งของวงเงินจากรายการดังกล่าว ยอดคงคา้ง Ř.řř -- --

บริษทัย่อยมีความจาํเป็นต้องใชว้งเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน

ในประเทศเพืÉอใช้เป็นเงินทุนในการดําเนินธุรกิจ โดยการคํÊา

ประกันวงเงินกู้ยืมดังกล่าว ไม่มีการคิดค่าตอบแทนหรือ

ค่าธรรมเนียมในการคํÊาประกัน

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพืÉอประโยชน์ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท เนืÉองจากมีความจาํเป็นทีÉจะตอ้งปฏิบัติ

ตามเงืÉอนไขในการขอรบัการสนับสนุนวงเงินสินเชืÉอจากสถาบัน

การเงินเพืÉอใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ

2. นายองอาจ กิตติคุณชัย การคํÊาประกันวงเงินหนังสอืคํÊาประกันและวงเงินกูย้ืมกับ

สถาบนัการเงินใหแ้ก่บริษัทและบริษัทย่อย

นายองอาจ กิตติคุณชัย ค ํÊาประกันวงเงินกูก้ับสถาบันการเงินใน

ประเทศให้แก่บริษัทย่อย โดยมีวงเงินกู้ยืมรวม ŠŚ ล้านบาท

และ ŠŘ   ล้านบาทสําหรับวงเงินซื ÊอขายอัตราแลกเปลีÉยน

ล่วงหน้า โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทนในการคํÊาประกันดังกล่าว

- บริษัทมียอดคงคา้งของวงเงินจากรายการดังกล่าว ยอดคงคา้ง Ř.řř -- --

บริษทัย่อยมีความจาํเป็นต้องใชว้งเงินกูย้ืมจากสถาบันการเงิน

ในประเทศเพืÉอใช้เป็นเงินทุนในการดําเนินธุรกิจ โดยการคํÊา

ประกันวงเงินกู้ยืมดังกล่าว ไม่มีการคิดค่าตอบแทนหรือ

ค่าธรรมเนียมในการคํÊาประกันแต่อยา่งใด

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพืÉอประโยชน์ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท เนืÉองจากมีความจาํเป็นทีÉจะต้องปฏิบัติ

ตามเงืÉอนไขในการขอรบัการสนับสนุนวงเงินสินเชืÉอจากสถาบัน

การเงินเพืÉอใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ
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บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)

ส่วนที 2 - หนา้ 46

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน

มลูค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลณ วันทีÉ

31 ธันวาคม 2561

ณ วันทีÉ

1ก.ย.-31ธ.ค. 2562

ณ วันทีÉ

31 ธนัวาคม 2562

ค่าใชจ้่ายจากการเช่าทีÉดิน

- บริษัทมีค่าใชจ่้ายจากการเช่าทีÉดิน

- ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า

0.17

--

0.05

--

0.21

--

ในปี  ŚŝŞŚ บริษัทไดมี้การใชที้ÉดินทีÉตาํบลทุ่งปีÊ อาํเภอแม่วาง

จงัหวดัเชียงใหม ่จาํนวนเนืÊอทีÉ śŠ ไร่ - งาน śŝ.řŘ ตารางวา ซึÉง

เป็นกรรมสิทธิÍของนายองอาจ กิตติคุณชัย นางจิราพร กิตติคุณ

ชัย และนางสาวมรกต กิตติคุณชัย เพืÉอใชเ้ป็นพืÊนทีÉสาํหรบัการ

พัฒนาและวิจัยข้าวโพดหวานโดยได้ดําเนินการจัดทําสัญญา

เช่าทีÉดินพรอ้มสิÉงปลูกสรา้งดังกล่าว ซึÉงเป็นกรรมสิทธิÍของนาย

องอาจ กิตติคุณชัย นางจิราพร กิตติคุณชัย และนางสาวมรกต

กิตติคุณชัย โดยสญัญาระบุเงืÉอนไขใหน้ายองอาจ กิตติคุณชัย

เป็นตัวแทนรับชาํระค่าเช่าเพียงผู้เดียว สัญญาเช่ามีกําหนด

ระยะเวลาเช่า ř ปี ตัÊงแต่วนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŞŚ ถึงวันทีÉ śř

ธนัวาคม ŚŝŞŚ ในอตัราค่าเช่า ŚŘš,şŞŘ บาทต่อปี ทัÊงนี Ê ราคา

ค่าเช่าดังกล่าวเป็นไปตามราคาประเมินมูลค่าค่าเช่า โดยใชวิ้ธี

เปรียบเทียบราคาตลาดเป็นเกณ ฑ์ในการพิจารณามูลค่ า

ทรัพย์สินและมีวัตถุประสงค์การประเมินเพืÉอสาธารณะ ตาม

รายงานประเมินมูลค่าทรัพย์สิน ลงวันทีÉ řŘ กุมภาพันธ ์ŚŝŞŘ

ของบริษัท เยียร ์แอพไพรซลั จาํกัด โดยมนีางสาวเบญจวรรณ

จงยศยิÉง ผู้ประเมินราคาหลัก ชัÊนวุฒิ เลขทีÉ วฒ.řřř เป็นผู้

ประเมินราคาซึÉงอยู่ในรายชืÉอบริษัทประเมินมูลค่าสินทรพัยใ์น

ตลาดทุนและผู้ประเมินหลกัได้รับความเห็นชอบจากสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์

หมายเหตุ  ส่วนเพิÉมจาํนวน řŚไร่ Ś งาน Şŝ.řŘ ตารางวาซึÉงเช่า

เพิÉมในวันทีÉ ř  กรกฎาคม ŚŝŞř คิดในอตัราเดียวกันเนืÉองจาก

เป็นพืÊนทีÉต่อเนืÉองกับพื ÊนทีÉตามสญัญาเช่าเดิม
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บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)

ส่วนที 2 - หนา้ 47

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน

มลูค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลณ วันทีÉ

31 ธันวาคม 2561

ณ วันทีÉ

1ก.ย.-31ธ.ค. 2562

ณ วันทีÉ

31 ธนัวาคม 2562

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบและมีความเห็นว่ารายการ

ดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและมีความจาํเป็นเพืÉอก่อให้เกิด

ประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยเงืÉอนไขการทํา

สญัญาและราคามีความสมเหตุสมผลเมืÉอเปรียบเทียบกับราคา

ประเมินมูลค่าการเช่าทีÉดินพรอ้มสิÉงปลูกสรา้งโดยผู้ประเมิน

ราคาซึÉงอยู่ในรายชืÉอบริษัทประเมินมูลค่าทรพัยสิ์นในตลาดทุน

และผู้ประเมินหลักทีÉ ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

รายไดอ้ืÉน

- บริษัทมีรายไดอื้Éนจากการให้กรรมการเช่าทีÉดินพรอ้มสิÉง

ปลูกสรา้ง เพืÉอใชเ้ป็นทีÉพกัอาศยั

- บริษัทมีรายไดอ้ืÉนจากการไดร้ับชาํระค่าไฟฟ้าจากรายการ

ดงักล่าว

ลูกหนีÊอืÉน

- บริษัทมียอดลูกหนีÊอืÉนจากรายได้คา่เช่าและรายไดค้า้งรบั

จากค่าไฟฟ้า

0.22

1,178 บาท

--

           0.05

     293 บาท

--

           0.22

     1,561 บาท

--

ในปี ŚŝŞŚบริษัทให้กรรมการเช่าทีÉดินพรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง ซึÉงมี

ลักษณะเป็นอาคารบ้านเดีÉยวชัÊนเดียวตัÊงอยู่บ้านเลขทีÉ š/š

ภายในบริเวณโรงงานซึÉงเป็นกรรมสิทธิÍของบริษทั สาํหรบัใชเ้ป็น

ทีÉพักอาศัย โดยได้ดาํเนินการจัดทําสัญญาเช่าทีÉดินพร้อมสิÉง

ปลูกสรา้งดังกล่าว โดยมีกาํหนดระยะเวลาเช่า ś ปี ตัÊงแต่วันทีÉ

ř มกราคม ŚŝŞŘ ถึงวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŚ ในอตัราค่าเช่า

řŠ,ŞŘŘ บาทต่อเดือน โดยผู้เช่าจะเป็นผู้รับผิดชอบชําระค่า

ไฟฟ้าให้แก่ ผู้ให้เช่าในอัตราค่าไฟฟ้าหน่วยละ ŝ บาท เมืÉอ

สญัญาเช่าครบกําหนดแล้วหากผูเ้ช่ามีความประสงค์จะเช่า

สถานทีÉ เช่าต่อไปจะมีการต่ออายุสัญญาครัÊงละ ś ปีโดยมี

ขอ้กําหนดและเงืÉอนไขการเช่าเป็นไปตามสญัญาเช่าฉบบันี Ê เว้น

แต่ค่าเช่า ผูเ้ช่าจะตอ้งชาํระค่าเช่าเพิÉมจากค่าเช่าเดิมอีกรอ้ยละ

řŘ ของคา่เช่าเดิม

ทัÊงนีÊ ราคาค่าเช่าดงักล่าวเป็นไปตามราคาประเมินมูลค่าค่าเช่า

โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาดเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา

มลูค่าทรพัย์สิน และมีวัตถุประสงค์การประเมินเพืÉอสาธารณะ
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บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)

ส่วนที 2 - หนา้ 48

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน

มลูค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลณ วันทีÉ

31 ธันวาคม 2561

ณ วันทีÉ

1ก.ย.-31ธ.ค. 2562

ณ วันทีÉ

31 ธนัวาคม 2562

ตามรายงานประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น ลงวนัทีÉ Śś พฤศจิกายน

Śŝŝš ของบริษัท เยียร ์แอพไพรซลั จาํกัด โดยมีนางสาวเบญจ

วรรณ จงยศยิÉง ผูป้ระเมินราคาหลกั ชัÊนวุฒิ เลขทีÉ วฒ.řřř เป็น

ผูป้ระเมินราคาซึÉงอยู่ในรายชืÉอบริษัทประเมินมูลค่าสินทรพัยใ์น

ตลาดทุนและผู้ประเมินหลกัได้รับความเห็นชอบจากสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบและมีความเห็นว่ารายการ

ดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล โดยบริษทัมกีารดาํเนินการจัดทาํ

สัญญาเช่าเรียบร้อยแล้ว ภายใต้เงืÉอนไขและราคาทีÉมีความ

สมเหตุสมผลเมืÉอเปรียบเทียบกับราคาประเมินมูลค่าการเช่า

ทีÉดินพรอ้มสิÉงปลูกสรา้งโดยผู้ประเมินราคาซึÉงอยู่ในรายชืÉอ

บริษัทประเมินมูลค่าทรพัย์สินในตลาดทุนและผู้ประเมินหลักทีÉ

ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณ ะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

3. นางสาวมรกต กิตติคุณชัย รายได้อืÉน

- บริษัทมีรายไดอื้Éนจากการให้กรรมการเช่าทีÉดินพรอ้มสิÉง

ปลูกสรา้ง เพืÉอใชเ้ป็นทีÉพกัอาศยั

- บริษัทมีรายไดอ้ืÉนจากการไดร้ับชาํระค่า ไฟฟ้าจากรายการ

ดงักล่าว

ลูกหนีÊอืÉน

- บริษัทมียอดลูกหนีÊอืÉนจากรายไดค่้าเช่าและรายไดค้า้งรบั

จากค่าไฟฟ้า

0.28

2,327 บาท

--

0.07

860 บาท

--

0.28

3,140 บาท

--

ในปี ŚŝŞŚ บริษัทใหก้รรมการเช่าทีÉดินพรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง ซึÉงมี

ลักษณะเป็นอาคารบ้านเดีÉยวชัÊนเดียวตัÊงอยู่บ้านเลขทีÉ š/ş

ภายในบริเวณโรงงานซึÉงเป็นกรรมสิทธิÍของบริษัท โดยได้

ดาํเนินการจัดทาํสัญญาเช่าทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสรา้งดังกล่าว

โดยมีกาํหนดระยะเวลาเช่า ś ปี ตัÊงแต่วันทีÉ ř มกราคม ŚŝŞŘ

ถึงวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŚ ในอัตราค่าเช่า Śś,ŘŘŘ บาทต่อ

เดือน โดยผู้เช่าจะเป็นผู้รบัผิดชอบชาํระค่าไฟฟ้าใหแ้ก่ผู้ใหเ้ช่า

ในอตัราค่าไฟฟ้าหน่วยละ ŝ บาท  เมืÉอสัญญาเช่าครบกําหนด

แลว้หากผูเ้ช่ามีความประสงค์จะเช่าสถานทีÉเช่าต่อไปจะมีการ

ต่ออายุสัญญาครัÊงละ ś ปีโดยมีข้อกําหนดและเงืÉอนไขการเช่า



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2562

บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)

ส่วนที 2 - หนา้ 49

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน

มลูค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลณ วันทีÉ

31 ธันวาคม 2561

ณ วันทีÉ

1ก.ย.-31ธ.ค. 2562

ณ วันทีÉ

31 ธนัวาคม 2562

เป็นไปตามสญัญาเช่าฉบบันีÊ เว้นแต่คา่เช่า ผูเ้ช่าจะตอ้งชาํระค่า

เช่าเพิÉมจากค่าเช่าเดิมอีกรอ้ยละ řŘ ของค่าเช่าเดิม

ทัÊงนีÊ ราคาค่าเช่าดงักล่าวเป็นไปตามราคาประเมินมูลค่าค่าเช่า

โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาดเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา

มูลค่าทรัพย์สิน และมีวัตถุประสงค์การประเมินเพืÉอสาธารณะ

ตามรายงานประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น ลงวันทีÉ Śś พฤศจิกายน

Śŝŝš ของบริษัท เยียร ์แอพไพรซลั จาํกัด โดยมีนางสาวเบญจ

วรรณ จงยศยิÉง ผูป้ระเมินราคาหลกั ชัÊนวุฒิ เลขทีÉ วฒ.řřř เป็น

ผูป้ระเมินราคาซึÉงอยู่ในรายชืÉอบริษัทประเมินมูลค่าสินทรพัยใ์น

ตลาดทุนและผู้ประเมินหลกัได้รับความเห็นชอบจากสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบและมีความเห็นว่ารายการ

ดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล เนืÉองจากบริษัทมีการดาํเนินการ

จัดทาํสัญญาเช่าเรียบรอ้ยแล้ว ภายใต้เงืÉอนไขและราคาทีÉมี

ความสมเหตสุมผลเมืÉอเปรียบเทียบกับราคาประเมินมูลค่าการ

เช่าทีÉดินพรอ้มสิÉงปลูกสรา้งโดยผู้ประเมินราคาซึÉงอยู่ในรายชืÉอ

บริษัทประเมินมูลค่าทรพัย์สินในตลาดทุนและผู้ประเมินหลักทีÉ

ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณ ะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

4. นางศุราภรณ ์ประสาทงามเลิศ รายได้อืÉน

- บริษัทมีรายไดอื้Éนจากการให้กรรมการเช่าทีÉดินพรอ้มสิÉง

ปลูกสรา้ง เพืÉอใชเ้ป็นทีÉพกัอาศยั

- บริษัทมีรายไดอื้Éนจากการไดร้ับชาํระค่า ไฟฟ้าจากรายการ

ดงักล่าว

0.13

717 บาท

0.03

117 บาท

0.13

407 บาท

ในปี ŚŝŞŚ บริษัทใหก้รรมการเช่าทีÉดินพรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง ซึÉงมี

ลักษณะเป็นอาคารบ้านเดีÉยวชัÊนเดียวตัÊงอยู่บ้านเลขทีÉ š/ş

ภายในบริเวณโรงงานซึÉงเป็นกรรมสิทธิÍของบริษัท โดยได้

ดาํเนินการจัดทําสัญญาเช่าทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสรา้งดังกล่าว

โดยมีกาํหนดระยะเวลาเช่า ś ปี ตัÊงแต่วันทีÉ ř มกราคม ŚŝŞŘ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2562

บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)

ส่วนที 2 - หนา้ 50

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน

มลูค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลณ วันทีÉ

31 ธันวาคม 2561

ณ วันทีÉ

1ก.ย.-31ธ.ค. 2562

ณ วันทีÉ

31 ธนัวาคม 2562

ลูกหนีÊอืÉน

- บริษัทมียอดลกูหนีÊอืÉนจากรายไดค้่าเช่าและรายไดค้า้งรบั

จากค่าไฟฟ้า

-- -- --

ถึงวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŚ ในอัตราค่าเช่า řŘ,ŠŘŘ บาทต่อ

เดือน โดยผู้เช่าจะเป็นผู้รบัผิดชอบชาํระค่าไฟฟ้าใหแ้ก่ผู้ใหเ้ช่า

ในอตัราค่าไฟฟ้าหน่วยละ ŝ บาท  เมืÉอสัญญาเช่าครบกําหนด

แลว้หากผูเ้ช่ามีความประสงค์จะเช่าสถานทีÉเช่าต่อไปจะมีการ

ต่ออายุสัญญาครัÊงละ ś ปีโดยมีขอ้กําหนดและเงืÉอนไขการเช่า

เป็นไปตามสญัญาเช่าฉบบันีÊ เว้นแต่คา่เช่า ผูเ้ช่าจะตอ้งชาํระค่า

เช่าเพิÉมจากค่าเช่าเดิมอีกรอ้ยละ řŘ ของค่าเช่าเดิม

ทัÊงนี Ê ราคาค่าเช่าดงักล่าวเป็นไปตามราคาประเมินมูลค่าค่าเช่า

โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาดเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา

มูลค่าทรัพย์สิน และมีวัตถุประสงค์การประเมินเพืÉอสาธารณะ

ตามรายงานประเมินมูลค่าทรัพย์สิน ลงวันทีÉ Śś พฤศจิกายน

Śŝŝš ของบริษัท เยียร ์แอพไพรซลั จาํกัด โดยมีนางสาวเบญจ

วรรณ จงยศยิÉง ผู้ประเมินราคาหลกั ชัÊนวุฒิ เลขทีÉ วฒ.řřř เป็น

ผูป้ระเมินราคาซึÉงอยู่ในรายชืÉอบริษัทประเมินมูลคา่สินทรัพยใ์น

ตลาดทุนและผู้ประเมินหลกัได้รับความเห็นชอบจากสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบและมีความเห็นว่ารายการ

ดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล เนืÉองจากบริษัทมีการดาํเนินการ

จัดทาํสัญญาเช่าเรียบรอ้ยแล้ว ภายใต้เงืÉอนไขและราคาทีÉมี

ความสมเหตุสมผลเมืÉอเปรียบเทียบกับราคาประเมินมูลค่าการ

เช่าทีÉดินพรอ้มสิÉงปลูกสรา้งโดยผู้ประเมินราคาซึÉงอยู่ในรายชืÉอ

บริษัทประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นในตลาดทุนและผู้ประเมินหลกัทีÉ

ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณ ะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2562

บริษัท ซันสวีท จาํกัด (มหาชน)

ส่วนที 2 - หนา้ 51

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน

มลูค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลณ วันทีÉ

31 ธันวาคม 2561

ณ วันทีÉ

1ก.ย.-31ธ.ค. 2562

ณ วันทีÉ

31 ธนัวาคม 2562

5. บจก.โซสวีท รายได้ค่าทาํบญัชี --               --               0.01 ในปี 2562 บริษัทมีรายไดจ้ากการรับจา้งทาํบัญชีให้บจก.โซส

วีทโดยกําหนดระยะเวลา ř ปี ตัÊงแต่วันทีÉ ř มกราคม ŚŝŞŚ ถึง

วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŚ ในอตัราค่าบริการ řŘ,ŘŘŘ บาทต่อปี

และได้รบัรุร้ายได้ในไตรมาส ř ทัÊงจาํนวน ทัÊงนี Êราคาค่าบริการ

ดงักล่าวโดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาดเป็นเกณฑ์

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบและมีความเห็นว่ารายการ

ดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล เนืÉองจากบริษัทมีการดาํเนินการ

จัดทาํสัญญาเรียบรอ้ยแล้ว ภายใต้เงืÉอนไขและราคาทีÉมีความ

สมเหตุสมผล

6. บจก.ซันสวีท ไบโอ เอน็เนอยีÉ รายไดค่้าทาํบญัชี --               --               0.01 ในปี 2562 บริษัทมีรายได้จากการรบัจา้งทาํบญัชบีจก.ซนัสวีท

ไบโอ เอ็นเนอยีÉ โดยกําหนดระยะเวลา ř ปี ตัÊงแต่วันทีÉ  ř

มกราคม ŚŝŞŚ ถึงวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŚ ในอตัราค่าบริการ

řŘ,ŘŘŘ บาทต่อปีและได้รบัรุร้ายได้ในไตรมาส ř ทัÊงจาํนวน

ทัÊงนี Êราคาค่าบริการดังกล่าวโดยใช้วธิีเปรียบเทียบราคาตลาด

เป็นเกณฑ์

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบและมีความเห็นว่ารายการ

ดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล เนืÉองจากบริษัทมีการดาํเนินการ

จัดทาํสัญญาเรียบรอ้ยแล้ว ภายใต้เงืÉอนไขและราคาทีÉมีความ

สมเหตุสมผล

ขอ้มูลย้อนหลงัสาํหรบัปี ŚŝŞŘ สามารถดูไดท้ีÉ https://www.set.or.th/set/companyprofile.do?symbol=SUN&ssoPageId=4&language=th&country=TH


