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ส่วนทีÉ 3 การจดัการและการกาํกบัดแูลกองทรสัต ์

7. ข้อมลูหน่วยทรสัต ์และผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

7.1.  หน่วยทรสัต ์

7.1.1. ข้อมลูหน่วยทรสัต ์ 

สรปุขอ้มลูหน่วยทรสัต์ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 

ทนุจดทะเบยีนและชาํระแล้ว (บาท) 6,978,277,565 

มลูค่าทีÉตราไว้ (บาทต่อหน่วย) 9.4573 

จาํนวนหน่วยทรสัต ์(หน่วย) 737,872,074 

7.1.2. ข้อมลูหลกัทรพัย ์ 

ราคาปิด ณ วนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2563                                                   11.10    บาท/หน่วย 

มลูคา่สนิทรพัยส์ทุธ ิณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563                                  7,786.22       ลา้นบาท 

มลูคา่สนิทรพัยส์ทุธ ิณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 ต่อหน่วย                      10.5522    บาท/หน่วย  

มลูคา่สนิทรพัยส์ุทธ ิณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 ต่อหน่วย                        9.7994    บาท/หน่วย  

มลูคา่ตามราคาตลาด ณ วนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2563                                8,190.38       ลา้นบาท 

มลูคา่การซืÊอขายเฉลีÉยของปี 2563                                                       0.26   ลา้นบาท/วนั 

ราคาสงูสดุตลอดปีบญัช ี2563                                                           17.50    บาท/หน่วย 

 

7.1.3. การลดทุนชาํระแล้วย้อนหลงั 

การลดทุนชาํระแลว้สาํหรบัปี 2561 - 2563 มรีายละเอยีดตามตารางดงันีÊ 

การลดทุนชาํระแลว้สาํหรบัปี 2561 

ครั ÊงทีÉ เหตใุนการลดทุน 
วนัปิดสมดุ

ทะเบียน 
วนัทีÉจ่าย 

จาํนวน 

(บาท) 

จาํนวน 

(บาท/หน่วย) 

1 กองทรสัตม์รีายการขาดทุนทีÉ

ยงัไม่เกดิขึÊนจากการวดัมูลคา่

เง ิน ล งทุ น ใน สิน ท ร ัพ ย์ ทีÉ

กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน  

17 ส.ค. 61 3 ก.ย. 61 93,631,826 0.1817 

2 กองทรสัตม์รีายการขาดทุนทีÉ

ยงัไม่เกดิขึÊนจากการวดัมลูคา่

เงนิลงทุนในสนิทรพัยท์ีÉ

กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน 

23 พ.ย. 61 7 ธ.ค. 61 85,438,398 0.1658 

3 - ก อ ง ท รั ส ต์ มี ร า ย ก า ร

ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจาก

การวดัมูลค่าเงนิลงทุนใน

6 ม.ีค. 62 27 ม.ีค. 62 85,489,929 0.1659 
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ครั ÊงทีÉ เหตใุนการลดทุน 
วนัปิดสมดุ

ทะเบียน 
วนัทีÉจ่าย 

จาํนวน 

(บาท) 

จาํนวน 

(บาท/หน่วย) 

สนิทรพัย์ทีÉกองทรสัต์เข้า

ลงทุน 

- การตัดจําหน่ายค่าใช้จ่าย

รอการตดับญัช ี

- ก า ร ตั ด จํ า ห น่ า ย

คา่ธรรมเนียมสญัญาเงนิกู ้

รวม 264,560,153 0.5134 

การลดทุนชาํระแลว้สาํหรบัปี 2562 

ครั ÊงทีÉ เหตุในการลดทุน 
วนัปิดสมดุ

ทะเบยีน 
วนัทีÉจ่าย 

จาํนวน 

(บาท) 

จาํนวน 

(บาท/หน่วย) 

1 - ก อ ง ท รัส ต์ มี ร า ย ก า ร

ค่าใช้จ่ายทางบญัชี ได้แก่

การตัดจําหน่ายค่าใช้จ่าย

รอการตัดบัญชี และการ

ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียม

สญัญาเงนิกู ้

23 พ.ค. 62 6 ม.ิย. 62 5,616,879 0.0109 

2 - ก อ ง ท รัส ต์ มี ร า ย ก า ร

ค่าใช้จ่ายทางบญัชี ได้แก่

การตัดจําหน่ายค่าใช้จ่าย

รอการตัดบัญชี และการ

ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียม

สญัญาเงนิกู ้

 

23 ส.ค. 62 6 ก.ย. 62 5,307,693 0.0103 

3 - ก อ ง ท รัส ต์ มี ร า ย ก า ร

ค่าใช้จ่ายทางบญัชี ได้แก่

การตัดจําหน่ายค่าใช้จ่าย

รอการตัดบัญชี และการ

ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียม

สญัญาเงนิกู ้

26 พ.ย. 62 12 ธ.ค. 62 4,174,011 0.0081 

รวม 15,098,583 0.0293 

   ทั ÊงนีÊ ในปี 2563 กองทรสัตไ์ม่มกีารลดทุนชาํระ 
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7.2. โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรสัต ์  

7.2.1.   รายชืÉอผู้ถือหน่วยทรสัต ์10 รายแรก (โดยรวมกลุ่มบุคคลเดียวกนั) 

ณ วนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2563 กองทรสัตม์ผีูถ้อืหน่วยทรสัตร์ายใหญ่ตามการปิดสมุดทะเบยีน ดงันีÊ 

ลาํดบั ชืÉอผู้ถอืหน่วยทรสัต์ 
จาํนวนหน่วยทรสัต ์

 (หน่วย) 

สดัส่วน 

 (ร้อยละ) 

1 บรษิทั ภริชับุร ีจาํกดั และ บรษิทั ภริชับุรโีฮลดิÊง จาํกดั 163,745,900 22.19 

2 นางประพรี ์บุร ีและ นายประสาน ภริชั บุร*ี 56,152,242 7.61  

3 สาํนักงานประกนัสงัคม 50,119,200 6.79  

4 กองทุนเปิด เค พรอ็พเพอรต์ีÊ เซคเตอร ์ 40,985,989  5.55  

5 บรษิทั ไทยประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 37,994,893  5.15  

6 ทเีอม็บ ีอสีทส์ปรงิ พรอ็พเพอรต์ีÊ แอนด ์อนิฟราสตรคั

เจอร ์อนิคมั พลสั เฟลก็ซเิบิÊล 

32,623,800 4.42 

7 ธนาคารออมสนิ 30,069,900 4.08  

8 บรษิทั กรงุไทย-แอกซ่า ประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 27,940,200  3.79  

9 บรษิทั เมอืงไทยประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 24,453,600  3.31  

10 บรษิทั อลอินัซ์ อยธุยา ประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 22,728,000  3.08  

 รวมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 10 รายแรก 486,813,724  65.98  

 ผูถ้อืหน่วยรายอืÉน 251,058,350  34.02  

 รวม 737,872,074  100.00  

หมายเหตุ  *เป็นคูส่มรส 

7.2.2.   ผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใหญ่ (ถือหน่วยทรสัต์ตั Êงแต่ร้อยละ 10 ขึÊนไป โดยรวมกลุ่มบุคคล

เดียวกนั) 

ลาํดบั ชืÉอผู้ถอืหน่วยทรสัต์ 
จาํนวนหน่วยทรสัต ์

 (หน่วย) 

สดัส่วน 

 (ร้อยละ) 

1 บรษิทั ภริชับรุ ีจาํกดั และ บรษิทั ภริชับุรโีฮลดิÊง จาํกดั  163,745,900   22.19  

 รวม 163,745,900  22.19 

7.2.3.    กลุ่มผู้ถือหน่วยรายใหญ่ของกองทรสัต์ทีÉมีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการหรือ

การดาํเนินงานของกองทรสัต์อย่างมีนัยสาํคญั 

 1. บริษทั ภิรชับรีุโฮลดิÊง จาํกดั (“ภิรชับรีุโฮลดิÊง”) 

ภริชับุรโีฮลดิÊง เป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่โดยออ้มของกองทรสัต์โดยเขา้ถอืหุ้นในบรษิัท ภิรชับุร ี

จาํกดัรอ้ยละ 82.69 ของทุนจดทะเบียนทีÉออกและชําระแลว้  และเป็นผูม้อีํานาจควบคุมของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์โดยการเขา้ถือหุ้นในบรษิทั ภริชั รที แมเนจเม้นท์ จํากดั ปัจจุบนัภิรชับุร ี
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โฮลดิÊงถอืหุน้ในผูจ้ดัการกองทรสัต์รอ้ยละ 70 ของทุนจดทะเบียนทีÉออกและชําระแลว้  โดยทีÉ 

ภริชับรุโีฮลดิÊงเป็นบรษิทัทีÉจดทะเบยีนจดัตั Êงเป็นนิตบุิคคลในประเทศไทย  

7.3. การจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต ์

7.3.1. นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

1) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของ

กาํไรสุทธทิีÉปรบัปรงุแลว้ของรอบปีบญัช ีโดยประโยชน์ตอบแทนทีÉจะจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์

นั Êนไดแ้ก่ประโยชน์ตอบแทนสาํหรบัรอบปีบญัชแีละประโยชน์ตอบแทนระหวา่งกาล (ถ้าม)ี ทั ÊงนีÊ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่เกนิ 4 ครั Êงต่อรอบปีบญัช ี

เวน้แต่กรณีทีÉกองทรสัต์มกีารเพิÉมทุน กองทรสัต์อาจมกีารจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนเกนิกว่า 4 

ครั Êงต่อรอบปีบญัชไีดเ้พืÉอประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ดมิ 

กาํไรสุทธทิีÉปรบัปรงุแลว้ขา้งตน้ ใหห้มายถงึ กาํไรทีÉปรบัปรงุดว้ยรายการดงัต่อไปนีÊ 

(1) การหกักําไรทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจากการประเมนิค่าหรอืการสอบทานการประเมินค่าทรพัยส์นิ

ของกองทรสัต์ รวมทั Êงการปรบัปรุงด้วยรายการอืÉนตามแนวทางของสํานักงาน ก.ล.ต. 

เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัสถานะเงนิสดของกองทรสัต ์

(2) การหกัดว้ยรายการเงนิสํารองเพืÉอการชําระหนีÊเงนิกูย้มื หรอืภาระผูกพนัจากการกู้ยมืของ

กองทรสัต์ตามวงเงนิทีÉไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสอืชีÊชวน หรอืแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี แลว้แต่กรณ ี 

2) ในกรณีทีÉกองทรสัต์ยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู ่ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่

ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

3) ในกรณีทีÉมีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ในแต่ละรอบระยะเวลาบัญช ี

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์และปิดสมุดทะเบยีน

เพืÉอระบุชืÉอผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีÉมสีทิธไิดร้บัผลประโยชน์ตอบแทน และจะดาํเนินการจ่ายประโยชน์

ตอบแทนดงักลา่วใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายในกาํหนดเวลาดงันีÊ 

(ก) ในกรณีเป็นประโยชน์ตอบแทนสาํหรบัรอบปีบญัช ีผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจา่ยประโยชน์ตอบ

แทนสาํหรบัรอบปีบญัช ีภายในเกา้สบิ (90) วนันับแต่วนัสิÊนรอบปีบญัช ีโดยจะจ่ายภายใน

ระยะเวลาไม่เกนิสามสบิ (30) วนันับแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้ือหน่วยทรสัต์เพืÉอกําหนด

สทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีÉมสีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทน 

(ข) ในกรณีเป็นประโยชน์ตอบแทนสาํหรบัแต่ละรอบระหว่างกาล (หากม)ี ผูจ้ดัการกองทรสัต์

จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนสาํหรบัแต่ละรอบระยะเวลาบญัชภีายในเก้าสบิ (90) วนันับแต่

วนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัชีสาํหรบัไตรมาสล่าสุดก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่าย

ภายในระยะเวลาไม่เกนิสามสบิ (30) วนันับแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพืÉอ

กาํหนดสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีÉมสีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทน 

ทั ÊงนีÊในกรณีทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนไดภ้ายในระยะเวลาดงักล่าว 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะแจ้งใหส้าํนักงาน ก.ล.ต. และผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และหากผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไดภ้ายใน
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ระยะเวลาทีÉไดป้ระกาศกาํหนดอนัเนืÉองมาจากความผดิพลาดของผูจ้ดัการกองทรสัต์เอง ผูจ้ดัการ

กองทรัสต์จะชําระดอกเบีÊยด้วยเงินของตนเองในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันทีÉครบ

กาํหนดเวลานั ÊนจนถงึวนัทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตจ่์ายประโยชน์ตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

เงืÉอนไขเพิÉมเติม:  

ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การกําหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ 

ตอบแทนจะขึÊนอยู่กบัดุลยพนิิจของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ซึÉงหากประโยชน์ตอบแทนทีÉจะประกาศ

จ่ายต่อหน่วยทรสัต์ระหว่างรอบไตรมาสใดมมีูลค่าตํÉากว่าหรอืเท่ากบัศูนยจุ์ดหนึÉงศูนย ์(0.10) 

บาท ผู้จดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธทิีÉจะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครั Êงนั Êน และให้สะสม

ประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพืÉอนําไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนทีÉจะใหม้ีการจ่ายในงวด

ถดัไป  

สาํหรบันโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะดาํเนินการใหเ้ป็นไป

ตามทีÉระบุไวใ้นสญัญานีÊ เวน้แต่กรณทีีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉมอีาํนาจตาม

กฏหมายไดม้กีารแกไ้ขเปลีÉยนแปลง เพิÉมเตมิ ประกาศ กาํหนด สั Éงการ เหน็ชอบ และ/หรอื ผ่อน

ผนัเป็นอย่างอืÉน ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนั Êน 

4) ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีÉมสีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทนตอ้งเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีÉมชีืÉอปรากฏอยู่ใน

ทะเบียนผู้ถอืหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผู้ถอืหน่วยทรสัต์เพืÉอการจ่าย

ประโยชน์ตอบแทน ตามสดัส่วนการถือครองหน่วยทรสัต์ของผู้ถอืหน่วยทรสัต์แต่ละราย หาก

ปรากฏว่ามบีุคคลใดหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัใดถือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ เกนิกว่าอตัราทีÉ

ประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต. กาํหนด บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนันั Êนจะไม่มสีทิธไิดร้บัประโยชน์

ตอบแทนเฉพาะในสว่นทีÉถอืหน่วยทรสัตเ์กนิกวา่อตัราทีÉประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต. กาํหนด 

5) ผู้ถือหน่วยทรสัต์หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีÉถอืหน่วยทรสัต์เกนิกว่าอตัรา

หรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 มีข้อจํากดัสทิธิในการรบั

ประโยชน์ตอบแทน โดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์ หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดงักล่าว

จะไดร้บัประโยชน์ตอบแทนเพยีงเท่าทีÉเป็นไปตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์ในส่วนทีÉอยู่ใน

อตัราทีÉประกาศ ทจ. 49/2555 กําหนด โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัใหม้กีารคาํนวณหาจํานวน

หน่วยทรสัต์ทีÉมสีทิธใินการไดร้บัประโยชน์ตอบแทนของผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละรายทีÉอยู่ในกลุ่ม

บุคคลนั Êน โดยจะใชว้ธิกีารเฉลีÉยตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละราย 

(Pro Rata Basis) เป็นฐานในการคํานวณการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ทั ÊงนีÊ เวน้แต่สํานักงาน 

ก.ล.ต. จะประกาศกําหนด ส ั Éงการ หรอืผ่อนผนัเป็นอย่างอืÉน ส่วนประโยชน์ตอบแทนทีÉไม่อาจ

จ่ายแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ดงักล่าวนั Êนให้ตกเป็นของผูถ้อืหน่วยทรสัต์รายอืÉนตามสดัส่วนการถือ

หน่วยทรัสต์ โดยผู้จ ัดการกองทรัสต์จะพิจารณาจัดสรรผลประโยชน์ดังกล่าวให้แก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์ีÉมสีทิธไิดร้บัคราวนั Êน  

7.3.2. ประวติัการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

การจา่ยผลประโยชน์ตอบแทนสาํหรบัปี 2561, 2562 และ 2563 มรีายละเอยีดตามตารางดงันีÊ  
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ผลการดาํเนินงานสาํหรบังวด วนัทีÉจ่าย 
จาํนวนเงินจ่าย 

(บาท/หน่วย) 

15 มกราคม – 31 มนีาคม 2561 7 มถิุนายน 2561 0.1315 

รวมการจ่ายประโยชน์ตอบแทนสาํหรบัปี 2561 0.1315 

1 มกราคม – 31 มนีาคม 2562 6 มถิุนายน 2562 0.1519 

1 เมษายน – 30 มถิุนายน 2562 6 กนัยายน 2562 0.1698 

1 กรกฎาคม – 30 กนัยายน 2562 12 ธนัวาคม 2562 0.1632 

1 ตุลาคม – 30 ธนัวาคม 2562 16 มนีาคม 2563 0.1961 

รวมการจ่ายประโยชน์ตอบแทนสาํหรบัปี 2562 0.6810 

1 มกราคม – 29 กมุภาพนัธ ์2563 10 เมษายน 2563 0.1104 

1 มนีาคม – 30 มถิุนายน 2563 9 กนัยายน 2563 0.2497 

1 กรกฎาคม – 30 กนัยายน 2563 17 ธนัวาคม 2563 0.1512 

1 ตุลาคม – 30 ธนัวาคม 2563 25 มนีาคม 2564 0.1704 

รวมการจ่ายประโยชน์ตอบแทนสาํหรบัปี 2563 0.6817 

8.  โครงสร้างการจดัการ 

8.1. ผู้จดัการกองทรสัต ์

8.1.1. ข้อมลูผู้จดัการกองทรสัต ์

บรษิัท ภิรชั รที แมนเนจเม้นท์ จํากดั ในฐานะผู้จ ัดการกองทรสัต์ (REIT Manager) เป็นบรษิัท

จาํกดัซึÉงจดทะเบยีนจดัตั ÊงขึÊนในประเทศไทยเมืÉอวนัทีÉ 28 มถุินายน 2560 โดยมทีุนจดทะเบยีนชาํระ

แล้วจํานวน 10,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 10,000 หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 

1,000 บาท โดยมวีตัถุประสงค์เพืÉอปฏบิตัิหน้าทีÉบรหิารจดัการกองทรสัต์โดยเฉพาะ โดยมบีรษิัท    

ภิรชับุรโีฮลดิÊง จํากดั เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท เป็นจํานวนร้อยละ 70 ของหุ้นทีÉจําหน่ายแล้ว

ทั Êงหมด โดยมตีารางสรปุขอ้มลูผูจ้ดัการกองทรสัตด์งัตารางต่อไปนีÊ 

ชืÉอบริษทั บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

วนัทีÉจดทะเบียนจดัตั Êงบริษทั 28 มถุินายน 2560 

ทีÉตั Êงของบริษทั 591 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา 

กรงุเทพมหานคร 

การติดต่อบริษทั  โทรศพัท:์ 02-261-0170 

เวบ็ไซต:์ www.bofficereit.com 

อเีมล: boffice.brrm@bhirajburi.co.th 
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ทนุจดทะเบยีน 10,000,000 บาท 

ลกัษณะและขอบเขตการดาํเนินธรุกิจ ทาํหน้าทีÉเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ของทรสัตเ์พืÉอการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย ์(REIT Manager) 

รายชืÉอกรรมการ 1. นางประพรี ์บุร ี(ประธานกรรมการและกรรมการบรหิาร) 

2. นางสโรชา บุร ี(กรรมการบรหิาร) 

3. นางทพิยภ์าพร เกิดผล (กรรมการอสิระ)  

รอบระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 

8.1.2. โครงสร้างการถือหุ้น 

ลาํดบั ชืÉอผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นทีÉถือ 
ร้อยละของจาํนวนหุ้นทีÉ

จาํหน่ายได้แล้วทั Êงหมด 

1 บรษิทั ภริชับุรโีฮลดิÊง จาํกดั 7,000 70.00 

2 นางสาวปนิษฐา บุร ี 1,498 14.98 

3 นายปิตภิทัร บุร ี 1,498 14.98 

4 นายประสาน ภริชั บุร ี 2 0.02 

5 นางประพรี ์บุร ี 2 0.02 

 รวม 10,000 100.00 

โดยผู้ถือหุ้นลําดบัทีÉ 4 และ 5 เป็นกลุ่มบุคคลเดยีวกนัเนืÉองจากเป็นสามี ภรรยากันถูกต้องตาม

กฎหมาย และในลํ าดับทีÉ  5 นางประพีร์ บุ รี ดํารงตํ าแหน่งเป็นประธานกรรมการ และ

กรรมการบรหิาร และผูม้อีาํนาจลงนามของบรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

8.1.3. โครงสร้างการจดัการ  

1) โครงสรา้งการจดัการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ (REIT Manager) ประกอบดว้ยคณะกรรมการ

บรษิทั และเจา้หน้าทีÉบรหิารตามโครงสรา้งสายการบรหิารงานดงันีÊ 

 



ส่วนทีÉ 3 การจดัการและการกาํกบัดแูลกองทรสัต ์

ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ 

                                                                    Bhiraj Office Leasehold Real Estate Investment Trust (BOFFICE) 
   

สว่นทีÉ 3 หน้าทีÉ 8 จาก 63 
 

2) รายชืÉอและประวตักิรรมการดงัตารางต่อไปนีÊ 

ชืÉอ ตาํแหน่ง วฒิุการศึกษา 
ประสบการณ์ทาํงานทีÉผ่านมา 

(ย้อนหลงั 5 ปี) 

นางประพรี ์บุร ี ประธานกรรมการ 

และกรรมการบรหิาร 

เศรษฐศาสตรม์หาบณัฑติ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมจากสมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย (IOD) 

 Board Nomination 

and Compensation 

Program (BNCP) รุน่

ทีÉ 6 ปี 2562 

 Boardroom Success 

through Financing & 

Investment (BFI) รุน่

ทีÉ 5 ปี 2561 

 Role of the Chairman 

Program Class 

34/2014  

 Director Certification 

Program (DCP 

174/2013)  

 

ดาํรงตาํแหน่ง 

 2560 – ปัจจุบนั ประธาน

กรรมการบรหิารและ

กรรมการบรหิาร บรษิทั ภริชั 

รที แมนเนจเมน้ท์ จํากดั 

 2527 – ปัจจุบนั ประธาน

เจา้หน้าทีÉบรหิารสายงาน

การเงนิกลุม่ภริชับุร ี 

 2560 – 2561 รองนายก

สมาคมการแสดงสนิคา้ (ไทย) 

 2559 – 2560 อนุกรรมการ

การประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ผูอ้าํนวยการ สาํนักงาน

สง่เสรมิการจดัประชมุและ

นิทรรศการ (องคก์ารมหาชน) 

 2559 – 2560 อนุกรรมการ

พฒันาระบบบรหิาร สาํนกังาน

สง่เสรมิการจดัประชมุและ

นิทรรศการ (องคก์ารมหาชน) 

 2558 – 2560 กรรมการ

สง่เสรมิการจดัประชมุและ

นิทรรศการ สาํนักงานสง่เสรมิ

การจดัประชมุและนิทรรศการ 

(องคก์ารมหาชน) 

 2558 – 2560 อนุกรรมการกล

ยทุธแ์ละแผนงาน และการ

บรหิารความเสีÉยง สาํนักงาน

สง่เสรมิการจดัประชมุและ

นิทรรศการ (องคก์ารมหาชน) 

 2558 –2560 นายกสมาคม

การแสดงสนิคา้ (ไทย) 

นางสโรชา บุร ี กรรมการบรหิาร ปรญิญาตร ี

สาขาการเงนิและบรหิาร 

ดาํรงตาํแหน่ง 

 2560 – ปัจจบุนั  
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ชืÉอ ตาํแหน่ง วฒิุการศึกษา 
ประสบการณ์ทาํงานทีÉผ่านมา 

(ย้อนหลงั 5 ปี) 

University of Virginia 

การอบรมจากสมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย (IOD) 

 Corporate 

Governance for 

Executive (CGE 

10/2018) 

 Director Certification 

Program (DCP 

266/2018) 

 Diploma Examination 

(Exam 67/2018) 

กรรมการบรหิาร บรษิทั ภริชั 

รที แมนเนจเมน้ท์ จํากดั 

 2559 – ปัจจบุนั  

รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร

สายงานการเงนิ บรษิทั ภริชั

บุร ีโฮลดิÊง จาํกดั  

 2552 – 2559   

ผูอ้าํนวยการ วาณชิธนกจิ 

ควบรวมและซืÊอขายกจิการ 

บรษิทั The Quant Group 

นางทพิยภ์าพร เกิดผล กรรมการอสิระ ปรญิญาตร ี

สาขาบญัช ี

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมจากสมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย (IOD) 

 IT Governance and 

Cyber Resilience 

Program Class (ITG) 

รุน่ทีÉ 12/2019 

 Director Certification 

Program Update 

(DCPU) รุ่นทีÉ 5/2015 

 Monitoring Fraud 

Risk Management 

(MFM) รุน่ทีÉ 6/2011 

 Monitoring of the 

Quality of Financial 

Reporting (MFR) รุ่น

ทีÉ 6/2008 

ดาํรงตาํแหน่ง 

 2560 – ปัจจุบนั กรรมการ

อสิระ บรษิทั ภริชั รที แมน

เนจเมน้ท์ จาํกดั 

 2547 – ปัจจุบนั ทีÉปรกึษา 

บรษิทั บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 

 2543 – ปัจจุบนั กรรมการ

และเหรญัญกิ วปรอ. 4313 

วทิยาลยัป้องกนั

ราชอาณาจกัร 

 2557 – ปัจจุบนั กรรมการ

ดา้นการบญัชภีาษอีากร สภา

วชิาชพีบญัช ี

 2546 – 2563 กรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน ธนาคาร

สแตนดาร์ดชารเ์ตอร์ด (ไทย) 

จาํกดั (มหาชน) 
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ชืÉอ ตาํแหน่ง วฒิุการศึกษา 
ประสบการณ์ทาํงานทีÉผ่านมา 

(ย้อนหลงั 5 ปี) 

 Audit Committee 

Program (ACP) รุน่ทีÉ 

3/2004 

 Director Certification 

Program (DCP) รุน่ทีÉ 

14/2002 

โดยกรรมการ กรรมการผู้จดัการ หวัหน้าฝ่าย และผูด้าํรงตําแหน่งเทียบเท่าทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉน ซึÉง

รบัผิดชอบในสายงานเกีÉยวกับการดูแลจัดการกองทรสัต์ ของผู้จัดการกองทรสัต์ไม่มีลกัษณะ

ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยลกัษณะต้องห้ามของบุคลากรในธุรกจิ

ตลาดทุน การบริหารจัดการกองทรัสต์ จะอยู่ภายใต้ข้อกําหนดในสัญญาก่อตั Êงทรัสต์โดยมี

สาระสาํคญัตามเอกสารแนบ 2 และผูถ้อืหน่วยทรสัต์สามารถขอดสูาํเนาสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ฉบบัเตม็

และสาํเนาสญัญาแกไ้ขเพิÉมเตมิไดท้ีÉเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.bofficereit.com 

โดยกรรมการบรษิทัตอ้งไม่เป็นบุคคลทีÉมชีืÉออยูใ่นบญัชรีายชืÉอบุคคลทีÉตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย เห็นว่าไม่สมควรเป็นผู้บรหิารตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ และต้องไม่มีลกัษณะขาด

ความน่าไวว้างใจ ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เรืÉองการ

กําหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บรหิารของบริษัท และไม่เคยต้องคํา

พพิากษาว่าไดก้ระทําความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัย ์กฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกจิเงนิทุน 

ธุรกจิหลกัทรพัย ์และธุรกจิเครดติฟองซเิอร ์กฎหมายว่าดว้ยการธนาคารพาณิชย ์กฎหมายว่าดว้ย

การประกนัวนิาศภัย กฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ หรอืกฎหมายทีÉ

เกีÉยวกบัธุรกจิการเงนิในทํานองเดยีวกนั ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรอืกฎหมายต่างประเทศ โดย

หน่วยงานทีÉมอีาํนาจตามกฎหมายนั Êน ทั ÊงนีÊในความผดิเกีÉยวกบัการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมทีÉเกีÉยวกบั

การซืÊอขายหลกัทรพัยห์รอืการบรหิารงานทีÉมลีกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรอืทุจรติ 

3) กรรมการผูม้อีาํนาจลงลายมอืชืÉอแทนผูจ้ดัการกองทรสัต ์

กรรมการซึÉงลงชืÉอผูกพนับรษิัทได้คอื นางประพรี์ บุร ีหรอื นางสโรชา บุร ีคนใดคนหนึÉงลง

ลายมอืชืÉอและประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

4) ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

คณะกรรมการของผู้จ ัดการกองทรสัต์ เป็นผู้มีบทบาทสําคญัในการให้ความเห็นชอบใน

วสิยัทัศน์ ภารกจิ กลยุทธ์ ทศิทางและกําหนดนโยบายของผู้จดัการกองทรสัต์เกีÉยวกบัการ

ดาํเนินงานและแผนการประกอบธุรกจิทั Êงระยะสั Êนและระยะยาว กําหนดนโยบายการเงนิการ

บรหิารความเสีÉยงและภาพรวมองคก์ร กํากบัดแูลตรวจสอบและประเมนิผลการดาํเนินงานของ

ผู้จ ัดการกองทรัสต์ และพนักงานในการปฏิบัติหน้าทีÉเป็นผู้จ ัดการกองทรัสต์อย่างมี

ประสทิธภิาพเป็นไปตามนโยบายและแผนการประกอบธุรกจิทีÉกาํหนดไว ้ภายใตข้อบเขตของ

สญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสอืชีÊชวน 

วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของผู้จัดการกองทรสัต์ มติของทีÉประชุมคณะกรรมการผู้จดัการ
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กองทรสัต์ และมติของทีÉประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ รวมทั ÊงกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยคาํนึงถึง

ผลประโยชน์สงูสดุของกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ป็นสาํคญั  

นอกจากนีÊ คณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ยงัมบีทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูลใหม้กีาร

ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการทีÉอาจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทั ÊงนีÊตามหลกัเกณฑ์ของสาํนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ

หน่วยงานกํากบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้ง ทั ÊงนีÊ ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการของผูจ้ดัการ

กองทรสัตม์ดีงัต่อไปนีÊ 

4.1)   ปฏบิตัหิน้าทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ตลอดจนมติทีÉประชุมคณะกรรมการของผู้จดัการกองทรสัต์ และมติทีÉประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ ด้วยความซืÉอสตัย์สุจรติ (Duty of Loyalty) ความระมัดระวงั (Duty of 

Care) มคีวามรบัผดิชอบ (Accountability) และมจีรยิธรรม (Ethic) 

4.2) บรหิารกองทรสัต์ภายใตก้ารกํากบัดแูลของทรสัต ีรวมทั Êงกําหนดกลยุทธ์และแผนการ

ดาํเนินธุรกจิระยะยาว จดัระบบโครงสรา้งองคก์รทีÉเหมาะสม และกาํกบัดแูลนโยบายใน

การดําเนินธุรกจิ เช่น การลงทุนของกองทรสัต์ ผลประกอบการของกองทรสัต์ ร่าง

งบประมาณประจําปีและแผนธุรกจิของกองทรสัต์ พิจารณาปัจจยัความเสีÉยงทีÉอาจ

ส่งผลต่อการจดัหาประโยชน์ของกองทรสัต์ ผลการดําเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ และ

พจิารณารายการทีÉอาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นตน้ 

4.3) กําหนดนโยบายการจดัการโครงสร้างเงินทุนของกองทรสัต์ โดยพจิารณาถึงความ

เหมาะสม ความสมเหตุสมผล และประโยชน์สงูสุดต่อกองทรสัต์และผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

รวมถงึคาํนึงถงึปัจจยัต่างๆ โดยเฉพาะในกรณีทีÉเป็นการกูย้มืเงนิ การออกหุน้กู้ หรอื

การก่อภาระหนีÊอืÉนๆ ในลกัษณะเดยีวกนั 

4.4) กาํกบัดแูล รวมถงึใหค้าํแนะนําทีÉจาํเป็นเพืÉอใหก้ารปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและพนกังาน

ชว่ยใหก้ารดาํเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งและ

กฎระเบยีบวา่ดว้ยการทาํหน้าทีÉของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

4.5) กํากบัดูแลการติดตามผลการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของผู้จดัการกองทรสัต์ อย่าง

ต่อเนืÉอง รวมถึงให้คําแนะนําทีÉจําเป็น เพืÉอให้ม ั Éนใจว่าการดําเนินงานของผู้จดัการ

กองทรสัต์ เป็นไปตามเป้าหมายทีÉกําหนดและสามารถจดัการอุปสรรคปัญหาทีÉอาจ

เกดิขึÊนไดอ้ยา่งทนัเวลาและเหมาะสม 

4.6) พจิารณา กํากบัดูแล รวมถึงให้คําแนะนําทีÉจําเป็นเพืÉอให้ผู้จดัการกองทรสัต์มีระบบ

ควบคุมภายใน รวมถึงระบบการทํางานทีÉมี ประสทิธิภาพและประสทิธผิลในการทํา

หน้าทีÉเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

4.7) พจิารณา กํากบัดแูล และดําเนินการทีÉจําเป็นในการจดัให้มกีารทบทวนและปรบัปรุง

นโยบายและแผนงานทีÉสาํคญัต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทําหน้าทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ให้

เป็นปัจจุบนัและเหมาะสมกบัสภาพธรุกจิอยา่งสมํÉาเสมอ 
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4.8) พจิารณา กาํกบัดแูล ประเมนิผลการปฏิบตังิานของผูบ้รหิารของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ซึÉง

รวมถงึการแต่งตั Êงผู้บรหิารระดบักรรมการผู้จดัการ รวมถงึการให้คาํแนะนําทีÉจําเป็น 

เพืÉอให้มั Éนใจได้ว่าผู้บรหิารได้ ปฏิบัติงานตามหน้าทีÉทีÉได้รบัมอบหมายอย่างเต็ม

ความสามารถ และเป็นไปตามกฎเกณฑ์และขอ้กําหนดในสญัญาต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอประโยชน์ของกองทรสัต ์

4.9) พิจารณา กํากับดูแล การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสงัหารมิทรพัย ์

รวมถงึการใหค้ําแนะนําทีÉจําเป็นเพืÉอให้มั Éนใจไดว่้าผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ดป้ฏบิตัิ

หน้าทีÉทีÉได้รบัมอบหมายเป็นไปตามกฎเกณฑ์และข้อกําหนดในสญัญาต่าง ๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง เพืÉอประโยชน์ของกองทรสัต ์

4.10) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนหรือบุคคลอืÉนใด

ปฏบิตักิารอยา่งหนึÉงอยา่งใดแทนคณะกรรมการกไ็ด ้ทั ÊงนีÊการมอบอาํนาจดงักล่าวจะไม่

รวมถงึการมอบอาํนาจ หรอืการมอบอํานาจช่วง ทีÉทําใหก้รรมการหรอืผูร้บัมอบอาํนาจ

จากกรรมการ สามารถอนุมตัริายการทีÉตนเองหรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั มีส่วนไดเ้สยี 

หรอืมผีลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัต ์

ทั ÊงนีÊ จากขอบเขตอํานาจหน้าทีÉทีÉไดก้ําหนดไว้ข้างต้น ผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัให้มีการประชุม

คณะกรรมการเพืÉอให้คณะกรรมการพจิารณารบัทราบ และอนุมตัิการดาํเนินการทีÉจําเป็นในการ

ดาํเนินงานของกองทรสัตแ์ละผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในเรืÉองดงันีÊ 

5) เรืÉองทีÉคณะกรรมการพจิารณาเพืÉอรบัทราบและอนุมตั ิ

5.1) เรืÉองทีÉคณะกรรมการพจิารณาเพืÉอรบัทราบ 

(ก) ผลประกอบการของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละกองทรสัต ์

(ข) ความคืบหน้าในการดําเนินการตามแผนธุรกิจทีÉกําหนดขึÊนโดยผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ ในการจดัหาผลประโยชน์ให้แก่กองทรสัต์ ปัญหาและอุปสรรคทีÉ

เกดิขึÊนรวมถงึแนวทางในการดาํเนินการแกไ้ขดว้ยความสนับสนุนจากผูบ้รหิาร

อสงัหารมิทรพัย ์

(ค) แนวทางในการบรรเทาความเสีÉยงหรอืเหตุอืÉนใดทีÉอาจมีผลกระทบต่อผลการ

ดาํเนินงานของกองทรสัต ์

(ง) ระบบควบคมุภายในและระบบการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ในการทํา

หน้าทีÉในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ รวมถงึแนวทางและความคบืหน้าในการแกไ้ข 

5.2) เรืÉองทีÉคณะกรรมการพจิารณาเพืÉออนุมตั ิ

(ก) กําหนดกลยุทธ์และแผนการดาํเนินธุรกจิระยะยาว จดัระบบโครงสรา้งองคก์รทีÉ

เหมาะสม และกํากบัดแูลนโยบายในการดําเนินธุรกจิ ปัจจยัความเสีÉยงทีÉอาจ

สง่ผลต่อการจดัหาประโยชน์ของกองทรสัต ์ 

(ข) งบการเงนิ และการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแกผู่ถ้อืหน่วยทรสัต ์

(ค) งบประมาณของกองทรสัต์ แผนธุรกิจประจําปี รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกจิของ

กองทรสัต์ ประจาํปีทีÉไดจ้ดัทําขึÊนโดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ดว้ยความสนับสนุนจาก

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
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(ง) รายจ่ายพเิศษหรอืการลงทุนพเิศษทีÉอยูน่อกเหนือจากงบประมาณประจาํปี ซึÉง

ฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งของผูจ้ดัการกองทรสัตท์าํเร ืÉองขออนุมตั ิ

(จ) การทาํธุรกรรมระหวา่งกองทรสัต์และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกบัทรสัต ีในกรณีทีÉการทําธรุกรรมระหวา่งกองทรสัต์ และ

บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันดังกล่าวต้องได้ร ับความเห็นชอบจากทีÉประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์หรอืในกรณีทีÉเป็นธุรกรรมทีÉมมีลูคา่เกนิกวา่ 1 ลา้นบาท หรอืตั Êงแต่

รอ้ยละ 0.03 ของมูลคา่ทรพัยส์นิสทุธขิองกองทรสัต์ขึÊนไป แลว้แต่มูลคา่ใดจะสงู

กว่า 

(ฉ) แนวทางในการดําเนินการรบัข้อพพิาทและขอ้ร้องเรยีนทีÉสําคญัเกีÉยวกบัการ

ดาํเนินงานของกองทรสัต ์ซึÉงตอ้งไดร้บัการพจิารณาโดยคณะกรรมการ 

(ช) รายการระหว่างกันและรายการใดๆ ทีÉอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กบัการดาํเนินงานของกองทรสัต ์

(ซ) การคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

(ฌ) การคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีทีÉปรกึษาทางการเงนิ ทีÉปรกึษาทางการเงนิอสิระ หรอืทีÉ

ปรกึษาอืÉน ๆ เป็นตน้ ตามขอบอาํนาจอนุมตั ิ

(ญ) พจิารณาอนุมตัติดัสนิใจลงทุน จาํหน่ายไป ซึÉงทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์หรอื

การบริหารจัดการกองทรัสต์ของแผนกบริหารทรัพย์สิน และแผนกอืÉนทีÉ

เกีÉยวข้อง เพืÉอให้เป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล

หนงัสอืชีÊชวน และกฎหมาย รวมถงึประกาศต่างทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(ฎ) เรืÉองอืÉนใดทีÉตอ้งมกีารพจิารณาและอนุมตัโิดยทีÉประชมุผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(ฏ) เรืÉองอืÉนใดทีÉสําคัญและมีความเกีÉยวข้องกับการดําเนินงานของผู้จัดการ

กองทรสัตเ์องและกองทรสัต ์

ในการประชุมมีการเปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านได้แสดงความเห็นก่อนการ

ลงคะแนนและมีการสรุปมติของทีÉประชุมในแต่ละวาระการประชุม และมีการจดัทํา

บนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

6) กรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระของผูจ้ดัการกองทรสัต์มจีาํนวน 1 ท่าน ซึÉงไม่น้อยกว่าจํานวนหนึÉงในสามของ

จาํนวนกรรมการ ทั Êงหมดของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

6.1) การคดัเลอืกคณะกรรมการอสิระของผูจ้ดัการกองทรสัต์ กรรมการอสิระตอ้งมคีณุสมบตัิ

อยา่งน้อยดงัต่อไปนีÊ 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 (หนึÉ ง) ของจํานวนหุ้นทีÉมีส ิทธิออกเสียงทั Êงหมดใน

ผู้จดัการกองทรสัต์ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี

อาํนาจควบคมุของบรษิทั หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั ทั ÊงนีÊใหน้ับรวมการถอืหุน้ของ

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตามมาตรา 258 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์ของกรรมการอสิระ

รายนั Êนๆ ดว้ย 
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(ข) ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั Êงไม่เป็น

ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงนิเดอืนประจํา หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั 

หรือเป็นบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน โดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรอืส่วนได้เสียใน

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี 

(ค) ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนติบิุคคลทีÉอาจเป็นบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวโยงกนัในลกัษณะทีÉ

อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Êงไม่เป็น หรอื

เคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใชก่รรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ีÉ

มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทั

รว่ม หรอืนิตบุิคคลทีÉอาจเป็นบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวโยงกนั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ

มลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 (สอง) ปี 

(ง) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตาม

กฎหมายในลกัษณะทีÉเป็นบดิามารดา คู่สมรส พีÉน้องและบุตร รวมทั Êงคูส่มรสของ

บุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืบุคคลทีÉจะไดร้บัการ

เสนอใหเ้ป็นผู้บรหิาร หรอืผู้มีอาํนาจควบคุมของผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบรษิัท

ยอ่ย 

(จ) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองผู้จดัการกองทรสัต์ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีÉอาจเป็นบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวโยงกนั และไม่เป็นผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของ

สาํนักงานสอบบญัช ีซึÉงมผีูส้อบบัญชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม หรอืนิตบิุคคลทีÉอาจเป็นบุคคลทีÉมีความเกีÉยวโยงกนัสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้

พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 (สอง) ปี 

(ฉ) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึÉงรวมถงึการให้บรกิารเป็นทีÉ

ปรกึษากฎหมาย หรอืทีÉปรกึษาทางการเงนิ ซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 (สอง) 

ลา้นบาทต่อปี จากผูจ้ดัการกองทรสัต ์บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิติ

บุคคลทีÉอาจเป็นบุคคลทีÉมีความเกีÉยวโยงกัน ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉผู้ให้บริการทาง

วชิาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็น ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่

กรรมการอสิระ ผู้บรหิาร หรอืหุน้ส่วนผู้จดัการ ของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนั Êน

ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 (สอง) ปี 

(ช) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของผูจ้ดัการ

กองทรสัต์ ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้น ซึÉงเป็นผู้ท ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ซ) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีชืÉออยู่ในบญัชรีายชืÉอบุคคลทีÉตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เห็นว่าไม่สมควรเป็นผูบ้รหิารตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์และต้องไม่มี

ลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ
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ตลาดหลกัทรพัย์ เรืÉอง การกําหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการ

และผูบ้รหิารของบรษิทั 

(ฌ) ไม่เคยตอ้งคาํพพิากษาวา่ไดก้ระทําความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัย์ กฎหมาย

ว่าด้วยการ ประกอบธุรกจิเงนิทุน ธุรกิจหลกัทรพัย์ และธุรกิจเครดติฟองซิเอร ์

กฎหมายว่าด้วยการธนาคาร พาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย 

กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ฟอกเงิน หรือกฎหมายทีÉ

เกีÉยวกับ ธุรกิจการเง ินในทํานองเดียวกัน ไม่ ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือ 

กฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานทีÉมอีาํนาจตามกฎหมายนั Êน ทั ÊงนีÊในความผดิ

เกีÉยวกบัการ กระทําอนัไม่เป็นธรรมทีÉเกีÉยวกบัการซืÊอขายหลักทรพัย์ หรอืการ

บรหิารงานทีÉมลีกัษณะเป็นการ หลอกลวง  ฉ้อฉล หรอืทุจรติ 

(ญ) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการ

ดาํเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

6.2) ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการอิสระของผู้จัดการกองทรสัต ์

ดงัต่อไปนีÊ 

(ก) พจิารณา กํากบัดแูล และใหค้าํแนะนําทีÉจาํเป็นแกผู่จ้ดัการกองทรสัต ์ในการดาํเนินการ

ให้มีกระบวนการจัดทําและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงนิของผู้จ ัดการ

กองทรสัต ์และกองทรสัตใ์หม้คีวามถกูตอ้งครบถว้นเพยีงพอ เชืÉอถอืได ้และทนัเวลา 

(ข) พจิารณา กํากบัดแูล และใหค้าํแนะนําทีÉจาํเป็นแกผู่จ้ดัการกองทรสัต ์ในการดาํเนินการ

ใหม้รีะบบการควบคมุภายใน และระบบการทาํงานทีÉเหมาะสมในการทําหน้าทีÉในฐานะ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ค) พิจารณาและให้ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรอืรายการทีÉอาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกองทรัสต์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ทั ÊงนีÊเพืÉอใหม้ั Éนใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

กองทรสัต ์

(ง) ปฏิบัติการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของผู้จ ัดการกองทรสัต์ มอบหมายและเป็น

ประโยชน์ต่อกองทรสัต ์

(จ) กาํหนดใหฝ่้ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งของผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะตอ้งรายงานใหก้รรมการอสิระ

พจิารณาและรบัทราบอยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอใหค้าํแนะนําทีÉจําเป็นในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ 

(1) รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับ

กองทรสัต ์

(2) จุดอ่อนและจุดทีÉต้องมีการปรบัปรุงแกไ้ขเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในและ

ระบบการทํางาน ในการทําหน้าทีÉในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ และความคบืหน้า

ในการแกไ้ข 

6.3) คณะกรรมการบรษิัทและกรรมการอิสระจะมีบทบาททีÉสําคัญในการกํากับดูแลและให้

คาํแนะนําทีÉจําเป็นแก่ผู้จดัการกองทรสัต์ ในการดําเนินงานในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ให้

เป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง สว่นกรรมการผูจ้ดัการจะมหีน้าทีÉในการควบคมุ 

ตดิตาม บงัคบับญัชาและดแูลการทํางานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์
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ใหส้ามารถดาํเนินงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพโดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ มกีารกาํหนดขอบเขต

อาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการดงันีÊ 

(ก) รบัผดิชอบ ดแูล บรหิารการดาํเนินงาน และ/หรอื การบรหิารงานประจาํวนั รวมถงึการ

กํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวมของผู้จ ัดการกองทรัสต์ เพืÉอให้เป็นไปตาม

กฎระเบียบ สญัญาทีÉเกีÉยวข้อง และมติของทีÉประชุมคณะกรรมการของผู้จ ัดการ

กองทรสัต ์

(ข) กําหนดโครงสรา้งองค์กร วธิีการบรหิารงาน รวมถึงการคดัเลอืก การฝึกอบรม การ

ว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของผู้จ ัดการกองทรสัต์ และกําหนดอตัราค่าจ้าง 

เงนิเดอืน คา่ตอบแทน โบนสั และสวสัดกิารต่าง ๆ สาํหรบัพนกังาน 

(ค) ดแูลและควบคมุการปฏบิตังิานดา้นต่าง ๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ง) เป็นตัวแทนของผู้จดัการกองทรสัต์ ตลอดจนมีอํานาจมอบหมายในการติดต่อกับ

หน่วยงานราชการและหน่วยงานกาํกบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(จ) มอีาํนาจในการออก แกไ้ข เพิÉมเตมิ ปรบัปรุงระเบยีบ คาํสั Éง และขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการ

ทํางานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ฉ) มีอํานาจ หน้าทีÉและความรบัผิดชอบใดๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายหรอืตามนโยบายทีÉ

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ช) ใหม้ีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรอื มอบหมายใหบุ้คคลอืÉนปฏบิตังิานเฉพาะ

อย่างแทนไดโ้ดยการมอบอาํนาจช่วง และ/หรอื การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใน

ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนังสอืมอบอาํนาจทีÉใหไ้ว ้และ/หรอื ให้เป็นไปตาม

ระเบียบ ขอ้กําหนด หรอืคําสั ÉงทีÉคณะกรรมการของผู้จดัการกองทรสัต์ ไดก้ําหนดไว ้

ทั ÊงนีÊการมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการนั Êน จะตอ้ง

ไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรอืมอบอํานาจช่วงทีÉทําใหก้รรมการผู้จดัการ หรอื

ผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการผู้จดัการสามารถอนุมตัิรายการทีÉตนหรอืบุคคลทีÉเกีÉยว

โยงกัน อาจมีส่วนได้เสยี หรอือาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบักองทรสัต ์

8.1.4. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของผู้จดัการกองทรสัต ์

ผู้จดัการกองทรสัต์ มีหน้าทีÉและความรบัผดิชอบหลกัในการดูแลจดัการกองทรสัต์ ซึÉงรวมถึงการ

ลงทุนในทรพัย์สินของกองทรสัต์ และควบคุมการปฏิบัติหน้าทีÉของผู้บรหิารอสงัหาริมทรพัย ์

(Property Manager) โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์จะปฏบิตัหิน้าทีÉภายใต้การกํากบัดแูลของทรสัตโีดยมี

หน้าทีÉและความรบัผดิชอบดงันีÊ 

1) หน้าทีÉโดยทั Éวไป 

1.1) ผู้จดัการกองทรสัต์จะปฏิบตัิหน้าทีÉในฐานะทีÉเป็นผู้ทีÉมีวชิาชพีซึÉงไดร้บัความไวว้างใจ 

ดว้ยความระมดัระวงั ซืÉอสตัยส์จุรติ เพืÉอประโยชน์ทีÉดทีีÉสดุของผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม 

และเป็นไปตามสัญญาก่อตั Êงทรสัต์ สัญญาแต่งตั Êงผู้จ ัดการกองทรสัต์ กฎหมายทีÉ
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เกีÉยวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผกูพนัทีÉไดใ้หไ้วเ้พิÉมเตมิในเอกสารทีÉเปิดเผยเพืÉอประโยชน์ในการ

เสนอขายหน่วยทรสัต์แก่ผู้ลงทุน และมติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ นอกจากนีÊ  ผู้จดัการ

กองทรัสต์ต้องไม่กระทําการใด ๆ อันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของผู้ถือ

หน่วยทรสัต์และผูล้งทุนโดยรวม และตอ้งรบัผดิอย่างไม่มขีอ้จํากดัความรบัผดิในกรณีทีÉ

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ปฏบิตัหิน้าทีÉ และ/หรอืปฏบิตัหิน้าทีÉไม่ถกูตอ้งครบถว้น 

1.2) ผูจ้ดัการกองทรสัต์มีหน้าทีÉปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัการดาํเนินธุรกจิการเป็นผู้จดัการ

กองทรสัตด์งัต่อไปนีÊ 

(ก) มเีงนิทุนทีÉเพยีงพอต่อการดาํเนินธุรกจิและความรบัผดิชอบอนัอาจเกดิขึÊนจากการ

ปฏบิตัหิน้าทีÉในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ยา่งต่อเนืÉอง 

(ข) เปิดเผย ใหค้วามเหน็ หรอืให้ขอ้มูลทีÉมคีวามสาํคญัและเกีÉยวขอ้งอย่างเพยีงพอใน

การตดัสนิใจลงทุนของผู้ลงทุน โดยขอ้มูลดงักล่าวต้องสืÉอสารไดอ้ย่างชดัเจน ไม่

บดิเบอืนและไมท่ําใหส้าํคญัผดิ 

(ค) ไม่นําข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าทีÉผู้จัดการกองทรัสต์ไปใช้ประโยชน์อย่างไม่

เหมาะสมเพืÉอตนเอง หรอืทําให้เกิดความเสยีหาย หรอืกระทบต่อผลประโยชน์

โดยรวมของกองทรสัต ์

(ง) ปฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และในกรณี

ทีÉมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึÊน ตอ้งดาํเนินการใหม้ ั Éนใจไดว้า่ผูล้งทนุไดร้บั

การปฏิบัติทีÉ เป็นธรรมและเหมาะสม ทั ÊงนีÊผู้จ ัดการกองทรสัต์จะดําเนินการ

ดงัต่อไปนีÊ เพืÉอป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องไม่มผีลประโยชน์อืÉนทีÉอาจขดัแย้งกบัผลประโยชน์ทีÉด ี

ทีÉสุดของกองทรัสต์  และหากมีกรณีทีÉอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ต้องสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกทีÉจะทําให้เชืÉอมั Éนได้ว่า การ

บรหิารจดัการกองทรสัต์ จะเป็นไปเพืÉอประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของกองทรสัต์ และ 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(2) ในกรณีทีÉผู้จดัการกองทรสัต์จดัการกองทรสัต์อืÉนอยู่ดว้ย ทรพัย์สนิหลกัของ

กองทรสัต์ทีÉขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต์ต้องไม่เป็นประเภทเดยีวกนักบั

ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตอ์ืÉนนั Êน 

นอกจากนีÊ ก่อนการเขา้ทําธุรกรรมทีÉเป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัต์

ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพยีงพอต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ หรอืผูล้งทุน 

ตามขอ้กาํหนดในสญัญาก่อตั Êงทรสัต ์ดงันีÊ 

(1)  เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัย์ ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ทีÉ

เกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว หรอืช่องทางอืÉนใดทีÉผู้ถือหน่วยทรสัต์สามารถเขา้ถึง

ขอ้มลูการจะเขา้ทาํธุรกรรมไดอ้ยา่งทั Éวถงึ 

(2) มรีะยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มูลทีÉสมเหตุสมผล ซึÉงต้องไม่น้อยกวา่สบิสีÉ (14) 

วนั 
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(3) มกีารเปิดเผยช่องทาง วธิกีาร และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นทีÉชดัเจน 

โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่น้อยกว่าสบิสีÉ (14) วนั เวน้แต่ในกรณีทีÉมกีารขอ

มตผิูถ้อืหน่วยทรสัต์เพืÉอเขา้ทําธุรกรรมดงักล่าว ให้การคดัคา้นการกระทําใน

การขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัตน์ั Êน 

โดยในกรณีทีÉผู้ถือหน่วยทรสัต์แสดงการคดัค้านอย่างชดัเจนตามวธิกีารทีÉมีการ

เปิดเผยตามข้อ (3) นีÊ  ในจํานวนเกินกว่าห นึÉ งในสีÉ (1 ใน 4) ของจํานวน

หน่วยทรสัต์ทีÉจําหน่ายได้แล้วทั Êงหมด ทรสัตีจะกระทําหรือยินยอมให้มีการทํา

ธุรกรรมทีÉเป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัตไ์ม่ได ้

(จ) ปฏิบตัติาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ พ.ร.บ.ทรสัต์ และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

ดําเนินการของกองทรสัต์ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบ

วิชาชีพทีÉกําหนดโดยสมาคมทีÉเกีÉยวเนืÉ องกับธุรกิจหลักทรัพย์ หรือองค์กรทีÉ

เกีÉยวข้องกับธุรกิจหลักทรพัย์ทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. ยอมรบั โดยอนุโลม และไม่

สนับสนุน สั Éงการ หรอืใหค้วามร่วมมอืแก่บุคคลใดในการปฏบิตัฝ่ิาฝืนกฎหมายหรอื

ขอ้กาํหนดดงักลา่ว 

(ฉ) ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าทีÉให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าทีÉของทรสัตี หรือ

สาํนักงาน ก.ล.ต. ซึÉงรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการบรหิาร

จดัการกองทรสัต์อย่างมีนัยสําคญั หรอืขอ้มูลอืÉนทีÉควรแจ้งให้ทราบ โดยเฉพาะ

อยา่งยิÉงใหร้วมถงึหน้าทีÉดงัต่อไปนีÊ 

(1) จดัทาํและจดัเกบ็ขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ในการบรหิารจดัการ การ

ควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับกองทรัสต์  โดยเมืÉ อ 

ทรสัตีประสงคจ์ะตรวจสอบการจดัการในเรืÉองใด ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องให้

ความร่วมมือในการนําส่งข้อมูลและเอกสารหลักฐาน รวมทั Êงให้เข้าไป

ตรวจสอบในสถานทีÉตั Êงของอสงัหารมิทรพัยต์ามทีÉทรสัตรีอ้งขอเพืÉอใหท้รสัตี

สามารถตรวจสอบให้เป็นทีÉมั Éนใจได้ว่าผู้จดัการกองทรสัต์ไม่ปฏิบัติฝ่าฝืน

กฎหมายหรอืขอ้กาํหนดแห่งสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ หรอืไม่รกัษาประโยชน์ของ 

ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(2) ในช่วงระยะเวลาก่อนการจดัตั Êงทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีÉต้องจดัส่ง

ข้อมูลและเอกสารทีÉเกีÉยวข้องกับการจัดโครงสรา้งของกองทรสัต์ วิธีการ

ปล่อยเช่า การจดัหา และการจดัเกบ็รายได้ คา่ใชจ่้ายต่าง ๆ ทีÉสามารถเรยีก

เกบ็จากกองทรสัต์สญัญาวา่จา้งระหวา่งกองทรสัต ์และบรษิทัหรอืบุคคลต่าง 

ๆ เป็นต้น เพืÉอให้ทรัสตีนํามาวางแผนปฏิบัติงานในการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการบรหิารจดัการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มูลของ

กองทรสัตด์งักลา่วไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ทั ÊงนีÊผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าทีÉต้องประสานงาน และจดัส่งขอ้มูลเอกสารต่าง ๆ แก ่

ทรสัตโีดยมีเอกสาร ความถีÉ และกาํหนดเวลาตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์ซึÉงรวมถงึเอกสารอืÉนใดทีÉทรสัตรีอ้งขอตามจําเป็นและเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิาร

จดัการกองทรสัต ์ภายในกาํหนดเวลาอนัสมควร 
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1.3) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องจดัใหม้กีารประกนัภยัความรบัผดิทีÉอาจเกดิขึÊนจากการดาํเนิน

ธรุกจิหรอืการปฏบิตังิานของตนในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตลอดจนการปฏบิตังิาน

ของกรรมการผูบ้รหิาร และพนกังานของตน ตลอดระยะเวลาแหง่สญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์

1.4) ในการทาํธุรกรรมเกีÉยวกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องปฏบิตัิ

ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ 

(ก) ดาํเนินการเพืÉอใหม้ ั Éนใจไดว้า่การจาํหน่าย จ่าย โอนอสงัหารมิทรพัย ์หรอืการเขา้ทํา

สญัญาทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอกองทรสัต์เป็นไปอย่างถูกต้องและมผีล

ใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(ข) ดําเนินการเพืÉอให้มั Éนใจไดว้่าการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์เป็นไป

อยา่งเหมาะสม โดยอยา่งน้อยตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ 

(1) ประเมนิความพรอ้มของตนเองในการบรหิารการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยน์ั Êน 

ๆ ก่อนรบัเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืก่อนลงทุนเพิÉมเตมิในอสงัหารมิทรพัย์

ดงักล่าวเพืÉอกองทรสัตแ์ลว้แต่กรณ ี

(2) วเิคราะห์และศกึษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและสอบทาน (การทํา 

Due Diligence) อสงัหารมิทรพัยต์ามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัใินการจดัการ

กองทุนและทรสัต์ทีÉลงทุนในอสงัหารมิทรพัยซ์ึÉงสํานักงาน ก.ล.ต. สํานักงาน 

ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด ตลอดจนการประเมนิความเสีÉยงดา้นต่าง ๆ ทีÉอาจเกดิ

จากการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยน์ั Êน ๆ พรอ้มทั Êงจดัใหม้แีนวทางการบรหิาร

ความเสีÉยงด้วย ทั ÊงนีÊความเสีÉยงดงักล่าวให้หมายความรวมถึงความเสีÉยงทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาหรอืก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย ์(ถา้ม)ี เช่น ความเสีÉยงทีÉ

อาจเกิดจากการก่อสร้าง ล่าช้า และการไม่สามารถจัดหาประโยชน์จาก

อสงัหารมิทรพัยไ์ด ้

1.5) ผู้จ ัดการกองทรสัต์ต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามทีÉกําหนดในสญัญา

กอ่ตั Êงทรสัต ์

1.6) เมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ดาํเนินการและใหค้วาม

รว่มมอืตามทีÉจําเป็นเพืÉอใหก้ารสง่มอบงานแก่บุคคลทีÉจะเขา้มาปฏบิตัหิน้าทีÉแทนสาํเรจ็

ลุล่วงไป 

1.7) ในกรณีทีÉมีการแต่งตั ÊงทีÉปรกึษาเพืÉอให้คําปรกึษาหรอืคําแนะนําเกีÉยวกบัการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย์และการจดัการอสงัหารมิทรพัย ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ปฏบิตัใิหเ้ป็นไป

ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ 

(ก) ดาํเนินการใหท้ีÉปรกึษาแจง้การมสีว่นไดเ้สยีในเรืÉองทีÉพจิารณา 

(ข) ไม่ใหท้ีÉปรกึษาผูท้ีÉมสีว่นไดเ้สยีในเรืÉองทีÉพจิารณาไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้มเขา้

รว่มพจิารณาในเรืÉองนั Êน 
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1.8) ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งจดัทาํงบการเงนิของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

บญัชทีีÉกาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวชิาชพีบญัช ีและสง่งบการเงนิดงักล่าวต่อสาํนักงาน 

ก.ล.ต. ภายในสาม (3) เดอืนนับแต่วนัสิÊนรอบปีบญัช ีโดยงบการเงนิทีÉจดัทํานั Êนต้องมี

การตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู้สอบบญัชทีีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน 

ก.ล.ต. 

1.9) จดัทําและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ซึÉงรวมถึงขอ้มูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 

แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัย ์ตลอดจนขอ้มูลอืÉนใดตามทีÉกําหนดในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ และ

สญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต ์

1.10) จดัทําและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ต่อทรสัต ีสาํนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์ผู้

ถอืหน่วยทรสัต์ ตามทีÉกาํหนดใน พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์กฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง และสญัญา

ก่อตั Êงทรสัต์ ซึÉงรวมถึงการจดัส่งรายงานประจําปีของกองทรสัต์พรอ้มกับหนังสอืนัด

ประชุมสามญัประจําปีหรอืเอกสารอืÉนภายใต้ประกาศขอ้บังคบัของสาํนักงาน ก.ล.ต. 

ใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์ นอกจากนีÊ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีÉชีÊแจง จดัสง่เอกสารหรอื

หลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง ดําเนินการหรอืงดเวน้การดําเนินการตามทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. มี

คาํสั Éง หรอืรอ้งขอ 

1.11) หลกีเลีÉยงสถานการณ์ทีÉอาจทําใหเ้กดิขอ้สงสยัในความเป็นอสิระของผูจ้ดัการกองทรสัต์

โดยเฉพาะอยา่งยิÉงในการพจิารณาคดัเลอืก ซืÊอ ขาย เช่า เชา่ช่วง ใหเ้ชา่ หรอืใหเ้ช่าช่วง

อสงัหารมิทรพัย ์ตลอดจนหลกัทรพัยแ์ละบรกิารอืÉนใดใหแ้ก่กองทรสัต์หา้มมใิหผู้จ้ดัการ

กองทรสัต์ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของผูจ้ดัการกองทรสัต์รบัค่านายหน้า หรอื 

ผลประโยชน์ตอบแทนทีÉไดจ้ากการใหบ้รกิาร (Soft Commission) หรอืผลประโยชน์อืÉน

ใดจากเจ้าของอสงัหาริมทร ัพย์เดิม หรอื ผู้สนับสนุน (Sponsor) ผู้ขายหลักทรพัย ์ 

ผูใ้หบ้รกิาร หรอืบรษิทันายหน้าเป็นรายไดห้รอืประโยชน์ของตนเอง 

1.12) ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าทีÉเปิดเผยส่วนได้เสยีหรอืการได้รบัประโยชน์ของผู้จดัการ

กองทรสัต ์และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของผูจ้ดัการกองทรสัต์ จากบรษิทัหรอืบุคคลทีÉเป็นคู่

คา้กบักองทรสัต์ไวใ้นหนังสอืชีÊชวน แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรสัต ์

หนังสอืเชญิประชุมเพืÉอขออนุมตัทิํารายการต่าง ๆ และรายงานประจําปีของกองทรสัต ์

เพืÉอผูล้งทุนและทรสัตีจะใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณาความเป็นอสิระของผูจ้ดัการ

กองทรัสต์ในการเข้าทําธุรกรรมต่าง ๆ เพืÉอกองทรสัต์ และความสมเหตุสมผลของ

ธรุกรรมนั Êน 

 ส่วนได้เสยีหรอืการไดร้บัประโยชน์ทีÉต้องพจิารณาเปิดเผย เช่น เจ้าหนีÊ ลูกหนีÊ ผู้คํÊา

ประกนัหรอื ได้รบัการคํÊาประกนั การถือหุ้นระหว่างกัน หรอืมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอื

ผูบ้รหิาร เป็นกลุ่มเดยีวกนั การใหห้รอืรบับรกิาร การซืÊอขายระหว่างกนั และการออก

คา่ใชจ้่ายต่าง ๆ ใหแ้กก่นั เป็นตน้ 

1.13) ในกรณีทีÉผู้จดัการกองทรสัต์ประสงคจ์ะใหบุ้คคลอืÉนรบัดาํเนินการในงานทีÉอยู่ในความ

รบัผดิชอบของตน ต้องระบุเร ืÉองดงักล่าวพรอ้มทั Êงระบุหน้าทีÉของผู้จดัการกองทรสัต์ใน
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การคดัเลือกผู้รบัดําเนินการของผู้รบัดําเนินการไวด้้วย ทั ÊงนีÊขอ้กําหนดเกีÉยวกบัการ

มอบหมายงานตอ้งไม่มสีาระทีÉขดัหรอืแยง้กบัประกาศ สช. 29/2555 

2) หน้าทีÉในการบรหิารจดัการกองทรสัต ์

2.1) เพืÉอใหก้ารดูแลและบรหิารจดัการกองทรสัต์เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 

ตลอดจนเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ รวมทั Êงเป็นการรกัษา

ผลประโยชน์ของกองทรสัต ์และผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีÉ

จ ัดให้มีระบบงานทีÉมีคุณ ภาพ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบัติงานทีÉมี

ประสทิธภิาพและสามารถรองรบังานในความรบัผดิชอบไดอ้ย่างครบถว้นโดยอยา่งน้อย

ตอ้งครอบคลุมเรืÉองดงัต่อไปนีÊ 

(ก) การกาํหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต์การจดัโครงสรา้งเงนิทุนของกองทรสัต์

การตดัสนิใจลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์และการกําหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการ

จดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย ์เพืÉอใหก้ารจดัการลงทุนตามทีÉไดร้บัมอบหมาย

เป็นไปดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั สอดคลอ้งกบันโยบายการลงทุนตามสญัญา

ก่อตั Êงทรสัต์ และเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์กําหนด ตลอดจนเพืÉอรกัษา

ผลประโยชน์ของกองทรสัต ์และผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(ข) การบรหิารและจดัการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้องกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ ตามทีÉ

ได้ร ับมอบหมาย เพืÉอให้สามารถป้องกันและจัดการความเสีÉยงได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

(ค) การจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิÉงระหว่าง

กองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกบัผู้จดัการกองทรสัต์ ซึÉง

รวมถึงมาตรการหรือแนวทางดําเนินการเพืÉอรกัษาผลประโยชน์ทีÉด ีทีÉสุดของ

กองทรสัตห์รอืผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวมเมืÉอเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ขึÊน 

(ง) การคดัเลอืกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต์และผูร้บัมอบหมายในงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

กับการดําเนินการของกองทรัสต์เพืÉ อให้มีผู้ทีÉมีความรู้ความสามารถ และมี

คณุสมบตัทิ ีÉเหมาะสมกบังานทีÉจะปฏบิตั ิ

(จ) การกํากบัดูแลการปฏิบัติงานของผู้จดัการและบุคลากรของผู้จดัการกองทรสัต์

รวมทั Êงการตรวจสอบดแูลผูร้บัมอบหมายในงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการกองทรสัต์

เพืÉอให้เป็นไปตามทีÉกฎหมาย กฎเกณฑ์ สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ พระราชบัญญัติ

หลกัทรพัย ์พระราชบญัญัติทรสัต์ ประกาศ กฎ หรอืคาํสั ÉงทีÉออกโดยอาศยัอํานาจ

แห่งกฎหมายดงักล่าว ตลอดจนกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกบัการดําเนินการของ

กองทรสัตก์าํหนด 

(ฉ) การเปิดเผยข้อมูลทีÉครบถ้วนถูกต้องและเพยีงพอเพืÉอให้เป็นไปตามทีÉกําหนดใน

สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ และตามหลักเกณฑ์ทีÉออกตามพระราชบัญญัติหลกัทรพัย ์

พระราชบญัญตัทิรสัต์ ประกาศ กฎ หรอืคาํสั ÉงทีÉออกโดยอาศยัอาํนาจแห่งกฎหมาย

ดงักล่าว ตลอดจนกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินการของกองทรสัต ์
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(ช) การปฏบิตักิารดา้นงานสนบัสนุน (Back Office) 

(ซ) การตรวจสอบและควบคมุภายใน 

(ฌ) การตดิต่อสืÉอสารกบัผูล้งทุนและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูล้งทุน 

(ญ) การจดัการกบัขอ้พพิาททางกฎหมาย 

2.2) ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนเป็นผูร้บัดาํเนินการในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การประกอบธุรกจิเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ไดเ้ท่าทีÉจําเป็นเพืÉอส่งเสรมิให้การประกอบ

ธุรกิจเป็นไปอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน ทั ÊงนีÊภายใต้หลักเกณฑ ์

ดงัต่อไปนีÊ 

(ก) การมอบหมายตอ้งไม่มลีกัษณะทีÉอาจสง่ผลกระทบต่อประสทิธภิาพของการปฏบิตัิ

หน้าทีÉของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ข) มีมาตรการรองรับให้สามารถประกอบธุรกิจได้อย่างต่อเนืÉ องในกรณีทีÉผู้ร ับ

ดาํเนินการไม่สามารถดาํเนินการต่อไปได ้

(ค) ในกรณี ทีÉมีการมอบ หมายงานทีÉ เกีÉยวกับการลงทุน ในทรัพย์สินอืÉนของ 

กองทรสัตต์อ้งมอบหมายใหก้บัผูท้ีÉสามารถดาํเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

การมอบหมายงานใหบุ้คคลอืÉนเป็นผูร้บัดาํเนินการขา้งตน้ ตอ้งมใิช่การมอบหมายระบบ

และงานตามขอ้ (2.1) (ก) (ข) (ค) (ง) และ (ฌ) 

ในกรณีทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ประสงค์จะให้บุคคลอืÉนรบัดําเนินการในงานทีÉอยู่ในความ

รบัผดิชอบของตน นอกเหนือจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เช่น การมอบหมายใหบุ้คคล

อืÉนบรหิารทรพัย์สนิอืÉนนอกจากทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้อง

คดัเลอืกผูร้บัดาํเนินการดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั ตลอดจนการกาํกบัและตรวจสอบ

การดาํเนินการของผูร้บัดาํเนินการ ทั ÊงนีÊขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการมอบหมายงานต้องไม่มี

สาระทีÉขดัหรอืแยง้กบัประกาศ สช. 29/2555 

2.3) บรหิารจดัการกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดแห่งสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และดแูลรกัษา

ประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

2.4) คดัเลอืกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัยท์ีÉจะใหก้องทรสัตไ์ปลงทุนดว้ย

ความรอบคอบและระมดัระวงั โดยต้องบนัทกึและจดัเกบ็ขอ้มูลรวมทั Êงเอกสาร หลกัฐาน

เกีÉยวกับการคดัเลือก การตรวจสอบ และการตัดสินใจทีÉจะลงทุนหรือไม่ลงทุนใน

ทรพัยส์นิใดทรพัยส์นิหนึÉง ให้แกก่องทรสัต์ไวด้ว้ย ทั ÊงนีÊการคดัเลอืกและตรวจสอบ (Due 

diligence) อสงัหารมิทรพัย์ทีÉจะใหก้องทรสัต์ไปลงทุน ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ปฏบิตัติาม

แนวปฏบิตัใินการจดัการกองทุนและทรสัตท์ีÉลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์

2.5) ดําเนินการต่าง ๆ ให้ม ั Éนใจได้ว่าได้จัดการด้านการเงนิและมูลค่าเชิงเศรษฐกิจของ

ทรพัย์สนิของกองทรสัต์อย่างมอือาชีพและเป็นไปเพืÉอประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรสัต ์

เช่น 
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(ก) กาํหนดกลยทุธแ์ละนโยบายการลงทุนและการบรหิารความเสีÉยงทีÉมีประสทิธภิาพ

และสอดคลอ้งกบัขอ้ผกูพนัทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั Êงทรสัต ์

(ข) กาํหนดวงเงนิกูย้มืและการก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยส์นิของกองทรสัต ์และควบคมุ

ไม่ใหเ้กนิทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญากอ่ตั Êงทรสัต ์

(ค) ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยท์ีÉตรงกบัวตัถุประสงคก์ารลงทุนของกองทรสัต ์

(ง) บรหิารกระแสเงนิสดของกองทรสัต ์

(จ) พจิารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต ์

(ฉ) จดัใหม้กีารประกนัภยัเพืÉอคุม้ครองความเสยีหายทีÉอาจเกดิขึÊนกบัอสงัหารมิทรพัย์

ของกองทรสัต์ และประกนัภยัสําหรบัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอกในวงเงนิทีÉ

เพยีงพอและเหมาะสม ทีÉทําใหท้รพัยส์นิของกองทรสัต์ คนืกลบัสภาพเดมิ เพืÉอให้

กองทรสัต ์สามารถจดัหาผลประโยชน์ไดเ้หมอืนเดมิและไดร้บัผลตอบแทนไม่น้อย

กวา่เดมิ 

(ช) จัดให้มีการวางแผนการจัดส ัดส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่า และผู้ใช้บริการ 

(Tenant Mix) 

(ซ) ควบคุมดูแลให้ผูเ้ช่าและผู้ใชบ้รกิารปฏิบตัิตามเงืÉอนไขของสญัญาเช่า สญัญาใช้

บรกิาร และสญัญาอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(ฌ) ควบคมุดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีÉใชบ้งัคบักบัอสงัหารมิทรพัยแ์ละ/หรอื

สทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยท์ีÉกองทรสัต์ไดล้งทุน ตลอดจนดแูลและดาํเนินการให้

มั Éนใจไดว่้าอสงัหารมิทรพัยแ์ละ/หรอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยท์ีÉกองทรสัต์ได้

ลงทุนนั Êน ไม่ถูกนําไปใช้ในการประกอบธุรกจิทีÉขดัต่อศีลธรรมหรอืไม่ชอบดว้ย

กฎหมาย 

(ญ) จดัการและบรหิารพืÊนทีÉให้เช่า เช่น ควบคุมดูแลการปล่อยเช่าพืÊนทีÉ การเจรจา

ต่อรองกบัผูเ้ช่าเกีÉยวกบัสญัญาเช่า การทบทวนอตัราหรอืราคาปลอ่ยเช่า การบอก

เลกิหรอืต่ออายสุญัญาเช่า เป็นต้น ทั ÊงนีÊในกรณีทีÉเป็นการเขา้ทําสญัญาเช่าทีÉมอีายุ

สญัญาเช่าเกนิกว่า 3 ปี ผู้จดัการกองทรสัต์จะดําเนินการไดโ้ดยต้องไดร้บัความ

เหน็ชอบจากทรสัตก่ีอน และไม่เป็นการตดัสทิธทิรสัตใีนการเรยีกรอ้งคา่เสยีหายทีÉ

เกดิขึÊนกบักองทรสัต์หากปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรสัต์ดาํเนินการเขา้ทําสญัญาเช่า

ดงักลา่วโดยไม่ไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัต ี

(ฎ) ประเมินผลการปล่อยเช่าในอดีต เพืÉอกําหนดเงืÉอนไขในการปล่อยเช่าและการ

ให้บรกิารพืÊนทีÉจดัทําสญัญาเช่า สญัญาให้บรกิารพืÊนทีÉ และสญัญาให้บรกิารทีÉ

เกีÉยวเนืÉ องกับพืÊนทีÉให้เหมาะสม และประเมินผลการติดตามเรียกเก็บค่าเช่า 

ค่าบรกิารพืÊนทีÉค่าใช้จ่าย เพืÉอบนัทึกค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญหรอืตัดหนีÊสูญ หรอื

บนัทกึหนีÊสญูรบัคนื (ในกรณทีีÉเรยีกเกบ็เงนิไดภ้ายหลงัตดัหนีÊสญู) 
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(ฏ) จดัให้มีระบบดูแลรกัษาความปลอดภัยของอาคารสิÉงปลูกสร้างทีÉกองทรสัต์ได้

ลงทุน เชน่ ระบบแจง้เตอืนไฟไหม ้ระบบการตดิต่อสืÉอสาร และการจดัการเมืÉอเกดิ

เหตุฉุกเฉิน 

(ฐ) กําหนดนโยบายและแผนการปฏิบตังิานในการบรหิาร บํารุงรกัษา และปรบัปรุง

อาคารสิÉงปลูกสรา้งทีÉกองทรสัต์ไดล้งทุนเพืÉอใหท้รพัยส์นิอยูใ่นสภาพทีÉเทยีบเคยีง

ไดก้บัอตุสาหกรรม 

2.6) ตรวจสอบใหม้ั Éนใจว่ากองทรสัต์มกีรรมสทิธิ Íและ/หรอืสทิธโิดยถูกตอ้งในอสงัหารมิทรพัย์

ทีÉกองทรสัต์จะลงทุนในกรรมสทิธิ Íหรอืลงทุนในสทิธิการเช่า รวมทั Êงสญัญาต่าง ๆ ทีÉ

กองทรสัต์เขา้ไปเป็นคู่สญัญามกีารจดัทําโดยถูกต้องตามกฎหมาย และมผีลผกูพนัหรอื

สามารถใชบ้งัคบัไดต้ามเง ืÉอนไขทีÉกาํหนดในสญัญาดงักล่าว 

2.7) จดัใหม้ีระบบในการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานทั ÊงหมดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินงานของ

กองทรสัต์หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขาย

หน่วยทรัสต์ หนังสือชีÊชวน รายงานประจําปีของกองทรสัต์ และการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบต่าง ๆ ทีÉมผีลใชบ้งัคบักบักองทรสัต์ และทรพัย์สนิทีÉลงทุน โดยเก็บรกัษา

ขอ้มลูและเอกสารดงักล่าวใหถู้กตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลา

อยา่งน้อยหา้ (5) ปี นับแต่วนัทีÉมกีารจดัทาํเอกสารหรอืขอ้มลูดงักล่าว หรอืตามขอ้บงัคบั

ทางกฎหมาย 

2.8) จดัทําและเผยแพร่งบการเงนิ รายงานประจําปี และขอ้มูลอืÉนใดเกีÉยวกบักองทรสัต์ให้

ถูกตอ้งครบถว้นและเผยแพร่ภายในระยะเวลาทีÉกาํหนดในกฎหมาย สญัญาก่อตั Êงทรสัต ์

รวมทั Êงขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์

 ทั ÊงนีÊผูจ้ดัการกองทรสัต์รวมถงึกรรมการ และผูบ้รหิาร ซึÉงมหีน้าทีÉเกีÉยวขอ้งในการจดัทํา

และเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกบักองทรสัต์ต้องรบัผดิชอบร่วมกนัในเนืÊอหาขอ้มูลทีÉประกาศ

หรอืเผยแพร่ต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์และผูล้งทุนทั Éวไป โดยตอ้งจดัใหม้รีะบบการตรวจสอบ 

ทีÉทําใหม้ั Éนใจไดว้า่ขอ้มูลทีÉเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรสัต ์

หนังสอืชีÊชวน หนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีพมิพ ์

หรอืเอกสารเผยแพรอ่ืÉนใดไดร้บัการตรวจสอบว่า มคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่ขาดขอ้มูล

สาํคญั และไดใ้หข้อ้มูลทีÉเพยีงพอต่อการตดัสนิใจลงทุนแลว้ รวมทั Êงเป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ 

2.9) ดแูลใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ไดร้บัขอ้มูลทีÉถูกตอ้งครบถว้นและเพยีงพอ ก่อนทีÉจะใชส้ทิธอิอก

เสยีงในการอนุมตัเิร ืÉองต่าง ๆ รวมทั Êงไดร้บัขอ้มูลนั Êนลว่งหน้าตามระยะเวลาทีÉกาํหนดใน

สญัญากอ่ตั Êงทรสัตแ์ละขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัย ์

2.10) ควบคุมดูแลให้กองทรสัต์ปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายหรอืแนวทางปฏิบัตทิีÉออกโดย

หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรกํากับดูแลอืÉน  ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนินงานของ

กองทรสัตร์วมทั Êงขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์

2.11) จ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกวา่รอ้ยละเกา้สบิ (90) ของกาํไร

สทุธทิีÉปรบัปรงุแลว้ของรอบปีบญัชซีึÉงหมายความรวมถงึกาํไรสทุธทิีÉอา้งองิสถานะเงนิสด
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ของกองทรสัต์ โดยจะจ่ายภายในเก้าสิบ (90) วนันับแต่วนัสิÊนรอบปีบัญชีหรอืรอบ

ระยะเวลาบญัชทีีÉมกีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั Êน แลว้แต่กรณี แต่อยา่งไรกด็ ีในกรณีทีÉ

กองทรสัตย์งัมยีอดขาดทุนสะสมอยู ่จะไม่จา่ยประโยชน์ตอบแทนแกผู่ถ้อืหน่วยทรสัต ์

2.12) กําหนดขอบเขตการดําเนินงานหรอืการประเมินของผู้ประเมนิทรพัยส์นิในแต่ละปี ให้

รวมถึงการตรวจสอบสภาพทรพัย์สนิของกองทรสัต์ โดยเปรยีบเทียบกบัทรพัย์สนิทีÉ

ตั Êงอยูบ่รเิวณใกลเ้คยีงกนัและมลีกัษณะคลา้ยคลงึกบัทรพัยส์นิของกองทรสัต ์

2.13) ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจจดัจ้างนายหน้าเพืÉอมาทําการช่วยผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ใน

กระบวนการจดัหาผูเ้ช่า 

2.14) ในการลงทนุทรพัยส์นิอืÉนทีÉไม่ใช่ทรพัยส์นิหลกั ทรสัตจีะมอบหมายใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์

เป็นผูม้หีน้าทีÉในการจดัการลงทุนทรพัยส์นิอืÉนตามหลกัเกณฑ์ทีÉประกาศ สร. 26/2555 

และสญัญาก่อตั Êงทรสัต์กําหนด แต่ทั ÊงนีÊการมอบหมายดงักล่าวมิได้เป็นการตัดสิทธิ

ของทรัสตีในการมอบหมายให้ผู้อืÉนดําเนินการจัดการลงทุนในทรพัย์สนิอืÉนทีÉไม่ใช่

ทรพัยส์นิหลกั 

3) หน้าทีÉจากการมอบหมายงานบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย์ให้แก่ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย ์

(Property Manager) 

 แม้ผู้จัดการกองทรัสต์จะมอบหมายงานบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ให้แก่ผู้บริหาร

อสังหารมิทรพัย์ (Property Manager) ทีÉเป็นบุคคลภายนอก ผู้จดัการกองทรสัต์ยงัคงต้อง

กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้บรหิารอสงัหาริมทรพัย์ เพืÉอรกัษาประโยชน์ทีÉดีทีÉสุดของ

กองทรสัต ์และผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยตอ้งดาํเนินการอยา่งน้อยดงัต่อไปนีÊ 

3.1) การคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

 การวา่จา้งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ากภายนอกใหเ้ป็นผูบ้รหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย์

ทีÉกองทรสัตเ์ขา้ไปลงทุน เช่น ดแูลดา้นการขาย การตลาด และการบรหิารงานประจําวนั

บนอสงัหารมิทรพัย์นั Êน ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องจดัใหม้กีารดาํเนินการอยา่งน้อยในเรืÉอง

ต่อไปนีÊ 

(ก) มกีารประเมนิและวเิคราะหป์ระสบการณ์ ชืÉอเสยีง และผลงานในอดตีของผูบ้รหิาร

อสงัหารมิทรพัย์ ในเร ืÉองความสามารถในการจดัหาผูเ้ช่า ผูใ้ชบ้รกิาร การติดตาม

หนีÊ การบํารุงรกัษาทรพัย์สนิภายในอาคาร ระบบการบรหิารจดัการพืÊนทีÉให้เช่า 

การดูแลใหบ้รกิารแก่ผู้เช่า ระบบควบคุมภายในเพืÉอป้องกนัการรั Éวไหลของรายได้

และควบคมุการเบกิคา่ใชจ่้ายใหร้ดักุม เป็นตน้ 

(ข) มกีารพจิารณาความเหมาะสมของอตัราคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

ซึÉงต้องกําหนดตามระดบัความสามารถในการปฏิบัติงาน เพืÉอสร้างแรงจูงใจให้

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยพ์ยายามเพิÉมรายไดใ้หแ้ก่กองทรสัต์ เช่น ผลตอบแทนของ

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ขึÊนอยู่กบัรายไดค้่าเช่า และ/หรอื ค่าบรกิารพืÊนทีÉทีÉเรยีก

เกบ็ไดจ้รงิหรอืกาํไรสุทธจิากการปล่อยเชา่อสงัหารมิทรพัยน์ั Êน เป็นตน้ 
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(ค) จดัใหม้ีกลไกทีÉทําใหก้องทรสัต์สามารถปรบัเปลีÉยนผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ได ้ใน

กรณีทีÉผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ม่ปฏบิตัติามเงืÉอนไข หรอืมผีลการบรหิารจดัการ

ไม่เป็นทีÉน่าพอใจ 

(ง) จดัให้ม ีระบบในการติดตามตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของ

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยโ์ดยสมํÉาเสมอ เพืÉอใหม้ั Éนใจวา่ระบบควบคุมภายในยงัคงมี

ประสทิธผิลและสามารถป้องกนัการทุจรติหรอืทําให้ตรวจพบการทุจรติหรอืการ

ปฏิบตัิทีÉไม่เป็นไปตามระบบไดโ้ดยง่าย เช่น กําหนดใหผู้้สอบบญัชขีองผู้บรหิาร

อสังหาริมทรัพย์ต้องประเมินระบบการควบคุมภายในของทางผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ ในระหว่างการสอบบญัช ีและใหร้ายงานจุดอ่อนหรอืขอ้บกพร่อง

ในระบบการควบคุมภายในให้ผู้จดัการกองทรสัต์ทราบ เป็นต้น ทั ÊงนีÊผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ต้องพจิารณากําหนดในสญัญาว่าจ้างให้ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ต้อง

รบัผิดชอบในความเสยีหายทีÉเกดิขึÊนกบัผลประโยชน์ของกองทรสัต์อนัเนืÉองจาก

ความประมาทเลินเล่อของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ในระบบการควบคุมการ

ปฏบิตังิาน 

(จ) ในกรณีทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์พบว่าผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยก์ระทําการหรอืละเวน้

การกระทําการอนัเป็นเหตุให้ขาดความน่าเชืÉอถือในการปฏิบตัหิน้าทีÉตามสญัญา

ว่าจ้างผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องดําเนินการบอกเลิกสัญญาว่าจ้างผู้บ ริหาร

อสงัหารมิทรพัยร์ายนั ÊนเพืÉอทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์จะสามารถเขา้ไปดาํเนินงานแทน 

หรอืคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์รายใหม่ เพืÉอทดแทนรายเดมิ อย่างไรกต็าม 

ในกรณีทีÉกองทรสัต์มกีารกูย้มืเงนิและสญัญากูย้มืเงนิมขีอ้หา้มในการเปลีÉยนแปลง

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์การเปลีÉยนแปลงผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์โดยอาศยัเหตุ

ตามทีÉกําหนดไวจ้ะกระทําไดก้็ต่อเมืÉอได้รบัความเห็นชอบจากผู้ให้กู้ยมืเงนิของ

กองทรสัต ์

3.2) การกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

 ให้ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าทีÉกํากับดูแลการบรหิารจดัการและการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพืÉอร ักษาประโยชน์ทีÉด ีท ีÉสุดของกองทรัสต์ และผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์โดยใหด้าํเนินการอยา่งน้อยดงัต่อไปนีÊ 

(ก) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องมสีว่นร่วมในการจดัทําหรอืพจิารณาอนุมตัแิผนงบประมาณ

ประจาํปีของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอแสดงรายละเอยีดของรายรบัและรายจ่าย 

เพืÉอหลีกเลีÉยงรายจ่ายทีÉไม่พงึประสงค์ กําหนดเป้าหมายการจดัหารายไดแ้ต่ละ

เดอืนและแต่ละปี ควบคมุดแูลใหร้ายรบัและรายจ่ายเป็นไปตามแผนงบประมาณทีÉ

วางไว ้โดยแผนงบประมาณประจําปีของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ต้องไดร้บัความ

เหน็ชอบจากทรสัต ี

(ข) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งกาํหนดเงืÉอนไขทีÉจงูใจใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยพ์ยายาม

เพิÉมมูลค่าและผลตอบแทนให้แก่กองทรัสต์  และลดความเสีÉยงให้แก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์
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(ค) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งมสีว่นร่วมในการพจิารณาหรอืทบทวนการวางแผนกลยทุธ์

ของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์เพืÉอให้สามารถเพิÉมการจดัหารายได ้และลดความ

เสีÉยงจากความผนัผวนของรายไดค้่าเช่า และ/หรอื คา่บรกิารพืÊนทีÉใหแ้ก่กองทรสัต ์

และควบคมุใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์าํเนินการใหเ้ป็นไปตามกลยทุธท์ีÉวางไว ้

(ง) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งมสี่วนรว่มในการพจิารณาหรอืทบทวนแนวทางการคดัเลอืก

ผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้รกิารรายใหญ่ หรอืมสีว่นร่วมในการวางแผนการจดัสดัสว่นประเภท

ธุรกจิของผูเ้ช่าของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอจํากดัและควบคุมความเสีÉยงหรอื

ความผนัผวนของรายไดค้า่เช่า และ/หรอื คา่บรกิารพืÊนทีÉในแต่ละปี 

 (จ) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องทบทวนหรอืมสี่วนในการกําหนดนโยบายค่าเช่า และ/หรอื 

ค่าบรกิารพืÊนทีÉเพืÉอให้อัตราค่าเช่า และ/หรือ ค่าบรกิารพืÊนทีÉเป็นไปในอตัราทีÉ

เหมาะสมตามสภาวะตลาดใหเ้ชา่และใหบ้รกิารในขณะนั Êน 

(ฉ) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายในการ

บํารุงรกัษาหรือซ่อมแซมอุปกรณ์หรืออาคาร เพืÉอให้ทรัพย์สินอยู่ในสภาพทีÉ

เทยีบเคยีงไดก้บัอตุสาหกรรม 

(ช) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องประเมนิความเหมาะสมของระบบการควบคุมเกีÉยวกบัการ

จดัซืÊอจดัจา้งของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์เพืÉอใหก้องทรสัตไ์ดร้บัสนิคา้หรอืบรกิารทีÉ

คุม้คา่กบัเงนิทีÉจ่ายไป 

 (ซ) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องติดตามและควบคุมการจัดเก็บรายได้ของผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอใหก้องทรสัตไ์ดร้บัรายไดค้า่เช่า และ/หรอื คา่บรกิารครบถว้น 

(ฌ) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องกําหนดให้ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์มีหน้าทีÉติดตามและ 

ควบคุมดูแลให้ผู้เช่าและผู้ใช้บริการจ่ายชําระค่าภาษีต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด 

(ญ) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องวเิคราะห์ความผดิปกติในการบรหิารจดัการของ ผู้บรหิาร

อสงัหารมิทรพัย ์รวมทั Êงสุม่ตรวจสอบการดาํเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

(ฎ) ผู้จ ัดการกองทรสัต์ต้องคดัเลือกและประเมินระบบควบคุมภายในของผู้บรหิาร

อสงัหารมิทรพัย ์

นอกจากนีÊ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องมีระบบในการติดตามควบคุม และสุ่มตรวจสอบ

เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้า่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยป์ฏบิตัติามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ 

(1)   จดัเกบ็รายไดแ้ละนําสง่ใหก้องทรสัตค์รบถว้นถกูตอ้ง 

(2)   ไม่เรยีกเกบ็คา่ใชจ้่ายจากกองทรสัต์มากเกนิความจําเป็น และตอ้งอยูภ่ายในกรอบ

ทีÉสญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัตก์าํหนดใหเ้รยีกเกบ็ได ้และ 

(3)   มกีารดแูลและซ่อมบาํรุงรกัษาทรพัยส์นิของกองทรสัต์อย่างเพยีงพอและเหมาะสม

เพืÉอใหส้ามารถใชจ้ดัหาผลประโยชน์ไดอ้ยา่งต่อเนืÉองในระยะยาว 
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4)   รายชืÉอประวตัผิูบ้รหิารของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

ชืÉอ ตาํแหน่ง วฒิุการศึกษา คณุสมบติัและประสบการณ์ 

(ย้อนหลงั 5 ปี) 

นายอรรถกร เนตรเ์นรมติรด ี  กรรมการผูจ้ดัการ 

 รกัษาการผูจ้ดัการ

แผนกบรหิาร

ทรพัยส์นิ 

ปรญิญาโท ธุรกจิ

อสงัหารมิทรพัย ์

มหาวทิยาลยั 

ธรรมศาสตร์ 

การอบรมจากสมาคม

สง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย 

(IOD) 

 Director 

Certification 

Program (DCP 

285/2019)  

 

 2560 – ปัจจบุนั  

กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั  

ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์

จาํกดั 

 2559 – 2560 ผูจ้ดัการฝ่าย

พฒันาธุรกจิ

อสงัหารมิทรพัย ์บรษิทั 

โทเรเซนไทยเอเจนซีÉ จาํกดั 

(มหาชน) 

 2558 – 2559  

ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายพฒันา

ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

บรษิทั เอม็บเีค จาํกดั

(มหาชน) 

 2555 – 2558 ผูจ้ดัการ

กองทุน (อสงัหารมิทรพัย ์

และทางเลอืก) สาํนกังาน

ประกนัสงัคม กระทรวง

แรงงาน 

นางสาวสชุาดา อยูส่วรรค ์ ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี ปรญิญาตรี

บรหิารธรุกจิบณัฑติ 

สาขาการบญัช ี

มหาวทิยาลยั

รามคาํแหง 

 2562 – ปัจจุบนั ผูจ้ดัการ

แผนกบญัช ีบรษิทั ภริชั 

รที แมนเนจเมน้ท์ จํากดั 

 2558 – 2562 ผูช้ว่ยผูต้รวจ

สอบบญัชอีาวุโส (Audit 

Senior) บรษิทั เอเอน็เอส 

ออดทิ จาํกดั  

นางสาวปัณฑช์นิต นิลรตัน์ ผูจ้ดัการแผนกพฒันา

ธรุกจิ 

ปรญิญาโท สาขา

เศรษฐศาสตรก์ารเงนิ  

สถาบนับณัฑติพฒันบ

รหิารศาสตร ์

 2561 -  ปัจจุบนั ผูจ้ดัการ

แผนกพฒันาธรูกจิและนกั

ลงทุนสมัพนัธ์ 

 บรษิทั ภริชั รที  

แมนเนจเมน้ท ์จํากดั    

 2559 -  2561 เจา้หน้าทีÉ

อาวโุสฝ่ายพฒันาธรุกจิ  
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ชืÉอ ตาํแหน่ง วฒิุการศึกษา คณุสมบติัและประสบการณ์ 

(ย้อนหลงั 5 ปี) 

บรษิทั เอม็ บ ีเค จํากดั 

(มหาชน)         

 2558 -  2558 เจา้หน้าทีÉ

อาวโุสฝ่ายบญัชกีารเงนิ 

บรษิทั สงิห์ เอสเตท จํากดั 

(มหาชน)  

นางสาวสทุธพิร สายเชืÊอ ผูจ้ดัการแผนกกาํกบั

การปฏบิตังิาน 

ปรญิญาโท สาขา

กฎหมายการเงนิและ

ภาษอีากร  

จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

 2562 – ปัจจุบนั ผูจ้ดัการ

แผนกกาํกบัการปฏบิตังิาน

บรษิทั ภริชั รที แมนเนจ

เมน้ท ์จาํกดั 

 2562 – 2562 ผูจ้ดัการ

แผนกกาํกบัดแูลกจิการ 

บรษิทั เรด็ ดอท (ประเทศ

ไทย) จาํกดั 

 2559 – 2561 เจา้หน้าทีÉ

อาวโุสฝ่ายกาํกบัดแูล

กจิการ บรษิทั ฟอรท์ 

สมารท์ เซอรว์สิ จาํกดั 

(มหาชน) 

นางสาวหงษ์ทอง คนุแกว้  ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนก

บรหิารทรพัยส์นิ 

ปรญิญาตร ี

วทิยาศาสตร์

ส ิÉงแวดลอ้ม 

มหาวทิยาลยัราชภฎั

เลย  

• 2563 - ปัจจบุนั ผูช่้วย

ผูจ้ดัการแผนกบรหิารทรพัยส์นิ 

บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์

จาํกดั 

• 2562 – 2563 หวัหน้าอาคาร  

บรษิทั คชุแมน แอนดเ์วคฟิลด ์

เซอรว์สิเซส (ประเทศไทย) 

จาํกดั 

•  2559 – 2562 ผูด้แูลอาคาร

อาวโุส บรษิทั ซบีอีารอ์ ี

(ประเทศไทย) จํากดั  
 

8.1.5. วิธีการและเงืÉอนไขในการเปลีÉยนตวัผูจ้ดัการกองทรสัต์   

1) การเปลีÉยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตม์เีหตุในการเปลีÉยนแปลงดงัต่อไปนีÊ 

1.1) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออกตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารทีÉกาํหนด  
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1.2) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ูกถอดถอนจากการทาํหน้าทีÉ  

(ก) ในกรณีทีÉผู้จ ัดการกองทรสัต์มิได้จัดการกองทรสัต์ตามหน้าทีÉให้ถูกต้อง และ

ครบถว้นตามทีÉกําหนดไวใ้นสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ สญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต ์

พระราชบญัญัติทรสัต์ พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ประกาศของสาํนักงาน ก.ล.ต. หรอืประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉนใด และการไม่

ปฏิบตัหิน้าทีÉนั Êน ทรสัตีเหน็ว่าเป็นการก่อใหเ้กดิความเสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อ

กองทรสัต์ และ/หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และไม่สามารถเยยีวยาความเสยีหายนั Êนได้

ภายในระยะเวลาหกสบิ (60) วนั นับแต่วนัทีÉทรสัตีแจ้งให้ผู้จัดการกองทรสัต์

ทราบถงึเหตุดงักลา่ว 

(ข) ปรากฏข้อเท็จจริงต่อทรัสตีว่าผู้จัดการกองทรัสต์มีล ักษณะไม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑใ์นหมวด 1 หรอืฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ในหมวด 2 ตาม

ประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏบิตัติามคาํสั Éงของสาํนกังาน ก.ล.ต. หรอืปฏบิตัิ

ตามคาํสั Éงแต่ไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. กําหนด 

(ค) ปรากฎขอ้เท็จจรงิว่าการใหค้วามเหน็ชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ของสาํนักงาน 

ก.ล.ต.สิÊนสุดลงและผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่ไดร้บัการต่ออายุการใหค้วามเหน็ชอบ

จากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

1.3) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถดาํรงเงนิกองทุน และไม่สามารถปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์

ในประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

1.4) สาํนักงาน ก.ล.ต. สั Éงเพิกถอนการใหค้วามเหน็ชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืส ั Éงพกั

การปฏิบัติหน้าทีÉของผู้จัดการกองทรสัต์เป็นเวลาเกินกว่าระยะเวลาทีÉประกาศ สร. 

26/2555 หรอืประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

1.5) ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ิÊนสภาพนิตบิุคคลหรอืชาํระบญัช ีหรอืถกูพทิกัษ์ทรพัย ์ไม่วา่จะเป็น

คาํสั Éงพทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขาดหรอืไม่กต็าม ไม่วา่จะเป็นคาํส ั Éงพทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขาดหรอืไม่

กต็าม หรอืมกีารรอ้งขอใหฟื้Êนฟูกจิการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

2) วธิกีารเปลีÉยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่   

ในการเปลีÉยนแปลงผู้จัดการกองทรสัต์ ทรสัตีจะแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้จ ัดการ

กองทรสัตท์ราบล่วงหน้าไม่น้อยกวา่สามสบิ (30) วนัก่อนวนัทีÉเปลีÉยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์

มีผลใช้บงัคบัโดยการใชส้ทิธิเปลีÉยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์ของทรสัตตีามขอ้นีÊ เวน้แต่เป็น

เหตุตามข้อ 1.2) (ข) และ (ค) และข้อ 1.3) ข้อ 1.4) และข้อ 1.5) ให้ทรัสตีมีสทิธิบอกเลิก

สญัญาไดท้นัทโีดยไม่ต้องแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ทราบล่วงหน้า ทั Êง

นีÊทรสัตไีม่ต้องรบัผดิชดใชค้า่เสยีหายใดๆ ทีÉเกดิขึÊนกบัผู้จดัการกองทรสัต์เพราะการบอกเลกิ

สญัญาต่อผูจ้ดัการกองทรสัต์โดยอาศยัเหตุตามสญัญานีÊ สญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ

ตามพระราชบญัญตัทิรสัต์ ตลอดจนประกาศอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง และการเปลีÉยนแปลงผู้จดัการ

กองทรสัต์ของทรสัตไีม่ตดัสทิธขิองทรสัตใีนอนัทีÉจะไดร้บัชดใชค้า่เสยีหาย คา่ใชจ่้ายต่างๆ อนั
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เกิดขึÊนจากการทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ผดิสญัญานีÊ สญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ และตาม

พระราชบญัญตัทิรสัต ์ตลอดจนประกาศอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

กรณีปรากฏเหตุในการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามขอ้ 1.2) (ก) ให้ทรสัตเีป็นผูม้อีํานาจใน

การถอดถอนผู้จดัการกองทรสัต์โดยให้ทรสัตีเรยีกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์เพืÉอขอมติผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ ภายในหกสิบ (60) วนันับแต่ปรากฏเหตุ นอกจากนีÊ  ทรสัตีจะขอมติผู้ถือ

หน่วยทรสัต์เพืÉอแต่งตั Êงผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ภายในหกสบิ (60) วนันับแต่ปรากฏเหตุ

ตามขอ้ 1.2) (ก) – (ค) และขอ้ 1.3) ขอ้ 1.4) และขอ้ 1.5) และแต่งตั ÊงบคุคลทีÉผูถ้อืหน่วยทรสัต์

มีมติเห็นชอบภายในสามสบิ (30) วนันับแต่วนัทีÉไดร้บัมติ ทั ÊงนีÊในกรณีทีÉขอมติเพืÉอแต่งตั Êง

ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่แลว้ แต่ไม่ไดร้บัมต ิใหท้รสัตดีาํเนินการแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์

รายใหม่ไดเ้องโดยคาํนึงถึงประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวมตามระยะเวลาทีÉ

จาํเป็นและสมควร 

3) การถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ในการถอดถอนผู้จัดการกองทรสัต์ไม่ตัดสทิธิของทรัสตีในอนัทีÉจะได้รบัชดใช้ค่าเสยีหาย 

ค่าใช้จ่ายต่างๆ อนัเกดิขึÊนจากการทีÉผู้จดัการกองทรสัต์ผิดสญัญา และทรสัตีไม่ต้องรบัผิด

ชดใช้ค่าเสยีหายใดๆ ทีÉเกดิขึÊนกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์เพราะการถอดถอนผู้จดัการกองทรสัต ์

ตามสัญญาแต่งตั Êงผู้จ ัดการกองทรัสต์ และตามพระราชบัญญัติทรัสต์ พระราชบัญญัติ

หลกัทรพัย ์ตลอดจนกฎหมาย และประกาศอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งหน้าทีÉของผูจ้ดัการกองทรสัตร์าย

เดิม และให้ผู้จดัการกองทรสัต์รายเดมิมีหน้าทีÉดําเนินการตามทีÉจําเป็นเพืÉอให้ทรสัตี หรอื

ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่แล้วแต่กรณี สามารถปฏิบัติหน้าทีÉต่อไปได ้ซึÉงการดําเนินการ

ดงักล่าวรวมถึงการลงลายมือชืÉอในหนังสอืเพืÉอรบัรองความถูกต้องครบถ้วนของสิÉงทีÉส่งมอบ

ให้ทรสัตีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ รวมถึงลงนามในเอกสารต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง และส่ง

มอบเอกสารและขอ้มูลในการปฏบิตัหิน้าทีÉของผูจ้ดัการกองทรสัต์ทีÉผ่านมาให้แก่ทรสัต ีหรอื

ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ตามทีÉไดร้บัการรอ้งขอ เพืÉอใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่สามารถ

ดาํเนินการในการปฏบิตัหิน้าทีÉในการบรหิารจดัการกองทรสัตไ์ดอ้ยา่งสมบรูณ์ 

4) การเปลีÉยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตเ์นืÉองจากไมส่ามารถดาํรงเงนิกองทุนได ้

ในกรณทีีÉมกีารเปลีÉยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์เนืÉองจากผูจ้ดัการกองทรสัต์รายเดมิไม่สามารถ

ดาํรงเงนิกองทุน และไม่สามารถปฏบิตัติามหลกัเกณฑใ์นประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด ผูจ้ดัการ

กองทรสัต์รายใหม่อาจมีการจดัการกองทรสัต์อืÉนทีÉมีทรพัย์สนิหลกัเป็นประเภทเดยีวกนัได้

ต่อเมืÉอไดร้บัการผอ่นผนัจากสาํนกังาน ก.ล.ต. 

8.2. ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

8.2.1. สรปุข้อมลูผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์ 

ชืÉอบริษทั บรษิทั ภริชัแมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

วนัทีÉจดทะเบยีนจดัตั Êงบริษทั 18 ธนัวาคม 2556  

ทีÉตั Êงของบริษทั 591 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
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การติดต่อบริษทั  โทรศพัท:์ 02-261-0261 

ทนุจดทะเบยีน 25,000,000 บาท 

ลกัษณะและขอบเขตการดาํเนินธรุกิจ บรหิารจดัการอาคารสาํนกังาน 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ (สดัส่วนการถือหุ้น) 1. บรษิทั ภริชับุรโีฮลดิÊง จาํกดั (รอ้ยละ 70.00) 

2. นางสาวปนิษฐา บุร ี(รอ้ยละ 14.98) 

3. นายปิตภิทัร บุร ี(รอ้ยละ 14.98)  

รายชืÉอกรรมการ 1. นายประสาน ภริชั บุร ี

2. นางประพรี ์บุร ี 

3. นางสาวปนิษฐา บุร ี

4. นายปิตภิทัร บุร ี

รอบระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 

8.2.2. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

1) หน้าทีÉในการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์หีน้าทีÉดแูล และบํารุงอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรพัยส์นิใดๆ ตามทีÉจําเป็น

ให้อยู่ ในสภาพทีÉดีเพืÉ อประโยชน์ในการบริการ บริหารและจัดหาผลประโยชน์จาก

อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตอ์าํนวยความสะดวกใหก้บัทรสัต ีบรษิทัประเมนิคา่ทรพัยส์นิของ

กองทรสัต ์และผูจ้ดัการกองทรสัต์ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยต์ามทีÉเกีÉยวขอ้งจําเป็น

และเหมาะสม ดาํเนินการใดร่วมกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์เพืÉอทาํใหก้องทรสัต์ไดม้าซึÉงใบอนุญาต 

และ/หรอืเอกสารอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งและจําเป็นในการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยข์อง

กองทรสัต์จดัหาผูเ้ช่าเพืÉอเช่าพืÊนทีÉโครงการ ประสานงานรวมถึงเจรจากบัผูเ้ช่าในการเขา้ทํา

สญัญาเช่าพืÊนทีÉ หรอืสญัญาอืÉนใดทีÉเกีÉยวกบัโครงการ จดัสง่รายได ้นําสง่คา่ใชจ่้าย และชาํระเงนิ

ใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกองทรสัตร์วมถงึบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามสญัญาต่าง ๆ 

ใหค้วามช่วยเหลอืใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตามทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตร์อ้งขออย่างสมเหตุสมผล

ในกรณีทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ประสงค์จะขาย โอน ใหเ้ช่า โอนสทิธกิารเช่า หรอืจาํหน่าย (ถ้าม)ี 

ไม่วา่โดยวธิใีดๆ ซึÉงอสงัหารมิทรพัยใ์ห้แก่บุคคลอืÉน ตดิต่อ ประสานงาน ใหข้อ้มูล ยืÉนเอกสาร 

และนําส่งคา่ธรรมเนียมและภาษทีีÉดนิและสิÉงปลกูสรา้งอนัเกดิจากอสงัหารมิทรพัยท์ีÉกองทรสัตม์ี

หน้าทีÉต้องชําระ ภาษหีกั ณ ทีÉจ่ายอนัเนืÉองจากการบรหิารจดัการโครงการ และ/หรอืภาษอีืÉนใด

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยแ์ละ/หรอืการบรหิารจดัการโครงการ ต่อพนักงานเจา้หน้าทีÉของ

หน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง ดาํเนินการ และ/หรอืประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ และให้

ความช่วยเหลอืแก่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ในการจดัการใหผู้เ้ช่าของทรพัยส์นิของกองทรสัต์ไดร้บั

บริการสาธารณูปโภคต่าง ๆ ในโครงการ ดําเนินการอืÉนใดทีÉจําเป็น เพืÉอให้การบริหาร

อสงัหารมิทรพัยเ์ป็นไปตามโครงการจดัการกองทรสัต ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้ 

2) การจดัทาํบญัชแีละรายงาน เอกสารการจดัการ และการตรวจสอบภายใน 
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จดัใหม้ีบญัชีและรายงานต่าง ๆ ตามทีÉได้รบัมอบหมายจากกองทรสัต์ ซึÉงรวมถงึแต่ไม่จํากดั

เพยีงรายงานรบัชาํระหนีÊประจําวนั รายงานสรปุคา่จอดรถประจาํวนั รายงานลกูหนีÊคา้งชาํระ ณ 

วนัทําการสุดทา้ยของเดอืน รวมทั Êงเอกสารหลกัฐานใด ๆ ทีÉเกีÉยวกบัรายไดจ้ากการดาํเนินงาน

สุทธ ิ(Gross Property Operating Revenue) และค่าใชจ่้ายในการบรหิารจดัการ (Operating 

Expenses) ของกองทรสัตเ์พืÉอจดัส่งบญัช ีรายงาน และเอกสารดงักล่าวใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์

ภายในระยะเวลาตามทีÉกําหนด ทั ÊงนีÊผู้บร ิหารอสงัหารมิทรพัย์จะจัดทําบัญชีดงักล่าวตาม

หลกัการบญัชทีีÉเป็นทีÉรบัรองโดยทั Éวไป โดยจะแบ่งแยกทรพัยส์นิ และ/หรอื ดอกผลใดๆ ทีÉเกดิ

จากทรพัย์สนิของกองทรสัต์ และ/หรอื ทรพัยส์นิใด ๆ ทีÉผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ดร้บัไวใ้น

ฐานะผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรอืพงึรบัไวใ้นนามกองทรสัต์ออกจากทรพัย์สนิของตน 

และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะดาํเนินการจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานประกอบการบญัช ีและการ

บนัทกึบญัชเีป็นระยะเวลาอยา่งน้อยตามทีÉกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด ใหอ้ยู่ในสภาพสมบูรณ์ 

ครบถ้วน และพรอ้มใหผู้้จดัการกองทรสัต์ ทรสัตี และบุคคลทีÉผู้จดัการกองทรสัต์หรอืทรสัตี

ได้รบัมอบหมายเข้าตรวจสอบ และอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ตามทีÉรอ้งขอ 

3) การตลาด 

ประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ เพืÉอพฒันาและจดัใหม้แีผนการโฆษณา แผนการส่งเสรมิ

การขาย สําหรบัทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์เขา้ลงทุน ซึÉงต้องเป็นไปตามทีÉกําหนดไวใ้นแผนการ

ดาํเนินงานประจาํปีทีÉไดร้บัอนุมตัจิากผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 

8.3. ทรสัตี 

8.3.1. ข้อมลูทั Éวไปของทรสัตี 

ชืÉอบริษทั บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กสกิรไทย จํากดั 

ทีÉตั Êงของบริษทั (สาํนักงานใหญ่) 400/22 อาคารธนาคารกสกิรไทย ชั Êน 6 และชั Êน 12 ถนน

พหลโยธนิ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพฯ 10400 

การติดต่อบริษทั โทรศพัท:์ 0-2673-3999 

โทรสาร: 0-2673-3988 

เวบ็ไซต:์ www.kasikornasset.com 

ประเภทธรุกิจ บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุและทรสัต ี

ผู้ถือหุ้นใหญ่ (สดัส่วนการถือหุ้น) 1.  ธนาคารกสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) (ถอืหุน้จาํนวน 27,154,272 

หุน้ รอ้ยละ 99.99) 

2.  นายประทาน อฉัราวรรณ (ถอืหุน้จาํนวน 1 หุน้) 

3.  นางสาวศรญัญา ศริวินัสาณฑ ์(ถอืหุน้จาํนวน 1 หุน้)  

8.3.2. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบในการเป็นทรสัตี  

ทรสัตมีหีน้าทีÉในการจดัการกองทรสัต์ดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติและระมดัระวงัเยีÉยงผูม้วีชิาชพี รวมทั Êง

ดว้ยความชาํนาญ โดยปฏบิตัติ่อผูร้บัประโยชน์อย่างเป็นธรรมเพืÉอประโยชน์สงูสดุของผูร้บัประโยชน์
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ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและความเป็นอสิระ และเป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ ตลอดจนกฎหมายทีÉ

เกีÉยวข้อง และข้อผูกพนัทีÉไดใ้ห้ไวเ้พิÉมเติมแก่ผู้ลงทุน (ถ้ามี) หน้าทีÉทีÉสําคญัของทรสัตีตามทีÉได้

กาํหนดไวใ้นสญัญากอ่ตั Êงทรสัต ์ไดแ้ก ่

1) ดูแลให้สญัญาก่อตั Êงทรสัต์มีสาระสําคญัเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง และดําเนินตาม

หลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในกรณทีีÉมกีารแกไ้ขเปลีÉยนแปลงสญัญาก่อตั Êงทรสัต ์

2) ตดิตาม ดแูลและตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์บรหิารจดัการกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามสญัญา

กอ่ตั Êงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3) รายงานต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. รวมตลอดจนดาํเนินการแกไ้ข ยบัย ั Êง หรอืเยยีวยาความเสยีหายทีÉ

เกดิขึÊนแก่กองทรสัต์ตามทีÉเหน็สมควร กรณีทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์กระทําการ หรอืงดเวน้กระทํา

การจนก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่กองทรสัต์ หรอืไม่ปฏิบตัิหน้าทีÉตามสญัญาและกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

4) เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ทุกครั Êง โดยหากต้องมีการขอมตทิีÉประชุมผูถ้ือ

หน่วยทรสัต์ ทรสัตจีะตอ้งตอบขอ้ซกัถามและใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัการดาํเนินการวา่เป็นไปตาม

สญัญาก่อตั Êงทรสัต์หรอืกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้งหรอืไม่ รวมทั Êงทกัทว้งและแจง้ให้ผูถ้อืหน่วยทรสัต์

ทราบวา่การดาํเนินการดงักลา่วไม่สามารถกระทาํได ้หากไม่เป็นไปตามสญัญากอ่ตั Êงทรสัต์หรอื

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5) จดัการกองทรสัต์ตามความจําเป็นเพืÉอป้องกนั ยบัย ั Êง หรอืจํากดัมใิห้เกดิความเสยีหายอย่าง

รา้ยแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัต์หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวมกรณีทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่

สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้รวมทั Êงมอีาํนาจในการจดัใหม้ผีูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 

6) จดัทํารายงานเสนอต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์พร้อมกบัรายงานประจําปีของกองทรสัต์โดยระบุว่า 

ทรสัตมีคีวามเหน็เกีÉยวกบัการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการบรหิารจดัการกองทรสัต์

ว่าเป็นอย่างไร สอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดแห่งสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ รวมทั Êงกฎหมายประกาศและ

ขอ้กาํหนดอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งหรอืไม่  

7) ดาํรงเงนิกองทุนและปฏบิตัติามหลกัเกณฑใ์นประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ทั ÊงนีÊผู้ถือหน่วยทรสัต์สามารถดูรายละเอยีดเกีÉยวกบัขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบ

ของทรสัตใีนสญัญากอ่ตั Êงทรสัต ์

8.3.3. ข้อมลูติดต่ออืÉนๆ 

8.3.3.1. ผู้สอบบญัชี 

ชืÉอ สาํนักงาน อวีาย จาํกดั  

ทีÉอยู่ ชั Êน 33 อาคารเลครชัดา ออฟฟิศ คอมเพลก็ซ ์เลขทีÉ193/136-137  

ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย กรงุเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์ 0-2264-9090 

เวบ็ไซต ์ www.ey.com 
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8.3.3.2. นายทะเบียนหน่วยทรสัต ์

ชืÉอ บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ทีÉอยู่ 93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์ 0-2009-9000 

เวบ็ไซต ์ www.set.or.th/tsd 

8.3.3.3. ผู้ประเมินมลูค่าทรพัยสิ์น 

ชืÉอ บรษิทั โจนส ์แลง ลาซาลล ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ทีÉอยู่ 175 ชั Êน 19 ซอีารซ์ ีอาคารสาธรซติีÊทาวเวอร์  

ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่หาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพฯ 10120  

โทรศพัท ์ 0-2624-6400 

เวบ็ไซต ์
 

www.jll.co.th 

ชืÉอ บรษิทั กรงุสยามประเมนิคา่ทรพัย์สนิ จํากดั 

ทีÉอยู่ 731 อาคารพเีอม็ ทาวเวอร ์ชั Êน 4  ถนนอโศก-ดนิแดง  แขวงดนิ

แดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์ 0-2247-4715-6 

เวบ็ไซต ์ http://www.siamcityappraisal.com/ 

9. การกาํกบัดแูลกองทรสัต์ 

บรษิทัมีการกํากบัดูแลกองทรสัต์ให้เป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ รวมถึงกฎหมายและประกาศทีÉเกีÉยวข้อง โดย

บรษิทัจดัใหม้คีู่มอืระบบการทํางานและระบบการควบคมุภายในเพืÉอกาํหนดหน้าทีÉและขอบเขตในการปฏบิตังิานของ

บรษิทัในแต่ละส่วนงาน โดยมคีณะกรรมการบรษิทัจาํนวน 1 ชุด ประกอบไปดว้ย กรรมการบรษิทัจาํนวน 3 คน โดย 

จาํนวน 1 คนเป็นกรรมการอสิระ ทั ÊงนีÊ บรษิทัไม่ไดม้กีารแต่งตั Êงคณะกรรมการชดุยอ่ย 

9.1. การประชุมคณะกรรมการบริษทัของผู้จดัการกองทรสัต ์

1) ขอ้กาํหนดในการประชมุ กระบวนการในการประชมุ 

บรษิัท ภิรชั รที แมนเนจเม้นท์ จํากดั มีการจดัการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ทุกไตรมาส โดย

กําหนดใหก้รรมการบรษิัทต้องเขา้ประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงจงึจะถอืว่าครบองคป์ระชุม และมตทิีÉขอ

อนุมตัจิะชีÊขาดตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้รว่มประชุม กรรมการทีÉมสีว่นไดเ้สยีจะไม่มสีทิธอิอก

เสยีงในเรืÉองนั Êนๆ โดยจะมกีารส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มวาระและขอ้มูลใหก้รรมการพจิารณาอย่าง

น้อย 7 วนัก่อนการประชมุ ซึÉงมวีาระทั ÉวไปทีÉสาํคญัดงันีÊ 

(ก) เรืÉองทีÉคณะกรรมการพจิารณาเพืÉอรบัทราบ 

1) ผลดาํเนินงานของกองทรสัต์ 

2) ความคบืหน้าเรืÉองอืÉนใดทีÉสาํคญัและมคีวามเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกองทรสัต์ 
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3) การตดิตามความเสีÉยงของกองทรสัต ์รวมถงึแนวทางในการบรรเทาความเสีÉยง 

4) รายงานคาํถามจากนักลงทุน และอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกบันกัลงทนุสมัพนัธ ์

5) เรืÉองอืÉนๆ (ถา้ม)ี  

(ข) เรืÉองทีÉคณะกรรมการพจิารณาเพืÉออนุมตั ิ

1) งบการเงนิของกองทรสัต ์

2) การจา่ยประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

3) การลดทุนของกองทรสัต ์

4) งบประมาณของกองทรสัต์ แผนธุรกจิ รวมถงึกลยทุธท์างธุรกจิของกองทรสัตท์ ีÉไดจ้ดัทาํขึÊน

โดยบรษิทั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ ดว้ยความสนบัสนุนจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

5) รายการระหวา่งกนัและรายการใดๆ ทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัการ

ดาํเนินงานของกองทรสัต์ 

6) เรืÉองอืÉนใดทีÉสาํคญัและมคีวามเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกองทรสัต ์อาท ิการจดัประชมุ

สามญัผูถ้อืหน่วยทรสัตป์ระจาํปี 

7) เรืÉองอืÉนๆ (ถา้ม)ี  

(ค) รบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั ÊงทีÉผา่นมา  

ในการประชมุมกีารเปิดโอกาสใหก้รรมการทุกท่านมอีสิระในการแสดงความเหน็ก่อนการลงคะแนน และ

มกีารสรปุมตขิองทีÉประชุมในแต่ละวาระการประชมุ และมกีารจดัทาํบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์

อกัษร และมกีารจดัเกบ็รายงานการประชมุทีÉผา่นการรบัรองแลว้ไวเ้ป็นหลกัฐาน 

2) ธรุกรรมทีÉสาํคญัของกองทรสัตท์ีÉเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัในรอบปีบญัชทีีÉผา่นมา  

ในปี 2563 ทางผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัเพืÉออนุมตั ิและรบัทราบ การ

ดาํเนินงานทีÉสาํคญัของกองทรสัต ์ดงันีÊ 

ครั ÊงทีÉประชุม

คณะกรรมการ

บริษทั 

วนัทีÉประชุม 
เรืÉอง/วาระทีÉพิจารณา

ธรุกรรมทีÉสาํคญั 
มติทีÉประชุม 

เหตผุลในการ

พิจารณา 

1 / 2563 20 ก.พ. 2563  การจ่ายผลประโยชน์

ตอบแทน 

 

 

 

 

 การจดัประชมุสามญั 

ผูถ้อืหน่วนทรสัต์

ประจาํปี 2563 

 

 ใหจ่้ายประโยชน์ตอบแทน

ในอตัราหน่วยละ 0.1961 

บาท ในวนัทีÉ 16 มนีาคม 

2563 

 

 

 ใหจ้ดัประชมุสามญัผูถ้อื

หน่วยทรสัตป์ระจาํปี 2563 

ในวนัทีÉ 23 เมษายน 2563 

 

 เพืÉอใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายการจ่าย

ประโยชน์ตอบแทน

ของกองทรสัต์ และ

เกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

 เพืÉอใหเ้ป็นไปตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด 

 

 



ส่วนทีÉ 3 การจดัการและการกาํกบัดแูลกองทรสัต ์

ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ 
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สว่นทีÉ 3 หน้าทีÉ 37 จาก 63 
 

ครั ÊงทีÉประชุม

คณะกรรมการ

บริษทั 

วนัทีÉประชุม 
เรืÉอง/วาระทีÉพิจารณา

ธรุกรรมทีÉสาํคญั 
มติทีÉประชุม 

เหตผุลในการ

พิจารณา 

 การกาํหนดรายชืÉอผูถ้อื

หน่วยทรสัตท์ีÉมสีทิธิ

จองซืÊอหน่วยทรสัต์

สาํหรบัการเพิÉมทนุครั Êง

ทีÉ 1 

 Refinance วงเงนิกู ้

1,720 ลา้นบาทของ

กองทรสัต ์

 กาํหนดใหเ้ป็นวนัทีÉ 6 

มนีาคม 2563 

 

 

 

 อนุมตั ิRefinance กบั

ธนาคารกสกิรไทย จาํกดั 

(มหาชน)  

 

 เพืÉอใหเ้ป็นไปตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด 

 

 

 

 เพืÉอลดตน้ทนุ

ดอกเบีÊยจ่ายจาก

การ Refinance อนั

เป็นประโยชน์แก่

กองทรสัต ์

2 / 2563 2 ม.ีค. 2563  การจ่ายผลประโยชน์

ตอบแทน 

 

 ใหจ่้ายประโยชน์ตอบแทน

ในอตัราหน่วยละ 0.1104 

บาท ในวนัทีÉ 10 เมษายน 

2563 

 

 เพืÉอใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายการจ่าย

ประโยชน์ตอบแทน

ของกองทรสัต์ และ

เกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

3 / 2563 25 ม.ีค. 2563  การเปลีÉยนแปลงวธิกีาร

การจดัประชมุสามญัผู้

ถอืหน่วยทรสัตป์ระจาํปี 

2563 

 

 

 การเลืÉอนการเสนอขาย

และการจดัสรร

หน่วยทรสัตใ์นการเพิÉม

ทุนครั ÊงทีÉ 1 

 ใหจ้ดัประชมุสามญัผูถ้อื

หน่วยทรสัตป์ระจาํปี 2563 

โดยวธิกีารอืÉนแทนการจดั

ประชมุทีÉศนูยป์ระชุมไบ

เทค 

 

 ใหเ้ลืÉอนการเสนอขายและ

จดัสรรหน่วยทรสัต์ในการ

เพิÉมทุนครั ÊงทีÉ 1 

 

 เพืÉอใหเ้ป็นไปตาม

กฎเกณฑท์ีÉกาํหนด 

 

 

 

 

 เพืÉอใหเ้ป็นไปตาม

กฎเกณฑท์ีÉกาํหนด 

 

4 / 2563 8 พ.ค. 2563  การงดจ่าย

ผลประโยชน์ตอบแทน 

 

 ใหนํ้าไปจ่ายผลประโยชน์

ตอบแทนในรอบผล

ประกอบการถดัไป  

 เพืÉอประหยดั

คา่ใชจ้่ายของ

กองทรสัตแ์ละเพืÉอ

ประโยชน์สงูสุดของ

กองทรสัต ์ 

5 / 2563 22 พ.ค. 2563 ไม่มวีาระทีÉพจิารณาธุรกรรมทีÉสาํคญัสาํหรบัผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

6 / 2563 10 ก.ค. 2563  กาํหนดรายชืÉอผูถ้อื

หน่วยทรสัตท์ีÉมสีทิธิ

 กาํหนดใหเ้ป็นวนัทีÉ  

24 กรกฎาคม 2563 

 เพืÉอใหเ้ป็นไปตาม

กฎเกณฑท์ีÉกาํหนด 



ส่วนทีÉ 3 การจดัการและการกาํกบัดแูลกองทรสัต ์
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ครั ÊงทีÉประชุม

คณะกรรมการ

บริษทั 

วนัทีÉประชุม 
เรืÉอง/วาระทีÉพิจารณา

ธรุกรรมทีÉสาํคญั 
มติทีÉประชุม 

เหตผุลในการ

พิจารณา 

จองซืÊอหน่วยทรสัต์

สาํหรบัการเพิÉมทนุครั Êง

ทีÉ 1  

  

7 / 2563 31 ก.ค. 2563  การจ่ายผลประโยชน์

ตอบแทน 

 

 ใหจ่้ายประโยชน์ตอบแทน

ในอตัราหน่วยละ 0.2497 

บาท ในวนัทีÉ 9 กนัยายน 

2563 

 

 เพืÉอใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายการจ่าย

ประโยชน์ตอบแทน

ของกองทรสัต์ และ

เกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

8 / 2563 12 พ.ย. 2563  การจ่ายผลประโยชน์

ตอบแทน 

 

 ใหจ่้ายประโยชน์ตอบแทน

ในอตัราหน่วยละ 0.1512 

บาท ในวนัทีÉ 17 ธนัวาคม 

2563 

 

 เพืÉอใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายการจ่าย

ประโยชน์ตอบแทน

ของกองทรสัต์ และ

เกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

9 / 2563 17 ธ.ค. 2563 ไม่มวีาระทีÉพจิารณาธุรกรรมทีÉสาํคญัสาํหรบัผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

9.2. การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมลูภายใน 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ใหค้วามสาํคญัในการดแูลการใชข้อ้มลูภายใน มกีารกาํหนดนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ์ คําส ั Éง ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยมีมาตรการและ

วธิกีาร ดงันีÊ 

1) การเปิดเผยการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร และพนกังาน 

บรษิทัจดัให้มกีารรายงานขอ้มูลการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการและผู้บรหิาร และพนักงาน เริÉมเขา้

ดาํรงตําแหน่ง และดําเนินการจดัใหม้กีารทบทวนอยา่งสมํÉาเสมอ นอกจากนั ÊนธุรกรรมทีÉเกีÉยวโยงกนั

บรษิัทจดัให้มีการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ หรอืการเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจําปี หนงัสอืชีÊชวน หรอืแบบแสดงรายการขอ้มลู หรอืเปิดเผยในชอ่งทางอืÉนๆ เป็นตน้ 

นอกจากนีÊบรษิทัจดัใหม้กีารรบัแจง้รายงานเปลีÉยนแปลงการถอืครองหน่วยทรสัต์ต่อแผนกกาํกบัการ

ปฏบิตังิานเมืÉอกรรมการ ผูบ้รหิารไดร้ายงานการเปลีÉยนแปลงการถอืครองหน่วยทรสัต์ผ่านระบบของ

สาํนกังาน ก.ล.ต. แลว้ 

2) แนวทางการป้องกนัและดแูลการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายใน 

บรษิทัมกีารแบ่งแยกสว่นงานและบุคคลากรภายในบรษิทัและจาํกดัขอบแขตเฉพาะผูท้ีÉปฏบิตังิานทีÉ

อาจไดร้บัขอ้มูลภายในตามหลกัการ (Need to Know Basic) และกําหนดสทิธใินการเข้าถึงขอ้มูล 

เพืÉอป้องกนัการร ั Éวไหลของขอ้มลูภายใน มกีารมกีารจดัพืÊนทีÉอาณาเขตบรเิวณหอ้งทํางานแยกออกมา



ส่วนทีÉ 3 การจดัการและการกาํกบัดแูลกองทรสัต ์

ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ 
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สว่นทีÉ 3 หน้าทีÉ 39 จาก 63 
 

ต่างหาก และกําหนดให้พนักงานทีÉอาจจะล่วงรูข้ ้อมูลภายในต้องเก็บรกัษาข้อมูลภายในให้เป็น

ความลบั ไม่ใหเ้ปิดเผยต่อบุคคลอืÉน หรอืนําขอ้มลูไปใชเ้พืÉอประโยชน์ของตนเองและบุคคลอืÉน 

บรษิทัมกีารกําหนดนโยบาย โดยกาํหนดระยะเวลาการหา้มการซืÊอขาย (รวมถงึการโอนและรบัโอน) 

หน่วยทรสัต์และประกาศให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกท่านของบรษิัทรบัทราบถึงใน

ชว่งเวลาทีÉบรษิทัอยูร่ะหวา่งการพจิารณาขอ้มูลภายในทีÉอาจมผีลกระทบต่อราคาซืÊอขายหน่วยทรสัต์

หรอืหลกัทรพัย์ ซึÉงข้อมูลสําคญัทีÉยงัไม่ถูกเปิดเผยต่อสาธารณะ จนถึงภายหลงัขอ้มูลดงักล่าวได้

เผยแพร่ต่อสาธารณะแล้ว รวมถึงติดตามการตรวจสอบการซืÊอขาย (รวมถึงการโอนและรบัโอน) 

หน่วยทรสัต์ของพนักงาน และประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านของบริษัท

รบัทราบถงึมาตรการตรวจสอบเพืÉอใหแ้น่ใจว่ากรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัปฏบิตัติาม

นโยบาย แนวทาง และระเบียบภายในของบรษิัท รวมทั Êงระเบียบ กฎเกณฑ์ และ/หรอื คําสั Éงของ

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง  

อนึÉง หากพนักงานฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทํางานในส่วนนีÊไม่ว่าจะกรณีใดก็ตาม อนัเป็นเหตุให้

บรษิทั หรอืกองทรสัตไ์ดร้บัความเสยีหาย เสืÉอมเสยีชืÉอเสยีง พนักงานจะถูกลงโทษทางวนิัยในสถาน

หนักหรอือาจถูกบรษิทัเลกิจา้งโดยไม่จา่ยคา่ชดเชย นอกจากนีÊบรษิทัอาจจะพจิารณดาํเนินคดทีั Êงทาง

แพง่และทางอาญา (ถา้ม)ี กบัผูฝ่้าฝืนจนถงึทีÉสดุ 

9.3. การพิจารณาตดัสินใจลงทนุ และการบริหารจดัการกองทรสัต ์

9.3.1. กระบวนการและปัจจยัทีÉใช้พิจารณาตดัสินใจลงทนุในอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่า

อสงัหาริมทรพัยเ์พิÉมเติม และการบริหารจดัการกองทรสัต ์

1)  หลกัเกณฑ์ ในการลงทุนเพิÉมเติมในอนาคต หากกองทรสัต์จะมีการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์

หรอืสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรพัยเ์พิÉมเตมิ และมกีารจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยห์รอื

สทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว ผู้จดัการกองทรสัต์จะมีการดําเนินการให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ 

1.1)  ทรพัยส์นิหลกัทีÉกองทรสัต์จะลงทุนอาจจะตั Êงอยู่ในประเทศไทยหรอืในต่างประเทศกไ็ด ้

โดยกองทรสัต์จะเน้นการลงทุนในทรพัยส์นิประเภทอาคารสาํนักงาน พืÊนทีÉสาํนกังานให้

เช่า และอาคารพาณิชยอ์ืÉน ๆ ทั ÊงนีÊกองทรสัต์อาจพจิารณาลงทุนเพิÉมเติมในทรพัย์สนิ

ประเภทอืÉนนอกจากทรพัย์สนิประเภทอาคารสํานักงาน พืÊนทีÉสํานักงานให้เช่า และ

อาคารพาณิชย ์หากผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดด้าํเนินการศกึษา รวมถงึประเมนิปัจจยัต่าง ๆ 

ทีÉเกีÉยวขอ้ง และเหน็วา่การลงทุนเพิÉมเตมิดงักลา่วจะเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

1.2) การลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ สามารถลงทุนเพืÉอได้มาซึÉงกรรมสทิธิ Í หรอืสทิธกิารเช่า

ระยะยาว อยา่งใดอยา่งหนึÉงหรอื หรอืทั Êง 2 อยา่งกไ็ด ้

1.3) อสงัหารมิทรพัย์ทีÉไดม้าต้องไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืมีขอ้พพิาทใด ๆ เวน้แต่

ผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตไีดพ้จิารณาโดยมคีวามเหน็เป็นลายลกัษณ์อกัษรว่า การอยู่

ภายใต้บงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืการมขีอ้พพิาทนั Êนไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จาก

อสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวอย่างมนีัยสาํคญั และเงืÉอนไขการไดม้าซึÉงอสงัหารมิทรพัย์นั Êน

ยงัเป็นประโยชน์แกผู่ถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
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1.4) นอกจากนีÊ กองทรสัต์ยงัอาจทําการลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ โดยทางออ้ม 

โดยเป็นการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ผ่านการถือหุ้นในบริษัททีÉจัดตั ÊงขึÊนโดยมี

วตัถุประสงคเ์พืÉอดาํเนินการในลกัษณะเดยีวกนักบักองทรสัต์ โดยการลงทุนดงักล่าวจะ

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดโดยประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต. ทีÉเกีÉยวขอ้ง และสญัญา

กอ่ตั Êงทรสัต ์

1.5) การทาํสญัญาเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงอสงัหารมิทรพัยต์อ้งไม่มขีอ้ตกลงหรอืขอ้ผกูพนัใด ๆ ทีÉอาจ

มผีลใหก้องทรสัต์ไม่สามารถจําหน่ายอสงัหารมิทรพัยใ์นราคายตุธิรรม (ในขณะทีÉมกีาร

จาํหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงทีÉใหส้ทิธแิก่คูส่ญัญาในการซืÊออสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ได้

ก่อนบุคคลอืÉน โดยมีการกําหนดราคาไว้แน่นอนล่วงหน้า เป็นต้น หรืออาจมีผลให้

กองทรสัตม์หีน้าทีÉมากกวา่หน้าทีÉปกตทิีÉผูเ้ช่าพงึมเีมืÉอสญัญาเช่าสิÊนสุดลง 

1.6) อสงัหารมิทรพัยท์ีÉไดม้าต้องพรอ้มจะนําไปจดัหาประโยชน์คดิเป็นมูลคา่รวมกนัไม่น้อย

กว่าร้อยละเจ็ดสิบห้าของมูลค่าหน่วยทรสัต์ทีÉขออนุญาตเสนอขายเพิÉมเติมรวมกับ

จาํนวนเงนิกูย้มื (ถา้ม)ี  

ทั ÊงนีÊกองทรสัตอ์าจลงทนุในโครงการทีÉกอ่สรา้งยงัไม่แลว้เสรจ็ได ้โดยมลูคา่ของเงนิลงทุน

ทีÉจะทาํใหไ้ดม้าและใช้พฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ลว้เสรจ็ตอ้งไม่เกนิรอ้ยละสบิ (10) ของ

มูลค่าทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ (ภายหลงัจากการเสนอขายหน่วยทรสัต์) และต้อง

แสดงไดว้่าจะมีเงนิทุนหมุนเวยีนเพยีงพอเพืÉอการพฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบความ

อยูร่อดของกองทรสัต์ดว้ย 

1.7) ผา่นการประเมนิมลูคา่ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ 

(ก) เป็นการประเมนิมูลค่าอย่างเตม็รปูแบบทีÉมกีารตรวจสอบเอกสารสทิธแิละเป็นไป

เพืÉอวตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน เป็นเวลาไม่เกนิหก

เดอืนกอ่นวนัยืÉนคาํขอ โดยผูป้ระเมนิมลูคา่ทรพัยส์นิอยา่งน้อยสองราย  

(ข) ผูป้ระเมนิมลูคา่ทรพัยส์นิตาม (ก) ตอ้งเป็นผูป้ระเมนิมูลคา่ทรพัยส์นิทีÉไดร้บัความ

เห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์เกีÉยวกบัการให้ความเห็นชอบบริษัทประเมิน

มูลค่าทรัพย์ส ินและผู้ป ระเมินหลัก กรณีอสังหาริมทรัพย์ทีÉลงทุนอยู่ใน

ต่างประเทศ ผู้ประเมินมูลค่าทรพัย์สนิอาจเป็นบุคคลทีÉอยู่ในบญัชีรายชืÉอของ

บุคคลซึÉงทางการหรือหน่วยงานกํากับดูแลของประเทศอันเป็นทีÉตั Êงของ

อสงัหารมิทรพัยก์าํหนดใหส้ามารถทําหน้าทีÉประเมนิมลูคา่อสงัหารมิทรพัยน์ั Êน ๆ 

ได้ ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉไม่ปรากฏบัญชีรายชืÉอดงักล่าว ผู้ทีÉทําหน้าทีÉประเมินมูลค่า

ทรพัยส์นิตอ้งเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหนึÉงดงัต่อไปนีÊ 

(1) เป็นผูป้ระกอบวชิาชพีเกีÉยวกบัการประเมนิมลูคา่ทรพัยส์นิ ซึÉงมผีลงานเป็นทีÉ

ยอมรบัอยา่งแพรห่ลายในประเทศอนัเป็นทีÉตั Êงของอสงัหารมิทรพัยน์ั Êน 

(2) เป็นบุคคลทีÉมีมาตรฐานการปฏิบัตงิานและระบบงานในการประเมินมูลค่า

ทรพัยส์นิทีÉเป็นสากล 
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(3) เป็นผูป้ระเมนิมลูคา่ทรพัยส์นิทีÉมเีครอืขา่ยกวา้งขวางในระดบัสากล  

2) วธิกีารไดม้าซึÉงทรพัยส์นิหลกัและอปุกรณ์เพิÉมเตมิของกองทรสัต ์

2.1) ก่อนการไดม้าซึÉงทรพัยส์นิหลกัแต่ละครั Êง จะดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

(ก)  ตรวจสอบหรอืสอบทาน (Due Diligence) ขอ้มูลและสญัญาต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

ทรพัยส์นิหลกัและอปุกรณ์ (ถา้ม)ี เช่น ขอ้มลูดา้นการเงนิและกฎหมาย สภาพของ

อสงัหารมิทรพัย์ทีÉจะลงทุนและความสามารถของคู่สญัญาในการเขา้ทํานิตกิรรม 

เป็นต้น เพืÉอประกอบการตดัสนิใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มูลทีÉถูกต้อง โดยใน

กรณีทีÉเจา้ของผู้ให้เช่า หรอืผูโ้อนสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์เป็นบุคคลทีÉเกีÉยว

โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัใหม้ทีีÉปรกึษาทางการเงนิให้

ความเหน็เกีÉยวกบัการวเิคราะหข์อ้มูลดงักล่าวดว้ย 

(ข)  ประเมนิมลูคา่ทรพัยส์นิทรพัยส์นิหลกัและอปุกรณ์ 

2.2) การไดม้าซึÉงทรพัยส์นิหลกัเพิÉมเตมิ จะต้องเป็นไปตามขอ้กาํหนดดงัต่อไปนีÊ 

(ก)   ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมทีÉเขา้ลกัษณะดงัต่อไปนีÊ 

(1) เป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(2) เป็นไปเพืÉอประโยชน์ทีÉดทีีÉสดุของกองทรสัต ์

(3) มคีวามสมเหตุสมผลและใชร้าคาทีÉเป็นธรรม 

(4) คา่ใชจ่้ายในการเขา้ทําธุรกรรมทีÉเรยีกเกบ็จากกองทรสัต์ (ถา้ม)ี อยูใ่นอตัรา

ทีÉเป็นธรรมและเหมาะสม 

(5) ผู้ทีÉมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าทําธุรกรรม ไม่มีส่วนร่วมในการ

ตดัสนิใจเขา้ทําธุรกรรมนั Êน 

(ข)   ในดา้นระบบในการอนุมตั ิตอ้งผา่นการดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ 

(1) ได้รบัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมทีÉเป็นไปตามสญัญาก่อตั Êง 

ทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้  

(2) ในกรณีทีÉเป็นการไดม้าซึÉงทรพัยส์นิหลกัทีÉมมีูลคา่ตั Êงแต่รอ้ยละสบิขึÊนไปของ

มูลค่าทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์ต้องได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการ 

(Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

(3) ในกรณีทีÉเป็นการไดม้าซึÉงทรพัยส์นิหลกัทีÉมมีูลคา่ตั Êงแต่รอ้ยละสามสบิขึÊนไป

ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรสัต์ต้องได้รบัมติของทีÉประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจํานวนเสยีงทั Êงหมด

ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีÉมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง การคาํนวณมลูคา่ของ

ทรพัย์สนิหลกัขา้งต้น จะคํานวณตามมูลค่าการไดม้าซึÉงทรพัย์สนิทั Êงหมด

ของแต่ละโครงการทีÉทําใหก้องทรสัต์พรอ้มจะหารายได ้ซึÉงรวมถงึทรพัยส์นิ

ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัโครงการนั Êนดว้ย 
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(ค)   กระบวนการขอความเหน็ชอบจากทรสัตีหรอืการขอมตทิีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์

ตอ้งกาํหนดหน้าทีÉของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตดีงัต่อไปนีÊ 

(1) หน้าทีÉของผู้จดัการกองทรสัต์ในการจดัใหม้ีเอกสารขอความเห็นชอบหรอื

หนังสอืเชญิประชุม แลว้แต่กรณี ซึÉงแสดงความเหน็ของตนเกีÉยวกบัลกัษณะ

ธุรกรรมการได้มาซึÉงทรพัย์สินหลักเพิÉมเติม พร้อมทั Êงเหตุผลและข้อมูล

ประกอบทีÉชดัเจน 

(2) หน้าทีÉของทรสัตีในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์เพืÉอให้ความเห็น

เกีÉยวกบัลกัษณะของธุรกรรมในประเด็นว่าเป็นไปสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งหรอืไม ่

9.3.2. การจดัหาผลประโยชน์ นโยบาย และกระบวนการจดัหาผู้เช่า 

1) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์โดยการใหเ้ช่า ให้

เช่าช่วง ใหใ้ชพ้ืÊนทีÉทีÉมกีารเรยีกเกบ็คา่ตอบแทน และใหบ้รกิารทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการใหใ้ชพ้ืÊนทีÉ

หรอืการใหเ้ช่าเท่านั Êน ทั ÊงนีÊผู้จดัการกองทรสัต์จะไม่ดําเนินการในลกัษณะใดทีÉเป็นการใช้

กองทรสัตเ์ขา้ดาํเนินธุรกจิหรอืประกอบธุรกจิเอง เช่น เป็นผูป้ระกอบธุรกจิโรงแรม หรอืธรุกจิ

โรงพยาบาล เป็นตน้ 

2) ในกรณีทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์จะใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ก่บุคคลทีÉจะนําอสงัหารมิทรพัยน์ั Êนไป

ประกอบธุรกิจทีÉกองทรัสต์ไม่สามารถดําเนินการได้เอง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจ

โรงพยาบาล เป็นต้น จะต้องมีข้อตกลงทีÉกําหนดค่าเช่าส่วนใหญ่เป็นจํานวนทีÉแน่นอนไว้

ลว่งหน้า 

3) หา้มมใิหก้องทรสัต์ใหใ้ช้พืÊนทีÉหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์แก่บุคคลทีÉมเีหตุอนัควรสงสยัว่าจะ

นําอสงัหารมิทรพัยน์ั Êนไปใชป้ระกอบธุรกจิทีÉขดัต่อศลีธรรมหรอืไม่ชอบดว้ยกฎหมาย โดยการ

ใหเ้ช่าในแต่ละครั Êง กองทรสัต์ตอ้งจดัใหม้ขีอ้ตกลงเพืÉอใหก้องทรสัตส์ามารถเลกิสญัญาเชา่ได้

หากปรากฏวา่ผูเ้ชา่นําอสงัหารมิทรพัยไ์ปใชใ้นการประกอบธุรกจิดงักลา่ว 

4) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะดแูลรกัษาทรพัยส์นิหลกัใหอ้ยูใ่นสภาพดพีรอ้มต่อการจดัหารายได ้โดย

ผูจ้ดัการกองทรสัต์มีหน้าทีÉจดัใหม้กีารประกนัภยัทีÉเพยีงพอและเหมาะสมทีÉทําใหท้รพัยส์นิ

ของกองทรสัต์คนืกลบัสภาพเดมิ เพืÉอใหก้องทรสัต์สามารถจดัหาผลประโยชน์ไดใ้นลกัษณะ

เดิม ซึÉงครอบคลุมถึงวินาศภัยทีÉอาจเกิดขึÊนกับอสังหาริมทร ัพย์ การประกันภัยธุรกิจ

หยุดชะงกั และการประกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอกทีÉอาจไดร้บัความเสยีหายจาก

อสงัหารมิทรพัย์หรอืจากการดาํเนินการในอสงัหารมิทรพัยใ์นวงเงนิเพยีงพอและเหมาะสม 

ทั ÊงนีÊผูจ้ดัการกองทรสัต์จะดาํเนินการใหท้รสัตใีนนามของกองทรสัต ์และ/หรอืผูใ้หกู้ใ้นกรณีทีÉ

กองทรัสต์กู้ย ืมเง ิน (ถ้ามี) เป็นผู้ร ับผลประโยชน์ร่วมในการประกันดังกล่าว (เว้นแต่

ประกนัภัยความรบัผดิต่อบุคคลภายนอก) หรอืในกรณีทีÉกองทรสัต์จะลงทุนเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉง

สทิธคิรอบครองโดยเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย ์หรอื เชา่พืÊนทีÉอาคาร หรอื โรงเรอืน หรอืสิÉงปลูก

สรา้ง ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะดําเนินการเพืÉอให้มั Éนใจว่าทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์จะลงทุนมีการ

ประกันภัยในวงเงินทีÉ เหมาะสม และหากทรัสตีในนามของกองทร ัสต์มิได้เป็นผู้ร ับ
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ผลประโยชน์และผูเ้อาประกนัภยัในการประกนัภยัดงักล่าว เนืÉองจากเหตุใด ๆ เช่นการเขา้

เป็นผู้ร ับผลประโยชน์และผู้เอาประกันภัยดงักล่าวขดักับข้อกําหนดในสญัญาเช่าหลัก 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะดาํเนินการเพืÉอใหม้ั Éนใจว่ามมีาตรการหรอืกลไกทีÉเหมาะสมเพยีงพอใน

การนําเงนิคา่สนิไหมทดแทนมาสรา้งทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต์ลงทุนขึÊนใหม่เพืÉอใหห้าประโยชน์

ได้ต่อไป และ/หรือชดเชยให้แก่กองทรสัต์สําหรบัการขาดประโยชน์ในการครอบครอง

ทรพัยส์นิทีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทุน 

5) ในกรณีทีÉกองทรสัต์ไดม้าซึÉงกรรมสทิธิ Íในอสงัหารมิทรพัย ์และผูจ้ดัการกองทรสัต์ประสงคจ์ะ

จดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์ดังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม ผู้จัดการ

กองทรสัต์ต้องกําหนดค่าเช่าทีÉเรยีกเก็บจากเจา้ของเดมิในลกัษณะทีÉเป็นธรรมเนียมทางคา้

ปกตเิสมอืนเป็นการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ทั ÉวไปทีÉเป็นบุคคลภายนอก 

9.4. การคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

การว่าจา้งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ากภายนอกใหเ้ป็นผูบ้รหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยท์ีÉกองทรสัต์เขา้ไป

ลงทุน เช่น ดูแลด้านการขาย การตลาด และการบริหารงานประจําวนับนอสงัหาริมทรพัย์นั Êน ผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ตอ้งจดัใหม้กีารดาํเนินการอยา่งน้อยในเรืÉองต่อไปนีÊ 

1) มกีารประเมินและวเิคราะห์ประสบการณ์ ชืÉอเสยีง และผลงานในอดตีของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ใน

เรืÉองความสามารถในการจดัหาผูเ้ช่า ผูใ้ชบ้รกิาร การตดิตามหนีÊ การบํารุงรกัษาทรพัยส์นิภายในอาคาร 

ระบบการบรหิารจดัการพืÊนทีÉให้เช่า การดูแลให้บรกิารแก่ผู้เช่า ระบบควบคุมภายในเพืÉอป้องกนัการ

รั Éวไหลของรายไดแ้ละควบคมุการเบกิคา่ใชจ้า่ยใหร้ดักมุ เป็นตน้ 

2) มกีารพจิารณาความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ ซึÉงต้องกําหนดตาม

ระดบัความสามารถในการปฏบิตังิาน เพืÉอสรา้งแรงจงูใจใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยพ์ยายามเพิÉมรายได้

ให้แก่กองทรัสต์ เช่น ผลตอบแทนของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ขึÊนอยู่กับรายได้ค่าเช่า และ/หรือ 

คา่บรกิารพืÊนทีÉทีÉเรยีกเกบ็ไดจ้รงิหรอืกาํไรสทุธจิากการปล่อยเชา่อสงัหารมิทรพัยน์ั Êน เป็นตน้ 

3) จดัให้ม ีกลไกทีÉทําให้กองทรสัต์สามารถปรบัเปลีÉยนผู้บริหารอสงัหารมิทรพัย์ได้ ในกรณีทีÉผู้บรหิาร

อสงัหารมิทรพัยไ์ม่ปฏบิตัติามเงืÉอนไข หรอืมผีลการบรหิารจดัการไมเ่ป็นทีÉน่าพอใจ 

4) จดัใหม้รีะบบในการตดิตามตรวจสอบและประเมนิระบบการควบคมุภายในของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์

โดยสมํÉาเสมอ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าระบบควบคุมภายในยงัคงมปีระสทิธผิลและสามารถป้องกนัการทุจรติหรอื

ทําใหต้รวจพบการทุจรติหรอืการปฏบิตัทิ ีÉไม่เป็นไปตามระบบไดโ้ดยง่าย เช่น กาํหนดใหผู้ส้อบบญัชขีอง

ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ต้องประเมินระบบการควบคุมภายในของทางผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ ใน

ระหว่างการสอบบญัช ีและให้รายงานจุดอ่อนหรอืขอ้บกพร่องในระบบการควบคุมภายในให้ผู้จดัการ

กองทรสัต์ทราบ เป็นต้น ทั ÊงนีÊผู้จ ัดการกองทรสัต์ต้องพิจารณากําหนดในสัญญาว่าจ้างให้ผู้บรหิาร

อสงัหารมิทรพัย์ต้องรบัผดิชอบในความเสียหายทีÉเกิดขึÊนกบัผลประโยชน์ของกองทรสัต์อนัเนืÉองจาก

ความประมาทเลนิเลอ่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นระบบการควบคมุการปฏบิตังิาน 

5) ในกรณีทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์พบวา่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยก์ระทําการหรอืละเวน้การกระทาํการอนัเป็น

เหตุให้ขาดความน่าเชืÉอถอืในการปฏบิตัหิน้าทีÉตามสญัญาว่าจา้งผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งดาํเนินการบอก

เลกิสญัญาว่าจา้งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายนั ÊนเพืÉอทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์จะสามารถเขา้ไปดาํเนินงาน
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แทน หรอืคดัเลือกผู้บรหิารอสงัหาริมทรพัย์รายใหม่ เพืÉอทดแทนรายเดมิ อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีÉ

กองทรสัต์มกีารกูย้มืเงนิและสญัญากูย้มืเงนิมขีอ้หา้มในการเปลีÉยนแปลงผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์การ

เปลีÉยนแปลงผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์โดยอาศัยเหตุตามทีÉกําหนดไวจ้ะกระทําไดก้็ต่อเมืÉอไดร้บัความ

เหน็ชอบจากผูใ้หกู้ย้มืเงนิของกองทรสัต ์

9.5. การติดตามดแูลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

1) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีÉกาํกบัดแูลการบรหิารจดัการและการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

เพืÉอรกัษาประโยชน์ทีÉดทีีÉสดุของกองทรสัต ์และผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยใหด้าํเนินการอยา่งน้อยดงัต่อไปนีÊ 

1.1)   ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องมสี่วนร่วมในการจดัทําหรอืพจิารณาอนุมตัแิผนงบประมาณประจําปี

ของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์เพืÉอแสดงรายละเอียดของรายรบัและรายจ่าย เพืÉอหลีกเลีÉยง

รายจ่ายทีÉ ไม่พึงประสงค์ กําหนดเป้าหมายการจัดหารายได้แต่ละเดือนและแต่ละปี 

ควบคุมดูแลใหร้ายรบัและรายจ่ายเป็นไปตามแผนงบประมาณทีÉวางไว ้โดยแผนงบประมาณ

ประจําปีของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์อ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัต ี

1.2) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องกาํหนดเงืÉอนไขทีÉจงูใจใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยพ์ยายามเพิÉมมูลค่า

และผลตอบแทนใหแ้กก่องทรสัต ์และลดความเสีÉยงใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยทรสัต ์

1.3) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรอืทบทวนการวางแผนกลยุทธ์ของ

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอใหส้ามารถเพิÉมการจดัหารายได ้และลดความเสีÉยงจากความผนั

ผวนของรายได้ค่าเช่า และ/หรอื ค่าบรกิารพืÊนทีÉให้แก่กองทรสัต์ และควบคุมให้ผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัยด์าํเนินการใหเ้ป็นไปตามกลยทุธท์ีÉวางไว ้

1.4) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งมสีว่นร่วมในการพจิารณาหรอืทบทวนแนวทางการคดัเลอืกผูเ้ช่าและ

ผูใ้ชบ้รกิารรายใหญ่ หรอืมสี่วนร่วมในการวางแผนการจดัสดัสว่นประเภทธุรกจิของผู้เช่าของ

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอจํากดัและควบคมุความเสีÉยงหรอืความผนัผวนของรายไดค้่าเช่า 

และ/หรอื ค่าบรกิารพืÊนทีÉในแต่ละปี 

1.5) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องทบทวนหรอืมสี่วนในการกําหนดนโยบายค่าเช่า และ/หรอื ค่าบรกิาร

พืÊนทีÉเพืÉอใหอ้ตัราคา่เช่า และ/หรอื คา่บรกิารพืÊนทีÉเป็นไปในอตัราทีÉเหมาะสมตามสภาวะตลาด

ใหเ้ช่าและใหบ้รกิารในขณะนั Êน 

1.6) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องตดิตามดแูลใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์ีการกําหนดและใชน้โยบาย

และแผนปฏบิตังิานในการบรหิาร บํารงุรกัษา และปรบัปรุงทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต์ไดล้งทุนให้

อยูใ่นสภาพด ีและจดัหาผลประโยชน์ได ้ 

1.7) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งประเมนิความเหมาะสมของระบบการควบคมุเกีÉยวกบัการจดัซืÊอจดัจา้ง

ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอใหก้องทรสัตไ์ดร้บัสนิคา้หรอืบรกิารทีÉคุม้คา่กบัเงนิทีÉจ่ายไป 

1.8) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องติดตามและควบคุมการจดัเก็บรายได้ของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์

เพืÉอใหก้องทรสัตไ์ดร้บัรายไดค้า่เช่า และ/หรอื คา่บรกิารครบถว้น 

1.9) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งกาํหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์หีน้าทีÉตดิตาม และควบคมุดแูลให้

ผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้รกิารจา่ยชาํระคา่ภาษตี่าง ๆ ใหถู้กตอ้งตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
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1.10) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องวิเคราะห์ความผิดปกติในการบริห ารจัดการของผู้บ ริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์รวมทั Êงสุม่ตรวจสอบการดาํเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

1.11) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งประเมนิระบบควบคมุภายในของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

2) ระบบในการติดตามควบคุม และสุ่มตรวจสอบเพืÉอใหม้ั Éนใจได้ว่าผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัยป์ฏบิตัติาม

หลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ 

2.1)   จดัเกบ็รายไดแ้ละนําสง่ใหก้องทรสัต์ครบถว้นถูกต้อง 

2.2)   ไม่เรยีกเกบ็ค่าใช้จ่ายจากกองทรสัต์มากเกนิความจําเป็น และต้องอยู่ภายในกรอบทีÉสญัญา 

แต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัตก์าํหนดใหเ้รยีกเกบ็ได ้ 

2.3)   มีการดูแลและซ่อมบํารุงรกัษาทรพัย์สนิของกองทรสัต์อย่างเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอให้

สามารถใชจ้ดัหาผลประโยชน์ไดอ้ยา่งต่อเนืÉองในระยะยาว 

ในปี 2563 ผูจ้ดัการกองทรสัต์ใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยว์่า ทาง

ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนทีÉวางไว้ และค่าใช้จ่ายอยู่ในกรอบ

งบประมาณทีÉวางไว ้

9.6. การติดตามดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต ์

ผู้จดัการกองทรสัต์มีวตัถุประสงค์หลักทีÉจะทําให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้รบัผลประโยชน์จากการลงทุนอย่าง

สมํÉาเสมอและต่อเนืÉ องในระยะยาว โดยคํานึงถึงประโยชน์ทีÉได้รบัต่อการพัฒนาและเพิÉมคุณภาพของ

อสงัหารมิทรพัย์ทีÉกองทรสัต์ลงทุน โดยผู้จดัการกองทรสัต์ มีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแล

ผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยท์ีÉกองทรสัตล์งทุน ดงัต่อไปนีÊ 

1) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ และทรัสตีจะติดตามผลการดําเนินงานของกองทรัสต์ในแต่ละปี โดยการ

เปรยีบเทียบกบังบประมาณประจําปี รวมถงึผลประกอบการของกองทรสัต์ในปีทีÉผ่านมา เพืÉอใหก้าร

ประกอบการของอสงัหารมิทรพัยท์ีÉกองทรสัต์เขา้ลงทุนไดร้บัผลกาํไร และในกรณีทีÉผลประกอบการของ

อสงัหารมิทรพัย์ทีÉกองทรสัต์ลงทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีÉคาดไว ้ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะดาํเนินการ

วเิคราะหอ์ยา่งละเอยีดเพืÉอหาสาเหตุ และจะดําเนินการร่วมกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างใกลช้ดิใน

การพฒันาแผนงานในการดาํเนินงาน เพืÉอปรบัปรุงผลการดาํเนินงานของอสงัหารมิทรพัยท์ีÉกองทรสัต์

เขา้ลงทุน ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายหรอืทีÉคาดการณ์ไว ้

2) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะร่วมกนัในการสรา้งความเจรญิเตบิโตทางธุรกจิและ

พฒันาความสมัพนัธ์ทีÉดกีับลูกคา้รายต่าง ๆ พรอ้มทั Êงบริหารจดัการให้อตัราการเช่าและอตัราค่าเช่า 

และ/หรอื ค่าบรกิารพืÊนทีÉอยูใ่นระดบัทีÉก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่กองทรสัต์ในขณะเดยีวกนั ผูจ้ดัการ

กองทรสัต์ และผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะร่วมกนัควบคุมและบรหิารต้นทุนดา้นการตลาดและความ

เสีÉยงเกีÉยวกบัการบรหิารจดัการทรพัยส์นิทีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทุน 

3) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะรว่มมอืกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นการเพิÉมประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการ

ทรพัย์สนิของกองทรสัต์พร้อมทั Êงมีการควบคุมและบริหารค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน โดยจะไม่

กอ่ใหเ้กดิผลกระทบต่อคณุภาพของการใหบ้รกิาร 
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4) ผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์จะทํางานกนัอย่างใกล้ชิด เพืÉอเพิÉมศกัยภาพของ

อสงัหารมิทรพัยท์ีÉกองทรสัตซ์ึÉงการดาํเนนิการดงักล่าวจะรวมถงึ 

4.1) การกาํหนดกลุ่มลกูคา้เป้าหมายอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์โดยมกีารปรบัเปลีÉยนกลยทุธท์าง

การตลาด ระดับการให้บรกิาร และมีการกําหนดราคาค่าเช่าและค่าบริการพืÊนทีÉให้มีความ

เหมาะสมกบัความตอ้งการของลกูคา้ในกลุม่เป้าหมายทีÉกาํหนด 

4.2) การดแูลและบาํรุงรกัษาพืÊนทีÉของทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต์ลงทุน เช่น การปรบัปรุงพืÊนทีÉสาธารณะ

และพืÊนทีÉสว่นกลาง และการปรบัปรงุพืÊนทีÉเฉพาะสว่นใหม้คีวามเหมาะสมกบัการใชง้าน 

4.3) การปรบัปรงุภาพลกัษณ์ของทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต์ลงทุน การบาํรุงรกัษาทรพัยส์นิดงักล่าวใหไ้ด้

มาตรฐาน และการซ่อมแซมทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต์เขา้ลงทุนให้มคีวามเหมาะสมกบัการใชง้าน 

เพืÉอสรา้งความพงึพอใจให้แกล่กูคา้ 

5) กองทรสัตแ์ละผูจ้ดัการกองทรสัต ์มนีโยบายทีÉจะดาํเนินการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต์

ลงทุน โดยการนําพืÊนทีÉของทรพัยส์นิดงักล่าวออกใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่า รวมถงึใหบ้รกิารต่าง ๆ ทีÉจําเป็นและ

เกีÉยวเนืÉองกบัการเช่า โดยผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์เป็นผู้ดําเนินการจดัหาผู้สนใจทีÉจะเช่าพืÊนทีÉของ

ทรพัยส์นิของกองทรสัต์โดยการใหเ้ขา้ชมสถานทีÉของโครงการ และการเจรจากบัผูท้ ีÉสนใจจะเช่าพืÊนทีÉ

โดยตรง  

6) ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะจดัใหม้กีารประกนัภยัอยา่งน้อยดงัต่อไปนีÊ 

6.1) การประกนัภยัอย่างเพยีงพอและเหมาะสมกบัส่วนไดเ้สยีของกองทรสัต์ทีÉมต่ีออสงัหารมิทรพัย์

หรอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยท์ีÉลงทุน เพืÉอคุม้ครองความเสยีหายทีÉอาจเกดิขึÊนกบักองทรสัต์

อนัเนืÉองมาจากการเกดิวนิาศภยัต่ออสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว โดยกําหนดให้ผู้ให้กู้เป็นผู้รบั

ผลประโยชน์ร่วมในกรณีกองทรสัต์กู้ยมืเงนิ หรอืระบุใหท้รสัตีในนามของกองทรสัต์เป็นผู้รบั

ประโยชน์สาํหรบักรณีทีÉกองทรสัต์ไม่ไดกู้ย้มืเงนิ (แล้วแต่กรณี) ทั ÊงนีÊโดยไดร้บัความเห็นชอบ

จากทรสัต ี

6.2) การประกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอกทีÉอาจไดร้บัความเสยีหายจากความชาํรดุบกพร่อง

ของอาคาร โรงเรอืน หรอืสิÉงปลูกสรา้ง ทั ÊงนีÊในกรณีทีÉผูใ้หเ้ช่าหรอืผูใ้หส้ทิธใินอสงัหารมิทรพัย ์

แก่กองทรสัต์หรอืผูเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยจ์ากกองทรสัต์ไดท้ําประกนัภยันั Êนไว้แลว้ ใหก้องทรสัต์

โดยทรสัตทีาํประกนัภยัความรบัผดิเฉพาะกรณีทีÉกองทรสัต์อาจถกูไล่เบีÊยใหต้อ้งรบัผดิ 

6.3) การทําประกนัภัยประเภทต่าง ๆ ของกองทรสัต์ให้มีการเอาประกันภัยตลอดระยะเวลาทีÉ

กองทรสัตโ์ดยทรสัตมีกีรรมสทิธิ Íหรอืสทิธคิรอบครองในอสงัหารมิทรพัยน์ั Êน ๆ 

7) การทาํธรุกรรมกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั จะมกีารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ 

7.1) ในการทําธุรกรรมกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม

สญัญากอ่ตั Êงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และเป็นไปเพืÉอประโยชน์ทีÉดทีีÉสดุของกองทรสัต ์

7.2) ธุรกรรมกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัจะต้องเป็นธุรกรรมทีÉใช้ราคาทีÉมีความสมเหตุสมผลและเป็น

ธรรม 
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7.3) บุคคลทีÉมสีว่นไดเ้สยีกบัการทําธุรกรรมไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้มจะตอ้งไม่เขา้มามีสว่นร่วมใน

การพจิารณาและตดัสนิใจเขา้ทาํธุรกรรม 

9.7. ค่าตอบแทนผู้จดัการกองทรสัต ์

ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะไดร้บัคา่ธรรมเนียมในการบรหิาร

จดัการกองทรสัตใ์นอตัราไมเ่กนิรอ้ยละ 0.30 ต่อปี ของราคาทุนของทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตร์วมกบัมูลคา่

ตามบญัชขีองเงนิลงทุนในตราสารทางการเงนิ และ/หรอืเงนิฝากสถาบันการเงนิ ในกรณีทีÉมีการจําหน่าย

ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ให้คาํนวณจากราคาทุนของทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์หกัออกดว้ยจํานวนเงนิ

ลดทุนจากการจําหน่ายทรพัย์ส ินหลกัของกองทรสัต์ดงักล่าว โดยประเภทสิทธิการเช่าทีÉนํามาคํานวณ

คา่ธรรมเนียมจะคดิเฉพาะช่วงระยะเวลาทีÉสทิธกิารเช่ายงัมผีลบงัคบัใชเ้ท่านั Êน โดยจํานวนทีÉมีการเรยีกเกบ็

จรงิตามทีÉระบุไวใ้น “สว่นทีÉ 1 เรืÉองตารางคา่ธรรมเนียมทีÉเรยีกเกบ็จากกองทรสัต์” นอกจากนีÊในกรณีผูจ้ดัการ

กองทรสัต์ไดม้าซึÉงสนิทรพัยใ์หม่จะไดร้บัค่าธรรมเนียมไม่เกนิ รอ้ยละ 0.75 ของมูลค่าทรพัย์สนิทีÉไดม้าของ

กองทรสัต์ (กรณีทรพัยส์นิของบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์) และไม่เกนิรอ้ยละ 1.00 ของมูลค่า

ทรพัย์สนิทีÉได้มาของกองทรสัต์ (กรณีทรพัย์สนิของบุคคลอืÉนทีÉไม่เกีÉยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์) ซึÉง

คา่ธรรมเนียมดงักล่าวจะเป็นแรงจูงใจแก่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ในการสรรหาทรพัย์สนิหลกัใหม่แก่กองทรสัต์ อนั

กอ่ใหเ้กดิรายไดแ้ละสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ยา่งยั Éงยนื 

9.8. การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรสัต ์

กองทรัสต์มีแนวทางในการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ตามลักษณะของข้อมูล และเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊน โดย

ผู้รบัผิดชอบในการพิจารณาข้อมูลก่อนเปิดเผยต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์คอื กรรมการผู้จดัการของผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ มรีายละเอยีดดงันีÊ 

การเปิดเผยข้อมลู เหตุการณ์ 

เปิดเผยทนัท ี  ขอ้มลูทีÉกระทบต่อราคา การตดัสนิใจลงทุน สทิธปิระโยชน์ผูถ้อืหน่วย 

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการดาํเนินงาน เชน่ การจา่ยเงนิจ่ายประโยชน์ตอบ

แทน  

 รายงานเมืÉอเกดิเหตุการณ์ทีÉอาจสง่ผลกระทบใหต้อ้งเลกิกองทรสัต ์

 รายงานเมืÉอเกดิเหตุการณ์ทีÉสญัญาก่อตั Êงทรสัตก์าํหนดใหเ้ป็นเหตุแห่ง

การเลิกกองทรสัต์หรือเหตุการณ์อืÉนทีÉทาให้ทราบกําหนดการเลิก

กองทรสัตล์ว่งหน้า 

 รายงานโดยไม่ชกัชา้เมืÉอเกดิเหตุการณ์การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉง

อสงัหารมิทรพัยห์รอืมผีูถ้อืหน่วยทรสัตเ์กนิสดัสว่นทีÉกาํหนด 

ภายใน 3 วนัทําการ  ขอ้มูลทีÉไม่ส่งผลกระทบโดยตรง แต่ควรเผยแพร่ใหผู้ล้งทุนทราบ เช่น

การแจ้งย้ายสํานักงานใหญ่  การเปลีÉยนแปลงกรรมการ การ

เปลีÉยนแปลงผูส้อบบญัช ีเป็นตน้ 

ภายใน 14 วนั  ขอ้มลูทีÉตลาดหลกัทรพัยต์อ้งรวบรวมเป็นหลกัฐานอา้งองิ เช่น สาํเนา
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การเปิดเผยข้อมลู เหตุการณ์ 

รายงานการประชมุผูถ้อืหน่วย รายงานการจดัสรรหุน้เพิÉมทุน เป็นตน้ 

ภายใน 15 วนั  รายงานการลดทุนชาํระแลว้ของกองทรสัต ์

 รายงานการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงอสงัหารมิทรพัย ์ 

ภายใน 30 วนั  รายงานความคบืหน้าการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยท์ีÉก่อสรา้งไม่เสรจ็  

เปิดเผยตามรอบระยะเวลา 

 

 งบการเงนิรายไตรมาส สง่ภายใน 45 วนัหลงัสิÊนรอบบญัช ี 

 งบการเงนิประจาํปี สง่ภายใน 2 เดอืนหลงัวนัสิÊนรอบบญัช ี(ในกรณี

ไม่ทาํงบไตรมาส 4)  

 การวเิคราะหแ์ละคาํอธบิายระหวา่งกาลของฝ่ายจดัการ สง่พรอ้ม 

งบการเงนิ 

 แบบสาํเนารายการขอ้มูลประจาํปี ภายใน 3 เดอืนหลงัสิÊนรอบบญัช ี 

 รายงานประจาํปี พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 

เดอืนนบัตั Êงแต่วนัสิÊนสดุรอบระยะเวลาบญัช ี 

 ขอ้มลู NAV ภายใน 45 วนัหลงัสิÊนรอบบญัช ี

9.9. การจดัประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีÉจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ยา่งน้อยดงัต่อไปนีÊ 

1) การจดัประชุมสามญัประจําปีซึÉงต้องจดัใหม้ขี ึÊนภายในสีÉ (4) เดอืนนบัแต่วนัสิÊนรอบบญัชขีองกองทรสัต ์

สาํหรบัการประชมุสามญัประจําปีทีÉจดัขึÊนในปี 2563 ใหผู้้จดัการกองทรสัต์จดัใหม้ีการประชุมภายในสีÉ 

(4) เดอืนนับแต่วนัสิÊนรอบปีบัญชขีองกองทรสัต์ หรอื ภายในวนัทีÉ 30 มิถุนายน 2563 หรอืภายใน

กําหนดระยะเวลาอืÉนใดทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. จะประกาศกําหนดขยายระยะเวลาออกไป แล้วแต่

ระยะเวลาใดจะถงึกาํหนดหลงั 

1.1) ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจดาํเนินการดว้ยวธิกีารอืÉนแทนการจดัประชุมสามญัประจําปีทีÉจะจดั

ขึÊนในปี 2563 ได ้หากการประชุมดงักล่าวเป็นการประชุมเพืÉอรายงานใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์

ทราบโดยไม่มีการขอมติจากผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยต้องดําเนินการเพืÉอรายงานให้ผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์ราบอยา่งน้อยในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ 

(ก) การจดัการกองทรสัตใ์นเรืÉองสาํคญั และแนวทางการจดัการกองทรสัตใ์นอนาคต 

(ข) ฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของกองทรสัต์ในรอบปีบญัชทีีÉผ่านมา โดยอย่าง

น้อยตอ้งมงีบการเงนิทีÉผา่นการตรวจสอบและแสดงความเหน็จากผูส้อบบญัชแีลว้ 

(ค) การแต่งตั Êงผูส้อบบญัชขีองกองทรสัต ์และคา่ใชจ้า่ยในการสอบบญัช ี

ทั ÊงนีÊ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องจดัใหม้ชี่องทางการสืÉอสารเพืÉอใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์สามารถสอบถาม

ขอ้มูลเพิÉมเตมิจากผู้จดัการกองทรสัต์ได ้และในกรณีทีÉผูถ้อืหน่วยทรสัต์มกีารสอบถามขอ้มูลใดๆ 
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ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะจัดทําสรุปประเด็นสําค ัญในลักษณะคําถามและคําตอบเพืÉอให้ผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์ราบ 

อนึÉง ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งดาํเนนิการเผยแพรข่อ้มลูตามขอ้มลูขา้งตน้ ผา่นระบบสารสนเทศของ

ตลาดหลกัทรพัย ์

2) การประชุมวสิามัญ คอื การประชุมคราวอืÉนทีÉมิใช่การประชุมสามญัประจําปีซึÉงจะจดัให้มีข ึÊนเมืÉอมี

รายการหรอืเหตุทีÉกาํหนดไวด้งัต่อไปนีÊ 

(ก) เมืÉอผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึÉงถอืหน่วยทรสัตร์วมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจํานวนหน่วยทรสัต์

ทีÉจําหน่ายไดแ้ล้วทั Êงหมด เขา้ชืÉอกนัทําหนังสอืขอให้ผู้จดัการกองทรสัต์หรอืทรสัตีเรยีกประชุม 

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดยระบุเหตุผลในการขอเรยีนประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนังสอืนั Êน ทั ÊงนีÊ เมืÉอม ี

ผูถ้ือหน่วยทรสัต์เขา้ชืÉอกนัทําหนังสอืขอใหม้ีการเรยีกประชุมผูถ้ ือหน่วยทรสัต์แล้ว ให้ผู้จดัการ

กองทรสัตจ์ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายในสีÉสบิหา้ (45) วนันับแต่ไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อื

หน่วยทรสัตห์รอืไดร้บัแจง้จากทรสัต ี

(ข) ในกรณีเรืÉองใดทีÉทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีทีÉจําเป็นหรอืสมควรทีÉจะเสนอเรืÉองให้ทีÉประชุมผู้ถือ

หน่วยทรัสต์พิจารณาและมีมติในเรืÉองนั Êน ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์จัดให้มีการประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ภายในหนึÉง (1) เดอืนนับแต่ได้รบัหนังสอืจากทรสัตี ท ั ÊงนีÊไม่ตัดสทิธิทรสัตีในการ

ปรกึษาหารอืกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์งึเหตุจาํเป็นดงักล่าว 

(ค) ในกรณีเร ืÉองใดทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์เหน็ว่าเป็นกรณีจาํเป็น หรอืสมควรทีÉจะเสนอเรืÉองใหท้ีÉประชุม

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์พจิารณาและมมีตใินเรืÉองนั Êน ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์เรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์

เพืÉอประโยชน์ในการจดัการกองทรสัต์ ทั ÊงนีÊไม่ตดัสทิธิผูจ้ดัการกองทรสัต์ในการปรกึษาหารอืกบั 

ทรสัตถีงึเหตุจาํเป็นดงักลา่ว 

3) การเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัทําเป็นหนังสอืเชญิประชุมทีÉมรีายละเอยีด

เพยีงพอต่อการตดัสนิใจของผูถ้ือหน่วยทรสัต์ โดยอย่างน้อยต้องมีขอ้มูลเกีÉยวกบัวธิกีารประชุมและ

การออกเสียงมติ ตลอดจนระเบียบวาระการประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพร้อมด้วย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนุมัติ หรอืเพืÉอ

พจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทั Êงความเหน็ของผู้จดัการกองทรสัต์ในเรืÉองดงักล่าว  ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉมกีาร

ขอมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ใหร้วมถงึความเหน็เกีÉยวกบัผลกระทบทีÉผูถ้อืหน่วยทรสัต์อาจไดร้บัจากการ

ลงมตใินเรืÉองนั Êน ๆ  และจดัส่งใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุม ในกรณีทีÉ

เป็นการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึÉงมวีาระทีÉตอ้งไดม้ตผิูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวน

หน่วยทรสัตข์องผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีÉมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง หรอืจดัสง่ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อย

กว่า 7 วนัก่อนวนัประชุมในกรณีทีÉเป็นการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึÉงไม่มวีาระทีÉต้องไดม้ตจิากผูถ้อื

หน่วยทรสัต์ ทั ÊงนีÊใหป้ระกาศการนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์รายวนัแห่งท้องถิÉนอย่างน้อย 1 ฉบบัไม่

น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุมดว้ย สถานทีÉทีÉจะใชเ้ป็นทีÉประชุมต้องอยู่ในทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉตั Êงสํานักงาน

ของทรสัตหีรอืของผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

4) ในกรณีทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ มไิดด้าํเนินการเรยีกประชมุผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายในระยะเวลา 45 วนั นับ

แต่วนัทีÉไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึÉงถอืหน่วยทรสัต์รวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจํานวน

หน่วยทรสัต์ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั Êงหมดเขา้ชืÉอกนัทาํหนังสอืขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รยีกประชุมวสิามญั
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ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และ/หรอื มไิดด้าํเนินการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายในระยะเวลา 1 เดอืน นับ

แต่วนัทีÉได้รบัหนังสือจากทรสัตี ในกรณีทีÉทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจําเป็นหรอืสมควรทีÉจะเสนอให้ทีÉ

ประชุมวสิามญัผูถ้อืหน่วยทรสัต์แลว้แต่กรณี ใหท้รสัตดีําเนินการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไดโ้ดย

ใหป้ฏบิตัติามวธิกีารเรยีกประชมุทีÉกาํหนดไวใ้นวรรคหนึÉงโดยอนุโลม โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีÉ

ในการให้ความร่วมมือในการส่งข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องและจําเป็นทีÉทรสัตีต้องใช้เพืÉอเรยีกประชุมและ

ดําเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ภายใน 7 วนันับแต่ทีÉได้รบัการรอ้งขอจากทรสัตีเพืÉอให้ทรสัตี

สามารถดาํเนินการเรยีกประชุมและดาํเนินการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไดโ้ดยไม่ชดัช้า และทรสัตีมี

สทิธทิ ีÉจะเรยีกเก็บค่าใช้จ่ายทีÉเกดิขึÊนจากกองทรสัต์ (ถ้าม)ี จากการจดัประชุมผูถ้ ือหน่วยทรสัต์แทน

ผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักลา่วไดต้ามจรงิ   

5) องคป์ระชุมและประธานในทีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

5.1) การประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ต้องมผีูถ้อืหน่วยทรสัต์มาประชุมไม่น้อยกวา่ 25 คนหรอืไม่น้อย

กว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ั Êงหมด และต้องมหีน่วยทรสัต์นบัรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 

ใน 3 ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ีÉจําหน่ายไดแ้ลว้ทั Êงหมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ  

5.2) ในกรณีทีÉปรากฎวา่การประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตค์รั Êงใด เมืÉอล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึÉง 1 ชั Éวโมง

จาํนวนผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึÉงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีÉกาํหนดเอาไว ้หากวา่

การประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตน์ั Êนไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และทรสัตรีอ้งขอเพืÉอการจดั

ประชุมประชุมวสิามญั การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์นั Êนมใิช่เป็น

การเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหน่วยทรสัต์รอ้งขอประชุมวสิามัญ ให้นัดประชุมใหม่ และใหส้่ง

หนังสอืเชญิประชุมไปยงัผู้ถอืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั Êง

หลงันีÊไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ  

5.3) ภายใตบ้งัคบัแหง่พระราชบญัญตัทิรสัต์ และประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง ใหท้รสัตแีต่งตั ÊงบุคคลหนึÉงเพืÉอ

ทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ อย่างไรก็ตาม หากการประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ครั ÊงใดมกีารพจิารณาเรืÉองทีÉทรสัตมีสี่วนไดเ้สยี ใหท้รสัตแีละตวัแทนของทรสัตอีอก

จากห้องประชุม และให้ผู้จัดการกองทรัสต์นําเสนอรายชืÉอบุคคลเพืÉอให้ทีÉประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตพ์จิารณาแต่งตั Êงใหเ้ป็นประธานในทีÉประชมุผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในวาระนั Êน ๆ  

5.4) หากการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในวาระใดมกีารพจิารณาเรืÉองทีÉทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์มี

สว่นไดเ้สยี ใหท้รสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัต์และตวัแทนของทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่มี

สทิธอิอกเสยีงในวาระดงักล่าว (ในกรณีทีÉทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์และตวัแทนของทรสัตี

หรือผู้จดัการกองทรสัต์เป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์) ในกรณีทีÉทรัสตีมีส่วนได้เสยีกบัวาระใด ให้

ผู้จดัการกองทรสัต์นําเสนอรายชืÉอบุคคลเพืÉอให้ทีÉประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์พจิารณาแต่งตั Êงให้

เป็นประธานในทีÉประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในวาระนั Êนๆ ในกรณีทีÉท ั Êงทร ัสตีและผู้จ ัดการ

กองทรสัต์มสีว่นไดเ้สยีในวาระใด ใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์พจิารณาแต่งตั Êงบุคคลใดบุคคล

หนึÉงขึÊนเป็นประธานในทีÉประชมุ  

อนึÉง ประธานในทีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ใหม้อีาํนาจ หน้าทีÉดงัต่อไปนีÊ  

(ก) ควบคมุดแูลการดาํเนินการประชุมโดยทั Éวไปใหม้คีวามเรยีบรอ้ย  
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(ข) กําหนดให้ใช้วธิกีารอืÉนใดในการดําเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามทีÉประธานในทีÉ

ประชุมจะพจิารณาเห็นสมควร หรอืจําเป็นเพืÉอใหก้ารประชุมผูถ้ ือหน่วยทรสัต์ ตลอดจน

กระบวนการในการพิจารณาและลงมติในเรืÉองต่าง ๆ เป็นระเบียบเรียบร้อยและมี

ประสทิธภิาพ  

(ค) เพืÉอใหก้ารประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามพระราชบญัญัติทรสัต์และประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งมี

ความเป็นระเบยีบเรยีบร้อย ประธานอาจยุตกิารอภปิราย หรอืการพจิารณาในทีÉประชุมผู้

ถอืหน่วยทรสัตใ์นเรืÉองใด ๆ ได ้ 

(ง) ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงในการลงมตขิองทีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉ

ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์เีสยีงชีÊขาด โดยการใชอ้าํนาจในการตดัสนิชีÊขาดของประธานในทีÉ

ประชมุผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นกรณทีีÉคะแนนเสยีงในการลงมตเิท่ากนันีÊใหเ้ป็นทีÉสดุ  

6) วธิกีารมอบฉันทะ  

ในการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ผูถ้อืหน่วยทรสัต์อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอืÉนเขา้ประชุมและออกเสยีง

แทนตนในการประชุมได ้โดยในการส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์

จดัสง่หนังสอืมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หนงัสอืมอบฉนัทะนีÊใหเ้ป็นไปตามแบบทีÉทรสัตกีาํหนด  

หนงัสอืมอบฉันทะนีÊจะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานในทีÉประชุม หรอืผูท้ ีÉประธานในทีÉประชมุมอบหมาย ณ ทีÉ

ประชมุกอ่นเริÉมการประชุม  

7) วธิกีารนบัคะแนนเสยีง  

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มคีะแนนเสยีง 1 เสยีงต่อ 1 หน่วยทรสัต์ทีÉตนถอื โดยผู้ถอืหน่วยทรสัต์ทีÉมสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ีÉมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรืÉองทีÉพจิารณา 

8) มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

เวน้แต่สญัญาก่อตั Êงทรสัต์จะกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอืÉน มตขิองทีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ใหป้ระกอบดว้ย

คะแนนเสยีงดงัต่อไปนีÊ  

8.1) ในกรณทีั Éวไปใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีÉมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนน  

8.2) ในกรณีดงัต่อไปนีÊ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อื

หน่วยทรสัตท์ีÉมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

(ก) การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิหลกัทีÉมมีูลคา่ตั Êงแต่รอ้ยละ 30 ของมูลค่าทรพัยส์นิ

รวมของกองทรสัต ์

(ข) การเพิÉมทุนหรอืการลดทุนชาํระแลว้ของกองทรสัตท์ีÉมไิดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหน้าในสญัญา

ก่อตั Êงทรสัต ์ 

(ค) การเพิÉมทุนแบบมอบอาํนาจทั Éวไปของกองทรสัต ์
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(ง) การทาํธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึÉงมี

ขนาดรายการตั Êงแต่ 20,000,000 บาท หรอืเกนิกว่ารอ้ยละ 3 ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธิ

ของกองทรสัต์แลว้แต่มลูคา่ใดจะสงูกวา่  

(จ) การเปลีÉยนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทนุใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

(ฉ) การเปลีÉยนแปลงทรสัตี หรือผู้จดัการกองทรสัต์ ทั ÊงนีÊสําหรบัการเปลีÉยนแปลงผู้จดัการ

กองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั Êงทรสัต ์ 

(ช) การแกไ้ขเพิÉมเตมิสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ในเรืÉองทีÉกระทบสทิธขิองผูถ้ ือหน่วยทรสัต์อย่างมี

นยัสาํคญั  

(ซ) การเลกิกองทรสัต ์

อนึÉง มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีÉจะเป็นผลใหก้องทรสัต์หรอืการจดัการกองทรสัต ์ มลีกัษณะทีÉขดั

หรือแย้งกับหลัก เกณ ฑ์ทีÉ กํ าหนดใน ประกาศ  สร. 26/2555 หรือหลัก เกณ ฑ์ อืÉนต าม

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์หรอืพระราชบญัญตั ิทรสัตใ์หถ้อืวา่มตนิั Êนไม่มผีลบงัคบั  

9) บนัทกึการประชมุผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัทาํบนัทกึรายงานมตขิองทีÉประชุมและกระบวนการเรยีกและดาํเนินการประชุม

ของการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละครั Êงโดยใหป้ระธานในทีÉประชมุของการประชุมแต่ละครั Êงเป็นผูล้ง

นามรบัรองความถูกต้องของบันทึกนั Êน ทั ÊงนีÊ ให้ค่าใช้จ่ายสําหรบัการจดัทําบันทึกการประชุมเป็น

คา่ใชจ้่ายของกองทรสัต ์

9.10. การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารสงูสดุในระดบักรรมการผู้จดัการ 

1) คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยมกีรรมการอสิระอย่างน้อย 

1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั Êงหมด โดยกรรมการของบรษิทัจะตอ้งเป็นผูม้คีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะ

ตอ้งหา้มตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

2) ผูบ้รหิารสงูสดุในระดบักรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้แต่งตั Êงผู้บรหิารสูงสุดในระดบักรรมการผูจ้ดัการโดยพจิารณาคดัเลอืกผู้มี

คณุสมบตั ิความรูค้วามสามารถ และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

9.11. ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

กองทรสัตไ์ดแ้ต่งตั Êงผูส้อบบญัชขีองกองทรสัต์ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัช ีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 โดย

มรีายละเอยีดดงันีÊ 

ชืÉอบรษิทั บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

ชืÉอผูส้อบบญัช ี คณุกติตพินัธ ์เกยีรตสิมภพ 

คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(audit fee)* 1,210,000 บาท 
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คา่บรกิารอืÉน (non-audit fee)* 1,200,000 บาท  สาํหรบับรกิารจดัทาํรายงานและขอ้มูล

ทางการเงนิตามสถานการณ์สมมต ิเพืÉอประกอบการลงทุน

ในทรพัยส์นิเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1  

หมายเหตุ  *คา่บรกิารก่อนรวมภาษมีลูคา่เพิÉม 

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ผู้จ ัดการกองทรสัต์ได้คํานึงถึงแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมทั Êงท ีÉเกีÉยวข้องโดยตรงและโดยอ้อมกับ

กองทรสัต ์และไดพ้จิารณาถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมในภาพกวา้ง โดยมุ่งเน้นการประกอบกจิการดว้ยความ

เป็นธรรม การต่อต้านการทุจรติ การเคารพสทิธมินุษยชน การปฎิบตัิต่อผู้ใขแ้รงงานอย่างเป็นธรรม ความ

รบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค การดแูลรกัษาสิÉงแวดล้อง การรว่มพฒันาชมุชนหรอืสงัคม การเผยแพรน่วตักรรมซึÉงได้

จากการดาํเนินงานทีÉมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิÉงแวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

1) การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

1.1) การแขง่ขนัทีÉเป็นธรรม 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์มีนโยบายการว่าจา้งผู้เชีÉยวชาญหรอืงานใหบ้รกิาร 

และจดัซืÊอจดัจา้งทั Éวไป โดยมกีารให้คู่คา้เสนอราคาอย่างน้อย 2-3 ราย เพืÉอทําการแขง่ขนัดา้นราคา

และงานทีÉใหบ้รกิารอยา่งเป็นธรรมและตรวจสอบได ้

1.2) การสง่เสรมิความรบัผดิชอบต่อสงัคมในคูค่า้ 

ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ มีนโยบายในการปฏิบัติงานจดัซืÊอจดัจ้างโดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอให้เป็น

แนวทางในการปฏบิตังิานมใิหซ้ํÊาซอ้น เพืÉอใหเ้กดิความมั Éนใจในคณุภาพของสนิคา้และบรกิาร เพืÉอการ

บรหิารงานในดา้นการจดัซืÊอจดัจา้งเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ถกูตอ้ง ชดัเจน ตรงตามความตอ้งการ

ในราคาทีÉสมเหตุสมผล อนัจะเกดิการแขง่ขนัอย่างเป็นธรรมระหว่างบรษิทัคูค่า้และกองทรสัตโ์ดยมกีาร

ตรวจสอบตรวจทานเอกสารและความต้องการของผูต้อ้งการใชส้นิคา้และบรกิาร การแบ่งกรอบมลูคา่ทีÉ

ชดัเจนไว้ในแนวนโยบายเป็นประเภทต่าง ๆเพืÉอความสะดวกรวดเรว็และความโปร่งใสและกรอบ

ระยะเวลากระบวนการการจดัซืÊอจดัจ้างทีÉชดัเจน รวมถึงคุณลกัษณะทีÉชดัเจนของรา้นคา้ทีÉเขา้ร่วม

กระบวนการจดัซืÊอจดัจา้ง 

1.3) การเคารพต่อสทิธใินทรพัยส์นิ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ และผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ ส่งเสรมิการเคารพต่อสทิธใินทรพัยส์นิโดยเฉพาะ

อย่างยิÉงทรพัย์สนิทางปัญญา โดยการจดัซืÊอ จดัหา และสนับสนุนให้พนักงานทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องใช้

โปรแกรมสาํเรจ็รปูทีÉจดลขิสทิธิ Íอยา่งถูกต้องในการปฏบิตังิานทั ÊงหมดเพืÉอประสทิธภิาพสงูทีÉสดุในการ

ดาํเนินกจิกรรมและเป็นธรรมอยา่งแทจ้รงิ 

2) การต่อตา้นการทุจรติ 

กองทรสัต์ส่งเสรมิให้มกีารต่อต้านทุจรติคอร์รปัชั Éน โดยการวางกรอบการดาํเนินการในทุกขั Êนตอน และการ

ตรวจสอบทั Êงจากทรสัตตีามขอบเขตหน้าทีÉและระบบการตรวจสอบบญัชจีากองคก์รภายนอกทีÉน่าเชืÉอถอื ซึÉง
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เป็นการเริÉมตน้ปลกูฝังวนิยัในการดาํเนินงานของพนักงานและผูม้สีว่นทีÉเกีÉยวขอ้งกบักองทรสัตอ์นัเป็นกา้วแรก

ทีÉมคีวามสาํคญัในการกาํจดัทุจรติคอรร์ปัชั Éนในการบรหิารกองทรสัตท์ีÉจะนํามาสูค่วามเจรญิเตบิโตทีÉย ั Éงยนื 

3) การเคารพสทิธมินุษยชน 

ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ตระหนักดวี่าการเคารพสทิธมินุษยชนเป็นรากฐานของการพฒันา

ทรพัยากรบุคคล จงึสนับสนุนและเคารพในเรืÉองทีÉจะไม่ใหอ้งคก์รตลอดจนพนักงานเขา้ไปมสีว่นเกีÉยวขอ้งกบั

การล่วงละเมดิสทิธมินุษยชน  โดยตั Êงมั Éนอยู่บนหลกัของเสรภีาพ เสมอภาค และสนัตภิาพ  โดยการคดัเลอืก

พนักงานเข้าปฏิบัติงานต้องไม่จํากัดเชืÊอชาติ ศาสนา และเพศ ให้ความเท่าเทียมกนัและไม่ให้มีการกดขีÉ

ตลอดจนการล่วงละเมดิทางเพศ ไม่จํากดัสทิธเิสรภีาพทางความคดิและการเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืง แต่

ตอ้งไม่กระทบหรอืนําความเสยีหายมาสูอ่งคก์ร    

4) การปฏบิตัติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตม์คีวามมุ่งมั ÉนทีÉจะยกระดบัมาตรฐานแรงงาน รวมทั Êงคณุภาพชวีติของ

พนักงานทีÉบรหิารโครงการอาคารสาํนักงานภริชัทาวเวอร ์แอท เอม็ควอเทยีร ์และโครงการอาคารสาํนักงาน 

ภิรชัทาวเวอร์ แอท ไบเทค ให้มีสภาวะแวดล้อมในการทํางานทีÉดขีึÊน มีความปลอดภัย ไม่เป็นอนัตรายต่อ

สุขภาพ ส่งเสรมิให้มีกระบวนการคิดนอกกรอบ และ แรงงานต้องได้รบัการปฏิบัติทีÉเป็นธรรมและได้รบั

สวสัดกิารทีÉเหมาะสม ตลอดจนมีการพจิารณาถงึประเดน็ความตอ้งการและความคาดหวงัของผูป้ฏบิตังิานและ

ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี เพืÉอประกนัว่าการดาํเนินงานสามารถบรรลุผลลพัธท์ีÉตอ้งการ ป้องกนัและลดผลกระทบ

ต่อผูป้ฏบิตังิานและของผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยี 

5) ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค 

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์  มกีารบรหิารจดัการตามมาตรฐานระบบการจดัการอาชวีอนามยั และ

ความปลอดภยั (Occupational Health & Safety Management System; ISO 45001: 2018)  มเีป้าหมายเพืÉอ

ลดและควบคมุความเสีÉยงอนัตรายของพนกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยี เพิÉมประสทิธภิาพการดาํเนินงานของธุรกจิ

ใหเ้กดิความปลอดภยัและส่งเสรมิภาพพจน์ดา้นความรบัผดิชอบขององคก์รทีÉมต่ีอพนักงานและสงัคม เป็นทีÉ

ยอมรบัของผูใ้ชอ้าคารในระดบัสากล นอกจากนีÊการดาํเนินการปรบัปรงุ ควบคมุ และป้องกนัอนัตราย ทีÉสง่ผล

ต่อสุขภาพ โดยกําจดัและลดความเสีÉยงจากการดําเนินงานของกิจกรรม พืÊนทีÉ และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน ทีÉเกดิขึÊนกบัพนักงานผูป้ฏบิตังิานและผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยี และการปฏบิตัติามขอ้บงัคบัตของกฎหมาย 

ขอ้กําหนด ซึÉงอาจรวมถึงขอ้บงัคบัอืÉนตามความสมคัรใจ หรอืขอ้ตกลงทีÉองคก์รมีต่อชุมชนหรอืองค์กรอสิระ

ต่างๆ อาทเิชน่ 

5.1) การรายงานผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน ไป

ยงักรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ทุก 3 เดอืน ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและ

การจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2549 

5.2) การจดัฝึกอบรมการดับเพลิงขั Êนต้นให้แก่ผู้เช่าประจําปี โดยวิทยากรผู้ทีÉได้รบัใบอนุญาตจากกรม

สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานเป็นผูด้าํเนินการฝึกอบรม  
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5.3) การจดัฝึกซ้อมดบัเพลงิและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟประจําปีสําหรบัผู้เช่า ปีละ 1 ครั Êง ตามกฎกระทรวง

กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคภียั พ.ศ. 2555 

5.4) การทบทวนและการรายงานบัญชรีายชืÉอสารเคมีอนัตรายและรายละเอยีดขอ้มูลความปลอดภยัของ

สารเคมอีนัตราย ปีละ 1 ครั Êง ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน ในการบรหิารจดัการและดาํเนินการ

ดา้นความปลอดภัยอาชวี อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย พ.ศ. 

2556 

5.5) การดาํเนินการตรวจสอบความปลอดภยัของระบบไฟฟ้าและบนัทกึผลการตรวจสอบและรบัรองระบบ

ไฟฟ้าและบรภิณัฑ์ไฟฟ้า ปีละ 1 ครั Êง ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน ในการบรหิารจดัการและ

ดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกีÉยวกบัไฟฟ้า พ.ศ. 

2558  

5.6) การดาํเนินการตรวจสอบและการทดสอบชิÊนส่วนและอปุกรณ์ของลฟิต์ และการทดสอบการรบันํÊาหนัก

ของลิฟต์ ปีละ 1 ครั Êง  ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน ในการบรหิารและการจดัการด้านความ

ปลอดภยัฯ เกีÉยวกบัเครืÉองจกัร ปัÊนจั Éน และหมอ้นํÊา พ.ศ. 2552 

5.7) ดาํเนินการตรวจสอบและรายงานความปลอดภยัของอาคารและอุปกรณ์ประกอบของอาคารประจําปี 

ตามพระราชบญัญตัคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 เป็นตน้ 

5.8) การตรวจวดัและวเิคราะห์สภาวะการทํางานเกีÉยวกบัแสงสว่างและเสยีง ภายในสถานประกอบกจิการ      

ปีละ 1 คร ั Êง ตามทีÉกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดําเนินการด้านความ

ปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางานเกีÉยวกบัความรอ้น แสงสว่าง และเสยีง พ.ศ. 

2559 

นอกจากนีÊ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชืÊอไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ปัจจุบันยงัคงมี

แนวโน้มทีÉยงัคงแพร่ระบาดอย่างรวดเร็วและต่อเนืÉองในหลายๆ ประเทศทั Éวโลก กองทรสัต์จึงตระหนักถึง

สถานการณ์ดงักล่าวและคาํนึงถงึความปลอดภยัและสุขภาพอนามยัของผูใ้ชอ้าคาร รวมถงึการรบัผดิชอบต่อ

ส่วนรวม จงึไดเ้พิÉมมาตรการเพืÉอป้องกนัการแพร่ระบาดของ COVID-19 และสรา้งความเชืÉอมั Éนให้กบัผู้เช่า

รวมถงึผูม้าตดิต่อภายในอาคาร ทั ÊงนีÊเพืÉอลดความเสีÉยงในการแพร่ระบาดของ COVID-19 ไดแ้ก ่

 การลงทะเบยีนและการตดิตาม (Track & Trace) โดยการบนัทกึการเขา้-ออกดว้ยแพลทฟอรม์ “ไทย

ชนะ” 

 มาตรการคดักรองและการตรวจสอบ (Screen & Check) โดยคดักรองอุณหภูมริ่างกาย 37.5 องศา

เซลเซยีส พรอ้มหน้ากากอนามยั และกาํหนดมาตรการรองรบัเมืÉอพบผูม้คีวามเสีÉยง 

 การควบคมุทางเขา้พืÊนทีÉและจาํนวนคน (Access & Crowd Control) เชน่ การจาํกดัจาํนวนและ

จดัการพืÊนทีÉ เพืÉอลดความแออดั  

 การเวน้ระยะหา่งระหว่างบุคคล (Physical Distancing) เช่น การจดัทีÉนั Éง ยนื หรอืเขา้แถวดว้ย

ระยะหา่ง และ การเพิÉมสญัลกัษณ์และแนะนําการเวน้ระยะห่าง 

 การรกัษาสขุอนามยั และความปลอดภยั (Safety & Hygiene) เช่น การใชนํ้Êายาฆ่าเชืÊอโรคในอากาศ

และพืÊนทีÉใหบ้รกิาร การเพิÉมจุดบรกิารลา้งมอืดว้ยนํÊายาฆ่าเชืÊอโรค การเพิÉมรอบและเจา้หน้าทีÉรกัษา
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ความสะอาด การจดัการคณุภาพอากาศและฆา่เชืÊอโรคดว้ยนวตักรรม UVC ในระบบปรบัอากาศ

บางสว่น เป็นตน้ 

 การรณรงคแ์ละสง่เสรมิการปฏบิตัติามมาตรการ (Encourage & Enforce) เชน่ การประชาสมัพนัธ ์

การใหค้วามรู ้และคูม่อืก่อนการใหบ้รกิาร การใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ แกผู่ม้สี่วนไดส้ว่นเสยีและการ

สง่เสรมิการปฏบิตัติามมาตรการ เป็นตน้ 

 มาตรการทําความสะอาดบรเิวณต่าง เช่น เคาน์เตอรแ์ลกบตัร, บตัรเขา้ออกอาคาร, บตัรจอดรถ, จุด

เขา้ออกอตัโนมตั ิ(Turnstile), ลฟิตโ์ดยสาร และหอ้งนํÊาสว่นกลางอยา่งสมํÉาเสมอดว้ยนํÊายาฆ่าเชืÊอ 

 จดัพน่ฆา่เชืÊอในพืÊนทีÉส่วนกลางของอาคารเป็นประจาํทุกสปัดาห ์

 จดัเตรยีมแอลกอฮอล์เจลลา้งมอืบรเิวณเคาน์เตอร์แลกบตัร บรเิวณโถงอาคาร ณ จุดเขา้-ออกหลกั

ของอาคาร และบรเิวณโถงลฟิต ์

 ตรวจวดัอณุหภมูเิจา้หน้าทีÉทุกคนก่อนเขา้ปฎบิตังิานภายในอาคาร 

 เจา้หน้าทีÉใสห่น้ากากอนามยัและถุงมอืเพืÉอลดการสมัผสัโดยตรงกบัผูม้าตดิต่อ  

 ประชาสมัพนัธ์ขอความร่วมมือผู้ใช้อาคารสวมหน้ากากอนามยัตลอดเวลา ล้างมือดว้ยสบู่และนํÊา

สะอาด หรอืเจลแอลกอฮอล์อยา่งสมํÉาเสมอ เวน้ระยะหา่ง งดการพดูคยุภายในลฟิต์ 

6) การจดัการสิÉงแวดลอ้ม 

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดใ้หค้วามสาํคญัในการดาํเนินงานดา้นสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอลดผลกระทบ

ดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉเกดิจากการดาํเนินธุรกจิทั Êงทางตรงและทางออ้ม การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดดา้น

สิÉงแวดลอ้ม รวมถงึการดาํเนินงานดา้นการจดัการพลงังาน ภายใตก้ารบรหิารจดัการตามมาตรฐานระบบการ

จดัการพลงังาน (Energy Management System; ISO 50001: 2011) ทีÉมคีวามมุ่งมั Éนในการใชพ้ลงังานอย่างรู้

คณุคา่ ดว้ยวธิกีารประเมนิค่าประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน วางแผนและควบคมุการใชอ้ย่างเต็มประสทิธภิาพ

และเกดิประโยชน์สงูสุด ลดการสูญเสยีพลงังานทุกขั Êนตอน ดาํเนินการตรวจสอบและดูแลการอุปกรณ์ไฟฟ้า 

เพืÉอลดการรั Éวไหลของพลงังาน ทาํใหท้ราบถงึปรมิาณการใชพ้ลงังานและประสทิธภิาพ รวมถงึการตดิตาม เฝ้า

ระวงั และการรายงานผลการปรบัปรงุดา้นพลงังานและการจดัการโครงการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการลดการปลดปล่อย

ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก เพืÉอนําเสนอ สืÉอสารไปยงัผูท้ ีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้ง และผู้มีทีÉมีส่วนไดเ้สยี ให้เกดิการใช้

พลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ สนับสนุนใหเ้กดิการใชเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ นําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ ใหเ้กดิการปรบัปรงุ

อยา่งต่อเนืÉองและยั Éงยนื อาทเิช่น  

6.1) การบํารุงรกัษาระบบและตรวจวิเคราะห์ระบบบําบัดนํÊ าเสีย เพืÉอตรวจติดตามคุณภาพนํÊาเสีย

ประจําเดอืน 

6.2) การบํารุงรักษาระบบและตรวจวิเคราะห์ระบบนํÊาประปา เพืÉอตรวจติดตามคุณภาพนํÊ าประปา

ประจําเดอืน 

6.3) การควบคุม ตรวจวดั และรายงานผลการระบายนํÊาทิÊงจากอาคาร เดือนละ 1 ครั Êง ตามประกาศ

กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม เรืÉอง กําหนดมาตรฐานควบคุม การระบายนํÊาทิÊงจาก

อาคารบางประเภทและบางขนาด พ.ศ. 2548  

6.4) การรายงานผลการทํางานของระบบบําบดันํÊาเสยี (ทส.1) และรายงานสรุปผลการทํางานของระบบ

บําบดันํÊาเสยี (ทส.2) เดอืนละ 1 ครั Êง ตามกฎกระทรวงกาํหนดหลกัเกณฑ์  วธิกีาร และแบบการเก็บ
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สถติิและขอ้มูล การจดัทําบนัทกึรายละเอยีด และรายงานสรุปผลการทํางานของระบบบําบดันํÊาเสยี 

พ.ศ. 2555 

6.5) การตรวจวดัและรายงานผลการวเิคราะห์ระดบัความเข้มข้นของสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศ 

(ปรมิาณก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์ ภายในอาคารจอดรถ) ปีละ 2 ครั Êง ตามกฎกระทรวงกําหนด

มาตรฐานในการบรหิารจดัการและดาํเนินการดา้นความปลอดภยัฯ เกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย พ.ศ. 

2556 

6.6) การกําหนดโครงการและมาตรการอนุรกัษ์พลงังาน ตามพระราชบัญญัติการส่งเสรมิการอนุรกัษ์

พลังงาน พ.ศ. 2535  เช่น การประหยัดการใช้พลังไฟฟ้า โดยการบริหารจัดการปรับปรุงเพิÉม

ประสทิธภิาพระบบปรบัอากาศอตัโนมตั ิและการเปลีÉยนหลอดไฟฟ้าแสงสวา่งเป็นชนิด LED  

6.7) การจดัทํารายงานการจดัการพลงังานและตรวจรบัรองรายงานการจดัการพลงังาน ปีละ 1 ครั Êง ตาม

ประกาศกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน เรืÉอง การกําหนดประเภทและขนาดโรงงาน

ควบคุมและอาคารควบคุมทีÉผู้ไดร้บัใบอนุญาต ดําเนินการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน

ตั Êงแต่รอบปี พ.ศ. 2560 

7) นวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรม 

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์มกีารใช้นวตักรรมในการบรหิารจดัการเพืÉอประสทิธภิาพการดําเนินงานทั Êงในส่วน

ระบบงานบญัชแีละการเงนิ ระบบงานจดัซืÊอจดัจา้งและทรพัยส์นิพสัด ุและระบบอืÉนๆ ทีÉเชืÉอมโยงกนัอยา่งครบ

วงจรกบัฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายปฏบิตักิารบรกิาร และฝ่ายปฏบิตักิารวศิวกรรม เป็นต้น เพืÉอใหก้ารบรหิาร

จดัการมีประสทิธิภาพ และสามารถให้บรกิารแก่ลูกคา้และผู้ใชบ้รกิารอย่างดทีีÉสุด ในขณะเดยีวกนัผู้บรหิาร

อสงัหารมิทรพัยย์งัคงดาํเนนิการศกึษาขอ้ผดิพลาดทีÉเกดิจากการใชน้วตักรรม และศกึษาความเป็นไปไดใ้นการ

ใชน้วตักรรมใหม่ๆอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอการบรหิารจดัการทีÉมบีรูณาการมากขึÊน 

8) กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility (CSR)) และการบริหารลูกค้า

สมัพนัธ(์Customer Relationship Management (CRM))  

โดยในปี 2563 ทางกองทรสัต์ดาํเนินการร่วมขบัเคลืÉอน

สงัคมในกจิกรรม “เทใจให”้ ซึÉงเป็นกจิกรรมทีÉรณรงคแ์ละ

เชญิชวนเขา้ร่วมระดมทุนช่วยเหลอืสงัคมผ่านโครงการ

เทใจ ภายใต้มูลนิธบิูรณะชนบทแห่งประเทศไทยในพระ

บรมราชปูถมัภ ์  

กิจกรรม”เทใจให้”ได้ถูกจัดขึÊนบริเวณล็อบบีÊภายใน

โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ก อ ง ท รั ส ต์  ไ ด้ แ ก่  อ า ค า ร 

ภิ ร ัช ท าว เวอ ร์  แอท  เอ็ม ค วอ เที ยร์  แ ล ะอาค าร 

ภิรชัทาวเวอร์ แอท ไบเทค ซึÉงมีวตัถุประสงค์เพืÉอเชิญ

ชวนผู้เช่าในอาคาร รวมถึงผู้ท ีÉสญัจรผ่านไปมา มาร่วม

กนัทําความดสี่งท้ายปีเก่า ต้อนรบัปีใหม่ ด้วยการเป็น

สว่นหนึÉงของกระบอกเสยีงรณรงคโ์ครงการขา้งต้น โดย

การถ่ ายรูปคู่ก ับ น้องแมวเทใจ และเลือกกรอบรูป

โครงการทีÉคุณเทใจให้หรืออยากร่วมสนับสนุน อาท ิ

โครงการเพืÉอเด็กและเยาวชน โครงการเพืÉอผู้สูงอาย ุ
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โครงการเพืÉอผูพ้กิารและผูป่้วย โครงการเพืÉอสตัว ์รวมถงึโครงการเพืÉอสิÉงแวดลอ้ม และแชรล์งบนโซเชยีลมเีดยี 

รวมถงึร่วมบรจิาคเงนิสาํหรบัโครงการต่างๆ ทีÉกล่าวขา้งต้น ซึÉงกจิกรรมไดจ้ดัขึÊนในเดอืนธนัวาคม 2563 และ

ไดร้บัผลตอบรบัทีÉจากทั Êงผูเ้ชา่ พนกังานภายในโครงการ และผูท้ีÉสญัจรภายในอาคาร 

11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์มีระบบการควบคุมภายในเพืÉอปกป้องทรพัยส์นิของกองทรสัต์ และผลประโยชน์ของผูถ้อืหน่วย 

รวมถงึมกีารกาํหนดโครงสรา้งการจดัการไวอ้ยา่งชดัเจน และมกีารนําระบบการบรหิารจดัการความเสีÉยงมาใชใ้นการ

คาดการณ์ถึงความเสีÉยงทีÉอาจจะเกดิขึÊนรวมทั ÊงระบุแนวทางในการจดัการกบัความเสีÉยงดงักล่าว ให้อยู่ในระดบัทีÉ

ยอมรบัได ้และยงัมกีารแบ่งแยกหน้าทีÉในโครงสรา้งการจดัการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ออกจากกนัอย่างเป็นระบบ มี

การถ่วงดุลในทุกทีÉอย่างเหมาะสม โดยมีแผนกกํากับการปฏิบัติงานติดตามและรายงานความเสีÉยงให้ต่อ

คณะกรรมการบรษิัท รวมถงึแผนกบญัชแีละแผนกบรหิารทรพัยส์นิร่วมกบัแผนกกํากบัการปฏบิตังิานการจดัใหม้ี

ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและตดิตามและดแูลการดาํเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ทําให้สามารถ

ป้องกนัทรพัยส์นิของกองทรสัตจ์ากการทีÉจะมกีารนําไปใชโ้ดยมชิอบ 

นอกจากนีÊการตรวจสอบและควบคุมภายในของบรษิทัประจําปี 2563 บรษิทัมีการว่าจา้งผู้ตรวจสอบภายในจากผู้

ใหบ้รกิารภายนอกทําหน้าทีÉตรวจสอบการดาํเนินงานของกองทรสัต์ให้เป็นไปตามคู่มอืระบบการทํางานและระบบ

ควบคมุภายใน  และเป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

12.1. รายการระหว่างกนัในรอบระยะบญัชีทีÉผ่านมา 

บคุคล/นิติบคุคล ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ

ระหวา่งกนั 

ความจาํเป็นและความ

สมเหตสุมผล 

ความเหน็ด้านราคา 

บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์

จํากดั 

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ - รบัค่าธรรมเนียมผู้จดัการ

กองทรสัต์จากกองทรสัต ์ 

- กองทรัสต์ได้ว่าจ้างเพืÉ อ

การบรหิารกองทรสัต์ โดย

ได้รับค่า ธรรมเนียมจาก

ก า ร ป ฎิ บั ติ ง า น ต า ม

ขอบเขตหน้าทีÉและความ

รบัผดิชอบ 

- ค่าธรรมเนียมเป็นไป

ตามสญัญาทีÉตกลง

กนั โดยไม่เกนิอตัรา

ตามทีÉระบุในสญัญา

กอ่ตั Êงทรสัต ์

บรษิทั ภริชัแมนเนจเมน้ท ์

จํากดั 

- ผู้ บ ริ ห า ร

อสงัหารมิทรพัย ์

- บ ริ ษั ท ใ น ก ลุ่ ม

เดียวกันกับภิรัชบุรี

เช่ น กั บ ผู้ จ ั ด ก า ร

กองทรสัต ์

- รบัค่าธรรมเนียมผู้บรหิาร

อสงัหารมิทรพัยจ์าก

กองทรสัต ์

- กองทรสัต์ได้วา่จ้างเพืÉอ

การบรหิารทรพัยส์นิของ

กองทรสัต์โดยไดร้บั

ค่าธรรมเนียมจากการ

ปฎบิตังิานตามขอบเขต

หน้าทีÉและความรบัผดิชอบ 

- ค่าธรรมเนียมเป็นไป

ตามสญัญาทีÉตกลง

กนั โดยไม่เกนิอตัรา

ตามทีÉระบุในสญัญา

กอ่ตั Êงทรสัต์ 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทุน กสกิรไทย จํากดั 

ทรสัต ี - รบัค่าธรรมเนียมทรสัตจีาก

กองทรสัต ์

- กองทรสัต์ได้วา่จ้างเพืÉอ

ดแูลผลประโยชน์ของ

กองทรสัต์โดยไดร้บั

ค่าธรรมเนียมจากการ

ปฎบิตังิานตามขอบเขต

หน้าทีÉและความรบัผดิชอบ 

- ค่าธรรมเนียมเป็นไป

ตามสญัญาทีÉตกลง

กนั โดยไม่เกนิอตัรา

ตามทีÉระบุในสญัญา

กอ่ตั Êงทรสัต์ 

ธนาคารกสกิรไทย จํากดั - ผูใ้หกู้ ้ - รบัฝากเงนิ - การนําเงินสดหมุนเวียน - ดอ ก เบีÊ ย เงิน ฝ าก



ส่วนทีÉ 3 การจดัการและการกาํกบัดแูลกองทรสัต ์

ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ 

                                                                    Bhiraj Office Leasehold Real Estate Investment Trust (BOFFICE) 
   

สว่นทีÉ 3 หน้าทีÉ 59 จาก 63 
 

บคุคล/นิติบคุคล ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ

ระหวา่งกนั 

ความจาํเป็นและความ

สมเหตสุมผล 

ความเหน็ด้านราคา 

(มหาชน) - ผู้ถือหุ้ น รายให ญ่

ข อ ง บ ริ ษั ท

หลักทรัพย์จัดการ

กองทุน  กสิกรไทย 

จํากดั ซึÉงเป็นทรสัต ี

 

 

 

 

- กูย้มืเงนิ 

 

 

- เชา่พืÊนทีÉในอาคาร

สํานกังาน ภริชั ทาวเวอร ์

แอท เอ็มควอเทธีียร์ เพืÉอ

เป็นสํานกังาน และบรกิาร

ทีÉเกีÉยวเนืÉอง 

ฝากไวก้บัธนาคารจะทาํให้

ก อ ง ท รั ส ต์ มี ร า ย ไ ด้

ดอกเบีÊยนอกเหนือจากค่า

เชา่และคา่บรกิาร 

- การกู้ยืมเพืÉอการลงทุนใน

ทรพัยส์นิของกองทรสัต ์

 

- การให้เช่าพืÊนทีÉสํานักงาน

และบริการทีÉ เกีÉยวเนืÉ อง 

ก่อ ให้เกิดป ระโยชน์กับ

กองทรสัต ์ 

ต า ม ทีÉ ธ น า ค า ร

ป ร ะ ก าศ  ซึÉ ง เป็ น

อัตราเงืÉอนไขการค่า

ปกต ิ

- อตัราดอกเบีÊยในการ

กู้เง ินอยู่ในเกณฑ์ทีÉ

ใกลเ้คยีงกบัตลาด 

- อัตราเช่าเป็นอัตรา

ไม่ ตํÉ า ก ว่ าอั ต ราทีÉ

เรียกเก็บจากผู้ เช่ า

ร า ย อืÉ น  แ ล ะ

ค่าบ ริการเท่ากับผู้

เช่ ารายอืÉ นภายใน

อาคาร 

บรษิทั ภริชับรุ ีจํากดั - เจา้ของทรพัยส์นิ 

- ผู้ถือหน่วยทรัสต์

รายใหญ่ 

- ผลประโยชน์ตอบแทน

จ่าย 

 

- ค่าใช้จ่ายทีÉ เกีÉยวเนืÉ อ ง

จากสัญญาบริการพืÊนทีÉ

สว่นกลางของโครงการ                                            

ภิ รั ช ท า ว เว อ ร์  แ อ ท 

เอม็ควอเทยีร ์

 

 

 

 

 

 

- รายได้ทีÉ เกีÉยวเนืÉ องกับ

สญัญาให้บริการสําหรับ

พืÊนทีÉห้องประชุมสมัมนา

และอืÉนๆ 

- ดํ า เ นิ น ก า ร จ่ า ย

ผลประโยชน์แก่ผูถ้ือหน่วย

ตามสญัญากอ่ตั Êงทรสัต ์

- การว่าจ้างเพืÉอบรหิารดูแล

พืÊ น ทีÉ ส่ ว น ก ล า ง ข อ ง

โครงการภิ ร ัชทาวเวอร ์

แอท เอม็ควอเทยีร ์เพืÉอให้

ทรัพย์สินสามารถจัดหา

ร า ย ไ ด้ ไ ด้  โ ด ย มี

รายละเอียดเพิÉมเติมตาม

หนังสือชีÊชวนเสนอขาย

หน่วยทรสัต์ครั Êงแรก 

 

- การเรียกเก็บค่าบริการ

สําหรับพืÊนทีÉห้องประชุม 

และบริการอืÉนๆ เพืÉ อให้

กองทรสัต์มรีายได้เพิÉมข ึÊน 

นอกเหนือจากรายได้ค่า

เช่ าและค่าบ ริการพืÊ นทีÉ

สาํนกังาน  

- ตามทีÉประกาศจ่าย

แกผู่ถ้อืหน่วยทรสัต ์

 

- ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ทีÉ

เ กีÉ ย ว เ นืÉ อ ง จ า ก

สัญญาบริการพืÊนทีÉ

ส่ ว น ก ล า ง ข อ ง

โครงการเป็นไปตาม

สญัญาทีÉตกลง โดยมี

รายละเอียดเพิÉมเติม

ตามหนั งสือชีÊชวน

เ ส น อ ข า ย

หน่วยทรสัต์ครั Êงแรก 

- รายไดท้ีÉได้รบัเป็นไป

ตามสัญญาทีÉตกลง 

ซึÉ ง อ ยู่ ใ น อั ต ร า

เที ย บ เคี ย ง ผู้ เ ช่ า

ภายในอาคาร หรือ

เที ย บ เคี ย งมู ล ค่ า

บริการทีÉเทียบเคียง

ได ้

บรษิทั ภริชับรุ ีโฮลดิÊง จํากดั ผูถ้อืหน่วยทรสัตร์าย

ใหญ่ 

- ผลประโยชน์ตอบแทน

จ่าย 

- ดาํเนินการจ่ายผลประโยชน์

แก่ผูถ้อืหน่วยตามสญัญา

กอ่ตั Êงทรสัต ์

- ตามทีÉประกาศจ่ายแก่

ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

บรษิทั เพนตา้ 591 จํากดั - เจา้ของทรพัยส์นิ 

- ก ลุ่ ม บ ริษั ท ผู้ ถื อ

หน่วยทรสัต ์

- ได้ ทํ า สัญ ญ าซืÊ อ ข าย

ก ร ร ม สิ ท ธิ ใ น ร ะ บ บ

ส า ธ าร ณู ป โภ ค แ ล ะ

สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์

- รายการเข้ าล งทุ น เพืÉ อ

ประโยชน์ของกองทรัสต ์

อันมีรายละเอียดเพิÉมเติม

ต า ม ข้ อ  2.4.3 เ รืÉ อ ง

- ราค า เป็ น ไป ต าม

สญัญาทีÉตกลง อันมี

รายละเอียดเพิÉมเติม

ตามข้อ 2.4.3 เรืÉอง



ส่วนทีÉ 3 การจดัการและการกาํกบัดแูลกองทรสัต ์

ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ 
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สว่นทีÉ 3 หน้าทีÉ 60 จาก 63 
 

บคุคล/นิติบคุคล ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ

ระหวา่งกนั 

ความจาํเป็นและความ

สมเหตสุมผล 

ความเหน็ด้านราคา 

โครงการภิรัชทาวเวอร ์

แอท ไบเทค 

 

 

 

 

 

 

- ซืÊอวสัดสุิÊนเปลอืง 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บ ริก ารอัน เกีÉ ย ว เนืÉ อ ง

อ าคารภิ รัช ท าว เวอ ร ์

แอท ไบเทค  

รายละเอียดเกีÉยวกับการ

ได้มาซึÉงทรพัย์สนิหลกัแต่

ล ะ ร า ย ก า ร ใ น ร อ บ

ร ะย ะ เว ล าบั ญ ชี  แ ล ะ

หนังสือชีÊชวนเสนอขาย

หน่วยทรสัต์เพิÉมทุนครั ÊงทีÉ 

1 

 

- เนืÉ องจากกองทรัสต์เข้า

ลงทุนโครงการภิรัชทาว

เวอร์ แอท ไบเทค จึงมี

ความจําเป็นเข้าซืÊอวัสดุ

สิÊนเปลืองทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอ

ใช้ ในการดํ าเนินการใน

ส่วนของสํ านักงานและ

อํานวยความสะดวกแก่ผู้

เชา่  

- ค่าใช้จ่ายทีÉเกีÉยวเนืÉองกับ

โครงการภิร ัชทาวเวอร ์

แอท ไบเทคทีÉการจ่ายคืน

แก่ทางบรษิทั เพนต้า 591 

จํากดัตามมูลค่าทีÉจ่ายแทน

กองทรัสต์  อ ัน เหตุส่วน

หนึÉงจากบริการดังกล่าว

เป็นสญัญาบรกิารต่อเนืÉอง

กอ่นกองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ 

 

รายละเอียดเกีÉยวกบั

ก า ร ไ ด้ ม า ซึÉ ง

ทรพัย์สินหลักแต่ละ

ร า ย ก า ร ใ น ร อ บ

ระยะเวลาบญัช ีและ

หนังสือชีÊชวนเสนอ

ขายหน่วยทรสัต์เพิÉม

ทนุครั ÊงทีÉ 1 

- ราคาเข้าซืÊอเท่ากับ

มูลค่าต้นทุนของวสัดุ

อุปกรณ์ของบริษัท 

เพนตา้ 591 จํากดั 

 

 

 

 

 

- ค่ า ใช้ จ่ า ย เท่ ากั บ

มูลค่ าทีÉ ทางบ ริษัท 

เพน ต้ า 591 จํากัด

จ่ายแกผู่ใ้หบ้รกิาร 

 

บรษิทั ปรนิทร จํากดั เจา้ของทรพัยส์นิ - ได้ทําสญัญาสทิธิการเช่า

และซืÊอขายกรรมสิทธิใน

ระบบสาธารณูปโภคและ

สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์

โครงการภิรัชทาวเวอร ์

แอท ไบเทค 

 

 

 

 

 

 

- ค่าใช้จ่ายทีÉ เกีÉยวเนืÉ อ ง

จากสัญญาบริการของ

โครงการภิรัชทาวเวอร ์

- รายการเข้ าล งทุ น เพืÉ อ

ประโยชน์ของกองทรัสต ์

อันมีรายละเอียดเพิÉมเติม

ต า ม ข้ อ  2.4.3 เ รืÉ อ ง

รายละเอียดเกีÉยวกับการ

ได้มาซึÉงทรพัย์สนิหลกัแต่

ล ะ ร า ย ก า ร ใ น ร อ บ

ร ะย ะ เว ล าบั ญ ชี  แ ล ะ

หนังสือชีÊชวนเสนอขาย

หน่วยทรสัต์เพิÉมทุนครั ÊงทีÉ 

1 

 

- เนืÉ องจากทรัพ ย์สินและ

งานระบบสาธารณูปโภค

แ ล ะ พืÊ น ทีÉ ส่ ว น ก ล า ง

- ราค า เป็ น ไป ต าม

สญัญาทีÉตกลง อันมี

รายละเอียดเพิÉมเติม

ตามข้อ 2.4.3 เรืÉอง

รายละเอียดเกีÉยวกบั

ก า ร ไ ด้ ม า ซึÉ ง

ทรพัย์สินหลักแต่ละ

ร า ย ก า ร ใ น ร อ บ

ระยะเวลาบัญชีและ

หนังสือชีÊชวนเสนอ

ขายหน่วยทรสัต์เพิÉม

ทนุครั ÊงทีÉ 1 

- ค่ า ใช้ จ่ าย ส ะท้ อ น

ต้นทุนและประมาณ

การในการให้บรกิาร



ส่วนทีÉ 3 การจดัการและการกาํกบัดแูลกองทรสัต ์

ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ 
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สว่นทีÉ 3 หน้าทีÉ 61 จาก 63 
 

บคุคล/นิติบคุคล ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ

ระหวา่งกนั 

ความจาํเป็นและความ

สมเหตสุมผล 

ความเหน็ด้านราคา 

แอท ไบเทค   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ค่าใช้จ่ายอืÉนทีÉเกีÉยวเนืÉ อง

กบับรหิารอาคารสํานกังาน  

 

 

- รายได้ทีÉ เกีÉยวเนืÉ องกับ

สญัญาเช่าและให้บรกิาร

สํ า ห รั บ พืÊ น ทีÉ เ ช่ า

สํานักงานและพืÊนทีÉจอด

รถ 

บางส่วนมีการใช้ร่วมกัน

ร ะ ห ว่ า ง พืÊ น ทีÉ ส่ ว น

โครงการภิร ัชทาวเวอร ์

แอท ไบ เทค และพืÊ นทีÉ

ส่ ว น โ ค ร ง ก า ร ศู น ย์

นิ ท ร ร ศ ก า ร แ ล ะ ก า ร

ประชุม ไบ เทค (BITEC) 

อันทรัพย์สินใช้ร่วมกันทีÉ

กองทรสัต์ไม่ได้เข้าลงทุน 

จึ งมี ก ารแบ่ งสัด ส่ วน ทีÉ

กองทรัสต์ชําระตามทีÉได้

ต ก ล ง กั น  โ ด ย มี

รายละเอียดเพิÉมเติมตาม

หนังสือชีÊชวนเสนอขาย

หน่วยทรสัต์เพิÉมทุนครั ÊงทีÉ 

1 

- ค่าใช้จ่ายทีÉเกีÉยวเนืÉองกับ

การบ ริห ารอ าค ารของ

กองทรสัต ์

 

- การเรียกเก็บค่าเช่าและ

บริการพืÊ น ทีÉ สํ านั กงาน 

และค่าบรกิารพืÊนทีÉจอดรถ

เพืÉอให้กองทรสัต์มีรายได้

เพิÉ มขึÊน  นอกเหนือจาก

รายไดค้่าเชา่และคา่บรกิาร

พืÊ น ทีÉ สํ านั ก งาน  โดย มี

รายละเอียดเพิÉมเติมตาม

หนังสือชีÊชวนเสนอขาย

หน่วยทรสัต์เพิÉมทุนครั ÊงทีÉ 

1 

 

 

พืÊนทีÉส่วนกลางตาม

สัดส่วนทีÉสะท้อนถึง

สัด ส่วนการใช้งาน

ของโครงการภิ ร ัช

ทาวเวอร์ แอท  ไบ

เท ค  แ ล ะ   BITEC 

โดยมี รายละเอี ยด

เพิÉมเติมตามหนังสือ

ชีÊ ช ว น เส น อ ข า ย

หน่วยทรสัต์เพิÉมทุน

ครั ÊงทีÉ 1 

 

 

 

 

 

- ค่าสินค้าบริการเป็น

อตัราไม่ตํÉากว่าอตัรา

ค่าสินค้าบริการของ

รายอืÉน 

- ค่ า เช่ าแ ละบ ริการ

พืÊ นทีÉ สํานักงาน ใน

อตัราไม่ตํÉากว่าผู้เช่า

ภายในอาคาร และ

ค่าบริการพืÊนทีÉจอด

รถ ใน วัน หยุด และ

วนัหยุดนักขตัฤกษ์มี

อั ต รา เที ย บ เคี ย ง

อตัราค่าเช่าทีÉจอดรถ

ผู้เช่าภายในอาคาร 

โด ย ก าร ให้ เช่ าไ ม่

ก ร ะ ท บ ผู้ เ ช่ า

สํ านั ก งาน  โด ย มี

รายละเอียดเพิÉมเติม

ตามหนังสือชีÊชวน

เ ส น อ ข า ย

หน่วยทรสัต์เพิÉมทุน

ครั ÊงทีÉ 1 

บรษิทั ไบเทคเซอรว์สิเซส 

จํากดั 

กลุม่บรษิทัผูถ้อื

หน่วยทรสัต์ 

- ค่าบรกิารดแูลตน้ไม้

อาคารภริชัทาวเวอร ์

แอท ไบเทค 

- การว่าจ้างเพืÉอดแูลตน้ไม้

ภายในพืÊนทีÉของกองทรสัต์

เพืÉอภฺมทิศัน์ทีÉสวยงามแกผู่้

เชา่สํานักงาน 

- ราคาเป็นไปตามทีÉตก

ลงกนั โดยเป็นราคาไม่

สูงกว่าผูใ้หบ้รกิารราย

อืÉน 
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ทั ÊงนีÊ รายการระหวา่งกนัทีÉเกดิขึÊนดงักลา่วขา้งตน้ทีÉยงัคงอยูต่่อไปในอนาคตเพืÉอประโยชน์ของกองทรสัต ์ไดแ้ก่ คา่ธรรมเนียม

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์คา่ธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์คา่ใชจ่้ายทีÉเกีÉยวเนืÉองจากสญัญาบรกิารอาคารภริชัทาเวอร ์แอท 

ไบเทค รายไดด้อกเบีÊย  และคา่ธรรมเนียมทรสัต ี

12.2. นโยบายการทาํธรุกรรมระหว่างกองทรสัต์กบับคุคลทีÉเกีÉยวโยง 

การเขา้ทาํธุรกรรมของกองทรสัต์กบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืทรสัต ีอาจก่อใหเ้กดิความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพืÉอใหเ้กดิความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทุกรายโดยเท่าเทยีมกนั 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์นีโยบายการทาํธรุกรรมดงันีÊ คอื  

1) นโยบายการทําธุรกรรมระหวา่งกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการ

กองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามเงืÉอนไขดงัต่อไปนีÊ 

1.1)  เงืÉอนไขและขอ้กาํหนด ในการเขา้ทาํธรุกรรมกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั  

(ก) ในการทาํธุรกรรมของกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการ

กองทรสัต์จะดําเนินการให้เป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และ

เป็นไปเพืÉอประโยชน์ทีÉดทีีÉสดุของกองทรสัต ์ 

(ข) ธุรกรรมทีÉกองทรัสต์ทํากับผู้จ ัดการกองทรัสต์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผู้จ ัดการ

กองทรสัต์จะตอ้งเป็นธุรกรรมทีÉมคีวามสมเหตุสมผลและใชร้าคาเป็นธรรม รวมทั Êงค่าใชจ่้าย

ในการเขา้ทาํธุรกรรมทีÉเรยีกเกบ็จากกองทรสัต ์(ถา้ม)ี อยูใ่นอตัราทีÉเป็นธรรมและเหมาะสม 

(ค) ผูท้ีÉมีสว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษกบัการทําธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มจะต้องไม่เขา้มามี

สว่นรว่มในการตดัสนิใจเขา้ทาํธรุกรรม 

1.2)  การอนุมตักิารทาํธรุกรรมระหวา่งกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบั

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตอ้งผา่นการดาํเนินการตามขั Êนตอนดงัต่อไปนีÊ 

(ก) ไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัตว่ีาเป็นธุรกรรมทีÉเป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(ข) ในกรณีทีÉเป็นธุรกรรมทีÉมีมูลค่าเกินกว่า 1 ล้านบาท หรอืตั Êงแต่ร้อยละ 0.03 ของมูลค่า

ทรพัย์สินสุทธิของกองทรสัต์แล้วแต่จํานวนใดจะสูงกว่า (หรือมูลค่าอืÉนใดทีÉกฎหมาย

หลกัทรพัยก์าํหนด) ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ค) ในกรณีทีÉเป็นธุรกรรมทีÉมีมูลค่าตั Êงแต่ 20 ล้านบาทขึÊนไป หรอืเกินร้อยละ 3 ของมูลค่า

ทรพัยส์นิสุทธิของกองทรสัต์แลว้แต่จํานวนใดจะสงูกว่า ต้องไดร้บัมตขิองทีÉประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์ีÉมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

ทั ÊงนีÊในกรณีทีÉธุรกรรมทีÉกองทรสัต์ทํากบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการ

กองทรสัต์ เป็นการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิหลกั การคํานวณมูลค่าจะคํานวณตาม

มูลค่าการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ทั Êงหมดของแต่ละโครงการทีÉทําใหโ้ครงการนั Êน ๆ 

พรอ้มจะหารายได ้ซึÉงรวมถงึทรพัยส์นิทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัโครงการนั Êนดว้ย  
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1.3)  เวน้แต่เป็นการทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบั

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ทีÉไดแ้สดงขอ้มูลไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสอืชีÊ

ชวนไม่ต้องผ่านกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตหีรือการขอมติของผู้ถือหน่วยทรสัต ์

ตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 1.2) แต่ในกรณีทีÉเป็นการขอมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หนังสอืเชญิประชุม

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดงักล่าวตอ้งมคีวามเหน็ของทีÉปรกึษาทางการเงนิเพืÉอประกอบการขอมตจิากผู้

ถอืหน่วยทรสัตด์ว้ย 

2) นโยบายการทาํธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตก์บัทรสัตหีรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัทรสัต ี

ในการจดัการกองทรสัต์ ทรสัตจีะไม่กระทําการใดอนัเป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัต์ ไม่

ว่าการกระทําการนั Êนจะเป็นไปเพืÉอประโยชน์ของทรสัตีเองหรือประโยชน์ของผู้อืÉน เว้นแต่กรณี

ดงัต่อไปนีÊ 

2.1) เป็นการเรยีกคา่ตอบแทนในการทาํหน้าทีÉเป็นทรสัต ี

2.2) เป็นธุรกรรมทีÉเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ 

(ก) เป็นธุรกรรมทีÉมีมาตรการหรอืกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรม

ดงักลา่ว 

(ข) ทรสัตแีสดงใหเ้หน็ไดว่้าไดจ้ดัการกองทรสัต์ในลกัษณะทีÉเป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทีÉ

เกีÉยวขอ้งใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบกอ่นอย่างเพยีงพอแลว้ โดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีÉไดท้ราบ

ขอ้มลูดงักลา่วมไิดแ้สดงการคดัคา้น 

ทั ÊงนีÊการเปิดเผยขอ้มูลและการคดัคา้นดงักล่าวให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดในประกาศ 

สร. 27/2557 และหลกัเกณฑ์อืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. จะไดป้ระกาศกําหนด หรอื

แกไ้ขเพิÉมเตมิ ดงัต่อไปนีÊ 

(1) เปิดเผยผ่านตลาดหลักทรพัย์ตามขอ้บังคบัของตลาดหลกัทรพัย์ทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว 

หรอืช่องทางอืÉนใดทีÉผู้ถอืหน่วยทรสัต์สามารถเขา้ถงึขอ้มูลการจะเขา้ทําธุรกรรมไดอ้ย่าง

ทั Éวถงึ 

(2) มรีะยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูทีÉสมเหตุสมผล ซึÉงตอ้งไม่น้อยกวา่ 14 วนั 

(3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดค้านทีÉช ัดเจน โดย

ระยะเวลาดงักล่าวต้องไม่น้อยกว่า 14 วนั เวน้แต่ในกรณีทีÉมีการขอมติผู้ถอืหน่วยทรสัต์

เพืÉอเข้าทําธุรกรรมดงักล่าว ให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์กระทําการคัดค้านในการขอมติผู้ถือ

หน่วยทรสัตใ์นครั Êงนั Êน 

(4) ในกรณีทีÉมผีูถ้อืหน่วยทรสัต์แสดงการคด้คา้นอย่างชดัเจนตามวธิทีีÉมีการเปิดเผยตามขอ้ 

(3) ในจํานวนทีÉเกนิกว่าหนึÉงในสีÉของจาํนวนหน่วยทรสัต์ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั Êงหมด ทรสัตจีะ

กระทาํหรอืยนิยอมใหม้กีารทาํธุรกรรมทีÉเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัตไ์ม่ได ้

 


