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สรุปสาระส าคัญของสัญญาก่อตั้งทรัสต ์

คู่สญัญา 1.   บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (ในฐานะผูก้่อตัง้ทรสัตแ์ละผูจ้ดัการกองทรสัต)์ 
2.   บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กสกิรไทย จ ากดั (ในฐานะทรสัต)ี 

ลกัษณะของกองทรสัต์และ
กลไกการบรหิาร 

1.    ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ ใชช้ื่อภาษาองักฤษ
ว่ า  Bhiraj Office Leasehold Real Estate Investment Trust ห รือ  BOFFICE 
เป็นทรสัต์ตามพระราชบญัญตัทิรสัต์เพื่อการลงทุนในตลาดทุน พ.ศ. 2550 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ “พระราชบญัญตัทิรสัต์” ทีก่่อตัง้ขึน้ดว้ยผลของสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้  
และสมบูรณ์เมื่อผูก้่อตัง้ทรสัต์โอนเงนิที่ได้จากการจ าหน่ายหน่วยทรสัต์ดว้ยความ
ไวว้างใจใหท้รสัตจีดัการทรพัยส์นิเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

2.   กองทรสัต์นี้ไม่มสีถานะเป็นนิตบิุคคล โดยเป็นกองทรพัย์สนิทีอ่ยู่ในชื่อและอ านาจ
จดัการของทรสัต ี

3.   การจดัการกองทรสัต ์จะกระท าโดยทรสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัตท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากทรสัตโีดยมขีอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีก่ าหนดในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัตน์ี้ และตามสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

4.   ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตต่ีางฝ่ายต่างจะปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะทีเ่ป็นผูท้ีม่วีชิาชพี
ซึง่ไดร้บัความไวว้างใจ ดว้ยความระมดัระวงั ซื่อสตัยส์ุจรติ โดยต้องปฏบิตัต่ิอผูถ้อื
หน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวมและ
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนขอ้ผกูพนัทีไ่ดใ้ห้
ไว้เพิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยเพื่อประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรสัต์แก่ผู้
ลงทุน และมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ชื่ อ  อ า ยุ  ป ร ะ เ ภ ท แ ล ะ
วตัถุประสงคข์องกองทรสัต ์

1.   ชื่อของทรสัต์ คอื ทรสัต์เพื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยภ์ิรชัออฟฟิศ 
และใชช้ื่อภาษาองักฤษว่า Bhiraj Office Leasehold Real Estate Investment หรอื 
BOFFICE อนึ่ง ชื่อของกองทรสัต์อาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามทีผู่้จดัการกองทรสัต์จะ
ก าหนดเป็นครัง้คราว โดยไดร้บัอนุมตัจิากทรสัตแีละจากทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
ทัง้นี้กองทรัสต์จดัตัง้ขึ้นโดยไม่มีก าหนดอายุของกองทรัสต์ และเป็นกองทรสัต์
ประเภทไม่รบัไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์

2.   กองทรสัต์มวีตัถุประสงคใ์นการออกหลกัทรพัยป์ระเภทหน่วยทรสัต์ของทรสัต์เพื่อ
การลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT) เพื่อเสนอขายต่อประชาชน และมวีตัถุประสงค์
ในการจ าหน่ายหน่วยทรสัต์เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี้ในการเสนอ
ขายหน่วยทรสัตใ์นครัง้แรกมไิดเ้ป็นการเสนอขายหน่วยทรสัต์ต่อนักลงทุนรายย่อย
หรอืประชาชนเป็นการทัว่ไป โดยในสว่นของนกัลงทุนรายย่อยนัน้เป็นการเสนอขาย
ให้เฉพาะลูกค้าหรอืผู้ที่คาดว่าจะเป็นลูกค้าของผู้จดัการการจ าหน่ายและตัวแทน
จ าหน่ายหน่วยทรสัต ์

3.   เมื่อกองทรสัต์ น าเงนิทีไ่ดจ้ากการเสนอขายหน่วยทรสัต์ ซึง่อาจรวมถงึเงนิทุนจาก
การกู้ยมืเงนิ ไปลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ กองทรสัต์ โดยบรษิัทฯ ใน
ฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะน าทรพัยส์นิหลกัดงักล่าวไปจดัหาผลประโยชน์โดยการ
น าทรพัยส์นิหลกัดงักล่าวออกใหเ้ช่าซึง่จะไดร้บัค่าเช่าตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. 
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หรอืหน่วยงานทีม่อี านาจหน้าทีป่ระกาศก าหนด ในการจดัหาผลประโยชน์ดงักล่าว 
บรษิทัฯ อาจมอบหมายหรอืแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรัพย ์ใหด้ าเนินการได ้โดย
การมอบหมายหรอืแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ทัง้นี้ตามขอ้ก าหนดในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัตน์ี้ กฎหมาย และประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต. 

4.   รายได้ที่กองทรัสต์  จะได้รับจากการด า เนินการจัดหาผลประโยชน์จาก
อสงัหารมิทรพัย์ ได้แก่ ค่าเช่า การด าเนินงานของบรษิัทฯ ในการบรหิารจดัการ
กองทรสัต์จะอยู่ภายใต้การควบคุมและก ากบัดูแลโดยทรสัตี ทัง้นี้กองทรสัต์จะไม่
ด าเนินการในลกัษณะใดทีเ่ป็นการใชก้องทรสัต์เขา้ด าเนินธุรกจิหรอืประกอบธุรกจิ
เอง อกีทัง้กองทรสัตจ์ะไม่น าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตอ์อกใหเ้ช่าแก่บุคคลทีม่ี
เหตุอนัควรสงสยัว่าจะน าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ไปใช้ประกอบธุรกจิที่ขดัต่อศลีธรรม
หรอืไม่ชอบดว้ยกฏหมาย 

5.   กองทรสัต์มรีอบระยะเวลาบญัชปีระจ าปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ของทุกปี และ
รอบระยะเวลาบญัชปีีแรกใหส้ิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

ท รั พ ย์ สิ น ที่ จ ะ ใ ห้ เ ป็ น
กองทรสัต ์ 

ในเบื้องต้นเมื่อมกีารก่อตัง้ทรสัต์ ทรพัย์สนิเริม่ต้นทีจ่ะเป็นของกองทรสัต์ได้แก่เงนิทีผู่้
ก่อตัง้ทรสัตไ์ดร้บัจากการจ าหน่ายหน่วยทรสัตใ์นการเสนอขายหน่วยทรสัตค์รัง้แรก โดย
ผูก้่อตัง้ทรสัตม์หีน้าทีด่ าเนินการใหผู้จ้ดัจ าหน่ายหลกัทรพัยโ์อนเงนิทีไ่ดจ้ากการจ าหน่าย
หน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ทรสัตเีพื่อใหก้่อตัง้ทรสัตแ์ลว้เสรจ็ 

ภายหลังจากที่กองทรัสต์โดยทรัสตีได้รับทรัพย์สินเริ่มต้นดังกล่าว กองทรัสต์จะน า
ทรพัยส์นิเริม่ต้น และ/หรอืเงนิกูย้มืจากธนาคารพาณิชย ์สถาบนัการเงนิ บรษิทัประกนั
ชวีติ บรษิทัประกนัวนิาศภยั และ/หรอืนิตบิุคคลอื่นใดทีส่ามารถใหส้นิเชื่อแก่กองทรสัต์
ได้มาใช้ในการลงทุนทรัพย์สนิหลกัดงักล่าวและการช าระค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง โดย
จ านวนเงนิกูแ้ละขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการกูย้มืเงนิใหเ้ป็นไปตามแบบแสดงรายการขอ้มลู
การเสนอขายหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์และตามสัญญาระหว่างทรัสตีกับผู้ให้กู้ 
นอกจากนี้ ทรพัยส์นิทีจ่ะใหเ้ป็นกองทรสัต์ยงัรวมถงึทรพัยส์นิอื่นใดทีก่องทรสัต์จะไดม้า
เพิ่มเติมตามข้อตกลงและเงื่อนไขแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ ตลอดจนหลกัเกณฑ์และ
ประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

หน่วยทรสัต ์ สทิธใินการไดร้บัประโยชน์จากกองทรสัต์แบ่งออกเป็นหน่วย หน่วยละเท่า ๆ กนัเรยีกว่า
หน่วยทรสัต์ ซึ่งหน่วยทรสัต์จะให้สทิธแิก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์เท่า ๆ กนัในการเป็นผู้รบั
ประโยชน์ของกองทรสัต ์และผูถ้อืหน่วยทรสัตจ์ะไดร้บัประโยชน์ตอบแทนจากกองทรสัต์
ตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี้ 
หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตน์ี้มไิดใ้หส้ทิธแิก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นการขายคนืหรอืไถ่ถอน  
หน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ มคีุณสมบตัิเป็นหน่วยทรสัต์ประเภทระบุชื่อผู้ถือและช าระ
เต็มมูลค่าทัง้หมดรวมทัง้ไม่มขีอ้จ ากดัการโอนหน่วยทรสัต์ เว้นแต่ ขอ้จ ากดัที่เป็นไป
ตามกฎหมายตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ 
ทัง้นี้ จ านวนและมลูค่ารวมของหน่วยทรสัตท์ีอ่อกครัง้แรก เป็นดงันี้ 
จ านวนรวมของหน่วยทรสัต ์ไม่เกนิ 515,310,000 หน่วย 
มลูค่ารวมของหน่วยทรสัต ์ ไม่เกนิ 5,153,100,000 บาท 
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มลูค่าทีต่ราไวต่้อหน่วยทรสัต ์ณ วนัทีจ่ดัตัง้กองทรสัต์ 10 บาท 
กองทรสัต์ไดร้บัอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. ให้เสนอขายหน่วยทรสัต์ทีอ่อกใหม่เพื่อ
การเพิ่มทุนครัง้ที่ 1 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2563 ซึ่งจ านวนและมูลค่ารวมของ
หน่วยทรสัตท์ีเ่พิม่ทุนครัง้ที ่1 เป็นดงันี้  
จ านวนรวมของหน่วยทรสัตส์ าหรบัการเพิม่ทุนครัง้ที ่1  222,562,074 หน่วย 
มลูค่ารวมของหน่วยทรสัตส์ าหรบัการเพิม่ทุนครัง้ที ่1  2,737,513,510.20 บาท 
มลูค่าทีต่ราไวต่้อหน่วยทรสัตข์องหน่วยทรสัตส์ าหรบัการเพิม่ทุนครัง้ที ่1 ณ วนัทีล่งนาม
ในสญัญาแกไ้ขเพมิเตมิสญัญาก่อตัง้ทรสัตค์รัง้ที ่3         9.4573 บาท 

การเพิม่ทุนของกองทรสัต ์ กองทรสัต์อาจเพิม่ทุนได้โดยการออกหน่วยทรสัต์ใหม่เพื่อเสนอขายตามขอ้ตกลงและ
เงื่อนไขแห่งสัญญาก่อตัง้ทรัสต์นี้ตลอดจนกฏหมายที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี้  ให้ผู้จ ัดการ
กองทรสัตม์หีน้าทีด่ าเนินการต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเพิม่ทุนของกองทรสัต ์ซึง่รวมถงึ
แต่ไม่จ ากดัเฉพาะแต่การจดัประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อขอมติอนุมตัิให้เพิม่ทุน และ
ด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นเพื่อให้การเพิ่มทุนดงักล่าวเสร็จสมบูรณ์และ
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์นี้ พระราชบัญญัติทรัสต์ พระราชบัญญัติหลักทรพัย์ 
กฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง และมติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยจะต้องออกหน่วยทรสัต์เป็น
หน่วยเต็ม (จะออกหน่วยที่เป็นเศษมไิด้) หากการเพิม่ทุนของกองทรสัต์จะก่อให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผูจ้ดัการกองทรสัต์และบุคคลที่เกีย่วโยงกนัของ
ผู้จ ัดการกองทรัสต์  ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของผู้จ ัดการ
กองทรัสต์งดออกเสียงในวาระที่เกี่ยวกับการเพิ่มทุนของกองทรัสต์และการออก
หน่วยทรสัต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีด่ าเนินการตามทีส่มควรเพื่อใหห้น่วยทรสัต์ทีอ่อกใหม่ในแต่
ละคราวสามารถเขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 45 วนั นบัแต่
วนัปิดเสนอขายหน่วยทรสัตใ์นแต่ละคราวนัน้ และในการเพิม่ทุนของกองทรสัต ์ผูจ้ดัการ
กองทรสัต์อาจด าเนินการให้กองทรสัต์เพิม่ทุนและออกหน่วยทรสัต์ใหม่เพื่อเสนอขาย
เป็นการทัว่ไปต่อผู้ลงทุน ต่อผู้ถือหน่วยเดมิตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์ หรอืเสนอ
ขายเป็นการเฉพาะเจาะจงให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์บางรายก็ได้ โดยให้เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้และเป็นไปตามมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

เหตุในการเพิม่ทุน 1.   เพิม่ทุนเพื่อลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์หรอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์พิม่เตมิจาก
ทรพัยส์นิทีก่องทรสัตล์งทุนครัง้แรกหรอืเพิม่เตมิจากทรพัยส์นิทีม่อียู่แลว้ 

2.   เพิม่ทุนเพื่อปรบัปรุงหรอืซ่อมแซมทรพัยส์นิของกองทรสัตซ์ึง่รวมถงึอสงัหารมิทรพัย์
ของกองทรสัตห์รอือสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์มสีทิธกิารเช่าใหอ้ยู่ในสภาพดแีละมี
ความพรอ้มทีจ่ะใชห้าผลประโยชน์ หรอืสอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรอืความตอ้งการ
ของลกูคา้ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

3.   เพื่อทุนเพื่อต่อเติมหรือก่อสร้างอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แล้วซึ่งเป็นของ
กองทรสัต์หรอืที่กองทรสัต์มสีทิธกิารเช่าเพื่อประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์
ของกองทรัสต์ หรือสอดคล้องกับสภาพตลาดหรือความต้องการของลูกค้าที่
เปลีย่นแปลงไป 
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4.   เพิม่ทุนเพื่อช าระเงนิกูย้มืหรอืภาระผกูผนัของกองทรสัต์ 
5.   เหตุอื่นใดทีผู่จ้ดัการกองทรสัตเ์หน็สมควร โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัตี 

กระบวนการเพิม่ทุน 1.   การเพิม่ทุนของกองทรสัต์จะกระท าได้ต่อเมื่อไม่ขดัหรอืแยง้กบัเจตนารมณ์ในการ
ก่อตัง้ทรสัต์และบทบญัญตัิแห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์ พระราชบญัญตัิทรสัต์ 
ตลอดจนประกาศ กฏ หรอืค าสัง่ทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฏหมายดงักล่าว 

2.   การเพิม่ทุนของกองทรสัต์จะต้องได้รบัมติจากทีป่ระชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยมมีติ
อนุมตัใิหเ้พิม่ทุน เวน้แต่กรณีทีเ่ป็นการเพิม่ทุนโดยมกีารระบแุผนการเพิม่ทุนไวเ้ป็น
การล่วงหน้าอย่างชดัเจนแลว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกองทรสัตไ์ม่มวีตัถุประสงค์
ในการเพิม่ทุนนอกเหนือไปจากทีไ่ดร้ะบุไวใ้นแผนการดงักล่าว โดยการเพิม่ทุนของ
กองทรสัตจ์ะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑเ์พิม่เตมิดงัต่อไปนี้ดว้ย 
(ก)   การเพิ่มทุนโดยเสนอขายหน่วยทรัสต์เป็นการเฉพาะเจาะจงให้แก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัต์บางราย ต้องไม่มผีูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึง่ถอืหน่วยทรสัต์รวมกนัเกนิ
กว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่าประชุมและ
มสีทิธอิอกเสยีงคคัคา้นการเพิม่ทุน 

(ข)   ในกรณีทีเ่ป็นการขอมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อการเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจ
ทัว่ไป ให้กระท าได้เฉพาะกรณีที่แสดงไว้อย่างชัดเจนว่าการจัดสรร
หน่วยทรสัตเ์พิม่ทุนจะเป็นไปตามอตัราและหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นประกาศ
ส านักงาน ก.ล.ต. ว่าด้วย หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการเปิดเผย
สารสนเทศ และปฏบิตัิการใด ๆ เกี่ยวกบัการเพิม่ทุนของบรษิัทจดทะเบยีน
โดยอนุโลม และตามแนวทางทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดในรายละเอยีดเพื่อ
เกดิความชดัเจนในทางปฏบิตั ิ(ถ้าม)ี ทัง้นี้การเพิม่ทุนตอ้งกระท าใหแ้ลว้เสรจ็
ภายใน 1 ปีนบัแต่วนัทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์มีตอินุมตัใิหเ้พิม่ทุน 

3.   ในกรณีทีเ่ป็นการเพิม่ทุนเพื่อลงทุนในทรพัยส์นิหลกัเพิม่เติม ได้ผ่านกระบวนการ
เกีย่วกบัการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ตามทีก่ าหนด และหากเป็นการท า
ธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จ ัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งผ่านการด าเนินการตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ 

4.   ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดร้บัอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. ใหเ้สนอขายหน่วยทรสัต์ที่
ออกใหม่ 

การลดทุนช าระแลว้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์มอี านาจหน้าทีใ่นการด าเนินการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัต์ โดย
ด าเนินการให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ พระราชบญัญตัิทรสัต์ พระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัย ์ประกาศและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง และมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

เ ห ตุ ใ น ก า ร ล ด ทุ น แ ล ะ
กระบวนการลดทุน 

เหตุในการลดทุน 
1.   กองทรสัตม์สีภาพคล่องสว่นเกนิทีเ่หลอือยู่ภายหลงัจากการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัย ์

หรอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ์หรอืการตดัจ าหน่ายสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ์
(ถา้ม)ี ทัง้นี้ ตอ้งปรากฎขอ้เทจ็จรงิดว้ยว่ากองทรสัตไ์ม่มกี าไรสะสมเหลอือยู่แลว้ 

2.   กองทรัสต์มีการเพิ่มทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์เพิ่มเติม แต่ปรากฎ
เหตุขดัขอ้งในภายหลงัท าใหไ้ม่สามารถไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 
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3.   กองทรสัต์มรีายการค่าใชจ้่ายทีไ่ม่ใช่เงนิสดและไม่มเีหตุตอ้งน าไปใชใ้นการค านวณ
ก าไรสุทธิที่ปรบัปรุงแล้วของกองทรสัต์ ตามก าหนดไว้แห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ 
หรอืเงนิสดจากภาษมีลูค่าเพิม่ทีไ่ดร้บั 

4.   กรณีอื่นใดทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตม์มีตใิหล้ดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตไ์ด้ 
5.   กองทรสัตม์สีภาพคล่องสว่นเกนิใด ๆ จากสว่นต่างระหว่างเกณฑก์ารรบัรูท้างบญัชี

กบัเกณฑข์องกระแสเงนิสดทีเ่กดิขึน้จรงิ 
กระบวนการลดทุน 
1.   การลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัต์จะกระท าไดต่้อเมื่อไม่ขดัหรอืแยง้กบัเจตรารมณ์

ในการก่อตัง้กองทรัสต์ บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติทรัสต์ พระราชบัญญัติ
หลกัทรพัย ์ตลอดจนประกาศ กฏ หรอืค าสัง่ที่ออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฏหมาย
ดงักล่าว 

2.   การลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัต์ หากเป็นไปตามเหตุทีก่ าหนดในขอ้ 1 – 3 ของ
เหตุในการลดทุนข้างต้น แห่งสัญญาก่อตัง้ทรัสต์นี้  ผู้จ ัดการกองทรัสต์อาจ
ด าเนินการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัต์โดยไม่ตอ้งไดร้บัมตอินุมตัจิากทีป่ระชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัตก์ไ็ด ้

3.   การลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัต์จะกระท าไดโ้ดยด าเนินการลดทุนช าระแลว้ดว้ย
วธิกีารลดมลูค่าหน่วยทรสัตใ์หต้ ่าลงเท่านัน้ 

4.   ภายหลังจากการที่ด าเนินการลดทุนช าระแล้วของกองทรัสต์เสร็จสิ้น ผู้จ ัดการ
กองทรสัต์จะด าเนินการเฉลีย่เงนิคนืใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่ชีื่ออยู่ในทะเบยีน ณ 
วนัปิดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหน่วยทรสัต ์หรอืวนัอื่นใดตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
ทีส่ านักงาน ก.ล.ต. จะมกีารประกาศก าหนด หรอืแกไ้ขเพิม่เตมิ โดยค านวณมลูค่า
หน่วยทรสัต์ที่ใช้ในการลดทุนช าระแล้วจากมูลค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ ณ 
วนัปิดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหน่วยทรสัต ์หรอืวนัอื่นใดตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
ที่ส านักงาน ก.ล.ต. จะมปีระกาศก าหนด หรอืจะแก้ไขเพิม่เติมต่อไป ทัง้นี้ เงนิที่
เฉลีย่คนืตอ้งไม่ไดม้าจากเงนิก าไรของกองทรสัต์ 

ผูถื้อหนว่ยทรสัต ์ 1.   การเป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์มไิด้ก่อให้เกดินิติสมัพนัธ์ในลกัษณะของตวัการตัวแทน
ระหว่างผูถ้อืหน่วยทรสัตก์บัทรสัต ีและมไิดก้่อใหเ้กดินิตสิมัพนัธใ์นลกัษณะของการ
เป็นหุน้สว่นหรอืลกัษณะอื่นใด ระหว่างทรสัตแีละผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และในระหว่างผู้
ถอืหน่วยทรสัตด์ว้ยกนั 

2.   การเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์มไิดท้ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีวามรบัผดิในกรณีทีท่รพัย์สนิ
ของกองทรสัต์ไม่เพียงพอต่อการช าระหนี้ให้แก่ทรัสตี ผู้จดัการกองทรสัต์ หรือ
เจ้าหนี้ของกองทรสัต์ โดยทรสัตี ผู้จดัการกองทรสัต์ และเจ้าหนี้ของกองทรสัต์จะ
บงัคบัช าระหนี้ไดจ้ากทรพัยส์นิของกองทรสัตเ์ท่านัน้ 

3.   ผู้ถือหน่วยทรสัต์มสีทิธเิรยีกใหก้องทรสัต์จ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ไม่เกนิไปกว่า
เงนิก าไรภายหลงัจากหกัค่าใช้จ่าย การช าระคนืเงนิต้นจากการกู้ยมืที่ถึงก าหนด
ช าระ และ/หรอืภาระผกูพนัอื่น ๆ ทีถ่งึก าหนดช าระ (ถา้ม)ี โดยพจิารณาสถานะเงนิ
สด และค่าส ารองต่าง ๆ ตามทีก่ฏหมายอนุญาตใหก้องทรสัตห์กัได ้และมสีทิธเิรยีก
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ใหค้นืเงนิทุนไดไ้ม่เกนิไปกว่าจ านวนทุนของกองทรสัตท์ีป่รบัปรุงดว้ยส่วนเกนิหรอื
สว่นต ่ากว่ามลูค่าหน่วยทรสัต์ 

4.   ไม่ว่าในกรณีใด ๆ มใิหต้คีวามสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ไปในทางทีก่่อใหเ้กดิผลขดั หรอื
แยง้กบัขอ้ก าหนดขา้งตน้ 

5.   การเป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่ท าให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์มกีรรมสทิธิแ์ละสทิธิเรยีกร้อง
เหนือทรพัยส์นิของกองทรสัตโ์ดยเดด็ขาดแต่เพยีงผูเ้ดยีวไม่ว่าสว่นหนึ่งสว่นใด และ
ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่มีสิทธิเรียกร้องให้โอนทรัพย์สินของกองทรัสต์ให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์โดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์มสีทิธติดิตามเอาทรพัยส์นิของกองทรสัตค์นืจาก
บุคคลภายนอกในกรณีที่ทรสัตี และ/หรอืผู้จดัการกองทรสัต์ จดัการกองทรสัต์ไม่
เป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ หรอืพระราชบญัญตัทิรสัตอ์นัเป็นผล
ให้ทรัพย์สินในกองทรัสต์ถูกจ าหน่ายจ่ายโอนไปยังบุคคลภายนอก ทัง้นี้ ตาม
หลกัเกณฑท์ีพ่ระราชบญัญตัทิรสัตก์ าหนด 

6.   ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่ตอ้งรบัผดิต่อผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืทรสัตใีนการช าระเงนิอื่นใด
เพิม่เติมใหแ้ก่กองทรสัต์หลงัจากทีไ่ด้ช าระเงนิค่าหน่วยทรสัต์ครบถ้วนแล้ว และผู้
ถอืหน่วยทรสัตไ์ม่มคีวามรบัผดิอื่นใดเพิม่เตมิอกีส าหรบัหน่วยทรสัตท์ีถ่อืนัน้ 

7.   ผู้ถือหน่วยทรสัต์มสีทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
ตลอดจนซกัถาม และแสดงความเห็นเกี่ยวกบัการบริหารจดัการกองทรสัต์ของ  
ทรสัตีและผู้จดัการกองทรสัต์ว่าเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่ฏหมายที่เกี่ยวขอ้งและ
สญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ก าหนดไวห้รอืไม่ อย่างไรกต็าม ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่มสีทิธเิขา้
แทรกแซงการด าเนินงานตามปกติของผู้จ ัดการกองทรัสต์และทรัสตี ซึ่งเรื่อง
ดงักล่าวให้ถือเป็นอ านาจและดุลพินิจของผู้จดัการกองทรสัต์ หรอืทรสัตี แล้วแต่
กรณี 

8.   ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิที่จะได้รับการจัดสรรผลตอบแทนจากกองทรัสต์ตาม
หลกัเกณฑ ์และวธิกีารทีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ 

9.   ผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละรายมสีทิธลิงมตเิพื่อแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ หรอื
แก้ไขวธิกีารจดัการ โดยเป็นไปตามเงื่อนไขและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต์นี้ ทรสัตีหรอืผู้จดัการกองทรสัต์จะแก้ไขเพิม่เติมสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ 
หรอืแกไ้ขวธิกีารจดัการ เมื่อไดร้บัมตติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีร่ะบุไวใ้นสญัญา
ก่อตัง้ทรสัตน์ี้ 

10.  ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์สีทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิคนืเมื่อเลกิกองทรสัตห์รอืลดทุน โดยกรณีของ
การเลิกกองทรัสต์นัน้  ทรัสตีซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการช าระบัญชี
กองทรสัต์อาจจดัให้มผีู้ช าระบญัชที าหน้าที่เป็นผู้ช าระบญัช ีโดยด าเนินการตาม
หลกัเกณฑ์และวธิีการที่ระบุไว้ในสัญญาก่อตัง้ทรสัต์นี้และพระราชบญัญัติทรสัต์ 
อนึ่ง ผู้ถือหน่วยทรสัต์จะได้รบัเงนิคืนกต่็อเมื่อกองทรสัต์มทีรพัย์สนิคงเหลือภาย
หลงัจากได้หกัค่าใช้จ่ายและช าระหนี้ของกองทรสัต์เมื่อเลกิกองทรสัต์แล้วเท่านัน้ 
ส าหรบักรณีการลดทุนช าระแลว้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์ าเนินการเฉลีย่เงนิคนืใหแ้ก่
ผูถ้อืหน่วยโดยด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์วธิกีารตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์
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นี้ และประกาศอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านกังาน ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด 

11.  ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มสีทิธทิีจ่ะโอนหน่วยทรสัต์ได ้แต่ทัง้นี้จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไข 
และหลกัเกณฑท์ีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ 

12.  ผู้ถือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์สามารถน าหน่วยทรสัต์ไปจ าน าได้ตามกฏหมาย
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีท่รสัตแีละ/หรอืนายทะเบยีนทรสัต์ก าหนด และมสีทิธิ
ลงมตเิกีย่วกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต ์และมสีทิธทิีจ่ะได้รบัเงนิคนืเมื่อมกีารลด
เงนิทุนตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ 

การโอนหน่วยทรสัต ์ หน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ที่ออกตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์นี้สามารถโอนได้โดยไม่มี
ขอ้จ ากดั เว้นแต่เขา้ข่ายเป็นกรณีที่ถูกจ ากดัการโอนหน่วยทรสัต์ตามที่ระบุในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัตน์ี้ และวธิกีารโอนหน่วยทรสัตเ์ป็นไปตามทีร่ะบุในสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ 

การลงทุนของกองทรสัต ์ 1.  การลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ประกาศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศ และค าสัง่ทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใด 

2.  กองทรสัต์มนีโยบายการลงทุนในทรพัยส์นิหลกัประเภทอสงัหารมิทรพัย์หรอืสทิธิ
การเช่าอสงัหาริมทรัพย์หรือทรัพย์สินอันเป็นส่วนควบหรือเครื่องอุปกรณ์ของ
อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว โดยมหีลกัเกณฑใ์นการลงทุนเป็นไปตามทีร่ะบุในสญัญา
ก่อตัง้ทรัสต์นี้  อีกทัง้ มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลัก นอกจากนี้  
กองทรสัต์ยงัอาจลงทุนในทรพัยส์นิหลกัโดยทางออ้ม ตามประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของ
ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด  

3.  การไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัแต่ละครัง้ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการต่างๆ ตามที่
สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ก าหนด เช่น จะต้องตรวจสอบหรือสอบทาน (การท า Due 
Diligence) ขอ้มูลและสญัญาต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ (ถ้าม)ี 
ต้องจดัให้มีการประเมินมูลค่าทรพัย์สนิหลกัอย่างน้อยตามข้อก าหนดในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัตน์ี้ และด าเนินการตามประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด  

4.  การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกั ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องด าเนินการต่างๆ ตามที่
สญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนด เช่น จดัใหม้กีารประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิหลกั และกระท า
โดยเปิดเผย มสีาระของรายการ มรีะบบในการอนุมตั ิและมกีระบวนการขอความ
เหน็ชอบจากทรสัตหีรอืการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์เป็นตน้ 

5.  นอกเหนือจากการลงทุนในทรพัยส์นิหลกั กองทรสัต์มนีโยบายจะลงทุนหรอืมไีวซ้ึง่
ทรพัย์สนิอื่นตามที่ได้ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้  เช่น พนัธบตัรรฐับาล ตัว๋เงนิ
คลงั เงนิฝากในธนาคาร หน่วยลงทุน เป็นต้น ทัง้นี้ รวมถึงทรพัย์สนิ หลกัทรพัย์ 
หรือตราสารอื่นตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. หรือ คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด  

การจัดหาประโยชน์ของ
กองทรสัต ์

การจดัหาประโยชน์ของกองทรสัต์จากทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ มดีงันี้ 

1.   กองทรสัตจ์ะจดัหาผลประโยชน์โดยจากทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ โดยการใหเ้ช่า 
ใหเ้ช่าช่วง ใหใ้ชพ้ืน้ทีท่ีม่กีารเรยีกเกบ็ค่าตอบแทน และการใหบ้รกิารทีเ่กีย่วเนื่อง



              เอกสารแนบ 2 สรปุสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 

                                                               ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ 

Bhiraj Office Leasehold Real Estate Investment Trust (BOFFICE) 
 

เอกสารแนบ 2 หน้าที ่8 จาก 27 
 

กับการให้เช่าพื้นที่หรือการให้เช่าเท่านัน้ ทัง้นี้  กองทรัสต์จะไม่ด าเนินการใน
ลกัษณะใดที่เป็นการใช้กองทรสัต์เพื่อประกอบธุรกจิอื่น เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือ
ธุรกจิโรงพยาบาล เป็นตน้ เวน้แต่ในกรณีทีก่องทรสัตม์คีวามจ าเป็นอนัเน่ืองมาจาก
การเปลีย่นแปลงผูเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์หรอือยู่ระหว่างสรรหาผูเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์
รายใหม่  กองทรสัต์อาจด าเนินการในลกัษณะทีเ่ป็นการใชก้องทรสัต์เพื่อประกอบ
ธุรกจิอื่นดงักล่าวเป็นการชัว่คราวได ้

 

      ทัง้นี้ ในกรณีที่กองทรัสต์มีความจ าเป็นต้องประกอบธุรกิจอื่นเป็นการชัว่คราว 
ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งเปิดเผยรายงานเพื่อชีแ้จงสาเหตุในการเปลีย่นแปลงผู้เช่า
อสงัหารมิทรพัย ์พรอ้มทัง้แจง้แนวทางการด าเนินการของกองทรสัตใ์นระหว่างการ
สรรหาผูเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่ และรายงานความคบืหน้าของการด าเนินการ
ดงักล่าวตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.   ในกรณีทีก่องทรสัตจ์ะใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ก่บุคคลทีจ่ะน าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ไป
ประกอบธุรกิจที่กองทรสัต์ไม่สามารถด าเนินการได้เอง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือ
ธุรกจิโรงพยาบาล เป็นต้น ต้องมขีอ้ตกลงก าหนดค่าเช่าไว้ล่วงหน้าเป็นจ านวนที่
แน่นอน และอาจก าหนดค่าเช่าทีอ่า้งองิกบัผลประกอบการของผูเ้ช่าเพิม่เตมิดว้ยก็
ได ้ ทัง้นี้ ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูขอ้ตกลงดงักล่าวในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนังสอื
ชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปี 

3.   ห้ามมใิห้กองทรสัต์ให้ใชพ้ื้นที่หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์แก่บุคคลที่มเีหตุอนัควร
สงสยัว่าจะน าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ไปใชป้ระกอบธุรกจิที่ขดัต่อศลีธรรมหรอืไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย โดยการให้เช่าในแต่ละครัง้ กองทรสัต์ต้องจดัให้มขีอ้ตกลงเพื่อให้
กองทรสัต์สามารถเลกิสญัญาเช่าไดห้ากปรากฏว่าผูเ้ช่าน าอสงัหารมิทรพัยไ์ปใชใ้น
การประกอบธุรกจิดงักล่าว 

4.   ผู้จดัการกองทรสัต์จะดูแลรกัษาทรพัยส์นิหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดพีร้อมต่อการจดัหา
รายได ้โดยผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีจ่ดัใหม้กีารประกนัภยัในวงเงนิทีท่รสัตเีหน็ว่า
เพยีงพอและเหมาะสมที่ท าให้ทรพัย์สนิของกองทรสัต์คืนกลบัสภาพเดมิ เพื่อให้
กองทรสัต์สามารถจดัหาผลประโยชน์ไดเ้หมอืนเดมิ และไดร้บัผลตอบแทนไม่น้อย
กว่าเดมิตลอดระยะเวลาทีก่องทรสัตล์งทุนในทรพัยส์นิหลกั 

5.   ผู้จดัการกองทรสัต์จดัใหม้กีารประกนัภยัทีค่รอบคลุมถงึวนิาศภยัที่อาจเกดิขึน้กบั
อสงัหารมิทรพัยใ์นวงเงนิประกนัภยัซึง่ไม่น้อยกว่าจ านวนต้นทุนทดแทนหรอืต้นทุน
เปลี่ยนแทนเต็มจ านวน (Full Replacement Cost) ประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก 
(Business Interruption) และการประกนัภัยความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกที่อาจ
ไดร้บัความเสยีหายจากอสงัหารมิทรพัยห์รอืจากการด าเนินการในอสงัหารมิทรพัย์
ในวงเงนิเพยีงพอและเหมาะสม ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด าเนินการใหท้รสัตีใน
นามของกองทรสัต์ และ/หรือผู้ให้กู้ในกรณีที่กองทรสัต์กู้ยมืเงิน (ถ้ามี) เป็นผู้รบั
ผลประโยชน์และผูเ้อาประกนัภยัร่วมในการประกนัดงักล่าว (เวน้แต่ประกนัความรบั
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ผดิต่อบุคคลภายนอก) หรอื ในกรณีทีก่องทรสัต์จะลงทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึง่สทิธคิรอง
ครองโดยเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย ์หรอื เช่าพืน้ทีอ่าคาร หรอืโรงเรอืน หรอืสิง่ปลูก
สรา้ง ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจว่าทรพัยส์นิทีก่องทรสัตจ์ะลงทุน
มกีารประกนัภยัในวงเงนิทีเ่หมาะสม และหากทรสัตใีนนามของกองทรสัต ์มไิดเ้ป็น
ผูร้บัประโยชน์และผูเ้อาประกนัภยัในการประกนัภยัดงักล่าว เน่ืองจากเหตุใดๆ เช่น
การเข้าเป็นผู้ร ับผลประโยชน์และผู้เอาประกันภัยดังกล่าวขดักับข้อก าหนดใน
สญัญาเช่าหลกั ผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจว่ามีมาตรการหรอื
กลไกที่เหมาะสมเพียงพอในการน าเงินค่าสินไหมทดแทนมาสร้างทรัพย์สินที่
กองทรัสต์ลงทุนขึ้นใหม่เพื่อให้หาประโยชน์ได้ต่อไป และ /หรือชดเชยให้แก่
กองทรสัตห์รบัการขาดประโยชน์ในการครอบครองทรพัยส์นิทีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุน 

6.   ในกรณีทีก่องทรสัต์ไดม้าซึง่กรรมสทิธิใ์นอสงัหารมิทรพัย ์และกองทรสัตป์ระสงคจ์ะ
จัดหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ดังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม 
กองทรสัตต์อ้งก าหนดค่าเช่าทีเ่รยีกเกบ็จากเจา้ของเดมิในลกัษณะทีเ่ป็นธรรมเนียม
ทางการคา้ปกตเิสมอืนเป็นการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ทัว่ไปทีเ่ป็นบุคคลภายนอก 

การกู้ยืมเงินและก่อภาระ
ผกูพนัของกองทรสัต ์ 

1.   กองทรสัตจ์ะกูย้มืเงนิไดแ้ต่เฉพาะการกูย้มืเงนิเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 
 

(ก) กูย้มืเงนิเพื่อลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์หรอืสทิธกิารเช่าซึง่เป็นทรพัยส์นิหลกั
เพิม่เตมิ 

(ข) กูย้มืเงนิเพื่อน ามาใชใ้นการบรหิารจดัการทรพัยส์นิของกองทรสัต ์
(ค) กูย้มืเงนิเพื่อน ามาใชเ้พื่อการดแูล ซ่อมบ ารุงรกัษา หรอืปรบัปรุงทรพัยส์นิของ

กองทรัสต์ ได้แก่ อสงัหาริมทรัพย์ ของกองทรัสต์ หรืออสงัหาริมทรพัย์ที่
กองทรสัต์มสีทิธกิารเช่าใหอ้ยู่ในสภาพดแีละพร้อมน าไปจดัหาผลประโยชน์ 
หรอืสอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรอืความตอ้งการของลกูคา้ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

(ง) กู้ยืมเงินเพื่อต่อเติมหรือก่อสร้างอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แล้วซึ่งเป็น
กองทรัสต์หรือที่กองทรัสต์มีสิทธิการเช่าเพื่อประโยชน์ในการจัดหา
ผลประโยชน์ของกองทรสัต์ หรอืสอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรอืความต้องการ
ของลกูคา้ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

(จ) กูย้มืเงนิเพื่อช าระเงนิกูย้มืหรอืภาระผกูพนัของกองทรสัต์ 
(ฉ) เหตุจ าเป็นอื่นใดตามที่ผู้จ ัดการกองทรัสต์เห็นสมควรเพื่อบริหารจัดการ

กองทรสัตแ์ละเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(ช) การกู้ยมืเงนิของกองทรสัต์ที่ได้รบัผลกระทบเนื่องจากสถานการณ์โควดิ 19 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นเรื่องดงัต่อไปนี้ 
(1)   เป็นการกูย้มืเงนิระยะสัน้ทีม่กีารท าสญัญากูย้มืเงนิภายในปี พ.ศ. 2564

โดยมกี าหนดเวลาช าระหนี้เงนิกู้ไม่เกนิ 1 ปีนับแต่วนัที่ท าสญัญากู้ยมื
เงนิ 
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(2)   เป็นการกูย้มืเงนิเพื่อวตัถุประสงคใ์นการเสรมิสภาพคล่องของกองทรสัต ์
และต้องมิใช่เพื่อการลดเงินทุนช าระแล้วของกองทรสัต์หรือการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนจากการลงทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(3)   จ านวนเงนิที่กูย้มืดงักล่าวต้องไม่เกนิค่าใชจ้่ายหรอืภาระผูกพนัอื่นของ
กองทรัสต์ตามงบการเงินปีล่าสุด หรือภาระผูกพันที่กองทรัสต์ต้อง
ปฏบิตัติามสญัญาหรอืตามขอ้มูลทีไ่ดม้กีารเปิดเผยแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ไว้แล้วก่อนวนัท าสญัญากู้ยมืเงิน เช่น ข้อมูลที่เปิดเผยไว้ในหนังสอืชี้
ชวนหรอืแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี เป็นตน้  

(4)   ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัตขีองกองทรสัต์ 

2.   กองทรสัตส์ามารถกูย้มืเงนิไดด้ว้ยวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(ก)   การขอสนิเชื่อจากธนาคารพาณิชย ์สถาบนัการเงนิ บรษิทัประกนัชวีติ บรษิทั

ประกนัวนิาศภยั และ/หรอืนิตบิุคคลอื่นใดทีส่ามารถใหส้นิเชื่อแก่กองทรสัตไ์ด ้
ทัง้นี้โดยไม่ขดักบักฎหมาย ประกาศ ค าสัง่ใด หรอืหลกัเกณฑใ์ดๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
ที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านักงาน ก.ล.ต. หรือหน่วยงานก ากบัดูแลอื่นที่
เกีย่วขอ้งประกาศก าหนด 

(ข)   การออกตราสารหรือหลกัทรพัย์หรือเขา้ท าสญัญาที่มลีกัษณะเป็นการกู้ยมื 
โดยทัง้นี้ไม่ขดักบักฎหมาย ประกาศ ค าสัง่ใด หรอืหลกัเกณฑใ์ดๆทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

การกู้ยืมเงินของกองทรัสต์ ให้หมายความรวมถึงการกู้ยืมเงินของบริษัทที่
กองทรัสต์เป็นผู้ถือหุ้น การกู้ยืมเงินของผู้ลงทุนในทรัสต์อื่น หรือการกู้ยืมเงิน
ของทรสัตท์ีก่่อตัง้ขึน้เพื่อการลงทุนของกองทรสัตโ์ดยทางออ้มดว้ย 

3.   สดัส่วนการกู้ยมืเงนิต้องไม่เกินอตัราส่วนอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี้ และตามที่
กฎหมายก าหนด เว้นแต่การเกินอัตราส่วนดังกล่าวมิได้เกิดจากการกู้ยืมเงิน
เพิม่เตมิ 

 

(ก)   รอ้ยละ 35 ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 
(ข) รอ้ยละ 60 ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์ในกรณีทีก่องทรสัตม์อีนัดบั

ความน่าเชื่อถอือยู่ในอนัดบัทีส่ามารถลงทุนได้ (Investment Grade) ซึ่งเป็น
อนัดบัความน่าเชื่อถอืครัง้ล่าสดุทีไ่ดร้บัการจดัอนัดบัโดยสถาบนัการจดัอนัดบั
ความน่าเชื่อถอืทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ไม่เกนิ 1 ปีก่อน
วนักูย้มืเงนิ 

 

การกู้ยมืเงนิตามขอ้นี้ ให้หมายความรวมถึงการออกตราสารหรอืหลกัทรพัย์หรอื
การเข้าท าสญัญาไม่ว่าในรูปแบบใดที่มคีวามมุ่งหมายหรือเนื้อหาสาระที่แท้จรงิ 
(Substance) เขา้ลกัษณะเป็นการกูย้มืเงนิ  
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4.   การก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยส์นิของกองทรสัต ์ใหก้ระท าไดเ้ฉพาะกรณีทีจ่ าเป็นและ
เกีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการทรพัยส์นิของกองทรสัตต์ามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และ
ตามขอ้ก าหนดในกฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 
(ก) ในกรณีที่กองทรสัต์จะมกีารกู้ยมืเงนิ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่ในเรื่อง

ดงัต่อไปนี้ 
(1) การเปิดเผยจ านวนเงนิกูย้มื และเงนิกนัส ารองเพื่อช าระหนี้ตามสญัญา

กู้ยมืเงนิหรอืตามที่มภีาระผูกพนัจากการกู้ยมืเงนิในแต่ละปีจนกว่าจะ
ช าระหนี้เสรจ็สิน้ (ถ้าม)ี ในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสอืชี้ชวน 
และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีของกองทรสัต์ 

(2) การก าหนดวงเงนิกนัส ารองตาม (1) ที่เหมาะสม โดยค านึงถึงจ านวน
เงินกู้ยืมหรือภาระผูกพนัจากการกู้ยมืเงินและระยะเวลาการช าระหนี้ 
ผลกระทบต่อการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ และ
สถานะเงินสดที่เกิดจากการขาดทุนที่ยงัไม่เกิดขึ้น (unrealized loss) 
จากการประเมินค่าหรือการสอบทานการประเมินค่าทรัพย์สินของ
กองทรสัต ์

(3) การก าหนดใหก้องทรสัตอ์าจน าวงเงนิกนัส ารองของรอบระยะเวลาบญัชี
ใดที่มีสภาพคล่องไม่เพียงพอที่จะกันเงินส ารอง ไปรวมเพื่อการกัน
ส ารองในรอบระยะเวลาบญัชถีดัๆไป 

5.   การกูย้มืเงนิของกองทรสัตไ์ม่ว่าดว้ยวธิกีารใด ตอ้งไม่มลีกัษณะดงันี้                  
(ก) มขีอ้ตกลงและเงื่อนไขท านองเดยีวกบัขอ้ก าหนดของหุน้กูท้ีใ่หไ้ถ่ถอนหุน้

กูเ้มื่อมกีารเลกิบรษิทั (perpetual bond) 
(ข) มลีกัษณะของอนุพนัธแ์ฝง เว้นแต่เป็นกรณีทีเ่ขา้ลกัษณะทีค่รบถ้วนดงัที่

ไดก้ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ 
(ค) มลีกัษณะเป็นการแปลงสนิทรพัยเ์ป็นหลกัทรพัย ์

6.   การกูย้มืเงนิหรอืการการภาระผูกพนักบับุคคลที่เกีย่วโยงกนัของทรสัต ีกองทรสัต์
อาจกูย้มืเงนิโดยการขอสนิเชื่อจากธนาคารพาณิชย ์สถาบนัการเงนิ บรษิทัประกนั
ชวีติ บรษิทัประกนัภยั และ/หรอืนิตบิุคคลอื่นใดทีส่ามารถใหส้นิเชื่อแก่กองทรสัต์ได ้
หรือเข้าท าสัญญาที่มีลักษณะเป็นการกู้ยืม ก่อภาระผูกพันแก่ทรัพย์สินของ
กองทรสัต์ หรือท าธุรกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนัของทรสัตีได้ ตาม
หลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด และ
หลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งอื่นใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านักงาน ก.ล.ต. จะได้
ประกาศก าหนดต่อไป 

7.   กรณีการกูย้มืเงนิของบรษิทัทีก่องทรสัตถ์อืหุน้ หรอืผ่านการลงทุนในทรสัต์อื่น โดย
มวีตัถุประสงคเ์พื่อการลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์หากบรษิทัหรอืผูล้งทุน
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ในทรสัต์อื่น รวมถงึทรสัต์อื่นทีก่่อตัง้ขึน้เพื่อการลงทุน ของกองทรสัต์โดยทางออ้ม
ดงักล่าวจะมกีารกูย้มืเงนิไม่ว่าดว้ยวธิกีารใด เวน้แต่ในกรณีของสดัสว่นการกูย้มืเงนิ 
จะก าหนดใหพ้จิารณาเฉพาะในชัน้ของกองทรสัตก์ไ็ด ้ทัง้นี้ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ 
ประกาศของส านกังาน ก.ล.ต.ทีเ่กีย่วขอ้ง ก าหนด 

การประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ การประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์ลงทุนโดยทางตรง ต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดงันี้ 

 

1.   การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนโดยทางตรง 
(ก) ผู้ประเมินมูลค่าทรพัย์สนิต้องเป็นบุคคลที่ผู้จดัการกองทรสัต์พิจารณาว่ามี

ความเหมาะสมและสามารถประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิใหส้ะทอ้นมูลค่าทีแ่ทจ้รงิ
ไดอ้ย่างน่าเชื่อถอืเพยีงพอ โดยเป็นบุคคลทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังาน 
ก.ล.ต. ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัยเ์กีย่วกบัการใหค้วามเหน็ชอบบรษิทัประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิและผู้
ประเมนิหลกั และกรณีอสงัหารมิทรพัยท์ี่ลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ผู้ประเมนิ
มูลค่าทรพัย์สนิอาจเป็นบุคคลที่อยู่ในบญัชรีายชื่อของบุคคลซึ่งทางการหรอื
หน่วยงานก ากบัดูแลของประเทศอนัเป็นทีต่ัง้ของอสงัหารมิทรพัยก์ าหนดให้
สามารถท าหน้าทีป่ระเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ๆ ได ้ซึง่กรณีทีไ่ม่ปรากฏ
บญัชรีายชื่อดงักล่าว ผูท้ีท่ าหน้าทีป่ระเมนิมูลค่าทรพัยส์นิต้องเขา้ลกัษณะใด
ลกัษณะหนึ่งทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ 

(ข) การประเมินมูลค่าต้องไม่กระท าโดยผู้ประเมินมูลค่าทรพัย์สนิรายเดียวกนั
ตดิต่อกนัเกนิ 2 ครัง้ 

(ค) ต้องประเมินมูลค่าตามรูปแบบที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์นี้  เพื่อ
วตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุนและผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(ง) มกีารสอบทานการประเมนิมูลค่าทุก 1 ปีนับแต่วนัทีม่กีารประเมนิมูลค่าเตม็
รปูแบบครัง้ล่าสดุ 

 
การท าธุ รกรรมระหว่ าง
ก อ งท รัส ต์ กับ ผู้ จ ั ด ก า ร
กองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กีย่ว
โ ย ง กั น กั บ ผู้ จ ั ด ก า ร
กองทรสัต ์

1.   ดา้นสาระของรายการ ตอ้งเป็นธุรกรรมทีเ่ขา้ลกัษณะทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์
นี้ 

2.   ดา้นระบบในการอนุมตั ิการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอื
บุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์อื่นนอกจากที่ได้แสดงข้อมูลไว้อย่าง
ชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสอืชีช้วน ใหด้ าเนินการเกีย่วกบัการ
ขออนุมตักิารเขา้ท ารายการ โดยต้องไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัต ีและในกรณีที่
เป็นธุรกรรมที่มมีูลค่าเกนิกว่า 1,000,000 บาท หรอืตัง้แต่ร้อยละ 0.03 ของมูลค่า
ทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ขึน้ไป แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่าต้องได้รบัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการของผู้จดัการกองทรสัต์ และในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มมีูลค่าตัง้แต่  
20,000,000 บาทขึน้ไป หรอืเกนิร้อยละ 3 ของมูลค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ 
แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รบัมติของทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ด้วยคะแนน
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เสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่าประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีง  

3.   ในกรณีทีธุ่รกรรมเป็นการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกั การค านวณมลูค่า
จะค านวณตามมูลค่าการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินทัง้หมดของแต่ละ
โครงการทีท่ าใหโ้ครงการนัน้ ๆ พรอ้มจะหารายได ้ซึง่รวมกบัทรพัยส์นิทีเ่กีย่วเนื่อง
กบัโครงการนัน้ดว้ย 

การท าธุรกรรมที่เป็นการ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์
ระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัต ี

ในการจดัการกองทรสัต์ ห้ามมใิห้ทรสัตีกระท าการใดอนัเป็นการขดัแย้งกบัประโยชน์
ของกองทรสัต์ไม่ว่าการกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรสัตเีองหรอืประโยชน์
ของผูอ้ื่น เวน้แต่กรณีดงัต่อไปนี้ 
1.   เป็นการเรยีกค่าตอบแทนในการท าหน้าทีเ่ป็นทรสัต ี
2.   เป็นธุรกรรมที่มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของ

ธุรกรรมดงักล่าว อกีทัง้ ทรสัตตี้องแสดงใหเ้หน็ว่าไดจ้ดัการกองทรสัต์ในลกัษณะที่
เป็นธรรมและได้เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบก่ อนอย่าง
เพยีงพอแลว้ โดยผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีไ่ดท้ราบขอ้มลูดงักล่าวมไิดแ้สดงการคดัคา้น 

ทัง้นี้ การเปิดเผยขอ้มลูและการคดัคา้นใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
(ก)   เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตามขอ้บงัคบัของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีเ่กีย่วกบัเรื่องดงักล่าว หรอืช่องทางอื่นใดทีผู่ถ้อื
หน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถงึขอ้มลูการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ย่างทัว่ถงึ 

(ข)   มรีะยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูทีส่มเหตุสมผล ซึง่ตอ้งไม่น้อยกว่า 14 วนั 
(ค)   มกีารเปิดเผยช่องทาง วธิกีาร และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นทีช่ดัเจน

โดยระยะเวลาดงักล่าวต้องไม่น้อยกว่า 14 วนั เวน้แต่ในกรณีทีม่กีารขอมตผิู้
ถอืหน่วยทรสัตเ์พื่อเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว ใหก้ารคดัคา้นกระท าในการขอมติ
ผูถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้ 

(ง)   ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์แสดงการคดัค้านอย่างชดัเจนตามวธิกีารที่มีการ
เปิดเผยตาม (ค) ในจ านวนเกนิกว่า 1 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ าหน่าย
ได้แล้วทัง้หมดทรัสตีจะกระท าหรือยินยอมให้มีการท าธรุกรรมที่เป็นการ
ขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัตไ์ม่ได ้

ก า ร เ ปิ ด เ ผย ข้อมู ล ข อง
กองทรสัต ์

1.   ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีก่ารจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต์ต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ ทรัสตี และผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตามที่ก าหนดในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต์นี้ หากผูจ้ดัการกองทรสัต์ปฏบิตัหิน้าทีบ่กพร่อง เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็น
เท็จ เปิดเผยขอ้มูลที่ท าให้ผู้อื่นส าคญัผดิ หรือไม่เปิดเผยขอ้มูลที่ควรต้องแจ้งใน
สาระส าคญั จนเกิดความรบัผิดตามกฏหมายต่อกองทรัสต์ ให้กองทรสัต์มีสิทธิ
เรียกร้องโดยตรงต่อผู้จดัการกองทรัสต์เพื่อรบัชดเชยความเสียหายใด ๆ จาก
ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์นเตม็จ านวนตามทีก่องทรสัตต์อ้งเสยีหายจรงิ 

2.   นอกจากการเปิดเผยขอ้มลูตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ ในกรณีทีม่ปีระกาศ 
หรอืค าสัง่ใดของตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรอืหน่วยงานที่
มอี านาจตามกฏหมายก าหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีต่้องเปิดเผยขอ้มลู หรอื
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น าส่งสารสนเทศใดอนัเกีย่วกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์ และปฏบิตัหิน้าทีข่อง
ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ฏบิตัติามประกาศ หรอืค าสัง่ดงักล่าว 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทน
แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ของก าไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัช ี(ก าไรสุทธทิี่หกัดว้ยรายการเงนิส ารอง
เฉพาะเพื่อการดงันี้ 

1. การซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ตาม  
แผนที่ก าหนดไว้อย่างชดัเจนในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชี้ชวน 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี รายงานประจ าปี หรอืทีผู่จ้ดัการกองทรสัตไ์ด้
แจง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหน้า 

2. การช าระหนี้ เงินกู้ยืมหรือภาระผูกพันจากการกู้ยืมเงินของกองทรัสต์ตาม
วงเงินที่ได้ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสอืชี้ชวน แบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี รายงานประจ าปี หรอืทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ไดแ้จ้งให้ผู้
ถอืหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหน้า 

3. การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ชนิดที่ใหส้ทิธใินการไดร้บั
ประโยชน์ตอบแทนหรอืการคนืเงนิทุนในล าดบัแรก (ถา้ม)ี 

การขอมติและการประชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัต ์

1. การขอมตแิละการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หากมปีระกาศก าหนดหลกัเกณฑไ์วเ้ป็น
การเฉพาะ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑเ์รื่องนัน้ 

2. การขอมติเพื่ออนุมตัิในเรื่องใด ๆ ในการบริหารจดัการและการด าเนินงานของ
กองทรัสต์ตามที่สญัญาก่อตัง้ทรัสต์นี้และพระราชบัญญัติทรัสต์ก าหนดนัน้ ให้
กระท าด้วยวิธีการจดัประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือวิธีการอื่นใดตามที่ประกาศ
ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

3.   เหตุในการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์ดีงัต่อไปนี้ 
(ก) การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกัที่มีมูลค่าตัง้แต่ร้อยละ 30 ของ

มลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 
(ข) การออกตราสารหนี้หรอืหลกัทรพัยป์ระเภทหนี้ หรอืการกูย้มืเงนิทีก่องทรสัต์

ตอ้งจดัหาหลกัประกนัตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ 
(ค) การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแล้วของกองทรัสต์ที่มิได้ระบุไว้เป็นการ

ล่วงหน้าในสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ 
(ง) การเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรสัต์ 
(จ) การท าธุรกรรมกบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการ

กองทรสัต์ซึ่งมขีนาดรายการตัง้แต่ 20,000,000 บาท หรอืเกนิกว่าร้อยละ 3 
ของมลูค่าทรพัยส์นิสทุธขิองกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(ฉ) การเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต ์
(ช) การเปลีย่นแปลงหรอืถอดถอนทรสัต ีหรอืการเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

โดยใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ 
(ซ) การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาฉบบันี้ในเรื่องทีก่ระทบสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่างมี

นยัส าคญั 
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(ฌ) การเลกิกองทรสัต ์
(ญ) กรณีอื่นใดทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์เหน็ว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรอืสมควรที่

จะเสนอเรื่องใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิารณาและมมีตใินเรื่องดงักล่าว 
อนึ่ง มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่จะเป็นผลให้กองทรัสต์หรือการจัดการ
กองทรัสต์มีลักษณะที่ขดัหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ สร. 
26/2555 ห รือหลัก เกณฑ์อื่ นต ามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์  ห รือ
พระราชบญัญตัทิรสัต ์ใหถ้อืว่ามตนิัน้ไม่มผีลใชบ้งัคบั 

(ฎ)    กรณีที่มปีระกาศก าหนดหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการขอมติและการประชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัตไ์วเ้ป็นการเฉพาะ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรื่องนัน้ ๆ 

การจ ากัดสิทธิในการรับ
ประโยชน์ตอบแทน การ
จัดการกับประโยชน์ตอบ
แทนและสิทธิออก เสีย ง
ล ง ค ะ แ น น ข อ ง ผู้ ถื อ
หน่วยทรสัต ์

1.   ขอ้จ ากดัในการจดัสรรหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์ 
(ก) การจดัสรรหน่วยทรสัต์ให้แก่บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกนัใด ผู้จดัการ

กองทรสัตอ์ยู่ในบงัคบัตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารจดัสรรหน่วยทรสัตต์ามที่
ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 โดยจะจดัสรรใหแ้ก่บุคคลใด หรอืกลุ่มบุคคล
เดยีวกนัไดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 50 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด
ของกองทรัสต์ หรือในสัดส่วนอื่นใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ /หรือ 
ส านกังาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด 

(ข) เน่ืองจากทรพัย์สนิหลกัที่กองทรสัต์จะลงทุนครัง้แรกไม่รวมถึงกรรมสทิธิใ์น
ที่ดนิ ดงันัน้กองทรสัต์จงึยงัไม่ตกอยู่ภายใต้ขอ้จ ากดัเรื่องสดัส่วนการลงทุน
ของผูล้งทุนต่างดา้ว อย่างไรกด็ ีหากในอนาคตกองทรสัตม์นีโยบายการลงทุน
ในอสงัหารมิทรพัยซ์ึง่เป็นการลงทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึง่กรรมสทิธิใ์นทีด่นิ ซึง่การ
ถือครองที่ดนิในประเทศไทยมขีอ้ก าหนดของกฎหมายเกี่ยวกบัสดัส่วนการ
ลงทุนของผูล้งทุนต่างดา้ว ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่จดัสรรหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผู้
ลงทุนต่างด้าวเกินร้อยละ 49 ของจ านวนหน่วยทรัสต์ที่จ าหน่ายได้แล้ว
ทัง้หมดของกองทรสัต ์

(ค) ในกรณีที่มีการถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าสดัส่วนการถือหน่วยที่ก าหนดไว้
ขา้งตน้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
(1) รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วนัท าการนับแต่วนัที่ผู้จดัการ

กองทรสัตร์ูห้รอืควรรูถ้งึเหตุดงักล่าว 
(2) แจ้งให้บุคคลดงักล่าวทราบโดยไม่ชักช้าถึงขอ้จ ากดัสทิธเิกี่ยวกบัการ

ออกเสยีงลงคะแนนและการรบัประโยชน์ตอบแทนตามที่ก าหนดไว้ใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ 

(3) แจง้ใหบุ้คคลดงักล่าวหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของบุคคลดงักล่าวตาม (ก) 
หรอื (ข) จ าหน่ายหน่วยทรสัต์ในส่วนทีเ่กนิกว่ารอ้ยละ 50 หรอืเกนิกว่า
รอ้ยละ 49 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 
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2.   ผูถ้อืหน่วยทรสัตห์รอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีถ่อืหน่วยทรสัตเ์กนิ
กว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ 
กร.14/2555 และประกาศ สช.29/2555 แล้วแต่กรณี มีข้อจ ากัดสิทธิในการรับ
ประโยชน์ตอบแทน โดยผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ดงักล่าวจะไดร้บัประโยชน์ตอบแทนเพยีงเท่าทีเ่ป็นไปตามสดัส่วนการ
ถอืหน่วยทรสัต์ในส่วนทีอ่ยู่ในอตัราทีป่ระกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร.14/2555 
และประกาศ สช.29/2555 แล้วแต่กรณี ก าหนด โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัใหม้ี
การค านวณหาจ านวนหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธใินการไดร้บัประโยชน์ตอบแทนของผูถ้อื
หน่วยทรสัต์แต่ละรายทีอ่ยู่ในกลุ่มบุคคลนัน้ โดยจะใชว้ธิกีารเฉลีย่ตามสดัส่วนการ
ถือหน่วยทรสัต์ของผู้ถือหน่วยทรสัต์แต่ละราย (Pro Rata Basis) เป็นฐานในการ
ค านวณการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ทัง้นี้ เว้นแต่ส านักงาน ก.ล.ต. จะประกาศ
ก าหนด สัง่การ หรอืผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น สว่นประโยชน์ตอบแทนทีไ่ม่อาจจ่ายแก่ผู้
ถือหน่วยทรสัต์ดงักล่าวนัน้ใหต้กเป็นของผูถ้อืหน่วยทรสัต์รายอื่นตามสดัส่วนการ
ถือหน่วยทรสัต์ โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะพิจารณาจดัสรรผลประโยชน์ดงักล่าว
ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัในคราวนัน้ 

3.   ขอ้จ ากดัสทิธใินการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(ก)   ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีถ่อืหน่วยทรสัตเ์กนิกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ที่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 (หรือในสดัส่วนอื่นใดที่คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และ/หรอืส านักงาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด) ทัง้นี้ เฉพาะในส่วนที่
เกนิกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 

(ข)   ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีข่อมติ 

สิ ท ธิ  ห น้ า ที่ แ ล ะ ค ว า ม
รบัผิดชอบของทรสัตี 

ทรสัตมีฐีานะเป็นนิตบิุคคล มอี านาจและความสามารถทางกฎหมาย รวมทัง้มสีทิธติาม
กฎหมายเหนือกองทรสัตใ์นฐานะผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยส์นิหรอืผูม้สีทิธเิหนือทรพัยส์นิ และ
มหีน้าทีจ่ดัการกองทรสัต์ตามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ และตาม
พระราชบญัญตัทิรสัต ์อนึ่ง รายการเกีย่วกบัสทิธ ิหน้าที ่และความรบัผดิชอบของทรสัตี
มดีงัต่อไปนี้ 
สิทธิ 
1.   นอกเหนือจากค่าตอบแทนของทรสัตตีามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้แลว้ ใหท้รสัตมีสีทิธิ

ถือหน่วยทรสัต์ได้โดยเป็นไปตามข้อจ ากดัสทิธิในการใช้สทิธิในการใช้สทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ 

2.   ทรสัตสีามารถใชป้ระโยชน์จากและด าเนินการใดๆ โดยอาศยั 
(ก) ความเห็นหรือค าแนะน าจากที่ปรึกษากฎหมายในการให้ความเห็นในข้อ

กฎหมาย การตีความสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ หรอืเอกสารอื่นใด (ไม่ว่าจะเป็น
เอกสารที่จ ัดท าขึ้นตามข้อก าหนดแห่งกฎหมายหรือไม่ก็ตาม ) รวมทัง้
ความเหน็หรอืค าแนะน าโดยทัว่ไปเกีย่วกบักองทรสัต์ 
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(ข) ค าแนะน า ความเห็น ค าชี้แจง หรือข้อมูลจากวาณิชธนกิจ นักการบญัชี ผู้
ตรวจสอบบญัช ีผูป้ระเมนิราคา และบุคคลอื่นใดทีท่รสัตขีอค าปรกึษา และผู้
ทีท่รสัตเีชื่อโดยสจุรติว่าเป็นผูเ้ชีย่วชาญในเรื่องทีท่รสัตขีอค าปรกึษานัน้ 

(ค) เอกสารที่ทรสัตีเชื่อโดยสุจรติว่าเป็นเอกสารต้นฉบบัอนัถูกต้องแท้จรงิ  หรอื
ส าเนาเอกสารอนัแสดงถงึการทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์แต่งตัง้บุคคลใหเ้ป็นตวัแทน
ในการด าเนินการใดๆ อนัเกีย่วขอ้งกบักองทรสัต ์และ 

(ง) เอกสารอื่นใดที่ทรัสตีได้รับและเกี่ยวข้องกับกองทรัสต์ซึ่งทรัสตีมีเหตุอัน
สมควรทีจ่ะใชเ้อกสารเหล่านัน้ 
อน่ึง ทรสัตไีม่ตอ้งรบัผดิหากว่าทรสัตไีดก้ระท าการ หรอืงดเวน้กระท าการโดย
สจุรติโดยอาศยัความเหน็ ค าแนะน า ค าชีแ้จง ขอ้มลูหรอืเอกสารทีท่รสัตไีดร้บั
ตามขอ้นี้โดยได้ใชค้วามระมดัระวงัเยี่ยงผู้มวีชิาชพีและความช านาญในการ
พิจารณาแล้ว ทัง้นี้ ทรสัตีจะตรวจสอบการลงลายมือชื่อใดๆ ในเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบักองทรสัต์ทีไ่ดร้บัหากมเีหตุใหส้งสยัถงึความถูกต้องแทจ้รงิของ
ลายมอืชื่อเช่นว่านัน้ 

3.   การตดัสนิใจใดๆ ของทรสัตใีนการปฏบิตัใินขอบเขตอ านาจหน้าที่ซึง่ไดก้ าหนดไว้
ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ฉบับนี้ และ/หรือ พระราชบญัญัติทรสัต์ และประกาศ กฎ 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง หากทรสัตไีดก้ระท าไปดว้ยความสจุรติแลว้ ใหถ้อืเป็น
ที่สุด อนึ่ง ในการตีความว่าทรสัตีมอี านาจด าเนินการใดที่เกี่ยวขอ้งกบักองทรสัต์
หรอืไม่นัน้ หากสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ และ/หรอื พระราชบญัญตัทิรสัต์ ประกาศ กฎ 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใดมไิดก้ าหนดไวอ้ย่างแจ้งชดั ใหต้คีวามในลกัษณะ
ที่เป็นการให้อ านาจแก่ทรัสตีในการด าเนินการใดที่เกี่ยวข้องกับกองทรัสต์เพื่อ
ประโยชน์สงูสดุของกองทรสัตไ์ด ้

4.   ทรัสตีมีสิทธิที่จะได้รับเงินหรือทรัพย์สินคืนจากกองทรัสต์ ตามเงื่อนไขและ
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
(ก) การจดัการกองทรสัตแ์ละการมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตโ์ดยชอบตาม

สญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ หากมคี่าใชจ้่ายหรอืทรสัตตีอ้งช าระเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่น
ใหก้บับุคลากรภายนอกดว้ยเงนิหรอืทรพัยส์นิทีเ่ป็นส่วนตวัของทรสัตเีองโดย
ชอบตามความจ าเป็นอนัสมควร ให้ทรสัตีมสีทิธไิด้รบัเงนิหรือทรพัย์สนิคนื
จากกองทรสัตไ์ด ้เวน้แต่สญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 

สทิธใินการไดร้บัเงนิหรอืทรพัยส์นิคนืจากกองทรสัตต์ามทีก่ล่าวมาขา้งตน้นี้ให้
หมายความรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง ค่าใชจ้่าย ค่าธรรมเนียมศาล ค่าใชจ้่ายใน
การว่าจา้งทนายความหรอืทีป่รกึษากฎหมายซึง่ทรสัตไีดว้่าจา้งตามทีส่มควร
แก่กรณีเมื่อพจิารณาถึงความจ าเป็นเพื่อประโยชน์สงูสุดของกองทรสัต์ และ
ความรู้ความสามารถของทนายความ หรอืที่ปรกึษากฎหมายดงักล่าว ทัง้นี้ 
เงนิชดใชต้ามขอ้น้ีใหร้วมถงึ ค่าใชจ้่ายในการทวงถาม การด าเนินคด ีและการ
บงัคบัคด ีในจ านวนที่สมเหตุสมผลและเหมาะสม และในจ านวนทีไ่ด้จ่ายไป
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ตามความเป็นจริง ตลอดจนการรบัผิดชดใช้ จากทรพัย์สนิของกองทรัสต์
ส าหรบัความรบัผดิใดๆ อนั ทรสัตีได้ก่อให้เกิดขึ้น อนัเป็นผลมาจากการที่  
ทรสัตีได้ปฏิบตัิหน้าที่และใช้อ านาจของทรสัตีอย่างถูกต้องเหมาะสม ตาม
สญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ และตามพระราชบญัญตัทิรสัต์ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง ในจ านวนทีไ่ม่เกนิมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 

(ข) สิทธิที่จะได้รับเงินหรือทรัพย์สินคืนตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์นี้  ย่อมเป็น
บุรมิสทิธทิีท่รสัตมีอียู่ก่อนผู้ถอืหน่วยทรสัต์และบุคคลภายนอกทีม่ทีรพัยสทิธิ
หรือสทิธิใดๆ เหนือกองทรสัต์ และเป็นสทิธิที่อาจบงัคบัได้ในทนัทีโดยไม่
จ าตอ้งรอใหม้กีารยกเลกิกองทรสัต ์และในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งเปลีย่นรูป 
หรือเปลี่ยนสภาพทรัพย์สินในกองทรัสต์เพื่อให้มีเงินหรือทรัพย์สินคืนแก่   
ทรสัตี ให้ทรสัตีมอี านาจด าเนินการดงักล่าวได้แต่ต้องกระท าโดยสุจริตและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการที่ คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ
ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด อย่างไรก็ตาม ห้ามมิให้ทรสัตีใช้สทิธิตามข้อนี้
จนกว่าทรสัตีจะได้ช าระหนี้ที่มอียู่ต่อกองทรสัต์จนครบถ้วนแล้ว เว้นแต่เป็น
หนี้ทีอ่าจหกักลบลบหนี้กนัไดต้ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

(ค) สทิธทิี่จะได้รบัเงนิหรอืทรพัยส์นิคนืจากกองทรสัต์ตามทีก่ าหนดไว้ในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต์นี้ ให้มีผลใช้บงัคบัต่อไปภายหลงัที่ทรสัตีพ้นจากต าแหน่งการ
เป็นทรสัตขีองกองทรสัต์ 

หน้าท่ี 
         ทรสัตีมหีน้าที่จดัการกองทรสัต์ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติและระมดัระวงัเยี่ยงผูม้ี
วชิาชพี รวมทัง้ด้วยความช านาญ โดยปฏบิตัิต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์อย่างเป็นธรรมเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ 
ตลอดจนกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และขอ้ผกูพนัทีไ่ดใ้หไ้ว้
เพิ่มเติมแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ (ถ้ามี) โดยในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ทรัสตีอาจขอ
ความเหน็จากทีป่รกึษาวชิาชพีทีม่คีวามเป็นอสิระตามแต่ทีท่รสัตจีะพจิารณาเหน็สมควร 
อนึ่ง การปฏบิตัิหน้าทีข่องทรสัตี ให้ทรสัตีงดเว้นการกระท าการอนัเป็นการขดัแยง้กบั
ประโยชน์ของกองทรสัต์ ไม่ว่าการกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรสัตเีองหรอื
ประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการท าหน้าที่เป็นทรสัตี หรอื  
ทรสัตแีสดงใหเ้หน็ไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัต์ในลกัษณะทีเ่ป็นธรรม และไดเ้ปิดเผยขอ้มลู
ทีเ่กีย่วขอ้งใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบก่อนเพยีงพอแลว้ โดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีไ่ดท้ราบ
ขอ้มูลดงักล่าวมไิดแ้สดงการคดัคา้น ทัง้นี้การเปิดเผยขอ้มูลและการคดัคา้นดงักล่าวให้
เ ป็นไปตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์นี้  และหลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องของ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรอืส านกังาน ก.ล.ต. 
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ก า ร จ า กั ด ค ว า ม รั บ ผิ ด
ของทรัสตี และการชดใช้
ความเสยีหายใหแ้ก่ทรสัตี 

1.   การจ ากดัความรบัผดิของทรสัต ี
(ก)   ภายใต้บงัคบัแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้และพระราชบญัญตัทิรสัต์ ความรบัผดิ

ต่อบุคคลใดตามสญัญาซึง่ทรสัตไีดก้ระท าในฐานะทรสัตขีองกองทรสัต ์รวมถงึ
ความรบัผิดชอบต่อบุคคลใดอนัเกิดจาก หรือที่เกี่ยวกบัทรพัย์สนิใดๆ ของ
กองทรสัต์ให้มจี านวนจ ากดั โดยทรสัตีจะต้องรบัผดิชอบต่อบุคคลภายนอก
ดงักล่าวไม่เกนิจ านวนเงนิชดใชค้วามเสยีหายทีท่รสัตจีะไดร้บัตามขอ้ 2. ทัง้นี้ 
ในกรณีที่ทรสัตีไม่ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่พระราชบญัญตัิทรสัต์ก าหนดไว้ โดย
เจตนา โดยไม่สุจรติหรอืโดยประมาทเลนิเล่ออย่างร้ายแรง ในกรณีเช่นว่านี้ 
ทรสัตจีะมขีอ้ยกเวน้ความรบัผดิมไิด ้

(ข)   ทรสัตไีม่ตอ้งรบัผดิต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หากการกระท าหรอืงดเวน้การกระท า
ของทรสัตี (แล้วแต่กรณี) เป็นไปตามบทบญัญตัขิองกฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบั 
ประกาศ หรอื ค าสัง่ศาล ค าพพิากษาของศาล หรอืค าสัง่อื่นใดของหน่วยงาน
ราชการ ไม่ว่าจะมผีลบงัคบัเป็นกฎหมายหรอืไม่ นอกจากนี้ ทรสัตไีม่ต้องรบั
ผดิในกรณีที่ทรสัตีไม่สามารถปฏบิตัิตามขอ้สญัญาขอ้ใดขอ้หนึ่งตามสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต์นี้ได้เนื่องจากเหตุสุดวิสยั หรือเหตุที่อยู่นอกเหนือการควบคุม
ของทรสัต ีรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีงเหตุทีร่ะบุไวใ้น (ง) 

(ค)   ในการโอนหน่วยทรัสต์ระหว่างผู้ถือหน่วยทรัสต์กันเอง ทรัสตีไม่ต้อง
รับผิดชอบในการตรวจสอบความถูกต้องแท้จริงของลายมือชื่อ หรือ ตรา
ประทบั ทีป่รากฏในใบทรสัต ์หรอืในการสลกัหลงัใบทรสัต ์หรอืในตราสารการ
โอนหน่วยทรสัต์ หรือตราสารใดๆ ซึ่งแสดงกรรมสทิธิใ์นหน่วยทรสัต์ โดย 
ทรสัตมีติ้องรบัผดิ หากมกีารปลอมแปลงลายมอืชื่อ หรอื ตราประทบั รวมถงึ
ในกรณีที่ผู้ลงลายมอืชื่อไม่มอี านาจลงนาม อย่างไรกต็าม ทรสัตีมสีทิธ ิ (แต่
มิได้มีหน้าที่) เรียกให้มีการพิสูจน์ความแท้จริงของลายมือชื่อของผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ในเอกสารหรือตราสารตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์นี้ซึ่งผู้ถือ
หน่วยทรสัตต์อ้งลงลายมอืชื่อ 

(ง)   ทรสัตีไม่ต้องรบัผดิชอบต่อกองทรสัต์หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์ ในความสูญเสยี
หรือความเสียหายที่เกิดขึ้นเนื่องจากสาเหตุที่อยู่นอกเหนือการควบคุม
ของทรสัต ีหรอืพนกังานของทรสัตซีึง่รวมถงึ แต่ไม่จ ากดัเพยีง การทีท่รพัยส์นิ
ถูกโอนเป็นของรฐั การเวนคนือสงัหารมิทรพัย ์กฏเกณฑเ์กีย่วกบัการปรวิรรต
เงนิตรา สงคราม การก่อการรา้ย การจลาจล การปฏวิตั ิการก่อความไม่สงบ 
การประทว้ง เหตุสดุวสิยั การขดัขอ้งของเครื่องมอื หรอื อุปกรณ์คอมพวิเตอร์
ซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคุมของทรัสตี หรือ เหตุอื่นใดที่ทรสัตีไม่สามารถ
ควบคุมได ้
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(จ)   ทรสัตไีม่จ าตอ้งกระท าการใดๆ ทีจ่ะเป็นเหตุใหท้รสัตตีอ้งใชเ้งนิ หรอืทรพัยส์นิ
ส่วนตัวของทรสัตี (ทรพัย์สนิที่ไม่ใช่ทรพัย์สนิในกองทรสัต์) หรือก่อให้เกิด
ความรบัผดิทางการเงนิอื่นใดๆ ในการปฏบิตัิหน้าที่หรอืใช้สทิธติามสญัญา
ก่อตัง้ทรสัตน์ี้ของทรสัต ี

2.   การชดใชค้วามเสยีหายแก่ทรสัต ี
(ก) ให้ทรัสตีมีสิทธิได้รับเงินชดใช้ความเสียหาย รวมทัง้ค่าธรรมเนียมศาล 

ค่าใชจ้่ายในการว่าจา้งทนายความ หรอืทีป่รกึษากฎหมายซึง่ทรสัตไีดว้่าจา้ง
ตามที่สมควรแก่กรณีเมื่อพจิารณาถึงความรู้ความสามารถของทนายความ 
หรอืทีป่รกึษากฎหมายดงักล่าว ทัง้นี้ เงนิชดใชต้ามขอ้น้ีใหร้วมถงึค่าใชจ้่ายใน
การทวงถาม การด าเนินคด ีและการบงัคบัคด ีในจ านวนทีส่มเหตุสมผลและ
เหมาะสม และในจ านวนที่ได้จ่ายไปตามความเป็นจรงิ ตลอดจนการรบัผิด
ชดใช้ จากทรัพย์สินของกองทรัสต์ ส าหรับความรับผิดใดๆ อันทรัสตีได้
ก่อให้เกิดขึ้น อันเป็นผลมาจากการที่ทรัสตีได้ปฏิบตัิหน้าที่และใช้อ านาจ
ของทรัสตีอย่างถูกต้องเหมาะสมตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์นี้  และตาม
พระราชบญัญตัทิรสัตต์ลอดจนกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ในจ านวนทีไ่ม่เกนิ
มลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 

(ข) ภายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญตัทิรสัต ์เงนิชดใชค้วามเสยีหายและการรบัผดิ
ชดใชต้ามขอ้ 2. นี้ใหร้วมถงึความรบัผดิอนัเป็นผลมาจากการกระท า หรอืการ
งดเว้นการกระท าใดๆ ของผู้ที่  ทรสัตีได้มอบมอบอ านาจ หรือตัวแทนซึ่ง
ไดร้บัการแต่งตัง้จากทรสัตดีว้ย 

(ค) เงนิชดใชค้วามเสยีหายตามขอ้ 2. นี้ 
(1)   เป็นเงินที่ทรสัตีพึงได้รบัเพิม่เติมจากเงนิชดใช้ความเสยีหายอื่นใด ที่  

ทรสัตมีสีทิธไิดร้บัตามกฎหมาย 
(2)   ยงัคงมผีลใชบ้งัคบัต่อไปภายหลงัที่ทรสัตีพ้นจากต าแหน่งหรอืถูกถอด

ถอนจากต าแหน่งการเป็นทรสัตขีองกองทรสัต์ 
การแต่ งตั้ง  เ ง่ื อนไขและ
วิ ธีการเปลี่ยนแปลง และ
คา่ตอบแทนของทรสัตี 

1. เมื่อมเีหตุใหต้้องเปลีย่นแปลงทรสัต ีใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ด าเนินการเพื่อให้ได้มา
ซึง่มตแิต่งตัง้ทรสัตรีายใหม่โดยอาศยัมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์และการประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตต์ามทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ 

ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถด าเนินการใหไ้ด้มาซึ่งมติดงัที่กล่าวมานัน้ 
ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส์รรหาทรสัตรีายอื่น และจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อขอมติ
แต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่ตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้  โดยต้องไม่มผีู้ถือ
หน่วยทรสัต์ออกเสยีงคดัค้านรวมกนัเกนิกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
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เมื่อผูจ้ดัการกองทรสัต์ด าเนินการขา้งต้นแลว้เสรจ็ ใหแ้จง้มตแิต่งตัง้ทรสัตรีายใหม่
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศที่เกี่ยวขอ้งและให้ด าเนินการแก้ไขสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้เพื่อแต่งตัง้ทรสัตี
รายใหม่ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีม่มีต ิ

2.   เงื่อนไขและวธิกีารเปลีย่นแปลงทรสัต ี
(ก)   เงื่อนไขในการเปลีย่นแปลงทรสัต ี

(1) ทรสัตลีาออกจากการท าหน้าที ่หรอืหยุดประกอบกจิการโดยสมคัรใจ 
(2) ทรสัตถีูกพทิกัษ์ทรพัย ์หรอืสิน้สภาพนิตบิุคคล 
(3) ทรสัตชี าระบญัช ี
(4) ทรสัตีหยุดประกอบกจิการตามค าสัง่พกัการประกอบธุรกิจเป็นทรสัตี

เป็นการชัว่คราวหรอืสัง่เพกิถอนการอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิเป็นทรสัตี 
(5) ทรสัตถีูกถอดถอนจากการท าหน้าทีต่ามทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
(6) เมื่อทรัสตีไม่สามารถด ารงเงินกองทุน และไม่สามารถปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑใ์นประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 
(ข)   วธิกีารเปลีย่นแปลงทรสัต ี

(1) ในกรณีทรัสตีลาออกจากการท าหน้าที่หรือหยุดประกอบกิจการโดย
สมคัรใจตามขอ้ 2 (ก) (1) ให้มกีารเปลี่ยนแปลงทรสัตีตามที่ก าหนดไว้
ในสญัญาสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ 

(2) ในกรณีทีเ่กดิเหตุการณ์เปลีย่นแปลงทรสัตเีหตุใดเหตุหนึ่งตามทีก่ล่าวไว้
ในขอ้ 2. (นอกเหนือจากกรณีทรสัตีลาออกจากการท าหน้าที่หรอืหยุด
ประกอบกจิการโดยสมคัรใจ) ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์มหีนังสอืบอกกล่าว
ล่วงหน้าไปยงัทรสัตีอย่างน้อย 1 เดือน ก่อนวนัที่มีการพ้นสภาพจาก
การเป็นทรสัตหีรอืถอดถอนทรสัต ี

อย่างไรกต็าม หากเป็นกรณีทีท่รสัตถีูกถอดถอนหรอืส านักงาน ก.ล.ต. 
สัง่พกัการประกอบธุรกจิเป็นทรสัตีเป็นการชัว่คราว หรอืเพกิถอนการ
อนุญาตให้ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี หรือเมื่อทรัสตีไม่สามารถด ารง
เงนิกองทุนตามหลกัเกณฑใ์นประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่
จ าต้องบอกกล่าวล่วงหน้าแก่ทรสัตีตามทีก่ าหนดในวรรคหนึ่ง ในกรณี
เช่นว่านี้ใหท้รสัตรีายเดมิท าหน้าทีท่รสัตีต่อไปแต่เฉพาะการดูแลรกัษา
ประโยชน์หรอืการใชส้ทิธใินกองทรสัต์เพื่อมใิหก้องทรสัต์เสยีหาย เสื่อม
ค่า หรอืไร้ประโยชน์ จนกว่าทรสัตีรายใหม่จะมสีทิธโิดยสมบูรณ์เหนือ
กองทรสัต ์

(3) ในกรณีที่เกดิเหตุในการเปลี่ยนแปลงทรสัต ี(นอกเหนือจากกรณีทรสัตี
ลาออกจากการท าหน้าทีห่รอืหยุดประกอบกจิการโดยสมคัรใจตามขอ้ 2. 
(ก) (1)) ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์เรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยเรว็และ
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ให้ทรสัตีรายเดมิ ผู้ถือหน่วยทรสัต์ หรอืผู้จดัการกองทรสัต์มสีทิธเิสนอ
ชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติและได้รับอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. เป็น  
ทรสัตรีายใหม่เพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิารณาแต่งตัง้ ทัง้นี้ ไม่
ตัดสิทธิทรัสตีรายเดิม หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ ที่จะเสนอชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบตัิและได้รบัอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อเป็นทรสัตีราย
ใหม ่

หากมกีารเปลีย่นแปลงทรสัตไีม่ว่าในกรณีใดกต็าม สญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ยงัคง
มผีลบงัคบัใชแ้ละไม่มผีลกระทบต่อสถานะของกองทรัสต ์ทัง้นี้ เมื่อทรสัตรีาย
ใหม่เขา้ท าหน้าที่แทนทรสัตีรายเดมิ ทรสัตีรายใหม่ต้องผูกพนัตามสทิธแิละ
หน้าทีข่องคู่สญัญาทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ทุกประการ รวมทัง้เขา้
สวมสทิธเิป็นคู่ความในคดหีรอืฝ่ายทีต่้องผูกพนัตามค าพพิากษา นอกจากนี้ 
ทรสัตรีายใหม่มหีน้าที่แจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหบุ้คคลภายนอกทีต่นทราบ
ว่าเป็นคู่สญัญากบัทรสัตรีายเดมิว่า ตนได้เขา้สวมสทิธแิละหน้าทีแ่ทนทรสัตี
รายเดมิแลว้ 
อนึ่ง ในกรณีทีม่เีหตุใหต้อ้งเปลีย่นแปลงทรสัต ีแต่มอิาจแต่งตัง้ทรสัตรีายใหม่
เพราะมีเหตุอนัมิอาจหลีกเลี่ยงได้ ให้ผู้มีส่วนได้เสียร้องขอต่อศาลให้มกีาร
แต่งตัง้ทรสัตรีายใหม่ ถา้มอิาจแต่งตัง้ได ้ใหศ้าลมคี าสัง่เลกิทรสัต ์ทัง้นี้ ใหศ้าล
มอี านาจแต่งตัง้บุคคลเขา้จดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามพระราชบญับตัทิรสัต ์
โดยไดร้บัค่าตอบแทนตามทีศ่าลก าหนดให ้
(4) ในกรณีที่เกดิเหตุในการเปลี่ยนแปลงทรสัตี ตามที่ก าหนดไว้ในขอ้ 2. 

(ก) (6) จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 90 วนันับแต่วนัที่รู้หรอื
ควรรูถ้งึเหตุดงักล่าว 

3.   ค่าตอบแทนหรอืค่าธรรมเนียมของทรสัต ี
ค่าตอบแทนหรอืค่าธรรมเนียมของทรสัตีให้เป็นไปตามอตัราที่ก าหนดในสญัญา
ก่อตัง้ทรัสต์นี้  โดยอัตราที่เรียกเก็บจริงจากทรัสตีจะเป็นไปตามที่ทรัสตี และ
ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะตกลงร่วมกนัต่อไป แต่ทัง้นี้อตัราดงักล่าวจะไม่เกนิทีก่ าหนด
ในสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ 

ผู้จั ด ก า รกองทรัส ต์แ ล ะ
หนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องปฎบิตัหิน้าทีใ่นฐานะทีเ่ป็นผูท้ี่มวีชิาชพีซึ่งได้รบัความไวว้างใจ 
ด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์ โดยปฎิบัติต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรมเพื่อ
ประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ 
วัตถุประสงค์ในการจัดตัง้กองทรัสต์ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสญัญาแต่งตัง้
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ขอ้ผูกพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิในเอกสารทีเ่ปิดเผยแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(ถ้าม)ี และมติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ และต้องรบัผดิอย่างไม่มขีอ้จ ากดัความรบัผดิ ใน
กรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ปฎบิตัหิน้าทีแ่ละ/หรอืปฎบิตัหิน้าทีไ่ม่ถูกต้องครบถว้น ทัง้นี้ 
ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบหลักที่เกี่ยวข้องกับการดูแล
จดัการกองทรสัต ์ ซึง่รวมถงึการลงทุนในทรพัยส์นิ 
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อนึ่ง ในการบรหิารจดัการกองทรสัต์ ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ประสงคจ์ะมอบหมาย
ให้บุคคลอื่นเป็นผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์บริหารอสงัหาริมทรัพย์แทนตน ผู้จ ัดการ
กองทรัสต์มีหน้าที่คัดเลือกบุคคลดังกล่าวด้วยความรอบคอบระมดัระวัง เพื่อให้ได้
ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ทีม่คีุณสมบตั ิความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการ
บรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย์ ตลอดจนจดัท าสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์ห้
สอดคล้องและไม่ขดักับสญัญาก่อตัง้ทรัสต์นี้ และควบคุมดูแลการปฎิบตัิหน้าที่ของ
ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวเพื่อให้การปฎิบตัิหน้าที่และความรบัผิดชอบเป็นไป
ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้จ ัดการกองทรสัต์ สญัญาแต่งตัง้
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์พระราชบญัญตัทิรสัต ์ตลอดจนประกาศต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

การเปลี่ยนแปลงผู้จัดการ
กองทรสัต ์

1.   เหตุในการเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตม์ดีงันี้ 
(ก) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออก 
(ข) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ูกถอดถอนจากการท าหน้าที ่
(ค) ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถด ารงเงนิกองทุน และไม่สามารถปฏิบตัิตาม

หลกัเกณฑใ์นประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 
(ง) ส านักงาน ก.ล.ต. สัง่เพกิถอนการให้ความเหน็ชอบเป็นผู้จดัการกองทรสัต์

หรอืสัง่พกัการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกนิกว่าระยะเวลา
ที่ประกาศ สร. 26/2555 หรอืประกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดทีส่ านักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด 

(จ) ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ิน้สภาพนิตบิุคคลหรอืช าระบญัช ีหรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย ์ไม่
ว่าจะเป็นค าสัง่พทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขาดหรอืไม่กต็าม หรอืมกีารร้องขอใหฟ้ื้นฟู
กจิการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

การเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรสัต์ ให้มีหลักเกณฑ์ วิธีการและขัน้ตอนตามที่
ก าหนดใน สญัญาก่อตัง้ทรัสต์นี้ โดยในกรณีที่กองทรัสต์ไม่ได้ท าสญัญา หรือ
ขอ้ตกลงกบับุคคลใดๆ เช่น สญัญากูย้มืเงนิ และในสญัญา หรอืขอ้ตกลงดงักล่าวมี
ขอ้ก าหนดใหก้ารเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขทีก่ าหนด
ไวใ้นสญัญาหรอืขอ้ตกลงนัน้ดว้ย 

2.   ผู้จดัการกองทรสัต์อาจจะถูกถอดถอนจากการเป็นผู้จดัการกองทรัสต์เมื่อปรากฎ
เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งดงัต่อไปนี้ 
(ก) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์มไิดจ้ดัการกองทรสัต์ตามหน้าทีใ่หถู้กต้อง และ

ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาฉบบันี้ สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ 
พระราชบญัญตัทิรสัต ์พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. หรอืประกาศทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใด และการ
ไม่ปฏบิตัหิน้าทีน่ัน้ทรสัตเีหน็ว่าเป็นการก่อใหเ้กดิความเสยีหายอย่างรา้ยแรง
ต่อกองทรสัตแ์ละ/หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และไม่สามารถเยยีวยาความเสยีหาย
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นัน้ได้ภายในระยะเวลา 60 วนั นับแต่วนัที่ทรสัตีแจ้งให้ผู้จดัการกองทรสัต์
ทราบถงึเหตุดงักล่าว 

(ข) ปรากฏข้อเท็จจริงต่อทรสัตีว่าผู้จดัการกองทรสัต์มีลกัษณะไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ในหมวด 1 หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิตัิตามหลกัเกณฑ์ในหมวด 2 
ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏบิตัติามค าสัง่ของส านกังาน ก.ล.ต. หรอื
ปฏบิตัิตามค าสัง่แต่ไม่สามารถแกไ้ขได้ภายในระยะเวลาทีส่ านักงาน ก.ล.ต. 
ก าหนด 

(ค) ปรากฏข้อเท็จจริงว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จ ัดการกองทรัสต์ของ
ส านักงาน ก.ล.ต. สิน้สุดลงและผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่ไดร้บัการต่ออายุการให้
ความเหน็ชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

3.   ในการเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม ่ทรสัตจีะแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้
ผูจ้ดัการกองทรสัตท์ราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนัก่อนวนัทีเ่ปลีย่นแปลงผูจ้ดัการ
กองทรสัต์มผีลใช้บงัคบัโดยการใชส้ทิธเิปลี่ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์หรือทรสัตี
ตามข้อนี้ เว้นแต่เป็นเหตุตามข้อ 1. (ค) (ง) และ (จ) และข้อ 2. (ข) และ (ค) ให้  
ทรัสตีมีสิทธิบอกเลิกสญัญาได้ทันทีโดยไม่ต้องจะแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ผู้จดัการกองทรสัต์ทราบล่วงหน้า ทัง้นี้ ทรสัตีไม่ต้องรบัผดิชอบค่าเสยีหายใดๆ ที่
เกดิขึน้กบัผู้จดัการกองทรสัต์เพราะการบอกเลกิสญัญาต่อผูจ้ดัการกองทรสัต์โดย
อาศัยเหตุตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ และตาม
พระราชบญัญัติทรสัต์ ตลอดจนประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และการเปลี่ยนแปลง
ผู้จดัการกองทรสัต์ของทรสัตีไม่ตดัสทิธขิองทรสัตีอนัที่จะได้รบัชดใช้ค่าเสยีหาย 
ค่าใช้จ่ายต่างๆ อนัเกิดขึ้นจากการที่ผู้จดัการกองทรสัต์ผิดสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ 
สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ และตามพระราชบญัญตัทิรสัต์ ตลอดจนประกาศ
อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.   กรณีปรากฏเหตุในการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามขอ้ 2. (ก) ใหท้รสัตเีป็นผูม้ี
อ านาจในการถอดถอนผูจ้ดัการกอทรสัตโ์ดยใหท้รสัตเีรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์
เพื่อขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์ ภายใน 60 วันนับแต่ปรากฏเหตุตามข้อ 2. (ก) 
นอกจากนี้ ทรสัตจีะขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่
ภายใน 60 วนันับแต่ปรากฏเหตุตามข้อ 1. (ค) (ง) และ (จ) และข้อ 2. (ก) – (ค) 
และแต่งตัง้บุคคลทีผู่้ถือหน่วยทรสัต์มมีติเหน็ชอบภายใน 30 วนันับแต่วนัที่ไดร้บั
มต ิทัง้นี้ ในกรณีทีข่อมตเิพื่อแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่แลว้ แต่ไม่ไดร้บัมต ิ
ใหท้รสัตดี าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้องโดยค านึงถงึประโยชน์
ทีด่ทีีส่ดุของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวมตามระยะเวลาทีจ่ าเป็นและสมควร 

5.   การถอดถอนผู้จ ัดการกองทรัสต์ไม่ตัดสิทธิของทรัสตีในอันที่จะได้รับชดใช้
ค่าเสยีหาย ค่าใชจ้่ายต่างๆ อนัเกดิขึน้จากการทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ผิดสญัญา และ 
ทรสัตไีม่ต้องรบัผดิชดใชค้่าเสยีหายใดๆ ทีเ่กดิขึน้กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์เพราะการ
ถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต์โดยอาศยัเหตุตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ สญัญาแต่งตัง้
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ผู้จ ัดการกองทรัสต์ และตามพระราชบญัญัติทรัสต์ พระราชบัญญัติหลักทรพัย์ 
ตลอดจนกฎหมาย และประกาศอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต์ราย
เดมิ 
ให้ผู้จดัการกองทรสัต์รายเดิมมหีน้าที่ด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อให้ทรสัตี หรือ
ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ แล้วแต่กรณี สามารถปฏิบตัิหน้าที่ต่อไปได้ ซึ่งการ
ด าเนินการดงักล่าวรวมถงึการลงลายมอืชื่อในหนังสอืรบัรองความถูกตอ้งครบถว้น
ของสิง่ทีส่่งมอบใหท้รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ รวมถงึลงนามในเอกสาร
ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และส่งมอบเอกสารและขอ้มูลในการปฏบิตัิหน้าที่ของผูจ้ดัการ
กองทรสัต์ที่ผ่านมาใหแ้ก่  ทรสัตี หรอืผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ตามที่ได้รบัการ
รอ้งขอ เพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่สามารถด าเนินการในการปฏบิตัหิน้าทีใ่น
การบรหิารจดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างสมบรูณ์ 

คา่ธรรมเนียมและคา่ใชจ้่าย 1.   ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทีเ่รยีกเกบ็จากกองทรสัต์ 
ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่จะเรยีกเกบ็จากทรพัย์สนิของกองทรสัต์ได้ต้องเป็น
ค่าใชจ้่ายทีจ่ าเป็นและสมควร ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์โดยตรง 
ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินการใดๆ เพื่อการก่อตัง้ทรสัตแ์ละ
การบริหารจดัการกองทรัสต์ ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่ก าหนดไว้ในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต์นี้ซึ่งจะเรียกเก็บจากกองทรสัต์ได้ไม่เกินอตัราที่ก าหนดไว้ในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต์นี้ และในการก าหนดค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายของแต่ละรายการให้
เป็นไปตามที่คู่สญัญาที่เกี่ยวข้องตกลงกันในแต่ละคราวแยกต่างหากออกจาก
สัญญาก่อตัง้ทรัสต์นี้  ทัง้นี้  ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายดังกล่าวยังไม่รวม
ภาษมีลูค่าเพิม่ 

2.   ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทีเ่รยีกเกบ็จากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(ก) ค่าธรรมเนียมการโอนเงนิใหเ้ป็นไปตามอตัราทีธ่นาคารพาณิชยก์ าหนด (ถ้า

ม)ี 
(ข) ค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยทรัสต์ให้เป็นไปตามอัตราที่นายทะเบียน

หน่วยทรสัตก์ าหนด 
(ค) ค่าธรรมเนียมการออกเอกสารแสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์ หรอืใบหน่วยทรสัต์ 

ใหเ้ป็นไปตามอตัราทีน่ายทะเบยีนหน่วยทรสัตก์ าหนด 
(ง) ค่าธรรมเนียมประเภทอื่นๆ 

(1) ค่าธรรมเนียมในการจดแจ้งการจ าน าหน่วยทรัสต์กับนายทะเบียน
หน่วยทรัสต์ให้เป็นไปตามอัตราที่ทรัสตี และ /หรือนายทะเบียน
หน่วยทรสัตก์ าหนด 

(2) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ขอให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์หรือนาย
ทะเบียนหน่วยทรัสต์ด าเนินการให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นกรณีพิเศษ
นอกเหนือจากกรณีปกต ิใหเ้ป็นไปตามทีจ่่ายจรงิ 
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ทัง้นี้ ค่าธรรมเนียมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 2. ยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม่ 
ภาษธีุรกจิเฉพาะ หรอืภาษอีื่นใดท านองเดยีวกนั 

การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญา           1.   การแก้ไขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ต้องไม่ขดัหรือแย้งกบัเจตนารมณ์ในการ
ก่อตัง้กองทรสัต์ และบทบญัญตัิแห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์ พระราชบญัญตัิ  
ทรัสต์ ตลอดจนประกาศ กฎ หรือค าสัง่ที่ออกโดยอาศัยอ านาจแห่งกฎหมาย
ดงักล่าว และต้องด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดและเงื่อนไขในสญัญากู้ยมื
เงนิ หรอืขอ้ตกลงทีเ่กีย่วขอ้ง (หากม)ี 

2.   การแก้ไขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ในเรื่องที่กระทบสทิธิของผู้ถือหน่วยต้อง
ได้รบัมติของผู้ถือหน่วย เว้นแต่เป็นการแก้ไขเพิ่มเติมตามค าสัง่ของส านักงาน 
ก.ล.ต. ตามมาตรา 21 แห่งพระราชบญัญตัทิรสัต์ 

3.   กรณีการแก้ไขเพิม่เติมสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ในประเด็นที่ไม่กระทบสทิธขิองผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ หรอื เป็นการแกไ้ขขอ้ผดิพลาดทีเ่หน็โดยชดัแจง้ คู่ส ัญญาสามารถท า
ความตกลงเหน็ชอบร่วมกนัไดโ้ดยไม่ตอ้งขอมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

4.    ในกรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านักงาน ก.ล.ต. หรือหน่วยงานอื่นใดที่มี
อ านาจตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ออกกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ 
หนังสอืเวยีน ค าผ่อนผนั ยกเลกิ หรอืเปลี่ยนแปลงแก้ไข หรอืเพิม่เติม กฎหมาย 
ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ทีใ่ชอ้ยู่ในปัจจุบนัใหท้รสัตมีอี านาจในการ แกไ้ข 
เปลี่ยนแปลง เพิม่เติมสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ได้ตามที่เหน็สมควรโดยปรกึษาหารือ
ร่วมกบัผู้จดัการกองทรสัต์ ทัง้นี้ เพื่อให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ขอ้บงัคบั ค าสัง่ที่เปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขหรอืเพิม่เตมิดงักล่าว โดยไม่ต้องขอมตทิี่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

5.    หากมคีวามจ าเป็นต้องแก้ไขเพิม่เติมสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ในกรณีอื่นใดอนัจะเป็น
คุณต่อกองทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์มากกว่าขอ้ตกลงและเงื่อนไขเดิม และไม่
กระทบสิทธิของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวมในทางที่ท าให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์เสีย
ประโยชน์ ใหท้รสัตมีอี านาจในการแกไ้ข เปลีย่นแปลง เพิม่เตมิสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้
ได้ตามที่เหน็สมควร โดยปรกึษาหารอืร่วมกบัผู้จดัการกองทรสัต์ ทัง้นี้ การแก้ไข 
เปลีย่นแปลง เพิม่เตมิดงักล่าว ทรสัตไีม่จ าตอ้งขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

การเลกิกองทรสัต ์ ทรสัตจีะเลกิกองทรสัต ์เมื่อปรากฎเหตุการณ์ดงัต่อไปนี้ 
1. เมื่อจ านวนผูถ้อืหน่วยทรสัตล์ดลงเหลอืน้อยกว่า 35 ราย 
2. เมื่อมีการจ าหน่ายทรพัย์สนิหลกั และผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถด าเนินการ

เพื่อให้กองทรัสต์ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เ ป็นมูลค่ารวมกันไม่ น้อยกว่า 
500,000,000 บาท หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของ
กองทรสัต ์ภายใน 1 ปีนบัแต่วนัทีจ่ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกัดงักล่าว 
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3. กรณีที่มีเหตุต้องเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์ แต่ทรัสตีไม่สามารถหาผู้ที่มี
คุณสมบตัิเหมาะสมในการเป็นผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ได้ภายในระยะเวลาที่
ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนดนับแต่วันที่การปฎิบัติหน้าที่ของผู้จ ัดการ
กองทรสัต์รายเดมิสิน้สุด และทรสัตไีดใ้ชค้วามพยายามตามสมควรในการขอมติที่
ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อแต่งตัง้ผู้จ ัดการกองทรัสต์รายใหม่แล้ว แต่ยังไม่
สามารถแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ได้ ในกรณีดงักล่าวนี้ ให้ทรสัตขีอมตทิี่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นการเลกิกองทรสัต์ 

4. เมื่อมเีหตุต้องเปลีย่นแปลงทรสัตแีต่มอิาจแต่งตัง้ทรสัตรีายใหม่เพราะเหตุอนัมอิาจ
หลกีเลีย่งได ้และผูม้สีว่นไดเ้สยีรอ้งขอต่อศาลใหม้กีารแต่งตัง้ทรสัตรีายใหม่แลว้ แต่
มอิาจแต่งตัง้ได ้

5. เมื่อมีประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์มมีติให้เลิกกองทรสัต์ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ 

6. เหตุอื่นตามทีส่ านกังาน ก.ล.ต. หรอืคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 
ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง ท า ง
ผลประโยชน ์

การปฏบิตัหิน้าทีข่องทรสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้  ทรสัตแีละ
ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีใ่ชค้วามรอบคอบและระมดัระวงัในการด าเนินการเพื่อป้องกนั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยให้
ด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
1. ทรสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งไม่มผีลประโยชน์อื่นทีอ่าจขดัแยง้กบัผลประโยชน์

ทีด่ทีีส่ดุของกองทรสัตแ์ละหากมกีรณีทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ต้องสามารถแสดงได้ว่ามี มาตรการหรือกลไกที่สามารถรองรับให้การจัดการ
กองทรสัต์ด าเนินไปในลกัษณะที่เป็นธรรม ไม่เป็นการเอาเปรยีบกองทรสัต์ และ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี ่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

2. ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์มกีารจดัการกองทรสัต์อื่นอยู่ด้วย ทรพัย์สนิหลกัของ
กองทรสัตท์ีข่ออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต ์ตอ้งไม่เป็นประเภทเดยีวกบัทรพัยส์นิ
หลกัของกองทรสัต์อื่นนัน้ เว้นแต่กองทรสัต์อื่นนัน้เป็นกองทรสัต์ที่แปลงมาจาก
กองทุนรวมอสงัหารมิทรพัยต์ามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ 

3. ทรสัตจีะไม่เขา้ท ารายการใดทีอ่าจส่งผลใหท้รสัตไีม่สามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างอสิระ 
เช่น การซือ้อสงัหารมิทรพัยจ์ากบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัทรสัตซีึง่อาจท าใหท้รัสตไีม่
สามารถใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due Diligence) 
ของผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างอสิระ เป็นตน้ 
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รายงานตวัช้ีวดัการด าเนินงานด้านความยัง่ยืน จากมิติส่ิงแวดล้อม สงัคม และ ธรรมาภิบาล 

เก่ียวกบัรายงานน้ี :  

ปีท่ีเร่ิมจดัเกบ็ข้อมูล  : ปี พ.ศ. 2565 ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมูล : 1 มกราคม 2565 ถงึ 31 ธนัวาคม 2565  

เกณฑ์ช้ีวดัในการจดัเกบ็ข้อมูล : เกณฑช์ีว้ดั Global Reporting Initiative (GRI) ซึง่จดัท าขึน้โดยองคก์ารแห่งความ

รเิริม่ว่าดว้ยการรายงานสากล             

ขอบเขตของข้อมูลท่ีเปิดเผย :                     

อาคารภริชัทาวเวอร ์แอท เอม็ควอเทยีร ์และ อาคาร ภริชัทาวเวอร ์แอท ไบเทค                                     

ผู้ให้การรบัรองข้อมูล : รายงานนี้จดัท าขึ้นโดยผู้จดัการกองทรสัต์ ซึ่งรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารทรพัย์สนิของ

กองทรสัต์ โดยเริม่การจดัเกบ็รวมรวมขอ้มูลในปี พ.ศ.2565 เป็นปีแรก อย่างไรกด็ ีผูจ้ดัการกองทรสัต์มแีนวคดิในการ

รวบรวมขอ้มูลในปีต่อไปเพื่อน ามาใช้เป็นขอ้มูลอ้างองิในการพฒันาปรบัปรุงผลการด า เนินงานด้านความยัง่ยนืตาม

นโยบาย และจดัหาผูใ้หก้ารรบัรองขอ้มลูอย่างถูกตอ้งในอนาคต เมื่อมกีารรวบรวมขอ้มลูมากขึน้ 

ด้านส่ิงแวดล้อม  

พลงังาน 

GRI 302-1 การใช้พลงังานภายในองคก์ร เปิดเผยตวัเลขการใชพ้ลงังานของทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์ลงทุน (อาคารภริชั

ทาวเวอร ์แอท เอม็ควอเทยีร ์และ อาคารภริชัทาวเวอร ์แอท ไบเทค) โดยใชพ้ลงังานจากแหล่งพลงังานทีใ่ชแ้ลว้หมด

ไปเป็นหลกั แบ่งออกเป็น 2 สว่น คอื พลงังานจากพลงังานไฟฟ้าทีซ่ือ้มาใชภ้ายในองคก์ร และ พลงังานจากน ้ามนัดเีซล

ทีซ่ือ้มาใชภ้ายในองคก์ร   รวม 15,650 เมกะวตัต์-ชัว่โมง โดยมคีวามเขม้ขน้ของการใชพ้ลงังาน ต่อ พืน้ทีใ่ชส้อย คดิ

เป็น 0.39 กโิลวตัต-์ชัว่โมง ต่อ ตรม.  หรอื รอ้ยละ 79.6 ต่อ พืน้ทีใ่ชส้อย                 

GRI SDGs ประเภทของข้อมลู หน่วย

302-1 Goal #7 การใช้พลงังานภายในองคก์ร เมกะวตัต-์ชัว่โมง
BHIRAJ at

EMQUARTIER

BHIRAJ at

BITEC

จากแหล่งพลงังานท่ีใช้แล้วหมดไป 

(Non-Renewable Energy Sources)
เมกะวตัต-์ชัว่โมง 9,194.84         6,456.15   15,650.99   

พลงังานไฟฟ้าทัง้หมดที่ซื้อมาใชภ้ายในองคก์ร เมกะวตัต-์ชัว่โมง 9,189.00        6,450.89  15,639.89   

น ้ามนัดเีซลที่ซื้อมาใชภ้ายในองคก์ร เมกะวตัต-์ชัว่โมง 5.84              5.26        11.10         

น ้ามนัเบนซนิที่ซื้อมาใชภ้ายในองคก์ร เมกะวตัต-์ชัว่โมง -          -             

กา๊ซหงุตม้ที่ซื้อมาใชภ้ายในองคก์ร (LPG) เมกะวตัต-์ชัว่โมง -                -          -             

กา๊ซธรรมชาตทิี่ซื้อมาใชภ้ายในองคก์ร (NGV) เมกะวตัต-์ชัว่โมง -                -          -             

จากแหล่งพลงังานหมนุเวียน 

(Renewable Energy Sources)
เมกะวตัต-์ชัว่โมง -                  -             

เซลลแ์สงอาทติย ์(Solar Cell) เมกะวตัต-์ชัว่โมง -                -          -             

302-3 Goal #7 ความเข้มข้นของการใช้พลงังาน กิโลวตัต-์ชัว่โมง ต่อ ตรม. / %
BHIRAJ at

EMQUARTIER

BHIRAJ at

BITEC
รวม

ความเขม้ขน้ของการใชพ้ลงังาน ต่อ พื้นที่ใชส้อย กโิลวตัต-์ชัว่โมง ต่อ ตรม. 0.18 0.20 0.39           

อตัราสว่นรอ้ยละความเขม้ขน้ของการใชพ้ลงังาน ต่อ พื้นที่ใชส้อย % 41.61 37.99 79.60         

N/A N/A การใช้สอยพื้นท่ีภายในองคก์ร ตารางเมตร BTE BTB รวม

พื้นที่ใชส้อยทัง้หมด ตารางเมตร 49,732.00       32,000.00 81,732.00   

2565

รวม



                                                 เอกสารแนบ 5 รายงานตวัช้ีวดัด้านความยัง่ยืน 

                                                               ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ 

Bhiraj Office Leasehold Real Estate Investment Trust (BOFFICE) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ที่ 2 จาก 11 

 

                                                                                                                                                    

การใช้ทรพัยากรน ้าตามประเภทของแหล่งน ้า  

GRI 303-3(2018) ปริมาณน ้าท่ีดึงมาใช้ทัง้หมด เปิดเผยตวัเลขปรมิาณของน ้าซึง่ถูกดงึมาใชภ้ายในอาคารภิรชัทาว

เวอร ์แอท เอม็ควอเทยีร ์และ อาคารภริชัทาวเวอร ์แอท ไบเทค โดยปรมิาณน ้าทีด่งึมาใชใ้นปี 2565 ทัง้หมด 390,009 

ลกูบาศกเ์มตร เป็นการดงึน ้ามาใชจ้ากแหล่งน ้าจดื (Freshwater) ทีม่คีวามเขม้ขน้ของค่าTDS; Total dissolved solids 

GRI SDGs ประเภทของข้อมลู หน่วย

303-3(2018) Goal #6 การใช้ทรพัยากรน ้าแยกตามประเภทของแหล่งน ้า ลกูบาศกเ์มตร
BHIRAJ at

EMQUARTIER

BHIRAJ at

BITEC

ปริมาณน ้าท่ีดึงมาใช้ทัง้หมด ลกูบาศกเ์มตร 350,677.00      39,332.00 390,009.00 

ปรมิาณน ้าที่ดงึมาใชจ้ากแหลง่ Freshwater (TDS ≤ 1,000 mg/l) ลกูบาศกเ์มตร 350,677.00     39,332.00 390,009.00 

ปรมิาณน ้าที่ดงึมาใชจ้าก Surface water ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ดงึมาใชจ้าก Groundwater ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ดงึมาใชจ้าก Seawater ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ดงึมาใชจ้าก Third-party water (แหลง่ Freshwater) (น ้าประปา-ใบแจง้หนี้) ลกูบาศกเ์มตร 350,677.00     39,332.00 390,009.00 

ปรมิาณน ้าที่ดงึมาใชจ้ากแหลง่ Other water (TDS > 1,000 mg/l) ลกูบาศกเ์มตร -                -          -           

ปรมิาณน ้าที่ดงึมาใชจ้าก Surface water ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ดงึมาใชจ้าก Groundwater ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ดงึมาใชจ้าก Seawater ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ดงึมาใชจ้าก Third-party water (น ้าประปา) ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปริมาณน ้าท่ีดึงมาใช้จากแหล่งขาดแคลนน ้า (Water Stress Area) ลกูบาศกเ์มตร -           

ปรมิาณน ้าที่ดงึมาใชจ้ากแหลง่ Freshwater (TDS ≤ 1,000 mg/l) ลกูบาศกเ์มตร -                -          -           

ปรมิาณน ้าที่ดงึมาใชจ้าก Surface water ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ดงึมาใชจ้าก Groundwater ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ดงึมาใชจ้าก Seawater ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ดงึมาใชจ้าก Third-party water (น ้าประปา) ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ดงึมาใชจ้ากแหลง่ Other water (TDS > 1,000 mg/l) ลกูบาศกเ์มตร -                -          -           

ปรมิาณน ้าที่ดงึมาใชจ้าก Surface water ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ดงึมาใชจ้าก Groundwater ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ดงึมาใชจ้าก Seawater ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ดงึมาใชจ้าก Third-party water (น ้าประปา) ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

2565

รวม

GRI SDGs ประเภทของข้อมลู หน่วย

303-4(2018) Goal #6 การปล่อยน ้า ลกูบาศกเ์มตร
BHIRAJ at

EMQUARTIER

BHIRAJ at

BITEC

ปริมาณน ้าท่ีปล่อยออกจากบริษทัทัง้หมด ลกูบาศกเ์มตร 258,699.00      31,465.60 290,164.60 

ปรมิาณน ้าที่ปลอ่ยออกตามแหลง่ Freshwater (TDS ≤ 1,000 mg/l) ลกูบาศกเ์มตร 258,699.00     31,465.60 290,164.60 

ปรมิาณน ้าที่ปลอ่ยสูแ่หลง่น ้า Surface water ลกูบาศกเ์มตร 258,699.00     31,465.60 290,164.60 

ปรมิาณน ้าที่ปลอ่ยสูแ่หลง่น ้า Groundwater ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ปลอ่ยสูแ่หลง่น ้า Seawater ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ปลอ่ยสูแ่หลง่น ้า Third-party water ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ปลอ่ยออกตามแหลง่ Other water (TDS > 1,000 mg/l) ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ปลอ่ยสูแ่หลง่น ้า Surface water ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ปลอ่ยสูแ่หลง่น ้า Groundwater ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ปลอ่ยสูแ่หลง่น ้า Seawater ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ปลอ่ยสูแ่หลง่น ้า Third-party water ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปริมาณน ้าท่ีปล่อยออกจากบริษทัสู่แหล่งขาดแคลนน ้า (Water Stress Area) ลกูบาศกเ์มตร -             

ปรมิาณน ้าที่ปลอ่ยออกตามแหลง่ Freshwater (TDS ≤ 1,000 mg/l) ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ปลอ่ยสูแ่หลง่น ้า Surface water ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ปลอ่ยสูแ่หลง่น ้า Groundwater ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ปลอ่ยสูแ่หลง่น ้า Seawater ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ปลอ่ยสูแ่หลง่น ้า Third-party water ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ปลอ่ยออกตามแหลง่ Other water (TDS > 1,000 mg/l) ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ปลอ่ยสูแ่หลง่น ้า Surface water ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ปลอ่ยสูแ่หลง่น ้า Groundwater ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ปลอ่ยสูแ่หลง่น ้า Seawater ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

ปรมิาณน ้าที่ปลอ่ยสูแ่หลง่น ้า Third-party water ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

303-5(2018) Goal #6 การใช้น ้าภายในองคก์ร ลกูบาศกเ์มตร 350,677.00      39,332.00 390,009.00 

ปรมิาณการใชน้ ้าภายในองคก์ร ลกูบาศกเ์มตร 350,677.00     39,332.00 390,009.00 

ปรมิาณการใชน้ ้าทัง้หมดขององคก์รจากแหลง่ขาดแคลนน ้า ลกูบาศกเ์มตร -                -          -             

2565

รวม



                                                 เอกสารแนบ 5 รายงานตวัช้ีวดัด้านความยัง่ยืน 

                                                               ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ 

Bhiraj Office Leasehold Real Estate Investment Trust (BOFFICE) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ที่ 3 จาก 11 

 

                                                                                                                                                

ไม่เกนิ 1,000 มลิลกิรมัต่อลติร (ค่าปรมิาณของแขง็ สารอนินทรยีแ์ละอนิทรยีท์ัง้หมดที่ละลายอยู่ในน ้า) โดยแหล่งน ้า

ทัง้หมดเป็นน ้าทีด่งึมาใชจ้ากการประปานครหลวงเป็นหลกั  

GRI 303-4(2018) การปล่อยน ้ า  เปิดเผยตัวเลขปริมาณของน ้ าซึ่งถูกปล่อยจาก อาคารภิรัชทาวเวอร์ แอท      

เอ็มควอเทียร์ และ อาคารภิรัชทาวเวอร์ แอท  ไบเทค โดยปริมาณน ้ าที่ ป ล่อยออก ใน ปี  2565 ทั ้งหมด          

290,164.60 ลูกบาศก์เมตร เป็นการปล่อยน ้ าออกตามแห ล่งน ้ าจืด  (Freshwater) ที่มีความเข้มข้นของค่ า                              

TDS; Total dissolved solids (ค่าปรมิาณของแขง็ สารอนินทรยีแ์ละอนิทรยี์ทัง้หมดที่ละลายอยู่ในน ้า) ไม่เกนิ 1,000 

มลิลกิรมัต่อลติร โดยเป็นการปล่อยสู ่แหล่งน ้าผวิดนิ (Surface Water) ทัง้หมด  

GRI 303-5(2018) การใช้น ้าภายในองคก์ร เปิดเผยตวัเลขปรมิาณของน ้าซึ่งถูกใช้ภายในอาคารภิรชัทาวเวอร ์แอท 

เอม็ควอเทยีร ์และ อาคารภริชัทาวเวอร ์แอท ไบเทค ในปี 2565 ซึง่ปรมิาณน ้าทีใ่ชท้ัง้หมด 390,009 ลูกบาศกเ์มตร มี

ปรมิาณเทยีบเท่ากบัปรมิาณน ้าจากขอ้มูล GRI 303-3(2018) ปริมาณน ้าท่ีดึงมาใช้ทัง้หมด โดยปรมิาณน ้าที่ปล่อย

ออก จากขอ้มูล GRI 303-4(2018) การปล่อยน ้า มปีรมิาณน้อยกว่า น ้าที่ดงึเขา้มาใช้ เนื่องจาก น ้าบางส่วนไดน้ าไป

กกัเกบ็ไวแ้ละรดน ้าตน้ไม ้

การปล่อยมลพิษ  

GRI 305-1 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขต1) เช่นการใช้พลงังานเช้ือเพลิง/การรัว่ซึม 

รัว่ไหล, GRI 305-2 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม จากการใช้พลงังาน (ขอบเขต2), GRI 305-3 

ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทางอ้อมจากแหล่งอ่ืนๆ (ขอบเขต3), GRI 305-4 ค่าความเข้มข้นการปล่อย

กา๊ซเรอืนกระจก 

GRI SDGs ประเภทของข้อมลู หน่วย รวม

305 Goal #3#12#13#14#15 การปล่อยมลพิษ ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า
BHIRAJ at

EMQUARTIER

BHIRAJ at

BITEC
รวม

305-1.305-2,

305-3
Goal #3#12#13#14#15 การปล่อยมลพิษ (ขอบเขต 1 , 2 , 3 ) ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 9,459.00         6,222.24   15,681.23   

305-1 Goal #3#12#13#14#15
ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรง (ขอบเขต1) 

เชน่การใชพ้งังานเชือ้เพลงิ/การรัว่ซมึ ร ัว่ไหล
ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า 1,728.22        352.43     2,080.65     

305-2 Goal #3#12#13#14#15 ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้ม จากการใชพ้ลงังาน (ขอบเขต2) ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า 3,514.67        2,377.11  5,891.77     

305-3 Goal #3#12#13#14#15 ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้มจากแหลง่อืน่ๆ (ขอบเขต3) ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า 4,216.11        3,492.70  7,708.81     

พลงังานไฟฟ้าที่ขายใหก้บัผูเ้ชา่ ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า 1,078.92        847.69     1,926.61     

การใชน้ ้าประปา ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า 278.72           31.26       309.98        

การก าจดัของเสยีภายนอกองคก์ร ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า 2,858.48        2,613.74  5,472.22     

305-4 Goal #13#14#15 ค่าความเข้มข้นการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า
BHIRAJ at

EMQUARTIER

BHIRAJ at

BITEC
รวม

ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรง (ขอบเขต1) ต่อพื้นที่ ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า/ตร.ม. 0.03              0.01        0.05           

ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรง (ขอบเขต2) ต่อพื้นที่ ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า/ตร.ม. 0.07              0.07        0.14           

ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรง (ขอบเขต3) ต่อพื้นที่ ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า/ตร.ม. 0.08              0.11        0.19           

ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรง (ขอบเขต1,2และ3) ต่อพื้นที่ ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า/ตร.ม. 0.19              0.19        0.38           

N/A N/A การใช้สอยพื้นท่ีภายในองคก์ร ตารางเมตร BTE BTB รวม

พื้นที่ใชส้อยทัง้หมด ตารางเมตร 49,732.00       32,000.00 81,732.00   

2565



                                                 เอกสารแนบ 5 รายงานตวัช้ีวดัด้านความยัง่ยืน 

                                                               ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ 

Bhiraj Office Leasehold Real Estate Investment Trust (BOFFICE) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ที่ 4 จาก 11 

 

GRI SDGs ประเภทของข้อมูล หน่วย

401-1 Goal #5#8#10 การจ้างพนักงานใหม่และการลาออกของพนักงาน คน , %

การจ้างพนักงานใหม่แยกตามช่วงอายุ คน ชาย หญิง รวม

จ านวนพนักงานใหม่ท้ังหมด คน 1 2 3

อายุต ่ากว่า 30 ปี คน 1 1 2

อายุระหว่าง 30-50 ปี คน - 1 1

อายุมากกว่า 50 ปี คน - - -

อัตราการจ้างพนักงานใหม่ % ชาย หญิง 30%

อายุต ่ากว่า 30 ปี % 10% 10% 20%

อายุระหว่าง 30-50 ปี % - 10% 10%

อายุมากกว่า 50 ปี % - - -

การจ้างพนักงานใหม่แยกตามระดับ คน ชาย หญิง 3

จ่านวนพนักงานใหม่ที อยู่ในระดับ Top Management คน - - -

จ่านวนพนักงานใหม่ที อยู่ในระดับ Senior Management คน - - -

จ่านวนพนักงานใหม่ที อยู่ในระดับ Middle Management คน - - -

จ่านวนพนักงานใหม่ที อยู่ในระดับ Manager คน - 1 1

จ่านวนพนักงานใหม่ที อยู่ในระดับ Supervisor คน - - -

จ่านวนพนักงานใหม่ที อยู่ในระดับ Officer คน 1 1 2

การลาออกของพนักงานแยกตามช่วงอายุ คน ชาย หญิง รวม

จ านวนพนักงานลาออกท้ังหมด คน ชาย หญิง 4

อายุต ่ากว่า 30 ปี คน - 2 2

อายุระหว่าง 30-50 ปี คน - 2 2

อายุมากกว่า 50 ปี คน - - -

อัตราการลาออกของพนักงาน % ชาย หญิง 40%

อายุต ่ากว่า 30 ปี % - 20% 20%

อายุระหว่าง 30-50 ปี % - 20% 20%

อายุมากกว่า 50 ปี % - - -

401-3 Goal #5 #8 การลาเพ่ือเล้ียงดูบุตร * (ไม่นับรวมกรรมการบริษัท) คน ชาย หญิง -

พนักงานท้ังหมดที มีสิทธ์ิในการลาเล้ียงดูบุตร คน 1 2 3

พนักงานท้ังหมดที ใช้สิทธ์ิในการลาเล้ียงดูบุตร คน - 1 1

พนักงานที กลับมาท่างานหลังจากใช้สิทธ์ิในการเล้ียงดูบุตร คน - 1 1

พนักงานที กลับมาท่างานหลังจากใช้สิทธ์ิในการเล้ียงดูบุตรแล้วและยังคงท่างานที องค์กรต่ออีก 12 เดือน คน - - -

อัตราการกลับมาท่างานหลังจากที ลาเล้ียงดูบุตร % - 100% 100%

อัตราการคงอยู่ของพนักงานที ลาเล้ียงดูบุตร % - 100% 100%

จ่านวนพนักงานที ใช้สิทธ์ิลาคลอด คน - - -

จ่านวนพนักงานที กลับมาท่างานหลังจากใช้สิทธ์ิลาคลอด คน - - -

พนักงานที กลับมาท่างานหลังจากใช้สิทธ์ิในการลาคลอดแล้วและยังคงท่างานที องค์กรเกินกว่า 12 เดือน คน - - -
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เปิดเผยตัวเลขปริมาณของก๊าซเรือนกระจกซึ่งถูกปล่อยออกจากอาคารภิรัชทาวเวอร์ แอท เอ็มควอเทียร ์               

และ อาคาร ภิ รัชท าวเวอร์ แอท  ไบ เทค ใน ปี  2565 ปริม าณ การป ล่อยมลพิษขอบ เขตที่  1, 2, 3 รวม               

15,681.23 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า แบ่งเป็น 1) ปริมาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง ขอบเขตที่ 1   

(จากการใช้พลงังานเผาไหม้) รวม 2,080.65 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์ 2) ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อม 

ขอบเขตที ่2 (จากการใชพ้ลงังานไฟฟ้า) รวม 5,8911.77 ตนัคารบ์อนไดออกไซด ์3) ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

ทางออ้มจากแหล่งอื่น ขอบเขตที ่3 ไดแ้ก่ พลงังานไฟฟ้าทีข่ายใหก้บัผูเ้ช่า การใชน้ ้าประปา การก าจดัของเสยีภายนอก

องค์กร รวม 7,708.81 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์  โดยค่าความเขม้ขน้ของปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง 

(ขอบเขตที ่1, 2และ 3) ต่อพืน้ที ่คดิเป็น 0.38 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่าต่อ ตร.ม. 

ด้านสงัคม    

                                                                                                                                                                             



                                                 เอกสารแนบ 5 รายงานตวัช้ีวดัด้านความยัง่ยืน 

                                                               ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ 

Bhiraj Office Leasehold Real Estate Investment Trust (BOFFICE) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ที่ 5 จาก 11 

 

 

การจ้างงาน 

GRI401-1 การจ้างพนักงานใหม่และการลาออกของพนักงาน จากขอ้มลู ณ วนัที ่30 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั ไดม้กีารว่าจา้งพนกังานใหมท่ัง้หมด 3 ราย เพศชาย 1 คน เพศหญงิ 2 

คน โดยช่วงอายุของพนักงานใหม่ทัง้ 3 ราย แบ่งเป็นอายุต ่ากว่า 30 ปี 2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20 ของจ านวนพนักงาน

ทัง้หมด และ อายุระหว่าง 30-50 ปี 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10 ของจ านวนพนกังานทัง้หมด ส าหรบัการจา้งพนักงานใหม่

แยกตามระดบัแบ่งเป็นพนกังานในระดบั Manager 1 ราย และพนกังานระดบั Officer 2 ราย 

GRI401-3 การลาเพื่อเลี้ยงดูบุตร จากขอ้มูล ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ผู้จดัการกองทรสัต์ บรษิัท ภิรชั รที 

แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั มจี านวนพนักงานทัง้สิน้ 3 คนทีม่สีทิธิใ์นการลาเลีย้งดบูุตร โดยมพีนกังานทีใ่ชส้ทิธิใ์นการลาเลีย้ง

ดบูุตร 1 คน ซึง่กลบัมาท างานหลงัจากการใชส้ทิธิเ์ลีย้งดบูุตร  

สุขภาพและความปลอดภยัในท่ีท างาน 

GRI403-9(2018) การบาดเจ็บจากการท างาน ณ วันที่  30 ธันวาคม พ.ศ. 2565 จากรายงานของผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ ระหว่างปฏบิตัิงานภายในอาคารภิรชัทาวเวอร ์แอท เอม็ควอเทยีร์ และ อาคารภิรชัทาวเวอร์ แอท   

ไบเทค มจี านวนการบาดเจบ็จากการท างาน 0 ครัง้ และอตัราการบาดเจบ็จากการท างาน 0 ครัง้/ชัว่โมงการท างาน 

เช่นเดยีวกนักบัขอ้มลู ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั ในระหว่างปฏบิตังิาน มจี านวนการ

บาดเจบ็จากการท างาน 0 ครัง้ และอตัราการบาดเจบ็จากการท างาน 0 ครัง้/ชัว่โมงการท างาน   

 

การฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพของพนักงาน 

GRI404-1 การฝึกอบรมของพนักงาน, GRI404-3 การการประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมิน

ความก้าวหน้าทางอาชีพของพนักงาน ในปี 2565 อตัราพนักงานทัง้หมดของผู้จดัการกองทรสัต์ บรษิัท ภิรชั รที 

แมนเนจเม้นท์ จ ากดั ที่ได้รบัการประเมนิผลการปฏบิตัิงานและการประเมนิความก้าวหน้าทางอาชพีแยกตามระดบั 

แบ่งออกเป็นอตัราส่วนดงันี้ ผู้บรหิารระดบัอาวุโสรอ้ยละ 10 ผู้จดัการรอ้ยละ 20 หวัหน้างานรอ้ยละ 40 เจา้หน้าทีแ่ละ

บุคคลากรทัว่ไปรอ้ยละ 30  

(หมายเหตุ : ผู้ผู้บริห ารระดับอาวุ โส  = ต าแห น่งDirector, ผู้บ ริหารระดับกลาง = ต าแหน่งAssist Director,      

ผูจ้ดัการ= ต าแหน่งManager, หวัหน้างาน= ต าแหน่งExecutive, เจา้หน้าทีแ่ละบุคคลากรทัว่ไป = ต าแหน่ง Officer) 

 

GRI SDGs ประเภทของข้อมูล หน่วย

403-9(2018) Goal #3 #8 #16 การบาดเจ็บจากการท างาน คร้ัง , คร้ัง/ช่ัวโมงท างาน ชาย หญิง รวม

จ่านวนการบาดเจ็บจากการท่างาน คร้ัง - - -

อัตราการบาดเจ็บจากการท่างาน คร้ัง / ชั วโมงการท่างาน - - -
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GRI SDGs ประเภทของข้อมูล หน่วย

404-1 Goal #4#5#8#10 การฝึกอบรมของพนักงาน ช่ัวโมง/คน/ปี ชาย หญิง รวม

จ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรมเฉล่ียต่อปีของพนักงานแยกตามระดับ ช่ัวโมง/คน/ปี ชาย หญิง -

ค่าเฉล่ียช่ัวโมงการฝึกอบรมของพนักงานท้ังหมด ช่ัวโมง/คน/ปี ชาย หญิง -

ผู้บริหารระดับสูง ชั วโมง/คน/ปี - - -

ผู้บริหารระดับอาวุโส ชั วโมง/คน/ปี - - -

ผู้บริหารระดับกลาง ชั วโมง/คน/ปี - - -

ผู้จัดการ ชั วโมง/คน/ปี - - -

หัวหน้างาน ชั วโมง/คน/ปี - - -

เจ้าหน้าที /บุคลากรทั วไป ชั วโมง/คน/ปี - - -

404-3 Goal #5#8#10 การประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินความก้าวหน้าทางอาชีพของพนักงาน % ต่อพนักงานท้ังหมด ชาย หญิง รวม

อัตราพนักงานท่ีได้รับประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินความก้าวหน้าทางอาชีพของพนักงานแยกตามระดับ % ต่อพนักงานท้ังหมด ชาย หญิง -

อัตราพนักงานท้ังหมดท่ีได้รับประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การประเมินความก้าวหน้าทางอาชีพ % ต่อพนักงานท้ังหมด ชาย หญิง 100%

ผู้บริหารระดับสูง % ต่อพนักงานท้ังหมด - - -

ผู้บริหารระดับอาวุโส % ต่อพนักงานท้ังหมด 10% - 10%

ผู้บริหารระดับกลาง % ต่อพนักงานท้ังหมด - - -

ผู้จัดการ % ต่อพนักงานท้ังหมด - 20% 20%

หัวหน้างาน % ต่อพนักงานท้ังหมด 20% 20% 40%

เจ้าหน้าที /บุคลากรทั วไป % ต่อพนักงานท้ังหมด 10% 20% 30%

2565



                                                 เอกสารแนบ 5 รายงานตวัช้ีวดัด้านความยัง่ยืน 
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ความหลากหลายและโอกาสท่ีเท่าเทียมกนั 

GRI405-1 ความหลากหลายของหน่วยงานก ากบัดแูลและพนักงาน 

                                            
GRI SDGs ประเภทของข้อมูล หน่วย

405-1 Goal #5 #8 ความหลากหลายของพนักงานและระดับของพนักงาน คน ชาย หญิง รวม

จ านวนพนักงานแยกตามระดับ และแยกตามช่วงอายุ คน 4 9 13

คณะกรรมการบริษัท คน ชาย หญิง 3

อายุต ่ากว่า 30 ปี คน - - -

อายุระหว่าง 30-50 ปี คน - 1 1

อายุมากกว่า 50 ปี คน - 2 2

ผู้บริหารระดับสูง คน ชาย หญิง 1

อายุต ่ากว่า 30 ปี คน - - -

อายุระหว่าง 30-50 ปี คน 1 - 1

อายุมากกว่า 50 ปี คน - - -

ผู้บริหารระดับอาวุโส คน ชาย หญิง -

อายุต ่ากว่า 30 ปี คน - - -

อายุระหว่าง 30-50 ปี คน - - -

อายุมากกว่า 50 ปี คน - - -

ผู้บริหารระดับกลาง คน ชาย หญิง -

อายุต ่ากว่า 30 ปี คน - - -

อายุระหว่าง 30-50 ปี คน - - -

อายุมากกว่า 50 ปี คน - - -

ผู้จัดการ คน ชาย หญิง 2

อายุต ่ากว่า 30 ปี คน - - -

อายุระหว่าง 30-50 ปี คน - 2 2

อายุมากกว่า 50 ปี คน - - -

หัวหน้างาน คน ชาย หญิง 4

อายุต ่ากว่า 30 ปี คน 1 - 1

อายุระหว่าง 30-50 ปี คน 1 2 3

อายุมากกว่า 50 ปี คน - - -

เจ้าหน้าท่ี/บุคลากรท่ัวไป คน ชาย หญิง 3

อายุต ่ากว่า 30 ปี คน 1 2 3

อายุระหว่าง 30-50 ปี คน - - -

อายุมากกว่า 50 ปี คน - - -

อัตราพนักงานแยกตามระดับ และแยกตามช่วงอายุ % ชาย หญิง 100%

ผู้บริหารระดับสูง % ชาย หญิง 10%

อายุต ่ากว่า 30 ปี % - - -

อายุระหว่าง 30-50 ปี % 10% - 10%

อายุมากกว่า 50 ปี % - - -

ผู้บริหารระดับอาวุโส % ชาย หญิง -

อายุต ่ากว่า 30 ปี % - - -

อายุระหว่าง 30-50 ปี % - - -

อายุมากกว่า 50 ปี % - - -

ผู้บริหารระดับกลาง % ชาย หญิง -

อายุต ่ากว่า 30 ปี % - - -

อายุระหว่าง 30-50 ปี % - - -

อายุมากกว่า 50 ปี % - - -

ผู้จัดการ % ชาย หญิง 20%

อายุต ่ากว่า 30 ปี % - - -

อายุระหว่าง 30-50 ปี % - 20% 20%

อายุมากกว่า 50 ปี % - - -

หัวหน้างาน % ชาย หญิง 40%

อายุต ่ากว่า 30 ปี % 10% - 10%

อายุระหว่าง 30-50 ปี % 10% 20% 30%

อายุมากกว่า 50 ปี % - - -

เจ้าหน้าท่ี/บุคลากรท่ัวไป % ชาย หญิง 30%

อายุต ่ากว่า 30 ปี % 10% 20% 30%

อายุระหว่าง 30-50 ปี % - - -

อายุมากกว่า 50 ปี % - - -

2565
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GRI405-1 ความหลากหลายของหน่วยงานก ากบัดแูลและพนักงาน   

จากข้อมูล ณ วันที่ 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ผู้จ ัดการกองทรสัต์ บริษัท ภิรชั รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด มีจ านวน

พนักงานทัง้หมด 13 คน (เพศชาย 4 คน เพศหญงิ 6 คน) แบ่งออกเป็นคณะกรรมการบรษิัท 2 คน กรรมการอสิระ 1 

คน และพนกังานแยกตามระดบังาน 10 คน  

คณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ ของผู้จดัการกองทรสัต์ เมื่อจ าแนกตามช่วงอายุ คณะกรรมการบรษิัท 

ในช่วงอายุ 30 – 50 ปี เพศหญงิ จ านวน 1 คน ช่วงอายุมากกว่า 50 ปี เป็นคณะกรรมการบรษิทั เพศหญงิ จ านวน 1 

คน และคณะกรรมการอสิระ เพศหญงิ จ านวน 1 คน รวมคณะกรรมการบรษิัทและกรรมการอสิระ ทัง้หมด 3 คน โดย

คณะกรรมการบรษิัทปฏิบตัิหน้าที่ เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของผู้จดัการกองทรสัต์ บรหิาร 

พจิารณา ก ากบัดแูล รวมถงึใหค้ าแนะน าการบรหิารกองทรสัต ์ภายใตก้ารก ากบัดแูลของทรสัต ีดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ

(Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั(Duty of Care) มีความรบัผิดชอบ(Accountability) และมีจริยธรรม(Ethic) โดยมี

กรรมการอสิระของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึง่มจี านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ท าหน้าทีพ่จิารณา

ก ากบัดแูลและใหค้ าแนะน าทีจ่ าเป็นแก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพื่อความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อกองทรสัต ์  

พนักงานแยกตามระดบังาน ของผู้จดัการกองทรสัต์ มจี านวนทัง้หมด 10 คน แบ่งออกเป็น ระดบัผูบ้รหิารระดบัสูง 

ช่วงอายุ 30-50 ปี เพศชาย 1 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 10 ของจ านวนพนักงานทัง้หมด) ระดบัผู้จดัการ ช่วงอายุ 30-50 ปี 

เพศหญิง 2 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 20 ของจ านวนพนักงานทัง้หมด)  ระดบัหวัหน้างานอายุต ่ากว่า 30 ปี เพศชาย 1 คน 

ระดบัหวัหน้างานอายุ 30-50 ปี เพศชาย 1 คนและเพศหญิง 2 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของจ านวนพนักงานทัง้หมด) 

ระดับเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรทัว่ไป อายุต ่ ากว่า 30 ปี เพศชาย 1 คน และ เพศหญิง 2 คน (คิดเป็นร้อยละ 30          

ของจ านวนพนกังานทัง้หมด) 

การไม่เลือกปฏิบติั 

GRI406-1 เหตุการณ์การเลือกปฏิบติัและการด าเนินการแก้ไข ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 จากขอ้มูลของ

ผู้จ ัดการกองทรัสต์  บ ริษัท  ภิรัช  รีท  แมนเนจเม้นท์  จ ากัด  และรายงานของผู้บ ริห ารอสังห าริมทรัพย ์                  

บรษิัท ภิรชัแมนเนจเม้นท์ จ ากดั ไม่มกีารรอ้งเรยีนเหตุการณ์การเลอืกปฏบิตัิภายในองค์กร ทัง้นี้ผู้จดัการกองทรสัต์  

และ ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์มนีโยบายเกีย่วกบัการไม่เลอืกปฏบิตัแิละไดแ้จง้ใหก้บัพนกังานภายในองคก์รทราบ  

 

แรงงานเดก็และแรงงานบงัคบั 

 

406-1 Goal #5 #8 การไม่เลือกปฏิบัติ คร้ัง ชาย หญิง -

เหตุการณ์การเลือกปฏิบัติและการด่าเนินการแก้ไข คร้ัง - - -

408-1 Goal #6 #8 #16 แรงงานเด็ก โครงการ / ราย ชาย หญิง -

จ่านวนโครงการที พิจารณาว่ามีความเสี ยงในการใช้แรงงานเด็ก โครงการ - - -

จ่านวนคู่ค้าและผู้รับเหมาที พิจารณาว่ามีความเสี ยงในการใช้แรงงานเด็ก ราย - - -

409-1 Goal #5 #8 แรงงานบังคับ โครงการ / ราย ชาย หญิง -

จ่านวนโครงการที พิจารณาว่ามีความเสี ยงในการใช้แรงงานบังคับ โครงการ - - -

จ่านวนคู่ค้าและผู้รับเหมาที พิจารณาว่ามีความเสี ยงในการใช้แรงงานบังคับ ราย - - -
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GRI408-1 การด าเนินโครงการและคู่ค้าท่ีมีความเส่ียงสูงส าหรบัเหตุการณ์การใช้แรงงานเดก็ , GRI409-1 การ

ด าเนินโครงการและคู่ค้าท่ีมีความเส่ียงสูงส าหรบัเหตุการณ์การใช้แรงงานบงัคบั ผู้จดัการกองทรสัต์ และ 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ มีนโยบายการด าเนินโครงการที่ไม่ละเมิดการใช้แรงงานเด็กและแรงงานบังคับรวมทัง้           

มแีนวทางการคดัเลอืกจดัจา้งคู่คา้ ทีม่จีรรยาบรรณและแนวทางปฏบิตั ิไม่ละเมดิการใชแ้รงงานเดก็และแรงงานบงัคบั 

ในการปฏิบัติงานภายใน อาคารภิรัชทาวเวอร์ แอท เอ็มควอเทียร์ และ อาคารภิรัชทาวเวอร์ แอท ไบเทค             

จากขอ้มลู ณ วนัที ่30 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั และ รายงาน

ของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ บรษิัท ภิรชัแมนเนจเม้นท์ จ ากดั ไม่มีจ านวนโครงการและรายงานจ านวนคู่ค้าและ

ผูร้บัเหมาทีพ่จิารณาว่ามคีวามเสีย่งในการใชแ้รงงานเดก็และแรงงานบงัคบั  

สิทธิมนุษยชน 

GRI412-2 การฝึกอบรมพนักงานเก่ียวกบันโยบายหรือขัน้ตอนสิทธิมนุษยชน จากขอ้มูล ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 จ านวนพนกังานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั ทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมนโยบาย

และกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธมินุษยชน รวมเป็น 13 ชัว่โมง  

 

ประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ   

GRI201-1 การสรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจทางตรงและการแจกจ่าย จากขอ้มลู ณ วนัปิดรอบบญัช ี31 ธนัวาคม พ.ศ. 

2565 กองทรสัต์มรีายได้รวม 907 ล้านบาท มคี่าใช้จ่ายในการบรหิารและด าเนินงานและต้นทุนทางการเงนิ คดิเป็น 

รอ้ยละ 40 ของรายได้รวม โดยมกี าไรจากการลงทุนสุทธริ้อยละ 60 ของรายได้รวม และมกีารจ่ายเงนิปันผลคดิเป็น 

รอ้ยละ 94 ของก าไรจากการลงทุนสทุธ ิ

 

 

GRI SDGs ประเภทของข้อมูล หน่วย 2565

201-1 Goal #8 #9 มูลค่าเชิงเศรษฐกิจทางตรง ล้านบาท
BHIRAJ at EMQUARTIER 

and BHIRAJ at BITEC

รายได้รวม ล้านบาท 907.8

ค่าใช้จ่ายในการบริหารและด่าเนินงาน ล้านบาท 291.8

ต้นทุนทางการเงิน ล้านบาท 72.7

ก่าไรจากการลงทุนสุทธิ ล้านบาท 543.4

เงินปันผลจ่าย ล้านบาท 512.0

412-2 Goal #16 สิทธิมนุษยชน ช่ัวโมง ชาย หญิง รวม

จ่านวนชั วโมงอบรม นโยบาย/กระบวนการที เกี ยวข้องกับ Human Rights ของพนักงานทุกระดับ ชั วโมง 4 9 13
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การจดัซ้ือจดัหา 

GRI204-1 การจดัซ้ือจดัหา จากข้อมูล ณ วันปิดรอบบญัชี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ค่าใช้จ่ายในการบริหารและ

ด าเนินงานของกองทรสัตเ์ป็นการจ่ายใหแ้ก่คู่คา้ภายในประเทศทัง้หมด  

 

การต่อต้านการทุจริต  

GRI205-1 การต่อต้านการทุจริต, GRI205-3 เหตุการณ์กรณีคอรปัชัน่และแนวทางแก้ปัญหา ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

บรษิัท ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั มกีระบวนการในการบรหิารจดัการกองทรสัต์ รวมถงึระบบการจดัซื้อจดัจ้าง ที่

สามารถตรวจสอบได้ โดยมกีารท างานเป็นล าดบัขัน้ตอน ตรวจสอบได้ และผ่านการได้รบัความเหน็ชอบจากทรสัต ี

รวมถึงมกีระบวนการในการรบัแจง้ขอ้รอ้งเรยีนและเบาะแส หากมผีู้ปฏิบตัิงานหรอืผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกบักองทรสัต์

กระท าผดิเกีย่วกบัการคอรปัชัน่ โดยขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ไม่มเีหตุการณ์การรอ้งเรยีนเรื่องคอรปัชัน่

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ ผูบ้รหิารทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 

 

ความเป็นส่วนตวัของลูกค้า 

GRI 418-1 ข้อรอ้งเรียนท่ีพิสูจน์ได้เก่ียวกบัการละเมิดความเป็นส่วนตวัและข้อมูลลูกค้า  

ผู้จดัการกองทรสัต์ มนีโยบายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีน และแนวทางวิธกีาร

พจิารณาเรื่องร้องเรยีน โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา ไม่มีกรณี ขอ้รอ้งเรยีนการรัว่ไหลของขอ้มูลลูกค้า ทัง้การร้องเรยีน

โดยตรงผ่านช่องทางของกองทรสัต ์และการรอ้งเรยีนผ่านหน่วยงานราชการ  

 

 

GRI SDGs ประเภทของข้อมูล หน่วย 2565

204-1 Goal #8 การจัดซ้ือจัดหา ล้านบาท BHIRAJ@EMQUARTIER and BHIRAJ@BITEC

จ่านวนเงินที จ่ายให้แก่คู่ค้าในประเทศไทยและต่างประเทศ
(Supplier และผู้รับเหมา) ล้านบาท -

จ่านวนเงินที จ่ายให้แก่คู่ค้าในประเทศไทย (Supplier และผู้รับเหมา) ล้านบาท 291.8

GRI SDGs ประเภทของข้อมูล หน่วย 2565

205-1 Goal #16 การต่อต้านทุจริต หน่วยงาน , คน , % , กรณี BHIRAJ@EMQUARTIER and BHIRAJ@BITEC

จ่านวนหน่วยงานที ได้รับการประเมินความเสี ยงในด้านคอรัปชั น หน่วยงาน 1

จ่านวนหน่วยงานท้ังหมดขององค์กร หน่วยงาน 1

205-3 Goal #16 กรณีคอร์รัปชันท่ีเกิดข้ึน (ถ้ามี) ท่ีเกิดจากพนักงาน คู่ค้า (Supplier และผู้รับเหมา) กรณี -

418-1 Goal #16 ความเป็นส่วนตัวของลูกค้า กรณี
BHIRAJ at EMQUARTIER and 

BHIRAJ at BITEC

จ่านวนข้อร้องเรียนการรั วไหลของข้อมูลลูกค้าที บริษัทได้รับข้อร้องเรียนโดยตรง กรณี -

จ่านวนข้อร้องเรียนการรั วไหลของข้อมูลลูกค้าที บริษัทได้รับข้อร้องเรียนผ่านหน่วยงานราชการ กรณี -

จากข้อร้องเรียนที ได้รับ มีการพิสูจน์แล้วว่าข้อมูลรั วจากบริษัทจริง กรณี -
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Bhiraj Office Leasehold Real Estate Investment Trust (BOFFICE) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ที่ 11 จาก 11 

 

 

รายงานฉบบันี้  เป็นการรวบรวมขอ้มลูจากผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารทรพัยส์นิทีก่องทรสัตล์งทุน เพื่อเป็นแนวทาง

สะทอ้นถงึผลการด าเนินงานทีค่ านึงถงึสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบักจิการ (ESG) โดยใชต้วัชีว้ดั GRI ซึง่ไดร้บัการ

ยอมรบัโดยสากลเป็นเกณฑ์อ้างองิในการเปิดเผยขอ้มูล ผู้จดัการกองทรสัต์หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าการรเิริม่รวบรวมและ

เปิดเผยขอ้มูล ช่วยสง่ผลใหก้ารด าเนินงานของกองทรสัต์มกีารบรหิารจดัการที่มกีารก ากบัดแูลอย่างเป็นธรรม ค านึงถงึ

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีในห่วงโซ่อุปทาน และสร้างผลตอบแทนที่ยัง่ยนืให้กบัสงัคม สิง่แวดล้อม รวมถึงโลกอนาคต และ

ตัง้เป้าหมายในการเปิดเผยขอ้มูลปีต่อไปที่แสดงให้เหน็ถงึการพฒันาด้าน ESG อย่างชดัเจนมากยิง่ขึน้ รวมทัง้จดัท า

ข้อมูลให้มีมาตรฐาน โดยมีผู้เชี่ยวชาญในการรบัรองข้อมูลที่เปิดเผย รวมถึง กองทรสัต์ได้รบัการจดัอนัดบัผลการ

ด าเนินงานดา้น ESG 


