
บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)   
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ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

7.1 ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2560 เมื่อวนัที ่8 สงิหำคม 2560 ไดม้มีตอินุมตัใิหน้ ำหุน้สำมญัของบรษิทัฯ เขำ้

เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ และอนุมตัใิหเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ จ ำนวน 280,000,000 บำท 
จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 720,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 
1,000,000,000 บำท   ซึง่ต่อมำทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2561 ไดม้มีตใิหอ้อกหุน้สำมญัเพิม่ทุนเพื่อเสนอขำยต่อ
ประชำชนเป็นครัง้แรกจ ำนวนไม่เกนิ 280,000,000 หุน้ และบรษิทัไดจ้ดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนเพื่อเสนอขำยต่อประชำชน
เป็นครัง้แรกในจ ำนวน 240,000,000 หุน้ และท ำกำรเสนอขำยเมื่อวนัที ่14-16 มนีำคม 2561  ท ำใหทุ้นจดทะเบยีนและ
ช ำระแลว้ของบรษิทัฯ ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้เพิม่ทุนต่อประชำชนเป็นครัง้แรกดงักล่ำวเพิม่ขึน้จำก 720,000,000 บำท 
บำท เป็น 960,000,000 บำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 960,000,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท 

 

7.2 ข้อจ ากดัการโอนหุ้น 
หุน้ของบรษิทัฯ สำมำรถโอนไดโ้ดยไม่มขีอ้จ ำกดั เวน้แต่กำรโอนหุน้นัน้เป็นเหตุให้สดัส่วนกำรถอืหุน้โดยบุคคล

ต่ำงดำ้วมำกกว่ำรอ้ยละ 49 ของหุน้สำมญัทีอ่อกจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ 
 

7.3 ผูถ้ือหุ้น 
ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 ประกอบดว้ย 

ผู้ถือหุ้น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560                         

ภายหลงัการเสนอขาย 
หุ้นสามญัเพ่ิมทนุต่อประชาชนเป็นครัง้แรก

จ านวน 240 ล้านหุ้น  
เม่ือวนัท่ี 14-16 มีนาคม 2561 

จ านวนหุ้น 
สดัส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
จ านวนหุ้น 

สดัส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ) 

1. นำยชำย ศรวีกิรม ์ 267,805,900 37.20 267,805,900 27.90 
2. บรษิทั บูรณำชำต ิจ ำกดั1 252,116,700 35.02 252,116,700 29.26 
3. นำงทรงศร ีเสยีงสกุล 10,262,110 1.43 10,262,1102 1.072 
4. นำยอภชิำต ิเหล่ำจนิดำ 9,125,000 1.27 9,125,000 0.95 
5. นำยชำตวิุฒ ิตนัจนัทรพ์งศ ์ 8,961,210 1.24 8,961,2102 0.932 
6. นำยชำญ ศรวีกิรม ์ 8,720,800 1.21 8,720,8002 0.912 
7. นำงสำวกรกฎ ศรวีกิรม ์ 8,720,800 1.21 8,720,8002  0.912 
8. นำงสำวพณัณิน กติพิรำภรณ์ 8,720,800 1.21 8,720,8002 0.912 
9. นำยสุวฒัน์ ตุลยำเตชำนนท ์ 8,135,000 1.13 8,135,000 0.85 
10. นำยวรทิธิ ์อึง๊ภำกรณ์ 7,402,985 1.03 7,402,9852 0.772 
11. ผูถ้อืหุน้เดมิอื่นๆ  130,028,695 18.06 130,028,6952 13.542 
12. ประชำชนทัว่ไป - - 240,000,000 25.00 

รวม 720,000,000 100.00 960,000,000 100.00 
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หมายเหต:ุ  1  บรษิัท บูรณำชำติ จ ำกดั จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิัทเมื่อวนัที่ 5 มนีำคม 2546 ประกอบธุรกจิหลกัเป็นบรษิัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้
ลงทุนในธุรกจิกำรเงนิ  

 โดยผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบรษิทั บรูณำชำต ิจ ำกดั ณ วนัที ่28 เมษำยน 2560 ประกอบดว้ย 

ผูถ้ือหุ้น 
จ านวนหุ้น 

 
สดัส่วนการถือหุ้น  

(ร้อยละ) 
1. กลุ่มครอบครวัเหล่ำจนัทร ์ 7,678,376 27.04 

1.1 นำยอดศิกัดิ ์เหล่ำจนัทร ์ 7,678,375 27.04 
1.2 นำงรชันีเพญ็ อึ๊งภำกรณ์ 1 0.00 

2. นำยเจรญิ จุรกีำนนท ์ 4,000,000 14.08 
3. นำยชำย ศรวีกิรม ์ 3,709,160 13.06 
4. นำยอภชิำต ิเหล่ำจนิดำ 3,691,825 13.00 
5. นำยสุเทพ เอื้อเชดิกุล 3,501,686 12.33 
6. นำยสุวฒัน์ ตุลยำเตชำนนท ์ 2,658,953 9.36 
7. นำยชยัชนะ พมิพล์ขิติศกัดิ ์ 800,000 2.82 
8. นำยสุกจิ วงศเ์ดชำ 640,000 2.25 
9. นำงสำวเพยีงกมล ไกรเดช 500,000 1.76 
10. นำยกมล โสวฒันสกุล 400,000 1.41 
รวมจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถ้ือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก 27,580,000 97.11 
11. ผูถ้อืหุน้อืน่ 820,000 2.89 
รวมจ านวนหุ้นทัง้หมด 28,400,000 100.00 

 
2 จ ำนวนหุน้ดงักล่ำวไมร่วมถงึจ ำนวนหุน้ซึง่บุคคลดงักล่ำวอำจจองซื้อในกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนในครัง้นี้  

 

7.4 สญัญาระหว่างผูถื้อหุ้น 
-ไม่ม-ี 
 

7.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
7.5.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ มนีโยบำยจ่ำยเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 40  ของก ำไรสทุธติำมงบกำรเงนิรวม
หลงัหกัภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคล และเงนิส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมทีก่ ำหนดไวใ้นกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  โดย
ค ำนึงถงึกระแสเงนิสด ผลประกอบกำร โครงสรำ้งทำงกำรเงนิ แผนกำรลงทุน เงื่อนไข ขอ้ก ำหนดในสญัญำต่ำงๆ ที่บรษิทั
ฯ มภีำระผูกพนั ควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต รวมถงึควำมสม ่ำเสมอในกำรจ่ำยเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อื
หุน้  ทัง้นี้ กำรจ่ำยเงนิปนัผลจะตอ้งไม่เกนิกว่ำก ำไรสะสมของงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร และจะไม่พจิำรณำจ่ำยเงนิปนัผล 
หำกงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรมผีลขำดทุนสะสม  

กำรจ่ำยเงินปนัผลจะต้องได้รับอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงินปนัผลระหว่ำงกำล ซึ่ง
คณะกรรมกำรบรษิัทฯ อำจอนุมตัิให้จ่ำยเงนิปนัผลระหว่ำงกำลได้เป็นครัง้ครำวเมื่อเหน็ว่ำบรษิัทฯ มกี ำไรพอที่จะท ำ
เช่นนัน้ได ้และใหร้ำยงำนกำรจ่ำยเงนิปนัผลระหว่ำงกำลดงักล่ำวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทรำบในครำวถดัไป 
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7.5.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

กำรพจิำรณำจ่ำยเงนิปนัผลของบรษิทัย่อยอยู่ภำยใต้อ ำนำจกำรพจิำรณำอนุมตัขิองคณะกรรมกำรและทีป่ระชุม
ผู้ถือหุ้นของบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทั โดยจะจ่ำยในอตัรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธจิำกงบเฉพำะกจิกำร หรอื 
งบกำรเงนิรวมกรณีบรษิัทย่อยนัน้มกีำรลงทุนในบรษิัทย่อยอื่น ภำยหลงัหกัภำษีเงนิได้นิติบุคคลและเงนิส ำรองต่ำงๆ  
ทุกประเภทตำมทีก่ ำหนดไวใ้นกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทั นอกจำกนี้ กำรจ่ำยเงนิปนัผลดงักล่ำว
จะต้องไม่เกนิกว่ำก ำไรสะสมของงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร และในกรณีที่งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรมผีลขำดทุนสะสมอยู่  
จะไม่พจิำรณำจ่ำยเงนิปนัผล อย่ำงไรกต็ำม กำรจ่ำยเงนิปนัผลดงักล่ำวอำจมกีำรเปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยู่กบักระแสเงนิสด 
ผลประกอบกำร โครงสรำ้งทำงกำรเงนิ แผนกำรลงทุน เงื่อนไข ขอ้ก ำหนดในสญัญำต่ำงๆ ทีบ่รษิทัย่อยแต่ละบรษิทัผกูพนั
อยู่ ควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต 

ทัง้น้ี เพื่อใหก้ำรจ่ำยเงนิปนัผลของบรษิทัย่อยเป็นไปตำมหลกับรรษทัภบิำล มคีวำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
เมื่อบริษัทย่อยมีกำรจ่ำยเงินปนัผล คณะกรรมกำรบริษัทของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะต้องรำยงำนให้ที่ประชุม
คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ ทรำบในกำรประชุมครำวถดัไป 
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8. โครงสรา้งการจดัการ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560  
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ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560 โครงสร้ำงกำรจดักำรของบรษิทัฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรไม่ได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน อย่ำงไรก็ดี คณะกรรมกำรได้
ก ำหนดหลกัเกณฑใ์นกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรของบรษิทัฯ  โดยพจิำรณำเปรยีบเทยีบกบับรษิทัทีม่ขีนำดธุรกจิ 
(รำยไดแ้ละก ำไรสุทธ)ิ ใกลเ้คยีงกนั และบรษิทัทีอ่ยู่ในกลุ่มอุตสำหกรรมทีค่ลำ้ยคลงึกนั  ทัง้นี้ เพื่อเป็นกำรตอบแทนกำร
ปฏบิตัิหน้ำที่ สร้ำงแรงจูงใจใหแ้ก่บุคคลำกรที่มคีุณวุฒ ิควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทกัษะและประสบกำรณ์ที่เหมำะสมเอือ้
ประโยชน์สงูสดุต่อควำมส ำเรจ็ในกำรประกอบกจิกำรของบรษิทัฯ  

 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรบรษิทัมจี ำนวน 11 คน ประกอบ 

 กรรมการ ต าแหน่ง 
1.  ม.ล. จนัทรจุฑำ จนัทรทตั ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอสิระ 
2.  นำยอดศิกัดิ ์เหล่ำจนัทร ์ กรรมกำร 
3.  นำยเจรญิ จุรกีำนนท ์ กรรมกำร 
4.  นำยสุเทพ เอื้อเชดิกุล กรรมกำร 
5.  นำงรชันีเพญ็ อึ๊งภำกรณ์ กรรมกำร 
6.  นำยชำย ศรวีกิรม ์ กรรมกำร 
7.  นำยภำรดร วไิลกุล กรรมกำร 
8.  นำยสุวฒัน์ ตุลยำเดชำนนท ์ กรรมกำร 
9.  นำยพรพรหม กำญจนจำร ี กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
10.  นำงสำวอมตำ อศิรำงกรู ณ อยุธยำ กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ 
11.  นำยญำณศกัดิ ์มโนมยัพบิลูย ์ กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ 

 

โดยม ีนำงสำวเพยีงกมล ไกรเดช ปฏบิตัหิน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษิทั 
 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ  
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพนับริษัทฯ  คือ นำยอดิศักดิ ์เหล่ำจันทร์ หรือ นำยเจริญ จุรีกำนนท์ หรือ  

นำงรชันีเพ็ญ อึ๊งภำกรณ์ ลงลำยมือชื่อร่วมกบั นำยชำย ศรีวิกรม์ หรือ นำยสุวฒัน์ ตุลยำเดชำนนท์ หรือ นำยสุเทพ  
เอือ้เชดิกุล รวมเป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญัของบรษิทัฯ  

 
 
การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
กำรเขำ้ประชุมของกรรมกำรบรษิทั ส ำหรบัปี 2560 สรุปได ้ดงันี้ 

 กรรมการ จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วม
ประชมุ/ จ านวนครัง้ของการ

ประชมุทัง้หมด 
1.  ม.ล.จนัทรจุฑำ จนัทรทตั1 9/9 
2.  นำยอดศิกัดิ ์เหล่ำจนัทร ์ 9/9 
3.  นำยเจรญิ จุรกีำนนท ์ 9/9 
4.  นำยสุเทพ เอื้อเชดิกุล 9/9 
5.  นำงรชันีเพญ็ อึ๊งภำกรณ์ 7/9 



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)  

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) สว่นที ่2.8 - หน้ำ 3 

 กรรมการ จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วม
ประชมุ/ จ านวนครัง้ของการ

ประชมุทัง้หมด 
6.  นำยชำย ศรวีกิรม ์ 8/9 
7.  นำยภำรดร วไิลกุล2 9/9 
8.  นำยสุวฒัน์ ตุลยำเดชำนนท ์ 9/9 
9.  นำยพรพรหม กำญจนจำร3ี 8/9 
10.  นำงสำวอมตำ อศิรำงกรู ณ อยุธยำ3 9/9 
11.  นำยญำณศกัดิ ์มโนมยัพบิลูย4์ 5/6 

หมายเหต ุ:  1. ไดร้บักำรแต่งตัง้โดยทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2559 เมือ่วนัที ่26 สงิหำคม 2559 
 2.  ไดร้บักำรแต่งตัง้โดยทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2559 เมือ่วนัที ่27 มกรำคม 2559 
 3. ไดร้บักำรแต่งตัง้โดยทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่3/2559 เมือ่วนัที ่20 ธนัวำคม 2559 
 4. ไดร้บักำรแต่งตัง้โดยทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2560 เมือ่วนัที ่29 มนีำคม 2560 

 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มจี ำนวน 3 คน ประกอบดว้ย  

 กรรมการ ต าแหน่ง 
1. นำยพรพรหม กำญจนจำร1ี ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยญำณศกัดิ ์มโนมยัพบิลูย2์ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำงสำวอมตำ อศิรำงกรู ณ อยุธยำ กรรมกำรตรวจสอบ 
   

หมายเหต ุ:  1.  ได้ร ับกำรแต่งตัง้เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบโดยที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2560 เมื่อวันที่  
8 สงิหำคม 2560 

 2. ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรตรวจสอบโดยทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2560 เมือ่วนัที ่8 สงิหำคม 2560  
 

 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บักำรแต่งตัง้โดยทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2560 เมื่อวนัที ่30 มกรำคม 

2560  กำรเขำ้ประชุมของกรรมกำรตรวจสอบส ำหรบัปี 2560 สรุปได ้ดงันี้ 

 กรรมการ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ/ 

จ านวนครัง้ของการประชมุทัง้หมด 

1. ม.ล.จนัทรจุฑำ จนัทรทตั1 3/3 
2. นำยพรพรหม กำญจนจำร ี 5/5 
3. นำงสำวอมตำ อศิรำงกรู ณ อยุธยำ 5/5 
4.  นำยญำณศกัดิ ์มโนมยัพบิลูย ์ 2/2 

หมายเหต ุ:  1. ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบถงึวนัที ่8 สงิหำคม 2560  

 

8.3 ผูบ้ริหาร 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิำรจ ำนวน 16 คน ประกอบดว้ย 



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)  

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) สว่นที ่2.8 - หน้ำ 4 

 ผูบ้ริหาร ต าแหน่ง 
1. นำยอดศิกัดิ ์เหล่ำจนัทร ์ ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

รกัษำกำรประธำนเจำ้หน้ำทีก่ำรคำ้ธุรกจิ และ 
รกัษำกำรผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยกำรคำ้ธุรกจิ ตลำด 3 

2. นำยสุวฒัน์ ตุลยำเดชำนนท ์ รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
รกัษำกำรประธำนเจำ้หน้ำทีป่ฏบิตักิำร  
รกัษำกำรผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยเทคโนโลย ีและ 
รกัษำกำรผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

3. นำยวุฒชิยั ตนักุรำนนัท ์ ประธำนเจำ้หน้ำทีก่ำรเงนิ 
4. นำยกฤษณพงษ์ ตตริงัสรรคส์ุข ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยปฏบิตักิำรเหมอืงแร่ 
5. นำยคมกฤษณ์ พนมอุปถมัภ์ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยปฏบิตักิำรผลติ 
6. นำยวนสั เพช็รรืน่ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยซ่อมบ ำรุง 
7. นำยปฐมภพ เจนเกยีรตฟูิ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยสนบัสนุนงำนปฏบิตักิำร 
8. นำยบุญเลศิ ตัง้คตขิจรกจิ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยกำรคำ้ธุรกจิ ตลำด 2 
9. นำยโกศล พทิยประเสรฐิกุล ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยซพัพลำยเชน และ 

รกัษำกำรผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยกำรคำ้ธุรกจิ ตลำด 1 
10. นำงนิสำลกัษณ์ มุง่พำลชล ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยกำรเงนิและบญัช ี
11. นำยอภชิำต ิเหล่ำจนิดำ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยวศิวกรรมและงำนโครงกำร 
12. นำงสำวเพยีงกมล ไกรเดช ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยทรพัยำกรบุคคล 
13. นำยพนม ไพรยนต์ทพิย ์ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยพฒันำธุรกจิ 
14. นำยกมล โสวฒันสกุล ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยพฒันำธุรกจิ 
15. นำยณฐัพร คงสมพงษ์ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยกจิกรรมองคก์ร 
16. นำงสำวสุณยี ์วฒันผลมงคล ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยพฒันำธุรกจิ 

   
หมายเหต:ุ ผู้บรหิำร หมำยควำมว่ำ ผู้จดักำร หรอืผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรสี่รำยแรกนับต่อจำกผู้จดักำรลงมำ ผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่ง

เทยีบเท่ำกบัผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรรำยทีส่ ีทุ่กรำย และใหห้มำยควำมรวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชี
หรอืกำรเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดักำรฝำ่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ ทัง้นี้ ขอ้มลูของผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ  ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 

 

8.4 เลขานุการบริษทั  
ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่5/2560 เมื่อวนัที ่20 กรกฏำคม 2560 ไดม้มีตแิต่งตัง้ นำงสำวเพยีงกมล 

ไกรเดช เป็นเลขำนุกำรบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่20 กรกฎำคม 2560   

 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
8.5.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่กรรมการ 
ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2560 วนัที ่8 สงิหำคม 2560 ไดก้ ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประกอบดว้ย

ค่ำตอบแทนรำยเดอืน และ ค่ำเบีย้ประชุม ดงันี้  

 

 



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)  

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) สว่นที ่2.8 - หน้ำ 5 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท) 
เบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

(บาท) 
ประธำนกรรมกำร 18,000 18,000 
กรรมกำร 15,000 15,000 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ - 14,400 
กรรมกำรตรวจสอบ - 12,000 

 

บริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำตอบแทนรำยเดือนและค่ำเบี้ยประชุมให้แก่คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ส ำหรบัปี 2560 รวมทัง้สิน้ 3,555,000 บำท โดยมรีำยละเอยีด ดงันี้ 

 กรรมการ ค่าตอบแทน
กรรมการ (บาท) 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
ตรวจสอบ (บาท) 

1.  ม.ล.จนัทรจุฑำ จนัทรทตั  342,000  43,200 
2.  นำยอดศิกัดิ ์เหล่ำจนัทร ์ 351,000  - 
3.  นำยเจรญิ จุรกีำนนท ์  315,000  - 
4.  นำยสุเทพ เอื้อเชดิกุล 315,000  - 
5.  นำงรชันีเพญ็ อึ๊งภำกรณ์  285,000  - 
6.  นำยชำย ศรวีกิรม ์ 300,000  - 
7.  นำยภำรดร วไิลกุล 315,000  - 
8.  นำยสุวฒัน์ ตุลยำเดชำนนท ์ 315,000  - 
9.  นำยพรพรหม กำญจนจำร ี 300,000  64,800 
10.  นำงสำวอมตำ อศิรำงกรู ณ อยุธยำ  315,000  60,000 
11.  นำยญำณศกัดิ ์มโนมยัพบิลูย ์ 210,000  24,000 

 รวมค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุ 3,363,000 192,000 
 

ค่าตอบแทนอ่ืนให้แก่กรรมการ 

-ไม่ม-ี 

 

8.5.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่ผูบ้ริหาร 
ค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรรวม 16 คน ส ำหรบัปี 2560 ประกอบดว้ยเงนิเดอืน โบนสั และค่ำต ำแหน่ง รวมจ ำนวน 

75.67  ลำ้นบำท  

ค่าตอบแทนอ่ืนให้แก่ผูบ้ริหาร 
ค่ำตอบแทนอื่นให้แก่ผู้บริหำร ส ำหรบัปี 2560 ประกอบด้วยเงินสมทบประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทุน

ส ำรองเลีย้งชพี รวมจ ำนวน 2.73  ลำ้นบำท  

  



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)  

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) สว่นที ่2.8 - หน้ำ 6 

8.6 บุคลากร 
8.6.1 จ านวนพนักงาน 

บรษิทัฯ ม ีพนกังำนและลกูจำ้งของบรษิทัฯ (ไม่รวมผูบ้รหิำร) ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 รวม 514 คน ดงันี้ 

กลุ่มงาน จ านวนพนักงาน 
กลุ่มปฏบิตักิำร 341 
กลุ่มกำรคำ้ธุรกจิ 65 
กลุ่มบญัชแีละกำรเงนิ 28 
ส ำนกัเทคโนโลย ี 52 
ส ำนกัทรพัยำกรบุคคล 17 
ส ำนกัพฒันำธุรกจิและกจิกรรมองคก์ร 11 
รวม 514 

 

8.6.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 
 ค่ำตอบแทนพนกังำน (ไม่รวมผูบ้รหิำร) ส ำหรบั ปี 2560 ประกอบดว้ยเงนิเดอืน โบนสั ค่ำครองชพี ค่ำเบีย้เลีย้ง 
ค่ำต ำแหน่ง ค่ำกะ ค่ำล่วงเวลำ เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี รวมจ ำนวน  213.14  
ลำ้นบำท  
  

8.7 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

 -ไม่ม-ี 

 

8.8 นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
บริษัทฯ มีนโยบำยส่งเสริมให้บุคลำกรทุกคนได้รับกำรฝึกอบรมและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง  เริ่มตัง้แต่กำร

ปฐมนิเทศพนักงำนใหม่เพื่อทรำบควำมเป็นมำของบรษิทัฯ นโยบำยในกำรด ำเนินกจิกำรทีส่ ำคญัจรรยำบรรณธุรกจิ แนว
ทำงกำรด ำเนินกำรดำ้นควำมปลอดภยัและอำชวีอนำมยั และในระหว่ำงปฏบิตังิำนจะได้รบักำรสอนงำนโดยหวัหน้ำงำน 
(Coaching) กำรเรยีนรูจ้ำกกำรปฏบิตังิำน (On The Job Training) รวมไปถงึกำรเขำ้ร่วมอบรม สมัมนำ ในดำ้นวชิำกำร
เพื่อเพิม่ควำมรูส้ ำหรบักำรปฏบิตังิำน  

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัวำงแนวทำงใหบุ้คลำกรไดร้บัควำมรูเ้กีย่วกบักำรด ำเนินธุรกจิ กำรบรหิำรและกำรจดักำร 
ตำมควำมเหมำะสมของหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มส ำหรบักำรเตบิโตในอำชพีต่อไป 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกั

ของบริษัทฯ ตำมกลยุทธ์ นโยบำย แผนงำนและงบประมำณ ที่ก ำหนดไว้ โดยมีกำรติดตำม ประเมิน และดูแล 
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเหมำะสม ภำยใต้กำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม เคำรพสิทธิและมีควำม
รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี ค ำนึงถงึประโยชน์ต่อสงัคมและดแูลผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม รวมถงึกำรปรบัตวั
ใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้อยู่เสมอ เพื่อใหบ้รษิทัฯ สำมำรถแขง่ขนัไดแ้ละมผีลประกอบกำรทีด่ใีนระยะยำว 
คณะกรรมกำรจงึไดก้ ำหนดนโยบำยก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่เีพื่อเป็นแนวทำงใหก้ำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องบคุลำกรในบรษิทัฯ โดย
มหีลกัปฏบิตั ิ8 ขอ้ ดงันี้ 

 

หลกัปฏิบติั 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสรา้ง
คณุค่าให้แก่กิจการอยา่งยัง่ยนื 

บรษิัทฯ ก ำหนดบทบำทหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรไวอ้ย่ำงชดัเจนตำมรำยละเอยีดทีร่ะบุไวใ้น 
กฎบตัรคณะกรรมกำร โดยมหีน้ำทีส่ ำคญัในกำรก ำหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัในกำรประกอบธุรกจิ นโยบำย
กำรเงนิ กำรบรหิำรควำมเสีย่ง และกลยุทธใ์นกำรด ำเนินงำน รวมไปถึงกำรจดัสรรทรพัยำกรที่จ ำเป็น  เพื่อให้บุคลำกร 
ของบริษัทฯ สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่วำงไว้ โดยคณะกรรมกำรจะติดตำม ประเมินผล และดูแล 
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอย่ำงเหมำะสม  

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรจะก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่ำงมีจริยธรรม เคำรพสิทธิและ
รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝำ่ย ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมและค ำนึงถงึสิง่แวดลอ้ม สำมำรถปรบัตวัเพือ่
รองรับควำมเปลี่ยนแปลงจำกปจัจัยต่ำงๆ อยู่เสมอ โดยยังคงรักษำควำมสำมำรถในกำรแข่งขันเพื่อประโยชน์ 
ระยะยำวแก่ผูถ้อืหุน้ 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรยงัไดก้ ำหนดหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และจะก ำกบั
ดูแลให้กรรมกำรและผู้บริหำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสตัย์สุจริต ดูแล 
กำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ เป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

หลกัปฏิบติั 2 ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยนื 
คณะกรรมกำรได้ก ำหนดเป้ำหมำยที่ส ำคัญของบริษัทฯ ไว้คือ เป็นผู้ผลิตปูนไลม์ชัน้น ำ และเพื่อให้บรรลุ

เป้ำหมำยดงักล่ำว คณะกรรมกำรจะไดก้ ำหนดวสิยัทศัน์และค่ำนิยมขององคก์ร รวมถงึกลยุทธ ์เป้ำหมำย และแผนงำน
ประจ ำปี เพื่อใหบุ้คลำกรปฏบิตัหิน้ำทีเ่พื่อใหบ้รษิทัฯ มุ่งไปสูเ่ป้ำหมำยดงักล่ำวภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนดไว ้

 

หลกัปฏิบติั 3 เสริมสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
คณะกรรมกำรต้องประกอบด้วยบุคคลผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่  

เพื่อประโยชน์แก่บรษิทัฯ รวมถงึเป็นทีย่อมรบัของทุกฝำ่ย เป็นผูม้บีทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยของบรษิทัฯ ทัง้นี้ 
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก ำหนดใหม้กีรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน แต่ไม่เกนิ 12 คน ประกอบไปดว้ยกรรมกำรทีเ่ป็น
ผู้บรหิำร กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บรหิำร และกรรมกำรอสิระ เพื่อถ่วงดุลอ ำนำจอย่ำงเหมำะสม โดยรำยละเอยีดเกี่ยวกบั
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องคป์ระกอบคณะกรรมกำร คุณสมบตักิรรมกำรบรษิทั วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ เป็นไป
ตำมทีร่ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำร 

ทัง้นี้ บรษิัทฯ ได้จดัให้มเีลขำนุกำรบรษิัทเพื่อท ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกบักำรประชุมคณะกรรมกำร กำรประชุม  
ผูถ้อืหุน้ สนบัสนุนงำนของคณะกรรมกำร รวมทัง้ประสำนงำนใหม้กีำรปฏบิตัติำมมตขิองคณะกรรมกำร  

 

หลกัปฏิบติั 4 สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 
คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยกำรสรรหำกรรมกำร ผู้บรหิำรระดบัสูง และกำรสบืทอดต ำแหน่ง เพื่อเป็น

แนวทำงในกำรสรรหำบุคลำกรทีม่คีุณสมบตัแิละประสบกำรณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เขำ้ร่วมปฏบิตังิำนกบับรษิทัฯ 
โดยมรีำยละเอยีดตำมนโยบำยกำรสรรหำกรรมกำร ผูบ้รหิำรสงูสดุ และกำรสบืทอดต ำแหน่ง  

คณะกรรมกำรจะก ำกบัดแูลใหก้ำรจ่ำยค่ำตอบแทนและกำรประเมนิผลงำนเป็นไปอย่ำงเหมำะสม โดยจะค ำนึงถงึ
ควำมเพียงพอต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร ส่วนผู้บริหำรจะได้รบัผลตอบแทนที่เป็น
เงนิเดอืนและโบนสัประจ ำปี ซึง่พจิำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และตำมควำมสำมำรถเป็นส ำคญั  

ในด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร คณะกรรมกำรส่งเสริมให้มีกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบ 
กำรก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิทัฯ เช่น กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผูบ้รหิำร และเลขำนุกำรบรษิทั เป็นต้น เพื่อใหม้ี
กำรปรบัปรุงกำรปฏบิตังิำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยอำจกระท ำเป็นกำรภำยในบรษิทัฯ หรอืใชบ้รกิำรของสถำบนัภำยนอกกไ็ด ้

ในกรณีที่มกีำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรหรอืมีกรรมกำรเขำ้ใหม่ ฝ่ำยจดักำรจะจดัให้มเีอกสำรและขอ้มูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องกรรมกำรเขำ้ใหม่ รวมถงึจดัใหม้กีำรแนะน ำลกัษณะธุรกจิ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิ
ของบรษิทัฯ ใหแ้ก่กรรมกำรใหม่ 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรจะจดัให้มกีำรหมุนเวยีนเปลี่ยนงำนที่ได้รบัมอบหมำยตำมควำมถนัดของบุคลำกร  
โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมของงำนและเวลำเป็นหลกั โดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะก ำหนดช่วงเวลำและ
พจิำรณำผลกำรปฏบิตัิงำนดงักล่ำวเพื่อเป็นแผนพฒันำและสบืทอดงำนของบรษิัทฯ เพื่อพฒันำผู้บรหิำรและพนักงำน 
ใหม้คีวำมรูค้วำมสำมำรถในกำรท ำงำนมำกขึน้และใหส้ำมำรถท ำงำนแทนกนัได้ 

 

หลกัปฏิบติั 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ 
คณะกรรมกำรใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำนวตักรรมเพื่อกำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนืของบรษิทัฯ จงึสนบัสนุนใหเ้กดิ

นวตักรรมตัง้แต่กำรน ำเทคโลยอีนัทนัสมยัเขำ้มำใชใ้นกระบวนกำรผลติโดยค ำนึงถงึกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำตอิย่ำงยัง่ยนื 
กำรลงทุนในหอ้งวจิยัเพื่อพฒันำและตรวจสอบคุณสมบตัขิองผลติภณัฑใ์หต้อบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้ทีแ่ตกต่ำง
กนัจำกหลำกหลำยอุตสำหกรรม กำรพฒันำกระบวนกำรปฏบิตังิำนเพื่อเพิม่ประสทิธภิำพอยู่เสมอ 

 

หลกัปฏิบติั 6 ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
คณะกรรมกำรได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อท ำหน้ำที่สนับสนุนคณะกรรมกำรในกำรก ำกับดูแล 

ใหบ้รษิทัฯ มรีะบบกำรก ำกบัดูแลทีด่ ีและกำรใหค้วำมเหน็ทีต่รงไปตรงมำต่อรำยงำนทำงกำรเงนิและระบบกำรควบคุม
ภำยใน ตลอดจนกำรเอื้อโอกำสใหฝ้่ำยจดักำรและผู้สอบบญัชไีด้มกีำรปรกึษำหำรอืเพื่อจดักำรควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้ 
และเพื่อใหร้ำยงำนทำงกำรเงนิมคีวำมน่ำเชื่อถอื มคีุณภำพทีด่ ีและมมีลูค่ำเพิม่ต่อองคก์รในทีส่ดุ โดยกรรมกำรตรวจสอบ
จะต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระที่มคีุณสมบตัิครบถ้วนตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และตลำดหลกัทรพัย์  
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แห่งประเทศไทยก ำหนด เป็นจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน และอย่ำงน้อย 1 คนจะตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจ หรอื
ประสบกำรณ์ด้ำนบญัชหีรอืกำรเงิน และมคีวำมรูต่้อเนื่องเกี่ยวกบัเหตุทีม่ต่ีอกำรเปลี่ยนแปลงของรำยงำนทำงกำรเงนิ 
ทัง้นี้ รำยละเอยีดเกีย่วกบัองคป์ระกอบคณะกรรมกำรตรวจสอบ คุณสมบตักิรรมกำรตรวจสอบ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ เป็นไปตำมทีร่ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดนโยบำยเพื่อเป็นแนวทำงในกำรบรหิำรควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม 
ดงันี้ 

1. หลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ 
2. นโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
3. นโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยใน 
4. นโยบำยป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
5. นโยบำยกำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยง 
6. นโยบำยกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่ 
7. นโยบำยกำรลงทุนและกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 
8. นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผลของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสยีมีข้อสงัเกตเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ สำมำรถสอบถำมรำยละเอียด แจ้ง 
ขอ้รอ้งเรยีน หรอืเบำะแสกำรกระท ำผดิทำงกฎหมำย ควำมไม่ถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงนิ ระบบกำรควบคุมภำยใน 
ที่บกพร่อง หรือกำรผิดจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ผ่ำนกรรมกำรอิสระ หรือกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ได้  
โดยข้อมูลกำรร้องเรียนและเบำะแสที่แจ้งมำยงับริษัทฯ จะถูกเก็บไว้เป็นควำมลบั ซึ่งกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำร
ตรวจสอบจะสัง่กำรใหต้รวจสอบขอ้มลูและหำแนวทำงแกไ้ข (หำกม)ี และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรต่อไป 

 

หลกัปฏิบติั 7 รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
1. คณะกรรมกำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส  

และทนัเวลำ ทัง้ขอ้มูลทำงกำรเงนิและขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลอื่นทีม่ผีลหรอือำจมผีลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์อง
บรษิัทฯ ซึ่งล้วนมผีลต่อกระบวนกำรตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สี่วนได้เสยีของบรษิทัฯ โดยบรษิัทฯ จะเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่ำวตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 
และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

2. บรษิัทฯ ได้จดัให้มเีจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยนักลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อท ำหน้ำที่ติดต่อสื่อสำรกบั 
นักลงทุนหรอืผู้ถอืหุน้ โดยบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีำรประชุมเพื่อวเิครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ รวมทัง้จะเผยแพร่
ขอ้มูลของบรษิทัฯ ขอ้มูลทำงกำรเงนิและขอ้มูลทัว่ไปของบรษิทัฯ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นักวเิครำะหห์ลกัทรพัย ์บรษิทัจดัอนัดบั
ควำมน่ำเชื่อถอื และหน่วยงำนรฐัทีเ่กีย่วขอ้งรบัทรำบผ่ำนชอ่งทำงต่ำงๆ กล่ำวคอื กำรรำยงำนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ นอกจำกนี้ บรษิทัฯ 
ยั ง ใ ห้ ค ว ำมส ำ คัญ ใ นกำ ร เ ปิ ด เ ผยข้อมู ล อย่ ำ ง สม ่ ำ เ สมอ  เพื่ อ ใ ห้ ผู้ ถื อ หุ้ น ไ ด้ รับ ข่ ำ ว ส ำ ร เ ป็ นป ร ะ จ ำ 
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยข้อมูลที่อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ จะมีกำรปรบัปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ ซึ่งข้อมูล
ดงักล่ำวรวมถึงวิสยัทศัน์ พนัธกิจ งบกำรเงิน ข่ำวประชำสมัพนัธ์ รำยงำนประจ ำปี โครงสร้ำงบริษัทฯ และผู้บริหำร 
ตลอดจนโครงสรำ้งกำรถอืหุ้นและผู้ถอืหุน้รำยใหญ่ หนังสอืเชญิประชุม เอกสำรทำงทะเบยีนของบรษิทัฯ กฎบตัรต่ำงๆ 
เป็นตน้  

3. บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่องบกำรเงนิและสำรสนเทศทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ ทีป่รำกฏในรำยงำนประจ ำปี 
โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงนิและระบบกำรควบคุมภำยใน รวมถงึกำร
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เปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอย่ำงเพยีงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิและรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรทรำบ และจะจดัใหม้ี
รำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดงควบคู่กบัรำยงำนของผู้สอบบญัชใีนรำยงำน
ประจ ำปี  

4. บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมกำรแต่ละท่ำน บทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำร และ
คณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวนครัง้ของกำรประชุมและกำรเข้ำประชุมในปีที่ผ่ำนมำ และควำมเห็นจำกกำรท ำหน้ำที่ 
รวมทัง้กำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรูด้ำ้นวชิำชพีในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีของบรษิทัฯ 
รวมถึงกำรเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน ลกัษณะและรำยละเอยีดของค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บรหิำร
ระดบัสงูในบรษิทัฯ  

5. บรษิทัฯ จะเปิดเผยค่ำสอบบญัชแีละค่ำบรกิำรอื่นทีผู่ส้อบบญัชใีหบ้รกิำร  
6. บรษิทัฯ จะจดัใหม้รีำยงำนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำร หลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ นโยบำย

กำรบรหิำรควำมเสีย่ง และนโยบำยเกีย่วกบัควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม ทีไ่ดใ้หค้วำมเหน็ชอบไวโ้ดยสรุป และผลกำรปฏบิตัิ
ตำมนโยบำยดงักล่ำวรวมทัง้กรณีทีไ่ม่สำมำรถปฏบิตัติำมนโยบำยดงักล่ำวไดพ้รอ้มดว้ยเหตุผล โดยรำยงำนผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ เช่น รำยงำนประจ ำปี และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เป็นตน้ 

 

หลกัปฏิบติั 8 สนับสนุนการมีส่วนรว่มและการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น 
1. บรษิทัฯ จะจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบกำรประชมุตำมวำระต่ำงๆ ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทรำบ

ล่วงหน้ำก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 วัน หรือระยะเวลำอื่นใดตำมที่กฎหมำยหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องก ำหนด  
โดยในแต่ละวำระกำรประชุมจะมคีวำมเหน็ของคณะกรรมกำรประกอบ รวมทัง้ขอ้มลูประกอบกำรประชุมทีเ่พยีงพอเพือ่ให้
ผู้ถือหุ้นได้มีเวลำในกำรศึกษำข้อมูลล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม นอกจำกนี้ บริษัทฯ จะน ำข้อมูลดงักล่ำวเผยแพร่ลงใน
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย 

2. บรษิัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถส่งควำมเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้ซกัถำมได้ล่วงหน้ำก่อนวนั
ประชุมตำมหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก ำหนด โดยบรษิทัฯ จะเผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่ำวผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  

3. ในกำรจดัประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะใช้สถำนที่ซึ่งสะดวกแก่กำรเดินทำง โดยจะแนบแผนที่ซึ่งแสดง
สถำนที่จดักำรประชุมผูถ้ือหุน้ไว้ในหนังสอืเชญิประชุม รวมถึงเลอืกวนัเวลำที่เหมำะสม และจดัสรรเวลำในกำรประชุม
อย่ำงเพยีงพอ ทัง้นี้ เพื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

4. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมด้วยตวัเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบ
ฉันทะใหก้รรมกำรอสิระหรอืบุคคลอื่นใดเขำ้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดตำมที่บรษิทัฯ 
ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม 

5. ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรำยมสีทิธอิย่ำงเท่ำเทยีมกนัในกำรแสดงควำม
คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืตัง้ค ำถำมในวำระต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ย่ำงอสิระก่อนกำรลงมตใินวำระใดๆ และจะมกีรรมกำร
และผูบ้รหิำรของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งเขำ้ร่วมในกำรประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อตอบค ำถำมในทีป่ระชุม  

6. บรษิัทฯ สนับสนุนให้มกีำรใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวำระ เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกำร 
นบัผลกำรลงคะแนน 

7. บรษิทัฯ จะจดัใหม้บีุคคลำกรทีเ่ป็นอสิระท ำหน้ำทีช่่วยในกำรตรวจนบัคะแนนเสยีงในแต่ละวำระ 
8. บริษัทฯ จะเปิดเผยผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระให้ผู้ถือหุ้นทรำบผ่ำนร ะบบ SET Portal ของ 

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ภำยหลงัเสรจ็สิน้กำรประชุม 
9. บรษิัทฯ จะบนัทกึรำยงำนกำรประชุมอย่ำงถูกต้องและครบถ้วนในสำระส ำคญั รวมทัง้จะบนัทกึประเดน็ 

ขอ้ซกัถำม ควำมคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะทีส่ ำคญัไวใ้นรำยงำนกำรประชุม เพื่อใหผู้้ถอืหุน้สำมำรถตรวจสอบได ้ 
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9.2 โครงสรา้งกรรมการบริษทั 

โครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร มขีอบเขตอ ำนำจหน้ำทีด่งันี้ 

 

9.2.1 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
1. ปฏบิตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ดว้ยควำมซื่อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  
2. ก ำหนดหรอืเปลีย่นแปลงชื่อกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงลำยมอืชื่อผกูพนับรษิทัฯ  
3. พิจำรณำอนุมัติแต่งตัง้และก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยตำมควำมเหมำะสมและ 

ควำมจ ำเป็นเพื่อสนบัสนุนกำรบรหิำรงำนของคณะกรรมกำร 
4. ก ำหนดวสิยัทศัน์ นโยบำย กลยุทธ ์และทศิทำงกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และก ำกบัดูแลใหฝ้่ำยบรหิำร

ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล  
5. ก ำหนดแผนธุรกจิ งบประมำณประจ ำปี ควบคุมดูแลกำรบรหิำรและกำรจดักำรของฝ่ำยบรหิำร รวมทัง้

พจิำรณำผลงำนและผลประกอบกำรประจ ำไตรมำสเทยีบกบัแผนและงบประมำณ และพจิำรณำแนวโน้มระยะต่อไปของปี 
6. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และให้ควำมเห็นต่อผลกำรปฏิบัติงำนของ 

ฝำ่ยบรหิำรในภำพรวม 
7. ก ำหนดกรอบและนโยบำยส ำหรับกำรก ำหนดเงินเดือน กำรปรับขึ้นเงินเดือน กำรก ำหนดเงินโบนัส 

ค่ำตอบแทน และบ ำเหน็จรำงวลัของพนกังำนในบรษิทัฯ  
8. ด ำเนินกำรใหฝ้ำ่ยบรหิำรจดัใหม้รีะบบบญัช ีกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ และกำรสอบบญัชทีีเ่ชื่อถอืได ้รวมทัง้

ดแูลใหม้รีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และระบบกำรควบคุมภำยในทีเ่พยีงพอและเหมำะสม 
9. พิจำรณำอนุมตัิกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิ กำรลงทุนในธุรกิจใหม่ และกำรด ำเนินกำรใดๆ  

ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ ขอ้ก ำหนด และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
10. พจิำรณำและหรอืใหค้วำมเหน็ต่อรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั และ/หรอืกำรเขำ้ท ำรำยกำร (ในกรณีทีข่นำดของ

รำยกำรไม่ต้องได้รบักำรอนุมตัิโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ 
ขอ้ก ำหนด และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

11. ดแูลไม่ใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ระหว่ำงผูม้สีว่นไดเ้สยีกบับรษิทัฯ  
12. ก ำกบัดแูลกจิกำรอย่ำงมจีรรยำบรรณ และทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัฯ  
13. รำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิ โดยแสดงควบคู่กบัรำยงำน

ของผู้สอบบญัชไีว้ในรำยงำนประจ ำปี และครอบคลุมเรื่องส ำคญัต่ำงๆ ตำมนโยบำยขอ้พึงปฏบิตัิที่ดสี ำหรบักรรมกำร
บรษิทัจดทะเบยีนของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

14. มอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือบุคคลอื่นใดให้ปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทน
คณะกรรมกำรได ้ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะต้องไม่เป็นกำรมอบอ ำนำจหรอืมอบอ ำนำจช่วงทีท่ ำใหก้รรมกำรหรอื
ผู้ร ับมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรสำมำรถอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมี 
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  

15. พจิำรณำอนุมตักิำรจ่ำยปนัผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ และรำยงำนกำรจ่ำยปนัผลดงักล่ำวใหท้ีป่ระชุม 
ผูถ้อืหุน้ทรำบในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ครำวต่อไป 

16. จดัใหม้เีลขำนุกำรบรษิทัเพื่อดูแลใหค้ณะกรรมกำรและบรษิทัฯ ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและระเบยีบ
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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9.2.2 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิอย่ำงถูกตอ้ง และเปิดเผยอย่ำงเพยีงพอ  
2. สอบทำนให้บรษิัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 

Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจน 
ให้ควำมเห็นชอบในกำรพจิำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใด 
ทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบังำนตรวจสอบภำยในตำมทีฝ่ำ่ยบรหิำรน ำเสนอ 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ข้อก ำหนดของ 
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  

4. พจิำรณำ คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวำมเป็นอสิระเพื่อท ำหน้ำทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมถงึ
พจิำรณำเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว 

5. พจิำรณำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 
และข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ำ รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ  

6. มอี ำนำจในกำรเชญิฝ่ำยบรหิำรหรอืเจ้ำหน้ำที่ของบรษิัทฯ มำร่วมประชุมชี้แจง ให้ควำมเหน็ตำมควำม
จ ำเป็น 

7. พจิำรณำจดัหำทีป่รกึษำภำยนอกหรอืผูเ้ชีย่วชำญทำงวชิำชพีในกำรใหค้ ำแนะน ำ ปรกึษำ หรอืใหค้วำมเหน็
ไดต้ำมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็สมควร 

8. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบรษิัทฯ ซึ่งรำยงำน
ดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 

(1) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ  
(2) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ  
(3) ควำมเหน็เกีย่วกบักำรปฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ ขอ้ก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  
(4) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี
(5) ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(6) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบ 

แต่ละท่ำน 
(7) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำม 

กฎบตัร 
(8) รำยกำรอื่นทีเ่หน็ว่ำผู้ถอืหุน้และผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ 

ทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
9. ปฏบิตังิำนอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรมอบหมำย  

 

9.2.3 อ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร มหีน้ำที่ส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลใหฝ้่ำยบรหิำรด ำเนินกำรใหบ้รษิทัฯ สำมำรถบรรลุ

เป้ำหมำยตำมนโยบำย กลยุทธ์ และแผนงำนที่คณะกรรมกำรได้อนุมตัิไว้แล้ว และเพื่อให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
สำมำรถด ำเนินกำรดงักลำ่วได ้คณะกรรมกำรจงึไดก้ ำหนดอ ำนำจหน้ำทีข่องประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรไว ้ดงันี้  
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1. ดูแล บรหิำร ด ำเนินงำน และปฏบิตัิงำนประจ ำตำมปกติธุรกจิเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตำม
นโยบำย วสิยัทศัน์ เป้ำหมำย แผนงำนประจ ำปี กลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้ง และงบประมำณประจ ำปีทีก่ ำหนด
โดยคณะกรรมกำร 

2. ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเงิน กำรตลำด งำนบริหำรบุคคล และกำรปฏิบตัิงำนอื่นๆ โดยรวม
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและแผนกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ทีก่ ำหนดไวโ้ดยคณะกรรมกำร  

3. มอี ำนำจจ้ำง แต่งตัง้ โยกย้ำย ปลดออก เลกิจ้ำง ก ำหนดอตัรำค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทน ส ำหรบัพนักงำน
บรษิัทฯ ทุกต ำแหน่งจนถึงระดบัรองประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร ภำยใต้กรอบและนโยบำยที่คณะกรรมกำรก ำหนด โดย
สำมำรถแต่งตัง้ผูร้บัมอบอ ำนำจช่วงใหด้ ำเนินกำรแทนได้ 

4. ก ำหนดบ ำเหน็จรำงวลั ปรบัขึน้เงนิเดอืน ค่ำตอบแทน เงนิโบนัส ส ำหรบัพนักงำนบรษิัทฯ ทุกต ำแหน่ง
จนถงึระดบัรองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร ภำยใตก้รอบและนโยบำยทีค่ณะกรรมกำรก ำหนด 

5. เขำ้ท ำสญัญำ และ/หรอื ธุรกรรมใดๆ ทีเ่กีย่วกบักำรด ำเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ โดยวงเงนิส ำหรบัแต่ละ
รำยกำรใหเ้ป็นไปตำมทีก่ ำหนดไวใ้นอ ำนำจด ำเนินกำรทีผ่่ำนกำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรแลว้ 

6. มอี ำนำจมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นทีป่ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรเหน็สมควร ท ำหน้ำทีจ่ดักำรและด ำเนินกำรแทน
ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร ในเรื่องทีจ่ ำเป็นและสมควร โดยใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร  ซึง่อยู่ภำยใต้
หลกัเกณฑข์องกฎหมำย และกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

7. ออกค ำสัง่ ระเบยีบ ประกำศ คู่มอื และบนัทกึต่ำงๆ ภำยในบรษิัทฯ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
เป็นไปตำมนโยบำยและเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ รวมถงึรกัษำระเบยีบวนิยัภำยในองคก์ร 

8. ปฏบิตัิหน้ำที่อื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร รวมทัง้มอี ำนำจด ำเนินกำรใดๆ ที่จ ำเป็นในกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีด่งักล่ำว 

ทัง้นี้ ในกำรด ำเนินกำรเรื่องใดทีป่ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร หรอืผู้รบัมอบอ ำนำจจำกประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
หรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทั
ย่อย ซึง่ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรไม่มอี ำนำจอนุมตัใินเรื่องดงักล่ำว จะต้องเสนอเรื่องดงักล่ำวต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำร 
และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพจิำรณำอนุมตัต่ิอไป เวน้แต่เป็นกำรพจิำรณำอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำม
ธุรกจิปกตแิละเงื่อนไขทำงกำรคำ้โดยทัว่ไป ซึ่งไดร้บัอนุมตัใินหลกักำรจำกคณะกรรมกำรใหส้ำมำรถท ำได ้

 

9.2.4 ระเบียบอ านาจอนุมติัและการด าเนินการในการเข้าท าธรุกรรมต่างๆ 
บรษิัทฯ ได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบรษิัทมอี ำนำจอนุมตัิงบประมำณประจ ำปี ซึ่งประกอบด้วยงบประมำณ

ลงทุน งบประมำณค่ำใช้จ่ำย และแผนกำรขำยประจ ำปี รวมถึงกำรปรบัปรุงงบประมำณดงักล่ำว ในขณะที่ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรมีอ ำนำจอนุมตัิกำรลงทุน ค่ำใช้จ่ำย กำรโอนงบประมำณ ภำยใต้งบประมำณลงทุนที่ได้รับอนุมตั ิ
โดยคณะกรรมกำรบรษิทั  

 

9.2.5 อ านาจหน้าท่ีของเลขานุการบริษทั 
เลขำนุกำรบรษิัท มหีน้ำที่ส ำคญัตำมทีพ่ระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ระบุไว้ คณะกรรมกำร 

จงึไดก้ ำหนดหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของเลขำนุกำรบรษิทัไว ้ดงันี้ 

1. จดัท ำและเกบ็รกัษำเอกสำรดงัต่อไปนี้ 
(1) ทะเบยีนกรรมกำร 
(2) หนังสอืเชิญประชุมกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และรำยงำนประจ ำปีของ  

บรษิทัฯ  
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(3) หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 
2. เกบ็รกัษำรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีทีร่ำยงำนโดยกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร 
3. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนก ำหนด 

ทัง้นี้ เลขำนุกำรบรษิทัต้องปฏบิตัหิน้ำทีด่้วยควำมรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์สุจรติ รวมทัง้ต้อง
ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  มตคิณะกรรมกำร ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 
9.3.1 การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมกำรมหีน้ำทีส่รรหำและเสนอชื่อบุคคลผูท้รงคุณวุฒเิพื่อน ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำร และ/หรอืที่
ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นผู้แต่งตัง้ โดยกระบวนกำรสรรหำจะใหค้วำมส ำคญักบัผูท้ี่มภีำวะผูน้ ำ วสิยัทศัน์กว้ำงไกล เป็นผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรม มปีระวตัิกำรท ำงำนโปร่งใส รวมทัง้สำมำรถแสดงควำมคดิเหน็อย่ำงเป็นอสิระ โดยจะก ำหนด
คุณสมบตัขิองกรรมกำรทีต่อ้งกำรสรรหำจำกควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ควำมเชีย่วชำญ ทีจ่ ำเป็น และ/หรอื ทีย่งัขำดอยู่
ในคณะกรรมกำรของบรษิทั และสอดคลอ้งกบันโยบำยและกลยุทธข์องบรษิทัฯ  รวมถงึมคีุณสมบตัคิรบถว้นในกำรด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรหรอืกรรมกำรอสิระ ตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) ประกำศคณะกรรมกำรตลำด
ทุน และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

9.3.2 การสรรหากรรมการอิสระ 
กรรมกำรอสิระของบรษิทัฯ  ตอ้งเป็นกรรมกำรทีม่คีุณสมบตั ิดงันี้  
1. ถือหุ้นไม่เกนิร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมกำร
อสิระรำยนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่สี่วนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ ำ หรอื
ผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืของผูม้ี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้เป็น
กรรมกำรอสิระ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะทีเ่ป็น บดิำ 
มำรดำ คู่สมรส พีน้่องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคมุ 
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื
ผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอื
เคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ
สองปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้สว่นของส ำนักงำนสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้
แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำย หรือที่
ปรกึษำทำงกำรเงนิซึง่ไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิำรทำง
วชิำชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พน้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร
อสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นียักบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มสี่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รบั
เงนิเดอืนประจ ำ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิกำรทีม่ี
สภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นียักบักจิกำร ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ  

 

9.3.3 การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง 
บรษิทัฯ มนีโยบำยในกำรคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะเขำ้มำรบัผดิชอบในต ำแหน่งบรหิำรระดบัสงูของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไป

อย่ำงเหมำะสมและโปร่งใส เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำจะไดผู้บ้รหิำรทีม่คีวำมเป็นมอือำชพี โดยคณะกรรมกำรจะคดัเลอืกผูท้ีม่คีวำมรู้
ควำมสำมำรถทีส่อดคลอ้งกบัควำมต้องกำรของบรษิทัฯ และน ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรเพื่อพจิำรณำแต่งตัง้ตำม
อ ำนำจด ำเนินกำร 

 

9.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 
คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม เพื่อใชเ้ป็นแนวทำง

ในกำรควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนในบรษิัทย่อยได้เสมอืนเป็นหน่วยงำนหนึ่งของบรษิทัฯ และ/หรอื สำมำรถตรวจสอบ
ดแูลกำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทัร่วมไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ ดงันี้ 

1. บรษิทัฯ จะส่งตวัแทนของบรษิทัฯ เขำ้เป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ใน
แต่ละบรษิัท และ/หรอืขอ้ตกลงระหว่ำงผูถ้ือหุน้ในบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมดงักล่ำว ซึ่งกำรส่งตวัแทนดงักล่ำวจะต้อง
ได้รบักำรพจิำรณำและเห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมของแต่ละบรษิัท โดย
บุคคลดงักล่ำวจะตอ้งมคีุณสมบตัแิละประสบกำรณ์ทีเ่หมำะสมในกำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทันัน้ๆ 

ในกรณีที่ตัวแทนของบริษัทฯ ได้รบัค่ำตอบแทนใดๆ ในฐำนะกรรมกำรของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทร่วม 
จะตอ้งสง่มอบค่ำตอบแทนดงักล่ำวใหบ้รษิทัฯ  

2. บุคคลที่ได้รบัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรในบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วม มหีน้ำที่ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์ทีด่ี
ทีส่ดุของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมนัน้ๆ โดยมขีอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีส่ ำคญัต่อบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทั
ร่วมนัน้ๆ ดงันี้ 

2.1 ปฏบิตัหิน้ำทีใ่หเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบั ตลอดจนมตคิณะกรรมกำร และมติ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ ควำมระมดัระวงั มคีวำมรบัผดิชอบ และมจีรยิธรรม รวมทัง้ปฏบิตัติำมนโยบำย
กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัฯ  

2.2 ก่อนที่จะลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส ำคัญ ในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรหำกเป็นกำรด ำเนินกำรโดยบรษิทัฯเอง จะตอ้งไดร้บัอนุมตัโิดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั   
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2.3 จดัให้มกีำรทบทวนและปรบัปรุงนโยบำยและแผนงำนส ำคญัที่เกีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิใหเ้ป็น
ปจัจุบนัและเหมำะสมกบัสภำพธุรกจิอย่ำงสม ่ำเสมอ 

2.4 ติดตำมดูแลผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงใหค้ ำแนะน ำในกำรปฏบิตังิำน เพื่อให้มัน่ใจว่ำ
กำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมนัน้ๆ เป็นไปตำมเป้ำหมำยทีก่ ำหนด และสำมำรถจดักำรอุปสรรคปญัหำที่
อำจเกดิขึน้ไดอ้ย่ำงทนัเวลำและเหมำะสม 

2.5 พิจำรณำ ติดตำม และให้ค ำแนะน ำที่จ ำเป็นเพื่อให้มรีะบบควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเสีย่ง 
รวมถงึระบบกำรท ำงำนทีม่ปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล  

2.6 ในกรณีที่บริษัทย่อยจ ำเป็นต้องเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั หรือรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์ บุคคลที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยมีหน้ำที่ดูแลให้บริษัทย่อยปฏิบตัิตำม
หลกัเกณฑว์่ำดว้ยกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัย ์ทีก่ ำหนดโดยหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง
อย่ำงเคร่งครดั 

2.7 ก ำกบัดแูลใหม้รีะบบในกำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่พยีงพอและเหมำะสมในกำรด ำเนินธุรกจิ 

 

9.5 การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 
บรษิัทฯ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในของบรษิทัฯ โดยห้ำมมใิหก้รรมกำร ผู้บรหิำร และ

พนักงำนของบริษัทฯ น ำควำมลบัและ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปเปิดเผยหรอื
แสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็ำม รวมทัง้ตอ้ง
ไม่ท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ (“หลกัทรพัย์”) โดยใชข้อ้มูลภำยใน ทัง้นี้ คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดแนวทำงใน
กำรปฏบิตัเิพื่อป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยใน ดงัน้ี 

1. ใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ เกีย่วกบัหน้ำทีใ่นกำรรำยงำนกำรถอืครองหลกัทรพัยข์อง
ตนเอง คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์  ตำม
มำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้
ที่มกีำรแก้ไขเพิม่เตมิ) รวมทัง้กำรรำยงำนกำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่
บรรลุนิติภำวะต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตำมมำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษ
ตำมมำตรำ 298 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

2. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ จดัท ำและ
เปิดเผยรำยงำนกำรถอืครองหลกัทรพัย ์และรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืครองหลกัทรพัยต่์อส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) และจดัสง่ส ำเนำรำยงำนนี้ใหแ้ก่บรษิทัฯ ในวนั
เดยีวกนักบัทีส่ง่รำยงำนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

3. ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ ที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในที่เป็น
สำระส ำคญัซึง่มผีลหรอือำจมผีลต่อกำรเปลีย่นแปลงรำคำหลกัทรพัย ์งดกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย์ตัง้แต่วนัสิน้ไตรมำส หรอื 
30 วนัก่อนทีข่อ้มูลภำยในนัน้จะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และในช่วงเวลำ 24 ชัว่โมงภำยหลงัจำกที่งบกำรเงนิหรอืขอ้มูล
ดงักล่ำวของบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูดงักล่ำวจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนัน้ใหผู้อ้ื่น
ทรำบจนกว่ำจะไดม้กีำรแจง้ขอ้มลูนัน้ต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้น้ี หำกมกีำรกระท ำอนัฝำ่ฝืนระเบยีบปฏบิตัิ
ดงักล่ำวขำ้งตน้ บรษิทัฯ จะถอืเป็นควำมผดิทำงวนิยัตำมขอ้บงัคบักำรท ำงำนของบรษิทัฯ โดยจะพจิำรณำลงโทษตำมควร
แก่กรณี ตัง้แต่ กำรตกัเตอืนดว้ยวำจำ กำรตกัเตอืนเป็นหนงัสอื กำรภำคทณัฑ ์ตลอดจนกำรเลกิจำ้งใหพ้น้สภำพกำรเป็น
พนกังำน 

 



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)   

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) สว่นที ่2.9 - หน้ำ 11 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2560 บรษิทัฯ ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่บรษิทั ส ำนกังำน อวีำย จ ำกดั ซึง่เป็น
ผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ รวมจ ำนวน 2,200,000 บำท โดยเป็นค่ำตอบแทนส ำหรบักำรสอบบญัช ี(Audit Fee) จ ำนวน 
2,000,000 บำท และค่ำบริกำรอื่น (Non-Audit Fee) จ ำนวน 200,000 บำท ซึ่งเป็นค่ำสอบทำนรำยงำนที่น ำส่ง
คณะกรรมกำรสง่เสรมิกำรลงทุน 

 ทัง้นี้ บุคคลหรอืกจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกบัผู้สอบบญัชแีละส ำนักงำนที่ผู้สอบบญัชสีงักดัขำ้งต้น ไม่เป็นบุคคลหรอื
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ  

 

9.7 ความสมัพนัธก์บัท่ีปรกึษาทางการเงิน 
เมื่อวันที่ 11 พฤษภำคม 2560 บริษัทฯ ได้ลงนำมในสัญญำกู้ยืมเงินกับธนำคำรทิสโก้ จ ำกัด (มหำชน)  

(“ทสิโก”้) ในวงเงนิ 1,214,000,000 บำท (หนึ่งพนัสองรอ้ยสบิสีล่ำ้นบำทถว้น) เพื่อน ำไปช ำระคนืยอดตน้เงนิกูค้งคำ้งช ำระ
ให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งทิสโก้เป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงินของบริษัทฯ ส ำหรับกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนในครัง้นี้   
โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 บรษิทัฯ มยีอดเงนิกูย้มืคงคำ้งกบัทสิโกต้ำมงบกำรเงนิเป็นจ ำนวน 1,208,520,902 บำท 
(หนึ่งพนัสองรอ้ยแปดลำ้นหำ้แสนสองหมื่นเกำ้รอ้ยสองบำท)  

สญัญำกูย้มืเงนิดงักล่ำวก ำหนดใหบ้รษิทัฯ น ำเงนิค่ำหุน้ทีไ่ดร้บัจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนในครัง้นี้ช ำระ
ต้นเงนิกู ้ประมำณรอ้ยละ 43.68 ของวงเงนิกู ้พรอ้มทัง้ดอกเบีย้ ค่ำธรรมเนียม และเงนิจ ำนวนใดๆ ทีค่งคำ้งช ำระอยู่ตำม
สญัญำดงักล่ำว โดยบรษิทัฯ ไม่ตอ้งช ำระค่ำธรรมเนียมกำรช ำระคนืเงนิกูก้่อนก ำหนด (Prepayment Fee) 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

10.1 นโยบายภาพรวม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกจิให้เติบโตอย่ำงยัง่ยืนภำยใต้ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

(Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นกำรประกอบกจิกำรดว้ยควำมดูแลเอำใจใส่ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี เศรษฐกจิ 
สงัคมและสิง่แวดล้อมอย่ำงมคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ ซึ่งบริษัทฯ หวงัว่ำกำรด ำเนินธุรกจิภำยใต้ควำม
รบัผดิชอบต่อสงัคมจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสว่นรวมพรอ้มกบักำรเจรญิเตบิโตของบรษิทัฯ ควบคู่กนัไปดว้ย บรษิทัฯ จงึ
ไดก้ ำหนดนโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อใหเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของพนักงำนทุกคน โดยแบ่งเป็น 7 
หมวด ดงันี้ 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บรษิทัฯ มุ่งเน้นประกอบธุรกจิดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ เป็นธรรม มจีรรยำบรรณ และตัง้มัน่ทีจ่ะแขง่ขนัทำง

กำรคำ้ตำมหลกัจรยิธรรมในกำรประกอบกำรคำ้ กฎหมำย และหลกักำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้อย่ำงเสมอภำค รวมถงึปฏเิสธ
พฤตกิรรมใดกต็ำมทีข่ดัขวำงกำรแขง่ขนัอย่ำงเป็นธรรม บรษิทัฯ คำรพต่อสทิธใินทรพัยส์นิทำงปญัญำของผูอ้ื่น โดย 
ก ำหนดใหบุ้คลำกรปฏบิตัติำมกฎหมำยหรอืขอ้ก ำหนดเกีย่วกบัสทิธใินทรพัยส์นิทำงปญัญำ อกีทัง้ บรษิทัฯ มโีครงกำร
รณรงคก์ำรสง่เสรมิและปลกูจติใตส้ ำนึกใหแ้ก่บุคลำกรของบรษิทัฯ ในทุกระดบัชัน้ใหเ้กดิควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
บรษิทัฯ บรหิำรกจิกำรบนพืน้ฐำนควำมโปร่งใส มจีรยิธรรม ยดึมัน่ในหลกักำรกำรก ำกบัดูแลกจิกำร และ

ปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรป้องกนัและต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ กำรใหห้รอืรบัสนิบนกบัเจำ้หน้ำทีข่องรฐั
หรอืภำคเอกชน โดยบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดโครงสรำ้งองคก์รใหม้กีำรแบ่งหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ กระบวนกำรท ำงำน และ
สำยกำรบงัคบับญัชำในแต่ละหน่วยงำนใหม้คีวำมชดัเจน เพื่อใหม้กีำรถ่วงดุลอ ำนำจและมคีวำมรดักุมในกำรตรวจสอบ
ระหว่ำงกนัอย่ำงเหมำะสม ทัง้นี้ บรษิัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่เพื่อเป็นแนวทำงในกำร
ปฏบิตัใิหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บรษิทัฯ สนับสนุนและเคำรพกำรปกป้องสทิธมินุษยชน โดยกำรปฏบิตัต่ิอผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งไม่ว่ำจะเป็น

พนักงำน ชุมชน และสงัคมรอบขำ้ง ดว้ยควำมเคำรพในคุณค่ำของควำมเป็นมนุษย ์ค ำนึงถงึควำมเสมอภำคและเสรภีำพ
ทีเ่ท่ำเทยีมกนั ไม่ละเมดิสทิธขิ ัน้พืน้ฐำน และไม่เลอืกปฏบิตัไิม่ว่ำจะเป็นในเรื่องของเชือ้ชำต ิสญัชำต ิศำสนำ ภำษำ สผีวิ 
เพศ อำยุ กำรศกึษำ สภำวะทำงร่ำงกำย หรอืสถำนะทำงสงัคม รวมถงึจดัใหม้กีำรดูแลไม่ใหธุ้รกจิของบรษิทัฯ เขำ้ไปมี
สว่นเกีย่วขอ้งกบักำรละเมดิสทิธมินุษยชน นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ไดส้ง่เสรมิใหม้กีำรเฝ้ำระวงักำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดดำ้น
สทิธมินุษยชน โดยจดัใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีมสี่วนร่วมในกำรแสดงควำมคดิเหน็ และช่องทำงในกำรรอ้งเรยีนส ำหรบัผูท้ีไ่ดร้บั
ควำมเสยีหำยจำกกำรถูกละเมดิสทิธอินัเกดิจำกกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และด ำเนินกำรเยยีวยำตำมสมควร 

 

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรพฒันำทรพัยำกรมนุษยแ์ละปฏบิตัต่ิอแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม อนั

เป็นปจัจยัทีจ่ะช่วยเพิม่มูลค่ำของกจิกำรและเสรมิสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรเจรญิเตบิโตอย่ำงยัง่ยนืของ
บรษิทัฯ ในอนำคต ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดแนวปฏบิตั ิดงันี้ 

1) เคำรพสทิธขิองพนกังำนตำมหลกัสทิธมินุษยชน และปฏบิตัติำมกฎหมำยแรงงำน 
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2) จดัให้มีกระบวนกำรสรรหำ ว่ำจ้ำง และเงื่อนไขกำรจ้ำงงำน รวมถึงก ำหนดค่ำตอบแทน และกำร
พจิำรณำผลงำนควำมดคีวำมชอบภำยใตก้ระบวนกำรประเมนิผลกำรท ำงำนทีเ่ป็นธรรม  

3) ส่งเสรมิกำรพฒันำบุคลำกร โดยจดัให้มกีำรจดัอบรม สมัมนำ ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลำกรเขำ้ร่วม
สมัมนำ และฝึกอบรมวิชำกำรด้ำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถศกัยภำพของบุคลำกร รวมถึง
ปลกูฝงัทศันคตทิีด่ ีมคุีณธรรม จรยิธรรม และกำรท ำงำนเป็นทมีแก่บุคลำกร 

4) จดัใหม้สีวสัดกิำรดำ้นต่ำงๆ ส ำหรบัพนักงำนตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด เช่น ประกนัสงัคม เป็นต้น และ
นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ประกนัสุขภำพ ประกนัอุบตัิเหตุ ประกนัทุพพลภำพ 
บำ้นพกัพนักงำน เงนิกูฉุ้กเฉิน เงนิกูเ้พื่อทีอ่ยู่อำศยั กำรใหเ้งนิช่วยเหลอืประเภทต่ำงๆ แก่พนักงำน เช่น เงนิสงเครำะห์
กรณีเสยีชวีติ เป็นตน้ 

5) จดัใหม้บีรกิำรตรวจสุขภำพประจ ำปีแก่บุคลำกรทุกระดบัชัน้ของบรษิทัฯ โดยพจิำรณำจำกปจัจยัควำม
เสีย่งตำมระดบั อำยุ เพศ และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของแต่ละบุคคล 

6) ด ำเนินกำรใหพ้นักงำนปฏบิตังิำนไดอ้ย่ำงปลอดภยั และมสีุขอนำมยัในสถำนทีท่ ำงำนทีด่ ีโดยจดัใหม้ี
มำตรกำรป้องกนักำรเกดิอุบตัเิหตุ และเสรมิสรำ้งใหพ้นักงำนมจีติส ำนึกดำ้นควำมปลอดภยั รวมถงึจดักำรฝึกอบรม และ
สง่เสรมิใหพ้นกังำนมสีขุอนำมยัทีด่ ีและดแูลสถำนทีท่ ำงำนใหถู้กสขุลกัษณะ มคีวำมปลอดภยัอยู่เสมอ 

7) เปิดโอกำสใหพ้นักงำนสำมำรถแสดงควำมคดิเหน็ หรอืรอ้งเรยีนเกีย่วกบัปฏบิตัอิย่ำงไม่เป็นธรรมหรอื
กำรกระท ำทีไ่ม่ถูกตอ้งในบรษิทัฯ รวมถงึใหก้ำรคุม้ครองพนกังำนทีร่ำยงำนเรื่องดงักล่ำว 

5. ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า 
บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำกำรใหบ้รกิำรของบรษิทัฯ เพื่อควำมพงึพอใจของลูกคำ้ และยดึมัน่ในกำรปฏบิตัิ

ต่อลูกค้ำด้วยควำมรับผิดชอบและควำมซื่อสัตย์ โดยกำรดูแลให้กระบวนกำรผลิตสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพเพื่อสง่มอบสนิคำ้ไดต้ำมปรมิำณและภำยในระยะเวลำทีต่กลงกบัลูกคำ้ และหำกมกีำรปรบัปรุงแผนกำรผลติ
ทีม่คีวำมส ำคญัซึง่อำจสง่ผลกระทบต่อกำรสง่มอบสนิคำ้ บรษิทัฯ จะหำรอืร่วมกบัลกูคำ้เพื่อดแูลใหเ้กดิผลกระทบน้อยทีส่ดุ 

6. การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมในกำรดูแลรกัษำสิง่แวดลอ้ม โดยบรษิทัฯ ด ำเนินกำร

และควบคุมใหม้กีำรปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้มอย่ำงเคร่งครดั   

ทัง้นี้  บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักจิกรรมเพื่อสิง่แวดล้อม โดยจดัสรรทรพัยำกรบุคคลและงบประมำณเพื่อ
ดแูลอย่ำงต่อเนื่อง และประสำนงำนกบัชุมชนบรเิวณรอบพืน้ทีอ่ย่ำงใกลช้ดิ 

7. การรว่มพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 
บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม จงึใหค้วำมช่วยเหลอืและพฒันำชุมชนและสงัคม

ในหลำยๆ ช่องทำง เช่น กำรสนบัสนุนกำรศกึษำแก่เยำวชนโดยกำรบรจิำคอุปกรณ์กำรเรยีนและใหทุ้นกำรศกึษำ กำรให้
ทุนสนับสนุนองค์กรสำธำรณะต่ำงๆ เพื่อประโยชน์ต่อประชำชนทัว่ไป เช่น สถำนีต ำรวจเพื่อปรบัปรุงอุปกรณ์ในกำร
ให้บรกิำรประชำชน โรงพยำบำลเพื่อปรบัปรุงเครื่องมอืเครื่องใช ้รวมไปถงึกำรให้เงนิสนับสนุนแก่กจิกรรมทำงศำสนำ 
เป็นตน้ 
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10.2 การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน (CSR in Process) 
บรษิทัฯ น ำนโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมมำเป็นแนวทำงในกำรก ำหนดกระบวนกำรปฏบิตังิำน และเพื่อให้

มัน่ใจไดว้่ำพนกังำนทุกระดบัตระหนกัถงึและปฏบิตัหิน้ำที่ภำยใตน้โยบำยดงักล่ำวอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และสอดคลอ้งกบั
มำตรฐำนสำกล กฎหมำยและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง  

บรษิทัฯ น ำระบบบรหิำรคุณภำพ ISO 9001 มำตรฐำนระบบกำรจดักำรสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 และมำตรฐำน
ระบบกำรจดักำรดำ้นอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั TIS/OHSAS 18001 มำก ำหนดเป็นขอ้ปฏบิตัใินกำรท ำงำน 
ของพนกังำนและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝำ่ย และค ำนึงถงึควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมตัง้แต่กระบวนกำรผลติและวธิกีำร
ปฏบิตังิำน ไปจนถงึกำรปรบัปรงุพืน้ทีโ่รงงำน  

จำกกำรด ำเนินงำนด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมอย่ำงต่อเนื่อง  ท ำให้บริษัทฯ ได้รับรำงวัลด้ำนจัดกำร
สิง่แวดลอ้ม แรงงำนสมัพนัธ ์ควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน  กำรสนบัสนุนกำรศกึษำ และ
กำรประหยดัพลงังำน จำกหลำยหน่วยงำนทีก่ ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ เช่น กระทรวงอุตสำหกรรม กระทรวง
แรงงำน กระทรวงพลงังำน กระทรวงศกึษำธกิำร เป็นตน้   

 
10.3 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (After Process) 

บรษิทัฯ ไดจ้ดักจิกรรมเพื่อช่วยเหลอืและพฒันำสงัคมอย่ำงสม ่ำเสมอ ในดำ้นกำรศกึษำ ศำสนำ สิง่แวดลอ้ม และ
กจิกรรมชุมชน ดงันี้  

 

10.3.1 การศึกษา  
บรษิทัฯ ไดส้นบัสนุนกำรศกึษำแก่เยำวชนโดยกำรจดัโครงกำรต่ำงๆ เพื่อพฒันำควำมทกัษะควำมรูแ้ละเปิดโลก

ทศัน์ของเยำวชน ดงันี้  

โครงกำรพฒันำวชิำชพี – บรษิทัฯ เชญิวทิยำกรจำกศนูยฝึ์กอำชพี กรุงเทพมหำนคร เขำ้สอนวชิำชพีแกเ่ยำวชน
ในทอ้งถิน่ช่วงปิดภำคเรยีน พรอ้มสนบัสนุนอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นกำรเรยีนกำรสอน เช่น ท ำผม นวดแผนไทย เพื่อเปิดโอกำสให้
เยำวชนไดเ้รยีนรูว้ชิำชพีต่ำงๆ นอกเหนือหลกัสตูรกำรเรยีน และยงัสำมำรถน ำไปประกอบอำชพีเสรมิไดอ้กีดว้ย 

โครงกำรสนับสนุนหลกัสตูรมอนเตสซอรี ่– บรษิทัฯ สนับสนุนโรงเรยีนในชุมชนแห่งหนึ่งทีใ่ชห้ลกัสตูรมอนเตส
ซอรี ่ส ำหรบัเดก็วยั 3-6 ขวบ ซึง่เป็นหลกัสตูรทีค่ ำนึงถงึเดก็เป็นส ำคญั ส่งเสรมิใหเ้ดก็เรยีนรูด้ว้ยตนเองอย่ำงอสิระ จดั
สิง่แวดล้อมและอุปกรณ์ใหเ้ดก็ได้ฝึกทกัษะกลไกผ่ำนประสำทสมัผสัทัง้หำ้ รู้จกัควบคุมกำรท ำงำนด้วยตวัเอง ด้วยกำร
จดัหำอุปกรณ์กำรเรยีนกำรสอน ปรบัปรุงอำคำรเรยีนใหเ้หมำะสมกบัหลกัสูตร ปรบัปรุงทศันียภำพบรเิวณอำคำรเรยีน 
เพื่อให้นักเรียนมีพื้นฐำนกำรเรียนรู้ที่ดีตัง้แต่ก่อนปฐมวัย และให้กำรเรียนกำรสอนเป็นไปตำมมำตรฐำนที่
กระทรวงศกึษำธกิำรก ำหนด 
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โครงกำรแปลงสำธิตกำรเกษตรแบบพอเพียง – บริษัทฯ จัดท ำแปลงสำธิตกำรเกษตรแบบพอเพียงให้กบั
โรงเรยีนในชุมชนนิคมทบักวำงสงเครำะห ์1  ต ำบลทบักวำง จงัหวดัสระบุร ี พืน้ทีโ่ครงกำร 4 ไร่   ดว้ยกำรท ำแปลงปลกู
ผกัแบบกำงมุ้ง แบบระบบสปริงเกอร์ แบบน ้ำหยด ตลอดจนกำรเจำะน ้ำบำดำลและระบบกำรใช้น ้ำบำดำล  เพื่อให้
นกัเรยีนไดเ้รยีนรูก้ำรท ำเกษตรแบบพอเพยีงตำมแนวพระรำชด ำรขิองในหลวงรชักำลที ่9 รวมถงึเทคโนโลยต่ีำงๆ ในกำร
ท ำกำรเกษตร  

 
ภำพจ ำลองแปลงสำธติกำรเกษตรแบบพอเพยีง 

 

นอกเหนือจำกโครงกำรดงักล่ำว บรษิทัฯ ยงัใหก้ำรสนบัสนุนในดำ้นอื่นๆ ไดแ้ก่ กำรจดัสรำ้งหอ้งพยำบำลใหแ้ก่
โรงเรยีน กำรมอบทุนกำรศกึษำ และกำรสนบัสนุนกจิกรรมต่ำงๆ ของโรงเรยีนในชุมชน 

 
10.3.2 ศาสนา  

บรษิทัฯ ส่งเสรมิและท ำนุบ ำรุงศำสนำอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้กำรจดัหำทุนทรพัยต์ำมโอกำสส ำคญัทำงศำสนำ อำท ิ
กำรทอดผำ้ปำ่ กำรทอดกฐนิ กำรซ่อมแซมศำสนสถำน และกำรท ำควำมสะอำดลำนวดั 
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10.3.3 ส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัฯ จดัใหม้โีครงกำรปลูกป่ำเพื่อดูแลสิง่แวดลอ้มโอกำสวนัเกดิบรษิทัฯ  กจิกรรมรณรงคต์รวจสุขภำพปอด

และสำยตำใหแ้ก่ชุมชนรอบพืน้ทีเ่หมอืงและโรงงำนของบรษิทัฯ  และกำรลดฝุ่นทีเ่กดิจำกกำรขนส่งสนิคำ้โดยจดัรถยนต์
ดดูฝุน่บนเสน้ทำงเขำ้-ออกจำกเหมอืงและโรงงำนของบรษิทั   

  
 

10.3.4 กิจกรรมชุมชน 
บรษิทัฯ ใหก้ำรสนบัสนุนกำรพฒันำชมุชนโดยรอบและทีอ่ยู่ใกลเ้คยีงกบัเหมอืงและโรงงำนของบรษิทัอย่ำง 

ต่อเนื่อง ไดแ้ก่ กำรปรบัปรุงระบบประปำของชมุชนเกษตรสมัพนัธ ์  กำรก่อสรำ้งลำนคอนกรตีเสรมิเหลก็รอบบรเิวณ
อำคำรโรงพยำบำลสง่เสรมิสขุภำพ ต ำบลทบักวำง เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่เจำ้หน้ำที ่และประชำชนทีม่ำใช้บรกิำร  กำร
ก่อสรำ้งศำลำประชำคมเพื่อใชท้ ำกจิกรรมต่ำงๆ ของชมุชน กำรต่อเตมิหอ้งครวัศำลำชุมชน และ กำรสง่เสรมิกำรออก
ก ำลงักำยแบบภูมปิญัญำไทยใหแ้ก่ผูส้งูวยัในชมุชน 

 

10.4 นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 
บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะด ำเนินกจิกำรอย่ำงซื่อสตัย ์สุจรติ โปร่งใส เป็นธรรม ภำยใต้หลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ี

และมสี่วนร่วมในกำรรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยบรษิทัฯ ยดึมัน่ในหลกักำรทีจ่ะต่อต้ำนกำรกระท ำทุจรติและกำรติดสนิบน 
ในทุกรูปแบบทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม จงึไดก้ ำหนดนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจรติคอรร์ปัชัน่ขึน้เพื่อใหบุ้คลำกรของบรษิัทฯ 
ยดึถอืและปฏบิตัติำมหลกักำรต่อไปนี้ 

1) ไม่ด ำเนินกำรหรอืเขำ้ไปมสีว่นร่วมในกำรคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 
2) ปฏบิตังิำนดว้ยควำมระมดัระวงัในเรื่องเกีย่วกบักำรรบั กำรใหข้องขวญั กำรเลีย้งรบัรอง หรอืกำรใหห้รอืรบั

ประโยชน์อื่นใด ซึง่จะต้องเป็นไปเพื่อวตัถุประสงคท์ำงธุรกจิ มมีูลค่ำทีเ่หมำะสม และไม่ส่งผลกระทบต่อกำรตดัสนิใจแต่
อย่ำงใด 

3) จดัให้มรีะบบกำรควบคุมภำยในและกำรประเมนิควำมเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิำพและเหมำะสมอย่ำงสม ่ำเสมอ 
เพื่อป้องกันกำรคอร์รัปชัน่ ทบทวนและประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรคอร์รัปชัน่อย่ำง
เหมำะสม 
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4) จดัใหม้กีำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีโ่ปร่งใส ถูกตอ้ง ภำยใตม้ำตรฐำนกำรบญัชทีีไ่ดร้บักำรยอมรบัในระดบัสำกล 
5) จดัใหม้กีระบวนกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ตัง้แต่กำรสรรหำว่ำจำ้งไปจนถงึกำรดูแลพนักงำนทีป่ฏบิตังิำน

กบับรษิทัฯ ทีส่ะทอ้นถงึควำมมุ่งมัน่ในกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชัน่ 
6) จดัให้มชี่องทำงกำรสื่อสำรเพื่อใหพ้นักงำนในบรษิทัฯ สำมำรถแจง้เบำะแส ขอ้เสนอแนะ และขอ้ร้องเรยีน

เกีย่วกบักำรคอรร์ปัชัน่ โดยผูแ้จง้เบำะแสจะตอ้งไดร้บักำรคุม้ครองอย่ำงเป็นธรรม 
7) ด ำเนินกจิกำรใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่ในทุกประเทศทีบ่รษิทัฯ เขำ้ไป

ด ำเนินงำน 
8) หำกพนักงำนคนใดกระท ำกำรใดที่ฝ่ำฝืน หรอืไม่เป็นไปตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รปัชัน่ฉบบันี้ ไม่ว่ำ

ทำงตรงหรอืทำงออ้ม จะไดร้บักำรพจิำรณำทำงวนิยัตำมระเบยีบที่บรษิทัฯ ก ำหนด หรอืมโีทษทำงกฎหมำย 

พนักงำนทุกคนของบรษิทัฯ มหีน้ำทีท่ ำควำมเขำ้ใจ และปฏบิตัติำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ใน
องคก์รทุกขัน้ตอนของกำรปฏบิตังิำน หำกพบกำรกระท ำใดทีเ่ขำ้ขำ่ยขดัต่อนโยบำยนี้ ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชำทรำบในทนัที 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ครัง้ที ่6/2560 เมื่อวนัที ่15 สงิหำคม 2560 ซึง่มกีรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 ท่ำนเขำ้

ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมกำรไดพ้จิำรณำและประเมนิควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ  โดยกำร
ซกัถำมขอ้มูลจำกฝ่ำยบรหิำรและหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึพจิำรณำแบบประเมนิทีฝ่่ำยบรหิำรไดจ้ดัท ำขึน้ และผ่ำน
กำรพจิำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ สรุปได้ว่ำจำกกำรประเมนิระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ ในด้ำน
ต่ำงๆ รวม 5 องคป์ระกอบ ดงันี้ 

1) กำรควบคุมภำยในองคก์ร  
2) กำรประเมนิควำมเสีย่ง  
3) กำรควบคุมกำรปฏบิตังิำน 
4) ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรขอ้มลู 
5) ระบบกำรตดิตำม 

คณะกรรมกำรมคีวำมเหน็ว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ มคีวำมเพยีงพอและเหมำะสม โดยบรษิทัฯ ได้
จดัใหม้บีุคลำกรอย่ำงเพยีงพอทีจ่ะด ำเนินกำรตำมระบบไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ รวมทัง้มรีะบบควบคุมภำยในในเรื่องกำร
ติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทย่อย ให้สำมำรถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิัทฯ จำกกำรที่กรรมกำรหรอื
ผูบ้รหิำรน ำไปใชโ้ดยมชิอบ หรอืโดยไม่มอี ำนำจ รวมถงึกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้และบุคคลทีเ่กีย่วโยง
กนัอย่ำงเพียงพอแล้ว ส ำหรบักำรควบคุมภำยในในหวัข้ออื่น คณะกรรมกำรเห็นว่ำบริษัทฯ มีกำรควบคุมภำยในที่
เพยีงพอแลว้เช่นกนั  

 
11.2 ความเหน็ของผูต้รวจสอบภายในเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ  

บรษิทัฯ ไดว้่ำจำ้งบรษิทั เอเอน็เอส บซิเินส คอนซลัแทนส ์จ ำกดั (“เอเอน็เอส”) ปฏบิตัหิน้ำทีผู่ต้รวจสอบภำยใน
ของบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่17 ธนัวำคม 2558 ซึ่งเอเอน็เอสได้มอบหมำยใหน้ำยอมรพงษ์ นวลววิฒัน์ ต ำแหน่ง กรรมกำร 
เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในกำรปฏบิตัหิน้ำทีผู่ต้รวจสอบภำยในของบรษิทัฯ  

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูพ้จิำรณำควำมเป็นอสิระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำม
เหน็ชอบในกำรแต่งตัง้ โยกยำ้ย เลกิจำ้งผูต้รวจสอบภำยในของบรษิทัฯ  หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบังำน
ตรวจสอบภำยในของบรษิัทฯ  และในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 4/2560 เมื่อวนัที่ 15 สงิหำคม 2560
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำรณำคุณสมบตัขิอง เอเอน็เอส และนำยอมรพงษ์ นวลววิฒัน์ แลว้ เหน็ว่ำมคีวำมเป็นอสิระ
และเหมำะสมเพยีงพอกบักำรปฏบิตัหิน้ำที ่โดยนำยอมรพงษ์มปีระสบกำรณ์ในกำรปฏบิตังิำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน
มำเป็นระยะเวลำกว่ำ 10 ปี ไดเ้ขำ้รบักำรอบรมในหลกัสตูรประกำศนียบตัรวชิำชพีผูต้รวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย 
โดยคุณสมบตัขิองผูด้ ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในปรำกฎในเอกสำรแนบ 3 รำยละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้ำงำน
ตรวจสอบภำยใน 

เอเอน็เอส เขำ้ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ ในระหว่ำงเดอืนกุมภำพนัธ ์– เมษำยน 2559 ใน
ส ำนักงำนและโรงงำนทัง้ 4 แห่ง ได้แก่ ส ำนักงำนกรุงเทพ ส ำนักงำนและโรงงำนแก่งคอย โรงงำนพระพุทธบำท และ
โรงงำนระยอง ซึง่ครอบคลุมกระบวนกำรปฏบิตังิำน 9 กระบวนกำร ประกอบดว้ย กำรขำย กำรพฒันำสนิคำ้ กำรบรหิำร
สนิค้ำคงคลงั กำรจดัซื้อ/จดัจำ้ง กำรผลติและจดัส่ง กำรจดักำรด้ำนบญัชแีละกำรเงนิ กำรจดักำรเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
กำรจดักำรสนิทรพัย์ถำวรและเครื่องมอือุปกรณ์ และกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล และได้ออกรำยงำนผลกำรตรวจสอบ



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)  

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) สว่นที ่2.11 - หน้ำ 2 

ภำยในฉบบัลงวนัที ่15 มถุินำยน 2559 ซึง่รำยงำนสิง่ทีพ่บจำกกำรสอบทำน พรอ้มเสนอแนะสิ่งทีค่วรปรบัปรุงในแต่ละ
กระบวนกำรต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำร ครัง้ที ่3/2559 เมื่อวนัที ่3 สงิหำคม 2559  

บรษิัทฯ ได้น ำขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะของเอเอน็เอสมำปรบัปรุงเพื่อพฒันำประสทิธภิำพระบบกำรควบคุม
ภำยในของบรษิัทฯ ส ำหรบัแต่ละกระบวนกำรอย่ำงต่อเนื่อง และประสำนงำนกบัเอเอน็เอสให้เขำ้ตรวจติดตำมผลกำร
ปรบัปรุงอกี 2 ครัง้ในเดอืนกุมภำพนัธ ์และเดอืนกรกฎำคม 2560 โดยเมื่อวนัที ่27 กรกฎำคม 2560 เอเอน็เอสได้ออก
รำยงำนกำรตรวจสอบตดิตำมผลกำรปรบัปรุงแกไ้ขระบบกำรควบคุมภำยในและกำรปรบัปรุงประสทิธภิำพ และน ำเสนอ
ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที ่4/2560 เมื่อวนัที ่15 สงิหำคม 2560 โดยมคีวำมคบืหน้ำของกำรด ำเนินกำร
ส ำหรบัประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรุง พอสรุปไดด้งันี้ 

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
ความคืบหน้าจากรายการการตรวจสอบติดตาม 

ณ วนัท่ี 27 กรกฎาคม 2560 

กระบวนการขาย  

1. กำรบนัทกึฐำนขอ้มลูลูกคำ้ 
 ในกำรบนัทึก Master File ของลูกค้ำ บุคคลคนเดียว

เป็นทัง้ผู้บันทึก ผู้อนุมัติ และมีสิทธิแก้ไขข้อมูลได้
ทัง้หมด 

 
บรษิทัฯ ก ำหนดใหม้กีำรอนุมตัฐิำนขอ้มูลลูกคำ้ และก ำหนดสทิธิ
ในกำรบนัทกึขอ้มูล โดยแบ่งแยกผูแ้ก้ไขและผูอ้นุมตัิออกจำกกนั 
ทัง้น้ี ได้แบ่งแยกกำรเข้ำถึงฐำนข้อมูลลูกค้ำของฝ่ำย Logistics 
และฝ่ำยบัญชีแล้ว นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยังได้จ ัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนเรื่องกำรบันทึกฐำนข้อมูลเสร็จสิ้น แล้วในเดือน
มถิุนำยน 2560 

โดยเอเอ็นเอสได้สุ่มตรวจสอบพบว่ำกำรบนัทึกฐำนข้อมูลลูกค้ำ
ถูกต้อง และกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมัติเ ป็นไปตำมอ ำนำจ
ด ำเนินกำรของบรษิทัฯ  

 ยงัไม่มีคู่มือในกำรก ำหนดรหสัลูกค้ำ และกำรบนัทึก
ขอ้มลูหลกัลูกคำ้ในระบบ 

2. กำรจัดท ำใบสัง่ขำยในระบบ AX ท ำโดยบุคคลเดียว  
ทัง้ผู้จ ัดท ำ ผู้อนุมัติ และมีสิทธิแก้ไข และไม่สำมำรถ
เชื่อมโยงขอ้มลูเพื่อจดัท ำใบสัง่ขำยได ้

บรษิทัฯ ไดพ้ฒันำระบบ AX ใหส้ำมำรถจดัท ำและอนุมตัเิอกสำร 
"บนัทกึกำรสัง่ซื้อ/ใบขออนุมตัสิ ัง่จ่ำยสนิค้ำ" โดยเชื่อมโยงข้อมูล
เพื่อจดัท ำใบสัง่ขำยเสรจ็สิน้แลว้ในเดอืนพฤษภำคม 2560 
นอกจำกน้ี บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัท ำคูม่อืกำรปฏบิตังิำนเรื่องกำรจดัท ำ 
Sales Approved และกำรจดัท ำใบสัง่ขำยเสรจ็สิน้แลว้ 

โดยเอเอ็นเอสได้สุ่มตรวจสอบพบว่ำกำรจดัท ำและอนุมตัิกำร
บันทึกกำรสัง่ซื้อ/ใบขออนุมตัิถูกต้อง และกำรก ำหนดอ ำนำจ
อนุมตัเิป็นไปตำมอ ำนำจด ำเนินกำรของบรษิทัฯ  

กระบวนการพฒันาสินค้า 

3. กำรวจิยัและปรบัปรงุสนิคำ้จำกขอ้รอ้งเรยีนของลูกคำ้  

 แผนกำรด ำเนินโครงกำรได้ร ับกำรตรวจสอบจำก
ผูจ้ดักำรสว่นวจิยัและพฒันำผลติภณัฑ ์แต่ไม่ไดล้งนำม
รบัทรำบตำมช่องที่มีในแบบฟอร์ม อย่ำงไรก็ดี คู่มือ
ปฏบิตังิำนไมไ่ดก้ ำหนดใหล้งนำม 

บรษิทัฯ ได้ปรบัปรุงแบบฟอร์มโดยลดช่องผู้อนุมตัิให้สอดคล้อง
กบัคูม่อืปฏบิตังิำน และเริม่ใชใ้นเดอืนมนีำคม 2560 



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)  

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) สว่นที ่2.11 - หน้ำ 3 

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
ความคืบหน้าจากรายการการตรวจสอบติดตาม 

ณ วนัท่ี 27 กรกฎาคม 2560 

 มีกำรจดัท ำ "แบบสรุปและประเมินผลกำรทดสอบ" 
เพื่อน ำเสนอผูเ้กี่ยวขอ้งและลูกคำ้ แต่ไมพ่บกำรลงนำม
รบัทรำบโดยผูอ้นุมตัโิครงกำร/ลูกคำ้ 

บริษัทฯ ได้ปรบัปรุงแบบฟอร์มโดยเพิ่มช่องให้ลูกค้ำและฝ่ำย
กำรตลำดลงนำมรบัผลกำรทดสอบเรียบร้อยแล้ว และเริ่มใช้ 
ในเดือนมีนำคม 2560 โดยได้ก ำชบัให้เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรตลำด 
ลงนำม และดแูลใหลู้กคำ้ลงนำมรบัทรำบผลกำรทดสอบทุกครัง้ 

4. กำรจดัเกบ็ขอ้มลูงำนวจิยัและพฒันำผลติภณัฑ ์  

 ไม่มีกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนเรื่องกำรจัดเก็บ
ขอ้มลูงำนวจิยัและพฒันำผลติภณัฑใ์หค้รอบคลุมหวัขอ้
ที่ส ำคญั เช่น ก ำหนดโครงสรำ้งรหสัโครงกำร สิง่ที่ต้อง
จดัเกบ็ สื่อในกำรจดัเกบ็ กำรส ำรองขอ้มลู 

 บริษทัฯ ได้จดัท ำคู่มือเรื่องกำรจดัเก็บงำนวิจยัและพฒันำ
ผลติภณัฑใ์น Server เสรจ็สิน้แลว้ในเดอืนกรกฎำคม 2560 

 เจ้ำหน้ำที่เก็บข้อมูลในเครื่องคอมพวิเตอร์ของตน จงึ
ไมม่กีำรส ำรองขอ้มลู 

 บรษิทัฯ เริม่ส ำรองขอ้มลูตัง้แต่เดอืนมนีำคม 2560   

กระบวนการบริหารสินค้าคงคลงั 

5. ไม่มีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมตัิ เรื่อง กำรบริจำคสินค้ำ/ 
กำรเบกิสนิคำ้เพื่อใชภ้ำยในบรษิทัฯ  

บรษิทัฯ ได้ทบทวนและประกำศใช้อ ำนำจอนุมตัิเรื่องกำรบรจิำค
สินค้ำในเดือนมกรำคม 2560 และปรบัปรุงอ ำนำจอนุมตัิเรื่อง 
กำรเบิกสินค้ำเพื่อใช้ภำยในบริษัทฯ เสร็จสิ้นแล้วในเดือน
พฤษภำคม 2560 

6. ขัน้ตอนกำรปฏิบัติงำนเรื่องกำรเคลมยงัไม่ร ัดกุม เช่น  
ไม่ท ำรำยกำรคืนพสัดุในระบบ ไม่มีทะเบียนคุมติดตำม
พสัดทุีเ่คลม 

บรษิทัฯ ได้ปรบัปรุงกระบวนกำรปฏบิตัิงำน พรอ้มทัง้จดัท ำคู่มอื
กำรปฏิบตัิงำนเรื่องกำรเคลม และประกำศใช้ในเดือนเมษำยน 
2560 

7. กำรจดัเกบ็และตรวจนบัพสัด ุ  

 เหมอืงทบักวำง/โรงงำนแก่งคอย - ก ำหนด Location 
ในระบบไมต่รงกบัทีจ่ดัเกบ็จรงิ 

บริษทัฯ อยู่ระหว่ำงกำรบันทึกข้อมูลในระบบซึ่งจะด ำเนินกำร 
ใหแ้ลว้เสรจ็ในปี 2560 

 โรงงำนพระพุทธบำท - ก ำหนด Location ในระบบไม่
ตรงกบัทีจ่ดัเกบ็จรงิ 

บรษิทัฯ บนัทึก Location ในระบบให้ตรงกบัสถำนที่จดัเก็บจริง
แลว้ 

 โรงงำนระยอง - ไม่ก ำหนด Location กำรจดัเก็บพสัดุ
ในระบบ จดัเก็บพสัดุในที่ที่ใช้ร่วมกับหน่วยงำนอื่น  
ไม่มกีำรควบคุมอย่ำงรดักุม ไม่มกีำรควบคุมพสัดุที่อยู่
นอกคลงัอยำ่งรดักุม 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัเกบ็พสัดุในคลงัพสัดุ และบนัทกึ Location ในกำร
จดัเกบ็ในระบบใหต้รงกบัสถำนที่เกบ็จรงิแลว้ 



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)  

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) สว่นที ่2.11 - หน้ำ 4 

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
ความคืบหน้าจากรายการการตรวจสอบติดตาม 
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กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8. ยงัไมไ่ดจ้ดัท ำคูม่อืกำรปฏบิตังิำนในเรื่องทีส่ ำคญั เช่น 
 กำรส ำรองและทดสอบขอ้มลูทีส่ ำรองไว ้ 
 กำรตรวจสอบ System Log และกำรบันทึกผลกำร

ตรวจสอบ  
 กำรตรวจสอบสถำนะกำรท ำงำนของ Server และ

อุปกรณ์ประจ ำวนั และกำรบนัทกึผลกำรตรวจสอบ  
 แผนรองรบัเหตุภยัพบิตั ิ

บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ำคู่มอืกำรปฏบิตังิำนตำมที่เสนอแนะแล้ว ยกเวน้
คูม่อืเรื่องแผนรองรบัเหตุภยัพบิตั ิซึง่จะแลว้เสรจ็ในปี 2560  

9. บรษิทัฯ ยงัไมไ่ดบ้รหิำรจดักำรบญัชสี ำหรบัผูใ้ชท้ีม่สีทิธสิูง 
(High Privilege Account) ตำมที่ก ำหนด ได้แก่ ไม่สร้ำง
บญัช ีAdministrator ใหม ่กำรม ีSystem Administrator ที่
มีสิทธิเท่ำกัน 2 บัญชี และไม่ได้ระบุเวลำที่ใช้ และไม่
เปลี่ยนรหสัผ่ำนทุกครัง้หลงัใช้งำนเสร็จสิ้น ไม่ได้จดัเก็บ
บนัทกึกำรเปลี่ยนแปลงและประวตักิำรใช้งำนของ Admin 
User 

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดใหผู้จ้ดักำรทัว่ไปสำย IT เป็นผูถ้อื Password 
ของบญัช ีAdministrator  โดยเกบ็ในซองปิดผนึก และจดัเกบ็ในที่
ปลอดภัย หำกมีกำรใช้งำนจะเปลี่ยน Password ทุกครัง้ โดย
จดัท ำเสรจ็สิน้ในเดอืนเมษำยน 2560 

10. บรษิทัฯ ยงัไมไ่ดจ้ดัท ำแผนรองรบัเหตุภยัพบิตั ิ บรษิทัฯ อยู่ระหว่ำงเจรจำขอ้สญัญำกบัผูใ้หบ้รกิำรภำยนอก และ
คำดว่ำจะจดัท ำแผนรองรบัเหตุภัยพิบัติให้แล้วเสร็จภำยในปี 
2560  

11. ในกำรพฒันำระบบ   

 ไม่มกีำรจดัท ำเอกสำรประกอบกำรพฒันำระบบไว้ใช้
อำ้งองิในกำรบ ำรงุรกัษำ  

บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ำเอกสำรอนุมตัโิครงกำรพฒันำระบบแลว้ 
 

 ไม่มีมำตรกำรควบคุมในกำร Register ระบบใช้งำน
และ Source Code 

บรษิทัฯ ก ำหนดใหผู้จ้ดักำรทัว่ไปสำยเทคโนโลยสีำรสนเทศเป็นผู้
มอี ำนำจ Register ระบบเพยีงคนเดยีวตัง้แต่เดอืนมถิุนำยน 2560  

 ก ำหนดแผนทีช่ดัเจนที่จะขยำยผลกำรใชง้ำนโปรแกรม 
IT Service ไปยงัโรงงำนแก่งคอย ทบักวำง และระยอง 

บริษทัฯ ได้จดัท ำแผน และด ำเนินกำรตำมแผนโดยเริ่มใช้งำน
โปรแกรม IT Service ครบทุกโรงงำนตัง้แต่เดอืนมนีำคม 2560 

 

ส ำหรบัแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 2560 เอเอน็เอสไดต้รวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของกระบวนกำรขำย 
ในระหว่ำงวนัที ่13–20 กนัยำยน 2560 โดยไดน้ ำเสนอรำยงำนกำรตรวจสอบต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที ่
5/2560 เมื่อวนัที่ 9 พฤศจกิำยน 2560  และระบบกำรควบคุมภำยในของกระบวนกำรจดักำรด้ำนบญัชแีละกำรเงนิ ใน
ระหว่ำงวนัที่ 4–21 ธนัวำคม 2560  โดยได้น ำเสนอรำยงำนกำรตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที่ 
1/2561 เมื่อวนัที ่27 กุมภำพนัธ ์2561  ซึง่เอเอน็เอสมคีวำมเหน็ว่ำทัง้กระบวนกำรขำยและกระบวนกำรจดักำรดำ้นบญัชี
และกำรเงนิ  มรีะบบกำรควบคุมภำยในทีร่ดักุมเหมำะสม ไม่พบขอ้ผดิพลำดทีเ่ป็นสำระส ำคญั แต่มขีอ้เสนอแนะเพื่อกำร
ปรบัปรุง ดงันี้ 
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ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
ความเหน็ของฝ่ายบริหาร/ 

ความคืบหน้าในการด าเนินการ 

กระบวนการขาย  

1. อ ำนำจด ำเนินกำรเรื่องกำรจดัหำยงัไม่ครอบคลุมกำรซื้อ
สนิคำ้ส ำเรจ็รปู 
 มกีำรซือ้สนิคำ้ส ำเรจ็รูปเพื่อขำยในประเทศ  แต่อ ำนำจ

ด ำเนินกำรจดัหำ ไมค่รอบคลุมกำรซือ้สนิคำ้ส ำเรจ็รปู 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บริษัทฯ จะได้ปรับปรุงอ ำนำจด ำเนินกำรเรื่องกำรจัดหำให้
ครอบคลุมกำรซื้อสินค้ำส ำเร็จรูปต่อไป  โดยระหว่ำงที่ยงัไม่ได้
เสนอขออนุมตัิแก้ไขอ ำนำจด ำเนินกำรจำกคณะกรรมกำรบรษิทั  
ฝำ่ยบรหิำรทีเ่กี่ยวขอ้งไดท้ ำบนัทกึเสนอประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร
ให้ควำมเหน็ชอบในกำรใช้อ ำนำจด ำเนินกำรเรื่องกำรจดัหำ ขอ้ 
2.2 กำรจดัหำรำยกำรอื่นๆ ทัง้ที่เป็นรำยจ่ำยลงทุนและที่ไม่ใช่
รำยจ่ำยลงทุน  ส ำหรบัอ้ำงองิในกำรปฏิบตัิงำนกรณีที่ต้องมีกำร
จดัหำสนิค้ำส ำเรจ็รูป  โดยมผีลตัง้แต่วนัที่ 1 พฤศจกิำยน 2560 
เป็นตน้ไป จนกวำ่อ ำนำจด ำเนินกำรทีแ่กไ้ขใหมจ่ะมผีลบงัคบัใช้ 

 มรีำยกำรซื้อสนิคำ้ส ำเรจ็รูปซึ่งไดร้บัอนุมตัใินระบบ AX 
โดยผูม้อี ำนำจที่ไม่สอดคล้องตำมทีก่ ำหนดไวใ้นอ ำนำจ
ด ำเนินกำร 

บรษิทัฯ ได้ก ำหนดเงื่อนไขอ ำนำจอนุมตัิในระบบ AX ให้ถูกต้อง
ตำมอ ำนำจด ำเนินกำรแลว้ 

2. ควรจัดท ำรำยงำนกำรประชุม Commercial ของสำย
กำรคำ้ธรุกจิทุกครัง้  เพื่อกำรก ำกบัดแูลและตดิตำมในกำร
ประชุมครัง้ต่อไป 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชุม Commercial แลว้ 

3. ควรระบุวเงินเครดิตในระบบ AX ให้ครบถ้วนทุกรำย
โดยเรว็ เพื่อสำมำรถควบคุมกำรส่งสนิคำ้ไม่ใหเ้กนิวงเงนิ
เครดติไดโ้ดยระบบ AX แทนกำรควบคมุโดย Manual 

บรษิทัฯ ได้ระบุวงเงนิเครดติลูกค้ำในระบบ AX ครบทุกรำยแล้ว
ในเดอืนพฤศจกิำยน 2560 

กระบวนการจดัการด้านบญัชีและการเงิน 

4. กำรลงนำมและกำรอนุมตัใินเอกสำรทำงบญัชบีำงประเภท
รำยกำร ไม่เป็นไปตำมระเบยีบอ ำนำจด ำเนินกำร แต่เป็น
กำรปฏิบตัิเพื่อให้กำรท ำงำนคล่องตวั แม้ไม่ได้ก่อให้เกดิ
ผลกระทบใด แต่กค็วรมกีำรปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมระเบียบ
อ ำนำจด ำเนินกำรทีก่ ำหนด  ไดแ้ก่  
 กำรลงนำมในใบเพิม่หน้ีหรอืใบลดหน้ี โดยผู้มอี ำนำจ
ด ำเนินกำรคอืระดบัผู้จดักำรฝ่ำย  แต่ในทำงปฏิบตัิได้
ลงนำมโดยระดบัผูจ้ดักำรสว่น   

 กำรอนุมัติในใบส ำคัญรำยวันรับเงิน  โดยผู้อ ำนำจ
ด ำเนินกำรคือผู้จ ัดกำรส่วนสำยกำรเงิน  แต่ในทำง
ปฏิบตัิได้ลงนำมโดยผู้จดักำรส่วนบญัชีบริหำรต้นทุน
ส ำหรบักำรขำยเงินสดหน้ำโรงงำน และโดยหวัหน้ำ
แผนกประมวลบัญชีส ำหรับกำรขำยในประเทศและ
ต่ำงประเทศปกตทิัว่ไป 

บรษิทัฯ จะไดท้บทวนระเบียบอ ำนำจด ำเนินกำรในเรื่องดงักล่ำว
ใหม้คีวำมรดักุมและเหมำะสมต่อกำรปฏบิตังิำน และก ำกบัดแูลให้
เป็นไปตำมระเบยีบฯ ทีก่ ำหนด 
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ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
ความเหน็ของฝ่ายบริหาร/ 

ความคืบหน้าในการด าเนินการ 

5. กำรเคลียร์เงินทดรองจ่ำยล่ำช้ำกว่ำก ำหนด ซึ่งควรได้มี
กำรก ำหนดแนวทำงในกำรติดตำมกำรเคลียร์เงนิทดรอง
จ่ำยให้เหมำะสมและเป็นระบบ ได้แก่ กำรติดตำมกำร
เคลยีรเ์มื่อถงึก ำหนดแทนกำรตดิตำมเป็นรำยเดอืน , กำร
จดัท ำเอกสำรและรำยงำนผลกำรติดตำมรำยกำรที่เกิน
ก ำหนดกำรเคลยีรก์บัผูบ้งัคบับญัชำตน้สงักดั , กำรใหเ้บกิ
เงินทดรองจ่ำยใหม่เมื่อผู้ขอเบิกได้เคลียร์ยอดที่คงค้ำง
หมดแลว้  เป็นตน้   

บริษัทฯ ติดตำมให้ผู้ขอเบิกเงินทดรองจ่ำยที่มียอดค้ำงเกิน
ก ำหนดใหเ้ร่งด ำเนินกำรเคลยีรโ์ดยเรว็แลว้  รวมถงึจะไดท้บทวน
และปรบัปรุงคู่มอืปฏิบตัิงำนเรื่องเงนิทดรองจ่ำย พร้อมก ำหนด
มำตรกำรในกำรยมื กำรเคลียร์ และกำรติดตำมกำรเคลียร์ให้มี
ควำมรดักุมเหมำะสมต่อไป 
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11.3 ความเหน็ของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบริษทัฯ  
บรษิทั ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ไดใ้หข้อ้สงัเกตจำกกำรตรวจสอบระบบควบคุม

ภำยในของบรษิทัฯ ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2560 ซึง่ฝำ่ยบรหิำรไดด้ ำเนินกำรตำมขอ้เสนอแนะและใหค้วำมเหน็ 
โดยสรุปดงันี้ 

ข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชี ข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชี 
ความเหน็ของฝ่ายบริหาร/ 

ความคืบหน้าในการด าเนินการ 

ระบบสินค้าคงเหลือและต้นทุนขาย 

บริษทัฯไม่ได้จดัท ำรำยงำนวิเครำะห์
อำยุสินค้ำคงเหลือ ซึ่งจะแสดงถึง
รำยละเอียดสินค้ำที่ไม่เคลื่ อนไหว 
สนิคำ้ลำ้สมยั สนิคำ้เสยีหำย เป็นตน้ 

บริษทัฯควรจดัท ำรำยงำนวิเครำะห์อำยุ
สนิคำ้คงเหลอืทุกไตรมำส เพื่อใหส้ำมำรถ
ติดตำมกำรเคลื่อนไหวของสินค้ำคงคลงั 
แ ล ะติ ดต ำม ร ำ ยก ำ รสิน ค้ ำ ที่ มี ก ำ ร
เคลื่อนไหวที่ผิดปกติได้  และควรมีกำร
ส อ บ ท ำ น ร ำ ย ง ำ น ดั ง ก ล่ ำ ว เ พิ่ ม
ประสิทธิภำพในกำรควบคุมและกำร
บริหำ รสินค้ ำคง เหลือ  และก ำหนด
นโยบำยในกำรตัง้ส ำรองเผื่อมูลค่ำสินค้ำ
คงเหลอืลดลงใหเ้หมำะสมกบัสภำพสนิคำ้
และสถำนกำรณ์ทำงกำรตลำด 

บรษิทัฯ ไดม้กีำรจดัท ำรำยงำนวเิครำะห์
อำยุสินค้ำคงเหลือตอนสิ้นปี ซึ่งตัง้แต่ปี 
2561 เป็นต้นไป จะได้ด ำเนินกำรจดัท ำ
รำยงำนดงักล่ำวทุกไตรมำส   และจะได้
พิจำรณำก ำหนดนโยบำยในกำรตั ้ง
ส ำรองเผื่อมูลค่ำสินค้ำคงเหลือลดลงให้
เหมำะสมกบัสภำพสนิคำ้และสถำนกำรณ์
ต่อไป   

รายการระหว่างบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 

บริษัทฯมีกำรด ำ เ นินงำนระหว่ำง
ประเทศเพิ่มขึ้น และมีรำยกำรธุรกิจ
ระหว่ำงบรษิทัภำยในกลุ่มเป็นจ ำนวน
มำก เช่น กำรขำยสนิคำ้ ค่ำบรกิำร ค่ำ
บรหิำรจดักำร และเงนิใหกู้้ยมื เป็นต้น 
แต่ ย ัง ไ ม่ มีน โ ยบ ำยแล ะ เ อกสำร
เ กี่ ย ว กับ ก ำ ร ก ำ ห น ด ร ำ ค ำ โ อ น 
(Transfer Pricing) ที่เหมำะสมส ำหรบั
รำยกำรทำงธุรกิจที่ส ำคัญกับบริษัท
ภำยในกลุ่ม รวมถงึกจิกำรและบุคคลที่
เกีย่วขอ้งกนั 

บริษัทฯควรจัดท ำนโยบำยรำคำโอน
( Transfer Pricing Policy)  ใ ห้ มี ค ว ำ ม
เหมำะสมและเป็นไปตำมข้อก ำหนดตำม
ประกำศของกรมสรรพำกร และมกีำรสอบ
ทำนนโยบำยอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหแ้น่ใจ
ว่ ำบริษัทฯปฏิบัติตำมกฎหมำยและ
ข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้อง เพื่อหลีกเลี่ยงภำระ
ภำษอีำกรทีบ่รษิทัฯอำจตอ้งเสยี 

 

บริษัทฯ จะได้พิจำรณำจัดท ำนโยบำย
รำคำโอนใหม้คีวำมเหมำะสม และท ำกำร
สอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอต่อไป  

ระบบการควบคมุทัว่ไปของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกบัระบบบญัชี 

จำกกำรสอบทำนกำรเข้ำถึงระบบ 
พบว่ำ บริษัทไม่ได้ท ำกำรสอบทำน
รำยงำนบนัทกึควำมปลอดภยัในระบบ
ทีส่ ำคญั 

 

 

สำยเทคโนโลยีสำรสนเทศควรจัดให้มี
ระเบยีบและคู่มอืกำรปฏบิตังิำนในกำรสอบ
ทำนรำยงำนบนัทกึควำมปลอดภยัในระบบ
ที่ส ำคัญอย่ำงสม ่ำเสมอและขัน้ตอนกำร
ปฏบิตังิำนเมื่อพบว่ำมกีำรเขำ้ถงึระบบโดย
ผู้ไม่มีสิทธิ ์(access violations) พร้อมท ำ
กำรบนัทกึและเกบ็หลกัฐำนที่พบ  ซึง่ควำม

บริษัทฯ ได้ติดตัง้เครื่องมือในกำรช่วย
ร ะ บุ แ ล ะ เ ก็ บ ข้ อ มู ล พ ร้ อ ม ส รุ ป ถึ ง
เหตุกำรณ์ส ำคัญที่เกิดขึ้น  และผู้ดูแล
ระบบได้จดัท ำรำยงำนพร้อมวิธีจดักำร
แก้ไขส ำหรบัเหตุกำรณ์ส ำคญัที่เกิดขึ้น
นัน้เสนอต่อผู้บังคับบัญชำเพื่อท ำกำร
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ข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชี ข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชี 
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ความคืบหน้าในการด าเนินการ 

 เหมำะสมเพียงพอของรอบระยะเวลำใน
กำรสอบทำนขึน้อยู่กบัประเภทของขอ้มลูที่
ตอ้งกำรป้องกนั 

ตรวจสอบและวิเครำะห์เหตุกำรณ์ที่
เกดิขึน้ดงักล่ำว อยำ่งน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ 
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12. รายการระหวา่งกนั 

12.1 รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ กบั บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
รำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทัฯ กบั บุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ ส ำหรบังวดปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2559 และ 2560 มรีำยละเอยีดดงันี้ 

(1) นายอดิศกัด์ิ เหล่าจนัทร ์(“นายอดิศกัด์ิ”) 

นำยอดศิกัดิเ์ป็นกรรมกำรและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้บรษิทัฯ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มในสดัสว่นรอ้ยละ 9.86 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ (ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560) 

รายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 

เงนิทดรองจ่ำย 0.02 

 

- บรษิทัฯ ไดท้ดรองจ่ำยเงนิใหแ้ก่นำยอดศิกัดิ ์เพือ่
ส ำรองเป็นค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรเดินทำงไป
ด ำเนินกำรทีต่่ำงประเทศ โดยนำยอดศิกัดิไ์ดน้ ำสง่
เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำยเงินทดรอง
ดงักล่ำวและส่งคนืเงนิทดรองจ่ำยครบถว้นแล้วใน
วนัที ่28 มถิุนำยน 2560  

รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึ้นเพื่อควำมคล่องตวัใน
กำรด ำเนินกำร และเป็นกำรใหใ้ชจ้่ำยตำมจรงิ
เท่ำนัน้ โดยส่วนที่เหลอืผูร้บัเงนิทดรองจ่ำยก็
ต้องน ำมำคนืบริษัทฯ ให้ครบถ้วน อย่ำงไรก็
ตำม เน่ืองจำกรำยกำรดงักล่ำวมกีำรคนืเงนิทด
รองจ่ำยส่วนที่เหลอืช้ำกว่ำก ำหนดในระเบยีบ
ปฏิบัติ จึงมีกำรก ำชับให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง
ปฏบิตัติำมระเบยีบฯ ดงักล่ำว อย่ำงเคร่งครดั
มำกขึ้น จึงถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำม
สมเหตุสมผล 



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)   

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) สว่นที ่2.12 - หน้ำ 2 

รายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 

รำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำย
ยำนพำหนะ 

- 1.73 
 

บริษัทฯ ได้จ ำหน่ำยพำหนะ ซึ่งเป็นรถประจ ำ
ต ำแหน่งของคุณอดิศักดิ ใ์ห้แ ก่นำยอดิศักดิ  ์
เน่ืองจำกยำนพำหนะดังกล่ำวค ำนวณค่ำเสื่อม
รำคำหมดแลว้โดยบรษิทัฯ คดิรำคำขำยอำ้งองิจำก 
รำคำขำยซำกคนืให้แก่ผู้ให้เช่ำเมื่อสิ้นสุดสญัญำ
เช่ำ  

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรเกีย่วกบัสนิทรพัย์
ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ คิดรำคำขำย
ทรพัย์สนิตำมรำคำตลำด และ นำยอดศิกัดิไ์ด้
ช ำระค่ำยำนพำหนะดังกล่ำวครบถ้วนทัง้
จ ำนวนแลว้ จงึถอืไดว้ำ่รำยกำรดงักล่ำวมคีวำม
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 

 

  



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)   

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) สว่นที ่2.12 - หน้ำ 3 

(2) นายสุเทพ เอื้อเชิดกลุ (“นายสุเทพ”) 

นำยสเุทพเป็นกรรมกำรและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้บรษิทัฯ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มในสดัสว่นรอ้ยละ 5.23 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ (ณ วนัที ่31  ธนัวำคม 2560) 

รายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2560 

เงนิกูย้มืระยะสัน้ ยกมำ 15.00 - บรษิทัฯ กู้ยมืเงนิจำกนำยสุเทพ เพื่อน ำมำใชเ้ป็น
เงนิทุนหมุนเวยีนในกำรด ำเนินธุรกจิ โดยบรษิทัฯ 
ได้ออกตัว๋สัญญำใช้เงินวงเงิน 15.00 ล้ำนบำท 
ระยะเวลำกำรกู้ยืมเงินตัง้แต่ว ันที่ 24 ธันวำคม 
2558 - 5 มกรำคม 2559 อัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 
6.50 ต่อปี อ้ำงองิจำกอตัรำดอกเบี้ยส ำหรบัลูกคำ้
รำยใหญ่ชัน้ดีของธนำคำรพำณิชย์ ซึ่งเป็นอตัรำ
ปกตสิ ำหรบักำรกูย้มืเงนิ 

ณ วนัที ่5 มกรำคม 2559 บรษิทัฯ ไดช้ ำระคนืเงนิ
กู้ยืมดังกล่ำวพร้อมดอกเบี้ยให้แก่นำยสุเทพ
ครบถว้นแลว้ 

ร ำยกำรดังกล่ ำ ว เ ป็นรำยกำรรับ ควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงินจำกกรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ น ำเงนิกูย้มื
ดังกล่ำวมำใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำร
ด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และอตัรำดอกเบี้ยที่
ช ำระเป็นอตัรำปกตสิ ำหรบักำรกูย้มืเงนิ จงึถอื
ไดว้่ำรำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ  

เพิม่ขึน้ -  
จ่ำยคนื (15.00) 
คงเหลอื - 
  

ดอกเบีย้จำ่ย 0.03 
 
 

- 

  



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)   

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) สว่นที ่2.12 - หน้ำ 4 

(3) นายเจริญ จรีุกานนท ์(“นายเจริญ”) 

นำยเจรญิเป็นกรรมกำรและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้บรษิทัฯ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มในสดัสว่นรอ้ยละ 5.85 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ (ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560) 

รายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2560 

เงนิกูย้มืระยะสัน้  ยกมำ 15.00 - บรษิทัฯ กู้ยมืเงนิจำกนำยเจรญิ เพื่อน ำมำใชเ้ป็น
เงนิทุนหมุนเวยีนในกำรด ำเนินธุรกจิ โดยบรษิทัฯ 
ได้ออกตัว๋สัญญำใช้เงินวงเงิน 15.00 ล้ำนบำท 
ระยะเวลำกำรกู้ยืมเงินตัง้แต่ว ันที่ 28 ธันวำคม 
2558 - 5 มกรำคม 2559 อัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 
6.50 ต่อปี อ้ำงองิจำกอตัรำดอกเบี้ยส ำหรบัลูกคำ้
รำยใหญ่ชัน้ดีของธนำคำรพำณิชย์ ซึ่งเป็นอตัรำ
ปกตสิ ำหรบักำรกูย้มืเงนิ 

ณ วนัที ่5 มกรำคม 2559 บรษิทัฯ ไดช้ ำระคนืเงนิ
กู้ยืมดังกล่ำวพร้อมดอกเบี้ยให้แก่นำยเจริญ
ครบถว้นแลว้ 

ร ำยกำรดังกล่ ำ ว เ ป็นรำยกำรรับ ควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงินจำกกรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ น ำเงนิกูย้มื
ดังกล่ำวมำใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำร
ด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และอตัรำดอกเบี้ยที่
ช ำระเป็นอตัรำปกตสิ ำหรบักำรกูย้มืเงนิ จงึถอื
ไดว้่ำรำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ  

เพิม่ขึน้ -  
จ่ำยคนื (15.00) 
คงเหลอื - 
  

ดอกเบีย้จำ่ย 0.02 
 

- 

  



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)   

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) สว่นที ่2.12 - หน้ำ 5 

(4) นางสาวกรกฎ ศรีวิกรม ์(“นางสาวกรกฎ”) 

นำงสำวกรกฎเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้บรษิทัฯ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มในสดัสว่นรอ้ยละ 1.21 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ (ณ วนัที ่ 31 ธนัวำคม 2560) 

รายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2560 

เงนิกูย้มืระยะสัน้  ยกมำ - - บรษิทัฯ กู้ยมืเงนิจำกนำงสำวกรกฎ เพื่อน ำมำใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินธุรกิจ โดย
บรษิทัฯ ไดอ้อกตัว๋สญัญำใชเ้งนิวงเงนิ 20.00 ลำ้น
บำท ระยะเวลำกำรกูย้มืเงนิตัง้แต่วนัที ่5 มกรำคม 
- 31 มีนำคม 2559 อตัรำดอกเบี้ยร้อยละ 11.00 
ต่อปี ซึ่งเป็นอัตรำดอกเบี้ยที่ตกลงร่วมกัน โดย
ใกล้เคียงกับอตัรำดอกเบี้ยประเภทเงินเบิกเกิน
บัญชีส ำหรับลูกค้ำบุคคลทัว่ไปของธนำคำร
พำณิชย ์

ณ วนัที ่29 มนีำคม 2559 บรษิทัฯ ไดช้ ำระคนืเงนิ
กู้ยมืดงักล่ำวพร้อมดอกเบี้ยให้แก่นำงสำวกรกฎ
ครบถว้นแลว้  

ร ำยกำรดังกล่ ำ ว เ ป็นรำยกำร รับ ควำม
ช่วยเหลอืทำงกำรเงนิจำกผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัฯ 
น ำเงนิกูย้มืดงักล่ำวมำใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน
ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งอัตรำ
ดอกเบี้ยที่ช ำระเป็นไปตำมควำมจ ำเป็นใน
ขณะนัน้ จึงถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำม
สมเหตุสมผล 

เพิม่ขึน้ 20.00  
จ่ำยคนื (20.00) 
คงเหลอื - 
  

ดอกเบีย้จำ่ย 0.52 
 
 

- 

  



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)   

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) สว่นที ่2.12 - หน้ำ 6 

(5) นายชาญ ศรีวิกรม ์(“นายชาญ”) 

นำยชำญเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้บรษิทัฯ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มในสดัสว่นรอ้ยละ 1.21 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ (ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560) 

รายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2560 

เงนิกูย้มืระยะสัน้ ยกมำ - - บริษัทฯ กู้ยมืเงินจำกนำยชำญ เพื่อน ำมำใช้เป็น
เงนิทุนหมุนเวยีนในกำรด ำเนินธุรกจิ โดยบรษิทัฯ 
ได้ออกตัว๋สัญญำใช้เงินวงเงิน 10.00 ล้ำนบำท 
ระยะเวลำกำรกูย้มืเงนิตัง้แต่วนัที ่5 มกรำคม - 31 
มีนำคม 2559 อตัรำดอกเบี้ยร้อยละ 11.00 ต่อปี 
ซึง่เป็นอตัรำดอกเบีย้ทีต่กลงร่วมกนั โดยใกลเ้คยีง
กบัอตัรำดอกเบีย้ประเภทเงนิเบกิเกนิบญัชสี ำหรบั
ลกูคำ้บุคคลทัว่ไปของธนำคำรพำณิชย ์

ณ วนัที ่29 มนีำคม 2559 บรษิทัฯ ไดช้ ำระคนืเงนิ
กู้ยืมดังกล่ำวพร้อมดอกเบี้ย ให้แก่นำยชำญ
ครบถว้นแลว้ 

ร ำยกำรดังกล่ ำ ว เ ป็นรำยกำรรับ ควำม
ช่วยเหลอืทำงกำรเงนิจำกผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัฯ 
น ำเงนิกูย้มืดงักล่ำวมำใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน
ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งอัตรำ
ดอกเบี้ยที่ช ำระเป็นไปตำมควำมจ ำเป็นใน
ขณะนัน้ จึงถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำม
สมเหตุสมผล 

เพิม่ขึน้ 10.00  
จ่ำยคนื (10.00) 
คงเหลอื - 
  

ดอกเบีย้จำ่ย 0.26 
 

- 

 



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)   

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) สว่นที ่2.12 - หน้ำ 7 

(6)  นายจิรวฒัน์ ตลุยาเดชานนท ์(“นายจิรวฒัน์”) 

นำยจริวฒัน์เป็นบุตรของนำยสวุฒัน์ ตุลยำเดชำนนท ์ซึง่เป็นกรรมกำรและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยนำยจริวฒัน์ถอืหุน้บรษิทัฯ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มในสดัสว่นรอ้ยละ 0.17 ของ
ทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ (ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560) 

รายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2560 

รำยจ่ำยคำ่บรกิำร 
จดัท ำสือ่ประชำสมัพนัธ ์

- 0.02 บรษิทัฯ ไดว้่ำจำ้งนำยจริวฒัน์ในกำรถ่ำยภำพและ
วดีทิศัน์ในพื้นที่เหมอืงทบักวำง โรงงำนแก่งคอย 
จังหวดัสระบุรี และโรงงำนไฮเดรตไลม์ จังหวดั
ระยอง เพื่อจดัท ำสื่อประชำสมัพนัธ์ของบริษัทฯ 
ซึ่งเป็นรำยกำรที่เกดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว และอตัรำ
ค่ำบริกำรดังกล่ำวอยู่ในระดับอัตรำตลำดปกติ
ทัว่ไป  

เป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกิจของบรษิัทฯ และ
เป็นรำยกำรทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว โดยอตัรำ
ค่ำบรกิำรถ่ำยภำพและวดีทิศัน์ดงักล่ำวอยู่ใน
ระดับอัตรำตลำดปกติทัว่ไป  จึงถือได้ว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 

 

  



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)   

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) สว่นที ่2.12 - หน้ำ 8 

(7) บริษทั บูรณาชาติ จ ากดั (“บจก. บูรณาชาติ”)  

บจก. บรูณำชำต ิเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้บรษิทัฯ ในสดัสว่นรอ้ยละ 35.02 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ของบรษิทัฯ (ณ วนัที ่ 31 ธนัวำคม 2560) นอกจำกนี้ บรษิทัฯ 
และ บจก. บรูณำชำต ิมกีรรมกำรร่วมกนัจ ำนวน 3 คน ไดแ้ก่ นำยอดศิกัดิ ์เหล่ำจนัทร ์นำยสเุทพ เอือ้เชดิกุล และนำยเจรญิ จุรกีำนนท ์ 

รายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2560 

เงนิกูย้มืระยะสัน้  - ยกมำ - บริษัทฯ กู้ยมืเงินระยะสัน้จำก บจก. บูรณำชำติ 
จ ำนวน 1,214.00 ล้ำนบำท เพื่อช ำระคนืเงนิกูย้มื
เดิมที่บริษัทฯ มีอยู่กบัธนำคำรพำณิชย์แห่งหน่ึง 
โดยบริษัทฯ ได้ออกตัว๋สญัญำใช้เงิน ลงวนัที่ 9 
พฤษภำคม 2560 อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 5.76 ต่อปี 
อ้ำงอิงจำกอตัรำดอกเบี้ยเงินกู้ส ำหรบัลูกค้ำรำย
ใหญ่ชัน้ด ีประเภทเงนิกูแ้บบมรีะยะเวลำ โดยเป็น
อตัรำเฉลี่ยของธนำคำรพำณิชย์แห่งใหญ่ 4 แห่ง 
ลบรอ้ยละ 0.50 ซึง่เป็นอตัรำใกลเ้คยีงกบัที ่ บรษิทั
ฯ กูย้มืจำกธนำคำรพำณิชยอ์ืน่ 

ณ วนัที ่9 มถิุนำยน 2560 บรษิทัฯ ไดช้ ำระคนืเงนิ
กูย้มืดงักล่ำวพรอ้มดอกเบีย้ใหแ้ก่ บจก.บรูณำชำต ิ
ครบถว้นแลว้  

รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้เพือ่รบัควำมช่วยเหลอื
ทำงกำรเงนิและเกดิขึน้ตำมควำมจ ำเป็น โดย
บริษัทฯ น ำเงินกู้ยมืดงักล่ำวมำช ำระคนืเงิน
กู้ยมืเดิมที่บริษัทฯ มีอยู่กบัธนำคำรพำณิชย์
แห่งหน่ึง ซึ่งอตัรำดอกเบี้ยที่ช ำระเป็นอตัรำ
ปกตสิ ำหรบักำรกู้ยมืเงนิ จงึถอืได้ว่ำรำยกำร
ดังกล่ ำ วมีควำมสม เหตุ สมผลและ เ ป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ  

เพิม่ขึน้ 1,214.00  
จ่ำยคนื (1,214.00) 
คงเหลอื - 
  

ดอกเบีย้จำ่ย - 5.89 

   

  



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)   

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) สว่นที ่2.12 - หน้ำ 9 

(8) บริษทั เตียฮงฮะ สิริพานิช จ ากดั (“บจก. เตียฮงฮะ สิริพานิช”)  

นำยเจรญิ ซึง่เป็นกรรมกำรและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้บรษิทัฯ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มในสดัสว่นรอ้ยละ 5.85 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ (ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560) 
เป็นกรรมกำรผูจ้ดักำรและผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ บจก. เตยีฮงฮะ สริพิำนิช โดยถอืหุน้ของ บจก. เตยีฮงฮะ สริพิำนิชในสดัสว่นรอ้ยละ 92.50 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ (ณ วนัที ่30 
เมษำยน 2560) 

รายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2560 

รำยจ่ำยจำกกำรซือ้
สนิคำ้วสัดุก่อสรำ้ง 

0.14 

 

- บรษิทัฯ ซื้อแผ่นพืน้ส ำเรจ็รปู จำก บจก. เตยีฮงฮะ 
สริพิำนิช เพือ่ใชใ้นกำรก่อสรำ้งอำคำรและสิง่ปลกู
สร้ำงส ำหรบัเตำเผำหินปูน ที่โรงงำนอ ำเภอแก่ง
คอย จงัหวดัสระบุร ีโดย บจก. เตยีฮงฮะ สริพิำนิช 
สำมำรถสง่มอบสนิคำ้ไดท้นัเวลำทีต่อ้งกำรส ำหรบั
กำรจัดซื้อปริมำณน้อยในเวลำเร่งด่วน และคิด
รำคำซื้อขำย เงื่อนไขกำรช ำระรำคำ ที่คล้ำยคลงึ
กบัที่บริษัทฯ สำมำรถหำได้จำกผู้ขำยรำยอื่นใน
กำรจดัซือ้ปกต ิ

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกจิ
ปกตขิองบรษิทัฯ โดยรำคำซือ้ขำยและเงือ่นไข
กำรช ำระรำคำที่ บจก. เตียฮงฮะ สิริพำนิช
ให้กับบริษัทฯ เ ป็นรำคำและ เงื่ อนไขที่
คล้ำยคลึงกับที่บริษัทฯ สำมำรถหำได้จำก
ผู้ขำยรำยอื่น จึงถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมี
ควำมสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อ 
บรษิทัฯ  

   

 

  



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)   

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) สว่นที ่2.12 - หน้ำ 10 

(9) บริษทั ระยองมงคลชยั จ ากดั (“บจก. ระยองมงคลชยั”)  

นำยสเุทพ ซึง่เป็นกรรมกำรและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้บรษิทัฯ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มในสดัสว่นรอ้ยละ 5.23 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ (ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560) 
เป็นกรรมกำรและผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ บจก. ระยองมงคลชยั โดยถอืหุน้ บจก. ระยองมงคลชยั ในสดัสว่นรอ้ยละ 50.00 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ (ณ วนัที ่30 เมษำยน 2560) 

รายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2560 

รำยจ่ำยจำกกำรซือ้
สนิคำ้วสัดุก่อสรำ้ง 

0.13 

 

0.12 

 

บริษัทฯ ซื้อวสัดุก่อสร้ำงและเครื่องมือช่ำง จำก 
บจก. ระยองมงคลชยั เพื่อใช้ในโรงงำนไฮเดรต
ไลม์ จงัหวดัระยอง โดย บจก. ระยองมงคลชยั คดิ
รำคำซือ้ขำยและเงือ่นไขกำรช ำระรำคำทีค่ลำ้ยคลงึ
กบัทีบ่รษิทัฯ สำมำรถหำไดจ้ำกผูข้ำยรำยอืน่ 

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกจิ
ปกตขิองบรษิทัฯ โดยรำคำซือ้ขำยและเงือ่นไข
กำรช ำระรำคำที่ บจก. ระยองมงคลชยั ใหก้บั
บรษิทัฯ เป็นรำคำและเงื่อนไขทีค่ลำ้ยคลงึกบั
ที่บรษิทัฯ สำมำรถหำไดจ้ำกผูข้ำยรำยอื่น จงึ
ถอืไดว้่ำรำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ  

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - 0.005 
 

รำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำย
ปนูไฮเดรตไลม ์
 

- 0.007 
 

บริษัทฯ จ ำหน่ำยปูนไฮเดรตไลม์ ให้แก่ บจก. 
ระยองมงคลชยั เพื่อใช้ในกำรประกอบธุรกจิ โดย
บรษิทัฯ คดิรำคำซือ้ขำยและเงือ่นไขกำรช ำระรำคำ
ทีค่ลำ้ยคลงึกบัทีบ่รษิทัฯ จ ำหน่ำยใหแ้ก่ลูกคำ้รำย
อืน่ 

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติของ
บรษิทัฯ โดยคดิรำคำซื้อขำยและเงื่อนไขกำร
ช ำระรำคำที่คล้ำยคลงึกบัที่บรษิทัฯ จ ำหน่ำย
ใหแ้ก่ลกูคำ้รำยอืน่ จงึถอืไดว้ำ่รำยกำรดงักลำ่ว
มีควำมสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อ
บรษิทัฯ 

ลกูหนี้กำรคำ้ - - 

 

 

  



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)   

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) สว่นที ่2.12 - หน้ำ 11 

(10) บริษทั ลีกลั แอดไวซอร่ี เคาน์ซิล จ ากดั (“บจก. ลีกลั แอดไวซอร่ี เคาน์ซิล”) 

นำยพรพรหม กำญจนจำร ีซึง่เป็นกรรมกำรของบรษิทัฯ เป็นกรรมกำรและผูถ้อืหุน้ของ บจก. ลกีลั แอดไวซอรี ่เคำน์ซลิ โดยถอืหุน้ บจก. ลกีลั แอดไวซอรี ่เคำน์ซลิ ในสดัส่วน 
รอ้ยละ 22.50 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ (ณ วนัที ่28 เมษำยน 2560) 

รายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2560 

รำยจ่ำยคำ่บรกิำร 
ทีป่รกึษำทำงกฎหมำย 

 

0.71 

 

0.92 

 

บรษิทัฯ ไดว้ำ่จำ้ง บจก. ลกีลั แอดไวซอรี ่เคำน์ซลิ 
เป็นที่ปรึกษำทำงกฏหมำย โดยมีขอบเขตกำร
ใหบ้รกิำร ดงัน้ี 

 กำรจดัท ำเอกสำรทำงทะเบยีนของบรษิทัฯ  

 กำรใหบ้รกิำรทำงกฏหมำยเพือ่สนับสนุนกำร
ปรบัโครงสรำ้งบรษิทัฯ ในกำรแปรสภำพเป็น
บรษิทัมหำชน 

 กำรตรวจสอบข้อเท็จจริงและสถำนะทำง
กฏหมำย 

โดยค่ำบรกิำรที่ บจก. ลกีลั แอดไวซอรี่ เคำน์ซลิ 
เรียกเก็บกบับริษัทฯ เป็นอตัรำมำตรฐำนที่เรียก
เก็บจำกลูกค้ำทัว่ไป และเป็นอตัรำที่อยู่ในระดบั
อตัรำตลำดปกตทิัว่ไป  

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกจิ
ปกตขิองบรษิทัฯ เน่ืองจำกบรษิทัฯ จ ำเป็นตอ้ง
ใช้บริกำรที่ปรึกษำทำงกฏหมำยส ำหรบักำร
ด ำเนินกำรตำมขอบเขตที่ก ำหนด โดย บจก. 
ลกีลั แอดไวซอรี่ เคำน์ซลิ เป็นที่ปรกึษำทำง
กฎหมำยให้แก่บรษิทัฯ มำยำวนำน มคีวำมรู้
ควำมเข้ำใจบริษัทฯ เป็นอย่ำงดี จึงสำมำรถ
ให้บรกิำรได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ นอกจำกน้ี
ค่ำบรกิำรที่ บจก. ลกีลั แอดไวซอรี่ เคำน์ซลิ 
เรียกเก็บจำกบริษัทฯ เป็นอตัรำมำตรฐำนที่
เรยีกเก็บจำกลูกคำ้ทัว่ไป และเป็นอตัรำที่อยู่
ในระดับอัตรำตลำดปกติทัว่ไป จึงถือได้ว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ  

คำ่บรกิำรทีป่รกึษำทำง
กฎหมำยคำ้งจำ่ย 

- - 
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12.2 มาตรการและขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั 
กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งจะได้รบักำรพิจำรณำและให้ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำม

เหมำะสมของกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยค ำนึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นส ำคญั ใน
กรณีทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มคีวำมช ำนำญในกำรพจิำรณำรำยกำรระหว่ำงกนั บรษิทัฯ จะใหผู้เ้ชีย่วชำญอสิระหรอื
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูใ้หค้วำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว เพื่อน ำไปใชใ้นกำรประกอบควำมเหน็หรอื
กำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื ผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ส ำหรบักำร
อนุมตักิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนันัน้ ผูท้ีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์หรอืมสีว่นไดเ้สยีในกำรท ำรำยกำรจะไม่มสีทิธิ
ออกเสยีงในกำรอนุมตักิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว  

 

12.3 นโยบายการท ารายการระหวา่งกนั 
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนให้กำรเข้ำท ำรำยกำรดงักล่ำวของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นไปด้วยควำม

โปร่งใส ไม่ก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ทุกรำย บรษิทัฯ จงึได้
ก ำหนดนโยบำยกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัไวด้งันี้ 

1. กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ จะตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีของตนหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งและ
แจง้ใหบ้รษิทัฯ ทรำบ เพื่อใหบ้รษิทัฯ มขีอ้มลูส ำหรบัใชป้ระโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดเกีย่วกบั
กำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 

2. หลกีเลีย่งกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

3. ในกรณีทีจ่ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั รำยกำรทุกรำยกำรของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตอ้งน ำเสนอ
และขออนุมตักิำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร หรอืที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) ยกเวน้รำยกำรทีม่ขีอ้ตกลงทำงกำรคำ้ทีม่เีงื่อนไขทำงกำรคำ้โดยทัว่ไป ซึง่
ไดร้บัอนุมตัใินหลกักำรจำกคณะกรรมกำรใหส้ำมำรถท ำได ้

4. ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ และค ำสัง่ของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5. ก ำหนดรำคำและเงื่อนไขของรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัเสมอืนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก (Arm’s length 
basis) ซึง่ต้องเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทัฯ กรณีทีไ่ม่มรีำคำดงักล่ำว 
บรษิทัฯ จะเปรยีบเทยีบรำคำสนิคำ้หรอืบรกิำรกบัรำคำภำยนอก ภำยใตเ้งื่อนไขทีเ่หมอืนหรอืคลำ้ยคลงึกนั 

6. ผูม้สีว่นไดเ้สยีกบักำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั ไม่สำมำรถเป็นผูอ้นุมตัหิรอืออกเสยีงลงมตใินเรื่องดงักล่ำว 

7. ในกำรพจิำรณำกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยอำจแต่งตัง้ผูป้ระเมนิอสิระเพื่อท ำกำร
ประเมนิและเปรยีบเทยีบรำคำส ำหรบัรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัทีส่ ำคญั เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั
ดงักล่ำว สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ  

 

12.4 แนวโน้มในการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
บรษิทัฯ คำดว่ำจะยงัคงมกีำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบักรรมกำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ และบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้

กบับรษิทัฯ ในอนำคต ซึง่เป็นรำยกำรทีเ่กดิขึน้ตำมควำมจ ำเป็นในกำรประกอบธุรกจิ ไดแ้ก่รำยกำรดงัต่อไปนี้ 
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1. รายการสนับสนุนธรุกิจปกติ 
1.1 รำยกำรว่ำจำ้งทีป่รกึษำ จำก บจก. ลกีลั แอดไวซอรี ่เคำน์ซลิ เนื่องจำกรำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำม

ควำมจ ำเป็นเพื่อสนบัสนุนกำรประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ กำรก ำหนดค่ำบรกิำรและเงื่อนไขกบับรษิทั
ฯ เป็นอตัรำเดยีวกนัทีเ่รยีกเกบ็จำกลกูคำ้ทัว่ไป บรษิทัฯ คำดว่ำในอนำคต รำยกำรประเภทนี้จะยงัคง
เกดิขึน้อย่ำงต่อเนื่องตำมควำมจ ำเป็น 

1.2 รำยกำรซือ้สนิคำ้วสัดุก่อสร้ำง จำก บจก. เตยีฮงฮะ สริพิำนิช และ บจก. ระยองมงคลชยั เนื่องจำก
รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมควำมจ ำเป็นเพื่อสนบัสนุนกำรประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ และคดิรำคำซือ้
ขำยและเงื่อนไขกำรช ำระรำคำกบับรษิทัฯ เป็นรำคำและเงื่อนไขทีค่ลำ้ยคลงึกบัทีบ่รษิทัฯ สำมำรถหำ
ไดจ้ำกผูข้ำยรำยอื่น บรษิทัฯ คำดว่ำในอนำคตรำยกำรประเภทนี้จะยงัคงเกดิขึน้ตำมควำมจ ำเป็น 

1.3 รำยกำรเงนิทดรองจ่ำย ใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ เนื่องจำกรำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็นเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อควำมสะดวกในกำรด ำเนินกำร 
บริษัทฯ คำดว่ำในอนำคต รำยกำรประเภทนี้จะยงัคงเกิดขึ้นตำมควำมจ ำเป็น ทัง้นี้ บริษัทฯ ได้
ก ำหนดใหม้รีะเบยีบปฏบิตัเิรื่องเงนิทดรองจ่ำย ซึง่จะท ำใหก้ำรปฏบิตังิำนเรื่องเงนิทดรองจ่ำยเป็นไป
อย่ำงรดักุม 

2. รายการรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 
รำยกำรรบัควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิ ไดแ้ก่ กำรกูย้มืเงนิจำกกรรมกำร ผู้ถอืหุน้ และบุคคลทีอ่ำจมคีวำม
ขดัแย้ง คือ นำยสุเทพ นำยเจริญ นำงสำวกรกฏ นำยชำญ และ บจก. บูรณำชำติ ซึ่งบริษัทฯ คำดว่ำ
หลงัจำกบรษิทัฯ เขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย ์จะไม่เกดิรำยกำรประเภทนี้ขึน้อกี 

 ซึ่งในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว บรษิัทฯ จะปฏบิตัิให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรอืขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุน คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึนโยบำยและ
ประกำศที่เกี่ยวขอ้งของบรษิัทฯ ได้แก่ จรรยำบรรณธุรกจิ นโยบำยกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนั และประกำศ เรื่อง 
หลกักำรเกีย่วกบักำรเขำ้ท ำธุรกรรมระหว่ำงบรษิทัฯ กบั กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้ง ซึง่เป็นธุรกรรม
ทำงกำรคำ้ทีม่เีงื่อนไขกำรคำ้โดยทัว่ไป  

 


