
บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) สว่นทีÉ 2.7 - หน้า 1 

ส่วนทีÉ 2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1 ทุนจดทะเบยีนและทนุชาํระแล้ว 

ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้คร ั ÊงทีÉ 2/2560 เมืÉอวนัทีÉ 8 สงิหาคม 2560 ไดม้มีตอินุมตัใิหนํ้าหุน้สามญัของบรษิทัฯ เขา้

เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และอนุมตัใิหเ้พิÉมทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ จาํนวน 280,000,000 บาท 

จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 720,000,000 บาท มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จํานวน 

1,000,000,000 บาท   ซึÉงต่อมาทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 ไดม้มีตใิหอ้อกหุน้สามญัเพิÉมทุนเพืÉอเสนอขายต่อ

ประชาชนเป็นครั Êงแรกจาํนวนไม่เกนิ 280,000,000 หุน้ และบรษิทัไดจ้ดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนเพืÉอเสนอขายต่อประชาชน

เป็นครั Êงแรกในจํานวน 240,000,000 หุน้ และทําการเสนอขายเมืÉอวนัทีÉ 14-16 มนีาคม 2561  โดยทุนจดทะเบยีนและ 

ทุนชาํระแลว้ของบรษิทัฯ ภายหลงัการเสนอขายหุน้เพิÉมทุนต่อประชาชนเป็นคร ั Êงแรกดงักล่าวเพิÉมขึÊนจาก 720,000,000 บาท 

เป็น 960,000,000 บาท แบง่ออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 960,000,000 หุน้ มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
 

7.2 ข้อจาํกดัการโอนหุ้น 

หุน้ของบรษิทัฯ สามารถโอนไดโ้ดยไม่มขีอ้จํากดั เวน้แต่การโอนหุน้นั Êนเป็นเหตุใหส้ดัสว่นการถอืหุน้โดยบุคคล

ต่างดา้วมากกวา่รอ้ยละ 49 ของหุน้สามญัทีÉออกจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั Êงหมดของบรษิทัฯ 
 

7.3 ผู้ถือหุ้น 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบรษิทัฯ ณ วนัทีÉ 21 สงิหาคม 2561 (วนัปิดสมุดทะเบยีนล่าสุดเพืÉอสทิธใิน

การไดร้บัเงนิปันผลระหว่างกาล) ประกอบดว้ย 

ผู้ถือหุ้น 
ณ วนัทีÉ 21 สิงหาคม 2561 

จาํนวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1. นายชาย ศรวีกิรม์ 267,805,900 27.90 

2. บรษิทั บูรณาชาต ิจาํกดั1 252,116,700 26.26 

3. กองทุนผสมบซีเีนียร์สาํหรบัวยัเกษียณ 22,914,500 2.39 

4. กองทุนผสมบซีเีนียร์สาํหรบัวยัเกษียณ เอก็ซต์รา้ 16,832,400 1.75 

5. กองทุนเปิดบวัหลวง Small-Mid Cap เพืÉอการเลีÊยงชพี 16,137,800 1.68 

6. นางทรงศร ีเสยีงสกุล 11,607,110 1.21 

7. South East Asia UK (Type C) Nominees Limited 10,915,000 1.14 

8. นายอภชิาต ิเหล่าจนิดา 9,125,000 0.95 

9. นายชาตวุิฒ ิตนัจนัทรพ์งศ์ 8,961,210 0.93 

10. นางสาวกรกฎ ศรวีกิรม์ 8,940,800 0.93 

11. อืÉนๆ  334,643,580 34.86 

รวม 960,000,000 100.00 
 

หมายเหต:ุ  1  บรษิัท บูรณาชาติ จํากดั จดทะเบยีนจดัตั ÊงบริษัทเมืÉอวนัทีÉ 5 มนีาคม 2546 ประกอบธุรกจิหลกัเป็นบริษทัโฮลดิÊงทีÉไม่ได้

ลงทนุในธรุกจิการเงนิ  



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) สว่นทีÉ 2.7 - หน้า 2 

 โดยผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบรษิทั บรูณาชาต ิจํากดั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบดว้ย 

ผูถื้อหุ้น 
จาํนวนหุ้น 

 

สดัส่วนการถือหุ้น  

(ร้อยละ) 

1. กลุม่ครอบครวัเหลา่จนัทร ์ 7,678,376 27.04 

1.1 นายอดศิกัดิ Í เหล่าจนัทร ์ 7,678,375 27.04 

1.2 นางรชันีเพญ็ อึËงภากรณ์ 1 0.00 

2. นายเจรญิ จุรกีานนท ์ 4,000,000 14.08 

3. นายชาย ศรวีกิรม ์ 3,709,160 13.06 

4. นายอภชิาต ิเหลา่จนิดา 3,691,825 13.00 

5. นายสุเทพ เอืÊอเชดิกลุ 3,501,686 12.33 

6. นายสุวฒัน์ ตุลยาเดชานนท ์ 2,658,953 9.36 

7. นายชยัชนะ พมิพล์ขิติศกัดิ Í 800,000 2.82 

8. นายสุกจิ วงศเ์ดชา 640,000 2.25 

9. นางสาวเพยีงกมล ไกรเดช 500,000 1.76 

10. นายกมล โสวฒันสกุล 400,000 1.41 

รวมจาํนวนหุ้นทีÉถือโดยผูถ้ือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก 27,580,000 97.11 

11. ผูถ้อืหุน้อืÉน 820,000 2.89 

รวมจาํนวนหุ้นทั Êงหมด 28,400,000 100.00 
 

 

7.4 สญัญาระหว่างผู้ถือหุ้น 

-ไม่ม-ี 

 

7.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

7.5.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40  ของกาํไรสทุธติามงบการเงนิรวม

หลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคล และเงนิสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  โดย

คาํนึงถงึกระแสเงนิสด ผลประกอบการ โครงสรา้งทางการเงนิ แผนการลงทุน เงืÉอนไข ขอ้กาํหนดในสญัญาต่างๆ ทีÉบรษิทัฯ 

มภีาระผูกพนั ความจาํเป็น และความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต รวมถงึความสมํÉาเสมอในการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  

ทั ÊงนีÊ การจ่ายเงนิปันผลจะต้องไม่เกนิกว่ากาํไรสะสมของงบการเงนิเฉพาะกจิการ และจะไม่พจิารณาจ่ายเงนิปันผล หาก 

งบการเงนิเฉพาะกจิการมผีลขาดทนุสะสม  

การจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รบัอนุมตัิจากทีÉประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึÉง

คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจอนุมตัิให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดเ้ป็นคร ั ÊงคราวเมืÉอเหน็ว่าบริษทัฯ มีกําไรพอทีÉจะทํา

เช่นนั Êนได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลดงักลา่วใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในคราวถดัไป 

 

7.5.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

การพจิารณาจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัยอ่ยอยูภ่ายใตอ้าํนาจการพจิารณาอนุมตัขิองคณะกรรมการและทีÉประชุม

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทั โดยจะจ่ายในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธจิากงบเฉพาะกจิการ หรอื 

งบการเงนิรวมกรณีบรษิัทย่อยนั Êนมีการลงทุนในบรษิทัย่อยอืÉน ภายหลงัหกัภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลและเงนิสาํรองต่างๆ  



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) สว่นทีÉ 2.7 - หน้า 3 

ทุกประเภทตามทีÉกําหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัยอ่ยแต่ละบรษิทั นอกจากนีÊ การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว

จะต้องไม่เกนิกว่ากําไรสะสมของงบการเงนิเฉพาะกจิการ และในกรณีทีÉงบการเงนิเฉพาะกิจการมผีลขาดทุนสะสมอยู่  

จะไม่พจิารณาจ่ายเงนิปันผล อย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีÉยนแปลงไดข้ึÊนอยู่กบักระแสเงนิสด 

ผลประกอบการ โครงสรา้งทางการเงนิ แผนการลงทนุ เงืÉอนไข ขอ้กาํหนดในสญัญาต่างๆ ทีÉบรษิทัยอ่ยแต่ละบรษิทัผกูพนั

อยู ่ความจาํเป็น และความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต 

ทั ÊงนีÊ เพืÉอให้การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยเป็นไปตามหลกับรรษทัภบิาล มคีวามโปร่งใส และตรวจสอบได ้

เมืÉอบริษัทย่อยมีการจ่ายเง ินปันผล คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะต้องรายงานให้ทีÉประชุม

คณะกรรมการของบรษิทัฯ ทราบในการประชุมคราวถดัไป 



บรษิทั เคมแีมน จํากดั (มหาชน)  

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) สว่นทีÉ 2.8 - หน้า 1 

8. โครงสร้างการจดัการ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561  

 

 



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)  

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) สว่นทีÉ 2.8 - หน้า 2 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการไม่ไดแ้ต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน อย่างไรก็ด ีคณะกรรมการได้

กาํหนดหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการของบรษิทัฯ  โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบกบับรษิทัทีÉมขีนาดธุรกจิ 

(รายไดแ้ละกาํไรสทุธ)ิ ใกลเ้คยีงกนั และบรษิทัทีÉอยูใ่นกลุ่มอตุสาหกรรมทีÉคลา้ยคลงึกนั ทั ÊงนีÊ เพืÉอเป็นการตอบแทนการ

ปฏิบตัิหน้าทีÉ สร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากรทีÉมีคุณวุฒ ิความรู้ ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ทีÉเหมาะสมเอืÊอ

ประโยชน์สงูสุดต่อความสาํเรจ็ในการประกอบกจิการของบรษิทัฯ  

 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรษิทัมจีํานวน 11 คน ประกอบดว้ย 

 กรรมการ ตาํแหน่ง 

1.  ม.ล. จนัทรจุฑา จนัทรทตั ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 

2.  นายอดศิกัดิ Í เหล่าจนัทร ์ กรรมการ 

3.  นายเจรญิ จุรกีานนท ์ กรรมการ 

4.  นายสุเทพ เอืÊอเชดิกลุ กรรมการ 

5.  นางรชันีเพญ็ อึËงภากรณ์ กรรมการ 

6.  นายชาย ศรีวกิรม ์ กรรมการ 

7.  นายภารดร วไิลกุล กรรมการ 

8.  นายสุวฒัน์ ตุลยาเดชานนท ์ กรรมการ 

9.  นายพรพรหม กาญจนจาร ี กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

10.  นางสาวอมตา อศิรางกูร ณ อยธุยา กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

11.  นายญาณศกัดิ Í มโนมยัพบูิลย ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยม ีนางสาวเพยีงกมล ไกรเดช ปฏบิตัหิน้าทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ  

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพนับรษิัทฯ  คอื นายอดศิกัดิ Í เหล่าจันทร์ หรือ นายเจรญิ จุรีกานนท์ หรอื  

นางรชันีเพ็ญ อึËงภากรณ์ ลงลายมือชืÉอร่วมกบั นายชาย ศรวีกิรม์ หรอื นายสุวฒัน์ ตุลยาเดชานนท์ หรอื นายสุเทพ  

เอืÊอเชดิกุล รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ  

 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

การเขา้ประชมุของกรรมการบรษิทั สาํหรบัปี 2561 สรปุได ้ดงันีÊ 

 

กรรมการ 

จาํนวนครั ÊงทีÉเขา้ร่วม

ประชมุ/ จาํนวนครั Êงของการ

ประชมุทั Êงหมด 

1.  ม.ล.จนัทรจฑุา จนัทรทตั 7/8 

2.  นายอดศิกัดิ Í เหล่าจนัทร ์ 8/8 

3.  นายเจรญิ จุรกีานนท ์ 7/8 

4.  นายสุเทพ เอืÊอเชดิกลุ 7/8 

5.  นางรชันีเพญ็ อึËงภากรณ์ 6/8 



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)  

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) สว่นทีÉ 2.8 - หน้า 3 

 

กรรมการ 

จาํนวนครั ÊงทีÉเขา้ร่วม

ประชมุ/ จาํนวนครั Êงของการ

ประชมุทั Êงหมด 

6.  นายชาย ศรวีกิรม ์ 5/8 

7.  นายภารดร วไิลกุล 6/8 

8.  นายสุวฒัน์ ตุลยาเดชานนท ์ 8/8 

9.  นายพรพรหม กาญจนจาร ี 8/8 

10.  นางสาวอมตา อศิรางกูร ณ อยธุยา 8/8 

11.  นายญาณศกัดิ Í มโนมยัพบิลูย4์ 8/8 

 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ มจีาํนวน 3 คน ประกอบดว้ย  

 กรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายพรพรหม กาญจนจาร ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายญาณศกัดิ Í มโนมยัพบูิลย ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวอมตา อศิรางกูร ณ อยธุยา กรรมการตรวจสอบ 

   

 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

การเขา้ประชมุของกรรมการตรวจสอบสาํหรบัปี 2561 สรปุได ้ดงันีÊ 

 กรรมการ 
จาํนวนครั ÊงทีÉเขา้ร่วมประชมุ/ 

จาํนวนครั Êงของการประชุมทั Êงหมด 

1. นายพรพรหม กาญจนจาร ี 5/5 

2. นางสาวอมตา อศิรางกูร ณ อยธุยา 5/5 

3.  นายญาณศกัดิ Í มโนมยัพบูิลย ์ 5/5 

 

8.3 ผู้บริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารจาํนวน 15 คน ประกอบดว้ย 

 ผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง 

1. นายอดศิกัดิ Í เหล่าจนัทร ์ ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร 

รกัษาการประธานเจ้าหน้าทีÉการคา้ธุรกจิ และ 

รกัษาการผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายการคา้ธุรกจิ ตลาด 3 

2. นายสุวฒัน์ ตุลยาเดชานนท ์ รองประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร 

รกัษาการประธานเจ้าหน้าทีÉปฏบิตักิาร และ 

รกัษาการผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3. นายวุฒชิยั ตนักุรานนัท ์ ประธานเจ้าหน้าทีÉการเงนิ 

4. นายกฤษณพงษ์ ตตริงัสรรคส์ุข ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายปฏบิตักิารเหมอืงแร่ 

5. นายคมกฤษณ์ พนมอุปถมัภ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายปฏบิตักิารผลติ 

6. นายวนสั เพช็รรืÉน ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายซ่อมบํารุง 



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)  

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) สว่นทีÉ 2.8 - หน้า 4 

 ผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง 

7. นายปฐมภพ เจนเกยีรตฟูิ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายเทคโนโลย ี

8. นายบญุเลศิ ตั Êงคตขิจรกจิ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายการคา้ธุรกจิ ตลาด 2  

9. นายโกศล พทิยประเสรฐิกลุ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายซพัพลายเชน  

10. นางสาวพรเพญ็ ววิฒันเดชา ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายการเงนิและบญัช ี

11. นายอภชิาต ิเหลา่จนิดา ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายวศิวกรรมและงานโครงการ 

12. นางสาวเพยีงกมล ไกรเดช ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายทรพัยากรบุคคล 

13. นายพนม ไพรยนตท์พิย ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายพฒันาธุรกจิ และ 

รกัษาการผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายการคา้ธุรกจิ ตลาด 1 

14. นายกมล โสวฒันสกุล ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายพฒันาธุรกจิ 

15. พลตร ีณฐัพร คงสมพงษ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายกจิกรรมองคก์ร 

   

   

หมายเหต:ุ ผูบ้รหิาร หมายความว่า ผูจ้ดัการ หรอืผู้ดํารงตําแหน่งระดับบริหารสีÉรายแรกนับต่อจากผู้จดัการลงมา ผู้ซึÉงดํารงตําแหน่ง

เทยีบเทา่กบัผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารรายทีÉสีÉทกุราย และใหห้มายความรวมถงึผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชี

หรอืการเงนิทีÉเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรอืเทยีบเทา่ ทั ÊงนีÊ ขอ้มลูของผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 

8.4 เลขานุการบริษทัและผู้ควบคมุดแูลการทาํบญัชี 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 6/2561 เมืÉอวนัทีÉ 18 กนัยายน 2561 ไดม้มีตแิต่งตั Êง นางสาวเพยีงกมล 

ไกรเดช เป็นเลขานุการบรษิทั ตั Êงแต่วนัทีÉ 18 กนัยายน 2561 

ผู้ควบคุมดูแลการทําบัญชีของบรษิัทฯ คอื นางสาวปาณิสรา สกุลสําเภาพล ซึÉงได้รบัการแต่งตั ÊงเมืÉอวนัทีÉ  

7 ธนัวาคม 2560 

โดยมรีายละเอยีดขอ้มลูตามทีÉปรากฏในเอกสารแนบ 1   

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.5.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินให้แก่กรรมการ 

ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2561 วนัทีÉ 8 มนีาคม 2561 ไดก้ําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2561 

ประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดอืน และ คา่เบีÊยประชุม ตามหลกัเกณฑท์ีÉไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมวสิามญัผูถ้ือหุ้นของ

บรษิทั ครั ÊงทีÉ 2/2560  เมืÉอวนัทีÉ 8 สงิหาคม 2560  และยงัมผีลใชบ้งัคบั ดงันีÊ  

ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท) 

เบีÊยประชมุ (ต่อครั Êง) 

(บาท) 

ประธานกรรมการ 18,000 18,000 

กรรมการ 15,000 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 14,400 

กรรมการตรวจสอบ - 12,000 

 

 



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)  

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) สว่นทีÉ 2.8 - หน้า 5 

 

บรษิทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีÊยประชุมให้แก่คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

สาํหรบัปี 2561 รวมทั ÊงสิÊน 3,399,000 บาท โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ 

 
กรรมการ 

ค่าตอบแทน

กรรมการ (บาท) 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ตรวจสอบ (บาท) 

1.  ม.ล.จนัทรจฑุา จนัทรทตั  342,000  - 

2.  นายอดศิกัดิ Í เหล่าจนัทร ์ 300,000 - 

3.  นายเจรญิ จุรกีานนท ์ 285,000 - 

4.  นายสุเทพ เอืÊอเชดิกลุ 285,000 - 

5.  นางรชันีเพญ็ อึËงภากรณ์ 270,000 - 

6.  นายชาย ศรวีกิรม ์ 255,000 - 

7.  นายภารดร วไิลกุล 270,000 - 

8.  นายสุวฒัน์ ตุลยาเดชานนท ์ 300,000 - 

9.  นายพรพรหม กาญจนจาร ี 300,000 72,000 

10.  นางสาวอมตา อศิรางกูร ณ อยธุยา 300,000 60,000 

11.  นายญาณศกัดิ Í มโนมยัพบูิลย ์ 300,000 60,000 

 รวมค่าตอบแทนรายเดอืนและเบีÊยประชมุ 3,207,000 192,000 

 

ค่าตอบแทนอืÉนให้แก่กรรมการ 

-ไม่ม-ี 

 

8.5.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินให้แก่ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของผู้บรหิารรวม 17 คน (รวมผู้บรหิารทีÉลาออกระหว่างปี 2 คน) สําหรบัปี 2561 ประกอบดว้ย

เงนิเดอืน โบนัส และคา่ตาํแหน่ง รวมจาํนวน 80.53 ลา้นบาท  

ค่าตอบแทนอืÉนให้แก่ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนอืÉนให้แก่ผู้บรหิาร สําหรบัปี 2561 ประกอบดว้ยเงนิสมทบประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทุน

สาํรองเลีÊยงชพี รวมจาํนวน 3.16 ลา้นบาท  

  



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)  

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) สว่นทีÉ 2.8 - หน้า 6 

8.6 บคุลากร 

8.6.1 จาํนวนพนักงาน 

บรษิทัฯ มพีนักงานและลกูจา้งของบรษิทัฯ (ไม่รวมผูบ้รหิาร) ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 รวม 542 คน ดงันีÊ 

กลุ่มงาน จาํนวนพนักงาน 

กลุม่ปฏบิตักิาร 354 

กลุม่การคา้ธุรกจิ 73 

กลุม่บญัชแีละการเงนิ 32 

สํานกัเทคโนโลย ี 55 

สํานกัทรพัยากรบุคคล 17 

สํานกัพฒันาธุรกจิและกจิกรรมองคก์ร 11 

รวม 542 

 

8.6.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 

 คา่ตอบแทนพนักงาน (ไมร่วมผูบ้รหิาร) สาํหรบั ปี 2561 ประกอบดว้ยเงนิเดอืน โบนสั คา่ครองชพี คา่เบีÊยเลีÊยง 

ค่าตําแหน่ง ค่ากะ ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ รวมจํานวน  

234.78 ลา้นบาท  

  

8.7 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

 -ไม่ม-ี 

 

8.8 นโยบายในการพฒันาบคุลากร 

บรษิทัฯ มนีโยบายสง่เสรมิใหบุ้คลากรทกุคนไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาอยา่งต่อเนืÉอง เริÉมตั Êงแต่การปฐมนิเทศ

พนกังานใหม่เพืÉอทราบความเป็นมาของบรษิทัฯ นโยบายในการดําเนินกจิการทีÉสาํคญั จรรยาบรรณธุรกจิ แนวทางการ

ดําเนินการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และในระหว่างปฏิบัติงานจะได้รบัการสอนงานโดยหัวหน้างาน 

(Coaching) การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน (On The Job Training) รวมไปถงึการเขา้ร่วมอบรม สมัมนา ในดา้นวชิาการ

เพืÉอเพิÉมความรูส้าํหรบัการปฏบิตังิาน  

นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ยงัวางแนวทางใหบุ้คลากรไดร้บัความรูเ้กีÉยวกบัการดาํเนินธุรกจิ การบรหิารและการจดัการ 

ตามความเหมาะสมของหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ เพืÉอเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการเตบิโตในอาชพีต่อไป 

 



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) สว่นทีÉ 2.9 - หน้า 1 

9. การกาํกบัดแูลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความสาํคญัในการกาํกบัดแูลการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั

ของบริษัทฯ ตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉกําหนดไว้ โดยมีการติดตาม ประเมิน และดูแล 

การรายงานผลการดําเนินงานอย่างเหมาะสม ภายใต้การประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความ

รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยี คาํนึงถงึประโยชน์ต่อสงัคมและดแูลผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม รวมถงึการปรบัตวั

ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิขึÊนอยูเ่สมอ เพืÉอใหบ้รษิทัฯ สามารถแขง่ขนัไดแ้ละมผีลประกอบการทีÉดใีนระยะยาว 

คณะกรรมการจงึไดก้าํหนดนโยบายกาํกบัดแูลกจิการทีÉดเีพืÉอเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีÉของบุคลากรในบรษิทัฯ โดย

มหีลกัปฏบิตั ิ8 ขอ้ ดงันีÊ 

 

หลกัปฏิบติั 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้นําองคก์รทีÉสร้าง

คณุค่าให้แก่กิจการอย่างยั Éงยืน 

บรษิทัฯ กําหนดบทบาทหน้าทีÉความรบัผดิชอบของคณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนตามรายละเอยีดทีÉระบุไวใ้น 

กฎบตัรคณะกรรมการ โดยมหีน้าทีÉสาํคญัในการกําหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกิจ นโยบาย

การเงนิ การบรหิารความเสีÉยง และกลยุทธ์ในการดาํเนินงาน รวมไปถงึการจดัสรรทรพัยากรทีÉจําเป็น เพืÉอให้บุคลากร 

ของบรษิทัฯ สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉให้บรรลุวตัถุประสงค์ทีÉวางไว ้โดยคณะกรรมการจะติดตาม ประเมินผล และดูแล 

การรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม  

ทั ÊงนีÊ  คณะกรรมการจะกํากับดูแลการดําเนินงานของบรษิัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีจริยธรรม เคารพสทิธิ และ

รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย กอ่ใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมและคาํนึงถงึสิÉงแวดลอ้ม สามารถปรบัตวัเพืÉอ

รองรบัความเปลีÉยนแปลงจากปัจจัยต่างๆ อยู่เสมอ โดยยงัคงรักษาความสามารถในการแข่งขันเพืÉอประโยชน์ 

ระยะยาวแกผู่ถ้อืหุน้ 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการยงัไดก้ําหนดหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร และจะกํากบั

ดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าทีÉตามทีÉกําหนดด้วยความรบัผิดชอบ ระมัดระวงั และซืÉอสตัย์สุจริต ดูแล 

การดาํเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตขิองทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

 

หลกัปฏิบติั 2 : กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการทีÉเป็นไปเพืÉอความยั Éงยืน 

คณะกรรมการได้กําหนดเป้าหมายทีÉสําคญัของบรษิัทฯ ไว้คอื เป็นผู้ผลิตปูนไลม์ชั Êนนํา และเพืÉอให้บรรลุ

เป้าหมายดงักล่าว คณะกรรมการจะไดก้าํหนดวสิยัทศัน์และคา่นิยมขององคก์ร รวมถงึกลยทุธ์ เป้าหมาย และแผนงาน

ประจําปี เพืÉอใหบุ้คลากรปฏบิตัหิน้าทีÉเพืÉอใหบ้รษิทัฯ มุ่งไปสูเ่ป้าหมายดงักล่าวภายในระยะเวลาทีÉกาํหนดไว ้

 

หลกัปฏิบติั 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการทีÉมปีระสิทธิผล 

คณะกรรมการต้องประกอบด้วยบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ทีÉสามารถปฏิบัติหน้าทีÉ 

เพืÉอประโยชน์แก่บรษิทัฯ รวมถงึเป็นทีÉยอมรบัของทุกฝ่าย เป็นผูม้บีทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ 

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กาํหนดใหม้กีรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกนิ 12 คน ประกอบไปดว้ยกรรมการทีÉเป็น



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) สว่นทีÉ 2.9 - หน้า 2 

ผูบ้รหิาร กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บรหิาร และกรรมการอสิระ เพืÉอถ่วงดุลอาํนาจอย่างเหมาะสม โดยรายละเอียดเกีÉยวกบั

องคป์ระกอบคณะกรรมการ คณุสมบตักิรรมการบรษิทั วาระการดาํรงตําแหน่ง อาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ เป็นไป

ตามทีÉระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้เีลขานุการบรษิทัเพืÉอทําหน้าทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมคณะกรรมการ การประชุม 

ผูถ้อืหุน้ สนบัสนุนงานของคณะกรรมการ รวมทั Êงประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการ  

 

หลกัปฏิบติั 4 : สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร 

คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายการสรรหากรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสูง และการสบืทอดตําแหน่ง เพืÉอเป็น

แนวทางในการสรรหาบุคลากรทีÉมคีุณสมบตัแิละประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เขา้รว่มปฏบิตังิานกบับรษิทัฯ 

โดยมรีายละเอยีดตามนโยบายการสรรหากรรมการ ผูบ้รหิารสงูสดุ และการสบืทอดตําแหน่ง  

คณะกรรมการจะกาํกบัดแูลใหก้ารจา่ยคา่ตอบแทนและการประเมนิผลงานเป็นไปอยา่งเหมาะสม โดยจะคาํนึงถงึ

ความเพยีงพอต่อการปฏบิัติหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ส่วนผู้บรหิารจะได้รบัผลตอบแทนทีÉเป็น

เงนิเดอืนและโบนัสประจําปี ซึÉงพจิารณาจากผลการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ และตามความสามารถเป็นสาํคญั  

ในด้านการพฒันาบุคลากร คณะกรรมการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้เกีÉยวข้องในระบบ 

การกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทั เป็นตน้ เพืÉอใหม้ี

การปรบัปรงุการปฏบิตังิานอยา่งต่อเนืÉอง โดยอาจกระทาํเป็นการภายในบรษิทัฯ หรอืใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอกกไ็ด ้

ในกรณีทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงกรรมการหรอืมีกรรมการเขา้ใหม่ ฝ่ายจดัการจะจัดให้มเีอกสารและขอ้มูลทีÉเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการเขา้ใหม่ รวมถงึจดัใหม้กีารแนะนําลกัษณะธรุกจิ และแนวทางการดาํเนินธุรกจิ

ของบรษิทัฯ ใหแ้กก่รรมการใหม่ 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการจะจดัใหม้ีการหมุนเวยีนเปลีÉยนงานทีÉไดร้บัมอบหมายตามความถนัดของบุคลากร  

โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารจะกําหนดช่วงเวลาและ

พจิารณาผลการปฏบิตัิงานดงักล่าวเพืÉอเป็นแผนพฒันาและสบืทอดงานของบรษิทัฯ เพืÉอพฒันาผูบ้รหิารและพนักงาน 

ใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการทาํงานมากขึÊนและใหส้ามารถทาํงานแทนกนัได ้

 

หลกัปฏิบติั 5 : ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการใหค้วามสาํคญักบัการพฒันานวตักรรมเพืÉอการเตบิโตอยา่งยั Éงยนืของบรษิทัฯ จงึสนับสนุนใหเ้กดิ

นวตักรรมตั Êงแต่การนําเทคโนโลยอีนัทนัสมยัเขา้มาใชใ้นกระบวนการผลติโดยคาํนึงถงึการใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่าง

ยั Éงยนื การลงทุนในห้องวจิยัเพืÉอพฒันาและตรวจสอบคุณสมบัติของผลิตภณัฑ์ใหต้อบสนองความต้องการของลูกคา้ทีÉ

แตกต่างกนัจากหลากหลายอตุสาหกรรม การพฒันากระบวนการปฏบิตังิานเพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพอยูเ่สมอ 

 

หลกัปฏิบติั 6 : ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคมุภายในทีÉเหมาะสม 

คณะกรรมการได้แต่งตั ÊงคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอทําหน้าทีÉสนับสนุนคณะกรรมการในการกํากับดูแล 

ใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการกาํกบัดแูลทีÉด ีและการใหค้วามเหน็ทีÉตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงนิและระบบการควบคุม

ภายใน ตลอดจนการเอืÊอโอกาสใหฝ่้ายจดัการและผูส้อบบญัชไีดม้กีารปรกึษาหารอืเพืÉอจดัการความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊน 



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) สว่นทีÉ 2.9 - หน้า 3 

และเพืÉอใหร้ายงานทางการเงนิมคีวามน่าเชืÉอถอื มคีณุภาพทีÉด ีและมมีูลคา่เพิÉมต่อองคก์รในทีÉสดุ โดยกรรมการตรวจสอบ

จะต้องประกอบดว้ยกรรมการอสิระทีÉมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามทีÉคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาดหลักทรพัย ์

แหง่ประเทศไทยกาํหนด เป็นจาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน และอยา่งน้อย 1 คนจะตอ้งเป็นบุคคลทีÉมคีวามรู ้ความเขา้ใจ หรอื

ประสบการณ์ดา้นบญัชหีรอืการเงนิ และมคีวามรูต่้อเนืÉองเกีÉยวกบัเหตุทีÉมีต่อการเปลีÉยนแปลงของรายงานทางการเงนิ 

ทั ÊงนีÊ รายละเอยีดเกีÉยวกบัองค์ประกอบคณะกรรมการตรวจสอบ คุณสมบตักิรรมการตรวจสอบ วาระการดาํรงตําแหน่ง 

อาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ เป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการไดก้ําหนดนโยบายเพืÉอเป็นแนวทางในการบรหิารความเสีÉยงและการควบคมุภายในทีÉเหมาะสม 

ดงันีÊ 

1. หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธรุกจิ 

2. นโยบายการบรหิารความเสีÉยง 

3. นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน 

4. นโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

5. นโยบายการเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยง 

6. นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชั Éน 

7. นโยบายการลงทุนและการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วม 

8. นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 

ในกรณีทีÉผู้มสี่วนไดเ้สียมีขอ้สงัเกตเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบรษิัทฯ สามารถสอบถามรายละเอยีด แจ้ง 

ขอ้รอ้งเรยีน หรอืเบาะแสการกระทําผดิทางกฎหมาย ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคมุภายใน 

ทีÉบกพร่อง หรือการผดิจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิทัฯ ผ่านกรรมการอสิระ หรอืกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ ได้  

โดยข้อมูลการร้องเรียนและเบาะแสทีÉแจ้งมายงับรษิัทฯ จะถูกเก็บไว้เป็นความลบั ซึÉงกรรมการอสิระหรือกรรมการ

ตรวจสอบจะสั Éงการใหต้รวจสอบขอ้มลูและหาแนวทางแกไ้ข (หากม)ี และรายงานต่อคณะกรรมการต่อไป 

 

หลกัปฏิบติั 7 : รกัษาความน่าเชืÉอถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

1. คณะกรรมการให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลทีÉมีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส  

และทนัเวลา ทั Êงขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทั Éวไป ตลอดจนขอ้มูลอืÉนทีÉมผีลหรอือาจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์อง

บรษิทัฯ ซึÉงล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูล

ดงักลา่วตามหลกัเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

2. บรษิทัฯ ไดจ้ดัให้มีเจ้าหน้าทีÉฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพืÉอทําหน้าทีÉติดต่อสืÉอสารกบั 

นักลงทุนหรอืผู้ถอืหุน้ โดยบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมเพืÉอวเิคราะห์ผลการดําเนินงานเป็นประจํา รวมทั Êงจะเผยแพร่

ขอ้มลูของบรษิทัฯ ขอ้มูลทางการเงนิ และขอ้มลูทั Éวไปของบรษิทัฯ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์บรษิทัจดัอนัดบั

ความน่าเชืÉอถือ และหน่วยงานรัฐทีÉเกีÉยวข้อง รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ กล่าวคือ การรายงานต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

นอกจากนีÊ บรษิัทฯ ยงัให้ความสําคญัในการเปิดเผยข้อมูลอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นได้รบัข่าวสารเป็นประจํา 

ผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิัทฯ โดยข้อมูลทีÉอยู่บนเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ จะมีการปรบัปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ ซึÉงข้อมูล
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ดงักล่าวรวมถึงวสิยัทศัน์ พนัธกจิ งบการเงิน ข่าวประชาสมัพนัธ์ รายงานประจําปี โครงสร้างบริษทัฯ และผู้บรหิาร 

ตลอดจนโครงสรา้งการถอืหุน้และผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หนังสอืเชญิประชุม เอกสารทางทะเบยีนของบรษิทัฯ กฎบตัรต่างๆ 

เป็นตน้  

3. บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่องบการเงนิและสารสนเทศทางการเงนิของบรษิทัฯ ทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบการควบคมุภายใน รวมถงึการ

เปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิและรายงานให้คณะกรรมการทราบ และจะจดัใหม้ี

รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชใีนรายงาน

ประจําปี  

4. บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าทีÉของคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชุดย่อย จํานวนคร ั Êงของการประชุมและการเข้าประชุมในปีทีÉผ่านมา และความเห็นจากการทําหน้าทีÉ 

รวมทั Êงการฝึกอบรมและพฒันาความรูด้า้นวชิาชีพในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีของบรษิทัฯ 

รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลกัษณะและรายละเอยีดของค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ร ิหาร

ระดบัสงูในบรษิทัฯ  

5. บรษิทัฯ จะเปิดเผยคา่สอบบญัชแีละค่าบรกิารอืÉนทีÉผูส้อบบญัชใีหบ้รกิาร  

6. บรษิทัฯ จะจดัใหม้รีายงานนโยบายการกํากบัดแูลกจิการ หลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ นโยบาย

การบรหิารความเสีÉยง และนโยบายเกีÉยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม ทีÉไดใ้หค้วามเหน็ชอบไวโ้ดยสรปุ และผลการปฏบิตัิ

ตามนโยบายดงักล่าว รวมทั ÊงกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวได ้พรอ้มดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่าน

ชอ่งทางต่างๆ เช่น รายงานประจาํปี และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เป็นตน้ 

 

หลกัปฏิบติั 8 : สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการสืÉอสารกบัผู้ถือหุ้น 

1. บรษิทัฯ จะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มทั Êงขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบ

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั หรือระยะเวลาอืÉนใดตามทีÉกฎหมายหรือกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกําหนด  

โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมคีวามเหน็ของคณะกรรมการประกอบ รวมทั Êงขอ้มลูประกอบการประชมุทีÉเพยีงพอเพืÉอให้

ผู้ถือหุ้นไดม้ีเวลาในการศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนวนัประชุม นอกจากนีÊ บรษิัทฯ จะนําขอ้มูลดงักล่าวเผยแพร่ลงใน

เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย 

2. บรษิัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถส่งความเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้ซกัถามไดล่้วงหน้าก่อนวนั

ประชุมตามหลกัเกณฑท์ีÉบรษิทัฯ กาํหนด โดยบรษิทัฯ จะเผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  

3. ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บรษิัทฯ จะใช้สถานทีÉซึÉงสะดวกแก่การเดนิทาง โดยจะแนบแผนทีÉซึÉงแสดง

สถานทีÉจดัการประชุมผูถ้อืหุน้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม รวมถงึเลอืกวนัเวลาทีÉเหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุม

อยา่งเพยีงพอ ทั ÊงนีÊ เพืÉอเป็นการอาํนวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

4. ในกรณีทีÉผู้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง บรษิัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ

ฉันทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลอืÉนใดเขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบหนึÉงแบบใดตามทีÉบรษิทัฯ 

ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม 

5. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธอิยา่งเท่าเทยีมกนัในการแสดงความ

คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืตั Êงคาํถามในวาระต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งไดอ้ยา่งอสิระก่อนการลงมตใินวาระใดๆ และจะมกีรรมการ

และผูบ้รหิารของบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้รว่มในการประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอตอบคาํถามในทีÉประชมุ  
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6. บรษิัทฯ สนับสนุนให้มกีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ เพืÉอความโปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นการ 

นบัผลการลงคะแนน 

7. บรษิทัฯ จะจดัใหม้บุีคคลากรทีÉเป็นอสิระทาํหน้าทีÉช่วยในการตรวจนบัคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ 

8. บริษัทฯ จะเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบ SET Portal ของ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ภายหลงัเสรจ็สิÊนการประชมุ 

9. บรษิัทฯ จะบนัทกึรายงานการประชุมอย่างถูกต้องและครบถ้วนในสาระสาํคญั รวมทั Êงจะบนัทกึประเดน็ 

ขอ้ซกัถาม ความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะทีÉสาํคญัไวใ้นรายงานการประชมุ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 
 

9.2 โครงสร้างกรรมการบริษทั 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร มขีอบเขตอาํนาจหน้าทีÉดงันีÊ 

 

9.2.1 อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏบิตัหิน้าทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีÉประชุมผู้ถือหุ้น 

ดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  

2. กาํหนดหรอืเปลีÉยนแปลงชืÉอกรรมการผูม้อีาํนาจลงลายมอืชืÉอผูกพนับรษิทัฯ  

3. พิจารณาอนุมัติแต่งตั Êงและกําหนดบทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสมและ 

ความจําเป็นเพืÉอสนบัสนุนการบรหิารงานของคณะกรรมการ 

4. กาํหนดวสิยัทศัน์ นโยบาย กลยุทธ์ และทศิทางการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และกาํกบัดูแลใหฝ่้ายบรหิาร

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

5. กําหนดแผนธุรกจิ งบประมาณประจําปี ควบคุมดแูลการบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิาร รวมทั Êง

พจิารณาผลงานและผลประกอบการประจาํไตรมาสเทยีบกบัแผนและงบประมาณ และพจิารณาแนวโน้มระยะต่อไปของปี 

6. ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และให้ความเห็นต่อผลการปฏิบัติงานของ 

ฝ่ายบรหิารในภาพรวม 

7. กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับการกําหนดเงินเดอืน การปรบัขึÊนเงนิเดอืน การกําหนดเงินโบนัส 

คา่ตอบแทน และบาํเหน็จรางวลัของพนักงานในบรษิทัฯ  

8. ดาํเนินการใหฝ่้ายบรหิารจดัใหม้รีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชทีีÉเชืÉอถอืได ้รวมทั Êง

ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีÉยง และระบบการควบคมุภายในทีÉเพยีงพอและเหมาะสม 

9. พจิารณาอนุมัติการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิ การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดําเนินการใดๆ  

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้กาํหนด และระเบยีบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

10. พจิารณาและ/หรอืใหค้วามเหน็ต่อรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และ/หรอืการเขา้ทาํรายการ (ในกรณีทีÉขนาดของ

รายการไม่ต้องได้รบัการอนุมตัิโดยทีÉประชุมผู้ถือหุ้น) ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 

ขอ้กาํหนด และระเบยีบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

11. ดแูลไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูม้สี่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ  

12. กาํกบัดแูลกจิการอยา่งมจีรรยาบรรณ และทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิทัฯ  
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13. รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในการจดัทํารายงานทางการเงนิ โดยแสดงควบคู่กบัรายงาน

ของผูส้อบบญัชีไว้ในรายงานประจําปี และครอบคลุมเร ืÉองสําคญัต่างๆ ตามนโยบายข้อพงึปฏิบตัทิ ีÉดสีาํหรบักรรมการ

บรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

14. มอบหมายให้กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคน หรือบุคคลอืÉนใดให้ปฏิบัติการอย่างหนึÉงอย่างใดแทน

คณะกรรมการได ้ทั ÊงนีÊ การมอบอาํนาจดงักล่าวจะต้องไม่เป็นการมอบอาํนาจหรอืมอบอํานาจช่วงทีÉทําให้กรรมการหรอื

ผู้รบัมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนุมตัิรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจม ี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย  

15. พจิารณาอนุมตัิการจ่ายปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และรายงานการจ่ายปันผลดงักล่าวใหท้ีÉประชุม 

ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

16. จดัใหม้เีลขานุการบรษิทัเพืÉอดแูลใหค้ณะกรรมการและบรษิทัฯ ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบ

ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 

9.2.2 อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง และเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ  

2. สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั Êง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผดิชอบ

เกีÉยวกบังานตรวจสอบภายในตามทีÉฝ่ายบรหิารนําเสนอ 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ  

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมคีวามเป็นอสิระเพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมถงึ

พจิารณาเสนอคา่ตอบแทนของบุคคลดงักล่าว 

5. พจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรอืรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

และข้อกําหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ทั ÊงนีÊ เพืÉอให้มั Éนใจว่า รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็น

ประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ  

6. มีอาํนาจในการเชญิฝ่ายบรหิารหรอืเจา้หน้าทีÉของบรษิทัฯ มาร่วมประชุมชีÊแจง ใหค้วามเหน็ตามความ

จาํเป็น 

7. พจิารณาจดัหาทีÉปรกึษาภายนอกหรอืผูเ้ชีÉยวชาญทางวชิาชพีในการใหค้าํแนะนํา ปรกึษา หรอืใหค้วามเหน็

ไดต้ามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

8. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบรษิทัฯ ซึÉงรายงาน

ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนีÊ 

(1) ความเหน็เกีÉยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ  

(2) ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ  

(3) ความเหน็เกีÉยวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ  

(4) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
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(5) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

แต่ละท่าน 

(7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัร 

(8) รายการอืÉนทีÉเหน็ว่าผู้ถอืหุน้และผูล้งทุนทั Éวไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ 

ทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

9. ปฏบิตังิานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการมอบหมาย  

 

9.2.3 อาํนาจหน้าทีÉของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร มหีน้าทีÉสาํคญัในการกํากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารดาํเนินการใหบ้รษิัทฯ สามารถบรรลุ

เป้าหมายตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานทีÉคณะกรรมการได้อนุมตัิไวแ้ล้ว และเพืÉอให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

สามารถดาํเนินการดงักลา่วได ้คณะกรรมการจงึไดก้าํหนดอาํนาจหน้าทีÉของประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารไว ้ดงันีÊ  

1. ดแูล บรหิาร ดําเนินงาน และปฏบิตังิานประจําตามปกตธุิรกจิเพืÉอประโยชน์ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม

นโยบาย วสิยัทศัน์ เป้าหมาย แผนงานประจาํปี กลยทุธใ์นการดาํเนินธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง และงบประมาณประจาํปีทีÉกําหนด

โดยคณะกรรมการ 

2. กํากบัดูแลการดําเนินการด้านการเงนิ การตลาด งานบรหิารบุคคล และการปฏิบตัิงานอืÉนๆ โดยรวม

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ทีÉกาํหนดไวโ้ดยคณะกรรมการ  

3. มีอาํนาจจา้ง แต่งตั Êง โยกยา้ย ปลดออก เลกิจา้ง กําหนดอตัราค่าจา้งและค่าตอบแทน สําหรบัพนักงาน

บรษิทัฯ ทุกตําแหน่งจนถงึระดบัรองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร ภายใต้กรอบและนโยบายทีÉคณะกรรมการกําหนด โดย

สามารถแต่งตั Êงผูร้บัมอบอาํนาจช่วงใหด้าํเนินการแทนได ้

4. กําหนดบําเหน็จรางวลั ปรบัขึÊนเงนิเดอืน ค่าตอบแทน เงนิโบนัส สาํหรบัพนักงานบรษิทัฯ ทุกตําแหน่ง

จนถงึระดบัรองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร ภายใตก้รอบและนโยบายทีÉคณะกรรมการกาํหนด 

5. เขา้ทําสญัญา และ/หรอื ธุรกรรมใดๆ ทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละ

รายการใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นอํานาจดาํเนินการทีÉผา่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการแลว้ 

6. มอีาํนาจมอบหมายใหบ้คุคลอืÉนทีÉประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารเหน็สมควร ทาํหน้าทีÉจดัการและดาํเนินการแทน

ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร ในเร ืÉองทีÉจําเป็นและสมควร โดยใหอ้ยู่ในดลุยพนิิจของประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร ซึÉงอยูภ่ายใต้

หลกัเกณฑข์องกฎหมาย และกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

7. ออกคาํสั Éง ระเบียบ ประกาศ คู่มอื และบนัทกึต่างๆ ภายในบรษิทัฯ เพืÉอให้การดําเนินงานของบรษิัทฯ 

เป็นไปตามนโยบายและเพืÉอผลประโยชน์ของบรษิทัฯ รวมถงึรกัษาระเบยีบวนิยัภายในองคก์ร 

8. ปฏบิตัหิน้าทีÉอืÉนๆ ทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ รวมทั Êงมอีํานาจดาํเนินการใดๆ ทีÉจําเป็นในการ

ปฏบิตัหิน้าทีÉดงักลา่ว 

ทั ÊงนีÊ ในการดําเนินการเรืÉองใดทีÉประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

หรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทั

ยอ่ย ซึÉงประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารไม่มอีาํนาจอนุมตัใินเรืÉองดงักล่าว จะตอ้งเสนอเรืÉองดงักล่าวต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ 
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และ/หรอื ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพืÉอพจิารณาอนุมตัิต่อไป เวน้แต่เป็นการพจิารณาอนุมตัริายการทีÉเป็นไปตาม

ธรุกจิปกตแิละเงืÉอนไขทางการคา้โดยทั Éวไป ซึÉงไดร้บัอนุมตัใินหลกัการจากคณะกรรมการใหส้ามารถทาํได ้

 

9.2.4 ระเบียบอาํนาจอนุมติัและการดาํเนินการในการเข้าทาํธรุกรรมต่างๆ 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดให้คณะกรรมการบรษิทัมีอาํนาจอนุมตัิงบประมาณประจําปี ซึÉงประกอบดว้ยงบประมาณ

ลงทุน งบประมาณค่าใช้จ่าย และแผนการขายประจําปี รวมถึงการปรบัปรุงงบประมาณดงักล่าว ในขณะทีÉประธาน

เจ้าหน้าทีÉบริหารมีอํานาจอนุมตัิการลงทุน ค่าใช้จ่าย การโอนงบประมาณ ภายใต้งบประมาณลงทุนทีÉได้รบัอนุมตั ิ

โดยคณะกรรมการบรษิทั  
 

9.2.5 อาํนาจหน้าทีÉของเลขานุการบริษทั 

เลขานุการบรษิทั มหีน้าทีÉสําคญัตามทีÉพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยร์ะบุไว ้คณะกรรมการ 

จงึไดก้าํหนดหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทัไว ้ดงันีÊ 

1. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนีÊ 

(1) ทะเบยีนกรรมการ 

(2) หนังสอืเชิญประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิัท และรายงานประจําปีของ 

บรษิทัฯ  

(3) หนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีÉรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

3. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด 

ทั ÊงนีÊ เลขานุการบรษิทัต้องปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และความซืÉอสตัย์สุจรติ รวมทั Êงต้อง

ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 

9.3.1 การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการมหีน้าทีÉสรรหาและเสนอชืÉอบุคคลผูท้รงคณุวฒุเิพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการ และ/หรอืทีÉ

ประชุมผูถ้ือหุน้ เป็นผูแ้ต่งตั Êง โดยกระบวนการสรรหาจะให้ความสําคญักบัผูท้ีÉมีภาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์กวา้งไกล เป็นผู้มี

คุณธรรมและจรยิธรรม มปีระวตักิารทํางานโปร่งใส รวมทั Êงสามารถแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ โดยจะกําหนด

คณุสมบตัขิองกรรมการทีÉตอ้งการสรรหาจากความสามารถ ประสบการณ์ ความเชีÉยวชาญ ทีÉจาํเป็น และ/หรอื ทีÉยงัขาดอยู่

ในคณะกรรมการของบรษิทั และสอดคลอ้งกบันโยบายและกลยุทธ์ของบรษิทัฯ  รวมถงึมคีณุสมบตัคิรบถว้นในการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการหรอืกรรมการอสิระ ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) 

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน 

และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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9.3.2 การสรรหากรรมการอิสระ 

กรรมการอสิระของบรษิทัฯ  ตอ้งเป็นกรรมการทีÉมคีณุสมบตั ิดงันีÊ  

1. ถือหุ้นไม่เกนิร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสทิธอิอกเสียงทั Êงหมดของบรษิทัฯ  บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการ

อสิระรายนั Êนๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสี่วนรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งนิเดอืนประจํา หรอื

ผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตั Êงเป็น

กรรมการอสิระ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บดิา 

มารดา คูส่มรส พีÉน้องและบุตร รวมทั Êงคูส่มรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อีาํนาจควบคมุ 

หรอืบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรอื

เคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี

กอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระ 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อํานาจควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีÉมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึÉงม ี

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บรกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมาย หรอืทีÉ

ปรกึษาทางการเงนิซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทาง

วชิาชพีนั Êนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ

อสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื 

ผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉรบั

เงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉน ซึÉงประกอบกจิการทีÉมี

สภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียักบักจิการ ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

9. ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ  
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9.3.3 การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสงู 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการคดัเลอืกบุคคลทีÉจะเขา้มารบัผดิชอบในตาํแหน่งบรหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไป

อยา่งเหมาะสมและโปร่งใส เพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่จะไดผู้บ้รหิารทีÉมคีวามเป็นมอือาชพี โดยคณะกรรมการจะคดัเลอืกผูท้ีÉมคีวามรู้

ความสามารถทีÉสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบรษิทัฯ และนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการเพืÉอพจิารณาแต่งตั Êงตาม

อาํนาจดาํเนินการ 

 

9.4 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม เพืÉอใชเ้ป็นแนวทาง

ในการควบคุมดแูลการดาํเนินงานในบรษิทัย่อยไดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานหนึÉงของบรษิทัฯ และ/หรอื สามารถตรวจสอบ

ดแูลการดาํเนินกจิการของบรษิทัร่วมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ดงันีÊ 

1. บรษิทัฯ จะสง่ตวัแทนของบรษิทัฯ เขา้เป็นกรรมการในบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัร่วมตามสดัสว่นการถอืหุน้ใน

แต่ละบรษิทั และ/หรอืขอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ในบรษิัทย่อยหรอืบรษิทัร่วมดงักล่าว ซึÉงการส่งตวัแทนดงักล่าวจะต้อง

ไดร้บัการพจิารณาและเหน็ชอบโดยทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยคาํนึงถงึความเหมาะสมของแต่ละบรษิทั โดย

บุคคลดงักล่าวจะตอ้งมคีณุสมบตัแิละประสบการณ์ทีÉเหมาะสมในการดาํเนินกจิการของบรษิทันั Êนๆ 

ในกรณีทีÉตัวแทนของบรษิทัฯ ไดร้บัค่าตอบแทนใดๆ ในฐานะกรรมการของบรษิัทย่อยหรือบรษิทัร่วม 

จะตอ้งสง่มอบคา่ตอบแทนดงักลา่วใหบ้รษิทัฯ  

2. บุคคลทีÉไดร้บัแต่งตั Êงใหเ้ป็นกรรมการในบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัร่วม มหีน้าทีÉดาํเนินการเพืÉอประโยชน์ทีÉดทีีÉสุด

ของบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัรว่มนั Êนๆ โดยมขีอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบทีÉสาํคญัต่อบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม

นั Êนๆ ดงันีÊ 

2.1 ปฏบิตัหิน้าทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบั ตลอดจนมตคิณะกรรมการ และมติ

ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ ความระมดัระวงั มคีวามรบัผดิชอบ และมจีรยิธรรม รวมทั Êงปฏบิตัติามนโยบาย

การกาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิทัฯ  

2.2 ก่อนทีÉจะลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรืÉองสําคัญในระดับเดียวกับทีÉต้องได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการหากเป็นการดาํเนินการโดยบรษิทัฯ เอง จะตอ้งไดร้บัอนุมตัโิดยทีÉประชมุคณะกรรมการของบรษิทั   

2.3 จดัใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุงนโยบายและแผนงานสาํคญัทีÉเกีÉยวข้องกบัการดาํเนินธุรกจิให้เป็น

ปัจจุบนัและเหมาะสมกบัสภาพธรุกจิอยา่งสมํÉาเสมอ 

2.4 ตดิตามดแูลผลการดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉอง รวมถงึใหค้าํแนะนําในการปฏบิตังิาน เพืÉอใหม้ั Éนใจว่า

การดาํเนินงานของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมนั Êนๆ เป็นไปตามเป้าหมายทีÉกาํหนด และสามารถจดัการอุปสรรคปัญหาทีÉ

อาจเกดิขึÊนไดอ้ยา่งทนัเวลาและเหมาะสม 

2.5 พจิารณา ติดตาม และใหค้ําแนะนําทีÉจําเป็นเพืÉอให้มีระบบควบคุมภายใน การบรหิารความเสีÉยง 

รวมถงึระบบการทาํงานทีÉมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

2.6 ในกรณีทีÉบรษิัทย่อยจําเป็นต้องเขา้ทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ บุคคลทีÉได้รบัแต่งตั Êงให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยมีหน้าทีÉดูแลให้บริษัทย่อยปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑว์า่ดว้ยการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย ์ทีÉกาํหนดโดยหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง

อยา่งเคร่งครดั 

2.7 กาํกบัดแูลใหม้รีะบบในการเปิดเผยขอ้มลูทีÉเพยีงพอและเหมาะสมในการดาํเนินธรุกจิ 
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9.5 การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ โดยหา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานของบรษิทัฯ นําความลบัและ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ ทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรอื

แสวงหาประโยชน์แกต่นเองหรอืผูอ้ืÉน ไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่วา่จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม รวมทั Êงตอ้ง

ไม่ทําการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ (“หลกัทรพัย”์) โดยใชข้อ้มูลภายใน ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการไดก้ําหนดแนวทางใน

การปฏบิตัเิพืÉอป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงันีÊ 

1. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เกีÉยวกบัหน้าทีÉในการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์อง

ตนเอง คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ตาม

มาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั Êง

ทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) รวมทั Êงการรายงานการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่

บรรลุนิตภิาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ

ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) 

2. กําหนดให้กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทฯ รวมทั Êงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ จดัทําและ

เปิดเผยรายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์และรายงานการเปลีÉยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต์่อสาํนักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทร ัพย์และตลาดหลักทรพัย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) และจดัส่งสาํเนารายงานนีÊใหแ้กบ่รษิทัฯ ใน 

วนัเดยีวกนักบัทีÉสง่รายงานต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3. กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ทีÉได้ร ับทราบข้อมูลภายในทีÉเป็น

สาระสาํคญัซึÉงมผีลหรอือาจมผีลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์งดการซืÊอขายหลกัทรพัยต์ั Êงแต่วนัสิÊนไตรมาส หรอื 

30 วนัก่อนทีÉขอ้มูลภายในนั Êนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั ÉวโมงภายหลงัจากทีÉงบการเงนิหรอืขอ้มูล

ดงักลา่วของบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนั Êนใหผู้้อืÉน

ทราบจนกว่าจะไดม้กีารแจง้ขอ้มลูนั Êนต่อตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทั ÊงนีÊ หากมกีารกระทาํอนัฝ่าฝืนระเบยีบปฏบิตัิ

ดงักลา่วขา้งตน้ บรษิทัฯ จะถอืเป็นความผดิทางวนิยัตามขอ้บงัคบัการทาํงานของบรษิทัฯ โดยจะพจิารณาลงโทษตามควร

แกก่รณ ีตั Êงแต่ การตกัเตอืนดว้ยวาจา การตกัเตอืนเป็นหนงัสอื การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจา้งใหพ้น้สภาพการเป็น

พนกังาน 
 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ ไดจ่้ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั ซึÉงเป็น

ผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯ รวมจํานวน 2,300,000 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนสาํหรบัการสอบบัญช ี(Audit Fee) จํานวน 

2,120,000 บาท และค่าบริการอืÉน (Non-Audit Fee) จํานวน 180,000 บาท ซึÉงเป็นค่าสอบทานรายงานทีÉนําส่ง

คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ 

 ทั ÊงนีÊ บุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละสาํนักงานทีÉผูส้อบบญัชสีงักดัขา้งต้น ไม่เป็นบุคคลหรอื

กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ  
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9.7 การนําหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีสาํหรบับริษทัจดทะเบยีน ปี 2560 ไปปรบัใช้ 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั ÉนในการดําเนินธุรกิจตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดีมาโดยตลอด โดยในปี 2561 

คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาการนําหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 หรอื Corporate 

Governance Code (CG Code) ทีÉออกโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ มาใช้เป็น

แนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีÉของบุคลากรในบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิทัจะมกีารทบทวนนโยบายการกํากบัดูแล

กจิการทีÉดเีป็นประจําทุกปี เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการ CG Code และ นําไปใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใินการกํากบัและดแูล

ธรุกจิของบรษิทัฯ ใหเ้จรญิเตบิโตไดอ้ยา่งม ั Éนคงและยั Éงยนื 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความสําคญัของการดําเนินธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่างยั Éงยนืภายใต้ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

(Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกจิการดว้ยความดแูลเอาใจใสต่่อผูม้สี่วนไดเ้สยี เศรษฐกจิ 

สงัคมและสิÉงแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึÉงบรษิัทฯ หวงัว่าการดําเนินธุรกจิภายใต้ความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อส่วนรวมพรอ้มกบัการเจรญิเตบิโตของบรษิทัฯ ควบคูก่นัไปดว้ย บรษิทัฯ จงึ

ไดก้ําหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพืÉอให้เป็นแนวทางในการดําเนินงานของพนักงานทุกคน โดยแบ่งเป็น  

7 หมวด ดงันีÊ 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บรษิทัฯ มุ่งเน้นประกอบธุรกจิดว้ยความซืÉอสตัยส์ุจรติ เป็นธรรม มจีรรยาบรรณ และตั Êงมั ÉนทีÉจะแขง่ขนัทาง

การคา้ตามหลกัจรยิธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสมอภาค รวมถงึปฏเิสธ

พฤตกิรรมใดก็ตามทีÉขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม บรษิัทฯ เคารพต่อสทิธใินทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ้ ืÉน โดย 

กําหนดใหบุ้คลากรปฏบิตัติามกฎหมายหรอืขอ้กําหนดเกีÉยวกบัสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา อกีทั Êง บรษิัทฯ มโีครงการ

รณรงคก์ารสง่เสรมิและปลกูจติใตส้าํนึกใหแ้กบ่คุลากรของบรษิทัฯ ในทุกระดบัชั Êนใหเ้กดิความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

2. การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชั Éน 

บรษิทัฯ บรหิารกจิการบนพืÊนฐานความโปร่งใส มจีรยิธรรม ยดึมั Éนในหลกัการการกาํกบัดแูลกจิการ และ

ปฏบิตัติามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éน การใหห้รอืรบัสนิบนกบัเจา้หน้าทีÉของรฐั

หรอืภาคเอกชน โดยบรษิทัฯ ไดก้าํหนดโครงสรา้งองค์กรใหม้กีารแบ่งหน้าทีÉความรบัผดิชอบ กระบวนการทาํงาน และ

สายการบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานใหม้คีวามชดัเจน เพืÉอใหม้กีารถ่วงดุลอาํนาจและมคีวามรดักุมในการตรวจสอบ

ระหว่างกนัอย่างเหมาะสม ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั ÉนเพืÉอเป็นแนวทางในการ

ปฏบิตัใิหแ้กก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัฯ สนับสนุนและเคารพการปกป้องสทิธมินุษยชน โดยการปฏบิตัต่ิอผูท้ ีÉมสีว่นเกีÉยวขอ้งไม่วา่จะเป็น

พนกังาน ชุมชน และสงัคมรอบขา้ง ดว้ยความเคารพในคณุคา่ของความเป็นมนุษย ์คาํนึงถงึความเสมอภาคและเสรภีาพ

ทีÉเท่าเทยีมกนั ไม่ละเมดิสทิธขิ ั ÊนพืÊนฐาน และไม่เลอืกปฏบิตัไิม่ว่าจะเป็นในเร ืÉองของเชืÊอชาต ิสญัชาต ิศาสนา ภาษา สผีวิ 

เพศ อาย ุการศกึษา สภาวะทางร่างกาย หรอืสถานะทางสงัคม รวมถงึจดัใหม้กีารดูแลไม่ใหธุ้รกจิของบรษิทัฯ เขา้ไปมี

สว่นเกีÉยวขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินุษยชน นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ไดส้ง่เสรมิใหม้กีารเฝ้าระวงัการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดดา้น

สทิธมินุษยชน โดยจดัใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีมสีว่นร่วมในการแสดงความคดิเหน็ และช่องทางในการรอ้งเรยีนสาํหรบัผูท้ ีÉไดร้บั

ความเสยีหายจากการถูกละเมดิสทิธอินัเกดิจากการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ และดาํเนินการเยยีวยาตามสมควร 
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4. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความสาํคญัของการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละปฏบิตัติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม อนั

เป็นปัจจยัทีÉจะช่วยเพิÉมมูลค่าของกจิการและเสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและการเจรญิเตบิโตอยา่งยั Éงยนืของ

บรษิทัฯ ในอนาคต ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ไดก้าํหนดแนวปฏบิตั ิดงันีÊ 

1) เคารพสทิธขิองพนักงานตามหลกัสทิธมินุษยชน และปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน 

2) จดัให้ม ีกระบวนการสรรหา ว่าจ้าง และเงืÉอนไขการจ้างงาน รวมถึงกําหนดค่าตอบแทน และการ

พจิารณาผลงานความดคีวามชอบภายใตก้ระบวนการประเมนิผลการทาํงานทีÉเป็นธรรม  

3) ส่งเสรมิการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหม้ีการจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถงึส่งบุคลากรเขา้ร่วม

สมัมนา และฝึกอบรมวชิาการดา้นต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอพฒันาความรู้ ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร รวมถงึ

ปลกูฝังทศันคตทิีÉด ีมคีณุธรรม จรยิธรรม และการทํางานเป็นทมีแกบุ่คลากร 

4) จดัใหม้สีวสัดกิารดา้นต่างๆ สําหรบัพนักงานตามทีÉกฎหมายกําหนด เช่น ประกนัสงัคม เป็นตน้ และ

นอกเหนือจากทีÉกฎหมายกําหนด เช่น กองทุนสํารองเลีÊยงชพี ประกนัสุขภาพ ประกนัอุบตัิเหตุ ประกนัทุพพลภาพ 

บา้นพกัพนักงาน เงนิกูฉุ้กเฉิน เงนิกูเ้พืÉอทีÉอยูอ่าศยั การใหเ้งนิช่วยเหลอืประเภทต่างๆ แก่พนักงาน เช่น เงนิสงเคราะห์

กรณเีสยีชวีติ เป็นตน้ 

5) จดัใหม้บีรกิารตรวจสขุภาพประจําปีแก่บุคลากรทุกระดบัชั Êนของบรษิทัฯ โดยพจิารณาจากปัจจยัความ

เสีÉยงตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของแต่ละบุคคล 

6) ดาํเนินการใหพ้นักงานปฏบิตังิานไดอ้ย่างปลอดภยั และมสีขุอนามยัในสถานทีÉทํางานทีÉด ีโดยจดัให้มี

มาตรการป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุ และเสรมิสรา้งใหพ้นักงานมจีติสาํนึกดา้นความปลอดภยั รวมถึงจดัการฝึกอบรม และ

สง่เสรมิใหพ้นกังานมสีขุอนามยัทีÉด ีและดแูลสถานทีÉทาํงานใหถ้กูสขุลกัษณะ มคีวามปลอดภยัอยูเ่สมอ 

7) เปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถแสดงความคดิเหน็ หรอืรอ้งเรยีนเกีÉยวกบัการปฏบิตัอิยา่งไม่เป็นธรรม

หรอืการกระทาํทีÉไม่ถกูตอ้งในบรษิทัฯ รวมถงึใหก้ารคุม้ครองพนักงานทีÉรายงานเรืÉองดงักลา่ว 

5. ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า 

บรษิทัฯ มุ่งมั ÉนทีÉจะพฒันาการใหบ้รกิารของบรษิทัฯ เพืÉอความพงึพอใจของลูกคา้ และยดึมั Éนในการปฏบิตัิ

ต่อลูกค้าด้วยความร ับผิดชอบและความซืÉอสัตย์ โดยการดูแลให้กระบวนการผลิตสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสทิธภิาพเพืÉอสง่มอบสนิคา้ไดต้ามปรมิาณและภายในระยะเวลาทีÉตกลงกบัลูกคา้ และหากมกีารปรบัปรงุแผนการผลติ

ทีÉมคีวามสาํคญัซึÉงอาจสง่ผลกระทบต่อการสง่มอบสนิคา้ บรษิทัฯ จะหารอืรว่มกบัลกูคา้เพืÉอดแูลใหเ้กดิผลกระทบน้อยทีÉสุด 

6. การดแูลรกัษาสิÉงแวดล้อม 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการดแูลรกัษาสิÉงแวดลอ้ม โดยบรษิทัฯ ดาํเนินการ

และควบคมุใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดแูลรกัษาสิÉงแวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั   

ทั ÊงนีÊ  บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบักจิกรรมเพืÉอสิÉงแวดลอ้ม โดยจดัสรรทรพัยากรบุคคลและงบประมาณเพืÉอ

ดแูลอยา่งต่อเนืÉอง และประสานงานกบัชมุชนบรเิวณรอบพืÊนทีÉอยา่งใกลช้ดิ 
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7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม จงึใหค้วามช่วยเหลอืและพฒันาชุมชนและสงัคม

ในหลายๆ ช่องทาง เช่น การสนบัสนุนการศกึษาแกเ่ยาวชนโดยการบรจิาคอุปกรณ์การเรยีนและใหทุ้นการศกึษา การให้

ทุนสนับสนุนองคก์รสาธารณะต่างๆ เพืÉอประโยชน์ต่อประชาชนทั Éวไป เช่น เงนิสนับสนุนแก่สถานีตํารวจเพืÉอปรบัปรุง

อุปกรณ์ในการให้บริการประชาชน เง ินสนับสนุนแก่โรงพยาบาลเพืÉอปรบัปรุงเคร ืÉองมือเครืÉองใช้ รวมไปถึงการให ้

เงนิสนบัสนุนแกก่จิกรรมทางศาสนา เป็นตน้ 

 

10.2 การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน (CSR in Process) 

บรษิทัฯ นํานโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมมาเป็นแนวทางในการกาํหนดกระบวนการปฏบิตังิาน และเพืÉอให้

มั Éนใจไดว้า่พนักงานทุกระดบัตระหนักถงึและปฏบิตัหิน้าทีÉภายใตน้โยบายดงักลา่วอยา่งมปีระสทิธภิาพ และสอดคล้องกบั

มาตรฐานสากล กฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

บรษิทัฯ นําระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001 มาตรฐานระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม ISO 14001 และมาตรฐาน

ระบบการจดัการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย TIS/OHSAS 18001 มากําหนดเป็นข้อปฏิบัติในการทํางาน 

ของพนักงานและผู้มีส่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย และคํานึงถึงความรบัผดิชอบต่อสงัคมตั Êงแต่กระบวนการผลติและวธิกีาร

ปฏบิตังิาน ไปจนถงึการปรบัปรงุพืÊนทีÉโรงงาน 

จากการดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างต่อเนืÉ อง ทําให้บริษัทฯ ได้รับรางวัลด้านจัดการ

สิÉงแวดลอ้ม แรงงานสมัพนัธ ์ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  การสนบัสนุนการศกึษา และ

การประหยดัพลงังาน จากหลายหน่วยงานทีÉกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ เชน่ กระทรวงอตุสาหกรรม กระทรวง

แรงงาน กระทรวงพลงังาน กระทรวงศกึษาธกิาร เป็นตน้ 

 

10.3 กิจกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม (After Process) 

บรษิทัฯ ไดจ้ดักจิกรรมเพืÉอช่วยเหลอืและพฒันาสงัคมอยา่งสมํÉาเสมอ ในดา้นการศกึษา ศาสนา วฒันธรรมและ

ประเพณทีอ้งถิÉน สิÉงแวดลอ้ม และกจิกรรมชมุชน ดงันีÊ 

10.3.1 การศกึษา 

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความสําคญัของ การศึกษาของเยาวชนในพืÊนทีÉ จึงได้มีการสนับสนุนกิจกรรมทาง

การศกึษา เพืÉอยกระดบัการศกึษาท้องถิÉนใหท้ดัเทยีมกบัเมอืงใหญ่ ดว้ยการพฒันาการศกึษาใน 3 มติ ิคอื สถานศกึษา 

บุคลากรทางการศกึษา และ นักเรยีน ไปพรอ้ม ๆ กนั ดว้ยโครงการต่าง ๆ ดงันีÊ 
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การพฒันาสถานศกึษา บรษิัทฯ ไดม้อบเงนิบรจิาคเพืÉอทอดผา้ป่าการศึกษา โรงเรยีนวดัป่าสกั การสนับสนุน

งบประมาณต่อเนืÉองให้กบัโครงการแปลงสาธติการเกษตรแบบพอเพียง รวมถึงสนับสนุนหนิคลุกเพืÉอใช้ในการปรบั 

ภมูทิศัน์ใหก้บัโรงเรยีนต่าง ๆ ในเขตตําบลทบักวาง 

                                       

 

การพฒันาบุคลากรทางการศกึษา บรษิทัฯ ไดใ้หก้ารสนับสนุนงบประมาณครูชาวต่างชาต ิแก่โรงเรยีนชุมชน

นิคมทบักวางสงเคราะห ์1 เพืÉอยกระดบัทกัษะดา้นภาษาองักฤษใหก้บัเยาวชนในพืÊนทีÉ 

                                 

การพฒันาตวันักเรยีน บรษิทัฯ ไดม้กีารมอบทุนการศกึษา ใหก้บัเยาวชนมาอย่างต่อเนืÉอง รวมถงึสนับสนุน

กจิกรรมดา้นการศกึษาในดา้นต่าง ๆ อาท ิมอบเงนิสนับสนุนวงดนตรโีรงเรยีนบา้นป่าไผ่ สนับสนุนการจดัทาํคูม่อืเตรยีม

สอบมธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษา 
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10.3.2 สขุภาพและพลานามยั 

บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึ ความสําคญัถงึเร ืÉองสุขภาพและพลานามยัของประชาชนในชุมชน ดว้ยการสนับสนุน

งบประมาณและจดักจิกรรม ทั Êงทางตรงและทางออ้ม เพืÉอสง่เสรมิใหทุ้กคนในชุมชนมรี่างกายทีÉแขง็แรง ควบคูไ่ปกบัการ

พฒันาคณุภาพชวีติ โดยมกีารสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ อาท ิการสนับสนุนงบประมาณในการศกึษาดงูานผูส้งูอายใุนเขต

เทศบาลเมอืงทบักวาง สนับสนุนการจดังานปีใหม่เพืÉอเป็นขวญัและกําลงัใจใหก้บัเจา้หน้าทีÉมูลนิธริ่วมกตญัs ูสนับสนุน

งบประมาณในการประชุมอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาํหมู่บา้น 

                  

รวมถงึการร่วมกบัองคก์รต่าง ๆ ในการช่วยเหลอืผูย้ากไรแ้ละผูป้ระสบภยัธรรมชาตใินพืÊนทีÉ เช่น ร่วมกบัเหล่า

กาชาดจงัหวดัสระบุร ีมอบขา้วสารอาหารแหง้ และร่วมกบัทีÉทาํการปกครองอําเภอพระพทุธบาท จงัหวด้สระบุร ีในการ

สรา้งบา้นใหก้บัผูย้ากไรใ้นพืÊนทีÉ และสนบัสนุนงบประมาณปรบัปรงุโรงอาหารใหโ้รงเรยีนอนุบาลทบักวาง 

                         

นอกจากนีÊ บรษิัทฯ ยงัไดส้่งเสรมิในเรืÉองของการกฬีา ดว้ยการสนับสนุน เสืÊอกฬีา และ อุปกรณ์กฬีา ใหก้บั

โรงเรยีนในเขตพืÊนทีÉ เช่น โรงเรยีนวดัศรจีอมทอง อาํเภอพระพุทธบาท และ โรงเรยีนนิคมทบักวางสงเคราะห์ 2 อาํเภอ

แก่งคอย เพืÉอใหเ้ยาวชนในพืÊนทีÉ ไดเ้ล่นกฬีาเพืÉอสุขภาพทีÉดใีนเยาวชน รวมถงึการสนับสนุนการจดักฬีาในโอกาสต่าง ๆ 

อาท ิการสนบัสนุนงานพระพทุธบาท ฮโีรรนั ซุปเปอรฮ์าลฟ์ มาราธอน ครั ÊงทีÉ 4 เพืÉอนํารายไดไ้ปสนับสนุนการตดิตั Êงระบบ

ไฟและครุภณัฑท์ีÉจําเป็นของอาคารเวชศาสตร์ฟืÊนฟูออรโ์ธปิดกิส ์โรงพยาบาลพระพุทธบาท และ รว่มสนับสนุนงานปั Éน

เลยีบคา่ย ของ มณฑลทหารบกทีÉ 18 คา่ยอดศิร จงัหวดัสระบุร ี
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10.3.3 ศาสนา วฒันธรรมและประเพณีท้องถิÉน 

บรษิทัฯ มีนโยบายในการสบืสาน ศาสนา วฒันธรรมและประเพณีอนัดีงามของท้องถิÉน โดยการสนับสนุน

กจิกรรมทางศาสนาในโอกาสต่าง ๆ เช่น การสนับสนุนพธิีอุปสมบทหมู่ของวดัหนองผกับุ้ง งานปิดทองประจําปีของ 

วดัป่าไผ่ งานยกช่อฟ้าของวัดบ้านโป่ง กฐินสามัคควี ัดถํÊาพระโพธิสตัว์และวดัศรีจอมทอง ตลอดจนการสนับสนุน

งบประมาณเพืÉอจดัซืÊออุปกรณ์เครืÉองใชข้องครสิตจกัรบา้นรม่เยน็องิดอยดว้ย 

ในส่วนของวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถิÉน บรษิทัมีนโยบายในการส่งเสรมิสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ มาอย่าง

ต่อเนืÉอง โดยในเทศกาลสงกรานตป์ระจาํปี 2561 บรษิทัมอบงบประมาณใหก้บัหน่วยงาน อาท ิเทศบาลทบักวาง เทศบาล

หว้ยป่าหวาย อสม.ทบักวาง วดั และชุมชนในหมู่บา้นต่าง ๆ รอบพืÊนทีÉดาํเนินการในตําบลทบักวาง อาํเภอแก่งคอย และ

ตาํบลหว้ยป่าหวาย อาํเภอพระพทุธบาท 

     
 

10.3.4 ส่งเสริมอาชีพชุมชน 

เนืÉองดว้ยประชากรส่วนใหญ่ในพืÊนทีÉ ประกอบอาชพีรบัจ้างทั Éวไปเป็นส่วนใหญ่ ซึÉงบรษิทัฯ มีนโยบายในการ

ส่งเสรมิอาชพีชุมชน เพืÉอสร้างรายได้ต่อครวัเรอืนให้เพิÉมมากขึÊน เพยีงพอต่อการใช้จ่ายและการเก็บออมของแต่ละ

ครวัเรอืน โดยการจดัโครงการและสนับสนุนงบประมาณในกจิกรรมทีÉสง่เสรมิใหชุ้มชน มทีกัษะ หรอื ช่องทาง ในการเพิÉม

รายไดใ้หก้บัตนเอง อาท ิการสนับสนุนงบประมาณภายใตโ้ครงการไทยยั Éงยนืของรฐับาล การสนับสนุนงบประมาณใน

การศกึษาดงูานของคณะกรรมการชุมชน และ สนับสนุนโครงการ OTOP นวตัวธิ ีของหมู่ 10 ต.ทบักวาง อ.แก่งคอย 

จงัหวดัสระบุร ี
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10.3.5 สิÉงแวดล้อมและสาธารณูปโภคของชุมชน 

ในสว่นของการดูแลรกัษาและสง่เสรมิสิÉงแวดลอ้มของชุมชน บรษิทัฯ ไดจ้ดัโครงการต่าง ๆ มากมาย โดยใหเ้กดิ

การมสี่วนร่วมระหว่าง ผูบ้รหิาร พนักงาน และประชาชนในท้องถิÉน ในการจดักจิกรรมต่าง ๆ อาท ิการปลูกป่าเนืÉองใน

โอกาสต่าง ๆ การรว่มกบัชมุชนในการปรบัปรงุภมูทิศัน์ ในตาํบลหว้ยป่าหวาย ฯลฯ  

สาํหรบัการดแูลสาธารณูปโภคของชุมชน บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารใชร้ถดดูฝุ่ นเพืÉอดูแลความเรยีบรอ้ยของถนน

สาธารณะ รวมถึงมกีารสนับสนุนหนิคลุกเพืÉอบํารุงรกัษาไหล่ทางของถนน นําไปปรบัพืÊนทีÉในส่วนทีÉเป็นสาธารณูปโภค

สว่นรวมของชมุชนมาโดยตลอด 

                   

10.3.6 วฒันธรรมจิตอาสาพนักงาน  

บรษิทัฯ ไดร้เิริÉมโครงการ ร้อยความด ี15 ปี เคมีแมน ขึÊนเนืÉองในโอกาสทีÉดําเนินกจิการครบรอบ 15 ปี ใน 

ปี พ.ศ. 2561 โดยมุ่งหวงัใหเ้กดิวฒันธรรมจติอาสาขึÊนในองคก์ร อกีทั Êงยงัเป็นการส่งเสรมิใหเ้กดิการมสี่วนร่วมในความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมของพนักงานองคก์รทุกระดบัชั Êน  

สาํหรบัโครงการ “รอ้ยความด ี15 ปี เคมแีมน” ไดด้าํเนินการไปแลว้ทั ÊงสิÊน 4 ครั Êงดว้ยกนัดงันีÊคอื 

ครั ÊงทีÉ 1 เลีÊยงอาหารใหก้บัผูด้อ้ยโอกาส 

ครั ÊงทีÉ 2 ปลกูตน้ไม ้

ครั ÊงทีÉ 3 ปรบัปรุงภมูทิศัน์ โรงงานพระพุทธบาท 

ครั ÊงทีÉ 4 โรงทานงานทอดกฐนิประจาํปี ของ วดัถํÊาพระโพธสิตัว ์

นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ยงัมนีโยบาย ในการขยายกิจกรรมดา้นจิตอาสา ไปยงักลุ่มต่าง ๆ ในอนาคต เพืÉอสร้าง

เครอืขา่ยจติอาสา และเสรมิสรา้งการมสีว่นรว่มดา้นจติอาสาของประชาชนในชุมชนต่อไป 
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10.4 นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชั Éน 

บรษิทัฯ มุ่งมั ÉนทีÉจะดาํเนินกจิการอย่างซืÉอสตัย ์สจุรติ โปร่งใส เป็นธรรม ภายใตห้ลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดี 

และมสี่วนร่วมในการรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยบรษิทัฯ ยดึมั ÉนในหลกัการทีÉจะต่อตา้นการกระทําทุจรติและการตดิสนิบน 

ในทุกรปูแบบทั Êงทางตรงและทางออ้ม จงึไดก้าํหนดนโยบายการต่อตา้นทุจรติคอร์รปัชั ÉนขึÊนเพืÉอใหบุ้คลากรของบรษิทัฯ 

ยดึถอืและปฏบิตัติามหลกัการต่อไปนีÊ 

1) ไม่ดาํเนินการหรอืเขา้ไปมสีว่นรว่มในการคอรร์ปัชั Éนทุกรปูแบบ ทั Êงทางตรงและทางออ้ม 

2) ปฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงัในเรืÉองเกีÉยวกบัการรบั การใหข้องขวญั การเลีÊยงรบัรอง หรอืการใหห้รอืรบั

ประโยชน์อืÉนใด ซึÉงจะต้องเป็นไปเพืÉอวตัถุประสงคท์างธุรกจิ มมีูลค่าทีÉเหมาะสม และไม่ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจ 

แต่อยา่งใด 

3) จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในและการประเมนิความเสีÉยงทีÉมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมอย่างสมํÉาเสมอ 

เพืÉอป้องกนัการคอร์รปัชั Éน ทบทวนและประเมินความเสีÉยงจากการดําเนินงานทีÉอาจก่อให้เกิดการคอร์รปัชั Éนอย่าง

เหมาะสม 

4) จดัใหม้กีารรายงานทางการเงนิทีÉโปร่งใส ถูกต้อง ภายใตม้าตรฐานการบญัชทีีÉไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล 

5) จดัใหม้กีระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ตั Êงแต่การสรรหาว่าจา้งไปจนถงึการดแูลพนักงานทีÉปฏบิตัิงาน

กบับรษิทัฯ ทีÉสะทอ้นถงึความมุ่งมั Éนในการต่อตา้นการคอรร์ปัชั Éน 

6) จดัใหม้ช่ีองทางการสืÉอสารเพืÉอใหพ้นักงานในบรษิทัฯ สามารถแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรยีน

เกีÉยวกบัการคอรร์ปัชั Éน โดยผูแ้จง้เบาะแสจะตอ้งไดร้บัการคุม้ครองอยา่งเป็นธรรม 

7) ดาํเนินกจิการให้สอดคลอ้งกบักฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่อต้านคอรร์ปัชั ÉนในทุกประเทศทีÉบรษิทัฯ เขา้ไป

ดาํเนินงาน 

8) หากพนักงานคนใดกระทําการใดทีÉฝ่าฝืน หรอืไม่เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั ÉนฉบบันีÊ ไม่ว่า

ทางตรงหรอืทางออ้ม จะไดร้บัการพจิารณาทางวนิยัตามระเบยีบทีÉบรษิทัฯ กาํหนด หรอืมโีทษทางกฎหมาย 

พนกังานทุกคนของบรษิทัฯ มหีน้าทีÉทาํความเขา้ใจ และปฏบิตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éนใน

องคก์รทุกขั Êนตอนของการปฏบิตังิาน หากพบการกระทาํใดทีÉเขา้ข่ายขดัต่อนโยบายนีÊ ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัท ี
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

11.1  การควบคมุภายใน 

บรษิทัฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีÉควบคุมดูแลให้มีระบบการกํากบัดูแลทีÉด ีการกํากบัดูแลการ

ปฏบิตังิานการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ รวมถงึให้คาํแนะนําในการบรหิารจดัการความเสีÉยง 

เพืÉอใหร้ะบบมคีวามเพยีงพอและเหมาะสมรวมถงึมปีระสทิธภิาพเพยีงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมมีตเิหน็ชอบให้

บรษิทัฯ จดัจา้งทีÉปรกึษา บรษิทั เอเอน็เอส บซิเินส คอนซลัแทนส ์จาํกดั (“เอเอน็เอส”) ปฏบิตัหิน้าทีÉผูต้รวจสอบภายใน

ของบรษิทัฯ ประจําปี 2561 โดยระหวา่งปีมกีารเขา้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในทั ÊงสิÊน Ŝ กระบวนการ ไดแ้ก ่การจดัซืÊอ/

จดัจา้ง การจดัการดา้นบญัชแีละการเงนิ การบรหิารสนิคา้คงคลงัและจดัส่ง และการบรหิารทรพัยากรบุคคล ตามทีÉไดร้บั

อนุมตัแิผนงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

11.2 แนวทางการตรวจสอบ 

บริษัทฯ และทีÉปรึกษาได้กําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากการประเมินความเสีÉยงใน

กระบวนการทางธรุกจิของบรษิทั ซึÉงประกอบดว้ยกระบวนการหลกั ดงันีÊ 

1. กระบวนการขาย 

2. กระบวนการจดัการดา้นบญัชแีละการเงนิ 

3. กระบวนการจดัการสนิทรพัยถ์าวรและเครืÉองมอืเครืÉองใช ้

4. กระบวนการจดัซืÊอ/จดัจา้ง 

5. กระบวนการบรหิารสนิคา้คงคลงัและจดัสง่ 

6. กระบวนการพฒันาสนิคา้ 

7. กระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

8. กระบวนการผลติ  

9. กระบวนการบรหิารเทคโนโลยสีารสนเทศ 

11.2.1 การวางแผนการตรวจสอบ 

1. จดัทาํประเดน็การตรวจสอบในกระบวนการต่างๆ รวมถงึตรวจสอบการตดิตามผลการปฏบิตัติาม

ขอ้เสนอแนะจากการตรวจสอบครั Êงก่อน (ถา้ม)ี 

2. หารอืกบัผูบ้รหิารระดบัสงูถงึประเดน็ทีÉตอ้งการใหมุ้่งเน้นความสาํคญัเพิÉมเตมิ 

3. จดัทาํแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี โดยไดร้บัการสอบทานจากผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

4. ขออนุมตัแิผนการตรวจสอบภายในประจาํปีต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และแจง้กาํหนดเวลาใน

การตรวจสอบใหห้น่วยงานรบัทราบ 

11.2.2 วิเคราะหก์ระบวนการและจดัทาํแนวการตรวจสอบ 

1. ศกึษา วเิคราะหก์ระบวนการทางธุรกจิทีÉจะทาํการตรวจสอบ 

2. จดัทาํแนวทางการตรวจสอบสาํหรบักระบวนการทางธรุกจิทีÉจะตรวจสอบ 

11.2.3 ปฏิบติังานตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ 

1. การประเมนิประสทิธภิาพการควบคมุภายใน การสุม่ทดสอบรายการทีÉสาํคญั สมัภาษณ์ 

สงัเกตการณ์การปฏบิตังิาน 
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2. สรปุผลการตรวจสอบกบัผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิาน 

3.  จดัทาํรายงานนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส 

11.3  การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 

ในการประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ 8/2561 เมืÉอวนัทีÉ 14 ธนัวาคม 2561 ซึÉงมกีรรมการตรวจสอบทั Êง 3 ท่านเขา้

รว่มประชุมดว้ย คณะกรรมการไดพ้จิารณาและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ  โดยการ

ซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบรหิารและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถงึพจิารณาแบบประเมนิทีÉฝ่ายบรหิารไดจ้ดัทําขึÊน และผ่าน

การพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ สรุปไดว้่าจากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ในดา้น

ต่างๆ รวม 5 องคป์ระกอบ ดงันีÊ 

1) การควบคมุภายในองคก์ร  

2) การประเมนิความเสีÉยง  

3) การควบคมุการปฏบิตังิาน 

4) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู 

5) ระบบการตดิตาม 

คณะกรรมการมคีวามเหน็วา่ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม โดยบรษิทัฯ ได้

จดัใหม้บุีคลากรอยา่งเพยีงพอทีÉจะดาํเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมทั ÊงมรีะบบควบคมุภายในในเรืÉองการ

ตดิตามควบคุมดแูลการดําเนินงานของบรษิัทย่อย ใหส้ามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิัทฯ จากการทีÉกรรมการหรอื

ผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบ หรอืโดยไม่มอีาํนาจ รวมถงึการทาํธุรกรรมกบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้และบคุคลทีÉเกีÉยวโยง

กนัอย่างเพียงพอแล้ว สําหรบัการควบคุมภายในในหวัข้ออืÉน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในทีÉ

เพยีงพอแลว้เช่นกนั  

 

11.4 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบทีÉแตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัฯ 

-ไม่ม-ี  

 

11.5 ความเหน็ของผู้ตรวจสอบภายใน 

บรษิทัฯ มีการปฏิบตัิงานและการบรหิารงานในกระบวนงานต่างๆ โดยมีระบบการควบคุมภายในทีÉร ัดกุม  

มปีระสทิธผิล สามารถจดัการความเสีÉยงใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉเหมาะสมยอมรบัได ้โดยมกีารแบ่งแยกหน้าทีÉงานทีÉเหมาะสม มี

ระเบยีบคู่มอืปฏบิตับิตังิานทีÉชดัเจนและสามารถใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตังิานใหถู้กต้อง ตลอดจนมกีารบรหิารงานดว้ย

นโยบายแบบรวมศนูยจ์ากสว่นกลาง และการกาํกบัดแูลอยา่งเป็นระบบ  

นอกจากนีÊ ฝ่ายบรหิารทีÉรบัผดิชอบไดก้าํหนดแผนการปรบัปรงุแกไ้ขและมกีารกาํกบัตดิตามการแกไ้ขจนสาํเรจ็

ลุล่วงตามแผนทีÉกําหนด เมืÉอรบัทราบผลการตรวจสอบทีÉทีÉปรกึษาพบประเดน็ขอ้สงัเกตและให้ข้อเสนอแนะเพืÉอการ

ปรบัปรุงระบบการควบคมุภายในแลว้ จงึสรปุไดว้า่ กลไกการกาํกบัดแูลของฝ่ายบรหิารของบรษิทัมปีระสทิธผิลเหมาะสม 
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11.6 หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ  

บรษิทัฯ ไดว้า่จา้งบรษิทั เอเอน็เอส บซิเินส คอนซลัแทนส ์จาํกดั (“เอเอน็เอส”) ปฏบิตัหิน้าทีÉผูต้รวจสอบภายใน

ของบรษิทัฯ ตั Êงแต่วนัทีÉ 17 ธนัวาคม 2558 ซึÉงเอเอน็เอสไดม้อบหมายใหน้ายอมรพงษ์ นวลววิฒัน์ ตําแหน่ง กรรมการ 

เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าทีÉผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ  

ทั ÊงนีÊในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครั ÊงทีÉ 5/2561 เมืÉอวนัทีÉ 14 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพ้จิารณาคณุสมบตัขิอง เอเอน็เอส และนายอมรพงษ์ นวลววิฒัน์ แลว้ เหน็วา่มคีวามเป็นอสิระและเหมาะสมเพยีงพอ

กบัการปฏบิตัหิน้าทีÉ โดยนายอมรพงษ์ มปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานดา้นการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลากว่า 

10 ปี ได้เขา้รบัการอบรมในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพีผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย โดยคุณสมบตัิของ 

ผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกีÉยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

 

  



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) สว่นทีÉ 2.11 - หน้า 4 

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประจาํปี 2561 

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน) (บรษิทัฯ) ประกอบด้วยกรรมการอสิระซึÉงเป็น ผูท้รงคุณวุฒ ิ

จาํนวน 3 ทา่น ไดแ้ก่ นายพรพรหม กาญจนจาร ีนางสาวอมตา อศิรางกรู ณ อยธุยา  และ นายญาณศกัดิ Í มโนมยัพบิูลย ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการแต่งตั ÊงจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอให้ดําเนินการโดยมขีอบเขต หน้าทีÉ 

ความรบัผิดชอบ ตามทีÉระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตดงักล่าว สําหรบั 

ปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบสรปุสาระสาํคญัในการปฏบิตัหิน้าทีÉ ไดด้งันีÊ  

1. มีการประชุมทั ÊงสิÊน 5 ครั Êงในปี 2561 โดยมกีารหารอืร่วมกบัฝ่ายจดัการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัช ีและ

นําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอทราบเป็นรายไตรมาส 
รายนาม ตําแหน่ง จํานวนครั ÊงทีÉเขา้ร่วมประชมุ 

ปี 2561* 

1. นายพรพรหม  กาญจนจาร ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2. นางสาวอมตา  อศิรางกรู ณ อยธุยา กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3. นายญาณศกัดิ Í  มโนมยัพบิูลย ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 

หมายเหตุ * ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ย จํานวน 1 ครั Êง 

 

2. การแต่งตั Êงผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2561 ไดพ้จิารณาความเป็นอสิระ คณุสมบตั ิและผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัช ี

รวมถึงความเหมาะสมของค่าสอบบญัชแีล้ว เหน็ว่าผู้สอบบัญชมีคีวามเป็นอสิระและไดแ้สดงความเหน็ตลอดจน

ขอ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชน์ในดา้นการจดัทาํรายงานทางการเงนิและการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจงึ

เหน็สมควรเสนอแต่งตั Êงผูส้อบบญัชใีนสงักดัของบรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2561 ต่อไป

อกีวาระหนึÉง โดยมนีายกฤษดา  เลศิวนา (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4958) หรอื นายเตมิพงษ์  โอปนพนัธุ์ 

(ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4501) หรอื นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 5238)  

เป็นผูท้ําการตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และเสนอค่าสอบบญัชปีระจําปี 2561 ต่อ

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอขออนุมตัติ่อทีÉประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

3. สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และรายปีของบรษิทัฯ ซึÉงรวมผลประกอบการของบรษิทัยอ่ย โดยเชญิฝ่ายจดัการทีÉ

เกีÉยวข้องและผู้สอบบญัชเีขา้ร่วมประชุม เพืÉอชีÊแจงและตอบขอ้ซักถาม คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

งบการเงนิของบรษิทัฯ แสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานโดยถูกต้องตามทีÉควรในสาระสําคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย 1 ครั Êง เพืÉอหารอื

เกีÉยวกบัแผนการสอบบญัช ีความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีÉ และการแสดงความเหน็ของผูส้อบบญัช ีตลอดจน

การเสนอขอ้คดิเหน็ในประเดน็ต่างๆ 

4. สอบทานการเขา้ทํารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย กบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ เพืÉอการปฏบิตัใิห้

เป็นไปตามระเบยีบในการเขา้ทาํรายการรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ ซึÉงเป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า การเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ 

และบรษิทัยอ่ย กบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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เป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป มคีวามเป็นธรรม สมเหตุสมผล และไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทั Êงมี

การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอยา่งครบถว้นและเพยีงพอ  

5. สอบทานระบบการควบคมุภายในเพืÉอประเมนิความเพยีงพอและประสทิธผิลของระบบการควบคมุภายในเพืÉอช่วยให้

เกดิความเชืÉอมั Éนอย่างสมเหตุสมผลไดว้่า การดาํเนินงานของบรษิทัฯ ไดบ้รรลุเป้าหมายทีÉกําหนดไว ้โดยพจิารณา

จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ซึÉงผู้ตรวจสอบภายในไดนํ้าเสนอรายไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม 

6. สอบทานการปฏบิตังิานและกาํกบัใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนด

ของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนกฎหมาย

อืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อยา่งเคร่งครดั คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ มี

การดาํเนินการตามเงืÉอนไขทางธุรกจิปกตอิยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม โดยในปี 2561 ไม่พบรายการทีÉบรษิทัฯ กระทํา

การทีÉขดัต่อกฎหมายและกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง  

7. กาํกบัดแูลงานดา้นการตรวจสอบภายใน โดยไดพ้จิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบภายในประจําปี ซึÉงมพีืÊนฐานมา

จากการประเมินความเสีÉยง รบัทราบรายงานผลการตรวจสอบรายไตรมาส ให้คําแนะนํากบัผู้ตรวจสอบภายใน 

รวมทั Êงเสนอฝ่ายจดัการเพืÉอพจิารณาปรบัปรงุแกไ้ขตามควรแก่กรณ ีตดิตามความคบืหน้าในการปรบัปรงุแกไ้ขอย่าง

ต่อเนืÉอง ไดส้อบทานความเป็นอสิระและผลการปฏิบตังิานของบรษิทัทีÉปรกึษาทีÉทําหน้าทีÉเป็นผูต้รวจสอบภายใน 

รวมถึงไดท้บทวนและปรบัปรุงกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า ระบบการ

ตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ เป็นไปอย่างอสิระ เพยีงพอและมีประสทิธผิล หวัหน้างานและทีมงานผู้ตรวจสอบ

ภายในเป็นผูท้ ีÉมคีวามรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ในงานตรวจสอบภายใน และปฏิบตังิานสอดคล้องกบัมาตรฐาน

วชิาชพี เพืÉอชว่ยเหลอืสนบัสนุนการดาํเนินงานของบรษิทัใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีÉกาํหนดไว ้

8. คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอให้กฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการจดัตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

โดยสรุป การปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2561 ไดป้ฏบิตัหิน้าทีÉและความรบัผดิชอบทีÉไดร้ะบุไว้ใน 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ ความระมดัระวงั ความรอบคอบ และมคีวามเป็นอสิระอย่าง

เพยีงพอ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงนิของบรษิทัฯ แสดงขอ้มูลอนัเป็นสาระสาํคญัและเชืÉอถือได ้

สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไป มกีารเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนั หรอืรายการทีÉอาจก่อใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งเพยีงพอ มรีะบบการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีมรีะบบการบรหิารความเสีÉยงใหอ้ยูใ่นระดบั

ทีÉยอมรบัได ้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธิผล รวมทั Êงมกีารปฏบิตัติาม

กฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของ บรษิทัฯ อยา่งครบถว้น 

 

 

 

       นายพรพรหม กาญจนจาร ี

   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 

12.1 รายการระหว่างกนัของบริษทัฯ กบั บคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง 

รายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ กบั บคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ สาํหรบังวดปีบญัชสี ิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2561 มรีายละเอยีดดงันีÊ 

(1) นายอดิศกัดิÍ  เหล่าจนัทร ์(“นายอดิศกัดิÍ ”) 

นายอดศิกัดิ Íเป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้บรษิทัฯ ทั Êงทางตรงและทางออ้มในสดัสว่นรอ้ยละ 7.56 ของทนุจดทะเบยีนชาํระแลว้ (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561) 

รายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2560 

งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2561 

รายการซืÊอยานพาหนะ 

 

 

 

 

 

 

เงนิทดรองจ่าย 

 

1.73 

 

 

 

 

 

 

- 

 

               

- 

 

 

 

 

 

 

0.17 

 

บริษัทฯ ได้จําหน่ายพาหนะ ซึÉงเป็นรถประจํา

ตําแหน่งของนายอดิศักดิ Íให้แก่นายอดิศักดิ Í

เนืÉองจากยานพาหนะดงักล่าวคํานวณค่าเสืÉอมราคา

หมดแลว้ โดยบรษิทัฯ คดิราคาขายอ้างองิจากราคา

ขายซากคนืให้แก่ผูใ้หเ้ชา่เมืÉอสิÊนสุดสญัญาเชา่ 

 

 

บรษิทัฯ ไดท้ดรองจ่ายเงนิให้แก่นายอดศิกัดิ Í เพืÉอ

สํารองเป็นคา่ใชจ่้ายในการเดนิทางไปเจรจาธุรกิจ

ในตา่งประเทศ 

 

รายการดงักลา่วเป็นรายการเกีÉยวกบัสนิทรพัย์

ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ คิดราคาขาย

ทรพัย์สนิตามราคาตลาด และนายอดิศกัดิ Íได้

ชําระค่ายานพาหนะดังกล่าวครบถ้วนทั Êง

จาํนวนแลว้ จงึถอืไดว้า่รายการดงักล่าวมคีวาม

สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 

 

รายการดงักล่าวเกดิขึÊนเพืÉอความคล่องตวัใน

การดําเนินการ และเป็นการให้ใชจ่้ายตามจริง

เท่านั Êน โดยส่วนทีÉเหลือผูร้ับเงนิทดรองจ่ายก็

ต้องนํามาคืนบริษัทฯ จึงถือได้ว่ารายการ

ดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล 

 

 



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) สว่นทีÉ 2.12 - หน้า 2 

(2) นายจิรวฒัน์ ตลุยาเดชานนท์ (“นายจิรวฒัน์”) 

นายจริวฒัน์เป็นบตุรของนายสวุฒัน์ ตุลยาเดชานนท์ ซึÉงเป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ของบรษิทัฯ โดยนายจริวฒัน์ถอืหุน้บรษิทัฯ ทั Êงทางตรงและทางออ้มในสดัสว่นรอ้ยละ 0.17 

ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ (ณ วนัทีÉ Śř สงิหาคม 2561) 

รายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2560 

งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2561 

รายจา่ยคา่บรกิาร 

จดัทําสืÉอประชาสมัพนัธ ์

0.02 

 

- บรษิทัฯ ไดว้า่จา้งนายจริวฒัน์ในการถ่ายภาพและ

วดีทิศัน์ในพืÊนทีÉเหมอืงทบักวาง โรงงานแก่งคอย 

จังหวัดสระบุรี และโรงงานไฮเดรตไลม์ จังหวัด

ระยอง เพืÉอจัดทําสืÉอประชาสมัพนัธ์ของบริษัทฯ 

ซึÉงเป็นรายการทีÉเกดิขึÊนเพยีงครั Êงเดยีว  และอตัรา

ค่าบริการดังกล่าวอยู่ในระดับอัตราตลาดปกติ

ทั Éวไป  

รายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ

ของบรษิทั และเป็นรายการทีÉเกดิขึÊนเพยีงครั Êง

เดียว  โดยอัตราค่าบริการถ่ายภาพและ 

วดีทิศัน์ดงักล่าว  อยู่ในระดบัอตัราตลาดปกติ

ทั Éวไป   จึงถือได้ว่ารายการดังกล่าวมีความ

สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ    

 
  



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) สว่นทีÉ 2.12 - หน้า 3 

(3) นายณฐัพร คงสมพงษ์ (“นายณฐัพร”) 

นายณัฐพรเป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ โดยนายณัฐพรถือหุ ้นบริษัทฯ ทั Êงทางตรงและทางออ้มในสดัส่วนร้อยละ 0.02 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว (ณ วนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2561) 

รายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2560 

งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2561 

เงนิทดรองจ่าย 

 

- 

 

0.13 

 

บริษัทฯ ได้ทดรองจ่ายเงินให้แก่นายณัฐพร  

เพืÉอสาํรองเป็นคา่ใช้จา่ยในการจดักจิกรรมองคก์ร 

 

รายการดงักล่าวเกดิขึÊนเพืÉอความคล่องตวัใน

การดําเนินการ และเป็นการให้ใชจ่้ายตามจริง

เท่านั Êน โดยส่วนทีÉเหลือผูร้ับเงนิทดรองจ่ายก็

ต้องนํามาคืนบริษัทฯ จึงถือได้ว่ารายการ

ดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล 

  



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) สว่นทีÉ 2.12 - หน้า 4 

(4) บริษทั บรูณาชาติ จาํกดั (“บจก. บรูณาชาติ”)  

บจก. บรูณาชาต ิเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้บรษิทัฯ ในสดัสว่นรอ้ยละ 26.26 ของทนุจดทะเบยีนชาํระแลว้ของบรษิทัฯ (ณ วนัทีÉ 21 สงิหาคม 2561)  นอกจากนีÊ บรษิทัฯ 

และ บจก. บรูณาชาต ิมกีรรมการรว่มกนัจาํนวน 3 คน ไดแ้ก ่นายอดศิกัดิ Í เหลา่จนัทร์ นายสเุทพ เอืÊอเชดิกุล และนายเจรญิ จุรกีานนท ์ 

รายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2560 

งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2561 

เงนิกู้ยมืระยะสั Êน ยกมา -  

 

- 

บริษทัฯ กู้ยืมเงินระยะสั Êนจาก บจก. บูรณาชาติ 

จํานวน 1,214.00 ลา้นบาท เพืÉอชําระคนืเงนิกู้ยืม

เดิมทีÉบริษัทฯ มอียู่กบัธนาคารพาณิชย์แห่งหนึÉง 

โดยบริษัทฯ ได้ออกตั Ìวสัญญาใช้เงิน ลงว ันทีÉ   

9 พฤษภาคม 2560 อตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 5.76 ตอ่

ปี อ้างองิจากอตัราดอกเบีÊยเงนิกู้สําหรบัลกูค้าราย

ใหญ่ชั Êนด ีประเภทเงนิกู้แบบมรีะยะเวลา โดยเป็น

อตัราเฉลีÉยของธนาคารพาณิชย์แห่งใหญ่ 4 แห่ง 

ลบร้อยละ0.50 ซึÉงเป็นอตัราใกลเ้คยีงกบัทีÉบรษิทัฯ 

กูย้มืจากธนาคารพาณชิยอ์ืÉน 

 

ณ วนัทีÉ 9 มถุินายน 2560 บรษิทัฯ ไดชํ้าระคนืเงนิ

กูย้มืดงักลา่วพร้อมดอกเบีÊยใหแ้ก ่บจก. บูรณาชาต ิ

ครบถว้นแลว้ 

รายการดงักลา่วเกดิขึÊนเพืÉอรบัความชว่ยเหลอื

ทางการเงนิและเกดิขึÊนตามความจําเป็น โดย

บริษัทฯ นําเงินกู้ยืมดังกล่าวมาชําระคืนเงิน

กู้ยืมเดิมทีÉบริษัทฯ มีอยู่กับธนาคารพาณิชย์

แห่งหนึÉง ซึÉงอัตราดอกเบีÊยทีÉชําระเป็นอัตรา

ปกติสําหรับการกู้ยมืเงิน จึงถือได้ว่ารายการ

ดั งกล่ า วมีคว ามสมเห ตุสมผลแล ะ เ ป็ น

ประโยชน์ตอ่บรษิทัฯ 

เพิÉมขึÊน 1,214.00  

จา่ยคนื  (1,214.00) 

คงเหลอื - 

  

ดอกเบีÊยจา่ย 5.89 

 

- 

 

  



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) สว่นทีÉ 2.12 - หน้า 5 

(5) บริษทั ระยองมงคลชยั จาํกดั (“บจก. ระยองมงคลชยั”)  

นายสุเทพ เอืÊอเชดิกุล ซึÉงเป็นกรรมการและผู้ถอืหุ้นของบรษิทัฯ โดยถือหุ้นบรษิทัฯ ทั Êงทางตรงและทางออ้มในสดัส่วนร้อยละ 3.92 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว (ณ วนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2561)  เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ บจก. ระยองมงคลชยั โดยถอืหุน้ บจก. ระยองมงคลชยั ในสดัสว่นรอ้ยละ 50.00 ของทุนจดทะเบยีนชาํระแล้ว (ณ วนัทีÉ 

22 ตุลาคม 2560) 

รายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2560 

งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2561 

รายจา่ยจากการซืÊอ

สนิคา้วสัดกุ่อสร้างและ

วสัดุโรงงาน 

 

0.16 

 

0.20 

 

บริษทัฯ ซืÊอวสัดุก่อสร้าง วัสดุโรงงานและเครืÉองมือ

ช่าง จาก บจก. ระยองมงคลชัย เพืÉอใช้ในโรงงาน 

ไฮเดรตไลม ์จงัหวดัระยอง โดย บจก. ระยองมงคลชยั 

คดิราคาซืÊอขายและเงืÉอนไขการชาํระราคาเป็นเงืÉอนไข

ทีÉคล้ายคลึงกับทีÉบริษัทฯ สามารถหาได้จากผู้ขาย 

รายอืÉน 

รายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุน

ธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยราคาซืÊอขาย

และเงืÉอนไขการชําระราคาทีÉ บจก. ระยอง

มงคลชัย ให้กับบริษัทฯ เป็นเงืÉอนไขทีÉ

คล้ายคลงึกบัทีÉบริษทัฯ สามารถหาได้จาก

ผูข้ายรายอืÉน จงึถอืไดว้า่รายการดงักล่าวมี

ความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อ

บรษิทัฯ  

เจา้หนีÊการคา้และ

เจา้หนีÊอืÉน 

 

0.04 

 

0.02 

 

รายไดจ้ากการจาํหน่าย

ปนูไฮเดรตไลม ์

 

0.007 

 

- บรษิทัฯ ขายไฮเดรตไลม ์ให้แก่บจก. ระยองมงคลชยั 

เพืÉอใชใ้นการประกอบธุรกิจ โดยบรษิทัฯ คดิราคาซืÊอ

ขายและเงืÉอนไขการชําระราคาทีÉคล้ายคลึงกับทีÉ 

บรษิทัฯ จาํหน่ายใหแ้ก่ลูกคา้รายอืÉน 

รายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุน

ธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยราคาซืÊอขาย

และเงืÉอนไขการชําระราคาทีÉ บรษิทัฯ เรียก

เกบ็กบั บจก. ระยองมงคลชยั เป็นเงืÉอนไข

และราคาซืÊอขายทีÉคล้ายคลงึกบัทีÉบริษัทฯ 

ขายให้กบัลกูคา้รายอืÉน จงึถือไดว้่ารายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์ตอ่บรษิทัฯ  

ลกูหนีÊการคา้ - - 

  



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) สว่นทีÉ 2.12 - หน้า 6 

(6) บริษทั ลีกลั แอดไวซอรีÉ เคาน์ซิล จาํกดั (“บจก. ลีกลั แอดไวซอรีÉ เคาน์ซิล”) 

นายพรพรหม กาญจนจาร ีซึÉงเป็นกรรมการของบรษิทัฯ เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ของ บจก. ลกีลั แอดไวซอรีÉ เคาน์ซลิ โดยถอืหุน้ บจก. ลกีลั แอดไวซอรีÉ เคาน์ซลิ ในสดัส่วน 

รอ้ยละ 25.00 ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ (ณ วนัทีÉ 27 เมษายน 2561) 

รายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2560 

งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2561 

รายจา่ยคา่บรกิาร 

ทีÉปรกึษาทางกฎหมาย 

 

0.86 

 

0.39 

 

บรษิทัฯ ไดว้่าจา้ง บจก. ลกีลั แอดไวซอรีÉ เคาน์ซลิ เป็น

ทีÉปรึกษาทางกฎหมาย โดยมีขอบเขตการให้บริการ 

ดงันีÊ 

 การจดัทําเอกสารทางทะเบยีนของ บรษิทัฯ  

 การให้บริการทางกฎหมายเพืÉอสนับสนุนการแปร

สภาพเป็นบริษัทมหาชนและการเป็นบริษัท 

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิและสถานะทางกฎหมาย 

โดยค่าบรกิารทีÉ บจก. ลกีลั แอดไวซอรีÉ เคาน์ซิล เรียก

เกบ็กบับรษิทัฯ เป็นอตัรามาตรฐานทีÉเรยีกเกบ็จากลกูคา้

ทั Éวไป และเป็นอตัราทีÉอยู่ในระดบัอตัราตลาดปกตทิั Éวไป  

รายการดงักล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกจิ

ปกติขอ งบริษัท ฯ  เ นืÉ อ ง จากบริษัทฯ 

จําเป็นตอ้งใชบ้รกิารทีÉปรกึษาทางกฎหมาย

สําหรับการดํ าเนินการตามขอบเขตทีÉ

กาํหนด โดย บจก. ลกีลั แอดไวซอรีÉ เคาน์ซลิ 

เป็นทีÉปรึกษาทางกฎหมายให้แก่บริษัทฯ 

มายาวนาน มคีวามรู้ความเข้าใจบริษัทฯ 

เป็นอยา่งด ีจงึสามารถให้บรกิารได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ นอกจากนีÊค่าบริการทีÉ บจก. 

ลีกัล แอดไวซอรีÉ เคาน์ซิล เรียกเก็บจาก

บรษิทัฯ เป็นอตัรามาตรฐานทีÉเรยีกเกบ็จาก

ลูกค้าทั Éวไป และเป็นอัตราทีÉอยู่ในระดับ

อตัราตลาดปกตทิั Éวไป จงึถอืได้ว่ารายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์ตอ่บรษิทัฯ  

ค่าบรกิารทีÉปรกึษา

ทางกฎหมายคา้งจา่ย 

-   - 

 

  



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) สว่นทีÉ 2.12 - หน้า 7 

(7) Easternbulk Lime Products Private Limited (“Easternbulk Lime”)  

Easternbulk Lime ถือหุน้โดย บรษิทัฯ ในสดัส่วนรอ้ยละ 50.00 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว้ นอกจากนีÊ บรษิัทฯ และ Easternbulk Lime มกีรรมการร่วมกนัจํานวน 1 คน 

ไดแ้ก ่นายอดศิกัดิ Í เหล่าจนัทร ์(ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561) 

รายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2560 

งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2561 

เงนิทดรองจ่าย - 0.16 

 

บรษิทัฯ ไดท้ดรองจา่ยเงนิใหแ้ก ่Easternbulk Lime 

เนืÉองจากผลแตกต่างจากการแปลงค่าเงนิจากการ

โอนเงินลงทุนไปยัง Easternbulk Lime ซึÉงยอด

คงเหลือดงักล่าวจะถูกโอนคืนให้กบับริษทัฯ ตาม

ขอ้กาํหนดของ Reserve Bank of India 

รายการดงักลา่วเกดิขึÊนเพืÉอสนบัสนุนการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ และเพืÉอความสะดวกในการ

ดําเนินการ จงึถือได้ว่ารายการดงักล่าวมคีวาม

สมเหตุสมผล    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) สว่นทีÉ 2.12 - หน้า 8 

(8) บริษทั ทบักวาง จาํกดั (“บจก. ทบักวาง”)  

บจก. ทบักวาง ถือหุน้โดย บรษิทัฯ ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว นอกจากนีÊ บรษิทัฯ และ บจก. ทบักวาง มกีรรมการร่วมกนัจํานวน 3 คน ไดแ้ก่  

นายอดศิกัดิ Í เหล่าจนัทร ์นายชาย ศรวีกิรม ์และนายสวุฒัน์ ตุลยาเดชานนท ์(ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561) 

รายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2560 

งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2561 

เงนิกู้ยมืระยะสั Êน  ยกมา 1.90  - บรษิทัฯ กูย้มืเงนิจาก บจก. ทบักวาง จาํนวน 1.90 

ลา้นบาท เพืÉอนํามาใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีนในการ

ดําเนินธุรกิจ โดยคิดอัตราดอกเบีÊยร้อยละ 6.50 

ต่อปี อ้างอิงจากอตัราดอกเบีÊยสําหรับลูกค้าราย

ใหญ่ชั Êนดขีองธนาคารพาณิชย ์ซึÉงเป็นอตัราปกติ

สาํหรบัการกู้ยมืเงนิ 

 

ณ วนัทีÉ 27 มถุินายน 2560 บริษทัฯ ได้ชําระคืน

เงินกู้ยืมพร้อมดอกเบีÊยให้แก่ บจก. ทับกวาง 

ครบถว้นแลว้ 

รายการดงักล่าวเกดิขึÊนเพืÉอรบัความชว่ยเหลอื

ทางการเงินและเกดิขึÊนตามความจําเป็น โดย

บริษทัฯ นําเงนิกู้ยมืดงักล่าวมาใชเ้ป็นเงนิทุน

หมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ และอัตรา

ดอกเบีÊยทีÉชําระเป็นอตัราปกตสิําหรบัการกู้ยมื

เงิน จึงถือได้ว่ารายการดังกล่าวมีความ

สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ  

เพิÉมขึÊน -  - 

จา่ยคนื (1.90)  - 

คงเหลอื -  - 

 

 

   

 

ดอกเบีÊยจา่ย 

 

0.06 

 

 

- 

 

 

 

  



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   
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(9) Chememan International Pte. Ltd. (“Chememan International”)  

Chememan International ถอืหุน้โดยบริษัทฯ ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว นอกจากนีÊ บรษิทัฯ และ Chememan International มกีรรมการร่วมกนั

จาํนวน 3 คน ไดแ้ก ่นายอดศิกัดิ Í เหลา่จนัทร ์นายชาย ศรวีกิรม ์และนายสวุฒัน์ ตุลยาเดชานนท ์(ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561) 

รายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2560 

งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2561 

เงนิกู้ยมืระยะสั Êน  

 

ยกมา 7.20  - บริษัท ฯ  กู้ ยืม เ งิน จ าก  Chememan International 

จํานวน 0.20 ล้านดอลล่าร์สหรัฐฯ เพืÉอนํามาใช้เป็น

เงนิทุนหมุนเวยีนในการดําเนินธุรกจิ โดยไม่เสยีอตัรา

ดอกเบีÊย  

ณ วันทีÉ 15 มิถุนายน 2560 บริษัทฯ ได้ชําระคืนเงิน

กูย้มืใหแ้ก ่Chememan International ครบถ้วนแลว้ 

รายการดังกล่ าว เกิดขึÊน เพืÉ อรับความ

ชว่ยเหลอืทางการเงนิและเกดิขึÊนตามความ

จําเป็น โดยบรษิทัฯ นําเงนิกูย้ืมดงักล่าวมา

ใช้เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการดําเนินธุรกิจ 

โดยไม่ เสียอัตราดอกเบีÊย  จึงถือได้ว่า

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์ตอ่บรษิทัฯ  

ค่าเงนิตรา -  - 

เพิÉมขึÊน -  - 

จา่ยคนื (7.20)  - 

คงเหลอื -  - 

    

เงนิรบัล่วงหน้า 7.22 

 

- บริษัทฯ ได้รับเงินจ่ายล่วงห น้าจาก Chememan 

International เนืÉองจากมกีารปิดบญัชธีนาคาร  (ซึÉงเป็น

ขั ÊนตอนหนึÉงในการดําเนินการปิดกจิการ)  และโอนเงนิ

กลบัมาใหบ้รษิทัฯ  

ซึÉงปัจจุบันได้จดทะเบียนเลิกเรียบร้อยแล้ว เมืÉอวนัทีÉ  

4 ธนัวาคม 2561 

 

รายการดงักล่าวเกิดขึÊนเพืÉอสนับสนุนการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเพืÉอความ

สะดวกในการดํ า เนินการ จึงถือได้ว่ า

รายการดงักลา่วมคีวามสมเหตุสมผล 

 

 

 

 



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   
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(10) Chememan Australia Pty Ltd. (“Chememan Australia”)  

   Chememan Australia ถอืหุน้โดย บรษิทัฯ ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ นอกจากนีÊ บรษิทัฯ และ Chememan Australia มกีรรมการร่วมกนัจํานวน    

3 คน ไดแ้ก ่นายอดศิกัดิ Í เหลา่จนัทร ์นายชาย ศรวีกิรม ์และนายสวุฒัน์ ตุลยาเดชานนท ์(ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561)   

รายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2560 

งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2561 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 264.35 

 

337.74 

 

บริษัทฯ ขายสินค้า อาทิ ปูนไลม์ แร่หินปูนเคมี 

และแร่หนิปนูเคมบีด ให้แก่ Chememan Australia 

โดยราคาซืÊอขายเป็นราคาทีÉคล้ายคลึงกันกับทีÉ

บริษทัฯ ขายให้กบัลูกค้ารายอืÉน และเงืÉอนไขการ

ชําระราคาดีกว่าลูกค้ารายอืÉน ซึÉง Chememan 

Australia ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 

99.99 ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้  

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ

บรษิทัฯ โดยราคาซืÊอขายและเงืÉอนไขการชําระ

ราคาทีÉบริษัทฯ เรียกเก็บกับ Chememan 

Australia เป็นราคาซืÊอขายทีÉคลา้ยคลงึกนักบัทีÉ

บริษทัฯ ขายให้กบัลูกค้ารายอืÉน และเงืÉอนไข

การชําระราคาดีกว่าลูกค้ารายอืÉน จงึถือได้ว่า

รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์ตอ่บรษิทัฯ  

 

ลกูหนีÊการคา้ 

 

 

 

 

71.30 

 

 

 

95.82 

 

 

การขายสนิทรพัย ์ 0.42 

 

- 

 

บรษิทัฯ ขายเครืÉองจกัร อาท ิเกลยีวลาํเลยีง เครืÉอง

ตัด ถุ ง  แล ะ เ ค รืÉ อ ง ดัก ฝุ่ น  เ ป็ น ต้น  ใ ห้ แ ก่  

Chememan Australia เพืÉอนํามาใชเ้ป็นเครืÉองจกัร

ในการประกอบธุรกิจทีÉประเทศออสเตรเลีย โดย

บรษิทัฯคดิราคาขายทรพัยส์นิตามมูลค่าทางบญัชี

ของสินทรัพย์ และบวกด้วยอัตราร้อยละ 10.00 

และ Chememan Australia ได้ชําระค่าเครืÉองจกัร

ดงักล่าวครบถว้นทั Êงจํานวนแลว้  

รายการดงักลา่วเป็นรายการเกีÉยวกบัสนิทรพัย์

หรือบริการของบริษัทฯ เกิดขึÊนตามความ

จาํเป็น โดยบรษิทัฯ คดิราคาขายทรพัยส์นิตาม

มูลค่าทางบบัญชขีองสนิทรัพย์ และบวกด้วย

อตัราร้อยละ10.00 และ Chememan Australia 

ได้ชําระค่าเครืÉองจักรดังกล่าวครบถ้วนทั Êง

จาํนวนแลว้ จงึถอืไดว้า่รายการดงักลา่วมคีวาม

สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ  
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(11) Northman Company Limited (“Northman”)  

  Northman ถอืหุน้โดย บรษิทัฯ ในสดัสว่นรอ้ยละ 100.00 ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ นอกจากนีÊ บรษิทัฯ และ Northman มกีรรมการร่วมกนัจาํนวน 1 คน ไดแ้ก ่นายอดศิกัดิ Í  

เหล่าจนัทร ์(ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561) 

รายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2560 

งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2561 

รายจา่ยคา่บรกิารจดัหา

แหล่งวตัถุดบิ 

6.74 

 

6.36 

 

บริษัทฯ จ้าง Northman สําหรับการจัดหาแหล่ง

วตัถุดบิในประเทศเวยีดนาม โดยคดิค่าบริการราย

เดอืนตามสญัญาขอ้ตกลงทางการคา้ ระยะเวลาของ

สัญญาเป็นรายปีตั Êงแต่วันทีÉ  1 มกราคม - 31 

ธนัวาคม  อตัราค่าบริการเดอืนละ 375.00 ลา้นดง

เวยีดนาม โดย Northman คดิอตัราค่าบริการจาก

ประมาณการต้นทุนทีÉ เกิดขึÊนจริงทั Êง นีÊ  สัญญา

ดังกล่าวให้บริการครอบคลุมถึง การจดัหาแหล่ง

วตัถุดบิ ช่วยสร้างฐานลูกค้า และควบคุมคุณภาพ

ของผลติภณัฑ ์เป็นตน้ 

รายการดงักลา่วเป็นรายการสนับสนุนธุรกจิของ

บรษิทัฯ เนืÉองจากบรษิทัฯ ตอ้งใชบ้รกิารผู้จดัหา

แหล่งวตัถุดิบสําหรบัการดําเนินการในประเทศ

เวียดนาม โดย Northman คิดอัตราค่าบริการ

จากประมาณการต้นทุนทีÉเกิดขึÊนจริง จึงถือได้

วา่รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์ตอ่บรษิทัฯ  

ค่าบรกิารจดัหาแหล่ง

วตัถุดบิคา้งจา่ย 

0.54 

 

0.53 
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รายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2560 

งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2561 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êน ยกมา 0.43  - บรษิทัฯ ใหเ้งนิกูย้มืแก ่Northman เพืÉอใชเ้ป็นเงนิทุน

หมนุเวยีนในการดําเนินธุรกจิ ตั Êงแตว่นัทีÉ 24 มนีาคม 

2559 จาํนวน 12,000 ดอลล่าร์สหรฐัฯ โดยคดิอตัรา

ดอกเบีÊยร้อยละ 6.25 – 6.50 ต่อปี อ้างอิงจากอตัรา

ดอกเบีÊยสําหรับลูกค้ารายใหญ่ชั Êนดีของธนาคาร

พาณิชย ์ซึÉงเป็นอตัราปกตสิาํหรบัการกูย้มืเงนิ 

ณ วันทีÉ 24 มีนาคม 2560 Northman ได้ชําระคืน

เงินกู้ยืมดังกล่าวพร้อมดอกเบีÊยให้แก่บริษัทฯ 

ครบถว้นแลว้ 

รายการดงักล่าวเกิดขึÊนเพืÉอให้ความช่วยเหลอื

ทางการเงินแก่บริษัทย่อย โดย Northman ใช้

เงนิกู้ยมืดงักล่าวเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ

ดาํเนินธุรกจิ และอตัราดอกเบีÊยทีÉชาํระเป็นอตัรา

ปกติสําหรับการกู้ยืมเงิน จึงถือได้ว่ารายการ

ดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

ตอ่บรษิทัฯ  

ค่าเงนิตรา -  - 

เพิÉมขึÊน -  - 

จา่ยคนื (0.43)  - 

คงเหลอื -  - 

    

ดอกเบีÊยรบั 

 

ดอกเบีÊยคา้งรบั 

0.006 

 

- 

- 

 

- 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว ยกมา 4.62  4.21 บริษัทฯ ให้เงินกู้ยืมแก่ Northman เพืÉอใช้ เ ป็น

เงนิทุนหมนุเวยีนในการดาํเนินธุรกจิ ตั Êงแตว่นัทีÉ 30 

สิงหาคม 2556 รวม 3 สัญญา เป็นจํานวนเงิน 

130,000 ดอลล่าร์สหรัฐฯ  โดยคิดอัตราดอกเบีÊย

ร้อยละ 6.25 ต่อปี อา้งองิจากอตัราดอกเบีÊยสําหรบั

ลูกค้ารายใหญ่ชั Êนดีของธนาคารพาณิชย์ ซึÉงเป็น

อตัราปกตสิาํหรบัการกูย้มืเงนิ 

ทั ÊงนีÊ บริษทัฯ ได้กําหนดรบัชําระคนืเงนิกู้ยมืระยะ

ยาวจาก Northman ตามสญัญาเงนิกู้ยมื 3 สญัญา

ดงักล่าว ภายในปี 2563 และปี 2567  

รายการดงักล่าวเกิดขึÊนเพืÉอให้ความช่วยเหลอื

ทางการเงนิแกบ่รษิทัย่อย และเกดิขึÊนตามความ

จําเป็น โดย Northman ใชเ้งนิกู้ยมืดงักล่าวเป็น

เงนิทุนหมุนเวยีนในการดําเนินธุรกจิ และอัตรา

ดอกเบีÊยทีÉชําระเป็นอัตราปกติสําหรบัการกู้ยืม

เงนิ จงึถอืได้ว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุ 

สมผลและเป็นประโยชน์ตอ่บรษิทัฯ  

ค่าเงนิตรา (0.41)  (0.02) 

เพิÉมขึÊน -  - 

จา่ยคนื -  - 

คงเหลอื 4.21  4.19 

    

ดอกเบีÊยรบั 

 

ดอกเบีÊยคา้งรบั 

0.28 

 

0.07 

0.26 

 

0.66 
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(12) Chememan India Private Limited (“Chememan India”)  

Chememan India ถอืหุน้โดย บรษิทัฯ ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนชําระแล้ว นอกจากนีÊ บรษิทัฯ และ Chememan India มกีรรมการร่วมกนัจํานวน 1 คน 

ไดแ้ก ่นายอดศิกัดิ Í เหล่าจนัทร ์(ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561) 

รายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2560 

งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2561 

รายจา่ยคา่บรกิาร 2.97 

 

3.83 

 

บรษิทัฯ จา้ง Chememan India สาํหรบัศกึษาตลาด 

และช่วยสร้างฐานลูกคา้ในประเทศอนิเดีย โดยคิด

ค่าบริการรายไตรมาสตามสัญญาข้อตกลงทาง

การคา้  ระยะเวลาของสญัญาตั Êงแตว่นัทีÉ 1 เมษายน 

2560 - 31 มีนาคม 2561 และสัญญาตั Êงแต่วันทีÉ  

1 เมษายน 2561 – 31 ธันวาคม 2561 โดยอัตรา

ค่าบริการไตรมาสละ 25,000 ดอลล่าร์สหรฐัฯ (ยงั

ไ ม่ ร ว มภ าษี มู ล ค่ า เ พิÉ ม ร้ อ ยล ะ  18%)  โ ดย 

Chememan India คดิอตัราค่าบรกิารจากประมาณ

การตน้ทุนทีÉเกดิขึÊนจรงิ 

รายการดงักลา่วเป็นรายการสนับสนุนธุรกจิของ

บริษทัฯ เนืÉองจากบริษัทฯ ต้องใช้บรกิารศกึษา

ตลาด และชว่ยสรา้งฐานลกูคา้ในประเทศอนิเดยี 

โดย Chememan India คดิอตัราค่าบริการจาก

ประมาณการต้นทุนทีÉเกิดขึÊนจริง  จึงถือได้ว่า

รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์ตอ่บรษิทัฯ  

ค่าบรกิารคา้งจา่ย 0.97 

 

0.96 
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12.2 รายการระหว่างกนัของบริษทัย่อย กบั บคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง 

(1) Chememan India Private Limited (“Chememan India”) และ Easternbulk Lime  

 Chememan India เป็นบรษิทัยอ่ย ซึÉงถอืหุน้โดย บรษิทัฯ ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้  

 Chememan India และ Easternbulk Lime มกีรรมการรว่มกนัจํานวน 2 คน ไดแ้ก ่นายอดศิกัดิ Í เหล่าจนัทร ์และ Mr. Srikanth Palakurthi (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561) 

รายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2560 

งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2561 

รายรบัคา่บรกิาร - 2.80 

 

Easternbulk Lime จา้ง Chememan India สาํหรบั

การบรหิารจดัการงานโครงการก่อสรา้ง การจดัทํา

บญัชแีละการบริหารงานบุคคล โดยคดิค่าบริการ

เป็นรายเดือนตามสัญญาข้อตกลงทางการค้า 

ระยะเวลาของสญัญาตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2561 

- 31 ธันวาคม 2561 อัตราค่าบริการเดือนละ 

500,000 อินเดียรูปี โดย Chememan India คิด

อตัราค่าบริการจากประมาณการต้นทุนทีÉเกิดขึÊน

จรงิ 

รายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ

ของ Easternbulk Lime เนืÉองจาก Easternbulk 

Lime จาํเป็นต้องมกีารใชบ้ริการในการบริหาร

โครงการก่อสร้างโรงงาน การจดัทําบัญชแีละ

การบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล โดยเฉพาะ

ในช่วงเริÉมธุรกิจ โดย Chememan India คิด

อัตราค่าบริการจากประมาณการต้นทุนทีÉ

เกิดขึÊนจริง  จึงถือได้ว่ารายการดังกล่าวมี

ความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อ 

บรษิทัฯ 
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12.3 มาตรการและขั Êนตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

การทํารายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้งจะได้รบัการพจิารณาและให้ความเห็นเกีÉยวกบัความ

เหมาะสมของการทํารายการดงักล่าวจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นสาํคญั ใน

กรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนั บรษิทัฯ จะใหผู้เ้ชีÉยวชาญอสิระหรอื

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพืÉอนําไปใชใ้นการประกอบความเหน็หรอื

การตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ แล้วแต่กรณี สาํหรบัการ

อนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนันั Êน ผูท้ ีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีว่นไดเ้สยีในการทํารายการจะไม่มสีทิธิ

ออกเสยีงในการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนัดงักลา่ว  

 

12.4 นโยบายการทาํรายการระหว่างกนั 

เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏบิัติงานให้การเขา้ทํารายการดงักล่าวของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยเป็นไปด้วยความ

โปร่งใส ไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ทุกราย บรษิทัฯ จงึได้

กาํหนดนโยบายการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัไวด้งันีÊ 

1. กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จะตอ้งจดัทาํรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของตนหรอืบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งและ

แจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบ เพืÉอใหบ้รษิทัฯ มขีอ้มลูสาํหรบัใชป้ระโยชน์ในการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบั

การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

2. หลกีเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3. ในกรณทีีÉจาํเป็นตอ้งทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั รายการทุกรายการของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยตอ้งนําเสนอ

และขออนุมตักิารเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ หรอืทีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณ)ี ยกเวน้รายการทีÉมขีอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมเีงืÉอนไขทางการคา้โดยทั Éวไป ซึÉง

ไดร้บัอนุมตัใินหลกัการจากคณะกรรมการใหส้ามารถทาํได ้

4. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ และคําส ั Éงของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

5. กําหนดราคาและเงืÉอนไขของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัเสมอืนทํารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s length 

basis) ซึÉงต้องเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทัฯ กรณทีีÉไม่มรีาคาดงักล่าว 

บรษิทัฯ จะเปรยีบเทยีบราคาสนิคา้หรอืบรกิารกบัราคาภายนอก ภายใตเ้ง ืÉอนไขทีÉเหมอืนหรอืคลา้ยคลงึกนั 

6. ผูม้สีว่นไดเ้สยีกบัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ไม่สามารถเป็นผูอ้นุมตัหิรอืออกเสยีงลงมตใินเรืÉองดงักล่าว 

7. ในการพจิารณาการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั บรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยอาจแต่งตั Êงผูป้ระเมนิอสิระเพืÉอทําการ

ประเมนิและเปรยีบเทยีบราคาสาํหรบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉสาํคญั เพืÉอใหม้ั Éนใจวา่รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั

ดงักลา่ว สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ  

 

 

 

 



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) สว่นทีÉ 2.12 - หน้า 13 

12.5 แนวโน้มในการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ คาดวา่จะยงัคงมกีารทาํรายการระหวา่งกนักบักรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้

กบับรษิทัฯ ในอนาคต ซึÉงเป็นรายการสนับสนุนธุรกจิปกตทิีÉเกดิขึÊนตามความจาํเป็นในการประกอบธุรกจิ ไดแ้ก่รายการ

ดงัต่อไปนีÊ 

1. รายการว่าจา้งทีÉปรกึษา จาก บจก. ลกีลั แอดไวซอรีÉ เคาน์ซลิ เนืÉองจากรายการดงักลา่วเกดิขึÊนตามความ

จําเป็นเพืÉอสนับสนุนการประกอบธุรกจิของบรษิัทฯ การกําหนดค่าบรกิารและเง ืÉอนไขกบับรษิทัฯ เป็น

อตัราเดยีวกนัทีÉเรยีกเกบ็จากลูกคา้ทั Éวไป บรษิทัฯ คาดว่าในอนาคต รายการประเภทนีÊจะยงัคงเกิดขึÊน

อยา่งต่อเนืÉองตามความจําเป็น 

2. รายการซืÊอสนิคา้วสัดกุ่อสรา้ง จาก บจก. เตยีฮงฮะ สริพิานิช และ บจก. ระยองมงคลชยั เนืÉองจากรายการ

ดงักล่าวเกดิขึÊนตามความจําเป็นเพืÉอสนับสนุนการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ และคดิราคาซืÊอขายและ

เงืÉอนไขการชาํระราคากบับรษิทัฯ เป็นราคาและเงืÉอนไขทีÉคลา้ยคลงึกบัทีÉบรษิทัฯ สามารถหาไดจ้ากผูข้าย

รายอืÉน บรษิทัฯ คาดวา่ในอนาคตรายการประเภทนีÊจะยงัคงเกดิขึÊนตามความจาํเป็น 

3. รายการเงนิทดรองจ่าย ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เนืÉองจากรายการดงักล่าวเกดิขึÊนตามความ

จาํเป็นเพืÉอสนับสนุนการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และเพืÉอความสะดวกในการดาํเนินการ บรษิทัฯ คาดวา่

ในอนาคต รายการประเภทนีÊจะยงัคงเกดิขึÊนตามความจาํเป็น ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ไดก้าํหนดใหม้รีะเบยีบปฏบิตัิ

เรืÉองเงนิทดรองจา่ย ซึÉงจะทาํใหก้ารปฏบิตังิานเรืÉองเงนิทดรองจา่ยเป็นไปอยา่งรดักมุ 

 ซึÉงในการทํารายการระหว่างกนัดงักล่าว บรษิทัฯ จะปฏบิตัใิห้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั Éง หรอืขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุน คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึนโยบายและ

ประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งของบรษิัทฯ ไดแ้ก่ จรรยาบรรณธุรกจิ นโยบายการเขา้ทํารายการระหว่างกนั และประกาศ เรืÉอง 

หลกัการเกีÉยวกบัการเขา้ทาํธุรกรรมระหว่างบรษิทัฯ กบั กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้ง ซึÉงเป็นธรุกรรม

ทางการคา้ทีÉมเีงืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไป  

 


