
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4 

รางวลัจากการดาํเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1) เอกสารแนบ 4  

รางวลัจากการดาํเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 

จากการดาํเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมอยา่งต่อเนืÉอง ทาํใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัรางวลัจากหลายหน่วยงาน

ทีÉกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ เช่น กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงแรงงาน กระทรวงพลังงาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร เป็นต้น อนัประกอบดว้ยรางวลัดา้นสิÉงแวดล้อม แรงงานสมัพนัธ์ การสนับสนุนการศกึษา การ

ประหยดัพลงังาน ดงันีÊ  

 

 

 รางวลัเหมอืงหนิทีÉมกีารจดัการสิÉงแวดลอ้มดเียีÉยม ตามโครงการ “โรงโม่ เหมอืงหนิ ตดิดาว” (ประจําปี 2551-

2553) โดยกรมควบคมุมลพษิ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดล้อม 

 รางวลัอุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบัทีÉ 3 (ระบบสเีขยีว) โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

(ออกให ้ณ วนัทีÉ 23 มกราคม 2561 มผีลถงึวนัทีÉ 22 มกราคม 2564) (โรงงานแก่งคอย) 

 รางวลัอุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบัทีÉ 3 (ระบบสเีขยีว) โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

(ออกให ้ณ วนัทีÉ 23 มกราคม 2561 มผีลถงึวนัทีÉ 22 มกราคม 2564)  (โรงงานพระพทุธบาท) 

 สถานประกอบการเครอืข่ายทีÉมกีารดาํเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมอยา่งต่อเนืÉอง ประเภท โรงแต่งแร ่

ประจําปี 2560 (CSR-DPIM) 

 สถานประกอบการทีÉมีมาตรฐานสากลว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม จากกรมอุตสาหกรรมพืÊนฐาน 

กระทรวงอุตสาหกรรม ประเภท โรงแต่งแรป่ระจาํปี 2553 (CSR-DPIM)  

 รางวลัรกัษามาตรฐานเหมอืงแร่สเีขียว (ประจําปี 2554 ปี 2555 ปี 2559 และ ปี 2560) ประเภท เหมอืงแร่ 

โดยกรมอตุสาหกรรมพืÊนฐานและการเหมอืงแร ่กระทรวงอตุสาหกรรม 

 รางวลัรกัษามาตรฐานเหมอืงแร่สเีขยีว (ประจําปี 2554 ปี 2555 ปี 2559 และปี 2560) ประเภท โรงแต่งแร่ 

โดยกรมอตุสาหกรรมพืÊนฐานและการเหมอืงแร ่กระทรวงอตุสาหกรรม 

 

 



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1) เอกสารแนบ 4  

 

 รางวลัสถานประกอบกจิการดเีดน่ ดา้นแรงงานสมัพนัธแ์ละสวสัดกิารแรงงาน 10 ปีตดิต่อกนั (รางวลัต่อเนืÉอง

ประจําปี 2551-2560) โดยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน (โรงงานแกง่คอย)  

 รางวลัสถานประกอบกจิการดเีดน่ ดา้นแรงงานสมัพนัธแ์ละสวสัดกิารแรงงาน 10 ปีตดิต่อกนั (รางวลัต่อเนืÉอง

ประจําปี 2551-2560) โดยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน (โรงงานพระพทุธบาท) 

 รางวลัสถานประกอบกจิการดเีดน่ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน ระดบั

จงัหวดั ประจําปี 2550 และ 2552 โดยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัสระบุร ีกระทรวงแรงงาน 

(โรงงานพระพทุธบาท) 

 รางวลัสถานประกอบกจิการดเีดน่ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน ประจํา 

ปี 2551 โดยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน (โรงงานพระพทุธบาท) 

 

 

 เกยีรตบิตัรแสดงความสาํเรจ็ในการพฒันาระบบบรหิารจดัการขนสง่เพืÉอการประหยดัพลงังาน ประจาํปี 2555 

โดยสถาบนัพลงังานเพืÉออุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสํานักงานนโยบายและแผน

พลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 เกียรติบ ัตรผู้ทําคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปี 2560 ประเภทเสมาคุณูปการ โดย

กระทรวงศกึษาธกิาร 

 เกยีรตบิตัรการเขา้ร่วมกจิกรรมการดําเนินมาตรการเชงิป้องกัน ตามปัจจยัความเสีÉยงดา้นความปลอดภยั 

อาชวีอนามยั สําหรบัสถานประกอบกจิการกลุ่มเสีÉยงขนาดกลางและขนาดย่อม ประจําปี 2561 มผีลการ

ดาํเนินงานในระดบัทอง โดยคณะกรรมการอาํนวยการขบัเคลืÉอนการดาํเนินการ โครงการความปลอดภยัและ

อาชวีอนามยัของประเทศไทย (Safety Thailand) จงัหวดัสระบุร ี(โรงงานแกง่คอย และ โรงงานพระพทุธบาท) 

 

 


