
บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) ส่วนทีÉ 2.7 - หน้า 1 

ส่วนทีÉ 2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั ÊงทีÉ 2/2560 เมืÉอวนัทีÉ 8 สงิหาคม 2560 ไดม้มีตอินุมตัใิหนํ้าหุน้สามญัของบรษิทัฯ เขา้

เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และอนุมตัใิหเ้พิÉมทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ จํานวน 280,000,000 บาท 

จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 720,000,000 บาท มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จํานวน 

1,000,000,000 บาท   ซึÉงต่อมาทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 ไดม้มีตใิหอ้อกหุน้สามญัเพิÉมทุนเพืÉอเสนอขายต่อ

ประชาชนเป็นครั Êงแรกจาํนวนไม่เกนิ 280,000,000 หุ้น และบรษิัทไดจ้ดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนเพืÉอเสนอขายต่อประชาชน

เป็นครั Êงแรกในจํานวน 240,000,000 หุ้น และทําการเสนอขายเมืÉอวนัทีÉ 14-16 มนีาคม 2561  โดยทุนจดทะเบยีนและ 

ทุนชาํระแลว้ของบรษิทัฯ ภายหลงัการเสนอขายหุน้เพิÉมทุนตอ่ประชาชนเป็นครั Êงแรกดงักล่าวเพิÉมขึÊนจาก 720,000,000 บาท 

เป็น 960,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจํานวน 960,000,000 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
 

7.2 ข้อจาํกดัการโอนหุ้น 

หุน้ของบรษิทัฯ สามารถโอนไดโ้ดยไม่มขีอ้จาํกดั เวน้แต่การโอนหุน้นั Êนเป็นเหตุใหส้ดัส่วนการถอืหุน้โดยบุคคล

ต่างดา้วมากกว่ารอ้ยละ 49 ของหุน้สามญัทีÉออกจําหน่ายไดแ้ลว้ทั Êงหมดของบรษิทัฯ 
 

7.3 ผู้ถือหุ้น 

ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบรษิทัฯ ณ วนัทีÉ 28 สงิหาคม 2562 (วนัปิดสมุดทะเบยีนล่าสุดเพืÉอสทิธใิน

การไดร้บัเงนิปันผลระหว่างกาล) ประกอบดว้ย 

ผู้ถือหุ้น 
ณ วนัทีÉ 28 สิงหาคม 2562 

จาํนวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1. นายชาย ศรวีกิรม ์ 267,805,900 27.90 

2. บรษิทั บูรณาชาต ิจาํกดั1 252,116,700 26.26 

3. กองทุนผสมบซีเีนียรส์าํหรบัวยัเกษยีณ 22,914,500 2.39 

4. กองทุนเปิดบวัหลวง Small-Mid Cap เพืÉอการเลีÊยงชพี 15,058,400 1.57 

5. นางทรงศร ีเสยีงสกุล 12,337,810 1.29 

6. กองทุนผสมบซีเีนียรส์าํหรบัวยัเกษยีณ เอ็กซ์ตรา้ 10,356,100 1.08 

7. นายนรเชษฐ ์แสงรุจ ิ 9,955,000 1.04 

8. นายอภชิาต ิเหล่าจนิดา 9,125,000 0.95 

9. นางสาวกรกฎ ศรวีกิรม ์ 9,040,800 0.94 

10. นายชาตวุิฒ ิตนัจนัทรพ์งศ ์ 8,961,210 0.93 

11. อืÉนๆ  342,328,580 35.66 

รวม 960,000,000 100.00 
 

หมายเหตุ:  1  บรษิัท บูรณาชาติ จํากดั จดทะเบียนจดัตั ÊงบรษิัทเมืÉอวนัทีÉ 5 มนีาคม 2546 ประกอบธุรกิจหลักเป็นบรษิัทโฮลดิÊงทีÉไม่ได้

ลงทุนในธุรกจิการเงนิ  



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) ส่วนทีÉ 2.7 - หน้า 2 

 โดยผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบรษิทั บรูณาชาต ิจํากดั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ย 

ผู้ถือหุ้น 
จาํนวนหุ้น 

 

สดัส่วนการถือหุ้น  

(ร้อยละ) 

1. กลุ่มครอบครวัเหลา่จนัทร ์ 7,678,376 27.04 

1.1 นายอดศิกัดิ Í เหล่าจนัทร ์ 7,678,375 27.04 

1.2 นางรชันีเพญ็ อึËงภากรณ์ 1 0.00 

2. นายเจรญิ จุรกีานนท ์ 4,000,000 14.08 

3. นายชาย ศรวีกิรม ์ 3,709,160 13.06 

4. นายอภชิาต ิเหล่าจนิดา 3,691,825 13.00 

5. นายสุเทพ เอืÊอเชดิกุล 3,501,686 12.33 

6. นายสุวฒัน์ ตุลยาเดชานนท ์ 2,658,953 9.36 

7. นายชยัชนะ พมิพล์ขิติศกัดิ Í 800,000 2.82 

8. นายสุกจิ วงศเ์ดชา 640,000 2.25 

9. นางสาวเพยีงกมล ไกรเดช 500,000 1.76 

10. นายกมล โสวฒันสกลุ 400,000 1.41 

รวมจาํนวนหุ้นทีÉถือโดยผู้ถอืหุ้นใหญ ่10 รายแรก 27,580,000 97.11 

11. ผูถ้อืหุน้อืÉน 820,000 2.89 

รวมจาํนวนหุ้นทั Êงหมด 28,400,000 100.00 
 

 

7.4 สญัญาระหว่างผู้ถือหุ้น 

-ไม่ม-ี 

 

7.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

7.5.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  ของกําไรสุทธติามงบการเงนิรวม

หลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคล และเงนิสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีÉกําหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  โดย

คาํนึงถงึกระแสเงนิสด ผลประกอบการ โครงสรา้งทางการเงนิ แผนการลงทุน เงืÉอนไข ขอ้กําหนดในสญัญาต่างๆ ทีÉบรษิทัฯ 

มภีาระผูกพนั ความจําเป็น และความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต รวมถงึความสมํÉาเสมอในการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  

ทั ÊงนีÊ การจ่ายเงนิปันผลจะต้องไม่เกนิกว่ากําไรสะสมของงบการเงนิเฉพาะกจิการ และจะไม่พจิารณาจ่ายเงนิปันผล หาก 

งบการเงนิเฉพาะกจิการมผีลขาดทุนสะสม  

การจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับอนุมตัิจากทีÉประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึÉง

คณะกรรมการบรษิัทฯ อาจอนุมตัิให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้เป็นครั ÊงคราวเมืÉอเห็นว่าบรษิัทฯ มีกําไรพอทีÉจะทํา

เช่นนั Êนได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าวใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในคราวถดัไป 

 

7.5.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

การพจิารณาจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยอยู่ภายใต้อํานาจการพจิารณาอนุมตัขิองคณะกรรมการและทีÉประชุม

ผู้ถือหุ้นของบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทั โดยจะจ่ายในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธจิากงบเฉพาะกิจการ หรือ 

งบการเงนิรวมกรณีบรษิัทย่อยนั Êนมกีารลงทุนในบรษิัทย่อยอืÉน ภายหลงัหกัภาษีเงนิได้นิติบุคคลและเงนิสํารองต่างๆ  

ทุกประเภทตามทีÉกําหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยแต่ละบรษิทั นอกจากนีÊ การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) ส่วนทีÉ 2.7 - หน้า 3 

จะต้องไม่เกินกว่ากําไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ และในกรณีทีÉงบการเงนิเฉพาะกิจการมผีลขาดทุนสะสมอยู่  

จะไม่พจิารณาจ่ายเงนิปันผล อย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลีÉยนแปลงไดข้ึÊนอยู่กบักระแสเงนิสด 

ผลประกอบการ โครงสรา้งทางการเงนิ แผนการลงทุน เงืÉอนไข ขอ้กําหนดในสญัญาต่างๆ ทีÉบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทัผูกพนั

อยู่ ความจําเป็น และความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต 

ทั ÊงนีÊ เพืÉอใหก้ารจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทย่อยเป็นไปตามหลกับรรษทัภบิาล มคีวามโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

เมืÉอบริษัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะต้องรายงานให้ทีÉประชุม

คณะกรรมการของบรษิทัฯ ทราบในการประชุมคราวถดัไป 



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)  

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) ส่วนทีÉ 2.8 - หน้า 1 

8. โครงสร้างการจดัการ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  

 

 



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)  

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) ส่วนทีÉ 2.8 - หน้า 2 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 โครงสร้างการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการไม่ได้แต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อย่างไรก็ดี คณะกรรมการได้

กําหนดหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการของบรษิทัฯ  โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบกบับรษิทัทีÉมขีนาดธุรกจิ 

(รายไดแ้ละกําไรสุทธ)ิ ใกล้เคยีงกนั และบรษิทัทีÉอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมทีÉคล้ายคลงึกนั ทั ÊงนีÊ เพืÉอเป็นการตอบแทนการ

ปฏิบตัิหน้าทีÉ สร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากรทีÉมีคุณวุฒ ิความรู้ ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ทีÉเหมาะสมเอืÊอ

ประโยชน์สงูสุดต่อความสาํเรจ็ในการประกอบกจิการของบรษิทัฯ  

 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรษิทัมจีาํนวน 10 คน ประกอบดว้ย 

 กรรมการ ตาํแหน่ง 

1.  ม.ล. จนัทรจุฑา จนัทรทตั ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 

2.  นายอดศิกัดิ Í เหล่าจนัทร ์ กรรมการ 

3.  นายเจรญิ จุรกีานนท ์ กรรมการ 

4.  นายสุเทพ เอืÊอเชดิกุล กรรมการ 

5.  นางรชันีเพญ็ อึËงภากรณ ์ กรรมการ 

6.  นายชาย ศรวีกิรม ์ กรรมการ 

7.  นายสุวฒัน์ ตุลยาเดชานนท์  กรรมการ 

8.  นายพรพรหม กาญจนจาร ี กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

9.  นางสาวอมตา อศิรางกูร ณ อยุธยา กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

10.  นายญาณศกัดิ Í มโนมยัพบูิลย ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ  

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทฯ  คือ นายอดิศักดิ Í เหล่าจันทร์ หรือ นายเจริญ จุรีกานนท์ หรือ  

นางรชันีเพ็ญ อึËงภากรณ์ ลงลายมือชืÉอร่วมกับ นายชาย ศรีวิกรม์ หรือ นายสุวฒัน์ ตุลยาเดชานนท์ หรือ นายสุเทพ  

เอืÊอเชดิกุล รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ  

 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

การเขา้ประชุมของกรรมการบรษิทั สาํหรบัปี 2562 สรุปได ้ดงันีÊ 

 

กรรมการ 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วม

ประชุม/ จาํนวนครั Êงของการ

ประชุมทั Êงหมด 

1.  ม.ล.จนัทรจุฑา จนัทรทตั 9/10 

2.  นายอดศิกัดิ Í เหล่าจนัทร ์ 9/10 

3.  นายเจรญิ จุรกีานนท ์ 10/10 

4.  นายสุเทพ เอืÊอเชดิกุล 9/10 

5.  นางรชันีเพญ็ อึËงภากรณ์ 9/10 

6.  นายชาย ศรวีกิรม ์ 9/10 

7.  นายภารดร วไิลกุล1 3/6 

8.  นายสุวฒัน์ ตุลยาเดชานนท ์ 10/10 



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)  

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) ส่วนทีÉ 2.8 - หน้า 3 

 

กรรมการ 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วม

ประชุม/ จาํนวนครั Êงของการ

ประชุมทั Êงหมด 

9.  นายพรพรหม กาญจนจาร ี 10/10 

10.  นางสาวอมตา อศิรางกูร ณ อยุธยา 10/10 

11.  นายญาณศกัดิ Í มโนมยัพบิูลย ์ 10/10 

หมายเหตุ 1นายภารดร วไิลกุล ลาออกจากการเป็นกรรมการตั Êงแต่วนัทีÉ 13 สงิหาคม 2562 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ มจีํานวน 3 คน ประกอบดว้ย  

 กรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายพรพรหม กาญจนจาร ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายญาณศกัดิ Í มโนมยัพบูิลย ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวอมตา อศิรางกูร ณ อยุธยา กรรมการตรวจสอบ 

   

 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

การเขา้ประชุมของกรรมการตรวจสอบสําหรบัปี 2562 สรุปได ้ดงันีÊ 

 กรรมการ 
จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชมุ/ 

จาํนวนครั Êงของการประชุมทั Êงหมด 

1. นายพรพรหม กาญจนจาร ี 4/4 

2. นางสาวอมตา อศิรางกูร ณ อยุธยา 4/4 

3.  นายญาณศกัดิ Í มโนมยัพบูิลย ์ 4/4 

 

8.3 ผู้บริหาร1 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารจาํนวน 15 คน ประกอบดว้ย 

 ผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

1. นายอดศิกัดิ Í เหล่าจนัทร ์ ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

รกัษาการประธานเจา้หน้าทีÉการคา้ธุรกจิ และ 

รกัษาการผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายการคา้ธุรกจิ ตลาด 3 

2. นายสุวฒัน์ ตุลยาเดชานนท ์ รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

รกัษาการประธานเจา้หน้าทีÉปฏบิตักิาร และ 

รกัษาการผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3. นายวุฒชิยั ตนักุรานันท ์2 ประธานเจา้หน้าทีÉการเงนิ 

4. นายกฤษณพงษ์ ตตริงัสรรคส์ุข ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายปฏบิตักิารเหมอืงแร่ 

5. นายคมกฤษณ์ พนมอุปถมัภ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายปฏบิตักิารผลติ 

6. นายวนัส เพช็รรืÉน ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายซอ่มบาํรุง 

7. นายปฐมภพ เจนเกยีรตฟิู ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายเทคโนโลย ี

8. นายบุญเลศิ ตั Êงคตขิจรกจิ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายการคา้ธุรกจิ ตลาด 2  

9. นายโกศล พทิยประเสรฐิกุล ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายซพัพลายเชน  



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)  

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) ส่วนทีÉ 2.8 - หน้า 4 

 ผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

10. นางสาวพรเพญ็ ววิฒันเดชา ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายการเงนิและบญัช ี

11. นายอภชิาต ิเหล่าจนิดา ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายวศิวกรรมและงานโครงการ 

12. นางสาวเพยีงกมล ไกรเดช ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายทรพัยากรบุคคล 

13. นายพนม ไพรยนต์ทพิย ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายพฒันาธรุกจิ และ 

รกัษาการผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายการคา้ธุรกจิ ตลาด 1 

14. นายกมล โสวฒันสกุล ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายพฒันาธรุกจิ 

15. พลตร ีณฐัพร คงสมพงษ ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายกจิกรรมองคก์ร 

หมายเหตุ: 1ผู้บรหิาร หมายความว่า ผูจ้ดัการ หรอืผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารสีÉรายแรกนับต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึÉงดํารงตําแหน่งเทยีบเท่ากบัผู้

ดํารงตําแหน่งระดบับรหิารรายทีÉส ีÉทุกราย และให้หมายความรวมถงึผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีÉเป็นระดบั

ผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรอืเทยีบเท่า ทั ÊงนีÊ ขอ้มลูของผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 2นายวุฒชิยั ตนักุรานันท ์ลาออกจากตําแหน่งประธานเจา้หน้าทีÉการเงนิตั Êงแต่วนัทีÉ 7 มกราคม 2563 

 

8.4 เลขานุการบริษทัและผู้ควบคมุดแูลการทาํบญัชี 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั ÊงทีÉ 6/2561 เมืÉอวนัทีÉ 18 กันยายน 2561 ได้มมีติแต่งตั Êง นางสาวเพยีงกมล 

ไกรเดช เป็นเลขานุการบรษิทั ตั Êงแต่วนัทีÉ 18 กนัยายน 2561 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 10/2562 เมืÉอวนัทีÉ 13 ธนัวาคม 2562 ได้มีมติแต่งตั Êง นางสิเนห์นิษฐ์  

ฆฤตเกยีรต ิเป็นเลขานุการบรษิทั ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 

ผู้ควบคุมดูแลการทําบัญชีของบริษัทฯ คือ นางสาวศิรินภา โชคชัยไพศาล ซึÉงได้รับการแต่งตั ÊงเมืÉอวันทีÉ  

7 พฤษภาคม 2562 

โดยมรีายละเอยีดขอ้มลูตามทีÉปรากฏในเอกสารแนบ 1   

 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.5.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินให้แก่กรรมการ 

ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2562 วนัทีÉ 26 เมษายน 2562 ไดก้ําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2562 

ประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดอืน และ ค่าเบีÊยประชุม ตามหลกัเกณฑ์ทีÉไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมวสิามญัผูถ้ือหุ้นของ

บรษิทั ครั ÊงทีÉ 2/2560  เมืÉอวนัทีÉ 8 สงิหาคม 2560  และยงัมผีลใชบ้งัคบั ดงันีÊ  

ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายเดอืน 

(บาท) 

เบีÊยประชุม (ต่อครั Êง) 

(บาท) 

ประธานกรรมการ 18,000 18,000 

กรรมการ 15,000 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 14,400 

กรรมการตรวจสอบ - 12,000 

 

 



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)  

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) ส่วนทีÉ 2.8 - หน้า 5 

บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีÊยประชุมให้แก่คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

สาํหรบัปี 2562 รวมทั ÊงสิÊน 3,597,406 บาท โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ 

 

กรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

(บาท) 

ค่าตอบแทน

กรรมการ 

ตรวจสอบ (บาท) 

1. ม.ล.จนัทรจุฑา จนัทรทตั 378,000  - 

2. นายอดศิกัดิ Í เหล่าจนัทร ์ 315,000 - 

3. นายเจรญิ จุรกีานนท ์ 330,000 - 

4. นายสุเทพ เอืÊอเชดิกุล 315,000 - 

5. นางรชันีเพญ็ อึËงภากรณ์ 315,000 - 

6. นายชาย ศรวีกิรม ์ 315,000 - 

7. นายภารดร วไิลกุล1 155,806 - 

8. นายสุวฒัน์ ตุลยาเดชานนท ์ 330,000 - 

9. นายพรพรหม กาญจนจาร ี 330,000 57,600 

10. นางสาวอมตา อศิรางกูร ณ อยุธยา 330,000 48,000 

11. นายญาณศกัดิ Í มโนมยัพบูิลย ์ 330,000 48,000 

รวมคา่ตอบแทนรายเดอืนและเบีÊยประชุม 3,443,806 153,600 

หมายเหตุ 1นายภารดร วไิลกุล ลาออกจากการเป็นกรรมการตั Êงแต่วนัทีÉ 13 สงิหาคม 2562 

 

ค่าตอบแทนอืÉนให้แก่กรรมการ 

-ไม่ม-ี 

 

8.5.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินให้แก่ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารรวม 15 คน สาํหรบัปี 2562 ประกอบดว้ยเงนิเดอืน โบนัส และค่าตําแหน่ง รวมจาํนวน 

80.25 ล้านบาท  

ค่าตอบแทนอืÉนให้แก่ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนอืÉนให้แก่ผู้บริหาร สําหรบัปี 2562 ประกอบด้วยเงินสมทบประกันสงัคม และเงินสมทบกองทุน

สาํรองเลีÊยงชพี รวมจาํนวน 3.2 ลา้นบาท  

  



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)  

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) ส่วนทีÉ 2.8 - หน้า 6 

8.6 บุคลากร 

8.6.1 จาํนวนพนักงาน 

บรษิัทฯ มพีนักงานและลูกจา้งของบรษิทัฯ (ไม่รวมผูบ้รหิาร) ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 รวม 549 คน ดงันีÊ 

กลุ่มงาน จาํนวนพนักงาน 

กลุ่มปฏบิตักิาร 350 

กลุ่มการคา้ธุรกจิ 77 

กลุ่มบญัชแีละการเงนิ 34 

สาํนักเทคโนโลย ี 59 

สาํนักทรพัยากรบุคคล 15 

สาํนักพฒันาธุรกจิและกจิกรรมองคก์ร 14 

รวม 549 

 

8.6.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 

 ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) สําหรบั ปี 2562 ประกอบดว้ยเงนิเดอืน โบนัส ค่าครองชพี ค่าเบีÊยเลีÊยง 

ค่าตําแหน่ง ค่ากะ ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ รวมจํานวน  

267.39 ลา้นบาท  

  

8.7 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

 -ไม่ม-ี 

 

8.8 นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

บรษิัทฯ มนีโยบายส่งเสรมิใหบุ้คลากรทกุคนไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาอย่างต่อเนืÉอง เริÉมตั Êงแต่การปฐมนิเทศ

พนักงานใหม่เพืÉอทราบความเป็นมาของบรษิัทฯ นโยบายในการดําเนินกิจการทีÉสําคญั จรรยาบรรณธุรกจิ แนวทางการ

ดําเนินการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และในระหว่างปฏิบัติงานจะได้รับการสอนงานโดยหัวหน้างาน 

(Coaching) การเรยีนรูจ้ากการปฏิบตังิาน (On The Job Training) รวมไปถงึการเขา้ร่วมอบรม สมัมนา ในดา้นวชิาการ

เพืÉอเพิÉมความรูส้าํหรบัการปฏบิตังิาน  

นอกจากนีÊ บรษิัทฯ ยงัวางแนวทางใหบุ้คลากรไดร้บัความรูเ้กีÉยวกบัการดําเนินธุรกจิ การบรหิารและการจดัการ 

ตามความเหมาะสมของหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ เพืÉอเตรยีมความพรอ้มสําหรบัการเตบิโตในอาชพีต่อไป 

 



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) ส่วนทีÉ 2.9 - หน้า 1 

9. การกาํกบัดแูลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความสําคญัในการกํากบัดูแลการดําเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกั

ของบริษัทฯ ตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉกําหนดไว้ โดยมีการติดตาม ประเมิน และดูแล 

การรายงานผลการดําเนินงานอย่างเหมาะสม ภายใต้การประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความ

รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี คาํนึงถงึประโยชน์ต่อสงัคมและดแูลผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม รวมถงึการปรบัตวั

ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิขึÊนอยู่เสมอ เพืÉอใหบ้รษิทัฯ สามารถแขง่ขนัไดแ้ละมผีลประกอบการทีÉดใีนระยะยาว 

คณะกรรมการจงึได้กําหนดนโยบายกํากบัดแูลกจิการทีÉดเีพืÉอเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีÉของบุคลากรในบรษิทัฯ โดย

มหีลกัปฏบิตั ิ8 ขอ้ ดงันีÊ 

 

หลกัปฏิบติั 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้นําองคก์รทีÉสร้าง

คณุค่าให้แก่กิจการอยา่งยั Éงยืน 

บรษิัทฯ กําหนดบทบาทหน้าทีÉความรบัผดิชอบของคณะกรรมการไว้อย่างชดัเจนตามรายละเอียดทีÉระบุไว้ใน 

กฎบตัรคณะกรรมการ โดยมหีน้าทีÉสําคญัในการกําหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกิจ นโยบาย

การเงนิ การบรหิารความเสีÉยง และกลยุทธ์ในการดําเนินงาน รวมไปถึงการจดัสรรทรพัยากรทีÉจําเป็น เพืÉอให้บุคลากร 

ของบริษัทฯ สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉให้บรรลุวตัถุประสงค์ทีÉวางไว้ โดยคณะกรรมการจะติดตาม ประเมินผล และดูแล 

การรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม  

ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการจะกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และ

รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมและคาํนึงถึงสิÉงแวดลอ้ม สามารถปรบัตวัเพืÉอ

รองรับความเปลีÉยนแปลงจากปัจจัยต่างๆ อยู่ เสมอ โดยยังคงรักษาความสามารถในการแข่งขันเพืÉอประโยชน์ 

ระยะยาวแก่ผูถ้อืหุน้ 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการยงัไดก้ําหนดหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร และจะกํากบั

ดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบตัิหน้าทีÉตามทีÉกําหนดด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซืÉอสัตย์สุจริต ดูแล 

การดําเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตขิองทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

 

หลกัปฏิบติั 2 : กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการทีÉเป็นไปเพืÉอความยั Éงยนื 

คณะกรรมการได้กําหนดเป้าหมายทีÉสําคัญของบริษัทฯ ไว้คือ เป็นผู้ผลิตปูนไลม์ชั Êนนํา และเพืÉอให้บรรลุ

เป้าหมายดงักล่าว คณะกรรมการจะไดก้ําหนดวสิยัทศัน์และค่านิยมขององค์กร รวมถงึกลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนงาน

ประจาํปี เพืÉอใหบุ้คลากรปฏบิตัหิน้าทีÉเพืÉอใหบ้รษิทัฯ มุ่งไปสู่เป้าหมายดงักล่าวภายในระยะเวลาทีÉกําหนดไว ้

 

หลกัปฏิบติั 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการทีÉมปีระสิทธิผล 

คณะกรรมการต้องประกอบด้วยบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ทีÉสามารถปฏิบัติหน้าทีÉ 

เพืÉอประโยชน์แก่บรษิทัฯ รวมถงึเป็นทีÉยอมรบัของทุกฝ่าย เป็นผูม้บีทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ 

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กําหนดใหม้กีรรมการจาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกนิ 12 คน ประกอบไปดว้ยกรรมการทีÉเป็น



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) ส่วนทีÉ 2.9 - หน้า 2 

ผู้บรหิาร กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บรหิาร และกรรมการอิสระ เพืÉอถ่วงดุลอํานาจอย่างเหมาะสม โดยรายละเอียดเกีÉยวกับ

องคป์ระกอบคณะกรรมการ คุณสมบตักิรรมการบรษิทั วาระการดาํรงตําแหน่ง อํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ เป็นไป

ตามทีÉระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ 

ทั ÊงนีÊ บรษิัทฯ ได้จดัให้มเีลขานุการบรษิัทเพืÉอทําหน้าทีÉทีÉเกีÉยวข้องกบัการประชุมคณะกรรมการ การประชุม 

ผูถ้อืหุน้ สนับสนุนงานของคณะกรรมการ รวมทั Êงประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการ  

 

หลกัปฏิบติั 4 : สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายการสรรหากรรมการ ผู้บรหิารระดบัสูง และการสบืทอดตําแหน่ง เพืÉอเป็น

แนวทางในการสรรหาบุคลากรทีÉมคีุณสมบตัแิละประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อบรษิัทฯ เขา้ร่วมปฏบิตังิานกบับรษิัทฯ 

โดยมรีายละเอยีดตามนโยบายการสรรหากรรมการ ผูบ้รหิารสูงสุด และการสบืทอดตําแหน่ง  

คณะกรรมการจะกํากบัดแูลใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนและการประเมนิผลงานเป็นไปอย่างเหมาะสม โดยจะคาํนึงถงึ

ความเพียงพอต่อการปฏิบตัิหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ส่วนผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนทีÉเป็น

เงนิเดอืนและโบนัสประจําปี ซึÉงพจิารณาจากผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และตามความสามารถเป็นสาํคญั  

ในด้านการพัฒนาบุคลากร คณะกรรมการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้เกีÉยวข้องในระบบ 

การกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิัท เป็นต้น เพืÉอใหม้ี

การปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเนืÉอง โดยอาจกระทาํเป็นการภายในบรษิัทฯ หรอืใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอกกไ็ด ้

ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเขา้ใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มเีอกสารและขอ้มูลทีÉเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการเขา้ใหม่ รวมถงึจดัใหม้กีารแนะนําลกัษณะธุรกจิ และแนวทางการดาํเนินธุรกจิ

ของบรษิทัฯ ใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการจะจดัให้มกีารหมุนเวยีนเปลีÉยนงานทีÉได้รบัมอบหมายตามความถนัดของบุคลากร  

โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารจะกําหนดช่วงเวลาและ

พจิารณาผลการปฏิบตัิงานดงักล่าวเพืÉอเป็นแผนพฒันาและสบืทอดงานของบรษิัทฯ เพืÉอพฒันาผู้บรหิารและพนักงาน 

ใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการทาํงานมากขึÊนและใหส้ามารถทาํงานแทนกนัได้ 

 

หลกัปฏิบติั 5 : ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมคีวามรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการใหค้วามสาํคญักบัการพฒันานวตักรรมเพืÉอการเตบิโตอย่างยั Éงยนืของบรษิทัฯ จงึสนับสนุนใหเ้กิด

นวตักรรมตั Êงแต่การนําเทคโนโลยอีนัทนัสมยัเขา้มาใชใ้นกระบวนการผลติโดยคํานึงถงึการใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่าง

ยั Éงยืน การลงทุนในห้องวิจยัเพืÉอพฒันาและตรวจสอบคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าทีÉ

แตกต่างกนัจากหลากหลายอุตสาหกรรม การพฒันากระบวนการปฏบิตังิานเพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพอยู่เสมอ 

 

หลกัปฏิบติั 6 : ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคมุภายในทีÉเหมาะสม 

คณะกรรมการได้แต่งตั ÊงคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอทําหน้าทีÉสนับสนุนคณะกรรมการในการกํากับดูแล 

ใหบ้รษิัทฯ มรีะบบการกํากบัดูแลทีÉด ีและการใหค้วามเหน็ทีÉตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงนิและระบบการควบคุม

ภายใน ตลอดจนการเอืÊอโอกาสใหฝ่้ายจดัการและผู้สอบบญัชไีด้มกีารปรกึษาหารอืเพืÉอจดัการความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊน 
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และเพืÉอใหร้ายงานทางการเงนิมคีวามน่าเชืÉอถอื มคีุณภาพทีÉด ีและมมีูลค่าเพิÉมต่อองคก์รในทีÉสุด โดยกรรมการตรวจสอบ

จะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระทีÉมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามทีÉคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทยกําหนด เป็นจาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน และอย่างน้อย 1 คนจะตอ้งเป็นบุคคลทีÉมคีวามรู ้ความเขา้ใจ หรอื

ประสบการณ์ด้านบญัชหีรอืการเงนิ และมคีวามรู้ต่อเนืÉองเกีÉยวกบัเหตุทีÉมีต่อการเปลีÉยนแปลงของรายงานทางการเงนิ 

ทั ÊงนีÊ รายละเอยีดเกีÉยวกบัองค์ประกอบคณะกรรมการตรวจสอบ คุณสมบตักิรรมการตรวจสอบ วาระการดํารงตําแหน่ง 

อํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ เป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการไดก้ําหนดนโยบายเพืÉอเป็นแนวทางในการบรหิารความเสีÉยงและการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม 

ดงันีÊ 

1. หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ 

2. นโยบายการบรหิารความเสีÉยง 

3. นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน 

4. นโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

5. นโยบายการเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยง 

6. นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชั Éน 

7. นโยบายการลงทุนและการกํากบัดแูลการดาํเนินงานในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

8. นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

ในกรณีทีÉผู้มีส่วนได้เสียมีข้อสงัเกตเกีÉยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ สามารถสอบถามรายละเอียด แจ้ง 

ขอ้รอ้งเรยีน หรอืเบาะแสการกระทําผดิทางกฎหมาย ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน 

ทีÉบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้  

โดยข้อมูลการร้องเรียนและเบาะแสทีÉแจ้งมายงับริษัทฯ จะถูกเก็บไว้เป็นความลบั ซึÉงกรรมการอิสระหรือกรรมการ

ตรวจสอบจะสั Éงการใหต้รวจสอบขอ้มลูและหาแนวทางแกไ้ข (หากม)ี และรายงานต่อคณะกรรมการต่อไป 

 

หลกัปฏิบติั 7 : รกัษาความน่าเชืÉอถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

1. คณะกรรมการให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลทีÉมีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส  

และทนัเวลา ทั Êงขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทั Éวไป ตลอดจนขอ้มูลอืÉนทีÉมผีลหรอือาจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของ

บรษิัทฯ ซึÉงล้วนมผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทุนและผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัฯ โดยบรษิัทฯ จะเปิดเผยขอ้มูล

ดงักล่าวตามหลกัเกณฑ์ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

2. บริษัทฯ ได้จดัให้มเีจ้าหน้าทีÉฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพืÉอทําหน้าทีÉติดต่อสืÉอสารกบั 

นักลงทุนหรอืผู้ถอืหุน้ โดยบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมเพืÉอวเิคราะห์ผลการดําเนินงานเป็นประจํา รวมทั Êงจะเผยแพร่

ขอ้มลูของบรษิทัฯ ขอ้มลูทางการเงนิ และขอ้มลูทั Éวไปของบรษิทัฯ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์บรษิทัจดัอนัดบั

ความน่าเชืÉอถือ และหน่วยงานรัฐทีÉเกีÉยวข้อง รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ กล่าวคือ การรายงานต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

นอกจากนีÊ บริษัทฯ ยงัให้ความสําคัญในการเปิดเผยข้อมูลอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นได้รบัข่าวสารเป็นประจํา 

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยข้อมูลทีÉอยู่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ จะมีการปรบัปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ ซึÉงข้อมูล
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ดงักล่าวรวมถึงวิสยัทศัน์ พันธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสมัพันธ์ รายงานประจําปี โครงสร้างบริษัทฯ และผู้บริหาร 

ตลอดจนโครงสรา้งการถอืหุ้นและผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หนังสอืเชญิประชุม เอกสารทางทะเบยีนของบรษิทัฯ กฎบตัรต่างๆ 

เป็นตน้  

3. บรษิัทฯ ใหค้วามสําคญัต่องบการเงนิและสารสนเทศทางการเงนิของบรษิทัฯ ทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบการควบคุมภายใน รวมถงึการ

เปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิและรายงานใหค้ณะกรรมการทราบ และจะจดัให้มี

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชใีนรายงาน

ประจาํปี  

4. บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าทีÉของคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครั Êงของการประชุมและการเข้าประชุมในปีทีÉผ่านมา และความเห็นจากการทําหน้าทีÉ 

รวมทั Êงการฝึกอบรมและพฒันาความรูด้า้นวชิาชพีในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปีของบรษิัทฯ 

รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลกัษณะและรายละเอียดของค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บรหิาร

ระดบัสูงในบรษิทัฯ  

5. บรษิทัฯ จะเปิดเผยค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอืÉนทีÉผูส้อบบญัชใีหบ้รกิาร  

6. บรษิัทฯ จะจดัให้มรีายงานนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ หลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ นโยบาย

การบรหิารความเสีÉยง และนโยบายเกีÉยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม ทีÉไดใ้หค้วามเหน็ชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏบิตัิ

ตามนโยบายดังกล่าว รวมทั ÊงกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวได้ พร้อมด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจาํปี และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เป็นตน้ 

 

หลกัปฏิบติั 8 : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสืÉอสารกบัผู้ถือหุ้น 

1. บรษิทัฯ จะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มทั Êงขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบ

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน หรือระยะเวลาอืÉนใดตามทีÉกฎหมายหรือกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกําหนด  

โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมคีวามเหน็ของคณะกรรมการประกอบ รวมทั Êงขอ้มลูประกอบการประชุมทีÉเพยีงพอเพืÉอให้

ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนวนัประชุม นอกจากนีÊ บริษัทฯ จะนําข้อมูลดงักล่าวเผยแพร่ลงใน

เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย 

2. บรษิัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้ซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุมตามหลกัเกณฑ์ทีÉบรษิทัฯ กําหนด โดยบรษิทัฯ จะเผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  

3. ในการจดัประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะใช้สถานทีÉซึÉงสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนทีÉซึÉงแสดง

สถานทีÉจดัการประชุมผูถ้ือหุน้ไว้ในหนังสอืเชญิประชุม รวมถึงเลอืกวนัเวลาทีÉเหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุม

อย่างเพยีงพอ ทั ÊงนีÊ เพืÉอเป็นการอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิัทฯ  

4. ในกรณีทีÉผู้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตวัเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ

ฉันทะใหก้รรมการอิสระหรอืบุคคลอืÉนใดเขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบหนึÉงแบบใดตามทีÉบรษิัทฯ 

ไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม 

5. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ทุกรายมสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดงความ

คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืตั Êงคําถามในวาระต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งไดอ้ย่างอสิระก่อนการลงมตใินวาระใดๆ และจะมกีรรมการ

และผูบ้รหิารของบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอตอบคาํถามในทีÉประชุม  
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6. บรษิัทฯ สนับสนุนให้มกีารใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ เพืÉอความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการ 

นับผลการลงคะแนน 

7. บรษิทัฯ จะจดัใหม้บุีคคลากรทีÉเป็นอสิระทาํหน้าทีÉช่วยในการตรวจนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ 

8. บริษัทฯ จะเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบ SET Portal ของ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ภายหลงัเสรจ็สิÊนการประชุม 

9. บรษิัทฯ จะบนัทกึรายงานการประชุมอย่างถูกต้องและครบถ้วนในสาระสําคญั รวมทั Êงจะบนัทกึประเดน็ 

ขอ้ซกัถาม ความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะทีÉสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 
 

9.2 โครงสร้างกรรมการบริษทั 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร มขีอบเขตอํานาจหน้าทีÉดงันีÊ 

 

9.2.1 อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏิบตัิหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตลอดจนมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น 

ดว้ยความซืÉอสตัย ์สุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิัทฯ  

2. กําหนดหรอืเปลีÉยนแปลงชืÉอกรรมการผูม้อํีานาจลงลายมอืชืÉอผกูพนับรษิทัฯ  

3. พิจารณาอนุมัติแต่งตั Êงและกําหนดบทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสมและ 

ความจาํเป็นเพืÉอสนับสนุนการบรหิารงานของคณะกรรมการ 

4. กําหนดวสิยัทศัน์ นโยบาย กลยุทธ์ และทศิทางการดําเนินงานของบรษิัทฯ และกํากบัดูแลใหฝ่้ายบรหิาร

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามทีÉกําหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

5. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําปี ควบคุมดูแลการบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิาร รวมทั Êง

พจิารณาผลงานและผลประกอบการประจาํไตรมาสเทยีบกบัแผนและงบประมาณ และพจิารณาแนวโน้มระยะต่อไปของปี 

6. ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และให้ความเห็นต่อผลการปฏิบัติงานของ 

ฝ่ายบรหิารในภาพรวม 

7. กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับการกําหนดเงินเดือน การปรับขึÊนเงินเดือน การกําหนดเงินโบนัส 

ค่าตอบแทน และบําเหน็จรางวลัของพนักงานในบรษิทัฯ  

8. ดาํเนินการใหฝ่้ายบรหิารจดัใหม้รีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชทีีÉเชืÉอถอืได ้รวมทั Êง

ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีÉยง และระบบการควบคุมภายในทีÉเพยีงพอและเหมาะสม 

9. พิจารณาอนุมตัิการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สิน การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดําเนินการใดๆ  

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้กําหนด และระเบยีบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

10. พจิารณาและ/หรอืใหค้วามเหน็ต่อรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และ/หรอืการเขา้ทาํรายการ (ในกรณีทีÉขนาดของ

รายการไม่ต้องได้รบัการอนุมตัิโดยทีÉประชุมผู้ถือหุ้น) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 

ขอ้กําหนด และระเบยีบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

11. ดแูลไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้สี่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ  

12. กํากบัดแูลกจิการอย่างมจีรรยาบรรณ และทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิทัฯ  
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13. รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในการจดัทํารายงานทางการเงนิ โดยแสดงควบคู่กบัรายงาน

ของผู้สอบบญัชไีว้ในรายงานประจําปี และครอบคลุมเรืÉองสําคญัต่างๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบตัิทีÉดสีําหรบักรรมการ

บรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

14. มอบหมายให้กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคน หรือบุคคลอืÉนใดให้ปฏิบัติการอย่างหนึÉงอย่างใดแทน

คณะกรรมการได้ ทั ÊงนีÊ การมอบอํานาจดงักล่าวจะต้องไม่เป็นการมอบอํานาจหรอืมอบอํานาจช่วงทีÉทําใหก้รรมการหรอื

ผู้ร ับมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนุมตัิรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจม ี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  

15. พจิารณาอนุมตัิการจ่ายปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ และรายงานการจ่ายปันผลดงักล่าวใหท้ีÉประชุม 

ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

16. จดัใหม้เีลขานุการบรษิทัเพืÉอดูแลใหค้ณะกรรมการและบรษิทัฯ ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบ

ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 

9.2.2 อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง และเปิดเผยอย่างเพยีงพอ  

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ทีÉเหมาะสมและมปีระสิทธผิล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั Êง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผดิชอบ

เกีÉยวกบังานตรวจสอบภายในตามทีÉฝ่ายบรหิารนําเสนอ 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมคีวามเป็นอสิระเพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมถงึ

พจิารณาเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว 

5. พจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรอืรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

และข้อกําหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ทั ÊงนีÊ เพืÉอให้ม ั Éนใจว่า รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็น

ประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ  

6. มีอํานาจในการเชญิฝ่ายบรหิารหรือเจ้าหน้าทีÉของบรษิัทฯ มาร่วมประชุมชีÊแจง ให้ความเห็นตามความ

จาํเป็น 

7. พจิารณาจดัหาทีÉปรกึษาภายนอกหรอืผูเ้ชีÉยวชาญทางวชิาชพีในการใหค้าํแนะนํา ปรกึษา หรอืใหค้วามเหน็

ไดต้ามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

8. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบรษิัทฯ ซึÉงรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนีÊ 

(1) ความเหน็เกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ  

(2) ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ  

(3) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  

(4) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
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(5) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

แต่ละท่าน 

(7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัร 

(8) รายการอืÉนทีÉเหน็ว่าผู้ถอืหุน้และผู้ลงทุนทั Éวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ 

ทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

9. ปฏบิตังิานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการมอบหมาย  

 

9.2.3 อาํนาจหน้าทีÉของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร มหีน้าทีÉสําคญัในการกํากับดูแลใหฝ่้ายบริหารดําเนินการใหบ้รษิัทฯ สามารถบรรลุ

เป้าหมายตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานทีÉคณะกรรมการได้อนุมตัิไว้แล้ว และเพืÉอให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

สามารถดาํเนินการดงักล่าวได ้คณะกรรมการจงึไดกํ้าหนดอํานาจหน้าทีÉของประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารไว ้ดงันีÊ  

1. ดูแล บรหิาร ดําเนินงาน และปฏิบตัิงานประจําตามปกติธุรกิจเพืÉอประโยชน์ของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตาม

นโยบาย วสิยัทศัน์ เป้าหมาย แผนงานประจาํปี กลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง และงบประมาณประจาํปีทีÉกําหนด

โดยคณะกรรมการ 

2. กํากับดูแลการดําเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และการปฏิบตัิงานอืÉนๆ โดยรวม

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ทีÉกําหนดไวโ้ดยคณะกรรมการ  

3. มีอํานาจจ้าง แต่งตั Êง โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง กําหนดอตัราค่าจ้างและค่าตอบแทน สําหรับพนักงาน

บรษิัทฯ ทุกตําแหน่งจนถึงระดบัรองประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร ภายใต้กรอบและนโยบายทีÉคณะกรรมการกําหนด โดย

สามารถแต่งตั Êงผูร้บัมอบอํานาจช่วงใหด้าํเนินการแทนได ้

4. กําหนดบําเหน็จรางวลั ปรบัขึÊนเงนิเดอืน ค่าตอบแทน เงนิโบนัส สําหรบัพนักงานบรษิัทฯ ทุกตําแหน่ง

จนถงึระดบัรองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร ภายใตก้รอบและนโยบายทีÉคณะกรรมการกําหนด 

5. เขา้ทําสญัญา และ/หรอื ธุรกรรมใดๆ ทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ โดยวงเงนิสําหรบัแต่ละ

รายการใหเ้ป็นไปตามทีÉกําหนดไวใ้นอํานาจดาํเนินการทีÉผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการแลว้ 

6. มอํีานาจมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนทีÉประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารเหน็สมควร ทาํหน้าทีÉจดัการและดาํเนินการแทน

ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร ในเรืÉองทีÉจําเป็นและสมควร โดยใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร ซึÉงอยู่ภายใต้

หลกัเกณฑ์ของกฎหมาย และกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

7. ออกคําสั Éง ระเบียบ ประกาศ คู่มือ และบนัทกึต่างๆ ภายในบรษิัทฯ เพืÉอให้การดําเนินงานของบริษัทฯ 

เป็นไปตามนโยบายและเพืÉอผลประโยชน์ของบรษิทัฯ รวมถงึรกัษาระเบยีบวนิัยภายในองคก์ร 

8. ปฏิบตัิหน้าทีÉอืÉนๆ ทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ รวมทั Êงมอํีานาจดําเนินการใดๆ ทีÉจําเป็นในการ

ปฏบิตัหิน้าทีÉดงักล่าว 

ทั ÊงนีÊ ในการดําเนินการเรืÉองใดทีÉประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร หรอืผู้รบัมอบอํานาจจากประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

หรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทั

ย่อย ซึÉงประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารไม่มอีํานาจอนุมตัใินเรืÉองดงักล่าว จะต้องเสนอเรืÉองดงักล่าวต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ 
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และ/หรอื ทีÉประชุมผูถ้อืหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพืÉอพิจารณาอนุมตัติ่อไป เวน้แต่เป็นการพจิารณาอนุมตัิรายการทีÉเป็นไปตาม

ธุรกจิปกตแิละเงืÉอนไขทางการคา้โดยทั Éวไป ซึÉงไดร้บัอนุมตัใินหลกัการจากคณะกรรมการใหส้ามารถทาํได ้

 

9.2.4 ระเบียบอาํนาจอนุมติัและการดาํเนินการในการเข้าทาํธรุกรรมต่างๆ 

บรษิัทฯ ได้กําหนดให้คณะกรรมการบรษิัทมอีํานาจอนุมตัิงบประมาณประจําปี ซึÉงประกอบด้วยงบประมาณ

ลงทุน งบประมาณค่าใช้จ่าย และแผนการขายประจําปี รวมถึงการปรบัปรุงงบประมาณดงักล่าว ในขณะทีÉประธาน

เจ้าหน้าทีÉบริหารมีอํานาจอนุมตัิการลงทุน ค่าใช้จ่าย การโอนงบประมาณ ภายใต้งบประมาณลงทุนทีÉได้รับอนุมตั ิ

โดยคณะกรรมการบรษิทั  
 

9.2.5 อาํนาจหน้าทีÉของเลขานุการบริษทั 

เลขานุการบรษิัท มหีน้าทีÉสําคญัตามทีÉพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ระบุไว้ คณะกรรมการ 

จงึไดก้ําหนดหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทัไว ้ดงันีÊ 

1. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนีÊ 

(1) ทะเบยีนกรรมการ 

(2) หนังสือเชิญประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานประจําปีของ 

บรษิทัฯ  

(3) หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีทีÉรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

3. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนกําหนด 

ทั ÊงนีÊ เลขานุการบรษิัทตอ้งปฏบิตัหิน้าทีÉด้วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และความซืÉอสตัย์สุจรติ รวมทั Êงต้อง

ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

9.3.1 การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการมหีน้าทีÉสรรหาและเสนอชืÉอบุคคลผูท้รงคุณวุฒเิพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืทีÉ

ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นผู้แต่งตั Êง โดยกระบวนการสรรหาจะให้ความสําคญักบัผูท้ ีÉมภีาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์กว้างไกล เป็นผู้มี

คุณธรรมและจรยิธรรม มปีระวตัิการทํางานโปร่งใส รวมทั Êงสามารถแสดงความคดิเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยจะกําหนด

คุณสมบตัขิองกรรมการทีÉตอ้งการสรรหาจากความสามารถ ประสบการณ์ ความเชีÉยวชาญ ทีÉจาํเป็น และ/หรอื ทีÉยงัขาดอยู่

ในคณะกรรมการของบรษิทั และสอดคล้องกบันโยบายและกลยุทธข์องบรษิทัฯ  รวมถงึมคีุณสมบตัคิรบถ้วนในการดาํรง

ตําแหน่งกรรมการหรอืกรรมการอสิระ ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) 

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน 

และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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9.3.2 การสรรหากรรมการอิสระ 

กรรมการอสิระของบรษิทัฯ  ตอ้งเป็นกรรมการทีÉมคีุณสมบตั ิดงันีÊ  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธอิอกเสียงทั Êงหมดของบรษิัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการ

อสิระรายนั Êนๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอื

ผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้ี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็น

กรรมการอสิระ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บดิา 

มารดา คู่สมรส พีÉน้องและบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคมุ 

หรอืบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรอื

เคยเป็นผูถ้อืหุ้นทีÉมนัีย หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระ 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีÉมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึÉงม ี

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชพีใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมาย หรือทีÉ

ปรกึษาทางการเงนิซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนัีย ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทาง

วชิาชพีนั Êนด้วย เว้นแต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ

อสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รบัการแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอื 

ผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนัียกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉรบั

เงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึÉงของจํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมี

สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนัียกบักจิการ ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ  
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9.3.3 การสรรหาผู้บริหารระดบัสูง 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการคดัเลอืกบุคคลทีÉจะเขา้มารบัผดิชอบในตําแหน่งบรหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไป

อย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าจะไดผู้บ้รหิารทีÉมคีวามเป็นมอือาชพี โดยคณะกรรมการจะคดัเลอืกผูท้ีÉมคีวามรู้

ความสามารถทีÉสอดคล้องกบัความต้องการของบรษิทัฯ และนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการเพืÉอพจิารณาแต่งตั Êงตาม

อํานาจดาํเนินการ 

 

9.4 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

คณะกรรมการไดก้ําหนดนโยบายการกํากบัดแูลการดาํเนินงานในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม เพืÉอใชเ้ป็นแนวทาง

ในการควบคุมดูแลการดําเนินงานในบรษิัทย่อยได้เสมอืนเป็นหน่วยงานหนึÉงของบรษิทัฯ และ/หรอื สามารถตรวจสอบ

ดแูลการดาํเนินกจิการของบรษิทัร่วมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ดงันีÊ 

1. บรษิัทฯ จะส่งตวัแทนของบรษิทัฯ เขา้เป็นกรรมการในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมตามสดัส่วนการถอืหุน้ใน

แต่ละบรษิัท และ/หรอืขอ้ตกลงระหว่างผูถ้ือหุน้ในบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมดงักล่าว ซึÉงการส่งตวัแทนดงักล่าวจะต้อง

ได้รบัการพิจารณาและเห็นชอบโดยทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแต่ละบรษิัท โดย

บุคคลดงักล่าวจะตอ้งมคีุณสมบตัแิละประสบการณ์ทีÉเหมาะสมในการดาํเนินกจิการของบรษิทันั Êนๆ 

ในกรณีทีÉตัวแทนของบริษัทฯ ได้รบัค่าตอบแทนใดๆ ในฐานะกรรมการของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทร่วม 

จะตอ้งส่งมอบค่าตอบแทนดงักล่าวใหบ้รษิทัฯ  

2. บุคคลทีÉไดร้บัแต่งตั Êงใหเ้ป็นกรรมการในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม มหีน้าทีÉดําเนินการเพืÉอประโยชน์ทีÉดทีีÉสุด

ของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมนั Êนๆ โดยมขีอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบทีÉสําคญัต่อบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม

นั Êนๆ ดงันีÊ 

2.1 ปฏิบตัหิน้าทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบั ตลอดจนมตคิณะกรรมการ และมติ

ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซืÉอสตัยส์ุจรติ ความระมดัระวงั มคีวามรบัผดิชอบ และมจีรยิธรรม รวมทั Êงปฏบิตัติามนโยบาย

การกํากบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิัทฯ  

2.2 ก่อนทีÉจะลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรืÉองสําคัญในระดับเดียวกับทีÉต้องได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการหากเป็นการดาํเนินการโดยบรษิทัฯ เอง จะตอ้งไดร้บัอนุมตัโิดยทีÉประชุมคณะกรรมการของบรษิทั   

2.3 จดัให้มกีารทบทวนและปรบัปรุงนโยบายและแผนงานสําคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิใหเ้ป็น

ปัจจุบนัและเหมาะสมกบัสภาพธุรกจิอย่างสมํÉาเสมอ 

2.4 ติดตามดูแลผลการดําเนินงานอย่างต่อเนืÉอง รวมถึงใหค้ําแนะนําในการปฏบิตังิาน เพืÉอให้มั Éนใจว่า

การดําเนินงานของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมนั Êนๆ เป็นไปตามเป้าหมายทีÉกําหนด และสามารถจดัการอุปสรรคปัญหาทีÉ

อาจเกดิขึÊนไดอ้ย่างทนัเวลาและเหมาะสม 

2.5 พิจารณา ติดตาม และให้คําแนะนําทีÉจําเป็นเพืÉอให้มรีะบบควบคุมภายใน การบริหารความเสีÉยง 

รวมถงึระบบการทาํงานทีÉมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

2.6 ในกรณีทีÉบริษัทย่อยจําเป็นต้องเข้าทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือรายการทีÉอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ บุคคลทีÉได้รับแต่งตั Êงให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยมีหน้าทีÉดูแลให้บริษัทย่อยปฏิบตัิตาม

หลกัเกณฑ์ว่าดว้ยการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย ์ทีÉกําหนดโดยหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

อย่างเคร่งครดั 

2.7 กํากบัดแูลใหม้รีะบบในการเปิดเผยขอ้มลูทีÉเพยีงพอและเหมาะสมในการดาํเนินธุรกจิ 
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9.5 การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิัทฯ ให้ความสําคญัต่อการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัฯ โดยห้ามมใิหก้รรมการ ผู้บรหิาร และ

พนักงานของบริษัทฯ นําความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรอื

แสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ืÉน ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม รวมทั Êงตอ้ง

ไม่ทําการซืÊอขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ (“หลกัทรพัย์”) โดยใชข้อ้มูลภายใน ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการไดก้ําหนดแนวทางใน

การปฏบิตัเิพืÉอป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงันีÊ 

1. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เกีÉยวกบัหน้าทีÉในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์อง

ตนเอง คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตาม

มาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั Êง

ทีÉมกีารแก้ไขเพิÉมเตมิ) รวมทั Êงการรายงานการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึÉงหลกัทรพัย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่

บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ

ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) 

2. กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมทั Êงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ จัดทําและ

เปิดเผยรายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์และรายงานการเปลีÉยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต์่อสาํนักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมกีารแก้ไขเพิÉมเตมิ) และจดัส่งสําเนารายงานนีÊให้แก่บรษิัทฯ ใน 

วนัเดยีวกนักบัทีÉส่งรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

3. กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ทีÉได้ร ับทราบข้อมูลภายในทีÉเป็น

สาระสําคญัซึÉงมผีลหรอือาจมผีลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์งดการซืÊอขายหลกัทรพัยต์ั Êงแต่วนัสิÊนไตรมาส หรอื 

30 วนัก่อนทีÉขอ้มูลภายในนั Êนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั ÉวโมงภายหลงัจากทีÉงบการเงนิหรอืขอ้มูล

ดงักล่าวของบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนั Êนใหผู้้อืÉน

ทราบจนกว่าจะไดม้กีารแจง้ขอ้มลูนั Êนต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทั ÊงนีÊ หากมกีารกระทาํอนัฝ่าฝืนระเบยีบปฏบิตัิ

ดงักล่าวขา้งตน้ บรษิทัฯ จะถอืเป็นความผดิทางวนัิยตามขอ้บงัคบัการทาํงานของบรษิทัฯ โดยจะพจิารณาลงโทษตามควร

แก่กรณี ตั Êงแต่ การตกัเตอืนดว้ยวาจา การตกัเตอืนเป็นหนังสอื การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจา้งใหพ้น้สภาพการเป็น

พนักงาน 
 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่บรษิทั พเีคเอฟ ออดทิ (ประเทศไทย) 

จํากดั ซึÉงเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ รวมจํานวน 1,820,000 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนสําหรบัการสอบบญัช ี (Audit 

Fee) จํานวน 1,670,000 บาท และค่าบรกิารอืÉน (Non-Audit Fee) จํานวน 150,000 บาท ซึÉงเป็นค่าสอบทานรายงานทีÉ

นําส่งคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน 

 ทั ÊงนีÊ บุคคลหรอืกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผู้สอบบญัชแีละสํานักงานทีÉผู้สอบบญัชสีงักดัขา้งต้น ไม่เป็นบุคคลหรอื

กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ  
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9.7 การนําหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีสาํหรบับริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรบัใช้ 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมั ÉนในการดาํเนินธุรกจิตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดมีาโดยตลอด โดยนโยบายการกํากบั

ดูแลกิจการทีÉดขีองบรษิัทได้จดัทําขึÊนตามแนวทางของหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดสีําหรบับรษิัทจดทะเบยีนปี 2560 

หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ทีÉออกโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย์ ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิทัมกีารทบทวนนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีÉดเีป็นประจาํทุกปี เพืÉอใหเ้ป็นไปตาม

หลกัการ CG Code และนําไปใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใินการกาํกบัและดแูลธุรกจิของบรษิทัฯ ใหเ้จรญิเติบโตไดอ้ย่างมั Éนคง

และยั Éงยนื   
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั Éงยืนภายใต้ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

(Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกจิการดว้ยความดูแลเอาใจใส่ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี เศรษฐกจิ 

สงัคมและสิÉงแวดล้อมอย่างมคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึÉงบริษัทฯ หวงัว่าการดําเนินธุรกิจภายใต้ความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อส่วนรวมพรอ้มกบัการเจรญิเตบิโตของบรษิทัฯ ควบคู่กนัไปดว้ย บรษิทัฯ จงึ

ได้กําหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพืÉอให้เป็นแนวทางในการดําเนินงานของพนักงานทุกคน โดยแบ่งเป็น  

7 หมวด ดงันีÊ 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บรษิทัฯ มุ่งเน้นประกอบธุรกจิดว้ยความซืÉอสตัยส์ุจรติ เป็นธรรม มจีรรยาบรรณ และตั Êงมั ÉนทีÉจะแขง่ขนัทาง

การคา้ตามหลกัจรยิธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแขง่ขนัทางการคา้อย่างเสมอภาค รวมถงึปฏเิสธ

พฤติกรรมใดก็ตามทีÉขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม บรษิัทฯ เคารพต่อสทิธิในทรพัย์สนิทางปัญญาของผู้อืÉน โดย 

กําหนดใหบุ้คลากรปฏิบตัติามกฎหมายหรอืขอ้กําหนดเกีÉยวกบัสทิธใินทรพัย์สนิทางปัญญา อีกทั Êง บรษิัทฯ มโีครงการ

รณรงค์การส่งเสรมิและปลูกจติใตส้าํนึกใหแ้ก่บุคลากรของบรษิทัฯ ในทุกระดบัชั Êนใหเ้กดิความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั Éน 

บรษิัทฯ บรหิารกิจการบนพืÊนฐานความโปร่งใส มจีรยิธรรม ยดึมั Éนในหลกัการการกํากบัดูแลกจิการ และ

ปฏิบตัติามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั Éน การใหห้รอืรบัสนิบนกบัเจา้หน้าทีÉของรฐั

หรอืภาคเอกชน โดยบรษิทัฯ ไดก้ําหนดโครงสรา้งองค์กรใหม้กีารแบ่งหน้าทีÉความรบัผดิชอบ กระบวนการทํางาน และ

สายการบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานใหม้คีวามชดัเจน เพืÉอใหม้กีารถ่วงดุลอํานาจและมคีวามรดักุมในการตรวจสอบ

ระหว่างกนัอย่างเหมาะสม ทั ÊงนีÊ บรษิัทฯ ได้กําหนดนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั ÉนเพืÉอเป็นแนวทางในการ

ปฏบิตัใิหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิัทฯ สนับสนุนและเคารพการปกป้องสทิธมินุษยชน โดยการปฏิบตัติ่อผูท้ ีÉมส่ีวนเกีÉยวขอ้งไม่ว่าจะเป็น

พนักงาน ชุมชน และสงัคมรอบขา้ง ดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์คํานึงถงึความเสมอภาคและเสรภีาพ

ทีÉเท่าเทยีมกนั ไม่ละเมดิสทิธขิ ั ÊนพืÊนฐาน และไม่เลอืกปฏบิตัไิม่ว่าจะเป็นในเรืÉองของเชืÊอชาต ิสญัชาต ิศาสนา ภาษา สผีวิ 

เพศ อายุ การศกึษา สภาวะทางร่างกาย หรอืสถานะทางสงัคม รวมถงึจดัใหม้กีารดูแลไม่ใหธุ้รกจิของบรษิัทฯ เขา้ไปมี

ส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินุษยชน นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ไดส่้งเสรมิใหม้กีารเฝ้าระวงัการปฏบิตัติามขอ้กําหนดดา้น

สทิธมินุษยชน โดยจดัใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ และช่องทางในการร้องเรยีนสําหรบัผู้ทีÉไดร้บั

ความเสยีหายจากการถูกละเมดิสทิธอินัเกดิจากการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และดาํเนินการเยยีวยาตามสมควร 
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4. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิัทฯ ตระหนักถงึความสําคญัของการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนั

เป็นปัจจยัทีÉจะช่วยเพิÉมมูลค่าของกจิการและเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการเจรญิเตบิโตอย่างยั Éงยืนของ

บรษิทัฯ ในอนาคต ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดแนวปฏบิตั ิดงันีÊ 

1) เคารพสทิธขิองพนักงานตามหลกัสทิธมินุษยชน และปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน 

2) จดัให้มีกระบวนการสรรหา ว่าจ้าง และเงืÉอนไขการจ้างงาน รวมถึงกําหนดค่าตอบแทน และการ

พจิารณาผลงานความดคีวามชอบภายใต้กระบวนการประเมนิผลการทาํงานทีÉเป็นธรรม  

3) ส่งเสรมิการพฒันาบุคลากร โดยจดัให้มกีารจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้ร่วม

สมัมนา และฝึกอบรมวิชาการด้านต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอพฒันาความรู้ ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร รวมถึง

ปลูกฝังทศันคตทิีÉด ีมคีุณธรรม จรยิธรรม และการทาํงานเป็นทมีแกบุ่คลากร 

4) จดัใหม้สีวสัดกิารด้านต่างๆ สําหรบัพนักงานตามทีÉกฎหมายกําหนด เช่น ประกนัสงัคม เป็นต้น และ

นอกเหนือจากทีÉกฎหมายกําหนด เช่น กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ ประกันทุพพลภาพ 

บ้านพกัพนักงาน เงนิกู้ฉุกเฉิน เงนิกู้เพืÉอทีÉอยู่อาศยั การใหเ้งนิช่วยเหลอืประเภทต่างๆ แก่พนักงาน เช่น เงนิสงเคราะห์

กรณีเสยีชวีติ เป็นต้น 

5) จดัใหม้บีรกิารตรวจสุขภาพประจําปีแก่บุคลากรทุกระดบัชั Êนของบรษิทัฯ โดยพจิารณาจากปัจจยัความ

เสีÉยงตามระดบั อายุ เพศ และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของแต่ละบุคคล 

6) ดําเนินการใหพ้นักงานปฏบิตังิานไดอ้ย่างปลอดภยั และมสุีขอนามยัในสถานทีÉทาํงานทีÉด ีโดยจดัใหม้ี

มาตรการป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุ และเสรมิสร้างใหพ้นักงานมจีติสํานึกดา้นความปลอดภยั รวมถึงจดัการฝึกอบรม และ

ส่งเสรมิใหพ้นักงานมสุีขอนามยัทีÉด ีและดแูลสถานทีÉทํางานใหถู้กสุขลกัษณะ มคีวามปลอดภยัอยู่เสมอ 

7) เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคดิเหน็ หรอืร้องเรยีนเกีÉยวกบัการปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรม

หรอืการกระทาํทีÉไม่ถูกตอ้งในบรษิทัฯ รวมถงึใหก้ารคุม้ครองพนักงานทีÉรายงานเรืÉองดงักล่าว 

5. ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า 

บรษิัทฯ มุ่งมั ÉนทีÉจะพฒันาการใหบ้รกิารของบรษิทัฯ เพืÉอความพงึพอใจของลูกคา้ และยดึมั Éนในการปฏบิตัิ

ต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบและความซืÉอสัตย์ โดยการดูแลให้กระบวนการผลิตสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสทิธภิาพเพืÉอส่งมอบสนิคา้ไดต้ามปรมิาณและภายในระยะเวลาทีÉตกลงกบัลูกคา้ และหากมกีารปรบัปรุงแผนการผลติ

ทีÉมคีวามสาํคญัซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อการส่งมอบสนิคา้ บรษิทัฯ จะหารอืร่วมกบัลูกคา้เพืÉอดแูลใหเ้กดิผลกระทบน้อยทีÉสุด 

6. การดแูลรกัษาสิÉงแวดล้อม 

บรษิัทฯ ใหค้วามสําคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการดูแลรกัษาสิÉงแวดล้อม โดยบรษิัทฯ ดําเนินการ

และควบคุมใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดแูลรกัษาสิÉงแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั   

ทั ÊงนีÊ  บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญักบักจิกรรมเพืÉอสิÉงแวดล้อม โดยจดัสรรทรพัยากรบุคคลและงบประมาณเพืÉอ

ดแูลอย่างต่อเนืÉอง และประสานงานกบัชุมชนบรเิวณรอบพืÊนทีÉอย่างใกลช้ดิ 
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7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 

บรษิัทฯ ตระหนักถึงความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม จงึให้ความช่วยเหลอืและพฒันาชุมชนและสงัคม

ในหลายๆ ช่องทาง เช่น การสนับสนุนการศกึษาแก่เยาวชนโดยการบรจิาคอุปกรณ์การเรยีนและให้ทุนการศกึษา การให้

ทุนสนับสนุนองค์กรสาธารณะต่างๆ เพืÉอประโยชน์ต่อประชาชนทั Éวไป เช่น เงนิสนับสนุนแก่สถานีตํารวจเพืÉอปรบัปรุง

อุปกรณ์ในการให้บริการประชาชน เงินสนับสนุนแก่โรงพยาบาลเพืÉอปรับปรุงเครืÉองมือเครืÉองใช้ รวมไปถึงการให ้

เงนิสนับสนุนแก่กจิกรรมทางศาสนา เป็นตน้ 

 

10.2 การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน (CSR in Process) 

บรษิัทฯ นํานโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมมาเป็นแนวทางในการกําหนดกระบวนการปฏบิตังิาน และเพืÉอให้

มั Éนใจไดว้่าพนักงานทุกระดบัตระหนักถงึและปฏบิตัหิน้าทีÉภายใต้นโยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ และสอดคล้องกบั

มาตรฐานสากล กฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

บรษิทัฯ นําระบบบรหิารคุณภาพ ISO 9001 มาตรฐานระบบการจดัการสิÉงแวดล้อม ISO 14001 และมาตรฐาน

ระบบการจัดการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัย TIS/OHSAS 18001 มากําหนดเป็นข้อปฏิบัติในการทํางาน 

ของพนักงานและผู้มส่ีวนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย และคํานึงถึงความรบัผดิชอบต่อสงัคมตั Êงแต่กระบวนการผลิตและวธิกีาร

ปฏบิตังิาน ไปจนถงึการปรบัปรุงพืÊนทีÉโรงงาน 

จากการดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนืÉ อง ทําให้บริษัทฯ ได้รับรางวัลด้านจัดการ

สิÉงแวดลอ้ม แรงงานสมัพนัธ์ ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  การสนับสนุนการศกึษา และ

การประหยดัพลงังาน จากหลายหน่วยงานทีÉกํากบัดแูลการดําเนินงานของบรษิทัฯ เช่น กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวง

แรงงาน กระทรวงพลงังาน กระทรวงศกึษาธกิาร เป็นตน้ 

 

10.3 กิจกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม (After Process) 

บรษิัทฯ ไดจ้ดักจิกรรมเพืÉอช่วยเหลอืและพฒันาสงัคมอย่างสมํÉาเสมอ ในดา้นการศกึษา ศาสนา วฒันธรรมและ

ประเพณีทอ้งถิÉน สิÉงแวดลอ้ม และกจิกรรมชุมชน ดงันีÊ 

10.3.1 การศึกษา 

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความสําคญัของ การศึกษาของเยาวชนในพืÊนทีÉ จึงได้มีการสนับสนุนกิจกรรมทาง

การศกึษา เพืÉอยกระดบัการศกึษาทอ้งถิÉนใหท้ดัเทยีมกบัเมอืงใหญ่ ดว้ยการพฒันาการศกึษาใน 3 มติ ิคอื สถานศกึษา 

บุคลากรทางการศกึษา และ นักเรยีน ไปพรอ้ม ๆ กนั ดว้ยโครงการต่าง ๆ ดงันีÊ 

การพฒันาสถานศกึษา บรษิทัฯไดม้อบเงนิบรจิาคเพืÉอทอดผา้ป่าการศกึษา สนับสนุนกจิกรรมวนัเดก็ สนับสนุน

งบประมาณต่อเนืÉองใหก้บัโครงการแปลงสาธติการเกษตรแบบพอเพยีง โครงการส่งเสรมิสุขภาพและพลานามยันักเรยีน

โรงเรยีนชุมชนนิคมทบักวางสงเคราะห์ 1 โครงการมอบหนังสอืเพืÉอน้อง รวมถงึสนับสนุนหนิคลุกเพืÉอใชใ้นการปรบัภูมิ

ทศัน์ใหก้บัโรงเรยีนต่าง ๆ ในเขตตําบลทบักวาง 
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การพฒันาบุคลากรทางการศกึษา บรษิทัฯ ไดใ้หก้ารสนับสนุนงบประมาณครชูาวต่างชาต ิและครจูนิตคณิต แก่

โรงเรยีนชุมชนนิคมทบักวางสงเคราะห ์1 เพืÉอยกระดบัทกัษะดา้นภาษาองักฤษและทกัษะคณิตศาสตรใ์หก้บัครผููส้อนและ

เยาวชนในพืÊนทีÉ 

           

 

 

 

 

 

การพฒันาตวันักเรยีน บริษัทฯ ได้มกีารมอบทุนการศกึษา ให้กบัเยาวชนมาอย่างต่อเนืÉอง รวมถึงสนับสนุน

กจิกรรมดา้นสาธารณสุข อาท ิโครงการแกไ้ขปัญหาเดก็วยัเรยีนทีÉมภีาวะเริÉมอว้นและอว้น โครงการ Kids นอกตํารา  
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10.3.2 สุขภาพและพลานามยั 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึง ความสําคัญเรืÉองสุขภาพและพลานามัยของประชาชนในชุมชน ด้วยการสนับสนุน

งบประมาณและจดักจิกรรม ทั Êงทางตรงและทางอ้อม เพืÉอส่งเสรมิใหทุ้กคนในชุมชนมรี่างกายทีÉแขง็แรง ควบคู่ไปกบัการ

พฒันาคุณภาพชวีติ โดยมกีารสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ อาท ิการสนับสนุนงบประมาณในการศกึษาดูงานผูส้งูอายุในเขต

เทศบาลเมืองทับกวาง สนับสนุนงบประมาณในการประชุมอาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน จดัโครงการตรวจ

เอก็ซเรยป์อดชุมชน 

 

 

           

 

 

รวมถงึการร่วมกบัองค์กรต่าง ๆ ในการช่วยเหลอืผูย้ากไรแ้ละผู้ประสบภยัธรรมชาตใินพืÊนทีÉ เช่น ร่วมกบัเหล่า

กาชาดจงัหวดัสระบุร ีมอบขา้วสารอาหารแหง้ และร่วมกบัทีÉทําการปกครองอําเภอพระพุทธบาท จงัหวดัสระบุร ีในการ

สรา้งบา้นใหก้บัผูย้ากไรใ้นพืÊนทีÉ ซ่อมแซมบา้นใหแ้ก่ผูย้ากไรใ้นเขตตําบลทบักวาง 

                         

 

 

 

 

นอกจากนีÊ บรษิัทฯ ยงัได้ส่งเสริมในเรืÉองของการกีฬา ด้วยการสนับสนุน เสืÊอกีฬา และ อุปกรณ์กีฬา ให้กับ

โรงเรยีนในเขตพืÊนทีÉ เช่น โรงเรยีนวดัศรจีอมทอง อําเภอพระพุทธบาท และ โรงเรยีนนิคมทบักวางสงเคราะห์ 2 อําเภอ

แก่งคอย เพืÉอใหเ้ยาวชนในพืÊนทีÉ ไดเ้ล่นกฬีาเพืÉอสุขภาพทีÉดใีนเยาวชน รวมถึงการสนับสนุนการจดักฬีาในโอกาสต่าง ๆ 

อาท ิการสนับสนุนงานพระพุทธบาท ฮโีรรนั ซุปเปอรฮ์าลฟ์ มาราธอน ครั ÊงทีÉ 5 เพืÉอนํารายไดไ้ปสนับสนุนการตดิตั Êงระบบ

ไฟและครุภณัฑ์ทีÉจําเป็นของอาคารเวชศาสตร์ฟืÊนฟูออร์โธปิดกิส ์โรงพยาบาลพระพุทธบาท และ ร่วมสนับสนุนงานปั Éน

สรา้งสุข เทศบาลเมอืงทบักวาง 
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10.3.3 ศาสนา วฒันธรรมและประเพณีท้องถิÉน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการสืบสาน ศาสนา วฒันธรรมและประเพณีอนัดีงามของท้องถิÉน โดยการสนับสนุน

กิจกรรมทางศาสนาในโอกาสต่าง ๆ เช่น การสนับสนุนพิธอุีปสมบทหมู่ของวดัหนองผกับุ้ง งานปิดทองประจําปีของ 

วัดป่าไผ่ งานยกช่อฟ้าของวัดบ้านโป่ง กฐินสามัคคีวัดถํÊาพระโพธิสัตว์และวัดศรีจอมทอง ตลอดจนการสนับสนุน

งบประมาณเพืÉอจดัซืÊออุปกรณ์เครืÉองใชข้องครสิตจกัรบา้นร่มเยน็องิดอยดว้ย 

ในส่วนของวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถิÉน บริษัทมนีโยบายในการส่งเสรมิสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ มาอย่าง

ต่อเนืÉอง อาท ิเทศกาลสงกรานต์ ลอยกระทง งานกฐนิ ผา้ป่า บรษิทัมอบงบประมาณใหก้บัหน่วยงาน อาท ิเทศบาลทบั

กวาง เทศบาลหว้ยป่าหวาย อสม.ทบักวาง วดั และชุมชนในหมู่บา้นต่าง ๆ รอบพืÊนทีÉดาํเนินการในตําบลทบักวาง อําเภอ

แก่งคอย และตําบลหว้ยป่าหวาย อําเภอพระพุทธบาท  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

10.3.4 ส่งเสริมอาชีพชุมชน 

เนืÉองด้วยประชากรส่วนใหญ่ในพืÊนทีÉ ประกอบอาชพีรบัจ้างทั Éวไปเป็นส่วนใหญ่ ซึÉงบรษิัทฯ มนีโยบายในการ

ส่งเสริมอาชีพชุมชน เพืÉอสร้างรายได้ต่อครวัเรือนให้เพิÉมมากขึÊน เพียงพอต่อการใช้จ่ายและการเก็บออมของแต่ละ

ครวัเรอืน โดยการจดัโครงการและสนับสนุนงบประมาณในกจิกรรมทีÉส่งเสรมิใหชุ้มชน มทีกัษะ หรอื ช่องทาง ในการเพิÉม

รายได้ใหก้บัตนเอง อาท ิการสนับสนุนงบประมาณภายใต้โครงการไทยยั Éงยืนของรฐับาล การสนับสนุนงบประมาณใน

การศกึษาดงูานของคณะกรรมการชุมชน  สนับสนุนโครงการ OTOP นวตัวถิ ีของหมู ่10 ต.ทบักวาง อ.แก่งคอย จงัหวดั

สระบุร ีและสนับสนุนผลติภณัฑจ์ากผูร้บับรกิารในสถานสงเคราะหค์นไรท้ีÉพึÉงทบักวาง 
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10.3.5 สิÉงแวดล้อมและสาธารณูปโภคของชมุชน 

ในส่วนของการดแูลรกัษาและส่งเสรมิสิÉงแวดล้อมของชุมชน บรษิทัฯ ไดจ้ดัโครงการต่าง ๆ มากมาย โดยใหเ้กดิ

การมสี่วนร่วมระหว่าง ผูบ้รหิาร พนักงาน และประชาชนในทอ้งถิÉน ในการจดักจิกรรมต่าง ๆ อาท ิการปลูกป่าเนืÉองใน

โอกาสต่าง ๆ การร่วมกบัชุมชนในการปรบัปรุงภูมทิศัน์ การสรา้งฝายชะลอนํÊา กจิกรรมวนัสิÉงแวดลอ้มโลก  กจิกรรม Car 

Free Day ฯลฯ  

สําหรบัการดูแลสาธารณูปโภคของชุมชน บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารใชร้ถดูดฝุ่ นเพืÉอดูแลความเรยีบรอ้ยของถนน

สาธารณะ รวมถึงมกีารสนับสนุนหนิคลุกเพืÉอบํารุงรกัษาไหล่ทางของถนน นําไปปรบัพืÊนทีÉในส่วนทีÉเป็นสาธารณูปโภค

ส่วนรวมของชุมชนมาโดยตลอด 

                

 

 

 

 

    

10.3.6 วฒันธรรมจิตอาสาพนักงาน  

บริษัทฯ ได้ริเริÉมโครงการ ร้อยความดี 15 ปี เคมีแมน ขึÊนเนืÉองในโอกาสทีÉดําเนินกิจการครบรอบ 15 ปี ใน 

ปี พ.ศ. 2561 โดยมุ่งหวงัใหเ้กดิวฒันธรรมจิตอาสาขึÊนในองค์กร อกีทั Êงยงัเป็นการส่งเสรมิใหเ้กดิการมส่ีวนร่วมในความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมของพนักงานองคก์รทุกระดบัชั Êน  

สาํหรบัโครงการ “รอ้ยความด ี15 ปี เคมแีมน” ไดด้าํเนินการไปแลว้ทั ÊงสิÊน 4 ครั Êงดว้ยกนัดงันีÊคอื 

ครั ÊงทีÉ 1 เลีÊยงอาหารให้กบัผูด้อ้ยโอกาส 

ครั ÊงทีÉ 2 ปลูกต้นไม ้

ครั ÊงทีÉ 3 ปรบัปรุงภูมทิศัน์ โรงงานพระพุทธบาท 

ครั ÊงทีÉ 4 โรงทานงานทอดกฐนิประจาํปี ของ วดัถํÊาพระโพธสิตัว์ 

นอกจากนีÊ บรษิัทฯ ยงัมนีโยบาย ในการขยายกิจกรรมด้านจติอาสา ไปยงักลุ่มต่าง ๆ ในอนาคต เพืÉอสร้าง

เครอืขา่ยจติอาสา และเสรมิสรา้งการมสี่วนร่วมดา้นจติอาสาของประชาชนในชุมชนต่อไป 
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10.3.7  กิจกรรมงานวิÉงประจาํปี 

บรษิัทฯ ได้รบัความร่วมมอืจากโรงเรยีนชุมชนนิคมทบักวางสงเคราะห์ 1 ในการจดัตั Êงกองทุนส่งเสรมิสุขภาพ

และพลานามยันักเรยีนโรงเรยีนชุมชนนิคมทบักวางสงเคราะห ์1 โดยมวีตัถุประสงค ์ดงันีÊ 

1. เพืÉอส่งเสรมิสุขภาพและพลานามยัของนักเรยีน ใหเ้หมาะสมตามวยั 

2. เพืÉอส่งเสรมิกจิกรรมดา้นการสาธารณสุขใหแ้ก่นักเรยีน 

กจิกรรมเดนิ-วิÉงเพืÉอการกุศลเป็นกจิกรรมทีÉท่านผูบ้รหิาร บรษิทั เคมแีมน จํากดั (มหาชน) ต้องการให้ทุกภาค

ส่วน ทั Êงภาครฐั ภาคเอกชน และชุมชน ได้มสี่วนร่วมในการสนับสนุนกองทุนดงักล่าว จงึได้กําหนดเงืÉอนไขในกจิกรรม

เดนิ-วิÉงการกุศลขึÊน โดยทางบรษิัท ฯ จะบริจาคเงนิ 300 บาท ต่อ 1 นักวิÉงทีÉเข้าเส้นชยั เพืÉอสมทบทุนเข้าใน “กองทุน

ส่งเสรมิสุขภาพและพลานามยันักเรยีนโรงเรยีนชุมชนนิคมทบักวางสงเคราะห ์1” 

กิจกรรมเดนิ-วิÉงการกุศลของบรษิัท เคมแีมน จํากดั (มหาชน) จดัขึÊนครั ÊงแรกเมืÉอปี พ.ศ. 2560 ในปีแรกนีÊ มี

ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม ประมาณ 800 คน ไดร้บัเงนิสมทบเขา้กองทุนฯ ทั ÊงสิÊน 500,000 บาท ในครั ÊงทีÉสองมผีูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 

ประมาณ 1,500 คน ไดร้บัเงนิสมทบเขา้กองทุนฯ ทั ÊงสิÊน 550,000 บาท และในปี พ.ศ. 2562 นีÊ จดัขึÊนเป็นครั ÊงทีÉ 3 โดยใช้

ชืÉอว่า “อิËม อิÉม ทบักวาง FUN RUN 2020” มผีู้เขา้ร่วมกจิกรรมประมาณ 2,500 คน ไดร้บัเงนิสมทบเขา้กองทุนฯ ทั ÊงสิÊน 

900,000 บาท 

ปัจจุบนั งบประมาณจาก“กองทุนส่งเสรมิสุขภาพและพลานามยันักเรยีนโรงเรยีนชุมชนนิคมทบักวางสงเคราะห ์1 

ไดนํ้าไปใชป้ระโยชน์ดงันีÊ  

1. เป็นงบประมาณในการเตรยีมอาหารเชา้ใหก้บันักเรยีน 

2. เป็นงบประมาณสําหรบัซืÊอแปรงสฟัีนและยาสีฟัน ส่งเสรมิใหนั้กเรยีนแปรงฟันหลงัทานอาหาร เพืÉอป้องกนั

ฟันผุและมสุีขภาพฟันทีÉด ี

3. เป็นงบประมาณสําหรบัซืÊอเบาะยมินาสตกิ ออกกําลงักายใหก้บันักเรยีน 
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10.4 นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชั Éน 

บรษิัทฯ มุ่งมั ÉนทีÉจะดําเนินกจิการอย่างซืÉอสตัย์ สุจรติ โปร่งใส เป็นธรรม ภายใต้หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดี 

และมส่ีวนร่วมในการรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยบรษิัทฯ ยดึมั ÉนในหลกัการทีÉจะต่อต้านการกระทําทุจรติและการติดสินบน 

ในทุกรูปแบบทั Êงทางตรงและทางอ้อม จงึไดก้ําหนดนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชั ÉนขึÊนเพืÉอใหบุ้คลากรของบรษิัทฯ 

ยดึถอืและปฏบิตัติามหลกัการต่อไปนีÊ 

1) ไม่ดาํเนินการหรอืเขา้ไปมสี่วนร่วมในการคอรร์ปัชั Éนทุกรปูแบบ ทั Êงทางตรงและทางออ้ม 

2) ปฏบิตังิานด้วยความระมดัระวงัในเรืÉองเกีÉยวกบัการรบั การใหข้องขวญั การเลีÊยงรบัรอง หรอืการให้หรอืรบั

ประโยชน์อืÉนใด ซึÉงจะต้องเป็นไปเพืÉอวตัถุประสงค์ทางธุรกิจ มมีูลค่าทีÉเหมาะสม และไม่ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจ 

แต่อย่างใด 

3) จดัให้มรีะบบการควบคุมภายในและการประเมนิความเสีÉยงทีÉมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมอย่างสมํÉาเสมอ 

เพืÉอป้องกันการคอร์ร ัปชั Éน ทบทวนและประเมินความเสีÉยงจากการดําเนินงานทีÉอาจก่อให้เกิดการคอร์รัปชั Éนอย่าง

เหมาะสม 

4) จดัใหม้กีารรายงานทางการเงนิทีÉโปร่งใส ถูกต้อง ภายใตม้าตรฐานการบญัชทีีÉไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล 

5) จดัใหม้กีระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ตั Êงแต่การสรรหาว่าจา้งไปจนถงึการดูแลพนักงานทีÉปฏิบตังิาน

กบับรษิทัฯ ทีÉสะทอ้นถงึความมุ่งมั Éนในการต่อตา้นการคอรร์ปัชั Éน 

6) จดัให้มชี่องทางการสืÉอสารเพืÉอใหพ้นักงานในบรษิทัฯ สามารถแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะ และขอ้ร้องเรียน

เกีÉยวกบัการคอรร์ปัชั Éน โดยผูแ้จง้เบาะแสจะตอ้งไดร้บัการคุม้ครองอย่างเป็นธรรม 

7) ดําเนินกจิการใหส้อดคล้องกบักฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่อตา้นคอร์รปัชั ÉนในทุกประเทศทีÉบรษิทัฯ เขา้ไป

ดาํเนินงาน 

8) หากพนักงานคนใดกระทําการใดทีÉฝ่าฝืน หรอืไม่เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั ÉนฉบบันีÊ ไม่ว่า

ทางตรงหรอืทางอ้อม จะไดร้บัการพจิารณาทางวนิัยตามระเบยีบทีÉบรษิทัฯ กาํหนด หรอืมโีทษทางกฎหมาย 

พนักงานทุกคนของบรษิทัฯ มหีน้าทีÉทําความเขา้ใจ และปฏบิตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั Éนใน

องคก์รทุกขั Êนตอนของการปฏบิตังิาน หากพบการกระทาํใดทีÉเขา้ขา่ยขดัต่อนโยบายนีÊ ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัท ี
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

11.1  การควบคมุภายใน 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีÉควบคุมดูแลให้มรีะบบการกํากับดูแลทีÉดี การกํากับดูแลการ

ปฏิบตังิานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ รวมถงึใหค้ําแนะนําในการบรหิารจดัการความเสีÉยง 

เพืÉอใหร้ะบบมคีวามเพยีงพอและเหมาะสมรวมถงึมปีระสทิธภิาพเพยีงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมมีตเิหน็ชอบให้

บรษิัทฯ จดัจา้งทีÉปรกึษา บรษิัท เอเอน็เอส บซิเินส คอนซลัแทนส์ จํากดั (“เอเอน็เอส”) ปฏบิตัิหน้าทีÉผูต้รวจสอบภายใน

ของบรษิัทฯ ประจําปี 2562 โดยระหว่างปีมกีารเขา้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในทั ÊงสิÊน Ŝ กระบวนการ ไดแ้ก่ การขาย 

กระบวนการจดัการสนิทรพัย์ถาวรและเครืÉองมอืเครืÉองใช้ การบรหิารสนิค้าคงคลงั และการจดัการดา้นบญัชแีละการเงนิ 

ตามแผนงานทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

11.2 แนวทางการตรวจสอบ 

บริษัทฯ และทีÉปรึกษาได้กําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากการประเมินความเสีÉยงใน

กระบวนการทางธุรกจิของบรษิทัฯ ซึÉงประกอบดว้ยกระบวนการหลกั ดงันีÊ 

1. กระบวนการขาย 

2. กระบวนการจดัการดา้นบญัชแีละการเงนิ 

3. กระบวนการจดัการสนิทรพัยถ์าวรและเครืÉองมอืเครืÉองใช ้

4. กระบวนการจดัซืÊอ/จดัจา้ง 

5. กระบวนการบรหิารสนิคา้คงคลงัและจดัส่ง 

6. กระบวนการพฒันาสนิคา้ 

7. กระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

8. กระบวนการผลติ  

9. กระบวนการบรหิารเทคโนโลยสีารสนเทศ 

11.2.1 การวางแผนการตรวจสอบ 

1. จดัทาํประเดน็การตรวจสอบในกระบวนการต่างๆ รวมถงึตรวจสอบการตดิตามผลการปฏบิตัติาม

ขอ้เสนอแนะจากการตรวจสอบครั Êงก่อน (ถา้ม)ี 

2. หารอืกบัผูบ้รหิารระดบัสงูถงึประเดน็ทีÉตอ้งการใหมุ้ง่เน้นความสาํคญัเพิÉมเตมิ 

3. จดัทาํแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี โดยไดร้บัการสอบทานจากผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

4. ขออนุมตัแิผนการตรวจสอบภายในประจาํปีต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และแจง้กําหนดเวลาใน

การตรวจสอบใหห้น่วยงานรบัทราบ 

11.2.2 วิเคราะห์กระบวนการและจดัทาํแนวการตรวจสอบ 

1. ศกึษา วเิคราะหก์ระบวนการทางธุรกจิทีÉจะทาํการตรวจสอบ 

2.  จดัทําแนวทางการตรวจสอบสําหรบักระบวนการทางธุรกจิทีÉจะตรวจสอบ 

11.2.3 ปฏิบติังานตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ 

1. การประเมนิประสทิธผิลของการควบคุมภายในดว้ยวธิกีารต่างๆ ทีÉเหมาะสม เช่น การสมัภาษณ ์

การสงัเกตการณ์การปฏบิตังิาน การสุ่มทดสอบรายการทีÉสาํคญั  
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2. สรุปผลการตรวจสอบกบัผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานทีÉรบัผดิชอบ 

3. จดัทาํรายงานนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส 

11.3  การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 9/2562 เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤศจกิายน 2562 ซึÉงมกีรรมการตรวจสอบทั Êง  

3 ท่านเขา้ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการรบัทราบผลทีÉฝ่ายบรหิารได้จดัทําการประเมนิความเพยีงพอของระบบการ

ควบคุมภายใน ตามแบบทีÉสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) กําหนด และไดผ่้าน

การพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยมผีลการประเมนิพรอ้มคําอธบิายในดา้นต่างๆ  รวม 5 องค์ประกอบ 

ดงันีÊ 

1) การควบคุมภายในองคก์ร  

2) การประเมนิความเสีÉยง  

3) การควบคุมการปฏบิตังิาน 

4) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู 

5) ระบบการตดิตาม 

คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม โดยบรษิทัฯ ได้

จดัใหม้บุีคลากรอย่างเพยีงพอทีÉจะดําเนินการตามระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทั ÊงมรีะบบควบคุมภายในในเรืÉองการ

ติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบรษิัทย่อย ให้สามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิัทฯ จากการทีÉกรรมการหรอื

ผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบ หรอืโดยไม่มอํีานาจ รวมถงึการทาํธรุกรรมกบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้และบุคคลทีÉเกีÉยวโยง

กันอย่างเพียงพอแล้ว สําหรบัการควบคุมภายในในหวัข้ออืÉน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในทีÉ

เพยีงพอแลว้เช่นกนั  

 

11.4 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบทีÉแตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัฯ 

-ไม่ม-ี  

 

11.5 ความเหน็ของผู้ตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ มีการปฏิบตัิงานและการบริหารงานในกระบวนงานต่างๆ โดยมีระบบการควบคุมภายในทีÉร ัดกุม  

มปีระสทิธผิล สามารถจดัการความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมยอมรบัได ้โดยมกีารแบ่งแยกหน้าทีÉงานทีÉเหมาะสม มี

ระเบยีบคู่มอืปฏบิตับิตังิานทีÉชดัเจน สามารถใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตังิานและกํากบัดแูลใหป้ฏบิตัอิย่างถูกตอ้ง ตลอดจน

มกีารบรหิารงานดว้ยนโยบายแบบรวมศูนยจ์ากส่วนกลาง และการกํากบัดแูลอย่างเป็นระบบ  

นอกจากนีÊ ฝ่ายบรหิารทีÉรบัผดิชอบได้กําหนดแผนการปรบัปรุงแก้ไขและกํากบัตดิตามการแก้ไขจนสําเร็จลุล่วง

ตามแผนทีÉกําหนด เมืÉอรบัทราบผลการตรวจสอบทีÉทีÉปรกึษาพบประเด็นขอ้สงัเกตและให้ขอ้เสนอแนะเพืÉอการปรบัปรุง

ระบบการควบคุมภายในแลว้ จงึสรุปไดว่้า กลไกการกํากบัดแูลของฝ่ายบรหิารของบรษิทัมปีระสทิธผิลเหมาะสม 
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11.6 หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ  

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั ÊงทีÉ 1/2562 เมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ์ 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้

อนุมตัิว่าจา้งบรษิัท เอเอ็นเอส บซิิเนส คอนซลัแทนส์ จํากดั (“เอเอ็นเอส”) ซึÉงได้รบัการว่าจ้างตั Êงแต่วนัทีÉ 17 ธนัวาคม 

2558 โดยนายอมรพงษ์ นวลววิฒัน์ ตําแหน่ง กรรมการ เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าทีÉผูต้รวจสอบภายในของ

บรษิทัฯ โดยพจิารณาคุณสมบตัขิอง เอเอน็เอส และนายอมรพงษ์ นวลววิฒัน์ รวมถงึผลการปฏบิตังิานทีÉผ่านมา เหน็ว่ามี

ความเป็นอสิระและเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าทีÉ โดยนายอมรพงษ์ มปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานด้านการ

ตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลากว่า 20 ปี ไดเ้ขา้รบัการอบรมและไดร้บัประกาศนียบตัรวชิาชพีผูต้รวจสอบภายในแห่ง

ประเทศไทย โดยคุณสมบตัิของผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 รายละเอียด

เกีÉยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประจาํปี 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เคมแีมน จํากดั (มหาชน) (บรษิัทฯ) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระซึÉงเป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ 

จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายพรพรหม กาญจนจาร ีนางสาวอมตา อศิรางกูร ณ อยุธยา  และ นายญาณศกัดิ Í มโนมยัพบิูลย์  

คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัการแต่งตั ÊงจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท เพืÉอให้ดําเนินการโดยมขีอบเขต หน้าทีÉ 

ความรบัผดิชอบ ตามทีÉระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตดงักล่าว สาํหรบัปี 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบสรุปสาระสาํคญัในการปฏิบตัหิน้าทีÉ ไดด้งันีÊ  

1. มีการประชุมทั ÊงสิÊน 4 ครั Êงในปี 2562 โดยมกีารหารอืร่วมกับฝ่ายจดัการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัช ีและ

นําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอทราบเป็นรายไตรมาส 

รายนาม ตําแหน่ง จาํนวนครั ÊงทีÉเขา้ร่วมประชุม 

ปี 2562* 

1. นายพรพรหม  กาญจนจาร ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. นางสาวอมตา  อศิรางกูร ณ อยุธยา กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3. นายญาณศกัดิ Í  มโนมยัพบูิลย ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

หมายเหตุ * ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย จํานวน 1 ครั Êง 

2. สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และรายปีของบรษิทัฯ ซึÉงรวมผลประกอบการของบรษิัทย่อย ซึÉงผ่านการสอบทาน

และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชแีลว้ โดยเชญิผูบ้รหิารทีÉเกีÉยวขอ้งและผูส้อบบญัชเีขา้ร่วมประชุม เพืÉอชีÊแจงและตอบขอ้

ซกัถาม ก่อนทีÉจะใหค้วามเหน็ชอบต่อรายงานทางการเงนิ รายการปรบัปรุงบญัชทีีÉมผีลกระทบต่องบการเงนิอย่างมี

สาระสําคญั และความเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มูล คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่างบการเงนิของบรษิทัฯ 

แสดงฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานโดยถูกต้องตามทีÉควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิ รวมทั Êงมกีารเปิดเผยขอ้มลูทีÉมนัียสาํคญัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิอย่างเพยีงพอ ครบถว้น และเชืÉอถอื

ได ้การเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีÉมคีวามสมเหตุสมผล 

ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย 1 ครั Êง เพืÉอหารอื

เกีÉยวกับแผนการสอบบญัช ีความเป็นอสิระในการปฏบิตัิหน้าทีÉ และการแสดงความเหน็ของผู้สอบบญัช ีตลอดจน

การเสนอขอ้คดิเหน็ในประเดน็ต่างๆ 

3. สอบทานการเขา้ทํารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย กบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ เพืÉอการปฏบิตัใิห้

เป็นไปตามระเบยีบในการเขา้ทํารายการระหว่างกนัของบริษทัฯ ซึÉงเป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า การเขา้ทํารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และ

บรษิัทย่อย กับบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

เป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป มคีวามเป็นธรรม สมเหตุสมผล และไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทั Êงมี

การเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอย่างครบถว้นและเพยีงพอ  

4. สอบทานระบบการควบคุมภายในเพืÉอประเมนิความเพยีงพอและประสทิธผิลของระบบการควบคุมภายในเพืÉอช่วยให้

เกิดความเชืÉอมั Éนอย่างสมเหตุสมผลได้ว่า การดําเนินงานของบริษัทฯ ได้บรรลุเป้าหมายทีÉกําหนดไว้ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน ซึÉงผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานผลตรงต่อ
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คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ตามแผนการตรวจสอบประจําปีทีÉได้รบัอนุมตัแิล้ว มคีวามเหน็ว่าการควบคุม

ภายในของกระบวนการปฏบิตังิาน และระบบงานสาํคญัมคีวามเพยีงพอ เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิ  

การกํากบัดูแลงานดา้นการตรวจสอบภายใน ได้พจิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบภายในประจําปี ซึÉงมพีืÊนฐานมา

จากการประเมินความเสีÉยง รบัทราบรายงานผลการตรวจสอบรายไตรมาส ให้คําแนะนํากับผู้ตรวจสอบภายใน 

รวมทั Êงเสนอฝ่ายจดัการเพืÉอพจิารณาปรบัปรุงแกไ้ขตามควรแก่กรณี ตดิตามความคบืหน้าในการปรบัปรุงแกไ้ขอย่าง

ต่อเนืÉอง ได้สอบทานความเป็นอิสระและผลการปฏิบตัิงานของบริษัททีÉปรกึษาทีÉทําหน้าทีÉเป็นผู้ตรวจสอบภายใน 

รวมถงึไดท้บทวนกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า ระบบการตรวจสอบภายใน

ของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างอสิระ เพยีงพอและมปีระสทิธผิล หวัหน้างานและทมีงานผูต้รวจสอบภายในเป็นผูท้ีÉมคีวามรู ้

ทกัษะ และประสบการณ์ในงานตรวจสอบภายใน และปฏิบตัิงานสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ เพืÉอช่วยเหลอื

สนับสนุนการดาํเนินงานของบรษิทัใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีÉกําหนดไว ้

5. สอบทานการปฏบิตังิานและกํากบัใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กําหนด

ของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมาย

อืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างเคร่งครดั คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ มี

การดาํเนินการตามเงืÉอนไขทางธุรกจิปกตอิย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยในปี 2562 ไม่พบรายการทีÉบรษิทัฯ กระทาํ

การทีÉขดัต่อกฎหมายและกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง  

6. คณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใหก้ฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการจดัตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตั Êง และขออนุมตักิําหนดค่าตอบแทนสําหรบัผูส้อบบญัชปีระจําปี 2562 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพ้จิารณาโดยคํานึงถงึความอสิระ ความน่าเชืÉอถอื ความสามารถในการใหบ้รกิาร และการใหค้ําปรกึษา

ในมาตรฐานการบญัช ีการสอบบญัช ี รวมถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทน ได้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพืÉอเสนอขออนุมัติต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้น   เสนอแต่งตั Êงผู้สอบบัญชีในสังกัดของ บริษัท พีเคเอฟ ออดิท 

(ประเทศไทย) จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจําปี 2562  โดยมนีางสาวสาวนิี  สะวานนท์ (ผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาตเลขทะเบยีน 7092)  หรอืนางสาวนภาพร  สาธติธรรมพร (ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบยีน 7494) โดยมี

ค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชเีป็นจํานวน 1,820,000 บาท 

โดยสรุป การปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2562 ได้ปฏิบตัิหน้าทีÉและความรบัผดิชอบทีÉได้ระบุไว้ใน 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ ความระมดัระวงั ความรอบคอบ และมคีวามเป็นอสิระอย่าง

เพยีงพอ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่างบการเงนิของบรษิัทฯ แสดงขอ้มูลอนัเป็นสาระสําคญัและเชืÉอถือได้ 

สอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไป มกีารเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนั หรอืรายการทีÉอาจก่อให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างเพยีงพอ มรีะบบการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีมรีะบบการบรหิารความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบั

ทีÉยอมรบัได้ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธผิล รวมทั Êงมกีารปฏบิตัติาม

กฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของ บรษิทัฯ อย่างครบถว้น 

 

 

 

       นายพรพรหม กาญจนจาร ี

   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 12. รายการระหวา่งกนั 

12.1 รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ กบั บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง 

รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ กบั บุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ สาํหรบังวดปีบญัชสีิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2562 มรีายละเอยีดดงันีÊ 

(1) บริษทั ระยองมงคลชยั จาํกดั (“บจก. ระยองมงคลชยั”)  

นายสุเทพ เอืÊอเชดิกุล ซึÉงเป็นกรรมการและผู้ถือหุน้ของบรษิทัฯ โดยถือหุ้นบรษิัทฯ ทั Êงทางตรงและทางอ้อมในสดัส่วนร้อยละ 3.92 ของทุนจดทะเบยีนชําระแล้ว (ณ วนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2562)  เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ บจก. ระยองมงคลชยั โดยถอืหุน้ บจก. ระยองมงคลชยั ในสดัส่วนรอ้ยละ 50.00 ของทุนจดทะเบยีนชําระแลว้ (ณ วนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2562) 

รายการระหว่างกนั 

ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2561 

งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2562 

รายจ่ายจากการซืÊอสนิคา้วสัดุก่อสรา้ง

และวสัดุโรงงาน 

 

0.20 

 

0.09 บรษิัทฯ ซืÊอวสัดุก่อสร้าง วสัดุโรงงานและเครืÉองมอืช่าง จาก บจก. ระยองมงคลชยั 

เพืÉอใชใ้นโรงงานไฮเดรตไลม์ จงัหวดัระยอง โดย บจก. ระยองมงคลชยั คดิราคาซืÊอ

ขายและเงืÉอนไขการชาํระราคาเป็นเงืÉอนไขทีÉคลา้ยคลงึกบัทีÉบรษิทัฯ สามารถหาไดจ้าก

ผู้ขายรายอืÉน จงึถือได้ว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อ

บรษิทัฯ 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 

 

0.02 

 

0.01 

 

รายไดจ้ากการจําหน่ายปูนไฮเดรตไลม ์

 

- 

 

0.007 บรษิทัฯ ขายปูนไฮเดรตไลม์ ใหแ้ก่บจก. ระยองมงคลชยั เพืÉอใชใ้นการประกอบธุรกจิ 

โดยบรษิทัฯ คดิราคาขายและเงืÉอนไขการชาํระราคาทีÉคลา้ยคลงึกบัทีÉบรษิทัฯ จําหน่าย

ให้แก่ลูกค้ารายอืÉน จงึถอืไดว่้ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

ต่อบรษิทัฯ 
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(2) บริษทั ลีกลั แอดไวซอรีÉ เคาน์ซิล จาํกดั (“บจก. ลีกลั แอดไวซอรีÉ เคาน์ซิล”) 

นายพรพรหม กาญจนจาร ีซึÉงเป็นกรรมการของบรษิทัฯ เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ของ บจก. ลกีลั แอดไวซอรีÉ เคาน์ซลิ โดยถือหุ้น บจก. ลกีลั แอดไวซอรีÉ เคาน์ซลิ ในสดัส่วน 

รอ้ยละ 25.00 ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562) 

รายการระหว่างกนั 

ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2561 

งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2562 

รายจ่ายค่าบรกิาร 

ทีÉปรกึษาทางกฎหมาย 

 

บรษิทัฯ ไดว่้าจา้ง บจก. ลกีลั แอดไวซอรีÉ 

เคาน์ซิลเป็นทีÉปรึกษาทางกฎหมาย 

โดยมขีอบเขตการใหบ้รกิาร ดงันีÊ 

 การจัดทําเอกสารทางทะเบียน

ของบรษิทัฯ  

 การตรวจสอบข้อเท็จจริงและ

สถานะทางกฎหมาย 

 การจดัทําสญัญา  

 ทนายความกรณีขอ้พพิาท 

 

 

0.39 

 

1.15 

 

เนืÉองจากบริษัทฯ ไม่มีบุคลากรทํางานในด้านนีÊ จึงมีความจําเป็นต้องใช้บริการทีÉ

ปรึกษาทางกฎหมายสําหรบัการดําเนินการตามขอบเขตทีÉกําหนด ทั ÊงนีÊทาง บจก.  

ลีกัล แอดไวซอรีÉ เคาน์ซิล เป็นทีÉปรึกษาทางกฎหมายทีÉมคีวามชํานาญและความรู้ 

รวมถงึเป็นทีÉปรกึษาแก่บรษิทัฯ มายาวนาน เลยทําใหม้คีวามเขา้ใจในธรุกจิของบรษิทัฯ 

เป็นอย่างด ีจงึสามารถใหบ้รกิารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนีÊ ค่าบรกิารทีÉ บจก. 

ลกีลั แอดไวซอรีÉ เคาน์ซลิ เรยีกเกบ็จากบรษิทัฯ เป็นอตัรามาตรฐานทีÉเรยีกเก็บจาก

ลูกคา้ทั Éวไป  และเป็นอตัราทีÉอยู่ในระดบัอตัราตลาดปกตทิั Éวไป รายการดงักล่าวเป็น

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ จึงถือได้ว่ารายการดังกล่าวมีความ

สมเหตุสมผล 

 

 

 

 



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) ส่วนทีÉ 2.12 - หน้า 3 

(3) บริษทั ฮารด์แวร ์คิง จาํกดั (“บจก. ฮารด์แวร ์คิง”) 

นายสุเทพ เอืÊอเชดิกุล ซึÉงเป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้บรษิทัฯ ทั Êงทางตรงและทางออ้มในสดัส่วนรอ้ยละ 3.92 ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2562) เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ของ บจก. ฮารด์แวร์ คงิ โดยถอืหุน้ บจก. ฮารด์แวร์ คงิ ในสดัส่วนรอ้ยละ 40.00 ของทุนจดทะเบยีนชาํระแล้ว (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562) 

รายการระหว่างกนั 

ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2561 

งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2562 

รายจ่ายจากการซืÊออุปกรณ์ฮารด์แวร์

และเครืÉองมอืชา่ง 

- 0.004 

 

บรษิัทฯ ซืÊออุปกรณ์ฮาร์ดแวร์และเครืÉองมอืช่าง จาก บจก. ฮาร์ดแวร์ คิง เพืÉอใช้ใน

โรงงานไฮเดรตไลม์ จงัหวดัระยอง โดย บจก. ฮาร์ดแวร์ คิง คิดราคาซืÊอขายและ

เงืÉอนไขการชําระราคาเป็นเงืÉอนไขทีÉคล้ายคลงึกบัทีÉบรษิทัฯ สามารถหาไดจ้ากผูข้าย

รายอืÉน รายการดงักล่าวเกิดขึÊนเพืÉอสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯ และเพืÉอ

ความสะดวกในการดําเนินการ จงึถอืไดว้่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล 

 

(4) บริษทั แคลมิกซ์ จาํกดั (“CalMix”)  

CalMix ถือหุ้นโดย บริษัทฯ ในสดัส่วนร้อยละ 51.00 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว นอกจากนีÊ บริษัทฯ และ CalMix มีกรรมการร่วมกันจํานวน 1 คน ได้แก่ นายอดิศกัดิ Í  

เหล่าจนัทร์ (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562)   

รายการระหว่างกนั 

ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2561 

งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2562 

รายไดจ้ากการขายทรพัยส์นิ 

 

 

ลูกหนีÊอืÉน 

- 

 

 

- 

20.27 

 

 

0.70 

บรษิทัฯ ไดข้ายเครืÉองจกัร อาท ิMixing Unit ,Packing Unit และอุปกรณ์ในหอ้งทดลอง 

เป็นต้น ให้แก่ CalMix เพืÉอนํามาใชเ้ป็นเครืÉองจกัรในการผลติสนิค้า โดยบริษัทฯ คดิ

ราคาขายทรพัย์สินตามมูลค่าทางบญัชีของทรพัย์สนิ และบวกด้วยอัตราร้อยละ 5 

รายการดงักล่าวเกิดขึÊนเพืÉอสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และเพืÉอความ

สะดวกในการดําเนินการ จงึถอืได้ว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล 
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(5) Easternbulk Lime Products Private Limited (“Easternbulk Lime”)  

Easternbulk Lime ถือหุ้นโดย บรษิัทฯ ในสดัส่วนร้อยละ 50.00 ของทุนจดทะเบยีนชําระแล้ว นอกจากนีÊ บรษิัทฯ และ Easternbulk Lime มกีรรมการร่วมกนัจํานวน 1 คน 

ไดแ้ก่ นายอดศิกัดิ Í เหล่าจนัทร ์(ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562) 

รายการระหว่างกนั 

ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2561 

งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2562 

เงนิลงทุนในกจิการร่วมคา้ 0.16 - 

 

เนืÉองจากผลแตกต่างจากการแปลงค่าเงินจากการโอนเงนิลงทุนไปยงั Easternbulk 

Lime โดยทางบรษิทัฯ ไดโ้อนเงนิลงทุนเป็นสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา แปลงเป็น

สกุลเงนิรปีูอนิเดยี ตามทีÉกําหนดในหนังสอืจดทะเบยีนเพิÉมทุน ซึÉงยอดเงนิทีÉเกนิจากทีÉ 

ระบุไว้ดงักล่าวจะถูกโอนคืนให้กับบริษัทฯ ตามข้อกําหนดของ Reserve Bank of 

India รายการดงักล่าวเกดิขึÊนเพืÉอสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯ จงึถอืไดว่้า

รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล 
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12.2 รายการระหว่างกนัของบริษทัย่อย กบั บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง 

(1) Chememan India Private Limited (“Chememan India”) และ Easternbulk Lime Products Private Limited (“Easternbulk Lime”) 

 Chememan India เป็นบรษิทัย่อย ซึÉงถอืหุน้โดย บรษิทัฯ ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนชาํระแล้ว และ Easternbulk Lime เป็นบรษิทัร่วม ทีÉบรษิทัฯถอืหุน้อยู่ใน

สดัส่วนรอ้ยละ 50.00 ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 

 Chememan India และ Easternbulk Lime มกีรรมการร่วมกนัจํานวน 2 คน ไดแ้ก่ นายอดศิกัดิ Í เหล่าจนัทร ์และ Mr. Srikanth Palakurthi (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562) 

รายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2561 

งวดปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2562 

รายรบัคา่บรกิาร 2.80 

 

2.66 

 

Easternbulk Lime จ้าง Chememan India สําหรบัการบรหิารจดัการงานโครงการ

ก่อสร้าง การจดัทําบญัชแีละการบรหิารงานบุคคล โดยคดิค่าบรกิารเป็นรายเดอืน

ตามสญัญาข้อตกลงทางการค้า อัตราค่าบรกิารเดือนละ 500,000 อินเดียรูปี โดย 

Chememan India คดิอตัราค่าบรกิารจากประมาณการตน้ทุนทีÉเกดิขึÊนจรงิ      

รายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจของ Easternbulk Lime คิดอัตรา

ค่าบรกิารจากประมาณการต้นทุนทีÉเกดิขึÊนจรงิ  จงึถอืไดว้่ารายการดงักล่าวมคีวาม

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ           
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12.3 มาตรการและขั Êนตอนการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั 

การทํารายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้งจะได้รบัการพิจารณาและให้ความเห็นเกีÉยวกบัความ

เหมาะสมของการทํารายการดงักล่าวจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคํานึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นสําคญั ใน

กรณทีีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกนั บรษิัทฯ จะใหผู้เ้ชีÉยวชาญอสิระหรอื

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพืÉอนําไปใชใ้นการประกอบความเหน็หรอื

การตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี สําหรบัการ

อนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนันั Êน ผูท้ ีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมส่ีวนไดเ้สยีในการทาํรายการจะไม่มสีทิธิ

ออกเสยีงในการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าว  

 

12.4 นโยบายการทาํรายการระหวา่งกนั 

เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานให้การเข้าทํารายการดงักล่าวของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นไปด้วยความ

โปร่งใส ไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ทุกราย บรษิทัฯ จงึได้

กําหนดนโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัไวด้งันีÊ 

1. กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จะตอ้งจดัทาํรายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของตนหรอืบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งและ

แจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบ เพืÉอใหบ้รษิทัฯ มขีอ้มลูสาํหรบัใชป้ระโยชน์ในการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบั

การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

2. หลกีเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3. ในกรณีทีÉจาํเป็นตอ้งทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั รายการทุกรายการของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยต้องนําเสนอ

และขออนุมตักิารเขา้ทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ หรอืทีÉ

ประชุมผูถ้ือหุน้ (แล้วแต่กรณี) ยกเวน้รายการทีÉมขีอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมเีงืÉอนไขทางการคา้โดยทั Éวไป ซึÉง

ไดร้บัอนุมตัใินหลกัการจากคณะกรรมการใหส้ามารถทาํได ้

4. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ และคําสั Éงของ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5. กําหนดราคาและเงืÉอนไขของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัเสมอืนทํารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s length 

basis) ซึÉงต้องเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่บรษิทัฯ กรณีทีÉไม่มรีาคาดงักล่าว 

บรษิทัฯ จะเปรยีบเทยีบราคาสนิคา้หรอืบรกิารกบัราคาภายนอก ภายใตเ้งืÉอนไขทีÉเหมอืนหรอืคล้ายคลงึกนั 

6. ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกบัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ไม่สามารถเป็นผูอ้นุมตัหิรอืออกเสยีงลงมติในเรืÉองดงักล่าว 

7. ในการพจิารณาการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยอาจแต่งตั Êงผูป้ระเมนิอสิระเพืÉอทาํการ

ประเมนิและเปรยีบเทยีบราคาสําหรบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉสําคญั เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั

ดงักล่าว สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ  
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12.5 แนวโน้มในการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ คาดว่าจะยงัคงมกีารทาํรายการระหว่างกนักบักรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้

กบับรษิทัฯ ในอนาคต ซึÉงเป็นรายการสนับสนุนธุรกจิปกตทิีÉเกิดขึÊนตามความจาํเป็นในการประกอบธุรกจิ ไดแ้ก่รายการ

ดงัต่อไปนีÊ 

1. รายการว่าจา้งทีÉปรกึษา จาก บจก. ลกีลั แอดไวซอรีÉ เคาน์ซลิ เนืÉองจากรายการดงักล่าวเกดิขึÊนตามความ

จําเป็นเพืÉอสนับสนุนการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ การกําหนดค่าบรกิารและเงืÉอนไขกบับรษิัทฯ เป็น

อตัราเดยีวกันทีÉเรยีกเก็บจากลูกค้าทั Éวไป บรษิัทฯ คาดว่าในอนาคต รายการประเภทนีÊจะยงัคงเกิดขึÊน

อย่างต่อเนืÉองตามความจาํเป็น 

2. รายการซืÊอสินค้าวสัดุก่อสร้าง จาก บจก. ฮาร์ดแวร์ คิง และ บจก. ระยองมงคลชยั เนืÉองจากรายการ

ดงักล่าวเกิดขึÊนตามความจําเป็นเพืÉอสนับสนุนการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ และคดิราคาซืÊอขายและ

เงืÉอนไขการชาํระราคากบับรษิทัฯ เป็นราคาและเงืÉอนไขทีÉคล้ายคลงึกบัทีÉบรษิทัฯ สามารถหาไดจ้ากผูข้าย

รายอืÉน บรษิทัฯ คาดว่าในอนาคตรายการประเภทนีÊจะยงัคงเกดิขึÊนตามความจาํเป็น 

 ซึÉงในการทํารายการระหว่างกนัดงักล่าว บรษิัทฯ จะปฏิบตัิให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมกีารแก้ไขเพิÉมเตมิ) ขอ้บงัคบั ประกาศ คําสั Éง หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึนโยบายและ

ประกาศทีÉเกีÉยวข้องของบรษิัทฯ ได้แก่ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการเขา้ทํารายการระหว่างกัน และประกาศ เรืÉอง 

หลกัการเกีÉยวกบัการเขา้ทาํธุรกรรมระหว่างบรษิทัฯ กบั กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้ง ซึÉงเป็นธุรกรรม

ทางการคา้ทีÉมเีงืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไป  

 


