
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4 

รางวลัจากการดาํเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) เอกสารแนบ 4  

รางวลัจากการดาํเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 

จากการดาํเนนิงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างต่อเนืÉอง ทาํใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัรางวลัจากหลายหน่วยงาน

ทีÉกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ เช่น กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงแรงงาน กระทรวงพลังงาน 

กระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น อันประกอบด้วยรางวลัด้านสิÉงแวดล้อม แรงงานสัมพันธ์ การสนับสนุนการศึกษา  

การประหยดัพลงังาน ดงันีÊ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รางวลัเหมอืงหนิทีÉมกีารจดัการสิÉงแวดล้อมดเียีÉยม ตามโครงการ “โรงโม่ เหมอืงหนิ ตดิดาว” (ประจําปี 2551-

2553) โดยกรมควบคุมมลพษิ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม 

 รางวลัอุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบัทีÉ 3 (ระบบสเีขยีว) โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

(ออกให ้ณ วนัทีÉ 23 มกราคม 2561 มผีลถงึวนัทีÉ 22 มกราคม 2564) (โรงงานแก่งคอย) 

 รางวลัอุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบัทีÉ 3 (ระบบสเีขยีว) โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

(ออกให ้ณ วนัทีÉ 23 มกราคม 2561 มผีลถงึวนัทีÉ 22 มกราคม 2564)  (โรงงานพระพุทธบาท) 

 สถานประกอบการเครอืขา่ยทีÉมกีารดําเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างต่อเนืÉอง ประเภท โรงแต่งแร่ 

ประจาํปี 2562 (CSR-DPIM) 

 สถานประกอบการทีÉมีมาตรฐานสากลว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม จากกรมอุตสาหกรรมพืÊนฐาน 

กระทรวงอุตสาหกรรม ประเภท โรงแต่งแร่ประจาํปี 2553 (CSR-DPIM)  

 รางวลัรกัษามาตรฐานเหมอืงแร่สเีขยีว (ประจําปี 2562 ประเภท เหมอืงแร่ โดยกรมอุตสาหกรรมพืÊนฐานและ

การเหมอืงแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวลัรกัษามาตรฐานเหมอืงแร่สเีขยีว (ประจาํปี 2562) ประเภท โรงแต่งแร่ โดยกรมอุตสาหกรรมพืÊนฐานและ

การเหมอืงแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม 

 

 



บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน)   

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) เอกสารแนบ 4  

 

 รางวลัสถานประกอบกจิการดเีด่น ดา้นแรงงานสมัพนัธแ์ละสวสัดกิารแรงงาน 10 ปีตดิต่อกนั (รางวลัต่อเนืÉอง

ประจาํปี 2551-2560) โดยกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน (โรงงานแก่งคอย)  

 รางวลัสถานประกอบกจิการดเีด่น ดา้นแรงงานสมัพนัธแ์ละสวสัดกิารแรงงาน 10 ปีตดิต่อกนั (รางวลัต่อเนืÉอง

ประจาํปี 2551-2560) โดยกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน (โรงงานพระพุทธบาท) 

 รางวลัสถานประกอบกิจการดเีด่นดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดบั

จงัหวดั ประจําปี 2550 และ 2552 โดยกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัสระบุร ีกระทรวงแรงงาน 

(โรงงานพระพุทธบาท) 

 รางวลัสถานประกอบกจิการดเีด่นดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจาํ 

ปี 2551 โดยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน (โรงงานพระพุทธบาท) 

 

 

 เกียรตบิตัรแสดงความสําเรจ็ในการพฒันาระบบบรหิารจดัการขนส่งเพืÉอการประหยดัพลงังาน ประจําปี 2555 

โดยสถาบนัพลงังานเพืÉออุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสํานักงานนโยบายและแผน

พลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 เกียรติบัตรผู้ทําคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปี 2560 ประเภทเสมาคุณูปการ โดย

กระทรวงศกึษาธกิาร 

 เกียรติบตัรการเข้าร่วมกิจกรรมการดําเนินมาตรการเชงิป้องกัน ตามปัจจยัความเสีÉยงด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามยั สําหรบัสถานประกอบกิจการกลุ่มเสีÉยงขนาดกลางและขนาดย่อม ประจําปี 2561 มีผลการ

ดําเนินงานในระดบัทอง โดยคณะกรรมการอํานวยการขบัเคลืÉอนการดําเนินการ โครงการความปลอดภยัและ

อาชวีอนามยัของประเทศไทย (Safety Thailand) จงัหวดัสระบุร ี(โรงงานแก่งคอย และ โรงงานพระพุทธบาท) 

 

 


