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ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1 ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2560 เมื่อวนัที ่8 สงิหำคม 2560 ไดม้มีตอินุมตัใิหน้ ำหุน้สำมญัของบรษิทัฯ เขำ้
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ และอนุมตัใิหเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ จ ำนวน 280,000,000 บำท 
จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 720,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 
1,000,000,000 บำท   ซึ่งต่อมำทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2561 ไดม้มีตใิหอ้อกหุน้สำมญัเพิม่ทุนเพื่อเสนอขำยต่อ
ประชำชนเป็นครัง้แรกจ ำนวนไม่เกนิ 280,000,000 หุน้ และบรษิทัไดจ้ดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนเพื่อเสนอขำยต่อประชำชน
เป็นครัง้แรกในจ ำนวน 240,000,000 หุ้น และท ำกำรเสนอขำยเมื่อวนัที่ 14-16 มนีำคม 2561  โดยทุนจดทะเบยีนและ 
ทุนช ำระแลว้ของบรษิทัฯ ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้เพิม่ทุนตอ่ประชำชนเป็นครัง้แรกดงักล่ำวเพิม่ขึน้จำก 720,000,000 บำท 
เป็น 960,000,000 บำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 960,000,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท 

 

7.2 ข้อจ ากดัการโอนหุ้น 
หุน้ของบรษิทัฯ สำมำรถโอนไดโ้ดยไม่มขีอ้จ ำกดั เวน้แต่กำรโอนหุน้นัน้เป็นเหตุให้สดัส่วนกำรถอืหุน้โดยบุคคล

ต่ำงดำ้วมำกกว่ำรอ้ยละ 49 ของหุน้สำมญัทีอ่อกจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ 
 

7.3 ผู้ถือหุ้น 
ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบรษิทัฯ ณ วนัที ่2 กรกฎำคม 2563 (วนัปิดสมุดทะเบยีนล่ำสุดเพื่อสทิธใิน

กำรเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้) ประกอบดว้ย 

ผู้ถือหุ้น 
ณ วนัท่ี 2 กรกฎาคม 2563 

จ านวนหุ้น สดัส่วนการถอืหุ้น (ร้อยละ) 

1. นำยชำย ศรวีกิรม ์ 267,805,900 27.90 
2. บรษิทั บูรณำชำต ิจ ำกดั1 252,116,700 26.26 
3. กองทุนผสมบซีเีนียรส์ ำหรบัวยัเกษยีณ 14,686,900 1.53 
4. นำงทรงศร ีเสยีงสกุล 12,807,810 1.33 
5. นำงสำวกรกฎ ศรวีกิรม ์ 11,533,800 1.20 
6. กองทุนเปิดบวัหลวง Small-Mid Cap เพื่อกำรเลีย้งชพี 11,511,700 1.20 
7. นำยนรเชษฐ ์แสงรุจ ิ 9,999,000 1.04 
8. นำยสุกจิ วงศเ์ดชำ 9,790,000 1.02 
9. นำยจกัษวฎั วมิลมงคลรตัน์ 9,312,600 0.97 
10. นำยชำญ ศรวีกิรม ์ 9,258,000 0.96 
11. อื่นๆ  351,177,590 36.58 

รวม 960,000,000 100.00 
 

หมายเหตุ:  1  บรษิัท บูรณำชำติ จ ำกดั จดทะเบียนจดัตัง้บรษิัทเมื่อวนัที่ 5 มนีำคม 2546 ประกอบธุรกิจหลกัเป็นบรษิัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้
ลงทุนในธุรกจิกำรเงนิ  
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 โดยผูถ้อืหุน้รำยใหญ ่10 อนัดบัแรกของบรษิทั บูรณำชำต ิจ ำกดั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 ประกอบดว้ย 

ผู้ถือหุ้น 
จ านวนหุ้น 

 
สดัส่วนการถอืหุ้น  

(ร้อยละ) 
1. กลุ่มครอบครวัเหลำ่จนัทร ์ 7,678,376 27.04 

1.1 นำยอดศิกัดิ ์เหล่ำจนัทร ์ 7,678,375 27.04 
1.2 นำงรชันีเพญ็ อึ๊งภำกรณ์ 1 0.00 

2. นำยเจรญิ จุรกีำนนท ์ 4,000,000 14.08 
3. นำยชำย ศรวีกิรม ์ 3,709,160 13.06 
4. นำยอภชิำต ิเหล่ำจนิดำ 3,691,825 13.00 
5. นำยสุเทพ เอื้อเชดิกุล 3,501,686 12.33 
6. นำยสุวฒัน์ ตุลยำเดชำนนท ์ 2,658,953 9.36 
7. นำยชยัชนะ พมิพล์ขิติศกัดิ ์ 800,000 2.82 
8. นำยสุกจิ วงศเ์ดชำ 640,000 2.25 
9. นำงสำวเพยีงกมล ไกรเดช 500,000 1.76 
10. นำยกมล โสวฒันสกลุ 400,000 1.41 
รวมจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถอืหุ้นใหญ ่10 รายแรก 27,580,000 97.11 
11. ผูถ้อืหุน้อื่น 820,000 2.89 
รวมจ านวนหุ้นทัง้หมด 28,400,000 100.00 

 

 

7.4 สญัญาระหว่างผู้ถือหุ้น 
-ไม่ม-ี 
 

7.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
7.5.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ มนีโยบำยจ่ำยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 40  ของก ำไรสุทธติำมงบกำรเงนิรวม
หลงัหกัภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคล และเงนิส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมทีก่ ำหนดไวใ้นกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  โดย
ค ำนึงถงึกระแสเงนิสด ผลประกอบกำร โครงสรำ้งทำงกำรเงนิ แผนกำรลงทุน เงือ่นไข ขอ้ก ำหนดในสญัญำต่ำงๆ ที่บรษิทัฯ 
มภีำระผูกพนั ควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต รวมถงึควำมสม ่ำเสมอในกำรจ่ำยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  
ทัง้นี้ กำรจ่ำยเงนิปันผลจะต้องไม่เกนิกว่ำก ำไรสะสมของงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร และจะไม่พจิำรณำจ่ำยเงนิปันผล หำก 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรมผีลขำดทุนสะสม  

กำรจ่ำยเงินปันผลจะต้องได้รับอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ซึ่ง
คณะกรรมกำรบรษิัทฯ อำจอนุมตัิให้จ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลได้เป็นครัง้ครำวเมื่อเห็นว่ำบรษิัทฯ มกี ำไรพอที่จะท ำ
เช่นนัน้ได ้และใหร้ำยงำนกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลดงักล่ำวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทรำบในครำวถดัไป 

 

7.5.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

กำรพจิำรณำจ่ำยเงนิปันผลของบรษิทัย่อยอยู่ภำยใต้อ ำนำจกำรพจิำรณำอนุมตัขิองคณะกรรมกำรและทีป่ระชุม
ผู้ถือหุ้นของบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทั โดยจะจ่ำยในอตัรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธจิำกงบเฉพำะกิจกำร หรอื 
งบกำรเงนิรวมกรณีบรษิัทย่อยนัน้มกีำรลงทุนในบรษิัทย่อยอื่น ภำยหลงัหกัภำษีเงนิได้นิติบุคคลและเงนิส ำรองต่ำงๆ  
ทุกประเภทตำมทีก่ ำหนดไวใ้นกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทั นอกจำกนี้ กำรจ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำว
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จะต้องไม่เกินกว่ำก ำไรสะสมของงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร และในกรณีที่งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรมผีลขำดทุนสะสมอยู่  
จะไม่พจิำรณำจ่ำยเงนิปันผล อย่ำงไรกต็ำม กำรจ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวอำจมกีำรเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กบักระแสเงนิสด 
ผลประกอบกำร โครงสรำ้งทำงกำรเงนิ แผนกำรลงทุน เงือ่นไข ขอ้ก ำหนดในสญัญำต่ำงๆ ทีบ่รษิทัย่อยแต่ละบรษิทัผกูพนั
อยู่ ควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต 

ทัง้นี้ เพื่อใหก้ำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษิทัย่อยเป็นไปตำมหลกับรรษทัภบิำล มคีวำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
เมื่อบริษัทย่อยมีกำรจ่ำยเงินปันผล คณะกรรมกำรบริษัทของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะต้องรำยงำนให้ที่ประชุม
คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ ทรำบในกำรประชุมครำวถดัไป 
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8. โครงสร้างการจดัการ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563  
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ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 โครงสร้ำงกำรจดักำรของบรษิทัฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรไม่ได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน อย่ำงไรก็ดี คณะกรรมกำรได้
ก ำหนดหลกัเกณฑ์ในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรของบรษิทัฯ  โดยพจิำรณำเปรยีบเทยีบกบับรษิทัทีม่ขีนำดธุรกจิ 
(รำยไดแ้ละก ำไรสุทธ)ิ ใกล้เคยีงกนั และบรษิทัทีอ่ยู่ในกลุ่มอุตสำหกรรมทีค่ล้ำยคลงึกนั  ทัง้นี้ เพื่อเป็นกำรตอบแทนกำร
ปฏิบตัิหน้ำที่ สร้ำงแรงจูงใจให้แก่บุคลำกรที่มคีุณวุฒ ิควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทกัษะและประสบกำรณ์ที่เหมำะสมเอื้อ
ประโยชน์สงูสุดต่อควำมส ำเรจ็ในกำรประกอบกจิกำรของบรษิทัฯ  

 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 คณะกรรมกำรบรษิทัมจี ำนวน 9 คน (ไม่รวมกรรมกำรทีล่ำออก) ประกอบดว้ย 

 กรรมการ ต าแหน่ง 
1.  ม.ล. จนัทรจุฑำ จนัทรทตั1 ประธำนกรรมกำร   
2.  นำยอดศิกัดิ ์เหล่ำจนัทร ์ กรรมกำร 
3.  นำยเจรญิ จุรกีำนนท ์ กรรมกำร 
4.  นำยสุเทพ เอือ้เชดิกุล กรรมกำร 
5.  นำงรชันีเพญ็ อึง๊ภำกรณ์ กรรมกำร 
6.  นำยชำย ศรวีกิรม ์ กรรมกำร 
7.  นำยพรพรหม กำญจนจำร ี กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
8.  นำงสำวอมตำ อศิรำงกูร ณ อยุธยำ กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ 
9.  นำยญำณศกัดิ ์มโนมยัพบิูลย์ กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหตุ 1ม.ล. จนัทรจุฑำ จนัทรทตั ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรอสิระ เมื่อวนัที ่22 ธนัวำคม 2563   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ  
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพนับริษัทฯ  คือ นำยอดิศักดิ ์เหล่ำจันทร์ หรือ นำยเจริญ จุรีกำนนท์ หรือ  

นำงรชันีเพญ็ อึ๊งภำกรณ์ ลงลำยมอืชื่อร่วมกบั นำยชำย ศรวีกิรม์ หรอื หม่อมหลวงจนัทรจุฑำ จนัทรทตั หรอื นำยสุเทพ 
เอือ้เชดิกุล รวมเป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญัของบรษิทัฯ  

 
การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
กำรเขำ้ประชุมของกรรมกำรบรษิทั ส ำหรบัปี 2563 สรุปได ้ดงันี้ 

 
กรรมการ 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วม
ประชุม/ จ านวนครัง้ของการ

ประชุมทัง้หมด 
1.  ม.ล.จนัทรจุฑำ จนัทรทตั 9/9 
2.  นำยอดศิกัดิ ์เหล่ำจนัทร ์ 8/9 
3.  นำยเจรญิ จุรกีำนนท ์ 8/9 
4.  นำยสุเทพ เอือ้เชดิกุล 6/9 
5.  นำงรชันีเพญ็ อึง๊ภำกรณ์ 9/9 
6.  นำยชำย ศรวีกิรม ์ 8/9 
7.  นำยสุวฒัน์ ตุลยำเดชำนนท์1 7/9 
8.  นำยพรพรหม กำญจนจำร ี 9/9 
9.  นำงสำวอมตำ อศิรำงกูร ณ อยุธยำ 9/9 
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กรรมการ 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วม
ประชุม/ จ านวนครัง้ของการ

ประชุมทัง้หมด 
10.  นำยญำณศกัดิ ์มโนมยัพบิูลย์ 9/9 

หมำยเหตุ 1นำยสุวฒัน์ ตุลยำเดชำนนท ์ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรตัง้แต่วนัที ่10 พฤศจกิำยน 2563 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มจี ำนวน 3 คน ประกอบดว้ย  

 กรรมการ ต าแหน่ง 
1. นำยพรพรหม กำญจนจำร ี ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยญำณศกัดิ ์มโนมยัพบิูลย์ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำงสำวอมตำ อศิรำงกูร ณ อยุธยำ กรรมกำรตรวจสอบ 
   

 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
กำรเขำ้ประชุมของกรรมกำรตรวจสอบส ำหรบัปี 2563 สรุปได ้ดงันี้ 

 กรรมการ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม/ 

จ านวนครัง้ของการประชุมทัง้หมด 

1. นำยพรพรหม กำญจนจำร ี 5/5 
2. นำงสำวอมตำ อศิรำงกูร ณ อยุธยำ 5/5 
3.  นำยญำณศกัดิ ์มโนมยัพบิูลย์ 5/5 

 

8.3 ผู้บริหาร1 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิำรจ ำนวน 14 คน ประกอบดว้ย 

 ผู้บริหาร ต าแหน่ง 
1. นำยอดศิกัดิ ์เหล่ำจนัทร ์ ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

รกัษำกำรประธำนเจำ้หน้ำทีก่ำรเงนิ  
รกัษำกำรประธำนเจำ้หน้ำทีก่ำรคำ้ธุรกจิ และ 
รกัษำกำรผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยกำรคำ้ธุรกจิ ตลำด 3 

2. นำยสุวฒัน์ ตุลยำเดชำนนท์2 รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
รกัษำกำรประธำนเจำ้หน้ำทีป่ฏบิตักิำร และ 
รกัษำกำรผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

3. นำยกฤษณพงษ์ ตตริงัสรรคส์ุข ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยปฏบิตักิำรเหมอืงแร่ 
4. นำยคมกฤษณ์ พนมอุปถมัภ์3 ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยปฏบิตักิำรผลติ 
5. นำยวนัส เพช็รรืน่ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยซอ่มบ ำรุง 
6. นำยปฐมภพ เจนเกยีรตฟิู ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยเทคโนโลย ี
7. นำยบุญเลศิ ตัง้คตขิจรกจิ4 ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยกำรคำ้ธุรกจิ ตลำด 2  
8. นำยโกศล พทิยประเสรฐิกุล ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยซพัพลำยเชน  
9. นำงสำวพรเพญ็ ววิฒันเดชำ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยกำรเงนิและบญัช ี
10. นำยอภชิำต ิเหล่ำจนิดำ5 ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยวศิวกรรมและงำนโครงกำร 
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 ผู้บริหาร ต าแหน่ง 
11. นำยพนม ไพรยนต์ทพิย ์ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยพฒันำธุรกจิ และ 

รกัษำกำรผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยกำรคำ้ธุรกจิ ตลำด 1 
12. นำยกมล โสวฒันสกุล6  ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยพฒันำธุรกจิ 
13. พลตร ีณฐัพร คงสมพงษ ์ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยกจิกรรมองคก์ร 
14. นำงสำวจรญัญำ บุรพรตัน์ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยพฒันำธุรกจิ 

หมำยเหตุ: 1ผู้บรหิำร หมำยควำมว่ำ ผู้จดักำร หรอืผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรสีร่ำยแรกนับต่อจำกผูจ้ดักำรลงมำ ผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่ง
เทยีบเท่ำกบัผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรรำยทีส่ ีทุ่กรำย และใหห้มำยควำมรวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชี
หรอืกำรเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ ทัง้นี้ ขอ้มลูของผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ  ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 
2นำยสุวฒัน์ ตุลยำเดชำนนท์ ออกจำกต ำแหน่งรองประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร รกัษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบตัิกำร และ
รกัษำกำรผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2564 เนื่องจำกเกษยีณอำยุ 
3นำยคมกฤษณ์ พนมอุปถมัภ์ ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำทีป่ฏบิตักิำร ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2564 
4นำยบุญเลศิ ตัง้คตขิจรกจิ ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำทีก่ำรคำ้ธุรกจิ ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2564   
5นำยอภชิำต ิเหล่ำจนิดำ ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำทีเ่ทคโนโลย ีตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2564   
6นำยกมล โสวฒันสกุล ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำทีธุ่รกจิในเครอื ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2564 

    

8.4 เลขานุการบริษทัและผู้ควบคมุดแูลการท าบญัชี 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 10/2562 เมื่อวนัที่ 13 ธนัวำคม 2562 ได้มีมติแต่งตัง้ นำงสิเนห์นิษฐ์  

ฆฤตเกยีรต ิเป็นเลขำนุกำรบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2563 
ผู้ควบคุมดูแลกำรท ำบัญชีของบริษัทฯ คือ นำงสำวปำณิสรำ สกุลส ำเภำพล ซึ่งได้รับกำรแต่งตัง้เมื่อวนัที่  

9 กรกฎำคม 2563 
โดยมรีำยละเอยีดขอ้มลูตำมทีป่รำกฏในเอกสำรแนบ 1   
 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.5.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่กรรมการ 
ที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2563 วนัที่ 31 กรกฎำคม 2563 ได้ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 

2563 ประกอบดว้ยค่ำตอบแทนรำยเดอืน และ ค่ำเบี้ยประชุม ตำมหลกัเกณฑท์ีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้
ของบรษิทั ครัง้ที ่2/2560  เมื่อวนัที ่8 สงิหำคม 2560  และยงัมผีลใชบ้งัคบั ดงันี้  

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท) 

เบีย้ประชุม (ต่อครัง้) 

(บาท) 

ประธำนกรรมกำร 18,000 18,000 
กรรมกำร 15,000 15,000 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ - 14,400 
กรรมกำรตรวจสอบ - 12,000 
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บริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำตอบแทนรำยเดือนและค่ำเบี้ยประชุมให้แก่คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ส ำหรบัปี 2563 รวมทัง้สิน้ 3,260,000 บำท (รวมกรรมกำรทีล่ำออกระหว่ำงปี 1 คน) โดยมรีำยละเอยีด ดงันี้ 

 

กรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

(บาท) 

ค่าตอบแทน

กรรมการ 
ตรวจสอบ (บาท) 

1.  ม.ล.จนัทรจุฑำ จนัทรทตั 378,000  - 
2.  นำยอดศิกัดิ ์เหล่ำจนัทร ์ 300,000 - 
3.  นำยเจรญิ จุรกีำนนท ์ 300,000 - 
4.  นำยสุเทพ เอือ้เชดิกุล 270,000 - 
5.  นำงรชันีเพญ็ อึง๊ภำกรณ์ 315,000 - 
6.  นำยชำย ศรวีกิรม ์ 300,000 - 
7.  นำยสุวฒัน์ ตุลยำเดชำนนท1์ 260,000 - 
8.  นำยพรพรหม กำญจนจำร ี 315,000 72,000 
9.  นำงสำวอมตำ อศิรำงกูร ณ อยุธยำ 315,000 60,000 
10.  นำยญำณศกัดิ ์มโนมยัพบิูลย ์ 315,000 60,000 

 รวมค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุม 3,068,000 192,000 

หมำยเหตุ 1นำยสุวฒัน์ ตุลยำเดชำนนท ์ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรตัง้แต่วนัที ่10 พฤศจกิำยน 2563 
 

ค่าตอบแทนอ่ืนให้แก่กรรมการ 

-ไม่ม-ี 

 

8.5.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่ผู้บริหาร 
ค่ำตอบแทนของผู้บริหำรรวม 17 คน (รวมผู้บริหำรที่ลำออกระหว่ำงปี 3 คน และเข้ำใหม่ระหว่ำงปี 1 คน) 

ส ำหรบัปี 2563 ประกอบดว้ยเงนิเดอืน โบนัส และค่ำต ำแหน่ง รวมจ ำนวน 68.79 ลำ้นบำท   

ค่าตอบแทนอ่ืนให้แก่ผู้บริหาร 
ค่ำตอบแทนอื่นให้แก่ผู้บริหำร ส ำหรบัปี 2563 ประกอบด้วยเงินสมทบประกันสงัคม และเงินสมทบกองทุน

ส ำรองเลีย้งชพี รวมจ ำนวน 2.2 ลำ้นบำท  
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8.6 บุคลากร 
8.6.1 จ านวนพนักงาน 

บรษิทัฯ มพีนักงำนและลูกจำ้งของบรษิทัฯ (ไม่รวมผูบ้รหิำร) ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 รวม 528 คน ดงันี้ 

กลุ่มงาน จ านวนพนักงาน 

กลุ่มปฏบิตักิำร 332 
กลุ่มกำรคำ้ธุรกจิ 76 
กลุ่มบญัชแีละกำรเงนิ 33 
ส ำนักเทคโนโลย ี 59  
ส ำนักทรพัยำกรบุคคล 15 
ส ำนักพฒันำธุรกจิและกจิกรรมองคก์ร 13 
รวม 528 

 

8.6.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 
 ค่ำตอบแทนพนักงำน (ไม่รวมผูบ้รหิำร) ส ำหรบั ปี 2563 ประกอบดว้ยเงนิเดอืน โบนัส ค่ำครองชพี ค่ำเบีย้เลี้ยง 
ค่ำต ำแหน่ง ค่ำกะ ค่ำล่วงเวลำ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ รวมจ ำนวน   
267.39 ลำ้นบำท  
  

8.7 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

 -ไม่ม-ี 

 

8.8 นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
บรษิทัฯ มนีโยบำยส่งเสรมิใหบุ้คลำกรทุกคนไดร้บักำรฝึกอบรมและพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง เริม่ตัง้แต่กำรปฐมนิเทศ

พนักงำนใหม่เพื่อทรำบควำมเป็นมำของบรษิทัฯ นโยบำยในกำรด ำเนินกจิกำรทีส่ ำคญั จรรยำบรรณธุรกจิ แนวทำงกำร
ด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย และในระหว่ำงปฏิบัติงำนจะได้ รับกำรสอนงำนโดยหัวหน้ำงำน 
(Coaching) กำรเรยีนรูจ้ำกกำรปฏบิตังิำน (on-the-job Training) รวมไปถงึกำรเขำ้ร่วมอบรม สมัมนำ ในดำ้นวชิำกำรเพื่อ
เพิม่ควำมรูส้ ำหรบักำรปฏบิตังิำน 

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัวำงแนวทำงใหบุ้คลำกรไดร้บัควำมรูเ้กีย่วกบักำรด ำเนินธุรกจิ กำรบรหิำรและกำรจดักำร 
ตำมควำมเหมำะสมของหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มส ำหรบักำรเตบิโตในอำชพีต่อไป 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลกั

ของบริษัทฯ ตำมกลยุทธ์ นโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดไว้ โดยมีกำรติดตำม ประเมิน และดูแล 
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเหมำะสม ภำยใต้กำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม เคำรพสิทธิ  และมีควำม
รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ค ำนึงถงึประโยชน์ต่อสงัคมและดแูลผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม รวมถงึกำรปรบัตวั
ใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้อยู่เสมอ เพื่อใหบ้รษิทัฯ สำมำรถแขง่ขนัไดแ้ละมผีลประกอบกำรทีด่ใีนระยะยำว 
คณะกรรมกำรจงึไดก้ ำหนดนโยบำยก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่เีพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องบุคลำกรในบรษิทัฯ โดย
มหีลกัปฏบิตั ิ8 ขอ้ ดงันี้ 
 

หลกัปฏิบติั 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้น าองคก์รท่ีสร้าง
คณุค่าให้แก่กิจการอยา่งยัง่ยนื 

บรษิัทฯ ก ำหนดบทบำทหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรไวอ้ย่ำงชดัเจนตำมรำยละเอียดทีร่ะบุไวใ้น  
กฎบตัรคณะกรรมกำร โดยมหีน้ำทีส่ ำคญัในกำรก ำหนดวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลกัในกำรประกอบธุรกจิ นโยบำย
กำรเงนิ กำรบรหิำรควำมเสี่ยง และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำน รวมไปถึงกำรจดัสรรทรพัยำกรที่จ ำเป็น  เพื่อให้บุคลำกร 
ของบริษัทฯ สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่วำงไว้ โดยคณะกรรมกำรจะติดตำม ประเมินผล และดูแล  
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอย่ำงเหมำะสม  

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรจะก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่ำงมีจริยธรรม เคำรพสิทธิ และ
รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำย ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมและค ำนึงถงึสิง่แวดลอ้ม สำมำรถปรบัตวัเพือ่
รองรับควำมเปลี่ยนแปลงจำกปัจจัยต่ำงๆ อยู่เสมอ โดยยังคงรักษำควำมสำมำรถในกำรแข่งขันเพื่อประโยชน์  
ระยะยำวแก่ผูถ้อืหุน้ 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรยงัไดก้ ำหนดหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และจะก ำกบั
ดูแลให้กรรมกำรและผู้บริหำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต ดูแล  
กำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

หลกัปฏิบติั 2 : ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยนื 
คณะกรรมกำรได้ก ำหนดเป้ำหมำยที่ส ำคัญของบริษัทฯ ไว้คือ เป็นผู้ผลิตปูนไลม์ชัน้น ำ และเพื่อให้บรรลุ

เป้ำหมำยดงักล่ำว คณะกรรมกำรจะไดก้ ำหนดวสิยัทศัน์และค่ำนิยมขององค์กร รวมถงึกลยุทธ์ เป้ำหมำย และแผนงำน
ประจ ำปี เพื่อใหบุ้คลำกรปฏบิตัหิน้ำทีเ่พื่อใหบ้รษิทัฯ มุ่งไปสู่เป้ำหมำยดงักล่ำวภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนดไว ้

 

หลกัปฏิบติั 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมปีระสิทธิผล 
คณะกรรมกำรต้องประกอบด้วยบุคคลผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ 

เพื่อประโยชน์แก่บรษิทัฯ รวมถงึเป็นทีย่อมรบัของทุกฝ่ำย เป็นผูม้บีทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยของบรษิทัฯ ทัง้นี้ 
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก ำหนดใหม้กีรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน แต่ไม่เกนิ 12 คน ประกอบไปดว้ยกรรมกำรทีเ่ป็น
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ผู้บรหิำร กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บรหิำร และกรรมกำรอิสระ เพื่อถ่วงดุลอ ำนำจอย่ำงเหมำะสม โดยรำยละเอียดเกี่ยวกับ
องคป์ระกอบคณะกรรมกำร คุณสมบตักิรรมกำรบรษิทั วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ เป็นไป
ตำมทีร่ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำร 

ทัง้นี้ บรษิัทฯ ได้จดัให้มเีลขำนุกำรบรษิัทเพื่อท ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกบักำรประชุมคณะกรรมกำร กำรประชุม 
ผูถ้อืหุน้ สนับสนุนงำนของคณะกรรมกำร รวมทัง้ประสำนงำนใหม้กีำรปฏบิตัติำมมตขิองคณะกรรมกำร  

 

หลกัปฏิบติั 4 : สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 
คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยกำรสรรหำกรรมกำร ผู้บรหิำรระดบัสูง และกำรสบืทอดต ำแหน่ง เพื่อเป็น

แนวทำงในกำรสรรหำบุคลำกรทีม่คีุณสมบตัแิละประสบกำรณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เขำ้ร่วมปฏบิตังิำนกบับรษิทัฯ 
โดยมรีำยละเอยีดตำมนโยบำยกำรสรรหำกรรมกำร ผูบ้รหิำรสงูสุด และกำรสบืทอดต ำแหน่ง  

คณะกรรมกำรจะก ำกบัดแูลใหก้ำรจ่ำยค่ำตอบแทนและกำรประเมนิผลงำนเป็นไปอย่ำงเหมำะสม โดยจะค ำนึงถงึ
ควำมเพียงพอต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร ส่วนผู้บริหำรจะได้รบัผลตอบแทนที่เป็น
เงนิเดอืนและโบนัสประจ ำปี ซึง่พจิำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และตำมควำมสำมำรถเป็นส ำคญั  

ในด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร คณะกรรมกำรส่งเสริมให้มีกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบ  
กำรก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิทัฯ เช่น กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผูบ้รหิำร และเลขำนุกำรบรษิทั เป็นต้น เพื่อใหม้ี
กำรปรบัปรุงกำรปฏบิตังิำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยอำจกระท ำเป็นกำรภำยในบรษิทัฯ หรอืใชบ้รกิำรของสถำบนัภำยนอกกไ็ด ้

ในกรณีที่มกีำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรหรอืมีกรรมกำรเขำ้ใหม่ ฝ่ำยจดักำรจะจดัให้มเีอกสำรและขอ้มูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องกรรมกำรเขำ้ใหม่ รวมถงึจดัใหม้กีำรแนะน ำลกัษณะธุรกจิ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิ
ของบรษิทัฯ ใหแ้ก่กรรมกำรใหม่ 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรจะจดัให้มกีำรหมุนเวยีนเปลี่ยนงำนที่ได้รบัมอบหมำยตำมควำมถนัดของบุคลำกร  
โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมของงำนและเวลำเป็นหลกั โดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะก ำหนดช่วงเวลำและ
พจิำรณำผลกำรปฏิบตัิงำนดงักล่ำวเพื่อเป็นแผนพฒันำและสบืทอดงำนของบรษิัทฯ เพื่อพฒันำผู้บรหิำรและพนักงำน 
ใหม้คีวำมรูค้วำมสำมำรถในกำรท ำงำนมำกขึน้และใหส้ำมำรถท ำงำนแทนกนัได้ 

 

หลกัปฏิบติั 5 : ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 
คณะกรรมกำรใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำนวตักรรมเพื่อกำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนืของบรษิทัฯ จงึสนับสนุนใหเ้กดิ

นวตักรรมตัง้แต่กำรน ำเทคโนโลยอีนัทนัสมยัเขำ้มำใชใ้นกระบวนกำรผลติโดยค ำนึงถงึกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำติอย่ำง
ยัง่ยืน กำรลงทุนในห้องวิจยัเพื่อพฒันำและตรวจสอบคุณสมบตัิของผลิตภัณฑ์ให้ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำที่
แตกต่ำงกนัจำกหลำกหลำยอุตสำหกรรม กำรพฒันำกระบวนกำรปฏบิตังิำนเพื่อเพิม่ประสทิธภิำพอยู่เสมอ 

 

หลกัปฏิบติั 6 : ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
คณะกรรมกำรได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อท ำหน้ำที่สนับสนุนคณะกรรมกำรในกำรก ำกับดูแล  

ใหบ้รษิทัฯ มรีะบบกำรก ำกบัดูแลทีด่ ีและกำรใหค้วำมเหน็ทีต่รงไปตรงมำต่อรำยงำนทำงกำรเงนิและระบบกำรควบคุม
ภำยใน ตลอดจนกำรเอื้อโอกำสใหฝ่้ำยจดักำรและผู้สอบบญัชไีด้มกีำรปรกึษำหำรอืเพื่อจดักำรควำมเสี่ยงทีอ่ำจเกดิขึน้ 
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และเพื่อใหร้ำยงำนทำงกำรเงนิมคีวำมน่ำเชื่อถอื มคีุณภำพทีด่ ีและมมีลูค่ำเพิม่ต่อองคก์รในทีสุ่ด โดยกรรมกำรตรวจสอบ
จะต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระที่มคีุณสมบตัิครบถ้วนตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และตลำดหลกัทรพัย์  
แห่งประเทศไทยก ำหนด เป็นจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน และอย่ำงน้อย 1 คนจะตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจ หรอื
ประสบกำรณ์ด้ำนบญัชหีรอืกำรเงนิ และมคีวำมรูต้่อเนื่องเกี่ยวกบัเหตุทีม่ตี่อกำรเปลี่ยนแปลงของรำยงำนทำงกำรเงนิ 
ทัง้นี้ รำยละเอยีดเกี่ยวกบัองค์ประกอบคณะกรรมกำรตรวจสอบ คุณสมบตักิรรมกำรตรวจสอบ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ เป็นไปตำมทีร่ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดนโยบำยเพื่อเป็นแนวทำงในกำรบรหิำรควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม 
ดงันี้ 

1. หลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ 
2. นโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
3. นโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยใน 
4. นโยบำยป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
5. นโยบำยกำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยง 
6. นโยบำยกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่ 
7. นโยบำยกำรลงทุนและกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 
8. นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียมีข้อสงัเกตเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ สำมำรถสอบถำมรำยละเอียด แจ้ง 
ขอ้รอ้งเรยีน หรอืเบำะแสกำรกระท ำผดิทำงกฎหมำย ควำมไม่ถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงนิ  ระบบกำรควบคุมภำยใน 
ที่บกพร่อง หรือกำรผิดจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ผ่ำนกรรมกำรอิสระ หรือกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ได้  
โดยข้อมูลกำรร้องเรียนและเบำะแสที่แจ้งมำยงับริษัทฯ จะถูกเก็บไว้เป็นควำมลบั ซึ่งกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำร
ตรวจสอบจะสัง่กำรใหต้รวจสอบขอ้มลูและหำแนวทำงแกไ้ข (หำกม)ี และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรต่อไป 
 

หลกัปฏิบติั 7 : รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
1. คณะกรรมกำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส  

และทนัเวลำ ทัง้ขอ้มูลทำงกำรเงนิและขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลอื่นทีม่ผีลหรอือำจมผีลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์อง
บรษิัทฯ ซึ่งล้วนมผีลต่อกระบวนกำรตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัฯ โดยบรษิัทฯ จะเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่ำวตำมหลกัเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 
และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

2. บริษัทฯ ได้จดัให้มเีจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยนักลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อท ำหน้ำที่ติดต่อสื่อสำรกบั 
นักลงทุนหรอืผู้ถอืหุน้ โดยบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีำรประชุมเพื่อวเิครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ รวมทัง้จะเผยแพร่
ขอ้มลูของบรษิทัฯ ขอ้มลูทำงกำรเงนิ และขอ้มลูทัว่ไปของบรษิทัฯ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นักวเิครำะหห์ลกัทรพัย ์บรษิทัจดัอนัดบั
ควำมน่ำเชื่อถือ และหน่วยงำนรัฐที่เกี่ยวข้อง รับทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ กล่ำวคือ กำรรำยงำนต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยงัให้ควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รบัข่ำวสำรเป็นประจ ำ  
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยข้อมูลที่อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ จะมีกำรปรบัปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ ซึ่งข้อมูล



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)   

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2563 (แบบ 56-1) ส่วนที ่2.9 - หน้ำ 4 

ดงักล่ำวรวมถึงวิสยัทศัน์ พนัธกิจ งบกำรเงิน ข่ำวประชำสมัพนัธ์ รำยงำนประจ ำปี โครงสร้ำงบริษัทฯ และผู้บริหำร 
ตลอดจนโครงสรำ้งกำรถอืหุ้นและผู้ถอืหุน้รำยใหญ่ หนังสอืเชญิประชุม เอกสำรทำงทะเบยีนของบรษิทัฯ กฎบตัรต่ำงๆ 
เป็นตน้  

3. บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่องบกำรเงนิและสำรสนเทศทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ ทีป่รำกฏในรำยงำนประจ ำปี 
โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงนิและระบบกำรควบคุมภำยใน รวมถงึกำร
เปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอย่ำงเพยีงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิและรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรทรำบ และจะจดัใหม้ี
รำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดงควบคู่กบัรำยงำนของผู้สอบบญัชใีนรำยงำน
ประจ ำปี  

4. บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมกำรแต่ละท่ำน บทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำร และ
คณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวนครัง้ของกำรประชุมและกำรเข้ำประชุมในปีที่ผ่ำนมำ และควำมเห็นจำกกำรท ำหน้ำที่ 
รวมทัง้กำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรูด้ำ้นวชิำชพีในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีของบรษิทัฯ 
รวมถึงกำรเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน ลกัษณะและรำยละเอียดของค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บรหิำร
ระดบัสงูในบรษิทัฯ  

5. บรษิทัฯ จะเปิดเผยค่ำสอบบญัชแีละค่ำบรกิำรอื่นทีผู่ส้อบบญัชใีหบ้รกิำร  
6. บรษิทัฯ จะจดัใหม้รีำยงำนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำร หลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ นโยบำย

กำรบรหิำรควำมเสีย่ง และนโยบำยเกีย่วกบัควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม ทีไ่ด้ใหค้วำมเหน็ชอบไวโ้ดยสรุป และผลกำรปฏบิตัิ
ตำมนโยบำยดงักล่ำว รวมทัง้กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักล่ำวได้ พร้อมด้วยเหตุผล โดยรำยงำนผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ เช่น รำยงำนประจ ำปี และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เป็นตน้ 

 

หลกัปฏิบติั 8 : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น 
1. บรษิทัฯ จะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบกำรประชมุตำมวำระต่ำงๆ ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทรำบ

ล่วงหน้ำก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 วัน หรือระยะเวลำอื่นใดตำมที่กฎหมำยหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องก ำหนด  
โดยในแต่ละวำระกำรประชุมจะมคีวำมเหน็ของคณะกรรมกำรประกอบ รวมทัง้ขอ้มลูประกอบกำรประชุมทีเ่พยีงพอเพือ่ให้
ผู้ถือหุ้นได้มีเวลำในกำรศึกษำข้อมูลล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม นอกจำกนี้ บริษัทฯ จะน ำข้อมูลดงักล่ำวเผยแพร่ลงใน
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย 

2. บรษิัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถส่งควำมเห็น ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้ซกัถำมได้ล่วงหน้ำก่อนวนั
ประชุมตำมหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก ำหนด โดยบรษิทัฯ จะเผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่ำวผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  

3. ในกำรจดัประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะใช้สถำนที่ซึ่งสะดวกแก่กำรเดินทำง โดยจะแนบแผนที่ซึ่งแสดง
สถำนที่จดักำรประชุมผูถ้ือหุน้ไว้ในหนังสอืเชญิประชุม รวมถึงเลอืกวนัเวลำที่เหมำะสม และจดัสรรเวลำในกำรประชุม
อย่ำงเพยีงพอ ทัง้นี้ เพื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

4. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมด้วยตวัเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบ
ฉันทะใหก้รรมกำรอสิระหรอืบุคคลอื่นใดเขำ้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดตำมที่บรษิทัฯ 
ไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม 

5. ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรำยมสีทิธอิย่ำงเท่ำเทยีมกันในกำรแสดงควำม
คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืตัง้ค ำถำมในวำระต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งไดอ้ย่ำงอสิระก่อนกำรลงมตใินวำระใดๆ และจะมกีรรมกำร
และผูบ้รหิำรของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งเขำ้ร่วมในกำรประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อตอบค ำถำมในทีป่ระชุม  
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6. บรษิัทฯ สนับสนุนให้มกีำรใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวำระ เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกำร 
นับผลกำรลงคะแนน 

7. บรษิทัฯ จะจดัใหม้บีุคคลำกรทีเ่ป็นอสิระท ำหน้ำทีช่่วยในกำรตรวจนับคะแนนเสยีงในแต่ละวำระ 
8. บริษัทฯ จะเปิดเผยผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระให้ผู้ถือหุ้นทรำบผ่ำนระบบ  SET Portal ของ 

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ภำยหลงัเสรจ็สิน้กำรประชุม 
9. บรษิัทฯ จะบนัทกึรำยงำนกำรประชุมอย่ำงถูกต้องและครบถ้วนในสำระส ำคญั รวมทัง้จะบนัทกึประเดน็ 

ขอ้ซกัถำม ควำมคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะทีส่ ำคญัไวใ้นรำยงำนกำรประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถตรวจสอบได ้ 
 

9.2 โครงสร้างกรรมการบริษทั 

โครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร มขีอบเขตอ ำนำจหน้ำทีด่งันี้ 

 

9.2.1 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
1. ปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ดว้ยควำมซื่อสตัย ์สุจรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  
2. ก ำหนดหรอืเปลีย่นแปลงชื่อกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงลำยมอืชื่อผกูพนับรษิทัฯ  
3. พิจำรณำอนุมัติแต่งตัง้และก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยตำมควำมเหมำะสมและ 

ควำมจ ำเป็นเพื่อสนับสนุนกำรบรหิำรงำนของคณะกรรมกำร 
4. ก ำหนดวสิยัทศัน์ นโยบำย กลยุทธ์ และทศิทำงกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และก ำกบัดูแลใหฝ่้ำยบรหิำร

ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล  
5. ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณประจ ำปี ควบคุมดูแลกำรบรหิำรและกำรจดักำรของฝ่ำยบรหิำร รวมทัง้

พจิำรณำผลงำนและผลประกอบกำรประจ ำไตรมำสเทยีบกบัแผนและงบประมำณ และพจิำรณำแนวโน้มระยะต่อไปของปี 
6. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และให้ควำมเห็นต่อผลกำรปฏิบัติงำนของ 

ฝ่ำยบรหิำรในภำพรวม 
7. ก ำหนดกรอบและนโยบำยส ำหรับกำรก ำหนดเงินเดือน กำรปรับขึ้นเงินเดือน กำรก ำหนดเงินโบนัส 

ค่ำตอบแทน และบ ำเหน็จรำงวลัของพนักงำนในบรษิทัฯ  
8. ด ำเนินกำรใหฝ่้ำยบรหิำรจดัใหม้รีะบบบญัช ีกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ และกำรสอบบญัชทีีเ่ชื่อถอืได ้รวมทัง้

ดแูลใหม้รีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และระบบกำรควบคุมภำยในทีเ่พยีงพอและเหมำะสม 
9. พิจำรณำอนุมตัิกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สิน กำรลงทุนในธุรกิจใหม่ และกำรด ำเนินกำร ใดๆ  

ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ ขอ้ก ำหนด และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
10. พจิำรณำและ/หรอืใหค้วำมเหน็ต่อรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั และ/หรอืกำรเขำ้ท ำรำยกำร (ในกรณีทีข่นำดของ

รำยกำรไม่ต้องได้รบักำรอนุมตัิโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ 
ขอ้ก ำหนด และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

11. ดแูลไม่ใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ระหว่ำงผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ  
12. ก ำกบัดแูลกจิกำรอย่ำงมจีรรยำบรรณ และทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัฯ  



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)   

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2563 (แบบ 56-1) ส่วนที ่2.9 - หน้ำ 6 

13. รำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิ โดยแสดงควบคู่กบัรำยงำน
ของผู้สอบบญัชไีว้ในรำยงำนประจ ำปี และครอบคลุมเรื่องส ำคญัต่ำงๆ ตำมนโยบำยขอ้พงึปฏิบตัิที่ดสี ำหรบักรรมกำร
บรษิทัจดทะเบยีนของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

14. มอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือบุคคลอื่นใดให้ปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทน
คณะกรรมกำรได ้ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะต้องไม่เป็นกำรมอบอ ำนำจหรอืมอบอ ำนำจช่วงทีท่ ำใหก้รรมกำรหรอื
ผู้ร ับมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรสำมำรถอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมี 
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  

15. พจิำรณำอนุมตักิำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ และรำยงำนกำรจ่ำยปันผลดงักล่ำวใหท้ีป่ระชุม  
ผูถ้อืหุน้ทรำบในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ครำวต่อไป 

16. จดัใหม้เีลขำนุกำรบรษิทัเพื่อดูแลใหค้ณะกรรมกำรและบรษิทัฯ ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและระเบยีบ
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

9.2.2 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิอย่ำงถูกตอ้ง และเปิดเผยอย่ำงเพยีงพอ  
2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 

Audit) ที่เหมำะสมและมปีระสิทธผิล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำม
เหน็ชอบในกำรพจิำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ย เลกิจำ้งหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรอืหน่วยงำนอื่ นใดทีร่บัผดิชอบ
เกีย่วกบังำนตรวจสอบภำยในตำมทีฝ่่ำยบรหิำรน ำเสนอ 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ข้อก ำหนดของ 
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  

4. พจิำรณำ คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวำมเป็นอสิระเพื่อท ำหน้ำทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมถงึ
พจิำรณำเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว 

5. พจิำรณำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 
และข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ำ รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ  

6. มอี ำนำจในกำรเชญิฝ่ำยบรหิำรหรอืเจ้ำหน้ำที่ของบรษิัทฯ มำร่วมประชุมชี้แจง ให้ควำมเห็นตำมควำม
จ ำเป็น 

7. พจิำรณำจดัหำทีป่รกึษำภำยนอกหรอืผูเ้ชีย่วชำญทำงวชิำชพีในกำรใหค้ ำแนะน ำ ปรกึษำ หรอืใหค้วำมเหน็
ไดต้ำมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็สมควร 

8. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบรษิัทฯ ซึ่งรำยงำน
ดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 

(1) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ  

(2) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ  

(3) ควำมเห็นเกี่ยวกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์  ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  

(4) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี
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(5) ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(6) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ  และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบ 
แต่ละท่ำน 

(7) ควำมเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎบตัร 

(8) รำยกำรอื่นทีเ่หน็ว่ำผู้ถอืหุน้และผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ  
ทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 

9. ปฏบิตังิำนอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรมอบหมำย  
 

9.2.3 อ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร มหีน้ำที่ส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลใหฝ่้ำยบรหิำรด ำเนินกำรให้บรษิทัฯ สำมำรถบรรลุ

เป้ำหมำยตำมนโยบำย กลยุทธ์ และแผนงำนที่คณะกรรมกำรได้อนุมตัิไว้แล้ว และเพื่อให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
สำมำรถด ำเนินกำรดงักล่ำวได ้คณะกรรมกำรจงึไดก้ ำหนดอ ำนำจหน้ำทีข่องประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรไว ้ดงันี้  

1. ดแูล บรหิำร ด ำเนินงำน และปฏบิตังิำนประจ ำตำมปกตธิุรกจิเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำม 
นโยบำย วสิยัทศัน์ เป้ำหมำย แผนงำนประจ ำปี กลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้ง และงบประมำณประจ ำปีทีก่ ำหนด
โดยคณะกรรมกำร 

2. ก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเงิน กำรตลำด งำนบริหำรบุคคล และกำรปฏิบตัิงำนอื่นๆ โดยรวม
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและแผนกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ทีก่ ำหนดไวโ้ดยคณะกรรมกำร  

3. มอี ำนำจจ้ำง แต่งตัง้ โยกย้ำย ปลดออก เลกิจ้ำง ก ำหนดอตัรำค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทน ส ำหรบัพนักงำน
บรษิัทฯ ทุกต ำแหน่งจนถึงระดบัรองประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร ภำยใต้กรอบและนโยบำยที่คณะกรรมกำรก ำหนด โดย
สำมำรถแต่งตัง้ผูร้บัมอบอ ำนำจช่วงใหด้ ำเนินกำรแทนได ้

4. ก ำหนดบ ำเหน็จรำงวลั ปรบัขึ้นเงนิเดอืน ค่ำตอบแทน เงนิโบนัส ส ำหรบัพนักงำนบรษิัทฯ ทุกต ำแหน่ง
จนถงึระดบัรองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร ภำยใตก้รอบและนโยบำยทีค่ณะกรรมกำรก ำหนด 

5. เขำ้ท ำสญัญำ และ/หรอื ธุรกรรมใดๆ ทีเ่กี่ยวกบักำรด ำเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ โดยวงเงนิส ำหรบัแต่ละ
รำยกำรใหเ้ป็นไปตำมทีก่ ำหนดไวใ้นอ ำนำจด ำเนินกำรทีผ่่ำนกำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรแลว้ 

6. มอี ำนำจมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นทีป่ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรเหน็สมควร ท ำหน้ำทีจ่ดักำรและด ำเนินกำรแทน
ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร ในเรื่องทีจ่ ำเป็นและสมควร โดยใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร  ซึ่งอยู่ภำยใต้
หลกัเกณฑข์องกฎหมำย และกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

7. ออกค ำสัง่ ระเบยีบ ประกำศ คู่มอื และบนัทกึต่ำงๆ ภำยในบรษิัทฯ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
เป็นไปตำมนโยบำยและเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ รวมถงึรกัษำระเบยีบวนิัยภำยในองคก์ร 

8. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร รวมทัง้มอี ำนำจด ำเนินกำรใดๆ ที่จ ำเป็นในกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีด่งักล่ำว 

ทัง้นี้ ในกำรด ำเนินกำรเรื่องใดทีป่ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร หรอืผู้รบัมอบอ ำนำจจำกประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
หรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยีหรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทั
ย่อย ซึ่งประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรไม่มอี ำนำจอนุมตัใินเรื่องดงักล่ำว จะต้องเสนอเรื่องดงักล่ำวต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำร 
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และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณี) เพื่อพจิำรณำอนุมตัติ่อไป เวน้แต่เป็นกำรพจิำรณำอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำม
ธุรกจิปกตแิละเงือ่นไขทำงกำรคำ้โดยทัว่ไป ซึ่งไดร้บัอนุมตัใินหลกักำรจำกคณะกรรมกำรใหส้ำมำรถท ำได ้
 

9.2.4 ระเบียบอ านาจอนุมติัและการด าเนินการในการเข้าท าธรุกรรมต่างๆ 
บรษิัทฯ ได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบรษิัทมอี ำนำจอนุมตัิงบประมำณประจ ำปี ซึ่งประกอบด้วยงบประมำณ

ลงทุน งบประมำณค่ำใช้จ่ำย และแผนกำรขำยประจ ำปี รวมถึงกำรปรบัปรุงงบประมำณดงักล่ำว  ในขณะที่ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรมีอ ำนำจอนุมตัิกำรลงทุน ค่ำใช้จ่ำย กำรโอนงบประมำณ ภำยใต้งบประมำณลงทุนที่ได้รับอนุมตัิ 
โดยคณะกรรมกำรบรษิทั  

 

9.2.5 อ านาจหน้าท่ีของเลขานุการบริษทั 
เลขำนุกำรบรษิัท มหีน้ำที่ส ำคญัตำมทีพ่ระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ระบุไว้ คณะกรรมกำร 

จงึไดก้ ำหนดหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของเลขำนุกำรบรษิทัไว ้ดงันี้ 

1. จดัท ำและเกบ็รกัษำเอกสำรดงัต่อไปนี้ 
(1) ทะเบยีนกรรมกำร 
(2) หนังสือเชิญประชุมกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และรำยงำนประจ ำปีของ  

บรษิทัฯ  
(3) หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษำรำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยีทีร่ำยงำนโดยกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร 
3. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนก ำหนด 

ทัง้นี้ เลขำนุกำรบรษิทัต้องปฏบิตัหิน้ำทีด่้วยควำมรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์สุจรติ รวมทัง้ต้อง
ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  มตคิณะกรรมกำร ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

9.3.1 การสรรหากรรมการ 
คณะกรรมกำรมหีน้ำทีส่รรหำและเสนอชื่อบุคคลผูท้รงคุณวุฒเิพื่อน ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำร และ/หรอืที่

ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นผู้แต่งตัง้ โดยกระบวนกำรสรรหำจะใหค้วำมส ำคญักบัผูท้ี่มภีำวะผูน้ ำ วสิยัทศัน์กว้ำงไกล เป็นผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรม มปีระวตัิกำรท ำงำนโปร่งใส รวมทัง้สำมำรถแสดงควำมคดิเห็นอย่ำงเป็นอิสระ โดยจะก ำหนด
คุณสมบตัขิองกรรมกำรทีต่อ้งกำรสรรหำจำกควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ควำมเชีย่วชำญ ทีจ่ ำเป็น และ/หรอื ทีย่งัขำดอยู่
ในคณะกรรมกำรของบรษิทั และสอดคล้องกบันโยบำยและกลยุทธข์องบรษิทัฯ  รวมถงึมคีุณสมบตัคิรบถว้นในกำรด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรหรอืกรรมกำรอสิระ ตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน 
และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้ง 
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9.3.2 การสรรหากรรมการอิสระ 
กรรมกำรอสิระของบรษิทัฯ  ตอ้งเป็นกรรมกำรทีม่คีุณสมบตั ิดงันี้  
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มสีิทธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมกำร
อสิระรำยนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ ำ หรอื
ผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุ้นรำยใหญ่ หรอืของผูม้ี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้เป็น
กรรมกำรอสิระ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะทีเ่ป็น บดิำ 
มำรดำ คู่สมรส พีน้่องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคมุ 
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื
ผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอื
เคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี
ก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ี
อ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบญัชี ซึ่งมี 
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำย หรือที่
ปรกึษำทำงกำรเงนิซึ่งไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิำรทำง
วชิำชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พน้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนไดร้บักำรแต่งตั ้งเป็นกรรมกำร
อสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ด้รบักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิัทฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอื 
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มส่ีวนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รบั
เงนิเดอืนประจ ำ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิกำรทีม่ี
สภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิกำร ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ  
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9.3.3 การสรรหาผู้บริหารระดบัสูง 
บรษิทัฯ มนีโยบำยในกำรคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะเขำ้มำรบัผดิชอบในต ำแหน่งบรหิำรระดบัสูงของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไป

อย่ำงเหมำะสมและโปร่งใส เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำจะไดผู้บ้รหิำรทีม่คีวำมเป็นมอือำชพี โดยคณะกรรมกำรจะคดัเลอืกผูท้ีม่คีวำมรู้
ควำมสำมำรถทีส่อดคล้องกบัควำมต้องกำรของบรษิทัฯ และน ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรเพื่อพจิำรณำแต่งตัง้ตำม
อ ำนำจด ำเนินกำร 

 

9.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม เพื่อใชเ้ป็นแนวทำง

ในกำรควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนในบรษิัทย่อยได้เสมอืนเป็นหน่วยงำนหนึ่งของบรษิทัฯ และ/หรอื สำมำรถตรวจสอบ
ดแูลกำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทัร่วมไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ ดงันี้ 

1. บรษิทัฯ จะส่งตวัแทนของบรษิทัฯ เขำ้เป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ใน
แต่ละบรษิัท และ/หรอืขอ้ตกลงระหว่ำงผูถ้ือหุน้ในบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมดงักล่ำว ซึ่งกำรส่งตวัแทนดงักล่ำวจะต้อง
ได้รบักำรพจิำรณำและเห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมของแต่ละบรษิัท โดย
บุคคลดงักล่ำวจะตอ้งมคีุณสมบตัแิละประสบกำรณ์ทีเ่หมำะสมในกำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทันัน้ๆ 

ในกรณีที่ตัวแทนของบริษัทฯ ได้รบัค่ำตอบแทนใดๆ ในฐำนะกรรมกำรของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทร่วม 
จะตอ้งส่งมอบค่ำตอบแทนดงักล่ำวใหบ้รษิทัฯ  

2. บุคคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม มหีน้ำทีด่ ำเนินกำรเพื่อประโยชน์ที่ดทีีสุ่ด
ของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมนัน้ๆ โดยมขีอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีส่ ำคญัต่อบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม
นัน้ๆ ดงันี้ 

2.1 ปฏบิตัหิน้ำทีใ่หเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบั ตลอดจนมตคิณะกรรมกำร และมติ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติ ควำมระมดัระวงั มคีวำมรบัผดิชอบ และมจีรยิธรรม รวมทัง้ปฏบิตัติำมนโยบำย
กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัฯ  

2.2 ก่อนที่จะลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส ำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรหำกเป็นกำรด ำเนินกำรโดยบรษิทัฯ เอง จะตอ้งไดร้บัอนุมตัโิดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั   

2.3 จดัให้มกีำรทบทวนและปรบัปรุงนโยบำยและแผนงำนส ำคญัทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิใหเ้ป็น
ปัจจุบนัและเหมำะสมกบัสภำพธุรกจิอย่ำงสม ่ำเสมอ 

2.4 ติดตำมดูแลผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงใหค้ ำแนะน ำในกำรปฏบิตังิำน เพื่อให้มัน่ใจว่ำ
กำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมนัน้ๆ เป็นไปตำมเป้ำหมำยทีก่ ำหนด และสำมำรถจดักำรอุปสรรคปัญหำที่
อำจเกดิขึน้ไดอ้ย่ำงทนัเวลำและเหมำะสม 

2.5 พิจำรณำ ติดตำม และให้ค ำแนะน ำที่จ ำเป็นเพื่อให้มรีะบบควบคุมภำยใน  กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
รวมถงึระบบกำรท ำงำนทีม่ปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล  

2.6 ในกรณีที่บริษัทย่อยจ ำเป็นต้องเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์ บุคคลที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยมีหน้ำที่ดูแลให้บริษัทย่อยปฏิบตัิตำม
หลกัเกณฑว์่ำดว้ยกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัย ์ทีก่ ำหนดโดยหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง
อย่ำงเคร่งครดั 

2.7 ก ำกบัดแูลใหม้รีะบบในกำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่พยีงพอและเหมำะสมในกำรด ำเนินธุรกจิ 
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9.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บรษิัทฯ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในของบรษิทัฯ โดยห้ำมมใิหก้รรมกำร ผู้บรหิำร และ

พนักงำนของบริษัทฯ น ำควำมลบัและ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปเปิดเผยหรอื
แสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็ำม รวมทัง้ตอ้ง
ไม่ท ำกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ (“หลกัทรพัย์”) โดยใชข้อ้มูลภำยใน ทัง้นี้  คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดแนวทำงใน
กำรปฏบิตัเิพื่อป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยใน ดงันี้ 

1. ใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ เกี่ยวกบัหน้ำทีใ่นกำรรำยงำนกำรถอืครองหลกัทรพัยข์อง
ตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ตำม
มำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้
ที่มกีำรแก้ไขเพิม่เตมิ) รวมทัง้กำรรำยงำนกำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งหลกัทรพัย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ ยงัไม่
บรรลุนิติภำวะต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ตำมมำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษ
ตำมมำตรำ 298 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

2. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ จดัท ำและ
เปิดเผยรำยงำนกำรถอืครองหลกัทรพัย ์และรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืครองหลกัทรพัยต์่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติ
หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแก้ไขเพิม่เตมิ) และจดัส่งส ำเนำรำยงำนนี้ใหแ้ก่บรษิทัฯ ใน 
วนัเดยีวกนักบัทีส่่งรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

3. ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน และลูกจำ้งของบรษิทัฯ ทีไ่ดร้บัทรำบขอ้มลูภำยใน งดกำรซื้อขำย
หลกัทรพัย์ตัง้แต่วนัสิน้ไตรมำส จนถงึ 24 ชัว่โมงภำยหลงัจำกทีง่บกำรเงนิรำยไตรมำสและงบกำรเงนิรำยปีของบรษิทัฯ 
ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้  

ในกรณีทีก่รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัไดร้บัทรำบขอ้มลูทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผย ซึง่อำจมผีลกระทบต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรพัย ์ต้องไม่ท ำกำรซื้อขำยหลกัทรพัยต์ัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัทรำบขอ้มลูดงักล่ำวจนถงึ 24 ชัว่โมง
ภำยหลงัจำกที่ขอ้มูลดงักล่ำวของบรษิทัฯ ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้ว และผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลดงักล่ำวจะต้องไม่
เปิดเผยข้อมูลนัน้ให้ผู้อื่นทรำบจนกว่ำจะได้มกีำรแจ้งขอ้มูลนัน้ต่อตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี้ หำกมีกำร
กระท ำอนัฝ่ำฝืนระเบยีบปฏบิตัดิงักล่ำวขำ้งตน้ บรษิทัฯ จะถอืเป็นควำมผดิทำงวนิัยตำมขอ้บงัคบักำรท ำงำนของบรษิทัฯ 
โดยจะพจิำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ตัง้แต่ กำรตกัเตอืนดว้ยวำจำ กำรตกัเตอืนเป็นหนังสอื กำรภำคทณัฑ์ ตลอดจน
กำรเลกิจำ้งใหพ้น้สภำพกำรเป็นพนักงำน 

 
 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 บรษิทัฯ ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่บรษิทั พเีคเอฟ ออดทิ (ประเทศไทย) 

จ ำกดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ รวมจ ำนวน 1,950,000 บำท โดยเป็นค่ำตอบแทนส ำหรบักำรสอบบญัช ี(Audit 
Fee) จ ำนวน 1,800,000 บำท และค่ำบรกิำรอื่น (Non-Audit Fee) จ ำนวน 150,000 บำท ซึ่งเป็นค่ำสอบทำนรำยงำนที่
น ำส่งคณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรลงทุน 

 ทัง้นี้ บุคคลหรอืกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกบัผู้สอบบญัชแีละส ำนักงำนที่ผู้สอบบญัชสีงักดัขำ้งต้น ไม่เป็นบุคคลหรอื
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ  
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9.7 การน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรบับริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรบัใช้ 
บรษิทัฯ มคีวำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่มีำโดยตลอด โดยนโยบำยกำรก ำกบั

ดูแลกิจกำรที่ดขีองบรษิัทได้จดัท ำขึ้นตำมแนวทำงของหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดสี ำหรบับรษิัทจดทะเบยีนปี 2560 
หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ที่ออกโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย ์ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัมกีำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่เีป็นประจ ำทุกปี เพื่อใหเ้ป็นไปตำม
หลกักำร CG Code และน ำไปใชเ้ป็นแนวทำงปฏบิตัใินกำรก ำกบัและดแูลธุรกจิของบรษิทัฯ ใหเ้จรญิเตบิโตไดอ้ย่ำงมัน่คง
และยัง่ยนื   
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยัง่ยืนภำยใต้ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 
(Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นกำรประกอบกจิกำรดว้ยควำมดูแลเอำใจใส่ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี เศรษฐกจิ 
สงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่ำงมคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ ซึ่งบริษัทฯ หวงัว่ำกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้ควำม
รบัผดิชอบต่อสงัคมจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อส่วนรวมพรอ้มกบักำรเจรญิเตบิโตของบรษิทัฯ ควบคู่กนัไปดว้ย บรษิทัฯ จงึ
ได้ก ำหนดนโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อให้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของพนักงำนทุกคน โดยแบ่งเป็น  
7 หมวด ดงันี้ 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บรษิทัฯ มุ่งเน้นประกอบธุรกจิดว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติ เป็นธรรม มจีรรยำบรรณ และตัง้มัน่ทีจ่ะแขง่ขนัทำง
กำรคำ้ตำมหลกัจรยิธรรมในกำรประกอบกำรคำ้ กฎหมำย และหลกักำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้อย่ำงเสมอภำค รวมถงึปฏเิสธ
พฤติกรรมใดก็ตำมที่ขดัขวำงกำรแข่งขนัอย่ำงเป็นธรรม บรษิัทฯ เคำรพต่อสทิธใินทรพัย์สนิทำงปัญญำของผู้อื่น โดย 
ก ำหนดใหบุ้คลำกรปฏิบตัติำมกฎหมำยหรอืขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบัสทิธใินทรพัย์สนิทำงปัญญำ อีกทัง้ บรษิัทฯ มโีครงกำร
รณรงคก์ำรส่งเสรมิและปลูกจติใตส้ ำนึกใหแ้ก่บุคลำกรของบรษิทัฯ ในทุกระดบัชัน้ใหเ้กดิควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ บรหิำรกจิกำรบนพืน้ฐำนควำมโปร่งใส มจีรยิธรรม ยดึมัน่ในหลกักำรกำรก ำกบัดูแลกจิกำร และ
ปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรป้องกนัและต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ กำรใหห้รอืรบัสนิบนกบัเจำ้หน้ำทีข่องรฐั
หรอืภำคเอกชน โดยบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดโครงสรำ้งองค์กรใหม้กีำรแบ่งหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ กระบวนกำรท ำงำน และ
สำยกำรบงัคบับญัชำในแต่ละหน่วยงำนใหม้คีวำมชดัเจน เพื่อใหม้กีำรถ่วงดุลอ ำนำจและมคีวำมรดักุมในกำรตรวจสอบ
ระหว่ำงกนัอย่ำงเหมำะสม ทัง้นี้ บรษิัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่เพื่อเป็นแนวทำงในกำร
ปฏบิตัใิหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัฯ สนับสนุนและเคำรพกำรปกป้องสทิธมินุษยชน โดยกำรปฏบิตัติ่อผูท้ีม่ส่ีวนเกี่ยวข้องไม่ว่ำจะเป็น
พนักงำน ชุมชน และสงัคมรอบขำ้ง ดว้ยควำมเคำรพในคุณค่ำของควำมเป็นมนุษย ์ค ำนึงถงึควำมเสมอภำคและเสรภีำพ
ทีเ่ท่ำเทยีมกนั ไม่ละเมดิสทิธขิ ัน้พืน้ฐำน และไม่เลอืกปฏบิตัไิม่ว่ำจะเป็นในเรื่องของเชือ้ชำต ิสญัชำต ิศำสนำ ภำษำ สผีวิ 
เพศ อำยุ กำรศกึษำ สภำวะทำงร่ำงกำย หรอืสถำนะทำงสงัคม รวมถงึจดัใหม้กีำรดูแลไม่ใหธุ้รกจิของบรษิทัฯ เขำ้ไปมี
ส่วนเกีย่วขอ้งกบักำรละเมดิสทิธมินุษยชน นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ไดส่้งเสรมิใหม้กีำรเฝ้ำระวงักำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดดำ้น
สทิธมินุษยชน โดยจดัใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีมส่ีวนร่วมในกำรแสดงควำมคดิเหน็ และช่องทำงในกำรรอ้งเรยีนส ำหรบัผูท้ีไ่ดร้บั
ควำมเสยีหำยจำกกำรถูกละเมดิสทิธอินัเกดิจำกกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และด ำเนินกำรเยยีวยำตำมสมควร 
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4. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรพฒันำทรพัยำกรมนุษยแ์ละปฏบิตัติ่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม อนั
เป็นปัจจยัทีจ่ะช่วยเพิม่มูลค่ำของกจิกำรและเสรมิสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรเจรญิเตบิโตอย่ำงยัง่ยนืของ
บรษิทัฯ ในอนำคต ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดแนวปฏบิตั ิดงันี้ 

1) เคำรพสทิธขิองพนักงำนตำมหลกัสทิธมินุษยชน และปฏบิตัติำมกฎหมำยแรงงำน 
2) จดัให้มีกระบวนกำรสรรหำ ว่ำจ้ำง และเงื่อนไขกำรจ้ำงงำน รวมถึงก ำหนดค่ำตอบแทน และกำร

พจิำรณำผลงำนควำมดคีวำมชอบภำยใตก้ระบวนกำรประเมนิผลกำรท ำงำนทีเ่ป็นธรรม  
3) ส่งเสรมิกำรพฒันำบุคลำกร โดยจดัให้มกีำรจัดอบรม สมัมนำ ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลำกรเขำ้ร่วม

สมัมนำ และฝึกอบรมวิชำกำรด้ำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถศกัยภำพของบุคลำกร รวมถึง
ปลูกฝังทศันคตทิีด่ ีมคีุณธรรม จรยิธรรม และกำรท ำงำนเป็นทมีแก่บุคลำกร 

4) จดัใหม้สีวสัดกิำรดำ้นต่ำงๆ ส ำหรบัพนักงำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ประกนัสงัคม เป็นต้น และ
นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ประกันสุขภำพ ประกันอุบตัิเหตุ ประกันทุพพลภำพ 
บ้ำนพกัพนักงำน เงนิกู้ฉุกเฉิน เงนิกู้เพื่อทีอ่ยู่อำศยั กำรใหเ้งนิช่วยเหลอืประเภทต่ำงๆ แก่พนักงำน เช่น เงนิสงเครำะห์
กรณีเสยีชวีติ เป็นตน้ 

5) จดัใหม้บีรกิำรตรวจสุขภำพประจ ำปีแก่บุคลำกรทุกระดบัชัน้ของบรษิทัฯ โดยพจิำรณำจำกปัจจยัควำม
เสีย่งตำมระดบั อำยุ เพศ และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของแต่ละบุคคล 

6) ด ำเนินกำรใหพ้นักงำนปฏบิตังิำนไดอ้ย่ำงปลอดภยั และมสุีขอนำมยัในสถำนทีท่ ำงำนทีด่ ีโดยจดัให้มี
มำตรกำรป้องกนักำรเกดิอุบตัเิหตุ และเสรมิสรำ้งใหพ้นักงำนมจีติส ำนึกดำ้นควำมปลอดภยั รวมถงึจดักำรฝึกอบรม และ
ส่งเสรมิใหพ้นักงำนมสุีขอนำมยัทีด่ ีและดแูลสถำนทีท่ ำงำนใหถู้กสุขลกัษณะ มคีวำมปลอดภยัอยู่เสมอ 

7) เปิดโอกำสใหพ้นักงำนสำมำรถแสดงควำมคดิเหน็ หรอืรอ้งเรยีนเกี่ยวกบักำรปฏบิตัอิย่ำงไม่เป็นธรรม
หรอืกำรกระท ำทีไ่ม่ถูกตอ้งในบรษิทัฯ รวมถงึใหก้ำรคุม้ครองพนักงำนทีร่ำยงำนเรื่องดงักล่ำว 

5. ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำกำรใหบ้รกิำรของบรษิทัฯ เพื่อควำมพงึพอใจของลูกคำ้ และยดึมัน่ในกำรปฏบิตัิ
ต่อลูกค้ำด้วยควำมรับผิดชอบและควำมซื่อสัตย์ โดยกำรดูแลให้กระบวนกำรผลิตสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพเพื่อส่งมอบสนิคำ้ไดต้ำมปรมิำณและภำยในระยะเวลำทีต่กลงกบัลูกคำ้ และหำกมกีำรปรบัปรุงแผนกำรผลติ
ทีม่คีวำมส ำคญัซึง่อำจส่งผลกระทบต่อกำรส่งมอบสนิคำ้ บรษิทัฯ จะหำรอืร่วมกบัลูกคำ้เพื่อดแูลใหเ้กดิผลกระทบน้อยทีสุ่ด 

6. การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมในกำรดูแลรกัษำสิง่แวดล้อม โดยบรษิทัฯ ด ำเนินกำร
และควบคุมใหม้กีำรปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้มอย่ำงเคร่งครดั   

ทัง้นี้  บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักจิกรรมเพื่อสิง่แวดล้อม โดยจดัสรรทรพัยำกรบุคคลและงบประมำณเพื่อ
ดแูลอย่ำงต่อเนื่อง และประสำนงำนกบัชุมชนบรเิวณรอบพืน้ทีอ่ย่ำงใกลช้ดิ 
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7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม จงึใหค้วำมช่วยเหลอืและพฒันำชุมชนและสงัคม
ในหลำยๆ ช่องทำง เช่น กำรสนับสนุนกำรศกึษำแก่เยำวชนโดยกำรบรจิำคอุปกรณ์กำรเรยีนและใหทุ้นกำรศกึษำ กำรให้
ทุนสนับสนุนองค์กรสำธำรณะต่ำงๆ เพื่อประโยชน์ต่อประชำชนทัว่ไป เช่น เงนิสนับสนุนแก่สถำนีต ำรวจเพื่อปรบัปรุง
อุปกรณ์ในกำรให้บริกำรประชำชน เงินสนับสนุนแก่โรงพยำบำลเพื่อปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ รวมไปถึงกำรให้ 
เงนิสนับสนุนแก่กจิกรรมทำงศำสนำ เป็นตน้ 

 
10.2 การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน (CSR in Process) 

บรษิทัฯ น ำนโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมมำเป็นแนวทำงในกำรก ำหนดกระบวนกำรปฏบิตังิำน และเพื่อให้
มัน่ใจไดว้่ำพนักงำนทุกระดบัตระหนักถงึและปฏบิตัหิน้ำที่ภำยใตน้โยบำยดงักล่ำวอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และสอดคล้องกบั
มำตรฐำนสำกล กฎหมำยและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษิทัฯ น ำระบบบรหิำรคุณภำพ ISO 9001 มำตรฐำนระบบกำรจดักำรสิง่แวดล้อม ISO 14001 และมำตรฐำน
ระบบกำรจัดกำรด้ำนอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภัย TIS/OHSAS 18001 มำก ำหนดเป็นข้อปฏิบัติในกำรท ำงำน 
ของพนักงำนและผู้มส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย และค ำนึงถึงควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมตัง้แต่กระบวนกำรผลิตและวธิกีำร
ปฏบิตังิำน ไปจนถงึกำรปรบัปรุงพืน้ทีโ่รงงำน 

จำกกำรด ำเนินงำนด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมอย่ำงต่อเนื่อง  ท ำให้บริษัทฯ ได้รับรำงวัลด้ำนจัดกำร
สิง่แวดลอ้ม แรงงำนสมัพนัธ์ ควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน  กำรสนับสนุนกำรศกึษำ และ
กำรประหยดัพลงังำน จำกหลำยหน่วยงำนทีก่ ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ เช่น กระทรวงอุตสำหกรรม กระทรวง
แรงงำน กระทรวงพลงังำน กระทรวงศกึษำธกิำร เป็นตน้ 

 
10.3 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (After Process) 

บรษิทัฯ ไดจ้ดักจิกรรมเพื่อช่วยเหลอืและพฒันำสงัคมอย่ำงสม ่ำเสมอ ในดำ้นกำรศกึษำ ศำสนำ วฒันธรรมและ
ประเพณีทอ้งถิน่ สิง่แวดลอ้ม และกจิกรรมชุมชน ดงันี้ 

10.3.1 การศึกษา 
บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรศึกษำของเยำวชนในพื้นที่ จึงได้มีกำรสนับสนุนกิจกรรมทำง

กำรศกึษำ เพื่อยกระดบักำรศกึษำทอ้งถิน่ใหท้ดัเทยีมกบัเมอืงใหญ่ ดว้ยกำรพฒันำกำรศกึษำใน 3 มติ ิคอื สถำนศกึษำ 
บุคลำกรทำงกำรศกึษำ และนักเรยีน ไปพรอ้ม ๆ กนั ดว้ยโครงกำรต่ำง ๆ ดงันี้ 

กำรพฒันำสถำนศกึษำ บรษิทัฯไดม้อบเงนิบรจิำคเพื่อทอดผำ้ป่ำกำรศกึษำ สนับสนุนกจิกรรมวนัเดก็ สนับสนุน
งบประมำณต่อเนื่องใหก้บัโครงกำรแปลงสำธติกำรเกษตรแบบพอเพยีง โครงกำรส่งเสรมิสุขภำพและพลำนำมยันักเรยีน
โรงเรยีนชุมชนนิคมทบักวำงสงเครำะห์ 1 โครงกำรมอบหนังสอืเพื่อน้อง รวมถงึสนับสนุนหนิคลุกเพื่อใชใ้นกำรปรบัภูมิ
ทศัน์ใหก้บัโรงเรยีนต่ำง ๆ ในเขตต ำบลทบักวำง 
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กำรพฒันำบุคลำกรทำงกำรศกึษำ บรษิทัฯ ไดใ้หก้ำรสนับสนุนงบประมำณในกำรอบรมเพิม่ศกัยภำพควำมรูด้ำ้น 

ICT เพื่อกำรเรยีนกำรสอนแก่คณะครโูรงเรยีนชุมชนนิคมทบักวำงสงเครำะห ์1  

            

กำรพฒันำตวันักเรยีน บรษิัทฯ ได้มกีำรมอบทุนกำรศกึษำ ให้กบัเยำวชนมำอย่ำงต่อเนื่อง สนับสนุนงบประมำณ
ส ำหรบักำรเตรยีมตวัก่อนสอบ O-NET ประจ ำปี 2563  รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมด้ำนสำธำรณสุข อำทิ มอบสิง่ของ
ช่วยเหลอืใหแ้ก่นักเรยีนทีไ่ดผ้ลกระทบจำกสถำนกำรณ์ COVID-19  

 

 

 

 
 

10.3.2 สุขภาพและพลานามยั 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึง ควำมส ำคญัเรื่องสุขภำพและพลำนำมยัของประชำชนในชุมชน ด้วยกำรสนับสนุน
งบประมำณและจดักจิกรรม ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อส่งเสรมิใหทุ้กคนในชุมชนมรี่ำงกำยทีแ่ขง็แรง ควบคู่ไปกบักำร
พฒันำคุณภำพชวีติ โดยมกีำรสนับสนุนกจิกรรมต่ำง ๆ อำท ิจดัโครงกำรตรวจเอก็ซเรย์ปอดชุมชน โครงกำร “เคมแีมน
รวมใจ สูภ้ยั COVID-19” มอบสิง่ของช่วยเหลอืประชำชนในพืน้ที ่ทีไ่ดร้บัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ COVID-19 
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รวมถึงกำรร่วมกับองค์กรต่ำง ๆ ในกำรช่วยเหลือผู้ยำกไร้และผู้ประสบภัยธรรมชำติผู้ที่ได้รับผลกระทบจำก
สถำนกำรณ์ COVID-19 ในพืน้ที ่เช่น มอบเงนิสนับสนุนแก่โรงพยำบำลสระบุร ีส ำหรบัจดัซื้อวสัดุทำงกำรแพทยป้์องกนั
เชื้อ COVID-19 มอบสิง่ของช่วยเหลอืหน่วยงำนรำชกำรต่ำง ๆ เช่น น ้ำดื่ม เจลแอลกอฮอล์ หน้ำกำกอนำมยั เป็นต้น 
ร่วมกบัเหล่ำกำชำดจงัหวดัสระบุร ีมอบขำ้วสำรอำหำรแหง้  

                         
 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัไดส่้งเสรมิในเรื่องของกำรกฬีำ ดว้ยกำรสนับสนุน เสือ้กฬีำ  อุปกรณ์กฬีำ ปรบัปรุงภูมิ
ทศัน์ เพิม่แสงสว่ำงสนำมกีฬำใหก้บัโรงเรยีนในเขตพืน้ที ่เช่น โรงเรยีนชุมชนนิคมทบักวำงสงเครำะห์ 1 และ โรงเรยีน
นิคมทบักวำงสงเครำะห์ 2 อ ำเภอแก่งคอย เพื่อให้เยำวชนในพื้นที่ ได้เล่นกีฬำเพื่อสุขภำพที่ดใีนเยำวชน รวมถึงกำร
สนับสนุนกำรจดักฬีำในโอกำสต่ำง ๆ อำท ิกำรแขง่ขนัฟุตซอลโดยเทศบำลเมอืงทบักวำง 
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10.3.3 ศาสนา วฒันธรรมและประเพณีท้องถ่ิน 

บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรสืบสำน ศำสนำ วฒันธรรมและประเพณีอนัดีงำมของท้องถิ่น โดยกำรสนับสนุน
กิจกรรมทำงศำสนำในโอกำสต่ำง ๆ เช่น กำรสนับสนุนพธิอีุปสมบทหมู่ของวดัหนองผกับุ้ง งำนปิดทองประจ ำปีของ 
วัดป่ำไผ่ งำนยกช่อฟ้ำของวัดบ้ำนโป่ง กฐินสำมัคคีวัดถ ้ำพระโพธิสัตว์และวัดศรีจอมทอง ตลอดจนกำรสนับสนุน
งบประมำณเพื่อจดัซื้ออุปกรณ์เครื่องใชข้องครสิตจกัรบำ้นร่มเยน็องิดอยดว้ย 

ในส่วนของวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถิน่ บรษิัทมนีโยบำยในกำรส่งเสรมิสนับสนุนกจิกรรมต่ำง ๆ มำอย่ำง
ต่อเนื่อง อำท ิเทศกำลสงกรำนต์ ลอยกระทง งำนกฐนิ ผำ้ป่ำ บรษิทัมอบงบประมำณใหก้บัหน่วยงำน อำท ิเทศบำลทบั
กวำง เทศบำลหว้ยป่ำหวำย อสม.ทบักวำง วดั และชุมชนในหมู่บำ้นต่ำง ๆ รอบพืน้ทีด่ ำเนินกำรในต ำบลทบักวำง อ ำเภอ
แก่งคอย และต ำบลหว้ยป่ำหวำย อ ำเภอพระพุทธบำท  

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

10.3.4 ส่งเสริมอาชีพชมุชน 

เนื่องด้วยประชำกรส่วนใหญ่ในพื้นที่ ประกอบอำชพีรบัจ้ำงทัว่ไปเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งบรษิัทฯ มนีโยบำยในกำร
ส่งเสริมอำชีพชุมชน เพื่อสร้ำงรำยได้ต่อครวัเรือนให้เพิ่มมำกขึ้น เพียงพอต่อกำรใช้จ่ำยและกำรเก็บออมของแต่ละ
ครวัเรอืน โดยกำรจดัโครงกำรและสนับสนุนงบประมำณในกจิกรรมที่ส่งเสรมิใหชุ้มชน มทีกัษะ หรอื ช่องทำง ในกำรเพิม่
รำยได้ใหก้บัตนเอง อำท ิกำรสนับสนุนงบประมำณภำยใต้โครงกำรไทยยัง่ยนืของรฐับำล กำรสนับสนุนงบประมำณใน
กำรศกึษำดงูำนของคณะกรรมกำรชุมชน  สนับสนุนโครงกำร OTOP นวตัวถิ ีของหมู่ 10 ต.ทบักวำง อ.แก่งคอย จงัหวดั
สระบุร ีสนับสนุนผลติภณัฑจ์ำกผูร้บับรกิำรในสถำนสงเครำะหค์นไรท้ีพ่ึง่ทบักวำง และสนับสนุนงบประมำณในกำรจดัท ำ
หน้ำกำกอนำมยัเพื่อจ ำหน่ำยในชุมชน ในช่วงสถำนกำรณ์ COVID-19 
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10.3.5 ส่ิงแวดล้อมและสาธารณูปโภคของชมุชน 
ในส่วนของกำรดแูลรกัษำและส่งเสรมิสิง่แวดล้อมของชุมชน บรษิทัฯ ไดจ้ดัโครงกำรต่ำง ๆ มำกมำย โดยใหเ้กดิ

กำรมส่ีวนร่วมระหว่ำง ผูบ้รหิำร พนักงำน และประชำชนในทอ้งถิน่ ในกำรจดักจิกรรมต่ำง ๆ อำท ิกำรปลูกป่ำเนื่องใน
โอกำสต่ำง ๆ กำรร่วมกบัชุมชนในกำรปรบัปรุงภูมทิศัน์ กำรสรำ้งฝำยชะลอน ้ำ กจิกรรมวนัสิง่แวดลอ้มโลก กจิกรรม Car-
free Day เป็นตน้  

ส ำหรบักำรดูแลสำธำรณูปโภคของชุมชน บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีำรใชร้ถดูดฝุ่ นเพื่อดูแลควำมเรยีบรอ้ยของถนน
สำธำรณะ รวมถึงมกีำรสนับสนุนหนิคลุกเพื่อบ ำรุงรกัษำไหล่ทำงของถนน น ำไปปรบัพื้นทีใ่นส่วนทีเ่ป็นสำธำรณูปโภค
ส่วนรวมของชุมชนมำโดยตลอด 

                

 

 

 
 

10.3.6 วฒันธรรมจิตอาสาพนักงาน  
บรษิัทฯ ได้รเิริม่โครงกำร “ร้อยควำมด ี15 ปี เคมแีมน” ขึ้นเนื่องในโอกำสที่ด ำเนินกิจกำรครบรอบ 15 ปี ใน 

ปี พ.ศ. 2561 และต่อมำได้เปลี่ยนชื่อโครงกำรเป็น “CMAN DMAN Plus” โดยมุ่งหวงัให้เกิดวฒันธรรมจติอำสำขึ้นใน
องคก์ร อกีทัง้ยงัเป็นกำรส่งเสรมิใหเ้กดิกำรมส่ีวนร่วมในควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมของพนักงำนองคก์รทุกระดบัชัน้  

ส ำหรบักิจกรรมที่เกิดขึ้นภำยใต้โครงกำร “CMAN DMAN Plus” ได้ด ำเนินกำรไปแล้วทัง้สิ้น 5 ครัง้ด้วยกัน
ดงันี้คอื 

ครัง้ที ่1 ปรบัปรุง ทำสป้ีอมต ำรวจ ต ำบลทบักวำง 
ครัง้ที ่2 ปลูกตน้ไม ้เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว 
ครัง้ที ่3 ทำสสีนำมบำสเกตบอล โรงเรยีนชุมชนนิคมทบักวำงสงเครำะห ์1  
ครัง้ที ่4 ปรบัปรุงภูมทิศัน์ ท ำควำมสะอำด บรเิวณวดัถ ้ำพระโพธสิตัว ์ 
ครัง้ที ่5 โรงทำนงำนทอดกฐนิประจ ำปี ของวดัถ ้ำพระโพธสิตัว์ 
นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยงัมีนโยบำยในกำรขยำยกิจกรรมด้ำนจิตอำสำ ไปยงักลุ่มต่ำงๆ ในอนำคต เพื่อสร้ำง

เครอืขำ่ยจติอำสำ และเสรมิสรำ้งกำรมส่ีวนร่วมดำ้นจติอำสำของประชำชนในชุมชนต่อไป 
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10.3.7  กิจกรรมงานว่ิงประจ าปี 

บรษิทัฯ ไดร้บัควำมร่วมมอืจำกโรงเรยีนชุมชนนิคมทบักวำงสงเครำะห์ 1 ในกำรจดัตัง้กองทุนส่งเสรมิสุขภำพ

และพลำนำมยันักเรยีนโรงเรยีนชุมชนนิคมทบักวำงสงเครำะห ์1 โดยมวีตัถุประสงค ์ดงันี้ 

1. เพื่อส่งเสรมิสุขภำพและพลำนำมยัของนักเรยีน ใหเ้หมำะสมตำมวยั 

2. เพื่อส่งเสรมิกจิกรรมดำ้นกำรสำธำรณสุขใหแ้ก่นักเรยีน 

กจิกรรมเดนิ-วิง่เพื่อกำรกุศลเป็นกจิกรรมทีท่่ำนผูบ้รหิำร บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน) ต้องกำรใหทุ้กภำค

ส่วน ทัง้ภำครฐั ภำคเอกชน และชุมชน ได้มส่ีวนร่วมในกำรสนับสนุนกองทุนดงักล่ำว จงึได้ก ำหนดเงื่อนไขในกจิกรรม

เดนิ-วิง่กำรกุศลขึ้น โดยทำงบรษิัท ฯ จะบรจิำคเงนิ 300 บำท ต่อ 1 นักวิง่ที่เขำ้เส้นชยั เพื่อสมทบทุนเขำ้ใน “กองทุน

ส่งเสรมิสุขภำพและพลำนำมยันักเรยีนโรงเรยีนชุมชนนิคมทบักวำงสงเครำะห ์1” 

กิจกรรมเดนิ-วิง่กำรกุศลของบรษิัท เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน) จดัขึ้นครัง้แรกเมื่อปี พ .ศ. 2560 ในปีแรกนี้ มี

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ประมำณ 800 คน ได้รบัเงินสมทบเขำ้กองทุนฯ ทัง้สิ้น 500,000 บำท ปีที่สองมีผู้เขำ้ร่วมกิจกรรม 

ประมำณ 1,500 คน ได้รบัเงนิสมทบเขำ้กองทุนฯ ทัง้สิ้น 550,000 บำท ปีที่สำมจดัมผีู้เขำ้ร่วมกิจกรรมประมำณ 2,500 

คน ไดร้บัเงนิสมทบเขำ้กองทุนฯ ทัง้สิน้ 900,000 บำท และในปี พ.ศ. 2563 นี้ จดัขึน้เป็นครัง้ที ่4 โดยใชช้ื่อ “อิม๊ อิม่ ทบั

กวำง V-RUN 2021” ซึ่งเป็นกจิกรรมวิง่ในรูปแบบ Virtual Run หรอืวิง่เสมอืนจรงิ มเีขำ้ร่วมทัง้หมด 2,789 คน ไดร้บัเงนิ

สมทบเขำ้กองทุนฯ ทัง้สิน้ 940,000 บำท  

ปัจจุบนั งบประมำณจำก “กองทุนส่งเสรมิสุขภำพและพลำนำมยันักเรยีนโรงเรยีนชุมชนนิคมทบักวำงสงเครำะห์ 

1” ไดน้ ำไปใชป้ระโยชน์ดงันี้  

1. เป็นงบประมำณในกำรเตรยีมอำหำรเชำ้ใหก้บันักเรยีน 

2. เป็นงบประมำณส ำหรบัซื้อแปรงสฟัีนและยำสฟัีน ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนแปรงฟันหลงัทำนอำหำร เพื่อป้องกนั

ฟันผุและมสุีขภำพฟันทีด่ ี

3. เป็นงบประมำณส ำหรบัซื้อเบำะยมินำสตกิ ออกก ำลงักำยใหก้บันักเรยีน 
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10.4 นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะด ำเนินกจิกำรอย่ำงซื่อสตัย์ สุจรติ โปร่งใส เป็นธรรม ภำยใต้หลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ี
และมส่ีวนร่วมในกำรรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยบรษิทัฯ ยดึมัน่ในหลกักำรทีจ่ะต่อต้ำนกำรกระท ำทุจรติและกำรติดสินบน  
ในทุกรูปแบบทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม จงึไดก้ ำหนดนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจรติคอร์รปัชัน่ขึน้เพื่อใหบุ้คลำกรของบรษิัทฯ 
ยดึถอืและปฏบิตัติำมหลกักำรต่อไปนี้ 

1) ไม่ด ำเนินกำรหรอืเขำ้ไปมส่ีวนร่วมในกำรคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 
2) ปฏบิตังิำนดว้ยควำมระมดัระวงัในเรื่องเกี่ยวกบักำรรบั กำรใหข้องขวญั กำรเลี้ยงรบัรอง หรอืกำรใหห้รอืรบั

ประโยชน์อื่นใด ซึ่งจะต้องเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์ทำงธุรกิจ มมีูลค่ำที่เหมำะสม และไม่ส่งผลกระทบต่อกำรตดัสินใจ 
แต่อย่ำงใด 

3) จดัให้มรีะบบกำรควบคุมภำยในและกำรประเมนิควำมเสี่ยงทีม่ปีระสทิธภิำพและเหมำะสมอย่ำงสม ่ำเสมอ 
เพื่อป้องกันกำรคอร์รัปชัน่ ทบทวนและประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรคอร์รัปชัน่อย่ำง
เหมำะสม 

4) จดัใหม้กีำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีโ่ปร่งใส ถูกตอ้ง ภำยใตม้ำตรฐำนกำรบญัชทีีไ่ดร้บักำรยอมรบัในระดบัสำกล 
5) จดัใหม้กีระบวนกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ตัง้แต่กำรสรรหำว่ำจำ้งไปจนถงึกำรดูแลพนักงำนทีป่ฏบิตังิำน

กบับรษิทัฯ ทีส่ะทอ้นถงึควำมมุ่งมัน่ในกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชัน่ 
6) จดัให้มชี่องทำงกำรสื่อสำรเพื่อใหพ้นักงำนในบรษิทัฯ สำมำรถแจง้เบำะแส ขอ้เสนอแนะ และขอ้ร้องเรยีน

เกีย่วกบักำรคอรร์ปัชัน่ โดยผูแ้จง้เบำะแสจะตอ้งไดร้บักำรคุม้ครองอย่ำงเป็นธรรม 
7) ด ำเนินกจิกำรใหส้อดคล้องกบักฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรต่อตำ้นคอร์รปัชัน่ในทุกประเทศทีบ่รษิทัฯ เขำ้ไป

ด ำเนินงำน 
8) หำกพนักงำนคนใดกระท ำกำรใดที่ฝ่ำฝืน หรอืไม่เป็นไปตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รปัชัน่ฉบบันี้ ไม่ว่ำ

ทำงตรงหรอืทำงออ้ม จะไดร้บักำรพจิำรณำทำงวนิัยตำมระเบยีบทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด หรอืมโีทษทำงกฎหมำย 

พนักงำนทุกคนของบรษิทัฯ มหีน้ำทีท่ ำควำมเขำ้ใจ และปฏบิตัติำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ใน
องคก์รทุกขัน้ตอนของกำรปฏบิตังิำน หำกพบกำรกระท ำใดทีเ่ขำ้ขำ่ยขดัต่อนโยบำยนี้ ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชำทรำบในทนัที 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

11.1  การควบคมุภายใน 

บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่ควบคุมดูแลให้มรีะบบกำรก ำกับดูแลที่ดี กำรก ำกับดูแลกำร
ปฏบิตังิำนกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในของบรษิทัฯ รวมถงึใหค้ ำแนะน ำในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง  
เพื่อใหร้ะบบมคีวำมเพยีงพอและเหมำะสมรวมถงึมปีระสทิธภิำพเพยีงพอ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมมีตเิหน็ชอบให้
บรษิทัฯ จดัจำ้งทีป่รกึษำ บรษิทั เอเอน็เอส บซิเินส คอนซลัแทนส ์จ ำกดั (“เอเอน็เอส”) ปฏบิตัหิน้ำทีผู่ต้รวจสอบภำยใน
ของบริษัทฯ ประจ ำปี 2563 โดยระหว่ำงปีมีกำรเข้ำตรวจสอบระบบควบคุมภำยในทัง้สิ้น 4 กระบวนกำร ได้แก่ 
กระบวนกำรขำย กระบวนกำรจดัซื้อจดัจำ้ง กระบวนกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล และกระบวนกำรบรหิำรสนิค้ำคงคลงั
และจดัส่ง ตำมแผนงำนทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
11.2 แนวทางการตรวจสอบ 

บริษัทฯ และที่ปรึกษำได้ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติงำน โดยพิจำรณำจำกกำรประเมินควำมเสี่ยงใน
กระบวนกำรทำงธุรกจิของบรษิทัฯ ซึง่ประกอบดว้ยกระบวนกำรหลกั ดงันี้ 

1. กระบวนกำรขำย 
2. กระบวนกำรจดักำรดำ้นบญัชแีละกำรเงนิ 
3. กระบวนกำรจดักำรสนิทรพัยถ์ำวรและเครื่องมอืเครื่องใช ้
4. กระบวนกำรจดัซื้อ/จดัจำ้ง 
5. กระบวนกำรบรหิำรสนิคำ้คงคลงัและจดัส่ง 
6. กระบวนกำรพฒันำสนิคำ้ 
7. กระบวนกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล 
8. กระบวนกำรผลติ  
9. กระบวนกำรบรหิำรเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

11.2.1 การวางแผนการตรวจสอบ 
1. จดัท ำประเดน็กำรตรวจสอบในกระบวนกำรต่ำงๆ รวมถงึตรวจสอบกำรตดิตำมผลกำรปฏบิตัติำม

ขอ้เสนอแนะจำกกำรตรวจสอบครัง้ก่อน (ถำ้ม)ี 
2. หำรอืกบัผูบ้รหิำรระดบัสงูถงึประเดน็ทีต่อ้งกำรใหมุ้ง่เน้นควำมส ำคญัเพิม่เตมิ 
3. จดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี โดยไดร้บักำรสอบทำนจำกผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ 
4. ขออนุมตัแิผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และแจง้ก ำหนดเวลำใน

กำรตรวจสอบใหห้น่วยงำนรบัทรำบ 
11.2.2 วิเคราะห์กระบวนการและจดัท าแนวการตรวจสอบ 

1. ศกึษำ วเิครำะหก์ระบวนกำรทำงธุรกจิทีจ่ะท ำกำรตรวจสอบ 

2.  จดัท ำแนวทำงกำรตรวจสอบส ำหรบักระบวนกำรทำงธุรกจิทีจ่ะตรวจสอบ 
11.2.3 ปฏิบติังานตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ 

1. กำรประเมนิประสทิธผิลของกำรควบคุมภำยในดว้ยวธิกีำรต่ำงๆ ทีเ่หมำะสม เช่น กำรสมัภำษณ์ 
กำรสงัเกตกำรณ์กำรปฏบิตังิำน กำรสุ่มทดสอบรำยกำรทีส่ ำคญั  
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2. สรุปผลกำรตรวจสอบกบัผูบ้รหิำรและผูป้ฏบิตังิำนทีร่บัผดิชอบ 
3. จดัท ำรำยงำนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นรำยไตรมำส 

11.3  การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่8/2563 เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิำยน 2563 ซึง่มกีรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 

ท่ำนเขำ้ร่วมประชมุดว้ย คณะกรรมกำรรบัทรำบผลทีฝ่่ำยบรหิำรไดจ้ดัท ำกำรประเมนิควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคมุ
ภำยใน ตำมแบบทีส่ ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก ำหนด และไดผ้่ำนกำร
พจิำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ โดยมผีลกำรประเมนิพรอ้มค ำอธบิำยในดำ้นต่ำงๆ  รวม 5 องคป์ระกอบ ดงันี้ 

1) กำรควบคุมภำยในองคก์ร  
2) กำรประเมนิควำมเสีย่ง  
3) กำรควบคุมกำรปฏบิตังิำน 
4) ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรขอ้มลู 
5) ระบบกำรตดิตำม 

คณะกรรมกำรมคีวำมเหน็ว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ มคีวำมเพยีงพอและเหมำะสม โดยบรษิทัฯ ได้
จดัใหม้บีุคลำกรอย่ำงเพยีงพอทีจ่ะด ำเนินกำรตำมระบบไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ รวมทัง้มรีะบบควบคุมภำยใน ในเรื่องกำร
ติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทย่อย ให้สำมำรถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิัทฯ จำกกำรที่กรรมกำรหรอื
ผูบ้รหิำรน ำไปใชโ้ดยมชิอบ หรอืโดยไม่มอี ำนำจ รวมถงึกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้และบุคคลทีเ่กีย่วโยง
กันอย่ำงเพียงพอแล้ว ส ำหรบักำรควบคุมภำยในในหวัข้ออื่น คณะกรรมกำรเห็นว่ำบริษัทฯ มีกำรควบคุมภำยในที่
เพยีงพอแลว้เช่นกนั  

 
11.4 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีแตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัฯ 

-ไม่ม-ี  
 

11.5 ความเหน็ของผู้ตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ มีกำรปฏิบตัิงำนและกำรบริหำรงำนในกระบวนงำนต่ำงๆ โดยมีระบบกำรควบคุมภำยในที่รัดกุม  

มปีระสทิธผิล สำมำรถจดักำรควำมเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมำะสมยอมรบัได ้โดยมกีำรแบ่งแยกหน้ำทีง่ำนทีเ่หมำะสม มี
ระเบยีบคู่มอืปฏิบตังิำนทีช่ดัเจน สำมำรถใชเ้ป็นแนวทำงกำรปฏบิตังิำนและก ำกบัดูแลใหป้ฏบิตัอิย่ำงถูกต้อง ตลอดจนมี
กำรบรหิำรงำนดว้ยนโยบำยแบบรวมศูนยจ์ำกส่วนกลำง และกำรก ำกบัดแูลอย่ำงเป็นระบบ  

นอกจำกนี้ ฝ่ำยบรหิำรทีร่บัผดิชอบไดก้ ำหนดแผนกำรปรบัปรุงแก้ไขและก ำกบัตดิตำมกำรแก้ไขจนส ำเรจ็ลุล่วง
ตำมแผนทีก่ ำหนด เมื่อรบัทรำบผลกำรตรวจสอบทีท่ีป่รกึษำพบประเด็นขอ้สงัเกตและใหข้อ้เสนอแนะเพื่อกำรปรบัปรุง
ระบบกำรควบคุมภำยในแลว้ จงึสรุปไดว้่ำ กลไกกำรก ำกบัดแูลของฝ่ำยบรหิำรของบรษิทัมปีระสทิธผิลเหมำะสม 
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11.6 หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ  
กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที ่4/2562 เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิำยน 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้

อนุมตัิว่ำจำ้งบรษิทั เอเอ็นเอส บซิิเนส คอนซลัแทนส์ จ ำกดั (“เอเอ็นเอส”) ซึ่งได้รบักำรว่ำจ้ำงตัง้แต่วนัที่ 17 ธนัวำคม 
2558 โดยนำยอมรพงษ์ นวลววิฒัน์ ต ำแหน่ง กรรมกำร เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในกำรปฏบิตัหิน้ำทีผู่ต้รวจสอบภำยในของ
บรษิทัฯ โดยพจิำรณำคุณสมบตัขิอง เอเอน็เอส และนำยอมรพงษ์ นวลววิฒัน์ รวมถงึผลกำรปฏบิตังิำนทีผ่่ำนมำ เหน็ว่ำมี
ควำมเป็นอสิระและเหมำะสมเพยีงพอกบักำรปฏบิตัหิน้ำที ่โดยนำยอมรพงษ์  มปีระสบกำรณ์ในกำรปฏบิตังิำนด้ำนกำร
ตรวจสอบภำยในมำเป็นระยะเวลำกว่ำ 20 ปี ไดเ้ขำ้รบักำรอบรมและไดร้บัประกำศนียบตัรวชิำชพีผูต้รวจสอบภำยในแห่ง
ประเทศไทย โดยคุณสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในปรำกฎในเอกสำรแนบ 3 รำยละเอียด
เกีย่วกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน  
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจ าปี 2563 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน) (บรษิทัฯ) ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระซึ่งเป็น ผูท้รงคุณวุฒ ิ
จ ำนวน 3 ท่ำน ไดแ้ก่ นำยพรพรหม กำญจนจำร ีนำงสำวอมตำ อศิรำงกูร ณ อยุธยำ  และ นำยญำณศกัดิ ์มโนมยัพบิูลย์  
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รบักำรแต่งตัง้จำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อให้ด ำเนินกำรโดยมขีอบเขต หน้ำที่ 
ควำมรบัผดิชอบ ตำมทีร่ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ในกำรปฏบิตังิำนตำมขอบเขตดงักล่ำว ส ำหรบัปี 2563 
คณะกรรมกำรตรวจสอบสรุปสำระส ำคญัในกำรปฏบิตัหิน้ำที ่ไดด้งันี้  

1. มกีำรประชุมทัง้สิ้น 5 ครัง้ในปี 2563 โดยมกีำรหำรอืร่วมกบัฝ่ำยจดักำร ผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบญัช ีและ
น ำเสนอรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อทรำบเป็นรำยไตรมำส 

รำยนำม ต ำแหน่ง จ ำนวนครัง้ทีเ่ขำ้ร่วมประชุม 

ปี 2563* 

1. นำยพรพรหม  กำญจนจำร ี ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 5/5 

2. นำงสำวอมตำ  อศิรำงกูร ณ อยุธยำ กรรมกำรตรวจสอบ 5/5 

3. นำยญำณศกัดิ ์ มโนมยัพบิูลย์ กรรมกำรตรวจสอบ 5/5 

หมำยเหตุ * ในปี 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบมกีำรประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ย จ ำนวน 1 ครัง้ 

2. สอบทำนงบกำรเงนิรำยไตรมำส และรำยปีของบรษิทัฯ ซึ่งรวมผลประกอบกำรของบรษิทัย่อย ซึ่งผ่ำนกำรสอบทำน
และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชแีลว้ โดยเชญิผูบ้รหิำรทีเ่กีย่วขอ้งและผูส้อบบญัชเีขำ้ร่วมประชุม เพื่อชีแ้จงและตอบขอ้
ซกัถำม ก่อนทีจ่ะใหค้วำมเหน็ชอบต่อรำยงำนทำงกำรเงนิ รำยกำรปรบัปรุงบญัชทีีม่ผีลกระทบต่องบกำรเงนิอย่ำงมี
สำระส ำคญั และควำมเพยีงพอในกำรเปิดเผยขอ้มูล คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็ว่ำงบกำรเงนิของบรษิทัฯ 
แสดงฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนโดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิ รวมทัง้มกีำรเปิดเผยขอ้มลูทีม่นีัยส ำคญัในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิอย่ำงเพยีงพอ ครบถว้น และเชื่อถอื
ได ้กำรเลอืกใชน้โยบำยบญัชทีีม่คีวำมสมเหตุสมผล 

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ย 1 ครัง้ เพื่อหำรอื
เกี่ยวกบัแผนกำรสอบบญัช ีควำมเป็นอสิระในกำรปฏบิตัหิน้ำที ่และกำรแสดงควำมเหน็ของผูส้อบบญัช ีตลอดจน
กำรเสนอขอ้คดิเหน็ในประเดน็ต่ำงๆ 

3. สอบทำนกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย กบับุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ เพื่อกำรปฏบิตัใิห้
เป็นไปตำมระเบยีบในกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทัฯ ซึ่งเป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็ว่ำ กำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทัฯ และ
บรษิัทย่อย กบับุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้ง เป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไป มคีวำมเป็นธรรม สมเหตุสมผล และไม่ก่อใหเ้กดิกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ รวมทัง้มี
กำรเปิดเผยขอ้มลูสำรสนเทศอย่ำงครบถว้นและเพยีงพอ  

4. สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในเพื่อประเมนิควำมเพยีงพอและประสทิธผิลของระบบกำรควบคุมภำยในเพื่อช่วยให้
เกิดควำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลได้ว่ำ กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ได้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ โดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน ซึ่ งผู้ตรวจสอบภำยในได้รำยงำนผลตรงต่อ



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)  

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2563 (แบบ 56-1) ส่วนที ่2.11 - หน้ำ 5 

คณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำส ตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีทีไ่ด้รบัอนุมตัแิล้ว มคีวำมเหน็ว่ำกำรควบคุม
ภำยในของกระบวนกำรปฏบิตังิำน และระบบงำนส ำคญัมคีวำมเพยีงพอ เหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกจิ  

กำรก ำกบัดูแลงำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน ไดพ้จิำรณำอนุมตัแิผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี ซึ่งมพีืน้ฐำนมำ
จำกกำรประเมินควำมเสี่ยง รบัทรำบรำยงำนผลกำรตรวจสอบรำยไตรมำส ให้ค ำแนะน ำกับผู้ตรวจสอบภำยใน 
รวมทัง้เสนอฝ่ำยจดักำรเพื่อพจิำรณำปรบัปรุงแกไ้ขตำมควรแก่กรณี ตดิตำมควำมคบืหน้ำในกำรปรบัปรุงแกไ้ขอย่ำง
ต่อเนื่อง ได้สอบทำนควำมเป็นอิสระและผลกำรปฏิบตัิงำนของบรษิัทที่ปรกึษำที่ท ำหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบภำยใน 
รวมถงึไดท้บทวนกฎบตัรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็ว่ำ ระบบกำรตรวจสอบภำยใน
ของบรษิทัฯ เป็นไปอย่ำงอสิระ เพยีงพอและมปีระสทิธผิล หวัหน้ำงำนและทมีงำนผูต้รวจสอบภำยในเป็นผูท้ีม่คีวำมรู ้
ทกัษะ และประสบกำรณ์ในงำนตรวจสอบภำยใน และปฏิบตัิงำนสอดคล้องกับมำตรฐำนวิชำชีพ เพื่อช่วยเหลอื
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของบรษิทัใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีก่ ำหนดไว ้

5. สอบทำนกำรปฏบิตังิำนและก ำกบัใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก ำหนด
ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมำย
อื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่ำงเคร่งครดั คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็ว่ำบรษิทัฯ มี
กำรด ำเนินกำรตำมเงือ่นไขทำงธุรกจิปกตอิย่ำงถูกต้องและเหมำะสม โดยในปี 2563 ไม่พบรำยกำรทีบ่รษิทัฯ กระท ำ
กำรทีข่ดัต่อกฎหมำยและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  

6. คณะกรรมกำรตรวจสอบไดท้บทวนกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อใหก้ฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นกำรจดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

7. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และขออนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนส าหรบัผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2563 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้จิารณาโดยค านึงถงึความอสิระ ความน่าเชื่อถอื ความสามารถในการใหบ้รกิาร และการใหค้ าปรกึษา
ในมาตรฐานการบญัช ีการสอบบญัชี  รวมถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทน ได้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น    เสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีในสังกัดของ บริษัท  พีเคเอฟ ออดิท 
(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2563  โดยมนีางสาวสาวนิี  สะวานนท์ (ผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตเลขทะเบยีน 7092)  หรอืนางสาวนภาพร  สาธติธรรมพร (ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 7494) หรอื
นาย ปิตนิันท์ ลลีาเมธวฒัน์ (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 11133)  โดยมคี่าธรรมเนียมในการสอบบญัชเีป็น
จ านวน 1,950,000 บาท 

โดยสรุป กำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบในปี 2563 ได้ปฏิบตัิหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบที่ได้ระบุไว้ใน 
กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยใชค้วำมรูค้วำมสำมำรถ ควำมระมดัระวงั ควำมรอบคอบ และมคีวำมเป็นอสิระอย่ำง
เพยีงพอ คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเห็นว่ำงบกำรเงนิของบรษิัทฯ แสดงขอ้มูลอนัเป็นสำระส ำคญัและเชื่อถือได้ 
สอดคล้องตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป มกีำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำรระหว่ำงกนั หรอืรำยกำรที่อำจก่อให้เกิด
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อย่ำงเพยีงพอ มรีะบบกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีมรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบั
ที่ยอมรบัได้ มรีะบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธผิล รวมทัง้มกีำรปฏบิตัติำม
กฎหมำย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่ำงครบถว้น 

 

  

       นำยพรพรหม กำญจนจำร ี
   ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)   
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. 12. รายการระหวา่งกนั 

12.1 รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ กบั บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
รำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทัฯ กบั บุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ ส ำหรบังวดปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2562 และ 2563 มรีำยละเอยีดดงันี้ 

(1) บริษทั ลีกลั แอดไวซอร่ี เคาน์ซิล จ ากดั (“บจก. ลีกลั แอดไวซอร่ี เคาน์ซิล”) 

นำยพรพรหม กำญจนจำร ีซึ่งเป็นกรรมกำรของบรษิทัฯ เป็นกรรมกำรและผูถ้อืหุน้ของ บจก. ลกีลั แอดไวซอรี ่เคำน์ซลิ โดยถอืหุน้ บจก. ลกีั ล แอดไวซอรี ่เคำน์ซลิ ในสดัส่วน
รอ้ยละ 25.00 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ (ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563) 

รายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2563 

รำยจ่ำยคำ่บรกิำร 
ทีป่รกึษำทำงกฎหมำย 
 
บริษัทฯ ได้ว่ำจ้ำง บจก. ลีกัล 
แอดไวซอรี่  เ คำ น์ซิล เ ป็นที่
ปรึกษำทำงกฎหมำย โดยมี
ขอบเขตกำรใหบ้รกิำร ดงัน้ี 
 กำรจัดท ำ เอกสำรทำง

ทะเบยีนของบรษิทัฯ  
 กำรตรวจสอบข้อเท็จจริง

และสถำนะทำงกฎหมำย 
 กำรจดัท ำสญัญำ  
 ทนำยควำมกรณีขอ้พพิำท 

 

1.15 
 
 
 

0.99 
 
 
 
 

เน่ืองจำกบรษิทัฯ ไม่มบีุคลำกรท ำงำนในดำ้นน้ี จงึมคีวำมจ ำเป็นตอ้งใชบ้รกิำรทีป่รกึษำ
ทำงกฎหมำยส ำหรับกำรด ำเนินกำรตำมขอบเขตที่ก ำหนด ทัง้น้ีทำง บจก. ลีกัล  
แอดไวซอรี ่เคำน์ซิล เป็นที่ปรกึษำทำงกฎหมำยทีม่คีวำมช ำนำญและควำมรู้ รวมถงึ
เป็นทีป่รกึษำแก่บรษิทัฯ มำยำวนำน เลยท ำใหม้คีวำมเขำ้ใจในธุรกจิของบรษิทัฯ เป็น
อย่ำงด ีจงึสำมำรถใหบ้รกิำรไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ นอกจำกน้ี ค่ำบรกิำรที ่บจก. ลกีลั 
แอดไวซอรี ่เคำน์ซิล เรยีกเก็บจำกบรษิัทฯ เป็นอตัรำมำตรฐำนทีเ่รยีกเก็บจำกลูกคำ้
ทัว่ไป  และเป็นอตัรำทีอ่ยู่ในระดบัอตัรำตลำดปกตทิัว่ไป รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำร
สนับสนุนธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ จงึถอืไดว้่ำรำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผล 



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)   

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2563 (แบบ 56-1) ส่วนที ่2.12 - หน้ำ 2 

(2) บริษทั ระยองมงคลชยั จ ากดั (“บจก. ระยองมงคลชยั”)  

นำยสุเทพ เอื้อเชดิกุล ซึ่งเป็นกรรมกำรและผู้ถอืหุน้ของบรษิัทฯ โดยถือหุ้นบรษิทัฯ ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในสดัส่วนรอ้ยละ 3.92 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแล้ว (ณ วนัที่ 31 
ธนัวำคม 2563)  เป็นกรรมกำรและผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ บจก. ระยองมงคลชยั โดยถอืหุน้ บจก. ระยองมงคลชยั ในสดัส่วนรอ้ยละ 50.00 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแล้ว (ณ วนัที ่31 
ธนัวำคม 2563) 

รายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
งวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2562 
งวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2563 

รำยจ่ำยจำกกำรซือ้สนิคำ้
วสัดุก่อสรำ้งและวสัดุโรงงำน 
 

0.09 0.07 บรษิทัฯ ซื้อวสัดุก่อสรำ้ง วสัดุโรงงำนและเครื่องมอืช่ำง จำก บจก. ระยองมงคลชยั เพื่อ
ใชใ้นโรงงำนไฮเดรตไลม ์จงัหวดัระยอง โดย บจก. ระยองมงคลชยั คดิรำคำซื้อขำยและ
เงื่อนไขกำรช ำระรำคำเป็นเงื่อนไขทีค่ล้ำยคลงึกบัทีบ่รษิทัฯ สำมำรถหำได้จำกผูข้ำย
รำยอื่น จงึถอืไดว้่ำรำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 

 
0.01 0.003 

 

  



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)   

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2563 (แบบ 56-1) ส่วนที ่2.12 - หน้ำ 3 

(3) บริษทั ฮารด์แวร ์คิง จ ากดั (“บจก. ฮารด์แวร ์คิง”) 

นำยสุเทพ เอื้อเชิดกุล ซึ่งเป็นกรรมกำรและผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยถือหุ้นบริษัทฯ ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในสัดส่วนร้อยละ 3.92 ของทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว  
(ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563) เป็นกรรมกำรของบรษิัทฯ เป็นกรรมกำรและผู้ถือหุ้นของ บจก. ฮำร์ดแวร์ คงิ โดยถือหุ้น บจก. ฮำร์ดแวร์ คงิ ในสดัส่วนร้อยละ 40.00 ของทุน 
จดทะเบยีนช ำระแลว้ (ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563) 

รายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2563 

รำยจ่ำยจำกกำรซือ้อุปกรณ์
ฮำรด์แวรแ์ละเครื่องมอืชำ่ง 

 

0.004 0.12 บริษัทฯ ซื้ออุปกรณ์ฮำร์ดแวร์และเครื่องมอืช่ำง จำก บจก. ฮำร์ดแวร์ คิง เพื่อใช้ใน
โรงงำนไฮเดรตไลม ์จงัหวดัระยอง โดย บจก. ฮำรด์แวร ์คงิ คดิรำคำซื้อขำยและเงือ่นไข
กำรช ำระรำคำเป็นเงื่อนไขทีค่ลำ้ยคลงึกบัทีบ่รษิทัฯ สำมำรถหำไดจ้ำกผูข้ำยรำยอื่น 
รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ  จึงถือได้ว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 0.02 

 
 

 

 

 

 

 



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)   

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2563 (แบบ 56-1) ส่วนที ่2.12 - หน้ำ 4 

(4) บริษทั แคลมิกซ์ จ ากดั (“CalMix”)  

CalMix ถือหุ้นโดย บริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 51.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว นอกจำกนี้  บริษัทฯ และ CalMix มีกรรมกำรร่วมกันจ ำนวน 1 คน ได้แก่  
นำยอดศิกัดิ ์เหล่ำจนัทร ์(ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563)   

รายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
งวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2562 
งวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2563 

รำยไดจ้ำกกำรขำยทรพัยส์นิ 
 
 
 
รำยรบัค่ำเช่ำและบรกิำร 
 
 
 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
 
 
 
 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรซื้อสนิคำ้ 
 
 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหนี้อื่น 

20.27 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

0.70 

1.87 
 

 
 

1.38 
 

 
 

0.12 
 

 
 
 

0.06 
 
 

0.18 

บรษิทัฯ ไดส้ ำรองจ่ำยค่ำเครื่องจกัรน ำเขำ้จำก ประเทศเยอรมนั รวมถงึกำรจ ำหน่ำย
ทรพัย์สนิบำงส่วนเพื่อใชใ้นกำรตดิตัง้เครื่องจกัรดงักล่ำว ใหแ้ก่ CalMix โดยรำคำใน
กำรจ ำหน่ำยทรพัยส์นิดงักล่ำวเป็นไปตำมรำคำตลำดของทรพัยส์นินัน้ 
 
บรษิทัฯ ไดใ้ห ้CalMix เช่ำพื้นทีส่ ำนักงำนและโรงงำน รวมถงึอุปกรณ์ส ำนักงำน เพื่อ
ใชเ้ป็นทีต่ัง้ส ำนักงำนและโรงงำน โดยอตัรำค่ำบรกิำรประมำณกำรจำกตน้ทุนทีเ่กดิขึน้ 
และเทยีบไดก้บัรำคำตลำด 
 
บรษิทัฯ ขำยสนิคำ้ อำท ิแร่หนิปูนเคม ีและแร่หนิปูนเคมบีด ใหแ้ก่ CalMix โดยรำคำ
ซื้อขำยเป็นรำคำทีค่ลำ้ยคลงึกนักบัทีบ่รษิทัฯ ขำยให้กบัลูกคำ้รำยอื่น และเงื่อนไขกำร
ช ำระรำคำดกีว่ำลูกค้ำรำยอื่น ซึ่ง CalMix ถือหุ้นโดยบรษิัทฯ ในสดัส่วนร้อยละ 51 
ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ 
 
บริษัทฯ ซื้อสินค้ำจำก CalMix เพื่อน ำมำใช้ในกิจกำร โดยรำคำซื้อขำยเป็นรำคำที่
คลำ้ยคลงึกบัทีบ่รษิทัฯ สำมำรถหำไดจ้ำกผูข้ำยรำยอื่น 
 
รำยกำรดงักล่ำวเกิดขึ้นเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และเพื่อควำม
สะดวกในกำรด ำเนินกำร จงึถอืไดว้่ำรำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผล 

 



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)   

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2563 (แบบ 56-1) ส่วนที ่2.12 - หน้ำ 5 

(5) Siriman Chemicals India Private Limited (“Siriman”) 

Siriman ถอืหุน้ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มโดย บรษิทัฯ ในสดัส่วนรอ้ยละ 50.00 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ (ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563)   

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ และ Siriman มกีรรมกำรร่วมกนัจ ำนวน 1 คน ไดแ้ก่ นำยอดศิกัดิ ์เหล่ำจนัทร ์(ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563)   

รายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2563 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
 
 
ลูกหน้ีกำรคำ้ 

- 
 
 
- 

0.34 
 

 
0.32 

บรษิทัฯ ขำยสนิคำ้ อำท ิแร่หนิปนูเคม ีและแร่หนิปนูเคมบีด ใหแ้ก่ Siriman โดยรำคำ
ซื้อขำยเป็นรำคำทีค่ลำ้ยคลงึกนักบัทีบ่รษิทัฯ ขำยใหก้บัลูกคำ้รำยอื่น และเงื่อนไขกำร
ช ำระรำคำดกีว่ำลูกคำ้รำยอื่น รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบรษิัทฯ และเพื่อควำมสะดวกในกำรด ำเนินกำร  จึงถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมี
ควำมสมเหตุสมผล 
 

 

 

 

 

 

 

 



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)   

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2563 (แบบ 56-1) ส่วนที ่2.12 - หน้ำ 6 

12.2 รายการระหว่างกนัของบริษทัย่อย กบั บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
(6) Chememan India Private Limited (“Chememan India”) และ Easternbulk Lime Products Private Limited (“Easternbulk Lime”) 

 Chememan India เป็นบรษิัทย่อย ซึ่งถือหุ้นโดย บรษิัทฯ ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแล้ว และ Easternbulk Lime เป็นบรษิัทที่บรษิัทฯ ถือหุ้นอยู่ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 50.00 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ 

   Chememan India และ Easternbulk Lime มกีรรมกำรร่วมกนัจ ำนวน 2 คน ไดแ้ก่ นำยอดศิกัดิ ์เหล่ำจนัทร ์และ Mr. Srikant Palakurthi (ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563)   

 

รายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2563 

รำยรบัค่ำบรกิำร 
 
 
 
 
ลูกหน้ีอื่น 

2.66 
 
 
 
 
- 

2.54 
 
 
 
 

0.68 

Easternbulk Lime ว่ำจำ้ง Chememan India ส ำหรบักำรบรหิำรจดักำรงำนโครงกำร
ก่อสรำ้ง กำรจดัท ำบญัชแีละกำรบรหิำรงำนบุคคล โดยคดิค่ำบรกิำรเป็นรำยเดอืนตำม
สญัญำขอ้ตกลงทำงกำรค้ำ ระยะเวลำของสญัญำตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2563 - 31 
ธนัวำคม 2563 อตัรำค่ำบรกิำรเดอืนละ 500,000 อินเดยีรูปี โดย Chememan India 
คดิอตัรำค่ำบรกิำรจำกประมำณกำรตน้ทุนทีเ่กดิขึน้จรงิ 
รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกิจของ Easternbulk Lime เน่ืองจำก 
Easternbulk Lime จ ำเป็นต้องมกีำรใชบ้รกิำรในกำรบรหิำรโครงกำรก่อสรำ้งโรงงำน 
กำรจดัท ำบญัชแีละกำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรบุคคล โดยเฉพำะในช่วงเริม่ธุรกิจ 
โดย Chememan India คดิอตัรำค่ำบรกิำรจำกประมำณกำรต้นทุนที่เกิดขึ้นจรงิ  จงึ
ถอืไดว้่ำรำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 

 

 

 



บรษิทั เคมแีมน จ ำกดั (มหำชน)   

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2563 (แบบ 56-1) ส่วนที ่2.12 - หน้ำ 7 

(7) Ha Long QN Lime Company Limited (“HLL”) และ Mr. Bui Tuan Ngoc (“Mr.Ngoc”) 

          HLL เป็นบรษิทัย่อยทำงออ้มของบรษิทั ซึง่ถอืหุน้ทำงออ้มโดยบรษิทัฯ ในสดัส่วนรอ้ยละ 80 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ และ Mr.Ngoc ซึง่เป็นกรรมกำรและ 

          ผูถ้อืหุน้ของ HLL ถอืหุน้อยู่ในสดัส่วนรอ้ยละ 19.98 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ (ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563)   

รายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2563 

ลูกหน้ีอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.45 ก่อนกลุ่มบริษัทฯ เข้ำซื้อกิจกำร HLL ได้ตัดจ ำหน่ำยลูกหน้ีกรรมกำรของ Mr. Bui 
Tuan Ngoc ตำมเงื่อนไขที่บังคับให้ปฏิบตัิก่อนตำมสัญญำซื้อขำยเงินลงทุน  และ
ภำยหลงั HLL ได้จ่ำยช ำระภำระภำษีทีเ่กี่ยวเน่ืองกบัรำยกำรดงักล่ำวเรยีบร้อยแล้ว 
ทัง้น้ี HLL เชื่อว่ำภำระภำษใีด ๆ ทีเ่กดิขึน้ เป็นควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรซึง่ไดร้บั
ประโยชน์จำกกำรตดัจ ำหน่ำยลูกหน้ีดงักล่ำว ซึ่งจะต้องเจรจำเพื่อขอคนืภำษีทีน่ ำส่ง
แลว้นัน้จำก Mr.Ngoc ต่อไป  
รำยกำรตดัจ ำหน่ำยลูกหน้ีกรรมกำร เป็นเหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้ก่อนที่กลุ่มบรษิทัจะเขำ้
ซื้อกิจกำร แต่เพื่อลดผลกระทบทำงภำษีที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรตัดจ ำหน่ำยลูกหน้ี
กรรมกำร ภำยใต้กฎหมำยภำษีของประเทศเวียดนำม HLL จึงได้จ่ำยภำระภำษี
ดังกล่ำวแล้ว แต่อย่ำงไรก็ตำมภำระภำษีดังกล่ ำวควรเป็นควำมรับผิดชอบของ
กรรมกำรซึ่งได้รับประโยชน์จำกกำรตัดจ ำหน่ำยลูกหน้ี ซึ่งบริษัทอยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำรเจรจำเพื่อขอคนืภำระภำษทีีน่ ำส่งแลว้นัน้จำก Mr.Ngoc จงึถอืไดว้่ำรำยกำร
ดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อ HLL 

เจำ้หน้ีอื่น 
 
 

- 56.90 
 

HLL กู้ยืมเงินจำก Mr.Ngoc เพื่อน ำมำใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินธุรกิจ 
โดยไม่คิดดอกเบี้ย ซึ่งเป็นเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นก่อนกลุ่มบรษิัทฯ  เข้ำซื้อกิจกำรเมื่อ
ปลำยปี 2562 
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(8) Ha Long QN Lime Company Limited (“HLL”) และ Huong Hai Group Company Limited (“HHG”) 

        HLL เป็นบรษิทัย่อยทำงออ้มของบรษิทั ซึง่ถอืหุน้ทำงออ้มโดย บรษิทัฯ ในสดัส่วนรอ้ยละ 80 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ และ Mr. Bui Tuan Ngoc ซึง่เป็นกรรมกำรและผูถ้อื
หุน้ของ HLL โดยถอืหุน้ HLL ในสดัส่วนรอ้ยละ 19.82 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ และเป็นกรรมกำรและผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ HHG โดยถอืหุน้ HHG  ในสดัส่วนรอ้ยละ 95.85 ของ
ทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ (ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563)  

รายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2563 

ลูกหน้ีอื่น 
 
 
 
 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 
 
 
 
เจำ้หน้ีอื่น 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

22.57  
 
 

 
 

0.13 
 
 
 

4.55 

HLL ให้ HHG กู้ยมืเพื่อใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยไม่มดีอกเบี้ย ซึ่งเป็นเหตุกำรณ์ที่
เกิดขึ้นก่อนกลุ่มบริษัทฯ เข้ำซื้อกิจกำรเป็นกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่ 
HHG เพื่อน ำเงินกู้ยืมดงักล่ำวไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินธุรกิจของ  
HHG จงึถอืไดว้่ำรำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผล 
 
HHG ได้ส ำรองจ่ำยค่ำซื้อวตัถุดบิและค่ำใช้จ่ำยในกำรผลิตอื่น ซึ่งเป็นเหตุกำรณ์ที่
เกดิขึน้ก่อนกลุ่มบรษิทัฯ เขำ้ซื้อกจิกำรเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และ
เพื่อควำมสะดวกในกำรด ำเนินกำร จงึถอืไดว้่ำรำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผล 
 
HHG ไดส้ ำรองจ่ำยค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนใหแ้ก่ HLL ซึ่งเป็นเหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้
ก่อนกลุ่มบรษิทัฯ เขำ้ซื้อกจิกำร เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และเพื่อ
ควำมสะดวกในกำรด ำเนินกำร จงึถอืไดว้่ำรำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผล 
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12.3 มาตรการและขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั 
กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งจะได้รบักำรพิจำรณำและให้ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำม

เหมำะสมของกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยค ำนึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นส ำคญั ใน
กรณีทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มคีวำมช ำนำญในกำรพจิำรณำรำยกำรระหว่ำงกนั บรษิทัฯ จะใหผู้เ้ชีย่วชำญอสิระหรอื
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูใ้หค้วำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว เพื่อน ำไปใชใ้นกำรประกอบควำมเหน็หรอื
กำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื ผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ส ำหรบักำร
อนุมตักิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนันัน้ ผูท้ีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์หรอืมส่ีวนไดเ้สยีในกำรท ำรำยกำรจะไม่มสีทิธิ
ออกเสยีงในกำรอนุมตักิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว  

 
12.4 นโยบายการท ารายการระหวา่งกนั 

เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนให้กำรเข้ำท ำรำยกำรดงักล่ำวของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นไปด้วยควำม
โปร่งใส ไม่ก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ทุกรำย บรษิทัฯ จงึได้
ก ำหนดนโยบำยกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัไวด้งันี้ 

1. กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ จะตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยีของตนหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งและ
แจง้ใหบ้รษิทัฯ ทรำบ เพื่อใหบ้รษิทัฯ มขีอ้มลูส ำหรบัใชป้ระโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบั
กำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 

2. หลกีเลีย่งกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

3. ในกรณีทีจ่ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั รำยกำรทุกรำยกำรของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตอ้งน ำเสนอ
และขออนุมตักิำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร หรอืที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณี) ยกเวน้รำยกำรทีม่ขีอ้ตกลงทำงกำรคำ้ทีม่ีเงือ่นไขทำงกำรคำ้โดยทัว่ไป ซึ่ง
ไดร้บัอนุมตัใินหลกักำรจำกคณะกรรมกำรใหส้ำมำรถท ำได ้

4. ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ และค ำสัง่ของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5. ก ำหนดรำคำและเงื่อนไขของรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัเสมอืนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก (Arm’s length 
basis) ซึ่งต้องเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่บรษิทัฯ กรณีทีไ่ม่มรีำคำดงักล่ำว 
บรษิทัฯ จะเปรยีบเทยีบรำคำสนิคำ้หรอืบรกิำรกบัรำคำภำยนอก ภำยใตเ้งือ่นไขที่เหมอืนหรอืคลำ้ยคลงึกนั 

6. ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกบักำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั ไม่สำมำรถเป็นผูอ้นุมตัหิรอืออกเสยีงลงมตใินเรื่องดงักล่ำว 

7. ในกำรพจิำรณำกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยอำจแต่งตัง้ผูป้ระเมนิอสิระเพื่อท ำกำร
ประเมนิและเปรยีบเทยีบรำคำส ำหรบัรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัทีส่ ำคญั เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั
ดงักล่ำว สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ  
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12.5 แนวโน้มในการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
บรษิทัฯ คำดว่ำจะยงัคงมกีำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบักรรมกำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ และบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้

กบับรษิทัฯ ในอนำคต ซึ่งเป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกจิปกติทีเ่กดิขึน้ตำมควำมจ ำเป็นในกำรประกอบธุรกจิ ไดแ้ก่รำยกำร
ดงัต่อไปนี้ 

1. รำยกำรว่ำจำ้งทีป่รกึษำ จำก บจก. ลกีลั แอดไวซอรี ่เคำน์ซลิ เน่ืองจำกรำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมควำม
จ ำเป็นเพื่อสนับสนุนกำรประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ กำรก ำหนดค่ำบรกิำรและเงื่อนไขกบับรษิัทฯ เป็น
อตัรำเดยีวกนัที่เรยีกเก็บจำกลูกค้ำทัว่ไป บรษิัทฯ คำดว่ำในอนำคต รำยกำรประเภทนี้จะยงัคงเกิดขึ้น
อย่ำงต่อเนื่องตำมควำมจ ำเป็น 

2. รำยกำรซื้อสินค้ำวสัดุก่อสร้ำง จำก บจก. ฮำร์ดแวร์ คิง และ บจก. ระยองมงคลชยั เนื่องจำกรำยกำร
ดงักล่ำวเกิดขึ้นตำมควำมจ ำเป็นเพื่อสนับสนุนกำรประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ และคดิรำคำซื้อขำยและ
เงื่อนไขกำรช ำระรำคำกบับรษิทัฯ เป็นรำคำและเงื่อนไขทีค่ล้ำยคลงึกบัที่บรษิทัฯ สำมำรถหำไดจ้ำกผูข้ำย
รำยอื่น บรษิทัฯ คำดว่ำในอนำคตรำยกำรประเภทนี้จะยงัคงเกดิขึน้ตำมควำมจ ำเป็น 

 ซึ่งในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว บรษิัทฯ จะปฏิบตัิให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแก้ไขเพิม่เตมิ) ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรอืขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุน คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึนโยบำยและ
ประกำศที่เกี่ยวขอ้งของบรษิัทฯ ได้แก่ จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกัน และประกำศ เรื่อง 
หลกักำรเกีย่วกบักำรเขำ้ท ำธุรกรรมระหว่ำงบรษิทัฯ กบั กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้ง ซึง่เป็นธุรกรรม
ทำงกำรคำ้ทีม่เีงือ่นไขกำรคำ้โดยทัว่ไป  

 


