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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร รองผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้อ านวยการฝ่าย และผู้ด ารงต าแหน่ง

เทียบเท่าที่เรียกชื่ออยา่งอื่น ซ่ึงรับผิดชอบในสายงานเกี่ยวกับ การดูแลจัดการกองทรัสต ์
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สรุปสาระส าคัญของสัญญากอ่ตั้งทรัสต ์

คูส่ญัญา บริษั ทหลักท รัพ ย์จัดการกองทุน รวม  บัวหลวง  จ ากัด  ในฐานะผู้ก่ อตั้ งท รัสต ์  
(“ผูก้่อตัง้ทรสัต์”) และในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตเ์มื่อการก่อตัง้ทรสัตส์  าเร็จ (“ผูจ้ัดการ
กองทรสัต”์) และบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ในฐานะทรสัตี 
(“ทรสัตี”) 

ช่ือ อาย ุประเภท และ
วตัถปุระสงคข์องกองทรสัต ์

(1) ช่ือของกองทรสัตค์ือ ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยบ์วัหลวง 

ออฟ ฟิศ  ใช้ ช่ื อภาษาอังกฤษว่า  Bualuang Office Leasehold Real Estate 

Investment Trust หรอืช่ือยอ่วา่ B-WORK 

(2) กองทรสัตจ์ดัตัง้ขึน้โดยไม่มีก าหนดอายขุองกองทรสัต ์และเป็นกองทรสัตป์ระเภท

ไมร่บัไถ่ถอนหนว่ยทรสัตจ์ากผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

(3) มีวตัถปุระสงคห์ลกัในการออกหลกัทรพัยป์ระเภทหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการ

ลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์(Real Estate Invest Trust หรอื REIT) เมื่อกองทรสัตน์ า

เงินที่ได้จากการเสนอขายหน่วยทรสัตไ์ปลงทุนในทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์

กองทรสัตโ์ดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์(รายละเอียดเก่ียวกบัการไดร้บัความเห็นชอบให้

เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตป์รากฏตามเอกสารแนบ 1) จะน าทรพัยส์นิหลกัดงักลา่วไป

จัดหาผลประโยชนโ์ดยการน าออกใหเ้ช่า และ/หรือ ใหเ้ช่าช่วง โดยในการจัดหา

ผลประโยชน์ดังกล่าว ผู้จัดการกองทรสัต์อาจมอบหมายหรือแต่งตั้งผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์(Property Manager) ใหด้  าเนินการได ้โดยการมอบหมายหรือ

แตง่ตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์(Property Manager) จะเป็นไปตามขอ้ก าหนดใน

สัญญาฉบับนี ้ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง เพื่อมุ่งก่อใหเ้กิดรายได้

และผลตอบแทนแก่กองทรสัตเ์พื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

 การด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการบริหารจดัการทรพัยส์ินของกองทรสัต์
จะอยู่ภายใต้การควบคุมและก ากับดูแลโดยทรสัตี เพื่อให้การด าเนินงานของ
ผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละผู้บริหารอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นไปตามขอ้ตกลงและเง่ือนไข
แห่งสญัญานี ้รวมทัง้ตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้กองทรสัตจ์ะไม่
ด าเนินการในลกัษณะใดที่เป็นการใชก้องทรสัตเ์ขา้ด าเนินธุรกิจหรือประกอบธุรกิจ
เอง อีกทัง้กองทรสัตจ์ะไม่น าอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตอ์อกให้เช่าแก่บคุคลที่มี
เหตอุนัควรสงสยัว่าจะน าอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ไปใชป้ระกอบธุรกิจที่ขดัต่อศีลธรรม
หรอืไมช่อบดว้ยกฎหมาย 
นอกจากนี ้กองทรสัตส์ามารถลงทุนในทรพัยส์ินอื่นนอกเหนือจากการลงทุนใน
ทรพัยส์นิหลกั และ/หรอื หาดอกผลอื่นใดดว้ยวิธีอื่นใดได ้ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละ
สดัสว่นท่ีก าหนดไวใ้นสญัญาฉบบันี ้รวมทัง้ตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง 
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วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ วนัที่คู่สญัญาลงนามในสญัญาฉบบันี ้และผูก้่อตัง้ทรสัตไ์ดโ้อนเงินหรือด าเนินการใหผู้จ้ัด
จ าหน่ายหน่วยทรสัตโ์อนเงินที่ไดจ้ากการจ าหน่ายหน่วยทรสัตท์ี่เสนอขายครัง้แรกทัง้หมด
ใหแ้ก่ทรสัตี 

ทรพัยส์นิท่ีจะเป็นกองทรสัต ์ (1) ในเบือ้งตน้เมื่อมีการก่อตัง้ทรสัตต์ามสญัญานี ้ทรพัยส์ินเริ่มตน้ (Initial Assets) ที่

จะใหเ้ป็นกองทรสัต ์ไดแ้ก่ เงินท่ีผูก้่อตัง้ทรสัตไ์ดร้บัจากการจ าหนา่ยหนว่ยทรสัตใ์น

การเสนอขายหน่วยทรสัตค์รัง้แรก (“ทรพัยส์ินเริ่มตน้”) โดยผูก้่อตัง้ทรสัตม์ีหนา้ที่

ด  าเนินการใหผู้จ้ดัจ าหน่ายหน่วยทรสัตโ์อนเงินที่ไดจ้ากการจ าหน่ายหน่วยทรสัต์

ใหแ้ก่ทรสัตีเพื่อใหก้ารก่อตัง้กองทรสัตแ์ลว้เสร็จภายใน 15 (สิบหา้)วนัท าการนบั

แตว่นัปิดการเสนอขายหนว่ยทรสัต ์และยื่นเอกสารหลกัฐานท่ีแสดงไดว้า่มีการโอน

เงินดงักลา่ว พรอ้มกบัรายงานผลการเสนอขายหนว่ยทรสัตต์อ่ส านกังาน ก.ล.ต.  

(2) ภายหลงัจากที่กองทรสัตโ์ดยทรสัตีไดร้บัทรพัยส์ินเริ่มตน้ดงักล่าว กองทรสัตจ์ะ

ลงทนุในทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ไดแ้ก่ ทรพัยส์ินที่ปรากฏตามบญัชีทรพัยส์ิน

ที่กองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุตามเอกสารแนบ 4 ซึ่งถือเป็นสว่นหนึ่งของสญัญานี ้โดย

กองทรสัตจ์ะตอ้งไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัภายในหกสิบ (60) วันนับแต่วนัที่ก่อตัง้

กองทรสัตแ์ลว้เสร็จ ทัง้นี ้ในการเขา้ลงทุนทรพัยส์ินหลกัที่กองทรสัตจ์ะลงทุนครัง้

แรก กองทรสัตจ์ะน าทรพัยส์ินเริ่มตน้ และเงินกูย้ืมจากธนาคารพาณิชย ์สถาบนั

การเงิน บริษัทประกันภัย และ/หรือ นิติบุคคลอื่นใดที่สามารถให้สินเช่ือแก่

กองทรสัตไ์ด ้มาใชใ้นการลงทุนทรพัยส์ินหลกัดงักล่าวและการช าระค่าใชจ้่ายที่

เก่ียวขอ้ง โดยจ านวนเงินกูแ้ละขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการกูย้ืมเงินใหเ้ป็นไปตามแบบ

แสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตแ์ละหนังสือชีช้วน 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีของกองทรสัต ์และตามสญัญากูย้ืมเงินที่ทรสัตี 

(ในนามของกองทรสัต)์ จะเขา้ท ากบัผูใ้หกู้ ้

นอกจากนี ้ทรพัยส์ินที่จะใหเ้ป็นกองทรสัตย์งัรวมถึงทรพัยส์ินอื่นใดที่กองทรสัตจ์ะ
ไดม้าเพิ่มเติมตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขแห่งสญัญานี ้ตลอดจนตามกฎหมายและ
ประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

หนว่ยทรสัต ์ (1) สทิธิในการไดร้บัประโยชนจ์ากกองทรสัตใ์หแ้บง่ออกเป็นหนว่ย หน่วยละเทา่ ๆ กนั

เรียกว่าหน่วยทรสัตแ์ต่ละชนิด ซึ่งหน่วยทรสัตจ์ะใหส้ิทธิแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ท่า ๆ 

กนัในการเป็นผูร้บัประโยชนข์องกองทรสัต ์โดยมลูคา่ที่ตราไวข้องหนว่ยทรสัต ์(Par 

Value) คือ หน่วยละ 10 (สิบ) บาท โดยผูถื้อหน่วยทรสัตจ์ะไดร้บัประโยชนต์อบ

แทนจากกองทรสัตต์ามขอ้ตกลงและเง่ือนไขแหง่สญัญานี ้และตามกฎหมายและ

ประกาศที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตน์ีม้ิไดใ้หส้ิทธิแก่ผูถื้อ

หนว่ยทรสัตใ์นการขายคืนหรอืไถ่ถอน 
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(2) หน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์มีคุณสมบตัิเป็นหน่วยทรสัตป์ระเภทระบุช่ือผูถื้อและ

ช าระเต็มมลูค่าทัง้หมด รวมทัง้ไมม่ีขอ้จ ากดัการโอนหนว่ยทรสัต ์เวน้แต่ขอ้จ ากดัที่

เป็นไปตามกฎหมายตามที่ไดร้ะบไุวใ้นสญัญาฉบบันี ้

(3) ในการเสนอขายหน่วยทรัสต์ในครั้งแรกมีจ านวนหน่วยทรัสต์ทั้งสิ ้นไม่เกิน 

368,800,000 หน่วย และมูลค่ารวมของหน่วยทรัสต์ที่ออกและเสนอขายต่อ

ประชาชนทั่วไปในครัง้แรกนี ้จะมีมลูค่ารวมกนัทัง้สิน้ไม่เกิน 3,688,000,000 บาท 

ซึง่ค  านวณตามมลูคา่ที่ตราไว ้(Par Value) 

ผูถื้อหนว่ยทรสัต ์ (1) การเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตม์ิไดก้่อใหเ้กิดนิติสมัพนัธใ์นลกัษณะของตวัการตวัแทน

ระหว่างผูถื้อหน่วยทรสัตก์ับทรสัตี และมิไดก้่อใหเ้กิดนิติสมัพนัธใ์นลกัษณะของ

การเป็นหุ้นส่วนหรือลักษณะอื่นใดระหว่างทรสัตีและผู้ถือหน่วยทรสัต์ และใน

ระหวา่งผูถื้อหนว่ยทรสัตด์ว้ยกนั 

(2) การเป็นผูถื้อหนว่ยทรสัตม์ิไดท้  าใหบ้คุคลดงักลา่วมีความรบัผิดในกรณีที่ทรพัยส์ิน

ของกองทรสัต์ไม่เพียงพอต่อการช าระหนีใ้ห้แก่ทรสัตี ผู้จัดการกองทรสัต์ หรือ

เจา้หนีข้องกองทรสัต ์โดยทรสัตี ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และเจา้หนีข้องกองทรสัตจ์ะ

บงัคบัช าระหนีไ้ดจ้ากทรพัยส์นิของกองทรสัตเ์ทา่นัน้ ผูถื้อหนว่ยทรสัตไ์ม่ตอ้งรบัผิด

ต่อผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือทรสัตีในการช าระเงินอื่นใดเพิ่มเติมให้แก่กองทรสัต์

หลงัจากที่ไดช้ าระเงินค่าหน่วยทรสัตค์รบถว้นแลว้ และผูถื้อหนว่ยทรสัตไ์ม่มีความ

รบัผิดอื่นใดเพิ่มเติมอีกส าหรบัหนว่ยทรสัตท์ี่ถือนัน้ 

(3) ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิเรียกใหก้องทรสัตจ์่ายประโยชนต์อบแทนไดไ้ม่เกินไปกว่า

เงินก าไรภายหลงัจากหกัค่าใชจ้่าย ค่าส ารองต่าง ๆ การช าระคืนเงินตน้จากการ

กูย้ืมที่ถึงก าหนดช าระภาระผกูพนัอื่นที่ถึงก าหนดช าระ (ถา้มี) โดยพิจารณาสถานะ

เงินสด และคา่ใชจ้่ายส ารองตา่ง ๆ  ตามที่กฎหมายอนญุาตใหก้องทรสัตห์กัได ้และ

มีสิทธิเรียกใหค้ืนเงินทุนไดไ้ม่เกินไปกว่าจ านวนทุนของกองทรสัตท์ี่ปรบัปรุงดว้ย

ส่วนเกินหรือส่วนต ่ากว่ามูลค่าหน่วยทรสัต์ทั้งนี  ้ในกรณีที่มีการแบ่งชนิดของ

หน่วยทรัสต์ สิทธิในการรับประโยชน์ตอบแทนหรือรับคืนเงินทุนของผู้ถือ

หนว่ยทรสัตแ์ตล่ะชนิดตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของหนว่ยทรสัตช์นิดนัน้ ๆ ดว้ย 

(4) ไม่ว่าในกรณีใด ๆ มิใหต้ีความสญัญานีไ้ปในทางที่ก่อใหเ้กิดผลขัด หรือแยง้กับ

ขอ้ก าหนดตามขอ้ (1) ขอ้ (2) และ ขอ้ (3) ขา้งตน้ 

(5) การเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ท าใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตม์ีกรรมสิทธ์ิและสิทธิเรียกรอ้ง

เหนือทรพัยส์นิของกองทรสัตโ์ดยเด็ดขาดแตเ่พียงผูเ้ดยีวไมว่า่สว่นหนึง่สว่นใด และ

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่มีสิทธิเรียกรอ้งให้โอนทรัพย์สินของกองทรัสต์ให้แก่ ผู้ถือ

หนว่ยทรสัต ์โดยผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิติดตามเอาทรพัยส์นิของกองทรสัตค์ืนจาก
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บคุคลภายนอกในกรณีที่ทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จดัการกองทรสัตไ์ม่

เป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้หรือ พ.ร.บ. ทรสัตอ์นัเป็นผลใหท้รพัยส์ินใน

กองทรสัตถ์กูจ าหนา่ยจ่ายโอนไปยงับคุคลภายนอก ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่ พ.ร.บ. 

ทรสัตก์ าหนด 

(6) ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ตลอดจนซกัถาม และแสดงความเห็นเก่ียวกบัการบรหิารจดัการกองทรสัตข์องทรสั

ตีและผู้จัดการกองทรสัต์ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายที่เก่ี ยวข้องและ

สญัญานีก้  าหนดไวห้รือไม่ อย่างไรก็ตาม ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่มีสิทธิเขา้แทรกแซง

การด าเนินงานตามปกติ (Day-to-day Operations) ของผู้จัดการกองทรัสต์

และทรสัตี ซึ่งเรื่องดงักล่าวใหถื้อเป็นอ านาจและดลุยพินิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

หรอืทรสัตี แลว้แตก่รณี และผูถื้อหนว่ยทรสัตไ์มอ่าจใชส้ทิธิของตนเพื่อการใด ๆ อนั

เป็นการขดัหรอืแยง้ หรอืจะสง่ผลใหม้ีการด าเนินการที่ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดใน

สญัญาฉบบันี ้

(7) ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิที่จะได้รบัการจัดสรรผลตอบแทนจากกองทรัสต์ตาม

หลกัเกณฑ ์และวิธีการท่ีระบไุวใ้นสญัญานี ้

(8) ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิลงมติเพื่อแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญานี ้หรือแกไ้ขวิธีการจดัการ 

โดยเป็นไปตามเง่ือนไขและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้แต่จะตอ้งไม่เป็น

การเพิ่มภาระหนา้ที่ของทรสัตี หรือผูจ้ัดการกองทรสัตโ์ดยไม่ไดร้บัความยินยอม

ของทรสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัต ์(แลว้แต่กรณี) เวน้แต่ภาระหนา้ที่ดังกล่าวจะ

เป็นไปตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด ทัง้นี ้ทรสัตีหรือผู้จัดการ

กองทรสัต์จะแก้ไขเพิ่มเติมสญัญานี ้หรือแก้ไขวิธีการจัดการ เมื่อได้รบัมติตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีระบไุวใ้นสญัญานี ้

(9) ผูถื้อหนว่ยทรสัตม์ีสทิธิที่จะไดร้บัเงินคืนเมื่อเลกิกองทรสัตห์รอืเมื่อมีการลดทนุ โดย

ในกรณีของการเลิกกองทรสัตน์ัน้ ทรสัตีซึ่งเป็นผูม้ีอ  านาจหนา้ที่เก่ียวกบัการช าระ

บญัชีกองทรสัตอ์าจจดัใหม้ีผูช้  าระบญัชีท าหนา้ที่เป็นผูช้  าระบญัชี โดยด าเนินการ

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีระบไุวใ้นสญัญานี ้อนึ่ง ผู้ถือหน่วยทรสัตจ์ะไดร้บัเงิน

คืนก็ตอ่เมื่อกองทรสัตม์ีทรพัยส์นิคงเหลอืภายหลงัจากไดห้กัคา่ใชจ้่ายและช าระหนี ้

ของกองทรสัตเ์มื่อเลิกกองทรสัตแ์ลว้เท่านัน้ ส  าหรบักรณีการลดทุนช าระแลว้ให้

ผูจ้ัดการกองทรสัตด์  าเนินการเฉลี่ยเงินคืนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยโดยด าเนินการตาม

หลกัเกณฑ์ วิธีการที่ระบุไวใ้นสญัญานี ้ตลอดจนตามกฎหมายและประกาศที่

เก่ียวขอ้งประกาศก าหนด 

(10) ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิที่จะโอนหน่วยทรสัตไ์ด ้แต่ทัง้นีจ้ะตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไข 
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และหลกัเกณฑท์ี่ระบไุวใ้นสญัญานี ้

(11) ผูถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตส์ามารถน าหน่วยทรสัตไ์ปจ าน าไดต้ามกฎหมาย

และด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ทรัสตี และ/หรือ นายทะเบียน

หนว่ยทรสัตก์ าหนด 

(12) ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิลงมติเก่ียวกับการบริหารจดัการกองทรสัต ์โดยจะตอ้งอยู่

ภายใตบ้งัคบัและเป็นไปตามเง่ือนไขและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้และ

จะต้องไม่ขัดต่อกฎหมายและประกาศที่เก่ียวข้องและจะต้องไม่เป็นการเพิ่ม

ภาระหนา้ที่ของทรสัตี ผูก้่อตัง้ทรสัต ์หรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์(แลว้แต่กรณี) เวน้แต่

ภาระหนา้ที่ดงักลา่วจะเป็นไปตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

การเพิม่ทนุของกองทรสัต ์
เหตใุนการเพิม่ทนุ และ
กระบวนการเพิ่มทนุ 

(1) กองทรสัตอ์าจเพิ่มทุนโดยออกหน่วยทรสัตใ์หม่เพื่อเสนอขายตามขอ้ตกลงและ

เง่ือนไขแห่งสญัญานี ้ตลอดจนตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้ให้

ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ด  าเนินการต่าง ๆ ที่ เก่ียวข้องกับการเพิ่มทุนของ

กองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเฉพาะ การจดัประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อขอมติ

อนุมัติใหเ้พิ่มทุนและด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นเพื่อใหก้ารเพิ่มทุน

ดงักล่าวเสร็จสมบูรณ์ และใหเ้ป็นไปตามสญัญานี ้ตลอดจนตามกฎหมายและ

ประกาศที่เก่ียวขอ้ง และมติที่ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

(2) เหตใุนการเพิ่มทนุของกองทรสัตใ์หม้ีไดเ้ฉพาะในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(ก) เพื่อลงทนุในทรพัยส์ินหลกัเพิ่มเติมจากทรพัยส์ินที่กองทรสัตล์งทนุครัง้แรก

หรอืเพิ่มเติมจากทรพัยส์นิของกองทรสัตท์ี่มีอยูเ่ดิม 

(ข) เพื่อบ ารุงรกัษา ปรบัปรุง หรือซ่อมแซมทรพัยส์ินของกองทรสัตซ์ึ่งรวมถึง

อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตห์รืออสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตม์ีสิทธิการ

เช่า ให้อยู่ในสภาพดีและมีความพรอ้มที่จะใช้หาผลประโยชน์หรือให้

สอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรอืความตอ้งการของลกูคา้ที่เปลีย่นแปลงไป 

(ค) เพื่อต่อเติมหรือก่อสรา้งอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แล้วซึ่งเป็นของ

กองทรัสต์หรือที่กองทรัสต์มีสิทธิการเช่า เพื่อประโยชน์ในการจัดหา

ผลประโยชนข์องกองทรสัตห์รอืเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรือความ

ตอ้งการของลกูคา้ที่เปลีย่นแปลงไป 

(ง) เพื่อลงทนุในทรพัยส์ินอื่นตามหลกัเกณฑแ์ละสดัส่วนที่ก าหนดในประกาศ

ของส านกังาน ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(จ) เพิ่มทนุเพื่อช าระเงินกูย้ืมหรอืภาระผกูพนัของกองทรสัต ์

(ฉ) เพื่อเหตุอื่นใดที่ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ห็นสมควรและจ าเป็นใหม้ีการเพิ่มทุน 

โดยไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตี 
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(ช) เพื่อเหตุอื่นใดตามที่ส  านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ประกาศก าหนด 

(3) กรณีอื่นใดที่ที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติใหเ้พิ่มทุนของกองทรสัตไ์ด ้โดยตอ้ง

สอดคลอ้งกบัสญัญานี ้และกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

(4) การเพิ่มทนุของกองทรสัตจ์ะตอ้งไดร้บัมติจากที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยมีมติ

อนมุตัิใหเ้พิ่มทนุดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหนว่ยทรสัตท์ี่มาประชมุและมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน และเป็นไป

ตามหลกัเกณฑเ์พิ่มเติมดงัตอ่ไปนี ้

(ก) การเพิ่มทุนโดยเสนอขายหน่วยทรสัต์เป็นการเฉพาะเจาะจงให้แก่ผู้ถือ

หนว่ยทรสัตบ์างราย ตอ้งไมม่ีผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหนว่ยทรสัตร์วมกนัเกิน

กว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มา

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงคดัคา้นการเพิ่มทนุ 

(ข) การเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่ วไป (General Mandate) ให้กระท าได้

เฉพาะกรณีที่แสดงไวอ้ย่างชดัเจนว่าการจดัสรรหนว่ยทรสัตท์ี่ออกใหมจ่าก

การเพิ่มทุนจะเป็นไปตามอัตราและหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ ์

เง่ือนไข และวิธีการในการเปิดเผยสารสนเทศ และการปฏิบัติการใด ๆ 

เก่ียวกบัการเพิ่มทนุของบริษัทจดทะเบียน โดยอนโุลม และตามแนวทางที่

ส  านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดในรายละเอียดเพื่อใหเ้กิดความชัดเจนในทาง

ปฏิบตัิ (ถา้มี) 

(ค) การเพิ่มทนุตอ้งกระท าใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 1 (หนึง่) ปีนบัแต่วนัที่ท่ีประชมุผู้

ถือหนว่ยทรสัตม์ีมติอนมุตัิใหเ้พิ่มทนุ 

(5) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ด  าเนินการตามที่สมควรเพื่อใหห้น่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่

ในแตล่ะคราวสามารถเขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 45 

(สีส่บิหา้)วนั นบัแตว่นัปิดการจองซือ้และช าระเงินคา่หนว่ยทรสัตเ์พิ่มทนุนัน้ 

การลดทนุช าระแลว้ของ
กองทรสัต ์เหตใุน 
การลดทนุ และกระบวนการ
ลดทนุ 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีอ  านาจหนา้ที่ในการด าเนินการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัต ์

โดยด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีกฎหมายและประกาศที่

เก่ียวขอ้งประกาศก าหนด และมติของที่ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

(2) เหตใุนการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตใ์หม้ีไดเ้ฉพาะในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(ก) กองทรัสต์มีสภาพคล่องส่วนเกินที่ เหลืออยู่ภายหลังการจ าหน่าย

อสงัหารมิทรพัย ์หรอืสทิธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์หรือการตดัจ าหน่ายสทิธิ

การเช่าอสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี ) ทั้งนี ้ ต้องปรากฏข้อเท็จจริงด้วยว่า
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กองทรสัตไ์มม่ีก าไรสะสมเหลอือยูแ่ลว้ 

(ข) กองทรสัตม์ีการเพิ่มทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหาริมทรพัยเ์พิ่มเติม แต่ปรากฏ

เหตขุดัขอ้งในภายหลงั ท าใหไ้มส่ามารถไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยด์งักลา่ว 

(ค) มูลค่าอสังหาริมทรพัย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย์ลดลงจากการ

ประเมินคา่หรอืสอบทานการประเมินคา่ทรพัยส์นิ 

(ง) กองทรสัตม์ีรายการคา่ใชจ้่ายที่ไมใ่ช่เงินสดและไม่มีเหตตุอ้งน าไปใชใ้นการ

ค านวณก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ของกองทรสัต ์ตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

(จ) กองทรสัตม์ีสภาพคลอ่งสว่นเกินจากเงินสดจากการด าเนินงาน หรอืเงินสด

จากภาษีมลูคา่เพิ่มที่ไดร้บัคืน และไมม่ีเหตตุอ้งน าไปใชใ้นการค านวณก าไร

สทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ของกองทรสัต ์ตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

(ฉ) กรณีอื่นใดที่ผูถื้อหนว่ยทรสัตม์ีมติใหล้ดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตไ์ด ้

(ช) เหตุอื่นตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ

ก าหนด 

(3) การลดทุนช าระแล้วของกองทรัสต์จะกระท าได้ต่อเมื่ อไม่ขัดหรือแย้งกับ

เจตนารมณใ์นการก่อตัง้กองทรสัต ์ตลอดจนกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง โดย

กระบวนการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่

กฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งไดป้ระกาศก าหนด และรวมถึงที่จะประกาศ

ก าหนดในอนาคต และเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

(ก) การลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัต ์ส  าหรบักรณีตามขอ้ (ก) ถึง (ง) ขา้งตน้ 

ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีอ  านาจในการใชดุ้ลยพินิจพิจารณาลดทุนช าระแลว้

ของกองทรสัต์ตามที่เห็นสมควรโดยไม่ต้องขอมติอนุมัติจากที่ประชุม 

ผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

(ข) กรณีการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัต ์ส  าหรบักรณีตามขอ้ (จ) ขา้งตน้ 

ตอ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหนว่ยทรสัต ์ทัง้นี ้ส  าหรบักรณีตามขอ้ 

(ฉ) ขา้งตน้ ใหเ้ป็นตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. และ/หรอื คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

จะไดป้ระกาศก าหนด (ถา้มี) อย่างไรก็ดี หากส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ไม่ได้ก าหนดไว้ชัดเจน ให้ผู้จัดการกองทรสัต์มี

อ  านาจในการใชดุ้ลยพินิจพิจารณาลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตต์ามที่

เห็นสมควรเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับเจตนารมณ์ในการก่อตั้งกองทรัสต ์

ตลอดจนกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

(4) การลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตจ์ะกระท าไดโ้ดยด าเนินการลดทนุช าระแลว้ดว้ย

วิธีการลดมลูคา่หนว่ยทรสัตใ์หต้  ่าลงเทา่นัน้ 
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(5) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะเฉลีย่เงินใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีช่ืออยูใ่นสมดุทะเบียน ณ 

วนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหน่วยทรสัต ์โดยค านวณมลูค่าหนว่ยทรสัต์ ที่ใชใ้น

การลดทนุช าระแลว้จากมลูคา่ทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์ณ วนัปิดสมดุทะเบียน

พกัการโอนหนว่ยทรสัต ์ทัง้นี ้เงินท่ีเฉลีย่คืนตอ้งมิไดม้าจากเงินก าไรของกองทรสัต ์

(6) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัใหม้ีขอ้มลูเก่ียวกบัการลดเงินทนุช าระแลว้ของกองทรสัต์

ทุกครัง้ไวใ้นเว็บไซตข์องทรสัตีหรือเว็บไซต์ของผูจ้ัดการกองทรสัต ์เพื่อใหผู้้ถือ

หน่วยทรสัตส์ามารถตรวจสอบได ้โดยมีขอ้มูลตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศ

ก าหนด 

(7) ภายหลังจากที่ด  าเนินการลดทุนช าระแล้วของกองทรัสต์เสร็จสิน้ ผู้จัดการ

กองทรสัตต์อ้งรายงานมลูค่าหน่วยทรสัตข์องหน่วยทรสัตภ์ายหลงัจากการลดทุน

ช าระแลว้ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 15 (สบิหา้) วนันบัแตว่นัท่ีด าเนินการลดทนุ

แลว้เสรจ็ 

การโอนหนว่ยทรสัต ์ (1) หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ี่ออกตามสญัญานีส้ามารถโอนไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากัด 

เวน้แต ่ 

(ก) การโอนหน่วยทรสัตน์ัน้เป็นเหตใุหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสญัชาติต่างดา้วถือ

หน่วยทรัสต์ในกองทรัสต์เกินกว่าร้อยละ 49 (สี่สิบเก้า) ของจ านวน

หนว่ยทรสัตท์ี่จ  าหนา่ยไดท้ัง้หมด หรอื 

(ข) การโอนหน่วยทรสัตน์ัน้เป็นเหตใุหส้ดัสว่นการถือหน่วยทรสัตข์องผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์และทรสัตี (ถา้มีการถือหน่วย) และ/หรอื ผูถื้อหนว่ยทรสัตร์ายใด

รายหนึ่ง รวมถึงกลุ่มบุคคลเดียวกัน ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดที่ระบุไวใ้น

ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืประกาศอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) การโอนหน่วยทรสัตท์ี่มีใบทรสัตย์่อมสมบูรณ์เมื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบทรสัต ์โดย

ระบช่ืุอผูร้บัโอนและลงลายมือช่ือของผูโ้อนกบัผูร้บัโอน และสง่มอบใบทรสัตใ์หแ้ก่

ผูร้บัโอน การโอนหน่วยทรสัตจ์ะใชย้นักองทรสัตไ์ดเ้มื่อทรสัตี หรือบุคคลที่ทรสัตี

มอบหมายให้เป็นนายทะเบียนหน่วยทรัสต์ได้รับค าร้องขอให้ลงทะเบียน 

การโอนหนว่ยทรสัตแ์ลว้ แต่จะใชย้นับคุคลภายนอกไดเ้มื่อทรสัตี หรอืบคุคลท่ีทรสั

ตีมอบหมายใหเ้ป็นนายทะเบียนหนว่ยทรสัตไ์ดล้งทะเบียนการโอนหนว่ยทรสัตแ์ลว้ 

ในการนี ้หากทรสัตี หรอืนายทะเบียนหนว่ยทรสัตเ์ห็นวา่การโอนหนว่ยทรสัตน์ัน้ไม่

ถกูตอ้งสมบรูณ ์ใหท้รสัตีหรอืนายทะเบียนหน่วยทรสัตแ์จง้แก่ผูย้ื่นค ารอ้งภายใน 7 

(เจ็ด) วันนับแต่วันที่ได้รับค ารอ้งขอ เพื่อด าเนินการแก้ไข ในกรณีที่ผู้ร ับโอน

หน่วยทรสัต์ประสงค์จะได้ใบทรสัต์ใหม่ ให้รอ้งขอต่อทรสัตี หรือนายทะเบียน

หน่วยทรสัตโ์ดยท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือของผูร้บัโอนหน่วยทรสัตแ์ละมีพยาน
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อยา่งนอ้ย 1 (หนึง่) คนลงลายมือช่ือรบัรองลายมือช่ือนัน้ พรอ้มทัง้เวนคืนใบทรสัต์

เดิมหรอืหลกัฐานอื่นใหแ้ก่ทรสัตี หรอืนายทะเบียนหนว่ยทรสัต ์ในการนี ้หากทรสัตี 

หรอืนายทะเบียนหน่วยทรสัตเ์ห็นว่าการโอนหน่วยทรสัตน์ัน้ถกูตอ้งตามกฎหมาย 

และตามสญัญานีแ้ลว้ ใหท้รสัตี หรอืนายทะเบียนหนว่ยทรสัตล์งทะเบียนการโอน

หน่วยทรสัตภ์ายใน 7 (เจ็ด) วนันับแต่วนัไดร้บัค ารอ้งขอและใหท้รสัตี หรือนาย

ทะเบียนหน่วยทรสัตอ์อกใบทรสัตใ์หใ้หม่ภายใน 1 (หนึ่ง) เดือนนบัแต่วนัไดร้บัค า

รอ้งขอนัน้ ทัง้นี ้ผูโ้อนจะตอ้งเสียค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยทรสัต ์(ถา้มี) และ

จดัสง่เอกสารหลกัฐาน ตามที่นายทะเบียนหนว่ยทรสัตก์ าหนด 

(3) ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ประสงคจ์ะโอนหน่วยทรสัตใ์นระบบไรใ้บทรสัตจ์ะตอ้งปฏิบัติ

ตามหลกัเกณฑ์ที่ระบุโดยนายทะเบียนหน่วยทรสัต ์และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัย ์

และ/หรือ ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ ทั้งนี ้ผูโ้อนจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการโอน

หน่วยทรสัต ์(ถ้ามี) ตามที่นายทะเบียนหน่วยทรสัต ์และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัย ์

และ/หรอื ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยก์ าหนด 

การลงทนุของกองทรสัต ์ (1) การลงทุนในอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดใน

ประกาศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

(2) การลงทุนในทรพัยส์ินหลกัและอปุกรณต์อ้งเป็นไปตามนโยบายการลงทนุรวมทัง้

ประเภททรพัยส์ินหลกัที่กองทรสัตจ์ะลงทุน วิธีการไดม้า และหลกัเกณฑใ์นการ

ลงทุนตามที่ก าหนดในสญัญานี ้กองทรสัตม์ีนโยบายการลงทุนในทรพัยส์ินหลกั

ประเภทอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์(รวมถึงสิทธิการเช่าช่วง

อสังหาริมทรัพย์) และทรัพย์สินอันเป็นส่วนควบหรือ เครื่องอุปกรณ์ของ

อสงัหาริมทรพัยด์ังกล่าว ซึ่งรวมถึงสิ่งปลกูสรา้งและทรพัยส์ินอื่น ๆ อนัเป็นส่วน

ควบของที่ดินและอาคาร เครื่องมือ อปุกรณ ์งานระบบในอาคาร และทรพัยส์นิอื่น

ที่เก่ียวขอ้ง เก่ียวเนื่อง และจ าเป็นตอ่การใชป้ระโยชนข์องอสงัหารมิทรพัยด์งักลา่ว 

โดยประเภททรพัยส์นิท่ีกองทรสัตจ์ะลงทนุไดแ้ก่ อาคารส านกังาน หรอืพืน้ท่ีเพื่อให้

เช่าเป็นส านักงาน หรือให้บริการพื ้นที่ท  างาน (Co-Working Space) รวมถึง

อสงัหาริมทรพัยอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้ง สนนัสนนุ หรอืสง่เสรมิธุรกิจอาคารส านกังานให้

เช่า ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะ อสงัหาริมทรพัยท์ี่ใชเ้พื่อเป็นรา้นคา้ รา้นอาหาร 

และพืน้ท่ีจอดรถ สถานออกก าลงักาย ศนูยด์แูลเด็กเลก็ หอ้งสมดุ และทรพัยส์นิอื่น

ใดที่อาจส่งเสริมการลงทุนของกองทรัสต์  และการจัดหาผลประโยชน์จาก

อสงัหารมิทรพัย ์

(3) กองทรสัตไ์มม่ีนโยบายในการลงทนุทรพัยส์นิอื่นใดนอกเหนือจากประเภททรพัยส์นิ

ที่มีการระบเุอาไวใ้นสญัญาฉบบันี ้
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(4) ก่อนการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัแต่ละครัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการต่าง ๆ 

ตามที่ก าหนดในสัญญานี ้ เช่น ต้องตรวจสอบหรือสอบทาน (การท า Due 

Diligence) ขอ้มลูและสญัญาตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยส์นิหลกัและอปุกรณ ์(ถา้

มี) ต้องประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักอย่างน้อยตามข้อก าหนดในสัญญานี ้  

ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยใ์นลกัษณะที่เป็นการ

เช่าช่วง จะจัดใหม้ีมาตรการป้องกันความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที่

อาจเกิดขึน้จากการผิดสญัญาเช่า หรือการไม่สามารถบังคบัตามสิทธิในสญัญา

เช่า วิเคราะหแ์ละศึกษาความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสมในการซือ้ เช่า หรอืรบั

โอนสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัผิดชอบคา่ใชจ้่าย

ส าหรบัการด าเนินการดงักลา่ว ฯลฯ รวมทัง้ตอ้งมีสาระและระบบการอนมุตัิตามที่

ก าหนดในสญัญา เช่น ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไป

ตามสญัญานีแ้ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้ ฯลฯ รวมทัง้ตอ้งมีสาระและระบบการ

อนุมัติตามที่ก าหนดในสญัญานีแ้ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เช่น ตอ้งไดร้บัความ

เห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญานีแ้ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง

แลว้ ฯลฯ 

(5) ก่อนการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกัผูจ้ัดการกองทรสัต์ตอ้งด าเนินการต่าง ๆ 

ตามที่ก าหนดในสญัญานี ้เช่น ก่อนการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกั ใหผู้้จัดการ

กองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประเมินมลูคา่ทรพัยส์นิหลกัตามสญัญานี ้ทัง้นี ้การจ าหนา่ย

ไปซึง่ทรพัยส์นิหลกัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้ 

(ก) การจ าหน่ายไปจะกระท าโดยเปิดเผย และมีสาระของรายการ และมี

กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติที่ประชุมผู้ถือ

หนว่ยทรสัตต์ามที่ก าหนดในสญัญานี ้

(ข) การจ าหน่ายทรพัยส์ินหลกัก่อนครบหนึ่ง (1) ปีนบัแต่วนัที่กองทรสัตไ์ดม้า

ซึ่งทรพัยส์ินหลกันัน้หรือการจ าหน่ายทรพัยส์ินหลกัที่กองทรสัตไ์ด้มาซึ่ง

กรรมสทิธ์ิใหแ้ก่เจา้ของเดิมนอกจากจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญา

นีแ้ลว้ยังตอ้งเป็นกรณีที่เป็นเหตุจ าเป็นและสมควรโดยได้รบัอนุมัติจาก

คณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

(6) นอกเหนือจากการลงทนุในทรพัยส์ินหลกั กองทรสัตม์ีนโยบายจะลงทนุหรอืมีไวซ้ึ่ง

ทรพัยส์ินอื่นตามที่ระบไุวใ้นสญัญานี ้เช่น พนัธบตัรรฐับาล ตั๋วเงินคลงั เงินฝากใน

ธนาคาร เป็นตน้ 

การจดัหาผลประโยชนข์อง
กองทรสัต ์

(1) กองทรสัตส์ามารถจัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินหลกัไดโ้ดยการใหเ้ช่า การให้

เช่าช่วง การใหใ้ช ้หรือการใหบ้รกิารในท านองเดียวกบัการใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์
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รวมถึงการให้บริการที่ เก่ียวเนื่องกับการดังกล่าวด้วย ห้ามมิให้กองทรัสต์

ด าเนินการในลกัษณะใดที่เป็นการใชก้องทรสัตเ์ขา้ด าเนินธุรกิจหรอืประกอบธุรกิจ

ที่กองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการไดเ้องโดยตรง เช่น เป็นผูป้ระกอบธุรกิจโรงแรม 

หรอืธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้ 

(2) ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยแ์ก่บคุคลที่จะน าอสงัหาริมทรพัยน์ัน้

ไปประกอบธุรกิจที่กองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการไดเ้อง เช่น ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจ

โรงพยาบาล เป็นตน้นัน้ จะตอ้งมีขอ้ตกลงที่ก าหนดใหค้่าเช่าสว่นใหญ่เป็นจ านวน

ที่แน่นอนไว้ล่วงหน้า และหากจะมีส่วนที่อ้างอิงกับผลประกอบการของผู้เช่า 

จ านวนเงินคา่เช่าสงูสดุที่อา้งอิงกบัผลประกอบการนัน้จะไมเ่กินกวา่รอ้ยละ 50 (หา้

สบิ) ของจ านวนเงินคา่เช่าที่ก าหนดไวแ้นน่อนลว่งหนา้ 

(3) ห้ามมิให้ผู้จัดการกองทรัสต์ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ และ/หรือ ให้ใช้พื ้นที่ใน

อสงัหาริมทรพัยแ์ก่บุคคลที่มีเหตุอนัควรสงสยัว่าจะน าอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ไปใช้

ประกอบธุรกิจที่ขดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย โดยการใหเ้ช่าในแต่ละ

ครัง้ กองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ขีอ้ตกลงเพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถเลกิสญัญาเช่าไดห้าก

ปรากฏวา่ผูเ้ช่าน าอสงัหารมิทรพัยไ์ปใชใ้นการประกอบธุรกิจดงักลา่ว 

(4) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดแูลรกัษาทรพัยส์นิหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดีพรอ้มต่อการจดัหา

รายได ้โดยผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จัดใหม้ีการประกนัภยัในวงเงินที่ทรสัตีเห็น

วา่เพียงพอและเหมาะสมตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตล์งทนุในทรพัยส์นิหลกั โดย

ประกนัภยัดงักลา่วอย่างนอ้ยตอ้งครอบคลมุการประกนัวินาศภยัที่อาจเกิดขึน้กับ

อสงัหาริมทรพัย ์และการประกันภัยความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกที่อาจไดร้บั

ความเสยีหายจากอสงัหารมิทรพัยห์รอืจากการด าเนินการในอสงัหารมิทรพัย ์

(5) ในกรณีท่ีกองทรสัตไ์ดม้าซึง่กรรมสิทธ์ิ หรอืสิทธิการเช่า และ/หรอื สิทธิการเช่าช่วง

ในอสงัหาริมทรพัย ์และผู้จัดการกองทรสัต์ประสงค์จะจัดหาผลประโยชน์จาก

อสงัหารมิทรพัยด์งักลา่วโดยการใหเ้ช่าแก่เจา้ของกรรมสิทธ์ิหรือผูท้รงสิทธิการเช่า

เดิม ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งก าหนดค่าเช่าท่ีเรียกเก็บจากเจา้ของกรรมสิทธ์ิหรือผู้

ทรงสทิธิการเช่าเดิมในลกัษณะที่เป็นธรรมเนียมทางการคา้ปกติเสมือนเป็นการท า

ธุรกรรมกบัคูค่า้ทั่วไปท่ีเป็นบคุคลภายนอก 

การกูย้มืเงินและก่อภาระ
ผกูพนัของกองทรสัต ์

(1) กองทรสัตจ์ะกูย้ืมเงินไดแ้ตเ่ฉพาะการกูย้ืมเงินเพื่อวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้

(ก) ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์หรอืสทิธิการเช่า และ/หรอื สทิธิการเช่าช่วงซึง่เป็น

ทรพัยส์นิหลกัหรอืทรพัยส์นิหลกัเพิ่มเติม 

(ข) น ามาใชใ้นการบรหิารจดัการกองทรสัตแ์ละทรพัยส์นิของกองทรสัต ์

(ค) น ามาใชเ้พื่อการดแูล ซ่อมบ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงทรพัยส์ินของกองทรสัต ์
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ไดแ้ก่ อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์หรืออสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัต์มี

สทิธิการเช่า และ/หรอื สทิธิการเช่าช่วง หรอืสทิธิครอบครอง ใหอ้ยูใ่นสภาพ

ดีและพรอ้มน าไปจัดหาผลประโยชน ์หรือสอดคลอ้งกับสภาพตลาดหรือ

ความตอ้งการของลกูคา้ที่เปลีย่นแปลงไป 

(ง) ปรบัปรุง ซ่อมแซม หรือหามาทดแทนซึ่งสังหาริมทรพัย์หรืออุปกรณ์ที่

เก่ียวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตห์รอือสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัต์

มีสิทธิการเช่า และ/หรือ สิทธิการเช่าช่วง หรือสิทธิครอบครอง ให้อยู่ใน

สภาพดีและมีความพรอ้มที่จะใชห้าผลประโยชน ์

(จ) ตอ่เติมหรอืก่อสรา้งอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินท่ีมีอยูแ่ลว้ซึ่งเป็นของกองทรสัต์

หรือที่กองทรสัต์มีสิทธิการเช่าหรือสิทธิครอบครองเพื่อประโยชน์ในการ

จดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัตห์รอืสอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรอืความ

ตอ้งการของลกูคา้ที่เปลีย่นแปลงไป 

(ฉ) ปรับโครงสร้างเงินกู้ยืม หรือเพื่อช าระเงินกู้ยืมหรือภาระผูกพันของ

กองทรสัต ์

(ช) ป้องกันความเสี่ยงทางด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา และ/หรือ ป้องกัน

ความเสีย่งทางดา้นอตัราดอกเบีย้ อนัเนื่องมาจากการกูย้ืมเงินหรอืออกตรา

สารหนี ้

(ซ) เหตุจ าเป็นอื่นใดตามที่ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ห็นสมควรเพื่อบริหารจัดการ

กองทรสัตแ์ละเป็นไปเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

(2) กองทรสัตอ์าจก าหนดวิธีการกูย้ืมเงินหรือก่อภาระผูกพันใด ๆ แก่ทรพัยส์ินของ

กองทรสัตโ์ดยวิธีใดวิธีหนึง่หรอืหลายวิธีรว่มกนัในขณะใดขณะหนึง่ ซึง่หมายความ

รวมถึงการออกตราสารหรือการเขา้ท าสญัญาไม่ว่าในรูปแบบใดที่มีความหมาย

หรอืเนือ้หาสาระที่แทจ้รงิเขา้ลกัษณะเป็นการกูย้ืมเงิน ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) การกูย้ืมเงิน การขอสินเช่ือ หรือการเบิกเงินเกินบญัชีจากธนาคารพาณิชย ์

สถาบันการเงิน บริษัทประกันภัย และ/หรือ นิติบุคคลอื่นใดที่สามารถให้

สินเช่ือแก่กองทรสัตไ์ด ้และกองทรสัตอ์าจพิจารณาใหห้ลกัประกันในการ

ช าระเงินกู้ยืมดังกล่าวดว้ย นอกจากนี ้กองทรสัต์อาจท าสญัญาซือ้ขาย

ล่วงหน้า หรือซือ้ขายตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน (Derivative Product) 

เพื่อปอ้งกนัความเสี่ยงของกองทรสัตจ์ากอตัราแลกเปลี่ยน และ/หรือ อตัรา

ดอกเบีย้ที่เกิดขึน้จากการกูย้ืมเงินไมว่า่ทัง้จ านวนหรอืบางสว่น เช่น สญัญา

แลกเปลี่ยนอัตราแลกเปลี่ยน (Cross Currency Swap) หรือสัญญา

แลกเปลี่ยนอตัราดอกเบีย้ (Interest Rate Swap) เป็นตน้ ทัง้นี ้โดยไม่ขัด
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กบักฎหมาย ประกาศ ค าสั่ง หรือหลกัเกณฑใ์ด ๆ ที่เก่ียวขอ้งที่ส  านกังาน 

ก.ล.ต. หรอืหนว่ยงานก ากบัดแูลอื่นท่ีเก่ียวขอ้งประกาศก าหนด 

(ข) การออกตราสารหนี ้ไมว่า่ระยะสัน้และระยะยาว เพื่อจ าหนา่ยใหแ้ก่ผูล้งทนุ

ทัง้ประเภทบุคคลและสถาบนัตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง และ

กองทรสัต์อาจพิจารณาให้หลักประกันที่เก่ียวข้องกับการออกตราสาร

ดงักลา่วดว้ย ทัง้นี ้โดยไม่ขดักับกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งประกาศ

ก าหนด 

(3) การกูย้ืมเงินของกองทรสัตไ์มว่า่ดว้ยวิธีการใด ตอ้งไมม่ีลกัษณะดงันี ้

(ก) ขอ้ตกลงและเง่ือนไขท านองเดียวกับขอ้ก าหนดของหุน้กูท้ี่ใหไ้ถ่ถอนหุน้กู้

เมื่อมีการเลกิบรษัิท (perpetual bond) 

(ข) มีลกัษณะของอนพุนัธแ์ฝง เวน้แตเ่ป็นกรณีที่เขา้ลกัษณะครบถว้นดงันี ้

 ใหส้ิทธิลูกหนีใ้นการช าระหนีค้ืนก่อนก าหนด (callable) หรือใหส้ิทธิ

กองทรสัตใ์นการเรยีกใหล้กูหนีช้  าระหนีค้ืนก่อนก าหนด (puttable) 

 ก าหนดดอกเบีย้หรือผลตอบแทนไวอ้ย่างแน่นอนหรือเป็นอัตราที่ผัน

แปรตามอตัราดอกเบีย้ของสถาบนัการเงินหรอือตัราดอกเบีย้อื่น 

 ไม่มีการก าหนดเง่ือนไขการจ่ายดอกเบีย้หรือผลตอบแทนที่อา้งอิงกับ

ปัจจยัอา้งอิงอื่นเพิ่มเติม 

(ค) มีลกัษณะเป็นการแปลงสนิทรพัยเ์ป็นหลกัทรพัย ์

(4) สดัส่วนการกู้ยืมเงินตอ้งไม่เกินอัตราส่วนตามที่ก าหนดในสญัญานี ้และตามที่

กฎหมายก าหนด 

(5) การก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยส์นิของกองทรสัตใ์หก้ระท าไดเ้ฉพาะกรณีที่จ  าเป็นและ

เก่ียวขอ้งกับการบริหารจัดการทรพัยส์ินของกองทรสัตต์ามเง่ือนไขที่ก าหนดใน

สญัญา 

(6) กองทรสัต์จะกู้ยืมเงิน และ/หรือ ก่อภาระผูกพันได้โดยค านึงถึงประโยชน์ของ

กองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑว์ิธีการกูย้ืม

เงินหรือการก่อภาระผูกพนัตามที่ก าหนดในสญัญานี ้โดยผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะ

พิจารณาถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมในการกูย้ืมเงิน และ/หรือ ก่อภาระ

ผกูพนัเหนือทรพัยส์นิของกองทรสัต ์และพิจารณาถึงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการ

กูย้ืมเงิน และ/หรือ ก่อภาระผูกพันตามที่ก าหนดในสญัญานี ้และกฎหมายและ

ประกาศที่เก่ียวขอ้ง จากนัน้น าเสนอตอ่ทรสัตีเพื่อใหค้วามเห็นชอบ โดยไมต่อ้งขอ

อนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ท่าที่ไม่ขดักับสญัญาฉบับนี ้และกฎหมาย

และประกาศที่เก่ียวขอ้ง และทรสัตีเป็นผูล้งนามผูกพันกองทรสัตใ์นการเขา้ท า
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สญัญาเพื่อกูย้ืมเงิน และ/หรือ ก่อภาระผกูพันเหนือทรพัยส์ินของกองทรสัต ์หรือ

อาจมอบอ านาจใหผู้จ้ดัการกองทรสัตล์งนามผกูพนักองทรสัตต์ามสญัญาดงักลา่ว

แทนได ้

(7) กองทรสัตอ์าจกู้ยืมเงินโดยการขอสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย ์สถาบันการเงิน 

บริษัทประกันภยั และ/หรือ นิติบุคคลอื่นใดที่สามารถใหส้ินเช่ือแก่กองทรสัตไ์ด ้

หรอืเขา้ท าสญัญาที่มีลกัษณะเป็นการกูย้ืม และ/หรือ ก่อภาระผูกพนัแก่ทรพัยส์ิน

ของกองทรสัต ์และ/หรือ ท าธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับทรสัตี 

และ/หรือ บุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ด ้ตามสญัญานี ้และตาม

กฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งประกาศก าหนด 

การประเมินมลูคา่ทรพัยส์นิ (1) ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ในการแต่งตัง้ผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยส์ิน โดยผูป้ระเมิน

มลูคา่ทรพัยส์นินัน้ตอ้งเป็นบคุคลที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ตาม

ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวกับการใหค้วามเห็นชอบบริษัทประเมินมูลค่า

ทรัพย์สินและผู้ประเมินหลัก โดยผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินต้องเป็นบุคคลที่

ผู้จัดการกองทรสัต์พิจารณาว่ามีความเหมาะสมและสามารถประเมินมูลค่า

ทรพัยส์นิใหส้ะทอ้นมลูคา่ที่แทจ้รงิไดอ้ยา่งนา่เช่ือถือเพียงพอ 

(2) การประเมินมูลค่าต้องไม่กระท าโดยผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินรายเดียวกัน

ติดตอ่กนัเกิน 2 (สอง) ครัง้ 

(3) ตอ้งด าเนินการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบตามที่ก าหนดในสญัญานี ้เพื่อ

วตัถปุระสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูล้งทนุและผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

(4) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งจัดใหม้ีการสอบทานการประเมินมูลค่าทกุ 1 (หนึ่ง) ปีนบั

แตว่นัท่ีมีการประเมินมลูคา่เต็มรูปแบบครัง้ลา่สดุ 

การท าธุรกรรมระหวา่ง
กองทรสัตก์บัผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์หรอืบคุคลที่เก่ียว
โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(1) ดา้นสาระของรายการตอ้งเป็นธุรกรรมที่เขา้ลกัษณะที่ก าหนดในสญัญา 

(2) ดา้นระบบในการอนุมตัิ การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัต์

หรอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ื่นนอกจากที่ไดแ้สดงขอ้มลูไวอ้ยา่ง

ชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสอืชีช้วน เช่น ไดร้บัความเห็นชอบ

จากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญานีแ้ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง หรือใน

กรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูคา่เกินกวา่ 1,000,000 (หนึง่ลา้น) บาท หรอืตัง้แตร่อ้ยละ 

0.03 (ศูนย์จุดศูนย์สาม) ของมูลค่าทรพัยส์ินสุทธิของกองทรสัต์ขึน้ไป แลว้แต่

มลูค่าใดจะสงูกวา่ ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของ

ผูจ้ัดการกองทรสัตด์ว้ย ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตัง้แต่ 20,000,000 (ยี่สิบ

ลา้น) บาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3 (สาม) ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์

แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัมติของผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่



เอกสารแนบ ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเชา่อสงัหารมิทรพัยบ์วัหลวง ออฟฟิศ 

 

เอกสารแนบ 

นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง ในกรณีที่ธุรกรรมดงักลา่วเป็นการไดม้าหรอืจ าหน่าย

ไปซึง่ทรพัยส์นิหลกั การค านวณมลูคา่จะค านวณตามมลูคา่การไดม้าหรอืจ าหนา่ย

ไปซึ่งทรพัยส์นิทัง้หมดของแต่ละโครงการท่ีท าใหโ้ครงการนัน้ ๆ พรอ้มจะหารายได ้

ซึง่รวมถึงทรพัยส์ินที่เก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้ดว้ย เวน้แต่การท าธุรกรรมระหว่าง

กองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือ บคุคลที่เก่ียวโยงกันกบัผูจ้ัดการกองทรสัตท์ี่

ไดแ้สดงขอ้มลูไวอ้ยา่งชดัเจนในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสอืชีช้วนแลว้ 

การท าธุรกรรมที่เป็นการ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหวา่งกองทรสัตก์บัทรสัตี 

(1) ในการจัดการกองทรสัต์ ห้ามมิให้ทรสัตีกระท าการใดอันเป็นการขัดแย้งกับ

ประโยชนข์องกองทรสัต ์ไม่วา่การกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชนข์องทรสัตีเอง

หรือประโยชนข์องผูอ้ื่น เวน้แตเ่ป็นการเรยีกค่าตอบแทนในการท าหนา้ที่เป็นทรสัตี 

หรือเป็นธุรกรรมที่มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดลุความเป็นธรรมของ

ธุรกรรมนัน้ และทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะที่เป็นธรรม

และไดเ้ปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้

ตามที่ก าหนดในสญัญานี ้โดยผูถื้อหนว่ยทรสัตท์ี่ไดท้ราบขอ้มลูดงักลา่วมิไดแ้สดง

การคดัคา้นแต่อย่างใด ทัง้นี ้การเปิดเผยขอ้มลูและการคดัคา้นดงักลา่วใหเ้ป็นไป

ตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

(2) การเปิดเผยขอ้มลูในลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้ใหถื้อเป็นการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ

ต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์หรือผู้ลงทุน ก่อนการเข้าท าธุรกรรมที่เป็นการขัดแย้งกับ

ประโยชนข์องกองทรสัต ์

(ก) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัยต์ามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยท์ี่

เก่ียวกบัเรือ่งดงักลา่ว หรอืช่องทางอื่นใดที่ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึง

ขอ้มลูการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ยา่งทั่วถึง 

(ข) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที่สมเหตสุมผล ซึง่ตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 14 (สบิ

สี)่ วนั 

(ค) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดคา้นที่

ชัดเจน โดยระยะเวลาดังกล่าวต้องไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบสี่) วัน เวน้แต่ใน

กรณีที่มีการขอมติผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อเขา้ท าธุรกรรมดังกล่าว ให้การ

คดัคา้นกระท าในการขอมติผูถื้อหนว่ยทรสัตน์ัน้ 

(3) ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอยา่งชดัเจนตามวิธีการท่ีมีการเปิดเผย

ขา้งตน้ ในจ านวนเกินกวา่ 1 ใน 4 (หนึง่ในสี)่ ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายได้

แล้วทั้ งหม ด  ท รัสตี จ ะก ระท าห รือยิ น ย อม ให้มี ก ารท า ธุ รก รรม ที่ เ ป็ น 

การขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัตไ์มไ่ด ้



เอกสารแนบ ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเชา่อสงัหารมิทรพัยบ์วัหลวง ออฟฟิศ 

 

เอกสารแนบ 

การเปิดเผยขอ้มลูของ
กองทรสัต ์

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูของ

กองทรสัต์เก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของกองทรสัต์ ต่อ

ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์ทรสัตี และผูถื้อหน่วยทรสัต ์ซึ่งรวมถึงแต่ไม่

จ ากัดเพียง การจัดส่งรายงานประจ าปีของกองทรัสต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

และทรสัตี พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมสามัญประจ าปี ทัง้นี ้การเปิดเผยขอ้มูล

ของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ ที่ ทจ. 51/2555 เรือ่ง 

หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและ

ผลการด าเนินงานของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

ตลอดจนตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

(2) ในการปฏิบตัิหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการจดัท าและ

เปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตต์ามสญัญานี ้หากผูจ้ัดการกองทรสัตป์ฏิบตัิหนา้ที่

บกพรอ่ง หรอืไมป่ฏิบตัิหนา้ที่ใหถ้กูตอ้งครบถว้น ซึง่รวมถึงการไมเ่ปิดเผยขอ้มลูให้

ถกูตอ้ง ครบถว้นและเป็นปัจจุบนัตามหลกัเกณฑข์องประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

หรือเปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นเท็จ เปิดเผยขอ้มลูที่ท  าใหผู้อ้ื่นส าคญัผิด หรอืไม่เปิดเผย

ขอ้มูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคัญ ปกปิด ข้อมูลที่ควรต้องแจ้งให้ทราบ หรือ

ข้อความที่อาจท าให้ส  าคัญผิดเก่ียวกับการด าเนินงานหรือฐานะการเงินของ

กองทรสัต ์หรือไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ใหถู้กตอ้งครบถว้นจนเป็นเหตุใหเ้กิดความรบัผิด

ตามกฎหมายตอ่กองทรสัต ์หรอืเป็นเหตใุหก้องทรสัตต์อ้งรบัผิดชอบในคา่ปรบัหรือ

ความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึน้ ให้กองทรสัต์มีสิทธิเรียกรอ้งโดยตรงต่อผู้จัดการ

กองทรสัต์เพื่อได้รบัชดเชยความเสียหายใด ๆ จากผู้จัดการกองทรสัต์จนเต็ม

จ านวนตามที่กองทรสัตต์อ้งเสียหายจริง หรอืในกรณีที่สามารถด าเนินการไดต้าม

กฎหมายผูจ้ดัการกองทรสัตต์กลงเขา้รบัผิดชอบชดเชยความเสยีหายใด ๆ โดยตรง

กบัผูเ้สยีหายหรอืกองทรสัตแ์ลว้แตก่รณี 

(3) ในกรณีที่มีประกาศ หรอืค าสั่งใดของตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอื ส  านกังาน ก.ล.ต. 

ก าหนดใหผู้จ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ตอ้งเปิดเผยขอ้มลู หรือน าส่งสารสนเทศใด

อันเก่ียวกับการบริหารจัดการกองทรัสต์ และการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการ

กองทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ฏิบตัิตามประกาศ หรอืค าสั่งดงักลา่วดว้ย 

การจา่ยผลประโยชนต์อบ
แทนแก่ผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

(1) ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 90 (เกา้สิบ) ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี และอยา่งนอ้ยปี

ละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นสมควร อาจมีการจ่ายประโยชน์

ตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ากกว่าปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ได ้โดยประโยชนต์อบ

แทนที่จะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้แบ่งเป็นประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปี
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บัญชี (Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim 

Distribution) (หากมี) 

(2) ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล การก าหนดอัตราการจ่าย

ประโยชนต์อบแทนจะขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งหากประโยชน์

ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายตอ่หนว่ยทรสัตร์ะหวา่งรอบไตรมาสหรอืรอบปีบญัชีใดมี

มลูคา่ต ่ากวา่หรอืเทา่กบั 0.10 (ศนูยจ์ดุหนึง่ศนูย)์ บาท ผูจ้ดัการกองทรสัตข์อสงวน

สิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชนต์อบแทน

ดงักลา่วเพื่อน าไปจ่ายรวมกบัประโยชนต์อบแทนที่จะใหม้ีการจ่ายในงวดถดัไป 

(3) ส าหรับนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าว ผู้จัดการกองทรัสต์จะ

ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นสญัญานี ้เวน้แต่กรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ส  านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดที่มีอ  านาจตามกฎหมาย ไดม้ีการ

แ ก้ ไข เป ลี่ ย น แ ป ล ง  เพิ่ ม เติ ม  ป ระ ก า ศ  ก า ห น ด  สั่ ง ก า ร  เห็ น ช อ บ  

และ/หรอื ผอ่นผนัเป็นอยา่งอื่น ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้ 

การขอมติและการประชมุผู้
ถือหนว่ยทรสัต ์

(1) การขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่ออนุมตัิในเรื่องใด ๆ ในการบริหารจัดการและ

การด าเนินงานของกองทรสัตต์ามที่สัญญานีแ้ละ พ.ร.บ. ทรสัตก์ าหนดนัน้ ให้

กระท าดว้ยวิธีการจดัประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตเ์ทา่นัน้ 

(2) เหตใุนการขอมติที่ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตม์ีดงัตอ่ไปนี ้

(ก) การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตั้งแต่รอ้ยละ 30 

(สามสบิ) ของมลูคา่ทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์

(ข) การออกตราสารหนี ้หรือหลักทรัพย์ประเภทหนี ้ หรือการกู้ยืมเงินที่

กองทรสัตต์อ้งจดัหาหลกัประกนั 

(ค) การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการ

ลว่งหนา้ในสญัญานี ้

(ง) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์

(จ) การท าธุรกรรมกบัผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการ

กองทรสัตซ์ึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ 20,000,000 (ยี่สิบลา้น) บาท หรือเกิน

กว่ารอ้ยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มูลค่า

ใดจะสงูกวา่ 

(ฉ) การเปลีย่นแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหนว่ยทรสัต ์

(ช) การเปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนทรสัตี (ซึ่งจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดที่

เก่ียวขอ้งกับการเปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนทรสัตีตามที่ไดก้ าหนดไวใ้น

สญัญานี)้ 
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(ซ) การเปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนผูจ้ัดการกองทรสัต ์(ซึ่งจะตอ้งเป็นไปตาม

ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงหรือถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต์

ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นสญัญานี ้และสญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต)์ 

(ฌ) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาฉบบันีใ้นเรือ่งที่กระทบสทิธิผูถื้อหนว่ยทรสัตอ์ยา่ง

มีนยัส าคญั 

(ญ) การเลกิกองทรสัต ์

(ฎ) กรณีอื่นใดที่ทรสัตีหรือผู้จัดการกองทรสัต์เห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือ

สมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติใน

เรือ่งดงักลา่ว 

(3) ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จัดใหม้ีการประชุมสามัญประจ าปีซึ่งตอ้งจัดใหม้ีขึน้

ภายใน 4 (สี)่ เดือนนบัแตว่นัสิน้รอบปีบญัชีของกองทรสัต ์

(4) เมื่อผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของ

จ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด เขา้ช่ือกันท าหนงัสือขอใหผู้จ้ดัการ

กองทรสัตเ์รยีกประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

(5) ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่

ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรือ่งนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ี

การประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

(6) ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยในการเรียก

ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิตามวิธีการเรยีกประชมุผูถื้อ

หนว่ยทรสัตท์ี่สญัญานีก้  าหนด 

(7) ในกรณีตามขอ้ (4) และขอ้ (5) หากผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดด้  าเนินการเรยีกประชุม

ผูถื้อหนว่ยทรสัตภ์ายในระยะเวลา 1 (หนึง่) เดือนนบัแตว่นัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อ

หน่วยทรสัต ์และ/หรือ ทรสัตี แลว้แต่กรณี ใหท้รสัตีด  าเนินการเรียกประชุมผูถื้อ

หนว่ยทรสัตไ์ด ้

(8) การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อ

หนว่ยทรสัต ์(ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 (ยี่สิบหา้) คนหรอืไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่ง

ของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ัง้หมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 

1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะเป็น

องคป์ระชมุ ทัง้นี ้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตแ์ตง่ตัง้บุคคลรายใดรายหนึ่งซึง่เป็นตวัแทน

ของผูจ้ดัการกองทรสัตท์ าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ประธาน

ในที่ประชุมมีอ านาจและหนา้ที่ในการด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปโดยเรียบรอ้ย

และถูกตอ้งตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้อย่างไรก็ดี การพิจารณาของที่ประชุมผู้
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ถือหน่วยทรสัตใ์นวาระใดที่ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สีย ใหท้รสัตีหรือตวัแทน

ของทรัสตีแต่งตั้งบุคคลหนึ่งเพื่อให้ท าหน้าที่ เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ ๆ แทน ในกรณีที่ทัง้ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีสว่นได้

เสยีในวาระใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตพ์ิจารณาแตง่ตัง้บคุคลใดบคุคลหนึง่ขึน้

เป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ ๆ แทน  หากการประชุมผูถื้อ

หน่วยทรสัตใ์นวาระใดมีการพิจารณาเรื่องที่ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีสว่นได้

เสีย ใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัต์

ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดังกล่าว (ในกรณีที่ทรสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละ

ตวัแทนของทรสัตีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหนว่ยทรสัต)์ 

(9) เวน้แต่สญัญานีจ้ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น มติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์ห้

ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ในกรณีทั่วไปใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุม

และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ข) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของ

จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

 การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกัที่มีมูลค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 

(สามสบิ) ของมลูคา่ทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์

 การเพิ่มทนุหรือการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการ

ลว่งหนา้ในสญัญานี ้

 การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์

 การท าธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่ เก่ียวโยงกันกับ

ผูจ้ัดการกองทรสัต ์ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ 20,000,000 (ยี่สิบลา้น) 

บาท หรือเกินกว่าร้อยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของ

กองทรสัต ์แลว้แตม่ลูคา่ใดจะสงูกวา่ 

 การเปลี่ยนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุนให้ผู้ถือ

หนว่ยทรสัต ์

 การเปลีย่นแปลงหรอืถอดถอนทรสัตี (ซึง่จะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดที่

เก่ียวขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงหรือถอดถอนทรสัตีตามที่ไดก้ าหนดไวใ้น

สญัญานี)้ 

 การเปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนผูจ้ัดการกองทรสัต ์(ซึ่งจะตอ้งเป็นไป

ตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกับการเปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนผูจ้ัดการ
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กองทรสัตต์ามที่ไดก้ าหนดไวใ้นสญัญานี)้ 

 การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาก่อตั้งทรสัต์ในเรื่องที่กระทบสิทธิของผู้ถือ

หนว่ยทรสัตอ์ยา่งมีนยัส าคญั 

 การเลกิกองทรสัต ์

การจ ากดัสทิธิในการรบั
ประโยชนต์อบแทน การ
จดัการกบัประโยชนต์อบแทน 
และสทิธิออกเสยีงลงคะแนน
ของผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

(1) การจัดสรรหน่วยทรัสต์ให้แก่บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใด ผู้จัดการ

กองทรสัตอ์ยูใ่นบงัคบัตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑก์ารจดัสรรหนว่ยทรสัต ์และอตัรา

ตามที่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 โดยจะจัดสรรใหแ้ก่บุคคลใด หรือกลุ่ม

บคุคลเดียวกนัไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 50 (หา้สิบ) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายได้

แลว้ทัง้หมดของกองทรสัต ์หรือในสดัสว่นอื่นใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ 

ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

(2) ผูถื้อหนว่ยทรสัตห์รอืกลุม่บคุคลเดียวกนัของผูถื้อหนว่ยทรสัตท์ี่ถือหน่วยทรสัตเ์กิน

กวา่อตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 หรือใน

สดัสว่นอื่นใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรอื ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

มีขอ้จ ากัดสิทธิในการรบัประโยชนต์อบแทน ทัง้นี ้เฉพาะในอตัราส่วนที่เกินกว่า

หรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว โดยผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือกลุ่มบุคคล

เดียวกนัของผูถื้อหนว่ยทรสัตด์งักลา่วจะไดร้บัประโยชนต์อบแทนเพียงเทา่ที่เป็นไป

ตามสดัสว่นการถือหน่วยทรสัตใ์นสว่นที่อยู่ในอตัราที่ประกาศ ทจ. 49/2555 หรือ

ในสดัส่วนอื่นใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศ

ก าหนด โดยผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจัดใหม้ีการค านวณหาจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่ มี

สิทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบแทนของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละรายที่อยู่ในกลุ่ม

บุคคลนั้น โดยจะใช้วิ ธีการเฉลี่ยตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ของผู้ถือ

หนว่ยทรสัตแ์ตล่ะราย (Pro Rata Basis) เป็นฐานในการค านวณการจ่ายประโยชน์

ตอบแทน ทัง้นี ้เวน้แต่ส  านกังาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด สั่งการ หรือผ่อนผนั

เป็นอย่างอื่น ส่วนประโยชน์ตอบแทนในส่วนที่ไม่อาจจ่ายแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์

ดงักลา่วนัน้ใหต้กเป็นของผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายอื่นตามสดัสว่นการถือหน่วยทรสัต ์

โดยผู้จัดการกองทรัสต์จะพิจารณาจัดสรรผลประโยชน์ดังกล่าวให้แก่ผู้ถือ

หนว่ยทรสัตท์ี่มีสทิธิไดร้บัในคราวนัน้ หรอืในคราวอื่นใด 

สทิธิ หนา้ที่ และความ
รบัผิดชอบของทรสัต ี

(1) ภายใต้บังคับแห่งสัญญานี ้ ทรัสตีมีสถานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจและ

ความสามารถทางกฎหมาย มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มและเป็นผูไ้ดร้บั

อนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. ให้ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี รวมทั้งมีสิทธิตาม

กฎหมายเหนือกองทรัสต์ในฐานะผู้เป็นเจ้าของทรัพย์สินหรือผู้มีสิทธิเหนือ

ทรพัยส์ินของกองทรสัต ์และมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการจดัการกองทรสัต์
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ตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของสญัญานี ้พ.ร.บ. ทรสัต ์ประกาศ สร. 26/2555 และ

ประกาศ กร. 14/2555 

(2) การตดัสินใจใด ๆ ของทรสัตีในการปฏิบตัิในขอบเขตอ านาจหนา้ที่ซึ่งไดก้ าหนดไว้

ในสญัญาฉบบันี ้และ/หรือ พ.ร.บ. ทรสัต ์และประกาศ กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับที่

เก่ียวขอ้ง หากทรสัตีไดก้ระท าไปดว้ยความสจุริตแลว้ ใหถื้อเป็นที่สดุ อนึ่ง ในการ

ตีความว่าทรสัตีมีอ  านาจด าเนินการใดที่เก่ียวข้องกับกองทรสัตห์รือไม่นัน้ หาก

สญัญานี ้และ/หรือ พ.ร.บ. ทรสัต ์ประกาศ กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งอื่นใด

มิไดก้ าหนดไวอ้ย่างแจง้ชดั ใหต้ีความในลกัษณะที่เป็นการใหอ้ านาจแก่ทรสัตีใน

การด าเนินการใดที่เก่ียวขอ้งกบักองทรสัตเ์พื่อประโยชนส์งูสดุของกองทรสัตไ์ด ้

(3) หา้มมิใหท้รสัตีกระท าการใดอนัเป็นการขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัต ์ไม่ว่า

การกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชนข์องทรสัตีเอง หรอืประโยชนข์องผูอ้ื่น ยกเวน้

การท าธุรกรรมที่ทรสัตีสามารถแสดงใหเ้ห็นไดว้่ามีเง่ือนไขและขอ้ตกลงการท า

รายการที่เป็นธรรม สมเหตุสมผล และได้เปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการท า

ธุรกรรมดงักลา่วใหผู้ถื้อหนว่ยทรสัตห์รอืผูล้งทนุทราบก่อนอยา่งเพียงพอแลว้ และ

ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ิไดค้ดัคา้น ทัง้นี ้การเปิดเผยขอ้มูลและการคดัคา้นดงักลา่วให้

เป็นไปตามขอ้ 13.3 แห่งสญัญานี ้และหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/

หรอื ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

(4) ทรสัตีไมต่อ้งรบัผิดหากวา่ทรสัตีไดก้ระท าการ หรอืงดเวน้กระท าการโดยสจุรติโดย

อาศยัความเห็น ค าแนะน า ค าชีแ้จง ขอ้มลูหรอืเอกสารที่ทรสัตีไดร้บัตามขอ้นีโ้ดย

ไดใ้ชค้วามระมดัระวงัเยี่ยงผูม้ีวิชาชีพและความช านาญในการพิจารณาแลว้ ทัง้นี ้

ทรสัตีจะตรวจสอบการลงลายมือช่ือใด ๆ ในเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับกองทรสัตท์ี่

ไดร้บัหากมีเหตใุหส้งสยัถึงความถกูตอ้งแทจ้รงิของลายมือช่ือเช่นวา่นัน้ 

(5) ทรสัตีมีสิทธิที่จะไดร้บัเงินหรือทรพัยส์ินคืนจากกองทรสัตข์องทรสัตี ตามเง่ือนไข

และหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในสญัญานี ้

(6) ในการจดัการกองทรสัต ์ทรสัตีจะไมม่อบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัต ์เวน้แตเ่ขา้

ขอ้ยกเวน้ท่ีก าหนดในสญัญานี ้

การเปลีย่นแปลงทรสัต ี (1) ทรสัตีไดร้บัการแต่งตัง้โดยผลของสญัญานี ้เมื่อมีเหตุใหต้อ้งเปลี่ยนแปลงทรสัตี 

การแต่งตั้งทรสัตีรายใหม่ให้กระท าได้โดยอาศัยมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์

เทา่นัน้ 

(2) เง่ือนไขในการเปลีย่นแปลงทรสัตี 

(ก) ทรสัตีลาออกจากการท าหนา้ที่ 

(ข) ทรสัตีถกูศาลสั่งพิทกัษ์ทรพัย ์ศาลมีค าสั่งใหฟ้ื้นฟูกิจการ หรอืสิน้สภาพนิติ
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บคุคล หรอืสิน้สภาพธนาคารพาณิชย ์(ถา้มี) 

(ค) ทรสัตีเลกิกิจการและเขา้สูก่ระบวนการช าระบญัชี 

(ง) ทรสัตีหยดุประกอบธุรกิจเป็นทรสัตีไมว่่าโดยสมคัรใจหรอืตามค าสั่งพกัการ

ประกอบธุรกิจเป็นทรสัตีเป็นการชั่วคราว หรือสั่งเพิกถอนการอนุญาตให้

ประกอบธุรกิจเป็นทรสัตี 

(จ) ทรสัตีถกูถอดถอนจากการท าหนา้ที่ตามที่ก าหนดในสญัญานี ้

(ฉ) ทรสัตีจงใจฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิตามหนา้ที่หรือขอ้ตกลงที่เป็นสาระส าคญัใด 

ๆ ตามที่ระบไุวใ้นสญัญานี ้หรือผิดค ารบัรองที่เป็นสาระส าคญัใด ๆ ตามที่

ใหไ้วใ้นสญัญานี ้และการดังกล่าวมีผลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อการดูแล

จดัการกองทรสัตห์รือการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินหลกั และทรัสตี

ไม่สามารถด าเนินการแกไ้ขและปฏิบตัิใหถ้กูตอ้งตามสญัญานีภ้ายใน 180 

(หนึ่งรอ้ยแปดสิบ) วนันับจากวนัที่ทราบหรือควรทราบถึงเหตุแห่งการผิด

สญัญานัน้ หรือภายในระยะเวลาใด ๆ ท่ีคู่สญัญาไดต้กลงกัน อย่างไรก็ดี 

คู่สัญญาตกลงที่จะร่วมกันหารือโดยสุจริตและยุติธรรมเพื่อพิจารณา

เหตุการณ์ดังกล่าวเป็นรายกรณีก่อนที่จะด าเนินการเปลี่ยนแปลงทรสัตี 

ทัง้นี ้ในกรณีที่ทรสัตีฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิตามหนา้ที่หรือขอ้ตกลง หรอืผิดค า

รบัรองที่เป็นสาระส าคญัใด ๆ ตามที่ใหไ้วใ้นสญัญานีอ้นัเนื่องมาจากเหตุ

สดุวิสยัหรือเหตุการณ์ใด ๆ ที่อยู่นอกเหนือความควบคุมของทรสัตี ซึ่งใน

กรณีดงักลา่ว ไมถื่อเป็นเหตขุองการเปลีย่นแปลงทรสัตีตามสญัญานี ้

(ช) ที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติตามที่ระบุไวใ้นสญัญานี ้ใหเ้ปลี่ยนแปลง 

ทรสัตี 

(ซ) ทรสัตีขาดคุณสมบตัิในการประกอบธุรกิจเป็นทรสัตีตามที่กฎหมายและ

ประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละหนา้ที่
ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(1) ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีขอบเขตอ านาจหนา้ที่ตามที่ระบุไวใ้นสญัญานี ้และสญัญา

แต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือตามที่กฎหมาย และประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

โดยขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลจดัการ

กองทรสัต ์ซึง่รวมถึงการลงทนุในทรพัยส์นิของกองทรสัต ์

(2) ผู้จัดการกองทรสัต์มีหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากทรสัตีในเรื่องต่าง ๆ ตามที่

ก าหนดในสญัญานี ้ซึง่รวมถึง 

(ก) ดแูลจดัการกองทรสัตใ์นสว่นที่เป็นการด าเนินงานทางธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการ

ลงทุน การกูย้ืมเงินและก่อภาระผูกพนัแก่ทรพัยส์ินของกองทรสัต ์การเขา้

ท าสัญญา และการด าเนินกิจการต่าง ๆ เพื่อกองทรัสต์ ทั้งนี ้ ภายใน
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ขอบเขต หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขเท่าที่สัญญานี ้ และสัญญาแต่งตั้ง

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้ะบไุว ้

(ข) จดัท าและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ซึง่รวมถึงขอ้มลูตามมาตรา 56 และ

มาตรา 57 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์และขอ้มลูอื่นตามที่ก าหนดในสญัญานี ้

และสญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ค) จดัท าและจัดเก็บขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ในการบริหารจัดการ 

การควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับกองทรสัต ์โดยเมื่อมี

เหตุผลอนัสมควรและไม่กระทบต่อการด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

หากทรสัตีจะตรวจสอบการจดัการในเรือ่งใด ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ให้

ความร่วมมือและน าส่งข้อมูลและเอกสารหลักฐาน รวมทั้งให้เข้าไป

ตรวจสอบในสถานที่ตัง้ของอสงัหารมิทรพัยต์ามที่ทรสัตีรอ้งขอ เพื่อใหท้รสั

ตีสามารถตรวจสอบใหม้ั่นใจไดว้่า ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่ไดป้ฏิบตัิฝ่าฝืน

กฎหมาย หรือขอ้ก าหนดของสัญญานี ้หรือไม่รกัษาประโยชน์ของผู้ถือ

หนว่ยทรสัต ์

(ง) จัดท าและจัดส่งข้อมูลเอกสารต่าง ๆ พรอ้มทั้งรบัรองความถูกตอ้งของ

ขอ้มูลและเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวกบัการจดัโครงสรา้งรายไดข้องกองทรสัต ์

วิธีการใหเ้ช่าการจัดหาและการจดัเก็บรายได ้ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่สามารถ

เรยีกเก็บจากกองทรสัต ์สญัญาที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดท้ าในนามกองทรสัต์

กับบริษัทหรือบุคคลต่าง ๆ นอกจากนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละทรสัตีตอ้ง

ประสานงานและท าขอ้ตกลงเก่ียวกบัลกัษณะของขอ้มลู เอกสารหลกัฐาน

ประกอบการท าธุรกรรม และรายงานตา่ง ๆ รวมทัง้ความถ่ีและระยะเวลาที่

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งน าส่งขอ้มูลและเอกสารดังกล่าวใหแ้ก่ทรสัตี ทัง้นี ้

เพื่อประโยชนใ์นการก ากบัดแูลและตรวจสอบการด าเนินงานของกองทรสัต ์

(จ) ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะใหบ้คุคลอื่นรบัด าเนินการในงานที่

อยู่ในความรบัผิดชอบของตน ผู้จัดการกองทรสัต์มีหน้าที่คัดเลือกผู้รบั

ด าเนินการดว้ยความรอบคอบระมัดระวงั ตลอดจนก ากับ ควบคุม ดูแล 

และตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูร้บัด าเนินการ ทัง้นี ้การมอบหมายให้

บคุคลอื่นด าเนินการแทนนัน้จะตอ้งไม่มีสาระที่ขดัหรือแยง้กบัประกาศ สช. 

29/2555 รวมถึงกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งอื่นอยา่งมีนยัส าคญั 

(ฉ) จัดให้มีการประกันภัยกับผู้รบัประกันภัยที่ทรสัตียอมรบัเพื่อประกันภัย

ความรบัผิดที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจหรอืการปฏิบตัิงานของตนใน

ฐานะเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ตลอดจนการปฏิบัติงานของกรรมการ 
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ผูบ้ริหาร และพนกังานของตน ตลอดระยะเวลาที่ไดร้บัความเห็นชอบเป็น

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แต่ทัง้นี ้ไม่รวมถึงความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกที่เกิด

จากการท่ีผูจ้ดัการกองทรสัต ์กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของผูจ้ดัการ

กองทรัสต์มีเจตนากระท าละเมิดต่อบุคคลภายนอกนั้น หรือประมาท

เลินเล่ออย่างรา้ยแรงจนเป็นผลละเมิดต่อบุคคลภายนอกนัน้ อนึ่ง วงเงิน

ประกันภัยให้เป็นไปตามที่ทรสัตีและผู้จัดการกองทรสัต์เห็นร่วมกันว่า

เพียงพอและเหมาะสม 

(ช) ในการท าธุรกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์ ผู้จัดการ

กองทรัสต์ ต้องด าเนินการเพื่อให้มั่ นใจได้ว่าการจ าหน่าย จ่าย โอน 

อสงัหาริมทรพัย ์หรอืการเขา้ท าสญัญาที่เก่ียวเนื่องกบัอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อ

กองทรสัต์ เป็นไปอย่างถูกต้องและมีผลใช้บังคับได้ตามกฎหมาย และ

เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตเ์ป็นไปอย่าง

เหมาะสม โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีการประเมินความพรอ้มของตนเองในการ

บริหารการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ ๆ ก่อนรบัเป็นผูจ้ัดการกองทรสัต ์

หรือก่อนลงทุนเพิ่มเติมในอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวเพื่อกองทรสัต ์แลว้แต่

กรณี รวมถึงการวิเคราะหแ์ละศกึษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและ

สอบทาน (การท า Due Diligence)อสงัหาริมทรพัย ์ตลอดจนการประเมิน

ความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดจากการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ ๆ 

พรอ้มทั้งจัดให้มีแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้วย ทั้งนี  ้ความเสี่ยง

ดงักล่าวใหห้มายความรวมถึง ความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาหรือ

ก่อสรา้งอสงัหาริมทรพัย ์(ถา้มี) เช่น ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการก่อสรา้ง

ลา่ชา้ และการไม่สามารถจัดหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยไ์ด ้เป็นตน้ 

ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการใด ๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งทรพัยส์ินหรือ

อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรสัต์จะลงทุนเพิ่มเติม ในกรณีการเพิ่มทุนของ

กองทรสัตเ์พื่อลงทนุในอสงัหาริมทรพัยเ์พิ่มเติม ภายใน 60 (หกสิบ) วนันบั

แต่วันที่ก่อตั้งกองทรัสต์แล้วเสร็จส าหรับในกรณีที่ เป็นการเสนอขาย

หน่วยทรสัตค์รัง้แรกและยังไม่ไดจ้ัดตัง้กองทรสัต ์หรือนบัแต่วนัที่ปิดการ

เสนอขายหน่วยทรสัตใ์นกรณีที่เป็นการเสนอขายหน่วยทรสัตเ์พื่อการเพิ่ม

ทนุของภายหลงัการจดัตัง้กองทรสัตแ์ลว้ 

(ซ) จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ก าหนดในสญัญานี ้โดยอาจเป็น

ผูร้บัมอบฉนัทะ (Proxy) จากผูถื้อหนว่ยทรสัตเ์พื่อใชส้ทิธิในการประชมุผูถื้อ

หน่วยทรสัต์ เฉพาะในวาระการประชุมที่ผู้จัดการกองทรสัต์ไม่มีความ
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ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทัง้นี ้ในวาระการประชมุที่ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนน์ัน้ ทรสัตีอาจเป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อ

หนว่ยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ฌ) การปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ัดการกองทรสัต์ตามสญัญานี ้และสญัญาแต่งตัง้

ผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ใช้ความรอบคอบและ

ระมัดระวังในการด าเนินการเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัต ์โดยผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งไม่มี

ผลประโยชนอ์ื่นที่อาจขดัแยง้กับผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์และ

หากมีกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ้งสามารถแสดง

ไดว้า่มีมาตรการหรอืกลไกที่สามารถรองรบัใหก้ารจดัการกองทรสัตด์  าเนิน

ไปในลกัษณะที่เป็นธรรม ไม่เป็นการเอาเปรียบกองทรสัต ์และเป็นไปตาม

ประกาศ สช. 29/2555 และประกาศ กร. 14/2555 

การเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์

การเปลีย่นแปลงหรอืถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัตส์ามารถท าไดเ้ฉพาะในกรณีใดกรณีหนึง่
ดงัตอ่ไปนีเ้ทา่นัน้ 
(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออกตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการท่ีก าหนดในสญัญานี ้

(2) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์กูถอดถอนจากการท าหนา้ที่โดยทรสัตี เนื่องจากปรากฏเหตใุด

เหตหุนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) เมื่อปรากฏวา่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดจ้ดัการกองทรสัตต์ามหนา้ที่ใหถ้กูตอ้ง 

และครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้สญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ตลอดจนกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งอื่นใด และการไม่ปฏิบตัิหนา้ที่

นัน้ทรสัตีเห็นวา่เป็นการก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงตอ่กองทรสัต ์

และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัต ์และไม่สามารถเยียวยาความเสียหายนัน้ได้

ภายในระยะเวลาตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ข) ผูจ้ัดการกองทรสัต์ผิดสัญญาข้อหนึ่งข้อใดของสัญญาแต่งตั้งผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์และการผิดสญัญานัน้ทรสัตีเห็นวา่เป็นการก่อหรอือาจก่อใหเ้กิด

ความเสยีหายอยา่งรา้ยแรงตอ่กองทรสัต ์และ/หรอื ผูถื้อหนว่ยทรสัตแ์ละไม่

สามารถเยียวยาความเสยีหายนัน้ไดภ้ายในระยะเวลาที่ทรสัตีก าหนดตาม

สมควร ทรสัตีอาจบอกเลิกสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดโ้ดยบอก

กลา่วเป็นลายลกัษณอ์กัษรใหผู้จ้ดัการกองทรสัตท์ราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกว่า 

30 (สามสบิ) วนั 

(ค) ปรากฏขอ้เท็จจริงต่อทรสัตีว่าผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีลกัษณะไม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑใ์นหมวด 1 หรือฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นหมวด 2 
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ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบตัิตามค าสั่งของส านกังาน ก.ล.ต. 

หรือปฏิบตัิตามค าสั่งแต่ไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาที่ส  านกังาน 

ก.ล.ต. ก าหนด 

(ง) ปรากฏข้อเท็จจริงว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทรสัต์ของ

ส านกังาน ก.ล.ต. สิน้สดุลง และผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ไดร้บัการต่ออายกุาร

ใหค้วามเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ตามประกาศ สช. 29/2555 

(จ) ปรากฏวา่มีการเปลีย่นแปลงของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อนัท าใหท้รสัตีเห็นว่า

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ของตนในสว่นท่ีเป็นสาระส าคญั

ของสญัญาฉบบันี ้และสญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ฉ) ส านกังาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์

หรือสั่งพักการปฏิบัติหนา้ที่ของผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกว่า 90 

(เกา้สบิ) วนั ตามประกาศ สช. 29/2555 

(ช) ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ิน้สภาพนิติบคุคล หรอือยูใ่นขัน้ตอนการเลกิบรษัิท หรือ

ช าระบัญชี หรือถูกพิทักษ์ทรพัย ์ไม่ว่าจะเป็นค าสั่งพิทกัษ์ทรพัย์เด็ดขาด

หรอืไม่ก็ตาม หรือถกูศาลสั่งใหล้ม้ละลาย หรือมีการรอ้งขอใหฟ้ื้นฟูกิจการ

ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ซ) กรณีการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตส์ิน้อายุ และผูจ้ัดการ

กองทรสัตไ์มย่ื่นค าขอตอ่อายกุารใหค้วามเห็นชอบตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

(ฌ) ผูจ้ดัการกองทรสัตฝ่์าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ หรอืมีลกัษณะไม่เป็นไปตาม

กฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งตามที่ระบุไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์และไม่ปฏิบตัิตามค าสั่งของส านกังาน ก.ล.ต. หรือปฏิบตัิตาม

ค าสั่งแต่ไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

และทรสัตีไดท้  าหนงัสือแจ้งการบอกเลิกสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์

แก่ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ลว้ 

คา่ธรรมเนียมและคา่ใชจ้า่ย (1) ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายที่จะเรียกเก็บจากทรพัยส์ินของกองทรสัตไ์ดต้อ้งเป็น

คา่ใชจ้่ายที่จ าเป็นและสมควรซึ่งเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัตโ์ดยตรง 

ทัง้นี ้ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินการใด ๆ เพื่อการก่อตัง้ท

รสัตแ์ละการบริหารจัดการกองทรสัต ์ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายที่ก าหนดไวใ้น

ตารางดา้นลา่งนีซ้ึง่จะเรยีกเก็บจากกองทรสัตไ์ดไ้มเ่กินอตัราที่ก าหนดไวใ้นสญัญา

นี ้และในการก าหนดคา่ธรรมเนียมและคา่ใชจ้า่ยของแตล่ะรายการใหเ้ป็นไปตามที่

คู่สญัญาที่เก่ียวขอ้งตกลงกันในแต่ละคราวแยกต่างหากออกจากสญัญานี ้ โดย

ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
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หรอืภาษีอื่นใดในท านองเดียวกนั 

(2) คา่ธรรมเนียมและคา่ใชจ้่ายที่เรยีกเก็บจากผูส้ ั่งซือ้หรอืผูถื้อหนว่ยทรสัต ์ไดแ้ก่ 

(ก) ค่าธรรมเนียมการโอนเงินใหเ้ป็นไปตามอตัราที่ธนาคารพาณิชยก์ าหนด 

(ถา้มี) 

(ข) ค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยทรสัต์ให้เป็นไปตามอัตราที่นายทะเบียน

หนว่ยทรสัตก์ าหนด 

(ค) ค่าธรรมเนียมการออกเอกสารแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต ์หรือใบทรสัต ์ให้

เป็นไปตามอตัราที่นายทะเบียนหนว่ยทรสัตก์ าหนด 

(ง) ค่าธรรมเนียมในการจดแจ้งการจ าน าหน่วยทรัสต์กับนายทะเบียน

หนว่ยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามอตัราที่ทรสัตี และ/หรอื นายทะเบียนหน่วยทรสัต์

ก าหนด 

(จ) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ขอให้ผู้จัดการกองทรัสต์หรือนาย

ทะเบียนหน่วยทรัสต์ด าเนินการให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นกรณีพิ เศษ

นอกเหนือจากกรณีปกติ ใหเ้ป็นไปตามที่จ่ายจรงิ 

การแกไ้ขเพิม่เติมสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์

(1) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญานีต้อ้งไมข่ดัหรอืแยง้กบัเจตนารมณใ์นการก่อตัง้กองทรสัต ์

และกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

(2) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญานีใ้นเรื่องที่กระทบสทิธิของผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งไดร้บัมติ

ของผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ก าหนดในสญัญานี ้เวน้แต่เป็นการแกไ้ขเพิ่มเติมตาม

ค าสั่งของส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 21 แหง่ พ.ร.บ. ทรสัต ์

(3) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญานีใ้นประเด็นที่ไม่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือ 

เป็นการแก้ไขข้อผิดพลาดที่เห็นโดยชัดแจ้ง คู่สัญญาสามารถท าความตกลง

เห็นชอบรว่มกนัไดโ้ดยไมต่อ้งขอมติของที่ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

(4) ในกรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. หรือหน่วยงานอื่นใดที่มี

อ  านาจตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ออกกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง 

หนงัสือเวียน ค าผ่อนผนั ยกเลิก หรือ เปลี่ยนแปลง แกไ้ข หรือเพิ่มเติม กฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ใช้อยู่ในปัจจุบันอันท าให้ต้องมีการแก้ไข 

เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมสัญญานี ้คู่สัญญาจะต้องเข้าท าความตกลงเพื่อแก้ไข 

เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมสญัญานี ้เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ขอ้บงัคบั ค าสั่งที่เปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขหรือเพิ่มเติมดงักล่าวโดยไม่ตอ้งขอมติที่

ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

(5) หากมีความจ าเป็นต้องแก้ไขเพิ่มเติมสัญญานีใ้นกรณีอื่นใดอันจะเป็นคุณต่อ

กองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตม์ากกว่าขอ้ตกลงและเง่ือนไขเดิม และไม่กระทบ
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สิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมในทางที่ท  าให้ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์สียประโยชน ์

ใหท้รสัตีมีอ  านาจในการแกไ้ข เปลีย่นแปลง เพิ่มเติมสญัญานีไ้ดต้ามที่เห็นสมควร

โดยปรึกษาหารือร่วมกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์โดยไม่จ าต้องขอมติที่ประชุมผูถื้อ

หนว่ยทรสัต ์

(6) กรณีการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์หากเป็นไปตาม

นโยบายการลงทนุ ประเภททรพัยส์นิ หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการไดม้าหรือ

จ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลัก รวมถึงการด าเนินการในการท าธุรกรรมระหว่าง

กองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์(ถา้

มี) ตามที่ก าหนดในสัญญานี ้ให้คู่สัญญามีอ านาจในการแก้ไข เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มเติมสญัญานีไ้ดต้ามที่เห็นสมควร โดยการแกไ้ข เปลีย่นแปลง เพิ่มเติมสญัญา

ดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง และไม่กระทบสิทธิ

ของผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นทางที่ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์สียประโยชน ์โดยไม่จ าตอ้งขอมติที่

ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

การเลกิกองทรสัต ์ เมื่อปรากฏเหตกุารณด์งัตอ่ไปนี ้ทรสัตีจะเลกิกองทรสัต ์
(1) เมื่อจ านวนผูถื้อหนว่ยทรสัตล์ดลงเหลอืนอ้ยกวา่ 35 (สามสบิหา้) ราย  

(2) เมื่อมีการจ าหน่ายทรพัยส์ินหลกั และผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการ

เพื่ อให้กองทรัสต์ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เป็นมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่า 

500,000,000 (ห้ารอ้ยลา้น) บาท หรือไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบห้า) ของ

มูลค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์ภายใน 1 (หนึ่ง) ปีนับแต่วนัที่จ  าหน่ายไปซึ่ง

ทรพัยส์นิหลกัดงักลา่ว  

(3) กรณีที่มีเหตุต้องเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรสัต์ แต่ทรสัตีไม่สามารถหาผู้ที่มี

คณุสมบตัิเหมาะสมในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดภ้ายในระยะเวลาที่

ส  านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด นับแต่วันที่การปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการ

กองทรสัตร์ายเดิมสิน้สดุ และทรสัตีไดใ้ชค้วามพยายามตามสมควรในการขอมติที่

ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่แล้วแต่ยังไม่

สามารถแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ได ้ในกรณีดงักลา่วนี ้ใหท้รสัตีขอมติที่

ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตใ์นการเลกิกองทรสัต ์

(4) เมื่อมีเหตตุอ้งเปลี่ยนแปลงทรสัตีแต่มิอาจแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่ เพราะมีเหตอุนัมิ

อาจหลกีเลีย่งได ้และผูม้ีสว่นไดเ้สยีไดร้อ้งขอตอ่ศาลใหม้ีการแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่

แลว้ แตม่ิอาจแตง่ตัง้ได ้และศาลไดม้ีค  าสั่งใหเ้ลกิกองทรสัต ์

(5) เมื่อที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติใหเ้ลิกกองทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดใน

สญัญานี ้
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(6) ในกรณีที่มีการควบรวมกองทรสัตก์ับกองทรสัตอ์ื่น และกฎหมายและประกาศที่

เก่ียวขอ้งก าหนดใหม้ีการเลกิกองทรสัต ์

(7) เหตอุื่นตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. หรอืคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

 


