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1.      จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 150.00 ล้ำนบำท และมีทนุที่ออกและช ำระแล้ว 112.50 ล้ำนบำท 

แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 225 ล้ำนหุ้น มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท 
ที่ประชุมวิสำมัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2560 ซึ่งจัดขึน้เมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2560 ได้มีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนจ ำนวน 

37.50 ล้ำนบำท โดยออกหุ้นสำมญัเพิ่มทนุจ ำนวน 75 ล้ำนหุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท เพื่อเสนอขำยให้แก่ประชำชน
เป็นครัง้แรก (Initial Public Offering) สง่ผลให้ภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนในครัง้นี ้บริษัทจะมีทุนที่ออกและ
ช ำระแล้วเท่ำกบั 150.00 ล้ำนบำท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 300 ล้ำนหุ้น มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท 

 
2.     ผู้ถอืหุ้น 
2.1 โครงสร้ำงผู้ ถือหุ้นของบริษัทก่อนและภำยหลงักำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทนุให้แก่ประชำชน สำมำรถสรุปได้ดงันี  ้

รำยช่ือผู้ถอืหุ้น 
ก่อนกำรเสนอขำยหุ้นต่อ

ประชำชน 
หลังกำรเสนอขำยหุ้นต่อ

ประชำชน 
จ ำนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ จ ำนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. ครอบครัวควรสถำพร1/  197,311,091 87.694 197,311,091 65.770 
2. นำยอภิสทิธ์ิ รุจิเกียรติก ำจร2/ 15,000,099 6.666 15,000,099 5.000 
3. นำยประเสริฐ โลหะวิบลูย์ทรัพย์ 7,499,901 3.333 7,499,901 2.500 
4. นำยอชุยั วิไลเลศิโภคำ 3,750,098 1.667 3,750,098 1.250 
5. นำงขนัทอง อดุมมหนัติสขุ 899,999 0.400 899,999 0.300 
6. นำงอภิรตี สกลุอินทร์ 74,901 0.033 74,901 0.025 
7. นำยบญุเลศิ ปลืม้สบืกลุ 74,901 0.033 74,901 0.025 
8. นำงสำวนิอร จนัทร์แจ่มแสง 74,901 0.033 74,901 0.025 
9. นำยลขิิต เลำบวรเศรษฐี 74,901 0.033 74,901 0.025 
10. นำยสเุทพ  ชติุภักดีวงศ์ 59,802 0.027 59,802 0.020 
11. นำงจนัทร์เพ็ญ แก้วกลิน่จนัทร์ 59,802 0.027 59,802 0.020 

12. นำงสำวบวัขำว ชื่นกลุ 59,802 0.027 59,802 0.020 

13. นำยชยัรัตน์ เดชไพบลูย์ยศ 59,802 0.027 59,802 0.020 
รวมผู้ถอืหุ้นเดิม 225,000,000 100.000 225,000,000 75.000 
ประชำชน (IPO) - - 75,000,000 25.000 
รวม 225,000,000 100.000 300,000,000 100.000 
หมำยเหต:ุ 1/ นำยอภิสทิธ์ิ รุจิเกียรติก ำจร ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนกรรมกำรของบริษัท 
 2/ ครอบครัวควรสถำพร ประกอบด้วยรำยชื่อ และจ ำนวนกำรถือหุ้นดงัต่อไปนี ้
     
 
 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
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รำยช่ือผู้ถอืหุ้น 
ก่อนกำรเสนอขำยหุ้นต่อ

ประชำชน 
หลังกำรเสนอขำยหุ้นต่อ

ประชำชน 
จ ำนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ จ ำนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. นำยพนม ควรสถำพร 24,000,101 10.667 24,000,101 8.000 
2. นำงพนิดำ ควรสถำพร 22,500,002 10.000 22,500,002 7.500 
3. นำงสำวธิญำดำ ควรสถำพร 22,500,002 10.000 22,500,002 7.500 
4. นำงสำวพิมญำดำ ควรสถำพร 22,500,002 10.000 22,500,002 7.500 
5. นำยอธิภัทร ควรสถำพร 19,395,000 8.620 19,395,000 6.465 
6. นำยณฐภัทร ควรสถำพร 19,395,000 8.620 19,395,000 6.465 
7. นำงณชัปภำ ควรสถำพร 14,970,198 6.653 14,970,198 4.990 
8. นำงสำวปณิตำ ควรสถำพร 14,970,198 6.653 14,970,198 4.990 
9. นำงสำวพิมชญำ ควรสถำพร 14,970,198 6.653 14,970,198 4.990 
10. นำยพิชยั ควรสถำพร 7,679,901 3.413 7,679,901 2.560 
11. นำยปองธรรม แดนวงัเดิม 6,599,901 2.933 6,599,901 2.200 
12. นำยวินยั ควรสถำพร 3,900,196 1.734 3,900,196 1.300 
13. นำยพนสั ควรสถำพร 3,630,196 1.614 3,630,196 1.210 
14. นำงพจนีย์ ตัง้สบืกลุ 150,098 0.067 150,098 0.050 
15. นำยพนยั ควรสถำพร 150,098 0.067 150,098 0.050 
รวม 197,311,091 87.694 197,311,091 65.770 
 
2.2 ข้อตกลงระหว่ำงผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 
 - ไม่มี - 
 
3.     กำรออกหลักทรัพย์อื่น 
 - ไม่มี – 
 
4.     นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัท 
บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิหลงัหักภำษีเงินได้นิติบุคคลและหลงัหัก

ส ำรองต่ำงๆ ทกุประเภทตำมที่กฎหมำยก ำหนดและตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้มี
อ ำนำจอนมุติัในกำรพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผล โดยค ำนึงถึงปัจจัยต่ำงๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้ น เช่น เงินส ำรอง
เพื่อจ่ำยช ำระหนีเ้งินกู้ ยืม แผนกำรลงทนุในกำรขยำยกิจกำร หรือเพื่อสนับสนุนกระแสเงินสดของบริษัทในกรณีที่มีผลกระทบ
จำกกำรเปลี่ยนแปลงของสภำวะตลำด เป็นต้น โดยมติคณะกรรมกำรบริษัทที่พิจำรณำเร่ืองดังกล่ำวนัน้ จะต้องได้รับอนุมัติ
จำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนุมัติให้จ่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลได้ แล้วให้รำยงำนที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวถัดไป 
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นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อย 
บริษัทย่อยมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 90 ของก ำไรสทุธิหลงัหักภำษีเงินได้นิติบุคคลและหลงั

หกัส ำรองต่ำงๆ ทกุประเภทตำมที่กฎหมำยก ำหนดและตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทย่อย ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัท
เป็นผู้มีอ ำนำจอนมุติัในกำรพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผล โดยค ำนึงถึงปัจจัยต่ำงๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้น เช่น เงิน
ส ำรองเพื่อจ่ำยช ำระหนีเ้งินกู้ ยืม แผนกำรลงทุนในกำรขยำยกิจกำร หรือเพื่อสนับสนุนกระแสเงินสดของบริษัทในกรณีที่มี
ผลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลงของสภำวะตลำด เป็นต้น โดยมติคณะกรรมกำรบริษัทที่พิจำรณำเร่ืองดังกล่ำวนัน้ จะต้องได้รับ
อนมุติัจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ซึง่คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนุมัติให้จ่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลได้ แล้วให้รำยงำนที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวถัดไป 
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  โครงสร้างการจดัการ 
โครงสร้างองค์กรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เป็นดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทัง้นี ้โครงสร้างการจัดการภายในของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมถงึคณะผู้บริหาร ซึง่ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีคณุสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่เก่ียวข้อง

ผู้ตรวจสอบภายใน 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ผู้อ านวยการด้านบริหาร
การเงินและสารสนเทศ 
นายลิขิต เลาบวรเศรษฐี 

ผู้อ านวยการด้านปฏบัิตกิาร 
น.ส.ธิญาดา ควรสถาพร 

(รักษาการ) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านจัดหา
และซัพพลายเชน BU 1 

นางจันทร์เพ็ญ แก้วกล่ินจันทร์ 

ผู้อ านวยการด้านจัดหา
และซัพพลายเชน BU 2 
นายพฤทธิพล สร้อยสุวรรณ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านการ
ขายและการตลาด 

นายชัยรัตน์ เดชไพบูลย์ยศ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และธุรการ 

นางอภิรตี สกุลอินทร์ 

กรรมการผู้จัดการ 
น.ส.ธิญาดา ควรสถาพร 

รองกรรมการผู้จัดการ 
นายปองธรรม แดนวังเดมิ 

คณะกรรมการบริหาร 
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1.  คณะกรรมการ 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจ านวน 7 ท่าน ดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายอภิสทิธ์ิ รุจิเกียรติก าจร ประธานกรรมการ 

2. นางณชัปภา ควรสถาพร รองประธานกรรมการ  
3. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร กรรมการ 

4. นายพนม ควรสถาพร กรรมการ 
5. ดร. สฤษด์ิ โชคชยันิรันดร์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6. นายวิชยั พรกีรติวฒัน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

7. นางสาวภัทรวรรณ มานสัสถิตย์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
โดยมีนางอภิรตี สกลุอินทร์ เป็นเลขานกุารบริษัท 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท คือ นางณัชปภา ควรสถาพร และนางสาวธิญาดา ควรสถาพร ลงลายมือชื่อ

ร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท  
 

ความเป็นอิสระของกรรมการ 
ทัง้นี ้บริษัทมีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของ

จ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัท และมีกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุก
ท่านมีคณุสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการ
อนญุาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ครบถ้วนทกุประการ 

ทัง้นีน้ำยอภิสทิธ์ิ รุจิเกียรติก ำจร เป็นผู้หุ้นของบริษัทในสดัส่วนร้อยละ 5 ของทุนที่ออกและเรียกช ำระแล้วภำยหลงักำร
ออกและเสนอขำยหุ้นต่อประชำชนในครัง้นี ้และด ำรงฐำนะเป็นประธำนกรรมกำรบริษัทที่มิได้เป็นกรรมกำรอิสระ ซึ่งไม่สอดคล้อง
กบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ระบุว่ำประธำนกรรมกำรบ ริษัท
ควรเป็นกรรมกำรอิสระ อย่ำงไรก็ตำม ถึงแม้นำยอภิสิทธ์ิจะมิได้เป็นกรรมกำรอิสระ แต่นำยอภิสิทธ์ิมิได้ด ำรงต ำแหน่งในกำร
บริหำรงำน มิได้เป็นกรรมกำรที่มีอ ำนำจลงนำมของบริษัท และไม่มีสว่นเก่ียวข้องใดๆ กบัครอบครัวควรสถำพร จึงค่อนข้ำงมีควำม
เป็นอิสระ ประกอบกับจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดของบริษัทมีเพียง 7 ท่ำน โดยมีกรรมกำรที่ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับครอบครัวควร
สถำพรจ ำนวน 4 ท่ำน (กรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน) จงึเพียงพอที่จะถ่วงดุลกับเสียงของกรรมกำรที่เป็นบุคคลในครอบครัวควร
สถำพรซึง่มีจ ำนวน 3 ท่ำน ทัง้นี ้เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีดังกล่ำว บริษัทอำจมีกำรพิจำรณำเพิ่มจ ำนวน
กรรมกำรอิสระในอนำคตต่อไป 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท ได้มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ไว้ดงันี  ้

1. ดแูล และจดัการบริษัท รวมถงึปฏิบติัหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบเป็นธรรมต่อ
ผู้ ถือหุ้นทกุราย (Accountability to shareholders) 

2. ก าหนดนโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท และก ากบัควบคุมดูแล (Monitoring and supervision) ให้ฝ่าย
บริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และระเบียบของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลภายใต้การก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ  และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ ถือหุ้ น (Maximize 
economic value and shareholders’ wealth) 

3. ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบติัต่อผู้มีสว่นได้เสยีทุกฝ่ายอย่างมีจริยธรรม และมีความเท่าเทียม 
4. พิจารณา และก าหนดแผนงบประมาณประจ าปี และปรับปรุงแผนงบประมาณประจ าปีให้เหมาะสม และสอดคล้องกับ

นโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงตรวจสอบ และควบคุมให้ฝ่ายบริหารใช้จ่าย  งบประมาณตาม
แผนงบประมาณประจ าปี 

5. ติดตามการด าเนินกิจการของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ และตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดในสญัญา
ที่เก่ียวข้องของบริษัท โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนเร่ืองที่ส าคัญอื่นๆ ของบริษัท ให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส เพื่อให้การด าเนินกิจการของบริษัทเป็นไป
อย่างมีประสทิธิผล 

6. ด าเนินการให้บริษัทมีระบบทางบญัชี การรายงานทางการเงิน การควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ
ภายใน (Internal audit) ที่มีประสทิธิผล และเชื่อถือได้ 

7. มีบทบาทส าคัญในการด าเนินการเร่ืองการบริหารความเสี่ยง โดยจัดให้มีแนวทาง และมาตรการบริหารความเสี่ยงที่
เหมาะสมเพียงพอ และมีการติดตามอย่างสม ่าเสมอ 

8. พิจารณา และอนุมัติ และ/หรือพิจารณา และให้ความเห็น เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติการเข้าท า
ธุรกรรมที่มีนยัส าคญัต่อบริษัท และการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกนั ตามหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่กฎหมาย และ
กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และ/หรือข้อบงัคบับริษัท และ/หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก าหนด 

9. จัดให้มีรายงานประจ าปีของบริษัท และ/หรือของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามที่กฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องก าหนด รวมถึงรายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบอย่างสม ่าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริงถึงสภาพการด าเนิน
ธุรกิจในปัจจบุนั และแนวโน้มการด าเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัท ทัง้ในด้านบวกและลบ พร้อมเหตุผลสนับสนุนอย่าง
เพียงพอ 

10. พิจารณา และอนุมัติโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ ซึ่งรวมถึงจัดตัง้คณะอนุกรรมการต่างๆ และ
แต่งตัง้กรรมการ หรือบคุคลที่มีประสบการณ์ และความรู้ความสามารถตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเข้าด ารง
ต าแหน่งสมาชิกในคณะอนกุรรมการ รวมถงึก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ
ต่างๆ 

11. พิจารณา และแต่งตัง้กรรมการผู้ จัดการ และก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบของกรรมการ      
ผู้จดัการ 
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12. พิจารณา และก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนประจ าปีของบริษัท และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน โดยค านงึถงึปัจจยัต่างๆ ที่เหมาะสม เช่น ผลการประเมินงาน ต าแหน่ง ขอบเขตหน้าที่ 
และความรับผิดชอบ คณุสมบติั ความรู้ ความสามารถ และอตัราค่าตอบแทนที่เหมาะสมในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

13. พิจารณาจ านวนค่าตอบแทนของกรรมการที่เหมาะสมตามหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ เพื่อเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา และอนมุติั 

14. พิจารณาแต่งตัง้บคุคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ เพื่อเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้เป็น
กรรมการ 

15. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ
ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
ถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขการมอบอ านาจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทัง้นี  ้การมอบอ านาจดังกล่าวต้องจัดท าเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร หรือบนัทกึเป็นมติคณะกรรมการในรายงานการประชมุคณะกรรมการอย่างชัดเจน และมีการระบุขอบเขต
อ านาจหน้าที่ของผู้ รับมอบอ านาจไว้อย่างชัดเจน รวมทัง้ผู้ ได้รับมอบอ านาจนัน้ ต้องไม่มีอ านาจอนุมัติรายการที่บุคคล
ดงักลา่ว หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (“บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง” ให้มีความหมายตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และ
หลกัเกณฑ์ที่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุัติไว้ 

16. มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบอื่นใด ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ข้อบังคับของบริษัท 
และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการท่านใด มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการท่านนัน้ไม่มีอ านาจอนุมัติ

ด าเนินการดังกล่าวกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากบัดแูลให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษัทจ านวนหนึง่ในสามของคณะกรรมการบริษัท จะต้องพ้นจากต าแหน่งในทุกครัง้ของการประชุมสามัญผู้
ถือหุ้นประจ าปี โดยให้กรรมการบริษัทซึ่งอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ พ้นจากต าแหน่ง ในกรณีที่กรรมการบริษัทที่พ้น
จากต าแหน่งดงักลา่วไม่อาจแบ่งได้พอดีหนึง่ในสาม ก็ให้ใช้จ านวนที่ใกล้ที่สดุกบัหนึง่ในสาม 

2. กรรมการบริษัทที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นการต่อวาระโดย
อตัโนมติั 

3. นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการบริษัทพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
- ตาย 
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- ลาออก 
- ขาดคุณสมบัติ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการ

แก้ไขเพิ่มเติม) 
- ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก 
- ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

4. กรณีต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลที่
มีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทน เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยกรรมการบริษัทที่เข้า
ด ารงต าแหน่งแทนนัน้จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการบริษัทซึง่ตนแทน 
 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัท สามารถสรุปได้ดงันี ้

ชื่อ 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้ที่ประชุมทัง้หมด 

ปี 2559 ปี 25602/ 

1. นายอภิสทิธ์ิ รุจิเกียรติก าจร 5/5 8/8 
2. นางณชัปภา ควรสถาพร 5/5 8/8 

3. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 4/5 8/8 
4. นายพนม ควรสถาพร 4/5 8/8 

5. นางสาวปนดัดา กนกวฒัน์1/ 5/5 3/8 
6. ดร. สฤษด์ิ โชคชยันิรันดร์1/ 5/5 8/8 
7. นายวิชยั พรกีรติวฒัน์ 5/5 8/8 

8. นางสาวภัทรวรรณ มานสัสถิตย์1/ - 5/8 
หมายเหตุ: 1/ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2560 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2560 ท่ีประชุมพิจารณารับทราบการลาออกของนางสาว

ปนดัดา กนกวฒัน์ ซึ่งด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และมีมติให้แต่งตัง้นางสาวภัทรวรรณ มานสัสถิตย์ เข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการท่ีลาออก และดร. สฤษดิ์ โชคชัยนิรันดร์ เข้าด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

 2/ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทปี 2560 มี 1 ครัง้ เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 เป็นการประชุมในขณะท่ีบริษัทเป็นบริษัทจ ากดั  
  

2. คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วย กรรมกำรและ/หรือผู้บริหำร จ ำนวน 4 ท่ำน ดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำงสำวธิญำดำ ควรสถำพร ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยปองธรรม แดนวงัเดิม รองประธำนกรรมกำรบริหำร 
3. นำงณชัปภำ ควรสถำพร กรรมกำรบริหำร 
4. นำยลขิิต เลำบวรเศรษฐี กรรมกำรบริหำร 

โดยมีนำงอภิรตี สกลุอินทร์เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2560  ได้มีมติก ำหนดขอบเขตและอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร ไว้ดงันี ้

1. พิจำรณำกลัน่กรองแผนธุรกิจ และงบประมำณประจ ำปีเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
2. ก ำหนดนโยบำยกำรเงินกำรลงทนุของบริษัท และก ำหนดทิศทำงนโยบำยกำรลงทุนให้สอดคล้องกับนโยบำยของบริษัท และ

อนมุติัหลกัเกณฑ์กำรลงทนุ รวมถงึข้อเสนอกำรลงทนุตำมระเบียบบริษัท 
3. พิจำรณำ และด ำเนินกำรในประเด็นที่ส ำคญัซึง่เกี่ยวข้องกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
4. พิจำรณำกลัน่กรอง และให้ข้อเสนอแนะงำนทกุประเภทที่เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
5. พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรของบริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วมทุนตำมสดัส่วนกำรถือหุ้น หรือตำมข้อตกลงในสญัญำระหว่ำงผู้

ถือหุ้นของบริษัทในเครือหรือบริษัทร่วมทนุ (ถ้ำมี) 
6. ดแูลและติดตำมผลกำรจดักำรบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณประจ ำปีที่คณะกรรมกำร

บริษัทก ำหนด และอนมุติั รวมถงึรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ 
7. พิจำรณำกลัน่กรองเร่ืองที่กรรมกำรผู้จัดกำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ หรืออนมุติั 
8. อนุมัติกำรบรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ำยพนักงำนอำวุโสระดับรองกรรมกำรผู้จัดกำร หรือต ำแหน่งอื่นที่   เทียบเท่ำ 

รวมทัง้กำรอนมุติัอตัรำเงินเดือน ค่ำตอบแทน หรือประโยชน์อื่นแก่บคุคลดงักลำ่ว 
9. อนมุติัเร่ืองเก่ียวกบักำรเงิน และทรัพย์สนิของบริษัทตำมขอบเขตอ ำนำจอนมุติั 
10. มอบหมำย หรือแนะน ำให้กรรมกำรผู้จดักำรพิจำรณำ หรือปฏิบติัในเร่ืองหนึง่เร่ืองใดที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร 
11. แต่งตัง้คณะท ำงำนเพื่อพิจำรณำเร่ืองหนึง่เร่ืองใดที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร 
12. พิจำรณำ และน ำเสนอเร่ืองที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควรแจ้งให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ หรือพิจำรณำให้ควำม

เห็นชอบ หรืออนมุติั 
13. พิจำรณำเร่ืองอื่นใดหรือปฏิบติัหน้ำที่อื่นใดที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

ทัง้นี ้อ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร ตลอดจนกำรมอบอ ำนำจแก่บคุคลอื่นที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควรจะไม่รวมถึง
อ ำนำจ หรือกำรมอบอ ำนำจในกำรอนุมัติรำยกำรใดที่ตนเอง หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง ซึ่งอำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือรำยกำรที่ไม่อยู่ภำยใต้กำรด ำเนินธุรกิจปกติ
ทัว่ไปของบริษัท หรือบริษัทย่อย ซึง่กำรอนมุติัรำยกำรดงักลำ่วต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทเพื่อพิจำรณำ และอนมุติัตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 
1. กรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นระยะเวลำ 3 ปี 
2. กรรมกำรบริหำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับแต่งตัง้ให้กลบัเข้ำด ำรงต ำแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นกำรต่อวำระโดย

อตัโนมติั 
3. นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรบริหำรพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

- ตำย 
- ลำออก 
- ขำดคุณสมบัติ หรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีกำรแก้ไข

เพิ่มเติม) 
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- ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทลงมติให้ออก 
- ศำลมีค ำสัง่ให้ออก 

 
3. ผู้บริหาร 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะผู้บริหารของบริษัทมีทัง้หมด 7 ท่าน ประกอบด้วย 
ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร กรรมการผู้จดัการ และรักษาการผู้อ านวยการด้านปฏิบติัการ 
2. นายปองธรรม แดนวงัเดิม รองกรรมการผู้จดัการ 
3. นายลขิิต เลาบวรเศรษฐี ผู้อ านวยการด้านบริหารการเงินและสารสนเทศ 
4. นายพฤทธิพล สร้อยสวุรรณ ผู้อ านวยการด้านการจดัหาและซพัพลายเชน BU 2 
5. นางจนัทร์เพ็ญ แก้วกลิน่จนัทร์ ผู้อ านวยการด้านการจดัหาและซพัพลายเชน BU 1 
6. นายชยัรัตน์ เดชไพบลูย์ยศ ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านขายและการตลาด 
7. นางอภิรตี สกลุอินทร์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านทรัพยากรมนษุย์และธุรการ 
 
ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

กรรมการผู้จดัการมีอ านาจและหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมถึงเร่ือง
หรือกิจการต่างๆ ดงัต่อไปนี ้

1. จดัท า และเสนอนโยบาย และเป้าหมาย ตลอดจนแผนธุรกิจ และแผนกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริหารพิจารณา 

2. บริหารงานบริษัทตามนโยบาย และเป้าหมาย รวมถงึแผนธุรกิจ และแผนกลยทุธ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้อนมุติั 
3. มอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยอยู่ในขอบเขต ที่ เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์อ านาจอนมุติั หรือระเบียบข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ 
4. จดัท ารายงานการด าเนินงานของบริษัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารในเร่ืองที่ส าคัญอย่างสม ่าเสมอ 
5. เป็นตวัแทนของบริษัทในการติดต่อกบับคุคลภายนอก 
6. ปฏิบติัหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้อ านาจกรรมการผู้จดัการ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บคุคลอื่นที่กรรมการผู้จดัการเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ านาจ
หรือการมอบอ านาจในการอนมุติัรายการใดที่ตนเองหรือบคุคลที่เก่ียวข้องซึง่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอื่นใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือรายการที่ไม่อยู่ภายใต้การด าเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัท

หรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าวต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
เพื่อพิจารณาและอนมุติัตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
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4. อ านาจอนุมัติ 
กรรมกำรผู้จดักำร และคณะกรรมกำรบริหำร มีอ ำนำจอนมุัติธุรกรรมต่ำงๆ ภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจกำรอนมุติัตำมที่ระบุ

ไว้ในตำรำงอ ำนำจอนมุัติที่ได้รับกำรอนมุติัจำกคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 7 มีนำคม 2560 ซึง่รวมถงึกำรอนมุัติ

รำยกำรที่มีสำระส ำคัญดงันี ้

รายละเอียด วงเงนิอ านาจอนุมัติ 
กรรมการผู้จดัการ คณะกรรมการบริหาร 

1. งบประมำณรำยจ่ำยลงทนุ    

 
- งบประมำณเพิ่มเติมระหว่ำงปี  ไม่เกิน 5,000,000 บำทต่อรำยกำรต่อ

โครงกำร 
ไม่เกิน 50,000,000 บำทต่อรำยกำร
ต่อโครงกำร 

 

- กำรทบทวนโครงกำรลงทนุเมื่อ
โครงกำรลงทนุนัน้เกินวงเงิน
งบประมำณที่ได้รับอนมุติัไว้แล้ว 

ไม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมำณเดิม 
หรือ 5,000,000 บำทต่อรำยกำรต่อ
โครงกำร 

ไม่เกินร้อยละ 50 ของงบประมำณ
เดิม หรือ 25,000,000 บำทต่อ
รำยกำรต่อโครงกำร 

2. งบประมำณรำยจ่ำยด ำเนินงำน (ที่
เกินกว่ำงบประมำณที่ได้รับอนมุติั) 

ไม่เกินร้อยละ 20 ของงบประมำณรวม
ปี 

ไม่เกินร้อยละ 50 ของงบประมำณ
รวมปี 

3. กำรกู้ ยืมเงินจำกสถำบนักำรเงินต่อ
ครัง้ 

ไม่เกิน 200,000,000 ล้ำนบำท ไม่เกิน 300,000,000 ล้ำนบำท 

4. กำรขำยสนิทรัพย์ (ยกเว้นสนิค้ำชีว
มวล) ต่อรำยกำร 

  

 - สนิทรัพย์ประเภทสงัหำริมทรัพย์ ไม่เกิน 5,000,000 บำท ไม่เกิน 20,000,000 บำท 
 - สนิทรัพย์ประเภทอสงัหำริมทรัพย์ ไม่เกิน 10,000,000 บำท ไม่เกิน 30,000,000 บำท 
 - สนิทรัพย์อื่นๆ ไม่เกิน 5,000,000 บำท ไม่เกิน 20,000,000 บำท 
5. วงเงินสนิเชื่อลกูค้ำจำกกำรขำยสนิค้ำ ไม่เกิน 50,000,000 บำท ไม่เกิน 300,000,000 บำท 

หมำยเหตุ: กรรมกำรและผู้บริหำรสำมำรถอนุมัติกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ตำมวงเงินท่ีระบุข้ำงต้น อย่ำงไรก็ตำมกำรอนุมัติดังกล่ำวจะต้องปฏิบตัิตำม
หลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีมีนยัส ำคญัท่ีเข้ำข่ำยเป็นกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน และหลกัเกณฑ์กำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน รวมทัง้
หลกัเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีเป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ หรือประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต . 
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 
นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อยมีการจ่ายค่านายหน้าทัง้ในส่วนของการซือ้และการขายสินค้าของบริษัทส าหรับ

บุคคลภายนอกที่เป็นผู้ แนะน าผู้ จัดหาสินค้าหรือลูกค้าให้กับบริษัท โดยฝ่ายจัดหาและฝ่ายขายของบริษัท จะต้องน าเสนอค่า
นายหน้าส าหรับการซือ้ขายแต่ละคราว รวมกับต้นทุนสินค้า ซึ่งจะต้องอยู่ในระดับต้นทุนเป้าหมาย และมีก าไรหลงัหักค่าใช้จ่าย 
เพื่อน าเสนอให้กรรมการผู้จัดการของบริษัทอนุมัติ โดยบุคคลและ/หรือนิติบุคคลที่เป็นผู้ รับช าระค่านายหน้าดังกล่าวจะต้องมี
หลกัฐานแสดงตวัตนครบถ้วน และต้องมีชื่อระบอุยู่ในเอกสารขออนุมัติค่านายหน้าในแต่ละคราว ทัง้นี ้รายการค่านายหน้าที่จ่าย
ออกทัง้หมดจะถกูรวบรวมเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส เพื่อให้บริษัทมั่นใจได้ว่ารายการค่านายหน้าที่จ่าย
ออกไปถกูต้องตามนโยบายการจ่ายค่านายหน้าของบริษัทและบริษัทย่อยที่ก าหนดไว้ และไม่มีการจ่ายให้กับบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามรายชื่อบคุคลและนิติบุคคลที่เก่ียวโยงกนัที่บริษัทจดัท าไว้ 
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 5. เลขานุการบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2558 ได้มีมติแต่งตัง้นางอภิรตี สกุลอินทร์ เป็น

เลขานกุารบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ทัง้นี ้หน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท มีดงันี  ้

1. การจดัท าและเก็บรักษา ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมของคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้น 
และรายงานประจ าปีของบริษัท  

2. การเก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และ  
3. การด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

นอกจากนี ้เลขานุการบริษัท ยังมีหน้าที่ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการจัดประชุมคณะกรรมการ เช่น การนัด
หมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม และ การจัดส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการพร้อมเอกสารประกอบการ
ประชมุ เป็นต้น 

ทัง้นี ้นางอภิรตี สกุลอินทร์ ได้ผ่านการอบรมหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 68/2016 ปี 2559 
และหลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นที่ 36/2016 แล้ว 

บริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของเลขานุการบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติหลายๆ ด้าน เช่น อายุ คุณวุฒิด้าน
การศึกษา ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ความสามารถในการสื่อสาร ความมีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี ความสามารถในการเป็นผู้
ประสานงานทัง้ภายในและภายนอกองค์กร รวมถงึการประชาสมัพันธ์และดแูลภาพพจน์ขององค์กรต่อบุคคลภายนอก เป็นต้น ใน
กรณีที่เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานกุารบริษัทคนใหม่ภายใน
เก้าสิบวัน นับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ
มอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึง่ปฏิบติัหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  

 
6. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 
1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
 

ก. ค่าตอบแทนกรรมการ 
ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560 ได้มีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดงันี ้
รายชื่อกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดือน  

(บาท/เดือน) 
ค่าเบีย้ประชุม  
(บาท/ครัง้) 

ประธานกรรมการ 25,000 25,000 

กรรมการ 20,000 20,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 25,000 

กรรมการตรวจสอบ - 20,000 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 25,000 บาท/ปี - 
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รายชื่อกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดือน  
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม  
(บาท/ครัง้) 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 20,000 บาท/ปี - 

 
ทัง้นี ้ในปี 2559 และ ปี 2560 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทน (ค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุม) ให้แก่คณะกรรมการ

ของบริษัท ตามรายละเอียดดงันี ้

รายชื่อ 

ค่าตอบแทน (บาท) 
ปี 2559 ปี 2560 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรร
หาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

1. นายอภิสทิธ์ิ รุจิเกียรติก าจร  425,000  - 500,000 - - 
2. นางณชัปภา ควรสถาพร  340,000 - 400,000 - - 
3. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร  320,000 - 400,000 - 20,000 
4. นายพนม ควรสถาพร  320,000 - 400,000 - 20,000 
5. นางสาวปนดัดา กนกวฒัน์  340,000  125,000  180,000 75,000 - 
6. ดร. สฤษด์ิ โชคชยันิรันดร์  340,000  100,000  400,000 110,000 - 
7. นายวิชยั พรกีรติวฒัน์  340,000  100,000  400,000 100,000 25,000 
8. นางสาวภัทรวรรณ มานสัสถิตย์ - - 220,000 40,000 - 

รวมทัง้หมด 2,425,000 325,000 2,900,000 325,000 65,000 
หมายเหตุ: 1/ นางสาวภทัรวรรณ มานสัสถิย์ เข้าด ารงต าแหนง่เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2560 

 
ข. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ในปี 2559 และ ปี 2560 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร โดยมีรายละเอียดดงันี ้  

ค่าตอบแทน 
ปี 2559 ปี 2560 

จ านวนราย ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวนราย ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน และโบนสั 7  8.02  7 10.56 
ค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น เงินสมทบกองทุน
ประกันสงัคม เงินสบทบกองทุนส ารองเลีย้ง
ชีพ ค่าน า้มนั และค่าโทรศพัท์ 

7  1.34  7 2.19 

รวม 7  9.36  7 12.75 
หมายเหตุ: - ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 4 รายท่ีแสดงในปี 2559 เป็นค่าตอบแทนในฐานะพนกังานบริษัท เน่ืองจาก ผู้บริหาร 4 รายดังกล่าว ได้รับการ

แต่งตัง้เป็นผู้บริหารในปี 2560 ทัง้นี ้ไม่รวมค่าตอบแทนของผู้บริหารอีก 1 ราย เน่ืองจากผู้บริหารทา่นนัน้เข้าร่วมงานกบับริษัทในปี 2560  
 - ผู้บริหาร 1 คน พ้นจากต าแหนง่ ณ สิน้เดือนสงิหาคม 2560 

 



   
                                 
                                                                                                                                                              บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกดั (มหำชน)  
  

 
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2560 (56-1) สว่นท่ี 2 หน้ำท่ี 114 

2. ค่าตอบแทนอ่ืน 
- ไม่ม ี -  

 
 7. บุคลากร 

1. จ านวนบุคลากร 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนกังานรายเดือน (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัท

ย่อย) จ านวนทัง้สิน้ 192 คน1/ แบ่งออกเป็นพนกังานของบริษัทจ านวน 123 คน STP จ านวน 57 คน  ABI 4 คน ABE 4  คน   ABR  
4  คน  ตามล าดบั โดยพนกังานรายเดือนของบริษัท และ STP สามารถแบ่งตามสายงานได้ดังนี ้

 

สายงาน 
จ านวนพนักงานรายเดือน (คน) 

บริษัท STP 
บริหารการเงินและสารสนเทศ 22 - 
ปฏิบติัการ 10 - 
จดัหาและซพัพลายเชน BU 1 19 - 
จดัหาและซพัพลายเชน BU 2 47 - 
การขายและการตลาด 13 - 
ทรัพยากรมนษุย์และธุรการ  9 - 
ส านกัผู้บริหาร 2 - 
ขนสง่และซ่อมบ ารุง1/ - 52 
จดัซือ้ทัว่ไป - 4 
ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อม2/ 1 1 
รวม 123 57 

หมายเหตุ:  1/ พนกังานรายวนัของบริษัท และ STP มีจ านวน 7 คน และ 3 คน ตามล าดบั และพนกังานตามสญัญาจ้างของบริษัท PPP มีจ านวน 1 คน  
และ ABI   มีจ านวน 1 คน 

 2/ แผนกความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อม ตามโครงสร้างองค์กรของ ABM จะอยู่ภายใต้ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์และธุรการ 
  

2. ค่าตอบแทนพนักงาน 
ปี 2559 และ ปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงาน รวมเป็นเงินจ านวน 48.86  ล้านบาท และ 

46.58  ล้านบาท ตามล าดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนสั ค่าลว่งเวลา เงินประกันสงัคม เงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ค่
และอื่นๆ  
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3. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บริษัทและบริษัทย่อยได้จดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพภายใต้การจัดการของบริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุนทิสโก้ จ ากัด  

โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่พนกังาน และเพื่อจงูใจให้พนักงานท างานกับบริษัทในระยะยาว ทัง้นี ้บริษัทได้
เร่ิมสมทบเงินเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพให้แก่พนกังานตัง้แต่เดือนมกราคม 2558 

 
4. ค่าตอบแทนอ่ืน 

-ไม่ม-ี 
 

5. นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทให้ความส าคัญกับบุคลากร ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญของบริษัท ดังนัน้ บริษัทจึงมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างและ

พฒันาบคุลากรให้มีความรู้ มีทกัษะงาน ความสามารถและทศันคติที่ดีต่อองค์กร รวมทัง้มีการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่
การงานอย่างมีคณุภาพ เช่น มีการก าหนดต าแหน่งงาน บทบาทความรับผิดชอบแต่ละต าแหน่งที่ชัดเจน และก าหนดเกณฑ์การ
คัดเลือกบุคลากรอย่างเหมาะสม เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและตรงกับงานที่ได้รับมอบหมาย และจัดให้มีการ
พิจารณาปรับต าแหน่งทกุๆ ปี เพื่อสร้างแรงจงูใจให้พนกังานมีการพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ  

ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายให้พนักงานเข้าอบรมทัง้ที่จัดขึน้ภายในบริษัทและภายนอก เพื่อน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการ
ท างานและเพิ่มประสทิธิภาพการท างานให้ดีขึน้ นอกจากนี ้บริษัทยังได้ให้ความส าคัญกับการติดตามและวัดผลในด้านความรู้ที่
ได้รับ และความสามารถในการน าความรู้นัน้มาประยุกต์ใช้ในการท างาน ตลอดจนการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่มีให้กบัทีมงานและ  

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 

หลักสูตรอบรมภายในมีดังนี ้

ทัง้นี ้ในปี 2560 บริษัท ABM และบริษัทย่อยใช้งบประมำณในกำรจัดอบรมหลกัสตูรต่ำงๆ ทัง้ภำยในและภำยนอก 
โดยใช้งบประมำณเป็นเงิน ประมำณ  572,000 บำท  

ภายใน 

ระบบกำรจดักำรด้ำนสิง่แวดล้อม ISO 14001 : 2015 
Skill and knowledge of product for staff รุ่น 1 
Professional Manager รุ่น 1 
Case study & Incident รุ่น 1 
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน รุ่นที่ 4 
QC 7 tools 
เทคนิคกำรเจรจำต่อรองทำงธุรกิจให้ชนะทัง่คู่ 
ประกนัสงัคมและกองทนุทดแทน รุ่นที่ 1 
พนกังำนมืออำชีพ (Professional Employees) 
ขี่อย่ำงปลอดภัย รุ่นที่ 1 
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PEFC 
กำรใช้เคร่ืองมือตรวจสอบคุณภำพ 
กำรปฐมพยำบำลเบือ้งต้น (First Aid & CPR) 
กำรดบัเพลงิขัน้ต้น 
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน รุ่นที่ 6 
กำรขบัรถเคร่ืองมือหนกัอย่ำงปลอดภัย 
กำรบ ำรุงรักษำรถ 

ภายนอก 

กำรเพิ่มประสทิธิภำพหม้อน ำ้ที่ใช้ชีวมวลเป็นเชือ้เพลงิ    

กำรยกระดบัคณุภำพเชือ้เพลงิชีวมวลอดัแท่ง 

นกัจดัซือ้โฉมใหม่ในอตุสหกรรม 4.0 

ทกัษะที่จ ำเป็นส ำหรับ Product Supervisor 

ระบบผลติไฟฟ้ำจำกพลงังำนชีวมวลและชีวภำพ 

บญัชีมำตรฐำน 

จนท.ควำมปลอดภัย ระดบัหวัหน้ำงำน 

ครบเคร่ืองเร่ืองกฏหมำยแรงงำนส ำหรับนกับริหำรงำนบคุคล 

กำรพฒันำอตุสำหกรรมแปรรูปไม้ยำงพำรำ 

กำรบริหำรคณะกรรมกำรสวัสดิกำร 

กำรฝึกอบรม HR 4.0 

กำรให้ค ำปรึกษำ (CSR -Beginner) 

กฏหมำยแรงงำนที่ฝ่ำยบุคคลควรรู้ 

เทคนิคกำรสร้ำงระบบงำนที่ดี 

ด้ำนแก๊ซซิฟิเคชัน่จำกชีวมวล 

เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ระดบัเทคนิค 

พลงังำนส ำหรับผู้บริหำร 

เคลด็ลบัของกำรเจรจำต่อรองในโลกยคุ 4.0 

Forest Management Auditor Training and Workshop 

กำรขบัขี่ปลอดภัยใสใ่จเพื่อนร่วมทำง 
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 ประชมุชีแ้จงกำรเร่งรัดกำรพฒันำระบบกำรบริหำรและกำร
จดักำรด้ำนควำมปลอดภัย 

ททบำทหน้ำที่เบือ้งต้นและควำมรับผิดตำมกฎหมำยของ
กรรมกำร 
กำรเพิ่มประสทิธิภำพหม้อน ำ้ที่ใช้ชีวมวลเป็นเชือ้เพลงิ 

Internal Audit 

Orientation 

กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำนและร่ำง
พรบ.คุ้มครองแรงงำน 

แผนต่อเนื่องทำงธุรกิจ 

Workshop Kaspersky 

กำรจัดท ำระบบประเมินผลงำน 

PEFC CoC Training and Workshop 

กำรรับรองป่ำไม้และผลติภัณฑ์จำกป่ำไม้นำนำชำติ 

ภำษียคุดิจติอล 

กำรสมัภำษณ์เพื่อคัดเลอืกบุคคลเข้ำท ำงำน 

จดักำรรำยจ่ำยอย่ำงไร ให้ได้สทิธิ 

สอ่งทิศทำงเศรษฐกิจปีจอ 

กำรบูรณำกำรระบบกำรจัดกำรด้ำนสิง่แวดล้อมอำชีวอนำมยั
และควำมปลอดภัย 

DCP รุ่น 248 13 กนัยำยน – 12 ธันวำคม 2560 
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การก ากับดูแลกิจการ 
 
1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 

บริษัทตระหนักถึงควำมรับผิดชอบที่พึงมีต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยภำยใต้กรอบของจริยธรรมธุรกิจ และข้อพึง
ปฏิบัติในกำรท ำงำน จึงเห็นควรให้มีกำรประมวลและจัดท ำหลักบรรษัทภิบำลขึน้ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรบริหำรองค์กร ท ำ
ให้เกิดควำมเชื่อมั่นว่ำกำรด ำเนินกำรใดๆ กระท ำด้วยควำมเป็นธรรม และค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้ น และผู้ มี
สว่นได้เสีย  

ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัทยึดมั่นในหลักกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมจริงใจและซื่อสัตย์สุจริต มีกำรก ำหนดนโยบำย 
แผนงำน กลยุทธ์ กำรด ำเนินงำน และกำรประเมินผล ตลอดจนกำรด ำเนินงำน และกำรก ำกับดูแลเร่ือ งกำรบริหำรควำม
เสีย่งอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 

บริษัทมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกับรรษัทภิบำลอย่ำงต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับกำรรับผิดชอบต่อสงัคมไทย ทัง้นี ้
ก็เพื่อผลประโยชน์ต่อผู้ มีส่วนเก่ียวข้อง และสงัคมโดยรวม 

โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 ได้มีมติอนุมัติกำรก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรัพย์”) ซึง่ประกอบด้วยหลกักำรส ำคัญดังต่อไปนี ้
 
หมวดที่ 1: สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
 
1.1  กำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปี ภำยในสี่เดือนนับแต่วันสิน้สดุของ
รอบปีบัญชีของบริษัท โดยจัดท ำเป็นหนังสือนัดประชุมประกอบด้วยข้อมูล วัน  เวลำ สถำนที่  และวำระกำรประชุมที่มี
รำยละเอียดข้อเท็จจริงและเหตุผล ควำมเห็นคณะกรรมกำร คะแนนเสียงในกำรลงมติอย่ำงชัดเจนในแต่ละวำระ รวมถึง
หลักเกณฑ์ในกำรส่งค ำถำมล่วงหน้ำของผู้ ถือหุ้ นอย่ำงแน่ชัด โดยบริษัทได้จัดส่งให้ผู้ ถือหุ้ นทรำบล่วงหน้ำเป็นเวลำไม่น้อย
กว่ำเจ็ดวันก่อนวันประชุม และโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสำมวันก่อนกำรประชุมไม่ น้อยกว่ำ
สำมวัน และเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดเข้ำร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้
หนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทจัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

ทุกครัง้ก่อนเร่ิมประชุมมีกำรแถลงให้ผู้ ถือหุ้ นได้ทรำบถึงวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนอย่ำงชัดเจน และในระหว่ำงกำร
ประชมุได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงควำมเห็นและตัง้ค ำถำมใดๆ อย่ำงเท่ำเทียมกันในที่ประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุมโดย
มีคณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ คณะผู้บริหำร และผู้สอบบญัชีของบริษัทร่วมชีแ้จงตอบข้อซักถำมของผู้ ถือหุ้นด้วยทุก
ครัง้ 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทอำจเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นกำรประชุมวิสำมัญเมื่อใดก็ได้ ในท ำนองเดียวกัน ผู้ ถือหุ้น
สำมำรถเข้ำช่ือท ำหนงัสอืขอให้คณะกรรมกำรบริษัทเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเมื่อใดก็ได้ตำมข้อบังคับของบริษัทที่ก ำหนดไว้ ในกรณี
เช่นนีค้ณะกรรมกำรบริษัทต้องจดัให้มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นภำยในหนึง่เดือน นบัแต่วนัที่ได้รับหนงัสอืจำกผู้ ถือหุ้น 
1.2  กำรด ำเนินกำรในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.2.1 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถซกัถำมประธำนคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ในเร่ืองที่เก่ียวข้องได้ 
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1.2.2  ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะจดัให้มีกำรลงมติเป็นแต่ละรำยกำรในกรณีที่วำระนัน้มีหลำยรำยกำร เช่น  วำระ
กำรแต่งตัง้กรรมกำร 

1.2.3  เพื่อควำมโปร่งใสและควำมเป็นธรรม บริษัทจะจดัให้มีทนำยควำม 1 คน ท ำหน้ำที่เป็นสกัขีพยำนในกำรประชุม
ตลอดจนตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสยีงในกำรประชุมสำมัญและวิสำมัญผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุม
ทรำบพร้อมบนัทกึไว้ในรำยงำนกำรประชุม 

1.2.4 บริษัทจะจดัให้มีกำรใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวำระที่ส ำคญัเพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้ง
ในภำยหลงั 

1.2.5 ประธำนในที่ประชมุจดัสรรเวลำอย่ำงเหมำะสมเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกำสในกำรแสดงควำมเห็นและตัง้ค ำถำมต่อที่
ประชมุในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัทได้ 

1.2.6 คณะกรรมกำรบริษัท จะส่งเสริมให้บริษัทน ำเทคโนโลยีมำใช้กับกำรประชุมผู้ ถือหุ้น  ทัง้กำรลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น 
กำรนบัคะแนนและแสดงผล เพื่อให้กำรดำเนินกำรประชมุสำมำรถกระท ำได้รวดเร็ว ถกูต้องแม่นย ำ 

 
1.3  กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุม และกำรเปิดเผยมติกำรประชุมผู้ ถือหุ้น 

1.3.1 รำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นจะมีกำรบันทึกกำรชีแ้จงขัน้ตอนกำรลงคะแนน และวิธีกำรแสดงผลคะแนนให้ที่
ประชุมทรำบก่อนด ำเนินกำรประชุม และเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็น หรือซักถำม รวมทัง้บันทึกค ำถำม
ค ำตอบ และผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระว่ำมีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้ำน และงดออกเสียงเป็นอย่ำงไร รวมถึงจะ
บนัทกึรำยชื่อกรรมกำรผู้ เข้ำร่วมประชมุและกรรมกำรที่ลำประชุมด้วย 

1.3.2 บริษัทจะเปิดเผยให้สำธำรณชนทรำบถึงผลกำรลงคะแนนของแต่ละวำระในกำรประชุมสำมัญและวิสำมัญผู้ ถือ
หุ้นบน website ของบริษัท 

 
หมวดที่ 2: การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 
2.1  กำรให้ข้อมลูก่อนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทจะด ำเนินกำรประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตำมกฎหมำยและแนวทำงกำรจัดประชุมผู้ ถือหุ้นที่ก ำหนดโดยหน่วยงำน
ก ำกบัดแูลในกำรประชุมผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะแจ้งก ำหนดกำรประชุมพร้อมระเบียบวำระ และควำมเห็นของกรรมกำรต่อตลำด
หลกัทรัพย์ และผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทอย่ำงน้อย 28 วนัก่อนวนันดัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะจัดท ำหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น
เผยแพร่ทัง้ฉบับภำษำไทยและภำษำอังกฤษ บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่ใช้ในกำรประชุม ขัน้ตอนกำรออก
เสยีงลงมติ รวมทัง้สทิธิกำรออกเสยีงลงคะแนนตำมแต่ละประเภทหุ้น 

 
2.2 กำรคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย 

2.2.1 ผู้ ถือหุ้นทกุรำยมีสทิธิเสนอเพิ่มวำระกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้นให้ชัดเจนเป็นกำรล่วงหน้ำ เพื่อ
แสดงถงึควำมเป็นธรรมและควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำว่ำจะเพิ่มวำระที่ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอหรือไม่ 

2.2.2 บริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้เสนอชื่อบคุคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำและให้โอกำสใช้
สิทธิในกำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยคน ทัง้นี ้กำรเสนอชื่อจ ำเป็นต้องมีข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำด้ำน
คณุสมบติัและกำรให้ควำมยินยอมของผู้ได้รับกำรเสนอชื่อด้วย 
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2.2.3 ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้น จะด ำเนินกำรประชุมโดยเรียงตำมวำระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมโดยไม่มีกำร
เพิ่มเติมวำระอื่นๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ล่วงหน้ำในหนังสือเชิญประชุม โดยเฉพำะวำระส ำคัญที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลำใน
กำรศกึษำข้อมลูก่อนตดัสนิใจ รวมไปถงึเพื่อควำมเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้ำร่วมประชุม 

2.2.4 ในกำรประชมุเพื่อเลอืกตัง้กรรมกำร บริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถลงคะแนนเสียงเลือกกรรมกำรได้ทีละ
คน ท ำให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิที่จะเลือกผู้แทนที่เห็นว่ำมีคุณสมบัติเหมำะสมเข้ำมำท ำหน้ำที่กรรมกำรเพื่อดูแลรักษำ
ผลประโยชน์ของตนเอง ซึง่จะท ำให้เกิดควำมหลำกหลำย และเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นอย่ำงแท้จริง 

 
2.3 กำรป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยใน 

2.3.1 บริษัท มีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำและป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยในเป็นลำยลกัษณ์อักษร พร้อมทัง้แจ้ง
แนวทำงดงักลำ่วให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบติั 

2.3.2 ห้ำมไม่ให้มีกำรใช้โอกำสหรือข้อมลูที่ได้จำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร ในกำรหำประโยชน์ให้แก่ ตนเองหรือผู้อื่น
ในทำงมิชอบ เช่น กำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภำยใน กำรน ำข้อมลูภำยในไปเปิดเผยกับบุคคลที่เก่ียวข้อง
กบักรรมกำรและผู้บริหำรถือเป็นกำรเอำเปรียบ หรืออำจก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม เป็นต้น 

2.3.3 กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรจะต้องรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ตำมที่กฎหมำยก ำหนด  และจัดส่งรำยงำน
ดงักลำ่วให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท เป็นประจ ำ รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูในรำยงำนประจ ำปี 

 
2.4 กำรมีสว่นได้เสยีของกรรมกำร 

 กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรจะต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ ที่เก่ียวข้องเพื่อให้คณะกรรมกำร
บริษัทสำมำรถพิจำรณำธุรกรรมของบริษัท ที่อำจมีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์และสำมำรถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัท
โดยรวม โดยผู้มีสว่นได้เสยีจะต้องรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีก่อนกำรพิจำรณำวำระนัน้ๆ และท ำกำรบันทึกไว้ในรำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรทกุครัง้ ทัง้นี ้กรรมกำรและผู้บริหำรที่มีสว่นได้เสยีกบัธุรกรรมที่ท ำกบับริษัท จะไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำในวำระ
ดงักลำ่ว 

 
หมวดที่ 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 
3.1 กำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบติัต่อผู้มีสว่นได้เสีย 

บริษัทตัง้มัน่ในควำมยุติธรรมและควำมมีคุณธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ เพื่อสร้ำงควำมสมัพันธ์อันดีอย่ำงต่อเนื่องใน
กำรด ำเนินธุรกิจ อนัได้แก่ ผู้บริหำรและพนกังำน ลกูค้ำ คู่ค้ำ เจ้ำหนี ้คู่แข่งทำงกำรค้ำ และสงัคมส่วนรวม โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้
หนึ่งผู้ ใดอย่ำงไม่เป็นธรรม ไม่ใช้วิจำรณญำณหรือควำมสัมพันธ์ส่วนตัวตัดสิน และให้โอกำสเท่ำเทียมกันโดยไม่แบ่งเชือ้ชำติ 
สญัชำติ ศำสนำ หรือเพศ ทัง้นี ้บริษัทจึงจัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส และทันเวลำ เพื่อให้ผู้มีส่ว นได้
เสียทุกกลุ่มได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกัน นอกจำกนี ้บริษัทยังได้มีจัดช่องทำงรับแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียน หรือ
ข้อเสนอแนะ ในประเด็นที่เก่ียวกับกำรกระท ำของบริษัท ที่เก่ียวกับกำรท ำผิดกฎหมำยหรือผิดจรรยำบรรณ ควำมไม่ถูกต้องของ
รำยงำนทำงกำรเงิน ควำมบกพร่องของระบบควบคมุภำยใน กำรกระท ำที่ไม่เป็นธรรม หรือประเด็นต่ำงๆ ที่แสดงว่ำผู้มีส่วนได้เสีย
ได้รับผลกระทบ โดยบริษัทจะด ำเนินกำรตรวจสอบขัน้ตอนและบันทึกกำรสอบสวนไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร และไม่เปิดเผย
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รำยละเอียดผู้แจ้งเบำะแส เพื่อเป็นกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสจำกผลกระทบที่อำจเกิดขึน้  บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มี
สว่นได้เสยีทกุกลุม่ โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้
 
ผู้ถอืหุ้น  

บริษัทปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมด้วยสิทธิขัน้พืน้ฐำน ยึดมั่นในข้อปฏิบัติตำมหลกักำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี มุ่งมัน่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส มีระบบบัญชี กำรเงิน ระบบกำรควบคุม และตรวจสอบ
ภำยในที่มีควำมเชื่อถือได้ เพื่อให้แน่ใจว่ำผู้ ถือหุ้นทกุคนได้รับกำรปฏิบติัอย่ำงเสมอภำคในเร่ืองต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัท ทัง้สิทธิ
ในกำรเข้ำร่วมประชมุและกำรออกเสยีงลงมติในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น กำรมอบฉันทะ กำรให้ข้อมูลล่วงหน้ำในเวลำที่เหมำะสมเพื่อใช้
ในกำรตดัสนิใจ สถำนที่ประชุม กำรจัดสรรเวลำให้ควรแก่วำระ กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียและสิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น
อย่ำงอิสระในที่ประชมุ เป็นต้น นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทจะไม่ด ำเนินกำรใดๆ ในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่แสวงหำประโยชน์ให้ตนเองและไม่เปิดเผยข้อมลูลบัต่อบุคคลภำยนอก  

นอกจำกนีบ้ริษัทมีกำรจดัท ำรำยงำนสถำนะและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท รวมทัง้ข้อมูลสำรสนเทศ ให้ผู้ ถือหุ้นทุกรำย
ทรำบอย่ำงเท่ำเทียมกัน สม ่ำเสมอ ทันเวลำ ถูกต้องและครบถ้วนตำมควำมจริง โดยมีข้อมูลสนับสนุนที่มีเหตุผลอย่ำงเพียงพอ 
และเป็นไปตำมที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด 
 
พนักงาน  

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับพนักงำนทุกคน ซึ่งพนักงำนถือว่ำเป็นปัจจัยส ำคัญสู่ควำมส ำเร็จขององค์กร บริษัท จึงได้
ก ำหนดให้มีนโยบำยในเร่ืองต่ำงๆ ที่เก่ียวกับพนักงำน อำทิ สวัสดิกำรด้ำนกองทุนเงินทดแทน ด้ำนกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ด้ำน
เคร่ืองแบบพนกังำน ด้ำนกีฬำ กำรตรวจสขุภำพพนกังำนประจ ำปี และด้ำนควำมช่วยเหลือกรณีคลอดบุตร บำดเจ็บ หรือ  ทุพพล
ภำพ เป็นต้น นอกจำกนี ้บริษัทด ำเนินกำรพฒันำพนกังำนทกุระดบัเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถส ำหรับ รองรับกำรเติบโตของธุรกิจใน
อนำคต โดยจดัให้มีกำรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมเพิ่มพนูควำมรู้ควำมสำมำรถในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับพนักงำนแต่ละแผนก จัดให้อยู่ใน
ระดบัที่สมเหตสุมผลและให้เหมำะสมกับผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละคนในแต่ละระดับ พร้อมกับมีกำรถ่ำยทอดควำมรู้
ให้กบัพนกังำนในแผนกนัน้ๆ โดยรำยละเอียดของระเบียบและแนวปฏิบติัมีดังนี ้  

- ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบ  และผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนกังำนแต่ละคน 

- ดแูลรักษำสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังำน  
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้กับพนักงำนในทุกด้ำน เช่น กำรพัฒนำศักยภำพในกำรท ำงำน 

กำรให้ควำมส ำคญัในด้ำนสิง่แวดล้อมซึ่งเกี่ยวข้องกบักำรด ำเนินงำนหลกัของบริษัท เป็นต้น  
- กำรแต่งตัง้ กำรโยกย้ำย รวมทัง้กำรให้รำงวัลและกำรลงโทษพนักงำน ต้องกระท ำด้วยควำมเสมอภำค  บริสทุธ์ิใจ 

และตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของควำมรู้ ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสม รวมทัง้กำรกระท ำหรือกำรปฏิบัติของพนักงำน
นัน้ๆ  

- ปฏิบัติต่อพนักงำนบนพืน้ฐำนแห่งควำมยุติธรรม และให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำ กำรถ่ำยทอดควำมรู้  และ
ควำมสำมำรถของพนกังำน โดยให้โอกำสกบัพนกังำนอย่ำงทัว่ถงึและสม ่ำเสมอ  

- รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกพนกังำนทกุระดบัอย่ำงเท่ำเทียมและเสมอภำค  
- ปฏิบติัตำมกฎหมำยและข้อบงัคบัต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกบักฎหมำยแรงงำนอย่ำงเคร่งครัด  
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- บริหำรงำนโดยหลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อควำมมั่นคงในหน้ำที่กำรงำนของ
พนกังำน  

- ปฏิบติัต่อพนกังำนด้วยควำมสภุำพและให้ควำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีของควำมเป็นมนษุย์  
- มีช่องทำงให้พนกังำนเข้ำแจ้งเร่ืองที่ส่อไปในทำงผิดระเบียบวินัยและกฎหมำยได้โดยมีกำรประชำสมัพันธ์ที่บอร์ด

และเว็บไซต์ภำยในของบริษัท ถงึช่องทำงในกำรแสดงควำมคิดเห็นและเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ กล่องรับควำมคิดเห็น
และเร่ืองร้องเรียนภำยในบริษัท และกรรมกำรผู้จัดกำรเท่ำนัน้ที่มีกุญแจสำมำรถเปิดกล่องร้องเรียนได้รวมถึงอีเมล์
ของกรรมกำรผู้จดักำร “tiyada@asiabiomass.com”  

- ส่งเสริมให้พนักงำนเข้ำใจในเร่ืองจรรยำบรรณและบทบำทหน้ำที่ เพื่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของ
จรรยำบรรณอย่ำงทัว่ถงึ 

- จดัโครงกำรต่อต้ำนกำรทจุริต กำรคอร์รัปชั่น และสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลกูฝังให้พนักงำนทุกคนปฏิบัติ
ตำมกฎหมำย และระเบียบข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง 

 
ลูกค้า   

บริษัทมุ่งมัน่ที่จะจดัหำสนิค้ำและบริกำรที่มีคณุภำพและได้มำตรฐำน มีกำรตรวจสอบคณุภำพสินค้ำ กำรจัดส่งที่  ถูกต้อง
และทนัเวลำ ปฏิบติัตำมสญัญำ ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่ำงๆ ที่มีต่อลกูค้ำอย่ำงโปร่งใสและเท่ำเทียมกัน พร้อมกับกำรเอำใจใส่กับ
ควำมต้องกำรในรูปแบบต่ำงๆ ของลกูค้ำในแต่ละอุตสำหกรรม โดยมีหน่วยงำนที่ติดต่อกับลกูค้ำ พร้อมให้ค ำแนะน ำและรับฟัง
ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นของลกูค้ำ รวมถงึในเร่ืองกำรรักษำควำมลบัของ ลกูค้ำ โดยรำยละเอียดของระเบียบและแนวปฏิบัติมี
ดงันี ้ 

- จดัให้มีระบบกำรดแูล เก็บรักษำ ปกป้องและคุ้มครองหลกัทรัพย์หรือทรัพย์สนิใดๆ ที่ลกูค้ำมอบหมำยให้อยู่ในควำม
ดแูลของบริษัทอย่ำงรัดกมุและเหมำะสม  

- ด ำรงไว้ซึง่สนิทรัพย์ประเภทต่ำงๆ ให้เพียงพอตำมกฎหมำยและหลกัเกณฑ์ที่ทำงกำรก ำหนดเพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่น
ของลกูค้ำ  

- ไม่เรียกร้องขอ หรือรับเงิน ของขวัญ หรือรำงวัล หรือสิ่งตอบแทนอื่นใดจำกลกูค้ำหรือบุคคลอื่น เว้นแต่เป็นกำรรับ
อนัเนื่องจำกกำรให้ตำมประเพณีนิยม  

- ยดึถือและด ำรงควำมซ่ือสตัย์สจุริตเป็นหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจ  
- ปฏิบติัตำมมำตรฐำนต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทอนัเป็นที่ยอมรับโดยทัว่ไป  
- ด ำเนินธุรกิจโดยถูกต้องตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของทำงกำร และจะไม่ให้ควำมช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือ  

สนบัสนนุกิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมำย  
- ติดตำมพัฒนำกำรและกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ และริเร่ิมสร้ำงสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจแก่ลกูค้ำ 

ตลอดจนทุ่มเทก ำลงัควำมสำมำรถในกำรปฏิบติังำน  
- ใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญ ควำมระมัดระวังและเอำใจใส่ ในผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพแก่ลกูค้ำเย่ียงผู้

ประกอบวิชำชีพ  
- จัดเก็บรักษำ และดูแลข้อมูลอันเป็นควำมลบัของลูกค้ำอย่ำงรัดกุมเหมำะสม และจะไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็น 

ควำมลบันัน้แก่บคุคลอื่น เว้นแต่จะได้รับควำมยินยอมจำกลกูค้ำหรือเป็นกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำย  
- สือ่สำรข้อมลูเก่ียวกบัผลติภัณฑ์หรือบริกำรของบริษัทให้ลกูค้ำเกิดควำมเข้ำใจที่ถกูต้อง 



   
                                                 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกดั (มหำชน)
  
 

 
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2560 (56-1) สว่นท่ี 2 หน้ำท่ี 123 

- จดัให้มีกระบวนกำรที่ลกูค้ำสำมำรถแจ้งถงึปัญหำของกำรน ำสินค้ำไปใช้ หรือกำรให้บริกำรที่ไม่เหมำะสมผ่ำนทำง 
Email หรือ Website เพื่อที่บริษัทจะได้ป้องกัน/แก้ไขปัญหำให้กับลกูค้ำได้อย่ำงรวดเร็วและเหมำะสม รวมทัง้น ำ
ข้อมลูดงักลำ่วไปปรับปรุงหรือพฒันำสนิค้ำและกำรให้บริกำรดงักล่ำวต่อไป 

 
คู่ค้า 

บริษัทค ำนงึถงึควำมส ำคญักบัคู่ค้ำ มีกำรซือ้สนิค้ำและบริกำรจำกคู่ค้ำเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ รวมถึงปฏิบัติตำม
กฎหมำย กติกำและสญัญำต่อคู่ค้ำอย่ำงยติุธรรม โปร่งใส และให้ควำมส ำคญัในเร่ืองของกำรช ำระค่ำสินค้ำตำมก ำหนดเวลำ ทัง้นี ้
บริษัทมีระบบกำรคัดเลือกคู่ค้ำที่มีควำมน่ำเชื่อถือ มีควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ทัง้นีเ้พื่อให้มั่นใจได้ว่ำลกูค้ำจะ
ได้รับสนิค้ำและบริกำรที่มีคุณภำพมำตรฐำนตำมที่ก ำหนด โดยระเบียบและแนวปฏิบติัมีดงันี ้  

- ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ทำงกำรค้ำกับคู่ค้ำโดยไม่สจุริต และปฏิบัติตำมสญัญำ ข้อตกลง และ
เงื่อนไขต่ำงๆ ที่มีต่อคู่ค้ำอย่ำงเคร่งครัด ในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้ำทรำบล่วงหน้ำ 
เพื่อร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขปัญหำด้วยหลกัแห่งควำมสมเหตุสมผล 

- ควบคมุดแูลหรือป้องกนัในกรณีที่เกิดหรืออำจเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทอย่ำงเหมำะสม และจะไม่แสวงหำประโยชน์ใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมำย หรือขดัต่อข้อก ำหนดของทำงรำชกำร  

- ไม่ด ำเนินกำรใดๆ ที่เก่ียวข้องกบักำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ รวมทัง้ส่งเสริมให้ผู้บริหำร พนักงำนใช้ทรัพยำกร
และทรัพย์สนิของบริษัทอย่ำงมีประสทิธิภำพ ใช้สินค้ำและบริกำรที่มีลิขสิทธ์ิถูกต้อง และไม่สนับสนุนกำรใช้สินค้ำ
หรือบริกำรที่เป็นกำรละเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำ  

- ปฏิบติัตำมเงื่อนไขข้อตกลงทำงกำรค้ำอย่ำงเคร่งครัด เพื่อยังผลให้เกิดกำรค้ำที่มีมำตรฐำนทัง้กับคู่ค้ำในประเทศ
และต่ำงประเทศ 
 

เจ้าหนี ้
บริษัทมีกำรก ำหนดเงื่อนไขและกำรปฏิบติักบัเจ้ำหนี ้ซึ่งเป็นสถำบันกำรเงินต่ำงๆ ที่ได้ให้กำรสนับสนุนทำงด้ำนกำรเงิน

แก่บริษัทอย่ำงมีควำมเหมำะสมกบัสภำวะกำรด ำเนินธุรกิจ ทัง้นี ้บริษัทได้ท ำกำรดูแลสถำนะกำรเงินของบริษัทเพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ
บริษัทสำมำรถควบคมุควำมเสี่ยงในด้ำนกำรเงินได้และพร้อมปฏิบัติตำมเงื่อนไขกำรกู้ ยืมเงินตำมข้อตกลง  ในกรณีที่ไม่สำมำรถ
ปฏิบติัตำมเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือมีเหตุท ำให้ผิดนัดช ำระหนี ้ต้องรีบแจ้งให้เจ้ำหนีท้รำบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง เพื่อร่วมกัน
พิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขโดยใช้หลกัควำมสมเหตุสมผล 
 
คู่แข่ง  

บริษัทประพฤติปฏิบติัตำมกรอบกติกำของกำรแข่งขนัที่เป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็น
ธรรมต่อทัง้สองฝ่ำย หลีกเลี่ยงวิธีกำรที่ไม่สจุริตเพื่อท ำลำยคู่แข่งทำงกำรค้ำ และไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลบัของคู่แข่งทำง
กำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมำะสม และไม่ท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำในทำงเสื่อมเสียโดย
ปรำศจำกข้อมลูควำมจริง รวมถงึไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำและงำนอันมีลิขสิทธ์ิของผู้อื่น หรือคู่แข่ง
ทำงกำรค้ำ 
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ชุมชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ 
บริษัทตระหนกัถงึปัญหำด้ำนสิง่แวดล้อมที่จะเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี เนื่องจำกบริษัทด ำเนิน

ธุรกิจน ำเข้ำและจ ำหน่ำยเชือ้เพลงิชีวมวล  ซึง่อำจจะมีผลกระทบที่เกิดขึน้ คือ กำรมีฝุ่ นฟุ้ งกระจำยรอบบริเวณคลงัเก็บสินค้ำ และ
บริเวณที่รถบรรทุกขนส่งสินค้ำจะน ำสินค้ำไปจัดส่งให้กับลูกค้ำ ทำงบริษัทจึงมีมำตรกำรต่ำงๆ ในส่วนของ สิ่งแวดล้อม ทัง้
มลภำวะทำงเสยีง ทำงอำกำศและทำงน ำ้ โดยบริเวณคลงัสินค้ำ มีระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย ระบบกำรรักษำควำมสะอำด
สขุอนำมยั ป้องกนัฝุ่ นฟุ้ งกระจำย 
 
สิ่งแวดล้อมและสังคม 

บริษัทได้ตระหนักดีถึงกำรสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมไว้วำงใจจำกชุมชนที่อยู่อำศัย  โดยบริเวณรอบพืน้ที่คลงัสินค้ำ 
บริษัทได้มอบหมำยให้ จป.วิชำชีพ ดแูลปัญหำข้อร้องทกุข์ของชำวบ้ำนที่อยู่ในบริเวณนัน้ บริษัทยังได้ให้กำรสนับสนุนในส่วนของ
ภำครัฐของชมุชนโดยรอบและใกล้เคียง เช่น บริจำคคอมพิวเตอร์ให้โรงเรียน และสนบัสนุนกิจกรรมด้ำนศำสนำ สนับสนุนกิจกรรม
เด็กนักเรียนและผู้ สูงอำยุ ตำมโอกำสสมควร เป็นต้น นอกจำกนี ้ในกำรรับสมัครงำนของบริษัท จะให้ค วำมส ำคัญแก่ผู้ ที่มี
ภูมิล ำเนำในบริเวณใกล้เคียง ทัง้นี ้เพื่อสร้ำงงำนให้แก่ท้องถ่ินและสนับสนุนผู้ที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียงอันจะน ำมำซึ่งรำยได้และ
ควำมเจริญทำงธุรกิจในชมุชนนัน้ 

บริษัทได้ตระหนกัถงึควำมส ำคญัในกำรบริหำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบที่
มีต่อสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม  ดังนัน้คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญกับนโยบำยกำรดูแลสิ่งแวดล้อม สงัคมและชุมชน 
และสง่เสริมให้พนกังำนทกุคน รู้จกัใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด รักษำสภำพแวดล้อมและรับผิดชอบต่อสงัคมโดยรวม 
 
หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 
 
4.1 กำรเปิดเผยข้อมลู 

- บริษัทให้ควำมมั่นใจต่อนักลงทุนในกำรเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคัญของบริษัทอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ 
โปร่งใส และเท่ำเทียมกัน ทัง้ข้อมูลทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง ภำยใต้กฎหมำยและ
กรอบ ข้อบงัคบั ระเบียบ วิธีปฏิบติัของบริษัท ที่เก่ียวข้องกับกำรป้องกันมิให้ควำมลบัทำงกำรค้ำร่ัวไหลไปยังคู่แข่ง
ทำงกำรค้ำ โดยบริษัทจดัให้มีหน่วยงำนเก่ียวกบั “ผู้ลงทนุสมัพนัธ์” เป็นผู้ รับผิดชอบดแูลในกำรติดต่อสื่อสำรกับผู้ ถือ
หุ้น นักลงทุน นักวิเครำะห์ ตลำดหลักทรัพย์ รวมทัง้ยังเปิดโอกำสให้มีกำรชีแ้จง พบปะ และตอบข้อซักถำมโดย
ผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทอีกด้วย 

- บริษัทจัดท ำรำยงำนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ
นโยบำยเก่ียวกบักำรดแูลสิง่แวดล้อมและสงัคม ที่ได้ให้ควำมเห็นชอบไว้โดยสรุปจำกคณะกรรมกำร รวมถึงผลกำร
ปฏิบติัและเหตผุลในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบติัตำมนโยบำยดงักลำ่วได้ไว้ในรำยงำนประจ ำปี  

- บริษัทจะจดัให้มีรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดงควบคู่กับรำยงำน
ของผู้สอบบญัชีในรำยงำนประจ ำปี 

- บริษัทจะจัดท ำค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร (Management Discussion and Analysis หรือ 
MD&A) เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินทุกไตรมำส เพื่อให้นักลงทุนได้รับทรำบข้อมูลและเข้ำใจกำร
เปลีย่นแปลงที่เกิดขึน้กบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในแต่ละไตรมำสได้ดีย่ิงขึน้ 

- บริษัทมีกำรเปิดเผยค่ำสอบบญัชีและค่ำบริกำรอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริกำรไว้ด้วย 
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- บริษัทจะเปิดเผยบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชดุย่อย จ ำนวนครัง้ของกำรประชุม 
และจ ำนวนครัง้ที่เข้ำร่วมประชมุในปีที่ผ่ำนมำและควำมเห็นจำกกำรท ำหน้ำที่  รวมทัง้กำรฝึกอบรมและพัฒนำด้ำน
วิชำชีพอย่ำงต่อเนื่องของคณะกรรมกำรบริษัทในรำยงำนประจ ำปี 

- บริษัทจะเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสงูของบริษัท  และบริษัทย่อย ที่
สะท้อนถงึภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของแต่ละท่ำน รวมทัง้รูปแบบหรือลกัษณะของค่ำตอบแทนด้วย 

 
4.2 ข้อมลูขัน้ต ่ำที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ 

นอกจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี ตำมกฎเกณฑ์ที่
ก ำหนดแล้ว บริษัท ยงัท ำกำรเปิดเผยข้อมลูดงัต่อไปนีไ้ว้ในเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทัง้มีกำรทบทวนอยู่เป็นประจ ำเพื่อให้เนือ้หำ
ข้อมลูเป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ โดยข้อมลูดงักลำ่วประกอบไปด้วย 

1. วิสยัทัศน์และพนัธกิจของบริษัท 
2. ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัท 
3. รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำร 
4. งบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน ทัง้ฉบบัปัจจบุนัและของปีก่อนหน้ำ 
5. แบบ 56-1 และรำยงำนประจ ำปี ที่สำมำรถให้ดำวน์โหลดได้ 
6. ข้อมลูหรือเอกสำรอื่นใดที่บริษัท น ำเสนอต่อนักวิเครำะห์ ผู้จัดกำรกองทนุ หรือสือ่ต่ำงๆ 
7. โครงสร้ำงกำรถือหุ้นทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม 
8. โครงสร้ำงกลุม่บริษัท รวมถงึบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทร่วมค้ำ  
9. กลุม่ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมที่ถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 5 ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมด และ

มีสทิธิออกเสยีง 
10. กำรถือหุ้นทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมของกรรมกำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้บริหำรระดบัสงู 
11. หนงัสอืเชิญประชุมสำมญัและวิสำมญัผู้ ถือหุ้น 
12. นโยบำยด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของบริษัท 
13. นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง รวมถึงวิธีกำรจดักำรควำมเสีย่งด้ำนต่ำง ๆ 
14. ข้อมลูติดต่อหน่วยงำน หรือบคุคลที่รับผิดชอบงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ เช่น ชื่อบคุคลที่สำมำรถให้ข้อมลูได้ หมำยเลข

โทรศพัท์ 
 
หมวดที่ 5: โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 
 
5.1 โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วย กรรมกำรตำมจ ำนวนที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก ำหนด แต่ต้องมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน 
นอกจำกนี ้กรรมกำรบริษัทจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน หรือหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรบริษัททัง้หมดแล้วแต่จ ำนวนใดจะสงู
กว่ำจะต้องเป็นกรรมกำรอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด หลักเกณฑ์ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้ยังเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจำกหลำกหลำยอุตสำหกรรม 
ทัง้ด้ำนธุรกิจ บัญชีและกำรเงิน ซึ่งเก่ียวข้องและสนับสนุนธุรกิจของบริษัท ปัจจุบันคณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 7 ท่ำน 
ประกอบด้วยกรรมกำรที่มำจำกฝ่ำยบริหำรจ ำนวน 2 ท่ำน และกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร จ ำนวน 5 ท่ำน  โดยมีกรรมกำรที่มี
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คณุสมบติัเป็นกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 ท่ำน ถงึแม้ว่ำกรรมกำรผู้ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษัทจะมิใช่กรรมกำรอิสระ แต่
ประธำนกรรมกำรมิได้มีต ำแหน่งใดๆ ในฝ่ำยบริหำร มิใช่กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของบริษัท ไม่มีควำมสมัพันธ์ใดๆ กับกลุ่มผู้ ถือ
หุ้นรำยใหญ่ (ครอบครัวควรสถำพร) โดยประธำนกรรมกำรถือหุ้นในบริษัทในสดัส่วนเพียงร้อยละ 5 ของทุนที่เรียกช ำระแล้ว
ภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุ้นต่อประชำชนในครัง้นี ้ซึ่งกำรจัดโครงสร้ำงกำรจัดกำรดังกล่ำว เป็นไปเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัท
สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และท ำให้เกิดกำรถ่วงดุลในกำรพิจำรณำและออกเสียงในเร่ืองต่ำงๆ ได้อย่ำง
เหมำะสม กำรออกเสียงของประธำนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรอิสระสำมำรถคำนอ ำนำจกำรออกเสียงของกรรมกำรที่เป็น
ตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ได้ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอิสระมีควำมเห็นว่ำกำรอนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรใดมิได้
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท  

นอกจำกนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัท โดยอำจเป็นผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร หรือบุคคลอื่นที่
คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร เพื่อช่วยเหลือกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกับกำรนัดหมำยกำรประชุม จัดเตรียม
วำระกำรประชุม น ำส่งเอกสำรกำรประชุม และบันทึกรำยงำนกำรประชุม รวมทัง้จะต้องมีอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ 
เป็นไปตำมมำตรำ 89/15 วรรคหนึ่ง แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม) 

 
5.2 คณะกรรมกำรชดุย่อย 

 คณะกรรมกำรบริษัท มีกำรกระจำยอ ำนำจในกำรบริหำรที่มีประสิทธิภำพและมีควำมโปร่งใสในกำรบริหำรจัดกำร โดย
จดัให้มคีณะกรรมกำรชดุย่อย 4 คณะ กลำ่วคือ (1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อเป็นกำรแบ่งเบำภำระหน้ำที่ของคณะกรรมกำร
บริษัท ในกำรพิจำรณำในเร่ืองต่ำงๆ เพื่อให้สอดคล้องกับหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (2) คณะกรรมกำรบริหำร เพื่อช่วยในกำร
พิจำรณำและกลัน่กรองงำนเฉพำะเร่ืองเพื่อประกอบกำรตัดสินใจของกรรมกำรผู้จัดกำร  (3) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน เพื่อท ำหน้ำที่สรรหำบคุคลที่มีควำมเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสงู พิจำรณำรูปแบบ
และหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำรและผู้ บริหำรระดับสูง และเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
พิจำรณำอนมุติั และ/หรือน ำเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุติัต่อไป (แล้วแต่กรณี) ให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรที่ดีของบริษัท และตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของตลำดหลกัทรัพย์ เพื่อให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใส มีควำมเป็นธรรม
กบัผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนมีประสิทธิภำพต่อองค์กร และ (4) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อช่วยคณะกรรมกำร
บริษัทในกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกปัจจัยภำยใน และภำยนอกที่อำจส่งผลกระทบต่อฐำนะกำร เงิน และผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัท รวมถงึควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในธุรกิจในระยะยำว  
5.3 บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

- คณะกรรมกำรบริษัท มีบทบำทส ำคัญในกำรดูแล และจัดกำรบริษัท รวมถึงปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต และระมัดระวังรักษำ
ผลประโยชน์ของบริษัท และมีควำมรับผิดชอบเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุรำย (Accountability to Shareholders) 

- คณะกรรมกำรบริษัท มีบทบำทส ำคัญก ำหนดนโยบำย และทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท และก ำกับ
ควบคุมดูแล (Monitoring and Supervision) ให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย และระเบียบของ
บริษัทอย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลภำยใต้กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสงูสุด
ให้แก่กิจกำร และควำมมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) 
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- คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร ให้เป็นลำยลกัษณ์อักษร เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัท 
ผู้บริหำร พนกังำน รวมถงึลกูจ้ำงทกุคนใช้เป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบติั ควบคู่ไปกบัข้อบังคับและระเบียบของ
บริษัท คณะกรรมกำรจะท ำกำรติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัด นอกจำกนัน้ 
คณะกรรมกำรจะท ำกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบติัตำมดังกลำ่วเป็นประจ ำทกุปี 

- คณะกรรมกำรบริษัทสง่เสริมให้บริษัทจัดท ำคู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำนขึน้เป็นลำยลกัษณ์
อกัษรเพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนยดึถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำน และช่วยกันธ ำรงไว้เพื่อชื่อเสียงที่
ดี และควำมภำคภูมิใจของพนักงำน อันจะน ำไปสู่กำรเป็นองค์กรที่มีระบบกำรก ำกับดูแลที่ดี โดยบริษัทหวังเป็น
อย่ำงย่ิงที่จะให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนใช้หลกัจริยธรรมตำมคู่มือนีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอในทุกกรณีจนกลำยเป็น
หลกัประจ ำใจในกำรท ำงำน นอกจำกนี ้บริษัทยงัได้ตัง้คณะท ำงำนด ำเนินกำรเก่ียวกับคู่มือจริยธรรมธุรกิจ เพื่อกำร
เผยแพร่ ประชำสมัพันธ์ จัดฝึกอบรม รณรงค์และสนับสนุนให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงจริงจัง ติดตำมประเมินผลกำร
ปฏิบติัตำมคู่มืออย่ำงสม ่ำเสมอ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

- ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ำยบริหำรมีกำรปฏิบติัต่อผู้มีสว่นได้เสยีทุกฝ่ำยอย่ำงมีจริยธรรม และมีควำมเท่ำเทียม 
- พิจำรณำ และอนมุติั และ/หรือพิจำรณำ และให้ควำมเห็น เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนุมั ติกำรเข้ำท ำ

ธุรกรรมที่มีนยัส ำคญัต่อบริษัท และกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั ตำมหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีกำรที่กฎหมำย 
และกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และ/หรือข้อบงัคบับริษัท และ/หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก ำหนด 

- คณะกรรมกำรท ำกำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบตำมแนวทำงที่ได้
ระบุไว้อย่ำงชัดเจนของบริษัท เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้ นโดยรวมเป็นส ำคัญ กำรพิจำรณำกำรท ำ
รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งนัน้ ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ โดยคณะกรรมกำรจะมีกำรก ำกับ
ดแูลอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อให้มีกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเก่ียวกับขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรจนไปถึงกำรเปิดเผยข้อมูล
ของรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งของผลประโยชน์อย่ำงถกูต้องครบถ้วน ซึ่งทำงบริษัท มีข้อก ำหนดในข้อบังคับของ
บริษัท เก่ียวกบักำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัของบริษัท ตำมควำมหมำยของประกำศตลำดหลกัทรัพย์ ให้บริษัทต้อง
ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ประกำศดังกล่ำว นอกจำกนีบ้ริษัทยังได้ก ำหนดเป็นแนวทำงปฏิบัติในคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจของบริษัท ส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนไม่พึงปฏิบัติตนในลกัษณะที่อำจจะก่อให้เกิด
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท โดยกรรมกำร ผู้ บริหำร พนักงำน ครอบครัว และผู้ อยู่ภำยใต้ชำยคำ
เดียวกนัต้องไม่ท ำธุรกรรมใดๆ ที่มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท ไม่ว่ำโดยตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะ
ด้วยกำรกระท ำของตนเอง หรือร่วมกบัสมำชิกในครอบครัว หรือบคุคลใกล้ชิด 

- ด ำเนินกำรให้บริษัทมีระบบทำงบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำร
ตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่มีประสทิธิผล และเชื่อถือได้ 

- พิจำรณำ และก ำหนดแผนงบประมำณประจ ำปี และปรับปรุงแผนงบประมำณประจ ำปีให้เหมำะสม และสอดคล้อง
กบันโยบำย และทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท รวมถึงตรวจสอบ และควบคุมให้ฝ่ำยบริหำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ตำมแผนงบประมำณประจ ำปี 

- ติดตำมกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ และตระหนักถึงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดใน
สญัญำที่เก่ียวข้องของบริษัท โดยก ำหนดให้ฝ่ำยบริหำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนเร่ืองที่ส ำคัญอื่นๆ ของ
บริษัทให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส เพื่อให้กำรด ำเนินกิจกำรของ
บริษัทเป็นไปอย่ำงมีประสทิธิผล 
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- จัดให้มีระบบกำรควบคุมด้ำนกำรด ำเนินงำน ด้ำนรำยงำนทำงกำรเงิน และด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบและ
นโยบำย และคณะกรรมกำรจะแต่งตัง้ให้มีบคุคลหรือหน่วยงำนที่มีควำมอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นผู้ รับผิดชอบ
ในกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมดังกล่ำว และท ำกำรทบทวนระบบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ และน ำรำยกำร
ตรวจสอบดงักลำ่วไปรำยงำนในรำยงำนประจ ำปี 

- มีบทบำทส ำคญัในกำรด ำเนินกำรเร่ืองกำรบริหำรควำมเสีย่ง โดยจดัให้มีแนวทำง และมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่
เหมำะสมเพียงพอ และมีกำรติดตำมอย่ำงสม ่ำเสมอ 

- คณะกรรมกำร หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำกำรให้ควำมเห็นถงึควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในและ
กำรบริหำรควำมเสีย่งไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

- จดัให้มีรำยงำนประจ ำปีของบริษัท และ/หรือของคณะกรรมกำรบริษัท ให้เป็นไปตำมที่กฎหมำย หรือกฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องก ำหนด รวมถึงรำยงำนให้ผู้ ถือหุ้ นทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ และครบถ้วนตำมควำมเป็นจริงถึงสภำพกำร
ด ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน และแนวโน้มกำรด ำเนินธุรกิจในอนำคตของบริษัท ทัง้ในด้ำนบวกและลบ พร้อมเหตุผล
สนบัสนนุอย่ำงเพียงพอ 

- จัดให้มีแนวทำงด ำเนินกำรที่ชัดเจนกับผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบำะแส หรือผู้ มีส่วนได้เสียผ่ำนทำง Website หรือ
รำยงำนตรงต่อบริษัท 

- ก ำหนดกลไกในกำรก ำกบัดแูลบริษัทย่อย เพื่อดแูลรักษำผลประโยชน์ของเงินลงทุนของบริษัท โดยท ำหน้ำที่ในกำร
พิจำรณำควำมเหมำะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย เพื่อควบคุมกำรบริหำรให้เป็นไปตำม
นโยบำยของบริษัท และกำรท ำรำยกำรต่ำงๆ ให้ถกูต้องตำมกฎหมำยและหลกัเกณฑ์ของกฎหมำยหลกัทรัพย์ และ
ตลำดหลกัทรัพย์ และประกำศของตลำดหลกัทรัพย์ 

- พิจำรณำ และอนมุติัโครงสร้ำงองค์กรที่เหมำะสมต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ซึ่งรวมถึงจัดตัง้คณะอนุกรรมกำรต่ำงๆ และ
แต่งตัง้กรรมกำร หรือบคุคลที่มีประสบกำรณ์ และควำมรู้ควำมสำมำรถตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรเข้ำ
ด ำรงต ำแหน่งสมำชิกในคณะอนุกรรมกำร รวมถึงก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของ
คณะอนกุรรมกำรต่ำงๆ 

- พิจำรณำ และแต่งตัง้กรรมกำรผู้จัดกำร และก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของกรรมกำร
ผู้จดักำร 

- พิจำรณำ และก ำหนดโครงสร้ำงค่ำตอบแทนประจ ำปีของบริษัท และหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่เหมำะสม
ของกรรมกำร ผู้ บริหำร และพนักงำน โดยค ำนึงถึงปัจจัยต่ำงๆ ที่เหมำะสม เช่น ผลกำรประเมินงำน ต ำแหน่ง 
ขอบเขตหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ คุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และอัตรำค่ำตอบแทนที่เหมำะสมใน
อตุสำหกรรมเดียวกนั 

- พิจำรณำจ ำนวนค่ำตอบแทนของกรรมกำรที่เหมำะสมตำมหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่คณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทนน ำเสนอ เพื่อเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำ และอนมุัติ 

- พิจำรณำแต่งตัง้บุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมกฎหมำยและ
กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนน ำเสนอ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น
พิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 

- คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่ง หรือหลำยคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด
แทนคณะกรรมกำรได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดังกล่ำวมี
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อ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรอำจ
ยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขกำรมอบอ ำนำจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวต้อง
จดัท ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษร หรือบนัทกึเป็นมติคณะกรรมกำรในรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรอย่ำงชัดเจน และ
มีกำรระบขุอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของผู้ รับมอบอ ำนำจไว้อย่ำงชัดเจน รวมทัง้ผู้ ได้รับมอบอ ำนำจนัน้ ต้องไม่มีอ ำนำจ
อนุมัติรำยกำรที่บุคคลดังกล่ำว หรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (“บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง” ให้มีควำมหมำย
ตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือ คณะกรรมกำรตลำดทุน) 
อำจมีสว่นได้เสยี หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัท ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำร
ที่เป็นไปตำมนโยบำย และหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุัติไว้ 

- มีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบอื่นใด ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย และกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ข้อบังคับของ
บริษัท และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 
5.4 กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

- กำรประชมุมีวำระที่ส ำคญัประกอบไปด้วย กำรให้ควำมรู้และรำยงำนผลกำรท ำงำนของแต่ละหน่วยงำนในบริษัท 
พิจำรณำงบกำรเงินของบริษัทในแต่ละไตรมำส ควำมคืบหน้ำของโครงกำรลงทุนต่ำงๆ ของบริษัท รวมทัง้พิจำรณำ
นโยบำยต่ำงๆที่ส ำคญั แผนกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

- คณะกรรมกำรบริษัทต้องมีกำรประชมุ อย่ำงน้อยไตรมำสละครัง้ และมีกำรประชุมพิเศษตำมควำมเหมำะสม โดยมี
กำรก ำหนดวำระกำรประชุม และแจ้งให้กรรมกำรทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วัน และให้ข้อมูลอย่ำงเพียงพอ ใน
กรณีที่ประธำนกรรมกำรเห็นว่ำมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท บริษัทอำจแจ้งให้
กรรมกำรทรำบลว่งหน้ำน้อยกว่ำ 7 วนั ก็ได้ 

- ในกรณีที่บริษัทไม่ได้มีกำรประชุมทุกเดือน บริษัทจะท ำกำรส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรและเอกสำรต่ำงๆ ให้
กรรมกำรทรำบทกุเดือน เพื่อให้สำมำรถควบคมุและดแูลฝ่ำยจดักำรได้อย่ำงต่อเนื่อง 

- กรรมกำรบริษัททกุท่ำนจะเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของจ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัททัง้หมดในรอบหนึ่งปี นอกจำกนัน้ กำรประชุมแต่ละครัง้จ ำเป็นต้องมีกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
กรรมกำรทัง้หมด จงึจะครบเป็นองค์ประชมุ 

- ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ถ้ำมีรองประธำนกรรมกำรอยู่ ให้รอง
ประธำนกรรมกำรเป็นประธำนที่ประชุม แต่ถ้ำไม่มีรองประธำนกรรมกำรหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนัน้หรือไม่
สำมำรถปฏิบติัหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรซึง่มำประชมุเลอืกกรรมกำรคนหนึง่เป็นประธำนที่ประชมุ 

- คณะกรรมกำรบริษัทอำจเชิญคณะอนุกรรมกำรต่ำงๆ (เช่น คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง) หรือฝ่ำยบริหำร หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง หรือบคุคลที่เห็นสมควร เข้ำร่วมประชุม ใน
วำระกำรประชมุนัน้ๆ และขอข้อมลูตำมควำมจ ำเป็น และเหมำะสมกบัวำระกำรประชมุ 

- เลขำนกุำรบริษัทท ำหน้ำที่บนัทกึกำรประชมุ และจดัท ำรำยงำนกำรประชมุ พร้อมเอกสำรประกอบกำรประชุมที่ต้อง
จดัท ำขึน้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรก่อนกำรประชมุ 

- ประธำนกรรมกำรจะท ำกำรจัดสรรเวลำกำรประชุมให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม และในระหว่ำงกำรประชุมจะเปิด
โอกำสให้มีกำรแสดงควำมเห็นอย่ำงอิสระ โปร่งใส และเต็มที่ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วน
เก่ียวข้องอย่ำงเป็นธรรม 
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- บริษัทมีนโยบำยให้กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรสำมำรถที่จะประชมุระหว่ำงกันเองตำมควำมเหมำะสม เพื่ออภิปรำย
ปัญหำต่ำงๆ เก่ียวกบักำรจดักำรที่อยู่ในควำมสนใจโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรร่วมด้วย โดยหลงัจำกกำรประชุมจะมีกำร
รำยงำนกรรมกำรผู้จัดกำรให้ทรำบถงึผลกำรประชมุด้วย 
 

5.5 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 
- บริษัทมีนโยบำยให้คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุย่อยในกำรประเมินตนเองทุกๆ ปี โดยมีกำรก ำหนดบรรทัด

ฐำนที่จะใช้เปรียบเทียบผลปฏิบติังำนอย่ำงมีหลกัเกณฑ์ 
- บริษัทประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรทัง้ในรูปแบบคณะและรำยบคุคล  

 
5.6 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร 

บริษัทได้ก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทโดยกำรพิจำณำให้อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่
ปฏิบติัอยู่ในอตุสำหกรรม ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที่ขอบเขตของบทบำทและควำมรับผิดชอบ และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท
โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกผู้ ถือหุ้น  

สว่นค่ำตอบแทนของผู้จัดกำรและผู้บริหำรระดับสงูนัน้ บริษัท พิจำรณำจำกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ผลกำรปฏิบัติง ำน
ของแต่ละคน ประกอบกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและมีกำรพิจำรณำปรับปรุงให้เหมำะสมเมื่อเปรียบเทียบกับอุตสำหกรรม
เดียวกนั 

ทัง้นี ้บริษัทจดัให้กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรทัง้หมด เป็นผู้ประเมินผลกรรมกำรผู้จัดกำรเป็นประจ ำทุกปี โดยใช้บรรทัด
ฐำนที่ได้ตกลงกนัลว่งหน้ำกบักรรมกำรผู้จดักำรตำมเกณฑ์ที่เป็นธรรม โดยผลประเมินจะถูกน ำเสนอให้คณะกรรมกำรพิจำรณำให้
ควำมเห็นชอบ และประธำนกรรมกำรเป็นผู้สง่สำรกำรประเมินดงักลำ่วให้กรรมกำรผู้จดักำรทรำบ 
 
5.7 กำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำร 

- คณะกรรมกำรบริษัทเปิดโอกำสให้ กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำร เลขำนุกำรบริษัท ฯลฯ ในกำรเข้ำรับกำร
อบรมเกี่ยวกบัระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท ทัง้ที่จดัขึน้ภำยในและภำยนอกองค์กร 

- ฝ่ำยจดักำรจะจดัเอกสำรและข้อมลูที่เป็นประโยชน์เพื่ออ ำนวยต่อกำรท ำงำนของกรรมกำรใหม่ รวมถึงช่วยแนะน ำ
ลกัษณะธุรกิจ และแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมกำรใหม่เสมอ 

- มีกำรก ำหนดให้กรรมกำรผู้จดักำรรำยงำนแผนกำรพัฒนำและสืบทอดงำนเพื่อให้ทรำบเป็นประจ ำ ทัง้นีเ้พื่อให้เกิด
ควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำนในกรณีที่กรรมกำรผู้จัดกำรและผู้บริหำรระดับสงูไม่สำมำรถด ำรงต ำแหน่งหน้ำที่
ต่อไปได้ 

- มีกำรจดัโครงกำรส ำหรับพฒันำผู้บริหำรโดยให้กรรมกำรผู้จัดกำรรำยงำนเป็นประจ ำทุกปีถึงสิ่งที่ได้ท ำในระหว่ำงปี 
โดยพิจำรณำควบคู่ไปกบัแผนสบืทอดงำน 

 
11.1 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อปฏิบัติหน้ำที่ เฉพำะเร่ืองและเสนอเ ร่ืองให้
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คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำหรือรับทรำบแล้วแต่กรณี ซึ่งคณะกรรมกำรชุดย่อยดังกล่ำวมีสิทธิหน้ำที่ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ใน
ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละคณะ ดงัต่อไปนี ้  

 
1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที่ 1 ธันวำคม 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี ้
ชื่อ ต าแหน่ง 

1. ดร. สฤษด์ิ โชคชยันิรันดร์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยวิชยั พรกีรติวฒัน์ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำงสำวภัทรวรรณ มำนสัสถิตย์ กรรมกำรตรวจสอบ 

 
โดยมดีร. สฤษด์ิ โชคชยันิรันดร์ เป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือ

ของงบกำรเงิน ทัง้นี ้ดร. สฤษด์ิ โชคชัยนิรันดร์ จบกำรศึกษำระดับปริญญำเอก สำขำบริหำรธุรกิจ จำก Manchester Business 
School สหรำชอำณำจกัร ระดบัปริญญำโท สำขำกำรเงิน จำก London Business School สหรำชอำณำจักร และระดับปริญญำ
ตรี สำขำพำณิชยศำสตร์ เอกเศรษฐศำสตร์และกำรเงิน จำก The University of Melbourne ออสเตรเลีย ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร และผู้บริหำรในหลำยบริษัท โดยมีประสบกำรณ์กำรท ำงำนและมีควำมเชี่ยวชำญในด้ำนกำรเงิน 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2560 ได้มีมติก ำหนดขอบเขตและอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไว้
ดงันี ้
1. รำยงำนทำงกำรเงิน 

- สอบทำนให้บริษัทมีกระบวนกำรจัดท ำ และกำรเปิดเผยข้อมูลในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทให้มีควำม ถูกต้อง 
ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทนัเวลำ โดยกำรประสำนงำนกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหำรที่ รับผิดชอบจัดท ำรำยงำน
ทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำส และประจ ำปี 

2. รำยกำรที่เก่ียวโยงกนั และรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
- พิจำรณำรำยกำรที่ เก่ียวโยงกัน และรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโย ชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ

ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 
- พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีที่เกิดรำยกำรเก่ียวโยง หรือรำยกำรที่เก่ียวข้อง หรือรำยกำรที่อำจก่อให้เกิด

ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้มีควำมถกูต้องและครบถ้วน 
3. กำรควบคมุภำยใน 

- สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในที่เหมำะสม และมีประสทิธิผล 
- พิจำรณำผลกำรตรวจสอบ และข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี และส ำนักตรวจสอบภำยในเก่ียวกับระบบกำรควบคุม

ภำยใน และเสนอให้ฝ่ำยบริหำรปรับปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะ รวมทัง้ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะนัน้ 
4. กำรตรวจสอบภำยใน 

- สอบทำนให้บริษัทมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่มีควำมเป็นอิสระ และมีระบบกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสทิธิผล 
- สอบทำนกิจกรรม และโครงสร้ำงของสว่นตรวจสอบภำยใน และอนมุติักฎบตัรของส ำนกัตรวจสอบภำยใน 
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- ร่วมพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในกำรแต่งตัง้ เสนอควำมดีควำมชอบ โยกย้ำย ถอดถอน หรือเลิกจ้ำง  รวมทัง้ในกำร
ก ำหนด และปรับค่ำตอบแทนผู้ตรวจสอบภำยใน เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจว่ำหน่วยงำนนีท้ ำหน้ำที่อย่ำงเป็นอิสระ 

- สอบทำนแผนกำรตรวจสอบภำยในร่วมกับผู้ ตรวจสอบภำยใน โดยเฉพำะที่เ ก่ียวกับระบบควบคุมภำยใน แ ละ
กระบวนกำรจดักำรทำงกำรเงิน 

- พิจำรณำให้ควำมเห็น และให้ข้อสงัเกตงบประมำณ และอตัรำก ำลงัของสว่นตรวจสอบภำยใน เพื่อเสนอฝ่ำยบริหำรเป็น
ผู้อนมุติั 

- พิจำรณำแผนงำนตรวจสอบ และขอบเขตกำรตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึง ที่
ปรึกษำด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน (ถ้ำมี) ให้มีควำมสมัพนัธ์ที่เกือ้กลูกนั ไม่ซ ำ้ซ้อน 

5. กำรสอบบญัช ี
- พิจำรณำคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้และเสนอค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี เพื่อให้ได้ผู้สอบบัญชีที่มีควำมเป็นอิสระ โดยค ำนึงถึง

ควำมน่ำเชื่อถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร ปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนกังำนตรวจสอบบัญชีนัน้ และประสบกำรณ์
ของบคุลำกรที่ได้รับมอบหมำยให้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงผลกำรปฏิบัติงำนในปีที่ผ่ำนมำ ตลอดจนพิจำรณำ
ถอดถอนผู้สอบบัญชี ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเสนอควำมเห็นดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ
อนมุติัต่อไป 

- สอบทำนขอบเขต และวิธีกำรตรวจสอบที่เสนอโดยผู้สอบบัญชี รวมทัง้พิจำรณำเหตุผลในกำรเปลี่ยนแปลงแผนกำร
ตรวจสอบ (กรณีมีกำรเปลีย่นแปลงแผนกำรตรวจสอบในภำยหลงั) 

- เสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทำน หรือตรวจสอบรำยกำรใดๆ ที่เห็นว่ำจ ำเป็น และเป็นเร่ืองส ำคัญระหว่ำงกำรตรวจสอบ
บญัชีของบริษัท และบริษัทย่อยได้ 

- สอบทำนรำยงำนของผู้ สอบบัญชีที่จัดท ำ เสนอให้ฝ่ำยบริหำรปรับปรุงแก้ไข และติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำม
ข้อเสนอแนะนัน้ 

- พิจำรณำควำมเพียงพอ และควำมมีประสทิธิภำพในกำรประสำนงำนระหว่ำงผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภำยใน 
- รับทรำบจำกผู้สอบบญัชีโดยไม่ชักช้ำในข้อเท็จจริงเก่ียวกับพฤติกำรณ์อันควรสงสยัว่ำ กรรมกำรผู้จัดกำรหรือบุคคลซึ่ง

รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัทได้กระท ำควำมผิดตำมมำตรำ 281/2 วรรค 2 มำตรำ 305, 306, 308, 309, 310, 
311, 312 หรือมำตรำ 313 ของพระรำชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม) เมื่อผู้สอบบัญชีได้พบ และด ำเนินกำรตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้ำ รวมทัง้ต้องรำยงำนผลกำรตรวจสอบใน
เบือ้งต้นให้แก่ ส ำนกังำน ก.ล.ต. และผู้สอบบญัชีทรำบ ภำยใน 30 วนั นบัแต่วนัที่ได้รับแจ้งจำกผู้สอบบญัชี 

6. กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
- สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำม พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีกำรแก้ไข

เพิ่มเติม) ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
7. กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อทรำบ และพิจำรณำ อย่ำง
น้อยไตรมำสละครัง้ 

- จดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยแสดงรำยกำรตำมที่ตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด 
และให้ลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ รวมทัง้เปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
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- ในกำรปฏิบติัหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบ หรือมีข้อสงสยัว่ำมีรำยกำร หรือกำรกระท ำซึ่งอำจมีผลกระทบ
อย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร รำยกำร หรือกำร
กระท ำดงักลำ่ว ได้แก่ 
1) รำยกำรที่เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
2) กำรทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบกำรควบคมุภำยใน 
3) กำรฝ่ำฝืน พระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ข้อก ำหนด

ของตลำดหลกัทรัพย์ หรือ กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
- หำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขรำยกำร หรือกำรกระท ำที่เข้ำลกัษณะตำมข้อ 

(1), (2) และ (3) ข้ำงต้น ภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร กรรมกำรตรวจสอบคนใดคนหนึ่ง อำจ
รำยงำนว่ำมีรำยกำร หรือกำรกระท ำตำมที่กลำ่วข้ำงต้นต่อ ส ำนกังำน ก.ล.ต. หรือตลำดหลกัทรัพย์ 

8. กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 
- สอบทำนให้บริษัทมีกระบวนกำรพฒันำกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง รวมทัง้ให้แนวทำง และ    ข้อเสนอแนะที่

จ ำเป็นเพื่อกำรพฒันำ 
- ให้ควำมส ำคัญโดยส่งเสริมให้บริษัทก ำหนดเร่ืองกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ ดี ไว้เป็นวำระประจ ำของกำรประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท และกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีของบริษัท 
- ติดตำมให้ประธำนกรรมกำรตรวจสอบต้องได้รับส ำเนำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสียตำมมำตรำ 89/14 แห่ง พระรำชบัญญัติ

หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) จำกเลขำนุกำรบริษัท ภำยใน 7 วันท ำกำร 
นบัแต่วนัที่บริษัทได้รับรำยงำนนัน้ 

9. กำรบริหำรควำมเสีย่ง 
- สอบทำนให้บริษัทมีกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นระบบมำตรฐำนที่เหมำะสม มีประสิทธิภำพและเกิด

ประสทิธิผล 
- ร่วมกับคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงหรือคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง และฝ่ำยบริหำรในกำรพิจำรณำ   และให้

ควำมเห็นในรำยงำนผล และรำยงำนควำมคืบหน้ำกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัท 
10. ควำมรับผิดชอบอื่นๆ 

- ปฏิบัติกำรอื่นใด ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทตำมหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบริษัท ในขณะที่ควำมรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประกำรของบริษัทต่อบุคคลภำยนอกยังคงเป็นของ
คณะกรรมกำรบริษัททัง้คณะ 

- ทบทวน และปรับปรุงกฎบตัรเก่ียวกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบนีใ้ห้ทันสมัย และเหมำะสมกับสภำพแวดล้อมของบริษัท
เป็นปกติปีละครัง้ 

- มีหน้ำที่ตำมที่ตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศก ำหนดเพิ่มเติม 
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ใน

ข้อบงัคบัของบริษัท 
2. กรรมกำรตรวจสอบที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับแต่งตัง้ให้กลบัเข้ำด ำรงต ำแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นกำรต่อวำระโดย

อตัโนมติั 
3. กรรมกำรตรวจสอบที่ประสงค์จะลำออกก่อนครบวำระ ควรแจ้ง และย่ืนหนังสือลำออกให้บริษัททรำบล่วงหน้ำพอสมควร

พร้อมระบเุหตผุลของกำรลำออกด้วย 
4. กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถงึครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้บุคคล

ที่มีคณุสมบติัครบถ้วนเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทน เพื่อให้มีจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบครบถ้วนโดยไม่ชักช้ำ โดยบุคคลที่เข้ำ
เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนนัน้จะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึง่ตนแทน 

5. กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
- ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
- ขำดคณุสมบติัของกรรมกำรตรวจสอบ 
- ตำย 
- ลำออก 
- ถกูถอดถอน 
- ต้องโทษจ ำคกุตำมค ำพิพำกษำถงึที่สดุ หรือค ำสัง่ที่ชอบด้วยกฎหมำยให้จ ำคุก เว้นแต่ในควำมผิดที่กระท ำด้วยประมำท 

หรือควำมผิดลหโุทษ 
- เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ หรือเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
- เป็นบคุคลล้มละลำย 

 
1.2 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที่ 1 ธันวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วย กรรมกำรและ/หรือผู้บริหำร จ ำนวน 4 ท่ำน ดงันี ้
ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำงสำวธิญำดำ ควรสถำพร ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยปองธรรม แดนวงัเดิม รองประธำนกรรมกำรบริหำร 
3. นำงณชัปภำ ควรสถำพร กรรมกำรบริหำร 
4. นำยลขิิต เลำบวรเศรษฐี กรรมกำรบริหำร 

โดยมีนำงอภิรตี สกลุอินทร์เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร 
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริหำรแสดงรำยละเอียดไว้ในส่วนที่ 2.3.10 

โครงสร้ำงกำรจดักำร 
 
 
 
1.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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ณ วนัที่ 1 ธันวำคม 2560 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบด้วย กรรมกำร จ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี ้
ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยวิชยั พรกีรติวฒัน์ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
2. นำยพนม ควรสถำพร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
3. นำงสำวธิญำดำ ควรสถำพร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2560 ได้มีมติก ำหนดขอบเขตและอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน ไว้ดงันี ้
ด้านการสรรหา 
1. ก ำหนดนโยบำย คณุสมบติั หลกัเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรสรรหำกรรมกำร (รวมถึงกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท) และผู้บริหำร

ระดบัสงู เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมติั 
2. คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม และเป็นไปตำมระเบียบและกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด เพื่อด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชดุย่อย และผู้บริหำรระดบัสงู (ผู้บริหำรระดับสงู หมำยถึงผู้บริหำรระดับสงูสดุของบริษัท) 
เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ และ/หรือ น ำเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนมุติัต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

ทัง้นี ้ในกำรเสนอชื่อกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะพิจำรณำถึงประสบกำรณ์
อย่ำงน้อยด้ำนหนึ่งด้ำนใดที่ส ำคัญส ำหรับกำรด ำรงต ำแหน่ง (เช่น กำรเงิน บริหำรธุรกิจ กำรตลำด กำรบริหำรทรัพยำกร
บคุคล กฎหมำย กำรจดักำร เป็นต้น) ตลอดจนพิจำรณำถงึควำมสำมำรถที่จะช่วยให้กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริษัท
เป็นไปอย่ำงรอบคอบย่ิงขึน้ ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำรตัดสินใจทำงธุรกิจอย่ำงมีเหตุมีผล รวมถึงควำมสำมำรถในกำร
คิดอย่ำงมีกลยทุธ์ และแสดงให้เห็นถึงควำมมีประสบกำรณ์ในกำรเป็นผู้น ำ รวมทัง้ควำมช ำนำญในวิชำชีพในระดับสงูและ
ควำมซ่ือสตัย์ ตลอดจนมีคณุสมบติัสว่นบคุคลอื่นที่เหมำะสม 

3. ดแูลให้คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุย่อยมีขนำดและองค์ประกอบที่เหมำะสมกับองค์กร รวมถึงมีกำรปรับเปลี่ยนให้
สอดคล้องกับสภำพแวดล้อม โดยคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยจะต้องประกอบด้วยบุคคลที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทกัษะ และประสบกำรณ์ในด้ำนต่ำงๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกิจ 

4. เปิดเผยนโยบำยและรำยละเอียดของกระบวนกำรสรรหำในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
5. ทบทวนและสรุปผลกำรจดัท ำแผนกำรสบืทอดต ำแหน่งและควำมต่อเนื่องในกำรบริหำรที่เหมำะสมส ำหรับต ำแหน่งผู้บริหำร

ระดบัสงู เป็นประจ ำทกุปีและรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 
6. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 
ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
1. ก ำหนดนโยบำย หลกัเกณฑ์ หรือวิธีกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงเสนอค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำร

และผู้บริหำรระดบัสงู ต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทอนมุติั และ/หรือน ำเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติต่อไป 
(แล้วแต่กรณี) โดยมีหลกัเกณฑ์ที่ชดัเจน โปร่งใส และเหมำะสมเป็นไปตำมแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งจะพิจำรณำโดยเปรียบเทียบกับ
อตุสำหกรรมประเภทเดียวกนั ระดบัเดียวกนั พิจำรณำตำมประสบกำรณ์ ภำระขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

2. ดแูลให้กรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรระดบัสงูได้รับผลตอบแทนที่เหมำะสมกบัหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
3. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และให้เป็นไปตำมวำระกำรด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท  
2. กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนซึ่งพ้นต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับแต่งตัง้ให้กลบัเข้ำด ำรงต ำแหน่งได้อีก  
3. ในกรณีที่กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหรือไม่อำจด ำรงต ำแหน่งจนครบก ำหนดวำระ

ได้ ซึง่สง่ผลให้มีจ ำนวนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนต ่ำกว่ำ 3 คน ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้กรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทนรำยใหม่ให้มีจ ำนวนครบถ้วนทนัทีหรืออย่ำงช้ำภำยใน 3 เดือนนบัจำกวันที่จ ำนวนสมำชิกไม่ครบถ้วน 
เพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบติัหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทน 

 
1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันที่ 1 ธันวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมกำรและ/หรือผู้บริหำร จ ำนวน 8 ท่ำน 
ดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำงสำวธิญำดำ ควรสถำพร ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
2. นำยปองธรรม แดนวงัเดิม รองประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
3. นำงณชัปภำ ควรสถำพร กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
4. นำยลขิิต เลำบวรเศรษฐี กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
5. นำงอภิรตี สกลุอินทร์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
6. นำงจนัทร์เพ็ญ แก้วกลิน่จนัทร์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
7. นำยพฤทธิพล สร้อยสวุรรณ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
8. นำยชยัรัตน์ เดชไพบลูย์ยศ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

โดยมีนำยสธุำเทพ ฟ้ำไพศำลกิจ เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2560  ได้มีมติก ำหนดขอบเขตและอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำม
เสีย่ง ไว้ดงันี ้
1. ก ำหนดนโยบำย และแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมของบริษัท พร้อมมอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรเป็นผู้ปฎิบั ติตำม

นโยบำย และแนวทำงที่วำงไว้ รวมถึงก ำหนดหน้ำที่ให้ฝ่ำยบริหำรต้องรำยงำนผลกำรปฏิบัติต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำม
เสีย่ง 

2. ทบทวน และปรับปรุงระบบกำรจัดกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลอย่ำงต่อเนื่อง และ
ก ำหนดให้มีกำรประเมินผล และติดตำมกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบำย และแนวทำงที่ก ำหนดไว้อย่ำง
สม ่ำเสมอ 

3. จดัให้มีกำรประเมิน และวิเครำะห์ควำมเสีย่งที่ส ำคญัในด้ำนต่ำงๆ ให้สอดคล้องกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบัน อย่ำงเป็นระบบ และ
ต่อเนื่อง เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรประเมินควำมเสีย่งได้ครอบคลมุทกุขัน้ตอนของกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงเสนอแนะวิธีป้องกัน หรือ
ลดระดบัควำมเสีย่งให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ 
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4. รำยงำนควำมเสีย่ง และข้อเสนอแนะตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร (Charter) 
ต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ และในกรณีที่มีเร่ืองส ำคัญซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ ต้อง
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำโดยเร็ว 

5. ปฏิบติัหน้ำที่อื่นตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี นับจำกวันที่คณะกรรมกำรบริษัทมีมติแต่งตัง้ ยกเว้น

กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท ซึง่จะครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งพร้อมกับกำรครบวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีผู้ ถือหุ้น 

2. กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับแต่งตัง้ให้กลบัเข้ำด ำรงต ำแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นกำรต่อ
วำระโดยอตัโนมติั 

3. นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
- ตำย 
- ลำออก 
- ขำดคุณสมบัติ หรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีกำรแก้ไข

เพิ่มเติม) 
- ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทลงมติให้ออก 
- ศำลมีค ำสัง่ให้ออก 

 
2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

กำรสรรหำกรรมกำรและผู้ บริหำรระดับสงูสุด จะด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  เมื่อ
กรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งครบวำระ หรือมีเหตจุ ำเป็นที่จะต้องแต่งตัง้กรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสงูสดุเพิ่ม คณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทนจะพิจำรณำคดัเลอืกกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสงูสดุ โดยใช้หลกัเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำ ซึ่งพิจำรณำ
ถงึควำมรู้ควำมสำมำรถ รวมถึงประสบกำรณ์กำรท ำงำนประกอบกำรพิจำรณำ เพื่อก ำหนดตัวบุคคลที่มีควำมเหมำะสมทัง้ด้ำน
ประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมสำมำรถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้ำมำเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสงูสดุ ทัง้นี ้บุคคลที่ได้รับ
กำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้ บริหำรระดับสูงสุดของบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมมำตรำ 68 แห่ง
พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) และประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และต้องไม่มี
ลักษณะต้องห้ำมตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม)  กฎหมำยอื่น และ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยมีหลกัเกณฑ์กำรสรรหำดงัต่อไปนี ้  

 
 
 

2.1 การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
คณุสมบติัของกรรมกำรบริษัท  
- มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ 
- มีควำมซื่อสตัย์สจุริตและจริยธรรม 
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- สำมำรถระบแุละจดักำรกบัควำมเสีย่งที่ส ำคญัของบริษัท 
- มีควำมทุ่มเทและอทุิศเวลำให้กบังำนที่รับผิดชอบอย่ำงเต็มที่ 
- ไม่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัทหรือเข้ำเป็นหุ้นสว่น หรือ

กรรมกำรในนิติบุคคลอื่นที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขันกบักิจกำรของบริษัทไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์
ของตนหรือประโยชน์ของบคุคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้  

- กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไม่ชกัช้ำ หำกมีสว่นได้เสยีในสญัญำที่บริษัทท ำขึน้ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อม 
หรือถือหุ้น หุ้นกู้  เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

กรรมกำรบริษัททกุคนต้องเป็นผู้ที่มีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดโดยกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชน
จ ำกดั กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศของหน่วยงำนรำชกำรที่ก ำกบัดแูลบริษัท และกรณีกรรมกำรที่เป็น
กรรมกำรอิสระจะต้องมีคุณสมบติัตำมที่บริษัทและคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนดด้วย 

หลกัเกณฑ์ในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท มีดงัต่อไปนี ้
1. คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย กรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน โดยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ ำนวนกรรมกำร

ทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทยและมีคณุสมบติัตำมที่กฎหมำยก ำหนด ข้อบังคับของบริษัทก ำหนดให้ที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นเลอืกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัต่อไปนี ้
1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเท่ำกบัหนึง่หุ้นต่อหนึง่เสยีง 
2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยู่ทัง้หมดตำม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ ในกรณีที่

เลอืกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำร จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3) ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำร ให้บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ ได้รับเลือกเป็น

กรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพงึมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดับถัดลง
มำมีคะแนนเสยีงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธำนที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี ้
ขำด 

2. วำระในกำรประชุมผู้ ถือหุ้ นสำมัญประจ ำปีทุกครัง้ กรรมกำรต้องออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำร
ทัง้หมด ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกับส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรที่
จะต้องออกจำกต ำแหน่ง และกรรมกำรที่จะต้องออกในวำระนีอ้ำจเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้อีก  ทัง้นี ้กรรมกำรที่
จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนนัน้ ให้จับสลำกกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่
ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง  

3. นอกจำกพ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรจะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อตำย ลำออก ขำดคณุสมบัติ หรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำม
กฎหมำย ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติให้ออก หรือศำลมีค ำสัง่ให้ออก 

4. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถงึครำวออกตำมวำระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำม
ในสี ่(3/4) ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ ำนวน
หุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง  

5. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ
และไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัดและกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ เข้ำ
เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน โดย
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บคุคลซึง่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนเข้ำมำแทน ทัง้นี ้
มติของคณะกรรมกำรจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี ่ (3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรที่ยงัเหลอือยู่ 

 
2.2 การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

คณุสมบติัของกรรมกำรอิสระมีดงันี ้   
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ ด้วย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัที่ย่ืนค ำขออนญุำตต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ทัง้นี ้
ลกัษณะต้องห้ำมไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำ ของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็น บิดำมำรดำ คู่สมรส พี่
น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็น
ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม
ของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันที่ย่ืนค ำขออนุญำตต่อ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะ
ดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัที่ย่ืนค ำขออนญุำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่ง
ได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้
พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัที่ย่ืนค ำขออนญุำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้ นซึ่งเป็นผู้ ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่
มีนยัในห้ำงหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมกำรที่มีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกิน
ร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำร
แข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
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10. ซึง่คณุสมบติัของกรรมกำรอิสระข้ำงต้นเป็นไปตำมนิยำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 
 
คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
1. ได้รับแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทให้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ  
2. เป็นกรรมกำรอิสระ และต้อง  

- ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตดัสนิใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง และ  

- ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนัเฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
3. มีหน้ำที่ในลกัษณะเดียวกับที่ก ำหนดไว้ในประกำศตลำดหลักทรัพย์ ว่ำด้วยคุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
4. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมกำรตรวจสอบอย่ำง

น้อย 1 คน ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชีหรือกำรเงินเพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำม
น่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้ นอกจำกนี ้บริษัทจะพิจำรณำคุณสมบัติในด้ำนอื่นๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบกำรณ์ในธุรกิจ 
ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำงที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ และควำมมีจริยธรรม เป็นต้น 

คณะกรรมกำรตรวจสอบแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัท โดยคัดเลือกจำก
คณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งมีคุณสมบัติควำมเป็นอิสระตำมประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต.และตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรของ
บริษัท กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คนต้องมีควำมรู้ด้ำนบัญชีและ/หรือกำรเงิน เพื่อท ำหน้ำที่ตรวจสอบและก ำกับดูแลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท รวมถงึก ำกบัดแูลรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคมุภำยใน กำรคดัเลอืกผู้ตรวจสอบบัญชี และกำรพิจำรณำ
ข้อขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

กรรมกำรตรวจสอบซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตัง้ให้กลบัมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต ำแหน่ง
กรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษั ทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนเป็นกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยบุคคลที่เป็น
กรรมกำรตรวจสอบแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึ่งตนทดแทน กล่ำวคือเมื่อกรรมกำร
ตรวจสอบว่ำงลงจนมีจ ำนวนต ่ำกว่ำ 3 คน ให้คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้ให้ครบจ ำนวนภำยในระยะเวลำไม่
เกินกว่ำ 3 เดือนนบัจำกวนัที่คณะกรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนน้อยกว่ำ 3 คน 

 
2.3 การสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร โดยคัดเลือกจำกกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัท ที่สำมำรถ
บริหำรงำนในเร่ืองที่เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมธุรกิจปกติ เพื่อท ำหน้ำที่บริหำรจดักำรงำนประจ ำที่เกินอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำร
ผู้จัดกำรและกลัน่กรองดูแลงำนบริหำรเพื่อน ำเสนอเร่ืองที่มีสำระส ำคัญต่อคณะกรรมกำรบริษัท  ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริหำร
ประกอบด้วยกรรมกำรบริหำรอย่ำงน้อย 3 คน 

 
2.4 การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้ แต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยคัดเลือกจำกกรรมกำรที่มี
คณุสมบติัเหมำะสมในกำรด ำเนินหน้ำที่สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็น
ผู้ เลอืกกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระ 1 คน มำด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ
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และก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อช่วยเป็นแกนหลักในกำรผลักดันให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนเป็นไปอย่ำงอิสระ ทัง้นี  ้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนประกอบด้วยกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนอย่ำงน้อย 3 คน 

 
2.5 การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง และประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยคัดเลือก
จำกกรรมกำร และ/หรือผู้ บริหำร และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง หรือควำมรู้ควำม
ช ำนำญในอตุสำหกรรมที่บริษัทด ำเนินธุรกิจอยู่ ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงประกอบไปด้วยกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
อย่ำงน้อย 3 คน 

 
2.6 การสรรหากรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมกำรของบริษัท และ/หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรของบริษัทจะเป็นผู้พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำร
ผู้จดักำร โดยพิจำรณำจำกบคุคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีประสบกำรณ์ที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

 
3. การก ากับดูแลงานการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบำยที่จะลงทนุในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบักำรด ำเนินธุรกิจหลกัของบริษัทในปัจจุบัน ซึ่งบริษัทพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ำจะสนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจบุนัหรือเอือ้ประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทในระยะยำวสงูสดุ โดยในกรณีกำรลงทุนในบริษัท
ย่อย บริษัทจะควบคมุหรือก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำน เสมือนเป็นหน่วยงำนหนึ่งของบริษัท โดยมีระบบบัญชี ระบบควบคุม
ภำยใน และกำรบริหำรจดักำร รวมถงึมำตรกำรในกำรอนุมัติและกำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง กำรเข้ำท ำรำยกำรได้มำและจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน  กำรเพิ่มทุน และกำรลงทุนเพิ่มเติม เป็นต้น
เช่นเดียวกบับริษัท ตลอดจนกำรสง่ตวัแทนเข้ำร่วมเป็นกรรมกำร และ/หรือผู้บริหำรตำมสดัส่วนกำรถือหุ้นหรือเป็นไปตำมข้อตกลง
ร่วมกนัเป็นส ำคญั แต่ส ำหรับกรณีกำรลงทนุในบริษัทร่วม บริษัทมีข้อจ ำกดัในกำรเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน โดยบริษัทจะ
สง่ตวัแทนเข้ำร่วมเป็นกรรมกำรและ/หรือผู้บริหำรตำมสดัส่วนกำรถือหุ้นและเป็นไปตำมควำมเหมำะสม หรือขึน้อยู่กับข้อตกลง
ร่วมกนั โดยบคุคลที่บริษัทสง่เข้ำไปเป็นตวัแทนนัน้จะต้องมีคณุสมบติัและประสบกำรณ์ที่เหมำะสมในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมนัน้ๆ ซึ่งจะท ำหน้ำที่ติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่ำงใกล้ชิดเพื่อให้เป็น ไปตำม
เป้ำหมำยที่บริษัทได้ก ำหนดไว้  โดยคณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่พิจำรณำควำมเหมำะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมกำรใน
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมด้วย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



   
                                                 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกดั (มหำชน)
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4. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบำยห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้ บริหำร 

พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัทน ำควำมลบัและ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัทที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหำ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม รวมทัง้ต้องไม่ท ำกำรซือ้ข ำย
หลกัทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมลูภำยใน ทัง้นี ้บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยใน ดงันี ้
1. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทเก่ียวกับหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และ

บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนด
โทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้
กำรรำยงำนกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะต่ อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 298 แห่ง
พระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) 

2. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภำวะจัดท ำ และเปิดเผยรำยงำนกำรถือ
ครองหลกัทรัพย์ และรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) และจดัสง่ส ำเนำรำยงำนนีใ้ห้แก่บริษัทในวันเดียวกันกับที่ส่งรำยงำนต่อ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

3. ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัทและบริษัทย่อยที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในที่เป็นสำระส ำคัญซึ่งมี
ผลหรืออำจมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์จะต้องงดกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 30 วันก่อนที่งบ
กำรเงินหรือข้อมลูภำยในนัน้จะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และในช่วงเวลำ 24 ชั่วโมงภำยหลงัจำกที่ข้อมูลดังกล่ำวของบริษัทได้
เปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้ว และผู้ที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูดงักลำ่วจะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูนัน้ให้ผู้อื่นทรำบจนกว่ำจะได้มีกำรแจ้ง
ข้อมลูนัน้ต่อตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้หำกมีกำรกระท ำอันฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่ำวข้ำงต้น บริษัทจะถือเป็นควำมผิดทำง
วินยัตำมข้อบงัคบักำรท ำงำนของบริษัท โดยจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ตัง้แต่ กำรตักเตือนด้วยวำจำ กำรตักเตือน
เป็นหนงัสอื กำรภำคทณัฑ์ ตลอดจนกำรเลกิจ้ำงให้พ้นสภำพกำรเป็นพนักงำน 

 
5. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี 2558 ปี 2559 และ ปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อย มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนในกำรสอบบญัชีโดยมีรำยละเอียดดงันี ้
หน่วย: บำท ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ค่ำสอบบญัชี 2,545,346 2,579,295 2,712,579 
ค่ำบริกำรอื่น  90,905   101,508  123,248 
ค่าบริการรวม  2,636,251   2,680,802 2,835,827 

 

ทัง้นี ้ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2560 ของบริษัทได้มีมติอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2560 ของ
บริษัทเป็นจ ำนวนไม่เกิน 1,600,000 บำท 



   
                                 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกดั (มหำชน)                 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกดั (มหำชน)  
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

1. นโยบายภาพรวม 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยั่งยืนภำยใต้ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นกำรประกอบกิจกำรด้วยควำมดูแลเอำใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ 

สงัคมและสิง่แวดล้อมอย่ำงมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ ซึง่บริษัทหวงัว่ำกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้ควำมรับผิดชอบ

ต่อสงัคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสว่นรวมพร้อมกบักำรเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่กนัไปด้วย  

2. การด าเนินงาน 

เพื่อให้กำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทได้มีกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม บริษัทจึง

ได้มีกำรจดัตัง้คณะท ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคม โดยมีบทบำทและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดงันี ้  

(1) ประกำศนโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบของบริษัทต่อสงัคม โดยให้สอดคล้องกบันโยบำยของบริษัท 
(2) ด ำเนินกำรสื่อสำรให้พนักงำนทุกระดับ คู่ค้ำ ผู้ รับเหมำ และผู้ ที่เก่ียวข้องทุกคน รู้ เข้ำใจ และเกิดควำม

ตระหนกัในด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 
(3) ก ำหนดแผนงำนที่เหมำะสมสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ทำงธุรกิจและสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยตัวชีว้ัด ด้ำน

ควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทที่ก ำหนดอย่ำงสอดคล้องและสนบัสนนุตัวชีว้ดัผลงำนของสำยงำน 
(4) จดัท ำงบประมำณ ติดตำมประเมินผลงำนตลอดจนกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้วยควำมรับผิดชอบต่อ

สงัคมของฝ่ำยและแผนกต่ำงๆ ในหน่วยงำน พร้อมทัง้ ทบทวนแผนงำนและงบประมำณให้มีประสิทธิภำพ
อยู่เสมอ 

(5) ออกเกณฑ์ ระเบียบ ค ำสัง่ และประกำศด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัท 
(6) ตรวจเย่ียมหน่วยงำนเพื่อรับทรำบปัญหำ ให้ค ำชีแ้นะ และแก้ไขให้เป็นไปตำมมำตรฐำนด้ำนควำม

รับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัท 
(7) สนับสนุนให้เกิดกำรแลกเปลี่ยน ควำมรู้ ควำมส ำเร็จ และประสบกำรณ์ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

(CSR) ระหว่ำงหน่วยงำนภำยในกบัหน่วยงำนภำยนอก 
(8) พิจำรณำแต่งตัง้เปลี่ยนแปลงผู้ รับผิดชอบและคณะกรรมกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทใน

ระดบัหน่วยงำน 
(9) ประชมุคณะท ำงำน และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทอย่ำงน้อยเดือน

ละ 1 ครัง้ 

กำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัท สำมำรถแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วน คือกำรด ำเนินงำนหรือ

กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกำรด ำเนินธุรกิจปกติ (in-process) และกิจกรรมเพื่อสงัคมและ

สิง่แวดล้อมที่นอกเหนือจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ (after-process) โดยบริษัทได้จัดท ำนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม

โดยแบ่งเป็น 8 หมวดซึง่เป็นไปตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจกำรที่จัดท ำโดยตลำดหลกัทรัพย์ ดงันี ้ 
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หมวดที่ 1: การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์สุจริต เป็นธรรม มีจรรยำบรรณ และตัง้มั่นที่จะแข่งขันทำง

กำรค้ำตำมหลกัจริยธรรมในกำรประกอบกำรค้ำ กฎหมำย และหลกักำรแข่งขนัทำงกำรค้ำอย่ำงเสมอภำคกัน รวมถึงปฏิเสธ

พฤติกรรมใด ๆ ก็ตำมที่ขดัขวำงกำรแข่งขนัอย่ำงเป็นธรรม เช่น กำรแสวงหำข้อมลูที่ควำมเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

กำรเรียก รับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สจุริตทำงกำรค้ำในกำรจดัซือ้สนิค้ำ  เป็นต้น นอกจำกนี ้บริษัทยังได้เคำรพต่อ

สทิธิในทรัพย์สนิทำงปัญญำของผู้อื่น  โดยบริษัทมีนโยบำยให้บุคลำกรปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือข้อก ำหนดเก่ียวกับสิทธิใน

ทรัพย์สนิทำงปัญญำ อำทิ กำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธ์ิถูกต้องตำมกฎหมำย เป็นต้น อีกทัง้ บริษัทมีโครงกำร

รณรงค์กำรสง่เสริมและปลกูจิตใต้ส ำนกึให้แก่บคุลำกรของบริษัทในทกุระดบัชัน้ให้เกิดควำมรับผิดชอบต่อสงัคมด้วย 

หมวดที่ 2: การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีกำรบริหำรกิจกำรบนพืน้ฐำนควำมโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำร และ

ปฏิบติัตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบักำรป้องกนัและต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ กำรให้หรือรับสนิบนกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือ

ภำคเอกชน โดยบริษัทได้ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรให้มีกำรแบ่งหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ กระบวนกำรท ำงำน และสำยกำร

บงัคบับญัชำในแต่ละหน่วยงำนให้มีควำมชดัเจน เพื่อให้มีกำรถ่วงดลุอ ำนำจและมีควำมรัดกุมในกำรตรวจสอบระหว่ำงกัน

อย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี ้บริษัทยังได้ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทและ

บริษัทย่อย ดงันี ้

1. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้ บริหำรและพนักงำนของบริษัทด ำเนินกำรหรือยอมรับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในทุก

รูปแบบทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง และให้มีกำรสอบทำนกำร

ปฏิบติัตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่นีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 

2. กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัท มีหน้ำที่ต้องรำยงำนให้บริษัททรำบถึงกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำร

ทจุริตคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบับริษัท โดยแจ้งต่อผู้บงัคบับญัชำ หรือบคุคลที่รับผิดชอบ และให้ควำมร่วมมือ

ในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำง ๆ 

3. บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที่แจ้งเร่ืองกำรทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทัง้บุคคลที่ให้ควำม

ร่วมมือในกำรรำยงำนและในกระบวนกำรสอบสวนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 

4. คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร และฝ่ำยจดักำรต้องปฏิบติัตนเป็นแบบอย่ำงในกำรต่อต้ำนกำร

ทจุริตคอร์รัปชัน่ และมีหน้ำที่ในกำรให้กำรส่งเสริมและสนับสนุนนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อ

สือ่สำรไปยังพนักงำนและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยและมำตรกำร

ต่ำง ๆ เพื่อให้เหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก ำหนดของ

กฎหมำย 

5. ผู้ที่กระท ำกำรทจุริตคอร์รัปชั่นจะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบที่บริษัทก ำหนดไว้ และ

อำจได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 
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6. บริษัทจัดให้มีกำรฝึกอบรมและกำรเผยแพร่ควำมรู้ให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทให้มี

ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และส่งเสริมด้ำนคุณธรรม ควำม

ซื่อสตัย์ควำมรับผิดชอบ และภำระหน้ำที่ของตน 

7. บริษัทสนบัสนนุให้คู่สญัญำ คู่ค้ำ หรือบคุคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้ำที่ที่เ ก่ียวข้องกับบริษัทรำยงำนกำรละเมิด

นโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัท 

8. บริษัทมีน โยบำยในกำรสรรหำห รือกำรคัด เลือกบุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ ง  กำรฝึกอบรม  

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของพนักงำนและลกูจ้ำงของบริษัทอย่ำงเป็น

ธรรมและเพียงพอ เพื่อป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่นภำยในองค์กร และเป็นกำรสร้ำงหลักประกันให้แก่

พนกังำนและลกูจ้ำงของบริษัท 

9. เพื่อควำมชดัเจนในกำรด ำเนินกำรในเร่ืองที่มีควำมเสีย่งสงูกบักำรเกิดกำรทจุริตคอร์รัปชั่นในเร่ืองดังต่อไปนี ้

ให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทต้องปฏิบติัด้วยควำมระมดัระวงั และตรวจสอบให้แน่ชดั 

9.1. กำรให้ มอบหรือรับของก ำนลั และกำรเลีย้งรับรองจะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำย 

เป็นตำมธรรมเนียมทำงกำรค้ำปกติหรือประเพณีนิยมในมลูค่ำที่เหมำะสม 

9.2. กำรให้หรือรับเงินบริจำค หรือเงินสนบัสนนุต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และถูกต้องตำมกฎหมำย โดย

ต้องมัน่ใจว่ำกำรให้หรือรับเงินบริจำค หรือเงินสนบัสนนุดงักลำ่วไม่ได้เป็นกำรอ ำพรำงกำรติดสนิบน 

9.3. ในกำรด ำเนินกิจกำร กำรติดต่อ กำรเจรจำ กำรประมูล และกำรด ำเนินกำรอื่น ๆ กับหน่วยงำน

ภำครัฐหรือเอกชนจะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และถกูต้องตำมกฎหมำย นอกจำกนี ้กรรมกำรบริษัท 

ผู้บริหำร พนักงำน และลกูจ้ำงของบริษัทจะต้องไม่ให้หรือรับสินบนในทุกขัน้ตอนของกำรด ำเนิน

กิจกำร 

หมวดที่ 3: การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบำยสนบัสนนุและเคำรพกำรปกป้องสทิธิมนษุยชน โดยกำรปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องไม่ว่ำจะเป็น

พนกังำน ชมุชน และสงัคมรอบข้ำงด้วยควำมเคำรพในคณุค่ำของควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและเสรีภำพที่

เท่ำเทียมกนั ไม่ละเมิดสทิธิขัน้พืน้ฐำน และไม่เลอืกปฏิบัติไม่ว่ำจะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชำติ สญัชำติ ศำสนำ ภำษำ สีผิว เพศ 

อำยุ กำรศึกษำ สภำวะทำงร่ำงกำย หรือสถำนะทำงสงัคม รวมถึงจัดให้มีกำรดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้ำไปมีส่วน

เก่ียวข้องกบักำรละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่น กำรใช้แรงงำนเด็ก และกำรคกุคำมทำงเพศ เป็นต้น นอกจำกนี ้บริษัทได้ส่งเสริม

ให้มีกำรเฝ้ำระวังกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีกำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น และ

ช่องทำงในกำรร้องเรียนส ำหรับผู้ที่ได้รับควำมเสียหำยจำกกำรถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และ

ด ำเนินกำรเยียวยำตำมสมควร  

ทัง้นี ้เพื่อให้กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทได้ด ำเนินกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนสิทธิ

มนษุยชนและปลกูจิตส ำนกึให้บคุลำกรของบริษัทปฏิบติัตำมหลกัสทิธิมนษุยชน 
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หมวดที่ 4: การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัถงึควำมส ำคญัของกำรพฒันำทรัพยำกรมนษุย์และปฏิบติัต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม อันเป็นปัจจัย

ที่จะช่วยเพิ่มมูลค่ำของกิจกำรและเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและกำรเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืนของบริษัทใน

อนำคต ทัง้นี ้บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติั ดงันี ้

1. เคำรพสทิธิของพนกังำนตำมหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบติัตำมกฎหมำยแรงงำน 

2. จัดให้มีกระบวนกำรจ้ำงงำน และเงื่อนไขกำรจ้ำงงำนเป็นธรรม รวมถึงกำรก ำหนดค่ำตอบแทน และกำร

พิจำรณำผลงำนควำมดีควำมชอบภำยใต้กระบวนกำรประเมินผลกำรท ำงำนที่เป็นธรรม  

3. สง่เสริมกำรพฒันำบคุลำกร โดยจดัให้มีกำรจัดอบรม สมัมนำ ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลำกรเข้ำร่วมสมัมนำ 

และฝึกอบรมวิชำกำรด้ำนต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถศักยภำพของบุคลำกร รวมถึง

ปลกูฝังทศันคติที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม และกำรท ำงำนเป็นทีมแก่บคุลำกร 

4. จัดให้มีสวัสดิกำรด้ำนต่ำง ๆ ส ำหรับพนักงำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ประกันสงัคม เป็นต้น และ

นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ และ ประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น รวมถึงกำรให้

เงินช่วยเหลอืประเภทต่ำง ๆ แก่พนกังำน เช่น  เงินช่วยฌำปนกิจ เป็นต้น 

5. จดัให้มีบริกำรตรวจสขุภำพประจ ำปีแก่บคุลำกรทุกระดับชัน้ของบริษัท โดยพิจำรณำจำกปัจจัยควำมเสี่ยง

ตำมระดบั อำย ุเพศ และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของแต่ละบคุคล 

6. ด ำเนินกำรให้พนักงำนปฏิบัติงำนได้อย่ำงปลอดภัย และมีสขุอนำมัยในสถำนที่ท ำงำนที่ดี โดยจัดให้มี

มำตรกำรป้องกนักำรเกิดอบุติัเหต ุและเสริมสร้ำงให้พนกังำนมีจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัย รวมถึงจัดกำร

ฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงำนมีสุขอนำมัยที่ดี และดูแลสถำนที่ท ำงำนให้ถูกสุขลักษณะ มีควำม

ปลอดภัยอยู่เสมอ 

7. เปิดโอกำสให้พนกังำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกับกำรปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรมหรือ

กำรกระท ำที่ไม่ถกูต้องในบริษัท รวมถงึให้กำรคุ้มครองพนกังำนที่รำยงำนเร่ืองดังกลำ่ว 

หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทมุ่งมัน่ที่จะพฒันำสนิค้ำและบริกำรของบริษัทและบริษัทในเครือเพื่อควำมพึงพอใจและประโยชน์สงูสดุของ

ลูกค้ำและยึดมั่นในกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมซื่อสัตย์ และเอำใจใส่ลูกค้ำเสมือนเป็นบุค คลใน

ครอบครัวของบริษัท ดงันี ้

1. บริษัทมุ่งมัน่ที่จะจดัหำสนิค้ำและบริกำรที่มีคุณภำพและได้มำตรฐำน มีกำรตรวจสอบคุณภำพสินค้ำ กำร

จดัสง่ที่ ถกูต้องและทนัเวลำ ปฏิบติัตำมสญัญำ ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่ำงๆ ที่มีต่อลกูค้ำอย่ำงโปร่งใสและ

เท่ำเทียมกนั พร้อมกบักำรเอำใจใสก่บัควำมต้องกำรในรูปแบบต่ำงๆ ของลกูค้ำในแต่ละอตุสำหกรรม 
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2. บริษัทยึดมั่นในกำรตลำดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบำยในกำรด ำเนินกำรให้ลกูค้ำได้รับข้อมูลเก่ียวกับสินค้ำ

และบริกำรของบริษัทที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลมุเครือ หรือโฆษณำเกินจริง เพื่อให้ลกูค้ำมีข้อมูลที่ถูกต้อง

และเพียงพอในกำรตดัสนิใจ  

3. จดัให้มีกระบวนกำรที่ลกูค้ำสำมำรถแจ้งถึงปัญหำของกำรน ำสินค้ำไปใช้ หรือกำรให้บริกำรที่ไม่เหมำะสม
ผ่ำนทำง Email หรือ Website  เพื่อที่บริษัทจะได้ป้องกัน/แก้ไขปัญหำให้กับลกูค้ำได้อย่ำงรวดเร็วและ
เหมำะสม รวมทัง้น ำข้อมลูดงักลำ่วไปปรับปรุงสนิค้ำและกำรให้บริกำรดงักล่ำวต่อไป 

4. บริษัทจะรักษำข้อมลูของลกูค้ำไว้เป็นควำมลบั และจะไม่ใช้ข้อมลูดงักลำ่วไปใช้ในทำงที่มิชอบ 

5. บริษัทจัดให้มีกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อเสริมสร้ำงควำมสมัพันธ์ระหว่ำงลกูค้ำ และระหว่ำงลูกค้ำกับบริษัทให้

ยัง่ยืน 

หมวดที่ 6: การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อควำมรับผิดชอบต่อสงัคมในกำรดแูลรักษำสิ่งแวดล้อมโดยบริษัทด ำเนินกำรและควบคุม

ให้กำรด ำเนินธุรกิจไม่ก่อผลกระทบต่อสงัคมและชมุชนที่อยู่รอบข้ำง ให้ควำมส ำคัญกับนโยบำยกำรดูแลสิ่งแวดล้อม สงัคม

และชมุชน และสง่เสริมให้พนกังำนทกุคน รู้จกัใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยดั โดยรณรงค์ด้ำนกำรประหยัดพลงังำน กำรใช้วัสดุ

ส ำนกังำนสิน้เปลอืงต่ำง ๆ อย่ำงคุ้มค่ำ เช่น กำรใช้กระดำษรียูส (Re-used) กำรเปิด-ปิดเคร่ืองใช้ไฟฟ้ำ เคร่ืองปรับอำกำศ

ระหว่ำงช่วงพกั  และกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบักำรดแูลรักษำสิง่แวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด  

นอกจำกนี ้บริษัทยงัด ำเนินกิจกำรภำยใต้แนวคิด Forest Stewardship Council หรือ FSC  ระบบกำรจัดกำรสวน

ป่ำอย่ำงยัง่ยืนมำใช้กบัสนิค้ำของบริษัท เช่น ไม้สบั ชีวมวลอัดแท่ง เป็นต้น ซึ่งเกิดจำกกำรแปรรูปไม้  บริษัทได้ปฏิบัติตำม

ข้อก ำหนดของ FSC ในฐำนะผู้จัดจ ำหน่ำย ตัง้แต่กำรคัดเลือกแหล่งไม้ที่ได้รับกำรควบคุมตำมมำตรฐำน FSC และ กำร

ด ำเนินธุรกิจของบริษัทจะค ำนงึถงึกำรรักษำสภำพแวดล้อมอย่ำงยัง่ยืนเป็นหลกั  

มำตรฐำน FSC มีหลำยประเภท เช่น FSCFM (Forest Management Certification) หมำยถึง มำตรฐำนกำร

จดักำรป่ำอย่ำงยัง่ยืนตำมแนวทำงที่ FSC ก ำหนดไว้ว่ำต้องมีพืน้ที่อนรัุกษ์อย่ำงน้อยร้อยละ 10 ของพืน้ที่สวนไม้ที่ขอรับรอง 

ทัง้นี ้เพื่อเป็นกำรปกป้องควำมอดุมสมบรูณ์ของระบบนิเวศและฟืน้ฟคูวำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ เพื่อรักษำสิ่งแวดล้อมให้

เกิดควำมยัง่ยืนต่อไป 

 มำตรฐำน FSC CoC  (Chain of Custody) กำรจัดกำรห่วงโซผลิตภัณฑ์ เป็นกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดส ำหรับ

องค์กรเพื่อแสดงถึงผลิตภัณฑ์ไม้มีกำรผลิตหรือจ ำหน่ำยจำกสวนไม้ที่ได้รับกำรรับรอง ตัง้แต่กระบวนกำรจัดหำแหล่ง

วตัถดิุบ กำรรับและกำรจดัเก็บวตัถดิุบ กำรควบคมุปริมำณ ตลอดจนกำรขำยและกำรส่งมอบ จะต้องมีกำรคัดแยกหรือกำร

ก ำหนดอย่ำงชัดเจนในทุกขัน้ตอน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำจะไม่มี กำรปะปนของวัสดุที่ไม่ได้รับกำรรับรองจนกว่ำจะสิน้สุด

กระบวนกำรผลติ แปรรูปต่ำงๆ 

 ผู้ที่ขอรับกำรรับรองจะต้องปฏิบติัตำมกฎระเบียบและหลกัเกณฑ์กำรประเมินของ FSC เพื่อเป็นกำรยืนยันว่ำสวน

ป่ำดังกล่ำวไม่ได้มำจำกกำรท ำลำยป่ำธรรมชำติ โดยจะต้องปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของ FSC ตำมนโยบำยควำมสมดุล 3 

ด้ำน ได้แก่ เศรษฐกิจ ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม 
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 “โดยยดึหลกักำรส ำคญั คือ ควำมถกูต้องตำมกฎหมำยของประเทศที่ผืนป่ำนัน้ตัง้อยู่ สิทธิในกำรใช้ที่ดินบนผืนป่ำ

นัน้ สทิธิของชนพืน้เมืองดัง้เดิมที่อำศยัอยู่ในป่ำนัน้ กำรใช้ประโยชน์จำกป่ำไม้ให้คุ้มค่ำที่สดุ ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ

กำรรักษำควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ กำรก ำหนดแผนกำรจัดกำรป่ำอย่ำงเหมำะสม รวมทัง้ระบบกำรควบคุมดูแลรักษำ

สภำพผืนป่ำและกำรก ำหนดแผนกำรปลกูป่ำทดแทน เป็นต้น” 

บริษัทมุ่งมัน่ที่จะมีสว่นร่วมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมในทกุๆ ด้ำน  และตระหนักถึงปัญหำที่อำจเกิดขึน้

จำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ทัง้ในปัจจุบันหรืออนำคต  จึงได้วำงมำตรกำรดูแลสิ่งแวดล้อม เพื่อจัดระบบกำรป้องกัน

สิง่แวดล้อมภำยในบริษัท ดงันี ้

คลังสินค้า 

1. มีระบบคลงัสนิค้ำแบบปิดส ำหรับสนิค้ำประเภทขีก้บ ขีเ้ลือ่ย และ Wood Pellet 
2. จดัให้มกีำรคลมุผ้ำใบกองสนิค้ำ (ชีวมวล) 
3. จดัให้มีกำรเปิดสเปรย์น ำ้ประตทูำงเข้ำ-ออก คลงัสนิค้ำ 
4. ปลกูต้นไม้รอบคลงัสนิค้ำ 
5. จดัให้มสีแลนป้องกนัฝุ่ น 
6. จดัให้มรีถน ำ้เพื่อสเปรย์น ำ้พืน้ลำนเพื่อลดกำรฟุ้ งกระจำยของฝุ่ น 
7. จดัให้มรีถดดูฝุ่ นบริเวณคลงัสนิค้ำ 
8. จดัให้มพีนกังำนกวำดลำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 
9. รักษำสภำพน ำ้รอบโรงงำน โดยกำรใช้ EM Ball เพื่อปรับสภำพน ำ้ ทกุ 2  เดือน 
10. มีกำรตรวจวดัคณุภำพอำกำศ เสยีงและน ำ้ ปีละ 1 ครัง้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ข้อปฏิบัติในการรับสินค้า ณ ท่าเรือ 
1. เรือบรรทกุสนิค้ำเทียบท่ำเรือโดยไม่มีกำรเปิดผ้ำใบก่อนได้รับอนญุำต 
2. จดัให้มีกำรขงึผ้ำใบระหว่ำงท่ำเทียบเรือกบัเรือบรรทุกสนิค้ำ 
3. ควบคมุปริมำณกำรตกัสนิค้ำของรถแบ็คโฮ 
4. รถบรรทกุขนถ่ำยสนิค้ำต้องคลมุผ้ำใบ 
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5. ควบคมุปริมำณกำรบรรทกุไม่ให้เกินขอบกระบะ 
6. พนกังำนท ำควำมสะอำดพืน้ที่ท่ำเรือ 
7. จดัให้มรีถโมบำย ตรวจสอบสนิค้ำระหว่ำงขนถ่ำย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ขัน้ตอนการขนสินค้าก่อนน ารถบรรทุกออกสู่ถนนสาธารณะ 
1. แผนก QC ตรวจสอบสภำพรถ ควำมพร้อมของรถ และควำมพร้อมของพนกังำนขบัรถก่อนเข้ำสูค่ลงัสนิค้ำ 
2. น ำรถบรรทกุชัง่น ำ้หนกัรถเปลำ่ 
3. น ำรถบรรทกุผ่ำนระบบ QC  เพื่อตรวจใบรับสนิค้ำ 
4. น ำรถบรรทกุเข้ำรับสนิค้ำภำยในอำคำรระบบปิด หรือ ลำนเก็บกองสนิค้ำ 
5. น ำรถบรรทกุชัง่น ำ้หนกัสนิค้ำเพื่อทดสอบน ำ้หนกัสนิค้ำ ไม่ให้เกินตำมที่กฎหมำยก ำหนด ณ เคร่ืองชัง่  
6. คลมุผ้ำใบปิดรถบรรทกุให้มิดชิด ป้องกนักำรตกหลน่ ให้ได้มำตรฐำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
7. น ำรถบรรทกุขึน้ชัง่เคร่ืองชัง่  เพื่อตรวจสอบน ำ้หนกัสนิค้ำก่อนสง่ออกจ ำหน่ำย พร้อมรับเอกสำรกำรส่งสินค้ำ

จำกเจ้ำหน้ำที่ประจ ำเคร่ืองชัง่น ำ้หนกั  
8. เมื่อได้รับเอกสำรแล้ว รปภ. ตรวจสภำพควำมเรียบร้อยของรถบรรทุก และ พนักงำนขับรถบรรทุก เป็นครัง้

สดุท้ำยก่อนออกสูถ่นนสำธำรณะ 
 

หมวดที่ 7: การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม จึงมีนโยบำยในกำรให้ควำมช่วยเหลือและพัฒนำสงัคม

โดยมีนโยบำยที่บริษัทได้ให้กำรสนบัสนนุในสว่นของภำครัฐของชมุชนโดยรอบและใกล้เคียง เช่น กำรน ำรถน ำ้ดับเพลิงของ

บริษัทในกำรช่วยฉีดพรมน ำ้ เพื่อป้องกนัฝุ่ นที่เกิดจำกกำรท ำถนน ซึง่เป็นกิจกรรมของหน่วยรำชกำร บริจำคคอมพิวเตอร์ให้

โรงเรียนและ สนับสนุนกิจกรรมด้ำนศำสนำ สนับสนุนกิจกรรมเด็กนักเรียนและผู้ สูงอำยุ เป็นต้น ตำมโอกำสสมควร 

นอกจำกนี ้ในกำรรับสมคัรงำนของบริษัท จะให้ควำมส ำคญัแก่ผู้ที่มีภูมิล ำเนำในบริเวณใกล้เคียง ทัง้นี ้ เพื่อสร้ำงงำนให้แก่

ท้องถ่ินและสนับสนุนผู้ ที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียงอันจะน ำมำซึ่งรำยได้และควำมเจริญทำงธุรกิจในชุมชนนัน้   รวมทัง้

ตอบสนองต่อเหตกุำรณ์ที่มีผลกระทบต่อชมุชน สงัคมและสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทด้วยควำม
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รวดเร็วและมีประสทิธิภำพ อีกทัง้ บริษัทยงัได้สง่เสริมให้พนกังำนของบริษัทมีจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

และสงัคมด้วย 

หมวดที่  8: การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้มีกำรสนบัสนนุกำรสง่เสริมกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย ในกำรพัฒนำนวัตกรรมที่สร้ำงควำมสมดุล

ระหว่ำงมลูค่ำและคณุค่ำต่อชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อมควบคู่ไปกบัควำมเจริญเติบโตของธุรกิจอย่ำงยัง่ยืน 

3. กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ที่ผ่ำนมำบริษัทได้มีกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อช่วยเหลอืสงัคมและสิง่แวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง โดยสำมำรถสรุปกิจกำร

ที่ได้ด ำเนินกำรไปแล้วได้ดงันี ้

1. กิจกรรมสนบัสนนุด้ำนกำรศกึษำ  

ทำงบริษัทตระหนักและให้ควำมส ำคัญของกำรศึกษำซึ่งเป็นเคร่ืองมือส ำคัญในกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมคิด 

คณุธรรมของเด็กและเยำวชนให้เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภำพ ตลอดจนเห็นควำมส ำคัญของกำรสนับสนุนเยำวชนให้มีควำม

พร้อมในกำรเรียนรู้สำมำรถพฒันำตนเองได้ ทัง้ในด้ำนควำมรู้ ทกัษะควำมสำมำรถ และสติปัญญำ ซึ่งนอกจำกนีก้ำรศึกษำ

ยงัเป็นกญุแจส ำคญัที่จะน ำไปสูก่ำรประกอบอำชีพ รำยได้ ประสทิธิภำพของกำรท ำงำน และกำรพึ่งพำตนเองได้ในอนำคต 

บริษัทจงึสง่เสริมให้มีโครงกำรเพื่อสนบัสนนุกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
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มกรำคม 2560 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด ร่วมจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2560 ณ  โรงเรียน
บ้ำนบำงน ำ้จืด แจกอปุกรณ์กำรศกึษำและขนมให้กบัเด็กๆนกัเรียนในโรงเรียน  

2. กิจกรรมสง่เสริมศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอนัดีงำมของไทย   

  

เมษำยน 2560 บริษัทร่วมสนับสนุนของขวัญชมรมผู้สงูอำยุบำงน ำ้จืด ต ำบลบำงน ำ้จืด อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร 

ในวนัที่ 25 เมษำยน 2560 

 

โครงการทอดกฐินสามัคคีประจ าปี 2560 

    
 
 ตุลำคม 2560 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) ได้เป็นเจ้ำภำพทอดกฐินสำมัคคีประจ ำปี 2560 ณ  
วดัปรีดำรำม ต ำบลแม่ลำ อ ำเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยุธยำ ในวันที่ 8 ตุลำคม 2560 เพื่อรวบรวมจตุปัจจัยร่วม
สมทบทนุบรูณะปฏิสงัขรณ์ซ่อมแซมต่อเติมศำลำเสนำสนะและรอบบริเวณวัด 
 

3. กิจกรรมสง่เสริมสมัมำอำชีพ  

ด้วยกำรที่บริษัทมีสำขำที่ตัง้อยู่ในเขตชุมชน ซึ่งได้ท ำงำนอย่ำงใกล้ชิดชำว บ้ำนและชุมชน ท ำให้เล็งเห็นถึง

ควำมส ำคญัในเร่ืองรำยรับรำยจ่ำยในครัวเรือน กำรสร้ำงอำชีพและคณุภำพชีวิตของคนในชมุชน นอกเหนือจำกกำรใส่ใจใน

เร่ืองสิ่งแวดล้อม  บริษัทจึงมีนโยบำยที่เปิดโอกำสในกำรจ้ำงงำนด้วยกำรรับคนในพืน้ที่ชุมชนใกล้เคียงเข้ำท ำงำนในทุก

ระดบัต ำแหน่ง มีพนกังำนที่เป็นคนในชมุชน  
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4. กิจกรรมเพื่อสงัคมและสำธำรณประโยชน์ 

 

  
 
มีนำคม – พฤษภำคม 2560 บริษัท เอเชียไบโอแมส จ ำกดั (มหำชน) ได้สนบัสนนุช่วยเหลอืหน่วยงำนรำชกำร

ท้องถ่ิน อบต.บำงน ำ้จืด ในกำรใช้รถน ำ้ของบริษัทฯ ท ำกำรรดน ำ้ต้นไม้ในสนำมกีฬำในช่วงฤดูแล้ง เดือน มีนำคม – 
พฤษภำคม 2560 สปัดำห์ละหนึง่ครัง้ 

 
 

   
 

              
 

กรกฎำคม 2560 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกดั (มหำชน) ได้ร่วมโครงกำร “ประชำรัฐร่วมใจ ก ำจัดผักตบชวำ
และท ำควำมสะอำดสถำนที่สำธำรณะ” เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว มหำวชิรำลงกรณ์ บดินทรเทพวรำงกูร 
เนื่องในโอกำสวนัเฉลมิพระชนมพรรษำ 65 พรรษำ 28 กรกฎำคม 2560 ในวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎำคม 2560 ณ บริเวณ
ริมถนนเอกชยัและคลองเลยีบถนนเอกชยั  จดัโดย องค์กำรบริหำรสว่นต ำบลบำงน ำ้จืด อ.เมืองสมทุรสำคร จ.สมทุรสำคร 
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สิงหำคม 2560 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) ได้ร่วมกับชุมชนบ้ำนบำงน ำ้จืดตัง้ปณิธำนน้อม

น ำเอำหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปสูก่ำรปฏิบติัในชีวิตประจ ำวัน เพื่อถวำยเป็นพระรำชกุศล แด่พระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หวัมหำภูมิพลอดลุยเดช  ตำมโครงกำร “ขบัเคลือ่นกำรน้อมน ำหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่กำรปฏิบัติจน
เป็นวิถีชีวิต (Way of Life)” 

 

  
 
ธันวำคม 2560 บริษัท เอเชียไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) ได้สนับสนุนช่วยเหลือชุมชนบำงน ำ้จืด ในกำรใช้รถ

น ำ้ของบริษัทฯ ท ำกำรรดน ำ้ถนนดินลกูรังหน้ำสถำนีอนำมัยต ำบลบำงน ำ้จืดเพื่อลดฝุ่ นละอองที่รบกวนชำวบ้ำนและผู้
ที่มำใช้บริกำรสถำนีอนำมยัต ำบลบำงน ำ้จืด 
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ปลูกปะการัง ฟ้ืนฟูโลกใต้ท้องทะเล 

 
 

ธันวำคม 2560 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกดั (มหำชน) จดัท ำโครงกำร “ปลกูปะกำรัง ฟืน้ฟโูลกใต้ท้องทะเล” 
ในวนัที่ 23 ธันวำคม 2560 ณ หำดเตยงำม อ ำเภอ สตัหีบ  จงัหวดั ชลบรีุ 

 
รางวัล CSR -DIW  
กรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรมได้จัดพิธีมอบรางวัล “โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มี

ความรับผิดชอบต่อสงัคมและอยู่ร่วมกบัชุมชนได้อย่างยั่งยืน (CSR-DIW)” เมื่อวนัที่ 17  สงิหาคม  2560 
คุณธิญาดา  ควรสถาพร  กรรมการผู้จดัการ  ได้รับมอบรางวัล CSR-DIW BEGINNER AWARD 2017 
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รางวัล อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 2  
บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) ได้เข้าร่วมโครงการ “อตุสาหกรรมสีเขียว” ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

กระทรวงอตุสาหกรรม  ผ่านการรับรอง “อตุสาหกรรมสเีขียวระดบัที่ 2” เมื่อวนัที่ 27 ตลุาคม  2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปภาพรวมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 

ส ำหรับภำพรวมของกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้โครงกำรควำมรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR)  ทำงบริษัทฯได้รับควำม

ร่วมมือจำกพนกังำนและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่เป็นอย่ำงดี  มีกำรด ำเนินโครงกำรอย่ำงสม ่ำเสมอและต่อเนื่อง  พร้อมทัง้มี

กำรพดูคยุแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นต่ำงๆ กับผู้ที่เก่ียวข้อง  น ำมำซึ่งกำรปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำธุรกิจให้เติบโต และมี

สว่นร่วมรับผิดชอบต่อสงัคมอย่ำงยัง่ยืนตลอดไป  

 



  
                                 
                                                                                                                                                              บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกดั (มหำชน)  
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การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 

 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

บริษัทได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี ซึ่งจะช่วยให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธิภำพและประสทิธิผล โดยบริษัทมีคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม 
และมีกำรตรวจสอบภำยในที่เป็นไปตำมหลกักำรของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ทัง้นี  ้กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อ
อนมุติัรำยกำรที่เก่ียวข้องกบัระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทและบริษัทย่อย (ซึง่ต่อไปจะเรียกรวมว่ำ “บริษัท”) จะมีผู้สอบบัญชี
และผู้ตรวจสอบภำยในเข้ำร่วมประชมุด้วยทกุครัง้ เพื่อน ำเสนอข้อมลูให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำ รับทรำบ ติดตำมควำม
คืบหน้ำ และหำแนวทำงแก้ไขข้อสงัเกตเพื่อให้สำมำรถแก้ไขประเด็นข้อสงัเกตได้อย่ำงทนัท่วงที  

บริษัทไม่มีกำรจดัตัง้หน่วยงำนภำยในบริษัทเพื่อท ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยใน ดังนัน้ เมื่อเดือนกุมภำพันธ์ 2558 บริษัทจึง
ได้แต่งตัง้ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ำกัด ให้ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท (ในเดือนมิถุนำยน 2559 บริษัท สอบ
บญัชีธรรมนิติ จ ำกดั ได้มีมติให้โอนกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพตรวจสอบภำยในที่ด ำเนินงำนในนำมของบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ 
จ ำกดั แก่บริษัท ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกดั (“ธรรมนิติ”) ซึง่เป็นบริษัทในเครือธรรมนิติ) ทัง้นี ้ในปี 2558 และปี 2559 ธรรม
นิตไิด้มอบหมำยให้ นำยค ำนงึ สำริสระ ต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรบริหำร และในปี 2560 ธรรมนิติได้มอบหมำยให้นำงสำวศม
จรีย์ แก้วขอมดี ต ำแหน่ง ผู้จดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในกำรปฏิบติัหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคุณสมบัติของธรรมนิติ นำยค ำนึง สำริสระ และนำงสำวศมจรีย์ แก้วขอมดี 
แล้วมีควำมเห็นว่ำมีควำมเหมำะสมเพียงพอกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว เนื่องจำกมีควำมเป็นอิสระ โดยนำยค ำนึง สำริสระ มี
ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบติังำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในมำนำนกว่ำ 11 ปี รวมถงึมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรตรวจสอบบัญชีและวำง
ระบบบญัชีเป็นเวลำกว่ำ 16 ปี รวมถงึเคยเข้ำรับกำรอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกับกำรเข้ำปฏิบัติงำนด้ำนตรวจสอบภำยใน โดย
ได้ผ่ำนหลกัสตูรผู้ตรวจสอบภำยในรุ่น 1-2 หลกัสตูร Operation Audit หลกัสตูรกำรประเมินควำมเสี่ยง และได้รับประกำศนียบัตร
ผู้ตรวจสอบภำยใน (CPIAT) ในสว่นของนำงสำวศมจรีย์ แก้วขอมดี มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในมำ
นำนกว่ำ 10 ปี และเคยเข้ำรับกำรอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกับกำรเข้ำปฏิบัติงำนด้ำนตรวจสอบภำยได้ โดยได้ผ่ำนหลกัสตูรผู้
ตรวจสอบภำยในรุ่น 1-2 หลกัสตูรกำรประเมินควำมเสี่ยง หลกัสตูร COSO 2013 ภำคทฤษฎีและปฏิบติั  

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 14 สิงหำคม 2560 ซึ่งมีคณะกรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 ท่ำน 
เข้ำร่วมประชมุด้วย คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำและประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน โดย
กำรซักถำมข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำร และหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง รวมถึงอ้ำงอิงจำกรำยงำนกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบ
ควบคมุภำยในที่จดัท ำขึน้โดยธรรมนิติ ฉบับลงวันที่ 24 เมษำยน 2558 รำยงำนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ
ฉบับลงวันที่ 30 มิถุนำยน 2558 และฉบับลงวันที่ 25 กันยำยน 2558 และรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในรำยไตรมำสส ำหรับ
กระบวนกำรควบคมุภำยในแต่ละหน่วยงำน และกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ ฉบับลงวันที่ 22 ตุลำคม 2558 
ฉบับลงวันที่ 18 เมษำยน 2559 ฉบับลงวันที่ 18 พฤษภำคม 2559 ฉบับลงวันที่ 15 กรกฎำคม 2559 ฉบับลงวันที่ 2 กันยำยน 
2559 ฉบบัลงวนัที่ 26 ตุลำคม 2559 ฉบับวันที่ 3 กุมภำพันธ์ 2560 และฉบับวันที่ 17 สิงหำคม 2560 ทัง้นี ้ธรรมนิติได้ประเมิน
ระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทในด้ำนต่ำงๆ 5 องค์ประกอบ สำมำรถสรุปผลกำรประเมินได้ดังนี ้
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1. กำรควบคุมภำยในองค์กร (Control environment):   บริษัทมีกำรก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร จริยธรรมองค์กร 
นโยบำยและขัน้ตอนในกำรปฏิบัติงำน ควำมรู้ ทักษะ และควำมสำมำรถ ตลอดจนมีกำรก ำหนดหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบ และมีขัน้ตอนในกำรติดตำมผลอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม 

2. กำรประเมินควำมเสีย่ง (Risk assessment): บริษัทได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงระดับองค์กร และมีกำร
ระบปัุจจยัควำมเสีย่ง กำรวิเครำะห์ควำมเสีย่ง รวมถงึวิธีกำรในกำรควบคมุเพื่อลดระดับควำมเสี่ยง นอกจำกนี ้ยังมี
กำรสือ่สำรให้พนกังำนทกุคนเข้ำใจและปฏิบติัตำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัที่ก ำหนดไว้ 

3. กำรควบคมุกำรปฏิบติังำน (Control activities): บริษัทมีกำรก ำหนดระบบกำรควบคมุภำยใน ในระดับกระบวนกำร 
โดยได้มีกำรออกแบบกำรควบคมุภำยในส ำหรับกระบวนกำรต่ำงๆ ไว้ในระดบัที่เพียงพอ 

4. ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล (Information & communication):  บริษัทมีกำรออกแบบกำรควบคุม
ทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศทัว่ไปอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม  

5. ระบบกำรติดตำม (Monitoring activities): บริษัทมีกำรว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในจำกหน่วยงำนภำยนอกเพื่อ
ประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในและติดตำมผล และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทมีควำมเพียงพอและเหมำะสม โดยบริษัทได้จัดให้มี
บุคลำกรอย่ำงเพียงพอที่จะด ำเนินกำรตำมระบบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั ง้มีระบบควบคุมภำยใน ในเร่ืองกำรติดตำม
ควบคมุดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยให้สำมำรถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจำกกำรที่กรรมกำรหรือผู้บริหำร
น ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง และบุคคลที่เก่ียวโยงกัน อย่ำง
เพียงพอแล้ว ส ำหรับกำรควบคมุภำยในในหวัข้ออื่น คณะกรรมกำรเห็นว่ำบริษัทมีควำมควบคมุภำยในที่เพียงพอแล้วเช่นกนั 

โดยในช่วงที่ผ่ำนมำธรรมนิติ ได้ด ำเนินกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในและตรวจติดตำมกำร
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ โดยในรำยงำนของธรรมนิติ ได้ระบุถึงประเด็นต่ำงๆ ที่บริษัทควรปรับปรุง รวมถึงให้ข้อเสนอแนะใน
กำรปรับปรุงระบบกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดีและมีประสิทธิภำพเพียงพอที่จะรองรับกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทต่อไปในอนำคต ซึง่บริษัทตระหนกัถงึควำมส ำคัญในเร่ืองกำรควบคุมภำยใน และได้ก ำหนดมำตรกำรและ
นโยบำยต่ำงๆ รวมถึงได้ด ำเนินกำรแก้ไขและปรับปรุงระบบกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะของธรรมนิติมำอย่ำงต่อเนื่อง
โดยเฉพำะประเด็นข้อสงัเกตที่มีควำมเสีย่งระดบัสงู และระดบัปำนกลำง  

ทัง้นี ้ข้อสงัเกตของระบบควบคมุภำยในของบริษัทที่ธรรมนิติได้ตรวจพบตำมรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในฉบับล่ำสดุลง
วนัที่ 2 พฤศจิกำยน 2560 ในขอบเขตกำรตรวจสอบเร่ืองกำรควบคมุกำรใช้ระบบงำนสำรสนเทศ สำมำรถสรุปประเด็นปัญหำหลกั
ที่ตรวจพบ และบริษัทได้ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตำมข้อเสนอแนะของธรรมนิติครบถ้วนแล้ว ดงันี ้
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1. สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
เกิดขึน้ในปี 2559 และ 2560 

บริษัทและบริษัทย่อยมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลและนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ซึ่งสำมำรถสรุป
ควำมสมัพนัธ์ และรำยกำรระหว่ำงกนัที่เกิดขึน้ ได้ดงันี ้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ 
1. บริษัท ภำประภัส จ ำกดั (“PPP”) 

ประกอบธุรกิจจัดหำและจ ำหน่ำยเชือ้เพลิงชีว
มวลที่ได้รับกำรยกเว้นภำษีมลูค่ำเพิ่ม 

- PPP เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 
99.98 ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 

- บริษัทและ PPP มีกรรมกำรร่วมกนั 2 ท่ำน ได้แก่ 
1) นำงณชัปภำ ควรสถำพร 
2) นำงสำวธิญำดำ ควรสถำพร 

2. บริษัท สถำพรธนำพฒัน์ จ ำกดั (“STP”) 
ประกอบธุรกิจให้บริกำรขนส่งสนิค้ำโดย
รถบรรทกุ โดยให้บริกำรกบั ABM และ PPP เป็น
หลกั 

- STP เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 
99.99 ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 

- บริษัทและ STP มีกรรมกำรร่วมกนั 1 ท่ำน ได้แก่ 
1) นำงณชัปภำ ควรสถำพร 

3. PT Asia Biomass Indonesia (“ABI”) 
ประกอบธุรกิจจัดหำและจ ำหน่ำยเชือ้เพลงิชีว
มวลในประเทศอินโดนีเซีย 

- ABI เป็นบริษัทย่อยที่บ ริษัทถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 
99.00 ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 

- บริษัทและ ABI มีกรรมกำรร่วมกนั 1 ท่ำน ได้แก่ 
1) นำงสำวธิญำดำ ควรสถำพร 

4. Asia Biomass Energy SDN. BHD. (“ABE”) 
ประกอบธุรกิจจัดหำและจ ำหน่ำยเชือ้เพลงิ     
ชีวมวลในประเทศมำเลเซีย 

- ABE เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 
55.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว โดยบริษัท
ถือหุ้นร่วมกบัผู้ ถือหุ้นใหญ่อีก 2 ท่ำน ดงันี ้ 
o Mr. Lau Hieng Ung ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 22.5 

ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 
o Mr. Law Hieng Chai ถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 

22.5 ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 
- บริษัทและ ABE มีกรรมกำรร่วมกนั 1 ท่ำน ได้แก่ 

1) นำงสำวธิญำดำ ควรสถำพร 
5. Asia Biomass Resources SDN. BHD. 

(“ABR”) 
ประกอบธุรกิจจัดหำและจ ำหน่ำยเชือ้เพลงิ     
ชีวมวลในประเทศมำเลเซีย 

- ABR เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 
55.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว โดยบริษัท
ถือหุ้นร่วมกบัผู้ ถือหุ้นใหญ่อีก 3 ท่ำน ดงันี ้ 
o Mr. Law Hieng Chai ถือหุ้ นในสดัส่วนร้อยละ 

22.5 ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว  
o Mr. Ho Kim Hee ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 11.25 

ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 

รายการระหว่างกัน 



  บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกดั (มหำชน) 

 

แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2560 (56-1) สว่นท่ี 2 หน้ำท่ี 159 

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ 
o Mr. Lai Che Sieng ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 11.25 

ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 
- บริษัทและ ABR มีกรรมกำรร่วมกนั 1 ท่ำน ได้แก่ 

1) นำงสำวธิญำดำ ควรสถำพร 
6. บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด (มหำชน) 

(“AGE”) 
ประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยถ่ำนหิน 

- AGE เป็นบริษัทที่เก่ียวข้องกับบริษัท ซึ่งถือหุ้นโดยบุคคล
ที่เก่ียวข้องกบับริษัท ดงันี ้ 
o นำยพนม ควรสถำพร (กรรมกำรบริษัท) ร้อยละ 

6.60 ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 
o นำงณชัปภำ ควรสถำพร (กรรมกำรบริษัท) ร้อยละ 

6.57 ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 
o นำงสำวธิญำดำ ควรสถำพร (กรรมกำรบริษัท และ

กรรมกำรผู้จดักำร) ร้อยละ 6.57 ของทนุจดทะเบียน
และเรียกช ำระแล้ว 

o นำงสำวพิมญำดำ ควรสถำพร นำยณฐภัทร ควร
สถำพร นำงสำวพิมชญำ ควรสถำพร นำยอธิภัทร 
ควรสถำพร และนำงปณิตำ ควรสถำพร (บุตรของ
นำยพนม และนำงณัชปภำ ควรสถำพร ซึ่งเป็น
กรรมกำรของบริษัท) ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 32.85 
ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 

o นำงพนิดำ ควรสถำพร (มำรดำของคุณพนม ควร
สถำพร กรรมกำรบริษัท) ร้อยละ 0.78 ของทุนจด
ทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 

o กลุ่มญำติสนิทของนำงณัชปภำ ควรสถำพร 
กรรมกำรของบริษัท ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 2.70 ของ
ทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 

o นำยอภิสิทธ์ิ รุจิเกียรติกรรมจร (กรรมกำรบริษัท) 
ร้อยละ 0.73 ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 

- บริษัทและ AGE มีกรรมกำรร่วมกนั 2 ท่ำน ได้แก่ 
1) นำยพนม ควรสถำพร 
2) นำยอภิสทิธ์ิ รุจิเกียรติก ำจร 

7. บริษัท เอ.จี.อี. ทรำนสปอร์ต จ ำกดั (“AGET”) 
ประกอบธุ ร กิ จใ ห้บ ริกำรขนส่งสิน ค้ำ โดย
รถบรรทกุ 

- AGET เป็นบริษัทที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดย AGET เป็น
บริษัทย่อยของ AGE ที่มี AGE ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 
99.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว และมี
ครอบครัวควรสถำพรถือหุ้ นรวมกันร้อยละ 0.99 ของทุน



  บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกดั (มหำชน) 

 

แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2560 (56-1) สว่นท่ี 2 หน้ำท่ี 160 

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ 
จดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 

- บริษัทและ AGET มีกรรมกำรร่วมกนั 1 ท่ำน ได้แก่ 
1) นำยพนม ควรสถำพร 

8. บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ำกดั (“AGETM”) 
ประกอบธุรกิจบริกำรขนถ่ำยและคัดแยกถ่ำนหิน 
บริกำรเก่ียวกบักำรขนสง่ทำงน ำ้หรือทำงเรือ 

- AGETM เป็นบริษัทที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดย AGETM 
เป็นบริษัทย่อยของ AGE ที่มี AGE ถือหุ้นในสดัส่วนร้อย
ละ 100 ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว  

- บริษัทและ AGETM มีกรรมกำรร่วมกนั 1 ท่ำน ได้แก่ 
1) นำยพนม ควรสถำพร 

9. บริษัท  สถำพรลำมิ เ นชั่น  จ ำกัด  (“STPL”) 
ประกอบธุรกิจขำยไม้ส ำเร็จรูปปำร์ติเกิล้และเอ็ม
ดีเอฟ 

- STPL เป็นนิติบคุคลที่เก่ียวข้องกับบริษัท กล่ำวคือ มีนำย
พิชัย ควรสถำพร ซึ่งเป็นน้องชำยของนำยพนม ควร
สถำพร (กรรมกำรบริษัท) เป็นกรรมกำรและผู้ ถือหุ้นร้อย
ละ 50.00 ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 

10. บริษัท เอเซียพำเนล จ ำกัด (“AP”) ประกอบ
ธุรกิจผลติปำร์ติเกิล้บอร์ด 

- AP เป็นบริษัทที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นใน
สดัส่วนร้อยละ 5.00 ของทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว 
คิดเป็นเงินจ ำนวน 7.50 ล้ำนบำท ซึ่ง AP อยู่ระหว่ำงกำร
ช ำระบัญชี โดยบริษัทได้ตัง้ส ำรองมูลค่ำเงินลงทุนเต็ม
จ ำนวนแล้ว  

- AP ถือหุ้นโดยบคุคลที่เก่ียวข้องกบับริษัท ดงันี ้ 
o นำยพนม ควรสถำพร (กรรมกำรบริษัท) ร้อยละ 

60.00 ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 
o นำงณชัปภำ ควรสถำพร (กรรมกำรบริษัท) ร้อยละ 

17.50 ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 
o นำงสำวธิญำดำ ควรสถำพร (กรรมกำรบริษัท และ

กรรมกำรผู้จดักำร) ร้อยละ 2.50 ของทนุจดทะเบียน
และเรียกช ำระแล้ว 

o นำงปณิตำ ควรสถำพร สถำพร (บุตรของนำยพนม 
และนำงณัชปภำ ควรสถำพร ซึ่งเป็นกรรมกำรของ
บริษัท) ร้อยละ 2.50 ของทุนจดทะเบียนและเรียก
ช ำระแล้ว 

- บริษัทและ AP มีกรรมกำรร่วมกนั 1 ท่ำน ได้แก่ 
1) นำยพนม ควรสถำพร 

11. บริษัท เค.เอช. ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั (“KHD”) 
ประกอบธุรกิจขำย ให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ 
ให้บริกำรเก่ียวกบัอสงัหำริมทรัพย์ ที่จอดรถ 

- KHD เป็นบริษัทที่เก่ียวข้องกับบริษัท ซึ่งถือหุ้นโดยบุคคล
ที่เก่ียวข้องกบับริษัท ดงันี ้ 
o นำยพนม ควรสถำพร (กรรมกำรบริษัท) ร้อยละ 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ 
51.00 ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 

o นำงณชัปภำ ควรสถำพร (กรรมกำรบริษัท) ร้อยละ 
7.00 ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 

o นำงสำวธิญำดำ ควรสถำพร (กรรมกำรบริษัท และ
กรรมกำรผู้จดักำร) ร้อยละ 7.00 ของทนุจดทะเบียน
และเรียกช ำระแล้ว   

o นำงสำวพิมญำดำ ควรสถำพร นำยณฐภัทร ควร
สถำพร นำงสำวพิมชญำ ควรสถำพร นำยอธิภัทร 
ควรสถำพร และนำงปณิตำ ควรสถำพร (บุตรของ
นำยพนม และนำงณัชปภำ ควรสถำพร ซึ่งเป็น
กรรมกำรของบริษัท) ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 35.00 
ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 

- บริษัทและ KHD มีกรรมกำรร่วมกนั 3 ท่ำน ได้แก่ 
1) นำยพนม ควรสถำพร 
2) นำงณชัปภำ ควรสถำพร 
3) นำงสำวธิญำดำ ควรสถำพร 

12. ห้ำงหุ้นสว่นสำมัญ ภัทธนนท์ (“PTN”) ประกอบ
ธุรกิจขำยฟืน ขีเ้ลือ่ย พืชผลทำงกำรเกษตร 

- PTN เป็นนิติบุคคลที่เก่ียวข้องกับบริษัท กล่ำวคือ มีนำง
ละเอียด เดชไพบูลย์ยศ ซึ่งเป็นมำรดำของนำง ณัชปภำ 
ควรสถำพร (กรรมกำรบริษัท) เป็นหุ้นสว่นแต่เพียงผู้ เดียว 

13. บริษัท วีวี  โฮม เดคคอร์เรทีฟ จ ำกัด (“VVH”) 
ประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยเคร่ืองใช้ส ำหรับครัวเรือน
และกำรตกแต่งบ้ำน 

- VVH เป็นนิติบุคคลที่เก่ียวข้องกับบริษัท กล่ำวคือ มีนำง
พจนีย์ ตัง้สืบกุล ซึ่งเป็นน้องสำวของนำยพนม ควร
สถำพร (กรรมกำรบริษัท) เป็นกรรมกำรและผู้ ถือหุ้นร้อย
ละ 25.00 ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 

14. บริษัท ดี.ที.ซี. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (“DTC”) 
ประกอบธุ รกิจจ ำหน่ ำย  ใ ห้ เช่ ำ  ให้บริกำร
อปุกรณ์ติดตำมยำนพำหนะผ่ำนเครือข่ำย 

- DTC เป็นนิติบุคคลที่เก่ียวข้องกับบริษัท กล่ำวคือมีนำย
อภิสทิธ์ิ รุจิเกียรติก ำจร (กรรมกำรบริษัท) เป็นกรรมกำร 

15. Destiny Holdings (M) SDN. BHD. (“DHSB”) 
ประกอบธุรกิจเกี่ยวกบักำรบริหำรอสงัหำริมทรัพย์ 
และลงทนุในกิจกำรอื่น  

- DHSB เป็นนิติบุคคลที่เก่ียวข้องกับบริษัท กล่ำวคือ มีผู้
ถือหุ้ นรำยใหญ่และกรรมกำรร่วมกันกับ ABE ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัท  

16. Jinsolid SDN. BHD. (“JSD”) ประกอบธุรกิจ
เก่ียวกบัเชือ้เพลงิชีวมวล  

- JSD เป็นนิติบุคคลที่เก่ียวข้องกับบริษัท กล่ำวคือ ถือหุ้น
โดย DHSB ร้อยละ 60.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียก
ช ำระแล้ว และมีผู้ ถือหุ้นร่วมกับ ABE และ ABR ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัท 

17. Destiny Integrated Logistics Services SDN. - DILS เป็นนิติบคุคลที่เก่ียวข้องกับบริษัท กล่ำวคือ ถือหุ้น
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ 
BHD. (“DILS”) ประกอบธุรกิจเก่ียวกับกำร
บริกำรขนสง่โลจิสติกส์  

โดย DHSB ร้อยละ 51 ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระ
แล้ว  

18. AJ Biomass SDN. BHD. (“AJB”) 
ประกอบธุรกิจเกี่ยวกบัเชือ้เพลงิชีวมวล  

- AJB เป็นนิติบุคคลที่เก่ียวข้องกับบริษัท กล่ำวคือ มีผู้ ถือ
หุ้นรำยใหญ่และกรรมกำรร่วมกันกับ ABE และ ABR ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยของบริษัท  

19. Teck Yien SDN. BHD. (“TY”) 
ประกอบธุรกิจเกี่ยวกบัเคร่ืองมือหนกั 

- TY เป็นนิติบคุคลที่เก่ียวข้องกบับริษัท กลำ่วคือ มีผู้ ถือหุ้น
รำยใหญ่และกรรมกำรร่วมกันกับ ABE และ ABR ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัท  

20. Teck Yien Construction SDN. BHD. (“TYC”) 
ประกอบธุรกิจเกี่ยวกบังำนก่อสร้ำง  

- TYC เป็นนิติบุคคลที่เก่ียวข้องกับบริษัท กล่ำวคือ มีผู้ ถือ
หุ้นรำยใหญ่และกรรมกำรร่วมกันกับ ABE ซึ่งเป็นบริษัท
ย่อยของบริษัท  

21. L.C Panmal Trading Company (“LCP”) 
ประกอบธุรกิจเกี่ยวกบัซือ้มำขำยไป 

- LCP เป็นนิติบุคคลที่เก่ียวข้องกับบริษัท กล่ำวคือ มีผู้ ถือ
หุ้นรำยใหญ่และกรรมกำรร่วมกันกับ ABE และ ABR ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

22. The Golden Mines F&B Services SDN. 
BHD. (“GMF”) ประกอบธุ ร กิ จ เ ก่ีย วกับ
ร้ำนอำหำร 

- GMF เป็นนิติบคุคลที่เก่ียวข้องกับบริษัท กล่ำวคือ มีผู้ ถือ
หุ้นรำยใหญ่และกรรมกำรร่วมกันกับ ABE และ ABR ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

23. Teck Yien (Bintulu) SDN. BHD. (“TYB”) 
ประกอบธุรกิจให้เช่ำเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร 

- TYB เป็นนิติบุคคลที่เก่ียวข้องกับบริษัท กล่ำวคือ มีผู้ ถือ
หุ้นรำยใหญ่และกรรมกำรร่วมกันกับ ABE และ ABR ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

24. นำยกิติชยั เดชไพบลูย์ยศ - เป็นน้องชำยของนำงณัชปภำ ควรสถำพร (กรรมกำร
บริษัท) 

25. นำยพนม ควรสถำพร - กรรมกำรและเป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 
26. นำงณชัปภำ ควรสถำพร - กรรมกำรและเป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 
27. นำงสำวธิญำดำ ควรสถำพร - กรรมกำร กรรมกำรผู้จัดกำร และเป็นกลุ่มผู้ ถือหุ้ นรำย

ใหญ่ของบริษัท 
28. นำงปณิตำ ควรสถำพร - ญำติสนิทของกรรมกำรและเป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของ

บริษัท 
29. นำงสำวพิมญำดำ ควรสถำพร - ญำติสนิทของกรรมกำรและเป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของ

บริษัท 
30. บริษัท พรปรีชำ จ ำกัด (“PPC”) ประกอบธุรกิจ

อสงัหำริมทรัพย์ 
- PPC เป็นบริษัทที่เก่ียวข้องกบับริษัท ซึง่ถือหุ้นโดยบุคคลที่

เก่ียวข้องกบับริษัท ดงันี ้ 
o นำยพนม ควรสถำพร (กรรมกำรบริษัท) ร้อยละ 

12.50 ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ 
o นำงณชัปภำ ควรสถำพร (กรรมกำรบริษัท) ร้อยละ 

12.50 ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 
o นำงสำวธิญำดำ ควรสถำพร (กรรมกำรบริษัท และ

กรรมกำรผู้ จัดกำร)  ร้อยละ 12.50 ของทุนจด
ทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 

o นำงสำวพิมญำดำ ควรสถำพร นำยณฐภัทร ควร
สถำพร นำงสำวพิมชญำ ควรสถำพร นำยอธิภัทร 
ควรสถำพร และนำงปณิตำ ควรสถำพร (บุตรของ
นำยพนม และนำงณัชปภำ ควรสถำพร ซึ่งเป็น
กรรมกำรของบริษัท) ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 62.50 
ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 

- บริษัทและ PPC มีกรรมกำรร่วมกนั 2 ท่ำน ได้แก่ 
1) นำงณชัปภำ ควรสถำพร 
2) นำงสำวธิญำดำ ควรสถำพร 

31. บริษัท โอพีจีเทค จ ำกัด (OPG) ประกอบธุรกิจ
ผลติและจ ำหน่ำยผลติภัณฑ์จำกปำล์มน ำ้มนั 

- OPG เป็นนิติบุคคลที่เก่ียวข้องกับบริษัท กล่ำวคือมีนำย
อภิสิทธ์ิ รุจิเกียรติก ำจร (กรรมกำรบริษัท) เป็นกรรมกำร
และผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พันบาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน 
2559 2560 

1. บริษัท ภำประภัส 
จ ำกดั (“PPP”) 

 

ขำยสนิค้ำ  
- บริษัทมีกำรขำยกะลำปำล์มให้กบั PPP  
ซือ้สนิค้ำ 
- บริษัทมีกำรซือ้กะลำปำล์มกบั PPP 
รำยได้ค่ำบริหำรจดักำร 
- บริษัทให้บริกำรบริหำรจัดกำรแก่ PPP ในส่วนงำน
บำงส่วนที่ทับซ้อนกัน เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรใน
กลุม่เกิดประสทิธิภำพสงูสดุ  

รำยได้ค่ำเช่ำ  
- บริษัทให้ PPP เช่ำพืน้ที่ส ำหรับเป็นส ำนักงำน โดยมี
เงื่อนไขกำรช ำระค่ำเช่ำตำมที่ตกลงในสญัญำเช่ำ 

ลกูหนีก้ำรค้ำ 
- เ กิดขึ น้จำกกำรขำยสิน ค้ำ โดยมี เ งื่อนไขและ
ระยะเวลำเรียกเก็บเงินตำมข้อตกลง 

ลกูหนีอ้ื่น 
- เกิดขึน้จำกรำยได้ค่ำบริหำรจัดกำรและค่ำเช่ำพืน้ที่ 
โดยมีเงื่อนไขและระยะเวลำเ รียกเก็บเงินตำม
ข้อตกลง 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
- เ กิดขึ น้ จำกกำรซื อ้สิน ค้ำ  โดยมี เ งื่ อนไขและ
ระยะเวลำช ำระเงินตำมข้อตกลง 
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1,176.00 
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51.15 
 
 

119.86 
 
 
 

40,193.98 
 
 

- กำรขำยและซือ้กะลำปำล์มระหว่ำงบริษัทและ PPP เป็นกำร
ด ำเนินตำมธุรกิจปกติของบริษัท โดยบริษัทขำยและซือ้
กะลำปำล์มกบั PPP เมื่อมีรำยกำรสัง่ซือ้ที่ต้องส่งมอบแต่ไม่
มีสนิค้ำเพื่อสง่มอบ จงึต้องขำยและซือ้สินค้ำระหว่ำงกันเพื่อ
ส่งมอบต่อให้ลูกค้ำ โดยกำรก ำหนดรำคำซือ้ขำยจะเป็น
รำคำปกติที่เทียบเคียงกบัลกูค้ำรำยอื่น และเป็นรำคำที่ทัง้ 2 
ฝ่ำยตกลงร่วมกนั ทัง้นี ้กำรขำยและซือ้สินค้ำระหว่ำงบริษัท
และ PPP เป็นกำรบริหำรจัดกำรกำรจัดหำสินค้ำและกำร
จัดกำรสินค้ำคงคลังให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุดต่อบริษัท
โดยรวม 

- บริษัทให้บริกำรบริหำรจัดกำรแก่ PPP โดยคิดค่ำบริหำร
จดักำรซึง่ประเมินจำกปริมำณ ลกัษณะของงำน และจ ำนวน
ชัว่โมง ตำมเงื่อนไขและอตัรำที่ระบใุนสญัญำ 

- บริษัทให้ PPP เช่ำพืน้ที่ โดยคิดอัตรำค่ำเช่ำโดยค ำนึงถึง
ต้นทนุของพืน้ที่เช่ำที่บริษัทจัดสรรให้แก่ PPP ซึ่งสอดคล้อง
กบัรำคำตลำด  

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็น
รำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรตำมกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นกำรบริหำรจัดกำร
สนิค้ำ ทรัพยำกรบคุคลและพืน้ที่ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่ม
บริษัท ซึ่งมีกำรก ำหนดรำคำค่ำสินค้ำ อัตรำค่ำกำรบริหำร
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
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2559 2560 

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้ 
- บริษัทให้ PPP กู้ ยืมเงินเพื่อกำรบริหำรสภำพคล่อง
ภำยในกลุม่บริษัท 

ดอกเบีย้รับ 
- บริษัทได้รับดอกเบีย้จำกกำรให้ PPP กู้ ยืมเงินระยะ
สัน้เพื่อกำรบริหำรสภำพคลอ่งภำยในกลุม่บริษัท 

ดอกเบีย้ค้ำงรับ 
- เกิดขึน้จำกเงินกู้ ยืม โดยมีเงื่อนไขกำรช ำระดอกเบีย้
ตำมที่ตกลง 

เงินปันผลรับ 
- บริษัทได้รับเงินปันผลจำกกำรลงทุนใน PPP และ 

PPP ประกำศจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงปี 
เงินปันผลค้ำงรับ 
- เกิดขึน้จำกเงินปันผลที่  PPP ประกำศจ่ำย แต่ยัง
ไม่ได้ช ำระ ณ สิน้ปี 2559 
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880.57 
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11,997.60 
 
 

- 

จัดกำร และอัตรำค่ำเช่ำจะค ำนึงถึงต้นทุนของบริษัทและ
บริษัทย่อยเป็นเกณฑ์ 

- บริษัทมีควำมจ ำเป็นในกำรให้ PPP กู้ ยืมเงินเพื่อเพิ่มสภำพ
คล่องในระยะสัน้ให้กับ PPP โดยคิดดอกเบีย้เงินกู้ ยืม
ดังกล่ำวอ้ำงอิงจำกต้นทุนทำงกำรเงินที่บริษัทกู้ ยืมจำก
สถำบนักำรเงิน 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นกำรบริหำรสภำพ
คล่องภำยในกลุ่มบริษัท และมีกำรคิดดอกเบีย้อ้ำงอิงกับ
ต้นทนุทำงกำรเงินของบริษัท  

- บริษัทมีเงินลงทุนใน PPP โดยถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 
99.98 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้วในปี 2559 
และ PPP ได้ประกำศจ่ำยเงินปันผล เนื่องจำกมีก ำไรสะสม
เหลอืเพียงพอส ำหรับกำรจ่ำยปันผล และเงินปันผลรับนีถื้อ
เป็นรำยกำรปกติทัว่ไป 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรที่สมเหตสุมผล เนื่องจำกเป็นกำรจ่ำยเงินปันผล
ของบริษัทย่อยที่มีก ำไรสะสมเพียงพอส ำหรับกำรจ่ำยเงิน
ปันผล 

2. บริษัท สถำพรธ
นำพฒัน์ จ ำกดั 

ดอกเบีย้รับ 
- บริษัทได้รับดอกเบีย้จำกกำรให้ STP กู้ ยืมเงินระยะ

1,714.07 
 

1,245.06 
 

- บริษัทมีควำมจ ำเป็นในกำรให้ STP กู้ ยืมเพื่อเพิ่มสภำพ
คล่องในระยะสัน้ให้กับ STP โดยคิดดอกเบีย้เงินกู้ ยืม
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(“STP”) 
 

สัน้เพื่อกำรบริหำรสภำพคลอ่งภำยในกลุม่บริษัท 
รำยได้ค่ำเช่ำ 
- บริษัทให้ STP เช่ำพืน้ที่ส ำหรับเป็นส ำนักงำน และ
พืน้ที่จอดรถ โดยมีเงื่อนไขกำรช ำระค่ำเช่ำตำมที่ตก
ลงในสญัญำเช่ำ 

ค่ำขนสง่ 
- บริษัทว่ำจ้ำง STP ขนสง่ โดยก ำหนดค่ำขนสง่
เป็นไปตำมสญัญำจดัจ้ำงขนสง่ซึง่มีเงื่อนไข
มำตรฐำนเหมือนกบัสญัญำที่บริษัทท ำกบับริษัท
ให้บริกำรขนส่งภำยนอก 

ค่ำเช่ำรถ 
- บริษัทมีกำรเช่ำรถตักและรถแท็งก์น ำ้จำก STP เพื่อ
ใช้ในกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยมีเงื่อนไขกำร
ช ำระค่ำเช่ำตำมที่ตกลงในสญัญำเช่ำ  

ค่ำน ำ้มนั อะไหล ่และวสัดสุิน้เปลอืง 
- บริษัทจ่ำยค่ำน ำ้มนั อะไหล ่และวัสดุสิน้เปลอืงที่
เกิดขึน้จำกกำรเช่ำรถจำก STP ตำมที่ได้ตกลงใน
สญัญำเช่ำ 

ลกูหนีอ้ื่น 
- เกิดขึน้จำกรำยได้ค่ำบริหำรจัดกำรและค่ำเช่ำพืน้ที่ 
โดยมีเงื่อนไขและระยะเวลำเ รียกเก็บเงินตำม
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46,755.35 
 
 
 
 

277.50 
 
 
 

88.64 
 
 
 

84.90 
 
 

ดังกล่ำวอ้ำงอิงจำกต้นทุนทำงกำรเงินที่บริษัทกู้ ยืมจำก
สถำบนักำรเงิน 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นกำรบริหำรสภำพ
คล่องภำยในกลุ่มบริษัท และมีกำรคิดดอกเบีย้อ้ำงอิงกับ
ต้นทนุทำงกำรเงินของบริษัท  

- บริษัทให้ STP เช่ำพืน้ที่ โดยอัตรำค่ำเช่ำจะก ำหนดโดย
ค ำนึงถึงต้นทุนของพืน้ที่เช่ำที่บริษัทจัดสรรให้แก่ STP ซึ่ง
สอดคล้องกบัรำคำตลำด 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็น
รำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรตำมกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งมีกำรคิดอัตรำค่ำเช่ำโดย
ค ำนึงถึงต้นทุนพืน้ที่ของบริษัท และสอดคล้องกับรำคำ
ตลำด 

- บริษัทมีกำรใช้บริกำรขนสง่ของ STP  โดยบริษัทมีมำตรฐำน
กำรพิจำรณำกำรว่ำจ้ำง STP เช่นเดียวกับกำรว่ำจ้ำงขนส่ง
ผู้ ให้บริกำรรำยอื่น ทัง้นี  ้กำรคิดอัตรำค่ำจ้ำงเป็นไปตำม
เกณฑ์เดียวกนักบัอตัรำว่ำจ้ำงผู้ให้บริกำรขนสง่รำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็น
รำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรตำมกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งมีค่ำบริกำร และเงื่อนไข
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พันบาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน 
2559 2560 

ข้อตกลง และเกิดจำกกำร ABM รับโอนพนักงำนซึ่ง
มีหนีส้นิผลประโยชน์ของพนักงำนหลงัออกจำกงำน
จำก STP  

ดอกเบีย้ค้ำงรับ 
- เกิดขึน้จำกเงินกู้ ยืมระยะสัน้ โดยมีเงื่อนไขกำรช ำระ
ดอกเบีย้ตำมที่ตกลง 

เงินกู้ ยืมระยะสัน้ 
- บริษัทให้ STP กู้ ยืมเงินระยะสัน้เพื่อกำรบริหำร
สภำพคลอ่งภำยในกลุม่บริษัท 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
- เกิดขึน้จำกกำรว่ำจ้ำงขนสง่ โดยมีเงื่อนไขและ
ระยะเวลำช ำระเงินตำมข้อตกลง 

ค่ำขนสง่ (PPP) 
- PPP จ้ำง STP ขนสง่ โดยก ำหนดค่ำขนสง่เป็นไป
ตำมสญัญำจดัจ้ำงขนสง่ซึง่มีเงื่อนไขมำตรฐำน
เหมือนกบัสญัญำที่ PPP ท ำกบับริษัทให้บริกำร
ขนสง่ภำยนอก 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ (PPP) 
- เกิดขึน้จำกกำรว่ำจ้ำงขนสง่ โดยมีเงื่อนไขและ
ระยะเวลำช ำระเงินตำมข้อตกลง 

เงินปันผลรับ 

 
 
 

296.14 
 

 
32,900.00 

 
 

10,472.72 
 

 
2,944.45 

 
 
 
 

340.79 
 
 

14,999.25 

 
 
 

552.41 
 
 

37,600.00 
 
 

7,717.65 
 
 

2,080.24 
 
 
 
 

99.92 
 

 
4,999.75 

ก ำ ร ค้ ำ  เ ช่ น เ ดี ย ว กั บ ที่ บ ริ ษั ท เ ข้ ำ ท ำ ร ำ ย ก ำ ร กั บ
บคุคลภำยนอก 

- บริษัทเช่ำรถจำก STP  โดยจ่ำยอตัรำค่ำเช่ำตำมรำคำตลำด 
- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็น

รำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรตำมกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งมีกำรจ่ำยค่ำเช่ำตำมรำคำ
ตลำด 

- ค่ำน ำ้มนั อะไหล ่และวสัดสุิน้เปลอืงที่เกิดขึน้เป็นค่ำใช้จ่ำยที่
เกิดขึน้ตำมปกติจำกกำรเช่ำรถ ซึ่งเทียบเคียงได้กับกำรที่
บริษัทเช่ำรถกบับคุคลภำยนอก 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็น
รำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรตำมกำร
ด ำ เ นินธุ ร กิจปกติของบ ริ ษัท  และมี เ งื่ อนไ ขกำ รค้ ำ
เช่นเดียวกบัที่ท ำกบับคุคลภำยนอก 

- บริษัทมีเงินลงทุนใน STP โดยถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 
99.99 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้วในปี 2559 
และ STP ได้ประกำศจ่ำยเงินปันผล เนื่องจำกมีก ำไรสะสม
เหลอืเพียงพอส ำหรับกำรจ่ำยปันผล และเงินปันผลรับนีถื้อ
เป็นรำยกำรปกติทัว่ไป 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรที่สมเหตสุมผล เนื่องจำกเป็นกำรจ่ำยเงินปันผล
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พันบาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน 
2559 2560 

- บริษัทได้รับเงินปันผลจำกกำรลงทุนใน STP และ 
STP ประกำศจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงปี 

เงินปันผลค้ำงรับ 
- เกิดขึน้จำกเงินปันผลที่  STP ประกำศจ่ำย แต่ยัง
ไม่ได้ช ำระ ณ สิน้ปี 2559 

 
 

10,999.45 
 
 

 
 

- 
 

 

ของบริษัทย่อยที่มีก ำไรสะสมเพียงพอส ำหรับกำรจ่ำยเงิน
ปันผล 

3. PT Asia Biomass 
Indonesia (“ABI”) 

 

ซือ้สนิค้ำ (รวมซือ้สนิค้ำระหว่ำงทำง) 
- บริษัทซือ้กะลำปำล์มจำก ABI ซึ่งเป็นผู้จัดหำกะลำ
ปำล์มจำกผู้ขำยในประเทศอินโดนีเซีย 

เงินจ่ำยลว่งหน้ำค่ำสนิค้ำ 
- กำรซือ้กะลำปำล์มจำก ABI จะต้องมีกำรจ่ำยเงิน
ค่ำซือ้สินค้ำล่วงหน้ำ เหมือนกับซือ้กะลำปำล์มกับ
ผู้ขำยรำยอื่น 

 
 
 
 

29,933.64 
 

 
  21,023.25 

 
 
 
 

63,548.03 
 
 

3,478.64 
 
 

 
 

- บริษัทมีควำมจ ำ เ ป็นในกำรซื อ้กะลำปำล์มจำก ABI 
เนื่องจำก ABI สำมำรถจัดหำกะลำปำล์มจำกประเทศ
อินโดนีเซียในรำคำและปริมำณที่บริษัทต้องกำรได้ โดยใช้
ควำมช ำนำญจำกพนักงำนในพืน้ที่ ซึ่งกำรซือ้กะลำปำล์ม
จำก ABI เป็นกำรด ำเนินกำรตำมธุรกิจปกติของบริษัท โดย
มีรำคำและเงื่อนไขต่ำงๆ ในกำรซือ้สนิค้ำ รวมถงึกำรจ่ำยเงิน
ค่ำสินค้ำล่วงหน้ำเช่นเดียวกับที่บริษัทท ำรำยกำรกับผู้ จัด
จ ำหน่ำยสนิค้ำรำยอื่นๆ ของบริษัท 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรตำมกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีรำคำและเงื่อนไขกำรค้ำ 
เช่นเดียวกบัที่บริษัทเข้ำท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

4. Asia Biomass 
Energy SDN. 
BHD. (“ABE”) 

 

ซือ้สนิค้ำ 
- บริษัทซือ้กะลำปำล์มจำก ABE ซึง่เป็นผู้จัดหำกะลำ
ปำล์มจำกผู้ขำยในประเทศมำเลเซีย 

ขำยอปุกรณ์ (ABR) 

     141,459.18 
 

 
910.96 

71,027.56 
 
 

- 

- บริษัทมีควำมจ ำเ ป็นในกำรซื อ้กะลำปำล์มจำก ABE 
เนื่องจำก ABE สำมำรถจัดหำกะลำปำล์มจำกมำเลเซียใน
รำคำและปริมำณที่บริษัทต้องกำรได้ โดยใช้ควำมช ำนำญ
จำกพนักงำนในพืน้ที่ ซึ่งกำรซือ้กะลำปำล์มจำก ABE เป็น
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พันบาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน 
2559 2560 

- ABE ขำยเคร่ืองร่อนกะลำปำล์มและอปุกรณ์ให้กบั 
ABR 

เงินจ่ำยลว่งหน้ำค่ำสนิค้ำ 
- กำรซือ้กะลำปำล์มจำก ABE จะต้องมีกำรจ่ำยเงิน
ค่ำซือ้สินค้ำล่วงหน้ำ เหมือนกับซือ้กะลำปำล์มกับ
ผู้ขำยรำยอื่น 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
- เกิดขึน้จำกกำรซือ้กะลำปำล์มจำก ABE ตำม
สญัญำซือ้ขำย และมูลค่ำสินค้ำที่ได้รับเกินกว่ำเงิน
จ่ำยลว่งหน้ำค่ำสนิค้ำ 

เงินปันผลรับ 
- บริษัทได้รับเงินปันผลจำกกำรลงทุนใน ABE และ 

ABE ประกำศจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงปี 
 

 
 

36,854.28 
 
 
 

1,316.23 
 
 

 
2,560.70 

 
 

59,212.43 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

กำรด ำเนินกำรตำมธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำและ
เงื่อนไขต่ำงๆ ในกำรซือ้สินค้ำ รวมถึงกำรจ่ำยเงินค่ำสินค้ำ
ล่วงหน้ำเช่นเดียวกับที่บริษัทท ำรำยกำรกับผู้ จัดจ ำหน่ำย
สนิค้ำรำยอื่นๆ ของบริษัท 

- ABE ขำยเคร่ืองร่อนและอุปกรณ์ให้กับ ABR เพื่อใช้ในกำร
ด ำเนินงำน ที่รำคำตลำด 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรตำมกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีรำคำและเงื่อนไขกำรค้ำ 
เช่นเดียวกบัที่บริษัทเข้ำท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

- บริษัทมีเงินลงทุนใน  ABE โดยถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 
55.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้วในปี 2559 
และ ABE ได้ประกำศจ่ำยเงินปันผล เนื่องจำกมีก ำไรสะสม
เหลอืเพียงพอส ำหรับกำรจ่ำยปันผล และเงินปันผลรับนีถื้อ
เป็นรำยกำรปกติทัว่ไป 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรที่สมเหตสุมผล เนื่องจำกเป็นกำรจ่ำยเงินปันผล
ของบริษัทย่อยที่มีก ำไรสะสมเพียงพอส ำหรับกำรจ่ำยเงิน
ปันผล 

5. Asia Biomass 
Resources SDN. 

ซือ้สนิค้ำ 
- บริษัทซือ้กะลำปำล์มจำก ABR ซึง่เป็นผู้จัดหำกะลำ

9,599.61 
 

17,424.88 
 

- บริษัทมีควำมจ ำเ ป็นในกำรซื อ้กะลำปำล์มจำก ABR 
เนื่องจำก ABR สำมำรถจัดหำกะลำปำล์มจำกประเทศ
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พันบาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน 
2559 2560 

BHD. (“ABR”) 
 

ปำล์มจำกผู้ขำยในประเทศมำเลเซีย 
เงินจ่ำยลว่งหน้ำค่ำสนิค้ำ 
- กำรซือ้กะลำปำล์มจำก ABR จะต้องมีกำรจ่ำยเงิน
ค่ำซือ้สินค้ำล่วงหน้ำ เหมือนกับซือ้กะลำปำล์มกับ
ผู้ขำยรำยอื่น 

เงินปันผลรับ 
- บริษัทได้รับเงินปันผลจำกกำรลงทุนใน ABR และ 

ABR ประกำศจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงปี 

 
56,257.43 

 
 
 

- 

 
86,731.57 

 
 
 

266.47 

มำเลเซียในรำคำและปริมำณที่บริษัทต้องกำรได้ โดยใช้
ควำมช ำนำญจำกพนักงำนในพืน้ที่ ซึ่งกำรซือ้กะลำปำล์ม
จำก ABR เป็นกำรด ำเนินกำรตำมธุรกิจปกติของบริษัท โดย
มีรำคำและเงื่อนไขต่ำงๆ ในกำรซือ้สนิค้ำ รวมถงึกำรจ่ำยเงิน
ค่ำสินค้ำล่วงหน้ำเช่นเดียวกับที่บริษัทท ำรำยกำรกับผู้ จัด
จ ำหน่ำยสนิค้ำรำยอื่นๆ ของบริษัท 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรตำมกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีรำคำและเงื่อนไขกำรค้ำ 
เช่นเดียวกบัที่บริษัทเข้ำท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

- บริษัทมีเงินลงทุนใน  ABR โดยถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 
55.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้วในปี 2560 
และ ABR ได้ประกำศจ่ำยเงินปันผล เนื่องจำกมีก ำไรสะสม
เหลอืเพียงพอส ำหรับกำรจ่ำยปันผล และเงินปันผลรับนีถื้อ
เป็นรำยกำรปกติทัว่ไป 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรที่สมเหตสุมผล เนื่องจำกเป็นกำรจ่ำยเงินปันผล
ของบริษัทย่อยที่มีก ำไรสะสมเพียงพอส ำหรับกำรจ่ำยเงิน
ปันผล 

6. บริษัท เอเชีย กรีน 
เอนเนอจี จ ำกดั 

รำยได้บริกำรขนสง่ (STP) 
- AGE จ้ำง STP ขนส่ง โดยก ำหนดค่ำขนส่งเป็นไป

449.29 
 

985.76 
 

- STP ให้บริกำรขนส่งกับ AGE โดยมีกำรคิดอัตรำค่ำบริกำร
เช่นเดียวกบักำรให้บริกำรขนสง่ลกูค้ำรำยอื่น  
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(มหำชน) (“AGE”) 
 

ตำมสัญญำจัดจ้ำงขนส่งซึ่งมีเงื่อนไขมำตรฐำน
เหมือนกับสญัญำที่  AGE ท ำกับบริษัทให้บริกำร
ขนสง่ภำยนอก 

รำยได้อื่น (STP) 
- STP มีรำยได้จำกกำรขำยของเหลอืใช้ ให้ AGE 
ลกูหนีก้ำรค้ำ (STP) 
- เกิดขึน้จำกกำรให้บริกำรขนส่ง โดยมีเงื่อนไขและ
ระยะเวลำเรียกเก็บเงินตำมข้อตกลง 

 
 
 

8.00 
 

77.22 
 

 
 
 

8.00 
 

187.70 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็น
รำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรตำมกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติของ STP  ซึ่งมีค่ำบริกำร และเงื่อนไข
กำ ร ค้ ำ  เ ช่ น เ ดี ยวกับที่  STP เ ข้ ำท ำ ร ำยกำ รกับ
บคุคลภำยนอก 

 

7. บริษัท เอ.จี.อี. 
ทรำนสปอร์ต 
จ ำกดั (“AGET”) 

 

ค่ำขนสง่ (ส ำหรับบริษัท และ PPP) 
- บริษัทและ PPP มีกำรใช้บริกำรขนส่งสินค้ำจำก 

AGET โดยก ำหนดค่ำขนส่งเป็นไปตำมสญัญำจัด
จ้ำงขนสง่ซึง่มีเงื่อนไขมำตรฐำนเหมือนกับสญัญำที่
บริษัทท ำกบับริษัทให้บริกำรขนสง่ภำยนอก 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร (STP) 
- AGET จ้ำง STP ขนส่ง โดยก ำหนดค่ำขนส่งเป็นไป
ตำมสัญญำจัดจ้ำงขนส่งซึ่งมีเงื่อนไขมำตรฐำน
เหมือนกับสญัญำที่ AGET ท ำกับบริษัทให้บริกำร
ขนสง่ภำยนอก 

ลกูหนีก้ำรค้ำ (STP) 
- เกิดขึน้จำกกำรให้บริกำรขนส่ง โดยมีเงื่อนไขคิด
ค่ำบริกำรและระยะเวลำช ำระเงินตำมสัญญำจัด

1,417.64 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

1,741.09 
 
 
 
 

15.00 
 
 
 
 

- 
 
 

- บริษัท และ PPP มีกำรใช้บริกำรขนส่งของ AGET  โดย
บ ริ ษั ทมี มำตรฐำนกำรพิ จ ำ รณำกำรว่ ำ จ้ ำ ง  AGET 
เช่นเดียวกบักำรว่ำจ้ำงขนสง่ผู้ให้บริกำรรำยอื่น ทัง้นี ้กำรคิด
อัตรำค่ำจ้ำงเป็นไปตำมเกณฑ์เดียวกันกับอัตรำว่ำจ้ำงผู้ ให้
บริกำรขนสง่รำยอื่น 

- STP มีกำรให้บริกำรขนส่งกับ AGET โดยกำรคิดอัตรำ
ค่ำจ้ำงเป็นไปตำมเกณฑ์เดียวกันกับอัตรำว่ำจ้ำงที่ STP 
เรียกเก็บกบัผู้ว่ำจ้ำงขนสง่รำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็น
รำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรตำมกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งมีค่ำบริกำร 
และเงื่อนไขกำรค้ำ เช่นเดียวกับที่บริษัทและบริษัทย่อยเข้ำ
ท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 
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จ้ำงขนสง่ทัว่ไป 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ (ส ำหรับบริษัท และ PPP) 
- เกิดขึน้จำกกำรใช้บริกำรขนส่ง โดยมีเงื่อนไขคิด
ค่ำบริกำรและระยะเวลำช ำระเงินตำมสัญญำจัด
จ้ำงขนสง่ทัว่ไป 

 
87.87 

 

 
1,439.70 

 

8. บริษัท เอจีอี 
เทอร์มินอล จ ำกดั 
(“AGETM”) 

 

ค่ำบริกำรอื่น ๆ 
- มีกำรใช้บริกำรท่ำเรือ รถตักสินค้ำและเคร่ืองชั่ง
น ำ้หนักสินค้ำจำก AGETM โดยก ำหนดค่ำบริกำร
เป็นไปตำมเงื่อนไขมำตรฐำนเหมือนกับสัญญำที่
บริษัทท ำกบับริษัทให้บริกำรภำยนอก 

             246.15 63.88 - บริษัทมีกำรใช้บริกำรท่ำเรือของ AGETM  โดยบริษัทมี
มำตรฐำนกำรพิจำรณำกำรใช้บริกำร AGETM เช่นเดียวกับ
กำรใช้บริกำรผู้ให้บริกำรรำยอื่น ทัง้นี ้กำรคิดอัตรำค่ำบริกำร
เป็นไปตำมเกณฑ์เดียวกันกับอัตรำค่ำบริกำรผู้ ให้บริกำร
ท่ำเรือรำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็น
รำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรตำมกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และมีรำคำหรือ
ค่ำบริกำร และเงื่อนไขกำรค้ำ เช่นเดียวกับที่บริษัทเข้ำท ำ
รำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

9. บริษัท สถำพรลำ
มิเนชัน่ จ ำกดั 
(“STPL”) 

 

ซือ้สนิค้ำ 
- บริษัทซือ้สนิค้ำประเภทขีฝุ้่ น ขีก้บ ขีเ้ลือ่ยจำก STPL 
โดยกำรก ำหนดรำคำซือ้เป็นไปตำมสัญญำ ซึ่งมี
รำคำและเงื่อนไขเช่นเดียวกบัที่บริษัทท ำรำยกำรกับ
บคุคลภำยนอก 

               18.28 - - บริษัทมีกำรซือ้สินค้ำจำก STPL ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำและเงื่อนไขต่ำงๆ ในกำรซือ้
สนิค้ำเช่นเดียวกบัที่บริษัทท ำรำยกำรกบัผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำ
รำยอื่นๆ ของบริษัท 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรตำมกำร
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ด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีรำคำและเงื่อนไขกำรค้ำ 
เช่นเดียวกบัที่บริษัทเข้ำท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

10. บริษัท เอเซีย
พำเนล จ ำกดั 
(“AP”) 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร (STP) 
-  AP จ้ำง STP ขนส่งเอกสำร เนื่องจำกด ำเนินกำร
ปิดโรงงำน โดยก ำหนดค่ำขนส่งตำมมำตรฐำน
เหมือนกบัที่ STP ท ำกบับริษัทอื่น 

 

- 5.00 - STP ให้บริกำรขนส่งกับ AP โดยมีกำรคิดอัตรำค่ำบริกำร
เช่นเดียวกบักำรให้บริกำรขนสง่ลกูค้ำรำยอื่น  

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็น
รำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรตำมกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติของ STP  ซึ่งมีค่ำบริกำร และเงื่อนไข
กำ ร ค้ ำ  เ ช่ น เ ดี ยวกับที่  STP เ ข้ ำท ำ ร ำยกำ รกับ
บคุคลภำยนอก 

11. บริษัท เค.เอช. ดี
เวลลอปเม้นท์ 
จ ำกดั (“KHD”) 

 

ค่ำเช่ำส ำนกังำน 
ค่ำไฟฟ้ำ 
- บริษัทเช่ำส ำนักงำนจำก KHD โดยลงนำมใน
สญัญำเช่ำครัง้แรกเมื่อวนัที่ 1 กนัยำยน 2555 ซึ่งได้
มีกำรต่อสญัญำเช่ำเร่ือยมำ โดยอัตรำค่ำเช่ำมิได้มี
กำรเปลี่ยนแปลงจนถึงปัจจุบัน ซึ่งสญัญำเช่ำฉบับ
ปัจจุบันลงนำมเมื่อวันที่  1 ตุลำคม 2560 มีอำยุ
สญัญำเช่ำ 1 ปี โดยมีอัตรำค่ำเช่ำ ตำรำงเมตรละ 
250 บำท ซึ่งเป็นอัตรำค่ำเช่ำที่สำมำรถเทียบเคียง
ได้กับอัตรำค่ำเช่ำของอำคำรส ำนักงำนในละแวก
เดียวกัน นอกจำกค่ำเช่ำแล้ว บริษัทจะมีภำระต้อง
ช ำระค่ำสำธำรณูปโภคให้ทำง KHD โดยค่ำใช้จ่ำย

1,227.00 
572.50 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1,227.00 
618.18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บริษัทเช่ำส ำนักงำนจำก KHD เพื่อใช้ที่ตัง้ของส ำนักงำน
ใหญ่ ซึ่งเป็นรำยกำรสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจปกติ โดยมี
อัตรำค่ำเช่ำ และเงื่อนไขต่ำงๆ ในกำรเช่ำและรับบริกำร
สำธำรณูปโภคเป็นไปตำมสญัญำที่ท ำร่วมกัน ซึ่งสำมำรถ
เทียบเคียงได้กับกำรเช่ำอำคำรส ำนักงำนที่ตัง้อยู่ในบริเวณ
ใกล้เคียงกบับริษัท 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรตำมกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีรำคำและเงื่อนไขกำรค้ำ 
สำมำรถเทียบเคียงกับกำรเช่ำอำคำรส ำนักงำนที่อยู่ใน
บริเวณใกล้เคียงกบับริษัท 
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ดังกล่ำวจะคิดตำมปริมำณกำรใช้จริงในอัตรำที่ 
KHD ต้ อ ง ช ำ ร ะ กั บ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร ด้ ำ น
สำธำรณปูโภคนัน้ๆ 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น  
- เกิดขึน้จำกกำรค่ำเช่ำส ำนกังำนค้ำงจ่ำยที่ยังไม่ครบ
ก ำหนดช ำระเงิน 

 
 

 
 

145.91 

 
 
 
 

151.39 
 

12. ห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ 
ภัทธนนท์ (“PTN”) 

 

รำยได้บริกำรขนสง่ (STP) 
- STP ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้ให้บริกำรขนส่ง
แก่บริษัทและบริษัทย่อยเป็นหลกั ขณะเดียวกันหำก
มีรถว่ำงก็ให้บริษัทกบับคุคลภำยนอก รวมถึงบริษัท
ที่เก่ียวข้องด้วย โดยอัตรำค่ำบริกำรและเงื่อนไข
เ ป็ น ไปตำมสัญญำมำตรฐำนที่  STP ท ำ กับ
บคุคลภำยนอก  

ซือ้สนิค้ำ  
- บริษัทซือ้สินค้ำประเภทขีก้บจำก PTN เป็นครัง้
ครำว โดย PTN ก็ประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยเชือ้เพลิง
ชีวมวลเช่นเดียวกับบริษัท โดยมีรำคำซื อ้และ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดียวกับที่บริษัทท ำรำยกำรกับ
บคุคลภำยนอก 

10.80 
 
 
 
 
 

 
45.77 

 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

- 

- บริษัทมีกำรซือ้สินค้ำจำก PTN ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำและเงื่อนไขต่ำงๆ ในกำรซือ้
สนิค้ำเช่นเดียวกบัที่บริษัทท ำรำยกำรกบัผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำ
รำยอื่นๆ ของบริษัท ขณะเดียวกัน PTN ก็ใช้บริกำร STP 
เป็นผู้ขนส่งสินค้ำให้แก่บริษัท และลกูค้ำรำยอื่นของ PTN 
ด้วยรำคำและเงื่อนไขกำรค้ำปกติเช่นเดียวกับที่บริษัทท ำ
รำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรตำมกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และมีรำคำและ
เงื่อนไขกำรค้ำ เช่นเดียวกับที่บริษัทเข้ำท ำรำยกำรกับ
บคุคลภำยนอก 

13. บ ริ ษั ท  วี วี  โ ฮ ม 
เ ด ค ค อ ร์ เ ร ที ฟ 

ค่ำวสัดสุิน้เปลอืง 
- เป็นค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับกำรซ่อมแซมอุปกรณ์และ

23.30 
 

- 
 

- บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยวัสดุสิน้เปลืองเพื่อซ่อมแซมอุปกรณ์และ
เคร่ืองใช้ส ำนกังำน โดยบริษัทมีมำตรฐำนกำรพิจำรณำกำร
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จ ำกดั (“VVH”) เคร่ืองใช้ส ำนกังำน 
ซือ้สนิค้ำ  
-   บริษัทซือ้สินค้ำประเภทขีก้บจำก VVHเป็นครัง้
ค ร ำ ว  โ ด ยมี ร ำ ค ำ ซื ้อ แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข ก ำ ร ค้ ำ
เช่นเดียวกบัที่บริษัทท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

ซือ้อปุกรณ์ 
- เป็นค่ำใช้จ่ำยเ ก่ียวกับกำรซื อ้และต่อเ ติมโต๊ะ
ส ำนกังำน 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
- เกิดขึน้จำกกำรกำรซือ้และต่อเติมโต๊ะส ำนักงำนที่ยัง
ไม่ครบก ำหนดช ำระเงิน 

 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
20.00 

 
 
 

26.00 
 
 
 

- 

ใช้บริกำร VVH เช่นเดียวกับกำรใช้บริกำรผู้ ให้บริกำรรำยอื่น 
ทัง้นี  ้กำรคิดอัตรำค่ำบริกำรเป็นไปตำมเกณฑ์เดียวกันกับ
อตัรำค่ำบริกำรผู้ให้บริกำรรำยอื่น 

- บริษัทมีกำรซือ้สินค้ำจำก VVH ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำและเงื่อนไขต่ำงๆ ในกำรซือ้
สนิค้ำเช่นเดียวกบัที่บริษัทท ำรำยกำรกบัผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำ
รำยอื่นๆ ของบริษัท  

- บริษัทซือ้และต่อเติมโต๊ะส ำนกังำนของบริษัทกบั VVH โดยมี
รำคำและเงื่อนไขต่ำงๆ ในกำรซือ้ขำยเช่นเดียวกับผู้ขำยรำย
อื่น  

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็น
รำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรตำมกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และมีรำคำหรือ
ค่ำบริกำร และเงื่อนไขกำรค้ำ เช่นเดียวกับที่บริษัทเข้ำท ำ
รำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

14. บริษัท ดี.ที.ซี. เอ็น
เตอร์ไพรส์ จ ำกัด 
(“DTC”) 

ค่ำวสัดสุิน้เปลอืง (STP) 
- เป็นค่ำใช้จ่ำยวสัดสุิน้เปลอืงยำนพำหนะ 
ค่ำติดตัง้และค่ำเช่ำ GPS (STP) 
- เป็นค่ำติดตัง้  GPS และค่ำเช่ำ GPS ส ำหรับ
ยำนพำหนะของ STP 

เจ้ำหนีอ้ื่น (STP) 

1.28 
 

251.58 
 
 

35.95 

- 
 

220.26 
 
 

17.33 

- STP มีกำรใช้บริกำรซ่อมแซมยำนพำหนะ ติดตัง้และเช่ำ
เคร่ือง GPS โดยมีมำตรฐำนกำรพิจำรณำกำรใช้บริกำร 
DTC เช่นเดียวกบักำรใช้บริกำรผู้ ให้บริกำรรำยอื่น ทัง้นี ้กำร
คิดอัตรำค่ำบริกำรเป็นไปตำมเกณฑ์เดียวกันกับอัตรำ
ค่ำบริกำรผู้ให้บริกำรรำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็น
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- เกิดขึน้จำกค่ำเช่ำ GPS ส ำหรับยำนพำหนะ โดยมี
เงื่อนไขและระยะเวลำเรียกเก็บเงินตำมข้อตกลง 

 

  รำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรตำมกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และมีรำคำหรือ
ค่ำบริกำร และเงื่อนไขกำรค้ำ เช่นเดียวกับที่บริษัทเข้ำท ำ
รำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

15. บริษัท โอพีจีเทค 
จ ำกดั (OPG)  

ซือ้สนิค้ำ (รวมซือ้สนิค้ำระหว่ำงทำง) (PPP) 
บริษัทซือ้สนิค้ำประเภทกะลำปำล์มจำก OPGเป็นครัง้
ครำว โดยมีรำคำซือ้และเงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดียวกับที่
บริษัทท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 
 

- 
 
 

 
 

1,508.78 
 
 
 
 

- PPP มีกำรซือ้สินค้ำจำก OPG ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำและเงื่อนไขต่ำงๆ ในกำรซือ้
สนิค้ำเช่นเดียวกบัที่บริษัทท ำรำยกำรกบัผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำ
รำยอื่นๆ ของบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ
รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็น
รำยกำรตำมกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย 
และมีรำคำหรือค่ำบริกำร และเงื่อนไขกำรค้ำ เช่นเดียวกับที่
บริษัทเข้ำท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

16. Destiny Holdings 
(M) SDN. BHD. 
(“DHSB”) 

 

ค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตลด็ (ABE และ ABR) 
- เป็นค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับค่ำเช่ำ ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำ
ไฟฟ้ำ ค่ำไปรษณีย์ส่งเอกสำรทำงไกล ซึ่งมีรำคำ
และเงื่อนไขเป็นไปตำมตลำดทัว่ไป 

ค่ำบริหำรจดักำร (ABE และ ABR) 
- DHSB ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรด้ำนส ำนักงำน
ให้กบั ABE และเรียกเก็บค่ำบริหำรจัดกำรเป็นรำย
เดือน 

ค่ำวสัดสุ ำนกังำนสิน้เปลอืง (ABE และ ABR) 

170.98 
 

 
 

40.22 
 
 

 
17.78 

140.76 
 
 
 

37.27 
 
 
 

17.23 

- ABE มีกำรเช่ำพืน้ที่ส ำนักงำน พร้อมจ่ำยค่ำสำธำรณูปโภค 
และค่ำบริหำรจัดกำร ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำไปรษณีย์ส่ง
เอกสำรทำงไกล ตำมรำคำตลำด 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรสนับสนุน
กำรด ำเนินธุรกิจปกติของ ABE และมีรำคำและเงื่อนไข
กำรค้ำตำมตลำดทัว่ไป 
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- เป็นค่ำใช้วสัดสุ ำนกังำนสิน้เปลอืง ซึง่ใช้ระหว่ำงกำร
เช่ำส ำนักงำน ซึ่งมีรำคำและเงื่อนไขเป็นไปตำม
ตลำดทัว่ไป 

เจ้ำหนีอ้ื่น (ABE และ ABR) 
- เกิดขึน้จำกค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตล็ด ค่ำบริหำรจัดกำร 
และค่ำวัสดุส ำนักงำนสิน้เปลือง ค่ำสำธำรณูปโภค 
และค่ำไปรษณีย์เอกสำรทำงไกล  

 
 
 

4.37 
 
 

 
 

 
                 3.90 

17. Jinsolid SDN. 
BHD. (“JSD”) 

 

ซือ้สนิค้ำ  
- บริษัทซือ้สินค้ำประเภทกะลำปำล์มจำก JSD ซึ่ง
เป็นกำรซือ้จำกประเทศมำเลเซียเพื่อส่งออกไป
ต่ำงประเทศและน ำมำจ ำหน่ำยในประเทศ โดย 
JSD ก็ประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยเชือ้เพลิงชีวมวล
เช่นเดียวกบับริษัทแต่ตัง้อยู่ในมำเลเซีย โดยมีรำคำ
ซือ้และเงื่อนไขกำรค้ำเช่นเ ดียวกับที่บ ริษัทท ำ
รำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

เงินจ่ำยลว่งหน้ำค่ำสนิค้ำต่ำงประเทศ 
- เป็นเงินที่บริษัทจ่ำยล่วงหน้ำให้แก่ JSD เป็นค่ำ
สินค้ำที่บริษัทมีสญัญำจะซือ้กับ JSD ก่อนที่ ABE 
และ ABR จะเร่ิมด ำเนินงำน 

40,044.02 
 
 
 
 
 
 

 
347.93 

 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

347.93 
 

- บริษัทมีกำรซือ้กะลำปำล์มจำก JSD ซึ่งเป็นกำรน ำเข้ำ
สินค้ำจำกประเทศมำเลเซีย ก่อนที่บริษัทจะสำมำรถจัดตัง้
บริษัทย่อย ABE และ ABR และด ำเนินกำรซือ้ขำยผ่ำน 
ABE และ ABR เองได้ โดยเป็นกำรด ำเนินกำรตำมธุรกิจ
ปกติของบริษัท เพื่อให้บริษัทสำมำรจดัซือ้จัดหำกะลำปำล์ม
ในมำเลเซียได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีรำคำและเงื่อนไข
ต่ำงๆ ในกำรซือ้ตำมสญัญำที่ตกลงกัน เช่นเดียวกับที่บริษัท
ท ำรำยกำรกบัผู้จดัจ ำหน่ำยต่ำงประเทศรำยอื่นๆ ของบริษัท  

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรตำมกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีรำคำและเงื่อนไขกำรค้ำ 
เช่นเดียวกบัที่บริษัทเข้ำท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

18. Destiny 
Integrated 

ค่ำบริกำรและด ำเนินกำรท่ำเรือ (ABE) 
- เป็นค่ำบริกำรและด ำเนินกำรขนส่งที่ท่ำเรือ ในกำร

3,621.97 
 

2,762.13 
 

- ค่ำใ ช้จ่ ำยและ เ จ้ำหนี อ้ื่นดังกล่ำวเ ป็น ค่ำบริกำรและ
ด ำเนินกำรขนส่งที่ท่ำเรือ ในกำรขนส่งกะลำปำล์มซึ่งเป็น



  บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2560 (56-1)                       สว่นท่ี 2 หน้ำ 178 
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Logistics 
Services SDN. 
BHD. (“DILS”) 

 

ขน ส่ ง ก ะ ล ำป ำ ล์ม  ซึ่ ง มี ร ำค ำ แ ละ เ งื่ อ น ไ ข
เช่นเดียวกบัที่ DILS ให้บริกำรกบับคุคลภำยนอก  

เจ้ำหนีอ้ื่น (ABE) 
- เกิดขึน้จำกค่ำบริกำรและด ำเนินกำรท่ำเรือ  โดยมี
เงื่อนไขและระยะเวลำเรียกเก็บเงินตำมข้อตกลง 

 
 

- 
 

 
 

- 

กำรน ำเข้ำสินค้ำจำกมำเลเซีย (ค่ำขนถ่ำยสินค้ำที่ท่ำเรือ) 
โดยเป็นกำรด ำเนินกำรตำมธุรกิจปกติของ ABE และมีรำคำ
และเงื่อนไขต่ำงๆ ในกำรรับบริกำรดังกล่ำวเช่นเดียวกับที่ 
DILS ให้บริกำรกบัผู้ประกอบกำรรำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรตำมกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติของ ABE และมีรำคำและเงื่อนไขกำรค้ำ 
เช่นเดียวกบัที่บริษัทเข้ำท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

19. AJ Biomass 
SDN. BHD. 
(“AJB”) 

 

ค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตลด็ (บริษัท และ ABE) 
- เป็นค่ำแรงงำนคนในกำรจัดเก็บสินค้ำ คัดร่อนและ
คลมุผ้ำใบ 

- ค่ำส่งเอกสำรทำงไกล และค่ำบริกำรด ำเนินกำร
ใบอนญุำตท ำงำน 

เจ้ำหนีอ้ื่น (ABE) 
เกิดขึน้จำกค่ำเบ็ดเตล็ดดังกล่ำว โดยมีเงื่อนไขและ
ระยะเวลำเรียกเก็บเงินตำมข้อตกลง 
 

1,160.14 
 
 
 
 

- 
 

914.80 
 
 
 
 

33.56 

- ค่ำแรงงำนคนในกำรจัดเก็บสินค้ำ ค่ำแรงคัดร่อนและคลุม
ผ้ำใบ เพื่ อดูแล รักษำสภำพของสิน ค้ำของ ABE และ
ค่ำบริกำรในกำรสง่ไปรษณีย์ เอกสำรทำงไกลและค่ำบริกำร
ด ำเนินกำรต่อใบอนุญำตท ำงำน  โดยเป็นกำรด ำเนินกำร
ตำมธุรกิจปกติของ ABE และมีรำคำและเงื่อนไขต่ำงๆ ใน
กำรรับบริกำรดังกล่ำวเช่นเดียวกับที่ AJB ให้บริกำรกับ
ผู้ประกอบกำรรำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรสนับสนุน
กำรด ำเนินธุรกิจปกติของ ABE และมีอตัรำค่ำจ้ำงตำมรำคำ
ตลำด 

20. Teck Yien SDN. 
BHD. (“TY”) 

ค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตลด็ (ABE) 
- เป็นค่ำน ำ้มนัรถเช่ำ 

43.04 
 

63.90 
 

- ค่ำน ำ้มันที่จ่ำยให้ TY เป็นไปตำมรำคำน ำ้มันหน้ำสถำนี
บริกำร 
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 เจ้ำหนีอ้ื่น (ABE) 
เกิดขึน้จำกค่ำน ำ้มนั 

3.20 1.90 - คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรสนับสนุน
กำรด ำเนินธุรกิจปกติของ ABE และมีรำคำขำยตำมรำคำ
ตลำด 

21. Teck Yien 
Construction 
SDN. BHD. 
(“TYC”) 

 

ค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตลด็ (ABE และ ABR) 
- เป็นค่ำโทรศพัท์ส ำนกังำน 
เจ้ำหนีอ้ื่น (ABE และ ABR) 
- เกิดขึน้จำกกำรใช้บริกำรโทรศพัท์ส ำนักงำน 

51.83 
 

4.25 

44.36 
 

3.35 
 

- ค่ำโทรศพัท์ส ำนกังำนถกูเรียกเก็บตำมกำรใช้งำนจริง  
- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำว

เป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรสนับสนุน
กำรด ำเนินธุรกิจปกติของ ABE และมีอัตรำค่ำบริกำรตำม
รำคำตลำด 

22. L.C Panmal 
Trading Company 
(“LCP”) 

ค่ำเช่ำพืน้ที่ (ABR) 
- เป็นค่ำเช่ำพืน้ที่กองเก็บสนิค้ำของ ABR 
ค่ำบริกำรขึน้ลงสนิค้ำและจดักองสนิค้ำ (ABR) 
- เป็นค่ำบริกำรขึน้ลงสินค้ำและจัดกองสินค้ำที่
คลงัสนิค้ำของ ABR 

เงินประกนัค่ำเช่ำพืน้ที่ (ABR) 
- เป็นเงินประกนัค่ำเช่ำพืน้ที่กองเก็บสนิค้ำของ ABR 
เจ้ำหนีอ้ื่น (ABR) 
- เป็นเจ้ำหนีค่้ำเช่ำพืน้ที่กองเก็บสนิค้ำของ ABR 
 
 

255.69 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 

1,342.46 
 

474.43 
 
 
 

362.63 
 

85.42 
 
 
 

- ABR เช่ำและเงินประกันค่ำเช่ำพืน้ที่ลำนจำก LCP เพื่อใช้
กองเก็บสินค้ำเป็นรำยกำรสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
โดยมีอตัรำค่ำเช่ำเทียบเคียงได้กับกำรเช่ำพืน้ที่ลำนกองเก็บ
จำกรำยอื่น 

- ค่ำบริกำรขึน้ลงสนิค้ำและจดักองสนิค้ำที่คลงัสินค้ำโดยเป็น
กำรด ำเนินกำรตำมธุรกิจปกติของ ABR และมีรำคำและ
เงื่อนไขต่ำงๆ ในกำรรับบริกำรดังกล่ำวเช่นเดียวกับที่ LCP 
ให้บริกำรกบัผู้ประกอบกำรรำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรตำมกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีรำคำและเงื่อนไขกำรค้ำ 
สำมำรถเทียบเคียงกบักำรเช่ำพืน้ที่ลำนกองเก็บจำกรำยอื่น 
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23. The Golden 
Mines F&B 
Services SDN. 
BHD. (“GMF”) 

ค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตลด็ (ABE และ ABR) 
- เป็นค่ำอำหำรกลำงวนัพนกังำน และค่ำอำหำรเลีย้ง
รับรอง 

เจ้ำหนีอ้ื่น (ABE) 
- เกิดขึน้จำกค่ำอำหำร 

48.65 
 
 

2.56 

27.42 
 
 

- 
 
 

 

- ค่ำอำหำรกลำงวันพนักงำนและค่ำเลีย้งรับรองที่จ่ำยให้ 
GMF เป็นไปตำมรำคำอำหำรที่แสดงหน้ำร้ำนเช่นเดียวกับที่ 
GMF คิดรำคำกบัลกูค้ำรำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรสนับสนุน
กำรด ำเนินธุรกิจปกติของ ABE และมีรำคำขำยตำมรำคำ
ตลำด 

24. Teck Yien 
(Bintulu) SDN. 
BHD. (“TYB”) 

ค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตลด็ (ABE) 
เป็นค่ำจัดงำนกิจกรรมที่จัดร่วมกันของบริษัทที่เช่ำ
ส ำนกังำนในอำคำรที่ ABE เช่ำ 

4.26 
 
 
 
 

- - ค่ำงำนกิจกรรมที่ เกิดค่ำใช้จ่ำยจริงซึ่งถูกเรียกเก็บตำม
สดัสว่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรสนับสนุน
กำรด ำเนินธุรกิจของ ABE และมีอัตรำค่ำบริกำรตำมรำคำ
ตลำด 

25. นำยกิติชยั เดช
ไพบลูย์ยศ 

ค่ำเช่ำอื่นๆ (บริษัท STP และ PPP) 
- บริษัทและ PPP เช่ำห้องเก็บเอกสำรบัญชีจำกนำย
กิติชยั ด้วยอตัรำค่ำเช่ำตำมรำคำตลำด  

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น (บริษัท STP และ PPP) 
- เกิดขึน้จำกกำรค่ำเช่ำห้องเก็บเอกสำรบัญชีค้ำง
จ่ำยที่ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระเงิน 

43.70 
 
 

3.80 
 
 

- 
 
 

- 
 

- ค่ำเช่ำห้องเก็บเอกสำรถกูเรียกเก็บตำมรำคำตลำด 
- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำว

เป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรสนับสนุน
กำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และมีอัตรำ
ค่ำเช่ำตำมรำคำตลำด 
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การค า้ประกันวงเงนิสินเชื่อของบริษัทและบริษัทย่อย 

วงเงนิสินเชื่อของบริษัท 
และบริษัทย่อย 

มูลค่าวงเงนิ1/ 
(พันบาท) 

การค า้ประกันวงเงนิ2/ 

เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร 65,000.00 - นำยพนม ควรสถำพร และนำงณชัปภำ ควรสถำพร ค ำ้ประกนั 
- จ ำนองที่ดินของนำยพนม ควรสถำพร นำงปณิตำ ควรสถำพร นำงสำวธิญำดำ ควรสถำพร นำงสำวพิมญำดำ ควร

สถำพร และค ำ้ประกนัโดยบริษัท พรปรีชำ จ ำกดั  
- บริษัทค ำ้ประกนัวงเงินของ STP และ STP ค ำ้ประกนัวงเงินของ ABM  

เงินกู้ ยืมระยะสัน้ 80,000.00 - นำยพนม ควรสถำพร และนำงณชัปภำ ควรสถำพร ค ำ้ประกนั 
- จ ำนองที่ดินของนำยพนม ควรสถำพร 
- บริษัทค ำ้ประกนัวงเงินของ STP และ STP ค ำ้ประกนัวงเงินของ ABM 

วงเงินร่วมรวมเงินกู้ ยืมระยะสัน้ เลตเตอร์
ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีทส์ และวงเงินสนิเชื่อ
เพื่อกำรน ำเข้ำและสง่ออกอื่นๆ3/ 

1,095,000.00 - นำยพนม ควรสถำพร และนำงณชัปภำ ควรสถำพร ค ำ้ประกนั 
- จ ำนองที่ดินของนำยพนม ควรสถำพร นำงปณิตำ ควรสถำพร นำงสำวธิญำดำ ควรสถำพร นำงสำวพิมญำดำ ควร

สถำพร และบริษัท พรปรีชำ จ ำกดั ทัง้นี ้บคุคลที่เก่ียวข้องไม่ได้คิดค่ำตอบแทนในกำรใช้ที่ดินเพื่อจ ำนองกับสถำบัน
กำรเงิน และจะไม่คิดค่ำตอบแทนตรำบเท่ำที่บริษัทยงัมีกำรใช้ที่ดินนีจ้ ำนองกบัสถำบนักำรเงินอยู่ 

- บริษัทค ำ้ประกนัวงเงินที่ใช้ร่วมกบั PPP และ PPP ค ำ้ประกนัวงเงินของบริษัทที่ใช้ร่วมกนั 
วงเงินขำยลดตั๋วเงินรับ 10,000.00 - นำยพนม ควรสถำพร นำงณชัปภำ ควรสถำพร และ STP ค ำ้ประกนั 

- จ ำนองที่ดินของนำยพนม ควรสถำพร 
วงเงินบริกำรเช็คเรียกเก็บแบบพิเศษ  8,000.00 - นำยพนม ควรสถำพร ค ำ้ประกนั 
หนงัสอืค ำ้ประกนั 7,000.00 - นำงณชัปภำ ควรสถำพร ค ำ้ประกนั 

- จ ำนองที่ดินของนำยพนม ควรสถำพร นำงปณิตำ ควรสถำพร นำงสำวธิญำดำ ควรสถำพร นำงสำวพิมญำดำ ควร
สถำพร และบริษัท พรปรีชำ จ ำกดั 

หมำยเหตุ: 1/ มูลค่ำวงเงินเป็นมูลค่ำรวมของวงเงินท่ีบริษัทและบริษัทย่อยมีกบัธนำคำรพำณิชย์หลำยแหง่ 
 2/ กำรค ำ้ประกันวงเงินโดยบริษัท บริษัทย่อย บคุคลท่ีเก่ียวข้อง และท่ีดินของบคุคลท่ีเก่ียวข้องเป็นกำรค ำ้ประกนัหลำยวงเงินรวมกนั 
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 3/ วงเงินกู้ เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีทส์ และวงเงินสนิเช่ือเพ่ือกำรน ำเข้ำและสง่ออกอ่ืนๆ จะได้รับวงเงิน Forward Contract เพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึน้จำกกำรใช้วงเงินดงักลำ่วใน
จ ำนวนวงเงินท่ีเทำ่กัน ซึง่มีมูลค่ำวงเงินรวมเทำ่กับ 1,015.00 ล้ำนบำท  

 4/ ธนำคำรจะด ำเนินกำรปลดค ำ้ประกนักรรมกำรออกจำกกำรกำรค ำ้ประกนัวงเงินของบริษัท เม่ือบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ซึง่ขณะนีอ้ยู่ระหวำ่งประสำนงำนกบั
ธนำคำร 

 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ 

- กำรค ำ้ประกนัสนิเชื่อระหว่ำงกลุ่มบริษัท เป็นกำรสนบัสนนุทำงกำรเงินระหว่ำงกลุม่บริษัท เพื่อกำรบริหำรทำงกำรเงินให้เกิดประสทิธิภำพ  
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรสนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย 

- กำรค ำ้ประกนัสนิเช่ือโดยบคุคลที่เก่ียวข้อง และที่ดินกรรมสทิธ์ิของบคุคลที่เก่ียวข้องดงัที่ได้กล่ำวมำข้ำงต้น เป็นกำรได้รับกำรสนบัสนนุทำงกำรเงิน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำเป็นรำยกำรที่สมเหตสุมผล เนื่องจำกรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ในอดีต ซึ่งเป็นไปตำมธรรมเนียมปฏิบัติปกติของสถำบันกำรเงินที่จะ

เรียกหลกัทรัพย์ค ำ้ประกนัจำกบริษัท และ/หรือกรรมกำร และ/หรือผู้ ถือหุ้น รวมถึงกำรค ำ้ประกันโดยกรรมกำร และ/หรือผู้ ถือหุ้น ในกรณีที่บริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องใช้วงเงินค่อนข้ำงสงู แต่
บริษัทไม่มีหลกัทรัพย์เพียงพอที่จะค ำ้ประกนั ทัง้นี ้ในสว่นของกำรค ำ้ประกนัโดยกรรมกำรในวงเงินของบริษัท ไม่รวมถึงวงเงินของบริษัทย่อย บริษัทได้รับหนังสือยืนยันจำกสถำบันกำรเงิน
แล้วว่ำจะด ำเนินกำรปลดค ำ้ประกนัให้เมื่อบริษัทได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เรียบร้อยแล้ว ส ำหรับหลกัทรัพย์ค ำ้ประกนัของบุคคลที่เก่ียวข้อง และที่ดินกรรมสิทธ์ิ
ของบคุคลที่เก่ียวข้อง บริษัทคำดว่ำภำยหลงัจำกที่บริษัทเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ และมีฐำนะกำรเงินที่มั่นคงจะได้มีกำรด ำเนินกำรเจรจำกับสถำบันกำรเงิน
เพื่อปรับเปลีย่นหลกัทรัพย์ที่ใช้ค ำ้ประกนัต่อไป 
  

การค า้ประกันวงเงนิสินเชื่อส่วนบุคคลของบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

วงเงนิสินเชื่อของบุคคลที่เกี่ยวข้อง มูลค่าวงเงนิ 
(พันบาท) 

การค า้ประกันวงเงนิ 

เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรของนำยพนม 
ควรสถำพร 

20,000.00 - นำงณชัปภำ ควรสถำพร ค ำ้ประกนั 
- บริษัท และ STP ค ำ้ประกนั 
- จ ำนองที่ดินของนำยพนม ควรสถำพร 

บริษัทได้ด ำเนินกำรขอปลดกำรเป็นผู้ค ำ้ประกนัวงเงินสนิเชื่อของนำยพนม ควรสถำพร ดังกลำ่วเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ณ วนัที่ 12 มิถนุำยน 2560
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2. มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
ในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ มีส่วนได้

เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคตกับบริษัท อำทิ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจ
ควบคุม หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันนัน้ บริษัทจะปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 
ประกำศ และค ำสัง่ของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้ผู้ที่มีส่วนได้เสียจะไม่
สำมำรถเข้ำมำมีสว่นร่วมในกำรพิจำรณำอนุมติัรำยกำรดังกลำ่วได้ 

ในกรณีที่กฎหมำยก ำหนดให้รำยกำรระหว่ำงกนันัน้ต้องได้รับอนมุัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท บริษัทจะ
จดัให้มีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชมุเพื่อพิจำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกับควำมจ ำเป็นในกำรท ำรำยกำรและ
ควำมสมเหตสุมผลของรำยกำรนัน้ ๆ ทัง้นี ้ในกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไป และ
รำยกำรที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ไม่เป็นเงื่อนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป ให้เป็นไปตำมหลกักำรดงันี ้
(ก) กำรท ำรำยกำรที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเงื่อนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป 

คณะกรรมกำรบริษัทได้อนมุติัเป็นหลกักำรให้ฝ่ำยจดักำรสำมำรถอนมุติักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันที่เป็นข้อตกลง
ทำงกำรค้ำที่มีเงื่อนไขกำรค้ำโดยทัว่ไประหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อย กับกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้อง
ได้ หำกรำยกำรดังกล่ำวนัน้มีข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปใน
สถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือ
บคุคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) 

ทัง้นี ้บริษัทจะจดัท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมดงักลำ่วเพื่อรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัททกุไตรมำส 
(ข) กำรท ำรำยกำรที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ไม่เป็นเงื่อนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป 

กำรท ำรำยกำรที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ไม่เป็นเงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไปจะต้องได้รับกำรพิจำรณำและให้
ควำมเห็นโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ ประชุมผู้ ถือหุ้ น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจำรณำอนมุติัต่อไป ทัง้นี ้ให้ปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อบังคับ ประกำศ และ
ค ำสัง่ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเก่ียวกับ
กำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจจะเกิดขึน้ บริษัท
จะแต่งตัง้ผู้ เชี่ยวชำญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวเพื่อให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจ เพื่อให้
มั่นใจว่ำกำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมจ ำเป็นและมีควำมสมเหตุสมผล โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็น
ส ำคญั ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
ที่ได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีของบริษัท 
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3.  นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต และแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 
รำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจเกิดขึน้ในอนำคตนัน้คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมทัง้ข้อบังคับ ประกำศ และค ำสั่งของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเก่ียวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกันของ
บริษัท หรือบริษัทย่อยตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่ก ำหนดโดยสมำคมนกับัญชีและผู้สอบบญัชีรับอนุญำตแห่งประเทศไทย 

ทัง้นี ้ภำยหลงักำรเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ แล้ว บริษัทคำดว่ำจะมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำง
กนักับบริษัทในกลุ่ม และ/หรือ บุคคลที่เก่ียวโยงกัน ในลกัษณะที่เป็นกำรด ำเนินกำรตำมธุรกิจปกติ กำรสนับสนุนธุรกิจ
ปกติ และกำรให้ควำมช่วยเหลอืหรือรับควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงิน  ซึง่สำมำรถสรุปได้ดงันี ้  

1. กำรซือ้หรือจ ำหน่ำยสินค้ำระหว่ำงบริษัทในกลุ่ม และบริษัทที่อำจมีควำมขัดแย้ง ซึ่งเป็นธุรกิจปกติของ
บริษัท โดยมีกำรก ำหนดรำคำขำยตำมวิธี Cost Plus Pricing Method กล่ำวคือ เป็นกำรก ำหนดรำคำขำย
จำกต้นทนุเชือ้เพลงิชีวมวล บวกค่ำขนสง่ บวกค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย เป็นต้น บวกก ำไรขัน้ต้น ซึ่งนโยบำยกำร
ก ำหนดรำคำดงักลำ่วเป็นเงื่อนไขเดียวกนักบัรำคำขำยที่ขำยให้แก่บคุคลอื่นทัว่ไป  

2. กำรให้หรือรับบริกำรขนส่งสินค้ำระหว่ำงบริษัทในกลุ่ม และบริษัทที่อำจมีควำมขัดแย้ง ซึ่งถือเป็นธุรกิจ
สนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยรำคำขนสง่เป็นรำคำที่ตกลงกนัตำมสญัญำ และมีเงื่อนไขเป็นมำตรฐำนเดียวกับที่
บริษัทมีข้อตกลงกบับริษัทให้บริกำรขนสง่อื่นในอตุสำหกรรม  

3. กำรท ำสญัญำเช่ำพืน้ที่อำคำร จำกบริษัทที่อำจมีควำมขัดแย้ง โดยคิดค่ำเช่ำพืน้ที่และค่ำบริกำรในอัตรำที่
สำมำรถเทียบเคียงได้กับอัตรำค่ำเช่ำในบริเวณใกล้เคียง อย่ำงไรก็ตำม รำยกำรเช่ำห้องเก็บเอกสำรบัญชี
จำกนำยกิติชยั เดชไพบูลย์ยศนัน้ จะไม่เกิดรำยกำรขึน้อีกในอนำคต เนื่องจำกปัจจุบันบริษัทได้ย้ำยที่เก็บ
เอกสำรบญัชีจำกพืน้ที่ของนำยกิติชยั เป็นพืน้ที่ในส ำนกังำนใหญ่แล้ว 

4. รำยกำรเช่ำหรือให้เช่ำทรัพย์สินที่ใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อย และบุคคลที่อำจมี
ควำมขดัแย้ง ซึง่เป็นธุรกิจสนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยกำรก ำหนดรำคำค่ำเช่ำจะค ำนึงถึงต้นทุนในกำรได้มำซึ่ง
ทรัพย์สนิ และควำมเหมำะสมของรำคำเช่ำในท้องตลำดเป็นส ำคญั โดยจะมีกำรท ำสญัญำเช่ำ และก ำหนด
เงื่อนไขให้ชดัเจนและเป็นธรรมสำมำรถเทียบเคียงได้กบัอตุสำหกรรม 

5. รำยกำรให้บริกำรและ/หรือรับบริกำรต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจระหว่ำงบริษัท บริษัทย่อย และ
บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ซึ่งถือเป็นกำรท ำรำยกำรประเภทสนับสนุนธุรกิจปกติ รำคำค่ำบริกำรและ
เงื่อนไขทำงกำรค้ำ หรือข้อตกลงอื่นๆ จะต้องมีลักษณะใกล้เคียงกับที่บริษัทได้รับหรือช ำระให้แก่
บคุคลภำยนอกแล้วแต่กรณี 

ทัง้นี ้หำกเกิดรำยกำรระหว่ำงกนัขึน้ บริษัทจะด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนมุัติกำรท ำรำยกำร

ระหว่ำงกนัตำมที่กล่ำวไปแล้วข้ำงต้นอย่ำงเคร่งครัด 
 

 


