
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที� � 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 
�.�      จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัที� 28 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 150.00 ล้านบาท และมีทนุที�ออกและชําระแล้ว 150.00 ล้านบาท 

แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 300 ล้านหุ้น มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

 

7.2      ผู้ถอืหุ้น 

7.2.1 รายชื�อผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 มีดงันี � 

รายชื�อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1.  ครอบครัวควรสถาพร 181,098,191 60.37 

2.  นายอภิสทิธิ� รุจิเกียรติกําจร 15,000,099 5.00 

3.  นายกิตชิยั เดชไพบลูย์ยศ 7,529,901 2.51 

4.  นายสาํเริง มนญูผล 3,949,200 1.32 

5.  นายอนรัุกษ์ บญุแสวง 3,834,100 1.28 

6.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 2,963,224 0.99 

7.  นายคณิน ฉนัท์พิชยั 2,621,100 0.87 

8.  นายชมุพล ศกัดิ�ญานนัท์ 2,600,000 0.87 

9.  นายวิโรจน์      รุ้งกําธรธรรม 1,543,000 0.51 

10.  ผู้ ถือหุ้นรายอื�นๆ 78,861,185 26.29 

รวม 300,000,000 100 

หมายเหต:ุ 1/ นายอภิสทิธิ� รุจิเกียรตกํิาจร ดํารงตําแหน่งเป็นประธานกรรมการของบริษัท 

 2/ ครอบครัวควรสถาพร ประกอบด้วยรายชื�อ และจํานวนการถือหุ้นดงัตอ่ไปนี � 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นายพนม ควรสถาพร 24,000,101 หุ้น ร้อยละ 8.00 

 2. นางสาวพิมญาดา ควรสถาพร 22,500,002 หุ้น ร้อยละ 7.50 

 3. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 22,500,002 หุ้น ร้อยละ 7.50 

 4. นางพนิดา ควรสถาพร 20,717,002 หุ้น ร้อยละ 6.91 

 5. นายอธิภทัร ควรสถาพร 19,395,000 หุ้น ร้อยละ 6.47 

 6. นายณฐภทัร ควรสถาพร 19,395,000 หุ้น ร้อยละ 6.47 

 7. นางณชัปภา ควรสถาพร 14,970,198 หุ้น ร้อยละ 4.99 

 �. นางสาวปณิตา  ควรสถาพร 14,970,198 หุ้น ร้อยละ 4.99 

 9. นางสาวพิมชญา ควรสถาพร 14,970,198 หุ้น ร้อยละ 4.99 

10. นายปองธรรม แดนวงัเดิม 7,061,801 หุ้น ร้อยละ 2.35 

11. นายวินยั  ควรสถาพร 3,900,196 หุ้น ร้อยละ 1.30 

12. นายพนสั  ควรสถาพร 3,630,196 หุ้น ร้อยละ 1.21 

�3. นายพนยั  ควรสถาพร 150,098 หุ้น ร้อยละ 0.05 
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7.2.2 ข้อตกลงระหว่างผู้ถอืหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 

 - ไมม่ี - 

 

7.3      การออกหลักทรัพย์อื�น 

 - ไมม่ี – 

 

7.4      นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่ํ�ากวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลและหลงัหกัสาํรอง

ต่างๆ ทุกประเภทตามที�กฎหมายกําหนดและตามที�กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท ทั �งนี � คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอํานาจ

อนมุตัิในการพิจารณาการจ่ายเงินปันผล โดยคํานงึถึงปัจจยัตา่งๆ เพื�อก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้น เช่น เงินสาํรองเพื�อจ่ายชําระ

หนี �เงินกู้ ยืม แผนการลงทุนในการขยายกิจการ หรือเพื�อสนับสนุนกระแสเงินสดของบริษัทในกรณีที�มีผลกระทบจากการ

เปลี�ยนแปลงของสภาวะตลาด เป็นต้น โดยมติคณะกรรมการบริษัทที�พิจารณาเรื�องดงักลา่วนั �น จะต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชุมผู้

ถือหุ้น เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ�งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้

รายงานที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ย 

บริษัทยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 90 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลและหลงัหกั

สาํรองตา่งๆ ทกุประเภทตามที�กฎหมายกําหนดและตามที�กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทยอ่ย ทั �งนี � คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มี

อํานาจอนมุตัิในการพิจารณาการจ่ายเงินปันผล โดยคํานึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื�อก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้น เช่น เงินสํารองเพื�อ

จ่ายชําระหนี �เงินกู้ยืม แผนการลงทนุในการขยายกิจการ หรือเพื�อสนบัสนนุกระแสเงินสดของบริษัทในกรณีที�มีผลกระทบจากการ

เปลี�ยนแปลงของสภาวะตลาด เป็นต้น โดยมติคณะกรรมการบริษัทที�พิจารณาเรื�องดงักลา่วนั �น จะต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชุมผู้

ถือหุ้น เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ�งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้

รายงานที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 
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การเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารในบริษัทสาํหรับรอบปี 2561 

หมายเหต ุ: 1. วนัที� 22 กมุภาพนัธ์ 2561 คือวนัเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทนุให้แก่ประชาชนครั �งแรก 

ลาํดบั ชื�อ 

จํานวนหุ้น (หุ้น) 

หมายเหต ุณ วนัที�  

22 กมุภาพนัธ์ 2561 1/ 

ณ วนัที�  

  31 ธันวาคม 2561 

เพิ�ม (ลด)  

ระหวา่งปี (หุ้น) 

1 
นายอภิสทิธิ� รุจิเกียรติกําจร 15,000,099 15,000,099 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 

2 

นางณชัปภา ควรสถาพร 14,970,198 14,970,198 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

คูส่มรส (นายพนม ควรสถาพร) 24,000,101 24,000,101 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

บตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ 19,395,000 19,395,000 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

3 
นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 22,500,002 22,500,002 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 

4 

นายพนม ควรสถาพร 24,000,101 24,000,101 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

คูส่มรส (นางณชัปภา ควรสถาพร) 14,970,198 14,970,198 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

บตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ 19,395,000 19,395,000 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

5 
ดร. สฤษดิ� โชคชยันิรันดร์ - - - ไมไ่ด้ถือหุ้น  ABM 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 

6 
นายวชิยั พรกีรตวิฒัน์ - - - ไมไ่ด้ถือหุ้น  ABM 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 

7 
นางสาวภทัรวรรณ มานสัสถิตย์ - - - ไมไ่ด้ถือหุ้น  ABM 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 

8 

นายปองธรรม แดนวงัเดมิ 6,599,901 7,061,801 461,900 - 

คูส่มรส 14,970,198 14,970,198 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

บตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ - - - - 

9 
นางอภิรตี สกลุอินทร์ 74,901 74,901 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 

10 
นางจนัทร์เพ็ญ แก้วกลิ�นจนัทร์ 59,802 59,802  ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 

11 
นายพฤทธิพล สร้อยสวุรรณ - - - ไมไ่ด้ถือหุ้น  ABM 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 

12 
นายชยัรัตน์ เดชไพบลูย์ยศ 59,802 59,802 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 
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รายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารที�ลาออก ปี 2560 และ 2561 

หมายเหต ุ: 1. วนัที� 22 กมุภาพนัธ์ 2561 คือวนัเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทนุให้แก่ประชาชนครั �งแรก 

 

 

ลาํดบั ชื�อ 

จํานวนหุ้น (หุ้น) 

หมายเหต ุณ วนัที�  

22 กมุภาพนัธ์ 2561 1/ 

ณ วนัที�  

  31 ธันวาคม 2561 

เพิ�ม (ลด)  

ระหวา่งปี (หุ้น) 

1 
นายลขิิต เลาบวรเศรษฐี 74,901 74,901 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 



 
บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) 
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โครงสร้างองค์กรของบริษัท ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 เป็นดังนี � 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ทั �งนี � โครงสร้างการจดัการภายในของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง รวมถงึคณะผู้บริหาร ซึ�งประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที�มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที�เกี�ยวข้อง

โครงสร้างการจดัการ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

เลขานุการบริษัท 
นางอภิรตี  สกุลอินทร์ 

คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี�ยง 

คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ผู้อาํนวยการด้านบริหาร
การเงนิและสารสนเทศ 
นายปองธรรม แดนวังเดมิ 

ผู้อาํนวยการด้านปฏิบัติการ 
น.ส.ธิญาดา ควรสถาพร 

(รักษาการ) 

ผู้อาํนวยการด้านจัดหา
และซัพพลายเชน BU 1 

นางจันทร์เพญ็ แก้วกลิ�นจันทร์ 

ผู้อาํนวยการด้านจัดหา
และซัพพลายเชน BU 2 

นายพฤทธิพล สร้อยสุวรรณ 

ผู้ ช่วยผู้อาํนวยการด้านการ
ขายและการตลาด 

นายชัยรัตน์ เดชไพบูลย์ยศ 

ผู้ ช่วยผู้อาํนวยการด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และธุรการ 

นางอภริตี สกุลอนิทร์ 

กรรมการผู้จัดการ 
น.ส.ธิญาดา ควรสถาพร 

รองกรรมการผู้จัดการ 

นายปองธรรม แดนวังเดิม 

คณะกรรมการบริหาร 



  
        บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) 
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10.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจํานวน 7 ทา่น ดงันี � 

 

ชื�อ ตาํแหน่ง ประเภทของกรรมการ 

�. นายอภิสทิธิ� รุจิเกียรติกําจร ประธานกรรมการ กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

�. นางณชัปภา ควรสถาพร รองประธานกรรมการ 

กรรมการบริหาร 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

�. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร กรรมการ   

กรรมการผู้จดัการ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 

�. นายพนม ควรสถาพร กรรมการ  

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

�. ดร. สฤษดิ� โชคชยันิรันดร์ กรรมการ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

�. นายวิชยั พรกีรติวฒัน์ กรรมการ  

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการอิสระ 

กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

�. นางสาวภทัรวรรณ มานสัสถิตย์ กรรมการ  

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

โดยมีนางอภิรตี สกลุอินทร์ เป็นเลขานกุารบริษัท 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัท คือ นางณชัปภา ควรสถาพร และนางสาวธิญาดา ควรสถาพร ลงลายมือชื�อ

ร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท  

 

ความเป็นอิสระของกรรมการ 

ทั �งนี � บริษัทมีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทที�มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และไม่น้อยกว่าหนึ�งในสามของ

จํานวนกรรมการทั �งหมดของบริษัท และมีกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

ทกุทา่นมีคณุสมบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที� ทจ.28/2551 เรื�อง การขออนญุาตและ

การอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม ่(และที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) ครบถ้วนทกุประการ 

ทั �งนี �นายอภิสทิธิ� รุจิเกียรติกําจร เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 5 ของทนุที�ออกและเรียกชําระแล้วภายหลงั

การออกและเสนอขายหุ้นต่อประชาชนในครั �งนี � และดํารงฐานะเป็นประธานกรรมการบริษัทที�มิได้เป็นกรรมการอิสระ ซึ�งไม่

สอดคล้องกับหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที�ระบุว่าประธาน

กรรมการบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ อย่างไรก็ตาม ถึงแม้นายอภิสิทธิ�จะมิได้เป็นกรรมการอิสระ แต่นายอภิสิทธิ�มิได้ดํารง

ตําแหนง่ในการบริหารงาน มิได้เป็นกรรมการที�มีอํานาจลงนามของบริษัท และไมม่ีสว่นเกี�ยวข้องใดๆ กบัครอบครัวควรสถาพร 
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จึงคอ่นข้างมีความเป็นอิสระ ประกอบกบัจํานวนกรรมการทั �งหมดของบริษัทมีเพียง 7 ทา่น โดยมีกรรมการที�ไม่มีสว่นเกี�ยวข้อง

กบัครอบครัวควรสถาพรจํานวน 4 ท่าน (กรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน) จึงเพียงพอที�จะถ่วงดลุกบัเสียงของกรรมการที�เป็น

บคุคลในครอบครัวควรสถาพรซึ�งมีจํานวน 3 ท่าน ทั �งนี � เพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีดงักลา่ว บริษัทอาจมี

การพิจารณาเพิ�มจํานวนกรรมการอิสระในอนาคตตอ่ไป 

 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2560 และ 2561 บริษัทฯ มีการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัท จํานวน  8 และ 5 ครั �ง ตามลําดบั โดยการเข้าประชุม

ของกรรมการแตล่ะทา่นมีดงันี � 

 

ชื�อ 
จํานวนครั �งที�เข้าร่วมประชมุ/จํานวนครั �งที�ประชมุทั �งหมด 

ปี 2560 ปี 2561 

1.นายอภิสทิธิ� รุจิเกียรติกําจร 8/8 5/5 

2.นางณชัปภา ควรสถาพร 8/8 5/5 

3.นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 8/8 5/5 

4.นายพนม ควรสถาพร 8/8 5/5 

5.ดร.สฤษดิ� โชคชยันิรันดร์ 8/8 5/5 

6.นางสาวปนดัดา กนกวฒัน์ � 3/8 - 

7.นายวิชยั พรกีรติวฒัน์ 8/8 4/5 

8.นางสาวภทัรวรรณ มานสัสถิตย์ 5/8 5/5 

หมายเหต:ุ �/ ในการประขมุคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 3/2560 เมื�อวนัที� 13 พฤษภาคม 2560 ที�ประชมุพิจารณารับทราบการลาออกของนางสาว

ปนดัดา กนกวฒัน์ ซึ�งดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และมีมติแต่งตั �งให้นางสาวภทัรวรรณ มานัสสถิตย์ เข้าดํารงตําแหน่งกรรรมการ

บริษัท และกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการที�ลาออก และดร. สฤษดิ�โชคชยันิรันดร์ เข้าดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ เมื�อวนัที� 13 

พฤษภาคม 2560 

2/ ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทปี 2560 มี 1 ครั �ง เมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2560 เปนการประชมุในขณะที�บริษัทเป็นบริษัทจํากดั

 
 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 

ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท ได้มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท ไว้ดงันี � 

1. ดแูล และจดัการบริษัท รวมถึงปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที�

ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื�อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบเป็นธรรมต่อ

ผู้ ถือหุ้นทกุราย (Accountability to shareholders) 

2. กําหนดนโยบาย และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากบัควบคมุดแูล (Monitoring and supervision) ให้ฝ่าย

บริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และระเบียบของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลภายใต้การกํากบั

ดูแลกิจการที�ดี เพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั�นคงสูงสุดให้แก่ผู้ ถือหุ้ น (Maximize 

economic value and shareholders’ wealth) 

3. ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งมีจริยธรรม และมีความเทา่เทียม 
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4. พิจารณา และกําหนดแผนงบประมาณประจําปี และปรับปรุงแผนงบประมาณประจําปีให้เหมาะสม และสอดคล้องกบั

นโยบาย และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงตรวจสอบ และควบคมุให้ฝ่ายบริหารใช้จ่าย  งบประมาณตาม

แผนงบประมาณประจําปี 

5. ติดตามการดําเนินกิจการของบริษัทอยา่งสมํ�าเสมอ และตระหนกัถึงการปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อกําหนดในสญัญาที�

เกี�ยวข้องของบริษัท โดยกําหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนเรื�องที�สําคัญอื�นๆ ของบริษัท ให้

คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส เพื�อให้การดําเนินกิจการของบริษัทเป็นไป

อยา่งมีประสทิธิผล 

6. ดําเนินการให้บริษัทมีระบบทางบญัชี การรายงานทางการเงิน การควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ

ภายใน (Internal audit) ที�มีประสทิธิผล และเชื�อถือได้ 

7. มีบทบาทสําคญัในการดําเนินการเรื�องการบริหารความเสี�ยง โดยจัดให้มีแนวทาง และมาตรการบริหารความเสี�ยงที�

เหมาะสมเพียงพอ และมีการติดตามอยา่งสมํ�าเสมอ 

8. พิจารณา และอนุมัติ และ/หรือพิจารณา และให้ความเห็น เพื�อเสนอให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเข้าทํา

ธุรกรรมที�มีนยัสาํคญัตอ่บริษัท และการเข้าทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั ตามหลกัเกณฑ์ เงื�อนไข และวิธีการที�กฎหมาย และ

กฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง และ/หรือข้อบงัคบับริษัท และ/หรือมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นกําหนด 

9. จัดให้มีรายงานประจําปีของบริษัท และ/หรือของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามที�กฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ที�

เกี�ยวข้องกําหนด รวมถึงรายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบอย่างสมํ�าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริงถึงสภาพการดําเนิน

ธุรกิจในปัจจบุนั และแนวโน้มการดําเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัท ทั �งในด้านบวกและลบ พร้อมเหตผุลสนบัสนนุอย่าง

เพียงพอ 

10. พิจารณา และอนมุตัิโครงสร้างองค์กรที�เหมาะสมตอ่การดําเนินธุรกิจ ซึ�งรวมถึงจดัตั �งคณะอนกุรรมการตา่งๆ และแตง่ตั �ง

กรรมการ หรือบคุคลที�มีประสบการณ์ และความรู้ความสามารถตามที�คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเข้าดํารงตําแหนง่

สมาชิกในคณะอนกุรรมการ รวมถึงกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะอนกุรรมการตา่งๆ 

11. พิจารณา และแต่งตั �งกรรมการผู้ จัดการ และกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของกรรมการ      

ผู้จดัการ 

12. พิจารณา และกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนประจําปีของบริษัท และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที�เหมาะสมของ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน โดยคํานงึถึงปัจจยัตา่งๆ ที�เหมาะสม เช่น ผลการประเมินงาน ตําแหน่ง ขอบเขตหน้าที� 

และความรับผิดชอบ คณุสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ และอตัราคา่ตอบแทนที�เหมาะสมในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

13. พิจารณาจํานวนคา่ตอบแทนของกรรมการที�เหมาะสมตามหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที�คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทนนําเสนอ เพื�อเสนอให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา และอนมุตัิ 

14. พิจารณาแตง่ตั �งบคุคลที�มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที�

เกี�ยวข้องตามที�คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนนําเสนอ เพื�อเสนอให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั �งเป็น

กรรมการ 

15. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ�ง หรือหลายคน หรือบคุคลอื�นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ�งอย่างใดแทน

คณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื�อให้บุคคลดงักล่าวมีอํานาจ

ตามที�คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ�งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก

ถอน เปลี�ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอํานาจนั �นๆ ได้เมื�อเห็นสมควร ทั �งนี � การมอบอํานาจดงักลา่วต้องจัดทําเป็นลาย
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ลกัษณ์อกัษร หรือบนัทกึเป็นมติคณะกรรมการในรายงานการประชมุคณะกรรมการอย่างชดัเจน และมีการระบขุอบเขต

อํานาจหน้าที�ของผู้ รับมอบอํานาจไว้อย่างชดัเจน รวมทั �งผู้ ได้รับมอบอํานาจนั �น ต้องไม่มีอํานาจอนมุตัิรายการที�บคุคล

ดงักลา่ว หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง (“บคุคลที� 

อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความหมายตามที�กําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ หรือ คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�น

ใดกบับริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที�เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที�ที�ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

16. มีอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบอื�นใด ตามที�กําหนดไว้ในกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง ข้อบงัคบัของบริษัท 

และมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

ทั �งนี � ในกรณีที�กรรมการท่านใด มีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการท่านนั �นไม่มีอํานาจอนุมตัิ

ดําเนินการดังกล่าวกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามที�สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด 

นอกจากนี � คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าที�ในการกํากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ หรือ

กฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 
วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษัทจํานวนหนึ�งในสามของคณะกรรมการบริษัท จะต้องพ้นจากตําแหนง่ในทกุครั �งของการประชมุสามญัผู้ ถือ

หุ้นประจําปี โดยให้กรรมการบริษัทซึ�งอยูใ่นตําแหน่งนานที�สดุเป็นผู้ พ้นจากตําแหน่ง ในกรณีที�กรรมการบริษัทที�พ้นจาก

ตําแหนง่ดงักลา่วไมอ่าจแบง่ได้พอดีหนึ�งในสาม ก็ให้ใช้จํานวนที�ใกล้ที�สดุกบัหนึ�งในสาม 

2. กรรมการบริษัทที�พ้นจากตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับแต่งตั �งให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นการต่อวาระโดย

อตัโนมตัิ 

3. นอกจากการพ้นจากตําแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการบริษัทพ้นจากตําแหนง่เมื�อ 

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�ได้มีการแก้ไข

เพิ�มเติม) 

- ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก 

- ศาลมีคําสั�งให้ออก 

4. กรณีตําแหนง่กรรมการบริษัทวา่งลงเพราะเหตอุื�น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบคุคลที�

มีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�ได้มีการแก้ไข

เพิ�มเติม) เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทน เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน โดยกรรมการบริษัทที�เข้าดํารง

ตําแหนง่แทนนั �นจะอยูใ่นตําแหนง่ได้เพียงเทา่วาระที�ยงัเหลอือยูข่องกรรมการบริษัทซึ�งตนแทน 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 

ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 1/2560  ได้มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร ไว้

ดงันี � 

1. พิจารณากลั�นกรองแผนธุรกิจ และงบประมาณประจําปีเพื�อนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. กําหนดนโยบายการเงินการลงทนุของบริษัท และกําหนดทิศทางนโยบายการลงทุนให้สอดคล้องกบันโยบายของบริษัท 

และอนมุตัิหลกัเกณฑ์การลงทนุ รวมถึงข้อเสนอการลงทนุตามระเบียบบริษัท 

3. พิจารณา และดําเนินการในประเด็นที�สาํคญัซึ�งเกี�ยวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัท 

4. พิจารณากลั�นกรอง และให้ข้อเสนอแนะงานทกุประเภทที�เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

5. พิจารณาแตง่ตั �งกรรมการของบริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วมทนุตามสดัสว่นการถือหุ้น หรือตามข้อตกลงในสญัญาระหว่าง

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทในเครือหรือบริษัทร่วมทนุ (ถ้ามี) 

6. ดูแลและติดตามผลการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณประจําปีที�

คณะกรรมการบริษัทกําหนด และอนมุตัิ รวมถึงรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสมํ�าเสมอ 

7. พิจารณากลั�นกรองเรื�องที�กรรมการผู้จดัการนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารเพื�อพิจารณาให้ความเห็นชอบ หรืออนมุตัิ 

8. อนมุตัิการบรรจ ุแตง่ตั �ง ถอดถอน และโยกย้ายพนกังานอาวโุสระดบัรองกรรมการผู้จดัการ หรือตําแหน่งอื�นที�   เทียบเท่า 

รวมทั �งการอนมุตัิอตัราเงินเดือน คา่ตอบแทน หรือประโยชน์อื�นแก่บคุคลดงักลา่ว 

9. อนมุตัิเรื�องเกี�ยวกบัการเงิน และทรัพย์สนิของบริษัทตามขอบเขตอํานาจอนมุตัิ 

10. มอบหมาย หรือแนะนําให้กรรมการผู้จดัการพิจารณา หรือปฏิบตัิในเรื�องหนึ�งเรื�องใดที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

11. แตง่ตั �งคณะทํางานเพื�อพิจารณาเรื�องหนึ�งเรื�องใดที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

12. พิจารณา และนําเสนอเรื�องที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ หรือพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ หรืออนมุตัิ 

13. พิจารณาเรื�องอื�นใดหรือปฏิบตัิหน้าที�อื�นใดที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั �งนี � อํานาจคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บุคคลอื�นที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรจะไม่

รวมถึงอํานาจ หรือการมอบอํานาจในการอนมุตัิรายการใดที�ตนเอง หรือบคุคลที�เกี�ยวข้อง ซึ�งอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย 

หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใด ขดัแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือรายการที�ไม่อยู่ภายใต้การดําเนิน

ธุรกิจปกติทั�วไปของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย ซึ�งการอนมุตัิรายการดงักลา่วต้องเสนอตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที�

ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทเพื�อพิจารณา และอนมุตัิตามที�ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกําหนด 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 

1. กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนง่เป็นระยะเวลา 3 ปี 

2. กรรมการบริหารที�พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั �งให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นการต่อวาระโดย

อตัโนมตัิ 

3. นอกจากการพ้นจากตําแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการบริหารพ้นจากตําแหนง่เมื�อ 

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�ได้มีการแก้ไข

เพิ�มเติม) 

- ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทลงมติให้ออก 

- ศาลมีคําสั�งให้ออก 
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10.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 คณะผู้บริหารของบริษัทมีทั �งหมด 7 ทา่น ประกอบด้วย 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร กรรมการผู้จดัการ และรักษาการผู้อํานวยการด้านปฏิบตัิการ 

2. นายปองธรรม แดนวงัเดิม รองกรรมการผู้จดัการ และผู้อํานวยการด้านบริหารการเงินและสารสนเทศ 

3. นายพฤทธิพล สร้อยสวุรรณ ผู้อํานวยการด้านการจดัหาและซพัพลายเชน BU 2 

4. นางจนัทร์เพ็ญ แก้วกลิ�นจนัทร์ ผู้อํานวยการด้านการจดัหาและซพัพลายเชน BU 1 

5. นายชยัรัตน์ เดชไพบลูย์ยศ ผู้ช่วยผู้อํานวยการด้านขายและการตลาด 

6. นางอภิรตี สกลุอินทร์ ผู้ช่วยผู้อํานวยการด้านทรัพยากรมนษุย์และธุรการ 

 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จดัการมีอํานาจและหน้าที�ในการบริหารกิจการของบริษัท ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมถึง

เรื�องหรือกิจการตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี � 

1. จดัทํา และเสนอนโยบาย และเป้าหมาย ตลอดจนแผนธุรกิจ และแผนกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื�อ

เสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณา 

2. บริหารงานบริษัทตามนโยบาย และเปา้หมาย รวมถึงแผนธุรกิจ และแผนกลยทุธ์ที�คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิ 

3. มอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื�นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยอยู่ในขอบเขต ที�เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์อํานาจอนมุตัิ หรือระเบียบข้อกําหนด หรือคําสั�งที�คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้ 

4. จดัทํารายงานการดําเนินงานของบริษัท และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารในเรื�องที�สาํคญัอยา่งสมํ�าเสมอ 

5. เป็นตวัแทนของบริษัทในการติดตอ่กบับคุคลภายนอก 

6. ปฏิบตัิหน้าที�อื�นตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

ทั �งนี � อํานาจกรรมการผู้จดัการ ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บคุคลอื�นที�กรรมการผู้จดัการเห็นสมควร จะไม่รวมถึง

อํานาจหรือการมอบอํานาจในการอนมุตัิรายการใดที�ตนเองหรือบุคคลที�เกี�ยวข้องซึ�งอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ

ผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือรายการที�ไม่อยู่ภายใต้การดําเนินธุรกิจ

ปกติทั�วไปของบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ�งการอนุมตัิรายการดงักล่าวต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที�

ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท เพื�อพิจารณาและอนมุตัิตามที�ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกําหนด 
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10.3 อาํนาจอนุมัติ 

กรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการบริหาร มีอาํนาจอนมุตัิธุรกรรมตา่งๆ ภายใต้ขอบเขตอํานาจการอนมุตัติามที�

ระบไุว้ในตารางอาํนาจอนมุตัิที�ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 1/2560 เมื�อวนัที� 7 มีนาคม 2560 ซึ�งรวมถึงการ

อนมุตัิรายการที�มีสาระสาํคญัดงันี � 

รายละเอียด วงเงนิอาํนาจอนุมัต ิ

คณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหาร 

�. งบประมาณรายจ่ายลงทนุ     

 

- งบประมาณเพิ�มเติมระหวา่งปี  วงเงินเกิน 50,000,000 บาทตอ่

รายการตอ่โครงการ 

ไมเ่กิน 5,000,000 บาทตอ่

รายการตอ่โครงการ 

ไมเ่กิน 50,000,000 บาท

ตอ่รายการตอ่โครงการ 

 

- การทบทวนโครงการลงทนุเมื�อ

โครงการลงทนุนั �นเกินวงเงิน

งบประมาณที�ได้รับอนมุตัิไว้แล้ว 

เกินร้อยละ 50 ของงบประมาณ

เดิม หรือ 25,000,000 บาทตอ่

รายการตอ่โครงการ 

ไมเ่กินร้อยละ 10 ของ

งบประมาณเดิม หรือ 

5,000,000 บาทตอ่รายการ

ตอ่โครงการ 

ไมเ่กินร้อยละ 50 ของ

งบประมาณเดิม หรือ 

25,000,000 บาทตอ่

รายการตอ่โครงการ 

�. งบประมาณรายจ่ายดําเนินงาน (ที�

เกินกวา่งบประมาณที�ได้รับอนมุตัิ) 

เกินร้อยละ 50 ของงบประมาณ

รวมปี 

ไมเ่กินร้อยละ 20 ของ

งบประมาณรวมปี 

ไมเ่กินร้อยละ 50 ของ

งบประมาณรวมปี 

3. การกู้ยมืเงินจากสถาบนัการเงินตอ่

ครั �ง 

เกิน  300,000,000 ล้านบาท ไมเ่กิน 200,000,000 ล้าน

บาท 

ไมเ่กิน 300,000,000 

ล้านบาท 

�. การขายสนิทรัพย์ (ยกเว้นสนิค้าชีว

มวล) ตอ่รายการ 

   

 - สนิทรัพย์ประเภทสงัหาริมทรัพย์ วงเงินเกินกวา่ 20,000,000 บาท ไมเ่กิน 5,000,000 บาท ไมเ่กิน 20,000,000 บาท 

 - สนิทรัพย์ประเภทอสงัหาริมทรัพย์ วงเงินเกินกวา่ 30,000,000 บาท ไมเ่กิน 10,000,000 บาท ไมเ่กิน 30,000,000 บาท 

 - สนิทรัพย์อื�นๆ วงเงินเกินกวา่ 20,000,000 บาท ไมเ่กิน 5,000,000 บาท ไมเ่กิน 20,000,000 บาท 

�. วงเงินสนิเชื�อลกูค้าจากการขาย

สนิค้า 

วงเงินเกินกวา่ 300,000,000 

บาท 

ไมเ่กิน 50,000,000 บาท ไมเ่กิน 300,000,000 

บาท 

หมายเหต:ุ กรรมการและผู้บริหารสามารถอนมุตัิการดําเนินงานต่างๆ ตามวงเงินที�ระบุข้างต้น อย่างไรก็ตามการอนมุตัิดงักล่าวจะต้องปฏิบตัิตาม

หลักเกณฑ์ในการทํารายการที�มีนัยสําคัญที�เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน และหลักเกณฑ์การเข้าทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน 

รวมทั �งหลกัเกณฑ์ตา่งๆ ที�เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 
นอกจากนี � บริษัทและบริษัทย่อยมีการจ่ายค่านายหน้าทั �งในส่วนของการซื �อและการขายสินค้าของบริษัทสําหรับ

บคุคลภายนอกที�เป็นผู้แนะนําผู้จดัหาสินค้าหรือลกูค้าให้กบับริษัท โดยฝ่ายจดัหาและฝ่ายขายของบริษัท จะต้องนําเสนอค่า

นายหน้าสาํหรับการซื �อขายแตล่ะคราว รวมกบัต้นทนุสนิค้า ซึ�งจะต้องอยูใ่นระดบัต้นทนุเปา้หมาย และมีกําไรหลงัหกัคา่ใช้จ่าย 

เพื�อนําเสนอให้กรรมการผู้จดัการของบริษัทอนมุตัิ โดยบคุคลและ/หรือนิติบคุคลที�เป็นผู้ รับชําระค่านายหน้าดงักลา่วจะต้องมี

หลกัฐานแสดงตวัตนครบถ้วน และต้องมีชื�อระบอุยู่ในเอกสารขออนมุตัิค่านายหน้าในแต่ละคราว ทั �งนี � รายการค่านายหน้าที�

จ่ายออกทั �งหมดจะถูกรวบรวมเพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส เพื�อให้บริษัทมั�นใจได้ว่ารายการค่า
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นายหน้าที�จ่ายออกไปถกูต้องตามนโยบายการจ่ายค่านายหน้าของบริษัทและบริษัทย่อยที�กําหนดไว้ และไม่มีการจ่ายให้กับ

บคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามรายชื�อบคุคลและนิติบคุคลที�เกี�ยวโยงกนัที�บริษัทจดัทําไว้ 
 
 

10.4 เลขานุการบริษัท 

ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 3/2558 เมื�อวนัที� 13 กรกฎาคม 2558 ได้มีมติแต่งตั �งนางอภิรตี สกุลอินทร์ เป็น

เลขานกุารบริษัท เพื�อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) ทั �งนี � หน้าที�และขอบเขตความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท มีดงันี � 

1. การจดัทําและเก็บรักษา ทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุและรายงานการประชมุของคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้น 

และรายงานประจําปีของบริษัท  

2. การเก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และ  

3. การดําเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

นอกจากนี � เลขานกุารบริษัท ยงัมีหน้าที�ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการจดัประชุมคณะกรรมการ เช่น การนดั

หมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม และ การจดัสง่หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการพร้อมเอกสารประกอบการ

ประชมุ เป็นต้น 

ทั �งนี � นางอภิรตี สกลุอินทร์ ได้ผา่นการอบรมหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที� 68/2016 ปี 2559 

, Advances for Corporate Secretaries Program รุ่นที� 1/2561, หลกัสตูรพื �นฐานเลขานกุารบริษัท รุ่นที� 1/2561 , IR 

Fundamental Course และหลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นที� 36/2016 แล้ว 

บริษัทได้กําหนดคุณสมบตัิของเลขานุการบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิหลายๆ ด้าน เช่น อายุ คุณวุฒิด้าน

การศึกษา ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ความสามารถในการสื�อสาร ความมีมนุษยสมัพนัธ์ที�ดี ความสามารถในการเป็นผู้

ประสานงานทั �งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงการประชาสมัพนัธ์และดแูลภาพพจน์ขององค์กรตอ่บคุคลภายนอก เป็นต้น 

ในกรณีที�เลขานกุารบริษัทพ้นจากตําแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที�ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั �งเลขานกุารบริษัทคนใหม่

ภายในเก้าสบิวนั นบัแตว่นัที�เลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากตําแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าที� และให้คณะกรรมการบริษัทมี

อํานาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ�งปฏิบตัิหน้าที�แทนในช่วงเวลาดงักลา่ว ตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) 

10.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

1. ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 
 

ก. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เมื�อวนัที� 26 เมษายน 2561 ได้มีมติอนมุตัิการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ดงันี � 

รายชื�อกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดือน  
(บาท/เดือน) 

ค่าเบี �ยประชุม  
(บาท/ครั�ง) 

ประธานกรรมการ 25,000 25,000 

กรรมการ 20,000 20,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 25,000 

กรรมการตรวจสอบ - 20,000 
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รายชื�อกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดือน  
(บาท/เดือน) 

ค่าเบี �ยประชุม  
(บาท/ครั�ง) 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 25,000 บาท/ปี - 

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 20,000 บาท/ปี - 

 

โดยคา่ตอบแทนกรรมการทั �งหมดสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจําปี ���� ซึ�งประกอบด้วย ค่าตอบแทนกรรมการ

รายเดือน และคา่เบี �ยประชมุ เป็นจํานวนเงินทั �งสิ �นไมเ่กิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) ในปี 2561คา่ตอบแทนรวมที�เป็น

ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนในรูปของค่าตอบแทนราย

เดือน เบี �ยประชมุ เป็นจํานวนเงินรวมทั �งสิ �น 2,960,000 บาท รายละเอียดดงันี � 

 

รายชื�อ 

ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2561 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรร
หาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 

ค่า
บาํเหน็จ 

 
รวม 

1. นายอภิสทิธิ� รุจิเกียรติกําจร 450,000 - - - 450,000 

2. นางณชัปภา ควรสถาพร 360,000 - - - 360,000 

3. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 360,000 - 20,000 - 380,000 

4. นายพนม ควรสถาพร 360,000 - 20,000 - 380,000 

5. ดร. สฤษดิ� โชคชยันิรันดร์ 360,000 125,000 - - 485,000 

6. นายวชิยั พรกีรตวิฒัน์ 340,000 80,000 25,000 - 445,000 

7. นางสาวภทัรวรรณ มานสัสถิตย์ 360,000 100,000 - - 460,000 

รวมทั �งหมด 2,590,000 305,000 65,000 - 2,960,000 

 

 

ข. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2560 และ ปี 2561 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร โดยมีรายละเอียดดงันี �  

ค่าตอบแทน 

ปี 2560 ปี 2561 

จาํนวนราย ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จาํนวนราย ค่าตอบแทน  
(ล้านบาท) 

เงินเดือน และโบนสั 7 10.56 7 9.92 

ค่าตอบแทนอื� นๆ  เช่ น  เ งินสมทบ

กอ งทุน ปร ะกัน สัง ค ม  เ งิ น สบ ท บ

กองทนุสํารองเลี �ยงชีพ ค่านํ �ามนั และ

คา่โทรศพัท์ 

7 2.19 7 1.10 

รวม 7 12.75 7 11.02 
หมายเหต:ุ - ผู้บริหาร 1 คน พ้นจากตําแหน่ง ณ สิ �นเดือนสิงหาคม 2561 
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2. ค่าตอบแทนอื�น 

       นอกจากผลตอบแทนที�เป็นเงินเดือน โบนสั และเงินกองทุนสํารองเลี �ยงชีพที�บริษัท ฯ จ่ายให้กับพนกังานของ

บริษัทแล้ว บริษัท ฯ ยงัมีการจ่ายสวสัดิการอื�น ๆ เพิ�มเติมให้กบัพนกังานของบริษัทฯ ดงันี � 

    1.  สวสัดิการตรวจสขุภาพประจําปี 

    2.  สวสัดิการด้านการช่วยเหลอื 

 เงินช่วยเหลอืณาปณกิจศพผู้อยูใ่นอปุการะของพนกังานถึงแก่กรรม 

 การเยี�ยมไข้ / คลอดบตุร 

 เงินช่วยเหลอืคา่โยกย้ายสมัภาระ / คา่เดินทาง 

 เงินชดเชยกรณีเกียณอาย ุ

 งานแตง่งาน 

3.  สวสัดิการด้านประกนัอบุตัิเหต ุ

       4.   สวสัดิการด้านกองทนุประกนัสงัคม 

       5.   สวสัดิการด้านกองทนุเงินทดแทน 

       6.   สวสัดิการด้านกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ 

                    7.   สวสัดิการด้านเครื�องแบบพนกังาน 

                    8.   สวสัดิการด้านคา่ตอบแทน 

 โบนสัประจําปี 

9. สวสัดิการด้านกีฬา 

10. สวสัดิการด้านคา่พาหนะ / คา่ที�พกั / คา่เบี �ยเลี �ยง 

11. สวสัดิการด้านประกนัการเดินทาง 

12. สวสัดิการด้านการลา 

 ลาป่วย 

 ลากิจ 

 ลาคลอดบตุร 

 ลาเพื�อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถ 

 ลาเพื�อทําหมนั 

 ลาเพื�อรับราชการทหาร 

 ลาบวช 

 ลาเพื�องานศพ 

 ลาเพื�อแตง่งาน 

13. สวสัดิการวนัหยดุพกัผอ่นประจําปี 

14. สวสัดิการด้านกิจกรรมตา่ง ๆ 
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การเปลี�ยนแปลงจาํนวนพนักงานอย่างมีนัยสาํคัญในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา 

          - ไมม่ี 

 ข้อพิพาทด้านแรงงานที�สาํคัญในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา 

           - ไมม่ี 

 

10.6 บุคลากร 
1. จาํนวนบุคลากร 

ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� บริษัทและบริษัทย่อยมีพนกังานรายเดือน (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

และบริษัทยอ่ย) รวมจํานวนทั �งสิ �น 158 คน�/  แบ่งออกเป็นพนกังานของบริษัท ABM จํานวน 113 คน STP จํานวน 44 คน 

และ ABI จํานวน 1 คน  ตามลาํดบั โดยพนกังานรายเดือนของบริษัท และ STP สามารถแบง่ตามสายงานได้ดงันี � 

 

สายงาน 
จาํนวนพนักงานรายเดือน (คน) 

ABM STP 

บริหารการเงินและสารสนเทศ 24 - 

ปฏิบตัิการ 5 - 

จดัหาและซพัพลายเชน BU 1 6 - 

จดัหาและซพัพลายเชน BU 2 55 - 

การขายและการตลาด 12 - 

ทรัพยากรมนษุย์และธุรการ  9 - 

สาํนกัผู้บริหาร 1 - 

ขนสง่และซอ่มบาํรุง - 41 

จดัซื �อทั�วไป - 3 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ�งแวดล้อม2/ 1 - 

รวม 113 44 

 
หมายเหต:ุ  1/ พนกังานรายวนัของบริษัท ABM และ STP มีจํานวน 6 คน และ 2 คน ตามลําดบั และพนักงานตามสญัญาจ้างของ ABM,STP,

และ PPP  มีจํานวน 6 คน, 1 คน และ 1 คน ตามลําดบั   

 2/ แผนกความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ�งแวดล้อม ตามโครงสร้างองค์กรของ ABM จะอยู่ภายใต้ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์และ

ธุรการ 

  

2. ค่าตอบแทนพนักงาน 

คา่ตอบแทนพนกังานปี 2560 และ ปี 2561 บริษัทและบริษัทยอ่ยจ่ายคา่ตอบแทนให้พนกังานดงันี �  

- ปี 2560 รวมเป็นเงินจํานวน 46.58 ล้านบาท  

- ปี 2561 รวมเป็นเงินจํานวน 41.76 ล้านบาท 

โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วนั �นเป็นในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั ค่าลว่งเวลา เงินประกนัสงัคม เงินกองทนุสํารอง

เลี �ยงชีพ และอื�นๆ 
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3. กองทุนสาํรองเลี �ยงชีพ 

บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดตั �งกองทุนสํารองเลี �ยงชีพภายใต้การจัดการของบริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุนทิสโก้ 

จํากดั โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อสร้างขวญัและกําลงัใจให้แก่พนกังาน และเพื�อจงูใจให้พนกังานทํางานกบับริษัทในระยะยาว ทั �งนี � 

บริษัทได้เริ�มสมทบเงินเข้ากองทนุสาํรองเลี �ยงชีพให้แก่พนกังานตั �งแตเ่ดือนมกราคม 2558 

 

4. ค่าตอบแทนอื�น 

-ไมม่ี- 

 

5. นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
 

บริษัทให้ความสาํคญักบับคุลากร ซึ�งถือเป็นทรัพยากรที�สาํคญัของบริษัท ดงันั �น บริษัทจึงมีความมุ่งมั�นที�จะสร้างและ

พฒันาบคุลากรให้มีความรู้ มีทกัษะงาน ความสามารถและทศันคติที�ดีต่อองค์กร รวมทั �งมีการสง่เสริมให้มีความก้าวหน้าใน

หน้าที�การงานอย่างมีคุณภาพ เช่น มีการกําหนดตําแหน่งงาน บทบาทความรับผิดชอบแต่ละตําแหน่งที�ชัดเจน และกําหนด

เกณฑ์การคดัเลอืกบคุลากรอยา่งเหมาะสม เพื�อให้ได้บคุลากรที�มีความรู้ความสามารถและตรงกบังานที�ได้รับมอบหมาย และ

จดัให้มีการพิจารณาปรับตําแหนง่ทกุๆ ปี เพื�อสร้างแรงจงูใจให้พนกังานมีการพฒันาตนเองอยา่งสมํ�าเสมอ  

ทั �งนี � บริษัทมีนโยบายให้พนกังานเข้าอบรมทั �งการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่และอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ ทั �ง ภายในบริษัท

และภายนอก เพื�อพฒันาศกัยภาพของบคุคลากรตามแผนการฝึกอบรมประจําปี ตามที�มีการร้องขอจากนหน่วยงานและได้รับ

การอนมุตัิจากผู้บริหาร โดยให้สอดคล้องกบัความจําเป็นและการดําเนินงานของบริษัท  นอกจากนี � บริษัทยงัได้ให้ความสําคญั

กบัการติดตามและวดัผลในด้านความรู้ที�ได้รับ และความสามารถในการนําความรู้นั �นมาประยกุต์ใช้ในการทํางาน ตลอดจน

การถ่ายทอดองค์ความรู้ที�มีให้กบัทีมงานและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง 

ลาํดบั

ที� กลุม่ของการฝึกอบรม 

การฝึกอบรม จํานวน ระยะเวลา 

ภายใน ภายนอก ผู้ เข้าอบรม  (ชั�วโมง) 

1 คอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม /   22 18 

2 คอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม   / 2 6 

3 การสื�อสาร /   32 6 

4 ความรู้เรื�องผลติภณัฑ์ /   12 6 

5 ความรู้เรื�องผลติภณัฑ์   / 1 6 

6 ซพัพลายเชน   / 11 79 

7 ความรู้ทางบญัชี   / 5 30 

8 การพฒันาธุรกิจ   / 3 6 

9 ความรู้ทางทรัพยากรมนษุย์   / 8 30 

10 การอนรัุกษ์พลงังาน   / 2 6 

11 

ระบบคณุภาพ ISO 9001:2015,   

ISO 14001: 2015, FSC, PEFC /   61 30 

12 

ระบบคณุภาพ ISO 9001:2015,     

ISO 14001: 2015, FSC, PEFC   / 
33 120 
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ลาํดบั

ที� กลุม่ของการฝึกอบรม 

การฝึกอบรม จํานวน ระยะเวลา 

ภายใน ภายนอก ผู้ เข้าอบรม  (ชั�วโมง) 

13 ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั /   70 24 

14 ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั   / 8 72 

15 ความรู้เรื�องกฎหมาย   / 2 6 

รวมจํานวนฝึกอบรมทั �งสิ �น   445 ชั�วโมง 

ทั �งนี � บริษัท ABM  ใช้งบประมาณในการจดัอบรมหลกัสตูรตา่งๆ ในปี 2561 ทั �งภายในและภายนอก โดยใช้งบประมาณ

เป็นเงินในการฝึกอบรมพนกังาน ประมาณ  (ภายใน)  44,280.00   บาท    และ (ภายนอก)  178,918.00    บาท ตามลาํดบั 

 

Effective Communication Skills 

 

 

 

 

 

 

ระบบบริหารจัดการ  ISO 9001 : 2015 และ ISO 14001 : 2015 
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อบรมดับเพลิงขั �นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ  สาํนักงานใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมดับเพลิงขั �นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ  สมุทรสาคร 
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การพัฒนาคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีการสนบัสนนุกรรมการให้เข้าอบรมหลกัสตูรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสมัมนาที�เป็นการเพิ�มพนูความรู้

ในการปฏิบตัิงาน เพื�อเพิ�มมมุมองอยา่งตอ่เนื�อง ซึ�งจะช่วยให้กรรมการนําพาองค์กรบรรลตุามเปา้หมายที�บริษัทฯ ได้วางไว้  

สาํหรับผู้บริหาร บริษัทฯ ให้ความสาํคญัในการสง่เสริมการพฒันาความรู้และทกัษะของผู้บริหารในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะ

เป็นการฝึกอบรม สมันา เพื�อให้ผู้บริหารนําความรู้มาประยกุต์ใช้ในหารบริหารจดัการ 
 

ในปี 2561 บริษัทได้พฒันาและสง่เสริม ความสามารถของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท เข้าร่วม

การอบรมสมันาโดยมีหลกัสตูรหลกั ๆ ที�มีการฝึกอบรมมีดงันี � 
 

รายชื�อ ตําแหนง่ หลกัสตูร/จดัโดย 

นางสาวธิญาดา ควรสถาพร กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จดัการ 

ประธานกรรมการบริหาร 

 นกัอตุสาหกรรมรุ่นใหม ่รุ่นที� �  

จดัโดย สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 Ethical Leadership Program (ELP 11/2018) 

จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทย( IOD) 

นายปองธรรม แดนวงัเดิม รองกรรมการผู้จดัการ 

รองประธานกรรมการบริหาร 

ผู้อํานวยการด้านบริหารการเงินและ

สารสนเทศ (CFO) 

 Orientation Course CFO รุ่นที� � 

จดัโดย สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

นางอภิรตี สกลุอินทร์ เลขานกุารบริษัท 

ผช.ผอ.ด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์

และธุรการ 

 

 

 หลกัสตูรพื �นฐานเลขานกุารบริษัท รุ่นที� �/2561 

Fundamentals For Corporate Secretaries 

จดัโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 หลกัสตูรผู้ปฏิบตัิงานเลขานกุารบริษัท รุ่นที� 

1/2561 Advances for corporate secretaries 

จดัโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 IR Workshop 1/2561 
จดัโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 IR Fundamental Course 

จดัโดย ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

นายพฤทธิพล สร้อยสวุรรณ ผู้ อํานวยการด้านการจัดหาและซัพ

พลายเชน BU2 

 การลดต้นทนุ โลจิสติกส์ ตลอดโซอ่ปุทาน   

จดัโดย กองโลจิสติกส์ กรมสง่เสริมอตุสาหกรรม 

นายชยัรัตน์ เดชไพบลูย์ยศ ผู้ช่วยผู้ อํานวยการด้านการขายและ

การตลาด 

 การลดต้นทนุ โลจิสติกส์ ตลอดโซอ่ปุทาน   

จดัโดย กองโลจิสติกส์ กรมสง่เสริมอตุสาหกรรม 

  

 ทั �งนี � บริษัท ABM  ใช้งบประมาณในการจดัอบรมหลกัสตูรการต่าง ๆ ในปี 2561 ให้กบัผู้บริหาร โดยใช้งบประมาณ

เป็นเงินในการฝึกอบรมภายนอก  324,457.00    บาท  
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6. นโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภยัในสถานที�ทาํงาน 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสําคญัด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในสถานที�ทํางาน เนื�องจากอาชีวอนามยั

และความปลอดภยั  เป็นปัจจัยที�จะทําให้ธุรกิจดําเนินไปอย่างต่อเนื�องและยั�งยืน  ซึ�งในปี ���� บริษัทจึงจัดทํานโยบาย

คณุภาพ ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสิ�งแวดล้อมของกลุม่บริษัทเอเชียไบโอแมส จํากดั (มหาชน) โดยจุดประสงค์เพื�อ

มุง่มั�นในการดําเนินธุรกิจด้วยระบบการจดัการคณุภาพ ความปลอดภยั และสิ�งแวดล้อมเพื�อตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้

มีสว่นได้เสียทั �งในด้านคุณภาพความปลอดภยัในการทํางานและป้องกันผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมดงันั �นเพื�อให้เป็นแนวทาง

และกรอบในการกําหนดและทบทวนวตัถปุระสงค์ในการดําเนินงานด้านคณุภาพความปลอดภยัและสิ�งแวดล้อมกลุม่บริษัทฯ

โดยมีคําขวญัดงันี � “ คณุภาพมาตรฐาน เป็นมิตรกบัสิ�งแวดล้อม รับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี " กลา่วคือ 

�. คณุภาพ ความปลอดภยั และสิ�งแวดล้อมเป็นหน้าที�ความรับผิดชอบของพนกังานทุกคนเป็นสว่นหนึ�งของการ

ปฏิบตัิงาน  

�. จดัหาและผลติสนิค้าที�มีคณุภาพปริมาณการสง่มอบตรงตามข้อตกลงกบัลกูค้า  

�. ลดและป้องกนัความเสี�ยง การบาดเจ็บ และเจ็บป่วยจากการปฏิบตัิงานความสญูเสียจากอบุตัิเหตอุคัคีภยัและ

ทรัพย์สนิเสยีหาย  

�. ปกป้องสิ�งแวดล้อม มุ่งเน้นป้องกนัมลพิษที�แหล่งกําเนิด ลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกโดยใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสทิธิภาพและยั�งยืน  

�. ปฏิบตัิตามข้อกําหนด กฎหมาย และปรับปรุงพฒันาบรูณาการระบบการจดัการคณุภาพ ความปลอดภยั และ

สิ�งแวดล้อมอยา่งต่อเนื�องผู้บริหารทกุระดบัในกลุม่บริษัทฯจะรับผิดชอบและเป็นแบบอย่างในการพฒันาและชํารงไว้ซึ�งระบบ

การจดัการคณุภาพ ความปลอดภยั และสิ�งแวดล้อมโดยสนบัสนนุทรัพยากรอย่างเพียงพอเพื�อให้พนกังานทกุคนมีสว่นร่วมใน

การนํานโยบายไปปฏิบตัิรวมถึงสื�อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบนโยบายๆและผลการดําเนินการด้านการจัดการคุณภาพ 

ความปลอดภยั และสิ�งแวดล้อมอยา่งโดยให้มีผลตั �งแตว่นัที� �� มีนาคม ����  

นอกจากนี �ยงัมีการจดัทําและอบรมระบบความปลอดภยัในการทํางาน  จดัเตรียมแผนการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั  

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานกฏหมายที�เกี�ยวข้อง  พร้อมทั �งดําเนินการเฝ้าระวงั  ตรวจติดตามประเมินสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน  ทั �งนี � บริษัทฯ ได้จัดทําระบบบริหารงานด้านความปลอดภยัฯ ตามโครงการส่งเสริมการจดัทําระบบมาตรฐานความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน สาํหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเลก็ (SMEs) ของ

สถาบนัสง่เสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) “สสปท.” ผ่านการประเมิน

ระดับ “Platinum”  เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานให้เกิดความปลอดภยั  และสร้างจิตสํานึกด้านความปลอดภยัให้เกิด

ขึ �นกบัพนกังานของบริษัทฯ 

ในปี ���� บริษัทฯ ได้ดําเนินกิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident 

Campaign) ของกระทรวงแรงงาน ได้รับการประกาศเกียรติคุณระดบัต้น ปีที� � ให้ไว้ ณ วนัที� �� มิถนุายน ����  เป็นสิ�งที�

แสดงให้เห็นถึงความมุง่มั�นของบริษัทฯ ในการดําเนินธุรกิจเพื�อสร้างความเชื�อมั�นให้กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทฯ 
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การกาํกบัดูแลกิจการ 
 
�. นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 
 

บริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบที�พึงมีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่า  ยภายใต้กรอบของจริยธรรมธุรกิจ และข้อพึง

ปฏิบตัิในการทํางาน จึงเห็นควรให้มีการประมวลและจัดทําหลกับรรษัทภิบาลขึ �น เพื�อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร 

ทําให้เกิดความเชื�อมั�นว่าการดําเนินการใดๆ กระทําด้วยความเป็นธรรม และคํานึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น และ

ผู้มีสว่นได้เสีย  

ทั �งนี �คณะกรรมการบริษัทยึดมั�นในหลักการดําเนินธุรกิจด้วยความจริงใจและซื�อสัตย์สุจริต มีการกําหนด

นโยบาย แผนงาน กลยุทธ์ การดําเนินงาน และการประเมินผล ตลอดจนการดําเนินงาน และการกํากับดูแลเรื�องการ

บริหารความเสี�ยงอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื�อให้บรรลเุป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

บริษัทมุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจตามหลกับรรษัทภิบาลอย่างต่อเนื�อง ควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อสงัคมไทย 

ทั �งนี �ก็เพื�อผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเกี�ยวข้อง และสงัคมโดยรวม 

โดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 1/2560 ได้มีมติอนุมัติการกําหนดนโยบายเกี�ยวกับการกํากับดูแล

กิจการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์”) ซึ�งประกอบด้วยหลกัการสําคญัดงัต่อไปนี � 

 
หมวดที� 1: สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
 

1.1  การประชมุผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปี ภายในสี�เดือนนบัแต่วนัสิ �นสุด

ของรอบปีบญัชีของบริษัท โดยจดัทําเป็นหนงัสือนดัประชุมประกอบด้วยข้อมลู วนั เวลา สถานที� และวาระการประชุมที�มี

รายละเอียดข้อเท็จจริงและเหตผุล ความเห็นคณะกรรมการ คะแนนเสียงในการลงมติอย่างชัดเจนในแต่ละวาระ รวมถึง

หลกัเกณฑ์ในการสง่คําถามลว่งหน้าของผู้ ถือหุ้นอย่างแน่ชดั โดยบริษัทได้จดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อย

กว่าเจ็ดวนัก่อนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสามวนัก่อนการประชุมไม่น้อย

กว่าสามวนั และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดเข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดย

ใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ�งที�บริษัทจดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

ทกุครั �งก่อนเริ�มประชุมมีการแถลงให้ผู้ ถือหุ้นได้ทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนอย่างชดัเจน และในระหว่างการ

ประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความเห็นและตั �งคําถามใดๆ อย่างเท่าเทียมกนัในที�ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม

โดยมีคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ คณะผู้บริหาร และผู้สอบบญัชีของบริษัทร่วมชี �แจงตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น

ด้วยทกุครั �ง 

นอกจากนี � คณะกรรมการบริษัทอาจเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื�อใดก็ได้ ในทํานองเดียวกนั ผู้ ถือ

หุ้นสามารถเข้าชื�อทําหนงัสอืขอให้คณะกรรมการบริษัทเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเมื�อใดก็ได้ตามข้อบงัคบัของบริษัทที�กําหนดไว้ ใน

กรณีเช่นนี �คณะกรรมการบริษัทต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายในหนึ�งเดือน นบัแตว่นัที�ได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 

1.2  การดําเนินการในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.2.1 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ในเรื�องที�เกี�ยวข้องได้ 

1.2.2  ในการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะจัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที�วาระนั �นมีหลายรายการ เช่น 

วาระการแตง่ตั �งกรรมการ 
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1.2.3  เพื�อความโปร่งใสและความเป็นธรรม บริษัทจะจัดให้มีทนายความ 1 คน ทําหน้าที�เป็นสกัขีพยานในการ

ประชมุตลอดจนตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยให้

ที�ประชมุทราบพร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 

1.2.4 บริษัทจะจัดให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระที�สําคญัเพื�อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อ

โต้แย้งในภายหลงั 

1.2.5 ประธานในที�ประชมุจดัสรรเวลาอย่างเหมาะสมเพื�อให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั �งคําถาม

ตอ่ที�ประชมุในเรื�องที�เกี�ยวข้องกบับริษัทได้ 

1.2.6 คณะกรรมการบริษัท จะสง่เสริมให้บริษัทนําเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชมุผู้ ถือหุ้น ทั �งการลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น 

การนบัคะแนนและแสดงผล เพื�อให้การดาเนินการประชมุสามารถกระทําได้รวดเร็ว ถกูต้องแมน่ยํา 

 

1.3  การจดัทํารายงานการประชมุ และการเปิดเผยมติการประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.3.1 รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นจะมีการบนัทึกการชี �แจงขั �นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที�

ประชมุทราบก่อนดําเนินการประชุม และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตั �งประเด็น หรือซกัถาม รวมทั �งบนัทึกคําถาม

คําตอบ และผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระวา่มีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้าน และงดออกเสยีงเป็นอยา่งไร รวมถึง

จะบนัทกึรายชื�อกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการที�ลาประชมุด้วย 

1.3.2 บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและวิสามญัผู้

ถือหุ้นบน website ของบริษัท 

 

หมวดที� 2: การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

2.1  การให้ข้อมลูก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทจะดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นที�กําหนดโดยหนว่ยงาน

กํากบัดแูลในการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะแจ้งกําหนดการประชมุพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของกรรมการต่อตลาด

หลกัทรัพย์ และผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทอยา่งน้อย 28 วนัก่อนวนันดัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะจดัทําหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือ

หุ้นเผยแพร่ทั �งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�ใช้ในการประชุม ขั �นตอนการ

ออกเสยีงลงมติ รวมทั �งสทิธิการออกเสยีงลงคะแนนตามแตล่ะประเภทหุ้น 

 

2.2 การคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย 

2.2.1 ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสทิธิเสนอเพิ�มวาระการประชมุลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นให้ชดัเจนเป็นการลว่งหน้า เพื�อ

แสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาวา่จะเพิ�มวาระที�ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอหรือไม ่

2.2.2 บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้เสนอชื�อบคุคลเพื�อเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการเป็นการลว่งหน้าและให้โอกาส

ใช้สิทธิในการแต่งตั �งกรรมการเป็นรายคน ทั �งนี � การเสนอชื�อจําเป็นต้องมีข้อมูลประกอบการพิจารณาด้าน

คณุสมบตัิและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื�อด้วย 

2.2.3 ในการประชุมผู้ ถือหุ้น จะดําเนินการประชุมโดยเรียงตามวาระที�ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุมโดยไม่มีการ

เพิ�มเติมวาระอื�นๆ ที�ไม่ได้ระบไุว้ลว่งหน้าในหนงัสือเชิญประชุม โดยเฉพาะวาระสําคญัที�ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลา

ในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ รวมไปถึงเพื�อความเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นที�ไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ 



   

                                 
             บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน)  
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2.2.4 ในการประชมุเพื�อเลอืกตั �งกรรมการ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสยีงเลอืกกรรมการได้ที

ละคน ทําให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิที�จะเลือกผู้แทนที�เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมเข้ามาทําหน้าที�กรรมการเพื�อดแูล

รักษาผลประโยชน์ของตนเอง ซึ�งจะทําให้เกิดความหลากหลาย และเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นอยา่งแท้จริง 

 

2.3 การปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

2.3.1 บริษัท มีการกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมทั �ง

แจ้งแนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ 

2.3.2 ห้ามไมใ่ห้มีการใช้โอกาสหรือข้อมลูที�ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร ในการหาประโยชน์ให้แก่ ตนเองหรือ

ผู้อื�นในทางมิชอบ เช่น การซื �อขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน การนําข้อมลูภายในไปเปิดเผยกบับคุคลที�

เกี�ยวข้องกบักรรมการและผู้บริหารถือเป็นการเอาเปรียบ หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

เป็นต้น 

2.3.3 กรรมการบริษัทและผู้บริหารจะต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามที�กฎหมายกําหนด และจดัสง่รายงาน

ดงักลา่วให้แก่คณะกรรมการบริษัท เป็นประจํา รวมทั �งเปิดเผยข้อมลูในรายงานประจําปี 

 

2.4 การมีสว่นได้เสยีของกรรมการ 

 กรรมการบริษัทและผู้บริหารจะต้องเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบัสว่นได้เสียของตนและผู้ที�เกี�ยวข้องเพื�อให้คณะกรรมการ

บริษัทสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัท ที�อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์และสามารถตดัสนิใจเพื�อประโยชน์ของบริษัท

โดยรวม โดยผู้มีสว่นได้เสียจะต้องรายงานการมีส่วนได้เสียก่อนการพิจารณาวาระนั �นๆ และทําการบนัทึกไว้ในรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการทุกครั �ง ทั �งนี � กรรมการและผู้บริหารที�มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที�ทํากับบริษัท จะไม่มีส่วนร่วมในการ

พิจารณาในวาระดงักลา่ว 

 

หมวดที� 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

3.1 การกําหนดนโยบายการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 

บริษัทตั �งมั�นในความยตุิธรรมและความมีคณุธรรมกบัผู้มีสว่นได้เสยีอื�นๆ เพื�อสร้างความสมัพนัธ์อนัดีอยา่งตอ่เนื�องใน

การดําเนินธุรกิจ อนัได้แก่ ผู้บริหารและพนกังาน ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี � คูแ่ขง่ทางการค้า และสงัคมสว่นรวม โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่

ผู้หนึ�งผู้ใดอยา่งไมเ่ป็นธรรม ไมใ่ช้วิจารณญาณหรือความสมัพนัธ์สว่นตวัตดัสิน และให้โอกาสเท่าเทียมกนัโดยไม่แบ่งเชื �อชาติ 

สญัชาติ ศาสนา หรือเพศ ทั �งนี � บริษัทจึงจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส และทนัเวลา เพื�อให้ผู้มีสว่นได้

เสียทุกกลุ่มได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี � บริษัทยังได้มีจัดช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือ

ข้อเสนอแนะ ในประเด็นที�เกี�ยวกบัการกระทําของบริษัท ที�เกี�ยวกบัการทําผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณ ความไมถ่กูต้องของ

รายงานทางการเงิน ความบกพร่องของระบบควบคมุภายใน การกระทําที�ไม่เป็นธรรม หรือประเด็นต่างๆ ที�แสดงว่าผู้มีสว่นได้

เสยีได้รับผลกระทบ โดยบริษัทจะดําเนินการตรวจสอบขั �นตอนและบนัทกึการสอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร และไม่เปิดเผย

รายละเอียดผู้แจ้งเบาะแส เพื�อเป็นการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสจากผลกระทบที�อาจเกิดขึ �น  บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของ

ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ โดยมีรายละเอียด ดงันี � 
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ผู้ถอืหุ้น  

บริษัทปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมด้วยสิทธิขั �นพื �นฐาน ยึดมั�นในข้อปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูล

กิจการที�ดี มุ่งมั�นเป็นตัวแทนของผู้ ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีระบบบัญชี การเงิน ระบบการควบคุม และ

ตรวจสอบภายในที�มีความเชื�อถือได้ เพื�อให้แนใ่จวา่ผู้ ถือหุ้นทกุคนได้รับการปฏิบตัิอย่างเสมอภาคในเรื�องต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกบั

บริษัท ทั �งสทิธิในการเข้าร่วมประชมุและการออกเสยีงลงมติในที�ประชมุผู้ ถือหุ้น การมอบฉนัทะ การให้ข้อมลูลว่งหน้าในเวลาที�

เหมาะสมเพื�อใช้ในการตดัสินใจ สถานที�ประชุม การจดัสรรเวลาให้ควรแก่วาระ การเปิดเผยข้อมลูสว่นได้เสียและสิทธิในการ

แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที�ประชุม เป็นต้น นอกจากนี � คณะกรรมการบริษัทจะไม่ดําเนินการใดๆ ในลกัษณะที�อาจ

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท ไมแ่สวงหาประโยชน์ให้ตนเองและไมเ่ปิดเผยข้อมลูลบัตอ่บคุคลภายนอก  

นอกจากนี �บริษัทมีการจดัทํารายงานสถานะและผลการดําเนินงานของบริษัท รวมทั �งข้อมลูสารสนเทศ ให้ผู้ ถือหุ้นทกุ

รายทราบอย่างเท่าเทียมกัน สมํ�าเสมอ ทนัเวลา ถูกต้องและครบถ้วนตามความจริง โดยมีข้อมูลสนบัสนุนที�มีเหตุผลอย่าง

เพียงพอ และเป็นไปตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

 
พนักงาน  

บริษัทให้ความสําคญักับพนกังานทุกคน ซึ�งพนกังานถือว่าเป็นปัจจัยสําคญัสูค่วามสําเร็จขององค์กร บริษัทจึงได้

กําหนดให้มีนโยบายในเรื�องตา่งๆ ที�เกี�ยวกบัพนกังาน อาทิ สวสัดิการด้านกองทนุเงินทดแทน ด้านกองทนุสํารองเลี �ยงชีพ ด้าน

เครื�องแบบพนกังาน ด้านกีฬา การตรวจสุขภาพพนกังานประจําปี และด้านความช่วยเหลือกรณีคลอดบุตร บาดเจ็บ หรือ 

ทพุพลภาพ เป็นต้น นอกจากนี � บริษัทดําเนินการพฒันาพนกังานทกุระดบัเพื�อเพิ�มขีดความสามารถสําหรับ รองรับการเติบโต

ของธุรกิจในอนาคต โดยจดัให้มีการฝึกอบรมเพื�อส่งเสริมเพิ�มพูนความรู้ความสามารถในเรื�องที�เกี�ยวข้องกบัพนกังานแต่ละ

แผนก จดัให้อยูใ่นระดบัที�สมเหตสุมผลและให้เหมาะสมกบัผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคนในแต่ละระดบั พร้อมกบัมี

การถ่ายทอดความรู้ให้กบัพนกังานในแผนกนั �นๆ โดยรายละเอียดของระเบียบและแนวปฏิบตัิมีดงันี �  

- ให้ผลตอบแทนที�เป็นธรรมและเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของ

พนกังานแตล่ะคน 

- ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน  

- สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้กบัพนกังานในทกุด้าน เช่น การพฒันาศกัยภาพในการทํางาน 

การให้ความสาํคญัในด้านสิ�งแวดล้อมซึ�งเกี�ยวข้องกบัการดําเนินงานหลกัของบริษัท เป็นต้น  

- การแตง่ตั �ง การโยกย้าย รวมทั �งการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน ต้องกระทําด้วยความเสมอภาค บริสทุธิ�ใจ 

และตั �งอยู่บนพื �นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม รวมทั �งการกระทําหรือการปฏิบัติของ

พนกังานนั �นๆ  

- ปฏิบตัิต่อพนกังานบนพื �นฐานแห่งความยตุิธรรม และให้ความสําคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู้ และ

ความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสกบัพนกังานอยา่งทั�วถึงและสมํ�าเสมอ  

- รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค  

- ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ที�เกี�ยวข้องกบักฎหมายแรงงานอยา่งเคร่งครัด  

- บริหารงานโดยหลกีเลี�ยงการกระทําใดๆ ที�ไม่เป็นธรรม ซึ�งอาจมีผลกระทบต่อความมั�นคงในหน้าที�การงานของ

พนกังาน  

- ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ�ศรีของความเป็นมนษุย์  

- มีช่องทางให้พนกังานเข้าแจ้งเรื�องที�สอ่ไปในทางผิดระเบียบวินยัและกฎหมายได้โดยมีการประชาสมัพนัธ์ที�บอร์ด

และเว็บไซต์ภายในของบริษัท ถึงช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและเรื�องร้องเรียน ได้แก่ กล่องรับความ



   

                                 
             บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน)  

 

สว่นที� 2 หน้าที� 102                         แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี ���1 (��-�)  

คิดเห็นและเรื�องร้องเรียนภายในบริษัท และกรรมการผู้จัดการเท่านั �นที�มีกุญแจสามารถเปิดกล่องร้องเรียนได้

รวมถึงอีเมลข์องกรรมการผู้จดัการ “tiyada@asiabiomass.com”  

- สง่เสริมให้พนกังานเข้าใจในเรื�องจรรยาบรรณและบทบาทหน้าที� เพื�อสง่เสริมให้เกิดพฤติกรรมที�อยู่ในกรอบของ

จรรยาบรรณอยา่งทั�วถึง 

- จัดโครงการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั�น และสนบัสนุนกิจกรรมที�ส่งเสริมและปลกูฝังให้พนักงานทุกคน

ปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง 

 
ลูกค้า   

บริษัทมุ่งมั�นที�จะจัดหาสินค้าและบริการที�มีคุณภาพและได้มาตรฐาน มีการตรวจสอบคุณภาพสินค้า การจัดส่งที� 

ถกูต้องและทนัเวลา ปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อลกูค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกัน พร้อมกบัการ

เอาใจใส่กับความต้องการในรูปแบบต่างๆ ของลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรม โดยมีหน่วยงานที�ติดต่อกับลูกค้า พร้อมให้

คําแนะนําและรับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นของลกูค้า รวมถึงในเรื�องการรักษาความลบัของ ลกูค้า โดยรายละเอียดของ

ระเบียบและแนวปฏิบตัิมีดงันี �  

- จดัให้มีระบบการดแูล เก็บรักษา ปกป้องและคุ้มครองหลกัทรัพย์หรือทรัพย์สินใดๆ ที�ลกูค้ามอบหมายให้อยูใ่น

ความดแูลของบริษัทอยา่งรัดกมุและเหมาะสม  

- ดํารงไว้ซึ�งสินทรัพย์ประเภทต่างๆ ให้เพียงพอตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที�ทางการกําหนดเพื�อสร้างความ

เชื�อมั�นของลกูค้า  

- ไมเ่รียกร้องขอ หรือรับเงิน ของขวญั หรือรางวลั หรือสิ�งตอบแทนอื�นใดจากลกูค้าหรือบคุคลอื�น เว้นแต่เป็นการ

รับอนัเนื�องจากการให้ตามประเพณีนิยม  

- ยดึถือและดํารงความซื�อสตัย์สจุริตเป็นหลกัในการดําเนินธุรกิจ  

- ปฏิบตัิตามมาตรฐานตา่งๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทอนัเป็นที�ยอมรับโดยทั�วไป  

- ดําเนินธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อกําหนดของทางการ และจะไม่ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือ 

สนบัสนนุกิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ที�มิชอบด้วยกฎหมาย  

- ติดตามพฒันาการและการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ �น และริเริ�มสร้างสรรค์นวตักรรมเพื�อสร้างความพงึพอใจแก่ลกูค้า 

ตลอดจนทุม่เทกําลงัความสามารถในการปฏิบตัิงาน  

- ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี�ยวชาญ ความระมดัระวงัและเอาใจใส ่ในผลติภณัฑ์ที�มีคณุภาพแก่ลกูค้าเยี�ยง

ผู้ประกอบวิชาชีพ  

- จดัเก็บรักษา และดแูลข้อมลูอนัเป็นความลบัของลกูค้าอย่างรัดกุมเหมาะสม และจะไม่เปิดเผยข้อมลูอนัเป็น 

ความลบันั �นแก่บคุคลอื�น เว้นแตจ่ะได้รับความยินยอมจากลกูค้าหรือเป็นการดําเนินการตามกฎหมาย  

- สื�อสารข้อมลูเกี�ยวกบัผลติภณัฑ์หรือบริการของบริษัทให้ลกูค้าเกิดความเข้าใจที�ถกูต้อง 

- จดัให้มีกระบวนการที�ลกูค้าสามารถแจ้งถึงปัญหาของการนําสินค้าไปใช้ หรือการให้บริการที�ไม่เหมาะสมผ่าน

ทาง Email หรือ Website เพื�อที�บริษัทจะได้ป้องกัน/แก้ไขปัญหาให้กับลกูค้าได้อย่างรวดเร็วและเหมาะสม 

รวมทั �งนําข้อมลูดงักลา่วไปปรับปรุงหรือพฒันาสนิค้าและการให้บริการดงักลา่วตอ่ไป 
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คู่ ค้า 

บริษัทคํานึงถึงความสําคญักบัคู่ค้า มีการซื �อสินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย กติกาและสัญญาต่อคู่ค้าอย่างยุติธรรม โปร่งใส และให้ความสําคัญในเรื�องของการชําระค่าสินค้าตาม

กําหนดเวลา ทั �งนี �บริษัทมีระบบการคดัเลือกคู่ค้าที�มีความน่าเชื�อถือ มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม ทั �งนี �เพื�อให้

มั�นใจได้วา่ลกูค้าจะได้รับสนิค้าและบริการที�มีคณุภาพมาตรฐานตามที�กําหนด โดยระเบียบและแนวปฏิบตัิมีดงันี �  

- ไมเ่รียกร้อง ไมรั่บ ไมจ่่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากบัคูค้่าโดยไมส่จุริต และปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง และ

เงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื�อนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบ

ลว่งหน้า เพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยหลกัแหง่ความสมเหตสุมผล 

- ควบคมุดแูลหรือปอ้งกนัในกรณีที�เกิดหรืออาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทอยา่งเหมาะสม และจะไมแ่สวงหาประโยชน์ใดๆ ที�มิชอบด้วยกฎหมาย หรือขดัต่อข้อกําหนดของทาง

ราชการ  

- ไม่ดําเนินการใดๆ ที�เกี�ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั �งส่งเสริมให้ผู้ บริหาร พนักงานใช้

ทรัพยากรและทรัพย์สนิของบริษัทอยา่งมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการที�มีลิขสิทธิ�ถกูต้อง และไม่สนบัสนนุ

การใช้สนิค้าหรือบริการที�เป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา  

- ปฏิบตัิตามเงื�อนไขข้อตกลงทางการค้าอยา่งเคร่งครัด เพื�อยงัผลให้เกิดการค้าที�มีมาตรฐานทั �งกบัคูค้่าในประเทศ

และตา่งประเทศ 

 

เจ้าหนี � 

บริษัทมีการกําหนดเงื�อนไขและการปฏิบัติกับเจ้าหนี � ซึ�งเป็นสถาบันการเงินต่างๆ ที�ได้ให้การสนับสนุนทางด้าน

การเงินแก่บริษัทอยา่งมีความเหมาะสมกบัสภาวะการดําเนินธุรกิจ ทั �งนี � บริษัทได้ทําการดแูลสถานะการเงินของบริษัทเพื�อให้

มั�นใจได้วา่บริษัทสามารถควบคมุความเสี�ยงในด้านการเงินได้และพร้อมปฏิบตัิตามเงื�อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง ในกรณีที�

ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเงื�อนไขข้อใดข้อหนึ�ง หรือมีเหตทุําให้ผิดนดัชําระหนี � ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี �ทราบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง 

เพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลกัความสมเหตสุมผล 

 
คู่แข่ง  

บริษัทประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแข่งขนัที�เป็นธรรม และตั �งอยู่บนพื �นฐานของการได้รับผลตอบแทนที�

เป็นธรรมตอ่ทั �งสองฝ่าย หลกีเลี�ยงวิธีการที�ไมส่จุริตเพื�อทําลายคูแ่ขง่ทางการค้า และไมแ่สวงหาข้อมลูที�เป็นความลบัของคู่แข่ง

ทางการค้าด้วยวิธีการที�ไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม และไมท่ําลายชื�อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางเสื�อมเสีย

โดยปราศจากข้อมูลความจริง รวมถึงไม่กระทําการใดๆ ที�เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและงานอนัมีลิขสิทธิ�ของผู้อื�น 

หรือคูแ่ขง่ทางการค้า 

 
ชุมชนที�บริษัทตั �งอยู่ 

บริษัทตระหนกัถึงปัญหาด้านสิ�งแวดล้อมที�จะเกิดขึ �นจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี เนื�องจากบริษัท

ดําเนินธุรกิจนําเข้าและจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวล  ซึ�งอาจจะมีผลกระทบที�เกิดขึ �น คือ การมีฝุ่ นฟุ้งกระจายรอบบริเวณคลงัเก็บ

สินค้า และบริเวณที�รถบรรทุกขนส่งสินค้าจะนําสินค้าไปจัดส่งให้กับลูกค้า ทางบริษัทจึงมีมาตรการต่างๆ ในส่วนของ 

สิ�งแวดล้อม ทั �งมลภาวะทางเสียง ทางอากาศและทางนํ �า โดยบริเวณคลงัสินค้า มีระบบการรักษาความปลอดภยั ระบบการ

รักษาความสะอาดสขุอนามยั ปอ้งกนัฝุ่ นฟุง้กระจาย 
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สิ�งแวดล้อมและสังคม 

บริษัทได้ตระหนกัดีถึงการสร้างความเข้าใจและความไว้วางใจจากชุมชนที�อยู่อาศยั โดยบริเวณรอบพื �นที�คลงัสินค้า 

บริษัทได้มอบหมายให้ จป.วิชาชีพ ดแูลปัญหาข้อร้องทกุข์ของชาวบ้านที�อยู่ในบริเวณนั �น บริษัทยงัได้ให้การสนบัสนนุในสว่น

ของภาครัฐของชมุชนโดยรอบและใกล้เคียง เช่น บริจาคคอมพิวเตอร์ให้โรงเรียน และสนบัสนนุกิจกรรมด้านศาสนา สนบัสนนุ

กิจกรรมเด็กนกัเรียนและผู้สงูอาย ุตามโอกาสสมควร เป็นต้น นอกจากนี � ในการรับสมคัรงานของบริษัท จะให้ความสําคญัแก่ผู้

ที�มีภมูิลาํเนาในบริเวณใกล้เคียง ทั �งนี � เพื�อสร้างงานให้แก่ท้องถิ�นและสนบัสนนุผู้ที�อยู่ในบริเวณใกล้เคียงอนัจะนํามาซึ�งรายได้

และความเจริญทางธุรกิจในชมุชนนั �น 

บริษัทได้ตระหนกัถึงความสาํคญัในการบริหารองค์กรให้มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยคํานงึถึงความรับผิดชอบ

ที�มีต่อสงัคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม  ดงันั �นคณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญักับนโยบายการดแูลสิ�งแวดล้อม สงัคมและ

ชมุชน และสง่เสริมให้พนกังานทกุคน รู้จกัใช้ทรัพยากรอยา่งประหยดั รักษาสภาพแวดล้อมและรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยรวม 

 

หมวดที� 4: การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 
 

4.1 การเปิดเผยข้อมลู 

- บริษัทให้ความมั�นใจต่อนกัลงทนุในการเปิดเผยสารสนเทศที�สําคญัของบริษัทอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา 

โปร่งใส และเทา่เทียมกนั ทั �งข้อมลูทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และข้อมลูอื�นที�เกี�ยวข้อง ภายใต้กฎหมายและ

กรอบ ข้อบงัคบั ระเบียบ วิธีปฏิบตัิของบริษัท ที�เกี�ยวข้องกบัการป้องกันมิให้ความลบัทางการค้ารั�วไหลไปยงั

คู่แข่งทางการค้า โดยบริษัทจัดให้มีหน่วยงานเกี�ยวกับ “ผู้ ลงทุนสัมพันธ์” เป็นผู้ รับผิดชอบดูแลในการ

ติดตอ่สื�อสารกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ ตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั �งยงัเปิดโอกาสให้มีการชี �แจง พบปะ และ

ตอบข้อซกัถามโดยผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทอีกด้วย 

- บริษัทจดัทํารายงานนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี�ยง และ

นโยบายเกี�ยวกบัการดแูลสิ�งแวดล้อมและสงัคม ที�ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุปจากคณะกรรมการ รวมถึงผล

การปฏิบตัิและเหตผุลในกรณีที�ไมส่ามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วได้ไว้ในรายงานประจําปี  

- บริษัทจะจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับ

รายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปี 

- บริษัทจะจดัทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ 

MD&A) เพื�อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส เพื�อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการ

เปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ �นกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในแตล่ะไตรมาสได้ดียิ�งขึ �น 

- บริษัทมีการเปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บริการอื�นที�ผู้สอบบญัชีให้บริการไว้ด้วย 

- บริษัทจะเปิดเผยบทบาทและหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครั �งของการ

ประชมุ และจํานวนครั �งที�เข้าร่วมประชมุในปีที�ผ่านมาและความเห็นจากการทําหน้าที� รวมทั �งการฝึกอบรมและ

พฒันาด้านวิชาชีพอยา่งตอ่เนื�องของคณะกรรมการบริษัทในรายงานประจําปี 

- บริษัทจะเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท และบริษัทย่อย ที�

สะท้อนถึงภาระหน้าที�และความรับผิดชอบของแตล่ะทา่น รวมทั �งรูปแบบหรือลกัษณะของคา่ตอบแทนด้วย 
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4.2 ข้อมลูขั �นตํ�าที�เปิดเผยบนเว็บไซต์ 

นอกจากการเผยแพร่ข้อมลูไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี ตามกฎเกณฑ์ที�

กําหนดแล้ว บริษัท ยงัทําการเปิดเผยข้อมูลดงัต่อไปนี �ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทั �งมีการทบทวนอยู่เป็นประจําเพื�อให้

เนื �อหาข้อมลูเป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ โดยข้อมลูดงักลา่วประกอบไปด้วย 

1. วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท 

2. ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

3. รายชื�อคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

4. งบการเงินและรายงานเกี�ยวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน ทั �งฉบบัปัจจบุนัและของปีก่อนหน้า 

5. แบบ 56-1 และรายงานประจําปี ที�สามารถให้ดาวน์โหลดได้ 

6. ข้อมลูหรือเอกสารอื�นใดที�บริษัท นําเสนอตอ่นกัวิเคราะห์ ผู้จดัการกองทนุ หรือสื�อตา่งๆ 

7. โครงสร้างการถือหุ้นทั �งทางตรงและทางอ้อม 

8. โครงสร้างกลุม่บริษัท รวมถึงบริษัทยอ่ย บริษัทร่วมและบริษัทร่วมค้า  

9. กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ทั �งทางตรงและทางอ้อมที�ถือหุ้นตั �งแตร้่อยละ 5 ของจํานวนหุ้นที�จําหนา่ยได้แล้วทั �งหมด 

และมีสทิธิออกเสยีง 

10. การถือหุ้นทั �งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารระดบัสงู 

11. หนงัสอืเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น 

12. นโยบายด้านการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัท 

13. นโยบายด้านการบริหารความเสี�ยง รวมถึงวิธีการจดัการความเสี�ยงด้านตา่ง ๆ 

14. ข้อมลูติดตอ่หนว่ยงาน หรือบคุคลที�รับผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เช่น ชื�อบคุคลที�สามารถให้ข้อมลูได้ 

หมายเลขโทรศพัท์ 

 
หมวดที� 5: โครงสร้าง บทบาทหน้าที� ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 
 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการตามจํานวนที�ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นกําหนด แตต้่องมีจํานวนไมน้่อยกวา่ 5 คน 

นอกจากนี � กรรมการบริษัทจํานวนไมน้่อยกวา่ 3 คน หรือหนึ�งในสามของจํานวนกรรมการบริษัททั �งหมดแล้วแต่จํานวนใดจะสงู

กว่าจะต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึ�งมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั หลกัเกณฑ์ของสํานกังาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ทั �งยังเป็นผู้ ทรงคุณวุฒิจากหลากหลาย

อตุสาหกรรม ทั �งด้านธุรกิจ บญัชีและการเงิน ซึ�งเกี�ยวข้องและสนบัสนนุธุรกิจของบริษัท ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 

7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที�มาจากฝ่ายบริหารจํานวน 2 ท่าน และกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร จํานวน 5 ท่าน  โดยมี

กรรมการที�มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ จํานวน 3 ท่าน ถึงแม้ว่ากรรมการผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษัทจะมิใช่

กรรมการอิสระ แต่ประธานกรรมการมิได้มีตําแหน่งใดๆ ในฝ่ายบริหาร มิใช่กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามของบริษัท ไม่มี

ความสมัพนัธ์ใดๆ กบักลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ (ครอบครัวควรสถาพร) โดยประธานกรรมการถือหุ้นในบริษัทในสดัสว่นเพียงร้อย

ละ 5 ของทุนที�เรียกชําระแล้วภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนในครั �งนี � ซึ�งการจดัโครงสร้างการจัดการดงักล่าว 

เป็นไปเพื�อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทําให้เกิดการถ่วงดลุในการพิจารณาและ

ออกเสียงในเรื�องต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม การออกเสียงของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระสามารถคานอํานาจ
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การออกเสยีงของกรรมการที�เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ได้ในกรณีที�ประธานกรรมการและกรรมการอิสระมีความเห็นว่า

การอนมุตัิการเข้าทํารายการใดมิได้ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท  

นอกจากนั �น คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตั �งเลขานกุารบริษัท โดยอาจเป็นผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ หรือบคุคลอื�นที�

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร เพื�อช่วยเหลอืการทํางานของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรียม

วาระการประชมุ นําสง่เอกสารการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม รวมทั �งจะต้องมีอํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบ 

เป็นไปตามมาตรา 89/15 วรรคหนึ�ง แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�ได้มีการแก้ไข

เพิ�มเติม) 

 

5.2 คณะกรรมการชดุยอ่ย 

 คณะกรรมการบริษัท มีการกระจายอํานาจในการบริหารที�มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสในการบริหารจดัการ 

โดยจัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ กล่าวคือ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อเป็นการแบ่งเบาภาระหน้าที�ของ

คณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาในเรื�องต่างๆ เพื�อให้สอดคล้องกับหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดี (2) คณะกรรมการ

บริหาร เพื�อช่วยในการพิจารณาและกลั�นกรองงานเฉพาะเรื�องเพื�อประกอบการตัดสินใจของกรรมการผู้ จัดการ  (3) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เพื�อทําหน้าที�สรรหาบคุคลที�มีความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง่กรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูง พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง และเสนอ

ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตัิ และ/หรือนําเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนมุตัิต่อไป (แล้วแต่

กรณี) ให้สอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัท และตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของตลาดหลกัทรัพย์ 

เพื�อให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีความเป็นธรรมกับผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนมีประสิทธิภาพต่อองค์กร และ (4) 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อช่วยคณะกรรมการบริษัทในการบริหารความเสี�ยงจากปัจจยัภายใน และภายนอกที�อาจ

สง่ผลกระทบตอ่ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงความสามารถในการแขง่ขนัในธุรกิจในระยะยาว  

5.3 บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

- คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสาํคญัในการดแูล และจดัการบริษัท รวมถึงปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื�อสตัย์สจุริต และระมดัระวงั

รักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้ นทุกราย (Accountability to 

Shareholders) 

- คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสําคัญกําหนดนโยบาย และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับ

ควบคมุดแูล (Monitoring and Supervision) ให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และระเบียบของ

บริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผลภายใต้การกํากบัดแูลกิจการที�ดี เพื�อเพิ�มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุ

ให้แก่กิจการ และความมั�นคงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) 

- คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ ให้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อให้คณะกรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร พนกังาน รวมถึงลกูจ้างทกุคนใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ ควบคู่ไปกบัข้อบงัคบัและระเบียบ

ของบริษัท คณะกรรมการจะทําการติดตามให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวอย่างเคร่งครัด นอกจากนั �น 

คณะกรรมการจะทําการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามดงักลา่วเป็นประจําทกุปี 

- คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บริษัทจัดทําคู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบตัิในการทํางานขึ �นเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรเพื�อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน และช่วยกนัธํารงไว้

เพื�อชื�อเสยีงที�ดี และความภาคภมูิใจของพนกังาน อนัจะนําไปสูก่ารเป็นองค์กรที�มีระบบการกํากบัดแูลที�ดี โดย

บริษัทหวงัเป็นอยา่งยิ�งที�จะให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้หลกัจริยธรรมตามคูม่ือนี �อย่างสมํ�าเสมอในทกุ
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กรณีจนกลายเป็นหลกัประจําใจในการทํางาน นอกจากนี � บริษัทยงัได้ตั �งคณะทํางานดําเนินการเกี�ยวกับคู่มือ

จริยธรรมธุรกิจ เพื�อการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ จดัฝึกอบรม รณรงค์และสนบัสนุนให้มีการปฏิบตัิอย่างจริงจัง 

ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามคู่มืออย่างสมํ�าเสมอ และรายงานผลการดําเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

- ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งมีจริยธรรม และมีความเทา่เทียม 

- พิจารณา และอนมุตัิ และ/หรือพิจารณา และให้ความเห็น เพื�อเสนอให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการเข้า

ทําธุรกรรมที�มีนยัสําคญัต่อบริษัท และการเข้าทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั ตามหลกัเกณฑ์ เงื�อนไข และวิธีการที�

กฎหมาย และกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง และ/หรือข้อบงัคบับริษัท และ/หรือมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นกําหนด 

- คณะกรรมการทําการพิจารณาการทํารายการที�อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบตามแนวทาง

ที�ได้ระบไุว้อยา่งชดัเจนของบริษัท เพื�อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคญั การพิจารณาการ

ทํารายการที�อาจมีความขดัแย้งนั �น ผู้มีสว่นได้เสียจะไม่มีสว่นร่วมในการตดัสินใจ โดยคณะกรรมการจะมีการ

กํากบัดแูลอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อให้มีการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกบัขั �นตอนการดําเนินการจนไปถึงการเปิดเผย

ข้อมูลของรายการที�อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างถูกต้องครบถ้วน ซึ�งทางบริษัท มีข้อกําหนดใน

ข้อบังคับของบริษัท เกี�ยวกับการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันของบริษัท ตามความหมายของประกาศตลาด

หลกัทรัพย์ ให้บริษัทต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที�ประกาศดงักลา่ว นอกจากนี �บริษัทยงัได้กําหนดเป็น

แนวทางปฏิบตัิในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท สําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานไม่พึงปฏิบัติตนใน

ลกัษณะที�อาจจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท โดยกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ครอบครัว 

และผู้อยูภ่ายใต้ชายคาเดียวกนัต้องไมท่ําธุรกรรมใดๆ ที�มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท ไม่ว่าโดยตรง

หรือทางอ้อม และไมว่า่จะด้วยการกระทําของตนเอง หรือร่วมกบัสมาชิกในครอบครัว หรือบคุคลใกล้ชิด 

- ดําเนินการให้บริษัทมีระบบทางบญัชี การรายงานทางการเงิน การควบคมุภายใน (Internal Control) และการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�มีประสทิธิผล และเชื�อถือได้ 

- พิจารณา และกําหนดแผนงบประมาณประจําปี และปรับปรุงแผนงบประมาณประจําปีให้เหมาะสม และ

สอดคล้องกบันโยบาย และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงตรวจสอบ และควบคมุให้ฝ่ายบริหารใช้จ่าย

งบประมาณตามแผนงบประมาณประจําปี 

- ติดตามการดําเนินกิจการของบริษัทอยา่งสมํ�าเสมอ และตระหนกัถึงการปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อกําหนดใน

สญัญาที�เกี�ยวข้องของบริษัท โดยกําหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิบตัิงาน ตลอดจนเรื�องที�สําคญัอื�นๆ 

ของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส เพื�อให้การดําเนิน

กิจการของบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิผล 

- จดัให้มีระบบการควบคมุด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบและ

นโยบาย และคณะกรรมการจะแต่งตั �งให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที�มีความอิสระในการปฏิบัติหน้าที�เป็น

ผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุดงักลา่ว และทําการทบทวนระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง และนํา

รายการตรวจสอบดงักลา่วไปรายงานในรายงานประจําปี 

- มีบทบาทสําคญัในการดําเนินการเรื�องการบริหารความเสี�ยง โดยจดัให้มีแนวทาง และมาตรการบริหารความ

เสี�ยงที�เหมาะสมเพียงพอ และมีการติดตามอยา่งสมํ�าเสมอ 

- คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการตรวจสอบทําการให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน

และการบริหารความเสี�ยงไว้ในรายงานประจําปี 
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- จดัให้มีรายงานประจําปีของบริษัท และ/หรือของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามที�กฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ที�

เกี�ยวข้องกําหนด รวมถึงรายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบอยา่งสมํ�าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริงถึงสภาพการ

ดําเนินธุรกิจในปัจจบุนั และแนวโน้มการดําเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัท ทั �งในด้านบวกและลบ พร้อมเหตผุล

สนบัสนนุอยา่งเพียงพอ 

- จดัให้มีแนวทางดําเนินการที�ชดัเจนกับผู้ที�ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีสว่นได้เสียผ่านทาง Website หรือ

รายงานตรงตอ่บริษัท 

- กําหนดกลไกในการกํากบัดแูลบริษัทย่อย เพื�อดแูลรักษาผลประโยชน์ของเงินลงทนุของบริษัท โดยทําหน้าที�ใน

การพิจารณาความเหมาะสมของบคุคลที�จะสง่ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื�อควบคมุการบริหารให้เป็นไป

ตามนโยบายของบริษัท และการทํารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ของกฎหมาย

หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์ 

- พิจารณา และอนุมตัิโครงสร้างองค์กรที�เหมาะสมต่อการดําเนินธุรกิจ ซึ�งรวมถึงจัดตั �งคณะอนกุรรมการต่างๆ 

และแต่งตั �งกรรมการ หรือบุคคลที�มีประสบการณ์ และความรู้ความสามารถตามที�คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควรเข้าดํารงตําแหน่งสมาชิกในคณะอนุกรรมการ รวมถึงกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความ

รับผิดชอบของคณะอนกุรรมการตา่งๆ 

- พิจารณา และแตง่ตั �งกรรมการผู้จดัการ และกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของกรรมการ

ผู้จดัการ 

- พิจารณา และกําหนดโครงสร้างคา่ตอบแทนประจําปีของบริษัท และหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนที�เหมาะสม

ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน โดยคํานึงถึงปัจจัยต่างๆ ที�เหมาะสม เช่น ผลการประเมินงาน ตําแหน่ง 

ขอบเขตหน้าที� และความรับผิดชอบ คุณสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ และอตัราค่าตอบแทนที�เหมาะสมใน

อตุสาหกรรมเดียวกนั 

- พิจารณาจํานวนคา่ตอบแทนของกรรมการที�เหมาะสมตามหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที�คณะกรรมการสรร

หาและกําหนดคา่ตอบแทนนําเสนอ เพื�อเสนอให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา และอนมุตัิ 

- พิจารณาแต่งตั �งบุคคลที�มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้องตามที�คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนนําเสนอ เพื�อเสนอให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้น

พิจารณาแตง่ตั �งเป็นกรรมการ 

- คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ�ง หรือหลายคน หรือบคุคลอื�นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ�งอย่างใด

แทนคณะกรรมการได้ โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื�อให้บคุคลดงักลา่วมี

อํานาจตามที�คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ�งคณะกรรมการอาจ

ยกเลกิ เพิกถอน เปลี�ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอํานาจนั �นๆ ได้เมื�อเห็นสมควร ทั �งนี � การมอบอํานาจดงักลา่ว

ต้องจัดทําเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือบนัทึกเป็นมติคณะกรรมการในรายงานการประชุมคณะกรรมการอย่าง

ชดัเจน และมีการระบขุอบเขตอํานาจหน้าที�ของผู้ รับมอบอํานาจไว้อย่างชดัเจน รวมทั �งผู้ ได้รับมอบอํานาจนั �น 

ต้องไม่มีอํานาจอนมุตัิรายการที�บุคคลดงักล่าว หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง (“บคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง” 

ให้มีความหมายตามที�กําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ 

คณะกรรมการตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัท 

ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที�เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที�ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัิไว้ 
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- มีอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบอื�นใด ตามที�กําหนดไว้ในกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง ข้อบงัคบัของ

บริษัท และมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

5.4 การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

- การประชุมมีวาระที�สําคญัประกอบไปด้วย การให้ความรู้และรายงานผลการทํางานของแต่ละหน่วยงานใน

บริษัท พิจารณางบการเงินของบริษัทในแตล่ะไตรมาส ความคืบหน้าของโครงการลงทนุตา่งๆ ของบริษัท รวมทั �ง

พิจารณานโยบายตา่งๆที�สาํคญั แผนการดําเนินงานของบริษัท 

- คณะกรรมการบริษัทต้องมีการประชุม อย่างน้อยไตรมาสละครั �ง และมีการประชุมพิเศษตามความเหมาะสม 

โดยมีการกําหนดวาระการประชุม และแจ้งให้กรรมการทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั และให้ข้อมูลอย่าง

เพียงพอ ในกรณีที�ประธานกรรมการเห็นวา่มีความจําเป็นเร่งดว่น เพื�อรักษาสทิธิหรือประโยชน์ของบริษัท บริษัท

อาจแจ้งให้กรรมการทราบลว่งหน้าน้อยกวา่ 7 วนั ก็ได้ 

- ในกรณีที�บริษัทไม่ได้มีการประชุมทกุเดือน บริษัทจะทําการส่งรายงานผลการดําเนินการและเอกสารต่างๆ ให้

กรรมการทราบทกุเดือน เพื�อให้สามารถควบคมุและดแูลฝ่ายจดัการได้อยา่งตอ่เนื�อง 

- กรรมการบริษัททุกท่านจะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 ของจํานวนการประชุม

คณะกรรมการบริษัททั �งหมดในรอบหนึ�งปี นอกจากนั �น การประชุมแต่ละครั �งจําเป็นต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า

กึ�งหนึ�งของกรรมการทั �งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 

- ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการอยู่ ให้

รองประธานกรรมการเป็นประธานที�ประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที�ประชุมนั �น

หรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ ให้กรรมการซึ�งมาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานที�ประชมุ 

- คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญคณะอนกุรรมการตา่งๆ (เช่น คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง) หรือฝ่ายบริหาร หรือบคุคลที�เกี�ยวข้อง หรือบคุคลที�เห็นสมควร เข้าร่วมประชุม 

ในวาระการประชมุนั �นๆ และขอข้อมลูตามความจําเป็น และเหมาะสมกบัวาระการประชมุ 

- เลขานกุารบริษัททําหน้าที�บนัทกึการประชมุ และจดัทํารายงานการประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุมที�

ต้องจดัทําขึ �น และนําเสนอตอ่คณะกรรมการก่อนการประชมุ 

- ประธานกรรมการจะทําการจดัสรรเวลาการประชุมให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และในระหว่างการประชุมจะเปิด

โอกาสให้มีการแสดงความเห็นอยา่งอิสระ โปร่งใส และเต็มที� โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่น

เกี�ยวข้องอยา่งเป็นธรรม 

- บริษัทมีนโยบายให้กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหารสามารถที�จะประชุมระหว่างกันเองตามความเหมาะสม เพื�อ

อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี�ยวกับการจัดการที�อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย โดยหลงัจากการ

ประชมุจะมีการรายงานกรรมการผู้จดัการให้ทราบถึงผลการประชมุด้วย 

 

5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

- บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในการประเมินตนเองทุกๆ ปี โดยมีการกําหนด

บรรทดัฐานที�จะใช้เปรียบเทียบผลปฏิบตัิงานอยา่งมีหลกัเกณฑ์ 

- บริษัทประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทั �งในรูปแบบคณะและรายบคุคล  
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5.6 คา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทโดยการพิจาณาให้อยู่ในลกัษณะที�เปรียบเทียบได้กบัระดบัที�

ปฏิบตัิอยู่ในอุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าที�ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงานของ

บริษัทโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้น  

สว่นคา่ตอบแทนของผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูนั �น บริษัท พิจารณาจากหน้าที�ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงาน

ของแต่ละคน ประกอบกับผลการดําเนินงานของบริษัทและมีการพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมเมื�อเปรียบเทียบกับ

อตุสาหกรรมเดียวกนั 

ทั �งนี � บริษัทจดัให้กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหารทั �งหมด เป็นผู้ประเมินผลกรรมการผู้จดัการเป็นประจําทกุปี โดยใช้บรรทดั

ฐานที�ได้ตกลงกนัลว่งหน้ากบักรรมการผู้จดัการตามเกณฑ์ที�เป็นธรรม โดยผลประเมินจะถกูนําเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา

ให้ความเห็นชอบ และประธานกรรมการเป็นผู้สง่สารการประเมินดงักลา่วให้กรรมการผู้จดัการทราบ 

 

5.7 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

- คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท ฯลฯ ในการเข้ารับ

การอบรมเกี�ยวกบัระบบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท ทั �งที�จดัขึ �นภายในและภายนอกองค์กร 

- ฝ่ายจัดการจะจัดเอกสารและข้อมูลที�เป็นประโยชน์เพื�ออํานวยต่อการทํางานของกรรมการใหม่ รวมถึงช่วย

แนะนําลกัษณะธุรกิจ และแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหมเ่สมอ 

- มีการกําหนดให้กรรมการผู้จดัการรายงานแผนการพฒันาและสืบทอดงานเพื�อให้ทราบเป็นประจํา ทั �งนี �เพื�อให้

เกิดความต่อเนื�องในการดําเนินงานในกรณีที�กรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูไม่สามารถดํารงตําแหน่ง

หน้าที�ตอ่ไปได้ 

- มีการจัดโครงการสําหรับพัฒนาผู้ บริหารโดยให้กรรมการผู้ จัดการรายงานเป็นประจําทุกปีถึงสิ�งที�ได้ทําใน

ระหวา่งปี โดยพิจารณาควบคูไ่ปกบัแผนสบืทอดงาน 

 

11.1 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อปฏิบัติหน้าที�เฉพาะเรื�องและเสนอเรื�องให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบแล้วแต่กรณี ซึ�งคณะกรรมการชุดย่อยดงักลา่วมีสิทธิหน้าที�ตามที�ได้กําหนดไว้

ในขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ดงัตอ่ไปนี �  

 

1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที� �1 ธนัวาคม 256� คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จํานวน 3 ทา่น ดงันี � 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. ดร. สฤษดิ� โชคชยันิรันดร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวิชยั พรกีรติวฒัน์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวภทัรวรรณ มานสัสถิตย์ กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยมีดร. สฤษดิ� โชคชัยนิรันดร์ เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะทําหน้าที�ในการสอบทานความ

นา่เชื�อถือของงบการเงิน ทั �งนี � ดร. สฤษดิ� โชคชยันิรันดร์ จบการศกึษาระดบัปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ จาก Manchester 
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Business School สหราชอาณาจกัร ระดบัปริญญาโท สาขาการเงิน จาก London Business School สหราชอาณาจกัร และ

ระดบัปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์ เอกเศรษฐศาสตร์และการเงิน จาก The University of Melbourne ออสเตรเลีย 

ปัจจุบันดํารงตําแหน่งกรรมการ และผู้บริหารในหลายบริษัท โดยมีประสบการณ์การทํางานและมีความเชี�ยวชาญในด้าน

การเงิน 

 

อีกทั �งมีนางสาวภทัรวรรณ มานสัสถิตย์ กรรมการตรวจสอบ ซึ�งเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบญัชีและ

บริหาร โดยจบการศึกษาระดบัปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ จาก London Business School สหราชอาณาจกัร และ ระดบั

ปริญญาตรี สาขาบญัชี  BBA (International Program) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ปัจจุบนัดํารงตําแหน่งกรรมการ และ

ผู้บริหารในหลายบริษัท โดยมีประสบการณ์การทํางานและมีความเชี�ยวชาญในด้านการเงินและการบญัชี 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 1/2560 ได้มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ไว้ดงันี � 

1. รายงานทางการเงิน 

- สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการจดัทํา และการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทให้มีความ ถูกต้อง 

ครบถ้วน เพียงพอ เชื�อถือได้ และทันเวลา โดยการประสานงานกับผู้ สอบบัญชี และผู้บริหารที�รับผิดชอบจัดทํา

รายงานทางการเงินทั �งรายไตรมาส และประจําปี 

2. รายการที�เกี�ยวโยงกนั และรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกัน และรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ เพื�อให้มั�นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

- พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที�เกิดรายการเกี�ยวโยง หรือรายการที�เกี�ยวข้อง หรือรายการที�อาจ

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

3. การควบคมุภายใน 

- สอบทานให้บริษัทมรีะบบการควบคมุภายในที�เหมาะสม และมีประสทิธิผล 

- พิจารณาผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชี และสํานกัตรวจสอบภายในเกี�ยวกบัระบบการควบคมุ

ภายใน และเสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ รวมทั �งติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะนั �น 

4. การตรวจสอบภายใน 

- สอบทานให้บริษัทมีหนว่ยงานตรวจสอบภายในที�มีความเป็นอิสระ และมีระบบการตรวจสอบภายในที�มีประสทิธิผล 

- สอบทานกิจกรรม และโครงสร้างของสว่นตรวจสอบภายใน และอนมุตัิกฎบตัรของสาํนกัตรวจสอบภายใน 

- ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแตง่ตั �ง เสนอความดีความชอบ โยกย้าย ถอดถอน หรือเลิกจ้าง  รวมทั �งในการ

กําหนด และปรับคา่ตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน เพื�อสร้างความมั�นใจวา่หนว่ยงานนี �ทําหน้าที�อยา่งเป็นอิสระ 

- สอบทานแผนการตรวจสอบภายในร่วมกับผู้ ตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะที�เกี�ยวกับระบบควบคุมภายใน และ

กระบวนการจดัการทางการเงิน 

- พิจารณาให้ความเห็น และให้ข้อสงัเกตงบประมาณ และอตัรากําลงัของสว่นตรวจสอบภายใน เพื�อเสนอฝ่ายบริหาร

เป็นผู้อนมุตัิ 

- พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึง ที�

ปรึกษาด้านการตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) ให้มีความสมัพนัธ์ที�เกื �อกลูกนั ไมซ่ํ �าซ้อน 
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5. การสอบบญัชี 

- พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั �งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี เพื�อให้ได้ผู้ สอบบญัชีที�มีความเป็นอิสระ โดย

คํานงึถึงความนา่เชื�อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสํานกังานตรวจสอบบญัชีนั �น และ

ประสบการณ์ของบุคลากรที�ได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบบญัชีของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในปีที�ผ่านมา 

ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบบญัชี ทั �งนี � คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอความเห็นดงักลา่วต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

- สอบทานขอบเขต และวิธีการตรวจสอบที�เสนอโดยผู้สอบบญัชี รวมทั �งพิจารณาเหตผุลในการเปลี�ยนแปลงแผนการ

ตรวจสอบ (กรณีมีการเปลี�ยนแปลงแผนการตรวจสอบในภายหลงั) 

- เสนอแนะให้ผู้ สอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที�เห็นว่าจําเป็น และเป็นเรื�องสําคัญระหว่างการ

ตรวจสอบบญัชีของบริษัท และบริษัทยอ่ยได้ 

- สอบทานรายงานของผู้สอบบญัชีที�จัดทํา เสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไข และติดตามผลการดําเนินการตาม

ข้อเสนอแนะนั �น 

- พิจารณาความเพียงพอ และความมีประสทิธิภาพในการประสานงานระหวา่งผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายใน 

- รับทราบจากผู้สอบบญัชีโดยไม่ชกัช้าในข้อเท็จจริงเกี�ยวกบัพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่า กรรมการผู้จดัการหรือบคุคล

ซึ�งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทได้กระทําความผิดตามมาตรา 281/2 วรรค 2 มาตรา 305, 306, 308, 309, 

310, 311, 312 หรือมาตรา 313 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�ได้มีการ

แก้ไขเพิ�มเติม) เมื�อผู้ สอบบัญชีได้พบ และดําเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้า รวมทั �งต้องรายงานผลการ

ตรวจสอบในเบื �องต้นให้แก่ สํานกังาน ก.ล.ต. และผู้สอบบญัชีทราบ ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที�ได้รับแจ้งจากผู้สอบ

บญัชี 

6. การปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบที�เกี�ยวข้อง 

- สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตาม พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�ได้มีการแก้ไข

เพิ�มเติม) ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

7. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานผลการดําเนินงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื�อทราบ และพิจารณา 

อยา่งน้อยไตรมาสละครั �ง 

- จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแสดงรายการตามที�ตลาดหลกัทรัพย์

กําหนด และให้ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รวมทั �งเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 

- ในการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ หรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการ หรือการกระทําซึ�งอาจมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงาน

ตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื�อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร รายการ หรือ

การกระทําดงักลา่ว ได้แก่ 

1) รายการที�เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2) การทจุริต หรือมีสิ�งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที�สาํคญัในระบบการควบคมุภายใน 

3) การฝ่าฝืน พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ กฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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- หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไมด่ําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขรายการ หรือการกระทําที�เข้าลกัษณะตาม

ข้อ (1), (2) และ (3) ข้างต้น ภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ�ง อาจ

รายงานวา่มีรายการ หรือการกระทําตามที�กลา่วข้างต้นตอ่ สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ 

8. การกํากบัดแูลกิจการที�ดี 

- สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที�ดีอย่างต่อเนื�อง รวมทั �งให้แนวทาง และ    

ข้อเสนอแนะที�จําเป็นเพื�อการพฒันา 

- ให้ความสําคัญโดยส่งเสริมให้บริษัทกําหนดเรื�องการกํากับดูแลกิจการที�ดี ไว้เป็นวาระประจําของการประชุม

คณะกรรมการบริษัท และการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีของบริษัท 

- ติดตามให้ประธานกรรมการตรวจสอบต้องได้รับสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 แห่ง 

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) จากเลขานกุารบริษัท 

ภายใน 7 วนัทําการ นบัแตว่นัที�บริษัทได้รับรายงานนั �น 

9. การบริหารความเสี�ยง 

- สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี�ยงอย่างเป็นระบบมาตรฐานที�เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิด

ประสทิธิผล 

- ร่วมกบัคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงหรือคณะทํางานบริหารความเสี�ยง และฝ่ายบริหารในการพิจารณา   และให้

ความเห็นในรายงานผล และรายงานความคืบหน้าการบริหารความเสี�ยงของบริษัท 

10. ความรับผิดชอบอื�นๆ 

- ปฏิบัติการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยที�

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที� และความรับผิดชอบที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในขณะที�ความรับผิดชอบในกิจกรรมทกุประการของบริษัทต่อบคุคลภายนอก

ยงัคงเป็นของคณะกรรมการบริษัททั �งคณะ 

- ทบทวน และปรับปรุงกฎบตัรเกี�ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบนี �ให้ทนัสมยั และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของ

บริษัทเป็นปกติปีละครั �ง 

- มีหน้าที�ตามที�ตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศกําหนดเพิ�มเติม 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งเป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ตามที�ได้กําหนดไว้ใน

ข้อบงัคบัของบริษัท 

2. กรรมการตรวจสอบที�พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั �งให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นการต่อวาระ

โดยอตัโนมตัิ 

3. กรรมการตรวจสอบที�ประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ ควรแจ้ง และยื�นหนงัสือลาออกให้บริษัททราบลว่งหน้าพอสมควร

พร้อมระบเุหตผุลของการลาออกด้วย 

4. กรณีที�ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั �ง

บคุคลที�มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบแทน เพื�อให้มีจํานวนกรรมการตรวจสอบครบถ้วนโดยไม่ชกัช้า โดย

บคุคลที�เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนนั �นจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ�งตน

แทน 
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5. กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหนง่เมื�อ 

- ครบวาระการดํารงตําแหนง่ 

- ขาดคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ 

- ตาย 

- ลาออก 

- ถกูถอดถอน 

- ต้องโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที�สุด หรือคําสั�งที�ชอบด้วยกฎหมายให้จําคุก เว้นแต่ในความผิดที�กระทําด้วย

ประมาท หรือความผิดลหโุทษ 

- เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

- เป็นบคุคลล้มละลาย 

 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2560 และ 2561 บริษัทฯ มีการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 5 และ 5 ครั �ง ตามลําดบั โดยการเข้า

ประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นมีดงันี � 

ชื�อ 
จํานวนครั �งที�เข้าร่วมประชมุ/จํานวนครั �งที�ประชมุทั �งหมด 

ปี 2560 2 ปี 2561 

�.ดร.สฤษดิ� โชคชยันิรันดร์ 5/5 5/5 

�.นางสาวปนดัดา กนกวฒัน์ � 3/5 - 

�.นายวิชยั พรกีรติวฒัน์ 5/5 4/5 

�.นางสาวภทัรวรรณ มานสัสถิตย์ 2/5 5/5 

หมายเหต:ุ �/ ในการประขมุคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 3/2560 เมื�อวนัที� 13 พฤษภาคม 2560 ที�ประชมุพิจารณารับทราบการลาออกของนางสาว

ปนดัดา กนกวฒัน์ ซึ�งดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และมีมติแต่งตั �งให้นางสาวภทัรวรรณ มานัสสถิตย์ เข้าดํารงตําแหน่งกรรรมการ

บริษัท และกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการที�ลาออก และดร. สฤษดิ�โชคชัยนิรันดร์ เข้าดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ เมื�อวันที� 13 

พฤษภาคม 2560 

2/ ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทปี 2560 มี 1 ครั �ง เมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ์ 2560 เปนการประชมุในขณะที�บริษัทเป็นบริษัทจํากัด
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1.2 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการและ/หรือผู้บริหาร จํานวน 3 ทา่น ดงันี � 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายปองธรรม แดนวงัเดิม รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นางณชัปภา ควรสถาพร กรรมการบริหาร 

โดยมีนางอภิรตี สกลุอินทร์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าที�และวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบริหารแสดงรายละเอียดไว้ในส่วนที� 2.3.10 

โครงสร้างการจดัการ 

 

1.3 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการ จํานวน 3 ทา่น ดงันี � 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายวิชยั พรกีรติวฒัน์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

2. นายพนม ควรสถาพร กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

3. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 1/2560 ได้มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน ไว้ดงันี � 

ด้านการสรรหา 

1. กําหนดนโยบาย คณุสมบตัิ หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ (รวมถึงกรรมการชุดย่อยของบริษัท) และผู้บริหาร

ระดบัสงู เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

2. คดัเลือกและเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบตัิเหมาะสม และเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที�เกี�ยวข้องกําหนด เพื�อดํารง

ตําแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการชดุยอ่ย และผู้บริหารระดบัสงู (ผู้บริหารระดบัสงู หมายถึงผู้บริหารระดบัสงูสดุของบริษัท) 

เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และ/หรือ นําเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป (แล้วแตก่รณี) 

ทั �งนี � ในการเสนอชื�อกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาถึงประสบการณ์

อย่างน้อยด้านหนึ�งด้านใดที�สําคญัสําหรับการดํารงตําแหน่ง (เช่น การเงิน บริหารธุรกิจ การตลาด การบริหารทรัพยากร

บคุคล กฎหมาย การจดัการ เป็นต้น) ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถที�จะช่วยให้การดําเนินการของคณะกรรมการบริษัท

เป็นไปอยา่งรอบคอบยิ�งขึ �น ความสามารถในการดําเนินการตดัสินใจทางธุรกิจอย่างมีเหตมุีผล รวมถึงความสามารถในการ

คิดอย่างมีกลยทุธ์ และแสดงให้เห็นถึงความมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นํา รวมทั �งความชํานาญในวิชาชีพในระดบัสงูและ

ความซื�อสตัย์ ตลอดจนมีคณุสมบตัิสว่นบคุคลอื�นที�เหมาะสม 

3. ดแูลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยมีขนาดและองค์ประกอบที�เหมาะสมกบัองค์กร รวมถึงมีการปรับเปลี�ยนให้

สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม โดยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจะต้องประกอบด้วยบุคคลที�มีความรู้ 

ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ในด้านตา่งๆ ที�จําเป็นตอ่การดําเนินธุรกิจ 
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4. เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจําปีของบริษัท 

5. ทบทวนและสรุปผลการจดัทําแผนการสบืทอดตําแหน่งและความต่อเนื�องในการบริหารที�เหมาะสมสําหรับตําแหน่งผู้บริหาร

ระดบัสงู เป็นประจําทกุปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

6. ดําเนินการอื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. กําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณาคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื�น รวมถึงเสนอค่าตอบแทนสําหรับกรรมการ

และผู้บริหารระดบัสงู ตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ และ/หรือนําเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

(แล้วแตก่รณี) โดยมีหลกัเกณฑ์ที�ชดัเจน โปร่งใส และเหมาะสมเป็นไปตามแนวปฏิบตัิที�ดี ซึ�งจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกบั

อตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั ระดบัเดียวกนั พิจารณาตามประสบการณ์ ภาระขอบเขตหน้าที�ความรับผิดชอบ 

2. ดแูลให้กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูได้รับผลตอบแทนที�เหมาะสมกบัหน้าที�และความรับผิดชอบ 

3. ดําเนินการอื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการดํารง

ตําแหนง่กรรมการบริษัท  

2. กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนซึ�งพ้นตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับแตง่ตั �งให้กลบัเข้าดํารงตําแหนง่ได้อีก  

3. ในกรณีที�กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนครบวาระการดํารงตําแหน่งหรือไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบกําหนดวาระ

ได้ ซึ�งสง่ผลให้มีจํานวนกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนตํ�ากวา่ 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตั �งกรรมการสรรหา

และกําหนดคา่ตอบแทนรายใหมใ่ห้มีจํานวนครบถ้วนทนัทีหรืออยา่งช้าภายใน 3 เดือนนบัจากวนัที�จํานวนสมาชิกไมค่รบถ้วน 

เพื�อให้เกิดความตอ่เนื�องในการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน 

 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ในปี 2560 และ 2561 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  จํานวน � และ 2 ครั �ง 

ตามลาํดบั โดยการเข้าประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นมีดงันี � 

 

ชื�อ 
จํานวนครั �งที�เข้าร่วมประชมุ/จํานวนครั �งที�ประชมุทั �งหมด 

ปี 2560  ปี 2561 

1. นายวิชยั พรกีรติวฒัน์ 1/1 2/2 

2.นายพนม ควรสถาพร 1/1 2/2 

3.นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 1/1 2/2 
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1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ณ วนัที� �1 ธันวาคม 256� คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ประกอบด้วย กรรมการและ/หรือผู้บริหาร จํานวน � ท่าน 

ดงันี � 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

2. นายปองธรรม แดนวงัเดิม รองประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

3. นางณชัปภา ควรสถาพร กรรมการบริหารความเสี�ยง 

4. นางอภิรตี สกลุอินทร์ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

5. นางจนัทร์เพ็ญ แก้วกลิ�นจนัทร์ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

6. นายพฤทธิพล สร้อยสวุรรณ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

7. นายชยัรัตน์ เดชไพบลูย์ยศ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

โดยมีนายรัตพงษ์ วงศ์คม เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 1/2560  ได้มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความ

เสี�ยง ไว้ดงันี � 

1. กําหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี�ยงโดยรวมของบริษัท พร้อมมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้ปฎิบัติตาม

นโยบาย และแนวทางที�วางไว้ รวมถึงกําหนดหน้าที�ให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานผลการปฏิบตัิต่อคณะกรรมการบริหารความ

เสี�ยง 

2. ทบทวน และปรับปรุงระบบการจัดการบริหารความเสี�ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างต่อเนื�อง และ

กําหนดให้มีการประเมินผล และติดตามการบริหารความเสี�ยงให้สอดคล้องกับนโยบาย และแนวทางที�กําหนดไว้อย่าง

สมํ�าเสมอ 

3. จดัให้มีการประเมิน และวิเคราะห์ความเสี�ยงที�สาํคญัในด้านตา่งๆ ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจบุนั อยา่งเป็นระบบ และ

ตอ่เนื�อง เพื�อให้มั�นใจวา่การประเมินความเสี�ยงได้ครอบคลมุทกุขั �นตอนของการดําเนินธุรกิจ รวมถึงเสนอแนะวิธีปอ้งกนั หรือ

ลดระดบัความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบัที�ยอมรับได้ 

4. รายงานความเสี�ยง และข้อเสนอแนะตามที�คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที�ตามกฎบตัร (Charter) 

ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ�าเสมอ และในกรณีที�มีเรื�องสําคัญซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ ต้อง

รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาโดยเร็ว 

5. ปฏิบตัิหน้าที�อื�นตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 
วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี นบัจากวนัที�คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั �ง ยกเว้น

กรรมการบริหารความเสี�ยงที�ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท ซึ�งจะครบวาระการดํารงตําแหนง่พร้อมกบัการครบวาระการดํารง

ตําแหนง่กรรมการของบริษัทในการประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้น 
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2. กรรมการบริหารความเสี�ยงที�พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั �งให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นการต่อ

วาระโดยอตัโนมตัิ 

3. นอกจากการพ้นจากตําแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการบริหารความเสี�ยงพ้นจากตําแหนง่เมื�อ 

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�ได้มีการแก้ไข

เพิ�มเติม) 

- ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทลงมติให้ออก 

- ศาลมีคําสั�งให้ออก 

 
2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสงูสดุ จะดําเนินการโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  เมื�อ

กรรมการที�ดํารงตําแหนง่ครบวาระ หรือมีเหตจํุาเป็นที�จะต้องแต่งตั �งกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูสดุเพิ�ม คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาคดัเลอืกกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูสดุ โดยใช้หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา ซึ�งพิจารณา

ถึงความรู้ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์การทํางานประกอบการพิจารณา เพื�อกําหนดตวับคุคลที�มีความเหมาะสมทั �งด้าน

ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที�จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้ามาเป็นกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูสดุ ทั �งนี � บคุคลที�ได้รับ

การแต่งตั �งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้ บริหารระดับสูงสุดของบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และต้องไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (รวมทั �งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม)  กฎหมายอื�น และ

กฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง โดยมีหลกัเกณฑ์การสรรหาดงัตอ่ไปนี �  

 

2.1 การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

คณุสมบตัิของกรรมการบริษัท  

- มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการดาํเนินธุรกิจ 

- มีความซื�อสตัย์สจุริตและจริยธรรม 

- สามารถระบแุละจดัการกบัความเสี�ยงที�สาํคญัของบริษัท 

- มีความทุม่เทและอทุิศเวลาให้กบังานที�รับผิดชอบอยา่งเตม็ที� 

- ไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นสว่น หรือ

กรรมการในนิติบคุคลอื�นที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทไมว่า่จะทําเพื�อประโยชน์

ของตนหรือประโยชน์ของบคุคลอื�น เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที�จะมมีติแตง่ตั �ง 

- กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า หากมีสว่นได้เสยีในสญัญาที�บริษัททําขึ �นไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อม 

หรือถือหุ้น หุ้นกู้  เพิ�มขึ �นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

กรรมการบริษัททกุคนต้องเป็นผู้ที�มีคณุสมบตัิและไมม่ลีกัษณะต้องห้ามตามที�กําหนดโดยกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชน

จํากดั กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของหนว่ยงานราชการที�กํากบัดแูลบริษัท และกรณีกรรมการที�เป็น

กรรมการอิสระจะต้องมีคณุสมบตัิตามที�บริษัทและคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนดด้วย 
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หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท มีดงัตอ่ไปนี � 

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง (1/2) ของจํานวนกรรมการ

ทั �งหมดนั �นต้องมีถิ�นที�อยูใ่นประเทศไทยและมีคณุสมบตัิตามที�กฎหมายกําหนด ข้อบงัคบัของบริษัทกําหนดให้ที�ประชุมผู้ ถือ

หุ้นเลอืกตั �งกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี � 

1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ�งหุ้นตอ่หนึ�งเสยีง 

2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที�มีอยูท่ั �งหมดตาม (1) เลอืกตั �งบคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที�

เลอืกตั �งบคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3) ในกรณีที�เลือกตั �งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้บุคคลที�ได้รับคะแนนสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกเป็น

กรรมการเทา่จํานวนกรรมการที�จะพงึมีหรือจะพงึเลือกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บคุคลซึ�งได้รับการเลือกตั �งในลําดบัถดัลง

มามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการที�จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �น ให้ประธานที�ประชมุเป็นผู้ออกเสียงชี �

ขาด 

2. วาระในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั �ง กรรมการต้องออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ

ทั �งหมด ถ้าจํานวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการที�

จะต้องออกจากตําแหน่ง และกรรมการที�จะต้องออกในวาระนี �อาจเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ได้อีก  ทั �งนี � กรรมการที�

จะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนนั �น ให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที�อยู่

ในตําแหนง่นานที�สดุนั �นเป็นผู้ออกจากตําแหนง่  

3. นอกจากพ้นตําแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตาํแหนง่เมื�อตาย ลาออก ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตาม

กฎหมาย ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติให้ออก หรือศาลมีคําสั�งให้ออก 

4. ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สาม

ในสี� (3/4) ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ�งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง (1/2) ของจํานวน

หุ้นที�ถือโดยผู้ ถือหุ้นที�มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง  

5. ในกรณีที�ตําแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลซึ�งมีคณุสมบตัิ

และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดัและกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เข้า

เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั �นจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดย

บคุคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที�ตนเข้ามาแทน ทั �งนี � 

มติของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี� (3/4) ของจํานวนกรรมการที�ยงัเหลอือยู ่

 

2.2 การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระมีดงันี �   

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั �งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอํานาจควบคมุบริษัท ทั �งนี � ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั �นๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของ

บริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. ทั �งนี �  
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ลกัษณะต้องห้ามไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที�ปรึกษา ของสว่นราชการซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี�

น้อง และบตุร รวมทั �งคูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็น

ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัท ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั �งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั 

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนุญาตต่อ

สาํนกังาน ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ�ง

ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั �นด้วย เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั �งขึ �นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ที�

เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นที�

มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกิน

ร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แขง่ขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

10. ซึ�งคณุสมบตัิของกรรมการอิสระข้างต้นเป็นไปตามนิยามที�กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

 
คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

1. ได้รับแตง่ตั �งจากคณะกรรมการหรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทให้เป็นกรรมการตรวจสอบ  

2. เป็นกรรมการอิสระ และต้อง  

- ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย 

บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง และ  

- ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3. มีหน้าที�ในลกัษณะเดียวกับที�กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์ ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 



   
                                                 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน)

  
 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี ���1 (��-�) สว่นที� 2 หน้าที� 121 

4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั �งนี � ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อย 1 คน ที�มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทานความ

น่าเชื�อถือของงบการเงินได้ นอกจากนี � บริษัทจะพิจารณาคุณสมบตัิในด้านอื�นๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ 

ความเชี�ยวชาญเฉพาะทางที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจ และความมีจริยธรรม เป็นต้น 

คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั �งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัท โดยคัดเลือกจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึ�งมีคณุสมบตัิความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.และตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการของ

บริษัท กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้ด้านบญัชีและ/หรือการเงิน เพื�อทําหน้าที�ตรวจสอบและกํากบัดแูลการ

ดําเนินงานของบริษัท รวมถึงกํากบัดแูลรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน การคดัเลอืกผู้ตรวจสอบบญัชี และการพิจารณา

ข้อขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

กรรมการตรวจสอบซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั �งให้กลบัมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีที�ตําแหน่ง

กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื�นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั �งบคุคลที�มีคุณสมบตัิ

ครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื�อให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที�เป็น

กรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระที�เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ�งตนทดแทน กลา่วคือเมื�อกรรมการ

ตรวจสอบวา่งลงจนมีจํานวนตํ�ากวา่ 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้นแตง่ตั �งให้ครบจํานวนภายในระยะเวลาไม่

เกินกวา่ 3 เดือนนบัจากวนัที�คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนน้อยกวา่ 3 คน 

 

2.3 การสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แตง่ตั �งคณะกรรมการบริหาร โดยคดัเลอืกจากกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท ที�สามารถ

บริหารงานในเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานตามธุรกิจปกติ เพื�อทําหน้าที�บริหารจดัการงานประจําที�เกินอํานาจหน้าที�ของกรรมการ

ผู้จัดการและกลั�นกรองดูแลงานบริหารเพื�อนําเสนอเรื�องที�มีสาระสําคัญต่อคณะกรรมการบริษัท ทั �งนี � คณะกรรมการบริหาร

ประกอบด้วยกรรมการบริหารอยา่งน้อย 3 คน 

 

2.4 การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ แต่งตั �งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยคัดเลือกจากกรรมการที�มี

คณุสมบตัิเหมาะสมในการดําเนินหน้าที�สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็น

ผู้ เลอืกกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซึ�งเป็นกรรมการอิสระ 1 คน มาดํารงตําแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน เพื�อช่วยเป็นแกนหลักในการผลักดันให้การปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนเป็นไปอย่างอิสระ ทั �งนี � คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนอยา่งน้อย 3 คน 

 

2.5 การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั �งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง โดยคดัเลือกจาก

กรรมการ และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือผู้ทรงคณุวฒุิที�มีความรู้ความชํานาญด้านการบริหารความเสี�ยง หรือความรู้ความชํานาญใน 

อตุสาหกรรมที�บริษัทดําเนินธุรกิจอยู ่ทั �งนี � คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงประกอบไปด้วยกรรมการบริหารความเสี�ยงอย่างน้อย 

3 คน 

 



   

                                 

             บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน)  

 

สว่นที� 2 หน้าที� 122                         แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี ���1 (��-�)  

 
2.6 การสรรหากรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ผู้ที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตั �งกรรมการ

ผู้จดัการ โดยพิจารณาจากบคุคลที�มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 

3. การกาํกับดูแลงานการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายที�จะลงทนุในธุรกิจที�เกี�ยวเนื�องกบัการดําเนินธุรกิจหลกัของบริษัทในปัจจบุนั ซึ�งบริษัทพิจารณาแล้วเห็น

วา่จะสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจในปัจจบุนัหรือเอื �อประโยชน์ตอ่ธุรกิจของบริษัทในระยะยาวสงูสดุ โดยในกรณีการลงทนุในบริษัท

ยอ่ย บริษัทจะควบคมุหรือกําหนดนโยบายการบริหารงาน เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ�งของบริษัท โดยมีระบบบญัชี ระบบควบคมุ

ภายใน และการบริหารจดัการ รวมถึงมาตรการในการอนมุตัิและการเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบัการทํารายการระหว่างบริษัทย่อยกบั

บุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง การเข้าทํารายการได้มาและจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน  การเพิ�มทุน และการลงทุนเพิ�มเติม เป็นต้น

เช่นเดียวกบับริษัท ตลอดจนการสง่ตวัแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ และ/หรือผู้บริหารตามสดัสว่นการถือหุ้นหรือเป็นไปตามข้อตกลง

ร่วมกนัเป็นสาํคญั แตส่าํหรับกรณีการลงทนุในบริษัทร่วม บริษัทมีข้อจํากดัในการเข้าไปมีสว่นร่วมในการบริหารงาน โดยบริษัทจะ

สง่ตวัแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารตามสดัส่วนการถือหุ้นและเป็นไปตามความเหมาะสม หรือขึ �นอยู่กบัข้อตกลง

ร่วมกนั โดยบคุคลที�บริษัทสง่เข้าไปเป็นตวัแทนนั �นจะต้องมคีณุสมบตัแิละประสบการณ์ที�เหมาะสมในการบริหารกิจการของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมนั �นๆ ซึ�งจะทําหน้าที�ติดตามการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิดเพื�อให้เป็นไปตาม

เป้าหมายที�บริษัทได้กําหนดไว้  โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�พิจารณาความเหมาะสมของบคุคลที�จะสง่ไปเป็นกรรมการใน

บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมด้วย 

 
4. การดูแลเรื�องการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษัทให้ความสําคญัต่อการป้องกันการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร 

พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทนําความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทที�ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหา

ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื�นไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั �งต้องไม่ทําการซื �อขาย

หลกัทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมลูภายใน ทั �งนี � บริษัทได้กําหนดแนวทางปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายใน ดงันี � 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเกี�ยวกบัหน้าที�ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และ

บตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนด

โทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) รวมทั �ง

การรายงานการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 298 แห่ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) 

2. กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมทั �งคู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะจดัทํา และเปิดเผยรายงานการถือ

ครองหลกัทรัพย์ และรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) และจดัสง่สาํเนารายงานนี �ให้แก่บริษัทในวนัเดียวกนักบัที�สง่รายงานต่อ

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 



   
                                                 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน)
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3. กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทและบริษัทยอ่ยที�ได้รับทราบข้อมลูภายในที�เป็นสาระสําคญัซึ�งมี

ผลหรืออาจมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์จะต้องงดการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 30 วันก่อนที�งบ

การเงินหรือข้อมลูภายในนั �นจะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั�วโมงภายหลงัจากที�ข้อมลูดงักลา่วของบริษัทได้

เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว และผู้ที�เกี�ยวข้องกบัข้อมลูดงักลา่วจะต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูนั �นให้ผู้อื�นทราบจนกวา่จะได้มกีารแจ้ง

ข้อมลูนั �นต่อตลาดหลกัทรัพย์ ทั �งนี � หากมีการกระทําอนัฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลา่วข้างต้น บริษัทจะถือเป็นความผิดทาง

วินยัตามข้อบงัคบัการทํางานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตั �งแต่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือน

เป็นหนงัสอื การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลกิจ้างให้พ้นสภาพการเป็นพนกังาน 

 

5. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี ��60 และ 2561 บริษัทและบริษัทยอ่ย มีการจ่ายคา่ตอบแทนในการสอบบญัชีโดยมีรายละเอียดดงันี � 

หนว่ย: บาท ปี 2560 ปี 2561 

คา่สอบบญัชี 2,712,579    2,164,000 

คา่บริการอื�น 123,248 105,250 

ค่าบริการรวม 2,835,827 2,269,250 

 

ทั �งนี � ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 ของบริษัทได้มีมติอนมุตัิกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจําปี 2561 ของ

บริษัทเป็นจํานวนไมเ่กิน 1,600,000 บาท 



  
 

    บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
�.นโยบายภาพรวม 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั�งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate 

Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคมและ

สิ�งแวดล้อมอย่างมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ�งบริษัทหวงัว่าการดําเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสงัคมจะ

ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สว่นรวมพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษัทควบคูก่นัไปด้วย  

�.การดาํเนินงาน 

เพื�อให้การดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทได้มีการบริหารจดัการอย่างเป็นรูปธรรม บริษัทจึงได้มี

การจดัตั �งคณะทํางานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยมีบทบาทและหน้าที�ความรับผิดชอบ ดงันี �  

(1) ประกาศนโยบายด้านความรับผิดชอบของบริษัทตอ่สงัคม โดยให้สอดคล้องกบันโยบายของบริษัท 

(2) ดําเนินการสื�อสารให้พนกังานทกุระดบั คูค้่า ผู้ รับเหมา และผู้ที�เกี�ยวข้องทกุคน รู้ เข้าใจ และเกิดความตระหนกัใน

ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

(3) กําหนดแผนงานที�เหมาะสมสอดคล้องกับแผนกลยทุธ์ทางธุรกิจและสามารถบรรลเุป้าหมายตวัชี �วดั ด้านความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทที�กําหนดอยา่งสอดคล้องและสนบัสนนุตวัชี �วดัผลงานของสายงาน 

(4) จดัทํางบประมาณ ติดตามประเมินผลงานตลอดจนการรายงานผลการดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม

ของฝ่ายและแผนกตา่งๆ ในหนว่ยงาน พร้อมทั �ง ทบทวนแผนงานและงบประมาณให้มีประสทิธิภาพอยูเ่สมอ 

(5) ออกเกณฑ์ ระเบียบ คําสั�ง และประกาศด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัท 

(6) ตรวจเยี�ยมหนว่ยงานเพื�อรับทราบปัญหา ให้คําชี �แนะ และแก้ไขให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านความรับผิดชอบต่อ

สงัคมของบริษัท 

(7) สนบัสนุนให้เกิดการแลกเปลี�ยน ความรู้ ความสําเร็จ และประสบการณ์ด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) 

ระหวา่งหนว่ยงานภายในกบัหนว่ยงานภายนอก 

(8) พิจารณาแต่งตั �งเปลี�ยนแปลงผู้ รับผิดชอบและคณะกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทในระดบั

หนว่ยงาน 

(9) ประชมุคณะทํางาน และรายงานผลการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทอย่างน้อยเดือนละ 1 

ครั �ง 

การดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัท สามารถแบง่ออกได้เป็น 2 สว่น คือการดําเนินงานหรือกิจกรรม

เพื�อสงัคมและสิ�งแวดล้อม ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งในการดําเนินธุรกิจปกติ (in-process) และกิจกรรมเพื�อสงัคมและสิ�งแวดล้อมที�

นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจปกติ (after-process) โดยบริษัทได้จดัทํานโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยแบ่งเป็น 8 หมวด

ซึ�งเป็นไปตามแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการที�จดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี �  
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หมวดที� 1: การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมุง่เน้นที�จะประกอบธุรกิจด้วยความซื�อสตัย์สจุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั �งมั�นที�จะแขง่ขนัทางการค้าตาม

หลกัจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลกัการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสมอภาคกนั รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็

ตามที�ขดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมลูที�ความเป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้า การเรียก รับ และไมใ่ห้

ผลประโยชน์ใด ๆ ที�ไมส่จุริตทางการค้าในการจดัซื �อสนิค้า  เป็นต้น นอกจากนี � บริษัทยงัได้เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา

ของผู้อื�น  โดยบริษัทมีนโยบายให้บคุลากรปฏิบตัิตามกฎหมายหรือข้อกําหนดเกี�ยวกบัสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�มีลิขสิทธิ�ถกูต้องตามกฎหมาย เป็นต้น อีกทั �ง บริษัทมีโครงการรณรงค์การสง่เสริมและปลกูจิตใต้สํานึก

ให้แก่บคุลากรของบริษัทในทกุระดบัชั �นให้เกิดความรับผิดชอบตอ่สงัคมด้วย 

หมวดที� 2: การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

บริษัทมีการบริหารกิจการบนพื �นฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยดึมั�นในหลกัการการกํากบัดแูลกิจการ และปฏิบตัิตาม

กฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัการปอ้งกนัและตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น การให้หรือรับสนิบนกบัเจ้าหน้าที�ของรัฐหรือภาคเอกชน โดย

บริษัทได้กําหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที�ความรับผิดชอบ กระบวนการทํางาน และสายการบงัคบับญัชาในแต่ละ

หนว่ยงานให้มีความชดัเจน เพื�อให้มีการถ่วงดลุอํานาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนี � 

บริษัทยงัได้กําหนดแนวทางการปฏิบตัิให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย ดงันี � 

1. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทดําเนินการหรือยอมรับการทจุริตคอร์รัปชั�นในทกุรูปแบบทั �ง

ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงทกุหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบาย

ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นนี �อยา่งสมํ�าเสมอ 

2. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท มีหน้าที�ต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการกระทําที�เข้าข่ายการทจุริต

คอร์รัปชั�นที�เกี�ยวข้องกับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลที�รับผิดชอบ และให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่ง ๆ 

3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที�แจ้งเรื�องการทจุริตคอร์รัปชั�น รวมทั �งบคุคลที�ให้ความร่วมมือ

ในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทจุริตคอร์รัปชั�น 

4. คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจดัการต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งในการต่อต้านการทจุริต

คอร์รัปชั�น และมีหน้าที�ในการให้การสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น เพื�อสื�อสารไปยงั

พนักงานและผู้ที�เกี�ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั �งทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพื�อให้

เหมาะสมกบัการเปลี�ยนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดของกฎหมาย 

5. ผู้ที�กระทําการทุจริตคอร์รัปชั�นจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที�บริษัทกําหนดไว้ และอาจ

ได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั �นผิดกฎหมาย 

6. บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทให้มีความ

เข้าใจในการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น และสง่เสริมด้านคณุธรรม ความซื�อสตัย์ความ

รับผิดชอบ และภาระหน้าที�ของตน 
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7. บริษัทสนับสนุนให้คู่สญัญา คู่ค้า หรือบุคคลอื�นที�ต้องปฏิบัติหน้าที�ที�เกี�ยวข้องกับบริษัทรายงานการละเมิด

นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นของบริษัท 

8. บ ริ ษั ท มี น โ ย บ า ย ใ น ก า ร ส ร ร ห า ห รื อ ก า ร คัด เ ลื อ ก บุค ล า ก ร  ก า ร เ ลื� อ น ตํ า แ ห น่ ง  ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการกําหนดค่าตอบแทนของพนกังานและลกูจ้างของบริษัทอย่างเป็นธรรม

และเพียงพอ เพื�อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั�นภายในองค์กร และเป็นการสร้างหลกัประกนัให้แก่พนกังานและ

ลกูจ้างของบริษัท 

9. เพื�อความชดัเจนในการดําเนินการในเรื�องที�มีความเสี�ยงสงูกบัการเกิดการทจุริตคอร์รัปชั�นในเรื�องดงัต่อไปนี � ให้

กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงั และตรวจสอบให้แนช่ดั 

9.1. การให้ มอบหรือรับของกํานลั และการเลี �ยงรับรองจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย เป็น

ตามธรรมเนียมทางการค้าปกติหรือประเพณีนิยมในมลูคา่ที�เหมาะสม 

9.2. การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้อง

มั�นใจวา่การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุดงักลา่วไมไ่ด้เป็นการอําพรางการติดสนิบน 

9.3. ในการดําเนินกิจการ การติดตอ่ การเจรจา การประมลู และการดําเนินการอื�น ๆ กบัหนว่ยงานภาครัฐหรือ

เอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย นอกจากนี � กรรมการบริษัท ผู้ บริหาร 

พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทจะต้องไมใ่ห้หรือรับสนิบนในทกุขั �นตอนของการดําเนินกิจการ 

หมวดที� 3: การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที�มีส่วนเกี�ยวข้องไม่ว่าจะเป็น

พนกังาน ชุมชน และสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพในคณุค่าของความเป็นมนษุย์ คํานึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที�เท่า

เทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขั �นพื �นฐาน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเรื�องของเชื �อชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อาย ุ

การศกึษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัให้มีการดแูลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีสว่นเกี�ยวข้องกบัการ

ละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี � บริษัทได้สง่เสริมให้มีการเฝา้ระวงัการ

ปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านสทิธิมนษุยชน โดยจดัให้มีการมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนสําหรับ

ผู้ที�ได้รับความเสยีหายจากการถกูละเมิดสทิธิอนัเกิดจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท และดําเนินการเยียวยาตามสมควร  

ทั �งนี � เพื�อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทได้ดําเนินการสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิ

มนษุยชนและปลกูจิตสาํนกึให้บคุลากรของบริษัทปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชน 

หมวดที� 4: การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาทรัพยากรมนษุย์และปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัที�จะ

ช่วยเพิ�มมลูคา่ของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยั�งยืนของบริษัทในอนาคต ทั �งนี � 

บริษัทได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี � 

1. เคารพสทิธิของพนกังานตามหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 
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2. จดัให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื�อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกําหนดค่าตอบแทน และการพิจารณา

ผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการทํางานที�เป็นธรรม สง่เสริมการจ้างงานคนพิการเพื�อ

ช่วยเหลอืสงัคม 

3. สง่เสริมการพฒันาบคุลากร โดยจดัให้มีการจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงสง่บคุลากรเข้าร่วมสมัมนา และ

ฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องเพื�อพฒันาความรู้ ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร รวมถึงปลกูฝัง

ทศันคติที�ดี มีคณุธรรม จริยธรรม และการทํางานเป็นทีมแก่บคุลากร 

4. จัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สําหรับพนักงานตามที�กฎหมายกําหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และ

นอกเหนือจากที�กฎหมายกําหนด เช่น กองทุนสํารองเลี �ยงชีพ และ ประกันอุบตัิเหตุ เป็นต้น รวมถึงการให้เงิน

ช่วยเหลอืประเภทตา่ง ๆ แก่พนกังาน เช่น  เงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น 

5. จดัให้มีบริการตรวจสขุภาพประจําปีแก่บคุลากรทกุระดบัชั �นของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจยัความเสี�ยงตาม

ระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดล้อมในการทํางานของแตล่ะบคุคล 

6. ดําเนินการให้พนกังานปฏิบตัิงานได้อย่างปลอดภยั และมีสขุอนามยัในสถานที�ทํางานที�ดี โดยจดัให้มีมาตรการ

ปอ้งกนัการเกิดอบุตัิเหต ุและเสริมสร้างให้พนกังานมีจิตสํานึกด้านความปลอดภยั รวมถึงจดัการฝึกอบรม และ

สง่เสริมให้พนกังานมีสขุอนามยัที�ดี และดแูลสถานที�ทํางานให้ถกูสขุลกัษณะ มีความปลอดภยัอยูเ่สมอ 

7. เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี�ยวกบัการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรือการ

กระทําที�ไมถ่กูต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนกังานที�รายงานเรื�องดงักลา่ว 

หมวดที� 5: ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทมุง่มั�นที�จะพฒันาสนิค้าและบริการของบริษัทและบริษัทในเครือเพื�อความพึงพอใจและประโยชน์สงูสดุของลกูค้า

และยดึมั�นในการปฏิบตัิตอ่ลกูค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซื�อสตัย์ และเอาใจใสล่กูค้าเสมือนเป็นบคุคลในครอบครัวของบริษัท 

ดงันี � 

1. บริษัทมุง่มั�นที�จะจดัหาสนิค้าและบริการที�มีคณุภาพและได้มาตรฐาน มีการตรวจสอบคณุภาพสินค้า การจดัสง่ที� 

ถกูต้องและทนัเวลา ปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อลกูค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกัน 

พร้อมกบัการเอาใจใสก่บัความต้องการในรูปแบบตา่งๆ ของลกูค้าในแตล่ะอตุสาหกรรม 

2. บริษัทยึดมั�นในการตลาดที�เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการดําเนินการให้ลกูค้าได้รับข้อมูลเกี�ยวกับสินค้าและ

บริการของบริษัทที�ถกูต้อง ไมบ่ิดเบือน คลมุเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื�อให้ลกูค้ามีข้อมลูที�ถกูต้องและเพียงพอ

ในการตดัสนิใจ  

3. จดัให้มีกระบวนการที�ลกูค้าสามารถแจ้งถึงปัญหาของการนําสินค้าไปใช้ หรือการให้บริการที�ไม่เหมาะสมผ่าน

ทาง Email หรือ Website  เพื�อที�บริษัทจะได้ป้องกัน/แก้ไขปัญหาให้กบัลกูค้าได้อย่างรวดเร็วและเหมาะสม 

รวมทั �งนําข้อมลูดงักลา่วไปปรับปรุงสนิค้าและการให้บริการดงักลา่วตอ่ไป 

4. บริษัทจะรักษาข้อมลูของลกูค้าไว้เป็นความลบั และจะไมใ่ช้ข้อมลูดงักลา่วไปใช้ในทางที�มิชอบ 

5. บริษัทจดัให้มีกิจกรรมตา่ง ๆ เพื�อเสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งลกูค้า และระหวา่งลกูค้ากบับริษัทให้ยั�งยืน 
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หมวดที� 6: การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

บริษัทให้ความสาํคญัตอ่ความรับผิดชอบตอ่สงัคมในการดแูลรักษาสิ�งแวดล้อมโดยบริษัทดําเนินการและควบคมุให้การ

ดําเนินธุรกิจไม่ก่อผลกระทบต่อสงัคมและชุมชนที�อยู่รอบข้าง ให้ความสําคญักบันโยบายการดแูลสิ�งแวดล้อม สงัคมและชุมชน 

และส่งเสริมให้พนกังานทุกคน รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด โดยรณรงค์ด้านการประหยดัพลงังาน การใช้วสัดุสํานกังาน

สิ �นเปลอืงตา่ง ๆ อย่างคุ้มค่า เช่น การใช้กระดาษรียสู (Re-used) การเปิด-ปิดเครื�องใช้ไฟฟ้า เครื�องปรับอากาศระหว่างช่วงพกั  

และการปฏิบตัิตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัการดแูลรักษาสิ�งแวดล้อมอยา่งเคร่งครัด  

นอกจากนี � บริษัทยงัดําเนินกิจการภายใต้แนวคิด Forest Stewardship Council หรือ FSC  ระบบการจดัการสวนป่า

อยา่งยั�งยืนมาใช้กบัสนิค้าของบริษัท เช่น ไม้สบั ชีวมวลอดัแทง่ เป็นต้น ซึ�งเกิดจากการแปรรูปไม้  บริษัทได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนด

ของ FSC ในฐานะผู้จดัจําหน่าย ตั �งแต่การคดัเลือกแหลง่ไม้ที�ได้รับการควบคมุตามมาตรฐาน FSC และ การดําเนินธุรกิจของ

บริษัทจะคํานงึถึงการรักษาสภาพแวดล้อมอยา่งยั�งยืนเป็นหลกั  

มาตรฐาน FSC มีหลายประเภท เช่น FSCFM (Forest Management Certification) หมายถึง มาตรฐานการจดัการป่า

อยา่งยั�งยืนตามแนวทางที� FSC กําหนดไว้ว่าต้องมีพื �นที�อนรัุกษ์อย่างน้อยร้อยละ 10 ของพื �นที�สวนไม้ที�ขอรับรอง ทั �งนี � เพื�อเป็น

การปกป้องความอดุมสมบรูณ์ของระบบนิเวศและฟื�นฟูความหลากหลายทางชีวภาพ เพื�อรักษาสิ�งแวดล้อมให้เกิดความยั�งยืน

ตอ่ไป 

 มาตรฐาน FSC CoC  (Chain of Custody) การจดัการห่วงโซผลิตภณัฑ์ เป็นการปฏิบตัิตามข้อกําหนดสําหรับองค์กร

เพื�อแสดงถึงผลติภณัฑ์ไม้มีการผลติหรือจําหนา่ยจากสวนไม้ที�ได้รับการรับรอง ตั �งแตก่ระบวนการจดัหาแหลง่วตัถดุิบ การรับและ

การจดัเก็บวตัถดุบิ การควบคมุปริมาณ ตลอดจนการขายและการสง่มอบ จะต้องมีการคดัแยกหรือการกําหนดอยา่งชดัเจนในทกุ

ขั �นตอน เพื�อให้มั�นใจได้วา่จะไมม่ีการปะปนของวสัดทุี�ไมไ่ด้รับการรับรองจนกวา่จะสิ �นสดุกระบวนการผลติ แปรรูปตา่งๆ 

 ผู้ที�ขอรับการรับรองจะต้องปฏิบตัิตามกฎระเบียบและหลกัเกณฑ์การประเมินของ FSC เพื�อเป็นการยืนยนัว่าสวนป่า

ดงักลา่วไมไ่ด้มาจากการทําลายป่าธรรมชาติ โดยจะต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดของ FSC ตามนโยบายความสมดลุ 3 ด้าน ได้แก่ 

เศรษฐกิจ ชมุชน สงัคม และสิ�งแวดล้อม 

 “โดยยึดหลกัการสําคญั คือ ความถูกต้องตามกฎหมายของประเทศที�ผืนป่านั �นตั �งอยู่ สิทธิในการใช้ที�ดินบนผืนป่านั �น 

สทิธิของชนพื �นเมืองดั �งเดิมที�อาศยัอยูใ่นป่านั �น การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ให้คุ้มค่าที�สดุ ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและการรักษา

ความหลากหลายทางชีวภาพ การกําหนดแผนการจดัการป่าอยา่งเหมาะสม รวมทั �งระบบการควบคมุดแูลรักษาสภาพผืนป่าและ

การกําหนดแผนการปลกูป่าทดแทน เป็นต้น” 

บริษัทมุ่งมั�นที�จะมีสว่นร่วมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อมในทกุๆ ด้าน  และตระหนกัถึงปัญหาที�อาจเกิดขึ �นจาก

การดําเนินธุรกิจของบริษัท ทั �งในปัจจุบนัหรืออนาคต  จึงได้วางมาตรการดแูลสิ�งแวดล้อม เพื�อจดัระบบการป้องกนัสิ�งแวดล้อม

ภายในบริษัท ดงันี � 

คลังสินค้า 

1. มีระบบคลงัสนิค้าแบบปิดสาํหรับสนิค้าประเภทขี �กบ ขี �เลื�อย และ Wood Pellet 
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2. จดัให้มีการคลมุผ้าใบกองสนิค้า (ชีวมวล) 

3. จดัให้มีการเปิดสเปรย์นํ �าประตทูางเข้า-ออก คลงัสนิค้า 

4. ปลกูต้นไม้รอบคลงัสนิค้า 

5. จดัให้มีสแลนปอ้งกนัฝุ่ น 

6. จดัให้มีรถนํ �าเพื�อสเปรย์นํ �าพื �นลานเพื�อลดการฟุง้กระจายของฝุ่ น 

7. จดัให้มีรถดดูฝุ่ นบริเวณคลงัสนิค้า 

8. จดัให้มีพนกังานกวาดลานอยา่งสมํ�าเสมอ 

9. รักษาสภาพนํ �ารอบโรงงาน โดยการใช้ EM Ball เพื�อปรับสภาพนํ �า ทกุ 2  เดือน 

10. มีการตรวจวดัคณุภาพอากาศ เสยีงและนํ �า ปีละ � ครั �ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ข้อปฏิบัติในการรับสินค้า ณ ท่าเรือ 

1. เรือบรรทกุสนิค้าเทียบทา่เรือโดยไมม่ีการเปิดผ้าใบก่อนได้รับอนญุาต 

2. จดัให้มีการขงึผ้าใบระหวา่งทา่เทียบเรือกบัเรือบรรทกุสนิค้า 

3. ควบคมุปริมาณการตกัสนิค้าของรถแบ็คโฮ 

4. รถบรรทกุขนถ่ายสนิค้าต้องคลมุผ้าใบ 

5. ควบคมุปริมาณการบรรทกุไมใ่ห้เกินขอบกระบะ 

6. พนกังานทําความสะอาดพื �นที�ทา่เรือ 

7. จดัให้มีรถโมบาย ตรวจสอบสนิค้าระหวา่งขนถ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

    บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) 

 

 

สว่นที� 2 หน้าที� 130                            แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี ���1 (��-�)   

ขั �นตอนการขนสินค้าก่อนนํารถบรรทุกออกสู่ถนนสาธารณะ 

1. แผนก QC ตรวจสอบสภาพรถ ความพร้อมของรถ และความพร้อมของพนกังานขบัรถก่อนเข้าสูค่ลงัสนิค้า 

2. นํารถบรรทกุชั�งนํ �าหนกัรถเปลา่ 

3. นํารถบรรทกุผา่นระบบ QC  เพื�อตรวจใบรับสนิค้า 

4. นํารถบรรทกุเข้ารับสนิค้าภายในอาคารระบบปิด หรือ ลานเก็บกองสนิค้า 

5. นํารถบรรทกุชั�งนํ �าหนกัสนิค้าเพื�อทดสอบนํ �าหนกัสนิค้า ไมใ่ห้เกินตามที�กฎหมายกําหนด ณ เครื�องชั�ง  

6. คลมุผ้าใบปิดรถบรรทกุให้มิดชิด ปอ้งกนัการตกหลน่ ให้ได้มาตรฐานตามที�กฎหมายกําหนด 

7. นํารถบรรทกุขึ �นชั�งเครื�องชั�ง  เพื�อตรวจสอบนํ �าหนกัสินค้าก่อนสง่ออกจําหน่าย พร้อมรับเอกสารการสง่สินค้าจาก

เจ้าหน้าที�ประจําเครื�องชั�งนํ �าหนกั  

8. เมื�อได้รับเอกสารแล้ว รปภ. ตรวจสภาพความเรียบร้อยของรถบรรทกุ และ พนกังานขบัรถบรรทกุ เป็นครั �งสดุท้าย

ก่อนออกสูถ่นนสาธารณะ 

 

หมวดที� 7: การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันาสงัคมโดยมี

นโยบายที�บริษัทได้ให้การสนบัสนนุในสว่นของภาครัฐของชุมชนโดยรอบและใกล้เคียง เช่น การนํารถนํ �าดบัเพลิงของบริษัทใน

การช่วยฉีดพรมนํ �า เพื�อป้องกนัฝุ่ นที�เกิดจากการทําถนน ซึ�งเป็นกิจกรรมของหน่วยราชการ บริจาคคอมพิวเตอร์ให้โรงเรียนและ 

สนบัสนนุกิจกรรมด้านศาสนา สนบัสนนุกิจกรรมเด็กนกัเรียนและผู้สงูอาย ุเป็นต้น ตามโอกาสสมควร นอกจากนี � ในการรับสมคัร

งานของบริษัท จะให้ความสําคญัแก่ผู้ที�มีภมูิลําเนาในบริเวณใกล้เคียง ทั �งนี � เพื�อสร้างงานให้แก่ท้องถิ�นและสนบัสนนุผู้ที�อยู่ใน

บริเวณใกล้เคียงอนัจะนํามาซึ�งรายได้และความเจริญทางธุรกิจในชุมชนนั �น  รวมทั �งตอบสนองต่อเหตกุารณ์ที�มีผลกระทบต่อ

ชุมชน สงัคมและสิ�งแวดล้อมอนัเนื�องมาจากการดําเนินงานของบริษัทด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อีกทั �ง บริษัทยงัได้

สง่เสริมให้พนกังานของบริษัทมีจิตสาํนกึและความรับผิดชอบตอ่สิ�งแวดล้อมและสงัคมด้วย 

หมวดที� 8: การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ�งได้จากการดาํเนินงานที�มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดล้อม

และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้มีการสนับสนุนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย ในการพัฒนานวัตกรรมที�สร้างความสมดุล

ระหวา่งมลูคา่และคณุคา่ตอ่ชมุชน สงัคม และสิ�งแวดล้อมควบคูไ่ปกบัความเจริญเติบโตของธุรกิจอยา่งยั�งยืน 

กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม 

ที�ผา่นมาบริษัทได้มีการดําเนินกิจกรรมเพื�อช่วยเหลือสงัคมและสิ�งแวดล้อมอย่างต่อเนื�อง โดยสามารถสรุปกิจการที�ได้

ดําเนินการไปแล้วได้ดงันี � 

1. สนับสนุนด้านการศึกษา  

ทางบริษัทฯ ตระหนกัและให้ความสาํคญัของการศกึษาซึ�งเป็นเครื�องมือสาํคญัในการพฒันาความรู้ ความคิด คณุธรรม

ของเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองที�ดีมีคุณภาพ ตลอดจนเห็นความสําคญัของการสนบัสนุนเยาวชนให้มีความพร้อมในการ

เรียนรู้สามารถพฒันาตนเองได้ ทั �งในด้านความรู้ ทกัษะความสามารถ และสติปัญญา ซึ�งนอกจากนี �การศึกษายงัเป็นกุญแจ
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สาํคญัที�จะนําไปสูก่ารประกอบอาชีพ รายได้ ประสทิธิภาพของการทํางาน และการพึ�งพาตนเองได้ในอนาคต บริษัทฯ จึงสง่เสริม

ให้มีโครงการเพื�อสนบัสนนุการศกึษาอยา่งตอ่เนื�อง 

มกราคม 2561 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากัด (มหาชน) ร่วมจัดกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ประจําปี 2561 ณ  

โรงเรียนบ้านบางนํ �าจืด จ.สมทุรสาคร และ โรงเรียนบ้านสนัติสขุ จ.สรุาษฎร์ธานี แจกอปุกรณ์การศึกษา อปุกรณ์กีฬา และขนม

ให้กบัเด็กๆ นกัเรียนในโรงเรียน ในวนัที� �� มกราคม ����  

 

   

 

 

 
 

โรงเรียนบ้านบางนํ �าจืด จ.สมทุรสาคร 

 

 

 

 

 
 

โรงเรียนบ้านสนัติสขุ จ.สรุาษฎร์ธาน ี

2. บริจาคเงนิและปฏิทินเพื�อมอบให้กับศูนย์เทคโนโลยกีารศึกษาเพื�อคนตาบอด จ.นนทบุรี   

 

 

 

 

 

 

พฤษภาคม 2561 บริษัทฯ ร่วมบริจาคเงินและปฏิทินตั �งโต๊ะเกา่เพื�อสนบัสนนุในการทําสื�อการเรียนให้กบัศนูย์

เทคโนโลยีการศกึษาเพื�อคนตาบอด วนัที� �� พฤษภาคม 2561 เพื�อเป็นสว่นหนึ�งในการช่วยเหลอื “เพิ�มความหวงั” แก่ผู้พิการ ทาง

สายตาเพื�อให้พวกเขาได้มีกําลงัใจและโอกาส ที�จะยืนหยดัตอ่สู้กบัชีวิตตอ่ไป 



  
 

    บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) 
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3. โครงการ “จิตอาสา เราทาํความดี บริจาคโลหิต ด้วยหัวใจ” 

กรกฎาคม ���� บริษัทฯ ได้จดัทําโครงการ “จิตอาสา เราทําความดี บริจาคโลหิต ด้วยหวัใจ” เพื�อถวายเป็นพระราช

กศุล เนื�องในวนัเฉลิมพระชนมพรรษา �� พรรษา  สมเด็จพระเจ้าอยู่หวัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รวมทั �งเพื�อเป็น

การสร้างจิตสํานึกในการช่วยเหลือชีวิตและเพื�อให้มีโลหิตเพียงพอต่อความต้องการ ณ ศนูย์บริการโลหิตแห่งชาติ  สภากาชาด

ไทย ครั �งที� 1 ในวนัที� 19 กรกฎาคม ���� และครั �งที� 2  โครงการ “จิตอาสา บริจาคโลหิต ด้วยหวัใจ หนึ�งคนให้ สามคนรับ” ใน

วนัที� �� ตลุาคม ���� 

             

        ครั �งที� 1 ในวนัที� 19 กรกฎาคม ���� 

 

 

 

 

 

 

             ครั �งที� 2 ในวนัที� �� ตลุาคม 2561 

 

 

 

4.  โครงการ “แห่เทียนพรรษาและผ้าอาบนํ �าฝน” 

   

 

 กรกฎาคม ���� บริษัทฯได้ตระหนกัและเล็งเห็นถึงความสําคญัของการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีที�ดีงาม จึงได้ทํา

โครงการแห่เทียนพรรษาและผ้าอาบนํ �าฝน  ซึ�งพนกังานจะได้มีส่วนร่วมในการทําบุญและสืบสานประเพณีที�ดีงามของไทย 

รวมทั �งเป็นการเสริมสร้างความรัก ความสามคัคี ความร่วมมือ ความสนกุสนานและผกูมิตรไมตรีที�ดีต่อกนั ตลอดจนเป็นการ

อนรัุกษ์และสบืทอดประเพณีที�ดีงามให้คงอยูต่อ่ไป  

 
           
 
 
 
 
 



  

                                 

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี ���1 (��-�)                สว่นที� 2 หน้าที� 133 

          ในวนัที� �� กรกฎาคม ���� ณ วดัสะแกงาม 

          กรุงเทพมหานคร 

    

 

           

 

 

 

 

 

 

          ในวนัที� 25 กรกฎาคม ���� ณ วดันทีคมเขต  

          จ.สรุาษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
       

5. กิจกรรม “ส่งแรงใจ และ เงนิบริจาค ช่วยพี�น้อง สปป.ลาว” จากวิกฤตภยันํ �าท่วม     
  

 กันยาน 2561 บริษัทฯ และพนักงานร่วมบริจาคเงิน

ช่วยเหลอืพี�น้องผู้ประสบภยันํ �าทว่ม จากเหตกุารณ์เขื�อน    เซเปียน-เซ

นํ �าน้อย ทางตอนใต้ของสปป.ลาว จนสง่ผลทําให้ชาวบ้านหลายพื �นที�

ในแขวงอัตตะปือ และแขวงจําปาสักได้รับความเดือดร้อน เพื�อ

ช่วยเหลอืพี�น้องชาวลาวที�ได้รับผลกระทบจากเหตกุารณ์ดงักลา่ว 
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6. โครงการ เรียนรู้ศาสตร์พระราชา รักษาวัฒนธรรมท้องถิ�นเขตบางขุนเทียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  กันยาน 2561 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมปลกูป่าชายเลน ในโครงการ เรียนรู้ศาสตร์พระราชา รักษาวฒันธรรมท้องถิ�นเขตบาง

ขนุเทียน โครงการตามพระราชดําริ ที�มีองค์ความรู้อยู่ใน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ มิติด้านวฒันธรรม สร้างวฒันธรรม

ความเอื �อเฟื�อเผื�อแผเ่มตตาตอ่กนั รักษาสิ�งแวดล้อมให้เกิดความยั�งยืน และสง่เสริมเป็นแหลง่ท่องเที�ยวเชิงอนรัุกษ์ ของเขตบาง

ขนุเทียน ในวนัที� � กนัยายน ���� 

              

7.  สนับสนุนค่านํ �ามันเชื �อเพลิง เครื� องสูบนํ �าในการสูบออกจากคลองบริเวณซอยบ้านบางนํ �าจืด เพื�อ
ป้องกันนํ �าท่วมในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  กันยาน 2561 บริษัทฯ ได้สนบัสนนุคา่นํ �ามนัเชื �อเพลงิ เครื�องสบูนํ �าในการสบูออกจากคลองบริเวณซอยบ้าน

บางนํ �าจืด เพื�อปอ้งกนันํ �าทว่มในชมุชนหมูท่ี� � บ้านบางนํ �าจืด  จ.สมทุรสาคร 
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8.  “ โครงการปลูกต้นไม้เพื�อชุมชนและสิ�งแวดล้อม ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ตุลาคม 2561 บริษัทฯ ได้แจกพนัธุ์กล้าไม้ให้กบัโรงเรียนผู้สงูอายบุางประกงพรหมเทพรังสรรค์ และชุมชนคลองผีขดุ 

หมู ่�� ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา  ตาม "โครงการปลกูต้นไม้เพื�อชุมชนและสิ�งแวดล้อม"  ซึ�งได้รับความอนเุคราะห์

พนัธุ์กล้าไม้จากศนูย์เพาะชํากล้าไม้สมทุรสาคร 
 

9. กิจกรรมร่วมกับชุมชน “ ชกัพระ”  ประเพณีออกพรรษาของภาคใต้  

 

 

 

 

 

 

 

  ตุลาคม ���� บริษัทฯ ได้เข้าร่วมประเพณีชกัพระหรือลากพระเป็นประเพณีของชาวภาคใต้ โดยจะปฏิบตัิกนัในช่วงออก

พรรษา (วนัแรม ๑ คํ�า เดือน ๑๑) กิจกรรมจดัขึ �นในวนัที� �� ตลุาคม ���� จ.สรุาษฎร์ธานี 
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10.  สนับสนุน “จัดเลี �ยงปีใหม่ให้กับเด็กๆ ตาํบลบางนํ �าจืด”  
 

        
 

        ธันวาคม ���� บริษัทฯ ได้สนบัสนนุค่าจดัเลี �ยงปีใหม่ให้กับเด็กๆ ตําบลบางนํ �าจืด ในวนัที� 31 ธันวาคม 

2561 

 
  สรุปภาพรวมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 

  สาํหรับภาพรวมของการดําเนินธุรกิจภายใต้โครงการความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR)  ทางบริษัทฯได้รับความร่วมมือ

จากพนกังานและผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุ่มเป็นอย่างดี  มีการดําเนินโครงการอย่างสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง  พร้อมทั �งมีการพูดคุย

แลกเปลี�ยนความคิดเห็นตา่งๆ กบัผู้ที�เกี�ยวข้อง  นํามาซึ�งการปรับปรุง แก้ไข และพฒันาธุรกิจให้เติบโต และมีสว่นร่วมรับผิดชอบ

ตอ่สงัคมอยา่งยั�งยืนตลอดไป 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการควบคุมภายในที�ดี ซึ�งจะช่วยให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทําหน้าที�สอบทานระบบการควบคมุภายในที�เหมาะสม 

และมีการตรวจสอบภายในที�เป็นไปตามหลกัการของการกํากับดูแลกิจการที�ดี ทั �งนี � การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อ

อนมุตัิรายการที�เกี�ยวข้องกบัระบบการควบคมุภายในของบริษัทและบริษัทยอ่ย (ซึ�งตอ่ไปจะเรียกรวมวา่ “บริษัท”) จะมีผู้สอบบญัชี

และผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชมุด้วยทกุครั �ง เพื�อนําเสนอข้อมลูให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา รับทราบ ติดตามความ

คืบหน้า และหาแนวทางแก้ไขข้อสงัเกตเพื�อให้สามารถแก้ไขประเด็นข้อสงัเกตได้อยา่งทนัทว่งท ี 

บริษัทคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสาํคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในอยา่งตอ่เนื�อง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบซึ�งประกอบด้วยกรรมการอิสระ สอบทานการประเมนิระบบการควบคมุภายใน โดยแตง่ตั �งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรม

นิติ จํากดั ให้ปฏิบตัิหน้าที�ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และมอบหมายให้นางสาวศมจรีย์ 

แก้วขอมดี ตําแหน่ง กรรมการบริหารและผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที�ผู้ตรวจสอบ

ภายในของบริษัท 

ทั �งนี � คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของนางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี แล้วมีความเห็นวา่มีความเหมาะสม

เพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที�ดงักลา่ว เนื�องจากมีความเป็นอิสระ โดยนางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน

ด้านการตรวจสอบภายในมานานกวา่ �� ปี และเคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรที�เกี�ยวข้องกบัการเข้าปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบ

ภายได้ โดยได้ผ่านหลกัสตูรผู้ตรวจสอบภายในรุ่น �-� หลกัสตูรการประเมินความเสี�ยง หลกัสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและ

ปฏิบตัิ  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� � พฤศจิกายน ���� ซึ�งมีประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการตรวจสอบ ทั �ง � ทา่น เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุ

ภายในที�ใช้อยูใ่นปัจจบุนั โดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร และหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง รวมถึงอ้างอิงจากรายงานการประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคมุภายในที�จดัทําขึ �นโดยธรรมนิติ ฉบบัลงวนัที� 11 ตลุาคม ���� ทั �งนี � ธรรมนิติได้ประเมินระบบการ

ควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่งๆ � องค์ประกอบ สามารถสรุปผลการประเมินได้ดงันี � 

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control environment):  บริษัทมีการกําหนดโครงสร้างองค์กร จริยธรรมองค์กร 

นโยบายและขั �นตอนในการปฏิบัติงาน ความรู้ ทักษะ และความสามารถ ตลอดจนมีการกําหนดหน้าที�ความ

รับผิดชอบ และมีขั �นตอนในการติดตามผลอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

2. การประเมินความเสี�ยง (Risk assessment): บริษัทได้กําหนดให้มีการประเมินความเสี�ยงระดบัองค์กร และมีการ

ระบปัุจจยัความเสี�ยง การวิเคราะห์ความเสี�ยง รวมถึงวิธีการในการควบคมุเพื�อลดระดบัความเสี�ยง นอกจากนี � ยงัมี

การสื�อสารให้พนกังานทกุคนเข้าใจและปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิที�กําหนดไว้ 

3. การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control activities): บริษัทมีการกําหนดระบบการควบคมุภายใน ในระดบักระบวนการ 

โดยได้มีการออกแบบการควบคมุภายในสาํหรับกระบวนการตา่งๆ ไว้ในระดบัที�เพียงพอ 

4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล (Information & communication): บริษัทมีการออกแบบการควบคุม

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทั�วไปอยา่งเพียงพอและเหมาะสม  
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5. ระบบการติดตาม (Monitoring activities): บริษัทมีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกเพื�อ

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในและติดตามผล และรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มี

บุคลากรอย่างเพียงพอที�จะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั �งมีระบบควบคุมภายใน ในเรื�องการติดตาม

ควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที�กรรมการหรือผู้บริหาร

นําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง และบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน อย่าง

เพียงพอแล้ว สาํหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออื�น คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทมีความควบคมุภายในที�เพียงพอแล้วเช่นกนั 

โดยในช่วงที�ผ่านมาธรรมนิติ ได้ดําเนินการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและตรวจติดตามการ

ดําเนินการตามข้อเสนอแนะ โดยในรายงานของธรรมนิติ ได้ระบถุึงประเด็นต่างๆ ที�บริษัทควรปรับปรุง รวมถึงให้ข้อเสนอแนะใน

การปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน เพื�อให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที�ดีและมีประสิทธิภาพเพียงพอที�จะรองรับการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทตอ่ไปในอนาคต ซึ�งบริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัในเรื�องการควบคมุภายใน และได้กําหนดมาตรการและ

นโยบายต่างๆ รวมถึงได้ดําเนินการแก้ไขและปรับปรุงระบบการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะของธรรมนิติมาอย่างต่อเนื�อง

โดยเฉพาะประเด็นข้อสงัเกตที�มีความเสี�ยงระดบัสงู และระดบัปานกลาง  

ทั �งนี � ข้อสงัเกตของระบบควบคมุภายในของบริษัทที�ธรรมนิติได้ตรวจพบตามรายงานการตรวจสอบภายในฉบบัลา่สดุลง

วนัที� � พฤศจิกายน ���� ในขอบเขตการตรวจสอบเรื�องการควบคมุการใช้ระบบงานสารสนเทศ สามารถสรุปประเด็นปัญหาหลกั

ที�ตรวจพบ และบริษัทได้ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของธรรมนิติครบถ้วนแล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที�มีความเห็นต่างไปจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้สอบบัญชี 

-ไมม่ี- 
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1. สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที�
เกิดขึ �นในปี 2560 และ 2561 

บริษัทและบริษัทย่อยมีการทํารายการระหว่างกนักบับคุคลและนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง ซึ�งสามารถสรุป

ความสมัพนัธ์ และรายการระหวา่งกนัที�เกิดขึ �น ได้ดงันี � 

บุคคลที�อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพนัธ์ 

1. บริษัท ภาประภสั จํากดั (“PPP”) 

ประกอบธุรกิจจัดหาและจําหน่ายเชื �อเพลิงชีว

มวลที�ได้รับการยกเว้นภาษีมลูคา่เพิ�ม 

- PPP เป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 

99.98 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

- บริษัทและ PPP มีกรรมการร่วมกนั 2 ทา่น ได้แก่ 

1) นางณชัปภา ควรสถาพร 

2) นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 

2. บริษัท สถาพรธนาพฒัน์ จํากดั (“STP”) 

ประกอบธุรกิจให้บริการขนสง่สนิค้าโดย

รถบรรทกุ โดยให้บริการกบั ABM และ PPP เป็น

หลกั 

- STP เป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 

99.99 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

- บริษัทและ STP มีกรรมการร่วมกนั 1 ทา่น ได้แก่ 

1) นางณชัปภา ควรสถาพร 

3. บริษัท เอบีเอ็ม เพลเลทส์ จํากดั (“ABP”) 

ประกอบธุรกิจโรงงานผลติไม้สบัและชีวมวลอดั

แทง่ 

- ABP เป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 

99.99 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

- บริษัทและ ABP มีกรรมการร่วมกนั 1 ทา่น ได้แก่ 

1) นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 

4. PT Asia Biomass Indonesia (“ABI”) 

ประกอบธุรกิจจดัหาและจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีว

มวลในประเทศอินโดนีเซีย 

- ABI เป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 

99.00 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

- บริษัทและ ABI มีกรรมการร่วมกนั 1 ทา่น ได้แก่ 

1) นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 

5. Asia Biomass Energy SDN. BHD. (“ABE”) 

ประกอบธุรกิจจดัหาและจําหนา่ยเชื �อเพลงิ     

ชีวมวลในประเทศมาเลเซีย 

- ABE เป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 

55.00 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว โดยบริษัท

ถือหุ้นร่วมกบัผู้ ถือหุ้นใหญ่อีก 2 ทา่น ดงันี �  

o Mr. Lau Hieng Ung ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 22.5 

ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

o Mr. Law Hieng Chai ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 

22.5 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

- บริษัทและ ABE มีกรรมการร่วมกนั 1 ทา่น ได้แก่ 

1) นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 

6. Asia Biomass Resources SDN. BHD. 

(“ABR”) 

ประกอบธุรกิจจดัหาและจําหนา่ยเชื �อเพลงิ     

- ABR เป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 

55.00 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว โดยบริษัท

ถือหุ้นร่วมกบัผู้ ถือหุ้นใหญ่อีก 3 ทา่น ดงันี �  

รายการระหว่างกนั 
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ชีวมวลในประเทศมาเลเซีย o Mr. Law Hieng Chai ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 

22.5 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว  

o Mr. Ho Kim Hee ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 11.25 

ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

o Mr. Lai Che Sieng ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 11.25 

ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

- บริษัทและ ABR มีกรรมการร่วมกนั 1 ทา่น ได้แก่ 

1) นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 

7. บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากัด (มหาชน) 

(“AGE”) 

ประกอบธุรกิจจําหนา่ยถ่านหิน 

- AGE เป็นบริษัทที�เกี�ยวข้องกบับริษัท ซึ�งถือหุ้นโดยบคุคล

ที�เกี�ยวข้องกบับริษัท ดงันี �  

o นายพนม ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) ร้อยละ 

6.60 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

o นางณชัปภา ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) ร้อยละ 

6.57 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

o นางสาวธิญาดา ควรสถาพร (กรรมการบริษัท และ

กรรมการผู้จดัการ) ร้อยละ 6.57 ของทนุจดทะเบียน

และเรียกชําระแล้ว 

o นางสาวพิมญาดา ควรสถาพร นายณฐภัทร ควร

สถาพร นางสาวพิมชญา ควรสถาพร นายอธิภทัร 

ควรสถาพร และนางปณิตา ควรสถาพร (บุตรของ

นายพนม และนางณัชปภา ควรสถาพร ซึ�งเป็น

กรรมการของบริษัท) ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 32.85 

ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

o นางพนิดา ควรสถาพร (มารดาของคุณพนม ควร

สถาพร กรรมการบริษัท) ร้อยละ 0.78 ของทุนจด

ทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

o กลุ่มญาติสนิทของนางณัชปภา ควรสถาพร 

กรรมการของบริษัท ถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 2.70 ของ

ทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

o นายอภิสิทธิ� รุจิเกียรติกรรมจร (กรรมการบริษัท) 

ร้อยละ 0.73 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

- บริษัทและ AGE มีกรรมการร่วมกนั 2 ทา่น ได้แก่ 

1) นายพนม ควรสถาพร 

2) นายอภิสทิธิ� รุจิเกียรติกําจร 

8. บริษัท เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต จํากดั (“AGET”) - AGET เป็นบริษัทที�เกี�ยวข้องกับบริษัท โดย AGET เป็น
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ประกอบธุ ร กิจ ใ ห้บ ริการขนส่งสิน ค้า โดย

รถบรรทกุ 

บริษัทย่อยของ AGE ที�มี AGE ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 

99.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว และมี

ครอบครัวควรสถาพรถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 0.99 ของทุน

จดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

- บริษัทและ AGET มีกรรมการร่วมกนั 1 ทา่น ได้แก่ 

1) นายพนม ควรสถาพร 

9. บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จํากดั (“AGETM”) 

ประกอบธุรกิจบริการขนถ่ายและคดัแยกถ่านหิน 

บริการเกี�ยวกบัการขนสง่ทางนํ �าหรือทางเรือ 

- AGETM เป็นบริษัทที�เกี�ยวข้องกับบริษัท โดย AGETM 

เป็นบริษัทย่อยของ AGE ที�มี AGE ถือหุ้นในสดัสว่นร้อย

ละ 100 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว  

- บริษัทและ AGETM มีกรรมการร่วมกนั 1 ทา่น ได้แก่ 

1) นายพนม ควรสถาพร 

10. บริษัท เค.เอช. ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั (“KHD”) 

ประกอบธุรกิจขาย ให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ 

ให้บริการเกี�ยวกบัอสงัหาริมทรัพย์ ที�จอดรถ 

- KHD เป็นบริษัทที�เกี�ยวข้องกบับริษัท ซึ�งถือหุ้นโดยบคุคล

ที�เกี�ยวข้องกบับริษัท ดงันี �  

o นายพนม ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) ร้อยละ 

51.00 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

o นางณชัปภา ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) ร้อยละ 

7.00 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

o นางสาวธิญาดา ควรสถาพร (กรรมการบริษัท และ

กรรมการผู้จดัการ) ร้อยละ 7.00 ของทนุจดทะเบียน

และเรียกชําระแล้ว   

o นางสาวพิมญาดา ควรสถาพร นายณฐภัทร ควร

สถาพร นางสาวพิมชญา ควรสถาพร นายอธิภทัร 

ควรสถาพร และนางปณิตา ควรสถาพร (บุตรของ

นายพนม และนางณัชปภา ควรสถาพร ซึ�งเป็น

กรรมการของบริษัท) ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 35.00 

ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

- บริษัทและ KHD มีกรรมการร่วมกนั 3 ทา่น ได้แก่ 

1) นายพนม ควรสถาพร 

2) นางณชัปภา ควรสถาพร 

3) นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 

11. บริษัท วีวี โฮม เดคคอร์เรทีฟ จํากัด (“VVH”) 

ประกอบธุรกิจจําหนา่ยเครื�องใช้สาํหรับครัวเรือน

และการตกแตง่บ้าน 

- VVH เป็นนิติบคุคลที�เกี�ยวข้องกบับริษัท กลา่วคือ มีนาง

พจนีย์ ตั �งสืบกุล ซึ�งเป็นน้องสาวของนายพนม ควร

สถาพร (กรรมการบริษัท) เป็นกรรมการและผู้ ถือหุ้นร้อย

ละ 25.00 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

12. บริษัท ดี.ที.ซี. เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด (“DTC”) - DTC เป็นนิติบคุคลที�เกี�ยวข้องกบับริษัท กลา่วคือมีนาย
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ประกอบธุร กิจจําหน่าย  ให้ เช่า  ใ ห้บริการ

อปุกรณ์ติดตามยานพาหนะผา่นเครือขา่ย 

อภิสทิธิ� รุจิเกียรติกําจร (กรรมการบริษัท) เป็นกรรมการ 

13. Jinsolid SDN. BHD. (“JSD”) ประกอบธุรกิจ

เกี�ยวกบัเชื �อเพลงิชีวมวล  

- JSD เป็นนิติบคุคลที�เกี�ยวข้องกบับริษัท กลา่วคือ ถือหุ้น

โดย DHSB ร้อยละ 60.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียก

ชําระแล้ว และมีผู้ ถือหุ้นร่วมกบั ABE และ ABR ซึ�งเป็น

บริษัทยอ่ยของบริษัท 
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1. บริษัท ภาประภสั 

จํากดั (“PPP”) 

 

ขายสนิค้า  

- บริษัทมีการขายกะลาปาล์มให้กบั PPP  

ซื �อสนิค้า 

- บริษัทมีการซื �อกะลาปาล์มกบั PPP 

รายได้คา่บริหารจดัการ 

- บริษัทให้บริการบริหารจัดการแก่ PPP ในสว่นงาน

บางส่วนที�ทบัซ้อนกัน เพื�อให้การบริหารจัดการใน

กลุม่เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  

รายได้คา่เช่า  

- บริษัทให้ PPP เช่าพื �นที�สาํหรับเป็นสํานกังาน โดยมี

เงื�อนไขการชําระคา่เช่าตามที�ตกลงในสญัญาเช่า 

ลกูหนี �การค้า 

- เ กิดขึ �นจากการขายสินค้า โดยมี เ งื� อนไขและ

ระยะเวลาเรียกเก็บเงินตามข้อตกลง 

ลกูหนี �อื�น 

- เกิดขึ �นจากรายได้ค่าบริหารจัดการและค่าเช่าพื �นที� 

โดยมีเ งื�อนไขและระยะเวลาเรียกเก็บเงินตาม

ข้อตกลง 

เจ้าหนี �การค้า 

- เ กิดขึ �นจากการซื �อสิน ค้า  โดยมี เ งื� อนไขและ

ระยะเวลาชําระเงินตามข้อตกลง 

113.01 

 

127,448.70 

 

1,176.00 

 

 

 

180.00 

 

 

51.15 

 

 

119.86 

 

 

 

40,193.98 

 

 

121.32 

 

150,813.32 

 

1,176.93 

 

 

 

180.00 

 

 

- 

 

 

1,558.18 

 

 

 

72,295.21 

 

 

- การขายและซื �อกะลาปาล์มระหวา่งบริษัทและ PPP เป็นการ

ดําเนินตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยบริษัทขายและซื �อ

กะลาปาล์มกบั PPP เมื�อมีรายการสั�งซื �อที�ต้องสง่มอบแต่ไม่

มีสนิค้าเพื�อสง่มอบ จึงต้องขายและซื �อสนิค้าระหว่างกนัเพื�อ

ส่งมอบต่อให้ลูกค้า โดยการกําหนดราคาซื �อขายจะเป็น

ราคาปกติที�เทียบเคียงกบัลกูค้ารายอื�น และเป็นราคาที�ทั �ง 2 

ฝ่ายตกลงร่วมกนั ทั �งนี � การขายและซื �อสินค้าระหว่างบริษัท

และ PPP เป็นการบริหารจัดการการจัดหาสินค้าและการ

จัดการสินค้าคงคลังให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อบริษัท

โดยรวม 

- บริษัทให้บริการบริหารจัดการแก่ PPP โดยคิดค่าบริหาร

จดัการซึ�งประเมินจากปริมาณ ลกัษณะของงาน และจํานวน

ชั�วโมง ตามเงื�อนไขและอตัราที�ระบใุนสญัญา 

- บริษัทให้ PPP เช่าพื �นที� โดยคิดอตัราค่าเช่าโดยคํานึงถึง

ต้นทนุของพื �นที�เช่าที�บริษัทจดัสรรให้แก่ PPP ซึ�งสอดคล้อง

กบัราคาตลาด  

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นการบริหารจัดการ

สนิค้า ทรัพยากรบคุคลและพื �นที�ในการดําเนินงานของกลุม่

บริษัท ซึ�งมีการกําหนดราคาค่าสินค้า อตัราค่าการบริหาร
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เงินให้กู้ยืมระยะสั �น 

- บริษัทให้ PPP กู้ยืมเงินเพื�อการบริหารสภาพคลอ่ง

ภายในกลุม่บริษัท 

ดอกเบี �ยรับ 

- บริษัทได้รับดอกเบี �ยจากการให้ PPP กู้ยืมเงินระยะ

สั �นเพื�อการบริหารสภาพคลอ่งภายในกลุม่บริษัท 

เงินปันผลรับ 

- บริษัทได้รับเงินปันผลจากการลงทนุใน PPP และ 

PPP ประกาศจ่ายเงินปันผลระหวา่งปี 

 

 

- 

 

 

880.57 

 

11,997.60 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

จัดการ และอัตราค่าเช่าจะคํานึงถึงต้นทุนของบริษัทและ

บริษัทยอ่ยเป็นเกณฑ์ 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที�สมเหตสุมผล เนื�องจากเป็นการบริหารสภาพ

คล่องภายในกลุ่มบริษัท และมีการคิดดอกเบี �ยอ้างอิงกับ

ต้นทนุทางการเงินของบริษัท  

- บริษัทมีเงินลงทุนใน PPP โดยถือหุ้ นในสดัส่วนร้อยละ 

99.98 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้วในปี 2559 

และ PPP ได้ประกาศจ่ายเงินปันผล เนื�องจากมีกําไรสะสม

เหลือเพียงพอสําหรับการจ่ายปันผล และเงินปันผลรับนี �ถือ

เป็นรายการปกติทั�วไป 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที�สมเหตสุมผล เนื�องจากเป็นการจ่ายเงินปันผล

ของบริษัทย่อยที�มีกําไรสะสมเพียงพอสําหรับการจ่ายเงิน

ปันผล 

2. บริษัท สถาพรธ

นาพฒัน์ จํากดั 

(“STP”) 

ดอกเบี �ยรับ 

- บริษัทได้รับดอกเบี �ยจากการให้ STP กู้ยืมเงินระยะ

สั �นเพื�อการบริหารสภาพคลอ่งภายในกลุม่บริษัท 

1,245.06 

 

 

1,316.00 

 

 

- บริษัทมีความจําเป็นในการให้ STP กู้ ยืมเพื�อเพิ�มสภาพ

คล่องในระยะสั �นให้กับ STP โดยคิดดอกเบี �ยเงินกู้ ยืม

ดังกล่าวอ้างอิงจากต้นทุนทางการเงินที�บริษัทกู้ ยืมจาก
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 รายได้คา่เช่า 

- บริษัทให้ STP เชา่พื �นที�สาํหรับเป็นสาํนกังาน และ

พื �นที�จอดรถ โดยมเีงื�อนไขการชําระคา่เช่าตามที�ตก

ลงในสญัญาเชา่ 

คา่ขนสง่ 

- บริษัทวา่จ้าง STP ขนสง่ โดยกําหนดคา่ขนสง่

เป็นไปตามสญัญาจดัจ้างขนสง่ซึ�งมีเงื�อนไข

มาตรฐานเหมือนกบัสญัญาที�บริษัททํากบับริษัท

ให้บริการขนสง่ภายนอก 

คา่เช่ารถ 

- บริษัทมีการเชา่รถตกัและรถแทง็ก์นํ �าจาก STP เพื�อ

ใช้ในการดําเนินงานของบริษัท โดยมีเงื�อนไขการ

ชําระคา่เช่าตามที�ตกลงในสญัญาเชา่  

คา่นํ �ามนั อะไหล ่และวสัดสุิ �นเปลอืง 

- บริษัทจ่ายคา่นํ �ามนั อะไหล ่และวสัดสุิ �นเปลอืงที�

เกิดขึ �นจากการเชา่รถจาก STP ตามที�ได้ตกลงใน

สญัญาเชา่ 

ลกูหนี �อื�น 

- เกิดขึ �นจากรายได้ค่าบริหารจัดการและค่าเช่าพื �นที� 

โดยมีเ งื�อนไขและระยะเวลาเรียกเก็บเงินตาม

ข้อตกลง และเกิดจากการ ABM รับโอนพนกังานซึ�ง

1,018.80 

 

 

 

46,755.35 

 

 

 

 

277.50 

 

 

 

88.64 

 

 

 

84.90 

 

 

 

1,018.80 

 

 

 

38,490.34 

 

 

 

 

625.57 

 

 

 

1,011.91 

 

 

 

2,972.11 

 

 

 

สถาบนัการเงิน 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที�สมเหตสุมผล เนื�องจากเป็นการบริหารสภาพ

คล่องภายในกลุ่มบริษัท และมีการคิดดอกเบี �ยอ้างอิงกับ

ต้นทนุทางการเงินของบริษัท  

- บริษัทให้ STP เช่าพื �นที� โดยอัตราค่าเช่าจะกําหนดโดย

คํานึงถึงต้นทุนของพื �นที�เช่าที�บริษัทจัดสรรให้แก่ STP ซึ�ง

สอดคล้องกบัราคาตลาด 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท ซึ�งมีการคิดอัตราค่าเช่าโดย

คํานึงถึงต้นทุนพื �นที�ของบริษัท และสอดคล้องกับราคา

ตลาด 

- บริษัทมีการใช้บริการขนสง่ของ STP  โดยบริษัทมีมาตรฐาน

การพิจารณาการว่าจ้าง STP เช่นเดียวกบัการว่าจ้างขนส่ง

ผู้ ให้บริการรายอื�น ทั �งนี � การคิดอัตราค่าจ้างเป็นไปตาม

เกณฑ์เดียวกนักบัอตัราวา่จ้างผู้ให้บริการขนสง่รายอื�น 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท ซึ�งมีค่าบริการ และเงื�อนไข

ก า ร ค้ า  เ ช่ น เ ดี ย ว กั บ ที� บ ริ ษั ท เ ข้ า ทํ า ร า ย ก า ร กั บ
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มีหนี �สนิผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน

จาก STP  

ดอกเบี �ยค้างรับ 

- เกิดขึ �นจากเงินกู้ยืมระยะสั �น โดยมีเงื�อนไขการชําระ

ดอกเบี �ยตามที�ตกลง 

เงินกู้ยืมระยะสั �น 

- บริษัทให้ STP กู้ยืมเงินระยะสั �นเพื�อการบริหาร

สภาพคลอ่งภายในกลุม่บริษัท 

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น 

- เกิดขึ �นจากการวา่จ้างขนสง่ โดยมีเงื�อนไขและ

ระยะเวลาชําระเงินตามข้อตกลง 

คา่ขนสง่ (PPP) 

- PPP จ้าง STP ขนสง่ โดยกําหนดคา่ขนสง่เป็นไป

ตามสญัญาจดัจ้างขนสง่ซึ�งมเีงื�อนไขมาตรฐาน

เหมือนกบัสญัญาที� PPP ทํากบับริษัทให้บริการ

ขนสง่ภายนอก 

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น (PPP) 

- เกิดขึ �นจากการวา่จ้างขนสง่ โดยมีเงื�อนไขและ

 

 

552.41 

 

 

37,600.�� 

 

 

7,717.65 

 

 

2,080.24 

 

 

 

 

99.92 

 

 

 

1,868.41 

 

 

37,600.�� 

 

 

15,680.69 

 

 

1,315.77 

 

 

 

 

722.43 

 

บคุคลภายนอก 

- บริษัทเช่ารถจาก STP  โดยจ่ายอตัราคา่เช่าตามราคาตลาด 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท ซึ�งมีการจ่ายค่าเช่าตามราคา

ตลาด 

- คา่นํ �ามนั อะไหล ่และวสัดสุิ �นเปลอืงที�เกิดขึ �นเป็นคา่ใช้จา่ยที�

เกิดขึ �นตามปกติจากการเช่ารถ ซึ�งเทียบเคียงได้กับการที�

บริษัทเช่ารถกบับคุคลภายนอก 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดํ า เนิน ธุ ร กิจ ปกติ ข องบ ริ ษัท  และมี เ งื� อนไข การ ค้ า

เช่นเดียวกบัที�ทํากบับคุคลภายนอก 

- บริษัทมีเงินลงทุนใน STP โดยถือหุ้ นในสดัส่วนร้อยละ 

99.99 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้วในปี 2559 

และ STP ได้ประกาศจ่ายเงินปันผล เนื�องจากมีกําไรสะสม

เหลือเพียงพอสําหรับการจ่ายปันผล และเงินปันผลรับนี �ถือ

เป็นรายการปกติทั�วไป 



  บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) 
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
2560 2561 

ระยะเวลาชําระเงินตามข้อตกลง 

เงินปันผลรับ 

- บริษัทได้รับเงินปันผลจากการลงทนุใน STP และ 

STP ประกาศจ่ายเงินปันผลระหวา่งปี 

 

4,999.75 

 

 

 

- 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที�สมเหตสุมผล เนื�องจากเป็นการจ่ายเงินปันผล

ของบริษัทย่อยที�มีกําไรสะสมเพียงพอสําหรับการจ่ายเงิน

ปันผล 

3. PT Asia Biomass 

Indonesia (“ABI”) 

 

ซื �อสนิค้า (รวมซื �อสนิค้าระหวา่งทาง) 

- บริษัทซื �อกะลาปาล์มจาก ABI ซึ�งเป็นผู้จดัหากะลา

ปาล์มจากผู้ขายในประเทศอินโดนีเซีย 

เงินจ่ายลว่งหน้าคา่สนิค้า 

- การซื �อกะลาปาล์มจาก ABI จะต้องมีการจ่ายเงิน

ค่าซื �อสินค้าล่วงหน้า เหมือนกับซื �อกะลาปาล์มกับ

ผู้ขายรายอื�น 

 

 

 

 

63,548.03 

 

 

3,478.64 

 

 

 

 

- 

 

 

5,169.71 

 

 

 

 

- บริษัทมีความจําเป็นในการซื �อกะลาปาล์มจาก ABI 

เนื�องจาก ABI สามารถจัดหากะลาปาล์มจากประเทศ

อินโดนีเซียในราคาและปริมาณที�บริษัทต้องการได้ โดยใช้

ความชํานาญจากพนกังานในพื �นที� ซึ�งการซื �อกะลาปาล์ม

จาก ABI เป็นการดําเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท โดย

มีราคาและเงื�อนไขตา่งๆ ในการซื �อสนิค้า รวมถึงการจ่ายเงิน

ค่าสินค้าล่วงหน้าเช่นเดียวกับที�บริษัททํารายการกับผู้ จัด

จําหนา่ยสนิค้ารายอื�นๆ ของบริษัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงื�อนไขการค้า 

เช่นเดียวกบัที�บริษัทเข้าทํารายการกบับคุคลภายนอก 

4. Asia Biomass 

Energy SDN. 

BHD. (“ABE”) 

ซื �อสนิค้า 

- บริษัทซื �อกะลาปาล์มจาก ABE ซึ�งเป็นผู้จดัหากะลา

ปาล์มจากผู้ขายในประเทศมาเลเซีย 

71,027.56 

 

 

47,380.14 

 

 

- บริษัทมีความจําเป็นในการซื �อกะลาปาล์มจาก ABE 

เนื�องจาก ABE สามารถจดัหากะลาปาล์มจากมาเลเซียใน

ราคาและปริมาณที�บริษัทต้องการได้ โดยใช้ความชํานาญ



 

                             
บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน)  
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
2560 2561 

  

เงินจ่ายลว่งหน้าคา่สนิค้า 

- การซื �อกะลาปาล์มจาก ABE จะต้องมีการจ่ายเงิน

ค่าซื �อสินค้าล่วงหน้า เหมือนกับซื �อกะลาปาล์มกับ

ผู้ขายรายอื�น 

 

 

 

 

59,212.43 

 

 

 

 

 

 

 

21,031.47 

 

 

 

 

จากพนกังานในพื �นที� ซึ�งการซื �อกะลาปาล์มจาก ABE เป็น

การดําเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคาและ

เงื�อนไขต่างๆ ในการซื �อสินค้า รวมถึงการจ่ายเงินค่าสินค้า

ล่วงหน้าเช่นเดียวกับที�บริษัททํารายการกับผู้จัดจําหน่าย

สนิค้ารายอื�นๆ ของบริษัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงื�อนไขการค้า 

เช่นเดียวกบัที�บริษัทเข้าทํารายการกบับคุคลภายนอก 

5. Asia Biomass 

Resources SDN. 

BHD. (“ABR”) 

 

ซื �อสนิค้า 

- บริษัทซื �อกะลาปาล์มจาก ABR ซึ�งเป็นผู้จดัหากะลา

ปาล์มจากผู้ขายในประเทศมาเลเซีย 

เงินจ่ายลว่งหน้าคา่สนิค้า 

- การซื �อกะลาปาล์มจาก ABR จะต้องมีการจ่ายเงิน

ค่าซื �อสินค้าล่วงหน้า เหมือนกับซื �อกะลาปาล์มกับ

ผู้ขายรายอื�น 

เงินปันผลรับ 

- บริษัทได้รับเงินปันผลจากการลงทุนใน ABR และ 

17,424.88 

 

 

86,731.57 

 

 

 

266.47 

 

86,921.46 

 

 

20,720.45 

 

 

 

- 

 

- บริษัทมีความจําเป็นในการซื �อกะลาปาล์มจาก ABR 

เนื�องจาก ABR สามารถจัดหากะลาปาล์มจากประเทศ

มาเลเซียในราคาและปริมาณที�บริษัทต้องการได้ โดยใช้

ความชํานาญจากพนกังานในพื �นที� ซึ�งการซื �อกะลาปาล์ม

จาก ABR เป็นการดําเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท โดย

มีราคาและเงื�อนไขตา่งๆ ในการซื �อสนิค้า รวมถึงการจ่ายเงิน

ค่าสินค้าล่วงหน้าเช่นเดียวกับที�บริษัททํารายการกับผู้ จัด

จําหนา่ยสนิค้ารายอื�นๆ ของบริษัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว



  บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) 
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
2560 2561 

ABR ประกาศจ่ายเงินปันผลระหวา่งปี 

ขายสนิค้า 

- บริษัทขายกะลาปาล์มให้ ABR  

ลกูหนี �การค้า 

- เ กิดขึ �นจากการขายสินค้า โดยมี เ งื� อนไขและ

ระยะเวลาเรียกเก็บเงินตามข้อตกลง 

เจ้าหนี �การค้า 

- เกิดขึ �นจากการซื �อกะลาปาล์มจาก ABR ตาม

สญัญาซื �อขาย และมลูค่าสินค้าที�ได้รับเกินกว่าเงิน

จ่ายลว่งหน้าคา่สนิค้า 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

465.58 

 

 

444.74 

 

 

6,830.39 

 

 

เป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงื�อนไขการค้า 

เช่นเดียวกบัที�บริษัทเข้าทํารายการกบับคุคลภายนอก 

- บริษัทมีเงินลงทุนใน  ABR โดยถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 

55.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้วในปี 2560 

และ ABR ได้ประกาศจ่ายเงินปันผล เนื�องจากมีกําไรสะสม

เหลือเพียงพอสําหรับการจ่ายปันผล และเงินปันผลรับนี �ถือ

เป็นรายการปกติทั�วไป 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที�สมเหตสุมผล เนื�องจากเป็นการจ่ายเงินปันผล

ของบริษัทย่อยที�มีกําไรสะสมเพียงพอสําหรับการจ่ายเงิน

ปันผล 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงื�อนไขการค้า 

เช่นเดียวกบัที�บริษัทเข้าทํารายการกบับคุคลภายนอก 

6. บริษัท เอเชีย กรีน 

เอนเนอจี จํากดั 

(มหาชน) (“AGE”) 

 

รายได้บริการขนสง่ (STP) 

- AGE จ้าง STP ขนสง่ โดยกําหนดค่าขนสง่เป็นไป

ตามสัญญาจัดจ้างขนส่งซึ�งมีเงื�อนไขมาตรฐาน

เหมือนกับสญัญาที� AGE ทํากับบริษัทให้บริการ

985.76 

 

 

 

3,061.15 

 

 

 

- STP ให้บริการขนสง่กบั AGE โดยมีการคิดอตัราค่าบริการ

เช่นเดียวกบัการให้บริการขนสง่ลกูค้ารายอื�น  

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ



 

                             
บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน)  
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
2560 2561 

ขนสง่ภายนอก 

รายได้อื�น (STP) 

- STP มีรายได้จากการขายของเหลอืใช้ ให้ AGE 

ลกูหนี �การค้า (STP) 

- เกิดขึ �นจากการให้บริการขนส่ง โดยมีเงื�อนไขและ

ระยะเวลาเรียกเก็บเงินตามข้อตกลง 

 

8.00 

 

187.70 

 

- 

 

982.23 

ดําเนินธุรกิจปกติของ STP  ซึ�งมีค่าบริการ และเงื�อนไข

การค้า  เช่น เดียวกับที�  STP เ ข้าทํารายการกับ

บคุคลภายนอก 

 

7. บริษัท เอ.จี.อี. 

ทรานสปอร์ต 

จํากดั (“AGET”) 

 

คา่ขนสง่ (สาํหรับบริษัท และ PPP) 

- บริษัทและ PPP มีการใช้บริการขนส่งสินค้าจาก 

AGET โดยกําหนดค่าขนส่งเป็นไปตามสญัญาจัด

จ้างขนสง่ซึ�งมีเงื�อนไขมาตรฐานเหมือนกบัสญัญาที�

บริษัททํากบับริษัทให้บริการขนสง่ภายนอก 

รายได้จากการให้บริการ (STP) 

- AGET จ้าง STP ขนสง่ โดยกําหนดค่าขนสง่เป็นไป

ตามสัญญาจัดจ้างขนส่งซึ�งมีเงื�อนไขมาตรฐาน

เหมือนกับสญัญาที� AGET ทํากับบริษัทให้บริการ

ขนสง่ภายนอก 

รายได้อื�น (STP) 

- STP มีรายได้จากการขายสนิทรัพย์ ให้ AGE 

1,741.09 

 

 

 

 

15.00 

 

 

 

 

- 

- 

4,557.72 

 

 

 

 

4.80 

 

 

 

 

- 

�.�� 

- บริษัท และ PPP มีการใช้บริการขนส่งของ AGET  โดย

บ ริ ษั ท มี ม า ต ร ฐ า น ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร ว่ า จ้ า ง  AGET 

เช่นเดียวกบัการวา่จ้างขนสง่ผู้ให้บริการรายอื�น ทั �งนี � การคิด

อตัราค่าจ้างเป็นไปตามเกณฑ์เดียวกันกบัอตัราว่าจ้างผู้ ให้

บริการขนสง่รายอื�น 

- STP มีการให้บริการขนส่งกับ AGET โดยการคิดอตัรา

ค่าจ้างเป็นไปตามเกณฑ์เดียวกันกับอัตราว่าจ้างที� STP 

เรียกเก็บกบัผู้วา่จ้างขนสง่รายอื�น 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ�งมีค่าบริการ 

และเงื�อนไขการค้า เช่นเดียวกบัที�บริษัทและบริษัทย่อยเข้า



  บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) 
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
2560 2561 

ลกูหนี �การค้า (STP) 

- เกิดขึ �นจากการให้บริการขนส่ง โดยมีเงื�อนไขคิด

ค่าบริการและระยะเวลาชําระเงินตามสญัญาจัด

จ้างขนสง่ทั�วไป 

เจ้าหนี �การค้า (สาํหรับบริษัท และ PPP) 

- เกิดขึ �นจากการใช้บริการขนส่ง โดยมีเงื�อนไขคิด

ค่าบริการและระยะเวลาชําระเงินตามสญัญาจัด

จ้างขนสง่ทั�วไป 

 

 

1,439.70 

 

 

 

479.36 

 

ทํารายการกบับคุคลภายนอก 

8. บริษัท เอจีอี 

เทอร์มินอล จํากดั 

(“AGETM”) 

 

คา่บริการอื�น ๆ 

- มีการใช้บริการท่าเรือ รถตักสินค้าและเครื�องชั�ง

นํ �าหนักสินค้าจาก AGETM โดยกําหนดค่าบริการ

เป็นไปตามเงื�อนไขมาตรฐานเหมือนกับสญัญาที�

บริษัททํากบับริษัทให้บริการภายนอก 

63.88 - - บริษัทมีการใช้บริการท่าเรือของ AGETM  โดยบริษัทมี

มาตรฐานการพิจารณาการใช้บริการ AGETM เช่นเดียวกบั

การใช้บริการผู้ให้บริการรายอื�น ทั �งนี � การคิดอตัราค่าบริการ

เป็นไปตามเกณฑ์เดียวกันกับอัตราค่าบริการผู้ ให้บริการ

ทา่เรือรายอื�น 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และมีราคาหรือ

ค่าบริการ และเงื�อนไขการค้า เช่นเดียวกับที�บริษัทเข้าทํา

รายการกบับคุคลภายนอก 

9. บริษัท เอจีอี มา

รีน โลจิสติกส ์ 

คา่ขนสง่ (สาํหรับบริษัท และ PPP) 

- บริษัทและ PPP มีการใช้บริการขนส่งสินค้าจาก 

- 

 

7,725.75 

 

- บริษัท และ PPP มีการใช้บริการขนส่งของ AGEM  โดย

บ ริ ษั ทมีม าตร ฐา นกา รพิจ ารณ าก ารว่ า จ้ า ง  AGEM 



 

                             
บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน)  
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ลักษณะรายการ 
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ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
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จํากดั (“AGEM”) AGEM โดยกําหนดค่าขนส่งเป็นไปตามสญัญาจัด

จ้างขนสง่ซึ�งมีเงื�อนไขมาตรฐานเหมือนกบัสญัญาที�

บริษัททํากบับริษัทให้บริการขนสง่ภายนอก 

เจ้าหนี �การค้า (สาํหรับบริษัท และ PPP) 

- เกิดขึ �นจากการใช้บริการขนส่ง โดยมีเงื�อนไขคิด

ค่าบริการและระยะเวลาชําระเงินตามสญัญาจัด

จ้างขนสง่ทั�วไป 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

178.82 

เช่นเดียวกบัการวา่จ้างขนสง่ผู้ให้บริการรายอื�น ทั �งนี � การคิด

อตัราค่าจ้างเป็นไปตามเกณฑ์เดียวกันกบัอตัราว่าจ้างผู้ ให้

บริการขนสง่รายอื�น 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และมีราคาหรือ

ค่าบริการ และเงื�อนไขการค้า เช่นเดียวกับที�บริษัทเข้าทํา

รายการกบับคุคลภายนอก 

10. บริษัท เค.เอช. ดี

เวลลอปเม้นท์ 

จํากดั (“KHD”) 

 

คา่เช่าสาํนกังาน 

คา่ไฟฟา้ 

- บริษัทเช่าสํานักงานจาก KHD โดยลงนามใน

สญัญาเช่าครั �งแรกเมื�อวนัที� 1 กนัยายน 2555 ซึ�งได้

มีการต่อสญัญาเช่าเรื�อยมา โดยอตัราค่าเช่ามิได้มี

การเปลี�ยนแปลงจนถึงปัจจุบนั ซึ�งสญัญาเช่าฉบบั

ปัจจุบันลงนามเมื�อวันที�  1 ตุลาคม 2560 มีอายุ

สญัญาเช่า 1 ปี โดยมีอตัราค่าเช่า ตารางเมตรละ 

1,227.00 

618.18 

 

 

 

 

 

 

1,227.00 

636.04 

 

 

 

 

 

 

- บริษัทเช่าสํานักงานจาก KHD เพื�อใช้ที�ตั �งของสํานักงาน

ใหญ่ ซึ�งเป็นรายการสนบัสนุนการดําเนินธุรกิจปกติ โดยมี

อัตราค่าเช่า และเงื�อนไขต่างๆ ในการเช่าและรับบริการ

สาธารณูปโภคเป็นไปตามสญัญาที�ทําร่วมกัน ซึ�งสามารถ

เทียบเคียงได้กบัการเช่าอาคารสํานกังานที�ตั �งอยู่ในบริเวณ

ใกล้เคียงกบับริษัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ



  บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) 
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250 บาท ซึ�งเป็นอตัราค่าเช่าที�สามารถเทียบเคียง

ได้กับอัตราค่าเช่าของอาคารสํานักงานในละแวก

เดียวกัน นอกจากค่าเช่าแล้ว บริษัทจะมีภาระต้อง

ชําระค่าสาธารณูปโภคให้ทาง KHD โดยค่าใช้จ่าย

ดังกล่าวจะคิดตามปริมาณการใช้จริงในอัตราที� 

KHD ต้ อ ง ชํ า ร ะ กั บ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ด้ า น

สาธารณปูโภคนั �นๆ 

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น  

- เกิดขึ �นจากการคา่เช่าสาํนกังานค้างจ่ายที�ยงัไมค่รบ

กําหนดชําระเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

151.39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

160.40 

 

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงื�อนไขการค้า 

สามารถเทียบเคียงกับการเช่าอาคารสํานักงานที�อยู่ใน

บริเวณใกล้เคียงกบับริษัท 

11. บ ริ ษั ท  วี วี  โ ฮ ม 

เ ด ค ค อ ร์ เ ร ที ฟ 

จํากดั (“VVH”) 

ซื �อสนิค้า  

-   บริษัทซื �อสินค้าประเภทขี �กบจาก VVHเป็นครั �ง

ค ร า ว  โ ด ย มี ร า ค า ซื �อ แ ล ะ เ งื� อ น ไ ข ก า ร ค้ า

เช่นเดียวกบัที�บริษัททํารายการกบับคุคลภายนอก 

 

20.00 

 

 

 

 

32.00 

 

 

 

 

- บริษัทมีการซื �อสินค้าจาก VVH ซึ�งเป็นการดําเนินการตาม

ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคาและเงื�อนไขตา่งๆ ในการซื �อ

สนิค้าเช่นเดียวกบัที�บริษัททํารายการกบัผู้จดัจําหนา่ยสนิค้า

รายอื�นๆ ของบริษัท  

12. บริษัท ดี.ที.ซี. เอ็น

เตอร์ไพรส์ จํากัด 

(“DTC”) 

คา่ติดตั �งและคา่เช่า GPS (STP) 

- เป็นค่าติดตั �ง GPS และค่าเช่า GPS สําหรับ

ยานพาหนะของ STP 

เจ้าหนี �อื�น (STP) 

- เกิดขึ �นจากค่าเช่า GPS สําหรับยานพาหนะ โดยมี

220.26 

 

 

17.33 

 

195.76 

 

 

18.51 

 

- STP มีการใช้บริการซ่อมแซมยานพาหนะ ติดตั �งและเช่า

เครื�อง GPS โดยมีมาตรฐานการพิจารณาการใช้บริการ 

DTC เช่นเดียวกบัการใช้บริการผู้ ให้บริการรายอื�น ทั �งนี � การ

คิดอัตราค่าบริการเป็นไปตามเกณฑ์เดียวกันกับอัตรา

คา่บริการผู้ให้บริการรายอื�น 



 

                             
บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน)  
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เงื�อนไขและระยะเวลาเรียกเก็บเงินตามข้อตกลง 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และมีราคาหรือ

ค่าบริการ และเงื�อนไขการค้า เช่นเดียวกับที�บริษัทเข้าทํา

รายการกบับคุคลภายนอก 

13. Jinsolid SDN. 

BHD. (“JSD”) 

 

ซื �อสนิค้า  

- บริษัทซื �อสินค้าประเภทกะลาปาล์มจาก JSD ซึ�ง

เป็นการซื �อจากประเทศมาเลเซียเพื�อส่งออกไป

ต่างประเทศและนํามาจําหน่ายในประเทศ โดย 

JSD ก็ประกอบธุรกิจจําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวล

เช่นเดียวกบับริษัทแตต่ั �งอยู่ในมาเลเซีย โดยมีราคา

ซื �อและเงื�อนไขการค้าเช่นเดียวกับที�บริษัททํา

รายการกบับคุคลภายนอก 

เจ้าหนี �การค้า 

- เกิดขึ �นจากการซื �อกะลาปาล์มจาก ABR ตาม

สญัญาซื �อขาย และมลูค่าสินค้าที�ได้รับเกินกว่าเงิน

จ่ายลว่งหน้าคา่สนิค้า 

เงินจ่ายลว่งหน้าคา่สนิค้าตา่งประเทศ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

347.93 

432.80 

 

 

 

 

 

 

 

102.12 

 

 

 

- 

- บริษัทมีการซื �อกะลาปาล์มจาก JSD ซึ�งเป็นการนําเข้า

สินค้าจากประเทศมาเลเซีย ก่อนที�บริษัทจะสามารถจดัตั �ง

บริษัทย่อย ABE และ ABR และดําเนินการซื �อขายผ่าน 

ABE และ ABR เองได้ โดยเป็นการดําเนินการตามธุรกิจ

ปกติของบริษัท เพื�อให้บริษัทสามารจดัซื �อจดัหากะลาปาล์ม

ในมาเลเซียได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีราคาและเงื�อนไข

ตา่งๆ ในการซื �อตามสญัญาที�ตกลงกนั เช่นเดียวกบัที�บริษัท

ทํารายการกบัผู้จดัจําหนา่ยตา่งประเทศรายอื�นๆ ของบริษัท  

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงื�อนไขการค้า 

เช่นเดียวกบัที�บริษัทเข้าทํารายการกบับคุคลภายนอก 



  บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) 
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
2560 2561 

- เป็นเงินที�บริษัทจ่ายล่วงหน้าให้แก่ JSD เป็นค่า

สินค้าที�บริษัทมีสญัญาจะซื �อกับ JSD ก่อนที� ABE 

และ ABR จะเริ�มดําเนินงาน 
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2. มาตรการหรือขั �นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

ในการทํารายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทยอ่ยกบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้

เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตกบับริษัท อาทิ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจ

ควบคุม หรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันนั �น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบังคับ 

ประกาศ และคําสั�งของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั �งนี � ผู้ที�มีสว่นได้เสียจะไม่

สามารถเข้ามามีสว่นร่วมในการพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่วได้ 

ในกรณีที�กฎหมายกําหนดให้รายการระหวา่งกนันั �นต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะ

จดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุเพื�อพิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกบัความจําเป็นในการทํารายการและ

ความสมเหตสุมผลของรายการนั �น ๆ ทั �งนี � ในการเข้าทํารายการที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�มีเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป และ

รายการที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�ไมเ่ป็นเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป ให้เป็นไปตามหลกัการดงันี � 

(ก) การทํารายการที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�มีเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป 

คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิเป็นหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตักิารทํารายการระหวา่งกนัที�เป็นข้อตกลง

ทางการค้าที�มีเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไประหวา่งบริษัทและบริษัทย่อย กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที�มีความเกี�ยวข้อง

ได้ หากรายการดังกล่าวนั �นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที�วิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั�วไปใน

สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

บคุคลที�มีความเกี�ยวข้อง (แล้วแตก่รณี) 

ทั �งนี � บริษัทจะจดัทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมดงักลา่วเพื�อรายงานในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และ

การประชมุคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

(ข) การทํารายการที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�ไมเ่ป็นเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป 

การทํารายการที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�ไม่เป็นเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไปจะต้องได้รับการพิจารณาและให้

ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื�อ

พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป ทั �งนี � ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั �งข้อบงัคบั ประกาศ และ

คําสั�งของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกบั

การเปิดเผยข้อมลูการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั 

ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจจะเกิดขึ �น บริษัท

จะแต่งตั �งผู้ เชี�ยวชาญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี�ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวเพื�อให้

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตดัสินใจ เพื�อให้

มั�นใจว่าการเข้าทํารายการดังกล่าวมีความจําเป็นและมีความสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็น

สาํคญั ทั �งนี � บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

ที�ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 
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3.  นโยบายการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต และแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
 

รายการระหวา่งกนัที�อาจเกิดขึ �นในอนาคตนั �นคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั �งข้อบังคับ ประกาศ และคําสั�งของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเกี�ยวโยงกนัของ

บริษัท หรือบริษัทยอ่ยตามมาตรฐานการบญัชีที�กําหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 

ทั �งนี � ภายหลงัการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ แล้ว บริษัทคาดว่าจะมีการทํารายการระหว่าง

กนักับบริษัทในกลุม่ และ/หรือ บคุคลที�เกี�ยวโยงกนั ในลกัษณะที�เป็นการดําเนินการตามธุรกิจปกติ การสนบัสนุนธุรกิจ

ปกติ และการให้ความช่วยเหลอืหรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน  ซึ�งสามารถสรุปได้ดงันี �  

1. การซื �อหรือจําหน่ายสินค้าระหว่างบริษัทในกลุ่ม และบริษัทที�อาจมีความขดัแย้ง ซึ�งเป็นธุรกิจปกติของ

บริษัท โดยมีการกําหนดราคาขายตามวิธี Cost Plus Pricing Method กลา่วคือ เป็นการกําหนดราคาขาย

จากต้นทนุเชื �อเพลงิชีวมวล บวกคา่ขนสง่ บวกคา่ใช้จ่ายในการขาย เป็นต้น บวกกําไรขั �นต้น ซึ�งนโยบายการ

กําหนดราคาดงักลา่วเป็นเงื�อนไขเดียวกนักบัราคาขายที�ขายให้แก่บคุคลอื�นทั�วไป  

2. การให้หรือรับบริการขนส่งสินค้าระหว่างบริษัทในกลุ่ม และบริษัทที�อาจมีความขัดแย้ง ซึ�งถือเป็นธุรกิจ

สนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยราคาขนสง่เป็นราคาที�ตกลงกนัตามสญัญา และมีเงื�อนไขเป็นมาตรฐานเดียวกบัที�

บริษัทมีข้อตกลงกบับริษัทให้บริการขนสง่อื�นในอตุสาหกรรม  

3. การทําสญัญาเช่าพื �นที�อาคาร จากบริษัทที�อาจมีความขดัแย้ง โดยคิดค่าเช่าพื �นที�และค่าบริการในอตัราที�

สามารถเทียบเคียงได้กบัอตัราค่าเช่าในบริเวณใกล้เคียง อย่างไรก็ตาม รายการเช่าห้องเก็บเอกสารบญัชี

จากนายกิติชยั เดชไพบลูย์ยศนั �น จะไม่เกิดรายการขึ �นอีกในอนาคต เนื�องจากปัจจุบนับริษัทได้ย้ายที�เก็บ

เอกสารบญัชีจากพื �นที�ของนายกิติชยั เป็นพื �นที�ในสาํนกังานใหญ่แล้ว 

4. รายการเช่าหรือให้เช่าทรัพย์สินที�ใช้ในการดําเนินธุรกิจระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย และบุคคลที�อาจมี

ความขดัแย้ง ซึ�งเป็นธรุกิจสนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยการกําหนดราคาคา่เช่าจะคํานงึถึงต้นทนุในการได้มาซึ�ง

ทรัพย์สนิ และความเหมาะสมของราคาเช่าในท้องตลาดเป็นสาํคญั โดยจะมีการทําสญัญาเช่า และกําหนด

เงื�อนไขให้ชดัเจนและเป็นธรรมสามารถเทียบเคียงได้กบัอตุสาหกรรม 

5. รายการให้บริการและ/หรือรับบริการต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจระหว่างบริษัท บริษัทย่อย และ

บุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง ซึ�งถือเป็นการทํารายการประเภทสนับสนุนธุรกิจปกติ ราคาค่าบริการและ

เงื�อนไขทางการค้า หรือข้อตกลงอื�นๆ จะต้องมีลักษณะใกล้เคียงกับที�บริษัทได้รับหรือชําระให้แก่

บคุคลภายนอกแล้วแตก่รณี 

ทั �งนี � หากเกิดรายการระหวา่งกนัขึ �น บริษัทจะดาํเนินการตามมาตรการหรือขั �นตอนการอนมุตักิารทาํรายการ

ระหวา่งกนัตามที�กลา่วไปแล้วข้างต้นอยา่งเคร่งครัด 

 

 

 

 


