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การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 
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7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 

 
7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัที� 30 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 150.00 ลา้นบาท และมีทนุที�ออกและชาํระแลว้ 150.00 ลา้นบาท 

แบง่เป็นหุน้สามญัจาํนวน 300 ลา้นหุน้ มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

7.2.1 รายชื�อผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียวนัที� 30 ธนัวาคม 2563 มีดงันี � 

รายชื�อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น (หุน้) ร้อยละ 

1. ครอบครวัควรสถาพร 198,571,293 66.106 

2. นายอภิสทิธิ�  รุจิเกียรตกิาํจร 15,000,099 5.000 

3. นายอนรุกัษ์  บญุแสวง 4,190,000 1.397 

4. นายบญัชา  ศิรกิลุ 3,735,500 1.245 

5. นายกิตติชยั  เดชไพบลูยย์ศ 3,569,700 1.190 

6. นายคณิน  ฉนัทพ์ิชยั 2,621,100 0.874 

7. นายชวลติ  วิสราญกลุ 2,311,000 0.770 

8. บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั 2,219,224 0.740 

9. นายมงคล  คณุากรกลุ 2,000,000 0.667 

10. ผูถื้อหุน้รายอื�นๆ 65,782,084 22.011 

  รวม 300,000,000 100.00 

หมายเหต:ุ 1/ นายอภิสทิธิ� รุจิเกียรตกิาํจร ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานกรรมการของบรษัิท 

 2/ ครอบครวัควรสถาพร ประกอบดว้ยรายชื�อ และจาํนวนการถือหุน้ดงัตอ่ไปนี� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นายพนม ควรสถาพร 58,529,805 หุน้ รอ้ยละ 19.510 

2. นางพนิดา 

3. นายอธิภทัร 

4. นายณฐภทัร 

ควรสถาพร 

ควรสถาพร 

ควรสถาพร 

20,717,002 

19,655,000 

19,395,000 

หุน้ 

หุน้ 

หุน้ 

รอ้ยละ 

รอ้ยละ 

รอ้ยละ 

6.906 

6.552 

6.465 

5. นางณชัปภา ควรสถาพร 14,970,198 หุน้ รอ้ยละ 4.990 

6. นายวินยั 

7. นางสาวพิมญาดา 

ควรสถาพร 

ควรสถาพร 

13,721,497 

10,102,674 

หุน้

หุน้ 

รอ้ยละ 

รอ้ยละ 

4.574 

3.368 

8. นางสาวปณิตา ควรสถาพร 10,102,674 หุน้ รอ้ยละ 3.368 

9. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 10,102,674 หุน้ รอ้ยละ 3.368 

10. นางสาวพิมชญา ควรสถาพร 10,102,674 หุน้ รอ้ยละ 3.368 

11. นายปองธรรม แดนวงัเดิม 7,131,801 หุน้ รอ้ยละ 2.377 

12. นายพนสั  ควรสถาพร 3,630,196 หุน้ รอ้ยละ 1.210 
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7.2.2 ข้อตกลงระหว่างผู้ถอืหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 

 - ไมม่ี - 

 

7.3 การออกหลักทรัพยอ์ื�น 

 - ไมม่ี – 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท 

บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่ ํ�ากวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและหลงัหกัสาํรอง

ต่างๆ ทุกประเภทตามที�กฎหมายกาํหนดและตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัท ทั�งนี � คณะกรรมการบริษัทเป็นผูม้ีอาํนาจ

อนมุตัิในการพิจารณาการจ่ายเงินปันผล โดยคาํนงึถึงปัจจยัตา่งๆ เพื�อก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ผูถื้อหุน้ เช่น เงินสาํรองเพื�อจ่ายชาํระ

หนี �เงินกู้ยืม แผนการลงทุนในการขยายกิจการ หรือเพื�อสนับสนุนกระแสเงินสดของบริษัทในกรณีที�มีผลกระทบจากการ

เปลี�ยนแปลงของสภาวะตลาด เป็นตน้ โดยมติคณะกรรมการบรษัิทที�พิจารณาเรื�องดงักลา่วนั�น จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที�ประชุมผู้

ถือหุน้ เวน้แตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ�งคณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ให้

รายงานที�ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทยอ่ย 

บรษัิทยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่ ํ�ากวา่รอ้ยละ 90 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและหลงัหกั

สาํรองตา่งๆ ทกุประเภทตามที�กฎหมายกาํหนดและตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิทยอ่ย ทั�งนี � คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูม้ี

อาํนาจอนมุตัใินการพจิารณาการจ่ายเงินปันผล โดยคาํนงึถงึปัจจยัตา่งๆ เพื�อก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ผูถื้อหุน้ เช่น เงินสาํรองเพื�อ

จ่ายชาํระหนี �เงินกูย้ืม แผนการลงทนุในการขยายกิจการ หรอืเพื�อสนบัสนนุกระแสเงินสดของบรษัิทในกรณีที�มีผลกระทบจากการ

เปลี�ยนแปลงของสภาวะตลาด เป็นตน้ โดยมติคณะกรรมการบรษัิทที�พิจารณาเรื�องดงักลา่วนั�น จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที�ประชมุผู้

ถือหุน้ เวน้แตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซึ�งคณะกรรมการบรษัิทมีอาํนาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้แลว้ให้

รายงานที�ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 
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การเปลี�ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพยข์องคณะกรรมการและผู้บริหารในบริษัทสาํหรับรอบปี 2563 

 

ลาํดบั ชื�อ 
จาํนวนหุน้ (หุน้) 

หมายเหต ุณ วนัที�  

31 ธันวาคม 2562 

ณ วนัที�  

  30 ธันวาคม 2563 

เพิ�ม (ลด)  

ระหวา่งปี (หุน้) 

คณะกรรมการบรษัิท 

1 
นายอภิสทิธิ� รุจิเกียรติกาํจร 15,000,099 15,000,099 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุน้ ABM ในระหวา่งปี ���� 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 

2 

นางณชัปภา ควรสถาพร 14,970,198 14,970,198 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุน้ ABM ในระหวา่งปี ���� 

คูส่มรส (นายพนม ควรสถาพร) 24,000,101 58,529,805 34,529,704 มีรายการซื �อ/ขายหุน้ ABM ในระหวา่งปี ���� 

บตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ 19,395,000 19,395,000 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุน้ ABM ในระหวา่งปี ���� 

3 
นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 22,500,002 10,102,674 12,397,328 มีรายการซื �อ/ขายหุน้ ABM ในระหวา่งปี ���� 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุน้ ABM ในระหวา่งปี ���� 

4 

นายพนม ควรสถาพร 24,000,101 58,529,805 34,529,704 มีรายการซื �อ/ขายหุน้ ABM ในระหวา่งปี ���� 

คูส่มรส (นางณชัปภา ควรสถาพร) 14,970,198 14,970,198 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุน้ ABM ในระหวา่งปี ���� 

บตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ 19,395,000 19,395,000 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุน้ ABM ในระหวา่งปี ���� 

5 
ดร. สฤษดิ� โชคชยันิรนัดร ์ - - - ไมไ่ดถื้อหุน้  ABM 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 

6 
นายวชิยั พรกีรตวิฒัน ์ - - - ไมไ่ดถื้อหุน้  ABM 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 

7 
นางสาวภทัรวรรณ มานสัสถิตย ์ - - - ไมไ่ดถื้อหุน้  ABM 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 

ผูบ้รหิาร 

8 

นายปองธรรม แดนวงัเดมิ 7,131,801 7,131,801 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุน้ ABM ในระหวา่งปี ���� 

คูส่มรส 14,970,198 10,102,674 4,867,524 มีรายการซื �อ/ขายหุน้ ABM ในระหวา่งปี ���� 

บตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ - - - - 

9 
นางอภิรตี สกลุอินทร ์ 74,901 74,901 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุน้ ABM ในระหวา่งปี ���� 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 

10 
นางจนัทรเ์พ็ญ แกว้กลิ�นจนัทร ์ 59,802 -  ไมไ่ดถื้อหุน้  ABM (ลาออก ณ วนัที� � ธันวาคม 2563) 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 

11 
นายพฤทธิพล สรอ้ยสวุรรณ - - - ไมไ่ดถื้อหุน้  ABM 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 

12 
นายชยัรตัน ์เดชไพบลูยย์ศ 59,802 59,802 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุน้ ABM ในระหวา่งปี ���� 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 7 ทา่น ดงันี � 

 

ชื�อ ตาํแหน่ง ประเภทของกรรมการ 

�. นายอภิสทิธิ� รุจิเกียรติกาํจร ประธานกรรมการ กรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

�. นางณชัปภา ควรสถาพร รองประธานกรรมการ 

กรรมการบรหิาร 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

กรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

�. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร กรรมการ   

กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

ประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร 

�. นายพนม ควรสถาพร กรรมการ  

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

�. ดร. สฤษดิ� โชคชยันิรนัดร ์ กรรมการ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

�. นายวิชยั พรกีรติวฒัน ์ กรรมการ  

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการอิสระ 

กรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

�. นางสาวภทัรวรรณ มานสัสถิตย ์ กรรมการ  

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 
 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามแทนบริษัท คือ นางณัชปภา ควรสถาพร และนางสาวธิญาดา ควรสถาพร ลงลายมือชื�อ

รว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษัิท  

 

 

 

 

 

 

 

 

8. โครงสร้างการจัดการ 
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3 คน

3 คน

1 คน

สัดส่วนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ

กรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร

กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร 3

4

ผูห้ญิง

ผูช้าย

เพศ

2

7

7

7

4

4

7

7

7

2

2

3

3

7

วิศกรรม

กลยทุธ์

การบรหิารความเสี�ยง

การบรหิารองคก์ร

การตลาด/ประชาสมัพนัธ์

โลจิสติกส์

การกาํกบัดแูลกิจการ

ความเป็นผูน้าํ

ความรูใ้นดา้นธุรกิจของบรษิัท 

การบญัชี

การเงิน

คา่ตอบแทน

ความสมัพนัธก์บัชมุชน

ประสบการณใ์นคณะกรรมการ… 

ทักษะและประสบการณข์องกรรมการ (จาํนวนกรรมการ)

ทกัษะและประสบการณ์

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัดีถึงประโยชนค์วามหลากหลายของคณะกรรมการบรษัิทและเห็นวา่เป็นปัจจยัสาํคญัปัจจยั 

หนึ�งในการเพิ�มประสทิธิภาพในการตดัสนิใจและการทาํงานของคณะกรรมการบรษัิท 

ทั�งนี � ความหลากหลายนั�นไม่ได้จํากัดเฉพาะในเรื�องเพศเท่านั�น แต่ยังรวมถึง ชาติพันธุ์ อายุ ประวัติการศึกษา 

ประสบการณใ์นวิชาชีพ ทกัษะ ความรู ้และทศันคติ ดงันั�นในการสรรหาและการพิจารณาแต่งตั�งกรรมการของบริษัทจะอยู่บน

พื �นฐานของความรูค้วามสามารถ และใช้หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกซึ�งได้คาํนึงถึงผลประโยชน์ของความหลากหลายมา

ประกอบดว้ย 
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องคป์ระกอบและการแต่งตั�งคณะกรรมการบริษัท 
 

ในการสรรหาและแต่งตั�งกรรมการของบริษัท คณะกรรมการกาํหนดโครงสรา้งของคณะกรรมการ ใหป้ระกอบดว้ย

กรรมการที�มีคณุสมบตัิหลากหลาย ทั�งในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นที�เป็นประโยชนก์ับบริษัท และ

ตอ้งมีกรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหารอย่างนอ้ย � คน ที�มีประสบการณใ์นธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัที�บริษัทดาํเนิน

กิจการอยู่ ทั�งนี � องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตั�ง ถอดถอน หรือพน้จากตาํแหน่งกรรมการของบริษัทนั�น ไดก้าํหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบัของบรษัิทซึ�ง สามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี � 

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า � คน แต่ไม่เกิน �� คน เลือกตั�งโดยที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

โดยมีกรรมการที�เป็นกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า � คน ทั�งนี �กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการ

ทั�งหมด ตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นประเทศไทย กรรมการบรษัิทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรอืไมก็่ได ้

2. ใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตั�งกรรมการ ตามหลกัเกณทแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี � 

2.1 ผูถื้อหุน้รายหนึ�งมคีะแนนเสยีงเทา่กบั � หุน้ตอ่ � เสยีง 

2.2 ผูถื้อหุน้แตล่ะรายจะใชค้ะแนนเสยีงที�มีอยูท่ั�งหมดตาม (�) เลอืกตั�งบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

2.3 บคุคลที�ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�จะ

พึงมี หรือจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น ในกรณีที�บคุคลซึ�งไดร้บัการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน 

เกินจาํนวน กรรมการที�จะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตั�งในครั�งนั�นใหป้ระธานที�ประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชี �ขาด 

 
คุณสมบัต ิ
 

1. กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และ 

1) บรรลนุิติภาาวะ 

2) ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

3) ไมเ่คยรบัโทษจาํคกุ โดยคาํพิพากษาถึงที�สดุใหจ้าํคกุในความผิดเกี�ยวกบัทรพัยท์ี�ไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

4) ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อกหรอืปลดออกจากราชการหรอืองคก์ารหรอืหนว่ยงานของรฐั ฐานทจุรติตอ่หนา้ที� 

2. เป็นผูท้รงคณุวฒุิ มีความเชี�ยวชาญ มีวิสยัทศันภ์าวะผูน้าํ เป็นผูม้ีคณุธรรม มีประวตัิการทาํงานที�โปรง่ใส และสามารถ

แสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

3. กรรมการตอ้งมิไดป้ระกอบกิจการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิทหรอืเขา้เป็นหุน้สว่น

ในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเป็นหุน้สว่นไมจ่าํกดัความรบัผิดในหา้งหุน้สว่นจาํกดั หรอืเป็นกรรมการของบรษัิทจาํกดั หรือ

บรษัิทมหาชนจาํกดัอื�นใดที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าเขา้

ทาํเพี�อประโยชนต์นเอง หรอืประโยชนผ์ูอ้ื�น เวน้แตก่รรมการนั�นจะไดแ้จง้ใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�ง

กรรมการผูน้ั�น 

4. ไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ที�ทจ.��/���� เรื�อง การขออนญุาตและการอนญุาต

ใหเ้สนอขายหุน้ที�ออกใหม ่ฉบบัลงวนัที� �� ธนัวาคม ���� 

5. กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบตัิตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ดงัตอ่ไปนี � 
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1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ � ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัท บริษัทย่อย ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ี 

อาํนาจควบคมุของบรษัิท ทั�งนี �ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�นๆ ดว้ย 

2) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทยอ่ย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ � ปี 

3) ไมเ่ป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดา มารดา คู่

สมรส พี�นอ้ง และบตุรรวมทั�งคู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอื�น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูม้ีอาํนาจควบคุม 

หรอืบคุคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทย่อย ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทใน 

ลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั 

หรือ ผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท้ี�มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ 

ควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ � ปี 

5) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทยอ่ย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทและไม่เป็น

ผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุหรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อยผูถื้อ 

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ย

กวา่ � ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษา ทาง

การเงินซึ�งไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ � ลา้นบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทย่อยผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอาํนาจ ควบคมุ

ของบรษัิทและไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุหรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนั�นดว้ยเวน้แต่จะได้

พน้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ � ปี 

7) ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดร้บัการแตง่ตั�งขึ �นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซึ�ง เป็น

ผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไมป่ระกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนียักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยหรอืไม ่เป็น

หุน้สว่นที�มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการที�มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังานที�ปรกึษาที�รบั เงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ � ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบ กิจการที�มี

สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มีนยักบักิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

9) ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

 ภายหลงัไดร้ับการแต่งตั�งให้เป็นกรรมการอิสระที�มีลกัษณะเป็นไปตามข้อ � ถึง � แลว้กรรมการอิสระอาจไดร้ับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกิจการของบรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อย ลาํดบั

เดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) 

ได ้
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 

 

1. ปฏิบตัิหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ดว้ย

ความ ซื�อสตัยส์จุริต และระมดัระวงัผลประโยชนข์องบริษัท โดยมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี�อาจจะเกิด

ขึ �นกบัผูม้ีสว่น ไดเ้สยีทกุกลุม่ 

2. มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมํ�าเสมอ ดาํเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้

ลงทนุ อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ไดม้าตรฐาน 

3. กาํหนดวิสยัทศันพ์นัธกิจ คูม่ือจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ กลยทุธ ์เป้าหมาย นโยบายและทิศทางการดาํเนินงาน

ของ บรษัิท 

4. พิจารณาอนมุตัิผงัอาํนาจอนมุตัิดา้นการเงิน 

5. กาํกบั ควบคมุ ดแูล ใหฝ่้ายจัดการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อเพิ�มมลูค่า

ทาง เศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่กิจการ 

6. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเขา้รว่มทนุกบัผูป้ระกอบการรายอื�น 

7. รบัผิดชอบในการจัดทาํรายงานทางการเงินใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน และเสนอต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

8. แตง่ตั�งคณะกรรมการบรหิาร และกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

9. กาํหนดแนวทางการบริหารจัดการการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี�ยงอย่างครอบคลมุ เพื�อใหก้ารควบคุม

ภายใน และการบรหิารความเสี�ยงเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

10. จดัใหม้ีการทบทวนและอนมุตัวิิสยัทศัน ์พนัธกิจ คูม่ือจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิทเป็นประจาํทกุปี 

 

ทั�งนี �ก ําหนดให้กรรมการหรือบุคคลอื�นใดซึ�งไม่มีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสีย หรือความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชนอ์ื�นใดกบับรษัิท ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั�น 

นอกจากนั�นในกรณีต่อไปนี �จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการและที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนน

เสยีง ไมน่อ้ยกวา่ � ใน � ของจาํนวนเสยีงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ที�เขา้ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ก. การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททั�งหมดหรอืบางสว่นที�สาํคญั 

ข. การซื �อหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื�น หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

ค. การทาํ แก้ไข หรือเลิกสญัญาที�เกี�ยวขอ้งกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั�งหมดหรือบางส่วนที�สาํคัญการ 

มอบหมายใหบ้คุคลอื�นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื�นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่ง 

กาํไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั 

จ. การเพิ�มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษัิท 

บริษัทไดม้ีการกาํหนดใหก้รรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารอย่างนอ้ย � คน จะตอ้งมีประสบการณก์ารทาํงานที�เกี�ยวขอ้งกับ

ธุรกิจของบรษัิท 
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บทบาทหน้าที�ของประธานกรรมการ 

1. กาํกบั ติดตาม และดแูล การปฏิบตัิหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ใหเ้ป็นไปอย่างมี 

ประสทิธิภาพ และบรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของบรษัิท  

2. เป็นผูน้าํของคณะกรรมการบริษัท และทาํหนา้ที�เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผูถื้อหุน้ 

และการประชมุของกรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร  

3. รว่มกบัประธานคณะกรรมการบรหิารและเลขานกุารบรษัิท กาํหนดวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัท โดยดแูล

ใหเ้รื�องสาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม และดูแลใหก้รรมการบริษัทไดร้บัขอ้มูลอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน

และทนัเวลาก่อนการประชมุ เพื�อใหก้รรมการบรษัิทสามารถตดัสนิใจไดอ้ยา่งเหมาะสม  

4. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอที�ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื�องและสนับสนุน ให้

กรรมการได ้อภิปรายแลกเปลี�ยนความคิดเห็นไดอ้ยา่งเต็มที� เป็นอสิระ และใชด้ลุยพินิจอยา่งรอบคอบ โดยคาํนึงถึงผูม้ี

สว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายอยา่งครบถว้น มีการสรุปมติที�ประชุม และทาํใหม้ั�นใจว่าการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทไดม้ี

การนาํไปดาํเนินการ  

5. เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งกรรมการที�เป็นผูบ้รหิารและกรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร และระหวา่งคณะกรรมการ

บรษัิทกบัฝ่ายจดัการ และสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที�ของประธานคณะกรรมการบรหิารตามนโยบายของบรษัิท  

6. สนบัสนนุและเป็นแบบอยา่งที�ดี ในการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการและจรยิธรรมธุรกิจของบริษัท รวมทั�งดแูล

ใหม้ั�นใจวา่ กรรมการทกุคนมีสว่นรว่มในการสง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รที�มีจรยิธรรมและการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งและการเลือกตั�ง 
 
คณะกรรมการบริษัท 
 

1. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครั�งใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจํานวนหนึ�งในสาม (1/3) ของจาํนวน

กรรมการ ในขณะนั�น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี�สดุกับสว่น

หนึ�งในสาม (1/3) กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหนง่ในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนั�นใหจ้บัสลากกนั 

สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตาํแหนง่นานที�สดุนั�นเป็นผูอ้อกจากตาํแหนง่ กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหนง่อาจ

ไดร้บัเลอืกให ้กลบัเขา้มารบัตาํแหนง่อีกได ้

2. นอกจากการพน้ตาํแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากตาํแหนง่เมื�อ 

1) เสยีชีวติ 

2) ลาออก 

3) ขาดคณุสมบตัิ หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดั หรอืกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัย ์

4) ที�ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ �. 

5) ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 

3. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื�นใบลาออกต่อบริษัทโดยการลาออกนั�นจะมีผลนบัแต่วนัที�ใบลาออกไปถึง

บรษัิท กรรมการบรษัิทซึ�งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้
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4. ในการลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของ 

จาํนวนผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อ

หุน้ ที�มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

5. ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ�งมี

คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดัหรอืกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยเ์ขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั�นจะเหลือนอ้ย

กวา่สอง (2) เดือน โดยบคุคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นตาํแหนง่กรรมการไดเ้พียงเทา่วาระที�ยงัเหลืออยู่

ของกรรมการที�ตนเขา้มาแทนมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่า 

สามในสี� (3/4) ของจาํนวน กรรมการที�ยงัเหลอือยู ่

6. กรรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยหมุนเวียนกันออกตามวาระคราวละ 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการทั�งหมด เมื�อครบกาํหนดตามวาระ กรรมการอาจไดร้บัการพิจารณาเสนอชื�อต่อที�ประชุมสามัญผูถื้อหุน้

พิจารณาเลอืกตั�ง เป็นกรรมการบรษัิทตอ่เนื�องได ้และสามารถกลบัมาดาํรงตาํแหนง่ได ้ทั�งนี �การดาํรงตาํแหน่งดงักลา่ว

กรรมการอิสระจะสามารถดาํรงตาํแหน่งไดไ้ม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี โดยนบัจากวนัที�ดาํรงตาํแหน่งและบริษัทเขา้จด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอื�น 
 

เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีและขอ้แนะนาํของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการ 

บริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบายการจาํกัดจาํนวนการไปดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�นที�เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ของ กรรมการไดจ้าํนวนไมเ่กิน 5 แหง่ 

การประชุม 
 

1. ในการประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�ง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทั�งหมดจึงจะครบ 

องคป์ระชมุ และใหป้ระธานกรรมการทาํหนา้ที�เป็นประธานในที�ประชมุคณะกรรมการ ในกรณีที�ประธานกรรมการไมอ่ยู่

ใน ที�ประชมุหรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ในกรณีที�รองประธานกรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานที�

ประชมุ แตถ่า้ไมม่ีรองประธานกรรมการหรอืมีแตไ่มอ่ยูใ่นที�ประชมุนั�นหรอืไมส่ามารถปฎิบตัิหนา้ที�ได ้ใหก้รรมการซึ�งมา

ประชมุ เลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานที�ประชมุ 

2. การวินิจฉัยชี �ขาดของที�ประชุมคณะกรรมการให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�ง (1) เสียงในการ

ลงคะแนน เวน้แตก่รรมการซึ�งมีสว่นไดเ้สียในเรื�องใดเรื�องหนึ�ง ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น และถา้คะแนน

เสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสยีงเพิ�มอีกหนึ�งเสยีงเพื�อเป็นเสยีงชี �ขาด 

3. ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึ�งไดร้บัมอบหมาย สง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงักรรมการไม ่

นอ้ยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพื�อรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบริษัท จะแจ้งการนัด

ประชมุ โดยวิธีอื�น และกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นั�นก็ได ้
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การประเมินผลการปฏิบัตงิานตนเองของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลการปฎิบตัิงานตนเองของกรรมการเป็นประจาํทกุปี โดยจดัใหม้ีการประเมินแบ

แบ่งการประเมินเป็น 3 รูปแบบ หลกั ไดแ้ก่ 1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 2) แบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และ 3) แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบคุคล   เพื�อให้

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรค ในการดาํเนินงานระหวา่งปีที�ผา่นมา เพื�อใหน้าํมาแกไ้ขและเพิ�ม

ประสิทธิภาพในการทาํงาน โดยการ ประเมินผลการปฎิบตัิงานของคณะกรรมการไดใ้ชแ้นวทางแบบประเมินที�เสนอแนะโดย

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ นาํมาปรบัปรุงเพื�อใหเ้หมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท ดงันี � 

1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ  มีหวัขอ้ดงันี � 

1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

2) การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ยไดด้าํเนินการในเรื�องตา่งๆ อยา่งมีประสทิธิภาพ 

3) บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

4) เรื�องอื�น ๆ 

2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุยอ่ยแบบรายคณะ มีหวัขอ้ดงันี � 

1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

2) การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย 

3) บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคล   มีหวัขอ้ดงันี � 

1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

2) การประชมุคณะกรรมการ 

3) บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดงันี � 

1. บรษัิทไดม้ีการดาํเนินการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน ในการดาํเนนิงานของคณะกรรมการแบบรายคณะ กรรมการชดุ

ยอ่ยแบบรายคณะ และคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคล  อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั�ง 

2. เลขานกุารบรษัิททาํการสรุปและเสนอผลการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ตอ่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน เพื�อพจิารณาผลประเมินและแนวทางการพฒันา ปรบัปรุงประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน 

3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน เสนอผลการปฏิบตัิงานและแนวทางพฒันา ปรบัปรุงประสทิธิภาพใน

การดาํเนินงาน ตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
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รายงานของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบในการจัดการใหม้ีการจัดทาํรายงานทางการเงิน ซึ�งรวมถึงงบการเงินของบริษัท งบ

การเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฎในรายงานประจาํปี ทั�งนี �รายงานทางการเงิน

ดงักลา่วจดัทาํชึ �น ตามมาตรฐานการบญัชีที�รบัรองทั�วไปในประเทศไทยโดยเลอืกใชน้โยบายบญัชีที�เหมาะสมและเป็นที�ยอมรบั

และถือปฏิบตัิอยา่งสมํ�าเสมอ รวมทั�งไดใ้ชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัทาํ และดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่าง

เพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 
การพัฒนาความรู้ 

บรษัิทฯ สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารเขา้รว่มสมัมนาหลกัสตูรที�เป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ที� โดย 

หลกัสตูรที�กรรมการบรษัิทควรเขา้รว่มสมัมนาอยา่งนอ้ยจะเป็นหลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ซึ�งไดแ้ก่ หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) หรือหลกัสตูร 

Audit Committee Program (ACP) หรอื จากหนว่ยงานกาํกบัดแูลที�เกี�ยวขอ้งอย่างสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง โดยคณะกรรมการ

บรษัิทไดม้อบหมายให ้เลขานกุารบรษัิทเป็นผูป้ระสานงานกบักรรมการเพื�อแจง้หลกัสตูรการฝึกอบรมต่างๆ เพื�อนาํความรูแ้ละ

ประสบการณม์าพฒันาบรษัิทอยา่งตอ่เนื�อง 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่

คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการที�ไดร้บัการแตง่ตั�งใหม ่โดยมอบหมายใหเ้ลขานกุารบริษัทเป็น 

ผูด้าํเนินการจดัเตรยีมขอ้มลูบรษัิท ภาพรวมธุรกิจ โครงสรา้งการถือหุน้ โครงสรา้งองคก์ร คูม่ือกรรมการและกาํหนดการประชุม 

เพื�อใหก้รรมการใหมร่บัทราบถึงบทบาท หนา้ที� ความรบัผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบต้ิในการกาํกบัดแูลกิจการ 

ของบรษัิท ตลอดจนสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจและการดาํเนินงาน การบริหารความเสี�ยง และเพื�อชี �แจงตอบขอ้ซกัถาม 

รวมถึงการเยี�ยมชมหนว่ยปฏิบตัิการดา้นตา่งๆ ของบรษัิท เพื�อเตรยีมความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที�ของกรรมการ 

 
การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการไดก้าํหนดแนวปฏิบตัิเรื�องการรายงานการมีสว่นไดส้ว่นเสียของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท เพื�อ

ความโปรง่ใสและปอ้งกนัปัญหาที�อาจจะก่อใหเ้กิดการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงันี � 

• กรรมการหรือผูบ้ริหาร รวมถึงบุคคลในครอบครวัที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งหรือเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท จะตอ้งจัดทาํและ

จดัสง่ รายงานการมีสว่นไดเ้สยีใหก้บับรษัิท โดยที�กรรมการและผูบ้ริหารแต่ละทา่นจะตอ้งจดัทาํรายงานการมีสว่น

ไดเ้สยี นบัตั�งแตว่นัที�เขา้ดาํรงตาํแหนง่ 

• คณะกรรมการกาํหนดใหม้ีการทบทวนรายงานการมีสว่นไดเ้สียดงักลา่ว เป็นประจาํทกุเดือนพฤศจิกายนของทกุปี 

หรอื ภายใน 7 วนั หลงัจากทราบวา่มีการเปลี�ยนแปลงขอ้มลู 

• กรรมการหรือผูบ้ริหารมีหนา้ที�จดัทาํและรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัท เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงการถือ

ครองหลกัทรพัยต์อ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ภายใน 3 วนั นบัจาก

วนัที�มีการเปลี�ยนแปลง   

• คณะกรรมการมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทเป็นผูจ้ดัเก็บรายงานการมีสว่นไดเ้สยี 
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การทบทวนและปรับปรุง 

คณะกรรมการบรษัิทจะทาํการทบทวนกฎบตัรนี �ทกุปี และจะเสนอแนะการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงตามที�เห็นสมควร 

นอกจากนี � คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ที�ในการกาํกับดูแลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาด

ทนุหรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

 
 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2562 และ 2563 บรษัิทฯ มีการจดัประชมุคณะกรรมการบรษัิท ในปี 2562 จาํนวน 5 ครั�ง และปี 2563 จาํนวน 4 ครั�ง  

โดยการเขา้ประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นมีดงันี � 

 

ชื�อ 
จาํนวนครั�งที�เขา้รว่มประชมุ/จาํนวนครั�งที�ประชมุทั�งหมด 

ปี 2562 ปี 2563 

1.นายอภิสทิธิ� รุจิเกียรติกาํจร 5/5 4/4 

2.นางณชัปภา ควรสถาพร 4/5 4/4 

3.นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 5/5 4/4 

4.นายพนม ควรสถาพร 4/5 3/4 

5.ดร.สฤษดิ� โชคชยันิรนัดร ์ 5/5 4/4 

6.นายวิชยั พรกีรติวฒัน ์ 5/5 4/4 

7.นางสาวภทัรวรรณ มานสัสถิตย ์ 5/5 4/4 

 

บรษัิทฯ กาํหนดนโยบายเกี�ยวกบัจาํนวนองคป์ระชมุขั�นตํ�า ณ ขณะที�คณะกรรมการจะลงมติในที�ประชุมคณะกรรมการ

วา่ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่มน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด 
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8.2 ผู้บริหาร 
 

โครงสร้างองคก์รของบริษัท ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 เป็นดังนี� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั�งนี � โครงสรา้งการจดัการภายในของบรษัิท ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และ

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง รวมถงึคณะผูบ้รหิาร ซึ�งประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิที�มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุที�เกี�ยวขอ้ง

ผู้ตรวจสอบภายใน 

เลขานุการบริษัท 
นางอภิรตี  สกุลอินทร ์

คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี�ยง 

คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ผู้อาํนวยการด้านบริหาร
การเงนิและสารสนเทศ 
นายปองธรรม แดนวังเดมิ 

ผู้อาํนวยการด้านปฏิบัติการ 
น.ส.ธิญาดา ควรสถาพร 

(รักษาการ) 

ผู้อาํนวยการด้านจัดหา
และซัพพลายเชน BU 1 

นางจันทรเ์พญ็ แก้วกลิ�นจันทร ์

ผู้อาํนวยการด้านจัดหา
และซัพพลายเชน BU 2 

นายพฤทธิพล สร้อยสุวรรณ 

ผู้ช่วยผู้อาํนวยการด้านการ
ขายและการตลาด 

นายชัยรัตน ์เดชไพบูลยย์ศ 

ผู้อาํนวยการด้านทรัพยากร
มนุษยแ์ละธุรการ 

นางอภริต ีสกุลอนิทร ์

กรรมการผู้จัดการ 
น.ส.ธิญาดา ควรสถาพร 

รองกรรมการผู้จัดการ 
นายปองธรรม แดนวังเดิม 

คณะกรรมการบริหาร 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 คณะผูบ้รหิารของบรษัิทมีทั�งหมด 6 ทา่น ประกอบดว้ย 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร กรรมการผูจ้ดัการ และรกัษาการผูอ้าํนวยการดา้นปฏิบตัิการ 

2. นายปองธรรม แดนวงัเดิม รองกรรมการผูจ้ดัการ และผูอ้าํนวยการดา้นบรหิารการเงินและสารสนเทศ 

3. นายพฤทธิพล สรอ้ยสวุรรณ ผูอ้าํนวยการดา้นการจดัหาและซพัพลายเชน BU 2 

4. นางจนัทรเ์พ็ญ แกว้กลิ�นจนัทร ์ ผูอ้าํนวยการดา้นการจดัหาและซพัพลายเชน BU 1 

5. นายชยัรตัน ์เดชไพบลูยย์ศ ผูช้่วยผูอ้าํนวยการดา้นขายและการตลาด 

6. นางอภิรตี สกลุอินทร ์ ผูอ้าํนวยการดา้นทรพัยากรมนษุยแ์ละธุรการ 

 
ขอบเขตอาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผูจ้ัดการมีอาํนาจและหนา้ที�ในการบริหารกิจการของบริษัท ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมถึง

เรื�องหรอืกิจการตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี � 

1. จดัทาํ และเสนอนโยบาย และเปา้หมาย ตลอดจนแผนธุรกิจ และแผนกลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัท เพื�อเสนอ

ใหค้ณะกรรมการบรหิารพิจารณา 

2. บรหิารงานบรษัิทตามนโยบาย และเปา้หมาย รวมถึงแผนธุรกิจ และแผนกลยทุธท์ี�คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุตัิ 

3. มอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื�นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยอยู่ในขอบเขต ที�เป็นไปตาม

หลกัเกณฑอ์าํนาจอนมุตัิ หรอืระเบียบขอ้กาํหนด หรอืคาํสั�งที�คณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดไว ้

4. จดัทาํรายงานการดาํเนินงานของบรษัิท และนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรหิารในเรื�องที�สาํคญัอยา่งสมํ�าเสมอ 

5. เป็นตวัแทนของบรษัิทในการติดตอ่กบับคุคลภายนอก 

6. ปฏิบตัิหนา้ที�อื�นตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษัิท 

 

ทั�งนี � อาํนาจกรรมการผูจ้ัดการ ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอื�นที�กรรมการผูจ้ัดการเห็นสมควร จะไม่รวมถึง

อาํนาจหรือการมอบอาํนาจในการอนุมตัิรายการใดที�ตนเองหรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือ

ผลประโยชนใ์นลกัษณะอื�นใด ขดัแยง้กับผลประโยชนข์องบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือรายการที�ไม่อยู่ภายใตก้ารดาํเนินธุรกิจ

ปกติทั�วไปของบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ�งการอนุมตัิรายการดงักล่าวตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที�

ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท เพื�อพิจารณาและอนมุตัิตามที�ขอ้บงัคบัของบรษัิทหรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 
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อาํนาจอนุมัติ 

กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการบรหิาร มีอาํนาจอนมุตัิธุรกรรมตา่งๆ ภายใตข้อบเขตอาํนาจการอนมุตัติามที�ระบุ

ไวใ้นตารางอาํนาจอนมุตัิที�ไดร้บัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 1/2560 เมื�อวนัที� 7 มีนาคม 2560 ซึ�งรวมถึงการ

อนมุตัิรายการที�มสีาระสาํคญัดงันี � 

 

รายละเอียด วงเงนิอาํนาจอนุมัต ิ

คณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหาร 

�. งบประมาณรายจ่ายลงทนุ     

 

- งบประมาณเพิ�มเติมระหวา่งปี  วงเงินเกิน 50,000,000 บาทตอ่

รายการตอ่โครงการ 

ไมเ่กิน 5,000,000 บาทตอ่

รายการตอ่โครงการ 

ไมเ่กิน 50,000,000 บาท

ตอ่รายการตอ่โครงการ 

 

- การทบทวนโครงการลงทนุเมื�อ

โครงการลงทนุนั�นเกินวงเงิน

งบประมาณที�ไดร้บัอนมุตัิไวแ้ลว้ 

เกินรอ้ยละ 50 ของงบประมาณ

เดิม หรอื 25,000,000 บาทตอ่

รายการตอ่โครงการ 

ไมเ่กินรอ้ยละ 10 ของ

งบประมาณเดิม หรอื 

5,000,000 บาทตอ่รายการ

ตอ่โครงการ 

ไมเ่กินรอ้ยละ 50 ของ

งบประมาณเดิม หรอื 

25,000,000 บาทตอ่

รายการตอ่โครงการ 

�. งบประมาณรายจ่ายดาํเนินงาน (ที�

เกินกวา่งบประมาณที�ไดร้บัอนมุตัิ) 

เกินรอ้ยละ 50 ของงบประมาณ

รวมปี 

ไมเ่กินรอ้ยละ 20 ของ

งบประมาณรวมปี 

ไมเ่กินรอ้ยละ 50 ของ

งบประมาณรวมปี 

3. การกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินตอ่

ครั�ง 

เกิน  300,000,000 ลา้นบาท ไมเ่กิน 200,000,000 ลา้น

บาท 

ไมเ่กิน 300,000,000 

ลา้นบาท 

�. การขายสนิทรพัย ์(ยกเวน้สนิคา้ชีว

มวล) ตอ่รายการ 

   

 - สนิทรพัยป์ระเภทสงัหารมิทรพัย ์ วงเงินเกินกวา่ 20,000,000 บาท ไมเ่กิน 5,000,000 บาท ไมเ่กิน 20,000,000 บาท 

 - สนิทรพัยป์ระเภทอสงัหารมิทรพัย ์ วงเงินเกินกวา่ 30,000,000 บาท ไมเ่กิน 10,000,000 บาท ไมเ่กิน 30,000,000 บาท 

 - สนิทรพัยอ์ื�นๆ วงเงินเกินกวา่ 20,000,000 บาท ไมเ่กิน 5,000,000 บาท ไมเ่กิน 20,000,000 บาท 

�. วงเงินสนิเชื�อลกูคา้จากการขาย

สนิคา้ 

วงเงินเกินกวา่ 300,000,000 

บาท 

ไมเ่กิน 50,000,000 บาท ไมเ่กิน 300,000,000 

บาท 

หมายเหต:ุ กรรมการและผูบ้รหิารสามารถอนมุตัิการดาํเนินงานต่างๆ ตามวงเงินที�ระบุขา้งตน้ อย่างไรก็ตามการอนมุตัิดงักล่าวจะตอ้งปฏิบตัิตาม

หลักเกณฑใ์นการทาํรายการที�มีนัยสาํคัญที�เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์ิน และหลักเกณฑก์ารเขา้ทาํรายการที�เกี�ยวโยงกัน 

รวมทั�งหลกัเกณฑต์า่งๆ ที�เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

นอกจากนี � บริษัทและบริษัทย่อยมีการจ่ายค่านายหนา้ทั�งในส่วนของการซื �อและการขายสินคา้ของบริษัทสาํหรบั

บคุคลภายนอกที�เป็นผูแ้นะนาํผูจ้ดัหาสินคา้หรือลกูคา้ใหก้บับริษัท โดยฝ่ายจดัหาและฝ่ายขายของบริษัท จะตอ้งนาํเสนอค่า

นายหนา้สาํหรบัการซื �อขายแตล่ะคราว รวมกบัตน้ทนุสนิคา้ ซึ�งจะตอ้งอยูใ่นระดบัตน้ทนุเปา้หมาย และมีกาํไรหลงัหกัคา่ใชจ้่าย 

เพื�อนาํเสนอใหก้รรมการผูจ้ดัการของบริษัทอนมุตัิ โดยบคุคลและ/หรือนิติบคุคลที�เป็นผูร้บัชาํระค่านายหนา้ดงักลา่วจะตอ้งมี

หลกัฐานแสดงตวัตนครบถว้น และตอ้งมีชื�อระบอุยู่ในเอกสารขออนมุตัิค่านายหนา้ในแต่ละคราว ทั�งนี � รายการค่านายหนา้ที�

จ่ายออกทั�งหมดจะถูกรวบรวมเพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส เพื�อใหบ้ริษัทมั�นใจไดว้่ารายการค่า

นายหนา้ที�จ่ายออกไปถกูตอ้งตามนโยบายการจ่ายค่านายหนา้ของบริษัทและบริษัทย่อยที�กาํหนดไว ้และไม่มีการจ่ายใหก้ับ

บคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์ามรายชื�อบคุคลและนิติบคุคลที�เกี�ยวโยงกนัที�บรษัิทจดัทาํไว ้
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8.3 เลขานุการบริษัท 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที� 3/2558 เมื�อวนัที� 13 กรกฎาคม 2558 ไดม้ีมติแต่งตั�งนางอภิรตี สกุลอินทร ์เป็น

เลขานกุารบริษัท เพื�อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) ทั�งนี � หนา้ที�และขอบเขตความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษัิท มีดงันี � 

1. การจดัทาํและเก็บรกัษา ทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุและรายงานการประชมุของ 

คณะกรรมการและผูถื้อหุน้ และรายงานประจาํปีของบรษัิท  

2. การเก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สยีที�รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และ  

3. การดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

นอกจากนี � เลขานกุารบรษัิท ยงัมีหนา้ที�ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการจดัประชุมคณะกรรมการ เช่น การนดั

หมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม และ การจดัสง่หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการพรอ้มเอกสารประกอบการ

ประชมุ เป็นตน้ 

ทั�งนี � นางอภิรตี สกลุอินทร ์ไดผ้า่นการอบรมหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน่ที� 68/2016 ปี 2559 , 

Advances for Corporate Secretaries Program รุ่นที� 1/2561, หลกัสตูรพื �นฐานเลขานุการบริษัท รุ่นที� 1/2561 , IR 

Fundamental Course และหลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT) รุน่ที� 36/2016 แลว้ 

บริษัทไดก้าํหนดคุณสมบตัิของเลขานุการบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติหลายๆ ดา้น เช่น อายุ คุณวุฒิดา้น

การศึกษา ความรูด้า้นภาษาต่างประเทศ ความสามารถในการสื�อสาร ความมีมนุษยสมัพนัธท์ี�ดี ความสามารถในการเป็นผู้

ประสานงานทั�งภายในและภายนอกองคก์ร รวมถึงการประชาสมัพนัธแ์ละดแูลภาพพจนข์ององคก์รตอ่บคุคลภายนอก เป็นตน้ 

ในกรณีที�เลขานกุารบรษัิทพน้จากตาํแหนง่หรอืไมอ่าจปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตั�งเลขานกุารบริษัทคนใหม่

ภายในเกา้สบิวนั นบัแตว่นัที�เลขานกุารบริษัทคนเดิมพน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที� และใหค้ณะกรรมการบริษัทมี

อาํนาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึ�งปฏิบตัิหนา้ที�แทนในช่วงเวลาดงักลา่ว ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ไดม้ีการแกไ้ขเพิ�มเติม) 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ทาํหนา้ที�สรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลใหด้าํรงตาํแหนง่กรรมการ

บรษัิท กรรมการผูจ้ดัการ พรอ้มทั�งพิจารณาผลตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัหนา้ที�ความรบัผิดชอบ และนาํเสนอคณะกรรมการ

บรษัิทเพื�อพิจารณาก่อนที�จะนาํเสนอที�ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณา  ในกรณีการแตง่ตั�งกรรมการบรษัิทและคา่ตอบแทน

คณะกรรมการ 

คา่ตอบแทนกรรมการ บรษัิทไดก้าํหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปรง่ใส โดยคา่ตอบแทน

อยูใ่นระดบัเดียวกบัอตุสาหกรรม และสงูเพียงพอที�จะดแูลและรกัษากรรมการที�มีคณุสมบตัิที�ตอ้งการ และไดข้ออนมุตัิ

จากที�ประชมุผูถื้อหุน้แลว้   

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร คา่ตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที�คณะกรรมการบรษัิทกาํหนด ซึ�ง

เชื�อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทและผลการดาํเนินงานของผูบ้รหิารแตล่ะทา่น   
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8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 เมื�อวนัที� 23 มิถนุายน 2563 ไดม้ีมติอนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ดงันี � 

รายชื�อกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดือน  
(บาท/เดือน) 

ค่าเบี�ยประชุม  
(บาท/ครั�ง) 

ประธานกรรมการ 25,000 25,000 

กรรมการ 20,000 20,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 25,000 

กรรมการตรวจสอบ - 20,000 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 25,000 บาท/ปี - 

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 20,000 บาท/ปี - 

 

โดยค่าตอบแทนกรรมการทั�งหมดสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี 2563 ซึ�งประกอบดว้ย ค่าตอบแทนกรรมการ

รายเดือน และค่าเบี �ยประชุม เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ �นไม่เกิน 5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาทถว้น) ในปี 2563 ค่าตอบแทนรวมที�

เป็นตวัเงินของคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนในรูปของค่าตอบแทน

รายเดือน เบี �ยประชมุ เป็นจาํนวนเงินรวมทั�งสิ �น 2,770,000 บาท รายละเอียดดงันี � 

 

รายชื�อ 

ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2563 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรร
หาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 

ค่า
บาํเหน็จ 

 
รวม 

1. นายอภิสทิธิ� รุจิเกียรติกาํจร 425,000 - - - 425,000 

2. นางณชัปภา ควรสถาพร 340,000 - - - 340,000 

3. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 340,000 - 20,000 - 360,000 

4. นายพนม ควรสถาพร 320,000 - 20,000 - 340,000 

5. ดร. สฤษดิ� โชคชยันิรนัดร ์ 340,000 100,000 - - 440,000 

6. นายวชิยั พรกีรตวิฒัน ์ 340,000 80,000 25,000 - 445,000 

7. นางสาวภทัรวรรณ มานสัสถิตย ์ 340,000 80,000 - - 420,000 

รวมทั�งหมด 2,445,000 260,000 65,000 - 2,770,000 

 

โดยในปีที�ผา่นมา บรษัิทยอ่ยไมม่ีการจ่ายคา่ตอบแทนใดๆ ใหแ้ก่คณะกรรมการ  
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8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2562 และ ปี 2563 บรษัิทจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิาร โดยมีรายละเอียดดงันี �  

ค่าตอบแทน 

ปี 2562 ปี 2563 

จาํนวนราย ค่าตอบแทน  
(ล้านบาท) 

จาํนวนราย ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน และโบนสั 6 8.81 6 9.33 

ค่าตอบแทนอื� นๆ  เช่ น  เ งินสมทบ

กอ งทุน ปร ะกัน สัง ค ม  เ งิ น สบ ท บ

กองทุนสาํรองเลี �ยงชีพ ค่านํ�ามนั และ

คา่โทรศพัท ์

6 0.71 6 0.66 

รวม 6 9.52 6 9.99 
หมายเหต:ุ - ผูบ้รหิาร 1 คน พน้จากตาํแหน่ง ณ สิ �นเดือนสิงหาคม 2561 

 

8.5 การเปลี�ยนแปลงจาํนวนพนักงานอยา่งมีนัยสาํคัญในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา 

          - ไมม่ี 

 

8.6     ข้อพิพาทด้านแรงงานที�สาํคัญในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา 

           - ไมม่ี 

 

8.7   บุคลากร 
 

จาํนวนบุคลากร 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนกังานรายเดือน (ไม่รวมกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท

และบริษัทย่อย) รวมจาํนวนทั�งสิ �น 139 คน1 แบ่งออกเป็นพนกังานของบริษัท ABM จาํนวน 63  คน  STP จาํนวน 48 คน 

PPP จาํนวน  27 คน ABI จาํนวน 1 คน สามารถแบง่ตามสายงานไดด้งันี � 

 

สายงาน 
จาํนวนพนักงานรายเดือน (คน) 

ABM STP PPP 

บรหิารการเงินและสารสนเทศ 18 - 5 

ปฏิบตัิการ 2 - - 

จดัหาและซพัพลายเชน BU 1 - - - 

จดัหาและซพัพลายเชน BU 2 11 - - 

การขายและการตลาด 6 - - 

ทรพัยากรมนษุยแ์ละธุรการ  4 - 3 

สาํนกัผูบ้รหิาร 2 - - 

โลจิสติกส ์ 6 - 8 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม2/ 1 - - 

วางแผนและกลยทุธ ์ 2 - - 

จดัการคณุภาพ 3 - 3 
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สายงาน 
จาํนวนพนักงานรายเดือน (คน) 

ABM STP PPP 

ธุรกิจสมัพนัธ ์ 8 - - 

ขนสง่และซอ่มบาํรุง - 45 - 

จดัซื �อทั�วไป - 3 - 

รวม 63 48 27 
หมายเหต:ุ  1. พนกังานรายวนัของบรษิัท ABM และ STP มีจาํนวน 5 คน และ 2 คน ตามลาํดบั และพนักงานตามสญัญาจา้งของ ABM และ 

PPP  มีจาํนวน 3 คน และ 5 คน ตามลาํดบั   

 2. แผนกความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสิ�งแวดลอ้ม ตามโครงสรา้งองคก์รของ ABM จะอยู่ภายใตฝ่้ายทรพัยากรมนษุยแ์ละ

ธุรการ 

  

1. ค่าตอบแทนพนักงาน 

คา่ตอบแทนพนกังานปี 2562และ ปี 2563 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยจ่ายคา่ตอบแทนใหพ้นกังานดงันี �  

- ปี 2562 รวมเป็นเงินจาํนวน 51.08 ลา้นบาท 

- ปี 2563 รวมเป็นเงินจาํนวน 61.19 ลา้นบาท  

โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วนั�นเป็นในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั ค่าลว่งเวลา เงินประกนัสงัคม เงินกองทนุสาํรอง

เลี �ยงชีพ และอื�นๆ 

 

2. กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 

บริษัทและบริษัทย่อยไดจ้ัดตั�งกองทุนสาํรองเลี �ยงชีพภายใตก้ารจัดการของบริษัทหลกัทรพัยจ์ัดการกองทุนทิสโก ้

จาํกดั โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื�อสรา้งขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่พนกังาน และเพื�อจงูใจใหพ้นกังานทาํงานกบับริษัทในระยะยาว ทั�งนี � 

บรษัิทไดเ้ริ�มสมทบเงินเขา้กองทนุสาํรองเลี �ยงชีพใหแ้ก่พนกังานตั�งแตเ่ดือนมกราคม 2558 

 

3. ค่าตอบแทนอื�น 

-ไมม่ี- 

 

4. นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บรษัิทใหค้วามสาํคญักบับคุลากร ซึ�งถือเป็นทรพัยากรที�สาํคญัของบรษัิท ดงันั�น บริษัทจึงมีความมุ่งมั�นที�จะสรา้งและ

พฒันาบคุลากรใหม้ีความรู ้มีทกัษะงาน ความสามารถและทศันคติที�ดีต่อองคก์ร รวมทั�งมีการสง่เสริมใหม้ีความกา้วหนา้ใน

หนา้ที�การงานอย่างมีคุณภาพ เช่น มีการกาํหนดตาํแหน่งงาน บทบาทความรบัผิดชอบแต่ละตาํแหน่งที�ชัดเจน และกาํหนด

เกณฑก์ารคดัเลอืกบคุลากรอยา่งเหมาะสม เพื�อใหไ้ดบ้คุลากรที�มีความรูค้วามสามารถและตรงกบังานที�ไดร้บัมอบหมาย และ

จดัใหม้ีการพิจารณาปรบัตาํแหนง่ทกุๆ ปี เพื�อสรา้งแรงจงูใจใหพ้นกังานมีการพฒันาตนเองอยา่งสมํ�าเสมอ  

ทั�งนี � บรษัิทมีนโยบายใหพ้นกังานเขา้อบรมทั�งการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่และอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ ทั�ง ภายในบริษัท

และภายนอก เพื�อพฒันาศกัยภาพของบคุคลากรตามแผนการฝึกอบรมประจาํปี ตามที�มีการรอ้งขอจากนหน่วยงานและไดร้บั

การอนมุตัิจากผูบ้รหิาร โดยใหส้อดคลอ้งกบัความจาํเป็นและการดาํเนินงานของบรษัิท  นอกจากนี � บริษัทยงัไดใ้หค้วามสาํคญั

กบัการติดตามและวดัผลในดา้นความรูท้ี�ไดร้บั และความสามารถในการนาํความรูน้ั�นมาประยกุตใ์ชใ้นการทาํงาน ตลอดจน

การถ่ายทอดองคค์วามรูท้ี�มีใหก้บัทีมงานและหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
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การฝึกอบรม ปี 25611/ ปี 2562 ปี 2563 

จาํนวนชั�วโมงการฝึกอบรมตอ่ปี              10,025                 1,279               1,463 

จาํนวนชั�วโมงการฝึกอบรมตอ่คน                32.13                  6.59                 9.37  

คา่ใชจ้า่ยในการอบรม             223,198               89,807             131,097  

คา่ใชจ้า่ยในการอบรมตอ่คน               715.38               462.92               498.47  
 

หมายเหต:ุ  1. ในปี 2561 บรษิัทมุง่เนน้ในการสรา้งมาตรฐาน ISO 9001 ISO 14001 มาตราฐาน FSC และ มาตรฐานPEFC ทาํใหบ้ริษัทตอ้งมี

การอบรมพฒันาบคุคลากรเพื�อรองรบัมาตรฐานและความรูด้งักลา่ว ทาํใหก้ารฝึกอบรมอยูใ่นอตัราที�สงูอยา่งมาก 

 

อบรมการดับเพลิงเบื�องตน้และการอพยพหนีไฟ ประจาํสาํนักงานใหญ ่

   

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

อบรมการดับเพลิงเบื�องตน้และการอพยพหนีไฟ ประจาํสาขาบางนํ�าจดื 
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การอบรม เจ้าหน้าที�คงามปลอดภยั ระดับบริหาร 

 

 

 

    

 

 

การอบรม การขับรถ Forklift อยา่งถกูวธีิและปลอดภยั 

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรม โครงการอนุรักษก์ารได้ยนิ 
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การพัฒนาคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบรษัิทมีการสนบัสนนุกรรมการใหเ้ขา้อบรมหลกัสตูรหรอืเขา้รว่มกิจกรรมสมัมนาที�เป็นการเพิ�มพนูความรู ้

ในการปฏิบตัิงาน เพื�อเพิ�มมมุมองอยา่งตอ่เนื�อง ซึ�งจะช่วยใหก้รรมการนาํพาองคก์รบรรลตุามเปา้หมายที�บรษัิทฯ ไดว้างไว ้ 

สาํหรบัผูบ้รหิาร บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญัในการสง่เสรมิการพฒันาความรูแ้ละทกัษะของผูบ้ริหารในดา้นต่างๆ ไม่ว่าจะ

เป็นการฝึกอบรม สมันา เพื�อใหผู้บ้รหิารนาํความรูม้าประยกุตใ์ชใ้นหารบรหิารจดัการ 
 

ในปี 2563 บรษัิทไดพ้ฒันาและสง่เสรมิ ความสามารถของคณะกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิท เขา้รว่ม

การอบรมสมันาโดยมีหลกัสตูรหลกั ๆ ที�มีการฝึกอบรมมีดงันี � 
 

 

รายชื�อ ตาํแหนง่ หลกัสตูร/จดัโดย 

นายปองธรรม แดนวงัเดมิ  รองกรรมการผูจ้ดัการ  CFO Refresher  รุน่ที� � จดัโดย SET 

 THE NEW CFO จดัโดย mai 

 เจา้หนา้ที�ความปลอดภยั ระดบับรหิาร 

นาย ชยัรตัน ์ เดชไพบลูยย์ศ ผู้ช่ วยผู้อ ํานวยการด้านขายและ

การตลาด 

 

 

 โครงการเชื �อเพลิงทดแทนในโรงงาน SCG

จดัโดย สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

นายพฤทธิพล สรอ้ยสวุรรณ ผู้อาํนวยการด้านการจัดหาและซัพ

พลายเชน BU2 

 โครงการเชื �อเพลิงทดแทนในโรงงาน SCG

จดัโดย สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 Chain of custody Auditor  

       จดัโดย สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

  

 ทั�งนี � บริษัท ABM  ใชง้บประมาณในการจดัอบรมหลกัสตูรการต่าง ๆ ในปี 2563 ใหก้บัผูบ้ริหาร โดยใชง้บประมาณ

เป็นเงินในการฝึกอบรมภายนอก 28,350 บาท  

 

5. นโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภยัในสถานที�ทาํงาน 

บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในสถานที�ทาํงาน เนื�องจากอาชีวอนามยั

และความปลอดภัย  เป็นปัจจัยที�จะทาํใหธุ้รกิจดาํเนินไปอย่างต่อเนื�องและยั�งยืน  ซึ�งในปี 2561 บริษัทจึงจัดทาํนโยบาย

คณุภาพ ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสิ�งแวดลอ้มของกลุม่บริษัทเอเชียไบโอแมส จาํกัด (มหาชน) โดยจุดประสงคเ์พื�อ

มุง่มั�นในการดาํเนินธุรกิจดว้ยระบบการจดัการคณุภาพ ความปลอดภยั และสิ�งแวดลอ้มเพื�อตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้

มีสว่นไดเ้สียทั�งในดา้นคุณภาพความปลอดภยัในการทาํงานและป้องกันผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มดงันั�นเพื�อใหเ้ป็นแนวทาง

และกรอบในการกาํหนดและทบทวนวตัถปุระสงคใ์นการดาํเนินงานดา้นคณุภาพความปลอดภยัและสิ�งแวดลอ้มกลุม่บริษัทฯ

โดยมีคาํขวญัดงันี � “ คณุภาพมาตรฐาน เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม รบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี " กลา่วคือ 

1. คณุภาพ ความปลอดภยั และสิ�งแวดลอ้มเป็นหนา้ที�ความรบัผิดชอบของพนกังานทกุคนเป็นสว่นหนึ�งของการ

ปฏิบตัิงาน  

2. จดัหาและผลติสนิคา้ที�มีคณุภาพปรมิาณการสง่มอบตรงตามขอ้ตกลงกบัลกูคา้  
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3. ลดและป้องกนัความเสี�ยง การบาดเจ็บ และเจ็บป่วยจากการปฏิบตัิงานความสญูเสียจากอบุตัิเหตอุคัคีภยัและ

ทรพัยส์นิเสยีหาย  

4. ปกป้องสิ�งแวดลอ้ม มุ่งเนน้ป้องกันมลพิษที�แหลง่กาํเนิด ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยใชท้รพัยากรอย่างมี

ประสทิธิภาพและยั�งยืน  

5. ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนด กฎหมาย และปรบัปรุงพฒันาบูรณาการระบบการจดัการคุณภาพ ความปลอดภยั และ

สิ�งแวดลอ้มอยา่งตอ่เนื�องผูบ้รหิารทกุระดบัในกลุม่บรษัิทฯจะรบัผิดชอบและเป็นแบบอยา่งในการพฒันาและชาํรง

ไวซ้ึ�งระบบการจัดการคุณภาพ ความปลอดภัย และสิ�งแวดลอ้มโดยสนบัสนุนทรพัยากรอย่างเพียงพอเพื�อให้

พนกังานทุกคนมีสว่นรว่มในการนาํนโยบายไปปฏิบตัิรวมถึงสื�อสารใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียรบัทราบนโยบายๆและผล

การดาํเนินการดา้นการจดัการคณุภาพ ความปลอดภยั และสิ�งแวดลอ้มอย่างโดยใหม้ีผลตั�งแต่วนัที� 29 มีนาคม 

2561  

 

ในช่วงปี 2563 ที�ผา่นมา บรษัิทฯ ไดร้บัเกียรติบตัร จากกรมสวสัดกิารแลว้คุม้ครองแรงงาน  ในการดาํเนินการบรหิาร

ดา้นการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ระดบัPlatinum  และ ไดร้บัการรบัรอง 

อตุสาหกรรมสเีขยีวระดบัที� 2 และ 3 ในการบรหิารจดัการสิ�งแวดลอ้มอยา่งเป็นระบบ   

เป็นสิ�งยืนยนัที�แสดงใหเ้ห็นถึงความมุง่มั�นใสใ่จในเรื�องความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม  ของบรษัิทฯ ใน

การดาํเนินธุรกิจอยา่งยั�งยืน 

 

สถติิการประสบอนัตราย ปี 2562 ปี 2563 

การเกิดอบุตัเิหตถุงึขั�นหยดุงาน 0 ราย 0 ราย 

อตัราความถี�ของการเกิดอบุตัิเหตถุึงขั�นหยดุงาน (LTIFR) ตอ่ 200,000 ชั�วโมงการทาํงาน 0 0 

อตัราความรุนแรงของอบุตัิเหตขุั�นหยดุงาน (LTISR) ตอ่ 200,000 ชั�วโมงการทาํงาน 0 0 
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9. การกาํกบัดูแลกิจการ 
 
9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 

บริษัทตระหนักถึงความรบัผิดชอบที�พึงมีต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายภายใตก้รอบของจริยธรรมธุรกิจ และขอ้พึง

ปฏิบตัิในการทาํงาน จึงเห็นควรใหม้ีการประมวลและจัดทาํหลกับรรษัทภิบาลขึ �น เพื�อเป็นแนวทางในการบริหารองคก์ร 

ทาํใหเ้กิดความเชื�อมั�นว่าการดาํเนินการใดๆ กระทาํดว้ยความเป็นธรรม และคาํนึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ และ

ผูม้ีสว่นไดเ้สีย  

ทั�งนี �คณะกรรมการบริษัทยึดมั�นในหลักการดาํเนินธุรกิจด้วยความจริงใจและซื�อสัตย์สุจริต มีการกําหนด

นโยบาย แผนงาน กลยุทธ์ การดาํเนินงาน และการประเมินผล ตลอดจนการดาํเนินงาน และการกาํกับดูแลเรื�องการ

บรหิารความเสี�ยงอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได ้เพื�อใหบ้รรลเุป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

บริษัทมุ่งมั�นในการดาํเนินธุรกิจตามหลกับรรษัทภิบาลอย่างต่อเนื�อง ควบคู่ไปกับการรบัผิดชอบต่อสงัคมไทย 

ทั�งนี �ก็เพื�อผลประโยชนต์่อผูม้ีส่วนเกี�ยวขอ้ง และสงัคมโดยรวม 

โดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 1/2560 ได้มีมติอนุมัติการกาํหนดนโยบายเกี�ยวกับการกาํกับดูแล

กิจการตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย”์) ซึ�งประกอบดว้ยหลกัการสาํคญัดงัต่อไปนี � 

 
หมวดที� 1: สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
 

1.1  การประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจาํปี ภายในสี�เดือนนบัแต่วนัสิ �นสุด

ของรอบปีบญัชีของบริษัท โดยจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุมประกอบดว้ยขอ้มลู วนั เวลา สถานที� และวาระการประชุมที�มี

รายละเอียดขอ้เท็จจริงและเหตผุล ความเห็นคณะกรรมการ คะแนนเสียงในการลงมติอย่างชัดเจนในแต่ละวาระ รวมถึง

หลกัเกณฑใ์นการสง่คาํถามลว่งหนา้ของผูถื้อหุน้อย่างแน่ชดั โดยบริษัทไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ย

กว่าเจ็ดวนัก่อนวันประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพต์ิดต่อกันสามวนัก่อนการประชุมไม่นอ้ย

กว่าสามวนั และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดเขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดย

ใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ�งที�บริษัทจดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชุม 

ทกุครั�งก่อนเริ�มประชุมมีการแถลงใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนอย่างชดัเจน และในระหว่างการ

ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นและตั�งคาํถามใดๆ อย่างเท่าเทียมกนัในที�ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม

โดยมีคณะกรรมการบรษัิท กรรมการตรวจสอบ คณะผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชีของบริษัทรว่มชี �แจงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้

ดว้ยทกุครั�ง 

นอกจากนี � คณะกรรมการบรษัิทอาจเรยีกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื�อใดก็ได ้ในทาํนองเดียวกนั ผูถื้อ

หุน้สามารถเขา้ชื�อทาํหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการบรษัิทเรยีกประชุมผูถื้อหุน้เมื�อใดก็ไดต้ามขอ้บงัคบัของบริษัทที�กาํหนดไว ้ใน

กรณีเช่นนี �คณะกรรมการบรษัิทตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในหนึ�งเดือน นบัแตว่นัที�ไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 

1.2  การดาํเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

1.2.1 บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งได ้

1.2.2  ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทจะจัดใหม้ีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที�วาระนั�นมีหลายรายการ เช่น 

วาระการแตง่ตั�งกรรมการ 
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1.2.3  เพื�อความโปร่งใสและความเป็นธรรม บริษัทจะจัดใหม้ีทนายความ 1 คน ทาํหนา้ที�เป็นสกัขีพยานในการ

ประชมุตลอดจนตรวจนบัหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชมุสามญัและวิสามญัผูถื้อหุน้ และเปิดเผยให้

ที�ประชมุทราบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ 

1.2.4 บริษัทจะจัดใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระที�สาํคญัเพื�อความโปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นกรณีมีขอ้

โตแ้ยง้ในภายหลงั 

1.2.5 ประธานในที�ประชมุจดัสรรเวลาอย่างเหมาะสมเพื�อใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั�งคาํถาม

ตอ่ที�ประชมุในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบับรษัิทได ้

1.2.6 คณะกรรมการบรษัิท จะสง่เสรมิใหบ้รษัิทนาํเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชมุผูถื้อหุน้ ทั�งการลงทะเบียนผูถื้อหุน้ 

การนบัคะแนนและแสดงผล เพื�อใหก้ารดาํเนินการประชมุสามารถกระทาํไดร้วดเรว็ ถกูตอ้งแมน่ยาํ 

 

1.3  การจดัทาํรายงานการประชมุ และการเปิดเผยมติการประชมุผูถื้อหุน้ 

1.3.1 รายงานการประชุมผูถื้อหุน้จะมีการบนัทึกการชี �แจงขั�นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนใหท้ี�

ประชมุทราบก่อนดาํเนินการประชุม และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ตั�งประเด็น หรือซกัถาม รวมทั�งบนัทึกคาํถาม

คาํตอบ และผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระวา่มีผูถื้อหุน้เห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสยีงเป็นอยา่งไร รวมถึง

จะบนัทกึรายชื�อกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุและกรรมการที�ลาประชมุดว้ย 

1.3.2 บรษัิทจะเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและวิสามญัผู้

ถือหุน้บน website ของบรษัิท 

 

หมวดที� 2: การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน 
 

2.1  การใหข้อ้มลูก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 

 บรษัิทจะดาํเนินการประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการจดัประชมุผูถื้อหุน้ที�กาํหนดโดยหนว่ยงาน

กาํกบัดแูลในการประชมุผูถื้อหุน้ โดยบรษัิทจะแจง้กาํหนดการประชมุพรอ้มระเบียบวาระ และความเห็นของกรรมการต่อตลาด

หลกัทรพัย ์และผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทอยา่งนอ้ย 28 วนัก่อนวนันดัประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทจะจดัทาํหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อ

หุน้เผยแพรท่ั�งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ที�ใชใ้นการประชุม ขั�นตอนการ

ออกเสยีงลงมติ รวมทั�งสทิธิการออกเสยีงลงคะแนนตามแตล่ะประเภทหุน้ 

 

2.2 การคุม้ครองสทิธิของผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย 

2.2.1 ผูถื้อหุน้ทกุรายมีสทิธิเสนอเพิ�มวาระการประชมุลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ใหช้ดัเจนเป็นการลว่งหนา้ เพื�อ

แสดงถึงความเป็นธรรมและความโปรง่ใสในการพิจารณาวา่จะเพิ�มวาระที�ผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอหรอืไม ่

2.2.2 บรษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้สนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการเป็นการลว่งหนา้และใหโ้อกาส

ใชส้ิทธิในการแต่งตั�งกรรมการเป็นรายคน ทั�งนี � การเสนอชื�อจาํเป็นตอ้งมีขอ้มูลประกอบการพิจารณาดา้น

คณุสมบตัิและการใหค้วามยินยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอชื�อดว้ย 

2.2.3 ในการประชุมผูถื้อหุน้ จะดาํเนินการประชุมโดยเรียงตามวาระที�ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมโดยไม่มีการ

เพิ�มเติมวาระอื�นๆ ที�ไม่ไดร้ะบไุวล้ว่งหนา้ในหนงัสือเชิญประชุม โดยเฉพาะวาระสาํคญัที�ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลา

ในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ รวมไปถึงเพื�อความเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ที�ไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุ 
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2.2.4 ในการประชมุเพื�อเลอืกตั�งกรรมการ บรษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงเลอืกกรรมการไดท้ี

ละคน ทาํใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิที�จะเลือกผูแ้ทนที�เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้มาทาํหนา้ที�กรรมการเพื�อดแูล

รกัษาผลประโยชนข์องตนเอง ซึ�งจะทาํใหเ้กิดความหลากหลาย และเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้อยา่งแทจ้รงิ 

 

2.3 การปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน 

2.3.1 บรษัิท มีการกาํหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษร พรอ้มทั�ง

แจง้แนวทางดงักลา่วใหท้กุคนในองคก์รถือปฏิบตัิ 

2.3.2 หา้มไมใ่หม้ีการใชโ้อกาสหรอืขอ้มลูที�ไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร ในการหาประโยชนใ์หแ้ก่ ตนเองหรือ

ผูอ้ื�นในทางมิชอบ เช่น การซื �อขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน การนาํขอ้มลูภายในไปเปิดเผยกบับคุคลที�

เกี�ยวขอ้งกบักรรมการและผูบ้รหิารถือเป็นการเอาเปรยีบ หรอือาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูถื้อหุน้โดยรวม 

เป็นตน้ 

2.3.3 กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารจะตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามที�กฎหมายกาํหนด และจดัสง่รายงาน

ดงักลา่วใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิท เป็นประจาํ รวมทั�งเปิดเผยขอ้มลูในรายงานประจาํปี 

 

2.4 การมีสว่นไดเ้สยีของกรรมการ 

 กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัสว่นไดเ้สียของตนและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งเพื�อใหค้ณะกรรมการ

บรษัิทสามารถพิจารณาธุรกรรมของบรษัิท ที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนแ์ละสามารถตดัสนิใจเพื�อประโยชนข์องบริษัท

โดยรวม โดยผูม้ีสว่นไดเ้สียจะตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียก่อนการพิจารณาวาระนั�นๆ และทาํการบนัทึกไวใ้นรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการทุกครั�ง ทั�งนี � กรรมการและผูบ้ริหารที�มีส่วนไดเ้สียกับธุรกรรมที�ทาํกับบริษัท จะไม่มีส่วนร่วมในการ

พิจารณาในวาระดงักลา่ว 

 

หมวดที� 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

3.1 การกาํหนดนโยบายการปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

บรษัิทตั�งมั�นในความยตุิธรรมและความมีคณุธรรมกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีอื�นๆ เพื�อสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีอยา่งตอ่เนื�องใน

การดาํเนินธุรกิจ อนัไดแ้ก่ ผูบ้รหิารและพนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี � คูแ่ขง่ทางการคา้ และสงัคมสว่นรวม โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่

ผูห้นึ�งผูใ้ดอยา่งไมเ่ป็นธรรม ไมใ่ชว้ิจารณญาณหรอืความสมัพนัธส์ว่นตวัตดัสิน และใหโ้อกาสเท่าเทียมกนัโดยไม่แบ่งเชื �อชาติ 

สญัชาติ ศาสนา หรอืเพศ ทั�งนี � บรษัิทจึงจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งเป็นธรรม โปรง่ใส และทนัเวลา เพื�อใหผู้ม้ีสว่นได้

เสียทุกกลุ่มไดร้บัการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี � บริษัทยังไดม้ีจัดช่องทางรบัแจ้งเบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน หรือ

ขอ้เสนอแนะ ในประเด็นที�เกี�ยวกบัการกระทาํของบรษัิท ที�เกี�ยวกบัการทาํผิดกฎหมายหรอืผิดจรรยาบรรณ ความไมถ่กูตอ้งของ

รายงานทางการเงิน ความบกพรอ่งของระบบควบคมุภายใน การกระทาํที�ไม่เป็นธรรม หรือประเด็นต่างๆ ที�แสดงว่าผูม้ีสว่นได้

เสยีไดร้บัผลกระทบ โดยบรษัิทจะดาํเนินการตรวจสอบขั�นตอนและบนัทกึการสอบสวนไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร และไม่เปิดเผย

รายละเอียดผูแ้จง้เบาะแส เพื�อเป็นการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสจากผลกระทบที�อาจเกิดขึ �น  บรษัิทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของ

ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ โดยมีรายละเอียด ดงันี � 
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ผู้ถอืหุ้น  

บรษัิทปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมดว้ยสิทธิขั�นพื �นฐาน ยึดมั�นในขอ้ปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูล

กิจการที�ดี มุ่งมั�นเป็นตัวแทนของผูถื้อหุน้ในการดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีระบบบัญชี การเงิน ระบบการควบคุม และ

ตรวจสอบภายในที�มีความเชื�อถือได ้เพื�อใหแ้นใ่จวา่ผูถื้อหุน้ทกุคนไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเสมอภาคในเรื�องต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบั

บรษัิท ทั�งสทิธิในการเขา้รว่มประชมุและการออกเสยีงลงมติในที�ประชมุผูถื้อหุน้ การมอบฉนัทะ การใหข้อ้มลูลว่งหนา้ในเวลาที�

เหมาะสมเพื�อใชใ้นการตดัสินใจ สถานที�ประชุม การจดัสรรเวลาใหค้วรแก่วาระ การเปิดเผยขอ้มลูสว่นไดเ้สียและสิทธิในการ

แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที�ประชุม เป็นตน้ นอกจากนี � คณะกรรมการบริษัทจะไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะที�อาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท ไมแ่สวงหาประโยชนใ์หต้นเองและไมเ่ปิดเผยขอ้มลูลบัตอ่บคุคลภายนอก  

นอกจากนี �บรษัิทมีการจดัทาํรายงานสถานะและผลการดาํเนินงานของบรษัิท รวมทั�งขอ้มลูสารสนเทศ ใหผู้ถื้อหุน้ทกุ

รายทราบอย่างเท่าเทียมกัน สมํ�าเสมอ ทนัเวลา ถูกตอ้งและครบถว้นตามความจริง โดยมีขอ้มูลสนบัสนุนที�มีเหตุผลอย่าง

เพียงพอ และเป็นไปตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

 
พนักงาน  

บริษัทใหค้วามสาํคญักับพนกังานทุกคน ซึ�งพนกังานถือว่าเป็นปัจจัยสาํคญัสูค่วามสาํเร็จขององคก์ร บริษัทจึงได้

กาํหนดใหม้ีนโยบายในเรื�องตา่งๆ ที�เกี�ยวกบัพนกังาน อาทิ สวสัดิการดา้นกองทนุเงินทดแทน ดา้นกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ ดา้น

เครื�องแบบพนกังาน ดา้นกีฬา การตรวจสุขภาพพนกังานประจาํปี และดา้นความช่วยเหลือกรณีคลอดบุตร บาดเจ็บ หรือ 

ทพุพลภาพ เป็นตน้ นอกจากนี � บริษัทดาํเนินการพฒันาพนกังานทกุระดบัเพื�อเพิ�มขีดความสามารถสาํหรบั รองรบัการเติบโต

ของธุรกิจในอนาคต โดยจดัใหม้ีการฝึกอบรมเพื�อส่งเสริมเพิ�มพูนความรูค้วามสามารถในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานแต่ละ

แผนก จดัใหอ้ยูใ่นระดบัที�สมเหตสุมผลและใหเ้หมาะสมกบัผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคนในแต่ละระดบั พรอ้มกบัมี

การถ่ายทอดความรูใ้หก้บัพนกังานในแผนกนั�นๆ โดยรายละเอียดของระเบียบและแนวปฏิบตัิมีดงันี �  

- ใหผ้ลตอบแทนที�เป็นธรรมและเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของ

พนกังานแตล่ะคน 

- ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิของพนกังาน  

- สง่เสรมิและสนบัสนนุใหม้ีการฝึกอบรมใหค้วามรูก้บัพนกังานในทกุดา้น เช่น การพฒันาศกัยภาพในการทาํงาน 

การใหค้วามสาํคญัในดา้นสิ�งแวดลอ้มซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานหลกัของบรษัิท เป็นตน้  

- การแตง่ตั�ง การโยกยา้ย รวมทั�งการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาค บรสิทุธิ�ใจ 

และตั�งอยู่บนพื �นฐานของความรู ้ความสามารถและความเหมาะสม รวมทั�งการกระทาํหรือการปฏิบัติของ

พนกังานนั�นๆ  

- ปฏิบตัิต่อพนกังานบนพื �นฐานแห่งความยตุิธรรม และใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู ้และ

ความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสกบัพนกังานอยา่งทั�วถึงและสมํ�าเสมอ  

- รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค  

- ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบักฎหมายแรงงานอยา่งเครง่ครดั  

- บรหิารงานโดยหลกีเลี�ยงการกระทาํใดๆ ที�ไม่เป็นธรรม ซึ�งอาจมีผลกระทบต่อความมั�นคงในหนา้ที�การงานของ

พนกังาน  

- ปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยความสภุาพและใหค้วามเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ�ศรขีองความเป็นมนษุย ์ 

- มีช่องทางใหพ้นกังานเขา้แจง้เรื�องที�สอ่ไปในทางผิดระเบียบวินยัและกฎหมายไดโ้ดยมีการประชาสมัพนัธท์ี�บอรด์

และเว็บไซตภ์ายในของบริษัท ถึงช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและเรื�องรอ้งเรียน ไดแ้ก่ กล่องรบัความ
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คิดเห็นและเรื�องรอ้งเรียนภายในบริษัท และกรรมการผูจ้ัดการเท่านั�นที�มีกุญแจสามารถเปิดกล่องรอ้งเรียนได้

รวมถึงอีเมลข์องกรรมการผูจ้ดัการ “tiyada@asiabiomass.com”  

- สง่เสรมิใหพ้นกังานเขา้ใจในเรื�องจรรยาบรรณและบทบาทหนา้ที� เพื�อสง่เสริมใหเ้กิดพฤติกรรมที�อยู่ในกรอบของ

จรรยาบรรณอยา่งทั�วถึง 

- จัดโครงการต่อตา้นการทุจริต การคอรร์ปัชั�น และสนบัสนุนกิจกรรมที�ส่งเสริมและปลกูฝังใหพ้นักงานทุกคน

ปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 

 
ลูกค้า   

บริษัทมุ่งมั�นที�จะจัดหาสินคา้และบริการที�มีคุณภาพและไดม้าตรฐาน มีการตรวจสอบคุณภาพสินคา้ การจัดส่งที� 

ถกูตอ้งและทนัเวลา ปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง หรือเงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อลกูคา้อย่างโปรง่ใสและเท่าเทียมกัน พรอ้มกบัการ

เอาใจใส่กับความตอ้งการในรูปแบบต่างๆ ของลูกคา้ในแต่ละอุตสาหกรรม โดยมีหน่วยงานที�ติดต่อกับลูกค้า พรอ้มให้

คาํแนะนาํและรบัฟังขอ้เสนอแนะหรือขอ้คิดเห็นของลกูคา้ รวมถึงในเรื�องการรกัษาความลบัของ ลกูคา้ โดยรายละเอียดของ

ระเบียบและแนวปฏิบตัิมีดงันี �  

- จดัใหม้ีระบบการดแูล เก็บรกัษา ปกป้องและคุม้ครองหลกัทรพัยห์รือทรพัยส์ินใดๆ ที�ลกูคา้มอบหมายใหอ้ยู่ใน

ความดแูลของบรษัิทอยา่งรดักมุและเหมาะสม  

- ดาํรงไวซ้ึ�งสินทรพัยป์ระเภทต่างๆ ใหเ้พียงพอตามกฎหมายและหลกัเกณฑท์ี�ทางการกาํหนดเพื�อสรา้งความ

เชื�อมั�นของลกูคา้  

- ไมเ่รยีกรอ้งขอ หรือรบัเงิน ของขวญั หรือรางวลั หรือสิ�งตอบแทนอื�นใดจากลกูคา้หรือบคุคลอื�น เวน้แต่เป็นการ

รบัอนัเนื�องจากการใหต้ามประเพณีนิยม  

- ยดึถือและดาํรงความซื�อสตัยส์จุรติเป็นหลกัในการดาํเนินธุรกิจ  

- ปฏิบตัิตามมาตรฐานตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทอนัเป็นที�ยอมรบัโดยทั�วไป  

- ดาํเนินธุรกิจโดยถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของทางการ และจะไม่ใหค้วามช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือ 

สนบัสนนุกิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ที�มิชอบดว้ยกฎหมาย  

- ติดตามพฒันาการและการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ �น และรเิริ�มสรา้งสรรคน์วตักรรมเพื�อสรา้งความพงึพอใจแก่ลกูคา้ 

ตลอดจนทุม่เทกาํลงัความสามารถในการปฏิบตัิงาน  

- ใชค้วามรู ้ความสามารถ ความเชี�ยวชาญ ความระมดัระวงัและเอาใจใส ่ในผลติภณัฑท์ี�มีคณุภาพแก่ลกูคา้เยี�ยง

ผูป้ระกอบวิชาชีพ  

- จดัเก็บรกัษา และดแูลขอ้มลูอนัเป็นความลบัของลกูคา้อย่างรดักุมเหมาะสม และจะไม่เปิดเผยขอ้มลูอนัเป็น 

ความลบันั�นแก่บคุคลอื�น เวน้แตจ่ะไดร้บัความยินยอมจากลกูคา้หรอืเป็นการดาํเนินการตามกฎหมาย  

- สื�อสารขอ้มลูเกี�ยวกบัผลติภณัฑห์รอืบรกิารของบรษัิทใหล้กูคา้เกิดความเขา้ใจที�ถกูตอ้ง 

- จดัใหม้ีกระบวนการที�ลกูคา้สามารถแจง้ถึงปัญหาของการนาํสินคา้ไปใช ้หรือการใหบ้ริการที�ไม่เหมาะสมผ่าน

ทาง Email หรือ Website เพื�อที�บริษัทจะไดป้้องกัน/แกไ้ขปัญหาใหก้ับลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเร็วและเหมาะสม 

รวมทั�งนาํขอ้มลูดงักลา่วไปปรบัปรุงหรอืพฒันาสนิคา้และการใหบ้รกิารดงักลา่วตอ่ไป 
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คู่ค้า 

บรษัิทคาํนึงถึงความสาํคญักบัคู่คา้ มีการซื �อสินคา้และบริการจากคู่คา้เป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้ รวมถึงปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย กติกาและสัญญาต่อคู่ค้าอย่างยุติธรรม โปร่งใส และให้ความสาํคัญในเรื�องของการชาํระค่าสินคา้ตาม

กาํหนดเวลา ทั�งนี �บริษัทมีระบบการคดัเลือกคู่คา้ที�มีความน่าเชื�อถือ มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ทั�งนี �เพื�อให้

มั�นใจไดว้า่ลกูคา้จะไดร้บัสนิคา้และบรกิารที�มีคณุภาพมาตรฐานตามที�กาํหนด โดยระเบียบและแนวปฏิบตัิมีดงันี �  

- ไมเ่รยีกรอ้ง ไมร่บั ไมจ่่ายผลประโยชนใ์ดๆ ทางการคา้กบัคูค่า้โดยไมส่จุรติ และปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง และ

เงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อคู่คา้อย่างเคร่งครดั ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื�อนไขได ้จะรีบแจ้งใหคู้่คา้ทราบ

ลว่งหนา้ เพื�อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดว้ยหลกัแหง่ความสมเหตสุมผล 

- ควบคมุดแูลหรอืปอ้งกนัในกรณีที�เกิดหรอือาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ

ของบรษัิทอยา่งเหมาะสม และจะไมแ่สวงหาประโยชนใ์ดๆ ที�มิชอบดว้ยกฎหมาย หรือขดัต่อขอ้กาํหนดของทาง

ราชการ  

- ไม่ดาํเนินการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั�งส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานใช้

ทรพัยากรและทรพัยส์นิของบรษัิทอยา่งมีประสิทธิภาพ ใชส้ินคา้และบริการที�มีลิขสิทธิ�ถกูตอ้ง และไม่สนบัสนนุ

การใชส้นิคา้หรอืบรกิารที�เป็นการละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา  

- ปฏิบตัิตามเงื�อนไขขอ้ตกลงทางการคา้อยา่งเครง่ครดั เพื�อยงัผลใหเ้กิดการคา้ที�มีมาตรฐานทั�งกบัคูค่า้ในประเทศ

และตา่งประเทศ 

 

เจ้าหนี� 

บริษัทมีการกาํหนดเงื�อนไขและการปฏิบัติกับเจ้าหนี � ซึ�งเป็นสถาบันการเงินต่างๆ ที�ไดใ้หก้ารสนับสนุนทางดา้น

การเงินแก่บรษัิทอยา่งมีความเหมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธุรกิจ ทั�งนี � บริษัทไดท้าํการดแูลสถานะการเงินของบริษัทเพื�อให้

มั�นใจไดว้า่บรษัิทสามารถควบคมุความเสี�ยงในดา้นการเงินไดแ้ละพรอ้มปฏิบตัิตามเงื�อนไขการกูย้ืมเงินตามขอ้ตกลง ในกรณีที�

ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเงื�อนไขขอ้ใดขอ้หนึ�ง หรอืมีเหตทุาํใหผ้ิดนดัชาํระหนี � ตอ้งรีบแจง้ใหเ้จา้หนี �ทราบโดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริง 

เพื�อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขโดยใชห้ลกัความสมเหตสุมผล 

 
คู่แข่ง  

บริษัทประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแข่งขนัที�เป็นธรรม และตั�งอยู่บนพื �นฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที�

เป็นธรรมตอ่ทั�งสองฝ่าย หลกีเลี�ยงวิธีการที�ไมส่จุรติเพื�อทาํลายคูแ่ขง่ทางการคา้ และไมแ่สวงหาขอ้มลูที�เป็นความลบัของคู่แข่ง

ทางการคา้ดว้ยวิธีการที�ไมส่จุรติหรอืไมเ่หมาะสม และไมท่าํลายชื�อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางเสื�อมเสีย

โดยปราศจากขอ้มูลความจริง รวมถึงไม่กระทาํการใดๆ ที�เป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาและงานอนัมีลิขสิทธิ�ของผูอ้ื�น 

หรอืคูแ่ขง่ทางการคา้ 

 
ชุมชนที�บริษัทตั�งอยู ่

บริษัทตระหนกัถึงปัญหาดา้นสิ�งแวดลอ้มที�จะเกิดขึ �นจากการดาํเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี เนื�องจากบริษัท

ดาํเนินธุรกิจนาํเขา้และจาํหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวล  ซึ�งอาจจะมีผลกระทบที�เกิดขึ �น คือ การมีฝุ่ นฟุ้งกระจายรอบบริเวณคลงัเก็บ

สินค้า และบริเวณที�รถบรรทุกขนส่งสินค้าจะนาํสินค้าไปจัดส่งใหก้ับลูกค้า ทางบริษัทจึงมีมาตรการต่างๆ ในส่วนของ 

สิ�งแวดลอ้ม ทั�งมลภาวะทางเสียง ทางอากาศและทางนํ�า โดยบริเวณคลงัสินคา้ มีระบบการรกัษาความปลอดภยั ระบบการ

รกัษาความสะอาดสขุอนามยั ปอ้งกนัฝุ่ นฟุง้กระจาย 
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สิ�งแวดล้อมและสังคม 

บรษัิทไดต้ระหนกัดีถึงการสรา้งความเขา้ใจและความไวว้างใจจากชุมชนที�อยู่อาศยั โดยบริเวณรอบพื �นที�คลงัสินคา้ 

บรษัิทไดม้อบหมายให ้จป.วิชาชีพ ดแูลปัญหาขอ้รอ้งทกุขข์องชาวบา้นที�อยู่ในบริเวณนั�น บริษัทยงัไดใ้หก้ารสนบัสนนุในสว่น

ของภาครฐัของชมุชนโดยรอบและใกลเ้คียง เช่น บรจิาคคอมพิวเตอรใ์หโ้รงเรียน และสนบัสนนุกิจกรรมดา้นศาสนา สนบัสนนุ

กิจกรรมเด็กนกัเรยีนและผูส้งูอาย ุตามโอกาสสมควร เป็นตน้ นอกจากนี � ในการรบัสมคัรงานของบรษัิท จะใหค้วามสาํคญัแก่ผู้

ที�มีภมูิลาํเนาในบรเิวณใกลเ้คียง ทั�งนี � เพื�อสรา้งงานใหแ้ก่ทอ้งถิ�นและสนบัสนนุผูท้ี�อยู่ในบริเวณใกลเ้คียงอนัจะนาํมาซึ�งรายได้

และความเจรญิทางธุรกิจในชมุชนนั�น 

บรษัิทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการบรหิารองคก์รใหม้ปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยคาํนงึถึงความรบัผิดชอบ

ที�มีต่อสงัคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้ม  ดงันั�นคณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญักับนโยบายการดแูลสิ�งแวดลอ้ม สงัคมและ

ชมุชน และสง่เสรมิใหพ้นกังานทกุคน รูจ้กัใชท้รพัยากรอยา่งประหยดั รกัษาสภาพแวดลอ้มและรบัผิดชอบตอ่สงัคมโดยรวม 

 

หมวดที� 4: การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 
 

4.1 การเปิดเผยขอ้มลู 

- บริษัทใหค้วามมั�นใจต่อนกัลงทนุในการเปิดเผยสารสนเทศที�สาํคญัของบริษัทอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา 

โปรง่ใส และเทา่เทียมกนั ทั�งขอ้มลูทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน และขอ้มลูอื�นที�เกี�ยวขอ้ง ภายใตก้ฎหมายและ

กรอบ ขอ้บงัคบั ระเบียบ วิธีปฏิบตัิของบริษัท ที�เกี�ยวขอ้งกบัการป้องกันมิใหค้วามลบัทางการคา้รั�วไหลไปยงั

คู่แข่งทางการค้า โดยบริษัทจัดให้มีหน่วยงานเกี�ยวกับ “ผู้ลงทุนสัมพันธ์” เป็นผู้ร ับผิดชอบดูแลในการ

ติดตอ่สื�อสารกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์ตลาดหลกัทรพัย ์รวมทั�งยงัเปิดโอกาสใหม้ีการชี �แจง พบปะ และ

ตอบขอ้ซกัถามโดยผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทอีกดว้ย 

- บรษัิทจดัทาํรายงานนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหารความเสี�ยง และ

นโยบายเกี�ยวกบัการดแูลสิ�งแวดลอ้มและสงัคม ที�ไดใ้หค้วามเห็นชอบไวโ้ดยสรุปจากคณะกรรมการ รวมถึงผล

การปฏิบตัิและเหตผุลในกรณีที�ไมส่ามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วไดไ้วใ้นรายงานประจาํปี  

- บริษัทจะจัดใหม้ีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับ

รายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี 

- บริษัทจะจดัทาํคาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ 

MD&A) เพื�อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส เพื�อให้นักลงทุนได้รบัทราบขอ้มูลและเข้าใจการ

เปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ �นกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิทในแตล่ะไตรมาสไดด้ียิ�งขึ �น 

- บรษัิทมีการเปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บรกิารอื�นที�ผูส้อบบญัชีใหบ้รกิารไวด้ว้ย 

- บริษัทจะเปิดเผยบทบาทและหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนครั�งของการ

ประชมุ และจาํนวนครั�งที�เขา้รว่มประชมุในปีที�ผ่านมาและความเห็นจากการทาํหนา้ที� รวมทั�งการฝึกอบรมและ

พฒันาดา้นวิชาชีพอยา่งตอ่เนื�องของคณะกรรมการบรษัิทในรายงานประจาํปี 

- บริษัทจะเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท และบริษัทย่อย ที�

สะทอ้นถึงภาระหนา้ที�และความรบัผิดชอบของแตล่ะทา่น รวมทั�งรูปแบบหรอืลกัษณะของคา่ตอบแทนดว้ย 
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4.2 ขอ้มลูขั�นตํ�าที�เปิดเผยบนเว็บไซต ์

นอกจากการเผยแพรข่อ้มลูไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี ตามกฎเกณฑท์ี�

กาํหนดแลว้ บริษัท ยงัทาํการเปิดเผยขอ้มูลดงัต่อไปนี �ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้มทั�งมีการทบทวนอยู่เป็นประจาํเพื�อให้

เนื �อหาขอ้มลูเป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ โดยขอ้มลูดงักลา่วประกอบไปดว้ย 

1. วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบรษัิท 

2. ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษัิท 

3. รายชื�อคณะกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิาร 

4. งบการเงินและรายงานเกี�ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน ทั�งฉบบัปัจจบุนัและของปีก่อนหนา้ 

5. แบบ 56-1 และรายงานประจาํปี ที�สามารถใหด้าวนโ์หลดได ้

6. ขอ้มลูหรอืเอกสารอื�นใดที�บรษัิท นาํเสนอตอ่นกัวิเคราะห ์ผูจ้ดัการกองทนุ หรอืสื�อตา่งๆ 

7. โครงสรา้งการถือหุน้ทั�งทางตรงและทางออ้ม 

8. โครงสรา้งกลุม่บรษัิท รวมถึงบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่มและบรษัิทรว่มคา้  

9. กลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ทั�งทางตรงและทางออ้มที�ถือหุน้ตั�งแตร่อ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหนา่ยไดแ้ลว้ทั�งหมด 

และมีสทิธิออกเสยีง 

10. การถือหุน้ทั�งทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิารระดบัสงู 

11. หนงัสอืเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผูถื้อหุน้ 

12. นโยบายดา้นการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีของบรษัิท 

13. นโยบายดา้นการบรหิารความเสี�ยง รวมถงึวิธีการจดัการความเสี�ยงดา้นตา่ง ๆ 

14. ขอ้มลูติดตอ่หนว่ยงาน หรอืบคุคลที�รบัผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์เช่น ชื�อบคุคลที�สามารถใหข้อ้มลูได ้

หมายเลขโทรศพัท ์
 

นักลงทุนสัมพนัธ ์ 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มูลที�ถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลาตามเกณฑเ์ปิดเผยขอ้มูลของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) บรษัิทจึง

ไดจ้ดัใหม้ีหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธข์ึ �น  เพื�อเป็นสว่นงานใหก้ารสื�อสารขอ้มลูใหแ้ก่นกัลงทนุผ่านช่องทางต่างๆ เช่น โทรศพัท ์

อีเมล Website นกัลงทนุสมัพนัธ ์รวมทั�งจดักิจกรรมภายนอกเพื�อเป็นการนาํเสนอขอ้มลูบรษัิท ทั�งนี �แผนกนกัลงทนุสมัพนัธม์ีการ

กาํหนดจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ ์และนโยบายเปิดเผยขอ้มลู เพื�อเป็นไปตามการปฎิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี 

ทั�งนี �ผูท้ี�สนใจสอบถามรายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกบับรษัิทสามารถติดตอ่แผนกนกัลงทนุสมัพนัธผ์า่นช่องทางตอ่ไปนี � 

1. บรษัิท เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน)  

273/2 ถนนพระราม 2 แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

2. อีเมล ir@asiabiomass.com 

3. โทรศพัท ์02-415-0054 ตอ่ 2226 
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ทั�งนี � ในปี 2563 บรษัิทไดจ้ดักิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธด์งันี � 

ตารางสรุปกิจกรรมการดาํเนินงานของนักลงทุนสัมพันธ ์ปี 2563 

กิจกรรม จาํนวนครั�ง 

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 1 

Opportunity Day 1 

MAI Forum  1 

สอบถามขอ้มลูผา่นช่องทางของบรษัิทโดยนกัลงทนุ 4 

สอบถามขอ้มลูผา่นช่องทางของบรษัิทโดยสื�อ 5 

 
หมวดที� 5: โครงสร้าง บทบาทหน้าที� ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 
 

5.1 โครงสรา้งคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ย กรรมการตามจาํนวนที�ที�ประชมุผูถื้อหุน้กาํหนด แตต่อ้งมีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน 

นอกจากนี � กรรมการบรษัิทจาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คน หรอืหนึ�งในสามของจาํนวนกรรมการบรษัิททั�งหมดแลว้แต่จาํนวนใดจะสงู

กว่าจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ซึ�งมีคุณสมบตัิครบถว้นตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั หลกัเกณฑข์องสาํนกังาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ทั�งยังเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลาย

อตุสาหกรรม ทั�งดา้นธุรกิจ บญัชีและการเงิน ซึ�งเกี�ยวขอ้งและสนบัสนนุธุรกิจของบรษัิท ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีจาํนวน 

7 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการที�มาจากฝ่ายบริหารจาํนวน 2 ท่าน และกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 5 ท่าน  โดยมี

กรรมการที�มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่าน ถึงแมว้่ากรรมการผูด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษัทจะมิใช่

กรรมการอิสระ แต่ประธานกรรมการมิไดม้ีตาํแหน่งใดๆ ในฝ่ายบริหาร มิใช่กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามของบริษัท ไม่มี

ความสมัพนัธใ์ดๆ กบักลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ (ครอบครวัควรสถาพร) โดยประธานกรรมการถือหุน้ในบริษัทในสดัสว่นเพียงรอ้ย

ละ 5 ของทุนที�เรียกชาํระแลว้ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้ต่อประชาชนในครั�งนี � ซึ�งการจดัโครงสรา้งการจัดการดงักล่าว 

เป็นไปเพื�อใหค้ณะกรรมการบรษัิทสามารถปฏิบตัิหนา้ที�ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และทาํใหเ้กิดการถ่วงดลุในการพิจารณาและ

ออกเสียงในเรื�องต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม การออกเสียงของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระสามารถคานอาํนาจ

การออกเสยีงของกรรมการที�เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่ไดใ้นกรณีที�ประธานกรรมการและกรรมการอิสระมีความเห็นว่า

การอนมุตัิการเขา้ทาํรายการใดมิไดก้่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท  

นอกจากนั�น คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตั�งเลขานกุารบรษัิท โดยอาจเป็นผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ หรือบคุคลอื�นที�

คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร เพื�อช่วยเหลอืการทาํงานของคณะกรรมการบรษัิทเกี�ยวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรียม

วาระการประชมุ นาํสง่เอกสารการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม รวมทั�งจะตอ้งมีอาํนาจหนา้ที� และความรบัผิดชอบ 

เป็นไปตามมาตรา 89/15 วรรคหนึ�ง แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ไดม้ีการแกไ้ข

เพิ�มเติม) 
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5.2 คณะกรรมการชดุยอ่ย 

 คณะกรรมการบริษัท มีการกระจายอาํนาจในการบริหารที�มีประสิทธิภาพและมีความโปรง่ใสในการบริหารจดัการ 

โดยจัดใหม้ีคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ กล่าวคือ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อเป็นการแบ่งเบาภาระหนา้ที�ของ

คณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาในเรื�องต่างๆ เพื�อใหส้อดคลอ้งกับหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดี (2) คณะกรรมการ

บริหาร เพื�อช่วยในการพิจารณาและกลั�นกรองงานเฉพาะเรื�องเพื�อประกอบการตัดสินใจของกรรมการผู้จัดการ  (3) 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน เพื�อทาํหนา้ที�สรรหาบคุคลที�มีความเหมาะสมในการดาํรงตาํแหนง่กรรมการและ

ผูบ้ริหารระดับสูง พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง และเสนอ

ความเห็นตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื�อพิจารณาอนมุตัิ และ/หรอืนาํเสนอตอ่ที�ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนมุตัิต่อไป (แลว้แต่

กรณี) ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีของบรษัิท และตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีของตลาดหลกัทรพัย ์

เพื�อให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนมีประสิทธิภาพต่อองค์กร และ (4) 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง เพื�อช่วยคณะกรรมการบริษัทในการบริหารความเสี�ยงจากปัจจยัภายใน และภายนอกที�อาจ

สง่ผลกระทบตอ่ฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบรษัิท รวมถึงความสามารถในการแขง่ขนัในธุรกิจในระยะยาว  

 

5.3 บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

- คณะกรรมการบรษัิท มีบทบาทสาํคญัในการดแูล และจดัการบรษัิท รวมถึงปฏิบตัิหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื�อสตัยส์จุริต และระมดัระวงั

รักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย (Accountability to 

Shareholders) 

- คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสาํคัญกําหนดนโยบาย และทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท และกํากับ

ควบคมุดแูล (Monitoring and Supervision) ใหฝ่้ายบรหิารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และระเบียบของ

บรษัิทอยา่งมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผลภายใตก้ารกาํกบัดแูลกิจการที�ดี เพื�อเพิ�มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุ

ใหแ้ก่กิจการ และความมั�นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) 

- คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ ใหเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื�อใหค้ณะกรรมการบรษัิท 

ผูบ้รหิาร พนกังาน รวมถึงลกูจา้งทกุคนใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ ควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบ

ของบริษัท คณะกรรมการจะทาํการติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวอย่างเคร่งครดั นอกจากนั�น 

คณะกรรมการจะทาํการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามดงักลา่วเป็นประจาํทกุปี 

- คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมใหบ้ริษัทจัดทาํคู่มือจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบตัิในการทาํงานขึ �นเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษรเพื�อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน และช่วยกนัธาํรงไว้

เพื�อชื�อเสยีงที�ดี และความภาคภมูิใจของพนกังาน อนัจะนาํไปสูก่ารเป็นองคก์รที�มีระบบการกาํกบัดแูลที�ดี โดย

บรษัิทหวงัเป็นอยา่งยิ�งที�จะใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใชห้ลกัจรยิธรรมตามคูม่ือนี �อย่างสมํ�าเสมอในทกุ

กรณีจนกลายเป็นหลกัประจาํใจในการทาํงาน นอกจากนี � บริษัทยงัไดต้ั�งคณะทาํงานดาํเนินการเกี�ยวกับคู่มือ

จริยธรรมธุรกิจ เพื�อการเผยแพร ่ประชาสมัพนัธ ์จดัฝึกอบรม รณรงคแ์ละสนบัสนุนใหม้ีการปฏิบตัิอย่างจริงจัง 

ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามคู่มืออย่างสมํ�าเสมอ และรายงานผลการดาํเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษัิท 

- ควบคมุ ดแูลใหฝ่้ายบรหิารมีการปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายอยา่งมีจรยิธรรม และมีความเทา่เทียม 
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- พิจารณา และอนมุตัิ และ/หรอืพิจารณา และใหค้วามเห็น เพื�อเสนอใหท้ี�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเขา้

ทาํธุรกรรมที�มีนยัสาํคญัต่อบริษัท และการเขา้ทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั ตามหลกัเกณฑ ์เงื�อนไข และวิธีการที�

กฎหมาย และกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง และ/หรอืขอ้บงัคบับรษัิท และ/หรอืมติที�ประชมุผูถื้อหุน้กาํหนด 

- คณะกรรมการทาํการพิจารณาการทาํรายการที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบตามแนวทาง

ที�ไดร้ะบไุวอ้ยา่งชดัเจนของบรษัิท เพื�อผลประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นสาํคญั การพิจารณาการ

ทาํรายการที�อาจมีความขดัแยง้นั�น ผูม้ีสว่นไดเ้สียจะไม่มีสว่นรว่มในการตดัสินใจ โดยคณะกรรมการจะมีการ

กาํกบัดแูลอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อใหม้ีการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัขั�นตอนการดาํเนินการจนไปถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลของรายการที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนอ์ย่างถูกตอ้งครบถว้น ซึ�งทางบริษัท มีขอ้กาํหนดใน

ขอ้บังคับของบริษัท เกี�ยวกับการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกันของบริษัท ตามความหมายของประกาศตลาด

หลกัทรพัย ์ใหบ้รษัิทตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�ประกาศดงักลา่ว นอกจากนี �บริษัทยงัไดก้าํหนดเป็น

แนวทางปฏิบตัิในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท สาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไม่พึงปฏิบัติตนใน

ลกัษณะที�อาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ครอบครวั 

และผูอ้ยูภ่ายใตช้ายคาเดียวกนัตอ้งไมท่าํธุรกรรมใดๆ ที�มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท ไม่ว่าโดยตรง

หรอืทางออ้ม และไมว่า่จะดว้ยการกระทาํของตนเอง หรอืรว่มกบัสมาชิกในครอบครวั หรอืบคุคลใกลชิ้ด 

- ดาํเนินการใหบ้ริษัทมีระบบทางบญัชี การรายงานทางการเงิน การควบคมุภายใน (Internal Control) และการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�มีประสทิธิผล และเชื�อถือได ้

- พิจารณา และกาํหนดแผนงบประมาณประจําปี และปรับปรุงแผนงบประมาณประจําปีใหเ้หมาะสม และ

สอดคลอ้งกบันโยบาย และทิศทางการดาํเนินงานของบรษัิท รวมถึงตรวจสอบ และควบคมุใหฝ่้ายบริหารใชจ้่าย

งบประมาณตามแผนงบประมาณประจาํปี 

- ติดตามการดาํเนินกิจการของบรษัิทอยา่งสมํ�าเสมอ และตระหนกัถึงการปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดใน

สญัญาที�เกี�ยวขอ้งของบริษัท โดยกาํหนดใหฝ่้ายบริหารรายงานผลการปฏิบตัิงาน ตลอดจนเรื�องที�สาํคญัอื�นๆ 

ของบริษัทใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส เพื�อใหก้ารดาํเนิน

กิจการของบรษัิทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิผล 

- จดัใหม้ีระบบการควบคมุดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบและ

นโยบาย และคณะกรรมการจะแต่งตั�งให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที�มีความอิสระในการปฏิบัติหน้าที�เป็น

ผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุดงักลา่ว และทาํการทบทวนระบบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั�ง และนาํ

รายการตรวจสอบดงักลา่วไปรายงานในรายงานประจาํปี 

- มีบทบาทสาํคญัในการดาํเนินการเรื�องการบริหารความเสี�ยง โดยจดัใหม้ีแนวทาง และมาตรการบริหารความ

เสี�ยงที�เหมาะสมเพียงพอ และมีการติดตามอยา่งสมํ�าเสมอ 

- คณะกรรมการ หรอืคณะกรรมการตรวจสอบทาํการใหค้วามเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน

และการบรหิารความเสี�ยงไวใ้นรายงานประจาํปี 

- จดัใหม้ีรายงานประจาํปีของบรษัิท และ/หรอืของคณะกรรมการบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามที�กฎหมาย หรือกฎเกณฑท์ี�

เกี�ยวขอ้งกาํหนด รวมถึงรายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบอยา่งสมํ�าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริงถึงสภาพการ

ดาํเนินธุรกิจในปัจจบุนั และแนวโนม้การดาํเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัท ทั�งในดา้นบวกและลบ พรอ้มเหตผุล

สนบัสนนุอยา่งเพียงพอ 

- จดัใหม้ีแนวทางดาํเนินการที�ชดัเจนกับผูท้ี�ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรือผูม้ีสว่นไดเ้สียผ่านทาง Website หรือ

รายงานตรงตอ่บรษัิท 
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- กาํหนดกลไกในการกาํกบัดแูลบริษัทย่อย เพื�อดแูลรกัษาผลประโยชนข์องเงินลงทนุของบริษัท โดยทาํหนา้ที�ใน

การพิจารณาความเหมาะสมของบคุคลที�จะสง่ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื�อควบคมุการบริหารใหเ้ป็นไป

ตามนโยบายของบริษัท และการทาํรายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ของกฎหมาย

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศของตลาดหลกัทรพัย ์

- พิจารณา และอนุมตัิโครงสรา้งองคก์รที�เหมาะสมต่อการดาํเนินธุรกิจ ซึ�งรวมถึงจัดตั�งคณะอนกุรรมการต่างๆ 

และแต่งตั�งกรรมการ หรือบุคคลที�มีประสบการณ์ และความรูค้วามสามารถตามที�คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควรเขา้ดาํรงตาํแหน่งสมาชิกในคณะอนุกรรมการ รวมถึงกาํหนดขอบเขตอาํนาจ หนา้ที� และความ

รบัผิดชอบของคณะอนกุรรมการตา่งๆ 

- พิจารณา และแตง่ตั�งกรรมการผูจ้ดัการ และกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หนา้ที� และความรบัผิดชอบของกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

- พิจารณา และกาํหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนประจาํปีของบรษัิท และหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนที�เหมาะสม

ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยคาํนึงถึงปัจจัยต่างๆ ที�เหมาะสม เช่น ผลการประเมินงาน ตาํแหน่ง 

ขอบเขตหนา้ที� และความรบัผิดชอบ คุณสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ และอตัราค่าตอบแทนที�เหมาะสมใน

อตุสาหกรรมเดียวกนั 

- พิจารณาจาํนวนคา่ตอบแทนของกรรมการที�เหมาะสมตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนที�คณะกรรมการสรร

หาและกาํหนดคา่ตอบแทนนาํเสนอ เพื�อเสนอใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา และอนมุตัิ 

- พิจารณาแต่งตั�งบุคคลที�มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมายและ

กฎเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้งตามที�คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนนาํเสนอ เพื�อเสนอใหท้ี�ประชุมผูถื้อหุน้

พิจารณาแตง่ตั�งเป็นกรรมการ 

- คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึ�ง หรอืหลายคน หรือบคุคลอื�นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ�งอย่างใด

แทนคณะกรรมการได ้โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอาํนาจเพื�อใหบ้คุคลดงักลา่วมี

อาํนาจตามที�คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ�งคณะกรรมการอาจ

ยกเลกิ เพิกถอน เปลี�ยนแปลง หรือแกไ้ขการมอบอาํนาจนั�นๆ ไดเ้มื�อเห็นสมควร ทั�งนี � การมอบอาํนาจดงักลา่ว

ตอ้งจัดทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษร หรือบนัทึกเป็นมติคณะกรรมการในรายงานการประชุมคณะกรรมการอย่าง

ชดัเจน และมีการระบขุอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของผูร้บัมอบอาํนาจไวอ้ย่างชดัเจน รวมทั�งผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจนั�น 

ตอ้งไม่มีอาํนาจอนมุตัิรายการที�บุคคลดงักล่าว หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ (“บคุคลที�อาจมีความขดัแยง้” 

ใหม้ีความหมายตามที�กาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือ 

คณะกรรมการตลาดทนุ) อาจมีสว่นไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื�นใดกบับริษัท 

ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการที�เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ี�ที�ประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัิไว ้

- มีอาํนาจ หนา้ที� และความรบัผิดชอบอื�นใด ตามที�กาํหนดไวใ้นกฎหมาย และกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง ขอ้บงัคบัของ

บรษัิท และมติที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

5.4 การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

- การประชุมมีวาระที�สาํคญัประกอบไปดว้ย การใหค้วามรูแ้ละรายงานผลการทาํงานของแต่ละหน่วยงานใน

บรษัิท พิจารณางบการเงินของบรษัิทในแตล่ะไตรมาส ความคืบหนา้ของโครงการลงทนุตา่งๆ ของบริษัท รวมทั�ง

พิจารณานโยบายตา่งๆที�สาํคญั แผนการดาํเนินงานของบรษัิท 
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- คณะกรรมการบริษัทตอ้งมีการประชุม อย่างนอ้ยไตรมาสละครั�ง และมีการประชุมพิเศษตามความเหมาะสม 

โดยมีการกาํหนดวาระการประชุม และแจ้งใหก้รรมการทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั และใหข้อ้มูลอย่าง

เพียงพอ ในกรณีที�ประธานกรรมการเห็นวา่มีความจาํเป็นเรง่ดว่น เพื�อรกัษาสทิธิหรอืประโยชนข์องบริษัท บริษัท

อาจแจง้ใหก้รรมการทราบลว่งหนา้นอ้ยกวา่ 7 วนั ก็ได ้

- ในกรณีที�บริษัทไม่ไดม้ีการประชุมทกุเดือน บริษัทจะทาํการส่งรายงานผลการดาํเนินการและเอกสารต่างๆ ให้

กรรมการทราบทกุเดือน เพื�อใหส้ามารถควบคมุและดแูลฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งตอ่เนื�อง 

- กรรมการบริษัททุกท่านจะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการประชุม

คณะกรรมการบรษัิททั�งหมดในรอบหนึ�งปี นอกจากนั�น การประชุมแต่ละครั�งจาํเป็นตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกว่า

กึ�งหนึ�งของกรรมการทั�งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

- ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการอยู ่ให้

รองประธานกรรมการเป็นประธานที�ประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที�ประชุมนั�น

หรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ใหก้รรมการซึ�งมาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานที�ประชมุ 

- คณะกรรมการบรษัิทอาจเชิญคณะอนกุรรมการตา่งๆ (เช่น คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง) หรอืฝ่ายบรหิาร หรอืบคุคลที�เกี�ยวขอ้ง หรอืบคุคลที�เห็นสมควร เขา้รว่มประชุม 

ในวาระการประชมุนั�นๆ และขอขอ้มลูตามความจาํเป็น และเหมาะสมกบัวาระการประชมุ 

- เลขานกุารบรษัิททาํหนา้ที�บนัทกึการประชมุ และจดัทาํรายงานการประชุม พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมที�

ตอ้งจดัทาํขึ �น และนาํเสนอตอ่คณะกรรมการก่อนการประชมุ 

- ประธานกรรมการจะทาํการจดัสรรเวลาการประชุมใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม และในระหว่างการประชุมจะเปิด

โอกาสใหม้ีการแสดงความเห็นอยา่งอิสระ โปรง่ใส และเต็มที� โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่น

เกี�ยวขอ้งอยา่งเป็นธรรม 

- บริษัทมีนโยบายใหก้รรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถที�จะประชุมระหว่างกันเองตามความเหมาะสม เพื�อ

อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี�ยวกับการจัดการที�อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมดว้ย โดยหลงัจากการ

ประชมุจะมีการรายงานกรรมการผูจ้ดัการใหท้ราบถึงผลการประชมุดว้ย 

-  

โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 4/2563 มีการกาํหนดการประชุมกรรมการบริษัในรอบปี 2564 ดงันี �
 

หมายเหต ุ: การประชมุอาจมีการเปลี�ยนแปลงตามความเหมาะสม โดยจะแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้

 

ครั�งที� รายการ วัน/เดือน/ปี เวลา สถานที� 

BOD 1/2564 ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครั�งที�  1/2564 วนัพธุที� 24 กมุภาพนัธ ์2564 15.00 น. หอ้งประชมุ 1  ABM 

BOD 2/2564 ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 2/2564 วนัศกุรท์ี� 14 พฤษภาคม 2564 15.00 น. หอ้งประชมุ 1  ABM 

BOD 3/2564 ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 3/2564 วนัศกุรท์ี� 13 สงิหาคม 2564 15.00 น. หอ้งประชมุ 1  ABM 

BOD 4/2564 ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 4/2564 วนัพธุที� 10 พฤศจิกายน 2564 15.00 น. หอ้งประชมุ 1  ABM 
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5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

- บริษัทมีนโยบายใหค้ณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในการประเมินตนเองทุกๆ ปี โดยมีการกาํหนด

บรรทดัฐานที�จะใชเ้ปรยีบเทียบผลปฏิบตัิงานอยา่งมีหลกัเกณฑ ์

- บรษัิทประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทั�งในรูปแบบคณะและรายบคุคล  

 

5.6 คา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร 

บริษัทไดก้าํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทโดยการพิจาณาใหอ้ยู่ในลกัษณะที�เปรียบเทียบไดก้บัระดบัที�

ปฏิบตัิอยู่ในอุตสาหกรรม ประสบการณ ์ภาระหนา้ที�ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ และผลการดาํเนินงานของ

บรษัิทโดยไดร้บัความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้  

สว่นคา่ตอบแทนของผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสงูนั�น บรษัิท พิจารณาจากหนา้ที�ความรบัผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงาน

ของแต่ละคน ประกอบกับผลการดาํเนินงานของบริษัทและมีการพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมเมื�อเปรียบเทียบกับ

อตุสาหกรรมเดียวกนั 

ทั�งนี � บรษัิทจดัใหก้รรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิารทั�งหมด เป็นผูป้ระเมินผลกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจาํทกุปี โดยใชบ้รรทดั

ฐานที�ไดต้กลงกนัลว่งหนา้กบักรรมการผูจ้ดัการตามเกณฑท์ี�เป็นธรรม โดยผลประเมินจะถกูนาํเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณา

ใหค้วามเห็นชอบ และประธานกรรมการเป็นผูส้ง่สารการประเมินดงักลา่วใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบ 

 

5.7 การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

- คณะกรรมการบรษัิทเปิดโอกาสให ้กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานกุารบริษัท ฯลฯ ในการเขา้รบั

การอบรมเกี�ยวกบัระบบการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิท ทั�งที�จดัขึ �นภายในและภายนอกองคก์ร 

- ฝ่ายจดัการจะจัดเอกสารและขอ้มูลที�เป็นประโยชนเ์พื�ออาํนวยต่อการทาํงานของกรรมการใหม่ รวมถึงช่วย

แนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทใหแ้ก่กรรมการใหมเ่สมอ 

- มีการกาํหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการรายงานแผนการพฒันาและสืบทอดงานเพื�อใหท้ราบเป็นประจาํ ทั�งนี �เพื�อให้

เกิดความต่อเนื�องในการดาํเนินงานในกรณีที�กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสงูไม่สามารถดาํรงตาํแหน่ง

หนา้ที�ตอ่ไปได ้

- มีการจัดโครงการสาํหรับพัฒนาผู้บริหารโดยใหก้รรมการผูจ้ัดการรายงานเป็นประจาํทุกปีถึงสิ�งที�ไดท้าํใน

ระหวา่งปี โดยพิจารณาควบคูไ่ปกบัแผนสบืทอดงาน 

 

9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อปฏิบัติหน้าที�เฉพาะเรื�องและเสนอเรื�องให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรบัทราบแลว้แต่กรณี ซึ�งคณะกรรมการชุดย่อยดงักลา่วมีสิทธิหนา้ที�ตามที�ไดก้าํหนดไว้

ใ น ข อ บ เ ข ต อํา น า จ  ห น้ า ที�  แ ล ะ ค ว า ม รับ ผิ ด ช อ บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ด ย่ อ ย แ ต่ ล ะ ค ณ ะ  ดั ง ต่ อ ไ ป นี �
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9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จาํนวน 3 ทา่น ดงันี � 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. ดร. สฤษดิ� โชคชยันิรนัดร ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวิชยั พรกีรติวฒัน ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวภทัรวรรณ มานสัสถิตย ์ กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยมีดร. สฤษดิ� โชคชยันิรนัดร ์เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที�จะทาํหนา้ที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือ

ของงบการเงิน ทั�งนี � ดร. สฤษดิ� โชคชยันิรนัดร ์จบการศึกษาระดบัปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ จาก Manchester Business 

School สหราชอาณาจกัร ระดบัปรญิญาโท สาขาการเงิน จาก London Business School สหราชอาณาจกัร และระดบัปริญญา

ตรี สาขาพาณิชยศาสตร ์เอกเศรษฐศาสตรแ์ละการเงิน จาก The University of Melbourne ออสเตรเลีย ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ และผูบ้รหิารในหลายบรษัิท โดยมีประสบการณก์ารทาํงานและมีความเชี�ยวชาญในดา้นการเงิน 

อีกทั�งมีนางสาวภทัรวรรณ มานสัสถิตย ์กรรมการตรวจสอบ ซึ�งเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณใ์นดา้นบญัชีและบริหาร 

โดยจบการศึกษาระดบัปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ จาก London Business School สหราชอาณาจกัร และ ระดบัปริญญาตร ี

สาขาบญัชี (International Program) จากคณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ และผูบ้รหิารในหลายบรษัิท โดยมีประสบการณก์ารทาํงานและมีความเชี�ยวชาญในดา้นการเงินและการบญัชี 

 

1. คาํนิยาม 

“กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการที�ไม่มีส่วนร่วมบริหารงาน ไม่เป็นพนักงาน/ลูกจ้าง/ที�ปรึกษาที�ได้รับ    

เงินเดือนประจาํ/ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที�อาจมี

ความขดัแยง้/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ทั�งนี � ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดในประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 

“พ.ร.บ.” หมายความถึง พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. ���� (รวมทั�งที�ไดม้ีการแกไ้ขเพิ�มเติม) 

“สาํนกังาน ก.ล.ต.” หมายความถึง สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

“ตลาดหลกัทรพัย”์ หมายความถึง ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

“นิติบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้” หมายความถงึ นิติบคุคลที�เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท หรอืนิติบคุคลที� �) กรรมการ

หรือผูบ้ริหาร หรือ �) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ �) ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท หรือ �) บุคคลที�มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต 

ทางการสมรส หรอืจดทะเบียนตามกฎหมายกบับคุคลตามขอ้ �) หรือ �) หรือ �) เขา้ไปถือหุน้หรือมีอาํนาจควบคมุหรือมีสว่นได้

เสยีอื�นใดไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้มอยา่งมีนยัสาํคญั 

 

2. เป้าหมาย 

 เพื�อช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทใหบ้รรลหุนา้ที�ตามความรบัผิดชอบ โดยควบคมุดแูลเรื�องดงัต่อไปนี �   (1) ทาํให้

รายงานทางการเงินของบรษัิทมีความนา่เชื�อถือ (2) ปฏบิตัิตามขอ้กาํหนด และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง (3) ตรวจสอบความเป็นอิสระ

และคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชี และ (4) ตรวจสอบผลการปฏิบตัิงานของส่วนตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี และเพื�อจัดทาํ

รายงานตามที�หนว่ยงานกาํกบัดแูลภายนอกตอ้งการ 
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3.  อาํนาจ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการดาํเนินการ หรือมอบอาํนาจใหส้อบสวนเรื�องสาํคญัใดๆ ภายใตข้อบเขตหนา้ที�

ความรบัผิดชอบ ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในเรื�องดงัต่อไปนี � (1) มีอาํนาจที�จะว่าจา้งที�ปรกึษาภายนอกที�เป็นอิสระมา

ใหค้าํแนะนาํ ขอ้คิดเห็น หรอืช่วยดาํเนินการสอบสวนในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน ตามความรบัผิดชอบ ในกรณีที�มีความ

จาํเป็นเพื�อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที�เป็นไปดว้ยดี ดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิท (2) มีอาํนาจที�จะขอขอ้มลูสารสนเทศตามที�ตอ้งการ และขอ

ความรว่มมือตามคาํรอ้งขอจากพนกังานของบริษัท และ (3) มีอาํนาจที�จะเชิญกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารหรือผูท้ี�เกี�ยวขอ้งมาให้

ถอ้ยคาํ หรอืขอ้มลูอนัเป็นประโยชน ์หรอืเขา้รว่มประชมุ ตลอดจนสามารถเชิญนกักฎหมาย ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน หรือที�

ปรกึษาภายนอกเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบได ้

 

4.  องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.1 กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระของบรษัิท 

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแตง่ตั�งจากคณะกรรมการบรษัิท 

4.3 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ อยา่งนอ้ย 3 คน 

4.4 กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรู ้และประสบการณด์า้นบญัชีหรือการเงินเพียงพอจะทาํหนา้ที�

สอบทานความนา่เชื�อถือของงบการเงินได ้

4.5 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการตรวจสอบในบรษัิทจดทะเบียนไดไ้มเ่กิน 5 แหง่ 

4.6  คณะกรรมการบรษัิท คดัเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ�งใหด้าํรงตาํแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4.7 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูแ้ต่งตั�งเลขานกุารบริษัทเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ที�ช่วยเหลือการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับการ นดัหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นาํส่งเอกสาร

ประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 

 

5.  คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ � ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัท บริษัทย่อย ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรีอผูม้ี อาํนาจ

ควบคมุของบรษัิท ดง้นี �ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�นๆ ดว้ย 

2. เป็นกรรมการที�ไมม่ีสว่นรว่มในการบรหิารงานในบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม บรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง หรือ ผูถื้อหุน้ รายใหญ่

ของบรษัิท 

3. เป็นกรรมการที�ไมเ่ป็นลกูจา้ง พนกังาน หรอืที�ปรกึษาที�ไดร้บัเงินเดือนประจาํจากบริษัท บริษัทในเครอึ บริษัทรว่ม บริษัทที�

เกี�ยวขอ้ง หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

4. เป็นกรรมการที�ไมม่ีผลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สยีไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้มทั�งในดา้นการเงินและการบรหิารงาน ของบรษัิท 

บรษัิทในเครอิ บรษัิทรว่ม หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

5. เป็นกรรมการที�ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียในลกัษณะขา้งตน้มาก่อนในระยะเวลา � ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตั�งเป็น

กรรมการตรวจสอบ เวน้แตค่ณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่า การเคยมี ผลประโยชนห์รอึสว่นได้

เสียนั�น จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที�และการใหค้วามเห็นที�เป็นอิสระ ก็สามารถ แต่งตั�งได ้โดยไม่ตอ้งเว้น

ระยะเวลาดงักลา่ว 

6. เป็นกรรมการที�ไมเ่ป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งหรอืญาติสนิทของผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

7. เป็นกรรมการที�ไมไ่ดร้บัการแตง่ดง้ขนึเป็นตวัแทนเพื�อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้
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ซึ�งเป็นผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

8. สามารถปฏิบัติหน้าที�  แสดงความเห็น  หรือรายงานผลการปฏิบัติ ง านตามหน้าที�ที� ได็ รับมอบหมายจาก  

      คณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั�งผู้ที�   

      เกี�ยวขอ้งหรอืญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 

 

6. ความเป็นอิสระ 

1. ความเห็นที�เป็นอิสระ หมายความว่า การแสดงความเห็นหรือรายงานไดอ้ย่างเสรีตามภารกิจที�ได็รบัมอบหมาย โดยไม่ตอ้ง

คาํนงึถึงผลประโยชนใดๆ ที�เกี�ยวกบัทรพัยส์ินหรอึตาํแหน่งหนา้ที� และไม่ตกอยู่ภายใตอ้ิทธิพลของ บคุคลหรือกลุม่บคุคลใด 

รวมถึงสถานการณใ์ดๆ ที�จะมาบีบบงัคบัใหไ้มส่ามารถแสดงความเห็นไดต้ามที�พงึจะ เป็น 

2. กรณีที�ถือวา่ปฏิบตัิภารกิจโดยขาดความเป็นอิสระ เช่น กรรมการตรวจสอบอยู่ภายใตอ้ิทธิพลของกรรมการ บริษัท ผูบ้ริหาร 

เจา้หนา้ที�ของบรษัิท เป็นตน้ ไมว่า่จะดว้ยความคุน้เคย ความเกรงใจ หรอึดว้ยเหตผุลใดๆ ที� สง่ผลใหก้ารปฏิบตัิภารกิจเป็นไป

ตามความตอ้งการของบคุคลหรอกลุม่บคุคลเหลา่นั�นจนทาํใหเ้กิดเหตกุารณ ์ดงันี � 

1) ละเวน้ไมป่ฏิบตัิภารกิจตามที�ไดร้บัมอบหมาย 

2) ยอมรบัข้อเสนอหรือกระทาํการใดๆ ในสิงที�ไม่ควรกระทาํและมีผลทาํใหบ้ริษัทและผู้ถีอหุน้เสียหาย หรึอสูญเสีย

ผลประโยชนท์ี�ควรจะไดร้บั 

3) ไมแ่สดงความเห็นหรอืไมเ่สนอรายงานตอ่คณะกรรมการหรอืตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งตรงไปตรงมา 

4) ไมม่ีการประสานงาน ปรกึษาหารอึ หรอไมใ่หค้วามรว่มมอืกบักรรมการ ฝ่ายบรหิาร หรอืเจา้หนา้ที� ของบรษัิทที�ตนปฏิบตัิ

ภารกิจอยู ่

5) ไดร้บัความช่วยเหลอืทางการเงินจากบรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้ รายใหญ่ของบริษัท ที�

เป็นธุรกิจปกติในฐานะเป็นสถาบนัการเงิน 

6) ดาํเนินรายการระหว่างกรรมการตรวจสอบหรือผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบักรรมการตรวจสอบที�กระทาํกับ บริษัท บริษัทในเครือ 

บริษัทรว่ม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทเกี�ยวกับการไดม้าหรือจาํหน่าย สินคา้หรือบริการที�มิไดป้ฏิบตัิตามเงื�อนไข

ดงันี � 

• การไดม้าหรือจําหน่ายสินคา้หรือบริการนั�นอยู่บนพื �นฐานของการดาํเนินธุรกิจปกติ และ เป็นเงื�อนไขการค้า

โดยทั�วไปที�กาํหนดโดยมีหลกัเกณฑช์ดัเจนและเป็นที�เปิดเผย และ 

• ราคาสนิคา้หรอืคา่บรกิารเทียบเคียงไดก้บัราคาสนิคา้หรอืคา่บรกิารที�ใหล้กูคา้รายอื�น 

7) ดาํเนินรายการใดๆ ที�เขา้ขา่ยรายการเกี�ยวโยงกนั ซึ�งมิไดไ้ดด้าํเนินการตามขอ้กาํหนดของตลาด หลกัทรพัยท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

8) ดาํเนินรายการอื�นที�มิไดป้ฏิบตัิตามที�ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

7. อาํนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษัิท มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มีอาํนาจดาํเนินการดงัตอ่ไปนี � 

1. ปฏิบตัิหนา้ที�ภายใตข้อบเขตหนา้ที�ความรบัผิดชอบที�กาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. เชิญกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือเจา้หนา้ที�ของบริษัท มารว่มประชุมหรือชี �แจงหรือตอบขอ้ซกัถามในเรื�องที�เกี�ยวกบั กิจการ

และการดาํเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมทุน และโครงการร่วมทุน ที�อยู่ในขอบเขตหน้าที�และ ความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3. ปรกึษาหารือผูเ้ชี�ยวชาญหรือที�ปรึกษาของบริษัท (ถา้มี) หรือจา้งที�ปรกึษาหรือผูเ้ชี�ยวชาญภายนอก ในกรณีที� จาํเป็น

ดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิท 

4. ตรวจสอบและสอบสวนตามที�จาํเป็นในเรื�องต่างๆ ตลอดจนรอ้งขอขอ้มลูของบริษัทตามที�จาํเป็นเพื�อใหก้าร ปฏิบตัิงาน

ภายใตห้นา้ที�ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้าํเรจ็ลลุว่งดว้ยดี 

8.   หน้าที� ความรับผิดชอบ และการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.1 รายงานทางการเงิน 

(1) สอบทานใหบ้รษัิทมีกระบวนการจดัทาํ และการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบริษัทใหม้ีความ ถกูตอ้ง 

ครบถว้น เพียงพอ เชื�อถือได ้และทนัเวลา โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหาร ที�รบัผิดชอบจัดทาํ

รายงานทางการเงินทั�งรายไตรมาส และประจาํปี 

8.2 รายการที�เกี�ยวโยงกนั และรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(1) พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกัน และรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

(2) พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทในกรณีที�เกิดรายการเกี�ยวโยง หรอืรายการที�เกี�ยวขอ้ง หรือรายการ    ที�อาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น 

8.3 การควบคมุภายใน 

(1) สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายในที�เหมาะสม และมีประสทิธิผล 

(2) พิจารณาผลการตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี และสาํนกัตรวจสอบภายในเกี�ยวกบั       ระบบการ

ควบคุมภายใน และเสนอใหฝ่้ายบริหารปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ รวมทั�งติดตามผลการดาํเนินการตาม

ขอ้เสนอแนะนั�น 

8.4 การตรวจสอบภายใน 

(1) สอบทานให้บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที�มีความเป็นอิสระ และมีระบบการตรวจสอบภายในที�มี

ประสทิธิผล 

(2) สอบทานกิจกรรม และโครงสรา้งของสว่นตรวจสอบภายใน และอนมุตัิกฎบตัรของสาํนกัตรวจสอบภายใน 

(3) รว่มพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั�ง เสนอความดีความชอบ โยกยา้ย ถอดถอน หรือเลิกจา้ง      รวมทั�ง

ในการกาํหนด และปรบัคา่ตอบแทนผูต้รวจสอบภายใน เพื�อสรา้งความมั�นใจวา่     หนว่ยงานนี �ทาํหนา้ที�อยา่งเป็น

อิสระ 

(4) สอบทานแผนการตรวจสอบภายในร่วมกับผูต้รวจสอบภายใน โดยเฉพาะที�เกี�ยวกับระบบควบคุมภายใน และ

กระบวนการจดัการทางการเงิน 

(5) พิจารณาใหค้วามเห็น และใหข้อ้สงัเกตงบประมาณ และอตัรากาํลงัของส่วนตรวจสอบภายใน เพื�อเสนอฝ่าย

บรหิารเป็นผูอ้นมุตัิ 

(6) พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชีของบริษัท 

รวมถึง ที�ปรกึษาดา้นการตรวจสอบภายใน (ถา้มี) ใหม้ีความสมัพนัธท์ี�เกื �อกลูกนั ไมซ่ ํ�าซอ้น 

8.5 การสอบบญัชี 

(1) พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั�งและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เพื�อใหไ้ดผู้ส้อบบญัชีที�มีความเป็นอิสระ โดย

คาํนึงถึงความน่าเชื�อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสาํนกังานตรวจสอบบญัชีนั�น 
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และประสบการณข์องบคุลากรที�ไดร้บัมอบหมายใหต้รวจสอบบญัชีของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในปีที�

ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผูส้อบบญัชี ทั�งนี � คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอความเห็นดงักล่าวต่อ

คณะกรรมการบรษัิทเพื�อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

(2) สอบทานขอบเขต และวิธีการตรวจสอบที�เสนอโดยผูส้อบบัญชี รวมทั�งพิจารณาเหตุผลในการเปลี�ยนแปลง

แผนการตรวจสอบ (กรณีมีการเปลี�ยนแปลงแผนการตรวจสอบในภายหลงั) 

(3) เสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที�เห็นว่าจาํเป็น และเป็นเรื�องสาํคญัระหว่างการ

ตรวจสอบบญัชีของบรษัิท และบรษัิทยอ่ยได ้

(4) สอบทานรายงานของผูส้อบบญัชีที�จัดทาํ เสนอใหฝ่้ายบริหารปรบัปรุงแกไ้ข และติดตามผลการดาํเนินการตาม

ขอ้เสนอแนะนั�น 

(5) พิจารณาความเพียงพอ และความมีประสทิธิภาพในการประสานงานระหวา่งผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน 

(6) รบัทราบจากผูส้อบบญัชีโดยไม่ชักชา้ในขอ้เท็จจริงเกี�ยวกับพฤติการณอ์นัควรสงสยัว่า กรรมการผูจ้ัดการหรือ

บคุคลซึ�งรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษัทไดก้ระทาํความผิดตามมาตรา 281/2 วรรค 2 มาตรา 305, 306, 

308, 309, 310, 311, 312 หรอืมาตรา 313 ของพ.ร.บ. เมื�อผูส้อบบญัชีไดพ้บ และดาํเนินการตรวจสอบต่อไปโดย

ไมช่กัชา้ รวมทั�งตอ้งรายงานผลการตรวจสอบในเบื �องตน้ใหแ้ก่ สาํนกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีทราบ ภายใน 

30 วนั นบัแตว่นัที�ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

8.6 การปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 

สอบทานใหบ้รษัิทปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

8.7 การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�และความรบัผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืหนา้ที�

อื�นใดที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสาํคญัตอ่คณะกรรมการบรษัิท ผู้

ถีอหุน้และผูล้งทนุทั�วไปเนื�องจากรายงานดงักลา่วเป็นการแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระและตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและทาํใหค้ณะกรรมการบรษัิทมั�นใจไดว้า่ ฝ่ายจดัการไดม้ีการบรหิารงานอยา่งระมดัระวงัและคาํนงึถึง ผลประโยชน์

ของผูถี้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั 

1. การรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

1) รายงานกิจกรรมต่างๆ ที�ท ําอย่างเป็นประจํา เพื�อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งระบคุวามเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื�องต่างๆ ไวอ้ย่าง

ชดัเจน 

• สรุปรายงานกิจกรรมที�ทาํระหวา่งปี 

• รายงานเกี�ยวกบัความเห็นตอ่รายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการ ตรวจสอบภายใน 

• รายงานอื�นใดที� เห็นวา่คณะกรรมการบรษัิทควรทราบ 

2) รายงานสิ�งที�ตรวจพบในทนัที เพื�อคณะกรรมการบรษัิทจะไดห้าแนวทางแกไ้ขทนัเวลา 

• รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• ขอ้สงสยัหรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสาํคญัใน ระบบการควบคุม
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ภายใน 

• ขอ้สงสยัวา่อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหดกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ ตลาดหลกัทรพัยห์รือ

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

• รายงานอื�นใดที� เห็นวา่คณะกรรมการบรษัิทควรทราบ 

2. การรายงานตอ่หนว่ยราชการ 

     หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทถึงสิ�งที�มีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน และผล

การดาํเนินงานและไดม้ีการหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารแลว้ว่าจะตอ้งดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เมื�อครบ

กาํหนดเวลาที�กาํหนดไวร้ว่มกนัหากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแกไ้ขดงักลา่วโดยไม่มีเหตผุล

อันสมควรกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ�งหรือคณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานสิ�งที�พบดังกล่าวต่อสาํนักงาน 

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยได ้

 

3. การรายงานตอ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั�วไป 

       รายงานกิจกรรมที�ทาํระหว่างปีตามหนา้ที�และความรบัผิดชอบที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ�ง

รายงาน ดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษัิท 

8.8 การกาํกบัดแูลกิจการที�ดี 

(1) สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที�ดีอย่างต่อเนื�อง รวมทั�งให้แนวทาง และ    

ขอ้เสนอแนะที�จาํเป็นเพื�อการพฒันา 

(2) ใหค้วามสาํคญัโดยส่งเสริมใหบ้ริษัทกาํหนดเรื�องการกาํกับดูแลกิจการที�ดี ไวเ้ป็นวาระประจาํของการประชุม

คณะกรรมการบรษัิท และการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบรษัิท 

(3)   ติดตามใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัสาํเนารายงานการมีสว่นไดเ้สียตามมาตรา 89/14    แห่ง พ.ร.บ. 

จากเลขานกุารบรษัิท ภายใน 7 วนัทาํการ นบัแตว่นัที�บรษัิทไดร้บัรายงานนั�น 

8.9 การบรหิารความเสี�ยง 

 (1)   สอบทานใหบ้รษัิทมีกระบวนการบรหิารความเสี�ยงอยา่งเป็นระบบมาตรฐานที�เหมาะสม มีประสทิธิภาพ 

  และเกิดประสทิธิผล 

(�)   รว่มกบัคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง คณะทาํงานบริหารความเสี�ยง และฝ่ายบริหารในการพิจารณา   และให้

ความเห็นในรายงานผล และรายงานความคืบหนา้การบรหิารความเสี�ยงของบรษัิท 

8.10  ความรบัผิดชอบอื�นๆ 

(1) ปฏิบตัิการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยที�

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหนา้ที� และความรบัผิดชอบที�ไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในขณะที�ความรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประการของบริษัท   ต่อ

บคุคลภายนอกยงัคงเป็นของคณะกรรมการบรษัิททั�งคณะ 

(2) ทบทวน และปรับป รุงก ฎบัตร เ กี� ยว กับคณะกรร มการตรวจ สอบนี �ให้ทัน สมัย  และ เ หมาะสมกับ             

สภาพแวดลอ้มของบรษัิทเป็นปกติปีละครั�ง 

(3)   มีหนา้ที�ตามที�ตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศกาํหนดเพิ�มเติม 
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9.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1.1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท ตามที�ไดก้าํหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบัของบรษัิท 

1.2. กรรมการตรวจสอบที�พน้จากตาํแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัแตง่ตั�งใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอ้ีก โดยไม่เป็นการต่อวาระ

โดยอตัโนมตัิ 

1.3. กรรมการตรวจสอบที�ประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระ ควรแจง้ และยื�นหนงัสอืลาออกใหบ้รษัิททราบลว่งหนา้พอสมควร

พรอ้มระบเุหตผุลของการลาออกดว้ย 

1.4. กรณีที�ตาํแหนง่กรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอุื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตั�ง

บคุคลที�มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทน เพื�อใหม้ีจาํนวนกรรมการตรวจสอบครบถว้นโดยไมช่กัชา้ โดย

บคุคลที�เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนนั�นจะอยูใ่นตาํแหนง่ไดเ้พียงเทา่วาระที�ยงัเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึ�งตน

แทน 

1.5. กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหนง่เมื�อ 

(1) ครบวาระการดาํรงตาํแหนง่ 

(2) ขาดคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ 

(3) ตาย 

(4) ลาออก 

(5) ถกูถอดถอน 

(6) ตอ้งโทษจาํคุกตามคาํพิพากษาถึงที�สดุ หรือคาํสั�งที�ชอบดว้ยกฎหมายใหจ้าํคุก เวน้แต่ในความผิดที�กระทาํดว้ย

ประมาท หรอืความผิดลหโุทษ 

(7) เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมือนไรค้วามสามารถ 

(8) เป็นบคุคลลม้ละลาย 

 

10.  การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ควรมีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 4 ครั�ง และตอ้งมีการกาํหนดระเบียบวาระการประชุมของการประชุม แต่ละครั�ง  

อยา่งชดัเจน โดยนาํสง่เอกสารประกอบการประชมุใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบลว่งหนา้ อยา่งนอ้ย 7 วนั ก่อน ประชมุ

ทุกครั�ง ในกรณีที�ประธานกรรมการตรวจสอบเห็นว่ามีความจําเป็นเร่งด่วน อาจแจ้งให้กรรมการตรวจสอบ              

ทราบลว่งหนา้นอ้ยกวา่ 7 วนั ก็ได ้

2. ประธานกรรมการตรวจสอบอาจจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้ ในกรณีที�มีค ําขอจากสมาชิกของ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน หรือคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาประเด็นต่างๆ ซึ�งต้องนาํมา   

หารอืรว่มกนั   

3. กรรมการตรวจสอบควรเขา้ร่วมประชุมทุกครั�ง หรือตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวน

กรรมการตรวจสอบทั�งหมด จึงจะถือวา่ครบองคป์ระชมุ 

4. 10.4 ในกรณีที�ประธานกรรมการตรวจสอบลาประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ�งมา

ประชมุเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชมุ 
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5. กรรมการตรวจสอบคนหนึ�งมีเสยีงหนึ�งเสยีงในการลงคะแนน การวินิจฉยัชี �ขาดใหถื้อเสยีงขา้งมาก ในกรณีที�คะแนนเสยีง

เทา่กนั ใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสยีงเพิ�มขึ �นอีกเสยีงหนึ�งเป็นเสยีงชี �ขาด 

6. กรรมการตรวจสอบผูม้ีสว่นไดเ้สียใดๆ ในวาระที�พิจารณา กรรมการตรวจสอบคนนั�นตอ้งไม่รว่ม พิจารณาใหค้วามเห็น

ในเรื�องนั�นๆ 

7. การลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจกระทาํไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการประชุม ซึ�งถือว่ามีผลสมบรูณเ์สมือนหนึ�งว่าไดม้ี

การประชมุลงมติแลว้ เมื�อมตินั�นๆ ไดร้บัการลงนามรบัรองโดยกรรมการตรวจสอบทกุคน ทกุครั�ง 

8. เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

9. เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูท้ี�ไดร้บัมอบหมายเป็นผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม และ จดัทาํรายงานกา

ประชมุ 

10. ต้องมีการนําส่งรายงานการประชุมทุกครั�งให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน  

ก่อนวันประชุมครั�งถัดไป โดยจัดส่งพรอ้มกับหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั�งนาํส่ง รายงานการ

ประชมุใหค้ณะกรรมการบรษัิทเพื�อรบัทราบ 

11. คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเ ชิญกรรมการบริหาร  ผู้บริหาร  หรือผู้ที� เ กี� ยวข้องมาให้ถ้อยคํา  หรือ  

ข้อมูลอันเ ป็นประโยชน์ หรือเข้าร่วมประชุม ตลอดจนสามารถเ ชิญนักกฎหมาย หรือผู้สอบบัญชี หรือผู ้

ตรวจสอบภายใน หรอืที�ปรกึษาภายนอก เขา้รว่มประชมุกบัคณะกรรมการตรวจสอบได ้

12. จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยไม่มี ฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง           

เพื�อหารอืแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกนัในประเด็นที�อาจเกี�ยวขอ้งกบัฝ่ายจดัการ หากพบประเด็นปัญหา 

 

 
การปฏิบัติงานทื�เกี�ยวเนื�องกับหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบตัิหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ควรคาํนึงถึงการปฏิบตัิงานที�เกี�ยวเนื�องกับเจา้หนา้ที�คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ เพื�อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรขอคาํอธิบายจากฝ่ายจดัการเกี�ยวกบัผลแตกต่างที�สาํคญัๆ ในงบการเงินระหว่าง ปี

ปัจจบุนักบัปีก่อนๆ (การพิจารณาทบทวนนี �อาจทาํในที�ประชมุของคณะกรรมการบรษัิทก็ได)้ และพิจารณา รว่มกบั

ฝ่ายจัดการถึงบทรายงาน การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ ( Management’s Discussion and 

Analysis หรอื MD&A) ที�ปรากฏในรายงานประจาํปี 

2. คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามผูส้อบบญัชีถึงขอบเขตที�ผูส้อบบญัชีไดพ้ิจารณา ทบทวนบทรายงาน การ 

วิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายดัดการ และพิจารณาว่า ข้อมูลที�ปรากฏในบทรายงาน การวิเคราะห์และ 

คาํอธิบายของฝ่ายจดัการ และสารสนเทศอื�นใดที�ปรากฏในรายงานประจาํปี มีความสอดคลอ้งกับสารสนเทศที� 

ปรากฏในงบการเงินหรอืไม ่อยา่งไร 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรขอใหฝ่้ายจัดการและผูส้อบบัญชีรายงานว่า มีปัญหาการรายงานทางการเงินที� 

สาํคญัอะไรบา้งที�ตอ้งปรกึษาหารอึรว่มกนัในระหวา่งงวดบญัชี และฝ่ายจดัการไดม้ีการแกไ้ขปัญหานั�นแลว้ หรือไม ่

อยา่งไร 

4. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรประชมุเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีเพื�อขอความเห็นจากผูส้อบบญัชีในเรี�องตา่งๆ 

เช่น คณุภาพของเจา้หนา้ที�บญัชีและการเงิน และคณะผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท รวมทั�งเรื�องที�ผูส้อบบญัชี มี
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ความกงัวลมากที�สดุ และเชื�อวา่มีสิ�งอื�นอีกหรอืไมท่ี�ควรปรกึษาหารอืรว่มกนักบัคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งไมไ่ด ้

หยิบยกขึ �นมาหรอือธิบายไวท้ี�อื�น 

5. คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ควรพิจารณาว่า ควรหรือไม่ที�ผู้สอบบัญชีจะประชุมกับ 

คณะกรรมการบรษัิททั�งคณะ เพื�อหารอืถึงประเด็นสาํคญัๆ เกี�ยวกบังบการเงิน และเพื�อตอบขอ้ชกัถามที� กรรมการ

อื�นหยบิยกขืนมา 

6. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรขอคาํอธิบายจากประธานเจา้หนา้ที�บริหารดา้นการเงินของบริษัท และผูส้อบบญัชี 

เกี�ยวกับการเปลี�ยนแปลงมาตรฐานการบญัชีหรือกฎเกณฑต์่างๆ ของหน่วยงานทางการที�กาํกับควบคุมดูแลที� 

เกี�ยวขอ้งกบักิจการและมีผลตอ่งบการเงินของบรษัิท 

7. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรหารือรว่มกบัฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชีถึงเนื �อหาสาํคญัๆ ของปัญหาที�หยิบยกขึ �น 

มาโดยนกักฎหมายภายในและภายนอกบรษัิทเกี�ยวกบัคดีความในศาล ภาระที�อาจเกิดขึ �นภายหนา้ สิทธิ เรียกรอ้ง

หรอืการถกูประเมินผลทางคดีความใดๆ (Claims of Assessments) คณะกรรรมการตรวจสอบควร พิจารณาดว้ย

วา่ปัญหาดงักลา่วขา้งตน้ไดป้รากฏในงบการเงินแลว้หรอืไม ่อยา่งไร 

8. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรทบทวนยอดการตั�งค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายทางบญัชี การตั�งสาํรองหรือประมาณการที�มี 

อยูโ่ดยฝ่ายจดัการและเนื�อหาสาํคญัที�มีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่งบการเงิน 

9. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรดเูกี�ยวกบัปัญหาภาษีเงินไดท้ี�ยื�นตอ่กรมสรรพากร วา่อาจมีรายการสาํคญัใดๆ ที� อาจ

มีปัญหากบักรมสรรพากร และควรสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพของการตั�งสาํรองภาษีที�เกี�ยวขอ้ง 

10. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรพิจารณาทบทวนหนังสือรับรองจากฝ่ายจัดการของบริษัท (Management 

Representative Letter) ซึ�งไดใ้หไ้วก้บัผูส้อบบญัชี และซกัถามเกี�ยวกบัความยุง่ยากใดๆ ในการไดม้าซึ�งหนงัสือนั�น 

หรอืสิ�งที�รบัรอง (Representations) เฉพาะเรื�องใดๆ ในหนงัสอืนั�น 

11. การดาํเนินการอื�นใดที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 

การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเป็นประจําทุกปี โดยการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพื�อให ้คณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรค ในการดาํเนินงาน

ระหวา่งปีที�ผา่นมา เพื�อใหน้าํมาแกไ้ขและเพิ�ม ประสทิธิภาพในการทาํงานโดยการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการได้

ใชแ้นวทางแบบประเมินที�เสนอแนะโดยตลาด หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และนาํมาปรบัปรุงเพื�อใหเ้หมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ

ของบรษัิท 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุยอ่ยแบบรายคณะ มีหว้ขอ้ดง้นี � 

1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2562และ 2563 บรษัิทฯ มีการจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ตามลาํดบั โดยการเขา้ประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น

มีดงันี � 

ชื�อ 
จาํนวนครั�งที�เขา้รว่มประชมุ/จาํนวนครั�งที�ประชมุทั�งหมด 

ปี 2562 ปี 2563 

1.ดร.สฤษดิ� โชคชยันิรนัดร ์ 5/5 4/4 

2.นายวิชยั พรกีรติวฒัน ์ 5/5 4/4 

3.นางสาวภทัรวรรณ มานสัสถิตย ์ 5/5 4/4 

 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย กรรมการและ/หรอืผูบ้รหิาร จาํนวน 3 ทา่น ดงันี � 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายปองธรรม แดนวงัเดิม รองประธานกรรมการบรหิาร 

3. นางณชัปภา ควรสถาพร กรรมการบรหิาร 

โดยมีนางอภิรตี สกลุอินทรเ์ป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตั�งคณะกรรมการบรหิาร โดยคดัเลอืกจากกรรมการและผูบ้ริหารตามที�เห็นสมควรเขา้ทาํ

หน้าที�กรรมการบริหาร นอกจากนี �กรรมการผู้จัดการจะดํารงตําแหน่งเป็นประธานกรรมการบริหารโดยตําแหน่ง ทั�งนี � 

คณะกรรมการบรหิารประกอบไปดว้ยกรรมการบรหิาร จาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คน 

 คณะกรรมการบรหิารเป็นผูแ้ตง่ตั�งเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร โดยอาจเป็นผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ หรอื บคุคลอื�นที�

คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร เพื�อช่วยเหลือการทาํงานของคณะกรรมการบริหารเกี�ยวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียม

วาระการประชมุ นาํสง่เอกสารการประชมุและบนัทกึรายงานการประชมุ 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 กรรมการบรหิารมีวาระการดาํรงตาํแหนง่เป็นระยะเวลา  3 ปี   

 กรรมการบริหารที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตั�งใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอ้ีก โดยไม่เป็นการต่อวาระ  

           โดยอตัโนมตัิ 

 นอกจากการพน้จากตาํแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการบรหิารพน้จากตาํแหนง่เมื�อ 

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคณุสมบตัิ หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. ���� (รวมทั�งที�ไดม้ีการแกไ้ข

เพิ�มเติม) 

- ที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิทลงมติใหอ้อก 
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- ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 

 

สิทธิการออกเสียง 

 

 กาํหนดใหก้รรมการบรหิาร � คน มีสทิธิออกเสยีงได ้� เสยีง การวินิจฉยัชี �ขาดของที�ประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหถื้อ

เสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ �นอีก � เสียงเป็นเสียงชี �ขาด ทั�งนี �         หาก

กรรมการบรหิารคนใดมีสว่นไดเ้สยีในเรื�องที�พิจารณา กรรมการบรหิารคนนั�นตอ้งไมร่ว่มพิจารณาใหค้วามเห็นในเรื�องนั�น 

 

การประชุม 
 

 คณะกรรมการบริหารตอ้งมีการประชุมอย่างนอ้ยเดือนละครั�ง และมีการประชุมพิเศษตามความเหมาะสม โดยมีการ

กาํหนดวาระการประชมุ และแจง้ใหก้รรมการบรหิารทราบลว่งหนา้และใหข้อ้มลูอยา่งเพียงพอ 

 การประชุมคณะกรรมการบริหารตอ้งมีกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวน

กรรมการบรหิารทั�งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที�ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที�ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ใหก้รรมการบริหารที�เหลือเลือก

กรรมการบรหิารคนหนึ�งเป็นประธานในการประชมุ 

 คณะกรรมการบริหารอาจเชิญฝ่ายบริหาร หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง หรือบุคคลที�เห็นสมควร เขา้รว่มประชุมในวาระการ

ประชมุนั�นๆ และขอขอ้มลูตามความจาํเป็น และเหมาะสมกบัวาระการประชมุ 

 เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร ทาํหนา้ที�บนัทึกการประชุม และจดัทาํรายงานการประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการ

ประชมุ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที� 

 พิจารณากลั�นกรองแผนธุรกิจ และงบประมาณประจาํปีเพื�อนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

 กาํหนดนโยบายการเงินการลงทนุของบรษัิท และกาํหนดทิศทางนโยบายการลงทนุใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบริษัท 

และอนมุตัิหลกัเกณฑก์ารลงทนุ รวมถึงขอ้เสนอการลงทนุตามระเบียบบรษัิท 

 พิจารณา และดาํเนินการในประเด็นที�สาํคญัซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

 พิจารณากลั�นกรอง และใหข้อ้เสนอแนะงานทกุประเภทที�เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

 พิจารณาแต่งตั�งกรรมการของบริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วมทุนตามสดัส่วนการถือหุน้ หรือตามขอ้ตกลงในสญัญา

ระหวา่งผูถื้อหุน้ของบรษัิทในเครอืหรอืบรษัิทรว่มทนุ (ถา้ม)ี 

 ดูแลและติดตามผลการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณประจําปีที�    

คณะกรรมการบรษัิทกาํหนด และอนมุตัิ รวมถึงรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งสมํ�าเสมอ 

 พิจารณากลั�นกรองเรื�องที�กรรมการผูจ้ดัการนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรหิารเพื�อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ หรอือนมุตัิ 

 อนมุตัิการบรรจ ุแตง่ตั�ง ถอดถอน และโยกยา้ยพนกังานอาวโุสระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการ หรอืตาํแหนง่อื�นที�   เทียบเทา่ 

รวมทั�งการอนมุตัิอตัราเงินเดือน คา่ตอบแทน หรอืประโยชนอ์ื�นแก่บคุคลดงักลา่ว 
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 อนมุตัิเรื�องเกี�ยวกบัการเงิน และทรพัยส์นิของบรษัิทตามขอบเขตอาํนาจอนมุตัิ 

 มอบหมาย หรือแนะนําให้กรรมการผู้จัดการพิจารณา หรือปฏิบัติในเรื�องหนึ�งเรื�องใดที�คณะกรรมการบริหาร       

เห็นสมควร 

 แตง่ตั�งคณะทาํงานเพื�อพิจารณาเรื�องหนึ�งเรื�องใดที�คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร 

 พิจารณา และนาํเสนอเรื�องที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ หรือพิจารณาให้

ความเห็นชอบ หรอือนมุตัิ 

 

 พิจารณาเรื�องอื�นใดหรอืปฎิบตัิหนา้ที�อื�นใดที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

 ดแูลและติดตามผลการดาํเนินการของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

 

การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการบรหิารมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองเป็นประจาํทกุปี โดยการประเมินตนเองของคณะกรรมการ

ชดุยอ่ยแบบรายคณะ เพื�อให ้คณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรค ในการดาํเนินงานระหว่างปีที�ผ่านมา 

เพื�อใหน้าํมาแกไ้ขและเพิ�ม ประสิทธิภาพในการทาํงานโดยการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการไดใ้ชแ้นวทางแบบ

ประเมินที�เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และนาํมาปรบัปรุงเพื�อใหเ้หมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุยอ่ยแบบรายคณะ มีหว้ขอ้ดง้นี � 

1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการบรหิาร 

2) การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

3) บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

 

9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการ จาํนวน 3 ทา่น ดงันี � 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายวิชยั พรกีรติวฒัน ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

2. นายพนม ควรสถาพร กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

3. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที� 1/2560 ไดม้ีมติกาํหนดขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน ไวด้งันี � 
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ด้านการสรรหา 

1. กาํหนดนโยบาย คณุสมบตัิ หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหากรรมการ (รวมถึงกรรมการชุดย่อยของบริษัท) และผูบ้ริหาร

ระดบัสงู เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

2. คดัเลือกและเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบตัิเหมาะสม และเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด เพื�อดาํรง

ตาํแหนง่กรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย และผูบ้รหิารระดบัสงู (ผูบ้รหิารระดบัสงู หมายถึงผูบ้ริหารระดบัสงูสดุของบริษัท) 

เพื�อใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา และ/หรอื นาํเสนอตอ่ที�ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป (แลว้แตก่รณี) 

ทั�งนี � ในการเสนอชื�อกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาถึงประสบการณ์

อย่างนอ้ยดา้นหนึ�งดา้นใดที�สาํคญัสาํหรบัการดาํรงตาํแหน่ง (เช่น การเงิน บริหารธุรกิจ การตลาด การบริหารทรพัยากร

บคุคล กฎหมาย การจดัการ เป็นตน้) ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถที�จะช่วยใหก้ารดาํเนินการของคณะกรรมการบรษัิท

เป็นไปอยา่งรอบคอบยิ�งขึ �น ความสามารถในการดาํเนินการตดัสินใจทางธุรกิจอย่างมีเหตมุีผล รวมถึงความสามารถในการ

คิดอย่างมีกลยทุธ ์และแสดงใหเ้ห็นถึงความมีประสบการณใ์นการเป็นผูน้าํ รวมทั�งความชาํนาญในวิชาชีพในระดบัสงูและ

ความซื�อสตัย ์ตลอดจนมีคณุสมบตัิสว่นบคุคลอื�นที�เหมาะสม 

3. ดแูลใหค้ณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยมีขนาดและองคป์ระกอบที�เหมาะสมกบัองคก์ร รวมถึงมีการปรบัเปลี�ยนให้

สอดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้ม โดยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลที�มีความรู ้

ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณใ์นดา้นตา่งๆ ที�จาํเป็นตอ่การดาํเนินธุรกิจ 

4. เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจาํปีของบรษัิท 

5. ทบทวนและสรุปผลการจดัทาํแผนการสบืทอดตาํแหน่งและความต่อเนื�องในการบริหารที�เหมาะสมสาํหรบัตาํแหน่งผูบ้ริหาร

ระดบัสงู เป็นประจาํทกุปีและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ 

6. ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทหรอืตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษัิทกาํหนด 

 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์หรอืวิธีการพิจารณาคา่ตอบแทนและผลประโยชนอ์ื�น รวมถึงเสนอค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการ

และผูบ้รหิารระดบัสงู ตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ และ/หรอืนาํเสนอตอ่ที�ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

(แลว้แตก่รณี) โดยมีหลกัเกณฑท์ี�ชดัเจน โปรง่ใส และเหมาะสมเป็นไปตามแนวปฏิบตัิที�ดี ซึ�งจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกบั

อตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั ระดบัเดียวกนั พิจารณาตามประสบการณ ์ภาระขอบเขตหนา้ที�ความรบัผิดชอบ 

2. ดแูลใหก้รรมการบรษัิท และผูบ้รหิารระดบัสงูไดร้บัผลตอบแทนที�เหมาะสมกบัหนา้ที�และความรบัผิดชอบ 

3. ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทหรอืตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษัิทกาํหนด 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการดาํรง

ตาํแหนง่กรรมการบรษัิท  

2. กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนซึ�งพน้ตาํแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัแตง่ตั�งใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่ไดอ้ีก  

3. ในกรณีที�กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจนครบกาํหนดวาระ

ได ้ซึ�งสง่ผลใหม้ีจาํนวนกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนตํ�ากวา่ 3 คน ใหค้ณะกรรมการบรษัิทแตง่ตั�งกรรมการสรรหา
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และกาํหนดคา่ตอบแทนรายใหมใ่หม้ีจาํนวนครบถว้นทนัทีหรอือยา่งชา้ภายใน 3 เดือนนบัจากวนัที�จาํนวนสมาชิกไมค่รบถว้น 

เพื�อใหเ้กิดความตอ่เนื�องในการปฏิบตัิหนา้ที�ของคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดคา่ตอบแทน 

 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ในปี 2562 และ 2563 บรษัิทฯ มีการจดัประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  ปีละจาํนวน 2 ครั�ง ตามลาํดบั 

โดยการเขา้ประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นมีดงันี � 

 

ชื�อ 
จาํนวนครั�งที�เขา้รว่มประชมุ/จาํนวนครั�งที�ประชมุทั�งหมด 

ปี 2562 ปี 2563 

1. นายวิชยั พรกีรติวฒัน ์ 2/2 2/2 

2.นายพนม ควรสถาพร 2/2 2/2 

3.นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 2/2 2/2 

 
 

9.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ประกอบดว้ย กรรมการและ/หรือผูบ้ริหาร จาํนวน 6 ท่าน 

ดงันี � 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

2. นายปองธรรม แดนวงัเดิม รองประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

3. นางณชัปภา ควรสถาพร กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

4. นางอภิรตี สกลุอินทร ์ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

5. นายพฤทธิพล สรอ้ยสวุรรณ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

6. นายชยัรตัน ์เดชไพบลูยย์ศ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

โดยมีนายรตัพงษ์ วงศค์ม เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 1/2560  ไดม้ีมติกาํหนดขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบริหารความ

เสี�ยง ไวด้งันี � 

1. กาํหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี�ยงโดยรวมของบริษัท พรอ้มมอบหมายใหฝ่้ายบริหารเป็นผูป้ฎิบัติตาม

นโยบาย และแนวทางที�วางไว ้รวมถึงกาํหนดหนา้ที�ใหฝ่้ายบริหารตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิต่อคณะกรรมการบริหารความ

เสี�ยง 
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2. ทบทวน และปรบัปรุงระบบการจัดการบริหารความเสี�ยงของบริษัทใหม้ีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างต่อเนื�อง และ

กาํหนดใหม้ีการประเมินผล และติดตามการบริหารความเสี�ยงใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย และแนวทางที�กาํหนดไวอ้ย่าง

สมํ�าเสมอ 

3. จดัใหม้ีการประเมิน และวิเคราะหค์วามเสี�ยงที�สาํคญัในดา้นตา่งๆ ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนั อยา่งเป็นระบบ และ

ตอ่เนื�อง เพื�อใหม้ั�นใจวา่การประเมินความเสี�ยงไดค้รอบคลมุทกุขั�นตอนของการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงเสนอแนะวิธีปอ้งกนั หรือ

ลดระดบัความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที�ยอมรบัได ้

4. รายงานความเสี�ยง และขอ้เสนอแนะตามที�คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที�ตามกฎบตัร (Charter) 

ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ�าเสมอ และในกรณีที�มีเรื�องสาํคัญซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสาํคัญ ตอ้ง

รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื�อพิจารณาโดยเรว็ 

5. ปฏิบตัิหนา้ที�อื�นตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

 
วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงมีวาระการดาํรงตาํแหนง่คราวละ 3 ปี นบัจากวนัที�คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั�ง ยกเวน้

กรรมการบรหิารความเสี�ยงที�ดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิท ซึ�งจะครบวาระการดาํรงตาํแหนง่พรอ้มกบัการครบวาระการดาํรง

ตาํแหนง่กรรมการของบรษัิทในการประชมุสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ 

2. กรรมการบริหารความเสี�ยงที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตั�งใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอ้ีก โดยไม่เป็นการต่อ

วาระโดยอตัโนมตัิ 

3. นอกจากการพน้จากตาํแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการบรหิารความเสี�ยงพน้จากตาํแหนง่เมื�อ 

- เสยีชีวิต 

- ลาออก 

- ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ไดม้ีการแกไ้ข

เพิ�มเติม) 

- ที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิทลงมติใหอ้อก 

- ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 

 

9.3. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดับสงูสดุ จะดาํเนินการโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  เมื�อ

กรรมการที�ดาํรงตาํแหนง่ครบวาระ หรอืมีเหตจุาํเป็นที�จะตอ้งแต่งตั�งกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสงูสดุเพิ�ม คณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาคดัเลอืกกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ซึ�งพิจารณา

ถึงความรูค้วามสามารถ รวมถึงประสบการณก์ารทาํงานประกอบการพิจารณา เพื�อกาํหนดตวับคุคลที�มีความเหมาะสมทั�งดา้น

ประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถที�จะเป็นประโยชนต์่อบริษัทเขา้มาเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ ทั�งนี � บคุคลที�ไดร้บั

การแต่งตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตอ้งไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (รวมทั�งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม)  กฎหมายอื�น และ

กฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง โดยมีหลกัเกณฑก์ารสรรหาดงัตอ่ไปนี �  
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9.3.1. การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

คณุสมบตัิของกรรมการบรษัิท  

- มีความรูค้วามสามารถและประสบการณใ์นการดาํเนินธุรกิจ 

- มีความซื�อสตัยส์จุรติและจรยิธรรม 

- สามารถระบแุละจดัการกบัความเสี�ยงที�สาํคญัของบรษัิท 

- มีความทุม่เทและอทุิศเวลาใหก้บังานที�รบัผิดชอบอยา่งเตม็ที� 

- ไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิทหรอืเขา้เป็นหุน้สว่น หรอื

กรรมการในนิติบคุคลอื�นที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิทไมว่า่จะทาํเพื�อประโยชน์

ของตนหรอืประโยชนข์องบคุคลอื�น เวน้แตจ่ะแจง้ใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมมีติแตง่ตั�ง 

- กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบโดยไมช่กัชา้ หากมีสว่นไดเ้สยีในสญัญาที�บรษัิททาํขึ �นไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้ม 

หรอืถือหุน้ หุน้กู ้เพิ�มขึ �นหรอืลดลงในบรษัิทหรอืบรษัิทในเครอื 

กรรมการบรษัิททกุคนตอ้งเป็นผูท้ี�มีคณุสมบตัิและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามที�กาํหนดโดยกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชน

จาํกดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของหนว่ยงานราชการที�กาํกบัดแูลบรษัิท และกรณีกรรมการที�เป็น

กรรมการอิสระจะตอ้งมีคณุสมบตัิตามที�บรษัิทและคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนดดว้ย 

หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษัิท มีดงัตอ่ไปนี � 

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ย กรรมการอย่างนอ้ย 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�ง (1/2) ของจาํนวนกรรมการ

ทั�งหมดนั�นตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นประเทศไทยและมีคณุสมบตัิตามที�กฎหมายกาํหนด ขอ้บงัคบัของบริษัทกาํหนดใหท้ี�ประชุมผูถื้อ

หุน้เลอืกตั�งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี � 

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ�งหุน้ตอ่หนึ�งเสยีง 

2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงที�มีอยูท่ั�งหมดตาม (1) เลอืกตั�งบคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที�

เลอืกตั�งบคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

3) ในกรณีที�เลือกตั�งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ใหบุ้คคลที�ไดร้บัคะแนนสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกเป็น

กรรมการเทา่จาํนวนกรรมการที�จะพงึมีหรอืจะพงึเลือกตั�งในครั�งนั�น ในกรณีที�บคุคลซึ�งไดร้บัการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลง

มามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตั�งในครั�งนั�น ใหป้ระธานที�ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชี �

ขาด 

2. วาระในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครั�ง กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ

ทั�งหมด ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี�สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการที�

จะตอ้งออกจากตาํแหน่ง และกรรมการที�จะตอ้งออกในวาระนี �อาจเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ไดอ้ีก  ทั�งนี � กรรมการที�

จะตอ้งออกจากตาํแหนง่ในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนนั�น ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยู่

ในตาํแหนง่นานที�สดุนั�นเป็นผูอ้อกจากตาํแหนง่  

3. นอกจากพน้ตาํแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากตาํแหนง่เมื�อตาย ลาออก ขาดคณุสมบตัิ หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตาม

กฎหมาย ที�ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อก หรอืศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 

4. ที�ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สาม

ในสี� (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�ง (1/2) ของจาํนวน

หุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง  
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5. ในกรณีที�ตาํแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึ�งมีคณุสมบตัิ

และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เขา้

เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั�นจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน โดย

บคุคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที�ตนเขา้มาแทน ทั�งนี � 

มติของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี� (3/4) ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลอือยู ่

 

9.3.2. การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระมีดงันี �   

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสทิธิออกเสยีงทั�งหมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุบรษัิท ทั�งนี � ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�นๆ ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. ทั�งนี �  

ลกัษณะตอ้งหา้มไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�ปรกึษา ของสว่นราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี�

นอ้ง และบตุร รวมทั�งคูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรอืบคุคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น

ผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ

ของบรษัิท ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั 

หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท้ี�มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังาน ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บรษัิท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรือที�ปรกึษาทางการเงิน ซึ�ง

ไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะได้

พน้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั�งขึ �นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ�งเป็นผูท้ี�

เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นที�

มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการที�มีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกิน
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รอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แขง่ขนัที�มีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

10. ซึ�งคณุสมบตัิของกรรมการอิสระขา้งตน้เป็นไปตามนิยามที�กาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 

 
คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

1. ไดร้บัแตง่ตั�งจากคณะกรรมการหรอืที�ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ  

2. เป็นกรรมการอิสระ และตอ้ง  

- ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกิจการของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย 

บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ และ  

- ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะที�เป็นบรษัิทจดทะเบียน 

3. มีหนา้ที�ในลกัษณะเดียวกับที�กาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัย ์ว่าดว้ยคุณสมบัติและขอบเขตการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที�จะสามารถทาํหนา้ที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั�งนี � ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอย่าง

นอ้ย 1 คน ที�มีความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที�จะสามารถทาํหนา้ที�ในการสอบทานความ

น่าเชื�อถือของงบการเงินได ้นอกจากนี � บริษัทจะพิจารณาคุณสมบตัิในดา้นอื�นๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณใ์นธุรกิจ 

ความเชี�ยวชาญเฉพาะทางที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ และความมีจรยิธรรม เป็นตน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยคัดเลือกจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึ�งมีคณุสมบตัิความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.และตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการของ

บริษัท กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนตอ้งมีความรูด้า้นบญัชีและ/หรือการเงิน เพื�อทาํหนา้ที�ตรวจสอบและกาํกบัดแูลการ

ดาํเนินงานของบรษัิท รวมถึงกาํกบัดแูลรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน การคดัเลอืกผูต้รวจสอบบญัชี และการพิจารณา

ขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

กรรมการตรวจสอบซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั�งใหก้ลบัมาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้กรณีที�ตาํแหน่ง

กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื�นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตั�งบคุคลที�มีคุณสมบตัิ

ครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพื�อใหก้รรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามที�คณะกรรมการบริษัทกาํหนด โดยบุคคลที�เป็น

กรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงวาระที�เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ�งตนทดแทน กลา่วคือเมื�อกรรมการ

ตรวจสอบวา่งลงจนมีจาํนวนตํ�ากวา่ 3 คน ใหค้ณะกรรมการบรษัิทหรอืที�ประชมุผูถื้อหุน้แตง่ตั�งใหค้รบจาํนวนภายในระยะเวลาไม่

เกินกวา่ 3 เดือนนบัจากวนัที�คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวนนอ้ยกวา่ 3 คน 

 

9.3.3. การสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูแ้ตง่ตั�งคณะกรรมการบรหิาร โดยคดัเลอืกจากกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัท ที�สามารถ

บรหิารงานในเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานตามธุรกิจปกติ เพื�อทาํหนา้ที�บรหิารจดัการงานประจาํที�เกินอาํนาจหนา้ที�ของกรรมการ

ผูจ้ัดการและกลั�นกรองดูแลงานบริหารเพื�อนาํเสนอเรื�องที�มีสาระสาํคัญต่อคณะกรรมการบริษัท ทั�งนี � คณะกรรมการบริหาร

ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารอยา่งนอ้ย 3 คน 
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9.3.4. การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูแ้ต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยคัดเลือกจากกรรมการที�มี

คณุสมบตัิเหมาะสมในการดาํเนินหนา้ที�สรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็น

ผูเ้ลอืกกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึ�งเป็นกรรมการอิสระ 1 คน มาดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน เพื�อช่วยเป็นแกนหลักในการผลักดันให้การปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนเป็นไปอย่างอิสระ ทั�งนี � คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทนอยา่งนอ้ย 3 คน 

 

9.3.5. การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง โดยคดัเลือกจาก

กรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิาร และ/หรอืผูท้รงคณุวฒุิที�มีความรูค้วามชาํนาญดา้นการบรหิารความเสี�ยง หรอืความรูค้วามชาํนาญใน 

อตุสาหกรรมที�บรษัิทดาํเนินธุรกิจอยู ่ทั�งนี � คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงประกอบไปดว้ยกรรมการบริหารความเสี�ยงอย่างนอ้ย 

3 คน 

 
9.3.6. การสรรหากรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการของบรษัิท และ/หรอื ผูท้ี�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั�งกรรมการ

ผูจ้ดัการ โดยพิจารณาจากบคุคลที�มีความรูค้วามสามารถและมีประสบการณท์ี�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท 

 

9.4. การกาํกับดูแลงานการดาํเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

บรษัิทมีนโยบายที�จะลงทนุในธุรกิจที�เกี�ยวเนื�องกบัการดาํเนินธุรกิจหลกัของบรษัิทในปัจจบุนั ซึ�งบรษัิทพิจารณาแลว้เห็น

วา่จะสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจในปัจจบุนัหรอืเอื �อประโยชนต์อ่ธุรกิจของบริษัทในระยะยาวสงูสดุ โดยในกรณีการลงทนุในบริษัท

ยอ่ย บริษัทจะควบคมุหรือกาํหนดนโยบายการบริหารงาน เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ�งของบริษัท โดยมีระบบบญัชี ระบบควบคมุ

ภายใน และการบรหิารจดัการ รวมถึงมาตรการในการอนมุตัิและการเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัการทาํรายการระหว่างบริษัทย่อยกบั

บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ การเขา้ทาํรายการไดม้าและจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์ิน  การเพิ�มทุน และการลงทุนเพิ�มเติม เป็นตน้

เช่นเดียวกบับรษัิท ตลอดจนการสง่ตวัแทนเขา้รว่มเป็นกรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิารตามสดัสว่นการถือหุน้หรอืเป็นไปตามขอ้ตกลง

รว่มกนัเป็นสาํคญั แตส่าํหรบักรณีการลงทนุในบรษัิทรว่ม บรษัิทมีขอ้จาํกดัในการเขา้ไปมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน โดยบริษัทจะ

สง่ตวัแทนเขา้รว่มเป็นกรรมการและ/หรือผูบ้ริหารตามสดัส่วนการถือหุน้และเป็นไปตามความเหมาะสม หรือขึ �นอยู่กบัขอ้ตกลง

รว่มกนั โดยบคุคลที�บรษัิทสง่เขา้ไปเป็นตวัแทนนั�นจะตอ้งมคีณุสมบตัแิละประสบการณท์ี�เหมาะสมในการบรหิารกิจการของบรษัิท

ย่อยและบริษัทร่วมนั�นๆ ซึ�งจะทาํหนา้ที�ติดตามการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกลชิ้ดเพื�อใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมายที�บริษัทไดก้าํหนดไว ้ โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที�พิจารณาความเหมาะสมของบคุคลที�จะสง่ไปเป็นกรรมการใน

บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มดว้ย 

 
9.5. การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทใหค้วามสาํคญัต่อการป้องกันการใชข้อ้มลูภายในของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 

พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิทนาํความลบัและ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษัิทที�ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนไปเปิดเผยหรอืแสวงหา
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ประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืผูอ้ื�นไมว่า่ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั�งตอ้งไม่ทาํการซื �อขาย

หลกัทรพัยข์องบรษัิทโดยใชข้อ้มลูภายใน ทั�งนี � บรษัิทไดก้าํหนดแนวทางปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงันี � 

1. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทเกี�ยวกบัหนา้ที�ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรส และ

บตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทกาํหนด

โทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) รวมทั�ง

การรายงานการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสาํนักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 298 แห่ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) 

2. กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัท รวมทั�งคู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะจดัทาํ และเปิดเผยรายงานการถือ

ครองหลกัทรพัย ์และรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรพัย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) และจดัสง่สาํเนารายงานนี �ใหแ้ก่บรษัิทในวนัเดียวกนักบัที�สง่รายงานต่อ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3. กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยที�ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในที�เป็นสาระสาํคญัซึ�งมี

ผลหรืออาจมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรพัยจ์ะตอ้งงดการซื �อขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง 30 วันก่อนที�งบ

การเงินหรอืขอ้มลูภายในนั�นจะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั�วโมงภายหลงัจากที�ขอ้มลูดงักลา่วของบริษัทได้

เปิดเผยตอ่สาธารณชนแลว้ และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มลูดงักลา่วจะตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูนั�นใหผู้อ้ื�นทราบจนกวา่จะไดม้กีารแจง้

ขอ้มลูนั�นต่อตลาดหลกัทรพัย ์ทั�งนี � หากมีการกระทาํอนัฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลา่วขา้งตน้ บริษัทจะถือเป็นความผิดทาง

วินยัตามขอ้บงัคบัการทาํงานของบรษัิท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตั�งแต่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือน

เป็นหนงัสอื การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจา้งใหพ้น้สภาพการเป็นพนกังาน 

 

9.6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทฯ ว่าจา้ง บริษัท เอ็นพีเอส สยาม สอบบัญชี จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ซึ�งไดร้บัความเห็นชอบจากที�

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 เป็นผูส้อบบญัชีที�มีความเป็นอิสระ มีความน่าเชื�อถือและไม่มีความสมัพนัธแ์ละ/หรือมีสว่น

ไดส้ว่นเสยีกบับรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งมีรายชื�อผูส้อบบญัชี ดงันี �  

(1) นายณรงค ์ หลกัฐาน 

ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที� 4700 

(2) นางสาวมะลวิรรณ  พาหวุฒันากร 

ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที� 4701 

(3) นายชยักฤต  วรกิจภร ์

ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที� 7236 

(4) นางสาวกมลทรรศน ์ จิตการคา้ 

ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที� 10356 

ซึ�งในปี 2563  บรษัิทฯ และบริษัทย่อยไดต้กลงจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัท 

ยอ่ยในรอบปี 2563  โดยมีรายละเอียดดงันี � 
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ชื�อบรษัิทผูจ้่ายคา่สอบบญัชี คา่สอบบญัชี 

บรษัิท เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน) 1,580,000 บาท 

บรษัิท สถาพรธนาพฒัน ์จาํกดั 112,500 บาท 

บรษัิท ภาประภสั จาํกดั 112,500 บาท 

บรษัิท เอบีเอ็ม เพลเลทส ์จาํกดั 25,500 บาท 

หมายเหต ุ: ที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ของบรษัิทฯ ไดมี้มติอนมุตัิกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี 2563 ของบรษัิทเป็นจาํนวนไม่เกิน 1,580,000 บาท 

 

ค่าบริการอื�นๆ (Non – Audit Fee) 

ชื�อบรษัิท คา่สอบบญัชี 

บรษัิท เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน) 78,893 บาท 

บรษัิท สถาพรธนาพฒัน ์จาํกดั 6,545 บาท 

บรษัิท ภาประภสั จาํกดั 9,935 บาท 

บรษัิท เอบีเอ็ม เพลเลทส ์จาํกดั - บาท 

 

9.7. การประเมินการปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดี 

 คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั�นที�จะยึดหลกัการกาํกับดแูลกิจการที�ดี เพื�อใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปดว้ย

ความโปรง่ใส มีประสทิธิภาพ และรบัผิดชอบผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี บรษัิทจึงไดเ้ขา้รว่มโครงการสาํรวจการกาํกบัดแูลกิจการบรษัิทจด

ทะเบียน โดยในปีที�ผา่นมา บรษัิทไดม้ีการพฒันาการกบักบัดแูลกิจการที�ดี อยูใ่นระดบัดีมาก ในปี 2563 จากระดบัดี ในปี 2562  

  บรษัิทยงัไดม้ีการเปิดเผยหลกัการกบักบัดแูลกิจการที�ดีที�บรษัิทยงัไมไ่ดป้ฏิบตัิ ดงันี � 

 
หมวด ข้อ ประเด็น เหตุผล 

การคาํนึงถงึบทบาท
ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

C01 บรษัิทไดจ้ดัทาํรายงานความ

รบัผิดชอบทางสั�งคมหรอืไม ่

บรษัิทยงัไมม่ีการจดัทาํรายงานความยั�งยืนตามหลกั 

GRI แตบ่รษัิททาํรายงานความรบัผิดชอบทางสงัคม

ระบอุยูใ่นรายงานประจาํปี และแบบแสดงขอ้มลู

ประจาํปี 

ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

E21 คณะกรรมการจดัตั�งหนว่ยงาน

ตรวจสอบภายในขึ �นเป็น

หนว่ยงานหนึ�งภายในบรษัิท

หรอืไมอ่ยา่งไร 

บรษัิทยงัไมไ่ดจ้ดัตั�งหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

ภายในบรษัิท แตบ่รษัิทมกีารวา่จา้งหนว่ยงาน

ภายนอกมาตรวจสอบ โดยหนว่ยงานนี �ขึ �นตรงกบั

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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 E42 บรษัิทไดก้าํหนดนโยบาย

เกี�ยวกบัจาํนวนองคป์ระชมุขั�น

ตํ�า ณ ขณะที�คณะกรรมการจะ

ลงมติในที�ประชมุ

คณะกรรมการวา่ ตอ้งมี

กรรมการอยูไ่มน่อ้ยวา่ 2 ใน 3 

ของจาํนวนทั�งหมดหรอืไม ่

ปัจจบุนัการลงมตใินที�ประชมุกรรมการมขีอ้กาํหนดวา่

ตอ้งมกีรรมการไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 2 ตามหลกัของกรม

พฒันาธุรกิจการคา้  

 E46 ในปีที�ผา่นมากรรมการที�ไมเ่ป็น

ผูบ้รหิารไดม้ีการประชมุ

ระหวา่งกนัเองหรอืไมอ่ยา่งไร 

ในปีที�ผา่นมาไมม่ีการประขมุกรรมการที�ไมเ่ป็น

ผูบ้รหิาร เนื�องจากไมม่ีสาเหตใุหเ้กิดการประชมุ 

 E69 ประธานกรรมการของบรษัิท

เป็นกรรมการอิสระหรอืไม ่

ประธานกรรมการบรษัิทไมไ่ดเ้ป็นกรรมการอิสระ แต่

ประธานกรรมการบรษัิทมิไดม้ีความสมัพนัธใ์ดๆกบั

กลุม่ผูถื้อหุน้ใหญ่ รวมทั�งกรรมการบรหิาร 

9.8. จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

บรษัิทมีจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ซึ�งผูบ้รหิารและพนกังาน จะยดึถือเป็น แนวทางปฏิบตัิในการทาํงานในฐานะตวัแทน

ของบรษัิท ดงันี �  

1.  ยดึหลกันิติธรรม  

บริษัทยึดถือหลกันิติธรรมในการดาํเนินธุรกิจ อีกทั�งเป็นหนา้ที�ของผูบ้ริหารและพนกังานที�จะตอ้งรูร้ะเบียบขอ้บงัคบัของ

บรษัิท กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งกฎหมายที�จะประกาศใชใ้นอนาคตซึ�งมีผลกระทบตอ่  การบรหิารงานและการทาํงานของตน  

แนวทางปฏิบตัิ  

1.1 ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งศกึษาและทาํความเขา้ใจ ในกฎระเบียบที�ใชเ้ป็นหลกัในการปฏิบตัิงานของทางราชการทั�งที�

มีผลใชบ้งัคบัแลว้และที�จะมีผลใชบ้งัคบัในอนาคตอนัใกล ้ 

1.2 ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไมแ่สวงหาความลบัทางการคา้ของคูแ่ขง่ หรอืขอ้มลูจาํเพาะของคู่แข่ง โดยวิธีการอนัมิชอบ

ดว้ยกฎหมาย เช่น การขโมย การจารกรรม หรอืการละเมิดขอ้ตกลงที�จะไม่เปิดเผยขอ้มลู ของคู่แข่ง ไม่ว่าจะไดจ้ากลกูค่า

หรอืบคุคลอื�น  

2. มีความโปรง่ใส 

การตดัสินใจและวิธีการดาํเนินงานของบริษัท เป็นไปดว้ยความโปรง่ใสที�สามารถเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารใหก้บัผูม้ีสว่นได้

เสยีทั�งหลายรบัทราบและตรวจสอบได ้ภายใตก้ฎหมายและกรอบขอ้บงัคบั ระเบียบ วิธีปฏิบตัิของบรษัิทที�เกี�ยวขอ้งกบัการปอ้งกนั

มิใหค้วามลบัทางการคา้รั�วไหลไปยงัคูแ่ขง่ทางการคา้  

แนวทางปฏิบตัิ 
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2.1 ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งจดัทาํรายงานทางการบญัชี การเงิน ภาวะธุรกิจ ผลการดาํเนินงาน เพื�อแสดงฐานะการเงิน

และผลการดาํเนินงานของบริษัท ตามความเป็นจริง ถกูตอ้งครบถว้นตามมาตรฐานการบญัชี มีความน่าเชื�อถือสามารถ

ตรวจสอบไดแ้ละ/หรอืตามที�คณะกรรมการตรวจสอบจะกาํหนด  

2.2 ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามกระบวนการจดัซื �อ / จดัจา้ง ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ บริษัท อย่างเครง่ครดั มี

ความโปร่งใสชัดเจน เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย ในกรณีที�บริษัทคู่คา้มีผูบ้ริหาร พนักงานฝ่ายขาย หรือผูถื้อหุน้เป็นญาติหรือ

บคุคลผูอ้ยูอ่าศยัภายใตช้ายคาเดียวกบัผูบ้รหิารหรอืพนกังานของบริษัท ผูบ้ริหารหรือพนกังานผูน้ั�นของบริษัทตอ้งแจง้ให้

ผูบ้งัคบับญัชาทราบเป็นหนงัสอืทนัที และใหห้ลกีเลี�ยงไม ่ขอ้งเกี�ยวกบัธุรกรรมการจดัซื �อจดัจา้งนั�น  

2.3 ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามคูม่ือแจกแจงอาํนาจดาํเนินการของบรษัิท อยา่งเครง่ครดั  

2.4 ผูบ้ริหารและพนักงานที�เกี�ยวขอ้งกับกระบวนการจัดซื �อ/จัดจ้าง รวมตลอดทั�งญาติและผูอ้ยู่อาศัยภายใตช้ายคา

เดียวกนั ควรหลีกเลี�ยงการไปร่วมกิจกรรมต่างๆ รวมทั�งการรบัประทานอาหารหรือเล่นกีฬากบับริษัทคู่คา้ หากเป็นกรณี

จาํเป็นที�หลกีเลี�ยงไมไ่ดค้วรมีตวัแทนของบริษัท เขา้รว่มมากกว่าหนึ�งคนและตอ้งแจง้ เป็นหนงัสือใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ

ก่อน  

3. ตั�งมั�นในความยตุิธรรมและความมีคณุธรรม  

บริษัทตั�งมั�นในความยุติธรรมและความมีคุณธรรมกับผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื�อสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีอย่างต่อเนื�องในการ

ดาํเนินธุรกิจ อีกทั�งไม่เลือกปฏิบตัิต่อผูห้นึ�งผูใ้ดอย่างไม่เป็นธรรม โดยใชว้ิจารณญาณหรือความสมัพนัธ ์  สว่นตวัตดัสิน และให้

โอกาสเทา่เทียมกนัโดยไมแ่บง่แยกเชื �อชาติ สญัชาติ ศาสนา หรอื เพศ   

แนวทางปฏิบตัิ  

3.1 ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งใหค้วามเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียในการดาํเนินธุรกิจ การใหส้ิทธิ

ประโยชนแ์ก่ลกูคา้ควรยดึถือหลกัปฏิบตัิและแนวนโยบายของบรษัิท  

3.2 ผูบ้ริหารตอ้งบริหารงานดว้ยความสขุมุรอบคอบ เพื�อทาํใหผู้ถื้อหุน้มีความเชื�อถือและยอมรบัในการตดัสินใจว่าการ

ดาํเนินการใดๆ กระทาํดว้ยความเป็นธรรมและคาํนงึถึงผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ทั�งหลาย  

3.3 ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งใหค้วามเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบตัิในขอ้กาํหนดการจา้งงาน หมายรวมถึง การสรรหา

บุคลากร การพิจารณาผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์จากการจ้างงาน การปรับเลื�อนตาํแหน่ง การโอนย้าย การ

ประเมินผลการปฏิบตัิงาน การฝึกอบรม การปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคบั การสิ �นสดุสภาพการ จา้งงาน การปลดและรบั

พนกังานกลบัเขา้มาทาํงานใหม ่ตลอดจนการเขา้มีสว่นรว่มในสงัคมและกิจกรรมนนัทนาการ เป็นตน้  

3.4 ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งพยายามใหบ้ริการที�เหนือความคาดหวงักบัลกูคา้เสมอ รวมทั�งใหบ้ริการลกูคา้ดว้ยความ

ซื�อตรงและเป็นธรรม ไมเ่อารดัเอาเปรยีบหรอืฉอ้โกงลกูคา้  

3.5 ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามเงื�อนไขทางการคา้ที�มีต่อคู่คา้ / เจา้หนี � อย่างซื�อตรงและเป็นธรรม กรณีที�ไม่

สามารถปฏิบตัิตามเงื�อนไขไดใ้หแ้จง้ตอ่คูค่า้ / เจา้หนี � เพื�อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ข  

4.  ใหค้วามสาํคญัตอ่ลกูคา้  

ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัท ใหค้วามสาํคญัและเอาใจใสต่่อลกูคา้ โดยการ ควบคุมดแูลสินคา้และการบริการใหม้ี

คณุภาพ อนัสง่ผลใหล้กูคา้เกิดความพงึพอใจ  



   
                                                 บรษิัท เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน) 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (56-1) สว่นที� 2 หนา้ที� 113 

แนวทางปฏิบตัิ  

4.1 ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งรูแ้ละทาํความเขา้ใจสินคา้และบริการของบริษัท เป็นอย่างดี รวมทั�ง    ตอ้งใหข้อ้มูลที�

ถกูตอ้งครบถว้นแก่ลกูคา้  

4.2 ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งศึกษาและทาํความเขา้ใจความตอ้งการของลกูคา้อย่างละเอียด ก่อนจะเสนอสินคา้หรือ

บริการต่อลกูคา้ เพื�อสนองตอบความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างถกูตอ้ง รวมทั�งตอ้งสนใจใฝ่หา   ขอ้มูลความรูอ้ยู่เสมอ 

และสั�งสมประสบการณใ์นการทาํงานใหม้ีประสทิธิภาพมากขึ �น เพื�อเพิ�มความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้  

4.3 ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ดว้ยความสภุาพ ใหเ้กียรติลกูคา้ และใชว้าจาที�สภุาพกบัลกูคา้  

4.4 ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งมีทศันคติที�ดีตอ่งานบรกิารลกูคา้ ใหค้วามสาํคญัต่องานบริการและปฏิบตัิอย่างเต็มที� อนัส่

 งผลใหง้านบรกิารมีคณุคา่และมีประสทิธิภาพอนัจะนาํไปสูค่วามเป็นเลศิดา้น บรกิาร  

4.5 ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งเคารพการตดัสนิใจ และขอ้คิดเห็นของลกูคา้ ตลอดจนไมล่ะเมิดสทิธิ   สว่นบคุคลของลกูคา้  

5. มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม  

บริษัทตระหนกัถึงความรบัผิดชอบที�พึงมีต่อสงัคมและชุมชน จนถือเสมือนเป็นภารกิจหลกัที�จะสรา้งสรรคโ์ครงการและ

กิจกรรมที�เป็นประโยชนใ์นการพฒันาสงัคมและชมุชน  

แนวทางปฏิบตัิ  

5.1 ผูบ้ริหารและพนกังานพึงมีส่วนร่วม หรือจดัใหม้ีกิจกรรมเพื�อสาธารณประโยชนใ์นการพฒันาและบริการสงัคม อาทิ 

กิจกรรมดา้นการศกึษา ดา้นศิลปวฒันธรรม ดา้นสิ�งแวดลอ้ม เป็นตน้ ตามที�บรษัิท จะจดัใหม้ีขึ �นเป็นคราวๆ  

5.2 ผู้บริหารและพนักงานตอ้งตระหนักถึง การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ�งแวดลอ้ม 

ตลอดจนพยายามใหบ้ริษัท สามารถหลีกเลี�ยงการกระทาํที�จะก่อใหเ้กิดอนัตรายหรือมลภาวะ ต่อทรพัยากรธรรมชาติ 

สิ�งแวดลอ้ม และระบบนิเวศนท์ี�เกี�ยวขอ้ง  

6. ไมเ่กี�ยวขอ้งกบัการเมือง  

บรษัิทเคารพและสนบัสนนุใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีใชส้ทิธิเสรภีาพของตนภายใต ้รฐัธรรมนญู ทั�งนี �บรษัิทจะวางตวัเป็นกลาง   

แนวทางปฏิบตัิ  

6.1 ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไมใ่ช่ตาํแหนง่หนา้ที� เวลา ทรพัยส์นิ หรอืสิ�งอาํนวยความสะดวกอื�นใดของบริษัท ในการเอื �อ

ประโยชน ์และสนบัสนนุกิจกรรมใดๆ ทางการเมืองหรอืองคก์รทางการเมืองหรอืสมาชิกขององคก์รทางการเมือง  

6.2 ผูบ้ริหารและพนกังานไม่ใชอ้าํนาจหนา้ที�ชี �ชวน กดดนั หรือบงัคบัใหเ้พื�อนร่วมงาน รวมทั�งผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหก้าร

สนบัสนนุกิจกรรมใดๆ ทางการเมืองหรอืองคก์รทางการเมืองหรอืสมาชิกของ องคก์รทางการเมือง 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

 
10.1. นโยบายภาพรวม 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยั�งยืนภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate 

Social Responsibilities) โดยมุ่งเนน้การประกอบกิจการดว้ยความดูแลเอาใจใส่ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สงัคมและ

สิ�งแวดลอ้มอย่างมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ�งบริษัทหวงัว่าการดาํเนินธุรกิจภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อสงัคมจะ

ก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สว่นรวมพรอ้มกบัการเจรญิเติบโตของบรษัิทควบคูก่นัไปดว้ย  

 

10.2. การดาํเนินงาน 

เพื�อใหก้ารดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของบรษัิทไดม้ีการบริหารจดัการอย่างเป็นรูปธรรม บริษัทจึงไดม้ีการ

จดัตั�งคณะทาํงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม โดยมีบทบาทและหนา้ที�ความรบัผิดชอบ ดงันี �  

(1) ประกาศนโยบายดา้นความรบัผิดชอบของบรษัิทตอ่สงัคม โดยใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบรษัิท 

(2) ดาํเนินการสื�อสารใหพ้นกังานทกุระดบั คูค่า้ ผูร้บัเหมา และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งทกุคน รู ้เขา้ใจ และเกิดความตระหนกัในดา้น

ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

(3) กาํหนดแผนงานที�เหมาะสมสอดคลอ้งกับแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจและสามารถบรรลุเป้าหมายตัวชี �วัด ดา้นความ

รบัผิดชอบตอ่สงัคมของบรษัิทที�กาํหนดอยา่งสอดคลอ้งและสนบัสนนุตวัชี �วดัผลงานของสายงาน 

(4) จดัทาํงบประมาณ ติดตามประเมินผลงานตลอดจนการรายงานผลการดาํเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมของ

ฝ่ายและแผนกตา่งๆ ในหนว่ยงาน พรอ้มทั�ง ทบทวนแผนงานและงบประมาณใหม้ีประสทิธิภาพอยูเ่สมอ 

(5) ออกเกณฑ ์ระเบียบ คาํสั�ง และประกาศดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของบรษัิท 

(6) ตรวจเยี�ยมหนว่ยงานเพื�อรบัทราบปัญหา ใหค้าํชี �แนะ และแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม

ของบรษัิท 

(7) สนบัสนนุใหเ้กิดการแลกเปลี�ยน ความรู ้ความสาํเรจ็ และประสบการณด์า้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ระหว่าง

หนว่ยงานภายในกบัหนว่ยงานภายนอก 

(8) พิจารณาแต่งตั�งเปลี�ยนแปลงผูร้ ับผิดชอบและคณะกรรมการดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทในระดับ

หนว่ยงาน 

(9) ประชมุคณะทาํงาน และรายงานผลการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของบรษัิทอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครั�ง 

การดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษัท สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 สว่น คือการดาํเนินงานหรือกิจกรรม

เพื�อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งในการดาํเนินธุรกิจปกติ (in-process) และกิจกรรมเพื�อสงัคมและสิ�งแวดลอ้มที�

นอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจปกติ (after-process) โดยบรษัิทไดจ้ดัทาํนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมโดยแบ่งเป็น 8 หมวด

ซึ�งเป็นไปตามแนวทางความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการที�จดัทาํโดยตลาดหลกัทรพัย ์ดงันี �  
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10.3. กิจกรรมเพื�อสังคมและสิ�งแวดล้อมในการดาํเนินธุรกิจปกติ (CSR in process) 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บรษัิทมุง่เนน้ที�จะประกอบธุรกิจดว้ยความซื�อสตัยส์จุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั�งมั�นที�จะแข่งขนัทางการคา้ตาม

หลกัจรยิธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเสมอภาคกนั รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็

ตามที�ขดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มลูที�ความเป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ การเรยีก รบั และไมใ่ห้

ผลประโยชนใ์ด ๆ ที�ไมส่จุรติทางการคา้ในการจดัซื �อสนิคา้  เป็นตน้ นอกจากนี � บรษัิทยงัไดเ้คารพต่อสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญา

ของผูอ้ื�น  โดยบรษัิทมีนโยบายใหบ้คุลากรปฏิบตัิตามกฎหมายหรือขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญา อาทิ การใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี�มีลิขสิทธิ�ถกูตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้ อีกทั�ง บริษัทมีโครงการรณรงคก์ารสง่เสริมและปลกูจิตใตส้าํนึก

ใหแ้ก่บคุลากรของบรษัิทในทกุระดบัชั�นใหเ้กิดความรบัผิดชอบตอ่สงัคมดว้ย 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษัิทมีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกปอ้งสทิธิมนษุยชน โดยการปฏิบตัิตอ่ผูท้ี�มีสว่นเกี�ยวขอ้งไมว่า่จะเป็นพนกังาน 

ชมุชน และสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคณุคา่ของความเป็นมนษุย ์คาํนึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที�เท่าเทียมกนั ไม่

ละเมิดสิทธิขั�นพื �นฐาน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเรื�องของเชื �อชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา 

สภาวะทางรา่งกาย หรอืสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัใหม้ีการดแูลไม่ใหธุ้รกิจของบริษัทเขา้ไปมีสว่นเกี�ยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิ

มนษุยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากนี � บริษัทไดส้ง่เสริมใหม้ีการเฝา้ระวงัการปฏิบตัิตาม

ขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนษุยชน โดยจดัใหม้ีการมีสว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการรอ้งเรียนสาํหรบัผูท้ี�ไดร้บั

ความเสยีหายจากการถกูละเมิดสทิธิอนัเกิดจากการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท และดาํเนินการเยียวยาตามสมควร  

ทั�งนี � เพื�อใหก้ารเคารพสทิธิมนษุยชนเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ บริษัทไดด้าํเนินการสรา้งองคค์วามรูด้า้นสิทธิมนษุยชน

และปลกูจิตสาํนกึใหบ้คุลากรของบรษัิทปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชน 

 

การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัที�จะ

ช่วยเพิ�มมลูคา่ของกิจการและเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยั�งยืนของบริษัทในอนาคต ทั�งนี � 

บรษัิทไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี � 

1. เคารพสทิธิของพนกังานตามหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 

2. จัดใหม้ีกระบวนการจ้างงาน และเงื�อนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถึงการกาํหนดค่าตอบแทน และการพิจารณา

ผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการทาํงานที�เป็นธรรม ส่งเสริมการจา้งงานคนพิการเพื�อ

ช่วยเหลอืสงัคม 
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3. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดใหม้ีการจัดอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้ร่วมสัมมนา และ

ฝึกอบรมวิชาการดา้นต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อพัฒนาความรู ้ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลกูฝัง

ทศันคติที�ดี มีคณุธรรม จรยิธรรม และการทาํงานเป็นทีมแก่บคุลากร 

4. จดัใหม้ีสวสัดิการดา้นต่าง ๆ สาํหรบัพนกังานตามที�กฎหมายกาํหนด เช่น ประกนัสงัคม เป็นตน้ และนอกเหนือจากที�

กฎหมายกาํหนด เช่น กองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ และ ประกนัอบุตัิเหต ุเป็นตน้ รวมถึงการใหเ้งินช่วยเหลอืประเภทต่าง ๆ 

แก่พนกังาน เช่น  เงินช่วยฌาปนกิจ เป็นตน้ 

5. จดัใหม้ีบริการตรวจสขุภาพประจาํปีแก่บคุลากรทกุระดบัชั�นของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจยัความเสี�ยงตามระดบั 

อาย ุเพศ และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของแตล่ะบคุคล 

6. ดาํเนินการใหพ้นกังานปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งปลอดภยั และมีสขุอนามยัในสถานที�ทาํงานที�ดี โดยจดัใหม้ีมาตรการปอ้งกนั

การเกิดอบุตัิเหต ุและเสริมสรา้งใหพ้นกังานมีจิตสาํนึกดา้นความปลอดภยั รวมถึงจดัการฝึกอบรม และสง่เสริมให้

พนกังานมีสขุอนามยัที�ดี และดแูลสถานที�ทาํงานใหถ้กูสขุลกัษณะ มคีวามปลอดภยัอยูเ่สมอ 

7. เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรอืรอ้งเรยีนเกี�ยวกบัการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระทาํที�

ไมถ่กูตอ้งในบรษัิท รวมถึงใหก้ารคุม้ครองพนกังานที�รายงานเรื�องดงักลา่ว 

 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทมุ่งมั�นที�จะพฒันาสินคา้และบริการของบริษัทและบริษัทในเครือเพื�อความพึงพอใจและประโยชนส์งูสดุของลกูคา้

และยดึมั�นในการปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ดว้ยความรบัผิดชอบ ความซื�อสตัย ์และเอาใจใสล่กูคา้เสมือนเป็นบคุคลในครอบครวัของบริษัท 

ดงันี � 

1. บริษัทมุ่งมั�นที�จะจัดหาสินคา้และบริการที�มีคุณภาพและไดม้าตรฐาน มีการตรวจสอบคุณภาพสินคา้ การจัดส่งที� 

ถกูตอ้งและทนัเวลา ปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเงื�อนไขตา่งๆ ที�มีตอ่ลกูคา้อยา่งโปรง่ใสและเทา่เทียมกนั พรอ้ม

กบัการเอาใจใสก่บัความตอ้งการในรูปแบบตา่งๆ ของลกูคา้ในแตล่ะอตุสาหกรรม 

2. บรษัิทยดึมั�นในการตลาดที�เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการดาํเนินการใหล้กูคา้ไดร้บัขอ้มลูเกี�ยวกบัสนิคา้และบรกิารของ

บริษัทที�ถูกตอ้ง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื�อใหลู้กคา้มีขอ้มูลที�ถูกตอ้งและเพียงพอในการ

ตดัสนิใจ  

3. จดัใหม้ีกระบวนการที�ลกูคา้สามารถแจง้ถึงปัญหาของการนาํสินคา้ไปใช ้หรือการใหบ้ริการที�ไม่เหมาะสมผ่านทาง 

Email หรือ Website  เพื�อที�บริษัทจะไดป้้องกนั/แกไ้ขปัญหาใหก้บัลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเร็วและเหมาะสม รวมทั�งนาํ

ขอ้มลูดงักลา่วไปปรบัปรุงสนิคา้และการใหบ้รกิารดงักลา่วตอ่ไป 

4. บรษัิทจะรกัษาขอ้มลูของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไมใ่ชข้อ้มลูดงักลา่วไปใชใ้นทางที�มิชอบ 

5. บรษัิทจดัใหม้ีกิจกรรมตา่ง ๆ เพื�อเสรมิสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งลกูคา้ และระหวา่งลกูคา้กบับรษัิทใหย้ั�งยืน 
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การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื�องสิ�งแวดล้อม 

บริษัทใหค้วามสาํคญัแก่ความรบัผิดชอบต่อสงัคมในการดูแลรกัษาสิ�งแวดลอ้ม โดยบริษัทไดจ้ัดใหม้ีนโยบายการดูแล

สิ�งแวดลอ้มและมีแนวทางการจดัการปลกูฝังจิตสาํนกึ เพื�อสง่เสรมิใหพ้นกังานทกุคน รูจ้กัใชท้รพัยากรอยา่งประหยดั โดยรณรงค์

ดา้นการประหยดัพลงังาน การใชว้สัดสุาํนกังานสิ �นเปลืองต่าง ๆ อย่างคุม้ค่า เช่น การใชก้ระดาษรียสู (Re-used) การเปิด-ปิด

เครื�องใชไ้ฟฟ้า เครื�องปรบัอากาศระหว่างช่วงพกั  และการปฏิบตัิตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับการดแูลรกัษาสิ�งแวดลอ้มอย่าง

เครง่ครดั ดาํเนินการและควบคมุใหก้ารดาํเนินธุรกิจไม่ก่อผลกระทบต่อสงัคมและชุมชนที�อยู่รอบขา้ง และเพื�อใหพ้นกังานเกิด

ความเขา้ใจอยา่งแทจ้รงิ ทางบรษัิทจึงไดม้ีการฝึกอบรม ใหค้วามรูใ้นเรื�องสิ�งแวดลอ้ม  

มาตรฐาน FSC มีหลายประเภท เช่น FSCFM (Forest Management Certification) หมายถึง มาตรฐานการจดัการป่า

อยา่งยั�งยืนตามแนวทางที� FSC กาํหนดไวว้่าตอ้งมีพื �นที�อนรุกัษ์อย่างนอ้ยรอ้ยละ 10 ของพื �นที�สวนไมท้ี�ขอรบัรอง ทั�งนี � เพื�อเป็น

การปกป้องความอดุมสมบรูณข์องระบบนิเวศและฟื�นฟูความหลากหลายทางชีวภาพ เพื�อรกัษาสิ�งแวดลอ้มใหเ้กิดความยั�งยืน

ตอ่ไป 

นอกจากนี � บรษัิทยงัดาํเนินกิจการภายใตแ้นวคิด Forest Stewardship Council หรอื FSC ระบบการจดัการสวนป่าอย่างยั�งยืนมา

ใชก้บัสินคา้ของบริษัท เช่น ไมส้บั ชีวมวลอดัแท่ง เป็นตน้ ซึ�งเกิดจากการแปรรูปไม ้บริษัท ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของ FSC ใน

ฐานะผูจ้ดัจาํหนา่ย ตั�งแตก่ารคดัเลอืกแหลง่ไมท้ี�ไดร้บัการควบคมุตามมาตรฐาน FSC และ การดาํเนินธุรกิจของบริษัทจะคาํนึงถึง

การรกัษาสภาพแวดลอ้มอยา่งยั�งยืนเป็นหลกั 

มาตรฐาน FSC CoC  (Chain of Custody) การจดัการหว่งโซผลติภณัฑ ์เป็นการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดสาํหรบัองคก์รเพื�อ

แสดงถึงผลติภณัฑไ์มม้ีการผลติหรอืจาํหนา่ยจากสวนไมท้ี�ไดร้บัการรบัรอง ตั�งแตก่ระบวนการจดัหาแหลง่วตัถดุิบ การรบัและการ

จดัเก็บวตัถุดิบ การควบคมุปริมาณ ตลอดจนการขายและการสง่มอบ จะตอ้งมีการคดัแยกหรือการกาํหนดอย่างชัดเจนในทุก

ขั�นตอน เพื�อใหม้ั�นใจไดว้า่จะไมม่ีการปะปนของวสัดทุี�ไมไ่ดร้บัการรบัรองจนกวา่จะสิ �นสดุกระบวนการผลติ แปรรูปตา่งๆ 

ผูท้ี�ขอรบัการรบัรองจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบและหลกัเกณฑก์ารประเมินของ FSC เพื�อเป็นการยืนยนัว่าสวนป่า

ดงักลา่วไมไ่ดม้าจากการทาํลายป่าธรรมชาติ โดยจะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของ FSC ตามนโยบายความสมดลุ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

เศรษฐกิจ ชมุชน สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม 

“โดยยดึหลกัการสาํคญั คือ ความถกูตอ้งตามกฎหมายของประเทศที�ผืนป่านั�นตั�งอยู ่สทิธิในการใชท้ี�ดินบนผืนป่านั�น สทิธิ

ของชนพื �นเมืองดั�งเดิมที�อาศยัอยูใ่นป่านั�น การใชป้ระโยชนจ์ากป่าไมใ้หคุ้ม้คา่ที�สดุ ผลกระทบตอ่สิ�งแวดลอ้มและการรกัษาความ

หลากหลายทางชีวภาพ การกาํหนดแผนการจดัการป่าอย่างเหมาะสม รวมทั�งระบบการควบคมุดแูลรกัษาสภาพผืนป่าและการ

กาํหนดแผนการปลกูป่าทดแทน เป็นตน้” 

บรษัิทมุง่มั�นที�จะมีสว่นรว่มรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้มในทกุๆ ดา้น  และตระหนกัถึงปัญหาที�อาจเกิดขึ �นจากการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท ทั�งในปัจจุบนัหรืออนาคต  จึงไดว้างมาตรการดูแลสิ�งแวดลอ้ม เพื�อจัดระบบการป้องกันสิ�งแวดลอ้ม

ภายในบรษัิท ดงันี � 
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คลังสินค้า 

1. มีระบบคลงัสนิคา้แบบปิดสาํหรบัสนิคา้ประเภทขี �กบ ขี �เลื�อย และ Wood Pellet 

2. จดัใหม้ีการคลมุผา้ใบกองสนิคา้ (ชีวมวล) 

3. จดัใหม้ีการเปิดสเปรยน์ํ�าประตทูางเขา้-ออก คลงัสนิคา้ 

4. ปลกูตน้ไมร้อบคลงัสนิคา้ 

5. จดัใหม้ีสแลนปอ้งกนัฝุ่ น 

6. จดัใหม้ีรถนํ�าเพื�อสเปรยน์ํ�าพื �นลานเพื�อลดการฟุง้กระจายของฝุ่ น 

7. จดัใหม้ีรถดดูฝุ่ นบรเิวณคลงัสนิคา้ 

8. จดัใหม้ีพนกังานกวาดลานอยา่งสมํ�าเสมอ 

9. รกัษาสภาพนํ�ารอบโรงงาน โดยการใช ้EM Ball เพื�อปรบัสภาพนํ�า ทกุ 2  เดือน 

10. มีการตรวจสอบวดัคณุภาพอากาศ เสยีงและนํ�า ปีละ 1 ครั�ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อปฏิบัติในการรับสินค้า ณ ท่าเรือ 

1. เรอืบรรทกุสนิคา้เทียบทา่เรอืโดยไมม่ีการเปิดผา้ใบก่อนไดร้บัอนญุาต 

2. จดัใหม้ีการขงึผา้ใบระหวา่งทา่เทียบเรอืกบัเรอืบรรทกุสนิคา้ 

3. ควบคมุปรมิาณการตกัสนิคา้ของรถแบ็คโฮ 

4. รถบรรทกุขนถ่ายสนิคา้ตอ้งคลมุผา้ใบ 

5. ควบคมุปรมิาณการบรรทกุไมใ่หเ้กินขอบกระบะ 

6. พนกังานทาํความสะอาดพื �นที�ทา่เรอื 

7. จดัใหม้ีรถโมบาย ตรวจสอบสนิคา้ระหวา่งขนถ่าย 
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ขั�นตอนการขนสินค้าก่อนนํารถบรรทุกออกสู่ถนนสาธารณะ 

1. แผนก QC ตรวจสอบสภาพรถ ความพรอ้มของรถ และความพรอ้มของพนกังานขบัรถก่อนเขา้สูค่ลงัสนิคา้ 

2. นาํรถบรรทกุชั�งนํ�าหนกัรถเปลา่ 

3. นาํรถบรรทกุผา่นระบบ QC  เพื�อตรวจใบรบัสนิคา้ 

4. นาํรถบรรทกุเขา้รบัสนิคา้ภายในอาคารระบบปิด หรอื ลานเก็บกองสนิคา้ 

5. นาํรถบรรทกุชั�งนํ�าหนกัสนิคา้เพื�อทดสอบนํ�าหนกัสนิคา้ ไมใ่หเ้กินตามที�กฎหมายกาํหนด ณ เครื�องชั�ง  

6. คลมุผา้ใบปิดรถบรรทกุใหม้ิดชิด ปอ้งกนัการตกหลน่ ใหไ้ดม้าตรฐานตามที�กฎหมายกาํหนด 

7. นาํรถบรรทุกขึ �นชั�งเครื�องชั�ง  เพื�อตรวจสอบนํ�าหนักสินคา้ก่อนส่งออกจาํหน่าย พรอ้มรบัเอกสารการส่งสินคา้จาก

เจา้หนา้ที�ประจาํเครื�องชั�งนํ�าหนกั  

8. เมื�อไดร้บัเอกสารแลว้ รปภ. ตรวจสภาพความเรยีบรอ้ยของรถบรรทกุ และ พนกังานขบัรถบรรทกุ เป็นครั�งสดุทา้ยก่อน

ออกสูถ่นนสาธารณะ 

 

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม จึงมีนโยบายในการใหค้วามช่วยเหลือและพฒันาสงัคมโดยมี

นโยบายที� บรษัิทไดใ้หก้ารสนบัสนนุในสว่นของ ภาครฐัของชมุชนโดยรอบและใกลเ้คียง เช่น การนาํรถนํ�าดบัเพลิงของบริษัทใน

การช่วยฉีดพรมนํ�า เพื�อปอ้งกนัฝุ่ นที�เกิดจากการทาํถนน ซึ�งเป็นกิจกรรมของหน่วยราชการ บริจาคคอมพิวเตอรใ์หโ้รงเรียนและ 

สนบัสนนุกิจกรรมดา้นศาสนา สนบัสนนุกิจกรรมเด็กนกัเรยีนและผูส้งูอาย ุเป็นตน้ ตามโอกาสสมควร นอกจากนี � ในการรบัสมคัร

งานของบรษัิท จะใหค้วามสาํคญัแก่ผูท้ี�มีภมูิลาํเนาในบริเวณใกลเ้คียง ทั�งนี � เพื�อสรา้งงานใหแ้ก่ทอ้งถิ�นและ สนบัสนนุผูท้ี�อยู่ใน

บริเวณใกลเ้คียงอนัจะนาํมาซึ�งรายไดแ้ละความเจริญทางธุรกิจในชุมชนนั�น รวมทั�งตอบสนองต่อเหตกุารณท์ี�มีผลกระทบต่อ

ชมุชน สงัคมและสิ�งแวดลอ้มอนัเนื�องมาจากการดาํเนินงานของบริษัทดว้ยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อีกทั�ง บริษัทยงัได้

สง่เสรมิใหพ้นกังานของบรษัิทมีจิตสาํนกึและความรบัผิดชอบตอ่สิ�งแวดลอ้มและสงัคมดว้ย 

 

การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ�งได้จากการดาํเนินงานที�มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดล้อมและ

ผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษัิทไดม้ีการสนบัสนนุการสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของผูม้ีสว่นไดเ้สีย ในการพฒันานวตักรรมที�สรา้งความสมดลุระหว่าง

มลูคา่และคณุคา่ตอ่ชมุชน สงัคม และสิ�งแวดลอ้มควบคูไ่ปกบัความเจรญิเติบโตของธุรกิจอยา่งยั�งยืน 

 

10.4. กิจกรรมเพื�อสังคมและสิ�งแวดล้อมที�นอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจปกติ (CSR after process) 

ที�ผา่นมาบรษัิทไดม้ีการดาํเนินกิจกรรมเพื�อช่วยเหลือสงัคมและสิ�งแวดลอ้มอย่างต่อเนื�อง โดยสามารถสรุปกิจการที�ได้

ดาํเนินการไปแลว้ไดด้งันี � 
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วนัที� 8 มกราคม 2563 บรษัิท เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน) สนบัสนนุรถบรรทกุนํ�า เพื�อจดักิจกรรม  

Big Cleaning Day ลดปัญหาฝุ่ นละออง จดัโดยองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางนํ�าจืด รว่มกบั ผูป้ระกอบการในซอยกองพนนัพล

และประชาชนจิตอาสา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน) รว่มจดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ประจาํปี 2563 ณ  โรงเรียนบา้นบางนํ�าจืด   

จ.สมุทรสาคร และ โรงเรียนบา้นสนัติสขุ จ.สรุาษฎรธ์านี รวมถึง ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตาํบลบางปะกงแจกอุปกรณ์

การศกึษา อปุกรณกี์ฬา และขนมใหก้บัเด็กๆ นกัเรยีนในโรงเรยีน ในวนัที� 11 มกราคม 2563 

โรงเรยีนบา้นสนัติสขุ จ.สรุาษฎรธ์าน ี
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โรงเรยีนบา้นบางนํ�าจืด จ.สมทุรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มอบของขวญัวนัเด็ก ณ ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ เทศบาลตาํบลบางปะกง 
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บรษัิท เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน)  สนบัสนนุงานวนัเดก็ วนัที� 11 มกราคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มอบตุ๊กตาของขวญั  ใหก้บั  

เทศบาลตาํบลทา่จีน จงัหวดัสมทุรสาคร 

มอบตุ๊กตาของขวญั ใหก้บั 

สาํนกังานทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม จงัหวดัสมทุรสาคร 

 

มอบตุ๊กตาของขวญัวนัเด็ก ใหก้บั 

ตาํรวจนํ�า 4 กองกาํกบัการ 4 กองบงัคบัการตาํรวจนํ�าสมทุรสาคร 

มอบพดัลมของขวญัวนัเดก็ ใหก้บั 

เทศบาลตาํบลโกรกกราก จงัหวดัสมทุรสาคร 
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วนัที� 19 กมุภาพนัธ ์2563 บรษัิท เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน) สนบัสนนุรถบรรทกุนํ�า เพื�อจดักิจกรรม Big 

Cleaning Day ครั�งที�2 ลดปัญหาฝุ่ นละออง PM 2.5 จดัโดยองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางนํ�าจืด รว่มกบั ผูป้ระกอบการในซอย

กองพนนัพลและประชาชนจิตอาสา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัที� 24 มีนาคม 2563 บรษัิท เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน) พรอ้มดว้ยผูน้าํชมุชน และเจา้หนา้ที�โรงพยาบาล

สง่เสรมิสขุภาพตาํบลทา่จีน ลงพื �นที�ฉีดพน่นํ�ายาฆา่เชื �อ เพื�อปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของเชื �อไวรสัโควิด-19 ในบรเิวณวดัใหญ่จอม

ปราสาท เนื�องจากวดันั�นเป็นศนูยร์วมกิจกรรมตา่งๆของชมุชน พรอ้มทั�งแจกหนา้กากอนามยัผา้ใหก้บัประชาชนบรเิวณชมุชน

โดยรอบ อยา่งตอ่เนื�องจนกวา่สถานการณจ์ะดีขึ �น 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

                                 

บรษิัท เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน) 
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3 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (56-1)                สว่นที� 2 หนา้ที� 125 

บรษัิท เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน) มอบหนา้กากอนามยั และมอบเจลแอกอฮอลท์าํความสะอาดมือแก่  นายก

เทศบาลบางปะกงพรหมเทพรงัสรรค ์ รองปลดัฯ   กองสาธารณะสขุเทศบาลบางปะกงพรหมเทพรงัสรรค ์และผูใ้หญ่บา้น หมู ่14  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

                                 

บรษิัท เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน) 

 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (56-1)                สว่นที� 2 หนา้ที� 126 

 บรษัิท เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน) สาขาสรุาษฎรธ์านี รว่มมอบหนา้กากอนามยั ใหก้บัชมุชน-บา้นเรอืนใกลก้บัโรงงาน 

พรอ้มติดปา้ยประชาสมัพนัธใ์หค้วามรูเ้รื�อง COVID-19  
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 วนัที� 7 พฤษภาคม 2563 มอบหนา้กากอนามยั แก่พนกังานบรษัิทฯ สาํหรบัใชใ้นการปอ้งกนัตนเองใหห้า่งไกลจากโรคโควิด-

19 เพื�อเป็นการดแูลพนกังานอยา่งตอ่เนื�อง และสนบัสนนุนโยบายของรฐับาลในการปอ้งกนัการระบาดของโรคอยา่งเขม้แข็ง 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ “แห่เทียนพรรษาและผ้าอาบนํ�าฝน 

  วนัที� 13 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯไดต้ระหนกัและเล็งเห็นถึงความสาํคญัของการอนรุกัษ์และสืบสานประเพณีที�ดีงาม 

จึงไดท้าํโครงการแห่เทียนพรรษาและผา้อาบนํ�าฝน  ซึ�งพนกังานจะไดม้ีสว่นรว่มในการทาํบญุและสืบสานประเพณีที�ดีงามของ

ไทย รวมทั�งเป็นการเสริมสรา้งความรกั ความสามคัคี ความรว่มมือ ความสนกุสนานและผูกมิตรไมตรีที�ดีต่อกนั ตลอดจนเป็น

การอนรุกัษ์และสบืทอดประเพณีที�ดีงามใหค้งอยูต่อ่ไป  

ในวนัที� 13 กรกฎาคม 2563 ณ วดัใหญ่จอมปราสาท จ.สมทุรสาคร 

 

    

 

           

 

 

 

 

 

 

 



  

                                 

บรษิัท เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน) 
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วนัอาทิตยท์ี� 16 สงิหาคม 2563 บรษัิท เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน)  รว่มเขา้รว่มกิจกรรมเป็นเจา้ภาพใน พิธีเท

ทองหลอ่พระพทุธสหิิงค ์พรอ้มถวาย ผา้ป่าสามคัคี ณ.วดัใหญ่จอมประสาท จ.สมทุรสาคร 
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วนัที� 11 ตลุาคม 2563 บรษัิท เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน) รว่มทาํบญุทอดกฐินสามคัคี ประจาํปี 2563 เพื�อ

บรูณะปฏิสงัขรณ ์ ณ. วดัแกว้  ตาํบลแมล่า อาํเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
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สรุปภาพรวมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 

 สาํหรบัภาพรวมของการดาํเนินธรุกิจภายใตโ้ครงการความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (CSR)  ทางบรษัิทฯไดร้บัความรว่มมือจาก

พนกังานและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่เป็นอยา่งดี  มีการดาํเนินโครงการอยา่งสมํ�าเสมอและตอ่เนื�อง  พรอ้มทั�งมีการพดูคยุ

แลกเปลี�ยนความคิดเห็นตา่งๆ กบัผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง  นาํมาซึ�งการปรบัปรุง แกไ้ข และพฒันาธุรกิจใหเ้ตบิโต และมีสว่นรว่มรบัผิดชอบ

ตอ่สงัคมอยา่งยั�งยืนตลอดไป 

 

10.5. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั�น 

บรษัิท เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน) มีการบรหิารกิจการบนพื �นฐานความโปรง่ใส มีจริยธรรม ยึดมั�นในหลกัการการ

กาํกบัดูแลกิจการ และปฏิบตัิตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั�น การใหห้รือรบัสินบนกับ

เจา้หนา้ที�ของรฐัหรอืภาคเอกชน 

 โดยบรษัิทไดก้าํหนดโครงสรา้งองคก์รใหม้ีการแบง่หนา้ที�ความรบัผิดชอบ กระบวนการทาํงาน และสายการบงัคบับญัชา

ในแตล่ะหนว่ยงานใหม้ีความชดัเจน เพื�อใหม้ีการถ่วงดลุอาํนาจและมีความรดักมุในการตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม  
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หน้าที�ความรับผิดชอบ  

1. คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที�พิจารณา อนุมัตินโยบาย สนบัสนุนการป้องกันทุจริต และกาํกับดูแลเพื�อใหทุ้กคนใน

บริษัทได้เข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญของปัญหาที�เ กิดขึ �นจากการทุจริตคอร์รัปชั� น พร้อมทั�งกรณีที�

คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานการกระทาํการทุจริตที�ส่งผลกระทบต่อบริษัทคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที�ให้

คาํปรกึษาขอ้แนะนาํพิจารณาบทลงโทษและรว่มกนัหาวิธีการแกไ้ขปัญหาใหก้บักรรมการผูจ้ดัการ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�และรบัผิดชอบดงันี � 

2.1 พิจารณานโยบายการปอ้งกนัทจุรติที�ไดร้บัจากกรรมการผูจ้ดัการใหม้ีความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจ 

สภาพแวดลอ้มของบรษัิทวฒันธรรมองคก์รและนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื�ออนมุตั ิ

2.2 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลี�ยนแปลงนโยบายการปอ้งกนัทจุรติที�ไดร้บัจากกรรมการ

ผูจ้ดัการ เลขานกุารบรษัิทฯ และนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื�ออนมุตั ิ

2.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและการประเมินความเสี�ยงเกี�ยวกบัการทจุรติตามที�

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงไดเ้สนอ เพื�อใหม้ั�นใจวา่ระบบดงักลา่วมคีวามเสี�ยงที�จะทาํใหเ้กิดโอกาสการ

ทจุรติที�มีผลกระทบตอ่ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิทนอ้ยที�สดุและมคีวามเหมาะสมกบั

รูปแบบธุรกิจของบรษัิท 

2.4 รบัเรื�องแจง้เบาะแสการกระทาํอนัทจุรติที�คนในองคก์รมีสว่นเกี�ยวขอ้งและตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิตามที�ไดร้บั

แจง้และเสนอเรื�องใหค้ณะกรรมการบรษัิทรว่มกนัพจิารณาลงโทษหรอืแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว 

3. คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง มีหนา้ที�และรบัผิดชอบดงันี � 

3.1 ปฏิบตัิหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามแผนการบรหิารความเสี�ยงที�กาํหนดไวแ้ละเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการ 

ตรวจสอบไดร้บัทราบ 

3.2 ปฏิบตัิงานตามที�คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายในเรื�องการตรวจสอบการทจุรติที�เกี�ยวขอ้งกบัองคก์ร

นอกเหนือจากแผนการบรหิารความเสี�ยงที�ไดก้าํหนดไว ้

4. กรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ที�และรบัผิดชอบดงันี � 

4.1 กาํหนดนโยบายการปอ้งกนัทจุรติเพื�อเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

4.2  สื�อสารกบับคุลากรในองคก์รและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งใหไ้ดท้ราบถงึนโยบายการปอ้งกนัการทจุรติ 

4.3 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการปอ้งกนัทจุรติใหเ้หมาะสมกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจหรอื 

ขอ้กาํหนดของกฎหมายเพื�อเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

4.4 คอยชว่ยเหลอืคณะกรรมการตรวจสอบในการหาสบืขอ้เทจ็จรงิตามที�ไดร้บัแจง้หรอืงานที�ไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัการสอบสวนเรื�องการทจุรติโดยสามารถมอบหมายงานใหก้บัทีมผูบ้รหิารที�

เห็นวา่สามารถชว่ยสบืหาขอ้เท็จจรงิได ้
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นโยบายและแนวปฏิบัติทั�วไป 

กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและพนกังานลกูจา้งของบรษัิทตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายปอ้งกนัการทจุรติและจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจอยา่งเครง่ครดั ไมว่า่จะเขา้ไปเกี�ยวขอ้งกบัการทจุรติทั�งทางตรงหรอืทางออ้มโดย 

แนวทางการปฏิบตัิของ กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ดงันี � 

1. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทดาํเนินการหรอืยอมรบัการทจุรติคอรร์ปัชั�นในทกุรูปแบบทั�งทางตรง

หรือทางออ้ม โดยครอบคลมุถึงทกุหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง และใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการ

ทจุรติคอรร์ปัชั�นนี �อยา่งสมํ�าเสมอ 

2. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัท มีหนา้ที�ตอ้งรายงานใหบ้ริษัททราบถึงการกระทาํที�เขา้ข่ายการทุจริต

คอรร์ัปชั�นที�เกี�ยวขอ้งกับบริษัท โดยแจ้งต่อผูบ้ังคับบัญชา หรือบุคคลที�รบัผิดชอบ และให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่ง ๆ 

3. บริษัทจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้อ้งเรียนที�แจง้เรื�องการทจุริตคอรร์ปัชั�น รวมทั�งบคุคลที�ใหค้วามรว่มมือใน

การรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทจุรติคอรร์ปัชั�น 

4. คณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร ตอ้งปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างในการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั�น และมีหนา้ที�ในการ

ใหก้ารสง่เสรมิและสนบัสนนุทรพัยากรตา่งๆตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�น เพื�อสื�อสารไปยงัพนกังานและผู้

ที�เกี�ยวขอ้งทกุฝ่ายใหเ้กิดการปฏิบตัิ รวมทั�งทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่างๆใหเ้หมาะสมกบั

การเปลี�ยนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

5. ผูท้ี�กระทาํการทจุรติคอรร์ปัชั�นจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที�บรษัิทกาํหนดไว ้และอาจไดร้บัโทษ

ตามกฎหมาย หากการกระทาํนั�นผิดกฎหมาย 

6. บรษัิทจดัใหม้ีการฝึกอบรมและการเผยแพรค่วามรูใ้หแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทใหม้ีความเขา้ใจใน

การปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั�น และสง่เสริมดา้นคุณธรรม ความซื�อสตัยค์วามรบัผิดชอบ 

และภาระหนา้ที�ของตน 

7. บรษัิทสนบัสนนุใหคู้ส่ญัญา คูค่า้ หรอืบคุคลอื�นที�ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้งกบับรษัิทรายงานการละเมิดนโยบาย

ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�นของบรษัิท 

8. บริษัทมีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื�อนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ

ปฏิบตัิงาน และการกาํหนดคา่ตอบแทนของพนกังานและลกูจา้งของบริษัทอย่างเป็นธรรมและเพียงพอ เพื�อป้องกนั

การทจุรติคอรร์ปัชั�นภายในองคก์ร และเป็นการสรา้งหลกัประกนัใหแ้ก่พนกังานและลกูจา้งของบรษัิท 

9. ในการดาํเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการดาํเนินการอื�น ๆ กับหน่วยงานภาครฐัหรือเอกชน

จะตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส และถกูตอ้งตามกฎหมาย นอกจากนี � กรรมการบรษัิท ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของ

บรษัิทจะตอ้งไมใ่หห้รอืรบัสนิบนในทกุขั�นตอนของการดาํเนินกิจการ 
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นโยบายและแนวปฏิบัติว่าด้วยการช่วยเหลือทางการเมือง 

บรษัิทจะไมท่าํการสนบัสนนุการดาํเนินกิจกรรมของกิจกรรมทางการเมืองพรรคหนึ�งพรรคใด โดยจะวางตวัเป็นกลาง ไม่

ฝักไฝ่พรรคหรอืกลุม่การเมืองใด และจะไมใ่หค้วามช่วยเหลอืผูส้มคัรรบัเลอืกตั�งทางการเมืองคนหนึ�งคนใดโดยเฉพาะท้�งทางตรง

และทางออ้ม  

บรษัิทถือวา่พนกังานมีสทิธิและหนา้ที�ในระบอบประชาธิปไตยที�จะเขา้ไปมีสว่นรว่มหรือสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง

ตา่งๆไดอ้ยา่งอิสระเป็นการสว่นตวั โดยกระทาํนอกเวลาทาํการและไมใ่ชท้รพัยส์นิของบรษัิทในการกระทาํดงักลา่ว 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติว่าด้วยการบริจาคเพื�อการกุศล 

บรษัิทใชค้วามระมดัระวงัในการบริจาคเงินหรือสิ�งของหรือประโยชนอ์ื�นใด ใหบ้คุคลหรือนิติบคุคลอื�นใดที�จดัตั�งขึ �น โดย

ไม่มีวัตถุประสงคแ์อบแฝงและเป็นการบริจาคเพื�อสาธารณะประโยชนส์งัคม สิ�งแวดลอ้ม ใหแ้ก่ องคก์รการกุศล มูลนิธิหรือ

กองทนุ ซึ�งไมแ่สวงหากาํไร หากการบรจิาคไมก่่อใหเ้กิดผลประโยชนต์อ่เศรษฐกิจสว่นรวม หรอืสงัคม ถือวา่เป็นการทจุรติ  

บรษัิทมีขั�นตอนการสอบทาน และการอนมุตัิจากผูบ้ริหาร รวมทั�งการติดตาม เพื�อใหม้ั�นใจว่าการใชบ้ริจาคเพื�อการกุศล

ไมไ่ดใ้ชเ้ป็นขอ้อา้งสาํหรบัการคอรร์ปัชั�น 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติว่าด้วยการให้เงนิสนับสนุน 

การใหเ้งินสนบัสนนุของบริษัท มีวตัถปุระสงคเ์พื�อการทาํธุรกิจหรือชื�อเสียงของบริษัท เป็นประโยชนต์่อการสรา้งความ

นา่เชื�อถือทางการคา้ ช่วยกระชบัความสมัพนัธท์างธุรกิจ ซึ�งควรเป็นไปตามนโยบายของบรษัิท โดยมีความถกูตอ้งโปรง่ใส ตอ้งมี

เอกสารหลกัฐานเพื�อบนัทึกบญัชีได ้ควรระบถุึงบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง จุดประสงคท์างธุรกิจอย่างชดัเจน อธิบายรายละเอียดของ

กิจกรรมนั�น และระบถุึงจาํนวนเงินที�ไดจ้่ายไป รวมถึงรูปภาพแสดงกิจกรรมดงักลา่ว 

บรษัิทไดก้าํหนดใหม้ีกระบวนการควบคมุ การตรวจสอบ เพื�อใหม้ั�นใจว่าการใชเ้งินสนบัสนนุไม่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้อา้งสาํหรบั

การคอรร์ปัชั�น มีขั�นตอนการอนมุตัิและการใชเ้งินสนบัสนนุสอดคลอ้งกบักระบวนการควบคมุภายใน 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติว่าด้วยค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และ ค่าใช้จ่ายอื�นๆ 

 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานสามารถใหข้องขวญัและรบัของขวญัได ้หากเขา้เงื�อนไขดงันี � 

1. การให ้มอบหรอืรบัของกาํนลั และการเลี �ยงรบัรองจะตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ไมเ่ป็นการกระทาํโดยตั�งใจเพื�อ

ครอบงาํ ชกันาํ หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพื�อใหไ้ดม้า ซึ�งความไดเ้ปรียบใดๆ ผ่านการกระทาํที�ไม่เหมาะสม 

หรอืเป็นการแลกเปลี�ยนอยา่งชดัเจนหรอืแอบแฝงเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งการช่วยเหลอืหรอืผลประโยชน ์

2. ไมเ่ป็นการกระทาํอยา่งหนึ�งอยา่งใดที�ผิดกฎหมาย  
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3. เป็นการใหใ้นนามบรษัิทฯ ไมใ่ช่ในนามของพนกังาน  

4. ไมเ่ป็นของขวญัที�อยูใ่นรูปของเงินสดหรอืสิ�งเทียบเทา่เงินสด (เช่น บตัรของขวญั หรอืบตัรกาํนลั)  

5. เหมาะสมกบัสถานการณ ์เช่น การใหข้องขวญัเลก็ๆ นอ้ยๆ ในช่วงเทศกาลปีใหม ่ตรุษจีน สงกรานต ์เป็นตน้ 

6. ประเภทและมลูคา่มีความเหมาะสม และมอบใหถ้กูตอ้งตามกาลเทศะ 

7. เป็นการใหห้รอืรบัอยา่งเปิดเผย ไมป่กปิด  

กรณีที�ไมส่ามารถปฏิเสธ จะตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ และนาํสง่ของขวญัดงักลา่วแก่เลขานกุารบริษัทฯ เพื�อนาํไป

เป็นของรางวลั ใหแ้ก่พนกังาน หรอืบรจิาค เพื�อการกศุลตามความเหมาะสม และแจง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อรบัทราบอยา่ง

นอ้ยปีละหนึ�งครั�ง 

 

การประเมินความเสี�ยงเพื�อพัฒนามาตรการต่อต้านการคอรร์ัปชั�น 

 บริษัทไดก้าํหนดใหฝ่้ายบริหารจะตอ้งประเมินความเสี�ยงจากการใหห้รือรบัสินบนและการทุจริตคอรร์ปัชั�นที�อาจจะ

เกิดขึ �นอยา่งสมํ�าเสมอ (อยา่งนอ้ยปีละหนึ�งครั�ง) รวมทั�งทบทวนมาตรการจดัการความเสี�ยงที�ใชอ้ยู ่และบรษัิทยงัมีคณะกรรมการ

บรหิารความเสี�ยงซึ�งมีหนา้ที�ควบคมุและตรวจสอบความเสี�ยงที�เกิดขึ �นภายในบรษัิทอยา่งสมํ�าเสมอและตอ่เนื�อง  

 

กระบวนการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการบันทึกข้อมูล 

 การตรวจสอบและควบคมุภายในของบรษัิท เป็นการกระบวนการปฏิบตัิงานที�เป็นการกาํหนดรว่มกนั กรรมการบริษัท  

ผูบ้รหิาร และพนกังาน เพื�อใหเ้กิดความมั�นใจในขั�นตอน หรือกระบวนการปฏิบตัิงานตามที�กาํหนดไว ้ซึ�งจะช่วยใหอ้งคก์รบรรลุ

วตัถปุระสงค ์และเป็นเครื�องมือในการปอ้งกนัการทจุรติในกระบวนการปฏิบตัิงานของทกุหนว่ยงาน โดยมีรายละเอียดดงันี � 

1. ทกุหน่วยงานไดม้ีการออกแบบการควบคุมภายใน และจัดทาํขั�นตอนการปฏิบตัิงานหรือการกระบวนการ

ทาํงานอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื�อใหฝ่้ายจดัการในแต่ละหน่วยงานสอบทาน และคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ ใหม้ีผลบังคับใช้ โดยมีการกาํหนดหนา้ที� และความรบัผิดชอบอย่างชัดเจน รวมทั�งเก็บ

เอกสารดงักลา่วในช่องทางที�พนกังานสามารถเขา้ถึงได ้

2. จัดให้ในแต่ละหน่วยงานมีการทบทวนขั�นตอนการปฏิบัติงาน หรือกระบวนการปฏิบัติงาน เมื�อมีการ

เปลี�ยนแปลงที�มีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิงานอยา่งมีนยัสาํคญั เพื�อสอดคลอ้งกบัการควบคมุที�ดี และบรษัิทยงั

มีการตรวจสอบการปฏิบตัิงานทางทกุหน่วยงานเพื�อใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด กฎระเบียบ และช่วยคน้หา

ขอ้บกพร่อง รวมถึงใหค้าํแนะนาํในการพัฒนาระบบปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตาม

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี 

3. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�กาํกบัดแูลกระบวนการจดัทาํรายงานทางการเงิน บญัชี การเก็บบนัทกึขอ้มลู 

โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทาํหนา้ที�ตรวจสอบการปฎิบตัิตามระบบควบคมุภายใน รวมถึงการสอบ
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ทานการปฏิบตัิตามกระบวนการนโยบายตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั�น และเมื�อตรวจสอบพบขอ้บกพรอ่ง จะมีการ

รายงานตอ่คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยฝ่ายจดัการจะทาํหนา้ที�ในการ

ปรบัปรุง และพฒันาตอ่ไป 

4. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�กาํกบัดแูลกระบวนการจดัทาํงบการเงิน ระบบควบคมุภายใน การตรวจสอบ

ภายใน การปฏิบตัิตามขอ้กาํหนด กฏหมายที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนนโยบายที�เกี�ยวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชั�น  

 

การติดตามและการทบทวน 

 บรษัิทกาํหนดให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ทาํความเขา้ใจ ปฏิบตัิตามนโยบาย และขอ้ปฏิบตัิต่างๆที�กาํหนดไว้

ในนโยบายการต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชั�นอย่างเคร่งครดั โดยผูบ้ริหารทุกระดับในบริษัท มีหนา้ที�ติดตามดูแลรบัผิดชอบการ

ปฏิบตัิงาน และถือเป็นภารกิจสาํคญัที�จะดาํเนินการใหพ้นกังานภายใตส้ายบงัคบับญัชาของทุกหน่วยงานทราบ เขา้ใจ และ

ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั�นอยา่งจรงิจงั 

 รวมทั�งคณะกรรมการบรษัิท กาํหนดใหท้กุฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งตามโครงสรา้งหนา้ที�ความรบัผิดชอบ ตอ้งมีการติดตาม และ

ทบทวนการปฏิบตัิงานของตนเอง หากมีขอ้สงสยัในการปฏิบตัิงานเนื�องดว้ยการทจุรติคอรร์ปัชั�น ตอ้งรายงานขอ้มลูดงักลา่วตาม

ช่องทางการรบัแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนการทจุรติที�กาํหนดไวท้นัท ี

 ทั�งนี � บรษัิทไดม้ีการติดตามและทบทวนนโยบาย และแนวทางปฏิบตัิอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อใหม้ั�นใจว่านโยบายดงักลา่ว

สอดคลอ้งกบันโยบายกาํกบัดแูละกิจการที�ดี รวมไปทั�งตามขอ้บงัคบั หรอืขอ้กาํหนดตา่งๆ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง  

 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริต 

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณารบัเรื�องแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรียนและให้

คาํปรึกษาเกี�ยวกับการกระทาํที�อาจทาํใหเ้กิดความสงสยัไดว้่าเป็นการทุจริตคอรร์ปัชั�นที�เกิดขึ �นกับบริษัทโดยทางตรงหรือ

ทางออ้มโดยทนัที ผ่านช่องทางการรบัเรื�องที�ไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายฉบบันี � โดยผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเรื�องที�

จะแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน พรอ้มชื�อที�อยูแ่ละหมายเลขโทรศพัทท์ี�สามารถติดตอ่ไดแ้ละสง่มายงัช่องทางรบัเรื�อง ดงันี � 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ    Email :  ac@asiabiomass.com  

2. กรรมการผูจ้ดัการ     Email :  tiyada@asiabiomass.com  

3. รองกรรมการผูจ้ดัการ    Email :  pongtham@asiabiomass.com 

4. เลขานกุารบรษัิทฯ     Email :  secretary@asiabiomass.com 

5. ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรมนษุยแ์ละธุรการ  Email :  hr_manager@asiabiomass.com  

โทรศพัท ์02-415-0054 ตอ่ 2619  

6. แจง้ผา่นช่องทางกลอ่งรบัความคิดเห็น 
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ทั�งนี � หากผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนมีขอ้รอ้งเรยีน กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารระดบัสงู หรือเลขานกุารบริษัทฯ ใหส้ง่เรื�อง

รอ้งเรยีนมายงัประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)  

บุคคลที�สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริตคือผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท ได้แก่  

ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คูแ่ขง่ทางการคา้ เจา้หนี � ภาครฐับาล ชุมชน สงัคม ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัท โดยบริษัทจะเก็บขอ้มลูการ

รอ้งเรยีนไวเ้ป็นความลบั 

 

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

เพื�อเป็นการคุม้ครองสทิธิของผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มลูที�กระทาํโดยเจตนาสจุรติ บรษัิทจะปกปิดชื�อที�อยูห่รอืขอ้มลูใดๆ ที�

สามารถระบุตัวผู้ร ้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร ้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับโดย 

จาํกดัเฉพาะผูท้ี�มีหนา้ที�รบัผิดชอบในการดาํเนินการตรวจสอบเรื�องรอ้งเรยีนเทา่นั�นที�สามารถเขา้ถึงขอ้มลูดงักลา่วได ้

ทั�งนี � ผูไ้ดร้บัขอ้มลูจากการปฏิบตัหินา้ที�ที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องรอ้งเรยีนมีหนา้ที�เก็บรกัษาขอ้มลูขอ้รอ้งเรยีนและเอกสาร

หลกัฐานของผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มลูแก่บคุคลอื�นที�ไมม่ีหนา้ที�เกี�ยวขอ้งเวน้แตเ่ป็น การ

เปิดเผยตามหนา้ที�ที�กฎหมายกาํหนด  

ทั�งนี � บรษัิทจะไมล่ดตาํแหนง่ ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบตอ่ผูท้ี�ปฏิเสธคอรร์ปัชั�นแมว้า่การกระทาํนั�นทาํใหบ้รษัิทสญูเสยี

โอกาสทางธุรกิจ รวมทั�งมกีารสื�อสารมาตรการนี �ใหผู้ท้ี�เกี�ยวขอ้งรบัทราบ 

 

ขั�นตอนการดาํเนินการสืบสวนและบทลงโทษ 

ขั�นตอนการดาํเนินการสบืสวนและบทลงโทษมีผลตอ่ผูบ้รหิาร และพนกังาน โดยขั�นตอนในการตรวจสอบของบรษัิทมี

ดงันี � 

1. เมื�อไดร้บัการแจง้เบาะแสกรรมการผูจ้ดัการ เลขานกุารบรษัิทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้

กลั�นกรองสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ 

2. ระหวา่งการสบืสวนขอ้เท็จจรงิกรรมการผูจ้ดัการ เลขานกุารบรษัิทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบอาจจะ

มอบหมายใหต้วัแทน (ผูบ้รหิาร) แจง้ผลความคืบหนา้เป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนไดท้ราบ 

3. หากการสบืสวนขอ้เท็จจรงิแลว้ พบวา่ขอ้มลูหรอืหลกัฐานที�มี มเีหตอุนัควรเชื�อไดว้า่ผูท้ี�ถกูกลา่วหาไดก้ระทาํ

การทจุรติจรงิ บรษัิทจะใหส้ทิธิผูถ้กูกลา่วหาไดร้บัทราบขอ้กลา่วหาและใหส้ทิธิผูถ้กูกลา่วหาพิสจูนต์นเองโดย

การหาขอ้มลูหรอืหลกัฐานเพิ�มเตมิที�แสดงใหเ้ห็นวา่ ตนเองไมม่ีสว่นเกี�ยวขอ้งกบัการกระทาํอนัทจุรติตามที�ได้

ถกูกลา่วหา 
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4. หากผูถ้กูกลา่วหาไดก้ระทาํการทจุรติคอรร์ปัชั�นจรงิ จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที�

บรษัิทไดก้าํหนดไวแ้ละหากการกระทาํทจุรติคอรร์ปัชั�นนั�นผิดกฎหมาย ผูก้ระทาํผิดอาจจะตอ้งไดร้บัโทษทาง

กฎหมาย และคาํตดัสนิของกรรมการผูจ้ดัการถือเป็นอนัสิ �นสดุ  

ในกรณีที�มีการรอ้งเรยีนกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู หรอืเลขานกุารบรษัิทฯ ประธานกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�ในการ

รบัเรื�องหาขอ้มูลและตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามที�ไดร้บัแจง้เพื�อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ใหร้่วมกันพิจารณาสอบสวน

ขอ้เท็จจรงิและกาํหนดโทษตามระเบียบบรษัิท 

 

การเผยแพร่นโยบายการป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชั�น 

เพื�อสรา้งความเขา้ใจใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนในบริษัทไดร้บัทราบนโยบายการป้องกันการทุจริต

คอรร์ปัชั�น และสนบัสนนุใหย้ดึมั�นในมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�น บรษัิทจะดาํเนินการดงัตอ่ไปนี � 

1. บรษัิทจะตดิประกาศนโยบายการปอ้งกนัการทจุรติในสถานที�เดน่ชดัทกุคนในบรษัิทสามารถอา่นได ้

2. บรษัิทจะเผยแพรน่โยบายการปอ้งกนัการทจุรติผา่นช่องทางการสื�อสารของบรษัิท เช่น เว็บไซตบ์รษัิททั�งภายในและ

ภายนอก รายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปี 

3. บรษัิทมีการสื�อสารการเผยแพรน่โยบายการปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชั�นใหแ้กคู่ค่า้ โดยจดัทาํในรูปแบบเอกสารประเภท

ตา่งๆ 

4. บรษัิทจะจดัใหม้ีการอบรมนโยบายการปอ้งกนัการทจุรติใหแ้ก่พนกังานใหมแ่ละพนกังานบรษัิทในปัจจบุนัอยา่ง

ตอ่เนื�อง
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11.การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

 
11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

บริษัทได้ตระหนักถึงความสาํคัญของระบบการควบคุมภายในที�ดี ซึ�งจะช่วยให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทาํหนา้ที�สอบทานระบบการควบคมุภายในที�เหมาะสม 

และมีการตรวจสอบภายในที�เป็นไปตามหลกัการของการกาํกับดูแลกิจการที�ดี ทั�งนี � การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อ

อนมุตัิรายการที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบการควบคมุภายในของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย (ซึ�งตอ่ไปจะเรยีกรวมวา่ “บรษัิท”) จะมีผูส้อบบญัชี

และผูต้รวจสอบภายในเขา้รว่มประชมุดว้ยทกุครั�ง เพื�อนาํเสนอขอ้มลูใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา รบัทราบ ติดตามความ

คืบหนา้ และหาแนวทางแกไ้ขขอ้สงัเกตเพื�อใหส้ามารถแกไ้ขประเด็นขอ้สงัเกตไดอ้ยา่งทนัทว่งท ี 

บรษัิทคณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามสาํคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในอยา่งตอ่เนื�อง โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการ 

ตรวจสอบซึ�งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ สอบทานการประเมนิระบบการควบคมุภายใน โดยแตง่ตั�งบรษัิท ตรวจสอบภายในธรรม

นิติ จาํกดั ใหป้ฏิบตัิหนา้ที�ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และมอบหมายใหน้างสาวศมจรยี ์

แกว้ขอมดี ตาํแหน่ง กรรมการบริหารและผูจ้ัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหนา้ที�ผูต้รวจสอบ

ภายในของบรษัิท 

ทั�งนี � คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของนางสาวศมจรยี ์แกว้ขอมดี แลว้มีความเห็นวา่มีความเหมาะสม

เพียงพอกบัการปฏิบตัิหนา้ที�ดงักลา่ว เนื�องจากมีความเป็นอิสระ โดยนางสาวศมจรยี ์แกว้ขอมดี มีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน

ดา้นการตรวจสอบภายในมานานกวา่ 10 ปี และเคยเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรที�เกี�ยวขอ้งกบัการเขา้ปฏิบตัิงานดา้นตรวจสอบ

ภายได ้โดยไดผ้่านหลกัสตูรผูต้รวจสอบภายในรุน่ 1-2 หลกัสตูรการประเมินความเสี�ยง หลกัสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและ

ปฏิบตัิ  

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครั�งที� 4/2563 เมื�อวนัที� 12 พฤศจิกายน 2563 ซึ�งมีประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการตรวจสอบ ทั�ง 3 ทา่น เขา้รว่มประชมุดว้ย คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุ

ภายในที�ใชอ้ยูใ่นปัจจบุนั โดยการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิาร และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงอา้งอิงจากรายงานการประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคมุภายในที�จดัทาํขึ �นโดยธรรมนิติ ฉบบัลงวนัที� 30 ตลุาคม 2563 ทั�งนี � ธรรมนิติไดป้ระเมินระบบการ

ควบคมุภายในของบรษัิทในดา้นตา่งๆ 5 องคป์ระกอบ สามารถสรุปผลการประเมินไดด้งันี � 

1. การควบคมุภายในองคก์ร (Control environment):  บรษัิทมีการกาํหนดโครงสรา้งองคก์ร จริยธรรมองคก์ร นโยบาย

และขั�นตอนในการปฏิบตัิงาน ความรู ้ทกัษะ และความสามารถ ตลอดจนมีการกาํหนดหนา้ที�ความรบัผิดชอบ และมี

ขั�นตอนในการติดตามผลอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

2. การประเมินความเสี�ยง (Risk assessment): บรษัิทไดก้าํหนดใหม้ีการประเมินความเสี�ยงระดบัองคก์ร และมีการระบุ

ปัจจยัความเสี�ยง การวิเคราะหค์วามเสี�ยง รวมถึงวิธีการในการควบคมุเพื�อลดระดบัความเสี�ยง นอกจากนี � ยงัมีการ

สื�อสารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิที�กาํหนดไว ้

3. การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control activities): บริษัทมีการกาํหนดระบบการควบคมุภายใน ในระดบักระบวนการ 

โดยไดม้ีการออกแบบการควบคมุภายในสาํหรบักระบวนการตา่งๆ ไวใ้นระดบัที�เพียงพอ 

4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มลู (Information & communication): บรษัิทมีการออกแบบการควบคมุทางดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศทั�วไปอยา่งเพียงพอและเหมาะสม  
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5. ระบบการติดตาม (Monitoring activities): บรษัิทมีการวา่จา้งผูต้รวจสอบภายในจากหนว่ยงานภายนอกเพื�อประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคมุภายในและติดตามผล และรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทไดจ้ดัใหม้ี

บุคลากรอย่างเพียงพอที�จะดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั�งมีระบบควบคุมภายใน ในเรื�องการติดตาม

ควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบรษัิทยอ่ยใหส้ามารถป้องกนัทรพัยส์ินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที�กรรมการหรือผูบ้ริหาร

นาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกับบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ และบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน อย่าง

เพียงพอแลว้ สาํหรบัการควบคมุภายในในหวัขอ้อื�น คณะกรรมการเห็นวา่บรษัิทมีความควบคมุภายในที�เพียงพอแลว้เช่นกนั 

โดยในช่วงที�ผ่านมาธรรมนิติ ไดด้าํเนินการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและตรวจติดตามการ

ดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะ โดยในรายงานของธรรมนิติ ไดร้ะบถุึงประเด็นต่างๆ ที�บริษัทควรปรบัปรุง รวมถึงใหข้อ้เสนอแนะใน

การปรบัปรุงระบบการควบคุมภายใน เพื�อใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในที�ดีและมีประสิทธิภาพเพียงพอที�จะรองรบัการ

ดาํเนินธุรกิจของบรษัิทตอ่ไปในอนาคต ซึ�งบรษัิทตระหนกัถึงความสาํคญัในเรื�องการควบคมุภายใน และไดก้าํหนดมาตรการและ

นโยบายต่างๆ รวมถึงได้ดาํเนินการแก้ไขและปรับปรุงระบบการดาํเนินงานตามขอ้เสนอแนะของธรรมนิติมาอย่างต่อเนื�อง

โดยเฉพาะประเด็นขอ้สงัเกตที�มีความเสี�ยงระดบัสงู และระดบัปานกลาง  

ทั�งนี � ขอ้สงัเกตของระบบควบคมุภายในของบรษัิทที�ธรรมนิตทิี�ไดต้รวจพบตามรายงานการตรวจสอบภายในฉบบัลงวนัที� 

2 พฤศจิกายน 2560 ในขอบเขตการตรวจสอบเรื�องการควบคมุการใชร้ะบบงานสารสนเทศ สามารถสรุปประเด็นปัญหาหลกัที�

ตรวจพบ และบรษัิทไดป้รบัปรุงแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามขอ้เสนอแนะของธรรมนิติครบถว้นแลว้ และผลการสอบทานขอ้มลูตามแบบ

ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในที�สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ก.ล.ต.) ลงวนัที� 30 ตุลาคม 2563 โดยรวมสรุปได้ว่าฝ่ายบรหิารของบรษิทั เอเชยี ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) ให้
ความสาํคญัของระบบการควบคุมภายใน โดยมกีารกาํหนดมาตรการการควบคุมภายในที�สาํคญั ซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการ
ดาํเนินงาน การบรหิารจดัการความเสี�ยงและการกาํกบัดแูลตดิตามของฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการที�เพยีงพอ 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที�มีความเห็นต่างไปจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้สอบ
บัญชี 

-ไมม่ี- 
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1. สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ระหว่างปี 
2561 – 2563 

บริษัทและบริษัทย่อยมีการทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลและนิติบุคคลที�อาจมีความขัดแยง้ ซึ�งสามารถสรุป

ความสมัพนัธ ์และรายการระหวา่งกนัที�เกิดขึ �น ไดด้งันี � 

บุคคลที�อาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ ความสัมพนัธ ์

1. บรษัิท ภาประภสั จาํกดั (“PPP”) 

ประกอบธุรกิจจัดหาและจาํหน่ายเชื �อเพลิงชีว

มวลที�ไดร้บัการยกเวน้ภาษีมลูคา่เพิ�ม 

- PPP เป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 

99.98 ของทนุจดทะเบียนและเรยีกชาํระแลว้ 

- บรษัิทและ PPP มีกรรมการรว่มกนั 2 ทา่น ไดแ้ก่ 

1) นางณชัปภา ควรสถาพร 

2) นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 

2. บรษัิท สถาพรธนาพฒัน ์จาํกดั (“STP”) 

ประกอบธุรกิจใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้โดย

รถบรรทกุ โดยใหบ้รกิารกบั ABM และ PPP เป็น

หลกั 

- STP เป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 

99.99 ของทนุจดทะเบียนและเรยีกชาํระแลว้ 

- บรษัิทและ STP มีกรรมการรว่มกนั 1 ทา่น ไดแ้ก่ 

1) นางณชัปภา ควรสถาพร 

3. บรษัิท เอบีเอ็ม เพลเลทส ์จาํกดั (“ABP”) 

ประกอบธุรกิจโรงงานผลติไมส้บัและชีวมวลอดั

แทง่ 

- ABP เป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 

99.99 ของทนุจดทะเบียนและเรยีกชาํระแลว้ 

- บรษัิทและ ABP มีกรรมการรว่มกนั 1 ทา่น ไดแ้ก่ 

1) นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 

4. PT Asia Biomass Indonesia (“ABI”) 

ประกอบธุรกิจจดัหาและจาํหนา่ยเชื �อเพลงิชีว

มวลในประเทศอินโดนีเซีย 

- ABI เป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 

99.00 ของทนุจดทะเบียนและเรยีกชาํระแลว้ 

- บรษัิทและ ABI มีกรรมการรว่มกนั 1 ทา่น ไดแ้ก่ 

1) นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 

5. Asia Biomass Energy SDN. BHD. (“ABE”) 

ประกอบธุรกิจจดัหาและจาํหนา่ยเชื �อเพลงิ     

ชีวมวลในประเทศมาเลเซีย 

- ABE เป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 

55.00 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ โดยบริษัท

ถือหุน้รว่มกบัผูถื้อหุน้ใหญ่อีก 1 ทา่น ดงันี �  

o Mr. Law Hieng Chai ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 

45.00 ของทนุจดทะเบียนและเรยีกชาํระแลว้ 

- บรษัิทและ ABE มีกรรมการรว่มกนั 1 ทา่น ไดแ้ก่ 

1) นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 

6. Asia Biomass Resources SDN. BHD. 

(“ABR”) 

ประกอบธุรกิจจดัหาและจาํหนา่ยเชื �อเพลงิ     

ชีวมวลในประเทศมาเลเซีย 

- ABR เป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 

55.00 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ โดยบริษัท

ถือหุน้รว่มกบัผูถื้อหุน้ใหญ่อีก 3 ทา่น ดงันี �  

o Mr. Law Hieng Chai ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 

22.5 ของทนุจดทะเบียนและเรยีกชาํระแลว้  

12. รายการระหว่างกัน 
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o Mr. Ho Kim Hee ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 11.25 

ของทนุจดทะเบียนและเรยีกชาํระแลว้ 

o Mr. Lai Che Sieng ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 11.25 

ของทนุจดทะเบียนและเรยีกชาํระแลว้ 

- บรษัิทและ ABR มีกรรมการรว่มกนั 1 ทา่น ไดแ้ก่ 

1) นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 

7. บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากัด (มหาชน) 

(“AGE”) 

ประกอบธุรกิจจาํหนา่ยถ่านหิน 

- AGE เป็นบรษัิทที�เกี�ยวขอ้งกบับริษัท ซึ�งถือหุน้โดยบคุคล

ที�เกี�ยวขอ้งกบับรษัิท ดงันี �  

o นายพนม ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) รอ้ยละ 

17.92 ของทนุจดทะเบียนและเรยีกชาํระแลว้ 

o นางณชัปภา ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) รอ้ยละ 

6.57 ของทนุจดทะเบียนและเรยีกชาํระแลว้ 

o นางสาวธิญาดา ควรสถาพร (กรรมการบริษัท และ

กรรมการผูจ้ดัการ) รอ้ยละ 3.74 ของทนุจดทะเบียน

และเรยีกชาํระแลว้ 

o นางสาวพิมญาดา ควรสถาพร นายณฐภัทร ควร

สถาพร นางสาวพิมชญา ควรสถาพร นายอธิภทัร 

ควรสถาพร และนางปณิตา ควรสถาพร (บุตรของ

นายพนม และนางณัชปภา ควรสถาพร ซึ�งเป็น

กรรมการของบริษัท) ถือหุน้รวมกันรอ้ยละ 25.57 

ของทนุจดทะเบียนและเรยีกชาํระแลว้ 

o นางพนิดา ควรสถาพร (มารดาของคุณพนม ควร

สถาพร กรรมการบริษัท) รอ้ยละ 0.78 ของทุนจด

ทะเบียนและเรยีกชาํระแลว้ 

o กลุ่มญาติสนิทของนางณัชปภา ควรสถาพร 

กรรมการของบรษัิท ถือหุน้รวมกนัรอ้ยละ 2.70 ของ

ทนุจดทะเบียนและเรยีกชาํระแลว้ 

o นายอภิสิทธิ� รุจิเกียรติกรรมจร (กรรมการบริษัท) 

รอ้ยละ 0.73 ของทนุจดทะเบียนและเรยีกชาํระแลว้ 

- บรษัิทและ AGE มีกรรมการรว่มกนั 2 ทา่น ไดแ้ก่ 

1) นายพนม ควรสถาพร 

2) นายอภิสทิธิ� รุจิเกียรติกาํจร 

8. บรษัิท เอ.จี.อี. ทรานสปอรต์ จาํกดั (“AGET”) 

ประกอบธุ ร กิจ ให้บริการขนส่งสินค้า โดย

รถบรรทกุ 

- AGET เป็นบริษัทที�เกี�ยวขอ้งกับบริษัท โดย AGET เป็น

บริษัทย่อยของ AGE ที�มี AGE ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 

99.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว และมี
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ครอบครวัควรสถาพรถือหุน้รวมกนัรอ้ยละ 0.99 ของทุน

จดทะเบียนและเรยีกชาํระแลว้ 

- บรษัิทและ AGET มีกรรมการรว่มกนั 1 ทา่น ไดแ้ก่ 

1) นายพนม ควรสถาพร 

9. บรษัิท เอจีอี เทอรม์ินอล จาํกดั (“AGETM”) 

ประกอบธุรกิจบรกิารขนถ่ายและคดัแยกถ่านหิน 

บรกิารเกี�ยวกบัการขนสง่ทางนํ�าหรอืทางเรอื 

- AGETM เป็นบริษัทที�เกี�ยวขอ้งกับบริษัท โดย AGETM 

เป็นบริษัทย่อยของ AGE ที�มี AGE ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ย

ละ 100 ของทนุจดทะเบียนและเรยีกชาํระแลว้  

- บรษัิทและ AGETM มีกรรมการรว่มกนั 1 ทา่น ไดแ้ก่ 

1) นายพนม ควรสถาพร 

10. บริษัท มัลติ เอนเนอจี เทรดดิ �ง (2020) จาํกัด 

(“MET”) 

ประกอบธุรกิจใหบ้รกิารที�ปรกึษา 

 

- เป็นบริษัทที�เกี�ยวข้องกับบริษัท ซึ�งถือหุ้นโดยบุคคลที�

เกี�ยวขอ้งกบับรษัิท 

-         บรษัิทและ MET มีกรรมการรว่มกนั 1 ทา่น ไดแ้ก่ 

1)       นายพนม ควรสถาพร 

11. บรษัิท เอจีอี มารนี โลจิสติกส ์ จาํกดั (“AGEM”) 

ประกอบธุรกิจบริการเกี�ยวกบัการขนส่งทางนํ�า

หรอืทางเรอื 

 

- AGEM เป็นบริษัทที�เกี�ยวขอ้งกบับริษัท โดย AGEM เป็น

บรษัิทยอ่ยของ AGE ที�มี AGE ถือหุน้ผา่นบรษัิท AGETM 

ในสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชาํระ

แลว้  

-       บรษัิทและ AGEM มีกรรมการรว่มกนั 1 ทา่น ไดแ้ก่ 

1)       นายพนม ควรสถาพร 

12. บรษัิท เค.เอช. ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (“KHD”) 

ประกอบธุรกิจขาย ใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์

ใหบ้รกิารเกี�ยวกบัอสงัหารมิทรพัย ์ที�จอดรถ 

- KHD เป็นบรษัิทที�เกี�ยวขอ้งกบับริษัท ซึ�งถือหุน้โดยบคุคล

ที�เกี�ยวขอ้งกบับรษัิท ดงันี �  

o นายพนม ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) รอ้ยละ 

51.00 ของทนุจดทะเบียนและเรยีกชาํระแลว้ 

o นางณชัปภา ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) รอ้ยละ 

7.00 ของทนุจดทะเบียนและเรยีกชาํระแลว้ 

o นางสาวธิญาดา ควรสถาพร (กรรมการบริษัท และ

กรรมการผูจ้ดัการ) รอ้ยละ 7.00 ของทนุจดทะเบียน

และเรยีกชาํระแลว้   

o นางสาวพิมญาดา ควรสถาพร นายณฐภัทร ควร

สถาพร นางสาวพิมชญา ควรสถาพร นายอธิภทัร 

ควรสถาพร และนางปณิตา ควรสถาพร (บุตรของ

นายพนม และนางณัชปภา ควรสถาพร ซึ�งเป็น

กรรมการของบริษัท) ถือหุน้รวมกันรอ้ยละ 35.00 

ของทนุจดทะเบียนและเรยีกชาํระแลว้ 

- บรษัิทและ KHD มีกรรมการรว่มกนั 3 ทา่น ไดแ้ก่ 
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1) นายพนม ควรสถาพร 

2) นางณชัปภา ควรสถาพร 

3) นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 

13. บรษัิท ก๊กฮวด พรอ๊พเพอรต์ี � จาํกดั (“KHP”) 

ประกอบธุรกิจขาย ใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์

ใหบ้รกิารเกี�ยวกบัอสงัหารมิทรพัย ์ 

- KHP เป็นบริษัทที�เกี�ยวขอ้งกบับริษัท ซึ�งถือหุน้โดยบคุคล

ที�เกี�ยวขอ้งกบับรษัิท ดงันี �  

o นายพนม ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) รอ้ยละ 

99.89 ของทนุจดทะเบียนและเรยีกชาํระแลว้ 

o นางสาวพิมชญา ควรสถาพร และนายอธิภทัร ควร

สถาพร) ถือหุน้รวมกันรอ้ยละ 0.11 ของทุนจด

ทะเบียนและเรยีกชาํระแลว้ 

- บรษัิทและ KHP มีกรรมการรว่มกนั 1 ทา่น ไดแ้ก่ 

1) นายพนม ควรสถาพร 

14. บริษัท วีวี โฮม เดคคอรเ์รทีฟ จาํกัด (“VVH”) 

ประกอบธุ ร กิจจําหน่ายเครื�อง ใช้ส ําหรับ

ครวัเรอืนและการตกแตง่บา้น 

- VVH เป็นนิติบคุคลที�เกี�ยวขอ้งกบับริษัท กลา่วคือ มีนาง

พจนีย์ ตั�งสืบกุล ซึ�งเป็นน้องสาวของนายพนม ควร

สถาพร (กรรมการบริษัท) เป็นกรรมการและผูถื้อหุน้รอ้ย

ละ 25.00 ของทนุจดทะเบียนและเรยีกชาํระแลว้ 

15. บริษัท ดี.ที.ซี. เอ็นเตอรไ์พรส ์จํากัด (“DTC”) 

ประกอบธุร กิจจําหน่าย  ให้เช่า  ให้บริการ

อปุกรณต์ิดตามยานพาหนะผา่นเครอืขา่ย 

- DTC เป็นนิติบคุคลที�เกี�ยวขอ้งกบับริษัท กลา่วคือมีนาย

อภิสทิธิ� รุจิเกียรติกาํจร (กรรมการบรษัิท) เป็นกรรมการ 

16. Jinsolid SDN. BHD. (“JSD”) ประกอบธุรกิจ

เกี�ยวกบัเชื �อเพลงิชีวมวล  

- JSD เป็นนิติบคุคลที�เกี�ยวขอ้งกบับริษัท กลา่วคือ ถือหุน้

โดย DHSB รอ้ยละ 60.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียก

ชาํระแลว้ และมีผูถื้อหุน้รว่มกบั ABE และ ABR ซึ�งเป็น

บรษัิทยอ่ยของบรษัิท 

17. Destiny Holdings (M) SDN. BHD. (“DHSB”) 

ประกอบธุรกิจเกี�ยวกับการบริหารอสังหาริมทรพัย ์

และลงทนุในกิจการอื�น  

-    DHSB เป็นนิติบคุคลที�เกี�ยวขอ้งกบับรษัิท กลา่วคือ มีผู้

ถือหุน้รายใหญ่และกรรมการรว่มกนักบั ABE ซึ�งเป็น

บรษัิทยอ่ยของบรษัิท  

18. Destiny Integrated Logistics Services SDN. 

BHD. (“DILS”) 

ประกอบธุรกิจเกี�ยวกบัการบรกิารขนส่งโลจิสตกิส ์

- DILS เป็นนิติบคุคลที�เกี�ยวขอ้งกบับริษัท กลา่วคือ ถือหุน้

โดย DHSB รอ้ยละ �� ของทนุจดทะเบียนและเรียกชาํระ

แลว้ 

19. AJ Biomass SDN. BHD. (“AJB”) 

ประกอบธุรกิจเกี�ยวกบัเชื �อเพลงิชีวมวล  

 

- AJB เป็นนิติบคุคลที�เกี�ยวขอ้งกบับริษัท กลา่วคือ มีผูถื้อ

หุน้รายใหญ่และกรรมการรว่มกนักบั ABE และ ABR ซึ�ง

เป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิท 

20. Teck Yien Construction SDN. BHD. (“TYC”) 

ประกอบธุรกิจเกี�ยวกบังานก่อสรา้ง  

 

- TYC เป็นนิติบคุคลที�เกี�ยวขอ้งกบับริษัท กลา่วคือ มีผูถื้อ

หุน้รายใหญ่และกรรมการรว่มกนักบั ABE ซึ�งเป็นบริษัท

ยอ่ยของบรษัิท 
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแยง้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่าง

กัน 2561 2562 2563 

1. บรษัิท ภาประภสั 

จาํกดั (“PPP”) 

 

ขายสนิคา้  

- บริษัทมีการขายกะลาปาล์มให้กับ 

PPP  

ซื �อสนิคา้ 

- บรษัิทมีการซื �อกะลาปาลม์กบั PPP 

รายไดค้า่บรหิารจดัการ 

- บริษัทใหบ้ริการบริหารจดัการแก่ PPP 

ในส่วนงานบางส่วนที�ทับซ้อนกัน 

เพื�อใหก้ารบริหารจัดการในกลุ่มเกิด

ประสทิธิภาพสงูสดุ  

รายไดอ้ื�น  

กาํไรจากการจาํหนา่ยสนิทรพัย ์

รายไดค้า่เช่า  

- บริษัทให ้PPP เช่าพื �นที�สาํหรบัเป็น

สาํนักงาน โดยมีเงื�อนไขการชาํระค่า

เช่าตามที�ตกลงในสญัญาเช่า 

ลกูหนี �การคา้ 

- เ กิดขึ �นจากการขายสินค้า  โดยมี

เงื�อนไขและระยะเวลาเรียกเก็บเงิน

121.32 

 

 

150,813.32 

 

 

1,176.93 

 

 

 

- 

 

180.00 

 

 

 

- 

 

 

112.85 

 

 

267,758.72 

 

 

      936.00 

 

 

 

         - 

 

         912.00 

 

 

 

120.75 

 

 

- 

 

 

367,258.88 

 

 

1,176.00 

 

 

 

    299.99 

 

983.75 

 

 

 

4,775.05 

 

 

- การขายและซื �อกะลาปาลม์ระหว่างบริษัทและ PPP 

เป็นการดาํเนินตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยบริษัท

ขายและซื �อกะลาปาลม์กบั PPP เมื�อมีรายการสั�งซื �อที�

ตอ้งส่งมอบแต่ไม่มีสินคา้เพื�อสง่มอบ จึงตอ้งขายและ

ซื �อสินคา้ระหว่างกันเพื�อส่งมอบต่อใหล้กูคา้ โดยการ

กาํหนดราคาซื �อขายจะเป็นราคาปกติที�เทียบเคียงกับ

ลกูคา้รายอื�น และเป็นราคาที�ทั�ง 2 ฝ่ายตกลงรว่มกัน 

ทั�งนี � การขายและซื �อสินค้าระหว่างบริษัทและ PPP 

เป็นการบริหารจดัการการจดัหาสินคา้และการจดัการ

สินค้าคงคลังให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อบริษัท

โดยรวม 

- บริษัทใหบ้ริการบริหารจัดการแก่ PPP โดยคิดค่า

บริหารจัดการซึ�งประเมินจากปริมาณ ลกัษณะของ

งาน และจาํนวนชั�วโมง ตามเงื�อนไขและอตัราที�ระบใุน

สญัญา 

- บริษัทให้ PPP เช่าพื �นที�  โดยคิดอัตราค่าเช่าโดย

คาํนึงถึงตน้ทนุของพื �นที�เช่าที�บริษัทจดัสรรใหแ้ก่ PPP 

ซึ�งสอดคลอ้งกบัราคาตลาด  

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ



                                 

บรษัิท เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน)  
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแยง้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่าง

กัน 2561 2562 2563 

ตามขอ้ตกลง 

 

ลกูหนี �อื�น 

- เกิดขึ �นจากรายไดค้า่บรหิารจดัการและ

ค่ า เ ช่ า พื �น ที�  โ ด ย มี เ งื� อ น ไ ข แ ล ะ

ระยะเวลาเรยีกเก็บเงินตามขอ้ตกลง 

เจา้หนี �การคา้ 

- เกิดขึ �นจากการซื �อสินคา้ โดยมีเงื�อนไข

และระยะเวลาชาํระเงินตามขอ้ตกลง 

 

 

 

1,558.18 

 

 

 

72,295.21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,471.70 

 

 

 

98,701.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

121,521.80 

 

 

 

 

 

 

ดังกล่าวเป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็น

รายการตามการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท และเป็น

การบริหารจดัการสินคา้ ทรพัยากรบุคคลและพื �นที�ใน

การดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท ซึ�งมีการกาํหนดราคา

ค่าสินคา้ อตัราค่าการบริหารจดัการ และอตัราค่าเช่า

จะคาํนงึถึงตน้ทนุของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยเป็นเกณฑ ์

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการ

ดงักลา่วเป็นรายการที�สมเหตสุมผล เนื�องจากเป็นการ

บริหารสภาพคล่องภายในกลุ่มบริษัท และมีการคิด

ดอกเบี �ยอา้งอิงกบัตน้ทนุทางการเงินของบรษัิท  

- บรษัิทมีเงินลงทนุใน PPP โดยถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 

99.98 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้วในปี 

2559 และ PPP ไดป้ระกาศจ่ายเงินปันผล เนื�องจากมี

กาํไรสะสมเหลือเพียงพอสาํหรบัการจ่ายปันผล และ

เงินปันผลรบันี �ถือเป็นรายการปกติทั�วไป 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการ

ดงักลา่วเป็นรายการที�สมเหตสุมผล เนื�องจากเป็นการ

จ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยที�มีกาํไรสะสมเพียงพอ

สาํหรบัการจ่ายเงินปันผล 
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแยง้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่าง

กัน 2561 2562 2563 

2. บรษัิท สถาพรธ

นาพฒัน ์จาํกดั 

(“STP”) 

 

รายไดข้ายนํ�ามนั 

- บรษัิทขายนํ�ามนัให ้ABM  

ดอกเบี �ยรบั 

- บรษัิทไดร้บัดอกเบี �ยจากการให ้STP 

กูย้ืมเงินระยะสั�นเพื�อการบรหิารสภาพ

คลอ่งภายในกลุม่บรษัิท 

รายไดค้า่เช่า 

- บรษัิทให ้STP เชา่พื �นที�สาํหรบัเป็น

สาํนกังาน และพื �นที�จอดรถ โดยมี

เงื�อนไขการชาํระคา่เชา่ตามที�ตกลงใน

สญัญาเชา่ 

คา่ขนสง่ 

- บรษัิทวา่จา้ง STP ขนสง่ โดย

กาํหนดคา่ขนสง่เป็นไปตามสญัญาจดั

จา้งขนสง่ซึ�งมีเงื�อนไขมาตรฐาน

เหมือนกบัสญัญาที�บรษัิททาํกบับรษัิท

ใหบ้รกิารขนสง่ภายนอก 

คา่เช่ารถ 

- บรษัิทมีการเชา่รถตกัและรถแทง็กน์ํ�า

- 

 

1,316.00 

 

 

 

1,018.80 

 

 

 

 

38,490.34 

 

 

 

 

 

625.57 

 

-         

 

1,289.50  

 

 

        

712.80  

 

 

            

 

  33,733.94  

 

 

 

 

                    

546.90 

 

1,832.29         

 

512.40 

 

 

        

712.80  

 

 

            

 

  32,517.27  

 

 

 

 

                    

392.97  

 

- บริษัทมีความจาํเป็นในการให ้STP กู้ยืมเพื�อเพิ�ม

สภาพคลอ่งในระยะสั�นใหก้บั STP โดยคิดดอกเบี �ยเงิน

กู้ยืมดังกล่าวอา้งอิงจากต้นทุนทางการเงินที�บริษัท

กูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการ

ดงักลา่วเป็นรายการที�สมเหตสุมผล เนื�องจากเป็นการ

บริหารสภาพคล่องภายในกลุ่มบริษัท และมีการคิด

ดอกเบี �ยอา้งอิงกบัตน้ทนุทางการเงินของบรษัิท  

- บรษัิทให ้STP เช่าพื �นที� โดยอตัราคา่เช่าจะกาํหนดโดย

คาํนึงถึงตน้ทนุของพื �นที�เช่าที�บริษัทจดัสรรใหแ้ก่ STP 

ซึ�งสอดคลอ้งกบัราคาตลาด 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ

ดังกล่าวเป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็น

รายการตามการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท ซึ�งมีการ

คิดอตัราคา่เช่าโดยคาํนงึถึงตน้ทนุพื �นที�ของบรษัิท และ

สอดคลอ้งกบัราคาตลาด 

- บริษัทมีการใช้บริการขนส่งของ STP  โดยบริษัทมี

มาตรฐานการพิจารณาการว่าจา้ง STP เช่นเดียวกับ

การว่าจา้งขนสง่ผูใ้หบ้ริการรายอื�น ทั�งนี � การคิดอตัรา



                                 

บรษัิท เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน)  
 

 

\แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (56-1)                สว่นที� 2 หนา้ที� 147 

  

บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแยง้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่าง

กัน 2561 2562 2563 

จาก STP เพื�อใชใ้นการดาํเนินงานของ

บรษัิท โดยมีเงื�อนไขการชาํระคา่เช่า

ตามที�ตกลงในสญัญาเช่า  

คา่นํ�ามนั อะไหล ่และวสัดสุิ �นเปลอืง 

- บรษัิทจ่ายคา่นํ�ามนั อะไหล ่และวสัดุ

สิ �นเปลอืงที�เกิดขึ �นจากการเชา่รถจาก 

STP ตามที�ไดต้กลงในสญัญาเชา่ 

ลกูหนี �อื�น 

- เกิดขึ �นจากรายไดค้า่บรหิารจดัการและ

ค่ า เ ช่ า พื �น ที�  โ ด ย มี เ งื� อ น ไ ข แ ล ะ

ระยะเวลาเรียกเก็บเงินตามขอ้ตกลง 

และเกิดจากการ ABM รับโอน

พนักงานซึ�งมีหนี �สินผลประโยชนข์อง

พนกังานหลงัออกจากงานจาก STP  

ดอกเบี �ยคา้งรบั 

- เกิดขึ �นจากเงินกูย้ืมระยะสั�น โดยมี

เงื�อนไขการชาํระดอกเบี �ยตามที�ตกลง 

เงินกูย้ืมระยะสั�น 

- บรษัิทให ้STP กูย้ืมเงินระยะสั�นเพื�อ

 

 

 

1,011.91 

 

 

 

2,972.11 

 

 

 

 

 

 

1,868.41 

 

 

37,600.�� 

 

 

 

              

      377.14  

 

 

 

      1,816.50  

 

 

 

 

 

       

1,289.53  

 

     

14,600.00  

 

 

              

 

      889.73  

 

 

 

       -  

 

 

 

 

 

 

       1,801.93  

 

 

     14,600.00  

 

ค่าจา้งเป็นไปตามเกณฑเ์ดียวกันกับอตัราว่าจา้งผูใ้ห้

บรกิารขนสง่รายอื�น 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ

ดังกล่าวเป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็น

รายการตามการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท ซึ�งมี

คา่บรกิาร และเงื�อนไขการคา้ เช่นเดียวกบัที�บริษัทเขา้

ทาํรายการกบับคุคลภายนอก 

- บรษัิทเช่ารถจาก STP  โดยจ่ายอตัราค่าเช่าตามราคา

ตลาด 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ

ดังกล่าวเป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็น

รายการตามการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท ซึ�งมีการ

จ่ายคา่เช่าตามราคาตลาด 

- ค่านํ�ามัน อะไหล่ และวัสดุสิ �นเปลืองที�เกิดขึ �นเป็น

ค่าใช้จ่ายที� เ กิดขึ �นตามปกติจากการเช่ ารถ ซึ� ง

เทียบเคียงไดก้บัการที�บรษัิทเช่ารถกบับคุคลภายนอก 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ

ดังกล่าวเป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็น

รายการตามการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมี
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแยง้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่าง

กัน 2561 2562 2563 

การบรหิารสภาพคลอ่งภายในกลุม่

บรษัิท 

เจา้หนี �การคา้และเจา้หนี �อื�น 

- เกิดขึ �นจากการวา่จา้งขนสง่ โดยมี

เงื�อนไขและระยะเวลาชาํระเงินตาม

ขอ้ตกลง 

คา่ขนสง่ (PPP) 

- PPP จา้ง STP ขนสง่ โดยกาํหนดคา่

ขนสง่เป็นไปตามสญัญาจดัจา้งขนสง่

ซึ�งมเีงื�อนไขมาตรฐานเหมือนกบั

สญัญาที� PPP ทาํกบับรษัิทใหบ้รกิาร

ขนสง่ภายนอก 

เจา้หนี �การคา้และเจา้หนี �อื�น (PPP) 

- เกิดขึ �นจากการวา่จา้งขนสง่ โดยมี

เงื�อนไขและระยะเวลาชาํระเงินตาม

ขอ้ตกลง 

 

 

 

15,680.69 

 

 

 

1,315.77 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

       

2,607.05  

 

 

 

         730.88  

 

 

 

 

 

         275.56  

 

 

 

 

 

 

       9,606.37  

 

 

 

          1,454.85  

 

 

 

 

 

851.16 

 

 

 

 

 

เงื�อนไขการคา้เช่นเดียวกบัที�ทาํกบับคุคลภายนอก 

- บรษัิทมีเงินลงทนุใน STP โดยถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 

99.99 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้วในปี 

2559 และ STP ไดป้ระกาศจ่ายเงินปันผล เนื�องจากมี

กาํไรสะสมเหลือเพียงพอสาํหรบัการจ่ายปันผล และ

เงินปันผลรบันี �ถือเป็นรายการปกติทั�วไป 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการ

ดงักลา่วเป็นรายการที�สมเหตสุมผล เนื�องจากเป็นการ

จ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยที�มีกาํไรสะสมเพียงพอ

สาํหรบัการจ่ายเงินปันผล 
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแยง้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่าง

กัน 2561 2562 2563 

3. PT Asia Biomass 

Indonesia (“ABI”) 

 

ซื �อสนิคา้ (รวมซื �อสนิคา้ระหวา่งทาง) 

- บรษัิทซื �อกะลาปาลม์จาก ABI ซึ�งเป็นผู้

จดัหากะลาปาลม์จากผูข้ายในประเทศ

อินโดนีเซีย 

เงินจ่ายลว่งหนา้คา่สนิคา้ 

- การซื �อกะลาปาลม์จาก ABI จะตอ้งมี

การจ่ ายเ งินค่าซื �อสินค้าล่วงหน้า 

เหมือนกบัซื �อกะลาปาลม์กบัผูข้ายราย

อื�น 

 

 

 

 

- 

 

 

 

5,169.71 

 

 

 

 

- 

 

 

 

      6,834.65  

 

- 

 

 

 

       8,484.53  

 

- บริษัทมีความจาํเป็นในการซื �อกะลาปาลม์จาก ABI 

เนื�องจาก ABI สามารถจดัหากะลาปาลม์จากประเทศ

อินโดนีเซียในราคาและปริมาณที�บริษัทต้องการได ้

โดยใชค้วามชาํนาญจากพนกังานในพื �นที� ซึ�งการซื �อ

กะลาปาลม์จาก ABI เป็นการดาํเนินการตามธุรกิจ

ปกติของบรษัิท โดยมีราคาและเงื�อนไขตา่งๆ ในการซื �อ

สิน ค้า  ร ว ม ถึ ง ก า ร จ่ า ย เ งิ น ค่ า สิ น ค้า ล่ ว ง ห น้า

เช่นเดียวกบัที�บรษัิททาํรายการกบัผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้

รายอื�นๆ ของบรษัิท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการ

ดังกล่าวเป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็น

รายการตามการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมี

ราคาและเงื�อนไขการคา้ เช่นเดียวกบัที�บริษัทเขา้ทราย

การกบับคุคลภายนอก 

4. Asia Biomass 

Energy SDN. BHD. 

(“ABE”) 

 

ซื �อสนิคา้ 

- บรษัิทซื �อกะลาปาลม์จาก ABE ซึ�งเป็น

ผู้จัดหากะลาปาล์มจากผู้ขายใน

ประเทศมาเลเซีย 

 

47,380.14 

 

 

 

 

    44,426.55  

 

 

 

     

- 

 

 

 

 

- บริษัทมีความจาํเป็นในการซื �อกะลาปาลม์จาก ABE 

เนื�องจาก ABE สามารถจัดหากะลาปาล์มจาก

มาเลเซียในราคาและปริมาณที�บริษัทตอ้งการได ้โดย

ใชค้วามชาํนาญจากพนกังานในพื �นที� ซึ�งการซื �อกะลา

ปาลม์จาก ABE เป็นการดาํเนินการตามธุรกิจปกติของ
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแยง้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่าง

กัน 2561 2562 2563 

เงินจ่ายลว่งหนา้คา่สนิคา้ 

- การซื �อกะลาปาลม์จาก ABE จะตอ้งมี

การจ่ ายเ งินค่าซื �อสินค้าล่วงหน้า 

เหมือนกบัซื �อกะลาปาลม์กบัผูข้ายราย

อื�น 

 

21,031.47 

 

 

 

 

13,756.47  

 

     32,410.25  

 

บริษัท โดยมีราคาและเงื�อนไขต่างๆ ในการซื �อสินคา้ 

รวมถึงการจ่ายเงินค่าสินค้าล่วงหนา้เช่นเดียวกับที�

บริษัททาํรายการกบัผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้รายอื�นๆ ของ

บรษัิท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการ

ดังกล่าวเป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็น

รายการตามการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมี

ราคาและเงื�อนไขการคา้ เช่นเดียวกับที�บริษัทเขา้ทาํ

รายการกบับคุคลภายนอก 

5. Asia Biomass 

Resources SDN. 

BHD. (“ABR”) 

 

ซื �อสนิคา้ 

- บรษัิทซื �อกะลาปาลม์จาก ABR ซึ�งเป็น

ผู้จัดหากะลาปาล์มจากผู้ขายใน

ประเทศมาเลเซีย 

เงินจ่ายลว่งหนา้คา่สนิคา้ 

- การซื �อกะลาปาลม์จาก ABR จะตอ้งมี

การจ่ ายเ งินค่าซื �อสินค้าล่วงหน้า 

เหมือนกบัซื �อกะลาปาลม์กบัผูข้ายราย

อื�น 

ขายสนิคา้ 

86,921.46 

 

 

 

20,720.45 

 

 

 

 

465.58 

- 

 

 

 

    14,246.53  

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

     14,246.53  

 

 

 

 

- 

- บริษัทมีความจาํเป็นในการซื �อกะลาปาลม์จาก ABR 

เนื�องจาก ABR สามารถจดัหากะลาปาลม์จากประเทศ

มาเลเซียในราคาและปริมาณที�บริษัทตอ้งการได ้โดย

ใชค้วามชาํนาญจากพนกังานในพื �นที� ซึ�งการซื �อกะลา

ปาลม์จาก ABR เป็นการดาํเนินการตามธุรกิจปกติ

ของบริษัท โดยมีราคาและเงื�อนไขต่างๆ ในการซื �อ

สิน ค้า  ร ว ม ถึ ง ก า ร จ่ า ย เ งิ น ค่ า สิ น ค้า ล่ ว ง ห น้า

เช่นเดียวกบัที�บรษัิททาํรายการกบัผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้

รายอื�นๆ ของบรษัิท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการ



                                 

บรษัิท เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน)  
 

 

\แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (56-1)                สว่นที� 2 หนา้ที� 151 

  

บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแยง้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่าง

กัน 2561 2562 2563 

- บรษัิทขายกะลาปาลม์ให ้ABR  

ลกูหนี �การคา้ 

- เ กิดขึ �นจากการขายสินค้า  โดยมี

เงื�อนไขและระยะเวลาเรียกเก็บเงิน

ตามขอ้ตกลง 

เจา้หนี �การคา้ 

- เกิดขึ �นจากการซื �อกะลาปาล์มจาก 

ABR ตามสญัญาซื �อขาย และมูลค่า

สินคา้ที�ไดร้บัเกินกว่าเงินจ่ายล่วงหนา้

คา่สนิคา้ 

 

 

444.74 

 

 

 

6,830.39 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

7.50 

 

 

 

- 

ดังกล่าวเป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็น

รายการตามการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมี

ราคาและเงื�อนไขการคา้ เช่นเดียวกับที�บริษัทเขา้ทาํ

รายการกบับคุคลภายนอก 

- บริษัทมีเงินลงทุนใน  ABR โดยถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ย

ละ 55.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ในปี 

2560 และ ABR ไดป้ระกาศจ่ายเงินปันผล เนื�องจากมี

กาํไรสะสมเหลือเพียงพอสาํหรบัการจ่ายปันผล และ

เงินปันผลรบันี �ถือเป็นรายการปกติทั�วไป 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการ

ดงักลา่วเป็นรายการที�สมเหตสุมผล เนื�องจากเป็นการ

จ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยที�มีกาํไรสะสมเพียงพอ

สาํหรบัการจ่ายเงินปันผล 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการ

ดังกล่าวเป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็น

รายการตามการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมี

ราคาและเงื�อนไขการคา้ เช่นเดียวกับที�บริษัทเขา้ทาํ

รายการกบับคุคลภายนอก 
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแยง้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่าง

กัน 2561 2562 2563 

6. บรษัิท เอเชีย กรนี 

เอนเนอจี จาํกดั 

(มหาชน) (“AGE”) 

 

ซื �อสนิคา้ 

- บรษัิทซื �อกะลาปาลม์จาก AGE ซึ�งเป็น

ผูจ้ดัหาถ่านหิน 

รายไดบ้รกิารขนสง่ (STP) 

- AGE จา้ง STP ขนสง่ โดยกาํหนดค่า

ขนส่งเป็นไปตามสญัญาจัดจา้งขนส่ง

ซึ� งมี เ งื� อนไขมาตรฐานเหมือนกับ

สญัญาที� AGE ทาํกบับริษัทใหบ้ริการ

ขนสง่ภายนอก 

คา่ขนสง่ (สาํหรบับรษัิท และ PPP) 

- บริษัทและ PPP มีการใชบ้ริการขนส่ง

สินคา้จาก AGE โดยกาํหนดค่าขนส่ง

เป็นไปตามสัญญาจัดจ้างขนส่งซึ�งมี

เงื�อนไขมาตรฐานเหมือนกับสญัญาที�

บริษัททํากับบริษัทให้บริการขนส่ง

ภายนอก 

 

รายไดอ้ื�น (STP) 

- STP มีรายไดจ้ากการจดัหารถ 

- 

 

 

3,061.15 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

-    

 

 

  8,829.78  

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

  

          49,067.91 

 

 

       173.78  

 

 

 

 

 

16,000.79 

 

 

 

 

 

 

 

65.45 

 

- STP ใหบ้ริการขนส่งกับ AGE โดยมีการคิดอัตรา

คา่บรกิารเช่นเดียวกบัการใหบ้รกิารขนสง่ลกูคา้รายอื�น  

- บริษัท และ PPP มีการใช้บริการขนส่งของ AGET  

โดยบริษัทมีมาตรฐานการพิจารณาการว่าจา้ง AGET 

เช่นเดียวกับการว่าจา้งขนส่งผูใ้หบ้ริการรายอื�น ทั�งนี � 

การคิดอตัราคา่จา้งเป็นไปตามเกณฑเ์ดียวกนักบัอตัรา

วา่จา้งผูใ้หบ้รกิารขนสง่รายอื�น 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ

ดังกล่าวเป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็น

รายการตามการดาํเนินธุรกิจปกติของ STP  ซึ�งมี

ค่าบริการ และเงื�อนไขการคา้ เช่นเดียวกบัที� STP เขา้

ทาํรายการกบับคุคลภายนอก 
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแยง้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่าง

กัน 2561 2562 2563 

ลกูหนี �การคา้ (STP) 

- เกิดขึ �นจากการใหบ้ริการขนส่ง โดยมี

เงื�อนไขและระยะเวลาเรียกเก็บเงิน

ตามขอ้ตกลง 

เจา้หนี �การคา้ (สาํหรบับรษัิท และ PPP) 

เกิดขึ �นจากการใชบ้ริการขนส่ง โดยมี

เงื�อนไขคิดค่าบริการและระยะเวลา

ชําระเ งินตามสัญญาจัดจ้างขนส่ง

ทั�วไป 

 

982.23 

 

 

 

- 

  1,409.85  

 

 

 

- 

       3,275.08  

 

 

 

14,221.73 

7. บรษัิท เอ.จี.อี. ทราน

สปอรต์ จาํกดั 

(“AGET”) 

 

คา่ขนสง่ (สาํหรบับรษัิท และ PPP) 

- บริษัทและ PPP มีการใชบ้ริการขนส่ง

สนิคา้จาก AGET โดยกาํหนดคา่ขนสง่

เป็นไปตามสัญญาจัดจ้างขนส่งซึ�งมี

เงื�อนไขมาตรฐานเหมือนกับสญัญาที�

บริษัททํากับบริษัทให้บริการขนส่ง

ภายนอก 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร (STP) 

- AGET จา้ง ABM และ STP ขนสง่ โดย

4,557.72 

 

 

 

 

 

 

4.80 

 

      3,984.96  

 

 

 

 

 

 

- 

 

       8,622.12  

 

 

 

 

 

 

4,449.18 

 

- บริษัท และ PPP มีการใช้บริการขนส่งของ AGET  

โดยบริษัทมีมาตรฐานการพิจารณาการว่าจา้ง AGET 

เช่นเดียวกับการว่าจา้งขนส่งผูใ้หบ้ริการรายอื�น ทั�งนี � 

การคิดอตัราคา่จา้งเป็นไปตามเกณฑเ์ดียวกนักบัอตัรา

วา่จา้งผูใ้หบ้รกิารขนสง่รายอื�น 

- ABM และ STP มีการใหบ้ริการขนสง่กบั AGET โดย

การคิดอตัราคา่จา้งเป็นไปตามเกณฑเ์ดียวกนักบัอตัรา

วา่จา้งที� STP เรยีกเก็บกบัผูว้า่จา้งขนสง่รายอื�น 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ



                                 

บรษัิท เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน)  
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแยง้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่าง

กัน 2561 2562 2563 

กาํหนดคา่ขนสง่เป็นไปตามสญัญาจดั

จ้า งขนส่งซึ� งมี เ งื� อนไขมาตรฐาน

เหมือนกับสัญญาที�  AGET ทํากับ

บรษัิทใหบ้รกิารขนสง่ภายนอก 

รายไดอ้ื�น (STP) 

- ABM, STP มีรายไดจ้ากการขายนํ�ามนั

ให ้AGET 

- STP มีรายไดจ้ากการขายสินทรพัยใ์ห ้

AGET 

ลกูหนี �การคา้ (STP) 

- เกิดขึ �นจากการใหบ้ริการขนสง่ โดยมี

เงื�อนไขคิดค่าบริการและระยะเวลา

ชําระเงินตามสัญญาจัดจ้างขนส่ง

ทั�วไป 

เจา้หนี �การคา้ (สาํหรบับรษัิท และ PPP) 

- เกิดขึ �นจากการใชบ้ริการขนส่ง โดยมี

เงื�อนไขคิดค่าบริการและระยะเวลา

ชําระเ งินตามสัญญาจัดจ้างขนส่ง

ทั�วไป 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

1.50 

 

 

 

 

479.36 

 

 

 

 

 

 

- 

 

22.56 

 

8.10 

 

 

    

 

943.18   

 

 

 

 

 

1,058.88 

 

- 

 

2,743.95 

 

 

 

 

524.53 

 

 

    

 

ดังกล่าวเป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็น

รายการตามการดาํเนินธุรกิจปกติของบรษัิทและบรษัิท

ยอ่ย ซึ�งมีค่าบริการ และเงื�อนไขการคา้ เช่นเดียวกบัที�

บรษัิทและบรษัิทยอ่ยเขา้ทาํรายการกบับคุคลภายนอก 
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแยง้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่าง

กัน 2561 2562 2563 

8. บรษัิท เอจีอี 

เทอรม์ินอล จาํกดั 

(“AGETM”) 

 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร (STP) 

- AGET จา้ง STP ขนสง่ โดยกาํหนดค่า

ขนส่งเป็นไปตามสญัญาจัดจา้งขนส่ง

ซึ� งมี เ งื� อนไขมาตรฐานเหมือนกับ

สั ญ ญ า ที�  AGETM ทํ า กั บ บ ริ ษั ท

ใหบ้รกิารขนสง่ภายนอก 

 

ลกูหนี �การคา้ (STP) 

เกิดขึ �นจากการให้บริการขนส่ง โดยมี

เงื�อนไขคิดค่าบริการและระยะเวลาชาํระ

เงินตามสญัญาจดัจา้งขนสง่ 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

218.06 

 

 

 

 

 

 

- 

 447.17 

 

 

 

 

 

 

379.50 

- บรษัิทมีการใชบ้รกิารทา่เรอืของ AGETM  โดยบริษัทมี

มาตรฐานการพิจารณาการใช้บริการ  AGETM 

เช่นเดียวกบัการใชบ้ริการผูใ้หบ้ริการรายอื�น ทั�งนี � การ

คิดอตัราค่าบริการเป็นไปตามเกณฑเ์ดียวกนักบัอตัรา

คา่บรกิารผูใ้หบ้รกิารทา่เรอืรายอื�น 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ

ดังกล่าวเป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็น

รายการตามการดาํเนินธุรกิจปกติของบรษัิทและบรษัิท

ย่อย และมีราคาหรือค่าบริการ และเงื�อนไขการค้า 

เช่นเดียวกบัที�บรษัิทเขา้ทาํรายการกบับคุคลภายนอก 

9. บรษัิท มลัติ เอน

เนอจี เทรดดิ �ง 

(2020)จาํกดั 

(“MET”) 

คา่นํ�ามนั (สาํหรบั STP) 

-    รถบรรทุกของ STP มีการซื �อนาํมัน

เชื �อเพลงิรถบรรทกุ จาก "MET" 

 

-          480.07  

 

          -  

 

-      STP มีการเติมนํ�ามนัรถบรรทกุจาก โดยราคาซื �อขาย

นํ�ามนั อา้งอิงไดก้บัราคาตลาด 

-        คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ

ดังกล่าวเป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็น

รายการตามการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทและ

บริษัทย่อย และมีราคาหรือค่าบริการ และเงื�อนไข

การค้า  เช่นเดียวกับที�บริ ษัทเข้าทํารายการกับ

บคุคลภายนอก 
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแยง้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่าง

กัน 2561 2562 2563 

 

10. บรษัิท เอจีอี มารนี 

โลจิสติกส ์ จาํกดั 

(“AGEM”) 

คา่ขนสง่ (สาํหรบับรษัิท และ PPP) 

- บริษัทและ PPP มีการใชบ้ริการขนส่ง

สินค้าจาก AGEM โดยกําหนดค่า

ขนส่งเป็นไปตามสญัญาจัดจา้งขนส่ง

ซึ� งมี เ งื� อนไขมาตรฐานเหมือนกับ

สญัญาที�บริษัททาํกับบริษัทใหบ้ริการ

ขนสง่ภายนอก 

เจา้หนี �การคา้ (สาํหรบับรษัิท และ PPP) 

- เกิดขึ �นจากการใชบ้ริการขนส่ง โดยมี

เงื�อนไขคิดค่าบริการและระยะเวลา

ชําระเ งินตามสัญญาจัดจ้างขนส่ง

ทั�วไป 

7,725.75 

 

 

 

 

 

 

 

178.82 

- 

 

 

 

 

 

 

 

         178.82  

 

695.09 

 

 

 

 

 

 

 

          540.00  

 

- บริษัท และ PPP มีการใชบ้ริการขนส่งของ AGEM  

โดยบรษัิทมีมาตรฐานการพิจารณาการว่าจา้ง AGEM 

เช่นเดียวกับการว่าจา้งขนส่งผูใ้หบ้ริการรายอื�น ทั�งนี � 

การคิดอตัราคา่จา้งเป็นไปตามเกณฑเ์ดียวกนักบัอตัรา

วา่จา้งผูใ้หบ้รกิารขนสง่รายอื�น 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ

ดังกล่าวเป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็น

รายการตามการดาํเนินธุรกิจปกติของบรษัิทและบรษัิท

ย่อย และมีราคาหรือค่าบริการ และเงื�อนไขการค้า 

เช่นเดียวกบัที�บรษัิทเขา้ทาํรายการกบับคุคลภายนอก 

11. บรษัิท เค.เอช. 

ดีเวลลอปเมน้ท ์

จาํกดั . 

(“KHD”) 

 

คา่เช่าสาํนกังาน 

คา่ไฟฟา้ 

- บริษัทเช่าสาํนกังานจาก KHD โดยลง

นามในสญัญาเช่าครั�งแรกเมื�อวันที� 1 

กนัยายน 2555 ซึ�งไดม้ีการต่อสญัญา

1,227.00 

636.04 

 

 

 

      1,227.00  

         601.35 

 

 

 

       1,227.00  

          561.12 

 

 

 

- บริ ษัทเช่ าสํานักงานจาก KHD เพื� อใช้ที� ตั�งของ

สาํนักงานใหญ่ ซึ�งเป็นรายการสนับสนุนการดาํเนิน

ธุรกิจปกติ โดยมีอตัราคา่เช่า และเงื�อนไขต่างๆ ในการ

เช่าและรบับริการสาธารณูปโภคเป็นไปตามสญัญาที�

ทาํรว่มกนั ซึ�งสามารถเทียบเคียงไดก้บัการเช่าอาคาร
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแยง้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่าง

กัน 2561 2562 2563 

เช่าเรื�อยมา โดยอตัราค่าเช่ามิไดม้ีการ

เปลี�ยนแปลงจนถึงปัจจุบนั ซึ�งสญัญา

เช่าฉบับปัจจุบันลงนามเมื�อวันที�  1 

ตุลาคม 2560 มีอายุสัญญาเช่า 1 ปี 

โดยมีอตัราค่าเช่า ตารางเมตรละ 250 

บาท ซึ�งเป็นอัตราค่าเช่าที�สามารถ

เทียบเคียงได้กับอัตราค่า เช่าของ

อาคารสาํนักงานในละแวกเดียวกัน 

นอกจากค่าเช่าแลว้ บริษัทจะมีภาระ

ต้องชําระค่าสาธารณูปโภคให้ทาง 

KHD โดยคา่ใชจ้่ายดงักลา่วจะคิดตาม

ปริมาณการใช้จริงในอัตราที�  KHD 

ต้อง ชํา ร ะกับ ผู้ปร ะกอ บกา รด้า น

สาธารณปูโภคนั�นๆ 

เจา้หนี �การคา้และเจา้หนี �อื�น  

- เกิดขึ �นจากการค่าเช่าสาํนักงานคา้ง

จ่ายที�ยงัไมค่รบกาํหนดชาํระเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

160.40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

146.08  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

147.35  

 

สาํนกังานที�ตั�งอยูใ่นบรเิวณใกลเ้คียงกบับรษัิท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการ

ดังกล่าวเป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็น

รายการตามการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมี

ราคาและเงื�อนไขการคา้ สามารถเทียบเคียงกบัการเชา่

อาคารสาํนกังานที�อยูใ่นบรเิวณใกลเ้คียงกบับรษัิท 

12. บรษัิท ก๊กฮวด พรอ็พ

เพอรต์ี � จาํกดั 

คา่บรกิารอื�น 

- บริษัทจ้างบริการเก็บเอกสารกับ 

- 

 

      -  

         

       41.31  

        

- บริษัทจ้างบริการเก็บเอกสารKHD เพื�อใช้ที�ตั�ง

ของสํานักงานใหญ่ ซึ�งเป็นรายการสนับสนุนการ
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแยง้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่าง

กัน 2561 2562 2563 

(“KHP”) 

 

KHP โดยลงนามในสญัญาบริการ

ครั�งแรกเมื�อวนัที� � ตุลาคม ���� มี

อายุสัญญาเช่า � ปี  โดยมีอัตรา

ค่าบริการ กล่องละ �.�� บาท ซึ�ง

เ ป็ น อัต ร า ค่ า บ ริ ก า ร ที� ส า ม า ร ถ

เทียบเคียงไดก้ับอัตราค่าบริการใน

ตลาด  

เจา้หนี �การคา้และเจา้หนี �อื�น  

- เกิดขึ �นจากการคา่บรกิารเก็บเอกสาร

คา้งจ่ายที�ยงัไมค่รบกาํหนดชาํระเงิน 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

41.31 

 

ดาํเนินธุรกิจปกติ โดยมีอัตราค่าบริการ และเงื�อนไข

ต่างๆ ในการเช่าและรบับริการสาธารณูปโภคเป็นไป

ตามสญัญาที�ทาํร่วมกัน ซึ�งสามารถเทียบเคียงไดก้ับ

คา่บรกิารเก็บเอกสารบรเิวณใกลเ้คียงกบับรษัิท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการ

ดังกล่าวเป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็น

รายการตามการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมี

ราคาและเงื�อนไขการค้า สามารถเทียบเคียงกับ

ค่าบริการเก็บเอกสารที�อยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับ

บรษัิท 

13. บ ริ ษั ท  วี วี  โ ฮ ม 

เดคคอรเ์รทีฟ จาํกัด 

(“VVH”) 

ซื �อสนิคา้  

-   บรษัิทซื �อสนิคา้ประเภทขี �กบจาก VVH

เป็นครั�งคราว โดยมีราคาซื �อและ

เงื�อนไขการคา้เช่นเดียวกบัที�บริษัททาํ

รายการกบับคุคลภายนอก 

 

32.00 

 

 

 

 

             7.60  

 

               -  

 

- บริษัทมีการซื �อสินคา้จาก VVH ซึ�งเป็นการดาํเนินการ

ตามธุรกิจปกติของบรษัิท โดยมีราคาและเงื�อนไขต่างๆ 

ในการซื �อสนิคา้เช่นเดียวกบัที�บรษัิททาํรายการกบัผูจ้ดั

จาํหนา่ยสนิคา้รายอื�นๆ ของบรษัิท  

14. บริษัท ดี .ที .ซี .  เอ็น

เ ต อ ร์ไพ ร ส์  จํา กัด 

(“DTC”) 

คา่ติดตั�งและคา่เช่า GPS (STP) 

- เป็นค่าติดตั�ง GPS และค่าเช่า GPS 

สาํหรบัยานพาหนะของ STP 

195.76 

 

 

         201.37  

 

 

193.56 

 

 

- STP มีการใชบ้ริการซ่อมแซมยานพาหนะ ติดตั�งและ

เช่าเครื�อง GPS โดยมีมาตรฐานการพิจารณาการใช้

บรกิาร DTC เช่นเดียวกบัการใชบ้ริการผูใ้หบ้ริการราย
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแยง้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่าง

กัน 2561 2562 2563 

เจา้หนี �การคา้ (STP) 

- เ กิ ด ขึ �น จ า ก ค่ า เ ช่ า  GPS สํา ห รับ

ย า น พ า ห น ะ  โ ด ย มี เ งื� อ น ไ ข แ ล ะ

ระยะเวลาเรยีกเก็บเงินตามขอ้ตกลง 

 

18.51 

 

           15.89  

 

             15.89  

 

อื�น ทั�งนี � การคิดอัตราค่าบริการเป็นไปตามเกณฑ์

เดียวกนักบัอตัราคา่บรกิารผูใ้หบ้รกิารรายอื�น 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ

ดังกล่าวเป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็น

รายการตามการดาํเนินธุรกิจปกติของบรษัิทและบรษัิท

ย่อย และมีราคาหรือค่าบริการ และเงื�อนไขการค้า 

เช่นเดียวกบัที�บรษัิทเขา้ทาํรายการกบับคุคลภายนอก 

15. Jinsolid SDN. BHD. 

(“JSD”) 

 

ซื �อสนิคา้  

- บริษัทซื �อสินค้าประเภทกะลาปาล์ม

จาก JSD ซึ�งเป็นการซื �อจากประเทศ

มาเลเซียเพื�อส่งออกไปต่างประเทศ

และนํามาจําหน่ายในประเทศ โดย 

JSD ก็ ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ จํ า ห น่ า ย

เชื �อเพลิงชีวมวลเช่นเดียวกบับริษัทแต่

ตั�งอยู่ในมาเลเซีย โดยมีราคาซื �อและ

เงื�อนไขการคา้เช่นเดียวกบัที�บริษัททาํ

รายการกบับคุคลภายนอก 

เจา้หนี �การคา้ 

- เกิดขึ �นจากการซื �อกะลาปาล์มจาก 

432.80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

102.12 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

94.58 

- บรษัิทมีการซื �อกะลาปาลม์จาก JSD ซึ�งเป็นการนาํเขา้

สินคา้จากประเทศมาเลเซีย ก่อนที�บริษัทจะสามารถ

จดัตั�งบริษัทย่อย ABE และ ABR และดาํเนินการซื �อ

ขายผ่าน ABE และ ABR เองได ้โดยเป็นการ

ดาํเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท เพื�อใหบ้ริษัทสา

มารจัดซื �อจัดหากะลาปาลม์ในมาเลเซียได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีราคาและเงื�อนไขต่างๆ ในการซื �อ

ตามสญัญาที�ตกลงกนั เช่นเดียวกบัที�บรษัิททาํรายการ

กบัผูจ้ดัจาํหนา่ยตา่งประเทศรายอื�นๆ ของบรษัิท  

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการ

ดังกล่าวเป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็น

รายการตามการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมี
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแยง้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่าง

กัน 2561 2562 2563 

ABR ตามสญัญาซื �อขาย และมูลค่า

สินคา้ที�ไดร้บัเกินกว่าเงินจ่ายล่วงหนา้

คา่สนิคา้ 

เงินจ่ายลว่งหนา้คา่สนิคา้ตา่งประเทศ 

- เป็นเงินที�บริษัทจ่ายล่วงหน้าให้แก่ 

JSD เป็นค่าสินคา้ที�บริษัทมีสญัญาจะ

ซื �อกบั JSD ก่อนที� ABE และ ABR จะ

เริ�มดาํเนินงาน 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

ราคาและเงื�อนไขการคา้ เช่นเดียวกับที�บริษัทเขา้ทาํ

รายการกบับคุคลภายนอก 

16. Destiny Holdings 

(M) Sdn Bhd 

(“DHSB”) 

คา่ใชจ้า่ยเบ็ดเตลด็ (ABE) 

คา่ใชจ้า่ยเบ็ดเตลด็ (ABE) 

- เป็นคา่ใชจ้่ายเกี�ยวกบัคา่เชา่ คา่

สาธารณปูโภค ซึ�งมีราคาและเงื�อนไข

เป็นไปตามตลาดทั�วไป 

คา่บรหิารจดัการ (ABE) 

- DHSB ดาํเนินการบรหิารจดัการดา้น

สาํนกังานใหก้บั ABE และเรยีกเก็บคา่

บรหิารจดัการเป็นรายเดือน 

คา่วสัดสุาํนกังานสิ �นเปลอืง (ABE) 

- เป็นคา่ใชว้สัดสุาํนกังานสิ �นเปลอืง ซึ�งใช้

318.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         219.78 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          96.81 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ABE มีการเช่ าพื �นที� ส ํานักงาน พร้อมจ่ายค่า

สาธารณปูโภค และคา่บรหิารจดัการ ตามราคาตลาด 

-        คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการ

ดงักลา่วเป็นรายการที�สมเหตสุมผล เนื�องจากเป็นรายการ

ตามการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและ

เงื�อนไขการค้า เช่นเดียวกับที�บริษัทเข้าทํารายการกับ

บคุคลภายนอก 
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแยง้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่าง

กัน 2561 2562 2563 

ระหวา่งการเชา่สาํนกังาน ซึ�งมีราคาและ

เงื�อนไขเป็นไปตามตลาดทั�วไป 

เจา้หนี �อื�น (ABE) 

เกิดขึ �นจากคา่ใชจ้่ายเบ็ดเตลด็ คา่บรหิาร

จดัการ และคา่วสัดสุาํนกังานสิ �นเปลอืง 

 

 

 

 

 

6.24 

 

 

 

 

20.23 

  

 

 

 

- 

  

17. Destiny Integrated 

Logistics Services 

Sdn Bhd(“DILS”) 

คา่ใชจ้่ายในการจดัจาํหนา่ยสนิคา้ 

ค่าบริการและดาํเนินการท่าเรือ (ABE) 

- เป็นคา่ใชจ้่ายของ ABE เกี�ยวกบัการซื �อ

กะลาปาลม์จาก JSD ดงัที�กลา่วไวก้่อน

ห น้ า นี �  ซึ� ง มี ร า ค า แ ล ะ เ งื� อ น ไ ข

เช่นเดียวกับที�DILS ให้บริการกับ

บคุคลภายนอก 

1,697.01          877.07  -  -          บริษัทย่อยมีการเช่าคลงัสินคา้และบริการรถตัก

จาก DILการคิดอตัราค่าบริการเป็นไปตามเกณฑเ์ดียวกนั

กบัอตัราคา่บรกิารผูใ้หบ้รกิารรายอื�น 

-        คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการ

ดงักลา่วเป็นรายการที�สมเหตสุมผล เนื�องจากเป็นรายการ

ตามการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและ

เงื�อนไขการค้า เช่นเดียวกับที�บริษัทเข้าทํารายการกับ

บคุคลภายนอก 

18. AJ Biomass SDN. 

BHD. (“AJB”) 

คา่ใชจ้่ายเบ็ดเตลด็ (ABE) 

-   คา่อปุกรณค์ลมุผา้ใบ 

367.88 

 

 

         425.85 

 

 

          273.49 

 

 

-     คา่แรงงานคนในการจดัเก็บสินคา้ของ ABE โดยมีการ

จ่ายคา่แรงตามราคาตลาด 

-        คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการ
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแยง้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่าง

กัน 2561 2562 2563 

-  เป็นคา่แรงงานคนในการจดัเก็บสนิคา้ 

เจา้หนี �อื�น (ABE) 

เกิดขึ �นจากคา่ใชจ้่ายเบ็ดเตลด็ คา่บรหิาร

จดัการ และคา่วสัดสุาํนกังานสิ �นเปลอืง 

 

35.49  

 

173.34  

 

114.11  

ดงักลา่วเป็นรายการที�สมเหตสุมผล เนื�องจากเป็นรายการ

ตามการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและ

เงื�อนไขการค้า เช่นเดียวกับที�บริษัทเข้าทํารายการกับ

บคุคลภายนอก 

19. Teck Yien 

Construction SDN. 

BHD. (“TYC”) 

คา่ใชจ้่ายเบ็ดเตลด็ (ABE) 

-    เป็นคา่โทรศพัทส์าํนกังาน 

เจา้หนี �อื�น (ABE) 

เ กิ ดขึ �น จา กก า รใ ช้บ ริ กา ร โท รศัพ ท์

สาํนกังาน 

 

35.61  

 

5.75 

           32.00 

 

2.64  

             - 

 

-  

-  คา่โทรศพัทส์าํนกังานถกูเรยีกเก็บตามการใชง้านจรงิ  

-        คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการ

ดงักลา่วเป็นรายการที�สมเหตสุมผล เนื�องจากเป็นรายการ

ตามการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและ

เงื�อนไขการค้า เช่นเดียวกับที�บริษัทเข้าทํารายการกับ

บคุคลภายนอก 
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2. มาตรการหรือขั�นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

ในการทาํรายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทย่อยกบับคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีสว่นไดเ้สีย 

หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตกบับรษัิท อาทิ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือ

บคุคลที�เกี�ยวโยงกนันั�น บรษัิทจะปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ และคาํสั�งของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทั�งนี � ผูท้ี�มีสว่นไดเ้สียจะไม่สามารถเขา้มามีสว่นรว่มใน

การพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่วได ้

ในกรณีที�กฎหมายกาํหนดใหร้ายการระหว่างกนันั�นตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะจดั

ใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุมเพื�อพิจารณาและใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัความจาํเป็นในการทาํรายการและความ

สมเหตสุมผลของรายการนั�น ๆ ทั�งนี � ในการเขา้ทาํรายการที�เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที�มีเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป และรายการที�

เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที�ไมเ่ป็นเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป ใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงันี � 

(ก) การทาํรายการที�เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที�มีเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป 

คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุตัิเป็นหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนมุตัิการทาํรายการระหวา่งกนัที�เป็นขอ้ตกลงทาง

การคา้ที�มีเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไประหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที�มีความเกี�ยวขอ้งได ้หาก

รายการดงักลา่วนั�นมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที�วิญ�ชูนจะพงึกระทาํกบัคูส่ญัญาทั�วไปในสถานการณเ์ดียวกนั 

ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง 

(แลว้แตก่รณี) 

ทั�งนี � บรษัิทจะจดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมดงักลา่วเพื�อรายงานในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการ

ประชมุคณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส 

(ข) การทาํรายการที�เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที�ไมเ่ป็นเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป 

การทาํรายการที�เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที�ไมเ่ป็นเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไปจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและใหค้วามเห็น

โดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื�อพิจารณาอนุมตัิ

ต่อไป ทั�งนี � ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั�งข้อบังคับ ประกาศ และคําสั�งของ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผย

ขอ้มลูการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั 

ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจจะเกิดขึ �น บริษัทจะ

แตง่ตั�งผูเ้ชี�ยวชาญอิสระหรอืผูส้อบบญัชีของบรษัิทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่วเพื�อใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) ใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ เพื�อใหม้ั�นใจว่าการเขา้ทาํ

รายการดงักลา่วมีความจาํเป็นและมีความสมเหตสุมผล โดยคาํนงึถึงผลประโยชนข์องบรษัิทเป็นสาํคญั ทั�งนี � บรษัิทจะเปิดเผย

รายการระหวา่งกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และหมายเหตปุระกอบงบการเงินที�ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบ

บญัชีของบรษัิท 
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3.  นโยบายการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต และแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
 

รายการระหว่างกันที�อาจเกิดขึ �นในอนาคตนั�นคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทั�งขอ้บงัคบั ประกาศ และคาํสั�งของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเกี�ยวโยงกนัของบริษัท หรือบริษัท

ยอ่ยตามมาตรฐานการบญัชีที�กาํหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแหง่ประเทศไทย 

ทั�งนี � ภายหลงัการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ แลว้ บรษัิทคาดวา่จะมีการทาํรายการระหว่างกนักบั

บรษัิทในกลุม่ และ/หรอื บคุคลที�เกี�ยวโยงกนั ในลกัษณะที�เป็นการดาํเนินการตามธุรกิจปกติ การสนบัสนนุธุรกิจปกติ และการ

ใหค้วามช่วยเหลอืหรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน  ซึ�งสามารถสรุปไดด้งันี �  

1. การซื �อหรือจาํหน่ายสินคา้ระหว่างบริษัทในกลุม่ และบริษัทที�อาจมีความขดัแยง้ ซึ�งเป็นธุรกิจปกติของบริษัท 

โดยมีการกาํหนดราคาขายตามวิธี Cost Plus Pricing Method กลา่วคือ เป็นการกาํหนดราคาขายจากตน้ทนุ

เชื �อเพลงิชีวมวล บวกคา่ขนสง่ บวกค่าใชจ้่ายในการขาย เป็นตน้ บวกกาํไรขั�นตน้ ซึ�งนโยบายการกาํหนดราคา

ดงักลา่วเป็นเงื�อนไขเดียวกนักบัราคาขายที�ขายใหแ้ก่บคุคลอื�นทั�วไป  

2. การใหห้รอืรบับรกิารขนสง่สนิคา้ระหวา่งบรษัิทในกลุม่ และบรษัิทที�อาจมีความขดัแยง้ ซึ�งถือเป็นธุรกิจสนบัสนนุ

ธุรกิจปกติ โดยราคาขนส่งเป็นราคาที�ตกลงกันตามสญัญา และมีเงื�อนไขเป็นมาตรฐานเดียวกับที�บริษัทมี

ขอ้ตกลงกบับรษัิทใหบ้รกิารขนสง่อื�นในอตุสาหกรรม  

3. การทาํสญัญาเช่าพื �นที�อาคาร จากบริษัทที�อาจมีความขัดแยง้ โดยคิดค่าเช่าพื �นที�และค่าบริการในอัตราที�

สามารถเทียบเคียงไดก้บัอตัราค่าเช่าในบริเวณใกลเ้คียง อย่างไรก็ตาม รายการเช่าหอ้งเก็บเอกสารบญัชีจาก

นายกิติชยั เดชไพบลูยย์ศนั�น จะไม่เกิดรายการขึ �นอีกในอนาคต เนื�องจากปัจจุบนับริษัทไดย้า้ยที�เก็บเอกสาร

บญัชีจากพื �นที�ของนายกิติชยั เป็นพื �นที�ในสาํนกังานใหญ่แลว้ 

4. รายการเช่าหรือใหเ้ช่าทรพัยส์ินที�ใชใ้นการดาํเนินธุรกิจระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย และบคุคลที�อาจมีความ

ขดัแยง้ ซึ�งเป็นธุรกิจสนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยการกาํหนดราคาค่าเช่าจะคาํนึงถึงตน้ทนุในการไดม้าซึ�งทรพัยส์ิน 

และความเหมาะสมของราคาเช่าในทอ้งตลาดเป็นสาํคญั โดยจะมีการทาํสญัญาเช่า และกาํหนดเงื�อนไขให้

ชดัเจนและเป็นธรรมสามารถเทียบเคียงไดก้บัอตุสาหกรรม 

5. รายการใหบ้รกิารและ/หรอืรบับรกิารตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจระหวา่งบรษัิท บรษัิทยอ่ย และบคุคลที�

อาจมีความขดัแยง้ ซึ�งถือเป็นการทาํรายการประเภทสนบัสนนุธุรกิจปกติ ราคาคา่บรกิารและเงื�อนไขทางการคา้ 

หรอืขอ้ตกลงอื�นๆ จะตอ้งมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัที�บรษัิทไดร้บัหรอืชาํระใหแ้ก่บคุคลภายนอกแลว้แตก่รณี 

ทั�งนี � หากเกิดรายการระหวา่งกนัขึ �น บรษัิทจะดาํเนินการตามมาตรการหรอืขั�นตอนการอนมุตักิารทาํรายการระหวา่ง

กนัตามที�กลา่วไปแลว้ขา้งตน้อยา่งเครง่ครดั 

 

 

 

 


