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วสิยัทศัน ์
 

  เป็นผู้นําในการพัฒนาจัดหาชีวมวลและสินค้าเก่ียวเนื่องในระดับภูมิภาค
อาเซียน  ภายในปี 2025 โดยมีโซลูชั่นที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าใน
หลากหลายอุตสาหกรรม พร้อมมุ่งมั่นและขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน บน
พ้ืนฐานของเศรษฐกิจใหม่ (BCG Economy) 
 
 
 

 

 

 

พันธกจิ 
 

  ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็ว ด้วยเชื้อเพลิงชีวมวลที่
หลากหลาย ให้ความสําคัญด้านคุณภาพและมีปริมาณเชื้อเพลิงชีวมวลที่สามารถส่ง
ถึงลูกค้าได้อย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ พร้อมด้วยระบบโลจิสติกส์ที่ตอบโจทย์ 
รวมทั้งการบริการหลังการขายที่เป็นเลิศ และคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นไดส้ว่น
เสียของบริษัท 

 

 

  



ไดรับคะแนนในระดับดีมาก ( 100 จาก 100 คะแนน ) ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนป 2565 

จาก สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย รวมกับ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ไดรับการประเมินในระดับดีมาก (4 ดาว) จากโครงการผลสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัท

จดทะเบียนไทย (CGR) ประจำป 2565

ไดรับรางวัลโครงการความรับผิดชอบตอสังคมของผูประกอบการ

CSR-DIW Continuous หรือ CSR-DIW Continuous Awards

ประจำป 2565

สาขาบางน้ำจืด ไดรับการรับรอง อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 2

เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2565

สาขาบางกุง ไดรับการรับรอง อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3

เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2565
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2,686.36 

ลานบาท 

1,927.22 

777.08 

ประเทศไทย ตางประเทศ

รายไดจากการขายสินคาและบริการ

2,704.30 

ลานบาท 

ปริมาณการขายสินคา 

634.90 

พันตัน 

สัดสวนรายไดจากการขายสินคา 

ผลประกอบการของกลุมบริษัทฯ (ลานบาท) 

ขอมูลสําคัญทางการเงินป 2565 
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 กระแสเงินสดสุทธิ           5.02 ลานบาท 

ฐานะการเงินของกลุมบริษัทฯ (ลานบาท) 

กระแสเงินสดของกลุมบริษัทฯ (ลานบาท) 
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สารจากประธานกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการ 
 

 ป 2565 เปนอีกหนึ่งปที่จะยังคงเปนปของการฟนตัวจากการแพรระบาดของโควิด 19 และมีแนวโนมกลับเขาสูภาวะ

ปกติมากขึ้นเปนลำดับ  สำหรับการทำธุรกิจของ บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) “ABM” เปนธุรกิจที่อยูในกระแสการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม ซึ่งตอไปจะกลายมาเปนเงื่อนไขเพิ่มเติมของโครงสรางการคาโลก โดยในระยะที่ผานมาชาติมหาอำนาจได

ดำเนินนโยบายดานสิ่งแวดลอมเขมขนขึ้น ซึ่งอาจกระทบตอโครงสรางการคาโลกใหตองมีการเปลี่ยนแปลง เชน สหรัฐฯ และ

ยุโรปไดออกกฎหมายควบคุมการนำเขาที่เนนสินคากลุม carbon footprint ต่ำขณะเดียวกัน จีนเองก็ออกมาตรการควบคุม

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกในภาคอุตสาหกรรม และรณรงคใหลดการใชพลังงานจาก Fossil หันไปใชพลังงานสะอาด 

หรือ พลังงานชีวมวลมากขึ้น เนื่องจากการใชพลังงานชีวมวลจะปลอย Biogenic CO2 และเกิดการหมุนเวียนคารบอนจากช้ัน

บรรยากาศผานกระบวนการดูดซับของพืช โดยกระบวนการสังเคราะหแสง  ดวยเหตุนี้ ประเทศไทยจึงควรเตรียมพรอมกับการ

เปลี่ยนแปลงของโครงสรางการสงออกสินคาท่ีตองคำนึงถึงสิ่งแวดลอมใหมากข้ึน

 ในสวนของการกำกับดูแลกิจการที ่ดี ABM มี

คณะกรรมการบริหารที่เปนผูเชี่ยวชาญในหลากหลายดาน 

เพ ื ่อทำหนาท ี ่พ ิจารณากล ั ่นกรอง ให ข อเสนอแนะ 

ควบคุมดูแลและรับผิดชอบในกิจการตาง ๆ ตามขอบเขตท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และคณะกรรมการธรรมาภิบาล เพื ่อยกระดับใหการ

บริหารงานของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อให

สอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามที่ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด เรามีความมุงมั่นในการ

ดำเนินธุรกิจใหแข็งแรงเติบโตอยางยั่งยืน ควบคูไปกับความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ภายใตหลักธรรมาภิ

บาล และความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ มีความพรอมตอการปรับตัวทางธุรกิจท่ี

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายอภิสิทธิ์   รุจิเกียรติกำจร 

ประธานกรรมการบริษัท 
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 กุญแจสำคัญของการขามผานวิกฤตการณนี้ คือการขยายธุรกิจโดยการจัดจำหนายผลิตภัณฑใหม และขยายชอง

ทางการจัดจำหนายสินคาชีวมวล ทั้งในและนอกอุตสาหกรรมพลังงาน เพื่อหาโอกาสการเติบโตของบริษัทอยางกาวกระโดด ตอ

ยอดบนโครงสรางพื้นฐาน ประสบการณ และองคความรู ขององคกรที่มีอยู และลงมือปฏิบัติใหรวดเร็วทันตอสถานการณ  

รวมทั้งการบริหารการ Logistic ที่มีประสิทธิภาพ และการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาปรับใชในการควบคุมงบประมาณและ

คาใชจาย ลดความซ้ำซอนของขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อลดคาใชจายดานการบริหารและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการแก

ลูกคาทำใหผลประกอบการของบริษัทดีขึ้นกวาปที่ผานมาถึงแมจะมีวิกฤตการณเกิดขึ้นมากมาย การพัฒนาใหองคกรมีความ

แข็งแกรงขึ้น โดยพัฒนาบุคลากรใหมคีวามสามารถมากขึ้น สรรหาบุคลากรใหมที่มีความชำนาญเฉพาะดานเขามารวมทีม และ

การวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทยังคงมุงมั่นดูแลชุมชนรอบขาง ควบคูไปกับการ

ดำเนินงานท่ีคำนึงถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง โดยมุงเนนโครงการท่ีกอใหเกิดการสรางคุณคารวม

ระหวางบริษัทและชุมชน อาทิ โครงการสงเสริมการสรางงานสรางอาชีพ เชน โครงการปลูกตนกระทอมในชุมชนทางภาคใต เพ่ือ

สงออกสินคาไปทำยาปฏิชีวนะท่ีตางประเทศ 

 ท่ีสำคัญอีกประการหนึ่งคือ  การตอยอดธุรกิจบนพื้นฐานการเปน Supply Chain Facilitator  โดยการลงทุนใน

โครงสรางพื้นฐานและพัฒนากระบวนการผลิตและบริการใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ บนพื้นฐานความรับผิดชอบตอสังคม 

เพื ่อรองรับการเติบโตของธุรกิจรวมกับคูคาตลอดหวงโซอุปทาน (Supply Chain)ไดมีการขยายธุรกิจโรงงานไมสับ และ

โรงงานผลิตชีวมวลอัดแทง เชื่อมโยงและขยายผลระบบการบริหารจัดการ (Integrated Management System) รวมกับคูคา 

เพ่ือยกระดับสินคาและบริการใหตอบสนองความตองการลูกคา  

 มีการประยุกตใชมาตรฐานระบบการจัดการปาไม

อยางยั่งยืน และ ระบบ PEFC  ซึ่งหลักสำคัญในการจัดการ

ปาไม คือ ตองดูแลคนในพื้นที่ที่ปลูกตนไม ชุมชน ทำงาน

อยางมีความรับผิดชอบ จัดการพื ้นที ่ปาดวยแผนการ

จัดการ ติดตามผล และแกปญหา นอกจากน้ี ไมใชแคดูแล

คนเทานั้น แตตองดูแลธรรมชาติดวย ไมวาจะเปนสัตว 

หรือพื้นที่โดยรอบ ทำใหมั ่นใจไดวาเราจะมีตนไมใหม

เสมอในอนาคต ทำใหพื ้นที ่ปาปลูกยังคงอยู ระบบการ

จัดการนี้บริษัทฯ ไดเขาไปสงเสริมใหเกษตรกรนำระบบ

จัดการปาไม ไปใช  เพ ื ่อช วยยกระดับเกษตรกรและ

ผลิตภัณฑของไทยใหดียิ่งขึ้นเพื่อไปแขงขันกับตลาดโลก

ได, มาตรฐานการรับรองดานคุณภาพ (ISO 9001:2015), 

มาตรฐานการรับรองดานสิ่งแวดลอม (ISO 14001:2015) 

รวมทั้ง มาตรฐานดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทำงานทำ  รวมทั ้งกลยุทธในการ

ขยายธุรกิจโดยเพิ่มกลุมผลิตภัณฑสินคา Biomaterial ท่ี

เปน high-value product เพื ่อตอบสนองความตองการ

ของลูกคา และขยายกลุมลูกคาใหมากข้ึน 
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พันธมิตรทางธุรกิจ สถาบันการเงิน หนวยงาน ภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ ตลอดจนลูกคาทุกทานที่ใหความเชื่อมั่นและ

สนับสนุนบริษัทเสมอมา และที่สำคัญบริษัทฯ ขอแสดงความขอบคุณคณะผูบริหารและพนักงานของบริษัททุกทานที่ไดทุมเทท้ัง

แรงกายแรงใจ ทำงานดวยความซื่อสัตย ขยัน อดทนซึ่งเปนแรงผลักดันใหบริษัทพัฒนาและกาวไปขางหนาอยางมั่นคง และสราง

ผลตอบแทนอยางยั่งยืน ใหแกผูถือหุนและผูมีสวนรวมทุกๆ ทานตลอดไป 
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   โครงสรา้งและการด าเนินงาน 

   ของกลุ่มบรษิัท    
 

  
 
 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ 
“ABM”) ดำเนินธุรกิจจัดหาและจัดจำหน่ายเชื้อเพลิงชีวมวล ที่
เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม หลากหลายประเภท ให้กับลูกค้า
อุตสาหกรรมในหลายสาขาธุรกิจซึ่งมีความต้องการใช้พลังงาน
เชื ้อเพลิงชีวมวลในกระบวนการผลิต ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินงานของ
บริษัท จึงพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายระยะ
ยาวและกลยุทธ์ โดยได้คำนึงถึงการสร้างความยั่งยืนให้กับผู้มี
ส ่ วนได ้ เส ี ยท ุ กฝ ่ าย  ร ่ วมก ับผ ู ้ บร ิหาร ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 
2565  โดยมีมติคงวิสัยทัศน์พันธกิจของบริษัทดังเดิม  
 
ทิศทางกลยุทธ์องค์กร 
1. ให้ความสำคัญในการส่งมอบเชื้อเพลิงชีวมวลที่มีคุณภาพ
ให้กับลูกค้า 
2. มุ่งเน้นที่จะจัดหาผลิตภัณฑ์ที่มีความหลากหลายให้กับลูกค้า 
3.  ให ้ความสำค ัญก ับการบร ิหารจ ัดการโลจ ิสต ิกส ์ท ี ่มี
ประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาความสามารถในการเข้าถึงแหล่งเชื ้อเพลิงชีวมวล 
และลูกค้าทั้งในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาคุณภาพการให้บริการกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 
 อำนาจในการควบคุมบริษัทในปีที่ผ่านมา 
 รายละเอียดผู้ถือหุ้น ปรากฎในหัวข้อผู้ถือหุ้น หน้า 35 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

1.1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  
 

1 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
2 

ลักษณะการประกอบธุรกิจในปีที่ผ่านมา 

ครอบครัวควรสถาพรมีประสบการณ์ในการดำเนิน
ธุรกิจมามากกว่า 60 ปี โดยเริ่มต้นจากธุรกิจการเป็นผู้ผลิตผง
ธูป วัตถุดิบยาจุดกันยุง และจัดจำหน่ายเชื้อเพลิงชีวมวลจาก
แกลบ เศษไม้ และเศษฟืนให้กับโรงงานอุตสาหกรรม ต่อมาจึง
มีการจัดตั้งบริษัทขึ้นเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2527 ภายใต้ชื่อ
บริษัท อุตสาหกรรมผงธูปไทย จำกัด ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 
1.00 ล้านบาท เพื ่อขยายการดำเนินธุรกิจดังกล่าว ต่อมา 
บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยชื่อ บริษัท สถาพรธนาพัฒน์ จำกัด 
(“STP”) ขึ้นเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2533 เพื่อให้บริการขนส่ง
สินค้าทางรถ และทำให้การบริหารการจัดส่งสินค้าเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการได้ทันตามเวลาที ่ลูกค้า
กำหนด นอกจากนี้ บริษัทยังมีการลงทุนในคลังสินค้าหลายแห่ง 
เพื่อเป็นจุดรับ รวบรวม เก็บสำรองและกระจายสินค้าให้กับ
บริษ ัทอีกด้วย ภายหลังธ ุรกิจการจัดหาและจัดจำหน่าย
เชื ้อเพลิงชีวมวลได้เติบโตอย่างต่อเนื ่องตามความต้องการ
เชื้อเพลิงทดแทนที่เพิ่มมากขึ้น บริษัทจึงหันมาเน้นธุรกิจการ
จัดหา และจัดจำหน่ายเชื้อเพลิงชีวมวล โดยยกเลิกการดำเนิน
ธุรกิจผลิตผงธูป และวัตถุดิบยาจุดกันยุง และเปลี่ยนชื่อเป็น 
บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด เมื ่อวันที ่ 20 ตุลาคม 2552 
เพื่อให้ชื่อสอดคล้องกับประเภทธุรกิจหลักมากขึ้น และได้เข้า
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (Mai) ในวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2561 เป็น บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) 

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยชื่อ บริษัท ภา
ประภัส จำกัด (“PPP”) เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2552 เพื่อรองรับ
การขยายตัวของธุรกิจจัดหาและจัดจำหน่ายเชื้อเพลิงชีวมวล 
โดยจะจัดหาและจัดจำหน่ายเชื้อเพลิงชีวมวลที่ได้รับการยกเว้น
ภาษีมูลค่าเพิ่ม บริษัทและบริษัทย่อยได้ดำเนินธุรกิจการจัดหา
และจัดจำหน่ายเชื้อเพลิงชีวมวลมาอย่างยาวนานจนเป็นที่รู้จัก 
และได ้ร ับการยอมร ับจากผ ู ้จ ัดจำหน่ายและผ ู ้ซ ื ้ออย ่าง
กว้างขวางจากหลากหลายอุตสาหกรรม รวมไปถึงผู้จัดจำหน่าย 
และลูกค้าในต่างประเทศ บริษัทจึงได้จัดตั ้งบริษัทย่อยใน
ต่างประเทศ 3 บริษัท ได้แก่ PT. Asia Biomass Indonesia 
(“ABI”) Asia Biomass Energy SDN. BHD. (“ABE”) และ 
Asia Biomass Resources SDN.  BHD.  ( “ ABR” )  เ พื่ อ
ดำเนินการจัดหาสินค้าเชื้อเพลิงชีวมวลในประเทศอินโดนีเซีย
และประเทศมาเลเซีย และจำหน่ายให้กับ ABM เพื่อให้ ABM 
นำไปจัดจำหน่ายต่อ โดยมีทั้งการจัดส่งสินค้าเชื้อเพลิงชีวมวล

ตรงจาก 3 บริษัทย่อย ดังกล่าว ให้กับลูกค้าของ ABM ใน
ต่างประเทศ และจัดส่งมายังคลังสินค้าของ ABM ในประเทศ
ไทย  

ตลอดระยะเวลากว่า 38 ปี บริษัทมีความมุ่งมั่นใน
การดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คำนึงถึง
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อให้บริษัทเติบโต
อย่างยั่งยืน  

โดยในป ี 2565 บร ิษ ัทสามารถดำเน ินธ ุรก ิจได้
ตามปกติ แม้จะมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัส 
COVID-19 ทั้งนี้ บริษัทมีมาตรการป้องกันและดูแลได้เป็นอย่าง
ดี ทำให้ไม่เกิดผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
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2563 

• ABM แปรสภาพเปน บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)  

และจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย MAI  

• ไดรับการรับรอง ISO 9001:2015 และ 14001:2015 

 

2527 

2533 

2552-2558 

2559 

2561 

• ABM กอต้ังโรงผลิตชีวมวลอัดแทงท่ีคลังสินคาบางน้ำจืด จ.สมุทรสาคร 

• เริ่มการขายผลิตภัณฑมันสำปะหลัง 

• ไดรับรางวัล CSR-DIW Award 2021 

• ไดรับการรับรอง PEFC ST 2002:2013 และ PEFC ST 2001:2018 2nd 

• ไดรับคะแนน 100 จาก 100 คะแนน ในโครงการประเมินคุณภาพการ

จัดการประชุมผูถือหุน ป 2564 จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยรวมกับ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2565 • เริ่มสงไมสับยูคาลิปตัสไปยังประเทศจีน 

• เริ่มดำเนินงานท่ีคลังสินคาตะพง จ.ระยอง 

• ไดรับรางวัล CSR-DIW Continuous 2022 

• กอต้ังบริษัทยอยในประเทศเพ่ิม 2 บริษัท (PKSI, PKSA) 

• ได ร ับคะแนน 100 จาก 100 คะแนน ในโครงการประเมิน

คุณภาพการจัดการประชุมผูถือหุน ป 2565 จากสมาคมสงเสริมผู

ลงทุนไทยรวมกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย 

2564 

• ABM กอต้ังโรงผลิตไมสับท่ีคลังสินคาบางกุง  

จ.สุราษฏรธานี 

• บริษัทฯ ไดรับการรับรอง FSC-CoC 

• เปล่ียนแปลงชื่อบริษัทเปน บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด 

• กอต้ังบริษัท ภาประภัส จำกัด (PPP) 

• กอต้ังบริษัทยอยในตางประเทศ (ABI, ABE และ ABR) 

• กอต้ังบริษัท สถาพรธนาพัฒน จำกัด 

• กอต้ังบริษัท อุตสาหกรรมผงธูปไทย จำกัด 

ประวัติการดำเนินธรุกิจของกลุม ABM 
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การใชเงินท่ีไดจากการระดมทุน 

เมื่อวันที่ 21 - 28 พฤศจิกายน 2565 บริษัทระดมทุนโดยการเสนอขายหุนสามัญจำนวน 100 ลานหุน ตอผูถือหุนเดิมของ

บริษัท ตามสัดสวนการถือหุนโดยผูถือหุนเดิมมีสิทธิจองซื้อหุนในอัตรา 3 หุนเดิมตอ 1 หุนเพ่ิมทุน โดยเสนอขายในราคาหุนละ 1.80 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 180 ลานบาท และการออกใบสำคัญแสดงสิทธิ ABM-W1 จำนวน 50 ลานหนวย ใหแกผูถือหุนที่ไดรับหุนเพิ่มทุนใน

อัตรา 2 หุนเพิ่มทุนตอ 1 ใบสำคัญแสดงสิทธิ ซึ่งผูถือใบสำคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิซื้อหุนในราคาหุนละ 1.80 บาท รวมเปนเงิน

ท้ังสิ้น 90 ลานบาท โดยวัตถุประสงคของการระดมทุนมีดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอผูกพันท่ีบริษัทใหคำมั่นไว 

- ไมม ี

การใชเงินจากการระดมทุน 

 

จำนวนเงินท่ีใช

โดยประมาณ 

(ลานบาท) 

รายละเอียด 

หุนสามัญเพ่ิมทุน   

1. ชำระเงินกูยืมใหกับสถาบันการเงิน 90.00 ชำระเงินกูยืมระยะสั้นและระยะยาวแกสถาบันการเงิน 

2. ขยายคลังสินคา 50.00 บริษัทมีแผนขยายคลังสินคาแหงใหม เพ่ือรองรับการจัด

จำหนายเช้ือเพลิงชีวมวลในอนาคต 

3. การลงทุนในเครื่องจักรการผลิต 40.00 บริษัทมีการลงทุนในเครื่องจักรและโครงสรางพ้ืนฐานท่ี

จำเปนตอการดำเนินธุรกิจ เพ่ือรองรับการเติบโตของ

ธุรกิจในอนาคต 

ใบสำคัญแสดงสิทธิ ABM-W1   

1. เงินทุนหมุนเวียน 50.00 เปนเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

2. ทุนสำรอง 40.00 บริษัทวางแผนนำเงินท่ีไดมาเปนทุนสำรองสำหรับธุรกิจ

ในอนาคตท่ีบริษัทคาดวาจะนำมาซึ่งรายไดผลตอบแทนท่ี

เพ่ิมข้ึนและสงผลใหผลการดำเนินงานของบริษัทปรับตัวดี

ข้ึน 
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ขอมูลท่ัวไปของบริษัท 

ขอมูลบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) 

ชื่อบริษัทภาษาไทย บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) 

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ Asia Biomass Public Company Limited 

ชื่อยอหลักทรัพย ABM 

ท่ีต้ังสำนักงานใหญ เลขท่ี 273/2 ถนนพระรามท่ี 2 แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ เปนผูประกอบการจดัจำหนายเช้ือเพลิงชีวมวล 

เลขทะเบียนบริษัท 0107560000061 

ทุนจดทะเบียน 225,000,000.00 บาท 

ทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระแลว 200,000,000.00 บาท 

จำนวนหุนท่ีจำหนายแลวท้ังหมด หุนสามัญ 400,000,000.00 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท 

โทรศัพทสำนักงานใหญ 02 415 0054 

โทรสารสำนักงานใหญ 02 894 0066 

Website www.asiabiomass.com 

เลขานุการบริษัท โทรศัพท : 02 415 0054 ตอ 2619 

โทรสาร : 02 894 0066 

Email: apiratee@asiabiomass.com 

นายทะเบียนหุนสามัญ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภเิษก 

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท : 02 229 2800 โทรสาร : 02 654 5472 

ผูสอบบัญช ี นางสาวซูซาน   เอ่ียวมวณิชชา ผูสอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 4306 

นายสุชาติ  พานิชยเจริญ ผูสอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 4475 

นายอภิชาติ   บุญเกิด  ผูสอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 4963 

บริษัท เอส พี จำกัด 

เลขท่ี 503/31 อาคารเคเอสแอลทาวเวอร ถนนศรีอยุธยา 

แขวงพญาไท เขตราชเทวี 10400 

โทรศัพท : 02 711 5300 โทรสาร : 02 711 5866 

ท่ีปรึกษากฎหมาย บริษัท กัลปศิริ แอนด พาทเนอร จำกัด 

เลขท่ี  88/8  หมูท่ี 10 ตำบลโคกขาม อำเภอเมืองสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรสาคร 74000 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจและโครงสรางรายไดแยกตามประเภทธุรกิจ 

1.2.1.  โครงสรางดานรายได 

บริษัทและบริษัทยอยดำเนินธุรกิจจัดหาและจัดจำหนายเช้ือเพลิงชีวมวลเปนหลัก ท้ังน้ี การจัดหาและจัดจำหนายเช้ือเพลิงชีว

มวลจะดำเนินการโดยบริษัทและบริษัทยอยในประเทศทำหนาท่ีในการผลิตสินคา ไดแก PPP PKSI และ PKSA และมี STP สนับสนุนการ

ดำเนินการใหบริการขนสงเช้ือเพลิงชีวมวลที่บริษัทและบริษัทยอยจัดหาและจัดจำหนาย โดยแสดงโครงสรางรายไดแยกตามประเภท

ธุรกิจไดดังน้ี 

รายไดแบงตามประเภทธุรกิจ ดำเนินการโดย 
2563 2564 2565 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการขายสินคา   1,535.06 98.24 1,889.10 97.97 2,686.83 98.94 

  - ในประเทศ ABM PPP PKSI 

และ PKSA 

1,013.58 64.87 1,237.97 64.20 1,909.75 70.32 

  - ตางประเทศ ABM 521.48 33.37 651.13 33.77 777.08 28.62 

รายไดจากการใหบริการ

ขนสง1/ 

STP 13.31 0.86 18.72 0.97 17.47 0.64 

รายไดอ่ืนๆ2/  ABM และบริษัท

ยอย 

14.14 0.90 20.48 1.06 11.39 0.42 

รวม   1,562.51 100.00 1,928.30 100.00 2,715.69 100.00 

หมายเหตุ: 

1/ รายไดจากการใหบริการขนสงที่แสดงในตารางขางตน เปนรายไดเฉพาะสวนที่ทาง STP ใหบริการขนสงกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ STP จะใหบริการขนสงกับ

กลุมบริษัทเปนหลัก 

2/ รายไดอื่นประกอบดวย (1) รายไดจากการขายสินทรัพย (2) กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ (3) รายไดจากการเคลมประกันทรัพยสิน และ 

(4) รายไดอื่นๆ 

  

1.2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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ผลิตภัณฑที่บริษัทและบริษัทยอยทำการจัดหาและจัดจำหนายสามารถแบงไดเปน 5 กลุมหลัก โดยมีรายไดจากการขายแบง

ตามประเภทของผลิตภัณฑในระหวางป 2563 ถึง ป 2565 ดังน้ี 

 

รายไดแบงตามกลุมผลิตภัณฑ 

  

2563 2564 2565 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

การขายในประเทศ 1,013.58 66.03  1,237.97 65.53 1,909.75 71.08 

- กะลาปาลม 809.29 52.72  967.36 51.21 1,468.19 54.65 

- ไมสับและสวนอ่ืนๆของไม  84.84 5.53  120.49 6.38 148.41 5.53 

- ชีวมวลอัดแทง 45.86 2.99  90.38 4.78 222.83 8.29 

- ข้ีกบ ข้ีเลื่อย และฝุนไม 70.84 4.61  53.93 2.85 37.19 1.38 

- สินคาอ่ืนๆ       2.75 0.18  5.81 0.31 33.13 1.23 

การขายตางประเทศ 521.48 33.97  651.13 34.47 777.08 28.92 

- กะลาปาลม 88.28 5.75  - - - - 

- ไมสับและสวนอ่ืนๆของไม 399.16 26.00  604.43 32.00 723.38 26.92 

- ชีวมวลอัดแทง 34.04 2.22  - - 5.29 0.20 

- สินคาอ่ืนๆ - - 46.70 2.47 48.41 1.80 

รวม 1,535.06 100.00  1,889.10 100.00 2,686.83 100.00 
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1.2.2.  ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

ธุรกิจเชื้อเพลิงชีวมวล 

บริษัทและบริษัทยอยประกอบธุรกิจหลัก คือ การ

จัดหาและจัดจำหนายเช้ือเพลิงชีวมวลใหกับผูท่ีมีความตองการ

ใชเชื้อเพลิงชีวมวล ทั้งผูที่มีความตองการใชเชื้อเพลิงชีวมวล

เป นเช ื ้อเพล ิงในกระบวนการผล ิต ได แก   กล ุ มโรงงาน

อุตสาหกรรม และกลุมโรงไฟฟา และผูที่นำเชื้อเพลิงชีวมวลไป

ใชประโยชนดานอื่นๆ เชน กลุมผูแปรรูปชีวมวล กลุมผูผลิต

ผลิตภัณฑไม และกลุมที่นำเชื้อเพลิงชีวมวลไปจัดจำหนายตอ 

เปนตน โดยบริษัทและบริษัทยอยจะจัดหาเช้ือเพลิงชีวมวลจาก

แหลงผูผลิต และผูจำหนายเช้ือเพลิงชีวมวล (“Supplier”) ท่ีมี

คุณภาพและนาเชื ่อถือ ซึ ่งการจัดหาสินคาและจัดจำหนาย

ใหแกลูกคาทั้งในประเทศและตางประเทศจะดำเนินการผาน 

ABM PPP PKSI และ PKSA  

เชื้อเพลิงชีวมวล (Biomass Fuel) คือ เชื้อเพลิงที่ได

จากสิ่งมีชีวิตหรือสารอินทรียที่สามารถเปลี่ยนเปนพลังงานได 

เชน ผลผลิตรองจากกระบวนการแปรรูปผลผลติทางการเกษตร 

และผลผลิตสวนเหลือหลังการเก็บเกี่ยวทางการเกษตรและปา

ไม เปนตน โดยเชื้อเพลิงชีวมวลที่บริษัทและบริษัทยอยจัดหา

และจัดจำหนายนั้น เปนเชื้อเพลิงชีวมวลที่มาจากผลิตภัณฑ

ทางการเกษตร ซ ึ ่ งสามารถแบงได ตามแหล งท ี ่มาเปน                     

3 ประเภท คือ 

1. เชื้อเพลิงชีวมวลที่ไดจากกระบวนการแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตร เชน กะลาปาลม ใยปาลม ทะลายปาลมจาก

โรงสกัดน้ำมันปาลมดิบ ข้ีกบจากโรงงานเฟอรนิเจอรไม ข้ี

เลื่อย ปกไม และสวนอ่ืนๆของไมจากโรงเลื่อย เปนตน 

2. เช้ือเพลิงชีวมวลท่ีไดจากการทำเกษตร เชน ปลายไม ราก

ไม และตอไมจากสวนยางพารา และเหงามันสำปะหลัง

จากไรมันสำประหลัง เปนตน 

3. เชื้อเพลิงชีวมวลที่ไดจากการปลูกขึ้นใหมเพื่อเปนแหลง

พลังงานโดยเฉพาะ สวนมากเปนไมโตเร็ว เชน กระถิน

ยักษ ยูคาลิปตัส และหญาเนเปยร เปนตน 

 

 

 

 

 

โดยเชื ้อเพลิงชีวมวลที่บริษัทและบริษัทยอยจัดหา

และจัดจำหนายนั้น สวนใหญจะเปนเชื้อเพลิงชีวมวลที่ไดจาก

กระบวนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

ผูใชเชื้อเพลิงชีวมวลของบริษัทและบริษัทยอยจะใช

วิธีการเผาไหมโดยตรง (Direct Combustion) เพื ่อเปลี่ยน

เชื ้อเพล ิงช ีวมวลเปนพลังงานความร อนและนำไปใช ใน

กระบวนการผลิตของตน กลาวคือ ผูใชจะนำเชื้อเพลิงชีวมวล

ไปเผาในเตาเผา เพ่ือใหเกิดความรอนในหมอไอน้ำ (Boiler) จน

น้ำในหมอไอน้ำเดือดและกลายเปนไอน้ำ โดยไอน้ำที่ไดจะมี

ความดัน อุณหภูมิ และอัตราการไหลตามที่ผูใชกำหนดไว และ

ผูใชจะนำไอน้ำนี้ไปใชประโยชนในกระบวนการผลิตตอไป เชน 

นำไปใชหมนุกังหันไอน้ำเพื่อผลิตไฟฟา นำไปใชเปาอากาศเพ่ือ

ทำใหเสนใยผาแหงในโรงงานทอผา และนำไปใชฆาเชื ้อใน

อุตสาหกรรมอาหาร เปนตน ทั ้งนี ้ ไอน้ำสามารถนำไปใช

ประโยชนไดในหลากหลายรูปแบบในกระบวนการผลิตของแต

ละอุตสาหกรรม และในแตละข้ันตอน ข้ึนกับผูใชงาน ท้ังน้ี ผูใช

เชื ้อเพลิงชีวมวลจะตองเลือกประเภทเชื ้อเพลิงชีวมวลให

เหมาะสมกับเทคโนโลยีของเตาเผาและหมอไอน้ำที่มีอยู โดย

บางเทคโนโลยีสามารถรองรับเชื้อเพลิงชีวมวลไดประเภทเดียว 

แตบางชนิดสามารถรองรับเชื้อเพลิงชีวมวลไดหลายประเภท 

ซึ่งเทคโนโลยีท่ีสามารถรองรับเช้ือเพลิงชีวมวลไดหลายประเภท

สามารถเพิ่มความยืดหยุนใหกับผูใชงาน เนื่องจากสามารถใช

เช้ือเพลิงชีวมวลประเภทหน่ึง ทดแทนอีกประเภทได 

ผลิตภัณฑท่ีบริษัทจัดหาและจัดจำหนายสามารถแบง

ออกเปน 5 กลุมหลักดังน้ี 
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กลุมท่ี 1 กะลาปาลม (Palm Kernel Shell) 

กะลาปาล มถ ือเป นผล ิตภ ัณฑผลพลอยได จาก

กระบวนการสกัดน้ำมันปาลม ซึ่งเปนกระบวนการแยกน้ำมัน

ออกจากเน้ือและเมล็ดในของผลปาลมของโรงงานอุตสาหกรรม

ผลิตน้ำมันปาลมดิบ โดยการสกัดน้ำมันปาลมจากปาลมทะลาย

สดจะไดกะลาปาลมจากกระบวนการผลิตประมาณรอยละ 4 

ของน้ำหนักปาลมทะลายสด กะลาปาลมเปนสวนประกอบหน่ึง

ของผลปาลม โดยจะเปนสวนที ่หุมเมล็ดในของผลปาลม 

ลักษณะทั่วไปมีสีน้ำตาลเขม เนื้อแข็ง และมีคุณสมบัติใหคา

พลังงานความรอนอยูในระดับสูง โดยคาความรอนจะข้ึนอยูกับ

คาความช้ืนและขนาดของกะลาปาลม 

 

กลุมท่ี 2 ไมสับและสวนอ่ืนๆของไม (Woodchip and 

Others) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลิตภัณฑกลุมไมสับและสวนอื่นๆของไมที่บริษัทและ

บริษัทยอยจำหนาย ไดแก ไมสับ ปกไม หัวไม และ สวนอ่ืนๆของ

ไม ซ ึ ่งได จากกระบวนการตัดและเล ื ่อยไม  เช น โรงเล ื ่อย 

โรงงานผลิตไมสับ โรงงานผลิตไมแปรรูป และโรงงานเฟอรนิเจอร

ไม เปนตน ซึ ่งจะมีขนาดแตกตางกันออกไปตามการใชงานท่ี

ลูกคาตองการ โดยผลิตภัณฑกลุมไมสับและสวนอื่นๆของไมท่ี

บริษัทและบริษัทยอยจัดจำหนายจะมาจากไมยางพารา และไม 

13 ชนิดท่ีไดรับการอนุญาตจากกรมปาไม

 

กลุ มที ่ 3 ขี ้กบ ขี ้เลื ่อย และฝุ นไม (Wood Shavings, 

Sawdust, Wood Dust) 

ขี้กบ ขี้เลื่อย และฝุนไมเปนผลิตภัณฑผลพลอยไดท่ี

ไดจากการแปรรูปไม ขี้กบมีลักษณะเปนเปลือกไมบางๆไดจาก

การไสไม สวนขี้เลื ่อยและฝุนไมมีลักษณะเปนผง คลายฝุน 

น้ำหนักเบา ไดจากการเลื่อยไม ซึ่งไดมาจากกระบวนการแปร

รูปไม เชน โรงเลื ่อย โรงงานผลิตไมแปรรูป และโรงงาน

เฟอรนิเจอรไม เปนตน  

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขี้เลื่อย (Saw Dust) 

 

ขี้กบ (Wood shaving) 

 

ฝุนไม (Wood Dust) 

 

ไมสับ (Wood chip) 
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กลุมท่ี 4 ชีวมวลอัดแทง (Biomass Pellet) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชีวมวลอัดแทง คือผลิตภัณฑที ่เกิดจากการนำผล

พลอยไดจากการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เชน เปลือกไม 

สวนอื่นๆของไม ขี ้กบ ขี ้เลื ่อย และแกลบ เปนตน มาผาน

กระบวนการยอย ลดความชื้น และนำมาอัดเปนแทงเปนรูป

ทรงกระบอกขนาดเล็ก ทั้งนี้ ชีวมวลอัดแทงมีความหนาแนน

สูง และคาความชื้นต่ำ จากกระบวนการผลิตที่มีการอัด และ

ผานความรอน จึงทำใหชีวมวลอัดแทงมีคาความรอนสูงกวา

เชื้อเพลิงชีวมวลกอนที่จะนำมาอัดแทง ผลิตภัณฑชีวมวลอัด

แทงที่บริษัทและบริษัทยอยจำหนายโดยสวนมากจะผลิตจาก

ผลพลอยไดจากไม เชน ขี้กบ ขี้เลื่อย หรือที่เรียกวา Wood 

Pellet นอกจากน้ี ยังมีการจำหนายชีวมวลอัดแทงประเภทอ่ืน

ดวย เชน แกลบอัดแทง และข้ีเลื่อยผสมแกลบอัดแทง เปนตน

กลุมท่ี 5 สินคาอ่ืน 

 บริษัทและบริษัทยอยมีการจัดจำหนายเช้ือเพลิงชีวมวล

อื่นๆเพื่อเปนทางเลือก และตอบสนองความตองการของลูกคา 

ไดแก แกลบ ใยปาลม ทะลายปาลม เหงา เปนตน ขยะ RDF ซึ่ง

เปนผลิตภัณฑที ่บร ิษัทสามารถจัดหาไดจาก Supplier ที ่จัด

จำหนายเชื้อเพลิงชีวมวลใหบริษัท ไดแก โรงเลื่อย และโรงงานไม

แปรรูป และขายใหกับลูกคาที่เปน Supplier ของบริษัท ไดแก 

โรงงานผลิตเฟอรนิเจอรไม และลูกคาที ่ม ีความตองการใน

ตางประเทศ นอกจากนี้ บริษัทจัดหาและจัดจำหนายสินคาอ่ืน

นอกเหนือจากเชื ้อเพลิงชีวมวล ไดแก ม ัน มันเสน แปงมัน

สำปะหลัง ผลิตภัณฑไมแปรรูป ไมสับยูคาลิปตัส ขยะ RDF ซึ่งเปน

ผลิตภัณฑที่บริษัทเห็นวามีศักยภาพ และอยูในแหลงที่บริษัทหา

สินคาอยูแลว อีกท้ังมีตลาดรองรับท่ีแนนอนท้ังลูกคาเกาและลูกคา

ใหม 

 

 

 

 

ทั้งนี้ ราคาของเชื้อเพลิงชีวมวลจะแปรผันตามคาความรอน ซึ่งคาความรอนจะแปรผกผันตามคาความชื้น โดยในการซื้อขาย       

ผูซื้อผูขายจะมีการตกลงราคาพรอมทั้งกำหนดระดับคาความชื้นของเชื้อเพลิงชีวมวลแตละประเภท โดยเชื้อเพลิงชีวมวลแตละประเภท

จะใหพลังงานจากการเผาไหมแตกตางกัน ตามลักษณะองคประกอบตางๆ ของชีวมวลแตละชนิด และสัดสวนความชื้นที่สะสมอยูในชีว

มวล ซึ่งสามารถแสดงไดดังน้ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชนิดของเชื้อเพลิงชีวมวล1/ 
คาความชื้น 

(รอยละ) 

คาความรอน 

(กิโลแคลอรี่ตอกิโลกรัม) 

กลุมที่ 1 กะลาปาลม 25 - 27 3,400 – 3,800 

กลุมที่ 2 ไมสับและสวนอื่นๆของไม 45 - 50 2,300 – 2,800 

กลุมที่ 3 ขี้กบ ขี้เล่ือย และฝุนไม 10 – 18 3,700 – 4,000 

กลุมที่ 4 ชีวมวลอัดแทง 8 - 10 4,000 – 4,400 

ชีวมวลอัดแทง (Wood pellet) 

 

ที่มา: ขอมูลบริษัทฯ 
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การตลาดและการแขงขัน 

นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ 

บริษัทและบริษัทยอย ซึ ่งตอไปนี ้จะเรียกรวมวา 

“บริษัท” มีนโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ ดังน้ี 
 

1. ผลิตภัณฑ 

บริษัทมุ งเนนที ่จะจำหนายเชื ้อเพลิงชีวมวลที ่มี

คุณภาพใหกับลูกคา บริษัทจึงใหความสำคัญตั้งแตขั้นตอนการ

คัดเลือก Supplier การขนสง และการจัดเก็บผลิตภัณฑ โดย

บริษัทมีขั ้นตอนการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑอยาง

ละเอียดตลอดขั้นตอนการดำเนินงาน  ทั้งคาความชื้น สี ขนาด 

สิ่งเจือปน โดยมีท้ังการทดสอบผานหองปฏิบัติการและประเมิน

ทางกายภาพ เพื ่อให ล ูกค าม ีความมั ่นใจในคุณภาพของ

ผลิตภัณฑเชื้อเพลิงชีวมวลของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังให

ความสำคัญตอการตอบสนองความตองการของลูกคา โดย

บริษัทมีเชื้อเพลิงชีวมวลใหลูกคาเลือกอยางหลากหลาย ทำให

ลูกคามีทางเลือกในการใชผลิตภัณฑทดแทนกรณีท่ีผลิตภัณฑท่ี

ลูกคาใชเปนประจำมีราคาสูงขึ้น ซึ่งตางจากบริษัทสวนใหญใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน ที่จะเลือกขายเพียงผลิตภัณฑประเภท

เดียว ทั้งนี้ บริษัทยังสนองตอบความตองการของลูกคาในแง

ของการยกระดับมาตรฐานของผลิตภัณฑท่ีบริษัทจำหนาย โดย

เชื ้อเพลิงชีวมวลที ่เปนผลพลอยไดจากไมของบริษัท ไดแก             

ชีวมวลอัดแทงท่ีผลิตจากผลพลอยไดจากไม (“Wood Pellet”) 

ขี้กบ ขี้เลื่อย ไมสับและสวนอื่นๆของไม ไดรับการรับรองตาม

มาตรฐานการจัดการปาไมยั ่งยืน FSC Chain of Custody 

(CoC) ของ The Forest Stewardship Council (FSC) , 

PEFC ST 2002:2013 และ PEFC ST 2001:2008 2nd ซึ่งเปน

มาตรฐานที่รับรองวาผลิตภัณฑที่บริษัทจำหนายนั้นไดมาจาก

แหลงท่ีมาท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล และสามารถตรวจสอบ

กลับไดตลอดทั้งหวงโซของผลิตภัณฑ ทั ้งนี ้ ผู ประกอบการ

ตางประเทศหลายๆประเทศ จะมีขอกำหนดที่จะซื้อเชื้อเพลิง

ชีวมวลจาก Supplier ท่ีไดรับการรับรองตามมาตรฐานดังกลาว 

จึงทำใหบริษัทมีขอไดเปรียบในการจำหนายสินคาไปยัง

ตางประเทศ เมื่อเทียบกับผูจัดหาและจัดจำหนายรายอื ่นใน

ประเทศไทย 

 

 

 

2. การใหบริการ 

บริษัทใหความสำคัญกับการบริการทั้งกอนและหลัง

การขาย โดยบริษัทมีผูเช่ียวชาญคอยดูแลและใหคำปรึกษาดาน

การใชผลิตภัณฑเชื ้อเพลิงชีวมวลที่เหมาะสมกับเตาเผาและ

เทคโนโลยีของหมอไอน้ำ (Boiler) หรือความตองการของลูกคา 

โดยสามารถใหคำปรึกษาทั้งกับลูกคาที่อยูในขั้นตอนการศึกษา

ความนาจะเปนในการใชเชื้อเพลิงชีวมวล ลูกคาที่ใชเชื้อเพลิง

ชีวมวลในกระบวนการผลิตอยูแลว ลูกคาที่มีการการปรับแตง

การเผาไหมของหมอไอน้ำใหม หรือลูกคาที่มีความตองการใช

เชื้อเพลิงชีวมวลประเภทใหม โดยผูเชี่ยวชาญของบริษัทจะเขา

ไปพูดคุยสอบถามถึงความตองการ ตรวจสอบหมอไอน้ำ และ

ใหคำแนะนำถึงที่โรงงานของลูกคา เพื ่อใหลูกคามั่นใจไดวา

ผลิตภัณฑเชื้อเพลิงชีวมวลที่ซื้อจากบริษัทสามารถนำไปใชได

อยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับกระบวนการผลิตของลูกคา 

ในสวนของการใหบริการขนสง บริษัทมีการวาจาง STP และ

ผูประกอบการขนสงรายอื่นเพื่อทำการขนสงผลิตภัณฑใหกับ

ลูกคา โดยบริษัทมีเกณฑการคัดเลือกผู ร ับจางขนสงตาม

มาตรฐานที่บริษัทกำหนด และมีการประเมินผูรับจางขนสง

อยางสม่ำเสมอ เพื่อใหสามารถจัดสงผลิตภัณฑใหกับบริษัทได

ตามแผนงาน ผลิตภัณฑถึงมือลูกคาตามกำหนดเวลา และลด

การสูญเสียของผลิตภัณฑระหวางขนสง ทั้งนี้ STP ไดรับการ

รับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO9001: 2015  ซึ่งทำใหมั่นใจ

ไดวาการบริหารงานขนสงของ STP มีมาตรฐานระดับสากล 

 

3. การบริหารตนทุน 

บริษัทเนนการบริหารจัดการตนทุนที่มีประสิทธิภาพ 

ซึ่งมีสวนชวยใหบริษัทสามารถนำเสนอผลิตภัณฑเชื้อเพลิงชีว

มวลในราคาที่สามารถแขงขันไดใหกับลูกคา โดยทีมงานของ

บริษัทมีการเฝาติดตามสถานการณอุปสงคและอุปทานของ

ตลาดผลิตภัณฑเชื ้อเพลิงชีวมวลอยางใกลชิด เพื ่อใหบริษัท

สามารถจัดหาผลติภัณฑเชื้อเพลงิขีวมวลในราคาและปริมาณท่ี

เหมาะสมในแตละชวงเวลาได ประกอบกับบริษัทมีคลังสินคา

เพื่อจัดเก็บผลิตภัณฑเชื้อเพลิงชีวมวลทั้งในและตางประเทศถึง 

4 แหง ทำใหบริษัทสามารถวางแผนการสั่งซื้อและขายไดอยาง

คลองตัว และสามารถบริหารสินคาคงคลังใหอยู ในระดับท่ี
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เหมาะสมได อีกท้ังยังชวยใหบริษัทวางแผนการจัดสงผลิตภัณฑ

ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้นดวย นอกจากนี้ บริษัทยังเพ่ิม

การบริหารการขนสงใหมีประสิทธิภาพ โดยมีรูปแบบการขนสง

ผลิตภัณฑจาก Supplier ไปยังลูกคาโดยตรงโดยไมผานเขา

คลังสินคาของบริษัท (“การขนสงตรง”) ซึ่งชวยลดตนทุนใน

การขนสงและจัดเก็บผลิตภัณฑไดอีกทางหน่ึง 

 

4. การกำหนดราคา 

การขายสินคาทั้งในประเทศและตางประเทศ บริษัท

กำหนดราคาขายของผลิตภัณฑตามราคาตลาดในชวงเวลาน้ันๆ 

โดยบวกกำไรเพ่ิมจากตนทุนท่ีเกิดข้ึนจริง เชน ตนทุนผลิตภัณฑ 

คาขนสง และคาใชจายในการบริหารจัดการ เปนตน และ

เปรียบเทียบกับราคาเพ่ือใหราคาขายของผลิตภัณฑอยูในระดับ

ที่แขงขันได ทั้งนี้ จะมีการคำนวณโครงสรางตนทุน และมีการ

กำหนดกำไรขั ้นต่ำเพื ่อใหฝายขายและการตลาดสามารถ

นำเสนอราคาใหกับลูกคาไดอยางมีมาตรฐาน อยางไรก็ตาม 

ในชวงที่มีการแขงขันสูง ฝายขายและการตลาดอาจจะตองทำ

การขายในราคาที่ไดกำไรต่ำกวากำไรขั้นตำ่ที่กำหนดเอาไว ซึ่ง

ฝายขายและการตลาดจะตองนำราคาดังกลาว เสนอใหผู มี

อำนาจพิจารณาอนุมัติกอนดำเนินการขายผลิตภัณฑ  

 

5. การควบคุมและพิจารณาเครดิตของลูกคา 

บริษัทมีขั้นตอนในการพิจารณาและคัดกรองลูกคา

เพื ่อใหไดลูกคาที ่มีคุณภาพ และขจัดปญหาการเกิดหนี้เสีย 

บริษัทใหความสำคัญกับการพิจารณาประวัติ และตรวจสอบ

สถานะการเงินของลูกคากอนจะดำเนินการขายผลิตภัณฑ

ใหกับลูกคา บริษัทกำหนดใหมีการทำใบประวัติ/อนุมัติเครดิต

ของลูกคารายใหมทุกรายเพื่อใหผูมีอำนาจพิจารณาอนุมัติเปด

บัญชีลูกคา โดยเจาหนาท่ีฝายขายและการตลาดจะทำการสอบ

ประวัติลูกคาทั้งจากการสัมภาษณ การเขาเยี่ยมกิจการ การหา

ขอมูลทางอินเตอรเน็ต  เพ่ือใหทราบถึงขอมูลเบ้ืองตน เชน ช่ือ 

ที ่ต ั ้งกิจการ ผลิตภัณฑที ่ต องการ ปริมาณการสั ่งซื ้อ และ

จัดเตรียมเอกสารประกอบการขออนุมัติ เชน สำเนาหนังสือ

รับรองบริษัท สำเนาทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม และงบการเงิน

ฉบับลาสุด และเจาหนาที่ฝายบัญชีและการเงินจะวิเคราะห

และใหความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานภาพการเงินของลูกคา เพ่ือ

นำเสนอใหคณะอนุกรรมการพิจารณาวงเงินเครดิตพิจารณา

การเปดบัญชีลูกคา หากไดรับการอนุมัติจึงจะดำเนินการเปด

บัญชีซื้อขายใหลูกคา พรอมกำหนดเงื่อนไขการชำระเงินลงใน

ระบบ โดยหากเปนการขายเชื่อจะมีการกำหนดวงเงินเครดิต 

(Credit Limit) และระยะเวลาการชำระเงิน (Credit Term) 

อยางชัดเจน ซึ่งหากมีการขายเกินวงเงินเครดิต หรือคางชำระ

เกินระยะเวลาการชำระเงิน ระบบจะถูกล็อกโดยอัตโนมัติ และ

ฝายขายและการตลาดจะไมสามารถดำเนินการขายได อยางไร

ก็ตาม หากฝายขายและการตลาดตองการจะขายกรณีเกิน

วงเงินเครดิตหรือเกินระยะเวลาการรับชำระเงินที่ลูกคาไดรับ 

จะตองทำการขออนุมัติตามขั้นตอนที่บรษิัทวางไว ทั้งนี้ บริษัท

มีการทบทวนวงเงินเครดิตทุกปหรือเมื่อมเีหตุการณที่เชื่อไดวา

สงผลกระทบตอเครดิตของลูกคา เพื ่อใหเหมาะสมกับฐานะ

ทางการเงินและการดำเนินธุรกิจของลูกคา และมีการติดตาม

ลูกหนี้คางชำระอยางใกลชิด โดยหากลูกคามีการคางชำระเกิน

กวากำหนด บร ิษ ัทจะมีการติดตามลูกหนี ้ค างชำระตาม

มาตรการท่ีบริษัทไดกำหนดไว 

 

การสำรวจความพึงพอใจลูกคา 

บริษัทใหความสำคัญกับการสรางความพึงพอใจของ

ล ูกค า บร ิษ ัทจ ึงได ดำเนินการสำรวจความถึงพอใจของ

ผูใชบริการในดานตางๆเปนประจำทุกป และสรุปภาพรวมเพ่ือ

นำมาเปนแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาใหแกบริษัทใหมี

ประสิทธิภาพ ตามที่บริษัทมุงหวังไวที่จะเปนองคกรชั้นนำดาน

การจัดการเชื้อเพลิงชีวมวลระดับภมูิภาคเอเชีย โดยบริษทัไดมี

การสำรวจความพึงพอใจของลูกคา ซึ่ง 

 

ประเด็นท่ีใชสำรวจมี 4 เรื่องหลัก ดังน้ี 

1. ดานการขาย 

2. ดานผลิตภัณฑ 

3. ดานจัดสง 

4. ดานการบริการ 

ในป 2565 จากการสำรวจความพึงพอใจลูกคา 

บริษัทไดรับความพึงพอใจเฉลี่ยอยูในระดับรอยละ 82.80 ใน

ดานการขายอยูที่รอยละ 89.10 ดานผลิตภัณฑรอยละ 79.08

ดานการจัดสงรอยละ 78.99 และดานบริการรอยละ 84.33
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 ในชวงป 2563 – 2565 บริษัทไดมีการพัฒนาในดาน

ความพึงพอใจของลูกค าอยางตอเนื ่องในทุกๆดาน เพ่ือ

ตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา 

 

กลยุทธในการประกอบธุรกิจ 

เพื่อใหบริษัทรักษาความเปนองคกรชั้นนำดานการ

จัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลของประเทศ และมุงเนนการเติบโตใน

ระดับภูมิภาค บริษัทไดดำเนินกลยุทธที่สอดรับกับวิสัยทัศน

และพันธกิจที่บริษัทตั้งไว โดยมุงมั่นสรางคุณคาจากสินคาและ

บริการ เพื่อสรางประโยชนตอลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสียทุก

ฝายอยางยั่งยืน ซึ่งสามารถสรุปแนวทางในการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทได ดังน้ี  

1. บริษัทมีแนวทางที ่จะตอยอดธุรกิจบนพื ้นฐานการเปน 

Supply Chain Facilitator  โดยการลงท ุน ในโครงสร  าง

พื้นฐานและพัฒนากระบวนการผลิตและบริการใหมีศักยภาพ

และประสิทธิภาพ บนพื้นฐานความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือ

รองรับการเติบโตของธุรกิจร วมกับคู ค าตลอดโซอุปทาน 

(Supply Chain) ดังน้ี 

1.1 บริษัทมีแผนธุรกิจในการขยายโรงผลิตชีวมวลอัดแทง 

(Wood Pellets) เพื ่อตอยอดและเพิ ่มมูลคาวัตถุดิบ

ประเภท ขี้กบ ขี้เลื่อย และเศษไม และผลิตสินคาภายใต

ระบบมาตรฐาน FSC และ PEFC เพ่ือรองรับลูกคาทั้งใน

ประเทศ และสงออกไปยังตางประเทศ  

1.2 ป 2565 บริษัท เริ่มดำเนินการที่คลังสินคาตะพง ตำบล

ตะพง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง พื้นที่ประมาณ 

17 ไร  เพื ่อรองรับการจัดจำหนายเชื ้อเพลิงชีวมวล 

ประมาณ 100,0000 ตันตอป ในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (EEC) รองรับการเติบโตในภาคอุตสหกรรม

ของประเทศตามนโยบายภาครัฐ 

1.3 โรงงานผลิตเช้ือเพลิงไมสับ ต.บางกุง อ.เมืองสุราษฎรธานี 

จ.สุราษฎรธานี  เพื่อผลิตเช้ือเพลิงไมสับ  (Woodchips) 

กำลังการผลิต 120,000 ตันตอป  เพื่อเพิ่มมูลคาใหกับคู

คา จากไมฟนจากสวนยางพาราของเกษตรกรและทีมทำ

ไม และเพิ่มมูลคาจากปกไมจากอุตสาหกรรมโรงเลื ่อย

และโรงอบไม 

1.4 เช ื ่ อมโยงและขยายผลระบบการบร ิหารจ ัดการ 

(Integrated Management System) รวมกับคูคา เพ่ือ

ยกระดับสินคาและบริการใหตอบสนองความตองการ

ลูกคา โดยประยุกตใชมาตรฐานการรับรองแหลงท่ีมาของ

ผลิตภัณฑจากไมและปาไม FSC และ PEFC, มาตรฐาน

การรับรองดานคุณภาพ (ISO 9001:2015), มาตรฐาน

การรับรองดานสิ่งแวดลอม (ISO 14001:2015) รวมท้ัง 

มาตรฐานด านความปลอดภ ัย อาช ีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 

2. บริษัท ไดจัดจำหนายผลิตภัณฑใหม และขยายชองทางการ

จัดจำหนายสินคาชีวมวล ทั้งในและนอกอุตสาหกรรมพลังงาน 

เพ่ือหาโอกาสการเติบโตของอยางกาวกระโดด ตอยอดธุรกิจบน

โครงสรางพื้นฐาน ประสบการณ และองคความรู ขององคกรท่ี

มีอยู ดังน้ี 

2.1 บริษัทมีการจัดจำหนายสงออก ชีวมวลประเภทไมสับ 

ชนิดไมยูคาลิปตัส และแปงมันสำปะหลัง เพ่ือเปนวัตถุดิบ

สำหรับอุตสาหกรรมเยื ่อและกระดาษ เปนการสราง

รายไดใหเกษตรกรของประเทศไทย และเพ่ิมชองทางการ

จัดหนายสินคาใหกับผู ประกอบการผลิตไมสับยูคาลิ

ปตัสลอกเปลือกและแปงมันสำปะหลังของประเทศไทย 

กวา 60 ราย 

กราฟแบบสํารวจความพึงพอใจของลูกคา พ.ศ. 2565 
(หนวย: %) 

89.10 79.08 78.99 84.33 82.80

ความพึงพอใจของลูกคาเฉลี่ย ในชวงป พ.ศ. 2563 - 2565 

83.00 
86.56

82.80 

2563 2564 2565

(หนวย: %) 
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2.2 ป 2565 บริษัทเพิ่มชองทางการสงออกไมสับยูคาลิปตัส

ผานทางลำเรือ ไปยังลูกคาที ่สาธารณรัฐจีน (ไตหวัน) 

จำนวน 65,189 ตัน รวมถึงสงออกชีวมวลอัดแทงไปยัง

ประเทศญี่ปุน จำนวน 944 ตันผานทางลำเรือเชนกัน 

3. บริษัทมีแนวทางศึกษาและพัฒนาโครงการในอนาคต เพ่ือ

ตอยอดธุรกิจและสรางคุณคาใหกับสินคาและบริการ รวมท้ัง

ขยายตลาดและชองทางการจัดจำหนาย และยกระดับความพึง

พอใจใหเหนือความตองการของลูกคา ดังน้ี 

3.1 ป 2565 บริษัทรวมมือกับบริษัท แอท เอนเนอจี โซลูช่ัน 

จำกัด ในการใหบริการ One-stop service สำหรับผูท่ี

สนใจในการใชพลังงานเชื้อเพลิงชีวมวล โดยทางบริษัท 

แอท เอนเนอจี จำกัด เปนผูใหบริการติดตั้งและดูแลเตา 

Boiler ขณะท่ีบริษัทฯ เปนผูดำเนินการจัดหาเช้ือเพลิงชีว

มวลเพ่ือเปนวัตถุดิบในการผลิตพลังงาน 

3.2 บริษัทเริ่มศึกษาความเปนไปไดในการพัฒนาสินคาใหม 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแขงขัน โดยบริษัทเริ่มศึกษา

และพัฒนาสินคาไมสับใหมีคาความรอนที่สูงขึ้น แตใช

ปริมาณลดลงเมื่อเทียบกับไมสับท่ีขายในปจจุบัน 

3.3 บริษัทจะเริ่มพัฒนาบริการหลังการขายแบบครบวงจร

ใหกับลูกคา เชน การใหบริการกำจัดของเสียและกากอุต

สาหรรมที ่ เป นม ิตรต อส ิ ่งแวดล อม , การใหบร ิการ

ตรวจสอบหมอไอน้ำ (Boiler) ตามมาตรฐานที่กฎหมาย

กำหนด, ใหคำปรึกษาแนะนำการใชเชื ้อเพลิงอยางมี

ประสิทธิภาพโดยผูเช่ียวชาญ เปนตน 

ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

ปจจุบันบริษัทและบริษัทยอยมีการจัดจำหนาย

เช้ือเพลิงชีวมวลใหกับลูกคาท้ังในและตางประเทศ โดยสามารถ

แบงสัดสวนการจำหนายใหกับลูกคาในและตางประเทศไดดังน้ี 

กลุมลูกคาเปาหมายในประเทศ 

กลุ มลูกคาเปาหมายภายในประเทศ คือกลุ มผู  ท่ี

ตองการใชเชื้อเพลิงชีวมวลในกระบวนการผลิตและจำหนาย 

แบงไดเปน 4 กลุม ไดแก  

1. กลุมโรงงานอุตสาหกรรม เปนกลุมที่นำเชื้อเพลิงชีวมวลไป

ใชเพื ่อผลิตพลังงานความรอน โดยมีการใชหมอไอน้ำ 

(Boiler) ในกระบวนการผลิต  

2. กลุมโรงไฟฟา ซึ่งนำเชื้อเพลิงชีวมวลไปใชในกระบวนการ

ผลิตกระแสไฟฟาในโรงไฟฟา  

3. กลุมผูจัดจำหนายเช้ือเพลิงชีวมวล (“Trader”) นำเช้ือเพลิง

ชีวมวลท่ีซื้อจากบริษัทไปจำหนายตออีกทอดหน่ึง  

4. กลุมผู แปรรูปชีวมวล ซึ ่งนำเชื ้อเพลิงชีวมวลไปผลิตเปน

เชื้อเพลิงชีวมวลเพื่อจำหนายตอใหกับผูใชเชื้อเพลิงชีวมวล

หรือ Trader ตออีกทอดหนึ่ง เชน ผูผลิตเชื้อเพลิงชีวมวล

อัดแทง (Wood Pellet) และผูผลิตช้ินไมสับ (Woodchip) 

เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลูกคากลุ มอุตสาหกรรมถือวาเปนกลุ มลูกคาที ่มี

สัดสวนการซื้อเชื้อเพลิงชีวมวลกับบริษัทสูงสุด เนื่องจากเปน

กลุมลูกคาที่มีปริมาณในการใชเชื้อเพลิงชีวมวลในกระบวนการ

ผลิตของตนเองอยางตอเนื่อง และเปนประจำ กลาวคือ เมื่อไร

ที ่ย ังมีการผลิตสินคาอยู  ลูกคากลุ มนี ้ก็มีความตองการใช

เช้ือเพลิงชีวมวล โดยลูกคาอุตสาหกรรมท่ีใชเช้ือเพลิงชีวมวลใน

กระบวนการผลิต ไดแก (1) กลุ มลูกคาที่มีพื ้นที ่ของโรงงาน

อุตสาหกรรมตั้งอยูในเขตควบคุมมลพิษ หรือพื้นที่ที่ใกลเคียง

แหลงชุมชน (2) กลุ มลูกคาที ่จำหนายสินคาใหกับลูกคาท่ี

เรียกรองใหผูผลิตผลิตสินคาดวยกระบวนการท่ีมีการปลอยกาซ

คารบอนต่ำ หรือรักษาสิ่งแวดลอม (3) กลุมลูกคาท่ีมีความใสใจ

รักษาสิ่งแวดลอม  

  ทั ้งนี ้ นอกจากลูกคากลุมอุตสาหกรรม ลูกคากลุม

โรงไฟฟาก็ถือเปนกลุมลูกคาที่มีปริมาณการใชเชื้อเพลิงชีวมวล

ในกระบวนการผลิตท่ีสม่ำเสมอและตอเน่ืองดวย 

กลุมลูกคาเปาหมายตางประเทศ 

ในสวนของกลุมลูกคาเปาหมายตางประเทศ ไดแก 

1. กลุมผูจัดจำหนายเช้ือเพลิงชีวมวล (“Trader”)  

2. กลุ มลูกคาที ่ใชเชื ้อเพลิงชีวมวล (End-User) ซึ ่งไดแก 

โรงไฟฟา และโรงงานอุตสาหกรรม เปนตน 

 

84.14% 89.36%
63.21%

5.10% 5.25%

16.07%

10.53% 5.15%
20.71%

0.23% 0.01% 0.01%

2563 2564 2565

กลุมโรงงานอุสาหกรรม กลุมโรงไฟฟา Trader ผลิตชีวมวลอัดแทง

สัดสวนรายไดแบงตามกลุมลูกคาในประเทศของบริษัท และบริษัทยอย 

(หนวย: %) 
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บริษัทพยายามพัฒนาความสัมพันธกับลูกคาที ่ใช

เชื้อเพลิงชีวมวล (End-User) เพื่อเพิ่มสัดสวนของลูกคากลุมน้ี

ใหเพ่ิมข้ึน โดยในป 2564 ลูกคากลุม End-User เปนกลุมลูกคา

หลักของตางประเทศ ซึ่งลูกคากลุม End-User ไดแก โรงไฟฟา 

และโรงงานอุตสาหกรรม เปนตน จะนำเชื้อเพลิงชีวมวลไปใช

ในการผลิต โดยบริษัทและบริษัทยอยสรางความมั่นใจใหกับ

ลูกคาตางประเทศดวยการมีคลังสินคาที่สามารถจัดเก็บสินคา

ไดอยางมีคุณภาพ และปริมาณตามที่ลูกคาตองการ ซึ่งลูกคา

สามารถเขามาตรวจสอบสินคาไดกอนท่ีบริษัทจะทำการสงมอบ

สินคาตามเวลาที่ลูกคากำหนด ตลาดเปาหมายของบริษัทและ

บริษัทยอย ไดแก ญี่ปุน เกาหลีใต และประเทศในแถบยุโรป 

เปนตน ทั้งนี้ในอนาคต สัดสวนของกลุมลูกคาตางประเทศจะมี

การขยายตัวมากขึ้น เนื่องจากนโยบายของภาครัฐที่สนับสนุน

การใชพลังงานทดแทนทั้งในระดับโลกและระดับประเทศท่ีจะ

ชวยสงเสริมใหบริษัทและบริษัทยอยสามารถขยายฐานลูกคา

ตางประเทศไดเพ่ิมข้ึน  

ภาวะอุตสาหกรรม  

อุปสงคและอุปทานพลังงานทดแทนในแตละประเทศและ

ภูมิภาค 

ประเทศไทย 

ประเทศไทยมีการใชพลังงานทดแทนเพิ่มขึ ้นอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งสวนหนึ่งเปนผลจากนโยบายการสงเสริมการผลิต

และการใชพลังงานทดแทนของภาครัฐ โดยพลังงานทดแทน

ดังกลาว รวมถึงพลังงานแสงอาทิตย พลังงานลม พลังงานน้ำ 

เชื ้อเพลิงชีวมวล กาซชีวภาพ พลังงานขยะ และเชื ้อเพลิง

ชีวภาพ (เชน เอทานอล ไบโอดีเซล) โดยกรมพัฒนาพลังงาน

ทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน ไดจัดทำ

แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกพ.ศ. 2558 

– 2580 (“AEDP2015”) และกำหนดเปาหมายการใชพลังงาน

ทดแทนของประเทศ ทั้งในรูปของพลังงานไฟฟา ความรอน 

และเช้ือเพลิงชีวภาพ ใหอยูท่ีรอยละ 30.00 ของการใชพลังงาน

ข้ันสุดทายในป 2580  

ผลการดำเนินงานดานพลังงานทดแทน : ม.ค. - พ.ย. 2565 (ปปฏิทิน : Calendar Year) 

ประเภทพลังงานทดแทน 2563 2564 2565 เปาหมาย 2580 

ก.พลังงานไฟฟา1/2/(เมกะวัตต)         

1. พลังงานแสงอาทิตย 3/  2,979.24   3,015.29   3,134.84  12,139.00 

2. พลังงานแสงอาทิตยทุนลอยน้ำ  -     45.00   45.00  2,725.00  

3. ชีวมวล3/  3,517.38   3,646.47   3,725.46  5,790.00  

4. พลังงานลม  1,506.73   1,545.33   1,545.32  2,989.00  

5. กาซชีวภาพ4/  557.24   635.39   651.99  1,565.00  

6. ขยะชุมชน  333.68   388.52   371.09  900.00  

7. ขยะอุตสาหกรรม  -     -     34.43  75.00 

8. พลังน้ำขนาดเล็ก5/  190.39   191.75   191.75  308.00 

9. พลังน้ำขนาดใหญ6/  2,919.66   2,918.40   2,918.40  2,920.00 

10. พลังงานทดแทนอ่ืน ๆ (พลังความรอนใตพิภพ)  0.30   0.30   0.30  - 

รวมพลังงานไฟฟา (เมกะวัตต) 12,004.62  12,386.45  12,618.59  29,411.00  

รวมพลังงานไฟฟา (พันตันเทียบเทาน้ำมันดิบ) 2,903.00  3,903.00  3,029.36  7,298.00  

23%
50%

77%
100%

50%

2563 2564 2565

Trader โรงงานอุตสาหกรรม

สัดสวนรายไดกลุมลูกคาตางประเทศของบริษัท และบริษัทยอย 
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ประเภทพลังงานทดแทน 2563 2564 2565 เปาหมาย 2580 

ข.พลังงานความรอน (พันตันเทียบเทาน้ำมันดิบ)  

1. พลังงานแสงอาทิตย7/  10.57   10.90   10.02  100.00 

2. ชีวมวล  5,902.97   4,395.42   4,417.99  23,000.00 

3. กาซชีวภาพ  687.40   687.84   630.00  1,283.00  

4. พลังงานขยะ  116.00   143.66   110.00  495.00  

5. ไบโอมีเทน -    -    -    2,023.00  

รวมพลังงานความรอน (พันตันเทียบเทาน้ำมันดิบ)  6,716.94   5,237.82   5,168.01  26,901.00 

ค.เชื้อเพลิงชีวภาพ (พันตันเทียบเทาน้ำมันดิบ)  2,376.83   2,130.97   1,719.46  4,085.00 

การใชพลังงานทดแทน (ก.+ข.+ค.) (พันตันเทียบเทาน้ำมันดิบ) 11,996.77   10,458.79   9,916.82  38,284.00 

การใชพลังงานขั้นสุดทาย (พันตันเทียบเทาน้ำมันดิบ) 77,340.00   72,160.90   76,637.02  126,284.00 

สัดสวนการใชพลังงานทดแทนตอการใชพลังงานขั้นสุดทาย (รอยละ)  15.51   14.49   12.94  30.00  

หมายเหตุ: 1/ รวมการผลิตไฟฟานอกระบบ 

 2/ รวมโรงไฟฟาที่ขายเขาระบบที่มีกำลังการผลิต ≤ 1 MW และ ≥ 1 MW 

 3/ รวมโรงไฟฟาชุมชน 

 4/ ประกอบดวยน้ำเสีย/ของเสีย และพืชพลังงาน 

5/ รวมกำลังการผลิต ≤ 12 MW และโรงไฟฟาพลังน้ำทายเขื่อน 

6/ เปนกำลังการผลิตติดต้ังที่มีอยูแลวในปจจุบัน 

7/ ประเมินจากพื้นที่รับแสงของแผงรับพลังงานความรอนแสงอาทิตย (Solar Collector)   

ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 

ที่มา : กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 

 

จาก AEDP2015 ทำใหสามารถคาดการณไดวาการผลิตพลังงานจากพลังงานทดแทนในอนาคตจะมีปริมาณ และสัดสวน

เพิ่มขึ้นจากการใชพลังงานทดแทนในปจจุบัน ซึ่งพลังงานเชื้อเพลิงชีวมวลเปนพลังงานทดแทนประเภทหนึ่งที่จะถูกนำไปใชเพิ่มขึ้นใน

อนาคต โดยการใชเช้ือเพลิงชีวมวลในประเทศไทย เปนการใชเพ่ือผลิตพลังงานไฟฟา และพลังงานความรอน โดยการผลิตพลังงานไฟฟา

ดวยเชื้อเพลิงชีวมวลไดถกูตั้งเปาใหมีกำลังการผลิตติดตั้งอยูที่ 5,790 เมกะวัตต ในป 2580 และในดานการผลติพลงังานความรอนจาก

เช้ือเพลิงชีวมวลอยูในป 2580 อยูท่ี 23,000 พันตันเทียบน้ำมันดิบ 
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ท่ีมา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน, การคำนวนจากบริษัท 

 

 

 

 

การผลิตพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิงชีวมวล 

5,903 
4,395 4,418 

23,000 

2563 2564 2565 (ม.ค. - พ.ย.) เปาหมาย 2580

หนวย: พันตันเทียบเทาน้ํามันดิบ 

การผลิตพลังงานไฟฟาจากเชื้อเพลิงชีวมวล 

3,517 3,646 3,725 

5,790 

2563 2564 2565 (ม.ค. - พ.ย.) เปาหมาย 2580

หนวย: เมกะวตัต 

พลังงานแสงอาทิตย

25%

เช้ือเพลิงชีวมวล

30%

พลังงานลม

12%

กาซชีวภาพ

5%

พลังน้ํา

25%

อ่ืนๆ 3%

สัดสวนการผลิตไฟฟาจากแหลงพลังงานทดแทน (ม.ค.-พ.ย.65) 
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การแขงขัน 

ตลาดการจัดหาและการจัดจำหนายเชื้อเพลิงชีวมวล 

เปนตลาดที่มีผูประกอบการมากราย โดยผูที่สามารถดำเนิน

กิจการจัดหาและจัดจำหนายเชื ้อเพลิงชีวมวลได มีหลาย

ลักษณะ ไดแก  

1. Trader รายใหญ ซึ่งเปนผูจัดหาและจัดจำหนายที่ดำเนิน

ธุรกิจในลักษณะเดียวกันกับบริษัทและบริษัทยอย กลาวคือ 

ผูประกอบการจะดำเนินการรวบรวมเชื้อเพลิงชีวมวลจาก

ผูผลิต เชน โรงสกัดน้ำมันปาลมดิบ โรงงานเฟอรนิเจอรไม 

โรงเลื่อย และโรงงานชีวมวลอัดแทง เปนตน และ/หรือ  

Trader รายอื่นๆทั้งในและตางประเทศ โดยมีคลังสินคา

เพื ่อรวบรวมและจัดเก็บเชื ้อเพลิงชีวมวลในปริมาณมาก 

ทั้งนี้ ผูประกอบการที่ดำเนินธุรกิจในลักษณะนี้มีนอยราย 

โดยบริษัทประมาณการวามีผูประกอบการไมถึง 10 ราย 

2. Trader รายเล็ก ซึ่งเปนผูประกอบการที่มีความสัมพันธกับ 

Supplier และผูซื้อเชื้อเพลิงชีวมวล โดยจะจัดหาเชื้อเพลิง

ชีวมวลจาก Supplier ในปริมาณไมมาก และขายใหกับผู

ซื้อ ในลักษณะของการซื้อมาขายไป โดยอาจจะมีหรือไมมี

คลังสินคาก็ได และจะไมจัดเก็บสินคาคงเหลือเปนจำนวน

มาก 

3. ผู ผลิตที ่ประกอบธุรกิจหลักในการแปรรูปผลิตผลทาง

การเกษตรตามตัวอยางที่ไดกลาวมาขางตน ซึ่งมีเชื้อเพลิง

ชีวมวลเปนผลพลอยไดจากกระบวนการผลิตอยูแลว จึง

ดำเนินธุรกิจการจัดหาและจัดจำหนายเช้ือเพลิงชีวมวลเปน

ธุรกิจรอง 

ท้ังน้ี การเขามาเปนผูประกอบการในตลาดการจัดหา

และการจัดจำหนายเชื้อเพลิงชีวมวลรายเล็กสามารถทำไดไม

ยากนัก เนื่องจากเปนธุรกิจที่อาศัยความสามารถในการจัดหา

และจัดจำหนาย โดยอาจจะมีเงินลงทุนเริ่มตนไมสูง เชนการ

เริ่มตนธุรกิจโดยไมมีการลงทุนในคลังสินคา สินคาคงคลัง และ

รถขนสง การมีแคทุนเริ่มตนเพ่ือใชซื้อสินคา และบวกกำไรสวน

ตางเพิ่มใหกับผูซื้อก็สามารถเริ่มธุรกิจได อยางไรก็ตาม การท่ี

ผูประกอบการจะสามารถดำเนินธุรกิจไดอยางยั่งยืน สามารถ

แขงขันได และมีการเติบโตอยางตอเน่ือง ผูประกอบการจะตอง

สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาได ท้ังในแงประเภท

สินคา ความตองการสินคา คุณภาพสินคา ราคาของสินคา และ

การใหบริการ ซึ่ง Trader รายยอยอาจไมสามารถตอบสนอง

ความตองการของลูกคาไดครบทุกดาน เชน การท่ี Trader ราย

ยอยไมมีการลงทุนในคลังสินคา ทำใหไมสามารถรวบรวมสินคา

ไดมากพอสำหรับลูกคาท่ีมีความตองการสูง หรือ การท่ีผูผลิตท่ี

ประกอบธุรกิจหลักในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

จำหนายสินคาเพียงไมก่ีประเภท โดยจำหนายเฉพาะสินคาท่ีได

จากกระบวนการผลิตของตน ก็จะไมสามารถตอบสนองความ

ตองการของลูกคาหลายกลุมได หรือ การที่ผูประกอบการมี

เงินทุนนอย ไมสามารถมีเงินทุนหมุนเวียนเพื่อจัดซื้อเชื้อเพลิง

ชีวมวลไดตามความตองการของลูกคา เปนตน 

บริษัทเปนหนึ่งในผูนำในธุรกิจจัดหาและจัดจำหนาย

เช้ือเพลิงชีวมวลรายใหญ ซึ่งปจจัยท่ีทำใหบริษัทมีศักยภาพและ

ความสามารถในการแขงขันเหนือผูประกอบการรายอ่ืนมาจาก  

1. ประสบการณในการดำเนินธุรกิจเชื้อเพลิงชีวมวลมากวา 

60 ป ของกลุมผูถือหุนใหญ ทำใหบริษัทมีความเขาใจใน

ตลาดเช้ือเพลิงชีวมวล ท้ังในแงของความตองการของลูกคา 

และแหลงจัดหาผลิตภัณฑ โดยมีความสัมพันธอันดีกับทั้งผู

ซื้อและผูขาย ทำใหสามารถจัดหา และแนะนำเชือ้เพลิงชีว

มวลท่ีเหมาะสมกับความตองการของลูกคาได  

2. การจัดจำหนายเชื้อเพลิงชีวมวลที่มีคุณภาพ มีหลากหลาย

ประเภท ทำใหสามารถรองรับความตองการของลูกคาได

ทุกกลุม 

3. การไดรับการรับรองผลิตภัณฑที ่เปนผลพลอยไดจากไม 

ตามมาตรฐานการจัดการปาไมยั ่งย ืน FSC Chain of 

Custody (CoC) ของ The Forest Stewardship 

Council (“FSC”) , PEFC ST 2002:2013 และ PEFC ST 

2001:2008 2nd ทำใหบริษัทสามารถขยายตลาดไปยังผูใช

ท่ีตองการการรับรองมาตรฐานน้ีได เชน ประเทศญี่ปุน และ

เกาหลีใต ที่จะซื้อเฉพาะผลิตภัณฑที่ไดรับการรับรองตาม

มาตรฐานของ FSC เทานั้น ดังนั้น จึงถือเปนจุดสำคัญที่ให

บริษัทสามารถขยายการจำหนายไปสูตลาดตางประเทศ

ไดมากข้ึนในอนาคต โดยการจะไดการรับรอง FSC Chain 

of Custody (CoC) ผลิตภัณฑที่ไดรับการรับรองจะตอง

สามารถตรวจสอบยอนกลับไดทั ้งหวงโซการผลิต ตั ้งแต

แหลงท่ีมาของไม การผลิต การขนสง ไปจนถึงการจัดเก็บท่ี

เปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

4. การจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลไดตามปริมาณ และในเวลาท่ี

ลูกคาตองการ โดยบริษัทและบริษัทยอยมีการประเมิน

ความตองการใชเชื ้อเพลิงชีวมวลโดยการสอบถามจาก



บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)      สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 
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ลูกคาโดยตรง เพ่ือนำมาวางแผนการจัดหาใหสอดคลองกับ

ปริมาณที่ลูกคาตองการ พรอมทั้งมีคลังสินคาเพื่อทำการ

จัดเก็บสินคาไดในปริมาณมาก รองรับความตองการของ

ลูกคาไดตลอดฤดูกาล รวมไปถึงการมีการบริหารการขนสง

ท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังจากการใชบริการจาก STP และบริษัท

ขนสงอ่ืน ทำใหสามารถจัดสงสินคาไดตามเวลาท่ีกำหนด  

5. การบริหารตนทุนที่มีประสิทธิภาพ บริษัทและบริษัทยอย

สามารถบริหารตนทุนของสินคาได เนื่องจาก มีคลังสินคา

หลายแหงซึ่งมีทำเลที่ตั้งที่ใกลกับแหลงผลิตทั้งในประเทศ

และตางประเทศ โดยบริษัทและบริษัทยอยสามารถเก็บ 

รวบรวมเชื้อเพลิงชีวมวลไดในชวงที่มีผลผลิตออกสูตลาด

มาก ทำใหราคาไมสูง และนำมาจำหนายเมื่อลูกคามีความ

ตองการ ประกอบกับบริษัทและบริษัทยอยเนนการบรหิาร

การขนสงที่ประสิทธิภาพ โดยพยายามบริหารจัดการขนสง

ส ินค าจาก Supplier ตรงไปยังลูกค าโดยไม ผ านเขา

คลังสินคาของบริษัท (“การสงตรง”) และมีการกำหนด

กรอบราคาคาขนสงทั ้งสำหรับการวาจาง STP และผู

ใหบริการขนสงรายอ่ืนใหอยูในระดับตนทุนท่ีเหมาะสม 

6. บริษัทและบริษัทยอยมีฐานเงินทุนที่มั่นคง แข็งแกรง จึง

สามารถมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอท่ีจะจัดซื้อ และลงทุน 

ในสินคาคงคลังเพื่อรองรับการขยายตัวของความตองการ

ในตลาดเช้ือเพลิงชีวมวล 

 

 

1.2.3.  การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

การจัดหาผลิตภัณฑ 

  การจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลของบริษัทและบริษัทยอย

สามารถแบงไดออกเปน 2 ประเภท คือ  

1. การจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลโดยตรงจากผูผลิต โดยบริษัทจะ

ทำการติดตอซื้อขายโดยตรงกับผูผลิต เชน โรงสกัดน้ำมัน

ปาลมดิบ โรงงานเฟอรนิเจอรไม โรงเลื่อย โรงสีขาว โรง

ผลิตน้ำตาล และโรงผลิตชีวมวลอัดแทง เปนตน 

2. การจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลจากผูจัดจำหนาย (“Trader”) 

โดยบริษัทจะทำการติดตอกับ Trader ซึ ่งทำการจัดหา

เชื้อเพลิงชีวมวลมาจากผูผลิต และนำมาขายใหกับบริษัท

อีกทอดหน่ึง 

  โดยสัดสวนการจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลของบริษัทและ

บริษัทยอยแบงตามประเภทของ Supplier ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศในป 2563 ถึงป 2565 สามารถแสดงไดดังน้ี  

 

 
 การจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลของบริษัทและบริษัทยอย 

จะเนนการจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลโดยตรงจากผูผลิต อยางไรก็

ตาม การจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลจาก Trader ถือเปนชองทาง

สำคัญอีกทางหนึ่ง ทั้งนี้ สำหรับการจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลใน

ประเทศ แมวาบริษัทและบริษัทยอยจะมีความสามารถในการ

เขาถึงผูผลิตไดโดยตรง และดำเนินการจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวล

จากผูผลิตเปนหลัก โดยเฉพาะกะลาปาลม ที่มีปริมาณสินคา

ขึ้นอยูกับฤดูกาล และผูผลิตสินคานั้นมีการปองกันความเสี่ยง

ของตนเองโดยไมขายสินคาทั้งหมดใหกับผูซื้อเพียงเจาเดียว 

การที่บริษัทเพิ่มชองทางการจัดซื้อกับ Trader จึงชวยใหการ

จัดหาเช้ือเพลิงชีวมวลของบริษัทมีประสิทธิภาพมากข้ึน เชน ใน

กรณีที่เชื้อเพลิงชีวมวลมีปริมาณมากและราคาไมสูง Trader 

สามารถชวยจัดซื้อเชื้อเพลิงชีวมวลใหกับบริษัทและบริษัทยอย 

และในชวงที่เชื้อเพลิงชีวมวลมีปริมาณลดลง และราคาสูงข้ึน 

บริษัทและบริษัทยอยสามารถจัดซื้อเชื้อเพลิงชีวมวลเหลาน้ัน

จาก Trader ในราคาที่สมเหตุสมผล ทำใหบริษัทและบริษัท

ยอยสามารถจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลที่ปริมาณและราคาที่ลูกคา

ตองการไดโดยไมจำเปนตองเก็บรวบรวมเชื้อเพลิงชีวมวลไวแต

เพียงผูเดียว ซึ่งถือเปนการบริหารตนทุนและสินคาคงคลังของ

บริษัทและบริษัทยอยอีกทางหนึ่ง และในสวนของการจัดหา

เชื้อเพลิงชีวมวลในตางประเทศ ในอดีตบริษัทตองอาศัยชอง

ทางการจัดหาเช้ือเพลิงชีวมวลจาก Trader เปนหลัก เน่ืองจาก

บริษัทอยูในชวงพัฒนาความสัมพันธกับผูผลิตในตางประเทศ 

ท้ังในประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซีย ท้ังน้ีการจัดหาเช้ือเพลิง

ชีวมวลแตละประเภทมีรายละเอียดท่ีแตกตางกันออกไปดังน้ี  

 

25.64%
41.45% 28.22%

74.36%
58.55% 71.78%

2563 2564 2565
ผูจําหนาย ผูผลิต

สัดสวนการจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลของบริษัท และบริษัทยอย 
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การจัดหากะลาปาลม 

บริษัทและบริษัทยอยไดดำเนินการจัดหากะลาปาลม

จาก Supplier ทั ้งในและตางประเทศตามแผนการจัดหาท่ี

บริษัทและบริษัทยอยไดวางไว จากการประเมินความตองการ

ใชของลูกคาลวงหนา  

ในการผลิตพลังงานความรอน กะลาปาลมถือเปน

เชื้อเพลิงชีวมวลที่มีบทบาทสำคัญ เนื่องจากกะลาปาลมใหคา

ความรอนสูง โดยปริมาณกะลาปาลมจะข้ึนอยูกับผลผลิตปาลม

น้ำมันในประเทศไทย อยางไรก็ตาม ปริมาณกะลาปาลมใน

ประเทศไทยมีไมเพียงพอตอความตองการใชจึงมีการนำเขา

กะลาปาลมจากประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซีย ซึ่งเปนผูผลิต

ปาลมน้ำมันเปนอันดับ 1 และ 2 ของโลก ตามลำดับ โดย

ปริมาณกะลาปาลมเชิงทฤษฏีโดยใชอัตราสวนชีวมวลตอผลลิต

ปาลมน้ำมันท่ี 0.04 ท้ังน้ี กรมศุลกากรไมมีการเปดเผยยอดการ

นำเขากะลาปาลมของประเทศไทย จึงไมสามารถระบุปริมาณ

กะลาปาลมท่ีนำเขามาจาก 2 ประเทศดังกลาวได 

 สำหรับชีวมวลจากเศษไมอื ่นๆ มูลนิธิพลังงานเพ่ือ

สิ่งแวดลอมไดประเมินศักยภาพชีวมวลเศษไมอื่นๆ เฉพาะไม 

13 ประเภท ท่ีอนุญาตใหเขาโรงเลื่อยเทาน้ัน ตามประกาศของ

กระทรวงอุตสาหกรรมและกรมปาไม ไดแก ยูคาลิปตัส กระถิน

ณรงค กระถินเทพา กระถินยักษ สะเดาเทียม สนทะเล สนปฎิ

พัทธ มะพราว มะขาม มะปรางบาน มะไฟบาน จามจุรี และไม

ตาล 

 

การจัดหากะลาปาลมภายในประเทศ 

การจัดหากะลาปาลมภายในประเทศ เปนไปเพ่ือ

ตอบสนองความตองการใชของลูกคาภายในประเทศแตเพียง

อยางเดียว ซึ่งการซื้อกะลาปาลมภายในประเทศของบริษัทสวน

ใหญจะดำเนินการผาน PPP เนื ่องจากกะลาปาลมจัดเปน

เชื้อเพลิงชีวมวลที่ไดรับการยกเวนภาษีมูลคาเพิ่ม โดยปจจุบัน

สัดสวนการจัดหากะลาปาลมภายในประเทศของ PPP คิดเปน

ประมาณรอยละ 66 ถึงรอยละ 98 ของการจัดหากะลาปาลม

ท้ังหมด ซึ่งสามารถแบงการจัดหาออกได 2 ลักษณะ คือ 

1. การจัดหาโดยตรงกับโรงสกัดน้ำมนัปาลมดิบในแถบภาคใต

และภาคตะวันออกของประเทศไทยเปนหลัก ทั้งนี้ ABM 

และ PPP ไดส ั ่งซ ื ้อจากโรงงานหลายแหง โดยจำนวน

โรงงานที ่ ABM และ PPP ส ั ่งซ ื ้อกะลาปาลมคิดเปน

ประมาณรอยละ 70 ของจำนวนโรงสกัดน้ำมันปาลมดิบ

ทั้งหมดของประเทศไทย ซึ่งกลุมโรงงานที่ ABM และ PPP 

เลือกสั่งซื้อนั้น เปนโรงสกัดน้ำมันปาลมดิบที่มีการดำเนิน

กิจการมาอยางตอเนื่อง และมีกำลังการผลิตอยูในระดับท่ี

เหมาะสมที่จะสามารถปอนกะลาปาลมใหกับ ABM และ 

PPP ได โดยทั่วไปแลว ABM และ PPP จะมีการสั ่งซื้อ

กะลาปาลมเฉลี่ยประมาณรอยละ 60 ถึงรอยละ 80 ของ

กำลังการผลิตกะลาปาลมของแตละโรง 

2. การจัดหาผาน Trader กะลาปาลม ซึ่งทำการซื้อตอมาจาก

โรงสกัดน้ำมันปาลมดิบ และ Trader กะลาปาลมรายอ่ืน 

โดย ABM และ PPP จะเลือกซื้อกับ Trader กะลาปาลมท่ี

มีความนาเช่ือถือและนำเสนอราคาท่ีแขงขันได  
 

การจัดหากะลาปาลมตางประเทศ 

บริษัทและบริษัทยอยยังดำเนินการจัดหากะลาปาลม

จากตางประเทศเพื่อเพิ่มความสามารถในการตอบสนองความ

ตองการของลูกคาทั้งในแงของปริมาณ คุณภาพ และราคาท่ี

เหมาะสม โดยบริษัทได จัดหากะลาปาลมจากประเทศมาเลเซยี

และอินโดนีเซีย ซึ่งเปนประเทศที่เปนแหลงปลูกปาลมน้ำมัน

เปนอันดับ 1 และ อันดับ 2 ของโลก ตามลำดับ บริษัทมีการ

จัดหากะลาปาลมตางประเทศโดยฝายตางประเทศของบริษัท

เอง ท้ังน้ี สามารถแบงวิธีการจัดหากะลาปาลมจากตางประเทศ

ของ บริษัทและบริษัทยอยได 2 ลักษณะ คือ 

1. การจัดหาตรงกับโรงสกัดน้ำมันปาลมด ิบในประเทศ

อินโดนีเซีย และมาเลเซีย 

2. การจัดหาผาน Trader กะลาปาลม โดย Trader จะทำ

หนาที่ซื้อกะลาปาลมโดยตรงจากโรงสกัดน้ำมันปาลมดิบ 

และ/หรือ Trader รายอ่ืน และรวบรวมปริมาณใหไดตามท่ี

ไดมีการตกลงกันกับบริษัทและบริษัทยอย 

ปจจุบันการจัดหาผาน Trader เปนลักษณะที่มีการ

จัดหามากที่สุดสำหรับการจัดหากะลาปาลมตางประเทศ โดย

ในป 2563 ถึงป 2565 มีสัดสวนอยูที่ประมาณรอยละ 20 ถึง

รอยละ 50 ของการจัดหาทั้งหมด  โดยในอนาคตบริษัทและ

บริษัทยอยมีแผนจะเพ่ิมการจัดหาตรงใหมีสัดสวนมากท่ีสุดเมื่อ

บริษัทและบริษัทยอยสามารถพัฒนาความสัมพันธกับโรงสกัด

น้ำมันปาลมดิบได การจัดหากะลาปาลมตางประเทศจะทำ
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สัญญาที่กำหนดปริมาณและราคาการซื้อในชวงระยะเวลาสั้นๆ 

การชำระเงินใหกับ Supplier ตางประเทศ จะชำระเงินตามท่ี

ตกลงในสัญญา โดยเลตเตอรออฟเครดิต (L/C) หรือการโอน

เงิน 

การจัดหากะลาปาลมในประเทศอินโดนีเซียและ

มาเลเซียเปนการจัดหาเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา

ทั ้งในประเทศไทยและตางประเทศ โดยปจจุบันสัดสวนการ

จัดหาเพื่อนำเขามาขายในประเทศไทยมีสัดสวนมากกวาการ

จัดหาเพื่อจำหนายใหลูกคาตางประเทศ อยางไรก็ตาม บริษัท

คาดวาสัดสวนการจัดหาเพื่อสงออกใหลูกคาตางประเทศจะ

เพ่ิมข้ึนในอนาคต เน่ืองจากอุปสงคในตางประเทศท่ีเพ่ิมข้ึนจาก

จำนวนโรงไฟฟาชีวมวลที่เพิ่มขึ้น  ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทยอย

ไดรับใบอนุญาตนำกะลาปาลมจากประเทศอินโดนีเซียและ

มาเลเซียเขาประเทศไทยจากกรมวิชาการเกษตรอยางถูกตอง 

คลังสินคาในตางประเทศ ถือเปนปจจัยสำคัญของ

กระบวนการจัดหากะลาปาลมจากตางประเทศ เนื่องจากการ

ขนสงกะลาปาลมจากประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซียไปยัง

ลูกคาทั้งในไทยและตางประเทศซึ่งทำการขนสงทางเรือควรมี

ปริมาณการขนสงขั ้นต่ำอยู ระหวาง 8,000 ถึง 30,000 ตัน 

เพ่ือใหสามารถบริหารตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

การจัดหากะลาปาลมจากหลายแหลงผลิตชวยให

บริษัทและบริษัทยอยสามารถบริหารจัดการดานความผันผวน

ของราคาไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากราคากะลาปาลม

ของแตละแหลงผลิตจะขึ้นอยูกับฤดูกาลการเก็บเกี่ยว อุปสงค

และอุปทานในแตละตลาดซึ่งแตละชวงเวลามีความแตกตางกัน 

บริษัทและบริษัทยอยสามารถบริหารจัดการโดยเลือกซื้อจาก

แหลงผลิตที่มีราคาขายถูกกวาได นอกจากนี้ กะลาปาลมที่ได

จากแตละโรงสกัดน้ำมันปาลมดิบและแตละประเทศจะมี

คุณภาพและลักษณะแตกตางกัน ซึ ่งประเมินไดจากขนาด 

ความชื ้น และสิ ่งเจือปน (Impurity) ของกะลาปาลม โดย

คุณภาพของกะลาปาลมจะข้ึนกับกระบวนการผลิตของโรงสกัด

น้ำมันปาลมดิบ การจัดเก็บกะลาปาลมของแตละแหลงผลิต 

และความหนาของเปลือกกะลาปาลม ซึ่งบริษัทและบริษัทยอย

จะมีการจัดเกรดของกะลาปาลมที่จัดหามา เพื ่อใหสามารถ

นำสงไดตรงกับความตองการของลูกคา  

 

การจัดหาไมสับ และสวนอ่ืนๆของไม  

บริษัทจัดหาผลิตภัณฑไมสับจากลานไมสับ และสวน

อื่นๆของไมจากโรงงานผลิตเฟอรนิเจอรไม โรงงานไมแปรรูป

และโรงเลื่อยในประเทศโดยตรง ทั้งในภาคใต ภาคกลาง ภาค

ตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ โดยแตละ

พื ้นที ่ของประเทศจะมีปริมาณผลิตภัณฑแตละประเภทท่ี

แตกตางกันออกไป ซึ่งฝายจัดหาชีวมวลจะทำการจัดหาโดย

ติดตอโดยตรงจากผูผลิตแตละราย เน่ืองจากเปนผลิตภัณฑที่มี

อุปทานตอเนื่อง และบริษัทสามารถคัดเลือกซื้อจากแหลงผลิต

ที่อยูใกลกับผูใชเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพดานตนทุนขนสงมาก

ที่สุด ในสวนของการซื้อขายไมสับ บริษัทมีทั้งแบบที่ทำสัญญา

และสั่งสินคาผานใบสั่งซื้อกับ Supplier  โดยสัญญาที่ทำข้ึน

สวนใหญจะเปนสัญญาระยะ 1 ป และมีการกำหนดราคารับซื้อ

เอาไวลวงหนา และในสวนของปกไม บริษัทจะสั่งสินคาผาน

ใบสั่งซื้อกับ Supplier รายครั้ง การชำระเงินของสินคากลุมน้ี

โดยสวนใหญบริษัทจะไดรับเครดิตการคาจาก Supplier  

 

การจัดหาขี้เลื่อย ขี้กบ และฝุนไม 

บริษัทจัดหาขี้เลื่อย ขี้กบ และฝุนไมจากโรงงานผลิต

เฟอรนิเจอรไม โรงเลื ่อย และโรงงานไมแปรรูปในประเทศ

โดยตรง ท ั ้ งในภาคใต   ภาคกลาง ภาคตะว ันออก ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ เน่ืองจากเปนผลิตภัณฑท่ี

ไมมีความผันผวนดานราคา จึงมีการทำสัญญากับ Supplier 

เปนสัญญาระยะ 1 ถึง 3 ปและมีการกำหนดราคารับซื้อเอาไว

ลวงหนากับ Supplier ทุกราย ทั้งนี้  Supplier บางรายไดทำ

สัญญาขายสินคาใหกับบริษัทแตเพียงผู เดียว (Exclusive 

contract) โดยราคารับซื้อจาก Supplier แตละรายจะแตกตาง

กันไปตามคุณภาพของสินคา และการจัดสง ซึ ่งเงื ่อนไขการ

ชำระเงินจะเปนไปตามท่ีระบุในสัญญา โดยมีท้ังแบบการซื้อสด 

ซื้อเช่ือ และจายเงินลวงหนา โดยสวนใหญ Supplier ข้ีเลื่อย ข้ี

กบ และฝุนไมของบริษัทจะเปน Supplier ที่มีการติดตอกนัมา

เปนระยะเวลานาน ซึ่งสวนใหญจะมีที่ตั้งอยูในแถบภาคกลาง 

และภาคตะวันออก  
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การจัดหาชีวมวลอัดแทง 

บริษัทดำเนินการจัดหาชีวมวลอัดแทงกับโรงงาน

ผูผลิตชีวมวลอัดแทงในประเทศโดยตรง ซึ่งโดยสวนมากอยูใน

เขตพื้นที่ภาคตะวนัออก และภาคใต และอยูระหวางการศึกษา

แนวทางการจัดหาจาก Supplier จากตางประเทศ โดยโรงงาน

ผูผลิตชีวมวลอัดแทงในไทยสามารถแบงขนาดได 3 ขนาดตาม

กำลังการผลิต ไดแก (1) รายใหญ กำลังการผลิต 5,000 ตันตอ

เดือนขึ้นไป (2) รายกลาง กำลังการผลิต 1,000 ถึง 5,000 ตัน

ตอเดือน (3) รายเล็ก กำลังการผลิตนอยกวา 1,000 ตัน โดย

ขนาดการผลิต และความสามารถในการปอนสินคาใหอยาง

ตอเนื่องมีความสำคัญในการคัดเลือกใหเปน Supplier ชีวมวล

อัดแทงใหกับบริษัท บริษัทจะมีการทำสัญญาซื ้อขายกับ 

Supplier  ซึ ่งเงื ่อนไขการชำระเงินจะเปนไปตามที ่ระบุใน

สัญญา โดยมีท้ังแบบซื้อเช่ือและจายเงินลวงหนา 

 

การจัดหาการใหบริการขนสง 

บริษัทวาจางผูใหบริการขนสงเพื่อขนสงสินคาใหกับ

บริษัท ทั ้งในขั ้นตอนของการจัดหาเชื ้อเพลิงชีวมวล และ

ขั้นตอนของการจัดสงเชื้อเพลิงชีวมวลใหกับลูกคา ซึ่งมีทั้งการ

ขนสงทางบกและทางน้ำ 

 

การขนสงทางบก  

สามารถแบงประเภทของผูใหบริการขนสงทางบกได 

2 ประเภท ดังน้ี  

1. ผูใหบริการขนสงท่ีเปนบริษัทยอยของบริษัท 

บริษัทมีบริษัทยอยคือ STP ซึ่งจัดตั้งข้ึนเพ่ือใหบริการ

ขนสงสินคาใหกับบริษัทในเครือในประเทศ บริษัทที่เกี่ยวของ 

และบริษัทอื่น โดย STP มีการลงทุนเปนเจาของกองรถขนสง

สินคา ซึ่งมีหลากหลายประเภทและขนาด เชน รถเฉพาะกิจ รถ

พวง รถก่ึงพวง และรถกระบะบรรทุก เปนตน เพ่ือใหเหมาะสม

กับการขนสงสินคาแตละชนิด ทั้งนี้ STP มี จำนวนรถขนสง

สินคาของบริษัทตั ้งแตป 2563 ถึง ณ 31 ธันวาคม 2565 มี

จำนวนดังน้ี 

ป 2563 2564 2565 

จำนวนรถ 48 34 35 

 

กลุมผูใชบริการขนสงของ STP สามารถแบงออกได

เปน 3 กลุมไดแก (1) ABM และ PPP (2) บริษัทท่ีเก่ียวของ (3) 

บริษัทอ่ืน โดยรถขนสงสินคาของ STP สามารถใหบริการขนสง

สินคาไดหลากหลายประเภท เชน เช้ือเพลิงชีวมวล ถานหิน ปุย 

อาหารสัตว เปนตน ทั้งนี้ การใหบริการขนสงของ STP สวน

ใหญเปนการใหบริการขนสงเชื้อเพลิงชีวมวลใหกับ ABM และ 

PPP และเมื่อมีกำลังการขนสงเหลือถึงจะขนสงใหกับบริษัทท่ี

เกี่ยวของ และบริษัทอื่น เพื่อเปนการบริหารจัดการใหรถขนสง 

STP สามารถใชไดอยางเต็มประสิทธิภาพ โดยฝายขนสงของ 

STP จะรับคำสั ่งขนสงสินคาจากฝายโลจิสติกสของบริษัท

โดยตรงเมื่อมีการวาจางการบริการขนสงจากบริษัท และนำมา

วางแผนการจัดการดานการขนสง ปริมาณขนสงสินคาคงเหลือ

ที ่ STP ไมสามารถใหบริการได STP จะดำเนินการหางาน

รับจางขนสงสินคาอื่นๆ จากบริษัทที่เกี่ยวของ และบริษัทอ่ืน 

เพื่อให STP สามารถใชรถขนสงไดอยางเต็มประสิทธิภาพ โดย

จะมีการพิจารณาเครดิตของผูวาจาง และเขาทำสัญญากับผู

วาจางกอนการใหบริการขนสงกับลูกคาแตละราย  

STP ใหบริการขนสง โดยใชรถขนสงที ่ STP เปน

เจาของเทานั้น ทั้งนี้ รถขนสงของ STP ทุกคันจะมีการติดตั้ง

ระบบแสดงพิกัดผานดาวเทียม (“ระบบ GPS”) เพื่อควบคุม

การปฏิบัติงานของพนักงานขับรถ และการบริหารจัดการกอง

รถไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย STP มีการวาจางพนักงานขับรถ 

และพนักงานแบกสินคาประจำรถ เพื่อรองรับการใหบริการ

ขนสงกับลูกคา นอกจากนี้ STP ยังมีแผนกซอมบำรุง เพื่อดูแล

รักษาสภาพรถขนสงใหอยูในสภาพปลอดภัยพรอมใชงาน 

2. ผูใหบริการขนสงท่ีเปนบุคคลภายนอก 

บร ิษ ัทม ี การว  าจ  า งผ ู  ให บร ิ การขนส  ง ท่ี เปน

บุคคลภายนอก (“บริษัทรถรวมขนสง”) เพื่อดำเนินการขนสง

สินคาเชื้อเพลิงชีวมวลใหกับบริษัท ซึ่งมีจำนวนกวา 100 ราย 

โดยแตละรายจะมีความเชี่ยวชาญเสนทางแตกตางกันออกไป 

ซึ่งแบงตามภาคตางๆ ของประเทศ บริษัทจะมีการคัดเลือกผูให

บริการขนสง โดยผู ใหบริการขนสงจะตองเปนผู ขนสงที ่มี

ประสบการณในการดำเนินงาน มีรถขนสงตามประเภทท่ี

สามารถรองรับสินคาเชื้อเพลิงชีวมวลของบริษัทได โดยบริษัท

จะเขาทำสัญญาวาจางบริการขนสงกับผูใหบริการขนสงทุกราย 

โดยมีรายละเอียดของการวาจางขนสง เชน อัตราคาจางขนสง 
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การปรับอัตราคาจางขนสงเมื ่อมีการเปลี่ยนแปลงของราคา

น้ำมัน การรับประกันความเสียหายจากสินคาเสียหาย และสูญ

หาย เปนตน นอกจากนี้ บริษัทยังมีการควบคุมคุณภาพของผู

ใหบริการขนสง โดยมีการตรวจสอบสถานะการขนสงกับผูให

บริการขนสงทางโทรศัพทตลอดขั้นตอนการขนสง ตั ้งแตขน

สินคาขึ้นรถ จนขนถายสินคาที่ปลายทาง และมีการสุมเขาไป

ตรวจสอบการดำเนินงานของผูใหบริการขนสงท่ีหนางานดวย 

การวางแผนจัดการดานการขนสงสินคาเชื ้อเพลิง            

ชีวมวลของบริษัทดำเนินงานโดยฝายโลจิสติกสของบริษัท โดย

ฝายขายและการตลาด และฝายจัดซื ้อชีวมวล จะแจงความ

ต องการใช บร ิการขนส งมาย ังฝ ายโลจ ิสต ิกส   เพ ื ่อให          

ฝายโลจิสติกสทำการวางแผนวาจาง STP หรือบริษัทรถรวม

ขนสง โดยการจะใชบริการรถของ STP หรือบริษัทรถรวมขนสง 

ฝายโลจิสติกสจะพิจารณา ดังน้ี  

(1) ประเภทของเช้ือเพลิงชีวมวล 

- กรณีเปนกลุ มสินคากะลาปาลม หรือชีวมวลอัดแทง 

บริษัท และ PPP จะทำการวาจางบริษัทรถรวมเปนหลัก ทั้งน้ี 

เนื่องจาก บริษัทรถรวมสามารถนำเสนอตนทุนในการขนสงท่ี

ถูกกวาได 

- กรณีเปนกลุมสินคาไมสับและสวนอื่นๆของไม และขี้กบ 

ขี ้เลื ่อย และฝุนไม บริษัท และ PPP จะทำการวาจาง STP 

เนื่องจาก สินคาในกลุมดังกลาวตองการรถขนสงที่มีลักษณะ

พิเศษ กลาวคือ ขี้กบ ขี้เลื่อย และฝุนไมเปนสินคาที่มีน้ำหนัก

เบา จึงตองอาศัยรถกระบะบรรทุกที่มีคอกขนาดใหญกวาปกติ 

และตองมีพนักงานในการขนสินคาข้ึนรถขนสงท่ีมีความชำนาญ 

เพื่อใหสามารถจัดเรียงใหรถขนสงรองรับปริมาณการขนสงได

ตามน้ำหนักที่ตองการ หรือในกรณีของไมสับและสวนอื่นๆของ

ไม บริษัทจะมีการนำกระบะไปวางเพื ่อรองรับสินคาจาก 

Supplier  ทำใหตองอาศัยรถฮุกลิฟท (Hooklift) ในการยก

กระบะสินคาข้ึนรถขนสง  ซึ่งบริษัทรถรวมขนสงไมไดมีรถขนสง

หรือพนักงานใหบริการ หรือถามีก็จะมีตนทุนที่สูงกวาที่ STP 

ดำเนินการใหบริการ 

(2) ความจำเปนในการใชบริการ  

 - กรณีที ่มีความจำเปนใชเรงดวน บริษัทและ PPP จะ

เลือกใชรถขนสงสินคาของ STP ไมวาจะเปนการขนสงสินคา

ประเภทใด เพื ่อใหสามารถตอบสนองความตองการไดอยาง

รวดเร็ว 

นอกจากนี้ ฝายโลจิสติกสจะพิจารณาวาจางรถขนสงจาก

บริษัทรถรวมขนสง โดยพิจารณาจากอัตราการวาจาง ความ

ชำนาญในการขนสงสินคาแตละประเภทในแตละเสนทาง 

เพ่ือใหการขนสงของบริษัทเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

รูปแบบการขนสงสินคาเช้ือเพลิงชีวมวลของบริษัท สามารถ

แยกไดเปน 2 รูปแบบดังน้ี 

1. การขนสงสินคาจาก Supplier เขาคลังสินคาของบริษัท 

เพ่ือรอจัดสงใหกับลูกคาในอนาคต 

2. การขนสงสินคาจาก Supplier ตรงไปยังลูกคาโดยไมผาน

เขาคลังสินคาของบริษัท (“การสงตรง”) ซึ ่งชวยใหการ

บริหารการจัดการขนสงและจัดเก็บสินคามีประสิทธิภาพ

มากข้ึน อยางไรก็ตาม มีปจจัยหลายอยางที่ทำใหฝายโลจิ

สติกสไมสามารถดำเนินการขนสงตรงไดในทุกรอบการ

ขนสง เชน เส นทางการขนสงไมเอื ้ออำนวย หรือเปน

ชวงเวลาที่ผลผลิตเชื้อเพลิงชีวมวลมีจำกัด ไมเพียงพอที่จะ

สงตรงจาก Supplier ไปยังลูกคาได จึงตองนำสินคาจาก

คลังสินคาของบริษัทสงไปยังลูกคา เปนตน 
 

การขนสงทางน้ำ 

 บริษัทมีการใชบริการการขนสงทางน้ำโดยวาจางผู

ใหบริการเรือขนสงที่เปนบุคคลภายนอกเพื่อบริหารการจัดการ

ขนสงเชื ้อเพลิงชีวมวลที่มีปริมาณมาก และทำการขนสงใน

ระยะไกล ซึ่งสามารถแบงการขนสงออกเปน 

1. การขนสงภายในประเทศ บริษัทมีการจัดหาและรวบรวม

เชื้อเพลิงชีวมวลจากแหลง Supplier ในภาคใต โดยจะทำ

การรวบรวมเชื ้อเพลิงชีวมวล และเก็บในคลังสินคาของ

บริษัทใหมีปริมาณมากพอ และทำการวาจางเรือขนสง เพ่ือ

ขนสงมายังคลังสินคาบริเวณภาคกลางของประเทศ เพื่อให

สามารถกระจายสินคาใหกับลูกคาของบริษัทไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยเรือที่ใชในการขนสงในประเทศสวนมาก

จะเปนเรือมอเตอรบารจ (Motor Barge) ขนาดระวาง

ประมาณ 1,000 ตัน และเรือโปะ (Lighter) ขนาดระวาง

ประมาณ 5,000 ตัน  โดยเมื่อสินคาถึงทาเรือแลว บริษัทจะ

วาจางรถขนสงมาเพื่อขนสงสินคาตอไปยังคลังสินคาของ

บริษัทหรือสงตรงไปยังคลังสินคาของลูกคา 

2. การขนสงระหวางประเทศ แบงออกเปน 
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2.1 การขนสงส ินคาจากคลังส ินคาของบร ิษ ัทใหล ูกคา

ตางประเทศ สวนใหญเปนแบบ FOB (Free on Board)  

ในกรณ ีท ี ่ การขายส ินค  าของบร ิษ ัทให ก ับล ูกค า

ตางประเทศเปนเงื ่อนไขการซื ้อขายแบบ CIF (Cost, 

Insurance and Freight) หรือ CFR (Cost and Freight) 

บริษัทจึงจัดหาเรือขนสงเพื่อขนสงสินคาใหกับลูกคาตาม

ปริมาณและเวลาท่ีกำหนด 

2.2 การขนสงสินคาจากคลังสินคาของบริษัทในตางประเทศ

เพื่อเขาคลังสินคาของบริษัทหรือลูกคาในประเทศไทย 

บริษัทนำเขาสินคาจากตางประเทศเพื่อตอบสนองความ

ตองการของลูกคาในประเทศ ในกรณีที่สินคาในประเทศ

มีไมเพียงพอตอความตองการ เรือที่บริษัทจัดหาเพื่อใช

ขนสงระหวางประเทศสวนมากจะเปนเรือ Barge ขนาด

ใหญซึ่งมีขนาดประมาณ 8,000 ถึง 30,000 ตัน 

 

การจัดเก็บสินคา 

บริษ ัทและบร ิษ ัทย อยมีคล ังส ินค าเพื ่อจ ัดเ ก็บ

ผลิตภัณฑเชื้อเพลิงชีวมวลที่บริษัทและบริษัทยอยจัดหามาได 

โดยเปนคลังสินคาในประเทศท่ีเปนกรรมสิทธ์ิของบริษัท 3 แหง 

และเชา 1 แหงดังน้ี 

คลังสินคา พ้ืนท่ี 

(ตร.ม.) 

ความจุ1/ 

(ตัน) 

กรรมสิทธิ ์

1.   คลังสินคาบางกุง  

  จ.สุราษฎรธานี 

56,892 100,000 เปน

เจาของ 

2. คลังสินคาบางน้ำจดื            

จ.สมุทรสาคร 

25,848 40,000 เปน

เจาของ 

3. คลังสินคาตะพง                

จ.ระยอง 

12,500 20,000 เปน

เจาของ  

4. คลังสินคาบางปะกง  

จ.ฉะเชิงเทรา 

8,800 25,000 เชา 

 

คลังสินคาถือเปนปจจัยที่ชวยใหกระบวนการจัดหาและจัด

จำหนายของบริษัทและบริษัทยอยเปนไปอยางมีประสิทธิผล

และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ประโยชนของคลังสินคาที่มีตอการ

ดำเนินธุรกิจ มีดังน้ี 

1. บริษัทและบริษัทยอยสามารถสำรองสินคาใหเพียงพอตอ

ความตองการของลูกคา และสามารถสงมอบสินคาใหลูกคา

ไดตลอดท้ังป 

2. บริษัทและบริษัทยอยสามารถบริหารตนทุนของสินคาได

อยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในแงของความสามารถในการ

จัดเก็บสินคาเมื่อสินคามีราคาลดต่ำลง การจัดเก็บสินคา

เพื่อรอการขนสงในปริมาณมาก ทำใหตนทุนการขนสงตอ

เที่ยวลดลง และการรองรับและจัดสงสินคาใหกับลูกคาใน

พ้ืนท่ีใกลเคียง 

3. บริษัทและบริษัทยอยสามารถควบคุมคุณภาพของสินคาท่ี

จะสงใหลูกคาได เนื่องจากสินคาบางประเภทจะตองผาน

การจัดเกรด และผานข้ันตอนคัดแยกกอนสงใหลูกคา 

การจัดเก็บสินคาจะเก็บเปนแบบการเทกอง ยกเวน

ชีวมวลอัดแทงที่จะเก็บอยูในถุงขนาดใหญ (Big bag) วางเรียง

กัน โดยสินคาที่ไมสามารถถูกน้ำได เชน ขี้กบ ขี้เลื่อย ฝุนไมจะ

ถูกเก็บอยูในโกดังเพื่อรักษาคุณภาพของสินคา คลังสินคาของ

บริษัทและบริษัทยอยจะมีการทำผังสินคา เพื่อจัดแยกสินคา

ตามประเภทและจัดเรียงสินคาแบบเขากอน-ออกกอน (FIFO) 

สินคาที ่จัดเก็บในคลังสินคาจะตองมีการดูแลคุณภาพสินคา

สม่ำเสมอเพื ่อใหพรอมที ่จะจัดสงใหก ับลูกคาไดทันตาม

กำหนดเวลา โดยสินคาที ่กองกลางแจงจะดูแลใหมีการคลุม

ผาใบในกรณีที ่ฝนตก เพื่อรักษาความชื้นของสินคาใหอยูใน

ระดับมาตรฐานของผลิตภัณฑตลอดเวลา และมีการโกยพลิก

กองสม่ำเสมอเพื่อปองกันการเก็บความรอนไวภายในกองมาก

เกินไป 

นอกจากนี้ แผนกคลังสินคาของบริษัทและบริษัท

ยอยมีการทำแผนการตรวจสอบปริมาณสินคาคงคลังของสินคา

ในคลังสินคา โดยจะมีการตรวจสอบปริมาณสินคาคงคลังของ

บริษัทและบริษัทยอยเปนประจำดังน้ี 

1. ตรวจสอบปริมาณสินคาโดยบริษัทและบริษัทยอย ซึ่ง

ดำเนินการโดยฝายบัญชีรวมกับแผนกคลังสินคาในการ

ตรวจสอบปริมาณสินคาท่ีมีอยูในคลังสินคากับยอดท่ีบันทึก

อยูในระบบ โดยใชวิธีการประเมินทางกายภาพ โดยจะทำ

การตรวจสอบทุก 1 เดือน และทุกครั้งที่ล็อตของสินคาถูก

ใชหมดไป 

2. ตรวจสอบปริมาณสินคาคงคลังโดยผูตรวจสอบภายนอก 

(Surveyor) เปนประจำปละ 2 ครั้ง คือกลางปและปลายป 
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ซึ่งผูตรวจสอบภายนอกจะใชเครื่องมืออิเล็กทรอนิกสในการ

บันทึกรูปรางของกองสินคาแตละกอง และวัดเปน 3 คา 

คือความกวาง ความยาว ความสูง และใชซอฟทแวร

คำนวณหาปริมาณ ซึ่งไดคำนึงถึงความชื้นของผลิตภัณฑ

จากตัวอยางผลิตภัณฑท่ีเก็บไวในวันตรวจสอบ 

กรณีที่ปริมาณผลิตภัณฑที่ตรวจสอบไดแตกตาง

จากปริมาณผลิตภัณฑที่ถูกบันทึกอยูในระบบ บริษัทและ

บริษัทยอยจะทำการปรับยอดผลิตภัณฑในระบบใหตรงกับ

ความเปนจริง ซึ่งจะตองไดรับการอนุมติจากผูที่มีอำนาจ 

ทั้งนี้จากการตรวจสอบที่ผานมา พบวาปริมาณผลิตภัณฑท่ี

เก็บในคลังสินคาและปริมาณผลิตภัณฑในระบบมีความ

แตกตางกันเพียงเล็กนอย 

 

การควบคุณภาพของผลิตภัณฑ 

บริษัทและบริษัทยอยใหความสำคัญกับการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑใหเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพของบริษัท โดย

บริษัทมีการควบคุมมาตรฐานสินคาในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน ตั้งแตการรับสินคาเขาคลังสินคา การจัดเก็บสินคา และการสงออก

สินคาใหลูกคา เพ่ือใหลูกคาไดรับผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานของบริษัท  

เจาหนาท่ีแผนกจัดการคุณภาพจะทำหนาท่ีในการสุมเก็บตัวอยางสินคาเพ่ือมาตรวจสอบตามความถ่ีท่ีกำหนด โดยบริษัทมีคูมือ

ปฏิบัติงานวิธีการเก็บตัวอยางสินคา วิธีวัดความชื้นและคามาตรฐานที่ตองควบคุม เพื่อใหการควบคุมคุณภาพของสินคามีมาตรฐาน

เดียวกัน รวมไปถึง การมีมาตรการควบคุมคุณภาพสินคาที่อยูระหวางการจัดเก็บในคลังสินคา โดยจัดใหมีการคลุมผาใบใหกับสินคาเมื่อ

ฝนตก มีการจัดผังการเก็บผลิตภัณฑเพื่อใหสินคาสามารถหมุนเวียนไดอยางเหมาะสม มีการพลิกกลับกองสินคาอยางสม่ำเสมอ เพ่ือ

ปองกันความรอนสะสมเปนเวลานาน เปนตน ท้ังน้ี นอกเหนือจากการตรวจสอบคุณภาพของสินคาแลว บริษัทยังมีการตรวจสอบปริมาณ

การบรรทุก ความสะอาดของพื้นคลังสินคา ลักษณะของการวางสินคา ความสะอาดของรถบรรทุกสินคา การคลุมสินคาดวยผาใบกอน

การขนสง เพ่ือใหมั่นใจวาสินคาของบริษัทมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานท่ีกำหนด  

ซึ่งบริษัทไดกำหนดมาตรฐานท่ีตองควบคุมสำหรับผลิตภัณฑแตละประเภท ดังน้ี 

ประเภทผลิตภัณฑ มาตรฐานท่ีตองควบคุม วิธีการตรวจสอบคุณภาพ 

กะลาปาลม คาความช้ืน ทดสอบหองปฏิบัติการ1/และการประเมินทางกายภาพ 

สิ่งเจือปน การประเมินทางกายภาพ  

ขนาด วัดขนาดดวย Vernier caliper 

ไมสับและสวนอ่ืนๆของไม  คาความช้ืน ทดสอบหองปฏิบัติการและการประเมินทางกายภาพ 

สิ่งเจือปน การประเมินทางกายภาพ 

ขนาด วัดขนาดดวย Vernier caliper และสุมรอนตะแกรงตามขนาดท่ี

กำหนด 

สี การประเมินทางกายภาพ 



บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)      สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

 

 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 2565 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
26 

 

ประเภทผลิตภัณฑ มาตรฐานท่ีตองควบคุม วิธีการตรวจสอบคุณภาพ 

ขี้กบ คาความช้ืน ทดสอบหองปฏิบัติการและการประเมินทางกายภาพ 

สิ่งเจือปน การประเมินทางกายภาพ 

ขี้เลื่อย คาความช้ืน ทดสอบหองปฏิบัติการและการประเมินทางกายภาพ 

สิ่งเจือปน 

การประเมินทางกายภาพ ส ี

ความละเอียด 

ชีวมวลอัดแทง คาความช้ืน ทดสอบหองปฏิบัติการและการประเมินทางกายภาพ 

สิ่งเจือปน การประเมินทางกายภาพ 

ความยาวและเสนผานศูนยกลาง วัดขนาดดวย Vernier caliper 

ความหนาแนน ช่ังน้ำหนักดวยภาชนะวัดปริมาตร 

การแตกหัก คำนวณจากน้ำหนัก 

หมายเหตุ: 1/ทดสอบหองปฏิบัติการโดยใชวิธีตูอบความรอน (Hot air oven) 

 

 

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

 การดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยมีการ

คำนึงถึงการรักษาสภาพแวดลอมอยางยั่งยืนเปนหลัก ในสวน

ของการจัดหาผลิตภัณฑ บริษัทใหความสำคัญกับแหลงที ่มา

ของผลิตภัณฑเชื้อเพลิงชีวมวลที่ผลิตจากไมของบริษัทวาเปน

ผลิตภัณฑที ่ไดมาจากปาธรรมชาติ หรือแหลงปลูกที ่มีการ

จัดการปาไมอยางถูกตองตามหลักการที่เปนที่ยอมรับในระดับ

สากล ไมใชไดมาจากการทำลายปาธรรมชาติ โดยแหลงที่มา

ของผลิตภัณฑของบริษัทสามารถตรวจสอบไดทั้งหวงโซของ

ผลิตภัณฑ ตั้งแตแหลงวัตถุดิบ การแปรรูป การรับ การจัดเก็บ 

ตลอดจนการขายและการสงมอบ บริษัทจึงไดนำเอาระบบ

ตรวจสอบและการรับรองตามมาตรฐานการจัดการปาไมยั่งยืน 

FSC Cha in of  Custody (CoC) ของ The Forest 

Stewardship Council (FSC) มาใช  

โดยผลิตภัณฑที่บริษัทไดขอการรับรอง คือ ชีวมวล

อัดแทงที่ผลิตจากจากผลพลอยไดจากไม (Wood Pellet)  ข้ี

กบ ขี ้เลื ่อย ไมสับและสวนอื ่นๆของไม  (เลขที ่ BV-COC-

130246 และ BV-CW-130246) เมื ่อวันที ่ 11 พฤษภาคม 

2559 และในป 2561 บริษัทไดดำเนินการขยายการรับรอง

มาตรฐานไปยังกลุมสินคาอ่ืน ไดแก กลุมผลิตภัณฑเช้ือเพลิงชีว

มวล อาทิเชน ปกไม และขี้เลื่อยอัดกอน (Wood Briquette) 

เปนตน และในกลุมผลิตภัณฑไมแปรรูป ไมอัด ไมบาง และวัสดุ

แผน  อาทิเชน ไมยางพาราแปรรูป แผนชิ้นไมอัด (Particle 

Board) และแผนใยไมอัดความหนาแนนปานกลาง (Medium 

Density Fiber Board หรือ MDF) ซึ่งไดรับการรับรองจาก

บริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟเคชั่น (ประเทศไทย) จำกัด เปน

ผูแทนใหการรับรองมาตรฐานดังกลาว , PEFC ST 2002:2013 

และ PEFC ST 2001:2008 2nd 

นอกจากน้ี บริษัทและบริษัทยอยยังใหความสำคัญใน

เร ื ่องผลกระทบต อส ิ ่ งแวดล อมและความปลอดภ ัยใน

กระบวนการดำเนินงาน บริษัทและบริษัทยอยจึงได วาง

มาตรการดูแลสิ่งแวดลอมเพื่อจัดระบบการปองกันสิ่งแวดลอม

และความปลอดภัยภายในบริษัทและบริษัทยอย ดังน้ี 

1. มีระบบคลังสินคาแบบปดสำหรับผลิตภัณฑประเภทข้ีกบ ข้ี

เลื่อย ฝุนไมและชีวมวลอัดแทง และคลุมผาใบบนกองสินคา

สำหรับสินคาท่ีจัดเก็บในบริเวณท่ีไมมีหลังคา 

2. ปลูกตนไมใหญ และติดตั ้งสแลนปองกันฝุ นละอองรอบ

บริเวณคลังสินคาของบริษัทและบริษัทยอย  

3. ใชผาใบรองระหวางเรือกับทาเรือในระหวางขนถายเพ่ือ

ปองกันไมใหผลิตภัณฑหลนลงในแหลงน้ำ และใชผาปด



บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)      สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

 

 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 2565 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
27 

คลุมบนรถบรรทุกขนสงทุกคันอยางมิดชิด กอนจะเคลื่อน

ออกจากจุดรับสินคา 

4. โกยกลับกองของผลิตภัณฑอยางสม่ำเสมอ เพ่ือลดอุณหภูมิ

ของผลิตภัณฑ 

5. เปดสเปรยน้ำบริเวณประตูทางเขา-ออกของคลังสินคา  

6. สเปรยน้ำ ดูดฝุน ผาใบคลุมกองสินคา และกวาดบริเวณ

คลังสินคาอยางสม่ำเสมอ 

7. ใชน้ำหมักชีวภาพ (EM) ปรับสภาพน้ำที่ใชภายในพื้นที่ของ

บริษัทและบริษัทยอย 

8. ใชระบบบำบัดน้ำเส ีย และ นำน้ำที ่ผ านการบำบัดมา

หมุนเวียนใชในกิจกรรมของบริษัทและบริษัทยอย 

9. ตรวจวัดคุณภาพอากาศ เสียงและน้ำ ปละ 1 ครั้ง 

10. มีโกดังเก็บสินคา  เพ่ือปองกันการฟุงกระจายของสินคาท่ีมี

ขนาดเล็ก 

11. มีมาตรการควบคุมดานการขนสง ปองกันไมใหสินคาตก

หลนระหวางทาง 

12. มีมาตรการกำหนดความเร็วรถที่วิ่งในคลังสินคาไมเกิน 20 

กม/ชม 

13. มีมาตรการควบคุมเสียงดังท่ีเกิดจากรถขนสงสินคาท่ีเขามา

ในคลังสินคา 

14. มีการควบคุมการจัดการขยะภายในคลังสินคา 

บร ิษ ัทได ผ านการร ับรองมาตรฐาน การจัดการ

สิ่งแวดลอม ISO 14001:2015 จากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศ

ไทย) จำกัด  บริษัทไดรับการประกาศเกียรติคุณ อุตสาหกรรมสี

เขียวระดับท่ี 2 ณ สาขาคลังสินคาบางน้ำจืด และ อุตสาหกรรม

สีเขียวระดับที่ 3 ณ สาขาคลังสินคาบางกุง โดย กระทรวง

อุตสาหกรรม ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นของบริษัทในการ

จัดการดานสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทั้งน้ี 

บริษัทและบริษัทยอยสงเสริมใหบุคลากรและผูมีสวนไดเสีย มี

จิตสำนึกดานการอนุรักษทรัพยากรและความรับผิดชอบตอ

สังคมจึงทำใหบริษัทและบริษัทยอยสามารถดำเนินกิจการให

เติบโตอยางยั่งยืนรวมกับชุมชนและสิ่งแวดลอม
 

 

1.2.4 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 รายการและมูลคาสุทธิตามบัญชีหลังหักคาเสื่อมราคาสะสมของทรัพยสินถาวรหลักที่ใชในการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย (ซึ่งตอไปจะเรียกรวมวา “บริษัท”) ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทสามารถสรุปได

ดังน้ี                     หนวย:ลานบาท 

รายการ มูลคาตามบัญชสีุทธ ิ กรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

31 

ธันวาคม 

2565 

31 

ธันวาคม 

2564 

ท่ีดินและสวนปรับปรุงท่ีดิน 359.55 348.84 เปนเจาของ บริษัทนำที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดินมูลคาสุทธิตาม

บัญชีจำนวน 222.09 ล านบาท ค้ำประกันวงเงิน

สินเช่ือท่ีไดรับจากสถาบันการเงิน 

อาคารและสวนปรับปรุง

อาคาร 

36.33 38.02 เปนเจาของ บริษัทนำอาคารและสวนปรับปรุงอาคาร มูลคาสุทธิ

ตามบัญชีจำนวน 12.16 ลานบาท ค้ำประกันวงเงิน

สินเช่ือท่ีไดรับจากสถาบันการเงิน 

เครื่องจักรและอุปกรณ 19.33 21.84 เปนเจาของ บริษัทนำเครื่องจักรและอุปกรณมูลคาสุทธิตามบัญชี

จำนวน 6.27 ลานบาท ค้ำประกันวงเงินสินเช่ือท่ีไดรับ

จากสถาบันการเงิน 

เคร ื ่องม ือ เคร ื ่องใช   และ 

เครื่องตกแตง 

3.91 2.32 เปนเจาของ ไมม ี

ยานพาหนะ 20.26 23.45 เปนเจาของ ไมม ี
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รายการ มูลคาตามบัญชสีุทธ ิ กรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

31 

ธันวาคม 

2565 

31 

ธันวาคม 

2564 

งานระหวางทำอ่ืนๆ 16.59 3.89 เปนเจาของ ไมม ี

สิทธิการใชสินทรัพย 

- ท่ีดิน 

- ยานพาหนะ 

 

0.90 

33.65 

 

1.88 

27.54 

 

เชา  

 

ไมม ี

สินทรัพยไมมีตัวตน 0.20 0.20 เปนเจาของ ไมม ี

  รวม 490.72 467.98   

 

ท่ีดิน 

ท่ีต้ัง ตำบลบางน้ำจดื อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

พ้ืนท่ี  (ไร-งาน-วา) 18-0-66.8 

วัตถุประสงค เพ่ือเปนท่ีตั้งคลังสินคาบางน้ำจืด และศูนยซอมบำรุงรถบรรทุก 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ เปนเจาของ 

ภาระผูกพัน ไมมภีาระผูกพัน 

 

ท่ีต้ัง ตำบลบางกุง อำเภอเมืองสุราษฏรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี 

พ้ืนท่ี  (ไร-งาน-วา) 35-2-23 

วัตถุประสงค เพ่ือเปนท่ีตั้งคลังสินคาบางกุงและขยายพ้ืนท่ีรองรับการขยายกิจการในอนาคต 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ เปนเจาของ 

ภาระผูกพัน ค้ำประกันวงเงินสินเช่ือท่ีไดรับจากสถาบันการเงิน 

 

ท่ีต้ัง ตำบลตะพง  อำเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง   

พ้ืนท่ี  (ไร-งาน-วา) 17-1-53.6 

วัตถุประสงค เพ่ือเปนท่ีตั้งคลังสินคาและรองรับการขยายกิจการในอนาคต 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ เปนเจาของ 

ภาระผูกพัน ค้ำประกันวงเงินสินเช่ือท่ีไดรับจากสถาบันการเงิน 

 

ท่ีต้ัง ตำบลบางปะกง  อำเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

พ้ืนท่ี  (ไร-งาน-วา) 3-0-0 

วัตถุประสงค เพ่ือเปนท่ีตั้งคลังสินคาจัดเก็บสินคาเช้ือเพลิงชีวมวล 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ เชา 

ภาระผูกพัน ไมม ี
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อาคารและสิ่งปลูกสราง 

 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน จำนวน 60.3 ลานบาท 

สามารถสรุปไดดังน้ี  

บริษัท มูลคาเงินลงทุน 

(ลานบาท) 

สัดสวนการถือหุน

(%) 

ทุนชำระ

แลว 

(ลานบาท) 

ประเภทการ

ลงทุน 

ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ 

1. บริษัท สถาพรธนาพัฒน 

จำกัด (“STP”) 

4.00 99.99 4.00 บริษัทยอย

ทางตรง 

ใหบริการขนสงสินคา

ทางรถ 

2. บริษัท ภาประภัส จำกัด

(“PPP”) 

1.00 99.98 1.00 บริษัทยอย

ทางตรง 

จัดหาและจำหนาย

เช้ือเพลิงชีวมวล 

3. บริษัท แอลฟา จี             

เวนเจอร จำกัด 

(“AGV”) 

31.00 99.99 31.00 บริษัทยอย

ทางตรง 

ประกอบธุรกิจลงทุนใน

กิจการอ่ืน 

รายการ สถานท่ีต้ัง ลักษณะของ

กรรมสิทธิ ์

ภาระผูกพัน วัตถุประสงคการใชงาน 

คลังสินคาบางน้ำจดื  ต.บางน้ำจืด              

อ.เมอืงสมุทรสาคร    

จ.สมุทรสาคร 

เปนเจาของ - เพ่ือไวจัดเก็บ 

สินคาเช้ือเพลิงชีวมวล 

คลังสินคาบางกุง  ต.บางกุง            

อ.เมืองสุราษฎรธานี 

จ.สุราษฎรธานี 

เปนเจาของ ค้ำประกันวงเงิน สินเช่ือท่ี

ไดรับจากสถาบันการเงิน 

เพ่ือไวจัดเก็บ  

สินคาเช้ือเพลิงชีวมวล 

คลังสินคาตะพง ต.ตะพง                

อ.เมอืงระยอง       

จ.ระยอง   

เปนเจาของ ค้ำประกันวงเงิน สินเช่ือท่ี

ไดรับจากสถาบันการเงิน 

เพ่ือไวจัดเก็บ  

สินคาเช้ือเพลิงชีวมวล 

อาคารสำนักงาน 

(สำนักงานใหญ) 

แขวงแสมดำ          

เขตบางขุนเทียน

กรุงเทพมหานคร 

เชา - เพ่ือเปนอาคารสำนักงาน 

พ้ืนท่ีสำนักงาน เมือง Bintulu            

รัฐ Sarawak ประเทศ

มาเลเซีย 

เชา - เพ่ือเปนพ้ืนท่ีสำนักงาน 

พ้ืนท่ีสำนักงาน เมือง Jakarta, 

ประเทศอินโดนิเชีย 

เชา - เพ่ือเปนพ้ืนท่ีสำนักงาน 
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บริษัท มูลคาเงินลงทุน 

(ลานบาท) 

สัดสวนการถือหุน

(%) 

ทุนชำระ

แลว 

(ลานบาท) 

ประเภทการ

ลงทุน 

ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ 

4. บริษัท พีเคเอส อินเตอร 

เทรด จำกัด (“PKSI”) 

5.00 99.99  

(ถือหุนผาน AGV) 

5.00 บริษัทยอย

ทางออม 

จัดหาและจำหนาย

เช้ือเพลิงชีวมวล 

5. บริษัท พีเคเอส อกร ิ

เทรด จำกัด (“PKSA”) 

5.00 99.99  

(ถือหุนผาน AGV) 

5.00 บริษัทยอย

ทางออม 

จัดหาและจำหนาย

เช้ือเพลิงชีวมวลท่ีไดรับ

ยกเวนภาษีมลูคาเพ่ิม 

6. PT Asia Biomass 

Indonesia (“ABI”) 

9.51 99.00 USD 

300,000 

บริษัทยอย

ทางตรง 

จัดหาเช้ือเพลงิชีวมวล                

ในประเทศอินโดนีเซีย 

7. Asia Biomass Energy 

SDN. BHD. (“ABE”) 

2.50 55.00 MYR 

500,000 

บริษัทยอย

ทางตรง 

จัดหาเช้ือเพลิงชีวมวลใน

ประเทศมาเลเซีย 

8. Asia Biomass 

Resources SDN. BHD. 

(“ABR”) 

2.29 55.00 MYR 

500,000 

บริษัทยอย

ทางตรง 

จัดหาเช้ือเพลิงชีวมวลใน

ประเทศมาเลเซีย 

รวม 60.30     

*เดิมชื่อบริษัท เอบีเอ็ม เพลเลทส จำกัด มีการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อกับกรมพัฒนาธรุกิจการคา วันที่ 6 ธันวาคม 2565 

 

เงินลงทุนในบริษัทรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบการเงินรวม บริษัทมเีงินลงทุนในบรษัิทรวมตามวิธีสวนไดเสยี จำนวน 1.8 ลานบาท สามารถ

สรุปไดดังน้ี 

บริษัท มูลคาเงินลงทุน 

(ลานบาท) 

สัดสวนการถือหุน

(%) 

ทุนชำระ

แลว 

(ลานบาท) 

ประเภทการ

ลงทุน 

ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ 

1. บริษัท ทุนทำดี จำกัด 

(“TTD”) 

1.80 44.9925  

(ถือหุนผาน AGV) 

4.0 บริษัทรวม

ทางออม 

รับขายฝาก

อสังหาริมทรัพย 

รวม 1.80     

 

นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัท มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัท

ยอยและบริษัทรวม โดยจะลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง 

ใกลเคียง หรือกอใหเกิดประโยชนและสนับสนุนการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท เพื ่อเสริมสรางความมั ่นคง และผลการ

ดำเนินงานของบริษัท  

นอกจากนี ้ ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของ

บริษัทยอยและบริษัทรวมน้ัน บริษัทจะสงตัวแทนของบริษัทซึ่ง

มีคุณสมบัติและประสบการณเหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเขา

ลงทุนเขาเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวมของบริษัท

ดังกลาว โดยตัวแทนดังกลาวอาจเปนประธานกรรมการ 

ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการ ผูบริหารระดับสูง หรือ

บุคคลใด ๆ ของบริษัทท่ีปราศจากผลประโยชนขัดแยงกับธุรกิจ

ของบริษัทยอยและบริษัทรวมเหลาน้ัน ท้ังน้ี ตัวแทนของบริษัท

จะตองบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัทรวมให

เปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑซึ่งกำหนดไวในขอบังคับ และ
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กฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทยอย และ/

หรือบริษัทรวมนั้น ๆ ทั้งนี้ เพื่อใหบริษัทสามารถควบคุมดูแล

กิจการ และการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมได

เสมือนเปนหนวยงานหน่ึงของบริษัท นอกจากน้ี การสงตัวแทน

เพื ่อเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวมดังกลาวให

เปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัท และ/หรือขอตกลง

รวมกันในกรณีของบริษัทรวม 

ทั้งนี ้ บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการ

ดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมอยางใกลชิด รวมถึง

กำกับใหมีการจัดเก็บขอมูลและบันทึกบัญชีของบริษัทยอยและ

บริษัทรวมใหบริษัทตรวจสอบโดยการขออนุมัติการลงทุนใน

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทที่เกี่ยวของในอนาคตจะตอง

สอดคลองเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

เรื่อง หลักเกณฑในการทำรายการที่มีนัยสำคัญที่เขาขายเปน

การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน และเรื่องหลกัเกณฑการ

ทำรายการที่เกี ่ยวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องการเปดเผยขอมูลและการ

ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการไดมาหรือจำหนายไปซึ่ง

สินทรัพย พ.ศ. 2547 และเรื ่องการเปดเผยขอมูลและการ

ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 

2546
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1.3. โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 
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ชื่อและสถานท่ีต้ังของนิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไป 

บริษัทยอยทางตรงและทางออม 

รายชื่อบริษัท ท่ีต้ังสำนักงาน ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
จํานวนหุนท่ีชำระ 

แลวท้ังหมด 

สัดสวนการถือหุน

โดย ABM (%) 

 บริษัท ภาประภัส จำกัด 
273/2  ถนนพระราม 2 แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพฯ 

จัดหาและจัดจำหนายเชื้อเพลิงชีวมวลที่ไดรับการ

ยกเวนภาษีมูลคาเพ่ิม 
10,000 99.98% 

บริษัท สถาพรธนาพัฒน จำกัด 
273/2  ถนนพระราม 2 แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพฯ 
ใหบริการขนสงสินคาทางรถ 40,000 99.99% 

บริษัท แอลฟา จี เวนเจอร จำกัด 

(เดิม: บริษัท เอบีเอ็ม เพลเลทส จำกัด) 

273/2  ถนนพระราม 2 แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพฯ 
ประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจอ่ืน 3,100,000 99.99% 

บริษัท พีเคเอส อินเตอรเทรด จำกัด 
689   ถนนบางข ุนเท ียน-ชายทะเล   แขวงแสมดำ  

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 
นำเขา รับซื้อ จำหนาย สงออกเช้ือเพลิงชีวมวล 50,000 

99.99% 

(ถือหุนผาน AGV) 

บริษัท พีเคเอส อกริ เทรด จำกัด 
689   ถนนบางข ุนเท ียน-ชายทะเล   แขวงแสมดำ  

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 

จำหนายขาว ผลิตภัณฑขาว มันสำปะหลัง ผลิตภณัฑ

มันสำปะหลัง ขาวโพด งา ถ่ัว พริกไทย ปอ 
50,000 

99.99% 

(ถือหุนผาน AGV) 
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บริษัทรวม 

รายชื่อบริษัท ท่ีต้ังสำนักงาน ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
จํานวนหุนท่ีชำระ 

แลวท้ังหมด 

สัดสวนการถือหุน

โดย ABM (%) 

 บริษัท ทุนทำดี จำกัด 
273/2  ถนนพระราม 2 แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพฯ 
การรับขายฝากอสังหาริมทรัพย 40,000 44.9925% 

  

รายชื่อบริษัทยอย ท่ีต้ังสำนักงาน ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
จํานวนหุนท่ีชำระ

แลวท้ังหมด 

สัดสวนการถือหุน

โดย ABM (%) 

PT. Asia Biomass Indonesia 

Menara Thamrin Lt. 3A, Suite 02, JI. MH. Thamrin 

Kav. 3, Kel. Kampung Bali, Kec. Tanah Abang 

Jakarta Pusat. 

จัดหาเช้ือเพลิงชีวมวลในประเทศอินโดนีเซีย 12,000 99% 

Asia Biomass Energy SDN.  BHD. 

(ABE) 

Wisma Destiny, Sublot 47, Parent Lots 3485 & 

3064, Parkcity Commerce Square, Jalan Tun 

Ahmad Zaidi, 97000 Bintulu, Sarawak, Malaysia 

จัดหาเช้ือเพลิงชีวมวลในประเทศมาเลเซีย 500,000 55% 

Asia Biomass Resources SDN. 

BHD. (ABR) 

Wisma Destiny, Sublot 47, Parent Lots 3485 & 

3064, Parkcity Commerce Square, Jalan Tun 

Ahmad Zaidi, 97000 Bintulu, Sarawak, Malaysia 

จัดหาเช้ือเพลิงชีวมวลในประเทศมาเลเซีย 500,000 55% 
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ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

- ไมม ี

ผูถือหุน 

รายช่ือผูถือหุนใหญ 10 รายแรก  ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน วันท่ี 30 ธันวาคม 2565 มีดังน้ี 

รายชื่อผูถือหุน จำนวนรวม (หุน/หนวย) รอยละ (%) 

1. กลุมครอบครัวควรสถาพร 238,275,607 59.569 

2. นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติกำจร/1 20,000,132 5.000 

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด/2 8,920,978 2.230 

4. นายกิติชัย เดชไพบูลยยศ 7,653,466 1.913 

5. นางสุดี อันนวัฒน 6,126,233 1.532 

6. นายพงษสุทัศน  แซวี 5,443,466 1.361 

7. นางสาวปาณิสรา ปราญชลีสกุล 2,600,000 0.650 

8. นายสุรพจน สุวรรณพานิช 1,715,700 0.429 

9. นายธนวัต สัณฐิติเมธา 1,290,000 0.323 

10. นายอาณกร สิตาลรัศมี 1,156,000 0.289 

รวมการถือหุน 10 รายแรก 293,181,582 73.295 

ผูถือหุนรายยอยอ่ืนๆ 106,818,418 26.705 

 รวมท้ังสิ้น 400,000,000 100.00 

หมายเหตุ : /1 นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกำจร ดำรงตำแหนงเปนประธานกรรมการของบริษัท 

 /2 บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย ที่อยูที่ติดตอได เลขที่ 62 อาคารอาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง             

 เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 โดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด เปน ผูออกใบแสดงสิทธิในผลประโยชนที่เกิดจากหลักทรัพยที่เกิดจาก

 หลักทรัพยอางอิงเพื่อเสนอขายตอผูถือหุน 
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รายช่ือผูถือหุนกลุมครอบครัวควรสถาพร ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อผูถือหุน จำนวนรวม (หุน/หนวย) รอยละ (%) 

กลุมครอบครัวควรสถาพร 

1. นายพนม ควรสถาพร              78,039,740.00  32.752 

2. นายอธิภัทร ควรสถาพร              26,206,666.00  10.998 

3. นายณฐภัทร ควรสถาพร              25,860,000.00  10.853 

4. นางสาวณัชปภา ควรสถาพร              19,960,264.00  8.377 

5. นางพนิดา ควรสถาพร              18,258,669.00  7.663 

6. นางสาวพิมญาดา ควรสถาพร              13,470,232.00  5.653 

7. นางสาวปณติา ควรสถาพร              13,470,232.00  5.653 

8. นางสาวธิญาดา เมฆพงษสาทร              13,470,232.00  5.653 

9. นางสาวพิมชญา ควรสถาพร              13,470,232.00  5.653 

10. นายปองธรรม แดนวังเดิม              12,687,412.00  5.325 

11. นายพนัส ควรสถาพร              3,306,928.00 1.388 

12. นายวินัย ควรสถาพร                    75,000.00  0.031 

 รวมกลุมครอบครัวควรสถาพรท้ังสิ้น 238,275,607 100.00 



บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)    สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (MAI) ซึ ่งวันที่ 31 ธันวาคม 

2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำนวน 225 ลานบาท เปนทุน

เรียกชำระแลวจำนวน 200 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 

400,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท 

การกระจายการถือ

หลักทรัพยตามสัญชาติ 

จำนวนรวม 

(หุน/หนวย) 
รอยละ 

ผูถือหลักทรัพยสัญชาติไทย 

นิติบุคคล 9,591,178 2.40 

บุคคลธรรมดา 390,406,822 97.60 

ผูถือหุนหลักทรัพยสัญชาติตางดาว 

นิติบุคคล 0 0 

บุคคลธรรมดา 2,000 0 

รวม 400,000,000 100.00 

 

 

 

 

 ใบสำคัญแสดงสิทธิที ่จะซื ้อหุ นสามัญของบริษัท ครั ้งที ่ 1 

(ABM-W1) 

เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 ที่ประชุมวิสามญัผูถือหุน 

ครั้งที่ 1/2565 มีมติอนุมัติการจัดสรรหุนเพิ่มทุนจำนวนไมเกิน 

100,000,000 หุ น มูลคาที ่ตราไว 0.50 บาท เพื ่อเสนอขาย

ใหแกผู ถือหุ นเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน (Right 

Offering) ในอัตราสวน 3 หุนสามัญเดิม ตอ 1 หุนสามัญใหม 

พรอมการออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ

ของบริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (ABM-

W1) จำนวน 50,000,000 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท

ท่ีจองซื้อและไดรับจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนท่ีออกและเสนอขาย

ใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน ในอัตราสวน 2 หุน

สามัญเพ่ิมทุนตอ 1 หนวยใบสำคัญแสดงสิทธิ ABM-W1 โดยไม

คิดมูลคา และมีราคาใชสิทธิ 1.80 บาท และเมื ่อวันท่ี 23 

ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไดออกใบสำคัญแสดงสิทธิจำนวน 

49,999,917 หนวย 

หัวขอ รายละเอียด 

ผูออกและเสนอ

ขายหลักทรัพย 

บร ิษ ัท  เอ เช ี ย  ไบโอแมส จำ กัด 

(มหาชน) 

ประเภท ระบุถือผูถือและสามารถโอนเปลีย่นมอื

ได 

อายุ 2 ป นับจากวันที่ออกและเสนอขาย

ใบสำคัญแสดงสิทธิ 

อัตราการใชสิทธ ิ ใบสำคัญแสดง 2 หนวย สามารถใช

สิทธิซื้อหุนสามัญเพ่ิมทุน 1 หุน เวนแต

จะมีการปรับสิทธิตามเงื่อนไขการปรบั

สิทธิ 

ราคาการใชสิทธ ิ 1.80 บาท ตอ 1 หุนสามัญ เวนแตจะ

มีการปรับสิทธิตามเงื ่อนไขการปรับ

สิทธิ 

ระยะเวลาการใช

สิทธิ 

สามารถใชสิทธิไดทุก 6 เดือน 

ภายหลังจากวันท่ีออกและเสนอขาย

ใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 1 (ABM-

W1) ไดแก 

- วันท่ี 22 มิถุนายน 2566 

- วันท่ี 22 ธันวาคม 2566 

- วันท่ี 22 มิถุนายน 2567 

- วันท่ี 22 ธันวาคม 2567 

จำนวนหุนสามัญ

ท่ีจัดสรรเพ่ือ

รองรับการใช

สิทธ ิ

50,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

0.50 บาท 

จำนวนใบสำคัญ

แสดงสิทธิท่ียัง

ไมไดใชสิทธ ิ

49,999,917 หนวย 

1.4. จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว 
 

1.5. การออกหลักทรัพยอ่ืน 
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1.6. นโยบายการจายเงินปนผล 
 

 

 

 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมต่ำกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและหลังหักสำรองตางๆ 

ทุกประเภทตามที่กฎหมายกำหนดและตามที่กำหนดไวในขอบังคับของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีอำนาจอนุมัติการ

พิจารณาการจายเงินปนผล โดยคำนึงถึงปจจัยตางๆ เพื่อกอใหเกิดประโยชนแกผูถือหุน เชน เงินสำรองเพื่อจายชำระหนี้เงินกูยืม 

แผนการลงทุนในการขยายกิจการ หรือเพ่ือสนับสนุนกระแสเงินสดของบริษัทในกรณท่ีีมีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาวะตลาด 

เปนตน โดยมติคณะกรรมการบริษัทที่พิจารณาเรื่องดังกลาวนั้น จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผล

ระหวางกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลได แลวใหรายงานท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุม

คราวถัดไป 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 

บริษัทยอยมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมต่ำกวารอยละ 90 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและหลังหักสำรอง

ตางๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกำหนดและตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับของบริษัทยอย ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีอำนาจอนุมัติ

ในการพิจารณาการจายเงินปนผล โดยคำนึงถึงปจจัยตางๆ เพื่อกอใหเกิดประโยชนแกผูถือหุน เชน เงินสำรองเพื่อจายชำระหนี้เงนิกูยืม 

แผนการลงทุนในการขยายกิจการ หรือเพ่ือสนับสนุนกระแสเงินสดของบริษัทในกรณท่ีีมีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาวะตลาด 

เปนตน โดยมติคณะกรรมการบริษัทที่พิจารณาเรื่องดังกลาวนั้น จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผล

ระหวางกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลได แลวใหรายงานท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุม

คราวถัดไป
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2.1. นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง  
 

2.2. ปจจัยความเสี่ยงตอการดำเนินธุรกิจ 
 

   

       การบรหิารจดัการความเสี่ยง 

 

 บริษัทมีความเชื่อมั่นและตระหนักในความสำคัญ

ของการบริหารและการควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพใน

อันที ่จะทำใหบริษัทสามารถดำเนินธุรกิจอยางมั ่นคงและ

ตอเนื ่องมีความเสี ่ยงที ่อยู ในระดับที ่ยอมรับไดโดยใชเปน

เครื่องมือทางการบริหารท่ีชวยเพ่ิมโอกาสแหงความสำเร็จใหแก

บริษัทมากที่สุด ลดโอกาสการลมเหลวและความสูญเสียให

เหลือนอยที่สุดรวมทั้งลดความไมแนนอนในผลการดำเนินงาน

โดยรวมของบริษัทอันจะนำไปสูการบรรลุวัตถุประสงคของ

บริษัท 

 1.  กำหนดให การบร ิหารความเส ี ่ยงเป นความ

รับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับชั้นที่ตองตระหนักถึงความ

เสี่ยงที่มีในการปฏิบัติงานในหนวยของตนและองคกร และตอง

ใหความสำคัญในการบริหารความเสี ่ยงดานตางๆ ใหอยู ใน

ระดับท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

 2.  กำหนดใหท ุกหน วยงานมีหน าท ี ่ร ับผ ิดชอบ 

ประเมินความเสี่ยง กำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง แนวทางปองกัน

และบรรเทาความเสี่ยง หรือความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึน  

 

รวมถึงติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี ่ยงอยาง

สม่ำเสมอ พรอมทั้งจัดทำรายงานที่เกี่ยวกับความเสี ่ยงตาม

กรอบดำเนินงานและข้ันตอนการบริหารความเสี่ยง 

 3. กำหนดใหกระบวนการบริหารความเสี่ยง เปนสวน

หนึ่งในการตัดสินใจการวางแผนกลยุทธ แผนงาน และการ

ดำเนินงานของบริษัท  

 4. เมื ่อพนักงานพบเห็นหรือรับทราบความเสี ่ยงท่ี

อาจจะมีผลกระทบตอบริษัท จะตองรายงานความเสี่ยงนั้นใหผู

ที่เกี่ยวขงรับทราบทันที เพื่อดำเนินการจัดการความเสี่ยงน้ัน

ตอไป 

 5. มุงสงเสริมสนับสนุนและใหความรูความเขาใจใน

กระบวนการและแนวทางการบริหารความเสี ่ยงแกผูบริหาร

และพนักงานอยางตอเนื่อง เพื่อเปนการปลูกฝงสรางนิสัยให

บุคลากรทุกระดับไดตระหนักถึงความสำคัญและความมีสวน

รวมรับผิดชอบในการดำเนินการดานบริหารความเสี ่ยงของ

องคกร ใหเปนสวนหนึ ่งของวัฒนธรรมที ่นำไปสู การสราง

มูลคาเพ่ิม (Value Creation) 

 

 

 

2.2.1 ความเสี่ยงตอการดำเนินธุรกิจ   

 2.2.1.1. ความเสี่ยงดานการจัดหาสินคา  

 ธุรกิจหลักของบริษัทคือการจัดหาและจัดจำหนาย

เชื้อเพลิงชีวมวล เชน กะลาปาลม ไมสับและสวนอื่นๆของไม   

ขี ้กบ ขี ้เลื ่อย ฝุ นไม ชีวมวลอัดแทง (Wood pellet) และ         

ชีวมวลอ่ืนๆ เปนตน ซึ่งเปนผลิตภัณฑท่ีตอเน่ืองมาจากธุรกิจอ่ืน 

เชน ธุรกิจผลิตน้ำมันปาลมดิบ และธุรกิจผลิตผลิตภัณฑจากไม 

เปนตน โดยเชื้อเพลิงชีวมวลดังกลาวเปนผลิตภัณฑพลอยได 

(By-product) จากการประกอบธุรกิจดังกลาว ดังนั้นปริมาณ

ของเชื้อเพลิงชีวมวลในตลาดจึงมีสวนเกี่ยวของกับอุปสงคและ

อุปทานของผลิตภัณฑน้ำมันปาลมดิบ การเพาะปลูกปาลม 

ผลิตภัณฑจากไม และการเพาะปลูกพืชที่นำมาทำผลิตภัณฑ

จากไม รวมถึงฤดูกาลใหผลผลิตของพืชท่ีเก่ียวของดังกลาว  อีก

ท้ังบริษัทมีการขยายชองทางการจำหนายผลิตภัณฑไปยังตลาด

ตางประเทศเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น บริษัทอาจประสบความเสี่ยง

ดานการจัดหาสินคาในบางชวงเวลาไมเพียงพอกับความ

ตองการของลูกคาเปาหมายหรือตามขอตกลงท่ีมีกับลูกคา หรือ

จัดหาไดมาในราคาและคุณภาพไมตรงกับความตองการของ

ลูกคา ซึ่งความเสี่ยงดังกลาวอาจสงผลตอผลการดำเนินงานและ

ฐานะการเงินของบริษัท  

 อยางไรก็ตาม บริษัทไดคำนึงถึงปจจัยความเสี ่ยง

ดังกลาว โดยมีการติดตอซื้อขายสินคากับผูผลติเช้ือเพลงิชีวมวล

2 
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โดยตรงถึงแหลงผลิตและผูจัดจำหนายทั่วประเทศไทย สำหรับ

ผลิตภัณฑไมสับและสวนอ่ืนๆของไม ข้ีกบ ข้ีเลื่อย ฝุนไม บริษัท

ติดตอซื ้อผลิตภัณฑดังกลาวจากโรงงานผลิตเฟอรนิเจอร 

โรงงานไมแปรรูป โรงงานเลื่อยไม และผูผลิตผลิตภัณฑจากไม

จากแหลงผลิตหลักโดยตรง สำหรับผลิตภัณฑกะลาปาลม 

บริษัทจะซื้อสินคาจากผูผลิตน้ำมันปาลมดิบเปนหลัก ทั ้งน้ี 

ผูผลิตน้ำมันปาลมดิบกวารอยละ 70 ของผูผลิตน้ำมันปาลมดิบ

ทั ้งหมดในประเทศไทยจำหนายกะลาปาลมใหกับบริษัท 

ประกอบกับบร ิษ ัทมีการประสานงานกับทุกหนวยงานท่ี

เกี่ยวของในการจัดทำแผนรับวัตถุดิบตั้งแตชวงแรกของการ

วางแผนงบประมาณประจำป และดำเนินการตอเนื่องตลอดป 

ทำใหโอกาสที่บริษัทจะไดรับวัตถุดิบในปริมาณที่ต่ำกวาแผนท่ี

วางไวลดลง และการจัดหาวัตถุดิบสวนใหญอยูภายใตสัญญาซื้อ

ขายที่กำหนดระยะเวลาแนนอน อีกทั้งเปนลักษณะเฉพาะของ

อุตสาหกรรมที่โอกาสที่ผูจัดจำหนายวัตถุดิบหลักของบริษัทจะ

ไมปฏิบัติตามสัญญาซื้อขายหรือเปลี่ยนแปลงปริมาณการซื้อ

ขายที่ผิดไปจากขอตกลงภายในระยะเวลาอันสั้นอยูในระดับต่ำ 

นอกจากนี้ เพื่อรองรับความตองการเชื้อเพลิงชีวมวลที่เพิ่มข้ึน

ของทั้งในประเทศและตางประเทศ บริษัทมีการติดตอจัดหา

และรวบรวมสินคากับผูจัดจำหนายท่ีหลากหลายท้ัง ในประเทศ

อินโดนีเซยี และประเทศมาเลเซีย ซึ่งเปนแหลงปลูกปาลมและ

ผลิตน้ำมันปาลมอันดบั 1 และอันดับ 2 ของโลก บริษัทจึงเช่ือ

วาการดำเนินมาตรการดังกลาวของบริษัทจะทำใหบร ิษัท

สามารถจัดหาสินคาไดเพียงพอกับการเติบโตของความตองการ

การใชเชื้อเพลิงชีวมวลทั้งในประเทศและตางประเทศในราคา

และคุณภาพท่ีเหมาะสมกับความตองการของลูกคา นอกจากน้ี 

บริษัทมีเชื้อเพลิงชีวมวลที่หลากหลายทำใหสามารถมีเชื้อเพลิง

ชีวมวลอื ่นๆทดแทนกรณีที ่เช้ือเพลิงชีวมวลบางประเภทมี

ปริมาณไมเพียงพอตอความตองการ 

 2.2.1.2. ความเสี่ยงดานความผันผวนของราคา

 ผลิตภัณฑ 

 ผลิตภัณฑเชื้อเพลิงชีวมวลเปนสินคาเกี่ยวเนื ่องกับ

สินคาทางการเกษตร ซึ ่งราคาจะถูกกำหนดโดยอุปสงคและ

อุปทาน โดยปจจัยสำคัญที่มีผลกระทบตออุปสงคและอุปทาน 

ไดแก สภาพดินฟาอากาศ ฤดูกาลใหผลผลิต นโยบายการปลกู

พืชที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑเชื้อเพลิงชีวมวล และนโยบายของ

ประเทศไทยและตางประเทศในการสงเสริมใหมีการใชเช้ือเพลิง

ชีวมวล ซึ่งจะมีผลกระทบโดยตรงตอปริมาณผลผลิตของพืชท่ี

เกี่ยวของกับผลิตภัณฑเชื้อเพลิงชีวมวลที่บริษัทจำหนาย และ

ปริมาณความตองการใชผลิตภัณฑเช้ือเพลิงชีวมวล อันจะสงผล

กระทบโดยตรงตอราคาผลิตภัณฑเชื้อเพลิงชีวมวลที่เกี่ยวของ

นั้นๆ ทั้งในตลาดไทยและตลาดโลก ดังนั้น ความผันผวนของ

ราคาจึงอาจสงผลกระทบตอผลการดำเนินงานและฐานะ

การเงินของบริษัท  

 อยางไรก็ตาม บริษัทมีประสบการณในการจัดหาและ

จัดจำหนายผลิตภัณฑเชื้อเพลิงชีวมวลมาเปนเวลานานกวา 40 

ป มีการเก็บขอมูลสถิติของราคาผลิตภัณฑเชื้อเพลิงชีวมวลใน

อดีตที่ผานมา เพื่อศึกษาถึงแนวโนมของราคาสินคาในแตละ

ชวงของผลิตภัณฑแตละประเภท โดยในชวงที ่ราคาสินคา

ประเภทใดราคาสูง ก็จะหาผลิตภัณฑที่ราคามีเสถียรภาพกวา

มาทดแทน ประกอบกับบริษัทมีนโยบายในการกำหนดราคา

ขายโดยใหมีอัตรากำไรขั้นต่ำภายหลังหักคาใชจายที่เกี่ยวของ

กับการขาย คาใชจายคงที่ และตนทุนทางการเงินที่เกี่ยวของ 

และมีการกำหนดราคาในสัญญาซื้อขายที่อางอิงกับราคาใน

ตลาด นอกจากนี้ บริษัทยังมีการลงทุนในคลังสินคาเพื ่อเก็บ

สินคาสำรองใหเพียงพอตอการจำหนาย ปจจุบันคลังสินคาของ

บริษัทที่ตั้งอยูในประเทศมีอยู 4 แหง ไดแก คลังสินคาบางน้ำ

จืด จังหวัดสมุทรสาคร คลังสินคาบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

คลังสินคาบางกุง จังหวัดสุราษฎรธานี และคลังสินคาตะพง 

จังหวัดระยอง เนื่องจากบริษัทไดเล็งเห็นถึงความจำเปนของ

การมีคลังสินคาใกลกับแหลงวัตถุดิบ เพ่ือใหสามารถเก็บสำรอง

สินคาในชวงที่ราคาสินคาลดตัวลงตามฤดูกาล และเพื่อสำรอง

สินคาใหเพียงพอตอการเติบโตของยอดจำหนายในอนาคต 

รวมถึงโครงการโรงงานผลิตไมสับ และโครงการโรงงานผลิต

เชื้อเพลิงชีวมวลอัดแทงที่จะชวยใหบริษัทมีโรงงานผลิตสินคา

เปนของบริษัทเอง โดยรวมคลังสินคาที่ตั้งอยูในประเทศของ

บริษัททั้งหมดสามารถเก็บสำรองสินคาที่มาจากแหลงผลิตใน

ประเทศและบางสวนของสินคาจากตางประเทศไดสูงสุดกวา 

165,000 ตัน บริษัทจึงเช่ือวาความผันผวนของราคาสินคาจะไม

สงผลกระทบตอผลการดำเนินงานของบริษัทในอนาคตอยางมี

นัยสำคัญ 

 2.2.1.3. ความเสี่ยงดานผลขาดทุนที่เกิดจากการ

 บริหารสินคาคงคลัง 

 จากการที ่ธ ุรกิจหลักของบริษัทคือการซื ้อมาและ

จำหนายไปซึ่งเชื ้อเพลิงชีวมวล จึงมีความจำเปนตองสำรอง

สินคาเพื ่อใหเพียงพอตอการจำหนายตลอดทั ้งป ในขณะท่ี
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ผลผลิตของสินคาบางประเภทจะเปนไปตามฤดูกาล และตาม

สภาพดินฟาอากาศของแหลงเพาะปลูก ทำใหสินคามีความผัน

ผวนของราคาตามปริมาณผลผลิตที่ออกสูตลาด นอกจากน้ี 

สินคาซึ่งเปนผลิตผลจากการเกษตร บางชนิดมีน้ำหนักเบา จึง

ใชพื้นที่ในการจัดเก็บคอนขางมาก โดยคลังสินคาของบริษทัจะ

มีพื้นที่สำหรับเก็บสำรองสินคา 2 สวน คือ (1) สวนที่เปนโกดัง

ซึ่งสรางเปนอาคารโลงสำหรับกองสินคาที่ไมสามารถโดนน้ำได 

เชน ขี้กบ ขี้เลื่อย ฝุนไม และเชื้อเพลิงชีวมวลอัดแทง เปนตน 

และ (2) สวนที่เปนลานโลงสำหรับกองสินคาที่สามารถโดนน้ำ

ได เชน กะลาปาลม ไมสับ ปกไม และเศษไม เปนตน จาก

สภาพการจัดเก็บสินคาดังกลาว อาจสงผลกระทบตอการ

สูญเสียของสินคาได เชนถูกลมพัดปลิวไปในอากาศ ความช้ืน

ของสินคาลดลงเนื่องจากโดนแดดเผา ถูกชะลางหรือเสียหาย

จากการโดนฝนตอเน่ือง และสินคาเสื่อมสภาพจากการกองเก็บ

ไวนาน ไมมีการหมุนเวียนสินคา เปนตน  

 ดวยสาเหตุที ่กลาวมาขางตน หากบริษัทไมมีการ

บริหารจัดการสินคาคงคลังที ่ดี อาจสงผลใหเกิดขาดทุนจาก

ราคาหรือปริมาณของสินคาคงคลังท่ีลดลง อันเกิดจาก 2 ปจจัย

หลัก กลาวคือ (1) การลดลงของราคาสินคาในตลาด และ/หรือ 

(2) การสูญเสียของสินคาที่เก็บอยูในคลังสินคา อยางไรก็ตาม 

บริษัทไดเรียนรูจากประสบการณดำเนินงานหลายปที่ผานมา 

ปจจุบันบริษัทจึงไดมีระบบการบริหารจัดการคลังสินคาอยางมี

ประสิทธิภาพ กลาวคือ ในสวนของความเสี่ยงจากราคาสินคาท่ี

ลดลง บริษัทไดมีการจัดเก็บขอมูลผลผลิตและราคายอนหลัง 

จัดทำเปนสถิติเพื่อคาดการณปริมาณและราคาสินคาที่ควรจะ

เป นในแตละช วงของป ถ ัดไปของประเทศไทย ประเทศ

อินโดนีเซีย และประเทศมาเลเซีย รวมถึงประมาณการความ

ตองการของลูกคาทั้งภายในประเทศและตางประเทศ โดยการ

สอบถามถึงความตองการของลูกคา เพื่อที่จะบริหารปริมาณ

สินคาที่ตองเก็บสำรองในแตละประเภทในแตละชวงเวลาได

อยางมีประสิทธิภาพ และในสวนของความเสี่ยงจากการสูญเสีย

ของสินคาท่ีเก็บในคลังสินคา บริษัทไดกำหนดใหมีคูมือข้ันตอน

การดำเนินงานในดานตางๆ รวมถึงมีการฝกอบรมบุคลากร

เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และไดดำเนิน

มาตรการตางๆ เพ่ือปองกันการสูญเสีย เชน จัดใหมีสแลนติดไว

เหนือกำแพงรอบรั้วคลังสินคา เพื่อกันสินคาปลิวไปตามแรงลม 

จัดใหมีมาตรการรักษาความช้ืนของสินคาใหอยูในระดับท่ีลูกคา

กำหนด มีการคลุมผาใบเพื่อรักษาคุณภาพของสินคา จัดใหมี

การตักโกยสินคาที่สะสมอยูตามพื้นลานสม่ำเสมอ เทปูนลาน

กองสินคาทุกคลังสินคาเพื่อปองกันการสูญเสียจากการทับถม

ของสินคาบนพื้นดิน และมีการจัดแผนผังการกองสินคาใหมี

พ้ืนท่ีระหวางกองเหลือเพียงพอใหสามารถนำรถตักขับเขาไปตัก

สินคาไดทุกกอง เพื่อใหสินคามีการหมุนเวียนไปจำหนายโดย

สินคาที ่เข าก อนจะตองถูกจำหนายออกไปกอน เปนตน 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีการตรวจนับสินคาทางกายภาพโดย

ทีมงานคลังสินคาทุกสิ้นเดือน และมีการจางผูสำรวจอิสระเขา

มาตรวจนับสินคาปละ 2 ครั้ง คืองวดกลางป และงวดสิ้นป เพ่ือ

ยืนยันความถูกตองของยอดสินคาคงคลังที่บันทึกบัญชี ดวย

มาตรการดังกลาวขางตน บริษัทจึงเชื่อวาผลขาดทุนที่เกิดจาก

การบร ิหารส ินค าคงคล ังจะไม ส  งผลกระทบต อผลการ

ดำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทในอนาคตอยางมี

นัยสำคัญ 

 2.2.1.4. ความเสี ่ยงดานหนี ้สูญจากการจายคา

 สินคาลวงหนาแลวไมไดรับสินคา 

 จากการที่การจัดซื้อสินคาสวนใหญของบริษัทจะมี

เงื่อนไขการชำระเงินแบบจายเงินคาสินคาลวงหนาในจำนวนท่ี

กำหนดไวในสัญญา โดยสวนใหญจะเปนลักษณะของการโอน

เงินใหกับผูผลิตสินคาลวงหนาเปนคาสินคาจำนวนหนึ่ง และ

เมื่อไดรับสินคาจะนำมูลคาของสินคาที่ไดรับไปตัดยอดเงินจาย

ลวงหนา จนกวาเงินท่ีจายลวงหนาจะลดลงต่ำกวายอดเงินท่ีตก

ลงกันไว บริษัทก็จะทำการโอนเงินจายลวงหนากลับไปใหผูผลิต

สินคาใหเต็มยอดเงินจายลวงหนาที่กำหนดไวในสัญญาซื้อขาย

สินคา โดยจำนวนเงินจายลวงหนาคาสินคาสำหรับผูผลิตสินคา

แตละรายจะข้ึนอยูกับปริมาณสินคาท่ีผูจัดจำหนายมีขอตกลงท่ี

จะขายใหกับบริษัท ซึ่งการดำเนินนโยบายจายชำระคาสินคา

ลวงหนานี้เปนลักษณะทั่วไปสำหรับธุรกิจจัดหาและจำหนาย

เชื้อเพลิงชีวมวล ซึ่งเปนไปเพื่อประกันวาผู ผลิตสินคาหรือผู

จำหนายสินคาจะขายสินคาที ่ผู ผลิตผลิตไดหรือจัดหามาได

ใหแกบริษัทตามจำนวนที่ไดมีการทำขอตกลงกันไว ดังน้ัน

บริษัทจึงอาจมีความเสี ่ยงจากการท่ีบริษัทจายเงินคาสินคา

ลวงหนาแลว แตผูจำหนายไมสามารถสงสินคาใหบริษัทได หรือ

จัดสงไดไมครบตามจำนวนที ่ตกลงกันไว ซึ ่งหากเกิดกรณี

ดังกลาวก็อาจจะสงผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการ

ดำเนินงานของบริษัทได กลาวคือบริษัทอาจไมไดรับคืนเงินจาย

ลวงหนาคาสินคาเมื่อผูจำหนายไมสามารถสงสินคาใหบริษัท 
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นอกจากนี ้  บร ิษ ัทอาจเส ียโอกาสในการจำหนายส ินคา 

เน่ืองจากสินคาไมเพียงพอท่ีจะจำหนาย  

 ดวยปจจัยความเสี่ยงดังกลาวขางตน ทำใหปจจุบัน

บริษัทไดจัดใหมีคณะอนุกรรมการพิจารณาวงเงินเครดิตท้ัง

สำหรับลูกหนี้การคาและเงินลวงหนาคาสินคา เพื่อพิจารณา

กลั่นกรองขอมูลของคูคาที่มีขอตกลงใหบริษัทจายเงินลวงหนา

คาสินคา อาทิเชน ขอมูลการจดทะเบียนของคูคาและขอมูล

ด านการเง ินรวมถ ึ งข อม ูลธ ุรก ิจอ ื ่ น ๆ เป นต น ท ั ้ ง น้ี  

คณะอนุกรรมการดังกลาวนี้จะตองมีผูบริหารสูงสุดดานบริหาร

การเงินเปนผูพิจารณาและใหความเห็นดวยทุกครั้ง โดยบริษัท

จะจายเงินลวงหนาคาสินคาใหแกคูคาหลังจากไดรับการอนุมัติ

จากกรรมการผู จ ัดการภายใตวงเงินที ่อนุม ัต ิแลวเท าน้ัน 

นอกจากนี้ บริษัทไดบริหารความเสี่ยงจากการจายเงินลวงหนา

โดยลดวงเงินจายลวงหนาลงใหเหลือเทาที่จำเปนตามศักยภาพ

ของคูคาอยางเหมาะสมดวย สำหรับกรณีที่ผูจัดจำหนายทยอย

สงสินคาครั้งละปริมาณไมมาก ทำใหเงินจายลวงหนาคางอยูกับ

ผูจัดจำหนายเปนเวลานาน บริษัทก็มีมาตรการในการติดตามผู

จัดจำหนายเปนระยะๆ เพื่อใหมั่นใจวาจะไดรับสินคาครบถวน

ตามสัญญา ดังน้ัน บริษัทจึงเช่ือวาคูคาท่ีบริษัทจายเงินลวงหนา

จะมีศักยภาพในการสงสินคาไดตามสัญญาทั้งหมดและจะไม

เกิดปญหาการสำรองหนี้สงสัยจะสูญจำนวนมากดังเชนในอดีต

อีกตอไป  

 2.2.1.5. ความเสี่ยงดานความผันผวนของรายได

 จากการขายระหวางปบัญชี 

 จากการที่รายไดหลักของบริษัทมาจากการจำหนาย

กะลาปาลม ซึ ่งปริมาณกะลาปาลมที ่ผลิตไดจะเปนไปตาม

ปริมาณผลปาลมที่จะใหผลผลิตแตกตางกันในแตละชวงเวลา

ของป (Seasonal Effect) ในขณะที่ราคาของกะลาปาลมจะ

แปรผกผันกับปริมาณผลผลิตท่ีออกสูตลาด และการแขงขันของ

ผูเลนในตลาด กลาวคือในชวงที่มีผลผลิตในตลาดมาก และมีผู

เลนในตลาดจำนวนมาก ราคาของกะลาปาลมก็จะต่ำกวา

ในชวงท่ีมีผลผลิตออกสูตลาดนอย ท้ังน้ี ในชวงท่ีผลผลิตออกมา

มาก และการแขงขันสูง (ปกติจะเปนในชวงเดือนเมษายนถึง

เดือนมิถุนายน) ปริมาณการขายกะลาปาลมของบริษัทอาจจะ

ไมไดเพ่ิมข้ึนมากนัก แตจะเปนชวงท่ีบริษัทเก็บรวบรวมสินคาไว

ในคลังสินคา เนื่องจากเปนชวงที่สินคาในตลาดมีราคาต่ำกวา

ชวงอื่นๆ ในรอบป และเพื่อสำรองไวจำหนายในชวงที่ผลผลิต

ออกมานอย ทำใหสัดสวนรายไดจากการจำหนายกะลาปาลม

ซึ่งเปนรายไดสวนใหญของบริษัทอาจจะต่ำในชวงท่ีผลผลิตออก

สูตลาดมีจำนวนมาก และรายไดที่เกิดจากการจำหนายกะลา

ปาลมจะปรับตัวสูงขึ ้นเมื่อปริมาณผลผลิตในตลาดมีนอยลง 

เนื ่องจากราคาขายจะปรับตัวสูงขึ ้น และบริษัทจะนำกะลา

ปาลมท่ีเก็บรวบรวมกะลาปาลมไวออกมาจำหนาย  

 อยางไรก็ตาม บริษัทไดมีการจำหนายเชื ้อเพลิงชีว

มวลหลายประเภท เพื่อรองรับความผันผวนของสินคาหลัก 

นอกจากนี้ บริษัทมีคลังสินคาที่สามารถสำรองสินคาไวขาย

ในชวงท่ีผลผลิตขาดแคลน ก็จะสามารถลดผลกระทบของความ

ไมสม่ำเสมอของรายไดและกำไรในแตละไตรมาสไดพอสมควร 

 2.2.1.6. ความเสี่ยงในเรื่องการแขงขันและการเขา

 มาทำธุรกิจไดงายของผูประกอบการรายใหม 

 ปจจุบัน มีผู ประกอบธุรกิจจัดหาและจัดจำหนาย

เชื ้อเพลิงชีวมวลเปนจำนวนมาก ไมวาจะเปนผูผลิตโดยตรง 

หรือ ผู จ ัดหาและจัดจำหนายเชนเดียวกับบริษัท หรือผู จัด

จำหนายอยางเดียว โดยเปนผูประกอบการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ เนื ่องจากไมจำเปนตองใชเงินทุนจำนวนมากก็

สามารถเขามาดำเนินธุรกิจนี้ได จึงทำใหเกิดการแขงขันสูงใน

การประกอบธุรกิจน้ี โดยเฉพาะการแขงขันดานราคา ในขณะท่ี

ผูผลิตเชื้อเพลิงชีวมวลสวนใหญจะเปนผูประกอบการรายยอย 

ดังนั ้น ผู ประกอบการที ่สามารถติดตอสั ่งซื ้อ และรวบรวม

เชื้อเพลิงชีวมวลจากผูผลิตและผูจัดจำหนายไดเปนจำนวนมาก 

มีความหลากหลายของผลิตภัณฑ รวมถึงมีคลังสินคาในการ

จัดเก็บเชื้อเพลิงชีวมวลดังกลาวเพื่อใหสามารถสนองตอบตอ

ความตองการของลูกคาที่มีความจำเปนตองใชเชื้อเพลิงชวีมวล

อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ และมีแหลงเงินทุนที่มั่นคง ก็จะ

ได  เปร ียบผ ู ค ารายยอยซ ึ ่ งม ีจำนวนมากในประเทศไทย 

นอกจากนี้ ทีมบุคลากรดานการจัดหา และทีมขายเชื้อเพลิงชีว

มวล ก็ถือเปนปจจัยสำคัญในการดำเนินธุรกิจจัดหาและจัด

จำหนายเชื้อเพลิงชีวมวล โดยทีมจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลจะตอง

ม ีความส ัมพ ันธ อ ันด ีก ับผ ู ผล ิตเช ื ้อเพล ิงช ีวมวล และมี

ประสบการณในธ ุรก ิจนี ้มาเป นเวลานาน สามารถเขาใจ

ธรรมชาติและฤดูกาลของผลผลิต อันจะทำใหสามารถรวบรวม

เชื้อเพลิงชีวมวลไดคุณภาพและมีปริมาณมากเพียงพอตอความ

ตองการของผูใชเชื้อเพลิงชีวมวล ในขณะเดียวกันทีมงานขาย

ซึ่งจะตองทำงานประสานงานกับทีมงานจัดหาอยางใกลชิด ก็

จะตองมีความสัมพันธอันดีกับลูกคาในอดีตและปจจุบันเพ่ือ

รักษาตลาดของลูกคาของบริษัทไดอยางตอเนื่อง รวมถึงไดรับ
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การแนะนำตอไปยังลูกคารายใหม และจะตองมองหาตลาดใหม

ท้ังในประเทศและตางประเทศ  

 ดังน้ัน บริษัทจึงใหความสำคัญกับบุคลากรของบริษัท 

ซึ ่งถือเปนทรัพยากรที ่สำคัญในการดำเนินธุรกิจ โดยจาย

คาตอบแทนท่ีเหมาะสมและมีการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ เพ่ือ

พัฒนาความรูและเพ่ิมศักยภาพในการทำงาน และเพ่ือรักษาให

บุคลากรที่มีคุณภาพและประสบการณรวมงานกับบริษัทเปน

เวลานาน อีกท้ังการท่ีบริษัทดำเนินธุรกิจน้ีมาเปนเวลานานดวย

การรักษาคุณภาพในการขายสินคาและใหบริการไมวาจะเปน

คุณภาพของเชื้อเพลิงชีวมวลที่ไดคุณภาพตามที่ลูกคาตองการ 

และการใหบริการที่อำนวยความสะดวกใหแกลูกคา การให

คำปรึกษาที่เกี่ยวกับการใชงานของเครื่องจักรอุปกรณ รวมถึง

ประเภทของเชื ้อเพลิงชีวมวลที ่เหมาะสม การชวยลูกคา

แกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทำงานของเครื่องจักร เปนตน ทำให

บริษัทเปนที่นาเชื่อถือของลูกคาที่ซื้อสินคาจากบริษัท ซึ่งเปน

สวนที ่สำคัญในการดำเนินธุรกิจจำหนายเชื ้อเพลิงชีวมวล 

นอกจากนี้ บริษัทมีประเภทของเชื้อเพลิงชีวมวลหลากหลายท่ี

สามารถใชทดแทนกันไดในเวลาท่ีเชื้อเพลิงชีวมวลบางประเภท

อยูในชวงที่มีผลผลิตนอย ประกอบกับบริษัทมีศักยภาพในการ

รวบรวมเชื้อเพลิงชีวมวลจากผูผลิตทั้งรายใหญและรายยอยใน

ประเทศไทย และตางประเทศ เชนอินโดนีเซียและมาเลเซีย ทำ

ใหบริษัทมีขอไดเปรียบกับคู แขงที ่ เปนผู ค ารายยอยขาย

เชื ้อเพล ิงชีวมวลจำกัดประเภท และไม สามารถรวบรวม

เชื ้อเพลิงชีวมวลจำนวนมากได บริษัทจึงเชื ่อวาจะสามารถ

แขงขันในธุรกิจน้ีและเติบโตตอไปได 

 2.2.1.7. ความเสี ่ยงจากการพึ ่งพิงบุคลากรที่มี

 ประสบการณเฉพาะดานของบริษัท 

 จากการที่ธุรกิจจัดหาและจัดจำหนายเชื ้อเพลิงชีว

มวลเปนธุรกิจท่ีตองอาศัยบุคลากรท่ีมีประสบการณและมีความ

เช่ียวชาญในธุรกิจเปนเวลานาน ทำใหบริษัทมีความจำเปนตอง

พ่ึงพิงบุคลากรดังกลาว โดยเฉพาะบุคลากรดานจัดหา ดานการ

ขายทั้งภายในและตางประเทศ และดานการบริหารสินคาคง

คลัง ซึ่งหากขาดบุคลากรดังกลาวอาจมีผลกระทบตอผลการ

ดำเนินธุรกิจ และฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสำคัญ 

 ทั้งนี้ บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรของ

บริษัท ทั้งในแงของการรักษาบุคลากรที่มีอยูในปจจุบัน และ

การแสวงหาบุคลากรที่มีคุณภาพมารวมงานกับบริษัท จึงไดมี

มาตรการบริหารจัดการบุคลากร โดยสำหรับบุคลากรท่ีมีอยูใน

ปจจุบัน บริษัทมีการพิจารณาผลตอบแทนที่ใหแกบุคลากรของ

บริษัท โดยเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมอยางสม่ำเสมอ มี

โครงการฝกอบรมทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อพัฒนา

ความรูและทักษะของพนักงานอยางตอเนื่อง และมีโครงการ

จัดทำกิจกรรมตางๆ รวมกัน และสำหรับการสรรหาบุคลากร

ใหม   บร ิษ ัทได ม ีการเพ ิ ่ มช องทางสรรหาบ ุคลากรท้ัง

ภายในประเทศและตางประเทศ โดยรวมกับสถาบันการศึกษา

และบริษัทตัวแทนจัดหางานมืออาชีพ เพื่อสรรหาบุคลากรที่มี

ค ุณภาพเขามาเสร ิมในส วนที ่บร ิษ ัทย ังม ีความตองการ 

นอกจากนี้ การนำบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

เอ็ม เอ ไอ จะทำใหบริษัทมีความนาเชื ่อถือ และมั ่นคงใน

มุมมองของพนักงานและผูที่สนใจเขามารวมงานกับบริษัทมาก

ยิ่งข้ึน 

 2.2.1.8. ความเสี ่ยงดานการบริหารจัดการการ                   

 ขนสงสินคา 

 จากการที ่แหลงผลิตสินคาที ่บร ิษัทรับซื ้อแตละ

ประเภทจะมีที ่ตั้งจำกัดอยูในแตละภูมิภาคของประเทศไทย 

เชน กะลาปาลมจะมีแหลงผลิตสำคัญในภาคใตของประเทศ

ไทย (สำหรับสินคาในประเทศ) และในประเทศอินโดนีเซีย และ

ประเทศมาเลเซีย (สำหรับสินคาในตางประเทศ) ผลิตภัณฑพวก

ขี้เลื่อย ขี้กบ ฝุนไม ไมสับและสวนอื่นๆของไม จะมีแหลงผลิต

ส ำ คั ญ ใ น ภ า ค ใ ต   ภ า ค ก ล า ง  ภ า ค ต ะ ว ั น อ อ ก  ภ า ค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ เปนตน ในขณะท่ีลูกคาใน

ประเทศของบริษัทกระจายอยูท่ัวทุกภูมิภาค การขนสงสินคาจึง

เปนปจจัยหลักของการดำเนินธุรกิจ เพราะมีผลกระทบตอ

ตนทุนของสินคาที่จำหนาย คุณภาพของสินคา และความตรง

ตอเวลาในการขนสงสินคา  

 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการ

การขนสง จึงไดจัดตั้งบริษัทยอยคือ บริษัท สถาพรธนาพัฒน 

จำกัด (“STP”) ซึ่งบริษัทถือหุนอยูในสัดสวนรอยละ 99.99 

เปนผู บริหารจัดการการขนสงสินคาทางบกใหแกบริษัทเปน

หลัก ปจจุบันบริษัทมีการขนสงสินคา 2 ทาง คือทางบก และ

ทางน้ำ โดยการขนสงทางบกจะเปนการขนสงที ่มีระยะทาง

บรรทุกไมไกลมาก ซึ ่งจะมีทั ้งขนสงจากแหลงผลิตตรงไปยัง

ลูกคาเลย และเปนการขนสงจากแหลงผลิตหรือทาเรือมายัง

คลังสินคาของบริษัท หรือการขนสงจากคลังสินคาไปยังสถาน

ที่ตั้งของลูกคา  สวนการขนสงทางน้ำจะเปนการขนสงปริมาณ

มาก (ประมาณ 1,500 – 10,000 ตัน) จากคลังสินคาท่ีจังหวัดสุ
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ราษฎรธานี หรือสินคาจากตางประเทศ มายังทาเรือใกลเคียง

กับคลังสินคา และใชรถบรรทุกสินคาจากทาเรือมาเก็บสำรอง

ไวที่คลังสินคาของบริษัทอีกทอดหนึ่ง นอกจากนี้การขนสงทาง

เรือเปนการขนสงสินคาไปยังตางประเทศ เชน ไตหวัน จีน 

ญี่ปุน เปนตน ท้ังน้ี รถบรรทุกขนสงสวนหน่ึงจะเปนรถบรรทุกท่ี 

STP เปนเจาของและบริหารจัดการเอง สวนท่ีเหลือบริษัทจะใช

บริการรถรวม ซึ่งบริษัทมีการใชบริการขนสงสินคาเปนประจำ

จำนวนกวา 100 ราย โดยการที่จะใชรถประเภทใด และผู

ใหบริการขนสงรายใดในการขนสงสินคาของบริษัท จะพิจารณา

จากประเภทของผลิตภัณฑที่ขนสง ปริมาณการขนสงตอเที่ยว 

ความชำนาญงานของผูประกอบการขนสงแตละราย และมีการ

ใชรถบรรทุกขนสินคาไป-กลับ (ไมบรรทุกสินคาเท่ียวเดียว) อัน

จะทำใหการบริหารการขนสงเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเปน

การลดตนทุนการขนสงดวย จากที่กลาวมาบริษัทเชื่อวาบริษัท

มีการบริหารจัดการดานการขนสงไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 2.2.1.9. ความเส ี ่ยงที ่ล ูกค าจะเปลี ่ยนไปใช

 เชื้อเพลิงประเภทอ่ืน 

 ในปจจุบัน ผูที่มีความตองการใชเชื้อเพลิงเพื่อผลิต

พลังงานความรอน และพลังงานไฟฟา มีตัวเลือกในการ

เลือกใชเช้ือเพลิงไดหลากหลายประเภท กลาวคือ 1) เช้ือเพลิง

ฟอสซิล เชน น้ำมัน ถานหิน กาซธรรมชาติ 2) พลังงาน

ทดแทน เชน พลังงานแสงอาทิตย พลังงานลม พลังงานน้ำ 

รวมถึงเช้ือเพลิงชีวมวล เปนตน ซึ่งเชื้อเพลิงแตละประเภทมี

ต นทุนในการผลิตพลังงานที ่แตกตางกัน โดยสวนใหญ

เชื ้อเพลิงชีวมวลจะมีตนทุนในการผลิตพลังงานที ่ส ูงกวา

เชื ้อเพลิงฟอสซิล ซึ ่งทำใหบริษัทมีความเสี ่ยงที ่ลูกคาจะ

เปลี่ยนไปใชเชื้อเพลิงฟอสซิล เมื่อราคาของเชื้อเพลิงฟอสซิล

ต่ำกวาเช้ือเพลิงชีวมวลอยางมีนัยสำคัญ 

 อยางไรก็ตาม นอกเหนือจากปจจัยดานตนทุน 

ลูกคายังคงตองพิจารณาถึงปจจัยอื่นรวมดวย ไดแก 1) ทำเล

ที่ตั้ง เชน โรงงานของลูกคาตั้งอยูในเขตควบคุมมลพษิหรือไม 

2) กระบวนการผลิตสินคา หากลูกคาจำหนายสินคาใหกับ

ลูกคาที่เรียกรองใหผูผลิตผลิตสินคาดวยกระบวนการที่มีการ

ปลอยกาซคารบอนต่ำ หรือรักษาสิ่งแวดลอม 3) ความใสใจใน

สิ่งแวดลอม 4) นโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐ เปนตน 

ดวยปจจัยดังกลาวขางตนเปนสาเหตุใหลูกคาเจาะจงท่ีจะตอง

ใชเชื้อเพลิงชีวมวลเพื่อผลิตพลังงานความรอนและพลังงาน

ไฟฟา ประกอบกับการที ่จะลูกคาจะเปลี่ยนประเภทของ

เชื้อเพลิงที่ใชในกระบวนการผลิตนั้นลูกคาจะตองมีตนทุน 

(Switching Cost) เกิดข้ึน  

 2.2.1.10. ความเสี่ยงในการขยายธุรกิจ 

 บริษัทมีกลยุทธในการขยายธุรกิจโดยการจัดตั้ง

บริษัทยอยหรือลงทุนในบริษัทอ่ืนเพ่ือการเติบโตของบริษัทใน

อนาคต ซึ่งการขยายธุรกิจมีความเสี่ยงและความไมแนนอนใน

การดำเนินธ ุรกิจและการบร ิหารงาน อาจทำใหผลการ

ดำเนินงานไมเปนไปตามท่ีกำหนด บริษัทจึงมีมาตรการในการ

ติดตามผลการดำเนินงานของบร ิษ ัทย อยและบร ิษ ัทท่ี

เก่ียวของ วาจางผูบริหารและบุคลการท่ีมีความสามารถในแต

ละสายงาน เพื่อใหสามารถธุรกิจสามารถดำเนินงานอยาง

ตอเน่ืองและมีผลประกอบการตามท่ีกำหนด  

 

2.2.2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับดานการเงิน 

 2.2.2.1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตรา 

           ดอกเบ้ีย 

 จากการที่บริษัทดำเนินธุรกิจจัดหาและจัดจำหนาย

ผลิตภัณฑเชื ้อเพลิงชีวมวล โดยในการจัดหาสินคาสวนใหญ

บริษัทจะตองมีการชำระเงินลวงหนา หรือหากไดรับสินเช่ือจาก

ผู จำหนายสินคาใหบริษัทก็จะเปนสินเชื ่อในระยะสั้นเฉลี่ย

ประมาณ 7 – 30 วัน ในขณะท่ีบริษัทจะจำหนายสินคาใหลกูคา

โดยมีระยะเวลาใหสินเชื่อเฉลี่ยประมาณ 7 – 60 วัน จึงทำให

บริษัทจำเปนตองมีเงินทุนหมุนเวียนจำนวนมากเพ่ือใหเพียงพอ

ตอยอดจำหนายสินคาที ่มีการเติบโตอยางตอเนื ่อง ปจจุบัน

บริษัทมีแหลงเงินทุนหมุนเวียนสวนใหญในรูปแบบเงินเบิกเกิน

บัญชี เลตเตอรออฟเครดิต ตั ๋วสัญญาใชเงิน และทรัสตรีซีท 

(Trust Receipt) ซึ่งหนี้สินระยะสั้นดังกลาวมีอัตราดอกเบ้ีย

ลอยตัว (Floating Rate)  ที่อางอิงกับอัตราดอกเบี้ยลูกคาราย

ใหญชั้นดี ประเภทเงินเบิกเกินบัญชี (Minimum Overdraft 

Rate หรือ MOR) และอัตราดอกเบี ้ยลูกคารายใหญชั ้นดี 

ประเภทเงินกูแบบมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate หรือ 

MLR) ดังนั ้น บริษัทจึงอาจมีความเสี ่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ี

ปรับตัวสูงขึ้น ซึ่งมีผลกระทบตอตนทุนทางการเงิน ฐานะทาง

การเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท 
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 2.2.2.2. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตรา

 แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

 ปจจุบันบริษัทมีการนำเขาสินคาประเภทกะลาปาลม

จากตางประเทศ และชำระคาสินคาเปนเงินสกุลดอลลาร

สหรัฐอเมริกา (กรณีบริษัทซื้อสินคาตรงจากผูจัดจำหนายใน

ตางประเทศโดยไมผานบริษัทยอย) ท้ังน้ี สินคาท่ีนำเขาดังกลาว

จะมีทั้งสวนที่นำเขามาจำหนายในประเทศ และสงออกไปยัง

ตางประเทศ (สวนใหญจะเปนการสงออกไปยังตางประเทศ) 

โดยการสงออกไปจำหนายยังตางประเทศจะสงผานทาเรือท่ี

ใกลเคียงกับคลังสินคา บริษัทรับชำระคาสินคาเปนเงินสกุล

ดอลลารสหรัฐอเมริกา ดังนั้น หากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรามี

ความผันผวนสูง อาจมีผลกระทบในทางลบอยางมีนัยสำคัญตอ

การประกอบธุรกิจ ผลการดำเนินงาน และสถานะทางการเงิน

ของบริษัทได 

 อยางไรก็ตาม จากที่กลาวมาแลวขางตน จึงถือเปน

การปองกันความเสี ่ยงแบบธรรมชาติ (Natural Hedging) 

ยังคงเหลือความเสี่ยงเล็กนอยท่ีเกิดจากชวงเวลาท่ีจายชำระเงิน

กับชวงเวลาที่รับชำระเงินไมตรงกัน โดยความเสี่ยงบางสวน

บริษัทจะมีการบริหารความเสี่ยงโดยทำสัญญาซื้อขายเงินตรา

ตางประเทศลวงหนา (Forward Contract) กับธนาคาร

พาณิชยในประเทศ เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของ

อัตราแลกเปลี่ยนที่อาจสงผลกระทบตอผลประกอบการของ

บริษัท  

 

2.2.3. ความเสี่ยงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 

 2.2.3.1. ความเสี่ยงจากกรณีที ่มีผู ถือหุ นกลุมใด

กลุมหนึ่ง ถือหุนมากกวารอยละ 50 

 กลุ มครอบครัวควรสถาพร และบุคคลตามมาตรา 

258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 

2535 รวมถึงท่ีมีการแกไข (“มาตรา 258”) ถือหุนในบริษัทรวม

ทั้งสิ้นรอยละ 59.57 ของทุนที่ออกและเรียกชำระแลวทั้งหมด

ของบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565) โดยกลุมครอบครัวควร

สถาพร และบุคคลตามมาตรา 258 ยังคงเปนผูถือหุนเกินก่ึง

หนึ่งในบริษัท ซึ่งจะทำใหกลุมครอบครัวควรสถาพร มีอำนาจ

ควบคุมในการตัดสินใจของบริษัทสำหรับกรณีที่ตองใชเกณฑ

เสียงขางมากในการลงคะแนน เวนแตเรื ่องที ่กฎหมายหรือ

ขอบังคับของบริษัทกำหนดใหตองไดรับมติไมต่ำกวา 3 ใน 4 

ของท่ีประชุมผูถือหุน เชน การเพ่ิมทุน การลดทุน การขายหรือ

โอนกิจการบางสวนหรือทั้งหมด  ดังนั้น ผูถือหุนรายอื่นของ

บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการท่ีไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียง

เพื่อตรวจสอบและถวงดุลเรื่องที่ผูถือหุนใหญเสนอใหที่ประชุม

พิจารณา 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดมีการจัดโครงสรางการบริหารจัดการ

โดยบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และไดมีการกำหนด

ขอบเขตในการดำเนินงาน การมอบอำนาจใหแกกรรมการและ

ผูบริหารอยางชัดเจน เพื่อใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทเปนไป

อยางโปรงใส ทั้งนี้ บริษัทมีกรรมการบริษัทที่ไมใชตัวแทนจาก

กลุมครอบครัวควรสถาพร จำนวน 4 คน จากกรรมการบริษัท

ท ั ้ งหมด 7 คน  นอกจากน ี ้  บร ิษ ัทย ังได ม ีการแต งตั้ ง

บุคคลภายนอกเปนกรรมการอิสระจำนวน 3 คน เพื่อทำหนาท่ี

ตรวจสอบและถวงดุลการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท อีก

ทั้งบริษัทไดมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่ของกรรมการ

บริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารอยางชัดเจน 

และหากบริษัทมีความจำเปนในการทำรายการกับบุคคลที่อาจ

มีความขัดแยง บริษัทจะปฏิบัติตามขั้นตอนการอนุมัติการทำ

รายการระหวางกันและขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด 

โดยบุคคลที่อาจมีความขัดแยงจะไมมีสิทธิออกเสียงในการ

พิจารณารายการดังกลาว 

 

2.2.4.  ความเสี่ยงตอการลงทุนในหลักทรัพยตางประเทศ  

- บริษัทไมมีการลงทุนในหลักทรัพยตางประเทศ 

 

2.2.5.  ความเสี่ยงใหมท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 

 2.2.5.1. ความเสี ่ยงดานภัยคุกคามทางไซเบอร 

 (Cybersecurity Risk) 

 ระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย รวมถึงอินเทอรเน็ต

ถือเปนเครื่องมือสำคัญในการดำเนินธุรกิจในปจจุบัน ไมวาจะ

เปนการจัดเก็บขอมูล การติดตอสื่อสาร การรับและสงขอมูล 
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การวิเคราะหขอมูลและการจัดทำรายงานเพื่อนำเสนอแกผูมี

สวนไดเสียท้ังภายในและภายนอกบรษัิท ดังน้ันจึงมีความเสี่ยงท่ี

ระบบเครือขายอาจถูกโจมตีจากผูไมหวังดีภายนอก อาทิเชน 

ทำใหระบบหยุดชะงัก การลวงขอมูความลับของบริษัท การ

เขารหัสขอมูลเพ่ือเรียกเงินคาไถในการเขาถึง เปนตน 

 บริษัท ตระหนักถึงภัยคุกคามดานไซเบอรที ่สงผล

กระทบอยางกวางขวาง และไดมีการกำหนดมาตรการและ

แนวทางในการปองกันความเสี ่ยงที ่เก ี ่ยวของกับม ูลและ

เครือขายภายในบริษ ัท เชน บริษัทไดม ีการติดตั ้งระบบ 

Firewall เพื่อปองกันการโจมตีจากบุคคลภายนอก มีการติดตั้ง

โปรแกรม Antivirus ในคอมพิวเตอรทุกเครื่องและอัพเดทให

ทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมถึงกำหนดสิทธิ์การเขาถึงขอมูลตาม

ตำแหนงของพนักงานในปจจุบัน และมีการสำรองขอมูลเพ่ือ

รองรับภาวะฉุกเฉินเพ่ือใหสามารถดำเนินธุรกิจไดอยางตอเน่ือง
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  การขบัเคลือ่นธรุกจิ 

  เพ่ือความยัง่ยนื 
 

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)  มีความ

ตระหนักดีถึงการดำเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ และ

คำนึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนลูกคา พนักงาน คู

คา สังคมและชุมชน รวมถึงมุงพัฒนาธุรกิจสูความยั่งยืน โดยมี

การบริหารจัดการภายใตมาตรฐานระบบการจัดการปาไมยั่งยืน 

ระบบมาตรฐานสากล และดำเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรมโดย

คำนึงถึง ผู มีสวนไดสวนเสียของบริษัท และการเคารพสิทธิ

มนุษยชน ปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น รวมทั้งมีการบริหาร

ความเสี ่ยงองคกร โดยการคัดเลือกประเด็นความเสี ่ยงดาน

ความยั่งยืน จากการวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย แลวนำมากำหนด

เปาหมายในการดำเนินงาน โดยกำหนดนโยบาย โครงการ และ

กิจกรรมเพ่ือตอบสนองตอความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย

แตละกลุม มีการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน และวางแผนกล

ยุทธเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

เพื่อความชัดเจนในการบริหารจัดการความยั่งยืน จึง

กำหนด “นโยบายการจัดการดานความยั่งยืน” ที่ครอบคลุมใน 

3 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  เพื่อใชเปนแนว

ทางการดำเนินธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืน โดยมีแนวปฏิบัติตาม

มาตรฐานสากล ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายการจัดการดานความย่ังยืนในระยะสั้น 

และระยะยาว 

 

 

 

 

 

มิติเศรษฐกิจ 

การกำกับดูแลกิจการ 

การตั้งเปาผลการประเมินดานกำกับดูแลกิจการ (CGR) ใหอ

ยูในระดับ “ดเีลิศ” ภายในป 2568 เพ่ือสรางและรักษาผล

ประกอบการท่ีดี สรางความมั่นคง และความยั่งยืนทางดาน

การเงินใหกับบริษัท 

การปองกันอาชญากรรมไซเบอร 

ปองกันและหาแนวทางแกไขอาชญากรรมไซเบอร ภายใน

บริษัท เปน 0 ภายในป 2568 

การตอตานการทุจริตคอรร่ัปชั่น 

ปองกันและหาแนวทางแกไขใหการตอตานการทุจรติคอรรั่ป

ช่ันภายในบริษัท เปน 0 ภายในป 2568 

 

 

 

 

 

 

 

มิติสิ่งแวดลอม 

การบริหารจัดการน้ำ 

ลดการใชน้ำ 1 ลูกบาศกเมตรตอคนตอป 

การใชไฟฟา 

ลดการใชไฟฟาลง 3-5% ตอป 

3.1. นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน 
 

3 

นโยบายการจัดการ

ดานความยั่งยืน 

https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
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มิติสิ่งแวดลอม 

อุตสาหกรรมสีเขียว 

ทุกคลังสินคาของบริษัท ตองผานการรับรองอุตสาหกรรม 

สีเขียว 100% ภายในป 2568 

การลดขยะของเสีย 

การคัดแยกขยะ ท่ีคลังสินคาทุกคลังของบริษัท โดยมี

ข้ันตอนปฏิบัติดังน้ี 

แบงประเภทขยะออกเปน 4 ประเภท 

1. ขยะอันตราย (ถังสีแดง) 

2. ขยะรีไซเคิล (ถังสีเหลือง) 

3. ขยะเปยกท่ัวไป (ถังสีเขียว) 

4. ขยะท่ัวไป (ถังสีน้ำเงิน) 

การลดกาซเรือนกระจก 

ภายในป 2566 บริษัทเขารวมโครงการและกิจกรรมลดกาซ

เรือนกระจก 

 

 

 

 

มิติสังคม 

การฝกอบรมพนักงาน 

ภายในป 2568 พนักงานทุกระดับตองอบรมเฉลีย่ไมนอย

กวา 18 ช่ัวโมงตอคนตอป 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

- อุบัติเหตุจากการทำงาน ถึงข้ันหยุดงาน เปน 0 ภายในป     

  2568 

- อุบัติเหตุจากการเกิดอัคคภีัย เปนศูนย 0 ภายในป 2567 

การมีสวนรวมและการสรางานใหคนในชุมชน 

การมีสวนรวมและการสรางานใหคนในชุมชน มากกวารอย

ละ  80 ของแตละสาขาของบริษัทการมีสวนรวมและ 

 นอกจากน้ี การท่ีบริษัทฯ  ไดรับการรับรองมาตรฐาน

การจัดการปาไมอยางยั ่งยืน ซึ ่งเปนมาตรฐานขององคการ

พิทักษปาไม ซึ่งองคการน้ีท่ีกอตั้งข้ึนโดยไมหวังผลกำไร ภายใต

ความรวมมือของหลายองคการจากทั ่วโลก อาทิเชน กลุม

อนุรักษปาไมและสิ่งแวดลอม ผูผลิตและผูคาผลิตภัณฑไม และ

องคการผูใหการรับรองไมและผลติภัณฑไม  เพ่ือยืนยันวาสินคา

ที่นำมาจำหนายไดใชไมจากปาปลูกที่ถูกตองตามหลักการ ซึ่ง

เปนท่ียอมรับจากระดับนานาชาติ ไมไดมาจากการตัดไมทำลาย

ปาหรือไดมาจากการลักลอบตัดไมที่ผิดกฎหมาย ผานการปลูก

ปาดวยระบบการบริหารจัดการแบบยั่งยืนสงเสริมการจัดการ

ปาไมอยางถูกตอง และเพ่ือใหมั่นใจวามีทรัพยากรท่ีเพียงพอตอ

การผลิตควบคูไปกับการรักษาสิ่งแวดลอม โดยจะปฏิบัติตาม

ขอกำหนดนโยบายความสมดุล  3 ดาน ไดแก ดานเศรฐกิจ 

ดานสังคมและสิ่งแวดลอม เปนมาตราฐานที่มีความเขมงวด 

โปรงใส ถูกกฎหมาย ไมกระทบตอชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม ซึ่ง

เปนขอกำหนดของนานาชาติที ่บริษัทตองปฏิบัต ิตาม ซึ่ง

สอดคลองกับนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายความยั่งยืน ดังกลาวถูกกำหนด

โดยผูบริหารสูงสุดขององคกร ซึ ่งกรรมการ ผู บริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ ทุกคน มีหนาที่สนับสนุน ผลักดัน และ

ปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบายและกรอบการบริหารจัดการ

ความยั่งยืนที่กำหนด เพื่อใหบริษัทฯ เติบโตอยางมั่นคงและ

ยั่งยืน 

 

ขอรองเรียนจากชมุชน 

ในป 2565 บริษัทฯ ไมมีขอพิพาท ขอรองเรียนหรือปญหาดาน

สิ่งแวดลอมกับชุมชนในบรเิวณโดยรอบโรงงาน 
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3.2. การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 
 

 

 

หวงโซคุณคาของ บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน); 

Value Chain of ABM 

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) ; ABM 

ดำเนินธุรกิจควบคูกับการเติบโตของประเทศไทยมาตลอด

ระยะเวลา กวา 60 ป บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนดานเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งถือมั ่นในความรับผิดชอบตอ

สังคม โดยหวงโซคุณคาของบริษัท เริ่มตนจากการจัดหาวัตถุดบิ

จากภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรม เพื่อผลิตสินคาและ

จำหนายใหกับกลุมลูกคาทั้งในและตางประเทศ จากการเพ่ิม

มูลคาของสินคาตลอดซัพพลายเชน โดยกระบวนการผลิต การ

แปรรูป เก็บรักษา และสงมอบ รวมทั้งสรางประโยชนตอคู

ธุรกิจ และผูมีสวนไดสวนเสียอยางตอเน่ือง 

 

การจัดหาวัตถุดิบ  

ABM ดำเน ินการจ ัดหาว ัตถ ุดิบท ั ้ งในประเทศและ

ตางประเทศ ทั้งจากภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมท่ี

เก่ียวของ โดยมีแหลงท่ีมาของวัตถุดิบ ดังน้ี 

1. การจัดหาวัตถุดิบจากภาคเกษตรโดยตรงจากเกษตรกร 

(Farmers) และผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 

ทีมทำไม แรงงานภาคการเกษตร  ผูขนสงทองถ่ิน เปนตน 

2. การจัดหาวัตถุดิบทางตรง (Primary Material) จากกลุม

อุตสาหกรรมเกษตรและอาหารเปนหลัก ดังน้ี 

2.1. อุตสาหกรรมโรงเลื่อยและโรงอบไม, อุตสาหกรรมไม

สับและเช้ือเพลิงชีวมวล โดยการจัดหาวัตถุดิบประเภทไม

สับ (Woodchips), ชีวมวลอัดแทง (Wood Pellets), ข้ี

เลื่อย (Sawdust) , ปกไม (Wood Slap) เปนตน 

2.2. อุตสาหกรรมน้ำมันปาลม โดยการจัดหาวัตถุดิบ

ประเภทกะลาปาลม (Palm Kernel Shall), ทะลาย

ปาลม (Empty Food Brach) , ใยปาลม (Palm Fiber) , 

เมล็ดในปาลม (Palm Kernel) เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3. อุตสาหกรรมอ่ืนๆ  โดยการจัดหาวัตถุดิบประเภท

แปงมัน (Tapioca Starch), มันเสน (Tapioca Chips) 

เปนตน  

3. การจัดหาวัตถุดิบรีไซเคิล (Recycle Material)  โดยการ

จัดหาวัตถุดิบจากของเหลือในอุตสาหกรรมกอนหนาเพื่อนำ

กลับมาใชประโยชนใหม เชน ขี้กบ (Wood Shaving) , เศษไม 

(Wood Scrub) , เช้ือเพลงิขยะ (Refuse Derived Fuel)  

       ท ั ้งน ี ้   ABM มุ งเน นการเพิ ่มม ูลค าส ินคาจากภาค

การเกษตรและภาคอุตสาหกรรม เพื ่อนำไปพัฒนาและใช

ประโยชนตามหลัก 3R’s (Reduce, Reuse , Recycle) ชวย

ลดการใชทรัพยากรที ่มีแหลงกำเนิดจากฟอสซิล (Fossil-

based) ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนทั้งทางตรงและทางออม ตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม 

 

การผลิตสินคาและการจางชวง 

      ABM ดำเนินการผลิตและจางผลิตสินคา เพื่อเพิ่มมูลคา

สินคาตลอดซัพพลายเชน เพ่ือเปนตนแบบตอคูคาธุรกิจ ในดาน

การศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีและกระบวนการผลิต และเพ่ือ

ลดตนทุนใหมีศักยภาพแขงขันได บนพื้นฐานของการรักษา

มาตรฐานคุณภาพของสินคาใหเปนไปตามความตองการของ

ลูกคา โดยแบงเปน 2 ลักษณะ ดังน้ี 

1. การผลิตและแปรรูปสินคา จากโรงงานของบริษัท  

1.1. โรงงานผลิตเช้ือเพลิงไมสับ ต.บางกุง  

อ.เมืองสุราษฎรธานี จ.ส ุราษฎรธานี  เพื ่อผลิต

เช ื ้อเพล ิงไม ส ับ (Woodchips) กำล ังการผลิต 

120,000 ตัน ตอ ป  เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับคูคา จากไม

ฟนจากสวนยางพาราของเกษตรกรและทีมทำไม 

และเพิ่มมูลคาจากปกไมจากอุตสาหกรรมโรงเลื่อย

และโรงอบไม 

1.2. โรงงานผล ิตช ีวมวลอ ัดแทง ต.บางน ้ำจืด            

อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร เพ่ือผลิตชีวมวลอัด

แทง (Wood Pellets) กำลังการผลิต 24,000 ตันตอ
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ป เพื ่อต อยอดและเพิ ่มม ูลค าว ัตถ ุด ิบประเภท          

ข้ีกบ ข้ีเลื่อย และเศษไม 

2. การผลิตและแปรรูปสินคา โดยการจางผลิต (Outsources)   

โดย ABM สรางเครือขายคูธุรกิจสำหรับการจางผลิตสินคา เพ่ือ

เสริมสรางศักยภาพในการแขงขันตลอดซัพพลายเชน และ

ตอบสนองความตองการของลูกคา ในดานตางๆ ดังน้ี 

2.1. ด านปร ิมาณสินคาที ่ม ั ่นคงพร อมส งมอบ 

(Secure Supply) 

2.2. ด านการร ักษามาตรฐานคุณภาพจากการ

กระบวนการควบคุมตามมาตรฐาน ISO9001:2015 

และการควบคุมแหลงที่มาของวัตถุดิบตามมาตรฐาน 

FSC-CoC และ PEFC-CoC 

2.3. ดานการบริหารตนทุนใหม ีศ ักยภาพในการ

แขงขัน และรักษาตนทุนท่ีเหมาะสมใหกับลูกคา 

คลังสินคาและการสงมอบสินคา 

 ABM ดำเนินการคลังสินคาและกระบวนการเตรียม

สินคาเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา ในดานปริมาณ

การสงมอบท่ีตอเน่ือง ดานความรวดเร็วในการสงมอบ และดาน

การรักษามาตรฐานคุณภาพของสินคา ประกอบดวยคลังสินคา 

จำนวน 4 แหง ซึ่งตั้งอยูบนทำเลที่เหมาะสม และมีศักยภาพ

ดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน ดังน้ี 

1. คลังสินคาบางน้ำจืด ตั้งอยูท่ี ต.บางน้ำจืด อ.เมืองสมุทรสาคร 

จ.สมุทรสาคร เปนแหลงเก็บรักษาสินคาและเตรียมสินคาให

พร อมสำหร ับการส งมอบต อล ูกค า รองร ับล ูกค ากลุม

อุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

2. คลังสินคาบางกุง ตั้งอยูที่ ต.บางกุง อ.เมืองสุราษฎรธานี       

จ.สุราษฎรธานี เปนแหลงรวบรวมวัตถุดิบประเภทกะลาปาลม, 

ไมสับ, ชีวมวลอัดแทง จากภาคใตของประเทศไทย  

3. คลังสินคาบางปะกง ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 

เปนแหลงเก็บรักษาสินคาและเตรียมสินคาใหพรอมสำหรับการ

สงมอบตอลูกคา ในเขตภาคตะวันออกและใกลเคียง 

4. คลังสินคาระยอง ต.ตะพง อ.เมืองระยอง จ.ระยอง เปน

คลังสินคาแหงใหม ใชเปนแหลงเก็บรักษาสินคาและเตรียม

สินคาใหพรอมสำหรับการสงมอบตอลูกคา และรองรับการ

เติบโตทางเศรษฐกิจในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

(EEC) 

ทั้งนี้ ABM สามารถเชาและใชบริการคลังสินคาอื่นๆ 

เปนครั ้งคราว เพื ่อรองรับการตอบสนองความตองการของ

ลูกคาและเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขันใหดียิ่งข้ึน 

 

การขายและการบริการ 

ABM ทำการขายสินคาประเภทเช้ือเพลิงชีวมวล และ

ชีวมวลอื ่นๆ ใหกับลูกคาทั ้งในและตางประเทศ พรอมท้ัง

ทีมงานดานเทคนิคบริการหลังการขาย เพื ่อใหความรู และ

พัฒนาการใชประโยชนจากชีวมวลใหคุมคาและเกิดประโยชน

สูงสุด 

ตลาดในประเทศ   

1. กลุมโรงไฟฟาชีวมวล ; ใชเชื้อเพลิงประเภทไมสับ , ทะลาย

ปาลมสับ  

2. กลุมอุตสาหกรรมใชไอน้ำและความรอน ; ใชเชื้อเพลิงชีว

มวลประเภท กะลาปาลม ชีวมวลอัดแทง  

3. กลุมเชื้อเพลิงชีวภาพและอาหาร ; ใชชีวมวลเปนวัตถุดิบ 

เชน มันสำปะหลังสับ (มันเสน) 

ตลาดตางประเทศ  

1. ประเทศญี่ปุน สงออกสินคาประเภทเชื้อเพลิง กะลาปาลม , 

ชีวมวลอัดแทง 

2. ประเทศเกาหลีใต สงออกสินคาประเภทเช้ือเพลิง ชีวมวลอัด

แทง 

3. ประเทศลาว สงออกสินคาประเภทไมสับยูคาลิปตัส สำหรับ

อุตสาหกรรมเยื่อและกระดาษ 

 สรุป การดำเนินธุรกิจของ ABM สามารถเพื่อมูลคา

ของสินคาตลอดซัพพลายเชน เริ่มตั้งแตการรวบรวมผลผลิต

จากภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม นำมาผลิต แปรรูป เก็บ

รักษา เพื ่อสงมอบใหกับลูกคาตามปริมาณ, คุณภาพ และ

ชวงเวลาที่เหมาะสม โดยนำระบบการจัดการดานโลจิสติกส

และซัพพลายเชน ควบคูกับระบบมาตรฐานการจัดการดาน

ตางๆ เชน ISO9001:2015 , ISO14001:2015 และ FSC-

CoC/CW , PEFC-CoC with DDS เขามาประยุกตใช เพ่ือ

กอใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืนตอลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย

ทุกภาคสวน 
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การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

 ผูมีสวนไดเสียนับเปนปจจัยหลักที่สำคัญตอการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน โดยในป 2565 บริษัทจึงไดรวบรวมประเด็น 

ความคาดหวังและการตอบสนองตอความคาดหวังแกผูมีสวนไดเสีย ดังน้ี 

กลุมผูม ี

สวนไดเสีย 

กิจกรรมการสื่อสาร 

สานสมัพันธ 

ความคาดหวัง 

และประเด็นสำคัญ 

การตอบสนองตอความคาดหวังแกผูมี

สวนไดเสีย 

ผูถือหุนและ

นักลงทุน 

• การติดตอผานเว็บไซตบริษัท , 

อีเมล IR , จดหมาย , โทรศัพท  

• นัดประชุมผูถือหุนประจำทุกป 

• ผลประกอบการท่ีดีของ

บริษัท และการเติบโต

ของบริษัท 

• การกำกับดูแลกิจการท่ีด ี

• การจัดทำแผนกลยุทธ ระยะสั้น 

ระยะกลางของบริษัท 

• การจัดทำนโยบายการกำกับดูแล

กิจการท่ีด ี

พนักงาน • กลองรับฟงความคิดเห็น 

• คณะกรรมการสวัสดิการ 

• การสื่อสารผานชองทางตางๆ 

• การประชุมประจำเดือน 

• คาตอบแทน 

• สวัสดิการ 

• การฝกอบรม  

• การเติบโตในสายงาน

อาชีพ 

• กิจกรรมการมสีวนรวมกับ

องคกร 

• ความปลอดภัยและ     

อาชีวอนามัย 

• มีการประเมินและปรับเงินเดือน

ประจำป 

• โบนัสท่ีเปนธรรม 

• กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

• มีการจัดอบรมจากท้ังภายในและ

ภายนอก 

• การทำ Skill Matrix 

• การจัดกิจกรรมสานสัมพันธพนักงาน 

• บริหารจดัการดานความปลอดภัย

อยางมีมาตรฐาน  

ชุมชน • มีหนวยงานชุมชนสัมพันธ 

• การลงพ้ืนท่ี 

• ชองทางการติดตอผานทาง

เว็บไซตบริษัท , Facebook , 

อีเมล , จดหมาย 

• ไมสรางความรำคาญใจ 

เชน เรื่อง ฝุน กลิ่น เสียง 

ใหแกชุมชน 

 

• สนับสนุนกิจกรรม 

 

 

• มีความปลอดภัยและอาชี

วอนามัย เชน ไฟไหม 

• การจัดทำมาตรการปองกันผลกระทบ

ตอชุมชน 

 

 

• การทำกิจกรรมรวมกับชุมชน 

 

• มีการจัดทำมาตรการปองกันอัคคภีัย 

สังคม • มีหนวยงานชุมชนสัมพันธ 

• การลงพ้ืนท่ี 

• ชองทางการติดตอผานทาง

เว็บไซตบริษัท , Facebook , 

อีเมล , จดหมาย 

 

• สนับสนุนกิจกรรม 

• การใหขอมูลดานพลังงาน

ชีวมวล 

• การทำกิจกรรมรวมกับสังคม 

• การจัดทำสื่อใหความรูผานทาง 

Social Media 
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กลุมผูม ี

สวนไดเสีย 

กิจกรรมการสื่อสาร 

สานสมัพันธ 

ความคาดหวัง 

และประเด็นสำคัญ 

การตอบสนองตอความคาดหวังแกผูมี

สวนไดเสีย 

ลูกคา 

(customer 

and 

consumer) 

• การติดตอผานเว็บไซตบริษัท,  

ไลน OA ,email , จดหมาย, 

โทรศัพท 

• คุณภาพสินคาและการ

จัดสงสินคาตรงตาม

กำหนด 

• สัญญาซื้อ-ขาย ท่ีตอเน่ือง 

• การบริการหลังการขายท่ี

ดี 

• ราคาท่ีเหมาะสม 

• การควบคุมคณุภาพสินคาและการ

จัดสงท่ีตรงตามกำหนด 

• การทำสัญญาซื้อ-ขาย ระยะยาว 

• การติดตาม การรับเคลมสินคา 

• การขายสินคาตามราคาตลาด 

คูแขงขัน  • การติดตอผานเว็บไซตบริษัท • การรักษาความลับ • การจัดทำขอตกลง MOU 

 

พันธมิตรทาง

ธุรกิจ  

• การติดตอผานเว็บไซตบริษัท 

,email , จดหมาย, โทรศัพท 

• สัญญาซื้อ-ขาย ท่ีเปน

ธรรม 

• ผลตอบแทนท่ีเปนธรรม 

• จัดทำสญัญาท่ีท้ังสองฝายเห็นชอบ

รวมกัน 

 

หนวยงาน

กำกับดูแล

ทองถ่ินและ

ภาครัฐ  

• การติดตอผานเว็บไซตบริษัท 

,email , จดหมาย, โทรศัพท, 

นัดพบ 

• การปฏิบัตติาม

กฎระเบียบและขอบังคับ 

• ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจอยางเครงครดั 

•  

สื่อมวลชน 

(media) 

• การติดตอผานเว็บไซตบริษัท 

,email , จดหมาย, โทรศัพท, 

นัดพบ 

• ขาวสารท่ีนาเช่ือถือ • ใหขอมูลบนพ้ืนฐานความเปนจริง 
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การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

 

 

 



บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)     สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

 

 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 2565 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
54 

3.3. การจัดการดานความยั่งยืนในมิตสิิ่งแวดลอม 
 

 

3.3.1. นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม 

 กลุมบริษัทฯ ใหความสำคัญตอความรับผิดชอบตอ

สังคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม โดยบริษัทนำระบบบริหาร

จัดการดานสิ่งแวดลอม (ISO14001) มาดำเนินการและควบคุม

ใหการดำเนินธุรกิจไมกอผลกระทบตอสังคมและชุมชนที่อยู

รอบขาง ใหความสำคัญกับนโยบายการดูแลสิ่งแวดลอม สังคม

และชุมชน และสงเสริมใหพนักงานทุกคน รูจักใชทรัพยากร

อยางประหยัด และการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ

ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 

  นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดรับการรับรองมาตรฐานการ

จัดการปาไมอยางยั่งยืน ซึ่งเปนมาตรฐานขององคการพิทักษปา

ไม ซึ ่งองคการนี้ที่กอตั้งขึ ้นโดยไมหวังผลกำไร ภายใตความ

รวมมือของหลายองคการจากทั่วโลก อาทิเชน กลุมอนุรักษปา

ไมและสิ่งแวดลอม ผูผลิตและผูคาผลิตภัณฑไม และองคการ

ผูใหการรับรองไมและผลิตภัณฑไม เพื่อยืนยันวาสินคาที่นำมา

จำหนายไดใชไมจากปาปลูกที่ถูกตองตามหลักการ ซึ่งเปนท่ี

ยอมรับจากระดับนานาชาติ ไมไดมาจากการตัดไมทำลายปา

หรือไดมาจากการลักลอบตัดไมที่ผิดกฎหมาย ผานการปลูกปา

ดวยระบบการบริหารจัดการแบบยั่งยืนสงเสริมการจัดการปา

ไมอยางถูกตอง และเพื่อใหมั่นใจวามีทรัพยากรที่เพียงพอตอ

การผลิตควบคูไปกับการรักษาสิ่งแวดลอม โดยจะปฏิบัติตาม

ขอกำหนดนโยบายความสมดุล  3 ดาน ไดแก ดานเศรฐกิจ 

ดานสังคม และดานสิ ่งแวดลอม เปนมาตราฐานที ่มีความ

เขมงวด โปรงใส ถูกกฎหมาย ไมกระทบตอชุมชน สังคม 

สิ่งแวดลอม ซึ่งเปนขอกำหนดของนานาชาติท่ีบริษัทตองปฏิบัติ

ตาม ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) มุงมั่นใน

การดำเนินธ ุรก ิจดวยระบบการจัดการสิ ่งแวดล อม เพ่ือ

ตอบสนองตอความคาดหวังของผ ู ม ีส วนไดเส ีย ป องกัน

ผลกระทบตอสิ ่งแวดลอม ผ ู บร ิหารทุกระดับในบริษัทฯ 

รับผิดชอบและเปนแบบอยางในการพัฒนา ธำรงไวซึ่งระบบ

การจัดการสิ่งแวดลอม บริษัทมีการสนับสนุนทรัพยากรอยาง 

 

 

 

เพียงพอ เพื่อใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการนำนโยบายไป

ปฏิบัติ รวมถึงสื่อสารใหผูมีสวนไดเสียรับทราบนโยบายฯ และ

ผลการดำเนินการดานการจัดการสิ่งแวดลอมอยางท่ัวถึง บริษัท

ฯ จึงมีการกำหนดคำขวัญ ดังน้ี “ คุณภาพมาตรฐาน  เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม  รับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย ”กำหนดนโยบาย

ใหงานทางดานสิ่งแวดลอม เปนหนาที ่ความรับผิดชอบของ

พนักงานทุกคน เปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติงาน  มีการปกปอง

สิ่งแวดลอม มุงเนนปองกันมลพิษที่แหลงกำเนิด ลดการปลอย

กาซเรือนกระจก โดยใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ

ยั ่งย ืน  รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนด กฏหมาย  และ 

ปรับปรุง พัฒนา  บูรณาการระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอยาง

ตอเน่ือง 

 

3.3.2. ผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

           การดำเนินกิจกรรม และการบริการทุกขั้นตอน  

บริษัทฯ มีการประเมินลักษณะปญหาสิ่งแวดลอม เพื่อกำหนด

แนวทางปองกันและแกไขผลกระทบที ่อาจจะเกิดขึ ้น เชน 

มลพิษทางเสียง ฝุน และน้ำเสีย ซึ่งมีมาตรการควบคุมและผาน

การตรวจวัดสอดคลองกับกฏหมายที ่เกี ่ยวของบริษัทฯ มี

มาตรการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน มีการ

รณรงคการใชไฟฟาและน้ำอยางคุมคา                  การจัดซื้อ

อุปกรณไฟฟาเปนชนิดประหยัดพลงังาน  มีการนำน้ำท่ีผานการ

บำบัดมาใชฉีดลางทำความสะอาดและรดน้ำตนไม  สำหรับการ

ดำเนินการเพื ่อลดการปลอยกาซเรือนกระจก บริษัทฯ อยู

ระหวางศึกษาขอมูล กำหนดนโยบาย เปาหมาย และแนวทาง 

ซึ่งจะเปดเผยผลการดำเนินงานใหทราบตอไป 

 จากความมุงมั่นที่ผานมา บริษัทฯ ไดรับการรับรองระบบ

การจัดการดานสิ ่งแวดลอม ISO14001:2015  การรับรอง

อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 3  และรางวัลมาตรฐานความ

รับผิดชอบตอสังคม  CSR-DIW 
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ดานการจัดการพลังงาน 

 กล ุ มบร ิษ ัทฯ ม ีการบร ิหารจ ัดการพลังงานอยางมี

ประสิทธิภาพ  มีการกำหนดมาตรการจัดการพลังงานหลาย

ดาน ดังน้ี 

 - ดานระบบไฟฟาแสงสวาง มีการใชหลอดประหยัด

พลังงานชนิดแอลอีดี มีการใชแสงสวางจากโซลาเซลล และมี

การปรับปรุงเพ่ิมแผนใสของชองรับแสงสวางธรรมชาติดานขาง

ของอาคารคลังสินคา 

 - ดานระบบขับเคลื่อนไฟฟากำลัง มีการเลือกใชมอเตอร

ประสิทธิภาพสูง (High Efficiency Motor) IE2 และ IE3 เพ่ือ

ประหยัดพลังงาน 

 -  ด  านระบบปร ับอากาศ ม ีการ เล ือกใช อ ุปกรณ

เคร ื ่องใชไฟฟาที ่ประหยัดไฟ ฉลากเบอร  5 เช น ต ู  เย็น 

เครื่องปรับอากาศ และมีการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศอยาง

สม่ำเสมอ รวมทั ้งมีการรณรงคการประหยัดพลังงานทุก

หนวยงาน ปดไฟ ปดแอร เครื่องใชไฟฟาตางๆ ทุกครั้งที่ไมมี

การใชงาน หรือไมมีคนอยู 

 - ดานระบบอัดอากาศ มีการใชปมลมสกรูประสิทธิภาพสูง

ชวยประหยัดพลังงานในกระบวนการผลิต 

 

ปริมาณการใชพลังงานไฟฟาในสถานประกอบการ 

ปริมาณการใชไฟฟาเฉลี่ยตอรายได 

(หนวยปริมาณไฟฟา: กิโลวัตตตอชัว่โมง) 

ป ปริมาณการใชไฟ รายได (บาท) คิดเปน 

2564 1,285,872 520,620,115.30 0.0025% 

2565 2,648,541 695,086,809.57 0.0038% 
 

หมายเหตุ : ปริมาณการใชพลังงานไฟฟาป 2565 ที่สูงขึ้นเนื่องจากบริษัท

มีการขยายเคร่ืองจักรและคลังสินคาเพิ่ม 

 

ดานการจัดการน้ำ 

 กลุมบริษัทฯ มีการเลือกใชอุปกรณท่ีประหยัดน้ำ กำหนด

มาตรการและรณรงคการใชน้ำอยางประหยัด ปดน้ำใหสนิททุก

ครั้งหลังใช มีการบำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณตางๆในระบบ

การใชน้ำอยางสม่ำเสมอ ไมใหเกิดความสิ้นเปลืองและรั่วไหล

โดยเปลาประโยชน มีการขุดบอเก็บกักน้ำฝนและน้ำท่ีผานการ

บำบัดเพ่ือนำมาใชในกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม และใชรดน้ำ

ตนไมภายในพ้ืนท่ีคลังสินคา  

 

ปริมาณการใชน้ำในสถานประกอบการ 

ปริมาณการใชน้ำเฉลี่ยตอตันท่ีขาย 

(หนวยปริมาณการใชน้ำ: ลุกบาศกเมตร) 
 

ป ปริมาณการใชน้ำ ตันท่ีขาย คิดเปน 

2564 3,038 151,660.02 0.020% 

2565 3,663 197,159.08 0.019% 

หมายเหตุ : ปริมาณการใชพลังงานน้ำป 2565 ที่สูงขึ้นเนื่องจากบริษัทมี

การขยายคลังสินคาเพิ่ม 

 

ดานการจัดการเพ่ือลดปญหากาซเรือนกระจก 

 กลุมบริษัทฯ ใหความสำคัญกับการจัดการเพื่อลดปญหา

กาซเรือนกระจก โดยพบวากิจกรรมของธุรกิจที่มีปริมาณการ

ปล อยก าซเร ือนกระจกมากที ่ส ุด ค ือ การใช ไฟฟาจาก

กระบวนการผลิต และการใชน้ำมันเช้ือเพลิงจากกิจกรรมขนสง

สินคา บริษัทจึงมีมาตรการและแผนงานบำรุงรักษาเครื่องจักร 

ยานพาหนะ ใหทำงานอยางมีประสิทธิภาพ ลดการปลอยกาซ

เรือนกระจก บริษัทมีการเลือกใชผลิตภัณฑที ่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม เชน ฉลากเขียว หรือ NON CFC ในการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท ยังมีการสงเสริมการปลูกตนไมยางพารากับ

ชาวบ านในพ ื ้นท ี ่  และม ีการทำข อตกลงจ างองค  การ

อุตสาหกรรมปาไมภาคใตในการปลูกตนไมโตเร็ว จำนวน 

3,029 ไร รวมทั้งโดยรอบพื้นที่คลังสินคามีการปลูกตนไมอีก

จำนวน 7 ไร ซึ่งชวยในการดูดซับกาซคารบอนไดออกไซดใน

บรรยากาศลดปญหาภาวะกาซเรือนกระจกอีกหน่ึงชองทาง 

 

มาตรฐานการจัดการปาไมอยางย่ังยืน  ( Sustainable 

Forest Management ) 

คือกระบวนการจดัการสวนปาท่ีเหมาะสมตามเกณฑ

และเปนท่ียอมรับในระดับตางๆ  เพ่ือใหมีผลผลติและบริการ

อยางตอเน่ือง  

ในปจจุบันทั่วโลกไดตระหนักถึงปญหาสิ่งแวดลอมท่ี

นับวันมีความรุนแรงมากขึ ้นทำใหท ุกภาคสวนรวมไปถึง

ผูบริโภคหันมาตระหนักและตื่นตัวตอปญหาสิ่งแวดลอมและให
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ความสำค ัญเก ี ่ยวก ับอน ุร ักษ ทร ัพยากรธรรมชาต ิและ

สิ่งแวดลอมเปนอยางมาก   ธุรกิจสีเขียวรวมไปถึงพลังงาน

สะอาดจึงเปนอีกหนึ ่ง เทรนดที ่กำลังมาแรงและสามารถ

ขับเคล ื ่อนอีกทั ้งย ังผล ักด ันใหผ ู บร ิโภคมีความใส ใจตอ

สิ่งแวดลอม 

ทางบริษัท เอเชีย ไบโอแมส (มหาชน ) จำกัด ไดมี

การขอการรับรองการจัดการปาไมอยางยั่งยืน 2 มาตรฐานคือ 

FSC ( Forest Stewardship Council ) คือองคกรนานาชาติท่ี

ชวยผลักดันและสนับสนุนการดูแลปาไมทั่วโลกอยางมีความ

รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม เปนประโยชนตอสังคมสวนรวม และ

สามารถบริหารจัดการใหเกิดผลทางเศรษฐกิจไดอยางยั่งยืน 

PEFC หรือ Program for the Endorsement of Forest 

Certification Scheme เปนองคกรระดับนานาชาติที่ไมหวัง

ผลกำไร และมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการจัดการปาไมอยาง

ยั่งยืน เชนเดียวกันกับ FSC 

PEFC เชื่อวาการกำหนดมาตรฐานบนพื้นฐานของความเขาใจ

ในปญหาปาไมและการจัดการปาไมอยางยั่งยืน การกำหนด

มาตรฐานอยางโปรงใสและเปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวมใน

การราง การแยกกระบวนกำหนดมาตรฐาน การใหการรับรอง

และการประเมินหนวยรับรองออกจากกันโดยสิ้นเชิง และการ

ยึดมาตรฐาน ISO ในการใหการรับรองและตรวจประเมินหนวย

ใหการรับรอง รวมถึงการกำหนดมาตรฐานที ่สนับสนุนการ

ปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานภาครัฐ จะทำใหไดมาตรฐานเปนท่ี

ยอมรับ นำไปปฏิบัติไดจริง และจะนำไปสูการจัดการปาไม

อยางยั่งยืน  

ขอดีของการขอการรับรองการจัดการปาไมอยางยั่งยืน 

- บริษัทแสดงใหเห็นวาวัตถุดิบของผลิตภัณฑมาจากวิธีทาง

กฎหมายและแหลงท่ีมีการจดัการท่ีดี 

- พ้ืนท่ีปาท่ีมีคุณคาถูกใชอยางไมมคีวามเสีย่ง และดวยวิธีการท่ี

เหมาะสม 

- บริษัทเช่ือวาเปนเรื่องสำคญัท่ีจะตองมีปาไมและใชปาไมดวย

วิธีการท่ีเหมาะสม 

- ปาจะถูกถายโอนไปยังลูกหลานในอนาคตดวยสภาพสมบูรณ 

- มีมาตรการท่ีจำเปนเพ่ือปกปองพ้ืนท่ีปาและสตัวปาท่ีมีชีวิตอยู

ในอันตราย 

ดังนั้น การที่สินคาไดรับการการันตีการจัดการปาไม

อยางยั ่งยืน  สามารถชวยทำใหมั ่นใจไดวาสินคาชิ้นนั ้นเปน

ผลิตภัณฑที่มาจากปาปลูกเชิงพาณิชยหรือปาที่มีการจัดการ

ดูแลอยางรับผิดชอบ ประโยชนของคนงาน และคนในทองถ่ิน

ไดรับการคุมครอง 

 บริษัทฯ มีการดำเนินงานตามวัตถุประสงคดาน

สิ่งแวดลอม ที่สอดคลองกับนโยบายสิ่งแวดลอม มีโครงการ

ดูแลแวดลอมของบริษัทและชุมชนโดยรอบ โดยการปลูกตนไม 

จำนวน 250 ตน สรางพื้นที่สีเขียว มีการเลือกใชผลิตภัณฑท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  มีการใชวัสดุสำนักงานสิ้นเปลืองตางๆ 

อยางคุมคา เชน การใชกระดาษรียูส (Re-used) เพื่อชวยลด

ปญหาภาวะโลกรอน และลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

 

 

 

 

 

  

 

 กลุ มบริษัทฯ มีการกำหนดและเลือกใชอุปกรณ

เคร ื ่องใชไฟฟาที ่ประหยัดไฟ ฉลากเบอร  5 เช น ต ู  เย็น 

เครื่องปรับอากาศ ไฟสองสวางแอลอีดี  ไฟสปอรตไลทโซลา

เซลล  รวมถึงเลือกใชมอเตอรประสิทธิภาพสูง IE2 และ IE3 ท่ี

ชวยประหยัดพลังงาน และยังมีแผนงานรณรงคการประหยัด

พลังงานทุกหนวยงาน การปดน้ำ ปดไฟ ปดแอร เครื่องใชไฟฟา

ตางๆ ทุกครั้งท่ีไมมีการใชงาน หรือไมมีคนอยู   
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)     สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

 

 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 2565 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
58 

 

 

ผลการดำเนินงานทางดานสังคม 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจให

เติบโตอยางยั่งยืนภายใตความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate 

Social Responsibilities) โดยมุงเนนการดำเนินธุรกิจดวย

ความรับผิดชอบ คำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน ปกปองสิทธิ

แรงงาน ความปลอดภัย สุขอนามัย และการสรางสิ่งแวดลอมท่ี

ด ีในการทำงาน ควบคู ก ับการบร ิหารและพัฒนาความรู

ความสามารถและทักษะที่จำเปนของบุคลากรอยางตอเนื ่อง 

รวมถึงการมีสวนรวมและรับฟงความตองการที่แทจริงของผูมี

สวนไดสวนเสีย พนักงาน ชุมชน สังคม ลูกคา คูคาทางธุรกิจใน

หวงโซอุปทาน และผูลงทุน  

 

การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม  

บริษัทมุงเนนที่จะประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย

สุจริต เปนธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมั่นที่จะแขงขันทาง

การคาตามหลักจริยธรรมในการประกอบการคา กฎหมาย และ

หลักการแขงขันทางการคาอยางเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธ

พฤติกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม เชน 

การแสวงหาขอมูลที่ความเปนความลับของคูแขงทางการคา 

การเรียก รับ และไมใหผลประโยชนใด ๆ ท่ีไมสุจริตทางการคา

ในการจัดซื้อสินคา  เปนตน นอกจากนี้ บริษัทยังไดเคารพตอ

สิทธิในทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น  โดยบริษัทมีนโยบายให

บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอกำหนดเกี่ยวกับสิทธิใน

ทรัพยสินทางปญญา อาทิ การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มี

ลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย เปนตน อีกทั้ง บริษัทมีโครงการ

รณรงคการสงเสริมและปลูกจิตใตสำนึกใหแกบุคลากรของ

บริษัทในทุกระดับช้ันใหเกิดความรับผิดชอบตอสังคมดวย 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน  

 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยมีนโยบายสนับสนุนและ

เคารพการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติตอผูที่มีสวน

เกี่ยวของไมวาจะเปนพนักงาน ชุมชน และสังคมรอบขาง ดวย

ความเคารพในคุณคาของความเปนมนุษย คำนึงถึงความเสมอ

ภาคและเสรีภาพที่เทาเทียมกัน ไมละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และ

ไมจำกัดความเปนอิสระหรือความแตกตางในทางกาย จิตใจ 

เชื ้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว ความพิการ 

การศึกษา สถานะทางสังคม หรือเรื่องอ่ืนใด รวมถึงจัดใหมีการ

ดูแลไมใหธุรกิจของบริษัทเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการละเมิด

สิทธิมนุษยชน เชน การใชแรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ 

เปนตน 

 นอกจากนี้ บริษัทไดสงเสริมใหมีการเฝาระวังการ

ปฏิบัติตามขอกำหนดดานสิทธิมนุษยชน โดยจัดใหมีการมีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็น และชองทางในการรองเรียน

สำหรับผูที่ไดรับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิด

จากการดำเนินธุรกิจของบริษัท และดำเนินการเยียวยาตาม

สมควร โดยมีมาตรการคุมครองผูแจงเรื่องรองเรียนหรือผูแจง

เบาะแสและบุคคลท่ีเก่ียวของดวย 

 ทั้งนี้ เพื่อใหการเคารพสิทธิมนุษยชนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ บริษัทไดดำเนินการสรางองคความรูดานสิทธิ

มนุษยชนและปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรของบริษัทปฏิบัติตาม

หลักสิทธิมนุษยชน 

สถิติการถูกรองเรียนการ

ละเมิดสิทธมินุษยชน 
2563 2564 2565 

สถิติการถูกรองเรียน 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม จึงมี

นโยบายในการใหความชวยเหลือและพัฒนาสังคมโดยมี

นโยบายที่ บริษัทไดใหการสนับสนุนในสวนของ ภาครัฐของ

ชุมชนโดยรอบและใกลเคียง เชน การนำรถน้ำดับเพลิงของ

บริษัทในการชวยฉีดพรมน้ำ เพื่อปองกันฝุนที่เกิดจากการทำ

3.4. การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

นโยบายดานสิทธิ

มนุษยชน 
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ถนน ซึ่งเปนกิจกรรมของหนวยราชการ บริจาคคอมพิวเตอรให

โรงเรียนและ สนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา สนับสนุนกิจกรรม

เด็กนักเรียนและผูสูงอายุ และกิจกรรมการสงเสริมการมีสวน

รวม การพัฒนาชุมชนและสังคม เปนประจำ นอกจากน้ี ในการ

รับสมัครงานของบริษัท จะใหความสำคัญแกผูที่มีภูมิลำเนาใน

บริเวณใกลเคียง ท้ังน้ี เพ่ือสรางงานใหแกทองถ่ินและ สนับสนุน

ผูที่อยูในบริเวณใกลเคียงอันจะนำมาซึ่งรายไดและความเจริญ

ทางธุรกิจในชุมชนนั้น  บริษัท ยังมีการสงเสริมการมีสวนรวม

และพัฒนาชุมชนและสังคมอยางตอเนื่อง ผานทางโครงการ

ความรับผิดชอบตอสังคมของผ ู ประกอบการ (CSR-DIW 

Continuous) เพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษัทฯ มีการกำหนดแผนงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน เปนประจำป มีกิจกรรมท่ี

สงเสริมดานปลอดภัย อาชีวอนามัยของพนักงาน การอบรมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กลุมบริษัทฯ ตระหนักถึงสุขภาพและความปลอดภัย

ของพนักงาน ชุมชนโดยรอบ และผูเกี่ยวของทุกคน ทางบริษัท

ฯ มีการจัดทำระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีว 

อนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ตามมาตรฐานของ

สถาบ ันส  ง เสร ิ มความปลอดภ ัย  อาช ี วอนาม ั ย  และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) และมาตรฐาน 

ISO 14001 โดยไดกำหนดนโยบายคุณภาพ ความปลอดภัย อา

ช ีวอนาม ัย และส ิ ่ งแวดล อม เป นกรอบแนวทางในการ
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ดำเนินงาน มีการจัดทำคูมือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทำงาน เพื ่อใหพนักงาน รวมไปถึง

ผูรับเหมาและบุคคลภายนอกที่เขามาปฏิบัติงานภายในพื้นท่ี

ของบริษัท เกิดความปลอดภัยมากที่สุด บริษัท ยังกำหนด

ข้ันตอนการปฏิบัติงานหากเกิดภาวะฉุกเฉิน รวมท้ังการฝกซอม 

เพื่อใหพนักงานปฏิบัติไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ บรรเทา

ความรุนแรง ลดผลกระทบจากเหตุการฉุกเฉินที่อาจสงผล

กระทบตอบุคลากร ทรัพยสิน ชุมชน และสิ่งแวดลอม พรอมท้ัง

ทำแผนฟนฟูลดผลกระทบภายหลังการเกิดเหตุ รวมถึงจัดทำ

แผนปองกันและการวางแผนฉุกเฉินกรณีเกิดโรคระบาดโคโรนา

ไวรัส เพ่ือรับมือกับโรคระบาด โควิด-19 ในปท่ีผานมา 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงานทางดานชุมชน 

 บริษัทดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน ภายใตวิสัยทัศน พันธกิจขององคกร ยึดหลักแนวทางการพัฒนาธุรกิจ

ควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคม โดยใหความสำคัญกับการลดผลกระทบสิ่งแวดลอมและหลีกเลี่ยงการดำเนินงานที่อาจสราง

ผลกระทบเชิงลบตอคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ ในป 2565 นอกจากน้ี บริษัทยังมีสวนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน โดยในป 2565 บริษัทไดมีกิจกรรมรวมกับชุมชนดังน้ี 

 

“โครงการสงเสริมสุขภาพดี มีรายไดเสริมจากพืชกระทอม” 

 ผลการดำเนินการโครงการความรับผิดชอบตอสังคม

ของผูประกอบการ มีชุมชนรอบโรงงานไดเขาโครงการรวมปลูก

ตนกระทอม จำนวน 20 ครัวเรือน เมื่อตนกระทอมโตพอที่จะ

เก ็บใบ ชุมชนสามารถนำใบกระทอมมาร ับประทานเปน

สมุนไพรเพื่อรักษาและปองกันโรค อีกทั้งยังสามารถสรางราย

ใหกับครัวเรือนในชุมชนตามปริมาณการปลูก หากครัวเรือนมี

การขยายพ้ืนท่ีในปลูกมากข้ึน จากอาชีพเสริมสามารถสรางเปน

อาชีพหลักไดเปนอยางดี ผลผลิตใบกระทอมสามารถสงขาย

ใหกับวิสาหกิจชุมชน หรือโรงงานอุสาหกรรมเพื่อแปรรูปเปน

ผลิตภัณฑตางๆ สงขายทั้งในและตางประเทศ ซึ่งปจจุบันไดรับ

ความนิยมอยางสูง รวมทั้งยังไดรับการสนับสนุนและสงเสริม

จากภาคเอกชนและรัฐบาลในการใหความรูการเพาะกลา การ

ปลูก การเก็บผลผลิตใหไดคุณภาพ ตลอดจนถึงการเชื่อมโยง

ตลาด พืชกระทอมนับเปนพืชเศรษฐกิจตัวใหม ที่จะยกระดับ

ชีวิตและสรางรายได สรางอาชีพใหกับคนในชุมชนที่สนใจใหดี

ข้ึนอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายคณุภาพ ความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสิ่งแวดลอม 
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กิจกรรม “ลางถนนแกตำบลบางน้ำจืด” 

 บริษัทฯ ไดทำการลางถนนบริเวณกอสรางซอยขาง

คริสตจักรพระครสิตรวมใจ ตำบลบางน้ำจืด เพ่ือความสะดวก

ในการสัญจรของชาวชุมชนบางน้ำจืด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม “รวมดวยชวยชุมชน” 

 ABM รวมดวยชวยชุมชนมอบเงินชวยเหลือและ

จัดซื้อวัสดอุปกรณในการสรางหองน้ำใหแกผูประสบปญหาทาง

สังคมดวยชุมชนปากน้ำไดรวมบูรณาการการทำงานกับเทศบาล

นครสุราษฎรธานี โดยจัดกิจกรรม x-ray ชุมชนเคาะประตู 

เยี่ยมบาน เยี่ยมใจ ภายใตโครงการบันทึกพิกัดทางภูมิศาสตร 

(GPS) ผูรับเบ้ียผูสูงอายุและผูพิการทำใหคนพบผูประสบปญหา

ทางสังคมในเขตชุมชนปากน้ำ คือ นายประสาร สังขทอง อายุ 

67 ป อาศัยอยู บานเลขที ่ 55 หมู  5 ถนนสุราษฎร-ปากน้ำ 

ตำบลบางกุง อำเภอเมืองสุราษ ฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี 

เปนชายสูงอายุ พิการทางการเคลื่อนไหว อาศัยอยูเพียงลำพัง

ในที่ดินของบุคคลอื่น ซึ่งที่อยูอาศัยสรางเปนลักษณะกระทอม

ไม สภาพไมมั่นคงแข็งแรง ไมมีหองน้ำ คาใชจายในการดำรงชีพ

ไมเพียงพอบริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) รวมกับ

เทศบาลนครสุราษฎรธานี ดำเนินการมอบเงินชวยเหลือในการ

สรางหองน้ำใหแก นายประสาร สังขทอง เพ่ือใหถูกสุขลักษณะ

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยบริษัทฯไดมอบเงินชวยเหลือและ

จัดซื้อวัสดุอุปกรณในการสรางหองน้ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ABM รวมดวยชวยชุมชน มอบคอมพิวเตอรให 

 

นักเรียนโรงเรียนบานสันติสุข บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด 

(มหาชน) ไดใหความ อนุเคราะหมอบคอมพิวเตอร จำนวน 6 

เครื่อง อุปกรณ กีฬา และ อุปกรณการเรียน ใหกับโรงเรียน

บานสันติสุข ตำบลบางกุง อำเภอเมือง จ.สุราษฎรธานี เพ่ือให

นักเรียน มีทักษะในการฝกปฏิบัติและสงเสริมการเรียนรูของ 

นักเรียนอยางเต็มศักยภาพ 
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 เนื่องในเทศกาล "วันเขาพรรษา"หนึ่งในวันสำคัญวัน

หนึ่งทางพระพุทธศาสนา เพื่อเปนการอนุรักษและทำนุบำรุง

พระพุทธศาสนาใหคงอยูสืบไป ทางบริษัท เอเชีย ไบโอแมส 

จำกัด (มหาชน) จึงไดจัดกิจกรรมใหผูบริหารและพนักงานรวม

ทำบุญถวายขาวสารอาหารแหงแกพระภิกษสงฆ ณ บริษัทฯ ใน

วันศุกรที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.2565 และ ถวายเทียนพรรษาและ

หลอดไฟ ณ วัดใหญจอมปราสาท ตำบลทาจีนอำเภอเมือง

สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ในวันพฤหัสบดีท่ี 14 กรกฎาคม 

พ.ศ.2565กิจกรรมดังกลาวจัดเพ่ือเปนการรวมอนุรักษประเพณี

วัฒนธรรมทองถ่ินและกิจกรรมตามศาสนา 

"วันเขาพรรษา" ใหดำรงสืบไป" ยินดีที่จะสงตอสิ่งดีๆ ใหเกิด

ความรูสึกดีๆ และ คุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษัทฯ ไดสนับสนุนชุดนักฟุตบอล และน้ำดื่ม ใหกับ 

อบต.ตะพง ในกีฬาการแขงขันฟุตบอล 

 

 

 

 

 บริษัทฯ ไดขุดลอกรองระบายน้ำเพ่ือชวยเหลือ ชาว

ชุมชนคลังตะพง จากน้ำทวมขังภายในชุมชน 
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 ABM และ ประชาชน รวมใจ รวมบุญ สรางกุศล มหา

บุญครั้งใหญประจำป กฐินสามัคคี ณ วัดสำมะกัน  

จ.พระนครศรีอยุธยา พรอมนำอาหารไปออกโรงทานใหผูที่มา

รวมทำบุญ 

 ABM สืบสานประเพณีลอยกระทง ประจำป 2565 

รวมกับ คนในชุมชนตะพง จ.ระยอง มีการจัดทำกระทงรมกับ

คนในชุมชน และสนันสนุนของรางวัลในกิจกรรม ตักไขลุน

รางวัล 
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       การวเิคราะหแ์ละคาํอธบิาย 
       ของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

 

 

คำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการของบริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปจะเรียกรวม

วา “บริษัท”) สำหรับผลการดำเนินงานป 2565 โดยการวิเคราะหในหัวขอนี้จะอางอิงจากงบการเงินรวมของบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 

 

ภาพรวมเศรษฐกิจ  

 ภาพรวมป 2565 เศรษฐกิจไทยขยายตัวรอยละ 2.6 โดยมูลคาการสงออกสินคา การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน และการลงทุน

รวมเพ่ิมข้ึนรอยละ 5.5 รอยละ 6.3 และรอยละ 2.3 ตามลำดับ อัตราเงินเฟอท่ัวไปเฉลี่ยอยูท่ีรอยละ 6.1 และดุลบัญชีเดินสะพัดขาดดุล

รอยละ 3.4 ของ GDP (ที่มา: สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) อีกทั้งนโยบายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปน

ศูนย (Net Zero) ซึ่งเปนแนวคิดในการจัดการเพ่ือทำใหการปลอยกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมหรือผลิตภัณฑเปนศูนย โดยการกำจัดกาซ

เรือนกระจกออกจากบรรยากาศโดยกระบวนการกำจัดคารบอน (Carbon Removal) สงผลใหความตองการในตลาดชีวมวลเพ่ิมข้ึนตอเน่ือง 

อีกดวยทรัพยากรท่ีมีจำกัดทำใหราคาเพ่ิมข้ึนตอเน่ือง สงผลบวกตอธุรกิจชีวมวลในปท่ีผานมาและในอนาคต  

 อยางไรก็ตามปจจัยที่อาจกดดันการฟนตัวของเศรษฐกิจไทยในป 2565 อาทิ ภาวะเงินเฟอท่ีคอนขางสูง ความเปราะบางของ

ตลาดแรงงานและปญหาหน้ีท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ผลขางเคียงจากการปรับนโยบายการเงินเขาสูภาวะปกติของประเทศแกนหลักทำใหเกิดความผนั

ผวนในตลาดทุนและตลาดการเงิน ภาวะขอจำกัดดานอุปทานโลกท่ีอาจเปนปญหายืดเยื้อไปอีกระยะซึ่งอาจสงผลตอตนทุนการผลิต การ

ใชจายในประเทศยังฟนตัวไมทั่วถึง นอกจากนี้ยังมีความเสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตรจากความขัดแยงระหวางประเทศ รวมถึงความเสี่ยงทาง

การเมืองในประเทศ อาจสงผลตอความตอเน่ืองในการดำเนินนโยบายทางเศรษฐกิจ จึงเปนสิ่งท่ีบริษัทตองใหความสนใจและติดตามอยาง

ตอเน่ืองเพ่ือใหการดำเนินธุรกิจสอดคลองกับนโยบาย 

 สำหรับปจจัยท่ีมีผลกระทบตอผลการดำเนินงานในอนาคต คือ ราคาวัตถุดิบผันผวน และเพ่ิมข้ึน 

ทังน้ีแมวาบริษัทจะมีมาตรการจัดการความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทอยางเปนระบบตามแนวทางทีระบุ

ไวในสวนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน หัวขอ 2. การบริหารจัดการความเสี่ยง ใหมาอยูในระดับที่ยอมรับไดแตก็ยังมี

ความเปนไปไดท่ีการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงท่ีกําหนดไวอาจไมมีประสิทธิผลเพียงพอท่ีจะลดความเสี่ยงใหอยูในระดับ

ท่ียอมรับได และสงผลใหผลการดําเนินงานไมเปนไปตามท่ีคาดการณไว เน่ืองดวยปจจัยภายนอกท่ีไมสามารถควบคุมได เชน การระบาด

ของโรคท่ีอุบัติใหม หรือปญหาทางเศรษฐกิจในระดับมหภาค 

 

ผลการดำเนินงาน 

บริษัทประกอบธุรกิจหลักในการจัดหาและจัดจำหนายผลิตภัณฑเชื้อเพลิงชีวมวล โดยเริ่มตนจากผลิตภัณฑที่ไดจากการแปรรูปไม เชน 

เศษฟน ขี้กบ ขี้เลื่อย จนประเทศไทยเริ่มเห็นความสำคัญกับเชื้อเพลิงชีวมวลมากขึ้น บริษัทจึงไดมีการขยายประเภทผลิตภัณฑเพิ่มข้ึน 

เชน กะลาปาลม ชีวมวลอัดแทง และไมสับและสวนอ่ืนๆ ของไม และเพ่ือเกิดความคลองตัวในการจัดหาและจัดจำหนาย บริษัทไดมีการ

ดำเนินการขนสงสินคาเองดวยภายใตการบริหารจัดการของ STP  ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท รวมกับการจางผูดำเนินการขนสงภายนอก 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการดำเนินการขนสงสินคา นอกจากการจำหนายภายในประเทศแลว บริษัทไดขยายขอบขายการ

จำหนายไปยังตางประเทศ และเมื่อความตองการใชเชื้อเพลิงชีวมวลทั้งในประเทศและตางประเทศเพิ่มมากขึ้น ในขณะที่กำลังการผลิต

4 
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เชื้อเพลิงชีวมวลในประเทศมีจำกัด บริษัทจึงไดมีการจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลจากแหลงผลิตตางประเทศ จากประเทศอินโดนีเซียและ

มาเลเซีย เพื่อจะไดเปนแหลงจัดหาและรวบรวมกะลาปาลมรองรับการขยายการเติบโตอยางตอเนื่องของธุรกิจการจำหนายเชื้อเพลิงชีว

มวลของบริษัท 

 ปริมาณการขายชีวมวลโดยรวมของบริษัท ในป 2564 และ 2565 มีปริมาณเทากับ 567.79 พันตัน และ 634.90 พันตัน 

ตามลำดับ โดยปริมาณการขายสินคาโดยรวมในป 2565 เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับป 2564 ปริมาณการขายสินคาในประเทศเพ่ิมข้ึน แตลดลง

เล็กนอยในสวนการขายสงออก เน่ืองจากการชะลอออรเดอรในชวงครึ่งปแรก จากการแขงขันดานราคาคอนขางสูง 

ปริมาณการขาย  

สำหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564-2563

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ) 

2565-2564

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ) 

2563 2564 2565 

พันตัน รอยละ พันตัน รอยละ พันตัน รอยละ 

- ในประเทศ  381.99      72.65  418.93      73.78  491.06 77.34 9.67 17.22 

- ตางประเทศ  143.82      27.35  148.86      26.22  143.84 22.66 3.50 (3.37) 

รวม  525.81 100.00 567.79 100.00 634.90 100.00 7.98 11.82 
 

 

ปริมาณการขายในประเทศ 

สินคาหลักในประเทศของบริษัทในป 2565 คือ กะลาปาลม ไมและไมสับ และข้ีกบอัดแทง ตามลำดับ ซึ่งปริมาณการขายสินคา

เพ่ิมข้ึน 17.22% จากปริมาณการขายในทุกประเภทสินคา 

 

ปริมาณการขายตางประเทศ 

สินคาหลักตางประเทศของบริษัทในป 2565 คือ ไมและไมสับ แปงมัน ตามลำดับ ปริมาณการขายตางประเทศลดลง 3.37% 

จากการแขงขันดานราคา ชวงกลางป  

 

ราคาขายสินคาเฉลี่ย 

 สินคาชีวมวลของบริษัทมีหลากหลายรูปแบบและหลากหลายชนิด และสินคาแตละชนิดมีระดับราคาที่แตกตางกันทั้งในดาน

ของราคาขาย และกำไร โดยราคาขายสินคาเฉลี่ยของบริษัทในชวงป 2563 - 2565 มีดังน้ี 

 ราคาขาย  

สำหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

บาท บาท บาท 

ราคาขายสินคาเฉลี่ย 2,916.76 3,340.48 3,937.86 

 

ในป 2565 ราคาสินคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 18% จากการเพิ่มขึ้นของปริมาณการขายสงออกสินคาราคาสูง อีกทั้งอัตราแลกเปลี่ยนท่ี

สงผลบวกแกบริษัท และราคาตลาดของกะลาปาลม และชีวมวลอัดแทงท่ีสูงข้ึน  
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ผลการดำเนินงานทางการเงิน 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สำหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564-2563

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ) 

2565-2564

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ) 

2563 2564 2565 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายได                 

รายไดจากการขายสินคาและการใหบริการ 1,548.37  99.10  1,907.82 98.95  2,704.30 99.58            23.21            41.75  

รายไดอื่น 14.14  0.90  20.28 1.05  11.39 0.42            43.42          (43.84)  

รวมรายได 1,562.51  100.00  1,928.10 100.00  2,715.69 100.00  23.40  40.85  

คาใชจาย                           

ตนทุนขายสินคาและตนทุนการใหบริการ (1,266.93) (81.08) (1,596.46) (82.80)  (2,329.07) (85.76)            26.01            45.89  

ตนทุนในการจัดจำหนาย (194.23) (12.43) (215.25) (11.16)  (216.45) (7.97)            10.82  0.56  

คาใชจายในการบริหาร (66.40) (4.25) (72.33) (3.75)  (103.29) (3.80)  8.93            42.80  

รวมคาใชจาย (1,527.56) (97.76) (1,884.04) (97.71)  (2,648.81) (97.54)  23.34  40.59  

สวนแบงกำไร (ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม - - -  - (0.03) 0.00  - -  

กำไรกอนดอกเบี้ยและภาษีเงินได 34.95  2.24  44.06 2.29  66.85 2.46  26.07  51.72  

ตนทุนทางการเงิน (11.88) (0.76) (13.29) (0.69)  (19.96) (0.73)            11.87            50.19  

กำไรกอนภาษีเงินได 23.07  1.48  30.77 1.60  46.89 1.73            33.38            52.39  

คาใชจายภาษีเงินได (5.97) (0.39) (8.59) (0.45)  (11.94) (0.44)            43.89            39.00  

กำไรสำหรับป 17.10  1.09  22.18 1.15  34.95 1.29  29.71  57.57  

กำไรจากสวนที่เปนของบริษัทใหญ 18.62  1.19  26.8 1.39  35.89 1.32  43.93  33.92  

 

รายได 

รายไดรวมของบริษัท ประกอบดวยรายไดจากการขายสินคาและการใหบริการ และรายไดอ่ืน โดยรายไดจากการขายสินคาและ

การใหบริการเปนรายไดท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัท 2 ประเภท ดังน้ี 

(1) รายไดจากการขายสินคา ซึ่งเปนรายไดหลักของบริษัท เกิดจากการดำเนินธุรกิจของ ABM และบริษัทยอยในประเทศคือ 

PPP โดยเปนผูติดตอและรับคำสั่งซื้อจากลูกคาท้ังในประเทศและตางประเทศ 

(2) รายไดจากการใหบริการขนสง เกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทยอยคือ STP ซึ่งบริษัทจัดตั้งขึ้นเพื่อใหบริการขนสง

สินคาโดยรถบรรทุกใหกับ ABM และ PPP เปนหลัก และหากในกรณีที่มีกำลังการใหบริการเหลือในบางชวงเวลา STP ก็

จะมีการใหบริการขนสงแกบริษัทท่ีเก่ียวของกันและบริษัทอ่ืน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานสูงสุด 

รายไดรวมของบริษัทในป 2564 และ 2565  คือ 1,928.30 ลานบาท และจำนวน 2,715.69 ลานบาท ตามลำดับ โดยป 2565 

มีรายไดเพ่ิมข้ึน 796.48 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรารอยละ 40.85 เมื่อเทียบกับปกอน โดยรายไดหลักกวารอยละ 99 ของรายไดรวมเปน

รายไดจากการขายสินคา นอกจากการขายสินคาแลว ยังมีรายไดจากการใหบริการขนสงแกบริษัทที่เกี่ยวของกันและบริษัทอื่นสัดสวน

ประมาณรอยละ 0 - 1 ของรายไดรวม สวนท่ีเหลือเปนรายไดอ่ืน ซึ่งประกอบดวยรายไดจากการขายสินทรัพย กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

เงินตราตางประเทศ และอ่ืนๆ เปนตน 
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รายไดรวมของบริษัทในป 2563 – 2565  สามารถแสดงรายละเอียดไดดังน้ี 

โครงสรางรายได 

  

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564-2563

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ) 

2565-2564

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ) 

2563 2564 2565 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการขายสินคาและการใหบริการ  

1. รายไดจากการขายสินคา 1,535.06 98.24 1,889.10 97.98 2,686.83 98.94  23.06  42.23  

2. รายได จากการใหบร ิการ

ขนสง 
13.31 0.86 18.72 0.97 17.47 0.64  40.65  (6.68)  

รวมรายไดจากการขายสินคา

และการใหบริการ 
1,548.37 99.10 1,907.82 98.95 2,704.30 99.58  23.21  41.75  

รายไดอ่ืน 1/  14.14 0.90 20.28 1.05 11.39 0.42  43.42  (43.84)  

รวมรายได 1,562.51 100.00 1,928.10 100.00 2,715.69 100.00  23.40  40.85  

หมายเหตุ: 1/ รายไดอื่น ประกอบดวย รายไดจากการชดเชยชนะคดี หนี้สูญไดรับคืน กำไรจากการจำหนายทรัพยสิน กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตางประเทศ  เปนตน 

 

โครงสรางรายไดของบริษัท ประกอบดวยรายได 3 ประเภท คือรายไดจากการขายสินคาซึ่งเปนรายไดหลักของบริษัท รายได

จากการใหบริการขนสง และรายไดอ่ืน 

(1) รายไดจากการขายสินคา  

รายไดจากการขายสินคา ซึ่งสวนใหญเปนผลิตภัณฑเชื้อเพลิงชีวมวล โดยบริษัทมีรายไดจากการขายเชื้อเพลิงชีวมวล

จำนวน 1,889.10 ลานบาท และ 2,686.83 ลานบาท ในป 2564 และ 2565 ตามลำดับ ซึ่งรายไดจากการขายสินคาของป 2565 เพ่ิมข้ึน

จากป 2564 จำนวน  797.73 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 42.23 สาเหตุเกิดจากปริมาณการขายชีวมวลท่ีเพ่ิมข้ึน อีกท้ังราคาสินคาเฉลี่ย

สูงเพ่ิมข้ึน  

หากพิจารณาการจำหนายสินคาแยกตามเขตภูมิศาสตร บริษัทมีการจำหนายสินคาทั้งในประเทศ และตางประเทศ โดยมีการ

จำหนายในประเทศเปนหลักคิดเปนรอยละ 60-70 ของยอดจำหนายสินคาท้ังหมด สัดสวนการจำหนายสินคาในประเทศและตางประเทศ 

สำหรับป 2563 – 2565 สามารถแสดงไดดงัแผนภาพตอไปน้ี 

 

ตารางแสดงสัดสวนการจำหนายสนิคาและบริการแยกตามเขตภมูิศาสตรในป 2563 – 2565 

โครงสรางรายไดจาก

การขายสนิคาและ

บริการตามภูมิศาสตร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564-2563

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ) 

2565-2564

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ) 

2563 2564 2565 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ประเทศไทย 1,026.89       66.32  1,256.69 65.87 1,927.22 71.27           22.38  53.36  

ตางประเทศ            

- เอเชีย 521.48       33.68  651.13 34.13 777.08 28.73           24.86  19.34  

รวมรายไดจากการขาย

สินคาและบริการ 1,548.37 100.00 1,907.82  100.00  2,704.30  100.00          23.21  41.75  
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ประเทศไทย ตางประเทศ

แผนภาพแสดงสดัสวนการจำหนายสินคาและบริการแยกตามเขตภมูิศาสตร 

โดยกำหนดจากสถานท่ีปลายทางของสินคาท่ีบริษัทจัดสงไปในป 2563 – 2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในป 2565 บริษัทมีรายไดจากการสงสินคาไปจำหนายตางประเทศ (อิงจากสถานที่จัดสงสินคาปลายทาง) เปนจำนวน 777.08 

ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2564 จำนวน 125.95 ลานบาท คิดเปนรอยละ 19.34 โดยสินคาหลักตางประเทศของบริษัทในป 2565 คือ ไม

และไมสับ  

ในชวงป 2563 - 2565 รายไดหลักจากการขายสินคาของบริษัทมาจากการจำหนายกะลาปาลมซึ่งคิดเปนสัดสวนประมาณรอย

ละ 52 – 60 ของรายไดรวมจากการขายสินคาท้ังหมด รองลงมาเปนสินคากลุมไมสับและสวนอ่ืนๆ ของไมคิดเปนสัดสวนรอยละ 25 – 40 

ของรายไดรวมจากการขายสินคา ถัดมาเปนเชื้อเพลิงชีวมวลอัดแทง มีสัดสวนรอยละ 5 – 15 ของรายไดรวมจากการขายสินคา ทั้งน้ี 

สัดสวนการจำหนายสินคาแตละประเภทสามารถแสดงไดดังแผนภาพดังตอไปน้ี 

 

แผนภาพแสดงสดัสวนการจำหนายสินคาแตละประเภทในป 2563 – 2565 

 
ในบรรดาสินคาเช้ือเพลิงชีวมวลท่ีบริษัทจำหนายท้ังหมด กะลาปาลมถือวาเปนผลพลอยไดจากการแปรรูปพืชผลทางการเกษตร

ที่มีปริมาณความตองการมากที่สุด เนื่องจากเปนเชื้อเพลิงชีวมวลที่มีคาความรอนสูง และมีแหลงผลิตที่เพียงพอรองรับความตองการท่ีมี

อยูในปจจุบัน ซึ่งบริษัทก็เล็งเห็นถึงแนวโนมดังกลาว จึงทำใหในชวงที่ผานมา บริษัทใหความสำคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดหา

และรวบรวมกะลาปาลมทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมถึงบุกตลาดการจำหนายกะลาปาลมเพิ่มขึ้นจากเดิมที่เนนจำหนายเฉพาะ

ผลิตภัณฑกลุมข้ีกบและข้ีเลื่อย ดังจะเห็นไดจากสัดสวนรายไดจากการจำหนายสินคาแตละประเภทดังท่ีกลาวมาแลวขางตน  

ในป 2564 ผลิตภัณฑกลุ มไมสับและสวนอื่นๆ ของไม  โดยเฉพาะไมสับมีสัดสวนตอรายไดรวมเพิ่มขึ ้นจากรอยละ 32                      

ในป 2564 สูรอยละ 38 เติบโตจากปริมาณการสงออกไมและไมสับไปยังตางประเทศ ในขณะที่กะลาปาลมคิดเปนสัดสวนรอยละ 59            

59% 51% 55%

32% 38% 32%

5% 5% 8%
5% 3% 1%
0% 3% 2%

2563 2564 2565

กะลาปาลม ไมสับและสวนอื่นๆของไม  ชีวมวลอัดแทง ขี้กบ ขี้เล่ือย และฝุนไม สินคาอื่นๆ
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ของรายไดรวม ลดลงจากป 2564 ที่รอยละ 51 ของรายไดรวม อยางไรก็ตามปริมาณและยอดขายกะลาปาลมยังคงเพิ่มขึ้นตอเนื่อง              

แตมีสินคาท่ีหลากหลายมากข้ึน ทำใหสัดสวนลดลงดังกลาว 

ในป 2565 ผลิตภัณฑกลุ มไมสับและสวนอื ่นๆ ของไม  โดยเฉพาะไมสับมีสัดสวนตอรายไดรวมลดลงจากรอยละ 38                      

ในป 2564 สูรอยละ 32 จากปริมาณการสงออกไมและไมสับไปยังตางประเทศลดลง ในขณะที่กะลาปาลมคิดเปนสัดสวนรอยละ 55            

ของรายไดรวม เพ่ิมจากป 2564 ท่ีรอยละ 51 ของรายไดรวม 

(2) รายไดจากการใหบริการขนสง  

ปจจัยสำคัญในการดำเนินธุรกิจจัดหาและจำหนายเชื้อเพลิงชีวมวลของบริษัท นอกจากเรื่องของแหลงผลิตสินคาแลว การ

บริหารการขนสงสินคาก็นับเปนสิ่งสำคัญอันจะทำใหการดำเนินธุรกิจเกิดประสทิธิภาพสูงสุด บริษัทไดจัดตั้งบริษัทยอยคือ STP ข้ึนมาเพ่ือ

ดำเนินการขนสงสินคาใหบริษัทและบริษัทยอยเปนหลัก และหากมีกำลังการใหบริการเหลือในบางชวงเวลา STP จะใหบริการขนสงกับ

บริษัทที่เกี่ยวของกันและบริษัทอื่น โดยมีการวางแผนการขนสงเพื่อใหมีการใชรถใหมีประสิทธิภาพสูงสุด รายไดจากการใหบริการขนสง

ลดลงจากป 2564 ท่ี 18.72 ลานบาท เปน 17.47 ลานบาท ในป 2565 หรือลดลง 6.5%  ผลจากบริษัทเนนการใหบริการในเครือเพ่ิมข้ึน 

สัดสวนการใหบริการขนสงกับบริษัทท่ีเก่ียวของกันและบริษัทอ่ืนจึงลดลง 

(3)  รายไดอ่ืน 

 รายไดอื ่นของบริษัทในป 2564 และ 2565 มีจำนวน 20.28 ลานบาท และ 11.39 ลานบาท ตามลำดับ ซึ ่งรายไดอ่ืน 

ประกอบดวย กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศและตราสารอนุพันธทางการเงินรวม ในป 2564 และ 2565 มีจำนวน 7.95 

ลานบาท และ 8.26 ลานบาท ตามลำดับ 

  

ตนทุนขายสินคาและการใหบริการ และกำไรขั้นตน 

(1) ตนทุนขายสินคา และกำไรขั้นตน 

ตนทุนขายสินคาของบริษัทในป 2564 และป 2565 มีจำนวน 1,580.98 ลานบาท และ 2,315.08 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่ง

ตนทุนขายสินคาของป 2565 เพิ่มขึ้นจากป 2564 จำนวน 797.73  ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 42.23 โดยการเพิ่มขึ้นสัมพันธกับ

ยอดขายที่เพิ่ม ในขณะที่อัตรากำไรขั้นตนของบริษัทในป 2564 และป 2565 เทากับรอยละ 16.32 และรอยละ 13.84 ซึ่งบริษัทมีอตัรา

กำไรข้ันตนลดลงจากปกอน เน่ืองจากในป 2565 ตนทุนวัตถุดิบสูงข้ึน และเนนขายออกจากคลังทำใหตนทุนคาขนสงเขาเพ่ิมข้ึน 

(2) ตนทุนการใหบริการ และกำไรขั้นตน 

บริษัทมีตนทุนการใหบริการขนสงจำนวน 15.48 ลานบาท และ 13.99 ลานบาท ในป 2564 และป 2565 ตามลำดับ ลดลงรอย

ละ 9.61 สอดคลองกับรายไดจากการใหบริการขนสงที่ลดลงในสวนของการใหบริการนอกกลุม มีอัตรากำไรขั้นตนรอยละ 17.28 และ

รอยละ 19.91 ตามลำดับ เพ่ิมข้ึนเน่ืองจากคาซอมลดลง  

 

 ตนทุนในการจัดจำหนายและคาใชจายในการบริหาร 

(1) ตนทุนในการจัดจำหนาย  

ตนทุนในการจัดจำหนาย ในป 2564 และ 2565 บริษัทมีตนทุนในการจัดจำหนาย อยูที่ 215.25 ลานบาท และ 216.45 ลาน

บาท โดยในป 2565 ตนทุนในการจัดจำหนายเพ่ิมข้ึนสัมพันธกับยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึน แตเมื่อเทียบกับสัดสวนตอยอดขายลดลง เน่ืองจากการ

บริหารดานโลจิสติกสไดดีข้ึน 

(2) คาใชจายในการบริหาร  

คาใชจายในการบริหาร ในป 2564 และ 2565 บริษัทมีคาใชจายในการบริหารอยูที่  72.33 ลานบาท และ 103.29 ลานบาท 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 42.80  เมื่อเปรียบเทียบป 2564 เน่ืองจากในป 2565 จากคาใชจายเก่ียวกับพนักงานเพ่ิมข้ึนจากจำนวนพนักงานเพ่ิมข้ึน

ในระดับบริหาร เพ่ือใหสอดคลองกับกลยุทธ  
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ทั ้งนี ้ ค าใชจ ายในการบริหารสวนใหญประกอบดวย คาตอบแทนพนักงาน ซึ ่งคิดเปนสัดสวนมากกวาร อยละ 50                  

ของคาใชจายในการบริหาร รองลงมาคือ คาเชาและบริการ ซึ่งรวมถึงคาเชาทรัพยสินในการดำเนินงาน เชนคาเชาสำนักงาน เปนตน 

คาบริการ เชนคาบริการวิชาชีพ คาที ่ปรึกษา คาบริการตรวจสอบภายใน คาตรวจสอบและสอบทานรายงานทางการเงิน และ                

คาอบรม/สัมมนา เปนตน ลำดับถัดมาจะเปนคาใชจายในการเดินทาง คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย เปนตน นอกจากนี้ คาใชจายใน

การบริหารยังประกอบดวยคาใชจายไมปกติ เชน คาสำรองหน้ีสงสัยจะสูญ และหน้ีสูญ และคาใชจายอ่ืนๆ 

 

ตนทุนทางการเงิน 

บริษัทมีตนทุนทางการเงินจำนวน 13.29 ลานบาท และ 19.96 ลานบาท ในป 2564 และป 2565 ตามลำดับ คิดเปนสัดสวน 

รอยละ 0.69 และรอยละ 0.73 ของรายไดรวม ตามลำดับ สัดสวนตนทุนทางการเงินตอยอดขายลดลงเล็กนอย จากการบริหารการหมุน

เงินสดใหมีสภาพคลองดีข้ึน  

  

ภาษีเงินไดนิติบุคคล 

ในป 2564 และป 2565 บริษัทมีคาใชจายภาษีเงินได 8.59 ลานบาท และ 11.94 ลานบาท ตามลำดับ เนื่องจากบริษัทมีผล

กำไรจากการดำเนินงาน 

 

กำไร (ขาดทุน) สุทธ ิ

ในป 2565 บริษัทมีผลกำไรสวนที่เปนของบริษัทใหญอยูที ่ 35.89 ลานบาท เพิ่มขึ ้นเมื ่อเทียบกับป 2564 ซึ ่งมีผลกำไร                   

อยูท่ี 26.80 ลานบาท  

 

การวิเคราะหฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

หนวย: ลานบาท 

  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564-2563

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ) 

2565-2564

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ) 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

สินทรัพย                 

สินทรัพยหมุนเวียน                 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 51.23  5.74  25.43  2.46  30.45 2.39  (50.36)    19.74  

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 

  -กิจการท่ีเก่ียวของกัน 

 

6.40 

     

0.72  

 

4.64 

 

0.45  

 

6.24 

 

0.49  

 

(27.50)  

 

  34.48  

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 

   -กิจการอ่ืน 

 

202.20 

   

 22.64  

 

224.80 

   

 21.78  

 

375.67 

 

29.44  

      

11.18  

   

67.11  

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที

เก่ียวของกัน 
- - - - 11.25 0.88  100.00) 100.00 

สินคาคงเหลือ 202.02  22.62  238.62  23.11  291.77 22.86  18.12    22.27  

เงินจายลวงหนาคาสินคา 15.73 1.76 29.94 2.90  15.29 1.20     90.34  (48.93)  

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 4.36  0.49  0.10  0.01  2.31 0.18  (97.71)  (2,210)  
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งบแสดงฐานะการเงิน 

หนวย: ลานบาท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564-2563

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ) 

2565-2564

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ) 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 481.94  53.97  523.53  50.71  732.98 57.43  8.63  40.01  

สินทรัพยไมหมุนเวียน                 

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระคำ้

ประกัน 
40.00  4.48  40.10  3.88  50 3.92  0.25  24.69  

เงินลงทุนในบริษัทรวม - - - 1.17  1.77 0.14  (100.00) 100.00 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

   และสินทรัพยสิทธิการใช 

 

345.98  

 

38.74  

 

467.76  

 

45.31  

 

490.52 

 

38.43  

 

35.20  

    

 4.86  

โปรแกรมคอมพิวเตอร 0.67  0.08  0.21  0.02  0.21 0.02  (68.66)         -    

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 23.73  2.66  -  -  -  - (100.00) - 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 0.67  0.07  0.74  0.08  0.76  0.06  10.45      3.24  

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 411.05  46.03  508.81  49.29  543.26 42.57  23.78      6.77  

รวมสินทรัพย 892.99  100.00  1,032.35  100.00  1,276.24 100.00  15.61    23.62  

 

สินทรัพยรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 มีจำนวน 1,032.35 ลานบาท และ 1,276.24  ลานบาท 

ตามลำดับ โดยสินทรัพยหลักของบริษัทประกอบดวยลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น สินคาคงเหลือ และที่ดิน อาคารและอุปกรณ ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2565 สินทรัพยรวมของบริษัทเพิ่มขึ้นจากป 2564 จำนวน 243.89 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 23.62 เนื่องจากการ

เพ่ิมข้ึนของลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน และสินคาคงเหลือเปนหลัก 

องคประกอบของสินทรัพยท่ีสำคญัของบริษัทมีดังตอไปน้ี 

(1) ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นของบริษัท ณ สิ้นป 2564 และ 2565 เทากับ 229.44 ลานบาท และ 381.91 ลานบาท ตามลำดับ 

หรือคิดเปนรอยละ 22.23 และรอยละ 29.93 ของสินทรัพยรวมของบริษัท ตามลำดับ โดยมีลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกันในสัดสวนไมถึง

รอยละ 2 ของสินทรัพยรวม ท่ีเหลือเปนลูกหน้ีกิจการอ่ืน 

- ลูกหนี้การคา-กิจการอ่ืน 

 

โดยรายละเอียดของลูกหน้ีการคา-กิจการอ่ืน แบงตามอายุหน้ีท่ีคางชำระสามารถแสดงไดดังน้ี 

ลูกหน้ีการคา-กิจการอ่ืน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564-2563 

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ) 

2565-2564

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ) 

2563 2564 2565 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ต๋ัวเงินรับ 9.94  5.17  7.14  3.17  2.13  0.57  (28.17) (70.17) 

ลูกหน้ีการคา               

แยกตามอายุลูกหน้ีที่คางชำระไดดังน้ี               

ยังไมถึงกำหนดชำระ 83.34  43.35  157.89  70.24  189.93  50.56          89.45        20.29  

เกินกำหนดชำระไมเกิน 3 เดือน 91.12  47.39  46.58  20.72  165.82  44.14  (48.88)        255.99  

เกินกำหนดชำระ 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือน 1.08  0.56  -    -    1.60  0.43  (100.00) 100.00 



บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)     สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

 

 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 2565 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
72 

ลูกหน้ีการคา-กิจการอ่ืน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564-2563 

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ) 

2565-2564

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ) 

2563 2564 2565 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เกินกำหนดชำระ 6 เดือน แตไมเกิน 12 เดือน 0.03  0.02  -    -    -    -    (100.00) - 

เกินกำหนดชำระมากกวา 12 เดือน  4.32  2.25  -    -    0.06  0.02  (100.00) 100.00 

รวมลูกหน้ีการคา-กิจการอ่ืน 189.83  98.74  211.61  94.13  359.54  95.72  11.47         69.91  

หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  (4.46)   (2.32)  (1.03)  (0.46)  (0.35)  (0.09)  (76.91)  (66.02) 

ลูกหน้ีการคา-กิจการอ่ืน – สุทธ ิ 185.37  96.42  210.58  93.67  359.19  95.61  13.60          70.57  

ลูกหนี้อื่น 6.89  3.58  14.22  6.33  16.48  4.39        106.39          15.89  

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน 192.26  100.00  224.80  100.00  375.67  100.00  16.92          67.11  

 

 ณ สิ้นป 2565 ลูกหน้ีการคา-กิจการอ่ืน อยูท่ี 359.19 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 148.61 ลานบาท จากจำนวน 210.58 ลานบาท ณ สิ้น

ป 2564 เพิ่มขึ้นรอยละ 70.57 เนื่องจากในป 2565 มียอดขายสงออกเพิ่มขึ้นมากในชวงไตรมาสสุดทายของป จึงทำใหลูกหนี้การคา 

(กอนหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ) สูงขึ้น ดังจะเห็นไดจากลูกหนี้การคา ณ สิ้นป 2565 ยอดที่เพิ่มขึ้นสวนใหญจะเปนลูกหนี้ที่คางชำระเกิน

กวากำหนดไมเกินกวา 3 เดือน  

 ณ สิ้นป 2565 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทลดลงเปน 0.35 ลานบาท จากจำนวน 1.03 ลานบาท ณ สิ้นป 2564 ทั้งน้ี 

บริษัทพิจารณาการดอยคาของลูกหนี้การคาตามวิธีการอยางงาย (Simplifild Approach) โดยใชขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตในอดีตใน

การประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน และในป 2565 นำขอมูลท่ีมีการคาดการณในอนาคต (Forward – looking information) 

ท่ียังมีความไมแนนอนมาพิจารณา 

 และพิจารณารวมกับนโยบายในการตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ดังน้ี 

- ลูกหน้ีคางชำระนอยกวา 180 วัน  ไมตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

- ลูกหน้ีคางชำระเกิน 181 – 360 วัน ตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญในอัตรารอยละ 50 

- ลูกหน้ีคางชำระเกินกวา 360 วัน  ตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญในอัตรารอยละ 100 

 นโยบายการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญขางตน บริษัทไดพิจารณาจากประวัติการชำระหนี้ของลูกหนี้ที่ผานมาโดยเห็นวามีความ

เพียงพอตอการบริหารจัดการลูกหน้ีของบริษัท อยางไรก็ตาม การพิจารณาคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจะใชขอมูลประกอบอ่ืนๆ รวมดวย โดย

หากไมไดมีการตั้งคาเผื่อตามนโยบายดังกลาวจะตองมีเหตุผลประกอบการพิจารณา โดยผานความเห็นจากผูบริหารสูงสุดดานบริหาร

การเงินและไดรับอนุมัติจากกรรมการผูจัดการ ทั้งนี้ บริษัทจะมีการสอบทานการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

นอกจากนี้ บริษัทยังพิจารณาความเพียงพอของการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเปนการเฉพาะเจาะจงสำหรับลูกหนี้แตละราย ซึ่งพิจารณา

จากฐานะการเงิน ประวัติการชำระเงินในอดีต ปริมาณหนี้คงคางเทียบกับความสามารถในการชำระหนี้ของลูกหนี้ และปจจัยอื่นๆ ท่ี

เก่ียวของ อยางไรก็ตาม ลูกหน้ีท่ีเคยมีประวัติการชำระไมดี คางชำระเปนเวลานาน หรือมีปญหาเรื่องฐานะการเงิน บริษัทจะควบคุมดูแล

ลูกหน้ีดังกลาวเปนพิเศษ และจะพิจารณาตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเปนรายๆ ไป 

- ลูกหนี้อ่ืน-กิจการอ่ืน 

ลูกหน้ีอื่นคือลูกหนี้ที่เกิดจากคาใชจายในการดำเนินงานจายลวงหนาและตัดจายตามระยะเวลาของคาใชจายที่เกิดขึ้น เงินทด

รองจายพนักงาน ลูกหน้ีเงินใหกูยืมแกพนักงาน เปนตน โดย ณ สิ้นป 2565 บริษัทมียอดลูกหน้ีอ่ืนจำนวน 16.48 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 

2564 จำนวน 2.26 ลานบาท 

(2) สินคาคงเหลือ 

ณ สิ้นป 2564 และ 2565 บริษัทมียอดสินคาคงเหลือสุทธิ (หลังหักคาเผื่อมูลคาสินคาลดลง) จำนวน 238.62 ลานบาท และ  

291.77 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 23.11 และรอยละ 22.86 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ โดยป 2565 มียอดสินคาคงเหลือสุทธิ
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เพิ่มขึ้นจากป 2564  จำนวน 53.15 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 22.27 โดยสินคาคงเหลือเพิ่มขึ้น เปนกลุมสินคากะลาปาลม ที่ราคา

สูงข้ึน อยางไรก็ตามบริษัทยังคงมีนโยบายบริหารสินคาคงเหลือใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม 

(3) เงินจายลวงหนาคาสินคา 

การจัดซื้อสินคาสวนใหญของบริษัทจะมีเง่ือนไขการชำระเงินแบบจายเงินคาสินคาลวงหนาในจำนวนท่ีกำหนดไวในสัญญา โดย

สวนใหญจะเปนลักษณะของการโอนเงินใหกับผูผลิตสินคาลวงหนาเปนคาสินคาจำนวนหนึ่ง และเมื่อไดรับสินคาจะนำมูลคาของสินคาท่ี

ไดรับไปตัดยอดเงินจายลวงหนา จนกวาเงินที่จายลวงหนาจะลดลงต่ำกวายอดเงินที่ตกลงกันไว บริษัทก็จะทำการโอนเงินจายลวงหนา

กลับไปใหผูผลิตสินคาใหเต็มยอดเงินจายลวงหนาที่กำหนดไวในสัญญาซื้อขายสินคา ทั้งนี้ จำนวนเงินจายลวงหนาคาสินคาสำหรับผูผลิต

สินคาแตละรายจะข้ึนอยูกับปริมาณสินคาท่ีผูจัดจำหนายมีขอตกลงท่ีจะขายใหกับบริษัท การดำเนินนโยบายจายชำระคาสินคาลวงหนาน้ี

เปนลักษณะท่ัวไปสำหรับธุรกิจจัดหาและจำหนายเช้ือเพลิงชีวมวล ซึ่งเปนไปเพ่ือประกันวาผูผลิตสินคาจะขายสินคาท่ีผูผลิตผลิตไดใหแก

บริษัทตามจำนวนท่ีไดมีการทำขอตกลงกันไว ทั้งนี้ บริษัทไดจัดใหมีคณะอนุกรรมการพิจารณาวงเงินเครดิตทั้งสำหรับลูกหนี้การคาและ

เงินลวงหนาคาสินคา เพ่ือพิจารณากลั่นกรองขอมูลของคูคาท่ีมีขอตกลงใหบริษัทจายเงินลวงหนาคาสินคา อาทิเชน ขอมูลการจดทะเบียน

ของคูคาและขอมูลดานการเงินรวมถึงขอมูลธุรกิจอื่น ๆ เปนตน ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการดังกลาวนี้จะตองมีผูบริหารสูงสุดดานบริหาร

การเงินเปนผูพิจารณาและใหความเห็นดวยทุกครั้ง โดยบริษัทจะจายเงินลวงหนาคาสินคาใหแกคูคาหลังจากไดรับการอนุมัติจาก

คณะอนุกรรมการดังกลาวภายใตวงเงินที่อนุมัติแลวเทานั้น นอกจากนี้ บริษัทไดบริหารความเสี่ยงจากการจายเงนิลวงหนาโดยลดวงเงิน

จายลวงหนาลงใหเหลือเทาท่ีจำเปนตามศักยภาพของคูคาอยางเหมาะสมดวย และปรับเปลี่ยนจากการซื้อผานคูคาในประเทศอินโดนีเซีย

และมาเลเซียที่ตองจายเงินลวงหนาจากปริมาณการสั่งซื้อคราวละมาก ๆ เปนการซื้อตรงจากผูผลิตหรือผานผูจัดจำหนายรายยอยทีละ

ปริมาณนอย ๆ โดยบริษัทยอยของบริษัททั้งในประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซีย ซึ่งเมื่อไดรับสินคาเขาคลังสินคาของบริษัทยอยดังกลาว

ครบจำนวนท่ีจายเงินลวงหนาแลว บริษัทจึงทำการจายเงินลวงหนากลับไปใหผูขายตามสัญญาซื้อขายสินคาถัดไปตามลำดับ  

ณ สิ้นป 2564 และ 2565 บริษัทมียอดเงินจายลวงหนาคาสินคาจำนวน 29.94 ลานบาท และ  15.29 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 2.90 และรอยละ 1.20 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ อยางไรก็บริษัทมีแนวนโยบายท่ีจะรกัษาระดบัสินคาคงเหลอืใหอยูในระดบัท่ี

เหมาะสม จึงตองมีคูคาธุรกิจท่ีจะทำใหมั่นใจไดวาจะมีสินคาเพียงพอตอความตองการของลูกคา 

(4) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ และสินทรัพยสิทธิการใช 

ดวยลักษณะการประกอบธุรกิจจัดหาและจำหนายเช้ือเพลิงชีวมวลของบริษัท ปจจัยสำคัญท่ีทำใหบริษัทสามารถดำเนินธุรกิจได

อยางตอเนื่องมาถึงปจจุบัน คือการที่บริษัทสามารถจัดหาและรวบรวมสินคาจากแหลงตางๆ เพื่อจำหนายใหกับลูกคาไดตลอดทั้งป และ

สงสินคาไดตามคุณภาพที่ลูกคาตองการภายในเวลาที่กำหนด ซึ่งการที่บริษัทจะสามารถดำเนินการดังกลาวได บริษัทจำเปนตองมีการ

ลงทุนในคลังสินคาเพื่อใชในการจัดเก็บและรักษาคุณภาพสินคาใหเพียงพอตอการจำหนายในชวงที่สินคาขาดแคลน และมีการลงทุนใน

กองรถที่ใชในการขนสงสินคาในขนาดที่บริษัทยังสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทไดมีการลงทุนใน

โรงงานผลิตไมสับ ชีวมวลอัดแทง เครื่องบดไม เพื่อเปนเจาของปจจัยผลิตชีวมวล โดยทั้งนี้ ณ สิ้นป 2564 และป 2565 บริษัทมีที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ (สุทธิ) และสินทรัพยสิทธิการใช จำนวน  467.76 ลานบาท และ 490.52 ลานบาท ตามลำดับ หรือคิดเปนรอยละ 

45.31 และรอยละ 38.43 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ โดยในป 2565 สวนประกอบของที่ดิน อาคาร และอุปกรณประกอบดวย ที่ดิน 

และสวนปรับปรุงท่ีดิน จำนวน 359.55 ลานบาท อาคาร สิ่งปลูกสรางและสวนปรับปรุง 36.33 ลานบาท เครื่องจักรและอุปกรณ จำนวน 

19.34 ลานบาท เครื่องตกแตง ติดตั้งและอุปกรณสำนักงาน 3.90 ลานบาท ยานพาหนะ จำนวน 20.26 ลานบาท สินทรัพยระหวางติดตั้ง 

จำนวน 16.59 ลานบาท สินทรัพยสิทธิการใช-ที่ดิน จำนวน 0.90 ลานบาท และสินทรัพยสทิธิการใช-ยานพาหนะ จำนวน 33.65 ลาน

บาท   

 ในป 2565 สินทรัพยสุทธิเพ่ิมข้ึน 22.76 ลานบาทเมื่อเทียบกับป 2564 เน่ืองจากการปรับปรุงคลังระยองใหพรอมใชงาน และ

และเพ่ิมรถบรรทุกเพ่ือการขนสง 



บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)     สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 
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หนี้สิน 

งบแสดงฐานะการเงิน 

หนวย: ลานบาท 

  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564-2563

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ) 

2565-2564

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ) 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน              

หน้ีสินหมุนเวียน              

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจาก      

สถาบันการเงิน 
436.35  48.86  495.15 47.96  503.5      39.45       13.48         1.69  

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

-กิจการที่เกี่ยวของกัน 

 

15.58 

 

1.74  

 

3.33 

 

0.32  

 

5.25 

 

0.41  

 

(78.63)  

 

   57.66  

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น -กิจการอื่น 66.47 7.44  45.61 4.42  66.15 5.18  (31.38)       45.03  

สวนของหน้ีสินที่ถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป                 

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน 6.79  0.76  7.16 0.69  8.88 0.70         5.45       24.02  

เงินกูยืมระยะยาว 20.65  2.31  20.65 2.00  20.65 1.62              -                -    

ภาษีเงินไดคางจาย 0.57  0.07  3.09 0.30  5.15 0.40     442.11       66.67  

คาใชจายคางจายและหนี้สินหมุนเวยีนอืน่ 4.92  0.56  1.74 0.18  - -    (64.63)  (100.00)  

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 551.33  61.74  576.73 55.87  609.58 47.76         4.61         5.70  

หน้ีสินไมหมุนเวียน           

หนี้สินระยะยาว 88.21  9.88  67.55 6.54  56.9 4.46  (23.42)  (15.77)  

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน 19.23  2.15  16.93 1.64  18.00 1.41  (11.96)         6.32  

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี -  -  7.3 0.71  11.91 0.93  100.00      63.15  

หนี้สินผลประโยชนของพนักงานหลังออกจาก

งาน 
4.66  0.52  6.2 0.60  6.29 0.49       33.05         1.45  

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 112.10  12.55  97.98 9.49  93.1 7.29  (12.60)  (4.98)  

รวมหน้ีสิน 663.43  74.29  674.71 65.36  702.68 55.06         1.70         4.15  

 

หนี้สินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 มีจำนวน 674.71 ลานบาท และ 702.68 ลานบาท ตามลำดับ 

เพิ่มขึ้น 27.97 ลานบาท หรือ 4.15% โดยหนี้สินหลักของบริษัทประกอบดวยเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน และหน้ีสินระยะยาว  

องคประกอบของหน้ีสินท่ีสำคัญของบริษัทมีดังตอไปน้ี 

(1) เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินถือเปนเงินทุนหลักที่ใชในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยเงินกูยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงินประกอบดวยตั๋วสัญญาใชเงิน (Promissory Note, “P/N”)  สินเช่ือเพ่ือการนำเขาสินคา (Trust Receipt, “T/R”)  และ

สินเช่ือเพื่อการสงออก (Packing Credit, “P/C”) โดย ณ สิ้นป 2564 และป 2565 บริษัทมียอดเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงินจำนวน 495.15 ลานบาท และ 503.50 ลานบาท ตามลำดับ หรือคิดเปนรอยละ 47.96 และรอยละ 39.45 ของหนี้สิน

รวมและสวนของผูถือหุน ตามลำดับ 

(2) เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน-กิจการอ่ืน 



บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)     สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 
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เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น-กิจการอื่น ของบริษัท ณ สิ้นป 2564 และ 2565 เทากับ 45.61 ลานบาท และ 66.15 ลานบาท 

ตามลำดับ หรือคิดเปนรอยละ 4.42 และรอยละ 5.18 ของหน้ีสินรวมและสวนของผูถือหุนของบริษัท ตามลำดับ 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ี

อ่ืน-กิจการอ่ืน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564-2563

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ) 

2565-2564

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ) 

2563 2564 2565 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เจาหนี้การคา 52.51 79.00 28.84 63.23 31.73 47.97 (45.08)       10.02  

เจาหนี้อื่น 13.96 21.00 16.77 36.77  34.42 52.03  20.13    105.25  

รวม 66.47 100.00 45.61 100.00  66.15 100.00  (31.38)   45.03  

 

- เจาหนี้การคา 

บริษัทมีเจาหน้ีการคาจำนวน 28.84 ลานบาท และ 31.73 ลานบาท ณ สิ้นป 2564 และป 2565  ตามลำดับ โดยปกติบริษัทจะ

มีเจาหน้ีการคาในสัดสวนท่ีคอนขางต่ำเมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อสินคาในแตละป ท้ังน้ี เน่ืองจากผูผลิตสินคาสวนใหญจะมีขอกำหนดให

บริษัทชำระเงินลวงหนาคาสินคา หรือหากยินยอมใหชำระเงินหลังไดรับสินคา ระยะเวลาเครดิตจะคอนขางสั้น  แตป 2564 มีสัดสวนสูง

กวาปกติมากจากการนำเขาสินคาชวงสิ้นปทำใหมียอดคงคางจำนวนเยอะ 

- เจาหนี้อ่ืน 

ประกอบดวยคาใชจายคางจายและเจาหนี้อื่น สวนใหญเกิดจากรายจายเกี่ยวเนื่องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท แตยังมิได

ชำระ อาทิเชน โบนัสคางจาย เจาหน้ีกรมสรรพากร คาบริการตรวจสอบบัญชีคางจาย คาบริการขนสงคางจาย คาเชาท่ีดินและอาคารคาง

จาย และคาบริการอ่ืนๆ คางจาย เปนตน 

(3) เงินกูยืมระยะยาว 

เงินกูยืมระยะยาว ในป 2565 ลดลงจำนวน 10.65 ลานบาท เนื่องจากการชำระคืนเงินกูตามงวดปกติ และกูเพิ่ม 10 ลานบาท 

เพ่ือโครงการระยอง 

(4) หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน 

หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินเปนหน้ีท่ีเกิดจากการใหบริการสินเช่ือของสถาบันการเงินในการซื้อรถบรรทุกขนสงและรถท่ีใช

งานอ่ืนๆ ของบริษัท ณ สิ้นป 2564 และป 2565 บริษัทมียอดหน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินจำนวน 24.09 ลานบาท และ 26.88 ลาน

บาท ตามลำดับ หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 2.33 และรอยละ 2.11 ของหน้ีสินและสวนของผูถือหุน ตามลำดับ  

 

สวนของผูถือหุน 

งบแสดงฐานะการเงิน 

(หนวย: ลานบาท) 

  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564-2563

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ) 

2565-2564

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ) 

2563 2564 2565 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สวนของผูถือหุน               

ทุนที่ออกและชำระแลว 150.00  16.80  150.00  14.53  200.00 15.67  -         33.33  

สวนเกินมูลคาหุน 90.51  10.14  90.51  8.77  219.15 17.17  -      142.13  

สวนเกินทุนจากการรวมธุรกิจ

ภายใตการควบคุมเดียวกัน 
2.48  0.28 2.48  0.24  2.48 0.19  -            -    

กำไรสะสม              
  จัดสรรเปนสำรองตามกฎหมาย 6.10  0.68  6.10  0.59  6.10 0.48  -            -    

  ยังไมไดจัดสรร 3.36 0.38 30.16  2.92  66.05  5.18  797.62       119.00  



บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)     ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

(หน่วย: ล้านบาท) 

  

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564-2563

เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 

2565-2564

เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 

2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

องค ์ประกอบอ ื ่นของส ่วนของ          

ผู้ถือหุ้น 
(13.15) (1.48) 94.17  9.12  97.56 7.64  (816.12)         3.60  

รวมส่วนของผู้ถือหุน้เฉพาะส่วน

บริษัทใหญ ่
239.30  26.80  373.42  36.17  591.34 46.33  56.05        58.36  

ส่วนได้ส่วนเสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม 
(9.74) (1.09) (15.78) (1.53) (17.78) (1.39)  62.01       12.67  

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 229.56  25.71  357.64  34.64  573.56 44.93  55.79       60.32  

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 892.99  100.00  1,032.35 100.00  1,276.24 100.00  15.61       23.62  

 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเฉพาะส่วนของบริษัทใหญ่ ณ สิ้นปี 2564 และปี 2565 มีจำนวน 373.42 ล้านบาท และ 591.34 

ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 36.17 และร้อยละ 46.33 ของรวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  ตามลำดับ ณ สิ้นปี  2565 ส่วน

ของผู้ถือหุ้นของบริษัทเพิ่มขึ้น จากการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน และกำไรจากการดำเนินงาน 

การวิเคราะห์สภาพคล่อง 
งบกระแสดเงนิสด 

(หน่วย: ล้านบาท) 

สำหรับปี สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 

2563 2564 2565 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 12.36 (49.34) (104.26) 

เงินสดสุทธใิช้ไปในกิจกรรมลงทุน (66.23) (7.01) (60.25) 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 78.12 30.35 169.38 

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (0.00) 0.07 0.02 

ผลกระทบจากการแปลงค่างบการเงิน (0.47) 0.13 0.13 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึ้น (ลดลง) สุทธิ 23.78 (25.8) 5.02 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด 27.45 51.23 25.43 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวด 51.23 25.43 30.45 

 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 

สำหรับปี 2564 บริษัทมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 49.34 ล้านบาท แม้บริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับปี 2565 

จำนวน 30.77 ล้านบาท และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นลดลงจำนวน 31.54 ล้านบาท แม้ว่าบริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจาก

กิจการอื่นเพิ่มขึ้นจำนวน 13.17 ล้านบาท และการเพิ่มขึ้นของสินค้าคงเหลือเป็นจำนวน 47.22 ล้านบาท 

สำหรับปี 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 104.26 ล้านบาท แม้บริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับปี 

2565 จำนวน 46.89 ล้านบาท เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าลดลง  33.66 ล้านบาท และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้ อื่นลดลงจำนวน 23.38 

ล้านบาท แต่มีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจากกิจการอื่นเพิ่มขึ้นจำนวน 167.71 ล้านบาท และการเพิ่มขึ้นของสินค้าคงเหลือเป็นจำนวน 

52.21 ล้านบาท 
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เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน 

ในป 2564 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปสำหรับกิจกรรมลงทุนจำนวน 7.01 ลานบาท เนื่องจากซื้อทรัพยสินสำหรับโรงผลิต              

ชีวมวลอัดแทงและไมบดท่ีคลังบางน้ำจืด จังหวัดสมุทรสาคร 

ในป 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปสำหรับกิจกรรมลงทุนจำนวน 60.25 ลานบาท เน่ืองจากเงินใหกูยืมแกกิจการท่ีเก่ียวของ

เพ่ือเริ่มธุรกิจใหม และคาเตรียมพ้ืนท่ีคลังระยองใหพรอมใชงาน เชน เทลานคอนกรีต ทำรั้ว 

 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

ในป 2564 บริษัทมีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงนิจำนวน 30.35 ลานบาท มาจากเงินกูระยะสั้น เพื่อจัดหาวตัถุดิบ 

ซึ่งบริษัทมีการนำเขาสินคาในชวงไตรมาสท่ี 4 เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับชวงปลายปกอน เพ่ือรองรับความตองการของตลาด 

ในป 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 169.38 ลานบาท มาจากการออกหุนสามัญเพิม่ทุน 179 

ลานบาท เพ่ือลงทุนตามแผนกลยุทธ 

 

อัตราสวนทางการเงิน 

อัตราสวนทางการเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

อัตราสวนสภาพคลอง (LIQUIDITY RATIO)         

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 0.87  0.91  1.20  

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 0.47  0.44  0.68  

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 0.02  (0.09)  (0.18)  

อัตราสวนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารคา (เทา) 7.68  9.15  9.32  

ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉล่ีย (วัน) 46.90  39.33  38.65  

อัตราสวนหมุนเวยีนสินคาคงเหลือ (เทา) 6.27  7.25  8.78  

ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย (วัน) 57.40  49.68  40.99  

อัตราสวนหมุนเวยีนเจาหนี ้ (เทา) 30.88  48.75  77.42  

ระยะเวลาชำระหนี ้ (วัน) 11.66  7.38  4.65  

วงจรเงินสด (วัน) 92.65  81.62  74.99  

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากำไร (PROFITABILITY 

RATIO) 
        

อัตราสวนกำไรขั้นตน (%) 18.18  16.32  13.88  

อัตราสวนกำไรจากการดำเนินงาน (%) 1.97  1.97  1.97  

อัตราสวนกำไรอื่น (%) 0.90  1.05  0.42  

อัตราสวนเงินสดตอการทำกำไร (%) 0.59  2.07  1.88  

อัตรากำไรสุทธ ิ (%) 1.19  1.39  1.32  

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 69.48  8.75  7.44  

อัตราสวนแสดงประสทิธภิาพในการดำเนินงาน (EFFICIENCY 

RATIO) 
        

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 3.91  4.58  5.79  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) 10.10  10.83  13.95  
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อัตราสวนทางการเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 1.73 1.98 2.34 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงนิ  

(FINANCIAL POLICY RATIO) 
        

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 2.89  1.89  1.23  

อัตราสวนความสามารถชำระดอกเบีย้1/ (เทา) 2.94  3.32  3.35  

อัตราสวนความสามารถชำระภาระผูกพนั (cash basis)2/ (เทา) 1.04  (2.11)  (0.96)  

อัตราการจายเงินปนผล2/  (%)  -  - - 

หมายเหตุ:  

1/ คำนวณจาก (กระแสเงินสดจากการดำเนินงาน+ดอกเบี้ยจายจากการดำเนินงาน+ภาษี)/ดอกเบี้ยจายจากการดำเนินงานและลงทุน 

 

อัตราสวนสภาพคลอง 

สินทรัพยหมุนเวียนหลักของบริษัท คือลูกหนี้การคา สินคาคงเหลือ และเงินจายลวงหนาคาสินคา ซึ่งรวมกันคิดเปนรอยละ

ประมาณ 50-60 ของสินทรัพย รวม โดยแหลงเง ินทุนหมุนเว ียนหลัก ประกอบดวย เงินกู ย ืมระยะสั ้นจากสถาบันการเ งิน                         

และเจาหน้ีการคา  

ท้ังน้ี ณ สิ้นป 2564 และป 2565 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 0.91 เทา และ 1.20 เทา ตามลำดับ มีอัตราสวนสภาพ

คลองเพิ่มขึ้น เนื่องจากการเพิ่มทุนทำใหมีกระแสเงินสดหมุนเวียนในกิจการดีขึ้น เชนเดียวกับอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว ที่ดีขึ้นจาก 

0.44 เทา เปน 0.68 เทา ณ สิ้นป 2565  

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ยอยูท่ี 40 วัน และ 39 วัน ในป 2564 และป 2565 ตามลำดับ เร็วข้ึนเน่ืองจากยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึน ในขณะ

ท่ีลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนมีการชำระตามกำหนดปกติ 

 ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ยของบริษัทอยูที่ 50 วัน และ 41 วัน ในป 2564 และ 2565 ตามลำดับ เนื่องจากในชวงป 2565 

ยอดขายเพ่ิมข้ึน  และเนนขายสงตรง 

ระยะเวลาชำระหนี้ในป 2564 และป 2565 อยูที ่ 7 วัน และ 5 วัน ตามลำดับ เร็วขึ ้นเนื่องจากเจาหนี้สวนใหญมีเครดิต              

ระยะสั้น 

ท้ังน้ีวงจรเงินสดในป 2564 และป 2565 บริษัทมีวงจรเงินสดอยูท่ี 82 วัน และ 75 วัน ตามลำดับ  

 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทำกำไร 

ในป 2564 และป 2565 บริษัทมีอัตรากำไรขั้นตนสำหรับการขายสินคาและการใหบริการรอยละ 16.32 และรอยละ 13.88 

ตามลำดับ ลดลงเน่ืองจากราคาตนทุนสินคาเพ่ิมข้ึนมาก จากการแขงขันของตลาด 

 

อัตราสวนประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

สำหรับป 2564 และป 2565 บริษัทมีอัตราหมุนเวียนของสินทรัพยอยูที่ 1.98 และ 2.34 ตามลำดับ อัตราการหมุนเวียนของ

สินทรัพยดีข้ันเล็กนอย เน่ืองจากรายไดสูงข้ึนมากในป 2565  
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อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนของบริษัท ณ สิ้นป ป 2564 และป 2565 เทากับ 1.89 เทา และ 1.23 เทา ตามลำดับ 

เน่ืองจากสวนทุนเพ่ิมข้ึนจากการเพ่ิมทุน 

บริษัทฯ มุงมั่นสรางใหองคกรเติบโตไปพรอมกับการบริหารความสมดุลใน 3 มิติ ทั้งดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล

(Environment - Social - Governance: ESG) ภายใตกลยุทธความยั่งยืนสําคัญ ท้ังดานความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม มิติสังคม และมิติ

เศรษฐกิจ โดยมุงเนนการบริหารจัดการพลังงานและระบบสาธารณูปโภคใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดการสูญเสียระหวางการขนสง 

สรางคุณคาทางธุรกิจรวมกันกับสังคม (Social Enterprise: SE) โดยประยุกตใชนวัตกรรมและความเชี ่ยวชาญขององคกร และใช

ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคาตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy: CE) ควบคูไปกับการสรางเสริมรายไดหมุนเวียนกลับคืน

สูชุมชน สังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีรวมถึงการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม นําไปสูสังคมคารบอนต่ำและยั่งยืน รวมถึงใหความสําคัญกับ

การสรางความสัมพันธและการมีสวนรวมกับหลายภาคสวน



บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)     สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

 

 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 2565 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
80 

5.1. ขอมูลทั่วไปของบริษัท 

 

  ข้อมลูทัว่ไปและขอ้มลูสาํคญัอื่น 
 

 

 

 

ขอมูลบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565)  

ช่ือบริษัทภาษาไทย   บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) 

ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ  Asia Biomass Public Company Limited 

ช่ือยอหลักทรัพย   ABM 

เลขทะเบียนบริษัท   0107560000061 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ  เปนผูประกอบการจัดจำหนายเช้ือเพลิงชีวมวล 

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ   เลขท่ี 273/2 ถนนพระรามท่ี 2 แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

ท่ีตั้งสำนักงานสาขา   (1) เลขท่ี 122 หมูท่ี 1 ตำบลบางน้ำจืด อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

    (2) เลขท่ี 155/1 หมูท่ี 14 ตำบลบางปะกง อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเทริงเทรา 

    (3) เลขท่ี 113/1 หมูท่ี 3 ตำบลบางกุง อำเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี  

    (4) เลขท่ี 152/5 หมูท่ี 16 ตำบลตะพง อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 21000 

โทรศัพทสำนักงานใหญ  02 415 0054   

โทรสารสำนักงานใหญ  02 894 0066 

Website    www.asiabiomass.com 

ทุนจดทะเบียน   หุนสามัญ 450,000,000 หุน  

มูลคาหุนละ 0.50 บาท รวม 225,000,000 บาท 

ทุนจดทะเบียนเรียกชำระแลว หุนสามัญ 400,000,000 หุน  

มูลคาหุนละ 0.50 บาท รวม 200,000,000 บาท 

นายทะเบียนหุนสามัญ   บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด  

เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท : 02 229 2800 โทรสาร : 02 654 5472 

ผูสอบบัญชี   นางสาวซูซาน   เอ่ียวมวณิชชา ผูสอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 4306 

นายสุชาติ  พานิชยเจริญ ผูสอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 4475 

นายอภิชาติ   บุญเกิด  ผูสอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 4963 

บริษัท เอส พี ออดิท จำกัด 

เลขท่ี 503/31 อาคารเคเอสแอลทาวเวอร ถนนศรีอยุธยา แขวงพญาไท เขตราชเทวี     

กรุงเทพมหานคร 

10400 โทรศัพท: 02 642 6174 โทรสาร: 02 642 6253 
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สถาบันการเงินท่ีติดตอประจำ  ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)  

    ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 

    ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) 

ท่ีปรึกษากฎหมาย   บริษัท กัลปศิริ แอนด พาทเนอร จำกัด 

    เลขท่ี  88/8  หมูท่ี 10 ตำบลโคกขาม อำเภอเมืองสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

 

 

 

- ไมม ี

 

 

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทและบริษัท

ยอย ไมมีคดีหรือขอพิพาททางกฎหมายที่อาจสงผลกระทบใน

ดานลบตอสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย ที่มีจำนวนสูง

กวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน และมีผลกระทบตอการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทยอยอยางมีนัยสำคัญ รวมถึง 

คดีที่มิไดเกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทหรือ

บริษัทยอย 

 

 

 

- ไมม ี

 

 

 

 

- ไมม ี

 

 

 

 

 

                 

 

  

5.2. ขอมูลสำคัญอ่ืน 

5.5. สถาบันการเงินที่ติดตอประจำ  

      (เฉพาะตราสารหนี้) 

5.4. ตลาดรอง 

5.3. ขอพิพาททางกฎหมาย 



ส่วนที่ 2
การกำกับ
ดูแลกิจการ

บริ ษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)



บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)      สวนท่ี 2 การกำกับดูแลกิจการ 
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6.1. ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกบัดูแลกิจการ 

       

      นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ 
 

 

 

 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) ดำเนิน

ธุรกิจโดยตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีตอผูมีสวนได

เสียทุกฝายภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดี การมีจริยธรรม

ธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติในการทำงาน จึงเห็นควรใหมีการ

ประมวลและจัดทำหลักบรรษัทภิบาลขึ้น เพื่อเปนแนวทาง

ในการบร ิหารองค กร ทำให เก ิดความเช ื ่อม ั ่นว าการ

ดำเนินการใดๆ กระทำดวยความเปนธรรม และคำนึงถึง

ผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย  

 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในหลักการดำเนิน

ธุรกิจดวยความจริงใจและซื ่อสัตยสุจริต มีการกำหนด

นโยบาย แผนงาน กลย ุทธ   การดำเน ินงาน และการ

ประเมินผล ตลอดจนการดำเนินงาน และการกำกับดูแล

เร่ืองการบริหารความเสี่ยงอยางโปรงใส ตรวจสอบได เพื่อให

บรรลุเปาหมายอยางมปีระสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งบริษัทมุงมั่นใน

การดำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลอยางตอเน่ือง ควบคู

ไปกับการรับผิดชอบตอสังคมไทย ทั้งน้ีก็เพื่อผลประโยชนตอ

ผูมีสวนเก่ียวของ และสังคมโดยรวม 

 ในป   2560  ได  ม ี มต ิ อน ุ ม ั ต ิ จ ากท ี ่ ประ ชุม

คณะกรรมการบริษัท กำหนดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาด

หลักทรัพย”) และไดประกาศใช นโยบายการกำกับดูแล

กิจการ เมื ่อวันที ่ 7 มีนาคม 2560 เพื ่อเปนแนวทางการ

ปฏิบัติงานและยึดถือแกพนักงานทุกระดับของบริษัท 

 ในป 2565 คณะกรรมการบริษ ัท ได ด ูแลและ

ปฏิบัติตามแนวนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังน้ี 

 

หมวดท่ี 1 : สิทธิของผูถือหุน 

1.1. การประชุมผูถือหุน 

 

 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมสามัญประจำป ภายในสี่เดือนนับแตวันสิ้นสุดของ

รอบปบัญชีของบริษัท โดยจัดทำเปนหนังสือนัดประชุม

ประกอบดวยขอมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม

ท ี ่ม ี รายละเอ ียดข อเท ็จจร ิ งและเหต ุผล ความเ ห็น

คณะกรรมการ คะแนนเสียงในการลงมติอยางชัดเจนในแต

ละวาระ รวมถึงหลักเกณฑในการสงคำถามลวงหนาของผูถือ

หุนอยางแนชัด โดยบริษัทไดจัดสงใหผูถือหุนทราบลวงหนา

เปนเวลาไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และโฆษณาคำ

บอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสามวันกอน

การประชุมไมนอยกวาสามวัน และเปดโอกาสใหผู ถือหุน

สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดเขารวม

ประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึง

ที่บริษัทจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

 ทุกครั้งกอนเริ่มประชุมมีการแถลงใหผูถือหุนไดทราบ

ถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนอยางชัดเจน และในระหวางการ

ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความเห็นและตั้งคำถาม

ใดๆ อยางเทาเทียมกันในที ่ประชุมตามระเบียบวาระการ

ประชุมโดยมีคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ คณะ

ผูบริหาร และผูสอบบัญชีของบริษัทรวมชี้แจงตอบขอซักถาม

ของผูถือหุนดวยทุกครั้ง 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจเรียกประชุมผู

ถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ในทำนองเดียวกัน ผู

ถือหุ นสามารถเขาชื ่อทำหนังสือขอใหคณะกรรมการบริษัท

เรียกประชุมผู ถือหุ นเมื ่อใดก็ไดตามขอบังคับของบริษัทท่ี

กำหนดไว ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการ

ประชุมผูถือหุนภายในหน่ึงเดือน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผู

ถือหุน 
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1.2.  การดำเนินการในวันประชุมผูถือหุน 

1.2.1. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถซักถามประธาน

คณะกรรมการชุดยอยตางๆ ในเรื่องท่ีเก่ียวของได 

1.2.2.  ในการประชุมผูถือหุน บริษัทจะจัดใหมีการลงมติเปน

แตละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เชน วาระการ

แตงตั้งกรรมการ 

1.2.3.  เพื่อความโปรงใสและความเปนธรรม บริษัทจะจัดให

มีทนายความ 1 คน ทำหนาที ่เปนสักขีพยานในการประชุม

ตลอดจนตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม

สามัญและวิสามัญผูถือหุน และเปดเผยใหท่ีประชุมทราบพรอม

บันทึกไวในรายงานการประชุม 

1.2.4. บริษัทจะจัดใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ี

สำคัญเพื่อความโปรงใสและตรวจสอบไดในกรณีมีขอโตแยงใน

ภายหลัง 

1.2.5. ประธานในที ่ประชุมจัดสรรเวลาอยางเหมาะสม

เพื่อใหผูถือหุนมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคำถามตอ

ท่ีประชุมในเรื่องท่ีเก่ียวของกับบริษัท 

1.2.6. คณะกรรมการบร ิษ ัท จะส งเสร ิมให บร ิษ ัทนำ

เทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน ทั้งการลงทะเบียนผูถือ

หุน การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อใหการดำเนินการประชุม

สามารถกระทำไดรวดเร็ว ถูกตองแมนยำ 

 

1.3.  การจัดทำรายงานการประชุม และการเปดเผยมติ

การประชุมผูถือหุน 

1.3.1. รายงานการประชุมผูถือหุนจะมีการบันทึกการชี้แจง

ขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนใหที่ประชุม

ทราบกอนดำเนินการประชุม และเปดโอกาสใหผู ถือหุ นตั้ง

ประเด็น หรือซักถาม รวมทั้งบันทึกคำถามคำตอบ และผลการ

ลงคะแนนในแตละวาระวามีผูถือหุนเห็นดวย คัดคาน และงด

ออกเสียงเปนอยางไร รวมถึงจะบันทึกรายชื ่อกรรมการ

ผูเขารวมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมดวย 

1.3.2. บริษัทจะเปดเผยใหสาธารณชนทราบถึงผลการ

ลงคะแนนของแตละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญผูถือ

หุนบน website ของบริษัท 

 

 

หมวดท่ี 2 : การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

2.1.  การใหขอมูลกอนการประชุมผูถือหุน 

 บริษัทจะดำเนินการประชุมผู ถือหุ นใหเปนไปตาม

กฎหมายและแนวทางการจัดประชุมผู ถือหุ นที ่กำหนดโดย

หนวยงานกำกับดูแลในการประชุมผูถือหุน โดยบริษัทจะแจง

กำหนดการประชุมพรอมระเบียบวาระ และความเห็นของ

กรรมการตอตลาดหลักทรัพย และผานทางเว็บไซตของบริษัท

อยางนอย 28 วันกอนวันนัดประชุมผูถือหุน บริษัทจะจัดทำ

หนังสือเชิญประชุมผู ถือหุ นเผยแพรทั ้งฉบับภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ บริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบกฎเกณฑตางๆ ท่ี

ใชในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการ

ออกเสียงลงคะแนนตามแตละประเภทหุน 

 

2.2. การคุมครองสิทธิของผูถือหุนสวนนอย 

2.2.1. ผู ถือหุนทุกรายมีสิทธิเสนอเพิ ่มวาระการประชุม

ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนใหชัดเจนเปนการลวงหนา เพ่ือ

แสดงถึงความเปนธรรมและความโปรงใสในการพิจารณาวาจะ

เพ่ิมวาระท่ีผูถือหุนสวนนอยเสนอหรือไม 

2.2.2. บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ

เขาดำรงตำแหนงกรรมการเปนการลวงหนาและใหโอกาสใช

สิทธิในการแตงตั ้งกรรมการเปนรายคน ทั้งนี ้ การเสนอช่ือ

จำเปนตองมีขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและ

การใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอช่ือดวย 

2.2.3. ในการประชุมผูถือหุน จะดำเนินการประชุมโดยเรียง

ตามวาระทีไ่ดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมโดยไมมีการเพิ่มเติม

วาระอื ่นๆ ที ่ไม ได ระบุไวล วงหนาในหนังสือเชิญประชุม 

โดยเฉพาะวาระสำคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมลู

กอนตัดสินใจ รวมไปถึงเพื่อความเปนธรรมตอผูถือหุนที่ไมได

เขารวมประชุม 

2.2.4. ในการประชุมเพื่อเลือกตั้งกรรมการ บริษัทจะเปโอ

กาสใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการไดทีละ

คน ทำใหผูถือหุนมีสิทธิที่จะเลือกผูแทนที่เห็นวามีคุณสมบัติ

เหมาะสมเขามาทำหนาที่กรรมการเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน

ของตนเอง ซึ่งจะทำใหเกิดความหลากหลาย และเปนตัวแทน

ของผูถือหุนอยางแทจริง 
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2.3. การปองกันการใชขอมูลภายใน 

2.3.1. บริษัท มีการกำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและ

ปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษร พรอมทั้งแจง

แนวทางดังกลาวใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ 

2.3.2. หามไมใหมีการใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปน

กรรมการ ผูบริหาร ในการหาประโยชนใหแก ตนเองหรือผูอ่ืน

ในทางมิชอบ เชน การซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน 

การนำขอม ูลภายในไปเปดเผยกับบุคคลที ่ เก ี ่ยวข องกับ

กรรมการและผูบริหารถือเปนการเอาเปรียบ หรืออาจกอใหเกิด

ความเสียหายแกผูถือหุนโดยรวม เปนตน 

2.3.3. กรรมการบริษัทและผูบริหารจะตองรายงานการถือ

ครองหลักทรัพยตามที ่กฎหมายกำหนด และจัดสงรายงาน

ดังกลาวใหแกคณะกรรมการบริษัท เปนประจำ รวมท้ังเปดเผย

ขอมูลในรายงานประจำป 

 

2.4. การมีสวนไดเสียของกรรมการ 

กรรมการบริษัทและผูบริหารจะตองเปดเผยขอมูล

เก ี ่ ยวก ับสวนได  เส ียของตนและผ ู ท ี ่ เก ี ่ ยวข องเพ ื ่อให

คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัท ท่ี

อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนและสามารถตัดสินใจเพ่ือ

ประโยชนของบริษัทโดยรวม โดยผูมีสวนไดเสียจะตองรายงาน

การมีสวนไดเสียกอนการพิจารณาวาระน้ันๆ และทำการบันทึก

ไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการทกุครั้ง ทั้งนี้ กรรมการ

และผูบริหารที่มีสวนไดเสียกับธุรกรรมที่ทำกับบริษัท จะไมมี

สวนรวมในการพิจารณาในวาระดังกลาว 

 

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

3.1. การกำหนดนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทตั้งมั่นในความยุติธรรมและความมีคุณธรรมกับ

ผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีอยางตอเน่ืองใน

การดำเนินธุรกิจ อันไดแก ผูบริหารและพนักงาน ลูกคา คูคา 

เจาหน้ี คูแขงทางการคา และสังคมสวนรวม โดยไมเลือกปฏิบัติ

ต อผ ู หนึ ่งผ ู  ใดอยางไมเป นธรรม ไม ใช ว ิจารณญาณหรือ

ความสัมพันธสวนตัวตัดสิน และใหโอกาสเทาเทียมกันโดยไม

แบงเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือเพศ ทั้งนี้ บริษัทจึงจัดใหมี

การเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเปนธรรม โปรงใส และทันเวลา 

เพื่อใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทยีมกัน 

นอกจากนี้ บริษัทยังไดมีจัดชองทางรับแจงเบาะแส หรือขอ

รองเรียน หรือขอเสนอแนะ ในประเด็นที่เกี่ยวกับการกระทำ

ของบริษัท ที่เกี่ยวกับการทำผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณ 

ความไมถูกตองของรายงานทางการเงิน ความบกพรองของ

ระบบควบคุมภายใน การกระทำที่ไมเปนธรรม หรือประเด็น

ตางๆ ที่แสดงวาผูมีสวนไดเสียไดรับผลกระทบ โดยบริษัทจะ

ดำเนินการตรวจสอบขั้นตอนและบันทึกการสอบสวนไวเปน

ลายลักษณอักษร และไมเปดเผยรายละเอียดผูแจงเบาะแส เพ่ือ

เปนการคุมครองผูแจงเบาะแสจากผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน  

บริษัทไดใหความสำคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 

 

ผูถือหุน  

บริษัทปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเปนธรรมและเทาเทยีม

ดวยสิทธิข้ันพ้ืนฐาน ยึดมั่นในขอปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี มุงมั่นเปนตัวแทนของผูถือหุนในการดำเนินธุรกิจ

อยางโปรงใส มีระบบบัญชี การเงิน ระบบการควบคุม และ

ตรวจสอบภายในทีม่ีความเชื่อถือได เพื่อใหแนใจวาผูถือหุนทุก

คนไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาคในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

บริษัท ท้ังสิทธิในการเขารวมประชุมและการออกเสียงลงมติใน

ที่ประชุมผูถือหุน การมอบฉันทะ การใหขอมูลลวงหนาในเวลา

ที่เหมาะสมเพื่อใชในการตัดสินใจ สถานที่ประชุม การจัดสรร

เวลาใหควรแกวาระ การเปดเผยขอมูลสวนไดเสียและสิทธิใน

การแสดงความคิดเห ็นอยางอิสระในที ่ประช ุม เป นตน 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทจะไมดำเนินการใดๆ ใน

ลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ไมแสวงหาประโยชนใหตนเองและไมเปดเผยขอมูลลับตอ

บุคคลภายนอก  

นอกจากนี้บริษัทมีการจัดทำรายงานสถานะและผล

การดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งขอมูลสารสนเทศ ใหผูถือหุน

ทุกรายทราบอยางเทาเทียมกัน สม่ำเสมอ ทันเวลา ถูกตองและ

ครบถวนตามความจริง โดยมีขอมูลสนับสนุนที่มีเหตุผลอยาง

เพียงพอ และเปนไปตามที ่สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนด 
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พนักงาน  

บริษัทใหความสำคัญกับพนักงานทุกคน ซึ่งพนักงาน

ถือวาเปนปจจัยสำคัญสูความสำเร็จขององคกร บริษัทจึงได

กำหนดใหมีนโยบายในเรื ่องตางๆ ที่เกี ่ยวกับพนักงาน อาทิ 

สวัสดิการดานกองทุนเงินทดแทน ดานกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

ดานเครื่องแบบพนักงาน ดานกีฬา การตรวจสุขภาพพนักงาน

ประจำป และดานความชวยเหลือกรณีคลอดบุตร บาดเจ็บ 

หรือ ทุพพลภาพ เปนตน นอกจากนี้ บริษัทดำเนินการพัฒนา

พนักงานทุกระดับเพื่อเพิ่มขีดความสามารถสำหรับ รองรับการ

เติบโตของธุรกิจในอนาคต โดยจัดใหมีการฝกอบรมเพ่ือสงเสรมิ

เพิ่มพูนความรูความสามารถในเรื่องที่เก่ียวของกับพนักงานแต

ละแผนก จัดใหอยูในระดับที่สมเหตุสมผลและใหเหมาะสมกับ

ผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคนในแตละระดับ พรอม

กับมีการถายทอดความรู ใหกับพนักงานในแผนกนั้นๆ โดย

รายละเอียดของระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังน้ี  

- ให ผลตอบแทนที ่ เป นธรรมและเหมาะสมตามความรู  

ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานแตละคน 

- ดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทำงานใหมีความปลอดภัยตอ

ชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน  

- สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมใหความรูกับพนักงาน

ในทุกดาน เชน การพัฒนาศักยภาพในการทำงาน การให

ความสำคัญในดานสิ่งแวดลอมซึ่งเกี่ยวของกับการดำเนินงาน

หลักของบริษัท เปนตน  

- การแตงตั้ง การโยกยาย รวมทั้งการใหรางวัลและการลงโทษ

พนักงาน ตองกระทำดวยความเสมอภาค บริสุทธ์ิใจ และตั้งอยู

บนพื ้นฐานของความรู  ความสามารถและความเหมาะสม 

รวมท้ังการกระทำหรือการปฏิบัติของพนักงานน้ันๆ  

- ปฏิบัติตอพนักงานบนพื ้นฐานแหงความยุติธรรม และให

ความสำค ัญต อการพ ัฒนา การถ ายทอดความร ู   และ

ความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสกับพนักงานอยาง

ท่ัวถึงและสม่ำเสมอ  

- รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยาง

เทาเทียมและเสมอภาค  

- ปฏิบัต ิตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที ่เก ี ่ยวของกับ

กฎหมายแรงงานอยางเครงครัด  

- บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่ง

อาจมีผลกระทบตอความมั่นคงในหนาท่ีการงานของพนักงาน  

- ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพและใหความเคารพตอ

ความเปนปจเจกชนและศักดิศ์รีของความเปนมนุษย  

- มีชองทางใหพนักงานเขาแจงเรื่องที่สอไปในทางผิดระเบียบ

วินัยและกฎหมายไดโดยมีการประชาสัมพันธที ่บอรดและ

เว็บไซตภายในของบริษัท ถึงชองทางในการแสดงความคิดเห็น

และเรื ่องรองเรียน ไดแก กลองรับความคิดเห็นและเรื ่อง

รองเรียนภายในบริษัท และกรรมการผูจัดการเทาน้ันท่ีมีกุญแจ

สามารถเปดกลองรองเร ียนไดรวมถึงอีเมลของกรรมการ

ผูจัดการ “ tiyada@asiabiomass.com ”  

- สงเสริมใหพนักงานเขาใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาท

หนาที ่  เพ ื ่อส งเสร ิมให เก ิดพฤติกรรมที ่อยู  ในกรอบของ

จรรยาบรรณอยางท่ัวถึง 

- จัดโครงการตอตานการทุจริต การคอรรัปชั่น และสนับสนุน

กิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตาม

กฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

 

ลูกคา   

บริษัทมุงมั่นที่จะจัดหาสินคาและบริการที่มีคุณภาพ

และไดมาตรฐาน มีการตรวจสอบคุณภาพสินคา การจัดสงท่ี 

ถูกตองและทันเวลา ปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเงื่อนไข

ตางๆ ที่มีตอลูกคาอยางโปรงใสและเทาเทียมกัน พรอมกับการ

เอาใจใสกับความตองการในรูปแบบตางๆ ของลูกคาในแตละ

อุตสาหกรรม โดยมีหนวยงานที ่ติดตอกับลูกคา พรอมให

คำแนะนำและรับฟงขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นของลูกคา 

รวมถึงในเรื่องการรักษาความลับของ ลูกคา โดยรายละเอียด

ของระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังน้ี  

- จัดใหม ีระบบการดูแล เก็บรักษา ปกปองและคุ มครอง

หลักทรัพยหรือทรัพยสินใดๆ ที่ลูกคามอบหมายใหอยูในความ

ดูแลของบริษัทอยางรัดกุมและเหมาะสม  

- ดำรงไวซึ่งสินทรัพยประเภทตางๆ ใหเพียงพอตามกฎหมาย

และหลักเกณฑที่ทางการกำหนดเพื่อสรางความเชื่อมั ่นของ

ลูกคา  

mailto:tiyada@asiabiomass.com
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- ไมเรียกรองขอ หรือรับเงิน ของขวัญ หรือรางวัล หรือสิ่งตอบ

แทนอื ่นใดจากลูกคาหรือบุคคลอื ่น เวนแตเปนการรับอัน

เน่ืองจากการใหตามประเพณีนิยม  

- ยึดถือและดำรงความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักในการดำเนิน

ธุรกิจ  

- ปฏิบัติตามมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทอันเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป  

- ดำเนินธุรกิจโดยถูกตองตามกฎหมายและขอกำหนดของ

ทางการ และจะไมใหความชวยเหลือ สงเสริม หรือ สนับสนุน

กิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ท่ีมิชอบดวยกฎหมาย  

- ติดตามพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และริเริ่ม

สรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสรางความพึงพอใจแกลูกคา ตลอดจน

ทุมเทกำลังความสามารถในการปฏิบัติงาน  

- ใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความระมัดระวัง

และเอาใจใส ในผลิตภัณฑที่มีคุณภาพแกลูกคาเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพ  

- จัดเก็บรักษา และดูแลขอมูลอันเปนความลับของลูกคาอยาง

รัดกุมเหมาะสม และจะไมเปดเผยขอมูลอันเปน ความลับน้ันแก

บุคคลอื่น เวนแตจะไดรับความยินยอมจากลูกคาหรือเปนการ

ดำเนินการตามกฎหมาย  

- สื ่อสารขอมูลเกี ่ยวกับผลิตภัณฑหรือบริการของบริษัทให

ลูกคาเกิดความเขาใจท่ีถูกตอง 

- จัดใหมีกระบวนการที่ลูกคาสามารถแจงถึงปญหาของการนำ

สินคาไปใช หรือการใหบริการที่ไมเหมาะสมผานทาง Email 

หรือ Website เพื่อที่บริษัทจะไดปองกัน/แกไขปญหาใหกับ

ลูกคาไดอยางรวดเร็วและเหมาะสม รวมท้ังนำขอมูลดังกลาวไป

ปรับปรุงหรือพัฒนาสินคาและการใหบริการดังกลาวตอไป 

 

คูคา   

บริษัทคำนึงถึงความสำคัญกับคูคา มีการซื้อสินคา

และบริการจากคู คาเปนไปตามเงื ่อนไขทางการคา รวมถึง

ปฏิบัติตามกฎหมาย กติกาและสัญญาตอคู คาอยางยุติธรรม 

โปรงใส และใหความสำคัญในเรื่องของการชำระคาสินคาตาม

กำหนดเวลา ทั้งนี ้บริษัทมีระบบการคัดเลือกคูคาที ่มีความ

นาเชื ่อถือ มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ทั้งน้ี

เพื่อใหมั่นใจไดวาลูกคาจะไดรับสินคาและบริการที่มีคุณภาพ

มาตรฐานตามท่ีกำหนด โดยระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังน้ี  

- ไมเรียกรอง ไมรับ ไมจายผลประโยชนใดๆ ทางการคากับคูคา

โดยไมสุจริต และปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง และเง่ือนไขตางๆ 

ที่มีตอคู คาอยางเครงครัด ในกรณีที ่ไมสามารถปฏิบัต ิตาม

เง่ือนไขได จะรีบแจงใหคูคาทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณา

หาแนวทางแกไขปญหาดวยหลักแหงความสมเหตุสมผล 

- ควบคุมดูแลหรือปองกันในกรณีที ่เกิดหรืออาจเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนที ่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทอยางเหมาะสม และจะไมแสวงหาประโยชนใดๆ ท่ีมิชอบ

ดวยกฎหมาย หรือขัดตอขอกำหนดของทางราชการ  

- ไมดำเนินการใดๆ ที่เกี ่ยวของกับการละเมิดทรัพยสินทาง

ปญญา รวมทั้งสงเสริมใหผูบริหาร พนักงานใชทรัพยากรและ

ทรัพยสินของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ ใชสินคาและบริการท่ี

มีลิขสิทธ์ิถูกตอง และไมสนับสนุนการใชสินคาหรือบริการท่ีเปน

การละเมิดทรัพยสินทางปญญา  

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอตกลงทางการคาอยางเครงครัด เพ่ือ

ยังผลใหเกิดการคาที ่มีมาตรฐานทั้งกับคู คาในประเทศและ

ตางประเทศ 

 

เจาหนี ้

บริษัทมีการกำหนดเงื่อนไขและการปฏิบัติกับเจาหน้ี 

ซึ ่งเปนสถาบันการเงินตางๆ ที่ไดใหการสนับสนุนทางดาน

การเงินแกบริษัทอยางมีความเหมาะสมกับสภาวะการดำเนิน

ธุรกิจ ทั ้งนี ้ บริษัทไดทำการดูแลสถานะการเงินของบริษัท

เพื่อใหมั ่นใจไดวาบริษัทสามารถควบคุมความเสี ่ยงในดาน

การเงินไดและพรอมปฏิบัติตามเงื ่อนไขการกู ย ืมเงินตาม

ขอตกลง ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดขอหน่ึง 

หรือมีเหตุทำใหผิดนัดชำระหนี้ ตองรีบแจงใหเจาหนี้ทราบโดย

ไมปกปดขอเท็จจริง เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขโดย

ใชหลักความสมเหตุสมผล 

 

คูแขง  

บร ิษ ัทประพฤติปฏิบัต ิตามกรอบกติกาของการ

แขงข ันที ่ เปนธรรม และตั ้งอยู บนพื ้นฐานของการไดรับ

ผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทั้งสองฝาย หลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม
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สุจริตเพื่อทำลายคูแขงทางการคา และไมแสวงหาขอมูลที่เปน

ความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไม

เหมาะสม และไมทำลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการ

กลาวหาในทางเสื่อมเสียโดยปราศจากขอมูลความจริง รวมถึง

ไมกระทำการใดๆ ที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาและ

งานอันมีลิขสิทธ์ิของผูอ่ืน หรือคูแขงทางการคา 

 

ชุมชนท่ีบริษัทต้ังอยู 

บริษัทตระหนักถึงปญหาดานสิ่งแวดลอมที่จะเกิดข้ึน

จากการดำเนินธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี เนื ่องจากบริษัท

ดำเนินธุรกิจนำเขาและจำหนายเชื้อเพลิงชีวมวล  ซึ่งอาจจะมี

ผลกระทบที่เกิดขึ้น คือ การมีฝุนฟุงกระจายรอบบริเวณคลัง

เก็บสินคา และบริเวณที่รถบรรทุกขนสงสินคาจะนำสินคาไป

จัดสงใหกับลูกคา ทางบริษัทจึงมีมาตรการตางๆ ในสวนของ 

สิ่งแวดลอม ทั้งมลภาวะทางเสียง ทางอากาศและทางน้ำ โดย

บริเวณคลังสินคา มีระบบการรักษาความปลอดภัย ระบบการ

รักษาความสะอาดสุขอนามัย ปองกันฝุนฟุงกระจาย 

 

สิ่งแวดลอมและสังคม 

บริษัทไดตระหนักดีถึงการสรางความเขาใจและความ

ไววางใจจากชุมชนที่อยูอาศัย โดยบริเวณรอบพื้นที่คลังสินคา 

บริษัทไดมอบหมายให จป.วิชาชีพ ดูแลปญหาขอรองทุกขของ

ชาวบานที่อยูในบริเวณนั้น บริษัทยังไดใหการสนับสนุนในสวน

ของภาครัฐของชุมชนโดยรอบและใกลเคียง เชน บริจาค

คอมพิวเตอรใหโรงเรียน และสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา 

สนับสนนุกิจกรรมเด็กนักเรียนและผูสูงอายุ ตามโอกาสสมควร 

เปนตน นอกจากนี ้ ในการรับสมัครงานของบริษัท จะให

ความสำคัญแกผู ที ่มีภูมิลำเนาในบริเวณใกลเคียง ทั ้งนี ้ เพ่ือ

สรางงานใหแกทองถิ่นและสนับสนุนผูที่อยูในบริเวณใกลเคียง

อันจะนำมาซึ่งรายไดและความเจริญทางธุรกิจในชุมชนน้ัน 

บริษัทไดตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารองคกร

ใหมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบ

ที่มีตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม  ดังนั ้นคณะกรรมการ

บริษัทใหความสำคัญกับนโยบายการดูแลสิ่งแวดลอม สังคม

และชุมชน และสงเสริมใหพนักงานทุกคน รูจักใชทรัพยากร

อยางประหยัด รักษาสภาพแวดลอมและรับผิดชอบตอสังคม

โดยรวม 

 

หมวดท่ี 4 : การเปดเผยขอมูล และความโปรงใส 

4.1. การเปดเผยขอมูล 

- บริษัทใหความมั่นใจตอนักลงทุนในการเปดเผยสารสนเทศท่ี

สำคัญของบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส และ

เทาเทียมกัน ทั ้งขอมูลทางการเงิน ผลการดำเนินงาน และ

ขอมูลอื ่นที ่เกี ่ยวของ ภายใตกฎหมายและกรอบ ขอบังคับ 

ระเบียบ วิธีปฏิบัติของบริษัท ที่เกี่ยวของกับการปองกันมิให

ความลับทางการคารั่วไหลไปยังคูแขงทางการคา โดยบริษทัจัด

ใหมีหนวยงานเก่ียวกับ “ผูลงทุนสัมพันธ” เปนผูรับผิดชอบดแูล

ในการติดตอสื่อสารกับผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห ตลาด

หลักทรัพย รวมท้ังยังเปดโอกาสใหมีการช้ีแจง พบปะ และตอบ

ขอซักถามโดยผูบริหารระดับสูงของบริษัทอีกดวย 

-  บร ิษ ัทจ ัดทำรายงานนโยบายการกำก ับด ูแลก ิจการ 

จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดานการบริหารความเสี่ยง และ

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดลอมและสังคม ที่ไดใหความ

เห็นชอบไวโดยสรุปจากคณะกรรมการ รวมถึงผลการปฏิบัติ

และเหตุผลในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวได

ไวในรายงานประจำป  

- บริษัทจะจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบ

บัญชีในรายงานประจำป 

- บริษัทจะจัดทำคำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 

(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือ

ประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส เพื่อใหนักลงทุนได

รับทราบขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะ

การเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทในแตละไตรมาสไดดี

ยิ่งข้ึน 

- บริษัทมีการเปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอื่นที่ผูสอบ

บัญชีใหบริการไวดวย 

- บริษัทจะเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดยอย จำนวนครั้งของการประชุม และ

จำนวนครั้งที่เขารวมประชุมในปที่ผานมาและความเห็นจาก
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การทำหนาที่ รวมทั้งการฝกอบรมและพัฒนาดานวิชาชีพอยาง

ตอเน่ืองของคณะกรรมการบริษัทในรายงานประจำป 

- บริษัทจะเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการ

และผูบริหารระดับสูงของบริษัท และบริษัทยอย ที่สะทอนถึง

ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของแตละทาน รวมท้ังรูปแบบ

หรือลักษณะของคาตอบแทนดวย 

 

4.2. ขอมูลข้ันต่ำท่ีเปดเผยบนเว็บไซต 

นอกจากการเผยแพรขอมูลไวในแบบแสดงรายการ

ขอม ูลประจำป (แบบ 56-1) และรายงานประจำป ตาม

กฎเกณฑที ่กำหนดแลว บร ิษ ัท ย ังทำการเปดเผยขอมูล

ดังตอไปนี้ไวในเว็บไซตของบริษัท พรอมทั้งมีการทบทวนอยู

เปนประจำเพื่อใหเนื้อหาขอมูลเปนปจจุบันอยูเสมอ โดยขอมลู

ดังกลาวประกอบไปดวย 

1. วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัท 

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

3. รายช่ือคณะกรรมการบริษัท และผูบริหาร 

4. งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการ 

ดำเนินงาน ท้ังฉบับปจจุบันและของปกอนหนา 

5. แบบ 56-1 และรายงานประจำป ท่ีสามารถใหดาวนโหลดได 

6. ขอมูลหรือเอกสารอื่นใดที่บริษัท นำเสนอตอนักวิเคราะห 

ผูจัดการกองทุน หรือสื่อตางๆ 

7. โครงสรางการถือหุนท้ังทางตรงและทางออม 

8. โครงสรางกลุมบริษัท รวมถึงบริษัทยอย บริษัทรวมและ

บริษัทรวมคา  

9. กลุมผูถือหุนรายใหญทั้งทางตรงและทางออมที่ถือหุนตั้งแต

รอยละ 5 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมด และมีสิทธิ

ออกเสียง 

10. การถือหุนทั้งทางตรงและทางออมของกรรมการ ผูถือหุน

รายใหญ ผูบริหารระดับสูง 

11. หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน 

12. นโยบายดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

13. นโยบายดานการบริหารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจัดการ

ความเสี่ยงดานตาง ๆ 

14. ขอมูลติดตอหนวยงาน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนัก

ลงทุนสัมพันธ เชน ชื่อบุคคลที่สามารถใหขอมูลได หมายเลข

โทรศัพท 

 

นักลงทุนสัมพันธ  

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเปดเผยขอมูลท่ี

ถูกตอง ครบถวน และทันเวลาตามเกณฑเปดเผยขอมูลของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) บริษัท

จึงไดจัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธขึ้น  เพื่อเปนสวนงาน

ใหการสื ่อสารขอมูลใหแกนักลงทุนผานชองทางตางๆ เชน 

โทรศัพท อีเมล Website นักลงทุนสัมพันธ รวมท้ังจัดกิจกรรม

ภายนอกเพ่ือเปนการนำเสนอขอมูลบริษัท ท้ังน้ีแผนกนักลงทุน

สัมพันธม ีการกำหนดจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ และ

นโยบายเปดเผยขอมูล เพื่อเปนไปตามการปฎิบัติตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที ่ด ี ทั ้งนี ้ผ ู ที ่สนใจสอบถามรายละเอียด

เพิ่มเติมเกี่ยวกับบริษัทสามารถติดตอแผนกนักลงทุนสัมพันธ

ผานชองทางตอไปน้ี 

1. บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)  

273/2 ถนนพระราม 2 แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร 10150 

2. อีเมล ir@asiabiomass.com 

3. โทรศัพท 02-415-0054 ตอ 2226 

 

หมวดท่ี 5 : โครงสราง บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ และ

ความเปนอิสระของคณะกรรมการ 

5.1. โครงสรางคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย กรรมการตาม

จำนวนที่ที่ประชุมผูถือหุนกำหนด แตตองมีจำนวนไมนอยกวา 

5 คน นอกจากนี้ กรรมการบริษัทจำนวนไมนอยกวา 3 คน 

หรือหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมดแลวแต

จำนวนใดจะสูงกวาจะตองเปนกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด หลักเกณฑ

ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ทั้งยังเปนผูทรงคุณวุฒิจาก

หลากหลายอุตสาหกรรม ทั้งดานธุรกิจ บัญชีและการเงิน ซึ่ง

mailto:ir@asiabiomass.com


บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)      สวนท่ี 2 การกำกับดูแลกิจการ 

  

 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 2565 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
89 

เก่ียวของและสนับสนุนธุรกิจของบริษัท ปจจุบันคณะกรรมการ

บริษัทมีจำนวน 7 ทาน ประกอบดวยกรรมการที่มาจากฝาย

บริหารจำนวน 2 ทาน และกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จำนวน 

5 ทาน  โดยมีกรรมการที ่มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 

จำนวน 3 ทาน ถึงแมวากรรมการผู ดำรงตำแหนงประธาน

กรรมการบริษัทจะมิใชกรรมการอิสระ แตประธานกรรมการ

มิไดมีตำแหนงใดๆ ในฝายบริหาร มิใชกรรมการผูมีอำนาจลง

นามของบริษัท ไมมีความสัมพันธใดๆ กับกลุมผูถือหุนรายใหญ 

(ครอบครัวควรสถาพร) โดยประธานกรรมการถือหุนในบริษัท

ในสัดสวนเพียงรอยละ 5 ของทุนที่เรียกชำระแลวภายหลังจาก

การเสนอขายหุนตอประชาชนในครั้งน้ี ซึ่งการจัดโครงสรางการ

จัดการดังกลาว เปนไปเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ และทำใหเกิดการถวงดุล

ในการพิจารณาและออกเสียงในเรื่องตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

การออกเสียงของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ

สามารถคานอำนาจการออกเสียงของกรรมการที่เปนตัวแทน

ของผู ถ ือหุ นรายใหญไดในกรณีที ่ประธานกรรมการและ

กรรมการอิสระมีความเห็นวาการอนุมัติการเขาทำรายการใด

มิไดกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท  

นอกจากนั ้น คณะกรรมการบริษัทเปนผู แตงตั้ง

เลขานุการบริษัท โดยอาจเปนผูชวยกรรมการผูจัดการ หรือ

บุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร เพื่อชวยเหลือการ

ทำงานของคณะกรรมการบริษัทเกี ่ยวกับการนัดหมายการ

ประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำสงเอกสารการประชุม 

และบันทึกรายงานการประชุม รวมทั้งจะตองมีอำนาจหนาท่ี 

และความรับผิดชอบ เปนไปตามมาตรา 89/15 วรรคหน่ึง แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

(รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

 

5.2. คณะกรรมการชุดยอย 

 คณะกรรมการบริษัท มีการกระจายอำนาจในการ

บริหารที ่มีประสิทธิภาพและมีความโปรงใสในการบริหาร

จัดการ โดยจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอย 4 คณะ กลาวคือ (1) 

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเปนการแบงเบาภาระหนาที่ของ

คณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาในเรื ่องตางๆ เพื ่อให

สอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการทีด่ี (2) คณะกรรมการ

บริหาร เพื่อชวยในการพิจารณาและกลั่นกรองงานเฉพาะเรื่อง

เพ ื ่อประกอบการต ัดส ินใจของกรรมการผ ู จ ัดการ  (3) 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เพื่อทำหนาท่ี

สรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมในการดำรงตำแหนงกรรมการ

และผูบริหารระดับสูง พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการจาย

คาตอบแทนใหแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง และเสนอ

ความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และ/

หรือนำเสนอตอที่ประชุมผู ถือหุ นเพื ่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

(แลวแตกรณี) ใหสอดคลองกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ี

ดีของบริษัท และตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาด

หลักทรัพย เพื่อใหเปนไปอยางโปรงใส มีความเปนธรรมกับผูมี

สวนไดเสียทุกกลุม ตลอดจนมีประสิทธิภาพตอองคกร และ (4) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือชวยคณะกรรมการบริษัท

ในการบริหารความเสี่ยงจากปจจัยภายใน และภายนอกที่อาจ

สงผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท 

รวมถึงความสามารถในการแขงขันในธุรกิจในระยะยาว  

 

5.3. บทบาท  หน  า ท ี ่  แ ล ะคว ามร ั บผ ิ ดชอบของ

คณะกรรมการ 

- คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำคัญในการดูแล และจัดการ

บริษัท รวมถึงปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ดวย

ความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ

บริษัท และมีความรับผิดชอบเปนธรรมตอผู ถือหุ นทุกราย 

(Accountability to Shareholders) 

- คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำคัญกำหนดนโยบาย และ

ทิศทางการดำเนินงานของบริษัท และกำกับควบคุมดูแล 

(Monitoring and Supervision) ใหฝายบริหารดำเนนิการให

เป นไปตามนโยบาย และระเบ ียบของบร ิษ ัทอย  า งมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ และความมั่นคง

สูงสุดใหแกผู ถือหุ น (Maximize Economic Value and 

Shareholders’ Wealth) 

- คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

ใหเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร 

พนักงาน รวมถึงลูกจางทุกคนใชเปนแนวทางในการประพฤติ
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ปฏ ิบ ัต ิ  ควบค ู  ไปก ับข อบ ังค ับและระเบ ียบของบร ิ ษัท 

คณะกรรมการจะทำการติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย

ดังกลาวอยางเครงครัด นอกจากนั้น คณะกรรมการจะทำการ

ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามดังกลาวเปนประจำทุกป 

- คณะกรรมการบริษัทสงเสริมใหบริษัทจัดทำคูมือจริยธรรม

ธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทำงานขึ้นเปนลายลักษณอักษร

เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานยึดถือเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงาน และชวยกันธำรงไวเพื่อชื่อเสียงที่ดี และความ

ภาคภูมิใจของพนักงาน อันจะนำไปสูการเปนองคกรที่มีระบบ

การกำกับดูแลที่ดี โดยบริษัทหวังเปนอยางยิ่งที่จะใหกรรมการ 

ผู บร ิหาร และพนักงานใชหลักจริยธรรมตามคู ม ือนี ้อยาง

สม่ำเสมอในทุกกรณีจนกลายเปนหลักประจำใจในการทำงาน 

นอกจากนี้ บริษัทยังไดตั้งคณะทำงานดำเนินการเกี่ยวกับคูมือ

จริยธรรมธุรกิจ เพื่อการเผยแพร ประชาสัมพันธ จัดฝกอบรม 

รณรงคและสนับสนุนใหมีการปฏิบัติอยางจริงจัง ติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามคูมืออยางสม่ำเสมอ และรายงานผล

การดำเนินงานเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

- ควบคุม ดูแลใหฝายบริหารมีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุก

ฝายอยางมีจริยธรรม และมีความเทาเทียม 

- พิจารณา และอนุมัติ และ/หรือพิจารณา และใหความเห็น 

เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการเขาทำธุรกรรม

ที่มีนัยสำคัญตอบริษัท และการเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

ตามหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการท่ีกฎหมาย และกฎเกณฑท่ี

เก่ียวของ และ/หรือขอบังคับบริษัท และ/หรือมติท่ีประชุมผูถือ

หุนกำหนด 

- คณะกรรมการทำการพิจารณาการทำรายการที่อาจมีความ

ขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบตามแนวทางที่ไดระบไุว

อยางชัดเจนของบริษัท เพ่ือผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุน

โดยรวมเปนสำคัญ การพิจารณาการทำรายการที่อาจมีความ

ขัดแยงนั้น ผูมีสวนไดเสียจะไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดย

คณะกรรมการจะมีการกำกับดูแลอยางสม่ำเสมอเพื่อใหมีการ

ปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการจนไปถึง

การเปดเผยขอมูลของรายการที ่อาจมีความขัดแยงของ

ผลประโยชนอยางถูกตองครบถวน ซึ่งทางบริษัท มีขอกำหนด

ในขอบังคับของบริษัท เกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ของบริษัท ตามความหมายของประกาศตลาดหลักทรัพย ให

บริษัทตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่ประกาศดังกลาว 

นอกจากนี ้บริษัทยังไดกำหนดเปนแนวทางปฏิบัติในคู มือ

จริยธรรมธุรกิจของบริษัท สำหรับกรรมการ ผู บริหาร และ

พนักงานไมพึงปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจจะกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท โดยกรรมการ ผู บริหาร 

พนักงาน ครอบครัว และผูอยูภายใตชายคาเดียวกันตองไมทำ

ธุรกรรมใดๆ ที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท ไมวา

โดยตรงหรือทางออม และไมวาจะดวยการกระทำของตนเอง 

หรือรวมกับสมาชิกในครอบครัว หรือบุคคลใกลชิด 

- ดำเนินการใหบริษัทมีระบบทางบัญชี การรายงานทางการเงิน 

การควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ท่ีมีประสิทธิผล และเช่ือถือได 

- พิจารณา และกำหนดแผนงบประมาณประจำป และปรับปรุง

แผนงบประมาณประจำปใหเหมาะสม และสอดคลองกับ

นโยบาย และทิศทางการดำเน ินงานของบร ิษ ัท รวมถึง

ตรวจสอบ และควบคุมใหฝายบริหารใชจายงบประมาณตาม

แผนงบประมาณประจำป 

- ติดตามการดำเนินกิจการของบริษัทอยางสม่ำเสมอ และ

ตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกำหนดในสัญญาท่ี

เกี่ยวของของบริษัท โดยกำหนดใหฝายบริหารรายงานผลการ

ปฏ ิบ ัต ิงาน ตลอดจนเร ื ่องท ี ่สำค ัญอ ื ่นๆ ของบร ิษ ัทให

คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัททุกไตรมาส เพื่อใหการดำเนินกิจการของบริษัทเปนไป

อยางมีประสิทธิผล 

- จัดใหมีระบบการควบคุมดานการดำเนินงาน ดานรายงาน

ทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและนโยบาย 

และคณะกรรมการจะแตงตั้งใหมีบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีความ

อิสระในการปฏิบัติหนาที ่เปนผู รับผิดชอบในการตรวจสอบ

ระบบการควบคุมดังกลาว และทำการทบทวนระบบอยางนอย

ปละ 1 ครั้ง และนำรายการตรวจสอบดังกลาวไปรายงานใน

รายงานประจำป 

- มีบทบาทสำคัญในการดำเนินการเรื่องการบริหารความเสี่ยง 

โดยจัดให ม ีแนวทาง และมาตรการบร ิหารความเส ี ่ยงท่ี

เหมาะสมเพียงพอ และมีการติดตามอยางสม่ำเสมอ 
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- คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการตรวจสอบทำการให

ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและ

การบริหารความเสี่ยงไวในรายงานประจำป 

-  จ ัด ให ม ี รายงานประจำป ของบร ิษ ัท และ/หร ือของ

คณะกรรมการบริษัท ใหเปนไปตามท่ีกฎหมาย หรือกฎเกณฑท่ี

เก ี ่ยวของกำหนด รวมถึงรายงานใหผ ู ถ ือห ุ นทราบอยาง

สม่ำเสมอ และครบถวนตามความเปนจริงถึงสภาพการดำเนิน

ธุรกิจในปจจุบัน และแนวโนมการดำเนินธุรกิจในอนาคตของ

บริษัท ทั ้งในดานบวกและลบ พรอมเหตุผลสนับสนุนอยาง

เพียงพอ 

- จัดใหมีแนวทางดำเนินการที่ชัดเจนกับผูที ่ประสงคจะแจง

เบาะแส หรือผูมีสวนไดเสียผานทาง Website หรือรายงานตรง

ตอบริษัท 

- กำหนดกลไกในการกำกับดูแลบริษัทยอย เพื ่อดูแลรักษา

ผลประโยชนของเงินลงทุนของบริษัท โดยทำหนาที ่ในการ

พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะสงไปเปนกรรมการใน

บริษัทยอย เพื่อควบคุมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายของ

บริษัท และการทำรายการตางๆ ใหถูกตองตามกฎหมายและ

หลักเกณฑของกฎหมายหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และ

ประกาศของตลาดหลักทรัพย 

- พิจารณา และอนุมัติโครงสรางองคกรที่เหมาะสมตอการ

ดำเนินธุรกิจ ซึ ่งรวมถึงจัดตั ้งคณะอนุกรรมการตางๆ และ

แตงตั ้งกรรมการ หรือบุคคลที ่มีประสบการณ และความรู

ความสามารถตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเขาดำรง

ตำแหนงสมาชิกในคณะอนุกรรมการ รวมถึงกำหนดขอบเขต

อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการตางๆ 

- พิจารณา และแตงตั้งกรรมการผูจัดการ และกำหนดขอบเขต 

อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

- พิจารณา และกำหนดโครงสรางคาตอบแทนประจำปของ

บริษัท และหลักเกณฑการจายคาตอบแทนที่เหมาะสมของ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน โดยคำนึงถึงปจจัยตางๆ ท่ี

เหมาะสม เชน ผลการประเมินงาน ตำแหนง ขอบเขตหนาท่ี 

และความรับผิดชอบ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ และ

อัตราคาตอบแทนท่ีเหมาะสมในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

- พิจารณาจำนวนคาตอบแทนของกรรมการที่เหมาะสมตาม

หลักเกณฑการจายคาตอบแทนที่คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทนนำเสนอ เพื่อเสนอใหที ่ประชุมผู ถือหุน

พิจารณา และอนุมัติ 

- พิจารณาแตงตั้งบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ประสบการณ 

และมีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ

ตามที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนนำเสนอ 

เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ 

- คณะกรรมการอาจมอบอำนาจใหกรรมการคนหนึ ่ง หรือ

หลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทน

คณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ 

หรืออาจมอบอำนาจเพื ่อใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจตามท่ี

คณะกรรมการ เห ็นสมควร  และภายในระยะ เวลา ท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก

ถอน เปลี ่ยนแปลง หรือแกไขการมอบอำนาจนั ้นๆ ไดเมื่อ

เห็นสมควร ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกลาวตองจัดทำเปนลาย

ลักษณอักษร หรือบันทึกเปนมติคณะกรรมการในรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการอยางชัดเจน และมีการระบุขอบเขต

อำนาจหนาท่ีของผูรับมอบอำนาจไวอยางชัดเจน รวมท้ังผูไดรับ

มอบอำนาจนั้น ตองไมมีอำนาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาว 

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแยง” 

ใหมีความหมายตามที่กำหนดไวในประกาศของคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ คณะกรรมการ

ตลาดทุน) อาจมีส วนไดเส ีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติ

รายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่ที่ประชุมผู ถือ

หุน หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว 

- มีอำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบอื่นใด ตามที่กำหนดไว

ในกฎหมาย และกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ ขอบังคับของบริษัท และ

มติท่ีประชุมผูถือหุน 

 

5.4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

- การประชุมมีวาระท่ีสำคัญประกอบไปดวย การใหความรูและ

รายงานผลการทำงานของแตละหนวยงานในบริษัท พิจารณา

งบการเงินของบริษัทในแตละไตรมาส ความคืบหนาของ

โครงการลงทุนตางๆ ของบริษัท รวมท้ังพิจารณานโยบายตางๆ

ท่ีสำคัญ แผนการดำเนินงานของบริษัท 
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- คณะกรรมการบริษัทตองมีการประชุม อยางนอยไตรมาสละ

ครั้ง และมีการประชุมพิเศษตามความเหมาะสม โดยมีการ

กำหนดวาระการประชุม และแจงใหกรรมการทราบลวงหนาไม

นอยกวา 7 วัน และใหขอมูลอยางเพียงพอ ในกรณีที่ประธาน

กรรมการเห็นวามีความจำเปนเรงดวน เพื ่อรักษาสิทธิหรือ

ประโยชนของบริษัท บริษัทอาจแจงใหกรรมการทราบลวงหนา

นอยกวา 7 วัน ก็ได 

- ในกรณีที่บริษัทไมไดมีการประชุมทุกเดือน บริษัทจะทำการ

สงรายงานผลการดำเนินการและเอกสารตางๆ ใหกรรมการ

ทราบทุกเดือน เพื่อใหสามารถควบคุมและดูแลฝายจัดการได

อยางตอเน่ือง 

- กรรมการบริษัททุกทานจะเขารวมประชุมดวยตนเองไมนอย

กวารอยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทั ้งหมดในรอบหนึ ่งป นอกจากนั ้น การประชุมแตละครั้ง

จำเปนตองมีกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด 

จึงจะครบเปนองคประชุม 

- ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการอยู ใหรองประธาน

กรรมการเปนประธานที ่ประชุม แต ถ าไม ม ีรองประธาน

กรรมการหรือมีแตไมอยูในที่ประชุมนั้นหรือไมสามารถปฏิบัติ

หนาที่ได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปน

ประธานท่ีประชุม 

- คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญคณะอนุกรรมการตางๆ (เชน 

คณะกรรมการบร ิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง) หรือฝายบริหาร หรือบุคคลท่ี

เก่ียวของ หรือบุคคลท่ีเห็นสมควร เขารวมประชุม ในวาระการ

ประชุมนั้นๆ และขอขอมูลตามความจำเปน และเหมาะสมกับ

วาระการประชุม 

- เลขานุการบริษัททำหนาที่บันทึกการประชุม และจัดทำ

รายงานการประชุม พรอมเอกสารประกอบการประชุมที่ตอง

จัดทำข้ึน และนำเสนอตอคณะกรรมการกอนการประชุม 

- ประธานกรรมการจะทำการจัดสรรเวลาการประชุมใหเปนไป

อยางเหมาะสม และในระหวางการประชุมจะเปดโอกาสใหมี

การแสดงความเห็นอยางอิสระ โปรงใส และเต็มท่ี โดยคำนึงถึง

ผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนเก่ียวของอยางเปนธรรม 

- บริษัทมีนโยบายใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารสามารถที่จะ

ประชุมระหวางกันเองตามความเหมาะสม เพื่ออภิปรายปญหา

ตางๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยูในความสนใจโดยไมมีฝายจัดการ

รวมดวย โดยหลังจากการประชุมจะมีการรายงานกรรมการ

ผูจัดการใหทราบถึงผลการประชุมดวย 

 

5.5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

- บริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย

ในการประเมินตนเองทุกๆ ป โดยมีการกำหนดบรรทัดฐานท่ีจะ

ใชเปรียบเทียบผลปฏิบัติงานอยางมีหลักเกณฑ 

- บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งใน

รูปแบบคณะและรายบุคคล  

 

5.6. คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทไดกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัทโดยการพิจาณาใหอยู ในลักษณะที่เปรียบเทียบไดกับ

ระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม ประสบการณ ภาระหนาท่ี

ขอบเขตของบทบาทและความร ับผ ิดชอบ และผลการ

ดำเนินงานของบริษัทโดยไดรับความเห็นชอบจากผูถือหุน  

สวนคาตอบแทนของผูจัดการและผูบริหารระดับสูง

นั ้น บริษัท พิจารณาจากหนาที ่ความรับผิดชอบ ผลการ

ปฏิบัติงานของแตละคน ประกอบกับผลการดำเนินงานของ

บริษัทและมีการพิจารณาปรับปรุงใหเหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบ

กับอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ทั้งนี้ บริษัทจัดใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารทั้งหมด 

เปนผูประเมินผลกรรมการผูจัดการเปนประจำทุกป โดยใช

บรรทัดฐานที่ไดตกลงกันลวงหนากับกรรมการผูจัดการตาม

เกณฑ ท ี ่ เป นธรรม โดยผลประเม ินจะถ ูกนำเสนอให

คณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบ และประธาน

กรรมการเปนผูสงสารการประเมนิดังกลาวใหกรรมการผูจดัการ

ทราบ 

 

5.7. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

- คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสให กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการบริษัท ฯลฯ ในการเขารับการ
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อบรมเกี่ยวกับระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ทั้งที่จัด

ข้ึนภายในและภายนอกองคกร 

- ฝายจัดการจะจัดเอกสารและขอมูลที ่เปนประโยชนเพ่ือ

อำนวยตอการทำงานของกรรมการใหม รวมถึงชวยแนะนำ

ลักษณะธุรกิจ และแนวทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัทใหแก

กรรมการใหมเสมอ 

- มีการกำหนดใหกรรมการผูจัดการรายงานแผนการพัฒนา

และสืบทอดงานเพื่อใหทราบเปนประจำ ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความ

ตอเนื ่องในการดำเนินงานในกรณีที ่กรรมการผูจัดการและ

ผูบริหารระดับสูงไมสามารถดำรงตำแหนงหนาที่ตอไป- มีการ

จัดโครงการสำหรับพัฒนาผูบริหารโดยใหกรรมการผูจัดการ

รายงานเปนประจำทุกปถึงสิ่งท่ีไดทำในระหวางป โดยพิจารณา

ควบคูไปกับแผนสืบทอดงาน 

 

 

 

 

โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2565 มีการกำหนดการประชุมกรรมการบริษัทในรอบป 2565 ดังน้ี 

หมายเหตุ : การประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม โดยจะแจงใหทราบลวงหนา 

 

คร้ังท่ี รายการ วัน/เดือน/ป เวลา สถานท่ี 

BOD 1/2566 ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2566 วันศุกรท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 15.00 น. หองประชุม 1  ABM 

BOD 2/2566 ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2566 วันศุกรท่ี 11 พฤษภาคม 2566 15.00 น. หองประชุม 1  ABM 

BOD 3/2566 ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2566 วันศุกรท่ี 11 สิงหาคม 2566 15.00 น. หองประชุม 1  ABM 

BOD 4/2566 ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2566 วันอังคารท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 15.00 น. หองประชุม 1  ABM 

นโยบายการกำกับดูแล

กิจการ 

https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
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6.2. จรรยาบรรณธุรกิจ 

6.3. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย 

   

 

 

 เพื่อใหการดำเนินธุรกิจและบริหารงานเปนไปตามหลักกำกับดูแลกิจการที่ดี  จึงเห็นสมควรใหจัดทำคูมือจริยธรรมธุรกิจ

สำหรับกรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงานของบริษัทฯ  เพื่อเปนแนวทางยึดถือในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความซื่อสตัยสุจริต

และโปรงใสโดยไมฝาฝนตอกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ เพื่อประโยชนและความเปนธรรมตอผูถือหุนผูมีสวนไดสวนเสีย

และสังคมโดยรวม  

 บริษัทฯ  เชื่อมั่นวาการดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักจริยธรรมดังกลาว  จะเปนสวนสำคัญอยางยิ่งที ่จะทำใหบริษัทฯประสบ

ความสำเร็จ  มีความเจริญกาวหนา  และเปนท่ียอมรับจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

 ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดเผยแพรนโยบายกำกับดูแลกิจการ คูมือจริยธรรมธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทำงาน และจรรยาบรรณบรรณ

นักลงทุน รวมท้ังชองทางการรองเรียน ผานทางเว็บไซตของบริษัท 

 

 โดยในป 2565 บริษัทไมมีการทำผิดเก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณขององคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        บริษัทยังคงใหความเช่ือมั่นและยดึนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการดังเชนท่ีผานมา อยางไรก็ตามเพ่ือเพ่ิม 

ประสิทธิภาพและใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน จึงไดจัดทำและปรับปรุงและทบทวนเรื่องตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

• ผังองคกร 

• นโยบายการปฏิบัตดิานแรงงาน 

• นโบายดานสิทธิมนุษยชน 

• นโยบายการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยสีารสนเทศ  

• กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ท้ังน้ี บริษัทไดนำไปเปดเผยในเว็บไซตบริษัทและใชถือปฏิบัตติอไปอีกดวย   

 

 

 

 

คูมือจริยธรรมธุรกิจและขอ

พึงปฏิบัติในการทำงาน 

https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
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7.1. โครงสรางการกำกบัดูแลกิจการ 

   

  โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการและขอ้มลูสาํคญั เกีย่วกบัคณะกรรมการ  
  คณะกรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอืน่ๆ 

 

  

7 
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7.2. ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 1 3 4 
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โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทน  คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อปฏิบัติหนาที่และสงเสริมการกำกับดูแลกิจการที่

ดี 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการจำนวน 7 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ – นามสกลุ ตำแหนง ประเภทของกรรมการ 

1. นายอภิสิทธ์ิ รุจิเกียรติกำจร  ประธานกรรมการ กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

2. นางณัชปภา ควรสถาพร  รองประธานกรรมการ 

 กรรมการบริหาร 

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

3. นางสาวธิญาดา เมฆพงษสาทร  กรรมการ   

 กรรมการผูจดัการ 

 กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

 ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

4. นายพนม ควรสถาพร  กรรมการ  

 กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

5. ดร. สฤษดิ์ โชคชัยนิรันดร  กรรมการ  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

6. นายวิชัย พรกีรติวัฒน  กรรมการ  

 กรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด  

 คาตอบแทน 

กรรมการอิสระ 

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

7. นางสาวปนมณี เมฆมัณฑนา  กรรมการ  

 กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

หมายเหตุ : คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่เปนผูหญิง 42.86% 

   คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 85.71% 

   คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ 42.86% 

 

กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทา 

กรรมการผูมีอำนาจลงนามแทนบริษัท คือ นางณัชปภา ควรสถาพร และนางสาวธิญาดา เมฆพงษสาทร ลงลายมือชื่อรวมกัน

และประทับตราสำคัญของบริษัท  

 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีถึงประโยชนความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัทและเห็นวาเปนปจจัยสำคัญปจจัย หน่ึง

ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตัดสินใจและการทำงานของคณะกรรมการบริษัท 
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3 คน

3 คน

1 คน

สัดสวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษทั

กรรมการอิสระ กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

กรรมการที่เปนผูบริหาร

ท้ังน้ี ความหลากหลายน้ันไมไดจำกัดเฉพาะในเรื่องเพศเทาน้ัน แตยังรวมถึง ชาติพันธุ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณใน

วิชาชีพ ทักษะ ความรู และทัศนคติ ดังนั้นในการสรรหาและการพิจารณาแตงตั้งกรรมการของบริษัทจะอยูบนพื้นฐานของความรู

ความสามารถ และใชหลักเกณฑในการคัดเลือกซึ่งไดคำนึงถึงผลประโยชนของความหลากหลายมาประกอบดวย 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มี

ความรูความสามารถ และประสบการณจากหลากหลายอาชีพ

ท้ังใน ดานวิศวกรรม การบริหารจัดการ และประสบการณดาน

อื่นๆ ที่เปนประโยชนตอการดาเนินงานของบริษัท และมีความ

เปนอิสระ ในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผู

ถือหุ น ทั ้งนี ้คณะกรรมการบริษัทมีสวนรวมในการกำหนด

วิสัยทัศนพันธกิจ จริยธรรม เปาหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ กล

ยุทธระยะยาว และงบประมาณประจำปของบริษัท โดย

มอบหมายใหฝายบริหาร เปนผูนำเสนอ และคณะกรรมการ

บริษัทแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกับฝายบริหาร 

เพื ่อใหเกิดความเห็นชอบรวมกัน รวมถึง กำกับดูแลใหฝาย

บริหารดำเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ี

กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ดูแลใหมี กระบวนการประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การรายงานทาง

การเงิน และการติดตามผลการดำเนินการ อยางสม่ำเสมอ 

 

วัตถุประสงค  

 คณะกรรมการบริษัท คือ กลุมบุคคลที่ไดรับความ

ไววางใจจากผูถือหุน และไดรับแตงตั้งจากที่ประชุมผูถือหุน 

เพื่อทำหนาที่กำกับดูแล และควบคุมการบริหาร และจัดการ

ของผูบริหารใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย และ 

เปนไปตามขอบังคับ กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับ

การประกอบธุรกิจของบริษัท 

 

องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการบริษัท 

ในการสรรหาและแต งต ั ้ งกรรมการของบร ิ ษัท 

คณะกรรมการกำหนดโครงสร างของคณะกรรมการ ให

ประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในดาน

ทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชน

กับบริษัท และตองมีกรรมการท่ีไมไดเปนกรรมการบริหารอยาง

นอย 1 คน ที่มีประสบการณในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักท่ี

บริษัทดำเนินกิจการอยู ทั ้งนี ้ องคประกอบและการสรรหา 

แตงตั้ง ถอดถอน หรือพนจากตำแหนงกรรมการของบริษัทน้ัน 

ไดกำหนดไวในขอบังคับของบริษัทซึ่ง สามารถสรุปสาระสำคัญ

ไดดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจำนวนไมนอย

กวา 5 คน แตไมเกิน 15 คน เลือกตั้งโดยท่ีประชุมผูถือหุน โดย

มีกรรมการที่เปนกรรมการตรวจสอบไมนอยกวา 3 คน ทั้งน้ี

กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด ตอง

มีถิ่นที่อยูในประเทศไทย กรรมการบริษัทจะเปนผูถือหุนของ

บริษัทหรือไมก็ได 

2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ ตามหลกัเกณทและ

วิธีการดังตอไปน้ี 

 2.1. ผู ถือหุ นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุ นตอ 1 

เสียง 

 2.2. ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม 

(1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได กรณี

เลือกบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแก

ผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

 2.3. บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผู

ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั ้งนั ้น ในกรณีที ่บุคคลซึ่งไดรับการ

เลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน เกินจำนวน 

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหประธานท่ี

ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 

คุณสมบัติ 

1. กรรมการตองเปนบุคคลธรรมดา 

- บรรลุนิติภาาวะ 

- ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคน

เสมือนไรความสามารถ 

- ไมเคยรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกใน

ความผิดเก่ียวกับทรัพยท่ีไดกระทำโดยทุจริต 

- ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการหรือ

องคการหรือหนวยงานของรัฐ ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

2. เปนผูทรงคุณวุฒิ มีความเชี่ยวชาญ มีวิสัยทัศนภาวะผูนำ 

เปนผูมีคุณธรรม มีประวัติการทำงานที่โปรงใส และสามารถ

แสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ 

3. กรรมการตองมิไดประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน 

และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทหรือเขาเปนหุนสวนใน

หางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดในหาง

หุนสวนจำกัด หรือเปนกรรมการของบริษัทจำกัด หรือบริษัท

มหาชนจำกัดอื่นใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน 

และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาเขาทำเพ่ีอ
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ประโยชนตนเอง หรือประโยชนผูอื่น เวนแตกรรมการนั้นจะได

แจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้งกรรมการผู

น้ัน 

4. ไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุน ท่ีทจ.28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาต

ใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม ฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 

5. กรรมการอ ิสระตองม ีค ุณสมบัต ิตามข อกำหนดของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ดังตอไปน้ี 

 1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของบริษัท บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญหรือผูมี อำนาจ

ควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของ

ของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย 

 2) ไม เป นหร ือเคยเปนกรรมการที ่ม ีส วนร วมในการ

บริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ 

หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการ

จดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส 

พี่นอง และบุตรรวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน 

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัท หรือบริษัทยอย 

 4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท

ยอย ผู ถือหุ นรายใหญหรือผู มีอำนาจควบคุมของบริษัทใน 

ลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ

ของตนรวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผู ถือหุ นที ่มีนัย หรือ ผู มี

อำนาจควบคุมของผู ที ่ม ีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ ควบคุมของบริษัท 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 

ป 

 5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย    

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทและไมเปนผู

ถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุมหรือหุนสวนของสำนักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอยผูถือ หุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

  

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการ

ใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา ทางการเงินซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทยอย

ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจ ควบคุมของบริษัทและไมเปนผู

ถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุมหรือหุนสวนของผูใหบริการทาง

วิชาชีพนั ้นดวยเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทน

ของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนซึ่ง เปน

ผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

 8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ

แขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอยหรือไม เปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวม

บริหารงาน ลูกจาง พนักงานที่ปรึกษาที่รับ เงินเดือนประจำ 

หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุ นที ่มีสิทธิออกเสียง

ทั ้งหมดของบริษัทอื ่น ซึ ่งประกอบ กิจการที ่มีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ

บริษัทยอย 

 9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยาง

เปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

 ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที ่มี

ลักษณะเปนไปตามขอ 1 ถึง 9 แลวกรรมการอิสระอาจไดรับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย 

ลำดับเดียวกัน ผู ถือหุ นรายใหญหรือผู มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective 

Decision) ได 

 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และ

ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมสามัญผูถือ

ห ุ  นด  วยความ ซ ื ่ อส ัตย ส ุ จร ิต  และระม ัดระวัง

ผลประโยชนของบริษัท โดยมิใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับผูมีสวน ไดเสียทุกกลุม 

2. มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสมํ่าเสมอ ดำเนินงาน

โดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการเปดเผยขอมูล

ตอผูลงทุน อยางถูกตอง ครบถวน ไดมาตรฐาน 

3. กำหนดว ิส ัยท ัศน พ ันธก ิจ  ค ู  ม ื อจร ิยธรรมและ

จรรยาบรรณธุรกิจ กลยุทธ เปาหมาย นโยบายและทิศ
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ทางการดำเนินงานของ บริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติผังอำนาจอนุมัติดานการเงิน 

5. กำกับ ควบคุม ดูแล ใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไป

ตามนโยบายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเพ่ิม

มูลคาทาง เศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ 

6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจน

การเขารวมทุนกับผูประกอบการรายอ่ืน 

7. รับผิดชอบในการจัดทำรายงานทางการเงินใหผูสอบ

บัญชีตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน และเสนอตอ

คณะกรรมการ ตรวจสอบ 

8. แตงตั ้งคณะกรรมการบริหาร และกำหนดขอบเขต

อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหาร 

9. กำหนดแนวทางการบริหารจัดการการควบคุมภายใน 

และการบริหารความเสี่ยงอยางครอบคลุม เพื่อใหการ

ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

10. จัดใหมีการทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน พันธกิจ คูมือ

จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเปนประจำ

ทุกป 

ทั้งน้ีกำหนดใหกรรมการหรือบุคคลอื่นใดซึ่งไมมีหรือ

อาจมีความขัดแยงในส วนไดเส ีย หร ือความขัดแยงทาง 

ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เรื่องน้ัน 

นอกจากนั้นในกรณีตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบ

จากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนน

เสียง ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

บางสวนท่ีสำคัญ 

ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื ่น หรือ

บริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

ค. การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาท่ีเก่ียวของกับการ

ใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนท่ี

สำคัญการ มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการ

ธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคล

อ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบง กำไรขาดทุนกัน 

ง. การแกไขเพิ ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือ

ขอบังคับ 

จ. การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบ

หรือเลิกบริษัท 

บริษัทไดมีการกำหนดใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

อยางนอย 1 คน จะตองมีประสบการณการทำงานที่เกี่ยวของ

กับธุรกิจของบริษัท 

 

บทบาทหนาท่ีของประธานกรรมการ 

1. ก ําก ับ ต ิดตาม และด ูแล การปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ของ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ 

ให  เป นไปอย างม ี  ประส ิทธ ิภาพ และบรรล ุตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท  

2. เปนผูนําของคณะกรรมการบริษัท และทําหนาที่เปน

ประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท การ

ประชุมผูถือหุน และการประชุมของกรรมการที่ไมเปน

ผูบริหาร  

3. รวมกับประธานคณะกรรมการบริหารและเลขานุการ

บริษัท กําหนดวาระการประชุมของคณะกรรมการ

บริษัท โดยดูแลใหเรื่องสําคัญไดถูกบรรจุเปนวาระการ

ประชุม และดูแลใหกรรมการบริษัทไดรับขอมูลอยาง

ถูกตอง ครบถวน ชัดเจนและทันเวลากอนการประชุม 

เพื ่อให กรรมการบริษัทสามารถตัดสินใจไดอยาง

เหมาะสม  

4. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการจัดสรรเวลา

อยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเรื่องและสนับสนุน 

ใหกรรมการได อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได

อยางเต็มที่ เปนอิสระ และใชดุลยพินิจอยางรอบคอบ 

โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางครบถวน มีการ

สรุปมติที่ประชุม และทําใหมั่นใจวาการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบริษัทไดมีการนําไปดําเนินการ  

5. เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการที่เปน

ผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และระหวาง

คณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการ และสนับสนุนการ

ปฏิบัติหนาที่ของประธานคณะกรรมการบริหารตาม

นโยบายของบริษัท  

6. สนับสนุนและเปนแบบอยางที่ดี ในการปฏิบัติตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของ

บริษัท รวมทั้งดูแลใหมั่นใจวา กรรมการทุกคนมีสวน

รวมในการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีมีจรยิธรรม

และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
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การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน 

เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

และขอแนะนำของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

คณะกรรมการ บริษัทจึงไดกำหนดนโยบายการจำกัดจำนวน

การไปดำรงตำแหนงในบริษัทอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยฯ ของ กรรมการไดจำนวนไมเกิน 5 แหง 

 

การประชุม 

1. ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุม

ไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนกรรมการ

ทั ้ งหมดจ ึงจะครบ องค ประช ุม และให ประธาน

กรรมการทำหน  าท ี ่ เ ป  นประธานในท ี ่ ป ระ ชุม

คณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูใน ท่ี

ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ในกรณีที่รอง

ประธานกรรมการอยู ใหรองประธานกรรมการเปน

ประธานท่ีประชุม แตถาไมมีรองประธานกรรมการหรือ

มีแตไมอยูในที่ประชุมนั้นหรือไมสามารถปฎิบัติหนาท่ี

ได ใหกรรมการซึ่งมาประชุม เลือกกรรมการคนหน่ึง

เปนประธานท่ีประชุม 

2. การวินิจฉัยชี ้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถือ

เสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงใน

การลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่อง

ใดเรื่องหนึ่ง ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื ่องน้ัน 

และถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออก

เสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเพ่ือเปนเสียงช้ีขาด 

3. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธานกรรมการ

หรือผูซึ่งไดรับมอบหมาย สงหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไม นอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตใน

กรณีจำเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิและประโยชนของ

บริษัท จะแจงการนัดประชุม โดยวิธีอ่ืน และกำหนดวัน

ประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการ 

 คณะกรรมการได จ ัดให ม ีการประเม ินผลการ

ปฏิบัติงานตนเองของกรรมการเปนประจำทุกป โดยจัดใหมีการ

ประเม ิน เป น 3 ร ูปแบบ 1)  แบบประเม ินตนเองของ

ค ณ ะ ก ร ร มกา ร ร า ยณะ  2 แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ นต น เ อ ง ขอ ง

คณะกรรมการชุดยอยแบบรายคณะและ 3) แบบประเมินของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยรายบุคคล เพื ่อให

คณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรด 

ในการดำเนินงานระหวางปท่ีผานมา เพ่ือใหนำมาแกไขและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำงาน โดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการไดใชแนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดย

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และนำมาปรับปรุงเพื่อให

เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ดังน้ี 

1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ มีหัวขอ

ดังน้ี 

 1.1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

 1.2) การประชุมดณะกรรมการชุดยอยไดดำเนินการ

ในเรื่องตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

 1.3) บทบาท หนาที ่  และความร ับผ ิดชอบของ

คณะกรรมการ 

 1.4) เรื่องอ่ืน ๆ 

2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยแบบรายคณะ 

มีหัวขอดังน้ี 

 2.1) โดรงสรางและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 

 2.2) การประชุมคณะกรรมการชุดยอย 

 2.3) บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ 

3) แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย

รายบุดคล มีหัวขอดังน้ี 

 3.1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

 3.2) การประชุมคณะกรรมการ 

 3.3) บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของ

 คณะกรรมการ 

 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบในการจัดการใหมีการ

จัดทำรายงานทางการเงิน ซึ ่งรวมถึงงบการเงินของบริษัท             

งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และสารสนเทศ

ทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจำป ทั้งนี้รายงานทางการ

เงินดังกลาวจัดทำชึ้น ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปใน

ประเทศไทยโดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและเปนท่ี

ยอมรับและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งไดใชดุลยพินิจ
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อยางระมัดระวังในการจัดทำ และดูแลใหมีการเปดเผยขอมูล

สำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

การพัฒนาความรู 

บริษัทฯ สนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร

เขารวมสัมมนาหลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี 

โดย หลักสูตรที่กรรมการบริษัทควรเขารวมสัมมนาอยางนอย

จะเปนหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) ซึ่งไดแก หลักสูตร Directors Certification Program 

(DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) หรือ

หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) หรือ จาก

หนวยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวของอยางสมํ่าเสมอและตอเนื ่อง 

โดยคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายให เลขานุการบริษัทเปน

ผูประสานงานกับกรรมการเพ่ือแจงหลักสูตรการฝกอบรมตางๆ 

เพ่ือนำความรูและประสบการณมาพัฒนาบริษัทอยางตอเน่ือง 

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

คณะกรรมการบร ิษ ัทกำหนดให ม ีการปฐมนิเทศ

กรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม โดยมอบหมายใหเลขานุการ

บริษัทเปน ผูดำเนินการจัดเตรียมขอมูลบริษัท ภาพรวมธุรกิจ 

โครงสรางการถือหุน โครงสรางองคกร คู มือกรรมการและ

กำหนดการประชุม เพื่อใหกรรมการใหมรับทราบถึงบทบาท 

หนาที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบติ

ในการกำกับดูแลกิจการ ของบริษัท ตลอดจนสรางความรูความ

เขาใจในธุรกิจและการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง และ

เพื่อชี้แจงตอบขอซักถาม รวมถึงการเยี่ยมชมหนวยปฏิบัติการ

ดานตางๆ ของบริษัท เพื ่อเตรียมความพรอมในการปฏิบัติ

หนาท่ีของกรรมการ 

การรายงานการมีสวนไดเสีย 

คณะกรรมการไดกำหนดแนวปฏิบัติเรื่องการรายงาน

การมีสวนไดสวนเสียของกรรมการและผูบริหารของบริษัท เพ่ือ

ความโปรงใสและปองกันปญหาที่อาจจะกอใหเกิดการขัดแยง

ทางผลประโยชน ดังน้ี 

• กรรมการหรือผูบริหาร รวมถึงบุคคลในครอบครัวท่ีมี

สวนเกี่ยวของหรือเปนผูถือหุนของบริษัท จะตองจัดทำ

และจัดสง รายงานการมีสวนไดเสียใหกับบริษัท โดยท่ี

กรรมการและผูบริหารแตละทานจะตองจัดทำรายงาน

การมีสวนไดเสีย นับตั้งแตวันท่ีเขาดำรงตำแหนง 

• คณะกรรมการกำหนดใหมีการทบทวนรายงานการมี

สวนไดเสียดังกลาว เปนประจำทุกเดือนพฤศจิกายนของ

ทุกป   หร ือ ภายใน 7 ว ัน หล ังจากทราบว าม ีการ

เปลี่ยนแปลงขอมูล 

• กรรมการหรือผูบริหารมีหนาที่จัดทำและรายงาน

การถือครองหลักทรัพยของบริษัท เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

การถือครองหลักทรัพยตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วัน 

นับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง   

• คณะกรรมการมอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผู

จัดเก็บรายงานการมีสวนไดเสีย 

 

การทบทวนและปรับปรุง 

คณะกรรมการบริษัทจะทำการทบทวนกฎบัตรนี้ทุกป 

และจะเสนอแนะการแกไขเปลี ่ยนแปลงตามที ่เห็นสมควร

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการกำกับดูแล

ใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาด

ทุนหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการ

บริษัท 

https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
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7.3. ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย 

   

 

 

คณะกรรมการชุดยอยของบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาหรือรับทราบแลวแตกรณี ซึ่งคณะกรรมการชุดยอยดังกลาวมีสิทธิหนาที่ตามที่ไดกำหนดไวในขอบเขตอำนาจ หนาที่ และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะ ดังตอไปน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระ จำนวน 3 ทาน ดังน้ี 

 

 โดยมีดร. สฤษดิ์ โชคชัยนิรันดร เปนผูมีความรูและ

ประสบการณเพียงพอที ่จะทำหนาที ่ในการสอบทานความ

นาเชื่อถือของงบการเงิน ทั้งนี้ ดร. สฤษดิ์ โชคชัยนิรันดร จบ

การศ ึกษาระด ับปร ิญญาเอก สาขาบร ิหารธ ุรก ิจ จาก 

Manchester Business School สหราชอาณาจักร ระดับ

ปริญญาโท สาขาการเงิน จาก London Business School 

สหราชอาณาจักร และระดับปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร 

เอกเศรษฐศาสตรและการเงิน จาก The University of 

Melbourne ออสเตรเลีย ปจจุบันดำรงตำแหนงกรรมการ และ

ผูบริหารในหลายบริษัท โดยมีประสบการณการทำงานและมี

ความเช่ียวชาญในดานการเงิน 

 อีกทั ้งมีนางสาวป นมณี เมฆมัณฑนา กรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งเปนผูมีความรูและประสบการณในดานบัญชีและ

บริหาร โดยจบการศึกษาระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจ  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร และ ระดับปริญญาตรี คณะ

พาณิชยศาสตรและการบัญชี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปจจุบันดำรงตำแหนงกรรมการ และผูบริหารในหลายบริษัท 

โดยมีประสบการณการทำงานและมีความเชี ่ยวชาญในดาน

การเงินและการบัญชี 

 

 

 

1. คำนิยาม 

“กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการที่ไมมีสวนรวม

บร ิหารงาน ไม เป นพนักงาน/ล ูกจ าง/ที ่ปร ึกษาที ่ ได รับ    

เงินเดือนประจำ/ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยง/ผู ถือหุ นรายใหญ ทั ้งนี ้ ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑที่กำหนดในประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาด

ทุน 

“พ.ร.บ.” หมายความถึง พระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

“สำน ั ก งาน  ก .ล .ต .”  หมายความถ ึ ง  ส ำน ั ก งาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

“ตลาดหลักทรัพย” หมายความถึง ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

“นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง” หมายความถงึ นิติบุคคล

ท่ีเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท หรือนิติบุคคลท่ี 1) กรรมการ

หรือผู บริหาร หรือ 2) ผู ถือหุ นรายใหญ หรือ 3) ผู มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท หร ือ 4) บ ุคคลที ่ม ีความสัมพันธ ทาง

สายโลหิต ทางการสมรส หรือจดทะเบียนตามกฎหมายกับ

บุคคลตามขอ 1) หรือ 2) หรือ 3) เขาไปถือหุนหรือมีอำนาจ

ควบคุมหรือมีสวนไดเสียอื่นใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

อยางมีนัยสำคัญ 

ชื่อ ตำแหนง 

1 ดร. สฤษดิ์ โชคชัยนิรันดร ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายวิชัย พรกีรติวัฒน กรรมการตรวจสอบ 

3 นางสาวปนมณี เมฆมัณฑนา กรรมการตรวจสอบ 
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2. เปาหมาย 

 เพื ่อชวยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทใหบรรลุ

หนาที ่ตามความรับผิดชอบ โดยควบคุมดูแลเรื่องดังตอไปน้ี   

(1) ทำใหรายงานทางการเงินของบริษัทมีความนาเชื่อถือ (2) 

ปฏิบัติตามขอกำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวของ (3) ตรวจสอบ

ความเปนอิสระและคุณสมบัต ิของผ ู สอบบัญชี และ (4) 

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของสวนตรวจสอบภายใน และ

ผูสอบบัญชี และเพื่อจัดทำรายงานตามที่หนวยงานกำกับดูแล

ภายนอกตองการ 

 

3.  อำนาจ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการดำเนินการ 

หรือมอบอำนาจใหสอบสวนเรื ่องสำคัญใดๆ ภายใตขอบเขต

หนาที่ความรับผิดชอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจใน

เรื่องดังตอไปน้ี (1) มีอำนาจท่ีจะวาจางท่ีปรึกษาภายนอกท่ีเปน

อิสระมาใหคำแนะนำ ขอคิดเห็น หรือชวยดำเนินการสอบสวน

ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน ตามความรับผิดชอบ ใน

กรณีที่มีความจำเปนเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปดวยดี ดวย

คาใชจายของบริษัท (2) มีอำนาจที่จะขอขอมูลสารสนเทศ

ตามท่ีตองการ และขอความรวมมือตามคำรองขอจากพนักงาน

ของบร ิษ ัท และ (3) ม ีอำนาจที ่จะเช ิญกรรมการบริหาร 

ผู บริหารหรือผู ที ่เกี ่ยวของมาใหถอยคำ หรือขอมูลอันเปน

ประโยชน หรือเขาร วมประชุม ตลอดจนสามารถเชิญนัก

กฎหมาย ผู สอบบัญชี ผ ู ตรวจสอบภายใน หรือที ่ปร ึกษา

ภายนอกเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได 

 

4.  องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.1. กรรมการตรวจสอบตองเปนกรรมการอิสระของบริษัท 

4.2. คณะกรรมการตรวจสอบตองได ร ับการแตงตั ้งจาก

คณะกรรมการบริษัท 

4.3. คณะกรรมการตรวจสอบตองประกอบดวยกรรมการอิสระ 

อยางนอย 3 คน 

4.4. กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองเปนผูมีความรู 

และประสบการณดานบัญชีหรือการเงินเพียงพอจะทำหนาท่ี

สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได 

4.5. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถดำรงตำแหนงเปน

กรรมการตรวจสอบในบริษัทจดทะเบียนไดไมเกิน 5 แหง 

4.6. คณะกรรมการบริษัท คัดเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึง

ใหดำรงตำแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ 

4.7. คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูแตงตั้งเลขานุการบริษัท

เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบทำหนาท่ีชวยเหลือการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการ นัดหมาย

การประช ุม จ ัดเตร ียมวาระการประช ุม นำส งเอกสาร

ประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 

 

5.  คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที ่มีสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของบริษัท บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญหรีอผูมี อำนาจ

ควบคุมของบริษัท ดงนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของ

ของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย 

2. เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงานในบริษัท 

บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทท่ีเก่ียวของ หรือ ผูถือหุน ราย

ใหญของบริษัท 

3. เปนกรรมการท่ีไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ

เงินเดือนประจำจากบริษัท บริษัทในเครึอ บริษัทรวม บริษัทท่ี

เก่ียวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

4. เปนกรรมการที ่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวา

ทางตรงหรือทางออมท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน ของ

บริษัท บริษัทในเคริอ บริษัทรวม หรือผู ถือหุ นรายใหญของ

บริษัท 

5. เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะ

ขางตนมากอนในระยะเวลา 2 ป กอนไดรับการแตงตั ้งเปน

กรรมการตรวจสอบ เวนแตคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา

อยางรอบคอบแลวเห็นวา การเคยมี ผลประโยชนหรึอสวนได

เสียนั ้น จะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที ่และการให

ความเห็นที่เปนอิสระ ก็สามารถ แตงตั ้งได โดยไมตองเวน

ระยะเวลาดังกลาว 

6. เปนกรรมการที ่ไมเปนผู ที ่เกี ่ยวของหรือญาติสนิทของ

ผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

7. เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนเพื่อรักษา

ผลประโยชนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ

หุนซึ่งเปนผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

8. สามารถปฏิบัติหนาที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามหนาที ่ที ่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุน

รายใหญของบริษัท รวมทั้งผู ที ่เกี ่ยวของหรือญาติสนิทของ

บุคคลดังกลาว 
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6. ความเปนอิสระ 

1. ความเห็นที่เปนอิสระ หมายความวา การแสดงความเห็น

หรือรายงานไดอยางเสรีตามภารกิจที่ได็รับมอบหมาย โดยไม

ตองคำนึงถึงผลประโยชนใดๆ ท่ีเก่ียวกับทรัพยสินหรึอตำแหนง

หนาที่ และไมตกอยูภายใตอิทธิพลของ บุคคลหรือกลุมบุคคล

ใด รวมถึงสถานการณใด ที่จะมาบีบบังคับใหไมสามารถแสดง

ความเห็นไดตามท่ีพึงจะเปน 

2. กรณีที ่ถือวาปฏิบัติภารกิจโดยขาดความเปนอิสระ เชน 

กรรมการตรวจสอบอยูภายใตอิทธิพลของกรรมการ บริษัท 

ผูบริหาร เจาหนาท่ีของบริษัท เปนตน ไมวาจะดวยความคุนเคย 

ความเกรงใจ หรึอดวยเหตุผลใดๆ ท่ี สงผลใหการปฏิบัติภารกิจ

เปนไปตามความตองการของบคุคลหรอกลุมบุคคลเหลานั้นจน

ทำใหเกิดเหตุการณ ดังน้ี 

• ละเวนไมปฏิบัติภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย 

• ยอมรับขอเสนอหรือกระทำการใดๆ ในสิงที่ไมควร

กระทำและมีผลทำใหบริษัทและผูถีอหุ นเสียหาย 

หรึอสูญเสียผลประโยชนท่ีควรจะไดรับ 

• ไ ม  แสดงความ เห ็นหร ื อ ไม  เ สนอรายงานตอ

คณะกรรมการหรือตอผูถือหุนอยางตรงไปตรงมา 

• ไมมีการประสานงาน ปรึกษาหารึอ หรอไมใหความ

รวมมือกับกรรมการ ฝายบริหาร หรือเจาหนาที่ ของ

บริษัทท่ีตนปฏิบัติภารกิจอยู 

• ไดรับความชวยเหลือทางการเงินจากบริษัท บริษัท

ยอย บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุน ราย

ใหญของบริษัท ที่เปนธุรกิจปกติในฐานะเปนสถาบัน

การเงิน 

• ดำเนินรายการระหวางกรรมการตรวจสอบหรือผูท่ี

เกี่ยวของกับกรรมการตรวจสอบที่กระทำกับ บริษัท 

บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของ

บริษัทเกี ่ยวกับการไดมาหรือจำหนาย สินคาหรือ

บริการท่ีมิไดปฏิบัติตามเง่ือนไขดังน้ี 

o การไดมาหรือจำหนายสินคาหรือบริการ

น้ันอยูบนพ้ืนฐานของการดำเนินธุรกิจปกติ 

และ เปนเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไปท่ีกำหนด

โดยมีหลักเกณฑชัดเจนและเปนท่ีเปดเผย 

o ราคาสินคาหรือคาบริการเทียบเคียงไดกับ

ราคาสินคาหรือคาบริการท่ีใหลูกคารายอ่ืน 

• ดำเนินรายการใดๆ ท่ีเขาขายรายการเก่ียวโยงกัน ซึ่ง

ม ิ ได  ได ดำ เน ินการตามข อกำหนดของตลาด 

หลักทรัพยท่ีเก่ียวของ 

• ดำเนินรายการอ่ืนท่ีมิไดปฏิบัติตามท่ีตลาดหลกัทรัพย

กำหนด 

 

7. อำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบ มีอำนาจดำเนินการดังตอไปน้ี 

1. ปฏิบัติหนาท่ีภายใตขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกำหนด

ไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. เชิญกรรมการ ผูบริหาร หรือเจาหนาที่ของบริษัท มารวม

ประชุมหรือชีแ้จงหรือตอบขอซักถามในเรื่องที่เกี่ยวกับ กิจการ

และการดำเนินงานของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวมทุน และ

โครงการรวมทุน ที่อยูในขอบเขตหนาที่และ ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. ปรึกษาหารือผูเช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือ

จางที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีท่ี จำเปนดวย

คาใชจายของบริษัท 

4. ตรวจสอบและสอบสวนตามที่จำเปนในเรื่องตางๆ ตลอดจน

รองขอขอมูลของบริษัทตามที่จำเปนเพื่อใหการ ปฏิบัติงาน

ภายใตหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให

สำเร็จลุลวงดวยดี 
 

8.   หนาท่ี ความรับผิดชอบ และการรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

8. 1. รายงานทางการเงิน 

• สอบทานใหบริษัทมีกระบวนการจัดทำ และการ

เปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัท

ใหมีความ ถูกตอง ครบถวน เพียงพอ เชื่อถือได 

และทันเวลา โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชี 

และผูบริหาร ที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการ

เงินท้ังรายไตรมาส และประจำป 

8.2. รายการที่เกี ่ยวโยงกัน และรายการที ่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน 

• พิจารณารายการที่เกี ่ยวโยงกัน และรายการท่ี

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไป

ต ามกฎหมายและข  อก ำหนดของต ล า ด
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หลักทรัพย เพื ่อใหม ั ่นใจวารายการดังกลาว

สมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

• พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีท่ี

เกิดรายการเกี ่ยวโยง หรือรายการที่เกี ่ยวของ 

หรือรายการ    ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 

8.3. การควบคุมภายใน 

• สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสม และมีประสิทธิผล 

• พิจารณาผลการตรวจสอบ และขอเสนอแนะ

ของผู สอบบัญชี และสำนักตรวจสอบภายใน

เกี ่ยวกับ       ระบบการควบคุมภายใน และ

เสนอให  ฝ  ายบร ิหารปร ับปร ุ งแก  ไขตาม

ขอเสนอแนะ รวมทั้งติดตามผลการดำเนินการ

ตามขอเสนอแนะน้ัน 

8.4. การตรวจสอบภายใน 

• สอบทานใหบริษัทมีหนวยงานตรวจสอบภายใน

ที่มีความเปนอิสระ และมีระบบการตรวจสอบ

ภายในท่ีมีประสิทธิผล 

• สอบทานกิจกรรม และโครงสร างของส วน

ตรวจสอบภายใน และอนุมัติกฎบัตรของสำนัก

ตรวจสอบภายใน 

• รวมพิจารณาใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง 

เสนอความดีความชอบ โยกยาย ถอดถอน หรือ

เล ิกจ าง รวมท ั ้ งในการกำหนด และปรับ

คาตอบแทนผูตรวจสอบภายใน เพื่อสรางความ

มั่นใจวา หนวยงานน้ีทำหนาท่ีอยางเปนอิสระ 

• สอบทานแผนการตรวจสอบภายในรวมกับผู

ตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะที่เกี ่ยวกับระบบ

ควบคุมภายใน และกระบวนการจัดการทางการ

เงิน 

• พ ิจารณาให ความเห ็น และให ข อส ั ง เกต

งบประมาณ และอัตรากำลังของสวนตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือเสนอฝายบริหารเปนผูอนุมัติ 

• พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และขอบเขตการ

ตรวจสอบของผู ตรวจสอบภายใน และผูสอบ

บัญชีของบริษัท รวมถึง ที ่ปร ึกษาดานการ

ตรวจสอบภายใน (ถามี) ใหมีความสัมพันธท่ี

เก้ือกูลกัน ไมซ้ำซอน 

8.5. การสอบบัญชี 

• พิจารณาค ัดเล ือก เสนอแต งต ั ้ งและเสนอ

คาตอบแทนผูสอบบัญชี เพ่ือใหไดผูสอบบัญชีท่ีมี

ความเปนอิสระ โดยคำนึงถึงความนาเชื ่อถือ 

ความเพ ียงพอของทร ัพยากร ปร ิมาณงาน

ตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน และ

ประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายให

ตรวจสอบบัญช ีของบร ิษ ัท รวมถ ึงผลการ

ปฏิบัติงานในปที่ผานมา ตลอดจนพิจารณาถอด

ถอนผูสอบบัญชี ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ

จะเสนอความเห็นดังกลาวตอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

• สอบทานขอบเขต และวิธีการตรวจสอบที่เสนอ

โดยผูสอบบัญชี รวมทั้งพิจารณาเหตุผลในการ

เปลี ่ยนแปลงแผนการตรวจสอบ (กรณีมีการ

เปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบในภายหลัง) 

• เสนอแนะให  ผ ู  สอบบ ัญช ี สอบทาน หรื อ

ตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจำเปน และเปน

เร ื ่องสำคัญระหวางการตรวจสอบบัญชีของ

บริษัท และบริษัทยอยได 

• สอบทานรายงานของผูสอบบัญชีที่จัดทำ เสนอ

ใหฝายบริหารปรับปรุงแกไข และติดตามผลการ

ดำเนินการตามขอเสนอแนะน้ัน 

• พ ิ จ า ร ณ า ค ว า ม เ พ ี ย ง พ อ  แ ล ะ ค ว า ม มี

ประสิทธิภาพในการประสานงานระหวางผูสอบ

บัญชี และผูตรวจสอบภายใน 

• ร ับทราบจากผ ู สอบบ ัญช ี โดยไม ช ักช า ใน

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณอันควรสงสัยวา 

กรรมการผูจัดการหรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบใน

การดำเนินงานของบริษัทไดกระทำความผิดตาม

มาตรา 281/2 วรรค 2 มาตรา 305, 306, 308, 

309, 310, 311, 312 หรือมาตรา 313 ของ

พ.ร.บ. เมื ่อผู สอบบัญชีไดพบ และดำเนินการ

ตรวจสอบตอไปโดยไมชักชา รวมท้ังตองรายงาน

ผลการตรวจสอบในเบื้องตนใหแก สำนักงาน 
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ก.ล.ต. และผูสอบบัญชีทราบ ภายใน 30 วัน นับ

แตวันท่ีไดรับแจงจากผูสอบบัญชี 

8.6. การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของสอบ

ทานใหบริษัทปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ

ของบริษัท 

8 . 7 .กา ร ร าย ง านข อ งคณะกร รม กา รต ร ว จ ส อ บ

คณะกรรมการตรวจสอบม ีหน  าท ี ่ และความ

ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ใ น ก า ร ร า ย ง า น ก ิ จ ก ร ร ม ข อ ง

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหนาที่อื่นใดที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบจะม ีความสำค ัญตอ

คณะกรรมการบริษัท ผู ถีอหุ นและผูลงทุนทั ่วไป

เนื ่องจากรายงานดังกลาวเปนการแสดงความเห็น

อยางเปนอิสระและตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและทำใหคณะกรรมการบริษัทมั่นใจไดวา 

ฝายจัดการไดมีการบริหารงานอยางระมัดระวังและ

คำนึงถึง ผลประโยชนของผูถีอหุนทุกรายอยางเทา

เทียมกัน 

 1. การรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

• รายงานกิจกรรมตางๆ ท่ีทำอยางเปนประจำ 

เพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะไดทราบถึงกิจกรรม

ของ คณะกรรมการตรวจสอบ 

o รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื่องตางๆ ไว

อยางชัดเจน 

o สรุปรายงานกิจกรรมท่ีทำระหวางป 

o รายงานเก่ียวกับความเห็นตอรายงานทาง

การเงิน การตรวจสอบภายใน และ

กระบวนการ ตรวจสอบภายใน 

o รายงานอ่ืนใดท่ี เห็นวาคณะกรรมการ

บริษัทควรทราบ 

o รายงานสิ่งท่ีตรวจพบในทันที เพ่ือ

คณะกรรมการบริษัทจะไดหาแนว

ทางแกไขทันเวลา 

o รายงานความขัดแยงทางผลประโยชน 

o ขอสงสัยหรือสันนิษฐานวาอาจมีการทุจริต 

หรือมีสิงผิดปกติ หรือมีความบกพรอง

สำคัญใน ระบบการควบคุมภายใน 

o ขอสงสัยวาอาจมีการฝาฝนกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหดักทรัพย 

ขอกำหนดของ ตลาดหลักทรัพยหรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

o รายงานอ่ืนใดท่ี เห็นวาคณะกรรมการ

บริษัทควรทราบ 

 2. การรายงานตอหนวยราชการ 

 หากคณะกรรมการตรวจสอบได  ร ายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอ

ฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานและไดมีการหารือรวมกัน

กับคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารแลววาจะตองดำเนินการ

ปรับปรุงแกไข เมื่อครบกำหนดเวลาที่กำหนดไวรวมกันหาก

คณะกรรมการตรวจสอบพบวามีการเพิกเฉยตอการดำเนินการ

แกไขดังกลาวโดยไมมีเหตุผลอันสมควรกรรมการตรวจสอบราย

ใดรายหนึ่งหรือคณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานสิ่งที่พบ

ดังกลาวตอสำนักงาน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยได 

 3. การรายงานตอผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไป 

 รายงานกิจกรรมที่ทำระหวางปตามหนาที่และความ

รับผิดชอบที ่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง

รายงาน ดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และ

เปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท 

8.8. การกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

• สอบทานใหบริษัทมีกระบวนการพัฒนาการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดีอยางตอเน่ือง รวมท้ังใหแนวทาง และ    

ขอเสนอแนะท่ีจำเปนเพ่ือการพัฒนา 

• ใหความสำคัญโดยสงเสริมใหบริษัทกำหนดเรื่องการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี ไวเปนวาระประจำของการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมสามัญผู

ถือหุนประจำปของบริษัท 

• ติดตามใหประธานกรรมการตรวจสอบตองไดรับ

สำเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14    

แหง พ.ร.บ. จากเลขานุการบริษัท ภายใน 7 วันทำ

การ นับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานน้ัน 

8.9. การบริหารความเสี่ยง 
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สอบทานใหบริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง

อยางเปนระบบมาตรฐานท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลรวมกับคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง คณะทำงานบริหารความเสี่ยง และฝาย

บริหารในการพิจารณา   และใหความเห็นในรายงาน

ผล และรายงานความคืบหนาการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัท 

8.10. ความรับผิดชอบอ่ืนๆ 

• ปฏิบ ัต ิการอ ื ่นใด ตามที ่คณะกรรมการบร ิ ษัท

มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยที ่คณะกรรมการตรวจสอบมีความ

รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทตามหนาที่ และ

ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท ในขณะที ่ความรับผิดชอบในกิจกรรมทุก

ประการของบริษัท   ตอบุคคลภายนอกยังคงเปน

ของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ 

• ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรเก่ียวกับคณะกรรมการ

ต ร วจสอบน ี ้ ใ ห  ท ั น สม ั ย  แล ะ เหมาะสม กับ             

สภาพแวดลอมของบริษัทเปนปกติปละครั้ง 

• มีหนาที ่ตามที ่ตลาดหลักทรัพย ประกาศกำหนด

เพ่ิมเติม 

 

9.  วาระการดำรงตำแหนง 

9.1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหนงเปนไป

ตามวาระการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท ตามท่ี

ไดกำหนดไวในขอบังคับของบริษัท 

9.2. กรรมการตรวจสอบที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจ

ไดรับแตงตั้งใหกลับเขาดำรงตำแหนงไดอีก โดยไม

เปนการตอวาระโดยอัตโนมัติ 

9.3. กรรมการตรวจสอบที่ประสงคจะลาออกกอนครบ

วาระ ควรแจง และยื่นหนังสือลาออกใหบริษัททราบ

ลวงหนาพอสมควรพรอมระบุเหตุผลของการลาออก

ดวย 

9.4. กรณีที่ตำแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุ

อ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ

บริษัทแตงตั ้งบุคคลที ่ม ีค ุณสมบัติครบถวนเปน

กรรมการตรวจสอบแทน เพื่อใหมีจำนวนกรรมการ

ตรวจสอบครบถวนโดยไมชักชา โดยบุคคลที่เขาเปน

กรรมการตรวจสอบแทนนั ้นจะอยู ในตำแหนงได

เพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งตนแทน 

9.5. กรรมการตรวจสอบพนจากตำแหนงเมื่อ 

• ครบวาระการดำรงตำแหนง 

• ขาดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ถูกถอดถอน 

• ตองโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุด หรือคำสั่งท่ี

ชอบดวยกฎหมายใหจำคุก เวนแตในความผิดท่ี

กระทำดวยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

• เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 

• เปนบุคคลลมละลาย 

 

10. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ควรมีการประชุมอยางนอยปละ 4 ครั ้ง และตองมีการ

กำหนดระเบียบวาระการประชุมของการประชุม แตละครั้ง 

อยางชัดเจน โดยนำสงเอกสารประกอบการประชุมใหแก

คณะกรรมการตรวจสอบลวงหนา อยางนอย 7 วัน กอน 

ประชุมทุกครั้ง ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบเห็นวามี

ความจำเปนเรงดวน อาจแจงใหกรรมการตรวจสอบ ทราบ

ลวงหนานอยกวา 7 วัน ก็ได 

2 .  ประธานกรรมการตรวจสอบอาจจ ั ดการประ ชุม

คณะกรรมการตรวจสอบได ในกรณีที่มีคำขอจากสมาชิกของ  

คณะกรรมการตรวจสอบ  ผ ู  ต ร วจสอบภาย ใน  หรื อ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาประเดน็ตางๆ ซึ่งตองนำมา  

หารือรวมกัน 

3. กรรมการตรวจสอบควรเขารวมประชุมทุกครั้ง หรือตองมี

กรรมการตรวจสอบเขารวมไมนอยกวากึ ่งหนึ ่งของจำนวน

กรรมการตรวจสอบท้ังหมด จึงจะถือวาครบองคประชุม 

4. ในกรณีที ่ประธานกรรมการตรวจสอบลาประชุม หรือไม

สามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุม

เลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

5. กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมีเสยีงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน 

การวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมาก ในกรณีที ่คะแนนเสียง

เทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึง

เปนเสียงช้ีขาด 
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6. กรรมการตรวจสอบผูมีสวนไดเสียใดๆ ในวาระที่พิจารณา 

กรรมการตรวจสอบคนนั้นตองไมรวม พิจารณาใหความเห็นใน

เรื่องน้ันๆ 

7. การลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจกระทำไดโดยไม

ตองมีการประชุม ซึ่งถือวามีผลสมบูรณเสมือนหนึ่งวาไดมีการ

ประชุมลงมติแลว เมื ่อมติน้ันๆ ไดรับการลงนามรับรองโดย

กรรมการตรวจสอบทุกคน ทุกครั้ง 

8. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

9. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย

เปนผู จดบันทึกรายงานการประชุม และ จัดทำรายงานกา

ประชุม 

10 .  ต  องม ี การนำส  งรายงานการประช ุมท ุ กคร ั ้ ง ให

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาลวงหนาอยางนอย 7 วัน 

กอนวันประชุมครั้งถัดไป โดยจัดสงพรอมกับหนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งนำสง รายงานการประชุมให

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ 

11. คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญกรรมการบริหาร 

ผู บริหาร หรือผู ท่ีเกี่ยวของมาใหถอยคำ หรือ ขอมูลอันเปน

ประโยชน หรือเขาร วมประชุม ตลอดจนสามารถเชิญนัก

กฎหมาย หรือผู สอบบัญชี หรือผู ตรวจสอบภายใน หรือท่ี

ปรึกษาภายนอก เขารวมประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบได 

12. จัดใหมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของบริษัท โดยไมมี

ฝายจัดการเขารวมดวย อยางนอยปละ 1 ครั ้ง เพื ่อหารือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในประเด็นที่อาจเกี่ยวของกับฝาย

จัดการ หากพบประเด็นปญหา 

 

การปฏิบัติงานท่ืเกี่ยวเนื่องกับหนาท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 ในการปฏิบัติหนาที ่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ควรคำน ึงถ ึงการปฏิบ ัต ิงานที ่ เก ี ่ยวเน ื ่องก ับเจ าหนาท่ี

คณะกรรมการ ตรวจสอบ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในหนาท่ี

ของคณะกรรมการตรวจสอบ เชน 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรขอคำอธิบายจากฝาย

จัดการเก่ียวกับผลแตกตางท่ีสำคัญๆ ในงบการเงินระหวาง 

ปปจจุบันกับปกอนๆ (การพิจารณาทบทวนนี้อาจทำในท่ี

ประชุมของคณะกรรมการบริษัทก็ได) และพิจารณา 

รวมกับฝายจัดการถึงบทรายงาน การวิเคราะหและ

คำอธิบายของฝายจัดการ (Management’s Discussion 

and Analysis หรือ MD&A) ท่ีปรากฏในรายงานประจำป 

2. คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามผูสอบบัญชีถึง

ขอบเขตท่ีผูสอบบัญชีไดพิจารณา ทบทวนบทรายงาน การ 

วิเคราะหและคำอธิบายของฝายดัดการ และพิจารณาวา 

ขอมูลท่ีปรากฏในบทรายงาน การวิเคราะหและ คำอธิบาย

ของฝายจัดการ และสารสนเทศอืน่ใดที่ปรากฏในรายงาน

ประจำป มีความสอดคลองกับสารสนเทศท่ี ปรากฏในงบ

การเงินหรือไม อยางไร 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรขอใหฝายจัดการและ

ผูสอบบัญชีรายงานวา มีปญหาการรายงานทางการเงินท่ี 

สำคัญอะไรบางที่ตองปรึกษาหารึอรวมกันในระหวางงวด

บัญชี และฝายจัดการไดมีการแกไขปญหานั้นแลว หรือไม 

อยางไร 

4. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรประชุมเปนการเฉพาะกับ

ผูสอบบัญชีเพื่อขอความเห็นจากผูสอบบัญชีในเรีอ่งตางๆ 

เชน คุณภาพของเจาหนาที่บัญชีและการเงิน และคณะผู

ตรวจสอบภายในของบริษัท รวมทั้งเรื่องที่ผูสอบบัญชี มี

ความกังวลมากที่สุด และเชื่อวามีสิ่งอื่นอีกหรือไมที่ควร

ปรึกษาหารือรวมกันกับคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไมได 

หยิบยกข้ึนมาหรืออธิบายไวท่ีอ่ืน 

5. คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ควร

พิจารณาวา ควรหร ือไมที ่ผ ู สอบบัญชีจะประชุมกับ

คณะกรรมการบริษัททั ้งคณะ เพื ่อหารือถึงประเด็น

สำคัญๆ เกี ่ยวกับงบการเงิน และเพื่อตอบขอชักถามท่ี 

กรรมการอ่ืนหยิบยกข้ึนมา 

6. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรขอคำอธ ิบายจาก

ประธานเจาหนาที ่บริหารดานการเงินของบริษัท และ

ผูสอบบัญชี เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชี

หร ือกฎเกณฑต างๆ ของหนวยงานทางการที ่กำกับ

ควบคุมดูแลที่ เกี่ยวของกับกิจการและมีผลตองบการเงิน

ของบริษัท 

7. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรหารือรวมกับฝายบริหาร

และผูสอบบัญชีถึงเน้ือหาสำคัญๆ ของปญหาท่ีหยิบยกข้ึน 

มาโดยนักกฎหมายภายในและภายนอกบริษัทเกี่ยวกับคดี

ความในศาล ภาระที่อาจเกิดขึ้นภายหนา สิทธิ เรียกรอง

หรือการถูกประเมินผลทางคดีความใดๆ (Claims of 

Assessments) คณะกรรรมการตรวจสอบควร พิจารณา
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ดวยวาปญหาดังกลาวขางตนไดปรากฏในงบการเงินแลว

หรือไม อยางไร 

8. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรทบทวนยอดการตั้ง

คาใชจายคางจายทางบัญชี การตั้งสำรองหรือประมาณ

การท่ีมี อยูโดยฝายจัดการและเน่ือหาสำคัญท่ีมีผลกระทบ

อยางมีนัยสำคัญตองบการเงิน 

9. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรดูเก่ียวกับปญหาภาษีเงิน

ไดที่ยื ่นตอกรมสรรพากร วาอาจมีรายการสำคัญใดๆ ท่ี 

อาจมีปญหากับกรมสรรพากร และควรสอบถามเกี่ยวกับ

สถานภาพของการตั้งสำรองภาษีท่ีเก่ียวของ 

10. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรพิจารณาทบทวน

หนังสือรับรองจากฝายจัดการของบริษัท (Management 

Representative Letter) ซึ่งไดใหไวกับผูสอบบัญชี และ

ซักถามเกี่ยวกับความยุงยากใดๆ ในการไดมาซึ่งหนังสือ

น้ัน หรือสิ่งท่ีรับรอง (Representations) เฉพาะเรื่องใดๆ 

ในหนังสือน้ัน 

11. การดำเนินการอื ่นใดที ่คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตนเองเปนประจำทุกป โดยการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการชุดยอยแบบรายคณะ เพ่ือให คณะกรรมการได

พิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรค ในการดำเนินงาน

ระหวางปท่ีผานมา เพ่ือนำมาแกไขและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทำงาน โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการได

ใชแนวทางแบบประเมินท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและนำมาปรับปรุงเพ่ือใหเหมาะสมกับการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยแบบ

รายคณะ มีหวขอดงน้ี 

1. โครงสรางและคณุสมบัติของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

2. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. บทบาท หนาท่ี และความรับผดิชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการ จำนวน 3 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ ตำแหนง 

1. นายวิชัย พรกีรติวัฒน ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

2. นายพนม ควรสถาพร กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

3. นางสาวธิญาดา เมฆพงษสาทร กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

 

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2560 ไดมีมติ

กำหนดขอบเขตและอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน ไวดังน้ี 

 

 

ดานการสรรหา 

1. กำหนดนโยบาย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการในการ

สรรหากรรมการ กรรมการชุดยอยของบริษัทและผูบริหาร

ระดับสูง เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2. คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และ

เปนไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของกำหนด เพ่ือ

ดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
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ผูบริหารระดับสูง เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

และ/หรือ นำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

ตอไป (แลวแตกรณี) 

 ทั้งนี้ ในการเสนอชื่อกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ส ร รหาและกำหนดค  า ตอบแทนจะพ ิ จ า รณา ถึ ง

ประสบการณอยางนอยดานหนึ่งดานใดที่สำคัญสำหรับ

การดำรงตำแหนง (เชน การเงิน บริหารธุรกิจ การตลาด 

การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การจัดการ เปนตน) 

ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถที ่จะชวยใหการ

ดำเนินการของคณะกรรมการบริษัทเปนไปอยางรอบคอบ

ยิ่งขึ้น ความสามารถในการดำเนินการตัดสินใจทางธุรกิจ

อยางมีเหตุมีผล รวมถึงความสามารถในการคิดอยางมีกล

ยุทธ และแสดงใหเห็นถึงความมีประสบการณในการเปน

ผูนำ รวมทั้งความชำนาญในวิชาชีพในระดับสูงและความ

ซื่อสัตย ตลอดจนมีคุณสมบัติสวนบุคคลอ่ืนท่ีเหมาะสม 

3. ดูแลใหคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยมีขนาด

และองคประกอบที ่เหมาะสมกับองคกร รวมถึงมีการ

ปร ับเปล ี ่ยนให สอดคล องก ับสภาพแวดล อม โดย

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยจะตอง

ประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ และ

ประสบการณในดานตางๆ ท่ีจำเปนตอการดำเนินธุรกิจ 

4. เปดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหา

ในรายงานประจำปของบริษัท 

5. ทบทวนและสรุปผลการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหนง

และความตอเนื ่องในการบริหารที ่เหมาะสมสำหรับ

ตำแหนงผูบริหารระดับสูง เปนประจำทุกปและรายงานให

คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

6. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทหรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด 
 

ดานการพิจารณาคาตอบแทน 

1. กำหนดนโยบาย หล ักเกณฑ หร ือว ิธ ีการพ ิจารณา

คาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืน รวมถึงเสนอคาตอบแทน

สำหรับกรรมการและผู บริหารระดับสูง ตอที ่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทอนุม ัต ิ และ/หรือนำเสนอตอท่ี

ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป (แลวแตกรณี) 

โดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจน โปรงใส และเหมาะสมเปนไป

ตามแนวปฏิบัติที ่ดี ซึ ่งจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกับ

อุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ระดับเดียวกัน พิจารณา

ตามประสบการณ ภาระขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบ 

2. ดูแลใหกรรมการบริษัท และผู บร ิหารระดับสูงไดรับ

ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

3. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทหรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด 

 

วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนมีวาระการ

ดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป และใหเปนไปตามวาระการ

ดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท  

2. กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนซึ่งพนตำแหนง

ตามวาระอาจไดรับแตงตั้งใหกลับเขาดำรงตำแหนงไดอีก  

3. ในกรณีที ่กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนครบ

วาระการดำรงตำแหนงหรือไมอาจดำรงตำแหนงจนครบ

กำหนดวาระได ซึ่งสงผลใหมีจำนวนกรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทนต่ำกวา 3 คน ใหคณะกรรมการบริษัท

แตงตั้งกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนรายใหม

ใหมีจำนวนครบถวนทันทีหรืออยางชาภายใน 3 เดือนนับ

จากวันที ่จำนวนสมาชิกไมครบถวน เพื ่อใหเกิดความ

ตอเนื ่องในการปฏิบัติหนาที ่ของคณะกรรมการสรรหา 

และกำหนดคาตอบแทน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน 

https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
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คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย กรรมการและ/หรือผูบริหาร จำนวน 4 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ ตำแหนง 

1. นางสาวธิญาดา เมฆพงษสาทร ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายปองธรรม แดนวังเดิม รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นางณัชปภา ควรสถาพร กรรมการบริหาร 

4. นายพนม ควรสถาพร กรรมการบริหาร 

            หมายเหตุ: โดยมีนางอภิรตี สกุลอินทรเปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 

องคประกอบของคณะกรรมการบริหาร 

• คณะกรรมการบริษัทเปนผู แตงตั ้งคณะกรรมการ

บร ิหาร โดยค ัดเล ือกจากกรรมการและผู บร ิหารตามท่ี

เห็นสมควรเขาทำหนาที่กรรมการบริหาร นอกจากนี้กรรมการ

ผูจัดการจะดำรงตำแหนงเปนประธานกรรมการบริหารโดย

ตำแหนง ท ั ้ งน ี ้  คณะกรรมการบร ิหารประกอบไปด วย

กรรมการบริหาร จำนวนไมนอยกวา 3 คน 

• คณะกรรมการบร ิหารเปนผ ู แต งต ั ้งเลขานุการ

คณะกรรมการบริหาร โดยอาจเปนผู ชวยกรรมการผูจัดการ 

หร ือ บ ุคคลอื ่นที ่คณะกรรมการบริหารเห ็นสมควร เพ่ือ

ชวยเหลือการทำงานของคณะกรรมการบริหารเกี่ยวกับการนัด

หมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำสงเอกสารการ

ประชุมและบันทึกรายงานการประชุม 

 

วาระการดำรงตำแหนง 

- กรรมการบริหารมวีาระการดำรงตำแหนงเปนระยะเวลา  3 ป   

- กรรมการบริหารท่ีพนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้ง

ใหกลับเขาดำรงตำแหนงไดอีก โดยไมเปนการตอวาระโดย

อัตโนมัติ 

- นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระแลว กรรมการบริหาร

พนจากตำแหนงเมื่อ 

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

(รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติใหออก 

- ศาลมีคำสั่งใหออก 

 

สิทธิการออกเสียง 

 กำหนดใหกรรมการบริหาร 1 คน มีสิทธิออกเสียงได 

1 เสียง การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ี

ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียงเปนเสียงชี้ขาด ทั้งน้ี หาก

กรรมการบร ิหารคนใดมีส วนได  เส ียในเร ื ่องท ี ่พ ิจารณา 

กรรมการบริหารคนน้ันตองไมรวมพิจารณาใหความเห็นในเรื่อง

น้ัน 

 

การประชุม 

- คณะกรรมการบริหารตองมีการประชุมอยางนอยเดือนละครัง้ 

และมีการประชุมพิเศษตามความเหมาะสม โดยมีการกำหนด

วาระการประชุม และแจงใหกรรมการบริหารทราบลวงหนา

และใหขอมูลอยางเพียงพอ 

- การประชุมคณะกรรมการบริหารตองมีกรรมการบริหารเขา

ร วมประชุมด วยตนเอง ไม น อยกวาก ึ ่งหน ึ ่ งของจำนวน

กรรมการบริหารท้ังหมดจึงจะครบเปนองคประชุม 

- ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไมอยูในที่ประชุม หรือไม

สามารถปฏิบัติหนาที ่ได ใหกรรมการบริหารที ่เหลือเลือก

กรรมการบรหิารคนหน่ึงเปนประธานในการประชุม 

- คณะกรรมการบริหารอาจเชิญฝายบริหาร หรือบุคคลท่ี

เกี่ยวของ หรือบุคคลที่เห็นสมควร เขารวมประชุมในวาระการ

ประชุมนั้นๆ และขอขอมูลตามความจำเปน และเหมาะสมกับ

วาระการประชุม 

- เลขานุการคณะกรรมการบริหาร ทำหนาที่บันทึกการประชุม 

และจัดทำรายงานการประชุมพรอมเอกสารประกอบการ

ประชุม 
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ขอบเขตอำนาจหนาท่ี 

- พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจ และงบประมาณประจำปเพ่ือ

นำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

- กำหนดนโยบายการเงินการลงทุนของบริษัท และกำหนด

ทิศทางนโยบายการลงทุนใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัท 

และอนุมัติหลักเกณฑการลงทุน รวมถึงขอเสนอการลงทุนตาม

ระเบียบบริษัท 

- พิจารณา และดำเนินการในประเด็นที่สำคัญซึ่งเกี่ยวของกับ

การดำเนินงานของบริษัท 

- พิจารณากลั่นกรอง และใหขอเสนอแนะงานทุกประเภทท่ี

เสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

- พิจารณาแตงตั้งกรรมการของบริษัทในเครือ หรือบริษัทรวม

ทุนตามสัดสวนการถือหุน หรือตามขอตกลงในสัญญาระหวางผู

ถือหุนของบริษัทในเครือหรือบริษัทรวมทุน (ถามี) 

- ดูแลและติดตามผลการจัดการบริษัทใหเปนไปตามนโยบาย 

แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป  ท่ี     

คณะกรรมการบริษัทกำหนด และอนุมัติ รวมถึงรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทอยางสม่ำเสมอ 

- พิจารณากลั่นกรองเรื่องที่กรรมการผูจัดการนำเสนอตอคณะ

กรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหรืออนุมัติ 

- อนุมัติการบรรจุ แตงตั ้ง ถอดถอน และโยกยายพนักงาน

อาวุโสระดับรองกรรมการผ ู จ ัดการ หร ือตำแหนงอ ื ่นท่ี   

เทียบเทา รวมทั้งการอนุมัติอัตราเงินเดือน คาตอบแทน หรือ

ประโยชนอ่ืนแกบุคคลดังกลาว 

- อนุมัติเรื ่องเกี ่ยวกับการเงิน และทรัพยสินของบริษัทตาม

ขอบเขตอำนาจอนุมัติ 

- มอบหมาย หรือแนะนำใหกรรมการผูจัดการพิจารณา หรือ

ปฏ ิบ ัต ิ ในเร ื ่ องหน ึ ่ ง เร ื ่ อง ใดท ี ่ คณะกรรมการบร ิห าร       

เห็นสมควร 

- แตงตั ้งคณะทำงานเพื ่อพิจารณาเรื ่องหนึ ่งเรื ่องใดที่คณะ

กรรมการบริหารเห็นสมควร 

- พิจารณา และนำเสนอเร ื ่องท ี ่คณะกรรมการบร ิหาร

เห็นสมควรแจงใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ หรือพิจารณา

ใหความเห็นชอบ หรืออนุมัติ 

- พิจารณาเรื่องอื่นใดหรือปฎิบัติหนาที่อื่นใดที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 

- ดูแลและติดตามผลการดำเนินการของคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

- พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบร ิหารม ีการประเม ินผลการ

ปฏิบัติงานตนเองเปนประจำทุกป โดยการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการชุดยอยแบบรายคณะ เพื่อให คณะกรรมการได

พิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรค ในการดำเนินงาน

ระหวางปท่ีผานมา เพ่ือใหนำมาแกไขและเพ่ิม ประสิทธิภาพใน

การทำงาน โดยการประ เม ิ นผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านขอ ง

คณะกรรมการไดใชแนวทางแบบประเมินท่ีเสนอแนะโดยตลาด

หลักทร ัพย แหงประเทศไทย และนำมาปร ับปร ุงเพื ่อให

เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยแบบ

รายคณะ มีหวขอดงน้ี 

1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

2) การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

3) บทบาท  หน  า ท ี ่  แ ล ะคว ามร ั บผ ิ ดชอบของ

คณะกรรมการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย กรรมการและ/หรือผูบริหาร จำนวน 6 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ ตำแหนง 

1. นางสาวธิญาดา เมฆพงษสาทร ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นายปองธรรม แดนวังเดิม รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นางณัชปภา ควรสถาพร กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นางอภิรตี สกุลอินทร กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5. นายพฤทธิพล สรอยสุวรรณ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

6. นายชัยรัตน เดชไพบูลยยศ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

      หมายเหตุ โดยมีนายรัตพงษ วงศคม เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560  ไดมี

มติกำหนดขอบเขตและอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ไวดังน้ี 

1. กำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี ่ยง

โดยรวมของบริษัท พรอมมอบหมายใหฝายบริหารเปน

ผูปฎิบัติตามนโยบาย และแนวทางที่วางไว รวมถึงกำหนด

หนาที ่ใหฝายบริหารตองรายงานผลการปฏิบัติตอคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. ทบทวน และปรับปรุงระบบการจัดการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัทใหม ีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอยาง

ตอเนื่อง และกำหนดใหมีการประเมินผล และติดตามการ

บริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับนโยบาย และแนวทางท่ี

กำหนดไวอยางสม่ำเสมอ 

3. จัดใหมีการประเมิน และวิเคราะหความเสี่ยงที่สำคัญใน

ดานตางๆ ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน อยางเปน

ระบบ และตอเน่ือง เพ่ือใหมั่นใจวาการประเมินความเสี่ยง

ไดครอบคลุมทุกขั ้นตอนของการดำเนินธุรกิจ รวมถึง

เสนอแนะวิธีปองกัน หรือลดระดับความเสี ่ยงใหอยู ใน

ระดับท่ียอมรับได 

4. รายงานความเส ี ่ยง และข อเสนอแนะตามท ี ่คณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงไดรับจากการปฏิบัตหินาท่ีตาม

กฎบัตร (Charter) ต อคณะกรรมการบร ิษ ัทอย าง

สม่ำเสมอ และในกรณีที่มีเรื่องสำคัญซึ่งอาจสงผลกระทบ

ตอบริษัทอยางมีนัยสำคัญ ตองรายงานตอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาโดยเร็ว 

5. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท 
 

วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดำรงตำแหนง

คราวละ 3 ป นับจากวันที ่คณะกรรมการบริษัทมีมติ

แตงตั้ง ยกเวนกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ดำรงตำแหนง

กรรมการบริษัท ซึ่งจะครบวาระการดำรงตำแหนงพรอม

กับการครบวาระการดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทใน

การประชุมสามัญประจำปผูถือหุน 

2. กรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีพนจากตำแหนงตามวาระ

อาจไดรับแตงตั้งใหกลับเขาดำรงตำแหนงไดอีก โดยไมเปน

การตอวาระโดยอัตโนมัติ 

3. น อ ก จ า ก ก า ร พ  น จ า ก ต ำ แ ห น  ง ต า ม ว า ร ะ แ ล ว 

กรรมการบริหารความเสี่ยงพนจากตำแหนงเมื่อ 

- เสียชีวิต 

- ลาออก 

- ขาดค ุณสมบ ัต ิ  หร ือม ีล ักษณะต องห  ามตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

(รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติใหออก 

- ศาลมีคำสั่งใหออก 
 

กฎบัตรคณะ

กรรมการบริหารความเสีย่ง 
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7.4. ขอมูลเกี่ยวกับคณะผูบริหาร  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผูบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะผูบริหารของบริษัท มีจำนวน 5 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ – นามสกลุ ตำแหนง 

1. นางสาวธิญาดา  เมฆพงษสาทร  กรรมการผูจดัการ และรักษาการผูอำนวยการดานปฏิบัติการ 

2. นายปองธรรม  แดนวังเดิม  รองกรรมการผูจดัการ และผูอำนวยการดานบริหารการเงินและสารสนเทศ 

3. นางอภิรต ี  สกุลอินทร  เลขานุการบริษัทและผูอำนวยการดานทรัพยากรมนุษยและธุรการ 

4. นายพฤทธิพล  สรอยสุวรรณ  ผูอำนวยการดานการจดัหาและซพัพลายเชน BU 2 

5. นายชัยรัตน  เดชไพบูลยยศ  ผูชวยผูอำนวยการดานการขายและการตลาด 

หมายเหตุ : รายละเอียดเกี่ยวกับความรูความชำนาญ ทักษะ และประสบการณของ ผูบริหาร ในเอกสารแนบ 1 

 

 

1 2 

3 4 5 
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อำนาจอนุมัติ 

 กรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการบริหาร มีอำนาจอนุมัติธุรกรรมตางๆ ภายใตขอบเขตอำนาจการอนุมัติตามที่ระบุไวใน

ตารางซึ่งไดมีการทบทวนและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2565 รวมถึงการอนุมัติรายการท่ีมีสาระสำคัญดังน้ี 

 

หมายเหตุ: กรรมการและผูบริหารสามารถอนุมัติการดำเนินงานตางๆ ตามวงเงินที่ระบุขางตน อยางไรก็ตามการอนุมัติดังกลาวจะตองปฏิบัติตาม

หลักเกณฑในการทำรายการที่มีนัยสำคัญที่เขาขายเปนการไดมาหรือจำหนายไปซ่ึงทรัพยสิน และหลักเกณฑการเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมทั้งหลักเกณฑ

ตางๆ ที่เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศของ

คณะกรรมการกำกบัตลาดทุน หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกบัธุรกจิของบริษัท 

 

 นอกจากน้ี บริษัทและบริษัทยอยมีการจายคานายหนาท้ังในสวนของการซื้อและการขายสินคาของบรษัิทสำหรับ

บุคคลภายนอกท่ีเปนผูแนะนำผูจดัหาสินคาหรือลูกคาใหกับบริษัท โดยฝายจัดหาและฝายขายของบรษัิท จะตองนำเสนอคานายหนา

สำหรับการซื้อขายแตละคราว รวมกับตนทุนสินคา ซึ่งจะตองอยูในระดับตนทุนเปาหมาย และมีกำไรหลังหักคาใชจาย เพ่ือนำเสนอให

กรรมการผูจดัการของบริษัทอนุมตัิ โดยบุคคลและ/หรือนิติบุคคลท่ีเปนผูรับชำระคานายหนาดังกลาวจะตองมีหลักฐานแสดงตัวตน

ครบถวน และตองมีช่ือระบุอยูในเอกสารขออนุมัติคานายหนาในแตละคราว ท้ังน้ี รายการคานายหนาท่ีจายออกท้ังหมดจะถูกรวบรวม

เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส เพ่ือใหบริษัทมัน่ใจไดวารายการคานายหนาท่ีจายออกไปถูกตองตามนโยบายการ

จายคานายหนาของบริษัทและบรษัิทยอยท่ีกำหนดไว และไมมีการจายใหกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนตามรายช่ือ

บุคคลและนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันท่ีบริษัทจัดทำไว 

 

รายละเอียด 
วงเงินอำนาจอนุมัติ 

คณะกรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการ คณะกรรมการบริหาร 

1. งบประมาณรายจายลงทุน     

 - งบประมาณเพ่ิมเติมระหวางป  วงเงินเกิน 50,000,000 บาทตอ

รายการตอโครงการ 

ไมเกิน 5,000,000 บาทตอ

รายการตอโครงการ 

ไมเกิน 50,000,000 บาท

ตอรายการตอโครงการ 

 - การทบทวนโครงการลงทุนเมื่อ

โครงการลงทุนน้ันเกินวงเงิน

งบประมาณท่ีไดรับอนุมตัิไวแลว 

เกินรอยละ 50 ของงบประมาณ

เดิม หรือ 25,000,000 บาทตอ

รายการตอโครงการ 

ไมเกินรอยละ 10 ของ

งบประมาณเดมิ หรอื 

5,000,000 บาทตอรายการ

ตอโครงการ 

ไมเกินรอยละ 50 ของ

งบประมาณเดมิ หรอื 

25,000,000 บาทตอ

รายการตอโครงการ 

2. งบประมาณรายจายดำเนินงาน (ท่ีเกิน

กวางบประมาณท่ีไดรับอนุมตัิ) 

เกินรอยละ 50 ของงบประมาณ

รวมป 

ไมเกินรอยละ 20 ของ

งบประมาณรวมป 

ไมเกินรอยละ 50 ของ

งบประมาณรวมป 

3. การกูยืมเงินจากสถาบันการเงินตอครั้ง เกิน  300,000,000 ลานบาท ไมเกิน 200,000,000 ลาน

บาท 

ไมเกิน 300,000,000 ลาน

บาท 

4. การขายสินทรัพย (ยกเวนสินคาชีว

มวล) ตอรายการ 

   

- สินทรัพยประเภทสังหารมิทรัพย วงเงินเกินกวา 20,000,000 บาท ไมเกิน 5,000,000 บาท ไมเกิน 20,000,000 บาท 

- สินทรัพยประเภทอสังหาริมทรัพย วงเงินเกินกวา 30,000,000 บาท ไมเกิน 10,000,000 บาท ไมเกิน 30,000,000 บาท 

- สินทรัพยอ่ืนๆ วงเงินเกินกวา 20,000,000 บาท ไมเกิน 5,000,000 บาท ไมเกิน 20,000,000 บาท 
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ขอบเขตอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

 กรรมการผูจัดการมีอำนาจและหนาที่ในการบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมถึงเรื่องหรือ

กิจการตางๆ ดังตอไปน้ี 

1. จัดทำ และเสนอนโยบาย และเปาหมาย ตลอดจนแผนธุรกิจ และแผนกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการ

บริหารพิจารณา 

2. บริหารงานบริษัทตามนโยบาย และเปาหมาย รวมถึงแผนธุรกิจ และแผนกลยุทธท่ีคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติ 

3. มอบอำนาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยอยูในขอบเขต ที่เปนไปตามหลักเกณฑอำนาจ

อนุมัติ หรือระเบียบขอกำหนด หรือคำสั่งท่ีคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดไว 

4. จัดทำรายงานการดำเนินงานของบริษัท และนำเสนอตอคณะกรรมการบริหารในเรื่องท่ีสำคัญอยางสม่ำเสมอ 

5. เปนตัวแทนของบริษัทในการติดตอกับบุคคลภายนอก 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

 ทั้งนี้ อำนาจกรรมการผูจัดการ ตลอดจนการมอบอำนาจแกบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการเห็นสมควร จะไมรวมถึงอำนาจหรือ

การมอบอำนาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีเก่ียวของซึ่งอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืน

ใด ขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือรายการท่ีไมอยูภายใตการดำเนินธุรกิจปกติท่ัวไปของบริษัทหรือบริษัทยอย ซึ่ง

การอนุมัติรายการดังกลาวตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

ตามท่ีขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด 

 

การวางแผนสืบทอดตำแหนง 

 การวางแผนการสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) เพ่ือใหองคกรมีบุคลากรรองรบัการทำงานอยางตอเน่ือง  ไมใหเกิดการ

หยุดชะงักของการดำเนินธุรกิจ  บริษัทไดตระหนักถึงความสำคญัของการดำเนินกิจการขององคกรใหมปีระสิทธิภาพอยางตอเน่ือง จึงได

จัดทำนโยบายการสืบทอดตำแหนง  (Succession Plan) ข้ึน  เพ่ือเปนการสรรหาและเตรยีมความพรอมของผูบริหารและเปนการเตรยีม

ความพรอมขององคกร รวมถึงเปนการพัฒนาผูมีม่ีศักภาพท่ีจะสืบทอดตำแหนงสำคญัในการบริหารและการดำเนินธุรกิจขององคกรได

อยางยั่งยืนและตอเน่ือง 
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ผูบริหาร 

โครงสรางองคกรของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เปนดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ท้ังน้ี โครงสรางการจัดการภายในของบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง รวมถึงคณะผูบริหาร ซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ี

เก่ียวของ 



บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)       สวนท่ี 2 การกำกับดูแลกิจการ 

 

 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 2565 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
120 

7.5. ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

   

 

 

จำนวนบุคลากร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทยอยมีพนักงานรายเดือน (ไมรวมกรรมการและผูบริหารของบริษัทและบริษัท

ยอย) รวมจำนวนทั้งสิ้น 163 คน แบงออกเปนพนักงานของบริษัท ABM จำนวน 67 คน  STP จำนวน 46 คน PPP จำนวน  50 คน 

สามารถแบงตามสายงานได ดังน้ี 

สายงาน 
จำนวนพนกังานรายเดือน (คน) 

ABM STP PPP 

บริหารการเงินและสารสนเทศ 18 - 5 

ปฏิบัติการ 1 - - 

จัดหาและซัพพลายเชน BU 1 1 - 1 

จัดหาและซัพพลายเชน BU 2 12 - - 

การขายและการตลาด 10 - - 

ทรัพยากรมนุษยและธุรการ  3 - 2 

สำนักผูบริหาร 1 - - 

โลจสิติกส 8 - 6 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม2/ 1 - - 

วางแผนและกลยุทธ 1 - - 

จัดการคณุภาพ 3 - 3 

ธุรกิจสัมพันธ 8 - 8 

ขนสงและซอมบำรุง - 42 - 

จัดซื้อท่ัวไป - 3 - 

รวม 67 46 50 

หมายเหตุ: 1. พนักงานรายวันของบริษัท ABM ,STP และ PPP มีจำนวน 18 คน,  2 คน, และ 3 คน ตามลำดับ และพนักงานตามสัญญาจาง ของ 

ABM,STP และ PPP มีจำนวน 1 คน, 0 คน และ 6 คน ตามลำดับ 

 2. แผนกความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม ตามโครงสรางองคกรของ ABM จะอยูภายใตฝายทรัพยากรมนุษยและธุรการ 
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คาตอบแทนพนักงาน 

 คาตอบแทนพนักงานป 2563,2564 และ ป 2565 

บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนใหพนักงานดังน้ี 

- ป 2563 รวมเปนเงินจำนวน 61.19 ลานบาท 

- ป 2564 รวมเปนเงินจำนวน 62.09 ลานบาท 

- ป 2565 รวมเปนเงินจำนวน 77.61 ลานบาท 

 โดยคาตอบแทนดังกลาวนั ้นเปนในรูปแบบของ

เงินเดือน โบนัส คาลวงเวลา เงินประกันสังคม เงินกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ และอ่ืนๆ 

คาตอบแทนพนักงาน ABM  ป 2565  =  46.83 ลานบาท 

แยกเปน พนักงานหญิง 24.06 ลานบาท 

แยกเปน พนักงานชาย     22.77 ลานบาท 

หลักเกณฑการประเมินผล 

ตองเปนพนักงานประจำของบริษัท และเริม่งานภายใน  

วันท่ี 4 กรกฎาคม 2565 โดยแบงเกรดการประเมินผล ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการลาออกของพนักงาน 

ในป 2565 บริษัทมีพนักงานลาออกจำนวน 19 คน จากจำนวน

พนักงานท้ังหมด 96 คน คิดเปน 19.79% 

 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทและบริษัทยอยไดจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

ภายใตการจัดการของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทิสโก 

จำกัด โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อสรางขวัญและกำลังใจใหแก

พนักงาน และเพื่อจูงใจใหพนักงานทำงานกับบริษัทในระยะ

ยาว ทั้งนี้ บริษัทไดเริ่มสมทบเงินเขากองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ

ใหแกพนักงานตั้งแตเดือนมกราคม 2558 

 

สัดสวนการเขารวมกองทุน  

พนักงาน ABM รายเดือน ธ.ค. 2565 =    67 คน 

สมัคเปนสมาชิกกองทุน     =    54 คน 

คิดเปน  81 % 

 

คาตอบแทนอ่ืน 

-ไมม ี

 

สวัสดิการพนักงาน 

นอกจากผลตอบแทนท่ีเปนเงินเดอืน โบนัส และ

เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพท่ีบริษัทฯ จายใหกับพนักงานของ

บริษัทฯ แลวบริษัทฯ ยังมีการจายสวัสดิการอ่ืนๆ เพ่ิมเตมิ

ใหกับพนักงานของบริษัทฯ ดังน้ี 

1. สวัสดิการตรวจสุขภาพพนักงานประจำป 

2. สวัสดิการดานการชวยเหลือ 

• เงินชวยเหลือฌาปณกิจศพครอบครัวของพนักงานถึง

แกกรรม 

• การเยี่ยมไข / คลอดบุตร 

• เงินชวยเหลือคาเดินทาง 

• เงินชดเชยกรณเีกษียณอาย ุ

• งานแตงงาน 

3. สวัสดิการดานประกันสุขภาพ / อุบัติเหต ุ

4. สวัสดิการดานกองทุนประกันสงัคม 

5. สวัสดิการดานกองทุนเงินทดแทน 

6. สวัสดิการดานกองทุนสำรองเลีย้งชีพ 

7. สวัสดิการดานเครื่องแบบพนักงาน 

8. สวัสดิการดานคาพาหนะ/คาท่ีพัก/คาเบ้ียเลี้ยง 

9. สวัสติการดานประกันการเดินทาง 

10. สวัสดิการดานการลา 

• ลาปวย 

• ลากิจ 

• ลาคลอดบุตร 

• ลาเพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ 

• ลาเพ่ือทำหมัน 

• ลาเพ่ือรับราชการทหาร 

• ลาเพ่ือประกอบพิธีทางศาสนา 

• ลาเพ่ืองานศพ 

12. สวัสดิการวันหยุดพักผอนประจำป / วันหยุดตามประเพณ ี

13. สวัสดิการดานกิจกรรมตาง 

    คะแนน    เกรด 

    91-100    A 

   80-90      B+ 

   65-79    B 

  50-64    C 

   1-49    D 
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กิจกรรมพนักงานสัมพันธ 

 บริษัทมีการจดักิจกรรม เน่ืองในวันแมแหงชาติ ป 2565 ทางบริษัฯ ไดจัดกิจกรรมวันแม เชิญชวนพนักงานบอกรักแมใน

แคปช่ัน “รักแม รักษโลก” โดยใหพนักงานปลูกตนไมกับคุณแมพรอมสงรูปเขาประกวด และทางบริษัทฯ ไดแจกของรางวัลใหพนักงานท่ี

เขารวมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษัทฯ มีนโยบายจัดกิจกรรม Outing ประจำป 2022 เพ่ือใหผูรวมกิจกรรมไดตระหนักถึงความสำคญัของการทำงานเปนทีม

อยางมีประสิทธิภาพและสรางทัศนคติเชิงบวกใหกับพนักงาน โดยจดักิจกรรม Outing ณ ไมดา รีสอรท จ.กาญจนบุรี ในวันท่ี 23-24 

ธันวาคม พ.ศ.2565 
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สำรวจความพึงพอใจของพนักงาน 

ระดับความพึงพอใจของ

พนักงาน 
2563 2564 2565 

ความพึงพอใจของพนักงาน 85% 87% 90% 

 

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บร ิษ ัทให ความสำค ัญก ับบ ุคลากร ซ ึ ่ งถ ือเปน

ทรัพยากรท่ีสำคัญของบริษัท ดังน้ัน บริษัทจึงมีความมุงมั่นท่ีจะ

สร  า งและพ ัฒนาบ ุคลากร ให ม ี ความร ู   ม ี ท ั กษะงาน 

ความสามารถและทัศนคติที่ดีตอองคกร รวมทั้งมีการสงเสริม

ใหมีความกาวหนาในหนาที่การงานอยางมีคุณภาพ เชน มีการ

กำหนดตำแหนงงาน บทบาทความรับผิดชอบแตละตำแหนงท่ี

ชัดเจน และกำหนดเกณฑการคัดเลือกบุคลากรอยางเหมาะสม 

เพื่อใหไดบุคลากรที่มีความรูความสามารถและตรงกับงานท่ี

ไดรับมอบหมาย และจัดใหมีการพิจารณาปรับตำแหนงทุกๆ ป 

เพ ื ่อสร างแรงจ ูงใจใหพนักงานมีการพัฒนาตนเองอยาง

สม่ำเสมอ  

ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบายใหพนักงานเขาอบรมทั้งการ

ปฐมนิเทศพนักงานใหม และอบรมหลักสูตรตาง ๆ ทั้ง ภายใน

บริษัทและภายนอก เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคลากรตาม

แผนการฝกอบรมประจำป ตามที่มีการรองขอจากนหนวยงาน

และไดรับการอนุมัติจากผูบริหาร โดยใหสอดคลองกับความ

จำเปนและการดำเนินงานของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทยังไดให

ความสำคัญกับการติดตามและวัดผลในดานความรูท่ีไดรับ และ

ความสามารถในการนำความรูนั้นมาประยุกตใชในการทำงาน 

ตลอดจนการถายทอดองคความร ู ท ี ่ม ีให ก ับทีมงานและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

 

การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

การใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเร่ืองสิ่งแวดลอม 

บริษัทใหความสำคัญแกความรับผิดชอบตอสังคมใน

การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม โดยบริษัทไดจัดใหมีนโยบายการ

ดูแลสิ่งแวดลอมและมีแนวทางการจัดการปลูกฝงจิตสำนึก เพ่ือ

สงเสริมใหพนักงานทุกคน รูจักใชทรัพยากรอยางประหยัด โดย

รณรงคด านการประหยัดพลังงาน การใชว ัสดุสำนักงาน

สิ้นเปลืองตาง ๆ อยางคุมคา เชน การใชกระดาษรียูส (Re-

used) การเปด-ปดเครื่องใชไฟฟา เครื่องปรับอากาศระหวาง

ชวงพัก  และการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดูแล

รักษาสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด ดำเนินการและควบคุมใหการ

ดำเนินธุรกิจไมกอผลกระทบตอสังคมและชุมชนที่อยูรอบขาง 

และเพื่อใหพนักงานเกิดความเขาใจอยางแทจริง ทางบริษัทจึง

ไดมีการฝกอบรม ใหความรูในเรื่องสิ่งแวดลอม  

มาตรฐาน FSC ม ีหลายประเภท เช น FSCFM 

(Forest Management Certification) หมายถึง มาตรฐาน

การจัดการปาอยางยั่งยืนตามแนวทางที่ FSC กำหนดไววาตอง

มีพื้นที่อนุรักษอยางนอยรอยละ 10 ของพื้นที่สวนไมที่ขอรับ

รอง ทั้งนี ้ เพื ่อเปนการปกปองความอุดมสมบูรณของระบบ

นิเวศและฟ นฟูความหลากหลายทางชีวภาพ เพื ่อร ักษา

สิ่งแวดลอมใหเกิดความยั่งยืนตอไป 

นอกจากนี้ บริษัทยังดำเนินกิจการภายใตแนวคิด 

Forest Stewardship Council หรือ FSC ระบบการจัดการ

สวนปาอยางยั่งยืนมาใชกับสินคาของบริษัท เชน ไมสับ ชีวมวล

อัดแทง เปนตน ซึ่งเกิดจากการแปรรูปไม บริษัท ไดปฏิบัติตาม

ขอกำหนดของ FSC ในฐานะผูจัดจำหนาย ตั้งแตการคัดเลือก

แหลงไมท่ีไดรับการควบคุมตามมาตรฐาน FSC และ การดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทจะคำนึงถึงการรักษาสภาพแวดลอมอยางยั่งยืน

เปนหลัก 

มาตรฐาน FSC CoC  (Chain of Custody) การ

จัดการหวงโซผลิตภัณฑ เปนการปฏิบัติตามขอกำหนดสำหรับ

องคกรเพื่อแสดงถึงผลิตภัณฑไมมีการผลิตหรือจำหนายจาก

สวนไมที ่ไดร ับการรับรอง ตั ้งแตกระบวนการจัดหาแหลง

วัตถุดิบ การรับและการจัดเก็บวัตถุดิบ การควบคุมปริมาณ 

ตลอดจนการขายและการสงมอบ จะตองมีการคัดแยกหรือการ

กำหนดอยางชัดเจนในทุกข้ันตอน เพ่ือใหมั่นใจไดวาจะไมมีการ

การฝกอบรม ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวนช่ัวโมงการฝกอบรม

ตอป 
1,463 1,472 1,696 

จำนวนช่ัวโมงการฝกอบรม

ตอคน 
9.37 9.26 9.12 

คาใชจายในการอบรม 131,097 99,0000 120,000 

คาใชจายในการอบรมตอคน 943.14 622.64 645.16 
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ปะปนของว ัสด ุท ี ่ ไม  ได ร ับการร ับรองจนกว าจะส ิ ้นสุด

กระบวนการผลิต แปรรูปตางๆ 

ผูที ่ขอรับการรับรองจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ

และหลักเกณฑการประเมนิของ FSC เพ่ือเปนการยืนยันวาสวน

ปาดังกลาวไมไดมาจากการทำลายปาธรรมชาติ โดยจะตอง

ปฏิบัต ิตามขอกำหนดของ FSC ตามนโยบายความสมดุล               

3 ดาน ไดแก เศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

และมาตร ฐาน  PEFC  ( P ro g r am f o r  t he 

Endorsement of Forest Certification Scheme) เปน

องคกรระดับนานาชาติท่ีไมหวังผลกำไร และมีวัตถุประสงคเพ่ือ

สงเสริมการจัดการปาไมอยางยั ่งยืน เปนเครื ่องมือในการ

สงเสริมการจัดการปาไมอยางยั่งยืน ผานการใหการรับรองและ

การติดตราสัญลักษณ (Label) บนไมและสินคาไม เชนเดียวกัน

กับ FSC โดยอาศัย หลักการ แนวทางปฏิบัติ และเกณฑการ

ประเมิน ที ่พัฒนาขึ้นโดยองคกรระหวางประเทศที่ประเทศ

ตางๆ ใหการยอมรับ 

“โดยยึดหลักการสำคัญ ค ือ ความถูกตองตาม

กฎหมายของประเทศที่ผืนปานั้นตั้งอยู สิทธิในการใชที่ดินบน

ผืนปานั้น สิทธิของชนพื้นเมืองดั้งเดิมที่อาศัยอยูในปานั้น การ

ใชประโยชนจากปาไมใหคุมคาที่สุด ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

และการรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ การกำหนด

แผนการจ ัดการป  าอย  าง เหมาะสม รวมท ั ้ งระบบการ

ควบคุมดูแลรักษาสภาพผืนปาและการกำหนดแผนการปลูกปา

ทดแทน เปนตน” 

 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมในการดำเนินธุรกิจปกติ 

(CSR in process) 

การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

 บริษัทมุงเนนที่จะประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย

สุจริต เปนธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมั ่นที่จะแขงขันทาง

การคาตามหลักจริยธรรมในการประกอบการคา กฎหมาย และ

หลักการแขงขันทางการคาอยางเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธ

พฤติกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม เชน 

การแสวงหาขอมูลที่ความเปนความลับของคูแขงทางการคา 

การเรียก รับ และไมใหผลประโยชนใด ๆ ท่ีไมสุจริตทางการคา

ในการจัดซื้อสินคา  เปนตน นอกจากนี้ บริษัทยังไดเคารพตอ

สิทธิในทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น  โดยบริษัทมีนโยบายให

บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอกำหนดเกี่ยวกับสิทธิใน

ทรัพยสินทางปญญา อาทิ การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มี

ลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย เปนตน อีกทั้ง บริษัทมีโครงการ

รณรงคการสงเสริมและปลูกจิตใตสำนึกใหแกบุคลากรของ

บริษัทในทุกระดับช้ันใหเกิดความรับผิดชอบตอสังคมดวย 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถานท่ีทำงาน 

 บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญดานอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน เนื่องจากอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย  เปนปจจัยที่จะทำใหธุรกิจดำเนินไปอยาง

ตอเนื ่องและยั่งยืน  ซึ ่งในป 2561 บริษัทจึงจัดทำนโยบาย

คุณภาพ ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมของกลุม

บริษัทเอเชียไบโอแมส จำกัด (มหาชน)  

 โดยจุดประสงคเพื ่อมุ งมั ่นในการดำเนินธุรกิจดวย

ระบบการจัดการคุณภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมเพ่ือ

ตอบสนองตอความคาดหวังของผู มีส วนไดเสียทั ้งในดาน

คุณภาพความปลอดภัยในการทำงานและปองกันผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมดังนั้นเพื่อใหเปนแนวทางและกรอบในการกำหนด

และทบทวนวัตถุประสงคในการดำเนินงานดานคุณภาพความ

ปลอดภัยและสิ่งแวดลอมกลุมบริษัทฯโดยมีคำขวัญดังนี ้ “ 

คุณภาพมาตรฐาน เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รับผิดชอบตอผูมี

สวนไดเสีย " กลาวคือ 

1. คุณภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมเปนหนาที่ความ

รับผิดชอบของพนักงานทุกคนเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติงาน 

2. จัดหาและผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพปริมาณการสงมอบตรงตาม

ขอตกลงกับลูกคา 

3. ลดและปองกันความเสี่ยง การบาดเจ็บ และเจ็บปวยจาก

การปฏิบัติงานความสูญเสียจากอุบัติเหตุอัคคีภัยและทรัพยสิน

เสียหาย 

4. ปกปองสิ่งแวดลอม มุงเนนปองกันมลพิษที่แหลงกำเนิด ลด

การปล อยก  าซเร ือนกระจกโดยใช ทร ัพยากรอย  า งมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

5. ปฏิบัติตามขอกำหนด กฎหมาย และปรับปรุงพัฒนาบูรณา

การระบบการจัดการคุณภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม
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อยางตอเนื่องผูบริหารทุกระดับในกลุมบริษัทฯจะรับผิดชอบ

และเปนแบบอยางในการพัฒนาและชำรงไวซึ ่งระบบการ

จัดการคุณภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมโดยสนับสนุน

ทรัพยากรอยางเพียงพอเพ่ือใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการ

นำนโยบายไปปฏิบัติรวมถึงสื่อสารใหผูมีสวนไดเสียรับทราบ

นโยบายๆและผลการดำเนินการดานการจัดการคุณภาพ ความ

ปลอดภัย และสิ ่งแวดลอมอยางโดยใหมีผลตั ้งแตวันที ่ 29 

มีนาคม 2561  

ผลการดำเนินงานป 2565 

สถิติการประสบอันตราย 2563 2564 2565 

การเกิดอุบัตเิหตุถึงข้ันหยดุงาน 

(คน) 
0 1 1 

อัตราความถ่ีของการเกิดอุบัติเหตุ

ถึงข้ันหยุดงาน (LTIFR) ตอ 

200,000 ช่ัวโมงการทำงาน 

0 0.98 0.81 

อัตราความรุนแรงของอุบัติเหตุถึง

ข้ันหยุดงาน (LTISR) ตอ 

200,000 ช่ัวโมงการทำงาน 

0 0.98 4.06 

การเกิดอัคคภีัย (Zero Fire) 

เทากับ 0 ครั้ง/ป 
0 0 0 

ขอรองเรียนดานสิ่งแวดลอม 

(Zero Environmental 

Complaints) เทากับ 0 ครั้ง/ป 

0 0 0 

 

สถิติการเกิดอุบัตเิหตุจากการทำงาน 

อัตราการเกิดอุบัตเิหตุและ 

การเจ็บปวยจากการทำงาน 
2563 2564 2565 

LTIFR พนักงาน 0 0.98 0.81 

ผูรับเหมา 0 0 0 

LTISR พนักงาน 0 0.98 4.06 

ผูรับเหมา 0 0 0 

จากนโยบายและระบบการจัดการดานความปลอดภยั อาชีวอ

นามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานขางตน กลุมบริษัทฯ มี

ความมุงมั่นพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมการปฏิบัติงานให

ปลอดภัยและถูกสุขอนามัยมาโดยตลอด นำมาซึ่งความสำเรจ็

และรางวัลแหงความภาคภูมิใจอยางตอเน่ือง ตลอดหลายปท่ี

ผานมา โดยยังคงยึดถือแนวปฏบัิตจินถึงปจจุบัน เชน 

1. มาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 2 และ 3 

2. มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001 

3. มาตรฐานระบบการจัดการดานยาเสพตดิในสถานประกอบ

กิจการ ตามโครงการโรงงานสีขาว ระดับท่ี  1 

4. มาตรฐานระบบจดัการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน ระดบั Platinum 

5. มาตรฐานการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระดับทอง 

6. รางวัลการรณรงคลดสถิติอุบัตเิหตุจากการทำงานใหเปน

ศูนย ระดับตน 

 

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 บร ิษ ัทตระหนักถ ึงความสำค ัญของการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม อันเปน

ป จจ ัยท ี ่จะช วยเพ ิ ่มม ูลค าของก ิจการและเสร ิมสร าง

ความสามารถในการแขงขันและการเจริญเติบโตอยางยั ่งยืน

ของบริษัทในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทไดกำหนดนโยบายและแนว

ปฏิบัติ ดังน้ี 

1. เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติ

ตามกฎหมายแรงงาน 

2. จัดใหมีกระบวนการจางงาน และเงื่อนไขการจางงานเปน

ธรรม รวมถึงการกำหนดคาตอบแทน และการพิจารณา

ผลงานความดีความชอบภายใตกระบวนการประเมินผล

การทำงานที่เปนธรรม สงเสริมการจางงานคนพิการเพ่ือ

ชวยเหลือสังคม 

3. สงเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดใหมีการจัดอบรม 

สัมมนา ฝกอบรม รวมถึงสงบุคลากรเขารวมสัมมนา และ

ฝกอบรมวิชาการดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนาความรู 

ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝงทัศนคติ

ที ่ด ี ม ีค ุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเปนทีมแก

บุคลากร 

4. จัดใหม ีสว ัสดิการดานตาง ๆ สำหรับพนักงานตามท่ี

กฎหมายกำหนด เช น ประก ันส ังคม เป นต น และ

นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เชน กองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพ และ ประกันอุบัต ิเหตุ เปนตน รวมถึงการใหเงิน

ชวยเหลือประเภทตาง ๆ แกพนักงาน เชน  เง ินชวย

ฌาปนกิจ เปนตน 
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5. จัดใหม ีบร ิการตรวจสุขภาพประจำปแกบ ุคลากรทุก

ระดับช้ันของบริษัท โดยพิจารณาจากปจจัยความเสี่ยงตาม

ระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดลอมในการทำงานของแต

ละบุคคล 

6. ดำเนินการใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย และมี

ส ุขอนามัยในสถานที ่ทำงานที ่ดี โดยจัดใหม ีมาตรการ

ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสรางใหพนักงานมี

จิตสำนึกดานความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝกอบรม และ

สงเสริมใหพนักงานมีสุขอนามัยท่ีดี และดูแลสถานท่ีทำงาน

ใหถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยูเสมอ 

7. เปดโอกาสใหพนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ

รองเรียนเกี ่ยวกับการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมหรือการ

กระทำท่ีไมถูกตองในบริษัท รวมถึงใหการคุมครองพนักงาน

ท่ีรายงานเรื่องดังกลาว 

 

การฝกอบรมพนักงาน  

 บร ิษ ัทให ความสำค ัญก ับบ ุคลากร ซ ึ ่ งถ ือเปน

ทรัพยากรท่ีสำคัญของบริษัท ดังน้ัน บริษัทจึงมีความมุงมั่นท่ีจะ

สร  า งและพ ัฒนาบ ุคลากร ให ม ี ความร ู   ม ี ท ั กษะงาน 

ความสามารถและทัศนคติที่ดีตอองคกร รวมทั้งมีการสงเสริม

ใหมีความกาวหนาในหนาที่การงานอยางมีคุณภาพ เชน มีการ

กำหนดตำแหนงงาน บทบาทความรับผิดชอบแตละตำแหนงท่ี

ชัดเจน และกำหนดเกณฑการคัดเลือกบุคลากรอยางเหมาะสม 

เพื่อใหไดบุคลากรที่มีความรูความสามารถและตรงกับงานท่ี

ไดรับมอบหมาย และจัดใหมีการพิจารณาปรับตำแหนงทุกๆ ป 

เพ ื ่อสร างแรงจ ูงใจใหพนักงานมีการพัฒนาตนเองอยาง

สม่ำเสมอ 

ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายใหพนักงานเขาอบรมทั้งการ

ปฐมนิเทศพนักงานใหม และอบรมหลักสูตรตาง ๆ ทั้ง ภายใน

บริษัทและภายนอก เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคลากรตาม

แผนการฝกอบรมประจำป ตามที่มีการรองขอจากนหนวยงาน

และไดรับการอนุมัติจากผูบริหาร โดยใหสอดคลองกับความ

จำเปนและการดำเนินงานของบริษัท  นอกจากนี้ บริษัทยังได

ใหความสำคัญกับการติดตามและวัดผลในดานความรูที่ไดรับ 

และความสามารถในการนำความรู นั้นมาประยุกตใชในการ

ทำงาน ตลอดจนการถายทอดองคความรูที่มีใหกับทีมงานและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 บริษัทมีความมุงมั่นท่ีจะดำเนินการใหพนักงานทุกคน

ของบริษัทฯ ปฏิบัติงานอยางมีมาตรฐาน ภายใตการคุมครอง

และการปฏิบัติอยางเปนธรรมบนพื้นฐานทางสังคม และตาม 

บทบัญญัติของกฎหมายแรงงานที่วาดวยการคุมครองแรงงาน 

สวัสดิการแรงงาน แรงงานสัมพันธ ความปลอดภัยอาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทำงาน และระเบียบปฏิบัต ิ ท่ี

เก่ียวของโดยจะมีการทบทวน พัฒนาและปรับปรุงให เหมาะสม

อยูเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการปฏิบัตดิาน

แรงงาน 

https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
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7.6. ขอมูลสำคัญอ่ืนๆ  

   

 

 

7.6.1 รายชื่อบุคคลท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 

เลขานุการบริษัท 

 บริษัทไดกำหนดคุณสมบัติของเลขานุการบริษัท โดย

พิจารณาจากคุณสมบัติหลายๆ ดาน เชน อายุ คุณวุฒิดาน

การศึกษา ความรูดานภาษาตางประเทศ ความสามารถในการ

สื่อสาร ความมีมนุษยสัมพันธที่ดี ความสามารถในการเปนผู

ประสานงานทั ้งภายในและภายนอกองคกร รวมถึงการ

ประชาสัมพันธและดูแลภาพพจนขององคกรตอบุคคลภายนอก 

เปนตน ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

 ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2558 เมื่อ

วันท่ี 13 กรกฎาคม 2558 ไดมีมติแตงตั้ง นางอภิรตี สกุลอินทร 

เปนเลขานุการบริษัท เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 89/15 และ

มาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) ทั ้งน้ี 

หนาที ่และขอบเขตความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท มี

ดังน้ี 

- การจัดทำและเก็บรักษา ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัด

ประชุมและรายงานการประชุมของคณะกรรมการและผูถอืหุน 

และรายงานประจำปของบริษัท  

- การเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการ

หรือผูบริหาร และ การดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการ

กำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

 นอกจากนี้ เลขานุการบริษัท ยังมีหนาที่ชวยเหลือ

คณะกรรมการบริษัทในการจัดประชุมคณะกรรมการ เชน              

การนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม และ 

การจัดสงหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการพรอมเอกสาร

ประกอบการประชุม เปนตน โดยรายละเอียดเกี่ยวกับผูดำรง

ตำแหนงเลขานุการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 

ผูควบคุมดูแลการทำบัญชีและการเงิน 

บริษัทมอบหมายให นายปองธรรม แดนวังเดิม รองกรรมการ

ผูจัดการ เปนผูรับผิดชอบสูงสุดในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 

 

 

 

และการเงินใหมีความนาเชื ่อถือและมีคุณภาพ เปนไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการบัญชี สอดคลองกับ

แนวทางของสำนักงาน ก.ล.ต. โดยรายละเอียดเกี่ยวกับผูดำรง

ตำแหนงผู ควบคุมดูแลการทำบัญชีและการเงินของบริษัท 

ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 

หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและแตงตั้ง 

นางสาวกิจลดา สมงาม รองผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน เปน

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน มีหนาที ่ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงาน และประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของ

ระบบควบวคมุภายในของบริษัท เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบ

ควบคุมภายในเพียงพอและเปนไปตามวัตถุประสงคที ่บริษัท

กำหนด สอดคลองกับเปาหมาย ตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายละเอียดเกี ่ยวกับผู ดำรง

ตำแหนง ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

 

บริษัทผูตรวจสอบภายใน 

บริษัทพิจารณาและมีมติใหแตงตั้ง บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จำกัด เปนผูตรวจสอบภายในอิสระประจำป 

2565 โดยมีผลตั้งแตวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565 โดยบริษัทผู

ตรวจสอบภายใน มีหนาที่ตรวจสอบวิธีการปฏิบัติขององคกร 

การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ วัตถุประสงค เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายท่ีกำหนดและระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 

 

ผูตรวจสอบภายในของบริษัท 

 บริษัทไดพิจารณาและแตงตั ้ง นายศิริชัย กุลทะเล 

เปนหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยมีหนาที่  ให

ความเชื่อมั่น ใหคำปรึกษา กิจกรรมการดำเนนิงานตาง ๆ ของ

บริษัท รวมถึงหนาที่ในการควบคุมและตรวจสอบ อื่นๆ ตามท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ และประสานงาน

รวมกับ หนวยงานตรวจสอบภายใน จาก บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จำกัด ในการจัดเตรียมขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ



บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)       สวนท่ี 2 การกำกับดูแลกิจการ 
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กับงานตรวจสอบภายใน ติดตามประเดน็ที่ยังคางในเรื่องตางๆ 

ใหมีการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  

 

7.6.2. นักลงทุนสัมพันธ 

 บริษัทตระหนักถึงความสำคญัในการเปดเผยขอมูลท่ี

ถูกตอง ครบถวน และทันเวลาตามเกณฑเปดเผยขอมลูของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) บริษัท

จึงไดจัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสมัพันธข้ึน  เพ่ือเปนสวนงาน

ใหการสื่อสารขอมลูใหแกนักลงทุนผานชองทางตางๆ เชน 

โทรศัพท อีเมล Website นักลงทุนสัมพันธ รวมท้ังจัดกิจกรรม

ภายนอกเพ่ือเปนการนำเสนอขอมูลบริษัท ท้ังน้ีแผนกนักลงทุน

สัมพันธมีการกำหนดจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ และ

นโยบายเปดเผยขอมลู เพ่ือเปนไปตามการปฎิบัตติามหลักการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังน้ีผูท่ีสนใจสอบถามรายละเอียด

เพ่ิมเตมิเก่ียวกับบริษัทสามารถติดตอแผนกนักลงทุนสมัพันธ

ผานชองทางตอไปน้ี 

1. บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)  

273/2 ถนนพระราม 2 แขวงแสมดำ     

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

2. อีเมล ir@asiabiomass.com 

3. โทรศัพท 02-415-0054 ตอ 2229 

 

ทั ้งน ี ้  ในป 2565 บริษ ัทไดจ ัดก ิจกรรมที ่ เก ี ่ยวของกับ

หนวยงานนักลงทุนสัมพันธดังนี้ 

กิจกรรม จำนวนคร้ัง 

ประชุมสามัญผูถือหุน 1 

ประชุมวิสามัญผูถือหุน 1 

Opportunity Day 1 

สอบถามขอมูลผานชองทาง

ของบริษัทโดยนักลงทุน 

33 

สอบถามขอมูลผานชองทาง

ของบริษัทโดยสื่อ 

24 

 

 

 

7.6.3. คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี

บริษัทฯ วาจาง บริษัท เอส พี ออดิท จำกัด เปน

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม

สามัญผูถือหุ นประจำป 2565 เปนผู สอบบัญชีที ่มีความเปน

อิสระ มีความนาเชื่อถือและไมมีความสัมพันธและ/หรือมีสวน

ไดสวนเสียกับบริษัทฯ บริษัทยอย กรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูท่ีเก่ียวของ ซึ่งมีรายช่ือผูสอบบัญชี ดังน้ี  

(1) นางสาวซูซาน  เอ่ียมวณิชชา 

ผูสอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 4306 

(2) นายสุชาติ  พาณิชยเจริญ 

ผูสอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 4475 

(3) นายอภิชาติ  บุญเกิด 

ผูสอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 4963 

ซึ่งในป 2565  บริษัทฯ และบริษัทยอยไดตกลงจาย

คาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ

บริษัทยอยในรอบป 2565  โดยมรีายละเอียดดังน้ี 

ชื่อบริษัทผูจายคาสอบบัญช ี คาสอบบัญช ี

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) 1,580,000 บาท 

บริษัท สถาพรธนาพัฒน จำกัด 190,000 บาท 

บริษัท ภาประภัส จำกัด 170,000 บาท 

บริษัท เอบีเอ็ม เพลเลทส จำกัด 50,000 บาท 

บริษัท พีเคเอส อินเตอรเทรด จำกัด 12,000 บาท* 

บริษัท พีเคเอส อกริ เทรด จำกัด 12,000 บาท* 

*คาตอบแทนผูสอบบัญชีสำหรับระยะเวลา 15 ธันวาคม 2565 

ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

หมายเหตุ : ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 ของบริษัท

ฯ ไดมีมติอนุมัติกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจำป 2565 ของบริษัท

เปนจำนวนไมเกิน 1,580,000 บาท 

 

คาบริการอ่ืนๆ (Non – Audit Fee) 

- ไมมี - 
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8.1. สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

 

     รายงานผลการดําเนินงานสําคัญ  

     ด้านการกํากับ 
 

 

 

 

การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

 การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด จะ

ดำเนินการโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

เมื ่อกรรมการที่ดำรงตำแหนงครบวาระ หรือมีเหตุจำเปนท่ี

จะต องแต งต ั ้ งกรรมการหร ือผ ู บร ิหารระด ับส ูงส ุดเพ่ิม 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะพิจารณา

คัดเลือกกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงสุด โดยใชหลักเกณฑ

และวิธีการสรรหา ซึ่งพิจารณาถึงความรูความสามารถ รวมถึง

ประสบการณการทำงานประกอบการพิจารณา เพื่อกำหนดตัว

บุคคลที ่ม ีความเหมาะสมทั ้ งด านประสบการณ ความรู  

ความสามารถท่ี จะเปนประโยชนตอบริษัทเขามาเปนกรรมการ

หรือผูบริหารระดับสูงสุด ท้ังน้ี บุคคลท่ีไดรับ 

 การแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการหรือผูบริหาร

ระดับสูงสุดของบริษัท จะตองมีคุณสมบัติครบถวน 

 ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตองไมมีลักษณะตองหามตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (รวมทั้งที่มี

การแกไขเพิ่มเติม)  กฎหมายอื่น และกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

โดยมีหลักเกณฑการสรรหาดังตอไปน้ี 

 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

- มีความรูความสามารถและประสบการณในการดำเนินธุรกิจ 

- มีความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรม 

- สามารถระบุและจัดการกับความเสี่ยงท่ีสำคัญของบริษัท 

- มีความทุมเทและอุทิศเวลาใหกับงานท่ีรับผิดชอบอยางเต็มท่ี 

 

 

 

- ไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ

แขงขันกับกิจการของบริษัทหรือเขาเปนหุนสวน หรือกรรมการ

ในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับ

กิจการของบร ิษ ัทไม ว าจะทำเพื ่อประโยชนของตนหรือ

ประโยชนของบุคคลอื่น เวนแตจะแจงใหที ่ประชุมผูถือหุน

ทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

- กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนได

เสียในสัญญาที่บริษัททำขึ้นไมวาโดยตรงหรือโดยออม หรือถือ

หุน หุนกู เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

- กรรมการบริษัททุกคนตองเปนผู ที ่ม ีคุณสมบัต ิและไม มี

ลักษณะตองหามตามที ่กำหนดโดยกฎหมายวาดวยบริษัท

มหาชนจำกัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย 

ประกาศของหนวยงานราชการที่กำกับดูแลบริษัท และกรณี

กรรมการที่เปนกรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติตามที่บริษัท

และคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนดดวย 

 

หลักเกณฑในการสรรหากรรมการบริษทั  

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 5 

คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวน

กรรมการทั้งหมดนั้นตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทยและมี

คุณสมบัติตามที ่กฎหมายกำหนด ขอบังคับของบริษัท

กำหนดใหท ี ่ประชุมผ ู ถ ือห ุ นเล ือกตั ้งกรรมการตาม

หลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหน่ึง

เสียง 

2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม 

(1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็

8 
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ได ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ 

จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3) ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ ให

บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผู

ไดรับเลือกเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการท่ีจะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั ้งนั ้น ในกรณีที ่บุคคลซึ่ง

ไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทากันเกินจำนวนกรรมการที ่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ใหประธานที่ประชุมเปนผู ออก

เสียงช้ีขาด 

2. วาระในการประชุมผ ู ถ ือห ุ นสาม ัญประจำปท ุกครั้ ง 

กรรมการตองออกจากตำแหนงจำนวน 1 ใน 3 ของ

จำนวนกรรมการทั้งหมด ถาจำนวนกรรมการที่จะแบง

ออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุด

กับสวน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนง และ

กรรมการที่จะตองออกในวาระนี้อาจเลือกเขามาดำรง

ตำแหนงใหมไดอีก  ทั ้งนี ้ กรรมการที ่จะตองออกจาก

ตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนนั้น ให

จับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูใน

ตำแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตำแหนง  

3. นอกจากพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการจะพนจาก

ตำแหนงเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ

ตองหามตามกฎหมาย ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหออก หรือ

ศาลมีคำสั่งใหออก 

4. ที่ประชุมผู ถือหุ นอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจาก

ตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึง

หนึ่ง (1/2) ของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง  

5. ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก

ถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวย

บริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการผูน้ัน

จะเหลือนอยกวาสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการ

แทนจะอยู ในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที ่ยัง

เหลืออยู ของกรรมการที ่ตนเขามาแทน ทั ้งนี ้ มติของ

คณะกรรมการจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

 

วาระการดำรงตำแหนงและการเลือกต้ังคณะกรรมการบริษัท 

1. ในการประชุมผ ู ถ ือห ุ นสามัญประจำปท ุกคร ั ้งให

กรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) 

ของจำนวนกรรมการ ในขณะนั้น ถาจำนวนกรรมการ

จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดย

จำนวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการท่ี

จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลัง

จดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไป

ใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออก

จากตำแหนง กรรมการซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับ

เลือกให กลับเขามารับตำแหนงอีกได 

2. นอกจากการพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการจะ

พนจากตำแหนงเมื่อ 

1) เสียชีวิต 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตาม

กฎหมายวาด วยบร ิษ ัทมหาชนจำกัด หรือ

กฎหมายว  าด  วยหล ักทร ัพย   และตลาด

หลักทรัพย 

4) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออกตามขอ 4. 

5) ศาลมีคำสั่งใหออก 

3. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออก

ตอบริษัทโดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตวันที่ใบลา

ออกไปถึงบริษัท กรรมการบริษัทซึ่งลาออกตามความ

ในวรรคแรกอาจแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียน

ทราบดวยก็ได 

4. ในการลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึง

คราวออกตามวาระใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสาม

ในสี่ของ จำนวนผูถือหุ นที ่มาประชุมและมีสิทธิออก

เสียง และมีหุ นนับรวมกันไดไมนอยกวากึ ่งหนึ่งของ

จำนวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุน ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

5. ในกรณีที ่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุ อ่ืน

นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม

กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดหรือกฎหมายวา
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ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเขาเปนกรรมการ

แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแต

วาระของกรรมการผูน้ันจะเหลือนอยกวาสอง (2) เดือน 

โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยู ใน

ตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ

กรรมการที่ตนเขามาแทนมติของคณะกรรมการตาม

ความในวรรคแรกจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวา สามในสี่ (3/4) ของจำนวน กรรมการที่ยัง

เหลืออยู 

6. กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป 

โดยหมุนเวียนกันออกตามวาระคราวละ 1 ใน 3 ของ

จำนวนกรรมการทั้งหมด เมื ่อครบกำหนดตามวาระ 

กรรมการอาจไดรับการพิจารณาเสนอชื่อตอที่ประชุม

สามัญผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้ง เปนกรรมการบริษัท

ตอเนื่องได และสามารถกลับมาดำรงตำแหนงได ทั้งน้ี

การดำรงตำแหนงดังกลาวกรรมการอิสระจะสามารถ

ดำรงตำแหนงไดไมเกิน 3 วาระ หรือ 9 ป โดยนับจาก

วันที่ดำรงตำแหนงและบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยฯ 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดจัดใหมีการประเมินผลการปฎิบัติงาน

ตนเองของกรรมการเปนประจำทุกป โดยจัดใหมีการประเมิน

แบแบงการประเมินเปน 3 รูปแบบ หลัก ไดแก 1) แบบประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 2) แบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการชุดยอยแบบรายคณะ และ 3) แบบประเมินของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยรายบุคคล   เพื่อให

คณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรค 

ในการดำเนินงานระหวางปท่ีผานมา เพ่ือใหนำมาแกไขและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำงาน โดยการ ประเมินผลการปฎิบัติงาน

ของคณะกรรมการไดใชแนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดย

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ นำมาปรับปรุงเพื่อให

เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ดังน้ี 

1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ  มี

หัวขอดังน้ี 

1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2) การประชุมคณะกรรมการชุดยอยไดดำเนินการ

ในเรื่องตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

3) บทบาท หนาที ่  และความร ับผ ิดชอบของ

คณะกรรมการ 

4) เรื่องอ่ืน ๆ 

2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยแบบราย

คณะ มีหัวขอดังน้ี 

1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2) การประชุมคณะกรรมการชุดยอย 

3) บทบาท หนาที ่  และความร ับผ ิดชอบของ

คณะกรรมการ 

3. แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด

ยอยรายบุคคล   มีหัวขอดังน้ี 

1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2) การประชุมคณะกรรมการ 

3) บทบาท หนาที ่  และความร ับผ ิดชอบของ

คณะกรรมการ 

โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดังน้ี 

1. บริษัทไดมีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ในการดำเนินงานของคณะกรรมการแบบรายคณะ 

กรรมการชุดยอยแบบรายคณะ และคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชุดยอยรายบุคคล  อยางนอยปละ 

1 ครั้ง 

2. เลขาน ุการบร ิษ ัททำการสร ุปและเสนอผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตอคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน เพื่อพิจารณาผลประเมิน

และแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การดำเนินงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เสนอผลการ

ปฏิบัติงานและแนวทางพัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงาน ตอคณะกรรมการบริษัท 

การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระมีดังน้ี   

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมบริษัท ท้ังน้ี ใหนับรวม

การถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 

ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที ่มีสวนรวมบริหารงาน 

ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
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รวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของ

ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ียื่นคำขอ

อนุญาตตอสำนักงาน ก.ล.ต. ทั ้งนี ้ ลักษณะตองหามไม

รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ี

ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการ

จดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา คู

สมรส พี ่น อง และบุตร รวมทั ้งคู สมรสของบุตร ของ

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ี

จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุม

บริษัทหรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู ถือหุ นรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที ่อาจเปนการ

ขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

ผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที ่ย ื ่นคำขออนุญาตตอ

สำนักงาน ก.ล.ต. 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผู สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจ

ควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย

กวา 2 ปกอนวันท่ียื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน ก.ล.ต. 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึง

การใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมี

อำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ัน

ดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวา 2 ปกอนวันที ่ย ื ่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน 

ก.ล.ต. 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของ

กรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ

แขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไม

เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มี

สวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที ่ปรึกษาที ่รับ

เงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุน

ท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการ

ที ่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับ

กิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปน

อิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

10. ซึ่งคุณสมบัติของกรรมการอิสระขางตนเปนไปตามนิยามท่ี

กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
 

หลักเกณฑในการสรรหากรรมการตรวจสอบและกรรมการ

อิสระ 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

1. ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนของ

บริษัทใหเปนกรรมการตรวจสอบ  

2. เปนกรรมการอิสระ และตอง  

- ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ บร ิษ ัทย อย บร ิษ ัทร วม บร ิษ ัทย อยลำดับ

เดียวกัน ผู ถือหุ นรายใหญ หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง และ  

- ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือ

บริษัทยอยลำดับเดียวกันเฉพาะที ่เปนบริษัทจด

ทะเบียน 

3. มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไวในประกาศตลาด

หลักทรัพย วาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทำหนาท่ี

ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั ้งน ี ้  ตองม ีกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอย 1 คน ที่มีความรูและประสบการณ

ดานการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถทำหนาท่ี
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ในการสอบทานความนาเช ื ่อถ ือของงบการเง ินได  

นอกจากนี ้ บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในดานอื ่นๆ 

ประกอบดวย เชน ประสบการณในธุรกิจ ความเชี่ยวชาญ

เฉพาะทางท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ และความมีจริยธรรม เปน

ตน 

คณะกรรมการตรวจสอบแตงตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัทหรือที ่ประชุมผู ถ ือหุ นของบริษัท โดยคัดเลือกจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึ ่งม ีค ุณสมบัต ิความเปนอิสระตาม

ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.และตามหลักการกำกับดูแล

กิจการของบริษัท กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนตองมี

ความรูดานบัญชีและ/หรือการเงิน เพ่ือทำหนาท่ีตรวจสอบและ

กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงกำกับดูแลรายงาน

ทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคัดเลือกผูตรวจสอบ

บัญชี และการพิจารณาขอขัดแยงทางผลประโยชน 

กรรมการตรวจสอบซึง่พนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับการ

แตงต ั ้งให กล ับมาดำรงตำแหนงใหมได กรณีท ี ่ตำแหนง

กรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื ่นใดนอกจากถึงคราว

ออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั ้งบุคคลที ่มี

คุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบเพื่อใหกรรมการ

ตรวจสอบมีจำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด โดย

บุคคลที่เปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตำแหนงไดเพียง

วาระท่ีเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน กลาวคือ

เมื ่อกรรมการตรวจสอบวางลงจนมีจำนวนต่ำกวา 3 คน ให

คณะกรรมการบริษัทหรือที ่ประชุมผู ถือหุ นแตงตั ้งใหครบ

จำนวนภายในระยะเวลาไมเกินกวา 3 เดือนนับจากวันท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบมีจำนวนนอยกวา 3 คน 

การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทน โดยคัดเลือกจากกรรมการที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมในการดำเนินหนาที ่สรรหาและกำหนด

คาตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

จะเปนผูเลือกกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนซึ่งเปน

กรรมการอ ิสระ 1 คน มาดำรงตำแหน งเป นประธาน

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เพื่อชวยเปน

แกนหลักในการผลักดันใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทนเปนไปอยางอิสระ ทั ้งน้ี  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนประกอบดวย

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนอยางนอย 3 คน 

 

การสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหาร โดยคัดเลือกจากกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท ท่ี

สามารถบริหารงานในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามธุรกิจ

ปกติ เพ่ือทำหนาท่ีบริหารจัดการงานประจำท่ีเกินอำนาจหนาท่ี

ของกรรมการผู จ ัดการและกลั ่นกรองดูแลงานบริหารเพ่ือ

นำเสนอเรื ่องที ่มีสาระสำคัญตอคณะกรรมการบริษัท ทั ้งน้ี 

คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการบริหารอยางนอย 

3 คน 

 

การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทเปนผู แตงตั ้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยคัดเลือกจากกรรมการ และ/หรือผู บริหาร และ/หรือ

ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความชำนาญดานการบริหารความเสี่ยง 

หรือความรูความชำนาญใน 

อุตสาหกรรมที่บริษัทดำเนินธุรกิจอยู ทั ้งนี ้ คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงประกอบไปดวยกรรมการบริหารความเสี่ยง

อยางนอย 3 คน 

 

การสรรหากรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการของบริษ ัท และ/หร ือ ผ ู ท ี ่ ได รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทจะเปนผู พิจารณา

แตงตั้งกรรมการผูจัดการ โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีความรู

ความสามารถและมีประสบการณที ่เกี ่ยวของกับการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท 
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การพัฒนาคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีการสนับสนุนกรรมการใหเขาอบรมหลักสูตรหรือเขารวมกิจกรรมสัมมนาที่เปนการเพิ่มพูนความรูในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมมุมมองอยางตอเน่ือง ซึ่งจะชวยใหกรรมการนำพาองคกรบรรลุตามเปาหมายท่ีบริษัทฯ ไดวางไว  

สำหรับผูบริหาร บริษัทฯ ใหความสำคัญในการสงเสริมการพัฒนาความรูและทักษะของผูบริหารในดานตางๆ ไมวาจะเปนการ

ฝกอบรม สัมนา เพ่ือใหผูบริหารนำความรูมาประยุกตใชในการบริหารจัดการ 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตร/จัดโดย 

นางสาวธิญาดา เมฆพงษสาทร กรรมการผูจดัการ  PDPA (Personal Data Protection Act) จัดโดย บริษัท โปร

เฟสช่ันแนล บิสซิเนส พารทเนิรส จำกัด 

 IR in Action รุนท่ี 2 จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ 

นายปองธรรม แดนวังเดิม รองกรรมการผูจดัการ  PDPA (Personal Data Protection Act) จัดโดย บริษัท โปร

เฟสช่ันแนล บิสซิเนส พารทเนิรส จำกัด 

 การบริหารจัดการเปลี่ยนผานพลังงานและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภมูิอากาศ จัดโดย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

มหาวิทยาลยัราฎภัฎสวนสุนันทา 

 หลักสตูร Digital Asset กับโอกาสเติบโตทางธุรกิจ (New S-

Curve) ของบริษัทจดทะเบียน จัดโดย ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

นางอภิรตี สกุลอินทร เลขานุการบริษัทและผูอำนวยการดาน

ทรัพยากรมนุษยและธุรการ 

 PDPA (Personal Data Protection Act) จัดโดย บริษัท โปร

เฟสช่ันแนล บิสซิเนส พารทเนิรส จำกัด 

 หลักสตูรบริหารจดัการ ตามแนวทาง พระราชบัญญตัิคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 จัดโดย บริษัท โปรเฟสช่ันแนล 

บิสซิเนส พารทเนิรส จำกัด 

   การเตรียมความพรอมรองรับการบังคับใช PDPA สำหรับ

เลขานุการบริษัท จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 โครงการอบรมและ Workshop หลักสูตรการรายงานความ

ยั่งยืนตามกลุมอุตสาหกรรม จัดโดย ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

 HR Strategy in New Normal จัดโดย ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

นายชัยรัตน เดชไพบูลยยศ ผูชวยผูอำนวยการดานบริหารการขาย

และการตลาด 

 

 

 PDPA (Personal Data Protection Act) จัดโดย บริษัท โปร

เฟสช่ันแนล บิสซิเนส พารทเนิรส จำกัด 

 พัฒนาทักษะความรู Boiler จัดโดย อ.ชยพล คณารยี 
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8.1.2. การเขารวมการประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

รายชื่อ ตำแหนง 
รวม 

(%) 
BOD AC AGM 

สรรหาและ

คาตอบแทน 
EGM 

1. นายอภิสิทธ์ิ รุจิเกียรติกำจร ประธานกรรมการ 100% 5/5 5/5 1/1 - 1/1 

2. นางณัชปภา ควรสถาพร 
รองประธาน 

กรรมการ 
100% 5/5 5/5 1/1 - 1/1 

3. นางสาวธิญาดา เมฆพงษสาทร กรรมการ 100% 5/5 5/5 1/1 2/2 1/1 

4. นายพนม ควรสถาพร กรรมการ 100% 5/5 5/5 1/1 2/2 1/1 

5. ดร. สฤษดิ์ โชคชัยนิรันดร 
กรรมการ 

(อิสระ) 
100% 5/5 5/5 1/1 - 1/1 

6. นายวิชัย พรกีรติวัฒน 
กรรมการ 

(อิสระ) 
100% 5/5 5/5 1/1 2/2 1/1 

7. นางสาวภัทรวรรณ มานัสสถิตย/1 
กรรมการ 

(อิสระ) 
41.67% 2/5 2/5 1/1 - - 

8. นางสาวปนมณี เมฆมัณฑนา/2 
กรรมการ 

(อิสระ) 
66.67% 4/5 3/5 - - 1/1 

หมายเหตุ : /1นางสาวภัทรวรรณ มานัสสถิตย ไดลาออกจากตำแหนงกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ  

    เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 

  /2นางสาวปนมณี เมฆมัณฑนา ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 

 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ทำหนาที่สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลใหดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท 

กรรมการผูจัดการ พรอมท้ังพิจารณาผลตอบแทนใหเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

กอนท่ีจะนำเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณา  ในกรณีการแตงตั้งกรรมการบริษัทและคาตอบแทนคณะกรรมการ 

คาตอบแทนกรรมการ บริษัทไดกำหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับ

อุตสาหกรรม และสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีตองการ และไดขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนแลว   

คาตอบแทนผูบริหาร คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการ

ดำเนินงานของบริษัทและผลการดำเนินงานของผูบริหารแตละทาน   

คาตอบแทนกรรมการ 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2565 ไดมีมติอนุมัติการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ดังน้ี 
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รายชื่อกรรมการ 
คาตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 

คาเบ้ียประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

ประธานกรรมการ 25,000 25,000 

กรรมการ 20,000 20,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 25,000 

กรรมการตรวจสอบ - 20,000 

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 25,000 บาท/ป - 

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 20,000 บาท/ป - 

โดยคาตอบแทนกรรมการทั้งหมดสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจำป 2565 ซึ่งประกอบดวย คาตอบแทนกรรมการรายเดือน 

และคาเบี้ยประชุม เปนจำนวนเงินทั้งสิ้นไมเกิน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) ในป 2565 คาตอบแทนรวมที่เปนตัวเงินของ

คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนในรูปของคาตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม 

เปนจำนวนเงินรวมท้ังสิ้น 3,185,000 บาท (สามลานหน่ึงแสนแปดหมื่นหาพันบาทถวน) รายละเอียดดังน้ี 

รายชื่อ 

คาตอบแทน (บาท) 

ป 2565 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา

และกำหนด

คาตอบแทน 

คา

บำเหน็จ 

 

รวม 

1. นายอภิสิทธ์ิ รุจเิกียรติกำจร 475,000 - - - 475,000 

2. นางณัชปภา ควรสถาพร 380,000 - - - 380,000 

3. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 380,000 - 20,000 - 400,000 

4. นายพนม ควรสถาพร 380,000 - 20,000 - 400,000 

5. ดร. สฤษดิ์ โชคชัยนิรันดร 380,000 125,000 - - 505,000 

6. นายวิชัย พรกีรติวัฒน 380,000 100,000 25,000 - 505,000 

7. นางสาวภัทรวรรณ มานัสสถิตย 160,000 40,000 - - 200,000 

8. นางสาวปนมณี เมฆมัณฑนา 260,000 60,000 - - 320,000 

รวมท้ังหมด 2,775,000 345,000 65,000 - 3,185,000 

    หมายเหตุ : โดยในปที่ผานมา บริษัทยอยไมมีการจายคาตอบแทนใดๆ ใหแกคณะกรรมการ 

 

 คาตอบแทนผูบริหาร 

ในป 2564 และ ป 2565 บริษัทจายคาตอบแทนใหแกผูบริหาร โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
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คาตอบแทน 

ป 2564 ป 2565 

จำนวนราย 
คาตอบแทน 

(ลานบาท) 
จำนวนราย 

คาตอบแทน 

(ลานบาท) 

เงินเดือน และโบนัส 5 8.13 5 9.36 

คาตอบแทนอ่ืนๆ เชน เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม เงินสบทบกองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพ คาน้ำมัน และคาโทรศัพท 

5 0.56 5 0.67 

รวม 5 9.99 5 10.03 

 

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอยางมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา 

- ไมม ี

 

ขอพิพาทดานแรงงานท่ีสำคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา 

- ไมม ี
 

8.1.3. การกำกับดูแลงานการดำเนินงานของบริษัท

ยอยและบริษัทรวม 

บริษัทมีนโยบายที่จะลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการ

ดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทในปจจุบัน ซึ่งบริษัทพิจารณาแลว

เห ็นว าจะสนับสนุนการดำเนินธุรก ิจในปจจ ุบ ันหรือเอ้ือ

ประโยชนตอธุรกิจของบริษัทในระยะยาวสูงสุด โดยในกรณีการ

ลงทุนในบริษัทยอย บริษัทจะควบคุมหรือกำหนดนโยบายการ

บริหารงาน เสมือนเปนหนวยงานหนึ่งของบริษัท โดยมีระบบ

บัญชี ระบบควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ รวมถึง

มาตรการในการอนุมัติและการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการทำ

รายการระหวางบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง การ

เขาทำรายการไดมาและจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน  การเพิ่มทุน 

และการลงทุนเพ่ิมเติม เปนตนเชนเดียวกับบริษัท ตลอดจนการ

สงตัวแทนเขารวมเปนกรรมการ และ/หรือผูบริหารตามสัดสวน

การถือหุ นหรือเปนไปตามขอตกลงรวมกันเปนสำคัญ แต

สำหรับกรณีการลงทุนในบริษัทรวม บริษัทมีขอจำกัดในการเขา

ไปมีสวนรวมในการบริหารงาน โดยบริษัทจะสงตัวแทนเขารวม

เปนกรรมการและ/หรือผูบริหารตามสัดสวนการถือหุนและ

เปนไปตามความเหมาะสม หรือขึ้นอยูกับขอตกลงรวมกัน โดย

บุคคลที่บริษัทสงเขาไปเปนตัวแทนนั้นจะตองมีคุณสมบัติและ

ประสบการณที่เหมาะสมในการบริหารกิจการของบริษัทยอย

และบริษัทรวมนั้นๆ ซึ่งจะทำหนาที่ติดตามการดำเนินงานของ

บริษัทยอยและบริษัทรวมอยางใกลชิดเพื ่อใหเปนไปตาม

เปาหมายที่บริษัทไดกำหนดไว  โดยคณะกรรมการบริษัทมี

หนาที ่พ ิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที ่จะสงไปเปน

กรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวมดวย 

 

8.1.4. การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและ

แนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯใหความสำคัญในเรื่องของหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีตอผูมีสวนได

เสียทุกฝายภายใตกรอบของจริยธรรมธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติ

ในการทำงาน เพื่อเปนแนวทางในการบริหารองคกร เพื่อสราง

ความเช่ือมั่นวาดำเนินการใดๆ กระทำดวยความเปนธรรม และ

ความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย พรอมทั้งสงเสริมใหเกิด

การปฏิบัติตามอยางแทจริง เพื ่อใหบรรลุเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในหลักการดำเนิน

ธุรกิจดวยความจริงใจและซื่อสัตยสุจริต มีการกำหนดนโยบาย

เก ี ่ยวก ับการกำก ับด ูแลก ิจการตามแนวทางของตลาด

หล ักทร ัพย แห งประเทศไทย (“ตลาดหล ักทร ัพย ”) ซึ่ ง

ประกอบดวยหลักสำคัญตางๆ ดังนี ้ สิทธิของผู ถือหุ น การ
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ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

(ไดแก ผูถือหุน ผูบริหารพนักงาน ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขง

ทางการคา ชุมชน สิ่งแวดลอมและสังคม) ครอบคลุมในเรื่อง

การปฏิบัติอยางเปนธรรมและเทาเทียม การควบคุมดูแล

พนักงาน สิทธิมนุษยชน ความโปรงใส ความเปนธรรม การ

รักษาความปลอดภัย การรักษาความสะอาดตอชุมชนและ

สิ่งแวดลอม  

บริษัทฯ มีการติดตามเพื่อใหเปนไปตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี ในประเด็น ดังน้ี 

 

กระบวนการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการบันทึก

ขอมูล 

การตรวจสอบและควบคุมภายในของบริษัท เปนการ

กระบวนการปฏิบัติงานที่เปนการกำหนดรวมกัน กรรมการ

บริษัท  ผู บริหาร และพนักงาน เพื ่อใหเกิดความมั ่นใจใน

ข้ันตอน หรือกระบวนการปฏิบัติงานตามท่ีกำหนดไว ซึ่งจะชวย

ใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค และเปนเครื่องมือในการปองกัน

การทุจริตในกระบวนการปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

1. ทุกหนวยงานไดมีการออกแบบการควบคุมภายใน และ

จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการกระบวนการทำงานอยาง

เปนลาย 

ลักษณอักษร เพื่อใหฝายจัดการในแตละหนวยงานสอบทาน 

และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ใหมีผลบังคับใช โดย

มีการกำหนดหนาที่ และความรับผิดชอบอยางชัดเจน รวมท้ัง

เก็บเอกสารดังกลาวในชองทางท่ีพนักงานสามารถเขาถึงได 

2. จัดใหในแตละหนวยงานมีการทบทวนข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

หรือกระบวนการปฏิบัต ิงาน เมื ่อมีการเปลี ่ยนแปลงที ่มี

ผลกระทบตอการปฏิบัติงานอยางมีนัยสำคัญ เพ่ือสอดคลองกับ

การควบคุมที่ดี และบริษัทยังมีการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ทางทุกหนวยงานเพ่ือใหเปนไปตามขอกำหนด กฎระเบียบ และ

ชวยคนหาขอบกพรอง รวมถึงใหคำแนะนำในการพัฒนาระบบ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามนโยบายการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี 

3. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที ่กำกับดูแลกระบวนการ

จัดทำรายงานทางการเงิน บัญชี การเก็บบันทึกขอมูล โดยมี

หนวยงานตรวจสอบภายใน ทำหนาท่ีตรวจสอบการปฎิบัติตาม

ระบบควบคุมภายใน รวมถึงการสอบทานการปฏิบัติตาม

กระบวนการนโยบายตอต านทุจร ิตคอร ร ัปชั ่น และเมื่อ

ตรวจสอบพบขอบกพรอง จะมีการรายงานตอคณะกรรมการ

กำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยฝาย

จัดการจะทำหนาท่ีในการปรับปรุง และพัฒนาตอไป 

4. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที ่กำกับดูแลกระบวนการ

จัดทำงบการเงิน ระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 

การปฏิบัติตามขอกำหนด กฏหมายที ่เกี ่ยวของ ตลอดจน

นโยบายท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปช่ัน  

 

การติดตามและการทบทวน 

 บริษัทกำหนดให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

ทำความเขาใจ ปฏิบัติตามนโยบาย และขอปฏิบัติตางๆท่ี

กำหนดไวในนโยบายการตอตานทุจริตคอรรปัช่ันอยางเครงครดั 

โดยผูบริหารทุกระดับในบริษัท มีหนาที่ติดตามดูแลรับผิดชอบ

การปฏิบัติงาน และถือเปนภารกิจสำคัญที่จะดำเนินการให

พนักงานภายใตสายบังคับบัญชาของทุกหนวยงานทราบ เขาใจ 

และปฏิบัติตามนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปช่ันอยางจริงจัง 

 รวมทั ้งคณะกรรมการบริษัท กำหนดใหทุกฝายท่ี

เกี ่ยวของตามโครงสรางหนาที ่ความรับผิดชอบ ตองมีการ

ติดตาม และทบทวนการปฏิบัติงานของตนเอง หากมีขอสงสัย

ในการปฏิบัติงานเนื่องดวยการทุจริตคอรรัปชั่น ตองรายงาน

ขอมูลดังกลาวตามชองทางการรับแจงเบาะแสหรือรองเรียน

การทุจริตท่ีกำหนดไวทันที 

 ท้ังน้ี บริษัทไดมีการติดตามและทบทวนนโยบาย และ

แนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหมั่นใจวานโยบายดังกลาว

สอดคลองกับนโยบายกำกับดูและกิจการที่ดี รวมไปทั้งตาม

ขอบังคับ หรือขอกำหนดตางๆ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

การเผยแพรนโยบายเกี่ยวกับการปองกันความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

 บริษัทใหความสำคัญกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ี

ดี โดยคาดหวังใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท 

มีการปฏิบัติหนาที ่อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได อันจะเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของ
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บริษัท และเปนการสรางความเชื ่อมั ่นใหแกล ูกค า และ

ผูเกี ่ยวของทุกฝาย บริษัทจึงไดจัดทำนโยบายเกี ่ยวกับการ

ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที ่ว าการ

ตัดสินใจใดๆ ในการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองเปนไปเพ่ือ

ประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุ นของบริษัท และควร

หลีกเลี่ยงการกระทำท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทฯ มีการใหความรู แกพนักงานเกี ่ยวกับการ

ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

โดยการจัดฝกอบรม หลักสูตรการบริหารความขัดแยงทาง

ผลประโยชน ในรูปแบบออนไลน ผานทางโปรแกรม Zoom 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ทั้งนี้ บริษัทไดเปดเผยนโยบายดังกลาวไวบนเว็บไซต

ของบริษัทเพื่อเปดเผยใหแกผูมีสวนไดเสียทุกฝายรับทราบเมื่อ

วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 

สถิติการความขัดแยง

ทางผลประโยชน 
2563 2564 2565 

สถิติความขัดแยง ไมม ี ไมม ี ไมม ี

 

 

 

การใชขอมูลภายในเพ่ือแสวงหาประโยชน 

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทใหความสำคัญตอการปองกันการใชขอมูล

ภายในของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายหามมิใหกรรมการ 

ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทนำความลับและ/หรือ

ขอมูลภายในของบริษัทที ่ย ังไมเปดเผยตอสาธารณชนไป

เปดเผยหรือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือผูอื่นไมวาทางตรง

หรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

รวมทั้งตองไมทำการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทโดยใชขอมลู

ภายใน ทั้งนี ้ บริษัทไดกำหนดแนวทางปองกันการใชขอมูล

ภายใน ดังน้ี 

1. ใหความรูแกกรรมการและผูบริหารของบริษัทเกี่ยวกับหนาท่ี

ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของตนเอง คูสมรส และ

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบท

กำหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั ้งที ่ม ีการแกไข

เพิ ่มเติม) รวมทั ้งการรายงานการไดมาหรือจำหนายไปซึ่ง

หลักทรัพยของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทร ัพย และตลาด

หลักทรัพย ตามมาตรา 246 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 

298 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย พ.ศ. 

2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

2. กำหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมทั้งคูสมรส

และบุตรทีย่ังไมบรรลุนิติภาวะจัดทำ และเปดเผยรายงานการ

ถือครองหลักทรัพย และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยของบริษัทตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบท

กำหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั ้งที ่ม ีการแกไข

เพ่ิมเติม) และจัดสงสำเนารายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกัน

กับที่สงรายงานตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย 

3. กำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท

และบริษัทยอยที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสำคัญซึ่ง

มีผลหรืออาจมีผลตอการเปลีย่นแปลงราคาหลักทรัพยจะตอง

งดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 30 วันกอนที่งบ

การเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน และ

นโยบายการปองกันความ

ขัดแยงทางผลประโยชน 

https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
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ในชวงเวลา 24 ช่ัวโมงภายหลังจากท่ีขอมูลดังกลาวของบริษัท

ไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว และผูที ่เกี ่ยวของกับขอมูล

ดังกลาวจะตองไมเปดเผยขอมูลน้ันใหผูอ่ืนทราบจนกวาจะไดมี

การแจงขอมูลนั้นตอตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ หากมีการกระทำ

อันฝาฝนระเบียบปฏิบัติดังกลาวขางตน บริษัทจะถือเปน

ความผิดทางวินัยตามขอบังคับการทำงานของบริษัท โดยจะ

พิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ตั้งแต การตักเตือนดวยวาจา 

การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจาง

ใหพนสภาพการเปนพนักงาน 

 บริษัทฯ มีการใหความรู แกพนักงานเกี ่ยวกับการ

ปองกันการใชขอมูลภายใน  

 โดยการอบรมหลักสูตรการปองกันการใชข อมูล

ภายในองคกร ในรูปแบบออนไลน ผานทางโปรแกรม Zoom  

เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2565      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถิติการละเมิดการใชขอมูล

ภายใน 
2563 2564 2565 

สถิติการละเมิด ไมม ี ไมม ี ไมม ี

 

 

 

 

 

 

การตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

 บริษัทได ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดแูล

กิจการที่ดี โดยไดจัดใหมีนโยบายกำกับดูแลกิจการเปนลาย

ลักษณอักษร รวมทั้ง ไดกำหนด “ขอพึงปฏิบัติทางจริยธรรม” 

เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับพนักงานของบริษัท 

บริษัทยอยและบริษัทรวม และมีชองทางการแจงขอรองเรียน

หรือแจงเบาะแสการกระทำผิดในเรื ่องตางๆ นอกจากนี้ในป  

2556 บริษัทได เขารวมลงนามเปนหนึ ่งในรายชื่อบริษัทท่ี 

ประกาศเจตนารมณเขาเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

ในการตอตานการทุจริต และในฐานะผูรวมโครงการแนวรวม

ปฏิบัติภาคเอกชน   บริษัทจึงมีหนาที่ความรับผิดชอบในการ

เปนตัวอยางในการตอตานการทุจริต และคอรรัปชั่น ประกอบ

ธุรกิจตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และดำเนินธุรกิจดวย

หลักการในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

 เพื ่อเปนแนวทางในการดำเนินธุรกิจที ่เหมาะสม 

ครอบคลุมถึงการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับธุรกรรม

ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและคอรรัปชั ่นในการปฏิบัติงาน 

บริษัทจึงไดจัดทำนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน

ขึ้นเพื่อใหเกิดการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นอยางเปน

รูปธรรมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดีในบริษัท  และ

เปนไปตามกฎหมายของประเทศไทยในการตอตานคอรรัปช่ัน 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพรนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

 เพื ่อสรางความเขาใจใหกรรมการ ผู บริหาร และ

พนักงานทุกคนในบริษัทไดรับทราบนโยบายการปองกันการ

ทุจริตคอรรัปชั่น และสนับสนุนใหยึดมั่นในมาตรการตอตาน

การทุจริตคอรรัปช่ัน บริษัทจะดำเนินการดังตอไปน้ี 

นโยบายการตอตานการ

ทุจริตคอรรับช่ัน 

นโยบายปองกันขอมูล

ภายในองคกร 
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1. บริษัทจะติดประกาศนโยบายการปองกันการทุจริตใน

สถานท่ีเดนชัดทุกคนในบริษัทสามารถอานได 

2. บริษัทจะเผยแพรนโยบายการปองกันการทุจริตผานชอง

ทางการสื่อสารของบริษัท เชน เว็บไซตบริษัททั้งภายในและ

ภายนอก รายงานการเปดเผยขอมูลประจำป (56-1) และ

รายงานประจำป 

3. บริษัทมีการสื ่อสารการเผยแพรนโยบายการปองกันการ

ทุจร ิตคอรร ัปชั ่นใหแกคู คา โดยจัดทำในรูปแบบเอกสาร

ประเภทตางๆ 

4. บริษัทจะจัดใหมีการอบรมนโยบายการปองกันการทุจริต

ใหแกพนักงานใหมและพนักงานบริษัทในปจจุบันอยางตอเน่ือง  

 บริษัทฯ มีการใหความรู แกพนักงานเกี ่ยวกับการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปของบริษัท โดยการอบรมหลักสูตร 

การตอตานดานการทุจริตคอรัปชั่น ในรูปแบบออนไลน ผาน

ทางโปรแกรม Zoom เมื่อวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการคุมครองและรักษาความลับ 

เพ่ือเปนการคุมครองสิทธิของผูรองเรียนและผูใหขอมูล

ที่กระทำโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปดชื่อที่อยูหรือขอมูล

ใดๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผู ใหขอมูลไดและเก็บ

รักษาขอมูลของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับโดย

จำกัดเฉพาะผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบ

เรื่องรองเรียนเทาน้ันท่ีสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได 

ทั้งนี้ ผูไดรับขอมูลจากการปฏบิัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับ

เรื่องรองเรียนมีหนาที่เก็บรักษาขอมูลขอรองเรียนและเอกสาร

หลักฐานของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับ หาม

เปดเผยขอมูลแกบุคคลอ่ืนท่ีไมมีหนาท่ีเก่ียวของเวนแตเปน การ

เปดเผยตามหนาท่ีท่ีกฎหมายกำหนด  

ท้ังน้ี บริษัทจะไมลดตำแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบ

ตอผูท่ีปฏิเสธคอรรัปช่ันแมวาการกระทำน้ันทำใหบริษัทสูญเสีย

โอกาสทางธุรกิจ รวมท้ังมีการสื่อสารมาตรการน้ีใหผูท่ีเก่ียวของ

รับทราบ 

 

การเผยแพรนโยบายการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการธุรกิจ จึงกำหนดนโยบาย

ฉบับนี้เพื่อใหบริษัทมีกรอบการกำกับดูแล และ บริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศระดับบริษัท ที่ดี โดยอางอิงหลักการจาก

หลักเกณฑและ แนวปฏิบัติในการจัดใหมีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ แนวทางปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

ของ ระบบสารสนเทศ ของ สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจนกฎหมายอื ่นท่ี

เก่ียวของ เพ่ือรองรับการตอบสนองตอความคาดหวังและความ

ตองการของผู มีส วนไดเสีย โดยเฉพาะการมีแนวปฏิบัติ มี

เครื่องมือ มีมาตรฐานที่ใชดำเนินการที่ทันสมยั มีประสิทธิภาพ 

และมีความปลอดภัยสอดคลองตามมาตรฐานสากล 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพรนโยบายนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) และ บริษัท

ในเครือ ตระหนักถึงความสำคัญของขอมูลสวนบุคคลและ

ขอมูลอื่นอันเกี่ยวกับทาน (รวมเรียกวา “ขอมูล”) เพื่อใหทาน

สามารถเชื ่อมั ่นไดวา บริษัทฯ และ บริษัทในเครือ มีความ

นโยบายการรักษาความปลอดภัย

ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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โปรงใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย

ขอมูลของทานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล”) รวมถึง

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(“นโยบาย”) น ี ้จ ึงได ถ ูกจ ัดทำขึ ้นเพื ่อช ี ้แจงแกท านถึง

รายละเอียดเกี ่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย (รวม

เรียกวา “ประมวลผล”) ขอมูลสวนบุคคลซึ่งดำเนินการโดย 

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) และ บริษัทในเครือ 

รวมถึงเจาหนาท่ีและบุคคลท่ีเก่ียวของผูดำเนินการแทนหรือใน

นามของ บริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

การแจงเบาะแส 

บริษัทไดเปดชองทางการแจงเบาะแส ชองทางการ

รองเรียนใหแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ผานทางไปรษณีย อีเมล 

และบนเว็บไซตของบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมี

ความเปนอิสระเปนผูพิจารณา ทำหนาท่ีรับผิดชอบขอรองเรียน

ดังกลาว 

1. ทางไปรษณีย 

เรยีน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 273/2  ถนนพระรามท่ี 2  แขวงแสมดำ   

เขตบางขุนเทียน  กรุงเทพฯ 10150 

2. อีเมล : ac@asiabiomass.com 

3. เว็บไซตของบริษัท: https://www.asiabiomass.com/ 

ซึ่งในป 2565 ไมพบขอรองเรียน 

 

ชองทางการรับแจงเบาะแสหรือรองเรียนการทุจริต 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนผูพิจารณารับเรื่องแจงเบาะแสขอรองเรียนและ

ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการกระทำที่อาจทำใหเกิดความสงสัยได

วาเปนการทุจริตคอรรัปชั่นที่เกิดขึ้นกับบริษัทโดยทางตรงหรือ

ทางออมโดยทันที ผานชองทางการรับเรื่องที่ไดกำหนดไวใน

นโยบายฉบับน้ี โดยผูรองเรียนจะตองระบุรายละเอียดของเรื่อง

ที่จะแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน พรอมชื่อที่อยูและหมายเลข

โทรศัพทท่ีสามารถติดตอไดและสงมายังชองทางรับเรื่อง ดังน้ี 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ  

Email:  ac@asiabiomass.com  

2. กรรมการผูจัดการ    

Email:  tiyada@asiabiomass.com  

3. รองกรรมการผูจัดการ    

Email:  pongtham@asiabiomass.com 

4. เลขานุการบริษัทฯ    

Email:  secretary@asiabiomass.com 

5. ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษยและธุรการ Email:  

hr_manager@asiabiomass. com โ ท ร ศ ั พท  

02-415-0054 ตอ 2619  

6. แจงผานชองทางกลองรับความคิดเห็น 

ทั้งนี้ หากผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนมีขอรองเรียน 

กรรมการบริษัท ผูบริหารระดับสูง หรือเลขานุการบริษัทฯ ให

สงเรื่องรองเรียนมายังประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการ

อิสระ)  

บุคคลที่สามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเกี ่ยวกับ

การทุจริตคือผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัท ไดแก  

ผูถือหุน ลูกคา คูแขงทางการคา เจาหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน 

สังคม ผูบริหารและพนักงานของบริษัท โดยบริษัทจะเก็บขอมูล

การรองเรียนไวเปนความลับ 

 

ขั้นตอนการดำเนินการสืบสวนและบทลงโทษ 

ขั้นตอนการดำเนินการสืบสวนและบทลงโทษมีผลตอผูบริหาร 

และพนักงาน โดยข้ันตอนในการตรวจสอบของบริษัทมีดังน้ี 

1. เมื ่อไดรับการแจงเบาะแสกรรมการผูจัดการ เลขานุการ

บริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผู กล ั ่นกรอง

สืบสวนขอเท็จจริง 

2. ระหวางการสืบสวนขอเท็จจริงกรรมการผูจัดการ เลขานุการ

บริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบอาจจะมอบหมายให

นโยบายการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 
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ตัวแทน (ผู บริหาร) แจงผลความคืบหนาเปนระยะใหผู แจง

เบาะแสหรือรองเรียนไดทราบ 

3. หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลว พบวาขอมูลหรือหลักฐานท่ี

มี มีเหตุอันควรเชื่อไดวาผูที่ถูกกลาวหาไดกระทำการทจุริตจริง 

บริษัทจะใหสิทธิผูถูกกลาวหาไดรับทราบขอกลาวหาและให

สิทธิผูถูกกลาวหาพิสูจนตนเองโดยการหาขอมูลหรือหลักฐาน

เพิ่มเติมที่แสดงใหเห็นวา ตนเองไมมีสวนเกี ่ยวของกับการ

กระทำอันทุจริตตามท่ีไดถูกกลาวหา 

4. หากผูถูกกลาวหาไดกระทำการทุจริตคอรรัปชั่นจริง จะตอง

ไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทไดกำหนด

ไวและหากการกระทำทุจริตคอรรปัช่ันน้ันผิดกฎหมาย ผูกระทำ

ผิดอาจจะตองไดร ับโทษทางกฎหมาย และคำตัดสินของ

กรรมการผูจัดการถือเปนอันสิ้นสุด  

 ในกรณีที่มีการรองเรียนกรรมการ ผูบริหารระดับสูง 

หรือเลขานุการบริษัทฯ ประธานกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีใน

การรับเรื่องหาขอมูลและตรวจสอบขอเท็จจริงตามที่ไดรับแจง

เพื ่อรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ใหร วมกันพิจารณา

สอบสวนขอเท็จจริงและกำหนดโทษตามระเบียบบริษัท 
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8.2. รายงานผลการปฏิบตัิหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปที่ผานมา 
  

 

 

 ในรอบป 2565 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระ จำนวน 3 ทาน มีการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมท้ังสิ้น 5 ครั้ง ดังน้ี 

หมายเหตุ : /1นางสาวปนมณี เมฆมัณฑนา ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2565 

 

ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยสรุปสาระสำคญัของการปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบในป 2565 มีดังน้ี 

• พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจำป งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอยกับผูสอบบัญชีและฝาย

จัดการ 

• พิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับรายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทาง ผลประโยชนของบริษัท และ

บริษัทยอยกอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุนตามท่ีกำหนด 

• พิจารณาสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และ บริษัทยอย 

• พิจารณาสอบทานใหบริษัทมีการบริหารจดัการตามหลักการของการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี

• พิจารณาคัดเลือกและพิจารณาคาสอบบัญชีของผูสอบบัญชีจาก บริษัท สำนักงาน เอ แอนด เอ จำกัด โดยพิจารณาคุณสมบัติ

ของผูสอบบัญชีทั้ง 4 ทาน คือนางสาวยุพิน ชุมใจ เลขทะเบียนผูสอบ 8622 / นายปรีชา  สวน เลขทะเบียนผูสอบ 6718 / 

นายสมชาติ  กาลสุข   เลขทะเบียนผูสอบ  9669 และนางสาวภิตินันท  ภัทรกฤติเดช เลขทะเบียนผูสอบ 10467  ท้ังน้ี  ผูสอบ

บัญชีท้ัง  4  ทานดังกลาว ไมมีความสัมพันธ หรือมีสวนไดเสียกับบรษัิท บริษัทยอยของบริษัท กรรมการ ผูบริหาร หรือผูถือหุน

รายใหญ หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว  ในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ให

บริษัท สำนักงาน เอ แอนด เอ จำกัด  จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของสำนักงานทำหนาที่ตรวจสอบบัญชี และแสดง

ความเห็นตองบการเงินของ บริษัทแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได  จึงไดนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาเห็นชอบใหเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก บริษัท สำนักงาน เอ แอนด เอ จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท  และ

นำเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและอนุมัติคาสอบบัญชี 

• ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สอดคลองกับกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ ตำแหนง จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม 

1 ดร. สฤษดิ์ โชคชัยนิรันดร ประธานกรรมการตรวจสอบ (อิสระ) 5/5 

2 นายวิชัย พรกีรติวัฒน กรรมการตรวจสอบ (อิสระ) 5/5 

3 นางสาวปนมณี เมฆมัณฑนา/1 กรรมการตรวจสอบ (อิสระ) 3/5 
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8.3. สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ  
 

 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ในรอบป 2565 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการอิสระ จำนวน 1 ทาน 

มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมท้ังสิ้น 2 ครั้ง ดังน้ี 

ชื่อ ตำแหนง 
จำนวนคร้ังท่ีเขารวม

ประชุม 

1. นายวิชัย พรกีรติวัฒน ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน (อิสระ) 2/2 

2. นายพนม ควรสถาพร กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 2/2 

3. นางสาวธิญาดา เมฆพงษสาทร กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 2/2 

 

ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

โดยสรุปสาระสำคญัของการปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนในป 2565 มีดังน้ี 

1. ดานการสรรหา  

 พิจารณาทบทวนหลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการบริษัท และระเบียบวาระการประชุมสามญัผู

ถือหุนลวงหนา และเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอย เปนผูเสนอวาระการประชุมและรายช่ือบุคคลเขารบัการสรรหาเปน

กรรมการบริษัท กอนการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 เปนเวลา 3 เดือนลวงหนา โดยมรีะยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 

ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2565 เพ่ือใหสอดคลองตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และเพ่ือประโยชนโดยรวมตอ

บริษัทและผูมสีวนไดเสียทุกฝายเปนสำคัญซึ่งปรากฏวาไมมผีูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขากระบวนการสรรหากรรมการในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566  คณะกรรมการฯ จึงพิจารณาเสนอช่ือบุคคลท่ีมีความเหมาะสมตอคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนตอไป 

 พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือดำรงตำแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออกจากตำแหนงระหวางป 2565 

และมไิดมีกรรมการใหมเขามาแทน จึงมีความเห็นเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณากรรมการเขาใหมแทนตำแหนงวาง 

คณะกรรมการฯ จึงไดพิจารณาเสนอช่ือบุคคล เพ่ือนำเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 

 โดยมีหลักเกณฑในการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาจากลักษณะการประกอบธุรกิจและกลยุทธของบริษัท จึงไดกำหนด

คุณสมบัติของกรรมการท่ีตองการสรรหา ใหมีความเหมาะสมและมีความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ (Board 

Diversity) และกำหนด Board Skills Matrix เพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะท่ี

จำเปน มีคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคลองกับองคประกอบและโครงสรางของกรรมการตามกลยุทธทางธุรกิจของบริษัท 

โดยสรรหาบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ทั้งดานประสบการณ ความรู ความสามารถที่จะเปนประโยชนตอบริษัท 

รวมถึงประสบการณการทำงานประกอบการพิจารณาเพื่อกำหนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสม  เขามาเปนกรรมการ ทั้งน้ี 

บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนง กรรมการของบริษัท จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญตัิ

บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตองไมมีลักษณะ

ตองหามตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กฎหมายอื่น ขอบังคับบริษัทและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

รวมท้ังกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท นอกจากน้ีในการสรรหากรรมการใหม ไดจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมท่ีเขามารับ

ตำแหนง รวมถึงสงเสริมใหกรรมการมีการพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง 

 ทบทวนและสรุปผลการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหนงและความตอเนื่องในการบริหารที่เหมาะสม สำหรับตำแหนงผูบริหาร

ระดับสูง ประจำป 2565 และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
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2. การกำหนดคาตอบแทน 

  พิจารณาการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย รวมถึงกรรมการผูจดัการ โดยคำนึงถึง

ความเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย เช่ือมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัทและผลการ

ปฏิบัติงาน โดยเทียบเคยีงกับบริษัทท่ีอยูในกลุมอุตสาหกรรมเดยีวกันและมีขนาดใกลเคยีงกัน 

  พิจารณากำหนดคาตอบแทนประจำป 2566 ของ กรรมการผูจัดการ  โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน   

 ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

3.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารระดับสูงประจำป 2565 

 พิจารณาใหมีการทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจำ ป 2565 แบบท้ัง

คณะ และรายบุคคลโดยไดนำ ผลประเมินมาใชเปนสวนหนึ่งในการพิจารณากำหนดคาตอบแทนประจำปของกรรมการ 

นอกเหนือจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งผลการประเมินจัดอยูในเกณฑท่ีดี 

 พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ ป 2565 ของ กรรมการผูจัดการ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

4. การปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ี 

 กำหนดแผนการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนลวงหนาตลอดท้ังปอยางนอยปละ 2 ครั้ง และ อาจจัด

ใหมีการประชุมเพิ่มเติมตามความจำเปน เพื ่อพิจารณาและรับทราบการดำเนินงานและรายงาน / ใหขอเสนอแนะตอ 

คณะกรรมการบริษัทฯ และฝายจัดการ  

 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏบัิติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนประจำ ป2565 

แบบท้ังคณะและรายบุคคลใหมีความครบถวน ทันสมัย และสอดคลองกับ CG Code  

 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนประจำป 2565 และรายงานผลการ

ประเมินตอคณะกรรมการบริษัทฯ และเปดเผยในรายงานประจำปของบริษัทฯ  

 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับหลักเกณฑตาง ๆ ท่ี

อาจมีการเปลี่ยนแปลง  รวมทั้งหลักเกณฑการประเมินผลและแผนการพัฒนาความรู ความสามารถสวนบุคคล (Individual 

Development Plan: IDP) เพ่ือใชสำหรับจัดทำแผนการสืบทอดตำแหนง (Succession plan) 

 พิจารณาทบทวนการกำหนดทักษะ ประสบการณ วิชาชีพ และความหลากหลายของทักษะ (Skill Matrix) ตลอดจน 

ประสบการณเฉพาะดานท่ีจำเปนตอการดำเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริษัทฯ ใหสอดคลองกับ CG Code  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดปฏิบัติงานที่อยางครบถวนดวยความระมัดระวัง  รอบคอบ เต็มความสามารถ 

และเปนอิสระ เพื่อประโยชนโดยรวมตอบริษัทและผูถือหุนอยางเหมาะสม เพื่อใหการดำเนินการเปนไปดวยความโปรงใสและถูกตอง 

ตามหลักเกณฑที่กำหนดตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อประโยชนสูงสุดอันจะสงผลถึงการสรางมูลคาเพิ่มใหกับบริษัทฯ ในระยะ

ยาวไดอยางยั่งยืนตอไป 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย กรรมการและ/หรือผูบริหาร จำนวน 6 ทาน  

โดยมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมท้ังสิ้น 4 ครั้ง ดังน้ี 

ชื่อ ตำแหนง จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม 

1. นางสาวธิญาดา เมฆพงษสาทร ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 

2. นายปองธรรม แดนวังเดิม รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

3. นางณัชปภา ควรสถาพร กรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 

4. นางอภิรตี สกุลอินทร กรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 

5. นายพฤทธิพล สรอยสุวรรณ กรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 

6. นายชัยรัตน เดชไพบูลยยศ กรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 

 

ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยสรุปสาระสำคญัของการปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในป 2565 มีดังน้ี 

• พิจารณาทบทวนนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง ประจำป 2565 

• พิจารณาทบทวนความเสีย่งองคประจำป 2565 พรอมกำหนดแนวทางแกไข ปองกันผลกระทบความเสีย่งในดานตางๆ และ

มอบหมายใหผูรับผิดชอบท่ีเก่ียวของนำไปปฏิบัติ โดยไดจดัหมวดหมูเรื่องของความเสีย่งองคกร เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยง

ของท้ังองคกรมีความเหมาะสมและ สอดคลองกับการดำเนินธุรกิจและแผนกลยุทธของกลุมบริษัทฯ จึงไดจดัประเภทความ

เสี่ยงออกเปน 9 ดาน ดังน้ี  ดานกลยุทธ  ดานการเงิน ดานการปฏิบัติงาน  ดานการปฏิบัตติามกฎขอบังคับท่ีเก่ียวของ  ดานการ

ทุจริต/คอรรัปช่ัน  ดานการหยุดชะงักของธุรกิจ  ดานการบริหารโครงการ  ดานสิ่งแวดลอม และ  ดาน IT and Cybersecurity 

รวมไปถึงการพิจารณาสรุปประเดน็ความเสีย่งท่ีมีความสำคัญตอความยั่งยืนขององคกรและแนวทางดำเนินการข้ันตอไป เพ่ือ

จัดลำดับความสำคัญ กำหนดแผนบริหารจดัการความเสี่ยง  และจดัทำแนวทางควบคุมความเสี่ยง ดงักลาวน้ันอยางเหมาะสม 

เพ่ือบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดบัท่ีบริษัทฯ ยอมรับไดหรือลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงข้ึนในอนาคต 

• ติดตาม และใหคำแนะนำการปฏิบัติงานของแผนงานบริหารความเสี่ยงแตละหนวยงาน รวมถึงสนับสนุนทรัพยากรตางๆ 

เพ่ือใหการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงอยูในระดับท่ีควบคุมและยอมรับได 

• จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแบบรายคณะประจำป 2565 ซึ่งผลการประเมินโดย

รวมอยูระดับ “ดีมาก” และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัท  

     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นวาในป 2565 บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการกำกับ

ดูแลความเสี่ยงสำคัญของกลุมบริษัท และมีความเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจและการดำเนินกิจกรรมตางๆ ของบริษัทฯ และกลุม

บริษัท โดยฝายงานหลักของบริษัทฯ และบริษัทยอยแตละแหงมีการบริหารความเสี่ยงของตนอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับ

สภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปและใหอยูในระดับท่ียอมรับได ชวยสนับสนุนใหการบริหารจัดการองคกรและการประกอบธุรกิจของบริษัท

ฯ และกลุมบริษัทดำเนินการไดตามแผนงานท่ีวางไว
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9.1. การควบคุมภายใน 

   

   

  การควบคมุภายใน 
  และรายการระหวา่งกนั 
 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัท 

 

บริษัทไดตระหนักถึงความสำคัญของระบบการ

ควบคุมภายในที่ดี ซึ่งจะชวยใหการดำเนินธุรกิจเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษัทมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อทำหนาที่สอบทานระบบการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสม และมีการตรวจสอบภายในที่เปนไปตามหลักการ

ของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่ออนุมัติรายการที่เกี่ยวของกับระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทและบริษัทยอย (ซึ ่งตอไปจะเรียกรวมวา 

“บริษัท”) จะมีผู สอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในเขารวม

ประชุมดวยทุกครั ้ง เพื ่อนำเสนอขอมูลใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณา รับทราบ ติดตามความคืบหนา และหาแนว

ทางแกไขขอสังเกตเพื่อใหสามารถแกไขประเด็นขอสังเกตได

อยางทันทวงที  

บริษัทคณะกรรมการบริษัทไดใหความสำคัญตอ

ระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื ่อง โดยมอบหมายให

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ สอบ

ทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยแตงตั้งบริษัท 

ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด ใหปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบ

ภายในของบริษัทรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ

มอบหมายให นางสาวศมจร ี ย   แก  วขอมด ี  ตำแหน ง 

กรรมการบริหารและผู จ ัดการฝายตรวจสอบภายใน เปน

ผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาท่ีผู ตรวจสอบภายในของ

บริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติ

ของนางสาวศมจรีย แกวขอมดี แลวมีความเห็นวามีความ

เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที ่ดังกลาว เนื ่องจากมี

ความเปนอิสระ โดยนางสาวศมจรีย แกวขอมดี มีประสบการณ

ในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในมานานกวา 10 ป 

และเคยเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี ่ยวของกับการเขา

ปฏิบ ัต ิงานดานตรวจสอบภายได โดยไดผ านหลักสูตรผู

ตรวจสอบภายในรุ น 1-2 หลักสูตรการประเมินความเสี ่ยง 

หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที ่ 4/2565 

เม ื ่อว ันที ่  10 พฤศจิกายน 2565 ซ ึ ่งม ีประธานกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ ทั้ง 3 ทาน เขารวมประชุม

ดวย คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาและประเมินความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในที่ใชอยูในปจจุบัน โดยการ

ซักถามขอมูลจากฝายบริหาร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมถึง

อางอิงจากรายงานการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในท่ีจัดทำข้ึนโดยธรรมนิติ ฉบับลงวันท่ี 27 มกราคม 2566 

ท้ังน้ี ธรรมนิติไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทใน

ดานตางๆ 5 องคประกอบ สามารถสรุปผลการประเมินไดดังน้ี 

1. ก า ร ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น อ ง ค  ก ร  ( C o n t r o l 

environment):  บริษัทมีการกำหนดโครงสราง

องคกร จริยธรรมองคกร นโยบายและขั้นตอนใน

การปฏิบัติงาน ความรู ทักษะ และความสามารถ 

ตลอดจนมีการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ และ

มีขั ้นตอนในการติดตามผลอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

2. การประเมินความเสี ่ยง (Risk assessment): 

บริษัทไดกำหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงระดับ

9 
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องคกร และมีการระบุปจจัยความเสี ่ยง การ

วิเคราะหความเสี่ยง รวมถึงวิธีการในการควบคุม

เพื ่อลดระดับความเสี ่ยง นอกจากนี ้ ย ังมีการ

สื ่อสารใหพนักงานทุกคนเขาใจและปฏิบัติตาม

นโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีกำหนดไว 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control activities): 

บริษัทมีการกำหนดระบบการควบคุมภายใน ใน

ระดับกระบวนการ โดยไดมีการออกแบบการ

ควบคุมภายในสำหรับกระบวนการตางๆ ไวใน

ระดับท่ีเพียงพอ 

4. ร ะบบสา รสน เทศและกา รส ื ่ อ ส าร ข  อมู ล 

(Information & communication): บริษัทมีการ

ออกแบบการควบค ุมทางด  าน เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ัวไปอยางเพียงพอและเหมาะสม  

5. ระบบการติดตาม (Monitoring activities): 

บร ิษ ัทม ีการว าจ างผ ู ตรวจสอบภายในจาก

หนวยงานภายนอกเพ่ือประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายในและติดตามผล และรายงาน

ผลตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการมีความเห็นวา ระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได

จัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบได

อยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีระบบควบคุมภายใน ในเรื่องการ

ติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยใหสามารถ

ปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยจากการที่กรรมการ

หรือผูบริหารนำไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอำนาจ รวมถึงการ

ทำธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และบุคคลท่ีเก่ียวโยง

กัน อยางเพียงพอแลว สำหรับการควบคุมภายในในหัวขออ่ืน 

คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีความควบคุมภายในที่เพียงพอ

แลวเชนกัน 

โดยในชวงที่ผานมาธรรมนิติ ไดดำเนินการประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและตรวจติดตามการ

ดำเนินการตามขอเสนอแนะ โดยในรายงานของธรรมนิติ ได

ระบุถ ึงประเด ็นต างๆ ที ่บร ิษ ัทควรปร ับปร ุง รวมถึงให

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน เพื่อให

บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพเพียง

พอที่จะรองรับการดำเนินธุรกิจของบริษัทตอไปในอนาคต ซึ่ง

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องการควบคุมภายใน และ

ไดกำหนดมาตรการและนโยบายตางๆ รวมถึงไดดำเนินการ

แกไขและปรับปรุงระบบการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของ

ธรรมนิติมาอยางตอเนื่องโดยเฉพาะประเด็นขอสังเกตที่มีความ

เสี่ยงระดับสูง และระดับปานกลาง  

ทั้งนี้ ผลการสอบทานขอมูลตามแบบประเมินความ

เพ ี ย งพอของระบบการควบค ุ มภาย ในท ี ่ ส ำน ั ก ง าน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

ประจำป 2565 โดยรวมสรุปไดวาฝายบริหารของบริษัท เอเชีย 

ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) ใหความสำคัญของระบบการควบคมุ

ภายใน โดยมีการกำหนดมาตรการการควบคุมภายในที่สำคัญ 

ซึ่งเกี่ยวของกับการดำเนินงาน การบริหารจัดการความเสี่ยง

และการกำกับดูแลติดตามของฝายบริหารและคณะกรรมการท่ี

เพียงพอ 
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9.2. รายการระหวางกัน  

   

 

 

สรุปรายละเอียดรายการระหวางกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ระหวางป             

2563 – 2565 

บริษัทและบริษัทยอยมีการทำรายการระหวางกันกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ซึ่งสามารถสรุปความสัมพันธ 

และรายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึน ไดดังน้ี 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ 

1. บริษัท ภาประภัส จำกัด (“PPP”) 

ประกอบธุรก ิจจ ัดหาและจำหนายเช ื ้อเพลิง               

ชีวมวลท่ีไดรับการยกเวนภาษีมูลคาเพ่ิม 

- PPP เปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.98 

ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว 

- บริษัทและ PPP มีกรรมการรวมกัน 2 ทาน ไดแก 

1) นางณัชปภา ควรสถาพร 

2) นางสาวธิญาดา เมฆพงษสาทร 

2. บริษัท สถาพรธนาพัฒน จำกัด (“STP”) 

ประกอบธุรกิจใหบริการขนสงสินคาโดยรถบรรทุก 

โดยใหบริการกับ ABM และ PPP เปนหลัก 

- STP เปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 

ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว 

- บริษัทและ STP มีกรรมการรวมกัน 1 ทาน ไดแก 

1) นางณัชปภา ควรสถาพร 

3. บริษัท แอลฟา จี เวนเจอร จำกัด (“AGV”) 

ประกอบธุรกิจลงทุนในกิจการท่ีมิใชสถาบัน

การเงิน  

(ช่ือเดิม: บริษัท เอบีเอ็ม เพลเลทส จำกัด) 

- AGV เปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 

ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว 

- บริษัทและ AGV มีกรรมการรวมกัน 1 ทาน ไดแก: 

1)   นางสาวธิญาดา   เมฆพงษสาทร 

4. PT Asia Biomass Indonesia (“ABI”) 

ประกอบธุรกิจจัดหาและจำหนายเช้ือเพลิงชีวมวล

ในประเทศอินโดนีเซีย 

- ABI เปนบริษัทยอยที่บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 

ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว 

5. Asia Biomass Energy SDN. BHD. (“ABE”) 

ประกอบธุรกิจจดัหาและจำหนายเช้ือเพลิง      

ชีวมวลในประเทศมาเลเซีย 

- ABE เปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 55.00 

ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว โดยบริษัทถือหุน

รวมกับผูถือหุนใหญอีก 1 ทาน ดังน้ี  

o Mr. Law Hieng Chai ถือหุนในสัดสวนรอยละ 45.00 

ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว 

-     บริษัทและ ABE มีกรรมการรวมกัน 1 ทาน ไดแก 

     1)    นางสาวธิญาดา เมฆพงษสาทร 

6. Asia Biomass Resources SDN. BHD. 

(“ABR”) 

ประกอบธุรกิจจดัหาและจำหนายเช้ือเพลิง      

ชีวมวลในประเทศมาเลเซีย 

- ABR เปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 55.00 

ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว โดยบริษัทถือหุน

รวมกับผูถือหุนใหญอีก 3 ทาน ดังน้ี  

o Mr. Law Hieng Chai ถือหุนในสัดสวนรอยละ 22.5 

ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว 
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ 

o Mr. Ho Kim Hee ถือหุ นในสัดสวนรอยละ 11.25 

ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว 

o Mr. Lai Che Sieng ถือหุนในสัดสวนรอยละ 11.25 

ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว 

- บริษัทและ ABR มีกรรมการรวมกัน 1 ทาน ไดแก 

1)   นางสาวธิญาดา เมฆพงษสาทร 

7. บริษัท พีเคเอส อินเตอรเทรด จำกัด (“PKSI”) 

ประกอบธุรกิจจดัหาและจำหนายเช้ือเพลิง               

ชีวมวล 

- PKSI เปนบริษัทยอยทางออมที่บริษัทแอลฟา จี เวนเจอร 

จำกัด (“AGV”) ซึ่งเปนบริษัทยอยถือหุนในสัดสวนรอยละ 

99.99 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว 

8. บริษัท พีเคเอส อกริ เทรด จำกัด (“PKSA”) 

ประกอบธุรกิจจดัหาและจำหนายเช้ือเพลิง               

ชีวมวลท่ีไดรับการยกเวนภาษีมลูคาเพ่ิม 

- PKSA เปนบริษัทยอยทางออมผานบริษัท แอลฟา จี เวน

เจอร จำกัด (“AGV”) ซึ่งเปนบริษัทยอย ถือหุนในสัดสวน

รอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว 

9. บริษัท ทุนทำดี จำกัด (“TTD”) 

ประกอบธุรกิจรับขายฝากอสังหารมิทรัพย 

- TTD เปนบริษัทรวมทางออมผานบริษัท แอลฟา จี เวน

เจอร จำกัด (“AGV”) ซึ่งเปนบริษัทยอย ถือหุนในสัดสวน 

44.9925% ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว 

- บริษัทและ TTD มีกรรมการรวมกัน ไดแก 

1) นายพนม ควรสถาพร 

2) นางสาวธิญาดา เมฆพงษสาทร 

10. บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) 

(“AGE”) 

ประกอบธุรกิจจำหนายถานหิน 

- AGE เปนบริษัทที่เกี่ยวของกับบริษัท ซึ่งถือหุนโดยบุคคลท่ี

เก่ียวของกับบริษัท ดังน้ี 

o นายพนม ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) ร อยละ 

17.93 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว 

o นางณัชปภา ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) รอยละ 

6.57 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว 

o นางสาวธิญาดา เมฆพงษสาทร (กรรมการบริษัท และ

กรรมการผูจัดการ) รอยละ 3.74 ของทุนจดทะเบียน

และเรียกชำระแลว 

o นางสาวพิมญาดา ควรสถาพร นายณฐภัทร ควร

สถาพร นางสาวพิมชญา ควรสถาพร นายอธิภัทร 

ควรสถาพร และนางปณิตา ควรสถาพร (บุตรของ

นายพนม และนางณัชปภา ควรสถาพร ซ ึ ่งเปน

กรรมการของบริษัท) ถือหุนรวมกันรอยละ 25.56 

ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว 



บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)       สวนท่ี 2 การกำกับดูแลกิจการ 

 

 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 2565 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
152 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ 

o นางพนิดา ควรสถาพร (มารดาของคุณพนม ควร

สถาพร กรรมการบริษัท) รอยละ 0.78 ของทุนจด

ทะเบียนและเรียกชำระแลว 

o กลุมญาติสนิทของนางณัชปภา ควรสถาพร กรรมการ

ของบริษัท ถือหุนรวมกันรอยละ 2.70 ของทุนจด

ทะเบียนและเรยีกชำระแลว 

o นายอภิสิทธิ ์ รุจิเกียรติกรรมจร (กรรมการบริษัท) 

รอยละ 0.73 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว 

- บริษัทและ AGE มีกรรมการรวมกัน 2 ทาน ไดแก 

1) นายพนม ควรสถาพร 

2) นายอภิสิทธ์ิ รุจิเกียรติกำจร 

11. บริษัท เอ.จี.อี. ทรานสปอรต จำกัด (“AGET”) 

ประกอบธุรกิจใหบริการขนสงสินคาโดยรถบรรทุก 

- AGET เปนบริษัทที ่เกี ่ยวของกับบริษัท โดย AGET เปน

บริษัทยอยของ AGE ที ่มี AGE ถือหุ นในสัดสวนรอยละ 

99.00 ของทุนจดทะเบียนและเร ียกชำระแลว และมี

ครอบครัวควรสถาพรถือหุนรวมกันรอยละ 0.99 ของทุนจด

ทะเบียนและเรียกชำระแลว 

- บริษัทและ AGET มีกรรมการรวมกัน 1 ทาน ไดแก 

1)   นายพนม ควรสถาพร 

12. บริษัท เอจีอี เทอรมินอล จำกัด (“AGETM”) 

ประกอบธุรกิจบริการขนถายและคัดแยกถานหิน 

บริการเก่ียวกับการขนสงทางน้ำหรือทางเรือ 

- AGETM เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกับบริษัท โดย AGETM เปน

บริษัทยอยของ AGE ท่ีมี AGE ถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 

ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว  

- บริษัทและ AGETM มีกรรมการรวมกัน 1 ทาน ไดแก 

1)   นายพนม ควรสถาพร 

13. บริษัท มัลติ เอนเนอจี เทรดดิ ้ง (2020) จำกัด 

(“MET”) 

ประกอบธุรกิจจำหนายเช้ือเพลิง    ไอน้ำ                       

กาซ น้ำมัน และพลังงานทุกประเภทท่ีใช                   

ในอุตสาหกรรม 

- เปนบริษัทที ่เกี ่ยวของกับบริษัท ซึ ่งถือหุ นโดยบุคคลท่ี

เก่ียวของกับบริษัท ดังน้ี 

1)   นายพนม ควรสถาพร 

14. บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส  จำกัด (“AGEM”) 

ประกอบธุรกิจบริการเกี ่ยวกับการขนสงทางน้ำ

หรือทางเรือ 

- AGEM เปนบริษัทที่เกี ่ยวของกับบริษัท โดย AGEM เปน

บริษัทยอยของ AGE ที่มี AGE ถือหุนผานบริษัท AGETM 

ในสัดสวนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระ

แลว  

-    บริษัทและ AGEM มีกรรมการรวมกัน 1 ทาน ไดแก 

1)   นายพนม ควรสถาพร 
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15. บริษัท เค.เอช. ดีเวลลอปเมนท จำกัด (“KHD”) 

ประกอบธ ุรก ิจขาย ให  เช าอส ังหาร ิมทร ัพย 

ใหบริการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย ท่ีจอดรถ 

- KHD เปนบริษัทที่เกี่ยวของกับบริษัท ซึ่งถือหุนโดยบคุคลท่ี

เก่ียวของกับบริษัท ดังน้ี  

o นายพนม ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) ร อยละ 

51.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว 

o นางณัชปภา ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) รอยละ 

7.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว 

o นางสาวธิญาดา เมฆพงษสาทร (กรรมการบริษัท และ

ก ร ร ม กา รผ ู  จ ั ด ก า ร )  ร  อ ย ล ะ  7. 00 ข อ ง ทุน                   

จดทะเบียนและเรยีกชำระแลว   

o นางสาวพิมญาดา ควรสถาพร นายณฐภัทร ควร

สถาพร นางสาวพิมชญา ควรสถาพร นายอธิภัทร 

ควรสถาพร และนางปณิตา ควรสถาพร (บุตรของ

นายพนม และนางณัชปภา ควรสถาพร ซ ึ ่งเปน

กรรมการของบริษัท) ถือหุนรวมกันรอยละ 35.00 

ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว 

- บริษัทและ KHD มีกรรมการรวมกัน 3 ทาน ไดแก 

1) นายพนม ควรสถาพร 

2) นางณัชปภา ควรสถาพร 

3) นางสาวธิญาดา เมฆพงษสาทร 

16. บริษัท กกฮวด พรอพเพอรตี้ จำกัด (“KHP”) 

ประกอบธ ุรก ิจขาย ให  เช าอส ังหาร ิมทร ัพย 

ใหบริการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 

- KHP เปนบริษัททีเ่กี่ยวของกับบริษัท ซึ่งถือหุนโดยบุคคลท่ี

เก่ียวของกับบริษัท ดังน้ี  

o นายพนม ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) ร อยละ 

99.89 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว 

o นางสาวพิมชญา ควรสถาพร และนายอธิภัทร ควร

สถาพร ถือหุ นรวมกันร อยละ 0.11 ของทุนจด

ทะเบียนและเรียกชำระแลว 

- บริษัทและ KHP มีกรรมการรวมกัน 1 ทาน ไดแก 

1) นายพนม ควรสถาพร 

17. บริษัท วีวี โฮม เดคคอรเรทีฟ จำกัด (“VVH”) 

ประกอบธุรกิจจำหนายเครื่องใชสำหรับครัวเรือน

และการตกแตงบาน 

- VVH เปนนิติบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัท กลาวคือ มีนาง

พจนีย ตั้งสืบกุล ซึ่งเปนนองสาวของนายพนม ควรสถาพร 

(กรรมการบริษัท) เปนกรรมการและผูถือหุนรอยละ 80.00 

ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว 

18. บร ิษ ัท สถาพร ลาม ิ เนช ั ่น จำก ัด (“STL”) 

ประกอบธุรกิจขายสงไมและผลิตภณัฑแปรรูปจาก

ไม 

- STL เป นนิต ิบ ุคคลที ่ เก ี ่ยวข องกับบร ิษ ัท กล าวคือมี 

นางณัฐธยาน ควรสถาพร และนายพิชัย ควรสถาพร ซึ่งมี

ความสัมพันธกับกรรมการบริษัท 
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19. บริษัท ดี.ที.ซี. เอ็นเตอรไพรส จำกัด (มหาชน) 

(“DTC”)  

ประกอบธุรกิจจำหนาย ใหเชา ใหบริการอุปกรณ

ติดตามยานพาหนะผานเครือขาย 

- DTC เปนนิติบุคคลที่เกี ่ยวของกับบริษัท กลาวคือมีนาย

อภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำจร (กรรมการบริษัท) เปนกรรมการ 

และถือหุนรอยละ 1.50 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระ

แลว 

20. บริษัท แอท เอนเนอจี โซลูช่ัน จำกัด (“AT”) 

ประกอบธุรกิจผลติและจำหนายไอน้ำ และ

ใหบริการสาธารณูปโภคสำหรับโรงงาน

อุตสาหกรรม 

- AT เปนนิติบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัท กลาวคือมีนายพนม 

ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) เปนกรรมการ และถือหุนใน

บริษัทฯ จำนวน 1 หุน รวมถึง AGE ถือหุนในสัดสวนรอย

ละ 50 ของทุนจดทะเบียนและชำระแลว 

21. บริษัท เอจีอี อกริ เทดดดิ้ง จำกัด (“AGERI”) 

ประกอบธุรกิจจัดจำหนายสินคาเกษตร 

- AGERI เปนนิติบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัท กลาวคือ AGERI 

เปนบริษัทยอยของ AGE ซึ่งถือหุนรอยละ 99.99 ของทุน

จดทะเบียนและชำระแลว 

- บริษัทและ AGERI มีกรรมการรวมกัน 1 ทาน ไดแก 

1)   นายพนม ควรสถาพร 

22. Jinsolid SDN. BHD. (“JSD”)  

ประกอบธุรกิจเก่ียวกับเช้ือเพลิงชีวมวล 

- JSD เปนนิติบุคคลท่ีเก่ียวของกับบริษัท กลาวคือ ถือหุนโดย 

DHSB รอยละ 60.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระ

แลว และมีผูถือหุนรวมกับ ABE และ ABR ซึ่งเปนบริษัท

ยอยของบริษัท 

23. AJ Biomass SDN. BHD. (“AJB”) 

ประกอบธุรกิจเก่ียวกับเช้ือเพลิงชีวมวล  

- AJB เปนนิติบุคคลท่ีเก่ียวของกับบริษัท กลาวคือ มีผูถือหุน

รายใหญและกรรมการรวมกันกับ ABE และ ABR ซึ่งเปน

บริษัทยอยของบริษัท 

24. Teck Yien Construction SDN. BHD. (“TYC”) 

ประกอบธุรกิจเก่ียวกับงานกอสราง  

 

- TYC เปนนิติบุคคลท่ีเก่ียวของกับบริษัท กลาวคือ มีผูถือหุน

รายใหญและกรรมการรวมกันกับ ABE ซึ่งเปนบริษัทยอย

ของบริษัท 



บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)             สวนท่ี 2 การกำกับดูแลกิจการ 

 

 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 2565 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
155 

บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง 
ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (พันบาท) 
ความจำเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน 

2563 2564 2565 

1. บริษัท ภาประภัส 

จำกัด (“PPP”) 

 

ขายสินคา  

- บริษัทมีการขายกะลาปาลมใหกับ PPP  

ซื้อสินคา 

- บริษัทมีการซื้อกะลาปาลมกับ PPP 

รายไดคาบริหารจัดการ 

- บริษัทใหบริการบริหารจัดการแก PPP 

ในสวนงานบางสวนท่ีทับซอนกัน เพ่ือให

ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ใ น ก ล ุ  ม เ กิ ด

ประสิทธิภาพสูงสุด  

รายไดอ่ืน  

กำไรจากการจำหนายสินทรัพย 

รายไดคาเชา  

- บริษัทให PPP เชาพื ้นที ่สำหรับเปน

สำนักงาน โดยมีเงื่อนไขการชำระคาเชา

ตามท่ีตกลงในสัญญาเชา 

ลูกหน้ีการคา 

- เกิดขึ้นจากการขายสินคา โดยมีเงื่อนไข

และระยะเวลาเรียกเก็บเงินตามขอตกลง 

ลูกหน้ีอ่ืน 

- เกิดขึ้นจากรายไดคาบริหารจัดการและ

คาเชาพ้ืนท่ี โดยมีเง่ือนไขและระยะเวลา

เรียกเก็บเงินตามขอตกลง 

เจาหน้ีการคา 

- 

 

367,258.88 

 

     1,176.00 

 

 

 

           

299.99      

 

983.75 

 

 

 

- 

 

 

4,775.05 

 

 

 

181.76 

 

340,074.61 

 

1,176.00 

 

 

 

 

   - 

 

972.00 

 

 

 

181.76 

 

 

6,889.71 

 

 

 

- 

 

572,532.20 

 

2,281.14 

 

 

 

 

- 

 

972.00 

 

 

 

- 

 

 

10,306.73 

 

 

 

- การขายและซื้อกะลาปาลมระหวางบริษัทและ PPP เปน

การดำเนินตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยบริษัทขายและ

ซื้อกะลาปาลมกับ PPP เมื่อมีรายการสั่งซื้อท่ีตองสงมอบ

แตไมมีสินคาเพื ่อสงมอบ จึงตองขายและซื ้อสินคา

ระหวางกันเพ่ือสงมอบตอใหลูกคา โดยการกำหนดราคา

ซื้อขายจะเปนราคาปกติที ่เทียบเคียงกับลูกคารายอ่ืน 

และเปนราคาที่ทั้ง 2 ฝายตกลงรวมกัน ทั้งนี้ การขาย

และซื้อสินคาระหวางบริษัทและ PPP เปนการบริหาร

จัดการการจัดหาสินคาและการจัดการสินคาคงคลังให

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอบริษัทโดยรวม 

- บริษัทใหบริการบริหารจัดการแก PPP โดยคิดคาบริหาร

จัดการซึ่งประเมินจากปริมาณ ลักษณะของงาน และ

จำนวนช่ัวโมง ตามเง่ือนไขและอัตราท่ีระบุในสัญญา 

- บริษัทให PPP เชาพื้นที่ โดยคิดอัตราคาเชาโดยคำนึงถึง

ตนทุนของพื ้นที ่เชาที ่บร ิษัทจัดสรรใหแก PPP ซึ่ง

สอดคลองกับราคาตลาด  

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และเปนการบริหาร

จัดการส ินค า ทร ัพยากรบ ุคคลและพ ื ้นท ี ่ ในการ

ดำเนินงานของกลุ มบริษัท ซึ ่งมีการกำหนดราคาคา

สินคา อัตราคาการบริหารจัดการ และอัตราคาเชาจะ

คำนึงถึงตนทุนของบริษัทและบริษัทยอยเปนเกณฑ 
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- เกิดขึ้นจากการซื้อสินคา โดยมีเงื่อนไข

และระยะเวลาชำระเงินตามขอตกลง 

121,521.80 122,334.95 

 

35,711.93 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื ่องจากเปนการบริหาร

สภาพคลองภายในกลุมบริษัท และมีการคิดดอกเบ้ีย

อางอิงกับตนทุนทางการเงินของบริษัท   
2. บริษัท สถาพรธ

นาพัฒน จำกัด 

(“STP”) 

 

รายไดขายน้ำมัน 

- บริษัทขายน้ำมันให ABM  

ดอกเบ้ียรับ 

- บริษัทไดร ับดอกเบี ้ยจากการให STP 

กูยืมเงินระยะสั้นเพื่อการบริหารสภาพ

คลองภายในกลุมบริษัท 

รายไดคาเชา 

- บริษัทให STP เชาพื ้นที ่สำหร ับเปน

สำน ักงาน และพื ้นท ี ่จอดรถ โดยมี

เงื ่อนไขการชำระคาเชาตามที่ตกลงใน

สัญญาเชา 

คาขนสง 

- บริษัทวาจาง STP ขนสง โดยกำหนดคา

ขนสงเปนไปตามสัญญาจัดจางขนสงซึ่ง

มีเงื่อนไขมาตรฐานเหมือนกับสัญญาท่ี

บร ิษ ัททำกับบร ิษ ัทใหบร ิการขนสง

ภายนอก 

คาเชารถ 

1,832.29                 

 

512.40 

 

         

 

712.80  

         

 

   

 

31,062.42 

 

 

                     

 

 

 

7,133.20 

 

500.45 

 

         

 

712.80  

             

 

   

 

27,832.69  

 

 

                     

 

 

 

11,058.58 

 

79.84 

 

         

 

712.80  

             

 

   

 

32,852.70  

 

 

                     

 

 

 

- บริษัทมีความจำเปนในการให STP กูยืมเพื่อเพิ่มสภาพ

คลองในระยะสั้นใหกับ STP โดยคิดดอกเบี้ยเงินกูยืม

ดังกลาวอางอิงจากตนทุนทางการเงินที่บริษัทกูยืมจาก

สถาบันการเงิน 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื ่องจากเปนการบริหาร

สภาพคลองภายในกลุมบริษัท และมีการคิดดอกเบ้ีย

อางอิงกับตนทุนทางการเงินของบริษัท  

- บริษัทให STP เชาพื้นที่ โดยอัตราคาเชาจะกำหนดโดย

คำนึงถึงตนทุนของพื้นที่เชาที่บริษัทจัดสรรใหแก STP 

ซึ่งสอดคลองกับราคาตลาด 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งมีการคิดอัตราคาเชา

โดยคำนึงถึงตนทุนพื้นที่ของบริษัท และสอดคลองกับ

ราคาตลาด 

- บริษัทมีการใชบริการขนสงของ STP  โดยบริษัทมี

มาตรฐานการพิจารณาการวาจาง STP เชนเดียวกับการ

วาจางขนสงผูใหบริการรายอ่ืน ท้ังน้ี การคิดอัตราคาจาง
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- บริษัทมีการเชารถตักและรถแท็งกน้ำ

จาก STP เพื่อใชในการดำเนินงานของ

บริษัท โดยมีเงื ่อนไขการชำระคาเชา

ตามท่ีตกลงในสัญญาเชา  

คาน้ำมัน อะไหล และวัสดุสิ้นเปลือง 

- บริษัทจายคาน้ำมัน อะไหล และวัสดุ

สิ ้นเปลืองที่เกิดขึ ้นจากการเชารถจาก 

STP ตามท่ีไดตกลงในสัญญาเชา 

ลูกหน้ีการคา 

- เกิดขึ้นจากรายไดการขายน้ำมัน โดยมี  

  เงื ่อนไข  และระยะเวลาเรียกเก็บเงิน 

  ตามขอตกลง 

ลูกหน้ีอ่ืน 

- เกิดขึ้นจากรายไดคาบริหารจัดการและ

คาเชาพ้ืนท่ี โดยมีเง่ือนไขและระยะเวลา

เรียกเก็บเงินตามขอตกลง และเกิดจาก

การ ABM รับโอนพนักงานซึ่งมีหนี้สิน

ผลประโยชนของพนักงานหลังออกจาก

งานจาก STP  

ดอกเบ้ียคางรับ 

- เกิดขึ ้นจากเงินกู ย ืมระยะสั ้น โดยมี

เง่ือนไขการชำระดอกเบ้ียตามท่ีตกลง 

เงินกูยืมระยะสั้น 

392.97 

 

 

 

               

      889.73 

 

 

 

456.03 

 

     

 

2,529.30 

 

 

 

 

       

 

1,801.93 

 

488.40 

 

               

 

      

 58.38  

 

 

 

1,613.48 

    

 

 

3,157.20   

 

 

 

 

  

  

 32.85 

 

533.40 

 

               

 

      

 54.15  

 

 

 

2,043.17 

    

 

 

3,870.00   

 

 

 

 

  

  

 - 

 

เปนไปตามเกณฑเดียวกันกับอัตราวาจางผู ใหบริการ

ขนสงรายอ่ืน 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท ซึ ่งมีคาบริการ และ

เงื่อนไขการคา เชนเดียวกับที่บริษัทเขาทำรายการกับ

บุคคลภายนอก 

- บริษัทเชารถจาก STP  โดยจายอัตราคาเชาตามราคา

ตลาด 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งมีการจายคาเชาตาม

ราคาตลาด 

- คาน้ำมัน อะไหล และวัสดุสิ ้นเปลืองที ่เก ิดขึ ้นเปน

คาใชจายท่ีเกิดข้ึนตามปกติจากการเชารถ ซึ่งเทียบเคียง

ไดกับการท่ีบริษัทเชารถกับบุคคลภายนอก 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีเงื่อนไขการคา

เชนเดียวกับท่ีทำกับบุคคลภายนอก  
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- บริษัทให STP กูยืมเงินระยะสั้นเพ่ือการ

บริหารสภาพคลองภายในกลุมบริษัท 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 

- เก ิดข ึ ้นจากการวาจ างขนส ง โดยมี

เง ื ่อนไขและระยะเวลาชำระเงินตาม

ขอตกลง 

คาขนสง (PPP) 

- PPP จ าง STP ขนสง โดยกำหนดคา

ขนสงเปนไปตามสัญญาจัดจางขนสงซึ่ง

มีเงื่อนไขมาตรฐานเหมือนกับสัญญาท่ี 

PPP ทำก ับบร ิษ ัทให บร ิการขนส ง

ภายนอก 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน (PPP) 

- เก ิดข ึ ้นจากการวาจ างขนส ง โดยมี

เง ื ่อนไขและระยะเวลาชำระเงินตาม

ขอตกลง 

 

      

14,600.00  

 

              

8,755.22 

 

 

         

1,454.85 

 

 

 

 

 

       851.16 

 

 

 

     4,600.00  

 

 

5,402.94             

 

 

 

1,973.06 

 

 

 

 

 

482.74 

 

 

     -  

 

 

5,150.98             

 

 

 

2,026.32 

 

 

 

 

 

702.99 

 

 

 

3. บริษัท แอลฟา จี เวน

เจอร  จำกัด 

(“AGV”) 

 

ดอกเบ้ียรับ (TTD) 

-  AGV มีดอกเบี้ยรับจากใหกูยืมแก TTD 

โดยมีเงื่อนไขการชำระดอกเบี้ยตามท่ี

ตกลง 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

7.56 

 

 

 

- AGV มีความจำเปนในการให TTD กูยืมเพื่อเพิ่มสภาพ

คลองในระยะสั้นใหกับ TTD โดยคิดดอกเบี้ยเงินกู ยืม

ดังกลาวอางอิงจากตนทุนทางการเงินที่บริษัทกูยืมจาก

สถาบันการเงิน 
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ดอกเบ้ียคางรับ (TTD) 

- เกิดขึ ้นจากเงินกู ย ืมระยะสั ้น โดยมี

เง่ือนไขการชำระดอกเบ้ียตามท่ีตกลง 

เงินใหกูยืมระยะสั้น (TTD) 

- AGV ให TTD กูยืมเงินระยะสั้นเพื่อการ

บริหารสภาพคลองภายในกลุมบริษัท 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

7.56 

 

 

11,250.00 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีเงื่อนไขการคา

เชนเดียวกับท่ีทำกับบุคคลภายนอก 

 

4. PT Asia Biomass 

Indonesia (“ABI”) 

 

คาบริการอ่ืน (รวมซื้อสินคาระหวางทาง) 

- บริษัทจายคาบริการใหแทน ABI และ

เรียกเก็บคาใชจายยอนหลังกับ ABI 

เงินจายลวงหนาคาสินคา 

- การซื ้อกะลาปาลมจาก ABI จะตองมี

การจ ายเง ินค าซ ื ้อส ินค าล  วงหน า 

เหมือนกับซื้อกะลาปาลมกับผูขายราย

อ่ืน 

 

 

 

 

- 

 

 

8,484.53  

 

 

 

- 

 

            

6,523.03 

302.18 

 

 

5,998.72        

 

- บริษัทมีความจำเปนในการซื ้อกะลาปาลมจาก ABI 

เนื ่องจาก ABI สามารถจัดหากะลาปาลมจากประเทศ

อินโดนีเซียในราคาและปริมาณที่บริษัทตองการได โดย

ใชความชำนาญจากพนักงานในพื้นที่ ซึ่งการซื้อกะลา

ปาลมจาก ABI เปนการดำเนินการตามธุรกิจปกติของ

บริษัท โดยมีราคาและเงื ่อนไขตางๆ ในการซื้อสินคา 

รวมถึงการจายเงินคาสินคาลวงหนาเชนเดียวกับท่ีบริษัท

ทำรายการกับผูจัดจำหนายสินคารายอ่ืนๆ ของบริษัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงือ่นไข

การค  า  เช น เด ียวก ับท ี ่บร ิษ ัท เข  าทรายการ กับ

บุคคลภายนอก 

5. Asia Biomass 

Energy SDN. BHD. 

(“ABE”) 

 

ซื้อสินคา 

- บริษัทซื้อกะลาปาลมจาก ABE ซึ่งเปนผู

จัดหากะลาปาลมจากผูขายในประเทศ

มาเลเซีย 

- 

 

 

 

  25,272.16  

 

 

- 

 

 

 

- บริษัทมีความจำเปนในการซื ้อกะลาปาลมจาก ABE 

เนื่องจาก ABE สามารถจัดหากะลาปาลมจากมาเลเซีย

ในราคาและปริมาณที่บริษัทตองการได โดยใชความ

ชำนาญจากพนักงานในพื้นที่ ซึ่งการซื้อกะลาปาลมจาก 
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เงินจายลวงหนาคาสินคา 

- การซื้อกะลาปาลมจาก ABE จะตองมี

การจ ายเง ินค าซ ื ้อส ินค าล  วงหน า 

เหมือนกับซื้อกะลาปาลมกับผูขายราย

อ่ืน 

ขายสินคา 

- บริษัทขายกะลาปาลมใหแก ABE  

 

42,410.26 

 

 

 

 

- 

 

 

        

20,837.76 

 

 

 

 

145.09 

     21,511.43  

 

 

 

 

- 

ABE เปนการดำเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมี

ราคาและเงื ่อนไขตางๆ ในการซื ้อสินคา รวมถึงการ

จายเงินคาสินคาลวงหนาเชนเดียวกับท่ีบริษัททำรายการ

กับผูจัดจำหนายสินคารายอ่ืนๆ ของบริษัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงือ่นไข

การค า เช นเด ียวก ับท ี ่บร ิษ ัทเข าทำรายการกับ

บุคคลภายนอก 

6. Asia Biomass 

Resources SDN. 

BHD. (“ABR”) 

 

เงินจายลวงหนาคาสินคา 

- การซื้อกะลาปาลมจาก ABR จะตองมี

การจ ายเง ินค าซ ื ้อส ินค าล  วงหน า 

เหมือนกับซื้อกะลาปาลมกับผูขายราย

อ่ืน 

 

14,246.53  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   14,246.53  

 

 

 

 

 

13,835.26      

 

 

 

 

 

 

- บริษัทมีความจำเปนในการซื ้อกะลาปาลมจาก ABR 

เนื่องจาก ABR สามารถจัดหากะลาปาลมจากประเทศ

มาเลเซียในราคาและปริมาณที่บริษัทตองการได โดยใช

ความชำนาญจากพนักงานในพ้ืนท่ี ซึ่งการซื้อกะลาปาลม

จาก ABR เปนการดำเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท 

โดยมีราคาและเง่ือนไขตางๆ ในการซื้อสินคา รวมถึงการ

จายเงินคาสินคาลวงหนาเชนเดียวกับท่ีบริษัททำรายการ

กับผูจัดจำหนายสินคารายอ่ืนๆ ของบริษัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงือ่นไข

การค า เช นเด ียวก ับท ี ่บร ิษ ัทเข าทำรายการกับ

บุคคลภายนอก 
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7. บริษัท ทุนทำดี จำกัด 

(“TTD”)  

ดอกเบ้ียจาย (AGV) 

-  TTD มีดอกเบี้ยจายจากเงินกู ยืม AGV 

โดยมีเงื่อนไขการชำระดอกเบี้ยตามท่ี

ตกลง 

ดอกเบ้ียคางจาย (AGV) 

- เกิดขึ ้นจากเงินกู ย ืมระยะสั ้น โดยมี

เง่ือนไขการชำระดอกเบ้ียตามท่ีตกลง 

เงินกูยืมระยะสั้น (AGV) 

- TTD กู ย ืมเงินระยะสั ้นจาก AGV เพ่ือ

การบร ิหารสภาพคล องภายในกลุม

บริษัท 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

7.56 

 

 

 

7.56 

 

 

11,250.00 

- TTD มีความจำเปนในการกูยืมจาก AGV เพื่อเพิ่มสภาพ

คลองในระยะสั้นใหกับ TTD โดยคิดดอกเบี้ยเงินกู ยืม

ดังกลาวอางอิงจากตนทุนทางการเงินที่บริษัทกูยืมจาก

สถาบันการเงิน 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีเง่ือนไขการคา

เชนเดียวกับท่ีทำกับบุคคลภายนอก 

 

8. บริษัท เอเชีย กรีน 

เอนเนอจี จำกัด 

(มหาชน) (“AGE”) 

 

ซื้อสินคา 

- บริษัทซื้อกะลาปาลมจาก AGE ซึ่งเปนผู

จัดหาถานหิน 

รายไดบริการขนสง 

- AGE จาง ABM ขนสง โดยกำหนดคา

ขนสงเปนไปตามสัญญาจัดจางขนสงซึ่ง

มีเงื่อนไขมาตรฐานเหมือนกับสัญญาท่ี 

AGE ทำก ับบร ิษ ัทให บร ิการขนสง

ภายนอก 

รายไดบริการขนสง (STP) 

- AGE จ าง STP ขนสง โดยกำหนดคา

ขนสงเปนไปตามสัญญาจัดจางขนสงซึ่ง

49,067.91     

 

 

173.78 

 

 

 

 

 

10,657.05    

 

 

12,363.70           

 

 

321.50 

 

 

 

     

 

11,390.37  

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

9,680.92 

 

 

- STP ให บร ิการขนส งก ับ AGE โดยม ีการค ิดอ ัตรา

คาบริการเชนเดียวกับการใหบริการขนสงลูกคารายอ่ืน  

- บริษัท และ PPP มีการใชบริการขนสงของ AGET  โดย

บร ิษ ัทม ีมาตรฐานการพิจารณาการว าจ าง AGET 

เชนเดียวกับการวาจางขนสงผูใหบริการรายอื่น ทั ้งน้ี 

การคิดอัตราคาจางเปนไปตามเกณฑเดียวกันกับอัตรา

วาจางผูใหบริการขนสงรายอ่ืน 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม

การดำเนินธุรกิจปกติของ STP  ซึ่งมีคาบริการ และ

เงื่อนไขการคา เชนเดียวกับที่ STP เขาทำรายการกับ

บุคคลภายนอก 
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มีเงื่อนไขมาตรฐานเหมือนกับสัญญาท่ี 

AGE ทำก ับบร ิษ ัทให บร ิการขนสง

ภายนอก 

คาเชารถ (PPP) 

-  PPP ทำส ัญญาเช  ารถก ับ AGE โดย

กำหนดราคาเชาโดยอางอิงกับราคาเชา

รถตามทองตลาดที่ใหบริการเชารถเปน

การท่ัวไป 

คาขนสง (สำหรับบริษัท และ PPP) 

- บริษัทและ PPP มีการใชบริการขนสง

สินคาจาก AGE โดยกำหนดคาขนสง

เปนไปตามสัญญาจัดจางขนสงซึ ่งมี

เงื ่อนไขมาตรฐานเหมือนกับสัญญาท่ี

บร ิษ ัททำกับบร ิษ ัทใหบร ิการขนสง

ภายนอก 

รายไดอ่ืน (STP) 

- STP มีรายไดจากการจัดหารถ 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน (STP) 

- เกิดขึ ้นจากการใหบริการขนสง โดยมี

เงื่อนไขและระยะเวลาเรียกเก็บเงินตาม

ขอตกลง 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

5,409.19 

 

 

 

 

 

 

 

65.45 

  

  3,275.08 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

1,375.04 

 

 

 

 

 

 

 

18.80 

 

2,054.19 

 

 

 

 

 

 

 

 

79.18 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

1,115.63 
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เจาหน้ีการคา (สำหรับบริษัท และ PPP) 

- เกิดขึ ้นจากการใชบริการขนสง โดยมี

เง ื ่อนไขคิดคาบริการและระยะเวลา

ชำระเงินตามสัญญาจัดจางขนสงท่ัวไป 

เจาหน้ีอ่ืน (สำหรับบริษัท และ PPP) 

- PPP ทำส ัญญาเช ารถก ับ AGE โดย

กำหนดราคาเชาโดยอางอิงกับราคาเชา

รถตามทองตลาดที่ใหบริการเชารถเปน

การท่ัวไป 

14,221.73 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

79.18 

 

 

9. บริษัท เอ.จี.อี. ทราน

สปอรต จำกัด 

(“AGET”) 

 

คาขนสง (สำหรับบริษัท และ PPP) 

- บริษัทและ PPP มีการใชบริการขนสง

สินคาจาก AGET โดยกำหนดคาขนสง

เปนไปตามสัญญาจัดจางขนสงซึ ่งมี

เงื ่อนไขมาตรฐานเหมือนกับสัญญาท่ี

บร ิษ ัททำกับบร ิษ ัทใหบร ิการขนสง

ภายนอก 

รายไดจากการใหบริการ (STP) 

- AGET จาง ABM และ STP ขนสง โดย

กำหนดคาขนสงเปนไปตามสัญญาจัด

จ  างขนส  งซ ึ ่ งม ี เ ง ื ่ อนไขมาตรฐาน

เหมือนกับสัญญาที่ AGET ทำกับบริษัท

ใหบริการขนสงภายนอก 

 

     8,609.68 

 

 

 

 

 

 

4,449.18 

 

 

 

 

 

 

   11,097.31  

 

 

 

 

 

 

8,196.72 

 

 

 

 

 

 

19,641.38 

 

 

 

 

 

 

6,823.42       

 

 

 

 

 

 

- บริษัท และ PPP มีการใชบริการขนสงของ AGET  โดย

บร ิษ ัทม ีมาตรฐานการพิจารณาการว าจ าง AGET 

เชนเดียวกับการวาจางขนสงผูใหบริการรายอื่น ทั ้งน้ี 

การคิดอัตราคาจางเปนไปตามเกณฑเดียวกันกับอัตรา

วาจางผูใหบริการขนสงรายอ่ืน 

- ABM และ STP มีการใหบริการขนสงกับ AGET โดยการ

คิดอัตราคาจางเปนไปตามเกณฑเดียวกันกับอัตราวาจาง

ท่ี STP เรียกเก็บกับผูวาจางขนสงรายอ่ืน 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทยอย ซึ ่งมี

คาบริการ และเงื่อนไขการคา เชนเดียวกับที่บริษัทและ

บริษัทยอยเขาทำรายการกับบุคคลภายนอก 
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รายไดอ่ืน (STP) 

- ABM, STP มีรายไดจากการขายน้ำมัน

ให AGET 

- STP มีรายไดจากการขายสินทรัพยให 

AGET 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน  

(บริษัทและ STP) 

- เกิดขึ ้นจากการใหบริการขนสง โดยมี

เง ื ่อนไขคิดคาบริการและระยะเวลา

ชำระเงินตามสัญญาจัดจางขนสงท่ัวไป 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน  

(สำหรับบริษัท และ PPP) 

- เกิดขึ ้นจากการใชบริการขนสง โดยมี

เง ื ่อนไขคิดคาบริการและระยะเวลา

ชำระเงินตามสัญญาจัดจางขนสงท่ัวไป 

 

1,058.88 

 

- 

 

 

2,743.95 

 

 

 

 

524.53 

 

1,316.32 

 

99.99 

 

 

2,384.13 

 

 

 

 

3,037.37 

 

     

 

 

1,417.09 

 

- 

 

 

2,353.59 

 

     

 

 

4,290.16 

10. บริษัท เอจีอี 

เทอรมินอล จำกัด 

(“AGETM”) 

 

รายไดจากการใหบริการ (STP) 

- AGETM จาง STP ขนสง โดยกำหนดคา

ขนสงเปนไปตามสัญญาจัดจางขนสงซึ่ง

มีเงื่อนไขมาตรฐานเหมือนกับสัญญาท่ี 

AGETM ทำกับบริษัทใหบริการขนสง

ภายนอก 

 

 

447.17 

 

 

 

 

 

 

 

349.66 

 

 

 

 

       

 

 

349.66 

 

 

 

 

 

 

 

- บริษัทมีการใหบริการขนสงกับ AGETM  โดยบริษัทมี

ม าตรฐานการพ ิ จ า รณาการ ให  บร ิ กา ร  AGETM 

เชนเดียวกับการใหบริการผูใหบริการรายอื่น ทั้งนี้ การ

คิดอัตราคาบริการเปนไปตามเกณฑเดียวกันกับอัตรา

คาบริการกับรายอ่ืน 

- บริษัทมีการใหบริการขนสงกับ AGETM  โดยบริษัทมี

ม าตรฐานการพ ิ จ า รณาการ ให  บร ิ กา ร  AGETM 

เชนเดียวกับการใหบริการผูใหบริการรายอื่น ทั้งนี้ การ
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คาขนสง 

- ABM จ าง AGETM ขนส งส ินค าโดย

กำหนดคาขนสงเปนไปตามสัญญาจัด

จ  างขนส  งซ ึ ่ งม ี เ ง ื ่ อนไขมาตรฐาน

เหม ือนก ับส ัญญาที ่  AGETM ทำกับ

บริษัทใหบริการขนสงภายนอก 

คาบริการและคาเชา 

- บริษัทมีการใชบริการและเชาพื้นที่กับ 

  AGET ในการดำเนินการขนสงสินคา 

ลูกหน้ีการคา (STP) 

- เกิดข้ึนจากการใหบริการขนสง โดยมี 

เง่ือนไขคิดคาบริการและระยะเวลา 

ชำระเงินตามสัญญาจัดจางขนสง 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

379.50 

- 

 

   

 

 

   

681.80 

 

 

195.85 

365.07 

 

 

             

 

 

- 

 

 

39.44 

คิดอัตราคาบริการเปนไปตามเกณฑเดียวกันกับอัตรา

คาบริการกับรายอ่ืน 

- บริษัทมีการใชบริการทาเรือของ AGETM  โดยบริษัทมี

ม าตรฐานการพ ิ จ า รณาการ ใช  บ ร ิ ก า ร  AGETM 

เชนเดียวกับการใชบริการผูใหบริการรายอื่น ทั้งนี้ การ

คิดอัตราคาบริการเปนไปตามเกณฑเดียวกันกับอัตรา

คาบริการผูใหบริการทาเรือรายอ่ืน 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทยอย และมี

ราคาหรือคาบริการ และเงื่อนไขการคา เชนเดียวกับท่ี

บริษัทเขาทำรายการกับบุคคลภายนอก 

11. บริษัท มัลติ เอน

เนอจี เทรดดิ้ง 

(2020)จำกัด 

(“MET”) 

คาน้ำมัน (สำหรับ STP) 

- รถบรรทุกของ STP มีการซื้อน้ำมัน 

 เช้ือเพลิงรถบรรทุก จาก "MET" 

คาจางอ่ืน 

- ABM มีการจาง MET ในการกำจัดข้ีเถา 

  โดยมีเง่ือนไขคิดคาบริการและระยะเวลา 

  ชำระเงินเชนเดียวกับบุคคลภายนอก  

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน  

(ABM และ STP) 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

       - 

 

 

-  

 

 

 

 

- 

          3,724.42 

 

 

3.5 

 

 

 

 

560.13  

 

-    STP มีการเติมน้ำมันรถบรรทุกจาก MET โดยราคาซื้อ

ขายน้ำมัน อางอิงไดกับราคาตลาด 

-    ABM มีการจาง MET ในการกำจัดขี้เถาที่เกิดจากการ

เผาไหมเชื ้อเพลิงชีวมวลในการผลิตพลังงาน โดยมี

เ ง ื ่ อนไขการให บร ิการและระยะเวลาชำระเ งิน

เชนเดียวกับบุคคลภายนอก 

-    คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทยอย และมี
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- เกิดข้ึนจากการซื้อสินคาและใชบริการ 

  โดยมีเง่ือนไขคิดคาบริการและระยะเวลา 

  ชำระเงินตามสัญญาจัดจางขนสงท่ัวไป 

ราคาหรือคาบริการ และเงื่อนไขการคา เชนเดียวกับท่ี

บริษัทเขาทำรายการกับบุคคลภายนอก 

12. บริษัท เอจีอี มารีน 

โลจสิติกส  จำกัด 

(“AGEM”) 

คาขนสง (สำหรับบริษัท และ PPP) 

- บริษัทและ PPP มีการใชบริการขนสง

สินคาจาก AGEM โดยกำหนดคาขนสง

เปนไปตามสัญญาจัดจางขนสงซึ ่งมี

เงื ่อนไขมาตรฐานเหมือนกับสัญญาท่ี

บร ิษ ัททำกับบร ิษ ัทใหบร ิการขนสง

ภายนอก 

เจาหน้ีการคา (สำหรับบริษัท และ PPP) 

- เกิดขึ ้นจากการใชบริการขนสง โดยมี

เง ื ่อนไขคิดคาบริการและระยะเวลา

ชำระเงินตามสัญญาจัดจางขนสงท่ัวไป 

695.09 

 

 

 

 

   

 

 

540.00 

 

- 

 

 

 

 

   

 

 

- 

- 

 

 

 

     

 

 

 

    - 

 

- บริษัท และ PPP มีการใชบริการขนสงของ AGEM  โดย

บร ิษ ัทม ีมาตรฐานการพิจารณาการวาจ าง AGEM 

เชนเดียวกับการวาจางขนสงผูใหบริการรายอื่น ทั ้งน้ี 

การคิดอัตราคาจางเปนไปตามเกณฑเดียวกันกับอัตรา

วาจางผูใหบริการขนสงรายอ่ืน 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทยอย และมี

ราคาหรือคาบริการ และเงื่อนไขการคา เชนเดียวกับท่ี

บริษัทเขาทำรายการกับบุคคลภายนอก 

13. บริษัท เค.เอช. ดี

เวลลอปเมนท จำกัด 

(“KHD”) 

 

คาเชาสำนักงาน 

คาไฟฟา 

- บริษัทเชาสำนักงานจาก KHD โดยลง

นามในสัญญาเชาครั ้งแรกเมื ่อวันที ่ 1 

กันยายน 2555 ซึ ่งไดมีการตอสัญญา

เชาเรื่อยมา โดยอัตราคาเชามิไดมีการ

เปลี่ยนแปลงจนถึงปจจุบัน ซึ ่งสัญญา

เชาฉบับปจจุบันลงนามเมื ่อวันที ่ 29 

     1,227.00  

       561.12 

 

 

 

 

 

 

     1,227.00           

479.30 

 

 

 

 

 

 

       1,227.00  

          629.01 

 

 

 

 

 

 

- บริษัทเชาสำนักงานจาก KHD เพื่อใชที่ตั้งของสำนักงาน

ใหญ ซึ่งเปนรายการสนับสนุนการดำเนินธุรกิจปกติ โดย

มีอัตราคาเชา และเงื ่อนไขตางๆ ในการเชาและรับ

บริการสาธารณูปโภคเปนไปตามสัญญาที่ทำรวมกัน ซึ่ง

สามารถเทียบเคียงไดกับการเชาอาคารสำนักงานท่ีตั้งอยู

ในบริเวณใกลเคียงกับบริษัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม
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ส ิงหาคม 2565 ม ีอาย ุส ัญญาเช า 6 

เดือน เริ่มตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2565 

ถึง 28 กุมภาพันธ 2566 โดยมีอัตราคา

เชา ตารางเมตรละ 250 บาท ซึ ่งเปน

อัตราคาเชาที่สามารถเทียบเคียงไดกับ

อัตราคาเชาของอาคารสำนักงานใน

ละแวกเดียวกัน นอกจากคาเชาแลว 

บ ร ิ ษ ั ท จ ะ ม ี ภ า ร ะ ต  อ ง ช ำ ร ะ ค า

ส า ธ า รณ ู ป โภค ให  ท า ง  KHD โ ดย

คาใชจายดังกลาวจะคิดตามปริมาณการ

ใชจร ิงในอัตราที ่ KHD ตองชำระกับ

ผูประกอบการดานสาธารณูปโภคน้ันๆ 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน  

- เกิดขึ้นจากการคาเชาสำนักงานคางจาย

ท่ียังไมครบกำหนดชำระเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

147.35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

152.82 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

151.14  

 

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงือ่นไข

การคา สามารถเทียบเคียงกับการเชาอาคารสำนักงานท่ี

อยูในบริเวณใกลเคียงกับบริษัท 

14. บริษัท กกฮวด พร็อพ

เพอรตี้ จำกัด 

(“KHP”) 

 

คาบริการอ่ืน 

- บริษัทจางบริการเก็บเอกสารกับ KHP 

โดยลงนามในสัญญาบริการเมื่อวันท่ี  

1 ตุลาคม 2565 มีอายุสัญญาเชา 1 ป 

เริ ่มตั ้งแต วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 

30 ก ั น ย า ย น  2566 โ ด ย ม ี อ ั ต ร า

คาบริการ กลองละ 8.50 บาท ซึ่งเปน

41.31          

 

 

 

 

 

 

 

152.18  

         

 

 

 

 

 

 

       169.40  

         

 

 

 

 

 

 

- บริษัทจางบริการเก็บเอกสาร KHP เพื ่อใชที ่ต ั ้งของ

สำนักงานใหญ ซึ่งเปนรายการสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ

ปกติ โดยมีอัตราคาบริการ และเงื่อนไขตางๆ ในการเชา

และรับบริการสาธารณูปโภคเปนไปตามสัญญาที ่ทำ

รวมกัน ซึ ่งสามารถเทียบเคียงไดก ับคาบริการเก็บ

เอกสารบริเวณใกลเคียงกับบริษัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม
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อัตราคาบริการที่สามารถเทียบเคียง

ไดกับอัตราคาบริการในตลาด  

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน  

- เกิดขึ้นจากการคาบริการเก็บเอกสาร

คางจายท่ียังไมครบกำหนดชำระเงิน 

 

41.31 

 

 

 

13.49 

 

 

15.90 

 

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงือ่นไข

การคา สามารถเทียบเคียงกับคาบริการเก็บเอกสารท่ีอยู

ในบริเวณใกลเคียงกับบริษัท 

15. บริษัท สถาพร 

ลามิเนช่ัน จำกัด 

(“STL”) 

ซื้อสินคา  

- บริษัทซื้อสินคาประเภทเศษไมปาติเก้ิล

จาก STL โดยมีราคาซื ้อและเงื ่อนไข

การคาเชนเดียวกับที่บริษัททำรายการ

กับบุคคลภายนอก 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 

- เกิดขึ้นจากการคาสินคาคางจายที่ยังไม

ครบกำหนดชำระเงิน 

- 

 

 

 

 

- 

62.18 

 

 

 

 

5.46 

40.51 

 

 

 

 

7.12 

- บริษัทมีการซื้อสินคาจาก STL ซึ่งเปนการดำเนินการ

ตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคาและเงื่อนไขตางๆ 

ในการซื้อสินคาเชนเดียวกับที่บริษัททำรายการกับผูจัด

จำหนายสินคารายอ่ืนๆ ของบริษัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทยอย และมี

ราคาหรือคาบริการ และเงื่อนไขการคา เชนเดียวกับท่ี

บริษัทเขาทำรายการกับบุคคลภายนอก 

16. บริษ ัท ด ี .ท ี .ซ ี . เอ็น

เตอร  ไพรส   จ ำ กัด 

(“DTC”) 

คาติดตั้งและคาเชา GPS (STP) 

- เป นค าต ิดต ั ้ง GPS และค าเช า GPS 

สำหรับยานพาหนะของ STP 

เจาหน้ีการคา (STP) 

- เ ก ิ ดข ึ ้ น จ ากค  า เ ช  า  GPS ส ำหรั บ

ย านพาหนะ  โ ดยม ี เ ง ื ่ อ น ไ ขและ

ระยะเวลาเรียกเก็บเงินตามขอตกลง 

 

 

193.56         

 

 

15.89  

183.08 

 

            

13.00  

156.59 

 

 

13.00            

- STP มีการใชบริการซอมแซมยานพาหนะ ติดตั้งและเชา

เครื่อง GPS โดยมีมาตรฐานการพิจารณาการใชบริการ 

DTC เชนเดียวกับการใชบริการผูใหบริการรายอื่น ทั้งน้ี 

การคิดอัตราคาบริการเปนไปตามเกณฑเดียวกันกับ

อัตราคาบริการผูใหบริการรายอ่ืน 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทยอย และมี
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 ราคาหรือคาบริการ และเงื่อนไขการคา เชนเดียวกับท่ี

บริษัทเขาทำรายการกับบุคคลภายนอก 

17. บริษัท แอท เอนเนอจี 

โซลูช่ัน จำกัด (“AT”) 

รายไดจากการขายสินคา 

-  บริษัทมีการขายสินคาประเภทไมสับ

ใหแก AT 

- - 9,494.47 - การขายไมสับแก AT เปนการดำเนินตามธุรกิจปกติของ

บริษัท โดยการกำหนดราคาซื้อขายจะเปนราคาปกติท่ี

เทียบเคียงกับลูกคารายอ่ืน และเปนราคาท่ีท้ัง 2 ฝายตก

ลงรวมกัน 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทยอย และมี

ราคาหรือคาบริการ และเงื่อนไขการคา เชนเดียวกับท่ี

บริษัทเขาทำรายการกับบุคคลภายนอก 

18. บริษัท เอจีอี อกริ  

เทรดดิ้ง จำกัด 

(“AGERI”) 

รายไดจากการขายสินคา 

-  ABM มีการขายสินคาประเภทมันเสน

ใหแก AGERI 

รายไดอ่ืน 

-   ABM ไดให AGERI เชาโกดังในการ

สต็อกสินคา เปนระยะเวลา 1 เดือน  

ซื้อสินคา  

-   ABM มีการซื้อสินคาประเภทแปงมัน

สำปะหลังดิบจาก AGERI 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

18,010.11 

 

 

219.63 

 

 

16,121.37 

- การซื ้อ ขายสินคาและใหบริการระหวาง ABM กับ 

AGERI เปนการดำเนินตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยการ

กำหนดราคาซื้อขายจะเปนราคาปกติที ่เทียบเคียงกับ

ลูกคารายอ่ืน และเปนราคาท่ีท้ัง 2 ฝายตกลงรวมกัน 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทยอย และมี

ราคาหรือคาบริการ และเงื่อนไขการคา เชนเดียวกับท่ี

บริษัทเขาทำรายการกับบุคคลภายนอก 

19. Jinsolid SDN. BHD. 

(“JSD”) 

 

ซื้อสินคา  

- บริษัทซื้อสินคาประเภทกะลาปาลมจาก 

JSD ซึ่งเปนการซื้อจากประเทศมาเลเซยี

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- บริษัทมีการซื้อกะลาปาลมจาก JSD ซึ่งเปนการนำเขา

สินคาจากประเทศมาเลเซีย กอนที่บริษัทจะสามารถ

จัดตั้งบริษัทยอย ABE และ ABR และดำเนินการซื้อขาย
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เพื ่อสงออกไปตางประเทศและนำมา

จำหน  าย ในประ เทศ  โดย  JSD ก็

ประกอบธุรกิจจำหนายเชื้อเพลิงชวีมวล

เชนเดียวกับบริษัทแตตั้งอยูในมาเลเซีย 

โดยม ีราคาซ ื ้อและเง ื ่อนไขการคา

เช นเด ียวกับที ่บร ิษ ัททำรายการกับ

บุคคลภายนอก 

เจาหน้ีการคา 

- เกิดขึ้นจากการซื้อกะลาปาลมจาก ABR 

ตามสัญญาซื้อขาย และมูลคาสินคาท่ี

ไดรับเกินกวาเงินจายลวงหนาคาสินคา 

เงินจายลวงหนาคาสินคาตางประเทศ 

- เปนเงินที่บริษัทจายลวงหนาใหแก JSD 

เปนคาสินคาที่บริษัทมีสัญญาจะซื้อกับ 

JSD ก  อนท ี ่  ABE และ  ABR จะ เริ่ ม

ดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

94.58 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

105.18 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

108.75 

 

 

 

- 

ผาน ABE และ ABR เองได โดยเปนการดำเนินการตาม

ธุรกิจปกติของบริษัท เพื่อใหบริษัทสามารจัดซื้อจัดหา

กะลาปาลมในมาเลเซียไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี

ราคาและเงื่อนไขตางๆ ในการซื้อตามสัญญาที่ตกลงกัน 

เช นเด ียวกับที ่บร ิษ ัททำรายการกับผ ู จ ัดจำหนาย

ตางประเทศรายอ่ืนๆ ของบริษัท  

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงือ่นไข

การค า เช นเด ียวก ับท ี ่บร ิษ ัทเข าทำรายการกับ

บุคคลภายนอก 

20. AJ Biomass SDN. 

BHD. (“AJB”) 

คาใชจายเบ็ดเตล็ด (ABE) 

-  คาอุปกรณคลมุผาใบ 

-  เปนคาแรงงานคนในการจัดเก็บสินคา 

 

เจาหน้ีอ่ืน (ABE) 

-  เก ิดข ึ ้นจากคาใช จ ายเบ็ดเตล็ด คา 

   บริหารจัดการ และคาวัสดุสำนักงาน 

273.49 

 

 

 

- 

       - 

 

 

 

- 

          - 

 

 

 

- 

-     คาแรงงานคนในการจัดเก็บสินคาของ ABE โดยมีการ  

      จายคาแรงตามราคาตลาด 

-     คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเง่ือนไข

การค า เช นเด ียวก ับท ี ่บร ิษ ัทเข าทำรายการกับ

บุคคลภายนอก 
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บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง 
ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (พันบาท) 
ความจำเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน 

2563 2564 2565 

   สิ้นเปลือง 

21. Teck Yien 

Construction SDN. 

BHD. (“TYC”) 

คาใชจายเบ็ดเตล็ด (ABE) 

-  เปนคาโทรศัพทสำนักงาน 

เจาหน้ีอ่ืน (ABE) 

-  เกิดข้ึนจากการใชบริการโทรศัพท 

   สำนักงาน 

 

32.61 

 

2.64 

         34.25 

 

-  

             - 

 

-  

-     คาโทรศัพทสำนักงานถูกเรียกเก็บตามการใชงานจริง  

-     คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการดังกลาว

เปนรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการตาม

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเง่ือนไข

การค า เช นเด ียวก ับท ี ่บร ิษ ัทเข าทำรายการกับ

บุคคลภายนอก 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการ ระหวาง

กัน 

ในการทำรายการระหวางกันของบริษัทและบริษัท

ยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนได

เสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคตกับ

บริษัท อาทิ ผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจ

ควบคุม หรือบุคคลที ่เก่ียวโยงกันนั ้น บริษัทจะปฏิบัติตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ 

ประกาศ และคำสั่งของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ ผูที่มีสวนไดเสียจะไม

สามารถเขามามีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว

ได 

ในกรณีท่ีกฎหมายกำหนดใหรายการระหวางกันน้ัน

ตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท บริษัทจะจัด

ใหมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมเพื่อพิจารณาและ

ใหความเห็นเกี่ยวกับความจำเปนในการทำรายการและความ

สมเหตุสมผลของรายการนั้น ๆ ทั้งนี้ ในการเขาทำรายการท่ี

เปนขอตกลงทางการคาที ่มีเงื ่อนไขการคาโดยทั ่วไป และ

รายการที ่เปนขอตกลงทางการคาที ่ไมเปนเงื ่อนไขการคา

โดยท่ัวไป ใหเปนไปตามหลักการดังน้ี 

(ก) การทำรายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไข

การคาโดยท่ัวไป 

คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติเปนหลักการใหฝาย

จัดการสามารถอนุมัติการทำรายการระหวางกันที่เปนขอตกลง

ทางการคาท่ีมีเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไประหวางบริษัทและบริษัท

ยอย กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของได 

หากรายการดังกลาวนั ้นมีข อตกลงทางการคาในลักษณะ

เดียวกับท่ีวิญูชนจะพึงกระทำกับคูสัญญาท่ัวไปในสถานการณ

เดียวกัน ดวยอำนาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลใน

การที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความ

เก่ียวของ (แลวแตกรณี) 

ทั ้งนี ้ บริษัทจะจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรม

ดังกลาวเพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

และการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

(ข) การทำรายการที่เปนขอตกลงทางการคาที ่ไมเปน

เง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป 

การทำรายการที่เปนขอตกลงทางการคาที ่ไมเปน

เงื ่อนไขการคาโดยทั ่วไปจะตองไดร ับการพิจารณาและให

ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบกอนนำเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติตอไป ทั ้งนี ้ ใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งขอบังคับ ประกาศ 

และคำส ั ่งของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนด

เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญ

ในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัทจะ

แตงตั้งผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผู สอบบัญชีของบริษัทเปนผู ให

ความเห ็นเก ี ่ยวก ับรายการระหว างก ันด ังกล าวเพ ื ่อให

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุน 

(แลวแตกรณี) ใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ เพื่อใหมั่นใจ

วาการเขาทำรายการดังกลาวมีความจำเปนและมีความ

สมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสำคัญ 

ทั ้งนี ้ บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในแบบแสดง

รายการขอมูลประจำป และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ี

ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 

 

นโยบายการทำรายการระหวางกันในอนาคต และแนวโนม

การทำรายการระหวางกันในอนาคต 

รายการระหวางก ันที ่อาจเก ิดข ึ ้นในอนาคตน้ัน

คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังขอบังคับ ประกาศ 

และคำส ั ่งของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนด

เกี ่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการเกี ่ยวโยงกันของ

บริษัท หรือบริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดย

สมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

ท้ังน้ี ภายหลังการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

เอ็ม เอ ไอ แลว บริษัทคาดวาจะมีการทำรายการระหวางกันกับ

บริษัทในกลุม และ/หรือ บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน ในลักษณะท่ีเปน

การดำเนินการตามธุรกิจปกติ การสนับสนุนธุรกิจปกติ และ
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การใหความชวยเหลือหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน  ซึ่ง

สามารถสรุปไดดังน้ี  

1. การซื้อหรือจำหนายสินคาระหวางบริษัทในกลุม และ

บริษัทที่อาจมีความขัดแยง ซึ่งเปนธุรกิจปกติของบริษัท 

โดยมีการกำหนดราคาขายตามวิธี Cost Plus Pricing 

Method กลาวคือ เปนการกำหนดราคาขายจากตนทุน

เชื้อเพลิงชีวมวล บวกคาขนสง บวกคาใชจายในการขาย 

เปนตน บวกกำไรขั ้นตน ซึ ่งนโยบายการกำหนดราคา

ดังกลาวเปนเงื ่อนไขเดียวกันกับราคาขายที่ขายใหแก

บุคคลอ่ืนท่ัวไป  

2. การใหหรือรับบริการขนสงสินคาระหวางบริษัทในกลุม 

และบริษัทท่ีอาจมีความขัดแยง ซึ่งถือเปนธุรกิจสนับสนุน

ธุรกิจปกติ โดยราคาขนสงเปนราคาท่ีตกลงกันตามสญัญา 

และมีเง่ือนไขเปนมาตรฐานเดียวกับท่ีบริษัทมีขอตกลงกับ

บริษัทใหบริการขนสงอ่ืนในอุตสาหกรรม  

3. การทำสัญญาเชาพื้นที่อาคาร จากบริษัทที่อาจมีความ

ขัดแยง โดยคิดคาเชาพื ้นที ่และคาบริการในอัตราท่ี

สามารถเทียบเคียงไดกับอัตราคาเชาในบริเวณใกลเคียง  

รายการเชาหรือใหเชาทรัพยสินท่ีใชในการดำเนินธุรกิจระหวาง

บริษัทและบริษัทยอย และบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ซึ่งเปน

ธุรกิจสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยการกำหนดราคาคาเชาจะ

คำนึงถึงตนทุนในการไดมาซึ ่งทรัพยสิน และความเหมาะสม

ของราคาเชาในทองตลาดเปนสำคัญ



ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 

 

1. ขอ้มูลทัว่ไป 
 

บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดัท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทยและเป็น

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ โดยมีสํานกังานตั้งอยู่ท่ี 273/2 ถนนพระรามท่ี 2 แขวงแสมดาํ เขตบาง

ขนุเทียน จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 

บริษทัและบริษทัย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกับการจดัหาและจดัจาํหน่าย

เช้ือเพลิงชีวมวล ผลิตไมส้ับและชีวมวลอดัแท่ง และการใหบ้ริการขนส่งสินคา้ชีวมวล 

 

2. หลกัเกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
 

บริษทัจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นภาษาไทยและมีหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท โดยจดัทาํ

ขึ้นตามหลักการบญัชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทยภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึง

มาตรฐานการบญัชีท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ไดมี้มติให้ประกาศใชแ้ลว้และตามขอ้กาํหนด

ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดทําขึ้ นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าของ

องคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้รายการบางประเภทซ่ึงใชเ้กณฑต์ามท่ีอธิบายในนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

การจัดทํางบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทยกําหนดให้ฝ่ายบริหาร

ประมาณการและกาํหนดขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งอนัจะมีผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน รวมทั้ งเปิดเผยขอ้มูล

เก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วนัท่ีในงบการเงิน และตวัเลขรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาท่ี

เสนองบการเงินดงักล่าว ตวัเลขท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากตวัเลขประมาณการถึงแมว้่าฝ่ายบริหารไดจ้ดัทาํตวัเลข

ประมาณการขึ้นจากความเขา้ใจในเหตุการณ์และส่ิงท่ีไดก้ระทาํไปในปัจจุบนัอยา่งดีท่ีสุด 
 

งบการเงินน้ีนาํเสนอเพื่อวตัถุประสงคข์องการรายงานเพื่อใชใ้นประเทศไทยและจดัทาํเป็นภาษาไทย  งบการเงิน

ฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํขึ้นเพื่อความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
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สภาวิชาชีพบญัชีสภาวิชาชีพบญัชีไดป้รับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัเพื่อใชก้บังบการเงินท่ีมี

รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565  เป็นตน้ไป ดงัต่อไปน้ี 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1 เร่ือง  การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นคร้ังแรก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 เร่ือง  สัญญาประกนัภยั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 6 เร่ือง  การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7 เร่ือง  การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง  เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง  สัญญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวขา้งตน้กบังบการเงินในงวดปัจจุบนั และ

ฝ่ายบริหารไดป้ระเมินแลว้เห็นวา่ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดปัจจุบนั 
 

นอกจากน้ี สภาวิชาชีพบญัชียงัไดป้รับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัเพื่อใช้กบังบการเงินใน

งวดอนาคตดงัต่อไปน้ี 

  วนัถือปฏิบติั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1 เร่ือง  การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นคร้ังแรก 1 มกราคม 2566 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 เร่ือง  การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2566 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง  เคร่ืองมือทางการเงิน 1 มกราคม 2566 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 เร่ือง  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1 มกราคม 2566 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 เร่ือง  ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นและสินทรัพยท่ี์อาจเกิดขึ้น 1 มกราคม 2566 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 41 เร่ือง  เกษตรกรรม 1 มกราคม 2566 

 

กลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบงัคบัใช้กับงบการเงินในงวดอนาคตก่อนวนัถือ

ปฏิบติัและฝ่ายบริหารอยูร่ะหวา่งประเมินผลกระทบท่ีมีต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีเร่ิมนาํมาถือปฏิบติั 
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3. หลกัการจดัทาํงบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมของบริษทั ประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย  บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้

การควบคุมของกลุ่มบริษัท  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการ

เก่ียวข้องกับบริษัทย่อย  และมีความสามารถท่ีจะทําให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนนั้ นจากการมีอาํนาจเหนือ               

บริษทัยอ่ย งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทันบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการ

ควบคุมส้ินสุดลง 
 

รายการบญัชียอดคงเหลือและรายการกาํไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดขึ้นจริงท่ีมีนัยสําคญัระหว่างบริษทัและ

บริษัทย่อยได้ถูกตัดท้ิงในการทํางบการเงินรวม  เว้นแต่รายการขาดทุนท่ียงัไม่ได้เกิดขึ้ นจริงซ่ึงกลุ่มบริษัทจะ                     

ไม่สามารถไดรั้บคืนตน้ทุนท่ีเสียไป  ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นนโยบายการบญัชีของบริษทัย่อยจะถูกเปล่ียนใหมี้ความ

สมํ่าเสมอกบันโยบายท่ีใชโ้ดยกลุ่มบริษทั 
 

งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ไดจ้ดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เอเชีย ไบโอแมส 

จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อยหลงัจากตดัยอดคงคา้งและรายการระหวา่งกนัท่ีมีสาระสําคญัแลว้  อตัราร้อยละของ

การถือหุน้โดยบริษทัทั้งทางตรงและทางออ้มมีดงัน้ี 

  ประเทศท่ี บริษทัถือหุ้นร้อยละ 

ช่ือกิจการ ลกัษณะธุรกิจ กิจการจดัตั้ง 2565 2564 

บริษทั ภาประภสั จาํกดั  ธุรกิจจดัหาและจาํหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล ไทย 99.98 99.98 

บริษทั สถาพรธนาพฒัน์ จาํกดั  ธุรกิจให้บริการขนส่งสินคา้ ไทย 99.99 99.99 

บริษทั แอลฟ่า จี เวนเจอร์ จาํกดั  ลงทุนในธุรกิจอ่ืนท่ีมิใช่สถาบนัการเงิน ไทย 99.99 99.99 

PT. Asia Biomass Indonisia ธุรกิจจดัหาเช้ือเพลิงชีวมวลจาํหน่ายให้กบับริษทัแม่ อินโดนีเซีย 99.00 99.00 

Asia Biomass Energy SDN. BHD. ธุรกิจจดัหาเช้ือเพลิงชีวมวลจาํหน่ายให้กบับริษทัแม่ มาเลเซีย 55.00 55.00 

Asia Biomass Resources SDN. BHD. ธุรกิจจดัหาเช้ือเพลิงชีวมวลจาํหน่ายให้กบับริษทัแม่ มาเลเซีย 55.00 55.00 

บริษทั ทุนทาํดี จาํกดั * ธุรกิจสินเช่ือท่ีมีอสังหาริมทรัพยเ์ป็นหลกัประกนั ไทย 44.99 - 

บริษทั พีเคเอส อินเตอร์เทรด จาํกดั * ธุรกิจจาํหน่ายผลิตภณัฑจ์ากสินคา้เกษตร ไทย 99.99 - 

บริษทั พีเคเอส อกริ เทรด จาํกดั * ธุรกิจจาํหน่ายผลิตภณัฑแ์ปรรูปจากสินคา้เกษตร ไทย 99.99 - 
 

* ถือหุ้นทางออ้มผา่นทางบริษทั แอลฟ่า จี เวนเจอร์ จาํกดั 
 

งบการเงินของบริษทัย่อยจดัทาํขึ้นโดยมีวนัท่ีในงบการเงินเช่นเดียวกับบริษทั และจดัทาํโดยใช้นโยบายการ

บญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนั 
 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผู ้

ถูกซ้ือตามสัดส่วนของหุน้ท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน   ถวั

เฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของ     ผูถื้อ

หุน้” ในส่วนของผูถื้อหุน้ 
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4. นโยบายการบญัชี 
 

4.1  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

สําหรับเพื่อการแสดงงบกระแสเงินสด  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย  เงินสดในมือ  

เงินฝากธนาคาร  เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืน ๆ ท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีกาํหนดถอนเม่ือซ้ือภายใน 3 เดือนหรือนอ้ยกวา่

และปราศจากภาระผกูพนั 

 

4.2 สินคา้คงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนตามวิธีถวัเฉล่ียหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่  ตน้ทุน

ในการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือและค่าใชจ่้ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่ง

หกัดว้ยส่วนลดและเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือ ตน้ทุนของสินคา้สําเร็จรูปและงานระหว่างทาํประกอบดว้ย วตัถุดิบ 

ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรง และค่าโสหุย้ในการผลิต ซ่ึงปันส่วนตามเกณฑก์ารดาํเนินงานตามปกติ  
 

กลุ่มบริษัทประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับจากราคาขายท่ีคาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วย

ค่าใชจ่้ายในการขาย 
 

กลุ่มบริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง สาํหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 
 

4.3 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย 
 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหรือกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจาํหน่ายไดรั้บการจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย 

ถา้มูลค่าตามบญัชีท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขาย มิใช่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป 
 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนหรือกลุ่มสินทรัพย์ท่ีจะจําหน่ายท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขาย            

วดัมูลค่าด้วยจาํนวนท่ีตํ่ากว่าระหว่างมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย (ต้นทุนส่วนเพิ่มท่ี

เก่ียวขอ้งโดยตรงกับการจาํหน่ายสินทรัพยห์รือกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจาํหน่ายโดยไม่รวมต้นทุนทางการเงินและ

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได)้ 
 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนระหว่างท่ีสินทรัพยน์ั้นถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายหรือระหว่างท่ี

สินทรัพยน์ั้นเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจาํหน่ายท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายจะไม่ถูกคิด

ค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย 
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4.4 เงินลงทุน 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกบญัชีตามวิธีราคาทุนหลงัหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า

ของเงินลงทุน (ถา้มี) 
 

4.5 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดินท่ีกลุ่มบริษัทถือครองไว้เพื่อใช้ในการผลิตและจําหน่ายสินค้า เพื่อให้บริการและเพื่อใช้ในการ

บริหารงานแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาท่ีตีใหม่ ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีมีการ                    

ตีราคาใหม่หกัดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

สินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่นั้นดาํเนินการโดยผูป้ระเมินราคาอิสระอย่างมีหลักเกณฑ์ทุก ๆ 3 - 5 ปี เพื่อมิให ้              

ราคาตามบัญชี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีนัยสําคัญ และในระหว่างน้ี              

หากมีปัจจยัอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่อมูลค่าสินทรัพย ์ กลุ่มบริษทัจะให้มีการประเมินราคาใหม่โดย

ผูเ้ช่ียวชาญในปีนั้น ๆ ทนัที 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนต่างซ่ึงเกิดจากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ดงัต่อไปน้ี 
 

- กรณีท่ีการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ทาํให้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้นเพิ่มขึ้นกลุ่มบริษทัจะรับรู้มูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจากการตีราคาใหม่ไปยงักาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและรับรู้จาํนวนสะสมไปยงั

ส่วนของผูถื้อหุ้นภายใตห้ัวขอ้ “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนเพิ่ม

จากการตีราคาใหม่น้ีในกาํไรหรือขาดทุนไม่เกินจาํนวนท่ีตีราคาสินทรัพยด์ังกล่าวลดลงในอดีตและเคยรับรู้                

ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

- กรณีท่ีการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ทาํให้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้นลดลงกลุ่มบริษทัจะรับรู้มูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยท่ี์ลดลงจากการตีราคาใหม่ในกาํไรหรือขาดทุนอย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัจะนาํส่วนท่ีลดลงจาก

การตีราคาใหม่ไปรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในจาํนวนท่ีไม่เกินยอดคงเหลือท่ีมีอยู่ในบญัชี “ส่วนเกินทุน

จากการตีราคาสินทรัพย”์ ของสินทรัพยด์งักล่าว และส่วนท่ีเกินจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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อาคารและอุปกรณ์ท่ีบริษทัถือครองไวเ้พื่อใช้ในการผลิตและจาํหน่ายสินคา้  เพื่อให้บริการและเพื่อใช้ใน

การบริหารงาน  แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

ราคาทุนของสินทรัพย์ประกอบด้วยราคาซ้ือรวมอากรขาเข้าและภาษีซ้ือท่ี เรียกคืนไม่ได้หลังหัก         

ส่วนลดการคา้และจาํนวนท่ีไดรั้บคืนจากผูข้าย  ตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาเพื่อให้สินทรัพยอ์ยูใ่น

สถานท่ีและสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ประมาณการเบ้ืองตน้สาํหรับตน้ทุนในการร้ือ       ขนยา้ย

และบูรณะสถานท่ีตั้งสินทรัพยน์ั้น  รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า  การก่อสร้างหรือการ

ผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขในการรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์
 

กลุ่มบริษัทคาํนวณค่าเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพย์ทุกประเภท  ยกเวน้ท่ีดินและสินทรัพย์ท่ีอยู่ระหว่าง

ก่อสร้างโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์ท่ีประมาณไวข้องสินทรัพยด์งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 20 ปี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 5 - 20 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 5 - 20 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 - 10 ปี 
 

ประมาณการอายุการให้ประโยชน์  มูลค่าคงเหลือของสินทรัพยแ์ละวิธีการคิดค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์

จะไดรั้บการทบทวนทุกๆ ส้ินปีบญัชี 
 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์เป็นผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บ

จากการจาํหน่ายสินทรัพยก์บัราคาตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้นจะถูกรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีเกิดขึ้น 
 

4.6 สัญญาเช่า  
 

กรณีกลุ่มบริษทัเป็นผูเ้ช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่า ถา้สัญญาดงักล่าวให้สิทธิแก่กลุ่ม

บริษทัในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไวส้ําหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน โดยสัญญาท่ี

ให้สิทธิกบักลุ่มบริษทัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจอย่างมีนัยสําคญัจากการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุนั้นและให้

สิทธิกับกลุ่มบริษทัในการสั่งการการใช้งานสินทรัพยท่ี์ระบุดงักล่าวถือเป็นสัญญาท่ีให้สิทธิการควบคุมการใช้

สินทรัพยท่ี์ระบุไว ้
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ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินสาํหรับสัญญาเช่าทุกรายการ เวน้แต่สัญญา

เช่าระยะสั้ น ท่ี มีอายุสัญญาเช่า  12 เดือนหรือน้อยกว่าและสัญญ าเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงนั้ นมีมูลค่าตํ่ า                  

โดยกลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุน และหน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวน

เงินท่ีต้องจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายชาํระซ่ึงคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า สําหรับ

สัญญาเช่าระยะสั้ นท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่าและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์้างอิงนั้นมีมูลค่าตํ่า                  

กลุ่มบริษทัรับรู้จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระสําหรับสัญญาเช่าดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญา

เช่า 
 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วย จาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหักส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีได้รับ 

ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกและประมาณการตน้ทุนในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของ

สินทรัพยอ์า้งอิงหรือซ่อมแซมสินทรัพยอ์า้งอิงใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขท่ีกาํหนดของสัญญาเช่าเวน้แต่

ตน้ทุนดงักล่าวเกิดขึ้นเพื่อการผลิตสินคา้คงเหลือ (ประมาณการตน้ทุนดงักล่าวจะรับรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล

หรือเม่ือใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงนั้นในระหวา่งช่วงระยะเวลาหน่ึง) 
 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยู่ในการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 

ค่าเช่าคงท่ีหักส่ิงจูงใจตามสัญญา ค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กับดชันีหรืออตัราซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใช้ดัชนีหรือ

อตัรา ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระภายใตมู้ลค่าคงเหลือท่ีไดรั้บการประกนั ราคาใช้

สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือในกรณีท่ีมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิเลือกนั้น และค่าปรับ               

ท่ีจ่ายสําหรับการยกเลิกสัญญาเช่าในกรณีท่ีอายุสัญญาเช่าสะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกยกเลิกสัญญาเช่า 

สาํหรับการจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่รวมอยู่ในการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าใชจ่้าย

ดงักล่าวในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขท่ีทาํใหค้่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดขึ้น 

 

หลังจากวันท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าสินทรัพย์สิทธิการใช้ด้วยวิธีราคาทุนสุทธิจาก                   

ค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตาม                  

สัญญาเช่า 
 

กลุ่มบริษทัคาํนวณค่าเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้โดยวิธีเส้นตรงตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล

จนถึงวนัส้ินสุดของอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้หรือวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะ

เกิดขึ้นก่อน และในกรณีท่ีสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงให้แก่กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุ

สัญญาเช่าหรือถา้ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นใหเ้ห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือสินทรัพย ์กลุ่ม

บริษทัจะคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้จากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุการใช้ประโยชน์

ของสินทรัพยอ์า้งอิง 
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หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยการเพิ่มมูลค่าตามบญัชี

เพื่อสะท้อนดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและด้วยการลดมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะท้อนการชาํระค่าเช่าตาม

สัญญาเช่า 
 

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่โดยคิดลดจาํนวนเงินท่ีต้องจ่ายชําระตามสัญญาเช่าท่ี

ปรับปรุงใหม่โดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุงใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า หรือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลง

ในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง  
 

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่โดยคิดลดจาํนวนเงินท่ีต้องจ่ายชําระตามสัญญาเช่าท่ี

ปรับปรุงใหม่โดยใช้อตัราคิดลดเดิม เม่ือมีการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใตมู้ลค่าคงเหลือท่ี

ไดรั้บการประกนั หรือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าในอนาคตท่ีเป็นผลมาจาก

การเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัราท่ีใชก้าํหนดจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระ (ยกเวน้การเปล่ียนแปลงจาํนวนเงินท่ีตอ้ง

จ่ายชาํระตามสัญญาเช่าเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียลอยตวั กรณีดังกล่าวจะใช้อตัราคิดลดท่ี

ปรับปรุงซ่ึงสะทอ้นการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย) 
 

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงด้วย                 

อตัราคิดลดท่ีปรับปรุง สาํหรับการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าท่ีไม่ถือเป็นสัญญาเช่าแยกต่างหาก 
 

กรณีกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้หเ้ช่า 
 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าชนิดจดัหาแหล่งเงินทุน ถา้สัญญาเช่านั้นโอนความเส่ียงและ

ผลตอบแทนอยา่งมีนยัสาํคญัทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงนั้นไปใหแ้ก่ผูเ้ช่า และกลุ่มบริษทั

จดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน ถ้าสัญญาเช่านั้นไม่ได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนอย่างมี

นยัสาํคญัทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงนั้นไปใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าชนิดจดัหาแหล่งเงินทุนเป็นลูกหน้ีในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย

จาํนวนท่ีเท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า และรับรู้รายไดท้างการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าโดยให้สะทอ้นถึง

อตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของเงินลงทุนสุทธิตามสญัญาเช่า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้จาํนวนเงินท่ีรับชาํระตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดโ้ดยวิธีเส้นตรง และรับรู้ตน้ทุน

ทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสัญญาเช่าดาํเนินงานในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็น

ค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยวิธีเส้นตรง 
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4.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนประเภทโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีอายุการให้ประโยชน์ทราบได้แน่นอนท่ี                        

กลุ่มบริษทัซ้ือมาแสดงในราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยคา่(ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดย

วิธีเส้นตรงตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ท่ีประมาณการไวค้ือ 5 - 10 ปี 
 

4.8 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 

ยอดสินทรัพย์คงเหลือตามบัญชีของกลุ่มบริษัทตลอดจนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนจะได้รับการทบทวน                   

ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่  ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่าราคาตามบัญชี               

อาจไม่สามารถไดรั้บประโยชน์คืนกลบัมา  รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นผลต่างราคาตามบญัชีท่ีสูงเกินกว่า

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บซ่ึงคือจาํนวนท่ีสูงกวา่ระหวา่งราคาขายสุทธิเม่ือเทียบกบัมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยถู์กจดักลุ่ม

ให้อยู่กลุ่มท่ี เล็กท่ีสุดท่ีสามารถระบุได้ว่าจะเกิดกระแสเงินสดเป็นอิสระจากกลุ่มอ่ืนเพื่อประโยชน์ใน                

การประเมินพิจารณาเร่ืองการดอ้ยค่า  
 

กลุ่มบริษัทจะรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าในกาํไรหรือขาดทุนหรือบนัทึกลดส่วนเกินทุนในกรณีท่ี

สินทรัพยน์ั้นเคยตีราคาเพิ่ม  และจะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่การดอ้ยค่าดงักล่าวไม่มีอยู่

ต่อไปหรือเป็นไปในทางท่ีลดลงโดยบันทึกในกําไรหรือขาดทุนหรือนําไปเพิ่มส่วนเกินทุนจากการตีราคา

สินทรัพยแ์ลว้แต่กรณี 
 

4.9 ประมาณการหน้ีสิน 
   

กลุ่มบริษัทจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผูกพนัใน

ปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่า

จะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพื่อจ่ายชาํระภาระผูกพนัและจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการ

ได้อย่างน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดว่าจะได้รับ

อยา่งแน่นอน 
 

4.10 รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการจาํหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวลซ่ึงถือเป็นภาระท่ีปฏิบติัเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลา

หน่ึงตามจาํนวนเงินท่ีเป็นราคาของรายการ เม่ือลูกคา้ไดย้อมรับสินคา้ท่ีกลุ่มบริษทัไดส่้งมอบใหแ้ลว้ 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการให้บริการขนส่งสินคา้ระยะสั้น ซ่ึงถือเป็นภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินตลอด

ช่วงเวลาหน่ึงตามจาํนวนเงินท่ีเป็นราคาของรายการ เม่ือกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ินแลว้ 
 

กลุ่มบริษทักาํหนดจาํนวนเงินท่ีเป็นราคาของรายการจากจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดว่า

จะมีสิทธิไดรั้บเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัการโอนสินคา้หรือบริการตามท่ีไดต้กลงกนัให้แก่ลูกคา้สําหรับภาระท่ี
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ต้องปฏิบัตินั้ น ซ่ึงประกอบไปด้วยจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีแน่นอนและประมาณการจาํนวนเงินของ                

ส่ิงตอบแทนผนัแปรดว้ยวิธีมูลค่าท่ีคาดหวงั เฉพาะในกรณีท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากวา่จะไม่

มีการกลับรายการท่ี มีนัยสําคัญ ของจํานวนเงินของรายได้ท่ี รับ รู้สะสมเม่ือความไม่แน่นอนเก่ียวกับ                          

ส่ิงตอบแทนผนัแปรไดห้มดไปในภายหลงั 
 

กรณีท่ีกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามสัญญาโดยการโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ก่อนท่ีลูกคา้จะจ่ายชาํระ

ส่ิงตอบแทนหรือก่อนท่ีส่ิงตอบแทนจะถึงกาํหนดชาํระ กลุ่มบริษทัจะแสดงรายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยท่ี์เกิด

จากสัญญา 
 

กรณีท่ีลูกค้าได้จ่ายส่ิงตอบแทนหรือเม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนโดยไม่มี 

เง่ือนไขก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ กลุ่มบริษทัจะแสดงรายการดงักล่าวเป็นหน้ีสินท่ี

เกิดจากสัญญา เม่ือการจ่ายดงักล่าวเกิดขึ้นหรือเม่ือถึงกาํหนดท่ีตอ้งจ่าย (แลว้แต่เหตุการณ์ใดเกิดขึ้นก่อน) 
 

4.11 ผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นกองทุนท่ีเกิดจากเงินสมทบในส่วนของพนกังานและบริษทั  

โดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั และบริหารโดยผูบ้ริหารกองทุนอิสระเงินสมทบท่ี

บริษทัจ่ายเขา้กองทุนจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดบญัชีท่ีค่าใชจ่้ายนั้นเกิดขึ้น 
 

ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 
 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุตามขอ้กาํหนดของกฎหมายแรงงาน

ประมาณการโดยผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยั  โดยใชเ้ทคนิคการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัในการประมาณการจาํนวนผลประโยชน์ท่ีพนักงานควรจะไดรั้บและคิดลดผลประโยชน์โดยใชวิ้ธีคิด

ลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ โดยอา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาล เพื่อกาํหนดมูลค่าปัจจุบนัของ

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน  ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ียจ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยตน้ทุนบริการปัจจุบนั

และดอกเบ้ียจ่ายจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  และผลกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจากการวดัมูลค่าหน้ีสินภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานใหม่  จะรับรู้ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืนและจะโอนเขา้กาํไรสะสมตามลาํดบั  โดยจะไม่ทาํการจดัประเภทเขา้กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
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4.12 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ   
 

 บริษทัแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดขึ้นให้เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี

เกิดรายการ และแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงานให้เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายชาํระท่ีเป็น

เงินตราต่างประเทศและท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าวไดบ้นัทึกทนัทีในกาํไร

หรือขาดทุน      
 

4.13 ตน้ทุนการกูย้มื 

 

ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า  การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยซ่ึ์งจาํเป็นตอ้งใช ้ ระยะ

เวลานานในการเตรียมพร้อมเพื่อให้สามารถนําสินทรัพยน์ั้นมาใชไ้ดต้ามประสงค์หรือนาํไปขายจะถูกรับรู้รวม

เป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย์นั้ นจนกระทั่งสินทรัพย์นั้ นพร้อมท่ีจะใช้ได้ตามประสงค์หรือ             

พร้อมท่ีจะขาย 
 

รายได้ท่ีเกิดจากการนําเงินกู้ยืมท่ีกู้มาโดยเฉพาะเพ่ือการจดัหาสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขไปลงทุนชั่วคราว      

จะนาํไปหกัออกจากตน้ทุนการกูย้มืท่ีรวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย ์
 

ตน้ทุนการกูย้มือ่ืนจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดบญัชีท่ีค่าใชจ่้ายนั้นเกิดขึ้น 
 

4.14 ภาษีเงินได ้
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ภาษีเงินได้สําหรับงวดปัจจุบนัท่ียงัไม่ได้จ่ายชาํระเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน  

และในกรณีท่ีจาํนวนภาษีท่ีได้ชาํระไปแลว้ในงวดปัจจุบนัมากกว่าภาษีท่ีต้องชาํระสําหรับงวดนั้น กลุ่มบริษทั           

จะรับรู้ส่วนท่ีจ่ายชาํระเกินดงักล่าวเป็นสินทรัพยใ์นงบแสดงฐานะการเงิน  
 

กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ 

ยกเวน้กรณีท่ีหน้ีสินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีนั้นเกิดจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรกซ่ึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจาก

รายการท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อกําไรทางบัญชีและกําไรทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น  และกลุ่มบริษัทรับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีทุกรายการ  โดยรับรู้เท่ากบัจาํนวนท่ี

เป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนําผลแตกต่างชัว่คราวนั้นมาใช้หักภาษีได ้ 

ยกเวน้กรณีท่ีสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีนั้นเกิดจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจาก

รายการท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อกาํไรทางบญัชีและกาํไรทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น 
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กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ              

ท่ีเก่ียวขอ้งกับเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษัทร่วม  ยกเวน้กรณีท่ีกลุ่มบริษัทสามารถควบคุมระยะเวลาใน              

การกลับรายการของผลแตกต่างชั่วคราวและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะไม่มีการกลับรายการของ                  

ผลแตกต่างชั่วคราวในอนาคตอันใกล้  และกลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับ                       

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีทุกรายการท่ีเกิดขึ้นจากเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  เฉพาะในกรณี              

ท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมีการกลบัรายการของผลแตกต่างชัว่คราวในอนาคตอนัใกลแ้ละจะมีกาํไรทาง

ภาษีเพียงพอท่ีจะนาํผลแตกต่างชัว่คราวมาใชป้ระโยชน์ได ้
 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีบงัคบัใชอ้ยูภ่ายใน

ส้ินรอบระยะเวลารายงาน  และวดัมูลค่าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีดว้ยอตัราภาษีสําหรับปีท่ีกลุ่มบริษทั

คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  และวดัมูลค่าหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

ดว้ยอตัราภาษีสาํหรับงวดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระหน้ีสินภาษีเงินได ้
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายและ

นาํไปรวมคาํนวณกาํไรหรือขาดทุนสุทธิสําหรับปี  ยกเวน้ภาษีเงินไดท่ี้เกิดขึ้นจากรายการท่ีรับรู้ในกาํไรเบ็ดเสร็จ

อ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น  กลุ่มบริษทัจะรับรู้ภาษีเงินไดด้งักล่าวในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือ

รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

4.15 สินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท์างการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนด

ของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะ

ได้รับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์ทางการเงินหมดอายุ หรือ กลุ่มบริษัทโอนสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับ                    

กระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินและไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมด

ของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ดว้ยมูลค่ายติุธรรมบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า

ซ่ึงสินทรัพยท์างการเงินนั้น และวดัมูลค่าลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสําคญั หรือ 

เม่ือกลุ่มบริษัทใช้วิธีผ่อนปรนในทางปฏิบัติสําหรับส่ิงตอบแทนท่ีมีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมี

นยัสาํคญัรวมอยู่ดว้ย หาก ณ วนัท่ีเร่ิมตน้สัญญา กลุ่มบริษทัคาดวา่ระยะเวลาต้งัแต่วนัท่ีโอนสินคา้หรือบริการท่ีได้

ตกลงไวใ้ห้แก่ลูกคา้และวนัท่ีลูกคา้จ่ายชาํระสินคา้หรือบริการคือหน่ึงปีหรือภายในหน่ึงปี ดว้ยจาํนวนเงินของส่ิง

ตอบแทนซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัการโอนสินคา้หรือบริการตามท่ีไดต้กลง

กนัใหแ้ก่ลูกคา้ 
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กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดั

จาํหน่าย ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี โดย

พิจารณาจากโมเดลธุรกิจในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและตามลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของ

สินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าในภายหลงัสําหรับสินทรัพยท์างการเงิน ท่ีกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงิน

นั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์การถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ

ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย

จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงในการคาํนวณ

ดอกเบ้ียรับ 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัจาํหน่าย การดอ้ยค่าหรือการตดัรายการสินทรัพย์

ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายในกาํไรหรือขาดทุน 
 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าในภายหลงัสําหรับสินทรัพยท์างการเงิน ท่ีกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงิน

นั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และ

ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย

จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้นภายหลงัในกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ผลกําไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่า ผลกาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศและดอกเบ้ียรับท่ีคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงในกาํไรหรือขาดทุน  และเม่ือมีการตดั

รายการสินทรัพยท์างการเงิน ผลสะสมของผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้ไวก่้อนหนา้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะ

ถูกจดัประเภทรายการใหม่จากส่วนของเจา้ของไปยงักาํไรหรือขาดทุน 
 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าในภายหลงัสําหรับสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนนอกจากสินทรัพยท์างการเงินท่ีกล่าวไว้

ขา้งตน้ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 

กลุ่มบริษัทรับรู้ดอกเบ้ียรับ รายได้เงินปันผล และผลกําไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่า

ยติุธรรมท่ีเกิดขึ้นภายหลงัในกาํไรหรือขาดทุน 

 

4.16 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพยท์างการเงิน

ซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรเบด็เสร็จอ่ืน ลูกหน้ีการคา้ สินทรัพย์

ท่ีเกิดจากสัญญาและลูกหน้ีตามสัญญาเช่า 
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กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนด้วยวิธีการอย่างง่ายสําหรับลูกหน้ีการคา้ สินทรัพยท่ี์เกิดจาก

สัญญาและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าดว้ยจาํนวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ กลุ่ม

บริษทัใช้ตารางการตั้งสํารอง ซ่ึงนําขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากประสบการณ์ในอดีตมา

ปรับปรุงให้สะทอ้นถึงปัจจยัเฉพาะของลูกหน้ี สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจโดยทัว่ไปและการประเมินทิศทางทั้งใน

ปัจจุบนัและในอนาคตในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอาย ุ
 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนด้วยวิธีการทัว่ไปของเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนซ่ึงวดัมูลค่าดว้ย

ราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรเบด็เสร็จอ่ืน ดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหน้า ถา้ความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่างมี

นัยสําคญันับตั้ งแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก และด้วยจาํนวนเงินท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นตลอดอายุ ถ้าความเส่ียงด้านเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคญันับตั้งแต่การรับรู้

รายการเม่ือเร่ิมแรก 
 

4.17 หน้ีสินทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของ

สัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินหรือบางส่วนของหน้ีสินทาง

การเงินออกจากงบแสดงฐานะการเงิน เม่ือภาระผูกพนัท่ีระบุในสัญญาไดมี้การปฏิบติัตามแลว้ ได้มีการยกเลิก 

หรือส้ินสุดลง 
 

ณ  วนัที่รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินที่ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการออก

หน้ีสินทางการเงินนั้น 
 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัด

จาํหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง หรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนซ่ึงรวมถึงหน้ีสินอนุพนัธ์ ยกเวน้

สัญญาคํ้าประกนัทางการเงิน กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่าท่ีสูงกว่าระหว่างจาํนวนเงินของค่าเผื่อผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นและจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกหักจาํนวนเงินสะสมของรายไดท่ี้รับรู้

ตามหลกัการของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัจาํหน่ายหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหน่ายในกาํไรหรือขาดทุน และรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้น

ภายหลงัสาํหรับหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนในกาํไรหรือขาดทุน 
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4.18 การบญัชีป้องกนัความเส่ียง 
 

ความสัมพันธ์ของการป้องกันความเส่ียงจะถือว่าเข้าเง่ือนไขของการบัญชีป้องกันความเส่ียง เม่ือ

ความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงประกอบดว้ยเพียงเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียงและรายการท่ีมีการ

ป้องกนัความเส่ียงเท่านั้น ณ การเร่ิมตน้ของความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียง และกลุ่มบริษทัมีการเลือก

กาํหนดและการจดัทาํเอกสารท่ีเป็นทางการซ่ึงระบุถึงความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียง วตัถุประสงคแ์ละ

กลยทุธ์ในการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัในการป้องกนัความเส่ียง และความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความ

เส่ียงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของความมีประสิทธิผล 
 

การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด  
 

กรณีท่ีกลุ่มบริษทัเลือกกาํหนดความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงระหวา่งเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความ

เส่ียงและรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง และความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าวเขา้เง่ือนไขของ

การบญัชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด กลุ่มบริษทัจะถือปฏิบติักบัผลกาํไรหรือขาดทุนจากเคร่ืองมือท่ีใช้

ป้องกนัความเส่ียงและรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง ดงัน้ี 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการปรับปรุงบญัชีสาํรองการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดดว้ยจาํนวนท่ีตํ่า

กว่าระหว่างผลสะสมของผลกาํไรหรือขาดทุนจากเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียงนับจากการเร่ิมตน้ของการ

ป้องกนัความเส่ียง กบั ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง นับ

จากการเร่ิมตน้ของการป้องกนัความเส่ียง  
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนในส่วนที่มีประสิทธิผลของเคร่ืองมือที่ใช้ป้องกนัความเส่ียงใน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนส่วนท่ีเหลือของเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียงซ่ึงถือ

เป็นส่วนของการป้องกนัความเส่ียงท่ีไม่มีประสิทธิผลในกาํไรหรือขาดทุน  
 

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทรายการใหม่สําหรับจาํนวนเงินสะสมในบญัชีสํารองการป้องกนัความเส่ียงใน

กระแสเงินสดจากสาํรองการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดไปเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยถือเป็นการปรับปรุง

การจัดประเภทรายการใหม่ในรอบระยะเวลารายงานเดียวกันหรือในรอบระยะเวลารายงานท่ีกระแสเงินสด

อนาคตท่ีคาดการณ์ท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงส่งผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน 
 

4.19 ประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั ขอ้สมมติฐาน และการใชดุ้ลยพินิจ 
 

การประมาณการ ขอ้สมมติฐาน และการใชดุ้ลยพินิจไดม้ีการประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ืองและอยู่บน

พื้นฐานของประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอื่น ๆ  ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามี

เหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 
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อาคาร และอุปกรณ์  
 

ฝ่ายบริหารเป็นผูป้ระมาณการอายุการใชง้านและมูลค่าคงเหลือสําหรับอาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทั

โดยฝ่ายบริหารจะมีการทบทวนค่าเส่ือมราคาเม่ืออายุการใช้งานและมูลค่าคงเหลือมีความแตกต่างไปจากการ

ประมาณการในงวดก่อน หรือมีการตดัจาํหน่ายสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภาพหรือไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรือเลิกใช ้
 

ผลประโยชน์พนกังาน 
 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนใน

อนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนักงาน เป็นตน้ 

 

5. รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง กิจการและหรือบุคคลท่ีมีอาํนาจควบคุม หรือถูกควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรง

หรือทางออ้ม ซ่ึงกระทาํผา่นบริษทัท่ีทาํหนา้ท่ีถือหุน้ บริษทัยอ่ย และกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ี

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมความถึง บริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบักิจการไม่ว่าจะเป็นโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม ผูบ้ริหารสําคญัท่ีเป็นกรรมการหรือพนักงานของกิจการ รวมตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ี

ใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว ซ่ึงมีอาํนาจชกัจูงหรืออาจถูกชกัจูงให้ปฏิบติัตามบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลขา้งตน้ 
 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแต่ละรายการบริษทัคาํนึงถึงเน้ือหาของ

ความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัท คือ ครอบครัวควรสถาพร ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 59.57 (2564 : ร้อยละ 64.10) ของทุนจด

ทะเบียนของบริษทั รายการคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัท่ีครอบครัวควรสถาพร เป็นผูถื้อหุ้นหลกัหรือเป็นกรรมการถือเป็น

รายการระหวา่งกนักบับริษทั 
 



 

  

 

 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 2565 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 204 

 

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)        สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

รายการคา้กบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
 

5.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหน้ีการคา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

 บริษทัยอ่ย     

 บริษทั ภาประภสั จาํกดั - - - 181,756 

 บริษทั สถาพรธนาพฒัน์ จาํกดั - - 2,043,171 1,613,480 

 Asia Biomass Energy SDN. BHD. - - 406,782 416,412 

 บริษทัอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

 บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จาํกดั (มหาชน) 1,115,624 2,054,188 - - 

 บริษทั เอจีอี เทอร์มินอล จาํกดั 39,436 195,852 - - 

 บริษทั เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต จาํกดั 2,353,590 2,384,132 302,327 385,613 

 บริษทั แอท เอนเนอจี โซลูชัน่ จาํกดั 2,811,104 - 2,811,104 - 

รวม 6,319,754 4,634,172 5,563,384 2,597,261 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (84,942) (91,961) (406,782) (416,412) 

สุทธิ 6,234,812 4,542,211 5,156,602 2,180,849 
     

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

 บริษทัยอ่ย     

 ดอกเบ้ียคา้งรับ     

 บริษทั สถาพรธนาพฒัน์ จาํกดั - - -   32,852 

 - - - 32,852 
     

 ลูกหน้ีอื่น     

 บริษทั สถาพรธนาพฒัน์ จาํกดั - - 3,870,000 3,157,200 

 บริษทั ภาประภสั จาํกดั - - 10,306,729 6,889,713 

 - - 14,176,729 10,046,913 
     

 บริษทัอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

 ดอกเบ้ียคา้งรับ     

 บริษทั ทุนทาํดี จาํกดั 7,551 - -   - 

 7,551 - - - 
     

 ลูกหน้ีอื่น     

 กรรมการและผูบ้ริหารสาํคญั - 94,925 - - 

 - 94,925 - - 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน-กิจการที่เก่ียวข้องกัน 6,242,363 4,637,136 19,333,331 12,260,614 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)        สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

 บริษทัยอ่ย     

 PT Asia Biomass Indonesia - -  6,523,028  6,523,028 

 Asia Biomass Resources SDN. BHD.  - -  14,246,532  14,246,532 

 Asia Biomass Energy SDN. BHD. - -  20,453,141  20,837,757 

 - - 41,222,701 41,607,317 

หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - - (41,222,701) (36,784,560) 

 สุทธิ - - - 4,822,757 

     

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

 บริษทัยอ่ย     

 บริษทั สถาพรธนาพฒัน์ จาํกดั - - - 4,600,000 

 บริษทัอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

          บริษทั ทุนทาํดี จาํกดั 11,250,000 - - - 

 รวม 11,250,000 - - 4,600,000 

     

เจา้หน้ีการคา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

 บริษทัยอ่ย     

 บริษทั ภาประภสั จาํกดั - - 35,711,929 122,334,946 

 บริษทั สถาพรธนาพฒัน์ จาํกดั - - 5,150,976 5,402,941 

 บริษทัอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

 Jinsolid SDN. BHD. 108,750 105,179 108,751 105,179 

 บริษทั เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต จาํกดั 4,290,165 2,518,578 4,022,514 1,936,123 

 บริษทั สถาพร ลามิเนชัน่ จาํกดั 7,116 5,460 7,116 5,460 

 บริษทั มลัติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) จาํกดั 560,127 - 3,744 - 

รวม 4,966,158 2,629,217 45,005,030 129,784,649 

     

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

 เจา้หน้ีอื่น     

 บริษทัอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

 บริษทั เค.เอช.ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 157,143 152,819 157,143 152,819 

 บริษทั ดี.ที.ซี. เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 13,001 13,000 - - 

 บริษทั ก๊กฮวด พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 15,898 13,490 10,677 9,036 

           บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จาํกดั (มหาชน) 79,180 - - - 

 บริษทั เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต จาํกดั 19,315 - 19,315  - 

 284,537 179,309 187,135 161,855 
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  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

 ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย     

 บริษทัอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

 บริษทั เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต จาํกดั - 518,791 - 454,932 

 - 518,791 - 454,932 

รวม - 698,100 - 616,787 

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน-กิจการที่เก่ียวข้องกัน 5,250,695 3,327,317 45,192,165 130,401,436 

     

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

- บุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน     

 ผูบ้ริหารสาํคญั 1,638,207 1,264,171 1,630,388 1,264,171 

     

5.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

บริษัทย่อย     

 รายไดจ้ากการขายสินคา้ - - - 326,842 

 ดอกเบ้ียรับ - - 79,838 500,452 

 รายไดจ้ากการขายนํ้ามนั - - 11,058,583 7,133,199 

 รายไดอ้ื่น - - 3,967,580 2,860,800 

 ตน้ทุนขาย - - 584,858,393 371,215,863 

 ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย - - 21,114,056 22,442,883 

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร - - 4,740,336 67,500 

     

บริษัทอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกัน     

 รายไดจ้ากการขายสินคา้ 27,504,574 - 27,504,574 - 

 ดอกเบ้ียรับ 7,551 - - 500,452 

 รายไดจ้ากการขายนํ้ามนั 1,413,395 1,316,318 1,413,395 1,316,318 

 รายไดจ้ากการให้บริการ 16,901,722 18,459,283 - - 

 รายไดอ้ื่น 223,322 1,798,970 223,322 1,798,970 

 ตน้ทุนขาย 22,626,190 16,822,126 21,264,653 14,510,621 

 ตน้ทุนการให้บริการ 3,896,840 221,899 - - 

 ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 13,545,648 8,768,203 12,452,672 7,600,476 

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,104,587 1,758,484 1,969,151 1,808,248 
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5.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
 

    

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 13,893,244 12,378,318 12,787,440 11,165,883 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 374,036 319,017 366,217 319,017 

              รวม 14,267,280 12,697,335 13,153,657 11,484,900 

     

5.4 นโยบายการกาํหนดราคาระหวา่งกนั 
 

รายการธุรกิจ นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดจ้ากการขายนํ้ามนั ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

รายไดจ้ากการให้บริการ ราคาตน้ทนุสินคา้ท่ีเกิดขึ้นจริง บวกอตัรากาํไรขั้นตน้ 

ดอกเบ้ียรับ อตัราท่ีตกลงร่วมกนัโดยอา้งอิงอตัราดอกเบ้ียจากสถาบนัการเงิน 

รายไดอ่ื้น ราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญาหรือท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือสินคา้/วตัถุดิบ ราคาตน้ทนุของสินคา้และวตัถุดิบท่ีเกิดขึ้นจริง บวกอตัรากาํไรขั้นตน้ 

ตน้ทุนการให้บริการ ราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญาหรือท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย ราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญาหรือท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร ราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญาหรือท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก่ เบ้ียประชุม เงินเดือน 

โบนสัและอ่ืนๆ 

ตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากกรรมการและผูถื้อหุ้นของบริษทั 

  

5.5  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
 

ช่ือบริษทั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 บริษทั สถาพรธนาพฒัน์ จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 99.99 

 บริษทั ภาประภสั จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 99.98 

 บริษทั แอลฟ่า จี เวนเจอร์ จาํกดั * เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 99.99 

 บริษทั พีเคเอส อินเตอร์เทรด จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 99.99 

 บริษทั พีเคเอส อกริ เทรด จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 99.99 

 
บริษทั ทุนทาํดี จาํกดั เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม บริษทัถือหุ้นทางออ้มผา่นบริษทั แอลฟ่า จี 

เวนเจอร์ จาํกดั ร้อยละ 44.99 

 PT. Asia Biomass Indonesia เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 99.00 

 Asia Biomass Energy SDN. BHD. เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 55.00 

 Asia Biomass Resources SDN. BHD. เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 55.00 

 บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จาํกดั (มหาชน) มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

 บริษทั เอ.จี.อี ทรานสปอร์ต จาํกดั มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

 บริษทั เอจีอี เทอร์มินอล จาํกดั มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั 
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ช่ือบริษทั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 บริษทั เค.เอช.ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

 บริษทั เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จาํกดั มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

 บริษทั ก๊กฮวด พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

 บริษทั พรปรีชา จาํกดั มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

 บริษทั นาดี แอสเซท จาํกดั มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

 บริษทั แอท เอนเนอจี โซลูชัน่ จาํกดั มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

 บริษทั เอจีอี อกริ เทรดดิ้ง จาํกดั มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

 บริษทั ดี.ที.ซี. เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั มีกรรมการร่วมกนั 

 บริษทั มลัติ เอนเนอจี เทรดดิ้ง (2020) จาํกดั มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

 บริษทั สถาพร ลามิเนชัน่ จาํกดั มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

 Jinsolid SDN. BHD. มีผูถื้อหุ้นและกรรมการในบริษทัยอ่ยร่วมกนั 

 AJ Biomass SDN. BHD. มีผูถื้อหุ้นและกรรมการในบริษทัยอ่ยร่วมกนั 

 Teck Yien Construction SDN. BHD. มีผูถื้อหุ้นและกรรมการในบริษทัยอ่ยร่วมกนั 

 

ผูบ้ริหารสาํคญั บุคคลท่ีมีอาํนาจ และความรับผดิชอบการวางแผนส่ังการและ

ควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี

รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั/บริษทั (ไม่ว่าจะทาํหนา้ท่ีเป็น

ผูบ้ริหารหรือไม่) 

*  เดิมช่ือ บริษทั เอบีเอม็ เพลเลทส์ จาํกดั จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงช่ือกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็น “บริษทั แอลฟ่า จี เวนเจอร์ จาํกดั” เมื่อวนัท่ี 6 

ธนัวาคม 2565 

 

5.6  ภาระผกูพนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีภาระการคํ้าประกนัเงินกูย้มืให้กบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง (บริษทั 

ภาประภสั จาํกดั) ในวงเงิน 540 ลา้นบาท และ 440 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)        สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

6. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

ประกอบดว้ย 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหน้ีการคา้     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 4,554,066 2,953,710 3,926,666 1,610,190 

เกินกาํหนดชาํระ 1 ถึง 3 เดือน 1,762,388 1,664,718 1,229,936 717,251 

เกินกาํหนดชาํระ 3 ถึง 6 เดือน 3,300 15,744 - - 

เกินกาํหนดชาํระ 6 ถึง 12 เดือน - - - - 

เกินกาํหนดชาํระมากกว่า 12 เดือนขึ้นไป - - 406,782 269,820 

                  รวม 6,319,754 4,634,172 5,563,384 2,597,261 

ดอกเบ้ียคา้งรับ - - -   32,852 

ลูกหน้ีอ่ืน 7,551  94,925 14,176,729 10,046,913 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต (84,942) (91,961) (406,782) (416,412) 

                  รวม 6,242,363 4,637,136 19,333,331 12,260,614 

     

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
 

    

ยอดคงเหลือตน้ปี 91,961 - 416,412 242,818 

ตั้งเพ่ิมในระหว่างปี 15,407 103,106 - 173,594 

ลดลงในระหว่างปี (22,426) (11,145) (9,630) - 

ยอดคงเหลือปลายปี 84,942 91,961 406,782 416,412 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)        สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

7.   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน 
 

ประกอบดว้ย 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
 

    

เช็ครับ 2,131,485 7,137,401 2,131,485 5,887,308 

ลูกหน้ีการคา้ 357,413,072 204,470,099 311,167,239 182,075,915 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต (355,222) (1,030,809) (68,163) (834,771) 

 สุทธิ 359,189,335 210,576,691 313,230,561 187,128,452 
     

ลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ 7,280,822 22,196 7,169,874 1,134 

ค่าใชจ้่ายล่วงหนา้ 4,196,379 3,341,353 1,952,427 1,416,890 

เงินทดรองจ่าย 73,460 51,145 72,595 44,334 

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 1,410,006 1,240,708 529,885 349,901 

ภาษีมูลค่าเพ่ิมจ่ายล่วงหนา้ 2,728,197 4,670,220 2,727,925 4,587,579 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร - 660,711 - 660,711 

เงินมดัจาํ 794,843 4,233,162 260,200 70,247 

                 รวมลูกหน้ีอ่ืน 16,483,707 14,219,495 12,712,906 7,130,796 

 รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 375,673,042 224,796,186 325,943,467 194,259,248 

     

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
 

    

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 192,056,654 165,028,231 149,551,629 144,288,498 

เกินกาํหนดชาํระ 1 ถึง 3 เดือน 165,824,183 46,579,269 162,082,725 43,674,725 

เกินกาํหนดชาํระ 3 ถึง 6 เดือน 1,598,380 - 1,598,380 - 

เกินกาํหนดชาํระ 6 ถึง 12 เดือน 1,527 - 2,177 - 

เกินกาํหนดชาํระมากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 63,813 - 63,813 - 

                 รวม 359,544,557 211,607,500 313,298,724 187,963,223 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต (355,222) (1,030,809) (68,163) (834,771) 

                  สุทธิ 359,189,335 210,576,691 313,230,561 187,128,452 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)        สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน สําหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,030,809 4,468,415 834,771 2,670,288 

ตั้งเพ่ิมในระหว่างปี 464,755 946,387 68,163 750,349 

ลดลงในระหว่างปี (1,140,342) (4,383,993) (834,771) (2,585,866) 

ยอดคงเหลือปลายปี 355,222 1,030,809 68,163 834,771 

 

8. เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

ประกอบดว้ย 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย     

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,250,000 - - 4,600,000 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิต - - - - 

สุทธิ 11,250,000 - - 4,600,000 

     

9. สินคา้คงเหลือ 
 

ประกอบดว้ย 

       (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

  

 

ราคาทุน 

ค่าเผ่ือการลด

มูลค่าสินคา้

คงเหลือ 

 

 

สุทธิ 

 

 

 

ราคาทุน 

ค่าเผ่ือการลด

มูลค่าสินคา้

คงเหลือ 

 

 

สุทธิ 

สินคา้สาํเร็จรูป 280,361,694 (720,000) 279,641,694   208,283,715  (1,651,003) 206,632,712 

วตัถุดิบ 3,872,721 - 3,872,721   1,490,662  -  1,490,662  

อะไหล่และวสัดุ 8,251,612 - 8,251,612   2,367,185  -  2,367,185  

สินคา้ระหว่างทาง - - -   28,134,477  -  28,134,477  

รวม 292,486,027 (720,000) 291,766,027  240,276,039 (1,651,003) 238,625,036 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)        สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

       (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

  

 

ราคาทุน 

ค่าเผ่ือการลด

มูลค่าสินคา้

คงเหลือ 

 

 

สุทธิ 

 

 

 

ราคาทุน 

ค่าเผ่ือการลด

มูลค่าสินคา้

คงเหลือ 

 

 

สุทธิ 
 

       

สินคา้สาํเร็จรูป 46,956,343 (720,000) 46,236,343   26,976,284 (860,000)  26,116,284 

วตัถุดิบ 3,872,721 - 3,872,721   1,490,662 -  1,490,662 

อะไหล่และวสัดุ 7,588,230 - 7,588,230   1,714,321 -  1,714,321 

สินคา้ระหว่างทาง - - -   626,034 -  626,034 

รวม 58,417,294 (720,000) 57,697,294  30,807,301 (860,000) 29,947,301 

 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินคา้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
     

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,651,003 661,680 860,000 210,000 

ตั้งเพ่ิมในระหว่างปี 6,596,744 4,128,305 1,555,398 1,388,268 

โอนออกในระหว่างปี (7,527,747) (3,138,982) (1,695,398) (738,268) 

ยอดคงเหลือปลายปี 720,000 1,651,003 720,000 860,000 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายมีจาํนวน 2,315 ลา้นบาท 

ในงบการเงินรวม และจาํนวน 1,734 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ (2564 : ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายมีจาํนวน 1,581 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม และจาํนวน 1,238 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ) 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดโ้อนกลบัค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้จาํนวน 7.52 ลา้นบาท 

ในงบการเงินรวม และจาํนวน 1.7 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เน่ืองจากกลุ่มบริษทัไดจ้าํหน่ายสินคา้ดงักล่าว

แลว้ (2564 : จาํนวน 3.14 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม และจาํนวน 0.74 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ) 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)        สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

10. เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 
 

ประกอบดว้ย 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 2565 2564 2565 2564 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 41,222,701 41,607,317 

กิจการอ่ืนๆ 15,288,659 33,241,896 13,480,705 31,578,444 

 15,288,659 33,241,896 54,703,406 73,185,761 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม - (3,298,980) (41,222,701) (39,530,375) 

                    สุทธิ 15,288,659 29,942,916 13,480,705 33,655,386 

 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสมของเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้ - กิจการอ่ืน สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
     

ยอดคงเหลือตน้ปี 3,298,980   3,277,462         39,530,375 35,495,296 

ตั้งเพ่ิมในระหว่างปี - - 4,438,141 6,015,000 

โอนออกในระหว่างปี   (3,286,290) (18,415) (2,745,815)  (1,979,921) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (12,690) 39,933 - - 

ยอดคงเหลือปลายปี  - 3,298,980 41,222,701 39,530,375 

 

11. เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เงินฝากท่ีติดภาระคํ้าประกนัทั้งจาํนวนไดจ้าํนาํเป็นหลกัประกนักบัสถาบนั

การเงินในประเทศสองแห่ง 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)        สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

12.   เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

ส่วนประกอบของกลุ่มบริษทัในงบการเงินรวม  และมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงิน

เฉพาะกิจการสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ช่ือบริษทั ทุนชาํระแลว้ (บาท) สัดส่วนเงินลงทุน (%) วิธีราคาทุน (บาท) เงินปันผล (บาท) 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริษัทย่อยท่ีไม่มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุม 

บริษทั ภาประภสั จาํกดั  1,000,000 1,000,000 99.99 99.99 999,800 999,800 - - 

บริษทั สถาพรธนาพฒัน์ จาํกดั  4,000,000 4,000,000 99.98 99.98 3,999,800 3,999,800 - - 

บริษทั แอลฟ่า จี เวนเจอร์ จาํกดั  31,000,000 1,000,000 99.99 99.99 30,999,070 999,970 - - 

บริษัทย่อยท่ีไม่มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุม        

PT. Asia Biomass Indonisia 300,000 300,000 99.00 99.00 9,512,108 9,512,108 - - 

         

บริษัทย่อยท่ีมส่ีวนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุมท่ีมีสาระสําคัญ        

Asia Biomass Energy SDN. BHD. 500,000 500,000 55.00 55.00 2,496,456 2,496,456 - - 

Asia Biomass Resources SDN. BHD. 500,000 500,000 55.00 55.00 2,285,222 2,285,222 - - 

          รวม     50,292,456 20,293,356 - - 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม     (14,293,786) (14,293,786) - - 

          สุทธิ     35,998,670 5,999,570 - - 

 

ตามท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2565 มี

มติอนุมติัใหด้าํเนินการเลิกกิจการ PT Asia Biomass Indonesia (ABI) บริษทัยอ่ยในประเทศอินโดนีเซีย  เน่ืองจาก ABI 

มีรายการคา้เกิดขึ้นนอ้ย มีผลขาดทุนต่อเน่ือง และมีขาดทุนสะสมเกินทุน การเลิกกิจการของบริษทัยอ่ยในคร้ังน้ี ไม่

ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ แต่ประการใด การจดทะเบียนเลิกกิจการและชาํระบญัชีคาดวา่จะแลว้เสร็จ

ในปี 2566 

 

13. เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 

ประเภทและมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วมสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

   
   

   ทุนชาํระแลว้ (บาท) สัดส่วนเงินลงทุน (%) วิธีส่วนไดเ้สีย (บาท) 

  จดทะเบียน       

ช่ือบริษทั ประเภทกิจการ ในประเทศ 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริษัทร่วมแต่ละรายท่ีมีสาระสําคัญ         

บริษทั ทุนทาํดี จาํกดั ขายฝากอสังหาริมทรัพย ์ ไทย 4,000,000 - 44.99 - 1,768,897 - 

          สุทธิ       1,768,897 - 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)        สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

เม่ือวนัท่ี 14 ธันวาคม 2565 ตามมติคณะกรรมการบริษทั บริษทั แอลฟ่า จี เวนเจอร์ จาํกัด (บริษทัย่อย) มีมติ

อนุมติัการจาํหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั ทุนทาํดี จาํกดั (บริษทัย่อยทางออ้ม) จาํนวน 22,000 หุ้น มูลค่าท่ี

ตราไวหุ้้นละ 100 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 2,200,000 บาท ให้แก่ บริษทั เอจีอี ลีสซ่ิง จาํกดั  ทาํให้กลุ่มบริษทั มีสัดส่วน

เงินลงทุนในบริษทั ทุนทาํดี จาํกดั เท่ากบัร้อยละ 44.9925 และมีสถานะเป็นบริษทัร่วมทางออ้มของกลุ่มบริษทั 
 

ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 

 บริษทั ทุนทาํดี จาํกดั 

 2565 

สินทรัพยห์มุนเวียน 28,959,521 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน - 

  

หน้ีสินหมุนเวียน (25,027,973) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน - 
  

 (หน่วย : บาท) 

 บริษทั ทุนทาํดี จาํกดั 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2565 

รายไดข้ายและบริการ - 

รายไดอ่ื้น - 

ตน้ทุนขายและบริการ - 

ค่าใชจ้่ายในการจดัจาํหน่าย - 

ค่าใชจ้่ายบริหาร (50,353) 

ตน้ทุนทางการเงิน (18,099) 

ขาดทนุก่อนภาษีเงินได ้ (68,452) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ - 

กาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงานต่อเน่ือง (68,452) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนท่ีตอ้งจดัประเภทเขา้กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั - 

 กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนท่ีไม่ตอ้งจดัประเภทเขา้กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั - 
  

ขาดทนุเบด็เสร็จรวม (68,452) 
  

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม - 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)        สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

รายการกระทบยอดขอ้มูลทางการเงินขา้งตน้กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีบนัทึกบญัชีโดยวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวม 

มีดงัน้ี 

 

 

  (หน่วย : บาท) 

 บริษทั ทุนทาํดี จาํกดั 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2565 
  

สินทรัพยสุ์ทธิ 3,931,548 

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั 44.9925% 
  

ส่วนแบ่งในสินทรัพยสุ์ทธิของกลุ่มบริษทั 1,768,897 

รายการปรับปรุงเพ่ือการบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนได้เสีย  

กาํไรในสินทรัพยถ์าวร - 

ราคาตามบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย 1,768,897 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)              สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

14.   ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ประกอบดว้ย :- 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดิน อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 
ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหว่างก่อสร้าง 
รวม 

ราคาทุน :-        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 362,609,788 75,714,171 37,249,744 12,982,157 99,522,398 3,885,948 591,964,206 

ซ้ือเพ่ิม 2,524,500 254,900 1,113,890 2,530,473 1,324,939 30,139,748 37,888,450 

โอนเขา้ 11,858,983 3,101,812 2,160,162 - 312,897 - 17,433,854 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (2,806,982) (593,079) (6,499,743) - (9,899,804) 

โอนออก - - - - - (17,433,854) (17,433,854) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (47,348) (5,937) - - (53,285) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 376,993,271 79,070,883 37,669,466 14,913,614 94,660,491 16,591,842 619,899,567 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 13,769,143 37,689,913 15,407,661 10,660,483 76,086,885 - 153,614,085 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี 3,678,102 5,052,266 4,598,145 929,775 3,879,844 - 18,138,132 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (1,640,511) (580,122) (5,565,476) - (7,786,109) 

โอนเขา้ - - - - - - - 

โอนออก - - - - - - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (30,129) (3,002) - - (33,131) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 17,447,245 42,742,179 18,335,166 11,007,134 74,401,253 - 163,932,977 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 359,546,026 36,328,704 19,334,300 3,906,480 20,259,238 16,591,842 455,966,590 

        

ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565    18,138,132 



 

 

 

 
 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 2565 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
218 

 

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)              สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

 

 

 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดิน อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 
ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหว่างก่อสร้าง 
รวม 

ราคาทุน :-        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 230,290,690 70,702,944 25,295,970 13,106,939 102,086,608 16,524,193 458,007,344 

ซ้ือเพ่ิม - 45,540 1,193,150 834,892 301,083 5,603,227 7,977,892 

โอนเขา้/โอนออก 1,881,000 5,052,012 11,193,054 - 115,406 (18,241,472) - 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (86,325) (618,207) (972,967) (5,784,386) - (7,461,885) 

ตีราคาเพ่ิมในระหว่างปี 130,438,098 - - - - - 130,438,098 

จดัประเภทรายการจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - 2,775,701 - 2,775,701 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - 185,777 13,293 27,986 - 227,056 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 362,609,788 75,714,171 37,249,744 12,982,157 99,522,398 3,885,948 591,964,206 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 10,550,164 32,671,360 11,976,209 10,823,415 75,807,306 - 141,828,454 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี 3,218,979 5,068,595 3,929,449 791,494 4,055,302 - 17,063,819 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (50,042) (581,602) (971,348) (4,928,781) - (6,531,773) 

โอนเขา้/โอนออก - - - - - - - 

จดัประเภทรายการจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - 1,125,072 - 1,125,072 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - 83,605 16,922 27,986 - 128,513 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 13,769,143 37,689,913 15,407,661 10,660,483 76,086,885 - 153,614,085 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 348,840,645 38,024,258 21,842,083 2,321,674 23,435,513 3,885,948 438,350,121 

        

ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    17,063,819 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)              สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ท่ีดิน อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 
ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหว่างก่อสร้าง 
รวม 

ราคาทุน :-        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 362,609,788 74,283,732 33,389,282 11,425,932 24,636,529 3,885,946 510,231,209 

ซ้ือเพ่ิม 2,524,500 254,900 1,113,890 2,432,252 94,171 30,102,915 36,522,628 

โอนเขา้ 11,858,983 3,101,812 2,065,762 10,140 200,000 - 17,236,697 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (160,678) (399,100) (837,715) (185,000) (1,582,493) 

โอนออก - - - (10,140) - (17,226,556) (17,236,696) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  376,993,271 77,640,444 36,408,256  13,459,084  24,092,985  16,577,305   545,171,345 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 13,769,143 36,572,859 13,763,184 9,722,928 21,437,266 - 95,265,380 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี 3,678,102 5,010,659 4,047,530 855,153 320,000 - 13,911,444 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (112,710) (393,592) (802,469) - (1,308,771) 

โอนเขา้ - - - - - - - 

โอนออก - - - - - - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 17,447,245  41,583,518  17,698,004  10,184,489  20,954,797  -  107,868,053 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  359,546,026  36,056,926  18,710,252  3,274,595  3,138,188  16,577,305  437,303,292 

        

ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565    13,911,444 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)              สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ท่ีดิน อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 
ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหว่างก่อสร้าง 
รวม 

ราคาทุน :-        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 230,290,690 69,272,505 21,741,499 11,624,603 24,720,529 16,478,556 374,128,382 

ซ้ือเพ่ิม - 45,540 1,072,936 734,384 6,000 5,533,456 7,392,316 

โอนเขา้/โอนออก 1,881,000 5,052,012 11,193,054 - - (18,126,066) - 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (86,325) (618,207) (933,055) (90,000) - (1,727,587) 

ตีราคาเพ่ิมในระหว่างปี 130,438,098 - - - - - 130,438,098 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 362,609,788 74,283,732 33,389,282 11,425,932 24,636,529 3,885,946 510,231,209 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 10,550,164 31,595,912 11,023,723 9,945,234 21,100,820 - 84,215,853 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี 3,218,979 5,026,989 3,321,063 709,137 423,795 - 12,699,963 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (50,042) (581,602) (931,443) (87,349) - (1,650,436) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 13,769,143 36,572,859 13,763,184 9,722,928 21,437,266 - 95,265,380 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 348,840,645 37,710,873 19,626,098 1,703,004 3,199,263 3,885,946 414,965,829 

        

ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    12,699,963 



  

  

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)       สวนท่ี 3 งบการเงิน 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู ่ 

ราคาทุนก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวน 89.12 ลา้นบาท (2564 : จาํนวน 74.69 ลา้นบาท) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดจ้ดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างมีราคาตามบญัชีจาํนวน 240.52 ลา้นบาท 

(2564 : จาํนวน 229.79 ล้านบาท) เพื่อเป็นหลกัประกันสินเช่ือท่ีกลุ่มบริษัทได้รับจากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงในวงเงิน 

130.03 ลา้นบาท 

 

15. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

ประกอบดว้ย 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน อาคาร รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 2,851,619 26,946,491 29,798,110 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมขึ้น - 5,867,267 5,867,267 

จดัประเภทรายการเป็นท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - (1,650,629) (1,650,629) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (974,225) (3,627,206) (4,601,431) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,877,394 27,535,923 29,413,317 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมขึ้น - 10,413,992 10,413,992 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (974,225) (4,302,826) (5,277,051) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 903,169 33,647,089 34,550,258 

 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2564 1,710,972 2,804,829 4,515,801 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมขึ้น - 5,867,267 5,867,267 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (584,535) (1,256,237) (1,840,772) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,126,437 7,415,859 8,542,296 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมขึ้น - 1,521,895 1,521,895 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (584,535) (1,832,285) (2,416,820) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 541,902 7,105,469 7,647,371 

 



  

  

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)       สวนท่ี 3 งบการเงิน 
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ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 2565 2564 

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 937,921 798,545 354,305 159,865 

ค่าเช่าสาํหรับสัญญาเช่าระยะส้ัน 6,530,235 5,129,504 5,956,222 3,002,857 

ค่าเช่าสาํหรับสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่า 567,677 649,626 378,319 434,694 

     

16. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

ประกอบดว้ย  

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

โปรแกรม 

คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม 

ระหว่างติดตั้ง 

 

รวม 

ราคาทุน:-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 4,698,389 - 4,698,389 

ซ้ือเพ่ิม 199,000 - 199,000 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย (4,496) - (4,496) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 4,892,893 - 4,892,893 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 4,484,436 - 4,484,436 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 207,233 - 207,233 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย (4,495) - (4,495) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 4,687,174 - 4,687,174 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 205,719 - 205,719 

    

ค่าตดัจาํหน่ายท่ีอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 207,233 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)       สวนท่ี 3 งบการเงิน 
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   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

โปรแกรม 

คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม 

ระหว่างติดตั้ง 

 

รวม 

ราคาทุน:-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 4,940,551 - 4,940,551 

ซ้ือเพ่ิม - - - 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย (249,330) - (249,330) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 7,168 - 7,168 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 4,698,389 - 4,698,389 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 4,267,688 - 4,267,688 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 453,084 - 453,084 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย (243,489) - (243,489) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 7,153 - 7,153 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 4,484,436 - 4,484,436 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 213,953 - 213,953 
    

ค่าตดัจาํหน่ายท่ีอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 453,084 
 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

โปรแกรม 

คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม 

ระหว่างติดตั้ง 

 

รวม 

ราคาทุน:-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 4,542,329 - 4,542,329 

ซ้ือเพ่ิม 199,000 - 199,000 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย (4,500) - (4,500) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 4,736,829 - 4,736,829 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 4,338,939 - 4,338,939 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 196,675 - 196,675 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย (4,499) - (4,499) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 4,531,115 - 4,531,115 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 205,715 - 205,715 
    

ค่าตดัจาํหน่ายท่ีอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 196,675 
  



  

  

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)       สวนท่ี 3 งบการเงิน 
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   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

โปรแกรม 

คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม 

ระหว่างติดตั้ง 

 

รวม 

ราคาทุน:-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 4,791,659 - 4,791,659 

ซ้ือเพ่ิม - - - 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย (249,330) - (249,330) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 4,542,329 - 4,542,329 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 4,143,831 - 4,143,831 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 438,597 - 438,597 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย (243,489) - (243,489) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 4,338,939 - 4,338,939 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 203,390 - 203,390 

    

ค่าตดัจาํหน่ายท่ีอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 438,597 
 

 



     

  

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)              สวนท่ี 3 งบการเงิน 
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17.   สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 1 มกราคม รับรู้ในกาํไร รับรู้ในกาํไรขาด 31 ธันวาคม รับรู้ในกาํไร รับรู้ในกาํไรขาด 31 ธันวาคม 

 2564 หรือขาดทุน ทุนเบ็ดเสร็จอื่น 2564 หรือขาดทุน ทุนเบ็ดเสร็จอื่น 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

อัตราภาษี 20%        

ลูกหน้ีการคา้ 893,683 (634,410) - 259,273 2,897,939 - 3,157,212 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 552,846 1,164,597 - 1,717,443 (514,443) - 1,203,000 

เงินประกนัค่าสินคา้ 150,000 - - 150,000 - - 150,000 

ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 267,777 (308,673) - (40,896) (453,431) - (494,327) 

ขาดทุนจากการป้องกนัความเส่ียงของตราสารอนุพนัธ ์ 716,880 - (328,764) 388,116 - (347,741) 40,375 

สินคา้คงเหลือ 132,336 39,664 - 172,000 (28,000) - 144,000 

สัญญาเช่าดาํเนินงานระยะยาว 19,884 (6,017) - 13,867 16,301 - 30,168 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 242,374 24,959 - 267,333 127,553 - 394,886 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ ผลประโยชน์พนกังาน 955,926 279,579 - 1,235,505 10,182 - 1,245,687 

ผลขาดทุนสะสมยกมาไม่เกิน 5 รอบบญัชี 19,792,946 (5,171,823) - 14,621,123 (6,104,366) - 8,516,757 

อัตราภาษี 22% (ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563)        

ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคาทางบญัชีและภาษ ี 1,064 176 - 1,240 (1,240) - - 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ ผลประโยชน์พนกังาน 4,674 975 - 5,649 (5,649) - - 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 23,730,390 (4,610,973) (328,764) 18,790,653 (4,055,154) (347,741) 14,387,758 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

อัตราภาษี 20%        

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน - - (26,087,620) (26,087,620) - - (26,087,620) 

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - - - - - (206,737) (206,737) 

รวมหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - - (26,087,620) (26,087,620) - (206,737) (26,294,357) 

สุทธิ 23,730,390 (4,610,973) (26,416,384) (7,296,967) (4,055,154) (554,478) (11,906,599) 

 

 

 



     

  

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)              สวนท่ี 3 งบการเงิน 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม รับรู้ในกาํไร รับรู้ในกาํไรขาด 31 ธันวาคม รับรู้ในกาํไร รับรู้ในกาํไรขาด 31 ธันวาคม 

 2564 หรือขาดทุน ทุนเบ็ดเสร็จอื่น 2564 หรือขาดทุน ทุนเบ็ดเสร็จอื่น 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

อัตราภาษี 20%        

ลูกหน้ีการคา้ 582,621 (332,385) - 250,236 2,913,932 - 3,164,168 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 7,099,059 807,016 - 7,906,075 338,466 - 8,244,541 

เงินประกนัค่าสินคา้ 150,000 - - 150,000 - - 150,000 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 2,359,466 - - 2,359,466 - - 2,359,466 

กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากสัญญาซ้ือขาย 

 เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

 

(101,828) 

 

62,407 

 

- 

 

(39,421) 

 

(547,149) 

 

- 

 

(586,570) 

ขาดทุนจากการป้องกนัความเส่ียงของ 

 ตราสารอนุพนัธ ์

 

716,880 

 

 

 

(328,764) 

 

388,116 

 

- 

 

(347,741) 

 

40,375 

สินคา้คงเหลือ 42,000 130,000 - 172,000 (28,000) - 144,000 

สัญญาเช่าดาํเนินงานระยะยาว 15,307 (4,807)  10,500 17,036 - 27,536 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 875 (875) - -    

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ ผลประโยชน์พนกังาน 636,341 43,419 - 679,760 14,272 - 694,032 

ผลขาดทุนสะสมยกมาไม่เกิน 5 รอบบญัชี 19,792,946 (5,171,823) - 14,621,123 (6,117,714) - 8,503,409 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 31,293,667 (4,467,048) (328,764) 26,497,855 (3,409,157) (347,741) 22,740,957 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

อัตราภาษี 20%        

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน - - (26,087,620) (26,087,620) - - (26,087,620) 

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - - - - - (173,604) (173,604) 

รวมหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - - (26,087,620) (26,087,620) - (173,604) (26,261,224) 

สุทธิ 31,293,667 (4,467,048) (26,416,384) 410,235 (3,409,157) (521,345) (3,520,267) 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)       สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัแสดงรายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีโดยหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีใน         

งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกรณีท่ีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดังกล่าวเก่ียวขอ้งกบัหน่วยภาษีเดียวกันและถูกจดัเก็บภาษี               

โดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีเดียวกนั ดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

จาํนวนเงินท่ีรับรู้เป็นสินทรัพย/์ 

     หน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน 

  

 

  

   - สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 14,387,758 18,790,653 22,740,957 26,497,855 

   - หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (26,294,357) (26,087,620) (26,261,224) (26,087,620) 

รวม (11,906,599) (7,296,967) (3,520,267) 410,235 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
 

    

ผลแตกต่างชัว่คราว     

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  -  - 2,496,456 2,496,456 

                     รวม  -  - 2,496,456 2,496,456 

 

18. เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 
 

ประกอบดว้ย 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 248,696,547  245,043,642 44,570,981  44,343,467 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 254,800,000  250,110,000 209,000,000  135,100,000 

       รวม 503,496,547 495,153,642 253,570,981 179,443,467 

 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินดงักล่าวมีเงินฝากธนาคารและท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทั และท่ีดิน

ของบริษทัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3 บริษทั ไดจ้าํนาํและจดจาํนองไวเ้ป็นหลกัประกนั รวมทั้งมีกรรมการของบริษทัร่วมคํ้า

ประกนัเงินกูข้องบริษทัยอ่ย (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 และขอ้ 14) 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)       สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

19.   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน 
 

ประกอบดว้ย 

      (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เจา้หน้ีการคา้ 31,725,762 28,839,056 23,707,352 14,777,389 

เจา้หน้ีอ่ืน 13,034,527 2,765,910 11,784,585 2,143,107 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 19,217,673 12,993,228 10,436,495 8,286,040 

รายไดรั้บล่วงหนา้ 192,853 130,980 185,718 125,195 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,555,268 622,089 1,388,323 467,066 

ภาษีขายรอเรียกเก็บ 423,674 259,794 423,672 259,794 

                        รวม 66,149,757 45,611,057 47,926,145 26,058,591 

 

20. สินทรัพย/์หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 
 

ประกอบดว้ย 

    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (ถือไวเ้พื่อคา้)  2,471,638                204,483  2,932,852                197,106 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย (ป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด)  (201,882)             (1,940,584)  (201,882)            ( 1,940,584) 

รวม 2,269,756             (1,736,101) 2,730,970             ( 1,743,478) 

 

21. เงินกูย้ืมระยาวจากสถาบนัการเงิน 
 

การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้ืมระยาวจากสถาบนัการเงิน สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มี

ดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี 88,206,000 108,858,000 

กูยื้มเพ่ิมในระหว่างปี 10,000,000          - 

จ่ายชาํระในระหว่างปี (20,652,000) (20,652,000) 

ยอดคงเหลือปลายปี 77,554,000 88,206,000 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)       สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

เงินกูย้ืมระยะยาวมีรายละเอียด อตัราดอกเบ้ียและระยะเวลาชาํระคืนสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

 จาํนวนเงิน (ลา้นบาท)     

 2565 2564 ระยะเวลา อตัราดอกเบ้ีย การชาํระเงิน การคํ้าประกนั 

วงเงินท่ี 1  49.00 63.93 78 งวด 4.10% ทุกวนัสุดทา้ยของเดือน

ท่ีถึงกาํหนดชาํระ 

บริษทันาํท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้างและ

เคร่ืองจักร ท่ีคลังสินค้าบางกุ้ง 

ตาํบลบางกุง้ อาํเภอเมืองสุราษฐ์

ธานี จังหวดัสุราษฎร์ธานีเป็น

หลกัประกนั 

วงเงินท่ี 2 28.55 24.28 84 งวด MLR-1.50% ทุกวนัสุดทา้ยของเดือน

ท่ีถึงกาํหนดชาํระ  

บริษทันาํท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง

ท่ีคลงัสินคา้ระยอง ตาํบลตะพง 

อํา เภ อ เมื อ งร ะ ย อ ง  จัง ห วัด

ระยอง เป็นหลกัประกนั 

 

21.1 เม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2562 วนัท่ี 22 ตุลาคม 2562 และวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 บริษทัไดท้าํสัญญากูเ้งินและ

สัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึง วงเงินตามสัญญา จาํนวน 97 ลา้นบาท โดยมีเง่ือนไข

ดงัน้ี 

- ชาํระตน้เงินกูเ้ป็นงวดรายเดือน รวม 78 งวด โดยชาํระงวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนท่ี 2 นับแต่เดือนท่ีมีการ

เบิกรับเงินกู้คร้ังแรก (วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2562) และงวดต่อๆ ไป ชําระทุกวนัสุดท้ายของเดือน เดือนละ 

1,244,000 บาท และงวดสุดทา้ยชาํระเงินตน้และดอกเบ้ียท่ียงัคงคา้งตามสัญญาใหค้รบถว้น 
 

- ชาํระดอกเบ้ียตั้งแต่เดือนแรกเป็นตน้ไป ในอตัราดอกเบ้ีย THBFIX 6 M บวกดว้ยร้อยละ 1.82 ต่อปี 
 

 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 บริษทัได้ทาํสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย (Interest Rate Swap : 

IRS) เป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4.10 ต่อปี โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 ถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2569 

(ครบอายสัุญญาเงินกู)้ 
 

21.2 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 บริษทัไดท้าํสัญญากูเ้งินและสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมจากสถาบนัการเงินในประเทศ

แห่งหน่ึง วงเงินตามสัญญา จาํนวน 40 ลา้นบาท โดยมีเง่ือนไขดงัน้ี 
 

-  ชาํระตน้เงินกูเ้ป็นงวดรายเดือน รวม 84 งวด โดยชาํระงวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนท่ี 2 นับแต่เดือนท่ีมีการ

เบิกรับเงินกูค้ร้ังแรก (วนัท่ี 2 ธันวาคม 2563) และงวดต่อๆ ไป ชาํระทุกวนัสุดทา้ยของเดือน เดือนละ 477,000 

บาท และงวดสุดทา้ยชาํระเงินตน้และดอกเบ้ียท่ียงัคงคา้งตามสัญญาใหค้รบถว้น 
 

-   ชาํระดอกเบ้ียตั้งแต่เดือนแรกเป็นตน้ไป ในอตัราดอกเบ้ีย MLR ลบดว้ยอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 ต่อปี 
 

เงินกูย้ืมระยะยาวดงักล่าวมีเงินฝากธนาคาร ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรของบริษทัจาํนาํ/จดจาํนองไว้

เป็นหลกัประกนั 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)       สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมมีข้อจาํกัดบางประการ ได้แก่ เหตุการณ์ท่ีบ่งบอกการผิดนัดชําระหน้ี อตัราส่วนทาง

การเงินตามสัญญา และให้ถือว่าภาระหน้ีทั้งหมดท่ีไดรั้บการสนับสนุนทางการเงินจากธนาคารถึงกาํหนดชาํระทนัที 

นอกจากน้ีสัญญายงักาํหนดอตัราส่วนทางการเงิน ต่อมาเม่ือวนัท่ี 14 ตุลาคม 2563 คู่สัญญาไดท้าํสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติม

โดยกาํหนดอตัราส่วนทางการเงินเป็นอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (Debt to Equity) ไม่เกินกว่า 3 : 1 และ

ไม่ตํ่ากว่า 0 สําหรับงบการเงินรวมทุกรายไตรมาส และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี (DSCR) ไม่น้อยกว่า 

1.20 เท่า สาํหรับงบการเงินรวมทุกส้ินปี ทั้งน้ี ใหมี้ผลบงัคบัใชน้บัตั้งแต่วนัท่ี 14 ตุลาคม 2563 เป็นตน้ไป ดงัน้ี 

 

  31 ธนัวาคม 2565 

 ตามสัญญา งบการเงินรวม 

อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (Debt to Equity) ไม่เกินกว่า 3 : 1และตอ้งไม่ตํ่ากว่าศูนย ์ 1.21 

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี (DSCR) ไม่นอ้ยกว่า 1.2 เท่า 1.88 

   

จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายภายใตสั้ญญาเงินกูย้มืระยะยาว มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

ไม่เกิน 1 ปี 20,652,000 20,652,000 

2 ปี - 5 ปี  56,902,000 67,554,000 

รวม 77,554,000 88,206,000 

 

22. หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่าสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

      (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตน้ปี 24,083,910 26,018,577 7,616,196 4,481,237 

ทาํสัญญาเพิ่มระหวา่งปี 10,413,992 5,867,267 1,521,895 5,867,267 

จ่ายชาํระระหวา่งปี (7,614,715) (7,801,934) (2,270,325) (2,732,308) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี 26,883,187 24,083,910 6,867,766 7,616,196 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)       สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า มีดงัน้ี 

     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 หน้ีสินตาม 

สัญญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย     

รอตดับญัชี สุทธิ 

หน้ีสินตาม 

สัญญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย     

รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 9,874,913 990,804 8,884,109 2,529,180 304,220 2,224,960 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  19,264,305 1,265,227 17,999,078 5,085,051 442,245 4,642,806 

รวม 29,139,218 2,256,031 26,883,187 7,614,231 746,465 6,867,766 

 

     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 หน้ีสินตาม 

สัญญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย     

รอตดับญัชี สุทธิ 

หน้ีสินตาม 

สัญญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย     

รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 7,969,528 812,728 7,156,800 2,594,068 337,516 2,256,552 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  17,932,718 1,005,608 16,927,110 5,887,965 528,321 5,359,644 

รวม 25,902,246 1,818,336 24,083,910 8,482,033 865,837 7,616,196 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาเช่ากบัคู่สัญญาหลายแห่งเพื่อเช่าท่ีดินและยานพาหนะ จาํนวน 

26 สัญญา (2564 : จาํนวน 22 สัญญา) สัญญาเช่ากาํหนดชาํระค่าเช่าเป็นงวดรายเดือนตั้งแต่เดือนละ 7,900 - 77,228 บาท  

(2564 : เดือนละ 7,900 - 50,441 บาท) โดยมีระยะเวลาการเช่า 3-5 ปี (2564 : 3-5 ปี) 

 

23.   ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานกรณีการเลิกจ้างหรือเกษียณอายุตาม

ขอ้กาํหนดของกฎหมายแรงงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ตน้ปี 6,203,206 4,662,282 3,398,800 2,390,728 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,348,876 1,524,652 877,196 967,900 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 113,690 77,552 62,244 40,172 

โอนออกระหว่างปี (25,677) - - - 

(กําไร)ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงข้อสมมติด้าน

ประชากรศาสตร์ 78,039 - 70,560 - 

(กาํไร)ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (447,536) - (291,243) - 

(กาํไร)ขาดทุนจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (664,188) - (647,340) - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่าย (313,763) (61,280) (59) - 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ปลายปี 6,292,647 6,203,206 3,470,158 3,398,800 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)       สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีสําคญั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มี

ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

  (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด ณ วนัส้ินปี 1.77 - 7.46 1.46 - 7.60 2.46 1.68 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 5.00 - 7.00 5.00 - 7.00 5.00 5.00 

อตัราส่วนของพนกังานท่ีคาดว่าจะลาออกก่อนเกษียณ 0 - 58.00 0 - 55.00 0 - 25.00 0 - 29.00 
 

การเปล่ียนแปลงสมมติฐานในการประมาณการภาระผูกพัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 จะมี

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ดงัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 2565 2564 2565 2564 

ถา้อตัราคิดลดเพ่ิมขึ้น 1% (0.78) (0.84) (0.44) (0.51) 

ถา้อตัราคิดลดลดลง 1% 0.93 1.01 0.52 0.60 

ถา้อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนเพ่ิมขึ้น 1% 0.97 1.13 0.54 0.68 

ถา้อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนลดลง 1% (0.82) (0.95) (0.46) (0.57) 

ถา้อตัราส่วนของพนกังานท่ีคาดว่าจะลาออกก่อนเกษียณเพ่ิมขึ้น  1% (0.85) (0.92) (0.49) (0.57) 

ถา้อตัราส่วนของพนกังานท่ีคาดว่าจะลาออกก่อนเกษียณลดลง  1% 0.44 0.48 0.23 0.28 

 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชาํระภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานโดยไม่คิดลด มีดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
     

ไม่เกิน 1 ปี - 344,139 - - 

2 ปี - 5 ปี 956,884 691,545 - - 

มากกว่า 5 ปี 154,868,239 146,572,898 116,307,759 109,282,843 

   รวม 155,825,123 147,608,582 116,307,759 109,282,843 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้ าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานของกลุ่ม

บริษทัประมาณ 8-14 ปี ในงบการเงินรวมและประมาณ 14 ปีในงบการเงินเฉพาะกิจการ (2564 : ประมาณ 8-13 ปี ใน

งบการเงินรวมและประมาณ 13 ปีในงบการเงินเฉพาะกิจการ) 
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24. ทุนเรือนหุน้ 
 

 จาํนวนหุน้ หุน้สามญั 

 (หน่วย : หุน้) (หน่วย : บาท) 
ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท)   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  300,000,000 150,000,000.00 

เพิ่มทุน  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  300,000,000 150,000,000.00 

เพิ่มทุน  150,000,000 75,000,000.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  450,000,000 225,000,000.00 

 

 จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั ส่วนเกินมูลค่าหุ้น รวม 

 (หน่วย : หุ้น) (หน่วย : บาท) (หน่วย : บาท) (หน่วย : บาท) 

ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ (มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท)     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 300,000,000 150,000,000 90,507,012 240,507,012 

เพ่ิมทุนระหว่างปี - - - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 300,000,000 150,000,000 90,507,012 240,507,012 

เพ่ิมทุนระหว่างปี 100,000,000 50,000,000 130,000,000 180,000,000 

ค่าใชจ่้ายในการจาํหน่ายหุ้นสามญั   - - (1,354,661) (1,354,661) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 400,000,000 200,000,000 219,152,351 419,152,351 

 

เม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2565 มีมติอนุมติัดงัน้ี 

1) อนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 150,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้น

สามญัจาํนวน 300,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 225,000,000 บาท แบ่ง

ออกเป็น 450,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 150,000,000 หุ้น มูล

ค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ซ่ึงบริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 

2) อนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทั จาํนวนไม่เกิน 150,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 

ดงัน้ี 

(2.1) จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวนไม่เกิน 100,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) 

เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั ตามสัดส่วนการถือ

หุ้น (Right Offering) ท่ีราคาเสนอขายหุ้นละ 1.80 บาท (หน่ึงบาทแปดสิบสตางค์) โดยจัดสรรใน

อตัราส่วนหุน้เดิม 3 หุน้เดิม ต่อ 1 หุน้สามญัท่ีออกใหม่ 

(2.2) จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวนไม่เกิน 50,000,000 หุ้น เพื่อรองรับการออกและเสนอขายใบสําคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 1 (ABM-W1) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราส่วน 2 หุ้นท่ีออกใหม่ ต่อ 

1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 1 คิดเป็นจาํนวนไม่เกิน 50,000,000 หน่วย 
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บริษัท จดทะเบียนเพิ่มทุนจากเดิมจาํนวน 150,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 225,000,000 บาท 

บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 

 

เม่ือวนัท่ี 21 - 28 พฤศจิกายน 2565 บริษทัเสนอขายหุ้นสามญัจาํนวน 100 ลา้นหุ้น ต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั ตาม

สัดส่วนการถือหุ้น หุ้นสามญัดงักล่าวมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาทโดยเสนอขายในราคาหุ้นละ 1.80 บาท รวมเป็น

เงินทั้งส้ิน 180 ลา้นบาท บริษทับนัทึกค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัการจดัจาํหน่ายหุ้นสุทธิจากภาษีเงินไดจ้าํนวน 1.35 ลา้นบาท 

เป็นรายการหกัในบญัชีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั และจดทะเบียนทุนชาํระแลว้ของบริษทัจาก 150 ลา้นบาท เป็นจาํนวน 

200 ลา้นบาท  คิดเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 400 ล้านหุ้น ในมูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือ

วนัท่ี 7 ธนัวาคม 2565 
 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิเพ่ือซ้ือหุ้นสามญั (ABM-W1) 
 

เม่ือวนัท่ี 23 ธันวาคม 2565 บริษทัไดอ้อกใบสําคญัสิทธิ (ABM-W1) ให้แก่ผูถื้อหุ้นจาํนวน 49,999,917 หน่วย 

โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (ABM-W1) มีรายละเอียดโดยสรุปดงัน้ี 

- เป็นแบบระบุช่ือผูถื้อและเปล่ียนมือได ้และเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดเอม็ เอ ไอ 

- อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 2 ปี 

- อตัราการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุน้ 

- ราคาใชสิ้ทธิ 1.80 บาทต่อหุน้ 

- ใชสิ้ทธิไดใ้นทุก 6 เดือนภายหลงัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 1 (ABM-W1) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั (ABM-W1) ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมีจาํนวน 49,999,917 

หน่วย 
 

การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 
 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัในการบริหารทุนของกลุ่มบริษทันั้นเพื่อดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงาน

อยา่งต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพื่อดาํรง

ไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 
 

ในการดํารงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษัทอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กับผูถื้อหุ้น                  

การคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพื่อลดภาระหน้ี 
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25. สาํรองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด 
 

การเปล่ียนแปลงของสาํรองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,552,467 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม (1,738,701) 

ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 347,740 

ยอดคงเหลือปลายปี 161,506 

 

26. สาํรองตามกฎหมาย 
 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535  บริษทัตอ้งจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารองจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

ของทุนจดทะเบียนของบริษทั  สาํรองตามกฎหมายไม่สามารถนาํมาจ่ายเงินปันผลได ้
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัไดจ้ดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 6 ลา้นบาท  

 

27.   (รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  
 

(รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564                

มีดงัน้ี  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 7,869,043 3,977,472 - - 

ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่าง 

        ชัว่คราวท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการของ 4,068,551 4,610,975 3,409,157 4,467,048 

         รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 11,937,594 8,588,447 3,409,157 4,467,048 
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ความสัมพนัธ์ระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดก้ับขาดทุนทางบญัชี สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 

2564 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชี 46,885,541 30,775,050 18,080,256 22,289,580 
     

อตัราภาษีท่ีใช ้ 20%-24% 20%-24% 20% 20% 

ภาษีเงินไดค้าํนวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ 9,221,424 7,489,219 3,616,051 4,457,916 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 4,084,300 4,622,760 3,409,157 4,467,048 

ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษี 5,675,064 2,613,034 3,419,788 1,341,038 

รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม (925,482) (195,007) (918,127) (117,684) 

ผลขาดทุนสะสมยกมา (6,117,712) (5,941,559) (6,117,712) (5,681,270) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 11,937,594 8,588,447 3,409,157  4,467,048 

 

อตัราภาษีท่ีบงัคบัใช ้ 2565 2564 

- บริษทัและบริษทัยอ่ย   

- กาํไรส่วนท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 20% 20% 

- กาํไรส่วนท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน   

- ยกเวน้ภาษีเงินได ้ - - 

- ลดอตัราภาษีเงินได ้50% 10% 10% 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

      (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อตดับญัชีเก่ียวกบั     

ผลกาํไรจากการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด  (40,376)  (328,764)  (40,376)  (328,764) 

ผลกาํไรจากการตีราคาท่ีดินใหม่     -  (26,087,620)  -  (26,087,620) 

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์  (206,737) -  (173,604)  - 

รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (247,113) (26,416,384) (213,980) (26,416,384) 

 

28.   กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ 
 

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไร(ขาดทุน)สําหรับปีท่ีเป็นของผู ้ถือหุ้นสามัญ  

(ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีชาํระแลว้และออกจาํหน่าย

อยูใ่นระหวา่งปี 
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สําหรับกาํไรต่อหุ้นปรับลด จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียท่ีออกและชาํระแลว้ได้ปรับปรุงด้วยจาํนวนหุ้นสามญั

เทียบเท่าปรับลดโดยสมมติว่าหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดไดแ้ปลงเป็นหุ้นสามญัทั้งหมด ซ่ึงคาํนวณจากจาํนวนถวัเฉล่ีย

ถ่วงนํ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีบริษทัตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งหมดให้เป็นหุ้นสามญัโดยสมมติว่า

หากนําเงินท่ีไดรั้บจากการใช้สิทธิจากใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวมาซ้ือหุ้นสามญักลบัคืนในราคาตลาด หุ้นสามญั

เทียบเท่าปรับลด ไดแ้ก่ ใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัในกรณีท่ีราคาตามสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิมีมูลค่าตํ่ากว่า

ราคาตลาด 

  (หน่วย : บาท) 

 2565 2564 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท)   

กาํไรสุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั 14,671,099 17,822,531 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีถืออยูใ่นระหว่างปี 306,849,315 300,000,000 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.05 0.06 

   

กาํไรต่อหุ้นปรับลด (บาท)   

ผลกระทบของจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีใชค้าํนวณกาํไรต่อหุ้นปรับลด 12,433,732 - 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีใชค้าํนวณกาํไรต่อหุ้นปรับลด 319,283,047 300,000,000 

กาํไรต่อหุ้นปรับลด (บาท) 0.05 0.06 

   

29. ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด 
 

29.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
 

 
 

 
 

เงินสด 135,683 102,084 95,000 73,000 

เช็คในมือ 130,931 4,711,141 130,931 4,711,142 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 8,147,249 4,235,346 888,935 1,026,197 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 22,037,093 16,380,052 3,573,106 7,674,782 

 รวม 30,450,956 25,428,623 4,687,972 13,485,121 

 

29.2 รายการไม่กระทบเงินสด 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
     

ซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตห้น้ีสินตามสัญญาเช่า 10,413,992 5,867,267 1,521,895 5,867,267 
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29.3 หน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มี

ดงัน้ี   

  (หน่วย : บาท) 

 งบแสดงฐานะการเงินรวม 

 1 มกราคม 2565 รายการเงินสด เพ่ิมขึ้น(ลดลง)ระหว่างปี 31 ธนัวาคม 2565 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 495,153,642 8,342,905 - 503,496,547 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 88,206,000 (10,652,000) - 77,554,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 24,083,910 (7,614,716) 10,413,993 26,883,187 

รวม 608,443,552 (9,923,811) 10,413,993 607,933,734 

 

  (หน่วย : บาท) 

 งบแสดงฐานะการเงินรวม 

 1 มกราคม 2564 รายการเงินสด เพ่ิมขึ้น(ลดลง)ระหว่างปี 31 ธนัวาคม 2564 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 436,348,335 58,805,307 - 495,153,642 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 108,858,000 (20,652,000) - 88,206,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 26,018,577 (7,801,935) 5,867,268 24,083,910 

รวม 571,224,912 30,351,372 5,867,268 607,443,552 

 

  (หน่วย : บาท) 

 งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม 2565 รายการเงินสด เพ่ิมขึ้น(ลดลง)ระหว่างปี 31 ธนัวาคม 2565 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 179,443,467 74,127,514 - 253,570,981 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 88,206,000 (10,652,000) - 77,554,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7,616,196 (2,270,324) 1,521,894 6,867,766 

รวม 276,265,663 61,205,190 1,521,894 337,992,747 

 

  (หน่วย : บาท) 

 งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม 2564 รายการเงินสด เพ่ิมขึ้น(ลดลง)ระหว่างปี 31 ธนัวาคม 2564 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 142,757,311 36,686,156 - 179,443,467 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 108,858,000 (20,652,000) - 88,206,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,481,237 (2,732,309) 5,867,268 7,616,916 

รวม 256,096,548 13,301,847 5,867,268 275,266,383 
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30. ผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

30.1 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังานสาํหรับการจ่าย

สมทบเงินเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพเป็นจาํนวน 0.70 ลา้นบาทและจาํนวน 0.52 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั (2564 : จาํนวน 0.55 ลา้นบาทและจาํนวน 0.38 ลา้นบาทในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั)  
 

30.2 ผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุ 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานกรณี  การ

เลิกจา้งหรือเกษียณอายตุามขอ้กาํหนดของกฎหมายแรงงาน ดงัน้ี 

      (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,348,877 1,524,651 877,197 967,900 

ดอกเบ้ียจ่าย 113,690 75,245 62,244 40,172 

รวมส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 1,462,567 1,599,896 939,441 1,008,072 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้น

ประชากรศาสตร์ 78,039 - 70,560 - 

(กาํไร)ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ

ทางการเงิน (447,536) 

 

- (291,243) 

 

- 

(กาํไร)ขาดทุนจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (664,188) - (647,340) - 

รวมส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (1,033,685) - (868,023) - 

รวม 428,882 1,599,986 71,418 1,008,072 

 

รายการค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม

2565 และ 2564 ไดแ้สดงรวมอยูใ่นรายการประเภทต่าง ๆ  ดงัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

     

ตน้ทุนขาย 243,029 273,018 94,148 85,315 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,219,538 1,326,878 845,293 922,757 

          รวม 1,462,567 1,599,896 939,441 1,008,072 
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31.    ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายบางรายการสามารถนาํมาแยกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้

ระหว่างทาง (เพ่ิม/ลด) (52,209,988) (37,597,187) (27,609,993) (5,563,848) 

ซ้ือสินคา้เพ่ือขาย 2,075,198,056 1,444,602,388 1,570,628,828 1,165,683,290 

ค่าขนส่งและค่าพิธีการศุลกากร 370,931,595 281,723,335 258,906,500 203,024,021 

ค่านํ้ามนัเช้ือเพลิง 7,908,725 10,086,213 7,271,718 3,322,979 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 18,158,788 12,697,335 16,338,657 11,484,900 

ค่าใชจ้่ายพนกังาน 77,058,061 62,518,509 52,147,392 35,462,961 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 23,622,416 22,118,334 16,524,938 14,979,332 

ตน้ทุนทางการเงิน 19,957,164 13,286,910 10,098,508 7,444,006 

     

32.   วงเงินสินเช่ือสถาบนัการเงิน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช้เป็นจาํนวน 1,655 ลา้นบาท 

และ 2.66 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 1,312 ลา้นบาท และ 4 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา ตามลาํดบั 

 

33.   ส่วนงานดาํเนินงาน 
 

กลุ่มบริษทัไดร้ะบุส่วนงานดาํเนินงานโดยอา้งอิงจากรายงานภายในของกลุ่มบริษทั  ซ่ึงรายงานดงักล่าวไดรั้บ

การสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานเป็นประจาํเพื่อการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและ

ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน 
 

กลุ่มบริษทัจาํแนกส่วนงานดาํเนินงานตามลกัษณะของธุรกิจท่ีดาํเนินการ โดยกลุ่มบริษทัมีส่วนงานดาํเนินงาน

รวม 2 ส่วนงาน ประกอบดว้ย ส่วนงานจาํหน่ายสินคา้และส่วนงานการใหบ้ริการ 
 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลกาํไรหรือขาดทุนของส่วนงาน โดยพิจารณาจากกาํไรขั้นตน้ของส่วนงานโดยไม่ไดร้วม

รายการรายไดอ่ื้น ดอกเบ้ียรับ กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียน ค่าใชจ่้ายส่วนกลางต่าง ๆ และตน้ทุนทางการเงินใน

การวดัผลกาํไรหรือขาดทุนของส่วนงาน 
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ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 จาํหน่ายสินคา้ การให้บริการ รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 2,687 1,889 17 19 2,704 1,908 

กาํไรขั้นตน้ 373 308 3 4 376 312 

รายไดอ่ื้น     7 12 

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน     4 8 

ค่าใชจ้่ายในการขาย     (216) (215) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร     (103) (73) 

ค่าใชจ้่ายอ่ืน     (1) - 

ตน้ทุนทางการเงิน     (20) (13) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้     47 31 

 

ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัการกระทบยอดรายการท่ีมีสาระสาํคญัของแต่ละส่วนงานกบัจาํนวนรวมของกลุ่มบริษทั 
 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 จาํหน่ายสินคา้ การให้บริการ ส่วนกลาง รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

ค่าเส่ือมราคา 15 13 3 4 - - 18 17 

ค่าตดัจาํหน่าย 3 2 2 1 - - 5 3 

         

ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 
 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการขายสินคา้กบัลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 2 ราย

เป็นจาํนวนเงิน 723 ลา้นบาท จากส่วนงานจาํหน่ายสินคา้ (สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : กลุ่มบริษทัมีรายได้

จากการขายสินคา้กบัลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 1 รายเป็นจาํนวนเงิน 604 ลา้นบาทจากส่วนงานจาํหน่ายสินคา้) 

ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ประเทศไทย ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศมาเลเซีย รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 2,704 1,908 - - - - 1,884 1,441 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน (ไม่รวมเคร่ืองมือทางการเงิน

และสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี) 

 

494 

 

469 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

494 

 

469 
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34.  รายได ้
 

ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลการจาํแนกรายได้และขอ้มูลรายไดท่ี้เปิดเผยตามส่วนงานดาํเนินงาน สําหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ส่วนงานดาํเนินงาน 

 จาํหน่ายสินคา้ การให้บริการ รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
       

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 2,687 1,889 17 19 2,704 1,908 
       

รายไดจ้าํแนกตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัโดย       

- เสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 2,687 1,889 17 19 2,704 1,908 

- เสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึง  -  - - - - - 

รวม 2,687 1,889 17 19 2,704 1,908 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ไม่มีจาํนวนรายไดท่ี้บริษทัรับรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระท่ีตอ้งปฏิบติั

ท่ีไดป้ฏิบติัเสร็จแลว้ในงวดก่อน  

 

35. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงทางการเงินท่ีสําคญั ไดแ้ก่ ความเส่ียงดา้นตลาด ความเส่ียงด้านเครดิตและ

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัจะพิจารณาเขา้ทาํธุรกรรมทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ตามความ

เหมาะสมโดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือลดผลกระทบของความเส่ียง อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบ

ธุรกรรมตราสารทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพื่อการเก็งกาํไรหรือเพื่อการคา้ 
 

ความเส่ียงดา้นตลาด 
 

กลุ่มบริษทัต้องเผชิญกับความเส่ียงด้านตลาด ซ่ึงประกอบด้วยความเส่ียงด้านสกุลเงิน ความเส่ียงด้านอตัรา

ดอกเบ้ีย และความเส่ียงดา้นราคาอ่ืน 
 

ความเส่ียงดา้นสกุลเงิน 
 

ความเส่ียงดา้นสกุลเงินเป็นความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะ

มีความผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตราต่างประเทศเน่ืองจากมีรายการคา้กบั

เงินฝากธนาคาร ลูกหน้ีการคา้ เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีทรัสต์รีซีทท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  ซ่ึงฝ่ายบริหารไดบ้ริหาร

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนโดยเขา้ทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้แลว้แต่กรณี 



 

 

  

    
 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 2565 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
243 

 

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)       สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมียอดคงเหลือท่ีมีสาระสาํคญัของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ี

เป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 

 2565 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของกิจการ 

สกุลเงิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน 

 เหรียญสหรัฐ  4,518,709 (3,131) 4,517,643 (3,131) 

 ริงกิต มาเลเซีย - - 52,683 - 

 

 2564 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของกิจการ 

สกุลเงิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน 

 เหรียญสหรัฐ  1,139,708 (147,609) 1,136,073 (3,131) 

 ริงกิต มาเลเซีย  - - 52,683 - 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวสาํหรับความเส่ียงดา้นสกุลเงินท่ีจะมีผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของกิจการ 

 กาํไรก่อนภาษีเงินไดจ้ะเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

 2565 2564 2565 2564 

ถา้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐเทียบกบัสกุลเงินบาทแลว้แขง็ค่าขึ้น 1% 1,444,205 329,331 1,443,838 376,657 

ถา้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐเทียบกบัสกุลเงินบาทแลว้อ่อนค่าลง 1% (1,661,706) (329,331) (1,661,339) 376,657 
     

ถา้สกุลเงินริงกิตเทียบกบัสกุลเงินบาทแลว้แขง็ค่าขึ้น 1% - - 4,068 4,164 

ถา้สกุลเงินหยวนเทียบกบัสกุลเงินบาทแลว้อ่อนค่าลง 1% - - (4,068) (4,164) 

 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทาง

การเงินจะมีความผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียตลาด 
 

ในระหว่างปี 2562 กลุ่มบริษทัไดกู้ย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงซ่ึงกาํหนดให้จ่ายชาํระดอกเบ้ีย

แบบลอยตัว ตามท่ีได้กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 21 ดังนั้ นกลุ่มบริษัทจึงมีความเส่ียงท่ีจะได้รับ

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียตลาด 
 

อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการป้องกนัความผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียตลาดดงักล่าว 

เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย (Interest Rate Swap) เป็นอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ีร้อยละ 4.10 ต่อปี โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 ถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2569 (ครบอายุสัญญาเงินกู)้ ทั้งน้ี 

ความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงระหว่างรายการเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินและสัญญาแลกเปล่ียน

อตัราดอกเบ้ียดงักล่าวเขา้เง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 

 



 

 

  

    
 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 2565 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
244 

 

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)       สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

จาํนวนเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีกาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงและรายการท่ีมีการป้องกนั

ความเส่ียงสาํหรับการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

จาํนวนเงินตามสัญญา 1,940,583 3,584,402 

ราคาตามบญัชี สินทรัพย ์(หน้ีสิน) (แสดงรวมในบญัชีสินทรัพยอ์ื่น/หน้ีสินอื่น) (201,882) (1,940,583) 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง (1,738,701) (1,643,819) 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง (1,738,701) (1,643,819) 

 

ความเส่ียงดา้นราคา 
 

ความเส่ียงดา้นราคาเป็นความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมี

ความผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด 
 

อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไม่มีความเส่ียงท่ีจะไดรั้บผลกระทบจากความเส่ียงดา้นราคาดงักล่าว 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงท่ีคู่สัญญาไม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัของเคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงทาํให้

เกิดผลขาดทุนทางการเงินต่อกลุ่มบริษทั 
 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยต์ามสัญญา และผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

ตลอดอายซ่ึุงคาํนวณโดยใชต้ารางการตั้งสํารอง ซ่ึงระบุอตัราการกนัสาํรองคงท่ีโดยขึ้นอยูก่บัจาํนวนวนัท่ีคา้งชาํระเกิน

กาํหนดของลูกหน้ีการคา้ โดยพิจารณาจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจากประสบการณ์ในอดีตและ

ปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาคท่ีมีผลกระทบต่อความสามารถในการจ่ายชาํระของลูกหน้ีการคา้

ในอนาคต มีดงัน้ี 
     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  จาํนวนวนัท่ีคา้งชาํระเกินกาํหนด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  

 

ยงัไม่ถึงกาํหนด

ชาํระ 

เกินกาํหนดชาํระ 

1 ถึง 3 เดือน 

เกินกาํหนดชาํระ 

3 ถึง 6 เดือน 

เกินกาํหนดชาํระ 

6 ถึง 12 เดือน 

เกินกาํหนดชาํระ

มากกว่า 12 เดือน

ข้ึนไป รวม 

อตัราผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 0.00%-2.49% 0.00%-2.49% 0.00%-2.49% 50% 100%  

       

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของลูกหน้ีการคา้ 194,497,255 167,586,572 1,601,680 1,527 63,813 363,732,827 

       

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 332,157 43,107 - 1,088 63,813 440,165 
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     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  จาํนวนวนัท่ีคา้งชาํระเกินกาํหนด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  

 

ยงัไม่ถึงกาํหนด

ชาํระ 

เกินกาํหนดชาํระ 

1 ถึง 3 เดือน 

เกินกาํหนดชาํระ 

3 ถึง 6 เดือน 

เกินกาํหนดชาํระ 

6 ถึง 12 เดือน 

เกินกาํหนดชาํระ

มากกว่า 12 เดือน

ข้ึนไป รวม 

อตัราผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 0.46%-2.14% 0.46%-2.14% 0.46%-2.14% 50% 100%  
       

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของลูกหน้ีการคา้ 167,981,941 48,243,987 15,744 - - 216,241,672 
       

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 864,311 258,122 337 - - 1,122,770 

 

     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  จาํนวนวนัท่ีคา้งชาํระเกินกาํหนด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  

 

ยงัไม่ถึงกาํหนด

ชาํระ 

เกินกาํหนดชาํระ 

1 ถึง 3 เดือน 

เกินกาํหนดชาํระ 

3 ถึง 6 เดือน 

เกินกาํหนดชาํระ 

6 ถึง 12 เดือน 

เกินกาํหนดชาํระ

มากกว่า 12 เดือน

ข้ึนไป รวม 

อตัราผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 0.00-0.01% 0.00-0.01% 0.00-0.01% 50.00% 100%  
       

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของลูกหน้ีการคา้ 149,551,629 162,082,725 1,598,379 2,177 470,594 314,819,845 
       

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 3,263 - - 1,088 470,594 474,945 

 
     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  จาํนวนวนัท่ีคา้งชาํระเกินกาํหนด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  

 

ยงัไม่ถึงกาํหนด

ชาํระ 

เกินกาํหนดชาํระ 

1 ถึง 3 เดือน 

เกินกาํหนดชาํระ 

3 ถึง 6 เดือน 

เกินกาํหนดชาํระ 

6 ถึง 12 เดือน 

เกินกาํหนดชาํระ

มากกว่า 12 เดือน

ข้ึนไป รวม 

อตัราผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 0.00-0.46% 0.00-0.46% 0.00-0.46% 50% 100%  

       

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของลูกหน้ีการคา้ 145,898,688 44,391,976 - - 269,820 190,560,484 

       

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 634,170 347,193 - - 269,820 1,251,183 

 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่องเป็นความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัจะประสบกบัความยากลาํบากในการชาํระคืนภาระผกูพนั

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินทางการเงิน ซ่ึงตอ้งชาํระดว้ยเงินสดหรือสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)       สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

การวิเคราะห์ระยะเวลาครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

ตามจาํนวนเงินของกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่คิดลด มีดงัน้ี 

    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม ราคาตามบญัชี 

31 ธนัวาคม 2565      

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 503,496,547 - - 503,496,547 503,496,547 

เจ้าหน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 

 

4,540,980 

 

- 

 

- 

 

4,540,980 

 

4,540,980 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน 66,564,941 - - 66,564,941 66,564,941 

หน้ีสินสัญญาเช่า 9,874,913 19,264,305 - 29,139,218 26,883,187 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20,652,000 56,902,000 - 77,554,000 77,554,000 

 

    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม ราคาตามบญัชี 

31 ธนัวาคม 2564      

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 495,153,642 - - 495,153,642 495,153,642 

เจ้าหน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 

 

3,327,317 

 

- 

 

- 

 

3,327,317 

 

3,327,317 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน 45,611,057 - - 45,611,057 45,611,057 

หน้ีสินสัญญาเช่า 7,969,528 17,932,718 - 25,902,246 24,083,910 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20,652,000 88,206,000 - 108,858,000 108,858,000 

 

    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม ราคาตามบญัชี 

31 ธนัวาคม 2565      

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 253,570,981 - - 253,570,981 253,570,981 

เจ้าหน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 

 

45,192,165 

 

- 

 

- 

 

45,192,165 

 

45,192,165 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน 47,926,145 - - 47,926,145 47,926,145 

หน้ีสินสัญญาเช่า 2,529,181 5,085,051 - 7,614,232 6,867,766 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20,652,000 56,902,000 - 77,554,000 77,554,000 
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    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม ราคาตามบญัชี 

31 ธนัวาคม 2564      

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 179,443,467 - - 179,443,467 179,443,467 

เจ้าหน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 130,401,436 - - 130,401,436 130,401,436 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน 26,058,591 - - 26,058,591 26,058,591 

หน้ีสินสัญญาเช่า 2,594,068 5,887,965 - 8,482,033 7,616,196 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20,652,000 67,554,000 - 88,206,000 88,206,000 

 

36. การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรมไดใ้หค้าํนิยามมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นราคาท่ี

จะได้รับจากการขายสินทรัพย์ หรือราคาท่ีจะต้องจ่ายเพื่อชําระหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่าง                     

ผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่า  โดยไม่คาํนึงวา่ราคาดงักล่าวจะสังเกตไดโ้ดยตรงหรือไดม้าจากการประมาณการโดย

ใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าวิธีอ่ืน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าวกาํหนดให้บริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าว

กาํหนดหรืออนุญาตใหท้าํการวดัมูลค่ายติุธรรมหรือตอ้งเปิดเผยมูลค่ายติุธรรม 
 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าวกาํหนดลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมเป็น 3 ระดบัตามประเภทของ

ขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่าเพื่อวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 
 

ระดบั 1 : เป็นขอ้มูลราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนัและบริษทัสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น 

ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

ระดบั 2 : เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

ระดบั 3 : เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินของบริษทัท่ีมีการวดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน 

มีดงัน้ี 

    (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

  

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
มูลค่ายติุธรรม ลาํดบัชั้น

มูลค่ายติุธรรม 
เทคนิคการประเมิน 

31 ธนัวาคม 2565 
     

สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ี

เป็นสินทรัพย ์(หน้ีสิน)  (หมายเหตุขอ้ 20) 

2,471,638 2,932,852 ระดบั 2 คาํนวณโดยใชมู้ลค่าท่ีประกาศ

โดยสถาบนัการเงิน 

สัญญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็นสินทรัพย ์

(หน้ีสิน)  (หมายเหตุขอ้ 20) 

(201,882) (201,882) ระดบั 2 คาํนวณโดยใชมู้ลค่าท่ีประกาศ

โดยสถาบนัการเงิน 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ทาํสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศจาํนวน 4.67 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา และ 715 ล้านบาทซ่ึงสัญญาดังกล่าวมีอายุไม่เกิน 1 ปี (2564 : จาํนวน 4.67 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 

และ 715 ลา้นบาท) 
 

เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 กลุ่มบริษัทได้ทําสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียโดยส่งมอบอัตราดอกเบ้ีย

ลอยตวัเป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4.10 ต่อปี โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 ถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2569 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน 

มีดงัน้ี 
 

    (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 2565 2564 ลาํดบัชั้น

มูลค่า

ยติุธรรม 

 ราคา 

ตามบญัชี 

มูลค่า 

ยติุธรรม 

ราคา 

ตามบญัชี 

มูลค่า 

ยติุธรรม 

      

สินทรัพยท์างการเงิน      

เงินให้กูยื้มระยะสั้นแกกิ่จการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,250 11,250 4,600 4,600 ระดับ 2 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 50,000 50,000 40,100 40,100 ระดับ 2 
      

หน้ีสินทางการเงิน      

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 503,496 503,496 495,154 495,154 ระดับ 2 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 77,554 77,554 88,206 88,206 ระดับ 2 

 

    (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 2565 2564 ลาํดบัชั้น

มูลค่า

ยติุธรรม 

 ราคา 

ตามบญัชี 

มูลค่า 

ยติุธรรม 

ราคา 

ตามบญัชี 

มูลค่า 

ยติุธรรม 

      

สินทรัพยท์างการเงิน      

เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 4,600 4,600 ระดับ 2 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 50,000 50,000 40,100 40,100 ระดับ 2 
      

หน้ีสินทางการเงิน      

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 253,571 253,571 179,443 179,443 ระดับ 2 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 77,554 77,554 88,206 88,206 ระดับ 2 

 

สําหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้ราคาตามบญัชีมีมูลค่าใกล้เคียงกับ

มูลค่ายติุธรรม 
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เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนัและเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ใชวิ้ธีคิดลดกระแสเงินสด 

โดยการคิดลดกระแสเงินสดรับในอนาคตตามสัญญาด้วยอตัราดอกเบ้ียตลาดปัจจุบนัสําหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ี

คลา้ยคลึงกนัปรับปรุงดว้ยความเส่ียงของคู่สัญญา 
 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัอ่ืนและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กนั ใช้วิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตตามสัญญาดว้ยอตัราดอกเบ้ียตลาดปัจจุบนั

สาํหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคลา้ยคลึงกนัปรับปรุงดว้ยความเส่ียงของบริษทั 

 

37. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

 

37.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการออกหนงัสือคํ้าประกนัของธนาคารเป็น

จาํนวน 4.54 ลา้นบาท (2564 : จาํนวน 3.82 ลา้นบาท) 
 

37.2    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัดา้นรายจ่ายฝ่ายทุน ดงัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินฉพาะกิจการ 

โครงการคลงัสินคา้ท่ีจงัหวดัระยอง 2.76 2.76 

 

37.3    เม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2561 บริษทัมีการทาํสัญญาซ้ือขายไม้โตเร็ว (Acacia Species) ล่วงหน้าของสวนป่าใน

สังกดัองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไมภ้าคใต ้เป็นจาํนวนเงิน 24.23 ลา้นบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) โดยกาํหนดให้มี

การชาํระเงินร้อยละ 50 ในปีท่ี 1-4 ของเดือนกุมภาพนัธ์ทุกๆ ปี ตามสัดส่วนท่ีระบุในสัญญา และอีกร้อยละ 50 

กาํหนดชาํระในปีท่ี 5 เต็มจาํนวน เม่ือมีการนาํไมอ้อกจากป่าในปี 2565 และ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทั

มีการชาํระเงินแลว้เป็นจาํนวนเงิน 12.12  ลา้นบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

 

38.  คดีฟ้องร้อง 
 

ในปี 2561 บริษัทฟ้องเรียกร้องให้คู่คา้ชําระหน้ีตามสัญญาจ้างซ่ึงมีทุนทรัพยเ์ป็นจาํนวนเงิน 1.01 ล้านบาท 

ต่อมาคู่กรณีไดฟ้้องแยง้ใหบ้ริษทัชาํระค่าเสียหายพร้อมค่าปรับจาํนวน 2.14 ลา้นบาท และในเดือนธันวาคม 2562 

ศาลชั้นตน้ไดพ้ิพากษาสั่งให้คู่กรณีชาํระคืนมดัจาํ จาํนวน 0.80 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียและให้บริษทัชาํระเงินส่วน

ต่างค่าสินคา้ท่ีส่งไม่ครบจาํนวน 1.91 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ีย ต่อมาวนัท่ี 4 มิถุนายน 2563 ศาลอุทธรณ์พิพากษายืน

ตามคาํพิพากษาของศาลชั้นตน้ และให้แกไ้ขเฉพาะเร่ืองการนบัเวลาของดอกเบ้ีย ปัจจุบนัผลของคดีความถึงท่ีสุดแลว้ 

โดยศาลฎีกาได้กลบัคาํพิพากษาของศาลชั้นตน้และศาลอุทธรณ์ โดยยกฟ้องแยง้ของคู่กรณี และพิพากษาให้คู่กรณี

ชาํระหน้ีเตม็จาํนวนใหก้บับริษทั 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)       สวนท่ี 3 งบการเงิน 

 

39. การจดัประเภทรายการใหม่ 
 

รายการบางรายการในงบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่

เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และรายการบางรายการใน

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคลอ้งกบั

การแสดงรายการในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงสามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 

รายการท่ีแสดงไวเ้ดิม 

 

จดัประเภทใหม่ 

งบแสดงฐานะ 

การเงินรวม 

งบแสดงฐานะการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,637,136 12,260,614 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน 224,796,186 194,259,248 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน   

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ไม่หมุนเวียน เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 29,942,916 33,655,386 

เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,327,317 130,401,436 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน 45,611,057 26,058,591 
    

  (หน่วย : บาท) 

 สาํหรับปี 

 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

รายการท่ีแสดงไวเ้ดิม จดัประเภทใหม่ งบการเงินรวม งบเฉพาะกิจการ 

รายไดท้างการเงิน รายไดอ่ื้น 20,278,219 17,440,229 

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  

(กลบัรายการ) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

72,325,385 56,764,357 

ผล (กาํไร) ขาดทุนอ่ืน ค่าใชจ่้ายในการบริหาร - - 

    

40. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

วนัที่ 25 มกราคม 2566 บริษทั แอลฟ่า จี เวนเจอร์ จาํกดั บริษทัย่อยของบริษทั ไดเ้ขา้ซ้ือกิจการ บริษทั หอม

หอมฟาร์ม จาํกดั ดว้ยการซ้ือหุ้นสามญั ซ่ึงรวมถึงทรัพยสิ์นที่เป็นอสังหาริมทรัพยแ์ละสังหาริมทรัพยข์องกิจการ

จาํนวนเงิน 38,000,000 บาท 

 

41. การอนุมติังบการเงิน 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัเพื่อใหอ้อกงบการเงินได้

เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 
 

 



ส่วนที่ 4
การรับรอง
ความถูกต้อง
ของข้อมูล

บริ ษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)



บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)       สวนท่ี 4 การรับรองความถูกตอง 
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การรับรองความถูกตองของขอมูล 

“ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลฉบับน้ีแลว และดวยความระมัดระวังในฐานะกรรมการบริหารของบริษัทหรือ

ผูดำรงตำแหนงบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทำใหผูอื่นสำคัญผิด 

หรือไมขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสำคัญ นอกจากน้ีขาพเจาขอรับรองวา 

1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่ประกอบเปนสวนหนึ่งของแบบแสดงรายการขอมูล ไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนใน

สาระสำคัญเก่ียวกับฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทแลว 

2) ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัท ไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปน

สาระสำคัญของบริษัทอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

3) ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และ

ขาพเจาไดแจงขอมูลการประเมินระบบควบคุมภายใน ณ วันท่ี  10  พฤศจิกายน 2565  ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทำท่ีมิชอบท่ีอาจ

มีผลกระทบตอการจดัทำรายงานทางการเงินของบริษัท 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองที่เปนชุดเดียวกัน ขาพเจาได

มอบหมายให นายพนม ควรสถาพร เปนผูลงลายมือชื ่อกำกับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ 

นางสาวธิญาดา ควรสถาพร กำกับไว ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลท่ีขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลไว” 

 

ชื่อ สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ 

    

1.  นางสาวธิญาดา 

 

เมฆพงษสาทร กรรมการ กรรมการผูจัดการ 

และประธานกรรมการบริหาร  

 

……………………………….. 

2.  นายปองธรรม  
  

แดนวังเดิม รองกรรมการผูจดัการ  

รองประธานกรรมการบริหาร และ 

ผูอำนวยการดานบริหารการเงินและ

สารสนเทศ 

 

 

……………………………….. 

3.  นางณัชปภา ควรสถาพร กรรมการ และกรรมการบริหาร 
 

……………………………….. 
 

 

ผูรับมอบอำนาจ 

ชื่อ สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ 

    

1. นางสาวธิญาดา 

 

เมฆพงษสาทร กรรมการ กรรมการผูจัดการ 

และประธานกรรมการบริหาร 

 

……………………………….. 

 

 



บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)       สวนท่ี 4 การรับรองความถูกตอง 
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การรับรองความถูกตองของขอมูล 

 

“ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลฉบับน้ีแลวและดวยความระมัดระวังในฐานะกรรมการบริษัท ขาพเจาไมมีเหตุ

อันควรสงสัยวา ขอมูลดังกลาวไมถูกตองครบถวน เปนเท็จ ทำใหผูอ่ืนสำคัญผิด หรือขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสำคัญ 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองที่เปนชุดเดียวกัน ขาพเจาได

มอบหมายให นางสาวธิญาดา เมฆพงษสาทร เปนผูลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อ

ของ นางสาวธิญาดา เมฆพงษสาทร กำกับไว ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลท่ีขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลไว” 

 

ชื่อ สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ 

    

1.  นายสฤษดิ์  
 

โชคชัยนิรันดร กรรมการ  ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

 

……………………………….. 

2.  นายวิชัย  พรกีรติวัฒน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

 

……………………………….. 

3.  นางสาวปนมณี            เมฆมณัฑนา กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

 

……………………………….. 

  

ผูรับมอบอำนาจ 

 

ชื่อ สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ 

    

1. นางสาวธิญาดา 

 

เมฆพงษสาทร กรรมการ กรรมการผูจัดการ 

และประธานกรรมการบริหาร 

 

……………………………….. 

 

 

 



ภาคผนวก

บริ ษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)



บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)             ภาคผนวก เอกสารแนบ 1 
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เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  

ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท 

 

ประวัติกรรมการและผูบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหนง 
อายุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายอภิสิทธ์ิ รุจเิกียรติกำจร 

ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

77 คุณวุฒิการศึกษา 

- วิศวกรรมศาสตร 

มหาบัณฑิต Civil 

Engineering, Lamar 

University, Texas, 

USA. 

- วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ   

สาขา วิศวกรรมโยธา, 

มหาวิทยาลยัขอนแกน      

 

การอบรม 

- หลักสูตร Director 

Certification Program 

(DCP) รุนท่ี 166/2012  

- หลักสูตร Director 

Accreditation 

4.44 ไมม ี 2560 – ปจจุบัน 

 

2560 – ปจจุบัน 

 

2558 – 2562 

 

2558 – ปจจุบัน 

 

 

2558 – 2562 

 

2557 – ปจจุบัน 

 

2557 – ปจจุบัน 

 

2554 – ปจจุบัน 

ประธานกรรมการ 

 

ประธานกรรมการ 

 

ประธานกรรมการ 

 

ประธานกรรมการ 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

ประธานกรรมการ/

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ 

 

ประธานกรรมการ 

บจก. โกลบอลเฮาส (แคม

โบเดีย) 

บมจ.ลาว อาโกรเทค 

 

บจก. โอพีจีเทค 

 

บจก. ดี.ที.ซี. เอ็นเตอรไพรส 

 

 

บจก. โกลบอลเฮาส 

อินเตอรเนช่ันแนล 

บมจ.เอเชีย กรนี เอนเนอจ ี

 

บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

 

บมจ. ซอีอยล 

จำหนายวัสดุกอสรางและ

อุปกรณตกแตงบาน 

อุตสาหกรรมปาลม น้ำมัน

ครบวงจร 

จำหนายผลิตภัณฑ 

จากน้ำมันปาลม 

จำหนายอุปกรณ 

ติดตามยานพาหนะ 

ผานเครือขาย 

กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้ง 

 

นำเขา-จำหนาย 

ถานหิน 

จำหนายเช้ือเพลิง 

ชีวมวล 

ขายน้ำมัน 



บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)             ภาคผนวก เอกสารแนบ 1 
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254 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหนง 
อายุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

Program(DAP) รุนท่ี 

27/2004  

- หลักสูตร Audit 

Committee Program 

(ACP) รุนท่ี 22/2008  

- หลักสูตร The Role of 

Chairman (RCP) รุนท่ี 

26/2011  

- หลักสูตร Finance for 

Non-Finance Director 

(FN) รุนท่ี 24/2005  

 

2554 – 2562 

 

2551 – ปจจุบัน 

 

2557 – 2558 

 

 

 

 

ประธานกรรมการ 

 

ประธานกรรมการ 

 

รองประธานกรรมการ 

/ กรรมการอิสระ 

 

 

 

บจก. อีโค ไลทติ้ง 

 

บมจ.สยามโกลบอลเฮาส 

 

บมจ.เอเชีย กรนี เอนเนอจ ี

 

 

 

 

 

และปโตรเคม ี

จำหนายอุปกรณ 

ไฟฟา 

จำหนายวัสด ุ

กอสราง 

ผลิตภณัฑพลอยได 

นำเขา-จำหนาย 

ถานหิน 

 

นางณัชปภา ควรสถาพร 

รองประธานกรรมการ

บริษัท/ 

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม/ 

กรรมการบริหาร 

62 คุณวุฒิการศึกษา 

- ปริญญาตรี บัญชี

บัณฑิต มหาวิทยาลยั

เกริก 

 

การอบรม 

- หลักสูตร Director 

Accreditation 

Program(DAP) รุนท่ี 

4.44 ภรรยานาย

พนม ควร

สถาพร 

2558 – ปจจุบัน 

 

 

2555 – ปจจุบัน 

2555 – ปจจุบัน 

 

 

2552 – ปจจุบัน 

 

รองประธานกรรมการ

บริษัท/ 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

 

 

บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

บจก. เค.เอช.ดีเวลลอป

เมนท  

 

บจก. ภาประภัส 

 

จำหนายเช้ือเพลิงชีวมวล 

 

 

จำหนายเช้ือเพลิงชีวมวล 

ใหเชาอสังหาริมทรัพย 

การใหบริการเก่ียวกับ

อสังหาริมทรัพย ท่ีจอดรถ 

จำหนายเช้ือเพลิงชีวมวล 

การซื้อและการขาย



บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)             ภาคผนวก เอกสารแนบ 1 
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ชื่อ-สกลุ / ตำแหนง 
อายุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

119/2015  

 

 

2549 – ปจจุบัน 

 

 

2533 – ปจจุบัน 

2556 – ปจจุบัน 

 

2561 - ปจจุบัน 

กรรมการบริษัท 

 

 

กรรมการบริษัท 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

บจก. พรปรีชา 

 

 

บจก. สถาพรธนาพัฒน 

บจก. ณฐภัทร พัฒนา 

 

บจก. อัญมณี โลจสิติกส 

888 

อสังหาริมทรัพยท่ีเปนของ

ตนเองท่ีไมใช เพ่ือเปนท่ี

พักอาศัย 

ขนสง (สินคาทางบก) 

คาใหเชาอสังหารมิทรัพย

รวมท้ังการใหบริการจอด 

ซื้อ ขาย ใหเชาเรือขนสง

สินคาท้ังภายในและ

ภายนอกประเทศ 

นางสาวธิญาดา เมฆพงษ

สาทร 

กรรมการบริษัท/ 

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม/ 

กรรมการผูจดัการ/ 

ประธานกรรมการบริหาร/ 

กรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทน 

 

 

36 คุณวุฒิการศึกษา 

- Master of Logistics 

Management, 

University of Sydney, 

Australia.          

- Bachelor of 

Business, University 

of Technology, 

Australia. 

 

การอบรม 

2.99 บุตรสาว 

ของนายพนม  

ควรสถาพร 

2562- ปจจุบัน 

 

2558 – ปจจุบัน 

 

2558 – ปจจุบัน 

 

2557 – ปจจุบัน 

 

2557 – ปจจุบัน 

2556 – ปจจุบัน 

 

กรรมการ 

 

ประธาน

กรรมการบริหาร 

กรรมการผูจดัการ/ 

กรรมการบริษัท 

กรรมการผูจดัการ/ 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท 

กรรมการผูจดัการ/ 

กรรมการบริษัท 

บจก. เอบีเอ็ม เพลเลทส 

 

บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

 

Asia Biomass Resources 

SDN. BHD. 

Asia Biomass Energy 

SDN. BHD. 

บจก. สินมหาชัย พัฒนา 

PT. Asia Biomass 

Indonesia 

ผลิตไมสับและชีวมวลอัด

แทง 

จำหนายเช้ือเพลิงชีวมวล 

 

จำหนายเช้ือเพลิงชีวมวล 

 

จำหนายเช้ือเพลิงชีวมวล 

 

คาอสังหาริมทรัพย 

จำหนายเช้ือเพลิงชีวมวล 
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ชื่อ-สกลุ / ตำแหนง 
อายุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

- หลักสูตร Director 

Accreditation 

Program(DAP) รุนท่ี 

119/2015  

- หลักสูตร Future 

Entrepreneurs 

Forum(FEF) รุนท่ี 

4/2015 

- หลักสูตร TLCA 

Executive 

Development 

Program(EDP) รุนป 

2013 

- หลักสูตรเทคโนโลยหีมอ
ตมไอน้ำ(Boiler 
Technology), มหาลัย
เทคโนโลยีมหานคร                              
- Talent Management 
Strategy 2014, TC 
Progress  

2556 – ปจจุบัน 

 

 

2555 – ปจจุบัน 

2555 – ปจจุบัน 

 

 

2552 – ปจจุบัน 

2550 – ปจจุบัน 

 

 

 

2550 – ปจจุบัน 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

กรรมการผูจดัการ 

กรรมการบริษัท 

 

 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

บจก. ณฐภัทร พัฒนา 

 

 

บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

บจก. เค.เอช.ดีเวลลอป

เมนท 

 

บจก. ภาประภัส 

บจก. พรปรีชา 

 

 

 

บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

 

คาใหเชาอสังหารมิทรัพย

รวมท้ังการใหบริการจอด

รถ 

จำหนายเช้ือเพลิงชีวมวล 

ให เช าอสั งหาริมทรัพย  

ก ารให บ ริก าร เก่ี ย วกับ

อสังหาริมทรัพย ท่ีจอดรถ

จำหนายเช้ือเพลิงชีวมวล 

การซื้อและการขาย

อสังหาริมทรัพยท่ีเปนของ

ตนเองท่ีไมใช เพ่ือเปนท่ี

พักอาศัย 

จำหนายเช้ือเพลิงชีวมวล 

 

นายพนม ควรสถาพร 71 คุณวุฒิการศึกษา 17.34 คูสมรสของ 2560 - ปจจุบัน กรรมการ บจก. นาดี แอสเซท ประกอบกิจการใหเชา
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ชื่อ-สกลุ / ตำแหนง 
อายุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

กรรมการบริษัท/ 

กรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทน 

 

- ปริญญาโท  

รัฐประศาสนศาสตร, 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ

ธนบุร ี

- ปริญญาตรี  

รัฐประศาสนศาสตร, 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ

ธนบุร ี

 

การอบรม 

- หลักสูตร Director 

Accreditation Program 

(DAP) รุนท่ี 68/2008 

- หลักสูตรผูบริหาร

ระดับสูง รุนท่ี 13 สถาบัน

วิทยาการตลาดทุน 

(วตท.) 

- หลักสูตรผูบริหาร

ระดับสูงดานวิทยาการ

พลังงาน (วพน.) รุนท่ี 

8/2016 

นางณัชปภา 

ควรสถาพร 

และบิดาของ

นางสาวธิญาดา 

ควรสถาพร 

 

 

2560 - ปจจุบัน 

 

2560 - ปจจุบัน 

 

 

2560 - ปจจุบัน 

 

 

 

2559 - ปจจุบัน 

 

 

2558 - ปจจุบัน 

2558 - ปจจุบัน 

 

 

 

2557 - ปจจุบัน 

 

 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

 

ประธานกรรมการ 

กรรมการผูจดัการ 

และประธาน

กรรมการบริหาร  

กรรมการบริษัท/

กรรมการผูจดัการ 

 

กรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ/ 

กรรมการผูจดัการ/

ประธาน

กรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการ/

กรรมการบริษัท/ 

 

 

บจก. กกฮวด พร็อพเพอรตี ้

 

บจก. สินทรัพยสถาพร 

 

 

บจก. เอจีอี มารีน โลจิ

สติกส 

 

 

บจก. เอจีอี โกลบอล เทรด 

 

 

บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

บจก. ชารเตอรลิงค 

 

 

 

บจก. เอ เอ็นจิเนียริ่ง 

คอนซัลแตนท 

อสังหาริมทรัพย ท่ีดิน สิ่ง

ปลูกสราง 

ใหเชาอสังหาริมทรัพย 

ท่ีดิน สิ่งปลูกสราง 

ประกอบกิจการให

อสังหาริมทรัพย ท่ีดิน สิ่ง

ปลูกสราง 

ขนถายสินคา 

 

 

 

ประกอบธุรกิจนำเขา คัด

แยกขนาด และจำหนาย

ถานหิน  

จำหนายเช้ือเพลิงชีวมวล 

ประกอบกิจการโรงงาน

ไฟฟา ผลติและจำหนาย

กระแสไฟฟา 

 

ประกอบกิจการโรงไฟฟา,

ผลิตและจำหนาย
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ชื่อ-สกลุ / ตำแหนง 
อายุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

  

 

2556 - ปจจุบัน 

 

 

2555 - ปจจุบัน 

 

 

2553 - ปจจุบัน 

 

 

 

 

2551 – ปจจุบัน 

 

 

 

2551 – ปจจุบัน 

 

2547 – ปจจุบัน 

 

ประธาน

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริษัท 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

กรรมการบริษัท/

ประธาน

กรรมการบริหาร/

กรรมการผูจดัการ 

 

กรรมการบริษัท/ 

ประธาน

กรรมการบริหาร/

กรรมการผูจดัการ 

กรรมการบริษัท/ 

กรรมการผูจดัการ 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

บจก. ณฐภัทร พัฒนา 

 

 

บจก. เค.เอช.ดีเวลลอป

เมนท 

 

บจก. เอจีอี เทอรมินอล 

 

 

 

 

บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจ ี

 

 

 

บจก. เอ.จี.อี. ทรานสปอรต 

 

บจก. ดาวศิริ วิลลา 

 

กระแสไฟฟา 

 

คา ใหเชาอสังหาริมทรัพย

รวมท้ังการใหบริการจอด

รถ 

ใหเชาอสังหาริมทรัพย 

การใหบริการเก่ียวกับ

อสังหาริมทรัพย ท่ีจอดรถ 

บริการขนถายและคดัแยก

ถานหิน,บริการเรือเทียบ

ทาขนสงสินคา (เก่ียวกับ

การขนสงทางน้ำหรือทาง

เดินเรือทุกประเภท) 

ผูนำเขา,ผูสงออก ถานหิน 

 

 

 

บริการรบัจางขนสงสินคา 

 

ดำเนินธุรกิจพัฒนา 

อสังหาริมทรัพยประเภท



บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)             ภาคผนวก เอกสารแนบ 1 

   

 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 2565 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
259 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหนง 
อายุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 

2542 –  2562 

2538 – ปจจุบัน 

 

2537 – ปจจุบัน 

2534 – ปจจุบัน 

2534 – ปจจุบัน 

2534 – ปจจุบัน 

2533 – 2559 

 

 

 

2539 – ปจจุบัน 

2562 – ปจจุบัน 

 

2563 – ปจจุบัน 

 

 

2563 – ปจจุบัน 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท 

 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท 

 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

 

กรรมการ 

 

 

 

บจก. เอเซียพาเนล 

บจก. กสิกรรม ริมทะเล 

จำกัด 

บจก. เพชรดาพร 

บจก. พนมนำชัย ฟารม 

บจก. มั่นคงธนทรัพย 

บจก. มหาพล การเกษตร 

บจก. สินมหาชัย พัฒนา 

บจก. กำแพงเพชร โซลาร 

เพาเวอร 

 

บจก. พรปรีชา 

บจก. แอท เอนเนอจี 

โซลูช่ัน 

บจก. แอท เอนเนอจี วัน 

 

 

บจก. แอท โฮลดิ้งส 

เวียดนาม 

 

อาคารพาณิชย 

ผลิตปารตเิก้ิลบอรด  

คาอสังหาริมทรัพย 

 

คาอสังหาริมทรัพย 

ขายอสังหาริมทรัพย 

ใหเชาอาคาร  

ทำสวนเกษตร 

คาอสังหาริมทรัพย 

ประกอบกิจการโรงไฟฟา,

ผลิตและจำหนาย

กระแสไฟฟา 

ซื้อขายอสังหาริมทรัพย 

จัดหาและใหบริการดาน

สาธารณูปโภค 

ผลิต ขาย และใหบริการ

พลังงานไฟฟา ไอน้ำ และ

ความรอน 

ผลิต ขาย และใหบริการ

พลังงานไฟฟา ไอน้ำ และ

ความรอน 
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ชื่อ-สกลุ / ตำแหนง 
อายุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2557 - 2562 

 

 

 

2557 - 2562 

ประธานกรรมการ /

กรรมการผูจดัการ/

ประธาน

กรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการ /

กรรมการผูจดัการ/

ประธาน

กรรมการบริหาร 

บจก.แกรนด พาวเวอร 

(2019) 

 

 

บจก.มัลติ เอนเนอจี เทรด

ดิ้ง (2020) 

 

 

จำหนายถานหิน 

 

 

 

จำหนายน้ำมันเช้ือเพลิง 

 

นายสฤษดิ์ โชคชัยนิรันดร 

กรรมการบริษัท/  

กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

46 คุณวุฒิการศึกษา 

- ปริญญาเอก สาขา

บริหารธุรกิจ, 

Manchester Business 

School, UK. 

- ปริญญาโท สาขา

การเงิน, London 

Business School, UK. 

- ปริญญาตรี สาขา

พาณิชยศาสตร, The 

University of 

Melbourne, Australia 

ไมม ี ไมม ี 2562 – ปจจุบัน 

 

 

 

2562 – ปจจุบัน 

 

 

 

2562 – ปจจุบัน 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

บจก. สาทร ไพรม พร็อพ

เพอรตี้ส 

 

 

บจก.สาทร ไพรม โฮลดิ้งส 

วัน 

 

 

บจก.สาทร ไพรม โฮลดิ้งส 

ทู 

 

 

ลงทุน พัฒนา และ/หรือ 

บริหารจดัการ ท่ีดิน 

อาคารท่ีพักอาศัย อาคาร

พาณิชยและสิ่งปลูกสราง 

ลงทุน พัฒนา และ/หรือ 

บริหารจดัการ ท่ีดิน 

อาคารทีพักอาศัยพาณิชย 

สิ่งปลูกสราง 

ประกอบกิจการลงทุน 

พัฒนาและ/หรือ บริหาร

จัดการ ท่ีดิน อาคารท่ีพัก

อาศัย อาคารพาณิชย และ
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ชื่อ-สกลุ / ตำแหนง 
อายุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 

การอบรม 

- หลักสูตร Director 

Certification Program 

(DCP) รุนท่ี 230/2016   

- หลักสูตร Director 

Accreditation 

Program (DAP) รุนท่ี 

118/2015 

 

 

2559 – ปจจุบัน 

2558 – ปจจุบัน 

 

 

2558 – ปจจุบัน 

2558 – ปจจุบัน 

2558 – ปจจุบัน 

 

2558 – ปจจุบัน 

 

2557 – ปจจุบัน 

 

2556 – 2562 

2554 – ปจจุบัน 

2548 – ปจจุบัน 

2556 – ปจจุบัน 

2557 – ปจจุบัน 

 

2557 – ปจจุบัน 

 

กรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท 

 

กรรมการบริษัท 

 

กรรมการบริษัท 

 

กรรมการบริษัท 

กรรมการผูจดัการ 

กรรมการผูจดัการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

บจก. เชิงมน เรียลเอสเตท 

บมจ. เอเชียไบโอแมส 

 

 

บจก. เอ็นวาย อี อารีย 

บจก. เอ็น วาย อี เขาใหญ 

บจก. เอ็นวี สวัสด ี

 

บจก. เอ็นวี แสงทอง 

 

บจก. เอ็นวาย อี ดีเวลลอป

เมนท 

บจก. เอ็น วาย อี เอสเตท 

บจก. พีวายไอ แคปปตอล 

บจก. เอฟฟนิตี้ 

บจก. นายณ เอสเตท 

บจก. คูน แคปปตอล พารท

เนอร 

บจก. เอ็นวี ทวีสขุ จำกัด 

สิ่งปลูกสราง 

อสังหาริมทรัพย 

จำหนายเช้ือเพลิง 

ชีวมวล 

 

อสังหาริมทรัพย 

อสังหาริมทรัพย 

พัฒนาอสังหาริมทรัพยเพ่ือ

ขาย 

พัฒนาอสังหาริมทรัพยเพ่ือ

ขาย 

อสังหาริมทรัพย 

 

อสังหาริมทรัพย 

ท่ีปรึกษา 

ท่ีปรึกษา 

อสังหาริมทรัพย 

ลงทุนในบริษัทท่ีเก่ียวของ

กัน 

บริษัทโฮลดิ้ง 
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ชื่อ-สกลุ / ตำแหนง 
อายุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายวิชัย พรกีรติวัฒน 

กรรมการบริษัท/  

กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน 

 

69 คุณวุฒิการศึกษา 

- ปริญญาโท การจัดการ

ภาครัฐและภาคเอกชน, 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร 

- วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิศวกรรมไฟฟา, 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

 

การอบรม 

- หลักสูตร Director      

Certification Program 

(DCP) รุนท่ี 111/2008 

- Asean Executive 

Program (AEP) , GE 

Management 

Development 

Institute 

- Senior Executive 

Program (SEP), สถาบัน

บัณฑิตบริหารธุรกิจ 

ไมม ี ไมม ี 2558 – ปจจุบัน 

 

 

2557 – ปจจุบัน 

 

2557 – ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

กรรมการบริษัท/

กรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริษัท/ 

กรรมการตรวจสอบ 

 

 

บจก. ไทยฟวเจอร เอ็นเนอร

ยี โฮลดิ้ง 

 

บมจ. เอเชียไบโอแมส 

 

บมจ. เกียรติธนาขนสง 

 

 

 

 

 

ตัวกลางทางการเงินอ่ืนๆ 

ซึ่งมิไดจดัประเภทไวในท่ี

อ่ืน 

จำหนายเช้ือเพลิง 

ชีวมวล 

ใหบริการขนสงดานวัตถุ

อันตราย ปโตรเคมี และ

ผลิตภณัฑพิเศษอ่ืนๆ 
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ชื่อ-สกลุ / ตำแหนง 
อายุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ศศินทรแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

- NIDA-Wharton 

Executive Leadership 

Program, The 

Wharton School, 

University of 

Pennsylvania, USA. 

นางสาวปนมณี เมฆมัณฑนา 

กรรมการบริษัท/  

กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 

56 คุณวุฒิการศึกษา 

- ปริญญาโท  

คณะบริหารธุรกิจ  

สถาบันบัณฑิตพัฒน 

บริหารศาสตร 

- ปริญญาตร ี

คณะพาณิชยศาสตรและ

การบัญชี  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

 

การอบรม 

- Director 

ไมม ี ไมม ี 2562 – ปจจุบัน 

 

 

2561 – ปจจุบัน 

 

2554 -  กพ. 

2565 

 

2554 -  2562 

กรรมการผูจดัการ

อาวุโส 

 

กรรมการบริษัท และ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริษัท / 

กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูจดัการ 

บริษัทหลักทรัพย เคทีบีเอส

ที (ประเทศไทย) จำกัด 

(มหาชน) 

บริษัท ฑีฆากอสราง จำกัด 

(มหาชน) 

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอ

จี จำกัด (มหาชน) 

 

บริษัท ทริปเปลเอพลัส แอด

ไวเซอรี่ จำกัด 

ใหบริการดานการเงินและ

การลงทุน 

 

รับเหมากอสราง งาน

อาคาร 

นำเขาและจำหนายถาน

หิน 

 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน 
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ชื่อ-สกลุ / ตำแหนง 
อายุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

Accreditation 

Program รุนท่ี 89/2011 

สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 

- Ethical Leadership 

Program รุนท่ี 5/2016 

สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 

- แนวทางการทาํ Due 

Diligence   ตามคูม่อื

ฉบบัใหม่ ชมรมวาณิช

ธนกจิ   สมาคมบรษิทั

หลกัทรพัยไ์ทย 

- การกํากบัดแูลกจิการ

เพื่อความยัง่ยนืทาง

ธุรกจิ  ชมรมวาณิชธน

กจิ สมาคมบรษิทั

หลกัทรพัยไ์ทย ร่วมกบั  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย 

- Challenge and issue 
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ชื่อ-สกลุ / ตำแหนง 
อายุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

in financial   

Reporting for going 

public companies 

ชมรมวาณิชธนกจิ 

สมาคมบรษิทั

หลกัทรพัยไ์ทย 

- ประเดน็บญัชใีน

ภาคปฏบิตักิบั IPD    

ชมรมวาณิชธนกจิ 

สมาคมบรษิทั

หลกัทรพัยไ์ทย 

นายปองธรรม แดนวังเดิม 

รองกรรมการผูจดัการ/ 

กรรมการบริหาร/

ผูอำนวยการดานบริหาร

การเงินและสารสนเทศ 

(CFO) 

37 คุณวุฒิการศึกษา 

- ปริญญาโท Master in 

Finance, London 

Business School, UK. 

- ปริญญาตรี BBA 

(International 

Program), มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร 

 

การอบรม 

2.82 บุตรเขยของ 

นายพนม 

ควรสถาพร 

2561 – ปจจุบัน 

 

2561 – ปจจุบัน 

 

 

2561 – ปจจุบัน 

 

2560 – ปจจุบัน 

 

2556 – 2560 

กรรมการ 

 

ผูอำนวยการดาน

บริหารการเงินและ

สารสนเทศ (CFO) 

กรรมการ 

 

รองกรรมการ

ผูจัดการ/ 

กรรมการบริหาร 

บจก.เอบีเอ็ม เพลเลทส 

 

บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

 

 

บจก. โทโมดาจิไทย 

 

บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

 

บมจ. หลักทรัพย โนมูระ 

ผลิตไมสับและชีวมวลอัด

แทง 

จำหนายเช้ือเพลิง 

ชีวมวล 

 

ผลิตและจำหนายอาหาร

เสรมิและเครื่องสำอาง 

จำหนายเช้ือเพลิง 

ชีวมวล 

เงินทุนและหลักทรัพย 



บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)             ภาคผนวก เอกสารแนบ 1 

   

 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 2565 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
266 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหนง 
อายุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

- Orientation Course - 

CFO Focus on 

Financial Reporting 

รุนท่ี 7 

 

 

 

 

 

2554 – 2555 

2553 – 2554 

 

2550 – 2553 

ผูอำนวยการ สาย

งานวิจัยและบริการ

การลงทุน 

ผูอำนวยการ ฝายวิจัย  

ผูจัดการ ฝาย

วิเคราะหหลักทรัพย  

นักการเงิน 

พัฒนสิน จำกัด (มหาชน) 

 

บมจ. หลักทรัพย เค จี ไอ 

บจก. หลักทรัพย ทรีนีตี ้

 

บมจ. พี ที ที เคมิคอล 

 

 

เงินทุนและหลักทรัพย 

เงินทุนและหลักทรัพย 

 

ดำเนินธุรกิจปโตรเคมีและ

การกลั่นครบวงจร 

นายชัยรัตน เดชไพบูลยยศ 

ผูชวยผูอำนวยการดานการ

ขายและการตลาด 

38 คุณวุฒิการศึกษา 

- รัฐศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

 

การอบรม 

- โครงการเยืย่มชม

โรงงานท่ีประสบ

ความสำเร็จดานการ

อนุรักษพลังงาน, สภา

อุตสาหกรรมแหงประเทศ

ไทย 

- การลดตนทุน โลจิ

สติกส ตลอดโซอุปทาน, 

0.02 บุตรของ

นองชายนาง

ณัชปภา ควร

สถาพร 

2560 – ปจจุบัน 

 

 

 

2559 

 

2558 – 2559 

 

2556 – 2558 

 

2555 – 2556 

 

2555 

ผูชวยผูอำนวยการ

ดานการขายและ

การตลาด 

รักษาการผูชวย 

ผูจัดการฝายการขาย

และการตลาด 

ผูชวยผูจัดการฝาย

ขายและการตลาด 

ผูจัดการแผนก

ประสานงานขาย 

ผูชวยผูจัดการแผนก

ประสานงานงานขาย 

หัวหนาแผนก

บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

 

 

 

บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

 

บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

 

บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

 

บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

 

บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

จำหนายเช้ือเพลิง 

ชีวมวล 

 

 

จำหนายเช้ือเพลิง 

ชีวมวล 

จำหนายเช้ือเพลิง 

ชีวมวล 

จำหนายเช้ือเพลิง 

ชีวมวล 

จำหนายเช้ือเพลิง 

ชีวมวล 

จำหนายเช้ือเพลิง 
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ชื่อ-สกลุ / ตำแหนง 
อายุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

กรมสงเสรมิ

อุตสาหกรรรม กองโลจิ

สติกส 

- หลักสูตรเทคโนโลยหีมอ
ตมไอน้ำ(Boiler 
Technology), มหาลัย
เทคโนโลยีมหานคร      
- สัมมนาวิชาการ 
พลังงานไทยในกระแส
พลังงานโลก,  
สภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย 

 

2554 – 2555 

 

ประสานงานขาย 

เจาหนาท่ี

ประสานงานขาย 

 

บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

ชีวมวล 

จำหนายเช้ือเพลิง 

ชีวมวล 

นายพฤทธิพล สรอยสุวรรณ 

ผูอำนวยการดานจัดหา

และซัพพลายเชน BU2 

 

41 คุณวุฒิการศึกษา 

- ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 

มหาบัณฑิต,มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร 

- ปริญญาตรี 

วิทยาศาสตรบัณฑิต(วน

ศาสตร) สาขาการจัดการ

ทรัพยากรปาไม, 

มหาวิทยาลยั 

ไมม ี ไมม ี 2560 – ปจจุบัน 

 

 

2558 – 2559 

 

2556 – 2558 

 

 

 

ผูอำนวยการดาน

จัดหาและซัพพลาย

เชน BU2 

ผูจัดการฝายจัดซื้อ

เช้ือเพลิงชีวมวล 2 

Wood By-product  

Manager 

 

 

บมจ. เอเชีย ไบโอแมส  

 

 

บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

 

บจก. สยามฟอเรสทรี จำกัด 

 

 

 

จำหนายเช้ือเพลิง 

ชีวมวล 

 

จำหนายเช้ือเพลิง 

ชีวมวล 

วนวัฒนวิทยา และ

กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับ

ปาไม  

วนวัฒนวิทยา และ
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ชื่อ-สกลุ / ตำแหนง 
อายุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

เกษตรศาสตร 

 

การอบรม 

- หลักสูตร Forest 

Stewardship 

Council(FSC) รุนท่ี 1 

- หลักสูตร PEFC Chain 

of Custody Auditor 

- หลักสูตร 

คณะกรรมการความ

ปลอดภัย (คปอ.) 

- หลักสูตร 

ผูประกอบการขนสง

สินคาดวยรถบรรทุกเพ่ือ

ยกระดับมาตรฐานความ

ปลอดภัย 

- สัมมนาวิชาการ 
พลังงานไทยในกระแส
พลังงานโลก,  
สภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย 

 

2554 – 2556 

  

 

Contract Farming 

Manager 

 

บจก. สยามฟอเรสทรี จำกัด 

กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับ

ปาไม  
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ชื่อ-สกลุ / ตำแหนง 
อายุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

- Forest Management 

/ Chain of Custody 

FSC จัดโดย บริษัท บูโร 

เวอริทัส ประเทศไทย 

จำกัด 

-  Forest Management 

/ Chain of Custody 

FSC จัดโดย บริษัท บูโร 

เวอริทัส ประเทศไทย 

จำกัด 

นางอภิรตี  สกุลอินทร 

ผูอำนวยการดานทรัพยากร

มนุษยและธุรการ/ 

เลขานุการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

50 คุณวุฒิการศึกษา 

- ปริญญาโท สาขาการ

จัดการท่ัวไป, 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

- ปริญญาตรี สาขา

เลขานุการ คณะ

บริหารธุรกิจ, 

มหาวิทยาลยัหอการคา

ไทย 

 

0.02 ไมม ี 2562 – ปจจุบัน 

 

 

 

2560 –  2562 

 

 

2558 – ปจจุบัน 

 

2551 – 2558 

ผูอำนวยการดาน

ทรัพยากรมนุษยและ

ธุรการ 

 

ผูชวยผูอำนวยการ

ดานทรัพยากรมนุษย

และธุรการ 

เลขานุการบริษัท 

 

เลขานุการกรรมการ

บมจ. เอเชีย ไบโอแมส  

 

 

 

บมจ. เอเชีย ไบโอแมส  

 

 

บมจ. เอเชีย ไบโอแมส  

 

บมจ.เอเชีย กรนี เอนเนอจ ี

จำหนายเช้ือเพลิง 

ชีวมวล 

 

 

จำหนายเช้ือเพลิง 

ชีวมวล 

 

จำหนายเช้ือเพลิง 

ชีวมวล 

นำเขา-จำหนาย 
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ชื่อ-สกลุ / ตำแหนง 
อายุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรม 

- หลักสูตรผูปฏิบัติงาน

เลขานุการบริษัท 

1/2561 Advances for 

corporate secretaries 

- หลักสูตรพ้ืนฐาน

เลขานุการบริษัท รุนท่ี 

1/2561  

Fundamentals For 

Corporate Secretaries   

- IR Fundamental 

Course 

- หลักสูตร Company 

Secretary 

Program(CSP) รุนท่ี 

68/2016 

- หลักสูตร Effective 

Minutes Taking(EMT) 

รุนท่ี 36/2016 

- หลักสูตรคณะกรรมการ

ความปลอดภัย (คปอ.) 

ผูจัดการ  ถานหิน 
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ชื่อ-สกลุ / ตำแหนง 
อายุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 

 

 

 

 

- หลักสูตร Forest 

Stewardship 

Council(FSC) รุนท่ี 1 

- การขับเคลื่อน

ความสำเร็จขององคกร

ธุรกิจดวย ระบบ OKRs 

จัดโดย ชมรมบริหาร

ทรัพยากรบุคคลบางขุน

เทียน 

 

 

 

 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

1. การจัดทำและเก็บรักษา ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมของคณะกรรมการและผูถือหุน และรายงานประจำปของบริษัท  

2. การเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และ  

3. การดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

4. นอกจากน้ี เลขานุการบริษัท ยังมหีนาท่ีชวยเหลือคณะกรรมการบรษัิทในการจัดประชุมคณะกรรมการ เชน การนัดหมายการประชุม การจัดเตรยีมวาระการประชุม  

และ การจดัสงหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการพรอมเอกสารประกอบการประชุม เปนตน 

 



บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)             ภาคผนวก เอกสารแนบ 1 

   

 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 2565 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
272 

ขอมูลการดำรงตำแหนงของผูบริหารและผูมีอำนาจควบคุม ในบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทท่ีเกี่ยวของ 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)  X / // / // / / / / //    

บริษัท ภาประภัส จำกัด  /  /         

บริษัท สถาพรธนาพัฒน จำกัด  /           

PT. Asia Biomass Indonesia   /          

Asia Biomass Energy SDN. BHD   /          

Asia Biomass Resources SDN. BHD.    /          

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน)   X   / //        

บริษัท เอ.จี.อี. ทรานสปอรต จำกัด     /         

บริษัท เอจีอี เทอรมินอล จำกัด     / //         

บริษัท เอจีอี เทรดดิ้ง จำกัด     / //        

บริษัท เอจีอี โกลบอล เทรด จำกัด    /         

บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส จำกัด    /        

บริษัท พรปรีชา จำกัด   / /         

บริษัท เค.เอช.ดีเวลลอปเมนท จำกัด   / / /        

บริษัท อัญมณี โลจสิติกส 888 จำกัด  /          

บริษัท ณฐภัทร พัฒนา จำกัด   / /        

บริษัท สินมหาชัย พัฒนา จำกัด   / /        
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บริษัท กสิกรรม ริมทะเล จำกัด    /        

บริษัท พนมนำชัย ฟารม จำกัด    /        

บริษัท มั่นคงธนทรัพย จำกัด    /        

บริษัท เพชรดาพร จำกัด    /        

บริษัท ดาวศิริ วิลลา จำกัด    /        

บริษัท ชารเตอรลิงค จำกัด    X //        

บริษัท เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซลัแตนท จำกัด    X //        

บริษัท มหาพล การเกษตร จำกัด    /        

บริษัท นาดี แอสเซท จำกัด    /        

บริษัท สินทรัพยสถาพร จำกัด    /        

บริษัท สยามโกลบอลเฮาส จำกัด (มหาชน) X           

บริษัท ซีออยล จำกัด (มหาชน)  X           

บริษัท อีโค ไลทติ้ง จำกัด X           

บริษัท ดี.ที.ซี. เอ็นเตอรไพรส จำกัด X           

บริษัท โกลบอล แคมโบเดีย จำกัด X           

บริษัท ลาว อาโกรเทค มหาชน X           

บริษัท เอฟฟนิตี้ จำกัด      /        

บริษัท พีวายไอ แคปปตอล จำกัด     /        
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บริษัท นายณ เอสเตท จำกัด     /       

บริษัท เอ็น วาย อี ดีเวลลอปเมนท จำกัด     /       

บริษัท เอ็น วาย อี อารีย จำกัด     /       

บริษัท เอ็น วาย อี เขาใหญ จำกัด     /       

บริษัท เอ็นวี สวัสดี จำกัด     /       

บริษัท เอ็นวี แสงทอง จำกัด     /       

บริษัท เชิงมน เรียลเอสเตท จำกัด     /       

บริษัท คูน แคปปตอล พารทเนอรส จำกัด     /       

บริษัท สาทร ไพรม พร็อพเพอรตีส้ จำกัด     /       

บริษัท สาทร ไพรม โฮลดิ้งส วัน จำกัด     /       

บริษัท สาทร ไพรม โฮลดิ้งส ทู จำกัด     /       

บริษัท เอ็นวี ทวีสุข จำกัด     /       

บริษัท เกียรติธนาขนสง จำกัด (มหาชน)      /      

บริษัท สมารทโฟล จำกัด       /      

บริษัท เอ ที อี จำกัด      /      

บริษัท ซี เอ็มพี พร็อพ เพอรตี้ จำกัด       /     

บริษัท โทโมดาจิไทย จำกัด        /    

หมายเหต:ุ  / = กรรมการบริษัท  X = ประธานกรรมการบริษัท  // = กรรมการบริหาร
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การเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของคณะกรรมการและผูบริหารในบริษัทสำหรับรอบป 2565 

 

ลำดับ ช่ือ 

จำนวนหุน (หุน) 

หมายเหต ุ
ณ วันท่ี  

  30 ธันวาคม 

2564 

ณ วันท่ี  

  30 ธันวาคม 

2565 

เพ่ิม (ลด)  

ระหวางป (หุน) 

คณะกรรมการบริษัท 

1 
นายอภิสิทธ์ิ รุจเิกียรติกำจร 15,000,099 20,000,132 5,000,033 มีรายการซื้อ/ขายหุน ABM ในระหวางป 2565 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

2 

นางณัชปภา ควรสถาพร 14,970,198 19,960,264 4,990,066 มีรายการซื้อ/ขายหุน ABM ในระหวางป 2565 

คูสมรส (นายพนม ควรสถาพร) 58,529,805 78,039,740 19,509,935 มีรายการซื้อ/ขายหุน ABM ในระหวางป 2565 

บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

3 
นางสาวธิญาดา เมฆพงษสาทร 10,102,674 13,470,232 3,367,558 มีรายการซื้อ/ขายหุน ABM ในระหวางป 2565 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

4 

นายพนม ควรสถาพร 58,529,805 78,039,740 19,509,935 มีรายการซื้อ/ขายหุน ABM ในระหวางป 2565 

คูสมรส (นางณัชปภา ควรสถาพร) 14,970,198 19,960,264 4,990,066 มีรายการซื้อ/ขายหุน ABM ในระหวางป 2565 

บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - มีรายการซื้อ/ขายหุน ABM ในระหวางป 2565 

5 
ดร. สฤษดิ์ โชคชัยนิรันดร - - - ไมไดถือหุน  ABM 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

6 
นายวิชัย พรกีรติวัฒน - - - ไมไดถือหุน  ABM 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

7 
นางสาวปนมณี เมฆมัณฑนา - - - ไมไดถือหุน  ABM 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

ผูบริหาร 

8 

นายปองธรรม แดนวังเดิม 7,131,801 12,687,412 5,555,611 มีรายการซื้อ/ขายหุน ABM ในระหวางป 2565 

คูสมรส 10,102,674 13,470,232 3,367,558 มีรายการซื้อ/ขายหุน ABM ในระหวางป 2565 

บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

9 
นางอภิรตี สกุลอินทร 74,901 99,868 24,967 มีรายการซื้อ/ขายหุน ABM ในระหวางป 2565 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

10 
นายพฤทธิพล สรอยสุวรรณ - - - ไมไดถือหุน  ABM 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

11 
นายชัยรัตน เดชไพบูลยยศ 59,802 59,802 - ไมมรีายการซื้อ/ขายหุน ABM ในระหวางป 2565 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
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บริษัท สถาพรธนาพัฒน จำกัด /   /         

บริษัท ภาประภัส จำกัด / / /          

บริษัท แอลฟา จี เวนเจอร จำกัด        / /    

PT. Asia Biomass Indonesia  /    /       

Asia Biomass Energy SDN. BHD  /   / /    /   

Asia Biomass Resources SDN. BHD.   /   / / /   / / / 

บริษัท พีเคเอส อินเตอรเทรด จำกัด        / /    

บริษัท พีเคเอส อกริ เทรด จำกัด        / /    

บริษัท ทุนทำดี จำกัด   /    /        

 

หมายเหตุ: / = กรรมการบริษัท  X = ประธานกรรมการบริษัท  // = กรรมการบริหาร 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทยอย 

รายชื่อกรรมการ บริษัท สถาพรธนาพัฒน จำกัด 

1.  นางณัชปภา                         

2.  นางพนิดา      

ควรสถาพร 

ควรสถาพร 

C   D   S 

     D   S 

รายชื่อกรรมการ บริษัท ภาประภัส จำกัด 

1.  นางณัชปภา 

2.  นางสาวพิมญาดา 

3.  นางสาวธิญาดา 

ควรสถาพร 

ควรสภาพร 

เมฆพงษสาทร 

C   D   S 

     D   S 

     D   S 

รายชื่อกรรมการ บริษัท แอลฟา จี เวนเจอร จำกัด 

1. นางสาวลาวัณย 

2. นางสาวบัญชร ี

ศรีชะอุม 

ภิภพสุขาวด ี

D 

D 

รายชื่อกรรมการ PT. Asia Biomass Indonesia 

1.  นางสาวธิญาดา 

2.  นางสาวบัวขาว 

เมฆพงษสาทร 

ช่ืนกูล 

C   D   S 

     D   S 

รายชื่อกรรมการ Asia Biomass Energy SDN. BHD. 

1.  นางสาวธิญาดา 

2.  นายปองธรรม  

เมฆพงษสาทร 

แดนวังเดิม 

C   D   S 

D 

3.  นางสาวบัวขาว 

4.  Mr. Law Hieng Chai 

ช่ืนกูล 

 

     D   S 

     D   S 

รายชื่อกรรมการ Asia Biomass Resources SDN. BHD. 

1.  นางสาวธิญาดา 

2.  นางอภิรต ี

3.  นางสาวบัวขาว 

4.  นายปองธรรม 

5.  Mr. Law Hieng Chai 

6.  Mr. Ho Kim Hee 

7. Mr. Lai Che Sieng 

เมฆพงษสาทร 

สกุลอินทร 

ช่ืนสกุล 

แดนวังเดิม 

 

 

C    D    S 

D 

     D   S 

D 

     D   S 

D 

D 

รายชื่อกรรมการ บริษัท พีเคเอส อินเตอรเทรด จำกัด 

1. นางสาวลาวัณย 

2. นางสาวบัญชร ี

ศรีชะอุม 

ภิภพสุขาวด ี

D 

D 

รายชื่อกรรมการ บริษัท พีเคเอส อกริ เทรด จำกัด 

1. นางสาวลาวัณย 

2. นางสาวบัญชร ี

ศรีชะอุม 

ภิภพสุขาวด ี

D 

D 
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รายชื่อกรรมการ บริษัท ทุนทำดี จำกัด 

1.  นางสาวธิญาดา 

2  นายปองธรรม 

เมฆพงษสาทร 

แดนวังเดิม 

D 

D 

 

หมายเหต ุ

C = ประธานกรรมการ  D = กรรมการ  M = กรรมการผูจดัการ 

G = ประธานกรรมการบริหาร X = กรรมการบริหาร           S = กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท 
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance) 

 

ประวัติ นางสาวกิจลดา สมงาม 

ชื่อ-สกลุ 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นางสาวกิจลดา สมงาม 

Certified Professional 

Internal Audit of 

Thailand (CPIAT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37 คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี สำนักการจัดการ สาขาระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี (มหาวิทยาลยัวลัยลกัษณ) 

ประวัติการอบรม 

 ธุรกิจยุค Digital กับความเสี่ยงดานกฏหมาย 

 โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน

ทุจริต 

 การเขียนสรุปผลการตรวจสอบภายใน (Fact Finding) 

 มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบ

ภายใน (International Standards for the 

Professional Practice of Internal Auditing) 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ 

 การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการระบบขายและลูกหน้ี 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

 อบรมมาตรฐานผูตรวจสอบภายใน Part 1 

 โครงการอบรม การตรวจสอบภายใน เพ่ือเตรยีมตัวเปน ผู

ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Pre CIA) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

 Internal Audit Comprehensive: IAC 

2550 – 2553 

2553 – 2556 

2557 – 2558 

 ผูตรวจสอบภายใน  

 ผูตรวจสอบภายในอาวุโส  

 ผูชวยผูจัดการสายงาน

บริหารความเสี่ยงและ

ตรวจสอบภายใน  

 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

2559 – 13/12/2560 

14/12/2560 - ปจจุบัน 

 หัวหนาแผนก 

 รองผูจัดการฝาย  

 บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด 
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ชื่อ-สกลุ 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 ระบบการควบคุมภายในท่ีด ี สำหรับธุรกิจการบริการ 

(ร.พ.) 

 ระบบการควบคุมภายในท่ีดี สำหรบัธุรกิจการผลติ 

 ระบบการควบคุมภายในท่ีดี สำหรบัธุรกิจพลังงาน 

 กระบวนการควบคุม ระบบคลังสินคา และจัดสง 

(Inventory & Delivery) 

 กระบวนการควบคุม ระบบบัญชีและการเงิน 

 กระบวนการควบคุม ระบบการบริหารงานทรัพยากร

บุคคล  

 กระบวนการควบคุม ระบบจดัซื้อจัดจาง 

 Digital Asset สินทรัพยดจิิทัล: ความรูท่ัวไปและกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของ 

 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับ ภาษีศลุกากร 

 การตรวจสอบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

 การควบคุมท่ัวไประบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (ITGC) 

 Thailand’s Presonal Data Protection Act (PDPA) 

B.E.2562 (A.D.2019) 

 อบรมหลักสูตร "การจดัทำแบบ 56-1 One Report - การ

รายงานขอมูลทางดานความยั่งยืน" 

 Agile Auditing 

 Asian Confederation of Institutes of Internal 

Auditors Conference 2022 (Bangkok, Thailand) 
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เอกสารแนบ 4 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 

 

ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกจิ 

รายละเอียดทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ เปดเผยในหัวขอท่ี 1.2.4 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 

ไมม ี
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

 

บริษัทมีการเปดเผยขอมูล นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ดังรายละเอียดปรากฎบนเว็บไซตบริษัท  ภายใต

หัวขอ  “ การกำกับดูแลกิจการท่ีดี ” ซึ่งทางบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีพึงมีตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายภายใตกรอบของจริยธรรม

ธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติในการทำงาน จึงเห็นควร ใหมีการประมวลและจัดทำหลักบรรษัทภิบาลข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารองคกร 

ทำใหเกิดความเช่ือมั่นวาการดำเนินการใดๆ กระทำดวยความเปนธรรม และ คำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน และ ผูมีสวนไดเสีย

ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทยึดมั่น ในหลักการดำเนินธุรกิจดวยความจริงใจและซื่อสัตยสุจริต มีการกำหนด นโยบาย แผนงาน กลยุทธ การ

ดำเนินงาน และการประเมินผล ตลอดจนการดำเนินงาน และ การกำกับดูแลเรื่องการบริหารความเสี่ยงอยางโปรงใส ตรวจสอบได 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 บริษัทมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลอยางตอเนื่อง ควบคูไปกับการรับผิดชอบตอสังคมไทย ทั้งนี้ก็เพ่ือ

ผลประโยชนตอผูมีสวนเก่ียวของ และสังคมโดยรวม 

 

เว็บไซตบริษัท 

https://www.asiabiomass.com/ 

 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/ 

 

คูมือจริยธรรมธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทำงาน 

https://www.asiabiomass.com/download/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b

8%ad%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0

%b8%98%e0%b8%b8%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b9%81%e0%b8%a5/?wpdmdl=24

78&refresh=640327d16cc851677928401 

 

 

 

https://www.asiabiomass.com/
https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
https://www.asiabiomass.com/download/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%98%e0%b8%b8%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b9%81%e0%b8%a5/?wpdmdl=2478&refresh=640327d16cc851677928401
https://www.asiabiomass.com/download/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%98%e0%b8%b8%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b9%81%e0%b8%a5/?wpdmdl=2478&refresh=640327d16cc851677928401
https://www.asiabiomass.com/download/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%98%e0%b8%b8%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b9%81%e0%b8%a5/?wpdmdl=2478&refresh=640327d16cc851677928401
https://www.asiabiomass.com/download/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%98%e0%b8%b8%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b9%81%e0%b8%a5/?wpdmdl=2478&refresh=640327d16cc851677928401
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการ 

   

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

เรียน    ทานผูถือหุน  บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)  

 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)  

ประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิดานการเงิน  

การบัญชี และการบรหิารจดัการ และมีคณุสมบัตคิรบถวนตามท่ีกำหนดไวใน 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายนามดังตอไปน้ี 

1. ดร.สฤษดิ์     โชคชัยนิรันดิ ์ ประกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. นายวิชัย     พรกีรติวัฒน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นางสาวปนมณี  เมฆมณัฑนา กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

เลขานุการบริษัท ทำหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายซึ่งสอดคลอง 

กับขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยในรอบระยะเวลาบัญชีป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมรวม 5 ครั้ง 

เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆโดยไดมีการหารือรวมกับ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด และผูสอบ

บัญชีในเรื่องท่ีเก่ียวของ และไดรายงานผลการประชุมตอคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้ง สรุปสาระสำคัญของภารกิจไดดังน้ี  

รายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจำป งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอยกับ

ผูสอบบัญชีและฝายจัดการ โดยผูสอบบัญชีใหความเห็นชอบรับรองงบการเงินแบบไมมีเง่ือนไข คณะกรรมการตรวจสอบไดซักถาม และ

พิจารณารวมกับผูสอบบัญชีในประเด็นท่ีสำคัญ (Key Audit Matters :KAMs) รวมท้ังมาตรฐานการสอบบัญชีและ มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลง  การเปดเผยขอมูลในงบการเงินวาเพียงพอทันเวลาและเปนประโยชนตอผูใชงบการเงินพรอมทั้งให

คำแนะนำ ขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนเพ่ือใหงบการเงินของบริษัทมีความถูกตองเช่ือถือไดเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

รายการเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับรายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง 

ผลประโยชนของบริษัท และบริษัทยอยกอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุนตามท่ีกำหนดโดยถือหลักความถูกตอง ระมัดระวัง 

ความสมเหตุสมผล และความโปรงใส คำนึงถึงประโยชนของบริษัท และผูมีสวนไดเสีย รวมท้ังการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอสอดคลอง 

กับนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ  

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน จากบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด 

และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และ บริษัทยอย โดยพิจารณาในเรื่องการดำเนินงาน การดูแลทรัพยสิน การปองกันความผิดพลาด

เสียหายหรือทุจริต การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ โดยพิจารณาจากรายงานของผูตรวจสอบภายในและของผูสอบ

บัญชีที่มีนัยสำคัญ การแกไขปรับปรุงประเด็น สำคัญตามรายงานการตรวจสอบ และรับทราบการบริหารจัดการความเสี่ยงสำคัญของ

องคกรโดยประชุมรวมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นเก่ียวกับการประเมินความเพียงพอ

เหมาะสม ความมีประสิทธิภาพของระบบการ ควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท 
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การกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานใหบริษัทมีการบริหารจัดการตามหลักการของการกำกับดูแลกิจการที ่ด ี เพ่ือ 

ใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใสและเปนธรรมสรางความเชื่อมั่นและเชื่อถือไดใหแกผูมีสวนไดเสียโดยการถือปฏิบัติตามนโยบายและ

มาตรการตอตานการคอรรัปช่ัน 

การพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและการกำหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดคัดเลือกและพิจารณาคาสอบบัญชีของผูสอบบัญชีจาก บริษัท สำนักงาน เอ แอนด เอ จำกัด 

โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชีทั้ง 4 ทาน คือนางสาวยุพิน ชุมใจ เลขทะเบียนผูสอบ 8622 /  นายปรีชา  สวน  เลขทะเบียน

ผูสอบ 6718 / นายสมชาติ  กาลสุข   เลขทะเบียนผูสอบ  9669 และ นางสาวภิตินันท  ภัทรกฤติเดช  เลขทะเบียนผูสอบ  10467   

ทั้งนี้ ผูสอบบญัชีทั้ง 4  ทานดังกลาว ไมมีความสัมพันธ หรือมีสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอยของบริษัท กรรมการ ผูบริหาร หรือผูถือ

หุนรายใหญ หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว  ในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหบรษัิท 

สำนักงาน เอ แอนด เอ จำกัด  จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของสำนักงานทำหนาท่ีตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นตองบการเงิน

ของ บริษัทแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได  คณะกรรมการเห็นวา บริษัท สำนักงาน เอ แอนด เอ จำกัด  เปนผูที่มีความรูความสามารถ 

ประสบการณความเปนอิสระตามขอกำหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และมีความเขาใจธุรกิจของบริษัท จึงได

นำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเห็นชอบใหเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก บริษัท สำนักงาน เอ แอนด เอ 

จำกัด  เปนผูสอบบัญชีของบริษัท  และนำเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและอนุมัติคาสอบ

บัญชี  

จัดใหมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบท้ังคณะ  

โดยผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบท้ังคณะโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 91.66  อยูในระดับดีเลิศ แสดงใหเห็นวา

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีครบถวนตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับแนว

ทางการปฏิบัติงานท่ีดี  

ทั ้งนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที ่ตามที ่ไดร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทสอดคลองกับกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชความรูความสามารถและความระมัดระวัง รอบคอบ และมีความเปนอิสระโดยคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นวา ในรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2565   บริษัทไดจัดทำงบการเงินโดยถูกตองตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินและเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ รวมท้ังการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

มีการถือปฏิบัติตามขอกำหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

ดร.สฤษดิ์   โชคชัยนิรันดิ ์   

ประกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

 

เรียน  ทานผูถือหุน 

 

 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)  

ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ซึ่งประกอบดวยกรรมการจำนวน  3  ทาน  โดยประธาน  

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเปนกรรมการอิสระ 

และไมไดปฏิบัติหนาท่ีในคณะกรรมการชุดยอยอ่ืน  

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนชุดปจจุบันประกอบดวย  

1. นายวิชัย  พรกีรติวัฒน     ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

2. นายพนม  ควรสถาพร  กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

3. นางสาวธิญาดา  เมฆพงษสาทร กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ในป 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ระบุในกฎบัตรของ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท มีการประชุมรวม 2 ครั้ง (สำหรับวาระท่ีมีสวน

ไดเสียกรรมการทานนั้นจะไมไดเขารวมพิจารณาในวาระนั้น) ซึ่งไดรายงานผลการประชุมตอคณะกรรมการบริษัท โดยมีการพิจารณา

เรื่องสำคัญ สรุปไดดังน้ี 

1. ดานการสรรหา  

 พิจารณาทบทวนหลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการบริษัท และระเบียบวาระการประชุมสามญัผู

ถือหุนลวงหนา และเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอย เปนผูเสนอวาระการประชุมและรายช่ือบุคคลเขารบัการสรรหาเปน

กรรมการบริษัท กอนการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 เปนเวลา 3 เดือนลวงหนา โดยมีระยะเวลาตั้งแตวันท่ี               

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2565 เพ่ือใหสอดคลองตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และเพ่ือประโยชนโดยรวมตอ

บริษัทและผูมสีวนไดเสียทุกฝายเปนสำคัญ ซึ่งปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขากระบวนการสรรหากรรมการใน

การประชุมสามญัผูถือหุนประจำป 2566  คณะกรรมการฯ จึงพิจารณาเสนอช่ือบุคคลท่ีมีความเหมาะสมตอคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนตอไป 

 พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือดำรงตำแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออกจากตำแหนงระหวางป 2565 

และมไิดมีกรรมการใหมเขามาแทน จึงมีความเห็นเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณากรรมการเขาใหมแทนตำแหนงวาง 

คณะกรรมการฯ จึงไดพิจารณาเสนอช่ือบุคคล เพ่ือนำเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 

 โดยมีหลักเกณฑในการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาจากลักษณะการประกอบธุรกิจและกลยุทธของบริษัท จึงไดกำหนด

คุณสมบัติของกรรมการท่ีตองการสรรหา ใหมีความเหมาะสมและมีความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ (Board 

Diversity) และกำหนด Board Skills Matrix เพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะท่ี

จำเปน มีคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคลองกับองคประกอบและโครงสรางของกรรมการตามกลยุทธทางธุรกิจของบริษัท 

โดยสรรหาบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ทั้งดานประสบการณ ความรู ความสามารถที่จะเปนประโยชนตอบริษัท 

รวมถึงประสบการณการทำงานประกอบการพิจารณาเพื่อกำหนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสม  เขามาเปนกรรมการ ทั้งน้ี 

บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนง กรรมการของบริษัท จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญตัิ

บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตองไมมีลักษณะ

ตองหามตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กฎหมายอื่น ขอบังคับบริษัทและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 
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รวมท้ังกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท นอกจากน้ีในการสรรหากรรมการใหม ไดจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมท่ีเขามารับ

ตำแหนง รวมถึงสงเสริมใหกรรมการมีการพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง 

 ทบทวนและสรุปผลการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหนงและความตอเนื่องในการบริหารที่เหมาะสม สำหรับตำแหนงผูบริหาร

ระดับสูง ประจำป 2565 และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

2. การกำหนดคาตอบแทน 

  พิจารณาการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย รวมถึงกรรมการผูจดัการ โดยคำนึงถึง

ความเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย เช่ือมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัทและผลการ

ปฏิบัติงาน โดยเทียบเคยีงกับบริษัทท่ีอยูในกลุมอุตสาหกรรมเดยีวกันและมีขนาดใกลเคยีงกัน 

  พิจารณากำหนดคาตอบแทนประจำป 2566 ของ กรรมการผูจัดการ  โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน   

 ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารระดับสูงประจำป 2565 

 พิจารณาใหมีการทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจำ ป 2565 แบบท้ัง

คณะ และรายบุคคลโดยไดนำ ผลประเมินมาใชเปนสวนหนึ่งในการพิจารณากำหนดคาตอบแทนประจำปของกรรมการ 

นอกเหนือจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งผลการประเมินจัดอยูในเกณฑท่ีดี 

 พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ ป 2565 ของ กรรมการผูจัดการ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. การปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ี 

 กำหนดแผนการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนลวงหนาตลอดท้ังปอยางนอยปละ 2 ครั้ง และ อาจจัด

ใหมีการประชุมเพิ่มเติมตามความจำเปน เพื ่อพิจารณาและรับทราบการดำเนินงานและรายงาน / ใหขอเสนอแนะตอ 

คณะกรรมการบริษัทฯ และฝายจัดการ  

 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏบัิติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนประจำ ป2565 

แบบท้ังคณะและรายบุคคลใหมีความครบถวน ทันสมัย และสอดคลองกับ CG Code  

 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนประจำป 2565 โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ย

รอยละ 95.00  และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัทฯ และเปดเผยในรายงานประจำปของบริษัทฯ  

 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับหลักเกณฑตาง ๆ ท่ี

อาจมีการเปลี่ยนแปลง  รวมทั้งหลักเกณฑการประเมินผลและแผนการพัฒนาความรู ความสามารถสวนบุคคล (Individual 

Development Plan: IDP) เพ่ือใชสำหรับจัดทำแผนการสืบทอดตำแหนง (Succession plan) 

 พิจารณาทบทวนการกำหนดทักษะ ประสบการณ วิชาชีพ และความหลากหลายของทักษะ (Skill Matrix) ตลอดจน 

ประสบการณเฉพาะดานท่ีจำเปนตอการดำเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริษัทฯ ใหสอดคลองกับ CG Code  

ในป 2565  ท่ีผานมา คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยาง

ครบถ วนด วยความระม ัดระว ัง  รอบคอบ เต ็มความสามารถ และเป นอ ิสระ เพ ื ่อประโยชน  โดยรวมต อบร ิษ ัทและ 

ผูถือหุนอยางเหมาะสม คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนมุงมั่นปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปดวยความโปรงใส

และถูกตอง ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือประโยชนสูงสุดอันจะสงผลถึงการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับบริษัท

ฯ ในระยะยาวไดอยางยั่งยืนตอไป 

 

 

 

(นายวิชัย  พรกีรติวัฒน) 

          ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
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เอกสารแนบ 7 กฎบัตรบริษัท 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

https://www.asiabiomass.com/download/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b

8%a3%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0

%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a9%e0%b8%b1%e0%b8%97/?wpdmdl=24

87&refresh=640327d17dbc51677928401 

 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

https://www.asiabiomass.com/download/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b

8%a3%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0

%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%aa%e0%b8%ad/?wpdmdl=24

85&refresh=640327d1830441677928401 

 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

https://www.asiabiomass.com/download/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b

8%a3%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0
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