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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลเก่ียวกับการเสนอขายหลักทรัพย์ 

1. รายละเอียดของหลักทรัพย์ที่เสนอขาย 

ผู้ เสนอขำยหลกัทรัพย์ คือ บริษัท ชโย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) มีช่ือภำษำองักฤษว่ำ CHAYO GROUP PUBLIC 
COMPANY LIMITED มีส ำนักงำนตัง้อยู่เลขท่ี 44/499-504 ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสำวรีย์ เขตบำงเขน กรุงเทพมหำนคร 
10220 โทรศัพท์ 0-2016-4499  โทรสำร 0-2001-2555 ประสงค์ท่ีจะเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทให้กับประชำชน 
จ ำนวน 140,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของจ ำนวนหุ้นสำมัญท่ีออกและช ำระแล้ว
ทัง้หมดของบริษัทภำยหลงักำรเสนอขำยหุ้นในครัง้นี ้โดยมีรำยละเอียดกำรเสนอขำยหลกัทรัพย์มีดงันี ้

1.1 ลักษณะส าคัญของหลักทรัพย์ที่เสนอขาย 

ผู้ เสนอขำย : บริษัท ชโย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
ประเภทหลกัทรัพย์ท่ีเสนอขำย : หุ้นสำมญัเพิ่มทนุของบริษัท 
จ ำนวนหุ้นออกใหมท่ี่เสนอขำย : 140,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของจ ำนวนหุ้นสำมัญท่ีออกและเรียก

ช ำระแล้วทัง้หมดของบริษัทภำยหลงักำรเสนอขำยหุ้นตอ่ประชำชนในครัง้นี ้
มลูค่ำท่ีตรำไว้ : 0.50 บำทตอ่หุ้น 
รำคำเสนอขำย : 2.88 บำทตอ่หุ้น 
มลูค่ำรวมของหุ้นใหมท่ี่เสนอขำย : 403,200,000 บำท 

 

  



บริษัท ชโย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบ 56-1 ประจ ำปี 2560 (หนงัสือชีช้วน) 

หน้ำ 71 

1.2 สัดส่วนการเสนอขายหุ้น 

กำรเสนอขำยหุ้ นสำมัญเพิ่มทุนในครัง้นี  ้เป็นกำรเสนอขำยต่อประชำชนผ่ำนผู้ จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์จ ำนวน 
140,000,000 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 2.88 บำท ซึง่มีสดัสว่นกำรเสนอขำยหุ้นเป็นดงันี ้

1.  เสนอขำยตอ่บคุคลตำมดลุยพินิจของผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย์ : ประมำณ 105,000,000 หุ้น 
2.  เสนอขำยตอ่ผู้ มีอปุกำรคณุของบริษัท : ไมเ่กิน 21,000,000 หุ้น 
3.  เสนอขำยตอ่ผู้บริหำร (ท่ีไมใ่ช่กรรมกำร) และพนกังำนของบริษัท : ไมเ่กิน 7,000,000 หุ้น 
4.  เสนอขำยตอ่บคุคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์กบับริษัท : ไมเ่กิน 7,000,000 หุ้น 

 รวมทัง้สิน้ 140,000,000 หุ้น 

ทัง้นี ้ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรับประกนักำรจ ำหน่ำยขอสงวนสิทธิในกำรใช้ดลุยพินิจในกำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนหุ้น
สำมญัท่ีจดัสรรให้แก่ผู้ลงทนุแต่ละประเภทข้ำงต้น หรือเปลี่ยนแปลงวิธีกำรจดัสรรหุ้นสำมญั รวมถึงวิธีกำรรับช ำระเงินค่ำจอง
ซือ้ ตำมรำยละเอียดท่ีก ำหนดไว้ เพ่ือให้กำรจองซือ้หุ้นครัง้นีป้ระสบควำมส ำเร็จในกำรขำยสงูสดุ 

กำรเสนอขำยหุ้นในครัง้นีไ้ม่ได้เป็นกำรเสนอขำยต่อนกัลงทนุรำยย่อยหรือประชำชนเป็นกำรทัว่ไป เน่ืองจำกจ ำนวนหุ้นท่ี
เสนอขำยครัง้นีมี้จ ำนวนจ ำกดั ไมเ่พียงพอตอ่กำรเสนอขำยตอ่นกัลงทนุรำยย่อยหรือประชำชนเป็นกำรทัว่ไปในวงกว้ำง 

นิยำมท่ีใช้ในกำรพิจำรณำประเภทของนกัลงทนุมีดงัตอ่ไปนี ้

บุคคลตามดุลยพินิจของผู้จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ หมำยถึง ผู้จองซือ้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดำ และ/หรือ นิติบคุคลทัว่ไปท่ีเป็น
หรือเคยเป็นลกูค้ำ หรือบุคคลท่ีคำดว่ำจะเป็นลกูค้ำ เช่น ลกูค้ำท่ีท ำกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ ลกูค้ำด้ำนวำณิชธนกิจ ลกูค้ำท่ีท ำ
กำรซือ้ขำยหน่วยลงทนุ เป็นต้น หรือผู้ ท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ เช่น บริษัทคู่ค้ำ ผู้ ให้ค ำปรึกษำทำงธุรกิจ ผู้ ให้กำรสนบัสนนุ
ด้ำนข้อมลูทำงธุรกิจ และผู้แนะน ำลกูค้ำ/ธุรกิจ เป็นต้น หรือบคุคลตำมดลุพินิจของผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย์ตำมท่ีระบไุว้ในข้อ 
6.2 ทัง้ท่ีติดต่อในอดีต หรือผู้ ท่ีติดต่อในปัจจบุนั รวมถึงผู้ ท่ีเข้ำร่วมฟังกำรน ำเสนอข้อมลูของบริษัท และในกรณีท่ีเป็นนิติบคุคล
จะรวมถึงผู้ ถือหุ้น และ/หรือ ผู้บริหำร และ/หรือ พนกังำนของบคุคลข้ำงต้นท่ีจองซือ้หุ้นผ่ำนผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย์ตำมข้อ 6.2 
ตำมเกณฑ์กำรจดัสรรของผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ไม่รวมถึงกำรจดัสรรให้แก่ตนเอง กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
ผู้ มีอ ำนำจควบคุม บริษัทใหญ่ และบริษัทย่อยของตนเอง รวมทัง้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องของผู้จัดจ ำหน่ำยหลกัทรัพย์ตำมท่ีก ำหนดใน
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ท่ี ทธ. 27/2559 เร่ืองหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีกำรในกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย์ ฉบบั
ลงวนัท่ี 1 สิงหำคม 2559 (รวมทัง้ท่ีได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) 

ส ำหรับผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรับประกนักำรจ ำหน่ำย บคุคลตำมดลุยพินิจของผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรับประกนั
กำรจ ำหน่ำย จะรวมถึงนกัลงทนุสถำบนัท่ีเคยเป็น หรือเป็นลกูค้ำของผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรับประกนักำรจ ำหน่ำย หรือ
ผู้ ท่ีผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรับประกนักำรจ ำหน่ำยต้องกำรชกัชวนให้เป็นลกูค้ำในอนำคต ท่ีจองซือ้หุ้นผ่ำนผู้จดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยและรับประกนักำรจ ำหน่ำยตำมข้อ 6.2 ด้วย  

นักลงทุนสถาบัน หมำยถึง ผู้ลงทนุสถำบนัท่ีจองซือ้หุ้นสำมญัผ่ำนผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรับประกนักำรจ ำหน่ำย ตำมท่ี
ระบไุว้ในข้อ 6.2 ท่ีมีลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้
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(ก)  ธนำคำรพำณิชย์ 

(ข)  บริษัทเงินทนุ 

(ค)  บริษัทหลกัทรัพย์เพ่ือเป็นทรัพย์สินของตนเอง หรือเพ่ือกำรบริหำรกองทนุสว่นบคุคล หรือเพ่ือกำรจดักำรโครงกำรลงทนุท่ี
จดัตัง้ขึน้ตำมกฎหมำยวำ่ด้วยกำรประกอบธุรกิจเงินทนุ ธุรกิจหลกัทรัพย์ และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ 

(ง)  บริษัทเครดิตฟองซิเอร์ 

(จ)  บริษัทประกนัภยั 

(ฉ)  สว่นรำชกำรและรัฐวิสำหกิจตำมกฎหมำยวำ่ด้วยวิธีกำรงบประมำณ หรือนิติบคุคลอ่ืนท่ีมีกฎหมำยเฉพำะจดัตัง้ขึน้ 

(ช)  ธนำคำรแหง่ประเทศไทย 

(ซ)  สถำบนักำรเงินระหวำ่งประเทศ 

(ฌ)  กองทนุเพ่ือกำรฟืน้ฟแูละพฒันำระบบสถำบนักำรเงิน 

(ญ)  กองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 

(ฎ)  กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 

(ฏ)  กองทนุรวม 

(ฐ)  ผู้ลงทนุตำ่งประเทศซึง่มีลกัษณะเดียวกบัผู้ลงทนุตำม (ก) ถงึ (ฏ) โดยอนโุลม 

ทัง้นี ้นกัลงทนุสถำบนัดงักล่ำวจะต้องจองซือ้หุ้นผ่ำนผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรับประกนักำรจ ำหน่ำย  ตำมท่ีระบุไว้ในข้อ 
6.2 เท่ำนัน้ โดยนกัลงทนุสถำบนัสำมำรถซือ้หุ้นได้ตำมวิธีกำรท่ีระบไุว้ในข้อ 6.7.1 และในกำรจดัสรรหุ้นให้แก่นกัลงทนุสถำบนั
จะอยูใ่นดลุยพินิจของผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรับประกนักำรจ ำหน่ำยดงักลำ่วตำมวิธีกำรท่ีระบไุว้ในข้อ 6.6.1 

ผู้มีอุปการคุณของบริษัท หมำยถึง  

(ก) บคุคลธรรมดำและ/หรือนิติบคุคล ซึง่ท ำคณุประโยชน์ ให้ค ำแนะน ำ หรือให้ควำมช่วยเหลือในทำงใด ๆ ไม่ว่ำโดยตรงหรือ
โดยอ้อมแก่บริษัท ได้แก่ ผู้ ให้ค ำปรึกษำทำงธุรกิจ ค ำปรึกษำด้ำนเทคโนโลยี ค ำปรึกษำด้ำนบญัชี ค ำปรึกษำกำรพฒันำ
ด้ำนกำรตลำด ค ำปรึกษำด้ำนสำรสนเทศ ทัง้ท่ีติดต่อในปัจจบุนั และที่เคยติดต่อ 

(ข) บคุคลธรรมดำและ/หรือนิติบคุคล ท่ีให้กำรสนบัสนนุข้อมลูทำงธุรกิจ ผู้แนะน ำลกูค้ำและธุรกิจ และผู้ให้กำรสนบัสนนุด้ำน
แหลง่เงินทนุ ทัง้ท่ีติดต่อในปัจจบุนั และที่เคยติดต่อ 

(ค) บคุคลธรรมดำและ/หรือนิติบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์อนัดีกบับริษัท ได้แก่ ผู้ ท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงกำรค้ำ ลกูค้ำ คู่สญัญำ
ทำงกำรค้ำ ผู้จดัหำสินค้ำ ผู้จัดจ ำหน่ำยวตัถดุิบ ตวัแทนจ ำหน่ำย ผู้ รับเหมำงำน สถำบนักำรเงินท่ีติดต่อ  ทัง้ท่ีติดต่อใน
ปัจจบุนั และท่ีเคยติดตอ่ 
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โดยผู้ มีอปุกำรคณุของบริษัทข้ำงต้น จะต้องจองซือ้หุ้นสำมญัผ่ำนผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรับประกนักำรจ ำหน่ำยตำมท่ีระบไุว้
ในข้อ 6.2 เทำ่นัน้ ตำมวิธีกำรจดัสรรหลกัทรัพย์ท่ีระบไุว้ในข้อ 6.6.2 ทัง้นี ้ไม่รวมถึงกำรจดัสรรให้แก่ตนเอง กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ ถือ
หุ้นรำยใหญ่ ผู้ มีอ ำนำจควบคุม และผู้ ท่ีเก่ียวข้องตำมท่ีก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทธ.27/2559 เร่ือง
หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีกำรในกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย์ ซึง่บงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 1 สิงหำคม 2559 และประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุท่ี ทจ. 40/2557 เร่ืองกำรจ ำหน่ำยหลกัทรัพย์ท่ีออกใหม่ประเภทหุ้น และใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นของบริษัทท่ี
ออกตรำสำรทนุ ซึง่มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 16 ธนัวำคม 2557 (รวมถงึท่ีมีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) 

ผู้บริหาร (ที่มิใช่กรรมการ) และพนักงานของบริษัท หมำยถึง ผู้บริหำร (ท่ีมิใช่กรรมกำร) และพนกังำนของบริษัท ชโย กรุ๊ป 
จ ำกดั (มหำชน) และ/หรือ บริษัทยอ่ย 

บุคคลที่มีความสัมพันธ์กับบริษัท หมำยถึง กรรมกำร กรรมกำรบริษัทย่อย และกรรมกำรชุดต่ำง ๆของบริษัท ชโย กรุ๊ป จ ำกดั 
(มหำชน) ซึง่จะจองซือ้หุ้นผ่ำนผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรับประกนักำรจ ำหน่ำยตำมท่ีระบไุว้ในข้อ 6.2.1 

1.3 สิทธิ ประโยชน์ และเงื่อนไขอ่ืน 

หุ้นสำมญัเพิ่มทนุของบริษัทท่ีเสนอขำยจ ำนวน 140,000,000 หุ้น ในครัง้นี ้มีสิทธิและผลประโยชน์เทำ่เทียมกบัหุ้นสำมญั
เดิมของบริษัททกุประกำร 

1.4 ตลาดรองของหลักทรัพย์ที่เสนอขาย 

บริษัทจะน ำหุ้นสำมญัเข้ำจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ซึ่งบริษัทได้ย่ืนค ำ
ขออนญุำตและเอกสำรประกอบต่อตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรัพย์”) เม่ือวนัท่ี 19 กนัยำยน 2560 และ
บริษัท หลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) ในฐำนะท่ีปรึกษำทำงกำรเงินได้พิจำรณำคณุสมบตัิของบริษัทในเบือ้งต้นแล้วเห็นว่ำ 
บริษัทมีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมข้อบงัคบัของตลำดหลกัทรัพย์ เร่ือง กำรรับหลกัทรัพย์จดทะเบียน กำรเปิดเผยสำรสนเทศ กำร
รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ และกำรเพิกถอนหลกัทรัพย์จดทะเบียน “ตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ” พ.ศ. 2558 ลงวนัท่ี 11 
พฤษภำคม 2558 (รวมถึงท่ีมีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) เว้นแต่คณุสมบตัิเร่ืองกำรกระจำยกำรถือหุ้นให้แก่นกัลงทนุรำยย่อยซึ่งบริษัท
จะต้องมีผู้ ถือหุ้นสำมญัรำยย่อยไม่น้อยกว่ำ 300 รำย และถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่ำร้อยละ 25 ของทนุจดทะเบียนท่ีช ำระแล้ว 
และผู้ ถือหุ้นดงักล่ำวแต่ละรำยจะต้องถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ 1 หน่วยกำรซือ้ขำยท่ีตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ภำยหลงัจำกท่ีบริษัทได้
จ ำหน่ำยหุ้นสำมญัต่อบุคคลตำมดลุยพินิจของผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย์ ผู้ มีอปุกำรคณุของบริษัท ผู้บริหำร (ท่ีไม่ใช่กรรมกำร) 
และพนกังำนของบริษัท และบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์กบับริษัทแล้ว จะท ำให้บริษัทมีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมเกณฑ์กำรกระจำย
หุ้ นรำยย่อยดังกล่ำว และบริษัทจะด ำเนินกำรให้ตลำดหลักทรัพย์รับหุ้ นของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ ตอ่ไป  

1.5 ข้อมูลอ่ืน ๆ 

ตำมข้อบงัคบัของตลำดหลกัทรัพย์ เร่ือง กำรรับหลกัทรัพย์จดทะเบียน กำรเปิดเผยสำรสนเทศ กำรรำยงำนกำรถือครอง
หลกัทรัพย์ และกำรเพิกถอนหลกัทรัพย์จดทะเบียน “ตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ” พ.ศ. 2558 ลงวนัท่ี 11 พฤษภำคม 2558 
(รวมถึงท่ีมีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ก ำหนดเร่ืองกำรห้ำมผู้บริหำรหรือผู้ ถือหุ้นท่ีเก่ียวข้องขำยหุ้นและหลกัทรัพย์ภำยในระยะเวลำท่ี
ก ำหนด โดยอ้ำงอิงข้อบงัคบัตลำดหลกัทรัพย์ฯ เร่ืองกำรรับหุ้นสำมญัหรือหุ้นบริุมสิทธิเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน พ.ศ. 2558 ลง
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วนัท่ี 11 พฤษภำคม 2558 โดยก ำหนดห้ำมผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นก่อนวนัท่ีบริษัทเสนอขำยหุ้นต่อประชำชนน ำหุ้นหรือหลกัทรัพย์ท่ี
อำจเป็นหุ้นจ ำนวนรวมกนัเท่ำกบัร้อยละ 55 ของทนุช ำระแล้วภำยหลงักำรเสนอขำยหุ้นสำมญัต่อประชำชนในครัง้นีอ้อกขำย
ภำยในก ำหนดระยะเวลำ 1 ปีนบัแต่วนัท่ีหุ้นของบริษัทเร่ิมท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยภำยหลงัจำกวนัท่ี
หุ้นของบริษัทท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ครบก ำหนดระยะเวลำ 6 เดือน ให้บุคคลท่ีถูกสั่งห้ำมดังกล่ำว
สำมำรถทยอยขำยหุ้นท่ีถูกสัง่ห้ำมขำยได้ในจ ำนวนไม่เกินร้อยละ 25 ของจ ำนวนหุ้นทัง้หมดท่ีถูกสัง่ห้ำมขำยดงักล่ำว และ
สำมำรถขำยหุ้นสว่นท่ีเหลืออีกร้อยละ 75 ได้เม่ือครบก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี
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10. โครงสร้างการจัดการ 
 

10.1 คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำร 6 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และคณะกรรมกำรสรรหำ

และพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรของบริษัทประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติครบตำมมำตรำ 68 แห่ง

พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองกำร

ขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธันวำคม 2551 ทุกประกำร ทัง้นี ้ตำมท่ีประชุม

สำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2560 เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2560 คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 9 ทำ่น ประกอบด้วย 

ล าดั

บ 
ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง 

1.  นำยวฒิุศกัด์ิ ลำภเจริญทรัพย์ - ประธำนกรรมกำรบริษัท 
- กรรมกำรอิสระ 

2.  นำยชำนนท์ โชติวิจิตร  - กรรมกำรบริษัท 
- กรรมกำรอิสระ 
- ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

3.  
 

พลอำกำศเอกอำนนท์ จำรยะพนัธ์  

  

- กรรมกำรบริษัท 
- กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 
- ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

4.  นำยธีรณฎัฐ์ ตัง้สถำพรพงษ์   - กรรมกำรบริษัท 
- กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 
- ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
- กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
- ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

5.  นำยวิทยำ อินำลำ   - กรรมกำรบริษัท 

6.  นำงรสพร สขุสมพร   - กรรมกำรบริษัท 
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ล าดั

บ 
ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง 

7.  นำยเสกสรรข์ รังสยีิรำนนท์  - กรรมกำรบริษัท 
- กรรมกำรบริหำร 
- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

8.  นำยสขุสนัต์ ยศะสินธุ์  - รองประธำนกรรมกำรบริษัท 
- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
- กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
- ประธำนกรรมกำรบริหำร 
- ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
- รักษำกำรกรรมกำรผู้จดักำร สำยพฒันำธุรกิจ 

9.  นำงสำวสริิพรรณ จนัทร์ทิพย์  - กรรมกำรบริษัท 
- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
- กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
- กรรมกำรบริหำร 
- กรรมกำรผู้จดักำร สำยบริกำร 

โดยมีนำยกิตติ ตัง้ศรีวงศ์ เป็นเลขำนกุำรบริษัท 

- กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท 

นำยสขุสนัต์ ยศะสินธุ์ นำงสำวสิริพรรณ จนัทร์ทิพย์ และนำยเสกสรรข์ รังสิยีรำนนท์ โดยกรรมกำรสองในสำมคนนี ้

ลงลำยมือช่ือร่วมกนัพร้อมกบัประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

- กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจควบคมุกิจกำรจำกกำรรับมอบอ ำนำจจำกผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทไม่มีกำรมอบอ ำนำจให้แก่กรรมกำรบริษัท เน่ืองจำก นำยสุขสนัต์ ยศะสินธุ์  ซึ่งด ำรง

ต ำแหน่งรองประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่เพียงรำยเดียวท่ีมีอ ำนำจควบคมุกิจกำร 

รำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริษัทในปี 2559 และปี 2560 มีดงัตอ่ไปนี ้

ล าดั

บ 
ช่ือ - นามสกุล 

ปี 2559 ปี 2560 

จ านวนครัง้

การประชุม 

จ านวนครัง้ที่

เข้าร่วม 

จ านวนครัง้

การประชุม 

จ านวนครัง้ที่

เข้าร่วม 

1.  นำยวฒิุศกัด์ิ ลำภเจริญทรัพย์ 8 7 9 7 

2.  นำยชำนนท์ โชติวิจิตร 8 7 9 8 
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ล าดั

บ 
ช่ือ - นามสกุล 

ปี 2559 ปี 2560 

จ านวนครัง้

การประชุม 

จ านวนครัง้ที่

เข้าร่วม 

จ านวนครัง้

การประชุม 

จ านวนครัง้ที่

เข้าร่วม 

3.  พลอำกำศเอกอำนนท์ จำรยะพนัธ์ 8 7 9 9 

4.  นำยธีรณฎัฐ์ ตัง้สถำพรพงษ์ 8 8 9 9 

5.  นำยวิทยำ อินำลำ 8 4 9 5 

6.  นำงรสพร สขุสมพร 8 8 9 9 

7.  นำยเสกสรรข์ รังสยีิรำนนท์ 8 8 9 8 

8.  นำยสขุสนัต์ ยศะสินธุ์ 8 8 9 9 

9.  นำงสำวสริิพรรณ จนัทร์ทิพย์ 8 7 9 8 
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10.2 คณะกรรมการบริหาร 

ตำมท่ีประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ น ประจ ำปี 2560 เม่ือวันท่ี 25 เมษำยน 2560 คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทจึง

ประกอบด้วยผู้บริหำร 8 ทำ่น ดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง 

1.  นำยสขุสนัต์ ยศะสินธุ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2.  นำยเสกสรรข์ รังสยีิรำนนท์ กรรมกำรบริหำร 

3.  นำงสำวสริิพรรณ จนัทร์ทิพย์ กรรมกำรบริหำร 

4.  นำยกิตต ิตัง้ศรีวงศ์ กรรมกำรบริหำร 

5.  นำยณฐพล ทิพชชัวำลวงศ์ กรรมกำรบริหำร 

6.  นำงสำวเนำวรัตน์ สงัข์กรด กรรมกำรบริหำร 

7.  นำยธกฤษณ์ จรัสธนกิจ กรรมกำรบริหำร 

8.  นำยปรำโมทย์ ยิม้ละมยั1/ กรรมกำรบริหำร 

9.  นำงสำวจำรุวรรณ ไชยยนต์2/  กรรมกำรบริหำร 

หมายเหต:ุ 1/ ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2560 วาระที่ 5 เมื่อวนัที ่15 สิงหาคม 2560 ของ CHAYO มีมติ

แต่งตัง้นายปราโมทย์ ย้ิมละมยั ซ่ึงมาจากการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เป็นกรรมการบริหารของ CHAYO  

 2/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2560 วาระที่ 5 เมื่อวนัที่ 26 พฤษภาคม 2560 ของ CHAYO มี

มติอนุมติัการลาออกของนางสาวจารุวรรณ ไชยยนต์ จากต าแหน่งกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร ของ

บริษัทและบริษัทย่อยเพือ่ไปประกอบธุรกิจส่วนตวัและมีผลตัง้แต่วนัที ่1 มิถนุายน 2560 เป็นตน้ไป โดย

คณะกรรมการบริษัทของ CHAYO ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสรร

หาบุคคลที่เหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารของ CHAYO แทนคุณจารุวรรณ ไชยยนต์ ที่ได้

ลาออกไป 

10.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ตำมมติท่ีประชุมหุ้นสำมัญผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2560 เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2560 เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของบริษัท

ด ำเนินกำรเป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ จงึเหน็สมควรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท 3 ทำ่น ดงัตอ่ไปนี ้ 
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ล าดับ ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง 

1.  นำยชำนนท์ โชติวิจิตร ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2.  พลอำกำศเอกอำนนท์ จำรยะพนัธ์  กรรมกำรตรวจสอบ  

3.  นำยธีรณฎัฐ์ ตัง้สถำพรพงษ์   กรรมกำรตรวจสอบ  

 

10.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ตำมมติท่ีประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ น ประจ ำปี 2560 เม่ือวันท่ี 25 เมษำยน 2560 เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของบริษัท

ด ำเนินกำรเป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ จงึเหน็สมควรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัท 6 ทำ่น ดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง 

1.  นำยธีรณฎัฐ์ ตัง้สถำพรพงษ์ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

2.  นำยสขุสนัต์ ยศะสินธุ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

3.  นำงสำวสริิพรรณ จนัทร์ทิพย์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

4.  นำยเสกสรรข์ รังสยีิรำนนท์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

5.  นำยณฐพล ทิพชชัวำลวงศ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

6.  นำยกิตติ ตัง้ศรีวงศ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

10.5 คณะกรรมการก ากับดูแลกจิการที่ดี 

ตำมมติท่ีประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ น ประจ ำปี 2560 เม่ือวันท่ี 25 เมษำยน 2560 เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของบริษัท

ด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงเห็นสมควรแต่งตัง้คณะกรรมกำรก ำกับมีมติแต่งตัง้คณะกรรมกำรก ำกับดูแล

กิจกำรท่ีดี 4 ทำ่น ดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง 

1.  นำยธีรณฎัฐ์ ตัง้สถำพรพงษ์ ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

2.  นำยสขุสนัต์ ยศะสินธุ์ กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
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ล าดับ ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง 

3.  นำงสำวสริิพรรณ จนัทร์ทิพย์ กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

4.  นำงสำวอญัฑิกร พิเชฐกร กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

 

10.6 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ตำมมติท่ีประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ น ประจ ำปี 2560 เม่ือวันท่ี 25 เมษำยน 2560 เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของบริษัท

ด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงเห็นสมควรแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนของบริษัท 3 

ทำ่น ดงัตอ่ไปนี ้

ล าดั

บ 
ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง 

1.  พลอำกำศเอกอำนนท์ จำรยะพนัธ์  ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

คำ่ตอบแทน 

2.  นำยชำนนท์ โชติวิจิตร กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

3.  นำยธีรณฏัฐ์ ตัง้สถำพรพงษ์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

 

10.7 ผู้บริหาร 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเม่ือวนัท่ี 26 พฤษภำคม 2560 บริษัทมีผู้บริหำรตำมประกำศคณะกรรมกำร

ก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ท่ี กจ.17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2551 เป็นจ ำนวน 8 ทำ่น ดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง 

1.  นำยสขุสนัต์ ยศะสินธุ์ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และ 

รักษำกำร กรรมกำรผู้จดักำร สำยพฒันำธุรกิจ 

2.  นำยกิตต ิตัง้ศรีวงศ์ รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

3.  นำงสำวอญัฑิกร พิเชฐกร กรรมกำรผู้จดักำร สำยบริหำรสินทรัพย์ 

4.  นำงสำวสริิพรรณ จนัทร์ทิพย์ กรรมกำรผู้จดักำร สำยบริกำร 
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ล าดับ ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง 

5.  นำยณฐพล ทิพชชัวำลวงศ์ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร สำยบญัชี กำรเงิน 

6.  นำงสำวนฤมล โตประภสัร์ รักษำกำร กรรมกำรผู้จดักำร สำยสนบัสนนุบริหำร 

7.  นำยธเนศ วรรณรัตน์ ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชี 

8.  นำงสำวเนำวรัตน์ สงัข์กรด ผู้จดักำรฝ่ำยกำรเงิน 
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ตำมท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ท่ี 6/2559 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหำคม 2559 บริษัทมีกำรปรับโครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กรเพ่ือให้สอดคล้องกบัแผนธุรกิจของบริษัท ดงันี ้

สายบริหารสินทรัพย์ สายสนับสนุนบริหาร สายพัฒนาธุรกจิ สายบัญชี การเงนิ สายบริการ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ที่ปรึกษา / ผู้เช่ียวชาญ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการก ากับดูแลกจิการที่ด ี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 1 

ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 2 

ฝ่ำยบริกำรลกูค้ำงำนสื่อสำร 

ฝ่ำยบริกำรลกูค้ำสถำบนักำรเงิน 

ฝ่ำยบริหำรหนี ้

ฝ่ำยงำนคดี 

ฝ่ำยกฎหมำยและนิติกรรม 

ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคลและ
ธรุกำร 

ฝ่ำยบญัชี 

ฝ่ำยกำรเงิน 

ฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
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10.8 เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ท่ี 3/2560 เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภำคม 2560 ได้มีมติแตง่ตัง้นำยกิตติ ตัง้ศรีวงศ์ ให้ด ำรง

ต ำแหน่งเลขำนกุำรบริษัท โดยมีผลบงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษำยน 2560 เป็นต้นมำ 

10.9 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี (“สมุห์บัญชี”) 

นำยธเนศ วรรณรัตน์ ด ำรงต ำแหน่ง ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชี หรือสมห์ุบญัชีของบริษัท ตัง้แต่ปี 2558 จนถึงปัจจบุนั ทัง้นี ้

สมห์ุบญัชีของบริษัทมีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด โดยเป็นผู้ ท่ี

ส ำเร็จกำรศกึษำระดบัปริญญำตรีในสำขำบริหำรธุรกิจ กำรบญัชี รวมทัง้มีประสบกำรณ์ท ำงำนด้ำนบญัชีเป็นเวลำรวมกนั

ไมน้่อยกวำ่ 3 ปี ภำยในระยะเวลำ 5 ปีลำ่สดุก่อนวนัท่ีย่ืนค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน 

10.10  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

10.10.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

- รายละเอียดการแต่งตัง้และการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 

รำยละเอียดกำรแต่งตัง้และกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ในปี 2559 

และปี 2560 เป็นดงัตอ่ไปนี ้
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รำยละเอียดกำรแต่งตัง้และกำรเข้ำประชมุของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ยตำ่งๆ ณ 31 ธนัวำคม 2559 เป็นดงัตอ่ไปนี ้

   จ านวนการเข้าประชุม 

ช่ือ วันที่
แต่งตัง้ 

ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมกา
รบริษัท 

คณะกรรมกา
รตรวจสอบ 

คณะกรรมกา
รสรรหาและ
พจิารณา
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมกา
รบริหาร 

คณะกรรมกา
รบริหารความ
เส่ียง 

คณะกรรมกา
รก ากับดูแล
กจิการที่ดี 

นำยวฒิุศกัด์ิ ลำภเจริญทรัพย์ 17/08/58 17/08/58-
31/12/59 

7/8 3/8 - - - - 

นำยชำนนท์ โชติวิจิตร 17/08/58 17/08/58-
31/12/59 

7/81/ 8/8 5/5 - - - 

พลอำกำศเอกอำนนท์ จำรยะพนัธุ์ 19/11/58 19/11/58-
31/12/59 

7/8 4/8 5/5 - - - 

นำยธีรณฏัฐ์ ตัง้สถำพรพงษ์ 17/08/58 17/08/58-
31/12/59 

8/8 8/8 5/5 - 4/4 - 

นำยวิทยำ อินำลำ 19/11/58 19/11/58-
31/12/59 

4/8 - - - - - 

นำงรสพร สขุสมพร 19/11/58 19/11/58-
31/12/59 

8/8 - - - - - 

นำยเสกสรรข์ รังสยีิรำนนท์ 19/11/58 19/11/58-
31/12/59 

8/8 - - 1/13 4/4 - 

นำยสขุสนัต์ ยศะสินธุ์ 11/03/40 11/03/40-
31/12/59 

8/8 - - 12/13 4/4 1/1 
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   จ านวนการเข้าประชุม 

ช่ือ วันที่
แต่งตัง้ 

ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมกา
รบริษัท 

คณะกรรมกา
รตรวจสอบ 

คณะกรรมกา
รสรรหาและ
พจิารณา
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมกา
รบริหาร 

คณะกรรมกา
รบริหารความ
เส่ียง 

คณะกรรมกา
รก ากับดูแล
กจิการที่ดี 

นำงสำวสริิพรรณ จนัทร์ทิพย์ 08/04/53 08/04/53-
31/12/59 

7/8 - - 13/13 4/4 1/1 

นำยธกฤษณ์ จรัสธนกิจ 27/11/58 27/11/58-
31/12/59 

- - - 11/13 - - 

หมายเหต:ุ 1/ บริษัทบนัทึกการเข้าประชมุของนายชานนท์ โชติวิจิตรเกินมาเป็นจ านวน 1 ครัง้ ทัง้นี ้บริษัทจะด าเนินการโดยงดจ่ายค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัการเข้าประชมุครัง้ถดัไป 
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รำยละเอียดกำรแต่งตัง้และกำรเข้ำประชมุของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ยตำ่งๆ ณ 31 ธนัวำคม 2560 เป็นดงัตอ่ไปนี ้

   จ านวนการเข้าประชุม 

ช่ือ วันที่
แต่งตัง้ 

ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมกา
รบริษัท 

คณะกรรมกา
รตรวจสอบ 

คณะกรรมกา
รสรรหาและ
พจิารณา
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมกา
รบริหาร 

คณะกรรมกา
รบริหารความ
เส่ียง 

คณะกรรมกา
รก ากับดูแล
กจิการที่ดี 

นำยวฒิุศกัด์ิ ลำภเจริญทรัพย์ 17/08/58 17/08/58-
31/12/60 

7/9 - - - - - 

นำยชำนนท์ โชติวิจิตร 17/08/58 17/08/58-
31/12/60 

8/9 7/7 1/2 - - - 

พลอำกำศเอกอำนนท์ จำรยะพนัธุ์ 19/11/58 19/11/58-
31/12/60 

9/9 7/7 2/2 - - - 

นำยธีรณฏัฐ์ ตัง้สถำพรพงษ์ 17/08/58 17/08/58-
31/12/60 

9/9 7/7 2/2 - 2/2 1/1 

นำยวิทยำ อินำลำ 19/11/58 19/11/58-
31/12/60 

5/9 - - - - - 

นำงรสพร สขุสมพร 19/11/58 19/11/58-
31/12/60 

9/9 - - - - - 

นำยเสกสรรข์ รังสยีิรำนนท์ 19/11/58 19/11/58-
31/12/60 

8/9 - - 12/13 2/2 - 

นำยสขุสนัต์ ยศะสินธุ์ 11/03/40 11/03/40-
31/12/60 

9/9 - - 13/13 2/2 1/1 
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   จ านวนการเข้าประชุม 

ช่ือ วันที่
แต่งตัง้ 

ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมกา
รบริษัท 

คณะกรรมกา
รตรวจสอบ 

คณะกรรมกา
รสรรหาและ
พจิารณา
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมกา
รบริหาร 

คณะกรรมกา
รบริหารความ
เส่ียง 

คณะกรรมกา
รก ากับดูแล
กจิการที่ดี 

นำงสำวสริิพรรณ จนัทร์ทิพย์ 08/04/53 08/04/53-
31/12/60 

8/9 - - 13/13 2/2 1/1 

นำยธกฤษณ์ จรัสธนกิจ 27/11/58 27/11/58-
31/12/60 

- - - 10/13 - - 

นำยปรำโมทย์ ยิม้ละมยั1/ 15/08/60 15/08/60-
31/12/60 

- - - 3/13 - - 

หมายเหต:ุ 1/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2560 วาระที่ 5 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2560 ของ CHAYO มีมติแต่งตั้งนายปราโมทย์ ย้ิมละมัย ซ่ึงมาจากการสรรหาของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นกรรมการบริหารของ CHAYO  

- ค่าตอบแทนกรรมการ 

คำ่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของกรรมกำรและกรรมกำรชดุย่อยของบริษัทในปี 2559 และปี 2560 มีจ ำนวน 328,000 บำท และ 330,000 บำท โดยมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทส าหรับปี 2559 
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ชื่อ ต าแหน่ง 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

จ านวนค่าตอบแทน (บาท) 

คณะ 

กรรมการ

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง 

คณะกรรมการ

ก ากบัดแูล

กจิการที่ด ี

รวม 

1. นำยวุฒิศักด์ิ ลำภเจริญ
ทรัพย์ 1/ 

- ประธำนกรรมกำรบริษัท 
- กรรมกำรอิสระ 

35,000 9,000 - - - - 44,000 

2. นำยชำนนท์ โชติวิจิตร 1/ - กรรมกำรบริษัท 
- ประธำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

- กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำคำ่ตอบแทน 

24,0004/ 40,000 10,000 - - - 74,000 

3. พลอำกำศเอกอำนนท์ 
จำรยะพนัธ์ 2/ 

 

- กรรมกำรบริษัท 
- ประธำนคณะกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

- กรรมกำรตรวจสอบ 
-  กรรมกำรอิสระ 

21,000 12,000 15,000 - - - 48,000 

4. นำยธีรณัฎฐ์ ตัง้สถำพร
พงษ์ 1/ 

- กรรมกำรบริษัท 24,000 24,000 10,000 - 12,000 - 70,000 
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ชื่อ ต าแหน่ง 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

จ านวนค่าตอบแทน (บาท) 

คณะ 

กรรมการ

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง 

คณะกรรมการ

ก ากบัดแูล

กจิการที่ด ี

รวม 

- ประธำนคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง 

- ประธำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

- กรรมกำรตรวจสอบ 
- กรรมกำรอิสระ 

5. นำยวิทยำ อินำลำ 2/ - กรรมกำรบริษัท 12,000 - - - - - 12,000 

6. นำงรสพร สขุสมพร 2/ - กรรมกำรบริษัท 24,000 - - - - - 24,000 

7. นำยเสกสรรข์ รังสิยีรำ
นนท์ 2/ 

- กรรมกำรบริษัท 

- กรรมกำรบริหำร 

24,000 - - 2,000 8,000 - 34,000 

8. นำยสขุสนัต์ ยศะสินธุ์ 3/ - กรรมกำรบริษัท 

- ประธำนกรรมกำรบริหำร 

- - - - - - - 
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ชื่อ ต าแหน่ง 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

จ านวนค่าตอบแทน (บาท) 

คณะ 

กรรมการ

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง 

คณะกรรมการ

ก ากบัดแูล

กจิการที่ด ี

รวม 

- ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

9. นำงสำวสิริพรรณ จันทร์
ทิพย์4/ 

- กรรมกำรบริษัท 

- กรรมกำรบริหำร 

- กรรมกำรผู้ จัดกำรสำย

บริกำร 

- - - - - - - 

10. นำยธกฤษณ์  จรัสธนกิจ - กรรมกำรบริหำร 

 

- - - 22,000 

 

- - 22,000 

 

รวม 164,0004/ 85,000 35,000 24,000 20,000 - 328,000 

หมายเหต:ุ 1/ ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกโดยมติทีป่ระชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัที ่17 สิงหาคม 2558 
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 2/ ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกโดยมติทีป่ระชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที ่3/2558 เมือ่วนัที ่19 พฤศจิกายน 2558 

 3/ ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรก ณ วนัจดทะเบียนจดัตัง้บริษัท เมือ่วนัที ่11 มีนาคม 2540 

 4/ บริษัทบนัทึกการเข้าประชมุของนายชานนท์ โชติวิจิตรเกินมาเป็นจ านวน 1 ครั้ง ทัง้นี ้บริษัทไดด้ าเนินการงดจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของนายชานนท์ โชติวิจิตร ส าหรบัการ

เข้าร่วมประชมุในครัง้ถดัไป 

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทส าหรับปี 2560 

ชื่อ ต าแหน่ง 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

จ านวนค่าตอบแทน (บาท) 

คณะ 

กรรมการ

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง 

คณะกรรมการ

ก ากบัดแูล

กจิการที่ด ี

รวม 

1. นำยวุฒิศักด์ิ ลำภเจริญ
ทรัพย์ 1/ 

- ประธำนกรรมกำรบริษัท 
- กรรมกำรอิสระ 

35,000 - - - - - 35,000 

2. นำยชำนนท์ โชติวิจิตร 1/ - กรรมกำรบริษัท 
- ประธำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

- กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำคำ่ตอบแทน 

21,000 35,000 2,000 - - - 58,000 
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ชื่อ ต าแหน่ง 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

จ านวนค่าตอบแทน (บาท) 

คณะ 

กรรมการ

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง 

คณะกรรมการ

ก ากบัดแูล

กจิการที่ด ี

รวม 

3. พลอำกำศเอกอำนนท์ 
จำรยะพนัธ์ 2/ 

 

- กรรมกำรบริษัท 
- ประธำนคณะกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

- กรรมกำรตรวจสอบ 
-  กรรมกำรอิสระ 

27,000 21,000 6,000 - - - 54,000 

4. นำยธีรณัฎฐ์ ตัง้สถำพร
พงษ์ 1/ 

- กรรมกำรบริษัท 
- ประธำนคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง 

- ประธำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

- กรรมกำรตรวจสอบ 
- กรรมกำรอิสระ 

27,000 21,000 4,000 - 6,000 5,000 63,000 

5. นำยวิทยำ อินำลำ 2/ - กรรมกำรบริษัท 15,000 - - - - - 15,000 
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ชื่อ ต าแหน่ง 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

จ านวนค่าตอบแทน (บาท) 

คณะ 

กรรมการ

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง 

คณะกรรมการ

ก ากบัดแูล

กจิการที่ด ี

รวม 

6. นำงรสพร สขุสมพร 2/ - กรรมกำรบริษัท 27,000 - - - - - 27,000 

7. นำยเสกสรรข์ รังสิยีรำ
นนท์ 2/ 

- กรรมกำรบริษัท 

- กรรมกำรบริหำร 

24,000 - - 24,000 4,000 - 52,000 

8. นำยสขุสนัต์ ยศะสินธุ์ 3/ - กรรมกำรบริษัท 

- ประธำนกรรมกำรบริหำร 

- ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

- - - - - - - 

9. นำงสำวสิริพรรณ จันทร์
ทิพย์4/ 

- กรรมกำรบริษัท 

- กรรมกำรบริหำร 

- - - - - - - 
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ชื่อ ต าแหน่ง 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

จ านวนค่าตอบแทน (บาท) 

คณะ 

กรรมการ

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง 

คณะกรรมการ

ก ากบัดแูล

กจิการที่ด ี

รวม 

- กรรมกำรผู้ จัดกำรสำย

บริกำร 

10. นำยธกฤษณ์  จรัสธนกิจ - กรรมกำรบริหำร - - - 20,000 - - 20,000 

11. นำยปรำโมทย์ ยิม้ละมยั - กรรมกำรบริหำร - - - 6,000 - - 6,000 

รวม 176,000 77,000 12,000 50,000 10,000 5,000 330,000 

หมายเหต:ุ 1/ ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกโดยมติทีป่ระชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัที ่17 สิงหาคม 2558 

 2/ ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกโดยมติทีป่ระชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที ่3/2558 เมือ่วนัที ่19 พฤศจิกายน 2558 

 3/ ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรก ณ วนัจดทะเบียนจดัตัง้บริษัท เมือ่วนัที ่11 มีนาคม 2540 
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ท่ีประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 เม่ือวันท่ี 28 เมษำยน 2559 ได้อนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร

บริษัทและคณะกรรมกำรชดุย่อยต่ำง ๆ สรุปได้ ดงัตอ่ไปนี ้

คณะกรรมการ 
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) เบีย้ประชุม (บาท/ครัง้) 

ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัท - - 5,000 3,000 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ - - 5,000 3,000 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน - - 3,000 2,000 

คณะกรรมกำรบริหำร - - 3,000 2,000 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง - - 3,000 2,000 

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี - - 5,000 3,000 

ท่ีประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2560 เม่ือวันท่ี 25 เมษำยน 2560 ได้อนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร

บริษัทและคณะกรรมกำรชดุย่อยต่ำง ๆ สรุปได้ ดงัตอ่ไปนี ้

คณะกรรมการ 
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) เบีย้ประชุม (บาท/ครัง้) 

ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัท - - 5,000 3,000 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ - - 5,000 3,000 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน - - 3,000 2,000 

คณะกรรมกำรบริหำร - - 3,000 2,000 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง - - 3,000 2,000 

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี - - 5,000 3,000 
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10.10.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 

บริษัทมีค่ำตอบแทนอ่ืน ๆ ของคณะกรรมกำรจ ำนวน 782,000 บำท และ 702,212 บำท ในปี 2559 และปี 2560 

ตำมล ำดบั โดยมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

  หน่วย: บำท 

กรรมการ 2559 2560 

นำยวฒิุศกัด์ิ ลำภเจริญทรัพย์ 100,000 100,000 

นำยชำนนท์ โชติวิจิตร 187,000 170,000 

พลอำกำศเอกอำนนท์ จำรยะพนัธ์ 80,000 80,000 

นำยธีรณฎัฐ์ ตัง้สถำพรพงษ์ 80,000 108,112 

นำยวิทยำ อินำลำ 50,000 50,000 

นำงรสพร สขุสมพร 50,000 50,000 

นำยเสกสรรข์ รังสิยีรำนนท์ 185,000 114,100 

นำยธกฤษณ์ จรัสธนกิจ 50,000 30,000 

นำยสขุสนัต์ ยศะสนิธุ์ - - 

นำงสำวสริิพรรณ จนัทร์ทิพย์ - - 

รวม 782,000 702,212 

ทัง้นี ้ค่ำตอบแทนอ่ืน ๆ ในปี 2559 ประกอบด้วย โบนัสพิเศษจ ำนวน 540,000 บำท ค่ำหลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงสถำบัน

วิทยำกำรตลำดทนุ จ ำนวน 107,000 บำท ค่ำหลกัสตูรอบรมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย จ ำนวน 15,000 บำท และค่ำ

หลกัสตูรประกำศนียบตัรชัน้สงูกำรบริหำรเศรษฐกิจสำธำรณะส ำหรับนกับริหำรระดบัสงู (ปศส.) จ ำนวน 120,000 บำท รวม

ทัง้สิน้เป็นจ ำนวน 782,000 บำท ส ำหรับปี 2560 ค่ำตอบแทนอ่ืน ๆ ประกอบด้วย โบนัสพิเศษจ ำนวน 520,000 บำท ค่ำ

หลกัสตูรผู้บริหำรระดบัสงูด้ำนกำรค้ำและกำรพำณิชย์ จ ำนวน 90,000 บำท ค่ำหลกัสตูรอบรมกำรบริหำรจดักำรด้ำนควำม
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มัน่คงระดบัสงู จ ำนวน 64,100 บำท และค่ำหลกัสตูรผู้บริหำรระดบัสงูสถำบนัวิทยำกำรตลำดทุนจ ำนวน 28,112 บำท รวม

ทัง้สิน้เป็นจ ำนวน 702,212 บำท 

10.11 บุคลากร 

10.11.1 จ านวนพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษัทมีจ ำนวนพนกังำนทัง้สิน้ 128 คน (ไม่รวมผู้บริหำร) โดยสำมำรถจดักลุ่มพนกังำนตำม

สำยงำนออกเป็น 5 สำยงำน ประกอบด้วย สำยบริหำรสินทรัพย์ สำยบริกำร สำยพฒันำธุรกิจ สำยบญัชี กำรเงิน และสำย

สนบัสนนุบริหำร โดยมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

หน่วย: คน 
สายงาน 2558 2559 2560 
พนกังำนสำยบริหำรสินทรัพย์    

ฝ่ำยบริหำรหนี ้ 29 27 22 
ฝ่ำยงำนคดี 3 7 12 

รวมพนักงานสายบริหารสินทรัพย์ 32 34 34 
พนกังำนสำยบริกำร    

ฝ่ำยบริกำรงำนลกูค้ำสื่อสำร 80 90 61 
ฝ่ำยบริกำรลกูค้ำสถำบนักำรเงิน 5 9 16 

รวมพนักงานสายบริการ 85 99 77 
พนกังำนสำยพฒันำธุรกิจ    

ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 1 1 1 - 
ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 2 - - - 

รวมพนักงานสายพัฒนาธุรกจิ 1 1 - 
พนกังำนสำยบญัชี กำรเงิน    

ฝ่ำยบญัชี 2 2 2 
ฝ่ำยกำรเงิน 2 2 3 
ฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์ - - - 

รวมพนักงานสายบัญชี การเงนิ 4 4 5 
พนกังำนสำยสนบัสนนุบริหำร    

ฝ่ำยกฎหมำยและนิติกรรม - - - 
ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 2 2 2 
ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคลและธุรกำร 2 4 2 
ฝ่ำยสนบัสนนุบริหำร 5 6 8 
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หน่วย: คน 
สายงาน 2558 2559 2560 
รวมพนักงานสายสนับสนุนบริหาร 9 12 12 

รวม 131 150 128 

10.11.2 ค่าตอบแทนบุคลากร 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ประเภทของผลตอบแทน 2558 2559 2560 
คำ่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 9,471,803 14,218,431 13,381,675 
เงินเดือน 7,034,953 10,947,556 10,761,800               
โบนสั 2,436,850 3,270,875 2,619,875               

กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ - 209,948 527,590                  
คำ่ตอบแทนอ่ืน (เงินสมทบเข้ำกองทนุประกนัสงัคม) 411,751 263,554 85,330 

รวม 9,883,554 14,691,933 13,994,595 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

ประเภทของผลตอบแทน 2558 2559 2560 
คำ่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 4,034,498 15,711,535 20,892,406 
เงินเดือน 4,034,498 14,920,560 19,622,606        
โบนสั - 790,975 1,269,800        

กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ - 60,680 310,836           
ค่ำตอบแทนอ่ืน (เช่น เงินสบทบเข้ำกองทุนประกันสงัคม 
และผลประโยชน์พนกังำนอ่ืน ๆ) 

- 604,514 877,712 
 

รวม 4,034,498 16,376,729 22,080,954 
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11. การก ากับดูแลกจิการ 
 
1.1 นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ประกอบด้วยหลกักำรและแนวปฏิบตัิท่ีดีเก่ียวกบักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย แต่ไม่รวมถึงเร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ปฏิบตัิไว้ชดัเจนแล้ว ซึ่งเนือ้หำ
แบง่เป็น 5 หมวด ได้แก่ 

1. สิทธิของผู้ ถือหุ้น 

2. กำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนั 

3. บทบำทของผู้ มีสว่นได้เสีย 

4. กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส 

5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

เนือ้หำในแต่ละหมวดแบ่งเป็น 2 สว่น คือ (1) ส่วนของหลกักำรเป็นเร่ืองส ำคญัเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีบริษัทจด
ทะเบียนควรปฏิบตัิ (2) ส่วนของแนวปฏิบตัิท่ีดีเป็นกำรให้รำยละเอียดหรือวิธีกำรด ำเนินกำรเพิ่มเติมเพ่ือให้บริษัทจดทะเบียน
สำมำรถปฏิบตัิตำมหลกักำรในสว่นแรกได้ 

1.1.1 หมวดที่ 1 สทิธิของผู้ถือหุ้น และหมวดที่ 2 การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

ผู้ ถือหุ้นทกุรำยถือเป็นเจ้ำของกิจกำร และได้รับสิทธิขัน้พืน้ฐำนต่ำง ๆ ตำมสิทธิท่ีจะพงึได้อยำ่งเทำ่เทียมกนั ประกอบด้วย 
สิทธิในกำรซือ้ขำยกำรโอนหุ้น สิทธิในส่วนแบ่งก ำไร/เงินปันผลตำมสดัส่วนกำรถือหุ้น สิทธิในกำรได้รับข้อมลูข่ำวสำรอย่ำง
เพียงพอและทนัเวลำในรูปแบบท่ีเหมำะสมโดยผ่ำนช่องทำงท่ีสำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย เพ่ือใช้ในกำรตดัสินใจท่ีมีผลกระทบต่อ
บริษัทและตนเอง สิทธิในกำรเลือกตัง้และถอดถอนกรรมกำร และให้ควำมเห็นชอบในกำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และสิทธิในกำร
เข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือใช้สิทธิลงคะแนนเสียง 

บริษัทมีหน้ำท่ีต้องดแูลกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรำย รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นรำยย่อย และผู้ ถือหุ้นสถำบนัอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำ
เทียมกนั รวมตลอดจนถงึกำรคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงัตอ่ไปนี ้

1. ให้ควำมส ำคญักบักำรสง่เสริมกำรใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น 

2. ระมดัระวงัไมใ่ห้เกิดกำรกระท ำใด ๆ อนัเป็นกำรละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

3. สนบัสนนุและเปิดโอกำสให้แก่ผู้ ถือหุ้นในกำรศกึษำสำรสนเทศของบริษัทอยำ่งเทำ่เทียมกนั 

4. มีมำตรกำรปอ้งกนักำรใช้ข้อมลูภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนในทำงมิชอบ 

5. มีช่องทำงท่ีผู้ ถือหุ้นทกุรำยสำมำรถใช้สิทธิในกำรแจ้งปัญหำใด ๆ ซึ่งจะมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของตนในฐำนะผู้ ถือ
หุ้น ตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
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6. สนบัสนนุกำรใช้สิทธิเข้ำร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น โดยในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทมีหน้ำท่ีเพิ่มเติมดงัตอ่ไปนี ้

(1) แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำถงึกฎเกณฑ์และวิธีกำรในกำรเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น ขัน้ตอนกำรออกเสียงลงมต ิ

(2) จัดให้มีข้อมูลในแต่ละวำระท่ีจ ำเป็นและเพียงพอต่อกำรตัดสินใจของผู้ ถือหุ้ นเป็นกำรล่วงหน้ำและทันเวลำ 
ตลอดจนเผยแพร่ข้อมลูดงักล่ำวในเว็บไซต์ของบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนท่ีจะจดัส่งเอกสำร เพ่ือเปิดโอกำสให้ผู้
ถือหุ้นได้มีเวลำศกึษำข้อมลูประกอบกำรประชมุลว่งหน้ำก่อนได้รับเอกสำรจำกบริษัท 

(3) จดัให้มีระบบกำรลงทะเบียนท่ีอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

(4) สง่เสริมและอ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควรให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรำย 

(5) จดัให้มีหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียง 

(6) เสนอช่ือกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 2 คน เพื่อเป็นทำงเลือกของผู้ ถือหุ้นในกำรมอบฉนัทะ 

(7) ก ำหนดหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจนให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสำมำรถเสนอวำระ เสนอช่ือบคุคลเพ่ือพิจำรณำเข้ำรับเลือกตัง้เป็น
กรรมกำรบริษัท รวมทัง้สง่ค ำถำมเก่ียวกบับริษัทท่ีต้องกำรให้ตอบในที่ประชมุลว่งหน้ำ 

(8) สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกำสได้แสดงควำมคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และซกัถำมในท่ีประชมุ 

(9) สนบัสนนุให้มีกำรใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวำระที่ส ำคญั 

(10) สนบัสนนุให้กรรมกำรบริษัทและประธำนกรรมกำรชดุย่อยทกุคนจดัสรรเวลำเพ่ือเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ 

1.1.2 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่ำจะเป็นผู้ มีสว่นได้เสียภำยใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ผู้บริหำรและ
พนกังำนของบริษัท หรือผู้ มีส่วนได้เสียภำยนอก เช่น เจ้ำหนี ้ลกูค้ำ คู่ค้ำ คู่แข่ง ภำครัฐ สงัคม และ ชมุชน เป็นต้น โดยบริษัท
ตระหนกัดีวำ่กำรสนบัสนนุและข้อคิดเหน็จำกผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพฒันำธุรกิจของ
บริษัท ดงันัน้ บริษัทจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียดงักลำ่วได้รับกำรดแูลเป็น
อยำ่งดี นอกจำกนี ้ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทได้ค ำนงึถงึสทิธิ ของผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่ำย ตำมแนวทำงดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้ ถือหุ้น 

บริษัทมีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงซ่ือสตัย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และพยำยำมท่ีจะพฒันำกิจกำรให้
เจริญเติบโตก้ำวหน้ำ มีผลประกอบกำรท่ีดี เพ่ือสร้ำงผลตอบแทนท่ีเหมำะสมให้กับกำรลงทุนของผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนอย่ำง
ต่อเน่ืองและยัง่ยืน บริษัทยึดหลกักำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยก ำหนดให้ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน
ปฏิบตัิหน้ำท่ีด้วยควำมซ่ือสตัย์สจุริต ตลอดจนตดัสินใจด ำเนินกำรใด ๆ ด้วยควำมโปร่งใส ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรม
ต่อผู้ ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียม เพ่ือประโยชน์สูงสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้บริษัทจะน ำเสนอรำยงำนสถำนภำพของ
บริษัท ผลประกอบกำร ฐำนะข้อมลูทำงกำรเงิน กำรบญัชี และรำยงำนอ่ืน ๆ โดยสม ่ำเสมอ และครบถ้วนตำมควำมจริง โดย
จะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทกุรำยทรำบถงึแนวโน้มในอนำคตของบริษัททัง้ด้ำนบวกและด้ำนลบ ซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของควำมเป็นไปได้ 
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มีข้อมลูสนบัสนนุ และมีเหตผุลอยำ่งเพียงพอ และไม่แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ อ่ืนโดยใช้ข้อมลูของบริษัท ซึง่ยงัไมไ่ด้
เปิดเผยตอ่สำธำรณชน หรือด ำเนินกำรใด ๆ ในลกัษณะท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบัองค์กร 

 

2. ลกูค้ำ 

บริษัทตระหนกัถึงควำมพงึพอใจของลกูค้ำเป็นส ำคญั จึงได้ก ำหนดนโยบำยคณุภำพไว้ว่ำ เรำจะสร้ำงควำมประทบัใจให้
ลกูค้ำ ด้วยบริกำรท่ีรวดเร็ว เน้นสินค้ำหรือบริกำรท่ีคณุภำพ พร้อมทัง้รักษำภำพลกัษณ์หรือช่ือเสียงให้กบัลกูค้ำโดยจะท ำงำน
ร่วมกบัลกูค้ำเพ่ือช่วยกนัหำทำงออกให้กบัลกูค้ำและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และพฒันำบคุลำกรอย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือปรับปรุงคณุภำพของ
กำรบริกำรให้ดียิ่ง ๆ ขึน้ตอ่ไป 

3. คูค้่ำ และ/หรือ เจ้ำหนี ้

บริษัทมีนโยบำยท่ีจะสร้ำงควำมสมัพนัธ์ท่ีดีทำงธุรกิจกบัคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหนี ้ด้วยกำรด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนของควำม
เกือ้หนนุท่ีเป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่ำย กำรปฏิบตัิต่อคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหนีอ้ย่ำงเสมอภำค โดยค ำนึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท 
หลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์ท่ีท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รวมถึงปฏิบตัิตำมพนัธสญัญำอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือบรรลผุล
ประโยชน์ร่วมกนั โดยจะไม่ด ำเนินกำรท่ีเป็นกำรทจุริตในกำรค้ำกบัคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหนี ้กรณีท่ีมีข้อมลูว่ำมีกำรด ำเนินกำรท่ีไม่
สจุริตเกิดขึน้ บริษัทต้องเปิดเผยรำยละเอียดต่อคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหนี ้เพ่ือหำทำงแก้ปัญหำร่วมกันอย่ำงรวดเร็วและยตุิธรรม 
และปฏิบตัิตำมเง่ือนไขต่ำง ๆ ท่ีมีต่อคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหนีอ้ย่ำงเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมได้ ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้ำ
และ/หรือเจ้ำหนีท้รำบเพ่ือหำแนวทำงแก้ไข 

4. คูแ่ข่ง 

บริษัทมีนโยบำยท่ีจะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของกติกำกำรแข่งขนัท่ียตุิธรรม ไม่แสวงหำข้อมลูท่ี
เป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรท่ีไม่สจุริต หรือไม่เหมำะสม โดยจะปฏิบตัิภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดี 
ไม่พยำยำมท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำยโดยปรำศจำกควำมจริง ไม่ละเมิดควำมลบั หรือ
ลว่งรู้ควำมลบัทำงกำรค้ำของคูแ่ข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีฉ้อฉล 

5. พนกังำน 

บริษัทให้ควำมส ำคญักับพนักงำนซึ่งเป็นทรัพยำกรท่ีส ำคญัของบริษัท ซึ่งจะมีส่วนช่วยส่งเสริมและผลกัดนัให้องค์กร
บรรลถุึงเปำ้หมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ ดงันัน้ บริษัทจึงมีนโยบำยท่ีจะดแูลพนกังำนให้มีคณุภำพชีวิตท่ีดีขึน้ โดยมีสภำพกำรจ้ำง
งำนท่ียุติธรรม มีสวัสดิกำรท่ีเหมำะสม มีโอกำสท่ีจะพัฒนำควำมก้ำวหน้ำ รวมทัง้มีสภำพกำรท ำงำนท่ีปลอดภัยและถูก
สุขอนำมัย โดยจะให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย และข้อบังคับต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับพนักงำนอย่ำงเคร่งครัด จัดให้มี
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีดี และปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนกังำน ปฏิบตัิต่อพนกังำนด้วยควำมสภุำพ และให้
ควำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชน และศกัด์ิศรีของควำมเป็นมนษุย์ ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนกังำน กำรพิจำรณำกำร
แตง่ตัง้และกำรโยกย้ำย รวมทัง้กำรให้รำงวลัและกำรลงโทษ กระท ำด้วยควำมเป็นธรรม โดยค ำนงึถงึควำมรู้ ควำมสำมำรถและ
ควำมเหมำะสมของพนกังำนนัน้เป็นเกณฑ์ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำศกัยภำพของพนกังำน โดยให้โอกำสอย่ำงทัว่ถึงและ
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สม ่ำเสมอ หลีกเลี่ยงกำรกระท ำใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อควำมมัน่คงในหน้ำท่ีกำรงำนของพนักงำนหรือ
คกุคำม และสร้ำงควำมกดดนัต่อสภำพจิตใจของพนกังำน พนกังำนมีสิทธิในกำรร้องเรียนกรณีท่ีไม่ได้รับควำมเป็นธรรมตำม
ระบบและกระบวนกำรท่ีก ำหนด บริษัทต้องรับฟ้องข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจำก พนกังำนทกุระดบัอยำ่งเท่ำเทียมและเสมอ
ภำค 

6. ภำครัฐ 

บริษัทด ำเนินธุรกิจเพ่ือกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำควำมเจริญก้ำวหน้ำของประเทศ โดยยึดถือปฏิบัติตำมกฎหมำย 
กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องและเป็นไปตำมครรลองประเพณีธุรกิจทัว่ไป 

7. ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม 

บริษัทด ำเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน สงัคม โดยให้ควำมส ำคญักบักำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนต่ำง ๆ ท่ี
เก่ียวกับควำมปลอดภัย ควำมมั่นคง สุขอนำมัย และสิ่งแวดล้อมอย่ำงถูกต้องเหมำะสม และค ำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อ
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม โดยกำรสร้ำงจิตส ำนึกในเร่ืองควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึน้ในหมู่
พนกังำนทกุระดบัอย่ำงต่อเน่ือง คืนก ำไรส่วนหนึ่งเพ่ือกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้ำงสรรค์สงัคม สิ่งแวดล้อม และคณุภำพชีวิตของ
ประชำชน ปฏิบตัิและให้ควำมร่วมมือหรือควบคมุให้มีกำรปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครัดตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยและกฎระเบียบท่ี
ออกโดยหน่วยงำนก ำกบัดแูล ให้ควำมส ำคญักบักิจกรรมของชมุชนและสงัคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดกำรพฒันำสงัคม ชมุชน และ
สิ่งแวดล้อม รวมไปถงึมุง่สร้ำงสรรค์และอนรัุกษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 

1.1.3 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยข้อมลูข่ำวสำรท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูในด้ำนกำรเงินและข้อมลูที่ไมใ่ช่ทำงกำร
เงิน และมีหลกัส ำคญัในกำรเปิดเผยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้

1. ข้อมลูต่ำง ๆ ท่ีเปิดเผยต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และสำธำรณชนทัว่ไป ต้องมีควำมถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทนัเวลำและ
สอดคล้องกับกฎหมำยและระเบียบต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้องของรำชกำร ทัง้ข้อมูลทำงกำรเงิน รำยงำนประจ ำปี งบกำรเงิน
ประจ ำปี/รำยไตรมำส และข้อมลูอ่ืน ๆ 

2. ช่องทำงกำรเปิดเผยข้อมลูต้องเป็นช่องทำงท่ีผู้ ถือหุ้น นักลงทุน และสำธำรณชนทัว่ไป สำมำรถเข้ำถึงข้อมลูได้ และมี
ควำมเทำ่เทียมกนัในกำรรับทรำบข้อมลูของบริษัท 

3. ต้องด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมลูส ำคญัเก่ียวกับบริษัทให้เป็นปัจจุบนั และท ำกำรประเมินประสิทธิภำพของกระบวนกำร
เปิดเผยข้อมลูอย่ำงสม ่ำเสมอ 

4. ต้องมีหน่วยงำนท่ีมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส รวมถึงก ำหนดหน่วยงำนในกำรรับค ำขอและ
ประสำนงำนกำรให้ข้อมลู และสร้ำงควำมสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่ำงบริษัทกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเครำะห์ รวมถึงหน่วยงำน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องโดยจดัให้มีหน่วยงำนรำยงำนสำรสนเทศภำยในองค์กรมีหน้ำท่ีแจ้งข่ำวสำรของบริษัท 

1.1.4 หมวดที่ 5 บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
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1. คณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีประสบกำรณ์หลำกหลำยในสำขำต่ำง ๆ และมีจ ำนวนกรรมกำรอย่ำง
เพียงพอท่ีจะก ำกับดูแลธุรกิจของบริษัทรวมกันไม่น้อยกว่ำ 5 คนตำมกฎหมำยและไม่เกิน 12 คน และอย่ำงน้อยหนึ่งคนมี
ประสบกำรณ์ด้ำนบญัชีและกำรเงิน โดยมีองค์ประกอบและคณุสมบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) คณะกรรมกำรประกอบด้วยกรรมกำรท่ีเป็นอิสระอย่ำงน้อยหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ และมีจ ำนวน
อยำ่งน้อย 3 คน 

(2) กรรมกำรบริษัททุกคนรวมถึงกรรมกำรอิสระต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง 
กฎระเบียบของหน่วยงำนท่ีก ำกบัดแูลบริษัท ข้อบงัคบัของบริษัทวำ่ด้วยกรรมกำรและหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
รวมทัง้มีทกัษะ ประสบกำรณ์ และควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และต้องผ่ำนกระบวนกำร
สรรหำของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

อย่ำงไรก็ตำม กำรแต่งตัง้กรรมกำรให้เป็นไปตำมข้อบงัคบับริษัทและข้อก ำหนดของกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง จะต้องมีควำม
โปร่งใสและชดัเจน สว่นกำรสรรหำกรรมกำรให้ด ำเนินกำรผ่ำนกระบวนกำรของคณะกรรมกำรสรรหำและกำรพิจำรณำจะต้องมี
ประวตัิกำรศึกษำและประสบกำรณ์กำรประกอบวิชำชีพของบุคคลนัน้ ๆ โดยมีรำยละเอียดท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ในกำร
ตัดสินใจของคณะกรรมกำรและผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้กรรมกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมท่ีก ำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท และ
กรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจถกูเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหมอี่กได้ 

2. กฎบตัร หรือหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

(1) บริหำรจดักำรและด ำเนินกิจกำรของบริษัท ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติ
ของท่ีประชมุคณะกรรมกำรและท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยควำมซ่ือสตัย์สจุริต ระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 
มีควำมรับผิดชอบ และมีจริยธรรม โดยค ำนงึถงึประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรำยอย่ำงเทำ่เทียมกนั 

(2) มีอ ำนำจแต่งตัง้กรรมกำร และ/หรือ ผู้บริหำรของบริษัท จ ำนวนหนึง่ให้เป็นฝ่ำยบริหำรเพ่ือด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำง
หนึ่งหรือหลำยอย่ำงได้เพ่ือปฏิบตัิงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร รวมทัง้มีอ ำนำจแต่งตัง้ประธำน
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร รวมทัง้มีอ ำนำจแต่งตัง้และมอบอ ำนำจให้บุคคลอ่ืนใดด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งแทน
คณะกรรมกำรได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรและมีอ ำนำจยกเลิก เพิกถอน แก้ไข หรือ
เปลี่ยนแปลงอ ำนำจดงักลำ่วได้ตำมท่ีเหน็สมควร 

(3) พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อยอ่ืน ๆ เช่น คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรบริหำร เป็นต้น รวมทัง้มีอ ำนำจในกำรแต่งตัง้ประธำนคณะกรรมกำรชดุย่อย เพ่ือ
สนบัสนนุกำรปฏิบตัิงำนตำมควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตำมควำมเหมำะสมและควำมจ ำเป็น โดยมีกำร
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรชดุย่อยอย่ำงสม ่ำเสมอ 
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(4) ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณของบริษัท รวมถึงควบคุมดูแลกำร
บริหำรและกำรจดักำรของฝ่ำยบริหำร คณะกรรมกำรชดุย่อย หรือของบคุคลใด ๆ ที่ได้รับมอบหมำยให้ด ำเนินงำน
ดงักลำ่วให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรได้ให้ไว้ 

(5) พิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตัินโยบำย ทิศทำง กลยทุธ์ แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ โครงกำรลงทนุขนำด
ใหญ่ ของบริษัท ท่ีเสนอโดยฝ่ำยบริหำร และจดัให้มีกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำยและแผนงำนท่ีส ำคญัต่ำง  ๆ 
ให้เป็นปัจจบุนั และเหมำะสมกบัสภำพธุรกิจของบริษัทอยำ่งสม ่ำเสมอ 

(6) ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอยำ่งตอ่เน่ือง 

(7) พิจำรณำอนมุตัิกำรลงทนุในกำรขยำยธุรกิจ ตลอดจนเข้ำร่วมลงทนุกบัผู้ประกอบกิจกำรอ่ืน ๆ หรือลงทนุในบริษัท
หรือกิจกำรต่ำง ๆ 

(8) ก ำหนดนโยบำยทิศทำงกลยทุธ์ควบคมุดแูลบริหำรงำนของบริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทในเครือ 

(9) ก ำหนดระเบียบตำ่ง ๆ ของบริษัท 

(10) พิจำรณำและอนุมัติกิจกำรอ่ืน ๆ ท่ีส ำคัญอันเก่ียวกับบริษัทหรือท่ีเห็นสมควรจะด ำเนินกำรนัน้ ๆ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่บริษัท เว้นแต่อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้จะกระท ำได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนมุตัิจำกท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นก่อน ทัง้นี ้ในกรณีท่ีกำรด ำเนินกำรเร่ืองใดท่ีกรรมกำรท่ำนใด หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรหรือบุคคลท่ี
อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมประกำศ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  และ/หรือ ตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย) มีสว่นได้เสีย หรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท และ/หรือ บริษัทยอ่ย 
และ/หรือ บริษัทท่ีเก่ียวข้องกรรมกำรท่ำนนัน้หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกกรรมกำร ไม่มีอ ำนำจในกำรอนุมัติกำร
ด ำเนินกำรในรำยกำรดงักลำ่ว 

ก. เร่ืองใด ๆ ท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ต้องเป็นมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

ข. เร่ืองใด ๆ ท่ีกรรมกำรมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ำยท่ีกฎหมำย หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ระบใุห้ต้อง
ได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น อำทิเช่น กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน กำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีส ำคัญของบริษัทตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

เร่ืองต่อไปนีจ้ะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของกรรมกำรท่ีเข้ำ
ร่วมประชมุ และจำกท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ี
เข้ำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงสว่นท่ีส ำคญั 

ข. กำรซือ้หรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมำเป็นของบริษัท 
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ค. กำรท ำ แก้ไข หรือเลกิสญัญำเก่ียวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงสว่นท่ีส ำคญั กำรมอบหมำย
ให้บุคคลอ่ืนเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัทหรือกำรรวมกิจกำรของบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก ำไร
ขำดทนุกนั 

ง. กำรแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

จ. กำรเพิ่มทนุ ลดทนุ กำรออกหุ้นกู้  

ฉ. กำรควบกิจกำร หรือเลกิบริษัท 

ช. กำรอ่ืนใดท่ีก ำหนดไว้ภำยใต้บทบัญญัติของกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือ  ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ ให้ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรและท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง
ดงักลำ่วข้ำงต้น  

ทัง้นี ้เร่ืองใดท่ีกรรมกำรมีส่วนได้เสียหรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัท หรือบริษัทย่อย กรรมกำรซึ่งมี
สว่นได้เสียหรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ดงักลำ่วไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  

(11) มีอ ำนำจหน้ำท่ีจดัให้มีรำยงำนข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูทำงกำรเงินของบริษัท เพ่ือรำยงำนต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้
เสียหรือผู้ลงทนุทัว่ไปอย่ำงถกูต้องทนักำลและเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจหน้ำท่ี
รับทรำบรำยงำนกำรตรวจสอบท่ีส ำคัญของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  รวมทัง้ ผู้
ตรวจสอบบญัชี และท่ีปรึกษำฝ่ำยต่ำง ๆ ของบริษัท และมีหน้ำท่ีก ำหนดแนวทำงในกำรปรับปรุงแก้ไขกรณีท่ีพบ
ข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคญั 

(12) กรรมกำรอิสระและกรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำรมีควำมพร้อมท่ีจะใช้ดลุยพินิจของตนอย่ำงเป็นอิสระในกำรพิจำรณำ
ก ำหนดกลยทุธ์ กำรบริหำรงำน กำรใช้ทรัพยำกร กำรแต่งตัง้กรรมกำร และกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรด ำเนินกิจกำร 
ตลอดจนพร้อมท่ีจะคดัค้ำนกำรกระท ำของกรรมกำรอ่ืน ๆ หรือฝ่ำยจดักำรในกรณีท่ีมีควำมเห็นขดัแย้งในเรืองท่ีมี
ผลกระทบตอ่ควำมเทำ่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นทกุรำย 

(13) แต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัท (Company Secretary) ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เพ่ือให้
ค ำแนะน ำเก่ียวกบักฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องทรำบ ดแูลกำรจดักำรเอกสำรกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เอกสำรส ำคญัและกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท รวมถึงประสำนงำนให้มีกำร
ปฏิบตัิตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท  

(14) จดัให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มอย่ำงถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เช่ือถือได้ ทนัเวลำ 
และเทำ่เทียมกนั 

(15) จดัให้มีระบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทัง้มีกำรดแูลให้มีกระบวนกำรในกำร
ประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยในให้มีประสทิธิภำพและประสทิธิผล  



บริษัท ชโย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบ 56-1 ประจ ำปี 2560 (หนงัสือชีช้วน) 

หน้ำ 106 

(16) จดัให้มีกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ ซึง่สำมำรถประเมินติดตำม และบริหำรควำม
เสี่ยงท่ีส ำคญัได้ 

(17) จดัให้มีกำรด ำเนินงำนตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทำงปฏิบตัิ  ของ
กรรมกำรและพนกังำน และสนบัสนนุให้มีกำรสื่อสำรไปสูบ่คุลำกรในบริษัทให้ได้รับทรำบยดึถือปฏิบตัิอยำ่งจริงจงั 

(18) จดัให้มีกระบวนกำรท่ีชดัเจนและโปร่งใสเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 

(19) จดัให้มีกระบวนกำรท่ีชดัเจนในกำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรเม่ือพบหรือมีข้อสงสยั
เก่ียวกบัรำยกำรหรือกำรกระท ำ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัท คณะกรรมกำรต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

(20) จดัให้มีกำรทบทวนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท ให้สอดคล้องกบัสภำวกำรณ์ 

(21) รำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์บริษัท ของตน คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท
เป็นประจ ำทกุเดือน และต้องแจ้งให้บริษัท ทรำบโดยมิชกัช้ำ เม่ือมีกรณีดงัตอ่ไปนี ้

ก. ตนหรือบุคคลทีมีควำมเก่ียวข้อง มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกบักำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทหรือบริษัท
ยอ่ย 

ข. ตนหรือบคุคลทีมีควำมเก่ียวข้องถือหุ้นในบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(22) เก็บรักษำข้อมลูภำยในของบริษัท ที่ลว่งรู้จำกกำรปฏิบตัิหน้ำท่ี และไมน่ ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนหรือผู้ อ่ืนรวมถึง
งดซือ้ขำยหลักทรัพย์ก่อนกำรประกำศแจ้งข่ำวงบกำรเงินอย่ำงน้อย 1 เดือน และหลังกำรประกำศแจ้งข่ำวงบ
กำรเงินอยำ่งน้อย 3 วนั 

(23) คณะกรรมกำรสำมำรถแสวงหำควำมเห็นทำงวิชำชีพเก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจด้วยกำรว่ำจ้ำงท่ีปรึกษำภำยนอก
ด้วยคำ่ใช้จ่ำยของบริษัท 

(24) ปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนใดเก่ียวกบักิจกำรของบริษัทตำมท่ีผู้ ถือหุ้นมอบหมำย 

3. กำรประชมุคณะกรรมกำร 

(1) คณะกรรมกำรก ำหนดให้มีกำรประชมุอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครัง้ โดยก ำหนดวนัประชมุไว้ล่วงหน้ำตลอดทัง้ปี และ
อำจมีกำรประชมุวำระพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น 

(2) ในกำรจดัประชมุคณะกรรมกำร ประธำนกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร หรือกรรมกำรผู้จดักำร จะเป็นผู้ดแูล
ให้ควำมเห็นชอบก ำหนดเชิญประชุม รวมทัง้ก ำหนดวำระกำรประชุม เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำท่ี
จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุพร้อมระเบียบวำระกำรประชมุและเอกสำรประกอบกำรประชมุไปให้กรรมกำรลว่งหน้ำไม่
น้อยกวำ่ 7 วนั เพ่ือให้กรรมกำรได้มีเวลำศกึษำมำก่อนลว่งหน้ำ 

(3) ประธำนกรรมกำรท ำหน้ำท่ีเป็นประธำนท่ีประชมุ ท ำหน้ำท่ีดแูลและจดัสรรเวลำแต่ละวำระให้อย่ำงเพียงพอ และ
ท ำหน้ำท่ีด ำเนินกำรประชมุ ส ำหรับกรรมกำรท่ีจะอภิปรำย แสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระในประเด็นท่ีส ำคญั
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โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นเก่ียวข้องอยำ่งเป็นธรรม รวมทัง้ให้ฝ่ำยบริหำรท่ีเก่ียวข้องน ำเสนอ
ข้อมลูประกอบกำรอภิปรำยปัญหำส ำคญั 

(4) เลขำนกุำรคณะกรรมกำรท ำหน้ำท่ีในกำรจดบนัทกึและจดัท ำรำยงำนกำรประชมุภำยใน 14 วนั จดัเก็บรำยงำนกำร
ประชุม เอกสำรประกอบกำรประชุม สนับสนุนติดตำมให้คณะกรรมกำรสำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ข้อบงัคบัและมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ประสำนงำนกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

1.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมกำรจดัให้มีคณะกรรมกำรชดุย่อยเพ่ือท ำหน้ำท่ีช่วยศกึษำและกลัน่กรองงำนของคณะกรรมกำรดงัตอ่ไปนี ้

1.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ตำมมติท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2560 เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2560 เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของบริษัทด ำเนินกำร
เป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ จงึเหน็สมควรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท 3 ทำ่น ดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นำยชำนนท์ โชติวิจิตร ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2. พลอำกำศเอกอำนนท์ จำรยะพนัธ์  กรรมกำรตรวจสอบ  
3. นำยธีรณฎัฐ์ ตัง้สถำพรพงษ์ 1/  กรรมกำรตรวจสอบ  
หมายเหต:ุ 1/ กรรมการตรวจสอบผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท ทัง้นี ้ประสบการณ์ใน

การสอบทานงบการเงินของกรรมการรายดงักล่าวในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั สามารถแสดงไดด้งัต่อไปนี ้
ระยะเวลา ต าแหน่งล่าสุด ช่ือบริษัท 

2554 – 2558 ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหารการเงิน บริษัทหลกัทรพัย์ โกลเบล็ก จ ากดั 
2553 - 2554 รองประธานกรรมการ ฝ่ายการเงินและ

งบประมาณ 
บริษัทหลกัทรัพย์ เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ 
จ ากดั (มหาชน) 

1. กำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นสว่นหนึง่ของคณะกรรมกำร โดยแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อย 3 คน และอย่ำง
น้อย 1 คน ต้องมีควำมรู้ด้ำนบญัชี/กำรเงิน กรรมกำรตรวจสอบเป็นกรรมกำรอิสระ โดยมีคณุสมบตัิเก่ียวกบัควำมเป็นอิสระตำม
ประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจหน้ำท่ี ท่ีระบไุว้ในกฎ
บตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2. กฎบตัร หรือหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(1) สอบทำนให้บริษัท มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกบัผู้สอบ
บญัชีภำยนอกและผู้บริหำรท่ีรับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี โดยพิจำรณำงบ
กำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องกบัหลกักำรบญัชีวิธีปฏิบตัิทำงบญัชีกำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรบญัชี
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กำรด ำรงอยู่ของกิจกำร กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยบัญชีท่ีส ำคญั รวมถึงเหตผุลของฝ่ำยจดักำรเก่ียวกบักำรก ำหนด
นโยบำยบญัชีก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป 

(2) วำงแนวทำงและสอบทำนให้บริษัท มีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 
(Internal Audit) ท่ีมีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทำนร่วมกบัผู้สอบบญัชีภำยนอกและผู้ตรวจสอบ
ภำยใน ทบทวนแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี (Audit Plan) ของบริษัท และกำรประเมินผลกำรตรวจสอบ
ร่วมกับผู้ สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภำยใน ถึงปัญหำหรือข้อจ ำกัดท่ีเกิดขึน้จำกกำรตรวจสอบงบกำรเงิน วำง
แผนกำรควบคุมกำรประมวลข้อมลูทำงอิเล็กทรอนิกส์ และกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมลูเพ่ือป้องกันกำร
ทจุริตหรือกำรใช้คอมพิวเตอร์ไปในทำงท่ีผิดโดยพนกังำนบริษัท หรือบคุคลภำยนอก และพิจำรณำควำมเป็นอิสระ
ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำ
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

(3) สอบทำนกำรด ำเนินกำรของบริษัท ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท รวมทัง้มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ
ตำมข้อก ำหนดและหลกัเกณฑ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(4) พิจำรณำคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหน้ำท่ีเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท รวมถึง
พิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผู้สอบบญัชี โดยค ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร และปริมำณ
งำนตรวจสอบของส ำนักงำนตรวจสอบบัญชีนัน้ รวมถึงประสบกำรณ์ของบุคลำกรท่ีได้รับมอบหมำยให้ท ำกำร
ตรวจสอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอย่ำงน้อยปี
ละ 1 ครัง้ 

(5) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือ กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยสินทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัท
ย่อย รวมทัง้พิจำรณำเปิดเผยข้อมลูของบริษัท ในกรณีท่ีเกิดรำยกำรเก่ียวโยงหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ให้มีควำมถูกต้องและครบถ้วน รวมทัง้พิจำรณำอนุมัติรำยกำรดังกล่ำวเพ่ือน ำเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำร และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทต่อไป ทัง้นีเ้พ่ือให้เป็นไปตำมบทบัญญัติของกฎหมำยท่ี
เก่ียวข้องและเพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

(6) จัดท ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทซึ่งรำยงำน
ดงักล่ำวจะต้องมีข้อมลูครบถ้วนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด และจะต้องลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบทัง้นี ้
รำยงำนดงักลำ่วจะต้องประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนีเ้ป็นอยำ่งน้อย 

ก. ควำมเห็นเก่ียวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของกระบวนกำรจัดท ำและกำรเปิดเผยข้อมูลใน
รำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

ข. ควำมเหน็เก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท 



บริษัท ชโย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบ 56-1 ประจ ำปี 2560 (หนงัสือชีช้วน) 

หน้ำ 109 

ค. ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

ง. ควำมเหน็เก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี      

จ. ควำมเหน็เก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

ฉ. จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 

ช. ควำมเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีตำมกฎบตัร (Charter) 

ซ. รำยงำนอ่ืนท่ีเห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือเพ่ือให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

(7) คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทตำมหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้มีหน้ำท่ีในกำรรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือหน้ำท่ี
อ่ืนใดท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทต่อคณะกรรมกำรของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบต้อง
รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรทนัทีในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

ก. รำยกำรท่ีมีหรืออำจก่อให้มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

ข. ข้อสงสยัหรือสนันิษฐำนว่ำอำจมีกำรทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องส ำคญัในระบบกำรควบคมุ
ภำยใน 

ค. ข้อสงสยัว่ำอำจมีกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยหรือข้อก ำหนดใด ๆ ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ และ/หรือตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

ง. รำยงำนอ่ืนใดท่ีเหน็วำ่คณะกรรมกำรบริษัท ควรทรำบ 

หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท ถึงสิ่งท่ีมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนและได้มีกำรหำรือร่วมกันกับคณะกรรมกำรบริษัท และผู้ บริหำรแล้วว่ำต้อง
ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขเม่ือครบก ำหนดเวลำท่ีก ำหนดไว้ร่วมกนัหำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำมีกำรเพิกเฉย
ต่อกำรด ำเนินกำรแก้ไขดงักลำ่วโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควรกรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่ง อำจรำยงำนสิ่งท่ีพบ
ดงักลำ่วต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และ/หรือตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยแล้วแตก่รณีได้ 

(8) หลงัจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับแจ้งจำกผู้สอบบญัชีในกรณีท่ีผู้สอบบญัชีตรวจพบพฤติกำรณ์อนัควรสงสยั
ว่ำกรรมกำร ผู้จดักำร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัท กระท ำควำมผิดในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบั
หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ มำตรำ 281/2 วรรคสอง มำตรำ 
305 มำตรำ 306 มำตรำ 308 มำตรำ 309 มำตรำ 310 มำตรำ 311 มำตรำ 312 หรือมำตรำ 313 ให้คณะกรรมกำร
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ตรวจสอบด ำเนินกำรตรวจสอบและรำยงำนผลกำรตรวจสอบในเบือ้งต้น ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และ ผู้สอบบญัชีทรำบภำยใน 30 วนันบัแตว่นัท่ีได้รับแจ้งจำกผู้สอบบญัชี 

(9) คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจท่ีจะขอควำมเหน็ท่ีเป็นอิสระจำกท่ีปรึกษำทำงวิชำชีพอ่ืนใดเม่ือเหน็วำ่จ ำเป็นด้วย
คำ่ใช้จ่ำยของบริษัท  

(10) คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญฝ่ำยบริหำร หรือบคุคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำให้ควำมเห็น เข้ำร่วมประชมุหรือให้
ข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง หรือเรียกขอข้อมลูจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ของบริษัท ประกอบกำรพิจำรณำเพิ่มเติมในเร่ืองต่ำง ๆ 
ได้ 

(11) ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอ และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือ
พิจำรณำอนมุตัิ 

(12) ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย และ/หรือด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เช่น ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรทำงกำรเงินและกำรบริหำรควำมเสี่ยง ทบทวนกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณทำง
ธุรกิจของผู้ บริหำร ทบทวนร่วมกับผู้ บริหำรของบริษัทในรำยงำนส ำคัญ ๆ ท่ีต้องเสนอต่อสำธำรณชนตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนด ได้แก่ บทรำยงำนและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร เป็นต้น ทัง้นี ้อ ำนำจของกรรมกำรตรวจสอบ
ดงักล่ำวข้ำงต้น จะไม่รวมถึงอ ำนำจท่ีท ำให้กรรมกำรตรวจสอบ หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
สำมำรถลงมติให้ควำมเห็นในรำยกำรท่ีกรรมกำรตรวจสอบท่ำนนัน้หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ หรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์และ/
หรือตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัท และ/หรือ
บริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องได้ 

(13) คณะกรรมกำรตรวจสอบรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรบริษัทยงัคงมีควำมรับผิดชอบใน
กำรด ำเนินงำนตอ่บคุคลภำยนอก 

1.2.2 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ตำมมติท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2560 เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2560 เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของบริษัทด ำเนินกำร
เป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ จงึเหน็สมควรแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนของบริษัท 3 ทำ่น ดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. พลอำกำศเอกอำนนท์ จำรยะพนัธ์  ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
2. นำยชำนนท์ โชติวิจิตร กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
3. นำยธีรณฏัฐ์ ตัง้สถำพรพงษ์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

1. กำรสรรหำคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนประกอบด้วยกรรมกำรอยำ่งน้อย 3 คน โดยมีขอบเขตกำรด ำเนินงำน คือ 
ก ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำคณะกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท พิจำรณำสรรหำกรรมกำรและ
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กรรมกำรชดุย่อยโดยพิจำรณำบุคคลท่ีเหมำะสมท่ีจะมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร เพ่ือเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเพ่ือ
น ำเสนอขออนมุตัิต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น พิจำรณำแนวทำงกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรชดุต่ำง ๆ 

2. กฎบตัร หรือหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

(1) ก ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบำยกำรพิจำรณำสรรหำกรรมกำร กรรมกำรบริหำร กรรมกำรชดุย่อยต่ำง ๆ ตำมควำม
เหมำะสม 

(2) พิจำรณำโครงสร้ำง ขนำด และองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยให้มีควำม
เหมำะสมกบักลยทุธ์ของบริษัท และสถำนกำรณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

(3) พิจำรณำก ำหนดคณุสมบตัิของผู้ ท่ีจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร โดยค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยทำงด้ำนควำมรู้ควำม
เช่ียวชำญ ทกัษะและประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และกำรอทุิศเวลำ 

(4) พิจำรณำคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะมำเป็นกรรมกำรอิสระให้เหมำะสมกับลักษณะเฉพำะของบริษัท โดยมี
คุณสมบัติอย่ำงน้อยเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์
ก ำหนด 

(5) ด ำเนินกำรสรรหำและเสนอแนะผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่/
ผู้จดักำรใหญ่ ตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

(6) พิจำรณำคัดเลือกกรรมกำรบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย เพ่ือเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแตง่ตัง้ตำมควำมเหมำะสม หรือ เม่ือมีต ำแหน่งวำ่งลง 

(7) พิจำรณำทบทวนแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร พร้อมทัง้รำยช่ือผู้ ท่ีเหมำะสมท่ีจะได้รับกำร
พิจำรณำสืบทอดต ำแหน่งอยำ่งสม ่ำเสมอและเสนอคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแตง่ตัง้เม่ือมีต ำแหน่งว่ำงลง 

(8) พิจำรณำนโยบำยและแนวทำงในกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ทัง้ท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิ นส ำหรับ
คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ให้สอดคล้องกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท  
โดยเปรียบเทียบกบัค่ำตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอตุสำหกรรมเดียวกนั เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท เพ่ือพิจำรณำอนุมัติต่อไป โดยให้มีอ ำนำจพิจำรณำสรรหำกรรมกำรและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทนส ำหรับบริษัทยอ่ยด้วย 

(9) พิจำรณำสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้ บริหำรบริษัท ตัง้แต่ระดับกรรมกำรผู้ จัดกำรขึน้ไป รวมทัง้ก ำหนด
หลกัเกณฑ์และนโยบำยกำรสรรหำและแต่งตัง้ผู้บริหำรของบริษัทดงักลำ่ว โดยให้มีอ ำนำจพิจำรณำส ำหรับบริษัท
ยอ่ยด้วย 

(10) พิจำรณำเร่ืองค่ำตอบแทนกรรมกำร กำรปรับขึน้เงินเดือน ผู้บริหำรระดบัสงู ประจ ำปี เงินโบนัสเงินรำงวลัต่ำง ๆ  
โดยให้มีอ ำนำจพิจำรณำส ำหรับบริษัทยอ่ยด้วย 

(11) รำยงำนผลกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีตอ่คณะกรรมกำรบริษัทให้ทรำบอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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(12) ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนอำจขอควำมเห็นจำกท่ีปรึกษำอิสระ เม่ือ
พิจำรณำเหน็วำ่มีควำมจ ำเป็นและเหมำะสม โดยบริษัทเป็นผู้ รับภำระคำ่ใช้จ่ำย 

(13) ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนอย่ำงสม ่ำเสมอ และเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำอนมุตัิ 

(14) ปฏิบตัิงำนอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำย 

(15) น ำเสนอเร่ืองดงักลำ่วข้ำงต้นในข้อ 1 - 10 ตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรและ/หรือผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำอนมุตัิต่อไป 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนดงักลำ่วข้ำงต้น จะไม่รวมถึงกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำ
ให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
สำมำรถอนุมัติรำยกำรท่ีคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนท่ำนใดท่ำนหนึ่งหรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำก
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน หรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ และ/หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ/หรือตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย) มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัท และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องโดยคณะกรรมกำรสรร
หำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนจะต้องน ำเสนอเร่ืองดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำตอ่ไป 

 

1.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

ตำมมติท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2560 เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2560 เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของบริษัทด ำเนินกำร
เป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ จงึเหน็สมควรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทประกอบด้วยผู้บริหำร 8 ทำ่น ดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นำยสขุสนัต์ ยศะสนิธุ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยเสกสรรข์ รังสิยีรำนนท์ กรรมกำรบริหำร 
3. นำงสำวสริิพรรณ จนัทร์ทิพย์ กรรมกำรบริหำร 
4. นำยกิตติ ตัง้ศรีวงศ์ กรรมกำรบริหำร 
5. นำยณฐพล ทิพชชัวำลวงศ์ กรรมกำรบริหำร 
6. นำงสำวเนำวรัตน์ สงัข์กรด กรรมกำรบริหำร 
7. นำยธกฤษณ์ จรัสธนกิจ กรรมกำรบริหำร 
8. นำยปรำโมทย์ ยิม้ละมยั1/ กรรมกำรบริหำร 
9. นำงสำวจำรุวรรณ ไชยยนต์2/ กรรมกำรบริหำร 
หมายเหต:ุ 1/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2560 วาระที่ 5 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2560 ของ CHAYO มีมติ

แต่งตัง้นายปราโมทย์ ย้ิมละมยั ซ่ึงมาจากการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็น
กรรมการบริหารของ CHAYO 
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 2/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2560 วาระที่ 5 เมื่อวนัที่ 26 พฤษภาคม 2560 ของ CHAYO มีมติ
อนมุติัการลาออกของนางสาวจารุวรรณ ไชยยนต์ จากต าแหน่งกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหาร ของบริษัทและ
บริษัทย่อยเพือ่ไปประกอบธุรกิจส่วนตวัและมีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มิถนุายน 2560 เป็นตน้ไป โดยคณะกรรมการ
บริษัทของ CHAYO ได้มีมติมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสรรหาบุคคลที่
เหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารของ CHAYO แทนคณุจารุวรรณ ไชยยนต์ ทีไ่ดล้าออกไป 

1. กำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรบริหำร เป็นคณะกรรมกำรชุดย่อย แต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำร 8 คน โดย
คณะกรรมกำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ีให้คณะกรรมกำรบริหำรไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำร 

2. กฎบตัร หรือหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

(1) มีหน้ำท่ีกลัน่กรองแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจประจ ำปี งบประมำณค่ำใช้จ่ำยประเภททุน เป้ำหมำยธุรกิจ แผนงำน
โครงกำรตำ่ง ๆ ก่อนท่ีจะเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำอนมุตัิ 

(2) ควบคุมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย และบริหำรธุรกิจของบริษัทให้บรรลตุำมวตัถุประสงค์  วิสยัทศัน์ 
พนัธกิจ กลยทุธ์ และนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท และเป็นไปตำมกฎหมำย เง่ือนไข กฎระเบียบและข้อบงัคบั
ของบริษัทและหน่วยงำนก ำกบัดแูลท่ีเก่ียวข้อง 

(3) ด ำเนินกำรเร่ืองตำ่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักิจกำรโดยทัว่ไปของบริษัท พิจำรณำอนมุตัิ และติดตำมกำรด ำเนินกำรในเร่ือง
ต่ำง ๆ ท่ีก ำหนดไว้ในข้อบงัคบัคณะกรรมกำรเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร เช่น กำรลงทนุซึ่งต้องใช้เงินจ ำนวนมำก กำรออก
ผลติภณัฑ์ใหม ่กำรเข้ำร่วมทนุ กำรให้กู้ ยืมเงินหรือค ำ้ประกนันอกเหนือจำกกำรท ำธุรกิจปกติของบริษัท   

(4) พิจำรณำและให้ควำมเหน็แก่คณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกบันโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัท 

(5) พิจำรณำสอบทำน และอนมุตัิรำยกำรเก่ียวกบักำรลงทนุและกำรได้มำและจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน ซึ่งอยู่ภำยใต้
อ ำนำจกำรอนุมัติของฝ่ำยจัดกำรตำมประกำศว่ำด้วยรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจด
ทะเบียน 

(6) ก ำกบัดแูลและบริหำรเงินลงทนุของบริษัทอยำ่งมีประสทิธิภำพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น 

(7) พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบต่อเร่ืองท่ีต้องผ่ำนกำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท ยกเว้น ในกิจกรรมใด ๆ ท่ี
คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรชดุย่อยอ่ืนเป็นผู้ด ำเนินกำรไว้แล้ว 

(8) รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนท่ีส ำคญั ให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบเป็นประจ ำ รวมทัง้ประเด็นส ำคญัต่ำง ๆ ท่ี
คณะกรรมกำรบริษัทควรได้รับทรำบ 

(9) ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเองเป็นประจ ำทกุปี 

(10) ในกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีคณะกรรมกำรบริหำรอำจขอควำมเห็นจำกท่ีปรึกษำอิสระ เม่ือพิจำรณำเห็นว่ำมีควำมจ ำเป็น
และเหมำะสม โดยบริษัทเป็นผู้ รับภำระคำ่ใช้จ่ำย 
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(11) ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรอย่ำงสม ่ำเสมอ และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำ
อนมุตัิ 

(12) ปฏิบตัิงำนอ่ืนใดท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

1.2.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ตำมมติท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2560 เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2560 เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของบริษัทด ำเนินกำร
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงเห็นสมควรแต่งตัง้ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรและ
ผู้บริหำร 6 ทำ่น ดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นำยธีรณฎัฐ์ ตัง้สถำพรพงษ์ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
2. นำยสขุสนัต์ ยศะสนิธุ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
3. นำงสำวสริิพรรณ จนัทร์ทิพย์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
4. นำยเสกสรรข์ รังสิยีรำนนท์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
5. นำยณฐพล ทิพชชัวำลวงศ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
6. นำยกิตติ ตัง้ศรีวงศ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

1. กำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วยประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร กรรมกำรหรือกรรมกำรอิสระ กรรมกำรผู้จดักำร 
รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรสำยบญัชีกำรเงิน และผู้บริหำรของบริษัทท่ีเหมำะสม โดยคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยงมีอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีระบไุว้ในกฎบตัร 

2. กฎบตัร หรือหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

(1) ก ำหนดนโยบำยเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำในเร่ืองกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวม ซึ่งต้อง
ควบคมุควำมเสี่ยงประเภทตำ่ง ๆ ท่ีส ำคญั 

(2) ก ำหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวม โดยให้กำรประเมิน ติดตำม และดูแล
ปริมำณควำมเสี่ยงของบริษัทให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม 

(3) ทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำย ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง ควำมมีประสิทธิผลของระบบและกำรปฏิบตัิตำม
นโยบำยท่ีก ำหนด ตลอดจนควบคมุและก ำกบัดแูลในภำพรวมให้บริษัทในกลุม่ธุรกิจ  

(4) ก ำกับดูแล ติดตำม และสอบทำนกำรรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีส ำคัญ พร้อมทัง้ให้ค ำแนะน ำ และให้
ควำมเห็นในผลกำรประเมินควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง และแผนจัดกำรควำมเสี่ยงท่ีเหลืออยู่ของ
บริษัท เพ่ือให้มัน่ใจว่ำมีกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจของ
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บริษัท และสำมำรถบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ สอดคล้องกบันโยบำยกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง 

(5) ก ำหนดและทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้สอดคล้องกบันโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพ่ือให้
มีประสทิธิผลและมีควำมเพียงพอ สอดคล้องตำมสภำวกำรณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

(6) ให้กำรสนบัสนนุเพ่ือพฒันำกำรบริหำรควำมเสี่ยงและเคร่ืองมือสนบัสนนุกำรบริหำรควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ในทกุระดบั
ทัว่ทัง้องค์กรอยำ่งตอ่เน่ือง และมีประสิทธิภำพ รวมทัง้สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีกำรปรับปรุง และพฒันำระบบกำร
บริหำรควำมเสี่ยงภำยในองค์กรออยำ่งตอ่เน่ืองและสม ่ำเสมอ 

(7) รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีส ำคญัให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ ในกรณีท่ีมีปัจจยัหรือเหตกุำรณ์ ซึง่อำจ
มีผลกระทบตอ่บริษัทอยำ่งมีนยัส ำคญั 

(8) สื่อสำรแลกเปลี่ยนข้อมลู และประสำนงำนเก่ียวกบัควำมเสี่ยงและกำรควบคมุภำยในกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ
อยำ่งสม ่ำเสมอ 

(9) ในกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงอำจขอควำมเห็นจำกท่ีปรึกษำอิสระ เม่ือพิจำรณำเห็นว่ำมี
ควำมจ ำเป็นและเหมำะสม โดยบริษัทเป็นผู้ รับภำระคำ่ใช้จ่ำย 

(10) ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมอ และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท
เพ่ือพิจำรณำอนมุตัิ 

(11) กำรปฏิบตัิงำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

1.2.5 คณะกรรมการก ากับดูแลกจิการที่ด ี

ตำมมติท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2560 เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2560 เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของบริษัทด ำเนินกำร
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงเห็นสมควรแต่งตัง้ คณะกรรมกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรและ
ผู้บริหำร 4 ทำ่น ดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นำยธีรณฎัฐ์ ตัง้สถำพรพงษ์ ประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
2. นำยสขุสนัต์ ยศะสนิธุ์ กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
3. นำงสำวสริิพรรณ จนัทร์ทิพย์ กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
4. นำงสำวอญัฑิกร พิเชฐกร กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

1. กำรสรรหำคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 คน ท ำหน้ำท่ีในกำรก ำหนดแนวปฏิบตัิด้ำนกำร
ก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดีเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท รวมถึงกำรดแูลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำร และฝ่ำยจดักำร เพ่ือให้
เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และมีอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีระบไุว้ในกฎบตัรของคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
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2. กฎบตัร หรือหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

(1) ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิในด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีให้มีประสิทธิภำพ เกิดควำมโปร่งใส และสำมำรถ
ตรวจสอบได้ ท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่กบัทกุฝ่ำยท่ีเก่ียวข้องเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

(2) ติดตำมดูแลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรและฝ่ำยบริหำร ให้เป็นไปตำมนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีอย่ำงมี
จรรยำบรรณ และสอดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและเป็นไปตำม
กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้หลกัสำกล 

(3) ท ำงำนร่วมกับฝ่ำยสนับสนุนและบริหำรท่ีท ำหน้ำท่ีดูแลงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน ( Compliance) โดยยึด
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (The Principles of for Listed Companies 2017: 
Good Corporate Governance) หรือฉบบัท่ีมีกำรแก้ไขเพิ่มเติม ตำมท่ีก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยมำเป็นแนวปฏิบตัิ 

(4) พิจำรณำทบทวนและปรับปรุงนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนสำกล และข้อเสนอแนะของฝ่ำยพฒันำธรรมำภิบำลเพ่ือ
ตลำดทนุ ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

(5) รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัท พร้อมควำมเห็น แนวปฏิบัติ และ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือแก้ไขปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 

(6) คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรจะต้องจดัให้มีกำรประชมุตำมควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม โดยจะต้องมีกำร
ประชมุไมน้่อยกวำ่ 1 ครัง้ตอ่ปี และรำยงำนผลกำรประชมุให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ 

(7) จัดท ำรำยงำนสรุปกำรปฏิบัติหน้ำท่ี และกำรก ำกับดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร แสดงไว้ใน
รำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

(8) สนบัสนนุให้มีกำรเผยแพร่วฒันธรรมในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ให้เป็นท่ีเข้ำใจของผู้บริหำรและพนกังำนทกุระดบั 
และให้มีผลในกำรปฏิบตัิทัง้ในบริษัทและบริษัทยอ่ย 

(9) สนบัสนนุและให้ค ำปรึกษำแก่บริษัท ในกำรเข้ำรับกำรประเมินหรือกำรจดัอนัดบัด้ำนกำรดแูลกิจกำร ทัง้นี ้เพื่อเป็น
กำรพฒันำและยกระดบัมำตรฐำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทอยำ่งตอ่เน่ือง 

(10) ในกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรอำจขอควำมเห็นจำกท่ีปรึกษำอิสระ เม่ือพิจำรณำเห็นว่ำมี
ควำมจ ำเป็นและเหมำะสม โดยบริษัทเป็นผู้ รับภำระคำ่ใช้จ่ำย 

(11) ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรอยำ่งสม ่ำเสมอ และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือ
พิจำรณำอนมุตัิ 

(12) ปฏิบตัิงำนอ่ืนใดท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
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1.3 คณะกรรมการของบริษัทย่อยที่เป็นส่วนส าคัญในการด าเนินธุรกจิ 

1.3.1 คณะกรรมการบริหารทรัพย์สิน 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรครัง้ท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 12 กุมภำพันธ์ 2559 ของบริษัท บริหำรสินทรัพย์ ชโย 
จ ำกัด (“Chayo AMC”) เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของ Chayo AMC ด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงเห็นสมควรแต่งตัง้ 
คณะกรรมกำรบริหำรทรัพย์สิน ของบริษัทจ ำนวน 6 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นำยสขุสนัต์ ยศะสนิธุ์ ประธำนกรรมกำรบริหำรทรัพย์สิน 
2. นำยบญุชยั ประคองขวญัชยั กรรมกำรบริหำรทรัพย์สิน 
3. นำงสำวสริิพรรณ จนัทร์ทิพย์ กรรมกำรบริหำรทรัพย์สิน 
4. นำงสำวจำรุวรรณ ไชยยนต์1/ กรรมกำรบริหำรทรัพย์สิน 
5. นำงสำวอญัฑิกร พิเชฐกร กรรมกำรบริหำรทรัพย์สิน 
6. นำงสำวนฤมล โตประภสัร์ กรรมกำรบริหำรทรัพย์สิน 
กรรมกำรบริหำรทรัพย์สินท่ีแตง่ตัง้ขึน้ภำยหลงัมติท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริหำรครัง้ท่ี 2/2559 
7. นำยณฐพล ทิพชชัวำลวงศ์2/ กรรมกำรบริหำรทรัพย์สิน 
8. นำยกิตติ ตัง้ศรีวงศ์3/ กรรมกำรบริหำรทรัพย์สิน 
หมายเหต:ุ 1/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2560 วาระที่ 5 เมื่อวนัที่ 26 พฤษภาคม 2560 ของ CHAYO มีมติ

อนมุติัการลาออกของนางสาวจารุวรรณ ไชยยนต์ จากต าแหน่งกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหาร ของบริษัทและ
บริษัทย่อยเพือ่ไปประกอบธุรกิจส่วนตวัและมีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มิถนุายน 2560 เป็นตน้ไป โดยคณะกรรมการ
บริษัทของ CHAYO ได้มีมติไม่ต้องแต่งตัง้บุคคลใด ๆ มาด ารงต าแหน่งแทนคุณจารุวรรณ ไชยยนต์ ที่ได้
ลาออกไป 

 2/ ตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่5/2559 วาระที ่5.2 เมื่อวนัที ่15 กรกฎาคม 2559 ของ CHAYO 
มีมติแต่งตัง้ นายณฐพล ทิพชชัวาลวงศ์ ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการบริหารทรพัย์สิน 

 3/ ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2559 วาระที่ 6 เมื่อวนัที ่11 สิงหาคม 2559 ของ CHAYO มี
มติแต่งตัง้ นายกิตติ ตัง้ศรีวงศ์ ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการบริหารทรพัย์สิน 

1. กฎบตัร หรือหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรทรัพย์สิน 

(1) ประเมินคณุภำพหนีท่ี้มีหลกัประกนัหรือไม่มีหลกัประกนั เพื่อเสนอรำคำซือ้และน ำมำบริหำร ที่บริษัทได้ลงทนุไปให้
เกิดผลประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

(2) วิเครำะห์และประเมินคณุภำพสนิทรัพย์ท่ีตนมีหน้ำท่ีวิเครำะห์และให้วิเครำะห์มลูค่ำ 3 สว่น คือ 

ก. สว่นเอกสำรสญัญำและข้อมลูงำนคดี 

ข. สว่นลกูหนีแ้ละผู้ค ำ้ประกนั 
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ค. สว่นหลกัประกนั 

(3) วิเครำะห์แล้วให้คะแนนเพ่ือก ำหนดรำคำซือ้ ซึง่มลูค่ำท่ีจะซือ้ต้องไม่ควรเกินมลูค่ำตลำด (ไม่เกินอตัรำร้อยละ 5 ใน
ปัจจุบนั) ของยอดหนีท่ี้ไม่มีหลกัประกนั ส ำหรับหนีท่ี้มีหลกัประกนัให้ดรูำคำประเมิน ท ำเลท่ีตัง้ และ สภำพคล่อง
ของทรัพย์สิน ในกำรก ำหนดรำคำซือ้ 

(4) มีอ ำนำจเชิญบคุคลภำยใน หรือ ภำยนอกองค์กร ที่มีควำมเช่ียวชำญในเฉพำะด้ำนเขำมำให้ควำมเหน็ได้ 

1.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ (Code of Conduct) 

บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะให้พนกังำนของบริษัททกุคน มีควำมตระหนกัรับผิดชอบกบักำรได้รับควำมไว้วำงใจในกำรประกอบธุรกิจ 
เพ่ือน ำไปสู่ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ด้วยควำมมัน่คง ยัง่ยืน เป็นท่ีเช่ือถือของลกูค้ำ ผู้ ถือหุ้น และประชำชน
ทัว่ไป จงึได้ก ำหนดกรอบกำรประพฤติปฏิบตัิจริยธรรมและจรรยำบรรณของพนกังำนตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย ดงัตอ่ไปนี ้

บริษัท 

1. รักษำช่ือเสียงและเกียรติภมูิของบริษัท 

2. ประพฤติตำมกฎระเบียบข้อบงัคบัและวินยัของบริษัท 

3. มีควำมซ่ือสตัย์สจุริต ทุม่เท เสียสละ 

4. มีทศันคติท่ีดีและมีควำมภำคภมูิใจในองค์กร ไมก่ลำ่วร้ำยบริษัทโดยปรำศจำกควำมจริง 

5. แจ้งเหตกุำรณ์ท่ีอำจมีผลกระทบต่อบริษัท และ/หรือ กำรปฏิบตัิโดยมิชอบหรือผิดกฎหมำยต่อหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องใน
เร่ืองดงักลำ่วของบริษัท เพ่ือด ำเนินกำรปอ้งกนัแก้ไข 

6. ใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์สงูสดุ และไมส่ิน้เปลืองสญูเปลำ่ตลอดจนไมใ่ห้เสื่อมเร็วกวำ่ก ำหนด 

7. ปฏิบตัิหน้ำท่ีอยำ่งเตม็ก ำลงัสำมำรถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยนัหมัน่เพียร และถกูต้องสมเหตสุมผล โดยค ำนงึถงึผลประโยชน์
ของบริษัทเป็นส ำคญั 

8. ประพฤติตนเป็นคนตรงต่อเวลำและใช้เวลำปฏิบตัิงำนให้เป็นประโยชน์ต่อบริษัทอย่ำงเต็มท่ี โดยพนักงำนต้องไม่เป็น
พนกังำนประจ ำ หรือพนกังำนชัว่ครำวของบริษัทอ่ืนท่ีด ำเนินธุรกิจคล้ำยคลึงกันกบับริษัทหรือบริษัทท่ีเป็นคู่แข่ง หรือมี
ผลประโยชน์ทบัซ้อนกบับริษัท 

9. ละเว้นกำรน ำข้อมลู ข่ำวสำร และเทคโนโลยีท่ีเป็นควำมลบัหรืออำจมีผลกระทบกบับริษัทไปเปิดเผยตอ่บคุคลภำยนอก 

10. ไมป่ระกอบกิจกำรหรือลงทนุใด ๆ อนัเป็นกำรแข่งขนั หรือเป็นเหตใุห้เกิดกำรขดัผลประโยชน์กบับริษัท 

11. งดออกเสียงหรือลงมติในกำรประชมุ กรณีท่ีเข้ำข่ำยอนัอำจก่อให้เกิดปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

12. ร่วมกนัรักษำควำมสร้ำงสรรค์ให้เกิดควำมสำมคัคีและควำมเป็นน ำ้หนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงำน ร่วมกันท ำงำนและ
แก้ไขปัญหำเป็นทีมท่ีมีประสทิธิภำพกบับริษัท 

13. เอำใจใสแ่ละด ำเนินกำรทกุอยำ่งท่ีรักษำควำมปลอดภยัสภำพแวดล้อมท่ีดีในกำรท ำงำน 



บริษัท ชโย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบ 56-1 ประจ ำปี 2560 (หนงัสือชีช้วน) 

หน้ำ 119 

14. ให้ควำมร่วมมือและปฏิบตัิให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท 

15. งดเว้นกำรท ำงำนอื่นนอกเหนือจำกงำนบริษัท หำกมีควำมจ ำเป็นต้องท ำงำนอ่ืน งำนนัน้ต้องไมอ่ยูใ่นลกัษณะ ดงันี ้

- กระทบกระเทือนตอ่งำนในหน้ำท่ีของตน 

- ฝ่ำฝืนกฎหมำยหรือขดัต่อควำมสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรม 

- ขดัต่อประโยชน์และระเบียบของบริษัท 

- มีผลเสียถงึภำพพจน์และช่ือเสียงของบริษัท 

- น ำควำมลบัของบริษัทไปใช้หรือน ำไปเปิดเผย 

ลูกค้า 

1. ปฏิบตัิต่อลกูค้ำด้วยควำมสภุำพ ถกูกฎหมำย ให้บริกำรอยำ่งรวดเร็วถกูต้อง และด้วยควำมเสมอภำค 

2. รักษำควำมลบั และข้อมลูของลกูค้ำอยำ่งเคร่งครัด 

3. ประพฤติตนให้เป็นท่ีน่ำเช่ือถือของลกูค้ำ 

4. ละเว้นกำรรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมีมลูค่ำเกินปกติวิสยัท่ีวิญญชูนจะให้กนัโดยเสน่หำจำกลกูค้ำ หรือผู้ซึ่ง
อำจได้รับผลประโยชน์จำกกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีและปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรให้หรือรับของขวญัและกำรเลีย้งรับรอง 

5. หลีกเล่ียงสถำนกำรณ์ท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบัลกูค้ำ 

ตนเอง 

1. เป็นผู้ มีศีลธรรมอนัดี และประพฤติตนให้เหมำะสม ละเว้นอบำยมขุและกำรพนนัทกุประเภท 

2. มีสจัจะตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 

3. พฒันำควำมรอบรู้และควำมสำมำรถ เพ่ือเพิ่มทกัษะในกำรปฏิบตัิงำนอยูเ่สมอ 

4. ใช้วิชำชีพในกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีด้วยควำมซ่ือสตัย์ ไมแ่สวงหำผลประโยชน์สว่นตวัโดยมิชอบ 

5. งดเว้นกำรใช้ทรัพย์สินอปุกรณ์และปฏิบตัิงำนของบริษัทอยำ่งไมเ่หมำะสม 

ความรับผิดชอบต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้

กำรด ำเนินธุรกิจกับคู่ค้ำใด ๆ ต้องไม่น ำมำซึ่งควำมเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัท หรือขัดต่อกฎหมำยใด ๆ มีกำร
ค ำนงึถงึควำมเสมอภำคในกำรด ำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคูค้่ำ กำรคดัเลือกคูค้่ำต้องท ำอย่ำงยตุิธรรม ทัง้นี ้บริษัท
ถือว่ำคู่ค้ำเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรร่วมสร้ำงมลูค่ำให้กบัลกูค้ำ บริษัทยึดมัน่ในสญัญำและถือปฏิบตัิตำมเง่ือนไขท่ีมีเจ้ำหนีเ้ป็น
ส ำคญั ในกำรช ำระคืนเงินต้น ดอกเบีย้ และกำรดแูลหลกัประกนัตำ่ง ๆ 

ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
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1. ให้ควำมร่วมมือ ช่วยเหลือในกำรท ำงำนซึง่กนัและกนั 

2. ให้ควำมเคำรพ นบัถือผู้บงัคบับญัชำ 

3. ให้ควำมใสใ่จดแูลทกุข์สขุ และมีเมตตำธรรมต่อผู้ใต้บงัคบับญัชำ 

4. ให้ควำมรู้และถ่ำยทอดประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนให้แก่ผู้ ร่วมงำน 

5. หลีกเล่ียงกำรรับของขวญัของก ำนลัอนัมีมลูค่ำสงูจำกผู้ ร่วมงำนและผู้ใต้บงัคบับญัชำ 

6. ไมน่ ำเร่ืองสว่นตวัหรือข้อมลูของผู้ ร่วมงำนไปวิพำกษ์วิจำรณ์ในทำงเสื่อมเสีย 

7. ปฏิบตัิต่อผู้บงัคบับญัชำและเพ่ือนร่วมงำนด้วยควำมสภุำพ มีน ำ้ใจ และมนษุย์สมัพนัธ์อนัดี 

8. ละเว้นกำรน ำผลงำนของผู้ อ่ืน มำเป็นผลงำนของตน 

9. มีทศันคติท่ีดี ไมก่ลำ่วร้ำยตอ่ผู้บงัคบับญัชำและเพ่ือนร่วมงำน โดยปรำศจำกควำมจริงและไมเ่ป็นธรรม 

1.5 หลักการปฏบิัตติามจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน 

1.5.1 หลักในการปฏบิัตติามจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน 

1. จริยธรรมและจรรยำบรรณท่ีก ำหนดในหลกักำรถือเป็นวินัยอย่ำงหนึ่ง จึงเป็นสิ่งท่ีพนักงำนต้องท ำควำมเข้ำใจและถือ
ปฏิบตัิตลอดระยะเวลำที่ปฏิบตัิหน้ำท่ีกบับริษัทอยำ่งเคร่งครัด 

2. บริษัทจะมีหนงัสือแจ้งให้พนกังำนได้รับทรำบและยึดถือเป็นหลกัปฏิบตัิเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยำบรรณ พร้อมทัง้ให้
ผู้บงัคบับญัชำและผู้ดแูลก ำกบักำรปฏิบตัิงำนต้องติดตำมดแูลให้พนกังำนปฏิบตัิโดยเคร่งครัดและจริงจงั กรณีพบว่ำมี
กำรละเมิดฝ่ำฝืนไมป่ฏิบตัิ จะเป็นเร่ืองที่ต้องถกูพิจำรณำด ำเนินกำรลงโทษทำงวินยั 

1.5.2 การดูแลให้พนักงานมีการปฏบัิตติามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

1. จริยธรรมและจรรยำบรรณถือเป็นหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและพนกังำนท่ีจะต้องรับทรำบ ท ำควำมเข้ำใจ 
และปฏิบตัิตำมจริยธรรมและจรรยำบรรณอยำ่งเคร่งครัด 

2. ผู้บงัคบับญัชำทกุระดบัจะต้องดแูลรับผิดชอบให้พนกังำนใต้บงัคบับญัชำของตนปฏิบตัิตำมจริยธรรมและจรรยำบรรณนี ้
อยำ่งจริงจงั 

3. ผู้บงัคบับญัชำทกุระดบัต้องเป็นผู้น ำในกำรปฏิบตัิตำมจริยธรรมและจรรยำบรรณ ตลอดจนสง่เสริมสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนให้พนักงำนและบุคคลท่ีเก่ียวข้องเข้ำใจว่ำกำรปฏิบตัิตำมจริยธรรมและจรรยำบรรณเป็นสิ่งท่ีถูกต้องและต้อง
ปฏิบตัิอยำ่งเคร่งครัด และไมส่ำมำรถอ้ำงได้วำ่ไมท่รำบจริยธรรมและจรรยำบรรณนี ้

4. เม่ือมีข้อสงสยั หรือไม่แน่ใจเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิตำมจริยธรรมและจรรยำบรรณ ให้ปรึกษำกบัผู้บงัคบับญัชำ หรือฝ่ำยบคุคล 
ซึง่มีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิตำมจริยธรรมและจรรยำบรรณ 

5. เม่ือมีปัญหำกำรตีควำมหรือกำรปฏิบตัิตำมจริยธรรมและจรรยำบรรณของพนกังำน 
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(1) กรณีกรรมกำร ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือคณะกรรมกำรของบริษัทเป็นผู้ มีอ ำนำจวินิจฉยั 

(2) กรณีพนักงำน ให้คณะกรรมกำรประกอบด้วยผู้จัดกำรฝ่ำยบุคคล ฝ่ำยสนับสนุนและบริหำรท่ีท ำหน้ำท่ีดูแลงำน
ก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน(Compliance) ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยท่ีพนกังำนผู้นัน้สงักดัอยู่เป็นผู้ มีอ ำนำจวินิจฉัย โดยค ำ
วินิจฉยัดงักลำ่วให้ถือเป็นถงึท่ีสดุ



บริษัท ชโย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)     แบบ 56-1 ประจ ำปี 2560 (หนงัสือชีช้วน) 

หน้ำ 122 

 

12. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
1.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงผู้ มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม  และ
จรรยำบรรณ ตลอดจนมีหลกัธรรมำภิบำลเป็นเคร่ืองก ำกบัให้บริษัทด ำเนินกำรด้วยควำมซ่ือสตัย์สจุริตโปร่งใส ยตุิธรรม และ
ตระหนกัถึงผลกระทบในทำงลบต่อเศรษฐกิจ สงัคม ทรัพยำกรธรรมชำติ  และสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
นกัลงทนุ พนกังำน ลกูค้ำ และผู้ ท่ีมีสว่นได้เสียภำยใต้กรอบจริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 

วสัิยทัศน์ 

“ เป็นมืออำชีพในกำรบริหำรหนีท่ี้มีหลกัประกนั และไมมี่หลกัประกนั อยำ่งสร้ำงสรรค์ เพ่ือลกูค้ำ และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ” 

พันธกจิ 

- บริหำรจดักำรอย่ำงมืออำชีพ ตำมกฎหมำย และพระรำชบญัญตัิกำรทวงถำมหนี ้

- เสริมสร้ำงและรักษำภำพลกัษณ์ของลกูค้ำ และผู้ เก่ียวข้อง 

- ใช้กำรตลำดน ำ ท ำอยำ่งเป็นระบบ จบหรือครบ กระบวนกำรและขัน้ตอน  

- บริหำรจดักำรด้วยระบบคณุธรรม ให้ควำมส ำคญักบัทำงออกของลกูหนี ้

บริษัทมีนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม และนโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริต ซึง่ระบแุนวทำงกำรปฏิบตัิต่ำง ๆ ตำมแนวทำง
ควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจกำรท่ีจดัท ำโดยตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยก ำหนดหลกักำร 8 ข้อ ดงัตอ่ไปนี ้

1.1.1 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัถึงกำรด ำเนินธุรกิจท่ีสจุริตและเป็นธรรมตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนั ภำยใต้กฎและระเบียบข้อบงัคบัท่ี
เก่ียวข้องโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มธุรกิจต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียซึ่งได้แก่ ผู้ ถือหุ้ น 
พนกังำน ลกูค้ำ คูค้่ำ นกัลงทนุ เจ้ำหนี ้ชมุชนโดยรอบบริษัท 

1.1.2 การต่อด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทมีนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต โดยมุ่งเน้นด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินธุรกิจ 
ตลอดจนด ำเนินธุรกิจด้วยระบบบริหำรท่ีมีประสิทธิภำพ มีควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ รวมไปถึงกำรสง่เสริมอบรมและ
สร้ำงจิตส ำนึกให้พนกังำนตระหนกัถึงกำรทจุริตท่ีเกิดขึน้ 

1.1.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทก ำหนดกรอบและแนวทำงด ำเนินงำนด้ำนสิทธิมนษุยชน ซึง่เป็นสิทธิขัน้พืน้ฐำนท่ีมนษุยชนต่ำงมีมำแต่เกิดโดยเท่ำ
เทียมตำมกฎหมำย รวมถึงข้อก ำหนดตำมมำตรฐำนสำกลสิทธิมนุษยชนอย่ำงพียงพอ และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่ำมีถ่ินก ำเนิด 
สัญชำติ เชือ้ชำติเผ่ำพันธุ์  สีผิว ศำสนำ ภำษำ หรือสถำนะทำงสังคมเช่นใด โดยมีกำรส่งเสริมและคุ้ มครองสิทธิเสรีภำพ 
ตลอดจนกำรปฏิบตัิอยำ่งเสมอภำคซึง่เป็นรำกฐำนของกำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบคุคล 
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1.1.4 การปฏบิัตต่ิอพนักงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทเช่ือมัน่ว่ำบคุลำกรเป็นหวัใจส ำคญัส ำหรับกำรด ำเนินธุรกิจและกำรพฒันำท่ียัง่ยืน เน่ืองจำกกำรปฏิบตัิงำนในด้ำน
ต่ำง ๆ ของกลุ่มบริษัทจ ำเป็นต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ รวมทัง้ควำมทุ่มเททัง้แรงกำยและแรงใจในกำรท ำงำนให้บรรลุ
เป้ำหมำย กลุ่มบริษัทจึงใส่ใจต่อคณุภำพชีวิตของพนกังำนโดยจดัให้มีสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีดี และมีระบบกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลท่ีตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของควำมเป็นธรรม และส่งเสริมกำรพฒันำบุคลำกรให้มีควำมก้ำวหน้ำด้วยกำรจัดกำร
อบรมและเรียนรู้จำกกำรปฏิบตัิงำนจริงตำมควำมต้องกำรและควำมเหมำะสมของบคุลำกรแต่ละคน เพ่ือเพิ่มประสิทธิภำพใน
กำรท ำงำนและสร้ำงโอกำสในควำมเจริญก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ นอกจำกนี ้บริษัทยงัให้ควำมส ำคญักบัคณุคำ่ของพนกังำนของ
บริษัท โดยผู้บริหำรจะต้องปฏิบตัิต่อพนกังำนอย่ำงยตุิธรรม บริหำรงำนโดยไม่มีควำมล ำเอียง สนบัสนนุในกำรสร้ำงศกัยภำพ
ในควำมก้ำวหน้ำ และเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของพนักงำน รวมทัง้ส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมเข้ำใจในเร่ื อง
จรรยำบรรณในท่ีท ำงำนท่ีต้องพึงปฏิบตัิ และจัดสวสัดิกำรให้อย่ำงเหมำะสมรวมไปถึงกำรรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
อยำ่งมีเหตผุล  

1.1.5 ความรับชอบต่อลูกค้าและลูกหนี ้

บริษัทก ำหนดกรอบหลกักำรและแนวทำงกำรรับผิดชอบต่อลกูค้ำและลกูหนีด้้วยกำรพฒันำกำรบริกำรท่ีมีคณุภำพและ
มำตรฐำนจนน ำไปสูค่วำมไว้วำงใจ รวมถึงระบบกำรจดัเก็บข้อมลูที่มีประสิทธิภำพ มีกำรบริหำรจดักำรควำมสมัพนัธ์กบัลกูค้ำ
และลกูหนีท้ัง้ก่อนและหลงักำรด ำเนินธุรกิจ มีกำรให้ข้อมลูอย่ำงถกูต้องครบถ้วน และเช่ือถือได้เพ่ือประกอบกำรตดัสินใจท ำ
ธุรกรรมองค์กร นอกจำกนัน้ บริษัทยงัมุง่เน้นให้เกิดกำรพฒันำกระบวนกำรปฏิบตัิงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อให้เกิดกำรปฏิบตัิงำน
อย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืน นอกจำกนี ้บริษัทยังได้จัดท ำโครงกำรและกิจกรรมในกำรช่วยเหลือลูกค้ำ เช่น โครงกำร
ประนอมหนี ้เป็นต้น 

1.1.6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและชุมชนและถือเป็นธุรกิจหลกัอย่ำงหนึ่งโดยจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและ
ข้อบงัคบัเก่ียวกบักำรจดักำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด และกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรป้องกนัและแ ก้ไขเม่ือเกิดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมอนัเน่ืองจำกกำรด ำเนินงำนของกลุม่บริษัท  

1.1.7 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทตระหนกัถงึควำมส ำคญัในกำรมีสว่นร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสงัคม จงึจดัให้มีโครงกำรช่วยเหลือและพฒันำสงัคม
อย่ำงต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นกิจกรรม สนบัสนนุกำรศกึษำ สร้ำงอำชีพโดยเปิดโอกำสให้ประชำชนท่ีแม้ไม่ได้จบปริญญำหรือแม้แต่
จบมธัยมท่ี 3 ได้มีโอกำสร่วมงำนกบับริษัทโดยไม่มีกำรปิดกัน้โอกำส และสง่เสริมให้คนพึง่ตนเองผ่ำนกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อ
ชมุชนและสงัคม 

1.1.8 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม 

บริษัทก ำหนดแนวทำงกำรพฒันำนวตักรรมท่ีน ำไปสูก่ำรเพิ่มมำตรฐำนกระบวนกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ รวมถึงปลกู
จิตส ำนึกให้พนกังำนในองค์กรเป็นผู้ ท่ียอมรับกำรเปลี่ยนแปลงและคิดสร้ำงสรรค์สิ่งใหม ่โดยสำมำรถเช่ือมโยงเปำ้หมำยองค์กร
กบักำรตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำและสงัคมได้อยำ่งสมดลุ 
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1.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

1.2.1 การต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

บริษัทตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ โดยไมมี่นโยบำยเสนอเงิน สิง่จงูใจ ของก ำนลั สิทธิประโยชน์พิเศษในรูปแบบใด ๆ 
ไม่ว่ำทำงตรงหรือผ่ำนบคุคลท่ีสำมแก่ลกูค้ำ คู่ค้ำของบริษัท หน่วยงำนภำยนอกหรือเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐเพ่ือให้ได้มำหรือคงไว้ซึ่ง
ประโยชน์หรือควำมได้เปรียบทำงธุรกิจ รวมทัง้ไม่มีนโยบำยจ่ำยเงินรำงวลัหรือกำรจ่ำยเงินอ่ืนใดเพ่ือเร่งกำรด ำเนินกำรหรือ
อ ำนวยควำมสะดวก ยกเว้นกำรให้กำรเลีย้งรับรองทำงธุรกิจตำมประเพณีนิยม ส่วนลดกำรค้ำ และโครงกำรส่งเสริมกำรขำย
ของบริษัท โดยมีหลักเกณฑ์ในแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น ตำมแนวทำงของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

1.2.2 กจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After Process) 

บริษัทด ำเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน สงัคม โดยให้ควำมส ำคัญกบักำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนต่ำง ๆ ท่ี
เก่ียวกับควำมปลอดภัย ควำมมั่นคง สุขอนำมัย และสิ่งแวดล้อมอย่ำงถูกต้องเหมำะสม และค ำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อ
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม โดยกำรสร้ำงจิตส ำนึกในเร่ืองควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึน้ในหมู่
พนักงำนทุกระดับอย่ำงต่อเน่ือง ยกตัวอย่ำงเช่น กำรใช้กระดำษรีไซเคิล เป็นต้น คืนก ำไรส่วนหนึ่งเพ่ือกิจกรรมท่ีจะมีส่วน
สร้ำงสรรค์สงัคม สิ่งแวดล้อม และคุณภำพชีวิตของประชำชน ปฏิบตัิและให้ควำมร่วมมือหรือควบคุมให้มีกำรปฏิบตัิอย่ำง
เคร่งครัดตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงำนก ำกบัดแูล ให้ควำมส ำคญักบักิจกรรมของชุมชน
และสงัคม โดยมุง่เน้นให้เกิดกำรพฒันำ สงัคม ชมุชน สิง่แวดล้อม มุง่สร้ำงสรรค์ และอนรัุกษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 

ทัง้นี  ้เ น่ืองจำกบริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility: CSR) รวมถึงเลง็เหน็ควำมส ำคญัของกำรสร้ำงสรรค์สงัคม สิง่แวดล้อม และคณุภำพชีวิตของประชำชน บริษัท
จงึพยำยำมท่ีจะจดักิจกรรมเพ่ือสงัคมอยำ่งสม ่ำเสมอ ทัง้นี ้กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมท่ีบริษัทได้จดัท ำและ
เข้ำร่วมในปี 2559 ถงึปี 2560 ประกอบด้วย 

กจิกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR)  
ล าดับ วันที่ สถานที่ ช่ือโครงการ จ านวนเงนิ หมายเหตุ 

1. 16/06/59 โรงเรียนธญับรีุ  
จงัหวดัปทมุธำนี 

พิธีมอบทนุกำรศกึษำ 20,000 บำท - 

2. 17/02/60 สถำนีวิทยโุทรทศัน์ไทยทีวีสี
ช่อง 3 

ร่วมช่วยเหลือผู้ประสบภยั
ภำคใต้ 

50,000 บำท - 

3. 20/02/60 วดัฟำ้หว่น  
จงัหวดัอ ำนำจเจริญ 

ถวำยโรงทำน 50,000 บำท - 

4. 25/03/60 สถำบนัพลงัจิตตำนภุำพ  
วดัพทุธบชูำ กรุงเทพมหำนคร 

น ำ้ด่ืมเพ่ือประชำชน - บริจำคน ำ้ด่ืม 
200 แพค็ 
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กจิกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR)  
ล าดับ วันที่ สถานที่ ช่ือโครงการ จ านวนเงนิ หมายเหตุ 

5. 12/05/60 พระบรมมหำรำชวงั บ ำเพญ็กศุลถวำยพระบรม
ศพฯ 

39,999 บำท - 

6. 12/06/60 โรงเรียนธญับรีุ จงัหวดั
ปทมุธำนี 

พิธีมอบทนุกำรศกึษำ 11,500 บำท - 

7. 08/07/60 วดัพทุธบชูำ 
 กรุงเทพมหำนคร 

โรงทำนวนัอำสำฬหบชูำ - บริจำคน ำ้ด่ืม 
1,000 ขวด และ 
ข้ำวไข่เจียว 
1,000 ฟอง 

8. 30/07/60 โรงเรียนบ้ำนหวัถนน  
จงัหวดัสระบรีุ 

โครงกำรอะมิซ๊ำด ปันไออุน่
สูน้่อง 

- คอมพิวเตอร์ 4 
เคร่ือง และ 

อปุกรณ์กำรกีฬำ 
9. 22/10/60 โรงเรียนบ้ำนค ำกลำง  

จงัหวดัอบุลรำชธำนี 
มอบทนุกำรศกึษำ  
รวม 35ทนุ 

32,500 บำท - 

10. 04/12/60 โรงเรียนบ้ำนค ำยำ่นำง   
จงัหวดัอ ำนำจเจริญ 

ร่วมมอบผ้ำห่ม เสือ้กนั
หนำว และทนุกำรศกึษำให้
นกัเรียน 

- เสือ้กนัหนำว 
200 ตวั และผ้ำ
หม่ 100 ตวั 

ในปี 2559 บริษัทได้ด ำเนินกิจกรรมพิธีมอบทนุกำรศกึษำจ ำนวน 20,000 บำท และต่อมำใน ปี 2560 บริษัทก็ได้มอบเงิน
จ ำนวน 11,500 บำท เพ่ือเป็นทุนกำรศึกษำให้แก่นักเรียน โรงเรียนธัญบุรี จงัหวดัปทุมธำนี เน่ืองจำกบริษัทต้องกำรส่งเสริม
กำรศึกษำให้แก่เยำวชนของชำติ และสร้ำงแรงจูงใจให้นักเรียนมีควำมตัง้ใจศึกษำเล่ำเรียน เพ่ือท่ีจะเติบโตเป็นบุคลำกรท่ีมี
คณุภำพของประเทศตอ่ไป 

นอกจำกนัน้ บริษัทยงัให้ควำมส ำคญักับกำรช่วยเหลือเกือ้กูลส ำหรับผู้ตกทุกข์ได้ยำก เพ่ือให้ผู้ ท่ีไม่มีโอกำสได้รับกำร
ช่วยเหลือและ/หรือผู้ ท่ีประสบภัยพิบัติต่ำง ๆ ได้มีสภำพควำมเป็นอยู่และคุณภำพชีวิตท่ีดีขึน้ โดยในปี 2560 บริษัทได้ร่วม
ช่วยเหลือผู้ประสบภยัในภำคใต้เป็นจ ำนวนเงิน 50,000 บำท ผ่ำนทำงสถำนีวิทยโุทรทศัน์ไทยทีวีสีช่อง 3 

นอกจำกนี ้บริษัทยงัหำโอกำสท่ีจะท ำนบุ ำรุงพระพทุธศำสนำซึง่เป็นศำสนำประจ ำชำติอย่ำงสม ่ำเสมอ ทัง้นี ้บริษัทได้ท ำ
กำรถวำยโรงทำนให้แก่วดัฟ้ำห่วน จังหวดัอ ำนำจเจริญ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกสบำยและเป็นประโยชน์แก่พทุธบริษัท โดย
บริษัทยงัมีกำรบริจำคน ำ้ด่ืมเพ่ือประชำชนอีกจ ำนวน 200 แพ็ค ให้แก่สถำบนัพลงัจิตตำนภุำพ วดัพทุธบชูำ กรุงเทพมหำนคร 
ส ำหรับพระสงฆ์หรือพทุธมำมกะที่มีควำมประสงค์ท่ีจะปฏิบตัิธรรมหรือฝึกสมำธิ  

1.3 แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปช่ันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(Conflict of Interests) 
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1.3.1 การรับเงนิหรือประโยชน์ตอบแทน 

1. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ต้องไม่รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เป็นกำรส่วนตัวจำกลูกค้ำ คู่ค้ำ ของ
บริษัท หรือจำกบคุคลใดอนัเน่ืองจำกกำรท ำงำนในนำมบริษัท 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน จะต้องไม่ให้กู้หรือกู้ ยืมเงิน หรือเร่ียไรเงิน สิ่งของจำกลกูค้ำหรือผู้ท ำธุรกิจกบับริษัท 
เว้นแตเ่ป็นกำรกู้ ยืมเงินจำกธนำคำรหรือสถำบนักำรเงินในฐำนะของลกูค้ำของธนำคำรหรือสถำบนักำรเงินดงักลำ่ว 

1.3.2 การประกอบธุรกจิอ่ืนนอกบริษัท 

1. กำรท ำธุรกิจส่วนตวัใด ๆ ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ต้องไม่กระทบต่อกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีและเวลำท ำงำน
ของบริษัท 

2. ห้ำมประกอบธุรกิจหรือมีสว่นร่วมในธุรกิจใดอนัเป็นกำรแข่งขนักบัธุรกิจของกลุม่บริษัท ไม่ว่ำกรรมกำร ผู้บริหำร หรือ
พนกังำนดงักลำ่วจะได้รับประโยชน์โดยตรงหรือโดยทำงอ้อมก็ตำม 

1.3.3 การท าธุรกจิใด ๆ กับกลุ่มบริษัท 

1. กำรท ำธุรกิจใด ๆ กบับริษัททัง้ในนำมสว่นตวั ครอบครัว หรือในนำมนิติบคุคลใด ๆ ท่ีกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน
นัน้มีสว่นได้สว่นเสีย จะต้องเปิดเผยสว่นได้สว่นเสียต่อบริษัทก่อนเข้ำท ำรำยกำร 

2. ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนท่ีมีส่วนได้เสียเป็นผู้อนมุตัิในกำรตกลงเข้ำท ำรำยกำรหรือกระท ำกำรใด  ๆ ใน
นำมบริษัท 

3. ผู้ท ำรำยกำรในนำมบริษัทมีหน้ำท่ีต้องตรวจสอบควำมสัมพันธ์ของคู่ค้ำว่ำเก่ียวข้องกับกรรมกำร ผู้ บริหำร และ
พนักงำนหรือไม่ ก่อนท ำรำยกำรเพ่ือป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ใด  ๆ ท่ีอำจเกิดขึน้ ทัง้นี ้นิยำมของ
ควำมสมัพนัธ์ให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์เร่ืองกำรเปิดเผยข้อมลูและกำรปฏิบตัิกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกนัของคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

1.3.4 การรับของขวัญและการรับเลีย้งรับรองทางธุรกจิ 

1. กรรมกำร ผู้ บริหำร และพนักงำน พึงหลีกเลี่ยงกำรรับของขวัญทัง้ท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินจำกคู่ค้ำหรือผู้ ท่ี
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท เว้นแต่ในเทศกำลหรือประเพณีนิยม แต่ต้องมีมลูค่ำไม่เกิน 3,000 บำท ในกรณีท่ีมีเหตุ
จ ำเป็นต้องรับของขวญัหรือทรัพย์สินอ่ืนใดในมลูค่ำท่ีสงูกว่ำ 3,000 บำท ให้รำยงำนผู้บงัคบับญัชำเพ่ือด ำเนินกำร
ตำมควำมเหมำะสม 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน สำมำรถรับกำรเลีย้งรับรองทำงธุรกิจได้ เพ่ือประโยชน์ในธุรกิจของบริษัท และพึง
หลีกเลี่ยงกำรรับกำรเลีย้งรับรองในลกัษณะที่เกินกวำ่เหตคุวำมสมัพนัธ์ปกติจำกบคุคลอื่นท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทหรือจะ
เป็นคูค้่ำในอนำคต 

1.3.5 การเดนิทางไปสัมมนา ดูงานทัศนะศกึษา 
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1. กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำน สำมำรถรับเชิญไปดงูำน สมัมนำและทศันะศกึษำ ซึง่คูค้่ำซึง่เป็นผู้ มีสว่นได้เสีย เป็นผู้
ออกค่ำใช้จ่ำยเดินทำงให้ได้ ทัง้นี ้เฉพำะเพ่ือประโยชน์ในทำงธุรกิจ และต้องผ่ำนกำรอนมุตัิจำกผู้บงัคบับญัชำท่ีมี
อ ำนำจเทำ่นัน้ แตห้่ำมรับเงินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกคูค้่ำ 

1.3.6 การให้ของขวัญและการเลีย้งรับรอง 

1. ในบำงสถำนกำรณ์ ผู้ อ่ืนอำจมองว่ำกำรให้ของขวญัและกำรเลีย้งรับรองนัน้เป็นผลประโยชน์ทบัซ้อน หรือในกรณีท่ี
ร้ำยแรงกว่ำนัน้คือถือเป็นกำรให้สินบน หำกพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ ผู้ อ่ืนอำจมองได้ว่ำของขวญัหรือกำรเลีย้งรับรองนัน้
เป็นกำรกระท ำเพ่ือหวงัผลตอบแทนทำงธุรกิจจำกรัฐบำลหรือเพ่ือผลประโยชน์ใด ๆ จำกรัฐบำล กรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนักงำนจะต้องไม่ให้ของขวญัหรือจัดให้มีกำรเลีย้งรับรองนัน้ แต่ทัง้นี  ้อำจมีกำรเสนอของขวญัและกำรเลีย้ง
รับรองท่ีเหมำะสมให้แก่ลกูค้ำโดยบคุคลท่ีได้รับมอบอ ำนำจให้ด ำเนินกำรเทำ่นัน้ 

2. ในบำงธุรกิจ นิติบคุคลและภมูิภำคของบริษัทมีกระบวนกำรเก่ียวกบัเร่ืองนีซ้ึง่อำจมีกำรตัง้ข้อจ ำกดัท่ีเข้มงวดมำกกว่ำ 
และ/หรือ ก ำหนดให้มีกำรรำยงำนหรือกำรอนมุตัิเพิ่มเติม 

1.3.7 การบริจาคเพื่อการกุศล 

1. บริษัทมุ่งต่อกำรเป็นพลเมืองในฐำนะบริษัทท่ีดีและแสดงบทบำทอย่ำงเข้มแข็งในกำรให้กำรสนับสนุนในชุมชนซึ่ง
บริษัทประกอบธุรกิจ รวมไปถึงกำรบริจำคต่ำง ๆ ซึง่บริษัทเป็นผู้ให้ทนุจะช่วยสนบัสนนุวตัถปุระสงค์เพ่ือกำรกศุลของ
บริษัท และจะจัดสรรผ่ำนสถำบันกำรกุศลท่ีหลำกหลำยเพ่ือป้องกันกำรเข้ำไปเก่ียวข้องกับองค์กรกำรกุศลท่ีไม่
เหมำะสม (เช่น องค์กรท่ีสนับสนุนโดยผู้ก่อกำรร้ำยและกิจกรรมกำรฟอกเงิน กลฉ้อฉลหรืออำชญำกรรมอ่ืน) ทัง้นี ้
พนักงำนจะต้องปฏิบัติตำมข้อก ำหนดว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน (Anti Money Laundering: 
AML) 

2. กำรบริจำคเพ่ือกำรกศุลจะต้องไมเ่ป็นกำรให้จำกบริษัท หรือเป็นกำรร้องขอจำกพนกังำน ลกูค้ำ ผู้ให้บริกำร เจ้ำหน้ำท่ี
รัฐ หรือหุ้นส่วนทำงธุรกิจอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นเง่ือนไขหรือเพ่ือครอบง ำกำรตดัสินใจทำงธุรกิจ (หรือปรำศจำกผลประโยชน์
ตำ่งตอบแทน) หรือกระท ำขึน้เพ่ือผลประโยชน์ของบคุคลใด ๆ 

3. กำรให้เงินบริจำคแก่องค์กรกำรกุศลต่ำง ๆ ควรเป็นควำมลับ โดยเกิดจำกควำมสมัครใจอย่ำงแท้จริง และไม่มี
ผลกระทบตอ่กำรจ้ำงงำนหรือกำรตดัสินใจให้กำรชดเชยหรือตอบแทน และจะต้องสอดคล้องกบันโยบำยของบริษัท 

1.3.8 กจิกรรมทางการเมืองและการให้เงนิสนับสนุนทางการเมือง 

1. ในฐำนะพลเมืองคนหนึ่ง พนกังำนอำจมีควำมสนใจในกระบวนกำรทำงกำรเมืองหรือกำรโน้มน้ำวจิตใจหรือกำรสร้ำง
ควำมสมัพนัธ์กบัเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ อย่ำงไรก็ตำม กำรมีสว่นร่วมในกระบวนกำรท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนกำรทำงกำรเมืองใน
ระดบัต่ำง ๆ ทัง้ในระดบันำนำชำติ ระดบัชำติ หรือระดบัท้องถ่ินอำจเกิดควำมพวัพนัและควำมรับผิดทำงกฎหมำย
ส ำหรับบริษัทได้ ซึ่งเป็นเร่ืองทีอำจเกิดขึน้ได้แม้ว่ำจะเป็นสิ่งท่ีพนกังำนท ำด้วยตนเองโดยไม่ได้เป็นตวัแทนของบริษัท 
อย่ำงไรก็ตำม บริษัทมีพืน้ฐำนกำรท ำงำนท่ีถูกต้องรวมไปถึงนโยบำยของบริษัทท่ีไม่เก่ียวข้องกับกำรเมือง ทัง้นี ้มี
กฎหมำยหลำยฉบบัท่ีก ำกบัดแูลกิจกรรมทำงกำรเมืองของบริษัท รวมทัง้พนกังำนและตวัแทนของบริษัท ดงันัน้ กำรท่ี



บริษัท ชโย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบ 56-1 ประจ ำปี 2560 (หนงัสือชีช้วน) 

หน้ำ 128 

พนกังำนด ำเนินกิจกรรมทำงกำรเมืองใด ๆ ท่ีไมไ่ด้รับอนญุำตอำจสง่ผลให้เกิดกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย กำรลงโทษทำงแพ่ง 
หรือทำงอำญำ กำรห้ำมด ำเนินธุรกิจ และ/หรือ ควำมเสี่ยงตอ่กำรเสียช่ือเสียงส ำหรับบริษัท  

1.3.9 การท าธุรกจิภายนอก 

เม่ือพนักงำนของบริษัทท ำหน้ำท่ีเป็นกรรมกำรของบริษัทท่ีไม่ได้อยู่ในเครือ ซึ่งเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนอยู่ในตลำด
หลกัทรัพย์และมีวตัถุประสงค์เพ่ือแสวงผลก ำไรท่ีอยู่ในประเทศหรือเขตกำรปกครองใด ๆ ย่อมเกิดควำมเสี่ยงในเร่ืองควำม
รับผิดชอบของพนกังำนผู้นัน้ในฐำนะกรรมกำร รวมทัง้ควำมเสี่ยงว่ำพนกังำนผู้นัน้จะต้องใช้เวลำส่วนใหญ่ในกำรเข้ำร่วมใน
กิจกำรของบริษัทแห่งนัน้ด้วย ด้วยเหตนีุจ้ึงอำจเป็นอปุสรรคต่อกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของพนกังำนผู้ ในนัน้ใน
กำรท ำงำนให้กบับริษัท ทัง้นี ้บริษัทไมส่นบัสนนุอยำ่งยิ่งท่ีจะให้พนกังำนประจ ำแสวงหำหรือยอมรับต ำแหน่งกรรมกำรภำยนอก
บริษัทในบริษัทท่ีจดทะเบียนอยูใ่นตลำดหลกัทรัพย์และมีวตัถปุระสงค์เพ่ือแสวงผลก ำไร 

พนกังำนทกุคนของบริษัทต้องเปิดเผยให้ทรำบและขอรับค ำอนมุตัิท่ีจ ำเป็นลว่งหน้ำก่อนท่ีจะเข้ำร่วมในกิจกรรมดงัตอ่ไปนี ้

1. ต ำแหน่งกรรมกำรและสมำชิกในคณะกรรมกำรของบริษัทท่ีจดทะเบียนอยูใ่นตลำดหลกัทรัพย์และมีวตัถปุระสงค์โดย
แสวงผลก ำไร 

2. ต ำแหน่งกรรมกำรและสมำชิกในคณะกรรมกำรของบริษัทเอกชนและมีวตัถปุระสงค์โดยแสวงผลก ำไร 

3. ต ำแหน่งกรรมกำรและสมำชิกในคณะกรรมกำรขององค์กรท่ีไม่ แสวงผลก ำไรซึ่งท ำให้เกิดควำมเข้ำใจว่ำมี
ผลประโยชน์ทบัซ้อน หรือมีส่วนเก่ียวข้องกบักำรท ำงำนของคณะกรรมกำร บริหำรกำรตรวจสอบ กำรเงิน หรือกำร
ลงทนุ 

4. ลงสมัครรับเลือกตัง้ ยอมรับต ำแหน่งในหน่วยงำนรัฐบำล หรือมีควำมสัมพันธ์แบบอ่ืนกับหน่วยงำนของรัฐหรือ
หน่วยงำนกึง่รัฐ 

5. กำรท ำธุรกิจภำยนอกอ่ืน ๆ รวมถึงกิจกรรมท่ีไม่หวงัผลก ำไร หำกก่อให้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนท่ีเกิดขึน้จริง หรือท่ี
เข้ำใจวำ่อำจเกิดขึน้ได้หรือดเูหมือนวำ่จะเกิดขึน้ 

1.3.10 การจัดการและการรักษาจรรยาบรรณ 

1. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคนต้องปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณอย่ำงเคร่งครัด หำกพบว่ำมีกำรฝ่ำฝืนหรือกระท ำ
กำรใด ๆ ท่ีขัดต่อจรรยำบรรณ บริษัทจะพิจำรณำลงโทษตำมลกัษณะแห่งควำมผิดตำมควรแก่กรณีให้เป็นไปตำม
ระเบียบกำรบริหำรงำนบคุคล 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทุกคนมีหน้ำท่ีลงนำมรับทรำบจรรยำบรรณนี ้เม่ือเข้ำเป็นพนกังำนและเม่ือมีกำร
เปลี่ยนแปลง 

3. ผู้บริหำรและผู้บงัคบับญัชำต้องเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณ และมีหน้ำท่ีในกำรสอดสอ่งดแูลและ
สง่เสริมผู้ใต้บงัคบับญัชำปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณที่ก ำหนด 
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4. กำรขอยกเว้นกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณนีใ้ห้แก่ผู้บริหำรและกรรมกำร จะต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร
บริษัท 

1.3.11 การรายงานประเดน็ด้านจริยธรรมและการรับเร่ืองร้องเรียน 

1. ช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน (Hot Line) 

กรณีพบเห็นกำรกระท ำท่ีสงสยัว่ำฝ่ำฝืน หรือกำรไม่ปฏิบตัิตำมจริยธรรมและจรรยำบรรณ หรือพบเห็นกำรกระท ำผิด กำร
กระท ำอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบับริษัท โดยคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษัท จะ
ด ำเนินกำรตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน เพ่ือให้มีควำมยุติธรรมโดยรวดเร็วท่ีสุด โดยพนักงำน สำมำรถสอบถำมข้อสงสัย หรือ
รำยงำนต่อผู้ ท่ี รับผิดชอบ และ/หรือ สำมำรถกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน โดยข้อมูลจะถูกส่งไปยังคณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษัท โดยข้อมลูจะถกูปิดเป็นควำมลบั โดยมีช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน 
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้บงัคบับญัชำของพนกังำนโดยตรง 

(2) ฝ่ำยบคุคลท่ีเบอร์ติดต่อ 02-004-5555  

(3) กรอกข้อมลูในเวบ็ไซต์ของบริษัท http:// www.chayo555.com/ หรืออีเมล์ center@chayo555.com 

2. กำรด ำเนินกำรเม่ือได้รับเร่ืองร้องเรียน 

 ผู้ รับเร่ืองร้องเรียนด ำเนินกำรรวบรวมข้อเท็จจริงท่ีเก่ียวข้องกบักำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมจริยธรรมและจรรยำบรรณ
เพ่ือพิจำรณำขัน้ตอน และวิธีกำรจดักำรท่ีเหมำะสมในแต่ละเร่ืองเพ่ือน ำเสนอมำตรกำรด ำเนินกำรระงบักำรฝ่ำฝืนหรือไมป่ฏิบตัิ
ตำมจริยธรรมและจรรยำบรรณ รวมถึงกำรบรรเทำควำมเสียหำยให้กบัผู้ ท่ีได้รับผลกระทบและรำยงำนผลให้ผู้ ร้องเรียนทรำบ 
(กรณีเปิดเผยช่ือ) 

3. มำตรกำรคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ท่ีให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเทจ็จริง 

(1) ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเทจ็จริง สำมำรถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได้ อย่ำงไร
ก็ตำม หำกมีกำรเปิดเผยตนเอง บริษัทจะสำมำรถติดต่อและรำยงำนผลได้ 

(2) ผู้ รับเร่ืองร้องเรียนต้องเก็บข้อมลูท่ีเก่ียวข้องเป็นควำมลบั และจะเปิดเผยเท่ำท่ีจ ำเป็นแก่ผู้ มีหน้ำท่ีรับผิดชอบ
เทำ่นัน้ 

(3) บริษัทห้ำมมิให้มีกำรตอบโต้ต่อผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเด็ดขำด 
กำรตอบโต้จะเป็นเหตใุห้มีกำรลงโทษทำงวินยัสงูสดุ ซึง่อำจรวมถงึกำรเลิกจ้ำง
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13. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริ ษัทตระหนักถึ งควำมส ำคัญของกำรควบคุมภำยในท่ี ดี  เ น่ื องจำกบริ ษัทมีกำรปรับโครงสร้ำงองค์กร 
เพ่ือสนบัสนนุกำรเติบโตในอนำคต บริษัทจงึได้ปรับปรุงโครงสร้ำงกำรควบคมุภำยในท่ีเป็นสำกล (COSO 2013) มำใช้เป็นบรรทดั
ฐำนพร้อมทัง้มีกำรปรับให้เหมำะสมกบัสภำพแวดล้อมของบริษัท และมีกำรแตง่ตัง้บคุคลภำยนอกเข้ำมำช่วยในกำรสอบทำนกำร
ควบคุมภำยในของบริษัท โดยเร่ิมปฏิบัติงำนเม่ือวันท่ี 1 กันยำยน 2558 เพ่ือให้มั่นใจว่ำกำรควบคุมภำยในของบริษัทมีควำม
เพียงพอและเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำกำรสอบทำนกำรควบคุมภำยใน  
และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือติดตำมให้กำรควบคมุภำยในด้ำนตำ่ง ๆ มีควำมเพียงพอและเหมำะสมกบักำรด ำเนิน
ธุรกิจ มีประสิทธิผลและประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน ซึง่รวมถึงกำรใช้ทรัพยำกร กำรดแูลรักษำทรัพย์สิน กำรปอ้งกนัหรือลด
ควำมเสี่ยง กำรป้องกนัควำมเสียหำยท่ีอำจเกิดขึน้ และจัดให้มีรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีควำมถกูต้องเช่ือถือได้ ตลอดจนกำร
ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

13.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 4/2560 เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภำคม 2560 โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
กรรมกำรอิสระทัง้ 3 ทำ่นเข้ำร่วมประชมุด้วย คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุ
ภำยในพร้อมทัง้เอกสำรประกอบ รวมถงึซกัถำมข้อมลูจำกฝ่ำยบริหำรและหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทเพ่ือพิจำรณำกำร
ควบคมุภำยในของบริษัทในด้ำนตำ่ง ๆ ดงันี ้
1. สภำพแวดล้อมกำรควบคมุภำยในองค์กร (Control Environment) 

2. กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment)  

3. กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน (Control Activities) 

4. ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมลู (Information & Communication) 

5. ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมกำรบริษัท มีควำมเห็นวำ่ บริษัทมีกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสมตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ และมี
บคุลำกรอยำ่งเพียงพอท่ีจะด ำเนินกำรตำมกำรควบคมุภำยในได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

ทัง้นี ้บริษัทได้แสดงรำยละเอียดกำรประเมินควำมเพียงพอของกำรควบคมุภำยในไว้ในแบบประเมิน 
ควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท ตำมเอกสำรแนบ เร่ือง แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุ
ภำยใน 
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13.2 ความเหน็เก่ียวกับระบบควบคุมภายใน ผลการตรวจสอบภายในและผลการตดิตามของผู้ตรวจสอบภายใน 

เน่ืองด้วยแผนงำนของบริษัทท่ีจะเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ บริษัทจงึแตง่ตัง้บริษัท เคพีเอส ออดิท 
จ ำกดั (“KPS”) เป็นท่ีปรึกษำประเมินกำรควบคมุภำยใน เพ่ือประเมินภำพรวมของกำรควบคมุภำยในของบริษัท และ
กระบวนกำรหลกัท่ีมีอยู ่รวมทัง้ให้ค ำแนะน ำกำรปรับปรุงกำรควบคมุภำยในให้เหมำะสม เพ่ือให้กำรควบคมุภำยในของบริษัท
เป็นไปตำมหลกักำรควบคมุภำยในที่ดี โดย KPS รับผิดชอบท ำกำรประเมินและสอบทำนกำรควบคมุภำยในของบริษัท รวมถึง
ติดตำมกำรปรับปรุงกำรควบคมุภำยในที่ได้รับกำรแก้ไขแล้ว ทัง้นี ้KPS เร่ิมปฏิบตัิงำนตัง้แตเ่ดือนตลุำคม 2558 โดยท ำกำร
ประเมินและตรวจสอบกำรควบคมุภำยในทกุระบบ ประเมินควำมเสี่ยงและจดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในรำยปี ด ำเนินกำร
ตรวจสอบ ตลอดจนติดตำมผลกำรปรับปรุงระบบ และรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งตอ่เน่ือง โดยมี
วตัถปุระสงค์หลกัเพ่ือกำรประเมินประสทิธิภำพและควำมเหมำะสมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในที่มีอยูใ่นปัจจบุนั กำร
ปฏิบตัิตำมนโยบำยและระเบียบปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ควำมเหมำะสมและเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท ทัง้นี ้
บริษัทได้มีกำรจดัท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในมำแล้วทัง้สิน้ 12 ฉบบั ประกอบด้วย รำยงำนผลกำรตรวจสอบปกติ 11 
ฉบบั และ รำยงำนผลกำรตรวจสอบ (Special Audit) 1 ฉบบั  

ทัง้นี ้ผู้ตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินกำรสอบทำนเหตกุำรณ์และรำยกำรทัง้หมดของบริษัทวำ่สอดคล้องกบักรอบแนวทำง
ระบบกำรควบคมุภำยในตำมแนวคิด Committee of Sponsoring Organizations (COSO) 2013 ซึง่ประกอบด้วย (1) 
สภำพแวดล้อมกำรควบคมุภำยในองค์กร (Control Environment) (2) กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment) (3) กำร
ควบคมุกำรปฏิบตัิงำน (Control Activities) (4) ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมลู (Information & Communication) และ 
(5) ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities)  

นอกจำกนี ้ผู้ตรวจสอบภำยในยงัท ำกำรตรวจสอบระบบตำ่ง ๆ ของบริษัทรวมทัง้สิน้ 10 ระบบ ประกอบด้วย (1) 
กระบวนกำรติดตำมหนี ้(2) กระบวนกำรกำรบริหำรหนี ้(3) ระบบศนูย์บริกำรข้อมลูลกูค้ำ (Call Center) (4) ระบบบริหำร
จดักำรข้อมลูลกูหนี ้(5) ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information  Technology) (6) ระบบบญัชีกำรเงิน (7) ระบบจดัซือ้จดั
จ้ำง (8) ระบบบริหำรบคุลำกรและทรัพยำกรมนษุย์ (9) ระบบก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ (Compliance) (10) ระบบ
ฝ่ำยกฎหมำย โดยรำยละเอียดควำมส ำคญัของแตล่ะระบบงำนแสดงดงัตอ่ไปนี ้
ล าดับ ระบบที่ได้รับการตรวจสอบ ความส าคัญ 

1.  กระบวนกำรติดตำมหนี ้ ธุรกิจเจรจำติดตำมทวงถำมและเร่งรัดหนีเ้ป็น 1 ใน 3 ของธุรกิจหลกัท่ี
บริษัทด ำเนินกำรอยูใ่นปัจจบุนั ดงันัน้ กำรท่ีบริษัทมีกระบวนกำร
ติดตำมหนีท่ี้มีประสทิธิภำพรวมถึงกำรควบคมุภำยในที่เพียงพอจงึเป็น
สิ่งส ำคญัตอ่กำรด ำเนินธุรกิจโดยรวมของบริษัท 

2.  กระบวนกำรกำรบริหำรหนี ้ ธุรกิจลงทนุและบริหำรสินทรัพย์ด้อยคณุภำพเป็นธุรกิจท่ีสร้ำงรำยได้
หลกัให้กบับริษัท และเป็น 1 ใน 3 ธุรกิจหลกัท่ีบริษัทด ำเนินกำรอยูใ่น
ปัจจบุนั ดงันัน้ กำรท่ีบริษัทมีกระบวนกำรบริหำรหนีท่ี้มีประสทิธิภำพ
รวมถึงกำรควบคมุภำยในที่เพียงพอจงึเป็นสิ่งส ำคญัตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ
โดยรวมของบริษัท 
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ล าดับ ระบบที่ได้รับการตรวจสอบ ความส าคัญ 
3.  ระบบศนูย์บริกำรข้อมลูลกูค้ำ  

(Call Center) 
ธุรกิจบริกำรศนูย์ข้อมลู (Call Center) เป็นอีก 1 ใน 3 ธุรกิจหลกัของ
บริษัทท่ีได้เร่ิมด ำเนินกำรตัง้แต่เดือนสงิหำคมของปี 2559 นอกจำกนี ้
กำรด ำเนินธุรกิจกำรติดตำมทวงถำมหนีข้องบริษัทก็มีควำมจ ำเป็นท่ี
จะต้องด ำเนินกำรผ่ำนระบบโทรศพัท์ ดงันัน้ กำรท่ีบริษัทมีระบบกำร
ท ำงำนที่มีประสิทธิภำพรวมถึงกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอจงึเป็นสิ่ง
ส ำคญัตอ่กำรด ำเนินธุรกิจโดยรวมของบริษัท 

4.  ระบบบริหำรจดักำรข้อมลูลกูหนี ้ เน่ืองจำกบริษัทด ำเนินธุรกิจให้บริกำรเจรจำติดตำมทวงถำมและเร่งรัด
หนีแ้ละธุรกิจลงทนุและบริหำรสินทรัพย์ด้อยคณุภำพ ดงันัน้ ปัจจยัหลกั
ท่ีสำมำรถสร้ำงรำยได้ให้กบับริษัท คือ กำรจดัเก็บหนีจ้ำกลกูหนี ้ทัง้นี ้
กำรท่ีบริษัทมีระบบบริหำรจดักำรข้อมลูลกูหนีท่ี้มีประสทิธิภำพจะ
สำมำรถท ำให้บริษัทมีฐำนข้อมลูท่ีถกูต้อง และ สำมำรถน ำไปใช้ในกำร
ด ำเนินกำรต่ำง ๆ ทัง้ด้ำนกำรบริหำร หรือ วำงกลยทุธ์ในกำรจดัเก็บหรือ
บริหำรหนีไ้ด้ดียิ่งขึน้ ดงันัน้ กำรท่ีบริษัทมีระบบบริหำรจดักำรข้อมลู
ลกูหนีท่ี้มีกำรควบคมุภำยในเพียงพอจงึเป็นสิ่งส ำคญัตอ่กำรด ำเนิน
ธุรกิจโดยรวมของบริษัท 

5.  ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(Information Technology) 

เน่ืองจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทต้องใช้กำรพึง่พำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (Information Technology) เป็นสิ่งส ำคญั รวมทัง้กำร
จดัเก็บข้อมลูท่ีเป็นควำมลบัของลกูหนี ้หรือ ผู้วำ่จ้ำง เป็นสิ่งท่ีส ำคญั
มำกในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ดงันัน้ กำรท่ีบริษัทมีระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (Information Technology) ท่ีมีประสิทธิภำพและกำร
ควบคมุภำยในที่เพียงพอจงึมีควำมจ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินธุรกิจโดยรวม
ของบริษัท 

6.  ระบบบญัชีกำรเงิน ระบบบญัชีกำรเงินเป็นระบบสนบัสนนุธุรกิจท่ีส ำคญัของทกุบริษัทท่ี
ช่วยให้รำยงำนทำงกำรเงิน และข้อมลูทำงกำรเงินตำ่ง ๆ มีควำม
น่ำเช่ือถือ นอกจำกนี ้ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่ำยสำมำรถน ำ
ข้อมลูทำงกำรเงินดงักลำ่วไปใช้ได้อยำ่งมีควำมเช่ือมัน่ ดงันัน้ ระบบ
บญัชีกำรเงินจงึต้องมีระบบควบคมุภำยในที่เพียงพอ 

7.  ระบบจดัซือ้จดัจ้ำง บริษัทมีกำรตรวจสอบระบบควบคมุภำยในของระบบจดัซือ้จดัจ้ำง 
เน่ืองจำกบริษัทต้องมีควำมโปร่งใส และกำรด ำเนินงำนที่ตรวจสอบได้
เพ่ือเตรียมตวัส ำหรับกำรเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ 
รวมทัง้เป็นกำรปอ้งกนัโอกำสกำรเกิดกำรทจุริตภำยในองค์กร 
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ล าดับ ระบบที่ได้รับการตรวจสอบ ความส าคัญ 
8.  ระบบบริหำรบคุลำกรและทรัพยำกร

มนษุย์ 
เน่ืองจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทต้องอำศยัควำมน่ำเช่ือถือ รวมถึง
ต้องระมดัระวงัในกำรด ำเนินกำรติดตำมทวงถำมหนีจ้ำกลกูหนี ้ดงันัน้ 
ระบบกำรอบรมและกำรฝึกฝนพนกังำนจงึต้องมีกำรตรวจสอบให้มี
ประสทิธิภำพท่ีเพียงพอ นอกจำกนี ้ผู้บริหำรและพนกังำนล้วนเป็น
ปัจจยัส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจให้ประสบควำมส ำเร็จ ดงันัน้ บริษัทจงึ
ต้องมีกำรตรวจสอบระบบควบคมุภำยในของระบบบริหำรบคุลำกรและ
ทรัพยำกรมนษุย์ให้มีประสทิธิภำพและควำมโปร่งใสเพียงพอ 

9.  ระบบก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิตำม
กฎระเบียบ (Compliance) 

ระบบก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ (Compliance) เป็นอีก
ระบบงำนท่ีมีควำมส ำคญัเน่ืองจำกบริษัทต้องปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ
และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจ ดงันัน้ บริษัทจงึต้องมีกำร
ตรวจสอบระบบกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ (Compliance) ให้มีระบบ
ควบคมุภำยในที่เพียงพอ 

10.  ฝ่ำยกฎหมำย เน่ืองจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทมีควำมเก่ียวข้องกบักำรใช้ควำมรู้ 
และกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจหลกั เช่น กำร
ติดตำมทวงถำมหนี ้กำรบงัคบัคดี หรือ กำรท ำนิติกรรมสญัญำต่ำง ๆ 
ดงันัน้ กำรท่ีฝ่ำยกฎหมำยมีกำรควบคมุภำยในที่เพียงพอและมี
ประสทิธิภำพจะช่วยท ำให้บริษัทด ำเนินธุรกิจได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ
มำกขึน้ 

ทัง้นี ้เพ่ือให้สอดคล้องกบักำรด ำเนินธุรกิจและจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัททัง้ 3 ประเภทธุรกิจ ซึง่ประกอบด้วย ธุรกิจ
เจรจำติดตำมทวงถำมและเร่งรัดหนี ้ธุรกิจลงทนุและบริหำรสินทรัพย์ด้อยคณุภำพ และธุรกิจศนูย์บริกำรข้อมลูลกูค้ำ ซึง่ระบุ
ข้อมลูไว้ในสว่นท่ี 2.2.2 ผู้ตรวจสอบภำยในได้เร่ิมท ำกำรสอบทำนระบบตำ่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจทัง้ 3 ประเภท 
ตัง้แตร่ะบบกำรปฏิบตัิงำนไปจนถงึระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information Technology) และ ระบบบญัชีกำรเงิน โดยเร่ิม
สอบทำนตัง้แต่ปี 2558 เป็นต้นมำ เพ่ือให้มัน่ใจวำ่บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในที่เหมำะสมและสร้ำงควำมเช่ือมัน่วำ่ระบบ
บริหำรจดักำรมีประสทิธิภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ และเพียงพอท่ีจะสนบัสนนุให้บริษัท มีควำมพร้อมในกำรเข้ำจด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยท่ีผ่ำนมำมีรำยละเอียดระบบและช่วงระยะเวลำท่ีท ำกำรเข้ำตรวจสอบ ดงันี ้
รายงาน
ฉบับที่ 

ช่วงระยะเวลาการ
ตรวจสอบ 

ช่วงที่ออก
รายงาน 

ระบบที่ท าการตรวจ 

1. 14 – 28 ตลุำคม 2558 ตลุำคม 2558 (1) สภำพแวดล้อมกำรควบคมุภำยในองค์กร 
(2) กำรประเมินควำมเสี่ยง 
(3) กำรสอบทำนระบบควบคมุภำยในเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียว

โยงกนั 
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รายงาน
ฉบับที่ 

ช่วงระยะเวลาการ
ตรวจสอบ 

ช่วงที่ออก
รายงาน 

ระบบที่ท าการตรวจ 

2. 8 ธนัวำคม 2558 –       
7 มกรำคม 5559 

มกรำคม 2559 (1) กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน 
(2) ระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ และระบบกำรควบคุม

เอกสำร  
(3) ระบบกำรติดตำม 

3. 2 – 17 กมุภำพนัธ์ 2559 กมุภำพนัธ์ 2559 (1) ระบบบริหำรจดักำรหนี ้
(2) ระบบบริกำรตำมหนี ้
(3) ระบบบริหำรจดักำรสำรสนเทศ 
(4) ระบบทัว่ไป (บญัชีกำรเงิน) 
(5) ระบบเงินสดยอ่ย 
(6) ระบบบญัชีคำ่ใช้จ่ำยทัว่ไป 
(7) ระบบกำรจดัซือ้และเจ้ำหนี ้

4. 7 – 11 พฤษภำคม 2559 พฤษภำคม 2559 (1) ระบบบริหำรจดักำรหนี ้
(2) ระบบบริหำรจดักำรสำรสนเทศ 
(3) ระบบทัว่ไป (บญัชีกำรเงิน) 
(4) ระบบสนิทรัพย์ถำวร 
(5) ระบบกำรจดัซือ้และบริกำร 
(6) ระบบบริหำรทรัพยำกรมนษุย์ 
(7) ระบบกำรปฏิบตัิตำมระเบียบภำครัฐ 

5. 21 กรกฎำคม –            
5 สิงหำคม 2559 

สิงหำคม 2559 (1) ระบบบริหำรทรัพยำกรมนษุย์  
(2) ระบบควบคมุงำนคดี 

6. 2 พฤศจิกำยน –           
9 ธนัวำคม 2559 

ธนัวำคม 2559 (1) ระบบบริกำรตำมหนี ้
(2) ระบบบริหำรจดักำรหนี ้
(3) ระบบศนูย์บริกำรข้อมลูลกูค้ำ 

7. 28 มกรำคม –            
21 กมุภำพนัธ์ 2560 

กมุภำพนัธ์ 2560 (1) ระบบกำรจดัซือ้และบริกำร 
(2) ระบบบญัชีทัว่ไป 
(3) ระบบเจ้ำหนี ้
(4) ระบบเงินสดยอ่ย 

8. 1 กมุภำพนัธ์ –           
20 มีนำคม 2560 

มีนำคม 2560 (1) ระบบบริกำรตำมหนี ้
(2) ระบบบริหำรจดักำรหนี ้
(3) ระบบประมลูหนี ้



บริษัท ชโย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบ 56-1 ประจ ำปี 2560 (หนงัสือชีช้วน) 

หน้ำ 135 

รายงาน
ฉบับที่ 

ช่วงระยะเวลาการ
ตรวจสอบ 

ช่วงที่ออก
รายงาน 

ระบบที่ท าการตรวจ 

9. 24 เมษำยน –              
5 พฤษภำคม 2560 

พฤษภำคม 2560 (1) ระบบสนิทรัพย์ถำวร 
(2) ระบบศนูย์บริกำรข้อมลูลกูค้ำ 
(3) ระบบบริหำรจดักำรสำรสนเทศ 

10. 17 กรกฎำคม –            
3 สิงหำคม 2560 

สิงหำคม 2560 (1) ระบบทรัพยำกรมนษุย์ 
(2) ระบบจดัซือ้และบริหำร 

11. 12 – 27 ตลุำคม 2560 พฤศจิกำยน 
2560 

(1) ระบบบริหำรจดักำรหนี ้
(2) ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

12. 19 มกรำคม –  
9 กมุภำพนัธ์ 2561 

กมุภำพนัธ์ 2561 (1) ระบบบริหำรจดักำรหนี ้

ทัง้นี ้จำกรำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบควบคมุภำยในในรำยงำนตรวจสอบเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ชโย 
กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ฉบบัวนัท่ี 12 กมุภำพนัธ์ 2561 พบวำ่ ระบบควบคมุภำยในของบริษัทอยูใ่นเกณฑ์ท่ีเหมำะสม และ
สำมำรถแก้ไขประเดน็คงค้ำงจำกรำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบควบคมุภำยในชดุก่อนหน้ำได้ทัง้หมดเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ทัง้นี ้
บริษัทมีเพียงประเดน็ข้อสงัเกตจำกผู้ตรวจสอบภำยใน เร่ืองขัน้ตอนกำรท ำงำนของระบบกำรบริหำรจดักำรหนี ้– กำรติดตำม
หนีมี้หลกัประกนั มีประเดน็ปลีกยอ่ยบำงประเดน็ท่ียงัไมค่รอบคลมุกบักำรปฏิบตัิงำนจริง โดยในปัจจบุนัฝ่ำยบริหำรหนีซ้ึง่เป็น
ผู้ รับผิดชอบในประเดน็ดงักลำ่วอยูร่ะหวำ่งกำรเพิ่มเติมระเบียบปฏิบตัิในกำรท ำงำนให้มีควำมสอดคล้องกบัระบบท่ีก ำหนด 
รวมไปถงึเอกสำรอ้ำงอิงท่ีเก่ียวข้องกบัขัน้ตอนกำรท ำงำนตำมระเบียบปฏิบตัิของหน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ฝ่ำยบริหำร
หนีจ้ะด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสท่ี 1 ปี 2561 
13.3 แผนการเข้าตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 

แผนกำรตรวจสอบระบบควบคมุภำยในของบริษัทประจ ำปี 2561 มีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ประเดน็ที่จะท าการตรวจสอบ ช่วงเวลาตรวจสอบ 
- ระบบประมลูหนี ้
- ระบบงำนคดี 

ไตรมำสท่ี 1 ปี 2561 

- ระบบงำนให้บริกำรข้อมลูลกูค้ำ ไตรมำสท่ี 2 ปี 2561 
 
13.4 ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี 

บริษัท ไพร้ซวอร์เตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด (“PwC”) ซึ่งเป็นผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท ได้ท าการ
ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 และ 31 ธันวาคม 2560 พร้อมทัง้
ท าการศกึษาและประเมินประสิทธิภาพของระบบควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องทางบญัชีของบริษัท โดยการประเมินประสิทธิภาพ
ระบบการควบคมุภายในครอบคลมุเฉพาะข้อมลูท่ีจ าเป็นในการให้ความเห็นชอบของผู้สอบบญัชีส าหรับการจัดท าและการ
น าเสนองบการเงินของบริษัทเท่านัน้ ซึ่งอาจไม่ครอบคลมุถึงการตรวจสอบข้อบกพร่องของระบบควบคมุภายในทุกระบบใน
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บริษัท ทัง้นี ้พบว่า ผู้สอบบญัชีมีข้อสงัเกตเก่ียวกบัระบบบญัชีและระบบควบคมุภายในในปี 2558 รวมทัง้สิน้ 19 ข้อ อย่างไรก็
ตาม บริษัทได้ท าการแก้ไขระบบบญัชีและประเด็นทัง้ 19 ข้อดงักลา่ว เรียบร้อยแล้ว และในปี 2559 ผู้สอบบญัชีไม่มีข้อสงัเกต
เก่ียวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยผู้สอบบัญชีได้รายงานประเด็นดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2560 และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 
2560 ตอ่มำ ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2561 และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท
ครัง้ท่ี 3/2561 เม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2561 ได้ประชุมเพ่ือพิจารณางบการเงินประจ าปี 2560 ท่ีได้ผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบญัชีแล้ว หลงัจากนัน้จึงประชุมร่วมกับผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ืออนุมตัิงบกำรเงินประจ ำปี 2560 โดย
ผู้สอบบญัชีไม่มีประเด็นและข้อสงัเกตเก่ียวกบัระบบบญัชีและระบบการควบคมุภายในของบริษัทส าหรับงบการเงินประจ าปี 
2560 เช่นเดิม  

13.5 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทได้แต่งตัง้ บริษัท เคพีเอส ออดิท จ ำกดั (“KPS”) ให้เป็นผู้ตรวจสอบภำยในเพ่ือตรวจสอบประเดน็เก่ียวกบัระบบกำร
ควบคมุภำยในของบริษัท โดยมี นำยวิวฒัน์ ลิม้นนัทศิลป์ เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีดงักล่ำว ซึ่งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบได้พิจำรณำคณุสมบตัิแล้วเหน็วำ่มีควำมเหมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบตัิหน้ำท่ีดงักลำ่ว 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคุณสมบัติของ  KPS และนำย วิวัฒน์ ลิม้นันทศิลป์ แล้วมีควำมเห็นว่ำ มีควำม
เหมำะสมเพียงพอกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีดังกล่ำว เน่ืองจำกมีควำมเป็นอิสระและมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำร
ตรวจสอบภำยในมำเป็นระยะเวลำนำน นอกจำกนัน้ ยงัเป็นผู้ ท่ีมีควำมเข้ำใจในกิจกรรมและกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดย
คณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

หัวข้อ ผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก 
ผู้ตรวจสอบภำยใน นำยวิวัฒน์ ลิม้นันทศิลป์ (ผู้ รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ

ภำยใน) 
บริษัท เคพีเอส ออดิท จ ำกดั 

ต ำแหน่ง กรรมกำรผู้จดักำร 
ประสบกำรณ์ของผู้ตรวจสอบภำยใน ประมำณ 23 ปี 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อประสบกำรณ์
ของผู้ตรวจสอบภำยใน 

นำยวิวฒัน์ ลิม้นนัทศิลป์ จัดเป็นผู้ ท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์
ท่ีดีในกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีตรวจสอบภำยในของบริษัท 

หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ต รวจสอบภำย ใน ในร ะบบต่ ำ ง ๆ  ขอ งบ ริ ษั ท  ต ำม ท่ี
คณะกรรมกำรตรวจสอบก ำหนด หรือ เห็นสมควร รวมถึงร่วม
เสนอแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบพิจำรณำ 
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14. รายการระหว่างกัน และรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
 
14.1 ภาพรวมเกี่ยวกับรายการระหว่างกันที่บริษัทเข้าท ากับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ในระหว่ำงปี 2558 ถึง ปี 2560 บริษัทได้เข้ำท ำรำยกำรต่ำง ๆ กับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งตำมนิยำมของประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ท่ี กจ. 17/2551 เร่ือง กำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศเก่ียวกบักำรออก
และเสนอขำยหลกัทรัพย์ ลงวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2551 และฉบบัท่ีมีกำรแก้ไขเพิ่มเติม ซึง่รวมถึงกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกลุม่บริษัท 
ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้บริหำร ผู้ มีอ ำนำจควบคมุ และ/หรือ บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้งใด ๆ ของบริษัท เพ่ือวตัถุประสงค์ในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

1. รำยกำรธุรกิจปกติ 

รำยกำรธุรกิจปกติ เป็นรำยกำรท่ีบริษัทและบริษัทยอ่ยมีกำรท ำรำยกำรตำมลกัษณะกิจกรรมกำรด ำเนินงำนหลกั โดย
รำยกำรดงักลำ่วมีควำมจ ำเป็นต่อกำรประกอบธุรกิจหลกัของบริษัทและบริษัทยอ่ย ดงันัน้ บริษัทและบริษัทยอ่ยจะยงัคงมีกำร
ท ำรำยกำรลกัษณะดงักลำ่วไปอยำ่งตอ่เน่ืองในอนำคต 
2. รำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ  

รำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ เป็นรำยกำรท่ีบริษัทและบริษัทยอ่ย ท ำรำยกำรเพ่ือสนบัสนนุกิจกรรมด ำเนินงำนหลกัของ
บริษัท และ/หรือ บริษัทยอ่ย โดยมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำทัว่ไปเสมือนเป็นกำรท ำรำยกำรระหวำ่งบคุคลภำยนอกกบับคุคลภำยนอก 
และ/หรือ มีเง่ือนไขทำงกำรค้ำท่ีไมท่ ำให้บริษัทและบริษัทยอ่ยเสียผลประโยชน์ 
3. รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริกำร  

รำยกำรท่ีเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริกำร เป็นรำยกำรท่ีบริษัท และ/หรือ กลุม่บริษัทเข้ำท ำรำยกำรเพ่ือให้ได้มำหรือจ ำหน่ำย
ไปซึ่งสินทรัพย์ และสิทธิ รวมถึงกำรให้หรือรับบริกำร อย่ำงไรก็ตำม ก่อนกำรเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
บริษัทยังไม่มีนโยบำยในกำรเข้ำท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีมีขนำดรำยกำรมำกอย่ำงเป็นนัยส ำคัญ 
นอกจำกนี ้บริษัทมีนโยบำยในกำรเข้ำท ำรำยกำรให้หรือรับบริกำรท่ีไมมี่ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์  

4. รำยกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ไมเ่กิน 3 ปี 

รำยกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี เป็นรำยกำรท่ีบริษัทเช่ำอำคำรจำกบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้งเพ่ือใช้
ส ำหรับกำรด ำเนินงำนในกิจกำร เช่น ใช้เป็นอำคำรส ำนักงำน หรือ สถำนท่ีเก็บเอกสำร รวมถึงรำยกำรเช่ำอำคำรส ำนักงำน
ระหวำ่งกนัระหวำ่งบริษัทและบริษัทยอ่ย โดยบริษัทคำดวำ่จะมีกำรเข้ำท ำรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วอยำ่งตอ่เน่ืองในอนำคต 

5. รำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน 

รำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน เป็นรำยกำรท่ีเกิดขึน้เพ่ือบริหำรจดักำรสภำพคล่องทำงกำรเงินของบริษัท 
ชโย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ย ให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น 
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14.2 นโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

ท่ีประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี  5/2559 ณ วนัท่ี 13 กรกฎำคม 2559 ได้พิจำรณำนโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกนัของบริษัท ชโย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย และมีมติเป็นเอกฉนัท์เห็นชอบนโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยง
กนั โดยมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. กำรอนมุตัิกำรเข้ำท ำรำยกำร 

(1) รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีมีขนำดเล็ก ขนำดกลำง ขนำดใหญ่ และเป็นรำยกำรท่ีมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำปกติ ฝ่ำยจดักำร
จะเป็นผู้พิจำรณำตดัสินใจ 

(2) รำยกำรท่ีมีขนำดเล็ก และขนำดกลำงท่ีไม่เป็นไปตำมเง่ือนไขกำรค้ำปกติ คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้พิจำรณำ
ตดัสินใจ 

(3) รำยกำรท่ีมีขนำดใหญ่ ทัง้ท่ีเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำปกติ และไม่เป็นไปตำมเง่ือนไขกำรค้ำปกติ ให้ท่ีประชมุผู้
ถือหุ้นเป็นผู้พิจำรณำตดัสินใจ  

2. หลกัเกณฑ์กำรพิจำรณำขนำดของรำยกำร 

(1) รำยกำรขนำดเลก็ คือ รำยกำรท่ีมีมลูค่ำน้อยกวำ่หรือเท่ำกบั 1 ล้ำนบำท หรือ น้อยกว่ำหรือเท่ำกบัร้อยละ 0.03 ของ
สินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิแล้วแตจ่ ำนวนใดจะสงูกวำ่ 

(2) รำยกำรขนำดกลำง คือ รำยกำรท่ีมีมลูค่ำมำกกว่ำ 1 ล้ำนบำท แต่น้อยกว่ำ 20 ล้ำนบำท หรือมำกกว่ำร้อยละ 0.03 
แตต่ ่ำกวำ่ร้อยละ 3.00 ของสนิทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิแล้วแตจ่ ำนวนใดจะสงูกวำ่ 

(3) รำยกำรขนำดใหญ่ คือ รำยกำรท่ีมีมลูค่ำมำกกวำ่หรือเท่ำกบั 20 ล้ำนบำท หรือ มำกกว่ำร้อยละ 3.00 ของสินทรัพย์
ท่ีมีตวัตนสทุธิแล้วแตจ่ ำนวนใดจะสงูกวำ่ 

3. หลกัเกณฑ์กำรพิจำรณำรำยกำรท่ีมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำปกติ 

(1) ลกัษณะรำยกำรเป็นกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติตำมกิจกรรมกำรด ำเนินงำนหลกัหรือไม่ ในกรณีท่ีรำยกำรดงักล่ำว
เกิดขึน้เน่ืองจำกกำรด ำเนินงำนปกติก็จะปฏิบตัิไปตำมขัน้ตอนของกำรด ำเนินงำนตำมปกติเช่นเดียวกบัท่ีปฏิบตัิกบั
คู่ค้ำรำยอ่ืน ๆ รำยกำรเก่ียวโยงกนัดงักล่ำวเป็นไปตำมธุรกิจปกติของบริษัท และมีควำมสมเหตสุมผลของกำรท ำ
รำยกำรเพ่ือสนบัสนนุธุรกิจปกติ และเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและบริษัทยอ่ย โดยมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำ
ไมแ่ตกตำ่งจำกกำรท ำรำยกำรกบัลกูค้ำทัว่ไปหรือบคุคลภำยนอก 

(2) รำคำและเง่ือนไขกำรท ำรำยกำรเป็นธรรมหรือไม่ หำกเปรียบเทียบกับกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอกท่ีไม่
เก่ียวข้องกนัแล้ว จะได้รำคำหรือเง่ือนไขท่ีดีกวำ่นีห้รือไม่ 

(3) กำรพิจำรณำรำคำตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำโดยทัว่ไป (ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย) ทัง้นี ้
รำยกำรท่ีเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป คือ เง่ือนไขกำรค้ำท่ีมีรำคำและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิด
กำรถ่ำยเทผลประโยชน์ โดย 
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- เป็นรำคำและเง่ือนไขท่ีบริษัท ชโย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และ/หรือ บริษัทยอ่ยได้รับ หรือ ให้กบับคุคลทัว่ไป 

- เป็นรำคำและเง่ือนไขท่ีบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือ บคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้งให้กบับคุคลทัว่ไป 

- เป็นรำคำและเง่ือนไขท่ีบริษัท ชโย กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และ/หรือ บริษัทย่อยสำมำรถแสดงได้ว่ำผู้ประกอบ
ธุรกิจในลกัษณะเดียวกนัให้กบับคุคลทัว่ไป 

14.3 รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

รำยกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี เป็นรำยกำรท่ีบริษัทและบริษัทย่อยเช่ำอำคำรส ำนกังำนเพ่ือใช้ส ำหรับ
กำรด ำเนินกิจกำร เช่น ใช้เป็นอำคำรส ำนกังำนและสถำนที่เก็บเอกสำรจำกคณุสขุสนัต์ ยศะสนิธุ์ ซึง่เป็น ผู้ ถือหุ้น กรรมกำร และ
ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรของบริษัท โดยถือหุ้นสดัส่วนร้อยละ 74.74 ของจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีออกและเรียกช ำระแล้วทัง้หมด  
โดยบริษัทคำดว่ำจะมีกำรเข้ำท ำรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วอย่ำงต่อเน่ืองในอนำคต ทัง้นี ้รำยกำรเช่ำอสงัหำริมทรัพย์ดงักลำ่ว
มีรำยละเอียดประกอบดงัตอ่ไปนี ้

บริษัท 
มูลค่ารายการ  

(ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
2559 2560 

CHAYO 
 

0.10 0.12 กลุ่มบ ริ ษัทไ ด้ท ำสัญญำเช่ ำอำคำร
พำณิชย์ จ ำนวน 4 คหูำ กบับคุคลที่อำจมี
ควำมขดัแย้งเพ่ือใช้เป็นพืน้ท่ีเก็บเอกสำร
บริเวณชัน้ 2 - 5 ด้วยอตัรำค่ำเช่ำจ ำนวน 
10,000 – 20,000 บำทต่ อ เ ดือนใน ปี  
2559 และ 10,000 บำทต่อเ ดือนในปี  
2560 หรือประมำณ 52 บำทต่อตำรำง
เมตร โดยอัตรำค่ำ เช่ำทั่ว ไปบริเวณ
บ ริ เ วณซอย ร ำมอิ นท ร ำ  65 เ ฉ ลี่ ย
ประมำณ 15,000 - 20,000 บำทต่อเดือน 
หรือประมำณ  63 – 100 บำทต่อตำรำง
เมตร ทัง้นี ้รำยกำรดังกล่ำวเข้ำข่ำยเป็น
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัประเภทรำยกำรเช่ำ
หรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ท่ีไม่มีเง่ือนไข
กำรค้ำทั่วไป โดยบริษัทต้องด ำเนินกำร
ตำมอ ำนำจอนมุตัิท่ีก ำหนดไว้ในนโยบำย
กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัก่อนกำรท ำ
รำยกำร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีมติเห็นชอบ
ว่ำเป็นรำยกำรระหว่ำงกันท่ีไม่มีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยรำคำมี
ควำมสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุแก่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่ำย 
 

Chayo AMC 0.16 0.12 

Chayo Call 
Center 

0.01 - 

 


