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ส่วนท่ี 2 

การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 

9. ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้ 

 

9.1 หลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจ านวน 280,000,000.-บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั จ านวน 560,000,000.-หุ้น       
มูลค่าท่ีตราไว ้0.50 บาท มีทุนเรียกช าระแลว้ 280,000,000.-บาท ครบทั้งจ านวน 

และในวนัท่ี 03 มกราคม 2562 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ โดยการออกหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 280,000,000 บาท (สองร้อยแปดสิบลา้น
บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 308,000,000 บาท (สามร้อยแปดลา้นบาท) 

9.2 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ขอ้มูลจากการปิดสมุดทะเบียน ณ วนัท่ี 7 ธนัวาคม 2561 ปรากฏขอ้มูลรายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่และสัดส่วนการถือหุ้น 12 
อนัดบัแรก ดงัน้ี 

ล าดบัที ่ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. นายสุขสนัต ์ ยศะสินธ์ุ 314,926,720 56.24 

2. นายไพบูลย ์ เสรีววิฒันา 21,149,300 3.78 

3. นายณฐัวชั    ยศะสินธ์ุ 19,327,340 3.45 

4. นายธิติ         ยศะสินธ์ุ 19,240,840 3.44 

5. นายสมยศ     มัน่นิธิวรกลุ 14,730,000 2.63 

6. นายฤทธิรงค ์  บุญมีโชติ 14,600,000 2.61 

7. นายสมชาย    วจิิตรแสงรัตน์ 9,999,900 1.79 

8. น.ส.สิริพรรณ   จนัทร์ทิพย ์ 6,831,020 1.22 

9. บริษทัไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 6,705,679 1.20 

10. น.ส.เพชรรัตน์  วลีฤกษท์รัพย ์ 5,800,000 1.04 

11. นายชวลิต    จรัสโชติพินิต 5,035,000 0.90 

12. นางพิมพใ์จ   อินาลา 4,574,700 0.82 
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10. โครงสร้างการจดัการ 
 

10.1 คณะกรรมการบริษทั 
โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 6 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทและผู ้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขอ
อนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 ทุกประการ ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
2561 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1.  นายวฒิุศกัด์ิ ลาภเจริญทรัพย ์ - ประธานกรรมการบริษทั 
- กรรมการอิสระ 

2.  นายชานนท ์โชติวจิิตร  - กรรมการบริษทั 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.  
 

พลอากาศเอกอานนท ์จารยะพนัธ ์ 
  

- กรรมการบริษทั 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4.  นายธีรณฎัฐ ์ตั้งสถาพรพงษ ์  - กรรมการบริษทั 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

5.  นายวทิยา อินาลา   - กรรมการบริษทั 
6.  นางรสพร สุขสมพร   - กรรมการบริษทั 
7.  นายเสกสรรข ์รังสิยรีานนท ์ - กรรมการบริษทั  

- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเส่ียง 

8.  นายสุขสนัต ์ยศะสินธ์ุ  - รองประธานกรรมการบริษทั  
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ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

- กรรมการบริหารความเส่ียง 
- กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
- รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ สายพฒันาธุรกิจ 

9.  นางสาวสิริพรรณ จนัทร์ทิพย ์ - กรรมการบริษทั   
- กรรมการบริหารความเส่ียง 
- กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูจ้ดัการ สายบริหารสินทรัพย ์

โดยมีนายกิตติ ตั้งศรีวงศ ์เป็นเลขานุการบริษทั 

- กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 
นายสุขสันต ์ยศะสินธ์ุ นางสาวสิริพรรณ จนัทร์ทิพย ์และนายเสกสรรข ์รังสิยีรานนท์ โดยกรรมการสองในสามคนน้ีลง

ลายมือช่ือร่วมกนัพร้อมกบัประทบัตราส าคญัของบริษทั 
- กรรมการผูมี้อ  านาจควบคุมกิจการจากการรับมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัไม่มีการมอบอ านาจให้แก่กรรมการบริษทั เน่ืองจาก นายสุขสันต ์ยศะสินธ์ุ ซ่ึงด ารงต าแหน่ง

รองประธานกรรมการบริษทัเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่เพียงรายเดียวท่ีมีอ านาจควบคุมกิจการ 

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัในปี 2560 และปี 2561 มีดงัต่อไปน้ี 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ 
ปี 2560 ปี 2561 

จ านวนคร้ัง
การประชุม 

จ านวนคร้ังที่
เข้าร่วม 

จ านวนคร้ัง
การประชุม 

จ านวนคร้ังที่
เข้าร่วม 

1.  นายวฒิุศกัด์ิ ลาภเจริญทรัพย ์ 9 7 9 8 
2.  นายชานนท ์โชติวจิิตร 9 8 9 8 
3.  พลอากาศเอกอานนท ์จารยะพนัธ ์ 9 9 9 9 
4.  นายธีรณฎัฐ ์ตั้งสถาพรพงษ ์ 9 9 9 8 
5.  นายวทิยา อินาลา 9 5 9 3 

6.  นางรสพร สุขสมพร 9 9 9 8 

7.  นายเสกสรรข ์รังสิยรีานนท ์ 9 8 9 8 

8.  นายสุขสนัต ์ยศะสินธ์ุ 9 9 9 9 

9.  นางสาวสิริพรรณ จนัทร์ทิพย ์ 9 8 9 9 
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10.2 คณะกรรมการบริหาร 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารของบริษทัจึงประกอบดว้ยผูบ้ริหาร 6 ท่าน ซ่ึงในระหว่างปีมีกรรมการ
ลาออกจ านวน 2 ท่าน ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1.  นายสุขสนัต ์ยศะสินธ์ุ ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นายเสกสรรข ์รังสิยรีานนท ์ กรรมการบริหาร 
3.  นางสาวสิริพรรณ จนัทร์ทิพย ์ กรรมการบริหาร 
4.  นายกิตติ ตั้งศรีวงศ ์ กรรมการบริหาร 
5.  นายณฐพล ทิพชชัวาลวงศ ์ กรรมการบริหาร 
6.  นางสาวเนาวรัตน์ สงัขก์รด กรรมการบริหาร 
หมายเหต:ุ 1/ นายธกฤษณ์ จรัสธนกิจ ไดล้าออกจาก กรรมการบริหาร กรรมการบริษทั บริษทับริหารสินทรัพย ์และต าแหน่ง

อ่ืนๆ (ถา้มี) ตามใบลาออกลงวนัท่ี 16 ตุลาคม  2561 มีผลเม่ือบริษทัไดรั้บในวนัท่ี 16 ตุลาคม  2561  
 2/ นายปราโมทย ์ยิม้ละมยั ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริหาร ของ บริษทั ชโย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และ ใน

ต าแหน่งอ่ืนๆ (ถา้มี) ตามใบลาออกลงวนัท่ี 26  เมษายน  2561 มีผลเม่ือบริษทัไดรั้บในวนัท่ี 26  เมษายน  2561  

10.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีจ านวน 3 ท่าน ดงัต่อไปน้ี  

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1.  นายชานนท ์โชติวจิิตร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.  พลอากาศเอกอานนท ์จารยะพนัธ ์ กรรมการตรวจสอบ  
3.  นายธีรณฎัฐ ์ตั้งสถาพรพงษ ์  กรรมการตรวจสอบ  

 

10.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทัมีจ านวน 6 ท่าน ดงัต่อไปน้ี 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1.  นายธีรณฎัฐ ์ตั้งสถาพรพงษ ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
2.  นายสุขสนัต ์ยศะสินธ์ุ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3.  นางสาวสิริพรรณ จนัทร์ทิพย ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4.  นายเสกสรรข ์รังสิยรีานนท ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
5.  นายณฐพล ทิพชชัวาลวงศ ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
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ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

6.  นายกิตติ ตั้งศรีวงศ ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 

10.5 คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัมีจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงในระหวา่งปีมีกรรมการลาออก

จ านวน 1 ท่าน ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1.  นายธีรณฎัฐ ์ตั้งสถาพรพงษ ์ ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
2.  นายสุขสนัต ์ยศะสินธ์ุ กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
3.  นางสาวสิริพรรณ จนัทร์ทิพย ์ กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

หมายเหต:ุ 1/ นางสาวอญัฑิกร พิเชฐกร ไดล้าออกจากพนกังาน กรรมการบริหาร กรรมการ CG กรรมการบริหารสินทรัพย ์ 

กรรมการบริษทั บริษทั บริหารสินทรัพย ์ ชโย  จ ากดั และต าแหน่งอ่ืนๆ (ถา้มี) ตามใบลาออกลงวนัท่ี 15 

พฤษภาคม  2561 มีผลในวนัท่ี 15 กรกฎาคม  2561 

10.6 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัมีจ านวน 5 ท่าน ดงัต่อไปน้ี 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1.  พลอากาศเอกอานนท ์จารยะพนัธ์  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2.  นายชานนท ์โชติวจิิตร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3.  นายธีรณฏัฐ ์ตั้งสถาพรพงษ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4.  นายสุขสนัต ์ ยศะสินธ์ุ1/ รองกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
5.  นายกิตติ  ตั้งศรีวงศ์1/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

หมายเหตุ: 1/  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2561  ไดมี้มติแต่งตั้งนายสุขสันต ์ ยศะสินธ์ุ 

และ นายกิตติ  ตั้งศรีวงศ ์ ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ิมอีก 2 ต าแหน่ง 
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10.7 ผู้บริหาร 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2562  บริษทัมีผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กจ.17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2561 เป็นจ านวน 9 ท่าน ดงัต่อไปน้ี 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1.  นายสุขสนัต ์ยศะสินธ์ุ1/ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
2.  นายกิตติ ตั้งศรีวงศ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร , รักษาการกรรมการ

ผูจ้ดัการ สายพฒันาธุรกิจ 
3.  นายนที ล้ิมประเสริฐ1/ กรรมการผูจ้ดัการ สายบริหารสินทรัพย ์
4.  นางสาวสิริพรรณ จนัทร์ทิพย์1/ รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ สายพฒันาธุรกิจ 
5.  นายณฐพล ทิพชชัวาลวงศ ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารบัญชีการเงิน , กรรมการ

ผูจ้ดัการ สายสินเช่ือ 
6.  นางสาวนฤมล โตประภสัร์ รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ สายสนบัสนุนบริหาร 
7.  นางสาวสุขฤทยั ไชยวงศ ์2/ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
8.  นางสาวเนาวรัตน์ สงัขก์รด ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
9.  นายปรีชา สุรคุปต์3/ รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบริการ 

หมายเหตุ: 

1/ นางสาวอญัฑิกร พิเชฐกร ได้ลาออกจากพนักงาน กรรมการบริหาร กรรมการCG กรรมการบริหารสินทรัพย ์กรรมการ
บริษทั บริษทั บริหารสินทรัพย ์ชโย  จ ากดั และต าแหน่งอ่ืนๆ (ถา้มี) ตามใบลาออกลงวนัท่ี 15 พฤษภาคม  2561 มีผลใน
วนัท่ี 15 กรกฎาคม  2561 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2561 วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2561 ไดม้อบหมายให ้
นางสาวสิริพรรณ จนัทร์ทิพย ์เขา้มารับต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการสายบริหารสินทรัพย ์แทนในวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2561  
และ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2561 วนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2561มีมติแต่งตั้ง นายนที ล้ิมประเสริฐ เป็น
กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั บริหารสินทรัพย ์ชโย และ กรรมการผูจ้ดัการ สายบริหารสินทรัพย ์ ให้มีผลในวนัท่ี 3 มกราคม 
2562 โดยใหน้างสาวสิริพรรณ จนัทร์ทิพย ์มารับต าแหน่งรักษาการกรรมการผูจ้ดัการ สายพฒันาธุรกิจ แทนนายสุขสันต ์ 
ยศะสินธ์ุ 

2/ นายธเนศ วรรณรัตน์ ไดล้าออกจากผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี เม่ือ 01 มิถุนายน 2561 และเม่ือวนัท่ี 01 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษทั
ไดรั้บนางสาวสุขฤทยั ไชยวงศ ์ไดเ้ขา้มารับต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีแทน 

3/ นายปรีชา สุรคุปต ์ไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรักษาการกรรมการผูจ้ดัการ – สายงานบริการ ของบริษทั จากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2561 โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 16 กรกฎาคม 2561 

และตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษทัมีการปรับโครงสร้างการบริหาร

องคก์รเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแผนธุรกิจของบริษทั โดยมีมติอนุมติัให ้  

1. แต่งตั้งนายกิตติ ตั้งศรีวงศ ์และน.ส.สิริพรรณ จนัทร์ทิพย ์(เดิมกรรมการผูจ้ดัการสายงานบริหารสินทรัพย)์ เขา้รับต าแหน่ง

รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ สายพฒันาธุรกิจ แทนนายสุขสนัตฯ์ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2562 เป็นตน้ไป 
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2.  แต่งตั้ง นายนที ล้ิมประเสริฐ (กรรมการผูจ้ดัการบริษทั บริหารสินทรัพย ์ชโย จ ากดั ) ให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานบริหารสินทรัพย ์แทนนางสาวสิริพรรณฯ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2562 

3.  แต่งตั้ง นายณฐพล ทิพชชัวาลวงศ ์ใหด้ ารงต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ สายสินเช่ือ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2562 

4.  แต่งตั้ง น.ส. สุขฤทยั ไชยวงศ ์ใหด้ ารงต าแหน่งผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชี (แทนนายธเนศ  วรรณรัตน์ ท่ีไดล้าออกจากผูจ้ดัการฝ่าย

บญัชี เม่ือ 01 มิถุนายน 2561) โดยใหมี้ผลยอ้นหลงัตั้งแต่วนัท่ี 01 กมุภาพนัธ์ 2562 วนัท่ีเร่ิมงาน เป็นตน้ไป 

 

10.8  เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2560 เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2560 ไดมี้มติแต่งตั้งนายกิตติ ตั้งศรีวงศ์ ให้ด ารง

ต าแหน่งเลขานุการบริษทั โดยมีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2560 เป็นตน้มา 

10.9 ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี (“สมุห์บัญชี”) 

นายธเนศ วรรณรัตน์ ด ารงต าแหน่ง ผูจ้ ัดการฝ่ายบัญชี หรือสมุห์บัญชีของบริษทั ตั้ งแต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบัน ทั้ งน้ี 

สมุห์บญัชีของบริษทัมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด โดยเป็นผูท่ี้ส าเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาตรีในสาขาบริหารธุรกิจ การบญัชี รวมทั้งมีประสบการณ์ท างานดา้นบญัชีเป็นเวลารวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 

ปี ภายในระยะเวลา 5 ปีล่าสุดก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน  

เน่ืองจากนายธเนศ วรรณรัตน์ ด ารงต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี หรือสมุห์บญัชีของบริษทั ไดล้าออกจากบริษทั มีผลวนัท่ี  

01 มิถุนายน 2561 และ โดยบริษทัไดส้รรหาบุคลากรมาทดแทนเรียบร้อยแลว้ คือ นางสาวสุขฤทยั ไชยวงศ์   ซ่ึงมีคุณสมบติั

ครบถว้นตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด โดยเป็นผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีใน

สาขาบญัชี และปริญญาโทการเงินการธนาคารรวมทั้งมีประสบการณ์ท างานดา้นบญัชีเป็นเวลารวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี ภายใน

ระยะเวลา 5 ปีล่าสุด โดยไดเ้ร่ิมงานกบับริษทัตั้งแต่วนัท่ี 01 กมุภาพนัธ์ 2562 

10.10  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 
- รายละ เอียดการแ ต่งตั้ ง และการ เ ข้ าประ ชุมของคณะกรรมการบ ริษัทและคณะกรรมการ ชุด ย่อยต่ าง  ๆ
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รายละเอยีดการแต่งตั้งและการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ในปี 2560 และปี 2561 เป็นดงัต่อไปนี ้

รายละเอียดการแต่งตั้งและการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ณ 31 ธนัวาคม 2560 เป็นดงัต่อไปน้ี 

   จ านวนการเข้าประชุม 

 
รายช่ือ 

วนัที่

แต่งตั้ง 

ระยะเวลาการด ารง

ต าแหน่ง 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เส่ียง 

คณะกรรมการ

ก ากบัดูแล

กจิการทีด่ ี

นายวฒิุศกัด์ิ ลาภเจริญทรัพย ์ 17/08/58 17/08/58-31/12/60 7/9 - - - - - 
นายชานนท ์โชติวจิิตร 17/08/58 17/08/58-31/12/60 8/9 7/7 1/2 - - - 
พลอากาศเอกอานนท ์จารยะพนัธ์ุ 19/11/58 19/11/58-31/12/60 9/9 7/7 2/2 - - - 

นายธีรณฏัฐ ์ตั้งสถาพรพงษ ์ 17/08/58 17/08/58-31/12/60 9/9 7/7 2/2 - 2/2 1/1 
นายวทิยา อินาลา 19/11/58 19/11/58-31/12/60 5/9 - - - - - 
นางรสพร สุขสมพร 19/11/58 19/11/58-31/12/60 9/9 - - - - - 
นายเสกสรรข ์รังสิยรีานนท ์ 19/11/58 19/11/58-31/12/60 8/9 - - 12/13 2/2 - 
นายสุขสนัต ์ยศะสินธ์ุ 11/03/40 11/03/40-31/12/60 9/9 - - 13/13 2/2 1/1 
นางสาวสิริพรรณ จนัทร์ทิพย ์ 08/04/53 08/04/53-31/12/60 8/9 - - 13/13 2/2 1/1 
นายธกฤษณ์ จรัสธนกิจ1/ 27/11/58 27/11/58-31/12/60 - - - 10/13 - - 
นายปราโมทย ์ยิม้ละมยั2/ 15/08/60 15/08/60-31/12/60 - - - 3/13 - - 

* หมายเหต ุ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2560 วาระท่ี 5 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2560 ของ CHAYO มมีติแต่งตัง้นายปราโมทย์ ยิม้ละมยั ซ่ึงมาจากการสรรหาของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นกรรมการบริหารของ CHAYO 
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รายละเอียดการแต่งตั้งและการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ณ 31 ธนัวาคม 2561 เป็นดงัต่อไปน้ี 

   จ านวนการเข้าประชุม 

รายช่ือ 

กรรมการบริษทั 

และ 

กรรมการชุดยอ่ย(ไม่นบัรวมผูบ้ริหาร ) 

วนัที่

แต่งตั้ง

(กรรมกา

รบริษทั) 

ระยะเวลาการด ารง

ต าแหน่ง 

คณะกรรม 

การบริษัท 

คณะกรรม 

การตรวจสอบ 

คณะกรรม 

การสรรหา

และพจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรม 

การบริหาร 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เส่ียง 

คณะกรรมการ

ก ากบัดูแล

กจิการทีด่ ี

นายวฒิุศกัด์ิ ลาภเจริญทรัพย ์ 17/08/58 17/08/58-31/12/61 8/9 - - - - - 
นายชานนท ์โชติวจิิตร 17/08/58 17/08/58-31/12/61 8/9 8/8 4/4 - - - 
พลอากาศเอกอานนท ์จารยะพนัธ์ุ 19/11/58 19/11/58-31/12/61 9/9 8/8 4/4 - - - 
นายธีรณฏัฐ ์ตั้งสถาพรพงษ ์ 17/08/58 17/08/58-31/12/61 8/9 7/8 4/4 - 1/1 2/2 
นายวทิยา อินาลา 19/11/58 19/11/58-31/12/61 3/9 - - - - - 
นางรสพร สุขสมพร 19/11/58 19/11/58-31/12/61 8/9 - - - - - 
นายเสกสรรข ์รังสิยรีานนท ์ 19/11/58 19/11/58-31/12/61 8/9 - - 11/13 1/1 - 
นายสุขสนัต ์ยศะสินธ์ุ1/  11/03/40 11/03/40-31/12/61 9/9 - 2/4 13/13 1/1 2/2 
นางสาวสิริพรรณ จนัทร์ทิพย ์ 08/04/53 08/04/53-31/12/61 9/9 - - 11/13 1/1 2/2 
นายธกฤษณ์ จรัสธนกิจ2/ 27/11/58 27/11/58-16/10/61 - - - 7/13 - - 
นายปราโมทย ์ยิม้ละมยั3/ 15/08/60 15/08/60-26/4/61 - - - 0/13 - - 

หมายเหต:ุ 1/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2561  ไดมี้มติแต่งตั้งนายสุขสนัต ์ ยศะสินธ์ุ และ นายกิตติ  ตั้งศรีวงศ ์ ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ิมอีก 2 ต าแหน่ง 
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 2/นายธกฤษณ์ จรัสธนกิจ ไดล้าออกจาก กรรมการบริหาร กรรมการบริษทั บริษทับริหารสินทรัพย ์และต าแหน่งอ่ืนๆ (ถา้มี) ตามใบลาออกลงวนัท่ี 16 ตุลาคม 2561 มีผลเม่ือ
บริษทัไดรั้บในวนัท่ี 16 ตุลาคม  2561 

 3/นายปราโมทย ์ยิม้ละมยั ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริหาร ของ บริษทั ชโย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และ ในต าแหน่งอ่ืนๆ (ถา้มี) ตามใบลาออกลงวนัท่ี 26 เมษายน 2561 
มีผลเม่ือบริษทัไดรั้บในวนัท่ี 26 เมษายน  2561 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2560 และ 2561 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2561 ได้อนุมติัก าหนดค่าเบ้ียประชุมของ

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ สรุปไว ้ดงัน้ีและก าหนดวงเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการ

ชุดยอ่ยประจ าปี 2560 และ 2561 ไวไ้ม่เกิน 1.25 ลา้นบาทและ 1.50 ลา้นบาท 

คณะกรรมการ 
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) เบีย้ประชุม (บาท/คร้ัง) 

ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 
คณะกรรมการบริษทั - - 5,000 3,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ - - 5,000 3,000 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - - 3,000 2,000 
คณะกรรมการบริหาร - - 3,000 2,000 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง - - 3,000 2,000 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี - - 5,000 3,000 
 

10.11 ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

บริษทัมีค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2560 และ 2561 จ านวน 1,032,212 บาท และ 1,146,000 บาท 

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี (ทั้งน้ีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน) 

กรรมการและกรรมการชุดยอ่ย 
2560 2561 

ค่าเบ้ีย
ประชุม 

โบนสัและ
ค่าฝึกอบรม 

รวม (บาท) 
ค่าเบ้ีย
ประชุม 

โบนสั รวม (บาท) 

นายวฒิุศกัด์ิ ลาภเจริญทรัพย ์ 35,000 100,000 135,000 40,000 150,000 190,000 
นายชานนท ์โชติวจิิตร 58,000 170,000 228,000 72,000 120,000 192,000 
พลอากาศเอกอานนท ์จารยะพนัธ ์ 54,000 80,000 134,000 63,000 120,000 183,000 
นายธีรณฎัฐ ์ตั้งสถาพรพงษ ์ 63,000 108,112 171,112 66,000 120,000 186,000 
นายวทิยา อินาลา 15,000 50,000 65,000 9,000 100,000 109,000 
นางรสพร สุขสมพร 27,000 50,000 77,000 24,000 100,000 124,000 
นายเสกสรรข ์รังสิยรีานนท ์ 52,000 114,100 166,100 48,000 100,000 148,000 
นายธกฤษณ์ จรัสธนกิจ 20,000 30,000 50,000 14,000 - 14,000 
นายปราโมทย ์ยิม้ละมยั 6,000 - 6,000 - - - 
นายสุขสนัต ์ยศะสินธ์ุ - - - - - - 
นางสาวสิริพรรณ จนัทร์ทิพย ์ - - - - - - 

รวม 330,000 702,212 1,032,212 336,000 810,000 1,146,000 
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10.12 บุคลากร 

10.12.1 จ านวนพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีพนกังานทั้งส้ินจ านวน 187 คน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) โดยสามารถจดักลุ่มพนกังานตามสาย

งานออกเป็น 5 สายงาน ประกอบดว้ย สายบริหารสินทรัพย ์สายบริการ สายพฒันาธุรกิจ สายบญัชี การเงิน และสายสนบัสนุน

บริหาร โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

                                    หน่วย: คน 

สายงาน 2559 2560 2561 
พนกังานสายบริหารสินทรัพย ์    

ฝ่ายบริหารหน้ี 27 22 28 
ฝ่ายงานคดี 7 12 19 

รวมพนกังานสายบริหารสินทรัพย์ 34 34 47 
พนกังานสายบริการ    

ฝ่ายบริการงานลูกคา้ส่ือสาร 90 61 97 
ฝ่ายบริการลูกคา้สถาบนัการเงิน 9 16 25 
ฝ่ายบริการงานสินเช่ือ  - - 1 

รวมพนกังานสายบริการ 99 77 123 
พนกังานสายพฒันาธุรกิจ    

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 1 1 - - 
ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 2 - - - 

รวมพนกังานสายพฒันาธุรกจิ 1 - - 
พนกังานสายบญัชี การเงิน    

ฝ่ายบญัชี 2 2 2 
ฝ่ายการเงิน 2 3 2 
ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์ - - - 

รวมพนกังานสายบัญชี การเงนิ 4 5 4 
พนกังานสายสนบัสนุนบริหาร    

ฝ่ายกฎหมายและนิติกรรม - - - 
ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 2 5 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 4 2 2 
ฝ่ายสนบัสนุนบริหาร 6 8 6 

รวมพนกังานสายสนับสนุนบริหาร 12 12 13 

รวม 150 128 187 
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10.12.2 ค่าตอบแทนบุคลากร 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ประเภทของผลตอบแทน 2559 2560 2561 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 14,218,431 13,381,675 12,601,646 

เงินเดือน 10,947,556 10,761,800               10,323,483 

โบนัส 3,270,875 2,619,875               2,278,163 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 209,948 527,590                  516,174 

ค่ า ต อ บ แ ท น อ่ื น  (เ งิ น ส ม ทบ เ ข้ า ก อ ง ทุ น

ประกนัสงัคม) 

263,554 85,330 63,429 

รวม 14,691,933 13,994,595 13,181,249 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

ประเภทของผลตอบแทน 2559 2560 2561 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 15,711,535 20,892,406 24,640,860 

เงินเดือน 14,920,560 19,622,606        23,286,277 

โบนัส 790,975 1,269,800        1,354,583 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 60,680 310,836           376,890 

ค่ าตอบแทน อ่ืน (เ ช่น  เ งินสบทบเข้ากอง ทุน

ประกนัสงัคม และผลประโยชน์พนกังานอ่ืน ๆ) 

604,514 877,712 

 

990,186 

รวม 16,376,729 22,080,954 26,007,936 
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11. การก ากบัดูแลกจิการ 
 

1.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

ในปี 2561 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีใหมี้การก าหนดและ
ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นบรรษทัภิบาลของบริษทั โดยบริษทัไดท้บทวนการน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับ
บริษทัจดทะเบียนปี 2560 หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) มาปรับใชก้บับริบททางธุรกิจของบริษทัอยา่งละเอียดรอบคอบ ซ่ึงมีรายละเอียด 8 ขอ้ ดงัน้ี 

หลกัปฏิบติั 1  ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อยา่งย ัง่ยนื (Establish Clear Leadership Roles and Responsibilities of the Board) 

หลกัปฏิบติั 2  ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน (Define Objectives that 
promote Sustainable Value Creation) 

หลกัปฏิบติั 3  เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล(Strengthen Board Effectiveness) 

หลกัปฏิบัติ 4 สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People 
Management) 

หลกัปฏิบติั 5  ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible 
Business) 

หลกัปฏิบติั 6  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม (Strengthen Effective Risk 
Management and Internal Control) 

หลกัปฏิบติั 7  รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

หลกัปฏิบติั 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น (Ensure Engagement and Communication with 
Shareholders) 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าให้แก่บริษทัอยา่งย ัง่ยืน บริษทัไดก้ าหนดมาตรการทดแทนส าหรับหลกัปฏิบติัท่ียงั
ไม่ไดน้ ามาปรับใชใ้นปี 2561 ดงัน้ี 

ข้อท่ี หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัท
จดทะเบียนปี 2560  
(CG Code 2560) 

มาตรการทดแทนส าหรับหลกัปฏิบตัิท่ียงัไมไ่ด้
น ามาปรับใช้ท่ีด าเนินการอยู่ในปัจจบุนั 

1 ก าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่ง
ติดต่อกนัได้นานท่ีสดุของกรรมการ เช่น ไม่
เกิน 3 วาระติดต่อกนั และก าหนดจ านวน
วาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกันได้นาน

เน่ืองด้วยคณะกรรมการของบริษัทด ารงต าแหน่ง
ไมเ่กิน 9 ปี ดงันัน้วาระท่ีคณะกรรมการด ารงอยู่ได้
ถูกใช้เกณฑ์พิจารณาไม่เกิน 3 งวดติดต่อกัน 
อย่างไรก็ตามบริษัทจะมีการพิจารณาเกณฑ์
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ข้อท่ี หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัท
จดทะเบียนปี 2560  
(CG Code 2560) 

มาตรการทดแทนส าหรับหลกัปฏิบตัิท่ียงัไมไ่ด้
น ามาปรับใช้ท่ีด าเนินการอยู่ในปัจจบุนั 

ท่ีสดุของกรรมการชุดย่อยรวมทัง้ก าหนดให้
กรรมการอิสระมีวาระต่อเน่ืองกนัไม่เกิน 9 
ปี นับจากวนัด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ
ครัง้แรก และหากจะให้ด ารงต าแหน่งต่อไป 
ต้องพิจารณาถึงความจ าเป็นตามความ
เหมาะสม 

ดงักล่าวเพ่ิมเติมในกฎระเบียบของคณะกรรมการ
บริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทได้ถกูพิจารณา
จากความรู้ความสามารถท่ีมี (Skill Matrixs) เพ่ือ
ช่วยให้บริษัทด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึง ใ ห้ค าแนะน า ท่ี เหมาะสมเ พ่ือใ ห้ เ กิด
ประโยชน์สงูสดุตอ่สว่นได้เสียของบริษัททกุฝ่าย 

2 เอกสารประกอบการประชุมควรส่งให้แก่
กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนั
ท าการก่อนวนัประชมุ 

บริษัทได้น าส่งร่างเอกสารการประชุมล่วงหน้า
อย่างน้อย 5 วนัท าการก่อนวนัประชุม โดยเอกสาร
การประชุมจริงมีเนือ้หาไม่ได้แตกต่างอย่างเป็น
สาระส าคญัในการประชุมแต่ละครัง้ อย่างไรก็ตาม
ในกรณีท่ีเอกสารมีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็น
สาระส าคัญ ผู้ บริหารจะชีแ้จงให้ทราบก่อนการ
ประชมุจริง 

 

การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2555 ประกอบดว้ยหลกัการและแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการ
ก ากบัดูแลกิจการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แต่ไม่รวมถึงเร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ปฏิบติัไวช้ดัเจนแลว้ ซ่ึงเน้ือหา
แบ่งเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่ 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

เน้ือหาในแต่ละหมวดแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ (1) ส่วนของหลกัการเป็นเร่ืองส าคญัเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีบริษทัจด
ทะเบียนควรปฏิบติั (2) ส่วนของแนวปฏิบติัท่ีดีเป็นการให้รายละเอียดหรือวิธีการด าเนินการเพ่ิมเติมเพ่ือให้บริษทัจดทะเบียน
สามารถปฏิบติัตามหลกัการในส่วนแรกได ้
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1.1.1 หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น และหมวดที ่2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

ผูถื้อหุน้ทุกรายถือเป็นเจา้ของกิจการ และไดรั้บสิทธิขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ตามสิทธิท่ีจะพึงไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั ประกอบดว้ย 
สิทธิในการซ้ือขายการโอนหุ้น สิทธิในส่วนแบ่งก าไร/เงินปันผลตามสัดส่วนการถือหุ้น สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารอยา่ง
เพียงพอและทนัเวลาในรูปแบบท่ีเหมาะสมโดยผ่านช่องทางท่ีสามารถเขา้ถึงไดง่้าย เพ่ือใชใ้นการตดัสินใจท่ีมีผลกระทบต่อ
บริษทัและตนเอง สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และสิทธิในการ
เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือใชสิ้ทธิลงคะแนนเสียง 

บริษทัมีหนา้ท่ีตอ้งดูแลการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกราย รวมทั้งผูถื้อหุ้นรายยอ่ย และผูถื้อหุ้นสถาบนัอยา่งเป็นธรรมและเท่า
เทียมกนั รวมตลอดจนถึงการคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ ดงัต่อไปน้ี 

1. ใหค้วามส าคญักบัการส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ 

2. ระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดการกระท าใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

3. สนบัสนุนและเปิดโอกาสใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการศึกษาสารสนเทศของบริษทัอยา่งเท่าเทียมกนั 

4. มีมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ 

5. มีช่องทางท่ีผูถื้อหุน้ทุกรายสามารถใชสิ้ทธิในการแจง้ปัญหาใด ๆ ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของตนในฐานะผูถื้อ
หุน้ ต่อคณะกรรมการบริษทั 

6. สนบัสนุนการใชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ โดยในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง บริษทัมีหนา้ท่ีเพ่ิมเติมดงัต่อไปน้ี 

(1) แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ถึงกฎเกณฑแ์ละวธีิการในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ 

(2) จัดให้มีข้อมูลในแต่ละวาระท่ีจ าเป็นและเพียงพอต่อการตัดสินใจของผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหน้าและทันเวลา 
ตลอดจนเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวในเวบ็ไซตข์องบริษทัเป็นการล่วงหนา้ก่อนท่ีจะจดัส่งเอกสาร เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู ้
ถือหุน้ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้ก่อนไดรั้บเอกสารจากบริษทั 

(3) จดัใหมี้ระบบการลงทะเบียนท่ีอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

(4) ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกตามสมควรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกราย 

(5) จดัใหมี้หนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียง 

(6) เสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 2 คน เพื่อเป็นทางเลือกของผูถื้อหุน้ในการมอบฉนัทะ 

(7) ก าหนดหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอวาระ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเขา้รับเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษทั รวมทั้งส่งค าถามเก่ียวกบับริษทัท่ีตอ้งการใหต้อบในท่ีประชุมล่วงหนา้ 

(8) ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสไดแ้สดงความคิดเห็น ใหข้อ้เสนอแนะ และซกัถามในท่ีประชุม 

(9) สนบัสนุนใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั 

(10) สนบัสนุนใหก้รรมการบริษทัและประธานกรรมการชุดยอ่ยทุกคนจดัสรรเวลาเพ่ือเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง 
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1.1.2 หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหารและ
พนักงานของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น เจา้หน้ี ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง ภาครัฐ สังคม และ ชุมชน เป็นตน้ โดยบริษทั
ตระหนักดีว่าการสนบัสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจ
ของบริษทั ดงันั้น บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแล
เป็นอยา่งดี นอกจากน้ี ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัไดค้  านึงถึงสิทธิ ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตามแนวทางดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้ 

บริษทัมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และพยายามท่ีจะพฒันากิจการให้
เจริญเติบโตกา้วหน้า มีผลประกอบการท่ีดี เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมให้กบัการลงทุนของผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนอย่าง
ต่อเน่ืองและยัง่ยนื บริษทัยดึหลกัการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั โดยก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใด ๆ ดว้ยความโปร่งใส ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อ
หุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียม เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นโดยรวม รวมทั้งบริษทัจะน าเสนอรายงานสถานภาพของบริษทั ผล
ประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบญัชี และรายงานอ่ืน ๆ โดยสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความจริง โดยจะแจง้ให้ผูถื้อ
หุ้นทุกรายทราบถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษทัทั้งดา้นบวกและด้านลบ ซ่ึงตั้ งอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูล
สนับสนุน และมีเหตุผลอย่างเพียงพอ และไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้นโดยใช้ขอ้มูลของบริษทั ซ่ึงยงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณชน หรือด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

2. ลูกคา้ 

บริษทัตระหนกัถึงความพึงพอใจของลูกคา้เป็นส าคญั จึงไดก้ าหนดนโยบายคุณภาพไวว้า่ เราจะสร้างความประทบัใจให้
ลูกคา้ ดว้ยบริการท่ีรวดเร็ว เนน้สินคา้หรือบริการท่ีคุณภาพ พร้อมทั้งรักษาภาพลกัษณ์หรือช่ือเสียงให้กบัลูกคา้โดยจะท างาน
ร่วมกบัลูกคา้เพ่ือช่วยกนัหาทางออกใหก้บัลูกคา้และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือปรับปรุงคุณภาพของการ
บริการใหดี้ยิง่ ๆ ข้ึนต่อไป 

3. คู่คา้ และ/หรือ เจา้หน้ี 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีทางธุรกิจกบัคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ี ดว้ยการด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความ
เก้ือหนุนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย การปฏิบติัต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ีอยา่งเสมอภาค โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั 
หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถึงปฏิบติัตามพนัธสัญญาอย่างเคร่งครัด เพ่ือบรรลุผล
ประโยชน์ร่วมกนั โดยจะไม่ด าเนินการท่ีเป็นการทุจริตในการคา้กบัคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ี กรณีท่ีมีขอ้มูลวา่มีการด าเนินการท่ีไม่
สุจริตเกิดข้ึน บริษทัตอ้งเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ี เพ่ือหาทางแกปั้ญหาร่วมกนัอยา่งรวดเร็วและยติุธรรม และ
ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามได ้ตอ้งรีบแจง้ใหคู้่คา้และ/หรือ
เจา้หน้ีทราบเพ่ือหาแนวทางแกไ้ข 
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4. คู่แข่ง 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ โดยตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของกติกาการแข่งขนัท่ียติุธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ี
เป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม โดยจะปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่
พยายามท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้ายโดยปราศจากความจริง ไม่ละเมิดความลบั หรือล่วงรู้
ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิฉอ้ฉล 

5. พนกังาน 

บริษทัให้ความส าคญักบัพนักงานซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัของบริษทั ซ่ึงจะมีส่วนช่วยส่งเสริมและผลกัดนัให้องค์กร
บรรลุถึงเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ ดงันั้น บริษทัจึงมีนโยบายท่ีจะดูแลพนกังานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยมีสภาพการจา้ง
งานท่ียติุธรรม มีสวสัดิการท่ีเหมาะสม มีโอกาสท่ีจะพฒันาความกา้วหนา้ รวมทั้งมีสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและถูกสุขอนามยั 
โดยจะให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด จดัให้มีสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานท่ีดี และปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังาน ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็น
ปัจเจกชน และศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน การพิจารณาการแต่งตั้งและการโยกยา้ย 
รวมทั้งการให้รางวลัและการลงโทษ กระท าดว้ยความเป็นธรรม โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของ
พนกังานนั้นเป็นเกณฑ ์ให้ความส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน โดยให้โอกาสอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ หลีกเล่ียง
การกระท าใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อความมัน่คงในหนา้ท่ีการงานของพนกังานหรือคุกคาม และสร้างความ
กดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังาน พนกังานมีสิทธิในการร้องเรียนกรณีท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการท่ี
ก าหนด บริษทัตอ้งรับฟ้องขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะจาก พนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 

6. ภาครัฐ 

บริษทัด าเนินธุรกิจเพ่ือการเสริมสร้างและพฒันาความเจริญกา้วหนา้ของประเทศ โดยยึดถือปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบัและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นไปตามครรลองประเพณีธุรกิจทัว่ไป 

7. ชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัด าเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม โดยให้ความส าคญักบัการปฏิบติัตามมาตรฐานต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวกับความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และส่ิงแวดล้อมอย่างถูกต้องเหมาะสม และค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยการสร้างจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดข้ึนในหมู่
พนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง คืนก าไรส่วนหน่ึงเพ่ือกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้างสรรคส์ังคม ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ปฏิบติัและใหค้วามร่วมมือหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ี
ออกโดยหน่วยงานก ากบัดูแล ให้ความส าคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเนน้ให้เกิดการพฒันาสังคม ชุมชน และ
ส่ิงแวดลอ้ม รวมไปถึงมุ่งสร้างสรรคแ์ละอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

1.1.3 หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งขอ้มูลในดา้นการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการ
เงิน และมีหลกัส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
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1. ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเปิดเผยต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และสาธารณชนทัว่ไป ตอ้งมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลาและ
สอดคลอ้งกบักฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของราชการ ทั้ งขอ้มูลทางการเงิน รายงานประจ าปี งบการเงิน
ประจ าปี/รายไตรมาส และขอ้มูลอ่ืน ๆ 

2. ช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลตอ้งเป็นช่องทางท่ีผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และสาธารณชนทัว่ไป สามารถเขา้ถึงขอ้มูลได ้และมีความ
เท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มูลของบริษทั 

3. ตอ้งด าเนินการปรับปรุงขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบับริษทัให้เป็นปัจจุบนั และท าการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการ
เปิดเผยขอ้มูลอยา่งสม ่าเสมอ 

4. ตอ้งมีหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส รวมถึงก าหนดหน่วยงานในการรับค าขอและ
ประสานงานการใหข้อ้มูล และสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งบริษทักบัผูถื้อหุ้น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยจดัใหมี้หน่วยงานรายงานสารสนเทศภายในองคก์รมีหนา้ท่ีแจง้ข่าวสารของบริษทั 

1.1.4 หมวดที ่5 บทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีประสบการณ์หลากหลายในสาขาต่าง ๆ และมีจ านวนกรรมการอยา่ง
เพียงพอท่ีจะก ากบัดูแลธุรกิจของบริษทัรวมกนัไม่น้อยกว่า 5 คนตามกฎหมายและไม่เกิน 12 คน และอย่างน้อยหน่ึงคนมี
ประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงิน โดยมีองคป์ระกอบและคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

(1) คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งคณะ และมีจ านวน
อยา่งนอ้ย 3 คน 

(2) กรรมการบริษทัทุกคนรวมถึงกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
กฎระเบียบของหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลบริษทั ขอ้บงัคบัของบริษทัวา่ดว้ยกรรมการและหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
รวมทั้งมีทกัษะ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั และตอ้งผ่านกระบวนการ
สรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อยา่งไรก็ตาม การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัและขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง จะตอ้งมีความ
โปร่งใสและชดัเจน ส่วนการสรรหากรรมการใหด้ าเนินการผา่นกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาจะตอ้ง
มีประวติัการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น ๆ โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอ เพื่อประโยชน์ในการ
ตดัสินใจของคณะกรรมการและผูถื้อหุ้น ทั้ งน้ี กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บังคบับริษทั และ
กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่อีกได ้

2. กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

(1) บริหารจดัการและด าเนินกิจการของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติ
ของท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 
มีความรับผิดชอบ และมีจริยธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 



                           บริษทั ชโย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)                    แบบ 56-1 ประจ าปี 2561  

หนา้ 87 

(2) มีอ านาจแต่งตั้งกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหารของบริษทั จ านวนหน่ึงให้เป็นฝ่ายบริหารเพ่ือด าเนินการอยา่งใดอยา่ง
หน่ึงหรือหลายอย่างไดเ้พ่ือปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ รวมทั้งมีอ านาจแต่งตั้งประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมทั้ งมีอ านาจแต่งตั้ งและมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืนใดด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงแทน
คณะกรรมการได ้โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการและมีอ านาจยกเลิก เพิกถอน แกไ้ข หรือเปล่ียนแปลง
อ านาจดงักล่าวไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

(3) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ เช่น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหาร เป็นตน้ รวมทั้งมีอ านาจในการแต่งตั้งประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบติังานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามความเหมาะสมและความจ าเป็น โดยมีการ
ติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการชุดยอ่ยอยา่งสม ่าเสมอ 

(4) ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษทั รวมถึงควบคุมดูแลการบริหาร
และการจดัการของฝ่ายบริหาร คณะกรรมการชุดยอ่ย หรือของบุคคลใด ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายให้ด าเนินงานดงักล่าว
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการไดใ้หไ้ว ้

(5) พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมติันโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ โครงการลงทุนขนาด
ใหญ่ ของบริษทั ท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร และจดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานท่ีส าคญัต่าง ๆ 
ใหเ้ป็นปัจจุบนั และเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

(6) ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 

(7) พิจารณาอนุมติัการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเขา้ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบกิจการอ่ืน ๆ หรือลงทุนในบริษทั
หรือกิจการต่าง ๆ 

(8) ก าหนดนโยบายทิศทางกลยทุธ์ควบคุมดูแลบริหารงานของบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัในเครือ 

(9) ก าหนดระเบียบต่าง ๆ ของบริษทั 

(10) พิจารณาและอนุมัติกิจการอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญอนัเก่ียวกับบริษทัหรือท่ีเห็นสมควรจะด าเนินการนั้ น ๆ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่บริษทั เวน้แต่อ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปน้ี จะกระท าไดก็้ต่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นก่อน ทั้งน้ี ในกรณีท่ีการด าเนินการเร่ืองใดท่ีกรรมการท่านใด หรือผูรั้บมอบอ านาจจากกรรมการหรือบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ (ตามประกาศ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และ/หรือ ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั และ/หรือ บริษทั
ยอ่ย และ/หรือ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกรรมการท่านนั้นหรือผูรั้บมอบอ านาจจากกรรมการ ไม่มีอ านาจในการอนุมติัการ
ด าเนินการในรายการดงักล่าว 

1. เร่ืองใด ๆ ท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งเป็นมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เร่ืองใด ๆ ท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ระบุให้ตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ อาทิเช่น การด าเนินการเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่าย
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ไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

เร่ืองต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้
ร่วมประชุม และจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ี
เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 

2. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

3. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมาย
ให้บุคคลอ่ืนเขา้จัดการธุรกิจของบริษทัหรือการรวมกิจการของบุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงค์จะแบ่งก าไร
ขาดทุนกนั 

4. การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 

5. การเพ่ิมทุน ลดทุน การออกหุน้กู ้

6. การควบกิจการ หรือเลิกบริษทั 

7. การอ่ืนใดท่ีก าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์และ/หรือ ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
ใหต้อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงดงักล่าวขา้งตน้  

ทั้งน้ี เร่ืองใดท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย กรรมการซ่ึงมี
ส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  

(11) มีอ านาจหนา้ท่ีจดัใหมี้รายงานขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลทางการเงินของบริษทั เพ่ือรายงานต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้
เสียหรือผูล้งทุนทัว่ไปอย่างถูกตอ้งทนักาลและเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจหนา้ท่ี
รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้ง ผูต้รวจสอบ
บญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษทั และมีหนา้ท่ีก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขกรณีท่ีพบขอ้บกพร่องท่ี
เป็นสาระส าคญั 

(12) กรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีความพร้อมท่ีจะใชดุ้ลยพินิจของตนอยา่งเป็นอิสระในการพิจารณา
ก าหนดกลยทุธ์ การบริหารงาน การใชท้รัพยากร การแต่งตั้งกรรมการ และการก าหนดมาตรฐานการด าเนินกิจการ 
ตลอดจนพร้อมท่ีจะคดัคา้นการกระท าของกรรมการอ่ืน ๆ หรือฝ่ายจดัการในกรณีท่ีมีความเห็นขดัแยง้ในเรืองท่ีมี
ผลกระทบต่อความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทุกราย 

(13) แต่งตั้ งเลขานุการบริษทั (Company Secretary) ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพ่ือให้
ค  าแนะน าเก่ียวกบักฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งทราบ ดูแลการจดัการเอกสารการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทั เอกสารส าคญัและกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั รวมถึงประสานงานให้มีการ
ปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั  
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(14) จดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส เช่ือถือได ้ทนัเวลา 
และเท่าเทียมกนั 

(15) จดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งมีการดูแลให้มีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

(16) จดัใหมี้กระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสามารถประเมินติดตาม และบริหารความ
เส่ียงท่ีส าคญัได ้

(17) จดัให้มีการด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบติั ของ
กรรมการและพนักงาน และสนับสนุนให้มีการส่ือสารไปสู่บุคลากรในบริษทัให้ได้รับทราบยึดถือปฏิบติัอย่าง
จริงจงั 

(18) จดัใหมี้กระบวนการท่ีชดัเจนและโปร่งใสเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนั 

(19) จดัให้มีกระบวนการท่ีชดัเจนในการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการเม่ือพบหรือมีขอ้สงสัย
เก่ียวกบัรายการหรือการกระท า ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษทั คณะกรรมการตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(20) จดัใหมี้การทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

(21) รายงานการถือหลกัทรัพยบ์ริษทั ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะในการประชุมคณะกรรมการบริษทั
เป็นประจ าทุกเดือน และตอ้งแจง้ใหบ้ริษทั ทราบโดยมิชกัชา้ เม่ือมีกรณีดงัต่อไปน้ี 

1. ตนหรือบุคคลทีมีความเก่ียวขอ้ง มีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

2. ตนหรือบุคคลทีมีความเก่ียวขอ้งถือหุน้ในบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(22) เก็บรักษาขอ้มูลภายในของบริษทั ท่ีล่วงรู้จากการปฏิบติัหน้าท่ี และไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนหรือผูอ่ื้น
รวมถึงงดซ้ือขายหลกัทรัพยก่์อนการประกาศแจง้ข่าวงบการเงินอยา่งนอ้ย 1 เดือน และหลงัการประกาศแจง้ข่าวงบ
การเงินอยา่งนอ้ย 3 วนั 

(23) คณะกรรมการสามารถแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจดว้ยการวา่จา้งท่ีปรึกษาภายนอกดว้ย
ค่าใชจ่้ายของบริษทั 

(24) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดเก่ียวกบักิจการของบริษทัตามท่ีผูถื้อหุน้มอบหมาย 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

(1) คณะกรรมการก าหนดให้มีการประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง โดยก าหนดวนัประชุมไวล่้วงหนา้ตลอดทั้งปี และ
อาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น 

(2) ในการจดัประชุมคณะกรรมการ ประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการ จะเป็นผูดู้แล
ให้ความเห็นชอบก าหนดเชิญประชุม รวมทั้งก าหนดวาระการประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษทัท าหน้าท่ี



                           บริษทั ชโย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)                    แบบ 56-1 ประจ าปี 2561  

หนา้ 90 

จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไปให้กรรมการล่วงหนา้
ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เพ่ือใหก้รรมการไดมี้เวลาศึกษามาก่อนล่วงหนา้ 

(3) ประธานกรรมการท าหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุม ท าหนา้ท่ีดูแลและจดัสรรเวลาแต่ละวาระใหอ้ยา่งเพียงพอ และท า
หนา้ท่ีด าเนินการประชุม ส าหรับกรรมการท่ีจะอภิปราย แสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระในประเด็นท่ีส าคญัโดย
ค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นธรรม รวมทั้งให้ฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวขอ้งน าเสนอ
ขอ้มูลประกอบการอภิปรายปัญหาส าคญั 

(4) เลขานุการคณะกรรมการท าหนา้ท่ีในการจดบนัทึกและจดัท ารายงานการประชุมภายใน 14 วนั จดัเก็บรายงานการ
ประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบัและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งประสานงานกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

1.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการจดัใหมี้คณะกรรมการชุดยอ่ยเพ่ือท าหนา้ท่ีช่วยศึกษาและกลัน่กรองงานของคณะกรรมการดงัต่อไปน้ี 

1.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมการ โดยแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ย 3 คน และ

อยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้ดา้นบญัชี/การเงิน กรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็น
อิสระตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหนา้ท่ี
ท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทานให้บริษทั มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผูส้อบบัญชีภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้ งรายไตรมาสและประจ าปี โดย
พิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกับหลกัการบัญชีวิธีปฏิบัติทางบัญชีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบญัชีการด ารงอยูข่องกิจการ การเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีท่ีส าคญั รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจดัการ
เก่ียวกบัการก าหนดนโยบายบญัชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทั เพ่ือเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 

(2) วางแนวทางและสอบทานให้บริษทั มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผู ้
ตรวจสอบภายใน ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษทั และการประเมินผลการ
ตรวจสอบร่วมกับผูส้อบบัญชีและผูต้รวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือขอ้จ ากดัท่ีเกิดข้ึนจากการตรวจสอบงบ
การเงิน วางแผนการควบคุมการประมวลขอ้มูลทางอิเล็กทรอนิกส์ และการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลเพื่อ
ป้องกนัการทุจริตหรือการใชค้อมพิวเตอร์ไปในทางท่ีผิดโดยพนกังานบริษทั หรือบุคคลภายนอก และพิจารณา
ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิก
จา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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(3) สอบทานการด าเนินการของบริษทั ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั รวมทั้งมีหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบตามขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
รวมทั้งตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(4) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณ
งานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบญัชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายให้ท าการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษทั รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(5) พิจารณาให้ความเห็นชอบรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือ การไดม้าหรือจ าหน่ายสินทรัพยข์องบริษทั หรือ
บริษทัย่อย รวมทั้งพิจารณาเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น รวมทั้งพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าวเพ่ือน าเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัต่อไป ทั้ งน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญติัของ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

(6) จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวจะตอ้งมีขอ้มูลครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนด และจะตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบทั้งน้ี
รายงานดงักล่าวจะตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ีเป็นอยา่งนอ้ย 

1. ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยขอ้มูลใน
รายงานทางการเงินของบริษทั 

2. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

3. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี      

5. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

7. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

8. รายงานอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

(7) คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งมีหนา้ท่ีในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหนา้ท่ี
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อ่ืนใดท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัต่อคณะกรรมการของบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้ง
รายงานต่อคณะกรรมการทนัทีในกรณีดงัต่อไปน้ี 

1. รายการท่ีมีหรืออาจก่อใหมี้ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2. ขอ้สงสัยหรือสันนิษฐานวา่อาจมีการทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องส าคญัในระบบการควบคุม
ภายใน 

3. ขอ้สงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้ก าหนดใด ๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบริษทั ควรทราบ 

              หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทั ถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อ
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานและไดมี้การหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้ง
ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเม่ือครบก าหนดเวลาท่ีก าหนดไวร่้วมกนัหากคณะกรรมการตรวจสอบพบวา่มีการเพิกเฉย
ต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรกรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึง อาจรายงานส่ิงท่ีพบ
ดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยแลว้แต่กรณีได ้

(8) หลงัจากคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีตรวจพบพฤติการณ์อนัควรสงสัย
วา่กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทั กระท าความผิดในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 
มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313 ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ด าเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตน้ ให้ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และ ผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี 

(9) คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจท่ีจะขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวา่จ าเป็นดว้ย
ค่าใชจ่้ายของบริษทั  

(10) คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่ายบริหาร หรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือให้
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือเรียกขอขอ้มูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษทั ประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมในเร่ืองต่าง ๆ 
ได ้

(11) ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ
พิจารณาอนุมติั 

(12) ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และ/หรือดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจของผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกับผูบ้ริหารของบริษทัในรายงานส าคญั ๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามท่ี
กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ ทั้งน้ี อ านาจของกรรมการตรวจสอบ
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ดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงอ านาจท่ีท าใหก้รรมการตรวจสอบ หรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
สามารถลงมติให้ความเห็นในรายการท่ีกรรมการตรวจสอบท่านนั้นหรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละ/
หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั และ/หรือ
บริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งได ้

(13) คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบใน
การด าเนินงานต่อบุคคลภายนอก 

1.2.2 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน โดยมีขอบเขตการด าเนินงาน 
คือ ก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษทั พิจารณาสรรหา
กรรมการและกรรมการชุดยอ่ยโดยพิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาเพ่ือน าเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
ชุดต่าง ๆ 

2. กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(1) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายการพิจารณาสรรหากรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสม 

(2) พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยให้มีความ
เหมาะสมกบักลยทุธ์ของบริษทั และสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

(3) พิจารณาก าหนดคุณสมบติัของผูท่ี้จะด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยค านึงถึงความหลากหลายทางดา้นความรู้ความ
เช่ียวชาญ ทกัษะและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั และการอุทิศเวลา 

(4) พิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะมาเป็นกรรมการอิสระใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทั โดยมีคุณสมบติั
อยา่งนอ้ยเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

(5) ด าเนินการสรรหาและเสนอแนะผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่/
ผูจ้ดัการใหญ่ ต่อคณะกรรมการบริษทั 

(6) พิจารณาคัดเลือกกรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแต่งตั้งตามความเหมาะสม หรือ เม่ือมีต าแหน่งวา่งลง 

(7) พิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร พร้อมทั้งรายช่ือผูท่ี้เหมาะสมท่ีจะไดรั้บการ
พิจารณาสืบทอดต าแหน่งอยา่งสม ่าเสมอและเสนอคณะกรรมการบริษทั พิจารณาแต่งตั้งเม่ือมีต าแหน่งวา่งลง 
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(8) พิจารณานโยบายและแนวทางในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทั้ งท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงินส าหรับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ใหส้อดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทั 
โดยเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนของบริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป โดยให้มีอ านาจพิจารณาสรรหากรรมการและ
ก าหนดค่าตอบแทนส าหรับบริษทัยอ่ยดว้ย 

(9) พิจารณาสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารบริษทั ตั้งแต่ระดับกรรมการผูจ้ ัดการข้ึนไป รวมทั้ งก าหนด
หลกัเกณฑแ์ละนโยบายการสรรหาและแต่งตั้งผูบ้ริหารของบริษทัดงักล่าว โดยให้มีอ านาจพิจารณาส าหรับบริษทั
ยอ่ยดว้ย 

(10) พิจารณาเร่ืองค่าตอบแทนกรรมการ การปรับข้ึนเงินเดือน ผูบ้ริหารระดบัสูง ประจ าปี เงินโบนสัเงินรางวลัต่าง ๆ 
โดยใหมี้อ านาจพิจารณาส าหรับบริษทัยอ่ยดว้ย 

(11) รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทัใหท้ราบอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(12) ในการปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจขอความเห็นจากท่ีปรึกษาอิสระ เม่ือ
พิจารณาเห็นวา่มีความจ าเป็นและเหมาะสม โดยบริษทัเป็นผูรั้บภาระค่าใชจ่้าย 

(13) ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างสม ่าเสมอ และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

(14) ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย 

(15) น าเสนอเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้ในขอ้ 1 - 10 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

ทั้งน้ี การมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการมอบอ านาจท่ีท า
ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
สามารถอนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่านใดท่านหน่ึงหรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) มีส่วนไดส่้วนเสียหรือ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษทั และ/หรือบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งโดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งน าเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาต่อไป 

1.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

1.การสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร เป็นคณะกรรมการชุดย่อย แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการ 8 คน โดย
คณะกรรมการมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีใหค้ณะกรรมการบริหารไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร 

2. กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
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(1) มีหน้าท่ีกลัน่กรองแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจประจ าปี งบประมาณค่าใชจ่้ายประเภททุน เป้าหมายธุรกิจ แผนงาน
โครงการต่าง ๆ ก่อนท่ีจะเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

(2) ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และบริหารธุรกิจของบริษทัให้บรรลุตามวตัถุประสงค ์วิสัยทศัน์ 
พนัธกิจ กลยทุธ์ และนโยบายของคณะกรรมการบริษทั และเป็นไปตามกฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบและขอ้บงัคบั
ของบริษทัและหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 

(3) ด าเนินการเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการโดยทัว่ไปของบริษทั พิจารณาอนุมติั และติดตามการด าเนินการในเร่ือง
ต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัคณะกรรมการเจา้หนา้ท่ีบริหาร เช่น การลงทุนซ่ึงตอ้งใชเ้งินจ านวนมาก การออก
ผลิตภณัฑใ์หม่ การเขา้ร่วมทุน การใหกู้ย้มืเงินหรือค ้าประกนันอกเหนือจากการท าธุรกิจปกติของบริษทั   

(4) พิจารณาและใหค้วามเห็นแก่คณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

(5) พิจารณาสอบทาน และอนุมติัรายการเก่ียวกบัการลงทุนและการไดม้าและจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น ซ่ึงอยูภ่ายใต้
อ านาจการอนุมติัของฝ่ายจัดการตามประกาศว่าด้วยรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจด
ทะเบียน 

(6) ก ากบัดูแลและบริหารเงินลงทุนของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ 

(7) พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อเร่ืองท่ีตอ้งผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ยกเวน้ ในกิจกรรมใด ๆ ท่ี
คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนเป็นผูด้  าเนินการไวแ้ลว้ 

(8) รายงานผลการปฏิบติังานท่ีส าคญั ให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นประจ า รวมทั้งประเด็นส าคญัต่าง ๆ ท่ี
คณะกรรมการบริษทัควรไดรั้บทราบ 

(9) ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นประจ าทุกปี 

(10) ในการปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการบริหารอาจขอความเห็นจากท่ีปรึกษาอิสระ เม่ือพิจารณาเห็นวา่มีความจ าเป็น
และเหมาะสม โดยบริษทัเป็นผูรั้บภาระค่าใชจ่้าย 

(11) ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริหารอยา่งสม ่าเสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา
อนุมติั 

(12) ปฏิบติังานอ่ืนใดท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

1.2.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร กรรมการหรือกรรมการอิสระ กรรมการ
ผูจ้ดัการ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายบญัชีการเงิน และผูบ้ริหารของบริษทัท่ีเหมาะสม 
โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอ านาจหนา้ท่ีท่ีระบุไวใ้นกฎบตัร 
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2. กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(1) ก าหนดนโยบายเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาในเร่ืองการบริหารความเส่ียงโดยรวม ซ่ึงตอ้ง
ควบคุมความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ท่ีส าคญั 

(2) ก าหนดกลยุทธ์ให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียงโดยรวม โดยให้การประเมิน ติดตาม และดูแล
ปริมาณความเส่ียงของบริษทัใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

(3) ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย ระบบการบริหารความเส่ียง ความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบติัตาม
นโยบายท่ีก าหนด ตลอดจนควบคุมและก ากบัดูแลในภาพรวมใหบ้ริษทัในกลุ่มธุรกิจ  

(4) ก ากับดูแล ติดตาม และสอบทานการรายงานการบริหารความเส่ียงท่ีส าคัญ พร้อมทั้ งให้ค  าแนะน า และให้
ความเห็นในผลการประเมินความเส่ียง มาตรการจดัการความเส่ียง และแผนจดัการความเส่ียงท่ีเหลืออยูข่องบริษทั 
เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
และสามารถบริหารจดัการความเส่ียงต่าง ๆ ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความ
เส่ียง 

(5) ก าหนดและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกับนโยบายการบริหารความเส่ียง 
เพื่อใหมี้ประสิทธิผลและมีความเพียงพอ สอดคลอ้งตามสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 

(6) ใหก้ารสนบัสนุนเพ่ือพฒันาการบริหารความเส่ียงและเคร่ืองมือสนบัสนุนการบริหารความเส่ียงต่าง ๆ ในทุกระดบั
ทัว่ทั้งองคก์รอยา่งต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการปรับปรุง และพฒันาระบบ
การบริหารความเส่ียงภายในองคก์รออยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

(7) รายงานผลการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญัใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ ในกรณีท่ีมีปัจจยัหรือเหตุการณ์ ซ่ึงอาจมี
ผลกระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 

(8) ส่ือสารแลกเปล่ียนขอ้มูล และประสานงานเก่ียวกบัความเส่ียงและการควบคุมภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบ
อยา่งสม ่าเสมอ 

(9) ในการปฏิบติัหน้าท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจขอความเห็นจากท่ีปรึกษาอิสระ เม่ือพิจารณาเห็นว่ามี
ความจ าเป็นและเหมาะสม โดยบริษทัเป็นผูรั้บภาระค่าใชจ่้าย 

(10) ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
เพื่อพิจารณาอนุมติั 

(11) การปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

1.2.5 คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

1. การสรรหาคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน ท าหนา้ท่ีในการก าหนดแนวปฏิบติัดา้นการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั รวมถึงการดูแลการปฏิบติังานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ 
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เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และมีอ านาจหนา้ท่ีท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี 

2. กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

(1) ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัในดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีให้มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้ท าใหเ้กิดความเช่ือมัน่กบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

(2) ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการและฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างมี
จรรยาบรรณ และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งหลกัสากล 

(3) ท างานร่วมกับฝ่ายสนับสนุนและบริหารท่ีท าหน้าท่ีดูแลงานก ากับดูแลการปฏิบติังาน ( Compliance) โดยยึด
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (The Principles of for Listed Companies 2017: 
Good Corporate Governance) หรือฉบบัท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม ตามท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
มาเป็นแนวปฏิบติั 

(4) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐานสากล และขอ้เสนอแนะของฝ่ายพฒันาธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทุน 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(5) รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เก่ียวกับการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั พร้อมความเห็น แนวปฏิบัติ และ
ขอ้เสนอแนะ เพ่ือแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

(6) คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการจะตอ้งจดัให้มีการประชุมตามความจ าเป็นและความเหมาะสม โดยจะตอ้งมีการ
ประชุมไม่นอ้ยกวา่ 1 คร้ังต่อปี และรายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 

(7) จดัท ารายงานสรุปการปฏิบัติหน้าท่ี และการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ แสดงไวใ้น
รายงานประจ าปีของบริษทั 

(8) สนบัสนุนใหมี้การเผยแพร่วฒันธรรมในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจของผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั 
และใหมี้ผลในการปฏิบติัทั้งในบริษทัและบริษทัยอ่ย 

(9) สนบัสนุนและใหค้  าปรึกษาแก่บริษทั ในการเขา้รับการประเมินหรือการจดัอนัดบัดา้นการดูแลกิจการ ทั้งน้ี เพ่ือเป็น
การพฒันาและยกระดบัมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง 

(10) ในการปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการอาจขอความเห็นจากท่ีปรึกษาอิสระ เม่ือพิจารณาเห็นวา่มีความ
จ าเป็นและเหมาะสม โดยบริษทัเป็นผูรั้บภาระค่าใชจ่้าย 

(11) ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการอยา่งสม ่าเสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
เพื่อพิจารณาอนุมติั 

(12) ปฏิบติังานอ่ืนใดท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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1.3 คณะกรรมการของบริษัทย่อยทีเ่ป็นส่วนส าคญัในการด าเนินธุรกจิ 

1.3.1 คณะกรรมการบริหารทรัพย์สิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารทรัพยสิ์นของบริษทัมีจ านวน 6 ท่าน ซ่ึงในระหวา่งปีมีกรรมการลาออก

จ านวน 1 ท่าน ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายสุขสนัต ์ยศะสินธ์ุ ประธานกรรมการบริหารทรัพยสิ์น 
2. นายบุญชยั ประคองขวญัชยั กรรมการบริหารทรัพยสิ์น 
3. นางสาวสิริพรรณ จนัทร์ทิพย ์ กรรมการบริหารทรัพยสิ์น 
4. นางสาวนฤมล โตประภสัร์ กรรมการบริหารทรัพยสิ์น 
5. นายณฐพล ทิพชชัวาลวงศ์ กรรมการบริหารทรัพยสิ์น 
6. นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์ กรรมการบริหารทรัพยสิ์น 

หมายเหต:ุ 1/นางสาวอัญฑิกร พิเชฐกร ได้ขอลาออกจากพนักงาน กรรมการบริหาร กรรมการCG กรรมการบริหาร
สินทรัพย์ กรรมการบริษัท บริษทั บริหารสินทรัพย์ ชโย  จ ากัด และต าแหน่งอ่ืนๆ (ถ้าม)ีทุกต าแหน่ง ตามใบลา
ออกลงวนัท่ี 15 พฤษภาคม  2561 มผีลในวนัท่ี 15 กรกฎาคม  2561 

กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยสิ์น 
(1) มีหนา้ท่ีในการประเมินคุณภาพหน้ีท่ีมีหลกัประกนัหรือไม่มีหลกัประกนั เพ่ือเสนอราคาซ้ือและน ามาบริหาร

ฯ ท่ีบริษทัไดล้งทุนไปใหเ้กิดผลประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั      

(2)  มีท่ีอ  านาจในการวิเคราะห์และประเมินคุณภาพทรัพยท่ี์ตนมีหนา้ท่ีวิเคราะห์และใหมู้ลค่า วิเคราะห์ 3 ส่วน 
คือ  

2.1 ส่วนเอกสารสญัญาและขอ้มูลงานคดี  2.2 ส่วนลูกหน้ีและผูค้  ้าประกนั  2.3 ส่วนหลกัประกนั       

(3) มีหนา้ท่ีวิเคราะห์แลว้ใหค้ะแนนเพ่ือก าหนดราคาซ้ือ   ซ่ึงมูลค่าท่ีจะซ้ือตอ้งไม่ควรเกินมูลค่าตลาด 

(4) ( ปัจจุบนั 5% ) ของยอดหน้ีท่ีไม่มีหลกัประกนั ส าหรับหน้ีท่ีมีหลกัประกนัใหดู้   ท าเลท่ีตั้ง  สภาพแวดลอ้ม  
ลกัษณะทางกายภาพ  ขอ้จ ากดัทางกฎหมาย  และ การคมนาคม  6.สาธารณูปโภค (ไม่เกิน 70%)  ในการ
ก าหนดราคาซ้ือ 

(5) มีอ านาจเชิญบุคคลภายใน หรือภายนอกองคก์ร ท่ีมีความเช่ียวชาญในเฉพาะดา้นเขา้มาใหค้วามเห็นได ้ 
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1.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ (Code of Conduct) 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะให้พนักงานของบริษทัทุกคน มีความตระหนักรับผิดชอบกบัการไดรั้บความไวว้างใจในการประกอบ
ธุรกิจ เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ด้วยความมั่นคง ย ัง่ยืน เป็นท่ีเช่ือถือของลูกคา้ ผูถื้อหุ้น และ
ประชาชนทัว่ไป จึงไดก้ าหนดกรอบการประพฤติปฏิบติัจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนกังานต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัต่อไปน้ี 

บริษัท 

1. รักษาช่ือเสียงและเกียรติภูมิของบริษทั 

2. ประพฤติตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัและวนิยัของบริษทั 

3. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทุ่มเท เสียสละ 

4. มีทศันคติท่ีดีและมีความภาคภูมิใจในองคก์ร ไม่กล่าวร้ายบริษทัโดยปราศจากความจริง 

5. แจง้เหตุการณ์ท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษทั และ/หรือ การปฏิบติัโดยมิชอบหรือผิดกฎหมายต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน
เร่ืองดงักล่าวของบริษทั เพ่ือด าเนินการป้องกนัแกไ้ข 

6. ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และไม่ส้ินเปลืองสูญเปล่าตลอดจนไม่ใหเ้ส่ือมเร็วกวา่ก าหนด 

7. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยนัหมั่นเพียร และถูกต้องสมเหตุสมผล โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั 

8. ประพฤติตนเป็นคนตรงต่อเวลาและใชเ้วลาปฏิบติังานใหเ้ป็นประโยชน์ต่อบริษทัอยา่งเต็มท่ี โดยพนกังานตอ้งไม่เป็น
พนกังานประจ า หรือพนกังานชัว่คราวของบริษทัอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจคลา้ยคลึงกนักบับริษทัหรือบริษทัท่ีเป็นคู่แข่ง หรือ
มีผลประโยชน์ทบัซอ้นกบับริษทั 

9. ละเวน้การน าขอ้มูล ข่าวสาร และเทคโนโลยท่ีีเป็นความลบัหรืออาจมีผลกระทบกบับริษทัไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 

10. ไม่ประกอบกิจการหรือลงทุนใด ๆ อนัเป็นการแข่งขนั หรือเป็นเหตุใหเ้กิดการขดัผลประโยชน์กบับริษทั 

11. งดออกเสียงหรือลงมติในการประชุม กรณีท่ีเขา้ข่ายอนัอาจก่อใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

12. ร่วมกนัรักษาความสร้างสรรคใ์หเ้กิดความสามคัคีและความเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนกังาน ร่วมกนัท างานและ
แกไ้ขปัญหาเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพกบับริษทั 

13. เอาใจใส่และด าเนินการทุกอยา่งท่ีรักษาความปลอดภยัสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการท างาน 

14. ใหค้วามร่วมมือและปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

15. งดเวน้การท างานอ่ืนนอกเหนือจากงานบริษทั หากมีความจ าเป็นตอ้งท างานอ่ืน งานนั้นตอ้งไม่อยูใ่นลกัษณะ ดงัน้ี 

- กระทบกระเทือนต่องานในหนา้ท่ีของตน 

- ฝ่าฝืนกฎหมายหรือขดัต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรม 
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- ขดัต่อประโยชน์และระเบียบของบริษทั 

- มีผลเสียถึงภาพพจน์และช่ือเสียงของบริษทั 

- น าความลบัของบริษทัไปใชห้รือน าไปเปิดเผย 

ลูกค้า 

1. ปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความสุภาพ ถูกกฎหมาย ใหบ้ริการอยา่งรวดเร็วถูกตอ้ง และดว้ยความเสมอภาค 

2. รักษาความลบั และขอ้มูลของลูกคา้อยา่งเคร่งครัด 

3. ประพฤติตนใหเ้ป็นท่ีน่าเช่ือถือของลูกคา้ 

4. ละเวน้การรับทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวสิยัท่ีวญิญูชนจะใหก้นัโดยเสน่หาจากลูกคา้ หรือผู ้
ซ่ึงอาจไดรั้บผลประโยชน์จากการปฏิบติัหนา้ท่ีและปฏิบติัตามนโยบายการใหห้รือรับของขวญัและการเล้ียงรับรอง 

5. หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัลูกคา้ 

ตนเอง 

1. เป็นผูมี้ศีลธรรมอนัดี และประพฤติตนใหเ้หมาะสม ละเวน้อบายมุขและการพนนัทุกประเภท 

2. มีสจัจะต่อตนเองและผูอ่ื้น 

3. พฒันาความรอบรู้และความสามารถ เพ่ือเพ่ิมทกัษะในการปฏิบติังานอยูเ่สมอ 

4. ใชว้ชิาชีพในการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัโดยมิชอบ 

5. งดเวน้การใชท้รัพยสิ์นอุปกรณ์และปฏิบติังานของบริษทัอยา่งไม่เหมาะสม 

ความรับผดิชอบต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้

การด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้ใด ๆ ตอ้งไม่น ามาซ่ึงความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษทั หรือขดัต่อกฎหมายใด ๆ มีการค านึงถึง
ความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ การคดัเลือกคู่คา้ตอ้งท าอยา่งยติุธรรม ทั้งน้ี บริษทัถือวา่คู่คา้
เป็นปัจจยัส าคญัในการร่วมสร้างมูลค่าใหก้บัลูกคา้ บริษทัยดึมัน่ในสญัญาและถือปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีเจา้หน้ีเป็นส าคญั ในการ
ช าระคืนเงินตน้ ดอกเบ้ีย และการดูแลหลกัประกนัต่าง ๆ 

ผู้บังคบับัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 

1. ใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือในการท างานซ่ึงกนัและกนั 

2. ใหค้วามเคารพ นบัถือผูบ้งัคบับญัชา 

3. ใหค้วามใส่ใจดูแลทุกขสุ์ข และมีเมตตาธรรมต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

4. ใหค้วามรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการท างานใหแ้ก่ผูร่้วมงาน 

5. หลีกเล่ียงการรับของขวญัของก านลัอนัมีมูลค่าสูงจากผูร่้วมงานและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
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6. ไม่น าเร่ืองส่วนตวัหรือขอ้มูลของผูร่้วมงานไปวพิากษว์จิารณ์ในทางเส่ือมเสีย 

7. ปฏิบติัต่อผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงานดว้ยความสุภาพ มีน ้ าใจ และมนุษยส์มัพนัธ์อนัดี 

8. ละเวน้การน าผลงานของผูอ่ื้น มาเป็นผลงานของตน 

9. มีทศันคติท่ีดี ไม่กล่าวร้ายต่อผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 

1.5 หลกัการปฏิบัตติามจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน 

1.5.1 หลกัในการปฏิบัตติามจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน 

1. จริยธรรมและจรรยาบรรณท่ีก าหนดในหลกัการถือเป็นวนิยัอยา่งหน่ึง จึงเป็นส่ิงท่ีพนกังานตอ้งท าความเขา้ใจและถือ
ปฏิบติัตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีกบับริษทัอยา่งเคร่งครัด 

2. บริษทัจะมีหนงัสือแจง้ใหพ้นกังานไดรั้บทราบและยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณ พร้อม
ทั้งใหผู้บ้งัคบับญัชาและผูดู้แลก ากบัการปฏิบติังานตอ้งติดตามดูแลใหพ้นกังานปฏิบติัโดยเคร่งครัดและจริงจงั กรณี
พบวา่มีการละเมิดฝ่าฝืนไม่ปฏิบติั จะเป็นเร่ืองท่ีตอ้งถูกพิจารณาด าเนินการลงโทษทางวนิยั 

1.5.2 การดูแลให้พนักงานมกีารปฏิบัตติามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

1. จริยธรรมและจรรยาบรรณถือเป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและพนกังานท่ีจะตอ้งรับทราบ ท าความ
เขา้ใจ และปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณอยา่งเคร่งครัด 

2. ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับจะต้องดูแลรับผิดชอบให้พนักงานใต้บังคับบัญชาของตนปฏิบัติตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณน้ีอยา่งจริงจงั 

3. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัตอ้งเป็นผูน้ าในการปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ ตลอดจนส่งเสริมสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานให้พนกังานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ใจวา่การปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้ง
และตอ้งปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด และไม่สามารถอา้งไดว้า่ไม่ทราบจริยธรรมและจรรยาบรรณน้ี 

4. เม่ือมีขอ้สงสยั หรือไม่แน่ใจเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ ให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือฝ่าย
บุคคล ซ่ึงมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการก ากบัดูแลการปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5. เม่ือมีปัญหาการตีความหรือการปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนกังาน 

(1) กรณีกรรมการ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการของบริษทัเป็นผูมี้อ านาจวนิิจฉยั 

(2) กรณีพนกังาน ใหค้ณะกรรมการประกอบดว้ยผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล ฝ่ายสนบัสนุนและบริหารท่ีท าหนา้ท่ีดูแลงาน
ก ากบัดูแลการปฏิบติังาน(Compliance) ผูอ้  านวยการฝ่ายท่ีพนกังานผูน้ั้นสังกดัอยูเ่ป็นผูมี้อ  านาจวินิจฉัย โดยค า
วนิิจฉยัดงักล่าวใหถื้อเป็นถึงท่ีสุด 
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12. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

1.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผูมี้ส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณ ตลอดจนมีหลกัธรรมาภิบาลเป็นเคร่ืองก ากบัให้บริษทัด าเนินการดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตโปร่งใส ยติุธรรม และ
ตระหนกัถึงผลกระทบในทางลบต่อเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น 
นกัลงทุน พนกังาน ลูกคา้ และผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียภายใตก้รอบจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

วสัิยทศัน์ 

“ เป็นมืออาชีพในการบริหารหน้ีท่ีมีหลกัประกนั และไม่มีหลกัประกนั อยา่งสร้างสรรค ์เพ่ือลูกคา้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ” 

พนัธกจิ 

- บริหารจดัการอยา่งมืออาชีพ ตามกฎหมาย และพระราชบญัญติัการทวงถามหน้ี 

- เสริมสร้างและรักษาภาพลกัษณ์ของลูกคา้ และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

- ใชก้ารตลาดน า ท าอยา่งเป็นระบบ จบหรือครบ กระบวนการและขั้นตอน  

- บริหารจดัการดว้ยระบบคุณธรรม ใหค้วามส าคญักบัทางออกของลูกหน้ี 

บริษทัมีนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม และนโยบายต่อตา้นการทุจริต ซ่ึงระบุแนวทางการปฏิบติัต่าง ๆ ตามแนวทาง
ความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการท่ีจดัท าโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยก าหนดหลกัการ 8 ขอ้ ดงัต่อไปน้ี 

1.1.1 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัตระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจท่ีสุจริตและเป็นธรรมตามกรอบกติกาการแข่งขนั ภายใตก้ฎและระเบียบขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้งโดยค านึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบการด าเนินธุรกิจของกลุ่มธุรกิจต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียซ่ึงได้แก่ ผูถื้อหุ้น 
พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ นกัลงทุน เจา้หน้ี ชุมชนโดยรอบบริษทั 

1.1.2 การต่อด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัมีนโยบายต่อตา้นการทุจริต โดยมุ่งเน้นดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ในการด าเนินธุรกิจ 
ตลอดจนด าเนินธุรกิจดว้ยระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้รวมไปถึงการส่งเสริมอบรมและ
สร้างจิตส านึกใหพ้นกังานตระหนกัถึงการทุจริตท่ีเกิดข้ึน 

1.1.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัก าหนดกรอบและแนวทางด าเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชน ซ่ึงเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีมนุษยชนต่างมีมาแต่เกิดโดยเท่า
เทียมตามกฎหมาย รวมถึงขอ้ก าหนดตามมาตรฐานสากลสิทธิมนุษยชนอย่างพียงพอ และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่ามีถ่ินก าเนิด 
สญัชาติ เช้ือชาติเผา่พนัธ์ุ สีผิว ศาสนา ภาษา หรือสถานะทางสงัคมเช่นใด โดยมีการส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิเสรีภาพ ตลอดจน
การปฏิบติัอยา่งเสมอภาคซ่ึงเป็นรากฐานของการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 



                           บริษทั ชโย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)                    แบบ 56-1 ประจ าปี 2561  

หนา้ 103 

1.1.4 การปฏิบัตต่ิอพนักงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัเช่ือมัน่ว่าบุคลากรเป็นหัวใจส าคญัส าหรับการด าเนินธุรกิจและการพฒันาท่ีย ัง่ยืน เน่ืองจากการปฏิบติังานในดา้น
ต่าง ๆ ของกลุ่มบริษทัจ าเป็นตอ้งใช้ความรู้ ความสามารถ รวมทั้ งความทุ่มเททั้ งแรงกายและแรงใจในการท างานให้บรรลุ
เป้าหมาย กลุ่มบริษทัจึงใส่ใจต่อคุณภาพชีวิตของพนักงานโดยจดัให้มีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดี และมีระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความเป็นธรรม และส่งเสริมการพฒันาบุคลากรให้มีความกา้วหนา้ดว้ยการจดัการอบรม
และเรียนรู้จากการปฏิบติังานจริงตามความตอ้งการและความเหมาะสมของบุคลากรแต่ละคน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานและสร้างโอกาสในความเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพ นอกจากน้ี บริษทัยงัให้ความส าคญักับคุณค่าของพนักงานของ
บริษทั โดยผูบ้ริหารจะตอ้งปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งยติุธรรม บริหารงานโดยไม่มีความล าเอียง สนบัสนุนในการสร้างศกัยภาพใน
ความกา้วหนา้ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของพนกังาน รวมทั้งส่งเสริมให้พนกังานมีความเขา้ใจในเร่ืองจรรยาบรรณ
ในท่ีท างานท่ีตอ้งพึงปฏิบติั และจดัสวสัดิการใหอ้ยา่งเหมาะสมรวมไปถึงการรับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอยา่งมีเหตุผล  

1.1.5 ความรับชอบต่อลูกค้าและลูกหนี ้

บริษทัก าหนดกรอบหลกัการและแนวทางการรับผิดชอบต่อลูกคา้และลูกหน้ีดว้ยการพฒันาการบริการท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐานจนน าไปสู่ความไวว้างใจ รวมถึงระบบการจดัเก็บขอ้มูลท่ีมีประสิทธิภาพ มีการบริหารจดัการความสัมพนัธ์กบัลูกคา้
และลูกหน้ีทั้งก่อนและหลงัการด าเนินธุรกิจ มีการให้ขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้น และเช่ือถือไดเ้พ่ือประกอบการตดัสินใจท า
ธุรกรรมองคก์ร นอกจากนั้น บริษทัยงัมุ่งเนน้ใหเ้กิดการพฒันากระบวนการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือให้เกิดการปฏิบติังาน
อยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยนื นอกจากน้ี บริษทัยงัไดจ้ดัท าโครงการและกิจกรรมในการช่วยเหลือลูกคา้ เช่น โครงการประนอม
หน้ี เป็นตน้ 

1.1.6 การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนและถือเป็นธุรกิจหลกัอยา่งหน่ึงโดยจะปฏิบติัตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการจดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด และการก าหนดมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขเม่ือเกิดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มอนัเน่ืองจากการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  

1.1.7 การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัในการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสงัคม จึงจดัใหมี้โครงการช่วยเหลือและพฒันาสังคม
อยา่งต่อเน่ือง โดยมุ่งเนน้กิจกรรม สนบัสนุนการศึกษา สร้างอาชีพโดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนท่ีแมไ้ม่ไดจ้บปริญญาหรือแมแ้ต่
จบมธัยมท่ี 3 ไดมี้โอกาสร่วมงานกบับริษทัโดยไม่มีการปิดกั้นโอกาส และส่งเสริมให้คนพ่ึงตนเองผ่านกิจกรรมเพ่ือประโยชน์
ต่อชุมชนและสงัคม 

1.1.8 นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม 

บริษทัก าหนดแนวทางการพฒันานวตักรรมท่ีน าไปสู่การเพ่ิมมาตรฐานกระบวนการท างานใหมี้ประสิทธิภาพ รวมถึงปลูก
จิตส านึกใหพ้นกังานในองคก์รเป็นผูท่ี้ยอมรับการเปล่ียนแปลงและคิดสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ โดยสามารถเช่ือมโยงเป้าหมายองคก์ร
กบัการตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และสงัคมไดอ้ยา่งสมดุล 
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1.2 การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

1.2.1 การต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

บริษทัต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ โดยไม่มีนโยบายเสนอเงิน ส่ิงจูงใจ ของก านลั สิทธิประโยชน์พิเศษในรูปแบบใด 
ๆ ไม่วา่ทางตรงหรือผา่นบุคคลท่ีสามแก่ลูกคา้ คู่คา้ของบริษทั หน่วยงานภายนอกหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพ่ือใหไ้ดม้าหรือคงไวซ่ึ้ง
ประโยชน์หรือความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ รวมทั้งไม่มีนโยบายจ่ายเงินรางวลัหรือการจ่ายเงินอ่ืนใดเพ่ือเร่งการด าเนินการหรือ
อ านวยความสะดวก ยกเวน้การใหก้ารเล้ียงรับรองทางธุรกิจตามประเพณีนิยม ส่วนลดการคา้ และโครงการส่งเสริมการขายของ
บริษัท โดยมีหลักเกณฑ์ในแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ตามแนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

1.2.2 กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After Process) 

บริษทัด าเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม โดยให้ความส าคญักบัการปฏิบติัตามมาตรฐานต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวกับความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และส่ิงแวดล้อมอย่างถูกต้องเหมาะสม และค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยการสร้างจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดข้ึนในหมู่
พนักงานทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง ยกตวัอย่างเช่น การใช้กระดาษรีไซเคิล เป็นตน้ คืนก าไรส่วนหน่ึงเพ่ือกิจกรรมท่ีจะมีส่วน
สร้างสรรค์สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชน ปฏิบติัและให้ความร่วมมือหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานก ากบัดูแล ให้ความส าคญักบักิจกรรมของชุมชนและ
สงัคม โดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการพฒันา สงัคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม มุ่งสร้างสรรค ์และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

ทั้ งน้ี  เ น่ืองจากบริษัทให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility: CSR) รวมถึงเล็งเห็นความส าคญัของการสร้างสรรคส์ังคม ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชน บริษทั
จึงพยายามท่ีจะจดักิจกรรมเพ่ือสงัคมอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งน้ี กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีบริษทัไดจ้ดัท าและ
เขา้ร่วมในปี 2559 ถึงปี 2561 ประกอบดว้ย 

กจิกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR)  
ล าดับ วันที่ สถานที่ ชื่อโครงการ รายละเอียดโครงการ จ านวนเงนิ 
1. 13/7/61 อิ ม แ พ็ ค เ มื อ ง

ทองธานี 
มอบทุนการศึกษาเด็ก
พิ ก า ร  มู ล นิ ธิ พั ฒ น า
ศกัยภาพคนพิการ 

เ น่ือง ด้วยบริ ษัทไ ด้ เล็ ง เห็น
ความส าคญัของการศกึษาของ
เ ด็ ก พิ ก า ร  บ ริ ษั ท จึ ง ม อ บ
ทนุการศกึษาทกุระดบัชัน้ให้แก่
คนพิการเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของ
การศกึษาจ านวน 10 ทนุ  

50,000 บาท 

2. 25/8/61 วัดอ านาจเจริญ  
จ.อดุรธานี 

โรงทาน เน่ืองด้วยบริษัทได้รับเชิญร่วม
เป็นประธานในพิธีท าบุญโรง
ทานให้แก่ผู้ ยากไร้ โดยมีวัด

30,000 บาท 
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กจิกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR)  
ล าดับ วันที่ สถานที่ ชื่อโครงการ รายละเอียดโครงการ จ านวนเงนิ 

อ านาจเจริญได้เป็นเจ้าภาพจดั
งานบญุซึง่จดัขึน้เป็นประจ าทุก
ปี นอกจากนีย้งัมีผู้มีจิตศรัทธา
จ า น ว น ม า ก ร่ ว ม ง า น บุ ญ
ดงักลา่วเช่นกนั 

3. 3/12/61 โรงเรียนบ้านค า
ย่ า น า ง  จ .
อ านาจเจริญ 

มอบเสือ้กนัหนาว อาหาร
ก ล า ง วั น  แ ล ะ
ทนุการศกึษา 

เน่ืองด้วยความหนาวเย็นปก
คลุมในแถบภาคเหนือและ
อีสานเป็นประจ าทุกปี บริษัท
จงึร่วมบริจาคเสือ้หนาวจ านวน 
200 ตัวใ ห้แก่ เด็กและ
ประชาชนผู้ มี อ ยู่ ใ น ชนบท
ห่างไกล ไว้บรรเทาความหนาว
เย็น พร้อมกันนีบ้ริษัทยังเป็น
เจ้าภาพในการให้ทุนการศกึษา
แก่โรงเรียนบ้านค าย่านาง และ
ร่วมเป็นเจ้าภาพในการเลีย้ง
อาหารมือ้กลางวนั 

50,000 บาท 

4. 25/12/61 โรงพยาบาลพระ
มงกฎุเกล้า 

มอบเงินสมทบทุนมูลนิธิ
โรงพยาบาลพระมงกุฎ
เกล้า 

เน่ืองด้วยโรงพยาบาลได้ขาด
แคลนอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
บริษัทได้ทราบความจ าเป็น
แ ล ะป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ก า ร มี
เคร่ืองมือแพทย์ในการรักษา
ผู้ ป่วย บริษัทจึงขอมอบเงิน
สมทบเพ่ือช่วยสนบัสนนุการซือ้
เคร่ืองมือทางการแพทย์ให้แก่
โรงพยาบาล 

50,000 บาท 
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1.3 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 
Interests) 

1.3.1 การรับเงนิหรือประโยชน์ตอบแทน 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งไม่รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เป็นการส่วนตวัจากลูกคา้ คู่คา้ ของ
บริษทั หรือจากบุคคลใดอนัเน่ืองจากการท างานในนามบริษทั 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะตอ้งไม่ใหกู้ห้รือกูย้มืเงิน หรือเร่ียไรเงิน ส่ิงของจากลูกคา้หรือผูท้  าธุรกิจกบับริษทั 
เวน้แต่เป็นการกูย้มืเงินจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินในฐานะของลูกคา้ของธนาคารหรือสถาบนัการเงินดงักล่าว 

1.3.2 การประกอบธุรกจิอ่ืนนอกบริษัท 

1. การท าธุรกิจส่วนตวัใด ๆ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่กระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและเวลาท างาน
ของบริษทั 

2. ห้ามประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจใดอนัเป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของกลุ่มบริษทั ไม่วา่กรรมการ ผูบ้ริหาร 
หรือพนกังานดงักล่าวจะไดรั้บประโยชน์โดยตรงหรือโดยทางออ้มก็ตาม 

1.3.3 การท าธุรกจิใด ๆ กบักลุ่มบริษัท 

1. การท าธุรกิจใด ๆ กับบริษทัทั้ งในนามส่วนตวั ครอบครัว หรือในนามนิติบุคคลใด ๆ ท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานนั้นมีส่วนไดส่้วนเสีย จะตอ้งเปิดเผยส่วนไดส่้วนเสียต่อบริษทัก่อนเขา้ท ารายการ 

2. ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นผูอ้นุมติัในการตกลงเขา้ท ารายการหรือกระท าการใด ๆ ใน
นามบริษทั 

3. ผูท้  ารายการในนามบริษทัมีหน้าท่ีตอ้งตรวจสอบความสัมพนัธ์ของคู่คา้ว่าเก่ียวขอ้งกับกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานหรือไม่ ก่อนท ารายการเพ่ือป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน ทั้ งน้ี นิยามของ
ความสัมพนัธ์ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑเ์ร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ี
เก่ียวโยงกนัของคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1.3.4 การรับของขวญัและการรับเลีย้งรับรองทางธุรกจิ 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน พึงหลีกเล่ียงการรับของขวญัทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินจากคู่คา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจของบริษทั เวน้แต่ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม แต่ตอ้งมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นตอ้ง
รับของขวญัหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดในมูลค่าท่ีสูงกว่า 3,000 บาท ให้รายงานผูบ้งัคบับญัชาเพื่อด าเนินการตามความ
เหมาะสม 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน สามารถรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจได ้เพ่ือประโยชน์ในธุรกิจของบริษทั และพึง
หลีกเล่ียงการรับการเล้ียงรับรองในลกัษณะท่ีเกินกวา่เหตุความสมัพนัธ์ปกติจากบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัหรือจะ
เป็นคู่คา้ในอนาคต 
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1.3.5 การเดนิทางไปสัมมนา ดูงานทศันะศึกษา 

1. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน สามารถรับเชิญไปดูงาน สมัมนาและทศันะศึกษา ซ่ึงคู่คา้ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นผู ้
ออกค่าใชจ่้ายเดินทางให้ได้ ทั้ งน้ี เฉพาะเพ่ือประโยชน์ในทางธุรกิจ และตอ้งผ่านการอนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชาท่ีมี
อ านาจเท่านั้น แต่หา้มรับเงินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากคู่คา้ 

1.3.6 การให้ของขวญัและการเลีย้งรับรอง 

1. ในบางสถานการณ์ ผูอ่ื้นอาจมองวา่การให้ของขวญัและการเล้ียงรับรองนั้นเป็นผลประโยชน์ทบัซอ้น หรือในกรณีท่ี
ร้ายแรงกวา่นั้นคือถือเป็นการให้สินบน หากพิจารณาแลว้เห็นวา่ ผูอ่ื้นอาจมองไดว้า่ของขวญัหรือการเล้ียงรับรองนั้น
เป็นการกระท าเพ่ือหวงัผลตอบแทนทางธุรกิจจากรัฐบาลหรือเพ่ือผลประโยชน์ใด ๆ จากรัฐบาล กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนักงานจะตอ้งไม่ให้ของขวญัหรือจดัให้มีการเล้ียงรับรองนั้น แต่ทั้ งน้ี อาจมีการเสนอของขวญัและการเล้ียง
รับรองท่ีเหมาะสมใหแ้ก่ลูกคา้โดยบุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจใหด้ าเนินการเท่านั้น 

2. ในบางธุรกิจ นิติบุคคลและภูมิภาคของบริษทัมีกระบวนการเก่ียวกบัเร่ืองน้ีซ่ึงอาจมีการตั้งขอ้จ ากดัท่ีเขม้งวดมากกวา่ 
และ/หรือ ก าหนดใหมี้การรายงานหรือการอนุมติัเพ่ิมเติม 

1.3.7 การบริจาคเพ่ือการกศุล 

1. บริษทัมุ่งต่อการเป็นพลเมืองในฐานะบริษทัท่ีดีและแสดงบทบาทอยา่งเขม้แข็งในการให้การสนับสนุนในชุมชนซ่ึง
บริษทัประกอบธุรกิจ รวมไปถึงการบริจาคต่าง ๆ ซ่ึงบริษทัเป็นผูใ้หทุ้นจะช่วยสนบัสนุนวตัถุประสงคเ์พ่ือการกศุลของ
บริษัท และจะจัดสรรผ่านสถาบันการกุศลท่ีหลากหลายเพ่ือป้องกันการเขา้ไปเก่ียวข้องกับองค์กรการกุศลท่ีไม่
เหมาะสม (เช่น องคก์รท่ีสนบัสนุนโดยผูก่้อการร้ายและกิจกรรมการฟอกเงิน กลฉ้อฉลหรืออาชญากรรมอ่ืน) ทั้งน้ี 
พนกังานจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน (Anti Money Laundering: AML) 

2. การบริจาคเพ่ือการกศุลจะตอ้งไม่เป็นการใหจ้ากบริษทั หรือเป็นการร้องขอจากพนกังาน ลูกคา้ ผูใ้ห้บริการ เจา้หนา้ท่ี
รัฐ หรือหุน้ส่วนทางธุรกิจอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นเง่ือนไขหรือเพ่ือครอบง าการตดัสินใจทางธุรกิจ (หรือปราศจากผลประโยชน์
ต่างตอบแทน) หรือกระท าข้ึนเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคลใด ๆ 

3. การให้เงินบริจาคแก่องค์กรการกุศลต่าง ๆ ควรเป็นความลับ โดยเกิดจากความสมคัรใจอย่างแท้จริง และไม่มี
ผลกระทบต่อการจา้งงานหรือการตดัสินใจใหก้ารชดเชยหรือตอบแทน และจะตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทั 

1.3.8 กจิกรรมทางการเมืองและการให้เงนิสนับสนุนทางการเมือง 

1. ในฐานะพลเมืองคนหน่ึง พนกังานอาจมีความสนใจในกระบวนการทางการเมืองหรือการโนม้นา้วจิตใจหรือการสร้าง
ความสมัพนัธ์กบัเจา้หนา้ท่ีรัฐ อยา่งไรก็ตาม การมีส่วนร่วมในกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการทางการเมืองใน
ระดบัต่าง ๆ ทั้งในระดบันานาชาติ ระดบัชาติ หรือระดบัทอ้งถ่ินอาจเกิดความพวัพนัและความรับผิดทางกฎหมาย
ส าหรับบริษทัได ้ซ่ึงเป็นเร่ืองทีอาจเกิดข้ึนไดแ้มว้า่จะเป็นส่ิงท่ีพนกังานท าดว้ยตนเองโดยไม่ไดเ้ป็นตวัแทนของบริษทั 
อย่างไรก็ตาม บริษทัมีพ้ืนฐานการท างานท่ีถูกตอ้งรวมไปถึงนโยบายของบริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการเมือง ทั้งน้ี มี
กฎหมายหลายฉบบัท่ีก ากบัดูแลกิจกรรมทางการเมืองของบริษทั รวมทั้งพนกังานและตวัแทนของบริษทั ดงันั้น การท่ี
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พนกังานด าเนินกิจกรรมทางการเมืองใด ๆ ท่ีไม่ไดรั้บอนุญาตอาจส่งผลใหเ้กิดการฝ่าฝืนกฎหมาย การลงโทษทางแพ่ง 
หรือทางอาญา การหา้มด าเนินธุรกิจ และ/หรือ ความเส่ียงต่อการเสียช่ือเสียงส าหรับบริษทั  

1.3.9 การท าธุรกจิภายนอก 

เม่ือพนักงานของบริษทัท าหน้าท่ีเป็นกรรมการของบริษทัท่ีไม่ได้อยู่ในเครือ ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนอยู่ในตลาด
หลกัทรัพยแ์ละมีวตัถุประสงค์เพ่ือแสวงผลก าไรท่ีอยู่ในประเทศหรือเขตการปกครองใด ๆ ย่อมเกิดความเส่ียงในเร่ืองความ
รับผิดชอบของพนักงานผูน้ั้นในฐานะกรรมการ รวมทั้งความเส่ียงวา่พนกังานผูน้ั้นจะตอ้งใชเ้วลาส่วนใหญ่ในการเขา้ร่วมใน
กิจการของบริษทัแห่งนั้นดว้ย ดว้ยเหตุน้ีจึงอาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของพนกังานผูใ้นนั้นใน
การท างานให้กับบริษัท ทั้ งน้ี บริษทัไม่สนับสนุนอย่างยิ่งท่ีจะให้พนักงานประจ าแสวงหาหรือยอมรับต าแหน่งกรรมการ
ภายนอกบริษทัในบริษทัท่ีจดทะเบียนอยูใ่นตลาดหลกัทรัพยแ์ละมีวตัถุประสงคเ์พ่ือแสวงผลก าไร 

พนกังานทุกคนของบริษทัตอ้งเปิดเผยใหท้ราบและขอรับค าอนุมติัท่ีจ าเป็นล่วงหนา้ก่อนท่ีจะเขา้ร่วมในกิจกรรมดงัต่อไปน้ี 

1. ต าแหน่งกรรมการและสมาชิกในคณะกรรมการของบริษทัท่ีจดทะเบียนอยูใ่นตลาดหลกัทรัพยแ์ละมีวตัถุประสงคโ์ดย
แสวงผลก าไร 

2. ต าแหน่งกรรมการและสมาชิกในคณะกรรมการของบริษทัเอกชนและมีวตัถุประสงคโ์ดยแสวงผลก าไร 

3. ต าแหน่งกรรมการและสมาชิกในคณะกรรมการขององค์กรท่ีไม่แสวงผลก าไรซ่ึงท าให้เกิดความเข้าใจว่ามี
ผลประโยชน์ทบัซอ้น หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการท างานของคณะกรรมการ บริหารการตรวจสอบ การเงิน หรือการ
ลงทุน 

4. ลงสมคัรรับเลือกตั้ง ยอมรับต าแหน่งในหน่วยงานรัฐบาล หรือมีความสัมพนัธ์แบบอ่ืนกับหน่วยงานของรัฐหรือ
หน่วยงานก่ึงรัฐ 

5. การท าธุรกิจภายนอกอ่ืน ๆ รวมถึงกิจกรรมท่ีไม่หวงัผลก าไร หากก่อให้เกิดผลประโยชน์ทบัซอ้นท่ีเกิดข้ึนจริง หรือท่ี
เขา้ใจวา่อาจเกิดข้ึนไดห้รือดูเหมือนวา่จะเกิดข้ึน 

1.3.10 การจดัการและการรักษาจรรยาบรรณ 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณอยา่งเคร่งครัด หากพบวา่มีการฝ่าฝืนหรือกระท า
การใด ๆ ท่ีขดัต่อจรรยาบรรณ บริษทัจะพิจารณาลงโทษตามลกัษณะแห่งความผิดตามควรแก่กรณีให้เป็นไปตาม
ระเบียบการบริหารงานบุคคล 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีลงนามรับทราบจรรยาบรรณน้ี เม่ือเขา้เป็นพนักงานและเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลง 

3. ผูบ้ริหารและผูบ้งัคบับญัชาตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ และมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลและ
ส่งเสริมผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัตามจรรยาบรรณท่ีก าหนด 

4. การขอยกเวน้การปฏิบติัตามจรรยาบรรณน้ีให้แก่ผูบ้ริหารและกรรมการ จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทั 
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1.3.11 การรายงานประเดน็ด้านจริยธรรมและการรับเร่ืองร้องเรียน 

1. ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน (Hot Line) 

กรณีพบเห็นการกระท าท่ีสงสยัวา่ฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ หรือพบเห็นการกระท าผิด การ
กระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบับริษทั โดยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษทั จะ
ด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน เพื่อให้มีความยุติธรรมโดยรวดเร็วท่ีสุด โดยพนักงาน สามารถสอบถามขอ้สงสัย หรือ
รายงานต่อผู ้ท่ี รับผิดชอบ และ/หรือ สามารถกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน โดยข้อมูลจะถูกส่งไปยงัคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษทั โดยขอ้มูลจะถูกปิดเป็นความลบั โดยมีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 
ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานโดยตรง 

(2) ฝ่ายบุคคลท่ีเบอร์ติดต่อ 02-004-5555  

(3) กรอกขอ้มูลในเวบ็ไซตข์องบริษทั http:// www.chayo555.com/ หรืออีเมล ์center@chayo555.com 

2. การด าเนินการเม่ือไดรั้บเร่ืองร้องเรียน 

 ผูรั้บเร่ืองร้องเรียนด าเนินการรวบรวมขอ้เท็จจริงท่ีเก่ียวขอ้งกับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณเพ่ือ
พิจารณาขั้นตอน และวธีิการจดัการท่ีเหมาะสมในแต่ละเร่ืองเพ่ือน าเสนอมาตรการด าเนินการระงบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมถึงการบรรเทาความเสียหายใหก้บัผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบและรายงานผลให้ผูร้้องเรียนทราบ (กรณี
เปิดเผยช่ือ) 

3. มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

(1) ผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้อยา่งไร
ก็ตาม หากมีการเปิดเผยตนเอง บริษทัจะสามารถติดต่อและรายงานผลได ้

(2) ผูรั้บเร่ืองร้องเรียนตอ้งเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าท่ีจ าเป็นแก่ผูมี้หน้าท่ีรับผิดชอบ
เท่านั้น 

บริษทัหา้มมิใหมี้การตอบโตต้่อผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงโดยเด็ดขาด การตอบโตจ้ะเป็น
เหตุใหมี้การลงโทษทางวนิยัสูงสุด ซ่ึงอาจรวมถึงการเลิกจา้งควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

 

 

 

 



                           บริษทั ชโย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)                    แบบ 56-1 ประจ าปี 2561  

หนา้ 110 

13. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

ระบบการควบคุมภายในท่ีดีมีความส าคญัอยา่งยิ่งส าหรับบริษทัจดทะเบียน โดยระบบท่ีดีจะสามารถช่วยป้องกนั บริหาร 

จดัการความเส่ียงหรือความเสียหายต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกบับริษทัและผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียไดเ้ป็นอยา่งดี  ดงันั้น บริษทัใหค้วามส าคญั

แก่การมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และเป็นไปตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัจึงไดน้ าการควบคุมภายในท่ีเป็น

สากล (COSO 2013) มาใชเ้ป็นบรรทดัฐานพร้อมทั้งมีการปรับให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของบริษทั และมีการแต่งตั้ง

บุคคลภายนอกเขา้มาช่วยในการสอบทานการควบคุมภายในของบริษทั โดยเร่ิมปฏิบติังานเม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2558 เพื่อให้

มัน่ใจวา่การควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท าการสอบทานการควบคุมภายในและน าเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือติดตามให้การควบคุมภายในดา้นต่าง ๆ มีความเพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ มี

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ซ่ึงรวมถึงการใชท้รัพยากร การดูแลรักษาทรัพยสิ์น การป้องกนัหรือลดความ

เส่ียง การป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน และจดัให้มีรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้ตลอดจนการปฏิบติัตาม

กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

 

13.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย 
คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละ ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ซ่ึงจดัท าตามแนวความคิดของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission หรือ COSO  ดงัน้ี 

1.         สภาพแวดลอ้มการควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

2.         การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

3.         การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 

4.         ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information & Communication) 

5.         ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นวา่ บริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ และมีบุคลากร
อยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามการควบคุมภายในไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ทั้งน้ี บริษทัไดแ้สดงรายละเอียดการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในไวใ้นแบบประเมิน 
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั ตามเอกสารแนบ เร่ือง แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายใน 
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13.2  ความเห็นเกีย่วกบัระบบควบคุมภายใน ผลการตรวจสอบภายในและผลการตดิตามของผู้ตรวจสอบภายใน 

เพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการก ากบัดูแลกิจการมีประสิทธิผลและมีการ

ปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองเพ่ือช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีตั้ งไวไ้ด้ บริษัทจึงได้แต่งตั้ งผูต้รวจสอบภายในท่ีเป็น

บุคคลภายนอกให้ปฏิบติัหนา้ท่ีการตรวจสอบความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในคือบริษทั เคพีเอส ออดิท จ ากดั (“ผู ้

ตรวจสอบภายใน”)ท่ีมีความเป็นอิสระข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ จึงก าหนดให้ผูต้รวจสอบภายในรายงานผลการ

ตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาสต่อคณะกรรมการตรวจสอบและและผูบ้ริหารของบริษทัฯเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี 

ส าหรับปี 2561 บริษทั เคพีเอส ออดิท จ ากดั ไดน้ าผลจากการบริหารความเส่ียงของฝ่ายบริหารมาปรับปรุง เพื่อจดัท า
แผนการตรวจสอบประจ าปี 2561 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมติัแผนงาน โดยเนน้การให้ความมัน่ใจใน
ดา้นความน่าเช่ือถือของขอ้มูล บญัชีและการเงิน ดา้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบติังาน และดา้นการปฏิบติัตาม 
กฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ สุดทา้ยน้ีผลการปฏิบติังานของตรวจสอบภายในของระบบงานต่างๆ ไดแ้ก่  ระบบการบริหาร
จดัการทรัพยสิ์นถาวร, กระบวนการบริหารค่าใชจ่้าย, ระบบจดัซ้ือและบริหาร,ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT General Control, 
IT Application Control , IT Security)และระบบบริหารรายได ้และระบบงานคดี รวมถึงติดตามประเด็นคงคา้งจากการ
ตรวจสอบภายในไตรมาสท่ี1-4  ปี2561 ซ่ึงจากผลการตรวจสอบทุกไตรมาส ไดมี้การประชุมร่วมกบัฝ่ายจดัการและฝ่ายบริหาร
ทุกคร้ังซ่ึงไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดี และมีการบริหารจดัการโดยไดด้ าเนินการแกไ้ขและสอบทานติดตามเพ่ือให้สามารถถูก
แก้ไขปรับปรุงแลว้เสร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้อย่างไรก็ดีท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 25 
กุมภาพนัธ์ 2561 โดยผูต้รวจสอบไดร้ายงานผลการตรวจสอบวา่ประเด็นการควบคุมภายในท่ีตรวจพบจากการเขา้ตรวจสอบ
ระบบควบคุมภายในคร้ังท่ี 1 -4  โดยประเด็นการควบคุมภายในท่ีตรวจพบจากการเขา้ตรวจสอบทุกประเด็น ปัจจุบนัไดท้ าการ
แกไ้ขหมดแลว้ทุกประเด็นโดยระบบควบคุมภายในของบริษทัมีความเหมะสมเพียงพอมีประสิทธิผล 

 
13.3 แผนการเขา้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 

แผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทัประจ าปี 2562 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ประเดน็ทีจ่ะท าการตรวจสอบ ช่วงเวลาตรวจสอบ 

- ระบบประมูลหน้ี 

- ระบบงานคดี 
ไตรมาสท่ี 1 ปี 2562 

- ระบบงานใหบ้ริการขอ้มูลลูกคา้ ไตรมาสท่ี 2 ปี 2562 

 
13.4 ข้อสังเกตของผู้สอบบญัชี 

-ไม่มี- 
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13.5 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษทัไดแ้ต่งตั้ง บริษทั เคพีเอส ออดิท จ ากดั (“KPS”) ใหเ้ป็นผูต้รวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบประเด็นเก่ียวกบัระบบการ

ควบคุมภายในของบริษทั โดยมี นายวิวฒัน์ ล้ิมนนัทศิลป์ เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัแลว้เห็นวา่มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ KPS และนาย วิวฒัน์ ล้ิมนันทศิลป์ แลว้มีความเห็นว่า มีความ

เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการ

ตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลานาน นอกจากนั้น ยงัเป็นผูท่ี้มีความเขา้ใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษทั โดย

คุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

หวัขอ้ ผูต้รวจสอบภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 

ผูต้รวจสอบภายใน นายววิฒัน์ ล้ิมนนัทศิลป์ (ผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบภายใน) 
บริษทั เคพีเอส ออดิท จ ากดั 

ต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ 

ประสบการณ์ของผูต้รวจสอบภายใน ประมาณ 23 ปี 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อประสบการณ์
ของผูต้รวจสอบภายใน 

นายววิฒัน์ ล้ิมนนัทศิลป์ จดัเป็นผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์ท่ี
ดีในการปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบภายในของบริษทั 

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ ตร วจสอบภ า ย ในในร ะบบต่ า งๆ  ข อ งบ ริษัท  ต าม ท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบก าหนด หรือ เห็นสมควร รวมถึงร่วม
เสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณา 
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14. รายการระหว่างกนั และรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

 
14.1 ภาพรวมเกีย่วกบัรายการระหว่างกนัทีบ่ริษัทเข้าท ากบับุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง 

ในระหว่างปี 2560 ถึง ปี 2561 บริษทัได้เขา้ท ารายการต่าง ๆ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ตามนิยามของประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กจ. 17/2551 เร่ือง การก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและ
เสนอขายหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 และฉบบัท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม ซ่ึงรวมถึงการท ารายการระหวา่งกลุ่มบริษทั ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม และ/หรือ บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใด ๆ ของบริษทั เพื่อวตัถุประสงคใ์นการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทั 

1. รายการธุรกิจปกติ 

รายการธุรกิจปกติ เป็นรายการท่ีบริษทัและบริษทัย่อยมีการท ารายการตามลกัษณะกิจกรรมการด าเนินงานหลกั โดย
รายการดงักล่าวมีความจ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจหลกัของบริษทัและบริษทัยอ่ย ดงันั้น บริษทัและบริษทัยอ่ยจะยงัคงมีการท า
รายการลกัษณะดงักล่าวไปอยา่งต่อเน่ืองในอนาคต 
2. รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ  

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นรายการท่ีบริษทัและบริษทัย่อย ท ารายการเพ่ือสนบัสนุนกิจกรรมด าเนินงานหลกัของ
บริษทั และ/หรือ บริษทัยอ่ย โดยมีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไปเสมือนเป็นการท ารายการระหวา่งบุคคลภายนอกกบับุคคลภายนอก 
และ/หรือ มีเง่ือนไขทางการคา้ท่ีไม่ท าใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยเสียผลประโยชน์ 
3. รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ  

รายการท่ีเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ เป็นรายการท่ีบริษทั และ/หรือ กลุ่มบริษทัเขา้ท ารายการเพ่ือให้ไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซ่ึงสินทรัพย ์และสิทธิ รวมถึงการให้หรือรับบริการ อยา่งไรก็ตาม ก่อนการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ 
บริษทัยงัไม่มีนโยบายในการเขา้ท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีขนาดรายการมากอยา่งเป็นนยัส าคญั นอกจากน้ี 
บริษทัมีนโยบายในการเขา้ท ารายการใหห้รือรับบริการท่ีไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

4. รายการเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพยไ์ม่เกิน 3 ปี 

รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยไ์ม่เกิน 3 ปี เป็นรายการท่ีบริษทัเช่าอาคารจากบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เพ่ือใช้
ส าหรับการด าเนินงานในกิจการ เช่น ใชเ้ป็นอาคารส านักงาน หรือ สถานท่ีเก็บเอกสาร รวมถึงรายการเช่าอาคารส านักงาน
ระหวา่งกนัระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ย โดยบริษทัคาดวา่จะมีการเขา้ท ารายการในลกัษณะดงักล่าวอยา่งต่อเน่ืองในอนาคต 

5. รายการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนเพ่ือบริหารจดัการสภาพคล่องทางการเงินของบริษทั 
ชโย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 
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14.2 นโยบายการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี  5/2559 ณ วนัท่ี 13 กรกฎาคม 2559 ไดพิ้จารณานโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวโยง
กนัของบริษทั ชโย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบนโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. การอนุมติัการเขา้ท ารายการ 

(1) รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีมีขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และเป็นรายการท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้ปกติ ฝ่ายจดัการจะ
เป็นผูพ้ิจารณาตดัสินใจ 

(2) รายการท่ีมีขนาดเล็ก และขนาดกลางท่ีไม่เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ปกติ คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณา
ตดัสินใจ 

(3) รายการท่ีมีขนาดใหญ่ ทั้งท่ีเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ปกติ และไม่เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ปกติ ให้ท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้เป็นผูพ้ิจารณาตดัสินใจ  

2. หลกัเกณฑก์ารพิจารณาขนาดของรายการ 

(1) รายการขนาดเล็ก คือ รายการท่ีมีมูลค่านอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1 ลา้นบาท หรือ นอ้ยกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 0.03 ของ
สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิแลว้แต่จ านวนใดจะสูงกวา่ 

(2) รายการขนาดกลาง คือ รายการท่ีมีมูลค่ามากกวา่ 1 ลา้นบาท แต่นอ้ยกวา่ 20 ลา้นบาท หรือมากกวา่ร้อยละ 0.03 แต่ต  ่า
กวา่ร้อยละ 3.00 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิแลว้แต่จ านวนใดจะสูงกวา่ 

(3) รายการขนาดใหญ่ คือ รายการท่ีมีมูลค่ามากกวา่หรือเท่ากบั 20 ลา้นบาท หรือ มากกวา่ร้อยละ 3.00 ของสินทรัพยท่ี์มี
ตวัตนสุทธิแลว้แต่จ านวนใดจะสูงกวา่ 

3. หลกัเกณฑก์ารพิจารณารายการท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้ปกติ 

(1) ลกัษณะรายการเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติตามกิจกรรมการด าเนินงานหลกัหรือไม่ ในกรณีท่ีรายการดงักล่าว
เกิดข้ึนเน่ืองจากการด าเนินงานปกติก็จะปฏิบติัไปตามขั้นตอนของการด าเนินงานตามปกติเช่นเดียวกบัท่ีปฏิบติักบัคู่
คา้รายอ่ืน ๆ รายการเก่ียวโยงกนัดังกล่าวเป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษทั และมีความสมเหตุสมผลของการท า
รายการเพ่ือสนับสนุนธุรกิจปกติ และเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและบริษทัย่อย โดยมีเง่ือนไขทาง
การคา้ไม่แตกต่างจากการท ารายการกบัลูกคา้ทัว่ไปหรือบุคคลภายนอก 

(2) ราคาและเง่ือนไขการท ารายการเป็นธรรมหรือไม่ หากเปรียบเทียบกบัการท ารายการกบับุคคลภายนอกท่ีไม่เก่ียวขอ้ง
กนัแลว้ จะไดร้าคาหรือเง่ือนไขท่ีดีกวา่น้ีหรือไม่ 

(3) การพิจารณาราคาตามเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป (ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) ทั้งน้ี 
รายการท่ีเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป คือ เง่ือนไขการคา้ท่ีมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิด
การถ่ายเทผลประโยชน์ โดย 
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- เป็นราคาและเง่ือนไขท่ีบริษทั ชโย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และ/หรือ บริษทัยอ่ยไดรั้บ หรือ ใหก้บับุคคลทัว่ไป 

- เป็นราคาและเง่ือนไขท่ีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือ บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใหก้บับุคคลทัว่ไป 

- เป็นราคาและเง่ือนไขท่ีบริษทั ชโย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และ/หรือ บริษทัย่อยสามารถแสดงไดว้า่ผูป้ระกอบ
ธุรกิจในลกัษณะเดียวกนัใหก้บับุคคลทัว่ไป 

14.3 รายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบริษัทกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง 

รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยไ์ม่เกิน 3 ปี เป็นรายการท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยเช่าอาคารส านกังานเพ่ือใชส้ าหรับ
การด าเนินกิจการ เช่น ใชเ้ป็นอาคารส านกังานและสถานท่ีเก็บเอกสารจากคุณสุขสนัต ์ยศะสินธ์ุ ซ่ึงเป็น ผูถื้อหุ้น กรรมการ และ
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของบริษทั โดยถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 56.24 ของจ านวนหุ้นสามญัท่ีออกและเรียกช าระแลว้ทั้งหมด  
โดยบริษทัคาดวา่จะมีการเขา้ท ารายการในลกัษณะดงักล่าวอยา่งต่อเน่ืองในอนาคต ทั้งน้ี รายการเช่าอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวมี
รายละเอียดประกอบดงัต่อไปน้ี 

บริษัท 

มูลค่ารายการ  

(ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2560 2561 

CHAYO 

 

0.12 0.08 กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาเช่าอาคารพาณิชย ์

กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เพ่ือใช้เป็น

พ้ืนท่ีเก็บเอกสารด้วยอตัราค่าเช่าจ านวน 

20,000 บาทต่อเดือน ในปี 2560 และ ปี 

2561 หรือประมาณ 72 บาทต่อตารางเมตร 

โดยอตัราค่าเช่าทั่วไปบริเวณบริเวณซอย

รามอินทรา 65 เฉล่ียประมาณ 15,000 - 

20,000 บาทต่อคูหาต่อเดือน หรือประมาณ  

63-100  บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน 

ร ายการ น้ี ได้ยก เ ลิกการ เ ช่ าว ัน ท่ี  31 

สิงหาคม 2561 ทั้งน้ี รายการดงักล่าวเขา้

ข่ายเป็นรายการท่ีเ ก่ียวโยงกันประเภท

รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยท่ี์มี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีมติเห็นชอบ

ว่าเป็นรายการระหว่างกันท่ีไม่มีความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ โดยราคามี

ความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

 

Chayo AMC 0.12 0.08 

Chayo Call 

Center 

- - 
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บริษัท 

มูลค่ารายการ  

(ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2560 2561 

Chayo AMC - 0.06 กลุ่มบริษทัไดท้ าสญัญาเช่าอาคารพาณิชย ์
กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เพ่ือใชเ้ป็น
พ้ืนท่ีเก็บเอกสารดว้ยอตัราค่าเช่าจ านวน 
14,000 บาทต่อเดือน ในปี 2561 หรือ
ประมาณ 72 บาทต่อตารางเมตร โดยอตัรา
ค่าเช่าทัว่ไปบริเวณบริเวณซอยรามอินทรา 
65 เฉล่ียประมาณ 15,000 - 20,000 บาทต่อ
คูหาต่อเดือน หรือประมาณ  63-100 บาท
ต่อตารางเมตรต่อเดือน รายการน้ีส้ินสุด
สญัญาวนัท่ี 1 กนัยายน 2562 ทั้งน้ี รายการ
ดงักล่าวเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ประเภทรายการเช่าหรือใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรัพยท่ี์มีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีมติเห็นชอบ

ว่าเป็นรายการระหว่างกันท่ีไม่มีความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ โดยราคามี

ความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

 

 


