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เอกสารแนบ 5 
รายงานจากคณะกรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมกำรบริหำรของบริษทั ชโย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบริหำร จ ำนวน 6 ท่ำน ดงัน้ี 

1. นำยสุขสนัต ์  ยศะสินธ์ุ   ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 
2. นำยเสกสรรข ์  รังสิยรีำนนท ์  กรรมกำรบริหำร 
3. นำยกิตติ  ตั้งศรีวงศ ์  กรรมกำรบริหำร 
4. นำงพิมพ ์  ปัทมสิงห์ ณ อยธุยำ กรรมกำรบริหำร 
5. นำยณฐพล  ทิพชชัวำลวงศ ์  กรรมกำรบริหำร 
6. นำงสำวเนำวรัตน์  สงัขก์รด   กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรทุกท่ำนด ำรงต ำแหน่งเป็นสมำชิกของคณะกรรมกำรบริหำรตลอดปี 2563 

ปี 2563 คณะกรรมกำรบริหำรมีกำรประชุมรวมทั้งส้ิน 12 คร้ัง เพ่ือปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบท่ีระบุไว้
ในกฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำร และไดร้ำยงำนผลกำรประชุมต่อคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ัง สรุปสำระส ำคญัไดด้งัน้ี 

1. กลัน่กรองแผนกลยทุธ์ แผนธุรกิจประจ ำปี งบประมำณค่ำใชจ่้ำยประเภททุน เป้ำหมำยธุรกิจ แผนงำนโครงกำรต่ำง ๆ 
ก่อนท่ีจะเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

2. ควบคุมกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย และบริหำรธุรกิจของบริษทัให้บรรลุตำมวตัถุประสงคว์ิสัยทศัน์ 
พนัธะกิจ กลยุทธ์ และนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทั และเป็นไปตำมกฎหมำย เง่ือนไข กฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัของบริษทัและหน่วยงำนก ำกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ด ำเนินกำรเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกำรโดยทัว่ไปของบริษทั พิจำรณำอนุมติั และติดตำมกำรด ำเนินกำรใน
เร่ืองต่ำง ๆ ท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัคณะกรรมกำรเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร เช่น กำรลงทุนซ่ึงตอ้งใชเ้งินจ ำนวนมำก กำร
ออกผลิตภณัฑใ์หม่ กำรเขำ้ร่วมทุน กำรใหกู้ย้มืเงินหรือค ้ำประกนันอกเหนือจำกกำรท ำธุรกิจปกติของบริษทั   

4. พิจำรณำและใหค้วำมเห็นแก่คณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบันโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทั 
5. พิจำรณำสอบทำน และอนุมติัรำยกำรเก่ียวกบักำรลงทุนและกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์น ซ่ึงอยู่ภำยใต้

อ ำนำจกำรอนุมติัของฝ่ำยจดักำรตำมประกำศวำ่ดว้ยรำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน 
6. ก ำกบัดูแลและบริหำรเงินลงทุนของบริษทัอยำ่งมีประสิทธิภำพเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ 
7. พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบต่อเร่ืองท่ีตอ้งผ่ำนกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั ยกเวน้ ในกิจกรรมใด ๆ ท่ี

คณะกรรมกำรบริษทัไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรชุดยอ่ยอ่ืนเป็นผูด้  ำเนินกำรไวแ้ลว้ 
8. รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนท่ีส ำคญัให้คณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบเป็นประจ ำ รวมทั้งประเด็นส ำคญัต่ำง ๆ ท่ี

คณะกรรมกำรบริษทัควรไดรั้บทรำบ 
9. ประเมินผลกำรปฏิบติังำนของตนเองเป็นประจ ำทุกปี 
10. ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีคณะกรรมกำรบริหำรอำจขอควำมเห็นจำกท่ีปรึกษำอิสระ เม่ือพิจำรณำเห็นวำ่มีควำมจ ำเป็น

และเหมำะสม โดยบริษทัเป็นผูรั้บภำระค่ำใชจ่้ำย 
11. ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรอยำ่งสม ่ำเสมอ และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
12. ปฏิบติังำนอ่ืนใดท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

        - สุขสันต์ ยศะสินธ์ุ - 
                                           (นำยสุขสนัต ์ยศะสินธ์ุ) 
                                         ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 
                                                                                  16 ธนัวำคม 2563 



เอกสารแนบ 6 รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง                                                                                  แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 
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เอกสารแนบ 6 
รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั ชโย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยคณะกรรมกำร จ ำนวน 6 ท่ำน ดงัน้ี 

1. นำยธีรณฎัฐ ์              ตั้งสถำพรพงษ ์  ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
2. นำยสุขสนัต ์  ยศะสินธ์ุ   กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
3. นำยเสกสรรข ์  รังสิยรีำนนท ์  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
4. นำยกิตติ  ตั้งศรีวงศ ์  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
5. นำงพิมพ ์  ปัทมสิงห์ ณ อยธุยำ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
6. นำยณฐพล  ทิพชชัวำลวงศ ์  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ปี 2563 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีกำรประชุมรวมทั้งส้ิน 1 คร้ัง โดยกรรมกำรทุกท่ำนด ำรงต ำแหน่งเป็น
สมำชิกของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงตลอดปี 2563 และไดป้ฏิบติัหนำ้ท่ีตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบท่ีระบุไวใ้นกฎ
บตัรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และไดร้ำยงำนผลกำรประชุมต่อคณะกรรมกำรบริษทั สรุปสำระส ำคญัไดด้งัน้ี 

1. ก ำหนดนโยบำยเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำในเร่ืองกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยรวม ซ่ึงตอ้งควบคุม
ควำมเส่ียงประเภทต่ำง ๆ ท่ีส ำคญั 

2. ก ำหนดกลยุทธ์ให้สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยรวมประจ ำปี 2563 โดยให้กำรประเมิน 
ติดตำม และดูแลปริมำณควำมเส่ียงของบริษทัใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม 

3. ทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำย ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง ควำมมีประสิทธิผลของระบบและกำรปฏิบติั
ตำมนโยบำยท่ีก ำหนด ตลอดจนควบคุมและก ำกบัดูแลในภำพรวมใหบ้ริษทัในกลุ่มธุรกิจประจ ำปี 2563  

4. ก ำกับดูแล ติดตำม และสอบทำนกำรรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีส ำคญั พร้อมทั้ งให้ค  ำแนะน ำและให้
ควำมเห็นในผลกำรประเมินควำมเส่ียง มำตรกำรจดักำรควำมเส่ียง และแผนจดักำรควำมเส่ียงท่ีเหลืออยู่ของบริษทั 
เพ่ือให้มัน่ใจว่ำมีกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเหมำะสมกบัธุรกิจ และสำมำรถบริหำร
จดักำรควำมเส่ียงต่ำง ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

5. ก ำหนดและทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงให้สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
เพื่อใหมี้ประสิทธิผลและมีควำมเพียงพอ สอดคลอ้งตำมสภำวกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 

6. ให้กำรสนบัสนุนเพ่ือพฒันำกำรบริหำรควำมเส่ียงและเคร่ืองมือสนับสนุนกำรบริหำรควำมเส่ียงต่ำง ๆ ในทุก
ระดบัทัว่ทั้งองค์กรอยำ่งต่อเน่ือง และมีประสิทธิภำพ รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีกำรปรับปรุง และพฒันำ
ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงภำยในองคก์รออยำ่งต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอ 

7. รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีส ำคญัปะจ ำปี 2563 ให้คณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบ ในกรณีท่ีมีปัจจยัหรือ
เหตุกำรณ์ ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อบริษทัอยำ่งมีนยัส ำคญั 

8. ส่ือสำรแลกเปล่ียนขอ้มูลเก่ียวกบัควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งสม ่ำเสมอ 
9. ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงอำจขอควำมเห็นจำกท่ีปรึกษำอิสระ เม่ือพิจำรณำเห็นวำมี

ควำมจ ำเป็นและเหมำะสม โดยบริษทัเป็นผูรั้บภำระค่ำใชจ่้ำย 
10. ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งสม ่ำเสมอ และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั

เพ่ือพิจำรณำอนุมติั รวมทั้งปฏิบติังำนอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

       - นายธีรณัฎฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ - 
                                  (นำยธีรณฎัฐ ์ตั้งสถำพรพงษ)์ 
                          ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
                                                                                       28 ธนัวำคม 2563 



เอกสารแนบ 7 รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ                                                                                           แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 
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เอกสารแนบ 7 
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั ชโย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยคณะกรรมกำร จ ำนวน 3 ท่ำน ดงัน้ี 

1. นำยชำนนท ์                  โชติวจิิตร  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2. พลอำกำศเอกอำนนท ์     จำรยะพนัธ์ุ  กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยธีรณฎัฐ ์              ตั้งสถำพรพงษ ์  กรรมกำรตรวจสอบ 

ปี 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมรวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง โดยกรรมกำรทุกท่ำนด ำรงต ำแหน่งเป็นสมำชิกของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบตลอดปี 2563 และไดป้ฏิบติัหนำ้ท่ีตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และไดร้ำยงำนผลกำรประชุมต่อคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ัง สรุปสำระส ำคญัไดด้งัน้ี 

1.  สอบทำนให้บริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ โดยประสำนงำนกบัผูส้อบ
บญัชีภำยนอกและผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี โดยพิจำรณำงบ
กำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งหลกักำรบญัชีวิธีปฏิบติัทำงบญัชีกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชี 
กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยบัญชีท่ีส ำคญั รวมถึงเหตุผลของฝ่ำยจัดกำรเก่ียวกับกำรก ำหนดนโยบำยบัญชีก่อน
น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 

2.  วำงแนวทำงและสอบทำนให้บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 
(Internal Audit) ท่ีมีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทำนร่วมกบัผูส้อบบญัชีภำยนอกและผูต้รวจสอบ
ภำยใน ทบทวนแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีของบริษทั และกำรประเมินผลกำรตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบ
บญัชีและผูต้รวจสอบภำยใน ถึงปัญหำหรือขอ้จ ำกดัท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตรวจสอบงบกำรเงิน วำงแผนกำรควบคุมกำร
ประมวลขอ้มูลทำงอิเล็กโทรนิกส์ และกำรรักษำควำมปลอดภยัของขอ้มูลเพ่ือป้องกนักำรทุจริตโดยพนกังำน
บริษทั และ/หรือบุคคลภำยนอก และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำม
เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้งโยกยำ้ย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอ่ืนใดท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3.  สอบทำนกำรด ำเนินกำรของบริษทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ รวมทั้ งมีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมขอ้ก ำหนดและ
หลกัเกณฑข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. รวมทั้งตลำดหลกัทรัพย ์

4.  พิจำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจำ้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหน้ำท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
พิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยค ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร และปริมำณ
งำนตรวจสอบของส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีนั้น รวมถึงประสบกำรณ์ของบุคลำกรท่ีไดรั้บมอบหมำยให้ท ำกำร
ตรวจสอบบญัชีของบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งมีกำรประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำย
จดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยสินทรัพยข์องบริษทั หรือ
บริษทัยอ่ย รวมทั้งพิจำรณำเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีท่ีเกิดรำยกำรเก่ียวโยงหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ให้มีควำมถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้ งพิจำรณำอนุมัติรำยกำรดังกล่ำวเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมกำร และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือให้เป็นไปตำมบทบญัญติัของกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งและเพ่ือให้
มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6.  จดัท ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีดงัน้ี 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั 
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- ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี      
- ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
- จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
- ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎบตัร (Charter) 
- รำยงำนอ่ืนท่ีเห็นวำ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ  

7.  รำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรของบริษทั ดงัน้ี 
- รำยกำรท่ีมีหรืออำจก่อใหมี้ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
- ขอ้สงสยัหรือสนันิษฐำนวำ่อำจมีกำรทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องส ำคญัในกำรควบคุมภำยใน 
- ขอ้สงสยัวำ่อำจมีกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยหรือขอ้ก ำหนดใดๆ ของส ำนกังำน ก.ล.ต. และ/หรือตลำดหลกัทรัพย ์หรือ

กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
- รำยงำนอ่ืนใดท่ีเห็นวำ่คณะกรรมกำรบริษทัควรทรำบ 

8. หลงัจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บแจง้จำกผูส้อบบญัชีในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีตรวจพบพฤติกำรณ์อนัควร
สงสัยว่ำกรรมกำร ผูจ้ดักำร หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษทั กระท ำควำมผิดในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัหนำ้ท่ีและหนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ มำตรำ 281/2 
วรรคสอง มำตรำ 305 มำตรำ 306 มำตรำ 308 มำตรำ 309 มำตรำ 310 มำตรำ 311 มำตรำ 312 หรือมำตรำ 313 ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบด ำเนินกำรตรวจสอบและรำยงำนผลกำรตรวจสอบในเบ้ืองตน้ ให้ส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และผูส้อบบญัชีทรำบภำยใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จำกผูส้อบบญัชี 

9. คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจท่ีจะขอควำมเห็นท่ีเป็นอิสระจำกท่ีปรึกษำทำงวิชำชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวำ่จ ำเป็น  
10. เชิญฝ่ำยบริหำร หรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมำให้ควำมเห็น เขำ้ร่วมประชุมหรือให้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือเรียกขอ

ขอ้มูลจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ของบริษทั ประกอบกำรพิจำรณำเพ่ิมเติมในเร่ืองต่ำง ๆ  
11. ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 
12. ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย และ/หรือควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

เช่น ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรทำงกำรเงินและกำรบริหำรควำมเส่ียง ทบทวนกำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณทำง
ธุรกิจของผูบ้ริหำร ไดแ้ก่ บทรำยงำนและกำรวเิครำะห์ของฝ่ำยบริหำร เป็นตน้ ทั้งน้ี อ ำนำจของกรรมกำรตรวจสอบ
ดงักล่ำวขำ้งตน้ จะไม่รวมถึงอ ำนำจท่ีท ำให้กรรมกำรตรวจสอบ หรือผูรั้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
สำมำรถลงมติใหค้วำมเห็นในรำยกำรท่ีกรรมกำรตรวจสอบท่ำนนั้นหรือผูรั้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และ/หรือ
ตลำดหลกัทรัพย ์มีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั และ/หรือบริษทัยอ่ย และ/หรือ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งได ้

ทั้งน้ี ในปี 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมระหว่ำงกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร และประชุมร่วมกบั
ผูส้อบบญัชี (โดยไม่มีผูบ้ริหำร) จ ำนวน 1 คร้ัง เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2563  

 
          - นายชานนท์ โชติวิจิตร - 
                                     (นำยชำนนท ์โชติวจิิตร) 
                                ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
                                                                                     11 พฤศจิกำยน 2563 
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เอกสารแนบ 8 
รายงานจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนของบริษทั ชโย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยคณะกรรมกำร 
จ ำนวน 5 ท่ำน ดงัน้ี 

1. พลอำกำศเอกอำนนท ์     จำรยะพนัธ์ุ  ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
2. นำยชำนนท ์                  โชติวจิิตร  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
3. นำยธีรณฎัฐ ์              ตั้งสถำพรพงษ ์  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
4. นำยสุขสนัต ์  ยศะสินธ์ุ   กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
5. นำยกิตติ  ตั้งศรีวงศ ์  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ปี 2563 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีกำรประชุมรวมทั้งส้ิน 2 คร้ัง โดยกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุม
ครบทุกท่ำน และไดป้ฏิบติัหนำ้ท่ีตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน และไดร้ำยงำนผลกำรประชุมต่อคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ัง สรุปสำระส ำคญัไดด้งัน้ี 

1. ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยกำรพิจำรณำสรรหำกรรมกำร กรรมกำรบริหำร กรรมกำรชุดยอ่ยต่ำง ๆ  
2. พิจำรณำโครงสร้ำง ขนำด และองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดย่อยให้มีควำม

เหมำะสมกบักลยทุธ์ของบริษทั และสถำนกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
3. พิจำรณำก ำหนดคุณสมบติัของผูท่ี้จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร โดยค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยทำงดำ้นควำมรู้ควำม

เช่ียวชำญ ทกัษะและประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัและกำรอุทิศเวลำ 
4. พิจำรณำคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะมำเป็นกรรมกำรอิสระให้เหมำะสมกบัลกัษณะเฉพำะของบริษทั โดยมีคุณสมบติั

อยำ่งนอ้ยเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด 
5. สรรหำและเสนอแนะผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรผูจ้ดักำร ต่อคณะกรรมกำร 
6. พิจำรณำคดัเลือกกรรมกำรบริษทั ท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยเพ่ือเสนอ

คณะกรรมกำรบริษทัในกำรพิจำรณำแต่งตั้งตำมควำมเหมำะสม และ/หรือเม่ือมีต ำแหน่งวำ่งลง 
7. พิจำรณำทบทวนแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร พร้อมทั้งรำยช่ือผูท่ี้เหมำะสมท่ีจะไดรั้บกำร

พิจำรณำสืบทอดต ำแหน่งอยำ่งสม ่ำเสมอและเสนอคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำแต่งตั้งเม่ือมีต ำแหน่งวำ่งลง 
8. พิจำรณำนโยบำยและแนวทำงในกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงินส ำหรับ

คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรบริหำร และประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร ให้สอดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
โดยเปรียบเทียบกบัค่ำตอบแทนของบริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสำหกรรมเดียวกนั เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

9. พิจำรณำสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรบริษทัตั้งแต่ระดบักรรมกำรผูจ้ดักำรข้ึนไป รวมทั้งก ำหนด
หลกัเกณฑแ์ละนโยบำยกำรสรรหำและแต่งตั้งผูบ้ริหำรของบริษทั 

10. พิจำรณำเร่ืองค่ำตอบแทนกรรมกำร กำรปรับข้ึนเงินเดือน ผูบ้ริหำรระดบัสูงประจ ำปี เงินโบนสัเงินรำงวลัต่ำง ๆ  
11. รำยงำนผลกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อคณะกรรมกำรบริษทัใหท้รำบอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
12. ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนอยำ่งสม ่ำเสมอ รวมทั้งปฏิบติังำน

อ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษทัมอบหมำย 
 

       - พลอากาศเอกอานนท์ จารยะพันธ์ุ - 
                                 (พลอำกำศเอกอำนนท ์จำรยะพนัธ์ุ) 
                  ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
                                                                                        11 พฤศจิกำยน 2563 
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เอกสารแนบ 9 
รายงานจากคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

 

คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั ชโย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยคณะกรรมกำร จ ำนวน 3 ท่ำน ดงัน้ี 

1. นำยธีรณฎัฐ ์              ตั้งสถำพรพงษ ์  ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
2. นำยสุขสนัต ์  ยศะสินธ์ุ   กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
3. นำงพิมพ ์  ปัทมสิงห์ ณ อยธุยำ กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

ปี 2563 คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีมีกำรประชุมรวมทั้งส้ิน 1 คร้ัง โดยกรรมกำรทุกท่ำนด ำรงต ำแหน่งเป็น
สมำชิกของคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีตลอดปี 2563 และไดป้ฏิบติัหนำ้ท่ีตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบท่ีระบุไวใ้น
กฎบัตรของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และได้รำยงำนผลกำรประชุมต่อคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ัง สรุป
สำระส ำคญัไดด้งัน้ี 

1. ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติั ในด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ให้มีประสิทธิภำพ เกิดควำมโปร่งใส และ
สำมำรถตรวจสอบได ้ท ำใหเ้กิดควำมเช่ือมัน่กบัทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้ง  

2. ติดตำมดูแลกำรปฏิบติังำนของกรรมกำรและฝ่ำยบริหำร ให้เป็นไปตำมนโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีอย่ำงมี
จรรยำบรรณ และสอดคลอ้งกบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3. ท ำงำนร่วมกบัฝ่ำยงำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน (Compliance) โดยยึดหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับ
บริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (The Principles of for Listed Companies 2017: Good Corporate Governance) หรือฉบบั
ท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม ตำมท่ีก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

4. ทบทวนและปรับปรุงนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั และทบทวนแนวปฏิบติัเร่ืองอ ำนำจอนุมติั เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัแนวทำงปฏิบติัตำมมำตรฐำนสำกล  

5. รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั เก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั พร้อมควำมเห็นแนวปฏิบติัและ
ขอ้เสนอแนะ เพ่ือแกไ้ขปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 

6. คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรจดัใหมี้กำรประชุมตำมควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม โดยจะตอ้งมีกำรประชุม
ไม่นอ้ยกวำ่ 1 คร้ังต่อปี และรำยงำนผลกำรประชุมใหค้ณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบ 

7. จดัท ำรำยงำนสรุปกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี และกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร แสดงไวใ้น
รำยงำนประจ ำปีของบริษทั 

8. สนบัสนุนใหมี้กำรเผยแพร่วฒันธรรมในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ให้เป็นท่ีเขำ้ใจของผูบ้ริหำรและพนกังำนทุก
ระดบั และใหมี้ผลในกำรปฏิบติัทั้งในบริษทัและบริษทัยอ่ย 

9. สนบัสนุนและให้ค  ำปรึกษำแก่บริษทัในกำรเขำ้รับกำรประเมินหรือกำรจดัอนัดบัดำ้นกำรดูแลกิจกำร เพ่ือเป็น
กำรพฒันำและยกระดบัมำตรฐำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัอยำ่งต่อเน่ือง  

10. ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรอยำ่งสม ่ำเสมอ และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
11. ปฏิบติังำนอ่ืนใดท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั     

         
- นายธีรณัฎฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ - 

                                 (นำยธีรณฎัฐ ์ตั้งสถำพรพงษ)์ 
                         ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
                                                                                       25 กมุภำพนัธ์ 2564 



สรปุต ำแหน่งรำยกำรทีก่ ำหนดตำมแบบ 56-1                                                                                                          แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

หนำ้ 194 
 

 

สรุปต ำแหน่งรำยกำรที่ก ำหนดตำมแบบ 56-1 
 

หัวข้อ หน้ำ 
1. นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ หนำ้ 1 ถึง 12 
2. ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ หนำ้ 13 ถึง 45 
3. ปัจจยัควำมเส่ียง หนำ้ 46 ถึง 66 
4. ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส ำคญัอ่ืน หนำ้ 67 ถึง 69 
5. ผูถื้อหุน้ หนำ้ 70 
6. นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล หนำ้ 71 
7. โครงสร้ำงกำรจดักำร หนำ้ 72 ถึง 95 
8. กำรก ำกบัดูแลกิจกำร หนำ้ 96 ถึง 122 
9. ควำมรับผิดชอบต่อสงัคม หนำ้ 123 ถึง 131 
10. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง หนำ้ 131 ถึง 134 
11. รำยกำรระหวำ่งกนั หนำ้ 135 ถึง 138 
12. ขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีส ำคญั หนำ้ 139 ถึง 149 
13. กำรวเิครำะห์และค ำอธิบำยของฝ่ำยจดักำร หนำ้ 150 ถึง 159 

 

หมายเหต:ุ  ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมลูของบริษัทเพ่ิมเติมได้จากแบบ 56-1 และรายงานประจ าปี 2563 (แบบ 56-2) ของ
บริษัทท่ีแสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเวบ็ไซต์ของบริษัท (www.chayo555.com) 


