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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ บริษทัมีทุนจดทะเบียน 205 ลำ้นบำท เรียกช ำระแลว้ 205 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้
สำมญั 410,000,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 0.5 บำท  
7.2 รำยช่ือผูถ้ือหุน้ใหญ่  

รายช่ือ 
ณ.  วนัที่ 28 ธันวาคม 2561 

จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 
1. กลุ่มพรรธนประเทศ 1/   

1.1 นำยล ้ำพนัธ์ุ พรรธนประเทศ 150,000,000 36.59 
1.2 นำงสำวเรณุมำศ อิศรภกัดี 2/ 60,500,000 14.76 
1.3 นำงล ำดวน เซ่งตระกูล 3/ 21,200,000 5.17 
1.4 นำยพชร พรรธนประเทศ 4/  31,700,000 7.73 

รวมกลุ่มพรรธนประเทศ 263,400,000 64.24 
2. นำยดนุพล ชิลลี่ 19,176,800 4.68 
3. นำยประยงค ์วนิชสุวรรณ 9,100,000 2.22 
4. บริษทั ไทยเอน็วีดีอำร์ จ ำกดั 7,912,600 1.93 
5. นำยนพฤทธ์ิ พนัธิตรำ 7,380,400 1.80 
6. นำงสำวภูรดำ เหรียญปรีชำ 4,915,900 1.20 
7. นำงสำวบุณฑริกำ เช้ือโชติ 4,742,500 1.16 
8. นำยพงศภ์น นนัทรำทิพย ์ 4,496,000 1.10 
9. นำงณัฐชญำ ไมตรีเวช 4,345,700 1.06 
10. นำยศุภกิจ ศฤงคำรพูนเพิ่ม 3,030,000 0.74 
            รวม 328,499,900 80.12 

หมำยเหตุ: 
1/ กำรจดักลุ่มน้ีเป็นไปตำมนิยำมบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์ กจ. 

17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2551 เท่ำนั้น มิใช่กำรจดักลุ่มตำมมำตรำ 258 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 
2535 (รวมถึงท่ีมีกำรแกไ้ข) แต่อยำ่งใด 

2/ นำงสำวเรณุมำศ อิศรภกัดี เป็นพี่สำวนำงสำวศุภมำส อิศรภกัดี ซ่ึงเป็นเป็นภรรยำของนำยล ้ำพนัธุ์ พรรธนประเทศ 
3/ นำงล ำดวน เซ่งตระกลู เป็นมำรดำนำยล ้ำพนัธุ์ พรรธนประเทศ 
4/        นำยพชร พรรธนประเทศ เป็นพี่ชำยนำยล ้ำพนัธุ์ พรรธนประเทศ 
 
 
 
 



บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน)  

         หน้ำ 2 

7.3 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล   
 บริษทัจะจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้และหลังหักส ำรองต่ำงๆทุก
ประเภทตำมกฎหมำยก ำหนด โดยกำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลจะข้ึนอยูก่บักระแสเงินสด ควำมเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียน
ในกำรด ำเนินธุรกิจ แผนกำรลงทุน กำรจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้ืม เง่ือนไขและข้อก ำหนดในสัญญำต่ำงๆ ที่บริษทัผูกพนัอยู ่
รวมทั้งขอ้จ ำกดัทำงกฎหมำย ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นๆในอนำคต   

ทั้งน้ี มติของคณะกรรมกำรบริษทัท่ีอนุมติัใหจ่้ำยเงินปันผลจะตอ้งถูกน ำเสนอเพื่อขออนุมติัจำกที่ประชุมผูถ้ือหุ้น 
เวน้แต่กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ซ่ึงคณะกรรมกำรของบริษทัมีอ  ำนำจอนุมติัใหจ่้ำยเงินปันผลไดเ้ป็นคร้ังครำว เม่ือเห็น
ว่ำบริษทัมีผลก ำไรสมควรพอจะท ำเช่นนั้นได ้โดยจะตอ้งรำยงำนใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ทรำบในกำรประชุมครำวถดัไป  
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8.  โครงสร้างการจัดการ    
8.1 คณะกรรมกำรบริษทั บริษทัมีจ ำนวน 8 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 
2. นำงสำวศุภมำส อิศรภกัด ี รองประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร / ประธำนเจำ้หนำ้ที่

บริหำร 
3. นำงสำวเรณุมำศ อิศรภกัด ี กรรมกำร / รองประธำนกรรมกำรบริหำร / รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
4. นำยพชร พรรธนประเทศ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 
5. นำยณัฐพล จรัสสุริยพงศ ์ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 
6. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / ประธำนกรรมกำรสรร

หำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
7. นำยพงษเ์ทพ ถิฐำพนัธ ์ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน 
8. นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน 
โดยมี นำยวิชิต ศรีบุรินทร์* ท ำหนำ้ที่เป็นเลขำนุกำรบริษทั    

ทั้งน้ี บริษทัมีโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษทัท่ีมีกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน และไม่น้อยกว่ำหน่ึงในสำม
ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของบริษทั และมีกรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน โดยกรรมกำรอิสระและกรรมกำร
ตรวจสอบทุกท่ำนมีคุณสมบติัเป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เร่ือง กำรขอ
อนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ (และท่ีมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ครบถว้นทุกประกำร 

หมำยเหตุ นำยวิชิต ศรีบุรินทร์ ไดล้ำออกจำกต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 เป็นตน้ไป 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

นำงสำวศุภมำส อิศรภกัดี นำยพชร พรรธนประเทศ นำยณัฐพล จรัสสุริยพงศ ์กรรมกำรสองในสำมคนน้ีลงลำยมือ
ช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั  

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษทัในฐำนะตวัแทนผูถ้ือหุน้มีหน้ำที่ก  ำกบัดูแลกำรบริหำรจัดกำรงำนของบริษทัให้เป็นไปตำม

กฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั โดยมีกำรก ำหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และนโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกิจของ
บริษทั ใหรั้กษำไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในระยะยำว รวมทั้งควำมมีจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ โดยรวมถึง
อ  ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบที่ส ำคัญ ในกำรด ำเนินกำรของบริษทั กรรมกำรบริษทัตอ้งปฎิบัติหน้ำที่ดว้ยควำม
ระมดัระวงั และรอบคอบ (Duty of Care) และควำมซ่ือสัตย ์(Duty of Loyalty) รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคับของบริษทั และมติคณะกรรมกำรบริษทั ตลอดจนที่ประชุมผูถ้ือหุ้น (Duty of Obedience) กำร
เปิดเผยขอ้มูลต่อผูถ้ือหุน้อยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลำ (Duty of Disclosure) และให ้
คณะกรรมกำรบริษทัมีหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1) ก ำหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ และนโยบำยของบริษทั รวมทั้งดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
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2) พิจำรณำก ำหนด และแกไ้ขเปลี่ยนแปลงกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผูกพนับริษทั และก ำหนดเง่ือนไขตำมควำม
จ ำเป็นเพื่อรักษำประโยชน์ของบริษทั และไม่ขดัต่อกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 

3) ก ำหนดโครงสร้ำงองคก์ร และแผนผงัขององคก์ร 
4) กำรพิจำรณำและติดตำมงำน ดงัต่อไปน้ี 
o ติดตำมควำมคืบหนำ้ของกำรด ำเนินกำรดำ้นกลยทุธ์ของบริษทั ครอบคลุมถึงแผนงำนดำ้นต่ำงๆ ซ่ึงอำจส่งผล

กระทบที่ส ำคญัต่อควำมส ำเร็จในกลยทุธ์ของบริษทั หรือก่อใหเ้กิดกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคญัทำงกลยุทธ์ของ
บริษทั 

o ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกบัเป้ำหมำย ในกรณีที่ผลกำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่
ก  ำหนด จะตอ้งมีกำรหำรือเพื่อหำขอ้แกไ้ข เป้ำหมำยดงักล่ำวควรครอบคลุมหลำยๆ ดำ้น ทั้งเป้ำหมำยในระยะ
สั้นและระยะยำว รวมถึงดชันีวดัประสิทธิภำพของผลปฏิบติั 

5) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดงัต่อไปน้ี 
o พิจำรณำร่วมกบัคณะกรรมกำรบริหำร และให้ควำมเห็นชอบกบัวิสัยทศัน์ และกลยุทธ์ทำงดำ้นทรัพยำกร

บุคคลและแผนพฒันำบุคลำกร 
o ดูแลใหมี้หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และกระบวนกำรที่ชดัเจนโปร่งใส เหมำะสม และเป็นประโยชน์ต่อองค์กรใน

กำรสรรหำ ถอดถอน หรือเลิกจ้ำงกรรมกำรบริหำร เพื่อให้บริษทัมีคณะกรรมกำรบริหำรที่มีคุณสมบัติ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถที่เหมำะสม และมีประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั ให้มีประสิทธิภำพและ
ประสบควำมส ำเร็จ 

o ดูแลให้มีกระบวนกำรที่มีประสิทธิผลในกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำร
ผูจ้ดักำร โดยเปรียบเทียบกบัเป้ำหมำยประจ ำไตรมำส และประจ ำปีที่ร่วมกนัก ำหนดไว้ 

6) กำรดูแลควำมครบถว้นสมบูรณ์ ดงัต่อไปน้ี 
o ทบทวนและใหค้วำมเห็นชอบวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ นโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกิจ และงบประมำณ ดูแล

ใหมี้กำรส่ือสำรใหก้บัผูป้ฏิบติังำนทุกระดบัของบริษทั 
o รำยงำนควำมรับผิดชอบทำงกำรเงินประจ ำปี เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจว่ำผูถ้ือหุ้นไดรั้บรำยงำนทำงกำรเงินท่ี

ถูกตอ้ง 
o ติดตำมกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทตลอดเวลำ เพื่อให้มั่นใจว่ำคณะกรรมกำรบริหำรด ำเนินกิจกำรตำม

กฎหมำยและนโยบำยที่วำงไว ้
o ดูแลกระบวนกำร กำรตรวจสอบภำยใน ในบทบำททำงดำ้นกำรควบคุมที่ส ำคญั 
o ดูแลใหมี้กำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีส ำคญั 
o ดูแลใหมี้กระบวนกำรจดักำรท่ีชดัเจนและโปร่งใสเกี่ยวกบักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมทั้ง

ดูแลใหมี้กำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรอยำ่งสม ่ำเสมอ 
o  ดูแลใหมี้ระบบควบคุมที่มีประสิทธิผล ใหข้อ้มูล ถูกตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้กำรปฏิบติัที่สอดคลอ้งกบั

นโยบำยกฎระเบียบ รวมทั้งกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง กำรดูแลทรัพยสิ์น กำรใชท้รัพยำกรอย่ำง
มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

o จัดให้มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจของฝ่ำยจัดกำร และ/หรือ ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ให้อยู่ในระดบัที่เหมำะสม โดยให้
ควำมส ำคญัต่อสัดส่วนหรือจ ำนวนของกรรมกำรอิสระในคณะกรรมกำร 
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o ดูแลใหมี้กระบวนกำรในกำรจัดส่งขอ้มูลเพื่อให้คณะกรรมกำรไดรั้บขอ้มูลจำกคณะกรรมกำรบริหำรอย่ำง
เพียงพอที่จะท ำใหส้ำมำรถปฏิบติัตำมอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรับผิดชอบไดอ้ยำ่งสมบูรณ์ 

o ดูแลใหมี้เอกสำรประกอบกำรประชุมครบถว้น และมีกำรส่งล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม ดูแลกำรจัดท ำรำยงำน
กำรประชุมใหมี้รำยละเอียดครบถว้น และมีระบบกำรจดัเกบ็และควบคุมมิใหมี้กำรแกไ้ขรำยงำนกำรประชุม
ภำยหลงัรับรองรำยงำนกำรประชุมไปแลว้ 

o ติดตำมปัญหำและสถำนกำรณ์ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดข้ึน 
o ดูแลให้บริษัทมีระบบที่เหมำะสมในกำรส่ือสำรอย่ำงมีประสิทธิผลกับผู ้มีส่วนได้เสียของบริษัทและ

สำธำรณชน และติดตำมกำรปฏิบติัตำมระบบนั้น 
o ปกป้องและสร้ำงช่ือเสียงของบริษทั 

7) กำรจดัตั้ง และก ำหนดบทบำทหนำ้ท่ีของคณะอนุกรรมกำร ดงัต่อไปน้ี 
o จดัตั้งคณะอนุกรรมกำร ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ

คณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรชุดยอ่ยอื่นๆ  
o พิจำรณำอนุมติับทบำทหนำ้ท่ีคณะอนุกรรมกำร ตลอดจนเปลี่ยนแปลงองคป์ระกอบ รวมทั้งกำรเปลี่ยนแปลง

ที่มีนยัส ำคญัต่อกำรปฏิบติังำนของคณะอนุกรรมกำรท่ีไดแ้ต่งตั้งข้ึน 
8) กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทั 
o คณะกรรมกำรบริษทัจดัใหมี้กำรประเมินคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกปี 
o น ำผลประเมินและขอ้คิดเห็นต่ำงๆ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อร่วมกนัสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำร

ใหดี้ยิง่ข้ึน 
9) ดูแลใหบ้ริษทัด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส ยดึหลกัธรรมำภิบำล และไม่สนบัสนุนกำรคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบไม่

ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม 
10) อุทิศเวลำโดยไม่แสวงหำผลประโยชน์แก่กรรมกำรหรือผูห้น่ึงผูใ้ดและไม่ด ำเนินกำรใดๆ ที่เป็นกำรขดัแยง้หรือ

แข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษทั 
11) ส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับมีจิตส ำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตำมหลักบรรษัทภิบำล 

จรรยำบรรณ และนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ของบริษทั พร้อมทั้งก  ำกบัดูแลใหมี้ระบบกำรควบคุมภำยใน และกำร
ตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสม เพื่อลดควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตและกำรใชอ้  ำนำจอย่ำงไม่ถูกตอ้ง รวมทั้งป้องกนั
กำรกระท ำผิดกฎหมำย 

12) ดูแลผลประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นทั้งรำยใหญ่และรำยย่อยตำมสิทธิอย่ำงเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้ผูถ้ือหุ้น
สำมำรถใช้สิทธิในกำรดูแลรักษำผลประโยชน์ของตนเองและไดรั้บข่ำวสำรอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และทนัเวลำ 

13) ตระหนกัถึงบทบำทหนำ้ที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัเคำรพสิทธิและปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้และผูมี้ส่วน
ได้เสียอื่นอย่ำงเป็นธรรมและโปร่งใส ก  ำกบัดูแลให้มีกระบวนกำรและช่องทำงในกำรรับและจัดกำรกบัข้อ
ร้องเรียนของผูท้ี่ประสงคจ์ะแจง้เบำะแสหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยอยำ่งชดัเจน และเปิดโอกำสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกฝ่ำยสำมำรถติดต่อ/ร้องเรียนในเร่ืองท่ีอำจเป็นปัญหำกบัคณะกรรมกำรไดโ้ดยตรง 

14) ให้ประธำนกรรมกำรบริษทัด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่กล่ำวขำ้งต้นอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
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15) จดัใหมี้เลขำนุกำรบริษทั (Corporate Secretary) เพื่อช่วยด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรและบริษทัอนั
ไดแ้ก่ กำรประชุมคณะกรรมกำรและผูถ้ือหุน้ ตลอดจนกำรใหค้  ำแนะน ำแก่กรรมกำรและบริษทัในกำรปฏิบติัและ
ด ำเนินกำรใหถู้กตอ้งตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งต่ำง ๆ อยำ่งสม ่ำเสมอ อีกทั้งดูแลใหก้รรมกำรและบริษทั
มีกำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และสนบัสนุนใหก้ำรก  ำกบัดูแลกิจกำรเป็นไปตำม
มำตรฐำนก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี 

16) มีอ  ำนำจด ำเนินกำร ดงัต่อไปน้ี 
o แต่งตั้งถอดถอน มอบอ ำนำจหน้ำท่ีให้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำร   

สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และกรรมกำรผูจ้ดักำร 
o แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรหรือมอบหมำยใหก้รรมกำรคนหน่ึง หรือหลำยคน หรือบุคคลอื่นกระท ำกำรอย่ำง

ใดอยำ่งหน่ึงแทนคณะกรรมกำรบริษทั ทั้งน้ี กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำว ผูไ้ดรั้บมอบอ ำนำจนั้นตอ้งไม่มีอ  ำนำจ
อนุมัติรำยกำรที่บุคคลดังกล่ำวหรือบุคคลอื่นที่อำจมีควำมขัดแยง้ (“บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย ้ง” ให้มี
ควำมหมำยตำมที่ก  ำหนดไวใ้นประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย)์ มีส่วนได้
เสียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

o เวน้แต่เร่ืองท่ีกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึงกำรท ำรำยกำรตำมหลกัเกณฑ์ขอ้ก  ำหนดของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์  ำหนดให้เร่ืองที่จะกระท ำไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุมติัจำกที่
ประชุมผูถ้ือหุน้ก่อน ทั้งน้ี ก  ำหนดใหร้ำยกำรท่ีกรรมกำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจ
มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ให้กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

o ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญ หรือที่ปรึกษำของบริษทั (ถำ้มี) หรือจ้ำงที่ปรึกษำ หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอกในกรณีจ ำเป็น
ดว้ยค่ำใชจ่้ำยของบริษทั 

o อนุมติักำรไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินส่วนที่เกินอ  ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
o อนุมติักำรใหกู้ย้มืแก่บริษทัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัในฐำนะผูถ้ือหุ้น หรือบริษทัที่มีกำรประกอบ

ธุรกิจทำงกำรคำ้ต่อกนัหรือบริษทัอื่น ในวงเงินส่วนที่เกินอ  ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
o อนุมติักำรเขำ้ค  ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัในฐำนะผูถ้ือหุ้นในวงเงิน

ส่วนที่เกินอ  ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร หรือบริษทัท่ีมีกำรประกอบธุรกิจทำงกำรคำ้ต่อกนั หรือบริษทัอื่น 
o อนุมติักำรก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย 
o อนุมัติกำรลงทุน ขำยเงินลงทุนในตรำสำรทุน  และ/หรือ ตรำสำรหน้ี ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ  ำนำจคณะ

กรรมกำรบริหำร 
o อนุมติักำรจดัหำและลงทุนในสินทรัพยถ์ำวร ในวงเงินส่วนที่เกินอ  ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
o อนุมติักำรปรับสภำพ ท ำลำย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์ำวรและสินทรัพยท์ี่ไม่มีตวัตนที่เลิกใช ้ช ำรุด สูญหำย ถูก

ท ำลำย เส่ือมสภำพหรือลำ้สมยัไม่สำมำรถใชง้ำนได้ มีมูลค่ำทำงบญัชีรวมในวงเงินส่วนที่เกินอ  ำนำจคณะ
กรรมกำรบริหำร 

o อนุมติักำรประนีประนอม กำรระงบัขอ้พิพำทโดยอนุญำโตตุลำกำร กำรร้องทุกข์ กำรฟ้องร้องคดี และ/หรือ
กำรด ำเนินกำรตำมกระบวนพิจำรณำคดีใดๆ ในนำมบริษทั ส ำหรับเร่ืองที่มิใช่ปกติวิสัยทำงกำรคำ้ของบริษทั 
และ/หรือ ที่เป็นปกติวิสัยทำงกำรคำ้ในส่วนที่มีทุนทรัพยเ์กินอ  ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 

o อนุมติักำรเขำ้ท ำธุรกรรมที่มิใช่ปกติวิสัยของธุรกิจ ในวงเงินส่วนที่เกินอ  ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
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o เสนอกำรเพิ่มทุนหรือลดทุน หรือกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้น กำรแกไ้ข เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ 
ขอ้บงัคบัและ/หรือ วตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถ้ือหุน้ 

o มอบอ ำนำจให้แก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผูจ้ัดกำร พนักงำนระดับ
บริหำรของบริษทั หรือบุคคลอื่นใดท ำกำรแทนได ้ภำยใตข้อบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบริษทั 

o มีอ  ำนำจเชิญคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร และพนกังำนของบริษทัที่
เกี่ยวขอ้งมำช้ีแจง ใหค้วำมเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรตำมที่ีเห็นว่ำเกี่ยวขอ้งจ ำเป็น 

o แต่งตั้ง และถอดถอนเลขำนุกำรบริษทั 
o บรรดำอ ำนำจด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริษทัดงักล่ำวขำ้งตน้ ที่เกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำย

ไปซ่ึงสินทรัพยแ์ละกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 

การประชุมคณะกรรมการ 

 การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

 ปี 2561 

 คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

1. หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส 7/8    
2. นำงสำวศุภมำส อิศรภกัดี  8/8  13/13  
3. นำงสำวเรณุมำศ อิศรภกัด ี 7/8  13/13  
4. นำยพชร พรรธนประเทศ 8/8  13/13  
5. นำยณัฐพล จรัสสุริยพงศ ์ 8/8  13/13  
6. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี 8/8 5/5  3/3 
7. นำยพงษเ์ทพ ถิฐำพนัธ ์ 8/8 5/5  3/3 
8. นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล 7/8 5/5  3/3 

 
 
 
8.2 ผู้บริหาร คณะผูบ้ริหำร มีจ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบดว้ย  

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำงสำวศุภมำส อิศรภกัด ี ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร 
2. นำยภูวดล สุนทรวิภำต * กรรมกำรผูจ้ดักำร 
3. นำงสำวเรณุมำศ อิศรภกัด ี รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยปฏิบติักำร 
4. นำงสำวสุวำรินทร์ กอ้นทอง รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยบญัชีและกำรเงิน 
5. นำยวุฒิชยั อนนัตกุล รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยโรงงำน 

  หมายเหตุ นำยภูวดล สุนทรวิภำต ไดล้ำออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรผูจ้ดักำร โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 20 พฤศจิกำยน 2561 เป็นตน้ไป  
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โครงสร้างการจัดการภายในบริษัท (Organization Chart) ณ วันที่  9 สิงหาคม 2561 
 

 
 
8.3 เลขานุการบริษทั ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี  

ช่ือ ต ำแหน่ง 
นำยวิชิต ศรีบุรินทร์* เลขำนุกำรบริษทั 
นำงสำวสุวำรินทร์ กอ้นทอง ผูท้ี่ไดรั้บมอบหมำยใหรั้บผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 
นำยวิรุฬ ศิริสำร ผูท้ี่ไดรั้บมอบหมำยใหรั้บผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบญัชี 

        หมำยเหตุ นำยวิชิต ศรีบุรินทร์ ไดล้ำออกจำกต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 เป็นตน้ไป 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
(ก) กรรมกำร  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2561 
1. หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส ประธำนกรรมกำร 420,000 
2. นำงสำวศุภมำส อิศรภกัดี  รองประธำนกรรมกำร - 
3. นำงสำวเรณุมำศ อิศรภกัด ี กรรมกำร - 
4. นำยพชร พรรธนประเทศ กรรมกำร 240,000 
5. นำยณัฐพล จรัสสุริยพงศ ์ กรรมกำร - 
6. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / ประธำนกรรมกำรสรร

หำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
840,000 

7. นำยพงษเ์ทพ ถิฐำพนัธ ์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

360,000 

8. นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล กรรมกำรตรวจสอบ /  
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

360,000 

รวม 2,220,000 
ทั้งน้ี กรรมกำรบริษทัท่ีเป็นพนกังำนของบริษทั จะไม่ไดรั้บค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำร  
 
(ข) กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน 

ปี 25611/ 

จ านวนราย ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั   9 14.10 

ค่ำตอบแทนอื่นๆ ไดแ้ก่ กองทุนประกนัสังคม กองทุน
ส ำรองเลี้ยงชีพ และผลประโยชน์พนกังำนอื่นๆ 

9 0.26 

หมำยเหตุ : 1/ เม่ือวนัที่ 9 สิงหำคม 2561 คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้มติ ปรับโครงสร้ำงภำยในบริษทั มีผลท ำให้มีกำร
เปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหำร โดยไดค้  ำนวณรวมผูบ้ริหำรตำมโครงสร้ำงเดิม และผูบ้ริหำรตำมโครงสร้ำงใหม่ 
จนถึงวนัที่มีผลในกำรปรับโครงสร้ำงฯ และวนัที่มีผลของกำรด ำรงต ำแหน่งในแต่ละบุคคล  

 
 (2) ค่ำตอบแทนอื่น 

 ที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2561 เม่ือวนัที่ 28 มีนำคม 2561 มีมติอนุมติักำรจัดสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของ
บริษทัจ ำนวน 9,455,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.31 ของจ ำนวนหุ้นที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้
ทั้งหมดภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้ใหแ้ก่ประชำชนในคร้ังน้ี เพื่อเสนอขำยให้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ/หรือพนักงำนของ
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บริษทั และในกรณีท่ีมีหุน้สำมญัเพิ่มทุนเหลือจำกกำรจดัสรร ใหน้ ำหุน้สำมญัเพิ่มทุนท่ีเหลือดงักล่ำวจดัสรรใหแ้ก่ประชำชน
เป็นคร้ังแรก (IPO) ทั้งน้ี รำคำเสนอขำยเป็นรำคำที่เท่ำกบัรำคำเสนอขำยให้แก่ประชำชนเป็นคร้ังแรก (IPO) โดยจะเสนอ
ขำยพร้อมกบักำรเสนอขำยหุน้ IPO  

   รำยละเอียดของกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัท่ีไดรั้บกำรจดัสรร มีดงัน้ี   

ช่ือ-สกลุ 

 

ต าแหน่ง จ านวนหุ้นที่
ได้รับการ

จัดสรร (หุ้น) 

ร้อยละของจ านวนหุ้นที่
เสนอขายให้แก่

กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน 

1. หม่อมหลวงเติมแสง  สรรพโส กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำร 50,000 0.53 
2. คุณดุสิต  จงสุทธนำมณี กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 1,000,000 10.58 
3. คุณเรณุมำศ อิศรภกัดี กรรมกำร 500,000 5.29 
4. คุณณัฐพล  จรัสสุริยพงศ ์ กรรมกำร 400,000 4.23 
5. คุณพชร พรรธนประเทศ กรรมกำร 500,000 5.29 
6. คุณพงษเ์ทพ  ถิฐำพนัธ์ กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 500,000 5.29 
7. คุณอำภำภรณ์  โกศลกุล กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 500,000 5.29 
8. คุณวชัรำภรณ์ กลบัวงศำ ผูจ้ดักำรสำยปฏิบติักำร 200,000 2.12 
9. คุณสุจิตรำ  แสงเดือนฉำย ผูจ้ดักำรสำยโรงงำน 170,000 1.80 
10. คุณสุวำรินทร์  กอ้นทอง ผูจ้ดักำรอำวุโส ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 500,000 5.29 
11. คุณวรรณภำ นุดเซ๊ำะ ผูจ้ดักำรอำวุโสฝ่ำยผลิตและวำงแผนกำรผลิต 135,000 1.43 
 รวม 4,455,000 47.12 

 
8.5 บุคคลากร 

ก. จ ำนวนบุคลำกร ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัมีพนกังำน (ไม่รวมผูบ้ริหำร 4 รำยแรก) จ ำนวนทั้งส้ิน 259 คน 
โดยสำมำรถแบ่งตำมสำยงำนไดด้งัน้ี 

สายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 1 
ฝ่ำยกำรตลำดและประสำนงำนกำรตลำด 6 
ฝ่ำยบญัชี 7 
ฝ่ำยกำรเงิน 4 
ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล* 17 
ฝ่ำยจดัซ้ือ 3 
ฝ่ำยพฒันำผลิตภณัฑ ์ 9 
ฝ่ำยนวตักรรม 5 
ฝ่ำยโรงสกดั 6 
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สายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
ฝ่ำยวำงแผนกำรผลิต 4 
ฝ่ำยผลิต 149 
ฝ่ำยคลงัสินคำ้และจดัส่ง 13 
ฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ 2 
ฝ่ำยวิศวกรรม 9 
ฝ่ำยบริหำรงำนคุณภำพ 22 
ผูบ้ริหำร(ที่ไม่เขำ้หลกัเกณฑ ์4 รำยแรก) 2 

รวม 259 

หมายเหตุ จ  ำนวนพนกังำนในฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลประกอบดว้ย เจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล เจำ้หนำ้ท่ีประชำสัมพนัธ์  เจำ้หนำ้ท่ีรักษำควำม
ปลอดภยั พนกังำนท ำควำมสะอำด และพนกังำนขบัรถ 

ข. ค่ำตอบแทนพนกังำน 

ในปี 2561 บริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนให้พนักงำน รวมเป็นเงินจ ำนวน 68.42 ลำ้นบำท โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูป
เงินเดือน โบนสั ค่ำล่วงเวลำ เงินประกนัสังคม เงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ 

ค. กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพภำยใตก้ำรจดักำรของบริษทัหลกัทรัพยจ์ัดกำรกองทุนรวมบวัหลวง  จ ำกดั 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้ำงขวญัและก ำลงัใจใหแ้ก่พนกังำน และเพื่อจูงใจให้พนักงำนท ำงำนกบับริษทัในระยะยำว ทั้งน้ี
บริษทัไดเ้ร่ิมสมทบเงินเขำ้กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพใหแ้ก่พนกังำนตั้งแต่เดือนเมษำยน 2560  

ง. ค่ำตอบแทนอื่น 

ท่ีประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2561 เม่ือวนัท่ี 28 มีนำคม 2561 มีมติอนุมติักำรจัดสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษทั
จ ำนวน 9,455,000 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.31 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด
ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้ใหแ้ก่ประชำชนในคร้ังน้ี เพื่อเสนอขำยให้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ/หรือ พนักงำนของบริษทั 
และในกรณีท่ีมีหุน้สำมญัเพิ่มทุนเหลือจำกกำรจดัสรร ให้น ำหุ้นสำมญัเพิ่มทุนท่ีเหลือดงักล่ำวจัดสรรให้แก่ประชำชนเป็น
คร้ังแรก (IPO) ทั้งน้ี รำคำเสนอขำยเป็นรำคำท่ีเท่ำกบัรำคำเสนอขำยให้แก่ประชำชนเป็นคร้ังแรก (IPO) โดยจะเสนอขำย
พร้อมกบักำรเสนอขำยหุน้ IPO  

ทั้งน้ี กรรมกำรและผู ้บริหำรของบริษัทไดรั้บกำรจัดสรรหุ้นรวม 4,455,000 หุ้น คงเหลือหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทที่
พนกังำนของบริษทัไดรั้บกำรจดัสรรไม่เกิน 5,000,000 หุ้น โดยไม่มีพนักงำนของบริษทัรำยใดไดรั้บกำรจัดสรรมำกกว่ำ  
ร้อยละ 5 ของจ ำนวนหุน้สำมญัเพิ่มทุนท่ีเสนอขำยใหก้บัประชำชนเป็นคร้ังแรก (IPO) 

จ.  นโยบำยในกำรพฒันำบุคลำกร 

 บริษทัมีนโยบำยพฒันำบุคลำกรทุกระดบัอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อเสริมสร้ำงศกัยภำพ ควำมรู้ควำมสำมำรถ อนัจะ
สำมำรถสร้ำงผลงำน ควำมแขง็แกร่งใหก้บัองคก์ร และเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับกบักำรแข่งขนัทำงธุรกิจ โดยให้โอกำส
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แก่พนกังำนในกำรพฒันำตนเองและใชศ้กัยภำพที่มีใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงำนไดมี้โอกำสในกำร
เรียนรู้ กำรฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ศกัยภำพ และประสบกำรณ์ โดยจดัใหมี้กำรอบรมประจ ำปีทั้งภำยใน
และภำยนอกเพื่อเสริมทกัษะงำนตำมควำมรับผิดชอบของพนกังำนแต่ละระดบั  นอกจำกน้ี บริษทัยงัไดใ้ห้ควำมส ำคญักบั
กำรติดตำมและวดัผลในดำ้นควำมรู้ทีไ่ดรั้บ และควำมสำมำรถในกำรน ำควำมรู้นั้นมำประยุกต์ใชใ้นกำรท ำงำน ตลอดจน
กำรถ่ำยทอดองคค์วำมรู้ที่มีใหก้บัทีมงำนและหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรบริษทัไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำร (Corporate Governance) เน่ืองจำกเป็น
กำรแสดงถึงกำรมีระบบบริหำรจดักำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซ่ึงช่วยสร้ำงควำมเช่ือมัน่ และควำมมัน่ใจต่อ
ผูถ้ือหุน้ ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย อนัจะน ำไปสู่กำรเพิ่มมูลค่ำและส่งเสริมกำรเติบโตอย่ำงย ัง่ยืนของ
บริษทั ดงันั้น บริษทัจึงก  ำหนดนโยบำยกำรกบัดูแลกิจกำรเพื่อเป็นกรอบในกำรปฏิบติังำนดำ้นต่ำงๆ  

หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทันั้น มีควำมสอดคลอ้งกบัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสมเด็จพระ
เจำ้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ ทีมุ่่งเนน้ควำมสมดุลและพร้อมต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว โดยให้ควำมส ำคญักบักำรใช้
ควำมรู้อยำ่งรอบคอบ ระมดัระวงั และค ำนึงถึงคุณธรรม ซ่ึงตรงกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั อนัประกอบดว้ย 
ควำมรับผิดชอบต่อกำรตัดสินใจและกำรกระท ำของตนเองและสำมำรถช้ีแจงหรืออธิบำยกำรตัดสินใจนั้ นได ้
(Accountability) ควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบติัหน้ำที่ดว้ยขีดควำมสำมำรถและประสิทธิภำพที่เพียงพอ (Responsibility) 
ควำมซ่ือสัตยสุ์จริต (Integrity) กำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยำ่งเท่ำเทียมกนั มีควำมเป็นธรรม (Equitable Treatment) ควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนทีต่รวจสอบไดแ้ละกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงโปร่งใสแก่ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย (Transparency) กำรมี
จริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ (Ethics) กำรมีวิสัยทศัน์ในกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้กบัองค์กรในระยะยำว 
(Vision to Create Long Term Value) และกำรมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social  Responsibility) 

บริษัทได้ยึดถือแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ ดีตำมกำรส่งเสริมของตลำดหลักทรัพย์ โดยมุ่งหวังให้
คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรของบริษทัพฒันำระดบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรใหส้ำมำรถเทียบเคียงไดต้ำมมำตรฐำนสำกล เพื่อ
ประโยชน์ต่อบริษทั และเพื่อประโยชน์โดยรวมต่อควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรเติบโตของตลำดทุนไทย ตลอดจน
สนับสนุนกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจ ท่ีย ัง่ยืนของประเทศ โดยบริษัทไดแ้บ่งเน้ือหำของหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำร
ออกเป็น 5 หมวด ดงัต่อไปน้ี 

หมวดที่ 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น  

ผูถ้ือหุ้นมีสิทธิในควำมเป็นเจ้ำของโดยควบคุมบริษทัผ่ำนกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรให้ท  ำหน้ำที่แทนตนและมี
สิทธิในกำรตดัสินใจเกี่ยวกบักำรเปลี่ยนแปลงทีส่ ำคญัของบริษทั จึงไดก้  ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ เพื่อส่งเสริมให้
ผูถ้ือหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน ไดแ้ก่ สิทธิขั้นพื้นฐำนของผูถ้ือหุน้โดยไดเ้ผยแพร่ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรภำยในบริษทั รวมทั้ง
เวบ็ไซตข์องบริษทั เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นในฐำนะเจ้ำของกิจกำร ซ่ึงสะทอ้นถึงกำรเคำรพในสิทธิ     
ขั้นพื้นฐำนของผูถ้ือหุน้อนัประกอบดว้ย 

 สิทธิในกำรซ้ือขำยหรือกำรโอนหุน้ 

 สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ 

 สิทธิในกำรมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

 สิทธิในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทั 

 สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

 สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองท่ีตอ้งขอควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 
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 สิทธิในกำรรับส่วนแบ่งก  ำไรของบริษทั 

 สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและซักถำมในกำรประชุมผูถ้ือหุ้น รวมทั้งเสนอทำงเลือกให้ผูถ้ือหุ้นที่ไม่
สำมำรถเขำ้ประชุมสำมำรถมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระเขำ้ประชุมและออกเสียงแทน 

 สิทธิในกำรไดรั้บแจง้ขอ้มูลและข่ำวสำรทีมี่นยัส ำคญัของบริษทัอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลำ 
ตรวจสอบได ้โดยเท่ำเทียมกนั และใหข้อ้มูลทีส่ ำคญัทีเ่ป็นปัจจุบนัผ่ำนเวบ็ไซต์ 

บริษทัตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัถึงสิทธิของผูถ้ือหุ้น จึงไดก้  ำหนดแนวปฏิบติัที่ดีเพื่อก  ำกบัดูแลสิทธิของผูถ้ือ
หุน้ ดงัน้ี  

1) บริษทัจะตอ้งส่งเอกสำรให้ผูถ้ือหุ้นรับทรำบขอ้มูล วนั เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุมตลอดจนขอ้มูล
ทั้งหมดท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองที่ตอ้งตดัสินใจในที่ประชุม ให้แก่ผูถ้ือหุ้นทุกคนไดท้รำบเป็นกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 30 วนั 
และต้องเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ก่อนมอบให้บริษัทศูนยรั์บฝำกหลักทรัพย ์
(ประเทศไทย) จ ำกดั ซ่ึงเป็นนำยทะเบียนหุน้ของบริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้และเอกสำรประกอบให้กบั
ผูถ้ือหุน้ทุกรำย เป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมอยำ่งนอ้ย 7 วนั หรือ 14 วนัในบำงกรณี เช่น กำรจดัสรรหุน้ใหก้บักรรมกำร
และพนกังำน (ESOP) กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์

2) บริษทัจะตอ้งเปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้ส่งค ำถำมเป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมในช่วงเดือนตุลำคม - ธันวำคม
ของทุกปี และเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีบ่ริษทัก  ำหนด ซ่ึงไดเ้ผยแพร่รำยละเอียดในเวบ็ไซตข์องบริษทั 

3) บริษทัจะตอ้งอ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถ้ือหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงอยำ่งเตม็ที่โดยจัด
ประชุมในวนัท ำกำร ณ โรงแรมซ่ึงอยู่ในเขตกรุงเทพ และ/หรือ ห้องประชุมของบริษทั และมีบริกำรรถรับ - ส่ง จัดให้มี
บุคลำกรและเทคโนโลยอียำ่งเพียงพอ ส ำหรับกำรตรวจสอบเอกสำร และจัดให้มีอำกรแสตมป์ ส ำหรับผูถ้ือหุ้นที่ รับมอบ
ฉันทะ 

4) บริษทัจะตอ้งจัดท ำรำยงำนกำรประชุมผูถ้ือหุ้นอย่ำงมีประสิทธิภำพ ครอบคลุมรำยละเอียดส ำคญัในเร่ื อง
ต่ำงๆ ไดแ้ก่ กำรแจ้งวิธีกำรนับคะแนนเสียงโดยใชบ้ตัรลงคะแนนให้ผูถ้ือหุ้นรับทรำบก่อนกำรประชุม บนัทึกประเด็น
ค ำถำม-ค ำตอบที่เปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุ้นซักถำมในวำระต่ำงๆ ในที่ประชุม บนัทึกมติที่ประชุมไวอ้ย่ำงชัดเจน พร้อมทั้ ง
คะแนนเสียงทีเ่ห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในทุกๆ วำระทีต่อ้งมีกำรลงคะแนนเสียง บนัทึกรำยช่ือกรรมกำรที่เขำ้
ร่วมประชุม เป็นตน้ และตอ้งเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผูถ้ือหุ้นผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษทัภำยใน 14 วนันับจำกวัน
ประชุมผูถ้ือหุน้ 

5) กรรมกำรทุกคนรวมทั้ งประธำนคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ และกรรมกำรผู ้จัดกำร ผู ้บริหำรระดับสูง 
เลขำนุกำรบริษทั และผูส้อบบญัชีของบริษทั จะตอ้งเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปีทุกคร้ัง 

6) คณะกรรมกำรก ำหนดหลกัเกณฑ์ให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวำระกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม 
และก ำหนดวิธีกำรให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำร เช่น เสนอช่ือผ่ำนคณะกรรมกำร  
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนล่วงหนำ้ 3-4 เดือนก่อนวนัประชุม 

 บริษทัไดจ้ดัประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2561 เม่ือวนัที่ 28 มีนำคม 2561 โดย ในขณะนั้นบริษทัยงัไม่ได้
เป็นบริษทัจดทะเบียน 
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หมวดที่ 2   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษทัใหค้วำมส ำคญักบักำรปฏิบติัอยำ่งเท่ำเทียมกนัต่อผูถ้ือหุ้นทุกรำย ซ่ึงรวมถึงผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยและผูถ้ือหุ้น
ต่ำงชำติ โดยมีแนวทำงปฏิบติัในกำรคุม้ครองป้องกนักำรละเมิดสิทธิของผูถ้ือหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม สร้ำงควำม
มัน่ใจในกำรลงทุนกบับริษทั จึงไดก้  ำหนดแนวปฏิบติัทีดี่เพื่อกำรปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนัดงัน้ี 

1) บริษทัเปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวำระกำรประชุม กำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและส่ง
ค ำถำมเป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมในช่วงเดือนตุลำคม - ธันวำคม และจะปฏิบติัสืบเน่ืองไปทุกปี ทั้งน้ีกำรเสนอวำระ
กำรประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรตอ้งเป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้บงัคับของบริษัท รวมถึงหลกัเกณฑ์ที่
บริษทัก ำหนด และควรเผยแพร่รำยละเอียดในเวบ็ไซตข์องบริษทั 

2) บริษทัก ำหนดให้มีหนังสือมอบฉันทะส ำหรับผูถ้ือหุ้นที่ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได้ และก ำหนดแนว
ทำงกำรลงคะแนนเสียงใหแ้ก่บุคคลอื่น และหรือกรรมกำรอิสระของบริษทัเป็นผูรั้บมอบฉันทะในกำรเขำ้ร่วมประชุม โดย
ระบช่ืุอ ประวติั ขอ้มูลกำรท ำงำนของกรรมกำรอิสระทั้งหมดใหพ้ิจำรณำเลือกหน่ึงคน ส ำหรับกำรเป็นผูรั้บมอบฉันทะแทน
ผูถ้ือหุน้ 

3) บริษทัไม่เพิ่มวำระกำรประชุม หรือเปลี่ยนแปลงขอ้มูลส ำคญั โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทรำบล่วงหนำ้ 

4) คณะกรรมกำรบริษทั สนบัสนุนใหมี้กำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวำระ รวมทั้งวำระกำรแต่งตั้ง กรรมกำร
เป็นรำยบุคคล เพื่อควำมโปร่งใส และตรวจสอบได ้

5) บริษทัก  ำหนดจรรยำบรรณว่ำดว้ยกำรใชข้อ้มูลภำยใน และกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัเพื่อป้องกนัมิให้
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ใชข้อ้มูลภำยใน เพื่อหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ้ื่นโดยมิชอบ ซ่ึงมีกำรแจ้งแนวทำง
และนโยบำยใหทุ้กคนในองคก์รถือปฏิบติั และมีกำรติดตำมผลอยำ่งสม ่ำเสมอ 

6) คณะกรรมกำรและผู ้บริหำร มีหน้ำที่รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย ์และกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครอง
หลักทรัพย์ ให้เป็นไปตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ังทีมี่กำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์

  บริษทัไดจ้ดัประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2561 เม่ือวนัที่ 28 มีนำคม 2561 โดย ในขณะนั้นบริษทัยงัไม่ไดเ้ป็น
บริษทัจดทะเบียน และในระหว่ำงกำรประชุมฯ ไม่มีกำรเพิ่มวำระกำรประชุม  

  ต่อมำเม่ือวนัที่ 20 มิถุนำยน 2561 หุ้นสำมญัของบริษทัไดเ้ขำ้เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน และเร่ิมท ำกำรซ้ือขำย
หลกัทรัพยเ์ป็นวนัแรก ในตลำดหลกัทรัพย ์เอม็เอไอ กลุ่มอุตสำหกรรม สินคำ้อุปโภคบริโภค ส่งผลให้คณะกรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรของบริษทัมีหนำ้ที่รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยต์ำมที่กฏหมำยก ำหนด  

 

หมวดที่ 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษทัตระหนักว่ำผูมี้ส่วนไดเ้สียในผลประโยชน์ของบริษทัทุกกลุ่ม ควรไดรั้บกำรดูแลจำกบริษทัตำมสิทธิที่
ก  ำหนดโดยกฎหมำยหรือโดยขอ้ตกลงที่ท  ำร่วมกนั โดยค ำนึงถึงควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือที่ดีระหว่ำงกนั เพื่อสร้ำง
ควำมมัน่คงทำงกำรเงิน และควำมยัง่ยนืของกิจกำร จึงไดก้  ำหนดแนวปฏิบติัทีดี่ดงัน้ี 



บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกัด (มหำชน)  

         หนำ้ 16 
 

1) บริษทัก  ำหนดใหมี้จรรยำบรรณต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย อนัไดแ้ก่ ผูถ้ือหุ้น ลูกคำ้ พนักงำน คู่คำ้และเจ้ำหน้ีคู่แข่ง 
สังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยประกำศใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนไดรั้บทรำบและปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด รวมทั้ง
ไดก้  ำหนดโทษในกำรทีไ่ม่ปฏิบติัตำมไวใ้นคู่มือพนกังำน โดยมีแนวปฏิบติัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียต่ำงๆ ดงัน้ี 

ผูถ้ือหุน้ 1. ปฏิบติัหนำ้ที่ดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ตดัสินใจด ำเนินกำรต่ำงๆดว้ยควำมบริสุทธ์ิ โปร่งใส 
และเป็นประโยชน์แก่บริษทัและผูถ้ือหุน้  

2. บริหำรกิจกำรของบริษทัให้มีควำมเจริญกำ้วหน้ำ มัน่คง และก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ี
เหมำะสมแก่ผูถ้ือหุน้ 

3. ปฏิบัติหน้ำที่โดยกำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถเพื่อประโยชน์ของผูถ้ือหุน้และบริษทั 

4. จดักำรดูแลป้องกนัมิใหสิ้นทรัพยใ์ดๆ ของบริษทั เส่ือมค่ำผิดปกติหรือสูญหำย 

5. รำยงำนสถำนะและผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัอยำ่งครบถว้นถูกตอ้งตำมควำมเป็น
จริงต่อคณะกรรมกำรและผูถ้ือหุน้ของบริษทั 

6. ไม่แสวงหำประโยชน์ใหต้นเองหรือผูอ้ื่นจำกกำรปฏิบติัหนำ้ทีก่ำรงำน 

7. ไม่เปิดเผยควำมลบัของบริษทั และไม่น ำขอ้มูลควำมลบัของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์
ของตนเอง หรือบุคคลอื่นโดยมิไดรั้บอนุญำตจำกบริษทั 

8. ไม่ด ำเนินกำรใดๆ ในลกัษณะซ่ึงอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั 
โดยมิไดแ้จง้ใหบ้ริษทัฯทรำบ 

ลูกคำ้ 1. สนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้/ผูบ้ริโภคดว้ยผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภำพและบริกำรทีดี่เลิศ 

2. เปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรเกีย่วกบัสินคำ้และบริกำรอย่ำงครบถว้นถูกตอ้งเป็นธรรมแก่ลูกคำ้
และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

3. ใหก้ำรรับประกนัสินคำ้และบริกำรภำยใตข้อ้ก  ำหนดอนัเหมำะสม 

4. ไม่ส่งมอบสินคำ้และบริกำรใหแ้ก่ลูกคำ้ทั้งๆ ที่รู้ว่ำสินคำ้และบริกำรนั้นๆ มีขอ้บกพร่อง 
เสียหำย หรืออำจเกิดอนัตรำยต่อลูกคำ้ได ้และไม่ส่งมอบสินคำ้หรือบริกำรที่มีคุณภำพต ่ำ
กว่ำมำตรฐำนแก่ลูกคำ้ 

5. จดักลไกและระบบกำรบริกำรลูกคำ้ ให้ลูกคำ้สำมำรถร้องเรียนควำมไม่พอใจในสินคำ้
และบริกำรไดโ้ดยสะดวกและด ำเนินกำรอยำ่งดีทีสุ่ด เพื่อใหลู้กคำ้ไดรั้บกำรตอบสนองผล
อยำ่งรวดเร็ว 

6. พยำยำมรักษำต้นทุนกำรผลิตให้ต  ่ำสุดโดยยงัรักษำคุณภำพของสินคำ้และบริกำรที่ได้
มำตรฐำน 

7. แสวงหำลู่ทำงอยำ่งไม่หยดุย ั้งทีจ่ะเพิม่ประโยชน์ใหแ้ก่ลูกคำ้ใหม้ำกข้ึนอยำ่งต่อเน่ือง 

8. กรณีทีไ่ม่สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ตกลงใดๆ กบัลูกคำ้ได ้ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคำ้ทรำบล่วงหนำ้ 

เพื่อร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำและป้องกนัควำมเสียหำย 

พนกังำน 1. ให้ผลตอบแทนที่ เหมำะสมตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบ และผลกำร
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ปฏิบติังำนของพนกังำนแต่ละคน 

2. ส่งเสริมพฒันำ และเพิ่มพูนควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำน ให้มีควำมกำ้วหน้ำและ
ควำมมัน่คงในอำชีพ 

3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนในกำรก ำหนดทิศทำงกำรท ำงำน และกำรแก้ไข
ปัญหำของบริษทั 

4. ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิต สุขภำพอนำมัย 
ร่ำงกำยและทรัพยสิ์นของพนกังำน 

5. กำรใหร้ำงวลัและกำรลงโทษพนกังำนตอ้งอยูบ่นพื้นฐำนของควำมถูกตอ้งและเป็นธรรม 
และกระท ำดว้ยควำมสุจริต 

6. ปฏิบติัตำมกฎหมำยและข้อบังคับต่ำงๆ เกี่ยวกับกฎหมำยแรงงำนและสวสัดิภำพของ
พนกังำน 

7. บริหำรพนักงำนโดยหลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ โดยไม่เป็นธรรมและไม่ถูกต้อง ซ่ึงมี
ผลกระทบต่อควำมกำ้วหนำ้และมัน่คงในอำชีพกำรงำนของพนกังำน 

8. ปฏิบติัต่อพนักงำนบนพื้นฐำนของศกัด์ิศรีของควำมเป็นมนุษย ์และให้ควำมเคำรพต่อ
สิทธิ หนำ้ทีส่่วนบุคคล 

คู่คำ้และเจำ้หน้ี 1. ปฏิบติัตำมขอ้ตกลงทีมี่ต่อคู่คำ้และเจำ้หน้ีกรณีทีจ่ะไม่สำมำรถปฏิบติัไดต้อ้งรีบเจรจำกบัคู่
คำ้และเจำ้หน้ีเป็นกำรล่วงหนำ้ เพื่อร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ข และป้องกนัไม่ให้เกิดควำม
เสียหำย 

2. ใหข้อ้มูลทำงกำรเงินทีถู่กตอ้ง ครบถว้นตำมควำมเป็นจริง 

3. ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจริตกบัคู่คำ้ หรือเจำ้หน้ี ถำ้มีขอ้มูลว่ำมี
กำรจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจริตเกิดข้ึน พึงหำรือกบัคู่คำ้หรือเจำ้หน้ี เพื่อร่วมกนัแกไ้ข
ปัญหำโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

คู่แข่ง 1. แข่งขนัทำงกำรคำ้ภำยในกรอบกติกำของกำรแข่งขนัที่เป็นธรรม 

2. ไม่แสวงหำขอ้มูลทีเ่ป็นควำมลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีกำรทีไ่ม่สุจริตผิดกฎหมำย 

3. ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งขนัดว้ยกำรกล่ำวร้ำย หรือกระท ำกำรใดๆ โดยปรำศจำกควำม
จริงและไม่เป็นธรรม 

สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

1. ใหก้ำรสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม 

2. ไม่กระท ำกำรใดๆ ที่จะมีผลเสียหำยต่อช่ือเสียงของประเทศ ทรัพยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

3. ไม่ใหค้วำมร่วมมือหรือสนบัสนุนบุคคลใดๆ ที่ท  ำธุรกิจผิดกฎหมำย หรือเป็นภยัต่อสังคม
และควำมมัน่คงของประเทศ 

4. ปลูกฝังจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมส่วนรวมให้เกิดข้ึนในบริษทัและ
พนกังำนทุกระดบัอยำ่งต่อเน่ือง 

5. ปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้กำรปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัดตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 
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2) บริษัทก ำหนดกลไกคุ ้มครองสิทธิผูแ้จ้งเบำะแสต่อคณะกรรมกำรบริษัทในประเด็น เกี่ยวกับกำรท ำผิด
กฎหมำย ควำมถูกตอ้งของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยในทีบ่กพร่อง หรือกำรผิดจรรยำบรรณ ผ่ำนคณะกรรมกำร
บริษทั และคณะกรรมกำรตรวจสอบไดโ้ดยตรง โดยบริษทัไดเ้ปิดช่องทำงกำรแจง้เบำะแสผ่ำนเวบ็ไซต์ของบริษทั 

3) บริษทัประกำศใหท้รำบทัว่กนัว่ำ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนที่รับทรำบขอ้มูลภำยในที่มีนัยส ำคญัอำจ
ส่งผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงของรำคำซ้ือขำยหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 7 วนัก่อนที่
บริษทัจะมีกำรประกำศผลกำรด ำเนินงำน หรือขอ้มูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน 

หมวดที่ 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษทัใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลทีส่ ำคญั ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ สม ่ำเสมอ ทนัเวลำ เพื่อให้ผูมี้ส่วน
ไดเ้สียไดใ้ชป้ระกอบกำรตดัสินใจ บริษทัจึงก  ำหนดแนวปฏิบติัเพื่อก  ำกบัดูแลกำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใสอย่ำง
เคร่งครัด ดงัน้ี 

1) คณะกรรมกำรบริษทั หรือผูท้ีค่ณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย จะตอ้งมีหน้ำที่ในกำรเปิดเผยสำรสนเทศตำม
เกณฑ์ที่ก  ำหนด โดยผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งท่ีเป็นสำรสนเทศที่รำยงำนตำมรอบระยะเวลำบญัชี (Periodic 
Reports) ไดแ้ก่ งบกำรเงิน แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) และสำรสนเทศ
ทีร่ำยงำนตำมเหตุกำรณ์ (Non-Periodic Reports) ไดแ้ก่ กำรไดม้ำ/จ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั กำรร่วม/
ยกเลิกกำรร่วมทุน กำรเพิ่มทุน/ลดทุน กำรออกหลกัทรัพยใ์หม่ กำรซ้ือหุ้นคืน กำรจ่ำย/ไม่จ่ำยเงินปันผล ฯลฯ รวมทั้งได้
เผยแพร่ขอ้มูลทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษผ่ำนทำงเว็บไซด์ของบริษทัให้มีควำมครบถว้นอย่ำงสม ่ำ เสมอ รวดเร็ว ทนั
สถำนกำรณ์ 

2) คณะกรรมกำรบริษัทจะตอ้งรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยก ำกับดูแลผ่ำนทำงรำยงำนขอ้มูลประจ ำปี 
(แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 

3) คณะกรรมกำรบริษัท และผูบ้ริหำรจะต้องรำยงำนกำรมีส่วนได้ส่วนเสียของตนเองและบุคคลที่มีควำม
เกี่ยวขอ้ง ตำมมำตรำ 89/14 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2551 โดยให้ส่งรำยงำนถึงส ำนักงำน
เลขำนุกำรบริษทั 

4) คณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งจดัใหมี้รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน แสดง
ควบคู่กบัรำยงำนของผูส้อบบญัชี และจดัใหมี้รำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบในรำยงำนประจ ำปี 

5) คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำร เ ปิดเผยรำย ช่ือ และบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำร และ
คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง จ ำนวนคร้ังของกำรประชุม และจ ำนวนคร้ังที่กรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมในแต่ละปี เปิดเผยไวใ้น
รำยงำนประจ ำปี 

6) คณะกรรมกำรบริษทัควรก ำหนดใหเ้ปิดเผยค่ำตอบแทนแต่ละประเภทที่แต่ละคนไดรั้บ รวมทั้งรำยละเอียด
ค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำร ไวใ้นแบบแสดงรำยกำรประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 

7) คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดใหมี้หน่วยงำนส ำนกังำนเลขำนุกำร (Secretary Office) เพื่อเปิดเผยสำรสนเทศ
ตำมแนวทำงปฏิบติัของตลำดหลกัทรัพยก์  ำหนด รวมทั้งกำรให้ขอ้มูลพื้นฐำนธุรกิจ แนวทำงในกำรประกอบธุรกิจ และ
ทิศทำงของบริษทัในอนำคตแก่ประชำชนทัว่ไป ผูถ้ือหุน้ ผูล้งทุนสถำบนั ผูล้งทุนทัว่ไป นกัวิเครำะห์ และภำครัฐ ที่เกี่ยวขอ้ง
อยำ่งเท่ำเทียมและเป็นธรรม 
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8) คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดใหมี้นกัลงทุนสัมพนัธ์ท  ำหน้ำที่ประชำสัมพนัธ์ขอ้มูลข่ำวสำรทัว่ไปของบริษทั
แก่ผู ้มี ส่วนได้เ สีย  และสำธำรณชนทั่ว ไปอย่ำงสม ่ ำ เสมอ  บริษัทเ ปิดช่องทำงกำรติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ที่ 
ir@dodbiotech.com 

9) คณะกรรมกำรบริษัทสนับสนุนให้บริษัทจัดท ำค  ำอธิบำยและวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินทุกไตรมำส ทั้งน้ีเพื่อให้นักลงทุนไดรั้บทรำบ
ขอ้มูลและเขำ้ใจกำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในแต่ละไตรมำสไดดี้ยิ่งข้ึน 
นอกเหนือจำกขอ้มูลตวัเลขในงบกำรเงินเพียงอยำ่งเดียว ในกำรจัดส่งงบกำรเงินต่อตลำดหลกัทรัพยใ์นแต่ละคร้ัง บริษทัมี
กำรเปิดเผย MD&A ควบคู่ดว้ยทุกคร้ัง 

10) คณะกรรมกำรบริษทัดูแลใหมี้กำรเปิดเผยค่ำสอบบญัชีและค่ำบริกำรอื่นที่ผูส้อบบญัชีใหบ้ริกำรไวด้ว้ย 

ข้อมูลข้ันต ่ำที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท  

นอกจำกกำรเผยแพร่ขอ้มูลตำมเกณฑท์ี่ก  ำหนด และผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แบบแสดง
รำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีแลว้ บริษทัจัดใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัทั้งภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษผ่ำนช่องทำงอื่นอยำ่งสม ่ำเสมอดว้ย เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ี 

1) วิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 
2) ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษทั 
3)  รำยช่ือคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
4)  งบกำรเงินและรำยงำนเกี่ยวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนทั้งฉบบัปัจจุบนัและของปีก่อนหนำ้ 
5)  แบบ 56-1 และรำยงำนประจ ำปี ที่สำมำรถใหด้ำวน์โหลดได ้
6)    ขอ้มูลหรือเอกสำรอื่นใดที่บริษทัน ำเสนอต่อนกัวิเครำะห์ ผูจ้ดักำรกองทุน หรือส่ือต่ำงๆ 
7) โครงสร้ำงกำรถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 
8) โครงสร้ำงกลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัร่วมคำ้ และ Special Purpose Enterprises/ 

Vehicles (SPEs/SPVs) (ถำ้มี) 
9) กลุ่มผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ทั้งทำงตรงและทำงออ้มท่ีถือหุน้ตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้

ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 
10)  กำรถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มของกรรมกำร ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ผูบ้ริหำรระดบัสูง 
11)  หนงัสือเชิญประชุมสำมญัและวิสำมญัผูถ้ือหุน้ 
12)  ขอ้บงัคบับริษทั หนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถ้ือหุ้น (ถำ้มี) 
13)  นโยบำยดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีของบริษทั 
14)  นโยบำยดำ้นบริหำรควำมเส่ียง รวมถึงวิธีกำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นต่ำงๆ 
15)  กฎบตัร หรือหนำ้ที่ควำมรับผิดชอบ คุณสมบติั วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำร รวมถึงเร่ืองที่ตอ้ง

ไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร 
16)  กฎบตัร หรือหนำ้ที่ควำมรับผิดชอบ คุณสมบติั วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
17) จรรยำบรรณส ำหรับพนกังำนและกรรมกำรของบริษทั  
18)   ขอ้มูลติดต่อหน่วยงำน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงำนนักลงทุนสัมพนัธ์ เช่น ช่ือบุคคลที่สำมำรถให้ขอ้มูลได ้

หมำยเลขโทรศพัท ์ 
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หมวดที่ 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบริษทัในฐำนะตวัแทนผู ้ถือหุ้นที่ มีหน้ำที่ก  ำกบัดูแลกำรบริหำรจัดกำรงำนของบริษทัให้เป็นไปตำม
กฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั และไดป้ระยกุตใ์ชป้รัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในกำรด ำเนินธุรกิจโดยมีกำร
ก ำหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และนโยบำยของบริษทั เป้ำหมำย แผนธุรกิจของบริษทั ตำมหลกักำร “ควำมพอประมำณในกำร
เติบโต” “มีภูมิคุม้กนัทีดี่ใหแ้ก่ธุรกิจ” และ “ควำมมีเหตุมีผลในกำรด ำเนินธุรกิจ” ทั้งสำมประกำรน้ีอยู่ภำยใตค้วำมเช่ียวชำญ 
และควำมมีจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจเป็นหลัก โดยมีสำระส ำคญัส ำหรับแนวปฏิบัติในกำรก ำกบัดูแลควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัดงัต่อไปน้ี 

1.  โครงสร้ำงคณะกรรมกำร  

1.1 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรที่มีคุณสมบติัหลำกหลำย มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมกำรจัดให้มีกำรเปิดเผยนโยบำยในกำร
ก ำหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรดงักล่ำว รวมถึงจ ำนวนปีกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัของ
กรรมกำรแต่ละคนในรำยงำนประจ ำปี และบน เวบ็ไซตข์องบริษทั 

1.2   คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ย กรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน แต่ไม่มำกกว่ำ 10 คน โดยกรรมกำร
ไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในรำชอำณำจักร และกรรมกำรของบริษทั
จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตำมกฎหมำย ปี 2561 คณะกรรมกำรบริษทัมีจ ำนวน 8 คน ประกอบดว้ยกรรมกำรที่
ไม่ไดเ้ป็นผู ้บริหำร 4 คน (ในจ ำนวนน้ีเป็นกรรมกำรอิสระ 1 คน และกรรมกำรตรวจสอบ 3 คน) และ
กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 4 คน ซ่ึงเป็นคณะกรรมกำรบริหำร และมีประธำนคณะกรรมกำรบริหำรด ำรง
ต ำแหน่งรองประธำนกรรมกำรบริษทั  

1.3 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษทัมีสัดส่วนของกรรมกำรอิสระ 4 คน จำกจ ำนวนกรรมกำรทั้งส้ิน 8 คน 
ซ่ึงเป็นจ ำนวนท่ีเกินกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของบริษทั กรรมกำรอิสระดงักล่ำวสำมำรถให้
ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรท ำงำนของฝ่ำยจัดกำรไดอ้ย่ำงอิสระ ท ำให้เกิดกำรถ่วงดุลในกำรออกเสียงในกำร
พิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ตลอดจนสอบทำนกำรบริหำรงำนของฝ่ำยบริหำร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
ทั้งน้ี กรรมกำรอิสระของบริษทัทั้ง 3 คน ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบดว้ย ซ่ึงจ ำนวนกรรมกำรอิสระ
และจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์  ำหนดไวใ้ห้มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้ งหมด และให้มีจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 3 คน รวมทั้ งกรรมกำรอิสระและกรรมกำร
ตรวจสอบทุกท่ำนมีคุณสมบติัเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที่เกี่ยวขอ้ง
ทุกประกำร 

1.4 คณะกรรมกำรเป็นตวัแทนของผูถ้ือหุน้โดยรวม มิใช่ตวัแทนของผูถ้ือหุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

1.5 คณะกรรมกำรมีนโยบำยให้มีจ ำนวนกรรมกำรที่ไม่ได้เป็นกรรมกำรอิสระให้เป็นไปตำมสัดส่วนอย่ำง
ยติุธรรมของเงินลงทุนของผูถ้ือหุน้ที่มีอ  ำนำจควบคุม (Controlling Shareholders) ในบริษทั 

 1.6 กำรแต่งตั้งกรรมกำรให้เป็นไปตำมขอ้บงัคบับริษทัและขอ้ก  ำหนดของกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง ทั้งน้ี จะตอ้งมี
ควำมโปร่งใสและชดัเจน ในกำรสรรหำกรรมกำรบริษทัใหด้  ำเนินกำรผ่ำนกระบวนกำรของคณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนและกำรพิจำรณำจะตอ้งมีประวติักำรศึกษำและประสบกำรณ์กำรประกอบ
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วิชำชีพของบุคคลนั้นๆ โดยมีรำยละเอียดท่ีเพียงพอ เพื่อประโยชน์ในกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษทั
และผูถ้ือหุน้ 

ตำมข้อบังคับของบริษัทก ำหนดไวว้่ำในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกคร้ัง กรรมกำรจะต้องออกจำก
ต ำแหน่งอยำ่งนอ้ยจ ำนวนหน่ึงในสำมโดยอตัรำ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ให้
ออกโดยจ ำนวนใกลเ้คียงที่สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม กรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่
สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้ น ให้จับสลำกว่ำผู ้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำรที่อยู่ใน
ต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนั้นอำจจะเลือกเขำ้รับต ำแหน่งอีก
กไ็ด ้  

1.7 คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำแบ่งอ  ำนำจและควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแล และกำร
บริหำรงำนประจ ำวันออกจำกกันอย่ำงชัดเจน โดยประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
กรรมกำรผูจ้ดักำรถูกเลือกตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทั  ซ่ึงประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
กรรมกำรผูจ้ัดกำรไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกัน  เพื่อให้เกิดควำมชัดเจนในดำ้นควำมรับผิดชอบระหว่ำงกำร
ก ำหนดนโยบำย กำรก ำกบัดูแลและกำรบริหำรงำนประจ ำ  ทั้ งน้ี บริษทัได้แบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษทั กบัผูบ้ริหำรอยำ่งชดัเจนและมีกำรถ่วงดุลอ  ำนำจกำรด ำเนินงำน โดย
คณะกรรมกำรบริษทัท ำหนำ้ที่ในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรในระดบั
นโยบำย ขณะท่ีผูบ้ริหำรท ำหนำ้ท่ีบริหำรงำนของบริษทัในดำ้นต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยท่ีก  ำหนด ทั้งน้ี 
ประธำนกรรมกำรไม่ไดร่้วมบริหำรงำนปกติประจ ำวนั แต่ให้กำรสนับสนุนและค ำแนะน ำในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของฝ่ำยจัดกำรผ่ำนทำงกรรมกำรผู ้จัดกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ ในขณะที่กรรมกำรผูจ้ัดกำรรับผิดชอบ
เกี่ยวกบักำรบริหำรจดักำรบริษทัภำยใตก้รอบอ ำนำจที่ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

1.8 คณะกรรมกำรก ำหนดจ ำนวนบริษทัท่ีกรรมกำรแต่ละคนจะไปด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอื่นไม่เกิน 3 บริษทัจด
ทะเบียน โดยค ำนึงถึงประสิทธิภำพกำรท ำงำนของกรรมกำรที่ด  ำรงต ำแหน่งหลำยบริษทัอยำ่งรอบคอบ และ
เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกรรมกำรสำมำรถทุ่มเทเวลำในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในบริษทัไดอ้ยำ่งเพียงพอ  

1.9 คณะกรรมกำรก ำหนดนโยบำยกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัอื่นของกรรมกำรบริษทั ตำมระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษทั ที่ว่ำกรรมกำรบริษทัจะประกอบกิจกำร หรือเขำ้เป็นหุน้ส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมญัหรือ
หุ้นส่วนไม่จ ำกดัควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั หรือเป็นกรรมกำรของบริษทัจ ำกดัหรือบริษทัมหำชน
จ ำกดัอื่นที่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทัไม่ได้ เวน้แต่
จะแจง้ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง  

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรไม่มีนโยบำยส่งผูบ้ริหำรเขำ้ไปเป็นกรรมกำรในบริษทัอื่นนอกกลุ่มบริษทั ในกรณี
ที่ผูบ้ริหำรของบริษทัจะเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัอื่น ตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริหำร
ก่อน ยกเวน้กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในองคก์รกำรกุศลที่ไม่แสวงหำก ำไร ทั้งน้ี กำรด ำรงต ำแหน่งตอ้งไม่
ขดักบับทบญัญติัของกฎหมำย ขอ้บงัคบั ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั และตอ้งไม่ใชต้  ำแหน่ง
งำนในบริษทัไปอำ้งอิงเพื่อส่งเสริมธุรกิจภำยนอก 

1.10 คณะกรรมกำรบริษทัได้แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัท ที่มีคุณสมบติัและประสบกำรณ์ของเลขำนุกำรบริษทัที่
เหมำะสม มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ท ำหน้ำที่ให้
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ค ำแนะน ำดำ้นกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรจะต้องทรำบและปฏิบติัหน้ำที่ในกำรดูแล
กิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมทั้งประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติคณะกรรมกำร โดยได้เปิดเผย
คุณสมบติัและประสบกำรณ์ของเลขำนุกำรบริษทัในรำยงำนประจ ำปี และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

1.11 คณะกรรมกำรบริษทัไดส่้งเสริมและสนับสนุนให้เลขำนุกำรบริษทัไดรั้บกำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรู้
อยำ่งต่อเน่ืองทั้งดำ้นกฎหมำย กำรบญัชี หรือกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีเลขำนุกำรบริษทั  

2. คณะกรรมกำรชุดย่อย 

2.1  บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดยอ่ย ประกอบดว้ย 1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด
ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
2) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ 3) คณะกรรมกำรบริหำร เพื่อปฏิบติัหนำ้ที่เฉพำะเร่ือง
และเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติัหรือรับทรำบ 

2.2 คณะกรรมกำรชุดยอ่ยมีสิทธิหนำ้ที่ตำมที่ไดก้  ำหนดไวใ้นอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละคณะ 
โดยประธำนกรรมกำรไม่เป็นประธำนหรือสมำชิกในคณะกรรมกำรชุดย่อยใดๆ เพื่อให้กำรท ำหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรชุดยอ่ยมีควำมเป็นอิสระอยำ่งแทจ้ริง 

3.  บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

 3.1 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษทัท ำหน้ำที่พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองที่ส ำคญัเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของ
บริษทั เช่น วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ และนโยบำยของบริษทั รวมทั้งก  ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทั
ตำมนโยบำยและแผนที่ก  ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

นอกจำกน้ี  คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ รับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัท โดยได้มอบหมำยให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหนำ้ที่สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน และดูแลให้มีกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน
อยำ่งมีคุณภำพและถูกตอ้งตำมมำตรฐำนทำงบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป มีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีส ำคญัของ
บริษทัอย่ำงโปร่งใสและเพียงพอ โดยมีฝ่ำยบัญชีและ/หรือผูส้อบบัญชีมำประชุมร่วมกัน และน ำเสนอ
รำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำร/คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัทุกไตรมำส โดยคณะกรรมกำร
บริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษทั รวมทั้งสำรสนเทศทำงกำรเงิน (รำยงำนควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน) ที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 

3.2 นโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ด ี

คณะกรรมกำรจดัใหมี้นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยบริษทัมีกำรส่ือสำร
ใหทุ้กคนในองคก์รไดเ้ขำ้ใจถึงนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีใหถู้กตอ้งตรงกนั เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนใน
องคก์รปฏิบติัตำมนโยบำยที่ก  ำหนด ทั้งน้ี คณะกรรมกำรมีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบติัตำมนโยบำย
ดงักล่ำวเป็นประจ ำอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

3.3 จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมกำรบริษทัยดึมัน่กำรด ำเนินธุรกิจท่ีถูกตอ้งและเป็นธรรม โดยมีนโยบำยที่จะก ำหนดจรรยำบรรณ
ธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อให้น ำมำใชแ้ละเผยแพร่ให้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ
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พนกังำนทุกคน เขำ้ใจถึงมำตรฐำนดำ้นจริยธรรมที่บริษทัใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ และเป็นแนวทำงกำรปฏิบติั 
เพื่อแสดงเจตนำรมณ์ในกำรที่จะด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปร่งใส มีคุณธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ค  ำนึงถึงสังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยผ่ำนกำรอบรม และกำรส่ือสำรภำยในองค์กรในรูปแบบต่ำงๆ โดยที่
จรรยำบรรณดงักล่ำวจะสะทอ้นให้เห็นถึงค่ำนิยม และแนวทำงปฏิบติังำน ที่พนักงำนทุกคนพึงปฏิบติัตน 
และปฏิบติังำนตำมกรอบจรรยำบรรณที่ก  ำหนดไวใ้นดำ้นต่ำงๆ โดยบริษทัไดมี้กำรประกำศและแจ้งให้ทุก
คนรับทรำบและยดึปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด รวมถึงใหมี้กำรปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำว ทั้งน้ี คณะกรรมกำรได้
ติดตำมใหมี้กำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณดงักล่ำวอยำ่งจริงจงั 

3.4 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำเร่ืองควำมขัดแยง้ของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ กำรพิจำรณำกำรท ำ
รำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์มีแนวทำงที่ชดัเจน และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทั
เป็นส ำคัญ โดยก ำหนดจรรยำบรรณว่ำด้วยควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ นโยบำยที่ไม่ให้กรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำน รวมทั้งผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลต่ำงๆดงักล่ำว แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตวัที่ขดัแยง้
กบัผลประโยชน์ของบริษทั และควรหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และผูท้ี่
มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือเกี่ยวโยงกับรำยกำรที่พิจำรณำ ต้องแจ้งให้บริษัททรำบถึง
ควำมสัมพนัธ์หรือกำรเกี่ยวโยงของตนในรำยกำรดงักล่ำว โดยบุคคลดงักล่ำวไม่มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจ
ใดๆ ในธุรกรรมดงักล่ำว   

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทั เกี่ยวกบัรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั และรำยกำรที่มี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ รวมทั้งบริษทัไดป้ฏิบติั
ตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครัด ในเร่ืองกำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขต่ำงๆ กบับุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้
ดำ้นผลประโยชน์ ใหเ้สมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก 

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัจะได้ก  ำกบัดูแลให้มีกำรปฏิบติัตำมขอ้ก  ำหนดเกี่ยวกบัขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
และกำรเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้งครบถว้นโดยจะเปิดเผย
กำรท ำรำยกำรไวใ้นงบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1)  

3.5 ระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมกำรบริษทัใหค้วำมส ำคญัต่อกำรก ำกบัดูแลและกำรควบคุมภำยในทั้งในระดบับริหำร และระดบั
ปฏิบติังำนท่ีมีประสิทธิภำพ ทั้งน้ีระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกลไกส ำคญัท่ีจะสร้ำงควำมมั่นใจต่อฝ่ำย
จดักำรในกำรช่วยลดควำมเส่ียงทำงธุรกิจ ช่วยให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีกำร
จดัสรรทรัพยำกรอยำ่งเหมำะสมและบรรลุเป้ำหมำยตำมท่ีตั้งไว ้ช่วยปกป้องคุม้ครองทรัพยสิ์นไม่ให้ร่ัวไหล 
สูญหำยหรือจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ช่วยให้รำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกต้องน่ำเช่ือถือ ช่วยให้
บุคลำกรปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้งและช่วยคุม้ครองเงินลงทุนของผูถ้ือหุ้น  ดงันั้น
บริษทัจึงไดก้  ำหนดนโยบำยดำ้นกำรควบคุมไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรอย่ำงชดัเจน มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้
ทรัพยสิ์นของบริษทัอยำ่งมีประสิทธิภำพ มีระบบงบประมำณและศึกษำควำมเป็นไปไดข้องโครงกำรลงทุน 
(Feasibility study) ก่อนตดัสินใจลงทุน และมีระบบกำรควบคุมภำยใน โดยเจำ้ของหน่วยงำนจะตอ้งมีระบบ
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กำรท ำงำนที่เป็นมำตรฐำนที่ดีและมีกำรควบคุมภำยใน เพื่อป้องกนัเหตุกำรณ์อนัไม่พึงประสงค์ที่อำจสร้ำง
ควำมเสียหำยให้กบับริษทัได ้และพฒันำให้บุคลำกรในหน่วยงำนมีควำมรู้สึกร่วมในกำรปฏิบติังำนตำม
ระเบียบ รวมถึงกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งและพร้อมที่จะใหบ้ริษทัประเมินและตรวจสอบกำรท ำงำนไดต้ลอดเวลำ  

คณะกรรมกำรบริษทัไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรับผิดชอบกำรสอบทำนควำมเหมำะสมและ
ควำมมีประสิทธิภำพของระบบควบคุมภำยในท่ีฝ่ำยบริหำรจัดให้มีข้ึน รวมทั้งไดจ้ัดท ำและทบทวนระบบ
กำรควบคุม ทั้งดำ้นกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรปฏิบติัตำมกฎ ระเบียบ นโยบำย และกำร
ก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน ตลอดจนกำรจดักำรควำมเส่ียง และยงัใหค้วำมส ำคญักบัสัญญำณเตือนภยัล่วงหน้ำ
และรำยกำรที่ผิดปกติ   

ทั้งน้ีบริษทัไดว้่ำจำ้งบุคคลภำยนอกที่มีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติัหน้ำที่  เป็นผูรั้บผิดชอบในกำรควบคุม
ภำยในของบริษทั โดยใหบ้ริษทั อีวำย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ำกดั เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภำยใน
ของบริษทั ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอเหมำะสม และ
เพื่อใหผู้ต้รวจสอบภำยในดงักล่ำวมีควำมเป็นอิสระ สำมำรถท ำหนำ้ที่ตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่ำงเต็มที่ ผู ้
ตรวจสอบภำยในจะรำยงำนผลโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ทั้งน้ี บริษทัมีกำรติดตำมประเมินผล
อยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อใหค้วำมมัน่ใจว่ำระบบท่ีวำงไวส้ำมำรถด ำเนินไปไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยจะมีกำร
ประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน และทบทวนระบบท่ีส ำคญัอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และเปิดเผย
ไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั  

3.6 นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรไดใ้หค้วำมส ำคญัเกี่ยวกบักำรบริหำรควำมเส่ียง โดยคณะกรรมกำรบริษทัไดม้อบหมำยให้
คณะกรรมกำรบริหำรท ำหนำ้ที่ก  ำหนดขอบเขตและนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยมีกำรจัดท ำกำร
วิเครำะห์ประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึน แนวโนม้ท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัทั้งภำยในและภำยนอก และมีกำร
จดัท ำรำยงำนประเมินผลควำมเส่ียงของบริษทั (Risk Management Report) เสนอคณะกรรมกำรบริษทัอย่ำง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง และเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

3.7 คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ควำมเห็นถึงควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำร
ควำมเส่ียงไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 

3.8 คณะกรรมกำรจดัใหมี้แนวทำงด ำเนินกำรที่ชดัเจนกบัผูท้ี่ประสงคจ์ะแจง้เบำะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่ำนทำง 
เว็บไซต์หรือรำยงำนตรงต่อบริษทั โดยให้แจ้งเบำะแสผ่ำนกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบของ
บริษัท เพื่อสั่งกำรให้มีกำรตรวจสอบข้อมูลตำมกระบวนกำรท่ีบริษัทก ำหนดไว้ และรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั 

4.  กำรประชุมคณะกรรมกำร 

4.1 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด
จึงเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีป่ระธำนกรรมกำรไม่อยูใ่นทีป่ระชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบติัหน้ำที่ได ้ถำ้มีรอง
ประธำนกรรมกำรใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำนที่ประชุม ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำร หรือมีแต่
ไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ที่ไดใ้หก้รรมกำรซ่ึงมำประชุมเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนทีป่ระชุม 
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4.2 กำรวินิจฉัยช้ีขำดของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ใหถ้ือเสียงขำ้งมำกโดยกรรมกำรคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงใน
กำรลงคะแนน เวน้แต่กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถ้ำ
คะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในทีป่ระชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขำด 

4.3 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัตำมปกติใหจ้ดัข้ึนอยำ่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง ใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นผูเ้รียก
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั หรือในกรณีจ ำเป็น ถำ้กรรมกำรตั้งแต่ 4 คนข้ึนไป อำจร้องขอให้ประธำน
กรรมกำรเรียกประชุมกรรมกำร ใหป้ระธำนกรรมกำรก ำหนดวนัประชุมภำยใน 14 วนันับแต่วันที่ไดรั้บกำร
ร้องขอ  

4.4 ให้ประธำนกรรมกำร หรือกรรมกำรที่ไดรั้บมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรเป็นผู ้ก  ำหนดวนัเวลำและ
สถำนที่ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ซ่ึ งสถำนที่ที่ประชุมนั้ นอำจก ำหนดเป็นอย่ำงอื่ น
นอกเหนือไปจำกทอ้งที่อันเป็นที่ตั้ งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกล้เคียงก็ได้ หำกประธำน
กรรมกำรหรือกรรมกำรที่ไดรั้บมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำร มิไดก้  ำหนดสถำนที ่ ทีป่ระชุมให้ใชส้ถำน
ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ของบริษทัเป็นสถำนทีป่ระชุม 

4.5 ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ให้ประธำนกรรมกำร หรือผู ้ ซ่ึงไดรั้บมอบหมำยส่งหนังสือนัด
ประชุมโดยทำงไปรษณียล์งทะเบียน หรือส่งมอบใหแ้ก่กรรมกำร หรือผูแ้ทนของกรรมกำรโดยตรง โดยระบุ
วนั เวลำ สถำนที ่และวำระที่จะประชุมไปยงักรรมกำร ไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจ ำเป็น
รีบด่วน เพื่อรักษำสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษทัจะแจง้กำรนดัประชุมโดยวิธีอื่น หรือก ำหนดวนัประชุมให้
เร็วกว่ำนั้นกไ็ด ้

5. กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 

5.1 คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดยอ่ยมีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนดว้ยตนเอง (Self Assessment) เป็น
ประจ ำอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพื่อใหค้ณะกรรมกำรร่วมกนัพิจำรณำผลงำนและปัญหำ เพื่อกำรปรับปรุงแกไ้ข
ต่อไป  

5.2 บริษทัจะเปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขั้นตอน และผลกำรประเมินคณะกรรมกำรบริษทัในภำพรวมไวใ้นรำยงำน
ประจ ำปี 

 ส ำหรับปี 2561 บริษทัไดจ้ดัใหมี้กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร โดยใชแ้บบประเมินตนเองของ
คณะกรรมกำรที่เผยแพร่โดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลกำรประเมินอยูใ่นระดบัดี 

6. ค่ำตอบแทน 

6.1  ค่ำตอบแทนกรรมกำรจะสอดคล้องกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที่ขอบเขตของ
บทบำทและควำมรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คำดว่ำจะไดรั้บจำก
กรรมกำรแต่ละคน คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรก  ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร
ที่ชดัเจน และเสนอขออนุมติัจำกที่ประชุมผูถ้ือหุ้นทุกปี โดยพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์ของควำมโปร่งใส 
สำมำรถตรวจสอบได ้รวมทั้งอยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม เปรียบเทียบไดก้บัระดบัที่ปฏิบติัอยู่ในอุตสำหกรรม 
ขนำดกิจกำรที่ใกลเ้คียงกนั และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษำกรรมกำรที่มีคุณภำพตำมที่ตอ้งกำร พร้อมกนัน้ี 
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ยงัพิจำรณำถึงหน้ำท่ีรับผิดชอบท่ีได้รับเพิ่มข้ึน ส ำหรับกรรมกำรท่ีได้รับมอบหมำยให้รับต ำแหน่งใน
คณะกรรมกำรชุดยอ่ย เช่น กรรมกำรตรวจสอบ เป็นตน้ 

6.2  ค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงควรเป็นไปตำมหลกักำร
และนโยบำยที่คณะกรรมกำร และ/หรือ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ /หรือ 
คณะกรรมกำรบริหำรก ำหนด  และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยระดบัค่ำตอบแทนที่เป็นเงินเดือน 
โบนสั และผลตอบแทนจูงใจอยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม และสอดคลอ้งกบัผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรแต่ละ
คน ผูบ้ริหำรท่ีไดรั้บมอบหมำยหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบเพิ่มข้ึนจะไดรั้บค่ำตอบแทนเพิ่มท่ีเหมำะสมกบั
หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยเพิ่มมำกข้ึน อีกทั้ งตอ้งเป็นอตัรำท่ีแข่งขนัไดก้บักลุ่มธุรกิจ
เดียวกนั เพื่อดูแลรักษำผูบ้ริหำรท่ีมีคุณภำพ ทั้งน้ี ตอ้งค ำนึงถึงผลประโยชน์ที่บริษทัและผูถ้ือหุน้ไดรั้บดว้ย 

6.3 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูป้ระเมินผล ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำร
เป็นประจ ำทุกปี เพื่อน ำไปใชใ้นกำรพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร กรรมกำร
ผูจ้ดักำร โดยใชบ้รรทดัฐำนที่ไดต้กลงกนัล่วงหนำ้กบัประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำรตำมเกณฑ์
ที่เป็นรูปธรรม ซ่ึงรวมถึงผลปฏิบติังำนทำงกำรเงิน ผลงำนเกี่ยวกบักำรปฏิบติัตำมวตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ใน
ระยะยำว และกำรพฒันำผูบ้ริหำร โดยคณะกรรมกำรบริษทัเป็นผู ้พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบผลประเมิน
ขำ้งตน้ และประธำนกรรมกำรเป็นผูแ้จ้งผลกำรพิจำรณำให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร กรรมกำรผูจ้ัดกำร
ทรำบ 

7. กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 

7.1 คณะกรรมกำรส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกใหมี้กำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้แก่ผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบ
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั แก่กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผูบ้ริหำร เลขำนุกำรบริษทั เพื่อให้มีกำร
ปรับปรุงกำรปฏิบติังำนอยำ่งต่อเน่ือง  

7.2 ทุกคร้ังท่ีมีกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ ฝ่ำยจัดกำรจะจัดให้มีเอกสำรและขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติั
หนำ้ที่ของกรรมกำรใหม่ รวมถึงกำรจดัแนะน ำลกัษณะธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัให้แก่
กรรมกำรใหม่ 

7.3 คณะกรรมกำรก ำหนดใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรรำยงำนเพื่อทรำบเป็นประจ ำถึงแผนกำรพฒันำและสืบทอดงำน 
ซ่ึงกรรมกำรผูจ้ดักำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงมีกำรเตรียมใหพ้ร้อมเป็นแผนที่ต่อเน่ืองถึงผูสื้บทอดงำนในกรณี
ที่ตนไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ที่ได ้

7.4 คณะกรรมกำรจดัใหมี้โครงกำรส ำหรับพฒันำผูบ้ริหำรโดยให้กรรมกำรผูจ้ัดกำรรำยงำนเป็นประจ ำทุกปีถึง
ส่ิงท่ีไดท้  ำไปในระหว่ำงปี และพิจำรณำควบคู่กนัไปเม่ือพิจำรณำแผนสืบทอดงำน 

  บริษทัมีวงเงินส ำหรับกำรอบรมคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยในวงเงินไม่เกิน 1 ลำ้นบำท 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 โครงสร้างกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อปฏิบติัหน้ำที่เฉพำะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำหรือ
รับทรำบ ซ่ึงคณะกรรมกำรชุดยอ่ยดงักล่ำวมีสิทธิหนำ้ที่ตำมที่ไดก้  ำหนดไวใ้นขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ
ของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยแต่ละคณะ ดงัต่อไปน้ี 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยดษุิต จงสุทธนำมณี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
2. นำยพงษเ์ทพ ถิฐำพนัธ ์ กรรมกำรตรวจสอบ  
3. นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล กรรมกำรตรวจสอบ  

โดยมี นำยดุษิต จงสุทธนำมณี เป็นผูมี้ควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำม
น่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน โดยนำยดุษิต จงสุทธนำมณี จบกำรศึกษำปริญญำโท คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 
และปริญญำตรี คณะวิศวกรรมศำสตร์ (เกียรตินิยมอนัดบั 2) มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีมหำนคร เป็นวิทยำกรหลกัสูตร
ประกำศนียบตัรที่ปรึกษำทำงธุรกิจ (Certificate of Business Advisor) และหลกัสูตรอบรมประกำศนียบตัรนกัลงทุนมืออำชีพ 
(Certificate of Intelligent Investor) ของมหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ และผ่ำนกำรอบรมหลกัสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที ่137 ปี 2560 และหลกัสูตร Company Secretary Program รุ่นที่ 74 ปี 2559 แลว้  

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนใหบ้ริษทัมีรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้ง และเช่ือถือได ้รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ โดย
กำรประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญำต และผูบ้ริหำรที่รับผิดชอบในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน 

2. สอบทำนใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภำยใน (Internal Control) และวำงระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 
ที่เหมำะสม และมีประสิทธิภำพ และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของส ำนักตรวจสอบภำยในตลอดจนให้ควำม
เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้ง ผูบ้ริหำรระดบัสูงสุดของส ำนกัตรวจสอบภำยใน  

3. สอบทำนให้บริษทัปฎิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์
และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

4. พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคล ซ่ึงมีควำมเป็นอิสระ เพื่อท ำหน้ำท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว โดยค ำนึงถึงควำมเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร ประสบกำรณ์และปริมำณ
งำนตรวจสอบของส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีนั้น รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญำต โดยไม่มีฝ่ำย
จดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอยำ่งน่อยปีละ 1 คร้ัง  

5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  
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6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้ง
ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  และตอ้งประกอบดว้ยข้อมูลอย่ำงน้อยตำมขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมทั้ง กำร
เปิดเผยหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ยต่อไปน้ี  

ก. ควำมเห็นเกี่ยวกบั ควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั  

ข. ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมพอเพียงของระบบควบคุมภำยในของบริษทั  

ค. ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฎิบติัตำมกฎหมำย ว่ำดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ขอ้ก  ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

ง. ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี  

จ. ควำมเห็นเกี่ยวกบัรำยกำรที่อำจขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

ฉ. จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบ แต่ละท่ำน  

ช. ควำมเห็นหรือขอ้สังเกต โดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฎิบติัหนำ้ที่ตำมกฎบตัร 

ซ. รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั  

7. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยสอบทำน และประเมินควำมเพียงพอ และควำมเหมำะสมของกฎ
บัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมเหตุกำรณ์ หรือสถำนกำรณ์ที่อำจมีกำรเปลี่ ยนแปลง และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั เพื่อพิจำรณำอนุมติั 

8. สอบทำนสรุปผลตรวจสอบอนัเกี่ยวเน่ืองกบักำรทุจริต และก ำหนดมำตรกำรป้องกนัภำยในองคก์ร 

9. สอบทำนและใหค้วำมเห็นแนวปฎิบติัเกี่ยวกบักำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่ในเร่ืองควำมเหมำะสม และสอดคลอ้ง
กบันโยบำยเกี่ยวกบักำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทั  

10. ในกำรปฎิบติัหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีขอ้สงสัยว่ำมีรำยงำนหรือกำรกระท ำซ่ึงอำจมี
ผลกระทบต่อฐำนะทำงกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อด  ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร  

10.1 รำยกำรที่เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

10.2 กำรทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน  

10.3 กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยที่
เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

หำกคณะกรรมกำรของบริษทัหรือผูบ้ริหำรไม่ด ำเนินกำรใหมี้กำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำ กรรมกำรตรวจสอบ
รำยใดรำยหน่ึงอำจรำยงำนหรือแจง้กำรกระท ำต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ 

11. ปฎิบติัอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษทัมอบหมำย และคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบดว้ย  
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  ทั้งน้ี บริษทัไดว้่ำจำ้งบริษทั อีวำย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ำกดั ซ่ึงเป็นบุคคลภำยนอกและไม่มีควำมเกี่ยวขอ้ง
ใดๆ กบับริษทัเป็นผูต้รวจสอบภำยใน (Internal Audit) โดยท ำหนำ้ที่ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัเพื่อให้
มัน่ใจว่ำบริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอเหมำะสม 

9.2.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีจ ำนวนกรรมกำร 3 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
2. นำยพงษเ์ทพ ถิฐำพนัธ ์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
3. นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

1. เสนอหลกัเกณฑแ์ละแนวทำงในกำรคดัเลือกกรรมกำรบริษทั กรรมกำรบริหำร และผู ้บริหำรระดบัสูง รวมทั้งเสนอ
หลกัเกณฑ ์และแนวทำงก ำหนดค่ำตอบแทน  

2. ด ำเนินกำรสรรหำ คัดเลือก และเสนอผู ้ที่มีคุณภำพและคุณสมบัติเหมำะสมให้ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรบริหำร และต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดบัสูงต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อพิจำรณำแต่งตั้งและก ำหนดค่ำตอบแทน  

3. เสนอหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และขั้นตอนกำรด ำเนินกำรประเมินผลงำนกรรมกำรบริษทั กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำร
ระดบัสูงต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

4. ด ำเนินกำรประเมินผลงำนของกรรมกำรบริษทั กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำรระดบัสูงตำมที่ไดรั้บมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทั 

5. พิจำรณำกำรปรับปรุงนโยบำยและระเบียบกำรบริหำรค่ำตอบแทนของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัสภำวะของตลำดแรงงำน
ในขณะนั้น  

6. ใหป้ระธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่
กล่ำวขำ้งตน้ อยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

 
9.2.3 คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวนกรรมกำร 4 ท่ำน ดงัน้ี 
ช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำงสำวศุภมำส อิศรภกัด ี ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำงสำวเรณุมำศ อิศรภกัด ี กรรมกำรบริหำร 
3. นำยพชร พรรธนประเทศ กรรมกำรบริหำร 
4. นำยณัฐพล จรัสสุริยพงศ ์ กรรมกำรบริหำร 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ  ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี    

1. แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ย พิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตลอดจนก ำหนดค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรแก่พนกังำนทุกระดบั 

2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท ำงำนอื่นใดเพื่อด ำเนินกิจกำรต่ำงๆในกำรบริหำรงำนของบริษทั 

3. ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญ หรือที่ปรึกษำของบริษัท (ถ้ำมี) หรือจ้ำงที่ปรึกษำ หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอก ในกรณีจ ำเป็นดว้ย
ค่ำใชจ่้ำยของบริษทั 

4. ออกประกำศว่ำดว้ยกำรปฏิบติังำนและสำมำรถมอบอ ำนำจใหแ้ก่กรรมกำรบริหำร และ/หรือพนักงำนผูด้  ำรงต ำแหน่ง
ทำงกำรบริหำรเป็นผูล้งนำมอนุมติัเบิกจ่ำยทรัพยสิ์นของบริษทัได ้

5. อนุมติักำรลงทุน ขำยเงินลงทุนในตรำสำรทุน และ/หรือตรำสำรหน้ี ในวงเงินไม่เกินจ ำนวน 10 ลำ้นบำทต่อคร้ัง 

6. อนุมติักำรจดัหำและลงทุนในสินทรัพยถ์ำวร ในวงเงินไม่เกินจ ำนวน 20 ลำ้นบำทต่อคร้ัง 

7. อนุมติักำรปรับสภำพ ท ำลำย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์ำวร และ/หรือสินทรัพยไ์ ม่มีตัวตนที่เลิกใช ้ช ำรุด สูญหำย ถูก
ท ำลำยเส่ือมสภำพหรือลำ้สมยัไม่สำมำรถใชง้ำนได ้มีมูลค่ำตำมบญัชีรวมไม่เกิน 5 ลำ้นบำทต่อปี 

8. อนุมติัค่ำใชจ่้ำยในวงเงินไม่เกิน 1 ลำ้นบำทต่อคร้ัง 

9. อนุมติักำรซ้ือสินคำ้ วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง ในวงเงินไม่เกิน 5 ลำ้นบำทต่อคร้ัง 

10. อนุมติักำรปรับสภำพรำคำ กำรท ำลำยซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือสินคำ้คงเหลือที่เส่ือมสภำพหรือลำ้สมยั ซ่ึงจะท ำให้มีมูลค่ำ
ทำงบญัชีลดลงไดต้ำมมูลค่ำท่ีเกิดข้ึนจริง 

11. อนุมติักำรประนีประนอม กำรระงับข้อพิพำทโดยอนุญำโตตุลำกำร กำรร้องทุกข์ กำรฟ้องร้องคดี และ/หรือกำร
ด ำเนินกำรตำมกระบวนพิจำรณำคดีใดๆในนำมบริษทั ส ำหรับเร่ืองที่มิใช่ปกติวิสัยทำงกำรคำ้ของบริษทัที่มีทุนทรัพย์
ไม่เกินจ ำนวน 1 ลำ้นบำทต่อปี และ/หรือที่เป็นปกติวิสัยทำงกำรคำ้ที่มีทุนทรัพยไ์ม่เกินจ ำนวน 5 ลำ้นบำทต่อปี 

12. อนุมติัส่งพนกังำนไปดูงำนหรือไปศึกษำงำนยงัต่ำงประเทศ ในวงเงินไม่เกิน 1 แสนบำทต่อคร้ัง 

13. มอบอ ำนำจใหแ้ก่พนกังำนระดบับริหำรของบริษทั หรือบุคคลอื่นใดท ำกำรแทนได ้

14. มีอ  ำนำจเชิญผูบ้ริหำร หรือพนกังำนของบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งมำช้ีแจง ใหค้วำมเห็น เขำ้ร่วมประชุม หรือส่งเอกสำรตำมท่ี
เห็นว่ำเกี่ยวขอ้งจ ำเป็น 

15. ออกระเบียบปฏิบติังำนอื่นใดตำมที่เห็นสมควร 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 คณะกรรมการบริษัท  

บริษัทมีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ท ำหน้ำที่ในกำรคัดเลือกบุคคลที่เหมำะสมเขำ้ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทั บริษทัมีกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทั โดยให้ผู ้ถือหุ้น
ใหญ่และ/หรือตวัแทนผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ของแต่ละกลุ่ม  ผูท้รงคุณวุฒิตำมสำยงำนที่เกี่ยวขอ้ง  กรรมกำร  กรรมกำรอิสระ 
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และผูบ้ริหำรของบริษทัร่วมกนัเสนอรำยช่ือบุคคลที่มีคุณวุฒิ ประสบกำรณ์ ศกัยภำพ โดยจะพิจำรณำให้ควำมส ำคญัต่อผูมี้
ทกัษะ ประสบกำรณ์ที่มีควำมจ ำเป็นต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษทั โดยจะพิจำรณำจำกคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

1) กรรมกำรตอ้งเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ มี
ควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมีเวลำเพียงพอที่จะอุทิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและ
ปฏิบติัหนำ้ที่ใหแ้ก่บริษทัอยำ่งเตม็ที่ 

2) กรรมกำรตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั และ
กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมท่ี
จะไดรั้บควำมไวว้ำงใจใหบ้ริหำรจดักำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผูถ้ือหุน้ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพยป์ระกำศก ำหนด โดยจะตอ้งเป็นบุคคลที่มีช่ืออยู่ในระบบขอ้มูลรำยช่ือกรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยต์ำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑ์กำรแสดง
ช่ือบุคคลในระบบขอ้มูลรำยช่ือกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์

3) กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั หรือ
เขำ้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของ
บริษทัไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู ้ถือหุ้น
ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง  

4)  กรรมกำรตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทรำบโดยไม่ชกัชำ้ หำกมีส่วนไดเ้สียในสัญญำท่ีบริษทัท ำข้ึนไม่ว่ำโดยตรง หรือ
โดยออ้ม หรือถือหุน้ หุน้กู ้เพิ่มข้ึนหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ 

กำรเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรเป็นไปตำมวิธีกำรท่ีระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง
จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกที่ประชุมผูถ้ือหุ้น มติที่ประชุมผูถ้ือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมำประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน  

1. ใหท่ี้ประชุมผูถ้ือหุน้เลือกตั้งคณะกรรมกำร ประกอบดว้ยกรรมกำรอยำ่งน้อย 5 คน ให้เป็นผูรั้บผิดชอบจัดกำรกิจกำร
ทั้งปวงของบริษทั และมีอ  ำนำจหนำ้ท่ีด  ำเนินกำรภำยในขอบเขตของกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ี
ประชุมใหญ่ผูถ้ือหุ้น อีกทั้งมีอ  ำนำจกระท ำกำรใดๆ ตำมที่ระบุไวใ้นหนังสือบริคณห์สนธิ หรือที่เกี่ยวขอ้งกบักำร
ดงักล่ำว ทั้งน้ีกรรมกำรจะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษทัหรือไม่กไ็ด ้

2.   กรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในรำชอำณำจักร และกรรมกำรทั้งหมดของ
บริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

3. ท่ีประชุมผูถ้ือหุน้เลือกตั้งกรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำร ดงัต่อไปน้ี  

(1) ผูถ้ือหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำจ ำนวนหุน้ที่ตนถือ 
(2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูเ่ลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรกไ็ด ้ในกรณีที่เลือกตั้ง

บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำ เป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร เท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีทีบุ่คคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำ มีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกิน
จ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด    
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4.   ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง กรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอยำ่งนอ้ยจ ำนวน  1 ใน 3 โดยอตัรำ ถำ้จ ำนวน
กรรมกำรจะแบ่งออกใหเ้ป็นสำมส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สุดกบัส่วน 1 ใน 3กรรมกำรที่จะตอ้งออกจำก
ต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จับสลำกว่ำผู ้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้
กรรมกำรที่อยูใ่นต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนั้นอำจจะเลือกเขำ้รับ
ต ำแหน่งอีกกไ็ด ้

5. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ืน่ใบลำออกต่อบริษทั กำรลำออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลำออกไปถึงบริษทั 

 กรรมกำรซ่ึงลำออกตำมวรรคหน่ึง จะแจง้กำรลำออกของตนใหน้ำยทะเบียนบริษทัมหำชนจ ำกดัทรำบดว้ยกไ็ด ้

6. ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรอำจเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดัและกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพยเ์ขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำ 
2 เดือน บุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน  มติ
ของคณะกรรมกำรตำมวรรคหน่ึงตอ้งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนกรรมกำรที่ยงั
เหลืออยู ่

7.  ในกรณีที่กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งยงัคงอยู่รักษำกำรในต ำแหน่งเพื่อ
ด  ำเนินกิจกำรของบริษทัต่อไปเพียงเท่ำท่ีจ ำเป็นจนกว่ำกรรมกำรชุดใหม่เขำ้รับหน้ำท่ี เวน้แต่ศำลจะมีค ำสั่งเป็นอย่ำง
อื่น ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมค ำสั่งศำล  คณะกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่ง ตอ้งจดัใหมี้กำรประชุมผู ้
ถือหุน้เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมกำรชุดใหม่ภำยใน 1 เดือนนับแต่วนัพน้จำกต ำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผู ้
ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ำ 14 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่ำ 3 วนัก่อน
วนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณำเป็นระยะเวลำ 3 วนัติดต่อกนั 

8. ที่ประชุมผูถ้ือหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนผูถ้ือหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของ
จ ำนวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 กรรมการอิสระ 

บริษทัก ำหนดองคป์ระกอบคณะกรรมกำรบริษทัให้ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมดของบริษทั 

คณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำรอิสระ เขำ้ร่วมในคณะกรรมกำร
บริษทั ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบำยแต่งตั้งกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะ และมีกรรมกำรอิสระอย่ำง
นอ้ย 3 คน  

หลกัเกณฑใ์นกำรคดัเลือกกรรมกำรอิสระอิงตำมหลกัเกณฑก์ำรคดัเลือกกรรมกำรบริษทั โดยคุณสมบติัของผูท้ี่จะ
มำท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรอิสระ พิจำรณำจำกคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำมพระรำชบญัญัติบริษัท
มหำชนจ ำกดั และกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 
โดยกรรมกำรอิสระจะมีคุณวุฒิกำรศึกษำ ควำมเช่ียวชำญเฉพำะดำ้น ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำมเหมำะสมอื่นๆ 
ประกอบกนั เพื่อน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษทัต่อไป ทั้งน้ี หำกมีกรรมกำรอิสระ
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คนหน่ึงคนใดพน้จำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษทัอำจแต่งตั้งกรรมกำรอิสระท่ีมีคุณสมบติัตำมท่ีก  ำหนด
ขำ้งตน้เขำ้มำด ำรงต ำแหน่งแทน โดยกรรมกำรอิสระที่เขำ้เป็นกรรมกำรแทนจะอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่
ของกรรมกำรอิสระที่ตนแทน 

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไดก้  ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำรอิสระ ดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม ผู ้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู ้มีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้ งน้ีให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู ้ท่ีเกี่ยวข้องของ
กรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู ้มี
อ  ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนเขำ้ด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ 

3. ไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส 
พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บกำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท้ี่มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษัทใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะ
ดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ขำ้ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นที่มีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบญัชี  ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั
สังกดัอยู่  เว ้นแต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัไดรั้บแต่งตั้ งให้เขำ้ด  ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือ
หุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นที่มีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนวนั
ไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ขำ้ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ หรือผูถ้ือ
หุน้ซ่ึงเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่ มีนัยกบักิจกำรของบริษัทหรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่
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ปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอื่น  
ซ่ึงประกอบกิจกำรที่มีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั  

ทั้งน้ี กรรมกำรอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบติัควำมเป็นอิสระของตนเอง อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง โดย
จะแจง้พร้อมกบักำรรำยงำนขอ้มูลประวติักรรมกำร ณ ส้ินปี ส ำหรับจัดท ำแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 
และรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 

 กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 3 ท่ำน เพื่อ
ท ำหนำ้ที่ในกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั กรรมกำรตรวจสอบแต่ละรำยตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ และตอ้งไม่เป็น
กรรมกำรที่ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นกรรมกำรของบริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนัเฉพำะที่เป็นบริษทัจดทะเบียน โดยกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่ในลกัษณะ
เดียวกับที่ก  ำหนดไว้ในประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วยคุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทั้งน้ี กรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ใน
กำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได ้

 กรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร โดยจะพิจำรณำคดัเลือกจำกกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือ พนักงำน
ระดบัสูงของบริษทัท่ีสำมำรถบริหำรงำนในเร่ืองที่เกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนตำมธุรกิจปกติ  และงำนบริหำรของบริษทั และ
สำมำรถก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน รวมถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด 

 ผู้บริหาร 

บริษทัมีนโยบำยที่จะสรรหำผูบ้ริหำรโดยคดัเลือกบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ที่เกี่ยวขอ้ง
กับธุรกิจ โดยด ำเนินกำรคัดเลือกตำมระเบียบเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และจะต้องได้รับกำรอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษทัหรือบุคคลที่คณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูพ้ิจำรณำคดัเลือกบุคคลเขำ้ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ัดกำร โดยกำรแต่งตั้งกรรมกำร
ผูจ้ดักำรตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั กรรมกำรผูจ้ัดกำรไดรั้บมอบหมำยให้เป็นผูบ้รรจุและแต่งตั้งบุคคลท่ีมี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในธุรกิจของบริษทั เขำ้เป็นพนักงำนในระดบัต่ำงๆ ยกเวน้พนักงำนบริหำรตั้งแต่
ระดบัผูจ้ดักำรทัว่ไป นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริหำรเป็นผูพ้ิจำรณำคดัเลือกบุคคลเขำ้ด  ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำรตั้งแต่ระดบั
ผูจ้ดักำรทัว่ไปข้ึนไป ยกเวน้ต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร 

ทั้งน้ี กำรแต่งตั้งหวัหนำ้หรือผูรั้บผิดชอบเกี่ยวกบังำนดำ้นกำรตรวจสอบและควบคุมภำยใน จะตอ้งไดรั้บควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อน 
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9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัมีนโยบำยลงทุนในธุรกิจอื่นท่ีมีควำมเกี่ยวขอ้ง หรือเอื้อประโยชน์กบัธุรกิจหลกัของบริษทั โดยเป็นธุรกิจที่
มีศกัยภำพและสำมำรถสร้ำงผลก ำไรใหแ้ก่บริษทัในระยะยำว  โดยหำกเป็นกำรลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัจะควบคุมหรือ
ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำน เสมือนเป็นหน่วยงำนหน่ึงของบริษทั ตลอดจนกำรส่งตวัแทนเขำ้ร่วมเป็นกรรมกำรตำม
สัดส่วนกำรถือหุน้หรือเป็นไปตำมขอ้ตกลงร่วมกนัเป็นส ำคญั ส ำหรับกำรลงทุนในบริษทัร่วม บริษทัไม่มีนโยบำยเขำ้ไป
ควบคุมมำกนกั ทั้งน้ี กำรจะส่งตวัแทนเขำ้ร่วมเป็นกรรมกำรของบริษทัจะพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม และข้ึนกบัขอ้ตกลง
ร่วมกนั โดยบุคคลดงักล่ำวตอ้งมีคุณสมบติัและประสบกำรณ์ที่เหมำะสมในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม
นั้นๆ  ซ่ึงท ำหนำ้ที่ติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมอยำ่งใกลชิ้ดเพื่อให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่บริษทัได้
ก  ำหนดไว ้ 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

กำรรักษำควำมลับและกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

กำรป้องกนัขอ้มูลภำยในมีควำมส ำคญัอย่ำงยิ่งต่อควำมส ำเร็จของบริษทั รวมทั้งมีควำมส ำคญัต่อควำมมัน่คงใน
อำชีพกำรงำนของบุคลำกรทุกคนด้วย เพื่อให้กำรให้ขอ้มูลข่ำวสำรต่อบุคคลภำยนอกเป็นไปในแนวทำงที่จะไม่เกิดผล
เสียหำยต่อธุรกิจและช่ือเสียงของบริษทั กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัและบุคคลภำยในอื่น พึงรักษำขอ้มูล
ภำยใน และเอกสำรที่ไม่สำมำรถเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก อันน ำไปสู่กำรแสวงหำผลประโยชน์เพื่อตนเอง บุคคลที่
เกี่ยวขอ้ง หรือบุคคลอื่น แมพ้น้สภำพหรือส้ินสุดกำรปฏิบติัหนำ้ทีไ่ปแลว้กต็ำม รวมถึงกำรน ำขอ้มูลภำยในไปใชใ้นกำรซ้ือ
ขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยบริษทัไดก้  ำหนดแนวฏิบติัไวด้งัน้ี 

1. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนของบริษทัและบุคคลภำยในอื่น พึงรักษำขอ้มูลภำยใน และเอกสำรทีไ่ม่สำมำรถ
เปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก อนัไปสู่กำรแสวงหำประโยชน์เพื่อตนเองหรือบุคคลอื่นในทำงมิชอบ หรือก่อใหเ้กิดควำมเสียหำย
แก่บริษทั 

2. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนของบริษทัและบุคคลภำยในอื่นตอ้งไม่น ำขอ้มูลควำมลบัของบริษทัไปใชเ้พื่อ
ผลประโยชน์ต่อตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทน
หรือไม่กต็ำม หรือแมพ้น้สภำพหรือส้ินสุดกำรปฏิบติัหนำ้ที่ไปแลว้ 

3. บริษทัก ำหนดใหข้อ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัคู่สัญญำและขอ้ตกลงทีมี่ไวก้บัคู่สัญญำถือเป็นควำมลบัท่ีไม่อำจเปิดเผย
ใหบุ้คคลอื่น เวน้แต่จะไดรั้บอนุญำตจำกบริษทั และคู่สัญญำเท่ำนั้น 

4. บริษทัมอบหมำยใหผู้บ้งัคบับญัชำในล ำดบัขั้นต่ำงๆ มีควำมรับผิดชอบที่จะตอ้งควบคุมไม่ให้มีกำรร่ัวไหล
ของขอ้มูล และข่ำวสำรที่ส ำคญัของบริษทัเผยแพร่ก่อนกำรเผยแพร่อย่ำงเป็นทำงกำร ถำ้มีกำรกระท ำฝ่ำฝืนจะพิจำรณำ
มำตรกำรทำงวินยั ตำมระเบียบของบริษทั 

5. กำรใชข้อ้มูลภำยในร่วมกนัของพนักงำนจะตอ้งอยู่ในกรอบหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเท่ำที่พนักงำนพึง
ไดรั้บมอบหมำยเท่ำนั้น 
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6. กรณีถูกถำมหรือขอใหเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนที่อยู่นอกเหนือควำมรับผิดชอบให้ปฏิเสธกำรแสดงควำมเห็น
ต่ำงๆ ดว้ยควำมสุภำพและแนะน ำใหส้อบถำมจำกหน่วยงำนทีไ่ดรั้บมอบหมำยและรับผิดชอบในกำรเปิดเผยขอ้มูลนั้นโดย 
ตรง เพื่อใหก้ำรใหข้อ้มูลถูกตอ้งและเป็นไปในทิศทำงเดียวกนั 

7. หน่วยงำนนักลงทุนสัมพนัธ์มีนโยบำยในกำรหลีกเลี่ยงกำรคำดกำรณ์ในอนำคต หรือให้ควำมคิดเห็นใดๆ 
เกีย่วกบัขอ้มูลทีมี่ระยะเวลำล่วงหนำ้ต ่ำกว่ำ 6 เดือน เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
หลกัสำกล ทั้งน้ี นกัลงทุนยงัคงสำมำรถพบปะพูดคุยกบัเจ้ำหน้ำที่นักลงทุนสัมพนัธ์เพื่อสอบถำมควำมคิดเห็นและมุมมอง
ต่อธุรกิจในระยะยำว 

8. ส ำนกังำนเลขำนุกำรจะประกำศช่วงเวลำงดติดต่อกบันักลงทุนเป็นเวลำ 30 วนัล่วงหน้ำก่อนวนัเปิดเผยงบ
กำรเงินต่อสำธำรณชน โดยในช่วงเวลำงดติดต่อกบันกัลงทุนนั้น บริษทัจะงดกำรตอบค ำถำมที่เกี่ยวขอ้งกบัผลประกอบกำร
และกำรคำดกำรณ์ ทั้งน้ี ยกเวน้ในกรณีทีเ่ป็นกำรตอบค ำถำมต่อขอ้เทจ็จริงหรือช้ีแจงขอ้มูลทีไ่ดมี้กำรเปิดเผยแลว้ หรือช้ีแจง
ข่ำวสำรใดๆ ทีมี่ผลกระทบต่อรำคำหุน้ หรือสอบถำมมุมมองต่อธุรกิจในระยะยำวเท่ำนั้น โดยบริษทัจะพยำยำมหลีกเลี่ยง
กำรนดัประชุมนกัวิเครำะห์หรือผูล้งทุนในช่วงเวลำดงักล่ำว หรือหำกมีควำมจ ำเป็นนดัประชุมในช่วงเวลำดงักล่ำวแลว้ จะมี
กำรกล่ำวถึงกำรด ำเนินธุรกิจในระยะยำวเท่ำนั้น 

กำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ 

1. หำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ของบริษทัน ำขอ้มูลงบกำรเงินรวมถึงขอ้มูลอื่นที่มีผลกระทบต่อรำคำ
หลักทรัพย์ของบริษัทที่ทรำบไปเผยแพร่แก่บุคคลภำยนอกหรือผู ้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง และควรละเว้นกำรซ้ือขำย
หลกัทรัพยอ์ยำ่งนอ้ย 24 ชัว่โมง แต่หำกขอ้มูลมีควำมซับซ้อนมำกควรรอถึง 48 ชัว่โมง ภำยหลงัจำกขอ้มูลไดมี้กำรเผยแพร่
แลว้ 

2. กรรมกำร ผูบ้ริหำร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรและผูบ้ริหำรและพนักงำน
ของบริษทัประสงคท์ีจ่ะซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัจะตอ้งแจง้ควำมประสงคใ์นกำรซ้ือหรือขำยหลกัทรัพยม์ำยงัเลขำนุกำร
บริษทัอยำ่งนอ้ย 1 วนัล่วงหนำ้ก่อนท ำกำรซ้ือขำย 

3. กรรมกำรและผูบ้ริหำรส่ีรำยแรกตำมนิยำมของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที่ ทจ.23/2551 รวมถึงคู่
สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทั มีหน้ำที่ตอ้งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยต่์อ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 พร้อมทั้งจดัส่งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ังที่มีกำรซ้ือ ขำยโอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์
ภำยในวนัเดียวกบัทีส่่งรำยงำนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

มำตรกำรบทลงโทษ 

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ของบริษทัคนใดที่ไม่ปฏิบติัจรรยำบรรณว่ำดว้ยกำรรักษำควำมลบัและกำรใช้
ขอ้มูลภำยในและกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัดงักล่ำว ควรไดรั้บกำรพิจำรณำลงโทษทำงวินยั โดยพิจำรณำลงโทษตำม
ควรแก่กรณี ไดแ้ก่ กำรตกัเตือนดว้ยวำจำ กำรตกัเตือนเป็นหนงัสือ กำรภำคทณัฑ์ ตลอดจนอำจถูกพิจำรณำลงโทษถึงขั้นให้
ออกจำกงำน รวมทั้งอำจมีควำมรับผิดทั้งทำงอำญำและทำงแพ่งตำมพระรำชบญัติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 
2535 คือ จ ำคุกไม่เกิน 2 ปี หรือปรับเป็นเงินไม่เกิน 2 เท่ำของประโยชน์ทีไ่ดแ้ต่ไม่นอ้ยกว่ำ 500,000 บำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 
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9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ปี 2561 บริษทัมีกำรบนัทึกค่ำตอบแทนในกำรสอบบญัชี โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
หน่วย : บำท 

 ปี 2561  
ค่ำสอบบญัชี 2,500,000 
ค่ำบริกำรอื่น (ค่ำตรวจสอบรำยงำน BOI) 100,000 
ค่าบริการรวม 2,600,000 

 
 
9.7 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 
บริษทัไดมี้กำรพิจำรณำน ำหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีมำปรับใชใ้นเหมำะสมกบัสภำวะกำรณ์ของบริษทัเป็นล ำดบัไป  
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
นโยบายด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
 บริษทัมีนโยบำยด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ดว้ยควำม
ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในกำรสนบัสนุนกำรด ำเนินกจิกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดูแล
ส่ิงแวดลอ้มอยำ่งต่อเน่ือง มีเจตนำรมณ์ทีจ่ะท ำงำนร่วมกบัผูท้ีมี่ส่วนเกีย่วขอ้ง โดยมุ่งสร้ำงและสืบสำนควำมสัมพนัธ์อนัดีที่
เกิดจำกกำรยอมรับและไวว้ำงใจซ่ึงกนัและกนั ค  ำนึงถึงผลกระทบทีอ่ำจจะมีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น ผูถ้ือหุน้ พนกังำน ชุมชน
ทีบ่ริษทัประกอบกิจกำรอยู ่ลูกคำ้ คู่คำ้ และหน่วยงำนภำครัฐ ตลอดจนถึงสังคมและประเทศชำติ พร้อมทั้งสร้ำงทศันคติและ
วฒันธรรมองคก์รเพื่อใหพ้นกังำนมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมทีอ่ยูร่่วมกนั บริษทัจึงมีแนวทำงในกำรปฏิบติัดงัน้ี 

1) ด ำเนินธุรกิจตำมหลกัธรรมำภิบำลและมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

2) เคำรพสิทธิและใหค้วำมเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  

3) สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนส่งเสริมองค์กรภำครัฐ หรือ
เอกชนทีมี่ภำรกิจอนัเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

4) ส่งเสริมใหบุ้คลำกรทุกระดบัให้ควำมส ำคญัและมีส่วนร่วมปฏิบติังำนและด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆของบริษทั
ดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำนมีส่วนร่วมท ำงำนอำสำสมัคร และกิจกรรม
สำธำรณประโยชน์ร่วมกบัชุมชน 

5) ไม่สนับสนุนกิจกรรมที่ขดัต่อหลกัศีลธรรม หรือก่อให้เกิดผลกระทบในเชิงลบต่อควำมเ ช่ือมัน่และควำม
ไวว้ำงใจของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น ผูถ้ือหุ้น พนักงำน ชุมชนที่บริษทัประกอบกิจกำรอยู่ ลูกคำ้ คู่คำ้ และหน่วยงำนภำครัฐ
ตลอดจนถึงสังคมและประเทศชำติทีมี่ต่อบริษทั 

นอกจำกน้ี บริษทัยงัก  ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบติังำนในหนำ้ที่ของ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทั 
รวมถึงจรรยำบรรณและภำระควำมรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื่อประโยชน์ในกำรสร้ำงมำตรฐำนดำ้นพฤติกรรมกำร
ปฏิบติังำนของของบุคคลดงักล่ำวให้อยู่บนพื้นฐำนของควำมซ่ือสัตยสุ์จริต โดยมีกำรก ำหนดจรรยำบรรณธุรกิจ เพื่อให้
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนได้รับทรำบและถือปฏิบติัอย่ำงทัว่ถึงทั้งองค์กร รวมถึงกำรติดตำมผลกำรปฏิบติัอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR in process) 

บริษทัในฐำนะเป็นหน่ึงในโรงงำนชั้นน ำ และเป็นผู ้น ำอุตสำหกรรมกำรผลิตผลิตภณัฑ์เสริมอำหำร (Dietary 
Supplement Product) รับผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรจำกสำรสกดัสมุนไพรธรรมชำติ ไดเ้ลง็เห็นถึงควำมส ำคญัของนโยบำย
ของคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน หรือ BOI ท่ีไดอ้อกมำตรกำรส่งเสริมกำรลงทุนท้องถิ่น (Local Investment) เพื่อ
สนบัสนุนกำรพฒันำเศรษฐกิจในระดบัทอ้งถิ่น ทั้งในดำ้นกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มแก่ผลผลิตกำรเกษตรในทอ้งถิ่น และยกระดบั
แหล่งท่องเท่ียวในทอ้งถิ่นใหมี้คุณภำพสูงข้ึน  

บริษทัเห็นว่ำพืชสมุนไพรของไทยนั้นมีช่ือเสียง เป็นท่ียอมรับในระดบันำนำชำติและเป็นสินคำ้ส่งออกท่ีส ำคญั
ทำงเศรษฐกิจ มีหลำยประเทศที่หำทำงลงทุนและคดัเลือกสมุนไพรไทยไปสกดัเพื่อหำตวัยำเพื่อรักษำโรคบำงโรค และมี
หลำยประเทศที่หำทำงลงทุนและคดัเลือกสมุนไพรไทยไปปลูกและท ำกำรคำ้ขำยแข่งกบัประเทศไทย  สมุนไพรหลำยชนิด
ท่ีไทยส่งออกในรูปของวตัถุดิบ คือ กระวำน กระชำยด ำ ขม้ินชนั เร่ว เปลำ้น้อย บุก และมะขำมเปียก เป็นตน้ ซ่ึงสมุนไพร
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เหล่ำน้ีตลำดต่ำงประเทศยงัคงมีควำมตอ้งกำรอีกมำก ซ่ึงปัจจุบนัไทยมีโรงงำนแปรรูปสมุนไพรท่ีมีคุณภำพเพิ่มมำกข้ึน 
หำกแต่สมุนไพรกลับมีรำคำแพงข้ึน หำยำก เกิดปัญหำขำดแคลน อีกทั้ ง พืชสมุนไพรท่ีมีกำรปลูกก็มีคุณภำพท่ีต ่ำลง 
เกษตรกรยงัขำดควำมรู้ในกำรคดัเลือกสำยพนัธ์ุ กำรปลูกที่เหมำะสมกบัดินฟ้ำอำกำศ และยงัใชส้ำรเคมีในกำรเป็นตวัเร่งเพื่อ
เกบ็ผลผลิต  

เพื่อเป็นกำรตอบสนองต่อมำตรกำรส่งเสริมกำรลงทุนทอ้งถิ่น และเป็นกำรช่วยส่งเสริมเกษตรกรไทยให้ปลูกพืช
สมุนไพรเพิ่มข้ึนเป็นทั้งอำชีพหลกัและอำชีพเสริม ยกระดบักำรปลูกพืชสมุนไพรทั้งระบบดว้ยกำรพฒันำแหล่งผลิตและ
คุณภำพของสมุนไพรใหไ้ดก้ำรรับรองมำตรฐำนควำมปลอดภยั มีปริมำณผลผลิตท่ีเพียงพอต่อควำมตอ้งกำรของตลำด และ
ลดตน้ทุนในกำรน ำเขำ้วตัถุดิบออร์แกนิคจำกต่ำงประเทศ โดยกำรสนับสนุนให้เกษตรกรชุมชนปลูกวตัถุดิบสมุนไพรที่มี
คุณภำพเทียบเท่ำต่ำงประเทศ รวมทั้ง เป็นกำรสร้ำงภำพลกัษณ์ท่ีดีของบริษทั บริษทัจึงไดร่้วมกบับริษทั ไบโอ-อะกริ จ ำกดั 
ซ่ึงด ำเนินงำนในนำม เกษตรอินทรีย์ “บ้านแสนรัก” เพื่อจัดท ำ “โครงการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ิน เพ่ือสร้าง
มูลค่าและพัฒนาศักยภาพการผลิตพืชสมุนไพร” โดยยดึหลกับูรณำกำรดำ้นกำรผลิตพืชที่เกี่ยวขอ้งกบัทุกศำสตร์ ไดแ้ก่ กำร
ปรับปรุงดิน กำรจัดกำรชนิดพืช เมล็ดพันธ์ุ ระบบปลูกและอำรักขำศตัรูพืช ปัจจัยกำรผลิต ตลอดจนกำรจัดกำรด้ำน
กำรตลำด โดยกระบวนกำรเรียนรู้เนน้กำรใชว้ิทยำศำสตร์ชีวภำพเป็นฟันเฟืองในกำรแกไ้ขปัญหำ ดว้ยนวตักรรมกำรผลิต
พืชอินทรีย ์ICM (Integrated Crop Management) และหลกัสูตรกำรผลิตพืชอินทรีย์ ตำมหลกัวิทยำศำสตร์เกษตร มีกำรน ำ
งำนวิจยัและนวตักรรมดำ้นกำรเกษตรมำเพิ่มมูลค่ำใหก้บัพืชสมุนไพร รวมถึงมีแผนด ำเนินกำรส่งเสริมให้มีกำรจัดตั้งศูนย์
แปรรูปวตัถุดิบในชุมชนเป็นแหล่งรวบรวมสมุนไพรท่ีมีในทอ้งถิ่นนั้นๆ มำแปรรูปเป็นวตัถุดิบท่ีน ำมำใชเ้ป็นส่วนผสมใน
ผลิตภณัฑซ่ึ์งจะเกิดประโยชน์ ช่วยให้เกิดรำยไดแ้ละมีกำรหมุนเวียนเศรษฐกิจในชุมชน ตำมวตัถุประสงค์ของมำตรกำร
ส่งเสริมกำรลงทุนทอ้งถิ่น 

โครงกำรสนับสนุนกำรพฒันำเศรษฐกิจท้องถิ่น เพื่อสร้ำงมูลค่ำและพฒันำศกัยภำพกำรผลิตพืชสมุนไพรน้ี มี
วตัถุประสงค์เพื่อถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และพฒันำศกัยภำพเกษตรกรในพื้นท่ีเป้ำหมำยให้มีควำมสำมำรถในกำรผลิตพืช
สมุนไพรไดต้ำมมำตรฐำนควำมปลอดภยั เพื่อยกระดบัคุณภำพชีวิตของเกษตรกรพื้นท่ีเป้ำหมำยให้มีรำยไดเ้พิ่มจำกกำร
จ ำหน่ำยผลผลิตท่ีมีมำตรฐำนควำมปลอดภยั เพื่อสร้ำงแหล่งผลิตพืชสมุนไพรที่มีคุณภำพให้เพียงพอต่อควำมตอ้งกำรของ
ตลำดและเพิ่มมูลค่ำพืชสมุนไพรแปรรูปของชุมชนในพื้นท่ีเป้ำหมำย รวมทั้งเพื่อส่งเสริมให้เกิดกำรลงทุนในทอ้งถิ่นและ
เช่ือมโยงช่องทำงกำรตลำดใหก้บัเกษตรกร ตำมวตัถุประสงคข์องมำตรกำรส่งเสริมกำรลงทุนทอ้งถิ่น โดยจะลงพื้นท่ีจัดท ำ
ขอ้มูลพื้นท่ีแหล่งผลิตท่ีเหมำะสมกบัพืชสมุนไพรท่ีมีศกัยภำพ 7 ชนิด คือ ส้มแขก พริก บุก ถัว่ขำว กระชำยด ำ มะขำมป้อม 
และพริกไทย พร้อมรวบรวมเกษตรกรที่เขำ้ร่วมโครงกำร จัดอบรมถ่ำยถอดองค์ควำมรู้  และพัฒนำศกัยภำพเกษตรกร 
ประสำนและด ำเนินกำรตำมขั้นตอนในกำรน ำพื้นท่ีผลิตและผลผลิตพืชสมุนไพรใหมี้กำรรับรองควำมปลอดภยั เช่น GAP, 
Organic Thailand เป็นตน้ รวมทั้ งจัดอบรมด้ำนกำรตลำด กำรจัดกำรผลผลิต กำรเก็บรักษำ กำรแปรรูปและกำรขนส่ง 
รวมทั้งจดักิจกรรมผูป้ลูกพบผูป้ระกอบกำร เพื่อเปิดช่องทำงกำรจ ำหน่ำย และกำรประกนัรำคำรับซ้ือผลผลิตท่ีมีคุณภำพและ
มำตรฐำน เพื่อน ำไปใชเ้ป็นวตัถุดิบในกำรผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร (Contract Farming) ดว้ย 

กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR after process) 

ที่ผ่ำนมำบริษทัมีกำรจดักิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และสร้ำงควำมเป็นจิตอำสำให้กบัพนักงำน
ในบริษทั โดยมีกำรจดักิจกรรมต่ำงๆ ดงัน้ี  

- บริษทัจดักิจกรรมโครงกำรท ำควำมสะอำดบริเวณวดันอ้ยนำงหงษ ์และลำ้งหอ้งน ้ำ ในวนัท่ี 7 กนัยำยน 2560 
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- บริษทัร่วมมือกับเทศบำลต ำบลท่ำจีน ด ำเนินกำรสนับสนุนงบประมำณเพื่อปรับภูมิทศัน์บริเวณสำยแยก
เทศบำลถนนสำยท่ำจีน - กระซ้ำขำว หมู่ 7 ต  ำบลท่ำจีน อ  ำเภอเมืองสมุทรสำคร จ. สมุทรสำคร ตั้งแต่วนัท่ี 13 
กรกฎำคม - 20 ตุลำคม 2560 ซ่ึงโครงกำรดงักล่ำวเป็นโครงกำรสำธำรณะประโยชน์ช่วยให้ประชำชนผูท้ี่ใช้
ถนนสำยท่ำจีน - กระซ้ำขำว มีควำมปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น และเพื่อถวำยเป็นพระรำชกุศลเน่ืองใน
พระรำชพิธีถวำยพระเพลิงพระบรมศพพระบำทสมเดจ็พระปรมินทร์มหำภูมิพลอดุลยเดช 

- บริษทัมอบเงินสนบัสนุนทุนกำรศึกษำให้แก่ มูลนิธิยุวสถิร โดยมี ศำสตรำจำรยเ์กียรติคุณ นำยแพทยเ์กษม 
วฒันชยั ใหเ้กียรติเป็นประธำนในพิธีมอบทุนกำรศึกษำแก่นกัเรียน นิสิต นกัศึกษำ และครูดี ในจังหวดัพิจิตร 
ณ โรงแรมมีพรสวรรคแ์กรนดโ์ฮเทลแอนดรี์สอร์ท เม่ือวนัที่ 2 กรกฎำคม 2561 ในโครงกำรขบัเคลื่อนควำม
เสมอภำคทำงกำรศึกษำ และพฒันำกำรศึกษำอยำ่งต่อเน่ือง และพิธีมอบทุนกำรศึกษำมูลนิธิยวุสถิรคุณ 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบต่อสังคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียตำม
หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรทีดี่ และจรรยำบรรณของบริษทั เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสนับสนุนกำร
เติบโตอยำ่งย ัง่ยนืใหก้บับริษทั 

บริษัทตระหนักว่ำกำรคอร์รัปชั่นถือเป็นอุปสรรคส ำคัญต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยดังกล่ำว บริษัทจึงได้ก  ำหนด
นโยบำยกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ พร้อมทั้งก  ำหนดแนวปฏิบติั ตลอดจนมำตรกำรในกำรด ำเนินกำร ดงัน้ี 

นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน 

เพื่อเป็นกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั จึงขอประกำศว่ำบริษทัจะด ำเนินธุรกิจดว้ยควำม
โปร่งใส ยึดหลกัธรรมำภิบำล และไม่สนับสนุนกำรคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม และห้ำมมิให้
กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน ตลอดจนบุคคลทีส่ำมทีมี่ควำมเกีย่วขอ้งกบับริษทั กระท ำกำรใดๆ ที่ส่อไปในทำงคอร์รัปชัน่ 
ไม่ว่ำจะโดยกำรน ำเสนอ (Offering) กำรใหค้  ำมัน่สัญญำ (Promising) กำรขอ (Soliciting) กำรเรียกร้อง (Demanding) กำรให้
หรือรับสินบน (Giving or accepting bribes) บริษทัไม่ยอมรับกำรคอร์รัปชัน่ใดๆ ทั้งส้ิน โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรำยกำร
ทั้งหมดในทุกประเภทและทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง และเพื่อใหก้ำรปฎิบติัเป็นไปตำมนโยบำยน้ีบริษทัจะสอบทำนขั้นตอน
กำรปฎิบติัอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำย ธุรกิจ และรักษำช่ือเสียงของบริษัท โดย
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนตอ้งปฎิบติัตำมนโยบำยน้ีโดยทัว่กนั 

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

นอกเหนือจำกกำรปฏิบติัตำมนโยบำย แนวปฏิบติั และมำตรกำรต่ำงๆ โดยเคร่งครัดแลว้ บริษทัไดก้  ำหนดบทบำท
หนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรชุดยอ่ย ดงัน้ี 

1) คณะกรรมกำรบริษทั มีบทบำทหนำ้ทีแ่ละควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน่ทุก
รูปแบบทั้งทำงตรงและทำงออ้ม เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรยดึถือ และน ำปฏิบติัทัว่ทั้งองคก์ร 

2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีบทบำทหนำ้ทีแ่ละรับผิดชอบในกำรสอบทำนกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั โดย
จะตอ้งมัน่ใจว่ำ บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในทีป้่องกนัควำมเส่ียงดำ้นกำรคอร์รัปชัน่อยำ่งเพียงพอ และให้มีกำรรำยงำน
ผลกำรปฏิบติัต่อคณะกรรมกำรบริษทั พร้อมขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่น้ี 
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3) คณะกรรมกำรบริหำรมีบทบำทหนำ้ทีแ่ละควำมรับผิดชอบในกำรน ำนโยบำยไปปฏิบติั สนับสนุนบุคลำกร 
ส่ือสำรและส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับ ตลอดจนผู ้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำยมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจนโยบำย แนวปฏิบัติ และ
มำตรกำร ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษทัในเครือพิจำรณำน ำนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่น้ีไปใชห้รือ
ประยกุตใ์ชต้ำมควำมเหมำะสม ตลอดจนน ำควำมเห็นและขอ้แนะน ำของคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดย่อย
ไปปฏิบติั รวมถึงกำรทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ และใหร้ำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

4) กรรมกำรผูจ้ัดกำร มีบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดให้มีระบบและให้กำรส่งเสริมและ
สนบัสนุนนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ เพื่อส่ือสำรไปยงัพนกังำนและผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย รวมทั้งทบทวนควำมเหมำะสมของ
ระบบและมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลี่ยนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก  ำหนดของกฎหมำย 

5) ส ำนกังำนตรวจสอบภำยใน มีบทบำทหนำ้ที่และรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบติังำนว่ำ
เป็นไปอยำ่งถูกตอ้ง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบติั อ  ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบติั และกฎหมำย ขอ้ก  ำหนดของหน่วยงำน
ก ำกบัดูแล เพื่อให้มัน่ใจว่ำมีระบบควบคุมที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเส่ียงดำ้นคอร์รัปชัน่ที่อำจเกิดข้ึนและ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

แนวปฏิบัติ 

1) นโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่น้ี ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้งแต่กำรสรรหำหรือกำร
คดัเลือกบุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนพนักงำน และกำรให้ผลตอบแทน โดย
ก ำหนดใหผู้บ้งัคบับญัชำทุกระดบัส่ือสำรท ำควำมเขำ้ใจกบัพนักงำนเพื่อใชใ้นกิจกรรมทำงธุรกิจที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ
และควบคุมดูแลกำรปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

2) กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ให้ใชแ้นวปฏิบติัตำมที่ก  ำหนดไวใ้นหลกักำรก ำกบัดูแล
กิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจ รวมทั้งระเบียบและคู่มือปฏิบติังำนของบริษทัที่เกี่ยวขอ้ง 

3) เพื่อควำมชดัเจนในเร่ืองกำรด ำเนินกำรเร่ืองท่ีมีควำมเส่ียงสูงต่อกำรเกิดคอร์รัปชัน่ บริษทัก ำหนดใหก้รรมกำร
บริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนจะตอ้งปฏิบติัหนำ้ทีใ่นเร่ืองต่อไปน้ีดว้ยควำมระมดัระวงั 

3.1  ความเป็นกลางและการช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษัทมีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยจะไม่ให้กำรสนับสนุน หรือกำรกระท ำอันเป็นกำรฝักใฝ่ พรรค
กำรเมืองทั้งทำงตรงและทำงออ้ม ซ่ึงรวมถึงกำรใชท้รัพยำกรของบริษทัในกิจกรรมที่จะท ำให้บริษทัสูญเสียควำมเป็นกลำง
ทำงกำรเมือง และ/หรือไดรั้บควำมเสียหำยจำกกำรเขำ้ไปมีส่วนเกีย่วขอ้งในกิจกรรมดงักล่ำว 

3.2  การบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุน 

กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลถือเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์รของบริษทั เพื่อช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกำสในสังคม เพื่อ
บรรเทำควำมเดือดร้อนใหแ้ก่ผูป้ระสบภยัพิบติัทำงธรรมชำติ หรือเพื่อกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตอย่ำงถว้นหน้ำทั้งในปัจจุบนั
และอนำคต ทั้งน้ี กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลดงักล่ำวตอ้งไดรั้บอนุมติัตำมกระบวนกำรทีบ่ริษทัก  ำหนด และกระท ำในลกัษณะ
ทีมี่ควำมโปร่งใส กำรช ำระเงินจะตอ้งระบุผูรั้บเงินทีช่ดัเจน รวมถึงมีกำรระบุช่ือผูรั้บซ่ึงเป็นองค์กรที่ไดข้ึ้นทะเบียนพร้อม
กบัมีวตัถุประสงคข์องกำรบริจำคอยำ่งชดัเจน และโดยทัว่ไปแลว้ กำรให้เงินสนับสนุนจะท ำเพื่อส่งเสริมภำพลกัษณ์หรือ
ช่ือเสียงขององคก์ร ซ่ึงปกติมกักระท ำผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อสังคม กำรให้เงินสนับสนุนจะตอ้งเป็นไปตำมกำรพิจำรณำ
ตดัสินใจที่โปร่งใส มีกำรท ำสัญญำหรือมีหลกัฐำนกำรช ำระเงินอยำ่งถูกตอ้งเพียงพอ และตอ้งไดรั้บอนุมติัตำมกระบวนกำร
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และผูมี้อ  ำนำจในกำรอนุมติัตำมล ำดบัชั้นตำมทีบ่ริษทัก ำหนด และจะตอ้งไม่มีกำรใหเ้งินสนบัสนุนใดๆ ที่ท  ำข้ึนเพื่อบงัหน้ำ 
หลบเลี่ยงกำรคอร์รัปชัน่ และสินบน 

3.3  การให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

กำรใหห้รือรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใด ค่ำบริกำรตอ้นรับ และค่ำใชจ่้ำยอื่นๆ อำจน ำมำซ่ึง
ควำมเส่ียงต่อกำรคอร์รัปชั่น ดังนั้ น กรรมกำรและพนักงำนทุกคนจะต้องไม่รับหรือให้ของขวัญหรือทรัพยสิ์น หรือ
ประโยชน์อื่นใด ค่ำบริกำรตอ้นรับ และค่ำใชจ่้ำยอื่นๆ ที่ตระหนักไดโ้ดยทัว่ไปว่ำ กำรรับหรือให้ของขวญั หรือทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อื่นใด ค่ำบริกำรตอ้นรับ และค่ำใชจ่้ำยอื่นๆ อำจก่อใหเ้กิดขอ้ผูกมดัหรือสร้ำงภำระให้เกิดควำมรู้สึกว่ำตอ้งมี
กำรตอบแทน หรือเป็นหนทำงที่จะน ำไปสู่กำรคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ีขอ้ก  ำหนดดงักล่ำวให้ใชก้บักำรรับหรือให้ของขวญัหรือ
ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภำยนอกด้วย อย่ำงไรก็ตำม หำกกำรรับหรือให้ของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด ค่ำบริกำรตอ้นรับ และค่ำใชจ่้ำยอื่นๆ ไม่ไดก้่อใหเ้กิดขอ้ผูกมดัหรือสร้ำงภำระใหเ้กิดควำมรู้สึกว่ำตอ้งมีกำร
ตอบแทนที่เป็นกำรคอร์รัปชัน่ และสอดคลอ้งตำมธรรมเนียมประเพณีทีป่ฏิบติัเป็นปกติกเ็ป็นส่ิงทีก่ระท ำได ้หำกสอดคลอ้ง
ตำมจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ (Code of Conduct) และกฎระเบียบต่ำงๆ ของบริษทั 

3.4  การกรรโชก การฉ้อโกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วมคิด การสมยอมกัน การใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ การ
ยกัยอกเงิน การฟอกเงิน 

กำรใชอ้  ำนำจหนำ้ที่โดยมิชอบเพื่อกระท ำกำร เช่น กำรกรรโชก กำรฉ้อโกง กำรหลอกลวง กำรสมรู้ร่วมคิด กำร
กระท ำในลกัษณะที่เป็นกำรสมยอมกนั และกำรฟอกเงิน ถือเป็นกำรกระท ำทุจริตโดยตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยและตอ้งห้ำม
กระท ำอยำ่งชดัแจง้ภำยใตคู่้มือมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ฉบบัน้ีและถือว่ำเป็นกำรฝ่ำฝืนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมที่
ไดรั้บควำมไวว้ำงใจในฐำนะเป็นกรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทั โดยไม่ค ำนึงว่ำจะมีมูลเหตุจูงใจในกำรกระท ำดงักล่ำว
หรือไม่ กำรด ำเนินกำรเร่ืองที่มีควำมเส่ียงสูงต่อกำรเกิดคอร์รัปชั่นดงักล่ำวยงัมิไดค้รอบคลุมในทุกกรณี กรรมกำรและ
พนกังำนจะตอ้งใชว้ิจำรณญำณของตนเองในกำรพิจำรณำเพื่อมิใหก้ำรท ำธุรกิจและธุรกรรมต่ำงๆ เขำ้ข่ำยกำรคอร์รัปชัน่ 

4) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ตอ้งไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือส่ิงของทีไ่ม่สมควร ไม่สุจริต 
หรือเกิดปกติวิสัยจำกผูเ้กี่ยวขอ้งในกิจกำรของบริษทั 

5) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ตอ้งไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ ส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใด จำก
บุคคลหรือนิติบุคคลที่ร่วมท ำธุรกิจดว้ย ไม่ว่ำจะเป็นกำรเรียกร้อง หรือรับเพื่ อตนเองหรือผูอ้ื่น ที่ส่อไปในทำงจูงใจให้
ปฏิบติั/ละเวน้ปฏิบติัหนำ้ที่ในทำงมิชอบ หรือกระท ำผิดกฎหมำย 

6) หำ้มให ้เสนอทีจ่ะให ้หรือรับกำรบริจำคหรือสนับสนุนเงินหรือส่ิงของ ประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภำยนอก 
อำทิ เจำ้หนำ้ที่ของรัฐ นำยหนำ้ ตวัแทน คู่คำ้ ลูกคำ้ หรือผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ เป็นตน้ ที่มีเจตนำชกัน ำใหบุ้คคลนั้นกระท ำหรือ
ละเวน้กำรกระท ำที่เป็นกำรผิดต่อกฎหมำย หรือโดยมิชอบต่อต ำแหน่งหนำ้ที่ของบุคคลนั้น หรือเพื่อก่อให้เกิดกำรไดเ้ปรียบ
หรือแลกเปลี่ยนกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได ้กำรให้หรือรับเงินบริจำค หรือเงินสนับสนุน ตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและ
ถูกตอ้งตำมกฎหมำย โดยตอ้งมัน่ใจว่ำเงินบริจำคหรือเงินสนบัสนุนไม่ไดถู้กน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสินบน 

7) กรณีที่นิติบุคคลหรือบุคคลภำยนอกที่เกี่ยวขอ้งทำงธุรกิจกบับริษทั ให้ส่ิงของหรือผลประโยชน์แก่ผูบ้ริหำร
หรือพนักงำนเพื่อเป็นสินน ้ ำใจ ผูบ้ริหำรหรือพนักงำนตอ้งใชดุ้ลยพินิจ พิจำรณำถึงควำมเหมำะสม สมควร และ/หรือ 
ถูกตอ้งดว้ย โดยค ำนึงถึงกฎระเบียบของทำงรำชกำร หำกผูบ้ริหำรหรือพนกังำนไม่รับแลว้จะเป็นกำรเสียน ้ ำใจ และกระทบ
ต่อควำมสัมพนัธ์ที่ดีทำงธุรกิจกใ็หรั้บได ้แต่ตอ้งมีมูลค่ำไม่เกินขอ้หำ้มที่เจำ้หนำ้ที่ของรัฐพึงรับได ้
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8) กำรรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น ควรจะเป็นกำรรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใดโดยจรรยำ อำจเป็นกำรรับ
จำกผูเ้กี่ยวขอ้ง คนรู้จกั กำรรับควรรับในลกัษณะที่เป็นกำรทัว่ไป ไม่เฉพำะเจำะจง มูลค่ำพอสมควร ไม่เป็นกำรรับทรัพยสิ์น
อยำ่งผิดกฎหมำย และของขวญั หรือทรัพยสิ์นนั้นตอ้งไม่ใช่ส่ิงผิดกฎหมำย 

9) หำ้มบุคลำกรของบริษทั และบริษทัในเครือ ตลอดจนครอบครัว เรียกร้อง หรือรับของขวญั ทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อื่นใดจำก ผูรั้บเหมำ ผูรั้บเหมำช่วง ลูกคำ้ คู่คำ้ หรือผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัไม่ว่ำกรณีใด อนัอำจมี
ผลกระทบต่อกำรตดัสินใจในกำรปฏิบติัหนำ้ที่ดว้ยควำมล ำเอียง หรือล  ำบำกใจ หรือเป็นผลประโยชน์ขดักนัได ้

10) บุคลำกรของบริษทั และบริษทัในเครือ ตอ้งไม่ใหสิ้นบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดที่มีลกัษณะคลำ้ยคลึง
กนัแก่บุคลำกรของบริษทัเองหรือบุคคลภำยนอก โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กำรให้ของขวญั ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด แก่เจำ้หนำ้ทีข่องรัฐทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ตอ้งให้แน่ใจว่ำกำรให้นั้นไม่ขดัต่อกฎหมำยและจำรีต
ประเพณีทอ้งถิ่น 

11) ไม่พึงกระท ำกำรใหแ้ละรับของขวญัซ่ึงมีมูลค่ำเกินกว่ำปกติที่วิญญูชนพึงให้กนัระหว่ำงผูบ้งัคบับญัชำและ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ไม่ว่ำโอกำสใดๆ กต็ำม 

12) กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และบริษทัในเครือ ต้องหลีกเลี่ยงกำรให้หรือรับส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใด
จำกคู่คำ้หรือผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ยกเวน้แต่เพื่อประโยชน์ ในกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ หรือในเทศกำลหรือ
ประเพณีนิยม 

13) กำรด ำเนินธุรกิจร่วมกบัหน่วยงำนต่ำงๆ เช่น หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ เอกชนทั้งภำยในประเทศและ
ต่ำงประเทศ ตอ้งด ำเนินไปอยำ่งโปร่งใส เป็นธรรม ถูกตอ้งตำมกฎหมำยของไทย และกฎหมำยต่ำงประเทศที่ บริษทัติดต่อ
ธุรกิจดว้ย รวมทั้งจะปฏิบติัตำมกฎหมำยต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ในทุกทอ้งถิ่นทีบ่ริษทัมีกำรท ำกิจกำรอยู ่

14) กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และบริษทัในเครือ ตอ้งให้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจกบัลูกคำ้ คู่คำ้ ผูรั้บเหมำ บุคคล
หรือนิติบุคคลที่ร่วมท ำธุรกิจดว้ยว่ำบริษทัไม่สนบัสนุนกำรกระท ำใดๆ ที่เขำ้ข่ำยกำรคอร์รัปชัน่และจะไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกบั
กำรคอร์รัปชัน่ ไม่ว่ำดว้ยกำรเรียก รับ และจ่ำยสินบนทุกรูปแบบ และหำกพบกำรกระท ำดงักล่ำวตอ้งแจ้งให้บริษทัทรำบ
ทนัที 

15) บริษทัก  ำหนดใหน้โยบำยน้ีใชป้ฏิบติักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัอื่นทีบ่ริษทัมีอ  ำนำจในกำรควบคุม 
รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ 

16) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ที่ไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยน้ีถือเป็นกำรท ำผิดวินัย ตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบั
ของบริษทั และหำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยน้ี เป็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย บริษทัจะแจ้งเจ้ำหน้ำที่ผูมี้อ  ำนำจ
บงัคบัใชก้ฎหมำยด ำเนินคดีตำมกฎหมำยกบัผูก้ระท ำควำมผิดนั้นต่อไป 

17) บริษทัและบุคคลที่มีควำมเกี่ยวขอ้งทำงธุรกิจ 

17.1)  บริษัทย่อยและบริษัทในเครือ ที่บริษัทมีอ  ำนำจในกำรควบคุม ให้ถือปฏิบัติตำมมำตรกำรต่อต้ำน
คอร์รัปชัน่ฉบบัน้ี 

17.2) ตวัแทน และตวักลำงทำงธุรกิจ (ถำ้มี) ห้ำมกรรมกำร ผู ้บริหำร พนักงำนทุกคน ว่ำจ้ำงตวัแทน  หรือ 
ตวักลำงทำงธุรกิจใดๆ โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อกระท ำกำรใหห้รือรับสินบน หรือกำรคอร์รัปชัน่ 
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มำตรกำรด ำเนินกำร 

1) กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนักงำน ตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำย และมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่หลกักำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจของบริษทั โดยตอ้งไม่เขำ้ไปเกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

2) พนกังำนไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกบักำรกระท ำที่เขำ้ข่ำยคอร์รัปชัน่ โดย
ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำหรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบ หรือผ่ำนช่องทำงกำรรำยงำนที่ก  ำหนดไว ้และให้ควำมร่วมมือใน
กำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่ำงๆ ตำมที่ก  ำหนดไวใ้นระเบียบบริษทั 

3) บริษทัจะให้ควำมเป็นธรรมและควำมคุ ้มครอง และไม่ลงโทษหรือได้รับผลกระทบใดๆ ของกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำน จำกกำรปฎิเสธกำรคอร์รัปชัน่หรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชัน่ที่เกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมของบริษทั แมว้่ำกำร
กระท ำนั้นจะท ำใหบ้ริษทัสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ และบริษทัจะด ำเนินกำรตำมมำตรกำรคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูใ้ห้ควำม
ร่วมมือในกำรรำยงำนกำรคอร์รัปชัน่โดยเคร่งครัด ตำมที่ก  ำหนดในนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบติัดำ้นบุคคล และ/หรือ 
มำตรกำรกำรร้องเรียนและกำรแจง้เบำะแสของบริษทั 

4) ผูท้ีก่ระท ำกำรคอร์รัปชัน่ เป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณของบริษทั จะตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำทำงวินัยตำม
ระเบียบบริษทั ทีก่  ำหนดไว ้และอำจจะไดรั้บโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำย 

5) บริษทัส่ือสำรนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ รวมทั้งช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส ขอ้ร้องเรียนหรือ
ขอ้เสนอแนะ ไปยงักรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน บริษทัในเครือ ผูท้ี่ เกี่ยวขอ้งทุกกลุ่มผ่ำนวิธีกำรต่ำงๆ เช่น กำรปฐมนิเทศ
กรรมกำรและพนกังำน กำรส่ือสำรขอ้มูลข่ำวสำรภำยในองค์กร และกลุ่มบริษทัโดยผ่ำนส่ือต่ำงๆ เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำม
เขำ้ใจในกำรน ำนโยบำยน้ีไปปฏิบติั เป็นตน้ 

6) บริษทัส่ือสำรนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ รวมทั้งช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส ขอ้ร้องเรียน หรือ
ขอ้เสนอแนะใหแ้ก่สำธำรณชน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผ่ำนวิธีกำรต่ำงๆ เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 

7) บริษทัจดัใหมี้กำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรคอร์รัปชัน่ โดยมีกำรประเมินควำมเส่ียง จัดล  ำดบัควำมส ำคญั 
และก ำหนดมำตรกำรที่เหมำะสม รวมทั้งติดตำมควำมกำ้วหนำ้ของมำตรกำรที่ไดด้  ำเนินไปแลว้ โดยคณะกรรมกำรบริหำร 
ไดป้ระสำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกบัควำมเส่ียงท่ีส ำคญั รวมถึงควำมเส่ียงดำ้นกำรคอร์รัปชัน่ จึงไดม้อบหมำยให้
ส ำนกังำนตรวจสอบภำยในเป็นผูส้อบทำน 

8) บริษทัจดัใหมี้กระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลที่สะทอ้นถึงควำมมุ่งมัน่ต่อนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำร
คอร์รัปชัน่ ตั้งแต่กำรคดัเลือกบุคลำกร กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลงำน กำรใหผ้ลตอบแทน กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรจัดให้มี
กำรแบ่งแยกหนำ้ที่งำนอยำ่งเหมำะสม ใหเ้กิดกำรตรวจสอบถ่วงดุล ตลอดจนกำรด ำเนินกำรเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำมีทรัพยำกรและ
บุคลำกรที่มีทกัษะเพียงพอและเหมำะสมต่อกำรน ำนโยบำยน้ีไปปฏิบติั 

9) บริษทัจัดให้มีระเบียบก ำหนดอ ำนำจอนุมติัรำยกำรธุรกิจ (Corporate Authorization Procedure) ที่ชดัเจน 
รัดกุม มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได ้

10) บริษทัจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในซ่ึงครอบคลุมด้ำนกำรเงิน กำรบญัชี กำรเก็บบนัทึกขอ้มูล รวมถึง
กระบวนกำรอื่นภำยในบริษทั ที่เกี่ยวข้องกบัมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่และมีกำรส่ือสำรผลกำรควบคุมภำยในให้
บุคลำกรที่รับผิดชอบทรำบ 
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11) บริษทัจดัใหมี้กำรตรวจสอบระบบงำนภำยใน ครอบคลุมกิจกรรมที่ส ำคญัของบริษทั เช่น กำรด ำเนินงำนดำ้น
พำณิชย ์กำรจัดซ้ือและจัดจ้ำง เป็นต้น เพื่อให้มัน่ใจว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในจะบรรลุเป้ำหมำยที่ก  ำหนดไว ้รวมทั้ ง
ตรวจสอบกำรปฏิบติังำนว่ำเป็นตำมระเบียบวิธีปฏิบติังำนขอ้ก ำหนดกฎระเบียบ และให้ค  ำแนะน ำในกำรพฒันำปรับปรุง
ระบบกำรปฏิบติังำนใหมี้ประสิทธิภำพยิง่ข้ึนเพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยดงักล่ำว 

12) บริษทัก ำหนดใหมี้มำตรกำรกำรแจง้เบำะแส และกลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส รวมถึงวิธีกำรส่ือสำรมำตรกำร
ต่อตำ้นกำรคอร์รัปชั่นต่ำงๆ ผ่ำนกำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ จดหมำยข่ำวอิเล็กทรอนิกส์ วำรสำร ส่ื อสำรภำยในและ
ภำยนอกองคก์ร ผ่ำนจดหมำยแจง้นโยบำยถึงคู่คำ้ ลูกคำ้ และเวบ็ไซตข์องบริษทั 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษทั คร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวนัที่ 20 กุมภำพนัธ์ 2562 โดยมีกรรมกำรตรวจสอบ
จ ำนวน 3 ท่ำนเขำ้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมกำรไดป้ระเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัประจ ำปี 2561 ตำมแบบ
ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ โดย
กำรซักถำมขอ้มูลจำกฝ่ำยบริหำร และกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงกรรมกำรตรวจสอบไดอ้นุมติัแบบประเมินควำมเพียงพอของ
ระบบกำรควบคุมภำยใน โดยอำศยัขอ้มูลจำกรำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน และกำรซักถำมขอ้มูลจำกบริษทั อีวำย คอร์
ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบภำยในของบริษทั สรุปไดว้่ำ จำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของ
บริษทัในดำ้นต่ำงๆ 5 องคป์ระกอบ คือ กำรควบคุมภำยในระดบัองคก์ร กำรประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน 
ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล และระบบติดตำม คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเห็นว่ำ บริษทัมีกำรควบคุมภำยในที่
เพียงพอและเหมำะสม โดยบริษทัไดจ้ดัใหมี้บุคลำกรอยำ่งเพียงพอที่จะด ำเนินกำรตำมระบบไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมทั้ง
มีระบบควบคุมภำยในในเร่ืองกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนที่จะสำมำรถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัอนัเกิดจำก
กำรที่กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ  ำนำจเพียงพอได ้ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนัอยำ่งเพียงพอแลว้ 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

บริษทัว่ำจำ้ง บริษทั อีวำย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ำกดั (“ผูต้รวจสอบภำยใน”) เพื่อท ำหนำ้ที่ผูต้รวจสอบภำยใน
ของบริษทั ซ่ึงบริษทั อีวำย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ำกดั ไดม้อบหมำยให ้ คุณปรียำ พรวิศณุกูล ต ำแหน่งผูอ้  ำนวยกำร
อำวุโส และคุณกมลทิพย ์ กิมยงค ์ ต ำแหน่งผูอ้  ำนวยกำรอำวุโส เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในกำรปฏิบติัหนำ้ที่ผูต้รวจสอบภำยใน
ของบริษทั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคุณสมบติัของคุณปรียำ พรวศิณุกูล และคุณกมลทิพย ์ กิมยงคแ์ลว้เห็นว่ำมี
ควำมเหมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบติัหนำ้ที่ดงักล่ำว เน่ืองจำกมีควำมเป็นอิสระ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์
ในกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน 

ทั้งน้ี กำรพิจำรณำและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในของบริษทั
จะตอ้งผ่ำนกำรอนุมติัหรือไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
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12. รำยกำรระหว่ำงกัน  

บริษทัมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลและนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ซ่ึงสำมำรถสรุปควำมสัมพนัธ์ ไดด้งัน้ี 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ 
1. นำยล ้ำพนัธุ์ พรรธนประเทศ - ผูถื้อหุน้ของบริษทั ซ่ึงถือหุน้ใหญ่ของบริษทั 
2. นำยณฐัพล จรัสสุริยพงศ์ - กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม และกรรมกำรบริหำรของบริษทั  

รายละเอียดรายการระหว่างกัน 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 

ปี 2561 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่าง
กัน /  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นำยล ้ำพนัธุ์  
พรรธนประเทศ 
 
2. นำยณฐัพล  
จรัสสุริยพงศ์ 

กำรค ้ำประกนัเงินกูย้ืมใหแ้ก่บริษทั 
ในปี 2560 - 2561 บริษัทมีวงเงิน
กูย้ืมกบัสถำบนักำรเงินในประเทศ 1 
แห่ง ไดแ้ก่ วงเงินกูร้ะยะยำว วงเงิน
เบิกเกินบญัชี วงเงินตัว๋สัญญำใช้เงิน 
ซ่ึงกำรกูย้ืมเงินดังกล่ำวนำยล ้ ำพนัธุ์  
พรรธนประเทศ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ของบริษัท และนำยณัฐพล 
จรัสสุริยพงศ์ซ่ึงเป็นกรรมกำรของ
บริษัทได้ค  ้ ำประกนัวงเงินดังกล่ำว
เ ต็ ม จ ำ น ว น  โด ย ไ ม่ มี ก ำ ร คิ ด
ค่ำตอบแทนกำรค ้ ำประกันจำก
บริษทัแต่อยำ่งใด  

 
ใหก้ำรค ้ำ

ประกนัในนำม
ส่วนตวั วงเงิน
รวม 80.00 ลำ้น

บำท 
 
 

 
- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำกำรค ้ ำ

ประกันเงินกูย้ืมดังกล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขท่ี
ก ำหนดโดยสถำบนักำรเงิน และบริษทัมีควำม
จ ำเป็นในกำรใชเ้งินกูเ้พ่ือซ้ือท่ีดิน และลงทุนใน
กำรก่อสร้ำงโรงงำนใหม่  รวมทั้ ง เ ป็นทุน
หมุนเวียนในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั โดย
บริษัทไม่ มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกำรเข้ำค ้ ำ
ประกนัดงักล่ำวแต่อยำ่งใด ซ่ึงรำยกำรดังกล่ำวมี
ควำมสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 

- เม่ือวนัท่ี 1 สิงหำคม 2561 ธนำคำรได้ปลดภำระ
ค ้ำประกนัดงักล่ำวเรียบร้อยแลว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


