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ส่วนที่ 2 
การจดัการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ บริษทัมีทุนจดทะเบียน 296.11 ลำ้นบำท เรียกช ำระแลว้ 205 ลำ้นบำท แบ่งเป็น
หุน้สำมญั 592,222,222 หุน้ มูลคำ่หุน้ละ 0.5 บำท  
7.2 รำยช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่  

รายช่ือ 
ณ.  วนัที ่25 ธันวาคม 2562 

จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 
1. กลุ่มพรรธนประเทศ 1/   

1.1 นำยล ้ำพนัธ์ุ พรรธนประเทศ 160,447,300 39.13 
1.2 นำงสำวเรณุมำศ อิศรภกัดี 2/ 60,500,000 14.76 
1.3 นำงล ำดวน เซ่งตระกลู 3/ 10,000,000 2.44 
1.4 นำยพชร พรรธนประเทศ 4/  31,700,000 7.73 

รวมกลุ่มพรรธนประเทศ 262,647,300 64.06 
2. นำยดนุพล ชิลล่ี 19,976,800 4.87 
3. นำยทวศีกัด์ิ  วรีะประเสริฐ  14,300,000 3.49 
4. นำงสำวหลุยส์ เตชะอุบล 8,212,200 2.00 
5. บริษทั ไทยเอน็วดีีอำร์ จ ำกดั 5,404,225 1.32 
6. นำยนพฤทธ์ิ พนัธิตรำ 4,659,200 1.14 
7. นำยพชร สงัขรัตน ์ 3,521,000 0.86 
8. นำยศุภกิจ ศฤงคำรพนูเพ่ิม 3,300,000 0.81 
9. นำยพงศภ์น นนัทรำทิพย ์ 3,129,000 0.76 
10. นำยอภิรเมธ อุตรวณิช 2,584,000 0.63 
            รวม 327,733,725 79.94 

 

หมำยเหตุ: 
1/ กำรจดักลุ่มน้ีเป็นไปตำมนิยำมบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์ กจ. 

17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธันวำคม 2551 เท่ำนั้น มิใช่กำรจดักลุ่มตำมมำตรำ 258 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 
2535 (รวมถึงท่ีมีกำรแกไ้ข) แต่อยำ่งใด 

2/ นำงสำวเรณุมำศ อิศรภกัดี เป็นพี่สำวนำงสำวศุภมำส อิศรภกัดี ซ่ึงเป็นเป็นภรรยำของนำยล ้ำพนัธ์ุ พรรธนประเทศ 
3/ นำงล ำดวน เซ่งตระกูล เป็นมำรดำนำยล ้ำพนัธ์ุ พรรธนประเทศ 
4/        นำยพชร พรรธนประเทศ เป็นพี่ชำยนำยล ้ำพนัธ์ุ พรรธนประเทศ 
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7.3 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล   
 บริษทัจะจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลงัหักภำษีเงินได้และหลงัหักส ำรองต่ำงๆทุก
ประเภทตำมกฎหมำยก ำหนด โดยกำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลจะข้ึนอยูก่บักระแสเงินสด ควำมเพียงพอของเงินทุนหมุนเวยีน
ในกำรด ำเนินธุรกิจ แผนกำรลงทุน กำรจ่ำยช ำระคืนเงินกู้ยืม เง่ือนไขและขอ้ก ำหนดในสัญญำต่ำงๆ ท่ีบริษทัผูกพนัอยู่ 
รวมทั้งขอ้จ ำกดัทำงกฎหมำย ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอ่ืนๆในอนำคต   

ทั้งน้ี มติของคณะกรรมกำรบริษทัท่ีอนุมติัใหจ่้ำยเงินปันผลจะตอ้งถูกน ำเสนอเพ่ือขออนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
เวน้แต่กำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล ซ่ึงคณะกรรมกำรของบริษทัมีอ ำนำจอนุมติัใหจ่้ำยเงินปันผลไดเ้ป็นคร้ังครำว เม่ือเห็น
วำ่บริษทัมีผลก ำไรสมควรพอจะท ำเช่นนั้นได ้โดยจะตอ้งรำยงำนใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชุมครำวถดัไป  

 
8.  โครงสร้างการจดัการ    
8.1 คณะกรรมกำรบริษทั บริษทัมีจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 
2. นำยธนำ  รังสิกลุ รองประธำนกรรมกำร/ประธำนกรรมกำรบริหำร / ประธำนเจำ้หนำ้ท่ี

บริหำร 
3. นำยเอกภูศิษฐ ์ บุญศิริยศฐำกลุ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนปฎิบติักำร 
4. นำยวฒิุชยั อนนัตกลุ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร/ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนโครงกำร 
5. นำงสำวสุวำรินทร์  กอ้นทอง กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร/ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนบริหำรทัว่ไป 
6. นำงซ่ิว ซำน ทำน กรรมกำรอิสระ 
7. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / ประธำนกรรมกำรสรร

หำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
8. นำยพงษเ์ทพ ถิฐำพนัธ์ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน 
9. นำงอำภำภรณ์ โกศลกลุ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน 
โดยมี นำยดุษิต จงสุทธนำมณี* ท ำหนำ้ท่ีเป็นเลขำนุกำรบริษทั    

ทั้งน้ี บริษทัมีโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษทัท่ีมีกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกวำ่ 3 ท่ำน และไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงในสำม
ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของบริษทั และมีกรรมกำรตรวจสอบไม่นอ้ยกว่ำ 3 ท่ำน โดยกรรมกำรอิสระและกรรมกำร
ตรวจสอบทุกท่ำนมีคุณสมบติัเป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง กำรขอ
อนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ (และท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) ครบถว้นทุกประกำร 

กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับริษัท 

นำยวฒิุชยั อนนัตกุล นำงสำวสุวำรินทร์  กอ้นทอง นำยธนำ รังสิกุล นำยเอกภูศิษฐ์ บุญศิริยศฐำกุล กรรมกำรสอง
ในส่ีคนน้ีลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั  
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษทัในฐำนะตวัแทนผูถื้อหุ้นมีหนำ้ท่ีก ำกบัดูแลกำรบริหำรจดักำรงำนของบริษทัให้เป็นไปตำม

กฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั โดยมีกำรก ำหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และนโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกิจของ
บริษทั ใหรั้กษำไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในระยะยำว รวมทั้งควำมมีจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ โดยรวมถึง
อ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญั ในกำรด ำเนินกำรของบริษทั กรรมกำรบริษทัตอ้งปฎิบติัหน้ำท่ีด้วยควำม
ระมดัระวงั และรอบคอบ (Duty of Care) และควำมซ่ือสัตย ์(Duty of Loyalty) รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติคณะกรรมกำรบริษทั ตลอดจนท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (Duty of Obedience) กำรเปิดเผย
ขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลำ (Duty of Disclosure) และให้คณะกรรมกำร
บริษทัมีหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1) ก ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ และนโยบำยของบริษทั รวมทั้งดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
2) พิจำรณำก ำหนด และแกไ้ขเปล่ียนแปลงกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผูกพนับริษทั และก ำหนดเง่ือนไขตำมควำม

จ ำเป็นเพ่ือรักษำประโยชน์ของบริษทั และไม่ขดัต่อกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
3) ก ำหนดโครงสร้ำงองคก์ร และแผนผงัขององคก์ร 
4) กำรพิจำรณำและติดตำมงำน ดงัต่อไปน้ี 
o ติดตำมควำมคืบหนำ้ของกำรด ำเนินกำรดำ้นกลยทุธ์ของบริษทั ครอบคลุมถึงแผนงำนดำ้นต่ำงๆ ซ่ึงอำจส่งผล

กระทบท่ีส ำคญัต่อควำมส ำเร็จในกลยทุธ์ของบริษทั หรือก่อให้เกิดกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัทำงกลยทุธ์ของ
บริษทั 

o ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกบัเป้ำหมำย ในกรณีท่ีผลกำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ี
ก ำหนด จะตอ้งมีกำรหำรือเพ่ือหำขอ้แกไ้ข เป้ำหมำยดงักล่ำวควรครอบคลุมหลำยๆ ดำ้น ทั้งเป้ำหมำยในระยะ
สั้นและระยะยำว รวมถึงดชันีวดัประสิทธิภำพของผลปฏิบติั 

5) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดงัต่อไปน้ี 
o พิจำรณำร่วมกบัคณะกรรมกำรบริหำร และให้ควำมเห็นชอบกบัวิสัยทศัน์ และกลยุทธ์ทำงดำ้นทรัพยำกร

บุคคลและแผนพฒันำบุคลำกร 
o ดูแลให้มีหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และกระบวนกำรท่ีชดัเจนโปร่งใส เหมำะสม และเป็นประโยชน์ต่อองค์กรใน

กำรสรรหำ ถอดถอน หรือเลิกจ้ำงกรรมกำรบริหำร เพื่อให้บริษทัมีคณะกรรมกำรบริหำรท่ีมีคุณสมบติั 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถท่ีเหมำะสม และมีประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั ใหมี้ประสิทธิภำพและ
ประสบควำมส ำเร็จ 

o ดูแลให้มีกระบวนกำรท่ีมีประสิทธิผลในกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำร
ผูจ้ดักำร โดยเปรียบเทียบกบัเป้ำหมำยประจ ำไตรมำส และประจ ำปีท่ีร่วมกนัก ำหนดไว ้

6) กำรดูแลควำมครบถว้นสมบูรณ์ ดงัต่อไปน้ี 
o ทบทวนและใหค้วำมเห็นชอบวสิยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ นโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกิจ และงบประมำณ ดูแล

ใหมี้กำรส่ือสำรใหก้บัผูป้ฏิบติังำนทุกระดบัของบริษทั 
o รำยงำนควำมรับผิดชอบทำงกำรเงินประจ ำปี เพ่ือสร้ำงควำมมัน่ใจว่ำผูถื้อหุ้นไดรั้บรำยงำนทำงกำรเงินท่ี

ถูกตอ้ง 
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o ติดตำมกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัตลอดเวลำ เพ่ือให้มัน่ใจว่ำคณะกรรมกำรบริหำรด ำเนินกิจกำรตำม
กฎหมำยและนโยบำยท่ีวำงไว ้

o ดูแลกระบวนกำร กำรตรวจสอบภำยใน ในบทบำททำงดำ้นกำรควบคุมท่ีส ำคญั 
o ดูแลใหมี้กำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีส ำคญั 
o ดูแลให้มีกระบวนกำรจดักำรท่ีชดัเจนและโปร่งใสเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ง

ดูแลใหมี้กำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรอยำ่งสม ่ำเสมอ 
o  ดูแลใหมี้ระบบควบคุมท่ีมีประสิทธิผล ใหข้อ้มูล ถูกตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้กำรปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบั

นโยบำยกฎระเบียบ รวมทั้งกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง กำรดูแลทรัพยสิ์น กำรใชท้รัพยำกรอยำ่ง
มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

o จัดให้มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจของฝ่ำยจัดกำร และ/หรือผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ให้อยู่ในระดับท่ีเหมำะสม โดยให้
ควำมส ำคญัต่อสดัส่วนหรือจ ำนวนของกรรมกำรอิสระในคณะกรรมกำร 

o ดูแลให้มีกระบวนกำรในกำรจดัส่งขอ้มูลเพ่ือให้คณะกรรมกำรไดรั้บขอ้มูลจำกคณะกรรมกำรบริหำรอย่ำง
เพียงพอท่ีจะท ำใหส้ำมำรถปฏิบติัตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบไดอ้ยำ่งสมบูรณ์ 

o ดูแลให้มีเอกสำรประกอบกำรประชุมครบถว้น และมีกำรส่งล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุม ดูแลกำรจดัท ำรำยงำน
กำรประชุมใหมี้รำยละเอียดครบถว้น และมีระบบกำรจดัเก็บและควบคุมมิใหมี้กำรแกไ้ขรำยงำนกำรประชุม
ภำยหลงัรับรองรำยงำนกำรประชุมไปแลว้ 

o ติดตำมปัญหำและสถำนกำรณ์ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดข้ึน 
o ดูแลให้บริษัทมีระบบท่ีเหมำะสมในกำรส่ือสำรอย่ำงมีประสิทธิผลกับผู ้มีส่วนได้เสียของบริษัทและ

สำธำรณชน และติดตำมกำรปฏิบติัตำมระบบนั้น 
o ปกป้องและสร้ำงช่ือเสียงของบริษทั 

7) กำรจดัตั้ง และก ำหนดบทบำทหนำ้ท่ีของคณะอนุกรรมกำร ดงัต่อไปน้ี 
o จดัตั้งคณะอนุกรรมกำร ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ

คณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรชุดยอ่ยอ่ืนๆ  
o พิจำรณำอนุมติับทบำทหนำ้ท่ีคณะอนุกรรมกำร ตลอดจนเปล่ียนแปลงองคป์ระกอบ รวมทั้งกำรเปล่ียนแปลง

ท่ีมีนยัส ำคญัต่อกำรปฏิบติังำนของคณะอนุกรรมกำรท่ีไดแ้ต่งตั้งข้ึน 
8) กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทั 
o คณะกรรมกำรบริษทัจดัใหมี้กำรประเมินคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกปี 
o น ำผลประเมินและขอ้คิดเห็นต่ำงๆ เสนอต่อท่ีประชุมเพ่ือร่วมกนัสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำร

ใหดี้ยิง่ข้ึน 
9) ดูแลใหบ้ริษทัด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส ยดึหลกัธรรมำภิบำล และไม่สนบัสนุนกำรคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบไม่

วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม 
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10) อุทิศเวลำโดยไม่แสวงหำผลประโยชน์แก่กรรมกำรหรือผูห้น่ึงผูใ้ดและไม่ด ำเนินกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรขดัแยง้หรือ
แข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษทั 

11) ส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับมีจิตส ำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตำมหลักบรรษัทภิบำล 
จรรยำบรรณ และนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ของบริษทั พร้อมทั้งก ำกบัดูแลใหมี้ระบบกำรควบคุมภำยใน และกำร
ตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสม เพ่ือลดควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตและกำรใชอ้ ำนำจอย่ำงไม่ถูกตอ้ง รวมทั้งป้องกนั
กำรกระท ำผิดกฎหมำย 

12) ดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทั้งรำยใหญ่และรำยย่อยตำมสิทธิอย่ำงเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้น
สำมำรถใช้สิทธิในกำรดูแลรักษำผลประโยชน์ของตนเองและไดรั้บข่ำวสำรอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และทนัเวลำ 

13) ตระหนกัถึงบทบำทหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริษทัเคำรพสิทธิและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วน
ได้เสียอ่ืนอย่ำงเป็นธรรมและโปร่งใส ก ำกับดูแลให้มีกระบวนกำรและช่องทำงในกำรรับและจัดกำรกับข้อ
ร้องเรียนของผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบำะแสหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยอยำ่งชดัเจน และเปิดโอกำสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกฝ่ำยสำมำรถติดต่อ/ร้องเรียนในเร่ืองท่ีอำจเป็นปัญหำกบัคณะกรรมกำรไดโ้ดยตรง 

14) ให้ประธำนกรรมกำรบริษทัด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีกล่ำวขำ้งตน้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

15) จดัให้มีเลขำนุกำรบริษทั (Corporate Secretary) เพ่ือช่วยด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรและบริษทัอนั
ไดแ้ก่ กำรประชุมคณะกรรมกำรและผูถื้อหุน้ ตลอดจนกำรใหค้  ำแนะน ำแก่กรรมกำรและบริษทัในกำรปฏิบติัและ
ด ำเนินกำรใหถู้กตอ้งตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่ำง ๆ  อยำ่งสม ่ำเสมอ อีกทั้งดูแลใหก้รรมกำรและบริษทั
มีกำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และสนบัสนุนใหก้ำรก ำกบัดูแลกิจกำรเป็นไปตำม
มำตรฐำนก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

16) มีอ ำนำจด ำเนินกำร ดงัต่อไปน้ี 
o แต่งตั้งถอดถอน มอบอ ำนำจหนำ้ท่ีใหแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรสรร

หำและก ำหนดค่ำตอบแทน และประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
o แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรหรือมอบหมำยใหก้รรมกำรคนหน่ึง หรือหลำยคน หรือบุคคลอ่ืนกระท ำกำรอยำ่ง

ใดอยำ่งหน่ึงแทนคณะกรรมกำรบริษทั ทั้งน้ี กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำว ผูไ้ดรั้บมอบอ ำนำจนั้นตอ้งไม่มีอ ำนำจ
อนุมัติรำยกำรท่ีบุคคลดังกล่ำวหรือบุคคลอ่ืนท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ (“บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้” ให้มี
ควำมหมำยตำมท่ีก ำหนดไวใ้นประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย)์ มีส่วนได้
เสียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

o เวน้แต่เร่ืองท่ีกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึงกำรท ำรำยกำรตำมหลกัเกณฑข์อ้ก ำหนดของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนดให้เร่ืองท่ีจะกระท ำไดต้่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจำกท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ก่อน ทั้งน้ี ก ำหนดใหร้ำยกำรท่ีกรรมกำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจ
มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ให้กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
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o ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญ หรือท่ีปรึกษำของบริษทั (ถำ้มี) หรือจำ้งท่ีปรึกษำ หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอกในกรณีจ ำเป็น
ดว้ยค่ำใชจ่้ำยของบริษทั 

o อนุมติักำรไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
o อนุมติักำรใหกู้ย้ืมแก่บริษทัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัในฐำนะผูถื้อหุน้ หรือบริษทัท่ีมีกำรประกอบ

ธุรกิจทำงกำรคำ้ต่อกนัหรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
o อนุมติักำรเขำ้ค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัในฐำนะผูถื้อหุน้ในวงเงิน

ส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร หรือบริษทัท่ีมีกำรประกอบธุรกิจทำงกำรคำ้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน 
o อนุมติักำรก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย 
o อนุมัติกำรลงทุน ขำยเงินลงทุนในตรำสำรทุน และ/หรือ ตรำสำรหน้ี ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะ

กรรมกำรบริหำร 
o อนุมติักำรจดัหำและลงทุนในสินทรัพยถ์ำวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
o อนุมติักำรปรับสภำพ ท ำลำย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์ำวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช ้ช ำรุด สูญหำย ถูก

ท ำลำย เส่ือมสภำพหรือลำ้สมยัไม่สำมำรถใชง้ำนได ้มีมูลค่ำทำงบญัชีรวมในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะ
กรรมกำรบริหำร 

o อนุมติักำรประนีประนอม กำรระงบัขอ้พิพำทโดยอนุญำโตตุลำกำร กำรร้องทุกข ์กำรฟ้องร้องคดี และ/หรือ
กำรด ำเนินกำรตำมกระบวนพิจำรณำคดีใดๆ ในนำมบริษทั ส ำหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสัยทำงกำรคำ้ของบริษทั 
และ/หรือ ท่ีเป็นปกติวสิยัทำงกำรคำ้ในส่วนท่ีมีทุนทรัพยเ์กินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 

o อนุมติักำรเขำ้ท ำธุรกรรมท่ีมิใช่ปกติวสิยัของธุรกิจ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
o เสนอกำรเพ่ิมทุนหรือลดทุน หรือกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้น กำรแกไ้ข เปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ 

ขอ้บงัคบัและ/หรือวตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 
o มอบอ ำนำจให้แก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร พนักงำน

ระดับบริหำรของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดท ำกำรแทนได้ ภำยใตข้อบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร
บริษทั 

o มีอ ำนำจเชิญคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร และพนกังำนของบริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งมำช้ีแจง ใหค้วำมเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรตำมที่ีเห็นวำ่เก่ียวขอ้งจ ำเป็น 

o แต่งตั้ง และถอดถอนเลขำนุกำรบริษทั 
o บรรดำอ ำนำจด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริษทัดงักล่ำวขำ้งตน้ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำย

ไปซ่ึงสินทรัพยแ์ละกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 

การประชุมคณะกรรมการ 

 การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

 ปี 2562 

 คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

1. หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส 10/10    
2. นำงสำวศุภมำส อิศรภกัดี  4/4  4/4  
3. นำงสำวเรณุมำศ อิศรภกัดี 7/7  8/8  
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 การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

 ปี 2562 
4. นำยพชร พรรธนประเทศ 7/7  8/8  
5. นำยธนำ รังสิกลุ 0/2  2/3  
6. นำยเอกภูศิษฐ ์บุญศิริยศฐำกลุ 2/2  3/3  
7. นำยวฒิุชยั  อนนัตกลุ 9/9  11/11  
8. นำงสำวสุวำรินทร์  กอ้นทอง 7/7  8/8  
9. นำงซ่ิว ซำน ทำน 1/4    
10. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี 10/10 5/5  5/5 
11. นำยพงษเ์ทพ ถิฐำพนัธ์ 8/10 4/5  4/5 
12. นำงอำภำภรณ์ โกศลกลุ 9/10 4/5  4/5 
13. นำงสำวอภิรดี  วงัวทิยำ   2/2  

 

8.2 ผู้บริหาร คณะผูบ้รหิาร มีจ านวน 5 ทา่น ประกอบดว้ย  

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยธนำ  รังสิกลุ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
2. นำยเอกภูศิษฐ ์ บุญศิริยศฐำกลุ  ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนปฎิบติักำร 
3. นำยวรรัตย ์ จรูญสมิทธ์ิ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนกำรตลำด 
4. นำงสำวสุวำรินทร์ กอ้นทอง ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนบริหำรทัว่ไป 
5. นำยวฒิุชยั อนนัตกลุ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนโครงกำร 

  หมายเหตุ หมายเหตุ นำงสำวสุวำรินทร์ กอ้นทอง รักษำกำรต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนกำรเงิน 
นำยวรรัตย ์ จรูญสมิทธ์ิไดล้ำออกจำกต ำแหน่ง ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนกำรตลำด โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ 2562 เป็นตน้ไป  
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โครงสร้างการจดัการภายในบริษทั (Organization Chart) ณ วนัที ่ 1 ตุลาคม 2562 

 
 
8.3 เลขานุการบริษัท ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายใหรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชแีละการเงนิ และผู้ทีไ่ด้รับ

มอบหมายใหรั้บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญช ี 

ชือ่ ต าแหน่ง 
นายดษิุต จงสทุธนามณี1/2/ เลขานกุารบรษัิท 

นางสาวสวุารนิทร ์กอ้นทอง2/ ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน 

นายณฏัฐ์วฒัน ์เพ็ชรไทย2/ ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี 

        หมำยเหตุ  

1/นำยดุษิต จงสุทธนำมณี รักษำกำรต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวำคม 2562 

2/ตรวจสอบประวติัของเลขำนุกำรบริษทั ผูท่ี้ไดม้อบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน และผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยให้รับผิดชอบ
โดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบญัชี ไดจ้ำกแบบ 56-1 ประจ ำปี 2562  
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
(1) ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
(ก) กรรมกำร  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2562 
1. หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส ประธำนกรรมกำร 420,000 
2. นำงสำวศุภมำส อิศรภกัดี  รองประธำนกรรมกำร - 
3. นำงสำวเรณุมำศ อิศรภกัดี กรรมกำร - 
4. นำยพชร พรรธนประเทศ กรรมกำร 160,000 
5. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / ประธำนกรรมกำรสรร

หำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
840,000 

6. นำยพงษเ์ทพ ถิฐำพนัธ์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

360,000 

7. นำงอำภำภรณ์ โกศลกลุ กรรมกำรตรวจสอบ /  
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

360,000 

8. นำงซ่ิว ซำน ทำน กรรมกำร 140,000 
9. นำยธนำ รังสิกลุ กรรมกำร - 
10. นำยเอกภูศิษฐ ์บุญศิริยศฐำกลุ กรรมกำร - 
11. นำยวฒิุชยั  อนนัตกลุ กรรมกำร - 
12. นำงสำวสุวำรินทร์  กอ้นทอง กรรมกำร - 
รวม 2,280,000 
ทั้งน้ี กรรมกำรบริษทัท่ีเป็นพนกังำนของบริษทั จะไม่ไดรั้บค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำร  
 
(ข) กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน 
ปี 25621/ 

จ านวนราย ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั   7 10.51 

ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ กองทุนประกนัสงัคม กองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพ และผลประโยชนพ์นกังำนอ่ืนๆ 

7 0.20 

หมำยเหตุ : 1/ ในระหวำ่งปี 2562 บริษทัไดมี้กำรเปล่ียนแปลงผูบ้ริหำร โดยไดค้  ำนวณรวมผูบ้ริหำรก่อนกำรเปล่ียนแปลง 
และหลงักำรเปล่ียนแปลง จนถึงวนัท่ีมีผลของกำรด ำรงต ำแหน่งในแต่ละบุคคล 
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8.5 บุคคลากร 

ก. จ ำนวนบุคลำกร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัมีพนกังำน (ไม่รวมผูบ้ริหำร4รำยแรก) จ ำนวนทั้งส้ิน 286 คน โดย
สำมำรถแบ่งตำมสำยงำนไดด้งัน้ี 

สายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 1 
ฝ่ำยกำรตลำดและประสำนงำนขำย 11 
ฝ่ำยบญัชี 6 
ฝ่ำยกำรเงิน 1 
ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล* 25 
ฝ่ำยจดัซ้ือ 4 
ฝ่ำยพฒันำผลิตภณัฑ ์ 11 
ฝ่ำยโรงสกดั 14 
ฝ่ำยวำงแผนกำรผลิต 3 
ฝ่ำยผลิต 151 
ฝ่ำยคลงัสินคำ้และจดัส่ง 18 
ฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ 3 
ฝ่ำยวศิวกรรม 9 
ฝ่ำยบริหำรงำนคุณภำพ 26 
อ่ืนๆ 3 
รวม 286 

หมายเหตุ จ  ำนวนพนกังำนในฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลประกอบดว้ย เจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล เจำ้หนำ้ท่ีประชำสมัพนัธ์  เจำ้หนำ้ท่ีรักษำควำม
ปลอดภยั พนกังำนท ำควำมสะอำด และพนกังำนขบัรถ 

ข. ค่ำตอบแทนพนกังำน 

ในปี 2562 บริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนให้พนกังำน รวมเป็นเงินจ ำนวน 77.86 ลำ้นบำท โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูป
เงินเดือน โบนสั ค่ำล่วงเวลำ เงินประกนัสงัคม เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ และอ่ืนๆ 

ค. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพภำยใตก้ำรจดักำรของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนรวมบวัหลวง  จ ำกดั 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสร้ำงขวญัและก ำลงัใจให้แก่พนกังำน และเพ่ือจูงใจให้พนกังำนท ำงำนกบับริษทัในระยะยำว ทั้งน้ี
บริษทัไดเ้ร่ิมสมทบเงินเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพใหแ้ก่พนกังำนตั้งแต่เดือนเมษำยน 2560  

ง.  นโยบำยในกำรพฒันำบุคลำกร 
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 บริษทัมีนโยบำยพฒันำบุคลำกรทุกระดบัอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือเสริมสร้ำงศกัยภำพ ควำมรู้ควำมสำมำรถ อนัจะ
สำมำรถสร้ำงผลงำน ควำมแขง็แกร่งใหก้บัองคก์ร และเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรับกบักำรแข่งขนัทำงธุรกิจ โดยใหโ้อกำส
แก่พนกังำนในกำรพฒันำตนเองและใชศ้กัยภำพท่ีมีใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งส่งเสริมให้พนกังำนไดมี้โอกำสในกำร
เรียนรู้ กำรฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพนูควำมรู้ ควำมสำมำรถ ศกัยภำพ และประสบกำรณ์ โดยจดัใหมี้กำรอบรมประจ ำปีทั้งภำยใน
และภำยนอกเพื่อเสริมทกัษะงำนตำมควำมรับผิดชอบของพนกังำนแต่ละระดบั  นอกจำกน้ี บริษทัยงัไดใ้ห้ควำมส ำคญักบั
กำรติดตำมและวดัผลในดำ้นควำมรู้ท่ีไดรั้บ และควำมสำมำรถในกำรน ำควำมรู้นั้นมำประยกุตใ์ชใ้นกำรท ำงำน ตลอดจน
กำรถ่ำยทอดองคค์วำมรู้ท่ีมีใหก้บัทีมงำนและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
13. การก ากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรบริษทัไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำร (Corporate Governance) เน่ืองจำกเป็น
กำรแสดงถึงกำรมีระบบบริหำรจดักำรท่ีมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซ่ึงช่วยสร้ำงควำมเช่ือมัน่ และควำมมัน่ใจต่อ
ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย อนัจะน ำไปสู่กำรเพ่ิมมูลค่ำและส่งเสริมกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยนืของ
บริษทั ดงันั้น บริษทัจึงก ำหนดนโยบำยกำรกบัดูแลกิจกำรเพ่ือเป็นกรอบในกำรปฏิบติังำนดำ้นต่ำงๆ  

หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทันั้น มีควำมสอดคลอ้งกบัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสมเด็จพระ
เจำ้อยูห่ัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ท่ีมุ่งเนน้ควำมสมดุลและพร้อมต่อกำรเปล่ียนแปลงอยำ่งรวดเร็ว โดยให้ควำมส ำคญักบักำรใช้
ควำมรู้อยำ่งรอบคอบ ระมดัระวงั และค ำนึงถึงคุณธรรม ซ่ึงตรงกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั อนัประกอบดว้ย 
ควำมรับผิดชอบต่อกำรตัดสินใจและกำรกระท ำของตนเองและสำมำรถช้ีแจงหรืออธิบำยกำรตัดสินใจนั้ นได้ 
(Accountability) ควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยขีดควำมสำมำรถและประสิทธิภำพท่ีเพียงพอ (Responsibility) 
ควำมซ่ือสตัยสุ์จริต (Integrity) กำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยำ่งเท่ำเทียมกนั มีควำมเป็นธรรม (Equitable Treatment) ควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนท่ีตรวจสอบไดแ้ละกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งโปร่งใสแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย (Transparency) กำรมี
จริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ (Ethics) กำรมีวิสัยทศัน์ในกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กบัองค์กรในระยะยำว 
(Vision to Create Long Term Value) และกำรมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social  Responsibility) 

บริษัทได้ยึดถือแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีตำมกำรส่งเสริมของตลำดหลักทรัพย์ โดยมุ่งหวงัให้
คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรของบริษทัพฒันำระดบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรให้สำมำรถเทียบเคียงไดต้ำมมำตรฐำนสำกล เพือ่
ประโยชน์ต่อบริษทั และเพื่อประโยชน์โดยรวมต่อควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรเติบโตของตลำดทุนไทย ตลอดจน
สนับสนุนกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจท่ีย ัง่ยืนของประเทศ โดยบริษทัได้แบ่งเน้ือหำของหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำร
ออกเป็น 5 หมวด ดงัต่อไปน้ี 

หมวดที ่1   สิทธิของผู้ถือหุ้น  

ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในควำมเป็นเจำ้ของโดยควบคุมบริษทัผ่ำนกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรให้ท ำหนำ้ท่ีแทนตนและมี
สิทธิในกำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัของบริษทั จึงไดก้ ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ เพื่อส่งเสริมให้
ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตน ไดแ้ก่ สิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผูถื้อหุ้นโดยไดเ้ผยแพร่ผำ่นช่องทำงกำรส่ือสำรภำยในบริษทั รวมทั้ง
เวบ็ไซต์ของบริษทั เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นในฐำนะเจำ้ของกิจกำร ซ่ึงสะทอ้นถึงกำรเคำรพในสิทธิ     
ขั้นพ้ืนฐำนของผูถื้อหุน้อนัประกอบดว้ย 

 สิทธิในกำรซ้ือขำยหรือกำรโอนหุน้ 
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 สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

 สิทธิในกำรมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

 สิทธิในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทั 

 สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

 สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองท่ีตอ้งขอควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 สิทธิในกำรรับส่วนแบ่งก ำไรของบริษทั 

 สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและซักถำมในกำรประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้ งเสนอทำงเลือกให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่
สำมำรถเขำ้ประชุมสำมำรถมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระเขำ้ประชุมและออกเสียงแทน 

 สิทธิในกำรไดรั้บแจง้ขอ้มูลและข่ำวสำรท่ีมีนยัส ำคญัของบริษทัอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลำ 
ตรวจสอบได ้โดยเท่ำเทียมกนั และใหข้อ้มูลท่ีส ำคญัท่ีเป็นปัจจุบนัผำ่นเวบ็ไซต ์

บริษทัตระหนกัและให้ควำมส ำคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น จึงไดก้ ำหนดแนวปฏิบติัท่ีดีเพ่ือก ำกบัดูแลสิทธิของผูถื้อ
หุน้ ดงัน้ี  

1) บริษทัจะตอ้งส่งเอกสำรให้ผูถื้อหุ้นรับทรำบขอ้มูล วนั เวลำ สถำนท่ี และวำระกำรประชุมตลอดจนขอ้มูล
ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจในท่ีประชุม ให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกคนไดท้รำบเป็นกำรล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 30 วนั 
และต้องเผยแพร่ไวใ้นเว็บไซต์ของบริษทั ทั้ งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ก่อนมอบให้บริษทัศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั ซ่ึงเป็นนำยทะเบียนหุน้ของบริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสำรประกอบให้กบั
ผูถื้อหุน้ทุกรำย เป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมอยำ่งนอ้ย 7 วนั หรือ 14 วนัในบำงกรณี เช่น กำรจดัสรรหุน้ใหก้บักรรมกำร
และพนกังำน (ESOP) กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์

2) บริษทัจะตอ้งเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค ำถำมเป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมในช่วงเดือนตุลำคม - ธนัวำคม
ของทุกปี และเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก ำหนด ซ่ึงไดเ้ผยแพร่รำยละเอียดในเวบ็ไซตข์องบริษทั 

3) บริษทัจะตอ้งอ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงอยำ่งเตม็ท่ีโดยจดั
ประชุมในวนัท ำกำร ณ โรงแรมซ่ึงอยู่ในเขตกรุงเทพ และ/หรือ ห้องประชุมของบริษทั และมีบริกำรรถรับ - ส่ง จดัให้มี
บุคลำกรและเทคโนโลยีอย่ำงเพียงพอ ส ำหรับกำรตรวจสอบเอกสำร และจดัให้มีอำกรแสตมป์ ส ำหรับผูถื้อหุ้นท่ีรับมอบ
ฉนัทะ 

4) บริษทัจะตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นอย่ำงมีประสิทธิภำพ ครอบคลุมรำยละเอียดส ำคญัในเร่ือง
ต่ำงๆ ไดแ้ก่ กำรแจง้วิธีกำรนับคะแนนเสียงโดยใชบ้ตัรลงคะแนนให้ผูถื้อหุ้นรับทรำบก่อนกำรประชุม บนัทึกประเด็น
ค ำถำม-ค ำตอบท่ีเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซักถำมในวำระต่ำงๆ ในท่ีประชุม บันทึกมติท่ีประชุมไวอ้ย่ำงชัดเจน พร้อมทั้ง
คะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในทุกๆ วำระท่ีตอ้งมีกำรลงคะแนนเสียง บนัทึกรำยช่ือกรรมกำรท่ีเขำ้
ร่วมประชุม เป็นตน้ และตอ้งเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษทัภำยใน 14 วนันับจำกวนั
ประชุมผูถื้อหุน้ 
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5) กรรมกำรทุกคนรวมทั้งประธำนคณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำงๆ และประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ผูบ้ริหำรระดบัสูง 
เลขำนุกำรบริษทั และผูส้อบบญัชีของบริษทั จะตอ้งเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีทุกคร้ัง 

6) คณะกรรมกำรก ำหนดหลกัเกณฑ์ให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวำระกำรประชุมล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุม 
และก ำหนดวิธีกำรให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร เช่น เสนอช่ือผ่ำนคณะกรรมกำร 
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนล่วงหนำ้ 3-4 เดือนก่อนวนัประชุม 

 บริษทัไดจ้ดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2562 เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2562  

หมวดที ่2   การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

บริษทัให้ควำมส ำคญักบักำรปฏิบติัอยำ่งเท่ำเทียมกนัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำย ซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยและผูถื้อหุ้น
ต่ำงชำติ โดยมีแนวทำงปฏิบติัในกำรคุม้ครองป้องกนักำรละเมิดสิทธิของผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม สร้ำงควำม
มัน่ใจในกำรลงทุนกบับริษทั จึงไดก้ ำหนดแนวปฏิบติัท่ีดีเพือ่กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนัดงัน้ี 

1) บริษทัเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวำระกำรประชุม กำรเสนอช่ือบุคคลเพือ่เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและส่ง
ค ำถำมเป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมในช่วงเดือนตุลำคม - ธนัวำคม และจะปฏิบติัสืบเน่ืองไปทุกปี ทั้งน้ีกำรเสนอวำระ
กำรประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรตอ้งเป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึงหลกัเกณฑ์ ท่ี
บริษทัก ำหนด และควรเผยแพร่รำยละเอียดในเวบ็ไซตข์องบริษทั 

2) บริษทัก ำหนดให้มีหนังสือมอบฉันทะส ำหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได้ และก ำหนดแนว
ทำงกำรลงคะแนนเสียงให้แก่บุคคลอ่ืน และหรือกรรมกำรอิสระของบริษทัเป็นผูรั้บมอบฉันทะในกำรเขำ้ร่วมประชุม โดย
ระบุช่ือ ประวติั ขอ้มูลกำรท ำงำนของกรรมกำรอิสระทั้งหมดใหพ้ิจำรณำเลือกหน่ึงคน ส ำหรับกำรเป็นผูรั้บมอบฉนัทะแทน
ผูถื้อหุน้ 

3) บริษทัไม่เพ่ิมวำระกำรประชุม หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส ำคญั โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้ 

4) คณะกรรมกำรบริษทั สนบัสนุนใหมี้กำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวำระ รวมทั้งวำระกำรแต่งตั้ง กรรมกำร
เป็นรำยบุคคล เพื่อควำมโปร่งใส และตรวจสอบได ้

5) บริษทัก ำหนดจรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรใชข้อ้มูลภำยใน และกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัเพือ่ป้องกนัมิให้
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ใชข้อ้มูลภำยใน เพื่อหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ ซ่ึงมีกำรแจง้แนวทำง
และนโยบำยใหทุ้กคนในองคก์รถือปฏิบติั และมีกำรติดตำมผลอยำ่งสม ่ำเสมอ 

6) คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร มีหน้ำท่ีรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย ์และกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครอง
หลกัทรัพย ์ให้เป็นไปตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์และรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ังท่ีมีกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์

  บริษทัไดจ้ดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2562 เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2562 ซ่ึงในระหวำ่งกำรประชุมฯ ไม่มีกำร
เพ่ิมวำระกำรประชุม  

หมวดที ่3   บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย  
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บริษทัตระหนักว่ำผูมี้ส่วนไดเ้สียในผลประโยชน์ของบริษทัทุกกลุ่ม ควรไดรั้บกำรดูแลจำกบริษทัตำมสิทธิท่ี
ก ำหนดโดยกฎหมำยหรือโดยขอ้ตกลงท่ีท ำร่วมกนั โดยค ำนึงถึงควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือท่ีดีระหว่ำงกนั เพื่อสร้ำง
ควำมมัน่คงทำงกำรเงิน และควำมยัง่ยนืของกิจกำร จึงไดก้ ำหนดแนวปฏิบติัท่ีดีดงัน้ี 

1) บริษทัก ำหนดให้มีจรรยำบรรณต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น ลูกคำ้ พนักงำน คู่คำ้และเจำ้หน้ีคู่แข่ง 
สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยประกำศใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนไดรั้บทรำบและปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด รวมทั้ง
ไดก้ ำหนดโทษในกำรท่ีไม่ปฏิบติัตำมไวใ้นคู่มือพนกังำน โดยมีแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียต่ำงๆ ดงัน้ี 

ผูถื้อหุน้ 1. ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต ตดัสินใจด ำเนินกำรต่ำงๆดว้ยควำมบริสุทธ์ิ โปร่งใส 
และเป็นประโยชน์แก่บริษทัและผูถื้อหุน้  

2. บริหำรกิจกำรของบริษทัให้มีควำมเจริญกำ้วหน้ำ มัน่คง และก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ี
เหมำะสมแก่ผูถื้อหุน้ 

3. ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยกำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถเพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้และบริษทั 

4. จดักำรดูแลป้องกนัมิใหสิ้นทรัพยใ์ดๆ ของบริษทั เส่ือมค่ำผิดปกติหรือสูญหำย 

5. รำยงำนสถำนะและผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัอยำ่งครบถว้นถูกตอ้งตำมควำมเป็น
จริงต่อคณะกรรมกำรและผูถื้อหุน้ของบริษทั 

6. ไม่แสวงหำประโยชน์ใหต้นเองหรือผูอ่ื้นจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีกำรงำน 

7. ไม่เปิดเผยควำมลบัของบริษทั และไม่น ำขอ้มูลควำมลบัของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์
ของตนเอง หรือบุคคลอ่ืนโดยมิไดรั้บอนุญำตจำกบริษทั 

8. ไม่ด ำเนินกำรใดๆ ในลกัษณะซ่ึงอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั 
โดยมิไดแ้จง้ใหบ้ริษทัฯทรำบ 

ลูกคำ้ 1. สนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้/ผูบ้ริโภคดว้ยผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภำพและบริกำรท่ีดีเลิศ 

2. เปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรเก่ียวกบัสินคำ้และบริกำรอยำ่งครบถว้นถูกตอ้งเป็นธรรมแก่ลูกคำ้
และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 

3. ใหก้ำรรับประกนัสินคำ้และบริกำรภำยใตข้อ้ก ำหนดอนัเหมำะสม 

4. ไม่ส่งมอบสินคำ้และบริกำรให้แก่ลูกคำ้ทั้งๆ ท่ีรู้วำ่สินคำ้และบริกำรนั้นๆ มีขอ้บกพร่อง 
เสียหำย หรืออำจเกิดอนัตรำยต่อลูกคำ้ได ้และไม่ส่งมอบสินคำ้หรือบริกำรท่ีมีคุณภำพต ่ำ
กวำ่มำตรฐำนแก่ลูกคำ้ 

5. จดักลไกและระบบกำรบริกำรลูกคำ้ ให้ลูกคำ้สำมำรถร้องเรียนควำมไม่พอใจในสินคำ้
และบริกำรไดโ้ดยสะดวกและด ำเนินกำรอยำ่งดีท่ีสุด เพือ่ใหลู้กคำ้ไดรั้บกำรตอบสนองผล
อยำ่งรวดเร็ว 

6. พยำยำมรักษำตน้ทุนกำรผลิตให้ต ่ำสุดโดยยงัรักษำคุณภำพของสินคำ้และบริกำรท่ีได้
มำตรฐำน 

7. แสวงหำลู่ทำงอยำ่งไม่หยดุย ั้งท่ีจะเพ่ิมประโยชน์ใหแ้ก่ลูกคำ้ใหม้ำกข้ึนอยำ่งต่อเน่ือง 
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8. กรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ตกลงใดๆ กบัลูกคำ้ได ้ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคำ้ทรำบล่วงหนำ้ 

เพื่อร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำและป้องกนัควำมเสียหำย 

พนกังำน 1. ให้ผลตอบแทนท่ีเหมำะสมตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบ และผลกำร
ปฏิบติังำนของพนกังำนแต่ละคน 

2. ส่งเสริมพฒันำ และเพ่ิมพูนควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำน ให้มีควำมกำ้วหน้ำและ
ควำมมัน่คงในอำชีพ 

3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนในกำรก ำหนดทิศทำงกำรท ำงำน และกำรแก้ไข
ปัญหำของบริษทั 

4. ดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหมี้ควำมปลอดภยัต่อชีวติ สุขภำพอนำมยั ร่ำงกำย
และทรัพยสิ์นของพนกังำน 

5. กำรให้รำงวลัและกำรลงโทษพนกังำนตอ้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของควำมถูกตอ้งและเป็นธรรม 
และกระท ำดว้ยควำมสุจริต 

6. ปฏิบัติตำมกฎหมำยและขอ้บังคบัต่ำงๆ เก่ียวกับกฎหมำยแรงงำนและสวสัดิภำพของ
พนกังำน 

7. บริหำรพนักงำนโดยหลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆ โดยไม่เป็นธรรมและไม่ถูกตอ้ง ซ่ึงมี
ผลกระทบต่อควำมกำ้วหนำ้และมัน่คงในอำชีพกำรงำนของพนกังำน 

8. ปฏิบติัต่อพนักงำนบนพ้ืนฐำนของศักด์ิศรีของควำมเป็นมนุษย ์และให้ควำมเคำรพต่อ
สิทธิ หนำ้ท่ีส่วนบุคคล 

คู่คำ้และเจำ้หน้ี 1. ปฏิบติัตำมขอ้ตกลงท่ีมีต่อคู่คำ้และเจำ้หน้ีกรณีท่ีจะไม่สำมำรถปฏิบติัไดต้อ้งรีบเจรจำกบัคู่
คำ้และเจำ้หน้ีเป็นกำรล่วงหนำ้ เพื่อร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ข และป้องกนัไม่ให้เกิดควำม
เสียหำย 

2. ใหข้อ้มูลทำงกำรเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นตำมควำมเป็นจริง 

3. ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกบัคู่คำ้ หรือเจำ้หน้ี ถำ้มีขอ้มูลวำ่มี
กำรจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน พึงหำรือกบัคู่คำ้หรือเจำ้หน้ี เพื่อร่วมกนัแกไ้ข
ปัญหำโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

คู่แข่ง 1. แข่งขนัทำงกำรคำ้ภำยในกรอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 

2. ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งดว้ยวธีิกำรท่ีไม่สุจริตผิดกฎหมำย 

3. ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งขนัดว้ยกำรกล่ำวร้ำย หรือกระท ำกำรใดๆ โดยปรำศจำกควำม
จริงและไม่เป็นธรรม 

สงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

1. ใหก้ำรสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมส่วนรวม 

2. ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหำยต่อช่ือเสียงของประเทศ ทรัพยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
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3. ไม่ใหค้วำมร่วมมือหรือสนบัสนุนบุคคลใดๆ ท่ีท ำธุรกิจผิดกฎหมำย หรือเป็นภยัต่อสังคม
และควำมมัน่คงของประเทศ 

4. ปลูกฝังจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมส่วนรวมให้เกิดข้ึนในบริษทัและ
พนกังำนทุกระดบัอยำ่งต่อเน่ือง 

5. ปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้กำรปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัดตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) บริษัทก ำหนดกลไกคุม้ครองสิทธิผูแ้จ้งเบำะแสต่อคณะกรรมกำรบริษทัในประเด็นเก่ียวกับกำรท ำผิด
กฎหมำย ควำมถูกตอ้งของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง หรือกำรผิดจรรยำบรรณ ผำ่นคณะกรรมกำร
บริษทั และคณะกรรมกำรตรวจสอบไดโ้ดยตรง โดยบริษทัไดเ้ปิดช่องทำงกำรแจง้เบำะแสผำ่นเวบ็ไซตข์องบริษทั 

3) บริษทัประกำศใหท้รำบทัว่กนัวำ่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนท่ีรับทรำบขอ้มูลภำยในท่ีมีนยัส ำคญัอำจ
ส่งผลต่อกำรเปล่ียนแปลงของรำคำซ้ือขำยหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 7 วนัก่อนท่ี
บริษทัจะมีกำรประกำศผลกำรด ำเนินงำน หรือขอ้มูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน 

หมวดที ่4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษทัใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีส ำคญั ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ สม ่ำเสมอ ทนัเวลำ เพื่อใหผู้มี้ส่วนได้
เสียได้ใช้ประกอบกำรตดัสินใจ บริษทัจึงก ำหนดแนวปฏิบัติเพื่อก ำกับดูแลกำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใสอย่ำง
เคร่งครัด ดงัน้ี 

1) คณะกรรมกำรบริษทั หรือผูท่ี้คณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย จะตอ้งมีหนำ้ท่ีในกำรเปิดเผยสำรสนเทศตำม
เกณฑ์ท่ีก ำหนด โดยผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้ งท่ีเป็นสำรสนเทศท่ีรำยงำนตำมรอบระยะเวลำบญัชี (Periodic 
Reports) ไดแ้ก่ งบกำรเงิน แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) และสำรสนเทศ
ท่ีรำยงำนตำมเหตุกำรณ์ (Non-Periodic Reports) ไดแ้ก่ กำรไดม้ำ/จ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั กำรร่วม/
ยกเลิกกำรร่วมทุน กำรเพ่ิมทุน/ลดทุน กำรออกหลกัทรัพยใ์หม่ กำรซ้ือหุ้นคืน กำรจ่ำย/ไม่จ่ำยเงินปันผล ฯลฯ รวมทั้งได้
เผยแพร่ขอ้มูลทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษผ่ำนทำงเวบ็ไซด์ของบริษทัให้มีควำมครบถว้นอย่ำงสม ่ำเสมอ รวดเร็ว ทนั
สถำนกำรณ์ 

2) คณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งรำยงำนผลกำรปฏิบติัตำมนโยบำยก ำกบัดูแลผ่ำนทำงรำยงำนขอ้มูลประจ ำปี 
(แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 

3) คณะกรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำรจะตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนได้ส่วนเสียของตนเองและบุคคลท่ีมีควำม
เก่ียวขอ้ง ตำมมำตรำ 89/14 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2551 โดยใหส่้งรำยงำนถึงส ำนกังำน
เลขำนุกำรบริษทั 

4) คณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งจดัใหมี้รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน แสดง
ควบคู่กบัรำยงำนของผูส้อบบญัชี และจดัใหมี้รำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบในรำยงำนประจ ำปี 

5) คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยรำยช่ือ และบทบำทหน้ำ ท่ีของคณะกรรมกำร และ
คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง จ ำนวนคร้ังของกำรประชุม และจ ำนวนคร้ังท่ีกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมในแต่ละปี เปิดเผยไวใ้น
รำยงำนประจ ำปี 
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6) คณะกรรมกำรบริษทัควรก ำหนดให้เปิดเผยค่ำตอบแทนแต่ละประเภทท่ีแต่ละคนไดรั้บ รวมทั้งรำยละเอียด
ค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำร ไวใ้นแบบแสดงรำยกำรประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 

7) คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดใหมี้หน่วยงำนส ำนกังำนเลขำนุกำร (Secretary Office) เพื่อเปิดเผยสำรสนเทศ
ตำมแนวทำงปฏิบติัของตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด รวมทั้งกำรให้ขอ้มูลพ้ืนฐำนธุรกิจ แนวทำงในกำรประกอบธุรกิจ และ
ทิศทำงของบริษทัในอนำคตแก่ประชำชนทัว่ไป ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนสถำบนั ผูล้งทุนทัว่ไป นกัวเิครำะห์ และภำครัฐ ท่ีเก่ียวขอ้ง
อยำ่งเท่ำเทียมและเป็นธรรม 

8) คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดใหมี้นกัลงทุนสัมพนัธ์ท ำหนำ้ท่ีประชำสัมพนัธ์ขอ้มูลข่ำวสำรทัว่ไปของบริษทั
แก่ผู ้มี ส่วนได้เ สีย  และสำธำรณชนทั่วไปอย่ำงสม ่ ำ เสมอ บริษัทเ ปิดช่องทำงกำรติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ ท่ี  
ir@dodbiotech.com 

9) คณะกรรมกำรบริษัทสนับสนุนให้บริษัทจัดท ำค ำอธิบำยและวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินทุกไตรมำส ทั้งน้ีเพ่ือให้นกัลงทุนไดรั้บทรำบ
ขอ้มูลและเขำ้ใจกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในแต่ละไตรมำสไดดี้ยิ่งข้ึน 
นอกเหนือจำกขอ้มูลตวัเลขในงบกำรเงินเพียงอยำ่งเดียว ในกำรจดัส่งงบกำรเงินต่อตลำดหลกัทรัพยใ์นแต่ละคร้ัง บริษทัมี
กำรเปิดเผย MD&A ควบคู่ดว้ยทุกคร้ัง 

10) คณะกรรมกำรบริษทัดูแลใหมี้กำรเปิดเผยค่ำสอบบญัชีและค่ำบริกำรอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้ริกำรไวด้ว้ย 

ข้อมูลขั้นต ่ำทีเ่ปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบริษทั  

นอกจำกกำรเผยแพร่ขอ้มูลตำมเกณฑท่ี์ก ำหนด และผำ่นช่องทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แบบแสดง
รำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีแลว้ บริษทัจดัใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัทั้งภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษผำ่นช่องทำงอ่ืนอยำ่งสม ่ำเสมอดว้ย เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ี 

1) วสิยัทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 
2) ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษทั 
3)  รำยช่ือคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง 
4)  งบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนทั้งฉบบัปัจจุบนัและของปีก่อนหนำ้ 
5)  แบบ 56-1 และรำยงำนประจ ำปี ท่ีสำมำรถใหด้ำวน์โหลดได ้
6)    ขอ้มูลหรือเอกสำรอ่ืนใดท่ีบริษทัน ำเสนอต่อนกัวเิครำะห์ ผูจ้ดักำรกองทุน หรือส่ือต่ำงๆ 
7) โครงสร้ำงกำรถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 
8) โครงสร้ำงกลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัร่วมคำ้ และ Special Purpose Enterprises/ 

Vehicles (SPEs/SPVs) (ถำ้มี) 
9) กลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่ทั้งทำงตรงและทำงออ้มท่ีถือหุน้ตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้

ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 
10)  กำรถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มของกรรมกำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ผูบ้ริหำรระดบัสูง 
11)  หนงัสือเชิญประชุมสำมญัและวสิำมญัผูถื้อหุน้ 
12)  ขอ้บงัคบับริษทั หนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถื้อหุน้ (ถำ้มี) 
13)  นโยบำยดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั 



บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน)  

         หนำ้ 64 
 

14)  นโยบำยดำ้นบริหำรควำมเส่ียง รวมถึงวธีิกำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นต่ำงๆ 
15)  กฎบตัร หรือหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ คุณสมบติั วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำร รวมถึงเร่ืองท่ีตอ้ง

ไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร 
16)  กฎบตัร หรือหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ คุณสมบติั วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
17) จรรยำบรรณส ำหรับพนกังำนและกรรมกำรของบริษทั  
18)   ขอ้มูลติดต่อหน่วยงำน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงำนนกัลงทุนสัมพนัธ์ เช่น ช่ือบุคคลท่ีสำมำรถให้ขอ้มูลได ้

หมำยเลขโทรศพัท ์ 

หมวดที ่5   ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบริษทัในฐำนะตวัแทนผูถื้อหุ้นท่ีมีหน้ำท่ีก ำกับดูแลกำรบริหำรจดักำรงำนของบริษทัให้เป็นไปตำม
กฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั และไดป้ระยกุตใ์ชป้รัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในกำรด ำเนินธุรกิจโดยมีกำร
ก ำหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และนโยบำยของบริษทั เป้ำหมำย แผนธุรกิจของบริษทั ตำมหลกักำร “ควำมพอประมำณในกำร
เติบโต” “มีภูมิคุม้กนัท่ีดีใหแ้ก่ธุรกิจ” และ “ควำมมีเหตุมีผลในกำรด ำเนินธุรกิจ” ทั้งสำมประกำรน้ีอยูภ่ำยใตค้วำมเช่ียวชำญ 
และควำมมีจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจเป็นหลัก โดยมีสำระส ำคญัส ำหรับแนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัดงัต่อไปน้ี 

1.  โครงสร้ำงคณะกรรมกำร  

1.1 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีมีคุณสมบติัหลำกหลำย มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมกำรจดัให้มีกำรเปิดเผยนโยบำยในกำร
ก ำหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรดงักล่ำว รวมถึงจ ำนวนปีกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัของ
กรรมกำรแต่ละคนในรำยงำนประจ ำปี และบน เวบ็ไซตข์องบริษทั 

1.2   คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ย กรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ 5 คน แต่ไม่มำกกวำ่ 10 คน โดยกรรมกำร
ไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในรำชอำณำจกัร และกรรมกำรของบริษทั
จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตำมกฎหมำย ปี 2562 คณะกรรมกำรบริษทัมีจ ำนวน 9 คน ประกอบดว้ยกรรมกำรท่ี
ไม่ได้เป็นผูบ้ริหำร 5 คน (ในจ ำนวนน้ีเป็นกรรมกำรอิสระ 3 คน และกรรมกำรตรวจสอบ 3 คน) และ
กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 4 คน ซ่ึงเป็นคณะกรรมกำรบริหำร และมีประธำนคณะกรรมกำรบริหำรด ำรง
ต ำแหน่งรองประธำนกรรมกำรบริษทั  

1.3 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษทัมีสัดส่วนของกรรมกำรอิสระ 4 คน จำกจ ำนวนกรรมกำรทั้งส้ิน 8 คน 
ซ่ึงเป็นจ ำนวนท่ีเกินกวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของบริษทั กรรมกำรอิสระดงักล่ำวสำมำรถให้
ควำมเห็นเก่ียวกับกำรท ำงำนของฝ่ำยจดักำรได้อย่ำงอิสระ ท ำให้เกิดกำรถ่วงดุลในกำรออกเสียงในกำร
พิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ตลอดจนสอบทำนกำรบริหำรงำนของฝ่ำยบริหำร เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
ทั้งน้ี กรรมกำรอิสระของบริษทัทั้ง 3 คน ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบดว้ย ซ่ึงจ ำนวนกรรมกำรอิสระ
และจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนดไวใ้ห้มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมด และใหมี้จ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 3 คน รวมทั้งกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ
ทุกท่ำนมีคุณสมบติัเป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ีเก่ียวขอ้งทุกประกำร 
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1.4 คณะกรรมกำรเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้โดยรวม มิใช่ตวัแทนของผูถื้อหุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

1.5 คณะกรรมกำรมีนโยบำยให้มีจ ำนวนกรรมกำรท่ีไม่ได้เป็นกรรมกำรอิสระให้เป็นไปตำมสัดส่วนอย่ำง
ยติุธรรมของเงินลงทุนของผูถื้อหุน้ท่ีมีอ ำนำจควบคุม (Controlling Shareholders) ในบริษทั 

 1.6 กำรแต่งตั้งกรรมกำรให้เป็นไปตำมขอ้บงัคบับริษทัและขอ้ก ำหนดของกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้ งน้ี จะตอ้งมี
ควำมโปร่งใสและชดัเจน ในกำรสรรหำกรรมกำรบริษทัใหด้ ำเนินกำรผ่ำนกระบวนกำรของคณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนและกำรพิจำรณำจะตอ้งมีประวติักำรศึกษำและประสบกำรณ์กำรประกอบ
วชิำชีพของบุคคลนั้นๆ โดยมีรำยละเอียดท่ีเพียงพอ เพื่อประโยชน์ในกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษทั
และผูถื้อหุน้ 

ตำมข้อบังคับของบริษทัก ำหนดไวว้่ำในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกคร้ัง กรรมกำรจะต้องออกจำก
ต ำแหน่งอยำ่งนอ้ยจ ำนวนหน่ึงในสำมโดยอตัรำ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหเ้ป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ให้
ออกโดยจ ำนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสำม กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ี
สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จับสลำกว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำรท่ีอยู่ใน
ต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนั้นอำจจะเลือกเขำ้รับต ำแหน่งอีก
ก็ได ้  

1.7 คณะกรรมกำรไดพิ้จำรณำแบ่งอ ำนำจและควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแล และกำร
บริหำรงำนประจ ำวนัออกจำกกันอย่ำงชัดเจน โดยประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
กรรมกำรผูจ้ดักำรถูกเลือกตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทั  ซ่ึงประธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
กรรมกำรผูจ้ดักำรไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดียวกนั  เพ่ือให้เกิดควำมชดัเจนในดำ้นควำมรับผิดชอบระหว่ำงกำร
ก ำหนดนโยบำย กำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรงำนประจ ำ ทั้ งน้ี บริษทัได้แบ่งแยกบทบำทหน้ำท่ีควำม
รับผิดชอบระหวำ่งคณะกรรมกำรบริษทั กบัผูบ้ริหำรอยำ่งชดัเจนและมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจกำรด ำเนินงำน โดย
คณะกรรมกำรบริษทัท ำหน้ำท่ีในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรในระดบั
นโยบำย ขณะท่ีผูบ้ริหำรท ำหนำ้ท่ีบริหำรงำนของบริษทัในดำ้นต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนด ทั้งน้ี 
ประธำนกรรมกำรไม่ไดร่้วมบริหำรงำนปกติประจ ำวนั แต่ให้กำรสนับสนุนและค ำแนะน ำในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของฝ่ำยจัดกำรผ่ำนทำงกรรมกำรผูจ้ ัดกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ ในขณะท่ีกรรมกำรผูจ้ ัดกำรรับผิดชอบ
เก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรบริษทัภำยใตก้รอบอ ำนำจท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

1.8 คณะกรรมกำรก ำหนดจ ำนวนบริษทัท่ีกรรมกำรแต่ละคนจะไปด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนไม่เกิน 3 บริษทัจด
ทะเบียน โดยค ำนึงถึงประสิทธิภำพกำรท ำงำนของกรรมกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งหลำยบริษทัอยำ่งรอบคอบ และ
เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่กรรมกำรสำมำรถทุ่มเทเวลำในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในบริษทัไดอ้ยำ่งเพียงพอ  

1.9 คณะกรรมกำรก ำหนดนโยบำยกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัอ่ืนของกรรมกำรบริษทั ตำมระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษทั ท่ีวำ่กรรมกำรบริษทัจะประกอบกิจกำร หรือเขำ้เป็นหุน้ส่วนในหำ้งหุน้ส่วนสำมญัหรือ
หุ้นส่วนไม่จ ำกดัควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั หรือเป็นกรรมกำรของบริษทัจ ำกดัหรือบริษทัมหำชน
จ ำกดัอ่ืนท่ีประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทัไม่ได ้เวน้แต่
จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง  
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นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรไม่มีนโยบำยส่งผูบ้ริหำรเขำ้ไปเป็นกรรมกำรในบริษทัอ่ืนนอกกลุ่มบริษทั ในกรณี
ท่ีผูบ้ริหำรของบริษทัจะเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัอ่ืน ตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริหำร
ก่อน ยกเวน้กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในองคก์รกำรกศุลท่ีไม่แสวงหำก ำไร ทั้งน้ี กำรด ำรงต ำแหน่งตอ้งไม่
ขดักบับทบญัญติัของกฎหมำย ขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั และตอ้งไม่ใชต้  ำแหน่ง
งำนในบริษทัไปอำ้งอิงเพ่ือส่งเสริมธุรกิจภำยนอก 

1.10 คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งเลขำนุกำรบริษทั ท่ีมีคุณสมบติัและประสบกำรณ์ของเลขำนุกำรบริษทัท่ี
เหมำะสม มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ท ำหน้ำท่ีให้
ค  ำแนะน ำด้ำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรจะตอ้งทรำบและปฏิบัติหน้ำท่ีในกำรดูแล
กิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมทั้ งประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติคณะกรรมกำร โดยได้เปิดเผย
คุณสมบติัและประสบกำรณ์ของเลขำนุกำรบริษทัในรำยงำนประจ ำปี และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

1.11 คณะกรรมกำรบริษทัไดส่้งเสริมและสนับสนุนให้เลขำนุกำรบริษทัไดรั้บกำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรู้
อยำ่งต่อเน่ืองทั้งดำ้นกฎหมำย กำรบญัชี หรือกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีเลขำนุกำรบริษทั  

2. คณะกรรมกำรชุดย่อย 

2.1  บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดยอ่ย ประกอบดว้ย 1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด
ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
2) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ 3) คณะกรรมกำรบริหำร เพื่อปฏิบติัหนำ้ท่ีเฉพำะเร่ือง
และเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติัหรือรับทรำบ 

2.2 คณะกรรมกำรชุดยอ่ยมีสิทธิหนำ้ท่ีตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยแต่ละคณะ 
โดยประธำนกรรมกำรไม่เป็นประธำนหรือสมำชิกในคณะกรรมกำรชุดยอ่ยใดๆ เพ่ือให้กำรท ำหนำ้ท่ีของ
คณะกรรมกำรชุดยอ่ยมีควำมเป็นอิสระอยำ่งแทจ้ริง 

3.  บทบำท หน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร 

 3.1 หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษทัท ำหน้ำท่ีพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองท่ีส ำคญัเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของ
บริษทั เช่น วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ และนโยบำยของบริษทั รวมทั้งก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทั
ตำมนโยบำยและแผนท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำท่ีรับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัท โดยได้มอบหมำยให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหนำ้ท่ีสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน และดูแลให้มีกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน
อยำ่งมีคุณภำพและถูกตอ้งตำมมำตรฐำนทำงบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป มีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีส ำคญัของ
บริษทัอย่ำงโปร่งใสและเพียงพอ โดยมีฝ่ำยบัญชีและ/หรือผูส้อบบัญชีมำประชุมร่วมกัน และน ำเสนอ
รำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำร/คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัทุกไตรมำส โดยคณะกรรมกำร
บริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบกำรเงินของบริษทั รวมทั้งสำรสนเทศทำงกำรเงิน (รำยงำนควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน) ท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 

3.2 นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
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คณะกรรมกำรจดัใหมี้นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยบริษทัมีกำรส่ือสำร
ให้ทุกคนในองคก์รไดเ้ขำ้ใจถึงนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีใหถู้กตอ้งตรงกนั เพ่ือส่งเสริมใหทุ้กคนใน
องคก์รปฏิบติัตำมนโยบำยท่ีก ำหนด ทั้งน้ี คณะกรรมกำรมีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบติัตำมนโยบำย
ดงักล่ำวเป็นประจ ำอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

3.3 จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมกำรบริษทัยึดมัน่กำรด ำเนินธุรกิจท่ีถูกตอ้งและเป็นธรรม โดยมีนโยบำยท่ีจะก ำหนดจรรยำบรรณ
ธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้น ำมำใชแ้ละเผยแพร่ให้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ
พนกังำนทุกคน เขำ้ใจถึงมำตรฐำนดำ้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ และเป็นแนวทำงกำรปฏิบติั 
เพ่ือแสดงเจตนำรมณ์ในกำรท่ีจะด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปร่งใส มีคุณธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ค ำนึงถึงสังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยผ่ำนกำรอบรม และกำรส่ือสำรภำยในองค์กรในรูปแบบต่ำงๆ โดยท่ี
จรรยำบรรณดงักล่ำวจะสะทอ้นให้เห็นถึงค่ำนิยม และแนวทำงปฏิบติังำน ท่ีพนักงำนทุกคนพึงปฏิบติัตน 
และปฏิบติังำนตำมกรอบจรรยำบรรณท่ีก ำหนดไวใ้นดำ้นต่ำงๆ โดยบริษทัไดมี้กำรประกำศและแจง้ใหทุ้ก
คนรับทรำบและยดึปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด รวมถึงใหมี้กำรปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำว ทั้งน้ี คณะกรรมกำรได้
ติดตำมใหมี้กำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณดงักล่ำวอยำ่งจริงจงั 

3.4 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรบริษทัไดพิ้จำรณำเร่ืองควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ กำรพิจำรณำกำรท ำ
รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์มีแนวทำงท่ีชดัเจน และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทั
เป็นส ำคญั โดยก ำหนดจรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ นโยบำยท่ีไม่ใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร 
และพนักงำน รวมทั้ งผูท่ี้เก่ียวข้องกับบุคคลต่ำงๆดังกล่ำว แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัวท่ีขัดแยง้กับ
ผลประโยชน์ของบริษทั และควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และผูท่ี้มี
ส่วนเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สีย หรือเก่ียวโยงกบัรำยกำรท่ีพิจำรณำ ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทรำบถึงควำมสมัพนัธ์
หรือกำรเก่ียวโยงของตนในรำยกำรดังกล่ำว โดยบุคคลดังกล่ำวไม่มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจใดๆ ใน
ธุรกรรมดงักล่ำว   

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทั เก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และรำยกำรท่ีมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอยำ่งรอบคอบ รวมทั้งบริษทัไดป้ฏิบติั
ตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยอย่ำงเคร่งครัด ในเร่ืองกำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขต่ำงๆ กบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ดำ้น
ผลประโยชน์ ใหเ้สมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก 

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัจะได้ก ำกบัดูแลให้มีกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
และกำรเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้งครบถว้นโดยจะเปิดเผย
กำรท ำรำยกำรไวใ้นงบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1)  

3.5 ระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมกำรบริษทัให้ควำมส ำคญัต่อกำรก ำกบัดูแลและกำรควบคุมภำยในทั้งในระดบับริหำร และระดบั
ปฏิบัติงำนท่ีมีประสิทธิภำพ ทั้ งน้ีระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกลไกส ำคญัท่ีจะสร้ำงควำมมัน่ใจต่อฝ่ำย
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จดักำรในกำรช่วยลดควำมเส่ียงทำงธุรกิจ ช่วยให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีกำร
จดัสรรทรัพยำกรอยำ่งเหมำะสมและบรรลุเป้ำหมำยตำมท่ีตั้งไว ้ช่วยปกป้องคุม้ครองทรัพยสิ์นไม่ให้ร่ัวไหล 
สูญหำยหรือจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ช่วยให้รำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกตอ้งน่ำเช่ือถือ ช่วยให้
บุคลำกรปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งและช่วยคุม้ครองเงินลงทุนของผูถื้อหุน้  ดงันั้น
บริษทัจึงไดก้ ำหนดนโยบำยดำ้นกำรควบคุมไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรอยำ่งชดัเจน มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้
ทรัพยสิ์นของบริษทัอยำ่งมีประสิทธิภำพ มีระบบงบประมำณและศึกษำควำมเป็นไปไดข้องโครงกำรลงทุน 
(Feasibility study) ก่อนตดัสินใจลงทุน และมีระบบกำรควบคุมภำยใน โดยเจำ้ของหน่วยงำนจะตอ้งมีระบบ
กำรท ำงำนท่ีเป็นมำตรฐำนท่ีดีและมีกำรควบคุมภำยใน เพื่อป้องกนัเหตุกำรณ์อนัไม่พึงประสงคท่ี์อำจสร้ำง
ควำมเสียหำยให้กบับริษทัได ้และพฒันำให้บุคลำกรในหน่วยงำนมีควำมรู้สึกร่วมในกำรปฏิบติังำนตำม
ระเบียบ รวมถึงกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งและพร้อมท่ีจะใหบ้ริษทัประเมินและตรวจสอบกำรท ำงำนไดต้ลอดเวลำ  

คณะกรรมกำรบริษทัไดม้อบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรับผิดชอบกำรสอบทำนควำมเหมำะสมและ
ควำมมีประสิทธิภำพของระบบควบคุมภำยในท่ีฝ่ำยบริหำรจดัให้มีข้ึน รวมทั้งไดจ้ดัท ำและทบทวนระบบ
กำรควบคุม ทั้งดำ้นกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรปฏิบติัตำมกฎ ระเบียบ นโยบำย และกำร
ก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน ตลอดจนกำรจดักำรควำมเส่ียง และยงัใหค้วำมส ำคญักบัสญัญำณเตือนภยัล่วงหนำ้
และรำยกำรท่ีผิดปกติ   

ทั้งน้ีบริษทัไดว้ำ่จำ้งบุคคลภำยนอกท่ีมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี เป็นผูรั้บผิดชอบในกำรควบคุม
ภำยในของบริษทั โดยให้บริษทั เวล แพลนน่ิง โซลูชัน่ จ ำกดั เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภำยในของ
บริษทั ท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบเพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอเหมำะสม และเพ่ือใหผู้ ้
ตรวจสอบภำยในดังกล่ำวมีควำมเป็นอิสระ สำมำรถท ำหน้ำท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่ำงเต็มท่ี ผู ้
ตรวจสอบภำยในจะรำยงำนผลโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ทั้งน้ี บริษทัมีกำรติดตำมประเมินผล
อยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือให้ควำมมัน่ใจวำ่ระบบท่ีวำงไวส้ำมำรถด ำเนินไปไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยจะมีกำร
ประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน และทบทวนระบบท่ีส ำคญัอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และเปิดเผย
ไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั  

3.6 นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรไดใ้ห้ควำมส ำคญัเก่ียวกบักำรบริหำรควำมเส่ียง โดยคณะกรรมกำรบริษทัไดม้อบหมำยให้
คณะกรรมกำรบริหำรท ำหนำ้ท่ีก ำหนดขอบเขตและนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยมีกำรจดัท ำกำร
วเิครำะห์ประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึน แนวโนม้ท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัทั้งภำยในและภำยนอก และมีกำร
จดัท ำรำยงำนประเมินผลควำมเส่ียงของบริษทั (Risk Management Report) เสนอคณะกรรมกำรบริษทัอย่ำง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง และเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

3.7 คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ควำมเห็นถึงควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำร
ควำมเส่ียงไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 

3.8 คณะกรรมกำรจดัใหมี้แนวทำงด ำเนินกำรท่ีชดัเจนกบัผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบำะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียผำ่นทำง 
เวบ็ไซต์หรือรำยงำนตรงต่อบริษทั โดยให้แจง้เบำะแสผ่ำนกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบของ
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บริษัท เ พ่ือสั่งกำรให้มีกำรตรวจสอบข้อมูลตำมกระบวนกำรท่ีบริษัทก ำหนดไว้ และรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั 

4.  กำรประชุมคณะกรรมกำร 

4.1 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด
จึงเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ถำ้มีรอง
ประธำนกรรมกำรให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำนท่ีประชุม ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำร หรือมีแต่
ไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีไดใ้หก้รรมกำรซ่ึงมำประชุมเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนท่ีประชุม 

4.2 กำรวนิิจฉยัช้ีขำดของท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ใหถื้อเสียงขำ้งมำกโดยกรรมกำรคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงใน
กำรลงคะแนน เวน้แต่กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถำ้
คะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขำด 

4.3 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัตำมปกติใหจ้ดัข้ึนอยำ่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง ใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นผูเ้รียก
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั หรือในกรณีจ ำเป็น ถำ้กรรมกำรตั้งแต่ 4 คนข้ึนไป อำจร้องขอให้ประธำน
กรรมกำรเรียกประชุมกรรมกำร ใหป้ระธำนกรรมกำรก ำหนดวนัประชุมภำยใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บกำร
ร้องขอ  

4.4 ให้ประธำนกรรมกำร หรือกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรเป็นผูก้  ำหนดวนัเวลำและ
สถำนท่ีในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ซ่ึงสถำน ท่ี ท่ีประชุมนั้ นอำจก ำหนดเป็นอย่ำง อ่ืน
นอกเหนือไปจำกท้องท่ีอนัเป็นท่ีตั้ งส ำนักงำนใหญ่ของบริษทั หรือจังหวดัใกลเ้คียงก็ได้ หำกประธำน
กรรมกำรหรือกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำร มิไดก้ ำหนดสถำนท่ี  ท่ีประชุมใหใ้ชส้ถำน
ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ของบริษทัเป็นสถำนท่ีประชุม 

4.5 ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ให้ประธำนกรรมกำร หรือผู ้ซ่ึงไดรั้บมอบหมำยส่งหนังสือนัด
ประชุมโดยทำงไปรษณียล์งทะเบียน หรือส่งมอบใหแ้ก่กรรมกำร หรือผูแ้ทนของกรรมกำรโดยตรง โดยระบุ
วนั เวลำ สถำนท่ี และวำระท่ีจะประชุมไปยงักรรมกำร ไม่นอ้ยกวำ่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจ ำเป็น
รีบด่วน เพือ่รักษำสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษทัจะแจง้กำรนดัประชุมโดยวธีิอ่ืน หรือก ำหนดวนัประชุมให้
เร็วกวำ่นั้นก็ได ้

5. กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 

5.1 คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดยอ่ยมีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนดว้ยตนเอง (Self Assessment) เป็น
ประจ ำอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือใหค้ณะกรรมกำรร่วมกนัพิจำรณำผลงำนและปัญหำ เพ่ือกำรปรับปรุงแกไ้ข
ต่อไป  

5.2 บริษทัจะเปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขั้นตอน และผลกำรประเมินคณะกรรมกำรบริษทัในภำพรวมไวใ้นรำยงำน
ประจ ำปี 

 ส ำหรับปี 2562 บริษทัไดจ้ดัใหมี้กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร โดยใชแ้บบประเมินตนเองของ
คณะกรรมกำรท่ีเผยแพร่โดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลกำรประเมินอยูใ่นระดบัดีมำก 
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6. ค่ำตอบแทน 

6.1  ค่ำตอบแทนกรรมกำรจะสอดคลอ้งกับหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำท่ีขอบเขตของ
บทบำทและควำมรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำก
กรรมกำรแต่ละคน คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร
ท่ีชัดเจน และเสนอขออนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทุกปี โดยพิจำรณำตำมหลกัเกณฑ์ของควำมโปร่งใส 
สำมำรถตรวจสอบได ้รวมทั้งอยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม เปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นอุตสำหกรรม 
ขนำดกิจกำรท่ีใกลเ้คียงกนั และเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษำกรรมกำรท่ีมีคุณภำพตำมท่ีตอ้งกำร พร้อมกนัน้ี 
ยงัพิจำรณำถึงหน้ำท่ีรับผิดชอบท่ีได้รับเพ่ิมข้ึน ส ำหรับกรรมกำรท่ีได้รับมอบหมำยให้รับต ำแหน่งใน
คณะกรรมกำรชุดยอ่ย เช่น กรรมกำรตรวจสอบ เป็นตน้ 

6.2  ค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร และผูบ้ริหำรระดบัสูงควรเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยท่ี
คณะกรรมกำร และ/หรือ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมกำรบริหำร
ก ำหนด  และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยระดบัค่ำตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทน
จูงใจอยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม และสอดคลอ้งกบัผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรแต่ละคน ผูบ้ริหำรท่ีไดรั้บ
มอบหมำยหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนจะได้รับค่ำตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมำะสมกับหน้ำท่ีและควำม
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยเพ่ิมมำกข้ึน อีกทั้งตอ้งเป็นอตัรำท่ีแข่งขนัไดก้บักลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื่อดูแล
รักษำผูบ้ริหำรท่ีมีคุณภำพ ทั้งน้ี ตอ้งค ำนึงถึงผลประโยชน์ท่ีบริษทัและผูถื้อหุน้ไดรั้บดว้ย 

6.3 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูป้ระเมินผล ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร เป็นประจ ำทุกปี 
เพ่ือน ำไปใชใ้นกำรพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร โดยใชบ้รรทดัฐำนท่ีไดต้กลง
กันล่วงหน้ำกับประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร กรรมกำรผู ้จัดกำรตำมเกณฑ์ท่ีเป็นรูปธรรม ซ่ึงรวมถึงผล
ปฏิบติังำนทำงกำรเงิน ผลงำนเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมวตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ในระยะยำว และกำรพฒันำ
ผูบ้ริหำร โดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูพ้ิจำรณำให้ควำมเห็นชอบผลประเมินข้ำงต้น และประธำน
กรรมกำรเป็นผูแ้จง้ผลกำรพิจำรณำใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรทรำบ 

7. กำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำร 

7.1 คณะกรรมกำรส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบ
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั แก่กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผูบ้ริหำร เลขำนุกำรบริษทั เพ่ือให้มีกำร
ปรับปรุงกำรปฏิบติังำนอยำ่งต่อเน่ือง  

7.2 ทุกคร้ังท่ีมีกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ ฝ่ำยจดักำรจะจดัให้มีเอกสำรและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติั
หนำ้ท่ีของกรรมกำรใหม่ รวมถึงกำรจดัแนะน ำลกัษณะธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัให้แก่
กรรมกำรใหม่ 

7.3 คณะกรรมกำรก ำหนดให้ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรรำยงำนเพื่อทรำบเป็นประจ ำถึงแผนกำรพฒันำและสืบ
ทอดงำน ซ่ึงประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงมีกำรเตรียมให้พร้อมเป็นแผนท่ีต่อเน่ืองถึงผูสื้บ
ทอดงำนในกรณีท่ีตนไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้

7.4 คณะกรรมกำรจดัให้มีโครงกำรส ำหรับพฒันำผูบ้ริหำรโดยให้กรรมกำรผูจ้ดักำรรำยงำนเป็นประจ ำทุกปีถึง
ส่ิงท่ีไดท้ ำไปในระหวำ่งปี และพิจำรณำควบคู่กนัไปเม่ือพิจำรณำแผนสืบทอดงำน 
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  บริษทัมีวงเงินส ำหรับกำรอบรมคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยในวงเงินไม่เกิน 1 ลำ้นบำท 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 โครงสร้างกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อปฏิบติัหนำ้ท่ีเฉพำะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำหรือ
รับทรำบ ซ่ึงคณะกรรมกำรชุดยอ่ยดงักล่ำวมีสิทธิหนำ้ท่ีตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบ
ของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยแต่ละคณะ ดงัต่อไปน้ี 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
2. นำยพงษเ์ทพ ถิฐำพนัธ์ กรรมกำรตรวจสอบ  
3. นำงอำภำภรณ์ โกศลกลุ กรรมกำรตรวจสอบ  

โดยมี นำยดุษิต จงสุทธนำมณี เป็นผูมี้ควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำม
น่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน โดยนำยดุษิต จงสุทธนำมณี จบกำรศึกษำปริญญำโท คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 
และปริญญำตรี คณะวิศวกรรมศำสตร์ (เกียรตินิยมอนัดับ 2) มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีมหำนคร เป็นวิทยำกรหลกัสูตร
ประกำศนียบตัรท่ีปรึกษำทำงธุรกิจ (Certificate of Business Advisor) และหลกัสูตรอบรมประกำศนียบตัรนกัลงทุนมืออำชีพ 
(Certificate of Intelligent Investor) ของมหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ และผ่ำนกำรอบรมหลกัสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นท่ี 137 ปี 2560 และหลกัสูตร Company Secretary Program รุ่นท่ี 74 ปี 2559 แลว้  

ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษทัมีรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้ง และเช่ือถือได ้รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ โดย
กำรประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญำต และผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน 

2. สอบทำนใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภำยใน (Internal Control) และวำงระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 
ท่ีเหมำะสม และมีประสิทธิภำพ และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของส ำนักตรวจสอบภำยในตลอดจนให้ควำม
เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้ง ผูบ้ริหำรระดบัสูงสุดของส ำนกัตรวจสอบภำยใน  

3. สอบทำนให้บริษทัปฎิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์
และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

4. พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล ซ่ึงมีควำมเป็นอิสระ เพ่ือท ำหน้ำท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว โดยค ำนึงถึงควำมเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร ประสบกำรณ์และปริมำณ
งำนตรวจสอบของส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีนั้น รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญำต โดยไม่มีฝ่ำย
จดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอยำ่งน่อยปีละ 1 คร้ัง  
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5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้ง
ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่ำงน้อยตำมขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมทั้ง กำร
เปิดเผยหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ยต่อไปน้ี  

ก. ควำมเห็นเก่ียวกบั ควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั  

ข. ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมพอเพียงของระบบควบคุมภำยในของบริษทั  

ค. ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฎิบัติตำมกฎหมำย ว่ำด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

ง. ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี  

จ. ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

ฉ. จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบ แต่ละท่ำน  

ช. ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฎิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎบตัร 

ซ. รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นวำ่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั  

7. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยสอบทำน และประเมินควำมเพียงพอ และควำมเหมำะสมของกฎ
บัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมเหตุกำรณ์ หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจมีกำรเปล่ียนแปลง และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั เพื่อพิจำรณำอนุมติั 

8. สอบทำนสรุปผลตรวจสอบอนัเก่ียวเน่ืองกบักำรทุจริต และก ำหนดมำตรกำรป้องกนัภำยในองคก์ร 

9. สอบทำนและใหค้วำมเห็นแนวปฎิบติัเก่ียวกบักำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่ในเร่ืองควำมเหมำะสม และสอดคลอ้ง
กบันโยบำยเก่ียวกบักำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทั  

10. ในกำรปฎิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีขอ้สงสัยว่ำมีรำยงำนหรือกำรกระท ำซ่ึงอำจมี
ผลกระทบต่อฐำนะทำงกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขในเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร  

10.1 รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

10.2 กำรทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน  

10.3 กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

หำกคณะกรรมกำรของบริษทัหรือผูบ้ริหำรไม่ด ำเนินกำรใหมี้กำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำ กรรมกำรตรวจสอบ
รำยใดรำยหน่ึงอำจรำยงำนหรือแจง้กำรกระท ำต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ 
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11. ปฎิบติัอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษทัมอบหมำย และคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบดว้ย  

  ทั้งน้ี บริษทัไดว้ำ่จำ้งบริษทั เวล แพลนน่ิง โซลูชัน่ จ ำกดั ซ่ึงเป็นบุคคลภำยนอกและไม่มีควำมเก่ียวขอ้งใดๆ กบั
บริษทัเป็นผูต้รวจสอบภำยใน (Internal Audit) โดยท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัเพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่
บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอเหมำะสม 

9.2.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีจ ำนวนกรรมกำร 3 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
2. นำยพงษเ์ทพ ถิฐำพนัธ์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
3. นำงอำภำภรณ์ โกศลกลุ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีอ ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

1. เสนอหลกัเกณฑ์และแนวทำงในกำรคดัเลือกกรรมกำรบริษทั กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำรระดบัสูง รวมทั้งเสนอ
หลกัเกณฑ ์และแนวทำงก ำหนดค่ำตอบแทน  

2. ด ำเนินกำรสรรหำ คัดเลือก และเสนอผูท่ี้มีคุณภำพและคุณสมบัติเหมำะสมให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรบริหำร และต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดบัสูงต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือพิจำรณำแต่งตั้งและก ำหนดค่ำตอบแทน  

3. เสนอหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และขั้นตอนกำรด ำเนินกำรประเมินผลงำนกรรมกำรบริษทั กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำร
ระดบัสูงต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

4. ด ำเนินกำรประเมินผลงำนของกรรมกำรบริษทั กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำรระดบัสูงตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทั 

5. พิจำรณำกำรปรับปรุงนโยบำยและระเบียบกำรบริหำรค่ำตอบแทนของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัสภำวะของตลำดแรงงำน
ในขณะนั้น  

6. ให้ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ี
กล่ำวขำ้งตน้ อยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

 
9.2.3 คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวนกรรมกำร 5 ท่ำน ดงัน้ี 
ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยธนำ รังสิกลุ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยเอกภูศิษฐ ์ บุญศิริยศฐำกลุ กรรมกำรบริหำร 
3. นำยวรรัตย ์ จรูญสมิทธ์ิ กรรมกำรบริหำร 
4. นำยวฒิุชยั  อนนัตกลุ กรรมกำรบริหำร 
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ช่ือ ต าแหน่ง 
5. นำงสำวสุวำรินทร์  กอ้นทอง กรรมกำรบริหำร 

หมำยเหตุ นำยวรรัตย ์จรูญสมิทธ์ิ ไดล้ำออกจำกกำรเป็นคณะกรรมกำรบริหำรเม่ือวนัท่ี 7 กมุภำพนัธ์ 2563 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี    

1. แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ย พิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตลอดจนก ำหนดค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรแก่พนกังำนทุกระดบั 

2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท ำงำนอ่ืนใดเพ่ือด ำเนินกิจกำรต่ำงๆในกำรบริหำรงำนของบริษทั 

3. ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญ หรือท่ีปรึกษำของบริษทั (ถำ้มี) หรือจำ้งท่ีปรึกษำ หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอก ในกรณีจ ำเป็นด้วย
ค่ำใชจ่้ำยของบริษทั 

4. ออกประกำศวำ่ดว้ยกำรปฏิบติังำนและสำมำรถมอบอ ำนำจใหแ้ก่กรรมกำรบริหำร และ/หรือพนกังำนผูด้  ำรงต ำแหน่ง
ทำงกำรบริหำรเป็นผูล้งนำมอนุมติัเบิกจ่ำยทรัพยสิ์นของบริษทัได ้

5. อนุมติังบประมำณรำยจ่ำยลงทุน ในวงเงินไม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมำณ 

6. อนุมติัวงเงินกูท้ั้งในและต่ำงประเทศ ในวงเงินไม่เกินจ ำนวน 10 ลำ้นบำท 

7. อนุมติัค่ำใชจ่้ำยในวงเงินไม่เกิน 2 ลำ้นบำทต่อคร้ัง 

8. อนุมติักำรซ้ือสินคำ้ วตัถุดิบทั้งในและต่ำงประเทศ ในวงเงินไม่เกิน 5 ลำ้นบำทต่อคร้ัง 

9. อนุมติักำรซ้ืออะไหล่ อุปกรณ์ วสัดุส ำนกังำนในวงเงินไม่เกิน 10 ลำ้นบำทต่อคร้ัง 

10. อนุมติักำรจดัหำและลงทุนในสินทรัพยถ์ำวร ในวงเงินไม่เกินจ ำนวน 20 ลำ้นบำทต่อคร้ัง 

11. อนุมติัขำยสินทรัพย(์ยกเวน้ประเภทอสงัหำริมทรัพย)์ ในวงเงินไม่เกินจ ำนวน 5 ลำ้นบำท 

12. อนุมติัขำยสินทรัพยป์ระเภทอสงัหำริมทรัพย ์ในวงเงินไม่เกินจ ำนวน 10 ลำ้นบำท 

13. อนุมติักำรท ำสัญญำหรือขอ้ตกลงกบับุคคลภำยนอก(ท่ีไม่ใช่เป็นกำรจดัหำและไม่เก่ียวกบัเร่ืองอสังหำริมทรัพย)์ ใน
วงเงินไม่เกินจ ำนวน 2 ลำ้นบำท 

14. อนุมติักำรยกเลิก แกไ้ขใบสัง่ซ้ือท่ีไดอ้อกไปแลว้ ในวงเงินไม่เกินกวำ่ 10 ลำ้นบำท 

15. อนุมติักำรปรับยอดสินคำ้ขำด เกินจำกใบก ำกบัภำษีท่ีสัง่ซ้ือ ในวงเงินไม่เกินกวำ่ 10 ลำ้นบำทต่อคร้ัง 

16. อนุมติัวงเงินสินเช่ือส ำหรับกำรขำยลูกคำ้ทัว่ไป ลูกคำ้ในเครือ หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ในวงเงินไม่เกิน 50 ลำ้นบำท 

17. อนุมติักำรขำยสินคำ้ดว้ยเงินสด ในวงเงินไม่เกิน 5 ลำ้นบำทต่อคร้ัง 

18. ก ำหนดหลกัเกณฑ ์และงบประมำณกำรข้ึนค่ำจำ้ง เงินรำงวลัหรือจ่ำยผลตอบแทน 

19. ก ำหนด เปล่ียนแปลงผงักำรบริกำรงำนระดบัองคก์ร 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

 คณะกรรมการบริษัท  
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บริษัทมีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ท ำหน้ำท่ีในกำรคดัเลือกบุคคลท่ีเหมำะสมเขำ้ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทั บริษทัมีกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทั โดยให้ผูถื้อหุน้
ใหญ่และ/หรือตวัแทนผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของแต่ละกลุ่ม  ผูท้รงคุณวุฒิตำมสำยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง  กรรมกำร  กรรมกำรอิสระ 
และผูบ้ริหำรของบริษทัร่วมกนัเสนอรำยช่ือบุคคลท่ีมีคุณวฒิุ ประสบกำรณ์ ศกัยภำพ โดยจะพิจำรณำใหค้วำมส ำคญัต่อผูมี้
ทกัษะ ประสบกำรณ์ท่ีมีควำมจ ำเป็นต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษทั โดยจะพิจำรณำจำกคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

1) กรรมกำรตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ มี
ควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมีเวลำเพียงพอท่ีจะอุทิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและ
ปฏิบติัหนำ้ท่ีใหแ้ก่บริษทัอยำ่งเตม็ท่ี 

2) กรรมกำรตอ้งมีคุณสมบติัครบถ้วนและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั และ
กฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมท่ี
จะไดรั้บควำมไวว้ำงใจใหบ้ริหำรจดักำรกิจกำรท่ีมีมหำชนเป็นผูถื้อหุน้ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพยป์ระกำศก ำหนด โดยจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีช่ืออยูใ่นระบบขอ้มูลรำยช่ือกรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยต์ำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนวำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำรแสดง
ช่ือบุคคลในระบบขอ้มูลรำยช่ือกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์

3) กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั หรือ
เขำ้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมกำรในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของ
บริษทัไม่ว่ำจะท ำเพ่ือประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง  

4)  กรรมกำรตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทรำบโดยไม่ชกัชำ้ หำกมีส่วนไดเ้สียในสัญญำท่ีบริษทัท ำข้ึนไม่วำ่โดยตรง หรือ
โดยออ้ม หรือถือหุน้ หุน้กู ้เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ 

กำรเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรเป็นไปตำมวิธีกำรท่ีระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง
จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้ถือคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน  

1. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งคณะกรรมกำร ประกอบดว้ยกรรมกำรอยำ่งนอ้ย 5 คน ให้เป็นผูรั้บผิดชอบจดักำรกิจกำร
ทั้งปวงของบริษทั และมีอ ำนำจหนำ้ท่ีด ำเนินกำรภำยในขอบเขตของกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ี
ประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้น อีกทั้งมีอ ำนำจกระท ำกำรใดๆ ตำมท่ีระบุไวใ้นหนังสือบริคณห์สนธิ หรือท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ดงักล่ำว ทั้งน้ีกรรมกำรจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้

2.   กรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร และกรรมกำรทั้งหมดของ
บริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

3. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำร ดงัต่อไปน้ี  

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำจ ำนวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูเ่ลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้ง

บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้



บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน)  

         หนำ้ 76 
 

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำ เป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร เท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำ มีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกิน
จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด    

4.   ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง กรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอยำ่งนอ้ยจ ำนวน  1 ใน 3 โดยอตัรำ ถำ้จ ำนวน
กรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำก
ต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จับสลำกว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้
กรรมกำรท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนั้นอำจจะเลือกเขำ้รับ
ต ำแหน่งอีกก็ได ้

5. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ืน่ใบลำออกต่อบริษทั กำรลำออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลำออกไปถึงบริษทั 

 กรรมกำรซ่ึงลำออกตำมวรรคหน่ึง จะแจง้กำรลำออกของตนใหน้ำยทะเบียนบริษทัมหำชนจ ำกดัทรำบดว้ยก็ได ้

6. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรอำจเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดัและกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพยเ์ขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือนอ้ยกวำ่ 
2 เดือน บุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทน  มติ
ของคณะกรรมกำรตำมวรรคหน่ึงตอ้งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงั
เหลืออยู ่

7.  ในกรณีท่ีกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งยงัคงอยู่รักษำกำรในต ำแหน่งเพ่ือ
ด ำเนินกิจกำรของบริษทัต่อไปเพียงเท่ำท่ีจ ำเป็นจนกวำ่กรรมกำรชุดใหม่เขำ้รับหนำ้ท่ี เวน้แต่ศำลจะมีค ำสั่งเป็นอยำ่ง
อ่ืน ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมค ำสัง่ศำล  คณะกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่ง ตอ้งจดัใหมี้กำรประชุมผู ้
ถือหุ้นเพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมกำรชุดใหม่ภำยใน 1 เดือนนบัแต่วนัพน้จำกต ำแหน่ง โดยส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผู ้
ถือหุ้นไม่นอ้ยกวำ่ 14 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณำค ำบอกกล่ำวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวำ่ 3 วนัก่อน
วนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณำเป็นระยะเวลำ 3 วนัติดต่อกนั 

8. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำก่ึงหน่ึงของ
จ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 กรรมการอสิระ 

บริษทัก ำหนดองคป์ระกอบคณะกรรมกำรบริษทัให้ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ย 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมดของบริษทั 

คณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำรอิสระ เขำ้ร่วมในคณะกรรมกำร
บริษทั ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบำยแต่งตั้งกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะ และมีกรรมกำรอิสระอย่ำง
นอ้ย 3 คน  

หลกัเกณฑใ์นกำรคดัเลือกกรรมกำรอิสระอิงตำมหลกัเกณฑก์ำรคดัเลือกกรรมกำรบริษทั โดยคุณสมบติัของผูท่ี้จะ
มำท ำหน้ำท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ พิจำรณำจำกคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ำมของกรรมกำรตำมพระรำชบญัญติับริษทั
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มหำชนจ ำกดั และกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยกรรมกำรอิสระจะมีคุณวุฒิกำรศึกษำ ควำมเช่ียวชำญเฉพำะดำ้น ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำมเหมำะสมอ่ืนๆ 
ประกอบกนั เพ่ือน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษทัตอ่ไป ทั้งน้ี หำกมีกรรมกำรอิสระ
คนหน่ึงคนใดพน้จำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษทัอำจแต่งตั้งกรรมกำรอิสระท่ีมีคุณสมบติัตำมท่ีก ำหนด
ขำ้งตน้เขำ้มำด ำรงต ำแหน่งแทน โดยกรรมกำรอิสระท่ีเขำ้เป็นกรรมกำรแทนจะอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมกำรอิสระท่ีตนแทน 

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำรอิสระ ดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำร
อิสระรำยนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือของผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนเขำ้ด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ 

3. ไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส 
พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บกำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะ
ดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบญัชี  ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั
สังกัดอยู่  เวน้แต่จะได้พน้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัได้รับแต่งตั้งให้เขำ้ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนวนั
ไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั 
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8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ี
ปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  
ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 

ทั้งน้ี กรรมกำรอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบติัควำมเป็นอิสระของตนเอง อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง โดย
จะแจง้พร้อมกบักำรรำยงำนขอ้มูลประวติักรรมกำร ณ ส้ินปี ส ำหรับจดัท ำแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 
และรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 

 กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 3 ท่ำน เพ่ือ
ท ำหนำ้ท่ีในกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั กรรมกำรตรวจสอบแต่ละรำยตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ และตอ้งไม่เป็น
กรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นกรรมกำรของบริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนัเฉพำะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน โดยกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ท่ีในลกัษณะ
เดียวกับท่ีก ำหนดไวใ้นประกำศตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วยคุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทั้งน้ี กรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ท่ีใน
กำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได ้

 กรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร โดยจะพิจำรณำคดัเลือกจำกกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือ พนักงำน
ระดบัสูงของบริษทัท่ีสำมำรถบริหำรงำนในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมธุรกิจปกติ และงำนบริหำรของบริษทั และ
สำมำรถก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน รวมถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัตำมนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด 

 ผู้บริหาร 

บริษทัมีนโยบำยท่ีจะสรรหำผูบ้ริหำรโดยคดัเลือกบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กับธุรกิจ โดยด ำเนินกำรคัดเลือกตำมระเบียบเก่ียวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และจะต้องได้รับกำรอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษทัหรือบุคคลท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูพ้ิจำรณำคดัเลือกบุคคลเขำ้ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรโดยกำรแต่งตั้ง
กรรมกำรผูจ้ดักำรตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั กรรมกำรผูจ้ดักำรไดรั้บมอบหมำยให้เป็นผูบ้รรจุและแต่งตั้ง
บุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในธุรกิจของบริษทั เขำ้เป็นพนักงำนในระดบัต่ำงๆ ยกเวน้พนักงำน
บริหำรตั้งแต่ระดบัผูจ้ดักำรทัว่ไป นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริหำรเป็นผูพิ้จำรณำคดัเลือกบุคคลเขำ้ด ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำร
ตั้งแต่ระดบัผูจ้ดักำรทัว่ไปข้ึนไป ยกเวน้ต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
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ทั้งน้ี กำรแต่งตั้งหัวหนำ้หรือผูรั้บผิดชอบเก่ียวกบังำนดำ้นกำรตรวจสอบและควบคุมภำยใน จะตอ้งไดรั้บควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อน 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัมีนโยบำยลงทุนในธุรกิจอ่ืนท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง หรือเอ้ือประโยชน์กบัธุรกิจหลกัของบริษทั โดยเป็นธุรกิจท่ี
มีศกัยภำพและสำมำรถสร้ำงผลก ำไรให้แก่บริษทัในระยะยำว  โดยหำกเป็นกำรลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัจะควบคุมหรือ
ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำน เสมือนเป็นหน่วยงำนหน่ึงของบริษทั ตลอดจนกำรส่งตวัแทนเขำ้ร่วมเป็นกรรมกำรตำม
สัดส่วนกำรถือหุ้นหรือเป็นไปตำมขอ้ตกลงร่วมกนัเป็นส ำคญั ส ำหรับกำรลงทุนในบริษทัร่วม บริษทัไม่มีนโยบำยเขำ้ไป
ควบคุมมำกนกั ทั้งน้ี กำรจะส่งตวัแทนเขำ้ร่วมเป็นกรรมกำรของบริษทัจะพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม และข้ึนกบัขอ้ตกลง
ร่วมกนั โดยบุคคลดงักล่ำวตอ้งมีคุณสมบติัและประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสมในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม
นั้นๆ  ซ่ึงท ำหนำ้ท่ีติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมอยำ่งใกลชิ้ดเพื่อใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีบริษทัได้
ก ำหนดไว ้ 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

กำรรักษำควำมลบัและกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

กำรป้องกนัขอ้มูลภำยในมีควำมส ำคญัอยำ่งยิ่งต่อควำมส ำเร็จของบริษทั รวมทั้งมีควำมส ำคญัต่อควำมมัน่คงใน
อำชีพกำรงำนของบุคลำกรทุกคนดว้ย เพื่อให้กำรให้ขอ้มูลข่ำวสำรต่อบุคคลภำยนอกเป็นไปในแนวทำงท่ีจะไม่เกิดผล
เสียหำยต่อธุรกิจและช่ือเสียงของบริษทั กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัและบุคคลภำยในอ่ืน พึงรักษำขอ้มูล
ภำยใน และเอกสำรท่ีไม่สำมำรถเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก อนัน ำไปสู่กำรแสวงหำผลประโยชน์เพื่อตนเอง บุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือบุคคลอ่ืน แมพ้น้สภำพหรือส้ินสุดกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีไปแลว้ก็ตำม รวมถึงกำรน ำขอ้มูลภำยในไปใชใ้นกำรซ้ือ
ขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยบริษทัไดก้ ำหนดแนวฏิบติัไวด้งัน้ี 

1. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนของบริษทัและบุคคลภำยในอ่ืน พึงรักษำขอ้มูลภำยใน และเอกสำรท่ีไม่สำมำรถ
เปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก อนัไปสู่กำรแสวงหำประโยชน์เพือ่ตนเองหรือบุคคลอ่ืนในทำงมิชอบ หรือก่อใหเ้กิดควำมเสียหำย
แก่บริษทั 

2. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนของบริษทัและบุคคลภำยในอ่ืนตอ้งไม่น ำขอ้มูลควำมลบัของบริษทัไปใชเ้พื่อ
ผลประโยชน์ต่อตนเองหรือเพือ่ประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่วำ่จะไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทน
หรือไม่ก็ตำม หรือแมพ้น้สภำพหรือส้ินสุดกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีไปแลว้ 

3. บริษทัก ำหนดใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัคู่สญัญำและขอ้ตกลงท่ีมีไวก้บัคู่สญัญำถือเป็นควำมลบัท่ีไม่อำจเปิดเผย
ใหบุ้คคลอ่ืน เวน้แต่จะไดรั้บอนุญำตจำกบริษทั และคู่สญัญำเท่ำนั้น 

4. บริษทัมอบหมำยให้ผูบ้งัคบับญัชำในล ำดบัขั้นต่ำงๆ มีควำมรับผิดชอบท่ีจะตอ้งควบคุมไม่ให้มีกำรร่ัวไหล
ของขอ้มูล และข่ำวสำรท่ีส ำคญัของบริษทัเผยแพร่ก่อนกำรเผยแพร่อย่ำงเป็นทำงกำร ถำ้มีกำรกระท ำฝ่ำฝืนจะพิจำรณำ
มำตรกำรทำงวนิยั ตำมระเบียบของบริษทั 

5. กำรใชข้อ้มูลภำยในร่วมกนัของพนักงำนจะตอ้งอยู่ในกรอบหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบเท่ำท่ีพนักงำนพึง
ไดรั้บมอบหมำยเท่ำนั้น 
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6. กรณีถูกถำมหรือขอให้เปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีอยู่นอกเหนือควำมรับผิดชอบให้ปฏิเสธกำรแสดงควำมเห็น
ต่ำงๆ ดว้ยควำมสุภำพและแนะน ำใหส้อบถำมจำกหน่วยงำนท่ีไดรั้บมอบหมำยและรับผิดชอบในกำรเปิดเผยขอ้มูลนั้นโดย 
ตรง เพือ่ใหก้ำรใหข้อ้มูลถูกตอ้งและเป็นไปในทิศทำงเดียวกนั 

7. หน่วยงำนนักลงทุนสัมพนัธ์มีนโยบำยในกำรหลีกเล่ียงกำรคำดกำรณ์ในอนำคต หรือให้ควำมคิดเห็นใดๆ 
เก่ียวกบัขอ้มูลท่ีมีระยะเวลำล่วงหนำ้ต ่ำกวำ่ 6 เดือน เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
หลกัสำกล ทั้งน้ี นกัลงทุนยงัคงสำมำรถพบปะพูดคุยกบัเจำ้หนำ้ท่ีนกัลงทุนสัมพนัธ์เพื่อสอบถำมควำมคิดเห็นและมุมมอง
ต่อธุรกิจในระยะยำว 

8. ส ำนักงำนเลขำนุกำรจะประกำศช่วงเวลำงดติดต่อกบันกัลงทุนเป็นเวลำ 30 วนัล่วงหน้ำก่อนวนัเปิดเผยงบ
กำรเงินต่อสำธำรณชน โดยในช่วงเวลำงดติดต่อกบันกัลงทุนนั้น บริษทัจะงดกำรตอบค ำถำมท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประกอบกำร
และกำรคำดกำรณ์ ทั้งน้ี ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นกำรตอบค ำถำมต่อขอ้เท็จจริงหรือช้ีแจงขอ้มูลท่ีไดมี้กำรเปิดเผยแลว้ หรือช้ีแจง
ข่ำวสำรใดๆ ท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหุ้น หรือสอบถำมมุมมองต่อธุรกิจในระยะยำวเท่ำนั้น โดยบริษทัจะพยำยำมหลีกเล่ียง
กำรนดัประชุมนกัวเิครำะห์หรือผูล้งทุนในช่วงเวลำดงักล่ำว หรือหำกมีควำมจ ำเป็นนดัประชุมในช่วงเวลำดงักล่ำวแลว้ จะมี
กำรกล่ำวถึงกำรด ำเนินธุรกิจในระยะยำวเท่ำนั้น 

กำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์ 

1. ห้ำมกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ของบริษทัน ำขอ้มูลงบกำรเงินรวมถึงขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อรำคำ
หลักทรัพย์ของบริษัทท่ีทรำบไปเผยแพร่แก่บุคคลภำยนอกหรือผูท่ี้มิได้มีส่วนเก่ียวข้อง และควรละเวน้กำรซ้ือขำย
หลกัทรัพยอ์ยำ่งนอ้ย 24 ชัว่โมง แต่หำกขอ้มูลมีควำมซบัซอ้นมำกควรรอถึง 48 ชัว่โมง ภำยหลงัจำกขอ้มูลไดมี้กำรเผยแพร่
แลว้ 

2. กรรมกำร ผูบ้ริหำร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรและผูบ้ริหำรและพนักงำน
ของบริษทัประสงคท่ี์จะซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัจะตอ้งแจง้ควำมประสงคใ์นกำรซ้ือหรือขำยหลกัทรัพยม์ำยงัเลขำนุกำร
บริษทัอยำ่งนอ้ย 1 วนัล่วงหนำ้ก่อนท ำกำรซ้ือขำย 

3. กรรมกำรและผูบ้ริหำรส่ีรำยแรกตำมนิยำมของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ.23/2551 รวมถึงคู่
สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทั มีหนำ้ท่ีตอ้งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยต์่อ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 พร้อมทั้งจดัส่งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ังท่ีมีกำรซ้ือ ขำยโอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ 
ภำยในวนัเดียวกบัท่ีส่งรำยงำนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

มำตรกำรบทลงโทษ 

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ของบริษทัคนใดท่ีไม่ปฏิบติัจรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรรักษำควำมลบัและกำรใช้
ขอ้มูลภำยในและกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัดงักล่ำว ควรไดรั้บกำรพิจำรณำลงโทษทำงวนิยั โดยพิจำรณำลงโทษตำม
ควรแก่กรณี ไดแ้ก่ กำรตกัเตือนดว้ยวำจำ กำรตกัเตือนเป็นหนงัสือ กำรภำคทณัฑ ์ตลอดจนอำจถูกพิจำรณำลงโทษถึงขั้นให้
ออกจำกงำน รวมทั้งอำจมีควำมรับผิดทั้ งทำงอำญำและทำงแพ่งตำมพระรำชบญัติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 
2535 คือ จ ำคุกไม่เกิน 2 ปี หรือปรับเป็นเงินไม่เกิน 2 เท่ำของประโยชน์ท่ีไดแ้ต่ไม่นอ้ยกวำ่ 500,000 บำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 
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9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ปี 2562 บริษทัมีกำรบนัทึกค่ำตอบแทนในกำรสอบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

                   หน่วย : บำท 
 ปี 2562 
ค่ำสอบบญัชี 5,710,000 
ค่ำบริกำรอ่ืน (ค่ำตรวจสอบรำยงำน BOI) 100,000 
ค่าบริการรวม 5,810,000 

 
 
9.7 การน าหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2562 ไปปรับใช้ 
บริษทัไดมี้กำรพิจำรณำน ำหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีมำปรับใชใ้นเหมำะสมกบัสภำวะกำรณ์ของบริษทัเป็นล ำดบัไป  
 

10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
นโยบายด าเนินธุรกจิด้วยความรับผดิชอบต่อสังคม 
 บริษทัมีนโยบำยด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ดว้ยควำม
ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในกำรสนบัสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมเพือ่สงัคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดูแล
ส่ิงแวดลอ้มอยำ่งต่อเน่ือง มีเจตนำรมณ์ท่ีจะท ำงำนร่วมกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง โดยมุ่งสร้ำงและสืบสำนควำมสมัพนัธ์อนัดีท่ี
เกิดจำกกำรยอมรับและไวว้ำงใจซ่ึงกนัและกนั ค ำนึงถึงผลกระทบท่ีอำจจะมีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น ผูถื้อหุน้ พนกังำน ชุมชน
ท่ีบริษทัประกอบกิจกำรอยู ่ลูกคำ้ คู่คำ้ และหน่วยงำนภำครัฐ ตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชำติ พร้อมทั้งสร้ำงทศันคติและ
วฒันธรรมองคก์รเพือ่ใหพ้นกังำนมีควำมรับผดิชอบต่อสงัคมท่ีอยูร่่วมกนั บริษทัจึงมีแนวทำงในกำรปฏิบติัดงัน้ี 

1) ด ำเนินธุรกิจตำมหลกัธรรมำภิบำลและมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 

2) เคำรพสิทธิและใหค้วำมเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  

3) สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสำธำรณประโยชน์ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนส่งเสริมองค์กรภำครัฐ หรือ
เอกชนท่ีมีภำรกิจอนัเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

4) ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดบัให้ควำมส ำคญัและมีส่วนร่วมปฏิบติังำนและด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆของบริษทั
ด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้ งส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำนมีส่วนร่วมท ำงำนอำสำสมคัร และกิจกรรม
สำธำรณประโยชน์ร่วมกบัชุมชน 



บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน)  

         หนำ้ 82 
 

5) ไม่สนับสนุนกิจกรรมท่ีขดัต่อหลกัศีลธรรม หรือก่อให้เกิดผลกระทบในเชิงลบต่อควำมเช่ือมัน่และควำม
ไวว้ำงใจของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น ผูถื้อหุ้น พนักงำน ชุมชนท่ีบริษทัประกอบกิจกำรอยู่ ลูกคำ้ คู่คำ้ และหน่วยงำนภำครัฐ
ตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชำติท่ีมีต่อบริษทั 

นอกจำกน้ี บริษทัยงัก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบติังำนในหนำ้ท่ีของ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทั 
รวมถึงจรรยำบรรณและภำระควำมรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือประโยชน์ในกำรสร้ำงมำตรฐำนดำ้นพฤติกรรมกำร
ปฏิบติังำนของของบุคคลดงักล่ำวให้อยู่บนพ้ืนฐำนของควำมซ่ือสัตยสุ์จริต โดยมีกำรก ำหนดจรรยำบรรณธุรกิจ เพ่ือให้
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนไดรั้บทรำบและถือปฏิบติัอย่ำงทั่วถึงทั้งองค์กร รวมถึงกำรติดตำมผลกำรปฏิบติัอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR in process) 

บริษทัในฐำนะเป็นหน่ึงในโรงงำนชั้นน ำ และเป็นผูน้ ำอุตสำหกรรมกำรผลิตผลิตภณัฑ์เสริมอำหำร (Dietary 
Supplement Product) รับผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรจำกสำรสกดัสมุนไพรธรรมชำติ ไดเ้ลง็เห็นถึงควำมส ำคญัของนโยบำย
ของคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน หรือ BOI ท่ีไดอ้อกมำตรกำรส่งเสริมกำรลงทุนทอ้งถ่ิน (Local Investment) เพื่อ
สนบัสนุนกำรพฒันำเศรษฐกิจในระดบัทอ้งถ่ิน ทั้งในดำ้นกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมแก่ผลผลิตกำรเกษตรในทอ้งถ่ิน และยกระดบั
แหล่งท่องเท่ียวในทอ้งถ่ินใหมี้คุณภำพสูงข้ึน  

บริษทัเห็นวำ่พืชสมุนไพรของไทยนั้นมีช่ือเสียง เป็นท่ียอมรับในระดบันำนำชำติและเป็นสินคำ้ส่งออกท่ีส ำคญั
ทำงเศรษฐกิจ มีหลำยประเทศท่ีหำทำงลงทุนและคดัเลือกสมุนไพรไทยไปสกดัเพ่ือหำตวัยำเพ่ือรักษำโรคบำงโรค และมี
หลำยประเทศท่ีหำทำงลงทุนและคดัเลือกสมุนไพรไทยไปปลูกและท ำกำรคำ้ขำยแข่งกบัประเทศไทย  สมุนไพรหลำยชนิด
ท่ีไทยส่งออกในรูปของวตัถุดิบ คือ กระวำน กระชำยด ำ ขม้ินชนั เร่ว เปลำ้นอ้ย บุก และมะขำมเปียก เป็นตน้ ซ่ึงสมุนไพร
เหล่ำน้ีตลำดต่ำงประเทศยงัคงมีควำมตอ้งกำรอีกมำก ซ่ึงปัจจุบนัไทยมีโรงงำนแปรรูปสมุนไพรท่ีมีคุณภำพเพ่ิมมำกข้ึน 
หำกแต่สมุนไพรกลบัมีรำคำแพงข้ึน หำยำก เกิดปัญหำขำดแคลน อีกทั้ ง พืชสมุนไพรท่ีมีกำรปลูกก็มีคุณภำพท่ีต ่ ำลง 
เกษตรกรยงัขำดควำมรู้ในกำรคดัเลือกสำยพนัธ์ุ กำรปลูกท่ีเหมำะสมกบัดินฟ้ำอำกำศ และยงัใชส้ำรเคมีในกำรเป็นตวัเร่งเพ่ือ
เก็บผลผลิต  

เพ่ือเป็นกำรตอบสนองต่อมำตรกำรส่งเสริมกำรลงทุนทอ้งถ่ิน และเป็นกำรช่วยส่งเสริมเกษตรกรไทยให้ปลูกพืช
สมุนไพรเพ่ิมข้ึนเป็นทั้งอำชีพหลกัและอำชีพเสริม ยกระดบักำรปลูกพืชสมุนไพรทั้งระบบดว้ยกำรพฒันำแหล่งผลิตและ
คุณภำพของสมุนไพรใหไ้ดก้ำรรับรองมำตรฐำนควำมปลอดภยั มีปริมำณผลผลิตท่ีเพียงพอต่อควำมตอ้งกำรของตลำด และ
ลดตน้ทุนในกำรน ำเขำ้วตัถุดิบออร์แกนิคจำกต่ำงประเทศ โดยกำรสนบัสนุนให้เกษตรกรชุมชนปลูกวตัถุดิบสมุนไพรท่ีมี
คุณภำพเทียบเท่ำต่ำงประเทศ รวมทั้ง เป็นกำรสร้ำงภำพลกัษณ์ท่ีดีของบริษทั บริษทัจึงไดร่้วมกบับริษทั ไบโอ-อะกริ จ ำกดั 
ซ่ึงด ำเนินงำนในนำม เกษตรอินทรีย์ “บ้านแสนรัก” เพื่อจดัท ำ “โครงการสนับสนุนการพฒันาเศรษฐกิจท้องถิ่น เพ่ือสร้าง
มูลค่าและพฒันาศักยภาพการผลติพืชสมุนไพร” โดยยดึหลกับูรณำกำรดำ้นกำรผลิตพืชท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกศำสตร์ ไดแ้ก่ กำร
ปรับปรุงดิน กำรจดักำรชนิดพืช เมลด็พนัธ์ุ ระบบปลูกและอำรักขำศตัรูพืช ปัจจยักำรผลิต ตลอดจนกำรจดักำรดำ้นกำรตลำด 
โดยกระบวนกำรเรียนรู้เนน้กำรใชว้ิทยำศำสตร์ชีวภำพเป็นฟันเฟืองในกำรแกไ้ขปัญหำ ดว้ยนวตักรรมกำรผลิตพืชอินทรีย ์
ICM (Integrated Crop Management) และหลกัสูตรกำรผลิตพืชอินทรีย ์ตำมหลกัวิทยำศำสตร์เกษตร มีกำรน ำงำนวิจยัและ
นวตักรรมดำ้นกำรเกษตรมำเพ่ิมมูลค่ำใหก้บัพืชสมุนไพร รวมถึงมีแผนด ำเนินกำรส่งเสริมใหมี้กำรจดัตั้งศูนยแ์ปรรูปวตัถุดิบ
ในชุมชนเป็นแหล่งรวบรวมสมุนไพรท่ีมีในทอ้งถ่ินนั้นๆ มำแปรรูปเป็นวตัถุดิบท่ีน ำมำใชเ้ป็นส่วนผสมในผลิตภณัฑซ่ึ์งจะ
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เกิดประโยชน์ ช่วยให้เกิดรำยไดแ้ละมีกำรหมุนเวียนเศรษฐกิจในชุมชน ตำมวตัถุประสงคข์องมำตรกำรส่งเสริมกำรลงทุน
ทอ้งถ่ิน 

โครงกำรสนับสนุนกำรพฒันำเศรษฐกิจทอ้งถ่ิน เพ่ือสร้ำงมูลค่ำและพฒันำศกัยภำพกำรผลิตพืชสมุนไพรน้ี มี
วตัถุประสงค์เพ่ือถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และพฒันำศกัยภำพเกษตรกรในพ้ืนท่ีเป้ำหมำยให้มีควำมสำมำรถในกำรผลิตพืช
สมุนไพรไดต้ำมมำตรฐำนควำมปลอดภยั เพื่อยกระดบัคุณภำพชีวิตของเกษตรกรพ้ืนท่ีเป้ำหมำยให้มีรำยไดเ้พ่ิมจำกกำร
จ ำหน่ำยผลผลิตท่ีมีมำตรฐำนควำมปลอดภยั เพ่ือสร้ำงแหล่งผลิตพืชสมุนไพรท่ีมีคุณภำพให้เพียงพอต่อควำมตอ้งกำรของ
ตลำดและเพ่ิมมูลค่ำพืชสมุนไพรแปรรูปของชุมชนในพ้ืนท่ีเป้ำหมำย รวมทั้งเพ่ือส่งเสริมให้เกิดกำรลงทุนในทอ้งถ่ินและ
เช่ือมโยงช่องทำงกำรตลำดใหก้บัเกษตรกร ตำมวตัถุประสงคข์องมำตรกำรส่งเสริมกำรลงทุนทอ้งถ่ิน โดยจะลงพ้ืนท่ีจดัท ำ
ขอ้มูลพ้ืนท่ีแหล่งผลิตท่ีเหมำะสมกบัพืชสมุนไพรท่ีมีศกัยภำพ 7 ชนิด คือ ส้มแขก พริก บุก ถัว่ขำว กระชำยด ำ มะขำมป้อม 
และพริกไทย พร้อมรวบรวมเกษตรกรท่ีเขำ้ร่วมโครงกำร จัดอบรมถ่ำยถอดองค์ควำมรู้ และพฒันำศักยภำพเกษตรกร 
ประสำนและด ำเนินกำรตำมขั้นตอนในกำรน ำพ้ืนท่ีผลิตและผลผลิตพืชสมุนไพรใหมี้กำรรับรองควำมปลอดภยั เช่น GAP, 
Organic Thailand เป็นตน้ รวมทั้ งจดัอบรมดำ้นกำรตลำด กำรจัดกำรผลผลิต กำรเก็บรักษำ กำรแปรรูปและกำรขนส่ง 
รวมทั้งจดักิจกรรมผูป้ลูกพบผูป้ระกอบกำร เพ่ือเปิดช่องทำงกำรจ ำหน่ำย และกำรประกนัรำคำรับซ้ือผลผลิตท่ีมีคุณภำพและ
มำตรฐำน เพื่อน ำไปใชเ้ป็นวตัถุดิบในกำรผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร (Contract Farming) ดว้ย 

กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR after process) 

ท่ีผ่ำนมำบริษทัมีกำรจดักิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และสร้ำงควำมเป็นจิตอำสำใหก้บัพนกังำน
ในบริษทั โดยมีกำรจดักิจกรรมต่ำงๆ ดงัน้ี  

- บริษทั ร่วมเป็นเจำ้ภำพในกำรจดังำนวิง่พนัทำ้ยนรสิงห์ มินิ-ฮำลฟ์มำรำธำนคร้ังท่ี 20 เม่ือวนัท่ี 10 กมุภำพนัธ์ 
2562 

- บริษทัร่วมกับส ำนักงำนส่งเสริมกำรลงทุน เพ่ือมอบเงินสนับสนุน ให้แก่โรงพยำบำลเด็ก เม่ือวนัท่ี 26 
ธนัวำคม 2562 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบต่อสังคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียตำม
หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และจรรยำบรรณของบริษทั เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสนบัสนุนกำร
เติบโตอยำ่งย ัง่ยนืใหก้บับริษทั 

บริษทัตระหนักว่ำกำรคอร์รัปชั่นถือเป็นอุปสรรคส ำคญัต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยดังกล่ำว บริษทัจึงได้ก ำหนด
นโยบำยกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ พร้อมทั้งก ำหนดแนวปฏิบติั ตลอดจนมำตรกำรในกำรด ำเนินกำร ดงัน้ี 

นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน 

เพื่อเป็นกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั จึงขอประกำศว่ำบริษทัจะด ำเนินธุรกิจดว้ยควำม
โปร่งใส ยึดหลกัธรรมำภิบำล และไม่สนับสนุนกำรคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม และห้ำมมิให้
กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน ตลอดจนบุคคลท่ีสำมท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบับริษทั กระท ำกำรใดๆ ท่ีส่อไปในทำงคอร์รัปชัน่ 
ไม่วำ่จะโดยกำรน ำเสนอ (Offering) กำรใหค้  ำมัน่สญัญำ (Promising) กำรขอ (Soliciting) กำรเรียกร้อง (Demanding) กำรให้
หรือรับสินบน (Giving or accepting bribes) บริษทัไม่ยอมรับกำรคอร์รัปชัน่ใดๆ ทั้งส้ิน โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรำยกำร
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ทั้งหมดในทุกประเภทและทุกหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง และเพื่อใหก้ำรปฎิบติัเป็นไปตำมนโยบำยน้ีบริษทัจะสอบทำนขั้นตอน
กำรปฎิบติัอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของกฎหมำย ธุรกิจ และรักษำช่ือเสียงของบริษทั โดย
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนตอ้งปฎิบติัตำมนโยบำยน้ีโดยทัว่กนั 

บทบำทหน้ำทีค่วำมรับผดิชอบ 

นอกเหนือจำกกำรปฏิบติัตำมนโยบำย แนวปฏิบติั และมำตรกำรต่ำงๆ โดยเคร่งครัดแลว้ บริษทัไดก้ ำหนดบทบำท
หนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรชุดยอ่ย ดงัน้ี 

1) คณะกรรมกำรบริษทั มีบทบำทหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ทุก
รูปแบบทั้งทำงตรงและทำงออ้ม เพือ่ใชเ้ป็นแนวทำงในกำรยดึถือ และน ำปฏิบติัทัว่ทั้งองคก์ร 

2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีบทบำทหนำ้ท่ีและรับผิดชอบในกำรสอบทำนกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั โดย
จะตอ้งมัน่ใจวำ่ บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นกำรคอร์รัปชัน่อยำ่งเพียงพอ และใหมี้กำรรำยงำน
ผลกำรปฏิบติัต่อคณะกรรมกำรบริษทั พร้อมขอ้เสนอแนะเพือ่ปรับปรุงมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่น้ี 

3) คณะกรรมกำรบริหำรมีบทบำทหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรน ำนโยบำยไปปฏิบติั สนบัสนุนบุคลำกร 
ส่ือสำรและส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับ ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจนโยบำย แนวปฏิบัติ และ
มำตรกำร ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษทัในเครือพิจำรณำน ำนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่น้ีไปใชห้รือ
ประยกุตใ์ชต้ำมควำมเหมำะสม ตลอดจนน ำควำมเห็นและขอ้แนะน ำของคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยไป
ปฏิบติั รวมถึงกำรทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ และใหร้ำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

4) กรรมกำรผูจ้ดักำร มีบทบำทหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดให้มีระบบและให้กำรส่งเสริมและ
สนบัสนุนนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ เพื่อส่ือสำรไปยงัพนกังำนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย รวมทั้งทบทวนควำมเหมำะสมของ
ระบบและมำตรกำรต่ำงๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

5) ส ำนกังำนตรวจสอบภำยใน มีบทบำทหนำ้ท่ีและรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบติังำนวำ่
เป็นไปอยำ่งถูกตอ้ง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบติั อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบติั และกฎหมำย ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำน
ก ำกบัดูแล เพ่ือให้มัน่ใจว่ำมีระบบควบคุมท่ีมีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเส่ียงดำ้นคอร์รัปชัน่ท่ีอำจเกิดข้ึนและ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

แนวปฏิบัติ 

1) นโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่น้ี ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้งแต่กำรสรรหำหรือกำร
คดัเลือกบุคลำกร กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนพนักงำน และกำรให้ผลตอบแทน โดย
ก ำหนดให้ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัส่ือสำรท ำควำมเขำ้ใจกบัพนกังำนเพื่อใชใ้นกิจกรรมทำงธุรกิจท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ
และควบคุมดูแลกำรปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

2) กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ให้ใชแ้นวปฏิบติัตำมท่ีก ำหนดไวใ้นหลกักำรก ำกบัดูแล
กิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจ รวมทั้งระเบียบและคู่มือปฏิบติังำนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) เพื่อควำมชดัเจนในเร่ืองกำรด ำเนินกำรเร่ืองท่ีมีควำมเส่ียงสูงต่อกำรเกิดคอร์รัปชัน่ บริษทัก ำหนดใหก้รรมกำร
บริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนจะตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีในเร่ืองต่อไปน้ีดว้ยควำมระมดัระวงั 

3.1  ความเป็นกลางและการช่วยเหลือทางการเมือง 
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บริษทัมีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยจะไม่ให้กำรสนับสนุน หรือกำรกระท ำอนัเป็นกำรฝักใฝ่ พรรค
กำรเมืองทั้งทำงตรงและทำงออ้ม ซ่ึงรวมถึงกำรใชท้รัพยำกรของบริษทัในกิจกรรมท่ีจะท ำใหบ้ริษทัสูญเสียควำมเป็นกลำง
ทำงกำรเมือง และ/หรือไดรั้บควำมเสียหำยจำกกำรเขำ้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งในกิจกรรมดงักล่ำว 

3.2  การบริจาคเพ่ือการกศุลและการให้เงินสนับสนุน 

กำรบริจำคเพื่อกำรกศุลถือเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์รของบริษทั เพือ่ช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกำสในสงัคม เพื่อ
บรรเทำควำมเดือดร้อนใหแ้ก่ผูป้ระสบภยัพิบติัทำงธรรมชำติ หรือเพ่ือกำรส่งเสริมคุณภำพชีวติอยำ่งถว้นหนำ้ทั้งในปัจจุบนั
และอนำคต ทั้งน้ี กำรบริจำคเพือ่กำรกุศลดงักล่ำวตอ้งไดรั้บอนุมติัตำมกระบวนกำรท่ีบริษทัก ำหนด และกระท ำในลกัษณะ
ท่ีมีควำมโปร่งใส กำรช ำระเงินจะตอ้งระบุผูรั้บเงินท่ีชดัเจน รวมถึงมีกำรระบุช่ือผูรั้บซ่ึงเป็นองคก์รท่ีไดข้ึ้นทะเบียนพร้อม
กบัมีวตัถุประสงคข์องกำรบริจำคอย่ำงชดัเจน และโดยทัว่ไปแลว้ กำรให้เงินสนบัสนุนจะท ำเพื่อส่งเสริมภำพลกัษณ์หรือ
ช่ือเสียงขององคก์ร ซ่ึงปกติมกักระท ำผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อสังคม กำรให้เงินสนบัสนุนจะตอ้งเป็นไปตำมกำรพิจำรณำ
ตดัสินใจท่ีโปร่งใส มีกำรท ำสญัญำหรือมีหลกัฐำนกำรช ำระเงินอยำ่งถูกตอ้งเพียงพอ และตอ้งไดรั้บอนุมติัตำมกระบวนกำร
และผูมี้อ ำนำจในกำรอนุมติัตำมล ำดบัชั้นตำมท่ีบริษทัก ำหนด และจะตอ้งไม่มีกำรใหเ้งินสนบัสนุนใดๆ ท่ีท ำข้ึนเพือ่บงัหนำ้ 
หลบเล่ียงกำรคอร์รัปชัน่ และสินบน 

3.3  การให้หรือรับของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

กำรให้หรือรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ค่ำบริกำรตอ้นรับ และค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ อำจน ำมำซ่ึง
ควำมเส่ียงต่อกำรคอร์รัปชั่น ดังนั้ น กรรมกำรและพนักงำนทุกคนจะต้องไม่รับหรือให้ของขวญัหรือทรัพยสิ์น หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ค่ำบริกำรตอ้นรับ และค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ ท่ีตระหนกัไดโ้ดยทัว่ไปว่ำ กำรรับหรือให้ของขวญั หรือทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อ่ืนใด ค่ำบริกำรตอ้นรับ และค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ อำจก่อใหเ้กิดขอ้ผูกมดัหรือสร้ำงภำระให้เกิดควำมรู้สึกวำ่ตอ้งมี
กำรตอบแทน หรือเป็นหนทำงท่ีจะน ำไปสู่กำรคอร์รัปชัน่ ทั้ งน้ีขอ้ก ำหนดดงักล่ำวให้ใชก้บักำรรับหรือให้ของขวญัหรือ
ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภำยนอกด้วย อย่ำงไรก็ตำม หำกกำรรับหรือให้ของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ค่ำบริกำรตอ้นรับ และค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ ไม่ไดก่้อใหเ้กิดขอ้ผกูมดัหรือสร้ำงภำระใหเ้กิดควำมรู้สึกวำ่ตอ้งมีกำร
ตอบแทนท่ีเป็นกำรคอร์รัปชัน่ และสอดคลอ้งตำมธรรมเนียมประเพณีท่ีปฏิบติัเป็นปกติก็เป็นส่ิงท่ีกระท ำได ้หำกสอดคลอ้ง
ตำมจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ (Code of Conduct) และกฎระเบียบต่ำงๆ ของบริษทั 

3.4  การกรรโชก การฉ้อโกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วมคิด การสมยอมกัน การใช้อ านาจหน้า ท่ีโดยมิชอบ การ
ยกัยอกเงิน การฟอกเงิน 

กำรใชอ้ ำนำจหนำ้ท่ีโดยมิชอบเพื่อกระท ำกำร เช่น กำรกรรโชก กำรฉ้อโกง กำรหลอกลวง กำรสมรู้ร่วมคิด กำร
กระท ำในลกัษณะท่ีเป็นกำรสมยอมกนั และกำรฟอกเงิน ถือเป็นกำรกระท ำทุจริตโดยตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยและตอ้งห้ำม
กระท ำอยำ่งชดัแจง้ภำยใตคู้่มือมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ฉบบัน้ีและถือวำ่เป็นกำรฝ่ำฝืนหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบตำมท่ี
ไดรั้บควำมไวว้ำงใจในฐำนะเป็นกรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทั โดยไม่ค ำนึงวำ่จะมีมูลเหตุจูงใจในกำรกระท ำดงักล่ำว
หรือไม่ กำรด ำเนินกำรเร่ืองท่ีมีควำมเส่ียงสูงต่อกำรเกิดคอร์รัปชัน่ดงักล่ำวยงัมิไดค้รอบคลุมในทุกกรณี กรรมกำรและ
พนกังำนจะตอ้งใชว้จิำรณญำณของตนเองในกำรพิจำรณำเพือ่มิใหก้ำรท ำธุรกิจและธุรกรรมต่ำงๆ เขำ้ข่ำยกำรคอร์รัปชัน่ 

4) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ตอ้งไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือส่ิงของท่ีไม่สมควร ไม่สุจริต 
หรือเกิดปกติวสิยัจำกผูเ้ก่ียวขอ้งในกิจกำรของบริษทั 
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5) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ตอ้งไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใด จำก
บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีร่วมท ำธุรกิจดว้ย ไม่ว่ำจะเป็นกำรเรียกร้อง หรือรับเพ่ือตนเองหรือผูอ่ื้น ท่ีส่อไปในทำงจูงใจให้
ปฏิบติั/ละเวน้ปฏิบติัหนำ้ท่ีในทำงมิชอบ หรือกระท ำผิดกฎหมำย 

6) ห้ำมให้ เสนอท่ีจะให้ หรือรับกำรบริจำคหรือสนบัสนุนเงินหรือส่ิงของ ประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภำยนอก 
อำทิ เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ นำยหนำ้ ตวัแทน คู่คำ้ ลูกคำ้ หรือผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ เป็นตน้ ท่ีมีเจตนำชกัน ำใหบุ้คคลนั้นกระท ำหรือ
ละเวน้กำรกระท ำท่ีเป็นกำรผิดต่อกฎหมำย หรือโดยมิชอบต่อต ำแหน่งหนำ้ท่ีของบุคคลนั้น หรือเพื่อก่อใหเ้กิดกำรไดเ้ปรียบ
หรือแลกเปล่ียนกับสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได ้กำรให้หรือรับเงินบริจำค หรือเงินสนับสนุน ตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและ
ถูกตอ้งตำมกฎหมำย โดยตอ้งมัน่ใจวำ่เงินบริจำคหรือเงินสนบัสนุนไม่ไดถู้กน ำไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสินบน 

7) กรณีท่ีนิติบุคคลหรือบุคคลภำยนอกท่ีเก่ียวขอ้งทำงธุรกิจกบับริษทั ให้ส่ิงของหรือผลประโยชน์แก่ผูบ้ริหำร
หรือพนกังำนเพื่อเป็นสินน ้ ำใจ ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนตอ้งใชดุ้ลยพินิจ พิจำรณำถึงควำมเหมำะสม สมควร และ/หรือ ถูกตอ้ง
ดว้ย โดยค ำนึงถึงกฎระเบียบของทำงรำชกำร หำกผูบ้ริหำรหรือพนักงำนไม่รับแลว้จะเป็นกำรเสียน ้ ำใจ และกระทบต่อ
ควำมสมัพนัธ์ท่ีดีทำงธุรกิจก็ใหรั้บได ้แต่ตอ้งมีมูลค่ำไม่เกินขอ้หำ้มท่ีเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐพึงรับได ้

8) กำรรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น ควรจะเป็นกำรรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยจรรยำ อำจเป็นกำรรับ
จำกผูเ้ก่ียวขอ้ง คนรู้จกั กำรรับควรรับในลกัษณะท่ีเป็นกำรทัว่ไป ไม่เฉพำะเจำะจง มูลค่ำพอสมควร ไม่เป็นกำรรับทรัพยสิ์น
อยำ่งผิดกฎหมำย และของขวญั หรือทรัพยสิ์นนั้นตอ้งไม่ใช่ส่ิงผิดกฎหมำย 

9) ห้ำมบุคลำกรของบริษทั และบริษทัในเครือ ตลอดจนครอบครัว เรียกร้อง หรือรับของขวญั ทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจำก ผูรั้บเหมำ ผูรั้บเหมำช่วง ลูกคำ้ คู่คำ้ หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัไม่วำ่กรณีใด อนัอำจมี
ผลกระทบต่อกำรตดัสินใจในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมล ำเอียง หรือล ำบำกใจ หรือเป็นผลประโยชน์ขดักนัได ้

10) บุคลำกรของบริษทั และบริษทัในเครือ ตอ้งไม่ใหสิ้นบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึง
กันแก่บุคลำกรของบริษทัเองหรือบุคคลภำยนอก โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเจำ้หน้ำท่ีของรัฐ กำรให้ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด แก่เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ตอ้งให้แน่ใจวำ่กำรใหน้ั้นไม่ขดัต่อกฎหมำยและจำรีต
ประเพณีทอ้งถ่ิน 

11) ไม่พึงกระท ำกำรให้และรับของขวญัซ่ึงมีมูลค่ำเกินกวำ่ปกติท่ีวิญญูชนพึงให้กนัระหว่ำงผูบ้งัคบับญัชำและ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ไม่วำ่โอกำสใดๆ ก็ตำม 

12) กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และบริษทัในเครือ ตอ้งหลีกเล่ียงกำรให้หรือรับส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใด
จำกคู่คำ้หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ยกเวน้แต่เพ่ือประโยชน์ ในกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ หรือในเทศกำลหรือ
ประเพณีนิยม 

13) กำรด ำเนินธุรกิจร่วมกบัหน่วยงำนต่ำงๆ เช่น หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ เอกชนทั้ งภำยในประเทศและ
ต่ำงประเทศ ตอ้งด ำเนินไปอยำ่งโปร่งใส เป็นธรรม ถูกตอ้งตำมกฎหมำยของไทย และกฎหมำยต่ำงประเทศท่ีบริษทัติดต่อ
ธุรกิจดว้ย รวมทั้งจะปฏิบติัตำมกฎหมำยต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ในทุกทอ้งถ่ินท่ีบริษทัมีกำรท ำกิจกำรอยู ่

14) กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และบริษทัในเครือ ตอ้งให้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจกบัลูกคำ้ คู่คำ้ ผูรั้บเหมำ บุคคล
หรือนิติบุคคลท่ีร่วมท ำธุรกิจดว้ยวำ่บริษทัไม่สนบัสนุนกำรกระท ำใดๆ ท่ีเขำ้ข่ำยกำรคอร์รัปชัน่และจะไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
กำรคอร์รัปชัน่ ไม่วำ่ดว้ยกำรเรียก รับ และจ่ำยสินบนทุกรูปแบบ และหำกพบกำรกระท ำดงักล่ำวตอ้งแจง้ให้บริษทัทรำบ
ทนัที 
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15) บริษทัก ำหนดใหน้โยบำยน้ีใชป้ฏิบติักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัอ่ืนท่ีบริษทัมีอ ำนำจในกำรควบคุม 
รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ 

16) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ท่ีไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยน้ีถือเป็นกำรท ำผิดวินยั ตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบั
ของบริษทั และหำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยน้ี เป็นกำรกระท ำท่ีผิดกฎหมำย บริษทัจะแจง้เจำ้หนำ้ท่ีผูมี้อ  ำนำจ
บงัคบัใชก้ฎหมำยด ำเนินคดีตำมกฎหมำยกบัผูก้ระท ำควำมผิดนั้นต่อไป 

17) บริษทัและบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ 

17.1)  บริษัทย่อยและบริษัทในเครือ ท่ีบริษัทมีอ ำนำจในกำรควบคุม ให้ถือปฏิบัติตำมมำตรกำรต่อต้ำน
คอร์รัปชัน่ฉบบัน้ี 

17.2) ตวัแทน และตวักลำงทำงธุรกิจ (ถำ้มี) ห้ำมกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนทุกคน ว่ำจ้ำงตวัแทน หรือ 
ตวักลำงทำงธุรกิจใดๆ โดยมีวตัถุประสงค ์เพ่ือกระท ำกำรใหห้รือรับสินบน หรือกำรคอร์รัปชัน่ 

 

มำตรกำรด ำเนินกำร 

1) กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนักงำน ตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำย และมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่หลกักำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจของบริษทั โดยตอ้งไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ ไม่วำ่โดยทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

2) พนกังำนไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นหรือมีขอ้สงสัยเก่ียวกบักำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยคอร์รัปชัน่ โดย
ตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชำหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทรำบ หรือผ่ำนช่องทำงกำรรำยงำนท่ีก ำหนดไว ้และให้ควำมร่วมมือใน
กำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่ำงๆ ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบบริษทั 

3) บริษทัจะให้ควำมเป็นธรรมและควำมคุม้ครอง และไม่ลงโทษหรือได้รับผลกระทบใดๆ ของกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำน จำกกำรปฎิเสธกำรคอร์รัปชัน่หรือแจง้เร่ืองคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของบริษทั แมว้ำ่กำร
กระท ำนั้นจะท ำใหบ้ริษทัสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ และบริษทัจะด ำเนินกำรตำมมำตรกำรคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูใ้หค้วำม
ร่วมมือในกำรรำยงำนกำรคอร์รัปชัน่โดยเคร่งครัด ตำมท่ีก ำหนดในนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบติัดำ้นบุคคล และ/หรือ 
มำตรกำรกำรร้องเรียนและกำรแจง้เบำะแสของบริษทั 

4) ผูท่ี้กระท ำกำรคอร์รัปชัน่ เป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณของบริษทั จะตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำทำงวินยัตำม
ระเบียบบริษทั ท่ีก ำหนดไว ้และอำจจะไดรั้บโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำย 

5) บริษทัส่ือสำรนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ รวมทั้งช่องทำงกำรแจง้เบำะแส ขอ้ร้องเรียนหรือ
ขอ้เสนอแนะ ไปยงักรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน บริษทัในเครือ ผูท่ี้ เก่ียวขอ้งทุกกลุ่มผ่ำนวิธีกำรต่ำงๆ เช่น กำรปฐมนิเทศ
กรรมกำรและพนักงำน กำรส่ือสำรขอ้มูลข่ำวสำรภำยในองคก์ร และกลุ่มบริษทัโดยผ่ำนส่ือต่ำงๆ เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำม
เขำ้ใจในกำรน ำนโยบำยน้ีไปปฏิบติั เป็นตน้ 

6) บริษทัส่ือสำรนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ รวมทั้งช่องทำงกำรแจง้เบำะแส ขอ้ร้องเรียน หรือ
ขอ้เสนอแนะใหแ้ก่สำธำรณชน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผำ่นวธีิกำรต่ำงๆ เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 
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7) บริษทัจดัให้มีกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรคอร์รัปชัน่ โดยมีกำรประเมินควำมเส่ียง จดัล ำดบัควำมส ำคญั 
และก ำหนดมำตรกำรท่ีเหมำะสม รวมทั้งติดตำมควำมกำ้วหนำ้ของมำตรกำรท่ีไดด้ ำเนินไปแลว้ โดยคณะกรรมกำรบริหำร 
ไดป้ระสำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมเส่ียงท่ีส ำคญั รวมถึงควำมเส่ียงดำ้นกำรคอร์รัปชัน่ จึงไดม้อบหมำยให้
ส ำนกังำนตรวจสอบภำยในเป็นผูส้อบทำน 

8) บริษทัจดัให้มีกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลท่ีสะทอ้นถึงควำมมุ่งมัน่ต่อนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำร
คอร์รัปชัน่ ตั้งแต่กำรคดัเลือกบุคลำกร กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลงำน กำรใหผ้ลตอบแทน กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรจดัใหมี้
กำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีงำนอยำ่งเหมำะสม ใหเ้กิดกำรตรวจสอบถ่วงดุล ตลอดจนกำรด ำเนินกำรเพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่มีทรัพยำกรและ
บุคลำกรท่ีมีทกัษะเพียงพอและเหมำะสมต่อกำรน ำนโยบำยน้ีไปปฏิบติั 

9) บริษทัจดัให้มีระเบียบก ำหนดอ ำนำจอนุมติัรำยกำรธุรกิจ (Corporate Authorization Procedure) ท่ีชดัเจน 
รัดกมุ มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได ้

10) บริษทัจดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยในซ่ึงครอบคลุมดำ้นกำรเงิน กำรบญัชี กำรเก็บบนัทึกขอ้มูล รวมถึง
กระบวนกำรอ่ืนภำยในบริษทั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่และมีกำรส่ือสำรผลกำรควบคุมภำยในให้
บุคลำกรท่ีรับผิดชอบทรำบ 

11) บริษทัจดัใหมี้กำรตรวจสอบระบบงำนภำยใน ครอบคลุมกิจกรรมท่ีส ำคญัของบริษทั เช่น กำรด ำเนินงำนดำ้น
พำณิชย ์กำรจัดซ้ือและจดัจำ้ง เป็นตน้ เพื่อให้มัน่ใจว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในจะบรรลุเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้รวมทั้ง
ตรวจสอบกำรปฏิบติังำนวำ่เป็นตำมระเบียบวิธีปฏิบติังำนขอ้ก ำหนดกฎระเบียบ และให้ค  ำแนะน ำในกำรพฒันำปรับปรุง
ระบบกำรปฏิบติังำนใหมี้ประสิทธิภำพยิง่ข้ึนเพือ่ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยดงักล่ำว 

12) บริษทัก ำหนดใหมี้มำตรกำรกำรแจง้เบำะแส และกลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส รวมถึงวธีิกำรส่ือสำรมำตรกำร
ต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ต่ำงๆ ผ่ำนกำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ จดหมำยข่ำวอิเล็กทรอนิกส์ วำรสำร ส่ือสำรภำยในและ
ภำยนอกองคก์ร ผำ่นจดหมำยแจง้นโยบำยถึงคู่คำ้ ลูกคำ้ และเวบ็ไซตข์องบริษทั 
11.  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษทั คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2563 โดยมีกรรมกำรตรวจสอบ
จ ำนวน 3 ท่ำนเขำ้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมกำรไดป้ระเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัประจ ำปี 2562 ตำมแบบ
ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดย
กำรซกัถำมขอ้มูลจำกฝ่ำยบริหำร และกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงกรรมกำรตรวจสอบไดอ้นุมติัแบบประเมินควำมเพียงพอของ
ระบบกำรควบคุมภำยใน โดยอำศยัขอ้มูลจำกรำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน และกำรซกัถำมขอ้มูลจำกบริษทั เวล แพลนน่ิง 
โซลูชัน่ จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบภำยในของบริษทั สรุปไดว้ำ่ จำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัในดำ้น
ต่ำงๆ 5 องคป์ระกอบ คือ กำรควบคุมภำยในระดบัองคก์ร กำรประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน ระบบ
สำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล และระบบติดตำม คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเห็นวำ่ บริษทัมีกำรควบคุมภำยในท่ี
เพียงพอและเหมำะสม โดยบริษทัไดจ้ดัใหมี้บุคลำกรอยำ่งเพียงพอท่ีจะด ำเนินกำรตำมระบบไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมทั้ง
มีระบบควบคุมภำยในในเร่ืองกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนท่ีจะสำมำรถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัอนัเกิดจำก
กำรท่ีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจเพียงพอได ้รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอยำ่งเพียงพอแลว้ 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
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บริษทัว่ำจำ้ง บริษทั เวล แพลนน่ิง โซลูชัน่ จ ำกดั (“ผูต้รวจสอบภำยใน”) เพื่อท ำหน้ำท่ีผูต้รวจสอบภำยในของ
บริษทั ซ่ึงบริษทั เวล แพลนน่ิง โซลูชัน่ จ ำกดั ไดม้อบหมำยให ้คุณวรลกัษณ์ ล้ิมสุขประเสิรฐ1/ ต  ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร 
เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีผูต้รวจสอบภำยในของบริษทั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคุณสมบติัของคุณวรลกัษณ์ ล้ิมสุขประเสิรฐแลว้เห็นว่ำมีควำมเหมำะสม
เพียงพอกบักำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำว เน่ืองจำกมีควำมเป็นอิสระ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรปฏิบติังำน
ดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน 

ทั้งน้ี กำรพิจำรณำและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่งหัวหนำ้งำนตรวจสอบภำยในของบริษทั
จะตอ้งผำ่นกำรอนุมติัหรือไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

12. รายการระหว่างกนั  

 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไดมี้กำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำรกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั โดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรตำม

ธุรกิจปกติของบริษัท และบริษัทย่อย ซ่ึงเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรค้ำทั่วไปและเพ่ือให้สอดคล้องกับขอ้ก ำหนดของ

พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) 2551 มำตรำ 89/12(1) คณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติัในหลกักำร

เม่ือวนัท่ี 13 สิงหำคม 2551 ให้กรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันท่ีมีเ ง่ือนไขกำรค้ำทั่วไป โดย

กรรมกำรบริหำรสำมำรถท ำธุรกรรมดงักล่ำวหำกธุรกรรมเหล่ำนั้นมีขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวญิญูชนจะพึง

กระท ำกบัคู่สัญญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็น

กรรมกำร ผู ้บริหำรหรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวข้อง รวมทั้ งได้ก ำหนดจรรยำบรรณว่ำด้วยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันโดย

คณะกรรมกำรบริษทั จะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมกฎและขอ้บงัคบัของ กลต. และ ตลท. ส ำหรับรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดข้ึน

ใหม่ค ำนึงถึงขนำดรำยกำร โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูพิ้จำรณำถึงควำมเหมำะสมของรำคำ และควำมสมเหตุสมผล

ของกำรท ำรำยกำร และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

ส ำหรับงวดบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัฯ ไม่มีรำยกำรระหวำ่งกนักบับุคคล/นิติบุคคลท่ีเก่ียวโยง       

ทั้งท่ีเขำ้ข่ำยและไม่เขำ้ข่ำยตำมประกำศตลำดหลกัทรัพยฯ์ เร่ือง หลกัเกณฑเ์ง่ือนไขและวิธีกำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำรท่ีเก่ียว

โยงกนัของบริษทัจดทะเบียน 

บริษทัมีรำยกำรบญัชีท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยกำรมีผูถื้อหุน้ร่วมกนัหรือมีกรรมกำรร่วมกนั

ซ่ึงเป็นรำยกำรตำมปกติธุรกิจและเป็นไปตำมขอ้ตกลงร่วมกนัระหวำ่งบริษทัและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั โปรดดู

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 32 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดข้ึนระหว่ำงบริษทัฯ บริษทัยอ่ยเป็นรำยกำรท่ีด ำเนินกำรทำงธุรกิจตำมปกติ และไดผ้่ำน

กำรพิจำรณำอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัหรือคณะกรรมกำรบริหำรของบริษทั ซ่ึงเป็นไปตำมขั้นตอนกำรอนุมติัท่ี

เหมำะสมตำมระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัทุกประกำร 

 

  

 



บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน)  

         หนำ้ 90 
 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

รำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทั ในอนำคตจะเป็นรำยกำรท่ีด ำเนินกำรทำงธุรกิจตำมปกติเช่นเดิม ไม่มีรำยกำรใด
เป็นพิเศษ ไม่มีกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหวำ่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ย กบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ส่วนนโยบำยกำรก ำหนด
รำคำระหวำ่งบริษทัฯ กบับริษทัหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ก็จะก ำหนดรำคำตำมปกติของธุรกิจเช่นเดียวกบัท่ีก ำหนดให้แก่
บริษทัฯ หรือบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั ทั้งน้ีรำคำสินคำ้หรือวตัถุดิบท่ีซ้ือจำกบริษทัฯ หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัก็จะเป็นไป
ตำมท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญำหรือเป็นรำคำท่ีอิงกบัรำคำตลำดส ำหรับวตัถุดิบชนิดนั้นๆ ทั้งน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือ
ผูส้อบบญัชีของบริษทั หรือผูเ้ช่ียวชำญอิสระจะท ำกำรพิจำรณำตรวจสอบและใหค้วำมเห็นถึงควำมเหมำะสมของรำคำและ
ควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำร พร้อมทั้งเปิดเผยประเภทและมูลค่ำของรำยกำรดงักล่ำว พร้อมทั้งเหตุผลในกำรท ำ
รำยกำรต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในรำยงำนประจ ำปี 

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละ

ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำร

เปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นท่ีส ำคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย ตำมมำตรฐำน

กำรบญัชีท่ีก ำหนดโดยสมำคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญำตแห่งประเทศไทย 

ทั้งน้ี หำกมีรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษทั หรือบริษทัยอ่ยเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์มี

ส่วนไดส่้วนเสียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในอนำคต คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเก่ียวกบั

ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำร

ระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดข้ึน จะให้ผูเ้ช่ียวชำญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนั

ดงักล่ำว เพ่ือน ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรหรือผูถื้อหุ้นตำมแต่กรณี ทั้งน้ีบริษทัฯ จะเปิดเผยรำยกำร

ระหวำ่งกนัไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีไดรั้บกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


