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บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน)  

 

หนำ้ 2 
 

ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง / 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 

ความสัม 
พันธ์ทาง
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

นำงสำววรลกัษณ์  
ล้ิมสุขประเสิรฐ   

ผูต้รวจสอบภำยใน  -  
จำกหน่วยงำนภำยนอก                 
(กมุภำพนัธ์ 2563)          
 

47  ปริญญำโทบญัชี 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

 ปริญญำตรีบญัชี เกียรตินิยม
อนัดบัสอง มหำวิทยำลยั
หอกำรคำ้ไทย 

 ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต  
ประเทศไทย 

หลกัสูตรอบรม 
 สัมมนำเชิงปฏิบติักำร TSQC1 

แบบเจำะลึก ดำ้น Monitoring 
และ EQCR ส ำหรับส ำนกังำน
สอบบญัชีตลำดทุน 

 กำรปฏิบติัตำมมำตรฐำน 
กำรควบคุมคุณภำพฉบบั  
ท่ี 1(TSQC1) 

 แนวปฏิบติัตำมมำตรฐำน 
กำรควบคุมคุณภำพฉบบั  
ท่ี 1(TSQC1) ส ำหรับส ำนกังำน
สอบบญัชี 

 COSO - 2013 กรอบแนวทำง
ระบบกำรควบคุมภำยในใหม่
ล่ำสุด 

ไม่มี ไม่มี พ.ศ. 2548 – ปัจจุบนั 
พ.ศ. 2546 – 2547 
พ.ศ. 2538 – 2545 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 
ผูช่้วยผูจ้ดักำร 
ผูช่้วยผูส้อบบญัชี อำวุโส 

บริษทั เวล แพลนน่ิง โซลูชัน่ จ ำกดั 
บริษทั เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
บริษทั เอสจีวี ณ ถลำง จ ำกดั 
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อายุ 
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คุณวฒิุทางการศึกษา 

ความสัม 
พันธ์ทาง
ครอบครัว
ระหว่าง
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สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
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ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

 วิธีกำรประเมินควำมเส่ียงเพื่อกำร
วำงแผนกำรตรวจสอบภำยใน 

 กำ้วทนัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน 

 กำรตรวจสอบภำยในแบบ 
บูรณำกำรส ำหรับระบบจดัซ้ือท่ีใช้
คอมพิวเตอร์ 

 กำรตรวจสอบภำยในแบบ 
บูรณำกำรส ำหรับระบบขำยและ
ลูกหน้ี 

 IT Audit for Non IT Audit 
 งบกำรเงินรวม 
 กรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง 

(Enterprise Risk Management 
Integrating with Strategy and 
Performance  

 ประเด็นทุจริตท่ีองคก์รตอ้งรู้
เท่ำกนั และกำรประเมินควำมเส่ียง
ทำงทุจริต (Fraud Risk  
Assessment) 

 TFRS 15 มำตรฐำนรำยงำนทำง
กำรเงินเร่ืองกำรรับรู้รำยไดข้อง
กิจกำร 
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 รอบรู้เร่ืองกำรบญัชีสินคำ้คงเหลือ 

 


