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ส่วนที่ 2  
การจดัการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 296.11 ลำ้นบำท เรียกช ำระแลว้ 205 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั 592,222,222 หุน้ 
มูลค่ำหุน้ละ 0.5 บำท  
 

7.2 รำยช่ือผูถ้อืหุน้ใหญ่  

รายช่ือ 
ณ.  วนัที่ 25 ธันวาคม 2563 

จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. กลุ่มพรรธนประเทศ 1/   
1.1 นำยล ้ำพนัธุ์ พรรธนประเทศ 166,254,300 40.55 
1.2 นำงสำวเรณุมำศ อิศรภกัดี 2/ 41,800,000 10.20 
1.3 นำยพชร พรรธนประเทศ 3/ 25,493,200 6.22 

รวมกลุ่มพรรธนประเทศ 233,547,500 56.97 
2. นำยดนุพล ชิลลี่ 19,976,800 4.88 
3. นำยชยัวิทย ์อรุณเนตรทอง 16,000,000 3.90 
4. นำยศภุจกัร ไตรรตัโนภำส 10,305,900 2.51 
5. นำยนพฤทธิ์  พนัธิตรำ 8,190,100 1.99 
6. บริษทั ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั 7,774,162 1.90 
7. นำยอนน คุณวิศำล 4,066,900 0.99 
8. นำยพชร สังขรัตน์ 3,484,500 0.85 
9. นำยพงศภ์น นันทรำทิพย ์ 3,129,000 0.76 
10. นำยขจิตสักก ์ชลิตอำภรณ์ 2,747,500 0.67 
11.  นำงสำวศิริวรรณ อศัวอำรักษ์วงศ์ 2,230,000 0.54 
            รวม 311,452,362 75.96 

 

หมำยเหตุ: 
1/ กำรจดักลุ่มน้ีเป็นไปตำมนิยำมบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์ กจ. 

17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธันวำคม 2551 เท่ำนั้น มิใช่กำรจดักลุ่มตำมมำตรำ 258 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 
2535 (รวมถึงท่ีมีกำรแกไ้ข) แต่อยำ่งใด 

2/ นำงสำวเรณุมำศ อิศรภกัดี เป็นพี่สำวนำงสำวศุภมำส อิศรภกัดี ซ่ึงเป็นเป็นภรรยำของนำยล ้ำพนัธุ์ พรรธนประเทศ 
3/ นำยพชร พรรธนประเทศ เป็นพ่ีชำยนำยล ้ำพนัธุ์ พรรธนประเทศ 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
 บริษัทจะจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของก  ำไรสุทธิหลงัหักภำษีเงินได้และหลังหักส ำรองต่ำงๆทุก
ประเภทตำมกฎหมำยก  ำหนด โดยกำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลจะข้ึนอยูก่บักระแสเงินสด ควำมเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียน
ในกำรด ำเนินธุรกจิ แผนกำรลงทุน กำรจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้มื เง่ือนไขและขอ้ก  ำหนดในสญัญำต่ำงๆ  ที่บริษทัผูกพนัอยู ่
รวมทั้งขอ้จ ำกดัทำงกฎหมำย ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอืน่ๆในอนำคต   

ทั้ งน้ี มติของคณะกรรมกำรบริษทัที่อนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลจะตอ้งถูกน ำเสนอเพ่ือขออนุมติัจำกที่ประชุมผูถื้อหุ้น 
เวน้แต่กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ซ่ึงคณะกรรมกำรของบริษทัมีอ ำนำจอนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลไดเ้ป็นครั้ งครำว เม่ือเห็น
ว่ำบริษทัมีผลก  ำไรสมควรพอจะท ำเช่นนั้นได ้โดยจะตอ้งรำยงำนใหท่ี้ประชุมผูถ้ือหุน้ทรำบในกำรประชุมครำวถดัไป  
 

8. โครงสร้างการจดัการ    
8.1 คณะกรรมกำรบริษทัมีจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 
2. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / ประธำนกรรมกำรสรร

หำและก  ำหนดค่ำตอบแทน 
3. นำยพงษ์เทพ ถิฐำพนัธ์ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและก  ำหนด

ค่ำตอบแทน 
4. นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและก  ำหนด

ค่ำตอบแทน 
5. นำงซ่ิว ซำน ทำน กรรมกำรอิสระ 
6. นำยธนิน ศรีเศรษฐี ประธำนกรรมกำรบริหำร / ประธำนเจ้ำหนำ้ท่ีบริหำร 
7. นำยเอกภศูิษฐ์  บุญศริิยศฐำกุล กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนปฎิบติักำร 
8. นำยวุฒิชยั อนันตกุล กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร/ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนโครงกำร 
9. นำงสำวสุวำรินทร์  กอ้นทอง กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร/ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยกำรเงิน /ประธำน

เจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนบริหำรทั่วไป 
10. นำยธนำ รังสิกุล รองประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร / ประธำนเจำ้หนำ้ที่

บริหำร 
 
หมายเหตุ โดยมี นำยดุษิต จงสุทธนำมณี* ท ำหนำ้ท่ีรักษำกำรต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทั    

นำยธนำ รังสิกุลไดล้ำออกจำกต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 30 เมษำยน 2563 เป็นตน้ไป 

ทั้ งน้ี บริษทัมีโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษทัท่ีมีกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกว่ำ 3 ท่ำน และไม่น้อยกว่ำหน่ึงในสำม
ของจ ำนวนกรรมกำรทั้ งหมดของบริษทั และมีกรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน โดยกรรมกำรอิสระและกรรมกำร
ตรวจสอบทุกท่ำนมีคุณสมบติัเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ของประกำศคณะกรรมกำรก  ำกบัตลำดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เร่ือง กำรขอ
อนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ (และท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) ครบถว้นทุกประกำร 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

นำยวุฒิชยั อนันตกุล นำงสำวสุวำรินทร์  กอ้นทอง นำยธนิน ศรีเศรษฐี นำยเอกภูศิษฐ์ บุญศิริยศฐำกุล กรรมกำร
สองในส่ีคนน้ีลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั  

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษทัในฐำนะตัวแทนผูถ้ือหุ้นมีหน้ำท่ีก  ำกบัดูแลกำรบริหำรจัดกำรงำนของบริษทัให้เป็นไปตำม

กฎหมำย วตัถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษทั โดยมีกำรก  ำหนดวิสัยทัศน์ พนัธกจิ และนโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกจิของ
บริษทั ให้รักษำไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในระยะยำว รวมทั้งควำมมีจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกจิ โดยรวมถึง
อ  ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบที่ส ำคัญ ในกำรด ำเนินกำรของบริษทั กรรมกำรบริษ ัทตอ้งปฎิบัติหนำ้ที่ดว้ยควำม
ระมดัระวงั และรอบคอบ (Duty of Care) และควำมซ่ือสตัย ์(Duty of Loyalty) รวมทั้ งตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติคณะกรรมกำรบริษ ัท ตลอดจนท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น (Duty of Obedience) กำร
เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงถูกต้อง ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลำ (Duty of Disclosure) และให้
คณะกรรมกำรบริษทัมีหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1) ก  ำหนดวสิยัทศัน ์พนัธกจิ กลยทุธ์ และนโยบำยของบริษทั รวมทั้งดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
2) พิจำรณำก  ำหนด และแกไ้ขเปล่ียนแปลงกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมผูกพนับริษทั และก  ำหนดเง่ือนไขตำมควำม

จ ำเป็นเพ่ือรักษำประโยชนข์องบริษทั และไม่ขดัต่อกฎหมำยที่เก ีย่วขอ้ง 
3) ก  ำหนดโครงสรำ้งองค์กร และแผนผงัขององค์กร 
4) กำรพจิำรณำและติดตำมงำน ดงัต่อไปน้ี 
o ติดตำมควำมคืบหนำ้ของกำรด ำเนินกำรดำ้นกลยทุธข์องบริษทั ครอบคลุมถึงแผนงำนดำ้นต่ำงๆ ซ่ึงอำจส่งผล

กระทบท่ีส ำคญัต่อควำมส ำเร็จในกลยุทธ์ของบริษทั หรือกอ่ให้เกดิกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัทำงกลยทุธ์ของ
บริษทั 

o ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกบัเป้ำหมำย และประมำณกำรอยำ่งนอ้ยไตรมำสละ 1 ครั้ง ในกรณีท่ีผล
กำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก  ำหนด จะต้องมีกำรหำรือเพ่ือหำขอ้แกไ้ข เป้ำหมำยดังกล่ำวควร
ครอบคลุมหลำยๆ ดำ้น ทั้งเป้ำหมำยในระยะสั้นและระยะยำว รวมถงึดชันีวดัประสิทธิภำพของผลปฏิบติั 

5) กำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล ดงัต่อไปน้ี 
o พิจำรณำร่วมกบัคณะกรรมกำรบริหำร และให้ควำมเห็นชอบกบัวิสัยทศัน์ และกลยทุธ์ทำงดำ้นทรัพยำกร

บุคคลและแผนพฒันำบุคลำกร 
o ดูแลให้มีหลกัเกณฑ์ วิธีกำร และกระบวนกำรที่ชัดเจนโปร่งใส เหมำะสม และเป็นประโยชน์ต่อองค์กรใน

กำรสรรหำ ถอดถอน หรือเลิกจ้ำงกรรมกำรบริหำร เพ่ือให้บริษทัมีคณะกรรมกำรบริห ำรท่ีมีคุณสมบัติ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถท่ีเหมำะสม และมีประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินกจิกำรของบริษทั ให้มีประสิทธิภำพและ
ประสบควำมส ำเร็จ 

o ดูแลให้มีกระบวนกำรท่ีมีประสิทธิผลในกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำร
ผูจ้ดักำร โดยเปรียบเทียบกบัเป้ำหมำยประจ ำไตรมำส และประจ ำปีท่ีร่วมกนัก  ำหนดไว ้

6) กำรดูแลควำมครบถว้นสมบูรณ์ ดงัต่อไปน้ี 
o ทบทวนและให้ควำมเห็นชอบวิสยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์ นโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกจิ และงบประมำณ ดูแล

ใหมี้กำรส่ือสำรให้กบัผูป้ฏิบติังำนทุกระดบัของบริษทั 
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o รำยงำนควำมรับผิดชอบทำงกำรเงินประจ ำปี เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจว่ำผูถ้ือหุ้นไดร้ับรำยงำนทำงกำรเงินท่ี
ถูกตอ้ง 

o ติดตำมกำรด ำเนินกจิกำรของบริษทัตลอดเวลำ เพ่ือให้มัน่ใจว่ำคณะกรรมกำรบริหำรด ำเนินกจิกำรตำม
กฎหมำยและนโยบำยท่ีวำงไว ้

o ดูแลกระบวนกำร กำรตรวจสอบภำยใน ในบทบำททำงดำ้นกำรควบคุมท่ีส ำคญั 
o ดูแลให้มีกำรบริหำรควำมเส่ียงที่ส ำคญั 
o ดูแลให้มีกระบวนกำรจัดกำรท่ีชดัเจนและโปร่งใสเก ีย่วกบักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกจิกำรท่ีเก ีย่วขอ้ง รวมทั้ ง

ดูแลให้มีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรอยำ่งสม ่ำเสมอ 
o  ดูแลให้มีระบบควบคุมที่มีประสิทธิผล ให้ขอ้มูล ถูกตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได้ กำรปฏิบัติท่ีสอดคลอ้งกบั

นโยบำยกฎระเบียบ รวมทั้ งกฎหมำยและข้อบังคบัต่ำงๆ ท่ีเก ีย่วขอ้ง กำรดูแลทรัพยสิ์น กำรใชท้รัพยำกรอยำ่ง
มีประสิทธิภำพและเกดิประโยชน์สูงสุด 

o จัดให้มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจของฝ่ำยจัดกำร และ/หรือผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม โดยให้
ควำมส ำคญัต่อสดัส่วนหรือจ ำนวนของกรรมกำรอิสระในคณะกรรมกำร 

o ดูแลให้มีกระบวนกำรในกำรจัดส่งขอ้มูลเพ่ือให้คณะกรรมกำรไดร้ับขอ้มูลจำกคณะกรรมกำรบริหำรอยำ่ง
เพยีงพอที่จะท ำให้สำมำรถปฏิบติัตำมอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผดิชอบไดอ้ย่ำงสมบูรณ์ 

o ดูแลให้มีเอกสำรประกอบกำรประชุมครบถว้น และมีกำรส่งล่วงหน้ำกอ่นวนัประชุม ดูแลกำรจัดท ำรำยงำน
กำรประชุมให้มีรำยละเอียดครบถว้น และมีระบบกำรจดัเกบ็และควบคุมมิให้มีกำรแกไ้ขรำยงำนกำรประชุม
ภำยหลงัรบัรองรำยงำนกำรประชุมไปแลว้ 

o ติดตำมปัญหำและสถำนกำรณ์ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกดิข้ึน 
o ดูแลให้บริษทัมีระบบท่ีเหมำะสมในกำรส่ือสำรอย่ำงมีประสิทธิผลกบัผู ้มีส่วนได้เสียของบริษทัและ

สำธำรณชน และติดตำมกำรปฏิบติัตำมระบบนั้น 
o ปกป้องและสรำ้งช่ือเสียงของบริษทั 

7) กำรจดัตั้ง และก  ำหนดบทบำทหนำ้ท่ีของคณะอนุกรรมกำร ดงัต่อไปน้ี 
o จดัตั้งคณะอนุกรรมกำร ไดแ้ก ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน และ

คณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ  
o พิจำรณำอนุมติับทบำทหน้ำท่ีคณะอนุกรรมกำร ตลอดจนเปล่ียนแปลงองค์ประกอบ รวมทั้ งกำรเปล่ียนแปลง

ท่ีมีนยัส ำคญัต่อกำรปฏิบติังำนของคณะอนุกรรมกำรท่ีไดแ้ต่งตั้ งข้ึน 
8) กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทั 
o คณะกรรมกำรบริษทัจดัให้มีกำรประเมินคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกปี 
o น ำผลประเมินและขอ้คิดเห็นต่ำงๆ เสนอต่อท่ีประชุมเพ่ือร่วมกนัสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำร

ใหดี้ยิง่ข้ึน 
9) ดูแลให้บริษทัด ำเนินธุรกจิด้วยควำมโปร่งใส ยึดหลกัธรรมำภิบำล และไม่สนับสนุนกำรคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบไม่

ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม 
10) อุทิศเวลำโดยไม่แสวงหำผลประโยชน์แกก่รรมกำรหรือผูห้น่ึงผูใ้ดและไม่ด ำเนินกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรขัดแยง้หรือ

แข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษทั 
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11) ส่งเสริมให้พนักงำนทุ กระดับมีจิตส ำนึกในจริยธรรมและ คุณธรรม และปฏิบัติตำมหลักบรรษัทภิบำล 
จรรยำบรรณ และนโยบำยต่อตำ้นคอร์รปัชัน่ของบริษทั พร้อมทั้งก  ำกบัดูแลให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำร
ตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสม เพื่อลดควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริตและกำรใช้อ ำนำจอยำ่งไม่ถูกต้อง รวมทั้งป้องกนั
กำรกระท ำผดิกฎหมำย 

12) ดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทั้ งรำยใหญ่และรำยยอ่ยตำมสิทธิอยำ่งเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้ผูถ้ือหุ้น
สำมำรถใช้สิทธิในกำรดูแลรักษำผลประโยชน์ของตนเองและได้รับข่ำวสำรอยำ่งถูกต้อง ครบถว้น โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และทนัเวลำ 

13) ตระหนกัถึงบทบำทหนำ้ที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัเคำรพสิทธิและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วน
ได้เสียอ่ืนอย่ำงเป็นธรรมและโปร่งใส ก  ำกบัดูแลให้มีกระบวนกำรและช่องทำงในกำรรับและจัดกำรกบัข้อ
รอ้งเรียนของผูท้ี่ประสงค์จะแจ้งเบำะแสหรือผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ำยอยำ่งชดัเจน และเปิดโอกำสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกฝ่ำยสำมำรถติดต่อ/ร้องเรียนในเร่ืองท่ีอำจเป็นปัญหำกบัคณะกรรมกำรไดโ้ดยตรง 

14) ให้ประธำนกรรมกำรบริษทัด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรับผิดชอบท่ีกล่ำวข้ำงตน้อยำ่งมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

15) จัดให้มีเลขำนุกำรบริษทั (Corporate Secretary) เพ่ือช่วยด ำเนินกจิกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรและบริษทัอนั
ได้แก ่กำรประชุมคณะกรรมกำรและผูถื้อหุ้น ตลอดจนกำรให้ค  ำแนะน ำแกก่รรมกำรและบริษทัในกำรปฏิบัติและ
ด ำเนินกำรให้ถูกตอ้งตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเก ีย่วขอ้งต่ำง ๆ อย่ำงสม ำ่เสมอ อีกทั้ งดูแลใหก้รรมกำรและบริษทั
มีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และสนับสนุนให้กำรก  ำกบัดูแลกจิกำรเป็นไปตำม
มำตรฐำนก  ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดี 

16) มีอ ำนำจด ำเนินกำร ดงัต่อไปน้ี 
o แต่งตั้ งถอดถอน มอบอ ำนำจหนำ้ท่ีให้แก ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรสรร

หำและก  ำหนดค่ำตอบแทน และกรรมกำรผูจ้ดักำร 
o แต่งตั้ งคณะกรรมกำรบริหำรหรือมอบหมำยใหก้รรมกำรคนหน่ึง หรือหลำยคน หรือบุคคลอื่นกระท ำกำรอยำ่ง

ใดอยำ่งหน่ึงแทนคณะกรรมกำรบริษทั ทั้ งน้ี กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำว ผูไ้ดร้ับมอบอ ำนำจนั้นตอ้งไม่มีอ  ำนำจ
อนุมติัรำยกำรที่ บุคคลดังกล่ำวหรือบุคคลอื่นท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ (“บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้” ให้มี
ควำมหมำยตำมท่ีก  ำหนดไวใ้นประกำศของคณะกรรมกำรก  ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย)์ มีส่วนได้
เสียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย 

o เวน้แต่เร่ืองท่ีกฎหมำยและขอ้บังคบัของบริษทั รวมถึงกำรท ำรำยกำรตำมหลกัเกณฑข์อ้ก  ำหนดของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก  ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์  ำหนดให้เร่ืองท่ีจะกระท ำได้ต่อเม่ือไดร้ับอนุมติัจำกที่
ประชุมผูถ้ือหุ้นกอ่น ทั้งน้ี ก  ำหนดให้รำยกำรท่ีกรรมกำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจ
มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย ให้กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

o ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญ หรือที่ปรึกษำของบริษทั (ถำ้มี) หรือจ้ำงที่ปรึกษำ หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอกในกรณีจ ำเป็น
ดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบริษทั 

o อนุมติักำรไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินส่วนท่ีเกนิอ  ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
o อนุมติักำรให้กูย้ืมแกบ่ริษทัท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับริษทัในฐำนะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัท่ีมีกำรประกอบ

ธุรกจิทำงกำรคำ้ต่อกนัหรือบริษทัอื่น ในวงเงินส่วนท่ีเกนิอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
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o อนุมติักำรเข้ำค ้ ำประกนัวงเงินสินเช่ือแกบ่ริษทัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิกบับริษทัในฐำนะผูถื้อหุ้นในวงเงิน
ส่วนท่ีเกนิอ  ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร หรือบริษทัท่ีมีกำรประกอบธุรกจิทำงกำรคำ้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน 

o อนุมติักำรกอ่ตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย 
o อนุมติักำรลงทุน ขำยเงินลงทุนในตรำสำรทุน และ/หรือ ตรำสำรหน้ี ในวงเงินส่วนท่ีเกนิอ ำนำจคณะ

กรรมกำรบริหำร 
o อนุมติักำรจดัหำและลงทุนในสินทรัพยถ์ำวร ในวงเงินส่วนที่เกนิอ  ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
o อนุมติักำรปรับสภำพ ท ำลำย ตัดบญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์ำวรและสินทรัพยท์ี่ไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช้ ช ำรุด สูญหำย ถูก

ท ำลำย เส่ือมสภำพหรือลำ้สมยัไม่สำมำรถใชง้ำนได ้มีมูลค่ำทำงบัญชีรวมในวงเงินส่วนท่ีเกนิอ ำนำจคณะ
กรรมกำรบริหำร 

o อนุมติักำรประนีประนอม กำรระงบัขอ้พิพำทโดยอนุญำโตตุลำกำร กำรร้องทุกข์ กำรฟ้องร้องคดี และ/หรือ
กำรด ำเนินกำรตำมกระบวนพิจำรณำคดีใดๆ ในนำมบริษทั ส ำหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสัยทำงกำรค้ำของบริษทั 
และ/หรือ ท่ีเป็นปกติวิสยัทำงกำรคำ้ในส่วนที่มีทุนทรัพยเ์กนิอ  ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 

o อนุมติักำรเข้ำท ำธุรกรรมท่ีมิใช่ปกติวิสยัของธุรกจิ ในวงเงินส่วนท่ีเกนิอ  ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
o เสนอกำรเพ่ิมทุนหรือลดทุน หรือกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้น กำรแกไ้ข เปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ 

ขอ้บงัคบัและ/หรือวตัถุประสงค์ของบริษทัต่อผูถื้อหุ้น 
o มอบอ ำนำจให้แกค่ณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผูจ้ ัดกำร พนักงำนระดับ

บริหำรของบริษทั หรือบุคคลอื่นใดท ำกำรแทนได ้ภำยใตข้อบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั 
o มีอ ำนำจเชิญคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผูจ้ัดกำร และพนักงำนของบริษทัท่ี

เก ีย่วขอ้งมำช้ีแจง ใหค้วำมเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรตำมที่ีเห็นว่ำเก ีย่วขอ้งจ ำเป็น 
o แต่งตั้ง และถอดถอนเลขำนุกำรบริษทั 
o บรรดำอ ำนำจด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริษทัดังกล่ำวขำ้งตน้ ท่ีเก ีย่วข้องกบัเร่ืองกำรได้มำหรือจ ำหน่ำย

ไปซ่ึงสินทรัพยแ์ละกำรท ำรำยกำรที่เก ีย่วโยงกนั ใหป้ฏิบติัตำมประกำศคณะกรรมกำรก  ำกบัตลำดทุน 
 

การประชุมคณะกรรมการ 

 การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

 ปี 2563 

 คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

1. หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส 12/12    
2. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี 11/12 4/4  3/3 
3. นำยพงษ์เทพ ถิฐำพนัธ์ 10/12 3/4  3/3 
4. นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล 9/12 2/4  3/3 
5. นำงซ่ิว ซำน ทำน 6/12    
6. นำยธนิน ศรีเศรษฐี 7/7  8/8  
7. นำยเอกภศูิษฐ์ บุญศิริยศฐำกุล 12/12  12/12  
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 การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

 ปี 2563 
8. นำยวุฒิชยั  อนนัตกุล 12/12  12/12  
9. นำงสำวสุวำรินทร์  กอ้นทอง 12/12  12/12  
10. นำยธนำ รังสิกุล1/ 5/5  4/4  
11. นำยวรรัตย ์ จรูญสมิทธ์ิ 2/   1/1  

 
 
8.2 ผู้บริหาร คณะผูบ้ริหำร มีจ ำนวน 6 ท่ำน ประกอบดว้ย  

 
ช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยธนิน ศรีเศรษฐี ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
2. นำยเอกภศูิษฐ์  บุญศริิยศฐำกุล  ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนปฎิบติักำร 
3. นำยวุฒิชยั อนันตกุล ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนโครงกำร 
4. นำงสำวสุวำรินทร์ กอ้นทอง ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยกำรเงิน / ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนบริหำรทัว่ไป 
5. นำยธนำ รังสิกุล1/ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
6. นำยวรรัตย ์ จรูญสมิทธ์ิ2/ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนกำรตลำด 

 
หมายเหตุ : 
1/ นำยธนำ  รังสิกุล ไดล้ำออกจำกต ำแหน่งรองประธำนกรรมกำร/ประธำนกรรมกำรบริหำร/ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 30 
เมษำยน 2563 เป็นตน้ไป 
2/ นำยวรรัตย ์จรูญสมิทธ์ิ ไดล้ำออกจำกต ำแหน่ง ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนกำรตลำด โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ 2563 เป็นตน้ไป  
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โครงสร้างการจัดการภายในบริษัท (Organization Chart)  

 
8.3 เลขานุการบริษทั ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี  
 

ช่ือ ต าแหน่ง 
นำยดุษิต จงสุทธนำมณี1/ เลขำนุกำรบริษทั 
นำงสำวสุวำรินทร์ กอ้นทอง2/ ผูท่ี้ได้รบัมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน 
นำยณฏัฐว์ฒัน์ เพ็ชรไทย2/ ผูท่ี้ได้รบัมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบญัชี 

        หมำยเหตุ  
1/นำยดุษิต จงสุทธนำมณี รักษำกำรต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธันวำคม 2562 

2/ตรวจสอบประวติัของเลขำนุกำรบริษทั ผูท่ี้ไดม้อบหมำยใหรั้บผดิชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน และผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยใหรั้บผิดชอบ
โดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบญัชี ไดจ้ำกแบบ 56-1 ประจ ำปี 2563  
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
(1) ค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
(ก) กรรมกำร บริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนให้แกก่รรมกำร มีหลกัเกณฑ์เป็นไปตำมท่ีประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2563 เม่ือ
วนัที่ 26 กุมภำพนัธ์ 2563 อนุมติักำรก  ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร กรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน และกรรมกำร
ตรวจสอบ ดงัน้ี 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนต่อเดือน (บาท) ค่าเบ้ียประชุม/คน/คร้ัง 
ประธำนกรรมกำรบริษทั 35,000 5,000 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  50,000 5,000 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน 20,000 5,000 
กรรมกำรตรวจสอบ 25,000 5,000 
กรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน 5,000 5,000 
กรรมกำรบริษทั (ท่ีไม่ใช่พนักงำนของบริษทั) 20,000 5,000 

 
ทั้งน้ี  1)  กรรมกำรบริษทัท่ีเป็นพนักงำนของบริษทั จะไม่ไดร้บัค่ำตอบแทนรำยเดือน  

2) กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทนจะไม่ไดร้บัค่ำตอบแทนในฐำนะกรรรมกำร
บริษทั 

บริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนในกรรมกำรดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน (บาท) ค่าเบ้ียประชุม 

ปี 2563 ปี 2563 
1. หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส ประธำนกรรมกำร 420,000 20,000 
2. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / ประธำน

กรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน 
840,000 20,000 

3. นำยพงษ์เทพ ถิฐำพนัธ์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำ
และก  ำหนดค่ำตอบแทน 

360,000 15,000 

4. นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล กรรมกำรตรวจสอบ /  
กรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน 

360,000 10,000 

5. นำงซ่ิว ซำน ทำน กรรมกำร 240,000 20,000 
6. นำยธนิน ศรีเศรษฐี กรรมกำร - - 
7. นำยเอกภศูิษฐ์ บุญศิริยศฐำกุล กรรมกำร - - 
8. นำยวุฒิชยั  อนนัตกุล กรรมกำร - - 
9. นำงสำวสุวำรินทร์  กอ้นทอง กรรมกำร - - 

รวม 2,220,000 85,000 
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(ข) กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 
 

ค่าตอบแทน 

ปี 25631/ 

จ านวนราย ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั   6 20.03 

ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก ่กองทุนประกนัสงัคม กองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพ3/ และผลประโยชน์พนกังำนอ่ืนๆ4/ 

6 0.25 

หมำยเหตุ : 1/ ในระหวำ่งปี 2563 บริษทัไดมี้กำรเปล่ียนแปลงผูบ้ริหำร โดยได้ค  ำนวณรวมผูบ้ริหำรกอ่นกำรเปลี่ยนแปลง 
และหลงักำรเปล่ียนแปลง จนถึงวนัที่มีผลของกำรด ำรงต ำแหน่งในแต่ละบุคคล  

  
8.5  บุคคลากร 

ก. จ ำนวนบุคลำกร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัมีพนักงำน (ไม่รวมผูบ้ริหำร) จ ำนวนทั้ งส้ิน 347 คน โดย
สำมำรถแบ่งตำมสำยงำนไดด้งัน้ี 

 

สายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 1 
ฝ่ำยกำรตลำดและประสำนงำนขำย 9 
ฝ่ำยบญัชี 6 
ฝ่ำยกำรเงิน 4 
ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล* 29 
ฝ่ำยจดัซ้ือ 5 
ฝ่ำยพฒันำผลิตภณัฑ ์ 14 
ฝ่ำยโรงสกดั 8 
ฝ่ำยวำงแผนกำรผลิต 5 
ฝ่ำยผลิต 185 
ฝ่ำยคลงัสินคำ้และจดัส่ง 25 
ฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ 5 
ฝ่ำยวิศวกรรม 11 
ฝ่ำยบริหำรงำนคุณภำพ 37 
อื่นๆ 3 

รวม 347 
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หมายเหตุ จ  ำนวนพนกังำนในฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลประกอบดว้ย ผูจ้ดักำรส่วนทรัพยำกรบุคคล หวัหนำ้แผนก เจำ้หนำ้ท่ีทรัพยำกรบุคคล 
เจำ้หนำ้ท่ีประชำสัมพนัธ์  พนกังำนท ำควำมสะอำด และพนกังำนขบัรถ 

ข. ค่ำตอบแทนพนักงำน 

ในปี 2563  บริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนให้พนักงำน รวมเป็นเงินจ ำนวน 123.46 ลำ้นบำท โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูป
เงินเดือน โบนสั ค่ำล่วงเวลำ เงินประกนัสังคม เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ และอ่ืนๆ 

ค. กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  

บริษทัไดจ้ัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพภำยใต้กำรจัดกำรของบริษทัหลกัทรัพยจ์ัดกำรกองทุนรวมบัวหลวง  จ ำกดั 
โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือสร้ำงขวญัและก  ำลงัใจให้แกพ่นกังำน และเพ่ือจูงใจให้พนักงำนท ำงำนกบับริษทัในระยะยำว ทั้ งน้ี
บริษทัไดเ้ร่ิมสมทบเงินเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพให้แกพ่นกังำนตั้งแต่เดือนเมษำยน 2560  

ง. ค่ำตอบแทนอ่ืน 

ส ำหรบัปี 2563 ไม่มีค่ำตอบแทนอ่ืนๆ 

จ.  นโยบำยในกำรพฒันำบุคลำกร 

 บริษทัมีนโยบำยพฒันำบุคลำกรทุกระดับอยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือเสริมสร้ำงศกัยภำพ ควำมรู้ควำมสำมำรถ อนัจะ
สำมำรถสร้ำงผลงำน ควำมแขง็แกร่งให้กบัองค์กร และเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรบักบักำรแข่งขนัทำงธุรกจิ โดยให้โอกำส
แกพ่นกังำนในกำรพฒันำตนเองและใชศ้กัยภำพท่ีมีให้เกดิประโยชน์สูงสุด รวมทั้ งส่งเสริมให้พนักงำนได้มีโอกำสในกำร
เรียนรู้ กำรฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ศกัยภำพ และประสบกำรณ์ โดยจัดให้มีกำรอบรมประจ ำปีทั้ งภำยใน
และภำยนอกเพื่อเสริมทักษะงำนตำมควำมรับผิดชอบของพนักงำนแต่ละระดบั  นอกจำกน้ี บริษทัยงัไดใ้ห้ควำมส ำคัญกบั
กำรติดตำมและวดัผลในด้ำนควำมรู้ที่ไดร้ับ และควำมสำมำรถในกำรน ำควำมรู้นั้นมำประยกุต์ใชใ้นกำรท ำงำน ตลอดจน
กำรถำ่ยทอดองคค์วำมรู้ที่ มีใหก้บัทีมงำนและหน่วยงำนที่เก ีย่วขอ้ง 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรบริษทัไดต้ระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรก  ำกบัดูแลกจิกำร (Corporate Governance) เน่ืองจำกเป็น
กำรแสดงถึงกำรมีระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซ่ึงช่วยสร้ำงควำมเช่ือมัน่ และควำมมัน่ใจต่อ
ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก ีย่วข้องทุกฝ่ำย อนัจะน ำไปสู่กำรเพิ่มมูลค่ำและส่งเสริมกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยืนของ
บริษทั ดงันั้น บริษทัจึงก  ำหนดนโยบำยกำรกบัดูแลกจิกำรเพื่อเป็นกรอบในกำรปฏิบัติงำนดำ้นต่ำงๆ  

หลกักำรก  ำกบัดูแลกจิกำรของบริษทันั้ น มีควำมสอดคลอ้งกบัปรัชญำเศรษฐกจิพอเพียงของพระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยูห่ัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ท่ีมุ่งเนน้ควำมสมดุลและพร้อมต่อกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็ว โดยให้ควำมส ำคัญกบักำรใช้
ควำมรู้อยำ่งรอบคอบ ระมดัระวงั และค ำนึงถึงคุณธรรม ซ่ึงตรงกบัหลกักำรก  ำกบัดูแลกจิกำรของบริษทั อนัประกอบด้วย 
ควำมรับผิดชอบต่อกำรตัด สินใจและกำรกระท ำของตน เองและสำมำรถช้ีแจงหรืออธิบำยกำรตัดสินใจนั้ นได ้
(Accountability) ควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบติัหนำ้ ท่ีดว้ยขีดควำมสำมำรถและประสิทธิภำพท่ีเพียงพอ (Responsibility) 
ควำมซ่ือสัตยสุ์จริต (Integrity) กำรปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียอยำ่งเท่ำเทียมกนั มีควำมเป็นธรรม (Equitable Treatment) ควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนท่ีตรวจสอบไดแ้ละกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงโปร่งใสแกผู่เ้ก ีย่วขอ้งทุกฝ่ำย (Transparency) กำรมี
จริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ  (Ethics) กำรมีวิสัยทัศน์ในกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กบัองค์กรในระยะยำว 
(Vision to Create Long Term Value) และกำรมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social  Responsibility) 

บริษัทได้ยดึ ถือแนวปฏิบัติกำรก  ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดีตำมกำรส่งเสริมของตลำดหลักทรัพย์ โดยมุ่งหว ังให้
คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรของบริษทัพฒันำระดบักำรก  ำกบัดูแลกจิกำรให้สำมำรถเทียบเคียงไดต้ำมมำตรฐำนสำกล เพื่อ
ประโยชน์ต่อบริษทั และเพื่อประโยชน์โดยรวมต่อควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและกำรเติบโตของตลำดทุนไทย ตลอดจน
สนับสนุนกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกจิ ท่ีย ัง่ยืนของประเทศ โดยบริษัทไดแ้บ่งเน้ือหำของหลกักำรก  ำกบัดูแลกจิกำร
ออกเป็น 5 หมวด ดงัต่อไปน้ี 

หมวดที่ 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น  

ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในควำมเป็นเจ้ำของโดยควบคุมบริษทัผ่ำนกำรแต่งตั้ งคณะกรรมกำรให้ท ำหนำ้ท่ีแทนตนและมี
สิทธิในกำรตดัสินใจเก ีย่วกบักำรเปลี่ยนแปลงท่ีส ำคัญของบริษทั จึงไดก้  ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ เพ่ือส่งเสริมให้
ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตน ไดแ้ก ่สิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผูถื้อหุ้นโดยไดเ้ผยแพร่ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรภำยในบริษทั รวมทั้ง
เว ็บไซต์ของบริษทั เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นในฐำนะเจ้ำของกจิกำร ซ่ึงสะท้อนถึงกำรเคำรพในสิทธิ     
ข ั้นพื้นฐำนของผูถื้อหุ้นอนัประกอบดว้ย 

 สิทธิในกำรซ้ือขำยหรือกำรโอนหุ้น 

 สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น 

 สิทธิในกำรมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

 สิทธิในกำรก  ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทั 

 สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

 สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและก  ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชี 

 สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองที่ตอ้งขอควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
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 สิทธิในกำรรับส่วนแบ่งก  ำไรของบริษทั 

 สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและซักถำมในกำรประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้ งเสนอทำงเลือกให้ผูถื้อหุ้น ท่ีไม่
สำมำรถเขำ้ประชุมสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระเขำ้ประชุมและออกเสียงแทน 

 สิทธิในกำรได้รับแจ้งขอ้มูลและข่ำวสำรท่ีมีนัยส ำคญัของบริษทัอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และทันเวลำ 
ตรวจสอบได ้โดยเท่ำเทียมกนั และใหข้อ้มูลทีส่ ำคญัท่ีเป็นปัจจุบนัผำ่นเวบ็ไซต์ 

บริษทัตระหนักและให้ควำมส ำคัญถึงสิทธิของผูถ้ือหุ้น จึงไดก้  ำหนดแนวปฏิบัติท่ีดีเพื่อก  ำกบัดูแลสิทธิของผูถื้อ
หุน้ ดงัน้ี  

1) บริษทัจะตอ้งส่งเอกสำรให้ผูถ้ือหุ้นรับทรำบขอ้มูล วนั เวลำ สถำนที่  และวำระกำรประชุมตลอดจนข้อมูล
ทั้ งหมดท่ีเก ีย่วข้องกบัเร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจในท่ีประชุม ให้แกผู่ถื้อหุ้นทุกคนได้ทรำบเป็นกำรล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 30 วนั 
และต้องเผยแพร่ไวใ้นเว็บไซต์ของบริษัท  ทั้ งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ กอ่นมอบให้บริษัทศูนยร์ับฝำกหลักทรัพย ์
(ประเทศไทย) จ ำกดั ซ่ึงเป็นนำยทะเบียนหุ้นของบริษทั เป็นผูจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสำรประกอบให้กบั
ผูถื้อหุ้นทุกรำย เป็นกำรล่วงหน้ำกอ่นวนัประชุมอย่ำงน้อย 7 วนั หรือ 14 วนัในบำงกรณี เช่น กำรจัดสรรหุ้นให้กบักรรมกำร
และพนกังำน (ESOP) กำรท ำรำยกำรท่ีเก ีย่วโยงกนั กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์

2) บริษทัจะตอ้งเปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุ้นส่งค ำถำมเป็นกำรล่วงหน้ำกอ่นวนัประชุมในช่วงเดือนตุลำคม - ธนัวำคม
ของทุกปี และเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก  ำหนด ซ่ึงไดเ้ผยแพร่รำยละเอียดในเวบ็ไซต์ของบริษทั 

3) บริษทัจะตอ้งอ  ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำงเต็มที่โดยจัด
ประชุมในวนัท ำกำร ณ โรงแรมซ่ึงอยูใ่นเขตกรุงเทพ จัดให้มีบุคลำกรและเทคโนโลยอียำ่งเพียงพอ ส ำหรับกำรตรวจสอบ
เอกสำร และจดัใหมี้อำกรแสตมป์ ส ำหรบัผูถ้ือหุ้นที่รบัมอบฉันทะ 

4) บริษทัจะตอ้งจัดท ำรำยงำนกำรประชุมผูถ้ือหุ้นอยำ่งมีประสิทธิภำพ ครอบคลุมรำยละเอียดส ำคัญในเร่ื อง
ต่ำงๆ ไดแ้ก ่กำรแจ้งวิธีกำรนบัคะแนนเสียงโดยใชบ้ัตรลงคะแนนให้ผูถื้อหุ้นรับทรำบกอ่นกำรประชุม บันทึกประเด็น
ค ำถำม-ค ำตอบท่ีเปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุ้นซักถำมในวำระต่ำงๆ  ในที่ประชุม บนัทึกมติที่ประชุมไวอ้ยำ่งชดัเจน พร้อมทั้ ง
คะแนนเสียงที่ เห็นดว้ย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในทุกๆ วำระที่ตอ้งมีกำรลงคะแนนเสียง บนัทึกรำยช่ือกรรมกำรที่เขำ้
ร่วมประชุม เป็นตน้ และต้องเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นผ่ำนทำงเวบ็ไซต์ของบริษัทภำยใน 14 วนันับจำกวนั
ประชุมผูถ้ือหุ้น 

5) กรรมกำรทุกคนรวมทั้งประธำนคณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำงๆ และประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ผูบ้ริหำรระดบัสูง 
เลขำนุกำรบริษทั และผูส้อบบญัชีของบริษทั จะตอ้งเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปีทุกครั้ ง 

6) คณะกรรมกำรก  ำหนดหลกัเกณฑ์ให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวำระกำรประชุมล่วงหน้ำกอ่นวนัประชุม 
และก  ำหนดวิธีกำรให้ผูถ้ือหุ้นส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร เช่น เสนอช่ือผ่ำนคณะกรรมกำร 
สรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทนล่วงหนำ้ 3-4 เดือนกอ่นวนัประชุม 

 บริษทัไดจ้ดัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2563 เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎำคม 2563 
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หมวดที่ 2   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษทัให้ควำมส ำคัญกบักำรปฏิบติัอยำ่งเท่ำเทียมกนัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำย ซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยและผูถื้อหุ้น
ต่ำงชำติ โดยมีแนวทำงปฏิบติัในกำรคุม้ครองป้องกนักำรละเมิดสิทธิของผูถ้ือหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม สร้ำงควำม
มัน่ใจในกำรลงทุนกบับริษทั จึงไดก้  ำหนดแนวปฏิบติัท่ีดีเพ่ือกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนัดงัน้ี 

1) บริษทัเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวำระกำรประชุม กำรเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและส่ง
ค ำถำมเป็นกำรล่วงหนำ้กอ่นวนัประชุมในช่วงเดือนตุลำคม - ธนัวำคม และจะปฏิบัติสืบเน่ืองไปทุกปี ทั้ งน้ีกำรเสนอวำระ
กำรประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมกำรตอ้งเป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับของบริษทั รวมถึงหลกัเกณฑ์ท่ี
บริษทัก  ำหนด และควรเผยแพร่รำยละเอียดในเวบ็ไซตข์องบริษทั 

2) บริษทัก  ำหนดให้มีหนงัสือมอบฉันทะส ำหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได ้และก  ำหนดแนว
ทำงกำรลงคะแนนเสียงให้แกบุ่คคลอ่ืน และหรือกรรมกำรอิสระของบริษทัเป็นผูร้ับมอบฉันทะในกำรเขำ้ร่วมประชุม โดย
ระบุช่ือ ประวติั ขอ้มูลกำรท ำงำนของกรรมกำรอิสระทั้ งหมดใหพ้ิจำรณำเลือกหน่ึงคน ส ำหรบักำรเป็นผูร้ับมอบฉันทะแทน
ผูถื้อหุน้ 

3) บริษทัไม่เพิ่มวำระกำรประชุม หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส ำคญั โดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถ้ือหุ้นทรำบล่วงหนำ้ 

4) คณะกรรมกำรบริษทั สนบัสนุนให้มีกำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวำระ รวมทั้ งวำระกำรแต่งตั้ง กรรมกำร
เป็นรำยบุคคล เพือ่ควำมโปร่งใส และตรวจสอบได ้

5) บริษทัก  ำหนดจรรยำบรรณว่ำดว้ยกำรใชข้อ้มูลภำยใน และกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัเพื่อป้องกนัมิให้
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ใชข้้อมูลภำยใน เพื่อหำผลประโยชน์แกต่นเองหรือผูอ้ื่นโดยมิชอบ ซ่ึงมีกำรแจง้แนวทำง
และนโยบำยใหทุ้กคนในองคก์รถือปฏิบติั และมีกำรติดตำมผลอยำ่งสม ่ำเสมอ 

6) คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร มีหน้ำที่ รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย ์และกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครอง
หลักทรัพย ์ให้เป็นไปตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก  ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์และรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ังที่มีกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์

  บริษทัไดจ้ัดประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2563 เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎำคม 2563 ซ่ึงในระหว่ำงกำรประชุมฯ ไม่มี
กำรเพิ่มวำระกำรประชุม  

หมวดที่ 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษทัตระหนักว่ำผูมี้ส่วนได้เสียในผลประโยชน์ของบริษทัทุกกลุ่ม ควรได้รับกำรดูแลจำกบริษทัตำมสิทธิที่
ก  ำหนดโดยกฎหมำยหรือโดยข้อตกลงที่ท ำร่วมกนั โดยค ำนึงถึงควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือที่ ดีระหว่ำงกนั เพ่ือสร้ำง
ควำมมัน่คงทำงกำรเงิน และควำมย ัง่ยนืของกจิกำร จึงไดก้  ำหนดแนวปฏิบติัทีดี่ดงัน้ี 

1) บริษทัก  ำหนดให้มีจรรยำบรรณต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย อนัได้แก ่ผูถื้อหุ้น ลูกค้ำ พนกังำน คู่คำ้และเจ้ำหน้ีคู่แข่ง 
สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยประกำศให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนไดร้ับทรำบและปฏิบติัอย่ำงเคร่งครัด รวมทั้ ง
ไดก้  ำหนดโทษในกำรท่ีไม่ปฏิบติัตำมไวใ้นคู่มือพนกังำน โดยมีแนวปฏิบติัท่ีเก ีย่วขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียต่ำงๆ ดงัน้ี 

ผูถื้อหุ้น 1. ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ตดัสินใจด ำเนินกำรต่ำงๆด้วยควำมบริสุทธิ์  โปร่งใส 
และเป็นประโยชน์แกบ่ริษทัและผูถื้อหุ้น  
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2. บริหำรกจิกำรของบริษทัให้มีควำมเจริญกำ้วหน้ำ มัน่คง และกอ่ให้เกดิผลตอบแทนท่ี
เหมำะสมแกผู่ถ้ือหุน้ 

3. ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยกำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถเพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและบริษทั 

4. จดักำรดูแลป้องกนัมิให้สินทรพัยใ์ดๆ ของบริษทั เส่ือมค่ำผิดปกติหรือสูญหำย 

5. รำยงำนสถำนะและผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัอยำ่งครบถว้นถูกตอ้งตำมควำมเป็น
จริงต่อคณะกรรมกำรและผูถื้อหุ้นของบริษทั 

6. ไม่แสวงหำประโยชน์ใหต้นเองหรือผูอ่ื้นจำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่กำรงำน 

7. ไม่เปิดเผยควำมลบัของบริษทั และไม่น ำขอ้มูลควำมลบัของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์
ของตนเอง หรือบุคคลอ่ืนโดยมิไดร้ับอนุญำตจำกบริษทั 

8. ไม่ด ำเนินกำรใดๆ ในลกัษณะซ่ึงอำจกอ่ให้เกดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั 
โดยมิไดแ้จง้ใหบ้ริษทัฯทรำบ 

ลูกคำ้ 1. สนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้/ผูบ้ริโภคดว้ยผลติภณัฑท์ี่ มีคุณภำพและบริกำรทีดี่เลิศ 

2. เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรเก ีย่วกบัสินคำ้และบริกำรอย่ำงครบถว้นถูกต้องเป็นธรรมแกลู่กคำ้
และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

3. ใหก้ำรรบัประกนัสินคำ้และบริกำรภำยใตข้้อก  ำหนดอนัเหมำะสม 

4. ไม่ส่งมอบสินคำ้และบริกำรให้แกลู่กคำ้ทั้ งๆ ที่ รู้ว่ำสินคำ้และบริกำรนั้นๆ มีขอ้บกพร่อง 
เสียหำย หรืออำจเกดิอนัตรำยต่อลูกค้ำได ้และไม่ส่งมอบสินคำ้หรือบริกำรที่มีคุณภำพต ่ำ
กว่ำมำตรฐำนแกลู่กคำ้ 

5. จัดกลไกและระบบกำรบริกำรลูกคำ้ ให้ลูกคำ้สำมำรถร้องเรียนควำมไม่พอใจในสินคำ้
และบริกำรไดโ้ดยสะดวกและด ำเนินกำรอยำ่งดีท่ีสุด เพ่ือให้ลูกคำ้ไดร้ับกำรตอบสนองผล
อยำ่งรวดเร็ว 

6. พยำยำมรักษำตน้ทุนกำรผลิตให้ต ่ำ สุดโดยยงัรักษำคุณภำพของสินคำ้และบริกำรที่ ได้
มำตรฐำน 

7. แสวงหำลู่ทำงอยำ่งไม่หยดุย ั้งท่ีจะเพ่ิมประโยชน์ให้แกลู่กคำ้ให้มำกข้ึนอย่ำงต่อเน่ือง 

8. กรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ตกลงใดๆ กบัลกูคำ้ได ้ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคำ้ทรำบล่วงหนำ้ 

เพือ่ร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำและป้องกนัควำมเสียหำย 

พนกังำน 1. ให้ผลตอบแทนท่ีเหมำะสมตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบ และผลกำร
ปฏิบติังำนของพนักงำนแต่ละคน 

2. ส่งเสริมพฒันำ และเพิ่มพูนควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำน ให้มีควำมกำ้วหนำ้และ
ควำมมัน่คงในอำชีพ 

3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนในกำรก  ำหนดทิศทำงกำรท ำงำน และกำรแกไ้ข
ปัญหำของบริษทั 
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4. ดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนให้ มีควำมปลอดภยัต่อชีวิต สุขภำพอนำมัย 
ร่ำงกำยและทรัพยสิ์นของพนกังำน 

5. กำรให้รำงวลัและกำรลงโทษพนักงำนตอ้งอยูบ่นพื้นฐำนของควำมถูกตอ้งและเป็นธรรม 
และกระท ำดว้ยควำมสุจริต 

6. ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับต่ำงๆ เก ีย่วกบักฎหมำยแรงงำนและสวสัดิภำพของ
พนกังำน 

7. บริหำรพนักงำนโดยหลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆ โดยไม่เป็นธรรมและไม่ถูกต้อง ซ่ึงมี
ผลกระทบต่อควำมกำ้วหนำ้และมัน่คงในอำชีพกำรงำนของพนักงำน 

8. ปฏิบัติต่อพนกังำนบนพ้ืนฐำนของศกัดิ์ ศรีของควำมเป็นมนุษย ์และให้ควำมเคำรพต่อ
สิทธิ หนำ้ท่ีส่วนบุคคล 

คู่คำ้และเจำ้หน้ี 1. ปฏิบัติตำมขอ้ตกลงที่มีต่อคู่คำ้และเจำ้หน้ีกรณีท่ีจะไม่สำมำรถปฏิบติัไดต้อ้งรีบเจรจำกบัคู่
คำ้และเจ้ำหน้ีเป็นกำรล่วงหน้ำ เพ่ือร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ข และป้องกนัไม่ให้เกดิควำม
เสียหำย 

2. ใหข้อ้มูลทำงกำรเงินท่ีถูกต้อง ครบถว้นตำมควำมเป็นจริง 

3. ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกบัคู่คำ้ หรือเจ้ำหน้ี ถำ้มีขอ้มูลว่ำมี
กำรจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกดิข้ึน พึงหำรือกบัคู่คำ้หรือเจ้ำหน้ี เพ่ือร่วมกนัแกไ้ข
ปัญหำโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

คู่แข่ง 1. แข่งขนัทำงกำรคำ้ภำยในกรอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 

2. ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีกำรท่ีไม่สุจริตผดิกฎหมำย 

3. ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งขันด้วยกำรกล่ำวร้ำย หรือกระท ำกำรใดๆ โดยปรำศจำกควำม
จริงและไม่เป็นธรรม 

สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

1. ใหก้ำรสนบัสนุนกจิกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมส่วนรวม 

2. ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหำยต่อช่ือเสียงของประเทศ ทรัพยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

3. ไม่ให้ควำมร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดๆ ท่ีท ำธุรกจิผิดกฎหมำย หรือเป็นภยัต่อสงัคม
และควำมมัน่คงของประเทศ 

4. ปลูกฝังจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมส่วนรวมให้เกดิข้ึนในบริษทัและ
พนกังำนทุกระดบัอยำ่งต่อเน่ือง 

5. ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีกำรปฏิบติัอยำ่งเคร่งครดัตำมกฎหมำยท่ีเก ีย่วขอ้ง 

2) บริษทัก  ำหนดกลไกคุ ้มครองสิทธิผูแ้จง้เบำะแสต่อคณะกรรมกำรบริษัทในประเด็น เก ีย่วกบักำรท ำผิด
กฎหมำย ควำมถูกตอ้งของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง หรือกำรผิดจรรยำบรรณ ผ่ำนคณะกรรมกำร
บริษทั และคณะกรรมกำรตรวจสอบได้โดยตรง โดยบริษทัได้เปิดช่องทำงกำรแจง้เบำะแสผำ่นเวบ็ไซตข์องบริษทั 
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3) บริษทัประกำศให้ทรำบทั่วกนัว่ำ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนที่รับทรำบขอ้มูลภำยในท่ีมีนัยส ำคญัอำจ
ส่งผลต่อกำรเปล่ียนแปลงของรำคำซ้ือขำยหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงับกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 7 วนักอ่นที่
บริษทัจะมีกำรประกำศผลกำรด ำเนินงำน หรือขอ้มูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน 

หมวดที่ 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษทัให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีส ำคัญ ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ สม ่ำ เสมอ ทนัเวลำ เพ่ือให้ผูมี้ส่วน
ได้เสียไดใ้ชป้ระกอบกำรตัดสินใจ บริษทัจึงก  ำหนดแนวปฏิบติั เพื่อก  ำกบัดูแลกำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใสอยำ่ง
เคร่งครัด ดงัน้ี 

1) คณะกรรมกำรบริษทั หรือผูท่ี้คณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย จะตอ้งมีหน้ำที่ในกำรเปิดเผยสำรสนเทศตำม
เกณฑท่ี์ก  ำหนด โดยผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้ งท่ีเป็นสำรสนเทศท่ีรำยงำนตำมรอบระยะเวลำบัญชี (Periodic 
Reports) ไดแ้ก ่งบกำรเงิน แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) และสำรสนเทศ
ที่รำยงำนตำมเหตุกำรณ์ (Non-Periodic Reports) ได้แก ่กำรไดม้ำ/จ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์รำยกำรที่เก ีย่วโยงกนั กำรร่วม/
ยกเลิกกำรร่วมทุน กำรเพิ่มทุน/ลดทุน กำรออกหลกัทรัพยใ์หม่ กำรซ้ือหุ้นคืน กำรจ่ำย/ไม่จ่ำยเงินปันผล ฯลฯ รวมทั้งได้
เผยแพร่ขอ้มูลทั้ งภำษำไทยและภำษำองักฤษผ่ำนทำงเวบ็ไซด์ของบริษทัให้มีควำมครบถว้นอยำ่งสม ่ำ เสมอ รวดเร็ว ทัน
สถำนกำรณ์ 

2) คณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งรำยงำนผลกำรปฏิบติัตำมนโยบำยก  ำกบัดูแลผ่ำนทำงรำยงำนข้อมูลประจ ำปี 
(แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 

3) คณะกรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำรจะต้องรำยงำนกำรมีส่วนไดส่้วนเสียของตนเองและบุคคล ท่ีมีควำม
เก ีย่วข้อง ตำมมำตรำ 89/14 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2551 โดยให้ส่งรำยงำนถึงส ำนักงำน
เลขำนุกำรบริษทั 

4) คณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งจดัให้มีรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน แสดง
ควบคู่กบัรำยงำนของผูส้อบบญัชี และจดัใหมี้รำยงำนกำรก  ำกบัดูแลกจิกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบในรำยงำนประจ ำปี 

5) คณะกรรมกำรบริษัทก  ำหนดให้ มีกำรเปิด เผยรำยช่ือ  และบทบำทหน้ำ ท่ีของคณะกรรมกำร และ
คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง จ ำนวนคร้ังของกำรประชุม และจ ำนวนคร้ังที่กรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมในแต่ละปี เปิดเผยไวใ้น
รำยงำนประจ ำปี 

6) คณะกรรมกำรบริษทัควรก  ำหนดให้เปิดเผยค่ำตอบแทนแต่ละประเภทที่แต่ละคนไดรั้บ รวมทั้ งรำยละเอียด
ค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำร ไวใ้นแบบแสดงรำยกำรประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 

7) คณะกรรมกำรบริษทัก  ำหนดให้มีหน่วยงำนส ำนกังำนเลขำนุกำร (Secretary Office) เพื่อเปิดเผยสำรสนเทศ
ตำมแนวทำงปฏิบติัของตลำดหลกัทรัพยก์  ำหนด รวมทั้ งกำรให้ข้อมูลพ้ืนฐำนธุรกจิ แนวทำงในกำรประกอบธุรกจิ และ
ทิศทำงของบริษทัในอนำคตแกป่ระชำชนทัว่ไป ผูถ้ือหุน้ ผูล้งทุนสถำบัน ผูล้งทุนทัว่ไป นักวิเครำะห์ และภำครฐั ท่ีเก ีย่วขอ้ง
อยำ่งเท่ำเทียมและเป็นธรรม 

8) คณะกรรมกำรบริษทัก  ำหนดให้มีนักลงทุนสมัพนัธ์ท ำหน้ำที่ประชำสัมพนัธ์ขอ้มูลข่ำวสำรทัว่ไปของบริษทั
แกผู่ ้มี ส่ วนได้เสี ย และสำธำรณชนทั่ ว ไป อย่ำ งสม ่ ำ เสมอ บ ริษัท เปิ ด ช่องท ำงกำรติด ต่อนักลงทุ นสัมพันธ์ ท่ี 
ir@dodbiotech.com 
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9) คณะกรรมกำรบริษทัสนับสนุนให้บริษัทจัดท ำค ำอธิบำยและวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินทุกไตรมำส ทั้ งน้ีเพ่ือให้นกัลงทุนไดร้ับทรำบ
ขอ้มูลและเขำ้ใจกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกดิข้ึนกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในแต่ละไตรมำสได้ดียิง่ข้ึน 
นอกเหนือจำกข้อมูลตวัเลขในงบกำรเงินเพียงอยำ่งเดียว ในกำรจดัส่งงบกำรเงินต่อตลำดหลกัทรัพยใ์นแต่ละคร้ัง บริษทัมี
กำรเปิดเผย MD&A ควบคู่ดว้ยทุกครั้ง 

10) คณะกรรมกำรบริษทัดูแลให้มีกำรเปิดเผยค่ำสอบบญัชีและค่ำบริกำรอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้ริกำรไวด้ว้ย 

ข้อมูลข้ันต ่ำที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท  

นอกจำกกำรเผยแพร่ขอ้มูลตำมเกณฑท่ี์ก  ำหนด และผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แบบแสดง
รำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีแลว้ บริษทัจัดให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบันทั้งภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษผ่ำนช่องทำงอ่ืนอยำ่งสม ่ำเสมอดว้ย เช่น เวบ็ไซต์ของบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยข้อมูลต่อไปน้ี 

1) วิสยัทัศน์และพนัธกจิของบริษทั 
2) ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิของบริษทั 
3)  รำยช่ือคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
4)  งบกำรเงินและรำยงำนเก ีย่วกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนทั้งฉบบัปัจจุบนัและของปีกอ่นหนำ้ 
5)  แบบ 56-1 และรำยงำนประจ ำปี ท่ีสำมำรถให้ดำวน์โหลดได ้
6)    ขอ้มูลหรือเอกสำรอ่ืนใดท่ีบริษทัน ำเสนอต่อนักวิเครำะห์ ผูจ้ดักำรกองทุน หรือส่ือต่ำงๆ 
7) โครงสร้ำงกำรถือหุ้นทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 
8) โครงสร้ำงกลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัร่วมคำ้ และ Special Purpose Enterprises/ 

Vehicles (SPEs/SPVs) (ถำ้มี) 
9) กลุ่มผูถ้ือหุ้นรำยใหญท่ั้ งทำงตรงและทำงออ้มท่ีถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้แลว้

ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 
10)  กำรถือหุ้นทั้งทำงตรงและทำงออ้มของกรรมกำร ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ผูบ้ริหำรระดบัสูง 
11)  หนังสือเชิญประชุมสำมญัและวิสำมญัผูถ้ือหุ้น 
12)  ขอ้บงัคบับริษทั หนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถื้อหุ้น (ถำ้มี)  
13)  นโยบำยดำ้นกำรก  ำกบัดูแลกจิกำรที่ดีของบริษทั 
14)  นโยบำยดำ้นบริหำรควำมเส่ียง รวมถึงวิธีกำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นต่ำงๆ 
15)  กฎบตัร หรือหน้ำท่ีควำมรับผดิชอบ คุณสมบติั วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำร รวมถึงเร่ืองท่ีต้อง

ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร 
16)  กฎบตัร หรือหนำ้ท่ีควำมรบัผดิชอบ คุณสมบติั วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
17) จรรยำบรรณส ำหรับพนกังำนและกรรมกำรของบริษทั  
18)   ขอ้มูลติดต่อหน่วยงำน หรือบุคคลที่ รับผิดชอบงำนนกัลงทุนสัมพนัธ์ เช่น ช่ือบุคคลท่ีสำมำรถให้ขอ้มูลได ้

หมำยเลขโทรศพัท์  
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หมวดที่ 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบริษทัในฐำนะตัวแทนผูถ้ือหุ้นที่ มีหน้ำที่ ก  ำกบัดูแลกำรบริหำรจัดกำรงำนของบริษทัให้เป็นไปตำม
กฎหมำย วตัถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษทั และได้ประยุกต์ใช้ปรัชญำเศรษฐกจิพอเพียงในกำรด ำเนินธุรกจิโดยมีกำร
ก  ำหนดวิสัยทศัน์ พนัธกจิ และนโยบำยของบริษทั เป้ำหมำย แผนธุรกจิของบริษทั ตำมหลกักำร “ควำมพอประมำณในกำร
เติบโต” “มีภูมิคุม้กนัท่ีดีให้แกธุ่รกจิ” และ “ควำมมีเหตุมีผลในกำรด ำเนินธุรกจิ” ทั้ งสำมประกำรน้ีอยูภ่ำยใตค้วำมเช่ียวชำญ 
และควำมมีจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกจิ เป็นหลกั โดยมีสำระส ำคัญส ำหรับแนวปฏิบัติในกำรก  ำกบัดูแลควำม
รบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัดงัต่อไปน้ี 

1.  โครงสร้ำงคณะกรรมกำร  

1.1 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีมีคุณสมบัติหลำกหลำย มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ โดยคณะกรรมกำรจัดให้มีกำรเปิดเผยนโยบำยในกำร
ก  ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมกำรดงักล่ำว รวมถึงจ ำนวนปีกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัของ
กรรมกำรแต่ละคนในรำยงำนประจ ำปี และบน เวบ็ไซต์ของบริษทั 

1.2   คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบด้วย กรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน แต่ไม่มำกกว่ำ 10 คน โดยกรรมกำร
ไม่นอ้ยกว่ำก ึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้ งหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในรำชอำณำจักร และกรรมกำรของบริษทั
จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตำมกฎหมำย ปี 2563 คณะกรรมกำรบริษทัมีจ ำนวน 9 คน ประกอบดว้ยกรรมกำรท่ี
ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำร 5 คน (ในจ ำนวนน้ีเป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 3 คน) และกรรมกำรท่ี
เป็นผูบ้ริหำร 4 คน ซ่ึงเป็นคณะกรรมกำรบริหำร และมีประธำนคณะกรรมกำรบริหำรด ำรงต ำแหน่งประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

1.3 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษทัมีสัดส่วนของกรรมกำรอิสระ 5 คน จำกจ ำนวนกรรมกำรทั้งส้ิน 9 คน 
ซ่ึงเป็นจ ำนวนท่ีเกนิกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้ งหมดของบริษทั กรรมกำรอิสระดงักล่ำวสำมำรถให้
ควำมเห็นเก ีย่วกบักำรท ำงำนของฝ่ำยจัดกำรไดอ้ยำ่งอิสระ ท ำให้เกดิกำรถ่วงดุลในกำรออกเสียงในกำร
พิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ตลอดจนสอบทำนกำรบริหำรงำนของฝ่ำยบริหำร เพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
ทั้ งน้ี กรรมกำรอิสระของบริษทัทั้ ง 3 คน ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบด้วย ซ่ึงจ ำนวนกรรมกำรอิสระ
และจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบของบริษ ัท  เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก  ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์  ำหนดไวใ้ห้มีกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้ งหมด และให้มีจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 3 คน รวมทั้ งกรรมกำรอิสระและกรรมกำร
ตรวจสอบทุกท่ำนมีคุณสมบติัเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ของประกำศคณะกรรมกำรก  ำกบัตลำดทุนท่ีเก ีย่วข้อง
ทุกประกำร 

1.4 คณะกรรมกำรเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นโดยรวม มิใช่ตวัแทนของผูถื้อหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

1.5 คณะกรรมกำรมีนโยบำยให้มีจ ำนวนกรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมกำรอิสระให้เป็นไปตำมสัดส่วนอย่ำง
ยติุธรรมของเงินลงทุนของผูถื้อหุ้นที่มีอ ำนำจควบคุม (Controlling Shareholders) ในบริษทั 

 1.6 กำรแต่งตั้งกรรมกำรให้เป็นไปตำมขอ้บงัคบับริษทัและขอ้ก  ำหนดของกฎหมำยท่ีเก ีย่วขอ้ง ทั้ งน้ี จะตอ้งมี
ควำมโปร่งใสและชดัเจน ในกำรสรรหำกรรมกำรบริษทัให้ด  ำเนินกำรผ่ำนกระบวนกำรของคณะกรรมกำร
สรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทนและกำรพิจำรณำจะตอ้งมีประวติักำรศึกษำและประสบกำรณ์กำรประกอบ
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วิชำชีพของบุคคลนั้นๆ โดยมีรำยละเอียดท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ในกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษทั
และผูถื้อหุน้ 

ตำมข้อบังคบัของบริษ ัทก  ำหนดไวว้่ำในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ทุกครั้ ง กรรมกำรจะตอ้งออกจำก
ต ำแหน่งอยำ่งน้อยจ ำนวนหน่ึงในสำมโดยอตัรำ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได ้กใ็ห้
ออกโดยจ ำนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสำม กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ี
สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้ น ให้จับสลำกว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรท่ีอยูใ่น
ต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนั้นอำจจะเลือกเข้ำรับต ำแหน่งอีก
กไ็ด ้  

1.7 คณะกรรมกำรไดพิ้จำรณำแบ่งอ  ำนำจและควำมรับผิดชอบในกำรก  ำหนดนโยบำยกำรก  ำกบัดูแล และกำร
บริหำรงำนประจ ำวนัออกจำกกนัอยำ่งชัดเจน โดยประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรถูกเลือกตั้งจำก
คณะกรรมกำรบริษทั  ซ่ึงประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกนั  เพ่ือให้เกดิควำม
ชดัเจนในด้ำนควำมรับผิดชอบระหว่ำงกำรก  ำหนดนโยบำย กำรก  ำกบัดูแลและกำรบริหำรงำนประจ ำ  ทั้ งน้ี 
บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบำทหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบระหวำ่งคณะกรรมกำรบริษทั กบัผูบ้ริหำรอย่ำงชดัเจนและ
มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจกำรด ำเนินงำน โดยคณะกรรมกำรบริษทัท ำหนำ้ท่ีในกำรก  ำหนดนโยบำยและก  ำกบัดูแล
กำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรในระดบันโยบำย ขณะที่ผูบ้ริหำรท ำหน้ำที่บริหำรงำนของบริษทัในด้ำนต่ำงๆ 
ให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก  ำหนด ทั้ งน้ี ประธำนกรรมกำรไม่ไดร่้วมบริหำรงำนปกติประจ ำวนั แต่ให้กำร
สนับสนุนและค ำแนะน ำในกำรด ำเนินธุรกจิของฝ่ำยจัดกำรผ่ำนทำงกรรมกำรผูจ้ดักำรอยำ่งสม ่ำเสมอ 
ในขณะท่ีกรรมกำรผูจ้ัดกำรรับผิดชอบเกีย่วกบักำรบริหำรจัดกำรบริษัทภำยใต้กรอบอ ำนำจที่ ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

1.8 คณะกรรมกำรก  ำหนดจ ำนวนบริษทัท่ีกรรมกำรแต่ละคนจะไปด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอื่นไม่เกนิ 3 บริษทัจด
ทะเบียน โดยค ำนึงถึงประสิทธิภำพกำรท ำงำนของกรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งหลำยบริษทัอยำ่งรอบคอบ และ
เพือ่ให้มัน่ใจวำ่กรรมกำรสำมำรถทุ่มเทเวลำในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในบริษทัไดอ้ยำ่งเพียงพอ  

1.9 คณะกรรมกำรก  ำหนดนโยบำยกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัอ่ืนของกรรมกำรบริษทั ตำมระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษทั ท่ีว่ำกรรมกำรบริษทัจะประกอบกจิกำร หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมญัหรือ
หุ้นส่วนไม่จ ำกดัควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั หรือเป็นกรรมกำรของบริษทัจ ำกดัหรือบริษทัมหำชน
จ ำกดัอ่ืนที่ประกอบกจิกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขันกบักจิกำรของบริษทัไม่ได้ เวน้แต่
จะแจง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทรำบกอ่นท่ีจะมีมติแต่งตั้ง  

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรไม่มีนโยบำยส่งผูบ้ริหำรเขำ้ไปเป็นกรรมกำรในบริษทัอื่นนอกกลุ่มบริษทั ในกรณี
ที่ผูบ้ริหำรของบริษทัจะเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัอื่น ตอ้งไดร้ับอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริหำร
กอ่น ยกเวน้กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในองค์กรกำรกุศลท่ีไม่แสวงหำก  ำไร ทั้งน้ี กำรด ำรงต ำแหน่งต้องไม่
ขดักบับทบัญญติัของกฎหมำย ขอ้บังคบั ที่เก ีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิของบริษทั และตอ้งไม่ใชต้ ำแหน่ง
งำนในบริษทัไปอำ้งอิงเพื่อส่งเสริมธุรกจิภำยนอก 

1.10 คณะกรรมกำรบริษทัได้แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษทั ท่ีมีคุณสมบติัและประสบกำรณ์ของเลขำนุกำรบริษทัท่ี
เหมำะสม มีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ท ำหน้ำที่ให้
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ค ำแนะน ำดำ้นกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรจะต้องทรำบและปฏิบัติหนำ้ท่ีในกำรดูแล
กจิกรรมของคณะกรรมกำร รวมทั้ งประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติคณะกรรมกำร โดยได้เปิดเผย
คุณสมบติัและประสบกำรณ์ของเลขำนุกำรบริษทัในรำยงำนประจ ำปี และบนเวบ็ไซต์ของบริษทั 

1.11 คณะกรรมกำรบริษทัได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เลขำนุกำรบริษทัไดรั้บกำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรู้
อยำ่งต่อเน่ืองทั้งดำ้นกฎหมำย กำรบญัชี หรือกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีเลขำนุกำรบริษทั  

2. คณะกรรมกำรชุดย่อย 

2.1  บริษทัไดแ้ต่งตั้ งคณะกรรมกำรชุดยอ่ย ประกอบดว้ย 1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก  ำหนด
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก  ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
2) คณะกรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน และ 3) คณะกรรมกำรบริหำร เพ่ือปฏิบติัหน้ำที่เฉพำะเร่ือง
และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติัหรือรบัทรำบ 

2.2 คณะกรรมกำรชุดยอ่ยมีสิทธิหน้ำที่ตำมที่ไดก้  ำหนดไวใ้นอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยแต่ละคณะ 
โดยประธำนกรรมกำรไม่เป็นประธำนหรือสมำชิกในคณะกรรมกำรชุดยอ่ยใดๆ เพื่อให้กำรท ำหน้ำท่ีของ
คณะกรรมกำรชุดย่อยมีควำมเป็นอิสระอย่ำงแทจ้ริง 

3.  บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

 3.1 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษทัท ำหนำ้ท่ีพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองที่ส ำคญัเก ีย่วกบักำรด ำเนินงำนของ
บริษทั เช่น วิสัยทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธ์ และนโยบำยของบริษทั รวมทั้ งก  ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทั
ตำมนโยบำยและแผนท่ีก  ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

นอกจำกน้ี  คณะกรรมกำรบริษทั มีหน้ำท่ีรับ ผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัท โดยได้มอบหมำยให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหนำ้ท่ีสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน และดูแลให้มีกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน
อยำ่งมีคุณภำพและถูกตอ้งตำมมำตรฐำนทำงบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทั่วไป มีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีส ำคญัของ
บริษัทอยำ่งโปร่งใสและเพียงพอ โดยมีฝ่ำยบัญชีและ/หรือผูส้อบบัญชีมำประชุมร่วมกนั และน ำเสนอ
รำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำร/คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัทุกไตรมำส โดยคณะกรรมกำร
บริษทัเป็นผูร้ับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษทั รวมทั้งสำรสนเทศทำงกำรเงิน (รำยงำนควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน) ท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 

3.2 นโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ด ี

คณะกรรมกำรจัดให้มีนโยบำยกำรก  ำกบัดูแลกจิกำรของบริษทัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยบริษทัมีกำรส่ือสำร
ให้ทุกคนในองค์กรได้เข้ำใจถึงนโยบำยกำรก  ำกบัดูแลกจิกำรที่ดีให้ถูกต้องตรงกนั เพ่ือส่งเสริมให้ทุกคนใน
องค์กรปฏิบติัตำมนโยบำยท่ีก  ำหนด ทั้ งน้ี คณะกรรมกำรมีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบัติตำมนโยบำย
ดงักล่ำวเป็นประจ ำอยำ่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3.3 จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมกำรบริษทัยดึมัน่กำรด ำเนินธุรกจิท่ีถูกต้องและเป็นธรรม โดยมีนโยบำยท่ีจะก  ำหนดจรรยำบรรณ
ธุรกจิ (Code of Conduct) เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้น ำมำใช้และเผยแพร่ให้แกก่รรมกำร ผูบ้ริหำร และ
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พนกังำนทุกคน เข้ำใจถึงมำตรฐำนดำ้นจริยธรรมที่บริษทัใช้ในกำรด ำเนินธุรกจิ และเป็นแนวทำงกำรปฏิบติั 
เพื่อแสดงเจตนำรมณ์ในกำรที่จะด ำเนินธุรกจิอยำ่งโปร่งใส มีคุณธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสีย 
ค  ำนึงถึงสังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยผ่ำนกำรอบรม และกำรส่ือสำรภำยในองค์กรในรูปแบบต่ำงๆ โดยท่ี
จรรยำบรรณดงักล่ำวจะสะท้อนให้เห็นถึงค่ำนิยม และแนวทำงปฏิบัติงำน ที่พนักงำนทุกคนพึงปฏิบติัตน 
และปฏิบัติงำนตำมกรอบจรรยำบรรณท่ีก  ำหนดไวใ้นดำ้นต่ำงๆ โดยบริษทัได้มีกำรประกำศและแจ้งให้ทุก
คนรบัทรำบและยดึปฏิบัติอยำ่งเคร่งครัด รวมถึงให้มีกำรปฏิบัติตำมแนวทำงดงักล่ำว ทั้ งน้ี คณะกรรมกำรได้
ติดตำมใหมี้กำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณดังกลำ่วอยำ่งจริงจงั 

3.4 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรบริษทัได้พิจำรณำเร่ืองควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ กำรพิจำรณำกำรท ำ
รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์มีแนวทำงที่ชัดเจน และเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทั
เป็นส ำคัญ  โดยก  ำหนดจรรยำบรรณว่ำด้วยควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ นโยบำยท่ีไม่ให้กรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนักงำน รวมทั้งผูท่ี้เก ีย่วข้องกบับุคคลต่ำงๆดังกล่ำว แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัวท่ีขดัแยง้
กบัผลประโยชน์ของบริษทั และควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีกอ่ให้เกดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และผูท้ี่
มีส่วนเก ี่ยวข้อง  หรือมีส่วนได้เสีย ห รือเก ี่ยวโยงกบัรำยกำรท่ีพิจ ำรณำ ต้องแจ้งให้บริษัททรำบถึง
ควำมสัมพนัธ์หรือกำรเก ีย่วโยงของตนในรำยกำรดงักล่ำว โดยบุคคลดงักล่ำวไม่มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ
ใดๆ ในธุรกรรมดงักล่ำว   

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทั เก ีย่วกบัรำยกำรที่ เก ีย่วโยงกนั และรำยกำรที่มี
ควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ รวมทั้ งบริษทัไดป้ฏิบติั
ตำมหลกัเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก  ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยอยำ่งเคร่งครัด ในเร่ืองกำรก  ำหนดรำคำและเง่ือนไขต่ำงๆ กบับุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้
ดำ้นผลประโยชน์ ใหเ้สมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก 

ทั้ งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัจะไดก้  ำกบัดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมขอ้ก  ำหนดเก ีย่วกบัขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
และกำรเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้งครบถว้นโดยจะเปิดเผย
กำรท ำรำยกำรไวใ้นงบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1)  

3.5 ระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมกำรบริษทัให้ควำมส ำคญัต่อกำรก  ำกบัดูแลและกำรควบคุมภำยในทั้งในระดับบริหำร และระดับ
ปฏิบัติงำนท่ีมีประสิทธิภำพ ทั้ งน้ีระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกลไกส ำคญัท่ีจะสร้ำงควำมมัน่ใจต่อฝ่ำย
จัดกำรในกำรช่วยลดควำมเส่ียงทำงธุรกจิ ช่วยให้กำรด ำเนินธุรกจิเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยมีกำร
จดัสรรทรัพยำกรอยำ่งเหมำะสมและบรรลุเป้ำหมำยตำมท่ีตั้ งไว ้ช่วยปกป้องคุม้ครองทรัพยสิ์นไม่ให้รั่วไหล 
สูญหำยหรือจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ช่วยให้รำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกต้องน่ำเช่ือถือ ช่วยให้
บุคลำกรปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บังคบัท่ีเก ีย่วขอ้งและช่วยคุม้ครองเงินลงทุนของผูถ้ือหุน้  ดงันั้น
บริษทัจึงไดก้  ำหนดนโยบำยดำ้นกำรควบคุมไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรอยำ่งชัดเจน มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้
ทรัพยสิ์นของบริษทัอยำ่งมีประสิทธิภำพ มีระบบงบประมำณและศึกษำควำมเป็นไปไดข้องโครงกำรลงทุน 
(Feasibility study) กอ่นตดัสินใจลงทุน และมีระบบกำรควบคุมภำยใน โดยเจำ้ของหน่วยงำนจะต้องมีระบบ
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กำรท ำงำนท่ีเป็นมำตรฐำนท่ีดีและมีกำรควบคุมภำยใน เพื่อป้องกนัเหตุกำรณ์อนัไม่พึงประสงค์ท่ีอำจสร้ำง
ควำมเสียหำยให้กบับริษทัได ้และพฒันำให้บุคลำกรในหน่วยงำนมีควำมรู้สึกร่วมในกำรปฏิบัติงำนตำม
ระเบียบ รวมถงึกฎหมำยที่เก ีย่วขอ้งและพร้อมที่จะใหบ้ริษทัประเมินและตรวจสอบกำรท ำงำนไดต้ลอดเวลำ  

คณะกรรมกำรบริษทัได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรับผิดชอบกำรสอบทำนควำมเหมำะสมและ
ควำมมีประสิทธิภำพของระบบควบคุมภำยในท่ีฝ่ำยบริหำรจดัให้มีข้ึน รวมทั้ งไดจ้ัดท ำและทบทวนระบบ
กำรควบคุม ทั้งดำ้นกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรปฏิบติัตำมกฎ ระเบียบ นโยบำย และกำร
ก  ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน ตลอดจนกำรจดักำรควำมเส่ียง และยงัใหค้วำมส ำคญักบัสัญญำณเตือนภยัล่วงหน้ำ
และรำยกำรท่ีผดิปกติ   

ทั้ งน้ีบริษทัได้ว่ำจ้ำงบุคคลภำยนอกท่ีมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติัหน้ำท่ี เป็นผูร้ับผิดชอบในกำรควบคุม
ภำยในของบริษทั โดยให้บริษทั เวล แพลนน่ิง โซลูชัน่ จ ำกดั เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภำยในของ
บริษทั ท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่ำบริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอเหมำะสม และเพื่อให้ผู ้
ตรวจสอบภำยในดังกล่ำวมีควำมเป็นอิสระ สำมำรถท ำหน้ำที่ ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่ำงเต็มที่  ผู ้
ตรวจสอบภำยในจะรำยงำนผลโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ทั้งน้ี บริษทัมีกำรติดตำมประเมินผล
อยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือให้ควำมมัน่ใจว่ำระบบท่ีวำงไวส้ำมำรถด ำเนินไปได้อยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยจะมีกำร
ประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน และทบทวนระบบท่ีส ำคญัอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และเปิดเผย
ไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั  

3.6 นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรไดใ้ห้ควำมส ำคัญเก ีย่วกบักำรบริหำรควำมเส่ียง โดยคณะกรรมกำรบริษทัไดม้อบหมำยให้
คณะกรรมกำรบริหำรท ำหนำ้ท่ีก  ำหนดขอบเขตและนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยมีกำรจัดท ำกำร
วิเครำะห์ประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกดิข้ึน แนวโนม้ท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัทั้ งภำยในและภำยนอก และมีกำร
จดัท ำรำยงำนประเมินผลควำมเส่ียงของบริษทั (Risk Management Report) เสนอคณะกรรมกำรบริษทัทุก 3 
เดือน และเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

3.7 คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ควำมเห็นถึงควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำร
ควำมเส่ียงไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 

3.8 คณะกรรมกำรจัดให้มีแนวทำงด ำเนินกำรท่ีชดัเจนกบัผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบำะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่ำนทำง 
เว็บไซต์หรือรำยงำนตรงต่อบริษทั โดยให้แจ้งเบำะแสผ่ำนกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบของ
บริษัท เพ่ือสั่งกำรให้ มีกำรตรวจสอบข้อมูลตำมกระบวนกำรท่ีบริษ ัทก  ำหนดไว ้ และรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั 

4.  กำรประชุมคณะกรรมกำร 

4.1 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำก ึง่หน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด
จึงเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบติัหน้ำท่ีได้ ถำ้มีรอง
ประธำนกรรมกำรให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำนท่ีประชุม ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำร หรือมีแต่
ไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได้ให้กรรมกำรซ่ึงมำประชุมเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนท่ีประชุม 
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4.2 กำรวินิจฉัยช้ีขำดของท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ให้ถือเสียงขำ้งมำกโดยกรรมกำรคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงใน
กำรลงคะแนน เวน้แต่กรรมกำรซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถำ้
คะแนนเสียงเท่ำกนัให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขำด 

4.3 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัตำมปกติให้จดัข้ึนอยำ่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง ให้ประธำนกรรมกำรเป็นผูเ้รียก
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั หรือในกรณีจ ำเป็น ถำ้กรรมกำรตั้งแต่ 4 คนข้ึนไป อำจร้องขอให้ประธำน
กรรมกำรเรียกประชุมกรรมกำร ให้ประธำนกรรมกำรก  ำหนดวนัประชุมภำยใน 14 วนันับแต่วนัที่ไดรั้บกำร
รอ้งขอ  

4.4 ให้ประธำนกรรมกำร หรือกรรมกำรท่ีได้รับมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรเป็นผูก้  ำหนดวนัเวลำและ
สถำน ท่ีในกำรป ระชุ มคณ ะกรรมกำรบริษ ัท ซ่ึ งสถำน ท่ีที่ ป ระ ชุมนั้ นอำจก  ำห นดเป็ นอย่ำ ง อ่ืน
นอกเหนือไปจำกท้องท่ีอ ันเป็นท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกลเ้คียงกไ็ด้ หำกประธำน
กรรมกำรหรือกรรมกำรที่ไดร้ับมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำร มิไดก้  ำหนดสถำนท่ี  ท่ีประชุมให้ใช้สถำน
ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ของบริษทัเป็นสถำนท่ีประชุม 

4.5 ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้ประธำนกรรมกำร หรือผู้ซ่ึงไดร้ับมอบหมำยส่งหนังสือนัด
ประชุมโดยทำงไปรษณียล์งทะเบียน หรือส่งมอบให้แกก่รรมกำร หรือผูแ้ทนของกรรมกำรโดยตรง โดยระบุ
วนั เวลำ สถำนที่ และวำระท่ีจะประชุมไปยงักรรมกำร ไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนักอ่นวนัประชุม เวน้แต่กรณีจ ำเป็น
รีบด่วน เพ่ือรักษำสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษทัจะแจง้กำรนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือก  ำหนดวนัประชุมให้
เร็วกว่ำนั้นกไ็ด ้

5. กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 

5.1 คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดยอ่ยมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนดว้ยตนเอง (Self Assessment) เป็น
ประจ ำอยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง เพือ่ใหค้ณะกรรมกำรร่วมกนัพิจำรณำผลงำนและปัญหำ เพื่อกำรปรับปรุงแกไ้ข
ต่อไป  

5.2 บริษทัจะเปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขั้นตอน และผลกำรประเมินคณะกรรมกำรบริษทัในภำพรวมไวใ้นรำยงำน
ประจ ำปี 

  

ส ำหรับปี 2563 บริษทัไดจ้ดัให้มีกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร โดยใชแ้บบประเมินตนเองของ
คณะกรรมกำรที่เผยแพร่โดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลกำรประเมินอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 

 

6. ค่ำตอบแทน 

6.1  ค่ำตอบแทนกรรมกำรจะสอดคลอ้งกบัหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที่ขอบเขตของ
บทบำทและควำมรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับจำก
กรรมกำรแต่ละคน คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรก  ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร
ที่ชดัเจน และเสนอขออนุมติัจำกท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นทุกปี โดยพิจำรณำตำมหลกัเกณฑ์ของควำมโปร่งใส 
สำมำรถตรวจสอบได้ รวมทั้งอยูใ่นระดับท่ีเหมำะสม เปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นอุตสำหกรรม 
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ขนำดกจิกำรท่ีใกลเ้คียงกนั และเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษำกรรมกำรท่ีมีคุณภำพตำมท่ีต้องกำร พร้อมกนัน้ี 
ยงัพิจำรณำถึงหน้ำท่ีรับผิดชอบท่ีได้รับเพ่ิมข้ึน ส ำหรับกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยให้รับต ำแหน่งใน
คณะกรรมกำรชุดย่อย เช่น กรรมกำรตรวจสอบ เป็นตน้ 

6.2  ค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงควรเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยที่
คณะกรรมกำร และ/หรือ คณะกรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมกำรบริหำร
ก  ำหนด  และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยระดบัค่ำตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทน
จูงใจอยูใ่นระดับท่ีเหมำะสม และสอดคลอ้งกบัผลกำรปฏิบัติงำนของผูบ้ริหำรแต่ละคน ผูบ้ริหำรท่ีไดร้ับ
มอบหมำยหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนจะไดร้ับค่ำตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมำะสมกบัหน้ำท่ีและควำม
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยเพิ่มมำกข้ึน อีกทั้ งตอ้งเป็นอตัรำท่ีแข่งขนัไดก้บักลุ่มธุรกจิเดียวกนั เพื่อดูแล
รกัษำผูบ้ริหำรท่ีมีคุณภำพ ทั้งน้ี ตอ้งค ำนึงถึงผลประโยชน์ท่ีบริษทัและผูถ้ือหุ้นได้รับดว้ย 

6.3 คณะกรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูป้ระเมินผลประธำนเจ้ำหนำ้ท่ีบริหำรเป็นประจ ำทุกปี 
เพือ่น ำไปใชใ้นกำรพิจำรณำก  ำหนดค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร โดยใชบ้รรทัดฐำนท่ีได้ตกลง
กนัล่วงหน้ำกบักรรมกำรผูจ้ ัดกำรตำมเกณฑ์ที่ เป็นรูปธรรม ซ่ึงรวมถึงผลปฏิบติังำนทำงกำรเงิน  ผลงำน
เก ีย่วกบักำรปฏิบติัตำมวตัถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ในระยะยำว  และกำรพฒันำผูบ้ริหำร โดยคณะกรรมกำร
บริษทัเป็นผูพิ้จำรณำให้ควำมเห็นชอบผลประเมินขำ้งต้น และประธำนกรรมกำรเป็นผูแ้จ้งผลกำรพิจำรณำ
ใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรทรำบ 

7. กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 

7.1 คณะกรรมกำรส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้แกผู่เ้ก ีย่วขอ้งในระบบ
กำรก  ำกบัดูแลกจิกำรของบริษทั แกก่รรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผูบ้ริหำร เลขำนุกำรบริษทั เพ่ือให้มีกำร
ปรับปรุงกำรปฏิบติังำนอยำ่งต่อเน่ือง  

7.2 ทุกครั้ งท่ีมีกำรแต่งตั้ งกรรมกำรใหม่ ฝ่ำยจัดกำรจะจัดให้มีเอกสำรและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของกรรมกำรใหม่ รวมถึงกำรจดัแนะน ำลกัษณะธุรกจิ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิของบริษทัให้แก ่
กรรมกำรใหม่ 

7.3 คณะกรรมกำรก  ำหนดให้กรรมกำรผูจ้ัดกำรรำยงำนเพ่ือทรำบเป็นประจ ำถึงแผนกำรพฒันำและสืบทอดงำน 
ซ่ึงกรรมกำรผูจ้ัดกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงมีกำรเตรียมให้พร้อมเป็นแผนท่ีต่อเน่ืองถึงผูสื้บทอดงำนในกรณี
ที่ตนไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้

7.4 คณะกรรมกำรจัดให้มีโครงกำรส ำหรับพฒันำผูบ้ริหำรโดยให้ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรรำยงำนเป็นประจ ำ
ทุกปีถงึส่ิงท่ีได้ท ำไปในระหวำ่งปี และพิจำรณำควบคู่กนัไปเม่ือพจิำรณำแผนสืบทอดงำน 

  บริษทัมีวงเงินส ำหรบักำรอบรมคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดย่อยในวงเงินไม่เกนิ 1 ลำ้นบำท 
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8. คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบ  คณะกรรมกำรสรรหำและก  ำหนด
ค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อปฏิบัติหนำ้ที่เฉพำะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำหรือ
รบัทรำบ ซ่ึงคณะกรรมกำรชุดยอ่ยดงักล่ำวมีสิทธิหน้ำที่ตำมที่ไดก้  ำหนดไวใ้นขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบ
ของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยแต่ละคณะ ดงัต่อไปน้ี 

 

8.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
2. นำยพงษ์เทพ ถิฐำพนัธ์ กรรมกำรตรวจสอบ  
3. นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล กรรมกำรตรวจสอบ  

โดยมี นำยดุษิต จงสุทธนำมณี เป็นผูมี้ควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำม
น่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน โดยนำยดุษิต จงสุทธนำมณี จบกำรศึกษำปริญญำโท คณะบริหำรธุรกจิ มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 
และปริญญำตรี คณะวิศวกรรมศำสตร์ (เกยีรตินิยมอนัดับ 2) มหำวิทยำลยัเทคโนโลยมีหำนคร เป็นวิ ทยำกรหลกัสูตร
ประกำศนียบตัรท่ีปรึกษำทำงธุรกจิ (Certificate of Business Advisor) และหลกัสูตรอบรมประกำศนียบตัรนกัลงทุนมืออำชีพ 
(Certificate of Intelligent Investor)  ของมหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ และผ่ำนกำรอบรมหลกัสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นท่ี 137 ปี 2560 และหลกัสูตร Company Secretary Program รุ่นท่ี 74 ปี 2559 แลว้  

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษทัมีรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้ง และเช่ือถือได้ รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลอยำ่งเพียงพอ โดย
กำรประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต และผูบ้ริหำรท่ีรบัผดิชอบในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน 

2. สอบทำนให้บริษทัมีระบบควบคุมภำยใน (Internal Control) และวำงระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 
ที่ เหมำะสม และมีประสิทธิภำพ และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของส ำนกัตรวจสอบภำยในตลอดจนให้ควำม
เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้ง ผูบ้ริหำรระดบัสูงสุดของส ำนักตรวจสอบภำยใน  

3. สอบทำนให้บริษทัปฎิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์
และกฎหมำยที่เก ีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบริษทัฯ  

4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล ซ่ึงมีควำมเป็นอิสระ เพ่ือท ำหน้ำที่ เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว โดยค ำนึงถึงควำมเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร ประสบกำรณ์และปริมำณ
งำนตรวจสอบของส ำนักงำนตรวจสอบบญัชีนั้ น รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบัญชีรับอนุญำต โดยไม่มีฝ่ำย
จดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอยำ่งน่อยปีละ 1 ครั้ง  
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5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก ีย่วโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวต้อง
ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  และตอ้งประกอบดว้ยข้อมูลอยำ่งน้อยตำมข้อก  ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมทั้ง กำร
เปิดเผยหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยข้อมูลอยำ่งนอ้ยต่อไปน้ี  

ก. ควำมเห็นเก ีย่วกบั ควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั  

ข. ควำมเห็นเก ีย่วกบัควำมพอเพียงของระบบควบคุมภำยในของบริษทั  

ค. ควำมเห็นเก ีย่วกบักำรปฎิบัติตำมกฎหมำย ว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก  ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยที่เก ีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบริษทั  

ง. ควำมเห็นเก ีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบัญชี  

จ. ควำมเห็นเก ีย่วกบัรำยกำรที่อำจขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

ฉ. จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบ แต่ละท่ำน  

ช. ควำมเห็นหรือข้อสงัเกต โดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฎิบัติหนำ้ที่ตำมกฎบตัร 

ซ. รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นว่ำผูถ้ือหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั  

7. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยสอบทำน และประเมินควำมเพียงพอ และควำมเหมำะสมของกฎ
บัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมเหตุกำรณ์  หรือสถำนกำรณ์ที่ อำจมีกำรเปล่ียนแปลง และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือพจิำรณำอนุมติั 

8. สอบทำนสรุปผลตรวจสอบอนัเก ีย่วเน่ืองกบักำรทุจริต และก  ำหนดมำตรกำรป้องกนัภำยในองค์กร 

9. สอบทำนและให้ควำมเห็นแนวปฎิบัติเก ีย่วกบักำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่ในเร่ืองควำมเหมำะสม และสอดคลอ้ง
กบันโยบำยเก ีย่วกบักำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษทั  

10. ในกำรปฎิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีขอ้สงสัยว่ำมีรำยงำนหรือกำรกระท ำซ่ึงอำจมี
ผลกระทบต่อฐำนะทำงกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขในเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร  

10.1 รำยกำรท่ีเกดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

10.2 กำรทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน  

10.3 กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ข้อก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ี
เก ีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบริษทั  

หำกคณะกรรมกำรของบริษทัหรือผูบ้ริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำ กรรมกำรตรวจสอบ
รำยใดรำยหน่ึงอำจรำยงำนหรือแจง้กำรกระท ำต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก  ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์  
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11. ปฎิบติัอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษทัมอบหมำย และคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบดว้ย  

  ทั้ งน้ี บริษทัไดว้่ำจ้ำงบริษทั เวล แพลนน่ิง โซลูชั่น จ ำกดั ซ่ึงเป็นบุคคลภำยนอกและไม่มีควำมเก ีย่วข้องใดๆ กบั
บริษทัเป็นผูต้รวจสอบภำยใน (Internal Audit) โดยท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัเพื่อให้ม ัน่ใจว่ำ
บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอเหมำะสม 

8.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน มีจ ำนวนกรรมกำร 3 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี ประธำนกรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน 
2. นำยพงษ์เทพ ถิฐำพนัธ์ กรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน 
3. นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล กรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทนมีอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

1. เสนอหลกัเกณฑ์และแนวทำงในกำรคดัเลือกกรรมกำรบริษทั กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำรระดับสูง รวมทั้ งเสนอ
หลกัเกณฑ ์และแนวทำงก  ำหนดค่ำตอบแทน  

2. ด ำเนินกำรสรรหำ คัดเลือก และเสนอผูท้ี่ มีคุณภำพและคุณสมบัติเหมำะสมให้ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรบริหำร และต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดบัสูงต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อพิจำรณำแต่งตั้งและก  ำหนดค่ำตอบแทน  

3. เสนอหลกัเกณฑ์ วิธีกำร และขั้ นตอนกำรด ำเนินกำรประเมินผลงำนกรรมกำรบริษทั กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำร
ระดบัสูงต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

4. ด ำเนินกำรประเมินผลงำนของกรรมกำรบริษทั กรรมกำรบริหำร และผูบ้ ริหำรระดับสูงตำมท่ีไดร้ับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทั 

5. พิจำรณำกำรปรับปรุงนโยบำยและระเบียบกำรบริหำรค่ำตอบแทนของบริษทัให้สอดคลอ้งกบัสภำวะของตลำดแรงงำน
ในขณะนั้น  

6. ให้ประธำนกรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทนด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ี
กล่ำวขำ้งตน้ อยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

8.3 คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวนกรรมกำร 5 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยธนิน ศรีเศรษฐี ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยเอกภศูิษฐ์  บุญศริิยศฐำกุล กรรมกำรบริหำร 
3. นำยวุฒิชยั  อนนัตกุล กรรมกำรบริหำร 
4. นำงสำวสุวำรินทร์  กอ้นทอง กรรมกำรบริหำร 
5. นำยวรรัตย ์ จรูญสมิทธ์ิ1/ กรรมกำรบริหำร 

1/ นำยวรรัตย ์จรูญสมิทธ์ิ ไดล้ำออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรบริหำร โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ 2563 เป็นตน้ไป  
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ  ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี    

1. แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ย พิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตลอดจนก  ำหนดค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรแกพ่นกังำนทุกระดับ 

2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท ำงำนอื่นใดเพื่อด ำเนินกจิกำรต่ำงๆในกำรบริหำรงำนของบริษทั 

3. ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญ หรือที่ปรึกษำของบริษทั (ถำ้มี) หรือจ้ำงที่ปรึกษำ หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอก ในกรณีจ ำเป็นดว้ย
ค่ำใชจ่้ำยของบริษทั 

4. ออกประกำศว่ำดว้ยกำรปฏิบติังำนและสำมำรถมอบอ ำนำจให้แกก่รรมกำรบริหำร และ/หรือพนักงำนผูด้  ำรงต ำแหน่ง
ทำงกำรบริหำรเป็นผูล้งนำมอนุมติัเบิกจ่ำยทรพัยสิ์นของบริษทัได้ 

5. อนุมติังบประมำณรำยจ่ำยลงทุน ในวงเงินไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของงบประมำณ 

6. อนุมติัวงเงินกูท้ ั้งในและต่ำงประเทศ ในวงเงินไม่เกนิจ ำนวน 10 ลำ้นบำท 

7. อนุมติัค่ำใชจ่้ำยในวงเงินไม่เกนิ 2 ลำ้นบำทต่อครั้ง 

8. อนุมติักำรซ้ือสินคำ้ วตัถุดิบทั้งในและต่ำงประเทศ ในวงเงินไม่เกนิ 5 ลำ้นบำทต่อครั้ง 

9. อนุมติักำรซ้ืออะไหล่ อุปกรณ์ วสัดุส ำนกังำนในวงเงินไม่เกนิ 10 ลำ้นบำทต่อครั้ง 

10. อนุมติักำรจดัหำและลงทุนในสินทรัพยถ์ำวร ในวงเงินไม่เกนิจ ำนวน 20 ลำ้นบำทต่อครั้ ง 

11. อนุมติัขำยสินทรัพย(์ยกเวน้ประเภทอสังหำริมทรัพย)์ ในวงเงินไม่เกนิจ ำนวน 5 ลำ้นบำท 

12. อนุมติัขำยสินทรัพยป์ระเภทอสงัหำริมทรัพย ์ ในวงเงินไม่เกนิจ ำนวน 10 ลำ้นบำท 

13. อนุมติักำรท ำสัญญำหรือขอ้ตกลงกบับุคคลภำยนอก(ท่ีไม่ใช่เป็นกำรจัดหำและไม่เก ีย่วกบัเร่ืองอสังหำริมทรัพย)์ ใน
วงเงินไม่เกนิจ ำนวน 2 ลำ้นบำท 

14. อนุมติักำรยกเลิก แกไ้ขใบสัง่ซ้ือท่ีไดอ้อกไปแลว้ ในวงเงินไม่เกนิกวำ่ 10 ลำ้นบำท 

15. อนุมติักำรปรับยอดสินคำ้ขำด เกนิจำกใบก  ำกบัภำษีท่ีสัง่ซ้ือ ในวงเงินไม่เกนิกว่ำ 10 ลำ้นบำทต่อคร้ัง 

16. อนุมติัวงเงินสินเช่ือส ำหรับกำรขำยลูกคำ้ทัว่ไป ลูกคำ้ในเครือ หรือบริษทัท่ีเก ีย่วขอ้งกนั ในวงเงินไม่เกนิ 50 ลำ้นบำท 

17. อนุมติักำรขำยสินคำ้ดว้ยเงินสด ในวงเงินไม่เกนิ 5 ลำ้นบำทต่อคร้ัง 

18. ก  ำหนดหลกัเกณฑ ์และงบประมำณกำรข้ึนค่ำจำ้ง เงินรำงวลัหรือจ่ำยผลตอบแทน 

19. ก  ำหนด เปลีย่นแปลงผงักำรบริกำรงำนระดบัองคก์ร 
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8.4 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 คณะกรรมการบริษัท  

บริษัทมีคณะกรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน ท ำหน้ำท่ีในกำรคดัเลือกบุคคลที่ เหมำะสมเขำ้ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทั บริษทัมีกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทั โดยให้ผูถ้ือหุ้น
ใหญ่และ/หรือตัวแทนผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ของแต่ละกลุ่ม  ผูท้รงคุณวุฒิตำมสำยงำนที่เก ีย่วขอ้ง  กรรมกำร  กรรมกำรอิสระ 
และผูบ้ริหำรของบริษทัร่วมกนัเสนอรำยช่ือบุคคลท่ีมีคุณวุฒิ ประสบกำรณ์ ศกัยภำพ โดยจะพิจำรณำให้ควำมส ำคัญต่อผูมี้
ทกัษะ ประสบกำรณ์ท่ีมีควำมจ ำเป็นต่อกำรประกอบธุรกจิของบริษทั โดยจะพิจำรณำจำกคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

1) กรรมกำรต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกจิ มี
ควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิและมีเวลำเพียงพอที่จะอุทิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและ
ปฏิบติัหนำ้ท่ีให้แกบ่ริษทัอยำ่งเต็มที่ 

2) กรรมกำรต้องมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั และ
กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมท่ี
จะไดร้ับควำมไวว้ำงใจให้บริหำรจัดกำรกจิกำรท่ีมีมหำชนเป็นผูถ้ือหุ้นตำมท่ีคณะกรรมกำรก  ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพยป์ระกำศก  ำหนด โดยจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีช่ืออยูใ่นระบบขอ้มูลรำยช่ือกรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรของบริษทัที่ออกหลกัทรัพยต์ำมประกำศคณะกรรมกำรก  ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑ์กำรแสดง
ช่ือบุคคลในระบบขอ้มูลรำยช่ือกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัที่ออกหลกัทรัพย ์

3) กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกจิกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของบริษทั หรือ
เขำ้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของ
บริษทัไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผูถื้อหุ้น
ทรำบกอ่นท่ีจะมีมติแต่งตั้ง  

4)  กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษทัทรำบโดยไม่ชกัชำ้ หำกมีส่วนได้เสียในสญัญำท่ีบริษทัท ำข้ึนไม่ว่ำโดยตรง หรือ
โดยออ้ม หรือถือหุ้น หุ้นกู ้เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ 

กำรเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรเป็นไปตำมวิธีกำรท่ีระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และกรรมกำรท่ีไดร้ับกำรแต่งตั้ง
จะตอ้งได้รับอนุมติัจำกที่ประชุมผูถื้อหุ้น มติที่ประชุมผูถื้อหุ้นให้ถือคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมำประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน  

1. ให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นเลือกตั้ งคณะกรรมกำร ประกอบดว้ยกรรมกำรอยำ่งน้อย 5 คน ให้เป็นผูร้ับผิดชอบจัดกำรกจิกำร
ทั้งปวงของบริษทั และมีอ  ำนำจหนำ้ท่ีด  ำเนินกำรภำยในขอบเขตของกฎหมำย วตัถุประสงค์ ขอ้บังคับของบริษทั มติท่ี
ประชุมใหญ่ผูถ้ือหุ้น อีกทั้งมีอ ำนำจกระท ำกำรใดๆ ตำมท่ีระบุไวใ้นหนังสือบริคณห์สนธิ หรือท่ีเก ีย่วข้องกบักำร
ดงักล่ำว ทั้งน้ีกรรมกำรจะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัหรือไม่กไ็ด ้

2.   กรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำก ึง่หน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้ งหมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยูใ่นรำชอำณำจักร และกรรมกำรทั้ งหมดของ
บริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมท่ีกฎหมำยก  ำหนด 

3. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำร ดงัต่อไปน้ี  

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำจ ำนวนหุ้นที่ตนถือ 
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(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้ งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรกไ็ด้ ในกรณีท่ีเลือกตั้ ง
บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แกผู่ใ้ดมำกนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำ เป็นผูไ้ด้รบักำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร เท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดร้ับกำรเลือกตั้งในล ำดับถดัลงมำ มีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกนิ
จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผูเ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด    

4.   ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครั้ ง กรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอยำ่งนอ้ยจ ำนวน  1 ใน 3 โดยอตัรำ ถำ้จ ำนวน
กรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได ้กใ็ห้ออกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สุดกบัส่วน 1 ใน 3กรรมกำรที่จะตอ้งออกจำก
ต ำแหน่งในปีแรก และปี ท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลำกว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้
กรรมกำรท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนั้นอำจจะเลือกเขำ้รับ
ต ำแหน่งอีกกไ็ด ้

5. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยืน่ใบลำออกต่อบริษทั กำรลำออกมีผลนับแต่วนัที่ใบลำออกไปถงึบริษทั 

 กรรมกำรซ่ึงลำออกตำมวรรคหน่ึง จะแจง้กำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนบริษทัมหำชนจ ำกดัทรำบดว้ยกไ็ด ้

6. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรอำจเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษทัมหำชนจ ำกดัและกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรัพยเ์ขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือนอ้ยกว่ำ 
2 เดือน บุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน  มติ
ของคณะกรรมกำรตำมวรรคหน่ึงตอ้งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนกรรมกำรที่ ยงั
เหลืออยู ่

7.  ในกรณีท่ีกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งทั้ งคณะ ให้คณะกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งยงัคงอยูรั่กษำกำรในต ำแหน่งเพื่อ
ด  ำเนินกจิกำรของบริษทัต่อไปเพียงเท่ำท่ีจ ำเป็นจนกว่ำกรรมกำรชุดใหม่เขำ้รับหน้ำท่ี เวน้แต่ศำลจะมีค ำสั่งเป็นอย่ำง
อื่น ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมค ำสัง่ศำล  คณะกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่ง ตอ้งจัดใหมี้กำรประชุมผู ้
ถือหุ้นเพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมกำรชุดใหม่ภำยใน 1 เดือนนับแต่วนัพน้จำกต ำแหน่ง โดยส่งหนงัสือนัดประชุมไปยงัผู ้
ถือหุ้นไม่นอ้ยกว่ำ 14 วนักอ่นวนัประชุม และโฆษณำค ำบอกกล่ำวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์ไม่น้อยกว่ำ 3 วนักอ่น
วนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณำเป็นระยะเวลำ 3 วนัติดต่อกนั 

8. ที่ประชุมผูถื้อหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งกอ่นถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนผูถ้ือหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำก ึ่งหน่ึงของ
จ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 กรรมการอิสระ 

บริษทัก  ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษทัให้ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทั้ งหมดของบริษทั 

คณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำรอิสระ เขำ้ร่วมในคณะกรรมกำร
บริษทั ทั้ งน้ี บริษทัมีนโยบำยแต่งตั้งกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้ งคณะ และมีกรรมกำรอิสระอย่ำง
นอ้ย 3 คน  



บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน)  

หนำ้ 32 

หลกัเกณฑ์ในกำรคดัเลือกกรรมกำรอิสระอิงตำมหลกัเกณฑก์ำรคดัเลือกกรรมกำรบริษทั โดยคุณสมบัติของผูท่ี้จะ
มำท ำหนำ้ท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ พิจำรณำจำกคุณสมบัติและลกัษณะตอ้งห้ำมของกรรมกำรตำมพระรำชบัญญติับริษัท
มหำชนจ ำกดั และกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก ีย่วขอ้ง 
โดยกรรมกำรอิสระจะมีคุณวุฒิกำรศึกษำ ควำมเช่ียวชำญเฉพำะดำ้น ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำมเหมำะสมอ่ืนๆ 
ประกอบกนั เพ่ือน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษทัต่อไป ทั้งน้ี หำกมีกรรมกำรอิสระ
คนหน่ึงคนใดพน้จำกต ำแหน่งกอ่นครบวำระ คณะกรรมกำรบริษทัอำจแต่งตั้ งกรรมกำรอิสระท่ีมีคุณสมบติัตำมท่ีก  ำหนด
ขำ้งตน้เขำ้มำด ำรงต ำแหน่งแทน โดยกรรมกำรอิสระท่ีเข้ำเป็นกรรมกำรแทนจะอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่
ของกรรมกำรอสิระท่ีตนแทน 

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไดก้  ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำรอิสระ ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้ งน้ีให้นับรวมหุ้นท่ี ถือโดยผูท่ี้ เก ีย่วข้องของ
กรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษ ัทร่วม บริษทัยอ่ยล ำดับเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีกอ่นเขำ้ด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ 

3. ไม่มีควำมสัมพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส 
พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกจิกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วจิำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของผูท้ี่มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกจิกบับริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จำกกำรมีลกัษณะ
ดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีกอ่นวนัไดรั้บแต่งตั้งให้เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจ
ควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที่ มีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี  ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั
สังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีกอ่นวนัไดร้ับแต่งตั้ งให้เขำ้ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซ่ึงไดร้ับค่ำบริกำรเกนิกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีกอ่นวนั
ไดร้บัแต่งตั้งให้เขำ้ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 
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7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้ับกำรแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก ีย่วขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญข่องบริษทั 

8. ไม่ประกอบกจิกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกบักจิกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่ มีนยัในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนกังำน ท่ี
ปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกนิร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอื่น  
ซ่ึงประกอบกจิกำรที่มีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักจิกำรของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก ีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 

ทั้ งน้ี กรรมกำรอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติควำมเป็นอิสระของตนเอง อยำ่งน้อยปีละ 1 ครั้ ง โดย
จะแจ้งพร้อมกบักำรรำยงำนขอ้มูลประวติักรรมกำร ณ ส้ินปี ส ำหรับจัดท ำแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 
และรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 

 กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 3 ท่ำน เพื่อ
ท ำหนำ้ท่ีในกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั กรรมกำรตรวจสอบแต่ละรำยตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ และตอ้งไม่เป็น
กรรมกำรท่ีไดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกจิกำรของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดับเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นกรรมกำรของบริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนัเฉพำะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน โดยกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ท่ีในลกัษณะ
เดียวกบัที่ก  ำหนดไวใ้นประกำศตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่ำดว้ยคุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทั้ งน้ี กรรมกำรตรวจสอบอยำ่งน้อย 1 คน ต้องเป็นผูมี้ควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ใน
กำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได ้

 กรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร โดยจะพิจำรณำคดัเลือกจำกกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือ 
พนกังำนระดบัสูงของบริษทัที่สำมำรถบริหำรงำนในเร่ืองท่ีเก ีย่วกบักำรด ำเนินงำนตำมธุรกจิปกติ  และงำนบริหำรของ
บริษทั และสำมำรถก  ำหนดนโยบำย แผนธุรกจิ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน รวมถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนของบริษทัตำมนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก  ำหนด 

 ผู้บริหาร 

บริษทัมีนโยบำยท่ีจะสรรหำผูบ้ริหำรโดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ที่เก ีย่วขอ้ง
กบัธุรกจิ โดยด ำเนินกำรคดั เลือกตำมระเบี ยบเก ีย่วกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และจะต้องได้รับกำรอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษทัหรือบุคคลท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูพิ้จำรณำคัดเลือกบุคคลเขำ้ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหนำ้ท่ีบริหำร โดยกำรแต่งตั้ง
ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรตอ้งไดร้ับอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำรไดร้ับมอบหมำยให้เป็นผูบ้รรจุ
และแต่งตั้ งบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในธุรกจิของบริษทั เข้ำเป็นพนักงำนในระดบัต่ำงๆ ยกเวน้
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พนกังำนบริหำรตั้งแต่ระดบัผูจ้ ัดกำรทัว่ไป นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริหำรเป็นผูพิ้จำรณำคดัเลือกบุคคลเขำ้ด  ำรงต ำแหน่ง
ผูบ้ริหำรตั้งแต่ระดบัผูจ้ัดกำรทัว่ไปข้ึนไป ยกเวน้ต ำแหน่งประธำนเจ้ำหนำ้ท่ีบริหำร 

ทั้ งน้ี กำรแต่งตั้งหัวหน้ำหรือผูร้ับผิดชอบเก ีย่วกบังำนดำ้นกำรตรวจสอบและควบคุมภำยใน จะต้องได้รับควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบกอ่น 

8.5 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ปัจจุบันบริษทัไม่มีกำรลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม อยำ่งไรกต็ำม กำรลงทุนในอนำคต บริษทัมีนโยบำย
ลงทุนในธุรกจิอื่นท่ีมีควำมเก ีย่วขอ้ง หรือเอ้ือประโยชน์กบัธุรกจิหลกัของบริษทั โดยเป็นธุรกจิท่ีมีศกัยภำพและสำมำรถ
สร้ำงผลก  ำไรให้แกบ่ริษทัในระยะยำว  โดยหำกเป็นกำรลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัจะควบคุมหรือก  ำหนดนโยบำยกำร
บริหำรงำน เสมือนเป็นหน่วยงำนหน่ึงของบริษทั ตลอดจนกำรส่งตวัแทนเข้ำร่วมเป็นกรรมกำรตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นหรือ
เป็นไปตำมข้อตกลงร่วมกนัเป็นส ำคัญ ส ำหรับกำรลงทุนในบริษทัร่วม บริษทัไม่มีนโยบำยเขำ้ไปควบคุมมำกนัก ทั้ งน้ี กำร
จะส่งตวัแทนเขำ้ร่วมเป็นกรรมกำรของบริษทัจะพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม และข้ึนกบัข้อตกลงร่วมกนั โดยบุคคล
ดงักล่ำวตอ้งมีคุณสมบติัและประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสมในกำรบริหำรกจิกำรของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมนั้นๆ  ซ่ึงท ำหน้ำท่ี
ติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมอยำ่งใกลชิ้ดเพ่ือให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีบริษทัไดก้  ำหนดไว ้  

8.6 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

กำรรักษำควำมลับและกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

กำรป้องกนัขอ้มูลภำยในมีควำมส ำคัญอยำ่งยิง่ต่อควำมส ำเร็จของบริษทั รวมทั้ งมีควำมส ำคญัต่อควำมมัน่คงใน
อำชีพกำรงำนของบุคลำกรทุกคนดว้ย เพื่อให้กำรให้ขอ้มูลข่ำวสำรต่อบุคคลภำยนอกเป็นไปในแนวทำง ท่ีจะไม่เกดิผล
เสียหำยต่อธุรกจิและช่ือเสียงของบริษทั กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัและบุคคลภำยในอ่ืน พึงรักษำขอ้มูล
ภำยใน และเอกสำรที่ ไม่สำมำรถเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก อนัน ำไปสู่กำรแสวงหำผลประโยชน์เพื่อตนเอง บุคคลท่ี
เก ีย่วข้อง หรือบุคคลอืน่ แมพ้น้สภำพหรือส้ินสุดกำรปฏิบัติหนำ้ท่ีไปแลว้กต็ำม รวมถึงกำรน ำขอ้มูลภำยในไปใช้ในกำรซ้ือ
ขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยบริษทัไดก้  ำหนดแนวฏิบติัไวด้งัน้ี 

1. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนของบริษทัและบุคคลภำยในอ่ืน พึงรักษำข้อมูลภำยใน และเอกสำรที่ไม่สำมำรถ
เปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก อนัไปสู่กำรแสวงหำประโยชน์เพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืนในทำงมิชอบ หรือกอ่ให้เกดิควำมเสียหำย
แกบ่ริษทั 

2. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนของบริษทัและบุคคลภำยในอ่ืนตอ้งไม่น ำข้อมูลควำมลบัของบริษทัไปใช้เพ่ือ
ผลประโยชน์ต่อตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แกบุ่คคลอ่ืนไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทน
หรือไม่กต็ำม หรือแมพ้น้สภำพหรือส้ินสุดกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีไปแลว้ 

3. บริษทัก  ำหนดให้ขอ้มูลท่ีเก ีย่วขอ้งกบัคู่สญัญำและขอ้ตกลงที่มีไวก้บัคู่สัญญำถือเป็นควำมลบัท่ีไม่อำจเปิดเผย
ใหบุ้คคลอื่น เวน้แต่จะไดร้ับอนุญำตจำกบริษทั และคู่สญัญำเท่ำนั้น 

4. บริษทัมอบหมำยให้ผูบ้ังคับบัญชำในล ำดับขั้นต่ำงๆ มีควำมรับผิดชอบที่จะตอ้งควบคุมไม่ให้มีกำรร่ัวไหล
ของข้อมูล และข่ำวสำรที่ส ำคญัของบริษทัเผยแพร่กอ่นกำรเผยแพร่อยำ่งเป็นทำงกำร ถำ้มีกำรกระท ำฝ่ำฝืนจะพิจำรณำ
มำตรกำรทำงวินัย ตำมระเบียบของบริษทั 
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5. กำรใชข้อ้มูลภำยในร่วมกนัของพนักงำนจะตอ้งอยูใ่นกรอบหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเท่ำที่พนกังำนพึง
ไดร้บัมอบหมำยเท่ำนั้น 

6. กรณีถูกถำมหรือขอให้เปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีอยู่นอกเหนือควำมรับผิดชอบให้ปฏิเสธกำรแสดงควำมเห็น
ต่ำงๆ ด้วยควำมสุภำพและแนะน ำให้สอบถำมจำกหน่วยงำนที่ไดร้ับมอบหมำยและรับผิดชอบในกำรเปิดเผยขอ้มูลนั้นโดย 
ตรง เพือ่ใหก้ำรใหข้อ้มูลถูกตอ้งและเป็นไปในทิศทำงเดียวกนั 

7. หน่วยงำนนักลงทุนสัมพนัธ์มีนโยบำยในกำรหลีกเลี่ ยงกำรคำดกำรณ์ในอนำคต หรือให้ควำมคิดเห็นใด  ๆ
เก ีย่วกบัขอ้มูลที่ มีระยะเวลำล่วงหนำ้ต ่ำกว่ำ 6 เดือน เพ่ือให้เป็นไปตำมนโยบำยของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
หลกัสำกล ทั้ งน้ี นกัลงทุนยงัคงสำมำรถพบปะพูดคุยกบัเจำ้หน้ำท่ีนักลงทุนสัมพนัธ์เพื่อสอบถำมควำมคิดเห็นและมุมมอง
ต่อธุรกจิในระยะยำว 

8. ส ำนกังำนเลขำนุกำรจะประกำศช่วงเวลำงดติดต่อกบันักลงทุนเป็นเวลำ 30 วนัล่วงหน้ำกอ่นวนัเปิดเผยงบ
กำรเงินต่อสำธำรณชน โดยในช่วงเวลำงดติดต่อกบันกัลงทุนนั้น บริษทัจะงดกำรตอบค ำถำมท่ีเก ีย่วขอ้งกบัผลประกอบกำร
และกำรคำดกำรณ์ ทั้ งน้ี ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นกำรตอบค ำถำมต่อขอ้เท็จจริงหรือช้ีแจงขอ้มูลที่ไดมี้กำรเปิดเผยแลว้ หรือช้ีแจง
ข่ำวสำรใดๆ ที่มีผลกระทบต่อรำคำหุ้น หรือสอบถำมมุมมองต่อธุรกจิในระยะยำวเท่ำนั้น โดยบริษทัจะพยำยำมหลีกเลี่ยง
กำรนดัประชุมนกัวิเครำะห์หรือผูล้งทุนในช่วงเวลำดงักล่ำว หรือหำกมีควำมจ ำเป็นนัดประชุมในช่วงเวลำดงักล่ำวแลว้ จะมี
กำรกล่ำวถึงกำรด ำเนินธุรกจิในระยะยำวเท่ำนั้น 

กำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ 

1. ห้ำมกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ของบริษทัน ำขอ้มูลงบกำรเงินรวมถึงขอ้มูลอื่นที่มีผลกระทบต่อรำคำ
หลักท รัพยข์องบริษทั ท่ีทรำบไปเผยแพร่แกบุ่คคลภำยนอกหรือผู้ที่ มิได้มีส่วนเก ีย่วข้อง และควรละเว ้นกำรซ้ือขำย
หลกัทรัพยอ์ยำ่งนอ้ย 24 ชั่วโมง แต่หำกขอ้มูลมีควำมซับซ้อนมำกควรรอถึง 48 ชัว่โมง ภำยหลงัจำกข้อมูลไดมี้กำรเผยแพร่
แลว้ 

2. กรรมกำร ผูบ้ริหำร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรและผูบ้ริหำรและพนกังำน
ของบริษทัประสงค์ท่ีจะซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัจะตอ้งแจ้งควำมประสงคใ์นกำรซ้ือหรือขำยหลกัทรัพยม์ำยงัเลขำนุกำร
บริษทัอยำ่งนอ้ย 1 วนัล่วงหนำ้กอ่นท ำกำรซ้ือขำย 

3. กรรมกำรและผูบ้ริหำรส่ีรำยแรกตำมนิยำมของประกำศคณะกรรมกำรก  ำกบัตลำดทุนที่ ทจ.23/2551 รวมถึงคู่
สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทั มีหนำ้ท่ีตอ้งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยต่์อ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก  ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ ละตลำด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 พร้อมทั้ งจดัส่งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัทุกครั้ งที่มีกำรซ้ือ ขำยโอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์
ภำยในวนัเดียวกบัที่ส่งรำยงำนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก  ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

มำตรกำรบทลงโทษ 

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ของบริษทัคนใดที่ไม่ปฏิบติัจรรยำบรรณว่ำด้วยกำรรักษำควำมลบัและกำรใช้
ขอ้มูลภำยในและกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัดังกล่ำว ควรไดร้ับกำรพิจำรณำลงโทษทำงวินยั โดยพิจำรณำลงโทษตำม
ควรแกก่รณี ไดแ้ก ่กำรตกัเตือนดว้ยวำจำ กำรตักเตือนเป็นหนงัสือ กำรภำคทัณฑ์  ตลอดจนอำจถูกพิจำรณำลงโทษถึงขั้นให้
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ออกจำกงำน รวมทั้ งอำจมีควำมรับผิดทั้งทำงอำญำและทำงแพ่งตำมพระรำชบัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 
2535 คือ จ ำคุกไม่เกนิ 2 ปี หรือปรบัเป็นเงินไม่เกนิ 2 เท่ำของประโยชน์ที่ไดแ้ต่ไม่นอ้ยกว่ำ 500,000 บำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 

8.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ปี 2563 บริษทัมีกำรบันทึกค่ำตอบแทนในกำรสอบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
หน่วย : บาท 

 ปี 2563 
ค่ำสอบบญัชี 5,900,000 
ค่ำบริกำรอืน่ (ค่ำตรวจสอบรำยงำน BOI) 100,000 
ค่าบริการรวม 6,000,000 

ทั้ งน้ี ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2563 ไดมี้มติอนุมติักำรก  ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชีประจ ำปี 2563 ของ
บริษทัเป็นจ ำนวนเงินไม่เกนิ 7,000,000 บำท  
 
8.8 ระดับความเข้าใจและการน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีไปปรับใช้ 
           คณะกรรรมกำรบริษทั ได้มีกำรประชุมพิจำรณำกำรน ำหลกัปฏิบติั 8 ขอ้ ตำมหลกักำรก  ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดีส ำหรับ
บริษทัจดทะเบียนปี 2560  (Corporate Governance Code) โดยคณะกรรมกำรบริษทัตระหนกัถึงบทบำทหน้ำที่ในฐำนะผูน้ ำ 
(governing body) ขององค์กร และมีกรรมกำรทุกคนได้น ำหลกัปฏิบติัใน CG Code น ำไปใชส้ร้ำงคุณค่ำให้แกก่จิกำรอย่ำง
ย ัง่ยนืแลว้       
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9. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
นโยบายด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
 บริษทัมีนโยบำยด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ดว้ยควำม
ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัในกำรสนบัสนุนกำรด ำเนินกจิกรรมเพ่ือสงัคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดูแล
ส่ิงแวดลอ้มอยำ่งต่อเน่ือง มีเจตนำรมณ์ทีจ่ะท ำงำนร่วมกบัผูท้ี่มีส่วนเก ีย่วขอ้ง โดยมุ่งสรำ้งและสืบสำนควำมสมัพนัธ์อนัดีที่
เกดิจำกกำรยอมรับและไวว้ำงใจซ่ึงกนัและกนั ค ำนึงถึงผลกระทบท่ีอำจจะมีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น ผูถ้ือหุ้น พนักงำน ชุมชน
ที่บริษทัประกอบกจิกำรอยู ่ลูกค้ำ คู่คำ้ และหน่วยงำนภำครัฐ ตลอดจนถงึสงัคมและประเทศชำติ พร้อมทั้งสร้ำงทัศนคติและ
วฒันธรรมองคก์รเพื่อใหพ้นกังำนมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมท่ีอยูร่่วมกนั บริษทัจึงมีแนวทำงในกำรปฏิบติัดงัน้ี 

1) ด ำเนินธุรกจิตำมหลกัธรรมำภบิำลและมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

2) เคำรพสิทธิและใหค้วำมเป็นธรรมแกผู่มี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  

3) สนบัสนุนกจิกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนส่งเสริมองค์กรภำครัฐ  หรือ
เอกชนท่ีมีภำรกจิอนัเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

4) ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดับให้ควำมส ำคัญและมีส่วนร่วมปฏิบติังำนและด ำเนินกจิกรรมต่ำงๆของบริษทั
ดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้ งส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนักงำนมีส่วนร่วมท ำงำนอำสำสมคัร และกจิกรรม
สำธำรณประโยชน์ร่วมกบัชุมชน 

5) ไม่สนับสนุนกจิกรรมท่ีขดัต่อหลกัศีลธรรม หรือกอ่ให้เกดิผลกระทบในเชิงลบต่อควำมเช่ือมัน่และควำม
ไวว้ำงใจของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น ผูถ้ือหุ้น พนักงำน ชุมชนท่ีบริษทัประกอบกจิกำรอยู ่ลูกคำ้ คู่ค้ำ และหน่วยงำนภำครัฐ
ตลอดจนถึงสังคมและประเทศชำติที่มีต่อบริษทั 

นอกจำกน้ี บริษทัยงัก  ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบติังำนในหน้ำท่ีของ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทั 
รวมถึงจรรยำบรรณและภำระควำมรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื่อประโยชน์ในกำรสร้ำงมำตรฐำนด้ำนพฤติกรรมกำร
ปฏิบัติงำนของของบุคคลดงักล่ำวให้อยู่บนพ้ืนฐำนของควำมซ่ือสัตยสุ์จริต โดยมีกำรก  ำหนดจรรยำบรรณธุรกจิ เพ่ือให้
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนไดร้ับทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงทั่วถึงทั้ งองค์กร รวมถึงกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติอยำ่ง
สม ำ่เสมอ 

กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR in process) 

บริษทัในฐำนะเป็นหน่ึงในโรงงำนชั้ นน ำ และเป็นผูน้ ำอุตสำหกรรมกำรผลิตผลิตภณัฑ์เสริมอำหำร (Dietary 
Supplement Product) รับผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรจำกสำรสกดัสมุนไพรธรรมชำติ ไดเ้ล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของนโยบำย
ของคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน หรือ BOI ที่ ไดอ้อกมำตรกำรส่งเสริมกำรลงทุนท้องถิ่น (Local Investment) เพื่อ
สนบัสนุนกำรพฒันำเศรษฐกจิในระดับท้องถ่ิน ทั้งในด้ำนกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมแกผ่ลผลิตกำรเกษตรในทอ้งถิ่น และยกระดับ
แหล่งท่องเท่ียวในทอ้งถิ่นให้มีคุณภำพสูงข้ึน  

บริษทัเห็นว่ำพืชสมุนไพรของไทยนั้ นมีช่ือเสียง เป็นท่ียอมรับในระดบันำนำชำติและเป็นสินคำ้ส่งออกท่ีส ำคญั
ทำงเศรษฐกจิ มีหลำยประเทศท่ีหำทำงลงทุนและคัดเลือกสมุนไพรไทยไปสกดัเพื่อหำตัวยำเพ่ือรักษำโรคบำงโรค และมี
หลำยประเทศที่หำทำงลงทุนและคดัเลือกสมุนไพรไทยไปปลูกและท ำกำรคำ้ขำยแข่งกบัประเทศไทย  สมุนไพรหลำยชนิด
ที่ไทยส่งออกในรูปของวตัถุดิบ คือ กระวำน กระชำยด ำ ขม้ินชนั เร่ว เปลำ้นอ้ย บุก และมะขำมเปียก เป็นตน้ ซ่ึงสมุนไพร
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เหล่ำน้ีตลำดต่ำงประเทศยงัคงมีควำมตอ้งกำรอีกมำก ซ่ึงปัจจุบันไทยมีโรงงำนแปรรูปสมุนไพรท่ีมีคุณภำพเพ่ิมมำกข้ึน 
หำกแต่สมุนไพรกลบัมีรำคำแพงข้ึน หำยำก เกดิปัญหำขำดแคลน อีกทั้ ง พืชสมุนไพรท่ีมีกำรปลูกกมี็คุณภำพท่ีต ่ำลง 
เกษตรกรยงัขำดควำมรู้ในกำรคดัเลือกสำยพนัธุ์ กำรปลกูที่เหมำะสมกบัดินฟ้ำอำกำศ และยงัใชส้ำรเคมีในกำรเป็นตวัเร่งเพ่ือ
เกบ็ผลผลติ  

เพื่อเป็นกำรตอบสนองต่อมำตรกำรส่งเสริมกำรลงทุนทอ้งถ่ิน และเป็นกำรช่วยส่งเสริมเกษตรกรไทยให้ปลูกพืช
สมุนไพรเพิ่มข้ึนเป็นทั้งอำชีพหลกัและอำชีพเสริม ยกระดบักำรปลูกพืชสมุนไพรทั้ งระบบด้วยกำรพฒันำแหล่งผลิตและ
คุณภำพของสมุนไพรให้ได้กำรรับรองมำตรฐำนควำมปลอดภยั มีปริมำณผลผลิตที่เพียงพอต่อควำมตอ้งกำรของตลำด และ
ลดตน้ทุนในกำรน ำเข้ำวตัถุดิบออร์แกนิคจำกต่ำงประเทศ โดยกำรสนับสนุนให้เกษตรกรชุมชนปลูกวตัถุดิบสมุนไพรท่ีมี
คุณภำพเทียบเท่ำต่ำงประเทศ รวมทั้ ง เป็นกำรสร้ำงภำพลกัษณ์ท่ีดีของบริษทั บริษทัจึงไดร่้วมกบับริษทั ไบโอ-อะกริ จ ำกดั 
ซ่ึงด ำเนินงำนในนำม เกษตรอินทรีย์ “บ้านแสนรัก” เพื่อจัดท ำ “โครงการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น เพ่ือสร้าง
มูลค่าและพัฒนาศักยภาพการผลิตพืชสมุนไพร” โดยยดึหลกับูรณำกำรดำ้นกำรผลิตพชืที่เก ีย่วขอ้งกบัทุกศำสตร์ ได้แก ่กำร
ปรับปรุงดิน กำรจัดกำรชนิดพืช เมล็ดพันธ์ุ ระบบปลูกและอำรักขำศ ัตรูพืช ปัจจัยกำรผลิต ตลอดจนกำรจัดกำรด้ำน
กำรตลำด โดยกระบวนกำรเรียนรู้เน้นกำรใชว้ิทยำศำสตร์ชีวภำพเป็นฟันเฟืองในกำรแกไ้ขปัญหำ ดว้ยนวตักรรมกำรผลิต
พืชอินทรีย ์ICM (Integrated Crop Management) และหลกัสูตรกำรผลิตพืชอินทรีย ์ตำมหลกัวิทยำศำสตร์เกษตร มีกำรน ำ
งำนวิจ ัยและนวตักรรมดำ้นกำรเกษตรมำเพ่ิมมูลค่ำให้กบัพืชสมุนไพร รวมถึงมีแผนด ำเนินกำรส่งเสริมให้มีกำรจัดตั้งศูนย ์
แปรรูปวตัถุดิบในชุมชนเป็นแหล่งรวบรวมสมุนไพรท่ีมีในท้องถ่ินนั้นๆ มำแปรรูปเป็นวตัถุดิบท่ีน ำมำใชเ้ป็นส่วนผสมใน
ผลิตภณัฑ์ซ่ึงจะเกดิประโยชน์ ช่วยให้เกดิรำยไดแ้ละมีกำรหมุนเวียนเศรษฐกจิในชุมชน ตำมวตัถุประสงค์ของมำตรกำร
ส่งเสริมกำรลงทุนทอ้งถ่ิน 

โครงกำรสนับสนุนกำรพัฒนำเศรษฐกจิท้องถิ่น เพื่อสร้ำงมูลค่ำและพัฒนำศกัยภำพกำรผลิตพืชสมุนไพรน้ี มี
วตัถุประสงค์เพื่อถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และพฒันำศกัยภำพเกษตรกรในพ้ืนท่ีเป้ำหมำยให้มีควำมสำมำรถในกำรผลิตพืช
สมุนไพรได้ตำมมำตรฐำนควำมปลอดภยั เพ่ือยกระดบัคุณภำพชีวิตของเกษตรกรพื้นท่ีเป้ำหมำยให้มีรำยได้เพ่ิมจำกกำร
จ ำหน่ำยผลผลิตท่ีมีมำตรฐำนควำมปลอดภยั เพื่อสร้ำงแหล่งผลิตพืชสมุนไพรท่ีมีคุณภำพให้เพียงพอต่อควำมตอ้งกำรของ
ตลำดและเพิ่มมูลค่ำพืชสมุนไพรแปรรูปของชุมชนในพื้นท่ีเป้ำหมำย รวมทั้ งเพ่ือส่งเสริมให้เกดิกำรลงทุนในท้องถิ่นและ
เช่ือมโยงช่องทำงกำรตลำดให้กบัเกษตรกร ตำมวตัถุประสงค์ของมำตรกำรส่งเสริมกำรลงทุนท้องถิ่น โดยจะลงพื้นท่ีจัดท ำ
ขอ้มูลพ้ืนท่ีแหล่งผลิตท่ีเหมำะสมกบัพืชสมุนไพรท่ีมีศกัยภำพ 7 ชนิด คือ สม้แขก พริก บุก ถัว่ขำว กระชำยด ำ มะขำมป้อม 
และพริกไทย พร้อมรวบรวมเกษตรกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำร จัดอบรมถ่ำยถอดองค์ควำมรู้ และพัฒนำศกัยภำพเกษตรกร 
ประสำนและด ำเนินกำรตำมขั้นตอนในกำรน ำพื้นท่ีผลิตและผลผลิตพืชสมุนไพรให้มีกำรรับรองควำมปลอดภยั เช่น GAP, 
Organic Thailand เป็นตน้ รวมทั้ งจัดอบรมด้ำนกำรตลำด กำรจัดกำรผลผลิต กำรเกบ็รักษำ กำรแปรรูปและกำรขนส่ ง 
รวมทั้ งจดักจิกรรมผูป้ลูกพบผูป้ระกอบกำร เพื่อเปิดช่องทำงกำรจ ำหน่ำย และกำรประกนัรำคำรบัซ้ือผลผลิตท่ีมีคุณภำพและ
มำตรฐำน เพ่ือน ำไปใชเ้ป็นวตัถุดิบในกำรผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร (Contract Farming) ดว้ย 

กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR after process) 

ที่ผ่ำนมำบริษทัมีกำรจัดกจิกรรมเพ่ือช่วยเหลือสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และสร้ำงควำมเป็นจิตอำสำให้กบัพนักงำน
ในบริษทั โดยมีกำรจดักจิกรรมต่ำงๆ ดงัน้ี  

- บริษัท ร่วมเป็นเจ้ำภำพในกำรจัดกำรแข่งขนัโบว์ลิ่งกำรกุศลของสมำคมพนกังำนสอบสวน เม่ือวนัท่ี 29 
กุมภำพนัธ์ 2563 
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- บริษทั ร่วมเป็นเจำ้ภำพในกำรจดังำนวิ่งพนัทำ้ยนรสิงห์ มินิ-ฮำลฟ์มำรำธำนคร้ังท่ี 21 เม่ือวนัท่ี 9 กุมภำพนัธ์ 

2563 

- บริษทั มอบเงินสนบัสนุนทุนกำรศึกษำใหแ้กท่ัพเรือภำคที่ 3 เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนำยน 2563 

- บริษทั ร่วมเป็นเจำ้ภำพในกำรจดักำรแข่งขนักอล์ฟกำรกุศล ของมูลนิธิโรงพยำบำลสมเดจ็พระยพุรำช เม่ือ

วนัที่ 14 ธนัวำคม 2563 

 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิด้วยควำมเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบต่อสังคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียตำม
หลกักำรก  ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดี และจรรยำบรรณของบริษทั เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แกผู่มี้ส่วนไดเ้สีย และสนบัสนุนกำร
เติบโตอยำ่งย ัง่ยืนให้กบับริษทั 

บริษัทตระหนักว่ำกำรคอร์รัปชัน่ถือเป็นอุปสรรคส ำคัญต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยดงักล่ำว บริษทัจึงไดก้  ำหนด
นโยบำยกำรต่อตำ้นคอร์รัปชั่น พรอ้มทั้งก  ำหนดแนวปฏิบติั ตลอดจนมำตรกำรในกำรด ำเนินกำร ดงัน้ี 

นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน 

เพื่อเป็นกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินธุรกจิของบริษทั จึงขอประกำศว่ำบริษทัจะด ำเนินธุรกจิดว้ยควำม
โปร่งใส ยึดหลักธรรมำภิบำล และไม่สนับสนุนกำรคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม และห้ำมมิให้
กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน ตลอดจนบุคคลท่ีสำมที่มีควำมเก ีย่วข้องกบับริษทั กระท ำกำรใดๆ ที่ส่อไปในทำงคอร์รัปชัน่ 
ไม่ว่ำจะโดยกำรน ำเสนอ (Offering) กำรให้ค  ำมัน่สญัญำ (Promising) กำรขอ (Soliciting) กำรเรียกรอ้ง (Demanding) กำรให้
หรือรับสินบน (Giving or accepting bribes) บริษทัไม่ยอมรับกำรคอร์รัปชัน่ใดๆ ทั้งส้ิน โดยครอบคลุมถึงธุรกจิและรำยกำร
ทั้ งหมดในทุกประเภทและทุกหน่วยงำนท่ีเก ีย่วข้อง และเพ่ือให้กำรปฎิบัติเป็นไปตำมนโยบำยน้ีบริษทัจะสอบทำนขั้นตอน
กำรปฎิบติัอยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของกฎหมำย ธุรกจิ และรักษำช่ือเสียงของบริษัท โดย
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนต้องปฎิบติัตำมนโยบำยน้ีโดยทัว่กนั 

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

นอกเหนือจำกกำรปฏิบติัตำมนโยบำย แนวปฏิบติั และมำตรกำรต่ำงๆ โดยเคร่งครัดแลว้ บริษทัไดก้  ำหนดบทบำท
หนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรชุดยอ่ย ดงัน้ี 

1) คณะกรรมกำรบริษทั มีบทบำทหนำ้ที่และควำมรับผิดชอบในกำรก  ำหนดนโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นทุก
รูปแบบทั้งทำงตรงและทำงออ้ม เพ่ือใชเ้ป็นแนวทำงในกำรยดึถือ และน ำปฏิบติัทัว่ทั้งองคก์ร 

2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีบทบำทหนำ้ที่และรับผิดชอบในกำรสอบทำนกำรด ำเนินกจิกำรของบริษทั โดย
จะตอ้งมัน่ใจว่ำ บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในที่ป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นกำรคอร์รัปชัน่อยำ่งเพียงพอ และให้มีกำรรำยงำน
ผลกำรปฏิบติัต่อคณะกรรมกำรบริษทั พร้อมขอ้เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่น้ี 

3) คณะกรรมกำรบริหำรมีบทบำทหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติ  สนบัสนุนบุคลำกร 
ส่ือสำรและส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับ  ตลอดจนผู ้เก ีย่วข้องทุกฝ่ำยมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจนโยบำย แนวปฏิบัติ และ
มำตรกำร ส่งเสริมและสนบัสนุนให้บริษทัในเครือพิจำรณำน ำนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่น้ีไปใชห้รือ
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ประยกุต์ใชต้ำมควำมเหมำะสม ตลอดจนน ำควำมเห็นและข้อแนะน ำของคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดย่อย
ไปปฏิบติั รวมถึงกำรทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ และให้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

4) ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรมีบทบำทหนำ้ที่และควำมรับผิดชอบในกำรก  ำหนดให้มีระบบและให้กำรส่งเสริม
และสนบัสนุนนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ เพ่ือส่ือสำรไปยงัพนักงำนและผูเ้ก ีย่วขอ้งทุกฝ่ำย รวมทั้งทบทวนควำมเหมำะสม
ของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงธุรกจิ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก  ำหนดของกฎหมำย 

5) ส ำนกังำนตรวจสอบภำยใน มีบทบำทหน้ำท่ีและรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบติังำนว่ำ
เป็นไปอย่ำงถูกตอ้ง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบัติ อ  ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมำย ขอ้ก  ำหนดของหน่วยงำน
ก  ำกบัดูแล เพ่ือให้มัน่ใจว่ำมีระบบควบคุมท่ีมีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเส่ียงดำ้นคอร์รัปชั่นท่ีอำจเกดิข้ึนและ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

แนวปฏิบัติ 

1) นโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่น้ี ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้ งแต่กำรสรรหำหรือกำร
คดัเลือกบุคลำกร กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนกังำน และกำรให้ผลตอบแทน โดย
ก  ำหนดให้ผูบ้ังคบับัญชำทุกระดบัส่ือสำรท ำควำมเขำ้ใจกบัพนักงำนเพ่ือใชใ้นกจิกรรมทำงธุรกจิที่อยูใ่นควำมรับผิดชอบ
และควบคุมดูแลกำรปฏิบติัให้เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

2) กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตำมท่ีก  ำหนดไวใ้นหลกักำรก  ำกบัดูแล
กจิกำรและจรรยำบรรณธุรกจิ รวมทั้งระเบียบและคู่มือปฏิบติังำนของบริษทัท่ีเก ีย่วขอ้ง 

3) เพื่อควำมชัดเจนในเร่ืองกำรด ำเนินกำรเร่ืองที่มีควำมเส่ียงสูงต่อกำรเกดิคอร์รปัชัน่ บริษทัก  ำหนดให้กรรมกำร
บริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนจะตอ้งปฏิบัติหนำ้ที่ในเร่ืองต่อไปน้ีด้วยควำมระมดัระวงั 

3.1  ความเป็นกลางและการช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษัทมีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยจะไม่ให้กำรสนับสนุน หรือกำรกระท ำอนัเป็นกำรฝักใฝ่ พรรค
กำรเมืองทั้ งทำงตรงและทำงออ้ม ซ่ึงรวมถึงกำรใชท้รัพยำกรของบริษทัในกจิกรรมท่ีจะท ำให้บริษทัสูญเสียควำมเป็นกลำง
ทำงกำรเมือง และ/หรือไดร้ับควำมเสียหำยจำกกำรเขำ้ไปมีส่วนเก ีย่วข้องในกจิกรรมดงักล่ำว 

3.2  การบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุน 

กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศลถือเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองค์กรของบริษทั เพื่อช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกำสในสงัคม เพ่ือ
บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แกผู่ป้ระสบภยัพิบัติทำงธรรมชำติ หรือเพื่อกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตอยำ่งถว้นหน้ำทั้ งในปัจจุบัน
และอนำคต ทั้ งน้ี กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศลดงักล่ำวต้องได้รับอนุมติัตำมกระบวนกำรท่ีบริษทัก  ำหนด และกระท ำในลกัษณะ
ที่มีควำมโปร่งใส กำรช ำระเงินจะตอ้งระบุผูร้ับเงินที่ชดัเจน รวมถึงมีกำรระบุช่ือผูรั้บซ่ึงเป็นองค์กรท่ีไดข้ึ้นทะเบียนพร้อม
กบัมีวตัถุประสงค์ของกำรบริจำคอย่ำงชดัเจน และโดยทั่วไปแลว้ กำรให้เงินสนับสนุนจะท ำเพ่ือส่งเสริมภำพลกัษณ์หรือ
ช่ือเสียงขององค์กร ซ่ึงปกติมกักระท ำผ่ำนกจิกรรมต่ำงๆ เพ่ือสังคม กำรให้เงินสนับสนุนจะต้องเป็นไปตำมกำรพิจำรณำ
ตดัสินใจที่โปร่งใส มีกำรท ำสัญญำหรือมีหลกัฐำนกำรช ำระเงินอย่ำงถูกตอ้งเพียงพอ และตอ้งได้รับอนุมติัตำมกระบวนกำร
และผูมี้อ ำนำจในกำรอนุมติัตำมล ำดับชั้นตำมที่บริษทัก  ำหนด และจะต้องไม่มีกำรให้เงินสนับสนุนใดๆ ท่ีท ำข้ึนเพ่ือบังหนำ้ 
หลบเล่ียงกำรคอร์รปัชัน่ และสินบน 

3.3  การให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
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กำรให้หรือรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใด ค่ำบริกำรต้อนรับ และค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ อำจน ำมำซ่ึง
ควำมเส่ียงต่อกำรคอร์รัปชั่น ดังนั้ น กรรมกำรและพนักงำนทุกคนจะตอ้งไม่รับหรือให้ของขว ัญหรือทรัพยสิ์น หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ค่ำบริกำรตอ้นรับ และค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ ท่ีตระหนกัไดโ้ดยทั่วไปว่ำ กำรรับหรือให้ของขวญั หรือทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อื่นใด ค่ำบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ อำจกอ่ให้เกดิขอ้ผูกมดัหรือสร้ำงภำระให้เกดิควำมรู้สึกว่ำตอ้งมี
กำรตอบแทน หรือเป็นหนทำงที่จะน ำไปสู่กำรคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ีข้อก  ำหนดดงักล่ำวให้ใชก้บักำรรับหรือให้ของขวญัหรือ
ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใดแกบุ่คคลภำยนอกด้วย อยำ่งไรกต็ำม หำกกำรรับหรือให้ของขวญั หรือท รัพยสิ์น หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ค่ำบริกำรตอ้นรับ และค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ ไม่ไดก้อ่ให้เกดิข้อผูกมดัหรือสร้ำงภำระให้เกดิควำมรู้สึกว่ำตอ้งมีกำร
ตอบแทนท่ีเป็นกำรคอร์รัปชัน่ และสอดคลอ้งตำมธรรมเนียมประเพณีที่ปฏิบัติเป็นปกติกเ็ป็นส่ิงที่กระท ำได ้หำกสอดคลอ้ง
ตำมจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกจิ (Code of Conduct) และกฎระเบียบต่ำงๆ ของบริษทั 

3.4  การกรรโชก การฉ้อโกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วมคิด การสมยอมกัน การใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ การ
ยกัยอกเงิน การฟอกเงิน 

กำรใชอ้ ำนำจหนำ้ท่ีโดยมิชอบเพ่ือกระท ำกำร เช่น กำรกรรโชก กำรฉ้อโกง กำรหลอกลวง กำรสมรู้ร่วมคิด กำร
กระท ำในลกัษณะที่เป็นกำรสมยอมกนั และกำรฟอกเงิน ถือเป็นกำรกระท ำทุจริตโดยต้องห้ำมตำมกฎหมำยและต้องห้ำม
กระท ำอยำ่งชัดแจง้ภำยใต้คู่มือมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ฉบับน้ีและถือว่ำเป็นกำรฝ่ำฝืนหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบตำมที่
ได้รับควำมไวว้ำงใจในฐำนะเป็นกรรมกำรหรือพนักงำนของบริษทั โดยไม่ค ำนึงว่ำจะมีมูลเหตุจูงใจในกำรกระท ำดงักล่ำว
หรือไม่ กำรด ำเนินกำรเร่ืองท่ีมีควำมเส่ียงสูงต่อกำรเกดิคอร์รัปชัน่ดงักล่ำวยงัมิไดค้รอบคลุมในทุกกรณี  กรรมกำรและ
พนกังำนจะตอ้งใชว้ิจำรณญำณของตนเองในกำรพิจำรณำเพื่อมิให้กำรท ำธุรกจิและธุรกรรมต่ำงๆ เขำ้ข่ำยกำรคอร์รัปชัน่ 

4) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ตอ้งไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือส่ิงของที่ไม่สมควร ไม่สุจริต 
หรือเกดิปกติวิสยัจำกผูเ้ก ีย่วขอ้งในกจิกำรของบริษทั 

5) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ตอ้งไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ ส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใด จำก
บุคคลหรือนิติบุคคลที่ ร่วมท ำธุรกจิด้วย ไม่ว่ำจะเป็นกำรเรียกร้อง หรือรับเพื่ อตนเองหรือผูอ่ื้น ท่ีส่อไปในทำงจูงใจให้
ปฏิบติั/ละเวน้ปฏิบติัหนำ้ท่ีในทำงมิชอบ หรือกระท ำผิดกฎหมำย 

6) ห้ำมให้ เสนอท่ีจะให้ หรือรับกำรบริจำคหรือสนับสนุนเงินหรือส่ิงของ ประโยชน์อ่ืนใดแกบุ่คคลภำยนอก 
อำทิ เจำ้หน้ำท่ีของรฐั นำยหนำ้ ตวัแทน คู่คำ้ ลูกคำ้ หรือผูมี้อ ำนำจตดัสินใจ เป็นตน้ ที่ มีเจตนำชกัน ำให้บุคคลนั้นกระท ำหรือ
ละเวน้กำรกระท ำท่ีเป็นกำรผิดต่อกฎหมำย หรือโดยมิชอบต่อต ำแหน่งหน้ำที่ของบุคคลนั้น หรือเพ่ือกอ่ให้เกดิกำรไดเ้ปรียบ
หรือแลกเปล่ียนกบัสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได ้กำรให้หรือรับเงินบริจำค หรือเงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอยำ่งโปร่งใสและ
ถูกตอ้งตำมกฎหมำย โดยต้องมัน่ใจว่ำเงินบริจำคหรือเงินสนบัสนุนไม่ไดถู้กน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสินบน 

7) กรณีท่ีนิติบุคคลหรือบุคคลภำยนอกที่เก ีย่วขอ้งทำงธุรกจิกบับริษทั ให้ส่ิงของหรือผลประโยชน์แกผู่บ้ริหำร
หรือพนกังำนเพื่อเป็นสินน ้ ำใจ ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนต้องใชดุ้ลยพินิจ พิจำรณำถึงควำมเหมำะสม สมควร และ/หรือ 
ถูกตอ้งดว้ย โดยค ำนึงถึงกฎระเบียบของทำงรำชกำร หำกผูบ้ริหำรหรือพนักงำนไม่รับแลว้จะเป็นกำรเสียน ้ ำใจ และกระทบ
ต่อควำมสมัพนัธท่ี์ดีทำงธุรกจิกใ็ห้รับได ้ แต่ตอ้งมีมูลค่ำไม่เกนิขอ้ห้ำมที่ เจำ้หนำ้ที่ของรฐัพึงรบัได ้

8) กำรรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น ควรจะเป็นกำรรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยจรรยำ อำจเป็นกำรรับ
จำกผูเ้ก ีย่วข้อง คนรู้จกั กำรรับควรรบัในลกัษณะที่ เป็นกำรทัว่ไป ไม่เฉพำะเจำะจง มูลค่ำพอสมควร ไม่เป็นกำรรับทรพัยสิ์น
อยำ่งผิดกฎหมำย และของขวญั หรือทรัพยสิ์นนั้นต้องไม่ใช่ส่ิงผิดกฎหมำย 
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9) ห้ำมบุคลำกรของบริษทั และบริษทัในเครือ ตลอดจนครอบครัว เรียกร้อง หรือรับของขวญั ทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจำก ผูรั้บเหมำ ผูรั้บเหมำช่วง ลูกค้ำ คู่คำ้ หรือผูมี้ส่วนเก ีย่วข้องกบัธุรกจิของบริษทัไม่ว่ำกรณีใด อนัอำจมี
ผลกระทบต่อกำรตดัสินใจในกำรปฏิบติัหน้ำที่ดว้ยควำมล ำเอียง หรือล ำบำกใจ หรือเป็นผลประโยชน์ขดักนัได ้

10) บุคลำกรของบริษทั และบริษทัในเครือ ตอ้งไม่ให้สินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึง
กนัแกบุ่คลำกรของบริษทัเองหรือบุคคลภำยนอก โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งเจ้ำหนำ้ ท่ีของรัฐ กำรให้ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด แกเ่จ้ำหน้ำท่ีของรัฐทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ตอ้งให้แน่ใจว่ำกำรให้นั้นไม่ขดัต่อกฎหมำยและจำรีต
ประเพณีทอ้งถ่ิน 

11) ไม่พึงกระท ำกำรให้และรับของขวญัซ่ึงมีมูลค่ำเกนิกว่ำปกติท่ีวิญญูชนพึงให้กนัระหว่ำงผูบ้ังคบับัญชำและ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ไม่วำ่โอกำสใดๆ กต็ำม 

12) กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และบริษทัในเครือ ตอ้งหลีกเล่ียงกำรให้หรือรับส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใด
จำกคู่คำ้หรือผูมี้ส่วนเก ีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบริษทั ยกเวน้แต่เพื่อประโยชน์ ในกำรด ำเนินธุรกจิตำมปกติ หรือในเทศกำลหรือ
ประเพณีนิยม 

13) กำรด ำเนินธุรกจิร่วมกบัหน่วยงำนต่ำงๆ เช่น หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกจิ เอกชนทั้ งภำยในประเทศและ
ต่ำงประเทศ ตอ้งด ำเนินไปอยำ่งโปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้องตำมกฎหมำยของไทย และกฎหมำยต่ำงประเทศท่ีบริษทัติดต่อ
ธุรกจิดว้ย รวมทั้งจะปฏิบติัตำมกฎหมำยต่อตำ้นกำรคอร์รปัชัน่ในทุกท้องถ่ินที่บริษทัมีกำรท ำกจิกำรอยู ่

14) กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และบริษทัในเครือ ตอ้งให้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจกบัลูกคำ้ คู่ค้ำ ผูร้ับเหมำ บุคคล
หรือนิติบุคคลที่ ร่วมท ำธุรกจิดว้ยว่ำบริษทัไม่สนบัสนุนกำรกระท ำใดๆ ท่ีเขำ้ข่ำยกำรคอร์รัปชัน่และจะไม่มีส่วนเก ีย่วข้องกบั
กำรคอร์รัปชัน่ ไม่ว่ำดว้ยกำรเรียก รับ และจ่ำยสินบนทุกรูปแบบ และหำกพบกำรกระท ำดงักล่ำวตอ้งแจ้งให้บริษทัทรำบ
ทนัที 

15) บริษทัก  ำหนดให้นโยบำยน้ีใช้ปฏิบัติกบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัอื่นท่ีบริษทัมีอ  ำนำจในกำรควบคุม 
รวมถึงบุคคลที่เก ีย่วข้องกบักำรด ำเนินธุรกจิ 

16) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ท่ีไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยน้ีถือเป็นกำรท ำผิดวินยั ตำมกฎระเบียบขอ้บังคบั
ของบริษทั และหำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยน้ี เป็นกำรกระท ำท่ีผิดกฎหมำย บริษทัจะแจง้เจ้ำหนำ้ท่ีผูมี้อ  ำนำจ
บงัคบัใชก้ฎหมำยด ำเนินคดีตำมกฎหมำยกบัผูก้ระท ำควำมผิดนั้นต่อไป 

17) บริษทัและบุคคลท่ีมีควำมเก ีย่วขอ้งทำงธุรกจิ 

17.1)  บริษัทย่อยและบริษ ัทในเครือ ที่ บริษ ัทมีอ ำนำจในกำรควบคุม ให้ถือปฏิบัติตำมมำตรกำรต่อต้ำน
คอร์รัปชัน่ฉบบัน้ี 

17.2) ตวัแทน และตัวกลำงทำงธุรกจิ (ถำ้มี) ห้ำมกรรมกำร ผูบ้ ริหำร พนักงำนทุกคน ว่ำจ้ำงตวัแทน  หรือ 
ตวักลำงทำงธุรกจิใดๆ โดยมีวตัถุประสงค ์ เพื่อกระท ำกำรให้หรือรับสินบน หรือกำรคอร์รัปชั่น 

มำตรกำรด ำเนินกำร 

1) กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำน ต้องปฏิบัติตำมนโยบำย และมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่หลกักำร
ก  ำกบัดูแลกจิกำรและจรรยำบรรณธุรกจิของบริษทั โดยตอ้งไม่เขำ้ไปเก ีย่วข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชั่น ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 
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2) พนกังำนไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นหรือมีขอ้สงสัยเก ีย่วกบักำรกระท ำที่ เขำ้ข่ำยคอร์รัปชัน่ โดย
ตอ้งแจ้งให้ผูบ้ังคับบัญชำหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทรำบ หรือผ่ำนช่องทำงกำรรำยงำนท่ีก  ำหนดไว ้และให้ควำมร่วมมือใน
กำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่ำงๆ ตำมท่ีก  ำหนดไวใ้นระเบียบบริษทั 

3) บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและควำมคุ้มครอง และไม่ลงโทษหรือได้รับผลกระทบใดๆ ของกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนักงำน จำกกำรปฎิเสธกำรคอร์รัปชัน่หรือแจง้เร่ืองคอร์รัปชั่นท่ีเก ีย่วข้องกบักจิกรรมของบริษทั แมว้่ำกำร
กระท ำนั้นจะท ำให้บริษทัสูญเสียโอกำสทำงธุรกจิ และบริษทัจะด ำเนินกำรตำมมำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้ห้ควำม
ร่วมมือในกำรรำยงำนกำรคอร์รัปชัน่โดยเคร่งครัด ตำมที่ก  ำหนดในนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบัติด้ำนบุคคล และ/หรือ 
มำตรกำรกำรร้องเรียนและกำรแจง้เบำะแสของบริษทั 

4) ผูท่ี้กระท ำกำรคอร์รัปชัน่ เป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณของบริษทั จะตอ้งไดร้ับกำรพิจำรณำทำงวินยัตำม
ระเบียบบริษทั ท่ีก  ำหนดไว ้และอำจจะไดรั้บโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำย 

5) บริษทัส่ือสำรนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ รวมทั้ งช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส ข้อร้องเรียนหรือ
ขอ้เสนอแนะ ไปยงักรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน บริษทัในเครือ ผูท้ี่ เก ีย่วขอ้งทุกกลุ่มผ่ำนวิธีกำรต่ำงๆ เช่น กำรปฐมนิเทศ
กรรมกำรและพนกังำน กำรส่ือสำรขอ้มูลข่ำวสำรภำยในองค์กร และกลุ่มบริษทัโดยผ่ำนส่ือต่ำงๆ เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำม
เขำ้ใจในกำรน ำนโยบำยน้ีไปปฏิบติั เป็นตน้ 

6) บริษทัส่ือสำรนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ รวมทั้ งช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส ข้อร้องเรียน หรือ
ขอ้เสนอแนะให้แกส่ำธำรณชน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผำ่นวิธีกำรต่ำงๆ เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 

7) บริษทัจัดให้มีกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรคอร์รัปชั่น โดยมีกำรประเมินควำมเส่ียง จัดล ำดับควำมส ำคัญ 
และก  ำหนดมำตรกำรท่ีเหมำะสม รวมทั้ งติดตำมควำมกำ้วหน้ำของมำตรกำรท่ีได้ด  ำเนินไปแลว้ โดยคณะกรรมกำรบริหำร 
ได้ประสำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเกีย่วกบัควำมเส่ียงท่ีส ำคัญ รวมถึงควำมเส่ียงด้ำนกำรคอร์รัปชัน่ จึงได้มอบหมำยให้
ส ำนกังำนตรวจสอบภำยในเป็นผูส้อบทำน 

8) บริษทัจัดให้มีกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลที่สะทอ้นถึงควำมมุ่งมัน่ต่อนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำร
คอร์รัปชัน่ ต ั้งแต่กำรคัดเลือกบุคลำกร กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลงำน กำรให้ผลตอบแทน กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรจัดให้มี
กำรแบ่งแยกหน้ำท่ีงำนอยำ่งเหมำะสม ให้เกดิกำรตรวจสอบถ่วงดุล ตลอดจนกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้มัน่ใจว่ำมีทรัพยำกรและ
บุคลำกรท่ีมีทักษะเพยีงพอและเหมำะสมต่อกำรน ำนโยบำยน้ีไปปฏิบติั 

9) บริษทัจัดให้มีระเบียบก  ำหนดอ ำนำจอนุมติัรำยกำรธุรกจิ (Corporate Authorization Procedure) ที่ชดัเจน 
รดักมุ มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ 

10) บริษัทจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในซ่ึงครอบคลุมดำ้นกำรเงิน กำรบัญชี กำรเกบ็บันทึกขอ้มูล รวมถึง
กระบวนกำรอื่นภำยในบริษทั ที่ เก ีย่วขอ้งกบัมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่และมีกำรส่ือสำรผลกำรควบคุมภำยในให้
บุคลำกรท่ีรบัผดิชอบทรำบ 

11) บริษทัจัดให้มีกำรตรวจสอบระบบงำนภำยใน ครอบคลุมกจิกรรมที่ส ำคญัของบริษทั เช่น กำรด ำเนินงำนดำ้น
พำณิชย ์กำรจัดซ้ือและจัดจำ้ง เป็นต้น เพื่อให้ม ัน่ใจว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในจะบรรลุเป้ำหมำยที่ก  ำหนดไว ้รวมทั้ ง
ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนว่ำเป็นตำมระเบียบวิธีปฏิบติังำนข้อก  ำหนดกฎระเบียบ และให้ค ำแนะน ำในกำรพฒันำปรับปรุง
ระบบกำรปฏิบติังำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งข้ึนเพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยดังกลำ่ว 
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บริษทัก  ำหนดให้มีมำตรกำรกำรแจง้เบำะแส และกลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส รวมถึงวิธีกำรส่ือสำรมำตรกำรต่อต้ำนกำร
คอร์รัปชัน่ต่ำงๆ ผ่ำนกำรปฐมนิเทศพนกังำนใหม่ จดหมำยข่ำวอิเล็กทรอนิกส์ วำรสำร ส่ือสำรภำยในและภำยนอกองค์กร 
ผ่ำนจดหมำยแจง้นโยบำยถึงคู่คำ้ ลูกค้ำ และเวบ็ไซต์ของบริษทั 
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10. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษทั คร้ังท่ี 2/2564  เม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2564 โดยมีกรรมกำรตรวจสอบ
จ ำนวน 3 ท่ำนเขำ้ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมกำรได้ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัประจ ำปี 2563 ตำมแบบ
ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก  ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดย
กำรซักถำมขอ้มูลจำกฝ่ำยบริหำร และกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงกรรมกำรตรวจสอบไดอ้นุมติัแบบประเมินควำมเพียงพอของ
ระบบกำรควบคุมภำยใน โดยอำศยัข้อมูลจำกรำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน และกำรซักถำมขอ้มูลจำกบริษทั เวล แพลนน่ิง 
โซลูชัน่ จ  ำกดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบภำยในของบริษทั สรุปไดว้่ำ จำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัในดำ้น
ต่ำงๆ 5 องค์ประกอบ คือ กำรควบคุมภำยในระดบัองค์กร กำรประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน ระบบ
สำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล และระบบติดตำม คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเห็นว่ำ บริษทัมีกำรควบคุมภำยในที่
เพียงพอและเหมำะสม โดยบริษทัไดจ้ัดให้มีบุคลำกรอยำ่งเพียงพอที่จะด ำเนินกำรตำมระบบไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมทั้ง
มีระบบควบคุมภำยในในเร่ืองกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนท่ีจะสำมำรถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัอนัเกดิจำก
กำรที่กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ  ำนำจเพียงพอได้ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแยง้หรือบุคคลที่เก ีย่วโยงกนัอยำ่งเพียงพอแลว้ 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

บริษทัว่ำจ้ำง บริษทั เวล แพลนน่ิง โซลูชัน่ จ  ำกดั (“ผูต้รวจสอบภำยใน”) เพื่อท ำหนำ้ท่ีผูต้รวจสอบภำยในของ
บริษทั ซ่ึงบริษทั เวล แพลนน่ิง โซลูชัน่ จ ำกดั ไดม้อบหมำยให้ คุณวรลกัษณ์ ล้ิมสุขประเสิรฐ1/ ต  ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ ัดกำร 
เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในกำรปฏิบติัหน้ำที่ผูต้รวจสอบภำยในของบริษทั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคุณสมบัติของคุณวรลกัษณ์ ลิ้มสุขประเสิรฐแลว้เห็นว่ำมีควำมเหมำะสม
เพยีงพอกบักำรปฏิบติัหน้ำท่ีดงักล่ำว เน่ืองจำกมีควำมเป็นอิสระ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรปฏิบติังำน
ดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน 

ทั้ งน้ี กำรพิจำรณำและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษทั
จะตอ้งผ่ำนกำรอนุมติัหรือไดร้ับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
1/หมำยเหตุ ตรวจสอบประวติัของผูท่ี้ไดร้ับมอบหมำยเพ่ือท ำหนำ้ที่ตรวจสอบภำยในไดจ้ำกแบบ 56-1 ประจ ำปี 2563  
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11. รายการระหว่างกนั  
 บริษทัฯ และบริษทัย่อย ไดมี้กำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำรกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั โดยรำยกำรดงักล่ำวเป็น

รำยกำรตำมธุรกิจปกติของบริษทั และบริษทัย่อย ซ่ึงเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไปและเพ่ือให้สอดคลอ้งกับ

ขอ้ก ำหนดของพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) 2551 มำตรำ 89/12(1) คณะกรรมกำร

บริษทัไดอ้นุมติัในหลกักำรเม่ือวนัท่ี 29 ตุลำคม 2563ให้กรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีมี

เง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป โดยกรรมกำรบริหำรสำมำรถท ำธุรกรรมดงักล่ำวหำกธุรกรรมเหล่ำนั้นมีขอ้ตกลงทำงกำรคำ้

ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวญิญูชนจะพึงกระท ำกบัคู่สัญญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ท่ี

ปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง รวมทั้งไดก้ ำหนด

จรรยำบรรณว่ำดว้ยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัโดยคณะกรรมกำรบริษทั จะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎและขอ้บังคบั

ของ กลต. และ ตลท. ส ำหรับรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดข้ึนใหม่ค ำนึงถึงขนำดรำยกำร โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ

เป็นผูพิ้จำรณำถึงควำมเหมำะสมของรำคำ และควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำร และเสนอต่อคณะกรรมกำร

บริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

ส ำหรับงวดบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัฯ ไดมี้รำยกำรระหวำ่งกนักบับุคคล/นิติบุคคลท่ี

เก่ียวโยง       ท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ โดยสรุปรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเปิดเผยกบัตลำดหลกัทรัพยฯ์ดงัน้ี 

 
บุคคลที่เก่ียวของ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
ปี 2563 

ความจ าเป็นและความเหมาะสม
ของรายการระหว่างกัน/ ความเห็น

ของคณะกรรมการบริษัท 

1.น า ย ธ นิ น   ศ รี
เศรษฐี 
 
 
 
 
 

ป ระธำน เจ้ ำหน้ ำ ท่ี
บ ริห ำรของบ ริษ ัท 
แ ละ เป็ น ผู้ถื อ หุ้ น
บ ริษัท  คริส เตียน นี
และนิลเส็น เอนเนอร์
จ่ี โซลูชันส์ จ ำกดั ซ่ึง
ถือหุ้นร้อยละ 1.5 

ว่ำจำ้ง บริษทั คริสเตียนี
และนีลเส็น เอนเนอร์จี 
โชลูซันส์ จ ำกดั ให้เข้ำ
ติดตั้งแผงโซล่ำเซลล์ท่ี
อำคำรคลังสินค้ำแห่ ง
ใหม่ 
เป็นกำรท ำรำยกำรเก ีย่ว
โยงกนัระหว่ำง บริษ ัท 
ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั 
(มหำชน) (“บริษทัฯ”) 
และบ ริษัท คริสเตียนี
และนีลเส็น เอนเนอร์จี 
โ ซ ลู ชั น ส์  จ ำ ก ั ด 
สื บ เน่ื อ งจ ำ กบ ริษั ท 
คริสเตียนีและนีลเส็น 

มู ล ค่ ำก ำร ซ้ื อ
และติดตั้ งรวม
ทั้ ง ส้ิ น  1 0 .4 3 
ลำ้นบำท  
 

อ นุมัติ ว่ ำจ้ ำง บ ริษัท  ค ริส เตียนี
และนีลเส็น เอนเนอร์จี โชลูซันส์ 
จ ำ ก ดั  เน่ื องจ ำก เป็ นบ ริษัท ท่ี มี
ประสบกำรณ์ และมีผลงำนท่ีได้รับ
ก ำร ยอ มรั บ  รว มถึ ง มี รำ ค ำ ที่
เหมำะสม และมีบริกำรหลังกำร
ติดตั้งท่ีมีคุณภำพ และไดม้ำตรฐำน 
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เอน เนอร์จี  โซลูชันส์ 
จ ำ ก ัด  มี ก ร รม ก ำ ร
บ ริษั ท เ ป็ น บุ ค ค ล
เดียวกนั คือ นำยธนิน 
ศรีเศรษฐี ซ่ึงถือหุ้นใน
บ ริ ษั ท  ค ริ ส เตี ย นี
และนีลเส็น เอนเนอร์จี 
โซลูชนัส์ จ ำกดั ร้อยละ 
1.5 
 

 

บริษทัฯ มีรำยกำรบญัชีท่ีเกดิข้ึนกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเก ีย่วขอ้งกนัโดยกำรมีผูถื้อหุ้นร่วมกนัหรือมีกรรมกำร

ร่วมกนัซ่ึงเป็นรำยกำรตำมปกติธุรกจิและเป็นไปตำมขอ้ตกลงร่วมกนัระหวำ่งบริษทัและบุคคลหรือกจิกำรท่ีเก ีย่วขอ้งกนั  
 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเกดิข้ึนระหว่ำงบริษทัฯ บริษทัยอ่ยเป็นรำยกำรท่ีด ำเนินกำรทำงธุรกจิตำมปกติ และได้ผ่ำน

กำรพิจำรณำอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรบริหำรของบริษทั ซ่ึงเป็นไปตำมขั้นตอนกำรอนุมัติท่ี
เหมำะสมตำมระเบียบขอ้บังคบัของบริษทัทุกประกำร 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
รำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทั ในอนำคตจะเป็นรำยกำรท่ีด ำเนินกำรทำงธุรกจิตำมปกติเช่นเดิม ไม่มีรำยกำรใด

เป็นพิเศษ ไม่มีกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษทัฯ บริษทัยอ่ย กบับุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้ ส่วนนโยบำยกำรก  ำหนด
รำคำระหว่ำงบริษทัฯ กบับริษทัหรือบุคคลท่ีเก ีย่วขอ้งกนั กจ็ะก  ำหนดรำคำตำมปกติของธุรกจิเช่นเดียวกบัท่ีก  ำหนดให้แก่
บริษทัฯ หรือบุคคลอื่นท่ีไม่เก ีย่วข้องกนั ทั้งน้ีรำคำสินคำ้หรือวตัถดิุบท่ีซ้ือจำกบริษทัฯ หรือบุคคลท่ีเก ีย่วขอ้งกนักจ็ะเป็นไป
ตำมที่ตกลงกนัไวใ้นสัญญำหรือเป็นรำคำท่ีอิงกบัรำคำตลำดส ำหรับวตัถุดิบชนิดนั้นๆ ทั้งน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือ
ผูส้อบบญัชีของบริษทั หรือผูเ้ช่ียวชำญอิสระจะท ำกำรพิจำรณำตรวจสอบและให้ควำมเห็นถึงควำมเหมำะสมของรำคำและ
ควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำร พร้อมทั้ งเปิดเผยประเภทและมูลค่ำของรำยกำรดงักล่ำว พร้อมทั้ งเหตุผลในกำรท ำ
รำยกำรต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้นในรำยงำนประจ ำปี 

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละ

ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก  ำหนดเกีย่วกบักำร

เปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรเก ีย่วโยง และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยทรพัยสิ์นที่ส ำคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย ตำมมำตรฐำน

กำรบญัชีท่ีก  ำหนดโดยสมำคมนักบัญชีและผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตแห่งประเทศไทย 

ทั้ งน้ี หำกมีรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทั หรือบริษทัยอ่ยเกดิข้ึนกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์มี

ส่วนไดส่้วนเสียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในอนำคต คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเก ีย่วกบั

ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำร
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ระหว่ำงกนัท่ีอำจเกดิข้ึน จะให้ผูเ้ช่ียวชำญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเก ีย่วกบัรำยกำรระหว่ำงกนั

ดงักล่ำว เพ่ือน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรหรือผูถ้ือหุ้นตำมแต่กรณี ทั้ งน้ีบริษทัฯ จะเปิดเผยรำยกำร

ระหว่ำงกนัไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีไดร้บักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชี 
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