
 แบบ 56-1 ปี 2561 | บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ส่วนที่ 11  
  

การประกอบธุรกจิการประกอบธุรกจิ  



 แบบ 56-1 ปี 2561 | บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนท่ี 1 หน้ำ 1 
 
 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

 
1.1 ความเป็นมาของบริษัท 
 

ใน พ.ศ. 2521 วิศวกรกลุม่หนึง่ได้ร่วมกนัก่อตัง้ บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร์ จ ำกดั (บริษัท ทีม คอนซลัติง้ 
เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) ในปัจจุบัน) เพ่ือให้บริกำรท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรมแหล่งน ำ้และ
สิ่งแวดล้อม ก่อนขยำยสำขำกำรบริกำรไปในด้ำนสถำปัตยกรรม กำรพัฒนำเมือง พลังงำน กำรขนส่งและจรำจร 
อำคำรและสำธำรณปูโภค รวมทัง้กำรบริหำรจดักำรแบบครบวงจร 
 

ทีมกรุ๊ปได้เติบโตขึน้เป็นกลุ่มบริษัทท่ีปรึกษำท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย ด้วยกำรผนึกก ำลงักนัอย่ำงเข้มแข็ง
ของบริษัทในเครือทีมกรุ๊ปทัง้ในประเทศไทยและต่ำงประเทศ และบุคลำกรมืออำชีพรวมกันกว่ำ 1,500 คน ท่ีพร้อม
ทุ่มเทเพ่ือสร้ำงผลงำนคุณภำพส ำหรับลูกค้ำทุกระดับกว่ำ 40 ปีแห่งกำรมุ่งมั่นสร้ำงสรรค์พัฒนำ ทีมกรุ๊ปสำมำรถ
ให้บริกำรแบบครบวงจรในหลำกหลำยสำขำ ทัง้คมนำคมและโลจิสติกส์ อำคำรและสำธำรณูปโภคพืน้ฐำน แหล่งน ำ้ 
สิ่งแวดล้อม พลงังำน กำรบริหำรจดักำร และกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์ เรำมีผลงำนเป็นท่ียอมรับกวำ่ 2,500 โครงกำร 
ทัง้ในระดบัประเทศและระดบัภมูิภำค 
 

ด้วยแนวทำงกำรท ำงำนท่ียึดมั่นในกำรท ำงำนร่วมกันเพ่ือบริกำรคุณภำพ ประสบกำรณ์อันยำวนำน และ
ควำมสำมำรถในกำรตอบสนองทุกควำมต้องกำรของลูกค้ำ วันนี ้ทีมกรุ๊ปจึงได้ยืนหยัดอยู่ในแถวหน้ำของธุรกิจ            
ท่ีปรึกษำและธุรกิจเก่ียวเน่ืองในประเทศไทยและเรำยงัมุง่มัน่ก้ำวสูค่วำมเป็นผู้น ำในระดบัภมูิภำคตอ่ไป 
 

ปี 2561 ท่ีผ่ำนมำ เป็นปีท่ีครบรอบ 40 ปีของกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท และเป็นปีท่ีบริษัทได้มีกำร
เปลี่ยนแปลงครัง้ส ำคัญคือกำรแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด และน ำหุ้ นของบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้เป็นผลส ำเร็จ โดยระหว่ำงวนัท่ี 4-6 กรกฎำคม 2561 บริษัทได้เสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิม
ทุนแก่บุคคลทั่วไปเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering: IPO) และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสำมญั
ของบริษัท เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและเร่ิมท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตัง้แต่วันท่ี 12 
กรกฎำคม 2561 เป็นต้นมำ โดยกำรน ำบริษัทเข้ำจดทะเบียนซือ้ขำยในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในครัง้นี ้       
มีจุดประสงค์เพ่ือระดมทุนส ำหรับกำรลงทุนในเทคโนโลยีก้ำวหน้ำเพ่ือเพ่ิมศกัยภำพในกำรให้บริกำรและเป็นเงินทุน
หมนุเวียนในกำรด ำเนินธุรกิจ นอกจำกนีย้งัช่วยเสริมสร้ำงภำพลกัษณ์และโอกำสในกำรเติบโตระดบัภมูิภำคอีกด้วย 
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1.2 จุดเด่นของทมีกรุ๊ป 

 

นบัเป็นเวลำกวำ่ 4 ทศวรรษท่ีทีมกรุ๊ปได้ก่อเกิดและเติบโตมำเป็นบริษัทท่ีปรึกษำชัน้น ำของประเทศ และมุง่
เป้ำหมำยสูก่ำรเป็นผู้น ำธุรกิจท่ีปรึกษำในระดบัภมูิภำคอำเซียน โดยตลอดระยะเวลำท่ีผ่ำนมำ ทีมกรุ๊ปได้มุง่มัน่พฒันำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถ สัง่สมประสบกำรณ์ เพ่ือมอบบริกำรที่ดท่ีีสดุให้แกล่กูค้ำ 

 
1.3 ประสบการณ์และความรู้ที่ส่ังสมมากว่า 40 ปี และถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น 

 

ตลอดระยะเวลำกวำ่ 40 ปี ทีมกรุ๊ปได้สะสมองค์ควำมรู้ (Stock of Knowledge) ประสบกำรณ์กำรท ำงำน     
ท่ีปรึกษำ และถ่ำยทอดจำกรุ่นสูรุ่่น ผ่ำนกำรท ำงำนเป็นทีม และกำรฝึกอบรมอย่ำงสม ่ำเสมอ ซึง่กำรถ่ำยทอดและ
แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ ท ำให้บคุลำกรของทีมกรุ๊ปเตม็เป่ียมไปด้วยควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรและประสบกำรณ์    
ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม สำมำรถสง่มอบงำนท่ีได้มำตรฐำน และตรงตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ 
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1.4 สรรหานวัตกรรม พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 

นวตักรรม เป็นสิ่งหนึ่งท่ีทีมกรุ๊ปให้ควำมส ำคญัในกำรพฒันำและสรรหำมำใช้ในกำรให้บริกำรอย่ำงต่อเน่ือง 
ตัง้แต่กำรพฒันำแบบจ ำลองชลศำสตร์-อุทกวิทยำ (River Network Model) จนท ำให้ทีมกรุ๊ปเป็นผู้ เช่ียวชำญด้ำนน ำ้ 
และกำรน ำเทคโนโลยีอำกำศยำนไร้คนขบั (Unmanned Aerial Vehicle: UAV) หรือโดรน (Drone) มำใช้ในกำรส ำรวจ
พืน้ท่ี รวมถึงกำรน ำเทคโนโลยีกำรจดักำรข้อมลูอำคำรและงำนก่อสร้ำงด้วย Building Information Model (BIM) และ 
Construction Information Modeling (CIM) เป็นกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ เทคโนโลยี และนวตักรรมต่ำงๆ มำใช้ใน
กำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

1.5 บริการแบบเบด็เสร็จ ณ จุดเดียว 
 

กำรให้บริกำรแบบเบ็ดเสร็จในจุดเดียว หรือ One-Stop Service เป็นหนึ่งในจุดเด่นของทีมกรุ๊ป ทีมกรุ๊ปมี
ผู้ เช่ียวชำญหลำกหลำยสำขำตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ ทัง้ด้ำนคมนำคมและโลจิสติกส์ ด้ำนทรัพยำกรน ำ้ 
ด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนอำคำรและสำธำรณูปโภค ด้ำนพลงังำน และธุรกิจเก่ียวเน่ือง โดยให้บริกำรตัง้แต่ศกึษำวำงแผน
แม่บท ศึกษำควำมเหมำะสม ส ำรวจออกแบบ ศึกษำและวิเครำะห์ด้ำนสิ่งแวดล้อม บริหำรโครงกำรแล ะควบคุม     
กำรก่อสร้ำง และอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 
1.6 พันธมิตรที่เข้มแขง็ พร้อมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

 

ทีมกรุ๊ปให้ควำมส ำคญักบัพันธมิตรทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ด้วยเช่ือมัน่ว่ำ พันธมิตรที่เข้มแข็งจะช่วย
พฒันำศกัยภำพและควำมเข้มแข็งขององค์กรให้ก้ำวไกล 

ทีมกรุ๊ปท ำข้อตกลงควำมร่วมมือกบัองค์กร ธุรกิจ รัฐวิสำหกิจและสถำบนักำรศกึษำ ท่ีมีค่ำนิยมคล้ำยคลงึกนั 
เพ่ือเสริมศกัยภำพทำงวิชำกำร สร้ำงควำมแข็งแกร่งให้แก่บุคลำกร และเพ่ิมคณุภำพของกำรให้บริกำรขยำยธุรกิจออก
สูต่ลำดอำเซียน 
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ในระดับภูมิภำค เรำสร้ำงเครือข่ำยพันธมิตรในวิชำชีพท่ีปรึกษำ และธุรกิจเก่ียวเน่ืองกับองค์กรในประเทศ
ต่ำงๆ ทัง้ สปป.ลำว เวียดนำม เมียนมำ มำเลเซีย สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และญ่ีปุ่ น เพ่ือพฒันำบุคลำกรให้มี
ควำมเป็นมืออำชีพมำกขึน้ และบูรณำกำรธุรกิจให้หลำกหลำยย่ิงขึน้ รวมถึงกำรยกระดับกำรให้บริกำรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และขยำยขอบเขตกำรให้บริกำร  

 
1.7 ความสามัคคี เป็นน า้หน่ึงใจเดียวกัน ร่วมท างานด้วยความมุ่งม่ัน ตัง้ใจ เป็นทมีเวิร์ค 

 

บุคลำกรของทีมกรุ๊ปกว่ำ 1,500 คน ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ มีควำมมุ่งมัน่และทุ่มเทในกำรให้บริกำร
ลูกค้ำอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ บูรณำกำรควำมรู้ควำมสำมำรถในแต่ละสำขำเพ่ือสร้ำงสรรค์ผลงำนท่ีมีคุณภำพ 
ยกระดบักำรให้บริกำร เพ่ือให้ลกูค้ำมีควำมพงึพอใจสงูสดุ  

 
1.8 วิสัยทศัน์ พันธกจิ และค่านิยม 
 

 วิสัยทศัน์ 
 เป็นผู้น ำด้ำนกำรให้บริกำรที่ปรึกษำแบบบรูณำกำรและธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองในภมูิภำค 
 

 พันธกจิ 
 ให้บริกำรที่มีคณุภำพสงูท่ีสดุแก่ลกูค้ำโดยทีมงำนคณุภำพ 
 

 ค่านิยม 
 SQT (Service, Quality, Teamwork) 
 S-Service: กำรให้บริกำรที่เป็นเลิศ 

• ให้ควำมส ำคญักบัลกูค้ำ (Customer Centricity)  
• ใสใ่จบริกำรด้วยควำมรับผิดชอบ เตม็ใจ  
 และกระตือรือร้น (Accountability)  
• มีจรรยำบรรณ (Ethics) 

 Q-Quality: คณุภำพของงำนท่ีให้บริกำร  
• มีพืน้ฐำนของควำมรู้ทำงวิชำกำร (Knowledge-based)  
• มีมำตรฐำนทำงวิชำชีพ (Professional Standard)  
• ตำมก ำหนดเวลำท่ีวำงไว้ (On-time Delivery) 

T-Teamwork: กำรท ำงำนเป็นทีม  
 • ท ำงำนประสำนสอดคล้องกนั (Synchronization)  
 • มีเอกภำพในกำรท ำงำนร่วมกนั (Unity)  
 • ท ำงำนแบบไร้รอยตอ่ (Borderless) 
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2. ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

 
ลักษณะการประกอบธุรกจิของบริษัทและบริษัทย่อย 

 

บริษัทและบริษัทย่อยด ำเนินธุรกิจท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรมและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณำกำร (Integrated 
Consulting Services) ส ำหรับกำรวำงแผน/กำรก่อสร้ำง/กำรพฒันำ/กำรปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงกำรทำงวิศวกรรม
ต่ำงๆ ส ำหรับกำรพัฒนำโครงกำรหลำกหลำยประเภท โดยสำมำรถให้บริกำรแบบเบ็ดเสร็จในจุดเดียว (One-stop 
Service) ให้แก่ลูกค้ำได้อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์และรวดเร็ว กล่ำวคือบริษัทและบริษัทย่อยให้บริกำรท่ีปรึกษำทำง
วิศวกรรมและสิ่งแวดล้อมนบัตัง้แต่ขัน้ตอนของกำรริเร่ิมวำงแนวคิดกำรพฒันำโครงกำร กำรจดัท ำแผนแม่บทส ำหรับ
โครงกำร กำรศึกษำควำมเหมำะสม กำรส ำรวจและออกแบบรำยละเอียดโครงกำร ควบคู่ไปกับกำรศกึษำผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม และยงัมีกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำในกำรควบคมุกำรก่อสร้ำงและบริหำรโครงกำร ไปจนถงึกำรปฏิบตัิกำร
และบ ำรุงรักษำอุปกรณ์และระบบตรวจวัดหลังกำรส่งมอบโครงกำร ตลอดจนให้บริกำรทำงวิศวกรรมในธุรกิจ
เก่ียวเน่ือง ได้แก่ กำรติดตัง้เคร่ืองมือและอปุกรณ์สนับสนุน บริกำรถ่ำยภำพทำงอำกำศและท ำแผนท่ี กำรบริกำรท ำ
แบบสำมมิติด้วย Building Information Modelling (BIM) และให้บริกำรด้ำนศึกษำและกำรฝึกอบรมทำงด้ำน
วิศวกรรม โดยในกำรให้บริกำรวิศวกรรมท่ีปรึกษำดงักลำ่ว บริษัทและบริษัทย่อยมีกำรให้บริกำรครอบคลมุสำขำควำม
เช่ียวชำญ ได้แก่ ด้ำนกำรคมนำคมและโลจิสติกส์ ด้ำนทรัพยำกรน ำ้ ด้ำนอำคำรและสำธำรณูปโภคพืน้ฐำน           
ด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนพลังงำน ตลอดจนกำรบริกำรให้ท่ีปรึกษำด้ำนอื่นๆ ท่ีไม่เก่ียวข้องกับงำนด้ำนวิศวกรรม อำทิ   
งำนบริหำรจดักำรองค์กรเชิงกลยทุธ์ กำรเงินกำรลงทนุ และกำรตลำด เป็นต้น สว่นลกูค้ำของบริษัทและบริษัทย่อยมีทัง้
ภำครัฐ ภำคเอกชน ตลอดจนลกูค้ำในตำ่งประเทศ โดยเฉพำะลกูค้ำท่ีพฒันำโครงกำรในกลุ่มประเทศ CLMV (กมัพูชำ 
สปป.ลำว เมียนมำ และเวียดนำม) 

 

ปัจจุบนั กลุ่มบริษัทประกอบด้วยบริษัทและบริษัทย่อยทัง้สิน้รวม 11 บริษัท (7 บริษัทมีกำรด ำเนินกิจกำรอยู่
ในปัจจบุนั และอีก 4 บริษัทอยู่ระหวำ่งด ำเนินกำรปิดกิจกำรและช ำระบญัชี) โดยแตล่ะบริษัทมีกำรด ำเนินงำนแตกตำ่ง
กนั ดงัตอ่ไปนี ้

 

บริษัทและบริษัทย่อยมีกลุ่มลกูค้ำ จ ำแนกเป็นสว่นงำนภำครัฐ (Government) ส่วนงำนภำคเอกชน (Private) 
ส่วนงำนธุรกิจต่ำงประเทศ (International) และส่วนงำนธุรกิจเก่ียวเน่ือง (Related Business) โดยในปี 2560-2561 
บริษัทและบริษัทย่อยมีสดัสว่นรำยได้ดงัแสดงในภำพ 
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สัดส่วนรายได้ตามภาคธุรกิจ 
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ลักษณะการให้บริการ 
 

ประเภทการให้บริการตามลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

บริษัทและบริษัทย่อยด ำเนินธุรกิจท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรมและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณำกำร โดยสำมำรถ
ให้บริกำรได้ครบวงจรในลกัษณะ One Stop Services ตลอดวงจรของกำรพัฒนำโครงกำร (Project Development 
Cycle) ของโครงกำรประเภทต่ำงๆ ในหลำกหลำยด้ำน ตัง้แต่กำรวำงแผนแม่บท กำรศึกษำควำมเหมำะสมของ
โครงกำร กำรออกแบบรำยละเอียด กำรศกึษำผลกระทบทำงสิ่งแวดล้อม กำรบริหำรจดักำรโครงกำร และกำรควบคมุ
งำนก่อสร้ำง จนกระทัง่ด ำเนินงำนและบ ำรุงรักษำ 
 

 
ทัง้นี ้สำมำรถแบ่งประเภทกำรให้บริกำรตำมลกัษณะกำรให้บริกำร ได้เป็น 3 ประเภท ดงันี ้
 

1) ธุรกจิการศึกษา ออกแบบ และจัดท ารายงาน (Study & Design) 
 บริษัทและบริษัทย่อยให้บริกำรศึกษำ ออกแบบ และจดัท ำรำยงำนท่ีเก่ียวเน่ืองกับกำรพัฒนำโครงกำร
ด้ำนต่ำงๆ รวมถึงงำนด้ำนวิศวกรรม สถำปัตยกรรม และสิ่งแวดล้อม โดยกำรให้บริกำรศกึษำ ออกแบบ และ
จดัท ำรำยงำนมีลกัษณะกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญั จ ำแนกตำมขัน้ตอน ได้ดงันี ้
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(1.1) การวางแผนแม่บท (Master Plan) 
 กำรวำงแผนแม่บท หมำยถึง กำรก ำหนดแนวทำงและรูปแบบในกำรด ำเนินงำน
และ/หรือพัฒนำโครงกำรแบบองค์รวม หรือท่ีเรียกว่ำ แผนแม่บท (Master Plan) ซึ่ง
รวมถึงกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ท่ีชัดเจน เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดทิศทำงกำร
ด ำเนินงำนแบบระยะยำว สอดคล้องและตอบสนองทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของ
สภำพแวดล้อมทัง้ภำยในและภำยนอก  

 
(1.2) การศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโครงการ (Feasibility Study) 

 ในกำรให้บริกำรท่ีปรึกษำเพ่ือด ำเนินกำรจดัท ำรำยงำนกำรศกึษำควำมเหมำะสม
และควำมเป็นไปได้ของโครงกำร (Feasibility Study) บริษัทและบริษัทย่อยจะท ำกำร
วิเครำะห์ควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้ของโครงกำรครอบคลุมด้ำนต่ำงๆ ท่ีส ำคญั 
อำทิเช่น ด้ำนวิศวกรรม ด้ำนกำรตลำด ด้ำนกำรเงินและเศรษฐศำสตร์ ด้ำนธุรกิจและกำร
บริหำรจดักำร ด้ำนสงัคมและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่ำโครงกำรที่ต้องกำรจะ
ด ำเนินงำนนัน้ มีควำมเป็นไปได้ในทำงปฏิบตัิ มีผลตอบแทนหรือผลประโยชน์ท่ีคุ้มค่ำต่อ
กำรลงทุน และสำมำรถใช้ทรัพยำกรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทัง้บริหำรจัดกำร
ผลกระทบทำงสิ่งแวดล้อมและสงัคมท่ีตำมมำในภำยหลงั ตลอดจนสำมำรถท ำให้บรรลุ
วตัถปุระสงค์ท่ีก ำหนดไว้ภำยใต้ข้อจ ำกดัทำงด้ำนงบประมำณและเวลำ  

 
(1.3) การส ารวจและออกแบบรายละเอียด (Survey and Detailed Design) 

 บริษัทและบริษัทย่อยให้บริกำรส ำรวจและออกแบบรำยละเอียดของงำนใน
โครงกำรต่ำงๆ ตำมควำมต้องกำรของเจ้ำของโครงกำร โดยรำยละเอียดของงำนจะ
ครอบคลมุ แบบกำรส ำรวจ แผนท่ีแสดงต ำแหน่งของโครงกำร แบบรำยละเอียดทัว่ไป งำน
ระบบต่ำงๆ ในพืน้ท่ีโครงกำรและพืน้ท่ีส่วนต่อเน่ืองท่ีมีผลต่อโครงกำร แบบโครงสร้ำง
พืน้ฐำนท่ีเก่ียวข้อง แบบอำคำร สิ่งปลูกสร้ำง และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ ภำยใน
พืน้ท่ีโครงกำร ตลอดจนแผนงำนก่อสร้ำง เพ่ือน ำไปใช้ในกำรจดัท ำเอกสำรประกวดรำคำ 
(Tender Documents) และ/หรือน ำไปใช้ด ำเนินกำรก่อสร้ำงจริง 

 
(1.4) การส ารวจ ศึกษา ประเมินและตดิตามผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (Environmental  
  Impact Assessment: EIA)  

 กำรประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม คือ กำรศกึษำเพ่ือคำดกำรณ์ผลกระทบทัง้
ในทำงบวกและทำงลบจำกกำรพัฒนำโครงกำรหรือกิจกำรท่ีส ำคัญ ท่ีจะมีผลต่ อ
สิ่งแวดล้อมในทกุๆ ด้ำน ทัง้ทำงทรัพยำกรธรรมชำติ ทำงเศรษฐกิจ และสงัคม เพ่ือก ำหนด
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มำตรกำรป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภำพสงูสดุ รวมถึงใช้ในกำร
ประกอบกำรตดัสินใจพฒันำโครงกำรหรือกิจกำรดงักลำ่ว 

 
2) ธุรกจิการบริหารโครงการและควบคุมการก่อสร้าง (Project Management & Construction 

Supervision: PMSC) 
 บริษัทและบริษัทย่อยให้บริกำรด้ำนกำรบริหำรและควบคมุกำรก่อสร้ำงแก่ผู้ประกอบกำรหรือหน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำรท่ีขำดบุคลำกรหรือไม่มีควำมเช่ียวชำญในกำรบริหำรและควบคุมกำรก่อสร้ำง ดังนัน้
ผู้ประกอบกำรหรือหน่วยงำนเจ้ำของโครงกำรดงักลำ่วจึงมีควำมจ ำเป็นท่ีจะต้องวำ่จ้ำงบริษัทวิศวกรท่ีปรึกษำ
ซึง่มีประสบกำรณ์และมีควำมเช่ียวชำญด้ำนกำรบริหำรและควบคมุโครงกำรให้มำเป็นตวัแทนในกำรบริหำร
และควบคุมกิจกรรมและผลงำนในทุกๆ ขัน้ตอนของโครงกำร ตัง้แต่ขัน้ตอนกำรวำงแผนองค์ประกอบต่ำงๆ 
ของโครงกำร ขัน้ตอนกำรจดัหำผู้ รับจ้ำงเข้ำมำร่วมปฏิบตัิงำน ขัน้ตอนกำรออกแบบรำยละเอียด ขัน้ตอนกำร
ก่อสร้ำง ไปจนถึงขัน้ตอนหลงัส่งมอบงำนก่อสร้ำง กำรฝึกอบรมบุคลำกร กำรทดลองใช้งำนจริง กำรตรวจรับ
ผลงำนและกำรตรวจสอบงำนในช่วงรับประกนัผลงำนอย่ำงเป็นระบบ 
 
3) ธุรกจิเกี่ยวเน่ือง (Related Business) 
 นอกจำกงำนด้ำนท่ีปรึกษำตำมท่ีกล่ำวข้ำงต้น บริษัทและบริษัทย่อยมีกำรให้บริกำรในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 
เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำให้ครบวงจรมำกขึน้ ลกัษณะของงำนให้บริกำรในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 
ได้แก่ กำรติดตัง้เคร่ืองมือและอปุกรณ์สนบัสนุน (Instrumentation) บริกำรถ่ำยภำพทำงอำกำศและท ำแผนท่ี 
(Drone-based survey) บริกำรท ำแบบสำมมิติท่ีมีข้อมูลสำรสนเทศด้วย Building Information Modelling 
(BIM) กำรศกึษำและกำรฝึกอบรมทำงด้ำนวิศวกรรม (Education and Training)  
 
บริษัทและบริษัทย่อยมีกำรก่อตัง้สถำบนักำรบริหำรจดักำรและเทคโนโลยี “Institute of Management and 

Technology (IMT)” เพ่ือให้บริกำรฝึกอบรมควำมรู้เชิงเทคนิคทำงด้ำนวิศวกรรม เพ่ือเสริมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน
ให้แก่บุคลำกรของบริษัทและบุคคลทัว่ไปอย่ำงต่อเน่ือง ทัง้ยงัสร้ำงควำมร่วมมือกบัสถำบนักำรศกึษำต่ำงๆ ในกำรจดั
โครงกำรสหกิจศึกษำ และโครงกำรฝึกงำน ส ำหรับนักศึกษำจำกสถำบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (Asian Institute of 
Technology: AIT) และนักศึกษำต่ำงชำติ เพ่ือเป็นกลไกหนึ่งในกำรสรรหำอัตรำก ำลังให้ตรงกับควำมต้องกำรของ
ลกูค้ำท่ีให้บริกำร 
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ภาพตัวอย่าง : เคร่ืองมือ Accelerometer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพตัวอย่าง : เคร่ืองมือ Observation Wall 
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ภาพตัวอย่าง : เคร่ืองมือ water level Indicator 

ภาพตัวอย่าง : Drone 
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ภาพตัวอย่าง : การท างานโดยใช้ BIM 
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ในปี 2560-2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยได้จำกกำรให้บริกำรในธุรกิจกำรศึกษำ ออกแบบ และจัดท ำ
รำยงำน (Study & Design) ธุรกิจกำรบริหำรโครงกำรและควบคมุกำรก่อสร้ำง (PMSC) และธุรกิจเก่ียวเน่ือง (Related 
Business) คิดเป็นสดัสว่นดงัตอ่ไปนี ้ 
 

สัดส่วนรายได้แบ่งตามลักษณะการให้บริการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทการให้บริการตามสาขาความเชี่ยวชาญ 
 

บริษัทและบริษัทย่อยด ำเนินธุรกิจวิศวกรรมท่ีปรึกษำแบบบรูณำกำร โดยสำมำรถแบ่งลกัษณะกำรให้บริกำร
ตำมสำขำควำมเช่ียวชำญออกเป็น 5 ประเภท ดงันี ้

 

1) การคมนาคมและโลจิสติกส์  (Transportation and Logistics, TR) ได้แก่  งำนถนน สะพำน          
ทำงพิเศษระหว่ำงเมือง ระบบขนส่งมวลชน ระบบรำง รถไฟทำงคู่และรถไฟควำมเร็วสงู ท่ำอำกำศยำน 
ท่ำเรือ วิศวกรรมจรำจร กำรบริหำรจดักำรจรำจร และกำรบริหำรจดักำรโลจิสติกส์ 

 

2)  ทรัพยากรน า้ (Water Resources, WE) ได้แก่ บริหำรจดักำรและพฒันำทรัพยำกรน ำ้ เพ่ือกำรอปุโภค 
บริโภค และชลประทำน ไฟฟ้ำพลงัน ำ้ กำรป้องกนัน ำ้ท่วมและกำรระบำยน ำ้ วิศวกรรมชำยฝ่ัง รวมถึง
กำรคำดกำรณ์สถำนกำรณ์น ำ้ 

 

3) อาคารและสาธารณู ปโภค (Building and Infrastructure, BI) ได้แก่  งำนอำคำรและระบบ
สำธำรณูปโภคทุกประเภท รวมถึง โครงกำรพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ในรูปแบบต่ำงๆ เช่น คอนโดมิเนียม
โรงแรม ศนูย์กำรค้ำและ Mixed-use Complex นิคมอตุสำหกรรม โรงงำนอตุสำหกรรม งำนอำคำรเขียว 

 กำรวำงผงัเมืองและผงัภมูิภำค กำรวำงแผนพฒันำท่ีดิน อำคำรและนิคมอตุสำหกรรม รวมถงึกำรพฒันำ 
 เมืองรอบศนูย์กลำงกำรคมนำคม (Transit Oriented Development: TOD)  
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4)  สิ่งแวดล้อม (Environmental Management, ENV) ได้แก่ กำรประเมินสิ่งแวดล้อมระดบัยุทธศำสตร์ 
กำรศึกษำและวิเครำะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมเบือ้งต้น กำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมกำร
ประเมินผลกระทบด้ำนสังคม กำรประเมินผลกระทบด้ำนสุขภำพ กำรวำงแผนจัดกำรสิ่งแวดล้อม
แผนปฏิบตัิกำรอพยพโยกย้ำยถ่ินฐำน และแผนพฒันำสงัคม 

 

5)  พลังงาน (Energy, POW) ได้แก่ โครงกำรผลิตไฟฟ้ำจำกแหล่งพลังงำน Fossil Fuel และแหล่ง
พลงังำนทดแทนทุกประเภท อนัครอบคลุมถึงก๊ำซธรรมชำติ ถ่ำนหิน พลงัน ำ้ ลม แสงอำทิตย์ ชีวมวล
ก๊ำซชีวภำพ ขยะ นิวเคลียร์ งำนเปลี่ยนระบบสำยไฟฟ้ำอำกำศเป็นสำยไฟฟ้ำใต้ดินเพ่ือรองรับกำรเป็น
มหำชนแห่งอำเซียน กำรพัฒนำสำธำรณูปโภคพืน้ฐำนด้ำนพลงังำน กำรอนุรักษ์พลงังำน กำรบริหำร  
จดักำรพลงังำน รวมถงึบริกำรวิศวกรอิสระและกำรท ำ Due Diligence เพ่ือลดต้นทนุด้ำนพลงังำน 

 
สัดส่วนรายได้แบ่งตามสาขาความเชี่ยวชาญ 

 
ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
 

บริษัทและบริษัทย่อยให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรมและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณำกำร สำมำรถให้
ค ำปรึกษำแบบครบวงจรด้วยทีมงำนและท่ีปรึกษำอำวโุสท่ีมีควำมรู้ควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนและมีประสบกำรณ์สงู
ท ำให้ผลงำนท่ีกลุ่มบริษัทได้ให้บริกำรและเป็นท่ียอมรับมีมำกกว่ำ 2,500 โครงกำรทัง้ในระดับประเทศและระดับ
ภมูิภำค 

 

ในกระบวนกำรเข้ำประมลูหรือกำรรับงำนจำกเจ้ำของโครงกำร บริษัทและบริษัทย่อยจะเสนอรำคำคำ่บริกำร
แก่เจ้ำของโครงกำร โดยพิจำรณำจำกควำมซบัซ้อน ประเด็นควำมเสี่ยง และประเด็นทำงเทคนิค รวมถึงขนำดของ
โครงกำร ตลอดจนจ ำนวนและต ำแหน่งของบุคลำกรท่ีมีควำมเหมำะสมทัง้ประสบกำรณ์และควำมเช่ียวชำญในทุก
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แขนงท่ีเก่ียวข้องท่ีจะต้องให้บริกำรในโครงกำรนัน้ๆ เป็นปัจจัยหลกั โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบำยในกำรจดัท ำ
งบประมำณค่ำตอบแทนบุคลำกร (Remuneration) และค่ำใช้จ่ำยทำงตรง (Direct Cost) ส ำหรับแต่ละโครงกำร และ
บวกก ำไรส่วนเพ่ิมของบริษัท (Cost plus Method) โดยยึดหลกักำรก ำหนดรำคำค่ำบริกำรวิชำชีพในอตัรำท่ีสำมำรถ
แข่งขนัได้  

 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบำยในกำรรับงำนบริกำรผ่ำนช่องทำง 3 ช่องทำง ได้แก่ 1) กำรแนะน ำจำกลกูค้ำ
ท่ีเคยใช้บริกำรหรือจำกเครือข่ำยพนัธมิตรท่ีทำงกลุ่มบริษัทมีอยู่ 2) กำรท ำกำรตลำดเชิงรุกเพ่ือทรำบถึงควำมต้องกำร
ทำงธุรกิจและพัฒนำโครงกำรของลูกค้ำ อนัน ำมำซึง่กำรได้รับฟังรำยละเอียดงำนหรือรับเอกสำรข้อก ำหนดโครงกำร 
และน ำเสนอแนวทำงเบือ้งต้น (Preliminary Solutions) 3) กำรได้รับเชิญจำกเจ้ำของโครงกำรเพ่ือเข้ำร่วมกำรประกวด
ข้อเสนอกำรให้บริกำรด้ำนเทคนิคและรำคำ (Technical and Cost Proposals) โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีเจ้ำหน้ำท่ี
พฒันำธุรกิจประจ ำแต่ละสำยงำน เพ่ือดแูลและรับผิดชอบในกำรติดตำมข่ำวสำร หำข้อมูลและรำยละเอียดกำรเปิด
ประกวดรำคำส ำหรับโครงกำรท่ีก ำลงัจะเกิดขึน้ของภำครัฐและภำคเอกชน นอกจำกนี ้ผลงำนในอดีตของกลุม่บริษัทท่ี
มีคณุภำพ เป็นท่ียอมรับและสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ลกูค้ำก็เป็นอีกช่องทำงหนึ่งท่ีช่วยให้กลุ่มบริษัทได้รับโอกำสและ
ควำมไว้วำงใจในกำรเป็นบริษัทวิศวกรท่ีปรึกษำจำกลกูค้ำทกุกลุม่เป้ำหมำยอย่ำงตอ่เน่ือง 

 
(1) ภาวะอุตสาหกรรม 

 

 ธุรกิจท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรมและสิ่งแวดล้อมท่ีบริษัทและบริษัทย่อยด ำเนินกำรอยู่ บำงส่วนจะ     
ผันแปรตำมภำวะเศรษฐกิจในภูมิภำค และแนวโน้มอุตสำหกรรมก่อสร้ำง ทัง้สิ่งปลูกสร้ำงทั่วไปและ
โครงสร้ำงพืน้ฐำนขนำดใหญ่ซึง่ด ำเนินกำรโดยภำครัฐ รัฐวิสำหกิจและบริษัทเอกชนทัง้ในและตำ่งประเทศ 
 ในภำพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2561 จัดท ำโดยส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ (สศช.) ขยำยตวัร้อยละ 4.1 เพ่ิมขึน้จำก 3.3 และ 3.9 ในปี 2559 และ 2560 ตำมล ำดบั อตัรำเงิน
เฟ้อทั่วไป (Headline Inflation) อยู่ท่ีระดบั 1.1% ทัง้นี ้กำรเติบโตของเศรษฐกิจต ่ำกว่ำกำรคำดกำรณ์ครัง้
ก่อนหน้ำ โดยมีปัจจัยส ำคัญ ประกอบด้วย (1) กำรเติบโตต ่ำกว่ำคำดของภำคกำรส่งออก โดยเฉพำะ    
อย่ำงย่ิงจำกกำรหดตัวในช่วงหลังของปี เป็นผลสืบเน่ืองมำจำกนโยบำยก ำแพงภำษีรอบใหม่ของ
สหรัฐอเมริกำท่ีมีต่อประเทศจีน ซึ่งส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อกำรค้ำระหว่ำงประเทศทั่วโลก 
นอกจำกนี ้กำรลดลงของกำรส่งออกชิน้ส่วนยำนยนต์ ไปสู่ประเทศคู่ค้ำส ำคญัต่ำงๆ เน่ืองจำกเป็นช่วงกำร
เปลี่ยนโฉมของรถยนต์หลำยรุ่น ยงัสง่ผลเชิงลบตอ่กำรสง่ออกของประเทศไทยด้วยเช่นกนั (2) กำรลดลงของ
จ ำนวนนกัท่องเท่ียวโดยเฉพำะอย่ำงย่ิงนกัท่องเท่ียวจำกประเทศจีนหลงัเหตกุำรณ์เรือล่มในเดือนกรกฎำคม
ท่ีผ่ำนมำ และกำรลดลงของนักท่องเท่ียวจำกกลุ่มประเทศยุโรปและรัสเซียเน่ืองกำรมีกำรจดัมหกรรมกีฬำ
ฟุตบอลโลก 2018 เม่ือช่วงเดือน มิถุนำยน-กรกฎำคม ส่งผลให้รำยได้จำกกลุ่มนักท่องเท่ียวดงักล่ำวลดลง
เป็นจ ำนวนมำก 
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แนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี 2562 ยงัมีโอกำสเผชิญควำมผันผวนทัง้จำกภำคเศรษฐกิจและกำรเงิน
จำกทั่วโลก อย่ำงไรก็ตำมแนวโน้มเศรษฐกิจของประเทศไทยคำดว่ำยังคงเติบโตดีท่ีระดับประมำณ 3.5-
4.5% โดยมีปัจจัยหนุนหลกัจำก (1) กำรเพ่ิมขึน้ของกำรบริโภคภำคครัวเรือน จำกกำรเติบโตของรำยได้ทัง้
จำกภำคกำรท่องเท่ียว กำรส่งออก กำรผลิต และภำคกำรเกษตร รวมถึงแนวโน้มกำรปรับตวัดีขึน้ของอตัรำ
กำรจ้ำงงำน (2) กำรลงทุนทัง้จำกภำครัฐและภำคเอกชน โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงโครงกำรโครงสร้ำงพืน้ฐำน
ขนำดใหญ่ของภำครัฐหลำยโครงกำรที่ก ำลงัเข้ำสูช่่วงของกำรก่อสร้ำงในปี 2562 โดยมี 14 โครงกำรภำยใต้
แผนพัฒนำระบบคมนำคมปี 2559 มูลค่ำ 7 แสนล้ำนบำท (เปรียบเทียบกับ 8 โครงกำรมูลค่ำ 4.4 แสน  
ล้ำนบำท ในช่วงเดียวกันของปีก่อน) 5 โครงกำรภำยใต้แผนพัฒนำระบบคมนำคมปี 2560 มูลค่ำ 3,592 
ล้ำนบำท และ 5 โครงกำรส ำคญัในโครงกำรพฒันำระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภำคตะวนัออก (EEC) มลูคำ่กว่ำ 
6 แสนล้ำนบำท (ท่ีมำ : NESDB ECONOMIC REPORT) 

 
ตารางสรุปอัตราการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกจิไทย 
ท่ีมำ : ส ำนกังำนคณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชำติ, ข้อมลู ณ เดือนกมุภำพนัธ์ 2562 
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ท่ีมำ : ส ำนกัยทุธศำสตร์และวำงแผนเศรษฐกิจมหภำค 
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 ส ำหรับแนวโน้มงำนก่อสร้ำงในปี 2562 กำรลงทุนก่อสร้ำงในโครงกำรภำครัฐมีทิศทำงท่ีจะเพ่ิมขึน้ 
ในอตัรำเร่งเมื่อเทียบกับช่วงต้นปีผ่ำนโครงกำรขนำดใหญ่ Mega Projects ท่ีอยู่ในขัน้ตอนประกวดรำคำและ   
คำดวำ่จะเร่ิมก่อสร้ำงในปี 2562 ท่ีมีวงเงินลงทุนรวมกวำ่ 1.03 ล้ำนล้ำนบำท รวมถงึจำกโครงกำรอื่นนอกเหนือ
ยทุธศำสตร์กำรพฒันำโครงสร้ำงพืน้ฐำน เช่น โครงกำรไทยนิยมยัง่ยืนตำมแนวนโยบำยรัฐเพ่ือยกระดบัคณุภำพ
ชีวิตของประชำชนรำยพืน้ท่ีอันประกอบด้วย โครงกำรถนนสัญจรภำยในหมู่บ้ำนจ ำนวน 14,362 โครงกำร 
โครงกำรศำลำประชำคม จ ำนวน 8,960 โครงกำรและปรับปรุงซ่อมแซมประปำหมู่บ้ำน 6,103 โครงกำร และ
แผนกำรลงทนุของกระทรวงคมนำคมท่ีจะเร่งสร้ำง โครงข่ำยทำงถนนในปี 2562 จ ำนวน 48 เส้นทำงด้วยวงเงิน 
48,000 ล้ำนบำท 
 นอกจำกนี ้ในกำรพิจำรณำร่ำง พ.ร.บ. งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ในวนัท่ี 
30 สิงหำคม ท่ีผ่ำนมำ ท่ีอนมุตัิวงเงินงบประมำณกวำ่ 3 ล้ำนล้ำนบำท ซึง่กระทรวงคมนำคมได้รับกำรจดัสรรงบ
จ ำนวน 183,732.5 ล้ำนบำท เพ่ิมขึน้จำกปีก่อนร้อยละ 8.9 เป็นกระทรวงท่ีได้รับสดัส่วนเงินเพ่ิมสงูท่ีสดุในกลุ่ม
กระทรวงท่ีได้รับงบประมำณเกินกว่ำ 50,000 ล้ำนบำท สะท้อนถึงเม็ดเงินท่ีจะเข้ำสู่ระบบจำกกำรลงทุน
โครงสร้ำงพืน้ฐำนของประเทศไทยในช่วงไตรมำสที่ 4 ของปี 2561 ตอ่เน่ืองปี 2562 (ท่ีมำ : ศนูย์วิจยักสิกรไทย, 
ข้อมลู ณ เดือนกนัยำยน 2561) 
 นอกจำกนี ้กำรประชมุคณะกรรมกำรนโยบำยเขตพฒันำพิเศษภำคตะวนัออก ครัง้ท่ี 4/2561 ได้มีมติ
เห็นชอบร่ำงกำรลงทุนโครงสร้ำงพืน้ฐำนส ำคัญของ EEC เพ่ิมอีก 4 โครงกำร มูลค่ำรวมประมำณ 4.33        
แสนล้ำนบำท ได้แก่ 
 1. โครงกำรพฒันำสนำมบินอูต่ะเภำ และเมืองกำรบินภำคตะวนัออก มลูคำ่ 2.90 แสนล้ำนบำท 
 2. โครงกำรศนูย์ซอ่มอำกำศยำนอูต่ะเภำ มลูคำ่ 10.59 พนัล้ำนบำท 
 3. โครงกำรท่ำเรือแหลมฉบงั ระยะท่ี 3 มลูคำ่ 84.36 พนัล้ำนบำท 
 4. โครงกำรท่ำเรืออตุสำหกรรมมำบตำพดุ ระยะท่ี 3 มลูคำ่ 47.90 พนัล้ำนบำท 
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(2) การแข่งขันของธุรกิจที่ปรึกษาด้านวิศวกรรมและสิ่งแวดล้อม 
 

 ผู้ประกอบกำรธุรกิจท่ีปรึกษำบุคคลและนิติบุคคลท่ีสำมำรถเข้ำร่วมเสนองำนกับหน่วยงำนของรัฐ
จะต้องเป็น ท่ีป รึกษำท่ี ได้ขึน้ทะเบียนไว้กับศูน ย์ข้อมูล ท่ีป รึกษำ ส ำนักงำนบริหำรหนีส้ำธำรณะ 
กระทรวงกำรคลงั หรือมีหนงัสือรับรองจำกศนูย์ข้อมูลท่ีปรึกษำ ตำมท่ีก ำหนดไว้ใน พ.ร.บ.กำรจัดซือ้จัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 จำกข้อมูลของศูนย์ข้อมูลท่ีปรึกษำ ส ำนักงำนบริหำรหนีส้ำธำรณะ 
กระทรวงกำรคลงั ได้จ ำแนกผู้ ท่ีเป็นท่ีปรึกษำเป็น 6 ประเภท ได้แก่ ท่ีปรึกษำอิสระ ท่ีปรึกษำห้ำงหุ้นส่วนหรือ
บริษัท ท่ีปรึกษำสถำบันกำรศึกษำ ท่ีปรึกษำมูลนิธิ ท่ีปรึกษำสมำคม และท่ีปรึกษำองค์กรของรัฐ ปัจจุบันมี
จ ำนวนท่ีปรึกษำท่ีขึน้ทะเบียนแล้ว จ ำนวนทัง้สิน้ 1,491 รำย แบ่งเป็นท่ีปรึกษำอิสระ จ ำนวน 127 รำย และ   
ท่ีปรึกษำนิติบุคคล 1,364 รำย (ข้อมลู ณ วนัท่ี 4 มีนำคม 2561) ส่วนกำรขึน้ทะเบียนสำขำ ควำมเช่ียวชำญ 
และกำรบริกำร จะขึน้กบัคณุสมบตัิและเง่ือนไขของบุคลำกรท่ีปรึกษำและ/หรือวตัถปุระสงค์ของนิติบุคคลว่ำ 
มีควำมสอดคล้องกบัสำขำหรือไม ่ตลอดจนประสบกำรณ์โครงกำรท่ีแล้วเสร็จในสำขำเดียวกนั 
 

 กำรแข่งขนัเข้ำประมลูงำนในธุรกิจท่ีปรึกษำจะแตกต่ำงจำกจำกธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง โดยทัว่ไปจะ
เน้นควำมรู้ ควำมสำมรถ ประสบกำรณ์ของบริษัทและบุคลำกร รวมทัง้ข้อเสนอด้ำนเทคนิคเป็นหลัก และ
ข้อเสนอด้ำนรำคำเป็นปัจจัยรอง ท ำให้ผู้ มีประสบกำรณ์ในโครงกำรขนำดใหญ่ท่ีหลำกหลำย มีบุคลำกรท่ี
เพียบพร้อมด้วยควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ รวมทัง้มีระบบบริหำรจัดกำรควำมรู้องค์กรท่ีมี
ประสิทธิภำพ มีควำมได้เปรียบในกำรแข่งขนัเมื่อเทียบกบัคู่แข่งทัว่ไปท่ีมีประสบกำรณ์และบุคลำกรน้อยกว่ำ
หรือคณุภำพด้อยกวำ่ 
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3.  ปัจจัยความเส่ียง 

 
 บริษัทมีควำมตระหนกัถึงควำมส ำคญัด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีอำจสง่ผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ โดย
สำมำรถจ ำแนกควำมเสี่ยงท่ีส ำคญัๆ ได้ดงันี ้

 

1. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
 

กำรด ำเนินธุรกิจท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรมและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณำกำรของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นธุรกิจท่ี
เน้นกำรให้บริกำรด้วยควำมรู้ ประสบกำรณ์ และควำมเช่ียวชำญในหลำกหลำยสำขำ ซึง่ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั
ของบริษัทและบริษัทย่อยนัน้ ขึน้อยู่กบักำรคดัเลือกสรรหำบุคลำกรท่ีมีคุณสมบตัิท่ีดีและเหมำะสมมำท ำงำนร่วมกับ
บริษัทและบริษัทย่อย ทรัพยำกรบุคคลจึงเป็นปัจจยัส ำคญัปัจจยัหนึ่งในองค์กร ซึง่บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของ
กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลเป็นล ำดบัแรก บริษัทและบริษัทย่อยจึงได้มีกำรทบทวนโครงสร้ำงองค์กร โดยมี
คณะกรรมกำรนโยบำยและกลยุทธ์บุคลำกร (People Management Committee - PMC) เป็นผู้ก ำหนดนโยบำยและ
มำตรกำรเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรขององค์กร ก ำหนดเป้ำหมำยผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนท่ีเก่ียวกับบุคคล 
วำงแผนอตัรำก ำลงัประจ ำปี วำงแผนฝึกอบรมประจ ำปี คดัเลือกผู้สืบทอดต ำแหน่ง (Successor) นอกจำกนี ้บริษัท
และบริษัทย่อยยังมุ่งเน้นพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของบุคลำกร โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรองค์
ควำมรู้ภำยในองค์กร (Knowledge Management) พร้อมพัฒนำระบบในกำรจัดเก็บและสืบค้นข้อมูล ตลอดจนจัด
กิจกรรมเสวนำกลุ่ม CoPs (Community of Practices) เพ่ือให้บุคลำกรในองค์กรได้แลกเปลี่ยน ถ่ำยทอด แบ่งปัน
ข้อมูล และต่อยอดควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำน อีกทัง้บริษัทและบริษัทย่อยยังได้ก่อตัง้สถำบัน IMT ส ำหรับดูแลกำร
ฝึกอบรมเพ่ิมพนูควำมรู้ทำงวิชำชีพและกำรบริหำรให้กบับคุลำกรอย่ำงตอ่เน่ือง เพ่ือให้มัน่ใจวำ่บคุลำกรของบริษัทและ
บริษัทย่อยมีควำมรู้ควำมเช่ียวชำญท่ีสอดคล้องกบัธุรกิจของบริษัทและสำมำรถท ำงำนทดแทนกนัได้ 

 
2. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเหตุปัจจัยภายนอกในระหว่างการด าเนินโครงการ 
  

บริษัทและบริษัทย่อยด ำเนินธุรกิจท่ีปรึกษำฯ ส ำหรับกำรด ำเนินโครงกำรทำงวิศวกรรมประเภทต่ำงๆ ซึง่กำร
ด ำเนินงำนในแต่ละโครงกำรก็จะใช้ระยะเวลำสัน้หรือยำว ขึน้อยู่กับลักษณะโครงกำรและขอบข่ำยงำนท่ีได้รับ
มอบหมำย ดังนัน้ในกำรด ำเนินงำน อำจมีเหตุปัจจัยท่ีเปลี่ยนแปลงหรือเหตุกำรณ์ท่ีไม่คำดคิดท่ีจะส่งผลกระทบ
โดยตรงหรือโดยอ้อมต่อกำรด ำเนินโครงกำร เช่น ภยัพิบตัิทำงธรรมชำติ สภำพคล่องทำงกำรเงินของเจ้ำของโครงกำร/
ผู้ รับเหมำก่อสร้ำงของผู้ ว่ำจ้ำง หรือกำรเปลี่ยนแปลงแบบกำรก่อสร้ำง/ขอบข่ำยงำน เป็นต้น โดยปัจจุบันบริษัทและ
บริษัทย่อยได้ตระหนกัดีถึงควำมเสี่ยงท่ีอำจจะเกิดขึน้ดงักล่ำว บริษัทและบริษัทย่อยจึงได้มีกำรก ำหนดแนวปฏิบัติใน
กำรรับงำน โดยกำรให้หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบทบทวนและท ำควำมเข้ำใจรำยละเอียด ลกัษณะโครงกำร และขอบข่ำย
งำนในแต่ละโครงกำร ศึกษำข้อมูลโครงกำร วิเครำะห์ควำมเป็นไปได้เบือ้งต้นของโครงกำร วิเครำะห์ช่ือเสียงกิจกำร
และฐำนะกำรเงินของเจ้ำของโครงกำร/ผู้ ว่ำจ้ำง ซึ่งจะช่วยให้บริษัทและบริษัทย่อยสำมำรถบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
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ดังกล่ำวทัง้ในระดับโครงกำรแต่ละโครงกำร (Project Risk Management) และในระดับภำพรวมของทุกโครงกำร 
(Portfolio Risk Management) ในขณะใดขณะหนึง่ได้ 

 
3. ความเสี่ยงจากการแข่งขันของบริษัทที่ปรึกษาทัง้ในและต่างประเทศที่เพิ่มขึน้ 
 

ในปัจจบุนั กำรพฒันำโครงกำรมีหลำกหลำยรูปแบบ อีกทัง้กำรพฒันำโครงกำรโครงสร้ำงพืน้ฐำนขนำดใหญ่มี
ควำมซบัซ้อนมำกขึน้ นอกจำกนี ้กำรพฒันำโครงกำรรูปแบบตำ่งๆ ก็มีแนวโน้มจะเพ่ิมสงูขึน้อย่ำงตอ่เน่ือง ไมเ่ฉพำะใน
ประเทศเท่ำนัน้ ในตำ่งประเทศโดยเฉพำะประเทศเพ่ือนบ้ำนท่ีก ำลงัอยู่ในช่วงกำรพฒันำเศรษฐกิจและสงัคม ซึง่จ ำเป็น
ท่ีจะต้องมีกำรพฒันำโครงสร้ำงพืน้ฐำนอีกมำก ด้วยปัจจยัดงักล่ำว ผู้ประกอบกำรท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรมจึงมีมำกขึน้
ในช่วงระยะเวลำท่ีผ่ำนมำ เพ่ือตอบสนองตอ่ควำมต้องกำรที่เพ่ิมมำกขึน้ บริษัทและบริษัทย่อยจงึมีควำมเสี่ยงจำกกำร
แข่งขนัท่ีสงูขึน้ในด้ำนจ ำนวนท่ีปรึกษำ ซึง่อำจสง่ผลกระทบตอ่ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อยได้  
 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทเช่ือว่ำปัจจุบันคู่แข่งทัง้ในและต่ำงประเทศท่ีมีศักยภำพในกำรให้บริกำรท่ีปรึกษำท่ี
ครอบคลุมทุกลกัษณะงำน และสำขำควำมเช่ียวชำญ และมีกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยเดียวกันกับบริษัทมีจ ำนวนไม่มำก   
ซึง่กลุ่มลกูค้ำหลกัของบริษัทเป็นกลุ่มลกูค้ำท่ีพฒันำโครงกำรขนำดกลำงถึงโครงกำรขนำดใหญ่ท่ีให้ควำมส ำคญัด้ำน
คณุภำพของงำนและประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนของทีมวิศวกรเป็นหลกั โดยกลุ่มบริษัทถือได้ว่ำเป็นหนึ่งในผู้น ำของ
บริษัทท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรมท่ีมีช่ือเสียง ด้วยผู้บริหำรและทีมงำนวิศวกรท่ีปรึกษำซึง่มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรให้บริกำร
มำกว่ำ 40 ปี มีควำมน่ำเช่ือถือและมีควำมสมัพันธ์กบัลูกค้ำเป็นอย่ำงดี กอปรกับบริษัทและบริษัทย่อยมีบุคลำกรท่ีมี
ควำมช ำนำญทำงด้ำนวิศวกรรม สถำปัตยกรรม สิ่งแวดล้อม และนักวิชำกำรสำขำต่ำงๆ มำกกว่ำ 900 คน ภำยใต้
แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลท่ีมีศกัยภำพ ซึ่งแสดงถึงศักยภำพและจุดแข็งในกำรแข่งขันทัง้ในและต่ำงประเทศ
อย่ำงมัน่คงและตอ่เน่ือง 

 
4. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางวิศวกรรม 
  

ในปัจจุบนั กำรเป็นท่ีปรึกษำทำงวิศวกรรมในกำรออกแบบ กำรศึกษำควำมเป็นไปได้ของโครงกำร และกำร
บริหำรจดักำรและควบคมุงำนก่อสร้ำง ตลอดจนกำรตรวจรับงำน ได้มีกำรพฒันำขัน้ตอนกำรท ำงำนโดยน ำเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยมำใช้ร่วมกับขัน้ตอนต่ำงๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน เพ่ิมคุณภำพของผลงำน และสำมำรถ
ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของเจ้ำของโครงกำรท่ีหลำกหลำย ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยได้ตระหนักดีถึงกำร
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีด้ำนวิศวกรรม บริษัทและบริษัทย่อยจึงมีกำรก ำหนดมำตรกำรเตรียมกำรรับมือให้ทนัต่อ
กำรเปลี่ยนแปลง โดยบริษัทก็จะส่งผู้บริหำรและพนกังำนไปอบรมและดงูำนในต่ำงประเทศเพ่ือเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ 
และน ำมำปรับใช้กับกำรท ำงำนของบริษัท นอกจำกนี ้บริษัทได้มีกำรก่อตัง้สถำบันกำรบริหำรจัดกำรและเทคโนโลยี 
“Institute of Management and Technology (IMT)” เพ่ือให้บริกำรฝึกอบรมควำมรู้เชิงเทคนิคทำงด้ำนวิศวกรรม
ให้กบับคุลำกรของบริษัทและบริษัทย่อยอีกด้วย 



 แบบ 56-1 ปี 2561 | บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนท่ี 1 หน้ำ 22 
 
 

5. ความเสี่ยงจากการแก้ไขกฎหมายแรงงานต่อผลการด าเนินงานของบริษัท 
  

เม่ือวนัท่ี 15 สิงหำคม 2560 คณะรัฐมนตรีได้มีมติอนุมตัิหลกักำรพระรำชบญัญตัิคุ้มครองแรงงำน ฉบบัแก้ไข 
ซึง่ก ำหนดสวสัดิกำรเพ่ิมเติมให้กบัลกูจ้ำง โดยแก้ไขมำตรำ 118 แห่งพระรำชบญัญัติคุ้มครองแรงงำนให้มีกำรก ำหนด
อัตรำค่ำชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนำยจ้ำงเลิกจ้ำง ส ำหรับลูกจ้ำงท่ีท ำงำนติดต่อกันครบ 20 ปีขึน้ไปให้ได้รับค่ำชดเชย
จ ำนวน 400 วัน ของค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำย ในขณะท่ีค่ำชดเชยส ำหรับเง่ือนไขอื่นๆ ยังคงเหมือนเดิม ไม่มีกำร
เปลี่ยนแปลง  

โดยเมื่อวนัท่ี 13 ธันวำคม 2561 สภำนิติบัญญัติแห่งชำติได้มีมติผ่ำนร่ำงพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน
ฉบับใหม่ ซึง่ ณ สิน้ธันวำคม 2561 กฎหมำยดงักล่ำวอยู่ในระหว่ำงรอประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ ซึง่กำรเพ่ิมเติม
รำยละเอียดดังกล่ำวในร่ำงพระรำชบัญญัติคุ้ มครองแรงงำนข้ำงต้นจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อกำรค ำนวณและ
ประเมินกำรตัง้ประมำณกำรหนีส้ินผลประโยชน์พนกังำนในงบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ในกำรนี ้บริ ษัทและ
บริษัทย่อยจึงได้มีกำรคำดกำรณ์ผลกระทบท่ีอำจเกิดขึน้จำกกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว ภำยใต้สมมติฐำนจ ำนวน
พนกังำนของบริษัทและบริษัทย่อยในปัจจบุนั โดยพบวำ่บริษัทและบริษัทย่อยจะเกิดคำ่ใช้จ่ำยจำกกำรตัง้ประมำณกำร
หนีส้ินผลประโยชน์พนักงำนเพ่ิมขึน้จ ำนวนประมำณ 46 ล้ำนบำท (เฉพำะของบริษัท จ ำนวน 33 ล้ำนบำท) ส่งผลให้
บริษัทและบริษัทย่อยต้องบนัทกึรำยกำรดงักล่ำวเป็นต้นทุนบริกำร/ค่ำใช้จ่ำยเพ่ิมเติมในงบก ำไรขำดทนุของบริษัทและ
บริษัทย่อยทนัที ในงวดบญัชีท่ีพระรำชบญัญัติดงักลำ่วมีผลบงัคบัใช้ ซึง่จะส่งผลโดยตรงต่อผลประกอบกำรของบริษัท
และบริษัทย่อย 

อย่ำงไรก็ตำม ค่ำใช้จ่ำยท่ีเกิดขึน้ดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยท่ีเกิดขึน้เพียงครัง้เดียว จึงจะส่งผลกระทบต่อ           
งบกำรเงินเพียงงวดบญัชีท่ีพระรำชบญัญตัิฯ มีผลบงัคบัใช้ และคำ่ใช้จ่ำยท่ีเกิดขึน้นีเ้ป็นคำ่ใช้จ่ำยท่ีไมส่่งผลกระทบต่อ
กระแสเงินสดในปัจจุบนัของบริษัทและบริษัทย่อยเพรำะเป็นกำรค ำนวณทำงบญัชีเพ่ือตัง้ประมำณกำรหนีส้ินเพ่ิมเติม
ในงบกำรเงินเท่ำนัน้  
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4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 

 
 

ลักษณะส าคัญของทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีทรัพย์สินถำวรท่ีใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ ดงันี ้
(หน่วย: ล้ำนบำท) 

ประเภท
ทรัพย์สิน 

ลักษณะทรัพย์สิน ผู้ถอืกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 
มูลค่าสุทธิ 
ณ 31 ธ.ค. 61 

การใช้ประโยชน์ 
ในทรัพย์สนิ 

1. ส านักงานใหญ่ แขวงนวลจนัทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพ 
  1) ท่ีดิน ที่ดิน โฉนดเลขที่ 1104 เนือ้ทีร่วม 3 ไร่ 2 งำน 33 ตร.วำ 

ตัง้อยูท่ี่แขวงนวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม จงัหวดักรุงเทพ 
TEAMG ใช้เป็นส่วนหนึ่งของหลักประกันวงเงินสินเช่ือกับ

เจ้ำหนีส้ถำบนักำรเงินแห่งหนึง่ ในวงเงินสินเช่ือที่มีต่อ
สถำบนักำรเงินดงักลำ่วรวมประมำณ 670 ล้ำนบำท 

73.64 
 

ที่ตัง้ของอำคำรส ำนกังำน
ใหญ่ของบริษัทและบริษัท
ยอ่ย 

  2) อำคำร อำคำรที่ ตั ง้ เลขที่  151,152 ถนนนวลจันท ร์ แขวง
นวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม จังหวัดกรุงเทพ ซึ่งตัง้บนที่ดิน
โฉนดเลขที่  1104 เนื อ้ที่ รวม 3 ไร่ 2 งำน 33 ตร.วำ 
ตัง้อยูท่ี่แขวงนวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม จงัหวดักรุงเทพ 

TEAMG ใช้เป็นส่วนหนึ่งของหลักประกันวงเงินสินเช่ือกับ
เจ้ำหนีส้ถำบนักำรเงินแห่งหนึง่ ในวงเงินสินเช่ือที่มีต่อ
สถำบนักำรเงินดงักลำ่วรวมประมำณ 670 ล้ำนบำท 

20.40 เพื่อใช้เป็นอำคำรส ำนักงำน
ของบริษัท และให้บริษัทย่อย 
และ/ห รือบ ริษั ทอื่ นๆ  เช่ ำ 
ได้แก่ ATT SQ GFE TEAM-
CM แ ล ะ มี ส่ ว น เ ป็ น
อสังหำ ริมท รัพ ย์ เพื่ อกำร
ลงทนุ คือที่ตัง้ HB9  

  3) ส่วนปรับปรุง
อำคำร 

ส่วนปรับปรุงอำคำรที่ใช้เป็นส ำนกังำนของบริษัทและ
บริษัทยอ่ย 

บริษัทและ
บริษัทยอ่ย 

ใช้เป็นสว่นหนึง่ของหลกัประกนัวงเงินสนิเช่ือกบั
เจ้ำหนีส้ถำบนักำรเงินแหง่หนึง่ ในวงเงินสนิเช่ือทีม่ีตอ่
สถำบนักำรเงินดงักลำ่วรวมประมำณ 670 ล้ำนบำท 
 

24.62 เพื่ อ ใ ช้ เป็ นส่วนป ระกอบ
อำคำรส ำนักงำนของบริษัท
และบริษัทยอ่ย 
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ประเภท
ทรัพย์สิน 

ลักษณะทรัพย์สิน ผู้ถอืกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 
มูลค่าสุทธิ 
ณ 31 ธ.ค. 61 

การใช้ประโยชน์ 
ในทรัพย์สนิ 

  4) เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตัง้และอุปกรณ์
ส ำนกังำน 

เคร่ืองใช้ส ำนักงำน คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้ใน
กำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

บริษัทและ
บริษัทยอ่ย 

- ไมม่ี - 50.15 เพื่อใช้เป็นอุปกรณ์ส ำหรับ
กำรด ำเนินงำนของบริษัท
และบริษัทยอ่ย 
 

2. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ที่ตัง้อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทุบรี 
  1) ท่ีดิน ที่ดิน โฉนดเลขที่ 11473 เนือ้ที่รวม 18 ตร.วำ ตัง้อยู่ที่ 

ต ำบลปำกเกร็ด อ ำเภอปำกเกร็ด จงัหวดัหวดันนทบรีุ 
TEAMG -  ไมม่ี - 0.36 ไม่ได้ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 

ซึ่งจัดเป็นอสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทนุ 

  2) อำคำร อำคำรท่ีตัง้เลขที่ 32/562 ต ำบลคลองเกลือ อ ำเภอปำก
เกร็ด จังหวดันนทบุรี 11120 ซึ่งตัง้บนที่ดินโฉนดเลขที่ 
11473 เนือ้ที่รวม 18 ตร.วำ ตัง้อยู่ที่  ต ำบลปำกเกร็ด 
อ ำเภอปำกเกร็ด จงัหวดัหวดันนทบรีุ 

TEAMG -  ไมม่ี - 0.00 
 

ไม่ได้ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 
ซึ่งจัดเป็นอสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทนุ 

3. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ที่ตัง้อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
  1) ท่ีดิน ที่ดิน น.ส.3ก เลขที่ 2645  เนือ้ที่รวม 1 งำน 61 7/10 

ตร.วำ ตัง้อยู่ที่  ต ำบลเขำไม้แก้ว อ ำเภอบำงละมุง 
จงัหวดัชลบรีุ 

TEAMG -  ไมม่ี - 0.47 ไม่ได้ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 
ซึ่งจัดเป็นอสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทนุ 

  2) อำคำร อำคำรที่ตัง้เลขที่  55/205 หมู่ที่  2 ต ำบลเขำไม้แก้ว 
อ ำเภอบำงละมุง จังหวดัชลบุรี ซึ่งตัง้บนที่ดิน น.ส.3ก 
เลขที่ 2645  เนือ้ที่รวม 1 งำน 61 7/10 ตร.วำ ตัง้อยู่ที่ 
ต ำบลเขำไม้แก้ว อ ำเภอบำงละมงุ จงัหวดัชลบรีุ 
 
 

TEAMG -  ไมม่ี - 0.40 ไม่ได้ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 
ซึ่งจัดเป็นอสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทนุ 
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ประเภท
ทรัพย์สิน 

ลักษณะทรัพย์สิน ผู้ถอืกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 
มูลค่าสุทธิ 
ณ 31 ธ.ค. 61 

การใช้ประโยชน์ 
ในทรัพย์สนิ 

4. สินทรัพย์อื่นๆ 
  1) ยำนพำหนะ บริษัทและ

บริษัทยอ่ย 
- ไมม่ี - 25.26 เพื่ อใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

  2) สนิทรัพย์ระหวำ่งก่อสร้ำงและติดตัง้ บริษัทและ
บริษัทยอ่ย 

- ไมม่ี - 1.04 อ ำ ค ำ รส ำ นั ก ง ำ น ที่ อ ยู่
ระหว่ำงกำรป รับป รุงและ
ซอฟต์แวร์ที่อยู่ระหว่ำงกำร
พฒันำ 

รวม 196.34  
* หมำยเหต ุ: บริษัทมีอสงัหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทนุในสว่นของทีด่ิน ท่ีดินและอำคำรให้เช่ำ และอื่นๆ ซึง่ตัง้อยูท่ี่เดียวกบัท่ีตัง้ใน (1) (2) และ (3) เทำ่กบั 0.03 ล้ำนบำท 0.36 ล้ำนบำท และ 0.87 ล้ำน
บำท ตำมล ำดบั ซึง่มีมลูคำ่สทุธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 เทำ่กบั  1.26 ล้ำนบำท



 แบบ 56-1 ปี 2561 | บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนท่ี 1 หน้ำ 26 
 
 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยกำรสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ เท่ำกับ 66.78 ล้ำนบำท 
ประกอบด้วยซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ ซึง่มีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

(หน่วย:ล้ำนบำท) 

บริษัท 
มูลค่าทางบัญชีสุทธิ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 57.02 
บริษัท เอทีที คอนซลัแตนท์ จ ำกดั (ATT) 2.46 
บริษัท วิศวกรรมธรณีและฐำนรำก จ ำกดั (GFE) 3.63 
บริษัท ทีม คอนสตรัคชัน่ แมเนจเมนท์ จ ำกดั (TEAM-CM) 2.71 
บริษัท เอสคิว อำร์คีเต็ค แอนด์ แปลนเนอร์ จ ำกดั (SQ) 0.96 

รวม 66.78 
 

 

สัญญาส าคัญที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจ 
 

สัญญาส าคัญของบริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเน่ียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) (TEAMG) 

1) สัญญาเช่า 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษัทมีสญัญำเช่ำที่มีผลบงัคบัใช้อยู ่ดงันี ้

สัญญาเช่าส านักงาน 

คูส่ญัญำ : ผู้ให้เช่ำ: บริษัท เอเบิล คอนซลัแตนท์ จ ำกดั 

ผู้ เช่ำ: บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 

ที่ตัง้ : เลขที่ 888/29-32 ถนนนวลจนัทร์ แขวงนวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหำนคร 

พืน้ท่ีเช่ำ : พืน้ท่ีชัน้ 3 ของอำคำรบริษัท เอเบิล คอนซลัแตนท์ จ ำกดั เนือ้ที่ 230 ตำรำงเมตร 

ระยะเวลำเช่ำ : 3 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 16 ธนัวำคม 2559 ถึงวนัท่ี 16 ธนัวำคม 2562 

วตัถปุระสงค์กำรเชำ่ : เพื่อใช้เป็นส ำนกังำน ศนูย์อบรมและทดสอบควำมรู้พนกังำนของบริษัท  

เง่ือนไขส ำคญัอื่น : - สญัญำเลิกก่อนก ำหนด ให้ผู้ เช่ำแจ้งให้ผู้ ให้เช่ำทรำบลว่งหน้ำไม่น้อยกว่ำ 3 เดือน โดยผู้ เช่ำจะ

มอบเงินประกนัคำ่เช่ำทัง้หมดให้ผู้ให้เช่ำเป็นกำรชดเชยคำ่เสยีหำย 

- กำรต่ออำยุสญัญำ ก่อนวนัสิน้สดุสญัญำไม่น้อยกว่ำ 90 วนั ผู้ เช่ำจะต้องแจ้งเป็นลำยลกัษณ์

อกัษรให้ผู้ให้เช่ำทรำบ เพื่อตกลงรำยละเอียดและท ำสญัญำเช่ำกนัใหม่ 
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สัญญาเช่าที่ดนิ 

คูส่ญัญำ : นำงเสง่ียม อ้นสวุรรณ โดยผู้จดักำรมรดกคือพลตรีสง่ำ อ้นสวุรรณและนำงประคอง พึง่โพธ์ิ 

ที่ตัง้ : โฉนดเลขที่ 9767 เลขที่ดิน 8770 หน้ำส ำรวจ 64682 ตัง้อยูท่ี่ ต ำบลคลองกุ่ม อ ำเภอบงึกุ่ม กรุงเทพมหำนคร 

พืน้ท่ีเช่ำ : ที่ดิน เนือ้ที่ 4-0-0 ไร่ 

ระยะเวลำ

เช่ำ 

: 3 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกรำคม 2560 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

วตัถปุระสงค์

กำรเช่ำ 

: เพื่อใช้เป็นท่ีจอดรถให้กบับริษัทและบริษัทยอ่ย 

เง่ือนไข

ส ำคญัอื่น 

: - เมื่อครบก ำหนดเวลำเช่ำ ผู้ให้เช่ำตกลงจะให้ผู้ เช่ำตอ่สญัญำเช่ำไปอีก 3 ปี โดยต้องท ำสญัญำเช่ำฉบบัใหม ่

หำกไมป่ระสงค์จะเช่ำตอ่ให้ผู้ เช่ำแจ้งเป็นลำยลกัษณ์อกัษรอยำ่งน้อย 6 เดือนก่อนครบก ำหนดระยะเวลำ 

- ผู้ ให้เช่ำยินยอมให้ผู้ เช่ำปรับปรุงที่ดิน สิ่งปลกูสร้ำงใดๆ ลงบนที่ดิน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้และเคร่ืองจักรที่

ติดตัง้จะเป็นกรรมสทิธ์ิของผู้ เช่ำ เมื่อสิน้สดุสญัญำผู้ เช่ำมีสทิธิจะรือ้ถอนหรือยกให้แก่ผู้ให้เช่ำ แตก่ำรปรับถม

ที่ดินโดยกำรน ำดิน หิน ทรำย เข้ำมำปรับสภำพที่ดินที่เช่ำ ให้ถือเป็นส่วนควบของที่ดิน ผู้ เช่ำจะขุดหรือรือ้

ถอนออกไปไมไ่ด้ 

- หำกผู้ให้เช่ำมีกำรเปลี่ยนแปลงหรือแบง่โฉนดที่ดินจะไม่กระทบถึงสทิธิของผู้ เช่ำ และผู้ให้เช่ำจะด ำเนินกำร

ให้ผู้ รับโอนท่ีดินต้องผกูพนัตำมเง่ือนไขและค ำมัน่ในสญัญำนีด้้วย 

 
2) สัญญากรมธรรม์ 

 บริษัทและบริษัทย่อยได้ท ำประกันภัยทรัพย์สินของบริษัท กับบริษัท เอฟพีจี ประกันภัย (ประเทศไทย) จ ำกั ด 
(มหำชน) และบริษัท ไทยเศรษฐกิจประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) โดยมีรำยละเอียดสญัญำที่ส ำคญั ดงันี ้

สัญญากรมธรรม์ประกันภยั 
คู่สัญญา : บริษัท เอฟพีจี ประกนัภยั (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที่กรมธรรม์ : 0141021800861 
ประเภทประกันภยั : กำรประกันควำมเสี่ยงภัยทรัพย์ สินของส ำนักงำนบริษัท บนที่ตั ง้ เลขที่  151,152             

ถนนนวลจนัทร์ แขวงนวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหำนคร 10230 
ระยะเวลาประกันภยั : 1 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 22 พฤษภำคม 2561 ถึง 22 พฤษภำคม 2562 
วงเงนิเอาประกันภยั : ทนุประกนัภยัรวม จ ำนวน 311,000,000 บำท ประกอบด้วย 

- บริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) ทุนประกัน 
295.00 ล้ำนบำท 

- บริษัท ทีม คอนสตรัคชัน่ แมเนจเมนท์ จ ำกดั ทนุประกนั 5.00 ล้ำนบำท 
- บริษัท วิศวกรรมธรณีและฐำนรำก จ ำกดั ทนุประกนั 3.50 ล้ำนบำท 
- บริษัท เอสคิว อำร์คี เต็ค แอนด์ แปลนเนอร์ จ ำกดั ทนุประกนั 1.50 ล้ำนบำท 
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- บริษัท เอทีที คอนซลัแตนท์ จ ำกดั ทนุประกนั 6.00 ล้ำนบำท 
ทรัพย์สนิท่ีเอำประกนัภยั ประกอบด้วย 
- ตวัอำคำร (ไม่รวมฐำนรำก) รวมสว่นปรับปรุงต่อเติมอำคำร กระจกติดตัง้ถำวรซึ่งเป็น

สว่นประกอบกับตวัอำคำร ที่จอดรถ สิ่งต่อเติมต่ำงๆ ฝ้ำ เพดำน ผนงักัน้ระหว่ำงห้อง 
ก ำแพง ประตู รัว้ตลอดแนว ป้อมยำม เฟอร์นิเจอร์สิ่งตกแต่งติดตัง้ตรึงตรำต่ำงๆ 
อุปกรณ์ส ำนักงำนและเคร่ืองใช้ไฟฟ้ำ เคร่ืองปรับอำกำศ คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ค เคร่ืองใช้ส ำนกังำนทกุประเภท ระบบสำธำรณูปโภคต่ำงๆ ทกุชนิด เช่น ระบบ
สขุำภิบำล ระบบไฟฟ้ำ ประปำ โทรศพัท์ ระบบปรับอำกำศ และระบบอื่นๆ เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ทุกชนิด ระบบลิฟท์ ระบบป้องกันอคัคีภยัและอุปกรณ์ ระบบสำยล่อฟ้ำ 
เสำอำกำศและระบบสญัญำณวิทย ุจำนรับสญัญำณดำวเทียม หม้อแปลงไฟฟำ้ เคร่ือง
ก ำเนิดไฟฟำ้ เคร่ืองไฟฟำ้ส ำรอง และทรัพย์สนิอื่นๆ ทัง้หมดที่เป็นของสว่นกลำงที่อยูใ่น
ควำมดแูลของผู้ เอำประกนัภยั 

หมำยเหต ุ: กรมธรรม์นีไ้ด้ขยำยควำมคุ้มครองถึง  
- กำรประกันภยัควำมสญูเสียหรือควำมเสียหำยต่ออปุกรณ์ไฟฟ้ำ วงเงินไม่เกิน 30.00 

ล้ำนบำทตอ่ครัง้และตลอดระยะเวลำเอำประกนัภยั 
- กำรประกนัภยัควำมสญูเสยีหรือเสียหำยตอ่กระจก วงเงินไมเ่กิน 30.00 ล้ำนบำท 
- กำรประกันภยัควำมสญูเสียหรือเสียหำยต่อเคร่ืองจกัรหยดุชะงกั วงเงินไม่เกิน 30.00 

ล้ำนบำทตอ่ครัง้และตลอดระยะเวลำเอำประกนัภยั  
- กำรประกันภยัควำมสญูเสียหรือเสียหำยอันเกิดจำกกำรลกัทรัพย์ไม่ปรำกฎร่องรอย  

งดัแงะ วงเงินไมเ่กิน 30.00 ล้ำนบำทตอ่ครัง้และตลอดระยะเวลำเอำประกนัภยั 
- กำรประกนัภยัควำมสญูเสียหรือเสียหำยส ำหรับเคร่ืองอปุกรณ์อิเลคโทรนิคส์ วงเงินไม่

เกิน 30.00 ล้ำนบำทตอ่ครัง้และตลอดระยะเวลำเอำประกนัภยั 
- กำรประกันควำมสูญเสียของเงินภำยในสถำนที่เอำประกันภัย วงเงินไม่เกิน 1.00    

ล้ำนบำทตอ่ครัง้และตลอดระยะเวลำประกนัภยั 
- กำรประกันควำมสูญเสียจำกภัยธรรมชำติ วงเงินไม่เกิน 5.00 ล้ำนบำทต่อครัง้และ

ตลอดระยะเวลำเอำประกนัภยั 
- ควำมรับผิดตำมกฎหมำยต่อบุคคลภำยนอกอันเนื่องมำกจำกอุบัติเหตุ เป็นผลให้

เสียชีวิต บำดเจ็บทำงร่ำงกำยและควำมเสียหำยต่อทรัพย์สินของบุคคลภำยนอก       
ซึง่เกิดจำกกำรประกอบธุรกิจและเกิดขึน้ภำยในหรือมีสำเหตจุำกสถำนท่ีเอำประกนัภยั 
วงเงินไมเ่กิน 30.00 ล้ำนบำทตอ่ครัง้และตลอดระยะเวลำประกนัภยั 

ผู้รับผลประโยชน์ : - บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) วงเงิน 120.00 
ล้ำนบำท 

- ธนำคำรกสกิรไทย จ ำกดั (มหำชน) วงเงิน 191.00 ล้ำนบำท  
 



 แบบ 56-1 ปี 2561 | บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนท่ี 1 หน้ำ 29 
 
 

สัญญากรมธรรม์ประกันภยั 
คู่สัญญา : บริษัท เอฟพีจี ประกนัภยั (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที่กรมธรรม์ : 0141021801177 
ประเภทประกันภยั : กำรประกนัควำมเสีย่งภยัทรัพย์สนิเคร่ือง Chillers พร้อมอปุกรณ์ จ ำนวน 2 เคร่ือง 

เคร่ืองที่ 1.Serial No.G17D01372, Model : RTHD-D1G1G1 
เคร่ืองที่ 2.Serial No.G17D01373, Model : RTHD-D1G1G1 
บนที่ตัง้เลขที่ 151,152 ถนนนวลจันทร์ แขวงนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหำนคร 
10230 

ระยะเวลาประกันภยั : 1 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัที่ 18 มิถนุำยน 2561 ถึง 18 มิถนุำยน 2562 
วงเงนิเอาประกันภยั : ทนุประกนัภยัรวม จ ำนวน 5,000,000 บำท 

ควำมคุ้มครอง ประกอบด้วยควำมสญูเสียหรือเสียหำยต่อทรัพย์สินที่เอำประกนัภยั อนัมี
สำเหตเุนื่องมำจำกไฟไหม้ ฟ้ำผ่ำ ภยัจำกกำรระเบิด ภยัจำกอำกำศยำน ภยัจำกยวดยำน
พำหนะ  ภยัเนื่องจำกควนั ภยัเนื่องจำกน ำ้ ภยัจำกลมพำย ุภยัจำกแผ่นดินไหวหรือภเูขำ
ไฟระเบิดหรือคลื่นใต้น ำ้หรือสึนำมิ ภยัจำกลกูเห็บ กำรชิงทรัพย์ กำรปล้นทรัพย์ กำรลกั
ทรัพย์ที่ปรำกฎร่องรอยกำรงัดแงะต่อตวัอำคำร และอุบตัิเหตุจำกปัจจัยภำยนอกอื่นๆ ที่
มิได้ระบยุกเว้นในกรมธรรม์ประกนัภยัควำมเสีย่งทรัพย์สนิ 
หมำยเหต ุ:  
ภยัที่จ ำกดัควำมรับผิด 
- ภยัจำกน ำ้ท่วม วงเงินไม่เกิน 1,000,000 บำทต่อเหตกุำรณ์และตลอดระยะเวลำเอำ

ประกนัภยั 
กรมธรรม์นีไ้ด้ขยำยควำมคุ้มครองถึง  
- กำรประกนัภยัควำมสญูเสยีหรือควำมเสยีหำยต่อเคร่ืองจกัรหยดุชะงกั วงเงินไมเ่กิน 

500,000 บำทตอ่เหตกุำรณ์และตลอดระยะเวลำเอำประกนัภยั 
- กำรประกนัภยัควำมสญูเสยีหรือเสยีหำยอนัเกิดจำกกำรลกัทรัพย์ที่ไมป่รำกฎร่องรอย

งดัแงะต่อตวัอำคำร วงเงินไม่เกิน 500,000 บำทต่อเหตกุำรณ์และตลอดระยะเวลำ
เอำประกนัภยั 

ผู้รับผลประโยชน์ : บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
สัญญากรมธรรม์ประกันภยั 
คู่สัญญา : บริษัท เอฟพีจี ประกนัภยั (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที่กรมธรรม์ : 0110021800595 
ประเภทประกันภยั : ประกนัภยัอคัคีภยั ทรัพย์สนิภำยในสิ่งปลกูสร้ำง เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองตกแต่งติดตัง้ตรึงตรำ 

เคร่ืองใช้ส ำนกังำน รวมคอมพิวเตอร์และคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค บนที่ตัง้ 888/29-32 ถนน
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นวลจนัทร์ แขวงนวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหำนคร (คุ้มครองเฉพำะทรัพย์สินท่ีอยู่ชัน้ 
2 และชัน้ 3 เทำ่นัน้) 

ระยะเวลาประกันภยั : 1 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 9 กนัยำยน 2561 ถึง 9 กนัยำยน 2562 
วงเงนิเอาประกันภยั : ทนุประกนัภยัรวม จ ำนวน 2,000,000 บำท 

ควำมคุ้มครอง ควำมสญูเสียหรือควำมเสียหำยต่อทรัพย์สินที่เอำประกันภยั อนัมีสำเหตุ
เนื่องมำจำกไฟไหม้ ฟ้ำผ่ำ ภยัระเบิดจำกแก๊สที่ใช้ส ำหรับท ำแสงสว่ำงหรือประโยชน์เพื่อ
กำรอยูอ่ำศยั 
หมำยเหต ุ: กรมธรรม์นีไ้ด้ขยำยควำมคุ้มครองถึง  
- กำรประกนัภยัจำกน ำ้ (ไมร่วมน ำ้ทว่ม) วงเงินเต็มทนุประกนัภยั 
- กำรประกนัภยัจำกกำรระเบิด วงเงินเต็มทนุประกนัภยั 
- กำรประกันภัยจำกลมพำยุ วงเงินไม่เกิน 100,000 บำทต่อเหตุกำรณ์และตลอด

ระยะเวลำเอำประกนัภยั 
- กำรประกันภัยจำกแผ่นดินไหวหรือภูเขำไฟระเบิดหรือคลื่นใต้น ำ้หรือสึนำมิ วงเงิน   

ไมเ่กิน 100,000 บำทตอ่เหตกุำรณ์และตลอดระยะเวลำเอำประกนัภยั 
ผู้รับผลประโยชน์ : บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 
 
สัญญากรมธรรม์ประกันภยั 
คู่สัญญา : บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที่กรมธรรม์ : FIR-01153433 
ประเภทประกันภยั : ประกนัอคัคีภยัส ำหรับท่ีอยูอ่ำศยั บ้ำนสวนพงษ์เพชร ที่ตัง้เลขที่ 32/562 ต ำบลคลองเกลือ 

อ ำเภอปำกเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 11120 รวมทัง้สิง่ปลกูสร้ำง (ไมร่วมรำกฐำน) 
ระยะเวลาประกันภยั : 1 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 30 เมษำยน 2561 ถึง 30 เมษำยน 2562 
วงเงนิเอาประกันภยั : ทนุประกนัภยัรวม จ ำนวน 700,000 บำท 

ควำมคุ้มครอง หรือควำมเสียหำยที่เกิดขึน้ตอ่ทรัพย์สนิที่ประกนัภยัมีสำเหตมุำจำกไฟไหม้ 
ฟำ้ผำ่ ภยัระเบิดจำกแก๊สที่ใช้ส ำหรับท ำแสงสวำ่ง หรือประโยชน์เพื่อกำรอยูอ่ำศยัเทำ่นัน้ 
หมำยเหต ุ: กรมธรรม์นีไ้ด้ขยำยควำมคุ้มครองถึง  
- กำรประกนัภยัควำมเสยีหำยที่เกิดขึน้ต่อเคร่ืองไฟฟ้ำ อปุกรณ์ไฟฟ้ำ รวมทัง้เคร่ืองมือ

เคร่ืองใช้ไฟฟ้ำต่ำงๆ ซึ่งได้รับควำมเสียหำยเนื่องจำกกำรเดินเคร่ืองเกินก ำลัง          
ใช้แรงดนัไฟฟำ้เกินก ำหนด ลดัวงจรของไฟฟำ้ จ ำนวนเงินคุ้มครองเป็นไปตำมจ ำนวน
เงินจ ำกดัควำมรับผิดชอบท่ีระบไุว้ในกรมธรรม์นี ้

ผู้รับผลประโยชน์ : บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 
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สัญญาส าคัญของบริษัทย่อย 

1) สัญญาเช่า 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษัทยอ่ยมีสญัญำเชำ่ที่มีผลบงัคบัใช้อยู ่ดงันี ้

สัญญาเช่าส านักงาน 

คูส่ญัญำ : ผู้ให้เชำ่: นำงสำวพรพิมล มนอตัระผดงุ 

ผู้ เช่ำ: บริษัท วิศวกรรมธรณีและฐำนรำก จ ำกดั (GFE)  

ที่ตัง้  เลขที่ 49/64 หมูบ้่ำนแสงทิพย์ ถนนนวลจนัทร์ แขวงนวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหำนคร 

พืน้ท่ีเช่ำ : บ้ำนทำวน์โฮมจ ำนวน 1 หลงั 

ระยะเวลำเช่ำ : 2 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤษภำคม 2560 ถึงวนัท่ี 30 เมษำยน 2562 

วตัถปุระสงค์กำรเชำ่ : เพื่อใช้เป็นสถำนท่ีเก็บเคร่ืองมือและอปุกรณ์ที่เก่ียวข้องกบังำนธรณีและฐำนรำก 
 
 

เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

 ส ำหรับนโยบำยกำรลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทที่เก่ียวข้อง บริษัทจะค ำนึงถึงผลตอบแทนจำกกำรลงทุน ควำม
เสีย่ง และสภำพคลอ่งทำงกำรเงินของบริษัทอยำ่งรอบคอบ โดยจะพิจำรณำกำรลงทนุในบริษัทที่มีศกัยภำพที่เกือ้หนนุและเอือ้
ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นส ำคญั และโครงกำรลงทนุแต่ละครัง้จะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำร
บริษัท ตำมขอบเขตอ ำนำจกำรอนมุตัิที่ก ำหนดไว้ ซึ่งบริษัทมีนโยบำยกำรควบคมุด้ำนกำรบริหำร โดยกำรสง่กรรมกำรและ/หรือ
ผู้บริหำรของบริษัทเข้ำไปเป็นกรรมกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีนโยบำยควบคมุด้ำนกำรเงิน และนโยบำยที่ส ำคญัของ
บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมให้สอดคล้องกบันโยบำยของบริษัท 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 บริษัทมีมลูค่ำเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยภำยใต้วิธีรำคำทนุสทุธิจำกคำ่เผ่ือด้อยคำ่เงินลงทนุ 
เท่ำกับ 114 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.82 ของสินทรัพย์รวมตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทโดยมี
รำยละเอียดดงันี ้           

บริษัทย่อย 
ทุนจด

ทะเบียน 
(ล้านบาท) 

ทุนช าระ
แล้ว 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน
การลงทุน 

(%) 

มูลค่าตามบัญชี
ตามวิธีราคาทุน-
สุทธิจากค่าเผ่ือ
ด้อยค่าเงนิลงทุน 

(ล้านบาท) 
บริษัท เอทีที คอนซลัแตนท์ จ ำกดั 20 20 100.00 46 
บริษัท วิศวกรรมธรณีและฐำนรำก จ ำกดั 10 10 100.00 12 
บริษัท แมเนจเมนท์ โซลชูัน่ส์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 10 10 100.00 10 
บริษัท เอสคิว อำร์คีเต็ค แอนด์ แปลนเนอร์ จ ำกดั 5 5 100.00 7 
บริษัท ทีม คอนสตรัคชัน่ แมเนจเมนท์ จ ำกดั 10 10 100.00 15 
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บริษัทย่อย 
ทุนจด

ทะเบียน 
(ล้านบาท) 

ทุนช าระ
แล้ว 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน
การลงทุน 

(%) 

มูลค่าตามบัญชี
ตามวิธีราคาทุน-
สุทธิจากค่าเผ่ือ
ด้อยค่าเงนิลงทุน 

(ล้านบาท) 
บริษัท ทีม คอนซลัติง้ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั* 10 10 100.00 7 
บริษัท ทีแอลที คอนซลัแตนส์ จ ำกดั 10.25 10.25 48.77 6 
บริษัท ทีม ควอลติี ้แมเนจเมนท์ จ ำกดั 10 10 83.75 3 
บริษัท ทีดบัเบิล้ยไูอ คอนซลัแตนส์ จ ำกดั 15 15 93.73 3 
LTEAM Sole Co., Ltd. (ทนุช ำระแล้ว 1,000 ล้ำนกีบ) 5 5 100.00 5 

รวมมูลค่าเงนิลงทุน 114 
* หมำยเหต ุ: บริษัท ทีม คอนซลัติง้ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั อยูร่ะหวำ่งกำรช ำระบญัชี 

  

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษัท วิศวกรรมธรณีและฐำนรำก จ ำกัด (GFE) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท      
มีมูลค่ำเงินลงทุนสุทธิในบริษัทร่วมตำมวิธีส่วนได้เสีย เท่ำกับ 3.28 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.76 ของ
สินทรัพย์รวมตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของ GFE โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

บริษัทร่วม 
ทุนจด

ทะเบียน 
(ล้านบาท) 

ทุนช าระ
แล้ว 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน
การลงทุน 

(%) 

มูลค่าตามบัญชี
ตามวิธีส่วนได้
เสีย-สุทธิ 
(ล้านบาท) 

บริษัท กรุงเทพ จีโอเทคนิค จ ำกดั 5 5 30 3.28  
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5. ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีข้อพิพำททำงกฎหมำยท่ีบริษัทและบริษัทย่อยเป็นคู่ควำม
หรือคูก่รณี ซึง่เป็นคดีท่ีมีผลกระทบด้ำนลบตอ่สินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยท่ีมีจ ำนวนสงูกวำ่ร้อยละ 5 ของส่วน
ของผู้ ถือหุ้น จ ำนวน 1 คดี โดยมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

 เมื่อวันท่ี 23 กุมภำพันธ์ 2559 บุคคลธรรมดำรำยหนึ่งเป็นโจทก์ฟ้องร้อง TEAM-CM ต่อศำลแพ่ง เป็นคดี
คุ้มครองผู้ บริโภค ข้อหำผิดสัญญำจ้ำงท ำของและละเมิด โดยกล่ำวอ้ำงว่ำ TEAM-CM ไม่ปฏิบัติตำมสัญญำจ้ำง        
ท่ีปรึกษำอย่ำงเคร่งครัด ไม่ปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณผู้มีวิชำชีพวิศวกรรมควบคมุ และกระท ำละเมิดโดยยินยอมให้ ผู้ รับ
จ้ำงก่อสร้ำงใช้วสัดกุ่อสร้ำงต ่ำกว่ำมำตรฐำนท่ีก ำหนดในบญัชีแสดงปริมำณและรำคำ (BOQ) เป็นเหตุให้โจทก์ได้รับ
ควำมเสียหำย และเรียกค่ำเสียหำยจำก TEAM-CM รวมเป็นเงินจ ำนวน 30,472,758.42 บำท พร้อมดอกเบีย้ร้อยละ 
7.5 ตอ่ปี นบัตัง้แตว่นัฟ้อง โดยมีข้อเท็จจริงท่ีเป็นสำระส ำคญัดงันี ้ 
 

 เม่ือวนัท่ี 1 ตลุำคม 2556 โจทก์ได้ตกลงจ้ำง TEAM-CM เป็นท่ีปรึกษำควบคมุงำนก่อสร้ำงบ้ำนพกัอำศยัของ
โจทก์ มีก ำหนด 12 เดือน แต่ต่อมำโจทก์กล่ำวหำว่ำผู้ รับจ้ำงก่อสร้ำงท ำงำนก่อสร้ำงอำคำรบ้ำนพักอำศยัของโจทก์    
ไม่เรียบร้อย และกำรก่อสร้ำงไม่ตรงตำมแบบของสถำปนิก มีกำรช ำรุดบกพร่องหลำยแห่ง โจทก์จึงว่ำจ้ำงบริษัท          
ท่ีปรึกษำรำยใหม่เพ่ือตรวจสอบบ้ำนพกัอำศยัของโจทก์ จำกกำรตรวจสอบพบว่ำ อำคำรบ้ำนพกัของโจทก์ยงัก่อสร้ำง
ไม่เสร็จ กำรก่อสร้ำงมีควำมช ำรุดบกพร่องจ ำนวนมำก และยังตรวจพบว่ำมีกำรก่อสร้ำงท่ีไม่ตรงตำมแบบก่อสร้ำง       
ท่ีออกแบบโดยสถำปนิกของโจทก์ และมีกำรใช้วสัดกุ่อสร้ำงท่ีต ่ำกวำ่ท่ีก ำหนดในแบบ 
 

 TEAM-CM ได้ย่ืนค ำให้กำรปฏิเสธฟ้องของโจทก์ทุกประกำร และให้กำรว่ำได้ปฏิบัติงำนถูกต้องตำมหลัก
วิศวกรรมโดย TEAM-CM ได้เข้ำควบคุมงำนตำมสญัญำจ้ำงทุกวนัตำมเวลำท ำงำนในสญัญำฯ มีรำยงำนกำรท ำงำน
ประจ ำวนัของผู้ รับจ้ำงก่อสร้ำงพร้อมทัง้ตรวจบันทึกกำรท ำงำน ควำมก้ำวหน้ำ ปัญหำและอุปสรรค กำรแก้ไข ค ำสัง่ 
กำรตรวจสอบวสัดนุ ำเข้ำ ประชุมติดต่อประสำนงำนระหว่ำงโจทก์ สถำปนิกผู้ออกแบบ ผู้ รับจ้ำงก่อสร้ำงและรำยกำร
อื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง มีรำยกำรขออนุมตัิวสัดแุละรำยงำนกำรประชมุประจ ำสปัดำห์ให้แก่โจทก์เพ่ือกำรเบิกจ่ำยเงินซือ้วสัดุ
อปุกรณ์กำรก่อสร้ำงทุกครัง้ ซึง่หำกโจทก์มีควำมเห็นว่ำไมถู่กต้องก็สำมำรถท่ีจะทกัท้วงไม่ช ำระหรือโต้แย้งตลอดเวลำ
ในกำรท ำงำนได้ นอกจำกนีโ้จทก์น ำคดีมำฟ้องเม่ือเลยก ำหนด 1 ปีนบัจำกสญัญำท่ีปรึกษำควบคมุงำนก่อสร้ำงครบ
ก ำหนดแล้ว จ ำเลยจงึไมต้่องรับผิดชอบซึง่เป็นไปตำมท่ีระบใุนข้อ 7 ของสญัญำฯ 
 

 คดีนีอ้ยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำล โดยได้มีกำรสืบพยำนไปแล้วเม่ือวนัท่ี 1-3 สิงหำคม 2561 วนัท่ี 12-13 
กันยำยน 2561 วันท่ี 8 พฤศจิกำยน 2561 และ วนัท่ี 4 ธันวำคม 2561 แต่ยังสืบพยำนไม่แล้วเสร็จ ทัง้นีศ้ำลได้นัด
สืบพยำนตอ่ในวนัท่ี 14-15 มกรำคม 2562 
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 ทัง้นี ้ท่ีปรึกษำกฎหมำยให้ควำมเห็นว่ำ ตำมสัญญำจ้ำงระหว่ำง TEAM-CM กับโจทก์ มีค่ำจ้ำงรวมทัง้สิน้ 
876,000 บำท และ TEAM-CM ได้จ ำกดัควำมรับผิดไว้ไม่เกิน ร้อยละ 10 ของคำ่จ้ำงท่ี TEAM-CM ได้รับ1  ดงันัน้ หำก
ศำลตดัสินว่ำ TEAM-CM ปฏิบตัิผิดสญัญำ TEAM-CM จะต้องรับผิดช ำระเสียหำยเพียง 87,600 บำท ตำมข้อสญัญำ
ดงักลำ่ว จงึไมน่่ำจะมีผลกระทบตอ่งบกำรเงินของบริษัท 
 

 ถงึแม้ว่ำปัจจุบนัผลของคดียงัไมส่ำมำรถคำดกำรณ์ได้ ฝ่ำยบริหำรของบริษัทและบริษัทย่อยเช่ือวำ่ผลของคดี
ดงักลำ่วจะไมม่ีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัตอ่งบกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของบริษัทแตอ่ย่ำงใด  
 
1 ตามสญัญาที่ปรึกษาควบคมุงานก่อสร้างฯ ข้อ 7 ระบไุวด้งันี ้“ความรับผิดใดๆ ของที่ปรึกษาต่อผูว่้าจ้างตามสญัญา
นี้ให้จ ากดัไม่เกินร้อยละ 10 ของค่าจ้างที่ที่ปรึกษาได้รับจากผู้ว่าจ้าง อน่ึง การใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ ของผู้ว่าจ้างต่อ    
ทีป่รึกษาตามสญัญานี ้ใหมี้ก าหนดระยะเวลาภายใน 1 ปี นบัแต่วนัทีส่ญัญานีค้รบก าหนด” 
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6. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 

 
ช่ือบริษัท :      บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 

ท่ีอยู่ส ำนกังำนใหญ่ : เลขท่ี 151 ถนนนวลจนัทร์ แขวงนวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพฯ 10230 

ประเภทธุรกิจ :  ให้บริกำรท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรม สิ่งแวดล้อม กำรจัดกำรครบวงจร และจัดท ำรำยงำน

ประเมินผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม (EIA) 

เลขทะเบียนบริษัท :  0107561000030 

โทรศพัท์ :   0 2509 9000 

โทรสำร :  0 2509 9090 

เวบ็ไซต์ :   www.teamgroup.co.th 

ติดตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ์ : pathai_p@team.co.th หรือ 06 3187 6444 

ติดตอ่เลขำนกุำรบริษัท : cs@team.co.th 

ทนุจดทะเบียน :  340,000,000 บำท แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั 680,000,000 หุ้น มลูคำ่หุ้นละ 0.50 บำท 

ทนุช ำระแล้ว :  340,000,000 บำท  แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั 680,000,000 หุ้น มลูคำ่หุ้นละ 0.50 บำท 

 
 ทีมกรุ๊ปมุง่มัน่และตัง้ใจท่ีจะเป็นผู้น ำของกำรให้บริกำรที่ปรึกษำในรูปแบบบูรณำกำร (Integrated Consulting) 
ในภูมิภำคอำเซียนในงำนท่ีเก่ียวกับกำรพัฒนำด้ำนวิศวกรรมและสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก โดยแบ่งกำรให้บริกำรเป็น        
5 ด้ำน ดงันี ้
 
การคมนาคมและโลจสิตกิส์ 
 งำนถนน สะพำน ทำงพิเศษระหว่ำงเมือง ระบบขนส่งมวลชน ระบบรำง รถไฟทำงคู่และรถไฟควำมเร็วสูง      
ท่ำอำกำศยำน ท่ำเรือ วิศวกรรมจรำจร กำรบริหำรจดักำรจรำจร และกำรบริหำรจดักำรโลจิสติกส์ 

 
ทรัพยากรน า้ 
 บริหำรจัดกำรและพัฒนำทรัพยำกรน ำ้ เพ่ือกำรอุปโภค บริโภค และชลประทำน ไฟฟ้ำพลังน ำ้ กำรป้องกัน     
น ำ้ท่วมและกำรระบำยน ำ้ วิศวกรรมชำยฝ่ัง รวมถงึกำรคำดกำรณ์สถำนกำรณ์น ำ้ 
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สิ่งแวดล้อม 
 กำรประเมินสิ่ งแวดล้อมระดับยุทธศำสตร์ กำรศึกษำและวิเครำะห์ผลกระทบสิ่ งแวดล้อมเบือ้งต้น                
กำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม กำรประเมินผลกระทบด้ำนสงัคม กำรประเมินผลกระทบด้ำนสขุภำพ กำรวำงแผน
จดักำรสิ่งแวดล้อม แผนปฏิบตัิกำรอพยพโยกย้ำยถ่ินฐำน และแผนพฒันำสงัคม 

 
อาคารและสาธารณูปโภค 
 งำนอำคำรและระบบสำธำรณูปโภคทุกประเภท รวมถึงโครงกำรพัฒนำอสงัหำริมทรัพย์ในรูปแบบต่ำงๆ เช่น 
คอนโดมิเนียม โรงแรม ศูนย์กำรค้ำและ Mixed-use Complex นิคมอุตสำหกรรม โรงงำนอุตสำหกรรม งำนอำคำร
เขียว กำรวำงผงัเมืองและผังภูมิภำค กำรวำงแผนพัฒนำท่ีดิน อำคำรและนิคมอตุสำหกรรม รวมถึงกำรพัฒนำเมือง
รอบศนูย์กลำงกำรคมนำคม (Transit Oriented Development-TOD) 

 
พลังงาน 

โครงกำรผลิตไฟฟ้ำจำกแหล่งพลงังำน Fossil Fuel และแหล่งพลงังำนทดแทนทุกประเภท อนัครอบคลมุถึง
ก๊ำซธรรมชำติ ถ่ำนหิน พลงัน ำ้ ลม แสงอำทิตย์ ชีวมวล ก๊ำซชีวภำพ ขยะ นิวเคลียร์ งำนเปลี่ยนระบบสำยไฟฟ้ำอำกำศ
เป็นสำยไฟฟ้ำใต้ดินเพ่ือรองรับกำรเป็นมหำชนแห่งอำเซียน กำรพัฒนำสำธำรณูปโภคพืน้ฐำนด้ ำนพลังงำน            
กำรอนุรักษ์พลงังำน กำรบริหำรจดักำรพลงังำน รวมถึงบริกำรวิศวกรอิสระและกำรท ำ Due Diligence เพ่ือลดต้นทุน
ด้ำนพลงังำน 
 
เตบิโตอย่างต่อเน่ือง 

กว่ำ 40 ปีท่ีทีมกรุ๊ปได้ให้บริกำรท่ีปรึกษำแก่หน่วยงำนภำครัฐและองค์กรชัน้น ำต่ำงๆ จนเป็นท่ียอมรับและ
มั่นใจในศักยภำพและควำมแข็งแกร่งทำงด้ำนวิชำกำร วันนีที้มกรุ๊ปมีบุคลำกรท่ีเป่ียมไปด้วยควำมสำมำรถ และ
เครือข่ำยผู้ เช่ียวชำญชำวตำ่งชำติ ร่วมกนัขบัเคลื่อน 7 บริษัทในเครือ ประกอบด้วย 
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กำรท่ีจะพัฒนำองค์กรให้เติบโตขึน้อย่ำงมีศักยภำพนัน้ จะต้องพัฒนำควำมแข็งแกร่งจำกภำยใน ทีมกรุ๊ป    

จงึจดัให้มีกำรอบรมและพฒันำควำมรู้เพ่ือเพ่ิมทกัษะให้บคุลำกรอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือสร้ำงทีมงำนมืออำชีพท่ีจะร่วมกนั
ขบัเคลื่อนองค์กรไปสูค่วำมส ำเร็จ และเป็นส่วนหนึ่งของกำรสร้ำงรำกฐำนท่ีมัน่คงแข็งแรง อนัจะน ำมำซึง่กำรให้บริกำร
ท่ีเป็นเลิศและยัง่ยืน 
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การอบรมและการบรรยายพเิศษ 
 

เพ่ือเพ่ิมทกัษะ ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ พร้อมสร้ำงทศันคติิท่ีดีในกำรท ำงำนร่วมกนั กำรฝึกอบรมและบรรยำย
ทัง้ในด้ำนวิชำกำร ควำมปลอดภัย และด้ำนอื่นๆ จะเสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำรท ำงำน ตัวอย่ำงเช่น กำรอบรม 
BIM/CIM ส ำหรับหน่วยงำนต่ำงๆ กำรอบรมโปรแกรม Civil 3D กำรอบรมโปรแกรม Midas Gen กำรอบรม Being a 
TEAM Consultant: ควำมรู้ในกำรเป็นท่ีปรึกษำของกลุ่มบริษัททีม กำรอบรม TEAMwork: สร้ำงพลังทีมสู่พลังแห่ง
ควำมส ำเร็จ กำรอบรม Self-Management: กำรบริหำรตนเองในกำรปฏิบตัิงำนในโครงกำร กำรอบรม Team Leading 
for TEAM Leadership กิจกรรมสนทนำเคลด็(ไม)่ลบั ฉบบัทีมกรุ๊ป 
 
การเสวนาและศึกษาดูงาน 

 
เป็นกำรเสวนำแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำน มุมมองในกำรท ำงำน เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

และสำมำรถก้ำวข้ำมอปุสรรคกำรท ำงำนท่ีอำจจะเกิดขึน้ในอนำคต เช่น กำรเสวนำเร่ืองโครงกำรควบคุมงำนก่อสร้ำง
ท่อส่งน ำ้ประปำเกำะสมยุ กำรเสวนำโครงกำร Xayaburi Hydroelectric Power Project และกำรศกึษำดงูำนโครงกำร
ขนำดใหญ่ ทัง้โครงกำรท่ีทีมกรุ๊ปเป็นผู้ด ำเนินงำนรับผิดชอบและโครงกำรอื่นๆ เช่น กำรเย่ียมชมโครงกำรรถไฟฟ้ำสำย
สีน ำ้เงิน กำรเย่ียมชมโครงกำรระบบรถไฟฟ้ำสำยสีแดง ช่วงบำงซื่อ-รังสิต กำรเย่ียมชมโครงกำรก่อสร้ำงโรงงำนผลิต
ยำสบูแห่งใหมร่ะยะท่ี 2 (ระยะก่อสร้ำงและย้ำยฐำนกำรผลิต) 
 
บริการเป็นเลิศ ตอบสนองความต้องการของทุกภาคส่วน 
 

ทีมกรุ๊ปมุ่งมัน่และตัง้ใจในกำรให้บริกำรที่เป็นเลิศ เพ่ือตอบสนองทุกควำมต้องกำรของลกูค้ำทกุหน่วยงำน ทุก
องค์กร ได้ยกระดบัมำตรฐำนกำรให้บริกำรให้ดีย่ิงๆ ขึน้ เพ่ือสร้ำงควำมพงึพอใจสงูสดุให้ลกูค้ำ โดยยดึมัน่ในหลกั SQT 
คือ กำรบริกำรด้วยหัวใจ (Service) ผลงำนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนมืออำชีพ (Quality) และกำรท ำงำนเป็นทีม 
(Teamwork) ไม่เพียงเท่ำนี ้เรำยงัน้อมน ำควำมคิดเห็น ค ำแนะน ำ และข้อเสนอแนะต่ำงๆ มำปรับปรุงกำรให้บริกำรอยู่
เสมอ ทกุวนันีที้มกรุ๊ปจงึมีหน่วยงำน องค์กร และบริษัทชัน้น ำทัง้ภำครัฐและภำคเอกชน ทัง้ในประเทศและตำ่งประเทศ
ให้ควำมไว้วำงใจมำกกวำ่ 100 แห่ง  
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