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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

 
บริษัทประกอบธุรกิจท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรมและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณำกำร (Integrated Consulting 

Services) บริษัทมีบริษัทย่อยท่ียังประกอบกิจกำรอยู่จ ำนวน 6 บริษัท ได้แก่ 1) บริษัท เอทีที คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
(“ATT”) ด ำเนินธุรกิจท่ีปรึกษำด้ำนพลงังำน ไฟฟ้ำ น ำ้มนั ก๊ำซ ปิโตรเคมี และอตุสำหกรรมท่ีเก่ียวเน่ือง รวมทัง้ท่ำเรือ
และสำธำรณูปโภค 2) บริษัท วิศวกรรมธรณีและฐำนรำก จ ำกัด (“GFE”) ด ำเนินธุรกิจท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรมธรณี
เทคนิค ฐำนรำก และโครงสร้ำงใต้ดิน 3) บริษัท ทีม คอนสตรัคชั่น แมเนจเมนท์ จ ำกัด (“TEAM-CM”) ด ำเนินธุรกิจ       
ท่ีปรึกษำด้ำนกำรบริหำร และควบคมุงำนก่อสร้ำงอำคำรทกุประเภท 4) บริษัท ทีม เอสคิว จ ำกดั (“TEAM SQ”) ด ำเนิน
ธุรกิจผู้ เช่ียวชำญด้ำนกำรวำงแผน ออกแบบสถำปัตยกรรม ตกแต่งภำยใน ภูมิสถำปัตยกรรม และกำรพัฒนำเมือง     
5)บริษัท ทีแอลที คอนซัลแตนส์ จ ำกัด (“TLT”) ด ำเนินธุรกิจท่ีปรึกษำในกำรจัดท ำรำยงำนประเมินผลกระทบด้ำน
สิ่งแวดล้อม และ 6) LTEAM Sole Company Limited (“LTEAM”) ด ำเนินธุรกิจปรึกษำในกำรจดัท ำรำยงำนประเมินผล
กระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม (EIA) โดยให้บริกำรใน สปป.ลำว 
  

1.1 วิสัยทศัน์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
  

 วิสัยทศัน์ 
ผู้น ำธุรกิจท่ีปรึกษำและพฒันำธุรกิจนวตักรรมครบวงจรในภมูภิำค 

 

 พันธกจิ 
ให้บริกำรที่มีคณุภำพสงูท่ีสดุแก่ลกูค้ำโดยทีมงำนคณุภำพ  

 

 ค่านิยม 
SQT (Service, Quality, Teamwork) 

  S-Service: กำรให้บริกำรที่เป็นเลิศ 
• ให้ควำมส ำคญักบัลกูค้ำ (Customer Centricity)  
• ใสใ่จบริกำรด้วยควำมรับผิดชอบ เตม็ใจ และกระตือรือร้น (Accountability)  
• มีจรรยำบรรณ (Ethics) 

  Q-Quality: คณุภำพของงำนท่ีให้บริกำร  
• มีพืน้ฐำนของควำมรู้ทำงวิชำกำร (Knowledge-based)  
• มีมำตรฐำนทำงวิชำชีพ (Professional Standard)  
• ตำมก ำหนดเวลำท่ีวำงไว้ (On-time Delivery) 

  T-Teamwork: กำรท ำงำนเป็นทีม  
• ท ำงำนประสำนสอดคล้องกนั (Synchronization)  
• มีเอกภำพในกำรท ำงำนร่วมกนั (Unity)  
• ท ำงำนแบบไร้รอยตอ่ (Borderless) 
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 เป้าหมายในการด าเนินธุรกจิ 
 

 ในปี 2563 บริษัทฯ ก ำหนดวิสยัทศัน์ในกำรเป็นผู้น ำด้ำนกำรให้บริกำรที่ปรึกษำแบบบรูณำกำรและธุรกิจ
เก่ียวเน่ืองในภูมิภำค และมีพนัธกิจในกำรให้บริกำรท่ีมีคณุภำพสงูท่ีสดุแก่ลกูค้ำโดยทีมงำนคณุภำพ โดยมีเป้ำหมำย
ในกำรด ำเนินธุรกิจ ดงันี ้ 

1. เป็นผู้น ำในกำรให้บริกำรที่ปรึกษำแบบบรูณำกำรและธุรกิจเก่ียวเน่ืองในภมูิภำค 
2. มุ่งเสนองำนท่ีปรึกษำแบบบูรณำกำรในโครงกำรขนำดใหญ่  (Mega Projects) งำนโครงสร้ำง

พืน้ฐำน และงำนในพืน้ท่ี EEC ทัง้ในสว่นท่ีเป็นงำนภำครัฐ และงำนภำคเอกชน  
3. ขยำยงำนต่ำงประเทศใน สปป.ลำว  เวียดนำม เมียนมำ กมัพูชำ ติมอร์-เลสเต โดยกำรหำพนัธมิตร

ในตำ่งประเทศ 
4. ขยำยงำนธุรกิจเก่ียวเน่ือง ทัง้งำนด้ำนบริกำร (Services) และกำรลงทนุในโครงกำรท่ีบริษัทฯ มีควำม

เช่ียวชำญ เช่น โครงกำรด้ำนพลงังำนและโครงสร้ำงพืน้ฐำนตำ่ง ๆ เป็นต้น 
5. สง่เสริมให้บคุลำกรน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีใหมม่ำใช้ในกำรด ำเนินงำน 

 

 เป้าหมายการด าเนินธุรกจิระยะยาว ปี 2564-2568 
 

 ในปี 2564  บริษัทได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ 2564-2568 ในกำรเป็น “A regional solution provider and 
innovative business developer” โดยมีเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ ดงันี ้

1. รักษำควำมเป็นผู้น ำของกำรให้บริกำรแบบบูรณำกำร โดยด ำเนินงำนตัง้แต่งำนท่ีปรึกษำไปจนถึง
ด ำเนินกำรให้เป็นผลส ำเร็จ 

2. ขยำยธุรกิจสูก่ำรลงทนุโดยใช้ประโยชน์จำกงำนท่ีปรึกษำของกลุม่และควำมเช่ียวชำญของพนัธมิตร 
3. ด ำเนินนโยบำย 4 ส่วนหลกัเรียกว่ำ 4 เคร่ืองยนต์ ได้แก่ ภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคต่ำงประเทศ และ

ธุรกิจเก่ียวเน่ือง (Government/Private/International/Related Business) 
4. เร่งขยำยงำนด้ำนธุรกิจอื่น และกำรลงทุน (Non-Consulting Business) เพ่ือสร้ำงผลตอบแทนให้

เทียบเท่ำกับผลตอบแทนจำกงำนธุรกิจท่ีปรึกษำ (Consulting Business) โดยโครงกำรท่ีบริษัทฯ ให้ควำมสนใจ เช่น 
โครงกำรด้ำนพลงังำนทดแทน โครงกำรด้ำนผลิตน ำ้ประปำ เป็นต้น 

5. พฒันำเทคโนโลยี และระบบบริหำรจดักำร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนขององค์กร 
6. สรรหำและบริหำรบุคลำกรหลำกหลำยสำขำให้ท ำงำนร่วมกันแบบผนึกก ำลงัและมีประสิทธิภำพ 

เป็นองค์กรชัน้น ำท่ีคนอยำกท ำงำนด้วย 
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1.2 ประวัตคิวามเป็นมาและพัฒนาการที่ส าคัญของบริษัท 

 

ทศวรรษแรก กลุม่บริษัทเร่ิมต้นให้บริกำรในงำนท่ีเก่ียวเน่ืองด้ำนสิ่งแวดล้อม โดยเฉพำะด้ำนกำรส ำรวจศกึษำ
และวิเครำะห์สิ่งแวดล้อมให้แก่โครงกำรต่ำง ๆ ด้ำนแหล่งน ำ้และกำรชลประทำน ท่ีมุ่งเน้นกำรพฒันำแหล่งน ำ้ในพืน้ท่ี
ห่ำงไกล กำรสร้ำงเข่ือน รวมถงึกำรพฒันำระบบประปำโดยมีโครงกำรท่ีร่วมด ำเนินกำรกระจำยอยู่ทัว่ประเทศ  
 ทศวรรษท่ีสอง ได้ขยำยธุรกิจและกำรให้บริกำรในสำขำอื่น ๆ ท่ีหลำกหลำยมำกย่ิงขึน้ ทัง้กำรพฒันำเมืองและ
ภูมิภำค กำรพัฒนำชุมชน ตลอดจนระบบกำรจรำจรขนส่งและสำธำรณูปโภค ด้ำนพลงังำน ด้วยกำรบริหำรจัดกำร
แบบเบ็ดเสร็จในจุดเดียว (One-stop Services) ท่ีช่วยลดควำมซบัซ้อนในโครงกำรต่ำง ๆ และประสบผลส ำเร็จอย่ำง    
ดีเย่ียม สร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ลกูค้ำ และควำมเช่ือมัน่ในกำรให้บริกำรของทีมกรุ๊ป จนเป็นท่ียอมรับทัง้ในประเทศ
และตำ่งประเทศวำ่เป็นกลุม่บริษัทท่ีให้บริกำรหลำกหลำยมำกท่ีสดุกลุม่หนึง่ 
 ทศวรรศท่ีสำม กลุ่มบริษัทสำมำรถก้ำวขึน้มำเป็นหนึ่งในกลุ่มบริษัทท่ีปรึกษำและธุรกิจเก่ียวเน่ืองชัน้น ำท่ีมี
ผลงำนมำกมำยทัง้ในประเทศและภูมิภำคเอเชีย ทัง้กมัพชูำ สปป.ลำว เมียนมำ เวียดนำม เนปำล ศรีลงักำ ติมอร์-เลสเต 
(ติมอร์ตะวนัออก) และได้ขยำยขอบเขตกำรให้บริกำรอย่ำงหลำกหลำย ครอบคลมุไปถึงด้ำนคมนำคมและโลจิสติกส์ 
ด้ำนสำธำรณปูโภค ด้ำนพลงังำน ด้ำนบริหำรจดักำร และด้ำนสื่อสำรประชำสมัพนัธ์ 
 ทศวรรษท่ีสี่ เกิดกำรเปลี่ยนแปลงครัง้ส ำคญัของบริษัทฯ คือ กำรแปรสภำพเป็นบริษัท มหำชน จ ำกดั เม่ือวนัท่ี 
12 กรฎำคม 2561 และหุ้นสำมญัของบริษัทได้รับกำรจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน และเร่ิมท ำกำรซือ้ขำย     
ในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในวนัเดียวกัน กำรเปลี่ยนแปลงครัง้นีน้ับเป็นโอกำสดีท่ีท ำให้บริษัทมีศกัยภำพ      
ในกำรระดมทุนเพ่ือด ำเนินธุรกิจและกำรลงทุนมำกขึน้ เพ่ือต่อยอดนวัตกรรมท่ีเรำได้พัฒนำมำอย่ำงต่อเน่ืองให้
ก้ำวหน้ำ พร้อมทัง้เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริกำรให้ดีย่ิงขึน้  
 ตลอดระยะเวลำกว่ำ 40 ปีท่ีผ่ำนมำ กลุ่มบริษัทมีโครงกำรท่ีประสบควำมส ำเร็จกว่ำ 2,800 โครงกำร ปัจจบุนั    
กลุ่มบริษัทได้ขยำยขอบเขตธุรกิจไปสู่กำรลงทุนในโครงกำรสำธำรณูปโภค เพ่ือให้เกิดรำยได้ประจ ำ (Recurring 
Income) มำกขึน้ ซึ่งเป็นกำรขยำยกำรให้บริกำรอย่ำงครบวงจรและต่อเน่ือง และในอนำคตกลุ่มบริษัทยังคงมุ่งมั่น
ให้บริกำรท่ีหลำกหลำย ครอบคลมุในทุกสำขำ รวมไปถึงพฒันำต่อยอดนวตักรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรเติบโตอย่ำง
แข็งแกร่งและยัง่ยืนตอ่ไป 
 

 สรุปประวัตคิวามเป็นมาและพัฒนาการที่ส าคัญของกลุ่มบริษัทฯ ดังนี ้
 

ปี เหตุการณ์ 
2521  วนัท่ี 12 กรกฎำคม 2521 ผู้ก่อตัง้จ ำนวน 7 ท่ำน ร่วมกบัหุ้นส่วนทำงธุรกิจจ ำนวนหนึ่ง ได้ร่วมกัน

จดัตัง้ TEAMG เดิมช่ือบริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร์ จ ำกดั เพ่ือให้บริกำรที่ปรึกษำด้ำนวิศวกรรม
และสิ่งแวดล้อม ด้วยทุนจดทะเบียน 1.20 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 12,000 หุ้น มูลค่ำ       
ท่ีตรำไว้หุ้นละ 100.00 บำท 
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2525  วันท่ี 18 สิงหำคม 2525 TEAMG ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 6.00 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้ นสำมญั
จ ำนวน 60,000 หุ้น มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 100.00 บำท 

2528  วนัท่ี 21 พฤษภำคม 2528 TEAMG ได้รับใบอนญุำตเป็นผู้มีสิทธิท ำรำยงำนเก่ียวกบักำรศกึษำและ
มำตรกำรป้องกันและแก้ไขผลกระทบกระเทือนต่อคุณภำพสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact 
Assessment: EIA) 

2533  วันท่ี 27 เมษำยน 2533 กลุ่มผู้ บริหำรของ TEAMG ได้จดทะเบียนจัดตัง้ ATT เพ่ือให้บริกำรท่ี
ปรึกษำด้ำนพลงังำน ไฟฟ้ำ น ำ้มนั ก๊ำซ ปิโตรเคมี และอตุสำหกรรมท่ีเก่ียวเน่ือง รวมทัง้ท่ำเรือและ
สำธำรณูปโภค ด้วยทุนจดทะเบียน 1.00 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 10,000 หุ้น มลูค่ำท่ี
ตรำไว้หุ้ นละ 100.00 บำท ต่อมำได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 5.00 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้ นสำมัญ
จ ำนวน 50,000 หุ้น มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 100.00 บำท 

2534  วนัท่ี 15 มกรำคม 2534 TEAMG ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำก 6.00 ล้ำนบำท เป็น 12.00 ล้ำนบำท 
แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 120,000 หุ้น มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 100.00 บำท 

2535  วันท่ี 21 กรกฎำคม 2535 ATT ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำก 5.00 ล้ำนบำท เป็น 10.00 ล้ำนบำท 
แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 100,000 หุ้น มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 100.00 บำท 

 วนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2535 TEAMG และกลุ่มผู้บริหำรของ TEAMG ได้จดทะเบียนจดัตัง้ SQ เพ่ือ
ให้บริกำรวำงแผน ออกแบบสถำปัตยกรรม ตกแตง่ภำยใน ภมูิสถำปัตยกรรม และกำรพฒันำเมือง 
ด้วยทุนจดทะเบียน 2.00 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 20,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้ นละ 
100.00 บำท 

2536  วันท่ี 23 กรกฎำคม 2536 กลุ่มผู้ บริหำรของ TEAMG ได้จดทะเบียนจัดตัง้ GFE เดิมช่ือบริษัท      
โปรเฟชชัน่นลั เซอร์เวเยอร์ส จ ำกดั เพ่ือให้บริกำรที่ปรึกษำด้ำนวิศวกรรมธรณีเทคนิค ฐำนรำก และ
โครงสร้ำงใต้ดิน ด้วยทนุจดทะเบียน 1.00 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 10,000 หุ้น มลูคำ่ท่ี
ตรำไว้หุ้นละ 100.00 บำท 

2538  วนัท่ี 16 พฤศจิกำยน 2538 GFE ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำก 1.00 ล้ำนบำท เป็น 5.00 ล้ำนบำท 
แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 50,000 หุ้น มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 100.00 บำท 

2539  วันท่ี 9 พฤษภำคม 2539 SQ ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำก 2.00 ล้ำนบำท เป็น 5.00 ล้ำนบำท 
แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 50,000 หุ้น มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 100.00 บำท 

 วนัท่ี 12 กนัยำยน 2539 TEAMG ได้เพ่ิมทนุจดทะเบียนจำก 12.00 ล้ำนบำท เป็น 36.00 ล้ำนบำท 
แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 360,000 หุ้น มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 100.00 บำท 

2542  วนัท่ี 21 มิถนุำยน 2542 TEAMG ได้เพ่ิมทนุจดทะเบียนจำก 36.00 ล้ำนบำท เป็น 40.00 ล้ำนบำท 
แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 400,000 หุ้น มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 100.00 บำท 
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2543  วนัท่ี 18 เมษำยน 2543 TEAMG ได้เปลี่ยนช่ือบริษัทจำกบริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร์ จ ำกดั 
เป็นบริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกดั 

2544  วันท่ี 1 ธันวำคม 2544 TEAMG ATT และ GFE ได้รับใบอนุญำตเพ่ือประกอบวิชำชีพวิศวกรรม
ควบคมุประเภทนิติบคุคลจำกสภำวิศวกร 

2545  วนัท่ี 4 ตุลำคม 2545 TEAMG ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำก 40.00 ล้ำนบำท เป็น 50.00 ล้ำนบำท 
แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 500,000 หุ้น มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 100.00 บำท 

2546  วนัท่ี 26 มีนำคม 2546 SQ ได้เข้ำเป็นสมำชิกสมำคมสถำปนิกสยำม 
2547  วนัท่ี 3 ธนัวำคม 2547 TEAMG ได้เพ่ิมทนุจดทะเบียนจำก 50.00 ล้ำนบำท เป็น 130.00 ล้ำนบำท 

แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 1,300,000 หุ้น มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 100.00 บำท 
2548  วันท่ี 23 กันยำยน 2548 ATT ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำก 10.00 ล้ำนบำท เป็น 20.00 ล้ำนบำท 

แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 200,000 หุ้น มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 100.00 บำท 
2549  วนัท่ี 23 สิงหำคม 2549 SQ ได้รับใบอนุญำตเพ่ือประกอบวิชำชีพสถำปัตยกรรมควบคมุจำกสภำ

สถำปนิก 
2550  วันท่ี 10 เมษำยน 2550 กลุ่มผู้บริหำรของ TEAMG ได้จดทะเบียนจัดตัง้ TLT เดิมช่ือบริษัท ทีม     

โลจิสติกส์ แอนด์ ทรำนสปอร์ต จ ำกัด เพ่ือให้บริกำรท่ีปรึกษำครบวงจรในงำนวิศวกรรมด้ำน
คมนำคมขนส่งทุกประเภท (แต่ในปัจจุบันเปลี่ยนมำให้บริกำรจัดท ำรำยงำนประเมินผลกระทบ
ด้ำนสิ่งแวดล้อม (EIA)) ด้วยทุนจดทะเบียน 5.00 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 50,000 หุ้น 
มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 100.00 บำท 

2551  วนัท่ี 6 มีนำคม 2551 TEAMG ได้เพ่ิมทนุจดทะเบียนจำก 130.00 ล้ำนบำท เป็น 150.00 ล้ำนบำท 
แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 1,500,000 หุ้น มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 100.00 บำท 

2554  วันท่ี 16 มิถุนำยน 2554 TEAMG ได้เข้ำซือ้หุ้ นสำมัญของ GFE ซึ่งมีทุนจดทะเบียน 10.00 ล้ำน
บำท ในสดัสว่นร้อยละ 69.99 ด ำเนินกิจกำรให้บริกำรที่ปรึกษำด้ำนวิศวกรรมธรณีเทคนิค ฐำนรำก 
และโครงสร้ำงใต้ดิน 

 วนัท่ี 4 กรกฎำคม 2554 GFE บริษัท จี-กรุ๊ป จ ำกดั และบริษัท เคนเบอร์ จีโอเทคนิค (ไทยแลนด์) 
จ ำกัด ได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตัง้ KGT เพ่ือให้บริกำรในกำรส ำรวจและทดสอบวัสดุทำงด้ำน
วิศวกรรมปฐพี ด้วยทุนจดทะเบียน 2.50 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 25,000 หุ้น มลูค่ำท่ี
ตรำไว้หุ้นละ 100.00 บำท โดย GFE ถือหุ้นใน KGT เป็นสดัสว่นร้อยละ 30.00 

2555  วันท่ี 24 มกรำคม 2555 KGT ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำก 2.50 ล้ำนบำท เป็น 5.00 ล้ำนบำท 
แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 50,000 หุ้น มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 100.00 บำท 
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2557  วันท่ี 4 มีนำคม 2557 TEAMG ได้เข้ำซือ้หุ้ นสำมัญของ TEAM-CM เดิมช่ือบริษัท แม็พ แอนด์ 
แพลน็ จ ำกดั ซึง่มีทนุจดทะเบียน 10.00 ล้ำนบำท ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ด ำเนินกิจกำรให้บริกำร
ท่ีปรึกษำด้ำนกำรบริหำร และควบคมุงำนก่อสร้ำงอำคำรทกุประเภท 

 วนัท่ี 21 มีนำคม 2557 TEAM-CM ได้เปลี่ยนช่ือบริษัทจำกบริษัท แม็พ แอนด์ แพล็น จ ำกัด เป็น
บริษัท ทีม คอนสตรัคชัน่ แมเนจเมนท์ จ ำกดั (“TEAM-CM”) 

2559  วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2559 TEAMG ด ำเนินกำรจัดโครงสร้ำงบริษัทและบริษัทย่อย โดยกำรซือ้หุ้ น
สำมัญของ ATT GFE และ TEAM-CM จำกผู้ ถือหุ้ นเดิมจ ำนวน 199,998 หุ้ น 15,000 หุ้ น และ 
29,998 หุ้ น ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ร้อยละ 30.00 และ ร้อยละ 30.00 
ตำมล ำดบั ด้วยวิธีกำรออกหุ้นเพ่ิมทุนเพ่ือช ำระค่ำหุ้น (Share Swap) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของ ATT 
GFE และ TEAM-CM ท ำให้สดัสว่นกำรถือหุ้นของ TEAMG ใน ATT GFE และ TEAM-CM เพ่ิมขึน้
จำกเดิมในสดัสว่นร้อยละ 0.00 69.99 และ 69.99 เป็นร้อยละ 99.99 99.99 และ 99.99 ตำมล ำดบั 
ซึ่ง TEAMG ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ ำนวน 16,052,000 บำท จำกเดิมมีทุนจดทะเบียน 150.00 
ล้ำนบำท เป็น 166,052,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 1,660,520 หุ้น มลูค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 
100.00 บำท เพ่ือรองรับกำรท ำ Share Swap ดงักลำ่ว 

 วนัท่ี 10 ตลุำคม 2559 GFE ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำก 5.00 ล้ำนบำท เป็น 10.00 ล้ำน แบ่งเป็น
หุ้นสำมญัจ ำนวน 100,000 หุ้น มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 100.00 บำท 

 วนัท่ี 21 พฤศจิกำยน 2559 TEAMG ได้จดทะเบียนจดัตัง้ LTEAM ซึง่เป็นบริษัทในสปป. ลำว เพ่ือ
ให้บริกำรที่ปรึกษำด้ำนสิ่งแวดล้อม และจดัท ำรำยงำนประเมินผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม (EIA) ใน
สปป. ลำว ด้วยทนุจดทะเบียนจ ำนวน 1,000 ล้ำนกีบ (หรือเทียบเท่ำประมำณ 4.00 ล้ำนบำท) 

2560  วนัท่ี 6 มิถุนำยน 2560 TEAMG ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำก 166,052,000 บำท เป็น 250.00 ล้ำน
บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 2,500,000 หุ้น มลูค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 100.00 บำท มีวตัถุประสงค์
ในกำรเพ่ิมทุนเพ่ือกำรจัดโครงสร้ำงทุนให้เหมำะสมกับกำรเตรียมตัวเข้ำทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 วนัท่ี 25 กรกฎำคม 2560 TLT ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ ำนวน 5.25 ล้ำนบำท โดยออกหุ้นบุริมสิทธิ
เพ่ิมทุนจ ำนวน 52,500 หุ้น มลูค่ำหุ้นละ 100 บำท ให้กรรมกำรและผู้บริหำรของ TEAMG จ ำนวน 
6 ท่ำน คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 51.23 

 วันท่ี 24 ตุลำคม 2560 TLT ได้รับใบอนุญำตเป็นผู้ มีสิทธิท ำรำยงำนเก่ียวกับกำรศึกษำและ
มำตรกำรป้องกนัและแก้ไขผลกระทบกระเทือนตอ่คณุภำพสิ่งแวดล้อม (EIA) 

 วันท่ี 1 ธันวำคม 2560 ATT ได้ผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำนคุณภำพ ISO 9001:2015 ส ำหรับกำร
ให้บริกำร Study and Design Engineering Service, Project Management and Construction 
Supervision, Energy Audit and Analysis จำก URS (United Registrar of Systems)  ภำยใ ต้
กำรรับรองของ United Kingdom Accreditation Service (UKAS) 
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 เหตุการณ์ส าคัญในปี 2563 
 เมื่อวนัท่ี 16 กรกฎำคม 2563 ท่ีประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2563 มีมติอนุมตัิกำรจ่ำยเงินปันผล

ระหว่ำงกำลแทนกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2562 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ในอตัรำหุ้นละ 0.06 บำท 
คิดเป็นเงินจ ำนวน 40,800,000 บำท ก ำหนดจ่ำยวันท่ี 7 พฤษภำคม 2563 ซึ่งกำรจ่ำยเงินปันผล      
ในครัง้นี ้เมื่อรวมกบักำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนงวดหกเดือนแรกของปี 
2562 ในอตัรำหุ้นละ 0.05 บำท หรือจ ำนวนเงิน รวมเป็นเงินปันผลท่ีจ่ำยของปี 2562 ทัง้สิน้หุ้นละ 
0.11 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงินรวม 74,800,000 บำท 

 เมื่อวนัท่ี 11 สิงหำคม 2563 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท มีมติอนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล 
ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนงวดหกเดือนแรกของปี 2563 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ในอตัรำหุ้นละ 0.11 บำท 
หรือคิดเป็นจ ำนวนเงิน 74,800,000 บำท ก ำหนดจ่ำยวนัท่ี 11 กนัยำยน 2563 
 

 วนัท่ี 4 ธนัวำคม 2560 TEAMG ได้ผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำนคณุภำพ ISO 9001:2015 ส ำหรับกำร
ให้บริกำร Studies, Planning and Design, Cost Estimate and Tender Document Preparation, 
Environmental Impact Assessment, Project Management and Construction Supervision, 
Drone Based Services, Education Training, Building Information Modelling and 
Construction Information Modelling จำก URS (United Registrar of Systems) ภำยใต้กำร
รับรองของ United Kingdom Accreditation Service (UKAS) 

 วันท่ี 4 ธันวำคม 2560 GFE ได้ผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำนคุณภำพ ISO 9001:2015 ส ำหรับกำร
ให้บริกำร Study, Planning and Design for Geological and Geotechnical Engineering Work 
Including Geological / Geotechnical Investigation and Groundwater Study, Tunnels and 
Underground Structures, Dams and Hydropower, Railways and Transportation, 
Foundations and Rehabilitations, as well as Design, Supply and Installation of Instruments 
with Manual and Automatic Monitoring Systems จำก URS (United Registrar of Systems) 
ภำยใต้กำรรับรองของ United Kingdom Accreditation Service (UKAS) 

 วนัท่ี 4 ธันวำคม 2560 TEAM-CM ได้ผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำนคณุภำพ ISO 9001:2015 ส ำหรับ
กำรให้บริกำร Construction Management Consultancy Services and Building Information 
Modelling จำก URS (United Registrar of Systems) ภำยใต้กำรรับรองของ United Kingdom 
Accreditation Service (UKAS) 

2561  วนัท่ี 20 มีนำคม 2561 TEAMG ได้จดทะเบียนแปรสภำพจำกบริษัทจ ำกดั เป็นบริษัทมหำชนจ ำกดั 
กับกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ โดยใช้ช่ือว่ำ บริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง 
แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 
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 เมื่อวนัท่ี 4 ธันวำคม 2563 บริษัทได้รับกำรต่ออำยุกำรรับรองมำตรฐำนคุณภำพ ISO 9001:2015 
ส ำห รั บกำรใ ห้ บ ริ กำร  Studies, Planning and Design, Cost Estimate and Tender Document 
Preparation, Environmental Impact Assessment, Project Management and Construction 
Supervision, Drone Based Services, Education Training, Building Information Modelling จำก URS 
(United Registrar of Systems) ภำยใต้กำรรับรองของ United Kingdom Accreditation Service (UKAS) 

 เมื่อวนัท่ี 28 ธันวำคม 2563 บริษัทฯ ได้จัดตัง้บริษัทร่วมทุน คือ บริษัท ประทุมวนัสมำร์ทดิสทริคท์         
คูลลิ่ง จ ำกัด ร่วมกับผู้ ร่วมทุน 2 รำย ได้แก่ (1) บริษัท บีพีพีจี จ ำกัด (มหำชน) และ (2) Keppel 
DHCS Pte.Ltd. มีทนุจดทะเบียน 50,000,000 บำท จ ำนวน 500,000 หุ้น โดยบริษัทฯ มีสดัสว่นกำร
ถือหุ้นร้อยละ 14 (จ ำนวน 70,000 หุ้น) โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือลงนำมสญัญำในโครงกำรระบบผลิต
ควำมเย็นจำกส่วนกลำง (District Cooling) บริเวณพืน้ท่ีเขตพำณิชย์สวนหลวง – สำมย่ำน กับ
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 รางวัลแห่งความส าเร็จ 
 

 ในปี 2556 บริษัทได้รับรำงวลั International Milestone Project จำก International Commission of 
Large Dams ในฐำนะท่ีเป็นบริษัทผู้ออกแบบโครงกำรเข่ือนน ำ้งมึ 2 (Nam Ngum II Rock Fill Dam) 
โดยได้รับกำรเสนอช่ือจำกคณะกรรมำธิกำรระหวำ่งประเทศเข่ือนใหญ่ (ICOLD) 

 ในปี 2554 บริษัทได้รับรำงวลั “ASEAN Outstanding Engineering Achievement Award” จำกกำร
ประชุม  Conference of ASEAN Federation of Engineering Organizations ค รั ้ง ท่ี  29  ด้ำน 
Outstanding and Largest Consulting Group เพ่ือเป็นเกียรติแก่ผลงำนโครงกำรวิศวกรรมท่ีโดด
เดน่ ซึง่สร้ำงประโยชน์ให้แก่กำรพฒันำประเทศอย่ำงมีนยัส ำคญั 

 ปี  2563 บ ริ ษัท ไ ด้ รับรำงวัล  International Finance Awards 2020 สำขำ  Best Engineering 
Consulting Service Company – Thailand จัดโดยนิตยสำร  International Finance Magazine 
(IFM) ประเทศองักฤษ ซึง่เป็นรำงวลัที่มอบให้กบัองค์กรในธุรกิจวิศวกรท่ีปรึกษำท่ีมีกำรด ำเนินงำนท่ี
โดดเด่นและมีคุณภำพเป็นท่ียอมรับในระดับสำกล จำกผลงำนของบริษัทท่ียำวนำนกว่ำ 40 ปี 
ประกอบกบักำรท ำงำนคณุภำพยึดมัน่ในค่ำนิยม SQT ได้แก่ Service หมำยถึง กำรให้ควำมส ำคญั
กบัลกูค้ำ, Quality หมำยถึง กำรท ำงำนอย่ำงมีคณุภำพเป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพวิศวกรรมและ
ตรงต่อเวลำ, Teamwork หมำยถึง กำรท ำงำนเป็นทีม มีควำมประสำนสอดคล้องกนั ท ำงำนด้วยใจ 
ซื่อสตัย์กบัวิชำชีพ 

 บริษัทได้รับผลคะแนน CGR ระดับดีมำก หรือ 4 ดำว จำกโครงกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำร
บริษัทจดทะเบียน ประจ ำปี 2563 (CGR 2020) โดยสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 บริษัทได้รับผลคะแนนเต็ม 100 คะแนน ในโครงกำร กำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมผู้ ถือหุ้น 
ประจ ำปี 2563 โดยสมำคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย (TIA) 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

 ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทประกอบด้วย บริษัทฯบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ท่ีมีกำรด ำเนินกิจกำรอยู่ในปัจจุบัน 
จ ำนวน 9 แห่ง โดยมีโครงสร้ำงกำรถือหุ้น ดงันี ้

 
แผนภาพแสดงโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
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2. ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

 
2.1  ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 
 
2.1.1  ลักษณะการประกอบธุรกจิของบริษัทและบริษัทย่อย 
 

บริษัทและบริษัทย่อยด ำเนินธุรกิจท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรมและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณำกำร ( Integrated 
Consulting Services) ส ำหรับกำรวำงแผน/กำรก่อสร้ำง/กำรพฒันำ/กำรปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงกำรทำงวิศวกรรม
ต่ำงๆ เพ่ือกำรพัฒนำโครงกำรหลำกหลำยประเภท โดยสำมำรถให้บริกำรแบบเบ็ดเสร็จในจุดเดียว (One-stop 
Service) ให้แก่ลูกค้ำได้อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์และรวดเร็ว กล่ำวคือบริษัทและบริษัทย่อยให้บริกำรท่ีปรึกษำทำง
วิศวกรรมและสิ่งแวดล้อมนบัตัง้แต่ขัน้ตอนของกำรริเร่ิมวำงแนวคิดกำรพฒันำโครงกำร กำรจดัท ำแผนแม่บทส ำหรับ
โครงกำร กำรศกึษำควำมเหมำะสม กำรส ำรวจและออกแบบรำยละเอียดโครงกำร ควบคู่ไปกบักำรศกึษำผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม และยงัมีกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำในกำรควบคมุกำรก่อสร้ำงและบริหำรโครงกำร ไปจนถงึกำรปฏิบตัิกำร
และบ ำรุงรักษำอุปกรณ์และระบบตรวจวัดหลังกำรส่งมอบโครงกำร ตลอดจนให้บริกำรทำงวิศวกรรมในธุรกิจ
เก่ียวเน่ือง ได้แก่ กำรติดตัง้เคร่ืองมือและอปุกรณ์สนบัสนนุ บริกำรถ่ำยภำพทำงอำกำศและท ำแผนท่ี กำรท ำงำนด้ำน
สถำปัตยกรรม วิศวกรรม และกำรก่อสร้ำงด้วยระบบ Building Information Modeling (BIM) โดยในกำรให้บริกำร
วิศวกรรมท่ีปรึกษำดังกล่ำว บริษัทและบริษัทย่อยมีกำรให้บริกำรครอบคลุมสำขำควำมเช่ียวชำญ ได้แก่ ด้ำนกำร
คมนำคมและโลจิสติกส์ ด้ำนทรัพยำกรน ำ้ ด้ำนอำคำรและสำธำรณูปโภคพืน้ฐำน ด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนพลังงำน 
ตลอดจนกำรบริกำรให้ท่ีปรึกษำด้ำนอื่นๆ ท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบังำนด้ำนวิศวกรรม อำทิเช่น งำนบริหำรจดักำรองค์กรเชิงกล
ยุทธ์ กำรเงินกำรลงทุน และกำรตลำด เป็นต้น ส่วนลกูค้ำของบริษัทและบริษัทย่อยมีทัง้ภำครัฐ ภำคเอกชน ตลอดจน
ลูกค้ำในต่ำงประเทศ โดยเฉพำะลูกค้ำท่ีพัฒนำโครงกำรในกลุ่มประเทศ CLMV (กัมพูชำ สปป.ลำว เมียนมำ และ
เวียดนำม) 

นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีเป้ำหมำยขยำยธุรกิจสู่กำรลงทุนในธุรกิจเก่ียวเน่ืองในสำขำท่ีบริษัทมีควำมเช่ียวชำญ 
เช่น พลงังำนทดแทน ทรัพยำกรน ำ้ เพ่ือสร้ำงรำยได้ท่ีแน่นอน (Recurring Income) 

 

 

 
 

ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทประกอบด้วยบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทร่วมทุน รวมทัง้สิน้ 13 บริษัท           
(9 บริษัทมีกำรด ำเนินกิจกำรอยู่ในปัจจบุนั และอีก 4 บริษัทอยู่ระหวำ่งด ำเนินกำรปิดกิจกำรและช ำระบญัชี) โดยแตล่ะ
บริษัทมีกำรด ำเนินงำนแตกตำ่งกนั ดงัตอ่ไปนี ้

 

BIM (Building Information Modeling) คือกระบวนกำรจ ำลองสภำพโครงกำรในรูปแบบของ Digital โดยมีขนำดสภำพทำง
กำยภำพ และฟังชัน่ที่ถกูต้อง ซึ่งทำงบริษัทได้น ำกระบวนกำร BIM มำใช้ในงำนออกแบบ และบริหำรกำรก่อสร้ำง ซึ่งช่วยให้
งำนมีประสทิธิภำพสงูขึน้ ปอ้งกนัควำมเสีย่งจำก Human Error ที่จะท ำให้งำนผิดพลำด  
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รายละเอียดลักษณะการประกอบธุรกจิของบริษัทย่อย 
 

ชื่อบริษัท  รายละเอียดของบริษัท 
บริษัท เอทีที คอนซลัแตนท์ จ ำกดั (ATT) ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 

 
 
ทนุจดทะเบียน 
สดัสว่นถือหุ้นโดยบริษัท 

ท่ีปรึกษำด้ำนพลังงำน ไฟฟ้ำ น ำ้มัน ก๊ำซ 
ปิโตรเคมี และอุตสำหกรรมท่ีเก่ียวเน่ือง 
รวมทัง้ท่ำเรือและสำธำรณปูโภค 
20 ล้ำนบำท 
ร้อยละ 100 

บริษัท วิศวกรรมธรณีและฐำนรำก จ ำกดั 
(GFE) 

ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 
 
ทนุจดทะเบียน 
สดัสว่นถือหุ้นโดยบริษัท 

ท่ี ป รึ กษำ ด้ำน วิศวกรรมธรณี เทคนิค          
ฐำนรำก และโครงสร้ำงใต้ดิน 
10 ล้ำนบำท 
ร้อยละ 100 

บริษัท ทีม คอนสตรัคชัน่ แมเนจเมนท์ 
จ ำกดั (TEAM-CM) 

ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 
 
ทนุจดทะเบียน 
สดัสว่นถือหุ้นโดยบริษัท 

ท่ีปรึกษำด้ำนกำรบริหำร และควบคุมงำน
ก่อสร้ำงอำคำรทกุประเภท 
10 ล้ำนบำท 
ร้อยละ 100 

บริษัท ทีม เอสคิว จ ำกดั (TEAM-SQ) ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 
 
 
ทนุจดทะเบียน 
สดัสว่นถือหุ้นโดยบริษัท 

ท่ี ป รึ กษำ ด้ ำนกำรวำ งแผน  ออกแบบ
สถำปัตยกรรม ตกแตง่ภำยใน  
ภมูิสถำปัตยกรรม และกำรพฒันำเมือง 
10 ล้ำนบำท 
ร้อยละ 100 

บริษัท ทีแอลที คอนซลัแตนส์ จ ำกดั (TLT) ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 
 
ทนุจดทะเบียน 
สดัสว่นถือหุ้นโดยบริษัท 

จัดท ำรำยงำนประเมินผลกระทบ ด้ำน
สิ่งแวดล้อม (EIA) 
10.25 ล้ำนบำท 
ร้อยละ 48.77 

LTEAM Sole Company Limited ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 
 
ทนุจดทะเบียน 
สดัสว่นถือหุ้นโดยบริษัท 

ท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรมทกุสำขำ สิ่งแวดล้อม  
และธุรกิจเก่ียวเน่ืองใน สปป.ลำว 
1,000 ล้ำนกีบ หรือประมำณ 4 ล้ำนบำท * 
ร้อยละ 100 

*หมำยเหต:ุ อตัรำแลกเปลีย่นเงินตรำระหวำ่ง “บำท” และ “กีบ” ที่ใช้แสดงข้อมลูข้ำงต้น เทำ่กบั 250 กีบตอ่ 1 บำท 
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รายละเอียดของบริษัทย่อยที่อยู่ระหว่างการด าเนินการจดทะเบียนปิดกจิการ/ช าระบัญชี 
 

ชื่อบริษัท  รายละเอียดของบริษัท 
บริษัท ทีดบัเบิล้ยไูอ คอนซลัแตนส์ จ ำกดั 
(“TWI”) 

ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 
 
ทนุจดทะเบียน 
สดัสว่นถือหุ้นโดยบริษัท 

ท่ีปรึกษำในงำนวิศวกรรมด้ำนแหลง่น ำ้และ
ระบบสำธำรณปูโภค 
15.00 ล้ำนบำท 
ร้อยละ 93.73 

บริษัท แมเนจเมนท์ โซลชูัน่ส์ อนิเตอร์เนชัน่
แนล จ ำกดั (“MSI”) 

ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 
 
 
 
ทนุจดทะเบียน 
สดัสว่นถือหุ้นโดยบริษัท 

ท่ีปรึกษำครบวงจรในกำรบริหำรจัดกำร
องค์กรเชิงกลยุทธ์ กำรเงินและกำรลงทุน 
บัญ ชี  กำรตลำด  กำรบ ริหำรจัดกำร
โครงกำรตลอดจนกำรพฒันำโครงกำร 
10.00 ล้ำนบำท 
ร้อยละ 100 

บริษัท ทีม ควอลิตี ้แมเนจเมนท์ จ ำกดั 
(“TQM”) 
 

ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 
 
 
 
 
 
ทนุจดทะเบียน 
สดัสว่นถือหุ้นโดยบริษัท 

ท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรมพลงังำน ให้บริกำร
เก่ียวกบักำรอนรัุกษ์พลงังำน กำรใช้
พลงังำน กำรจดัวำงระบบกำรจดั
กำรพลงังำน กำรตรวจวดัพลงังำน กำร
ตรวจสอบและวิเครำะห์กำรใช้พลงังำนแก่
ภำครัฐและภำคเอกชน 
10.00 ล้ำนบำท 
ร้อยละ 83.75 

บริษัท ทีม คอนซลัติง้ อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ำกดั (“TEAMi”) 
 
 

ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 
 
 
ทนุจดทะเบียน 
สดัสว่นถือหุ้นโดยบริษัท 

ท่ีปรึกษำวิศวกรรม ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
และธุรกิจเก่ียวเน่ืองในตำ่งประเทศ
โดยเฉพำะภมูิภำคอำเซียน 
10.00 ล้ำนบำท 
ร้อยละ 100 

หมำยเหต:ุ TWI, MSI และ TQM อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนินกำรปิดกิจกำร / TEAMi ด ำเนินกำรปิดบริษัทเรียบร้อยแล้ว อยูร่ะหวำ่งรอช ำระบญัชี 
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รายละเอียดลักษณะการประกอบธุรกจิของบริษัทร่วม 
 

ชื่อบริษัท  รายละเอียดของบริษัท 
บริษัท กรุงเทพ จีโอเทคนิค จ ำกดั (“KGT”) ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 

 
ทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 
สดัสว่นถือหุ้นโดยบริษัท 

ให้บริกำรในกำรส ำรวจและทดสอบวัสดุ
ทำงด้ำนวิศวกรรมปฐพี 
5.00 ล้ำนบำท 
ร้อยละ 30.00 

iGL Synergy Company Limited (“iGL”) ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 
 
 
 
ทนุจดทะเบียน 
สดัสว่นถือหุ้นโดยบริษัท 

ท่ีปรึกษำด้ำนกำรออกแบบและก่อสร้ำงใน
ขอบเขตพลงังำนไฟฟ้ำ และบริกำรส ำรวจ 
ออกแบบ และศึกษำควำมเป็นไปได้ใน
ขอบเขตพลงังำนไฟฟ้ำ 
1,000 ล้ำนกีบ 
ร้อยละ 30.00 

บริษัท ประทมุวนัสมำร์ทดิสทริคท์คลูลิ่ง จ ำกดั 
(“PSDC”) 

ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 
 
ทนุจดทะเบียน 
สดัสว่นถือหุ้นโดยบริษัท 

ติดตัง้และบริหำรจดักำรระบบผลิตควำมเย็น
จำกสว่นกลำง เพ่ือให้บริกำรจ ำหน่ำยน ำ้เย็น 
50.00 ล้ำนบำท 
ร้อยละ 14.00 

 

โครงสร้างรายได้ 
 

บริษัทและบริษัทย่อยมีกลุม่ลกูค้ำ จ ำแนกเป็นสว่นงำนภำครัฐ (Government) ส่วนงำนภำคเอกชน (Private) 
ส่วนงำนธุรกิจต่ำงประเทศ (International) และส่วนงำนธุรกิจเก่ียวเน่ือง (Related Business) โดยในปี 2562-2563
บริษัทและบริษัทย่อยมีสดัสว่นรำยได้ดงัแสดงดงัภำพตอ่ไปนี ้

 

ภาพแสดงสัดส่วนรายได้ตามภาคธุรกจิ 
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2.1.2  ลักษณะการให้บริการ 
  (1) ประเภทการให้บริการตามลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัทและบริษัทย่อยด ำเนินธุรกิจท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรมและสิ่งแวดล้อมแบบบรูณำกำร โดยสำมำรถ
ให้บริกำรได้ครบวงจรในลกัษณะ One Stop Services ตลอดวงจรของกำรพัฒนำโครงกำร (Project Development 
Cycle) ของโครงกำรประเภทต่ำง ๆ ในหลำกหลำยด้ำน ตัง้แต่กำรวำงแผนแม่บท กำรศึกษำควำมเหมำะสมของ
โครงกำร กำรออกแบบรำยละเอียด กำรศกึษำผลกระทบทำงสิ่งแวดล้อม กำรบริหำรจดักำรโครงกำร และกำรควบคมุ
งำนก่อสร้ำง จนกระทัง่ด ำเนินงำนและบ ำรุงรักษำ 

 

ภาพแสดงประเภทการให้บริการตามลักษณะการประกอบธุรกจิ 
 

ทัง้นี ้สำมำรถแบ่งประเภทกำรให้บริกำรตำมลกัษณะกำรให้บริกำร ได้เป็น 3 ประเภท ดงันี ้
 

1)  ธุรกจิการศึกษา ออกแบบ และจัดท ารายงาน (Study & Design) 
 บริษัทและบริษัทย่อยให้บริกำรศึกษำ ออกแบบ และจดัท ำรำยงำนท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรพฒันำโครงกำร

ด้ำนต่ำง ๆ รวมถึงงำนด้ำนวิศวกรรม สถำปัตยกรรม และสิ่งแวดล้อม โดยกำรให้บริกำรศกึษำ ออกแบบ และจัดท ำ
รำยงำนมีลกัษณะกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญั จ ำแนกตำมขัน้ตอน ได้ดงันี ้

  (1.1) การวางแผนแม่บท (Master Plan) 
   กำรวำงแผนแม่บท หมำยถึง กำรก ำหนดแนวทำงและรูปแบบในกำรด ำเนินงำนและ/หรือพฒันำ
โครงกำรแบบองค์รวม หรือท่ีเรียกว่ำ แผนแม่บท (Master Plan) ซึง่รวมถึงกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ท่ีชดัเจน เพ่ือใช้เป็น
กรอบในกำรก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนแบบระยะยำว สอดคล้องและตอบสนองทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของ
สภำพแวดล้อมทัง้ภำยในและภำยนอก  
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  (1.2) การศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโครงการ (Feasibility Study) 
  ในกำรให้บริกำรท่ีปรึกษำเพ่ือด ำเนินกำรจดัท ำรำยงำนกำรศกึษำควำมเหมำะสมและควำมเป็นไป

ได้ของโครงกำร (Feasibility Study) บริษัทและบริษัทย่อยจะท ำกำรวิเครำะห์ควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้ของ
โครงกำรครอบคลมุด้ำนต่ำง ๆ ท่ีส ำคญั เช่น ด้ำนวิศวกรรม ด้ำนกำรตลำด ด้ำนกำรเงินและเศรษฐศำสตร์ ด้ำนธุรกิจ
และกำรบริหำรจัดกำร ด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำโครงกำรท่ีต้องกำรจะด ำเนินงำนนัน้          
มีควำมเป็นไปได้ในทำงปฏิบตัิ มีผลตอบแทนหรือผลประโยชน์ท่ีคุ้มค่ำต่อกำรลงทนุ และสำมำรถใช้ทรัพยำกรได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ รวมทัง้บริหำรจดักำรผลกระทบทำงสิ่งแวดล้อมและสงัคมท่ีตำมมำในภำยหลงั ตลอดจนสำมำรถท ำให้
บรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีก ำหนดไว้ภำยใต้ข้อจ ำกดัทำงด้ำนงบประมำณและเวลำ  

  (1.3) การส ารวจและออกแบบรายละเอียด (Survey and Detailed Design) 
  บริษัทและบริษัทย่อยให้บริกำรส ำรวจและออกแบบรำยละเอียดของงำนในโครงกำรต่ำง  ๆ         

ตำมควำมต้องกำรของเจ้ำของโครงกำร โดยรำยละเอียดของงำนจะครอบคลมุ แบบกำรส ำรวจ แผนท่ีแสดงต ำแหน่ง
ของโครงกำร แบบรำยละเอียดทั่วไป งำนระบบต่ำง ๆ ในพืน้ท่ีโครงกำรและพืน้ท่ีส่วนต่อเน่ืองท่ีมีผลต่อโครงกำร       
แบบโครงสร้ำงพืน้ฐำนท่ีเก่ียวข้อง แบบอำคำร สิ่งปลกูสร้ำง และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง  ๆ ภำยในพืน้ท่ีโครงกำร 
ตลอดจนแผนงำนก่อสร้ำง เพ่ือน ำไปใช้ในกำรจัดท ำเอกสำรประกวดรำคำ (Tender Documents) และ/หรือน ำไปใช้
ด ำเนินกำรก่อสร้ำงจริง 

  (1.4) การส ารวจ ศึกษา ประเมินและติดตามผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact 
Assessment: EIA)  

  กำรประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม คือ กำรศกึษำเพ่ือคำดกำรณ์ผลกระทบทัง้ในทำงบวกและ
ทำงลบจำกกำรพฒันำโครงกำรหรือกิจกำรท่ีส ำคญัท่ีจะมีผลต่อสิ่งแวดล้อมในทุก ๆ ด้ำน ทัง้ทำงทรัพยำกรธรรมชำติ 
ทำงเศรษฐกิจ และสงัคม เพ่ือก ำหนดมำตรกำรป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภำพสงูสุด รวมถึง
ใช้ในกำรประกอบกำรตดัสินใจพฒันำโครงกำรหรือกิจกำรดงักลำ่ว 

 
2) ธุรกิจการบริหารโครงการและควบคุมการก่อสร้าง (Project Management & Construction 

Supervision: PMSC) 
 บริษัทและบริษัทย่อยให้บริกำรด้ำนกำรบริหำรและควบคุมกำรก่อสร้ำงแก่ผู้ประกอบกำรหรือหน่วยงำน

เจ้ำของโครงกำรท่ีขำดบุคลำกรหรือไม่มีควำมเช่ียวชำญในกำรบริหำรและควบคมุกำรก่อสร้ำง ดงันัน้ผู้ประกอบกำรหรือ
หน่วยงำนเจ้ำของโครงกำรดังกล่ำวจึงมีควำมจ ำเป็นท่ีจะต้องว่ำจ้ำงบริ ษัทวิศวกรท่ีปรึกษำซึ่งมีประสบกำรณ์และมี   
ควำมเช่ียวชำญด้ำนกำรบริหำรและควบคุมโครงกำรให้มำเป็นตวัแทนในกำรบริหำรและควบคุมกิจกรรมและผลงำน       
ในทุก ๆ ขัน้ตอนของโครงกำร ตัง้แต่ขัน้ตอนกำรวำงแผนองค์ประกอบต่ำง ๆ ของโครงกำร ขัน้ตอนกำรจัดหำผู้ รับจ้ำง      
เข้ำมำร่วมปฏิบตัิงำน ขัน้ตอนกำรออกแบบรำยละเอียด ขัน้ตอนกำรก่อสร้ำง ไปจนถึงขัน้ตอนหลงัส่งมอบงำนก่อสร้ำง         
กำรฝึกอบรมบุคลำกร กำรทดลองใช้งำนจริง กำรตรวจรับผลงำนและกำรตรวจสอบงำนในช่วงรับประกันผลงำน         
อย่ำงเป็นระบบ 
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3) ธุรกจิเกี่ยวเน่ือง (Related Business) 
 นอกจำกงำนด้ำนท่ีปรึกษำตำมท่ีกลำ่วข้ำงต้น บริษัทและบริษัทย่อยมีกำรให้บริกำรในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำให้ครบวงจรมำกขึน้ ลกัษณะของงำนให้บริกำรในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง ได้แก่ กำร
ติดตัง้เคร่ืองมือและอุปกรณ์สนับสนุน (Instrumentation) บริกำรถ่ำยภำพทำงอำกำศและท ำแผนท่ี (Drone-based 
survey) กำรท ำงำนด้ำนสถำปัตยกรรม วิศวกรรม และกำรก่อสร้ำงด้วยระบบ Building Information Modelling (BIM) 

นอกจำกนี ้บริษัทได้ขยำยกำรลงทนุในธุรกิจเก่ียวเน่ืองตอ่เน่ือง ดงันี ้

- โครงการบ าบัดน า้เสียและน ากลับมาใช้ใหม่ (Water Recycling) บริเวณพืน้ที่สวนหลวง-สามย่าน 
ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปี 2563 บริษัทได้ลงทนุในโครงกำรดงักลำ่ว ซึง่มีขนำดก ำลงักำรผลิต
ไม่ต ่ำกว่ำ 240 ลบ.ม./วัน โดยรับน ำ้ทิง้จำกกำรอุปโภคบริโภคของอำคำร CU-Terrace และ CU              
I-HOUSE มำบ ำบดัและจ ำหน่ำยกลบัให้แก่จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยัเพ่ือน ำไปรดน ำ้ต้นไม้ของอทุยำน
จฬุำ 100 ปีและบริเวณโดยรอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร 10 ปี 

- โครงการซือ้ขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (โซล่าร์รูฟท็อป) กับ บริษัท สยาม ควอลิตี ้สตีล 
จ ากัด ในปี 2563 บริษัท เอทีที คอนซลัแตนท์ จ ำกัด (ATT) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้เป็นผู้ลงทุน
ติดตัง้แผงโซลำร์เซลล์และโครงสร้ำงท่ีเก่ียวข้องบนหลงัคำโรงงำนของบริษัท สยำม ควอลิตี ้สตีล จ ำกัด 
ขนำดก ำลังกำรผลิตประมำณ 0.6 MW เพ่ือจ ำหน่ำยไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์ให้กับบริษัท สยำม     
ควอลิตี ้สตีล จ ำกดั มีระยะเวลำซือ้ขำยไฟฟ้ำ 10 ปี  

- โครงการระบบผลิตความเย็นจากส่วนกลางฯ ให้กับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปี 2563 บริษัทได้
ด ำเนินกำรจดัตัง้บริษัทร่วมทนุใหม ่ในนำม บริษัท ประทมุวนัสมำร์ทดิสทริคท์คลูลิ่ง จ ำกดั ทนุจดทะเบียน 
50 ล้ำนบำท ซึ่งเป็นกำรร่วมทุน 3 บริษัท ประกอบด้วย  บริษัทฯ , บริษัท บีซีพีจี จ ำกัด (มหำชน) และ     
เคพเพล ดีเอชซีเอส (Keppel DHCS Pte. Ltd.) เพ่ือด ำเนินธุรกิจติดตัง้และบริหำรจัดกำรระบบผลิต   
ควำมเย็นจำกส่วนกลำง (District Cooling) ให้แก่อำคำรต่ำง ๆ ภำยในโครงกำร “เมืองจุฬำฯ อจัฉริยะ” 
(Chula Smart City) ซึง่เป็นพืน้ท่ีเขตพำณิชย์สวนหลวง-สำมย่ำน ของจฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
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ภาพตวัอยา่ง : เครือ่งมอื Deformation Monitoring in 
Tunnel 
 

ภาพตวัอยา่ง : เครือ่งมอื Open End Standpipe 
Piezometer Installation 

 
 
ภาพตวัอยา่ง : เครือ่งมอื Survey for Reference 
Benchmark 
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ภาพตวัอยา่ง : การท างานโดยใช ้Drone 

 
  
ภาพตวัอยา่ง : การท างานโดยใช ้BIM 
 

  
ภาพระบบน ้าเสยีจฬุา 

 
District cooling 
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         ในปี 2562-2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยได้จำกกำรให้บริกำรในธุรกิจกำรศกึษำ ออกแบบ และจดัท ำ
รำยงำน (Study & Design) ธุรกิจกำรบริหำรโครงกำรและควบคมุกำรก่อสร้ำง (PMSC) และธุรกิจเก่ียวเน่ือง (Related 
Business) คิดเป็นสดัสว่นดงัแสดงในภำพตอ่ไปนี ้ 

 

ภาพแสดงสัดส่วนรายได้แบ่งตามลักษณะการให้บริการ 
 
 

 
 

(2) ประเภทการให้บริการตามสาขาความเชี่ยวชาญ 
บริษัทและบริษัทย่อยด ำเนินธุรกิจวิศวกรรมท่ีปรึกษำแบบบูรณำกำร โดยสำมำรถแบ่งลักษณะ           

กำรให้บริกำรตำมสำขำควำมเช่ียวชำญออกเป็น 5 ประเภท ดงันี ้
 1) การคมนาคมและโลจิสติกส์ (Transportation and Logistics, TR) ได้แก่ งำนถนน สะพำน ทำงพิเศษ

ระหว่ำงเมือง ระบบขนส่งมวลชน ระบบรำง รถไฟทำงคู่และรถไฟควำมเร็วสงู ท่ำอำกำศยำน ท่ำเรือ วิศวกรรมจรำจร 
กำรบริหำรจดักำรจรำจร และกำรบริหำรจดักำรโลจิสติกส์ 

 2) ทรัพยากรน า้ (Water Resources, WE) ได้แก่ บริหำรจดักำรและพัฒนำทรัพยำกรน ำ้ เพ่ือกำรอุปโภค 
บริโภค และชลประทำน ไฟฟ้ำพลงัน ำ้ กำรป้องกนัน ำ้ท่วมและกำรระบำยน ำ้ วิศวกรรมชำยฝ่ัง รวมถึงกำรคำดกำรณ์
สถำนกำรณ์น ำ้ 

 3) อาคารและสาธารณูปโภค (Building and Infrastructure, BI) ได้แก่ งำนอำคำรและระบบ
สำธำรณูปโภคทุกประเภท รวมถึง โครงกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ในรูปแบบต่ำงๆ เช่น คอนโดมิเนียม โรงแรม 
ศนูย์กำรค้ำและ Mixed-use Complex นิคมอตุสำหกรรม โรงงำนอตุสำหกรรม งำนอำคำรเขียว กำรวำงผงัเมืองและ
ผงัภูมิภำค กำรวำงแผนพฒันำท่ีดิน อำคำรและนิคมอตุสำหกรรม รวมถึงกำรพฒันำเมืองรอบศนูย์กลำงกำรคมนำคม 
(Transit Oriented Development: TOD) 
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 4) สิ่ งแวดล้อม (Environmental Management, ENV) ไ ด้แก่  กำรประเมินสิ่ งแวดล้อมระดับ
ยุทธศำสตร์ กำรศึกษำและวิเครำะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมเบือ้งต้น กำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม กำรประเมิน   
ผลกระทบด้ำนสังคม กำรประเมินผลกระทบด้ำนสุขภำพ กำรวำงแผนจัดกำรสิ่งแวดล้อม แผนปฏิบัติกำรอพยพ
โยกย้ำยถ่ินฐำน และแผนพฒันำสงัคม 

 5) พลังงาน (Energy, POW) ได้แก่ โครงกำรผลิตไฟฟ้ำจำกแหล่งพลังงำน Fossil Fuel และแหล่ง
พลงังำนทดแทนทกุประเภท อนัครอบคลมุถึงก๊ำซธรรมชำติ ถ่ำนหิน พลงัน ำ้ ลม แสงอำทิตย์ ชีวมวล ก๊ำซชีวภำพ ขยะ 
นิวเคลียร์ งำนเปลี่ยนระบบสำยไฟฟ้ำอำกำศเป็นสำยไฟฟ้ำใต้ดินเพ่ือรองรับกำรเป็นมหำชนแห่งอำเซียน กำรพฒันำ
สำธำรณูปโภคพืน้ฐำนด้ำนพลงังำน กำรอนุรักษ์พลงังำน กำรบริหำรจดักำรพลงังำน รวมถึงบริกำรวิศวกรอิสระและ
กำรท ำ Due Diligence เพ่ือลดต้นทนุด้ำนพลงังำน 

 
ภาพแสดงสัดส่วนรายได้แบ่งตามสาขาความเชี่ยวชาญ 
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บริษัทและบริษัทย่อย มีผลงานในอดีตที่ผ่านมาที่มีความโดดเด่นในการให้บริการ รายละเอียดดังต่อไปนี ้

 
บริหำรและควบคมุกำรก่อสร้ำงโครงกำรรถไฟควำมเร็วสงู
เช่ือมสำมสนำมบิน : ส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยเขต
พฒันำพิเศษภำคตะวนัออก 

 

 
ส ำรวจและออกแบบ ศกึษำรำยละเอียดเบือ้งต้น วิเครำะห์ 
และประเมินผล ส ำหรับกำรด ำเนินกำรปรับปรุงและแก้ไข
ปัญหำบนทำงหลวงพิเศษระหวำ่งเมือง : กรมทำงหลวง 

 
ส ำรวจและออกแบบรำยละเอียด โครงกำรส ำรวจและออกแบบ 
และศกึษำควำมเหมำะสมทำงหลวง 4 ช่องจรำจร ทำงหลวง
แนวใหม่จำกทำงหลวงหมำยเลข 202 บรรจบสะพำนข้ำม
แมน่ ำ้โขงแห่งท่ี 6 (อบุลรำชธำนี) : กรมทำงหลวง 

 

 
ศึกษำควำมเหมำะสมด้ำนเศรษฐกิจ วิศวกรรม และ
ผลกระทบสิ่ งแวดล้อม โครงกำรก่อส ร้ำงทำงเลี่ ยง 
เมืองเลย จ.เลย : กรมทำงหลวง  

 
ท่ีปรึกษำประจ ำส ำนักส ำรวจและออกแบบเพ่ือสนับสนุน
งำนด้ำนเทคนิคและวิศวกรรม : กรมทำงหลวง 
 

 

 
งำนจ้ำงท่ีปรึกษำ โครงกำรศึกษำกำรพัฒนำโครงข่ำย
คมนำคมเช่ือมโยงรูปแบบกำรเดินทำง เพ่ือเข้ำถึงสถำนี
รถไฟฟ้ำและสนำมบินในเขตกรุงเทพมหำนครและ
ปริมณฑล กรุงเทพมหำนคร : ส ำนักงำนนโยบำยและ
แผนกำรขนสง่และจรำจร 
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โครงกำรจัดท ำผังน ำ้ ลุ่มน ำ้สะแกกรัง ป่ำสัก เจ้ำพระยำ   
ท่ำจีน : ส ำนกังำนทรัพยำกรน ำ้แห่งชำติ 

 

 
โครงกำรสัมปทำนระบบผลิตควำมเย็นจำกส่วนกลำง 
(District Cooling) บริเวณพืน้ท่ีเขตพำณิชย์สวนหลวง-    
สำมย่ำน : จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 
ศึกษำควำมเหมำะสมและออกแบบพัฒนำระบบประปำ
รองรับพืน้ท่ีเศรษฐกิจและกำรท่องเท่ียวเกำะช้ำง ต ำบล
เกำะช้ำง อ ำเภอเกำะช้ำง  จังหวดัตรำด : กำรประปำส่วน
ภมูิภำค 
 

 

 
โครงกำรจัดหำและติดตัง้เคร่ืองมือตรวจวัดพฤติกรรมเข่ือน
แบบอัตโนมัติอ่ำงเก็บน ำ้ห้วยค้อ ต ำบลเขวำไร่ อ ำเภอ         
นำเชือก จงัหวดัมหำสำรคำม : กรมชลประทำน 
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โครงกำรจัดหำและติดตัง้เคร่ืองมือตรวจวัดพฤติกรรม       
เข่ือนห้วยทำ ต ำบลบกัดอง อ ำเภอขนุหำญ จงัหวดัศรีสะเกษ 
 : กรมชลประทำน 

 

 
โครงกำรจดัหำและติดตัง้เคร่ืองมือตรวจวดัพฤติกรรมเข่ือน
แบบอัตโนมัติอ่ำงเก็บน ำ้  บ้ำนเพชร ต ำบลบ้ำนเพชร 
อ ำเภอภเูขียว จงัหวดัชยัภมูิ : กรมชลประทำน 

 
โครงกำรพัฒนำระบบติดตำมและพยำกรณ์น ำ้ทำงไกล
อัตโนมัติ  ลุ่มน ำ้กกและโขงเหนือ  : บริษัท สยำม ทีซี  
เทคโนโลยี จ ำกดั   

 

 
โครงกำรพัฒนำระบบติดตำมและพยำกรณ์น ำ้ทำงไกล
อัตโนมัติ ลุ่มน ำ้แม่กลองและสำละวิน : บริษัท สยำม ทีซี 
เทคโนโลยี จ ำกดั   

 
โครงกำรศึกษำควำมเหมำะสมและออกแบบวำงท่อเสริม
ศักยภำพน ำ้อุปโภคบริโภค จำกอ่ำงเก็บน ำ้คลองสียัด -       
อำ่งเก็บน ำ้คลองหลวงรัชชโลทร : กำรประปำสว่นภมูิภำค 

 

โครงกำรศึกษำควำมเหมำะสมกำรปรับปรุงโครงกำร       
ส่งน ำ้และบ ำรุงรักษำท่อทองแดง จังหวัดก ำแพงเพชร                     
: กรมชลประทำน  
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บ ริหำรและควบคุมงำนก่อสร้ำง โครงกำรนิช โมโน           
แจ้งวฒันะ : บริษัท เสนำดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 
บริหำรและควบคุมงำนก่อสร้ำง โครงกำรคลงัสินค้ำพร้อม
อำคำรส ำนกังำน จงัหวดัอยุธยำ : บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพ
เพอร์ตี ้(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 
บริหำรและควบคุมงำนก่อสร้ำง โครงกำรศูนย์กระจำย
สินค้ำ Dynamic Complex Phase 2 : บริษัท ซีพี ออลล์ 
จ ำกดั (มหำชน) 

 

 
โครงกำรควบคุมงำนและวำงแผนกำรก่อสร้ำงอำคำร 
ศู น ย์ วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น ำ ย ำ ชี ว วั ต ถุ  ส ถ ำ บั น วิ จั ย 
จฬุำภรณ์ : มลูนิธิจฬุำภรณ์   

 
บริหำรและควบคุมงำนก่อสร้ำง โครงกำร นิว โนเบิล          
ศรีนครินทร์-ลำซำล : บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั 
(มหำชน) 

 

 
โครงกำรควบคุมงำนก่อส ร้ำงสนำมทดสอบพลวัติ  
(Dynamic Platform) จ.ฉะเชิงเทรำ : ส ำนักงำนมำตรฐำน
ผลิตภณัฑ์อตุสำหกรรม  
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โครงกำรควบคุมงำนก่อสร้ำงสนำมทดสอบระบบเบรก 
(Brake Performance) จ.ฉะเชิงเทรำ : ส ำนกังำนมำตรฐำน
ผลิตภณัฑ์อตุสำหกรรม 

 

 
โครงกำรส ำรวจจัดท ำ Point Cloud ด้วย Handheld 3D 
Scanner และส ร้ำงแบบจ ำลอง BIM Model : โรงงำน      
เส้นหมี่ชอเฮง จ ำกดั  

 
โครงกำร  Pedestrian Simulation at Bang Sue Station 
: สถำบนัเทคโนโลยี พระจอมเกล้ำ เจ้ำคณุทหำรลำดกระบงั 

 

 
โครงกำรออกแบบ งำนปรับปรุงอำคำร Fuel Blending : 
บริษัท ปตท. จ ำกดั (มหำชน)  

 
โครงกำรลงทุนเพ่ือซือ้ขำยไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์ 
(โซลำ่ร์รูฟท็อป) : บริษัท สยำม ควอลิตี ้สตีล จ ำกดั 

 

  
โครงกำรออกแบบงำนโยธำ โรงไฟฟ้ำ CCCP 6 โรง   
: บริษัท ทีพีเอสซี (ไทยแลนด์) จ ำกดั 

 
 

https://www.pttplc.com/
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2.2  ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
   

 1)  นโยบายการตลาด 
  บริษัทและบริษัทย่อยให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรมและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณำกำร สำมำรถให้
ค ำปรึกษำแบบครบวงจรด้วยทีมงำนและท่ีปรึกษำอำวุโสท่ีมีควำมรู้ควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนและมีประสบกำรณ์สูง       
ท ำให้ผลงำนท่ีกลุม่บริษัทได้ให้บริกำรและเป็นท่ียอมรับมีมำกกว่ำ 2,800 โครงกำรทัง้ในระดบัประเทศและระดบัภมูิภำค 
 

1.1) กลยุทธ์การแข่งขัน 
  (1) กำรเสนอรำคำ 

ในกระบวนกำรเข้ำประมลูหรือกำรรับงำนจำกเจ้ำของโครงกำร บริษัทและบริษัทย่อยจะเสนอรำคำ
ค่ำบริกำรแก่เจ้ำของโครงกำร โดยพิจำรณำจำกควำมซบัซ้อน ประเด็นควำมเสี่ยง และประเด็นทำงเทคนิค รวมถึงขนำด
ของโครงกำร ตลอดจนจ ำนวนและต ำแหน่งของบุคลำกรท่ีมีควำมเหมำะสมทัง้ประสบกำรณ์และควำมเช่ียวชำญ     
ในทกุแขนงท่ีเก่ียวข้องท่ีจะต้องให้บริกำรในโครงกำรนัน้ ๆ เป็นปัจจยัหลกั โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบำยในกำร
จัดท ำงบประมำณค่ำตอบแทนบุคลำกร (Remuneration) และค่ำใช้จ่ำยทำงตรง (Direct Cost) ส ำหรับแต่ละ
โครงกำร และบวกก ำไรส่วนเพ่ิมของบริษัท (Cost plus Method) โดยยึดหลักกำรก ำหนดรำคำค่ำบริกำรวิชำชีพ       
ในอตัรำท่ีสำมำรถแข่งขนัได้  

 

(2) กำรใช้เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั  
บริษัทได้น ำระบบกำรท ำงำนด้ำนสถำปัตยกรรม วิศวกรรม และกำรก่อสร้ำงด้วยระบบ Building 

Information Modeling (BIM) มำใช้ในงำนออกแบบงำนอำคำรและสำธำรณูปโภคต่ำง  ๆ เพ่ือแสดงผลเป็น
ภำพเคลื่อนไหว ช่วยวิเครำะห์โครงสร้ำง ประมำณรำคำ ตรวจสอบควำมขดัแย้งของแบบ และขยำยผลไปใช้งำนในช่วง
กำรก่อสร้ำง ตลอดจนกำรใช้งำนและกำรบ ำรุงรักษำได้ นอกจำกนี ้ยงัได้น ำโดรนมำใช้ในกำรส ำรวจ  จดัท ำแผนท่ี ด้วย
เทคโนโลยีกำรส ำรวจภูมิประเทศรูปแบบใหม่ UAV&RTK (Unmanned Aerial Vehicle และ Real Time  Kinematic)  
ซึ่งช่วยให้งำนส ำรวจและจัดท ำแผนท่ีภำพถ่ำยควำมละเอียดสูง จัดท ำแบบจ ำลอง 3 มิติ มีควำมถูกต้องแม่นย ำ          
ลดระยะเวลำกำรท ำงำนและลดกำรใช้ทรัพยำกรลงได้ 

 

(3) กำรพฒันำคณุภำพบคุลำกร 
บริษัทให้ควำมส ำคญักับกำรพัฒนำควำมรู้ควำมเช่ียวชำญให้กับบุคลำกร เพ่ือเพ่ิมทักษะ ควำมรู้      

ให้ทนัสมยั เข้ำกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบนัตลอดเวลำ และมีกำรน ำระบบพ่ีเลีย้ง (รุ่นพ่ีรุ่นน้อง) มำใช้ในกำรเสริมสร้ำงและ
พัฒนำทักษะกำรท ำงำนของพนักงำน รวมทัง้จัดหลักสูตรวิชำกำรส ำคัญต่ำงๆ เช่น หลักสูตรกำรออกแบบและ          
กำรควบคุมงำนโครงกำรก่อสร้ำงขนำดใหญ่ส ำหรับวิศวกรรุ่นใหม่ หลกัสูตรเทคนิคควบคุมและบริหำรงำนโครงกำร
ก่อสร้ำงขนำดใหญ่ หลักสูตรกำรท ำงำนด้ำนสถำปัตยกรรม วิศวกรรม และกำรก่อสร้ำงด้วยระบบ Building 
Information Modeling (BIM) ซึง่เป็นสว่นงำนท่ีส ำคญัของบริษัท เพ่ือให้พนักงำนสำมำรถให้บริกำรแก่ลกูค้ำได้ถกูต้อง 
ครบถ้วนตำมหลกัวิชำกำรและมำตรฐำนวิศวกรรม 
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1.2) ช่องทางการขาย 
  บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบำยในกำรรับงำนบริกำรผ่ำนช่องทำง 3 ช่องทำง ได้แก่ 1) กำรแนะน ำจำก
ลกูค้ำท่ีเคยใช้บริกำรหรือจำกเครือข่ำยพนัธมิตรท่ีทำงกลุ่มบริษัทมีอยู่ 2) กำรท ำกำรตลำดเชิงรุกกบัลกูค้ำทัง้เก่ำและ
ใหม่ เพ่ือทรำบถึงควำมต้องกำรทำงธุรกิจและพฒันำโครงกำรของลกูค้ำ อนัน ำมำซึง่กำรได้รับฟังรำยละเอียดงำนหรือ
รับเอกสำรข้อก ำหนดโครงกำร และน ำเสนอแนวทำงเบือ้งต้น (Preliminary Solutions) 3) กำรได้รับเชิญจำกเจ้ำของ
โครงกำรเพ่ือเข้ำร่วมกำรประกวดข้อเสนอกำรให้บริกำรด้ำนเทคนิคและรำคำ (Technical and Cost Proposals) โดย
บริษัทและบริษัทย่อยมีเจ้ำหน้ำท่ีพฒันำธุรกิจประจ ำแต่ละสำยงำน เพ่ือดแูลและรับผิดชอบในกำรติดตำมข่ำวสำร หำ
ข้อมูลและรำยละเอียดกำรเปิดประกวดรำคำส ำหรับโครงกำรท่ีก ำลงัจะเกิดขึน้ของภำครัฐและภำคเอกชนทัง้ในและ
ต่ำงประเทศ นอกจำกนี ้ผลงำนในอดีตของกลุ่มบริษัทท่ีมีคณุภำพ เป็นท่ียอมรับและสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ลูกค้ำ     
ก็เป็นอีกช่องทำงหนึ่งท่ีช่วยให้กลุ่มบริษัทได้รับโอกำสและควำมไว้วำงใจในกำรเป็นบริษัทวิศวกรท่ีปรึกษำจำกลูกค้ำ    
ทกุกลุม่เป้ำหมำยอย่ำงตอ่เน่ือง 
 

1.3) กลุ่มเป้าหมาย 
บริษัทมีลูกค้ำกลุ่มเป้ำหมำยทัง้ภำครัฐและเอกชนในโครงกำรขนำดกลำงถึงขนำดใหญ่ ทัง้ในและ

ตำ่งประเทศ โดยบริษัทมุง่ขยำยธุรกิจไปยงัประเทศในกลุม่อำเซียน และติมอร์เลสเต ทัง้นี ้สดัสว่นรำยได้ของบริษัทเป็น

งำนภำครัฐ 58% งำนภำคเอกชน 28% งำนภำคตำ่งประเทศ 10% และงำนภำคธุรกิจเก่ียวเน่ือง 4% 
  

 2)  สภาพการแข่งขันในธุรกจิที่ปรึกษาปีที่ผ่านมา 
  (1) ภำวะอตุสำหกรรม 
 ในปี 2563 ประเทศไทยได้รับผลกระทบจำกกำรระบำดของ COVID-19 ท ำให้เศรษฐกิจไทยลดลง

ร้อยละ 6.1 จำกท่ีปี 2562 ขยำยตวัร้อยละ 2.4  โดยมีปัจจยัจำก มลูค่ำกำรส่งออกสินค้ำลดลงร้อยละ 6.6 กำรบริโภค
ภำคเอกชนลดลงร้อยละ 1.0 และกำรลงทนุรวมลดลงร้อยละ  4.8 อตัรำเงินเฟ้อทัว่ไปเฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ -0.8 และ บญัชี
เดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 3.3 ของ GDP (ท่ีมำ: รำยงำนภำวะเศรษฐกิจไทยไตรมำสท่ีสี่ ทัง้ปี 2563 และแนวโน้ม
ปี 2564, ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชำติ, สศช.) ซึ่งภำวะเศรษฐกิจชะลอตวัดังกล่ำวมีส่วน
ส่งผลต่อภำวะธุรกิจวิศวกรรมท่ืปรึกษำ  อย่ำงไรก็ตำม รัฐบำลพยำยำมเร่งรัดกำรลงทุนโครงกำรท่ีส ำคญัและจ ำเป็น
เร่งด่วน เพ่ือกระตุ้นกำรลงทุนของประเทศในภำพรวม และให้มีเม็ดเงินหมนุเวียนในเศรษฐกิจเพ่ิมขึน้ ตลอดจนสร้ำง
ควำมเช่ือมัน่ให้กับนักลงทุนในโครงกำรโครงสร้ำงพืน้ฐำน โดยในระหว่ำงปี 2563 รัฐบำลได้ลงนำมสญัญำโครงกำร
พัฒนำสนำมบินอู่ตะเภำและเมืองกำรบินภำคตะวนัออก และโครงกำรพัฒนำท่ำเรือแหลมฉบงั ระยะท่ี 3 ซึ่งถือเป็น
โครงกำรหลกัในกำรพฒันำโครงสร้ำงพืน้ฐำนส ำคญัในเขตพฒันำพิเศษภำคตะวนัออก (EEC)  

ส ำหรับในปี 2564 สศช. ประมำณกำรแนวโน้มเศรษฐกิจไทย คำดวำ่จะขยำยตวัร้อยละ 2.5 – 3.5 โดยมีปัจจยั
สนบัสนนุส ำคญั ประกอบด้วย (1) แนวโน้มกำรฟืน้ตวัของเศรษฐกิจและปริมำณกำรค้ำโลก (2) แรงขบัเคลื่อนจำกกำร
ใช้จ่ำยภำครัฐ (3) กำรกลบัมำขยำยตวัของอปุสงค์ภำคเอกชนในประเทศ และ (4) กำรปรับตวัตำมฐำนกำรขยำยตวัท่ี

https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?filename=QGDP_report&nid=11262
https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?filename=QGDP_report&nid=11262


 แบบ 56-1 ปี 2563 | บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนท่ี 1 หน้ำ 28 
 
 

ต ่ำผิดปกติในปี 2563 ทัง้นีค้ำดว่ำมูลค่ำกำรส่งออกสินค้ำในรูปเงินดอลลำร์ สรอ.จะขยำยตวัร้อยละ 5.8 กำรอุปโภค
บริโภคภำคเอกชน และกำรลงทุนรวมขยำยตัวร้อยละ 2.0 และร้อยละ 5.7 ตำมล ำดับ อัตรำเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ย           
อยู่ในช่วงร้อยละ 1.0 – 2.0 และบัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 2.3 ของ GDP (ท่ีมำ: รำยงำนภำวะเศรษฐกิจไทย       
ไตรมำสท่ีสี่ ทัง้ปี 2563 และแนวโน้มปี 2564, ส ำนกังำนสภำพฒันำกำรเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชำติ, สศช.)   

ทัง้นี ้ประเด็นกำรบริหำรเศรษฐกิจในปี 2564 ขึน้อยู่กับ (1) กำรควบคุมกำรแพร่ระบำดและกำรป้องกนักำร
กลบัมำระบำดรุนแรงภำยในประเทศ (2) กำรรักษำบรรยำกำศทำงกำรเมืองภำยในประเทศ (3) กำรดแูลภำคเศรษฐกิจ
ท่ียังมีข้อจ ำกัดในกำรฟื้นตัว (4) กำรรักษำแรงขับเคลื่อนกำรขยำยตัวทำงเศรษฐกิจจำกกำรใช้จ่ำยและกำรลงทุน
ภำครัฐ (5) กำรขบัเคลื่อนกำรส่งออกสินค้ำเพ่ือสร้ำงรำยได้เงินตรำต่ำงประเทศ (6) กำรส่งเสริมกำรลงทนุภำคเอกชน 
(7) กำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรเปิดรับนักท่องเท่ียวต่ำงชำติ (8) กำรเตรียมมำตรกำรรองรับควำมเสี่ยงจำก
สถำนกำรณ์ภยัแล้งและกำรดแูลรำยได้เกษตรกร (9) กำรติดตำมและเตรียมกำรรองรับควำมเสี่ยงจำกควำมผนัผวนใน
ระบบเศรษฐกิจและกำรเงินโลก (ท่ีมำ: รำยงำนภำวะเศรษฐกิจไทยไตรมำสท่ีสี่ ทัง้ปี 2563 และแนวโน้มปี 2564, 
ส ำนกังำนสภำพฒันำกำรเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชำติ,สศช.)   

ทัง้นี ้กำรขับเคลื่อนกำรลงทุนจำกภำครัฐยังคงมุ่งเน้นและเร่งผลักดนัโครงกำรท่ีส ำคญัและจ ำเป็นเร่งด่วน
ต่อเน่ืองจำกปี 2563 เพ่ือกระตุ้นกำรลงทุนของประเทศในภำพรวม และให้มีเม็ดเงินหมุนเวียนในเศรษฐกิจเพ่ิมขึน้ 
สร้ำงควำมมัน่ใจของนกัลงทนุทัง้ในและตำ่งประเทศ โดยมีควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร EEC ณ มกรำคม 2564 ดงันี ้

ตารางแสดงความก้าวหน้าของโครงการ EEC ณ มกราคม 2564 
 

 โครงการ ความก้าวหน้า 
1. โครงกำรพัฒนำสนำมบินอู่ตะเภำและเมืองกำร

บินภำคตะวนัออก 
 ลงนำมสัญญำ มิ.ย. 63 ผู้ ลงทุนอยู่ระหว่ำงทบทวน 
Master Plan และออกแบบอำคำร 

2. โครงกำรรถไฟฟ้ำควำมเร็วสงูเช่ือม 3 สนำมบิน อยู่ระหวำ่งกำรเตรียมก่อสร้ำง 
3. โครงกำรพฒันำท่ำเรือแหลมฉบงั ระยะท่ี 3 ลงนำมสญัญำ ก.ย. 63อยู่ระหวำ่งกำรเตรียมก่อสร้ำง 
4. โครงกำรพัฒนำท่ำเรืออุตสำหกรรมมำบตำพุด 

ระยะท่ี 3 
อยู่ระหวำ่งกำรเตรียมก่อสร้ำง 

 

ในส่วนกำรพัฒนำโครงกำรด้ำนคมนำคมในปี 2564 รัฐบำลยังคงเร่งรัดกำรพัฒนำต่ำง ๆ ได้แก่ เร่งพัฒนำ
ระบบรถไฟทำงคู ่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรขนสง่ทำงรำง เร่งพฒันำท่ำอำกำศยำนภมูิภำค วำงแผนกำรพฒันำมอเตอร์เวย์
ให้สอดคล้องไปกับกำรขยำยโครงข่ำยรถไฟทำงคู่และรถไฟควำมเร็วสูงทั่วประเทศ รวมถึงกำรพัฒนำระบบขนส่ง
มวลชนขนำดรอง (Feeder) เพ่ือเช่ือมต่อกำรเดินทำงจำกย่ำนธุรกิจหรือชุมชนต่ำง ๆ เข้ำสู่ระบบรถไฟฟ้ำหลกั  ทัง้นี ้
โครงกำรของกระทรวงคมนำคมท่ีส ำคญัมีผลกำรด ำเนินกำร ณ มกรำคม 2564 ดงัภำพ 
 
 

https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?filename=QGDP_report&nid=11262
https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?filename=QGDP_report&nid=11262
https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?filename=QGDP_report&nid=11262
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ภาพแสดงโครงการของกระทรวงคมนาคมที่ส าคัญมีผลการด าเนินการ ณ มกราคม 2564 
 

 
 
 

ทัง้นี ้งบลงทุนของรัฐวิสำหกิจภำยใต้กระทรวงคมนำคมปี 2563 มีจ ำนวน 110,573 แบ่งเป็นสดัส่วนดงัภำพ
ด้ำนล่ำงนี ้โดยส่วนใหญ่รัฐวิสำหกิจดงักล่ำวใช้เงินกู้และเงินรำยได้ของรัฐวิสำหกิจในกำรลงทุนโครงกำร ท ำให้ได้รับ
ผลกระทบน้อยจำกควำมลำ่ช้ำของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณปี 2563 

กำรลงทุนโครงสร้ำงพืน้ฐำนทัง้ของภำครัฐและรัฐวิสำหกิจทัง้หมด จะเป็นปัจจยัขบัเคลื่อนประเทศ และธุรกิจ        
ท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรมและสิ่งแวดล้อมท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ช่วยเร่งให้เศรษฐกิจฟืน้ตวัจำกกำรระบำดของ COVID-19  
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ภาพแสดงงบลงทุนของรัฐวสิาหกจิภายใต้กระทรวงคมนาคมปี 2563 

 
 

3) การแข่งขันของธุรกิจที่ปรึกษาด้านวิศวกรรมและสิ่งแวดล้อม 

 ผู้ประกอบกำรธุรกิจท่ีปรึกษำบคุคลและนิติบคุคลท่ีสำมำรถเข้ำร่วมเสนองำนกบัหน่วยงำนของรัฐจะต้อง
เป็นท่ีปรึกษำท่ีได้ขึน้ทะเบียนไว้กบัศนูย์ข้อมลูที่ปรึกษำ ส ำนกังำนบริหำรหนีส้ำธำรณะ กระทรวงกำรคลงั หรือมีหนงัสือ
รับรองจำกศนูย์ข้อมลูที่ปรึกษำ ตำมท่ีก ำหนดไว้ใน พ.ร.บ.กำรจดัซือ้จดัจ้ำงและกำรบริหำรพสัดภุำครัฐ พ.ศ. 2560 โดย
จำกข้อมลูของศนูย์ข้อมลูท่ีปรึกษำ ส ำนกังำนบริหำรหนีส้ำธำรณะ กระทรวงกำรคลงั ได้จ ำแนกผู้ ท่ีเป็นท่ีปรึกษำเป็น     
6 ประเภท ได้แก่ ท่ีปรึกษำอิสระ ท่ีปรึกษำห้ำงหุ้นสว่นหรือบริษัท ท่ีปรึกษำสถำบนักำรศกึษำ ท่ีปรึกษำมลูนิธิ ท่ีปรึกษำ
สมำคม และท่ีปรึกษำองค์กรของรัฐ ปัจจุบันมีจ ำนวนท่ีปรึกษำท่ีขึน้ทะเบียนแล้ว จ ำนวนทัง้สิน้ 2,435 รำย แบ่งเป็น      
ท่ีปรึกษำอิสระ จ ำนวน 387 รำย และท่ีปรึกษำนิติบุคคล 2,048 รำย (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 มกรำคม 2564) ส่วนกำร        
ขึน้ทะเบียนสำขำ ควำมเช่ียวชำญ และกำรบริกำร จะขึน้กับคุณสมบัติและเง่ือนไขของบุคลำกรท่ีปรึกษำและ/หรือ
วตัถุประสงค์ของนิติบุคคลว่ำมีควำมสอดคล้องกับสำขำหรือไม่ ตลอดจนประสบกำรณ์โครงกำรท่ีแล้วเสร็จในสำขำ
เดียวกนั ทัง้นี ้ ปัจจบุนัมีกลุม่ผู้วำ่จ้ำงท่ีด ำเนินธุรกิจคล้ำยคลงึกนักบับริษัทฯ ดงันี ้

ตารางแสดงรายชื่อบริษัทอ่ืนที่ด าเนินธุรกิจคล้ายคลึงกัน 

หน่วย : ล้านบาท 

ล าดับ บริษัท ทุนจดทะเบียน สินทรัพย์ รายได้ 

1 บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) ปี 2563 134.00 1,857.16 1,576.16 

2 
บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอร์วิส จ ำกดั (มหำชน)  
ปี 2563 

279.45 589.63 407.37 

3 บริษัท อินเดก็ซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล กรุ๊ป จ ำกดั ปี 2562 130.00 586.59 773.63 

4 บริษัท ปัญญำ คอนซลัแตนท์ จ ำกดั ปี 2562 20.00 278.48 297.54 

5 บริษัท เอม็ เอ เอ คอนซลัแตนท์ จ ำกดั ปี 2562 72.00 698.22 786.50 
 

ที่มำ: ข้อมลูทำงกำรเงินจาก www.set.or.th และ datawarehouse.dbd.go.th 
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ทัง้นี ้หำกพิจำรณำภำวะแข่งขนัในตลำด ผู้ประกอบกำรธุรกิจท่ีปรึกษำสำมำรถแบ่งได้ 3 กลุม่ 
 

1) ที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในบางสาขา 
 ท่ีปรึกษำกลุ่มนีจ้ะมีควำมเช่ียวชำญเฉพำะในบำงสำขำ เช่น ทรัพยำกรน ำ้ หรือ ขนส่ง หรือ กำรควบคมุ

งำนก่อสร้ำง จงึรับงำนฉพำะในโครงกำรท่ีมีควำมเช่ียวชำญ 
 

2) ที่ปรึกษาที่มีความเช่ียวชาญแบบบูรณาการ 
 ท่ีปรึกษำกลุ่มนีจ้ะมีควำมเช่ียวชำญงำนท่ีหลำกหลำยสำขำ ทัง้แหล่งน ำ้ ขนส่ง พลงังำน สิ่งแวดล้อม 

อำคำรและสำธำรณปูโภค ซึง่ท่ีปรึกษำกลุม่นีจ้ะรับงำนท่ีมีควำมหลำกหลำย สำมำรถเป็น One Stop Service ได้ และ
สำมำรถรับงำนท่ีมีมลูคำ่สงูทัง้ภำครัฐและเอกชน สำมำรถออกไปรับงำนในตำ่งประเทศได้ 

 

3) ที่ปรึกษาจากต่างประเทศ (Multinational Firms) 
 ท่ีปรึกษำกลุ่มนีเ้ป็นบริษัทขนำดใหญ่มำจำกยุโรป อเมริกำ ญ่ีปุ่ น และจีน ซึง่มีควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ 

และเทคโนโลยีทนัสมยั และมุ่งรับงำนขนำดใหญ่ท่ีมีมูลค่ำสงู ซึ่งต้องใช้ควำมรู้ควำมเช่ียวชำญท่ีทนัสมยั บำงบริษัท      
มีสำขำในประเทศไทย สำมำรถรับงำนได้ด้วยตวัเอง และบำงบริษัทมำจำกตำ่งประเทศต้องร่วมงำนกบับริษัทพนัธมิตร
ในไทยเป็นรำยโครงกำร เช่น  AECOM, Tracteble Engie, Surbana Jurong, Nippon Koei, AF Poyry, Nikken 
Sekkei, PCKK, Oriental Consultants 

 

ทัง้นี ้กำรแข่งขนัเข้ำประมลูงำนในธุรกิจท่ีปรึกษำจะแตกต่ำงจำกจำกธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง โดยทัว่ไปจะเน้น
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ของบริษัทและบุคลำกร รวมทัง้ข้อเสนอด้ำนเทคนิคเป็นหลกั และข้อเสนอด้ำน
รำคำเป็นปัจจยัรอง ท ำให้ผู้มีประสบกำรณ์ในโครงกำรขนำดใหญ่ท่ีหลำกหลำย มีบุคลำกรท่ีเพียบพร้อมด้วยควำมรู้ 
ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ รวมทัง้มีระบบบริหำรจดักำรควำมรู้องค์กรท่ีมีประสิทธิภำพ มีควำมได้เปรียบในกำร
แข่งขนัเม่ือเทียบกบัคูแ่ข่งทัว่ไปท่ีมีประสบกำรณ์และบคุลำกรน้อยกวำ่หรือคณุภำพด้อยกวำ่ 
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2.3  การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
   

 1)  กระบวนการเข้ารับงานและการบริหารโครงการ 

ภาพสรุปกระบวนการเข้ารับงานและการบริหารโครงการ 
 
 
 
 

 
 
  

ติดตอ่ประสำนงำนเจ้ำของโครงกำรหรือหน่วยงำนรำชกำร 
เพ่ือเข้ำไปรับฟังรำยละเอียดของงำนจำกเจ้ำของโครงกำร  

หรือ รับเอกสำรข้อก ำหนดโครงกำร (Terms of Reference ; TOR) 

จดัท ำงบประมำณเพ่ือเสนอรำคำ (Budget 1) 

เสนอรำคำตอ่เจ้ำของโครงกำรหรือหน่วยงำนรำชกำร 

เจรจำเง่ือนไข ขอบเขตงำนและตอ่รองรำคำ
ค่าบริการ 

แตง่ตัง้ผู้อ ำนวยกำรโครงกำร (Project Director) และจดัท ำงบประมำณหลงัปรับรำคำ (Budget 2) 

ลงนำมสญัญำจ้ำง
งาน  

แตง่ตัง้ผู้จดักำรโครงกำร (Project Manager) และจดัท ำงบประมำณส ำหรับกำรปฏิบตัิงำน 

(Budget 3)  

ปฏิบตัิงำนตำมสญัญำจ้ำง 

สง่มอบงำนตำมงวดงำนใน 
TOR 

ตรวจสอบงำนท่ีสง่มอบ และเซน็อนมุตัิกำรสง่มอบ
งำน 

ไมไ่ด้งำน 
ยกเลิก  

ได้งำน 

พิจำรณำและอนมุตัิกำรเข้ำร่วมเสนอ
รำคำ 
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ค าอธิบาย 
1. เจ้ำของโครงกำรแสดงเจตจ ำนงให้บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยเข้ำร่วมเสนอกำรบริกำร โดยให้ส่งข้อเสนอด้ำน

เทคนิคและรำคำ (Technical and Cost Proposals) หรือเจ้ำหน้ำท่ีในส่วนงำนท่ีรับผิดชอบลกูค้ำ (Account Group) 
ของบริษัทและบริษัทย่อยติดต่อประสำนงำนเจ้ำของโครงกำรหรือหน่วยงำนรำชกำร เพ่ือเข้ำไปรับฟังรำยละเอียดของ
งำนจำกเจ้ำของโครงกำร หรือรับเอกสำรข้อก ำหนดโครงกำร (TOR: Terms of Reference)  

2. ส่วนงำนท่ีรับผิดชอบลูกค้ำ (Account Group) พิจำรณำข้อมูลโครงกำร ควำมพร้อมในกำรด ำเนินงำน
โครงกำร รวมถงึด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและก ำหนดกลยทุธ์ในกำรบริหำรควำมเสี่ยงของโครงกำรในด้ำนตำ่ง ๆ  

3. ส่วนงำนท่ีรับผิดชอบลกูค้ำ (Account Group) จดัท ำแผนงำน และข้อเสนอโครงกำร รวมถึงงบประมำณเพ่ือ
เสนอรำคำ (Budget 1) โดยค ำนึงถึงกิจกรรมท่ีต้องด ำเนินกำร กำรคดัเลือกบุคลำกรท่ีเหมำะสมกบัต ำแหน่งท่ีต้องกำร
ในโครงกำร  

4. กรรมกำรผู้จดักำรหน่วยธุรกิจ (MD BU) พิจำรณำข้อเสนอโครงกำรและเอกสำรประกอบข้อเสนอ และให้กำร
อนุมัติขัน้แรกในกำรเข้ำร่วมเสนอรำคำ จำกนัน้จึงให้ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร  (CEO) พิจำรณำและอนุมัติในกำร       
เข้ำร่วมเสนอรำคำอีกครัง้ส ำหรับโครงกำรทั่วไป และให้ผู้บริหำรระดับคณะกรรมกำรบริหำรให้กำรอนุมัติส ำหรับ
โครงกำรพิเศษ โดยโครงกำรพิเศษจะมีคุณสมบัติ  ดังนี  ้ 1) ระยะเวลำน้อยกว่ำ 2 เดือนหรือมำกกว่ำ 4 ปี                      
2) มีงบประมำณมำกกว่ำ 200 ล้ำนบำท แต่ไม่เกิน 1,000 ล้ำนบำท 3) เป็นงำนท่ีมีควำมซบัซ้อน หรือไม่เคยท ำงำน
ประเภทนีม้ำก่อน หรือ 4) เป็นโครงกำรท่ีมีควำมเสี่ยงท่ีจะถกูตอ่ต้ำนจำกสำธำรณชนมำก 

5. กรรมกำรผู้จัดกำรหน่วยธุรกิจ (MD BU) แต่งตัง้บุคคลหรือคณะบุคคล เข้ำร่วมจัดท ำรำยละเอียดแผนและ     
วิธีด ำเนินงำน พร้อมทัง้รำคำค่ำบริกำร และแผนงำนกำรบริหำรโครงกำรต่อเจ้ำของโครงกำรหรือหน่วยงำนรำชกำร 
ตำมข้อเสนอท่ีได้จดัเตรียม 

6. เมื่อผู้ รับผิดชอบโครงกำรได้รับหนังสือยืนยันกำรรับงำนจำกเจ้ำของโครงกำรหรือหน่วยงำนรำชกำรแล้ว 
ผู้ รับผิดชอบโครงกำรจะด ำเนินกำรเจรจำเง่ือนไข ขอบเขตงำนโครงกำร พร้อมต่อรองรำคำค่ำบริกำร ภำยใต้กรอบกำร
ปรับรำคำและขอบเขตกำรด ำเนินงำนท่ีได้รับอนมุตัิก่อนกำรเจรจำ 

7. กรรมกำรผู้ จัดกำรหน่วยธุรกิจ (MD BU) แต่งตัง้ผู้ อ ำนวยกำรโครงกำร (Project Director) เพ่ือท ำหน้ำท่ี
อ ำนวยกำรโครงกำร พร้อมทัง้จัดท ำกรอบงบประมำณ (Budget 2) เพ่ือกำรบริหำรโครงกำรตำมตกลงตำมสัญญำ 
จำกนัน้ น ำเสนอให้ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรให้กำรอนมุตัิ  

8. บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยร่วมลงนำมสญัญำจ้ำง 
9. ผู้อ ำนวยกำรโครงกำรแต่งตัง้ผู้จดักำรโครงกำร (PM: Project Manager) เพ่ือจดัท ำงบประมำณต้นทนุส ำหรับ

กำรปฏิบัติงำน (Budget 3) ตำมกรอบงบประมำณ Budget 2 รวมถึงจัดท ำ Project Quality Plan ซึ่งครอบคลุมกำร
บริหำรโครงกำร กำรควบคมุคณุภำพ กำรควบคมุคำ่ใช้จ่ำย แนวทำงและวิธีกำรปฏิบตัิงำน 

10. บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยเร่ิมปฏิบัติงำนและจัดสรรบุคลำกรตำมแผนท่ีวำงไว้ ตลอดจนส่งมอบงำนตำม     
งวดงำนท่ีก ำหนดไว้ในสญัญำจ้ำงท่ีปรึกษำ 
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2)  การจัดจ้างบุคคลภายนอก (External Outsource) 
 

1. ท่ีปรึกษำและ/หรือผู้ เช่ียวชำญภำยนอก (External Consultant or Expert) 
  บริษัทและบริษัทย่อยมีกำรจดัจ้ำงบคุลำกรภำยนอก โดยเฉพำะท่ีปรึกษำ และ/หรือ ผู้ เช่ียวชำญภำยนอก 
ทัง้จำกในประเทศและต่ำงประเทศ เพ่ือเข้ำมำร่วมเป็นทีมงำนหรือหน่วยงำนหนึ่งในกำรเข้ำเสนอรับงำน            
ท่ีปรึกษำส ำหรับบำงโครงกำรท่ีเจ้ำของโครงกำรอำจมีก ำหนดเร่ืองลกัษณะงำนท่ีมีควำมพิเศษ ซึ่งต้องอำศยั
ควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำน และ/หรือ มีข้อก ำหนดด้ำนคณุสมบตัิของบุคลำกรที่จะเข้ำมำให้บริกำรท่ีก ำหนดไว้
ในข้อก ำหนดโครงกำร อำทิเช่น ต้องมีผลงำนในอดีตท่ีเป็นโครงกำรเฉพำะ และ /หรือ มีคุณวุฒิทำงด้ำน
กำรศึกษำเฉพำะทำง เป็นต้น อย่ำงไรก็ตำม ถึงแม้ไม่ได้มีข้อก ำหนดจำกผู้ว่ำจ้ำงให้มีผู้ เช่ียวชำญเฉพำะด้ำน 
ทำงบริษัทและบริษัทย่อยก็อำจพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรสรรหำและจดัจ้ำงผู้ เช่ียวชำญเฉพำะด้ำนมำร่วม
เป็นสว่นหนึง่ในงำนโครงกำรด้วยเช่นกนั โดยเฉพำะกำรจ้ำงผู้ เช่ียวชำญจำกตำ่งประเทศ เน่ืองจำกบริษัทมองว่ำ
งำนเฉพำะด้ำนบำงประเภท ผู้ เช่ียวชำญจำกต่ำงประเทศจะมีควำมเช่ียวชำญและช ำนำญมำกกว่ำบุคลำกร       
ในประเทศ เช่น ผู้ เช่ียวชำญด้ำนกำรพัฒนำท่ีดิน ผู้ เช่ียวชำญด้ำนกำรพัฒนำพืน้ท่ีรอบสถำนีขนส่งมวลชน 
(Transit-Oriented Development:TOD) ผู้ เช่ียวชำญด้ำนกำรตลำด ผู้ เช่ียวชำญด้ำนรถไฟควำมเร็วสงู ระบบ
อำณตัิสญัญำณรถไฟ ผู้ เช่ียวชำญด้ำนไฟฟ้ำพลงัน ำ้ เป็นต้น ตวัอย่ำงโครงกำรส่วนใหญ่ท่ีมีกำรจ้ำงผู้ เช่ียวชำญ
ภำยนอกมำช่วยสนบัสนนุ ได้แก่ โครงกำรรถไฟควำมเร็วสงู โครงกำรไฟฟ้ำพลงัน ำ้  
  ทัง้นี  ้บริษัทมีกำรก ำหนดให้กำรคัดเลือกท่ีปรึกษำและ/หรือผู้ เช่ียวชำญภำยนอก เป็นหน้ำท่ีของ          
ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล หรือฝ่ำยจัดซือ้ ร่วมกับผู้อ ำนวยกำรโครงกำร และ/หรือ ผู้ จัดกำรโครงกำร โดยจะมีกำร
ตรวจสอบประวตัิ คุณสมบัติของท่ีปรึกษำและ/หรือผู้ เช่ียวชำญภำยนอก รวมถึงกำรเจรจำเง่ือนไขและอตัรำ
คำ่บริกำรภำยใต้กรอบงบประมำณส ำหรับกำรวำ่จ้ำงจนได้ข้อสรุปเบือ้งต้น จำกนัน้จงึด ำเนินกำรเร่ืองกำรอนุมตัิ
จ้ำงตำมนโยบำยกำรบริหำรงำนบคุลำกรและนโยบำยกำรจดัซือ้จดัจ้ำงท่ีบริษัทได้ก ำหนดไว้ 

2. ผู้ รับเหมำ / แรงงำนภำยนอก 
  บริษัทและบริษัทย่อยมีกำรจัดหำและจัดจ้ำงผู้ รับเหมำส ำหรับงำนรับเหมำขนำดเล็ก ซึ่งเป็น
ส่วนประกอบหนึ่งในงำนโครงกำร อำทิเช่น งำนส ำรวจ ขุดเจำะพืน้ดิน หิน เพ่ือวิเครำะห์ควำมแข็งแรงของ      
ฐำนรำก (Ground Survey) รวมถงึงำนขดุเจำะเพ่ือติดตัง้เคร่ืองมือตำ่งๆ นอกจำกนี ้ในกำรศกึษำข้อมลูเชิงสถิติ
ของงำนโครงกำรบำงประเภท บริษัทและบริษัทย่อยมีกำรจดัหำและจัดจ้ำงแรงงำนจำกภำยนอกส ำหรับงำน   
เก็บข้อมลูตวัอย่ำงในพืน้ท่ีโครงกำร (Data Collection) เช่น กำรเก็บข้อมลูด้ำนพฤติกรรมสตัว์และจดัท ำบนัทกึ
รำยงำนกำรสงัเกต กำรเก็บข้อมลูแบบสอบถำมในพืน้ท่ีชมุชน กำรเก็บข้อมลูปริมำณกำรจรำจรบนถนน เป็นต้น 
ในกำรจัดหำและจัดจ้ำงผู้ รับเหมำและ/หรือแรงงำนภำยนอกดังกล่ำว ฝ่ำยจัดซือ้จะเป็นผู้ รับผิดชอบในกำร
ด ำเนินกำรจดัหำและจดัจ้ำงตำมนโยบำยกำรจดัซือ้จดัจ้ำงของบริษัท 
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3. วิทยำกรภำยนอก (External Lecturer) 
  นอกจำกวิทยำกรฝึกอบรมซึง่เป็นบคุลำกรภำยในแล้ว บริษัทยงัมีกำรวำ่จ้ำงบคุลำกรภำยนอกท่ีมีผลงำน 
ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ และประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำนจริง ตลอดจนมีควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอด เพ่ือ
มำเป็นวิทยำกรอบรมให้ควำมรู้แก่พนกังำนของบริษัทและบริษัทย่อยเพ่ือเพ่ิมทกัษะ ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำร
ด ำเนินโครงกำรและบริหำรจดักำรงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ อำทิเช่น กำรอบรม “กำรวำงแผนและออกแบบ
ท่ำเรือ (Port Training and Design) โดยวิทยำกรผู้มีคณุวฒิุจำกสถำบนักำรขนส่ง กำรอบรมหลกัสตูร “ควำม
ปลอดภยัและอำชีวอนำมยัและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนส ำหรับลกูจ้ำงใหม ่ตำม พ.ร.บ.ควำมปลอดภยัและ
อำชีวอนำมยั พ.ศ.2554” และกำรอบรมหลกัสตูร “เจ้ำหน้ำท่ีควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระดบัหวัหน้ำงำน” 
โดยวิทยำกรผู้มีคุณวุฒิจำกสมำคมส่งเสริมควำมปลอดภัยและอนำมยัในกำรท ำงำน (ประเทศไทย) เป็นต้น 
ทัง้นี ้ฝ่ำยจดัซือ้จะรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรจดัหำและจดัจ้ำงตำมนโยบำยกำรจดัซือ้จดัจ้ำงของบริษัท 

 

2.4  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 - ไมม่ี - 
2.5  ปริมาณงานที่ยังไม่ส่งมอบ 
 

ปริมาณงานรอส่งมอบ (Backlog) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
ล้านบาท ร้อยละ 

1 แบ่งตามกลุ่มลูกค้า 3,297.33 100.00 
งำนภำครัฐ 2,235.41 67.79 
งำนภำคเอกชน 866.09 26.27 
งำนภำคตำ่งประเทศ 109.53 3.32 
งำนบริกำรธุรกิจเก่ียวเน่ือง 86.30 2.62 

2 แบ่งตามลักษณะการให้บริการ 3,297.33 100.00 
งำนบริหำรโครงกำรและควบคมุงำนก่อสร้ำง 2,408.45 73.04 
งำนศกึษำ ออกแบบและจดัท ำรำยงำน 808.87 24.53 
งำนบริกำรธุรกิจเก่ียวเน่ือง 80.01 2.43 

3 แบ่งตามประเภทการให้บริการ 3,297.33 100.00 
 งำนด้ำนคมนำคมและโลจิสติกส์ 1,813.80 55.01 

งำนด้ำนอำคำรและสำธำรณปูโภค 756.18 22.93 
งำนด้ำนทรัพยำกรน ำ้ 325.75 9.88 
งำนด้ำนสิ่งแวดล้อม 113.20 3.43 
งำนด้ำนพลงังำน 262.64 7.97 
งำนด้ำนอื่นๆ 25.76 0.78 
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3. ปัจจัยความเส่ียง 
 
 บริษัทมีควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ       
โดยสำมำรถจ ำแนกควำมเสี่ยงท่ีส ำคญั ๆ ได้ดงันี ้

 

1. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

  กำรด ำเนินธุรกิจท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรมและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณำกำรของบริษัทและบริษัทย่อย        
เป็นธุรกิจท่ีเน้นกำรให้บริกำรด้วยควำมรู้ และควำมเช่ียวชำญในหลำกหลำยสำขำ ซึง่ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของ
บริษัทและบริษัทย่อยนัน้ ขึน้อยู่กบักำรคดัเลือกสรรหำบคุลำกรท่ีมีคุณสมบตัิท่ีดีและเหมำะสมในจ ำนวนท่ีเพียงพอกบั
ควำมต้องกำรเข้ำท ำงำนในโครงกำร ซึ่งบริษัทได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคล
ดงักลำ่ว จงึก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรนโยบำยและกลยทุธ์บคุลำกร (People Management Committee : PMC) เป็น
ผู้ก ำหนดนโยบำยและมำตรกำรเก่ียวกับกำรบริหำรจดักำรบุคลำกรขององค์กร ก ำหนดเป้ำหมำยผลกำรปฏิบตัิงำน
ด้ำนท่ีเก่ียวกบับคุคล วำงแผนอตัรำก ำลงัประจ ำปี วำงแผนฝึกอบรมประจ ำปี คดัเลือกผู้สืบทอดต ำแหน่ง (Successor) 
นอกจำกนี ้บริษัทและบริษัทย่อยยงัมุง่เน้นพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถของบคุลำกรอย่ำงตอ่เน่ือง โดยให้ควำมส ำคญั
กับกำรบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้ภำยในองค์กร (Knowledge Management : KM ) พร้อมพัฒนำระบบฐำนข้อมูล
จดัเก็บและสืบค้นข้อมลูบุคลำกร อีกทัง้ยงัจดัหลกัสตูรกำรอบรมเพ่ือพฒันำควำมรู้ควำมเช่ียวชำญของพนกังำนอย่ำง
สม ่ำเสมอ เช่น หลกัสตูรกำรออกแบบและกำรควบคมุงำนโครงกำรก่อสร้ำงขนำดใหญ่ส ำหรับวิศวกรรุ่นใหม่ หลกัสตูร
เทคนิคควบคุมและบริหำรงำนโครงกำรก่อสร้ำงขนำดใหญ่ และหลกัสูตรนกัคิดเชิงกลยุทธ์ เป็นต้น  นอกจำกนี ้ยังมี
เครือข่ำยพันธมิตรจำกมหำวิทยำลัยชัน้น ำ เพ่ือขอสนับสนุนอำจำรย์ผู้ เช่ียวชำญเข้ำร่วมท ำงำนในโครงกำร เช่น 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย สถำบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT) และสถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำร
ลำดกระบงั เป็นต้น 

 

2. ความเสี่ยงในการบริหารจัดการและการควบคุมคุณภาพงาน 
 บริษัทยึดมัน่ในกำรท ำงำนท่ีได้คณุภำพตำมมำตรฐำนวิศวกรรม จึงก ำหนดให้มีกำรบริหำรจดักำรและ

ควบคมุคณุภำพงำนตำมระบบบริหำรคณุภำพ ISO 9001:2015 ในกำรด ำเนินกิจกรรมในธุรกิจท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรม
และสิ่งแวดล้อมซึง่ประกอบด้วย งำนศกึษำ งำนวำงแผน งำนออกแบบและประมำณรำคำรวมทัง้กำรจดัเตรียมเอกสำร
เพ่ือกำรประกวดรำคำ  งำนศึกษำผลกระทบสิ่งแวดล้อม งำนบริหำรโครงกำรและควบคุมกำรก่อสร้ำง งำนถ่ำยภำพ
ทำงอำกำศและท ำแผนท่ี และงำนออกแบบก่อสร้ำงด้วยระบบ Building Information Modeling (BIM) กำรควบคุม
คณุภำพงำนทัง้หมดนีม้ีคณะกรรมกำรบริหำรคณุภำพ (Quality Management Committee : QMC) ท ำหน้ำท่ีก ำหนด
นโยบำยคุณภำพ ตัวชีว้ัดและเป้ำหมำยด้ำนคุณภำพของบริษัท  รวมถึงติดตำมทบทวนกำรด ำเนินงำนตำมระบบ
บริหำรคุณภำพและก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงให้มีประสิทธิภำพดีย่ิงขึน้อย่ำงต่อเน่ือง ในระดบัโครงกำรบริษัทมี 
Quality Assurance Group ท ำหน้ำท่ีก ำกบักำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมนโยบำยคณุภำพด้ำนเทคนิคให้สอดคล้องกบั
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มำตรฐำนท่ีก ำหนด ติดตำมก ำกับกำรด ำเนินงำนโครงกำรท่ีมีควำมส ำคัญและมีควำมเสี่ยงสูงด้ำนคุณภำพอย่ำง
ใกล้ชิด รวมทัง้กำรตรวจสอบคุณภำพงำนอย่ำงเคร่งครัดก่อนส่งมอบให้ลูกค้ำ  ในกำรด ำเนินกำรตำมระบบบริหำร
คณุภำพ ISO 9001:2015 บริษัทได้แต่งตัง้ Quality Management Representative (QMR) ให้ท ำหน้ำท่ีก ำกบัดแูลให้
มีกำรด ำเนินกำรตำมระบบบริหำรคณุภำพ ธ ำรงรักษำระบบบริหำรคณุภำพให้สอดคล้องกบัข้อก ำหนดของ ISO และ
ติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมระบบบริหำรคณุภำพของทัง้องค์กร  นอกจำกนีบ้ริษัทยงัมีระบบ
กำรติดตำมตรวจสอบควำมพึงพอใจของลูกค้ำต่อผลงำนและกำรบริกำรในทุกโครงกำร (Customer Satisfaction 
Survey) อีกด้วย   

 

3. ความเสี่ยงจากการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

  บริษัทมีกำรลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จึงอำจมีควำมเสี่ยงจำกกำรลงทุนดงักล่ำว โดยควำม
เสี่ยงจำกกำรลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะจ ำกดัเท่ำกบัเงินลงทุนในแต่ละบริษัท อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้มีกำร
วิเครำะห์และศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรด ำเนินธุรกิจของแต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่ำงรอบคอบก่อนกำร
ลงทุน รวมทัง้พิจำรณำพนัธมิตรร่วมลงทุนท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือและมีค่ำนิยมในกำรท ำงำนท่ีคล้ำยคลงึกนั เพ่ือน ำเสนอ
คณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอย่ำงรอบคอบ 

 

4. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเหตุปัจจัยภายนอก (External Factor) ในระหว่างการด าเนินโครงการ 

  บริษัทและบริษัทย่อยด ำเนินธุรกิจท่ีปรึกษำฯ ส ำหรับกำรด ำเนินโครงกำรทำงวิศวกรรมประเภทต่ำง  ๆ  
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำนขึน้อยู่กบัลกัษณะโครงกำรและขอบข่ำยงำนท่ีได้รับมอบหมำย ดงันัน้ในกำรด ำเนินงำน อำจมี
เหตุปัจจัยท่ีเปลี่ยนแปลงหรือเหตุกำรณ์ท่ีไม่คำดคิดท่ีจะส่งผลกระทบโดยตรงหรือโดยอ้อมต่อกำรด ำเนินโครงกำร       
เช่น กำรต่อต้ำนโครงกำรจำกมวลชน สภำพคล่องทำงกำรเงินของเจ้ำของโครงกำร/ผู้ รับเหมำก่อสร้ำงของผู้ ว่ำจ้ำง 
ควำมล่ำช้ำของกระบวนกำรโครงกำร หรือกำรเปลี่ยนแปลงแบบกำรก่อสร้ำง/ขอบข่ำยงำน เป็นต้น โดยปัจจุบนับริษัท
และบริษัทย่อยได้ตระหนกัถึงเหตกุำรณ์ควำมเสี่ยงท่ีอำจจะเกิดขึน้ดงักล่ำว บริษัทและบริษัทย่อยจึงได้มีกำรก ำหนด
แนวปฏิบตัิในกำรรับงำน โดยกำรให้หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบทบทวนและท ำควำมเข้ำใจรำยละเอียด ถงึลกัษณะโครงกำร
และขอบข่ำยงำนในแต่ละโครงกำร ศึกษำข้อมูลโครงกำร วิเครำะห์ควำมเป็นไปได้เบือ้งต้นของโครงกำร วิเครำะห์
ช่ือเสียงกิจกำรและฐำนะกำรเงินของเจ้ำของโครงกำร/ผู้ ว่ำจ้ำง ตลอดจนถึงกำรประสำนงำนกับผู้ ว่ำจ้ำงและ             
กำรด ำเนินงำน เพ่ือแก้ปัญหำให้ทันกับสถำนกำรณ์และให้งำนส ำเร็จลุล่วงตำมก ำหนดเวลำ ซึ่งจะช่วยให้บริษัท         
และบริษัทย่อยสำมำรถบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงดงักล่ำวทัง้ในระดบัโครงกำร (Project Risk Management) และใน
ระดบัภำพรวมของทกุโครงกำร (Portfolio Risk Management) ได้เป็นอย่ำงดี 
 

5. ความเสี่ยงเร่ืองโรคระบาดและเหตุสุดวิสัยต่างๆ 

  ในปี 2563 ทั่วโลกต้องเผชิญกับโรคไข้หวดัใหญ่สำยพันธุ์ใหม่ 2019 หรือ Covid-19 ท ำให้มีประชำชน
ป่วยเป็นโรคดงักลำ่วและเสียชีวิตจ ำนวนมำก ส ำหรับประเทศไทยรัฐบำลประกำศใช้พระรำชก ำหนดกำรบริหำรรำชกำร
ในสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 หรือ พรก.ฉุกเฉิน เพ่ือควบคมุสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรค Covid-19 บริษัทได้
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ตระหนกัถึงควำมเสี่ยงในเร่ืองดงักล่ำวท่ีอำจสง่ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน จึงก ำหนดมำตรกำรลดควำมเสี่ยง โดยมี
กำรจัดท ำแผนบริหำรธุรกิจต่อเน่ือง (Business Continuity Plan : BCP)  ก ำหนดให้พนกังำน Work From Home ใน
บำงส่วน เพ่ือลดควำมเสี่ยงลง จดัมำตรกำรคดักรองบคุคลท่ีจะเข้ำอำคำร และท ำควำมสะอำดฆ่ำเชือ้โรคในสว่นพืน้ท่ี
ท ำงำน เพ่ือให้มัน่ใจวำ่บริษัทสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงตอ่เน่ืองและมีประสิทธิภำพ 

 

6. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล 

เน่ืองจำกบริษัทมีสดัส่วนรำยได้จำกภำครัฐมำกกว่ำร้อยละ 50 นโยบำยกำรขบัเคลื่อนโครงสร้ำงพืน้ฐำน
ของภำครัฐ จึงมีส่วนส ำคญัในกำรด ำเนินงำนของบริษัท ซึ่งรวมถึงควำมมัน่คงทำงกำรเมือง กำรเปลี่ยนแปลงของ
นโยบำยรัฐ ตลอดจนควำมลำ่ช้ำในกำรขบัเคลื่อนกำรลงทนุ ซึง่บริษัทตระหนกัถงึควำมเสี่ยงดงักลำ่ว จงึได้เพ่ิมสดัส่วน
กำรหำรำยได้ทัง้จำกภำคเอกชนทัง้ในและต่ำงประเทศ เพ่ือลดควำมเสี่ยงดงักล่ำว รวมทัง้ก ำหนดเป้ำหมำยมุ่งสู่กำร
ลงทุนในธุรกิจอื่นๆ ในสำขำท่ีบริษัทมีควำมเช่ียวชำญเพ่ือสร้ำงรำยได้ท่ีมัน่คง เช่น กำรลงทุนในโครงกำรระบบผลิต
ควำมเย็นจำกสว่นกลำง (District Cooling) กำรลงทนุติดตัง้แผงโซลำร์เซลล์บนหลงัคำ (Private – PPA) และกำรลงทนุ
ในโครงกำรบ ำบดัน ำ้เสีย เป็นต้น 
 

7. ความเสี่ยงจากการแข่งขันของบริษัทที่ปรึกษาทัง้ในและต่างประเทศที่เพิ่มขึน้ 

 ในปัจจุบัน กำรพัฒนำโครงกำรมีหลำกหลำยรูปแบบ อีกทัง้กำรพัฒนำโครงสร้ำงพืน้ฐำนขนำดใหญ่         
มีควำมซบัซ้อนมำกขึน้ นอกจำกนี ้กำรพฒันำโครงกำรรูปแบบต่ำงๆ ก็มีแนวโน้มจะเพ่ิมสงูขึน้อย่ำงต่อเน่ืองทัง้ในและ
ต่ำงประเทศโดยเฉพำะประเทศเพ่ือนบ้ำนท่ีก ำลังอยู่ในช่วงกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม ดังนัน้ ผู้ ประกอบกำร            
ท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรมจึงมีมำกขึน้ในช่วงระยะเวลำท่ีผ่ำนมำเพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรท่ีเพ่ิมมำกขึน้ บริ ษัท     
และบริษัทย่อยจึงมีควำมเสี่ยงจำกกำรแข่งขันท่ีสูงขึน้ในด้ำนจ ำนวนบริษัทท่ีปรึกษำ ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อ               
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อยได้  

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทมีศกัยภำพในกำรแข่งขนัสงูจำกกำรมีควำมเช่ียวชำญท่ีหลำกหลำย สำมำรถให้บริกำร
ครอบคลุมทุกลกัษณะงำน ท ำให้เป็นจุดแข็งของบริษัทและบริษัทย่อย โดยกลุ่มลูกค้ำหลกัเป็นกลุ่มลูกค้ำท่ีพัฒนำ
โครงกำรขนำดกลำงถึงโครงกำรขนำดใหญ่ท่ีให้ควำมส ำคญัด้ำนคณุภำพของงำนและประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนของ
ทีมวิศวกรเป็นหลกั และกลุม่บริษัทถือได้ว่ำเป็นหนึ่งในผู้น ำของบริษัทท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรมท่ีมีช่ือเสียง ด้วยผู้บริหำร
และทีมงำนวิศวกรท่ีปรึกษำซึ่งมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรให้บริกำรมำกว่ำ 40 ปี มีควำมน่ำเช่ือถือและมีควำมสมัพนัธ์   
กบัลกูค้ำเป็นอย่ำงดี ประกอบกบับริษัทและบริษัทย่อยมีบุคลำกรท่ีมีควำมช ำนำญทำงด้ำนวิศวกรรม สถำปัตยกรรม 
สิ่งแวดล้อม และนกัวิชำกำรสำขำต่ำงๆ กว่ำ 900 คน ภำยใต้แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีศกัยภำพ นอกจำกนี ้
บริษัทยังเป็นพันธมิตรกับบริษัทท่ีปรึกษำท่ีมีคุณภำพทัง้ในและต่ำงประเทศ ท ำให้มีกำรรวมกลุ่มท่ีปรึกษำในกำร     
เสนองำน ซึง่ช่วยเพ่ิมโอกำสในกำรได้รับงำนมำกขึน้ ลดกำรแข่งขนัระหวำ่งบริษัทท่ีปรึกษำด้วยกนัลงได้ 
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8. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางวิศวกรรม 

 ในปัจจุบนั กำรเป็นท่ีปรึกษำทำงวิศวกรรมในกำรออกแบบ กำรศกึษำควำมเป็นไปได้ของโครงกำร และ
กำรบริหำรโครงกำรและควบคมุงำนก่อสร้ำง ตลอดจนกำรตรวจรับงำน ได้มีกำรพฒันำวิธีกำรท ำงำนโดยน ำเทคโนโลยี
ท่ีทันสมยัมำใช้ร่วมกันในขัน้ตอนต่ำง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน เพ่ิมคุณภำพของผลงำน และสำมำรถ
ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของเจ้ำของโครงกำรท่ีหลำกหลำย ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยได้ตระหนักดีถึงกำร
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีด้ำนวิศวกรรม บริษัทและบริษัทย่อยจึงมีกำรก ำหนดมำตรกำรเตรียมกำรรับมือให้ทัน      
ต่อกำรเปลี่ยนแปลง โดยบริษัทมีกำรศกึษำเพ่ือเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ และน ำมำปรับใช้กบักำรท ำงำนของบริษัท เช่น 
กำรน ำ Drone มำใช้ในงำนส ำรวจออกแบบด้วยภำพถ่ำยทำงอำกำศ ช่วยเพ่ิมประสิทธิภำพท ำงำนและลดกำรใช้
ทรัพยำกรในกำรท ำงำนลง เป็นต้น และบริษัทยงัเป็นพนัธมิตรกบับริษัทด้ำนนวตักรรมทัง้ในและตำ่งประเทศ เพ่ือสร้ำง
ควำมร่วมมือในกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงในด้ำนกำรพฒันำเมืองอจัฉริยะ (Smart City) นอกจำกนี ้   
ยังจัดหลักสูตรอบรมควำมรู้เชิงเทคนิคทำงด้ำนวิศวกรรมท่ีทันสมัยให้กับบุคลำกรของบริษัทและบริษัทย่อยอย่ำง
สม ่ำเสมอ ตลอดจนก ำหนดเป็นนโยบำยให้วิศวกรท่ีอำยตุ ่ำกวำ่ 40 ปี ทกุคนต้องสำมำรถท ำงำนด้ำนสถำปัตย์ 

 

9.   ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

 ปัจจบุนักำรด ำเนินธุรกิจต้องใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำกขึน้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน 
เช่น กำรจัดเก็บข้อมูลโครงกำรและกำรสื่อสำรทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร ท ำให้มีควำมเสี่ยงจำกภัยคุกคำมทำง      
ไซเบอร์ ได้แก่ กำรถูกโจรกรรมข้อมลู กำรสญูหำยของข้อมลู หรือกำรท ำให้ระบบติดขดัจนไม่สำมำรถน ำข้อมลูมำใช้     
ในกำรด ำเนินงำนได้ ซึง่บริษัทฯ มีระบบป้องกนัภยัคกุคำมทำงไซเบอร์เพ่ือให้ระบบสำรสนเทศท ำงำนได้อย่ำงต่อเน่ือง 
ปลอดภยัจำกกำรโจรกรรมข้อมลู กำรสญูหำยของข้อมลู และกำรท ำให้ระบบติดขดั ได้แก่ ระบบกำรยืนยนัตวัตนก่อน
ใช้งำนระบบเครือข่ำย ระบบกำรควบคุมกำรสื่อสำรทำงเครือข่ำยด้วย Firewall ระบบกำรส ำรองข้อมูล โดยบริษัทฯ    
จดัให้มีกำรทดสอบควำมเสถียรและทดสอบกำรกู้คืนระบบ (Recovery Plan) ตำมรอบระยะเวลำ 
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4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 
 
ลักษณะส าคัญของทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินถำวรที่ใช้ในกำรด ำเนินธรุกิจ ดงันี ้

ลักษณะทรัพย์สิน 
มูลค่าสุทธิ 
ณ 31 ธ.ค. 63  
(ล้านบาท) 

ผู้ถือ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผูกพัน 

1. ทรัพย์สินถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 

1) ท่ีดิน 
เนือ้ท่ีรวม 3 ไร่ 2 งำน 33 ตร.วำ ตัง้อยู่ท่ีแขวง
นวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม จังหวัดกรุงเทพ เป็นท่ีตัง้
ของอำคำรส ำนักงำนใหญ่ของบริษัทและบริษัท
ย่อย 

73.63 

 

TEAMG ใ ช้ เ ป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง
หลักประกันวง เ งินสิ น เ ช่ื อ
จ ำนวนรวม 670 ล้ำนบำท กับ
สถำบนักำรเงิน  

2) อำคำรและสว่นปรับปรุง 
อำคำรส ำนักงำนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อย 
ท่ีตั ง้ เลข ท่ี  151,152 ถนนนวลจันท ร์  แขวง
นวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม จงัหวดักรุงเทพ 

40.74 TEAMG ใ ช้ เ ป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง
หลักประกันวง เ งินสิ น เ ช่ื อ
จ ำนวนรวม 670 ล้ำนบำท กับ
สถำบนักำรเงิน 

3) อปุกรณ์ผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทิตย์ 2.21 บริษัทย่อย - ไมม่ี - 

4) เคร่ืองตกแตง่ ติดตัง้และอปุกรณ์ส ำนกังำน 28.82 TEAMG และ        
บริษัทย่อย 

- ไมม่ี - 

5) ยำนพำหนะ 1.38 TEAMG และ          
บริษัทย่อย 

- ไมม่ี - 

6) สินทรัพย์ระหวำ่งก่อสร้ำงและติดตัง้ 0.24 TEAMG - ไมม่ี - 

รวม 147.02   
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2. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

1) ท่ีดิน 
- เนือ้ท่ีรวม 18 ตร.วำ ตัง้อยู่ท่ี ต ำบลปำกเกร็ด 

อ ำเภอปำกเกร็ด จงัหวดัหวดันนทบรีุ 
- เนือ้ท่ีรวม 1 งำน 61 7/10 ตร.วำ ตัง้อยู่ ท่ี 

ต ำบลเขำไม้แก้ว อ ำเภอบำงละมุง จังหวัด
ชลบรีุ 

 

0.36 
 

0.47 

TEAMG -  ไมม่ี - 

2) อำคำร 
- อำคำรท่ีตัง้เลขท่ี 32/562 ต ำบลคลองเกลือ 

อ ำเภอปำกเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 
- อำคำรท่ีตัง้เลขท่ี 55/205 หมู่ท่ี 2 ต ำบลเขำ

ไม้แก้ว อ ำเภอบำงละมงุ จงัหวดัชลบรีุ 

 

0.00 
 

0.37 

TEAMG -  ไมม่ี - 

3) พืน้ท่ีให้เช่ำบำงส่วนของอำคำรส ำนักงำนใหญ่
ของบริษัทและบริษัทย่อย 

0.04 TEAMG ใ ช้ เ ป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง
หลักประกันวง เ งินสิ น เ ช่ื อ
จ ำนวนรวม 670 ล้ำนบำท กับ
สถำบนักำรเงิน 

รวม 1.24   

3. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

1) อำคำร 0.04 บริษัทย่อย -  ไมม่ี - 

2) อปุกรณ์ส ำนกังำน 6.39 TEAMG และ          
บริษัทย่อย 

-  ไมม่ี - 

3) ยำนพำหนะ 42.28 TEAMG และ          
บริษัทย่อย 

-  ไมม่ี - 

รวม 48.71   
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยกำรสินทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีเป็นซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 

มลูคำ่สทุธิตำมบญัชีจ ำนวน 59.89 ล้ำนบำท โดยมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

บริษัท 
มูลค่าสุทธิ ณ 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท) 
บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 52.19 
บริษัท เอทีที คอนซลัแตนท์ จ ำกดั 1.92 
บริษัท วิศวกรรมธรณีฐำนรำก จ ำกดั 2.01 
บริษัท ทีม คอนสตรัคชัน่ แมเนจเมนท์ จ ำกดั 3.01 
บริษัท ทีม เอสคิว จ ำกดั 0.76 

รวม 59.89 
 
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ส ำหรับนโยบำยกำรลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทจะค ำนึงถึงผลตอบแทนจำกกำรลงทุน ควำมเสี่ยง 
และสภำพคล่องทำงกำรเงินของบริษัทอย่ำงรอบคอบ โดยจะพิจำรณำกำรลงทุนในบริษัทท่ีมีศกัยภำพท่ีเกือ้หนุนและ
เอือ้ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นส ำคัญ และโครงกำรลงทุนแต่ละครัง้จะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำจำก
คณะกรรมกำรบริษัท ตำมขอบเขตอ ำนำจกำรอนุมตัิท่ีก ำหนดไว้ ซึง่บริษัทมีนโยบำยกำรควบคมุด้ำนกำรบริหำร โดย
กำรส่งกรรมกำรและ/หรือผู้บริหำรของบริษัทเข้ำไปเป็นกรรมกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีนโยบำยควบคมุด้ำน
กำรเงิน และนโยบำยท่ีส ำคญัของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้สอดคล้องกบันโยบำยของบริษัท 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทมีมูลค่ำเงินลงทุนในบริษัทย่อยภำยใต้วิธีรำคำทุนสทุธิจำกค่ำเผ่ือด้อยค่ำ   
เงินลงทุน เท่ำกับ 114.84 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 7.28 ของสินทรัพย์รวมตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ของบริษัท และบริษัทและบริษัท วิศวกรรมธรณีและฐำนรำก จ ำกัด (GFE) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท มีมูลค่ำเงิน
ลงทุนสทุธิในบริษัทร่วมตำมวิธีสว่นได้เสีย เท่ำกบั 10.96 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 0.55 ของสินทรัพย์รวม
ตำมงบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย 
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5. ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพำททำงกฎหมำยท่ีบริษัทและบริษัทย่อยเป็น
คู่ควำมหรือคู่กรณี ซึ่งเป็นคดีท่ีมีผลกระทบด้ำนลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยท่ีมีจ ำนวนสงูกว่ำร้อยละ 5
ของสว่นของผู้ ถือหุ้น แตม่ีคดีท่ีอยู่ระหวำ่งกำรพิจำรณำของศำลอทุธรณ์ โดยมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

 เมื ่อว ันที่ 23 กุมภำพันธ์  2559 บุคคลธรรมดำรำยหนึ่งเป็นโจทก์ฟ้องร้อง  บริษัท ทีม คอนสตรัคชั่น 
แมเนจเมนท์ จ ำกดั ตอ่ศำลแพ่ง เป็นคดีคุ้มครองผู้บริโภค ข้อหำผิดสญัญำจ้ำงท ำของและละเมิด และเรียกคำ่เสียหำย
จำก บริษัท ทีม คอนสตรัคชั่น แมเนจเมนท์ จ ำกัด รวมเป็นเงินจ ำนวน 30,472,758.42 บำท พร้อมดอกเบีย้ร้อยละ     
7.5 ตอ่ปี นบัตัง้แตว่นัฟ้อง  
 

 ต่อมำเมื่อวันท่ี 17 เมษำยน 2562 ศำลแพ่งได้อ่ำนค ำพิพำกษำให้ บริษัท ทีม คอนสตรัคชั่น แมเนจเมนท์ 
จ ำกัด ช ำระเงิน จ ำนวน 950,000 บำท พร้อมดอกเบีย้อัตรำร้อยละ 7.5 ต่อปี นับถัดจำกวันฟ้อง (ฟ้องวันท่ี                   
23 กมุภำพนัธ์ 2559) เป็นต้นไปจนกวำ่จะช ำระเสร็จ เม่ือวนัท่ี 6 กนัยำยน 2562 บริษัท ทีม คอนสตรัคชัน่ แมเนจเมนท์ 
จ ำกัด ได้ย่ืนอุทธรณ์คัดค้ำนค ำพิพำกษำของศำลแพ่งแล้ว และเมื่อวันท่ี 7 ตุลำคม 2562 โจทก์ย่ืนอุทธรณ์ ขอแก้          
ค ำพิพำกษำของศำลแพ่งให้บริษัท ทีม คอนสตรัคชัน่ แมเนจเมนท์ จ ำกดั รับผิดตำมค ำฟ้องของโจทก์  

ศำลนดัฟังค ำพิพำกษำและ/หรือค ำสัง่ศำลอทุธรณ์ในวนัท่ี 30 มีนำคม 2564 แตอ่ย่ำงไรก็ตำมฝ่ำยบริหำรของ
บริษัทและบริษัทย่อยเช่ือว่ำผลของคดีดงักล่ำวจะไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินและกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทแตอ่ย่ำงใด 
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6. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืนๆ 

 
ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
 
 ช่ือบริษัท : บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 
 ช่ือย่อหลกัทรัพย์: TEAMG 
 เลขทะเบียนบริษัท :  0107561000030 
  ประเภทธุรกิจ :  ให้บริกำรท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรม สิ่งแวดล้อม กำรจดักำรครบวงจร  
 กลุม่อตุสำหกรรม : อสงัหำริมทรัพย์และก่อสร้ำง 
 หมวดธุรกิจ : บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง 
 ทนุจดทะเบียน :  340,000,000 บำท  
  แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั 680,000,000 หุ้น มลูคำ่หุ้นละ 0.50 บำท 
 ทนุช ำระแล้ว :  340,000,000 บำท  
  แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั 680,000,000 หุ้น มลูคำ่หุ้นละ 0.50 บำท 
 ท่ีตัง้บริษัท :  เลขท่ี 151 ถนนนวลจนัทร์ แขวงนวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพฯ 10230 
 โทรศพัท์ : 0 2509 9000  

โทรสำร : 0 2509 9090 
 เวบ็ไซต์ :  www.teamgroup.co.th  
 ติดตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ์ : ir@team.co.th หรือ 06 3187 6444 
 ติดตอ่เลขำนกุำรบริษัท : cs@team.co.th 
  
5 บริการเป็นเลิศที่ทมีกรุ๊ปภูมิใจ 
 

 ทีมกรุ๊ปพร้อมผนกึก ำลงัในองค์กรและพนัธมิตร มุง่มัน่ ตัง้ใจท่ีจะเป็นผู้น ำในกำรให้บริกำรที่ปรึกษำในรูปแบบ
บูรณำกำร (Integrated Consulting) ซึ่งเช่ียวชำญในด้ำนกำรพัฒนำด้ำนวิศวกรรมและสิ่งแวดล้อมเป็นหลกัภำยใน
ภมูิภำคอำเซียน โดยแบ่งกำรให้บริกำรเป็น 5 ด้ำน ดงันี ้

mailto:pathai_p@team.co.th%20หรือ
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 1. การคมนาคมและโลจสิตกิส์   
 งำนถนน สะพำน ทำงพิเศษระหว่ำงเมือง ระบบขนส่งมวลชน ระบบรำง รถไฟฟ้ำทำงคู่และรถไฟควำมเร็วสงู 
ท่ำอำกำศยำน ท่ำเรือ วิศวกรรมจรำจร กำรบริหำรจดักำรจรำจร และกำรบริหำรจดักำรโลจิสติกส์ 
 2. ทรัพยากรน า้  
 บริหำรจัดกำรและพัฒนำทรัพยำกรน ำ้ เพ่ือกำรอุปโภค บริโภค และชลประทำน ไฟฟ้ำพลงัน ำ้ กำรป้องกัน      
น ำ้ท่วมและกำรระบำยน ำ้ วิศวกรรมชำยฝ่ัง รวมถงึกำรคำดกำรณ์สถำนกำรณ์น ำ้ 
 3. สิ่งแวดล้อม  
 กำรประเมินสิ่งแวดล้อมระดบัยุทธศำสตร์ กำรศึกษำและวิเครำะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมเบือ้งต้นกำรประเมิน  
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม กำรประเมินผลกระทบด้ำนสังคม กำรประเมินผลกระทบด้ำนสุขภำพ กำรวำงแผนจัดกำร
สิ่งแวดล้อม แผนปฏิบตัิกำรอพยพโยกย้ำยถ่ินฐำน และแผนพฒันำสงัคม 
 4. อาคารและสาธารณูปโภค   
 งำนอำคำรและระบบสำธำรณปูโภคทกุประเภท รวมถงึโครงกำรพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ใน รูปแบบต่ำงๆ เช่น 
คอนโดมิเนียม โรงแรม ศนูย์กำรค้ำและ Mixed-use Complex นิคมอตุสำหกรรม โรงงำนอตุสำหกรรม งำนอำคำรเขียว 
กำรวำงผังเมืองและผังภูมิภำค กำรวำงแผนพัฒนำท่ีดิน อำคำรและนิคมอุตสำหกรรม รวมถึงกำรพัฒนำเมือง           
รอบศนูย์กลำงกำรคมนำคม (Transit Oriented Development-TOD) 
 5. พลังงาน   
 โครงกำรผลิตไฟฟ้ำจำกแหล่งพลังงำน Fossil Fuel และแหล่งพลังงำนทดแทนทุกประเภทเพ่ือลดต้นทุน      
ด้ำนพลงังำน อนัครอบคลุมถึงก๊ำซธรรมชำติ ถ่ำนหิน พลงัน ำ้ ลม แสงอำทิตย์ ชีวมวล ก๊ำซชีวภำพ ขยะ นิวเคลียร์    
งำนเปลี่ยนระบบสำยไฟฟ้ำอำกำศเป็นสำยไฟฟ้ำใต้ดินเพ่ือรองรับกำรเป็นมหำชนแห่งอำเซียน กำรพัฒนำ
สำธำรณูปโภคพืน้ฐำนด้ำนพลงังำน กำรอนุรักษ์พลงังำน กำรบริหำรจดักำรพลงังำน รวมถึงบริกำรวิศวกรอิสระและ
กำรท ำ Due Diligence 
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ผนึกก าลังทมีกรุ๊ป เตบิโตอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
  

 กว่ำ 4 ทศวรรษท่ีทีมกรุ๊ปได้ให้บริกำรท่ีปรึกษำแก่หน่วยงำนภำครัฐและองค์กรชัน้น ำทัง้ในและต่ำงประเทศ    
จนเป็นท่ียอมรับและได้รับควำมไว้วำงใจในศักยภำพและควำมเช่ียวชำญในด้ำนวิชำกำร วันนีที้มกรุ๊ปมีบุคลำกร           
ท่ีเป่ียมด้วยประสบกำรณ์และควำมสำมำรถ พร้อมด้วยเครือข่ำยผู้ เช่ียวชำญชำวต่ำงชำติ ผนกึก ำลงัจำก 7 บริษัทและ
บริษัทในเครือ ประกอบด้วย 
 

 
 

จุดเด่นของกลุ่มบริษัท 
 ด้วยประสบกำรณ์ท่ีสัง่สมมำกว่ำ 40 ปี กลุม่บริษัทเติบโตเป็นบริษัท่ีปรึกษำชัน้น ำของประเทศ และมุง่เป้ำไปสู่    
กำรเป็นผู้น ำธุรกิจท่ีปรึกษำในระดบัภูมิภำคอำเซียน ด้วยระบบกำรบริหำรจดักำรท่ีมีประสิทธิภำพ มุ่งเน้นกำรพฒันำ
คุณภำพกำรให้บริกำรอย่ำงต่อเน่ือง พร้อมทัง้ส่งเสริมศกัยภำพ ควำมรู้ และควำมสำมำรถของบุคลำกร รวมไปถึง      
กำรพัฒนำเทคโนโลยีและนวตักรรมให้ก้ำวหน้ำอย่ำงไม่หยุดยัง้ เพ่ือมอบบริกำรท่ีดีท่ีสุด สร้ำงผลงำนท่ีไ ด้คุณภำพ     
และสร้ำงควำมประทบัใจให้แก่ลกูค้ำ 
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 ส่ังสมประสบการณ์ สร้างคลังความรู้อย่างต่อเน่ือง 
กว่ำ 40 ปี ท่ีกลุ่มบริษัทสัง่สมประสบกำรณ์และสร้ำงคลงัควำมรู้อย่ำงต่อเน่ืองจนกลำยเป็นรำกฐำนของงำน

ด้ำนท่ีปรึกษำอนัแข็งแกร่งในทุกวนันี ้ด้วยทีมงำนท่ีมีควำมเช่ียวชำญ กำรถ่ำยทอดควำมรู้จำกรุ่นสู่รุ่น กำรพฒันำและ
อบรมทัง้ในภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ ท ำให้บุคลำกรของทีมกรุ๊ปมีประสบกำรณ์และควำมเช่ียวชำญ  สำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำงครบวงจร พร้อมสร้ำงควำมเช่ือมั่นและได้รับควำมไว้วำงใจจำกลูกค้ำทัง้
ภำยในประเทศและอำเซียน 

 เทคโนโลยีก้าวหน้า นวัตกรรมก้าวไกล 
กำรพัฒนำเทคโนโลยีและนวตักรรมเป็นสิ่งท่ีกลุ่มบริษัทให้ควำมส ำคญัมำโดยตลอด นับตัง้แต่กำรพัฒนำ

แบบจ ำลองชลศำสตร์-อุทกวิทยำ (River Network Model) ซึ่งท ำให้ทีมกรุ๊ปมีควำมเช่ียวชำญด้ำนน ำ้ กำรน ำโดรน 
(Drone) หรือเทคโนโลยีอำกำศยำนไร้คนขบั (Unmanned Aerial Vehicle: UAV) มำใช้ประโยชน์ด้ำนกำรส ำรวจพืน้ท่ี 
ตลอดจนกำรน ำเทคโนโลยีด้ำนสถำปัตยกรรม วิศวกรรม และกำรก่อสร้ำงด้วยระบบ Building Information Model 
(BIM) และ Construction Information Modeling (CIM) เพ่ือเก็บข้อมูลและสร้ำงแบบจ ำลองอำคำรในระบบสำมมิติ 
ต่อยอดไปสู่กำรวิเครำะห์และพัฒนำเมืองอัจฉริยะ (Smart City) อันช่วยลดทัง้ระยะเวลำและต้นทุนในกำรด ำเนิน
โครงกำรได้เป็นอย่ำงมำก เป็นกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ พร้อมทัง้น ำเทคโนโลยีและนวตักรรมท่ีทนัสมยัมำใช้ในกำร
ด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 One-stop Services: บริการแบบเบด็เสร็จ ครบ จบ ในจุดเดียว 
 จุดแข็งท่ีโดดเด่นอีกประกำรหนึ่งของกลุ่มบริษัทคือ กำรให้บริกำรแบบเบ็ดเสร็จในจุดเดียว หรือ One-stop 
Services โดยมีบคุลำกรท่ีมีควำมเช่ียวชำญและสำมำรถให้บริกำรได้หลำกหลำยสำขำ ทัง้ด้ำนคมนำคมและโลจิสติกส์ 
ด้ำนทรัพยำกรน ำ้ ด้ำนอำคำรและสำธำรณูปโภค ด้ำนกำรจดักำรสิ่งแวดล้อม ด้ำนพลงังำน และด้ำนเทคโนโลยี รวมไปถึง
ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง โดยให้บริกำรตัง้แต่กำรศกึษำ วำงแผนแม่บท กำรศกึษำควำมเหมำะสม กำรส ำรวจและออกแบบ 
กำรศึกษำและวิเครำะห์ด้ำนสิ่งแวดล้อม กำรบริหำรโครงกำรและควบคุมกำรก่อสร้ำง รวมถึงกำรด ำเนินงำนอื่น  ๆ          
ท่ีเก่ียวข้อง กลำ่วได้วำ่กลุม่บริษัทให้บริกำรนบัตัง้แตเ่ร่ิมต้นจนกระทัง่สิน้สดุโครงกำร ครบ จบ ในจดุเดียว 

 ผนึกก าลัง สร้างพันธมิตรยั่งยืน 
 พันธมิตร คือหนึ่งในฟันเฟืองชิน้ส ำคญัท่ีท ำให้ตลอดระยะเวลำกว่ำ 4 ทศวรรษ ของกลุ่มบริษัทเติบโตอย่ำง
มั่นคง และเป่ียมไปด้วยประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมช ำนำญ กลุ่มบริษัทมีพันธมิตรท่ีแข็งแกร่งทัง้ในประเทศและ
ตำ่งประเทศ ที่พร้อมให้ควำมร่วมมือในกำรพฒันำและเสริมศกัยภำพองค์กรให้เข้มแข็ง มัน่คง และก้ำวไกล 

กลุม่บริษัทท ำข้อตกลงควำมร่วมมือกบัองค์กรธุรกิจ รัฐวิสำหกิจ และสถำบนักำรศกึษำ ท่ีมีคำ่นิยมสอดคล้องกัน 
เพ่ือเสริมศกัยภำพด้ำนวิชำกำร พร้อมทัง้พฒันำบคุลำกรให้มีคณุภำพและมีควำมเช่ียวชำญ สง่มอบบริกำรและผลงำน
ท่ีมีคณุภำพและได้มำตรฐำน สำมำรถขยำยธุรกิจออกสู่ภูมิภำคอำเซียนได้อย่ำงต่อเน่ือง โดยเรำมีเครือข่ำยพนัธมิตร    
ท่ีหลำกหลำยและเข้มแข็ง ทัง้เมียนมำ สปป.ลำว เวียดนำม มำเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ สหรัฐอเมริกำ 
และญ่ีปุ่ น ซึง่ช่วยยกระดบัและขยำยขอบเขตกำรให้บริกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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 ทมีเวิร์ก ทมีกรุ๊ป 
 ทีมเวิร์กภำยในกลุ่มบริษัท คือหัวใจส ำคญัของควำมส ำเร็จท่ีปรำกฏให้เห็นมำตลอดนับแต่แรกก่อตัง้บริษัท
จนถึงปัจจุบนั โดยล้วนเกิดจำกควำมทุ่มเท ควำมพำกเพียร และควำมเป็นน ำ้หนึ่งใจเดียวกนัของบุคลำกรกว่ำ 1,500 คน 
ทัง้ในประเทศและตำ่งประเทศ ที่ตำ่งร่วมมือร่วมใจกนัสร้ำงผลงำนและมอบบริกำรที่ดีท่ีสดุให้แก่ลกูค้ำ  
 

สี่ทศวรรษท่ีผ่ำนมำ กลุ่มบริษัทได้รับควำมไว้วำงใจของลูกค้ำ โดยใช้ประสบกำรณ์และควำมเช่ียวชำญ             
เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของทุกหน่วยงำน ทุกองค์กร เพ่ือสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุด โดยยึดมั่นหลัก SQT คือ      
กำรบริกำรด้วยหวัใจ (Service) ผลงำนมีคณุภำพมำตรฐำนมืออำชีพ (Quality) และ กำรท ำงำนเป็นทีม (Teamwork) 
วนันีก้ลุม่บริษัทจงึมีหน่วยงำน องค์กร และบริษัทชัน้น ำทัง้ภำครัฐและเอกชน รวมถงึพนัธมิตรทัง้ในและตำ่งประเทศ 

 

International Organizations & Private Enterprises 
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Government & State Enterprises 

 


