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ส่วนที ่2  
 

ผู้คํา้ประกนัการชําระหนีต้ามใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 
และผู้ที่เป็นคู่สัญญาบริหารความเส่ียงของบริษัททีอ่อกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

ในการออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ ผูอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ไดจ้ดัให้มีผูค้ ํ้ าประกนั
การชาํระหน้ีตามใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ และจดัให้มีการทาํสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพื่อป้องกนัความเส่ียงในการออก
และเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธแ์ต่ละรุ่น ดงัน้ี 

1. ผู้คํา้ประกนัการชําระหนีต้ามใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือผูค้ ํ้าประกนั :  ธนาคารเจพีมอร์แกน เชส  

JPMorgan Chase Bank, National Association 

ประเภทธุรกิจ  :  การธนาคารและบริการทางการเงินอ่ืน ๆ 

เลขทะเบียนบริษทั  :  FC 004891 

ท่ีตั้งสาํนกังาน :  เลขท่ี  383 เมดิสัน  อเวนิว  นิวยอร์ค  เอ็นวาย  10179 ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

Homepage  :  www.jpmorganchase.com 

โทรศพัท ์ :  +1 212 270 6000 

โทรสาร :  -  

ข้อมูลการติดต่อ   

ท่ีอยู ่ : ธนาคารเจพีมอร์แกน เชส  

เลขท่ี 4 เมโทรเทคเซ็นเตอร์ ชั้น 15 บรู๊คลิน นิวยอร์ค 11245 

ช่ือผูติ้ดต่อ :  Peter W Smith, JPMorgan 

Interentity Analysis Group (IAG) 

โทรสาร :  +1 917 746 2267 
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1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิโดยย่อ 

1.2.1 ประวติั การพฒันา และโครงสร้างองคก์ร  

ผูค้ ํ้าประกนัเป็นธนาคารซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีหุน้ทั้งหมดถือโดย JPMorgan Chase & Co. (“เจพมีอร์แกนเชส”) ซ่ึง
เป็นบริษทัท่ีเป็นผูน้าํการให้บริการทางการเงินรายใหญ่ระดบัโลก และเป็นหน่ึงในสถาบนัการเงินท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ท่ีมีการประกอบธุรกิจอยูท่ ัว่โลก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ผูค้ ํ้าประกนัมีสํานกังานหลกัอยูท่ี่เมืองโคลมับสั 
รัฐโอไฮโอ และมีสาขาใน 38 รัฐ และในกรุงวอชิงตนั ดี.ซี. ทั้งน้ี เจพีมอร์แกนเชส (รวมถึงผูค้ ํ้าประกนัและบริษทัยอ่ยอ่ืนๆ) 
รวมเรียกวา่ “องค์กร”)) ผูค้ ํ้าประกนัประกอบธุรกิจในประเทศสหรัฐอเมริกา รวมถึงผา่นทางสาขาและบริษทัยอ่ยอ่ืนท่ีไม่ใช่
สัญชาติสหรัฐอเมริกา รวมทั้งผา่นทางสาํนกังานผูแ้ทน โดยหน่ึงในบริษทัยอ่ยหลกันั้นตั้งอยูน่อกประเทศสหรัฐอเมริกา คือ  
เจ.พี. มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี (J.P. Morgan Securities plc) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีตั้งอยู่ในสหราชอาณาจกัร โดย เจ.พี. 
มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี จะทาํหนา้ท่ีเป็นคู่สัญญาบริหารความเส่ียงสาํหรับการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ของผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ในคร้ังน้ี (โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมตามท่ีระบุในหวัขอ้ท่ี 2. ดา้นล่างน้ี)  

ผูค้ ํ้าประกนั (ทั้งโดยการดาํเนินงานโดยตรงหรือผ่านทาง สํานักงานสาขา บริษทัย่อย และสํานกังาน) ไดมี้การ
ให้บริการทางการธนาคารแก่ทั้ งลูกคา้ในประเทศสหรัฐอเมริกา และนอกประเทศสหรัฐอเมริกา รวมถึงการให้บริการ
ธนาคารเพื่อการลงทุน การใหบ้ริการทางการเงินแก่ลูกคา้และธุรกิจขนาดเลก็ การธนาคารเพื่อการพาณิชย ์กระบวนการการ
ทาํธุรกรรมทางการเงิน และการจดัการสินทรัพย ์ทั้งน้ี ภายใตช่ื้อทางการคา้ของเจพีมอร์แกนเชสนั้น ผูค้ ํ้ าประกนัมีการ
ใหบ้ริการแก่ลูกคา้เป็นจาํนวนหลายลา้นรายในประเทศสหรัฐอเมริกาและทัว่โลก และลูกคา้ท่ีมีช่ือเสียงระดบัโลก ทั้งบริษทั 
สถาบนัและรัฐบาล 

ผูค้ ํ้าประกนัเป็นสมาคมการธนาคารแห่งชาติท่ีจดัตั้งข้ึนภายใตก้ฎหมายสหพนัธรัฐของประเทศสหรัฐอเมริกา ผูค้ ํ้า
ประกนันั้น เดิมจดัตั้งข้ึนเป็นธนาคารในรัฐนิวยอร์คเม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2511 และไดเ้ปล่ียนสถานะเป็นสมาคมการ
ธนาคารแห่งชาติเม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2547 ผูค้ ํ้าประกนัเป็นธนาคารท่ีไดรั้บใบอนุญาตและธุรกิจของธนาคารอยูภ่ายใต้
การตรวจสอบและกฎเกณฑข์องสํานกังานผูค้วบคุมเงินตรา (Office of the Comptroller of the Currency) (“OCC”) ซ่ึงเป็น
สํานักงานของกรมธนารักษ์ ประเทศสหรัฐอเมริกา ผูค้ ํ้ าประกันเป็นสมาชิกของระบบธนาคารกลาง (Federal Reserve 
System) ประเทศสหรัฐอเมริกาและเงินฝากในประเทศสหรัฐอเมริกาได้รับประกันโดยสถาบันประกันเงินฝากของ
สหรัฐอเมริกา  (Federal Deposit Insurance Corporation) (“FDIC”) หมายเลขประจําตัวธนาคารกลางแห่งประเทศ
สหรัฐอเมริกา (Federal Reserve Bank Identification Number) คือ 852218 

อาํนาจของผูค้ ํ้ าประกันได้ระบุไวใ้นพระราชบัญญัติธนาคารแห่งชาติ (National Banking Act) ของประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยรวมถึงอาํนาจทั้งหมดท่ีจาํเป็นในการประกอบธุรกิจธนาคาร การขายลดตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีเปล่ียนมือได ้
ดราฟท ์ตัว๋แลกเงิน และหลกัฐานแห่งหน้ีอ่ืนๆ การรับฝากเงิน การซ้ือขายและการแลกเปล่ียนเงินตรา เหรียญ และทองคาํ
แท่ง การใหกู้ย้มืเงินโดยมีหลกัประกนั และจดัหา ออก และหมุนเวียนธนบตัร 
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สาํนกังานจดทะเบียนของผูค้ ํ้ าประกนั ตั้งอยูท่ี่ เลขท่ี 1111 โพลาริส พาร์คเวย ์โคลมับสั โอไฮโอ 43240 ประเทศ
สหรัฐอเมริกา สถานท่ีประกอบธุรกิจหลกัของผูค้ ํ้ าประกัน ตั้ งอยู่ท่ี เลขท่ี 383 เมดิสัน อเวนิว นิวยอร์ค เอ็นวาย 10179 
ประเทศสหรัฐอเมริกา  หมายเลขโทรศพัท ์+1 212 270 6000 

1.2.2 กิจกรรมหลกัและตลาดหลกั 

 กิจกรรมต่างๆ ของผูค้ ํ้าประกนัไดถู้กจดัระเบียบและรวมอยูใ่นธุรกิจต่างๆ ของเจพีมอร์แกนเชส ดงันั้นการดาํเนิน
ธุรกิจของผูค้ ํ้ าประกนัจึงข้ึนอยู่กบัเจพีมอร์แกนเชส (รวมถึงบริษทัย่อยต่างๆ ของเจพีมอร์แกนเชส และของผูค้ ํ้ าประกนั) 
โปรดดูคาํอธิบายธุรกิจต่างๆ และผลิตภณัฑแ์ละการบริการท่ีเจพีมอร์แกนเชส และผูค้ ํ้าประกนัมอบใหแ้ก่ลูกคา้ของตนแต่
ละรายดงัท่ีไดร้ะบุไวใ้นขอ้ 3.1 ของส่วนท่ี 1 ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบัน้ี  

1.2.3 ผูบ้ริหารและกรรมการ 

 ผู้บริหาร 

 บุคคลดงัต่อไปน้ีเป็นผูบ้ริหารของผูค้ ํ้ าประกนั ณ วนัท่ีของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบัน้ี โดยท่ีอยูท่าง
ธุรกิจของผูบ้ริหารแต่ละราย คือ เลขท่ี 383 เมดิสนั อเวนิว นิวยอร์ค เอน็วาย 10179 ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ช่ือ ตาํแหน่ง 

James Dimon ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

Ashley Bacon ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นความเส่ียง 

Lori A. Beer ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นขอ้มูล 

Mary Callahan Erdoes ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ฝ่ายการบริหารสินทรัพยแ์ละความมัง่คัง่ 

Stacey Friedman ท่ีปรึกษาทัว่ไป 

Marianne Lake ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร การใหสิ้นเช่ือแก่ผูบ้ริโภค  

Robin Leopold หวัหนา้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

Douglas B. Petno ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ฝ่ายการธนาคารเพื่อการพาณิชย ์

Jennifer A. Piepszak ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นการเงิน 

Daniel E. Pinto ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นการจดัการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ฝ่ายการ
ธนาคารเพื่อการลงทุนและองคก์ร 

Peter L. Scher หวัหนา้ฝ่ายความรับผดิชอบต่อสงัคม และประธานภูมิภาคแอตแลนติคกลาง  
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Gordon A. Smith ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นการจดัการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ฝ่ายการ
ธนาคารเพื่อลูกคา้และชุมชน 

กรรมการ 

บุคคลดงัต่อไปน้ีเป็นสมาชิกในคณะกรรมการของผูค้ ํ้าประกนั ณ วนัท่ีของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบั
น้ี โดยท่ีอยูท่างธุรกิจของกรรมการแต่ละราย คือ เลขท่ี 383 เมดิสนั อเวนิว นิวยอร์ค เอน็วาย 10179 ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ช่ือ อาชีพหลกั 

Linda B. Bammann รองหวัหนา้ฝ่ายบริหารความเส่ียงของเจพีมอร์แกนเชส (เกษียณ) 

Stephen B. Burke ประธานกรรมการ
ของคณะกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร  

ท่ีปรึกษาอาวโุสบริษทั Comcast Corporation  

Todd A. Combs เจา้หนา้ท่ีดา้นการลงทุนบริษทั Berkshire Hathaway Inc. 

James S. Crown ประธานและประธานเจ้าหน้า ท่ีบ ริหารของบริษัท  Henry Crown and 
Company 

James Dimon ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของเจพีมอร์แกนเชส 

Timothy P. Flynn ประธาน (เกษียณ) และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั KPMG  

Mellody Hobson ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารร่วม และประธานบริษทั Ariel Investments, LLC  

Michael A. Neal ประธานบริษทั General Electric (เกษียณ) ประธานและประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร (เกษียณ) บริษทั GE Capital 

Phebe N. Novakovic ประธานและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทั General Dynamics Corporation 

Virginia M. Rometty ประธานบริหาร (เกษียณ) ประธานและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั 
International Business Machines Corporation  

 
1.2.4 ขอ้มูลทางการเงิน 

 ผู ้ค ํ้ าประกันจัดทํางบการเงินรวมประจําปีและคร่ึงปีตามหลักการบัญชีท่ียอมรับโดยทั่วไปของประเทศ
สหรัฐอเมริกา (“U.S. GAAP”) นอกจากน้ีนโยบายการบญัชีและการรายงานทางการเงินของผูค้ ํ้ าประกนัเป็นไปตามแนว
ปฏิบติัทางการบญัชีและการรายงานท่ีกาํหนดโดยหน่วยงานกาํกบัดูแลธนาคารของประเทศสหรัฐอเมริกาในกรณีท่ีเก่ียวขอ้ง 
งบการเงินรวมท่ีได้รับการตรวจสอบแล้วของผูค้ ํ้ าประกัน ณ และสําหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 31 
ธันวาคม 2562 ซ่ึงประกอบด้วยงบดุลรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 และงบกาํไรขาดทุนรวม งบแสดงการ
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เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ และงบกระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ได้
รวมอยูใ่นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบัน้ี นอกจากน้ี งบการเงินรวมประจาํปีและคร่ึงปีของผูค้ ํ้าประกนั สามารถดู
ได้จากเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพยล์ักเซมเบิร์ก (www.bourse.lu) National Storage Mechanism แห่งสหราชอาณาจักร 
(www.morningstar.co.uk/uk/nsm) และ Euronext Dublin (www.ise.ie) ผูค้ ํ้ าประกนัยื่นรายงานสภาพและรายไดร้วมประจาํ
ไตรมาสสําหรับธนาคารท่ีมีสํานกังานทั้งในและต่างประเทศ (“Call Report”) กบัสภาการตรวจสอบสถาบนัการเงินแห่ง
รัฐบาลของประเทศสหรัฐอเมริกา (Federal Financial Institutions Examination Council) (“FFIEC”) โดยขอ้มูลส่วนท่ีไม่ได้
เป็นขอ้มูลความลบัใน Call Report สามารถดูได้ในเว็บไซต์ของ FFIEC ท่ี https://cdr.ffiec.gov/public/ ทั้งน้ี รายงาน Call 
Report จดัทาํข้ึนตามกฎระเบียบท่ีออกโดย FFIEC มิใช่ U.S. GAAP รายงาน Call Report เป็นเอกสารเก่ียวกบัการกาํกบัดูแล
ทางกฎหมาย ไม่ใช่เอกสารหลกัทางบญัชี ไม่ไดเ้ป็นไปตาม U.S. GAAP และไม่ไดใ้ห้รายละเอียดการเปิดเผยขอ้มูลทาง
การเงินทั้งหมดของผูค้ ํ้ าประกนั รายงาน Call Report ไม่ไดถู้กรวมอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบัน้ีโดยการ
อา้งอิง และไม่ถือเป็นส่วนหน่ึงของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบัน้ี 

1.2.5 การบริหารความเส่ียง 

 การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของการดาํเนินธุรกิจของเจพีมอร์แกนเชส เม่ือเจพีมอร์แกนเชสมีการปล่อย
สินเช่ือใหแ้ก่ผูบ้ริโภคหรือธุรกิจขนาดใหญ่ การใหค้าํแนะนาํแก่ลูกคา้ในการตดัสินใจลงทุน การทาํการตลาดในหลกัทรัพย ์
หรือการเสนอขายผลิตภณัฑ์และการบริการ เจพีมอร์แกนเชสมีการประเมินความเส่ียงในบางระดบั โดยวตัถุประสงค์
โดยทัว่ไปของเจพีมอร์แกนเชสนั้นเพือ่การบริหารธุรกิจ และความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง ในลกัษณะท่ีทาํใหมี้ความสมดุลของส่วน
ไดเ้สียของลกูคา้ นกัลงทุน และปกป้องใหก้ารบริการของเจพีมอร์แกนเชสมีความปลอดภยั  

 เจพมีอร์แกนเชสเช่ือวา่การบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพนั้นจาํเป็นตอ้งรวมถึงส่ิงดงัต่อไปน้ี ตวัอยา่งเช่น   

 ยอมรับซ่ึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงการบ่งช้ีและการนาํเสนอประเด็นความเส่ียงโดยบุคคลทั้งหมด

ภายในเจพีมอร์แกนเชส 

 ความเป็นผูรั้บผดิชอบในการบ่งช้ีความเส่ียง การประเมิน การจดัการและขอ้มูลภายในแต่ละหน่วยธุรกิจ

(line of business (“LOB”)) และองคก์ร และ 

 โครงสร้างทัว่โลกของการจดัการความเส่ียงท่ีดี  

เจพีมอร์แกนเชสไดด้าํเนินการตามกฎเกณฑแ์ละกรอบการจ่ายค่าตอบแทนท่ีมีความสมดุลกบัการจดัการท่ีดีและ
เขม้แข็งภายใน ความเป็นอิสระในการตรวจสอบของคณะกรรมการ (“คณะกรรมการ”) ผลกระทบของความเส่ียงและ
ประเด็นในการควบคุมนั้นจะมีการพิจารณาในการประเมินผลการปฏิบติังานของเจพีมอร์แกนเชสและกระบวนการในการ
จ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน ์ 

กรอบการดูแลจัดการและการกาํกบัความเส่ียง 

การจดัการความเส่ียงท่ีดีของเจพีมอร์แกนเชสและกรอบการกาํกบัดูแลนั้นเก่ียวขอ้งกบัการนาํไปสู่ความเขา้ใจซ่ึง
ความเส่ียง ประเภทความเส่ียง และผลกระทบของความเส่ียง  
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ตัวขบัเคลือ่นความเส่ียง  

ตัวขบัเคล่ือนความเส่ียงนั้ นเป็นปัจจัยท่ีทาํให้ความเส่ียงยงัคงมีอยู่ โดยตัวขบัเคล่ือนความเส่ียงนั้ นรวมถึง 
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ กฎเกณฑ์และนโยบายของรัฐ คู่แข่งและสภาวะทางการตลาด การตดัสินใจทางธุรกิจ 
กระบวนการและการตดัสินใจท่ีผิดพลาด การกระทาํความผิดท่ีมีการไตร่ตรองไวก่้อน ตลาดท่ีมีความผิดปกติ และภยั
ธรรมชาติ  

ประเภทความเส่ียง  

ประเภทของความเส่ียงนั้นถูกจาํแนกออกมาตามลกัษณะท่ีแสดงออกของความเส่ียงนั้นเอง ทั้งน้ี โดยทัว่ไปแลว้
สามารถแยกความเส่ียงออกไดเ้ป็นส่ีประเภทดงัน้ี  

 ความเส่ียงทางกลยทุธ์ซ่ึงเป็นความเส่ียงดา้นรายได ้เงินทุน สภาพคล่อง หรือช่ือเสียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ออกแบบแผนธุรกิจท่ีผดิพลาดหรือไม่ดีพอ หรือการโตต้อบต่อความเปล่ียนแปลงในสภาพแวดลอ้มของ
การประกอบกิจการท่ีไม่เพียงพอ  

 ความเส่ียงด้านการลงทุนและเครดิตซ่ึงเป็นความเส่ียงท่ีมีความเก่ียวข้องกับการผิดนัดหรือการ
เปล่ียนแปลงประวติัทางเครดิตของลูกคา้ หรือคู่สัญญา หรือความสูญเสียไปซ่ึงเงินลงทุน การลดลงของ
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนท่ีคาดหวงั รวมถึงความเส่ียงทางเครดิตของผูบ้ริโภค ความเส่ียงทางเครดิต
ของธุรกิจขนาดใหญ่ และความเส่ียงดา้นพอร์ตการลงทุน 

 ความเส่ียงดา้นการตลาดซ่ึงเป็นความเส่ียงท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงในปัจจยั

ทางการตลาด เช่น อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและดอกเบ้ีย ราคาสินคา้อุปโภคบริโภคและ

เงินทุน ความผนัผวนของส่วนต่างทางเครดิต มูลค่าของสินทรัพยแ์ละความรับผิดทั้งในระยะสั้ นและ

ระยะยาว  

 ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการซ่ึงเป็นความเส่ียงท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบในทางลบอนัเกิดข้ึนจาก

ความไม่เพียงพอของกระบวนการภายใน หรือระบบ ปัจจยัเก่ียวกบัมนุษย ์หรือเหตุการณ์ภายนอกซ่ึง

หน้าที่ในการกาํกบัดูแลความเส่ียงของบริษัทซ่ึงจดัวางอยู่ในแนวเดยีวกนั 

ตวัขบัเคลือ่นความเส่ียง 
ปัจจยัท่ีทาํใหค้วามเส่ียงมีอยู ่

ประเภทของความเส่ียง 
ประเภทของความเส่ียงท่ีปรากฎ
จากลกัษณะของความเส่ียงเอง 

ผลกระทบของความเส่ียง 
ผลของความเส่ียงทั้งในแง่

คุณภาพและปริมาณ  
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ส่งผลกระทบต่อกระบวนการหรือระบบของเจพีมอร์แกนเชส อนัรวมถึงการปฏิบติัตามกฎหมาย การ

ปฏิบติังาน กฎหมาย และความเส่ียงทางรูปแบบและการประเมิน 

ผลกระทบของความเส่ียง  

ผลกระทบของความเส่ียงนั้นเป็นผลมาจากความเส่ียง ทั้งในดา้นปริมาณและคุณภาพ ผลกระทบหลายประการท่ี
แสดงถึงความเส่ียง รวมถึงผลกระทบโดยเชิงปริมาณ เช่น การลดลงของรายไดแ้ละเงินทุน การขาดสภาพคล่อง และค่าปรับ 
หรือโทษ หรือผลกระทบดา้นคุณภาพ เช่น ความเสียหายต่อช่ือเสียง การสูญเสียลูกคา้ และการดาํเนินการบงัคบัคดีและการ
ปฏิบติัตามกฎหมาย  

กรอบการดูแลและการบริหารจัดการท่ีดีเก่ียวกับความเส่ียงของเจพีมอร์แกนเชสนั้นมีการบริหารจดัการบน
พื้นฐานของระดับองค์กร เจพีมอร์แกนเชสมีหน่วยงานท่ีบริหารความเส่ียงอย่างเป็นอิสระ (“IRM”) ซ่ึงประกอบด้วย
หน่วยงานการปฏิบัติตามกฎหมายและการบริหารความเส่ียง โดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (Chief Executive Officer 
(CEO)) ไดแ้ต่งตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการความเส่ียง (“คณะกรรมการความเส่ียง”) ตาํแหน่ง Chief Risk Office 
(CRO) ของเจพีมอร์แกนเชสเป็นผูน้าํในหน่วยงาน IRM และบริหารโครงสร้างการจดัการความเส่ียงของเจพีมอร์แกนเชส 
กรอบหลกัเกณฑน์ั้นจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการความเส่ียงในรูปแบบของนโยบายการกาํกบัดูแลความเส่ียง 
(risk governance and oversight policy) CRO ของเจพีมอร์แกนเชสจะกาํกบัดูแลและมอบหมายอาํนาจให้แก่ LBO CROs, 
Firmwide Risk Executives (“FREs”) และ Chief Compliance Office (“CCO”) ของเจพีมอร์แกนเชส ซ่ึงแต่ละหน่วยงาน
ดงักล่าวจะจดัตั้งหน่วยงานในการปฏิบติัตามกฎหมายและการจดัการความเส่ียงเพื่อกาํหนดนโยบายการบริหารจดัการความ
เส่ียงและมาตรฐาน รวมทั้งกาํหนดและกาํกบัดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามการจดัการความเส่ียงของเจพีมอร์แกนเชส ทั้งน้ี 
LBO CROs จะรับผิดชอบสําหรับความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน LOBs ในขณะท่ีหน่วยงาน FREs นั้นจะกาํกับดูแล
เก่ียวกบัความเส่ียงท่ีขยายไปถึงตวับุคคลใน LOBs หน่วยงานต่างๆ และในภูมิภาค    

การป้องกนัสามลําดับขัน้  

เจพีมอร์แกนเชสเช่ือมัน่ในแต่ละหน่วยงานของ LOBs และหน่วยงาน Corporate ท่ีมีผลต่อความเส่ียงในการ
ดาํเนินงานภายในตวัแปรท่ีระบุโดยหน่วยงาน IRM และภายในความเส่ียงท่ีมีการบ่งช้ีและมาตรฐานการควบคุม แต่ละ LOB 
ฝ่ายการคลงัและ CIO รวมถึงหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในทางการจดัการการควบคุม เทคโนโลยี การดาํเนินงาน ซ่ึงเป็น
ผูรั้บผิดชอบลาํดับแรกของเจพีมอร์แกนเชส และมีหน้าท่ีในการบ่งช้ีความเส่ียง เช่นเดียวกันกับการออกแบบและการ
ดาํเนินการควบคุม ในการจดัการความเส่ียง ผูรั้บผิดชอบในลาํดบัแรกตอ้งรับผิดชอบในการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และเพื่อการดาํเนินการตามโครงสร้างการบริหารความเส่ียง ซ่ึงรวมถึงนโยบาย มาตรฐาน ขอ้จาํกดั สัดส่วน และ
การควบคุม) ซ่ึงจดัใหมี้ข้ึนโดย IRM  

หน่วยงาน IRM นั้น เป็นอิสระในทางธุรกิจและเป็น “ผู้รับผิดชอบในลําดับที่สอง” ของเจพีมอร์แกนเชส หนา้ท่ีของ IRM 
นั้น คือ การมีอิสระในการประเมินและการทา้ทายต่อผูรั้บผิดชอบในลาํดบัแรก IRM มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการปฏิบติัตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และเพื่อการดาํเนินการตามโครงสร้างการบริหารความเส่ียงท่ีจดัใหมี้ข้ึนโดย IRM (ซ่ึงรวมถึง
นโยบาย มาตรฐาน ขอ้จาํกดั สดัส่วน และการควบคุม) ท่ีเก่ียวกบักระบวนการของหน่วยงานของตนเอง  



บริษทัหลกัทรัพย ์เจพีมอร์แกน (ประเทศไทย) จาํกดั  
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-DW) 

  

 

หนา้ 453 

หน่วยงานการตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระท่ีมีการประเมินถึงวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัความพอเพียงและ
ความมีประสิทธิภาพของ กระบวนการ การควบคุม การกาํกบัดูและและการบริหารความเส่ียงซ่ึงครอบคลุมทุกสํานกังาน
ของเจพีมอร์แกนเชสในฐานะ “ผู้รับผิดชอบลําดับที่สาม” หน่วยงานการตรวจสอบภายในน้ีมี General Auditor เป็นหวัหนา้ 
ซ่ึงรายงานต่อ Audit Committee และการบริหารโดย CEO   

นอกจากน้ี ยงัมีหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีมีส่วนช่วยในสภาวะแวดลอ้มของการควบคุมองคก์รของทุกสํานกังานของเจพี
มอร์แกนเชส แต่ไม่ไดถื้อเป็นหน่ึงในหน่วยงานตามลาํดบัชั้นของการป้องกนั ซ่ึงรวมถึง การเงิน ทรัพยากรบุคคล และ
กฎหมาย 

การบ่งช้ีความเส่ียงและความรับผิดชอบ  

แต่ละ LOB และหน่วยงาน Corporate นั้นรับผิดชอบในการบ่งช้ีความเส่ียงท่ีมีอยู ่ รวมถึงการออกแบบและการ
กาํหนดการควบคุม รวมถึงการควบคุมท่ีมีการระบุใน IRM เพื่อการจดัการความเส่ียงต่างๆ ดงักล่าว และเพื่อสนบัสนุนการ
กระทาํดงักล่าวนั้น เจพีมอร์แกนเชสมีกรอบการระบุความเส่ียง (Risk Identification Framework) ท่ีกาํหนดข้ึนเพื่ออาํนวย
ความสะดวกใหแ้ก่ผูรั้บผดิชอบในการบ่งช้ีความเส่ียงท่ีสาํคญัท่ีมีผลต่อเจพีมอร์แกนเชส จดัทาํความเส่ียงใหอ้ยูใ่นรูปแบบ
การรวมศนูยแ์ละทบทวนความเส่ียงท่ีมีความสาํคญัท่ีสุดเป็นประจาํ โดย IRM นั้นจะตอ้งทบทวนและทดสอบการบ่งช้ีความ
เส่ียงโดย LOB และ Corporate การดาํรงไวซ่ึ้งการรวมศูนย ์ และการจดัใหมี้การรวมผลของทั้งองคก์รใหแ้ก่ JPMorgan 
Chasewide Risk Committee (“FRC”) และ คณะกรรมการจดัการความเส่ียง  

ความเส่ียงทีย่อมรับได้ (Risk Appetite) 

ความเส่ียงท่ียอมรับไดข้องเจพีมอร์แกนเชสอยู่ภายใตก้รอบของ ความเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) กรอบ
หลกัเกณฑแ์ละความเส่ียงท่ียอมรับไดข้องเจพีมอร์แกนเชสกาํหนดข้ึนโดย CEO, Chief Finance Officer (“CFO”) และ CRO 
โดยปัจจยัเก่ียวกบัคุณภาพและตวัช้ีวดัปริมาณถูกนาํมาใชใ้นการติดตามและช้ีวดัความสามารถของเจพีมอร์แกนเชสในการ
รับความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ียอมรับไดท่ี้กาํหนดไว ้ปัจจยัทางคุณภาพนั้นไดจ้ดัใหมี้ข้ึนเพื่อประเมินความเส่ียง
ดา้นการดาํเนินงาน และส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงของเจพีมอร์แกนเชส ผลกระทบของความเส่ียงท่ียอมรับไดน้ั้นมีการ
รายงานใหแ้ก่คณะกรรมการความเส่ียง 

โครงสร้างการกาํกบัดูแลและการจดัการความเส่ียง  

สถานะท่ีเป็นอิสระของหน่วยงาน IRM นั้นไดรั้บการสนบัสนุนจากโครงสร้างการกาํกบัดูแลซ่ึงกาํหนดให้มีการ
เสนอประเดน็ความเส่ียงไปยงัผูบ้ริหารระดบัสูง FRC และคณะกรรมการบริษทั ตามท่ีเหมาะสม  

ผงัโครงสร้างท่ีระบุด้านล่างน้ีแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของคณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงหลกัท่ีอยู่ในระดับ
คณะกรรมการของโครงสร้างการกํากับดูแลความเส่ียงของเจพีมอร์แกนเชส นอกจากนั้น ยงัมีคณะกรรมการอ่ืนๆ 
คณะทาํงาน และแนวทางในการนาํเสนอซ่ึงเป็นการสนบัสนุนการกาํกบัดูแลความเส่ียงอนัมิไดร้ะบุใหเ้ห็นในผงัโครงสร้าง
ดา้นล่างน้ีหรือแสดงใหเ้ห็นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบัน้ี  
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คณะกรรมการ (Board of Directors) 

คณะกรรมการความเส่ียง 
(Board Risk Committee) 

คณะกรรมการการรับผดิชอบ
ต่อสาธารณะ 

(Public Responsibility 
Committee) 

คณะกรรมการการพฒันาการ
จัดการและค่าตอบแทน 
(Compensation and 

Management Development 
Committee)  

คณะกรรมการการแต่งตั้งและการ
กาํกับดูแลกจิการที่ด ี(Corporate 
Governance and Nominating 

Committee)  

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit)  

     

 คณะกรรมการบริหาร (Operating Committee) 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (Chief Executive Officer) 

ผู้สอบบัญชีทัว่ไป(b) 
(สมาชิกโดย

ตาํแหน่ง) (General 
Auditor (ex-officio 

member)) 

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารความเส่ียง  

(Chief Risk 
Officer)(c) 

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารด้านการเงนิ 
(Chief Financial 

Officer) 

ฝ่ายธุรกจิ, ประธาน
เจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
และหัวหน้าฝ่าย
ธุรกจิต่างๆ (Line 

of Business CEOs 
and Select 

Business Heads)(a) 

ทีป่รึกษาทัว่ไป
(General Counsel) 

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารด้านข้อมูล  

(Chief 
Information 

Officer) 

หัวหน้าฝ่ายความ
รับผดิชอบของ
บริษทั และ

ประธานภูมิภาค
แอตแลนตคิกลาง 

(Head of 
Corporate 

Responsibility and 
Chairman of the 

Mid-Atlantic 
Region) 

Head of Human 
Resources 

(หัวหน้าฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล) 

        

คณะกรรมการ
ความเส่ียง 

(Firmwide Risk 
Committee)(c) 

คณะกรรมการความรับ
ผดิและสินทรัพย์ และ
คณะทาํงานด้านการ
ประเมินและการกํากบั
ดูแลกจิการ (Asset and 
Liability Committee 

and Firmwide 
Valuation Governance 

Forum) 

     

การตรวจสอบภายใน 
(Internal  
Audit) 

ฝ่ายธุรกจิ 
คณะกรรมการ
ความเส่ียงระดบั
ภูมิภาค และ
คณะกรรมการ
ควบคุม (Line of 

Business, Regional 
Risk committees 
and Firmwide 

Control 
Committee) 

      

(a) รวมถึงประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) ฝ่ายสินเช่ือเพ่ือผูบ้ริโภค ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นการธนาคารเพื่อผูบ้ริโภค และหวัหนา้ฝ่ายท่ี
ไดรั้บคดัเลือก ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสาํหรับ Corporate & Investment Bank และ Consumer & Community Banking ยงัดาํรงตาํแหน่งเป็น
ประธานร่วมของเจพีมอร์แกนเชส และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารร่วมดว้ย  

(b) ผูส้อบบญัชีทัว่ไป (General Auditor) รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และทาํหนา้ท่ีต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
(c) คณะกรรมการความเส่ียง (The Firmwide Risk Committee) จะนาํเสนอประเดน็ท่ีสาํคญัต่อคณะกรรมการความเส่ียง (Board Risk Committee) 
โดยตรงตามท่ีสมควร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นความเส่ียงอาจจะนาํเสนอโดยตรงต่อคณะกรรมการความเส่ียง (Board Risk Committee) 

 

คณะกรรมการการปฏิบัติงาน (Operating Committee) ของเจพีมอร์แกนเชสประกอบด้วย CEO, CRO, CFO, 
General Counsel, CEOs ของ LOBs และผูบ้ริหารระดบัสูงของเจพีมอร์แกนเชส ซ่ึงมีหนา้ท่ีรับผิดชอบและอาจเสนอเร่ืองไป



บริษทัหลกัทรัพย ์เจพีมอร์แกน (ประเทศไทย) จาํกดั  
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-DW) 

  

 

หนา้ 455 

ยงัคณะกรรมการของเจพีมอร์แกนเชส คณะกรรมการการปฏิบติังาน (Operating Committee) มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการ
เสนอเร่ืองไปยงัคณะกรรมการบริษทัเท่าท่ีจาํเป็นในการอาํนวยความสะดวกในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

การดูแลของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของเจพีมอร์แกนเชสมีการกาํกบัดูแลความเส่ียง โดยมีคณะกรรมการความเส่ียงเป็นคณะกรรมการ
หลกัซ่ึงกาํกบัดูแลเร่ืองท่ีเก่ียวกบัความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) กาํกบัดูแลสภาวะแวดลอ้มการ
ควบคุม คณะกรรมการการพฒันาการบริหารและค่าตอบแทน (Compensation & Management Development Committee) 
กาํกบัดูแลเร่ืองค่าตอบแทนและเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหาร โดยแต่ละคณะกรรมการของคณะกรรมการบริษทันั้น
จะกาํกบัดูแลความเส่ียงเก่ียวกบัช่ือเสียง และความเส่ียงท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติังานภายในขอบอาํนาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ของตน 

คณะกรรมการบริษทัของผูค้ ํ้ าประกนันั้นมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการกาํกบัดูแลการบริหารจดัการของธนาคาร โดย
คณะกรรมการบริษทัของผูค้ ํ้ าประกนันั้นสามารถกระทาํหนา้ท่ีน้ีไดท้ั้งโดยทางตรงและโดยผ่านคณะกรรมการท่ีมีอยู่ของ
คณะกรรมการบริษทัของเจพีมอร์แกนเชส การกาํกบัดูแลและการควบคุมความเส่ียงในนามของผูค้ ํ้ าประกนันั้นเป็นความ
รับผิดชอบหลักของคณะกรรมการความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ ตามลาํดับ โดยในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ
ค่าตอบแทนและเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารนั้นจะเป็นความรับผดิชอบของคณะกรรมการการพฒันาการจดัการและ
ค่าตอบแทน (Compensation & Management Development Committee)   

คณะกรรมการความเส่ียงช่วยเหลือคณะกรรมการบริษทัในการตรวจสอบความรับผิดชอบของผูบ้ริหารในการ
ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกรอบหลกัเกณฑก์ารจดัการความเส่ียงทัว่โลกท่ีมีการกาํหนดตามสมควรในการบ่งช้ี  ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการความเส่ียงรวมถึงการอนุมติันโยบายความเส่ียงหลกัท่ีเก่ียวขอ้ง การทบทวนกรอบหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง
บางประการ การวิเคราะห์และการรายงานท่ีกาํหนดโดยฝ่ายบริหาร การฝ่าฝืนความเส่ียงท่ียอมรับได ้และประเด็นเก่ียวกบั
ตวัแปรต่างๆ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อเจพีมอร์แกนเชส รวมถึงประเด็นเก่ียวกบัเงินทุนและสภาพ
คล่อง และประเดน็สาํคญัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจะมีการนาํเสนอไปยงัคณะกรรมการความเส่ียงตามท่ีเหมาะสม  

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลความรับผดิชอบของ
ฝ่ายบริหารในการทาํใหม้ัน่ใจว่ามีระบบการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพท่ีออกแบบมาอยา่งเหมาะสมในการปกป้องสินทรัพย์
และรายไดข้องเจพีมอร์แกนเชส มัน่ใจไดถึ้งความสมบูรณ์ของงบการเงินของเจพมีอร์แกนเชสและการดาํรงไวซ่ึ้งการปฏิบติั
ตามกฎหมายของเจพีมอร์แกนเชส ตามมาตรฐานจริยธรรม นโยบาย แผน และวิธีการ กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ 
คณะกรรมการตรวจสอบยงัช่วยเหลือคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลคุณสมบติัของบริษทัท่ีเป็นผูจ้ดัทาํบญัชีท่ีมีการ
ข้ึนทะเบียนอย่างเป็นอิสระ ความมีอิสระและผลการปฏิบติังาน และผลการปฏิบติังานของหน่วยงานการตรวจสอบภายใน
ของเจพมีอร์แกนเชส  

คณะกรรมการการพัฒนาการบริหารและค่าตอบแทน (Compensation & Management Development Committee 
(“CMDC”)) ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลแนวปฏิบติัและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัค่าตอบแทนของเจพีมอร์
แกนเชส โดย CMDC จะมีการทบทวนและอนุมติัโครงการเก่ียวกบัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
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ของเจพีมอร์แกนเชส คณะกรรมการดงักล่าวยงัจะทบทวนผลการปฏิบติังานของสมาชิกของคณะกรรมการการปฏิบติังาน
ต่อเป้าหมาย และอนุมติัรางวลั นอกจากน้ี รางวลัของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารนั้นอยูภ่ายใตก้ารให้สัตยาบนัของกรรมการ
อิสระของคณะกรรมการ โดย CMDC จะมีการทบทวนการพฒันาและการสืบทอดตาํแหน่งสาํหรับผูบ้ริหารรายสาํคญัๆ และ
กาํกบัดูแลวฒันธรรมของเจพีมอร์แกนเชส รวมถึงการทบทวนส่ิงใหม่ๆ จากการจดัการเก่ียวกบัประเด็นการปฏิบติังานท่ี
สาํคญั และการกระทาํของลูกจา้งท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการดาํเนินการท่ีเก่ียวกบัค่าตอบแทน  

คณะกรรมการการรับผิดชอบต่อสาธารณะ (Public Responsibility Committee) ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษทัใน
การกาํกบัดูแลสถานะของเจพีมอร์แกนเชสและเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการรับผิดชอบต่อสาธารณะในการลงทุนในชุมชน การให้
กูย้ืมเงินท่ีเป็นธรรม การดาํรงไว ้การปฏิบติัต่อผูบ้ริโภค และประเด็นนโยบายอ่ืนเก่ียวกบัสาธารณะซ่ึงส่งผลสะทอ้นต่อ
มูลค่าของเจพีมอร์แกนเชส ลกัษณะ และอาจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงของเจพีมอร์แกนเชสระหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง 
คณะกรรมการน้ียงัมีการใหค้าํแนะนาํในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการและคณะกรรมการบริษทัตามท่ีเหมาะสม  

คณะกรรมการการแต่งตั้งและการกาํกับดูแลท่ีดีของกิจการ (Corporate Governance & Nominating Committee) 
กาํกบัดูแลทัว่ไปเก่ียวกบัการดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการบริษทั โดยจะมีการตรวจสอบคุณสมบติัของคณะกรรมการ
บริษทัและมีการเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อการแต่งตั้ งเขา้มาเป็นสมาชิกของคณะกรรมการบริษัท โดย
คณะกรรมการน้ีจะมีการประเมินและใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทัในดา้นแนวทางการจดัการท่ีดีของกิจการท่ีมีผล
ใชบ้งัคบัต่อเจพีมอร์แกนเชส รวมถึงการประเมินกรอบหลกัเกณฑส์าํหรับการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
บริษทัและการประเมินตนเอง  

การกาํกบัดูแลของผู้บริหาร  

คณะกรรมการของผูบ้ริหารระดับสูงของเจพีมอร์แกนเชสนั้นจะมีหน้าท่ีรับผิดชอบหลกัเก่ียวกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงซ่ึงรวมถึง  

The Firmwide Risk Committee (“FRC”) เป็นคณะกรรมการในระดบัการบริหารความเส่ียงท่ีสูงท่ีสุด ซ่ึงกาํกับ
ดูแลความเส่ียงท่ีมีต่อธุรกิจของเจพีมอร์แกนเชส และทาํหนา้ท่ีในการหยิบยกหวัขอ้และประเด็นความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมี
การนาํเสนอโดยคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง และ/หรือ สมาชิกของ FRC  

The Firmwide Control Committee (“FCC”) เป็นคณะกรรมการท่ีจะคอยหยิบยกและนําเสนอความเส่ียงไปยงั
ผูบ้ริหารอาวุโสเพื่อทบทวนและหารือเก่ียวกับสภาพแวดลอ้มเก่ียวกับความเส่ียงในการปฏิบติัการของ The Firmwide 
รวมถึงความเส่ียงท่ีมีการบ่งช้ี การวดัความเส่ียงดา้นการปฏิบติังาน และเหตุการณ์สาํคญัท่ีมีการนาํเสนอ  

Line of Business and Regional Risk Committee มีความรับผดิชอบในการกาํกบัดูแลการบริหารจดัการท่ีดี ขอ้จาํกดั 
และการควบคุมท่ีมีการกาํหนดไวโ้ดยผ่านขอบเขตของการปฏิบติังานต่างๆ โดยคณะกรรมการน้ีจะมีการทบทวนวิธีการท่ี 
LOB หรือหน่วยงานธุรกิจอ่ืน มีการใชใ้นการทาํธุรกิจในภูมิภาคบางภูมิภาคซ่ึงอาจส่งผลให้เกิดผลกระทบในทางลบโดย
มุ่งเน้นไปยงัการระบุ การยอมรับ การนําเสนอ และ/หรือการกาํหนดการเยียวยาในเร่ืองท่ีนําไปสู่คณะกรรมการต่างๆ 
ดงักล่าว  
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Line of Business and Corporate Function Control Committee กาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นการดาํเนินงาน และการ
ควบคุมสภาวะแวดลอ้มของธุรกิจหรือหน่วยงาน รวมถึงความเส่ียงดา้นการดาํเนินงาน ความเส่ียงดา้นการปฎิบติัตาม
กฎหมาย และความเส่ียงดา้นความประพฤติ โดยส่วนหน่ึงของหนา้ท่ีนั้นจะตอ้งรับผดิชอบในการทบทวนตวับ่งช้ีความเส่ียง
ท่ีมีอยูใ่นระดบัสูงข้ึนหรือความเส่ียงท่ีมีการปรากฎออกมา และขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบถึงระดบัของความเส่ียงดา้น
การดาํเนินงานของธุรกิจหรือหน่วยงาน การแสดงประเด็นความเส่ียงการปฏิบติังานท่ีสาํคญั มุ่งเนน้ไปยงักระบวนการ
เก่ียวกบัความกงัวลในเร่ืองของการควบคุม การเยยีวยาการควบคุม  

The Asset and Liability Committee (“ALCO”) รับผดิชอบในการกาํกบัดูแลสินทรัพยแ์ละการจดัการความรับผดิ
ของเจพีมอร์แกนเชส (“ALM”) การจดัการความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง งบดุล ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียง
ดา้นเงินทุน  

The Firmwide Valuation Governance Forum (“VGF”) ประกอบดว้ยผูบ้ริหารทางดา้นการเงินและความเส่ียง โดย
มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการกาํกบัดูแลการบริหารความเส่ียงมลูค่ายติุธรรม ท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการประเมินมูลค่าท่ีกระทาํทัว่
ทั้งเจพีมอร์แกนเชส  

หน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลกจิการที่ดีและการกาํกบัดูแลความเส่ียง  

เจพีมอร์แกนเชสจดัการความเส่ียงของตนโดยผา่นทางหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการ
กาํกบัดูแลความเส่ียง ขอบเขตของหน่วยงานแต่ละหน่วยงานนั้นอาจรวมถึงผูท่ี้ทาํหนา้ท่ี ประเภท และ/หรือผลกระทบต่อ
ความเส่ียงเพียงจาํนวนเดียวหรือมากกวา่ ยกตวัอยา่งเช่น การจดัการความเส่ียงของประเทศ (Country Risk Management) 
กาํกบัดูแลความเส่ียงของประเทศซ่ึงอาจจะเป็นตวัขบัเคล่ือนความเส่ียงหรือความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนโดยรวมท่ีก่อใหเ้กิด
ประเภทของความเส่ียงจาํนวนมาก เช่น ความเส่ียงดา้นเครดิต หรือความเส่ียงดา้นการตลาด  

1.2.6 การกาํกบัดูแลและกฎเกณฑ ์

 ผูค้ ํ้าประกนัดาํเนินกิจการและอยู่ภายใตก้ฎเกณฑ์ภายใตก้ฎหมายธนาคารของสหพนัธรัฐและรัฐ และกฎหมาย
อ่ืนๆ ของประเทศสหรัฐอเมริกา รวมถึงพระราชบญัญติัธนาคารแห่งชาติ (National Banking Act) และพระราชบญัญติัการ
ประกนัเงินฝาก (Federal Deposit Insurance Act) รวมทั้งกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งของแต่ละประเทศภายนอกสหรัฐอเมริกาท่ีผูค้ ํ้ า
ประกันประกอบธุรกิจ สําหรับขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกับการกาํกับดูแลและกฎเกณฑ์ของผูค้ ํ้ าประกันและกฎหมายและ
กฎเกณฑท่ี์สาํคญัท่ีใชบ้งัคบักบัผูค้ ํ้าประกนั โปรดดู “Supervision and regulation” ในหมายเหตุ 1 ของงบการเงินรวมของ
ผูค้ ํ้าประกนัสาํหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบัน้ี 

1.2.7 ขอ้มูลทางการเงิน 

 ข้อมูลทางการเงินบางส่วน 

 ขอ้มูลทางการเงินบางส่วนท่ีระบุในตารางดา้นล่างน้ีไดค้ดัลอกมาจากงบการเงินรวมท่ีผา่นการตรวจสอบแลว้ของ
ผูค้ ํ้าประกนั สําหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ขอ้มูลน้ีควรอ่านควบคู่กบัหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
รายละเอียดขอ้มูลทางการเงินอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูค้ ํ้าประกนั 
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ข้อมูลในงบกาํไรขาดทุนบางส่วน    ปีส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

(ล้านดอลล่าร์สหรัฐ) 2563 2562 
   
รายไดสุ้ทธิรวม 105,359 105,355 
สาํรองสาํหรับความสูญเสียทางเครดิต 17,483 5,593 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ใช่ดอกเบ้ียรวม 60,715 60,003 
รายไดก่้อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 27,161 39,759 
รายไดสุ้ทธิ 21,032 31,339 
   
ข้อมูลในงบดุลบางส่วน ณ วนัที ่31 ธันวาคม 
(ล้านดอลล่าร์สหรัฐ) 2563 2562 
   
สินทรัพยเ์พื่อการคา้ 297,394 222,383 
หลกัทรัพยเ์พื่อการลงทุน 589,097 397,203 
เงินกูสุ้ทธิจากค่าเผื่อความสูญเสียในเงินกู ้ 982,957 982,859 
สินทรัพยร์วม 3,025,285 2,337,646 
เงินฝาก 2,253,482 1,650,488 
หน้ีระยะยาว 82,443 121,719 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 270,060 246,097 

ผู้สอบบัญชี 

งบการเงินรวมของผู ้ค ํ้ าประกันสําหรับปี ส้ินสุด  ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม  2563 ได้รับการตรวจสอบโดย 
PricewaterhouseCoopers LLP ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีอิสระ ท่ีอยู่เลขท่ี 300 เมดิสันอเวนิว นิวยอร์ค นิวยอร์ค 10017 ประเทศ
สหรัฐอเมริกา อยา่งไม่มีเง่ือนไข สาํเนาของรายงานของผูส้อบบญัชีอยูใ่นหนา้ 1 ของงบการเงินดงักล่าว  

นกัลงทุนสามารถศึกษางบการเงินรวมของผูค้ ํ้ าประกนั สาํหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ตามท่ีไดแ้นบ
มาพร้อมกบัแบบเสดงรายการขอ้มูลและร่างหนงัสือช้ีชวน  

1.2.8  ขอ้พิพาท 

 สําหรับสรุปกระบวนการพิจารณาคดีทางกฎหมายท่ีสําคญัเก่ียวกบัผูค้ ํ้ าประกนันั้น สามารถดูไดท่ี้หมายเหตุ 27 
ของงบการเงินรวมของผูค้ ํ้ าประกนั สําหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซ่ึงไดร้วมอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจาํปีฉบบัน้ี 

1.2.9 การจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ 
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ณ วนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2563 ธนาคารเจพีมอร์แกน เชส (JPMorgan Chase Bank, National Association) ในฐานะ
ผูค้ ํ้าประกนัไดรั้บการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือจาก Moody’s ในอนัดบัความน่าเช่ือถือระดบั Aa2 (Stable Outlook)  

ทั้งน้ี อนัดบัความน่าเช่ือถือของผูค้ ํ้าประกนันั้นเป็นเพียงการประเมินโดย Moody’s ซ่ึงความสามารถทางการเงิน
โดยรวมของผูค้ ํ้าประกนัในการชาํระหน้ีระยะยาวเท่านั้น  

จากขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์อง Moody’s อนัดบัความน่าเช่ือถือท่ี Aa2 หมายถึง อนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีสูงท่ีสุดในสาม
อนัดบัแรกจากทั้งหมดสิบอนัดบั (ซ่ึงรวมตวัเลข 1, 2 และ 3 รวมทั้งอนัดบัความน่าเช่ือถือยอ่ย) ท่ีจดัอนัดบัโดย Moody’s  

โปรดดูความหมายของการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือของ Moody’s ท่ีออกโดย Moody’s ตามท่ีระบุในขอ้ท่ี 4 ของ
ส่วนท่ี 1 (ผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ)์  

 ใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ท่ีผูอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะเสนอขายและท่ีไดรั้บการคํ้าประกนัโดยผูค้ ํ้ า
ประกนั จะไม่ไดรั้บการจดัอนัดบั เวน้แต่ไดร้ะบุเป็นประการอ่ืนในประกาศการเสนอขายและเอกสารจดทะเบียนเพ่ิมเติม
เก่ียวกบัใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ดงักล่าว ตารางดา้นล่างน้ีไดแ้สดงให้ผูท่ี้มีความประสงค์จะซ้ือใบสําคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ของผูอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ทราบเพ่ือความสะดวกเท่านั้น โดยไดร้ะบุถึงการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ
สาํหรับหน้ีระยะยาวของผูค้ ํ้ าประกนั (ณ วนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2563) การจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือดาํเนินการโดยสถาบนัจดั
อนัดบัความน่าเช่ือถือโดยใช้ขอ้มูลท่ีสถาบนัเหล่านั้นไดรั้บจากลูกหน้ีท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงขอ้มูลท่ีสถาบนัจดัอนัดับความ
น่าเช่ือถือไดรั้บจากแหล่งขอ้มูลอ่ืน การจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือไม่ใช่คาํแนะนาํให้ซ้ือ ถือครอง หรือขายหลกัทรัพยใ์ดๆ 
และอาจเปล่ียนแปลง ถูกแทนท่ี หรือเพิกถอนไดใ้นเวลาใดๆ โดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ผูท่ี้จะซ้ือใบสาํคญัแสดง
สิทธิอนุพนัธ์ควรตรวจสอบการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือของผูค้ ํ้ าประกนัล่าสุด ก่อนซ้ือใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ใดๆ 
ของผูอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัอนัดบัหน้ีของผูค้ ํ้ าประกนัล่าสุดนั้น สามารถขอรับได้จาก
สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีเก่ียวขอ้งและสามารถดูไดจ้ากหนา้นกัลงทุนสัมพนัธ์ในเวบ็ไซตข์องเจพีมอร์แกนเชสท่ี  
https://jpmorganchaseco.gcs-web.com/financial-information/sec-filings ทั้ งผูอ้อกใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์และผู ้ค ํ้ า
ประกนัไม่มีหนา้ท่ีปรับปรุงขอ้มูลท่ีระบุในตารางดา้นล่างใหเ้ป็นปัจจุบนั 

สถาบันจดัอนัดับความน่าเช่ือถือ  

การจัดอันดับความน่าเช่ือถือปัจจุบันของ
หนีร้ะยะยาวของผู้คํา้ประกัน (ณ วนัที่ 18 
พฤศจกิายน 2563) 

  
Moody’s Investors Service, Inc. Aa2 (stable outlook) 

ข้อมลูเพ่ิมเติม 

ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัผูค้ ํ้ าประกนั รวมถึงรายงานประจาํปีตามแบบฟอร์ม 10-k รายงานประจาํไตรมาสตาม
แบบฟอร์ม 10-Q และรายงานปัจจุบนัตามแบบฟอร์ม 8-K ของเจพีมอร์แกนเชส เจพีมอร์แกนเชสไดย้ื่นกบัคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศสหรัฐอเมริกา (“รายงานตามระยะเวลา”) โดยสามารถดูไดใ้นเวบ็ไซต์ของ
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คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี www.sec.gov นอกจากน้ีรายงานดงักล่าวและขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัผู ้
ค ํ้ าประกันสามารถดูได้จากหน้านักลงทุนสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของเจพีมอร์แกนเชส ท่ี http://jpmorganchaseco.gcs-
web.com/financial-information/sec-filings เวบ็ไซตอ่ื์นท่ีไม่ไดร้ะบุหรืออา้งถึงในท่ีน้ีไม่ถือเป็นส่วนหน่ึง และไม่ไดร้วมอยู่
ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบัน้ี โดยการอา้งอิง รายงานตามระยะเวลาไม่ไดร้วมหรือถูกรวมโดยการอา้งอิงใน 
และไม่ถือเป็นส่วนหน่ึงของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบัน้ี 

1.3 ข้อมูลอืน่ทีอ่าจมผีลกระทบต่อผลการดําเนินงานของผู้คํา้ประกันและบริษทัย่อยของผู้คํา้ประกนั หรือการตดัสินใจ
ลงทุนในใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

ในกรณีท่ีผูอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์หรือผูค้ ํ้ าประกันผิดนัดชาํระหน้ีเงินภายใตส้ัญญาคํ้ าประกัน (ใน
จาํนวนวงเงินคํ้าประกนัตามท่ีอธิบายไวด้า้นล่าง) ผูล้งทุนอาจจะสูญเสียเงินตน้ทั้งจาํนวนท่ีลงทุนในใบสําคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ได ้

1.4 สาระสําคญัของสัญญาคํา้ประกนั 

1.4.1 การคํ้าประกนั 

 ภายใตข้อ้กาํหนดและเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาคํ้าประกนั ภาระผกูพนัของผูค้ ํ้าประกนัภายใตส้ัญญาคํ้าประกนัเป็น
ภาระผกูพนัโดยตรง ไม่มีเง่ือนไข ไม่มีประกนั และไม่ดอ้ยสิทธิ ทั้งน้ี ผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติมไดจ้ากร่างสัญญา
คํ้าประกนัท่ีแนบทา้ยแบบแสดงรายการขอ้มูลและร่างหนงัสือช้ีชวน 

1.4.2 สถานะของการคํ้าประกนั 

 การคํ้าประกนัของผูค้ ํ้าประกนัสาํหรับใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์นั้น (1) เป็นภาระผกูพนัทัว่ไปแบบไม่มีประกนั
และไม่ดอ้ยสิทธิของผูค้ ํ้าประกนัและไม่ใช่ของบริษทัในเครือใดๆ ของผูค้ ํ้าประกนั (2) ไม่ใช่บญัชีออมทรัพยห์รือเงินฝาก
ของผูค้ ํ้าประกนัหรือบริษทัยอ่ยหรือบริษทัในเครือทั้งท่ีเป็นธนาคารหรือไม่ใช่ธนาคารของผูค้ ํ้าประกนั และ (3) จะมีสิทธิเท่า
เทียมกบัหน้ีแบบไม่มีประกนัและไม่ดอ้ยสิทธิอ่ืนๆ ทั้งหมดของผูค้ ํ้าประกนั เวน้แต่ภาระผกูพนัต่างๆ ซ่ึงรวมถึงเงินฝากใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาของผูค้ ํ้าประกนัท่ีมีสิทธิพิเศษหรือบุริมสิทธิตามกฎหมาย การคํ้าประกนัของผูค้ ํ้าประกนัไม่ใช่เงินฝาก
ท่ีมีการรับประกนัโดยสถาบนัประกนัเงินฝากของสหรัฐอเมริกา (Federal Deposit Insurance Corporation) (“FDIC”) กองทุน
ประกนัเงินฝากของสหรัฐอเมริกา (Deposit Insurance Fund) หรือหน่วยงานรัฐอ่ืนใดหรือส่วนใดส่วนหน่ึงของหน่วยงานรัฐ 

 ทั้งน้ี กฎหมายสหพนัธรัฐของสหรัฐอเมริกาท่ีนาํมาบงัคบัใชใ้นปี 2536 กาํหนดใหสิ้ทธิในการรับชาํระเงินจากการ
เรียกร้องบางประเภทในการชาํระบญัชีหรือการแกไ้ขปัญหาอ่ืนๆ ของสถาบนัเงินฝากท่ีมี FDIC เป็นผูรั้บประกนั ซ่ึงรวมถึงผู ้
ค ํ้าประกนัเป็นบุริมสิทธิ กฎหมายดงักล่าวกาํหนดใหมี้การชาํระค่าเรียกร้องตามลาํดบัดงัน้ี 

 ลาํดบัแรก ค่าใชจ่้ายในการบริหารของผูพ้ิทกัษท์รัพย ์

 ลาํดบัสอง ความรับผดิในเงินฝากใดๆ ของสถาบนัเงินฝาก 
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 ลาํดบัสาม ความรับผิดทัว่ไปหรือไม่ดอ้ยสิทธิอ่ืนใดของสถาบนัเงินฝากท่ีไม่ไดร้ะบุไวด้า้นล่าง 

 ลาํดบัส่ี ภาระผกูพนัใดๆ ท่ีดอ้ยสิทธิกวา่เงินฝากหรือเจา้หน้ีทัว่ไปท่ีไม่ไดร้ะบุไวด้า้นล่าง และ 

 ลาํดบัหา้ ภาระผกูพนัใดๆ ต่อผูถื้อหุน้หรือสมาชิก (รวมถึงบริษทัท่ีถือหุน้ของสถาบนัเงินฝากใดๆ หรือผู ้
ถือหุน้หรือเจา้หน้ีใดๆ ของบริษทัดงักล่าว) 

 FDIC ไดตี้ความความรับผดิในเงินฝากว่ารวมถึงเงินฝากใดๆ ท่ีตอ้งชาํระ ณ สาํนกังานของสถาบนัเงินฝากท่ีไดรั้บ
การประกนัในประเทศสหรัฐอเมริกา และไม่รวมถึงเงินฝากในกิจการวเิทศธนกิจหรือเงินฝากท่ีตอ้งชาํระ ณ สาํนกังานของ
สถาบนัเงินฝากท่ีไดรั้บการประกนัท่ีอยูน่อกประเทศสหรัฐอเมริกาแต่เพียงผูเ้ดียว  

 ผูค้ ํ้าประกนัไม่ตอ้งรับผิดภายใตสั้ญญาคํ้าประกนั (1) สาํหรับจาํนวนเงินหรือการชาํระเงินท่ีผูอ้อกใบสาํคญัแสดง
สิทธิอนุพนัธ์ไดรั้บยกเวน้ใหไ้ม่ตอ้งชาํระภายใตข้อ้กาํหนดสิทธิฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง (2) สาํหรับจาํนวนเงินท่ีเกินจาก
จาํนวนหน้ีท่ีถึงกาํหนดชาํระท่ีผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์มีหนา้ท่ีตอ้งชาํระใหแ้ก่ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 
(3) ในกรณีท่ีผูค้ ํ้าประกนัตกอยูภ่ายใตข้อ้หา้ม หรือไม่สามารถชาํระหน้ีเงินไดไ้ม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน อนัเน่ืองมาจาก
ภาวะสงคราม การจลาจล สถานการณ์ความขดัแยง้รุนแรง การดาํเนินการของรัฐบาล หน่วยราชการ หรือส่วนใดส่วนหน่ึง
ของรัฐหรือหน่วยงานราชการ (ไม่วา่โดยนิตินยั หรือพฤตินยั) ขอ้จาํกดัทางกฎหมาย การก่อการร้าย กบฏ การก่อความไม่
สงบ เหตุการณ์ภยัพิบติั 

1.4.3 ขอ้จาํกดัการคํ้าประกนั 

 การคํ้าประกนัของผูค้ ํ้าประกนัสาํหรับใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์น้ีจาํกดัเฉพาะการชาํระเงินของผูอ้อกใบสาํคญั
แสดงสิทธิอนุพนัธ์และภาระผกูพนัอ่ืนๆ อนัเก่ียวกบัผลิตภณัฑด์งักล่าว และใหผู้ค้ ํ้าประกนัสามารถไดรั้บประโยชนจ์าก
บรรดาการยกเวน้ ขอ้ยกเวน้ และการต่อสูท้ั้งหมดท่ีผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์มีภายใตข้อ้กาํหนดและเง่ือนไขของ
ใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์น้ีและตามกฎหมาย  

 นอกจากน้ีในบางกรณี ผูค้ ํ้าประกนัไม่ตอ้งรับผิดภายใตข้อ้กาํหนดของการคํ้าประกนัในการชดใชเ้งินแทนผูอ้อก
ใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์หรือภาระผกูพนัอ่ืนๆ อนัเก่ียวกบัใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์แมว้่าผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ไม่ไดป้ฏิบติัตามภาระผกูพนัดงักล่าวก็ตาม ตวัอยา่งเช่น หากผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ตกอยูภ่ายใตข้อ้หา้ม 
หรือไม่สามารถ หรือไม่ชาํระเงินไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วน หรือปฏิบติัตามภาระผกูพนัอ่ืนใด เน่ืองจากหรือเกิดจากภาวะ
สงคราม การจลาจล สถานการณ์ความขดัแยง้รุนแรง การดาํเนินการของรัฐบาล หน่วยราชการ หรือส่วนใดส่วนหน่ึงของรัฐ
หรือหน่วยงานราชการ (ไม่ว่าโดยนิตินยั หรือพฤตินยั) ขอ้จาํกดัทางกฎหมาย การก่อการร้าย การก่อความไม่สงบ หรือ
เหตุการณ์ภยัพิบติั และผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ผดินดัชาํระเงินหรือภาระผกูพนัอ่ืนๆ อนัเก่ียวกบัใบสาํคญัแสดง
สิทธิอนุพนัธ์ของผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ ผูค้ ํ้าประกนัจะไม่มีภาระผกูพนัภายใตข้อ้กาํหนดของการคํ้าประกนัของ
ตนในการชดเชยภาระผกูพนัท่ีผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์เป็นผูผ้ิดนดั  

1.4.4 การบงัคบัใช ้
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การคํ้าประกนัน้ีเป็นการท่ีผูค้ ํ้าประกนัไดค้ ํ้าประกนัการชาํระหน้ีเงินในจาํนวนวงเงินคํ้าประกนัเท่านั้น ทั้งน้ี ภายใต้
ขอ้กาํหนดและเง่ือนไขของสัญญาคํ้าประกนั ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ไม่มีหนา้ท่ีในการใชสิ้ทธิหรือดาํเนินการอ่ืน
ใดกบัผูอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ หรือบุคคลหรือนิติบุคคล หรือหลกัประกนัอ่ืนใดเพื่อเป็นเง่ือนไขให้ผูค้ ํ้าประกนั
ตอ้งชาํระเงินจาํนวนใด ๆ ภายใตจ้าํนวนวงเงินคํ้าประกนั  ทั้งน้ี ผูค้ ํ้าประกนัสงวนไวซ่ึ้งสิทธิในขอ้ต่อสู้ของตนท่ีมีอยูภ่ายใต้
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง บรรดาขอ้ต่อสู้ทั้งหลาย สิทธิการหักกลบลบหน้ีหรือสิทธิการโตแ้ยง้ท่ีผูอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์มีต่อผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์อยูเ่ช่นไร ผูค้ ํ้ าประกนัก็จะมีสิทธิในการยกขอ้ต่อสู้ สิทธิการหักกลบลบหน้ี 
หรือขอ้โตแ้ยง้เช่นว่านั้นข้ึนอา้งต่อผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ไดเ้ท่ากบัสิทธิท่ีผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์มีอยู ่
และเท่าท่ีผูค้ ํ้าประกนัมีสิทธิยกข้ึนอา้งไดเ้ก่ียวกบัหน้ีของตนภายใตส้ัญญาคํ้าประกนั ทั้งน้ี ไม่ว่าผูอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์จะไดย้กข้ึนอา้งหรือไม่ก็ตาม 

1.4.5 การรับช่วงสิทธิ 

ผูค้ ํ้าประกนั (1) มีสิทธิในการเขา้รับไปซ่ึงสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ในการชาํระเงิน
แก่ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ รวมถึงสิทธิของผูอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ในการแกไ้ขเหตุผิดนัดใด ๆ โดย
หรือท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ โดยไม่คาํนึงถึงว่าผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะไดมี้การแจง้ถึง
เหตุผดินดัหรือเลิกสัญญาไปยงัผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์แลว้ และมีสิทธิยกเลิกการแจง้ถึงเหตุผดินดัหรือเลิกสัญญา
โดยผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์รายนั้น ๆ หรือไม่ และ (2) มีสิทธิเขา้รับช่วงสิทธิซ่ึงสิทธิของผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ท่ีมีต่อผูอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ในจาํนวนเงินท่ีผูค้ ํ้ าประกนัได้ชาํระไปตามขอ้ตกลงตามท่ีกาํหนดใน
สัญญาคํ้าประกนั โดยมีเง่ือนไขว่า ผูค้ ํ้าประกนัจะไม่มีสิทธิในการบงัคบัเอากบัหรือรับจาํนวนเงินท่ีเกิดข้ึนหรือมาจากสิทธิ
การรับช่วงสิทธิจนกว่าหน้ีทั้งจาํนวนของผูอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ท่ีถึงกาํหนดชาํระต่อผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ท่ีมีอยูจ่นถึงการรับช่วงสิทธินั้น ๆ ไดช้าํระครบเตม็จาํนวนแลว้  

1.4.6 ระยะเวลาการคํ้าประกนั 

สัญญาคํ้าประกนัฉบบัน้ีจะมีผลสมบูรณ์และมีผลใชบ้งัคบัจนกว่าจะมีการชาํระเงินในจาํนวนวงเงินคํ้าประกนัเสร็จ
ส้ินและไม่มีใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ท่ีไดรั้บประโยชน์จากการคํ้าประกนัคงเหลืออยู ่และไม่มีการออกใบสําคญัแสดง
สิทธิอนุพนัธ์เพิม่เติมโดยผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์อีก 

1.4.7 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

สัญญาคํ้าประกนัฉบบัน้ีใหอ้ยูภ่ายใตบ้งัคบัและการตีความตามกฎหมายมลรัฐนิวยอร์ค ประเทศสหรัฐอเมริกา 

1.4.8 ปัจจยัความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูค้ ํ้าประกนั  

ปัจจัยความเส่ียงท่ีระบุในส่วนท่ี 1 รวมถึงขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีระบุในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบัน้ี และ
เอกสารท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติมอาจเป็นขอ้มูลสําคญัต่อการประเมินความเส่ียงทางธุรกิจซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจและผล
กาํไรของผูค้ ํ้าประกนั 

2.  ผู้ทีเ่ป็นคู่สัญญาบริหารความเส่ียงเพือ่ป้องกนัความเส่ียงทั้งจาํนวนของบริษทัทีอ่อกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 
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ในการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ ผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะตอ้งมีการบริหารความ
เส่ียงท่ีเกิดข้ึนจากการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์แต่ละรุ่น 

ในการบริหารความเส่ียงจาการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์แต่ละรุ่น ผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์อาจดาํเนินการบริหารความเส่ียงดว้ยตนเอง และ/หรือทาํสัญญาบริหารความเส่ียงกบัคู่สัญญาบริหารความเส่ียง โดย
การทาํสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีมีขอ้กาํหนดและเง่ือนไขใหบ้ริษทัเป็นผูรั้บชาํระหน้ีจากการคู่สัญญาบริหารความเส่ียงใน
จาํนวนและระยะเวลาเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนักบัจาํนวนและระยะเวลาท่ีบริษทัจะตอ้งชาํระหน้ีใหผู้ถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ (Back-to-Back Agreement) 

ในเบ้ืองตน้ ผูอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ไดต้กลงแต่งตั้ง เจ.พี. มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี (J.P. Morgan 
Securities plc) เป็นคู่สัญญาบริหารความเส่ียงโดยจะมีการบริหารความเส่ียงจากการออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์  

โดยผูอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะเขา้ทาํสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (Back-to-Back Agreement) ก่อนวนัท่ี
ใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะเขา้ทาํการซ้ือขายวนัแรกในตลาดหลกัทรัพย ์ 

สัญญาซ้ือขายล่วงหน้านั้น มีลกัษณะและเง่ือนไขการใช้สิทธิเหมือนกับใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ แต่เป็น
สถานะตรงกนัขา้มกบัใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ ทั้งน้ี เพือ่เป็นการปิดความเส่ียงจากการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดง
สิทธิอนุพนัธ์ทั้งหมด 

ทั้งน้ี ผูอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะระบุรายละเอียดโดยสรุปของคู่สัญญาบริหารความเส่ียง และสัญญา
บริหารความเส่ียง ไวใ้นส่วนท่ี 2 ของแบบแสดงรายการขอ้มูลและร่างหนังสือช้ีชวนการเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ (แบบ 69-DW-Short) ท่ียืน่ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. เป็นคราว ๆ ไป 

ผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์อาจเลือกท่ีจะเขา้ทาํสัญญาบริหารความเส่ียงกบัคู่สัญญาบริหารความเส่ียงราย
อ่ืนนอกเหนือจาก เจ.พี. มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี  (J.P. Morgan Securities plc) หรืออาจมีการใชว้ิธีการบริหารความ
เส่ียงอ่ืน ๆ ดว้ยตนเอง  

ซ่ึงหากมีการเปล่ียนแปลงคู่สัญญาบริหารความเส่ียง (หรือสัญญาบริหารความเส่ียง (แลว้แต่กรณี)) หรือวิธีการ
บริหารความเส่ียง ผูอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะมีการเปิดเผยขอ้มูลแก่ผูล้งทุนโดยการระบุรายช่ือคู่สัญญาบริหาร
ความเส่ียงและวิธีการบริหารความเส่ียง ในแบบแสดงรายการขอ้มูลและร่างหนงัสือช้ีชวนการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ (แบบ 69-DW-Short)  

ผูล้งทุนจึงควรศึกษาขอ้มูลดงักล่าวใหค้รบถว้นก่อนการลงทุน 

2.1 ข้อมูลทัว่ไป 

คู่สัญญาบริหารความเส่ียง : เจ.พ.ี มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี 

  J.P. Morgan Securities plc 
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ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : การใหบ้ริการธนาคารเพื่อการลงทุนและหลกัทรัพย ์ 

เลขทะเบียนบริษทั : 02711006 

ท่ีตั้งสาํนกังานแห่งใหญ่ : 25 แบงคส์ตรีท ชั้น 20  

  แคนาร่ีวาร์ฟ ลอนดอน อี14  

  5เจพี สหราชอาณาจกัร  

โฮมเพจ : www.jpmorganchase.com 

โทรศพัท ์ : +44 20 7777 2000 

โทรสาร : +44 20 7325 9225 

2.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิโดยย่อ 

เจ.พ.ี มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี (J.P. Morgan Securities plc) (“คู่สัญญาบริหารความเส่ียง”) เป็นบริษทัมหาชน
จาํกดัท่ีจดัตั้งข้ึนและดาํรงอยูใ่น สหราชอาณาจกัร  ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยโดยออ้มของผูค้ ํ้าประกนั (โปรดดูรายละเอียดของผูค้ ํ้า
ประกนั (ในฐานะผูค้ ํ้าประกนั) ตามท่ีระบุขา้งตน้) และเป็นบริษทัยอ่ยหลกัของผูค้ ํ้าประกนั 

คู่สัญญาบริหารความเส่ียงเป็นบริษทัย่อยหลกัของผูค้ ํ้าประกนั ซ่ึงอยูใ่นเขตเศรษฐกิจของสหราชอาณาจกัรและ
ภูมิภาคยุโรป ตะวนัออกกลางและแอฟริกา (Europe, Middle East and Africa (“EMEA”)) คู่สัญญาบริหารความเส่ียง
ใหบ้ริการธนาคารเพื่อการลงทุนระหว่างประเทศ รวมถึงการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ระหวา่งตลาดต่างๆ รวมทั้งการใหบ้ริการ
แก่ผูล้งทุนและการธนาคารเพื่อธุรกิจ โดยสาํหรับในธุรกิจประเภทน้ี การดาํเนินงานของคู่สัญญาบริหารความเส่ียงรวมไปถึง
การจดัจาํหน่ายพนัธบตัรของรัฐบาลและบริษทัต่างๆ หลกัทรัพยป์ระเภททุน และหลกัทรัพยอ่ื์นๆ การจดัจาํหน่ายตราสาร
หน้ีและหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั การคา้ตราสารหน้ี ตราสารทุน สินคา้โภคภณัฑ ์สวอปส์ และอนุพนัธ์
อ่ืนๆ การให้บริการการเป็นนายหนา้และสํานกัหักบญัชีสําหรับการแลกเปล่ียนสัญญาออปชัน่ส์และฟิวเจอร์ส การให้กูย้ืม
และการใหค้าํปรึกษาดา้นการธนาคารเพื่อการลงทุน โดยคู่สัญญาบริหารความเส่ียงเป็นสมาชิกของตลาดหลกัทรัพยต่์างๆ 
หลายแห่ง และเป็นสมาชิกของสํานกัหักบญัชีต่างๆ จาํนวนมาก ซ่ึงรวมถึง LME Clear Limited, Eurex Clearing AG และ 
ICE Clear Europe  

คู่สัญญาบริหารความเส่ียงเป็นธนาคารของสหราชอาณาจกัร และเป็นสถาบนัการให้สินเช่ือภายใต ้EEA Capital 
Requirement Directive IV ซ่ึงตามกฎหมายแลว้หมายถึง การประกอบธุรกิจในการรับฝากเงินหรือเงินลงทุนท่ีจ่ายคืนได้
อยา่งอ่ืนจากประชาชน และการใหสิ้นเช่ือเพื่อตนเอง 

คู่สญัญาบริหารความเส่ียงไดรั้บใบอนุญาตจาก Prudential Regulation Authority (“PRA”) และอยูภ่ายใตก้ารกาํกบั
ดูแลของ PRA และ Financial Conduct Authority ในสหราชอาณาจกัร  
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2.3 อนัดับความน่าเช่ือถือ 

คู่สญัญาบริหารความเส่ียงไดรั้บอนัดบัความน่าเช่ือถือดงัน้ี 

ณ วนัท่ี 12 มีนาคม 2564 คู่สญัญาบริหารความเส่ียงไดรั้บการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือในระดบั Aa3 โดย Moody’s 
จากขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์อง Moody’s อนัดบัความน่าเช่ือถือท่ี Aa3 สะทอ้นถึงอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีสูงท่ีสุดในส่ีอนัดบัแรก
จากทั้งหมดสิบอนัดบั ท่ีจดัอนัดบัโดย Moody’s  

สาํหรับรายละเอียดเพ่ิมเติม โปรดศึกษาในเวบ็ไซตข์อง Moody’s ทั้งน้ี แหล่งท่ีมาของขอ้มูลดงักล่าวเป็นขอ้มูลท่ีมี
อยู ่ณ ปัจจุบนั ซ่ึงอาจมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงไดใ้นอนาคต 

ทั้งน้ี ขอ้มูลใดๆ ท่ีปรากฏบนเวบ็ไซตด์งักล่าวของ Moody’s นั้นไม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจาํปีฉบบัน้ี และผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ไม่รับผิดชอบต่อความถูกตอ้งหรือความสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีปรากฏ
บนเวบ็ไซต์ดงักล่าว และไม่อาจรับประกนัไดว้่าขอ้มูลดงักล่าวจะไม่มีการแกไ้ขเพิ่มเติมโดย Moody’s ในอนาคต ผูอ้อก
ใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ไม่มีความรับผิดชอบท่ีจะตอ้งแจง้ใหผู้ล้งทุนทราบถึงการแกไ้ขดงักล่าว หากผูล้งทุนไม่แน่ใจ
เก่ียวกบัขอ้มูลใดๆ ท่ีระบุในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบัน้ี และ/หรือ ความหมายของการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ 
ผูล้งทุนควรขอคาํแนะนาํจากท่ีปรึกษาอิสระดว้ยตนเอง 

2.4 ฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

ตามงบการเงินล่าสุดของคู่สัญญาบริหารความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คู่สัญญาบริหารความเส่ียงมีรายได้
จากการประกอบธุรกิจ เป็นจาํนวน 7,345 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ และมีกาํไรสุทธิจากการประกอบธุรกิจเป็นจาํนวน 2,041 
ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ 

นอกจากน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  คู่สัญญาบริหารความเส่ียงมีสินทรัพยร์วม 658,176 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ 
หน้ีสินรวม 613,267 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ และส่วนของผูถื้อหุน้ 44,908 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ 

สาํหรับขอ้มูลทางการเงินอ่ืนๆ ของคู่สัญญาบริหารความเส่ียง ผูล้งทุนสามารถศึกษาไดจ้ากงบการเงินของคู่สัญญา
บริหารความเส่ียง ซ่ึงไดเ้ปิดเผยไว ้ณ https://beta.companieshouse.gov.uk/company/02711006 

2.5 วธีิการบริหารความเส่ียง 

ในการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ ผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์อาจจะมีการบริหารความ
เส่ียงโดยการเขา้ทาํสัญญา Back-to-Back Agreement กบัคู่สัญญาบริหารความเส่ียง (หรือคู่สัญญาบริหารความเส่ียงรายอ่ืน 
นอกเหนือไปจาก เจ.พี. มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี (J.P. Morgan Securities plc) (แลว้แต่กรณี))โดยคู่สัญญาบริหารความ
เส่ียงมีหนา้ท่ีในการบริหารความเส่ียงจากการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ โดยการเปิดสถานะการลงทุน
ตรงกนัขา้มกบัการสถานะของใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์

ทั้งน้ี สัญญา Back-to-Back Agreement (หรือสัญญาการบริหารความเส่ียงอ่ืน) ดงักล่าว มีลกัษณะของสัญญาและ
เง่ือนไขต่าง ๆ เช่น หลกัทรัพยอ์า้งอิง อายขุองสัญญา วนัครบกาํหนดอาย ุเหมือนกนักบัใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 
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2.6 สรุปสาระสําคญัของสัญญาบริหารความเส่ียงโดยย่อ 

ช่ือคู่สญัญาบริหารความเส่ียง : เจ.พ.ี มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี (J.P. Morgan Securities plc) 

ลกัษณะของสัญญา : ผูอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ เขา้ทาํสัญญากับคู่สัญญา
บริหารความเส่ียงก่อนวนัซ้ือขายวนัแรกในตลาดหลกัทรัพย์
ของใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ โดยสัญญาบริหารความเส่ียง
ของใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์แต่ละรุ่น จะมีลักษณะและ
เง่ือนไขของสัญญา เช่น หลกัทรัพยอ์า้งอิง อายุสัญญา เป็นตน้ 
เหมือนกนักบัใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

ทั้งน้ี ผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ จะทาํสัญญาในทางตรง
ข้ามกันกับใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพนัธ์ กับคู่สัญญาบริหาร
ความเส่ียง เพื่อเป็นการปิดความเส่ียงจากการออกและเสนอขาย
ใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

การชาํระราคาและส่งมอบ : เม่ือถึงวนัชาํระราคาและส่งมอบ 

- ในกรณีท่ีใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ มีสถานะเป็น Out of 
The Money (OTM) หรือ At The Money (ATM) ณ วนัซ้ือ
ขายวนัสุดทา้ย คู่สัญญาบริหารความเส่ียงจะไม่มีการชาํระ
ราคาใด ๆ แก่ผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

- ในกรณีท่ีใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์มีสถานะเป็น In The 
Money (ITM) ณ วนัซ้ือขายวนัสุดท้าย คู่สัญญาบริหาร
ความเส่ียงมีหนา้ท่ีตอ้งส่งมอบส่วนต่างเงินสด เป็นจาํนวน
เท่ากบัเงินสดส่วนต่างจากการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดง
สิทธิอนุพนัธ์ หรือ ส่งมอบเป็นหลักทรัพย  ์หรือ สินค้า
อา้งอิงใด ตามขอ้ตกลงท่ีระบุไวใ้นสัญญาบริหารความ
เส่ียง 

ภาระผกูพนั : ภาระผูกพนัในการบริหารความเส่ียงของใบสําคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธแ์ต่ละรุ่นแยกขาดจากกนัโดยเดด็ขาด 

ทั้งน้ี ผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์อาจมีการพิจารณาเปล่ียนแปลงหรือยกเลิกคู่สัญญาบริหารความเส่ียง และ
เง่ือนไขในการบริหารความเส่ียงไดต้ามความเหมาะสมโดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้  

ทั้งน้ี การเปล่ียนแปลงดงักล่าวผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะคาํนึงถึงผลกระทบ (หรืออาจมีผลกระทบ) ต่อ
ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์เป็นสาํคญั เพื่อไม่ใหผู้ถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ดอ้ยสิทธิหรือผลประโยชนท่ี์ควรจะ
ไดรั้บจากการถือใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์นั้น ๆ  
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โดยรายละเอียดของคู่สัญญาบริหารความเส่ียงของใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์แต่ละรุ่น ผูล้งทุนสามารถศึกษาได้
จากแบบแสดงรายการขอ้มูลและร่างหนงัสือช้ีชวนการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ (แบบ 69-DW-Short) ท่ีไดย้ื่น
ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. และเปิดเผยไวใ้น www.sec.or.th  

ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัคู่สัญญาบริหารความเส่ียงท่ีเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลและร่างหนงัสือช้ีชวนการเสนอ
ขายใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ (แบบ 69-DW-Short) ให้ถือว่าเป็นปัจจุบนั และมีผลบงัคบัใชแ้ทนท่ีขอ้มูลของคู่สัญญา
บริหารความเส่ียงท่ีเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลและร่างหนงัสือช้ีชวนการเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 
(แบบ 69-DW-Full) 

3.  การตดิตามข้อมูลของผู้คํา้ประกนัและคู่สัญญาบริหารความเส่ียง 

ขอ้มูลของผูค้ ํ้าประกนัและคู่สญัญาบริหารความเส่ียง อาจมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงได ้ 

ผูล้งทุนควรศึกษาขอ้มูลจากแบบแสดงรายการขอ้มูลและร่างหนังสือช้ีชวนการเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ (แบบ 69-DW-Short) เป็นหลกั ทั้ งน้ี หากมีการเปล่ียนแปลงอ่ืนใดท่ีส่งผลกระทบต่อการออกและเสนอขาย
ใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ หรือ ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ หรือฐานะ
ทางการเงินและผลการดาํเนินงานของผูค้ ํ้าประกนัและคู่สัญญาบริหารความเส่ียง ผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะมีการ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว ตามรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดไว ้

ทั้ ง น้ี  ผู ้ลงทุนสามารถอ่านข้อมูลเพิ่ม เ ติมเ ก่ียวกับผู ้ค ํ้ าประกัน  และคู่สัญญาบริหารความเ ส่ียงได้จาก 
https://www.jpmorganchase.com 
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ส่วนที ่3  
 

รายละเอยีดกรณีมกีารเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ที่มปีระกนัเตม็จาํนวนหรือที่มีประกนับางส่วน (ถ้ามี)  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ท่ีบริษทัออกและเสนอขายน้ี เป็นใบสาํคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธช์นิดไม่มีหลกัประกนั  
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