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ส่วนที ่2  
 

ผู้ค า้ประกันการช าระหนีต้ามใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 
และผู้ท่ีเป็นคู่สัญญาบริหารความเส่ียงของบริษัทท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

ในกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ไดจ้ดัให้มีผูค้  ้ ำประกนั
กำรช ำระหน้ีตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ และจดัให้มีกำรท ำสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำเพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงในกำรออก
และเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์แต่ละรุ่น ดงัน้ี 

1. ผู้ค า้ประกันการช าระหนีต้ามใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

1.1 ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือผูค้  ้ำประกนั :  ธนำคำรเจพีมอร์แกน เชส  

JPMorgan Chase Bank, National Association 

ประเภทธุรกิจ  :  กำรธนำคำรและบริกำรทำงกำรเงินอื่น ๆ 

เลขทะเบียนบริษทั  :  FC 004891 

ท่ีตั้งส ำนกังำน :  เลขท่ี  383 เมดิสัน อเวนิว นิวยอร์ค เอ็นวำย 10179 ประเทศ
สหรัฐอเมริกำ 

Homepage  :  www.jpmorganchase.com 

โทรศพัท ์ :  +1 212 270 6000 

โทรสำร :  -  

ข้อมูลการติดต่อ   

ท่ีอยู ่ : ธนำคำรเจพีมอร์แกน เชส  

เลขท่ี 4 เมโทรเทคเซ็นเตอร์ ชั้น 15 บรู๊คลิน นิวยอร์ค 11245 

ช่ือผูติ้ดต่อ :  Peter W Smith, JPMorgan 

Interentity Analysis Group (IAG) 

โทรสำร :  +1 917 746 2267 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจโดยย่อ 

1.2.1 ประวติั กำรพฒันำ และโครงสร้ำงองคก์ร  

ผูค้  ้ำประกนัเป็นธนำคำรซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีหุ้นทั้งหมดถือโดย JPMorgan Chase & Co. (“เจพีมอร์แกนเชส”) ซ่ึง
เป็นบริษทัท่ีเป็นผูน้ ำกำรให้บริกำรทำงกำรเงินรำยใหญ่ระดบัโลก และเป็นหน่ึงในสถำบนักำรเงินท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศ
สหรัฐอเมริกำ ท่ีมีกำรประกอบธุรกิจอยู่ทัว่โลก ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ผูค้  ้ำประกนัมีส ำนกังำนหลกัอยูท่ี่เมืองโคลมับสั 
รัฐโอไฮโอ และมีสำขำใน 48 รัฐ และในกรุงวอชิงตนั ดี.ซี. ทั้งน้ี เจพีมอร์แกนเชส (รวมถึงผูค้  ้ำประกนัและบริษทัยอ่ยอ่ืนๆ) 
รวมเรียกว่ำ “องค์กร”)) ผูค้  ้ำประกนัประกอบธุรกิจในประเทศสหรัฐอเมริกำ รวมถึงผำ่นทำงสำขำและบริษทัยอ่ยอ่ืนท่ีไม่ใช่
สัญชำติสหรัฐอเมริกำ รวมทั้งผำ่นทำงส ำนกังำนผูแ้ทน โดยหน่ึงในบริษทัยอ่ยหลกันั้นตั้งอยู่นอกประเทศสหรัฐอเมริกำ คือ  
เจ.พี. มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี (J.P. Morgan Securities plc) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีตั้งอยู่ในสหรำชอำณำจกัร โดย เจ.พี. 
มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี จะท ำหน้ำท่ีเป็นคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงส ำหรับกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ของผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ในคร้ังน้ี (โปรดดูรำยละเอียดเพ่ิมเติมตำมท่ีระบุในหวัขอ้ท่ี 2. ดำ้นล่ำงน้ี)  

ผูค้  ้ ำประกนั (ทั้งโดยกำรด ำเนินงำนโดยตรงหรือผ่ำนทำง ส ำนักงำนสำขำ บริษทัย่อย และส ำนักงำน) ไดมี้กำร
ให้บริกำรทำงกำรธนำคำรแก่ทั้งลูกคำ้ในประเทศสหรัฐอเมริกำ และนอกประเทศสหรัฐอเมริกำ รวมถึงกำรให้บริกำร
ธนำคำรเพ่ือกำรลงทุน กำรให้บริกำรทำงกำรเงินแก่ลูกคำ้และธุรกิจขนำดเล็ก กำรธนำคำรเพ่ือกำรพำณิชย ์กระบวนกำรกำร
ท ำธุรกรรมทำงกำรเงิน และกำรจดักำรสินทรัพย ์ทั้งน้ี ภำยใตช่ื้อทำงกำรคำ้ของเจพีมอร์แกนเชสนั้น ผูค้  ้ ำประกนัมีกำร
ให้บริกำรแก่ลูกคำ้เป็นจ ำนวนหลำยลำ้นรำยซ่ึงส่วนใหญ่อยู่ในประเทศสหรัฐอเมริกำและลูกคำ้ท่ีมีช่ือเสียงเป็นจ ำนวนมำก
ทั้งบริษทั สถำบนัและรัฐบำลในระดบัโลก 

ผูค้  ้ำประกนัเป็นสมำคมกำรธนำคำรแห่งชำติท่ีจดัตั้งขึ้นภำยใตก้ฎหมำยสหพนัธรัฐของประเทศสหรัฐอเมริกำ ผูค้  ้ำ
ประกนันั้น เดิมจดัตั้งขึ้นเป็นธนำคำรในรัฐนิวยอร์คเม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกำยน 2511 และไดเ้ปล่ียนสถำนะเป็นสมำคมกำร
ธนำคำรแห่งชำติเม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2547 ผูค้  ้ำประกนัเป็นธนำคำรท่ีไดรั้บใบอนุญำตและธุรกิจของธนำคำรอยู่ภำยใต้
กำรตรวจสอบและกฎเกณฑ์ของส ำนกังำนผูค้วบคุมเงินตรำ (Office of the Comptroller of the Currency) (“OCC”) ซ่ึงเป็น
ส ำนักงำนของกรมธนำรักษ์ ประเทศสหรัฐอเมริกำ ผูค้  ้ ำประกันเป็นสมำชิกของระบบธนำคำรกลำง (Federal Reserve 
System) ประเทศสหรัฐอเมริกำและเงินฝำกในประเทศสหรัฐอเมริกำได้รับประกันโดยสถำบันประกันเงินฝำกของ
สหรัฐอเมริกำ (Federal Deposit Insurance Corporation) (“FDIC”) หมำยเลขประจ ำตัวธนำคำรกลำงแห่งประเทศ
สหรัฐอเมริกำ (Federal Reserve Bank Identification Number) คือ 852218 

อ ำนำจของผูค้  ้ ำประกันได้ระบุไวใ้นพระรำชบัญญัติธนำคำรแห่งชำติ (National Banking Act) ของประเทศ
สหรัฐอเมริกำ โดยรวมถึงอ ำนำจทั้งหมดท่ีจ ำเป็นในกำรประกอบธุรกิจธนำคำร กำรขำยลดตัว๋สัญญำใชเ้งินท่ีเปล่ียนมือได ้
ดรำฟท์ ตัว๋แลกเงิน และหลกัฐำนแห่งหน้ีอ่ืนๆ กำรรับฝำกเงิน กำรซ้ือขำยและกำรแลกเปล่ียนเงินตรำ เหรียญ และทองค ำ
แท่ง กำรให้กูย้ืมเงินโดยมีหลกัประกนั และจดัหำ ออก และหมุนเวียนธนบตัร 
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ส ำนกังำนจดทะเบียนของผูค้  ้ำประกนั ตั้งอยู่ท่ี เลขท่ี 1111 โพลำริส พำร์คเวย ์โคลมับสั โอไฮโอ 43240 ประเทศ
สหรัฐอเมริกำ สถำนท่ีประกอบธุรกิจหลกัของผูค้  ้ ำประกัน ตั้งอยู่ท่ี เลขท่ี 383 เมดิสัน อเวนิว นิวยอร์ค เอ็นวำย 10179 
ประเทศสหรัฐอเมริกำ  หมำยเลขโทรศพัท ์+1 212 270 6000 

1.2.2 กิจกรรมหลกัและตลำดหลกั 

 กิจกรรมต่ำงๆ ของผูค้  ้ำประกนัไดถู้กจดัระเบียบและรวมอยูใ่นธุรกิจต่ำงๆ ของเจพีมอร์แกนเชส ดงันั้นกำรด ำเนิน
ธุรกิจของผูค้  ้ ำประกนัจึงขึ้นอยู่กบัเจพีมอร์แกนเชส (รวมถึงบริษทัย่อยต่ำงๆ ของเจพีมอร์แกนเชส และของผูค้  ้ ำประกนั) 
โปรดดูค  ำอธิบำยธุรกิจต่ำงๆ และผลิตภณัฑ์และกำรบริกำรท่ีเจพีมอร์แกนเชส และผูค้  ้ำประกนัมอบให้แก่ลูกคำ้ของตนแต่
ละรำยดงัท่ีไดร้ะบุไวใ้นขอ้ 3.1 ของส่วนท่ี 1 ของแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบัน้ี 

1.2.3 ผูบ้ริหำรและกรรมกำร 

 ผู้บริหาร 

 บุคคลดงัต่อไปน้ีเป็นผูบ้ริหำรของผูค้  ้ำประกนั ณ วนัท่ีของแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบัน้ี โดยท่ีอยูท่ำง
ธุรกิจของผูบ้ริหำรแต่ละรำย คือ เลขท่ี 383 เมดิสัน อเวนิว นิวยอร์ค เอน็วำย 10179 ประเทศสหรัฐอเมริกำ 

ช่ือ ต ำแหน่ง 

James Dimon ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

Ashley Bacon ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีดำ้นควำมเส่ียง 

Jeremy Barnum ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีดำ้นกำรเงิน 

Lori A. Beer ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีดำ้นขอ้มูล 

Mary Callahan Erdoes ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ฝ่ำยกำรบริหำรสินทรัพยแ์ละควำมมัง่คัง่ 

Stacey Friedman ท่ีปรึกษำทัว่ไป 

Marianne Lake ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรร่วม กำรธนำคำรเพื่อผูบ้ริโภคและชุมชน  

Robin Leopold หวัหนำ้ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย ์

Douglas B. Petno ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ฝ่ำยกำรธนำคำรเพื่อกำรพำณิชย ์

Jennifer A. Piepszak ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรร่วม กำรธนำคำรเพื่อผูบ้ริโภคและชุมชน 

Daniel E. Pinto ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรดำ้นกำรจดักำร ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร ฝ่ำยกำร
ธนำคำรเพื่อกำรลงทุนและองคก์ร 
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Peter L. Scher รองประธำน 

กรรมการ 

บุคคลดงัต่อไปน้ีเป็นสมำชิกในคณะกรรมกำรของผูค้  ้ำประกนั ณ วนัท่ีของแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบั
น้ี โดยท่ีอยูท่ำงธุรกิจของกรรมกำรแต่ละรำย คือ เลขท่ี 383 เมดิสัน อเวนิว นิวยอร์ค เอน็วำย 10179 ประเทศสหรัฐอเมริกำ 

ช่ือ อาชีพหลัก 

Linda B. Bammann รองหวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงของเจพีมอร์แกนเชส (เกษียณ) 

Stephen B. Burke ประธำนกรรมกำร
ของคณะกรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำร  

ท่ีปรึกษำอำวุโสบริษทั Comcast Corporation  

Todd A. Combs เจ้ำหน้ำท่ีดำ้นกำรลงทุนบริษทั Berkshire Hathaway Inc. และประธำนและ
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรของ GEICO  

James S. Crown ประธำนและประธำนเจ้ำหน้ำ ท่ีบริหำรของบริษัท  Henry Crown and 
Company 

James Dimon ประธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรของเจพีมอร์แกนเชส 

Timothy P. Flynn ประธำน (เกษียณ) และประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรของบริษทั KPMG  

Mellody Hobson ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรร่วม และประธำนบริษทั Ariel Investments, LLC  

Michael A. Neal ประธำนบริษทั General Electric (เกษียณ) ประธำนและประธำนเจำ้หน้ำท่ี
บริหำร (เกษียณ) บริษทั GE Capital 

Phebe N. Novakovic ประธำนและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร บริษทั General Dynamics Corporation 

Virginia M. Rometty ประธำนบริหำร (เกษียณ) ประธำนและประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรของบริษทั 
International Business Machines Corporation  

 
1.2.4 ขอ้มูลทำงกำรเงิน 

 ผู ้ค  ้ ำประกันจัดท ำงบกำรเงินรวมประจ ำปีและคร่ึงปีตำมหลักกำรบัญชีท่ียอมรับโดยทั่วไปของประเทศ
สหรัฐอเมริกำ (“U.S. GAAP”) นอกจำกน้ีนโยบำยกำรบญัชีและกำรรำยงำนทำงกำรเงินของผูค้  ้ำประกนัเป็นไปตำมแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรรำยงำนท่ีก ำหนดโดยหน่วยงำนก ำกบัดูแลธนำคำรของประเทศสหรัฐอเมริกำในกรณีท่ีเก่ียวขอ้ง 
งบกำรเงินรวมท่ีได้รับกำรตรวจสอบแล้วของผูค้  ้ ำประกัน ณ และส ำหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 31 
ธันวำคม 2563 ซ่ึงประกอบด้วยงบดุลรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 และงบก ำไรขำดทุนรวม งบแสดงกำร
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เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ และงบกระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ได้
รวมอยู่ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบัน้ี นอกจำกน้ี งบกำรเงินรวมประจ ำปีและคร่ึงปีของผูค้  ้ำประกนั สำมำรถดู
ได้จำกเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์ลกัเซมเบิร์ก (www.bourse.lu) National Storage Mechanism แห่งสหรำชอำณำจักร 
(www.morningstar.co.uk/uk/nsm) และ Euronext Dublin (www.ise.ie) ผูค้  ้ ำประกนัย่ืนรำยงำนสภำพและรำยไดร้วมประจ ำ
ไตรมำสส ำหรับธนำคำรท่ีมีส ำนกังำนทั้งในและต่ำงประเทศ (“Call Report”) กบัสภำกำรตรวจสอบสถำบนักำรเงินแห่ง
รัฐบำลของประเทศสหรัฐอเมริกำ (Federal Financial Institutions Examination Council) (“FFIEC”) โดยขอ้มูลส่วนท่ีไม่ได้
เป็นขอ้มูลควำมลบัใน Call Report สำมำรถดูไดใ้นเว็บไซต์ของ FFIEC ท่ี https://cdr.ffiec.gov/public/ ทั้งน้ี รำยงำน Call 
Report จดัท ำขึ้นตำมกฎระเบียบท่ีออกโดย FFIEC มิใช่ U.S. GAAP รำยงำน Call Report เป็นเอกสำรเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแล
ทำงกฎหมำย ไม่ใช่เอกสำรหลกัทำงบญัชี ไม่ไดเ้ป็นไปตำม U.S. GAAP และไม่ไดใ้ห้รำยละเอียดกำรเปิดเผยขอ้มูลทำง
กำรเงินทั้งหมดของผูค้  ้ำประกนั รำยงำน Call Report ไม่ไดถู้กรวมอยู่ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบัน้ีโดยกำร
อำ้งอิง และไม่ถือเป็นส่วนหน่ึงของแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบัน้ี 

1.2.5 กำรบริหำรควำมเส่ียง 

 กำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของกำรด ำเนินธุรกิจของเจพีมอร์แกนเชส เม่ือเจพีมอร์แกนเชสมีกำรปล่อย
สินเช่ือให้แก่ผูบ้ริโภคหรือธุรกิจขนำดใหญ่ กำรให้ค  ำแนะน ำแก่ลูกคำ้ในกำรตดัสินใจลงทุน กำรท ำกำรตลำดในหลกัทรัพย ์
หรือกำรเสนอขำยผลิตภณัฑ์และกำรบริกำร เจพีมอร์แกนเชสมีกำรประเมินควำมเส่ียงในบำงระดบั โดยวตัถุประสงค์
โดยทัว่ไปของเจพีมอร์แกนเชสนั้นเพ่ือกำรบริหำรธุรกิจ และควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง ในลกัษณะท่ีท ำให้มีควำมสมดุลของส่วน
ไดเ้สียของลูกคำ้ นกัลงทุน และปกป้องให้กำรบริกำรของเจพีมอร์แกนเชสมีควำมปลอดภยั  

 เจพีมอร์แกนเชสเช่ือว่ำกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งมีประสิทธิภำพนั้นจ ำเป็นตอ้งรวมถึงส่ิงดงัต่อไปน้ี ตวัอยำ่งเช่น   

• ยอมรับซ่ึงหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ รวมถึงกำรบ่งช้ีและกำรน ำเสนอประเด็นควำมเส่ียงโดยบุคคลทั้งหมด

ภำยในเจพีมอร์แกนเชส 

• ควำมเป็นผูรั้บผิดชอบในกำรบ่งช้ีควำมเส่ียง กำรประเมิน กำรจดักำรและขอ้มูลภำยในแต่ละหน่วยธุรกิจ

(line of business (“LOB”)) และองคก์ร และ 

• โครงสร้ำงทัว่โลกของกำรจดักำรควำมเส่ียงท่ีดี  

เจพีมอร์แกนเชสไดด้ ำเนินกำรตำมกฎเกณฑ์และกรอบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนท่ีมีควำมสมดุลกบักำรจดักำรท่ีดีและ
เขม้แข็งภำยใน ควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบของคณะกรรมกำร (“คณะกรรมการ”) ผลกระทบของควำมเส่ียงและ
ประเด็นในกำรควบคุมนั้นจะมีกำรพิจำรณำในกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของเจพีมอร์แกนเชสและกระบวนกำรในกำร
จ่ำยค่ำตอบแทนและผลประโยชน์  

กรอบการดูแลจัดการและการก ากับความเส่ียง 

กำรจดักำรควำมเส่ียงท่ีดีของเจพีมอร์แกนเชสและกรอบกำรก ำกบัดูแลนั้นเก่ียวขอ้งกบักำรน ำไปสู่ควำมเขำ้ใจซ่ึง
ควำมเส่ียง ประเภทควำมเส่ียง และผลกระทบของควำมเส่ียง  

http://www.bourse.lu/
http://www.morningstar.co.uk/uk/nsm
http://www.ise.ie/
https://cdr.ffiec.gov/public/
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ตัวขับเคลื่อนความเส่ียง  

ตัวขับเคล่ือนควำมเส่ียงนั้นเป็นปัจจัยท่ีท ำให้ควำมเส่ียงยงัคงมีอยู่ โดยตัวขับเคล่ือนควำมเส่ียงนั้นรวมถึง 
สภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจ กฎเกณฑ์และนโยบำยของรัฐ คู่แข่งและสภำวะทำงกำรตลำด กำรตัดสินใจทำงธุรกิจ 
กระบวนกำรและกำรตดัสินใจท่ีผิดพลำด กำรกระท ำควำมผิดท่ีมีกำรไตร่ตรองไวก่้อน ตลำดท่ีมีควำมผิดปกติ และภยั
ธรรมชำติ  

ประเภทความเส่ียง  

ประเภทของควำมเส่ียงนั้นถูกจ ำแนกออกมำตำมลกัษณะท่ีแสดงออกของควำมเส่ียงนั้นเอง ทั้งน้ี โดยทัว่ไปแลว้
สำมำรถแยกควำมเส่ียงออกไดเ้ป็นส่ีประเภทดงัน้ี  

• ควำมเส่ียงทำงกลยุทธ์ซ่ึงเป็นควำมเส่ียงดำ้นรำยได ้เงินทุน สภำพคล่อง หรือช่ือเสียงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ออกแบบแผนธุรกิจท่ีผิดพลำดหรือไม่ดีพอ หรือกำรโตต้อบต่อควำมเปล่ียนแปลงในสภำพแวดลอ้มของ
กำรประกอบกิจกำรท่ีไม่เพียงพอ  

• ควำมเส่ียงด้ำนกำรลงทุนและเครดิตซ่ึงเป็นควำมเส่ียงท่ีมีควำมเก่ียวข้องกับกำรผิดนัดหรือกำร
เปล่ียนแปลงประวติัทำงเครดิตของลูกคำ้ หรือคู่สัญญำ หรือควำมสูญเสียไปซ่ึงเงินลงทุน กำรลดลงของ
ผลตอบแทนจำกเงินลงทุนท่ีคำดหวงั รวมถึงควำมเส่ียงทำงเครดิตของผูบ้ริโภค ควำมเส่ียงทำงเครดิต
ของธุรกิจขนำดใหญ่ และควำมเส่ียงดำ้นพอร์ตกำรลงทุน 

• ควำมเส่ียงดำ้นกำรตลำดซ่ึงเป็นควำมเส่ียงท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบต่อกำรเปล่ียนแปลงในปัจจยั

ทำงกำรตลำด เช่น อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศและดอกเบ้ีย รำคำสินคำ้อุปโภคบริโภคและ

เงินทุน ควำมผนัผวนของส่วนต่ำงทำงเครดิต มูลค่ำของสินทรัพยแ์ละควำมรับผิดทั้งในระยะส้ันและ

ระยะยำว  

• ควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏิบติักำรซ่ึงเป็นควำมเส่ียงท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบในทำงลบอนัเกิดขึ้นจำก

ควำมไม่เพียงพอของกระบวนกำรภำยใน หรือระบบ ปัจจยัเก่ียวกบัมนุษย ์หรือเหตุกำรณ์ภำยนอกซ่ึง

หน้าท่ีในการก ากับดูแลความเส่ียงของบริษัทซ่ึงจัดวางอยู่ในแนวเดียวกัน 

ตัวขับเคลื่อนความเส่ียง 
ปัจจยัท่ีท ำให้ควำมเส่ียงมีอยู ่

ประเภทของความเส่ียง 
ประเภทของควำมเส่ียงท่ีปรำกฎ
จำกลกัษณะของควำมเส่ียงเอง 

ผลกระทบของความเส่ียง 
ผลของควำมเส่ียงทั้งในแง่

คุณภำพและปริมำณ  
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ส่งผลกระทบต่อกระบวนกำรหรือระบบของเจพีมอร์แกนเชส อนัรวมถึงกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย กำร

ปฏิบติังำน กฎหมำย และควำมเส่ียงทำงรูปแบบและกำรประเมิน 

ผลกระทบของความเส่ียง  

ผลกระทบของควำมเส่ียงนั้นเป็นผลมำจำกควำมเส่ียง ทั้งในดำ้นปริมำณและคุณภำพ ผลกระทบหลำยประกำรท่ี
แสดงถึงควำมเส่ียง รวมถึงผลกระทบโดยเชิงปริมำณ เช่น กำรลดลงของรำยไดแ้ละเงินทุน กำรขำดสภำพคล่อง และค่ำปรับ 
หรือโทษ หรือผลกระทบดำ้นคุณภำพ เช่น ควำมเสียหำยต่อช่ือเสียง กำรสูญเสียลูกคำ้ และกำรด ำเนินกำรบงัคบัคดีและกำร
ปฏิบติัตำมกฎหมำย  

กรอบกำรดูแลและกำรบริหำรจัดกำรท่ีดีเก่ียวกับควำมเส่ียงของเจพีมอร์แกนเชสนั้นมีกำรบริหำรจัดกำรบน
พ้ืนฐำนของระดับองค์กร เจพีมอร์แกนเชสมีหน่วยงำนท่ีบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงเป็นอิสระ (“IRM”) ซ่ึงประกอบด้วย
หน่วยงำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร (Chief Executive Officer 
(CEO)) ไดแ้ต่งตั้งโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรควำมเส่ียง (“คณะกรรมกำรควำมเส่ียง”) ต ำแหน่ง Chief Risk Office 
(CRO) ของเจพีมอร์แกนเชสเป็นผูน้ ำในหน่วยงำน IRM และบริหำรโครงสร้ำงกำรจดักำรควำมเส่ียงของเจพีมอร์แกนเชส 
กรอบหลกัเกณฑ์นั้นจะตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรควำมเส่ียงในรูปแบบของนโยบำยกำรก ำกบัดูแลควำมเส่ียง 
(risk governance and oversight policy) CRO ของเจพีมอร์แกนเชสจะก ำกบัดูแลและมอบหมำยอ ำนำจให้แก่ LBO CROs, 
Firmwide Risk Executives (“FREs”) และ Chief Compliance Office (“CCO”) ของเจพีมอร์แกนเชส ซ่ึงแต่ละหน่วยงำน
ดงักล่ำวจะจดัตั้งหน่วยงำนในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและกำรจดักำรควำมเส่ียงเพ่ือก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรจดักำรควำม
เส่ียงและมำตรฐำน รวมทั้งก ำหนดและก ำกบัดูแลกำรปฏิบติัให้เป็นไปตำมกำรจดักำรควำมเส่ียงของเจพีมอร์แกนเชส ทั้งน้ี 
LBO CROs จะรับผิดชอบส ำหรับควำมเส่ียงท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงำน LOBs ในขณะท่ีหน่วยงำน FREs นั้นจะก ำกับดูแล
เก่ียวกบัควำมเส่ียงท่ีขยำยไปถึงตวับุคคลใน LOBs หน่วยงำนต่ำงๆ และในภูมิภำค    

การป้องกันสามล าดับขั้น  

เจพีมอร์แกนเชสเช่ือมัน่ในแต่ละหน่วยงำนของเจพีมอร์แกนเชสท่ีมีผลต่อควำมเส่ียงในกำรด ำเนินงำนภำยในตวั
แปรท่ีระบุโดยหน่วยงำน IRM และภำยในควำมเส่ียงท่ีมีกำรบ่งช้ีและมำตรฐำนกำรควบคุม แต่ละ LOB ฝ่ำยกำรคลงัและ 
CIO รวมถึงหน่วยงำนอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในทำงกำรจดักำรกำรควบคุม เทคโนโลยี กำรด ำเนินงำน ซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบล ำดบั
แรกของเจพีมอร์แกนเชส และมีหนำ้ท่ีในกำรบ่งช้ีควำมเส่ียง เช่นเดียวกนักบักำรออกแบบและกำรด ำเนินกำรควบคมุ ในกำร
จัดกำรควำมเส่ียง ผูรั้บผิดชอบในล ำดบัแรกต้องรับผิดชอบในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคบั และเพื่อกำร
ด ำเนินกำรตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเส่ียง ซ่ึงรวมถึงนโยบำย มำตรฐำน ขอ้จ ำกดั สัดส่วน และกำรควบคุม) ซ่ึงจดัให้มี
ขึ้นโดย IRM  

หน่วยงำน IRM นั้น เป็นอิสระในทำงธุรกิจและเป็น “ผู้รับผิดชอบในล าดับท่ีสอง” ของเจพีมอร์แกนเชส หน้ำท่ี
ของ IRM นั้น คือ กำรมีอิสระในกำรประเมินและกำรทำ้ทำยต่อผูรั้บผิดชอบในล ำดบัแรก IRM มีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำร
ปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และเพ่ือกำรด ำเนินกำรตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีจดัให้มีขึ้นโดย IRM 
(ซ่ึงรวมถึงนโยบำย มำตรฐำน ขอ้จ ำกดั สัดส่วน และกำรควบคุม) ท่ีเก่ียวกบักระบวนกำรของหน่วยงำนของตนเอง  
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หน่วยงำนกำรตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนอิสระท่ีมีกำรประเมินถึงวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัควำมพอเพียงและ
ควำมมีประสิทธิภำพของ กระบวนกำร กำรควบคุม กำรก ำกบัดูและและกำรบริหำรควำมเส่ียงซ่ึงครอบคลุมทุกส ำนักงำน
ของเจพีมอร์แกนเชสในฐำนะ “ผู้รับผิดชอบล าดับที่สาม” หน่วยงำนกำรตรวจสอบภำยในน้ีมี General Auditor เป็นหวัหนำ้ 
ซ่ึงรำยงำนต่อ Audit Committee และกำรบริหำรโดย CEO   

นอกจำกน้ี ยงัมีหน่วยงำนอ่ืนๆ ท่ีมีส่วนช่วยในสภำวะแวดลอ้มของกำรควบคุมองคก์รของทุกส ำนกังำนของเจพี
มอร์แกนเชส แต่ไม่ไดถื้อเป็นหน่ึงในหน่วยงำนตำมล ำดบัชั้นของกำรป้องกนั ซ่ึงรวมถึง กำรเงิน ทรัพยำกรบุคคล และ
กฎหมำย ซ่ึงมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรปฏิบติักำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์และระเบียบต่ำงๆ ท่ีใช้บงัคบั รวมถึง
นโยบำยและมำตรฐำนต่ำงๆ ท่ีก ำหนดโดย IRM ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักระบวนกำรกำรท ำงำนต่ำงๆ ของฝ่ำยต่ำงๆ เหล่ำนั้น  

การบ่งช้ีความเส่ียงและความรับผดิชอบ  

แต่ละ LOB และหน่วยงำน Corporate นั้นรับผิดชอบในกำรบง่ช้ีควำมเส่ียงท่ีมีอยู ่ รวมถึงกำรออกแบบและกำร
ก ำหนดกำรควบคุม รวมถึงกำรควบคุมท่ีมีกำรระบุใน IRM เพื่อกำรจดักำรควำมเส่ียงต่ำงๆ ดงักล่ำว และเพื่อสนบัสนุนกำร
กระท ำดงักล่ำวนั้น เจพีมอร์แกนเชสมีกรอบกำรระบุควำมเส่ียง (Risk Identification Framework) ท่ีก ำหนดขึ้นเพ่ืออ ำนวย
ควำมสะดวกให้แก่หนำ้ท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบของแต่ละ LOB และหน่วยงำน Corporate ซ่ึงรับผิดชอบในกำรบง่ช้ีควำมเส่ียงท่ี
ส ำคญัท่ีมีผลต่อเจพีมอร์แกนเชส จดัท ำควำมเส่ียงให้อยูใ่นรูปแบบกำรรวมศูนยแ์ละทบทวนควำมเส่ียงท่ีมีควำมส ำคญัท่ีสุด
เป็นประจ ำ โดย IRM นั้นจะตอ้งทบทวนและทดสอบกำรบ่งช้ีควำมเส่ียงโดย LOB และ Corporate กำรด ำรงไวซ่ึ้งกำรรวม
ศูนย ์และกำรจดัให้มีกำรรวมผลของทั้งองคก์รให้แก่ JPMorgan Chasewide Risk Committee (“FRC”) และ คณะกรรมกำร
จดักำรควำมเส่ียง  

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) 

ควำมเส่ียงท่ียอมรับไดข้องเจพีมอร์แกนเชสอยู่ภำยใตก้รอบของ ควำมเส่ียงท่ียอมรับได ้ (Risk Appetite) ส ำหรับ
ควำมเส่ียงเชิงคุณภำพและควำมเส่ียงเชิงปริมำณ โดยควำมเส่ียงท่ียอมรับไดข้องเจพีมอร์แกนเชสนั้นถูกก ำหนดขึ้นและ
ไดรั้บอนุมติัเป็นคร้ังครำวจำกผูบ้ริหำร (รวมถึงCEOและ CRO) ของเจพีมอร์แกนเชสโดยควำมเส่ียงเชิงคุณภำพและควำม
เส่ียงเชิงปริมำณนั้นไดรั้บกำรประเมินเพ่ือน ำมำใชใ้นกำรติดตำมและช้ีวดัควำมสำมำรถของเจพีมอร์แกนเชสในกำรรับควำม
เส่ียงท่ีสอดคล้องกับควำมเส่ียงท่ียอมรับได้ท่ีก ำหนดไว ้ผลกระทบของควำมเส่ียงท่ียอมรับได้นั้นมีกำรรำยงำนให้แก่
คณะกรรมกำรควำมเส่ียงทรำบ 

โครงสร้างการก ากับดูแลและการจัดการความเส่ียง  

สถำนะท่ีเป็นอิสระของหน่วยงำน IRM นั้นไดรั้บกำรสนบัสนุนจำกโครงสร้ำงกำรก ำกบัดูแลซ่ึงก ำหนดให้มีกำร
เสนอประเด็นควำมเส่ียงไปยงัผูบ้ริหำรระดบัสูง FRC และคณะกรรมกำรบริษทั ตำมท่ีเหมำะสม  
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ผงัโครงสร้ำงท่ีระบุดำ้นล่ำงน้ีแสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมัน่ของคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงหลกัท่ีอยู่ใน
ระดบัคณะกรรมกำรของโครงสร้ำงกำรก ำกบัดูแลควำมเส่ียงของเจพีมอร์แกนเชส นอกจำกนั้น ยงัมีคณะกรรมกำรอ่ืนๆ 
คณะท ำงำน และแนวทำงในกำรน ำเสนอซ่ึงเป็นกำรสนบัสนุนกำรก ำกบัดูแลควำมเส่ียงอนัมิไดร้ะบุให้เห็นในผงัโครงสร้ำง
ดำ้นล่ำงน้ีหรือแสดงให้เห็นในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบัน้ี  

คณะกรรมการ (Board of Directors) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
(Board Risk Committee) 

คณะกรรมการการรับผิดชอบต่อ
สาธารณะ 

(Public Responsibility 
Committee) 

คณะกรรมการการพัฒนาการจัดการ
และค่าตอบแทน 

(Compensation and Management 
Development Committee) 

คณะกรรมการการแต่งต้ังและการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 
Governance and Nominating 

Committee) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

(Audit) 

คณะกรรมการบริหาร (Operating Committee) 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer) 

ผู้สอบบัญชีทั่วไป(c) 
(สมาชิกโดย
ต าแหน่ง) 

(General Auditor 
(ex-officio 
member)) 

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารความเส่ียง  

(Chief Risk 
Officer)(a) 

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารด้านการเงิน 
(Chief Financial 

Officer) 

ฝ่ายธุรกิจ, 
ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร 
และหัวหน้าฝ่าย
ธุรกิจต่างๆ (Line 

of Business 
CEOs(b) and 

Select Business 
Heads) 

ประธาน และ
ประธาน

เจ้าหน้าที่ด้าน
การปฏิบัติการ 

ที่ปรึกษาทั่วไป
(General Counsel) 

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารด้านข้อมูล  

(Chief 
Information 

Officer) 

หัวหน้าฝ่ายความ
รับผิดชอบของ
บริษัท และ

ประธานภูมิภาค
แอตแลนติคกลาง 

(Head of 
Corporate 

Responsibility 
and Chairman of 
the Mid-Atlantic 

Region) 

Head of Human 
Resources 

(หัวหน้าฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล) 

         

คณะกรรมการ
ความเส่ียง 

(Firmwide Risk 
Committee)(a) 

คณะกรรมการความ
รับผดิและสินทรัพย์ 
และคณะท างานด้าน
การประเมินและการ
ก ากับดแูลกจิการ 

(Asset and Liability 
Committee and 

Firmwide Valuation 
Governance Forum) 

      

การตรวจสอบ
ภายใน  

(Internal  
Audit) 

ฝ่ายธุรกิจ 
คณะกรรมการ
ความเส่ียงระดับ
ภูมิภาค และ
คณะกรรมการ
ควบคุม (Line of 

Business, 
Regional Risk 

committees and 
Firmwide 
Control 

Committee) 

       

 
(a) ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรควำมเส่ียง (CRO) รำยงำนโดยตรงไปยงัคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (Board Risk Committee) โดย

คณะกรรมกำรควำมเส่ียง (Firmwide Risk Committee) น ำเสนอประเด็นท่ีส ำคญัโดยตรงไปยงัคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (Board Risk 
Committee) ตำมท่ีเหมำะสม  
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(b) ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร (CEO) ของฝ่ำย Corporate & Investment Bank เป็นประธำน (President) และประธำนเจำ้หนำ้ท่ีดำ้นกำรปฏิบติักำร 
(Chief Operating Officer) ของเจพีมอร์แกนเชสแต่เพียงผูเ้ดียวภำยหลงัจำกกำรเกษียณอำยขุองประธำนร่วมและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีดำ้นกำร
ปฏิบติักำรร่วมเมื่อวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 

(c) ผูส้อบบญัชีทัว่ไป (General Auditor) รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) และท ำหนำ้ท่ีต่อประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร  
 

คณะกรรมกำรกำรปฏิบัติงำน (Operating Committee) ของเจพีมอร์แกนเชสประกอบด้วย CEO, CRO, CFO, 
General Counsel, CEOs ของ LOBs และผูบ้ริหำรระดบัสูงของเจพีมอร์แกนเชส ซ่ึงมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบและอำจเสนอเร่ืองไป
ยงัคณะกรรมกำรของเจพีมอร์แกนเชส คณะกรรมกำรกำรปฏิบติังำน (Operating Committee) มีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำร
เสนอเร่ืองไปยงัคณะกรรมกำรบริษทัเท่ำท่ีจ ำเป็นในกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำร 

การดูแลของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรของเจพีมอร์แกนเชสไดมี้กำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินธุรกิจและกำรบริหำรงำนของเจพีมอร์แกนเชส 
อย่ำงสม ่ำเสมอ ซ่ึงรวมถึงกำรติดตำมตรวจสอบสถำนะทำงกำรเงินและผลด ำเนินงำนทำงกำรเงินของเจพีมอร์แกนเชส และ
กำรทบทวนวตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์และแผนงำนของเจพีมอร์แกนเชส คณะกรรมกำรของเจพีมอร์แกนเชสยงัไดมี้กำรก ำกบั
ดูแลถึงหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบต่ำงๆ ของตนในส่วนท่ีมีควำมส ำคญัโดยด ำเนินกำรผำ่นทำงคณะกรรมกำรท่ีมีควำมเป็นอสิระ 
และเป็นคณะกรรมกำรหลกัท่ียงัด ำรงอยู ่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (Board Risk Committee) เป็นคณะกรรมกำรหลกั
ซ่ึงก ำกบัดูแลเร่ืองท่ีเก่ียวกบัควำมเส่ียง คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) ก ำกบัดูแลสภำวะแวดลอ้มกำรควบคุม 
คณะกรรมกำรกำรพฒันำกำรบริหำรและค่ำตอบแทน (Compensation & Management Development Committee) ก ำกบัดูแล
เร่ืองค่ำตอบแทนและเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำร โดยแต่ละคณะกรรมกำรของคณะกรรมกำรบริษทันั้นจะก ำกบั
ดูแลควำมเส่ียงเก่ียวกบัช่ือเสียง และควำมเส่ียงท่ีเก่ียวกบักำรปฏิบติังำนภำยในขอบอ ำนำจหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของตน 

คณะกรรมกำรบริษทัของผูค้  ้ำประกนันั้นมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรก ำกบัดูแลกำรบริหำรจดักำรของธนำคำร โดย
คณะกรรมกำรบริษทัของผูค้  ้ำประกนันั้นสำมำรถกระท ำหน้ำท่ีน้ีไดท้ั้งโดยทำงตรงและโดยผ่ำนคณะกรรมกำรท่ีมีอยู่ของ
คณะกรรมกำรบริษทัของเจพีมอร์แกนเชส กำรก ำกบัดูแลและกำรควบคุมควำมเส่ียงในนำมของผูค้  ้ำประกนันั้นเป็นควำม
รับผิดชอบหลักของคณะกรรมกำรควำมเส่ียงและคณะกรรมกำรตรวจสอบ ตำมล ำดับ โดยในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ
ค่ำตอบแทนและเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรนั้นจะเป็นควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรกำรพฒันำกำรจดักำรและ
ค่ำตอบแทน (Compensation & Management Development Committee)   

คณะกรรมการความเส่ียงช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษทัในกำรตรวจสอบควำมรับผิดชอบของผูบ้ริหำรในกำร
ปฏิบติัให้เป็นไปตำมกรอบหลกัเกณฑ์กำรจดักำรควำมเส่ียงทัว่โลกท่ีมีกำรก ำหนดตำมสมควรในกำรบ่งช้ี  ควำมรับผิดชอบ
ของคณะกรรมกำรควำมเส่ียงรวมถึงกำรอนุมติันโยบำยควำมเส่ียงหลกัท่ีเก่ียวขอ้ง กำรทบทวนกรอบหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง
บำงประกำร กำรวิเครำะห์และกำรรำยงำนท่ีก ำหนดโดยฝ่ำยบริหำร กำรฝ่ำฝืนควำมเส่ียงท่ียอมรับได ้และประเด็นเก่ียวกบั
ตวัแปรต่ำงๆ ซ่ึงอำจส่งผลกระทบในทำงลบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อเจพีมอร์แกนเชส รวมถึงประเด็นเก่ียวกบัเงินทุนและสภำพ
คล่อง และประเด็นส ำคญัอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจะมีกำรน ำเสนอไปยงัคณะกรรมกำรควำมเส่ียงตำมท่ีเหมำะสม  
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คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษทัในกำรก ำกบัดูแลควำมรับผิดชอบของ
ฝ่ำยบริหำรในกำรท ำให้มัน่ใจว่ำมีระบบกำรควบคุมท่ีมีประสิทธิภำพท่ีออกแบบมำอย่ำงเหมำะสมในกำรปกป้องสินทรัพย์
และรำยไดข้องเจพีมอร์แกนเชส มัน่ใจไดถึ้งควำมสมบูรณ์ของงบกำรเงินของเจพีมอร์แกนเชสและกำรด ำรงไวซ่ึ้งกำรปฏิบติั
ตำมกฎหมำยของเจพีมอร์แกนเชส ตำมมำตรฐำนจริยธรรม นโยบำย แผน และวิธีกำร กฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษทัในกำรก ำกบัดูแลคุณสมบติัของบริษทัที่เป็นผูจ้ดัท ำบญัชีท่ีมีกำร
ขึ้นทะเบียนอย่ำงเป็นอิสระ ควำมมีอิสระและผลกำรปฏิบติังำน และผลกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนกำรตรวจสอบภำยใน
ของเจพีมอร์แกนเชส  

คณะกรรมการการพัฒนาการบริหารและค่าตอบแทน (Compensation & Management Development Committee 
(“CMDC”)) ช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษทัในกำรก ำกบัดูแลแนวปฏิบติัและหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัค่ำตอบแทนของเจพีมอร์
แกนเชส โดย CMDC จะมีกำรทบทวนและอนุมติัโครงกำรเก่ียวกบัค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ท่ีเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์
ของเจพีมอร์แกนเชส คณะกรรมกำรดงักล่ำวยงัจะทบทวนผลกำรปฏิบติังำนของสมำชิกของคณะกรรมกำรกำรปฏิบติังำน
ต่อเป้ำหมำย และอนุมติัรำงวลั นอกจำกน้ี รำงวลัของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรนั้นอยู่ภำยใตก้ำรให้สัตยำบนัของกรรมกำร
อิสระของคณะกรรมกำร โดย CMDC จะมีกำรทบทวนกำรพฒันำและกำรสืบทอดต ำแหน่งส ำหรับผูบ้ริหำรรำยส ำคญัๆ  
ทั้งน้ี CMDC ยงัไดมี้กำรก ำกบัดูแลวฒันธรรมของเจพีมอร์แกนเชส อนัเป็นส่วนหน่ึงของบทบำทของคณะกรรมกำรของเจพี
มอร์แกนเชสในกำรสนบัสนุน อธิบำยและส่ือสำรถึงกำรปฏิบติัให้เป็นแบบอยำ่งโดยผูน้ ำองคก์ร (tone at the top)รวมถึงกำร
ทบทวนส่ิงใหม่ๆ จำกกำรจดักำรเก่ียวกบัประเด็นกำรปฏิบติังำนท่ีส ำคญั และกำรกระท ำต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกจำ้ง รวมถึง
กำรด ำเนินกำรท่ีเก่ียวกบัค่ำตอบแทน  

คณะกรรมการการรับผิดชอบต่อสาธารณะ (Public Responsibility Committee) ท ำหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลและ
ทบทวนสถำนะของเจพีมอร์แกนเชสและเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรรับผิดชอบต่อสำธำรณะในกำรลงทุนในชุมชน กำรให้กูย้ืมเงินท่ี
เป็นธรรม กำรด ำรงไว ้กำรปฏิบติัต่อผูบ้ริโภค และประเด็นนโยบำยอื่นเก่ียวกบัสำธำรณะซ่ึงส่งผลสะทอ้นต่อมูลค่ำของเจพี
มอร์แกนเชส ลักษณะ และอำจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงของเจพีมอร์แกนเชสระหว่ำงผู ้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง 
คณะกรรมกำรน้ียงัมีกำรให้ค  ำแนะน ำในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีเก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรและคณะกรรมกำรบริษทัตำมท่ีเหมำะสม  

คณะกรรมการการแต่งตั้งและการก ากับดูแลท่ีดีของกิจการ (Corporate Governance & Nominating Committee) 
ก ำกบัดูแลทัว่ไปเก่ียวกบักำรดูแลกิจกำรท่ีดีของคณะกรรมกำรบริษทั โดยจะมีกำรตรวจสอบคุณสมบติัของคณะกรรมกำร
บริษัทและมีกำรเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือกำรแต่งตั้ งเข้ำมำเป็นสมำชิกของคณะกรรมกำรบริษัท โดย
คณะกรรมกำรน้ีจะมีกำรประเมินและให้ค  ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบริษทัในดำ้นแนวทำงกำรจดักำรท่ีดีของกิจกำรท่ีมีผล
ใชบ้งัคบัต่อเจพีมอร์แกนเชส รวมถึงกำรประเมินกรอบหลกัเกณฑส์ ำหรับกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำร
บริษทัและกำรประเมินตนเอง  

การก ากับดูแลของผู้บริหาร  

คณะกรรมกำรของผูบ้ริหำรระดบัสูงของเจพีมอร์แกนเชสนั้นจะมีหน้ำท่ีรับผิดชอบหลกัเก่ียวกับหน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัควำมเส่ียงซ่ึงรวมถึง  
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The Firmwide Risk Committee (“FRC”) เป็นคณะกรรมกำรในระดบักำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีสูงท่ีสุด ซ่ึงก ำกบั
ดูแลควำมเส่ียงท่ีมีต่อธุรกิจของเจพีมอร์แกนเชส และท ำหน้ำท่ีในกำรหยิบยกหัวขอ้และประเด็นควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมี
กำรน ำเสนอโดยคณะกรรมกำรท่ีเก่ียวขอ้ง และ/หรือ สมำชิกของ FRC  

The Firmwide Control Committee (“FCC”) เป็นคณะกรรมกำรท่ีจะคอยหยิบยกและน ำเสนอควำมเส่ียงไปยงั
ผูบ้ริหำรอำวุโสเพื่อทบทวนและหำรือเก่ียวกับสภำพแวดล้อมเก่ียวกับควำมเส่ียงในกำรปฏิบัติกำรของ The Firmwide 
รวมถึงควำมเส่ียงท่ีมีกำรบ่งช้ี กำรวดัควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏิบติังำน และเหตุกำรณ์ส ำคญัท่ีมีกำรน ำเสนอ  

Line of Business and Regional Risk Committee มีควำมรับผิดชอบในกำรก ำกบัดูแลกำรบริหำรจดักำรท่ีดี ขอ้จ ำกดั 
และกำรควบคุมท่ีมีกำรก ำหนดไวโ้ดยผำ่นขอบเขตของกำรปฏิบติังำนต่ำงๆ โดยคณะกรรมกำรน้ีจะมีกำรทบทวนวิธีกำรท่ี 
LOB หรือหน่วยงำนธุรกิจอื่น มีกำรใชใ้นกำรท ำธุรกิจในภูมิภำคบำงภูมิภำคซ่ึงอำจส่งผลให้เกิดผลกระทบในทำงลบโดย
มุ่งเน้นไปยงักำรระบุ กำรยอมรับ กำรน ำเสนอ และ /หรือกำรก ำหนดกำรเยียวยำในเร่ืองท่ีน ำไปสู่คณะกรรมกำรต่ำงๆ 
ดงักล่ำว  

Line of Business and Corporate Function Control Committee ก ำกบัดูแลควำมเส่ียงดำ้นกำรด ำเนินงำน และกำร
ควบคุมสภำวะแวดลอ้มของธุรกิจหรือหน่วยงำน รวมถึงควำมเส่ียงดำ้นกำรด ำเนินงำน ควำมเส่ียงดำ้นกำรปฎิบติัตำม
กฎหมำย และควำมเส่ียงดำ้นควำมประพฤติ โดยส่วนหน่ึงของหนำ้ท่ีนั้นจะตอ้งรับผดิชอบในกำรทบทวนตวับง่ช้ีควำมเส่ียง
ท่ีมีอยูใ่นระดบัสูงขึ้นหรือควำมเส่ียงท่ีมีกำรปรำกฎออกมำ และขอ้มูลอื่นๆ ท่ีอำจส่งผลกระทบถึงระดบัของควำมเส่ียงดำ้น
กำรด ำเนินงำนของธุรกิจหรือหน่วยงำน กำรแสดงประเด็นควำมเส่ียงกำรปฏิบติังำนท่ีส ำคญั โดยเนน้ย  ้ำไปท่ีกระบวนกำร
เก่ียวกบัควำมกงัวลในเร่ืองของกำรควบคุม กำรเยียวยำกำรควบคุม  

The Asset and Liability Committee (“ALCO”) รับผดิชอบในกำรก ำกบัดูแลสินทรัพยแ์ละกำรจดักำรควำมรับผิด
ของเจพีมอร์แกนเชส (“ALM”) รวมถึงกิจกรรมต่ำงๆ และกรอบกำรด ำเนินงำนเพื่อสนบัสนุนกำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้น
สภำพคล่อง งบดุล ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย และควำมเส่ียงดำ้นเงินทุน  

The Firmwide Valuation Governance Forum (“VGF”) ประกอบดว้ยผูบ้ริหำรทำงดำ้นกำรเงินและควำมเส่ียง โดย
มีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรก ำกบัดแูลกำรบริหำรควำมเส่ียงมูลค่ำยติุธรรม ท่ีเกิดขึ้นจำกกิจกรรมกำรประเมินมูลค่ำท่ีกระท ำทัว่
ทั้งเจพีมอร์แกนเชส  

หน้าท่ีในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการก ากับดูแลความเส่ียง  

เจพีมอร์แกนเชสจดักำรควำมเส่ียงของตนโดยผำ่นทำงหน่วยงำนท่ีมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและกำร
ก ำกบัดูแลควำมเส่ียง ขอบเขตของหน่วยงำนแต่ละหน่วยงำนนั้นอำจรวมถึงผูท่ี้ท  ำหนำ้ท่ี ประเภท และ/หรือผลกระทบต่อ
ควำมเส่ียงเพียงจ ำนวนเดียวหรือมำกกว่ำ ยกตวัอยำ่งเช่น กำรจดักำรควำมเส่ียงของประเทศ (Country Risk Management) 
ก ำกบัดูแลควำมเส่ียงของประเทศซ่ึงอำจจะเป็นตวัขบัเคล่ือนควำมเส่ียงหรือควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้นโดยรวมท่ีก่อใหเ้กิด
ประเภทของควำมเส่ียงจ ำนวนมำก เช่น ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต หรือควำมเส่ียงดำ้นกำรตลำด  
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1.2.6 กำรก ำกบัดูแลและกฎเกณฑ ์

 ผูค้  ้ ำประกนัด ำเนินกิจกำรและอยู่ภำยใตก้ฎเกณฑ์ภำยใตก้ฎหมำยธนำคำรของสหพนัธรัฐและรัฐ และกฎหมำย
อื่นๆ ของประเทศสหรัฐอเมริกำ รวมถึงพระรำชบญัญติัธนำคำรแห่งชำติ (National Banking Act) และพระรำชบญัญติักำร
ประกนัเงินฝำก (Federal Deposit Insurance Act) รวมทั้งกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งของแต่ละประเทศภำยนอกสหรัฐอเมริกำท่ีผูค้  ้ำ
ประกันประกอบธุรกิจ ส ำหรับข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับกำรก ำกับดูแลและกฎเกณฑ์ของผูค้  ้ ำประกันและกฎหมำยและ
กฎเกณฑ์ท่ีส ำคญัท่ีใชบ้งัคบักบัผูค้  ้ำประกนั โปรดดู “Supervision and regulation” ในหมำยเหตุ 1 ของงบกำรเงินรวมของ
ผูค้  ้ำประกนัส ำหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ของแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบัน้ี 

1.2.7 ขอ้มูลทำงกำรเงิน 

 ข้อมูลทางการเงินบางส่วน 

 ขอ้มูลทำงกำรเงินบำงส่วนท่ีระบุในตำรำงดำ้นล่ำงน้ีไดค้ดัลอกมำจำกงบกำรเงินรวมท่ีผำ่นกำรตรวจสอบแลว้ของ
ผูค้  ้ ำประกนั ส ำหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ขอ้มูลน้ีควรอ่ำนควบคู่กบัหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและ
รำยละเอียดขอ้มูลทำงกำรเงินอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูค้  ้ำประกนั 

ข้อมูลในงบก าไรขาดทุนบางส่วน    ปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

(ล้านดอลล่าร์สหรัฐ) 2564 2563 
   
รำยไดสุ้ทธิรวม 104,205 105,400 
ส ำรองส ำหรับควำมสูญเสียทำงเครดิต (9,296) 17,483 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่ใช่ดอกเบ้ียรวม 64,445 60,715 
รำยไดก่้อนค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้ 49,056 27,202 
รำยไดสุ้ทธิ 38,055 21,032 
 

 

 

  

 
ข้อมูลในงบดุลบางส่วน ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 
(ล้านดอลล่าร์สหรัฐ) 2564 2563 
   
สินทรัพยเ์พื่อกำรคำ้ 293,428 297,394 
หลกัทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 672,025 589,097 
เงินกูสุ้ทธิจำกค่ำเผื่อควำมสูญเสียในเงินกู ้ 1,058,728 982,957 
สินทรัพยร์วม 3,306,982 3,025,023 
เงินฝำก 2,549,631 2,253,482 
หน้ีระยะยำว 84,042 82,443 
ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 302,848 270,060 
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ผู้สอบบัญชี 

งบกำรเ งินรวมของผู ้ค  ้ ำประกันส ำหรับปีส้ินสุด ณ วัน ท่ี  31 ธันวำคม 2564 ได้รับกำรตรวจสอบโดย 
PricewaterhouseCoopers LLP ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีอิสระ ท่ีอยู่เลขท่ี 300 เมดิสันอเวนิว นิวยอร์ค นิวยอร์ค 10017 ประเทศ
สหรัฐอเมริกำ อยำ่งไม่มีเง่ือนไข ส ำเนำของรำยงำนของผูส้อบบญัชีอยูใ่นหนำ้ 1 ของงบกำรเงินดงักล่ำว  

นกัลงทุนสำมำรถศึกษำงบกำรเงินรวมของผูค้  ้ำประกนั ส ำหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ตำมท่ีไดแ้นบ
มำพร้อมกบัแบบเสดงรำยกำรขอ้มูลและร่ำงหนงัสือช้ีชวน  

1.2.8  ขอ้พิพำท 

 ส ำหรับสรุปกระบวนกำรพิจำรณำคดีทำงกฎหมำยท่ีส ำคญัเ ก่ียวกบัผูค้  ้ ำประกนันั้น สำมำรถดูไดท่ี้หมำยเหตุ 27 
ของงบกำรเงินรวมของผูค้  ้ำประกนั ส ำหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ซ่ึงไดร้วมอยู่ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล
ประจ ำปีฉบบัน้ี 

1.2.9 กำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ 

ณ วนัท่ี 18 พฤศจิกำยน 2563 ธนำคำรเจพีมอร์แกน เชส (JPMorgan Chase Bank, National Association) ในฐำนะ
ผูค้  ้ ำประกนัไดรั้บกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือจำก Moody’s ในอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือระดบั Aa2 (Stable Outlook) ทั้งน้ี 
Moody’s มิไดมี้กำรด ำเนินกำรจดัท ำอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือส ำหรับผูค้  ้ ำประกนัอีกภำยหลงัจำกวนัท่ีมีกำรจดัอนัดบัควำม
น่ำเช่ือถือดงัท่ีกล่ำว อย่ำงไรก็ตำม Moody’s ไดมี้กำรประกำศแจง้ถึงกำรทบทวนกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดงักล่ำวโดย
สมบูรณ์เม่ือวนัท่ี 18 มกรำคม 2565 

ทั้งน้ี อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของผูค้  ้ำประกนันั้นเป็นเพียงกำรประเมินโดย Moody’s ซ่ึงควำมสำมำรถทำงกำรเงิน
โดยรวมของผูค้  ้ำประกนัในกำรช ำระหน้ีระยะยำวเท่ำนั้น  

จำกขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์อง Moody’s อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือท่ี Aa2 หมำยถึง อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือท่ีสูงท่ีสุดในสำม
อนัดบัแรกจำกทั้งหมดสิบอนัดบั (ซ่ึงรวมตวัเลข 1, 2 และ 3 รวมทั้งอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือยอ่ย) ท่ีจดัอนัดบัโดย Moody’s  

โปรดดคูวำมหมำยของกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของ Moody’s ท่ีออกโดย Moody’s ตำมท่ีระบใุนขอ้ท่ี 4 ของ
ส่วนท่ี 1 (ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์)  

 ใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ท่ีผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะเสนอขำยและท่ีไดรั้บกำรค ้ำประกนัโดยผูค้  ้ ำ
ประกนั จะไม่ไดรั้บกำรจดัอนัดบั เวน้แต่ไดร้ะบุเป็นประกำรอ่ืนในประกำศกำรเสนอขำยและเอกสำรจดทะเบียนเพ่ิมเติม
เก่ียวกบัใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ดงักล่ำว ตำรำงดำ้นล่ำงน้ีไดแ้สดงให้ผูท่ี้มีควำมประสงค์จะซ้ือใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ของผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ทรำบเพ่ือควำมสะดวกเท่ำนั้น โดยไดร้ะบุถึงกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ
ส ำหรับหน้ีระยะยำวของผูค้  ้ำประกนั (ณ วนัท่ี 18 พฤศจิกำยน 2563) กำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือด ำเนินกำรโดยสถำบนัจดั
อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือโดยใช้ขอ้มูลท่ีสถำบนัเหล่ำนั้นไดรั้บจำกลูกหน้ีท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงขอ้มูลท่ีสถำบนัจดัอนัดบัควำม
น่ำเช่ือถือไดรั้บจำกแหล่งขอ้มูลอ่ืน กำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือไม่ใช่ค ำแนะน ำให้ซ้ือ ถือครอง หรือขำยหลกัทรัพยใ์ดๆ 
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และอำจเปล่ียนแปลง ถูกแทนท่ี หรือเพิกถอนไดใ้นเวลำใดๆ โดยสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ ผูท่ี้จะซ้ือใบส ำคญัแสดง
สิทธิอนุพนัธ์ควรตรวจสอบกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของผูค้  ้ำประกนัล่ำสุด ก่อนซ้ือใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ใดๆ 
ของผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ ขอ้มูลเก่ียวกบักำรจดัอนัดบัหน้ีของผูค้  ้ ำประกันล่ำสุดนั้น สำมำรถขอรับได้จำก
สถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือท่ีเก่ียวขอ้งและสำมำรถดูไดจ้ำกหน้ำนกัลงทุนสัมพนัธ์ในเวบ็ไซต์ของเจพีมอร์แกนเชสท่ี   
https://jpmorganchaseco.gcs-web.com/financial-information/sec-filings ทั้ งผู ้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์และผูค้  ้ ำ
ประกนัไม่มีหนำ้ท่ีปรับปรุงขอ้มูลท่ีระบุในตำรำงดำ้นล่ำงให้เป็นปัจจุบนั 

สถาบันจัดอันดับความน่าเช่ือถือ  

การจัดอันดับความน่าเช่ือถือปัจจุบันของ
หนีร้ะยะยาวของผู้ค ้าประกัน (ณ วันที่ 18 
พฤศจิกายน 2563) 

  
Moody’s Investors Service, Inc. Aa2 (stable outlook) 

ข้อมูลเพ่ิมเติม 

ข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับผูค้  ้ ำประกัน รวมถึงรำยงำนประจ ำปีตำมแบบฟอร์ม 10-k รำยงำนประจ ำไตรมำสตำม
แบบฟอร์ม 10-Q และรำยงำนปัจจุบนัตำมแบบฟอร์ม 8-K ของเจพีมอร์แกนเชส เจพีมอร์แกนเชสไดย้ื่นกบัคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยป์ระเทศสหรัฐอเมริกำ (“รายงานตามระยะเวลา”) โดยสำมำรถดูไดใ้นเวบ็ไซต์ของ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ท่ี www.sec.gov นอกจำกน้ีรำยงำนดงักล่ำวและขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัผู ้
ค  ้ ำประกันสำมำรถดูได้จำกหน้ำนักลงทุนสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของเจพีมอร์แกนเชส ท่ี http://jpmorganchaseco.gcs-
web.com/financial-information/sec-filings เวบ็ไซต์อ่ืนท่ีไม่ไดร้ะบุหรืออำ้งถึงในท่ีน้ีไม่ถือเป็นส่วนหน่ึง และไม่ไดร้วมอยู่
ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบัน้ี โดยกำรอำ้งอิง รำยงำนตำมระยะเวลำไม่ไดร้วมหรือถูกรวมโดยกำรอำ้งอิงใน 
และไมถื่อเป็นส่วนหน่ึงของแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบัน้ี 

1.3 ข้อมูลอื่นท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของผู้ค า้ประกันและบริษัทย่อยของผู้ค า้ประกัน หรือการตัดสินใจ
ลงทุนในใบส าคัญแสดงสิทธอินุพนัธ์ 

ในกรณีท่ีผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์หรือผูค้  ้ ำประกันผิดนัดช ำระหน้ีเงินภำยใต้สัญญำค ้ำประกัน (ใน
จ ำนวนวงเงินค ้ำประกนัตำมท่ีอธิบำยไวด้ำ้นล่ำง) ผูล้งทุนอำจจะสูญเสียเงินตน้ทั้งจ ำนวนท่ีลงทุนในใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ได ้

1.4 สาระส าคัญของสัญญาค า้ประกัน 

1.4.1 กำรค ้ำประกนั 

http://jpmorganchaseco.gcs-web.com/financial-information/sec-filings%20ทั้ง
http://jpmorganchaseco.gcs-web.com/financial-information/sec-filings%20ทั้ง
http://jpmorganchaseco.gcs-web.com/financial-information/sec-filings%20ทั้ง
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 ภำยใตข้อ้ก ำหนดและเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญำค ้ำประกนั ภำระผูกพนัของผูค้  ้ำประกนัภำยใตสั้ญญำค ้ำประกนัเป็น
ภำระผกูพนัโดยตรง ไม่มีเง่ือนไข ไม่มีประกนั และไม่ดอ้ยสิทธิ ทั้งน้ี ผูล้งทุนสำมำรถศึกษำขอ้มูลเพ่ิมเติมไดจ้ำกร่ำงสัญญำ
ค ้ำประกนัท่ีแนบทำ้ยแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและร่ำงหนงัสือช้ีชวน 

1.4.2 สถำนะของกำรค ้ำประกนั 

 กำรค ้ำประกนัของผูค้  ้ำประกนัส ำหรับใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์นั้น (1) เป็นภำระผกูพนัทัว่ไปแบบไม่มีประกนั
และไม่ดอ้ยสิทธิของผูค้  ้ำประกนัและไม่ใช่ของบริษทัในเครือใดๆ ของผูค้  ้ำประกนั (2) ไม่ใช่บญัชีออมทรัพยห์รือเงินฝำก
ของผูค้  ้ำประกนัหรือบริษทัยอ่ยหรือบริษทัในเครือทั้งท่ีเป็นธนำคำรหรือไม่ใช่ธนำคำรของผูค้  ้ำประกนั และ (3) จะมีสิทธิเท่ำ
เทียมกบัหน้ีแบบไม่มีประกนัและไม่ดอ้ยสิทธิอ่ืนๆ ทั้งหมดของผูค้  ้ำประกนั เวน้แต่ภำระผกูพนัต่ำงๆ ซ่ึงรวมถึงเงินฝำกใน
ประเทศสหรัฐอเมริกำของผูค้  ้ำประกนัท่ีมีสิทธิพิเศษหรือบุริมสิทธิตำมกฎหมำย กำรค ้ำประกนัของผูค้  ้ำประกนัไม่ใช่เงินฝำก
ท่ีมีกำรรับประกนัโดยสถำบนัประกนัเงินฝำกของสหรัฐอเมริกำ (Federal Deposit Insurance Corporation) (“FDIC”) กองทุน
ประกนัเงินฝำกของสหรัฐอเมริกำ (Deposit Insurance Fund) หรือหน่วยงำนรัฐอื่นใดหรือส่วนใดส่วนหน่ึงของหน่วยงำนรัฐ 

 ทั้งน้ี กฎหมำยสหพนัธรัฐของสหรัฐอเมริกำท่ีน ำมำบงัคบัใชใ้นปี 2536 ก ำหนดให้สิทธิในกำรรับช ำระเงินจำกกำร
เรียกร้องบำงประเภทในกำรช ำระบญัชีหรือกำรแกไ้ขปัญหำอ่ืนๆ ของสถำบนัเงินฝำกท่ีมี FDIC เป็นผูรั้บประกนั ซ่ึงรวมถึงผู ้
ค  ้ำประกนัเป็นบุริมสิทธิ กฎหมำยดงักล่ำวก ำหนดให้มีกำรช ำระค่ำเรียกร้องตำมล ำดบัดงัน้ี 

• ล ำดบัแรก ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรของผูพ้ทิกัษท์รัพย ์

• ล ำดบัสอง ควำมรับผดิในเงินฝำกใดๆ ของสถำบนัเงินฝำก 

• ล ำดบัสำม ควำมรับผิดทัว่ไปหรือไม่ดอ้ยสิทธิอ่ืนใดของสถำบนัเงินฝำกท่ีไม่ไดร้ะบุไวด้ำ้นล่ำง 

• ล ำดบัส่ี ภำระผกูพนัใดๆ ท่ีดอ้ยสิทธิกว่ำเงินฝำกหรือเจำ้หน้ีทัว่ไปท่ีไม่ไดร้ะบุไวด้ำ้นล่ำง และ 

• ล ำดบัห้ำ ภำระผกูพนัใดๆ ต่อผูถื้อหุ้นหรือสมำชิก (รวมถึงบริษทัท่ีถือหุ้นของสถำบนัเงินฝำกใดๆ หรือผู ้
ถือหุ้นหรือเจำ้หน้ีใดๆ ของบริษทัดงักล่ำว) 

 FDIC ไดตี้ควำมควำมรับผดิในเงินฝำกว่ำรวมถึงเงินฝำกใดๆ ท่ีตอ้งช ำระ ณ ส ำนกังำนของสถำบนัเงินฝำกท่ีไดรั้บ
กำรประกนัในประเทศสหรัฐอเมริกำ และไม่รวมถึงเงินฝำกในกิจกำรวิเทศธนกิจหรือเงินฝำกท่ีตอ้งช ำระ ณ ส ำนกังำนของ
สถำบนัเงินฝำกท่ีไดรั้บกำรประกนัท่ีอยูน่อกประเทศสหรัฐอเมริกำแต่เพียงผูเ้ดียว  

 ผูค้  ้ำประกนัไม่ตอ้งรับผิดภำยใตสั้ญญำค ้ำประกนั (1) ส ำหรับจ ำนวนเงินหรือกำรช ำระเงินท่ีผูอ้อกใบส ำคญัแสดง
สิทธิอนุพนัธ์ไดรั้บยกเวน้ให้ไม่ตอ้งช ำระภำยใตข้อ้ก ำหนดสิทธิฯ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง (2) ส ำหรับจ ำนวนเงินท่ีเกินจำก
จ ำนวนหน้ีท่ีถึงก ำหนดช ำระท่ีผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์มีหนำ้ท่ีตอ้งช ำระให้แก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 
(3) ในกรณีท่ีผูค้  ้ำประกนัตกอยูภ่ำยใตข้อ้ห้ำม หรือไม่สำมำรถช ำระหน้ีเงินไดไ้ม่ว่ำทั้งหมดหรือบำงส่วน อนัเน่ืองมำจำก
ภำวะสงครำม กำรจลำจล สถำนกำรณ์ควำมขดัแยง้รุนแรง กำรด ำเนินกำรของรัฐบำล หน่วยรำชกำร หรือส่วนใดส่วนหน่ึง
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ของรัฐหรือหน่วยงำนรำชกำร (ไม่ว่ำโดยนิตินยั หรือพฤตินยั) ขอ้จ ำกดัทำงกฎหมำย กำรก่อกำรร้ำย กบฏ กำรก่อควำมไม่
สงบ เหตุกำรณ์ภยัพิบติั 

1.4.3 ขอ้จ ำกดักำรค ้ำประกนั 

 กำรค ้ำประกนัของผูค้  ้ำประกนัส ำหรับใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์น้ีจ ำกดัเฉพำะกำรช ำระเงินของผูอ้อกใบส ำคญั
แสดงสิทธิอนุพนัธ์และภำระผกูพนัอ่ืนๆ อนัเก่ียวกบัผลิตภณัฑด์งักล่ำว และให้ผูค้  ้ำประกนัสำมำรถไดรั้บประโยชน์จำก
บรรดำกำรยกเวน้ ขอ้ยกเวน้ และกำรต่อสู้ทั้งหมดท่ีผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์มีภำยใตข้อ้ก ำหนดและเง่ือนไขของ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์น้ีและตำมกฎหมำย  

 นอกจำกน้ีในบำงกรณี ผูค้  ้ำประกนัไม่ตอ้งรับผิดภำยใตข้อ้ก ำหนดของกำรค ้ำประกนัในกำรชดใชเ้งินแทนผูอ้อก
ใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์หรือภำระผกูพนัอื่นๆ อนัเก่ียวกบัใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์แมว่้ำผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ไม่ไดป้ฏิบติัตำมภำระผกูพนัดงักล่ำวก็ตำม ตวัอยำ่งเช่น หำกผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ตกอยูภ่ำยใตข้อ้ห้ำม 
หรือไม่สำมำรถ หรือไม่ช ำระเงินไม่ว่ำทั้งหมดหรือบำงส่วน หรือปฏิบติัตำมภำระผกูพนัอ่ืนใด เน่ืองจำกหรือเกิดจำกภำวะ
สงครำม กำรจลำจล สถำนกำรณ์ควำมขดัแยง้รุนแรง กำรด ำเนินกำรของรัฐบำล หน่วยรำชกำร หรือส่วนใดส่วนหน่ึงของรัฐ
หรือหน่วยงำนรำชกำร (ไม่ว่ำโดยนิตินยั หรือพฤตินยั) ขอ้จ ำกดัทำงกฎหมำย กำรก่อกำรร้ำย กำรก่อควำมไม่สงบ หรือ
เหตุกำรณ์ภยัพิบติั และผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ผิดนดัช ำระเงินหรือภำระผกูพนัอื่นๆ อนัเก่ียวกบัใบส ำคญัแสดง
สิทธิอนุพนัธ์ของผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ ผูค้  ้ำประกนัจะไม่มีภำระผกูพนัภำยใตข้อ้ก ำหนดของกำรค ้ำประกนัของ
ตนในกำรชดเชยภำระผกูพนัท่ีผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์เป็นผูผ้ิดนดั  

1.4.4 กำรบงัคบัใช ้

กำรค ้ำประกนัน้ีเป็นกำรท่ีผูค้  ้ำประกนัไดค้  ้ำประกนักำรช ำระหน้ีเงินในจ ำนวนวงเงินค ้ำประกนัเทำ่นั้น ทั้งน้ี ภำยใต้
ขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขของสัญญำค ้ำประกนั ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ไม่มีหนำ้ท่ีในกำรใชสิ้ทธิหรือด ำเนินกำรอ่ืน
ใดกบัผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ หรือบุคคลหรือนิติบุคคล หรือหลกัประกนัอ่ืนใดเพ่ือเป็นเง่ือนไขให้ผูค้  ้ำประกนั
ตอ้งช ำระเงินจ ำนวนใด ๆ ภำยใตจ้ ำนวนวงเงินค ้ำประกนั  ทั้งน้ี ผูค้  ้ำประกนัสงวนไวซ่ึ้งสิทธิในขอ้ต่อสู้ของตนท่ีมีอยูภ่ำยใต้
กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง บรรดำข้อต่อสู้ทั้งหลำย สิทธิกำรหักกลบลบหน้ีหรือสิทธิกำรโต้แยง้ท่ีผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์มีต่อผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์อยู่เช่นไร ผูค้  ้ำประกนัก็จะมีสิทธิในกำรยกขอ้ต่อสู้ สิทธิกำรหักกลบลบหน้ี 
หรือขอ้โตแ้ยง้เช่นว่ำนั้นขึ้นอำ้งต่อผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ไดเ้ท่ำกบัสิทธิท่ีผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์มีอยู ่
และเท่ำท่ีผูค้  ้ำประกนัมีสิทธิยกขึ้นอำ้งไดเ้ก่ียวกบัหน้ีของตนภำยใตสั้ญญำค ้ำประกนั ทั้งน้ี ไม่ว่ำผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์จะไดย้กขึ้นอำ้งหรือไม่ก็ตำม 

1.4.5 กำรรับช่วงสิทธิ 

ผูค้  ้ำประกนั (1) มีสิทธิในกำรเขำ้รับไปซ่ึงสิทธิและหน้ำท่ีของผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ในกำรช ำระเงิน
แก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ รวมถึงสิทธิของผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ในกำรแกไ้ขเหตุผิดนัดใด ๆ โดย
หรือท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ โดยไม่ค  ำนึงถึงว่ำผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะไดมี้กำรแจง้ถึง
เหตุผิดนดัหรือเลิกสัญญำไปยงัผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์แลว้ และมีสิทธิยกเลิกกำรแจง้ถึงเหตุผิดนดัหรือเลิกสัญญำ
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โดยผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์รำยนั้น ๆ  หรือไม่ และ (2) มีสิทธิเขำ้รับช่วงสิทธิซ่ึงสิทธิของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ท่ีมีต่อผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ในจ ำนวนเงินท่ีผูค้  ้ ำประกันได้ช ำระไปตำมขอ้ตกลงตำมท่ีก ำหนดใน
สัญญำค ้ำประกนั โดยมีเง่ือนไขว่ำ ผูค้  ้ำประกนัจะไม่มีสิทธิในกำรบงัคบัเอำกบัหรือรับจ ำนวนเงินท่ีเกิดขึ้นหรือมำจำกสิทธิ
กำรรับช่วงสิทธิจนกว่ำหน้ีทั้งจ ำนวนของผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ท่ีถึงก ำหนดช ำระต่อผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ท่ีมีอยูจ่นถึงกำรรับช่วงสิทธินั้น ๆ ไดช้ ำระครบเตม็จ ำนวนแลว้  

1.4.6 ระยะเวลำกำรค ้ำประกนั 

สัญญำค ้ำประกนัฉบบัน้ีจะมีผลสมบูรณ์และมีผลใชบ้งัคบัจนกว่ำจะมีกำรช ำระเงินในจ ำนวนวงเงินค ้ำประกนัเสร็จ
ส้ินและไม่มีใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ท่ีไดรั้บประโยชน์จำกกำรค ้ำประกนัคงเหลืออยู่ และไม่มีกำรออกใบส ำคญัแสดง
สิทธิอนุพนัธ์เพ่ิมเติมโดยผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์อีก 

1.4.7 กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

สัญญำค ้ำประกนัฉบบัน้ีให้อยูภ่ำยใตบ้งัคบัและกำรตีควำมตำมกฎหมำยมลรัฐนิวยอร์ค ประเทศสหรัฐอเมริกำ 

1.4.8 ปัจจยัควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูค้  ้ำประกนั  

ปัจจัยควำมเส่ียงท่ีระบุในส่วนท่ี 1 รวมถึงข้อมูลอื่นๆ ท่ีระบุในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบับน้ี และ
เอกสำรท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติมอำจเป็นขอ้มูลส ำคญัต่อกำรประเมินควำมเส่ียงทำงธุรกิจซ่ึงอำจส่งผลกระทบต่อธุรกิจและผล
ก ำไรของผูค้  ้ำประกนั 

2.  ผู้ท่ีเป็นคู่สัญญาบริหารความเส่ียงเพือ่ป้องกันความเส่ียงท้ังจ านวนของบริษัทท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

ในกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะตอ้งมีกำรบริหำรควำม
เส่ียงท่ีเกิดขึ้นจำกกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์แต่ละรุ่น 

ในกำรบริหำรควำมเส่ียงจำกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์แต่ละรุ่น ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์อำจด ำเนินกำรบริหำรควำมเส่ียงดว้ยตนเอง และ/หรือท ำสัญญำบริหำรควำมเส่ียงกบัคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง โดย
กำรท ำสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำท่ีมีขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขให้บริษทัเป็นผูรั้บช ำระหน้ีจำกกำรคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงใน
จ ำนวนและระยะเวลำเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนักบัจ ำนวนและระยะเวลำท่ีบริษทัจะตอ้งช ำระหน้ีให้ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ (Back-to-Back Agreement) 

ในเบ้ืองตน้ ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ไดต้กลงแต่งตั้ง เจ.พี. มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี (J.P. Morgan 
Securities plc) เป็นคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงโดยจะมีกำรบริหำรควำมเส่ียงจำกกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์  

โดยผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะเข้ำท ำสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ (Back-to-Back Agreement) ก่อนวนัท่ี
ใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะเขำ้ท ำกำรซ้ือขำยวนัแรกในตลำดหลกัทรัพย ์ 
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สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำนั้น มีลกัษณะและเง่ือนไขกำรใช้สิทธิเหมือนกับใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ แต่เป็น
สถำนะตรงกนัขำ้มกบัใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ ทั้งน้ี เพ่ือเป็นกำรปิดควำมเส่ียงจำกกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดง
สิทธิอนุพนัธ์ทั้งหมด 

ทั้งน้ี ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะระบุรำยละเอียดโดยสรุปของคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง และสัญญำ
บริหำรควำมเส่ียง ไวใ้นส่วนท่ี 2 ของแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและร่ำงหนังสือช้ีชวนกำรเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ (แบบ 69-DW-Short) ท่ียื่นต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. เป็นครำว ๆ ไป 

ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์อำจเลือกท่ีจะเขำ้ท ำสัญญำบริหำรควำมเส่ียงกบัคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงรำย
อื่นนอกเหนือจำก เจ.พี. มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี  (J.P. Morgan Securities plc) หรืออำจมีกำรใช้วิธีกำรบริหำรควำม
เส่ียงอื่น ๆ ดว้ยตนเอง  

ซ่ึงหำกมีกำรเปล่ียนแปลงคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง (หรือสัญญำบริหำรควำมเส่ียง (แลว้แต่กรณี)) หรือวิธีกำร
บริหำรควำมเส่ียง ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะมีกำรเปิดเผยขอ้มูลแก่ผูล้งทุนโดยกำรระบุรำยช่ือคู่สัญญำบริหำร
ควำมเส่ียงและวิธีกำรบริหำรควำมเส่ียง ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและร่ำงหนงัสือช้ีชวนกำรเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ (แบบ 69-DW-Short)  

ผูล้งทุนจึงควรศึกษำขอ้มูลดงักล่ำวให้ครบถว้นก่อนกำรลงทุน 

2.1 ข้อมูลท่ัวไป 

คู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง : เจ.พี. มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี 

  J.P. Morgan Securities plc 

ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ : กำรให้บริกำรธนำคำรเพื่อกำรลงทุนและหลกัทรัพย ์ 

เลขทะเบียนบริษทั : 02711006 

ท่ีตั้งส ำนกังำนแห่งใหญ่ : 25 แบงคส์ตรีท  

  แคนำร่ีวำร์ฟ ลอนดอน อี14  

  5เจพ ีสหรำชอำณำจกัร  

โฮมเพจ : www.jpmorganchase.com 

โทรศพัท ์ : +44 20 7777 2000 

โทรสำร : +44 20 7325 9225 
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2.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจโดยย่อ 

เจ.พี. มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี (J.P. Morgan Securities plc) (“คู่สัญญาบริหารความเส่ียง”) เป็นบริษทัมหำชน
จ ำกดัท่ีจดัตั้งขึ้นและด ำรงอยู่ใน สหรำชอำณำจกัร  ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยโดยออ้มของผูค้  ้ำประกนั (โปรดดูรำยละเอียดของผูค้  ้ำ
ประกนั (ในฐำนะผูค้  ้ำประกนั) ตำมท่ีระบุขำ้งตน้) และเป็นบริษทัยอ่ยหลกัของผูค้  ้ำประกนั 

คู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงเป็นบริษทัย่อยหลกัของผูค้  ้ำประกนั ซ่ึงอยู่ในเขตเศรษฐกิจของสหรำชอำณำจกัรและ
ภูมิภำคยุโรป ตะวันออกกลำงและแอฟริกำ (Europe, Middle East and Africa (“EMEA”)) คู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง
ให้บริกำรธนำคำรเพ่ือกำรลงทุนระหว่ำงประเทศ รวมถึงกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ระหว่ำงตลำดต่ำงๆ รวมทั้งและกำร
ธนำคำรเพ่ือธุรกิจ โดยส ำหรับในธุรกิจประเภทน้ี กำรด ำเนินงำนของคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงรวมไปถึงกำรจดัจ ำหน่ำย
พนัธบัตรของรัฐบำลและบริษัทต่ำงๆ หลักทรัพย์ประเภททุน และหลักทรัพย์อื่นๆ กำรจัดจ ำหน่ำยตรำสำรหน้ีและ
หลกัทรัพยแ์ปลงสภำพให้แก่บุคคลในวงจ ำกดั กำรคำ้ตรำสำรหน้ี ตรำสำรทุน สินคำ้โภคภณัฑ์ สวอปส์ และอนุพนัธ์อื่นๆ 
กำรให้บริกำรกำรเป็นนำยหนำ้และส ำนกัหกับญัชีส ำหรับกำรแลกเปล่ียนสัญญำออปชัน่ส์และฟิวเจอร์ส กำรให้กูยื้มและกำร
ให้ค  ำปรึกษำดำ้นกำรธนำคำรเพื่อกำรลงทุน โดยคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงเป็นสมำชิกของตลำดหลกัทรัพยต์่ำงๆ หลำยแห่ง 
และเป็นสมำชิกของส ำนักหักบญัชีต่ำงๆ จ ำนวนมำก ซ่ึงรวมถึง LME Clear Limited, Eurex Clearing AG และ ICE Clear 
Europe  

คู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงเป็นธนำคำรของสหรำชอำณำจกัร และเป็นสถำบนักำรให้สินเช่ือภำยใต ้EEA Capital 
Requirement Directive IV ซ่ึงตำมกฎหมำยแลว้หมำยถึง กำรประกอบธุรกิจในกำรรับฝำกเงินหรือเงินลงทุนท่ีจ่ ำยคืนได้
อยำ่งอื่นจำกประชำชน และกำรให้สินเช่ือเพื่อตนเอง 

คู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงไดรั้บใบอนุญำตจำก Prudential Regulation Authority (“PRA”) และอยูภ่ำยใตก้ำรก ำกบั
ดูแลของ PRA และ Financial Conduct Authority ในสหรำชอำณำจกัร  

2.3 อันดับความน่าเช่ือถือ 

คู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงไดรั้บอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดงัน้ี 

ณ วนัท่ี 4 กุมภำพนัธ์ 2565 คู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงได้รับกำรจัดอนัดับควำมน่ำเช่ือถือในระดับ Aa3 โดย 
Moody’s จำกขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์อง Moody’s อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือท่ี Aa3 สะทอ้นถึงอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือท่ีสูงท่ีสุดในส่ี
อนัดบัแรกจำกทั้งหมดสิบอนัดบั ท่ีจดัอนัดบัโดย Moody’s  

ส ำหรับรำยละเอียดเพ่ิมเติม โปรดศึกษำในเวบ็ไซตข์อง Moody’s ทั้งน้ี แหล่งท่ีมำของขอ้มูลดงักล่ำวเป็นขอ้มูลท่ีมี
อยู ่ณ ปัจจุบนั ซ่ึงอำจมีกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงไดใ้นอนำคต 

ทั้งน้ี ขอ้มูลใดๆ ท่ีปรำกฏบนเวบ็ไซต์ดงักล่ำวของ Moody’s นั้นไม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล
ประจ ำปีฉบบัน้ี และผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ไม่รับผิดชอบต่อควำมถูกตอ้งหรือควำมสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีปรำกฏ
บนเว็บไซต์ดงักล่ำว และไม่อำจรับประกนัไดว่้ำขอ้มูลดงักล่ำวจะไม่มีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติมโดย Moody’s ในอนำคต ผูอ้อก
ใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ไม่มีควำมรับผิดชอบท่ีจะตอ้งแจง้ให้ผูล้งทุนทรำบถึงกำรแกไ้ขดงักล่ำว หำกผูล้งทุนไม่แน่ใจ



บริษทัหลกัทรัพย ์เจพีมอร์แกน (ประเทศไทย) จ ำกดั  
แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-DW) 

  

 

หนำ้ 517 

เก่ียวกบัขอ้มูลใดๆ ท่ีระบุในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบัน้ี และ/หรือ ควำมหมำยของกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ 
ผูล้งทุนควรขอค ำแนะน ำจำกท่ีปรึกษำอิสระดว้ยตนเอง 

2.4 ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 

ตำมงบกำรเงินล่ำสุดของคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 คู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงมีรำยได้
จำกกำรประกอบธุรกิจ เป็นจ ำนวน 7,947 ลำ้นดอลล่ำร์สหรัฐ และมีก ำไรสุทธิจำกกำรประกอบธุรกิจเป็นจ ำนวน 1,979 
ลำ้นดอลล่ำร์สหรัฐ 

นอกจำกน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563  คู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงมีสินทรัพยร์วม  836,283 ล้ำนดอลล่ำร์สหรัฐ 
หน้ีสินรวม 789,634 ลำ้นดอลล่ำร์สหรัฐ และส่วนของผูถื้อหุ้น 46,649 ลำ้นดอลล่ำร์สหรัฐ 

ส ำหรับขอ้มูลทำงกำรเงินอืน่ๆ ของคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง ผูล้งทุนสำมำรถศึกษำไดจ้ำกงบกำรเงินของคู่สัญญำ
บริหำรควำมเส่ียง ซ่ึงไดเ้ปิดเผยไว ้ณ https://beta.companieshouse.gov.uk/company/02711006 

2.5 วิธีการบริหารความเส่ียง 

ในกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์อำจจะมีกำรบริหำรควำม
เส่ียงโดยกำรเขำ้ท ำสัญญำ Back-to-Back Agreement กบัคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง (หรือคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงรำยอื่น 
นอกเหนือไปจำก เจ.พี. มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี (J.P. Morgan Securities plc) (แลว้แต่กรณี))โดยคู่สัญญำบริหำรควำม
เส่ียงมีหนำ้ท่ีในกำรบริหำรควำมเส่ียงจำกกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ โดยกำรเปิดสถำนะกำรลงทุน
ตรงกนัขำ้มกบักำรสถำนะของใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

ทั้งน้ี สัญญำ Back-to-Back Agreement (หรือสัญญำกำรบริหำรควำมเส่ียงอื่น) ดงักล่ำว มีลกัษณะของสัญญำและ
เง่ือนไขต่ำง ๆ เช่น หลกัทรัพยอ์ำ้งอิง อำยขุองสัญญำ วนัครบก ำหนดอำย ุเหมือนกนักบัใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

2.6 สรุปสาระส าคัญของสัญญาบริหารความเส่ียงโดยย่อ 

ช่ือคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง : เจ.พี. มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี (J.P. Morgan Securities plc) 

ลกัษณะของสัญญำ : ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ เข้ำท ำสัญญำกับคู่สัญญำ
บริหำรควำมเส่ียงก่อนวนัซ้ือขำยวนัแรกในตลำดหลกัทรัพย์
ของใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ โดยสัญญำบริหำรควำมเส่ียง
ของใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพนัธ์แต่ละรุ่น จะมีลักษณะและ
เง่ือนไขของสัญญำ เช่น หลกัทรัพยอ์ำ้งอิง อำยุสัญญำ เป็นตน้ 
เหมือนกนักบัใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

ทั้งน้ี ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ จะท ำสัญญำในทำงตรง
ข้ำมกันกับใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพนัธ์ กับคู่สัญญำบริหำร

https://beta.companieshouse.gov.uk/company/02711006
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ควำมเส่ียง เพื่อเป็นกำรปิดควำมเส่ียงจำกกำรออกและเสนอขำย
ใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

กำรช ำระรำคำและส่งมอบ : เม่ือถึงวนัช ำระรำคำและส่งมอบ 

- ในกรณีท่ีใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ มีสถำนะเป็น Out of 
The Money (OTM) หรือ At The Money (ATM) ณ วนัซ้ือ
ขำยวนัสุดทำ้ย คู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงจะไม่มีกำรช ำระ
รำคำใด ๆ แก่ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

- ในกรณีท่ีใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์มีสถำนะเป็น In The 
Money (ITM) ณ วันซ้ือขำยวันสุดท้ำย คู่สัญญำบริหำร
ควำมเส่ียงมีหนำ้ท่ีตอ้งส่งมอบส่วนต่ำงเงินสด เป็นจ ำนวน
เท่ำกบัเงินสดส่วนต่ำงจำกกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดง
สิทธิอนุพนัธ์ หรือ ส่งมอบเป็นหลักทรัพย์ หรือ สินค้ำ
อ้ำงอิงใด ตำมข้อตกลงท่ีระบุไวใ้นสัญญำบริหำรควำม
เส่ียง 

ภำระผกูพนั : ภำระผูกพนัในกำรบริหำรควำมเส่ียงของใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์แต่ละรุ่นแยกขำดจำกกนัโดยเด็ดขำด 

ทั้งน้ี ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์อำจมีกำรพิจำรณำเปล่ียนแปลงหรือยกเลิกคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง และ
เง่ือนไขในกำรบริหำรควำมเส่ียงไดต้ำมควำมเหมำะสมโดยไม่ตอ้งแจง้ให้ทรำบล่วงหนำ้  

ทั้งน้ี กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะค ำนึงถึงผลกระทบ (หรืออำจมีผลกระทบ) ต่อ
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์เป็นส ำคญั เพื่อไม่ใหผู้ถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ดอ้ยสิทธิหรือผลประโยชนท่ี์ควรจะ
ไดรั้บจำกกำรถือใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์นั้น ๆ  

โดยรำยละเอียดของคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงของใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์แต่ละรุ่น ผูล้งทุนสำมำรถศึกษำได้
จำกแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและร่ำงหนงัสือช้ีชวนกำรเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ (แบบ 69-DW-Short) ท่ีไดย้ื่น
ต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. และเปิดเผยไวใ้น www.sec.or.th  

ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงท่ีเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและร่ำงหนงัสือช้ีชวนกำรเสนอ
ขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ (แบบ 69-DW-Short) ให้ถือว่ำเป็นปัจจุบนั และมีผลบงัคบัใช้แทนท่ีขอ้มูลของคู่สัญญำ
บริหำรควำมเส่ียงท่ีเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและร่ำงหนงัสือช้ีชวนกำรเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 
(แบบ 69-DW-Full) 

3.  การติดตามข้อมลูของผู้ค า้ประกนัและคู่สัญญาบริหารความเส่ียง 

ขอ้มูลของผูค้  ้ำประกนัและคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง อำจมีกำรปรับปรุงเปล่ียนแปลงได ้ 
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ผูล้งทุนควรศึกษำขอ้มูลจำกแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและร่ำงหนังสือช้ีชวนกำรเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ (แบบ 69-DW-Short) เป็นหลัก ทั้งน้ี หำกมีกำรเปล่ียนแปลงอ่ืนใดท่ีส่งผลกระทบต่อกำรออกและเสนอขำย
ใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ หรือ ฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ หรือฐำนะ
ทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของผูค้  ้ำประกนัและคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะมีกำร
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำว ตำมรอบระยะเวลำท่ีกฎหมำยหรือประกำศท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดไว ้

ทั้ ง น้ี  ผู ้ลงทุนสำมำรถอ่ำนข้อมูลเ พ่ิมเติมเ ก่ียวกับผู ้ค  ้ ำประกัน และคู่ สัญญำบริหำรควำมเ ส่ียงได้จำก 
https://www.jpmorganchase.com 

 

https://www.jpmorganchase.com/
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ส่วนที่ 3  
 

รายละเอียดกรณีมีการเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธอินุพนัธ์ท่ีมีประกันเต็มจ านวนหรือท่ีมีประกันบางส่วน (ถ้าม)ี  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ท่ีบริษทัออกและเสนอขำยน้ี เป็นใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ชนิดไม่มีหลกัประกนั  
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เอกสารแนบ 1 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับหลกัทรัพย์อ้างอิงและดัชนีหลกัทรัพย์อ้างอิง 



เอกสารแนบ 1 

ข้อมูลเกีÉยวกับหลกัทรัพย์อ้างอิงและดัชนีหลกัทรัพย์อ้างอิง  

1. ข้อมูลเกีÉยวกับหลกัทรัพย์อ้างอิง 

หลักทรัพย์
อ้างอิง 

ชืÉอบริษัท (ภาษาไทย) ชืÉอบริษัท (ภาษาอังกฤษ) ประเภทธุรกิจ ทีÉตัÊงสํานักงาน โทรศัพท์ โทรสาร เวปไซต์ 

ADVANC บริษทั แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วสิ 
จาํกดั (มหาชน) 

ADVANCED INFO SERVICE 

PCL. 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สืÉอสาร 

อาคารเอไอเอส ทาวเวอร์ 1, 

414 ถนนพหลโยธิน แขวง
สามเสนใน เขตพญาไท กทม.  

0-2029-5000 0-2029-5165 http://investor.ais.co.th 

AEONTS บริษทั อิออน ธนสินทรัพย ์(ไทย
แลนด)์ จาํกดั (มหาชน) 

AEON THANA SINSAP 

(THAILAND) PCL. 

เงินทุนและ
หลกัทรัพย ์

อาคารเอก็เซน ทาวเวอร์ ชัÊน 
27, 388 ถนนสุขมุวิท แขวง
คลองเตย เขตคลองเตย กทม. 

0-2665-0123,  

0-2689-7197 

0-2689-7007 http://www.aeon.co.th/ 

AOT บริษทั ท่าอากาศยานไทย จาํกดั 
(มหาชน) 

AIRPORTS OF THAILAND 

PCL. 

ขนส่งและโลจิสติส์ 333 หมู่ทีÉ 7 ถนนเชิดวุฒา
กาศ แขวงสีกนั เขตดอน
เมือง กทม. 

0-2535-1111 0-2531-5559, 0-

2535-4061 

www.airportthai.co.th 

AWC บริษทั แอสเสท เวิรด ์คอร์ป จาํกดั 
(มหาชน) 

ASSET WORLD CORP PCL. พฒันา
อสังหาริมทรัพย ์

เลขทีÉ 1 อาคารเอม็ไพร์ทาว
เวอร์ ชัÊนทีÉ 56 ถนนสาทรใต ้
แขวงยานนาวา เขตสาทร กทม. 

0-2180-9999 0-2180-9966 https://www.assetworldcorp-th.com/ 

BANPU บริษทั บา้นปู จาํกดั (มหาชน) BANPU PCL. ปิโตรเคมีและ
เคมีภณัฑ์ 

อาคารธนภูมิ ชัÊน 26-28, 1550 

ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวง
มกักะสัน เขตราชเทวี กทม. 

0-2694-6600 0-2207-0696 http://www.banpu.com 

BBL ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) BANGKOK BANK PCL. ธนาคาร 333 ถนนสีลม เขตบางรัก 
กทม. 

0-2231-4333 0-2231-4890 www.bangkokbank.com 

BCH บริษทั บางกอก เชน ฮอสปิทอล 
จาํกดั (มหาชน) 

BANGKOK CHAIN 

HOSPITAL PCL. 

การแพทย ์ 44 หมู่ 4 ตาํบลปากเกร็ด 
อาํเภอปากเกร็ด นนทบุรี 

0-2836-9999 0-2106-4858 www.bangkokchainhospital.com 



หลักทรัพย์
อ้างอิง 

ชืÉอบริษัท (ภาษาไทย) ชืÉอบริษัท (ภาษาอังกฤษ) ประเภทธุรกิจ ทีÉตัÊงสํานักงาน โทรศัพท์ โทรสาร เวปไซต์ 

BDMS บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จาํกดั 
(มหาชน) 

BANGKOK DUSIT 

MEDICAL SERVICES PCL. 

การแพทย ์ เลขทีÉ 2 ซอยศูนยว์ิจยั 7 ถนน
เพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบาง
กะปิ เขตห้วยขวาง กทม. 

0-2310-3000 0-2318-1546 ,  

0-2310-3327 

www.bangkokhospital.com 

BGRIM บริษทั บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั 
(มหาชน) 

B.GRIMM POWER PCL. พลงังานและ
สาธารณูปโภค 

5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวง
หวัหมาก เขตบางกะปิ กทม. 

0-2710-3400 0-2379-4245 http://www.bgrimmpower.com 

BH บริษทั โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร์ 
จาํกดั (มหาชน) 

BUMRUNGRAD HOSPITAL 

PCL. 

การแพทย ์ 33 ถนนสุขมุวิท ซอย 3 (ซอย
นานาเหนือ) แขวงคลองเตย
เหนือ เขตวฒันา กทม. 

0-2667-1000 0-2667-2525 www.bumrungrad.com 

BJC บริษทั เบอร์ลีÉ ยคุเกอร์ จาํกดั 
(มหาชน) 

BERLI JUCKER PCL. พาณิชย ์ อาคารเบอร์ลีÉ ยคุเกอร์ 99 

ซอยรูเบีย ถนนสุขมุวิท 42 

แขวงพระโขนง เขต
คลองเตย กทม. 

0-2367-1111,  

0-2381-4520-39 

0-2367-1000,  

0-2381-4545 

www.bjc.co.th 

CBG บริษทั คาราบาวกรุ๊ป จาํกดั 
(มหาชน) 

CARABAO GROUP PCL. อาหารและเครืÉองดืÉม 393 อาคาร 393 สีลม ชัÊน 7-

10 ถนนสีลม แขวงสีลม เขต
บางรัก กทม. 

0-2636-6111 0-2636-7949 www.carabaogroup.com 

CK บริษทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) CH. KARNCHANG PCL. บริการรับเหมา
ก่อสร้าง 

อาคารวิริยะถาวร, 587 ถนน
สุทธิสารวินิจฉยั แขวง
รัชดาภิเษก เขตดินแดง กทม. 

0-2277-0460,  

0-2275-0026 

0-2275-7029 http://www.ch-karnchang.co.th   

CKP บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั 
(มหาชน) 

CK POWER PCL. พลงังานและ
สาธารณูปโภค 

เลขทีÉ 587 อาคารวิริยะถาวร 
ชัÊน 19 ถนนสุทธิสารวินิจฉยั 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 

0-2691-9720-2 0-2691-9723 www.ckpower.co.th 

COM7 บริษทั คอมเซเว่น จาํกดั (มหาชน) COM7 PCL. พาณิชย ์ 549/1 ถนนสรรพาวุธ แขวง
บางนา เขตบางนา กทม. 

0-2017-7777 - www.comseven.com 



หลักทรัพย์
อ้างอิง 

ชืÉอบริษัท (ภาษาไทย) ชืÉอบริษัท (ภาษาอังกฤษ) ประเภทธุรกิจ ทีÉตัÊงสํานักงาน โทรศัพท์ โทรสาร เวปไซต์ 

CPALL บริษทั ซีพี ออลล ์จาํกดั (มหาชน) CP ALL PCL. พาณิชย ์ เลขทีÉ 313 อาคารซีพี ทาว
เวอร์ ชัÊน 24 ถนนสีลม แขวง
สีลม เขตบางรัก กทม. 

0-2071-9000 0-2071-8617 www.cpall.co.th 

CPF บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร 
จาํกดั (มหาชน) 

CHAROEN POKPHAND 

FOODS PCL. 

อาหารและเครืÉองดืÉม อาคาร ซี.พี. ทาวเวอร์ ชัÊน 15, 

313 ถนนสีลม แขวงบางรัก 
เขตบางรัก กทม. 

0-2766-8000 0-2638-2942 www.cpfworldwide.com 

CPN บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จาํกดั 
(มหาชน) 

CENTRAL PATTANA PCL. พฒันา
อสังหาริมทรัพย ์

อาคารสาํนกังานเซ็นทรัล
เวิลด ์ชัÊน 31-33, 999/9 ถนน
พระราม 1 แขวงปทุมวนั เขต
ปทุมวนั กทม. 

0-2667-5555 0-2264-5593 www.cpn.co.th 

CRC บริษทั เซ็นทรัล รีเทล คอร์
ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

CENTRAL RETAIL 

CORPORATION PCL 

พาณิชย ์ เลขทีÉ 22 ซอยสมคิด ถนน
เพลินจิต แขวงลุมพินี เขต
ปทุมวนั กทม. 

0-2650-3600 - https://www.centralretail.com/ 

DELTA 

 

บริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประ
เทสไทย) จาํกดั (มหาชน) 

DELTA ELECTRONICS 

(THAILAND) PCL. 

ชิÊนส่วน
อิเลก็ทรอนิกส์ 

909 ซอย š หมู่ Ŝ นิคม
อุตสาหกรรมบางปู ตาํบล
แพรกษา อ. เมือง
สมุทรปราการ สมุทรปราการ 

0-2709-3200 0-2324-0243 http://www.deltathailand.com/ 

 

DOHOME บริษทั ดูโฮม จาํกดั (มหาชน) DOHOME PCL. พาณิชย ์ 60 ซอยร่วมมิตร ถนนดิน
แดง แขวงสามเสนใน เขต
พญาไท กทม. 

0-2027-8787 - https://www.dohome.co.th/  

DTAC บริษทั โทเทิÉล แอค็เซ็ส คอมมู
นิเคชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

TOTAL ACCESS 

COMMUNICATION PCL. 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สืÉอสาร 

เลขทีÉ 319 อาคารจตัุรัสจามจุรี 
ชัÊน 41 ถนนพญาไท แขวง
ปทุมวนั เขตปทุมวนั กทม. 

0-2202-8000 - www.dtac.co.th 



หลักทรัพย์
อ้างอิง 

ชืÉอบริษัท (ภาษาไทย) ชืÉอบริษัท (ภาษาอังกฤษ) ประเภทธุรกิจ ทีÉตัÊงสํานักงาน โทรศัพท์ โทรสาร เวปไซต์ 

EA บริษทั พลงังานบริสุทธิÍ  จาํกดั 
(มหาชน) 

ENERGY ABSOLUTE PCL. พลงังานและ
สาธารณูปโภค 

บริษทั พลงังานบริสุทธิÍ  
จาํกดั (มหาชน) ทีÉอยูช่ัÊน 16 

อาคารเอไอเอ แคปปิตอล 
เซ็นเตอร์ เลขทีÉ 89 ถนน
รัชดาภิเษก เขตดินแดง กทม. 

0-2248-2488-92, 

0-2002-3667-9 

0-2248-2493 http://www.energyabsolute.co.th 

ESSO บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) 
จาํกดั (มหาชน) 

ESSO (THAILAND) PCL. พลงังานและ
สาธารณูปโภค 

เลขทีÉ 3195/17-29 ถนน
พระรามทีÉ 4 แขวงคลองตนั 
เขตคลองเตย กทม. 

0-2262-4000 0-2262-4800 http://www.esso.co.th 

GPSC บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์
ยีÉ จาํกดั (มหาชน) 

GLOBAL POWER 

SYNERGY PCL. 

พลงังานและ
สาธารณูปโภค 

555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยีÉคอม
เพลก็ซ์ อาคารบี ชัÊน 5 ถนน
วิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร 

เขตจตุจกัร กทม. 

0-2140-5318, 0-

2140-4646, 0-

2140-4628 

- http://www.gpscgroup.com 

GULF บริษทั กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดีเวลลอป
เมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

GULF ENERGY 

DEVELOPMENT PCL 

พลงังานและ
สาธารณูปโภค 

87 อาคารเอม็ไทย ทาวเวอร์ 
ออลซีซัÉน เพลส ชัÊน 11  

ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี  
เขตปทุมวนั กทม. 

0-2080-4499 0-2080-4455 www.gulf.co.th 

GUNKUL บริษ ักนักุลเอน็จิเนียริÉง จาํกดั 
(มหาชน) 

GUNKUL ENGINEERING 

PCL. 

พลงังานและ
สาธารณูปโภค 

เลขทีÉ řřşş อาคารเพิร์ล 
แบงกค์อ็ก ชัÊน 8 ถนน
พหลโยธิน แขวงพญาไท 
เขตพญาไท กทม. 

0-2242-5800 0-2242-5818-9 http://www.gunkul.com/ 

 

HANA บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส 
จาํกดั (มหาชน) 

HANA 

MICROELECTRONICS PCL. 

ชิÊนส่วน
อิเลก็ทรอนิกส์ 

เลขทีÉ 65/98 ซอยวิภาวดี-
รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาด
บางเขน เขตหลกัสีÉ กทม. 

0-2551-1297, 0-

2521-4935-9 

0-2551-1299 , 0-

2552-4906 

www.hanagroup.com 

HMPRO บริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ 
จาํกดั (มหาชน) 

HOME PRODUCT CENTER 

PCL. 

พาณิชย ์ 31 ถนนประชาชืÉนนนทบุรี 

ตาํบลบางเขน อาํเภอเมือง
นนทบุรี นนทบุรี 

0-2832-1000 0-2832-1400 www.homepro.co.th 



หลักทรัพย์
อ้างอิง 

ชืÉอบริษัท (ภาษาไทย) ชืÉอบริษัท (ภาษาอังกฤษ) ประเภทธุรกิจ ทีÉตัÊงสํานักงาน โทรศัพท์ โทรสาร เวปไซต์ 

INTUCH บริษทั อินทชั โฮลดิÊงส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

INTOUCH HOLDINGS PCL. เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สืÉอสาร 

349 อาคารเอสเจ อินฟินิท 

วนั บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์  
ชัÊนทีÉ 29 และ 30 ถนนวิภาวดี
รังสิต แขวงจอมพล  

เขตจตุจกัร กทม. 

0-2118-6900 0-2118-6947 www.intouchcompany.com 

IRPC บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) IRPC PCL. พลงังานและ
สาธารณูปโภค 

เลขทีÉ 555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยีÉ
คอมเพล็กซ์ อาคาร บี ชัÊน 6 

ถนนวิภาวดีรังสิต แขวง
จตุจกัร เขตจตุจกัร กทม. 

0-2765-7000 0-2765-7001 www.irpc.co.th 

IVL บริษทั อินโดรามา เวนเจอร์ส 
จาํกดั (มหาชน) 

INDORAMA VENTURES 

PCL. 

ปิโตรเคมีและ
เคมีภณัฑ์ 

75/102 อาคารโอเชีÉยนทาว
เวอร์ 2 ชัÊน 37 ซอยสุขมุวิท 19 

ถนนอโศก แขวงคลองเตย
เหนือ เขตวฒันา กทม. 

0-2661-6661 0-2661-6664-5 www.indoramaventures.com 

JAS บริษทัจสัมิน อินเตอร์เนชัÉนแนล 
จาํกดั (มหาชน) 

JASMINE INTERNATIONAL 

PUBLIC COMPANY 

LIMITED 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สืÉอสาร 

อาคารจสัมินอินเตอร์เนชัÉน
แนล ชัÊน 29-30, 200 หมู่ 4 

ถนนแจง้วฒันะ ตาํบลปาก
เกร็ด อาํเภอปากเกร็ด นนทบุรี 

0-2100-3000 0-2100-3150-2 http://www.jasmine.com 

JMART บริษทั เจ มาร์ท จาํกดั (มหาชน) JAY MART PCL. เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สืÉอสาร 

เลขทีÉ řŠş, řŠš อาคารเจมาร์ท 
ถนนรามคาํแหง แขวงราษฎร์
พฒันา เขตสะพานสูง กทม. 

0-2308-9000 0-2308-8001 http://www.jaymart.co.th/ 

JMT บริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค 
เซอร์วิสเซ็ส จาํกดั (มหาชน) 

JMT NETWORK SERVICES 

PCL. 

เงินทุนและ
หลกัทรัพย ์

เลขทีÉ 187 อาคารเจมาร์ท ชัÊน 4-

6 ถนนรามคาํแหง แขวงราษฏร์
พฒันา เขตสะพานสูง กทม. 

0-2308-9999 0-2308-9900 http://www.jmtnetwork.co.th 



หลักทรัพย์
อ้างอิง 

ชืÉอบริษัท (ภาษาไทย) ชืÉอบริษัท (ภาษาอังกฤษ) ประเภทธุรกิจ ทีÉตัÊงสํานักงาน โทรศัพท์ โทรสาร เวปไซต์ 

KBANK ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั 
(มหาชน) 

KASIKORNBANK PCL. ธนาคาร เลขทีÉ 1 ซอยราษฎร์บรูณะ 

27/1 ถนนราษฎร์บูรณะ 
แขวงราษฎร์บูรณะ เขต
ราษฎร์บูรณะ กทม. 

0-2222-0000, 

 0-2888-8888 

0-2470-1144 www.kasikornbank.com 

KCE บริษทั เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

KCE ELECTRONICS PCL. ชิÊนส่วน
อิเลก็ทรอนิกส์ 

เลขทีÉ 72-72/1-3 ซอยฉลอง
กรุง 31 แขวงลาํปลาทิว เขต
ลาดกระบงั กทม. 

0-2326-0196-9 0-2326-0300 www.kcethai.in.th 

KTC บริษทั บตัรกรุงไทย จาํกดั 
(มหาชน) 

KRUNGTHAI CARD PCL. เงินทุนและ
หลกัทรัพย ์

อาคารสมชัชาวาณิช 2 ชัÊน 
14, 591 แขวงคลองตนัเหนือ 
เขตวฒันา กทม. 

0-2123-5000,  

0-2123-5100 

0-2828-5064 www.ktc.co.th 

MEGA บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จาํกดั 
(มหาชน) 

MEGA LIFESCIENCES PCL. พาณิชย ์ 120 หมู่ 11 อาคาร แอมเพิล 
ทาวเวอร์ ชัÊน 9-10   

ถ. บางนา-ตราด แขวงบางนา 
เขตบางนา กทม. 

0-2769-4222 0-2769-4244 http://www.megawecare.com/ 

 

MINT บริษทั ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัÉนแนล 
จาํกดั (มหาชน) 

MINOR INTERNATIONAL 

PCL. 

อาหารและเครืÉองดืÉม อาคารเบอร์ลีÉยคุเกอร์ ชัÊน 16, 

99 ซอยรูเบีย ถนนสุขมุวิท 
42 แขวงพระโขนง เขต
คลองเตย กทม. 

0-2381-5151 0-2381-5777-8 www.minor.com 

MTC บริษทั เมืองไทย แคปปิตอล จาํกดั 
(มหาชน) 

MUANGTHAI CAPITAL 

PCL. 

เงินทุนและ
หลกัทรัพย ์

32/1 ถนนจรัญสนิทวงศ ์
แขวงบางออ้ เขตบางพลดั 
กทม. 

0-2880-1033 0-2880-1173 www.muangthaicap.com 

OR บริษทั ปตท. นํÊามนัและการคา้
ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

PTT OIL AND RETAIL 

BUSINES PCL. 

พลงังานและ
สาธารณูปโภค 

ŝŝŝ/Ś ศูนยเ์อน็เนอร์ยีÉคอม
เพลก็ซ์ อาคารบี ชัÊนทีÉ 12 

ถนนวิภาวดีรังสิต แขวง
จตุจกัร เขตจตุจกัร กทม. 

0-2196-5959 - http://www.pttor.com/ 

 

OSP บริษทั โอสถสภา จาํกดั (มหาชน) OSOTSPA PCL. อาหารและเครืÉองดืÉม 348 ถนนรามคาํแหง แขวง
หวัหมาก เขตบางกะปิ กทม. 

0-2351-1000 0-2351-1125 www.osotspa.com 



หลักทรัพย์
อ้างอิง 

ชืÉอบริษัท (ภาษาไทย) ชืÉอบริษัท (ภาษาอังกฤษ) ประเภทธุรกิจ ทีÉตัÊงสํานักงาน โทรศัพท์ โทรสาร เวปไซต์ 

PRM บริษทั พริมา มารีน จาํกดั 
(มหาชน) 

PRIMA MARINE PCL. ขนส่งและโลจิสติกส์ เลขทีÉ ŠŘ ซอยบางนา-ตราด 
śŘ แขวงบางนาใต ้ 
เขตบางนา กทม. 

0-2016-0194-4 0-2016-0199 http://www.primamarine.co.th/ 

 

PTG บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จาํกดั 
(มหาชน) 

PTG ENERGY PCL. พลงังานและ
สาธารณูปโภค 

เลขทีÉ 90 อาคารซีดบัเบิÊลย ู
ทาวเวอร์ เอ ชัÊนทีÉ 33 ถนน
รัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง 

เขตห้วยขวาง กทม. 

0-2168-3377, 0-

2168-3388 

0-2168-3379, 0-

2168-3389 

www.ptgenergy.co.th  

PTT บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) PTT PCL. พลงังานและ
สาธารณูปโภค 

555 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวง
จตุจกัร เขตจตุจกัร กทม. 

0-2537-2000 0-2537-3498-9 http://www.pttplc.com 

PTTEP บริษทั ปตท. สาํรวจและผลิต
ปิโตรเลียม จาํกดั (มหาชน) 

PTT EXPLORATION AND 

PRODUCTION PCL. 

พลงังานและ
สาธารณูปโภค 

เลขทีÉ 90 อาคารซีดบัเบิÊลย ู
ทาวเวอร์ เอ ชัÊนทีÉ 33 ถนน
รัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง 

เขตห้วยขวาง กทม. 

0-2168-3377,  

0-2168-3388 

0-2168-3379, 0-

2168-3389 

www.ptgenergy.co.th 

PTTGC บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

PTT GLOBAL CHEMICAL 

PCL. 

ปิโตรเคมีและ
เคมีภณัฑ์ 

เลขทีÉ 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยีÉ
คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชัÊน 14-

18 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวง
จตุจกัร เขตจตุจกัร กทม. 

0-2265-8400 0-2265-8500 www.pttgcgroup.com 

RATCH บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบรีุโฮลดิÊง 
จาํกดั (มหาชน) 

RATCHABURI 

ELECTRICITY 

GENERATING HOLDING 

PCL. 

พลงังานและ
สาธารณูปโภค 

72 ถนนงามวงศว์าน ตาํบล
บางเขน อาํเภอเมืองนนทบุรี 
นนทบุรี 

0-2794-9999 0-2794-9998 www.ratch.co.th 

RS บริษทั อาร์เอส จาํกดั (มหาชน) RS PCL. พาณิชย ์ เลขทีÉ 27 อาคารอาร์เอสกรุ๊ป 
ทาวเวอร์ เอ ถนนประเสริฐ
มนูกิจ แขวงเสนานิคม  
เขตจตุจกัร กทม. 

0-2037-8888 - http://www.rs.co.th 



หลักทรัพย์
อ้างอิง 

ชืÉอบริษัท (ภาษาไทย) ชืÉอบริษัท (ภาษาอังกฤษ) ประเภทธุรกิจ ทีÉตัÊงสํานักงาน โทรศัพท์ โทรสาร เวปไซต์ 

SAWAD บริษทั ศรีสวสัดิÍ  คอร์ปอเรชัÉน 
จาํกดั (มหาชน) 

SRISAWAD CORPORATION 

PCL. 

เงินทุนและ
หลกัทรัพย ์

99/392 อาคารศรีสวสัดิÍ  ชัÊน 4, 

6 ซอยแจง้วฒันะ 10 แยก 3 

ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสอง
ห้อง เขตหลกัสีÉ กทม. 

 0-2693-5555 0-2573-1565 http://www.meebaanmeerod.com 

SCB ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั 
(มหาชน) 

THE SIAM COMMERCIAL 

BANK PCL. 

ธนาคาร 9 ถนนรัชดาภิเษก แขวง
จตุจกัร เขตจตุจกัร กทม. 

0-2544-1111,  

0-2777-7777 

0-2937-7931 www.scb.co.th 

SCC บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จาํกดั
(มหาชน) 

THE SIAM CEMENT PCL. วสัดุก่อสร้าง 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย แขวง
บางซืÉอ เขตบางซืÉอ กทม. 

0-2586-3333,  

0-2586-4444 

0-2587-2199,  

0-2587-2201 

www.scg.com 

SCGP บริษทั เอสซีจี แพคเกจจิÊง จาํกดั 
(มหาชน) 

SCG PACKAGING PCL.  บรรจุภณัฑ ์ เลขทีÉ 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย 
แขวงบางซืÉอ เขตบางซืÉอ กทม. 

0-2586-2894 0-2586-3007 www.scgpackaging.com 

STA บริษทั ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี 
จาํกดั (มหาชน) 

SRI TRANG AGRO-

INDUSTRY PCL. 

อาหารและเครืÉองดืÉม 10 ซอย 10 ถนนเพชรเกษม 
ตาํบลหาดใหญ่ อาํเภอ
หาดใหญ่ สงขลา 

0-7434-4663 0-7434-4676, 0-

7434-4677, 0-

7423-7423 

www.sritranggroup.com 

STEC บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียริÉง
แอนดค์อนสตรัคชัÉน จาํกดั 
(มหาชน) 

SINO-THAI ENGINEERING 

AND CONSTRUCTION PCL. 

บริการรับเหมา
ก่อสร้าง 

อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ชัÊน 
29-30, 32/59-60 ถนนอโศก 
สุขมุวิท 21 แขวงคลองเตย
เหนือ เขตวฒันา กทม. 

0-2260-1321-2 0-2260-1339, 0-

2258-3436 

www.stecon.co.th 

STGT บริษทั ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศ
ไทย) จาํกดั (มหาชน) 

SRI TRANG GLOVES 

(THAILAND) PCL. 

ของใชส่้วนตวัและ
เวชภณัพ ์

เลขทีÉ řřŘ ถนนกาญจนวนิช 
ตาํบลพะตง อาํเภอหาดใหญ่ 
สงขลา 

0-2207-4500 0-2108-2241-44 http://www.sritranggloves.com/ 

 

TASCO บริษทั ทิปโกแ้อสฟัลท ์จาํกดั 
(มหาชน) 

TIPCO ASPHALT PCL. วสัดุก่อสร้าง 118/1 ถนนพระราม 6 แขวง
พญาไท เขตพญาไท กทม. 

0-2273-6000 0-2273-6030 http://www.tipcoasphalt.com 



หลักทรัพย์
อ้างอิง 

ชืÉอบริษัท (ภาษาไทย) ชืÉอบริษัท (ภาษาอังกฤษ) ประเภทธุรกิจ ทีÉตัÊงสํานักงาน โทรศัพท์ โทรสาร เวปไซต์ 

TISCO บริษทั ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 
จาํกดั (มหาชน) 

TISCO FINANCIAL GROUP 

PCL. 

ธนาคาร 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร์ 
ชัÊน 21 ถนนสาทรเหนือ 
แขวงสีลม เขตบางรัก กทม. 

0-2633-6888 0-2633-6880 http://www.tisco.co.th 

TOA บริษทั ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศ
ไทย) จาํกดั (มหาชน) 

TOA PAINT (THAILAND) 

PCL. 

วสัดุก่อสร้าง 31/2 หมู่ 3 ถนนบางนา-ตราด 
ตาํบลบางเสาธง อาํเภอบาง
เสาธง สมุทรปราการ 

0-2335-5555 0-2312-8919 http://www.toagroup.com/ 

 

TOP บริษทั ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) THAI OIL PCL. พลงังานและ
สาธารณูปโภค 

555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยีÉ คอม
เพลก็ซ์ อาคารเอ ชัÊน 11 ถนน
วิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร 

เขตจตุจกัร กทม. 

0-2797-2999, 0-

2299-0000 

0-2797-2970 www.thaioilgroup.com 

TQM บริษทั ทีคิวเอม็ คอร์ปอเรชัÉน 
จาํกดั (มหาชน) 

TQM CORPORATION PCL. ประกนัภยัและ
ประกนัชีวิต 

123 ถนนลาดปลาเคา้ แขวง
จรเขบ้วั เขตลาดพร้าว กทม. 

0-2119-8888 0-2119-9000 www.tqmcorp.co.th 

TRUE บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั 
(มหาชน) 

TRUE CORPORATION PCL. เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สืÉอสาร 

อาคารทรูทาวเวอร์, 18 ถนน
รัชดาภิเษก เขตห้วยขวาง 
กทม. 

0-2859-1111 0-2859-9134 http://www.truecorp.co.th 

TTB ธนาคารทหารไทยธนชาต จาํกดั 
(มหาชน) 

TMBTHANACHART BANK 

PCL. 

ธนาคาร śŘŘŘ ถนนพหลโยธิน แขวง
จอมพล เขตจตุจกัร กทม. 

0-2299-1111, 0-
2617-9111 

0-2299-2758 https://www.ttbbank.com/ 

 

TU บริษทั ไทยยเูนีÉยน กรุ๊ป จาํกดั 
(มหาชน) 

THAI UNION GROUP PCL. อาหารและเครืÉองดืÉม อาคารเอส เอม็ ทาวเวอร์  
ชัÊน M, 979/12 ถนน
พหลโยธิน แขวงพญาไท 
เขตพญาไท กทม. 

2-298-0024, 0-

2298-0537-41 

0-2298-0553 www.thaiunion.com 

 



2. ข้อมูลเกีÉยวกับดัชนีหลักทรัพย์อ้างอิง กรณีเป็นการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพนัธ์ในดัชนหีลกัทรัพย์ 

ชืÉอดัชนีหลักทรัพย์  SET50 Index 

 

ชืÉอภาษาอังกฤษ  SET50 Index 

 

ผู้คํานวณ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
 

ทีÉตัÊงสํานักงาน  เลขทีÉ 93 ชัÊน 17 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

 

หมายเลขโทรศัพท์ 0-2009-9000 

 

Home Page http://www.set.or.th 

 

 

ทัÊงนีÊ ทางผู้คํานวณดัชนีราคา SET50 Index จะมีการปรับรายการหลักทรัพย์ทุก 6 เดือน ดังต่อไปนีÊ  

(i) รอบทบทวนเดือนมิถนุายน:   สาํหรับขอ้มูลทีÉใชใ้นการคาํนวณ ช่วงระหว่างเดือนกรกฎาคม – ธนัวาคมปีเดียวกนั  

(ii) รอบทบทวนเดือนธนัวาคม:  สาํหรับขอ้มูลทีÉใชใ้นการคาํนวณ ช่วงระหว่างเดือนมกราคม – มิถุนายนปีถดัไป  

โดยในรอบปีทีÉผา่นมามีการเปลีÉยนแปลงส่วนประกอบของดชันีดงักล่าว ดงันีÊ   

 

  



SET50 & SET100 INDEX CONSTITUENTS (Published on Jun 16, 2021)

SET50 INDEX CONSTITUENTS
Rank by alphabet

No. Symbol SET50 Company Sector No. Symbol SET50 Company Sector

1 ADVANC ADVANCED INFO SERVICE PCL Information & Communication Technology 31 LH LAND AND HOUSES PCL Property Development

2 AOT AIRPORTS OF THAILAND PCL Transportation & Logistics 32 MINT MINOR INTERNATIONAL PCL Food and Beverage

3 BBL BANGKOK BANK PCL Banking 33 MTC MUANGTHAI CAPITAL PCL Finance and Securities

4 BDMS BANGKOK DUSIT MEDICAL SERVICES PCL Health Care Services 34 OR PTT OIL AND RETAIL BUSINESS PCL Energy & Utilities

5 BEM BANGKOK EXPRESSWAY AND METRO  PCL Transportation & Logistics 35 OSP OSOTSPA PCL Food and Beverage

6 BGRIM B.GRIMM POWER PCL Energy & Utilities 36 PTT PTT PCL Energy & Utilities

7 BH BUMRUNGRAD HOSPITAL PCL Health Care Services 37 PTTEP PTT EXPLORATION AND PRODUCTION PCL Energy & Utilities

8 BJC BERLI JUCKER PCL Commerce 38 PTTGC PTT GLOBAL CHEMICAL PCL Petrochemicals & Chemicals

9 BTS BTS GROUP HOLDINGS PCL Transportation & Logistics 39 RATCH RATCH GROUP PCL Energy & Utilities

10 CBG CARABAO GROUP PCL Food and Beverage 40 SAWAD SRISAWAD CORPORATION PCL Finance and Securities

11 COM7 COM7 PCL Commerce 41 SCB THE SIAM COMMERCIAL BANK PCL Banking

12 CPALL CP ALL PCL Commerce 42 SCC THE SIAM CEMENT PCL Construction Materials

13 CPF CHAROEN POKPHAND FOODS PCL Food and Beverage 43 SCGP SCG PACKAGING PCL Packaging

14 CPN CENTRAL PATTANA PCL Property Development 44 STA SRI TRANG AGRO-INDUSTRY PCL Agribusiness

15 CRC CENTRAL RETAIL CORPORATION PCL Commerce 45 STGT SRI TRANG GLOVES (THAILAND) PCL Personal Products & Pharmaceuticals

16 DELTA DELTA ELECTRONICS (THAILAND) PCL Electronic Components 46 TISCO TISCO FINANCIAL GROUP PCL Banking

17 DTAC TOTAL ACCESS COMMUNICATION PCL Information & Communication Technology 47 TOP THAI OIL PCL Energy & Utilities

18 EA ENERGY ABSOLUTE PCL Energy & Utilities 48 TRUE TRUE CORPORATION PCL Information & Communication Technology

19 EGCO ELECTRICITY GENERATING PCL Energy & Utilities 49 TTB TMBTHANACHART BANK PCL Banking

20 GLOBAL SIAM GLOBAL HOUSE PCL Commerce 50 TU THAI UNION GROUP PCL Food and Beverage

21 GPSC GLOBAL POWER SYNERGY PCL Energy & Utilities Reserve list of SET50 

22 GULF GULF ENERGY DEVELOPMENT PCL Energy & Utilities 1 AEONTS AEON THANA SINSAP (THAILAND) PCL Finance and Securities

23 HMPRO HOME PRODUCT CENTER PCL Commerce 2 BAM BANGKOK COMMERCIAL ASSET MANAGEMENT 
PCL Finance and Securities

24 INTUCH INTOUCH HOLDINGS PCL Information & Communication Technology 3 BANPU BANPU PCL Energy & Utilities

25 IRPC IRPC PCL Energy & Utilities 4 DOHOME DOHOME PCL Commerce

26 IVL INDORAMA VENTURES PCL Petrochemicals & Chemicals 5 VGI VGI PCL Media & Publishing

27 KBANK KASIKORNBANK PCL Banking SET50 Inclusion: IRPC, KCE, STA & STGT

28 KCE KCE ELECTRONICS PCL Electronic Components
SET50 Exclusion: AWC, BAM, TOA & VGI

29 KTB KRUNG THAI BANK PCL Banking

30 KTC KRUNGTHAI CARD PCL Finance and Securities

#

For calculating the index during Jul 1 - Dec 31, 2021

Disclaimer:  The Stock Exchange of Thailand (SET) issues this document for providing general information only.  While thorough care has been taken in preparing and updating  the data  to ensure complete,
 accurate, and reliable information, SET cannot guarantee the validity of the information found here. SET thus cannot be held  responsible, obligated,  or liable for any kind of inaccuracies, delays, interruptions
, errors, or omissions.

#########

For more information visit:
www.set.or.th/set50 

or contact us: IndexTeam@set.or.th +662 009 9573 - 4
For SET index weight information, please contact Sale team



SET50 & SET100 INDEX CONSTITUENTS (Published on Jun 16, 2021)

SET100 INDEX CONSTITUENTS
Rank by alphabet

No. Symbol SET100 Company Sector No. Symbol SET100 Company Sector

1 AAV ASIA AVIATION PCL Transportation & Logistics 54 KTC KRUNGTHAI CARD PCL Finance and Securities

2 ACE ABSOLUTE CLEAN ENERGY PCL Energy & Utilities 55 LH LAND AND HOUSES PCL Property Development

3 ADVANC ADVANCED INFO SERVICE PCL Information & Communication Technology 56 MAJOR MAJOR CINEPLEX GROUP PCL Media & Publishing

4 AEONTS AEON THANA SINSAP (THAILAND) PCL Finance and Securities 57 MEGA MEGA LIFESCIENCES PCL Commerce

5 AMATA AMATA CORPORATION PCL Property Development 58 MINT MINOR INTERNATIONAL PCL Food and Beverage

6 AOT AIRPORTS OF THAILAND PCL Transportation & Logistics 59 MTC MUANGTHAI CAPITAL PCL Finance and Securities

7 AP AP (THAILAND) PCL Property Development 60 NRF NR INSTANT PRODUCE PCL Food and Beverage

8 BAM BANGKOK COMMERCIAL ASSET MANAGEMENT PCL Finance and Securities 61 OR PTT OIL AND RETAIL BUSINESS PCL Energy & Utilities

9 BANPU BANPU PCL Energy & Utilities 62 ORI ORIGIN PROPERTY PCL Property Development

10 BBL BANGKOK BANK PCL Banking 63 OSP OSOTSPA PCL Food and Beverage

11 BCH BANGKOK CHAIN HOSPITAL PCL Health Care Services 64 PLANB PLAN B MEDIA PCL Media & Publishing

12 BCP BANGCHAK CORPORATION PCL Energy & Utilities 65 PRM PRIMA MARINE PCL Transportation & Logistics

13 BCPG BCPG PCL Energy & Utilities 66 PSL PRECIOUS SHIPPING PCL Transportation & Logistics

14 BDMS BANGKOK DUSIT MEDICAL SERVICES PCL Health Care Services 67 PTG PTG ENERGY PCL Energy & Utilities

15 BEC BEC WORLD PCL Media & Publishing 68 PTL POLYPLEX (THAILAND) PCL Packaging

16 BEM BANGKOK EXPRESSWAY AND METRO  PCL Transportation & Logistics 69 PTT PTT PCL Energy & Utilities

17 BGRIM B.GRIMM POWER PCL Energy & Utilities 70 PTTEP PTT EXPLORATION AND PRODUCTION PCL Energy & Utilities

18 BH BUMRUNGRAD HOSPITAL PCL Health Care Services 71 PTTGC PTT GLOBAL CHEMICAL PCL Petrochemicals & Chemicals

19 BJC BERLI JUCKER PCL Commerce 72 QH QUALITY HOUSES PCL Property Development

20 BTS BTS GROUP HOLDINGS PCL Transportation & Logistics 73 RATCH RATCH GROUP PCL Energy & Utilities

21 CBG CARABAO GROUP PCL Food and Beverage 74 RBF R&B FOOD SUPPLY PCL Food and Beverage

22 CENTEL CENTRAL PLAZA HOTEL PCL Tourism & Leisure 75 RS RS PCL Commerce

23 CHG CHULARAT HOSPITAL PCL Health Care Services 76 SAWAD SRISAWAD CORPORATION PCL Finance and Securities

24 CK CH. KARNCHANG PCL Construction Services 77 SCB THE SIAM COMMERCIAL BANK PCL Banking

25 CKP CK POWER PCL Energy & Utilities 78 SCC THE SIAM CEMENT PCL Construction Materials

26 COM7 COM7 PCL Commerce 79 SCGP SCG PACKAGING PCL Packaging

27 CPALL CP ALL PCL Commerce 80 SINGER SINGER THAILAND PCL Commerce

28 CPF CHAROEN POKPHAND FOODS PCL Food and Beverage 81 SPALI SUPALAI PCL Property Development

29 CPN CENTRAL PATTANA PCL Property Development 82 SPRC STAR PETROLEUM REFINING PCL Energy & Utilities

30 CRC CENTRAL RETAIL CORPORATION PCL Commerce 83 STA SRI TRANG AGRO-INDUSTRY PCL Agribusiness

31 DELTA DELTA ELECTRONICS (THAILAND) PCL Electronic Components 84 STEC SINO-THAI ENGINEERING AND CONSTRUCTION PCL Construction Services

32 DOHOME DOHOME PCL Commerce 85 STGT SRI TRANG GLOVES (THAILAND) PCL Personal Products & Pharmaceuticals

33 DTAC TOTAL ACCESS COMMUNICATION PCL Information & Communication Technology 86 SUPER SUPER ENERGY CORPORATION PCL Energy & Utilities

34 EA ENERGY ABSOLUTE PCL Energy & Utilities 87 SYNEX SYNNEX (THAILAND) PCL Information & Communication Technology

35 EGCO ELECTRICITY GENERATING PCL Energy & Utilities 88 TASCO TIPCO ASPHALT PCL Construction Materials

36 ESSO ESSO (THAILAND) PCL Energy & Utilities 89 TCAP THANACHART CAPITAL PCL Banking

37 GLOBAL SIAM GLOBAL HOUSE PCL Commerce 90 THANI RATCHTHANI LEASING PCL Finance and Securities

38 GPSC GLOBAL POWER SYNERGY PCL Energy & Utilities 91 TISCO TISCO FINANCIAL GROUP PCL Banking

39 GULF GULF ENERGY DEVELOPMENT PCL Energy & Utilities 92 TKN TAOKAENOI FOOD & MARKETING PCL Food and Beverage

40 GUNKUL GUNKUL ENGINEERING PCL Energy & Utilities 93 TOP THAI OIL PCL Energy & Utilities

41 HANA HANA MICROELECTRONICS PCL Electronic Components 94 TQM TQM CORPORATION PCL Insurance

42 HMPRO HOME PRODUCT CENTER PCL Commerce 95 TRUE TRUE CORPORATION PCL Information & Communication Technology

43 ICHI ICHITAN GROUP PCL Food and Beverage 96 TTB TMBTHANACHART BANK PCL Banking

44 INTUCH INTOUCH HOLDINGS PCL Information & Communication Technology 97 TU THAI UNION GROUP PCL Food and Beverage

45 IRPC IRPC PCL Energy & Utilities 98 TVO THAI VEGETABLE OIL PCL Food and Beverage

46 IVL INDORAMA VENTURES PCL Petrochemicals & Chemicals 99 VGI VGI PCL Media & Publishing

47 JAS JASMINE INTERNATIONAL PCL Information & Communication Technology 100 WHA WHA CORPORATION PCL Property Development

48 JMART JAY MART PCL Information & Communication Technology Reserve list of SET100 

49 JMT JMT NETWORK SERVICES PCL Finance and Securities 1 ASIAN ASIAN SEA CORPORATION PCL Food and Beverage

50 KBANK KASIKORNBANK PCL Banking 2 ERW THE ERAWAN GROUP PCL Tourism & Leisure

51 KCE KCE ELECTRONICS PCL Electronic Components 3 NCAP NEXT CAPITAL PCL Finance and Securities

52 KKP KIATNAKIN PHATRA BANK PCL Banking 4 NOBLE NOBLE DEVELOPMENT PCL Property Development

53 KTB KRUNG THAI BANK PCL Banking 5 THCOM THAICOM PCL Information & Communication Technology

SET100 Inclusion: AAV, ICHI, NRF, PSL, PTL, SINGER, STGT, SYNEX & TKN SET100 Exclusion: AWC, BPP, EPG, GFPT, MBK, TOA, TPIPP, TTW & WHAUP

For calculating the index during Jul 1 - Dec 31, 2021

Disclaimer:  The Stock Exchange of Thailand (SET) issues this document for providing general information only.  While thorough care has been taken in preparing and updating  the data  to ensure complete, accurate, and 
reliable information, SET cannot guarantee the validity of the information found here. SET thus cannot be held  responsible, obligated,  or liable for any kind of inaccuracies, delays, interruptions, errors, or omissions.



โดยแหล่งขอ้มูลอา้งอิงทีÉผูล้งทนุจะสามารถดูรายละเอียดเพิÉมเติมเกีÉยวกบัขอ้มูลดชันีหลกัทรัพยด์งักล่าวไดที้É  

http://www.set.or.th/th/market/constituents.html 

http://www.set.or.th/set/dwunderlying.do?language+th&country+TH 

3. ข้อมูลเกีÉยวกับดัชนีหลักทรัพย์อ้างอิง กรณีเป็นการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพนัธ์ในดัชนหีลกัทรัพย์ต่างประเทศ 

ชืÉอดัชนีหลักทรัพย์  Hang Seng Index  

 

ชืÉอภาษาอังกฤษ  Hang Seng Index 

 

ผู้คํานวณ Hang Seng Indexes Company Limited 

 

ทีÉตัÊงสํานักงาน  83 Des Voeux Road Central, Hong Kong 

 

หมายเลขโทรศัพท์ (852) 2877 0704 

 

Home Page www.hsi.com.hk/eng 

 

ทัÊงนีÊ ทางผู้คํานวณดัชนีราคา Hang Seng Index จะมกีารปรับรายการหลักทรัพย์ทุกไตรมาส ดังต่อไปนีÊ  

(i) รอบทบทวนเดือนมีนาคม:   สาํหรับขอ้มูลทีÉใชใ้นการคาํนวณ ช่วงระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายนปีเดียวกนั  

(ii) รอบทบทวนเดือนมิถนุายน:  สาํหรับขอ้มูลทีÉใชใ้นการคาํนวณ ช่วงระหว่างเดือนกรกฎาคม – กนัยายนปีเดียวกนั  

(iii) รอบทบทวนเดือนกนัยายน:  สาํหรับขอ้มูลทีÉใชใ้นการคาํนวณ ช่วงระหว่างเดือนตุลาคม – ธนัวาคมปีเดียวกนั 

(iv) รอบทบทวนเดือนธนัวาคม:  สาํหรับขอ้มูลทีÉใชใ้นการคาํนวณ ช่วงระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคมปีถดัไป  

โดยในรอบปีทีÉผา่นมามีการเปลีÉยนแปลงส่วนประกอบของดชันีดงักล่าว ดงันีÊ   



Hang Seng Index

February 2022

The Hang Seng Index ("HSI"), the most widely quoted gauge of the Hong Kong stock market, includes the largest and most liquid stocks listed on the

Main Board of the Stock Exchange of Hong Kong.

FEATURES
The index includes the largest and most

liquid stocks listed in Hong Kong

■

Stocks are freefloat-adjusted for

investability representation

■

8% capping is applied to avoid single

stock domination

■

Four sector sub-indexes are also

available

Sub-indexes: Finance,

                      Utilities,

                      Properties,

                      Commerce &

                      Industry

■

INFORMATION
Launch Date 24 Nov 1969

Backdated To 31 Jul 1964

Base Date 31 Jul 1964

Base Index 100

Review Quarterly

Dissemination Every 2 sec

Currency HKD

Total Return Index Available

No. of Constituents 64

HSIDVP 0.60

VENDOR CODES
Bloomberg HSI

Refinitiv .HSI

CONTACT US
Email info@hsi.com.hk

Data has been rebased at 100.00. All information for an index prior to its launch date is back-tested, back-tested performance

reflects hypothetical historical performance.

INDEX PERFORMANCE
% Change

Index Index Level
1 - Mth 3 - Mth 6 - Mth 1 - Yr 3 - Yr 5 - Yr YTD

HSI 22,713.02 -4.58 -3.25 -12.23 -21.63 -20.68 -4.33 -2.93

HSI TRI 69,689.14 -4.58 -3.23 -11.83 -19.57 -13.14 +12.58 -2.92

INDEX FUNDAMENTALS

Index Dividend Yield (%) PE Ratio (Times) Annual Volatility*(%)

HSI 2.64 13.68 19.87

*Annual Volatility was calculated based on daily return for the past 12-month period.

CORRELATION

Index HSI HSCEI HSTECH

HSI 1.00 0.97 0.89

HSCEI - 1.00 0.93

HSTECH - - 1.00

INDEX STATISTICS

Index Total Market Value 
(HKD Mn)

Market Value 
Coverage Ratio^(%)

Market Turnover 
Coverage^(%)

HSI 22,551,759 58.61 60.26

^ The universe comprises securities listed on HKEX Main Board excluding Foreign Companies and Investment Companies. Only Hong Kong

portion is counted for secondary listed Greater China companies.

All data as at 28 Feb 2022

HSCEI: Hang Seng China Enterprises Index

HSTECH: Hang Seng TECH Index

Disclaimer
All information contained herein is provided for reference only. Hang Seng Indexes Company Limited ("HSIL") ensures the accuracy and reliability of the above information to the best of its endeavours.

However, HSIL makes no warranty or representation as to the accuracy, completeness or reliability of any of the information contained herein and accepts no liability (whether in tort or contract or otherwise)

whatsoever to any person for any damage or loss of any nature arising from or as a result of reliance on any of the contents of this document, or any errors or omissions in its contents and such contents may

change from time to time without notice. Prospective investors should also note that value of securities and investments can go down as well as up and past performance is not necessarily indicative of future

performance.

The information contained in this document is not intended to provide professional advice and should not be relied upon in that regard. Persons intending to use any information obtained from this document are

advised to obtain appropriate professional advice.

© Hang Seng Indexes Company Limited 2022. All rights reserved.

www.hsi.com.hk

A wholly-owned subsidiary of Hang Seng Bank



CONSTITUENTS (TOP 50)
Stock Code ISIN CODE Company Name Industry Classification Share Type Weighting (%)

5 GB0005405286 HSBC HOLDINGS Financials HK Ordinary 9.19

1299 HK0000069689 AIA Financials HK Ordinary 8.04

700 KYG875721634 TENCENT Information Technology Other HK-listed Mainland Co. 7.62

9988 KYG017191142 BABA-SW Information Technology Other HK-listed Mainland Co. 6.45

3690 KYG596691041 MEITUAN-W Information Technology Other HK-listed Mainland Co. 6.01

939 CNE1000002H1 CCB Financials H Share 5.19

388 HK0388045442 HKEX Financials HK Ordinary 3.72

2318 CNE1000003X6 PING AN Financials H Share 3.13

1398 CNE1000003G1 ICBC Financials H Share 2.82

941 HK0941009539 CHINA MOBILE Telecommunications Red Chip 2.65

1810 KYG9830T1067 XIAOMI-W Information Technology Other HK-listed Mainland Co. 2.11

3968 CNE1000002M1 CM BANK Financials H Share 2.10

3988 CNE1000001Z5 BANK OF CHINA Financials H Share 1.98

2269 KYG970081173 WUXI BIO Healthcare HK Ordinary 1.89

1211 CNE100000296 BYD COMPANY Consumer Discretionary H Share 1.63

669 HK0669013440 TECHTRONIC IND Consumer Discretionary HK Ordinary 1.57

883 HK0883013259 CNOOC Energy Red Chip 1.46

2331 KYG5496K1242 LI NING Consumer Discretionary Other HK-listed Mainland Co. 1.43

9618 KYG8208B1014 JD-SW Information Technology Other HK-listed Mainland Co. 1.41

2 HK0002007356 CLP HOLDINGS Utilities HK Ordinary 1.32

1 KYG217651051 CKH HOLDINGS Conglomerates HK Ordinary 1.20

2319 KYG210961051 MENGNIU DAIRY Consumer Staples Red Chip 1.15

2382 KYG8586D1097 SUNNY OPTICAL Industrials Other HK-listed Mainland Co. 1.09

3 HK0003000038 HK & CHINA GAS Utilities HK Ordinary 1.08

823 HK0823032773 LINK REIT Properties & Construction HK Ordinary 1.08

2020 KYG040111059 ANTA SPORTS Consumer Discretionary Other HK-listed Mainland Co. 1.05

1109 KYG2108Y1052 CHINA RES LAND Properties & Construction Red Chip 1.00

16 HK0016000132 SHK PPT Properties & Construction HK Ordinary 0.97

2313 KYG8087W1015 SHENZHOU INTL Consumer Discretionary Other HK-listed Mainland Co. 0.97

11 HK0011000095 HANG SENG BANK Financials HK Ordinary 0.90

2388 HK2388011192 BOC HONG KONG Financials HK Ordinary 0.85

291 HK0291001490 CHINA RES BEER Consumer Staples Red Chip 0.82

1113 KYG2177B1014 CK ASSET Properties & Construction HK Ordinary 0.81

2628 CNE1000002L3 CHINA LIFE Financials H Share 0.79

27 HK0027032686 GALAXY ENT Consumer Discretionary HK Ordinary 0.77

386 CNE1000002Q2 SINOPEC CORP Energy H Share 0.77

688 HK0688002218 CHINA OVERSEAS Properties & Construction Red Chip 0.75

2688 KYG3066L1014 ENN ENERGY Utilities Other HK-listed Mainland Co. 0.73

857 CNE1000003W8 PETROCHINA Energy H Share 0.72

175 KYG3777B1032 GEELY AUTO Consumer Discretionary Other HK-listed Mainland Co. 0.70

1093 HK1093012172 CSPC PHARMA Healthcare Other HK-listed Mainland Co. 0.68

6098 KYG2453A1085 CG SERVICES Properties & Construction Other HK-listed Mainland Co. 0.68

9999 KYG6427A1022 NTES-S Information Technology Other HK-listed Mainland Co. 0.64

960 KYG5635P1090 LONGFOR GROUP Properties & Construction Other HK-listed Mainland Co. 0.62

66 HK0066009694 MTR CORPORATION Consumer Discretionary HK Ordinary 0.61

6 HK0006000050 POWER ASSETS Utilities HK Ordinary 0.56

968 KYG9829N1025 XINYI SOLAR Industrials Other HK-listed Mainland Co. 0.56

267 HK0267001375 CITIC Conglomerates Red Chip 0.54

1997 KYG9593A1040 WHARF REIC Properties & Construction HK Ordinary 0.52

1928 KYG7800X1079 SANDS CHINA LTD Consumer Discretionary HK Ordinary 0.47

www.hsi.com.hk

Weightings may not add up to the total due to rounding A wholly-owned subsidiary of Hang Seng Bank



โดยแหล่งขอ้มูลอา้งอิงทีÉผูล้งทนุจะสามารถดูรายละเอียดเพิÉมเติมเกีÉยวกบัขอ้มูลดชันีหลกัทรัพยด์งักล่าวไดที้É  

https://www.hsi.com.hk/eng/indexes/all-indexes/hsi 

http://www.set.or.th/set/dwunderlying.do?language+th&country+TH 

ชืÉอดัชนีหลักทรัพย์  Hang Seng China Enterprises Index  

 

ชืÉอภาษาอังกฤษ  Hang Seng China Enterprises Index 

 

ผู้คํานวณ Hang Seng Indexes Company Limited 

 

ทีÉตัÊงสํานักงาน  83 Des Voeux Road Central, Hong Kong 

 

หมายเลขโทรศัพท์ (852) 2877 0704 

 

Home Page www.hsi.com.hk/eng 

  

ทัÊงนีÊ ทางผู้คํานวณดัชนีราคา Hang Seng China Enterprises Index จะมีการปรับรายการหลักทรัพย์ทุกไตรมาส ดังต่อไปนีÊ  

(i) รอบทบทวนเดือนมีนาคม:   สาํหรับขอ้มูลทีÉใชใ้นการคาํนวณ ช่วงระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายนปีเดียวกนั  

(ii) รอบทบทวนเดือนมิถนุายน:  สาํหรับขอ้มูลทีÉใชใ้นการคาํนวณ ช่วงระหว่างเดือนกรกฎาคม – กนัยายนปีเดียวกนั  

(iii) รอบทบทวนเดือนกนัยายน:  สาํหรับขอ้มูลทีÉใชใ้นการคาํนวณ ช่วงระหว่างเดือนตุลาคม – ธนัวาคมปีเดียวกนั 

(iv) รอบทบทวนเดือนธนัวาคม:  สาํหรับขอ้มูลทีÉใชใ้นการคาํนวณ ช่วงระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคมปีถดัไป  

โดยในรอบปีทีÉผา่นมามีการเปลีÉยนแปลงส่วนประกอบของดชันีดงักล่าว ดงันีÊ   

 



Hang Seng China Enterprises Index

February 2022

The Hang Seng China Enterprises Index ("HSCEI") serves as a benchmark that reflects the overall performance of Mainland securities listed in Hong

Kong.

FEATURES
The index comprises the largest and

most liquid Mainland securities listed in

Hong Kong

■

High market value coverage over all

Mainland securities listed in Hong Kong

■

Stocks are freefloat-adjusted for

investibility representation

■

8% capping is applied to avoid single

stock domination

■

INFORMATION
Launch Date 8 Aug 1994

Backdated To 15 Jul 1993

Base Date 3 Jan 2000

Base Index 2,000

Review Quarterly

Dissemination Every 2 sec

Currency HKD

Total Return Index Available

No. of Constituents 50

HSCEIDVP 0.68

VENDOR CODES
Bloomberg HSCEI

Refinitiv .HSCE

CONTACT US
Email info@hsi.com.hk

Data has been rebased at 100.00. All information for an index prior to its launch date is back-tested, back-tested performance

reflects hypothetical historical performance.

INDEX PERFORMANCE
% Change

Index Index Level
1 - Mth 3 - Mth 6 - Mth 1 - Yr 3 - Yr 5 - Yr YTD

HSCEI 8,023.93 -3.90 -4.12 -12.63 -28.66 -29.41 -22.08 -2.58

HSCEI TRI 17,271.27 -3.90 -4.10 -12.33 -26.74 -21.74 -6.42 -2.57

INDEX FUNDAMENTALS

Index Dividend Yield (%) PE Ratio (Times) Annual Volatility*(%)

HSCEI 2.82 12.25 22.68

*Annual Volatility was calculated based on daily return for the past 12-month period.

CORRELATION

Index HSCEI HSI HSTECH

HSCEI 1.00 0.97 0.93

HSI - 1.00 0.89

HSTECH - - 1.00

INDEX STATISTICS

Index Total Market Value 
(HKD Mn)

Market Value 
Coverage Ratio^(%)

Market Value 
Coverage over all 
ML Securities^(%)

Market Turnover 
Coverage^(%)

HSCEI 17,803,057 46.27 67.10 50.99

^ The universe comprises securities listed on HKEX Main Board excluding Foreign Companies and Investment Companies. Only Hong Kong

portion is counted for secondary listed Greater China companies.

All data as at 28 Feb 2022

HSI: Hang Seng Index

HSTECH: Hang Seng TECH Index

Disclaimer
All information contained herein is provided for reference only. Hang Seng Indexes Company Limited ("HSIL") ensures the accuracy and reliability of the above information to the best of its endeavours.

However, HSIL makes no warranty or representation as to the accuracy, completeness or reliability of any of the information contained herein and accepts no liability (whether in tort or contract or otherwise)

whatsoever to any person for any damage or loss of any nature arising from or as a result of reliance on any of the contents of this document, or any errors or omissions in its contents and such contents may

change from time to time without notice. Prospective investors should also note that value of securities and investments can go down as well as up and past performance is not necessarily indicative of future

performance.

The information contained in this document is not intended to provide professional advice and should not be relied upon in that regard. Persons intending to use any information obtained from this document are

advised to obtain appropriate professional advice.

© Hang Seng Indexes Company Limited 2022. All rights reserved.

www.hsi.com.hk

A wholly-owned subsidiary of Hang Seng Bank



CONSTITUENTS
Stock Code ISIN CODE Company Name Industry Classification Weighting (%)

939 CNE1000002H1 CCB Financials 8.50

700 KYG875721634 TENCENT Information Technology 7.68

9988 KYG017191142 BABA-SW Information Technology 6.86

3690 KYG596691041 MEITUAN-W Information Technology 6.06

2318 CNE1000003X6 PING AN Financials 5.13

1398 CNE1000003G1 ICBC Financials 4.62

941 HK0941009539 CHINA MOBILE Telecommunications 4.35

1810 KYG9830T1067 XIAOMI-W Information Technology 3.45

3968 CNE1000002M1 CM BANK Financials 3.44

1024 KYG532631028 KUAISHOU-W Information Technology 3.26

3988 CNE1000001Z5 BANK OF CHINA Financials 3.24

1211 CNE100000296 BYD COMPANY Consumer Discretionary 2.67

883 HK0883013259 CNOOC Energy 2.39

2331 KYG5496K1242 LI NING Consumer Discretionary 2.34

9618 KYG8208B1014 JD-SW Information Technology 2.32

2319 KYG210961051 MENGNIU DAIRY Consumer Staples 1.88

2382 KYG8586D1097 SUNNY OPTICAL Industrials 1.79

2020 KYG040111059 ANTA SPORTS Consumer Discretionary 1.72

1109 KYG2108Y1052 CHINA RES LAND Properties & Construction 1.64

2313 KYG8087W1015 SHENZHOU INTL Consumer Discretionary 1.59

291 HK0291001490 CHINA RES BEER Consumer Staples 1.35

9633 CNE100004272 NONGFU SPRING Consumer Staples 1.32

2628 CNE1000002L3 CHINA LIFE Financials 1.29

386 CNE1000002Q2 SINOPEC CORP Energy 1.25

688 HK0688002218 CHINA OVERSEAS Properties & Construction 1.23

1288 CNE100000Q43 ABC Financials 1.22

2688 KYG3066L1014 ENN ENERGY Utilities 1.20

981 KYG8020E1199 SMIC Information Technology 1.18

175 KYG3777B1032 GEELY AUTO Consumer Discretionary 1.14

1093 HK1093012172 CSPC PHARMA Healthcare 1.11

6098 KYG2453A1085 CG SERVICES Properties & Construction 1.11

9999 KYG6427A1022 NTES-S Information Technology 1.05

960 KYG5635P1090 LONGFOR GROUP Properties & Construction 1.02

1658 CNE1000029W3 PSBC Financials 0.94

267 HK0267001375 CITIC Conglomerates 0.89

6618 KYG5074A1004 JD HEALTH Healthcare 0.87

2601 CNE1000009Q7 CPIC Financials 0.77

1177 KYG8167W1380 SINO BIOPHARM Healthcare 0.76

2618 KYG5074S1012 JD LOGISTICS Industrials 0.72

2007 KYG245241032 COUNTRY GARDEN Properties & Construction 0.64

3328 CNE100000205 BANKCOMM Financials 0.63

1801 KYG4818G1010 INNOVENT BIO Healthcare 0.62

6186 KYG2121Q1055 CHINA FEIHE Consumer Staples 0.56

384 BMG2109G1033 CHINA GAS HOLD Utilities 0.51

9888 KYG070341048 BIDU-SW Information Technology 0.40

241 BMG0171K1018 ALI HEALTH Healthcare 0.34

1918 KYG8569A1067 SUNAC Properties & Construction 0.30

3692 KYG549581067 HANSOH PHARMA Healthcare 0.27

6862 KYG4290A1013 HAIDILAO Consumer Discretionary 0.26

6666 KYG3224K1022 EVERG SERVICES Properties & Construction 0.14

Total 100.00

www.hsi.com.hk

Weightings may not add up to the total due to rounding A wholly-owned subsidiary of Hang Seng Bank



โดยแหล่งขอ้มูลอา้งอิงทีÉผูล้งทนุจะสามารถดูรายละเอียดเพิÉมเติมเกีÉยวกบัขอ้มูลดชันีหลกัทรัพยด์งักล่าวไดที้É  

https://www.hsi.com.hk/eng/indexes/all-indexes/hscei 

http://www.set.or.th/set/dwunderlying.do?language+th&country+TH 

ชืÉอดัชนีหลักทรัพย์  S&P500 Index 

 

ชืÉอภาษาอังกฤษ  S&P500 Index 

 

ผู้คํานวณ S&P Global Inc. 

 

ทีÉตัÊงสํานักงาน  55 Water Street New York, New York 

 

หมายเลขโทรศัพท์ +1 (212) 438-1000 

 

Home Page https://www.spglobal.com/en/ 

 

ทัÊงนีÊ ทางผู้คํานวณดัชนีราคา S&P500 Index จะมีการปรับรายการหลักทรัพย์ทุกไตรมาส ดังต่อไปนีÊ  

(i) รอบทบทวนเดือนมีนาคม:   สาํหรับขอ้มูลทีÉใชใ้นการคาํนวณ ช่วงระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายนปีเดียวกนั  

(ii) รอบทบทวนเดือนมิถนุายน:  สาํหรับขอ้มูลทีÉใชใ้นการคาํนวณ ช่วงระหว่างเดือนกรกฎาคม – กนัยายนปีเดียวกนั  

(iii) รอบทบทวนเดือนกนัยายน:  สาํหรับขอ้มูลทีÉใชใ้นการคาํนวณ ช่วงระหว่างเดือนตุลาคม – ธนัวาคมปีเดียวกนั 

(iv) รอบทบทวนเดือนธนัวาคม:  สาํหรับขอ้มูลทีÉใชใ้นการคาํนวณ ช่วงระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคมปีถดัไป 

โดยในรอบปีทีÉผา่นมามีการเปลีÉยนแปลงส่วนประกอบของดชันีดงักล่าว ดงันีÊ   

  



























โดยแหล่งขอ้มูลอา้งอิงทีÉผูล้งทนุจะสามารถดูรายละเอียดเพิÉมเติมเกีÉยวกบัขอ้มูลดชันีหลกัทรัพยด์งักล่าวไดที้É  

https://www.spglobal.com/spdji/en/indices/equity/sp-500/#data 

http://www.set.or.th/set/dwunderlying.do?language+th&country+TH 

ชืÉอดัชนีหลักทรัพย์  Nasdaq-100 Index  

 

ชืÉอภาษาอังกฤษ  Nasdaq-100 Index  

 

ผู้คํานวณ Nasdaq, Inc. 

 

ทีÉตัÊงสํานักงาน  151 W. 42nd Street, New York City, NY, 10036, United States 

 

หมายเลขโทรศัพท์ +1 (212) 401 8700 

 

Home Page https://www.nasdaq.com/ 

  

 

ทัÊงนีÊ ทางผู้คํานวณดัชนีราคา Nasdaq-100 Index จะมีการปรับรายการหลักทรัพย์ทุก 1 ปี ดังต่อไปนีÊ  

(i) รอบทบทวนเดือนธนัวาคม:   สาํหรับขอ้มูลทีÉใชใ้นการคาํนวณ ช่วงระหว่างเดือนมกราคม – ธนัวาคมปีถดัไป  

โดยมีส่วนประกอบของดชันีดงักล่าว ดงันีÊ   

 

 

 



More information about the Index can be found at https://indexes.nasdaqomx.com/Index/Overview/NDX

1-YEAR PERFORMANCE QUICK FACTS
Securities:

Currency:

History:

YTD Return:

INDEX TICKERS
Price Return:

Total Return:

Net Total Return:

TOP 10 SECURITIES BY WEIGHT INDUSTRY BREAKDOWN

All Information as of 03/31/2022. Utilities 1.13% 4

-8.91%
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The NASDAQ-100 Index includes 100 of the largest domestic and international non-financial companies listed on The NASDAQ Stock 
Market based on market capitalization. The Index reflects companies across major industry groups including computer hardware 
and software, telecommunications, retail/wholesale trade and biotechnology. Index composition is reviewed on an annual basis in 
December
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PERFORMANCE(TR Version)

ANNUAL CUMULATIVE CUMULATIVE ANNUALIZED

ANNUALIZED VOLATILITY(TR Version)

ANNUAL CUMULATIVE

PERFORMANCE(TR Version)

CALENDER YEAR

All Information as of 03/31/2022.

2013 36.92%

2016 7.27%

2015 9.75%

2014 19.40%

2019 39.46%

2018 0.04%

2017 32.99%

2022 -8.91%

2021 27.51%

2020 48.88%

14.14%

92.76%

1 Year 14.14%

2 Year 68.88%

1 Year

2 Year

106.30%

133.86%

22.38%

22.77%

5 Year

6 Year

5 Year

6 Year

7.03%

13.36%

20.66%

9 Year 21.60%

25.28%

23.63%

22.11%

3 Year

4 Year

3 Year

4 Year

1 Year

2 Year

3 Year

20.96%

26.32%

31.05%

186.21%

251.39% 23.30%

9 Year 29.40%

10 Year 3.72%

7 Year

14.14%

38.84%

27.30%

23.66%

23.41%

1 Year

2 Year

3 Year

4 Year

5 Year

8 Year

9 Year

10 Year

7 Year 4.74%

8 Year 22.03%

6 Year

268.06%

349.14%

481.17%

502.77%

7 Year

10 Year

20.46%

8 Year

19.68%

7 Year 19.77%

8 Year 14.31%

21.79%

21.00%

1 Year

2 Year

3 Year

4 Year

5 Year

6 Year

20.96%

23.80%

26.43%

4 Year

5 Year

6 Year

21.47%

15.31%

12.02%

10 Year 19.85%

9 Year 12.85%

10 Year 15.71%

7 Year

8 Year

9 Year 20.25%



3-YEAR PERFORMANCE

5-YEAR PERFORMANCE

10-YEAR PERFORMANCE

All Information as of 03/31/2022.
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Introduction 

Index Objective and Highlights 

Dow Jones Industrial Average.  The index is a 30-stock, price-weighted index that measures the 
performance of some of the largest U.S. companies. The index provides suitable sector representation 
with the exception of the transportation industry group and utilities sector which are covered by the Dow 
Jones Transportation Average and the Dow Jones Utility Average respectively.  
 
Dow Jones Transportation Average.  The index is a 20-stock, price-weighted index that measures the 
performance of some of the largest U.S. companies within the transportation industry group. 
 
Dow Jones Utility Average.  The index is a 15-stock, price-weighted index that measures the 
performance of some of the largest U.S. companies within the utilities sector. 
 
Dow Jones Composite Average™.  The index is a price-weighted measure of 65 U.S. companies that 
includes all components of the Dow Jones Industrial Average™, Dow Jones Transportation Average™, 
and Dow Jones Utility Average™. 
 
Dow Jones High Yield Select 10 Index.  The index measures the top ten companies in the Dow Jones 
Industrial Average™ selected based on indicated annual dividend yield. At each rebalancing, the 
constituents are equal weighted. 
 
Dow Jones Industrial Average Yield Weighted.  The index includes all the securities from the Dow 
Jones Industrial Average™ that pay dividends. At each rebalancing, the constituents are weighted by 
their indicated annual dividend yield. 
 
Dow Jones Industrial Average Equal Weight Index.  The index includes all the securities from the Dow 
Jones Industrial Average™. At each rebalancing, the constituents are equal weighted. 

Supporting Documents 

This methodology is meant to be read in conjunction with supporting documents providing greater detail 
with respect to the policies, procedures and calculations described herein. References throughout the 
methodology direct the reader to the relevant supporting document for further information on a specific 
topic. The list of the main supplemental documents for this methodology and the hyperlinks to those 
documents is as follows:  
 

Supporting Document URL 
S&P Dow Jones Indices’ Equity Indices Policies & 
Practices Methodology  

Equity Indices Policies & Practices 

S&P Dow Jones Indices’ Index Mathematics 
Methodology  

Index Mathematics Methodology 

S&P Dow Jones Indices’ Global Industry 
Classif ication Standard (GICS) Methodology  

GICS Methodology 

 
This methodology was created by S&P Dow Jones Indices to achieve the objective of measuring the 
underlying interest of each index governed by this methodology document. Any changes to or deviations 
f rom this methodology are made in the sole judgment and discretion of the Averages Committee so that 
the index continues to achieve its objective. 
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Eligibility Criteria 

Index Eligibility 

The index universe for each index is described in the table below. 
 

Index Index Universe 

• Dow Jones Industrial Average™ 

The index universe consists of securities in the S&P 500, 
excluding stocks classified under Global Industry 
Classif ication Standard (GICS) code 2030 
(Transportation) and 55 (Utilities). 

• Dow Jones Transportation Average™ 
The index universe consists of securities in the S&P Total 
Market Index classified under GICS code 2030. 

• Dow Jones Utility Average™ 
The index universe consists of securities in the S&P Total 
Market Index classified under GICS code 55. 

• Dow Jones Composite Average™ 
The index includes all constituents of the Dow Jones 
Industrial Average™, Dow Jones Transportation 
Average™ and Dow Jones Utility Average™. 

• Dow Jones High Yield Select 10 Index 
• Dow Jones Industrial Average Yield 

Weighted 
• Dow Jones Industrial Average Equal 

Weight Index 

All constituent stocks of the Dow Jones Industrial 
Average™ are eligible for the index. 
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Index Construction & Maintenance 

Approaches 

There are two steps in the creation of each index. The f irst is the selection of the index constituents; the 
second is the weighting of the constituents within the index.  

Dow Jones Industrial Average™, Dow Jones Transportation Average™, and Dow Jones Utility 
Average™ 

While stock selection is not governed by quantitative rules, a stock typically is added only if the company 
has an excellent reputation, demonstrates sustained growth and is of interest to a large number of 
investors. Since the indexes are price weighted, the Index Committee evaluates stock price when 
considering a company for inclusion. The Index Committee monitors whether the highest-priced stock in 
the index has a price more than 10 times that of the lowest. Maintaining adequate sector representation 
within the index is also a consideration in the selection process for the Dow Jones Industrial Average. 
Companies should be incorporated and headquartered in the U.S., and a plurality of revenues should be 
derived from the U.S. 
 
Changes to the indices are made on an as-needed basis. There is no annual or semi-annual 
reconstitution. Rather, changes in response to corporate actions and market developments can be made 
at any time. Constituent changes are typically announced one to five days before they are scheduled to 
be implemented. 
 
At any given time, the constituents of the Dow Jones Industrial Average, Dow Jones Transportation 
Average and Dow Jones Utility Average make up the Dow Jones Composite Average. 

Dow Jones High Yield Select 10 Index 

The index is rebalanced annually effective after the close of the last trading day in December. The 
rebalancing reference date is five days prior to the last trading day in December. 
 
The rebalancing process is as follows: 

1. As of the rebalancing reference date, the 30 stocks of the Dow Jones Industrial Average™ are 
ranked by indicated annual dividend yield in descending order. No special dividends are included. 

2. The top ten companies on the list are selected as the constituent stocks. The final list of 
constituents for the forthcoming year is announced three business days prior to the last trading 
day of December. 

3. The new constituents are equal weighted based on closing prices of the last trading day in 
December  

 
Between annual rebalances a company can be deleted from the index due to corporate events such as 
mergers, acquisitions, takeovers or delistings. If an index constituent is determined to be in extreme 
f inancial distress or is in bankruptcy proceedings, it may be removed to protect the integrity of the index. 
The non-constituent stock from the Dow Jones Industrial Average™ with the highest indicated annual 
dividend yield will be added to the index at a weight equaling the departing weight of the removed 
company. 
 
Between annual rebalances if a constituent stock is removed from the Dow Jones Industrial Average™ 
for reasons other than those listed above, it will remain in the index until the next annual rebalancing. 
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Additionally, if a constituent company reduces or suspends its dividend, it will remain in the index until the 
next annual rebalancing. 

Dow Jones Industrial Average Yield Weighted 

The index is rebalanced semi-annually effective after the close of the third Friday in March and 
September. The rebalancing reference dates are the last trading day of February and August. 
 
The rebalancing process is as follows: 

1. The index includes all constituents of the Dow Jones Industrial Average™ that pay dividends.  

2. The index is yield-weighted based on indicated annual dividend yield as of the rebalancing 
reference date, defined as a stock’s indicated annual dividend (not including any special 
dividends) divided by its price.  

3. Index shares are assigned based on prices based on closing prices as of the second Friday of 
March and September. 

 
Between semi-annual rebalances if a constituent stock is removed from the Dow Jones Industrial 
Average™, it will simultaneously be removed from the index. If a current constituent company eliminates 
its dividend, it will be removed from the index after the close of trading on the subsequent third Friday of 
March, June, September, or December. 
 
No additions are made to the index between rebalancings, except in the case of a spin-off. 

Dow Jones Industrial Average Equal Weight Index 

The index is rebalanced quarterly after the market close on the third Friday of the March June, 
September, and December.  
 
The rebalancing process is as follows: 

1. The index includes all constituents of the Dow Jones Industrial Average™.  

2. At each quarterly rebalancing, companies are equal weighted using closing prices as of the 
second Friday of the quarter ending month as the reference price. 

 
Between quarterly rebalances if a constituent stock is removed from the Dow Jones Industrial Average™, 
it will simultaneously be removed from the index. The replacement stock is added to the index at a weight 
equaling the departing weight of the removed company.  

Constituent Weightings 

The table below describes each index’s weighting approach.  
 

Index Approach 
• Dow Jones Industrial Average™ 
• Dow Jones Transportation Average™ 
• Dow Jones Utility Average™ 
• Dow Jones Composite Average™ 

The indices are price weighted. 

• Dow Jones High Yield Select 10 
Index 

• Dow Jones Industrial Average Equal 
Weight Index 

The index is equal-dollar-weighted.  

• Dow Jones Industrial Average Yield 
Weighted 

The index is yield-weighted. 
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Corporate Actions 

For more information on Corporate Actions, please refer to the relevant Price Weighted Indices, Equal 
Weighted Indices, and Modified Market Capitalization Weighted Indices sections of S&P Dow Jones 
Indices’ Index Mathematics Methodology document. 
 
Spin-offs.  Any potential impacts on index constituents from a spin-off are evaluated by the Index 
Committee on a case by case basis. 
 

Index Approach 
• Dow Jones Industrial Average™ 

• Dow Jones Transportation Average™ 

• Dow Jones Utility Average™ 

• Dow Jones Composite Average™ 

The price of the parent company is adjusted to 

the Price of the Parent Company minus (the Price 
of the Spun-off Company/Share Exchange Ratio). 

The index divisor adjusts simultaneously. 

• Dow Jones High Yield Select 10 Index The spun-off company is added to the index at a zero price 

on the ex-date with no divisor adjustment. 

 
The spin-off will be dropped from the index after 

the first day of regular way trading with its weight 

redistributed back to the parent company. The 

index divisor does not adjust. 
• Dow Jones Industrial Average Yield Weighted  The spun-off company is added to the index at a zero price 

on the ex-date with no divisor adjustment. 

 

If the spin-off will not be permanently added it will 

be dropped from the index after the first day of 

regular way trading with its weight redistributed 
proportionately to the index. The index divisor 

adjusts simultaneously. 
• Dow Jones Industrial Average Equal Weight 

Index 
The spun-off company is added to the index at a zero price 

on the ex-date with no divisor adjustment. 

 

If the spin-off will not be permanently added it will be 

dropped from the index after the first day of regular way 

trading with its weight will be redistributed back to the 

parent company. The index divisor does not adjust. 

 

If the spin-off is replacing a dropped company in the 

index, on the effective date of the replacement, the 

weight of the spin-off is redistributed to the parent 

company. After that redistribution, the weight of the 

dropped company is redistributed to the spin -off. The 

index divisor does not adjust. 

 

If the spin-off is replacing the parent company in 

the index, on the effective date of the 

replacement, the weight of the parent is 

redistributed to the spin-off. The index divisor 

does not adjust. 
 
For more information on Corporate Actions, please refer to S&P Dow Jones Indices’ Equity Indices 
Policies & Practices Methodology. 

Currency of Calculation and Additional Index Return Series 

The indices are calculated in U.S. dollars. The Dow Jones Industrial Average™ is also calculated in 
Japanese yen. In addition, the Dow Jones Industrial Average™ is available upon request in Canadian 
dollars and euros. 
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WM/Ref initiv foreign exchange rates are taken daily at 4:00 PM London Time and used in the end-of-day 
calculation of the Dow Jones Industrial Average™ (JPY version). These mid-market fixings are calculated 
by The WM Company based on Refinitiv data and appear on Refinitiv pages WMRA. 
 
The Dow Jones Industrial Average™ Hedged JPY Leverage 2X Index represents a two-time leveraged 
version of the Dow Jones Industrial Average™ JPY Hedged Index and uses 3-month JPY TIBOR for the 
borrowing rate.  
 
The Dow Jones Industrial Average™ Hedged JPY Inverse Index represents a one-time inverse version of 
the Dow Jones Industrial Average™ JPY Hedged Index and uses 3-month JPY TIBOR for the lending 
rate. 
 
In addition to the indices detailed in this methodology, additional return series versions of the indices may 
be available, including, but not limited to: currency, currency hedged, decrement, fair value, inverse, 
leveraged, and risk control versions. For a list of available indices, please refer to the S&P DJI 
Methodology & Regulatory Status Database.  
 
For information on the calculation of different types of indices, please refer to S&P Dow Jones Indices’ 
Index Mathematics Methodology. 
 
For the inputs necessary to calculate certain types of indices, including decrement, dynamic hedged, fair 
value, and risk control indices, please refer to the Parameters documents available at 
www.spglobal/spdji.com. 

Multiple Share Classes  

Each company is represented once by the Designated Listing. For more information regarding the 
treatment of multiple share classes, please refer to Approach B within the Multiple Share Classes section 
of  the S&P Dow Jones Indices’ Equity Indices Policies & Practices Methodology. 

Other Adjustments 

In cases where there is no achievable market price for a stock being deleted, it may be removed at a zero 
or minimal price at the Index Committee’s discretion, in recognition of the constraints faced by investors in 
trading bankrupt or suspended stocks. 

Index Calculations 

The indices are calculated by means of the divisor methodology used in all S&P Dow Jones Indices’ 
equity indices.  
 
For more information on the index calculation methodology, please refer to S&P Dow Jones Indices’ 
Index Mathematics Methodology. 

Base Dates and History Availability 

Index history availability, base dates, and base values are shown in the table below. 
 

 
Index 

Launch 
Date 

First Value 
Date 

 
Base Date 

 
Base Value 

Dow Jones Industrial Average™ 05/26/1896 05/26/1896 05/26/1896 40.94 

Dow Jones Transportation Average™ 10/26/1896 10/26/1896 10/26/1896 51.72 

Dow Jones Utility Average™ 01/02/1929 01/02/1929 01/02/1929 85.64 

Dow Jones Composite Average™ 01/02/1934 01/02/1934 01/02/1934 39.57 

Dow Jones High Yield Select 10 Index 08/27/2007 
10/31/1988A 

12/29/2000B 
10/31/1988 23.47 

Dow Jones Industrial Average Yield Weighted 12/08/2015 
12/31/1991C 

03/15/2013D 

12/31/1991C 

03/15/2013D 
1000 
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Index 

Launch 
Date 

First Value 
Date 

 
Base Date 

 
Base Value 

Dow Jones Industrial Average Equal Weight 

Index 
02/13/2017 

12/31/1991C 

03/15/2013D 

12/31/1991C 

03/15/2013D 
1000 

Dow Jones Industrial Average™ Hedged JPY 
Leveraged 2X Index 

09/27/2013 09/27/2013 12/31/2007 1000 

Dow Jones Industrial Average™ Hedged JPY 

Inverse Index 
09/27/2013 09/27/2013 12/31/2007 1000 

Dow Jones Industrial Average™ JPY Hedged 
Index 

09/27/2013 09/27/2013 12/31/2007 1000 

 
A
 Price Return 

B
 Total Return 

C
 Price Return and Total Return 

D
 Net Total Return 
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Index Data 

Calculation Return Types 

S&P Dow Jones Indices calculates multiple return types which vary based on the treatment of regular 
cash dividends. The classification of regular cash dividends is determined by S&P Dow Jones Indices. 

• Price Return (PR) versions are calculated without adjustments for regular cash dividends. 
• Gross Total Return (TR) versions reinvest regular cash dividends at the close on the ex-date 

without consideration for withholding taxes. 
• Net Total Return (NTR) versions, if available, reinvest regular cash dividends at the close on the 

ex-date af ter the deduction of applicable withholding taxes. 
 
In the event there are no regular cash dividends on the ex-date, the daily performance of all three indices 
will be identical. 
 
For a complete list of indices available, please refer to the daily index levels file (“.SDL”).  
 
For more information on the classification of regular versus special cash dividends as well as the tax rates 
used in the calculation of net return indices, please refer to S&P Dow Jones Indices’ Equity Indices 
Policies & Practices Methodology. 
 
For more information on the calculation and detail of return types, please refer to S&P Dow Jones Indices’ 
Index Mathematics Methodology. 
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Index Governance 

Index Committee 

The Dow Jones Industrial Average, Dow Jones Transportation Average and Dow Jones Utility Average 
are maintained by the Averages Committee. The Committee is composed of three representatives of S&P 
Dow Jones Indices and two representatives of The Wall Street Journal. 
 
The Dow Jones High Yield Select 10 Index, Dow Jones Industrial Average Yield Weighted, Dow Jones 
Industrial Average Equal Weight Index as well as the Dow Jones Industrial Average Leveraged and 
Inverse indices are maintained by the Americas Thematic and Strategy Index Committee. All committee 
members are full-time professional members of S&P Dow Jones Indices’ staff.  
 
Each Committee meets regularly. At each meeting, the Committees review pending corporate actions that 
may af fect index constituents, statistics comparing the composition of the indices to the market, 
companies that are being considered as candidates for addition to an index, and any significant market 
events. In addition, the Committees may revise index policy covering rules for selecting companies, 
treatment of dividends, share counts or other matters.  
 
S&P Dow Jones Indices considers information about changes to its indices and related matters to be 
potentially market moving and material. Therefore, all Index Committee discussions are confidential.  
 
S&P Dow Jones Indices’ Index Committees reserve the right to make exceptions when applying the 
methodology if the need arises. In any scenario where the treatment differs from the general rules stated 
in this document or supplemental documents, clients will receive sufficient notice, whenever possible.  
 
In addition to the daily governance of indices and maintenance of index methodologies, at least once 
within any 12-month period, the Index Committee reviews the methodology to ensure the indices continue 
to achieve the stated objectives, and that the data and methodology remain effective. In certain instances, 
S&P Dow Jones Indices may publish a consultation inviting comments from external parties.  
 
For information on Quality Assurance and Internal Reviews of Methodology, please refer to S&P Dow 
Jones Indices’ Equity Indices Policies & Practices Methodology. 
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Index Policy 

Announcements 

All index constituents are evaluated daily for data needed to calculate index levels and returns. All events 
af fecting the daily index calculation are typically announced in advance via the Index Corporate Events 
report (.SDE), delivered daily to all clients. Any unusual treatment of a corporate action or short notice of 
an event may be communicated via email to clients. 
 

Press releases are posted on our Web site, www.spglobal/spdji.com, and are released to major news 
services. 
 
For more information, please refer to the Announcements section of S&P Dow Jones Indices’ Equity 
Indices Policies & Practices Methodology. 

Pro-forma Files 

With the exception of the Dow Jones Averages, S&P Dow Jones Indices provides constituent pro-forma 
f iles each time the indices rebalance. The pro-forma file is typically provided daily in advance of the 
rebalancing date and contains all constituents and their corresponding weights and index shares effective 
for the upcoming rebalancing. In cases index shares are assigned based on prices prior to the 
rebalancing effective date, the actual weight of each stock at the rebalancing differs from these weights 
due to market movements. 
 
Please visit www.spglobal/spdji.com for a complete schedule of rebalancing timelines and pro-forma 
delivery times. 

Holiday Schedule 

The indices are calculated when the U.S. equity markets are open.  
 

A complete holiday schedule for the year is available at www.spglobal/spdji.com. 

Unexpected Exchange Closures 

For information on Unexpected Exchange Closures, please refer to S&P Dow Jones Indices’ Equity 
Indices Policies & Practices Methodology. 

Recalculation Policy 

For information on the recalculation policy, please refer to S&P Dow Jones Indices’ Equity Indices 
Policies & Practices Methodology. 

Real-Time Calculation 

Real-time, intra-day, index calculations are executed during U.S. trading hours for certain indices. Real-
time indices are not restated. 
 
For information on Calculations and Pricing Disruptions, Expert Judgment and Data Hierarchy, please 
refer to S&P Dow Jones Indices’ Equity Indices Policies & Practices Methodology. 

Contact Information 
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For questions regarding an index, please contact: index_services@spglobal.com.  
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Index Dissemination 
Index levels are available through S&P Dow Jones Indices’ Web site at www.spglobal/spdji.com, major 
quote vendors (see codes below), numerous investment-oriented Web sites, and various print and 
electronic media.  

Tickers 

The table below lists headline indices covered by this document. All versions of the below indices that 
may exist are also covered by this document. Please refer to the S&P DJI Methodology & Regulatory 
Status Database for a complete list of indices covered by this document.  
 

Index (Currency) Return Type Bloomberg RIC 
Dow Jones Industrial Average™ (USD) Price Return DJI .DJI 

Total Return DJITR .DJITR 

Dow Jones Transportation Average™ (USD) Price Return TRAN .DJT 

Total Return DJTTR .DJTTR 

Dow Jones Utility Average™ (USD) Price Return UTIL .DJU 

Total Return DJUTR .DJUTR 

Dow Jones Composite Average™ (USD) Price Return COMP .DJA 

Total Return DJCTR .DJCTR 

Dow Jones High Yield Select 10 Index (USD) Price Return MUT .MUT 

Total Return MUTR .MUTR 

Dow Jones Industrial Average Yield Weighted (USD) Price Return DJIYW .DJIYW 

Total Return DJIYWT -- 

Net Total Return DJIYWN -- 

Dow Jones Industrial Average Equal Weight Index (USD) Price Return DJIEW 
DJIEWTR 

DJIEWNTR 

.DJIEW 

.DJIEWTR 

.DJIEWNTR 
Total Return 

Net Total Return 

Dow Jones Industrial Average™ Hedged JPY Leveraged 2X 

Index 

Price Return DJIA2LJP .DJIA2LJP 

Total Return DJIA2LJT .DJIA2LJT  

Dow Jones Industrial Average™ Hedged JPY Inverse Index Price Return DJIAIJP .DJIAIJP 

Total Return DJIAIJT .DJIAIJT 

Dow Jones Industrial Average™ JPY Hedged Index Price Return DJIHJ .DJIHJ 

Total Return DJIHJT .DJIHJT 

Index Data 

Daily constituent and index level data are available via subscription. 
 
For product information, please contact S&P Dow Jones Indices, www.spglobal/spdji.com/contact-us. 

Web site 

For further information, please refer to S&P Dow Jones Indices’ Web site at www.spglobal/spdji.com. 
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Appendix I 

DJIA JPY Hedged Index (T-1 TTM) 

Index Objective.  The index measures the performance of the underlying index hedged against currency 
f luctuations. 
 
Underlying Index.  Dow Jones Industrial Average (Index Code: DJI). For information on the underlying 
index, please refer to the Dow Jones Averages Methodology available at www.spglobal/spdji.com. 
 
Currency of Calculation.  The index calculates in Japanese yen. 
 
Exchange Rate.  Index values are calculated using TTM (Telegraphic Transfer Midrate) foreign exchange 
rates f rom the Bank of Tokyo Mitsubishi. Index values are published on the calculation date using TTM rates 
of  T+1. 
 
Holiday Schedule.  The index is calculated when the Japan equity markets are open. A complete holiday 
schedule for the year is available at www.spglobal/spdji.com. 
 
Rebalancing.  The index rebalances monthly. The amount required to be hedged is determined by TTM rate 
on the last business day (LBD) of Japan and the underlying index value on “LBD-1”. In case there is no 
underlying index value on LBD-1 due to US holidays, the most recent index value is used. 
 
Hedging.  The index daily return series are computed by interpolating between the spot price and the forward 
price. 
 
For each hedge month , there are  = 1,2,3 …  business days. 
 

 is day  for hedge month  and 0 is the last business day of the hedge month  − 1. 
 

_  = the interpolated forward rate as of day  of  month . 

 = the spot rate in U.S. dollar per Japanese yen (USD/JPY). 

 = the f  orward rate in U.S. dollar per Japanese yen (USD/JPY). 

 = the hedge return (%). 

_  = the underlying index level in Japanese yen. 

_  = the hedged index level. 
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Appendix II 

Methodology Changes 

 Effective Date Methodology 
Change (After Close) Previous Updated 

Index Borrowing Rate:  

 

Dow Jones Industrial 
Average™ Hedged JPY 

Leverage 2X Index 

11/19/2021 The index used 3-month 

LIBOR as the borrowing rate. 

The index uses 3-month JPY 

TIBOR as the borrowing rate. 

Index Lending Rate:  

 

Dow Jones Industrial 

Average™ Hedged JPY 

Inverse Index 

11/19/2021 The index used 3-month 

LIBOR as the lending rate. 

The index uses 3-month JPY 

TIBOR as the lending rate. 
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Appendix III 

EU Required ESG Disclosures 

EXPLANATION OF HOW ENVIRONMENTAL, SOCIAL & GOVERNANCE (ESG) FACTORS ARE 
REFLECTED IN THE KEY ELEMENTS OF THE BENCHMARK METHODOLOGY1 

1. Name of the benchmark administrator. S&P Dow Jones Indices LLC. 

2. Underlying asset class of the ESG 
benchmark.2 N/A 

3. Name of the S&P Dow Jones Indices 
benchmark or family of benchmarks. S&P DJI Equity Indices Benchmark Statement 

4. 
Do any of the indices maintained by this 
methodology take into account ESG 
factors?  

No 

Appendix latest update: January 2021 
Appendix first publication: January 2021 

 
1
 The information contained in this Appendix is intended to meet the requirements of the European Union Commission Delegated 

Regulation (EU) 2020/1817 supplementing Regulation (EU) 2016/1011 of the European Parliament and of the Council as regards 
the minimum content of the explanation of how environmental, social and governance factors are reflected in the benchmark 

methodology. 
2
 The ‘underlying assets’ are defined in European Union Commission Delegated Regulation (EU) 2020/1816 supplementing 

Regulation (EU) 2016/1011 of the European Parliament and of the Council as regards the explanation in the benchmark statement 
of how environmental, social and governance factors are reflected in each benchmark provided and published.  
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Disclaimer 
© 2022 S&P Dow Jones Indices. All rights reserved. S&P, S&P 500, S&P 500 LOW VOLATILITY INDEX, 
S&P 100, S&P COMPOSITE 1500, S&P 400, S&P MIDCAP 400, S&P 600, S&P SMALLCAP 600, S&P 
GIVI, GLOBAL TITANS, DIVIDEND ARISTOCRATS, S&P TARGET DATE INDICES, S&P PRISM, S&P 
STRIDE, GICS, SPIVA, SPDR and INDEXOLOGY are registered trademarks of S&P Global, Inc. (“S&P 
Global”) or its affiliates. DOW JONES, DJ, DJIA, THE DOW and DOW JONES INDUSTRIAL AVERAGE 
are registered trademarks of Dow Jones Trademark Holdings LLC (“Dow Jones”). These trademarks 
together with others have been licensed to S&P Dow Jones Indices LLC. Redistribution or reproduction in 
whole or in part are prohibited without written permission of S&P Dow Jones Indices LLC. This document 
does not constitute an offer of services in jurisdictions where S&P Dow Jones Indices LLC, S&P Global, 
Dow Jones or their respective affiliates (collectively “S&P Dow Jones Indices”) do not have the necessary 
licenses. Except for certain custom index calculation services, all information provided by S&P Dow Jones 
Indices is impersonal and not tailored to the needs of any person, entity or group of persons. S&P Dow 
Jones Indices receives compensation in connection with licensing its indices to third parties and providing 
custom calculation services. Past performance of an index is not an indication or guarantee of future 
results. 
 
It is not possible to invest directly in an index. Exposure to an asset class represented by an index may 
be available through investable instruments based on that index. S&P Dow Jones Indices does not 
sponsor, endorse, sell, promote or manage any investment fund or other investment vehicle that is 
of fered by third parties and that seeks to provide an investment return based on the performance of any 
index. S&P Dow Jones Indices makes no assurance that investment products based on the index will 
accurately track index performance or provide positive investment returns. S&P Dow Jones Indices LLC is 
not an investment advisor, and S&P Dow Jones Indices makes no representation regarding the 
advisability of investing in any such investment fund or other investment vehicle. A decision to invest in 
any such investment fund or other investment vehicle should not be made in reliance on any of the 
statements set forth in this document. Prospective investors are advised to make an investment in any 
such fund or other vehicle only after carefully considering the risks associated with investing in such 
funds, as detailed in an offering memorandum or similar document that is prepared by or on behalf of the 
issuer of the investment fund or other investment product or vehicle. S&P Dow Jones Indices LLC is not a 
tax advisor. A tax advisor should be consulted to evaluate the impact of any tax-exempt securities on 
portfolios and the tax consequences of making any particular investment decision. Inclusion of a security 
within an index is not a recommendation by S&P Dow Jones Indices to buy, sell, or hold such security, 
nor is it considered to be investment advice. Closing prices for S&P Dow Jones Indices’ US benchmark 
indices are calculated by S&P Dow Jones Indices based on the closing price of the individual constituents 
of  the index as set by their primary exchange. Closing prices are received by S&P Dow Jones Indices 
f rom one of its third party vendors and verified by comparing them with prices from an alternative vendor. 
The vendors receive the closing price from the primary exchanges. Real-time intraday prices are 
calculated similarly without a second verification. 
 
These materials have been prepared solely for informational purposes based upon information generally 
available to the public and from sources believed to be reliable. No content contained in these materials 
(including index data, ratings, credit-related analyses and data, research, valuations, model, software or 
other application or output therefrom) or any part thereof (“Content”) may be modified, reverse-
engineered, reproduced or distributed in any form or by any means, or stored in a database or retrieval 
system, without the prior written permission of S&P Dow Jones Indices. The Content shall not be used for 
any unlawful or unauthorized purposes. S&P Dow Jones Indices and its third-party data providers and 
licensors (collectively “S&P Dow Jones Indices Parties”) do not guarantee the accuracy, completeness, 
timeliness or availability of the Content. S&P Dow Jones Indices Parties are not responsible for any errors 
or omissions, regardless of the cause, for the results obtained from the use of the Content. THE 
CONTENT IS PROVIDED ON AN “AS IS” BASIS. S&P DOW JONES INDICES PARTIES DISCLAIM 
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ANY AND ALL EXPRESS OR IMPLIED WARRANTIES, INCLUDING, BUT NOT LIMITED TO, ANY 
WARRANTIES OF MERCHANTABILITY OR FITNESS FOR A PARTICULAR PURPOSE OR USE, 
FREEDOM FROM BUGS, SOFTWARE ERRORS OR DEFECTS, THAT THE CONTENT’S 
FUNCTIONING WILL BE UNINTERRUPTED OR THAT THE CONTENT WILL OPERATE WITH ANY 
SOFTWARE OR HARDWARE CONFIGURATION. In no event shall S&P Dow Jones Indices Parties be 
liable to any party for any direct, indirect, incidental, exemplary, compensatory, punitive, special or 
consequential damages, costs, expenses, legal fees, or losses (including, without limitation, lost income 
or lost profits and opportunity costs) in connection with any use of the Content even if advised of the 
possibility of such damages. 
 
S&P Global keeps certain activities of its various divisions and business units separate from each other in 
order to preserve the independence and objectivity of their respective activities. As a result, certain 
divisions and business units of S&P Global may have information that is not available to other business 
units. S&P Global has established policies and procedures to maintain the confidentiality of certain non-
public information received in connection with each analytical process. 
 
In addition, S&P Dow Jones Indices provides a wide range of services to, or relating to, many 
organizations, including issuers of securities, investment advisers, broker-dealers, investment banks, 
other f inancial institutions and financial intermediaries, and accordingly may receive fees or other 
economic benefits from those organizations, including organizations whose securities or services they 
may recommend, rate, include in model portfolios, evaluate or otherwise address. 
 
The Global Industry Classification Standard (GICS®) was developed by and is the exclusive property and 
a trademark of S&P and MSCI. Neither MSCI, S&P nor any other party involved in making or compiling 
any GICS classifications makes any express or implied warranties or representations with respect to such 
standard or classification (or the results to be obtained by the use thereof), and all such parties hereby 
expressly disclaim all warranties of originality, accuracy, completeness, merchantability or fitness for a 
particular purpose with respect to any of such standard or classification. Without limiting any of the 
foregoing, in no event shall MSCI, S&P, any of their affiliates or any third party involved in making or 
compiling any GICS classifications have any liability for any direct, indirect, special, punitive, 
consequential or any other damages (including lost profits) even if notified of the possibility of such 
damages. 
 



โดยมีส่วนประกอบของดชันีดงักล่าว ดงันีÊ   

 

  















https://www.bloomberg.com/quote/INDU:IND/members    

โดยแหล่งขอ้มูลอา้งอิงทีÉผูล้งทนุจะสามารถดูรายละเอียดเพิÉมเติมเกีÉยวกบัขอ้มูลดชันีหลกัทรัพยด์งักล่าวไดที้É  

https://www.spglobal.com/spdji/en/indices/equity/dow-jones-industrial-average/#overview 

http://www.set.or.th/set/dwunderlying.do?language+th&country+TH 




