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ส่วนที ่2  
 

ผู้ค า้ประกันการช าระหนีต้ามใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 
และผู้ท่ีเป็นคู่สัญญาบริหารความเส่ียงของบริษัทท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

ในกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ไดจ้ดัให้มีผูค้  ้ ำประกนั
กำรช ำระหน้ีตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ และจดัให้มีกำรท ำสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำเพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงในกำรออก
และเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์แต่ละรุ่น ดงัน้ี 

1. ผู้ค า้ประกันการช าระหนีต้ามใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

1.1 ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือผูค้  ้ำประกนั :  ธนำคำรเจพีมอร์แกน เชส  

JPMorgan Chase Bank, National Association 

ประเภทธุรกิจ  :  กำรธนำคำรและบริกำรทำงกำรเงินอื่น ๆ 

เลขทะเบียนบริษทั  :  FC 004891 

ท่ีตั้งส ำนกังำน :  เลขท่ี  383 เมดิสัน อเวนิว นิวยอร์ค เอ็นวำย 10179 ประเทศ
สหรัฐอเมริกำ 

Homepage  :  www.jpmorganchase.com 

โทรศพัท ์ :  +1 212 270 6000 

โทรสำร :  -  

ข้อมูลการติดต่อ   

ท่ีอยู ่ : ธนำคำรเจพีมอร์แกน เชส  

เลขท่ี 4 เมโทรเทคเซ็นเตอร์ ชั้น 15 บรู๊คลิน นิวยอร์ค 11245 

ช่ือผูติ้ดต่อ :  Peter W Smith, JPMorgan 

Interentity Analysis Group (IAG) 

โทรสำร :  +1 917 746 2267 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจโดยย่อ 

1.2.1 ประวติั กำรพฒันำ และโครงสร้ำงองคก์ร  

ผูค้  ้ำประกนัเป็นธนำคำรซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีหุ้นทั้งหมดถือโดย JPMorgan Chase & Co. (“เจพีมอร์แกนเชส”) ซ่ึง
เป็นบริษทัท่ีเป็นผูน้ ำกำรให้บริกำรทำงกำรเงินรำยใหญ่ระดบัโลก และเป็นหน่ึงในสถำบนักำรเงินท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศ
สหรัฐอเมริกำ ท่ีมีกำรประกอบธุรกิจอยู่ทัว่โลก ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ผูค้  ้ำประกนัมีส ำนกังำนหลกัอยูท่ี่เมืองโคลมับสั 
รัฐโอไฮโอ และมีสำขำใน 48 รัฐ และในกรุงวอชิงตนั ดี.ซี. ผูค้  ้ำประกนัประกอบธุรกิจในประเทศสหรัฐอเมริกำ รวมถึงผำ่น
ทำงสำขำและบริษทัย่อยอ่ืนท่ีไม่ใช่สัญชำติสหรัฐอเมริกำ รวมทั้งผ่ำนทำงส ำนกังำนผูแ้ทน โดยบริษทัย่อยท่ีประกอบธุรกิจ
หลกัของเจพีมอร์แกนเชสซ่ึงตั้งอยู่ภำยนอกประเทศสหรัฐอเมริกำ ไดแ้ก่ เจ.พี. มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี (J.P. Morgan 
Securities plc) และ เจพีมอร์แกน เอสอี (J.P. Morgan SE) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของผูค้  ้ำประกนัและตั้งอยู่ในสหรำชอำณำจกัร
และประเทศเยอรมนี ตำมล ำดบั โดย เจ.พี. มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี จะท ำหนำ้ท่ีเป็นคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงส ำหรับ
กำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ของผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ในคร้ังน้ี (โปรดดูรำยละเอียด
เพ่ิมเติมตำมท่ีระบุในหวัขอ้ท่ี 2. ดำ้นล่ำงน้ี)  

ผูค้  ้ ำประกนั (ทั้งโดยกำรด ำเนินงำนโดยตรงหรือผ่ำนทำง ส ำนักงำนสำขำ บริษทัย่อย และส ำนักงำน) ไดมี้กำร
ให้บริกำรทำงกำรธนำคำรแก่ทั้งลูกคำ้ในประเทศสหรัฐอเมริกำ และนอกประเทศสหรัฐอเมริกำ รวมถึงกำรให้บริกำร
ธนำคำรเพ่ือกำรลงทุน กำรให้บริกำรทำงกำรเงินแก่ลูกคำ้และธุรกิจขนำดเล็ก กำรธนำคำรเพ่ือกำรพำณิชย ์กระบวนกำรกำร
ท ำธุรกรรมทำงกำรเงิน และกำรจดักำรสินทรัพย ์ทั้งน้ี ภำยใตช่ื้อทำงกำรคำ้ของเจพีมอร์แกนเชสนั้น ผูค้  ้ ำประกนัมีกำร
ให้บริกำรแก่ลูกคำ้เป็นจ ำนวนหลำยลำ้นรำยซ่ึงส่วนใหญ่อยู่ในประเทศสหรัฐอเมริกำและลูกคำ้ท่ีมีช่ือเสียงเป็นจ ำนวนมำก
ทั้งบริษทั สถำบนัและรัฐบำลในระดบัโลก 

ผูค้  ้ำประกนัเป็นสมำคมกำรธนำคำรแห่งชำติท่ีจดัตั้งขึ้นภำยใตก้ฎหมำยสหพนัธรัฐของประเทศสหรัฐอเมริกำ ผูค้  ้ำ
ประกนันั้น เดิมจดัตั้งขึ้นเป็นธนำคำรในรัฐนิวยอร์คเม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกำยน 2511 และไดเ้ปล่ียนสถำนะเป็นสมำคมกำร
ธนำคำรแห่งชำติเม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2547 ผูค้  ้ำประกนัเป็นธนำคำรท่ีไดรั้บใบอนุญำตและธุรกิจของธนำคำรอยู่ภำยใต้
กำรตรวจสอบและกฎเกณฑ์ของส ำนกังำนผูค้วบคุมเงินตรำ (Office of the Comptroller of the Currency) (“OCC”) ซ่ึงเป็น
ส ำนักงำนของกรมธนำรักษ์ ประเทศสหรัฐอเมริกำ ผูค้  ้ ำประกันเป็นสมำชิกของระบบธนำคำรกลำง (Federal Reserve 
System) ประเทศสหรัฐอเมริกำและเงินฝำกในประเทศสหรัฐอเมริกำได้รับประกันโดยสถำบันประกันเงินฝำกของ
สหรัฐอเมริกำ (Federal Deposit Insurance Corporation) (“FDIC”) หมำยเลขประจ ำตัวธนำคำรกลำงแห่งประเทศ
สหรัฐอเมริกำ (Federal Reserve Bank Identification Number) คือ 852218 

อ ำนำจของผูค้  ้ ำประกันได้ระบุไวใ้นพระรำชบัญญัติธนำคำรแห่งชำติ (National Banking Act) ของประเทศ
สหรัฐอเมริกำ โดยรวมถึงอ ำนำจทั้งหมดท่ีจ ำเป็นในกำรประกอบธุรกิจธนำคำร กำรขำยลดตัว๋สัญญำใชเ้งินท่ีเปล่ียนมือได ้
ดรำฟท์ ตัว๋แลกเงิน และหลกัฐำนแห่งหน้ีอ่ืนๆ กำรรับฝำกเงิน กำรซ้ือขำยและกำรแลกเปล่ียนเงินตรำ เหรียญ และทองค ำ
แท่ง กำรให้กูย้ืมเงินโดยมีหลกัประกนั และจดัหำ ออก และหมุนเวียนธนบตัร 
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ส ำนกังำนจดทะเบียนของผูค้  ้ำประกนั ตั้งอยู่ท่ี เลขท่ี 1111 โพลำริส พำร์คเวย ์โคลมับสั โอไฮโอ 43240 ประเทศ
สหรัฐอเมริกำ สถำนท่ีประกอบธุรกิจหลักของผูค้  ้ ำประกัน ตั้งอยู่ท่ี เลขท่ี 383 เมดิสัน อเวนิว นิวยอร์ค เอ็นวำย 10179 
ประเทศสหรัฐอเมริกำ  หมำยเลขโทรศพัท ์+1 212 270 6000 

1.2.2 กิจกรรมหลกัและตลำดหลกั 

 กิจกรรมต่ำงๆ ของผูค้  ้ำประกนัไดถู้กจดัระเบียบและรวมอยูใ่นธุรกิจต่ำงๆ ของเจพีมอร์แกนเชส ดงันั้นกำรด ำเนิน
ธุรกิจของผูค้  ้ ำประกนัจึงขึ้นอยู่กบัเจพีมอร์แกนเชส (รวมถึงบริษทัย่อยต่ำงๆ ของเจพีมอร์แกนเชส และของผูค้  ้ ำประกนั) 
โปรดดูค  ำอธิบำยธุรกิจต่ำงๆ และผลิตภณัฑ์และกำรบริกำรท่ีเจพีมอร์แกนเชส และผูค้  ้ำประกนัมอบให้แก่ลูกคำ้ของตนแต่
ละรำยดงัท่ีไดร้ะบุไวใ้นขอ้ 3.1 ของส่วนท่ี 1 ของแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบัน้ี 

1.2.3 ผูบ้ริหำรและกรรมกำร 

 ผู้บริหาร 

 บุคคลดงัต่อไปน้ีเป็นผูบ้ริหำรของผูค้  ้ำประกนั ณ วนัท่ีของแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบัน้ี โดยท่ีอยูท่ำง
ธุรกิจของผูบ้ริหำรแต่ละรำย คือ เลขท่ี 383 เมดิสัน อเวนิว นิวยอร์ค เอน็วำย 10179 ประเทศสหรัฐอเมริกำ 

ช่ือ ต ำแหน่ง 

James Dimon ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

Ashley Bacon ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีดำ้นควำมเส่ียง 

Jeremy Barnum ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีดำ้นกำรเงิน 

Lori A. Beer ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีดำ้นขอ้มูล 

Mary Callahan Erdoes ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ฝ่ำยกำรบริหำรสินทรัพยแ์ละควำมมัง่คัง่ 

Stacey Friedman ท่ีปรึกษำทัว่ไป 

Marianne Lake ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรร่วม กำรธนำคำรเพื่อผูบ้ริโภคและชุมชน  

Robin Leopold หวัหนำ้ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย ์

Douglas B. Petno ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ฝ่ำยกำรธนำคำรเพื่อกำรพำณิชย ์

Jennifer A. Piepszak ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรร่วม กำรธนำคำรเพื่อผูบ้ริโภคและชุมชน 

Daniel E. Pinto ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรดำ้นกำรจดักำร ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร ฝ่ำยกำร
ธนำคำรเพื่อกำรลงทุนและองคก์ร 

Peter L. Scher รองประธำน 
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กรรมการ 

บุคคลดงัต่อไปน้ีเป็นสมำชิกในคณะกรรมกำรของผูค้  ้ำประกนั ณ วนัท่ีของแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบั
น้ี โดยท่ีอยูท่ำงธุรกิจของกรรมกำรแต่ละรำย คือ เลขท่ี 383 เมดิสัน อเวนิว นิวยอร์ค เอน็วำย 10179 ประเทศสหรัฐอเมริกำ 

ช่ือ อาชีพหลัก 

Linda B. Bammann รองหวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงของเจพีมอร์แกนเชส (เกษียณ) 

Stephen B. Burke ประธำนกรรมกำร
ของคณะกรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำร  

ประธำนและประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรของบริษัท NBCUniversal, LLC 
(เกษียณ) 

Todd A. Combs ประธำนและประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรของ GEICO และเจำ้หน้ำท่ีดำ้นกำร
ลงทุนบริษทั Berkshire Hathaway Inc. 

James S. Crown ประธำนและประธำนเจ้ำหน้ำ ท่ีบริหำรของบริษัท  Henry Crown and 
Company 

Alicia Boler Davis ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรของบริษทั Alto Pharmacy, LLC 

James Dimon ประธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรของเจพีมอร์แกนเชส 

Timothy P. Flynn ประธำนและประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรของบริษัท KPMG International 
(เกษียณ) 

Alex Gorsky ประธำนและประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรของบริษัท  Johnson & Johnson 
(เกษียณ) 

Mellody Hobson ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร และประธำนบริษทั Ariel Investments, LLC  

Michael A. Neal ประธำนบริษทั General Electric (เกษียณ) ประธำนและประธำนเจำ้หน้ำท่ี
บริหำร (เกษียณ) บริษทั GE Capital 

Phebe N. Novakovic ประธำนและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร บริษทั General Dynamics Corporation 

Virginia M. Rometty ประธำนบริหำร ประธำนและประธำนเจ้ำหน้ำ ท่ีบริหำรของบริษัท 
International Business Machines Corporation (เกษียณ) 
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1.2.4 ขอ้มูลทำงกำรเงิน 

 ผู ้ค  ้ ำประกันจัดท ำงบกำรเงินรวมประจ ำปีและคร่ึงปีตำมหลักกำรบัญชีท่ียอมรับโดยทั่วไปของประเทศ
สหรัฐอเมริกำ (“U.S. GAAP”) นอกจำกน้ีนโยบำยกำรบญัชีและกำรรำยงำนทำงกำรเงินของผูค้  ้ำประกนัเป็นไปตำมแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรรำยงำนท่ีก ำหนดโดยหน่วยงำนก ำกบัดูแลธนำคำรของประเทศสหรัฐอเมริกำในกรณีท่ีเก่ียวขอ้ง 
งบกำรเงินรวมท่ีได้รับกำรตรวจสอบแล้วของผูค้  ้ ำประกัน ณ และส ำหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 31 
ธันวำคม 2564 ซ่ึงประกอบด้วยงบดุลรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 และงบก ำไรขำดทุนรวม งบแสดงกำร
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ และงบกระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ได้
รวมอยู่ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบัน้ี นอกจำกน้ี งบกำรเงินรวมประจ ำปีและคร่ึงปีของผูค้  ้ำประกนั สำมำรถดู
ไดจ้ำกเวบ็ไซต์ผูล้งทุนสัมพนัธ์ของเจพีมอร์แกนเชส https://jpmorganchaseco.gcs-web.com/ir/sec-other-filings/financial-
statements และเว็บไซต์ของของตลำดหลกัทรัพยล์กัเซมเบิร์ก (www.bourse.lu) National Storage Mechanism แห่งสหรำช
อำณำจกัร (www.morningstar.co.uk/uk/nsm) และ Euronext Dublin (www.ise.ie) ผูค้  ้ ำประกนัย่ืนรำยงำนสภำพและรำยได้
รวมประจ ำไตรมำสส ำหรับธนำคำรท่ีมีส ำนักงำนทั้งในและต่ำงประเทศ (“Call Report”) กบัสภำกำรตรวจสอบสถำบนั
กำรเงินแห่งรัฐบำลของประเทศสหรัฐอเมริกำ (Federal Financial Institutions Examination Council) (“FFIEC”) โดยขอ้มูล
ส่วนท่ีไม่ได้เป็นขอ้มูลควำมลบัใน Call Report สำมำรถดูได้ในเว็บไซต์ของ FFIEC ท่ี https://cdr.ffiec.gov/public/ ทั้งน้ี 
รำยงำน Call Report จดัท ำขึ้นตำมกฎระเบียบท่ีออกโดย FFIEC มิใช่ U.S. GAAP รำยงำน Call Report เป็นเอกสำรเก่ียวกบั
กำรก ำกบัดูแลทำงกฎหมำย ไม่ใช่เอกสำรหลกัทำงบญัชี ไม่ไดเ้ป็นไปตำม U.S. GAAP และไม่ไดใ้ห้รำยละเอียดกำรเปิดเผย
ขอ้มูลทำงกำรเงินทั้งหมดของผูค้  ้ำประกนั รำยงำน Call Report ไม่ไดถู้กรวมอยู่ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบัน้ี
โดยกำรอำ้งอิง และไม่ถือเป็นส่วนหน่ึงของแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบัน้ี 

1.2.5 กำรบริหำรควำมเส่ียง 

 กำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของกำรด ำเนินธุรกิจของเจพีมอร์แกนเชส เม่ือเจพีมอร์แกนเชสมีกำรปล่อย
สินเช่ือให้แก่ผูบ้ริโภคหรือธุรกิจขนำดใหญ่ กำรให้ค  ำแนะน ำแก่ลูกคำ้ในกำรตดัสินใจลงทุน กำรท ำกำรตลำดในหลกัทรัพย ์
หรือกำรเสนอขำยผลิตภณัฑ์และกำรบริกำร เจพีมอร์แกนเชสมีกำรประเมินควำมเส่ียงในบำงระดบั โดยวตัถุประสงค์
โดยทัว่ไปของเจพีมอร์แกนเชสนั้นเพ่ือกำรบริหำรธุรกิจ และควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง ในลกัษณะท่ีท ำให้มีควำมสมดุลของส่วน
ไดเ้สียของลูกคำ้ นกัลงทุน และปกป้องให้กำรบริกำรของเจพีมอร์แกนเชสมีควำมปลอดภยั  

 เจพีมอร์แกนเชสเช่ือว่ำกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งมีประสิทธิภำพนั้นจ ำเป็นตอ้งรวมถึงส่ิงดงัต่อไปน้ี ตวัอยำ่งเช่น   

• ยอมรับซ่ึงหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ รวมถึงกำรบ่งช้ีและกำรน ำเสนอประเด็นควำมเส่ียงโดยบุคคลทั้งหมด

ภำยในเจพีมอร์แกนเชส 

• ควำมเป็นผูรั้บผิดชอบในกำรบ่งช้ีควำมเส่ียง กำรประเมิน กำรจดักำรและขอ้มูลภำยในแต่ละหน่วยธุรกิจ

(LOB) และองคก์ร และ 

• โครงสร้ำงทัว่โลกของกำรก ำกบัดูแลและกำรจดักำรควำมเส่ียงท่ีดี  

http://www.bourse.lu/
http://www.morningstar.co.uk/uk/nsm
http://www.ise.ie/
https://cdr.ffiec.gov/public/
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เจพีมอร์แกนเชสไดด้ ำเนินกำรตำมกฎเกณฑ์และกรอบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนท่ีมีควำมสมดุลกบักำรจดักำรท่ีดีและ
เขม้แข็งภำยใน ควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบของคณะกรรมกำร (“คณะกรรมการ”) ผลกระทบของควำมเส่ียงและ
ประเด็นในกำรควบคุมนั้นจะมีกำรพิจำรณำในกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของเจพีมอร์แกนเชสและกระบวนกำรในกำร
จ่ำยค่ำตอบแทนและผลประโยชน์  

กรอบการดูแลความเส่ียง 

กรอบกำรดแูลควำมเส่ียงของเจพีมอร์แกนเชสนั้นเก่ียวขอ้งกบักำรน ำไปสู่ควำมเขำ้ใจซ่ึงควำมเส่ียง ประเภทควำม
เส่ียง และผลกระทบของควำมเส่ียง  

 

 

ตัวขับเคลื่อนความเส่ียง  

ตวัขบัเคล่ือนควำมเส่ียงนั้นเป็นปัจจยัท่ีท ำให้ควำมเส่ียงยงัคงมีอยู่ โดยตวัขบัเคล่ือนควำมเส่ียงนั้นรวมถึง แต่ไม่
จ ำกดัเพียง สภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจ กฎเกณฑ์หรือนโยบำยของรัฐ คู่แข่งหรือสภำวะทำงกำรตลำด กำรตดัสินใจทำง
ธุรกิจ กระบวนกำรหรือกำรตดัสินใจท่ีผิดพลำด กำรกระท ำควำมผิดท่ีมีกำรไตร่ตรองไวก่้อน ตลำดท่ีมีควำมผิดปกติ และภยั
ธรรมชำติ  

ประเภทความเส่ียง  

ประเภทของควำมเส่ียงนั้นถูกจ ำแนกออกมำตำมลกัษณะท่ีแสดงออกของควำมเส่ียงนั้นเอง ทั้งน้ี โดยทัว่ไปแลว้
สำมำรถแยกควำมเส่ียงของเจพีมอร์แกนเชสออกไดเ้ป็นส่ีประเภทดงัน้ี  

• ควำมเส่ียงทำงกลยุทธ์ซ่ึงเป็นควำมเส่ียงดำ้นรำยได ้เงินทุน สภำพคล่อง หรือช่ือเสียงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ออกแบบแผนธุรกิจท่ีผิดพลำดหรือไม่ดีพอ หรือกำรโต้ตอบต่ำงๆ ต่อควำมเปล่ียนแปลงใน
สภำพแวดลอ้มของกำรประกอบกิจกำรท่ีไม่เพียงพอ  

• ควำมเส่ียงด้ำนกำรลงทุนและเครดิตซ่ึงเป็นควำมเส่ียงท่ีมีควำมเก่ียวข้องกับกำรผิดนัดหรือกำร
เปล่ียนแปลงประวติัทำงเครดิตของลูกคำ้ หรือคู่สัญญำ หรือควำมสูญเสียไปซ่ึงเงินลงทุน กำรลดลงของ

หน้าท่ีในการก ากับดูแลความเส่ียงของบริษัทซ่ึงจัดวางอยู่ในแนวเดียวกัน 

ตัวขับเคลื่อนความเส่ียง 
ปัจจยัท่ีท ำให้ควำมเส่ียงมีอยู ่

ประเภทของความเส่ียง 
ประเภทของควำมเส่ียงท่ีปรำกฎ
จำกลกัษณะของควำมเส่ียงเอง 

ผลกระทบของความเส่ียง 
ผลของควำมเส่ียงทั้งในแง่

คุณภำพและปริมำณ  
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ผลตอบแทนจำกเงินลงทุนท่ีคำดหวงั รวมถึงควำมเส่ียงทำงเครดิตของผูบ้ริโภค ควำมเส่ียงทำงเครดิต
ของธุรกิจขนำดใหญ่ และควำมเส่ียงดำ้นพอร์ตกำรลงทุน 

• ควำมเส่ียงดำ้นกำรตลำดซ่ึงเป็นควำมเส่ียงท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบต่อกำรเปล่ียนแปลงในปัจจยั

ทำงกำรตลำด เช่น อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศและดอกเบ้ีย รำคำสินคำ้อุปโภคบริโภคและ

เงินทุน ควำมผนัผวนของส่วนต่ำงทำงเครดิต มูลค่ำของสินทรัพยแ์ละควำมรับผิดทั้งในระยะส้ันและ

ระยะยำว  

• ควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏิบัติกำรซ่ึงเป็นผลกระทบในทำงลบอนัเกิดขึ้นจำกควำมไม่เพียงพอหรือควำม

ผิดพลำดของกระบวนกำรภำยใน หรือระบบ ปัจจัยเก่ียวกับมนุษย ์หรือเหตุกำรณ์ภำยนอกซ่ึงส่งผล

กระทบต่อกระบวนกำรหรือระบบของเจพีมอร์แกนเชส โดยควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏิบติักำรนั้นรวมถึง

กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย กำรปฏิบติังำน กฎหมำย และควำมเส่ียงทำงรูปแบบและกำรประเมิน 

ผลกระทบของความเส่ียง  

ผลกระทบของควำมเส่ียงนั้นเป็นผลมำจำกควำมเส่ียง ทั้งในดำ้นปริมำณและคุณภำพ ผลกระทบหลำยประกำรท่ี
แสดงถึงควำมเส่ียง รวมถึงผลกระทบโดยเชิงปริมำณ เช่น กำรลดลงของรำยไดแ้ละเงินทุน กำรขำดสภำพคล่อง และค่ำปรับ 
หรือโทษ หรือผลกระทบด้ำนคุณภำพ เช่น ควำมเสียหำยต่อช่ือเสียงของเจพีมอร์แกนเชส กำรสูญเสียลูกค้ำ และกำร
ด ำเนินกำรบงัคบัคดีและกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย  

กรอบกำรดูแลควำมเส่ียงของเจพีมอร์แกนเชสนั้นมีกำรบริหำรจดักำรบนพ้ืนฐำนของระดบัองคก์ร เจพีมอร์แกนเช
สมีหน่วยงำนท่ีบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงเป็นอิสระ (Independent Risk Management “IRM”) ซ่ึงประกอบดว้ยหน่วยงำนกำร
ปฏิบติัตำมกฎหมำยและกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรของเจพีมอร์แกนเชส (Chief Executive Officer 
(CEO)) ได้แต่งตั้งโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรควำมเส่ียง (“คณะกรรมการความเส่ียง”) ต ำแหน่ง Chief Risk 
Officer (CRO) ของเจพีมอร์แกนเชสเป็นผูน้ ำในหน่วยงำน IRM และดูแลกรอบกำรดูแลควำมเส่ียงของเจพีมอร์แกนเชส 
กรอบกำรดูแลควำมเส่ียงนั้นจะตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรควำมเส่ียงโดยผ่ำนกำรพิจำรณำและกำรอนุมติัของ
นโยบำยกำรก ำกบัดูแลควำมเส่ียง (risk governance and oversight policy) CRO ของเจพีมอร์แกนเชสจะมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบั
ดูแลและมอบหมำยอ ำนำจให้แก่ Firmwide Risk Executives (“FREs”) Chief Risk Officers ของ LOBs และหน่วยงำน 
Corporate (“LOB CROs”) และ Chief Compliance Office (“CCO”) ของเจพีมอร์แกนเชส ซ่ึงจะจัดตั้งหน่วยงำนในกำร
ปฏิบติัตำมกฎหมำยและกำรจดักำรควำมเส่ียงเพื่อกำรพฒันำนโยบำยกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงและมำตรฐำน รวมทั้ง
ก ำหนดและก ำกบัดูแลกรอบกำรปฏิบติัให้เป็นไปตำมกำรจดักำรควำมเส่ียงของเจพีมอร์แกนเชส ทั้งน้ี LBO CROs จะดูแล
ควำมเส่ียงท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงำน LOBs และ Corporate ในขณะท่ีหน่วยงำน FREs นั้นจะก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมเส่ียงท่ี
ขยำยไปถึง LOBs หน่วยงำน Corporate หน่วยงำนต่ำงๆ และในภูมิภำค    

เป็นท่ีคำดหมำยไดว่้ำแต่ละหน่วยงำนของเจพีมอร์แกนเชสนั้นมีควำมเส่ียงในกำรด ำเนินงำนภำยในตวัแปรท่ีบ่งช้ี
โดยหน่วยงำน IRM และภำยในควำมเส่ียงท่ีมีกำรบ่งช้ีและมีมำตรฐำนกำรควบคุม 
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การป้องกันสามล าดับขั้น  

กำรป้องกนัสำมล ำดบัขั้นของเจพีมอร์แกนเชสเป็นดงัน้ี 

กำรป้องกันในล ำดับแรกนั้นประกอบดว้ยแต่ละหน่วยงำน LOBs Treasury และ CIO รวมถึงหน่วยงำน Other 
Corporate ในบำงหน่วยงำน และส่วนงำนกำรปฎิบติักำร และกำรจดักำรควบคุมและเทคโนโลยี โดยกำรป้องกนัในล ำดบั
แรกน้ีจะมีหนำ้ท่ีในกำรบ่งช้ีควำมเส่ียงภำยในองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง และท ำกำรออกแบบและด ำเนินกำรควบคุมเพื่อกำรบริหำร
ควำมเส่ียงเหล่ำนั้น โดยควำมรับผิดชอบต่ำงๆ รวมถึงกำรยอมรับกำรบงัคบัตำมกฎหมำย ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่ำงๆ และ
บงัคบัใช้กรอบกำรดูแลควำมเส่ียงท่ี IRM ก ำหนดขึ้น ซ่ึงอำจรวมถึงนโยบำย มำตรฐำน ขอ้จ ำกดั จ ำนวนท่ีตั้งไว ้และกำร
ควบคุม 

กำรป้องกนัในล ำดบัท่ีสอง คือ หน้ำท่ีของหน่วยงำน IRM ซ่ึงเป็นหน่วยงำนต่ำงหำกท่ีถูกแยกออกมำและมีควำม
เป็นอิสระในกำรประเมินและกำรทำ้ทำยต่อผูรั้บผิดชอบในล ำดบัแรก IRM มีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรบ่งช้ีควำมเส่ียงภำยใน
องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง ปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และเพื่อกำรพฒันำและกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและมำตรฐำน
ท่ีเก่ียวกบักระบวนกำรของหน่วยงำนของตนเอง  

กำรป้องกันในล ำดับท่ีสำมนั้น คือ หน่วยงำนกำรตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนอิสระท่ีมีกำรประเมินถึง
วตัถุประสงค์ของควำมพอเพียงและควำมมีประสิทธิภำพของ กระบวนกำร กำรควบคุม กำรก ำกบัดูและและกำรบริหำร
ควำมเส่ียง หน่วยงำนกำรตรวจสอบภำยในน้ีมี General Auditor เป็นหัวหน้ำ ซ่ึงรำยงำนต่อ Audit Committee และกำร
บริหำรโดย CEO   

นอกจำกน้ี ยงัมีหน่วยงำนอ่ืนๆ ท่ีมีส่วนช่วยในสภำวะแวดลอ้มของกำรควบคุมองคก์รของทุกส ำนกังำนของเจพี
มอร์แกนเชส แต่ไม่ไดถื้อเป็นหน่ึงในหน่วยงำนตำมล ำดบัชั้นของกำรป้องกนั ซ่ึงรวมถึง กำรเงิน ทรัพยำกรบุคคล และ
กฎหมำย โดยหน่วยงำนต่ำงๆ ดงักล่ำวมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรบ่งช้ีควำมเส่ียงภำยในองค์กรท่ีเก่ียวขอ้ง ปฏิบติักำรให้
เป็นไปตำมกฎหมำย กฎเกณฑแ์ละระเบียบต่ำงๆ ท่ีใชบ้งัคบั และน ำกรอบกำรดูแลควำมเส่ียงท่ี IRM จดัท ำขึ้นมำใชบ้งัคบั  

การบ่งช้ีความเส่ียงและความรับผดิชอบ  

หน่วยงำน LOBs และหน่วยงำน Corporate นั้นรับผิดชอบในกำรบ่งช้ีควำมเส่ียงภำยในองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง
กำรออกแบบและกำรก ำหนดกำรควบคุม รวมถึงกำรควบคุมท่ีมีกำรระบุใน IRM เพื่อกำรจดักำรควำมเส่ียงต่ำงๆ ดงักล่ำว 
และเพ่ือสนบัสนุนกำรกระท ำดงักล่ำวนั้น เจพีมอร์แกนเชสมีกรอบกำรระบุควำมเส่ียง (Risk Identification Framework) ท่ี
ก ำหนดขึ้นเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่หนำ้ท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบของแต่ละ LOB และหน่วยงำน Corporate ซ่ึงรับผิดชอบใน
กำรบ่งช้ีควำมเส่ียงท่ีส ำคญัท่ีมีผลต่อธุรกิจและกิจกรรมในกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ของเจพีมอร์แกนเชส จดัท ำควำมเส่ียงให้อยู่
ในรูปแบบกำรรวมศูนยแ์ละทบทวนควำมเส่ียงท่ีมีควำมส ำคญัท่ีสุดเป็นประจ ำ โดย IRM นั้นจะตอ้งทบทวนและทดสอบ
กำรบ่งช้ีควำมเส่ียงโดย LOB และ Corporate กำรด ำรงไวซ่ึ้งกำรรวมศูนย ์และกำรจดัให้มีกำรรวมผลของทั้งองคก์รให้แก่ 
JPMorgan Chasewide Risk Committee (“FRC”) และ คณะกรรมกำรจดักำรควำมเส่ียง  
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ความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) 

ควำมเส่ียงท่ียอมรับไดข้องเจพีมอร์แกนเชสอยู่ภำยใตก้รอบของ ควำมเส่ียงท่ียอมรับได ้ (Risk Appetite) ส ำหรับ
ควำมเส่ียงเชิงคุณภำพและควำมเส่ียงเชิงปริมำณ โดยควำมเส่ียงท่ียอมรับไดข้องเจพีมอร์แกนเชสนั้นถูกก ำหนดขึ้นและ
ไดรั้บอนุมติัเป็นคร้ังครำวจำกผูบ้ริหำร (รวมถึงCEOและ CRO) ของเจพีมอร์แกนเชสโดยควำมเส่ียงเชิงคุณภำพและควำม
เส่ียงเชิงปริมำณนั้นไดรั้บกำรประเมินเพ่ือน ำมำใชใ้นกำรติดตำมและช้ีวดัควำมสำมำรถของเจพีมอร์แกนเชสในกำรรับควำม
เส่ียงท่ีสอดคล้องกับควำมเส่ียงท่ียอมรับได้ท่ีก ำหนดไว ้ผลกระทบของควำมเส่ียงท่ียอมรับได้นั้นมีกำรรำยงำนให้แก่
คณะกรรมกำรควำมเส่ียงทรำบ 

โครงสร้างการก ากับดูแลและการจัดการความเส่ียง  

สถำนะท่ีเป็นอิสระของหน่วยงำน IRM นั้นไดรั้บกำรสนบัสนุนจำกโครงสร้ำงกำรก ำกบัดูแลและกำรจดักำรควำม
เส่ียงซ่ึงก ำหนดให้มีช่องทำงๆ ต่ำงๆ เพื่อกำรน ำรเสนอประเด็นต่ำงๆ และควำมเส่ียงไปยงัผูบ้ริหำรระดบัสูง FRC และ
คณะกรรมกำรบริษทั ตำมท่ีเหมำะสม  

ผงัโครงสร้ำงท่ีระบุดำ้นล่ำงน้ีแสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมัน่ของคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงหลกัท่ีอยู่ใน
ระดับคณะกรรมกำรของโครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลและกำรจัดกำรควำมเส่ียงของเจพีมอร์แกนเชส นอกจำกนั้น ยงัมี
คณะกรรมกำรอื่นๆ คณะท ำงำน และช่องทำงในกำรน ำเสนอซ่ึงเป็นกำรสนับสนุนกำรก ำกบัดูแลควำมเส่ียงอนัมิไดร้ะบุให้
เห็นในผงัโครงสร้ำงดำ้นล่ำงน้ีหรือแสดงให้เห็นในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบัน้ี  
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คณะกรรมการ (Board of Directors) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
(Board Risk Committee) 

คณะกรรมการการรับผิดชอบต่อ
สาธารณะ 

(Public Responsibility 
Committee) 

คณะกรรมการการพัฒนาการจัดการ
และค่าตอบแทน 

(Compensation and Management 
Development Committee) 

คณะกรรมการการแต่งต้ังและการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 
Governance and Nominating 

Committee) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

(Audit 
Committee) 

คณะกรรมการบริหาร (Operating Committee) 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer) 

ผู้สอบบัญชีทั่วไป(c) 
(สมาชิกโดย
ต าแหน่ง) 

(General Auditor 
(ex-officio 
member)) 

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารความเส่ียง  

(Chief Risk 
Officer)(a) 

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารด้านการเงิน 
(Chief Financial 

Officer) 

ฝ่ายธุรกิจ, 
ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร 
และหัวหน้าฝ่าย
ธุรกิจต่างๆ (Line 

of Business 
CEOs(b) and 

Select Business 
Heads) 

ประธาน และ
ประธาน

เจ้าหน้าที่ด้าน
การปฏิบัติการ 
(President and 

Chief 
Operating 
Officer) 

ที่ปรึกษาทั่วไป
(General Counsel) 

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารด้านข้อมูล  

(Global Chief 
Information 

Officer) 

รองประธาน Vice 
Chairman) 

Head of Human 
Resources 

(หัวหน้าฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล) 

         

คณะกรรมการ
ความเส่ียง 

(Firmwide Risk 
Committee)(a) 

คณะกรรมการความ
รับผดิและสินทรัพย์ 
และคณะท างานด้าน
การประเมินและการ
ก ากับดแูลกจิการ 

(Asset and Liability 
Committee and 

Firmwide Valuation 
Governance Forum) 

      

การตรวจสอบ
ภายใน  

(Internal  
Audit) 

ฝ่ายธุรกิจ 
คณะกรรมการ
ความเส่ียงระดับ
ภูมิภาค และ
คณะกรรมการ
ควบคุม (Line of 

Business, 
Regional Risk 

Committees and 
Firmwide 
Control 

Committee) 

       

 
(a) ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรควำมเส่ียง (CRO) อำจรำยงำนโดยตรงไปยงัคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  (Board Risk Committee) โดย

คณะกรรมกำรควำมเส่ียง (Firmwide Risk Committee) น ำเสนอประเด็นท่ีส ำคญัโดยตรงไปยงัคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (Board Risk 
Committee) ตำมท่ีเหมำะสม  

(b) ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร (CEO) ของฝ่ำย Corporate & Investment Bank เป็นประธำน (President) และประธำนเจำ้หนำ้ท่ีดำ้นกำรปฏิบติักำร 
(Chief Operating Officer)  

(c) ผูส้อบบญัชีทัว่ไป (General Auditor) รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) และท ำหนำ้ท่ีต่อประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
(d)   คณะกรรมกำรควำมรับผิดและสินทรัพย ์(Asset and Liability Committee) รำยงำนต่อประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร (CEO) หรือคณะกรรมกำร

ของบริษทั (Board of Directors) (รวมถึงคณะกรรมกำรต่ำงๆ (committees)) 
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คณะกรรมกำรกำรปฏิบัติงำน (Operating Committee) ของเจพีมอร์แกนเชสประกอบด้วย CEO, CRO, Chief 
Financial Officer (“CFO”), General Counsel, CEOs ของ LOBs และผูบ้ริหำรระดับสูงของเจพีมอร์แกนเชส ซ่ึงมีหน้ำท่ี
รับผิดชอบและอำจเสนอเร่ืองไปยงัคณะกรรมกำรของเจพีมอร์แกนเชส คณะกรรมกำรกำรปฏิบัติงำน  (Operating 
Committee) มีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรเสนอเร่ืองไปยงัคณะกรรมกำรบริษทัเท่ำท่ีจ ำเป็นในกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำร 

การดูแลของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรของเจพีมอร์แกนเชสไดมี้กำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินธุรกิจและกำรบริหำรงำนของเจพีมอร์แกนเชส 
อย่ำงสม ่ำเสมอ ซ่ึงรวมถึงกำรติดตำมตรวจสอบสถำนะทำงกำรเงินและผลด ำเนินงำนทำงกำรเงินของเจพีมอร์แกนเชส และ
กำรทบทวนวตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์และแผนงำนของเจพีมอร์แกนเชส คณะกรรมกำรของเจพีมอร์แกนเชสยงัไดมี้กำรก ำกบั
ดูแลถึงหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบต่ำงๆ ของตนในส่วนท่ีมีควำมส ำคญัโดยด ำเนินกำรผำ่นทำงคณะกรรมกำรหลกัท่ียงัด ำรงอยู่ 
โดยแต่ละคณะกรรมกำรนั้น ประกอบดว้ยสมำชิกท่ีมีควำมเป็นอิสระต่อคณะกรรมกำรบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียง (Board Risk Committee) เป็นคณะกรรมกำรหลักซ่ึงก ำกับดูแลเร่ืองท่ีเก่ียวกับควำมเส่ียง คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ (Audit Committee) ก ำกบัดูแลสภำวะแวดลอ้มกำรควบคุม คณะกรรมกำรกำรพฒันำกำรบริหำรและค่ำตอบแทน 
(Compensation & Management Development Committee) ก ำกับดูแลเร่ืองค่ำตอบแทนและเร่ืองอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกำร
บริหำร โดยแต่ละคณะกรรมกำรของคณะกรรมกำรบริษทันั้นจะก ำกบัดูแลควำมเส่ียงเก่ียวกบัช่ือเสียง ควำมเส่ียงท่ีเก่ียวกบั
กำรปฏิบติังำนและเร่ืองท่ีเก่ียวกบั ESG ท่ีอยูภ่ำยในขอบอ ำนำจหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของตน 

คณะกรรมกำรบริษทัของผูค้  ้ำประกนันั้นมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรก ำกบัดูแลกำรบริหำรจดักำรของธนำคำร โดย
กระท ำหนำ้ท่ีน้ีไดท้ั้งโดยทำงตรงและโดยผำ่นคณะกรรมกำรท่ีมีอยูข่องคณะกรรมกำรบริษทัของเจพีมอร์แกนเชส กำรก ำกบั
ดูแลและกำรควบคุมควำมเส่ียงในนำมของผูค้  ้ ำประกนันั้นเป็นควำมรับผิดชอบหลกัของคณะกรรมกำรควำมเส่ียงและ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ตำมล ำดบั โดยในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่ำตอบแทนและเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรนั้นจะ
เป็นควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรกำรพัฒนำกำรจัดกำรและค่ำตอบแทน (Compensation & Management 
Development Committee)   

คณะกรรมการความเส่ียง ช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษทัในกำรตรวจสอบควำมรับผิดชอบของผูบ้ริหำรในกำร
ปฏิบติัให้เป็นไปตำมกรอบหลกัเกณฑ์กำรจดักำรควำมเส่ียงทัว่โลกท่ีมีกำรก ำหนดตำมสมควรในกำรบ่งช้ี  ควำมรับผิดชอบ
ของคณะกรรมกำรควำมเส่ียงรวมถึงกำรอนุมติันโยบำยควำมเส่ียงหลกัท่ีเก่ียวขอ้ง กำรทบทวนกรอบหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง
บำงประกำร กำรวิเครำะห์และกำรรำยงำนท่ีก ำหนดโดยฝ่ำยบริหำร กำรฝ่ำฝืนควำมเส่ียงท่ียอมรับได ้และประเด็นเก่ียวกบั
ตวัแปรต่ำงๆ ซ่ึงอำจส่งผลกระทบในทำงลบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อเจพีมอร์แกนเชส รวมถึงประเด็นเก่ียวกบัเงินทุนและสภำพ
คล่อง และประเด็นส ำคญัอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจะมีกำรน ำเสนอไปยงัคณะกรรมกำรควำมเส่ียงตำมท่ีเหมำะสม  

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษทัในกำรก ำกบัดูแลควำมรับผิดชอบของ
ฝ่ำยบริหำรในกำรท ำให้มัน่ใจว่ำมีระบบกำรควบคุมท่ีมีประสิทธิภำพท่ีออกแบบมำอย่ำงเหมำะสมในกำรปกป้องสินทรัพย์
และรำยไดข้องเจพีมอร์แกนเชส มัน่ใจไดถึ้งควำมสมบูรณ์ของงบกำรเงินของเจพีมอร์แกนเชสและกำรด ำรงไวซ่ึ้งกำรปฏิบติั
ตำมกฎหมำยของเจพีมอร์แกนเชส ตำมมำตรฐำนจริยธรรม นโยบำย แผน และวิธีกำร กฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษทัในกำรก ำกับดูแลคุณสมบัติ ควำมเป็นอิสระ และผลกำร
ด ำเนินงำนของของบริษทัท่ีเป็นผูจ้ดัท ำบญัชีของเจพีมอร์แกนเชสท่ีมีกำรขึ้นทะเบียน และผลกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำน
กำรตรวจสอบภำยในของเจพีมอร์แกนเชส  

คณะกรรมการการพัฒนาการบริหารและค่าตอบแทน (Compensation & Management Development Committee 
(“CMDC”)) ช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษทัในกำรก ำกบัดูแลแนวปฏิบติัและหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัค่ำตอบแทนของเจพีมอร์
แกนเชส โดย CMDC จะมีกำรทบทวนและอนุมติัโครงกำรเก่ียวกบัค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ท่ีเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์
ของเจพีมอร์แกนเชส คณะกรรมกำรดงักล่ำวยงัจะทบทวนผลกำรปฏิบติังำนของสมำชิกของคณะกรรมกำรกำรปฏิบติังำน
ต่อเป้ำหมำย และอนุมติัรำงวลั นอกจำกน้ี รำงวลัของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรนั้นอยู่ภำยใตก้ำรให้สัตยำบนัของกรรมกำร
อิสระของคณะกรรมกำร โดย CMDC จะมีกำรทบทวนกำรพฒันำและกำรสืบทอดต ำแหน่งส ำหรับผูบ้ริหำรรำยส ำคญัๆ  
ทั้งน้ี CMDC ยงัไดมี้กำรดูแลวฒันธรรมของเจพีมอร์แกนเชส อนัเป็นส่วนหน่ึงของบทบำทของคณะกรรมกำรของเจพีมอร์
แกนเชสในกำรสนับสนุน อธิบำยและส่ือสำรถึงกำรปฏิบติัให้เป็นแบบอย่ำงโดยผูน้ ำองคก์ร (tone at the top) รวมถึงกำร
ทบทวนส่ิงใหม่ๆ จำกกำรจดักำรเก่ียวกบัประเด็นกำรปฏิบติังำนท่ีส ำคญั และกำรกระท ำต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกจำ้ง รวมถึง
กำรด ำเนินกำรท่ีเก่ียวกบัค่ำตอบแทน  

คณะกรรมการการรับผิดชอบต่อสาธารณะ (Public Responsibility Committee) ดูแลและทบทวนสถำนะของเจพี
มอร์แกนเชสและเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรรับผิดชอบต่อสำธำรณะในกำรลงทุนในชุมชน กำรให้กูย้ืมเงินท่ีเป็นธรรม กำรด ำรงไว ้
กำรปฏิบติัต่อผูบ้ริโภค และประเด็นนโยบำยอื่นเก่ียวกบัสำธำรณะซ่ึงส่งผลสะทอ้นต่อมูลค่ำของเจพีมอร์แกนเชส ลกัษณะ 
และอำจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงของเจพีมอร์แกนเชสระหว่ำงผูมี้ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมกำรน้ียงัมีกำรให้
ค  ำแนะน ำในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีเก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรและคณะกรรมกำรบริษทัตำมท่ีเหมำะสม  

คณะกรรมการการแต่งตั้งและการก ากับดูแลท่ีดีของกิจการ (Corporate Governance & Nominating Committee) 
ก ำกบัดูแลทัว่ไปเก่ียวกบักำรดูแลกิจกำรท่ีดีของคณะกรรมกำรบริษทั โดยจะมีกำรตรวจสอบคุณสมบติัของคณะกรรมกำร
บริษัทและมีกำรเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือกำรแต่งตั้ งเข้ำมำเป็นสมำชิกของคณะกรรมกำรบริษัท โดย
คณะกรรมกำรน้ีจะมีกำรประเมินและให้ค  ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบริษทัในดำ้นแนวทำงกำรจดักำรท่ีดีของกิจกำรท่ีมีผล
ใชบ้งัคบัต่อเจพีมอร์แกนเชส รวมถึงกำรทบทวนกรอบหลกัเกณฑ์ส ำหรับกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำร
บริษทัและกำรประเมินตนเอง  

การก ากับดูแลของผู้บริหาร  

คณะกรรมกำรของผูบ้ริหำรระดบัสูงของเจพีมอร์แกนเชสนั้นจะมีหน้ำท่ีรับผิดชอบหลกัเก่ียวกับหน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัควำมเส่ียงซ่ึงรวมถึง  

The Firmwide Risk Committee (“FRC”)  เป็นคณะกรรมกำรในระดับกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีสูงท่ีสุด ซ่ึงดูแล
ควำมเส่ียงท่ีมีต่อธุรกิจของเจพีมอร์แกนเชส และท ำหน้ำท่ีในกำรจดัให้มีกำรประชุมเพื่อพูดคุยกนัในหัวขอ้และประเด็น
ต่ำงๆ ท่ีถูกหยิบยกขึ้นหรือมีกำรน ำเสนอโดยสมำชิกและคณะกรรมกำรอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
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The Firmwide Control Committee (“FCC”) เป็นคณะกรรมกำรท่ีจะคอยหยิบยกและน ำเสนอควำมเส่ียงไปยงั
ผูบ้ริหำรอำวุโสเพื่อทบทวนและหำรือเก่ียวกับสภำพแวดล้อมเก่ียวกับควำมเส่ียงในกำรปฏิบัติกำรของ The Firmwide 
รวมถึงควำมเส่ียงท่ีมีกำรบ่งช้ี กำรวดัควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏิบติังำน และเหตุกำรณ์ส ำคญัท่ีมีกำรน ำเสนอ  

Line of Business and Regional Risk Committee มีควำมรับผิดชอบในกำรดูแลกำรบริหำรจดักำรท่ีดี ขอ้จ ำกดั และ
กำรควบคุมท่ีไดมี้กำรก ำหนดไวภ้ำยในขอบเขตของกำรปฏิบติังำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยคณะกรรมกำรน้ีจะมีกำรทบทวน
วิธีกำรท่ี LOB หรือหน่วยงำนธุรกิจอื่น มีกำรใชใ้นกำรท ำธุรกิจในภูมิภำคบำงภูมิภำคซ่ึงอำจส่งผลให้เกิดผลกระทบในทำง
ลบโดยมุ่งเนน้ไปยงักำรระบุ กำรยอมรับ กำรน ำเสนอ และ/หรือกำรก ำหนดกำรเยียวยำในเร่ืองท่ีน ำไปสู่คณะกรรมกำรต่ำงๆ 
ดงักล่ำว  

Line of Business and Corporate Function Control Committee ก ำกบัดูแลควำมเส่ียงดำ้นกำรด ำเนินงำน และกำร
ควบคุมสภำวะแวดล้อมของธุรกิจหรือหน่วยงำน รวมถึงควำมเส่ียงดำ้นกำรด ำเนินงำน ควำมเส่ียงด้ำนกำรปฎิบติัตำม
กฎหมำย และควำมเส่ียงดำ้นควำมประพฤติ โดยส่วนหน่ึงของหนำ้ท่ีนั้นจะตอ้งรับผิดชอบในกำรทบทวนตวับ่งช้ีควำมเส่ียง
ท่ีมีอยู่ในระดบัสูงขึ้นหรือควำมเส่ียงท่ีมีกำรปรำกฎออกมำ และขอ้มูลอื่นๆ ท่ีอำจส่งผลกระทบถึงระดบัของควำมเส่ียงดำ้น
กำรด ำเนินงำนของธุรกิจหรือหน่วยงำน กำรแสดงประเด็นควำมเส่ียงกำรปฏิบติังำนท่ีส ำคญั โดยเน้นย  ้ำไปท่ีกระบวนกำร
เก่ียวกบัควำมกงัวลในเร่ืองของกำรควบคุม กำรเยียวยำกำรควบคุม  

The Asset and Liability Committee (“ALCO”) รับผดิชอบในกำรก ำกบัดูแลสินทรัพยแ์ละกำรจดักำรควำมรับผิด
ของเจพีมอร์แกนเชส (“ALM”) รวมถึงกิจกรรมต่ำงๆ และกรอบกำรด ำเนินงำนเพื่อสนบัสนุนกำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นงบ
ดุล สภำพคล่อง ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย และควำมเส่ียงดำ้นเงินทุน  

The Firmwide Valuation Governance Forum (“VGF”) ประกอบดว้ยผูบ้ริหำรทำงดำ้นกำรเงินและควำมเส่ียง โดย
มีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรก ำกบัดแูลกำรบริหำรควำมเส่ียงมูลค่ำยติุธรรมท่ีเกิดขึ้นจำกกิจกรรมกำรประเมินมูลค่ำท่ีกระท ำทัว่
ทั้งเจพีมอร์แกนเชส  

หน้าท่ีในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการก ากับดูแลความเส่ียง  

เจพีมอร์แกนเชสจดักำรควำมเส่ียงของตนโดยผ่ำนทำงหน่วยงำนท่ีมีหน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและกำร
ก ำกบัดูแลควำมเส่ียง ขอบเขตของหน่วยงำนบำงหน่วยงำนหรือกิจกรรมทำงธุรกิจนั้นอำจรวมถึงผูท่ี้ท  ำหนำ้ท่ี ประเภท และ/
หรือผลกระทบต่อควำมเส่ียงเพียงจ ำนวนเดียวหรือมำกกว่ำ ยกตวัอยำ่งเช่น กำรจดักำรควำมเส่ียงของประเทศ (Country Risk 
Management) ก ำกบัดูแลควำมเส่ียงของประเทศซ่ึงอำจจะเป็นตวัขบัเคล่ือนควำมเส่ียงหรือควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้นโดยรวมท่ี
ก่อให้เกิดประเภทของควำมเส่ียงจ ำนวนมำก เช่น ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต หรือควำมเส่ียงดำ้นกำรตลำด  

1.2.6 กำรก ำกบัดูแลและกฎเกณฑ ์

 ผูค้  ้ ำประกนัด ำเนินกิจกำรและอยู่ภำยใตก้ฎเกณฑ์ภำยใตก้ฎหมำยธนำคำรของสหพนัธรัฐและรัฐ และกฎหมำย
อื่นๆ ของประเทศสหรัฐอเมริกำ รวมถึงพระรำชบญัญติัธนำคำรแห่งชำติ (National Banking Act) และพระรำชบญัญติักำร
ประกนัเงินฝำก (Federal Deposit Insurance Act) รวมทั้งกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งของแต่ละประเทศภำยนอกสหรัฐอเมริกำท่ี 
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ผูค้  ้ ำประกนัประกอบธุรกิจ ส ำหรับขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลและกฎเกณฑ์ของผูค้  ้ ำประกนัและกฎหมำยและ
กฎเกณฑ์ท่ีส ำคญัท่ีใชบ้งัคบักบัผูค้  ้ำประกนั โปรดดู “Supervision and regulation” ในหมำยเหตุ 1 ของงบกำรเงินรวมของ
ผูค้  ้ำประกนัส ำหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ของแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบัน้ี 

1.2.7 ขอ้มูลทำงกำรเงิน 

 ข้อมูลทางการเงินบางส่วน 

 ขอ้มูลทำงกำรเงินบำงส่วนท่ีระบุในตำรำงดำ้นล่ำงน้ีไดค้ดัลอกมำจำกงบกำรเงินรวมท่ีผำ่นกำรตรวจสอบแลว้ของ
ผูค้  ้ ำประกนั ส ำหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ขอ้มูลน้ีควรอ่ำนควบคู่กบัหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและ
รำยละเอียดขอ้มูลทำงกำรเงินอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูค้  ้ำประกนั 

ข้อมูลในงบก าไรขาดทุนบางส่วน    ปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

(ล้านดอลล่าร์สหรัฐ) 2565 2564 
   
รำยไดสุ้ทธิรวม 118,977 104,205 
ส ำรองส ำหรับควำมสูญเสียทำงเครดิต 6,347 (9,296) 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่ใช่ดอกเบ้ียรวม 68,736 64,445 
รำยไดก่้อนค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้ 43,894 49,056 
รำยไดสุ้ทธิ 34,342 38,055 
 

 

 

  

 
ข้อมูลในงบดุลบางส่วน ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 
(ล้านดอลล่าร์สหรัฐ) 2565 2564 
   
สินทรัพยเ์พื่อกำรคำ้ 288,420 293,428 
หลกัทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 631,095 672,025 
เงินกูสุ้ทธิจำกค่ำเผื่อควำมสูญเสียในเงินกู ้ 1,113,271 1,058,728 
สินทรัพยร์วม 3,201,942 3,306,982 
เงินฝำก 2,440,722 2,549,631 
หน้ีระยะยำว 75,138 84,042 
ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 303,620 302,848 
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นักบัญชีอิสระ 

งบกำรเงินของผูค้  ้ ำประกนัส ำหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 และส ำหรับระยะเวลำสำมปี
ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ซ่ึงแนบมำพร้อมกับแบบแสดงรำยกำรข้อมูลและร่ำงหนังสือช้ีชวนนั้น ได้รับกำร
ตรวจสอบโดย PricewaterhouseCoopers LLP ซ่ึ ง เ ป็นนักบัญ ชีอิสระดัง ท่ีปรำกฏตำมรำยงำนท่ีแนบมำน้ี  โดย 
PricewaterhouseCoopers LLP มีส ำนกังำนตั้งอยูเ่ลขท่ี 300 เมดิสันอเวนิว นิวยอร์ค นิวยอร์ค 10017 ประเทศสหรัฐอเมริกำ  

1.2.8  ขอ้พิพำท 

 ส ำหรับสรุปกระบวนกำรพิจำรณำคดีทำงกฎหมำยท่ีส ำคญัเก่ียวกบัผูค้  ้ ำประกนันั้น สำมำรถดูไดท่ี้หมำยเหตุ 28 
ของงบกำรเงินรวมของผูค้  ้ำประกนั ส ำหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ซ่ึงไดร้วมอยู่ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล
ประจ ำปีฉบบัน้ี 

1.2.9 กำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ 

ณ วนัท่ี 18 พฤศจิกำยน 2563 ธนำคำรเจพีมอร์แกน เชส (JPMorgan Chase Bank, National Association) ในฐำนะ
ผูค้  ้ ำประกนัไดรั้บกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือจำก Moody’s ในอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือระดบั Aa2 (Stable Outlook) ทั้งน้ี 
Moody’s มิไดมี้กำรด ำเนินกำรจดัท ำอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือส ำหรับผูค้  ้ ำประกนัอีกภำยหลงัจำกวนัท่ีมีกำรจดัอนัดบัควำม
น่ำเช่ือถือดงัท่ีกล่ำว อย่ำงไรก็ตำม Moody’s ไดมี้กำรประกำศแจง้ยืนยนักำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดงักล่ำวเม่ือวนัท่ี 29 
กนัยำยน 2565 

ทั้งน้ี อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของผูค้  ้ำประกนันั้นเป็นเพียงกำรประเมินโดย Moody’s ซ่ึงควำมสำมำรถทำงกำรเงิน
โดยรวมของผูค้  ้ำประกนัในกำรช ำระหน้ีระยะยำวเท่ำนั้น  

จำกขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์อง Moody’s อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือท่ี Aa2 หมำยถึง อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือท่ีสูงท่ีสุดในสำม
อนัดบัแรกจำกทั้งหมดสิบอนัดบั (ซ่ึงรวมตวัเลข 1, 2 และ 3 รวมทั้งอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือยอ่ย) ท่ีจดัอนัดบัโดย Moody’s  

โปรดดูควำมหมำยของกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของ Moody’s ท่ีออกโดย Moody’s ตำมท่ีระบุในขอ้ท่ี 4 ของ
ส่วนท่ี 1 (ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์)  

 ใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ท่ีผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะเสนอขำยและท่ีไดรั้บกำรค ้ำประกนัโดยผูค้  ้ ำ
ประกนั จะไม่ไดรั้บกำรจดัอนัดบั เวน้แต่ไดร้ะบุเป็นประกำรอ่ืนในประกำศกำรเสนอขำยและเอกสำรจดทะเบียนเพ่ิมเติม
เก่ียวกบัใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ดงักล่ำว ตำรำงดำ้นล่ำงน้ีไดแ้สดงให้ผูท่ี้มีควำมประสงค์จะซ้ือใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ของผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ทรำบเพ่ือควำมสะดวกเท่ำนั้น โดยไดร้ะบุถึงกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ
ส ำหรับหน้ีระยะยำวของผูค้  ้ำประกนั (ณ วนัท่ี 18 พฤศจิกำยน 2563) กำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือด ำเนินกำรโดยสถำบนัจดั
อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือโดยใช้ขอ้มูลท่ีสถำบนัเหล่ำนั้นไดรั้บจำกลูกหน้ีท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงขอ้มูลท่ีสถำบนัจดัอนัดบัควำม
น่ำเช่ือถือไดรั้บจำกแหล่งขอ้มูลอ่ืน กำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือไม่ใช่ค ำแนะน ำให้ซ้ือ ถือครอง หรือขำยหลกัทรัพยใ์ดๆ 
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และอำจเปล่ียนแปลง ถูกแทนท่ี หรือเพิกถอนไดใ้นเวลำใดๆ โดยสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ ผูท่ี้จะซ้ือใบส ำคญัแสดง
สิทธิอนุพนัธ์ควรตรวจสอบกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของผูค้  ้ำประกนัล่ำสุด ก่อนซ้ือใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ใดๆ 
ของผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ ขอ้มูลเก่ียวกบักำรจดัอนัดบัหน้ีของผูค้  ้ ำประกันล่ำสุดนั้น สำมำรถขอรับได้จำก
สถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือท่ีเก่ียวขอ้งและสำมำรถดูไดจ้ำกหน้ำนกัลงทุนสัมพนัธ์ในเวบ็ไซต์ของเจพีมอร์แกนเชสท่ี   
https://www.jpmorganchase.com/ir/fixed-income ทั้งผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์และผูค้  ้ำประกนัไม่มีหนำ้ท่ีปรับปรุง
ขอ้มูลท่ีระบุในตำรำงดำ้นล่ำงให้เป็นปัจจุบนั 

สถาบันจัดอนัดับความน่าเช่ือถือ  การจัดอันดับความน่าเช่ือถือปัจจุบันของ
หนีร้ะยะยาวของผู้ค ้าประกัน (ณ วันที่ 18 
พฤศจิกายน 2563) 

  
Moody’s Investors Service, Inc. Aa2 (stable outlook) 

ข้อมูลเพ่ิมเติม 

ข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับผูค้  ้ ำประกัน รวมถึงรำยงำนประจ ำปีตำมแบบฟอร์ม 10-k รำยงำนประจ ำไตรมำสตำม
แบบฟอร์ม 10-Q และรำยงำนปัจจุบนัตำมแบบฟอร์ม 8-K ของเจพีมอร์แกนเชส เจพีมอร์แกนเชสไดย้ื่นกบัคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยป์ระเทศสหรัฐอเมริกำ (“รายงานตามระยะเวลา”) โดยสำมำรถดูไดใ้นเวบ็ไซต์ของ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ท่ี www.sec.gov นอกจำกน้ีรำยงำนดงักล่ำวและขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัผู ้
ค  ้ ำประกันสำมำรถดูได้จำกหน้ำนักลงทุนสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของเจพีมอร์แกนเชส ท่ี https://jpmorganchaseco.gcs-
web.com/ir/sec-other-filings/overview  เวบ็ไซต์อ่ืนท่ีไม่ไดร้ะบุหรืออำ้งถึงในท่ีน้ีไม่ถือเป็นส่วนหน่ึง และไม่ไดร้วมอยู่ใน
แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบัน้ี โดยกำรอำ้งอิง รำยงำนตำมระยะเวลำไม่ไดร้วมหรือถูกรวมโดยกำรอำ้งอิงใน และ
ไม่ถือเป็นส่วนหน่ึงของแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบัน้ี 

1.3 ข้อมูลอื่นท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของผู้ค า้ประกันและบริษทัย่อยของผู้ค า้ประกัน หรือการตัดสินใจ
ลงทุนในใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

ในกรณีท่ีผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์หรือผูค้  ้ ำประกันผิดนัดช ำระหน้ีเงินภำยใต้สัญญำค ้ำประกัน (ใน
จ ำนวนวงเงินค ้ำประกนัตำมท่ีอธิบำยไวด้ำ้นล่ำง) ผูล้งทุนอำจจะสูญเสียเงินตน้ทั้งจ ำนวนท่ีลงทุนในใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ได ้

 

 

 

http://jpmorganchaseco.gcs-web.com/financial-information/sec-filings%20ทั้ง
http://jpmorganchaseco.gcs-web.com/financial-information/sec-filings%20ทั้ง
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1.4 สาระส าคัญของสัญญาค า้ประกัน 

1.4.1 กำรค ้ำประกนั 

 ภำยใตข้อ้ก ำหนดและเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญำค ้ำประกนั ภำระผูกพนัของผูค้  ้ำประกนัภำยใตสั้ญญำค ้ำประกนัเป็น
ภำระผกูพนัโดยตรง ไม่มีเง่ือนไข ไม่มีประกนั และไม่ดอ้ยสิทธิ ทั้งน้ี ผูล้งทุนสำมำรถศึกษำขอ้มูลเพ่ิมเติมไดจ้ำกร่ำงสัญญำ
ค ้ำประกนัท่ีแนบทำ้ยแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและร่ำงหนงัสือช้ีชวน 

1.4.2 สถำนะของกำรค ้ำประกนั 

 กำรค ้ำประกนัของผูค้  ้ำประกนัส ำหรับใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์นั้น (1) เป็นภำระผกูพนัทัว่ไปแบบไม่มีประกนั
และไม่ดอ้ยสิทธิของผูค้  ้ำประกนัและไม่ใช่ของบริษทัในเครือใดๆ ของผูค้  ้ำประกนั (2) ไม่ใช่บญัชีออมทรัพยห์รือเงินฝำก
ของผูค้  ้ำประกนัหรือบริษทัย่อยหรือบริษทัในเครือทั้งท่ีเป็นธนำคำรหรือไม่ใช่ธนำคำรของผูค้  ้ำประกนั และ (3) จะมีสิทธิ
เท่ำเทียมกบัหน้ีแบบไม่มีประกนัและไม่ดอ้ยสิทธิอ่ืนๆ ทั้งหมดของผูค้  ้ำประกนั เวน้แต่ภำระผกูพนัต่ำงๆ ซ่ึงรวมถึงเงินฝำก
ในประเทศสหรัฐอเมริกำของผูค้  ้ำประกนัท่ีมีสิทธิพิเศษหรือบุริมสิทธิตำมกฎหมำย กำรค ้ำประกนัของผูค้  ้ำประกนัไม่ใช่เงิน
ฝำกท่ีมีกำรรับประกนัโดยสถำบนัประกนัเงินฝำกของสหรัฐอเมริกำ (Federal Deposit Insurance Corporation) (“FDIC”) 
กองทุนประกันเงินฝำกของสหรัฐอเมริกำ (Deposit Insurance Fund) หรือหน่วยงำนรัฐอื่นใดหรือส่วนใดส่วนหน่ึงของ
หน่วยงำนรัฐ 

 ทั้งน้ี กฎหมำยสหพนัธรัฐของสหรัฐอเมริกำท่ีน ำมำบงัคบัใชใ้นปี 2536 ก ำหนดให้สิทธิในกำรรับช ำระเงินจำกกำร
เรียกร้องบำงประเภทในกำรช ำระบญัชีหรือกำรแกไ้ขปัญหำอ่ืนๆ ของสถำบนัเงินฝำกท่ีมี FDIC เป็นผูรั้บประกนั ซ่ึงรวมถึงผู ้
ค  ้ำประกนัเป็นบุริมสิทธิ กฎหมำยดงักล่ำวก ำหนดให้มีกำรช ำระค่ำเรียกร้องตำมล ำดบัดงัน้ี 

• ล ำดบัแรก ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรของผูพ้ิทกัษท์รัพย ์

• ล ำดบัสอง ควำมรับผิดในเงินฝำกใดๆ ของสถำบนัเงินฝำก 

• ล ำดบัสำม ควำมรับผิดทัว่ไปหรือไม่ดอ้ยสิทธิอ่ืนใดของสถำบนัเงินฝำกท่ีไม่ไดร้ะบุไวด้ำ้นล่ำง 

• ล ำดบัส่ี ภำระผกูพนัใดๆ ท่ีดอ้ยสิทธิกว่ำเงินฝำกหรือเจำ้หน้ีทัว่ไปท่ีไม่ไดร้ะบุไวด้ำ้นล่ำง และ 

• ล ำดบัห้ำ ภำระผกูพนัใดๆ ต่อผูถื้อหุ้นหรือสมำชิก (รวมถึงบริษทัที่ถือหุ้นของสถำบนัเงินฝำกใดๆ หรือผู ้
ถือหุ้นหรือเจำ้หน้ีใดๆ ของบริษทัดงักล่ำว) 

 FDIC ไดตี้ควำมควำมรับผิดในเงินฝำกว่ำรวมถึงเงินฝำกใดๆ ท่ีตอ้งช ำระ ณ ส ำนกังำนของสถำบนัเงินฝำกท่ีไดรั้บ
กำรประกนัในประเทศสหรัฐอเมริกำ และไม่รวมถึงเงินฝำกในกิจกำรวิเทศธนกิจหรือเงินฝำกท่ีตอ้งช ำระ ณ ส ำนกังำนของ
สถำบนัเงินฝำกท่ีไดรั้บกำรประกนัท่ีอยูน่อกประเทศสหรัฐอเมริกำแต่เพียงผูเ้ดียว  

 ผูค้  ้ำประกนัไม่ตอ้งรับผิดภำยใตสั้ญญำค ้ำประกนั (1) ส ำหรับจ ำนวนเงินหรือกำรช ำระเงินท่ีผูอ้อกใบส ำคญัแสดง
สิทธิอนุพนัธ์ไดรั้บยกเวน้ให้ไม่ตอ้งช ำระภำยใตข้อ้ก ำหนดสิทธิฯ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง (2) ส ำหรับจ ำนวนเงินท่ีเกินจำก
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จ ำนวนหน้ีท่ีถึงก ำหนดช ำระท่ีผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์มีหน้ำท่ีตอ้งช ำระให้แก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 
(3) ในกรณีท่ีผูค้  ้ำประกนัตกอยู่ภำยใตข้อ้ห้ำม หรือไม่สำมำรถช ำระหน้ีเงินไดไ้ม่ว่ำทั้งหมดหรือบำงส่วน อนัเน่ืองมำจำก
ภำวะสงครำม กำรจลำจล สถำนกำรณ์ควำมขดัแยง้รุนแรง กำรด ำเนินกำรของรัฐบำล หน่วยรำชกำร หรือส่วนใดส่วนหน่ึง
ของรัฐหรือหน่วยงำนรำชกำร (ไม่ว่ำโดยนิตินยั หรือพฤตินยั) ขอ้จ ำกดัทำงกฎหมำย กำรก่อกำรร้ำย กบฏ กำรก่อควำมไม่
สงบ เหตุกำรณ์ภยัพิบติั 

1.4.3 ขอ้จ ำกดักำรค ้ำประกนั 

 กำรค ้ำประกนัของผูค้  ้ำประกนัส ำหรับใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์น้ีจ ำกดัเฉพำะกำรช ำระเงินของผูอ้อกใบส ำคญั
แสดงสิทธิอนุพนัธ์และภำระผูกพนัอ่ืนๆ อนัเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ดงักล่ำว และให้ผูค้  ้ำประกนัสำมำรถไดรั้บประโยชน์จำก
บรรดำกำรยกเวน้ ขอ้ยกเวน้ และกำรต่อสู้ทั้งหมดท่ีผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์มีภำยใตข้อ้ก ำหนดและเง่ือนไขของ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์น้ีและตำมกฎหมำย  

 นอกจำกน้ีในบำงกรณี ผูค้  ้ำประกนัไม่ตอ้งรับผิดภำยใตข้อ้ก ำหนดของกำรค ้ำประกนัในกำรชดใชเ้งินแทนผูอ้อก
ใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์หรือภำระผูกพนัอื่นๆ อนัเก่ียวกบัใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์แมว่้ำผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ไม่ไดป้ฏิบติัตำมภำระผกูพนัดงักล่ำวก็ตำม ตวัอยำ่งเช่น หำกผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ตกอยู่ภำยใตข้อ้ห้ำม 
หรือไม่สำมำรถ หรือไม่ช ำระเงินไม่ว่ำทั้งหมดหรือบำงส่วน หรือปฏิบติัตำมภำระผกูพนัอื่นใด เน่ืองจำกหรือเกิดจำกภำวะ
สงครำม กำรจลำจล สถำนกำรณ์ควำมขดัแยง้รุนแรง กำรด ำเนินกำรของรัฐบำล หน่วยรำชกำร หรือส่วนใดส่วนหน่ึงของรัฐ
หรือหน่วยงำนรำชกำร (ไม่ว่ำโดยนิตินัย หรือพฤตินัย) ขอ้จ ำกดัทำงกฎหมำย กำรก่อกำรร้ำย กำรก่อควำมไม่สงบ หรือ
เหตุกำรณ์ภยัพิบติั และผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ผิดนดัช ำระเงินหรือภำระผูกพนัอื่นๆ อนัเก่ียวกบัใบส ำคญัแสดง
สิทธิอนุพนัธ์ของผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ ผูค้  ้ำประกนัจะไม่มีภำระผกูพนัภำยใตข้อ้ก ำหนดของกำรค ้ำประกนัของ
ตนในกำรชดเชยภำระผกูพนัท่ีผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์เป็นผูผ้ิดนดั  

1.4.4 กำรบงัคบัใช ้

กำรค ้ำประกนัน้ีเป็นกำรท่ีผูค้  ้ำประกนัไดค้  ้ำประกนักำรช ำระหน้ีเงินในจ ำนวนวงเงินค ้ำประกนัเทำ่นั้น ทั้งน้ี ภำยใต้
ขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขของสัญญำค ้ำประกนั ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ไม่มีหนำ้ท่ีในกำรใชสิ้ทธิหรือด ำเนินกำรอื่น
ใดกบัผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ หรือบุคคลหรือนิติบุคคล หรือหลกัประกนัอ่ืนใดเพ่ือเป็นเง่ือนไขให้ผูค้  ้ำประกนั
ตอ้งช ำระเงินจ ำนวนใด ๆ ภำยใตจ้ ำนวนวงเงินค ้ำประกนั  ทั้งน้ี ผูค้  ้ำประกนัสงวนไวซ่ึ้งสิทธิในขอ้ต่อสู้ของตนท่ีมีอยูภ่ำยใต้
กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง บรรดำข้อต่อสู้ทั้งหลำย สิทธิกำรหักกลบลบหน้ีหรือสิทธิกำรโต้แยง้ท่ีผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์มีต่อผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์อยู่เช่นไร ผูค้  ้ำประกนัก็จะมีสิทธิในกำรยกขอ้ต่อสู้ สิทธิกำรหักกลบลบหน้ี 
หรือขอ้โตแ้ยง้เช่นว่ำนั้นขึ้นอำ้งต่อผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ไดเ้ท่ำกบัสิทธิท่ีผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์มีอยู ่
และเท่ำท่ีผูค้  ้ำประกนัมีสิทธิยกขึ้นอำ้งไดเ้ก่ียวกบัหน้ีของตนภำยใตสั้ญญำค ้ำประกนั ทั้งน้ี ไม่ว่ำผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์จะไดย้กขึ้นอำ้งหรือไม่ก็ตำม 
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1.4.5 กำรรับช่วงสิทธิ 

ผูค้  ้ำประกนั (1) มีสิทธิในกำรเขำ้รับไปซ่ึงสิทธิและหน้ำท่ีของผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ในกำรช ำระเงิน
แก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ รวมถึงสิทธิของผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ในกำรแกไ้ขเหตุผิดนัดใด ๆ โดย
หรือท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ โดยไม่ค  ำนึงถึงว่ำผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะไดมี้กำรแจง้ถึง
เหตุผิดนดัหรือเลิกสัญญำไปยงัผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์แลว้ และมีสิทธิยกเลิกกำรแจง้ถึงเหตุผิดนดัหรือเลิกสัญญำ
โดยผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์รำยนั้น ๆ  หรือไม่ และ (2) มีสิทธิเขำ้รับช่วงสิทธิซ่ึงสิทธิของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ท่ีมีต่อผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ในจ ำนวนเงินท่ีผูค้  ้ ำประกันได้ช ำระไปตำมขอ้ตกลงตำมท่ีก ำหนดใน
สัญญำค ้ำประกนั โดยมีเง่ือนไขว่ำ ผูค้  ้ำประกนัจะไม่มีสิทธิในกำรบงัคบัเอำกบัหรือรับจ ำนวนเงินท่ีเกิดขึ้นหรือมำจำกสิทธิ
กำรรับช่วงสิทธิจนกว่ำหน้ีทั้งจ ำนวนของผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ท่ีถึงก ำหนดช ำระต่อผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ท่ีมีอยูจ่นถึงกำรรับช่วงสิทธินั้น ๆ ไดช้ ำระครบเตม็จ ำนวนแลว้  

1.4.6 ระยะเวลำกำรค ้ำประกนั 

สัญญำค ้ำประกนัฉบบัน้ีจะมีผลสมบูรณ์และมีผลใชบ้งัคบัจนกว่ำจะมีกำรช ำระเงินในจ ำนวนวงเงินค ้ำประกนัเสร็จ
ส้ินและไม่มีใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ท่ีไดรั้บประโยชน์จำกกำรค ้ำประกนัคงเหลืออยู่ และไม่มีกำรออกใบส ำคญัแสดง
สิทธิอนุพนัธ์เพ่ิมเติมโดยผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์อีก 

1.4.7 กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

สัญญำค ้ำประกนัฉบบัน้ีให้อยูภ่ำยใตบ้งัคบัและกำรตีควำมตำมกฎหมำยมลรัฐนิวยอร์ค ประเทศสหรัฐอเมริกำ 

1.4.8 ปัจจยัควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูค้  ้ำประกนั  

ปัจจัยควำมเส่ียงท่ีระบุในส่วนท่ี 1 รวมถึงข้อมูลอื่นๆ ท่ีระบุในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบับน้ี และ
เอกสำรท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติมอำจเป็นขอ้มูลส ำคญัต่อกำรประเมินควำมเส่ียงทำงธุรกิจซ่ึงอำจส่งผลกระทบต่อธุรกิจและผล
ก ำไรของผูค้  ้ำประกนั 

2.  ผู้ท่ีเป็นคู่สัญญาบริหารความเส่ียงเพือ่ป้องกันความเส่ียงท้ังจ านวนของบริษัทท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

ในกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะตอ้งมีกำรบริหำรควำม
เส่ียงท่ีเกิดขึ้นจำกกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์แต่ละรุ่น 

ในกำรบริหำรควำมเส่ียงจำกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์แต่ละรุ่น ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์อำจด ำเนินกำรบริหำรควำมเส่ียงดว้ยตนเอง และ/หรือท ำสัญญำบริหำรควำมเส่ียงกบัคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง โดย
กำรท ำสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำท่ีมีขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขให้บริษทัเป็นผูรั้บช ำระหน้ีจำกกำรคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงใน
จ ำนวนและระยะเวลำเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนักบัจ ำนวนและระยะเวลำท่ีบริษทัจะตอ้งช ำระหน้ีให้ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ (Back-to-Back Agreement) 
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ในเบ้ืองตน้ ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ไดต้กลงแต่งตั้ง เจ.พี. มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี (J.P. Morgan 
Securities plc) เป็นคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงโดยจะมีกำรบริหำรควำมเส่ียงจำกกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์  

โดยผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะเข้ำท ำสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ (Back-to-Back Agreement) ก่อนวนัท่ี
ใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะเขำ้ท ำกำรซ้ือขำยวนัแรกในตลำดหลกัทรัพย ์ 

สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำนั้น มีลกัษณะและเง่ือนไขกำรใช้สิทธิเหมือนกับใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ แต่เป็น
สถำนะตรงกนัขำ้มกบัใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ ทั้งน้ี เพ่ือเป็นกำรปิดควำมเส่ียงจำกกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดง
สิทธิอนุพนัธ์ทั้งหมด 

ทั้งน้ี ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะระบุรำยละเอียดโดยสรุปของคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง และสัญญำ
บริหำรควำมเส่ียง ไวใ้นส่วนท่ี 2 ของแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและร่ำงหนังสือช้ีชวนกำรเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ (แบบ 69-DW-Short) ท่ียื่นต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. เป็นครำว ๆ ไป 

ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์อำจเลือกท่ีจะเขำ้ท ำสัญญำบริหำรควำมเส่ียงกบัคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงรำย
อื่นนอกเหนือจำก เจ.พี. มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี  (J.P. Morgan Securities plc) หรืออำจมีกำรใช้วิธีกำรบริหำรควำม
เส่ียงอื่น ๆ ดว้ยตนเอง  

ซ่ึงหำกมีกำรเปล่ียนแปลงคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง (หรือสัญญำบริหำรควำมเส่ียง (แลว้แต่กรณี)) หรือวิธีกำร
บริหำรควำมเส่ียง ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะมีกำรเปิดเผยขอ้มูลแก่ผูล้งทุนโดยกำรระบุรำยช่ือคู่สัญญำบริหำร
ควำมเส่ียงและวิธีกำรบริหำรควำมเส่ียง ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและร่ำงหนงัสือช้ีชวนกำรเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ (แบบ 69-DW-Short)  

ผูล้งทุนจึงควรศึกษำขอ้มูลดงักล่ำวให้ครบถว้นก่อนกำรลงทุน 

2.1 ข้อมูลท่ัวไป 

คู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง : เจ.พี. มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี 

  J.P. Morgan Securities plc 

ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ : กำรให้บริกำรธนำคำรเพื่อกำรลงทุนและหลกัทรัพย ์ 

เลขทะเบียนบริษทั : 02711006 

ท่ีตั้งส ำนกังำนแห่งใหญ่ : 25 แบงคส์ตรีท  

  แคนำร่ีวำร์ฟ ลอนดอน อี14  

  5เจพ ีสหรำชอำณำจกัร  
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โฮมเพจ : www.jpmorganchase.com 

โทรศพัท ์ : +44 20 7777 2000 

โทรสำร : +44 20 7325 9225 

2.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจโดยย่อ 

เจ.พี. มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี (J.P. Morgan Securities plc) (“คู่สัญญาบริหารความเส่ียง”) เป็นบริษทัมหำชน
จ ำกดัท่ีจดัตั้งขึ้นและด ำรงอยู่ในสหรำชอำณำจกัร ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยโดยออ้มของผูค้  ้ำประกนั (โปรดดูรำยละเอียดของผูค้  ้ำ
ประกนั (ในฐำนะผูค้  ้ำประกนั) ตำมท่ีระบุขำ้งตน้) และเป็นบริษทัยอ่ยหลกัของผูค้  ้ำประกนั 

คู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงเป็นบริษทัย่อยหลกัของผูค้  ้ำประกนั ซ่ึงอยู่ในเขตเศรษฐกิจของสหรำชอำณำจกัรและ
ภูมิภำคยุโรป ตะวันออกกลำงและแอฟริกำ (Europe, Middle East and Africa (“EMEA”)) คู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง
ให้บริกำรธนำคำรเพ่ือกำรลงทุนระหว่ำงประเทศ รวมถึงกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ระหว่ำงตลำดต่ำงๆ รวมทั้งและกำร
ธนำคำรเพ่ือธุรกิจ โดยส ำหรับในธุรกิจประเภทน้ี กำรด ำเนินงำนของคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงรวมไปถึงกำรจดัจ ำหน่ำย
พนัธบัตรของรัฐบำลและบริษัทต่ำงๆ หลักทรัพย์ประเภททุน และหลักทรัพย์อื่นๆ กำรจัดจ ำหน่ำยตรำสำรหน้ีและ
หลกัทรัพยแ์ปลงสภำพให้แก่บุคคลในวงจ ำกดั กำรคำ้ตรำสำรหน้ี ตรำสำรทุน สินคำ้โภคภณัฑ์ สวอปส์ และอนุพนัธ์อื่นๆ 
กำรให้บริกำรกำรเป็นนำยหนำ้และส ำนกัหกับญัชีส ำหรับกำรแลกเปล่ียนสัญญำออปชัน่ส์และฟิวเจอร์ส กำรให้กูย้ืมและกำร
ให้ค  ำปรึกษำดำ้นกำรธนำคำรเพื่อกำรลงทุน โดยคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงเป็นสมำชิกของตลำดหลกัทรัพยต์่ำงๆ หลำยแห่ง 
และเป็นสมำชิกของส ำนกัหกับญัชีต่ำงๆ ซ่ึงรวมถึง LCH Limited, LME Clear Limited, Eurex Clearing AG และ ICE Clear 
Europe  

คู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงเป็นธนำคำรของสหรำชอำณำจกัร และเป็นสถำบนักำรให้สินเช่ือภำยใต ้EEA Capital 
Requirement Directive IV ซ่ึงตำมกฎหมำยแลว้หมำยถึง กำรประกอบธุรกิจในกำรรับฝำกเงินหรือเงินลงทุนท่ีจ่ำยคืนได้
อยำ่งอื่นจำกประชำชน และกำรให้สินเช่ือเพื่อตนเอง 

คู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงได้รับกำรอนุญำตจำก Prudential Regulation Authority (“PRA”) และอยู่ภำยใต้กำร
ก ำกบัดูแลของ PRA และ Financial Conduct Authority ในสหรำชอำณำจกัร  

2.3 อันดับความน่าเช่ือถือ 

คู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงไดรั้บอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดงัน้ี 

ณ วนัท่ี 21 กุมภำพนัธ์ 2566 คู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงไดรั้บกำรจดัอนัดับควำมน่ำเช่ือถือในระดบั Aa3 โดย 
Moody’s จำกขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์อง Moody’s อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือท่ี Aa3 สะทอ้นถึงอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือท่ีสูงท่ีสุดในส่ี
อนัดบัแรกจำกทั้งหมดสิบอนัดบั ท่ีจดัอนัดบัโดย Moody’s  

ส ำหรับรำยละเอียดเพ่ิมเติม โปรดศึกษำในเวบ็ไซตข์อง Moody’s ทั้งน้ี แหล่งท่ีมำของขอ้มูลดงักล่ำวเป็นขอ้มูลท่ีมี
อยู ่ณ ปัจจุบนั ซ่ึงอำจมีกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงไดใ้นอนำคต 
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ทั้งน้ี ขอ้มูลใดๆ ท่ีปรำกฏบนเวบ็ไซต์ดงักล่ำวของ Moody’s นั้นไม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล
ประจ ำปีฉบบัน้ี และผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ไม่รับผิดชอบต่อควำมถูกตอ้งหรือควำมสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีปรำกฏ
บนเว็บไซต์ดงักล่ำว และไม่อำจรับประกนัไดว่้ำขอ้มูลดงักล่ำวจะไม่มีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติมโดย Moody’s ในอนำคต ผูอ้อก
ใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ไม่มีควำมรับผิดชอบท่ีจะตอ้งแจง้ให้ผูล้งทุนทรำบถึงกำรแกไ้ขดงักล่ำว หำกผูล้งทุนไม่แน่ใจ
เก่ียวกบัขอ้มูลใดๆ ท่ีระบุในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบัน้ี และ/หรือ ควำมหมำยของกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ 
ผูล้งทุนควรขอค ำแนะน ำจำกท่ีปรึกษำอิสระดว้ยตนเอง 

2.4 ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 

ตำมงบกำรเงินล่ำสุดของคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 คู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงมีรำยได้
จำกกำรประกอบธุรกิจ เป็นจ ำนวน 7,439 ลำ้นดอลล่ำร์สหรัฐ และมีก ำไรสุทธิจำกกำรประกอบธุรกิจเป็นจ ำนวน 1,722 
ลำ้นดอลล่ำร์สหรัฐ 

นอกจำกน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564  คู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงมีสินทรัพยร์วม 715,793 ลำ้นดอลล่ำร์สหรัฐ 
หน้ีสินรวม 669,318 ลำ้นดอลล่ำร์สหรัฐ และส่วนของผูถื้อหุ้น 46,476 ลำ้นดอลล่ำร์สหรัฐ 

ส ำหรับขอ้มูลทำงกำรเงินอื่นๆ ของคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง ผูล้งทุนสำมำรถศึกษำไดจ้ำกงบกำรเงินของคู่สัญญำ
บริหำรควำมเส่ียง ซ่ึงไดเ้ปิดเผยไว ้ณ https://beta.companieshouse.gov.uk/company/02711006 

2.5 วิธีการบริหารความเส่ียง 

ในกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์อำจจะมีกำรบริหำรควำม
เส่ียงโดยกำรเขำ้ท ำสัญญำ Back-to-Back Agreement กบัคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง (หรือคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงรำยอื่น 
นอกเหนือไปจำก เจ.พี. มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี (J.P. Morgan Securities plc) (แลว้แต่กรณี))โดยคู่สัญญำบริหำรควำม
เส่ียงมีหนำ้ท่ีในกำรบริหำรควำมเส่ียงจำกกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ โดยกำรเปิดสถำนะกำรลงทุน
ตรงกนัขำ้มกบักำรสถำนะของใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

ทั้งน้ี สัญญำ Back-to-Back Agreement (หรือสัญญำกำรบริหำรควำมเส่ียงอื่น) ดงักล่ำว มีลกัษณะของสัญญำและ
เง่ือนไขต่ำง ๆ เช่น หลกัทรัพยอ์ำ้งอิง อำยขุองสัญญำ วนัครบก ำหนดอำย ุเหมือนกนักบัใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

2.6 สรุปสาระส าคัญของสัญญาบริหารความเส่ียงโดยย่อ 

ช่ือคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง : เจ.พี. มอร์แกน ซีเคียวริตีส์ พีแอลซี (J.P. Morgan Securities plc) 

ลกัษณะของสัญญำ : ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ เข้ำท ำสัญญำกับคู่สัญญำ
บริหำรควำมเส่ียงก่อนวนัซ้ือขำยวนัแรกในตลำดหลกัทรัพย์
ของใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ โดยสัญญำบริหำรควำมเส่ียง
ของใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพนัธ์แต่ละรุ่น จะมีลักษณะและ

https://beta.companieshouse.gov.uk/company/02711006
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เง่ือนไขของสัญญำ เช่น หลกัทรัพยอ์ำ้งอิง อำยุสัญญำ เป็นตน้ 
เหมือนกนักบัใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

ทั้งน้ี ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ จะท ำสัญญำในทำงตรง
ข้ำมกันกับใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพนัธ์ กับคู่สัญญำบริหำร
ควำมเส่ียง เพื่อเป็นกำรปิดควำมเส่ียงจำกกำรออกและเสนอขำย
ใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

กำรช ำระรำคำและส่งมอบ : เม่ือถึงวนัช ำระรำคำและส่งมอบ 

- ในกรณีท่ีใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ มีสถำนะเป็น Out of 
The Money (OTM) หรือ At The Money (ATM) ณ วนัซ้ือ
ขำยวนัสุดทำ้ย คู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงจะไม่มีกำรช ำระ
รำคำใด ๆ แก่ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

- ในกรณีท่ีใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์มีสถำนะเป็น In The 
Money (ITM) ณ วันซ้ือขำยวันสุดท้ำย คู่สัญญำบริหำร
ควำมเส่ียงมีหนำ้ท่ีตอ้งส่งมอบส่วนต่ำงเงินสด เป็นจ ำนวน
เท่ำกบัเงินสดส่วนต่ำงจำกกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดง
สิทธิอนุพนัธ์ หรือ ส่งมอบเป็นหลักทรัพย์ หรือ สินค้ำ
อ้ำงอิงใด ตำมข้อตกลงท่ีระบุไวใ้นสัญญำบริหำรควำม
เส่ียง 

ภำระผกูพนั : ภำระผูกพนัในกำรบริหำรควำมเส่ียงของใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์แต่ละรุ่นแยกขำดจำกกนัโดยเด็ดขำด 

ทั้งน้ี ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์อำจมีกำรพิจำรณำเปล่ียนแปลงหรือยกเลิกคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง และ
เง่ือนไขในกำรบริหำรควำมเส่ียงไดต้ำมควำมเหมำะสมโดยไม่ตอ้งแจง้ให้ทรำบล่วงหนำ้  

ทั้งน้ี กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะค ำนึงถึงผลกระทบ (หรืออำจมีผลกระทบ) ต่อ
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์เป็นส ำคญั เพื่อไม่ให้ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ดอ้ยสิทธิหรือผลประโยชน์ท่ีควรจะ
ไดรั้บจำกกำรถือใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์นั้น ๆ  

โดยรำยละเอียดของคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงของใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์แต่ละรุ่น ผูล้งทุนสำมำรถศึกษำได้
จำกแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและร่ำงหนงัสือช้ีชวนกำรเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ (แบบ 69-DW-Short) ท่ีไดย้ื่น
ต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. และเปิดเผยไวใ้น www.sec.or.th  

ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียงท่ีเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและร่ำงหนงัสือช้ีชวนกำรเสนอ
ขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ (แบบ 69-DW-Short) ให้ถือว่ำเป็นปัจจุบนั และมีผลบงัคบัใช้แทนท่ีขอ้มูลของคู่สัญญำ
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บริหำรควำมเส่ียงท่ีเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและร่ำงหนงัสือช้ีชวนกำรเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 
(แบบ 69-DW-Full) 

3.  การติดตามข้อมูลของผู้ค า้ประกันและคู่สัญญาบริหารความเส่ียง 

ขอ้มูลของผูค้  ้ำประกนัและคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง อำจมีกำรปรับปรุงเปล่ียนแปลงได ้ 

ผูล้งทุนควรศึกษำขอ้มูลจำกแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและร่ำงหนังสือช้ีชวนกำรเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ (แบบ 69-DW-Short) เป็นหลัก ทั้งน้ี หำกมีกำรเปล่ียนแปลงอ่ืนใดท่ีส่งผลกระทบต่อกำรออกและเสนอขำย
ใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ หรือ ฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ หรือฐำนะ
ทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของผูค้  ้ำประกนัและคู่สัญญำบริหำรควำมเส่ียง ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์จะมีกำร
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำว ตำมรอบระยะเวลำท่ีกฎหมำยหรือประกำศท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดไว ้

ทั้ ง น้ี  ผู ้ลงทุนสำมำรถอ่ำนข้อมูลเ พ่ิมเติมเ ก่ียวกับผู ้ค  ้ ำประกัน และคู่ สัญญำบริหำรควำมเ ส่ียงได้จำก 
https://www.jpmorganchase.com 

 

https://www.jpmorganchase.com/
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ส่วนที่ 3  
 

รายละเอียดกรณีมีการเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธอินุพนัธ์ท่ีมีประกันเต็มจ านวนหรือที่มีประกันบางส่วน (ถ้าม)ี  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ท่ีบริษทัออกและเสนอขำยน้ี เป็นใบส ำคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ์ชนิดไม่มีหลกัประกนั  
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เอกสารแนบ 1 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับหลกัทรัพย์อ้างอิงและดัชนีหลกัทรัพย์อ้างอิง 






























































































































































































